
ሰኔ 2 ቀን 2003 ዓ.ም 

ለሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት የቀረበ  

የፌዴራል ዋና Oዲተር የ2002 በጀት ዓመት ሂሣብ  

የፌዴራል መንግሥት መ/ቤቶች Oዲት ሪፖርት  

 

Aጭር መግለጫ 

 

 

የተከበሩ የሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት Aፈ ጉባዔ! 

የተከበሩ ም/Aፈ ጉባዔና 

የተከበራችሁ የሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት Aባላት! 

ክቡራትና ክቡራን! 

የፌዴራል ዋና Oዲተር መ/ቤት በI.ፌዲ.ሪ ሕገ-መንግሥት Aንቀጽ 101/2 Eና  

መሥሪያ ቤቱን Eንደገና ለማቋቋም በወጣው Aዋጅ ቁጥር 669/2002 Aንቀጽ 5 ከንUስ 

Aንቀጽ 1 Eስከ 18 Eንዲሁም በAንቀጽ 13 ንUስ Aንቀጽ 1 Eስከ 3 ለፌዴራል ዋናው 

Oዲተር በተሰጠው ስልጣን መሠረት መ/ቤቱ Oዲት ያደረገውንና ያስደረጋቸውን 

የመንግሥት መ/ቤቶችና ድርጅቶች የOዲት ሪፖርት፣ የፌዴራል መንግሥት ለክልል 

መንግሥታት በm¿r¬êE xgLGlÖT kl§ (Protection of Basic Services) 

ፕሮግራም የሰጠውን የበጀት ድጋፍና ድጎማዎች tk¬¬Y åÄþT ytkÂwnù åÄþT 

¶±RèC፤ የመንግሥት መ/ቤቶች Aሠራር ህጉን የተከተለ፣ ያስገኙት ውጤት 

Iኮኖሚያዊ በሆነ Aሠራር የተፈጸመ Eና ተፈላጊውን ግብ የመታ መሆኑን ለማረጋገጥ 

የተደረገውን የክዋኔ Oዲት፣ Eንዲሁም ስለመ/ቤቱ Aጠቃላይ ሥራዎች ለሕዝብ 

ተወካዮች ም/ቤት ዓመታዊ ሪፖርት Eንደሚያቀርብ የተደነገገ በመሆኑ፣ በዚሁ መሠረት 

በ2002 በጀት ዓመት ሂሳብ ላይ የተከናወኑ Oዲቶች ሪፖርትና የ2003 በጀት ዓመት 

ሂሣብ Oዲት Eቅድ Eንደሚከተለው ቀርቧል፡፡ 



2 
 
 

በዚህ ሪፖርት ውስጥ የተካተቱት፤ 

1. bL† L† yØÁ‰L mNGoT mo¶Ã b¤èCÂ DRJèC ሂሳብ ላይ ytkÂwnù 

yÍYÂNSÂ ÞUêEnT Oዲት፣ yKên¤ና Aካባቢ Oዲት  XÂ L† åÄþèC# XNÄþhùM 

በm¿r¬êE xgLGlÖT kl§ ፕሮግራም lKLlÖC yts« DUF (Protection of 

Basic Services) tk¬¬Y åÄþT ytkÂwnù åÄþT ¶±RèCN yÃz nW””   

2. ሪፖርቱ b£œB MRm‰ xgLGlÖT ÷R±Ê>N XÂ yÑÃ fÝD btsÈcW 

የግል Oዲት DRJèC ytmrm„TN bWu XRÄ¬Â BDR y¸µÿÇ 

ßéጄKèC/ßéG‰äCና ymNGoT yL¥T DRJèCን ሂሳብ Oዲት ÃµT¬L”” 

3. bzþH ¶±RT WS_ y¸qRbù የ2002 በጀት ዓመት የተለያዩ የፌዴራል ባለበጀት 

መ/ቤቶች ሂሣብ የOዲት Eቅድና KNWN XÂ êÂ êÂ yåÄþT GŸèC# bsþvþL 

sRvþS ¥ššÃ ßéG‰M ytkÂwnù tGÆ‰T# ymo¶Ã b¤tÜN x«Ý§Y yo‰ 

Yø¬# båÄþT o‰ £dT ÃU«Ñ CGéC XÂ y£úB MRm‰ xgLGlÖT 

÷R±Ê>N yo‰ XNQSÝs¤N Ã«Ýll nW””  

4. የ2002 በጀት ዓመት ሂሣብ Oዲትን በተመለከተ bm/b¤¬CN ytkÂwnù ZRZR 

yåÄþT ¶±RèC ‰úcWN ClW bt«Âq„ 2 _‰øC lM/b¤tÜ yqrbù ሲሆን 

XnzþHN ¶±RèC ymNGoT wÀ xStÄdRÂ qÜ__R ጉዳዮች Ì¸ ÷¸t½ 

b¸gÆ bmmRmR xSf§gþWN XRM© lmWsD XNÄþCL b_LqT 

ተዘጋጅቷል፡፡ y¶±RècÜM QJ l«Q§Y ¸nþSTR A/b¤T XNÄþdRS tdRÙL”” 

5. XÃNÄNÇ የåÄþT ሥራ XNdtf™m k¸mlk¬cW yåÄþT td‰gþ m/b¤ት 

`§ðãC UR båÄþtÜ GŸèC §Y ymWጫ WYYT (Exit conference) 

kmdrgùM l¤§ yåÄþT ¶±RtÜ tL÷§cW መ/ቤቶቹ ለሥራ Aመራር ሪፖርቱ 

የሰጡትን ምላሽ ያገናዘበ በመሆኑ ymr©ãcÜ tx¥nþnTÂ xGÆBnT bhùlùM 

wgN tqÆYnT XNÄlW ይታመናል፡፡  

6. låÄþtÜ m¿rT yçnùT የዓለም Aቀፍ yåÄþT dr©ãC፣ የIትዮጵያ ፌዴራላዊ 

መንግሥት የሂሣብ Aያያዝ ሥርዓት፣ åÄþT td‰gþ m/b¤èC ÃqrÆ*cW y£œB 

m²GBT፣ snìC# y£œB mGlÅãCÂ ¥B‰¶ÃãC sþçnù# åÄþtÜM 

ytkÂwnW bxB²¾W ytlmdWN yxLæ xLæ wYM yÂÑÂ åÄþT SLT 
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bmktL# XNÄþhùM XNd åÄþtÜ xSf§gþnTÂ xGÆBnT Ñlù bÑlù åÄþT 

b¥DrG nW””  

የፌዴራል ባለበጀት መ/ቤቶች የ2002 በጀት ዓመት ሂሣብ  

Oዲት Eቅድና ክንውን 

የፋይናንስና ሕጋዊኒት Oዲትን በተመለከተ 

7. የ2002 የፌዴራል ባለበጀት መ/ቤቶች ሂሳብ Oዲት Eቅዳችን መሠረት ያደረገው 

የመሠረታዊ የሥራ ሂደት ጥናትንና Aዲሱን የፋይናንስ Aስተዳደር Aዋጅ ነው፡፡ 

በAዋጁ Aንቀጽ 63/2 መሠረት የፌዴራል መንግሥት ባለበጀት መ/ቤቶች የበጀት 

ዓመቱ ባለቀ በሦስት ወር ጊዜ ውስጥ ሂሳባቸውን በመዝጋት ለOዲት ማቅረብ 

Eንዳለባቸው ተደንግጓል፡፡ በሌላም በኩል መ/ቤታችንም በመሠረታዊ የሥራ 

ሂደት ጥናት በተቀመጠው Aቅጣጫ መሠረት Oዲት ተደራጊዎች ሂሳባቸውን 

ዘግተው ሲያቀርቡ Oዲቱን በሦስት ወራት ጊዜ ውስጥ ማለትም Eስከ ታህሣሥ 30 

በማጠናቀቅ ሪፖርቱን ለOዲት ተደራጊዎች ለመስጠት ግብ ጥሏል፡፡ ይህንንም 

ተግባራዊ ለማድረግ Eንዲያስችለው የOዲት ካላንደርና ዘዴ ላይ ለውጥ በማድረግ 

Oዲቱ የሂሳብ መዝጋትን ሳይጠብቅ በየዓመቱ በጥር ወር ተጀምሮ በተከታዩ 

ዓመት ታህሣሥ ላይ የሚጠናቀቅበት ሥርዓት ተግባራዊ ተደርጓል፡፡ 

8. በዚህም መሠረት በ2002 በጀት ዓመት ሂሳብ Aቅራቢ ከነበሩት 164 የፌዴራል 

መንግሥት ባለበጀት መ/ቤቶች መካከል በOዲት ሰርቪስ ኮርፖሬሽን Oዲት 

Eንደሚደረጉ ታሳቢ የተደረጉትን 14 መ/ቤቶች ጨምሮ በ144 መ/ቤቶች የOዲት 

ሥራ በማከናወን የOዲት ሽፋኑን 87.8% ለማድረስ መታቀዱ ይታወሳል፡፡ 

በመ/ቤታችን በኩል Oዲት ለማድረግ ከታቀዱት 130 መ/ቤቶች መካከል Aንዱ 

ሲታጠፍ የቀሩት የ129 መ/ቤቶች Eና በOዲት ሰርቪስ ኮርፖሬሽን በኩል Oዲት 

ለማድረግ የታሰቡት 14 በድምሩ የ143 የፌዴራል ባለበጀት መ/ቤቶች Oዲት 

በመከናወኑ የOዲት ሽፋኑን 87.19% ለማድረስ ተችሏል፡፡ በተጨማሪም ከተለያዩ 

Aካላት በቀረቡ ጥያቄዎች መሠረት 5 ልዩ Oዲቶች ተከናውነው ሪፖርቱ 

ለሚመለከተው ተልኳል፡፡ 
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yÍYÂNSÂ ÞUêEnT åÄþT btkÂwnÆcW m/b¤èC  

y£úB mGlÅ §Y yts«ù yåÄþT xStÃyèC 

9. የ2002 በጀት ዓመት ሂሣብን በተመለከተ m/b¤¬CN 129 በሚሆኑ የፌዴራል 

መንግሥት ባለበጀት መ/ቤቶች Eና በ276 ywrÄÂ kt¥ xStÄdR yÍYÂNS 

A/b¤èC ላይ Oዲት በማድረግ yåÄþT ¶±RT xzUJè ለየመ/ቤቶቹ y§k sþçN# 

¶±RècÜM  (ልዩ Oዲትን ሳይጨምር)  kGŸ¬cW ÆÞRY xNÉR ከ2001 በጀት 

ዓመት ሂሳብ Oዲት Aስተያየት ጋር በማነፃፀር  Eንደሚከተለው ቀርቧል፡፡ 

 
t.qÜ. 

 
mGlÅ 

bØÁ‰L mNGoT 
åÄþT ytdrgù £úïC 

B²T 
2001 2002 

1 x_Ubþ çnW bmß¬cW 
nqØ¬ yl¤lbT xStÃyT 
yts«ÆcW (Clean opinion) 

 
5

 
49 

2 xLæ xLæ lþ«qsù 
k¸Clù _qET gùDlèC 
wYM SHtèC bStqR 
bx«Ý§Y x_Ubþ çnW 
bmgß¬cW nqØ¬ ያlbT 
xStÃyT yts«ÆcW 
(Except for Opinion) 

 
 
 
 
 
51 

 
 
 
 
 
50 

3 xÌM lmWsD XNd¥YÒL 
bmGlA xStÃyT 
yts«ÆcW (Disclaimer of  
Opinion) 

 
 
5

 
 
8

4 y¯§ CGR ÃlÆcW çnW 
bmgß¬cW tqÆYnT 
y¸ÃúÈ xStÃyT 
yts«ÆcW (Adverse Opinion)  

 
 
10

 
 
14 

5 ሂሳባቸውን በወቅቱ 
ባለመዝጋታቸው Aስተያየት 
ያልተሰጠባቸው 

 
 

N/a 
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 DMR 71 129 
 

 

 

 

 



5 
 
 

bØÁ‰L mNGoT yL† L† m/b¤èC yÍYÂNSና  

ሕጋዊነት åÄþT wQT y¬† êÂ êÂ GŸèC 

10. መ/ቤታችን MKR b¤tÜ Ã[dqW bjT የፋይናንስ Aስተዳደር ሕጉን፣ dNBና 

መመሪያ b¸fQdW m¿rT bTKKL o‰ §Y mêlùN ለ¥rUg_ በ2002 

በጀት ዓመት ሂሳብ ላይ ÆkÂwnW åÄþT bRµ¬ y£œB xÃÃZ GDfèC XÂ 

yWS_ qÜ__R DKmèC XNÄþhùM xfÚ™¥cW kdNBÂ mm¶Ã Wu yçnù 

hùn¤¬ãC ÃUጠÑ ሲሆን የም/ቤቱን ትኩረት ሊያገኙ ይገባል ተብሎ 

የታመነባቸው Aንኳር Aንኳር ግኝቶች ብቻ ተለይተው Eንደሚከተለው ቀርቧል፡፡ 

ውዝፍ ysnD/ተሰባሳቢ/ ሂሣብ 

11. b¸nþSTéC MKR b¤T yÍYÂNS xStÄdR dNB qÜ_R 190/2002 xNqA 32 

XSk 35 btdnggW m¿rT ysnD £úB bwQtÜ mw‰rÇ sþÈ‰ b43 

yØÁ‰L m/b¤èC BR 887.49 ሚሊዮን WZF የሰነድ/ተሰብሳቢ/ £œB 

tgŸaL”” kzþH ውዝፍ የሠነድ ሂሳብ WS_ kFt¾WN DRš yÃzùT የትምህርት 

ሚኒስቴር ብር 340.92 ሚሊዮን፤ በግብርና ሚኒስቴር የግብርና ቴክኒክ ሙያና 

ትምህርት ስልጠና ብር 121.70 ሚሊዮን፤  የመከላከያ ሚኒስትር ብር 117.06 

¸lþ×N፤ ብሔራዊ ምርጫ ቦርድ 114.31 ሚሊዮን፤ ጎንደር ዩኒቨርሲቲ ብር 78.63 

ሚሊዮን፤ መቀሌ ዩኒቨርሲቲ ብር 25 ሚሊዮን፤ በግብርና ሚኒስቴር የምግብ 

ዋስትና ዳይሬክቶሬት ብር 12.32 ሚሊዮን Eና ማEከላዊ ስታቲስቲክስ ኤጀንሲ 

ብር 12.16 ሚሊዮን  Ygßùb¬L””  

12. WZF ysnD £œቡ በየm/b¤èቹ yo‰ ¥Sk¤© §Y tI:ñ b¥údR yo‰ 

XNQSÝs¤ y¸ÃÄKMና የበጀት Aጠቃቀም ላይ ተጽEኖ የሚፈጥር ከመሆኑም 

b§Y lMZb‰Â ለBKnT bR y¸kFT bmçnù m/b¤èቹ yÍYÂNS dNBÂ 

mm¶ÃãCN tkTlW XNÄþÃw‰RÇ xúSbÂL””  

የገቢ ሂሣብ 

13. ymNGoT gbþ bxGÆbù msBsbùN l¥È‰T åÄþT sþdrG q_lÖ 

ytmlktÜT hùn¤¬ãC tgŸtêL”” 
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bgbþ GBR# qr_Â ¬KS HG m¿rT 

úYsbsB ytgß ygbþ £úB 

14. b10 m/b¤èC WS_ BR 4.38 ሚሊዮን btlÃ† MKNÃèC úYsbsB tgŸaL፡፡  

ከዚህ ውስጥ ከፍተኛው በገቢዎችና ጉምሩክ ባለስልጣን ቅ/ጽ/ቤቶች ሊሰበሰብ ይገባ 

የነበረው ብር 3.67 ሚሊዮን ሲሆን £úbù úYsbsB yqrbT MKNÃT sþÈ‰ 

Eቃዎች በትክክለኛው የታሪፍ ቁጥር (Harmonized System Code) Eና 

(Custom Procedure Code) ባለመመደባቸው ያልተሰበሰበ ቀረጥና ታክስ፣ የመነሻ 

ዋጋ ለተወሰነላቸው Eቃዎች በመነሻ ዋጋው መሠረት ያልተስተናገዱ ድርጅቶች 

መገኘታቸው# በማነፃፀሪያ ዋጋ መሠረት ቀረጥና ታክስ ባለመሰራቱ# XÂ 

m/b¤èC k¸fAÑT G¢E §Y qNsW ¥SqrT y¸gÆcW GBR 

(Withholding  tax)፣ የተጨማሪ Eሴት ታክስ XÂ o‰ GBR úYqNsù 

በmQr¬cW y¸lùT êÂ êÂãcÜ ÂcW””   

15. bmçnùM መ/ቤቶች ለወደፊቱ ymNGoT gbþ HGÂ dNB b¸fQdW m¿rT 

msBsB XNÄlባቸው፣ በተለያዩ ምክንያቶች ÃLtsbsbWM gbþ XNÄþsbsB 

b§KnW ¶±RT xúSbÂL”” 

በወቅቱ ገቢ ያልተደረገ ውዝፍ ሂሣብ  

16. gbþ sBúbþ m/b¤èCÂ xgLGlÖT sÀ DRJèC bwÈW HGÂ dNB m¿rT 

ymNGoT gbþ bxGÆbù መሰብሰባቸውን ለማረጋገጥ Oዲት ሲደረግ በገቢዎችና 

ጉምሩክ ባለሥልጣን ስር ባሉ ስድስት ቅርንጫፍ ጽ/ቤቶች በድምሩ ብር 285.38 

ሚሊዮን bwQtÜ ÃLtsbsb WZF gbþ tgŸaL””  

17. ገቢን በወቅቱ መሰብሰብ መንግሥት ለሚያከናውነው የልማት ሥራዎች ወሳኝ 

በመሆኑ lhùn¤¬W TkùrT ts_èT ymNGoT gNzB bwQtÜ XNÄþsbsB 

xúSbÂL””  
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bgbþ sBúbþ m/b¤èC y¬† L† L†  

ygbþ xsÆsBÂ yx¿‰R DKmèC 

18. ygbþ sBúbþ m/b¤èC bxêJ btsÈcW SLÈN m¿rT ymNGoT gbþ 

bxGÆbù msBsÆcWNÂ tgbþ yçnù yqÜ__R SR›T yzrgù mçnùN l¥È‰T 

åÄþT sþdrG y¬†T êÂ êÂ DKmèC q_lW qRbêL”” 

• በገቢዎችና gùM„K ÆloLÈN ሥር Ælù ሦስት QRNÅF A/b¤èC Eና 

በሌሎች ሶስት መ/ቤቶች bDM„ BR 58.64 ሚሊዮን የገቢ ደረሰኝ Eና 

የግብር ማሣወቂያ በፋይሉ ውስጥ ተያይዞ ባለመገኘቱ ምክንያት ገቢው ከማን 

Eንደተሰበሰበ ሳይገለጽ በኮድ በመሰብሰቡ የተሰበሰበው ገቢ መሰብሰብ 

በሚገባው ልክ መሆኑን ለማረጋገጥ Aለመቻሉ፤  

• 9 መ/ቤቶች ከውስጥ ገቢ የሰበሰቡት ብር 543.29 ሚሊዮን መ/ቤቶቹ ባቀረቡት 

ዓመታዊ የየመ/ቤቶቹ የገቢ ሂሣብ ሪፖርት ውስጥ ሳይካተት መገኘቱ፤ 

• በAዲስ Aበባ ንግድ Eቃዎች ማስተናገጃ ቅ/ጽ/ቤት የEያንዳንዱ Eቃ ዋጋ 

ሳይታወቅ ጥቅል ዋጋውን (CIF Value) በመውሰድ በAንድ የታሪፍ ቁጥር ላይ 

በመመደብ በ20% የጉምሩክ ቀረጥ ምጣኔ ገቢ የተሰበሰበ ሲሆን፤ ከነዚህ 

Eቃዎች ውስጥ በ30% Eና በ35% የቀረጥ ምጣኔ መሠረት ሊስተናገዱ 

የሚገባቸው Eቃዎችም መገኘታቸው፤ 

• በAዲስ Aበባ ኤርፖርት ቅርንጫፍ ጽ/ቤት የማስጫኛ Eና Iንሹራንስ ደረሰኝ 

በAስመጪዎች በማይቀርብበት ጊዜ ለማስጫኛ ዋጋ የFOB ዋጋውን 10%፣ 

ለIንሹራንስ ደግሞ የFOB ዋጋና የማስጫኛውን ድምር 5% በመውሰድ 

ቀረጥና ታክሱ የሚሰላ ሲሆን Aሰራሩም ለረጅም ጊዜ የቆየ ከመሆኑም በላይ 

በመመሪያ ያልተደገፈ Eና በልምድ ሲሰራበት የቆየ መሆኑ፤ 

• ለOዲት ከተመረጡ ዲክላራሲዮኖች ውስጥ ከባንክ የተፈቀደላቸው የውጪ 

ምንዛሪ ቀረጥና ታክስ ከተከፈለበት የEቃ የዋጋ ጋር ሲነጻጸር፤ በድሬዳዋ Eና 

በAዳማ ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤቶች ወደ Aገር ውስጥ የገቡ Eቃዎች ዋጋ በባንክ 

ከተፈቀደው የውጭ ምንዛሪ በUSD 4,334,624.02 ብልጫ ሚያሳይ በመሆኑ 
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Aሠራሩ ህጋዊ ያልሆነ የውጭ ምንዛሪ ግብይትንና በAገሪቱ የፋይናንስ 

ተቋማት በኩል የማይታወቅ የገንዘብ ዝውውር Eንዲኖር የሚያደርግ መሆኑ፤  

• በAዲስ Aበባ ንግድ Eቃዎች ማስተናገጃ ቅ/ጽ/ቤት በኩል በቀረጥና ታክስ 

Aሰባሰብ ላይ ግልጽ የሆነ ጥፋት በፈጸሙ Aንዳንድ የጉምሩክ Aስተላላፊዎች 

ላይ በAፈፃፀም መመሪያው መሠረት Aስፈላጊው Aስተዳደራዊ Eርምጃ 

ያልተወሰደ መሆኑ፤ 

• በAዲስ Aበባ ኤርፖርት፣ በድሬዳዋና በAዳማ ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤቶች  

በጊዜያዊነት ወደ ሀገር ውስጥ ለገባ Eቃ Eና በሰነድ Aለመሟላት ምክንያት 

በዋስትና የተያዘ ሂሣብ፣ Eንዲሁም በAዲስ Aበባ ወጪና ሌሎች Eቃዎች 

ማ/ቅ/ጽ/ቤት በኩል በዋስትና የተያዘ ሂሳብ፣ የቦንድ ጊዜ ያለፈበትና የEቃው 

ቆይታ ጊዜ ፈቃድ በባለስልጣኑ ያልተራዘመላቸው በድምሩ ብር 302.97 

ሚሊዮን የዋስትና ጊዜ ገደቡ ቢያልፍም በመመሪያው መሠረት ወደ ቀጥታ ገቢ 

ያልተላለፈ መሆኑ፣ 

• የቫውቸር ተጠቃሚዎች ወደ Aገር ውስጥ ያስገቡት የጥሬ Eቃም ሆነ ወደ 

ውጭ የተላከውን ምርት መከታተያ ስርዓት ቢኖርም ያልተተገበረ በመሆኑ 

በመመሪያው መሠረት ስለመፈጸሙ ማረጋገጥ ካለመቻሉም በላይ ከጠቅላላው 

የቫውቸር ስርዓት ተጠቃሚዎች ውስጥ 27 ድርጅቶች የተፈቀደላቸው 

የቫውቸር መጠን በድምሩ ብር 68.77 ሚሊዮን ቀረጥና ታክስ 

Aለማወራረዳቸውና ቫውቸራቸውንም ያላሳደሱ መሆኑ፣  

• የAዲስ Aበባ ኤርፖርት ቅ/ጽ/ቤትና የAዲስ Aበባ ንግድ Eቃዎች ማስተናገጃ 

ቅ/ጽ/ቤቶች የተሰብሳቢ ሂሳብ ተቀጽላ መዝገብ ተከፍቶ በየድርጅቶቹ ስም 

ተመዝግቦ ያልተያዘ በመሆኑ የቅ/ጽ/ቤቶቹ የተሰብሳቢ ሂሣብ Aያያዝ ሥርዓት 

Eና የተዘረጋው የክትትልና ቁጥጥር ሥርዓት Aስተማማኝ መረጃን ሊሰጥ 

የማይችል መሆኑ፣  

• በባህር ዳር ገቢዎችና ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት ዘግይቶ በተሰበሰበ የደመወዝ ገቢ 

ግብር Eና የቅድመ ታክስ በድምሩ ብር 3,033,014.15 በወቅቱ ገቢ ባላደረጉ 

ግብር ከፋዮች ላይ ቅጣትም ሆነ ወለድ ያልተጣለባቸው መሆኑ፣  
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• በምሥራቅ Aዲስ Aባባ ቅ/ጽ/ቤት 12 ግብር ከፋዮች የኤክሣይዝ ታክስ፣  

በባህር ዳር ቅ/ጽ/ቤት 4 ግብር ከፋዮች የተጨማሪ Eሴት ታክስ በAዋጁ 

መሠረት ሪፖርት ያላደረጉ መሆናቸው፣ 

• የIትዮጵያ ሬዲዮና ቴሌቪዥን ድርጅት በፍሪላንስ ዜና Aንባቢነትና ዘጋቢነት 

በኮንትራት ቅጥር ከሚያሰራቸው ሠራተኞች የሚቀንሰው የሥራ ግብር 

በኮንትራት ውሉ መሠረት ድርጅቱ በሚከፍላቸው ደመወዝ ላይ ብቻ 

የተመሰረተ በመሆኑ በAዋጁ መሠረት ሊሰበሰብ የሚገባው የሥራ ግብር 

ያልተሰበሰበ መሆኑ፤ 

• የጎንደር የሕክምናና ጤና ሣይንስ ኮሌጅ ከተለያዩ ምንጨች የሚሰበስበውን 

የውስጥ ገቢ፣ የልዩ ፋርማሲ የመድኃኒት ሽያጭ ገቢና የኘሮጄክት ፈንድ 

ለይቶ Aለመመዝገቡ፤  

• የጎንደር ዩኒቨርሲቲ በፋይናንስ Aስተዳደር Aዋጁ መሠረት የገንዘብና Iኮኖሚ 

ልማት ሚኒስቴርን ሣያሣውቅና ፈቃድ ሣያገኝ ብዛቱ 5000 የሚሆን ጥራዝ 

የውስጥ ገቢ የገንዘብ መቀበያ ደረሰኝ Aሣትሞ Eየተጠቀመበት መገኘቱ፤  

19. SlçnM መ/ቤቶች ÃLtsbsbW ymNGoT gbþ XNÄþsbsቡ lwdðtÜ dNBÂ 

mm¶Ã t«Bö XNÄþ¿‰፤ XNÄþhùM k§Y yt«qsùT ከመንግሥት ገቢ 

Aሰባሰብ ጋር የተያያዙ yxfÉ{M XÂ yx¿‰R DKmèC XNÄþ¬rÑ b§KnW 

¶±RT xúSbÂL”” 

ywÀ £œB 

20. m/b¤èC ytfqd§cWN bjT bÍYÂNS xStÄdR xêJ፣ dNBÂ mm¶ÃãC 

m¿rT bxGÆbù m«q¥cWN# tgbþW ¥Sr© mQrbùNÂ £úbùM በትክክል 

መመዝገቡን l¥È‰T åÄþT sþdrG q_lÖ ytmlktÜT hùn¤¬ãC tgŸtêL”” 
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ytà§ ywÀ ¥Sr© úYqRB  

bwጪ tmZGï ytgß £úB 

21. በ16 መ/ቤቶች የተሟላ ማስረጃ ሳይቀርብ ብር 1.45 ቢሊዮን በወጪ ተመዝግቦ 

ተገኝቷል፡፡ ከዚህ ውስጥ የትምህርት ሚኒስቴር ብር 1.42 ቢሊዮን ዝርዝር ሥራ 

በሚያሳይ ማስረጃ ሳይደገፍ በቀረበው የክፍያ ጥያቄ ብቻ ለጂ.ቲ.ዜ የተከፈለ፣ 

የውሃና Iነርጂ ሚኒስቴር ብር 17.10 ሚሊዮን የግንባታ ክፍያ የምስክር ወረቀት 

ሳይቀርብ የተከፈለ፣ የውጭ ጉዳይ ሚኒስቴር ዋና መ/ቤት የዓለም Aቀፍ Aባልነት 

መዋጮ ብር 2.74 ሚሊዮን በባንክ የተላከ Eና የሀገር መከላከያ ሚኒስቴር ብር 

6.97 ሚሊዮን Eና ሌሎችም ከEቃ Aቅራቢው የተሰጠ ተገቢ ማስረጃ ሳይኖር 

Eንዲሁም የዱቤ ሽያጭ ደረሰኝ Eንደወጪ ማስረጃ በመያዝ በወጪ የተመዘገቡ 

ይገኙበታል፡፡ 

22. ¥N¾WM £úB bwÀ kmmZgbù bðT በፋይናንስ Aስተዳደር Aዋጁ፣ ደንቡና 

መመሪያ መሠረት ¥Sr©ãC mà§¬cW XNÄþrUg_# ÃLtàlùT ¥Sr©ãC 

XNÄþàlùÂ lwdðtÜM tgbþW _NÝq½ mdrG XNÄlbT xúSbÂL””  

dNBÂ mm¶Ã úYktlù ytf™Ñ G¢EãC  

23. y:ÝÂ xgLGlÖT G¢E bmNGoT dNBÂ mm¶Ã m¿rT ytf[m mçnùN 

l¥È‰T åÄþT sþdrG# b32 m/b¤èC BR 83.34 ሚሊዮን ymNGoTN yG¢E 

dNBÂ mm¶Ã ÃLtktl G¢E tfAä tgŸaL”” yG∑ xêJ# dNBÂ 

mm¶Ã úYktlù G∑ kf[ÑT m/b¤èC መካከል ትምህርት ሚኒስቴር ብር 

27.80 ሚሊዮን (ለAምቦ ዩኒቨርሲቲ ማስፋፊያ ግንባታና የኮምፒዩተር ግዥ)፤ 

ሐዋሳ ዩኒቨርሲቲ ብር 11.94 ሚሊዮን (ለሠራተኞችና መምህራን መኖሪያ ሕንፃ 

ግንባታ)፤ የወሎ ዩኒቨርሲቲ ብር 8.92 ሚሊዮን (ለተማሪዎች ምግብ Aገልግሎት)፤ 

ጎንደር ዩኒቨርሲቲ ብር 5.51 ሚሊዮን Eና የIትዮጵያ ካርታ ስራ ድርጅት ብር 

5.6 ሚሊዮን êÂ êÂãcÜ ÂcW”” 

24. yG¢E mm¶ÃN úYktlù y:Ý G¢E mf™M lMZb‰# l_ÍTÂ gùDlT 

y¸ÄRG bmçnù ymNGoT y:Ý G¢E dNBÂ mm¶ÃN xKBrW b¥Y¿„ 

m/b¤èC §Y yt«Âkr XRM© ሊወሰድ ይገባል፡፡ 
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dNBÂ mm¶ÃN úYktlù ÃlxGÆB ytf™Ñ KFÃãC  

25. åÄþT btdrgùT m/b¤èC dNBÂ mm¶Ã t«Bö KFÃ mf[Ñ sþÈ‰ b22 

m/b¤èC BR 584.61  ሚሊዮን   kdNBÂ mm¶Ã W‡  tkFlÖ tgŸaL”” 

kደንብና mm¶Ã WÀ xlxGÆB ከtf[Ñ KFÃãC መካከል ዋና ዋናዎቹ፤ 

የትምህርት ሚኒስቴር 13 ዩኒቨርስቲዎችን ለማስገንባት በተገባው ውልና 

በተፈፀመው ክፍያ መካከል ብር 441.2 ሚሊዮን ከውሉ በላይ ክፍያ የተፈጸመ፤ 

የውሃና Iናርጂ ሚኒስቴር በውሃ ኮንስትራክሽን ባለሥልጣን ለሠራው ሥራ መጠን 

በምስክር ወረቀት ሳይረጋገጥ 112.5 ሚሊዮን፤ Eንዲሁም ከክፍያ መቀነስ 

የነበረበት ብር 20.2 ሚሊዮን በድምሩ ብር 132.7 ሚሊዮን ከደንቡ ውጪ 

የተከፈለ Eና ሌሎችም ከገቡት ውል ውጭ ክፍያ በመፈጸም፤ ሂሳቡን ሁለት ጊዜ 

በወጪ በመያዝ፤ በሂሳብ ስሌትና በስምምነቱ ከተቀመጠው ዋጋ በማስበለጥ 

የተከፈለ ይገኝበታል፡፡                    

26. በመሆኑም ከደንብና mm¶Ã WÀ ÃlxGÆB ytkflW £úB tm§> 

XNÄþçNÂ lwdðtÜM dNBÂ mm¶ÃãC tkBrW ms‰T XNÄlbT åÄþT 

ltdrgùT m/b¤èC xúSbÂL”” 

¥Sr© úYqRB bwጪ ytmzgb £œB 

27. bwÀ ytmzgbùT £œïC bÞgù m¿rT ytfqÇ# ¥Sr© yqrb§cW 

mçÂcWN l¥È‰T åÄþT ሲደረግ ብር 2.36 ሚሊዮን በወሎ ዩኒቨርሲቲ፣ 

ማስረጃ ሳይቀርብ በወጪ የተመዘገበ ሂሣብ ተገኝቷል፡፡ 

28. በመሆኑም l£œïcÜ dUð ¥Sr© XNÄþqRB§cW# YH µLçn gNzbù lmNGoT 

ú_N XNÄþtµÂ lwdðtÜM tmúúY hùn¤¬ XNÄYksT ተገቢው _NÝq½ 

XNÄþdrG lm/b¤èC xúSbÂL” 

yNBrT gbþ drsŸ ÃLqrblT 

29. የመንግስት  ገንዘብ  ወጪ  ሆኖ  ytg²W :Ý lm/b¤tÜ gbþ lmçnù yNBrT gbþ 

drsŸ የተቆረጠለት መሆኑን ለማረጋገጥ Oዲት ሲደረግ፤ b8 m/b¤èC bBR 10.95 

ሚሊዮን ytgzù :ÝãC yNBrT gbþ drsŸ úYör_§cW £úbù bwÀ 

tmZGï tgŸaL”” ከዚህ ውስጥ በIትዮጵያ የገጠር Iነርጂ ልማትና ማስፋፊያ 
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ማEከል በብር 8.9 ሚሊዮንና የጅማ ዩኒቨርሲቲ በብር 1.34 ሚሊዮን የተገዛውን 

ቋሚ Eቃ የንብረት ገቢ ደረሰኝ ያልተቆረጠለት ዋንኞቹ ናቸው፡፡  

30. የተገዙት Eቃዎች ወደ ንብረት ክፍል ገቢ መሆናቸው ሳይረጋገጥ ሂሣቡን በወጪ 

መመዝገብ ለመንግሥት ንብረት መባከን መንስዔ በመሆኑ ተገቢው ጥንቃቄ 

መደረግ Eንዳለበትና የተጠቀሰው ሂሣብ ተጣርቶ Eርምጃ Eንዲወሰድ Aሳስበናል፡፡ 

Aላግባብ በወጪ የተመዘገበ ቅድሚያ ክፍያ 

31. በበጀት ዓመቱ በወጪ የተመዘገበው ሂሳብ ደንብና መመሪያ መሠረት መሆኑን 

ለማረጋገጥ Oዲት ሲደረግ፣ በ7 መ/ቤቶች ለልዩ ልዩ ኮንትራታዊ Aገልግሎቶች 

የተከፈለ ቅድሚያ ክፍያ ብር 265.25 ሚሊዮን በወጪ ተመዝግቦ ተገኝቷል፡፡ 

ቅድሚያ ክፍያን በወጪ ከመዘገቡት መ/ቤቶች ውሃና Iነርጂ ሚኒስቴር ብር 

115.69 ሚሊዮን፣ Aርባ ምንጭ ዩኒቨርሲቲ 112.06 ሚሊዮን Eና ጂማ ዩኒቨርሲቲ 

37.5 ሚሊዮን ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡  

32. በመሆኑም መ/ቤቶቹ የመንግሥት ሂሳብ Aያያዝ በሚያዘው ወይም በሚፈቅደው 

መሠረት Aስፈላጊውን ማስተካከያ በማድረግ ቅድሚያ ክፍያው ሥራው ተጠናቆ 

በቂ ማስረጃ Eስከሚቀርብለት ድረስ በተሰብሳቢ ሂሳብ Eንዲመዘገብ ለየመ/ቤቶቹ 

Aሳስበናል፡፡ 

የተከፋይ ሂሣብ 

በወቅቱ ያልተከፈለ ተከፋይ ሂሣብ 

33. በፌዴራል መንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሣብ Aያያዝ መመሪያ መሠረት በበጀት 

ዓመቱ በተከፋይ ሂሣብ የተያዙት ሂሣቦች በተገቢው ጊዜ ውስጥ መከፈላቸውን 

ለማረጋገጥ Oዲት ሲደረግ በ20 መ/ቤቶች ብር 247.20 ሚሊዮን በወቅቱ 

ያልተከፈለ ተከፋይ ሂሳብ ተገኝቷል፡፡ በወቅቱ ያልተከፈለ ተከፋይ ሂሳብ 

ከታየባቸው መ/ቤቶች፤ ሀገር መከላከያ ሚኒስቴር ብር 117.31 ሚሊዮን፤ ጎንደር 

ዩኒቨርሲቲ ብር 56.99 ሚሊዮን፤ ትምህርት ሚኒስቴር ብር 28.15 Eና መቀሌ 

ዩኒቨርሲቲ ብር 26.99 ሚሊዮን ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡  
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34. በመሆኑም መ/ቤቶቹ በወቅቱ ያልተከፈለውን ተከፋይ ሂሳብ በተመለከተ 

የፋይናንስ ሕጉንና የመንግሥት ሂሣብ Aያያዝ መመሪያን ተከትለው Eርምጃ 

Eንዲወስዱ Aሳስበናል፡፡ 

ybjT x«ÝqM 

35. m/b¤èC ytfqd§cWN bjT bxGÆbù m«q¥cWN l¥rUg_ btdrgW 

åÄþT b22 m/b¤èC ብር 764 ሚሊዮን bêÂ êÂ ywÀ £úB mdïC bdNbù 

m¿rT ZWWR úÃSfQÇ ከተደለደለው bjT b§Y wÀ xDRgW 

tgŸtêL”” ዋና ዋናዎቹም ትምህርት ሚኒስቴር ብር 693.6 ሚሊዮን፤ ሐዋሳ 

ዩኒቨርሲቲ ብር 21.7 ሚሊዮን፤ የመገናኛና Iንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ ሚኒስቴር 

ብር 17.9 ሚሊዮንና ጎንደር ዩኒቨርሲቲ ብር15.2 ሚሊዮን ይገኙበታል፡፡ bl¤§M 

bkùL b33 m/b¤èC lêÂ êÂ ywÀ £úB mdïC ktdldlW bjT WS_ 

BR 652.3 ሚሊዮን S‰ §Y úÃWlùT tgŸtêL””  

36. bmçnùM m/b¤èC bÍYÂNS xStÄdR xêJÂ dNB m¿rT ytfqd§cWN 

bjT በtgbþW መንገድ የበጀት ZWWR b¥ድrግ xSfQdW o‰ §Y ¥êL 

XNÄlÆcWÂ# ybjT _Ãq½ÃcW bbqE _ÂT ytdgf# XNÄþhùM lþtgbR 

y¸CL mçN XNÄlbT xúSbÂL”” 

የNBrT xStÄdR  

37. mNGoT lÌ¸Â x§qE :ቃãC Gi by›mtÜ y¸ÃwÈW wÀ kFt¾ 

bþçNM bBzù m/b¤èC y¸¬yW y:ÝÂ NBrT xStÄdR x_Ubþ çñ 

xLtgßM”” bbjT ›mtÜ åÄþT ktdrgùT m/b¤èC WS_፡-  

ለቋሚ :ÝãC ytà§ mlÃ qÜ_R ÃLsጡ   12 መ/ቤቶች 

›m¬êE ö«‰ Ãdrgù bþçNM kmZgB kwÀ q¶ UR 

TKKl¾ntÜN Ã§rUg«ù 3 መ/ቤቶች

yÌ¸Â x§qE :ÝãC ö«‰ Ã§drgù 22 መ/ቤቶች 

ቋሚ Eቃ መዝገብ /Eስቶክ ካርድ/ ያላቋቋሙ ወይም ምዝገባ 

ያላከናወኑ 16 መ/ቤቶች 

የቋሚ Eቃ ቆጠራ ተደርጎ ከመዝገብ ጋር ሲመሳከር በታየው 1 መ/ቤት
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ልዩነት ላይ Eርምጃ ያልወሰደ 

Aገልግሎት መስጠት የማይችሉ የተለያዩ ንብረቶች 

በመንግሥት መመሪያ መሠረት ሳይወገዱ የተገኙባቸው  14 መ/ቤቶች

መሆናቸው በOዲት ወቅት ተረጋግጧል፡፡ 

38. በመሆኑም መ/ቤቶቹ ymNGoTN NBrT lMZb‰Â BKnT Eንዳይጋለጥ 

ተገቢውን ምዝገባና ቁጥጥር Eንዲያከናውኑ በሪፖርታችን Aሳስበናል፡፡  

t>kRµ¶ 

39. yØÁ‰L መንግሥት m/b¤èC yt>kRµ¶ x«ÝqMÂ xÃÃZ hùn¤¬ åÄþT 

sþdrG y¸ktlùT hùn¤¬ãC ¬YtêL””  

ሊBÊ ÃLqrb§cW በ8 መ/ቤቶች 271 ተሽከርካሪዎች 

bBL>T MKNÃT yöÑ በ13 መ/ቤቶች 186 ተሽከርካሪዎች 

yšNsþÂ ätR qÜ_R klþBÊ UR 

ተቀያይሮ ተመዝግቦ የተገኘ 

 

በ1 መ/ቤት 

 

2 ተሽከርካሪዎች 

የቻሲና የሞተር ቁጥራቸው የማይታወቅ   በ2 መ/ቤቶች 10 ተሽከርካሪዎች 

kxgLGlÖT WÀ yçኑ  በ1 መ/ቤት 3 ተሽከርካሪዎች 

መኖራቸው ¬WÌL”” 

40. በመሆኑም m/b¤ècÜ bhùn¤¬W §Y yXRMT XRM© mWsD XNÄlÆcW 

bmGlA፣ bBL>T MKNÃT ömW y¸gßù ተሸከርካሪዎች t«GnW xgLGlÖT 

mS«T XNÄlÆcW፤ y¥ÃglGlùT dGä bmNGoT mm¶Ã m¿rT 

XNÄþ¹ጡ፣ የቻሲና የሞተር ቁጥራቸው የማይታወቅ Eና lþBÊ ÃLqrb§cW 

dGä gùÄ† tÈRè ERM© XNÄþwsD xúSbÂL””  

መሠረታዊ xgLGlÖèC kl§ DUF (PBS)  

tk¬ታY åÄþT êÂ êÂ GŸèC 

41. የIትዮጵያ መንግሥትና የዓለም ባንክ ባደረጉት ስምምነት መሠረት የመሠረታዊ 

Aገልግሎቶች ከለላ (PBS) ፕሮጄክት ተከታታይ (Continuous) Oዲት በየሩብ 
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ዓመቱ Eየተከናወነ በስምምነቱ መሠረት ሪፖርቱ ለገንዘብና Iኮኖሚ ልማት 

ሚኒስቴር ተልኮ ለዓለም ባንክ በወቅቱ Eንዲደርስ ይደረጋል፡፡ Oዲቱ 

የሚሸፍናቸው ሴክተሮች በወረዳና በክልል ደረጃ የሚገኙ የጤና፣ የትምህርት፣ 

የግብርናና ተፈጥሮ ሀብት፣ የውሃና የገጠር መንገድ ሴክተሮችን  ነው፡፡ 

42. የ PBS II ስምምነትን ተከትሎ በተሻሻለው የOዲት ስምምነት መሠረት  

ተከታታይ Oዲቱ በህጋዊነት (Fiduciary Responsibility) ላይ Eንዲያተኩር 

ተደርጎ፤ የOዲት ውጤቱ የፕሮጄክቱ ሂሣብ ዓመታዊ Oዲት Aካል Eንዲሆን 

በተወሰነው መሰረት ተከናውኗል፡፡  

43. በዚህም መሠረት በሁሉም ክልሎች በ250 ወረዳዎችና የከተማ Aስተዳደር 

የፋይናንስ ጽ/ቤቶችና የፕሮግራሙ ፈጻሚ የክልል ሴክተር ቢሮዎች ተከታታይ 

Oዲት (Continuous Audit) Eና Aንድ ፕሮግራም Aቀፍ የሆነ የማጠቃለያ (final 

audit) Oዲት ለማካሄድ ታቅዶ በ276 ወረዳዎችና የከተማ Aስተዳደር የፋይናንስ 

ጽ/ቤቶችና የፕሮግራሙ ፈጻሚ በሆኑ የሴክተር ቢሮዎች Eንደዚሁም ፕሮግራም 

Aቀፍ የሆነውን የማጠቃለያ (final audit) Oዲት በገንዘብና Iኮኖሚ ልማት 

ሚኒስቴር ደረጃ በማካሄድ የPBS Oዲቱን በታቀደው መሠረት ለመፈጸም 

ተችሏል፡፡ 

44. በ2002 ለ PBS II የተመደበ በጀት ሂሣብ ላይ በተከናወኑ የተከታታይ Oዲቶች 

(continuous Audit) በየመሠረታዊ Aገልግሎት Aቅራቢ የክልል መ/ቤቶች 

የሚታዩት የውስጥ ቁጥጥር ድክመቶች በAብዛኛው ተመሣሣይነት ያላቸው ሲሆን፣ 

ዋና ዋናዎቹ Eንደሚከተለው ቀርበዋል፡፡ 

• በየወቅቱ የጥሬ ገንዘብ ቆጠራ Eየተደረገ ከመዝገብ (ሌጀር) ከወጪ ቀሪ ጋር 

የማይመሳከር መሆኑ፣   

• የባንክ ሂሣብ ማስታረቂያ በየወሩ የማይዘጋጅ መሆኑ፣   

• ለቅድሚያ ክፍያ ሂሣብ መቆጣጠሪያ የሚረዱ ደጋፊ ሌጀሮች (Subsidiary 

ledgers) Aለመቋቋማቸውና፣ በወቅቱ Aለመወራረዳቸው፣   

• የሂሣብ Eንቅስቃሴዎች (Transactions) በወቅቱ Aለመመዝገባቸው፣  

• ወርሃዊ የሂሣብ መግለጫዎች በAብዛኛው በወቅቱ Eየተዘጋጁ ለሚመለከተው 

ክፍል Aለመላካቸው፣  
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• የAላቂና ቋሚ Eቃዎች መቆጣጠሪያ መዝገብ በAብዛኛው መ/ቤት Aለመቋቋም፣  

• ቋሚ Eቃዎች በAብዛኛው መለያ ቁጥር ያልተሰጣቸው መሆኑ፣   

• ዓመታዊ የንብረት ቆጠራ Eየተደረገ ከመዝገብ ከወጪ ቀሪ ጋር በAብዛኛው 

የማይመዛዘኑ መሆኑ፣ Eና 

• በOዲት ግኝቶችና የማሻሻያ Aስተያየቶች ላይ Eርምጃ Aለመወሰድ፣  

ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

45. ከላይ ለተመለከቱት ድክመቶች Aለመሻሻልና በወቅቱም Eርምጃ ላለመወሰዱ 

Oዲት ተደራጊዎች ሲጠየቁ የሚሰጧቸው መልሶች (Management Responses) 

ሲጠቃለሉ የሚከተለውን ይመስላሉ፡- 

• ከፍተኛ የሰለጠነ የሰው ኃይልና የበጀት Eጥረት መኖር፣  

• ከፍተኛ የሥራ ጫና መኖርና፣ የግንዛቤ ማነስ፣ Eንዲሁም 

• የሚመለከታቸው ኃላፊዎች ለጉዳዩ በቂ ትኩረት Aለመስጠት፤  

ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

በልዩ Oዲት የተከናወኑ Oዲቶች ውጤት 

46. መ/ቤታችን በተሰጠው ሥልጣን መሠረት ከልዩ ልዩ የመንግሥት Aካላት 

የሚቀርቡለትን ጥያቄዎች Eየገመገመና ካለው የሰው ኃይል Aንፃር Eያገናዘበ ልዩ 

Oዲት የሚያከናውን መሆኑ ይታወቃል፡፡ በዚህም መሠረት ከጥር 2002 Eስከ 

ታህሣሥ 2003 5 ልዩ Oዲቶች በጥያቄ ተሠርተው ሪፖርቱም ለጠያቂው Aካል 

ተልኳል፡፡ 

Eነርሱም :-  

• በፌዴራል ሥነ ምግባርና ፀረ-ሙስና ኮሚሽን ጥያቄ የውሃ ሥራዎች 

ኮንስትራክሽን ድርጅት የተንዳሆ ግድብና መስኖ ሥራ ኘሮጄክት የሲሚንቶና 

ብረታ ብረት ግዥ Eና በAገር Aቀፍ ኤሌክትሪክ Aቅርቦት ፕሮግራም 

ለድሬዳዋ ገጠር ከተሞች የኤሌክትሪክ ማስፋፊያ የተገዙ ትራንስፎርመሮችና 

Aሉሚኒየሞች በተመለከተ የተከናወነ ልዩ Oዲት፤  

• በሴቶች፤ ሕፃናትና ወጣቶች ጉዳይ ሚኒስቴር ጥያቄ የቀድሞው የAዲስ Aበባ 

የማገዶ Eንጨት ተሸካሚ ሴቶች ማሕበር ሂሳብ ላይ የተከናወነ ልዩ Oዲት፤  
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• በትግራይ ብ/ክ/መ/ምክር ቤት ጥያቄ የክልሉ ዋና Oዲተር መ/ቤት ሂሣብ ላይ 

የተካሄደ Oዲት፤ 

• በድሬዳዋ ከተማ Aስተዳደር ጥያቄ በከተማው Aስተዳደር ዋና Oዲተር መ/ቤት 

ሂሳብ ላይ የተካሄደ Oዲት፣  

ናቸው፡፡   

የፌዴራል የመንግሥት Aጠቃላይ ገቢና ወጪ  

ሂሣብ Oዲት በተመለከተ 

47. በገንዘብና ኤኮኖሚ ልማት ሚኒስቴር ተዘጋጅቶ የሚቀርብ የመንግሥት Aጠቃላይ 

ገቢና ወጪ የ2002 በጀት ዓመት ሂሣብ Oዲት ተከናውኖ የተጠናቀቀ ቢሆንም 

የመውጫ ስብሰባ ባለመደረጉ ውጤቱን በዚህ ሪፖርት ውስጥ ማካተት 

Aልተቻለም፡፡ 

የክዋኔና Aካባቢ Oዲት ዋና ዋና ግኝቶች በተመለከተ 

48. የመሠረታዊ የሥራ ሂደት ጥናትን ተከትሎ መ/ቤታችን የፋይናንስና የሕጋዊነት 

(regularity) Oዲቱን ሽፋንና ጥራት በከፍተኛ ደረጃ በማሳደግ በሂደት ትኩረቱን 

በክዋኔ Oዲት ላይ የማድረግ Aቅጣጫን ለመከተል መወሰኑም ይታወቃል፡፡ 

በዚህም መሠረት በ2002 በጀት ዓመት በፌዴራል መንግሥት መ/ቤቶች የተቀረፁ 

ፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶች የተመደበላቸውን በጀት በAግባቡ ሥራ ላይ 

ማዋላቸውንና የታለመላቸውን ዓላማና ግብ በብቃትና ስኬታማ በሆነ መንገድ 

መወጣታቸውን ለማረጋገጥ ቀደም ሲል የተጀመሩ Oዲቶችን ጨምሮ በ17 

መ/ቤቶች፣ ፕሮግራሞችና ፕሮጄክቶች ላይ የክዋኔ Oዲት ለማካሄድ ታቅዶ 14 

የሚሆኑ የክዋኔ Oዲቶችን ወይም የEቅዱን 82.35% በማከናወን ሪፖርቱ በ14 

ጥራዞች ተዘጋጅቶ ለም/ቤቱ ቀርቧል፡፡ Oዲታቸው ከተጠናቀቀው 14 በተጨማሪ 5 

የሚሆኑ የክዋኔ Oዲቶች ሥራቸው ተጀምሮ ሳይጠናቀቁ ወደያዝነው የOዲት 

ዓመት የተሻገረ ሲሆን የተጠናቀቁት ክዋኔ Oዲቶች ዋና ዋና ግኝቶች ቀጥሎ 

ቀርቧል፡፡ 
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49. በውኃ ሀብት ልማት ሚኒስቴር የከሰም ተንዳሆ ግድብና መስኖ ልማት 

ኘሮጄክት (Irrigation) ላይ የተከናወነ ክዋኔ Oዲት 

• በከሰምና ተንዳሆ መስኖ ልማት ላይ የተመረኮዘ ወቅታዊ ሁኔታዎችን 

የሚያሳይና በጥናት ላይ የተመሰረተ የፕሮጀክት ረቂቅ ሰነድ ያልተዘጋጀለት 

መሆኑ፡ 

• ስለማህበራዊ ጉዳዮችም በቅድሚያ ከAካባቢው ነዋሪዎች ጋር ውይይትና 

የግንዛቤ ማዳበር ስራ Aለመሰራቱ፤ 

• የፕሮጄክት Aስተባባሪ ጽ/ቤቱ የመስኖ ልማት ግንባታውን የሚቆጣጠርበት፣ 

የሚከታተልበት Eና የሚገመግምበት የፕሮጄክት ሥራ Aመራር መመሪያ 

(Project management manual) ያልተዘጋጀ መሆኑ፤  

• የግንባታ ስራቸው የተጠናቀቁ የመስኖ ልማቱ መሬቶች ርክክብ 

Eስኪደረግባቸው ድረስ የሚደረገው የጥበቃ ስርዓት ያልተጠናከረና የተሰራውን 

ስራ ለAደጋ የሚያጋልጥ መሆኑ፤  

• ለፕሮጄክቱ ስራ መጓተት ከፍተኛ AስተዋጽO ካደረጉት ችግሮች መካከል 

Aንዱ ከAካባቢው ህብረተሰብ ጋር የተፈጠረው Aለመግባባት ሲሆን፣ ይህንንም 

ችግር በዋነኝነት ከሚያባብሱት ምክንያቶች Aንዱ ማህበራዊ ችግሮችን 

ለመከላከልና ለAካባቢው ነዋሪዎች Eንዲውል የታቀደው የመሠረተ ልማት 

Aውታሮች ግንባታ ቅድሚያ ተሰጥቶት ባለመገንባቱ መሆኑ፤ 

50. በትምህርት ሚኒስቴር የዩኒቨርስቲ Aቅም ግንባታ ኘሮግራም የAሥራ ሦስት 

ዩኒቨርስቲዎች ግንባታ ላይ የተካሄደ ክዋኔ Oዲት 

• የግንባታው ዲዛይን በየጊዜው ለውጥ መደረጉ ተጨማሪ ገንዘብ Eንዲወጣ 

ምክንያት ከመሆኑም በላይ  በተማሪዎቹ ላይ ችግር መፍጠሩ፤ 

• በናሙና ከታዩት ስድስት ዩኒቨርስቲዎች ውስጥ ሶስቱ፤ የሚዛን ቴፒ፣ 

የመደውላቡና የዲላ ዩኒቨርስቲዎች የሳይንስ ፋክልቲዎች የላብራቶሪ መሳሪያ 
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ስለሌላቸው ተማሪዎች ወደተለያዩ ክልሎች በመሄድ ለነባር ዩኒቨርስቲዎች ክፍያ 

በመክፈል ትምህርት Eንዲያገኙ መደረጉ ተጨማሪ ወጪን ማስከተሉ፤ 

• ትምህርት ሚኒስቴር ለዩኒቨርስቲዎቹ ማሰሪያ የሚከፍለውን ወጪ፤ የወጪውን 

Aይነት የገንዘቡን ልክ፣ የግንባታውን ደረጃ Eንዲሁም ጊዜውን የሚያሳይ 

መቆጣጠሪያ መረጃዎች Aለመያዙ ፕሮጄክቶቹን በሚገባ ለመቆጣጠር ያላስቻለው 

መሆኑ፤ 

• በAብዛኛዎቹ ዩኒቨርሲቲዎች ከጊዜያዊ ርክክብ በኋላ በAያያዝ ጉድለት 

የሚከሰቱ ጥፋቶችን ተከታትሎ ለመጠገን የሚችሉ የጥገና ስራ ክፍሎች 

ባለመኖራቸው ችግሮቹ ሊባባሱ ችለዋል፡፡ 

• የግዥውና የግንባታው Eቅድ Aፈፃፀም ያልተጣጣመ መሆን ተገዝተው 

የሚመጡ Eቃዎች Aመቺ ባልሆነ ቦታ ተቀምጠው ለብልሽት Eንዲጋለጡ 

ሊያደርግ ችሏል፡፡ 

51. በIትዮጵያ ግብርና ምርምር Iንስቲትዩት በቡና ምርምር ኘሮጀክት ላይ 

የተከናወነ ክዋኔ Oዲት  

• ከAገሪቱ የልማት ፍላጎት ጋር ተገናዝበው የሚነደፉ የግብርና ምርምር 

ፕሮግራሞችና ፕሮጄክቶች የሥራ ሂደት ወጥነት Eንዲኖረው የሚያስችል፣ 

በAግባቡም ተዘጋጅተው የሚነደፉ ፕሮግራሞች፣ ፕሮጄክቶችና ያስገኙትን 

ውጤት ለመገምገምና ተፈጻሚነታቸውንም ለመከታተል የሚያስችል የስራ 

መመሪያ ያልተዘጋጀ መሆኑ፤  

• የምርምር ፕሮጄክቱ በተያዘለት የጊዜ ሰሌዳ መሰረት ስራው መጀመር Eና 

መጠናቀቅ ሲገባው ስራው በተያዘለት የሥራ ዘመን ሊጠናቀቅ Aለመቻሉና 

ተጨማሪ Aዳዲስ ተግባራት ታክለውበት የስራ ዘመኑ ለተጨማሪ 5 ዓመታት 

(ከ1998-2002) የተራዘመ ቢሆንም፤ ፕሮጄክቱ ቀደም ብሎ በተያዘለት የሥራ 

ዘመን መሰረት ያልተጠናቀቀበትን ምክንያት በስራ ዘመኑ ማብቂያም ከEቅዱ 

ምን ያህል Eንደተጠናቀቀ Eና Eንዳልተጠናቀቀ፣ ያጋጠሙ ችግሮችና በጎ 

የስራ ተሞክሮዎች ተለይተው ሪፖርት Aለመደረጋቸውና ዝርዝር ሁኔታውን 

ለመገንዘብ Aለመቻሉ፤  
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• በፌዴራልና በክልል የግብርና ምርምር ማEከላት የሚከናወኑ የምርምር 

ፕሮጄክቶች መካከል Aላስፈላጊ የሆነ የስራ ድግግሞሽና የሐብት መባከን 

Eንዳይኖር ለመከላከል የሚያስችል የፕሮጄክት ግምገማ ስርዓት Aግባብ 

ካላቸው የክልል Aካላት ጋር በመተባበር መዘርጋት ለIንስቲትዩቱ የተሰጠ 

የስራ ኃላፊነት ቢሆንም ወጥነት ያለው ስራ ለመስራት የሚያስችል ስርዓት 

ያልተዘረጋ መሆኑ፤  

• በመሆኑም Iንስቲትዩቱ ከሚመለከታቸው Aካላት ጋር በመተባበር የተሰጠውን 

የስራ ኃላፊነት ውጤታማና ስኬታማ ሊያድርግ የሚያስችል የፕሮጄክት 

ክትትልና ግምገማ ስርዓት ሊዘረጋ Eንደሚገባ Aሳስበናል፡፡  

52. በIትዮጵያ Aትሌቲክስ ፌዴሬሽን የAትሌቲክስ ስፖርትን በAገሪቱ 

በማስፋፋት ብቃት ያላቸውን Aትሌቶች ለማፍራት የሚያደርገውን 

Eንቅስቃሴ በተመለከተ የተካሄደ የክዋኔ Oዲት 

• Aትሌቲክስ ስፖርትን ለማስፋፋትና ለማጠናከር ብሎም ሀገሪቱን ወክለው በተለያዩ 

ዓለም Aቀፍ Eና በAህጉር ደረጃ በሚዘጋጁ የAትሌቲክስ ውድድሮች ላይ 

የሚወዳደሩ ተተኪ Aትሌቶችን ለማፍራት በሁሉም ክልሎች ከታች ከቀበሌ Eና 

ከወረዳ ጀምሮ Eስከ ክልል ድረስ ተገቢው ትኩረት ተሠጥቶት ስፖርቱን 

ለማስፋፋት የሚያስችል Aደረጃጀት ባለመዋቀሩ፤ በAትሌቲክስ ስፖርቱ ዙሪያ 

ለሚከሠቱ ችግሮች ተገቢውን ወቅታዊ መፍትሔ የመስጠት ድከመት መታየቱ፤ 

• ለታዳጊ ወጣቶች ኘሮጀክቶች ሥልጠና፣ ድጋፍ፣ ክትትልና ቁጥጥር የሚያደርጉ 

የባለድርሻ Aካላት Aደረጃጀት ተግባርና ኃላፊነት በግልጽ ያልተቀመጠ ሲሆን፣ 

ስፖርቱ በህብረተሰቡ ዘንድ Eንዲዘወተር Eና Eንዲስፋፋ ለማድረግ 

የተቀናጀ Eና ወጥ Aሠራርን የተከተለ የAተገባበር ስልት Aለመቀየሱ፤ 

• በመሆኑም ፌዴሬሽኑ ከሚመለከታቸው Aካላት ጋር ወቅታዊ መረጃዎችን 

በተገቢው መንገድ በመለዋወጥና፤ በመተባበር የተጠቀሱትን ችግሮች 

በማስወገድ Aገርቷ በዘርፉ ሊታገኝ የሚገባትን ውጤት ለማሳካት ጥረት 

ሊያደርግ ይገባል፡፡     
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53. የከፍተኛ ትምህርት ወጪ መጋራት Aፈፃፀም Eና ውጤታማነትን 

በተመለከተ የተካሄደ ክዋኔ Oዲት 

• የትምህርት ሚኒስቴር በከፍተኛ ትምህርት ወጪ መጋራት ዙሪያ በAዋጁ 

የተሰጠውን ሥልጣንና ኃላፊነት በብቃት Eና ውጤታማ በሆነ መልኩ 

ለማስፈፀም፣ ለመከታተል፣ ለመቆጣጠር Eና ተግባራዊነቱን ለማረጋገጥ 

የሚያስችል ራሱን የቻለ Aደረጃጀት ያልዘረጋ መሆኑ፤  

• የIትዮጵያ ገቢዎች Eና ጉምሩክ ባለሥልጣን ለወጪ መጋራት ሥራ 

በባለሙያ ደረጃ ባስቀመጠው መደብ ላይ የሰው ኃይል ያልመደበ በመሆኑ፣ 

የወጪ መጋራትን የተመለከቱ ሥራዎችን በተደራቢነት ክፍያ ሊፈጽሙ 

የሚመጡ ተጠቃሚዎችን ብቻ በማስተናገድ መወሰኑ፤ 

• የIትዮጵያ ገቢዎች Eና ጉምሩክ ባለሥልጣን ከትምህርት ሚኒስቴር ጋር 

የሪፖርት Aቀራረብ ሥርዓት የመግባቢያ ሰነድ (Memorandum of 

understanding) የሌለው ሲሆን የወጪ መጋራት ክፍያ ከተጀመረበት ጊዜ 

Aንስቶም በቅርንጫፍ መ/ቤቶች Eና ውክልና በሰጣቸው ከተማ/ክልል ፋይናንስ 

ቢሮዎች የወጪ መጋራት ክፍያ መሰብሰቡን Eና ፈሠስ መደረጉን በየ6 ወሩ 

መከታተል ሲገባው ፈሰስ የሚያደርጉለትን Eና የማያደርጉለትን ክልሎችም 

ለይቶ Aልያዘም፡፡ ይህም በመሆኑ በናሙና ከታዩ 3 የክልል/ከተማ ገንዘብ Eና 

Iኮኖሚ ልማት ቢሮና 2 ድርጅቶች ብቻ ከወጪ መጋራት የተሰበሰበውን ብር 

10,859,248.66 ለIትዮጵያ ገቢዎች Eና ጉምሩክ ባለሥልጣን ፈሰስ ሳይደረጉ 

Eንደየራሣቸው ክልል ገቢ በመቁጠር ተጠቅመውበት ወይም ፈሰስ 

የሚያደርግበትን የባንክ ሂሣብ ቁጥር ባለማወቃቸው ገንዘቡ ሥራ ላይ ሳይውል 

Eና ፈሠስ ሳይደረግ በAደራ ወይም በተከፋይ ሂሣብ ይዘውት መገኘቱ፤ 

• ባለሥልጣኑ የወጪ መጋራት ክፍያን የፈፀሙ/Eየፈፀሙ ያሉ ተጠቃሚዎችን፣ 

የAሠሪ ድርጅቶች፣ Eንዲሁም የተመራቂ ተማሪዎችን ዝርዝር መረጃ በተሟላ 

ሁኔታ በዳታ ቤዝ ባለመያዙ በሀገሪቱ ካሉት 22 ተቋማት Eስከ 2002 ዓ.ም. 

ድረስ ያስመረቋቸውን ተጠቃሚዎች ዝርዝር መረጃ በተሟላ ሁኔታ 

ለባለሥልጣኑ የላኩት 7ቱ ብቻ መሆናቸው ተረጋግጧል፡፡ 
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• Aሠሪ ድርጅቶች የከፍተኛ ትምህርት ወጪ መጋራት ተጠቃሚ ከሆኑ 

ሠራተኞቻቸው ደመወዝ በየወሩ 10 በመቶ (1/3ኛ) Eየቀነሱ ለIትዮጵያ 

ገቢዎች Eና ጉምሩክ ባለሥልጣን መ/ቤት ገቢ ሊያደርጉ ሲገባ፤ በናሙና 

ተመርጠው Oዲት የተደረጉ 3 ሚኒስቴር መ/ቤቶች በጠቅላላ የወጪ መጋራት 

ተጠቃሚ ከሆኑ ሠራተኞቻቸው በደንቡ መሠረት ከደመወዛቸወ 10% (1/3ኛ) 

ተቀናሽ Aድርገው ለባሥልጣን መ/ቤቱ ገቢ የማያደርጉ መሆኑ፤ 

• በመሆኑም ትምህርት ሚኒስቴር Eና የገቢዎችና ጉምሩክ ባለስልጣን፤ 

Eንዲሁም ባለድርሻ Aካላት ተገቢውን Aደረጃጀት ፈጥረው በመንቀሳቀስ 

ለከፍተኛ ትምህርት ወጪ መጋራት መረጃ ልውውጥና ገቢ Aሰባሰብ ትኩረት 

በመስጠት በወጡት ሕጎች፤ ደንብና መመሪያዎች መሰረት ማስፈጸምና 

ተግባራዊ ማድረግ ይጠበቅባቸዋል፡፡  

54. በግብርና ሚኒስቴር የEጽዋት ፀረ-ተባይ ኬሚካል ምዝገባ፣ Aጠባበቅ Eና 

Aወጋገድ ሥርዓት ላይ የተከናወነ ክዋኔ Oዲት 

• በናሙና ተመርጠው የታዩት 12 የግልና 25 የመንግስት የፀረ-ተባይ ኬሚካል 

ማከማቻ መጋዘኖች ደረጃውን ባልጠበቀ ሁኔታ በመገንባታቸው የፀረ-ተባይ 

ኬሚካሎችን የAገልግሎት Eድሜ (Shelf life) Eንዲያጥር፣ የፍቱንነት 

ደረጃቸው Eንዲቀንስ Eንዲሁም በሰዎች Eና በAካባቢ ላይ ጉዳት Eንዲያደርሱ 

ምክንያት ሊሆን መቻሉ፤ 

• መንግስታዊና የግል ፀረ-ተባይ Aስመጪዎች የኬሚካሉን የወል መጠሪያ፣ 

የድብልቅ መጠን፣ የAጠቃቀም መመሪያ፣ ፀረ-ተባዩ ጥቅም ላይ ከዋለ በኋላ 

Aደጋ Eንዳያስከትል መቆየት የሚያስፈልግበትን ጊዜ፣ የAለም የጤና ጥበቃ 

ድርጅት በወሰነው ምደባ መሠረት Aደገኛነቱን የሚያስጠነቅቅ የጽሑፍና 

ስEላዊ መግለጫ፣ በAደጋ ጊዜ ሊወሰድ የሚገባውን የመጀመሪያ ህክምና 

Eርዳታ Aሠጣጥ፣ የተመረተበት ቀን Eና የAገልግሎት Eድሜውን በሚያሳይ 

መልኩ በፀረ-ተባይ ኬሚካል ማሸጊያዎች ላይ መለጠፍ የሚጠበቅባቸው 

ቢሆንም በናሙና በታዩት ድርጀረጅቶች ተግባራዊ Aለመደረጉ፤  
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• ማንኛውም በፀረ-ተባይ ኬሚካል በማስመጣት ላይ የተሰማራ ነጋዴ 

ያልተመዘገበ ፀረ-ተባይ ማምረት፣ ወደ ሀገር ውስጥ ማስገባት መሸጥ ወይም 

መጠቀም የተከለከለ ቢሆንም፤ የፀረ-ተባይ ኬሚካሎች በሚኒስቴር መ/ቤቱ 

በኩል Aስፈላጊው ፍተሻ ተደርጐባቸው ሳይመዘገቡ ወደ ሀገር ውስጥ 

Eንዲገቡና ሥራ ላይ Eንዲውሉ Aለመደረጉ ኬሚካሎቹ በሠዎች፣ በEንስሳት፣ 

በAካባቢ Eና በሀገሪቱ የወጭ ግብርና ምርት ንግድ ላይ Aሉታዊ ተጽEኖ 

ሊያስከትል የሚችል መሆኑ፤ 

• በመሆኑም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከላይ የተጠቀሱትን ችግሮች ከሚመለከታቸው 

Aካላት ጋር በመተባበርና በማስተባበር በመፍታት የጸረ-ተባይ ኬሚካሎች 

በAካባቢውና በህብረተሰቡ ጤና ላይ ጉዳት ሳያደርሱ ጥቅም ላይ Eንዲውሉ 

ሊያደርግ Eንደሚገባ የማሻሻያ ሀሳብ ተሰጥቷል፡፡ 

55. የIትዮጵያ ቴሌኮሙኒኬሽን ኮርፖሬሽን የግዥና ንብረት Aስተዳደርን 

በተመለከተ የተከናወነ ክዋኔ Oዲት 

• ከ 2000 ዓ.ም በኋላ በማEከል Eንዲሁም የደቡብ ምስራቅ Eና የምስራቅ ሪጅን 

ጽ/ቤቶች ዓመታዊ የንብረት ቆጠራ ተደርጎ ለሚመለከተው ክፍል ሪፖርት 

Aለመቅረቡ፤ Eንዲሁም በማEከላዊ Eቃ ግምጃ ቤት በተደረገው ቆጠራ  

በድምሩ ብር 2,644,528.80 ብልጫ Eንዲሁም ብር 279,328.43 ጉድለት 

ታይቶ ሪፖርት የቀረበ ቢሆንም፤ የተወሰደ Eርምጃ ስለመኖሩ ማስረጃ ሊቀርብ 

Aልቻለም፡፡ 

• ኮርፖሬሽኑ Aቃቂ ከተማ ለነበረው ሬዲዮ መገናኛ ከጥር 14/1963 ዓ.ም. 

ጀምሮ ከተለያዩ ግለሰቦች ግምት Eየተሰጠና በምሪት ያገኘው ስፋቱ 112.5 

ሄክታር (1,125,118 ሜ.ካ) መሬት ዙሪያው 4 ኪ.ሜ. በግንብ የታጠረ፤ በAሁኑ 

ወቅት የቀድሞ ሬዲዮ መገናኛ Aሮጌ መሣሪያዎች ያለበት፤ ጥቂት መጋዘኖችና 

ቤቶች የሚገኙበት የሚወገዱ Eቃዎች የሚከማቹበት በጣም ሰፊ የሆነው መሬት 

ያለAገልግሎት ለ40 ዓመታት ያለበቂ Aገልግሎት ያለAግባብ የተቀመጠ 

መሆኑ ታውቋል፡፡ 
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56. በገንዘብና Iኮኖሚ ልማት ሚኒስቴር የመንግሥት ኘሮጄክቶች Aፈፃፀም 

ላይ የተከናወነ የክዋኔ Oዲት 

• ማንኛውም የልማት ፕሮጄክት ስራ ከመጀመሩ በፊት በፕሮጄክት Aፈጻጸም 

መመሪያው መሠረት የAዋጭነት ጥናት Eና የዝርዝር ንድፍ (ዲዛይን) ሥራ 

ሊሠራላቸው የሚገባ ቢሆንም Aንዳንድ ፕሮጄክቶች በዚህ መሠረት የAዋጭነት 

ጥናት ሳይሰራላቸው ወደ ግንባታ ሥራ የገቡ ሆነው መገኘታቸው፤ 

• Aንዳንድ የልማት ፕሮጄክቶች በተዘጋጀላቸው የጥናት ሰነድ ላይ 

በተመለከተው የጊዜ ሰሌዳ Eና የገንዘብ መጠን መሰረት Eንዳልተጠናቀቁና 

ተጨማሪ ጊዜ Eና ወጪ ማስከተላቸው፤  

• በፕሮጄክት Aስፈጻሚ Aካላት ስለ ፕሮጄክቶች የስራ Aፈጻጸም ለሚኒስቴር 

መ/ቤቱ የሚቀርበውን የሩብ ዓመት የፋይናንስ Eና የፊዚካል Aፈጻጸም 

የግምገማ Eና የተጠቃለለ ሪፖርትና የግምገማ ውጤት ለሚኒስትሮች ም/ቤት 

የማይቀርብ መሆኑ፤  

• ከፍተኛ የIኮኖሚና ማህበራዊ AስተዋጽO Aላቸው ተብለው በተለዩት 

ፕሮጄክቶች ላይ የድህረ ትግበራ ግምገማ (ex-post evaluation) ፕሮጄክቱ 

ተጠናቆ ሥራ ከጀመረ ጥቂት ዓመታት በኋላ ቀደም ብለው በተቀመጡ 

የፕሮጄክቱ በAካባቢ ላይ ሊያስከትሉ የሚችሉት ተጨማሪ ፋይዳ መሠረት፣ 

የተገኙ የግብ ስኬቶች Eና Iኮኖሚያዊና ማህበራዊ ለውጦች Eንደማይከናወን; 

• በመሆኑም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከፍተኛ የIኮኖሚና ማህበራዊ AስተዋፅO 

ያላቸው ኘሮጄክቶች በቅድሚያ Eየተለዩና የድህረ ትግበራ ግምገማ 

የሚያስፈልጋቸውም በቅድሚያ Eንዲታወቁ በማድረግ፣ Eቅድ በማዘጋጀትና 

ጉዳዮ የሚመለከታቸውን Aካላት ተሣታፊ በማድረግ የድህረ ትግበራ ግምገማ 

የሚከናወንበት ሥርዓት Eንዲዘረጋ መደረግ፤ የግምገማ ውጤቱም ሪፖርት 

ተዘጋጅቶለት ለውሣኔ ሰጪ Aካላት ሊቀርብና በመረጃነትም ሊጠበቅ ይገባል፡፡ 
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57. ለዳልጋ ከብት ሀብት ልማት የሚከናወነው የመኖ፣ ውሃ Eና ግጦሽ መሬት 

Aቅርቦት፣ የጤና Aጠባበቅ፣ የግንዛቤ መዳበርና ሥልጠናን በተመለከተ 

የተካሄደ ክዋኔ Oዲት 

• u¾›"vu=¨< "K¨< õLጎƒ Ò` ¾}S×Ö’ ¾ÇMÒ Ÿwƒ S• ›p`xƒ uEÏÑ< 

Á’c“ ¾cwM }[ð U`ƒ ¾Tk’vu`“ KÑuÁ ¾Tp[w Y`¯ƒU ÁM}²[Ò  

መሆኑ፤  

• uGÑ` ¨<eØ ueÒ U`ታ†¨< ¾}hK U`ƒ uT>cÖ<ƒ LÃ Ø“ƒ }Å`Ô 

uÅ[Í ¾x[“፣ ¾öÑ^ Eና ¾Ÿ[¿ ¾SdcK<ƒ Ø\ U`ƒ SeÖƒ E”ÅT>‹K< 

u=ታ¨pU& uYÒ U`ƒ ²<]Á ¾´`Á ThhÁ }Óv` Ó” ›KSËS\:: 

• በመሆኑም uE”edƒ Gwƒ MT~ ¾T>Öuk¨<” ¨<Ö?ƒ KTU×ƒ E”Ç=Áe‹M 

uE”edƒ Gwƒ MT~ LÃ ¾T>S¡` wN?^© ¾Ò^ ¾U¡¡` SÉ[¡ u=ssU 

u²`ñ LÃ ÁK< SW[ታ© ‹Óa‹ E“ ›”ÑwÒu= Ñ<ÇÄ‹” upÅU }Ÿ}K< 

¾T>KÃuƒ' ¾SõƒN? E`UÍ uÒ^ E“ u}“ÖM ¾T>¨cÉuƒ YMƒ 

¾S”Åõ“ }ðíT> ¾TÉ[Ó Eርምጃ Eንዲወስድ በማሳሰብ የማሻሻያ ሀሳቡን 

ሰጥቷል፡፡ 

58. የመንግሥት ተሸከርካሪዎች Aጠባበቅ፤ Aጠቃቀምና Aወጋገድን በተመለከተ 

የተከናወነ ክዋኔ Oዲት 

• በሀገሪቱ ለመንግስት ተሸከርካሪ ግዥ፣ ጥገና፣ የነዳጅና ቅባት፣ ወዘተ… 

የሚወጣው ወጪ ከፍተኛ ቢሆንም፤ በሀገር Aቀፍ ደረጃ ከ30 ዓመታት በፊት 

የተዘጋጀ የመንግስት ተሽከርካሪዎች የሚተዳደሩበት መመሪያ Eንዲሻሻል 

Aለመደረጉ ወይም ወቅታዊ የሆነ መመሪያ Aለመኖሩ፤ የመንግሥት 

ተሸከርካሪዎችን Aስተዳደር በቁጠባ Eና በብቃት Eንዳይከናወን Eንዲሁም 

ክትትል Eና ቁጥጥር ለማድረግ Eንዳይቻል ማድረጉ፤ 

• የመንግስት መ/ቤቶች በኃላፊነታቸው ሥር የሚገኙ ተሸከርካሪዎች በምን 

መልኩ Eንደተረከቧቸው፣ የተጓዙበት ኪሎ ሜትር ብዛት፣ የተጠቀሙበትን 

ነዳጅ፣ ቅባት Eና ሌሎች ተዛማጅ ቁሳቁሶችን መጠን፣ የተደረገላቸውን ጥገና 
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Eና ተያያዥ ወጪዎችን የሚመለከቱ ዝርዝርና ተገቢ መረጃዎችን የማይይዙ 

መሆኑ፤  

• የተሸከርካሪዎች መጥፋት፣ ከመ/ቤቶቹ Eውቅና ውጭ መሸጥ፣ በAሽከርካሪዎች 

ጥንቃቄ ጉድለት ምክንያት የተሸከርካሪዎች መገልበጥ፣ ያልተወገዱ ተሸከርካሪ 

Aካሎች በቦታቸው Aለመገኘት፣ የተሸከርካሪ ሞተሮች መጥፋት Eና 

የተሸከርካሪ ሞተሮች ጥንቃቄ በጎደለው ሁኔታ በወቅቱ ሳይወገዱ ለፀሐይ፣ 

ለዝናብና ለAቧራ ተጋልጠው መገኘት፣ የተሽከርካሪ መለዋወጫዎች Aጠባበቅ 

ላይ ድክመት መታየቱ በጣም ከፍተኛ ዋጋ Eና ግምት ያለው ሀብት ለብክንት 

Eንዲዳረግ መንገድ የሚከፍት ከመሆኑም በላይ የመንግስት ተሸከርካሪዎች 

በኃላፊነት በተረከባቸው Aካል በቂ ጥበቃ Eየተደረገላቸው Aለመሆኑ፤  

• Aብዛኛዎቹ የመንግስት ተሸከርካሪዎች Aዲስ ተገዝተው ሲገቡ Aብሯቸው 

የሚገባ የEሳት Aደጋ ማጥፊያ መሳሪያ (fire extinguisher) ያላቸው ቢሆንም፤ 

Aጠቃቀማቸው የማይታወቅና ሲያልቁና ሲበላሹ Eንዲሁም የAገልግሎት 

ጊዜያቸው ሲያበቃ በየወቅቱ ክትትል የማይደረግላቸውና ለሚጠቀሙበት 

ሰራተኞች ስለAጠቃቀሙ ስልጠና የማይሰጥ መሆኑ፤  

• የመንግስት ተሸከርካሪዎች በብቃትና በቁጠባ ለመጠቀም Eና ለመጠበቅ  

የሚያስችል የተሟላ የሰው ኃይል በመመደብ ተሸከርካሪዎችን በAግባቡ 

ለማስተዳደር፤ ደንብና መመሪያዎችን ወቅታዊና ተግባራዊ በማድረግና 

የመንግስት ተሸከርካሪዎችን መረጃ በተገቢው መንገድ በማጠናቀር ውጤታማ 

ሥርዓት ሊዘረጋ ይገባል፡፡ 

59. ኤች.Aይ.ቪ/ኤድስን ለመከላከልና ለመቆጣጠር የተመደበው ሀብት 

ለታቀደለት ዓላማ በAግባቡ ሥራ ላይ መዋሉን በተመለከተ የተካሄደ ክዋኔ 

Oዲት 

• የሀገር Aቀፉን የማስተባበሪያ ዘዴ ቢሮ ፈቃድ ሳያገኝ በAጠቃላይ ብር 

201,449,630.00 Eና የAሜሪካ ዶላር 1,623,466 በተለያዩ መ/ቤቶች Eና 

በክልል ጽ/ቤቶች ከተፈቀደለት ተግባር ውጭ ወደ ሌላ Eንዲተላለፍ መደረጉ፤  



27 
 
 

• ከግሎባል ፈንድ ተገኝቶ ለAስፈጻሚ Aካላት ተሰጥቶ ሳይወራረድ የቆየ 

(የEርዳታ ውል ስምምነት ጊዜው የተጠናቀቀ) በድምሩ ብር 752,420,349.00 

ሲኖር ከዚህ ውስጥ በድምሩ ብር 624,324,142 ማለትም ካልተወራረደው 

ገንዘብ 83% የጤና ጥበቃ ሚኒስቴርና በሥሩ ያሉ መ/ቤቶችን መያዙ፤ 

• በኤች.Aይ.ቪ ኤድስ ዙሪያ በተከናወኑ የፋይናንሻልም ሆነ የፊዚካል ሪፖርቶች 

ወጥና ተከታታይ ያለመሆን፣ ድግግሞሽ ያለባቸው Eና በየሦስት ወሩ ወቅቱን 

ጠብቀው Eንደማይላኩ፤ 

• የተለያዩ የመንግስት ሴክተሮችና Aስፈጻሚ Aካላት ለፀረ ኤች.Aይ.ቪ./ኤድስ 

ተግባራት የተላከላቸውን ገንዘብ በወቅቱ Eንደማይጠቀሙ፣ ተገቢውን ክትትል 

የማያደርጉ፤ የማወራረጃ ጊዜ ገደብ ሲቃረብ ብቻ በመሯሯጥ ገንዘብ 

ለመጠቀም ጥረት ስለሚያደርጉ Aፈጻጸማቸው ዝቅተኛ መሆኑ፤  

• በAገር Aቀፍ ደረጃ በፌዴራል ኤች.Aይ.ቪ./ኤድስ መከላከያና መቆጣጠሪያ 

ጽ/ቤት Aማካኝነት ወጥ የሆነ ገቢ ማስገኛ፣ የምግብ ድጋፍ Eና የEንክብካቤ 

Aገልግሎት መስጫ ደረጃ ተዘጋጅቶ Aለመሰራጨቱ፤ 

• በመሆኑም ኤች.Aይ.ቪ./ኤድስ ለመከላከልና ለመቆጣጠር የተገኘውና 

የተመደበው ሀብት በታቀደለት ጊዜ ለታቀደለት ዓላማ በAግባቡ ሥራ ላይ 

Eንዲውል ለማድረግ ጽ/ቤቱ ሕግና ደንብን ተከትሎ መፈጸምና 

የሚመለከታቸው Aካላትም ተግባራዊ ማድረጋቸውን ሊከታተል ይገባል፡፡ 

60. በቅርስ ጥናትና ጥበቃ ባለሥልጣን የቅርስ ጥናትና ጥበቃን  በተመለከተ 

የተካሄደ ክዋኔ Oዲት 

• ባለሥልጣኑ የማይዳሰሱ (intangible) ቅርሶች መመዝገቢያ መመሪያ ያዘጋጀ 

ቢሆንም ለተንቀሳቃሽ Eና ለቋሚ ቅርሶች በሀገር Aቀፍ ደረጃ ወጥ የሆነ የቅርስ 

ምዝገባ ለማከናወን የሚያስችል ወጥ የሆነ መመሪያ ባለመውጣቱ የቅርስ 

Aመዘጋገብ ሥራው ጥራቱን የጠበቀ Eንዳይሆን ከማድረጉም በላይ ለቀጣይ 

የቅርስ Aጠባበቅ፣ ጥገና Eና Eንክብካቤ ሥራ ላይ የራሱ የሆነ Aሉታዊ ተጽEኖ 

መፍጠሩ፤ 
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• ባለሥልጣኑ በተወሰኑ ክልሎች በማይዳሰሱ ቅርሶች ላይ ምዝገባ ያከናወነ 

ቢሆንም፤ በAብዛኛው የሀገሪቱ ክፍል የማይዳሰሱ (intangable) ቅርሶች 

ያልተመዘገቡ በመሆኑ በሌሎች የሀገሪቱ Aካባቢዎች የሚገኙ የተለያዩ 

ብሔር/ብሔረሰቦች የማይዳሰሱ ባሕላዊ ቅርሶች ትኩረት Aለመስጠቱ፤  

• ከጥናትና ምርምር ባለሙያዎች ከሚገኘው Aሥር በመቶ ገቢ ውስጥ ሃምሣ 

በመቶ ለቅርሱ ቦታ ማልሚያ Eንዲውል መመሪያ ቢኖርም፤ ገቢው ለክልሎቹ 

የማይላክ Eና ጠቅላላ የተሰበሰበው Aስር በመቶ ባለስልጣኑ የሚያስቀር 

በመሆኑ፤ ከቅርስ ጥናትና ምርምር የሚገኝ ገቢ ለቅርስ ጥበቃ፤ ጥገናና ልማት 

ካልዋለ በጥበቃና ጥገና Eጦት ትልልቅ ቅርሶችን ጉዳት ሊደርስባቸው የሚችል 

መሆኑ፤ 

• ባለስልጣኑ Eና ክልሎች በቅርስ Aመዘጋገብ፤ Aጠባበቅ Eና ጥገና ላይ ያላቸው 

የሥራ ድርሻ በግልፅ ባለመቀመጡ፤ የተቀናጀ ሥራ ለማከናወን Eንዳይቻል 

የሚያደርግና በቅርሶች ዙሪያ ሊሠሩ የሚገቡ ሥራዎች በወቅቱ Eንዳይሠሩ 

Eና ባለቤት Eንዲያጡ በማድረግ ለብልሽት Eና ለጥፋት የሚያጋልጥ መሆኑ፤ 

• በመሆኑም ባለስልጣን መ/ቤቱ በቅርስ ዙሪያ ከሚመለከታቸው ባለድርሻ Aካላት 

ጋር ወጥ የሆነ የመረጃ ልውውጥ በማድረግና በቅንጅት በመስራት ቅርሶች 

የሚመዘገቡበት፤ የሚጠበቁበትና Eንክብካቤ የሚያገኙበት ስርዓት በመዘርጋት 

ተግባራዊ ሊያደርግ ይገባል፡፡   

61. በIትዮጵያ ኤሌክትሪክ ኃይል ኮርፖሬሽን የEቃ ግዥ Eና ንብረት 

Aስተዳደርን በተመለከተ የተካሄደ ክዋኔ Oዲት 

• በኮርፖሬሽኑ በናሙና በታዩት ስምንት ግዥ ፈፃሚዎች የሚፈጸሙ ግዥዎች 

በሙሉ በEቅድ (procurement plan) ላይ ያልተመሰረቱና ግዢዎች በየጊዜው 

በተነጣጠለ ሁኔታ በዋጋ መሰብሰቢያ (ፕሮፎርማ) በ2002 በድምሩ ብር 

25,067,961.72  የተገዛ መሆኑ፤ 

• በናሙና ተመርጠው ከታዩ 14 ግዥዎች ውስጥ በሁሉም ግዥው ከመፈፀሙ 

በፊት የEቃዎች ጥራት ለማረጋገጥ ለቴስት ዊትነስ ወደተለያዩ Aገራት የሚሄዱ 
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ሰራተኞች Eቃዎቹ ተገዝተው ንብረት ክፍል ገቢ በሚሆኑበት ወቅት በታየው 

ስታንዳርድ መሠረት ገቢ መሆናቸውን የማያረጋግጡ መሆኑ፤  

• በናሙና በታዩት Aስራ ሁለት Eቃ ግምጃ ቤቶች ውስጥ በጎፋ፣ በድሬዳዋ፣ 

ሻሸመኔ፣ ሀዋሳ በሚገኙ Eቃ ግምጃ ቤቶች በመጋዘን ውስጥ ሊቀመጡ 

የማይችሉ ንብረቶች ለፀሀይ፣ ለዝናብና ለAፈር ተጋልጠው Eና በግቢው ውስጥ 

ተዝረክርከው ቢጠፉ Eን£ን በማይታወቅበት ሁኔታ ሳር በቅሎባቸውና Aቧራ 

ለብሰው ተቀምጠው የሚገኙ መሆኑ፤  

• የኮርፖሬሽኑ ቋሚ ንብረቶች Aስፈላጊው የመድህን ዋስትና ሽፋን በተሟላ 

ሁኔታ የተገባላቸው Aለመሆኑ Eና የመድህን ዋስትና የተገባላቸውም 

የንብረቶችን ዋጋ ያላገናዘበ ወይንም በጥናት ያልተደገፈ መሆኑን፤   

• ለኃይል ማመንጫነት ከሚውሉ ጄኔሬተሮች በናሙና ተመርጠው ከታዩት 3 

የኃይል ማመንጫ ጄኔሬተሮች ውስጥ ቃሊቲ የሚገኘው የዲዝል ኃይል 

ማመንጫ 14.0 ሜጋ ዋት ማመንጨት ሲገባው የሚያመነጨው 3.5፣ Aዋሽ 7 

ኪሎ 35 ሜጋ ዋት ማመንጨት ሲገባው የሚያመነጨው 21 ሜጋ ዋት መሆኑ 

Eና ድሬዳዋ 38 ሜጋ ዋት ማመንጨት ሲገባው ምንም Eንደማያመነጭ፤ 

Eንዲሁም የነበረውን የኃይል Eጥረት Eንዲያቃልሉ ኮርፖሬሽኑ 60 ሜጋ ዋት 

የሚያመነጩ ጄኔሬተሮችን ተከራይቶ ለኪራይ 10,368,000 USD ወጪ 

ማድረጉ፣ ነገር ግን የኮርፖሬሽኑ ንብረት የሆኑት ጄኔሬተሮች በሙሉ 

Aቅማቸው Aገልግሎት ቢሰጡ 62.5 ሜጋ ዋት ማመንጨት ይችሉ Eንደነበረና 

ለኪራይ የወጣውን ወጪ ሊያስቀር ይችል Eንደነበር ተገምግሟል፡፡   

• በመሆኑም ኮረፖሬሽኑ የታዩትን ችግሮች በመፍታት የግዥ ስርዓቱንና ንብረት 

Aስተዳደሩን ዘመናዊ በማድረግ ውጤታማ በሚያደርግ መልኩ ስራ ላይ 

ሊያውል ይገባል፡፡ 
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የOዲት ማሻሻያ ሃሣቦች ላይ የማስተካከያ Eርምጃ 

ስለመወሰዱ የሚደረግ ክትትልን በተመለከተ 

62. በመ/ቤታችን ማቋቋሚያ Aዋጅ Aንቀጽ 17 ንUስ Aንቀጽ 3 መሠረት Oዲት 

ተደራጊዎች በፌዴራል ዋና Oዲተር በተላኩ የOዲት ሪፖርቶች የተገለጹ ግኝቶች 

ላይ በጊዜ ገደብ Eርምጃ የመውሰድ ግዴታ Eንዳለባቸውና ለመውሰድ ካልቻሉም 

ምክንያቱን በመግለፅ ለፌዴራል ዋና Oዲተር መ/ቤት ማሳወቅ Eንዳለባቸው 

ተደንግጓል፡፡ ይህንኑ ድንጋጌ መነሻ በማድረግ መ/ቤታችንም Aዲስ የክትትል 

ሥርዓት ዘርግቷል፡፡ በዚሁ መሠረት የ2002 በጀት ዓመት ሂሣብ Oዲት 

Eንደተጠናቀቀ ጎላ ጎላ ያሉ ግኝቶች ለተገኙባቸው 80 Eና 14 የክዋኔ Oዲት 

የተካሄደባቸው መ/ቤቶች የማስተካከያ መርሃ-ግብር ነድፈው Eንዲያሳውቁን ጥያቄ 

የቀረበ ቢሆንም AስከAሁን መርሀ-ግብሩን የላኩት 34 መ/ቤቶች ብቻ ናቸው፡፡ 

ያለበቂ ምክንያት በፌዴራል ዋና Oዲተሩ በቀረቡ የOዲት ሪፖርቶች በተሰጡ 

የማሻሻያ Aስተያየቶችና ሃሣቦች ላይ በወቅቱ Eርምጃ ያለመውሰድ የሕግ 

ተጠያቂነትን የሚያስከትል መሆኑ ታውቆ የEያንዳንዱ Oዲት ተደራጊ 

የማስተካከያ Eርምጃ ሊወስድ ይገባል፡፡ ም/ቤቱም በዚህ ረገድ የሚያደርገውን 

ክትትልና ቁጥጥር ማጠናከር ይኖርበታል፡፡ 

የሪፎርም ሥራን በተመለከተ 

63. በመ/ቤታችን የተካሄደው የመሠረታዊ የሥራ ሂደት ጥናት ተጠናቅቆ፣ የOዲቱ 

ከየካቲት 2002 ጀምሮ የሌሎች ደጋፊ የሥራ ሂደቶች ደግሞ ከግንቦት 2002 

ጀምሮ ሙሉ በሙሉ ሥራ ላይ ከመዋሉም በላይ በመጀመሪያው የAንድ ዓመት 

የትግበራ ጊዜ የተገኘው ውጤት Eጅግ Aጥጋቢና ተስፋ ሰጪ መሆኑን ለማረጋገጥ 

ተችሏል፡፡ ይልቁንም በጥናቱ Eንደሚሟሉ ታሳቢ የተደረጉት ገብAቶች ቢሟሉ 

ኖሮ ውጤቱ Aሁን ከተገኘው በEጅጉ ሊልቅ Eንደሚችል መገንዘብ ይቻላል፡፡ 

64. የተገኘውን ውጤት ይበልጥ ለማስፋት፣ ተቋማዊና ዘላቂ ለማድረግ ጥናቱን 

ተከትሎ Aዲስ ተቋማዊ የAምስት ዓመት የስትራቴጂ Eቅድ፣ የሰው ሀብት ልማት 

ስትራቴጂና የመረጃ ቴክኖሎጂ ስትራቴጂዎች ተቀርጸው ተግባራዊ በመደረግ ላይ 

ናቸው፡፡ የሰው ሀብት ልማት ስትራቴጂው ትኩረት የባለሙያዎቹን ክህሎትና 
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Eውቀት በመገንባት ከፍተኛ የሙያ ሥነ-ምግባርን የተላበሰና Eሴት ያለው 

Aገልግሎት ሊሰጥ የሚችል ፕሮፌሽናል ሠራተኛና ተቋም መፍጠር ነው፡፡ በሌላ 

በኩል የመረጃ ቴክኖሎጂው ስትራቴጂ ትኩረት የመረጃ Aሰባሰብ፣ ትንተናና 

ልውውጥ Eንደዚሁም የክምችት ሥርዓቱን ፈጣን፣ ቀልጣፋና ውጤታማ በማድረግ 

የOዲት ጥራት፣ ሽፋንና ወቅታዊነት ከፍ በማድረግ የOዲት ወጪ በከፍተኛ ደረጃ 

Eንዲቀንስ ማስቻል ነው፡፡ 

65. የሰው ሀብት ልማትና የመረጃ ቴክኖሎጂ ስትራቴጂዎቹ በAሁኑ ወቅት በመተግበር 

ላይ ሲሆኑ ትግበራውም የሚካሄደው ከEርዳታ ሰጪዎች በተገኙ ድጋፍ በመሆኑ 

የEርዳታ ሰጪዎች ድጋፍ ሲቋረጥ Aሁን የተገኘው ውጤት Eንዳይስተጓጐል 

የዘለቄታው ጉዳይ በምክር ቤቱ ዘንድ ትኩረት Aግኝቶ ተገቢው ሊመቻች 

ይገባል፡፡ 

66. በሌላ በኩል የሪፎርሙ Aካል የሆነው የመሠረታዊ የሥራ ሂደት ጥናቱን ተከትሎ 

ለም/ቤቱ ቀርቦ የነበረው የመ/ቤታችን መዋቅርና የደመወዝ ስኬል ከረጅም ጊዜ 

በኋላ በቅርቡ ጸድቆ በመመለሱ የሠራተኛ ቋሚ ምደባ የተደረገ ቢሆንም 

የተፈቀደው ደመወዝ ከመ/ቤታችን ልዩ ባህርይና ባለሙያዎቹ በገበያ ላይ ካላቸው 

ከፍተኛ ተፈላጊነት Aንፃር ችግሩን የሚያቃልል ሆኖ Aልተገኘም፡፡ በመሆኑም 

ጉዳዩ ልዩ ትኩረት Aግኝቶ Eንደገና ሊታይ ይገባል፡፡ 

67. በAጠቃላይ ሲታይ የመሠረታዊ የሥራ ሂደት ጥናቱ ያስገኘው ውጤት Eጅግ 

ከፍተኛ ከመሆኑም በላይ በሂደት ያሉ ግብAቶች ከተሟሉ Aሁን ከተገኘውም 

ውጤት የበለጠ ሊገኝ Eንደሚችል ግልጽ ነው፡፡ በመሆኑም የም/ቤቱ ድጋፍና 

ትብብር ይበልጥ ሊጠናከር ይገባል፡፡ 

የግንዛቤ ማዳበሪያና የኮሙኒኬሽን ሥራዎችን በተመለከተ 

68. የOዲት Aሠራርና ጠቀሜታ Eንደዚሁም፣ ተጠያቂነትን ከማስፈን Aንፃር 

የሚኖረውን ፋይዳ በተመለከተ የተለያዩ የግንዛቤ ማዳበሪያ መድረኮች 

ተዘጋጅተው ለም/ቤቱ ቋሚ ኮሚቴ Aባላትና የፌዴራል መንግሥት መ/ቤቶች 

ኃላፊዎች ሥልጠና ተሰጥቷል፡፡ ይህንን ሥልጠና ተከትሎ ወደ ም/ቤቱ በሚቀርቡ 

የOዲት ሪፖርቶች ላይ የሚደረገው ክትትልና ቁጥጥር ከመጠናከሩም በላይ 
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የመንግሥት መ/ቤቶች ኃላፊዎችም ለOዲት ሥራ የሚያደርጉት ድጋፍ 

በAብዛኛው መሻሻል Aሳይቷል፡፡ በመሆኑም ግልጽነትንና ተጠያቂነትን 

Eንደዚሁም መልካም Aስተዳደርን ከማጠናከርና ከማስፈን Aንጻር Oዲት ይበልጥ 

AስተዋጽO Eንዲያደርግ የተጀመሩት የክትትልና የድጋፍ ሥራዎች በሁሉም 

ዘንድ ተጠናክረው ሊቀጥሉ ይገባል፡፡ 

69. በOዲት ተደራጊዎችና በመ/ቤታችን መካከል የሚኖረውን ግንኙነት በሥርዓት 

ለመምራትና Aንዱ ከሌላው የሚፈልገውን ጉዳይ Aስቀድሞ በሁሉም ዘንድ 

የሚታወቅ Eንዲሆን ለማድረግ “የOዲት ተደራጊ መ/ቤቶች ፕሮቶኮል” የሚል 

ሠነድ ተዘጋጅቶ በውይይት ከዳበረ በኋላ ለሁሉም Oዲት ተደራጊ የፌዴራል 

ባለበጀት መ/ቤቶች Eንዲሠራጭ ተደርጓል፡፡ በተጨማሪም Oዲት ተደራጊዎች 

Oዲተሮቻችን የሚከተሉትን የሙያ ሥነ ምግባር Eንዲያውቁና ክትትልም 

ለማድረግ Eንዲያስችላቸው የፌዴራል ዋና Oዲተር መ/ቤት Oዲተሮች የሙያ 

ሥነ-ምግባር ደንብ ለሁሉም ባለበጀት መ/ቤቶች ተሠራጭቷል፡፡ 

70. ከሚዲያ ጋር ያለው ግንኙነትንም በሥርዓት ለመምራት Eንዲያስችል 

የሚዲያ ፖሊሲ የተዘጋጀ ሲሆን በሠነዱ ላይ የመንግሥትና የግሉ ሚዲያ 

ተቋማት Eንዲወያይበት ተደርጎ የሚዲያ ፖሊሲው በሥራ ላይ ውሏል፡፡ 

ሴክተር ዘለል የሆኑ ሥራዎች በተመለከተ 

71. በሥርዓተ ጾታ፤ ኤች.Aይ.ቪ/ኤድስ Eና የAካባቢ ጥበቃ ዙሪያ የተከናወኑ 

ተግባራትን በተመለከተ፤ 

• EንደAዲስ ከተቋቋሙት ኮሚቴዎች መካከል የሴቶች ጉዳይ በAጭር ጊዜ 

ከፍተኛ Eንቅስቃሴ በማድረግ ከሚመለከታቸው መ/ቤቶች ጋር ግንኙነት 

በመፍጠር ለሁለተኛ ጊዜ በመ/ቤታችን የማርች 8 ቀን Eንዲከበርና 

በተጋባዥ የሴቶች ጉዳይ ባለሙያ በቀረበ የሥርዓተ ፆታ ትምህርት  

ሠራተኛው ግንዛቤ Eንዲያገኝ Aድርጓል፡፡ 

• የዓመቱ የAለም የኤድስ ቀን መሪ ቃል “የኤች.Aይ.ቪ/ኤድስ Aገልግሎቶች 

ሁሉ Aቀፍ ተደራሽነትና ሰብAዊ መብት (Universal Access & Human 

rights)” መልEክት በማስተላለፍ ሠራተኛው የዓመቱ የዓለም የኤድስ ቀን 
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መሪ ቃልና የቀይ ሪቫን መልEክት በደረት ላይ በማድረግ Eርስ በEርስ 

Eንዲወያዩ ተደርጓል፣ 

• መታቀብ፣ ካልሆነም Aንድ ለAንድ መወሰን Eንደሚቻል በመመርመር 

Eራስን በማወቅ ጤንነታችንን ለመጠበቅ የሚያስችል ጽሑፍና ሌሎች ብዛት 

ያላቸው ብሮሸሮችና በራሪ ወረቀቶች በላይብረሪ Eንዲቀመጥና በመ/ቤቱ 

ህንፃዎች ላይ Eንዲለጠፉ ተደርገዋል፣ 

• በሶሻልና Iንቫሮሜንት ኮሚቴ Aስተባባሪነት የመ/ቤቱ ሠራተኛ በሙሉ 

የተሳተፈበት የ2002 የችግኝ ተከላ ፕሮግራም በOሮሚያ ክልል ገላን ከተማ 

ተከናውኗል፡፡  

låÄþtéCÂ y£úB xêqEãC yÑÃ ¥rUgÅ  

mS«TÂ mk¬tLN btmlkt 

72. የፌዴራል ዋና Oዲተር መ/ቤት Aዋጅ ቁጥር 669/2002 xNqA 5/16 bts«W 

SLÈN m¿rT ከጥር 2002 Eስከ ታህሣሥ 2003 ባለው ጊዜ l7 yGL 

åÄþtéCÂ 80 yGL £œB xêqEãC Aዲስ yÑÃ ¥rUgÅ MSKR wrqT 

s_aL”” ቀደም ሲል ፈቃድ በተሰጣቸውም ላይ ተገቢው ክትትልና ቁጥጥር 

ተደርጓል፡፡ 

73. ሆኖም Aንዳንድ ግለሰቦች ሕጋዊ ፈቃድ ሳይኖራቸው ወይም ከተፈቀደላቸው 

ውጪ የOዲትና የሂሣብ Aገልግሎት ሲሰጡ በመገኘታቸው የAገልግሎት ተጠቃሚ 

ህብረተሰብን ከህገ ወጦች ለመከላከል ሲባል 47 የተፈቀደላቸው Oዲተሮችና 323 

የሂሣብ Aዋቂዎች የስም ዝርዝራቸውን በመ/ቤቱ ዌብ ሣይትና፣ በጋዜጣ Eንዲወጣ 

Eንደዚሁም በደብዳቤ ለሚመለከታቸው ድርጅቶች የተገለጸ ሲሆን ከዚህ ውጪ 

የሚንቀሳቀሱ ሲያጋጥሙ ለEርምጃ Aወሳሰድ Eንዲያመች ለመ/ቤታችን ጥቆማ 

የሚቀርብበትን ሥርዓት ኀብረተሰቡ Eንዲያውቀው ተደርጓል፡፡  

74. በሌላ በኩል ymNGoT yL¥T DRJèC b«yqÜT m¿rT bydr©W l¸gßù 

58 ለሚሆኑ yWS_ åÄþtéC yÑÃ dr© ¥rUgÅ ts_aL”” 

75. በም/ቤቱ ፀድቆ የወጣው በግል የሚሠሩ Oዲተሮችና የሂሣብ Aዋቂዎች የሙያ 

ብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት Aሰጣጥ ደንብ Eና የግል Oዲተሮችና የሂሣብ 
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Aዋቂዎች ሊከተሉት የሚገባ የሙያ ሥነ-ምግባር በተመለከተ ጉዳዩ 

ለሚመለከታቸው የAንድ ቀን Aውደ ጥናት ተዘጋጅቶ ውይይት ከተካሄደ በኋላ 

ሠነዱ ተግባራዊ Eንዲሆን ተደርጓል፡፡ 

76. የግል Oዲተሮችና የሂሣብ Aዋቂዎች ፈቃድ Aሰጣጥ በመ/ቤታችን የተካሄደውን 

የመሠረታዊ የሥራ ሂደት ጥናትን ተከትሎ ከፌዴራል ዋና Oዲተር Eንዲወጣ 

ለማስቻልና ሌሎች የሀገሪቱን የፋይናንሻል ሪፖርቲንግ ጉዳዮችንም ሥርዓት 

ለማስያዝ የረቂት የፋይናንሻል ሪፖርቲንግ ህግ ዝግጅት በመጠናቀቅ ላይ 

ይገኛል፡፡ 

የመ/ቤቱ የሰው ኃይል ሁኔታ 

77. መ/ቤቱ በፀደቀው Aዲስ መዋቅር መሠረት 381 የOዲት ባለሙያዎች Eና 192 

ድጋፍ ሰጪ በድምሩ 573 ሠራተኞች የሚኖሩት ሲሆን በAሁኑ ወቅት ሥራ ላይ 

ያሉት 233 የOዲት ባለሙያዎችና 141 የድጋፍ ሰጪ በድምሩ 374 ሠራተኞች 

ናቸው፡፡ በሌላ በኩል ከጥር 2002 Eስከ ታህሣሥ 2003 ባለው ጊዜ 32 የOዲት 

ባለሙያዎችና 14 ድጋፍ ሰጪ በድምሩ 46 ሠራተኞች በተለያዩ ምክንያት ሥራ 

ለቀዋል፡፡ 

የበጀት Aጠቃቀምን በተመለከተ 

78. በ2002 በጀት ዓመት ለመ/ቤታችን የተፈቀደው በጀት ብር 12,215,500 ሲሆን 

ሥራ ላይ የዋለው ብር 12,109,077 ወይም ከበጀቱ 99% ሆኗል፡፡ 

መ/ቤቱን ያጋጠሙ ችግሮች 

79. መ/ቤታችን በሕገ መንግሥትና የማቋቋሚያ Aዋጁ የተጣለበትን ኃላፊነት 

ለመወጣት ከፍተኛ ጥረት Eያደረገ ቢሆንም በAንዳንድ ችግሮች ምክንያት 

ያሰበውን ያህል መራመድ Aልቻለም፡፡ ካጋጠሙት ችግሮችም መካከል ዋና 

ዋናዎቹ የሚከተሉት ናቸው፡፡ 

• Oዲቱን በሚፈለገው መጠንና ጥረት ለማከናወን የሚያስችል በቂ ክህሎትና 

ልምድ ያለው ባለሙያ መቅጠርና መያዝ Aለመቻል፣ 
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• Oዲት ተደራጊ መ/ቤቶች ሂሣባቸውን በወቅቱ ዘግተው ለOዲቱ Aለማቅረብ፣ 

• Oዲት ተደራጊዎች በሚሰጡ የማሻሻያ ሃሳቦች መሠረት በወቅቱና በተሟላ 

ሁኔታ የማስተካከያ Eርምጃ Aለመውሰድ፣ 

• ለOዲት ሥራው Aንደኛ ዋንኛ ግብዓት የሆነው የኮምፒዩተርና ተዛማጅ 

Eቃዎች ግዥ ረጅም ጊዜ መውሰድ፡፡ 

የ2003 በጀት ዓመት ሂሣብ የOዲት Eቅድ 

80. መ/ቤታች Aዲሱን Aሠራር መተግበር ከጀመረበት የካቲት 2002 ጀምሮ የሂሣብ 

መዘጋትን ሳይጠብቅ የበጀት ዓመቱን ሂሣብ Oዲት በጥር ወር በመጀመር 

በተከታይ የበጀት ዓመት ታህሣሥ ላይ ለማጠናቀቅ በመሥራት ላይ ይገኛል፡፡ 

በሌላ በኩል የፋይናንስና ሕጋዊነት Oዲት ሽፋኑን 100% ለማድረስ የክዋኔ 

Oዲትን ደግሞ በዓመቱ 36 ለመሥራት በጥራት ተደራሽ ግብ የተጣለ መሆኑም 

ይታወቃል፡፡ ይሁንና የመሠረታዊ የሥራ ሂደት ጥናቱን ተከትሎ ለም/ቤቱ ቀርቦ 

የነበረው መዋቅር ዘግይቶ በመፅደቁና የታሰበው የሰው ኃይል ባለመሟላቱ የ2003 

በጀት ዓመት ሂሣብ የፋይናንስና ሕጋዊነት Oዲቱን ሽፋን 92.36%፣ የክዋኔ 

Oዲትን ደግሞ በቁጥር 22 Eና የመሠረታዊ Aገልግሎት ከለላ ተከታታይ Oዲትን 

በቁጥር 258 ለማከናወን ታቅዷል፡፡ 

81. በዚሁ መሠረት ከጥር Eስከ ሚያዝያ 2003 ባሉት Aራት ወራት ጊዜ 80 

የፋይናንስና ሕጋዊነት፣ 17 የክዋኔ Eና 72 የመሠረታዊ Aገልግሎቶች ከለላ 

ተከታታይ Oዲቶች ተጀምረው በተለያየ ደረጃ ላይ የሚገኙ ከመሆኑም በላይ 

በAጠቃላይ የOዲቱ ሥራ በታቀደው መሠረት በመከናወን ላይ ይገኛል፡፡ 

በሂሣብ ምርመራ Aገልግሎት ኮርፖሬሽን Eና 

በግል Oዲት ድርጅቶች የተከናወነ Oዲት 

82. yØÁ‰L êÂ åÄþtR m/b¤T bxêJ bts«W `§ðnT bmNGoT bjT 

y¸tÄd„ XÂ b‰úcW gbþ y¸tÄd„ ymNGoT ልማት DRJèCN# 

bmNGoTÂ bW‡ hgR mNGoታT DUF y¸kÂwnù PéjKèCN# XNÄþhùM 

y:RÄ¬ £úïCN åÄþT XNd¸ÃdRG Y¬wÝL”” çñM ‰sù k¸s‰W 
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bt=¥¶ ymNGoT yL¥T DRJèCN# PéጄKèCNÂ y:RÄ¬ £úïCN 

b£úB MRm‰ xgLGlÖT ÷R±Ê>N XÂ km/b¤tÜ yÑÃ BÝT ¥rUgÅ 

yMSKR wrqT btsÈcW yGL åÄþT DRJèC åÄþT በማስደረግ §Y 

Yg¾ል”” በዚሁ መሠረት båÄþT DRJècÜ åÄþT tdRgW b¸qRbù ¶±RèC 

mnšnT mššL ÃlÆቸW gùÄ×C xSf§gþW ¥ššÃãCÂ XRM©ãC XNÄþwsÇ 

låÄþT td‰gþW DRJቶች# lo‰ xm‰R ïRDÂ ለተቆጣጣሪ m/b¤èC 

bdBÄb¤ xSf§gþW ¥úsbþÃ ተሰጥቷል፡፡ 

83. y£úB MRm‰ xgLGlÖT ÷R±Ê>N y2002 bjT ›mT yo‰ XNQSÝs¤ XÂ 

bGL yåÄþT DRJèC በተከናወኑ Oዲቶች y¬† ¯§ ¯§ Ãlù GŸèC bêÂ 

åÄþtR m/b¤T zgÆ _‰Z 2 KFL 3 bZRZR የቀረበ ሲሆን ዋና ዋናዎቹ 

ጉዳዮች የሚከተሉት ናቸው፡፡ 

Oዲት የተደረጉ ድርጅቶች የሂሣብ መግለጫ ሁኔታ 

84. b2002 bjT ›mT åÄþT ytdrgùT ymNGoT yL¥T DRJèCÂ b>RKÂ 

ytÌÌÑ DRJèC 99 sþçnù# bxþT×eÃ mNGoTÂ bW‡ mNGo¬T 

yU‰ TBBR y¸kÂwnù PéጄKèC £úB dGä 131 bDM„ 230 (ይህ ቁጥር 

በAንድ በጀት ዓመት የAንድ መ/ቤት የሁለት Eና ከዚያ በላይ ሂሳብ Oዲት 

የተደረገ ከሆነ የቅርቡን በጀት ዓመት ብቻ Eንደ Aንድ በመቁጠር የተወስደ ነው) 

Oዲቶች ተወክውኗል፡፡ 

85. bXnzþH ¶±RèC ላይ yts«W የåÄþT xStÃyT ›YnT sþtntN# nqØ¬ 

yl¤lbT xStÃyT (Unqualified opinion) yqrbbT 95፣ nqØ¬ ÃlbT 

xStÃyT (Qualified opinion) yqrbbT 129# xÌM y¥YwsDbT xStÃyT 

(Disclaimer opinion) yqrbbT 6 bDM„ 230 ናቸው፡፡  

86. በሌላም በኩል Eስከ ሰኔ 30 ቀን 2002 ዓ.ም. መጨረሻ ባለው መረጃ መሠረት 

ከሁለት ዓመታት በላይ ሂሣባቸውን ዘግተው Oዲት ያላስደረጉ 43 የመንግሥት 

ልማት ድርጅቶች ይገኛሉ፡፡ የOዲት Aንዱ  ጠቀሜታ ወቅታዊ የሆነ የማስተካከያ 

Eርምጃ መውሰድ ስለሆነ ከረጅም ጊዜ በኋላ Oዲት ተደርጎ የሚቀርበው ሪፖርት 

Eርምጃ ለመውሰድ Aስቸጋሪ በመሆኑ፤ የፕራይቬታይዜሽንና የመንግሥት ልማት 
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ድርጅቶች ተቆጣጣሪ ኤጀንሲ Eነዚህ ድርጅቶች ሂሣባቸውን ዘግተው Oዲት 

Eንዲያስደርጉ በቅርበት ሊከታተል ይገባል፡፡ 

የሂሣብ ምርመራ Aገልግሎት ኮርፖሬሽን   

የሥራ Eንቅስቃሴና ያጋጠሙ ችግሮች 

87. y£úB MRm‰ xgLGlÖT ÷R±Ê>N bxêJ qÜ_R 126/1969 ytÌÌm sþçN# 

›§¥W፤ ymNGoT wYM xB²¾W DRšcW bmNGoT ለtÃzù y¥MrÒ# 

y¥kÍfÃÂ yxgLGlÖT sÀ DRJèC yåÄþT xgLGlÖT ¥bRkT ነው፡፡  

የሥራ ክንውን 

88. b2002 bjT ›mT bnbrW 122 ysW `YL 257 åÄþèCN ለማድረግ xQì 222  

åÄþèCN ወይም የEቅዱ 86.38% ለመፈጸም ችሏል፡፡ bzþH m¿rT k:QÇ b35 

Oዲቶች wYM (13.62%) ዝቅ ያለ sþçN# ለዚህም ምክንያቱ Eንደተጠበቀው 

ከOዲት ተደራጊ ድርጅቶች ረቂቅ የሂሣብ መግለጫዎች ለምርመራ 

ባለመቅረባቸውና ምርመራውም ተጠናቆና ሪፖርቶች ተዘጋጅተው ነገር ግን 

ውይይቱ በበጀት ዓመቱ ባለመጠናቀቁ ወደሚቀጥለው በጀት ዓመት 

በመተላለፋቸው ነው፡፡ ከዚህም በላይ በበጀት Eቅዱ ውስጥ ተሳታፊ የሆኑ 

ሰራተኞች ድንገት ሳያሳውቁ በፈቃዳቸው ሥራ በመልቀቃቸው የሰው ኃይሉ 

በመሳሳቱ ነው፡፡ ሆኖም k2001 bjT ›mT UR sþnÉ{R በ32 ሪፖርት ወይም  

በ17% ብልጫ Aሳይቷል፡፡  

የፋይናንስ Eንቅስቃሴ 

89. ÷R±Ê>nù b2002 bjT ›mT ከOዲት ሥራ Aገልግሎት BR 7.8 ¸lþ×N gbþ 

l¥GßT xQì BR 8.5 ¸lþ×N gbþ Aግኝቷል፡፡ በሌላም በኩል BR 6.8 ¸lþ×N 

wÀ l¥DrG xQì BR 6.2 ¸lþ×N wÀ ያደረገ ሲሆን፣ በበጀት ዓመቱ የBR 

2.2 ¸lþ×N TRF lþÃgŸ C§*L”” 
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ኮርፖሬሽኑ ባካሄዳቸው Oዲቶች የታዩ Aጠቃላይ ችግሮች 

90. ÷R±Ê>nù ÆµÿÄcW åÄþèC y¬† x«Ý§Y CGéC bRµ¬ sþçnù btly 

_‰Z bqrbW zgÆ bZRZR yt«qsù bþçNM êÂ êÂãcÜ፤ 

• bRµ¬ DRJèC yÌ¸ NBrT möÈ«¶Ã ZRZR mZgB yl¤§cW# 

Ã§cWM bþñ„ dGä BzùãcÜ mZgÆcW ÃLtà§# xNÄNìcÜ dGä 

ytlÃ† Ì¸ NBrèCN bxND §Y mZGbW ytgßù mçnù# 

• xNÄND DRJèC bmUzN y¸gßù :ÝãCN ö«‰ y¥ÃdRgù mçÂcW# 

xNÄNìcÜ bkðL ö«‰ y¸ÃdRgù sþçN xNÄNìcÜ dGä ö«‰ bþÃdRgùM 

k£œB mZgB UR y¥YgÂzB mçnù# 

• xB²®cÜ DRJèC bRµ¬ ÃLtsbsb WZF £úB ytgßÆcW sþçN £úbùN 

lmsBsB tgbþWN _rT Ã§drgù kmçnùM b§Y x«‰È¶ lçnùT 

ተሰብሳቢ ሂሣቦች bqE m«ÆbqEÃ ÃLÃzù mçnù# 

• bxNÄND DRJèC y¸sbsB gNzB bwQtÜ wd ÆNK gbþ y¥YdrG 

kmçnùM b§Y Aልፎ Aልፎ ከተሰበሰበው ገንዘብ ላይ KFÃ y¸fAÑ 

mçnù# 

• bRkT Ãlù DRJèC lmNGoT mKfL y¸gÆcWN kdmwZ ytqns 

yo‰ GBR# y«ùr¬ mêô XNÄþhùM yNGD TRF bwQtÜ y¥YkFlù 

mçnù#   

• xNÄND DRJèC £úÆcWN bwQtÜ xlmZU¬cWÂ XNÄþzgùM y¸drgW 

GðT y¸flgWN ÃHL xlmçnù# 

 

• Aንዳንድ ድርጅቶች ተከፋይ ብለው ከያዙት ሂሣብ ውስጥ ረዘም ላለ ጊዜ 

ሣይከፈሉ የቆዩና ለማን መከፈል Eንዳለባቸው የማይታወቁ ሂሣቦች መኖሩ፣  

ÂcW”፡ 

ማጠቃለያ 

91. በሪፖርቱ Eንደተመለከተው በ2002 በጀት ዓመት ሂሣብ ላይ የተካሄደው የOዲት 

ሽፋን ከ87% በላይ ደርሷል፡፡ ውዝፍ የOዲት ሥራ ባለመኖሩ ወቅታዊ የOዲት 
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መረጃን ማመንጨት ተችሏል፡፡ በዚህ ረገድ የተገኘው ውጤት የሀገራችንን 

የፋይናንስ Aስተዳደር ሥርዓት የተሻለ ደረጃ ላይ መድረሱን የሚያመለክት 

ቢሆንም በOዲቱ ሂደት የተገኙት ዋና ዋና ግድፈቶች በAፋጣኝ Eርምጃ 

ሊወሰድባቸው ይገባል፡፡ ዝርዝር ሪፖርቱ በ19 ጥራዝ ተዘጋጅቶ የቀረበ በመሆኑ 

ም/ቤቱ በጥልቀት መርምሮ Eርምጃ ሊወሰድ ይገባል፡፡ 

92. በተለይ Eንዳለፉት ዓመታት ሁሉ Eርምጃ ሳይወሰድባቸው ከዓመት ወደ ዓመት 

የሚተላለፉ የሠነድ ሂሣቦች፣ ደንብና መመሪያን ሳይጠብቁ የሚፈጸሙ ግዥዎች፣ 

ከመንግሥት ገቢ Aተማመንና Aሰባሰብ ጋር ተያይዞ በየዓመቱ የሚታዩ ተመሳሳይ 

ችግሮችና ከውስጥ ገቢ Aሰባሰብና ሪፖርት Aደራረግ Aንፃር የሚታዩ ችግሮች 

Eንደዚሁም በመንግሥት ንብረት Aያያዝና Aጠቃቀም ላይ የሚታዩ ችግሮች ልዩ 

ትኩረት Aግኝተው መርሀ-ግብር ወጥቶላቸው Eርምጃ ሊወሰድባቸው የሚገቡ 

ጉዳዮች ናቸው፡፡ 

93. በዚህ ረገድ በተለይ Oዲት ተደራጊዎች በጊዜ ገደብ የታጠረ የማስተካከያ መርሀ-

ግብር መንደፍና ተግባራዊ ማድረግ የሚጠበቅባቸው ሲሆን፣ የም/ቤቱ የመንግሥት 

ወጪ Aስተዳደርና ቁጥጥር ጉዳዮች ቋሚ ኮሚቴም የክትትልና ቁጥጥር ፕግሮራም 

በመንደፍና በፌዴራል ዋና Oዲተር መ/ቤት በመታገዝ የግድፈቶቹን መንስኤዎች 

በማጣራት ከሥረ መሠረቱ ለማስወገድ ሊሠሩ ይገባል፡፡ 

94. በመጨረሻም የፌዴራል ዋና Oዲተር መ/ቤት የቀረፃቸውን የAሠራር 

ማሻሻያዎችና ስትራቴጂዎችን በሚገባ በመተግበር ይበልጥ Aንዲጠናከርና የምክር 

ቤቱን የክትትልና የቁጥጥር ተግባር በተሻለ ደረጃ Eንዲያግዝ ሁሉን Aቀፍ 

ድጋፍና ክትትል Eንዲደረግለት Eየጠየቅሁ በጥሞና ስላዳመጣችሁን ከልብ 

Aመሰግናለሁ፡፡ 

 


