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ሰኔ 22 ቀን 2013 ዓ.ም 

ሇሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት የቀረበ 

የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች  

የ2012 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት እና  

የክዋኔ ኦዱት  

 

የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር የተጠቃሇሇ አጭር ሪፕርት  

 

የተከበሩ የሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት አፇ ጉባዔ! 

የተከበሩ ም/አፇ ጉባዔና 

የተከበራችሁ የሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት አባሊት! 

ክቡራትና ክቡራን! 

 

የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በኢ.ፋዱ.ሪ ሕገ-መንግሥት አንቀጽ 101 ንዐስ አንቀፅ 2 

እና መሥሪያ ቤቱን እንዯገና ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 (እንዯተሻሻሇው 

1146/2011) አንቀጽ 5 ከንዐስ አንቀጽ 1 እስከ 15፤ እንዱሁም በአንቀጽ 13 ንዐስ አንቀጽ 1 

እስከ 4 ሇፋዳራሌ ዋናው ኦዱተር በተሰጠው ስሌጣን መሠረት መ/ቤቱ ኦዱት ያዯረገውንና 

ያስዯረጋቸውን የመንግሥት መ/ቤቶችና ዴርጅቶች የኦዱት ሪፕርት፣ በኢንቬስትመንት 

ፔሮጀክት ፊይናንስግ እና የፌትሃዊነት መሠረታዊ አገሌግልት ሇሁለ ዓቀፌ የዕዴገት 

ተጠቃሚነት ፔሮግራም (Enhancing Shared Prosperity through Equitable Service-

ESPES) ፤ የፋዳራሌ መንግሥት ሇክሌሌ መንግሥታት የሰጠውን የበጀት ዴጋፌና ዴጎማ 

ተከታታይ ኦዱት የተከናወኑ ኦዱት ሪፕርት፣ የመንግሥት መ/ቤቶች አሠራር ህጉን የተከተሇ፣ 

ኢኮኖሚያዊ በሆነ አሠራር የተፇጸመ፣ ተፇሊጊውን ግብ የመታና ውጤት ያስገኘ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ የተዯረገውን የክዋኔና አካባቢ ኦዱት፣ እንዱሁም ስሇመ/ቤቱ አጠቃሊይ ሥራዎች 
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ሇሕዝብ ተወካዮች ም/ቤት ዓመታዊ ሪፕርት እንዯሚያቀርብ በተዯነገገው መሠረት የ2012 

በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱትና በተመረጡ የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች ሊይ የተከናወነ 

የክዋኔ ኦዱቶች ዕቅዴ ክንውንና የኦዱቱ ዋና ዋና ግኝቶች እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

በዚህ ሪፕርት ውስጥ የተካተቱት፤ 

1. በፋዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤቶችና ዴርጅቶች ሂሳብ ሊይ የተከናወኑ የፊይናንስና 

ሕጋዊነት ኦዱት፣ የክዋኔ ኦዱት እና በኢንቬስትመንት ፔሮጀክት ፊይናንስ (Investment 

Project Financing) እና የፌትሃዊነት መሠረታዊ አገሌግልት ሇሁለ ዓቀፌ የዕዴገት 

ተጠቃሚነት ፔሮግራም (Enhancing Shared Prosperity through Equitable Service-

ESPES) ተከታታይ እና ማጠቃሇያ ሂሳብ ኦዱት ሂሳብ በተመሇከተ የተከናወኑ ኦዱት 

ሪፕርት፤  

2. ሪፕርቱ በሂሣብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽን እና የሙያ ፇቃዴ በተሰጣቸው የግሌ 

ኦዱት ዴርጅቶች ኦዱት የተዯረጉትን የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችን ሂሳብ እና 

በመንግስትና በሌማት አጋር ዴርጅቶች እርዲታና ብዴር የሚካሄደ ፔሮጄክቶች/ 

ፔሮግራሞችን ኦዱት፤   

3. የ2012/13 ኦዱት ዓመት የፋዳራሌ ባሇበጀት መ/ቤቶች ሂሣብ የኦዱት ዕቅዴ ክንውን 

እና ዋና ዋና የኦዱት ግኝቶች፣ የተከናወኑ ሌዩ ኦዱት ስራዎች፤  የመሥሪያ ቤቱን 

አጠቃሊይ የሥራ እንቅስቃሴ፣ በኦዱት ሥራ ሂዯት ያጋጠሙ ችግሮች እና የሂሳብ 

ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽን የሥራ እንቅስቃሴን በአጭሩ ያጠቃሇሇ ነው፡፡ 

4. የ2012 በጀት ዓመት ሂሣብ ኦዱትን በተመሇከተ በመ/ቤታችን የተከናወኑ ዝርዝር 

የኦዱት ሪፕርቶች ራሳቸውን ችሇው  በተጠናቀሩ 2 ጥራዞች፣ በፊይናንስና ሕጋዊነት 

የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያሌተቻሇባቸው 8 መ/ቤቶች ፤የጎሊ ችግር ያሇባቸው 

ሆነው በመገኘታቸው ተቀባይነት የሚያሳጣ አስተያየት የተሰጠባቸው 41 መ/ቤቶች፣ 

እንዱሁም የ17 አዲዱስ የክዋኔ ኦዱት እና 3 የክትትሌ ኦዱት ሪፕርቶች ሇም/ቤቱ 

የቀረቡ ስሇሆነ እነዚህን ሪፕርቶች የመንግሥት ወጪ አስተዲዯርና ቁጥጥር ጉዲዮች 

ቋሚ ኮሚቴና ላልችም የሚመሇከታቸው ቋሚ ኮሚቴዎች በሚገባ በመመርመር 

አስፇሊጊውን እርምጃ ሇመውሰዴ እንዱያስችሌ በጥሌቀት ተዘጋጅቷሌ፡፡ የሪፕርቶቹም 

ቅጅ 2 ጥራዞች/የፋዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች የፊይናንስና ሕጋዊነት የተጠቃሇሇ 
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ኦዱት ሪፕርት እና አጠቃሊይ ዘገባ/ እና ላልች የተጠቀሱት ሪፕርቶች በሶፌት ኮፑ 

ሇጠቅሊይ ሚኒስትር ጽ/ቤትም እንዱዯርስ ተዯርጓሌ፡፡ 

5. በዚህ ሪፕርት ውስጥ ተካተው ሇተከበረው ም/ቤት የቀረቡት የኦዱት ግኝቶችን 

በተመሇከተ እያንዲንደ የኦዱት ሥራ እንዯተጠናቀቀ ከሚመሇከታቸው የኦዱት ተዯራጊ 

መ/ቤት ኃሊፉዎች ጋር በኦዱቱ ግኝቶች ሊይ የመውጫ ስብሰባ (Exit Conference) 

ከመዯረጉም በሊይ ረቂቅ የሥራ አመራር ሪፕርት ተሌኮሊቸው መ/ቤቶቹ ሇሥራ 

አመራር ሪፕርቱ የሰጡትን ምሊሽ ያገናዘበ በመሆኑ የመረጃዎቹ ተአማኒነትና 

አግባብነት በሁለም ወገን ተቀባይነት እንዲሇው ይታመናሌ፡፡ 

6. ሇኦዱቱ መሠረት የሆኑት ዓሇም አቀፌ የመንግሥት የኦዱት ዯረጃዎች፣ የኢትዮጵያ 

ፋዳራሊዊ መንግሥት የሂሣብ አያያዝ ሥርዓት፣ ኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች ያቀረቧቸው 

የሂሣብ መዛግብት፣ ሰነድች፣ የሂሣብ መግሇጫዎችና ማብራሪያዎች ሲሆኑ፣ ኦዱቱም 

የተከናወነው በአብዛኛው የተሇመዯውን የአሌፍ አሌፍ ወይም የናሙና ኦዱት ስሌት 

በመከተሌ፣ እንዱሁም እንዯ ኦዱቱ አስፇሊጊነትና አግባብነት ሙለ በሙለ ኦዱት 

በማዴረግ ነው፡፡ 

የ2012 በጀት ዓመት የፋዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች  

ኦዱት ዕቅዴና ክንውን 

የፊይናንስና ሕጋዊኒት ኦዱትን በተመሇከተ 

7. የ2012 በጀት ዓመት የፋዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች ሂሳብ ኦዱት ዕቅዴ መሠረት 

ያዯረገው የመ/ቤታችን ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 982/2008 (1146/2011 እንዯተሻሻሇው) 

አንቀፅ 5 ንዐስ አንቀፅ 1-15 እና የፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ 648/2001(970/2008 

እንዯተሻሻሇው) አንቀጽ 63 ንዐስ አንቀፅ 2 ነው፡፡ በየዓመቱ በየካቲት ወር በማቀዴ፤ 

የኦዱት ሥራውን  በመጋቢት ወር የመጀመር  በቀጣዩ በጀት ዓመት ጥር 30 ሊይ 

ሇማጠናቀቅ ቀዯም ሲሌ ሌማዴ በመኖሩ፤ በ2012/13 ኦዱት ዓመት በዚሁ ሇመቀጠሌ 

በመጋቢት/2012 መጀመሪያ ሊይ ቢታቀዴም፤ በዓሇም አቀፌ ዯረጃ በተከሰተው ኮቪዴ-

19 ወረርሽኝ ምክንያት ዕቅደንና የስራ መጠናቀቅያ ጊዜያችንን ሇመከሇስ ተገዯናሌ፡፡ 
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8. በዚሁ መሠረት በ2012 በጀት ዓመት ሂሳብ አቅራቢ ከነበሩት 189 የፋዳራሌ 

መንግሥት ባሇበጀት መ/ቤቶች 179 መ/ቤቶችና 50 ቅ/ጽ/ቤቶችን በመ/ቤታችን ኦዱት 

ሇማዴረግ፤ 10(አስር) በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኦዱት በማስዯረግ ተዯርሶበት 

የነበረውን የኦዱት ሽፊን 100% ሇማስቀጠሌ በመጋቢት /2012 ታቀድ የነበረ ቢሆንም፤ 

በኮቪዴ-19 ወረርሽኝ መከሰት ምክንያት ከ5 ወራት በሊይ ኦዱተሮቻችንና የኦዱት 

ተዯራጊ መ/ቤቶችም በስራ ሊይ ስሊሌነበሩ፤ ከፌተኛ በጀት ሇሚያንቀሳቅሱ የፋዳራሌ 

መንግስት መ/ቤቶች ትኩረት በመስጠት የ117 መ/ቤቶችና 36 ቅ/ጽ/ቤቶች የሕጋዊነት 

ኦዱት ሇማዴረግ ከመስከረም 25/2013 ጀምሮ እስከ የካቲት 30/2013 ሇማጠናቀቅ ዕቅደ 

ተከሌሷሌ፡፡ 

9. በተከሇሰው ዕቅዴ መሰረትም የ117 መ/ቤቶችና 35 ቅ/ጽ/ቤቶች የህጋዊነት ኦዱቶች 

ስሇተጠናቀቁ የዕቅዴ ክንውኑ 99.15% ሆኗሌ፡፡ ይሁን እንጂ  ከነዚህ ውስጥ የኦዱት 

ስራቸው ተጠናቆ በተሇያዩ ምክንያት ከኦዱት ተዯራጊ መ/ቤት ኃሊፉዎች ጋር የመውጫ 

ስብሰባ ሇማዴረግ ያሌተቻሇና ሇተሊከው የስራ አመራር ሪፕርት ምሊሽ ያሌሰጡ የ12 

መ/ቤቶች  ግኝቶቹን በዚህ ሪፕርት ውስጥ ሇማካተት አሌተቻሇም፡፡ 

የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት በተከናወነባቸው መ/ቤቶች  

የሂሳብ መግሇጫ ሊይ የተሰጡ የኦዱት አስተያየቶች  

10. የ2012 በጀት ዓመት ሂሣብን በተመሇከተ መ/ቤታችን በ117 የፋዳራሌ መንግሥት 

ባሇበጀት መ/ቤቶች ሊይ ኦዱት በማዴረግ የሥራ አመራርና የኦዱት ሪፕርቶችን 

ተዘጋጅተው ሇየመ/ቤቶቹ የተሊኩ ሲሆን፣ የባሇበጀት መ/ቤቶቹ ሪፕርቶችም ከግኝታቸው 

ባሕርይ አንፃር ከ2010 እና 2011 ካለት በጀት ዓመታት የፊይናንስና ህጋዊነት ኦዱት 

አስተያየቶች ጋር በማነፃፀር እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 
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መግሇጫ 

/የተሰጠው የኦዱት አስተያየት/ 

ኦዱት የተዯረጉ 
መ/ቤቶች ብዛት 

2010 2011 2012 

ነቀፋታ የላሇበት አስተያየት     25 29 10 

ከጥቂት ጉዴሇቶች በስተቀር አጥጋቢ ሆነው 

የተገኙ 

89 71 46 

አስተያየት ሇመስጠት ያሌተቻሇባቸው መ/ቤቶች 11 5 8 

የጎሊ ችግር ያሇባቸው ሆነው በመገኘታቸው 

ተቀባይነት የሚያሳጣ አስተያየት የተሰጠባቸው 

49 48 41 

የኦዱት ስራው የተቋረጠ 1 1  

ሒሳባቸው ባሇመዘጋቱ የሥራ አመራር ሪፕርት 

ብቻ የተሊከና የኦዱት አስተያየት ያሌተሰጠበት 

1 1  

ሇስራ አመራር ሪፕርት ምሊሽ ቢሰጡም የመውጫ 

ስብሰባ ባሇመዯረጉ በዚህ ዘገባ ውስጥ ያሌተካተቱ 

 15 12 

ዴምር 176 170 117 

 

በፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች የፊይናንስና  

ሕጋዊነት ኦዱት ወቅት የታዩ ዋና ዋና ግኝቶች 

11. መ/ቤታችን ምክር ቤቱ ሇ2012 በጀት ዓመት ያጸዯቀው በጀት የፊይናንስ አስተዲዯር 

አዋጅ፣ ዯንብና መመሪያ በሚፇቅዴው መሠረት በትክክሌ ሥራ ሊይ መዋለን 

ሇማረጋገጥ ባከናወነው ኦዱት በርካታ የሂሳብ አያያዝ ግዴፇቶች እና የውስጥ ቁጥጥር 

ዴክመቶች፣ እንዱሁም አፇጻጸማቸው ከህግና ከተዘረጋው አሠራር ውጭ የሆኑ ሁኔታዎች 

የተገኙ ሲሆን፣ የም/ቤቱን ትኩረት ሉያገኙ የሚገቡ አንኳር ግኝቶች ብቻ ተሇይተው 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ:: 

የጥሬ ገንዘብ ጉዴሇት 

12. የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ አያያዝና አጠባበቅን  ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ ኦዱት  ሲዯረግ፤ 

መቱ ዩኒቨርሲቲ ብር 67,856.61 እና የማእከሊዊ  ስታቲስቲክስ  ኤጀንሲ ብር 9,536.18  

በዴምሩ ብር  77,392.79 የጥሬ ገንዘብ ጉዴሇት ተገኝቷሌ፡፡  
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13. በተጨማሪም በበጀት ዓመቱ መጨረሻ በሂሳብ መግሇጫ ሪፕርት የተዯረገውና በቆጠራ 

የተገኘው ጥሬ ገንዘብ መካከሌ በገቢዎች ሚ/ር አንዴ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት ቆጠራው 

ከመዝገብ ጋር ሲነፃፀር በብር 76,723.77 በማነስ የታየ ሲሆን፤ በ2 መ/ቤቶች 

ብር1,436,404.83 የተጣራ ሀብት መዯበኛ ያሌሆነ ሚዛን የሚያሳይ/ዳቢት/ መሆኑ 

ተረጋግጧሌ፡፡ በላሊም በኩሌ በየበጀት ዓመቱ መጨረሻ ሊይ ባሇበጀት መ/ቤቶች 

ያሌተጠቀሙበት ጥሬ ገንዘብና በባንክ የሚገኝ ገንዘብ ሇገንዘብ ሚኒስቴር ፇሰስ 

ሉያዯርጉ  የሚገባ ቢሆንም፤ በ2 መ/ቤቶች  በዴምሩ ብር 39,178,285.72 ፇሰስ 

ያሌተዯረገ ሂሳብ፤ እንዱሁም በ6 መ/ቤቶችና በ1 ቅ/ጽ/ቤት የተሇያዩ የጥሬ ገንዘብና 

የባንክ ሂሳብ አያያዝ ዴክመቶች መኖራቸው በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

14. የተዘረጋውን ሥርዓት ተክትል በጥሬ ገንዘብና የባንክ ሂሳቦች ሊይ ተገቢ ቁጥጥር 

አሇማዴረግ ሇገንዘብ ብክነት፣ ጉዴሇትና ምዝበራ የሚያጋሌጥ በመሆኑ፣ በጉዴሇት 

የታየው የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ ተገቢው እርምጃ ተወስድ እንዱተካ፣ በማነስ የታየውም 

ሌዩነት ተጣርቶ እንዱተካ ወይም ተገቢው ማስተካከያ እንዱዯረግ እና የታዩት የጥሬ 

ገንዘብና ባንክ ሂሳብ አያያዝ ዴክመቶች እንዱስተካከለ፤ እንዱሁም መዯበኛ ያሌሆነ 

ሚዛን የሚያሳየውም የተጣራ ሀብት ተጣርቶ ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ አሳስበናሌ፡፡ 

የውዝፌ ተሰባሳቢ ሂሣብ 

15. በሚኒስትሮች ምክር ቤት የፊይናንስ አስተዲዲር ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 32 

እስከ 35 በተዯነገገው መሠረት የሰነዴ ሂሳብ በወቅቱ መወራረደ ሲጣራ በ90 መ/ቤቶች 

እና በ12 ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 7,480,256,624.50 የተሰብሳቢ ሂሳብ በዯንቡ መሠረት 

ሳይወራረዴ ተገኝቷሌ፡፡ በተጨማሪም በ3 መ/ቤቶች ከሥራ ተቋራጮች የሚፇሇግ 

ያሌተሰበሰበ ወይም ያሌተወራረዯ ቅዴሚያ ክፌያ ብር 106,795,353.90 መኖሩ በኦዱቱ 

ተረጋግጧሌ፡፡ 

16. በወቅቱ  ያሌተወራረዯ ውዝፌ ተሰብሳቢ ሂሳብ ከተገኘባቸው መ/ቤቶች፤ የብሔራዊ 

አዯጋ ስጋትና ስራ አመራር ኮሚሽን ብር 1,943,001,905.94፤ የጤና ሚኒስቴር ብር 

1,557,855,784.51፤ የኢኖቬንሸንና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር ብር 614,701,418.01፤ 

የሳይንስና  ከፌተኛ  ትምህርት  ሚኒስቴር  ብር 402,816,388.00፤  ጎንዯር  

ዩኒቨርሲቲ ብር 385,208,574.64 እና  የአዱስ አበባ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ 
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ብር  336,693,891.08፤  የሀገር  አቀፌ  የትምህርት ምዘናና  ፇተናዎች  ኤጀንሲ  

ብር 290,773,382.92፤ የውሃ፣ መስኖና ኢነርጂ ሚኒስቴር ብር 174,068,511.51፤ 

የመንግስት ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት ብር 126,633,284.49  ዋና ዋናዎቹ 

ናቸው፡፡ 

17. በወቅቱ ያሌተወራረዯው ተሰብሳቢ  ሂሳቡ ዕዴሜ በቆይታ ጊዜው ሲተነተን፤ ከአንዴ 

ወር እስከ አንዴ  ዓመት ብር 1,856,664,039.36፣ ከአንዴ ዓመት በሊይ እስከ  አምስት 

ዓመት  ብር 2,463,789,581.69፣  ከአምስት  ዓመት በሊይ  እስከ  አሥር  ዓመት  

ብር 1,026,760,295.15 እና ከአሥር ዓመት በሊይ ብር 257,670,576.72 ሲሆን፤ ቀሪው 

ሂሳብ ብር 1,875,372,131.58 የቆይታ ጊዜው በግሌጽ ሇመሇየት ያሌተቻሇ ነው፡፡  

18. ከሊይ በፒራግራፌ 15 ከተጠቀሰው ተሰብሳቢ ሂሳብ በተጨማሪ  በ9 መ/ቤቶችና በ5 

ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 68,388,729.52 ማስረጃ ባሇመቅረቡ ትክክሇኛነቱን ማረጋገጥ ያሌተቻሇ 

ተሰብሳቢ ሂሳብ ሲሆን፤ ቅርስ ጥናትና ጥበቃ  ባሇስሌጣን  ብር 30,754,257.50፤  

ዯብረ ማርቆስ ዩኒቨርሲቲ  ብር 17,064,097.42 እና  የገቢዎች ሚኒስቴር ዋና መ/ቤት 

ብር 12,775,778.05 ከፌተኛዎቹ ናቸው፡፡ በየመ/ቤቱ እየታዩ ያለት ተሰብሳቢ ሂሳቦች 

እያጨመረ መሄደና በወቅቱ አሇመወራረዴ በቆይታ ብዛት ገንዘቡን ያሇመሰብሰብ 

ዕዴለን ያሰፇዋሌ፡፡    

19. በመሆኑም መ/ቤቶች ውዝፌ ተሰብሳቢ ሂሣቦቹን ህጉ በሚፇቅዯው መሠረት ተከታትሇው 

ገንዘቡን እንዱሰበስቡ ወይም እንዱያወራርደ፣ ከማን እንዯሚሰበሰብ የማይታወቀው 

ተጣርቶ ትክክሇኛነቱ በማስረጃ እንዱረጋገጥና እንዱሰበሰብ ወይም እንዱወራረዴ 

እንዱዯረግ በሪፕርታችን አሳስበናሌ፡፡  

የገቢ ሂሣብ 

20. የመንግሥት ገቢ በወጡት ሕጎች መሠረት በአግባቡ መሰብሰቡን ሇማጣራት ኦዱት 

ሲዯረግ ቀጥል የተመሇከቱት ሁኔታዎች ተገኝቷሌ፡፡ 
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በገቢ ግብር፣ ቀረጥና ታክስ አዋጅ፣ ዯንብና መመሪያ  

መሠረት ሳይሰበሰብ የተገኘ የገቢ ሂሣብ 

21.  ገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶችና አገሌግልት ሰጪ ዴርጅቶች በገቢ ግብር፣ ቀረጥና ታክስ 

እንዱሁም በላልች ገቢ መሰብሰብን በሚፇቅደ አዋጆች፣ ዯንቦችና መመሪያዎች 

መሠረት የመንግሥትን ገቢ የሰበሰቡ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ የገቢዎች 

ሚኒስቴር እና የጉምሩክ ኮሚሽን ዋና መ/ቤቶች እና በስራቸው ባለ 12  ቅርንጫፌ 

ጽ/ቤቶች  የንግዴ ትርፌ ግብር፤  የገቢ ግብር፣  ቀረጥና ታክስ፣  የተጨማሪ እሴት 

ታክስ /VAT/፤  ቅዴመ  ግብር (withholding tax)  እና  የአክስዮን  ትርፌ  ዴርሻ  

ብር 353,628,975.23 እና በላልች በ31 መ/ቤቶችና 1 ቅ/ጽ/ቤት ብር 36,397,899.14 

በዴምሩ ብር  390,026,874.37 የገቢ ሇመሰብሰብ በሚያስገዴደ አዋጆችና ዯንቦች 

መሠረት ያሌተሰበሰበ  ገቢ ተገኝቷሌ፡፡ 

22. በዯንቡ  መሠረት  ገቢ  ካሌሰበሰቡት  መ/ቤቶች መካከሌ  በገቢዎች  ሚኒስቴር  

የከፌተኛ  ግብር  ከፊዮች  ቅ/ጽ/ቤት  ብር  171,150,671.02፣ ባህር ዲር  ቅ/ጽ/ቤት  

ብር 38,870,163.19፤ ምስራቅ  አ.አ/አ/ግ/ከፊዮች  ብር 29,265,133.90  እና  

የጉምሩክ ኮሚሽን  የዴሬዲዋ ጉምሩክ  ቅ/ጽ/ቤት  ብር 79,820,647.22  እና  ሞጆ  

ቅ/ጽቤት  ብር 8,222,706.01 ከፌተኛው ሲሆኑ፤ ከላልች መ/ቤቶች  ዯግሞ  የአሶሳ  

ዩኒቨርሲቲ  ብር 29,071,757.37 እና የሲቪሌ ሰርቪስ ዩኒቨርስቲ ብር 2,471,381.76 

ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

23.  በመሆኑም መ/ቤቶቹ ሇወዯፉቱ የመንግሥትን ገቢ ህግና ዯንብ በሚፇቅዯው መሠረት 

መሰብሰብ እንዲሇባቸው፣ በተሇያዩ ምክንያቶች ያሌተሰበሰበውም ገቢ እንዱሰበሰብ 

በሊክነው ሪፕርት አሳስበናሌ፡፡ 

መሰብሰብ ሲገባው ያሌተሰበሰበ የጉዲት ካሣና ውሌ ማስከበሪያ ሂሳብ 

24. በፋዳራሌ መንግሥት የግዢ አፇጻጸም መመሪያ አንቀጽ 16 ንዐስ አንቀጽ 27/4 (ሀ) 

እና (ሇ) መሠረት አቅራቢው ሣይፇጽም በቀረው የውሌ መጠን ሊይ ውሌ ሰጪ 

የመንግሥት መ/ቤቶች በየቀኑ 0.1% ወይም 1/1000ኛ ከውለ ዋጋ 10% ሣይበሌጥ 

የጉዲት ካሣ ሉሰበስቡ እንዯሚገባ ያመሇክታሌ፡፡ በዚህ መሠረት መ/ቤቶች በውለ 

መሠረት ባሌፇጸሙት አቅራቢዎች ወይም አገሌግልት ሰጨዎች ሊይ በመመሪያው 



9 

 

መሠረት ተገቢውን  እርምጃ  የወሰደ መሆኑ  ሲጣራ 14 መ/ቤቶች  ከህንጻ  ስራ  

ተቋራጮችና ዕቃ  አቅራቢዎች  በገቡት  ውሌ  መሰረት ባሇመፇጸማቸው  ያሌተሰበሰበ 

ሂሳብ  ብር 70,329,574.42  የጉዲት ካሣና ውሌ ማስከበሪያ ሂሳብ ተገኝቷሌ፡፡ የጉዲት 

ካሣና ውሌ ማስከበሪያውን ካሌሰበሰቡት መ/ቤቶች መካከሌ ዋና ዋናዎቹ፤- የወሌዴያ 

ዩኒቨርሲቲ ብር 30,619,666.68፤ የአሶሳ ዩኒቨርሲቲ ብር 29,595,365.30 እና አርባ 

ምንጭ ዩኒቨርሲቲ ብር 3,780,968.79 ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

25. በተጨማሪም መንግስት ወጪያቸውን ሸፌኖሊቸው የተማሩ ሰራተኞች፤ በውለ መሰረት  

ግዳታቸውን ባሇመወጣታቸው መሰብሰብ  የነበረበት የትምህርት ክፌያ በ4 መ/ቤቶች 

ብር 31,064,249.40 ገቢ ሳይሰበሰብ ተገኝቷሌ፡፡ 

26. በመሆኑም መ/ቤቶቹ በመንግሥት መመሪያና በገቡት ውሌ መሠረት እስከ አሁን 

ያሌተሰበሰበውን የጉዲት ካሣና ላልች ገቢዎች እንዱሰበስቡና ሇወዯፉቱም መመሪያው 

በሚጠይቀው መሠረት እንዱፇጽሙ አሳስበናሌ፡፡ 

ያሌተሰበሰበ ውዝፌ የገቢ ሂሣብ  

27. ገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶችና ዴርጅቶች በወጣው ህግና ዯንብ መሠረት የመንግሥት ገቢ 

በወቅቱና በአግባቡ መሰብሰባቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በገቢዎች ሚኒስቴር ስር 

ባለት  በ6  ቅርንጫፌ  ጽ/ቤቶች  እና  በጉምሩክ  ኮሚሽን  ስር  ባለት 6 

ቅ/ጽ/ቤቶች በታክስ ኦዱት/በዴህረ ዕቃ  አወጣጥ  ኦዱት  ውሳኔ  መሰረት ያሌተሰበሰበ  

ውዝፌ  የገቢ ሂሣብ ብር 7,701,064,157.75 እና በ2 መ/ቤቶች ከውዝፌ  ያሌተሰበሰበ 

ብር 70,487,155.65 በዴምሩ ብር 7,771,551,313.40 በወቅቱ ያሌተሰበሰበ ውዝፌ ገቢ 

መኖሩ ተረጋግጧሌ፡፡  

28. ውዝፌ የጉምሩክ ቀረጥና  ታክስ እና  የአገር ውስጥ  ግብር እና  ታክስ  በወቅቱ  

ካሌሰበሰቡ መ/ቤቶች መካከሌ  በገቢዎች ሚኒስቴር  ከፌተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት 

ብር 1,774,145,453.52 ፣ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት ብር 678,568,502.57፣  

የምራብ  አ.አ  መካከሇኛ ግብር  ከፊዮች  ቅ/ጽ/ቤት  ብር 2,486,900,067.59፣  ቃሉቲ  

ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት ብር 2,020,938,142.61፤ የምስራቅ  አዱስ አበባ  አ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት  

ብር 398,863,093.67 እና ሞጆ ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት ብር 233,369,525.84  ዋና ዋናዎቹ 

ናቸው፡፡ 
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29. በተጨማሪም  ከውዝፌ  ገቢ  ጋር  በተያያዘ  በቫውቸር  ሥርዓት   ከቀረጥ  ነጻ   

ገብተው  በጊዜ  ገዯቡ  ምርት  ሊይ  ስሇመዋለና  ምርቱም  ሇውጭ  ገበያ  የቀረበ   

ስሇመሆኑ  ማስረጃ  ያሌቀረበሇት  ያሌተሰበሰበ  የቀረጥና  ታክስ  በ2  የጉምሩክ  

ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 262,724,586.86፤ ዋስትና በማስያዝ በጊዜያዊነት ወዯ አገር የገቡ 

ዕቃዎች የሚቆዩበት ጊዜ የተጠናቀቀ ቢሆንም የተያዘው ዋስትና ሂሳብ ወዯ ቀጥታ ገቢ 

ያሌተቀየረ ወይም ዋስትናው ያሌተራዘመ የቀረጥና ታክስ በ3  የጉምሩክ  ቅ/ጽ/ቤቶች 

ብር 266,572,006.53 በወቅቱ ያሌተሰበሰበ እና በግብር ከፊዮች ቅሬታ/አቤቱታ  

የቀረበበት የግብር ዕዲ  አስፇሊጊው ውሳኔ  ሳይሰጥበት  የቆየ  ግብር  በ1 ቅ/ጽ/ቤቶች  

ብር 13,800,542.68፤ ውዝፌ ገቢ መኖሩ  ተረጋግጧሌ፡፡  

30. በመሆኑም የሚሰበሰበው ገቢ መንግስት የሚያከናውናቸውን ማህበራዊና የኢኮኖሚ 

ሌማት አገሌግልቶችን ሇማስፊፊትና መሠረተ ሌማት ሇመዘርጋት ወሳኝ ሚና የሚኖረው 

በመሆኑ ሇገቢ አሰባሰቡ ትኩረት ተሰጥቶና ከመረጃ አሇመጥራትና አሇመናባብ ጭምር 

ያለት ከፌተቶች ተፇትተው የመንግሥት ህግና ዯንብ ተከብሮ እንዱሠራ፣ 

ያሌተሰበሰበውም ውዝፌ ገቢ በአግባቡ እንዱሰበሰብ በሪፕርታችን አሳስበናሌ፡፡  

በገቢ ሂሣብ ሪፕርት ውስጥ ያሌተካተተ ገቢ 

31. በበጀት ዓመቱ ገቢን እንዱሰበስቡ በተፇቀዯሊቸው የመንግሥት መ/ቤቶች የተሰበሰበው  

ገቢ በትክክሌ  ተመዝግቦና  በሂሣብ  ሪፕርታቸው ተካቶ ሇገንዘብ ሚኒስቴር መቅረቡን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በ7 መ/ቤቶች ብር 167,525,833.56 የገቢ ሂሳብ 

ያሌመዘገቡና በገቢ ሂሳብ ሪፕርት ያሊካተቱ ተገኝቷሌ፡፡ 

32. የገቢ ሂሳብ በሪፕርት ከማያካትቱት መ/ቤቶች አሁንም አብዛኞቹ የትምህርት ተቋማት 

ሲሆኑ፣ ይህ አሰራር በገቢ ሂሳብ ሊይ የሚዯረገውን ቁጥጥር በማሊሊት ሇምዝበራ በር 

የሚከፌት ከመሆኑም በሊይ፣ መ/ቤቶቹ የሚያዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎችና የመንግስት 

አጠቃሊይ ገቢና ወጪ ሂሳብም ትክክሇኛውን ገጽታ እንዲያሳይ ያዯርጋሌ፡፡ 

33. በመሆኑም መ/ቤቶች የሚሰበስቡትን ማንኛውንም የመንግስት ገቢ ሕጋዊ በሆነ መንገዴ 

በመሰብሰብ እንዱመዘግቡና በሂሳብ መግሇጫዎቻቸው በማካተት ሇገንዘብ ሚኒስቴር 

ሪፕርት እንዱያዯርጉ፣ እንዱጠቀሙበት በሕግ ያሌተፇቀዯሇቸውን ገቢ ሂሳብ በወቅቱ 

ሇሚመሇከተው አካሌ ፇሰስ ሉያዯርጉ እንዯሚገባ አሳስበናሌ፡፡  
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ማስረጃ ባሇመሟሊቱ ምክንያት የገቢውን  

ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇ 

34. የተሰበሰበውን  ገቢ  ሂሳብ  ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ  ኦዱት    ሲዯረግ፤ በ6  

መ/ቤቶች  የማስከፇያ  የዋጋ  ተመን   ወይም  ታሪፌ   ሳይኖር  የተሰበሰበ  ገቢ  

ብር 42,979,950.91 እና በ5 መ/ቤቶች ከኪራይ እና ከተሇያዩ የገቢ ማመንጫ 

የተሰበሰበው ገቢ ብር 49,010,702.44  አስፇሊጊ የሆኑ ማስረጃዎች ባሇመሟሊታቸው 

የገቢውን ሂሳብ ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡  

35. በላሊም በኩሌ በናሙና ከታዩት ፊይልች በ2 የገቢዎች ሚ/ር ቅ/ጽ/ቤቶች ቫት/ቲኦቲ 

ያሊስታወቁ ብዛት 68፤ የንግዴ ትርፌ ያሊስታወቁ 39 ግብር ከፊዮች እና ከመቀጠር 

የሚገኝ ገቢ ያሊስታወቀ 1 በዴምሩ 108 ግብር ከፊዮች ግብራቸውን ያሊሳወቁ በመሆኑ 

የሚፇሇግባቸው ግብር ምን ያህሌ እንዯሆነና ስሇመክፇሊቸው ወይም ስሇመሰብሰቡ 

ሇማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡  

36. ስሇሆነም ማንኛውም ገቢ ማስረጃ ሳይሟሊ በገቢ መመዝገቡ ተገቢ ስሊሌሆነ፣ የገቢ 

ማስረጃዎች ዝርዝር በትክክሌ ተዯራጅተው እንዱያዙና ተገቢው የማስተካከያ እርምጃ 

እንዱወሰዴ፤ ግብር ከፊዮች የሚፇሇግባቸውን ግብር በሙለ በወቅቱ አሳውቀው 

እንዱከፌለ ተገቢውና ጥብቅ ክትትሌ ሉዯረግ እንዯሚገባ በሊክነው ሪፕርት አሳስበናሌ፡፡ 

የወጪ ሂሣብ 

37. መ/ቤቶች የተፇቀዯሊቸውን በጀት በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ፣ ዯንብና መመሪያዎች 

እንዱሁም በግዢ አዋጅና መመሪያ መሠረት በአግባቡ ወጪ ማዴረጋቸውና 

መጠቀማቸውን፣ ተገቢው ማስረጃ መቅረቡንና ሂሣቡም በትክክሌ መመዝገቡንና ሪፕርት 

መዯረጉን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ ቀጥል የተመሇከቱት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡፡ 

የተሟሊ የወጪ ማስረጃ ሳይቀርብ በወጪ ተመዝግቦ የተገኘ ሂሣብ 

38. በወጪ ሇተመዘገቡ ሂሣቦች የተሟሊ ማስረጃ መቅረቡን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በ30 

መ/ቤቶች የተሟሊ ማስረጃ ሳይቀርብ ብር 475,011,010.41 በወጪ ተመዝግቦ 

ተገኝቷሌ፡፡ 
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39. የተሟሊ የወጪ ማስረጃ ሳይቀርብ በወጪ ከመዘገቡት መ/ቤቶች የኢኖቬንሸንና 

ቴክኖልጂ ሚኒስቴር 230,601,274.84፣የኢሚግሬሽን ዜግነትና ወሳኝ ኩነት ኤጀንሲ 

ብር179,851,030.67፤ ዯብረማርቆስ ዩኒቨርሲቲ ብር 38,499,005.99፤ የኢንፍርሜሽን 

መረብ ዯህንነት ኤጀንሲ ብር 5,856,698.11፤ አዲማ ሳይንስና ቴክኖልጅ ዩኒቨርስቲ 

ብር 2,986,562.22 እና አሶሳ ዩኒቨርስቲ ብር 2,906,485.00 ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

40. ማንኛውም ሂሣብ በወጪ ከመመዝገቡ በፉት በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጁ፣ ዯንቡና 

መመሪያዎች እንዱሁም በግዢ አዋጁና መመሪያው መሠረት ወጪውን የሚዯግፈ 

ማስረጃዎች መሟሊታቸው እንዱረጋገጥ፣ ያሌተሟለት ማስረጃዎች እንዱሟለና 

ሇወዯፉቱም ተገቢው ጥንቃቄ መዯረግ እንዲሇበት አሳስበናሌ፡፡ 

ዯንብና መመሪያን ሳይከተለ ያሇአግባብ የተፇጸሙ ክፌያዎች 

41. ኦዱት በተዯረጉት መ/ቤቶች ዯንብና መመሪያ ተጠብቆ ክፌያ መፇጸሙ ሲጣራ በ62 

መ/ቤቶችና በ11 ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 96,887,412.07 ከዯንብና መመሪያ ውጭ ያሇአግባብ 

ተከፌል ተገኝቷሌ፡፡  

42. ከዯንብና መመሪያ ውጪ አሇአግባብ ክፌያ ከፇጸሙ መ/ቤቶች  መካከሌ ዋና  

ዋናዎቹ፡- ዋቸሞ ዩኒቨርስቲ ብር 16,519,042.26፣  አዲማ ሳይንስና ቴክኖልጂ 

ዩኒቨርስቲ ብር 10,401,053.00፣ ወሊይታ  ሶድ ዩኒቨርሲቲ ብር 9,901,224.58፣  

ባህርዲር ዩኒቨርሲቲ ብር 7,474,758.69፤ እንጅባራ ዩኒቨርሲቲ 7,097,200.00፤ 

የወሌዴያ ዩኒቨርሲቲ ብር 5,396,358.57 እና ዯብረማርቆስ ዩኒቨርሲቲ 4,925,882.50 

ናቸው፡፡  

43. በተጨማሪም በ10 መ/ቤቶች እና በ1ቅ/ጽ/ቤት በመስሪያ ቤቱ ሇላለና ከስራ   

ሇተሰናበቱ ሰራተኞች  የተከፇሇ  ዯመወዝ  ብር 277,744.90፤ በ9 መ/ቤቶች  

በፏብሉክ ሰርቪስ ሚኒስቴር ያሌተፇቀዯ የኮንትራት ሠራተኞች በመቅጠር የተፇጸመ 

ክፌያ  ብር 48,763,691.14፤  በፏብሉክ ሰርቪስ ሚኒስቴር ያሌተፇቀዯ በ2 መ/ቤቶች 

ሇሶስተኛ ወገን የተሰጡ የጥበቃና ፅዲት አገሌግልት ብር 31,277,757.32 እና በ7 

መ/ቤቶች ብር  4,277,091.64 የትርፌ ሰዓት ክፌያ ተከፌል ተገኝቶሌ፡፡  

44. እንዱሁም በ7 መ/ቤቶች ዯግሞ በመንግስት የተፇቀዯ የክፌያ መመሪያና የክፌያ ተመን 

ሳይኖር ብር 10,566,408.58 የተፇጸሙ ክፌያዎች እና በ6 መ/ቤቶች  የግብር መቀጫ፤ 
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የፌርዴ ቤት ትዕዛዝ በወቅቱ ባሇመክፌለ ምክንያት አሊግባብ የተከፇሇ የወሇዴ ቅጣት፣ 

የተሽከርካሪዎች ዓመታዊ ቦል ምርመራ በወቅቱ ባሇመዯረጉ፣ እቃው ሳይነሳ ሇዘገየበት 

ሇመጋዘን ኪራይ ተጨማሪ ክፌያ እና የተሰበሰበውን የቅዴሚያ ገቢ ግብር በህግ 

በተቀመጠው ጊዜ ውስጥ ሇገቢ ሰብሳቢው መሥሪያ ቤት ገቢ ባሇመዯረጉ ምክንያት 

ተጨማሪ ክፌያና የቅጣት ብር 9,679,382.20 ክፌያ ከመንግስት ካዝና ወጪ ተዯርጎ 

የተከፇሇ መሆኑ በኦዱት ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡ 

45. በመሆኑም ከዯንብና መመሪያ ውጪ ያሇአግባብ የተከፇሇው ሂሣብ ክፌያውን ካፀዯቁትና 

ከፇፀሙት ሊይ ተመሊሽ እንዱሆን፣ የክፌያ ስርዓት ሇላሊቸው ሥርዓቱን በመዘርጋትና 

በማስፇቀዴ ሇወዯፉቱ ዯንብና መመሪያዎች ተከብረው መሰራት እንዲሇበት ኦዱት 

ሇተዯረጉት መ/ቤቶች አሳስበናሌ፡፡ 

በብሌጫ የተከፇሇ ወጪ 

46. በወጪ የተመዘገቡት ሂሳቦች በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ፣ ዯንብና መመሪያዎች 

መሰረት በአግባቡ የተከናወኑ፣ እንዱሁም መ/ቤቶቹ ሊገኙት አገሌግልት የተፇጸሙ 

ክፌያዎች ስሇመሆናቸው ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ ፤ በ39 መ/ቤቶች ሇተሇያዩ ግንባታና 

ግዢዎች ብር 2,968,242.92 እና ሇውል አበሌና ላልች ክፌያዎች                 

ብር  31,799,303.54 በጠቅሊሊው ብር 34,767,546.46 በብሌጫ ተከፌል ተገኝቷሌ፡፡ 

በተጨማሪም በአራት መ/ቤቶች ሇተጨማሪ የግንባታ ሥራ ትዕዛዝ የውሌ ስምምነት 

ያሌቀረበሇትና ሕጉ ከሚፇቅዯው በሊይ ውሌ የተገባ በዴምሩ ብር 28,718,783.60 

አሊአግባብ በብሌጫ የፇፀመ ክፌያ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡  

47. በብሌጫ የተከፇሇው ሂሳብም በግዢ ሂዯት ዝቅተኛ ዋጋ ያቀረቡ እያለ ያሇበቂ 

ምክንያት ከፌተኛ ዋጋ ካቀረቡት ዴርጅቶች ግዢ በመፇጸም፣ ከተገባው ውሌ ውጭ 

በመክፇሌ፣ ሇዯመወዝ ከሚገባው በሊይና ከውል አበሌ ተመን በሊይ በመክፇሌ፤ 

እንዱሁም ሇትርፌ ሰዓት እና ሇተሇያየ ጥቅማ ጥቅም በብሌጫ የተከፇለ ይገኙበታሌ፡፡ 

48. ሉከፇሌ ከሚገባው በሊይ ወጪ ማዴረግ ከህግ ውጪ ከመሆኑም በሊይ የመንግስት ሀብት 

ሇብክነት የሚዲርግና ሇሙስናም በር የሚከፌት አሠራር ነው፡፡ በመሆኑም መ/ቤቶች 

የፊይናንስ ስርዓቱንና የወጡትን ህግጋት፤ ዯንብና መመሪያዎችን ተከትሇው ክፌያ 

መፇጸም እንዯሚገባቸው በብሌጫ የተከፇሇውም ገንዘብ ሇመንግስት ካዝና ተመሊሽ 
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እንዱሆንና አስፇሊጊውም አስተዲዯራዊና ህጋዊ እርምጃ እንዱወሰዴ በሪፕርታችን 

አሳስበናሌ፡፡  

የግዥ አዋጅና መመሪያ ሳይከተለ የተፇጸሙ ግዥዎች 

49. የዕቃና አገሌግልት ግዢ በመንግሥት የግዢ አዋጅና መመሪያ መሠረት የተፇጸመ 

መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፣ በ60 መ/ቤቶችና በ9 ቅ/ጽ/ቤቶች ያሇጨረታ 

በቀጥታ ግዥ በመፇጸም ብር 98,897,086.74፣ መስፇርቱ ሳይሟሊ በውስን ጨረታ 

የተገዛ ብር 13,194,299.94፣ ግሌጽ ጨረታ መውጣት ሲገባው በዋጋ ማወዲዯሪያ 

የተፇጸመ ግዥ ብር 318,467,340.17፣ የዋጋ ማወዲዯሪያ ሳይሰበሰብ የተፇጸመ ግዥ 

ብር 1,631,871.02 የጨረታ ሰነዴ ያሌቀረበሇት ብር 743,293,348.56 እና ላልች 

የግዥ ሂዯት ያሌተከተለ ብር 34,465,249.82 በዴምሩ ብር 1,209,949,196.25 

የመንግሥት የግዥ አዋጅ፣ ዯንብና መመሪያ ያሌተከተሇ ግዥ ተፇጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

50. ከግዥ አዋጅ፣  ዯንብና  መመሪያዎች  ውጭ  ግዥ  ከፇጸሙ  መ/ቤቶች  መካከሌ፤ 

የኢኖቬሸንና  ቴክኖልጂ ሚኒስቴር  ብር 753,477,422.26፤ የመንግስት ግዥና  ንብረት 

ማስወገዴ አገሌግልት ብር 254,815,419.07፤ የሀገር አቀፌ የትምህርት ምዘናና 

ፇተናዎች  ኤጀንሲ ብር 19,885,825.92፤ አሶሳ  ዩኒቨርሲቲ  ብር 19,203,118.39፤ 

ባህርዲር ዩኒቨርሲቲ ብር 13,293,658.00፤ ወሊይታ ሶድ ዩኒቨርሲቲ  

ብር11,610,938.73 እና አርባ ምንጭ ዩኒቨርሲቲ ብር 11,352,408.86  ዋና ዋናዎቹ 

ናቸው።   

51. የግዥ መመሪያን ሳይከተለ ግዥ መፇጸም የህግ ጥሰት ከመሆኑም በሊይ መንግሥት 

ተወዲዲሪ ዋጋ እንዲያገኝ ሇምዝበራና ሇጥራት መጓዯሌ የሚያጋሌጥ በመሆኑ፣ 

የመንግሥት ግዥ አዋጅና መመሪያን አክብረው እንዱሰሩ በሪፕርታችን አሳስበናሌ፡፡  

ንብረቱ ገቢ ስሇመሆኑ የዕቃ ገቢ ዯረሰኝ ሳይቀርብሇት  

በወጪ የተመዘገበ ሂሳብ 

52. የመንግስት ገንዘብ ወጪ ሆኖ የተገዛው ንብረት  ሇመ/ቤቱ ገቢ  ሇመሆኑ  የንብረት  

ገቢ ዯረሰኝ  የተቆረጠሇት  መሆኑን  ሇማረጋገጥ  ኦዱት  ሲዯረግ፤  በ6  መ/ቤቶች  

በብር  4,929,470.29  ተገዙ  ተብል  ሇተከፇሇው  ሂሳብ  ንብረቱ   ገቢ  ሇመዯረጉ  
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ማስረጃ  ሳይቀርብ ሂሳቡ በወጪ ተመዝግቦ ተገኝቷሌ፡፡ በተጨማሪም በ2 መ/ቤቶች 

ብር 799,090,417.48 ቀረጥ ተከፌልባቸው ንብረቶቹ ገቢ ሇመሆናቸው ማስረጃ 

ሳይቀርብ የቀረጥ ሂሳቡ በወጪ ተመዝግቦ ተገኝቷሌ፡፡  

53. የመንግስት ገንዘብ ወጪ ሆኖ የሚገዛው ማንኛውም ንብረት የዕቃ ገቢ ዯረሰኝ 

ተዘጋጅቶሇት ሇመ/ቤቱ ገቢ ተዯርጎ ቁጥጥር ካሌተዯረገ የመንግሥትና የህዝብ ንብረትና 

ገንዘብ በቀሊለ ሇብክነትና ሇሥርቆት ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡  

54. በመሆኑም መ/ቤቶቹ በዚህ መሌኩ ወጪ ሇሆነው ሂሳብ ንብረቱ ገቢ ሇመሆኑ በማረጋገጥ 

የንብረት ገቢ ዯረሰኝ እንዱያዘጋጁና ሇተከፇሇውም የቀረጥ ሂሳብ ምዝገባ 

ከማከናወናቸው በፉት ቀረጡ የተከፇሇበት ንብረት በዕቃ ገቢ ዯረሰኝ ገቢ መዯረጉን 

ማረጋገጥ ካሌሆነም ከሚመሇከታው አካሌ ጋር ተነጋግረው አሠራር እንዱዘረጋሇት 

እንዱያዯርጉ አሳስበናሌ፡፡ 

በተሰብሳቢ ሂሳብ መመዝገብ ሲገባው በወጪ  

የተመዘገበ የቅዴሚያ ክፌያ ሂሳብ  

55. በበጀት ዓመቱ በመንግሥት መ/ቤቶች በወጪ የተመዘገበው ሂሳብ ዯንብና መመሪያ 

ተከትል የተፇጸመ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በ8 መ/ቤቶችና 1 ቅ/ጽ/ቤት 

ሇሌዩ ሌዩ ኮንትራታዊ አገሌግልቶች ክፌያ በዴምሩ ብር 37,487,550.73 በተሰብሳቢ 

ሂሳብ መመዝገብ ሲገባው በወጪ ተመዘግቦ ተገኝቷሌ፡፡  

56. የቅዴሚያ ክፌያን በወጪ ከመዘገቡት መ/ቤቶች መካከሌ፤ ዯብረማርቆስ  ዩኒቨርሲቲ 

ብር 15,290,638.97፤ አሶሳ ዩኒቨርስቲ ብር 10,429,925.35 እና የአዋሽ ተፊሰስ ሌማት 

ጽህፇት ቤት ብር 5,000,000.00 ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ ቅዴሚያ ክፌያዎች በተሰበሳቢ 

ሂሳብነት ተይዘው ሥራው መሰራቱ ሲረጋገጥና ተገቢው ማስረጃ ተሟሌቶ ሲቀርብ ብቻ 

በወጪነት መመዝገብ አሇባቸው፡፡  

57. በመሆኑም የመንግሥት ሂሳብ አያያዝ ስርዓት በሚያዘው መሠረት አስፇሊጊውን 

ማስተካከያ በማዴረግ፣ ቅዴሚያ ክፌያው ሥራው ተጠናቆ በቂ ማስረጃ እስከሚቀርብሇት 

ዴረስ በተሰብሳቢ ሂሳብ እንዱመዘገብ በሪፕርታችን አሳስበናሌ፡፡  
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ማስረጃ ሳይኖር በወጪ የተመዘገበና ትክክሇኛነቱን  

ሇማረጋገጥ ያሌተቻሇ የወጪ ሂሳብ  

58. በወጪ የተመዘገቡ ክፌያዎች ህጋዊ ማስረጃ የቀረበሊቸውና ትክክሇኛ ወጪ መሆናቸውን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በ24 መ/ቤቶችና 1 ቅ/ጽ/ቤት ብር 156,342,787.75 ማስረጃ 

ሣይኖረው በወጪ ሂሳብ የተመዘገበ በመሆኑ የወጪውን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ 

አሌተቻሇም፡፡  

59. ማስረጃ ሣይኖረው በወጪ የተመዘገበ ሂሳብ ከተገኘባቸው መ/ቤቶች፡- ብሄራዊ አዯጋ 

ስጋት ስራ አመራር ኮሚሽን ብር 104,396,275.38፤ ዋቸሞ ዩኒቨርስቲ 

ብር44,482,515.23፤ ሲቪሌ ሰርቪስ ዩኒቨርስቲ ብር1,362,723.49 መዲወሊቡ ዩኒቨርሲቲ 

ብር 1,072,851.36፣ ዋና ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡  

60. ከዚህ በተጨማሪ በ4 መ/ቤቶች ብር 35,247,247.96 የያዙ ሰነድች ሇኦዱት ከተመረጡት 

ሰነድች ውስጥ ሇኦዱት ያሌቀረቡ በመሆኑ የወጪውን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ 

አሌተቻሇም፡፡ 

61. ተገቢው ማስረጃ ሳይቀርብ የመንግሥትን ገንዘብ ወጪ ማዴረግ ህግና አሠራር መጣስ 

ከመሆኑም በሊይ የህዝብንና የመንግሥትን ገንዘብ ሇጥፊትና ሇብክነት የሚዲርግ 

በመሆኑ፤ ሇወዯፉቱም ማንኛውም ወጪ ከመመዝገቡ በፉት ተገቢው ማስረጃ መቅረቡን 

በማረጋገጥ እንዱመዘገብ ሆኖ የወጪ ማስረጃ ያሌቀረበሇት ሂሣብ በቂ ማስረጃ 

እንዱቀርብሇት፣ አሇበሇዚያ ገንዘቡ ሇመንግስት ካዝና ተመሊሽ እንዱዯረግ፣ በሊክነው 

የስራ አመራር ሪፕርት አሳስበናሌ:: 

የማማከር ፇቃዴ ሣይኖር ያሇአግባብ  

ተረጋግጦ የተፇጸመ የግንባታ ክፌያ 

62. ማንኛውም ግንባታ ሲከናወን ሥራው በትክክሌ ስሇመሠራቱ የማማክር አገሌገልት 

እንዱሰጥ በሚመሇከተው መንግሥታዊ አካሌ ፇቃዴ በተሰጠው አማካሪ ዴርጅት 

ሲረጋገጥ ብቻ ክፌያዎች ሉፇጸሙ ይገባሌ፡፡ ሆኖም የግንባታ ፔሮጀክቶችን ሥራ 

እንዱከታተለ በየከፌተኛ ትምህርት ተቋማቱ እንዯ አንዴ የስራ ክፌሌ የተቋቋሙ ነገር 
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ግን የማማከር ፇቃዴ በላሊቸው የግንባታ  ጽ/ቤቶች  የክፌያ  ሠርቲፉኬት  

ትክክሇኛነት የማረጋገጥ  እና  የመሳሰለት  ሥራዎች  በማከናወን  በ2 ዩኒቨርሲቲዎች 

ብር 35,634,418.75 ወጪ የተዯረገ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ ይህ አሠራር ህጋዊ ባሇመሆኑ 

እንዱቋረጥ ከ2007 ጀምሮ ብናሳስብም የተወሰኑ ተቋማት እርምጃ ሳይወስደ አሁንም 

ተግባሩን ገፌተውበታሌ፡፡  

63. ግንባታዎች በተገቢው ጥራትና በዱዛይኑ መሠረት ስሇመሠራቱ በህግ አግባብ ዕውቅና 

በተሰጠው ገሇሌተኛ አካሌ ማረጋገጫ ተሰጥቶ ከፌያ ካሌተፇጸመ የተከናወነውን ግንባታ 

በተመሇከተ ችግር ቢፇጠር ተጠያቂነትን ማረጋገጥ ስሇማያስችሌ መ/ቤቶቹ 

እየተከተለት ያሇው አሠራር በፌጥነት እንዱቋረጥና ሇግንባታዎች ተገቢው ዕውቅና 

ያሇው አማካሪ ዴርጅት እንዱቀጠር ቀዯም ባለት ዓመታትም በተዯጋጋሚ ብናሳስብም 

አሠራሩን ሇማረም ፇቃዯኛ ያሌሆኑ አሁንም በመኖራቸው በነኚህ ተቋማት ሊይ ተገቢው 

እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

የተከፊይ ሂሣብ 

በወቅቱ ያሌተከፇሇ ተከፊይ ሂሣብ 

64. በበጀት ዓመቱ በተከፊይ ሂሣብ የተያዙት ሂሣቦች በተገቢው ጊዜ ውስጥ መከፇሊቸውን 

እና ሂሳባቸውም በተከፊይ መያዝ የሚገባቸው መሆኑን ሇማረጋገጥ  ኦዱት  ሲዯረግ፡- 

በ69 መ/ቤቶችና በ8 ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 695,222,470.91 በወቅቱ ያሌተከፇሇ ተከፊይ 

ሂሳብ ተገኝቷሌ፡፡ ከተጠቀሰው ተከፊይ ሂሳብ በተጨማሪ በ6 መ/ቤቶችና በ3 

ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 174,125,137.87 ተከፊይ ሂሳብ የተመዘገበ ቢሆንም፤ ዝርዝር ማስረጃ 

ባሇመቅረቡ የተከፊይ ሂሳቡን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡  

65. በወቅቱ  ያሌተከፇሇ  ተከፊይ  ሂሳብ  ከታየባቸው መ/ቤቶች መካከሌ፤- የኢኖቬንሸንና 

ቴክኖልጂ ሚኒስቴር ብር 151,662,818.89፤  ጂኦስፒሻሌ  ኢንፍርሜሽን  

ኢንስቲትዩት  ብር  104,114,901.03፤  ብሄራዊ   አዯጋ   ስጋት  ስራ   አመራር 

ኮሚሽን  ብር  55,751,342.41፤  የአዱስ  አበባ  ሳይንስና   ቴክኖልጂ  ዩኒቨርሲቲ 

ብር 35,250,690.28፤ በዋቸሞ ዩኒቨርሲቲ ብር29,690,128.18፤ የሀገር አቀፌ 

የትምህርት ምዘናና ፇተናዎች ኤጀንሲ ብር 28,526,788.35  ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡  
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66. የተከፊይ  ሂሳቡ  በዕዴሜ   ቆይታው  ሲተነተን፤  ከአንዴ   ወር   እስከ   አንዴ  

ዓመት   ብር   97,594,987.48፣   ከአንዴ  ዓመት  በሊይ   እስከ   አምስት    

ዓመት  ብር  357,330,411.56፣  ከአምስት   ዓመት  በሊይ   እስከ  አሥር    ዓመት   

ብር 81,615,818.49 እና  ከአሥር  ዓመት  በሊይ  ብር   6,770,830.39  ሲሆን፤   

ቀሪው   ሂሳብ  ብር 151,910,422.99 የቆይታ ጊዜው በግሌጽ ያሌተሇየ ሂሳብ ነው፡፡  

67. በመሆኑም የተመሇከተው ውዝፌ ተከፊይ ሂሳብ ተጣርቶ በፊይናንስ ሕጉ መሰረት 

ሇሚመሇከታቸው አካሊት እንዱከፇሌ፤ ትክክሇኛነቱን ማጣራት ያሌተቻሇውም ተከፊይ 

ሂሳብ ዝርዝር ማስረጃ በጥንቃቄ ተጣርቶ ማስረጃ እንዱቀርብ አሳስበናሌ፡፡ 

የበጀት አጠቃቀም 

ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ ወጪ የሆነ ሂሣብ 

68. መ/ቤቶች የተፇቀዯሊቸውን በጀት በአግባቡ መጠቀማቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት  ሲዯረግ 

በ20 መ/ቤቶችና 2 ቅ/ጽ/ቤቶች ሇሌዩ ሌዩ የሂሳብ  መዯቦች በዯንቡ መሠረት 

ሳያስፇቅደና  በጀት  ሳያዛውሩ  ከመዯበኛ  በጀት ብር 519,294,417.83፣  የውስጥ  

ገቢ ብር 56,630,607.41 እና  ከካፑታሌ  በጀት  ብር 270,509,795.62  በዴምሩ  

ብር 846,434,820.86  ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ ወጪ የሆነ ሂሣብ ተገኝቷሌ፡፡  

69. ሇሌዩ  ሌዩ  የሂሳብ  መዯቦች  ከተፇቀዯሊቸው  በጀት  በሊይ   ከተጠቀሙ   

መ/ቤቶች  መካከሌ፤  ወሊይታ  ሶድ ዩኒቨርሲቲ  ብር 262,849,358.88፤ ዋቻሞ  

ዩኒቨርሲቲ ብር 248,751,857.59፤ የኢሚግሬሽን ዜግነትና ወሳኘ ኩነት ምዝገባ ኤጀንሲ 

ብር 76,162,473.85፤ ጅግጅጋ ዩኒቨርሲቲ ብር 58,762,434.17፣ ወሌቂጤ ዩኒቨርሲቲ 

ብር 39,915,518.77 ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

70. በጀት ሳይፇቀዴ ወይም ዝውውር ሳይዯረግ ወጪ ማዴረግ በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ 

እንዯዚሁም በበጀት አዋጁ መሠረት የተከሇከሇ በመሆኑ መ/ቤቶች በፊይናንስ አስተዲዯር 

አዋጅና ዯንብ  የተፇቀዯሊቸውን አሠራር በመከተሌ በተገቢው መንገዴ የበጀት ዝውውር 

በማዴረግ አስፇቅዯው ሥራ ሊይ ማዋሌ እንዲሇባቸው አሳስበናሌ፡፡ ነገር ግን ይህ ጉዲይ 

ሇበርካታ ዓመታት እንዱያርሙ አስተያየት የተሰጣቸው ቢሆንም ጉዲዩ እየተሻሻሇ 

ባሇመሆኑ ም/ቤቱና የገንዘብ ሚኒስቴር ተገቢውን አፊጣኝ እርምጃ ሉወስደ ይገባሌ፡፡ 
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የንብረት አስተዲዯር 

71. በየዓመቱ በምንሰጠው የማሻሻያ አስተያየት መሠረት በርካታ መ/ቤቶች የንብረት 

አስተዲዯራቸውን ሇማሻሻሌ ጥረት እያዯረጉ ቢሆንም አሁንም ትኩረት የሚሹ ጉዲዮች 

በገሃዴ ይታያለ፡፡ በዚህ ረገዴ በ2012 በጀት ዓመት ሂሳብ ሊይ ኦዱት ሲዯረግ ከንብረት 

አስተዲዯር አንፃር የሚከተለት ጉዴሇቶች ታይቷሌ፡፡  

             የግኝቶች መግሇጫ መ/ቤቶች ቅ/ጽ/ቤቶች 

ሇቋሚ ዕቃዎች የተሟሊ መሇያ ቁጥር ያሌሰጡ   15 1 

ዓመታዊ ቆጠራ ያዯረጉ ቢሆንም ከመዝገበ ከወጪ ቀሪ ጋር 

ትክክሇኛነቱን ያሊረጋገጡ 

9 4 

ዓመታዊ የቋሚና አሊቂ ዕቃዎች ቆጠራ ያሊዯረጉ 14  

ቋሚና አሊቂ ዕቃዎች መዝገብ /እስቶክ ካርዴ/ ያሊቋቋሙ ወይም 

የተሟሊ  ምዝገባ ያሊከናወኑ 

6 3 

የአሊቂ የስቶክ መቆጣጠሪያ ቢን ካርዴ ያሊዘጋጁ መ/ቤቶች 21 2 

አገሌግልት መስጠት የሚችለ ያሇአገሌግልት የተቀመጡ ንብረቶች 

የተገኙባቸው 

44 3 

አገሌግልት መስጠት የማይችለ የተሇያዩ ንብረቶች በመንግሥት 

መመሪያ መሠረት ሳይወገደ የተገኙባቸው  

56 8 

ተያያዥነት ያሊቸው የንብረት አስተዲዯር ስራዎች  

በአንዴ ሠራተኛ ብቻ የሚከናወንባቸው 

15  

በየስራ ክፌለ ሇተሰጡ የቋሚ እቃዎች መቆጣጠሪያ ካርዴ (በUser 

Card)  ያሊዘጋጁ መ/ቤቶች 

10 2 

የንብረት ክፌሌ ሠራተኞች  ሲቀያየሩ ያስረከቡት ንብረት  ከወጪ 

ቀሪ ትክክሇኛነት የማይረጋገጥ ፤  

3  
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             የግኝቶች መግሇጫ መ/ቤቶች ቅ/ጽ/ቤቶች 

የንብረት ጥበቃ ሊይ ተመዴበው ተያዥ/ዋስትና ያሊቀረቡ ሰራተኞች  1  

በተወረሱና በእንጥሌጥሌ ሊይ ያለ ንብረቶች አያያዝ ችግር 

የሚታይባቸውና ዓመታዊ ቆጠራ ያሌተዯረገ:-/ 32 ተሸከሪካሪዎችና 

ላልች የተሇያዩ ዕቃዎች / 

 6 

የሇቀቁ ሰራተኞች ሲጠቀሙበት የነበሩ ንብረቶች ወዯ ግምጃ ቤት 

ተመሊሽ አሇማዴረጋቸዉ (በርካታ ንብረቶች በገንዘብ ያሌተገሇጹ 

እና ላልች በዋጋ የተቀመጡ ብር 5,789,078.63 ይገኙበታሌ) 

15 3 

በእርዲታና በስጦታ ሇተገኙ ዕቃዎች ዋጋ ያሌተመኑ መሥሪያ 

ቤቶች፤ 

1 2 

አገሌግልት የሚሰጡና የማሰጡ ዕቃዎች ተሇይተው የማይቀመጡ 

መሆኑ 

 6 

ጊዜው ያሇፇበት መዴኃኒትና የተሇያዩ  ኬሚካልችን   በአግባቡ 

ያሊስወገደ መ/ቤቶች 

15 1 

 

    መሆናቸው በኦዱት ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡ 

72. በመሆኑም የየመሥሪያ ቤቶቹ የንብረት አስተዲዯር መንግሥት ባወጣው የንብረት 

አያያዝና አጠቃቀም አዋጅ ዯንብና መመሪያ መሠረት እንዱመራ፤ በታዩት ዴክመቶች 

ሊይ አስፇሊጊውን የማስተካከያ እርምጃ በመውሰዴ፤ ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ 

እንዲሇባቸው በሊክንሊቸው ሪፕርት አሳስበናሌ፡፡ 

የተሽከርካሪ አጠቃቀምና አያያዝ 

73. የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች የተሽከርካሪ አጠቃቀምና አያያዝ ሁኔታ ኦዱት ሲዯረግ 

የሚከተለት ጉዴሇቶች ታይተዋሌ፡፡ 
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የግኝቶች መግሇጫ 

          የተሽከሪካሪዎች ብዛት 

የመ/ቤቶ

ች/ቅ* 

መኪና ሞተር 

ብስክላቶች/** 

ሉብሬ ያሌቀረበሊቸው 13/3 85 11/6 

በብሌሸት  ምክንያት ያሇአገሌግልት የቆሙ 37/4 473 27/65 

የሰላዲ ቁጥር የላሊቸው፣ 2/2 5 11 

የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተራቸው በላልች 

መሥሪያ ቤቶችና ዴርጅቶች ሥም የሆነ 

21/4 188 20 

የሞተር ቁጥር የላሊቸው 1 5 4 

የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተርና በተሽከርካሪዎቹ ሊይ 

በተመሇከተው የሻንሲ ቁጥር መካከሌ ሌዩነት ያሇው 

    1 
8  

የነዲጅ መቆጣጠሪያቸው/ጌጅ/ የማይሰራ 9 85 4 

የተሽከርካሪ ፊይሌ የላሊቸው/የማያዯረጁ 10/1 89 4 

ታርጋቸው ኢት ያሌሆነ 3 34 61/2 

ሉብሬው  ብቻ ኖሮ ተሸከርካሪው በአካሌ የላሇ 1/1 1 4 

         * ላልች- ልቤዴ፤ትራክተር፤ ባጃጅ 

መኖራቸው ታውቋሌ፡፡ 

74. በመሆኑም መ/ቤቶቹ በሁኔታው ሊይ የእርምት እርምጃ መውሰዴ እንዲሇባቸው፣ 

በብሌሽት ምክንያት ቆመው የሚገኙ ተሽከርካሪዎች ተጠግነው አገሌግልት መስጠት 

እንዲሇባቸው፣ የማያገሇግለት ዯግሞ በመንግሥት መመሪያ መሠረት እንዱወገደ፣ ሉብሬ 

ያሌቀረበሊቸው አስፇሊጊው ማስረጃ ተሟሌቶ እንዱወጣሊቸው ተገቢው እርምጃ 

እንዱወሰዴ በሪፕርታችን አሳስበናሌ፡፡ 
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የኢንቨስትሜንት ፔሮጀክት ፊይናንስንግና የፌትሃዊነት መሠረታዊ አገሌግልት 

ሇሁለ ዓቀፌ የዕዴገት ተጠቃሚነት ፔሮግራም በተመሇከተ  

75. የኢትዮጵያ መንግሥትና የዓሇም ባንክ ባዯረጉት ስምምነት መሠረት በየሩብ ዓመቱ 

የኢንቨስትሜንት ፔሮጀክት ፊይናንስንግ እና የፌትሃዊነት መሠረታዊ 

አገሌግልት ሇሁለ ዓቀፌ የዕዴገት ተጠቃሚነት ፔሮግራም (Enhancing Shared 

Prosperity through Equitable Service-ESPES) የአገሌግልቱ አቅራቢ በሆኑት 

በወረዲና በክሌሌ ዯረጃ በሚገኙ የጤና፣ የትምህርት፣ የግብርናና ተፇጥሮ ሀብት፣ የንጹህ 

ውሃ አቅርቦትና የገጠር መንገዴ ሴክተሮች እየተከናወነ በስምምነቱ መሠረት ኦዱት 

ሪፕርቱ ሇገንዘብ ሚኒስቴር ተሌኮ ሇዓሇም ባንክ በወቅቱ እንዱዯርስ ይዯረጋሌ፡፡  

76. በዚሁ መሰረትም ከክሌልች  በናሙና በተመረጡ ወረዲዎች ፣ የፔሮገራሙ ፇጻሚ በሆኑ 

የከተማ አስተዲዯር፣ የፊይናንስ ጽ/ቤቶችና የፔሮግራሙ ፇጻሚ በሆኑ የክሌሌ ሴክተር 

ቢሮዎች የተከታታይ ኦዱት 159 ፣ የማረጋገጫ ስራዎችን 27፤  ዓመታዊ ኦዱት 

ግብአት 9 እና የማጠቃሇያ  ኦዱት 1 በዴምሩ 196 ኦዱቶችን ሇመስራት በእቅዴ ተይዞ 

ነበር፤ አፇጻጸሙም አንዴ ሌዩ ኦዱትን በመጨመር 197 ወይም 100.51% የኦዱት 

ስራዎችን በማከናወን ሪፕርቱም ሇሚመሇከታቸው አካሊት በወቅቱ ተሌኳሌ፡፡ 

የመንግሥት አጠቃሊይ ገቢና ወጪ ሂሳብ ኦዱትን በተመሇከተ 

77. በገንዘብ ሚንስቴር የተዘጋጀዉ የ2011 እና የ2012 በጀት አመት የፋዯራሌ የተጠቃሇሇ 

ገቢና ወጪ ሂሳብ ኦዱት ተከናዎኖ ሪፕርቱ ሇሚንስቴር መ/ቤቱ እና ሇተወካዮች 

ም/ቤት ሇየተሊከ ሲሆን፤ የ2012 በጀት አመት በኦዱት ወቅት የታዩት ዋና ዋና ግኝቶች 

የሚከተለት ናቸዉ፡፡ 

78. ቀዯም ብሇው ከተሸጡ የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ገቢ፤በበጀት አመቱ ከተሸጡ 

የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ሽያጭ ገቢ፤ከተሸጡ ዴርጅቶች  የሉዝ ክፌያ፤ ከሌማት 

ዴርጅቶችና ወዯ ግሌ ከተዛወሩ ዴርጅቶች የብዴር ተመሊሽ ገቢ መዯረጉን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፡- ከ23 ዴርጅቶች ሽያጭ ያሌተሰበሰበ ብር 4,598,890,000.00 

ተገኝቷሌ፡፡ 
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79. መንግስት ከውጭ ሀገር በብዴር ያገኘውን ገንዘብ በመሌሶ ማበዯር ስምምነት መሰረት 

ሇሌማት ዴርጅቶች የሚያበዴር መሆኑ ይታወቃሌ፡፡ በመሆኑም ተበዲሪዎች ከመንግስት 

የተበዯሩትን ገንዘብ በገቡት ውሌ መሠረት ወቅቱን ጠብቀው ተመሊሽ ማዴረጋቸውን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡-  ከተሇያዩ 7 ዴርጅቶች ከ2001 እስከ 2012 ዴረስ፡-በዴምሩ 

ብር 14,020,071,043.29 በወቅቱ ያሌተሰበሰበ መሆኑ በኦዱት ወቅት ታውቋሌ፡፡  

80. የመንግስት ሌማት ዴርጅቶች የመንግስት ትርፌ ዴርሻ ክፌያ በተያዘሊቸው ዕቅዴ 

መሰረት ገቢ ማዴረጋቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡-እስከ ሰኔ 30, 2012 በጀት ዓ.ም 

ዴረስ ከተሇያዩ 11(አስራ አንዴ) ዴርጅቶች፡በዴምሩ ብር 6,993,600,000.00 ሳይሰበሰብ 

ተገኝቷሌ፡፡  

የተከበሩ አፇ ጉባዔ! 

የተከበሩ ም/አፇ ጉባዔና 

የተከበራችሁ የሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት አባሊት! 

ክቡራትና ክቡራን! 

የክዋኔ ኦዱት አፇጻጸምና ዋና ዋና ግኝቶችን በተመሇከተ 

81. መ/ቤታችን ከፊይናንስና የሕጋዊነት (Regularity) ኦዱት በተጨማሪ በክዋኔ ኦዱት ሊይ 

ትኩረት ሇማዴረግ ባስቀመጠው አቅጣጫ መሰረት በመንግሥት መ/ቤቶች የተቀረፁ 

ኘሮግራሞችና ኘሮጄክቶች፤ እንዱሁም ሇተሌዕኮ ማስፇፀሚያ የተመዯበሊቸውን በጀት 

በአግባቡ ሥራ ሊይ ማዋሊቸውን እና የታሇመሊቸውን ዓሊማና ግብ በብቃትና ስኬታማ 

በሆነ መንገዴ ማሳካታቸውን ሇማረጋገጥ በመጋቢት 2012 ተጀምረው እስከ ጥር 

30/2013 የሚጠናቀቁ 24 የክዋኔ ኦዱቶችንና 6 የክትትሌ ኦዱቶችን ሇማከናወን ታቅድ 

ነበር፡፡ ይሁን እንጂ በCOVID-19 ወራርሽኝ ምክንያት የኦዱት ሥራውን በዕቅደ 

መሠረት በመጋቢት ወር 2012 መጀመር ባሇመቻለ የ2012/13 የኦዱት ሥራው 

በተጨባጭ የተጀመረው በመስከረም ወር 2013 የመጨረሻው ሳምንት በመሆኑ፤ ዕቅደም 

ተከሌሦ 23 አዲዱስና 4 የክትትሌ ኦዱቶችን ብቻ በዴምሩ 27 ኦዱቶችን ሇማከናወን 

ታቅዶሌ፡፡ 
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82. በዚህም መሠረት የ17 አዲዱስ ክዋኔ ኦዱቶች ሥራ በታቀዯው መሠረት ተጠናቅቆ 

ሪፕርታቸው የተሊከ ሲሆን፤ 5ቱ ክዋኔ ኦዱቶች ሥራቸው ተጠናቅቆ ከፉልቹ የኦዱት 

ተዯራጊውን ምሊሽ ከፉልቹ ዯግሞ የመውጫ ስብሰባ የሚጠባበቁ ናቸው፡፡ ቀሪው አንዴ 

ሥራ ተጀምሮ ሣይጠናቀቅ ወዯ 2013/14 የኦዱት ዘመን ተሸጋግሯሌ፡፡ የክትትሌ 

ኦዱቶችን በተመሇከተ የ3 ክትትሌ ኦዱቶች ሥራ ተጠናቆ ሪፕርቶቹ ወጪ ሆኗሌ፡፡ 

በዚህም መሠረት የዓመቱ የክዋኔ ኦዱት ዕቅዴ ክንውን አፇፃፀም 74.00% ሲሆን፤ 

ላልች ተግባራት ተጠናቅቀው የመወጫ ስብሰባና የኦዱት ተዯራጊዎች ምሊሽ 

የሚጠባበቁት ሲጨመሩ ክንውኑ 92.59% ይሆናሌ፡፡  

83. የኦዱት ሪፕርታቸው ወጪ የሆኑት የ17ቱ አዲዱስና የ3ቱ የክትትሌ ኦዱት ሪፕርቶች 

ሇም/ቤቱና ሇሚመሇከታቸው አካሊት የተሊኩ ሲሆን፤ ዋና ዋና ግኝቶቹ እንዯሚከተሇው 

ቀርቧሌ፡፡ 

በመስኖ ሌማት ኮሚሽን የሊይኛው ጉዯር ግዴብና መስኖ ሌማት ኘሮጀክት 

ዝግጅትና አፇፃፀም  

84. ኮሚሽኑ ሇሥራው እንዱሇቀቅሇት የሚፇሇገውን መሬት መጠንና የሚገኝበትን ትክክሇኛ 

ስፌራ የሚያሳይ ውሳኔ የተሰጠበት ማስረጃ ቢያንስ ሥራው ከመጀመሩ ከአንዴ ዓመት 

በፉት ሇከተማው ወይም ሇወረዲው አስተዲዯር ማቅረብ ያሇበት ቢሆንም ኦዱቱ 

እስከተከናወነበት ዴረስ ሇከተማው ወይም ሇወረዲዎች ይህንን መረጃ ሣያሳውቅ፤ ስራ 

ተቋራጭ ዴርጅቶች ወዯ ስራ ከገቡ በኋሊ እንዱሇቀቅ የሚፇሌገውን መሬት ከባሇ 

ይዞታዎች ነፃ እንዱሆን አማካሪ ዴርጅቱ የካቲት 4 ቀን 2012 (እ.ኤ.አ.12/02/2020) 

በቁጥር WED172/94/20  በፃፇው ዯብዲቤ  ኮሚሽኑን ከጠየቀ በኋሊ ኮሚሽኑ የካቲት 12 

ቀን 2012 በቁጥር መሌኮ01/19/286 ሇቶኬ ኩታዬ ወረዲ እንዱሁም የካቲት 19 ቀን 

2012 በቁጥር መሌኮ 02/19/298 ሇዴሬ እንጭኒ ወረዲ አስተዲዯር በተፃፈ ዯብዲቤዎች 

የካሳ ግምት ተሰርቶ እንዱሊክሇት ዘግይቶ በመጠየቁ በፔሮጀክቱ አፇጻጸም ሊይ ችግር 

የሚያስከትሌና የካሳ ክፌያውም ግሌፅነት እንዲይኖራውና ሇመንግሥትና ህዝብ ገንዘብ 

መመዝበር ምክንያት ሉሆን የሚችሌ መሆኑ፤ 
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85. የሊይኛው ጉዯር የግዴብና መስኖ ሌማት ኘሮጀክት ከአማካሪ ጋር ውሌ ከተፇራረመ 

በ15 ቀናት እና የስራ ተቋራጮች ውሌ ከተፇራረሙ በ30 ቀናት በኋሊ ስራ ሉጀምሩ 

የሚገባ ቢሆንም፤ የመስኖ ውሃ የሚሄዴበት መስመር ዝርጋታን /Irrigation and 

Drainage system/ ከሚያከናውነው የኦሮሚያ ኮንስትራክሽን ኮርፕሬሽን ጋር ኮሚሽኑ 

ውሌ የተፇራረመው ሰኔ 17 ቀን 2011 ዓ.ም. (June 24, 2019) ቢሆንም የግንባታ ስራ 

የተጀመረው አንዴ አመት ከአምስት ወር ከዘገየ በኋሊ ታህሳስ 6 ቀን 2013 ዓ.ም. 

(December 15, 2020) ሲሆን፤ የግንባታ ስራው በአሁኑ ወቅት 50% መዴረስ 

የነበረበት ቢሆንም እስከ ጥር 2013 ዓ.ም 6.2% ሊይ የሚገኝ መሆኑ፤  

86. በተመሳሳይ ሁኔታ የግዴብ ግንባታ እና ተያያዥ ውቅሮች /Dam and Appurtenant 

structures/ ስራን ከሚያከናውነው የኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ስራዎች ኮርፕሬሽን ጋር 

ኮሚሽኑ ውሌ የተፇራረመው ሰኔ 17 ቀን 2011 (June 24, 2019) ቢሆንም የግንባታ 

ስራ የጀመረው ዘጠኝ /9/ ወር ከዘገየ በኋሊ ሚያዚያ 2012 (April 2020) ሲሆን በአሁኑ 

ወቅት የፔሮጀክት አፇፃፀሙ 50% መዴረስ የነበረበት ቢሆንም  እስከ ጥር 2013 ዓ.ም 

ዴረስ  ያሇው አፇፃፀም 19.61% ብቻ መሆኑ፤ 

በጉምሩክ ኮሚሽን የኮንትሮባንዴ ንግዴ ቁጥጥር ስርዓት ቀሌጣፊና ውጤታማ 

መሆኑን በተመሇከተ 

87. ኮሚሽኑ የኮንትሮባንዴ ንግዴ በሚመሇከት መረጃዎችን ሉያሰባስብ፣ ሉያዯራጅ፣ 

ሉተነትን እና በማዕከሊዊ የመረጃ ቋት /በዲታ ቤዝ/ የተዯገፇ መረጃ ሉኖረው እንዱሁም 

አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር የመረጃ ሌውውጥ ሉያዯርግ ሲገባ የኮንትሮባንዴ ንግዴን 

በሚመሇከት ማን ህገ ወጥ ስራ እንዯሰራ፣ የት፣ መቼና እንዳት የሚለ መረጃዎችን 

በማሰባሰብ፣ በማዯራጀትና በመተንተን ውጤታማ ከማዴረግ አንፃር የኢንተሇጀንስ 

ባሇሙያዎች በሙያው የበሇፀጉ አሇመሆንና የአቅም ክፌተት ያሇባቸው መሆኑ፣ 

የሚመሇከታቸው በአንዲንዴ የፀጥታ አካሊት በመረጃዎች ሊይ እምነት ያሇመኖር እና 

መረጃዎች በመረጃ ቋት እና በዲታ ቤዝ /ኮምፔዩተራይዝዴ/ በሆነ መሌኩ አሇመያዛቸው፣ 

በተገቢው ሁኔታ የመረጃ ሌውውጥ ስርዓት አሇመኖሩ፣ በተጨማሪም ከሚመሇከታቸው 

ባሇዴርሻ አካሊትና ከኮሚሽን መ/ቤቱ ጋር የኮንትሮባንዴ ንግዴን በሚመሇከት 

መረጃዎችን በonline system የሚገናኙበት ተገቢው የአሰራር ስርዓት አሇመኖሩ፤ 
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88. ኮሚሽኑ የኮንትሮባንዴ እቃዎችን ሇሚጠቁሙ፣ ሇሚይዙ፣ ዴጋፌና ትብብር ሇሚያዯርጉ 

አካሊት አስፇሊጊውን የወሮታ አበሌ ክፌያ የሚከፌሌበት የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋና 

ሇተግባራዊነቱ ክትትሌና ቁጥጥር ሉያዯርግ የሚገባ ቢሆንም የወረታ አበሌ ክፌያ 

ስርዓት አበረታች ያሇመሆን፤ የክፌያ ሂዯቱ ረጅም ጊዜ የሚወስዴና የሚዘገይ በመሆኑ 

እና ጠቋሚዎቹ መረጃ እየሰጡ አሇመሆኑ፤ 

89. ኮሚሽኑ የኮንትሮባንዴ ንግዴ በማህበረሰብ ጤና፣ በአገር ኢኮኖሚ፣ ማህበራዊና አካባቢ 

ሊይ የሚያሳዴረውን ጎጂ ተፅዕኖ መቀነስ የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋና 

ሇተግባራዊነቱ ክትትሌና ቁጥጥር ሉያዯርግ ሲገባ ኮንትሮባንዱስቶች ሇህብረተሰቡ የጤና 

ጠንቅ የሆኑ የመጠቀሚያ ጊዜ ያሇፇባቸውን የሰውና የእንስሳት መዴሏኒቶችን፣ 

አዯንዛዥ እፆችን፣ የታሸጉ ፇሳሽና ዯረቅ ምግቦችን፣ በአገር ኢኮኖሚ፣ ማህበራዊና 

አካባቢ ሊይ ጉዲት የሚያዯርሱ ህገ ወጥ የገንዘብና የጦር መሳሪያዎችን 

የሚያዘዋውሩበት፣ አስፇሊጊው ቀረጥና ታክስ ያሌተከፇሇባቸው እቃዎችና የከበሩ 

ማዕዴናትን ወዯ ሀገር ውስጥ የሚያስገቡበትና ከአገር የሚያስወጡበት ሁኔታ መኖሩና 

ኮሚሽኑ ችግሩን ሇመቅረፌ የሚያስችሌ የተቀናጀና የተጠናከረ የአሰራር ስርዓት 

አሇመዘርጋቱና አስፇሊጊውን ክትትሌና ቁጥጥር አሇማዴረጉን፤ 

90. ኮሚሽኑ የኮንትሮባንዴ ንግዴ የፌሰቱን መነሻ፣ መተሊሇፉያና ማከማቻ ቦታዎችን 

በመሇየት ክትትሌና ቁጥጥር የሚያዯርግበት የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋ ሲገባ 

የኮንትሮባንዴ ፌሰቱን፣ መተሊሇፉያ፣ ማከማቻና ማከፊፊያ ቦታዎችን በተመሇከተ 

በየወቅቱ  በቂ ጥናት አሇማዴረግና በጥናቶቹ ዙሪያ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት 

ጋር በመነጋገር አስተማሪና ህጋዊ እርምጃ በመውሰዴ ወዯ ተጨባጭ ውጤት መቀየር 

አሇመቻለ፤ 

91. እንዱሁም ኮሚሽኑ በህገ ወጥ ተጠርጣሪዎች ሊይ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

/ከክሌሌ አቃቢ ህግና ፒሉስ/ በተገቢው ሁኔታ እየሰራ አሇመሆኑና የራሱ የሆነ አቃቢ 

ህግ እና ኮንትሮባንዱስቶችን ወይም ተጠርጣሪዎችን የሚመረምርበት የአሰራር ስርዓት 

አሇመኖሩ፣ ተጠርጣሪዎችን ሇክሌለ በሚሰጥበት ወቅት ተገቢውን ፌርዴ /ቅጣት/ ሳያገኙ 

የሚሇቀቁበትና በዘርፈ ስራ ሊይ ተመሌሰው የሚሰማሩበት ሁኔታ መፇጠሩ፤  

ኮንትሮባንዱስቶች አገሪቱን የሚጎደ የጦር መሳሪያዎችን፣ የመጠቀሚያ ጊዜ ያሇፇባቸው 
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መዴሏኒቶች፣ መጠጥና ምግቦችን፣ አዯንዛዥ እፆችንና የጉምሩክ ስነ ስርዓት 

ያሌተፇፀመባቸው የኮንትሮባንዴ እቃ  ጭነው በሚገኙት ሊይ  የሚጣሇው የ100,000 

ብር ቅጣት በቂ፣ አስተማሪ፣ ኢኮኖሚያቸውን ሉያቀጭጭ የሚችሌ አሇመሆኑ፣ ህገ ወጦቹ 

በተዯጋጋሚና በተሇያየ ወቅት ቅጣቱን እየከፇለና በዘርፈ ስራ ሊይ ተመሌሰው 

ተሰማርተው የሚገኙበት ሁኔታ መኖሩና ህገ ወጥ ግሇሰቦች በተቀናጀና በተዯራጀ መሌኩ 

የኮንትሮባንዴ እቃዎችን ከሃገር የሚያስወጡበት፣ ወዯ ሃገር ውስጥ የሚያስገቡበት፣ 

ሇህብረተሰቡ የሚያከፊፌለበትና የሚያሰራጩበት ሁኔታ መኖሩና ኮሚሽኑ ችግሩን 

ከምንጩ ሇመቀነስ ሇውጥ ሉያመጣ የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት አሇመዘርጋቱ እና 

ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር አሇማዴረጉን፤ 

92. ኮሚሽኑ በኮንትሮባንዴ ንግዴ ቁጥጥር ስርዓቱ ወዯ አገር ውስጥ የሚገቡና ከአገር 

የሚወጡ ማጓጓዣዎችን ከተወሰነው/ከተፇቀዯሊቸው/ የጉዞ መስመር ውጭ 

እንዲይንቀሳቀሱ፣ እንዲያቆሙ፣ እንዲያወርደና እንዲያራግፈ የሚያዯርግበት የአሰራር 

ስርዓት ሉዘረጋና ሇተግባራዊነቱ ክትትሌና ቁጥጥር ሉያዯርግ የሚገባ ቢሆንም ከአገር 

የሚወጡ ማጓጓዣዎች ከመነሻ እስከ መዲረሻ ቦታዎች በተሽከርካሪዎች ሊይ የሚገጠም 

የካርጎ ትራክንግ የቁጥጥር ስርዓት አሇመኖር፤  

በኢትዮጵያ ኤላክትሪክ አገሌግልት የንብረት አስተዲዯር አፇፃፀም ውጤታማነት 

በተመሇከተ 

93. አገሌግልቱ ንብረቶችን የሚያስተዲዴርበት የአፇፃፀም መመሪያዎች ሉያወጣ እና 

በመመሪያው መሠረት መከናወኑን ሉያረጋግጥ የሚገባ ቢሆንም፤ በኦዱት ወቅት ሇኦዱት 

ቡዴኑ ቀርበው ከተከሇሱ ማስረጃዎችና ከቀረቡ ቃሇ መጠይቆች እንዯታየው አገሌግልቱ 

በ2006 ዓ.ም. ንብረቶችን የሚያስተዲዴርበት ፕሉሲ እና መመሪያ ያዘጋጀ ቢሆንም 

በናሙና በታዩት በጎፊ ማእከሊዊ እቃ ግምጃ ቤት፣ በኮተቤ የተሽከርካሪ ጥገናና 

የትራንስፕርት አስተዲዯር፣ በምዕራብ እና በዯቡብ አዱስ አበባ ዱስትሪክቶች የእቃ 

ግምጃ ቤቶች ያለ ሥራ ፇጻሚ ሰራተኞች የዯረሳቸው ፕሉሲም ሆነ መመሪያ 

አሇመኖሩ፤  
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94. በተጨማሪም በ2011 ዓ.ም. የተሽከርከሪ አጠቃቀም መመሪያ የወጣ ቢሆንም 

በመመሪያው አንቀጽ 10.1.16 ሁለም ተሽከርካሪዎች የኪልሜትር መቆጣጠሪያ 

/ጌጃቸው/ እንዱሰራ መዯረግ አሇበት ቢሌም በመ/ቤቱ 90 በመቶ የሚሆኑ ተሽከርካሪዎች 

ጌጃቸው የማይሰራ መሆኑ፣ በአንቀጽ 10.1.14 መሰረት ተሽከርካሪዎች በአይነትና 

በሞዳሌ ተሇይተው በአንዴ ሉትር ነዲጅ ስንት ኪል ሜትር ሉጓዙ እንዯሚችለ 

በየጊዜው የመስክ ጥናት መዯረግ እንዲሇበት ቢገሇጸም የመስክ ጥናቱ አሇመዯረጉ፣ 

በአንቀጽ 10.1.1 መሰረት የስምሪትና ነዲጅ ቁጥጥር መዝገብ (ልግ ቡክ) እየተመዘገበ ተገቢው 

ሪፕርት በየወሩ መቅረብ ይኖርበታሌ ቢሌም የማይመዘገብ መሆኑ፣ በአንቀጽ 19.2 በክሌሌ 

የተመዯቡ ተሽከርካሪዎችን ከሚመሇከተው የሥራ ከፌሌ ጋር በመሆን አጠቃሊይ ቁጥጥር 

መዯረግ አሇበት ቢሌም አሌግልቱ ቁጥጥሩን እያዯረገ አሇመሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

95. በአገሌግልቱ ንብረቶችን በዓመት አንዴ ጊዜ ሉቆጠሩ እንዱሁም ውዴ ዋጋ ያሊቸውን፣ 

በቀሊለ ሉወሰደ የሚችለ እና በፌጥነት አገሌግልት ሊይ የሚውለ ንብረቶች ዴንገተኛ 

ንብረት ቆጠራ ሉዯረግ፣ በንብረት ቆጠራ ወቅት በሚገኙ ሌዩነቶች እና ክፌተቶች ሊይ 

የማስተካከያ እርምጃ ሉወሰዴ የሚገባ ቢሆንም በኦዱት ወቅት ሇኦዱት ቡዴኑ ቀርበው 

ከተከሇሱ ማስረጃዎችና ከቀረቡ ቃሇ መጠይቆች እንዯታየው በአገሌገልቱ ውዴ ዋጋ 

ያሊቸው፣ በቀሊለ ሉወሰደ የሚችለ እና በፌጥነት አገሌግልት ሊይ የሚውለ ንብረቶች 

ዴንገተኛ ቆጠራ ሇማዴረግ የሚያስችሌ ሥርዓት አሇመኖሩ ዓመታዊ ቆጠራ የሚከናወን 

ቢሆንም ቆጠራ የማይዯረግባቸው ንብረቶች መኖራቸው፤ 

96. አገሌግልቱ በሥሩ ያለ ንብረቶችን ኢኮኖሚያዊና ውጤታማ በሆነ መንገዴ አገሌግልት 

እንዱሰጡ ዯህንነታቸው እንዱጠበቅና ተገቢ እንክብካቤ ሉያዯርግ የሚገባ ቢሆንም 

በኦዱት ወቅት ሇኦዱት ቡዴኑ ቀርበው ከተከሇሱ ማስረጃዎች፣ ከቀረቡ ቃሇ መጠይቆችና 

በአካሌ ምሌከታ እንዯታየው በጏፊ በሚገኘው የማእከሊዊ እቃ ግምጃ ቤት፤ በምእራብ 

እና በዯቡብ አዱስ አበባ ዱስትሪክቶች የተሇያዩ አይነት፣ መጠናቸው ብዙ የሆነ እና 

ከፌተኛ ገንዘብ የወጣቸባቸው ንብረቶች (ሃይቴንሽን ሁክ፣ ትራንስፍርመሮች፣ ሳፕርት 

ብሬከሮች፣ ሇመንገዴ መብራት የሚሆኑ እቃዎች፣ ብልኖች፣ ፐሉዎች፣ አሬስተሮች፣ 

ኬብልች) ሇዯህንነታቸው በሚያሰጋ መሌኩ በየሜዲው ተበታትነው የሚገኙ መሆናቸው፣ 
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97. በአገሌግልቱ የሚገኙ ንብረቶች እንዲይጠፈ እና እንዲይሠረቁ አስፇሊጊው ጥበቃ 

ሉዯረግሊቸው የሚገባ ቢሆንም፤ በናሙና በታዩት በማእከሊዊ እቃ ግምጃ ቤት እና 

በተሽከርካሪ ጥገናና ትራንስፕርት አስተዲዯር ከግቢ ስፊት እና ከንብረቶች አቀማመጥ 

ወይም እቃዎች ተበታትነው በየቦታው ከመቀመጣቸው አንጻር ሇመጠበቅ የማይመቹ 

ከመሆኑም በሊይ በተሽከርካሪ ጥገናና ትራንስፕርት አስተዲዯር በቂ መብራት እና 

ከጀርባቸው የጥበቃ ቤት የላሇ በመሆኑ፤ በዯቡብ እና ምዕራብ አዱስ አበባ ዱስትሪክቶች 

አጥራቸው ያሌተጠናከሩ በመሆናቸው በርካታ ንብረቶች ሇብክነትና ሇዘረፊ  የተጋሇጡ 

መሆኑ፤  

በአዱስ አበባ ከተማ በሚገኙ የግሌ የአንዯኛና የሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 

ፇቃዴ አሰጣጥና ቁጥጥርን በተመሇከተ  

98. በሚኒስትሮች ም/ቤት የወጣውን ዯንብ ቁጥር 206/1987 ሥራ ሊይ ሇማዋሌ የሚያግዙ 

እንዱሁም በኢትዮጵያ ውስጥ ከመንግስት ባሇቤትነት ውጭ የሚቋቋሙ የአንዯኛ እና 

የሁሇተኛ ዯረጃ  ትምህርት ቤቶች ፇቃዴ አሰጣጥ እና እዴሳት መመሪያ ሉያዘጋጅና 

አፇጻጸሙን ሉከታተሌ የሚገባ ቢሆንም የግሌ የአንዯኛ እና የሁሇተኛ ዯረጃ ት/ቤቶች 

ፇቃዴ አሳጣጥ እና ዕዴሳትን በተመሇከተ በትምህርት ሚኒስቴር የተዘጋጀ መመሪያ 

አሇመኖሩ እንዱሁም በሚኒስቴር መ/ቤቱ የተዘጋጀ ፇቃዴ የሚሰጡና የሚያዴሱ አካሊት 

መከተሌ የሚገባቸው መሪ የሆነ የግሌ የአንዯኛ እና የሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 

ፇቃዴ አሰጣጥና እዴሳት ስታንዲርዴ ካሇመኖሩም በሊይ የርቀት ትምህርትን ሉመራ 

እና ሉያስተዲዴር የሚችሌ ምንም አይነት ህግና መመሪያ የላሇ፤ በመዋቅር ዯረጃም 

ቢሆን፤ ይህንን ሥራ በባሇቤትነት የሚከታተሌ ክፌሌ ያሌተዯረጀ መሆኑ፣ 

99. ትምህርት ቤቶች የትምህርት ቤቱን ማህበረሰብ ዯህንነት ሇማረጋገጥ በሚያስችሌ መሌኩ 

የተገነቡ በህንጻ አዋጁ የተቀመጡትን መስፇርቶች (የእሳት ማጥፉያ፣ የአዯጋ ጊዜ 

መውጫ ወዘተ ያሊቸው) ያሟለ መሆናቸው ሉረጋገጥ የሚገባ ቢሆንም በናሙና ከታዩት 

22 የግሌ አንዯኛ እና ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የተማሪውን እና የትምህርት 

ቤቱን ማህበረሰብ ዯህንነት ሇመጠበቅ የሚያስችሌ የእሳት ማጥፉያ መሣሪያ ከሦስት 

ት/ቤቶች በስተቀር ቀሪዎቹ 19 ትምህርት ቤቶች የላሊቸው ከመሆኑም በሊይ በሁለም 

የትምህርት ተቋማት በህንፃዎቻቸው ሊይ የአዯጋ ጊዜ መውጫ የላሊቸው መሆኑ፤ 
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እንዱሁም ትምህርት ሚኒስቴርም ሆነ የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ትምህርትና 

ስሌጠና፣ ጥራት የሙያ ብቃትና ምዘና ማረጋገጫ ባሇስሌጣን በመከታተያ ቼክ ሉስቱ 

ውስጥ የእሳት ማጥፉያ መሳሪያዎች መኖራቸውና በየወቅቱ የሚሞለ መሆኑን እንዱሁም  

የህንፃዎች የአዯጋ ጊዜ መውጫ በት/ቤቶች ውስጥ ስሇመኖሩ የሚረጋገጥበት መስፇርት 

የላሊ መሆኑ፤ 

100. ትምህርት ቤቶች በተቀመጠው ዯረጃ መሰረት ተፇሊጊውን የቦታ ስፊት መያዛቸው እና 

በአጥር የተከበቡ መሆናቸው እንዱሁም በተቀመጠው ስታንዲርዴ መሰረት ቤተ 

መፅሀፌት፣ ቤተ ሙከራ፣ የትምህርት ማበሌፀጊያ ማዕከሌ፣ የስፕርት ሜዲ እና ላልች 

ፊሲሉቲዎችን (መፀዲጃ፣ ውሀ) ማሟሊታቸው ሉረጋገጥ የሚገባ ቢሆንም፤ በናሙና 

በመምረጥ ቃሇ መጠይቅ ከተዯረገሊቸው 22 የግሌ የአንዯኛ እና ሁሇተኛ ዯረጃ ት/ቤቶች 

ውስጥ በተቀመጠው ዯረጃ መሰረት ተፇሊጊውን የቦታ ስፊት መያዝ የሚገባቸውን ያሟለ 

አስራ አራቱ ት/ቤቶች ሲሆኑ ቀሪዎቹ ስምንቱ (36%) ተፇሊጊውን የቦታ ስፊት ያሊሟለ 

መሆናቸውን፣ ሁለም ት/ቤቶች ከአዋኪ ነገሮች 500 ሜትር ይራቁ የሚሇውን መስፇርት 

የማያሟለና በት/ቤቶች አካባቢ በመስፇርቱ የተከሇከለ አገሌግልት ሰጪዎች (ጋራዥ፣ 

የመዝናኛ ቦታዎች፣ የትራፉክ እንቅስቃሴ፣ የመሳሰለት) መኖራቸውን እንዱሁም አስራ 

ሰባቱ ት/ቤቶች (77%) ቤተ-መጽሏፌት፣ ቤተ-ሙከራ፣ የትምህርት ማበሌፀጊያ ማዕከሌ፣ 

የስፕርት ሜዲ በስታንዲርደ በተቀመጠው መሰረት ያሊሟለ መሆናቸውን፣ 

101. በ1987 ዓ/ም የተዘጋጀ የሀገሪቱ የትምህርት ፕሉሲ ሊይ መምህራን በማንኛውም 

የትምህርት ዯረጃ ሊይ ሇማስተማር የሙያ ብቃት ያሊቸው መሆን እንዲሇባቸው የተገሇፀ 

ቢሆንም ከ26 ዓመት በኋሊም የመምህራን የሙያ ብቃት ምዘና ተግባራዊ ያሌተዯረገ 

መሆኑ፤ 

102. በተጨማሪም በአጠቃሊይ ትምህርት የኢንስፓክሽን ማዕቀፌ በስታንዲርዴ 3 ሊይ ሁለም 

የት/ቤት ርዕሰ መምህራን እና መምህራን የሙያ ፌቃዴ እና ሇዯረጃው የሚመጥን 

የትምህርት ማስረጃ ሉኖራቸው እንዯሚገባ የተገሇፀ ቢሆንም በአዱስ አበባ ከተማ 

በናሙና ተመርጠው በታዩት የግሌ የአንዯኛ እና ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 

እንዱሁም ኢንተርናሽናሌ ት/ቤቶች ሊይ ምንም አይነት የሙያ ብቃት ምዘና የወሰዯ 

መምህር አሇመኖሩን፣ 
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103. የግሌ የአንዯኛ እና የሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የሚያስተምሩት ትምህርት በሀገር 

አቀፌ ዯረጃ የተዘጋጀ ስርዓተ ትምህርት ሊይ በመመስረት መሆኑ መረጋገጥ ያሇበት 

ቢሆንም በኦዱቱ ወቅት አሇም አቀፌ ት/ቤቶች ምን አይነት የትምህርት ካሪኩሇም 

መጠቀም እንዲሇባቸው የሚያሳይ በሚኒስቴር መ/ቤቱ የተዘጋጀ ግሌፅ የሆነ መመሪያ 

እና ስታንዲርዴ የላሇ ሲሆን የአጠቃሊይ ትምህርት የኢንስፓክሽን ማዕቀፌ መመሪያ 

ሊይ መምህራን የሚያስተምሩት ትምህርት በአገር አቀፌና በክሌሌ የተዘጋጁ ሥርዓተ 

ትምህርቶችን ያገናዘበ መሆን እንዲሇበት በስታንዲርዴ 17 ሊይ የተገሇፀ ቢሆንም በአዱስ 

አበባ ከተማ የትምህርትና ስሌጠና ጥራትና ሙያ ብቃት ምዘና ማረጋገጫ ባሇስሌጣን 

በ2011 እና 2012 ዓ/ም ከቅዴመ መዯበኛ እስከ ሁሇተኛ ዯረጃና መሰናድ ባለ 

መንግስታዊ እና መንግስታዊ ባሌሆኑ የትምህርት ተቋማት በተከናወነ የውጭ 

ኢንስፓክሽን ትንተና መሰረት በአንዯኛ ዯረጃም ሆነ ሁሇተኛ ዯረጃ ት/ቤቶች (ከዯረጃ 

1-3 ባለት) ሊይ የስታንዲርደ አፇፃፀም ሲታይ ዝቅተኛ መሆኑን እና ይህንን 

ሇማስተካከሌ የተወሰዯ እርምጃ አሇመኖሩን፤ 

በአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ ከመንግሥት በጀት የሚመዯብ የምርምር በጀት (Fund) 

አስተዲዯር ስርዓት 

104. ዩኒቨርሲቲው ቅዴሚያ ትኩረት ሉሰጣቸው የሚገቡ የምርምር አካባቢዎችን  (priority 

areas) ሉሇይ እና ምርምር  ሉያካሄዴ እንዱሁም የተሇዩትን አካባቢዎችም በየጊዜው 

ወቅታዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ በዚህ ረገዴ ዩኒቨርሲቲው ቅዴሚያ የሚሰጣቸው የጥናትና 

የምርምር አካባቢዎችን (priority areas) የሇየ ቢሆንም የተሇዩት አካባቢዎች ሁለን 

አቀፌ (compherhensive) አሇመሆናቸው፣ የምርምር አጀንዲ አያያዝ እና ቅዴሚያ 

የሚሰጣቸውን የምርምር ሃሳቦች ሌየታው ክፌተት ያሇበት (Poor research agenda 

setting and prioritization) ስሇመሆኑ በዩኒቨርሲቲው (2013-2022 E.C) ስትራቴጂክ 

ዕቅዴ ሊይ የተገሇፀ ከመሆኑም ላሊ ዩኒቨርሲቲው ሇሚያካሂዲቻው ምርምሮች ቅዴሚያ 

የሚሰጣቸውን /priority areas/ የምርምር መስኮች /ዘርፍች በየአምስት/5/ ዓመቱ  

ወቅታዊ የማያዯርግ እና ቅዴሚያ የሚሰጣቸው የምርምር ዘርፍች ሲሇዩ ዯግሞ 

የዩኒቨርሲቲውን ተመራማሪዎች እና ኮላጆች ሀሳብ እንዱያቀርቡ ወይም ተሳታፉ 

እንዱሆኑ አሇመዴረጉ፤ 
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105. ዩኒቨርሲቲው በሚመዴበው ፇንዴ ሇሚያካሂዯው ምርምር በምርምር አፇጻጸም 

(progress)፣ በጥራት ቁጥጥር፣ በሀብት አጠቃቀም፣ በፔሮግራም ተፅእኖ/ impact እና 

ውጤታማነት እና የተከናወኑ የምርምር ውጤቶች ያስገኙት ፊይዲ/Impacts በተመሇከተ  

የክትትሌና ግምገማ ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ የሚገባ ቢሆንም የአፇጻጸም 

ዯረጃቸው ተገምግሞ ቀጣይ ስራዎች ይሰራለ ቢባሌም  ግምገማው ስሇመከናወኑ ማስረጃ 

እና የግምገማ ሪፕርት ያሌቀረበ ከመሆኑም በሊይ የተቀናጀ ምርምርን በተመሇከተ 

የአፇጻጸም፣ የክትትሌና ግምገማ (Research Projects performance Monitoring and 

Evaluation) ከባሇዴርሻ አካሊት ሇማካሄዴ ታቅድ አሇመከናወኑ፣  

106. ሇሴት ተመራማሪዎች የጥናትና ምርምር ቦታዎችን በመሇየት እና በማመቻቸት ሌዩ 

ዴጋፌ ሉያዯርግ የሚገባ ቢሆንም በኦዱቱ ወቅት ከታየው መረጃ ከ2009-2012 ዓ.ም 

ቴማቲክ(Thematic) ምርምር ዘርፌ በሴት ተመራማሪዎች የተከናወነው (10.71%) እና 

በችግር ፈቺ ምርምሮች ዯግሞ (14.5%) በመሆኑ በአጠቃሊይ ከሚከናወኑ ምርምሮች 

አንፃር የሴቶች የምርምር ተሳትፍ አነስተኛ መሆኑ፣   

107. በዩኒቨርሲቲው የሚከናወኑ የምርመር ሥራዎች በመጀመሪያ ሲመረጡ እናስገኘዋሇን 

ብሇው ያቀረቡትን ውጤት ያሳኩ ስሇመሆናቸው እና ተግባራዊ ተዯርገው የምርምሩ 

ተጠቃሚዎችና የህብረተሰቡን ጥያቄን ምሊሽ የሰጡ መሆናቸው ሊይ ትኩረት በማዴረግ 

ተጠናቀው የወጡ የምርምር ሥራዎች ያስገኙት ፊይዲ ሉገመገም የሚገባ ቢሆንም 

ወቅታዊ ችግሮችን መሰረት ያዯረጉ የምርምር ውጤቶች ተከናውነውና በወቅቱ 

ታትመው መዯርዯሪያ ሊይ ከማስቀመጥ ባሇፇ ሇሚመሇከታቸው ኢንደስትሪና 

ሇማህበረሰቡ እንዱዯርሱ እና ጥቅም ሊይ እንዱውለ ዩኒቨርሲቲው የበኩለን ዘሊቂ ጥረት 

የማያዯርግ በመሆኑ በዩኒቨርሲቲው የተሰሩ አብዛኞቹ ምርምሮች ሀገራዊ ሌማት ሊይ 

አስተዋጽኦ ስሇማዴረጋቸው ያሌተገመገመ መሆኑ፤ 

108. ዩኒቨርሲቲው የሚያከናውናቸው ምርምሮችንና የምርምር ውጤቶችን፣ የፔሮጀክት 

ሀሳቦችን፣ ሇምርምሩ የወጡ የተሇያዩ ወጪዎችን፣ ሪፕርቶችን፣ ግምገማዎችን እና 

ህትመቶችን በተመሇከተ የተዯረጃ ዘመናዊ የመረጃ አያያዝ ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ 

ሉያዯርግ የሚገባ ቢሆንም ሇህትመት እና ሇምርምር ውጤት አስተዲዯር የመረጃ ቋት 

እጥረት መኖሩ፤ (Lack of database for publication and research output 
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management.)  የጥናትና ምርምር መረጃ አያያዝ ስርዓት ውጤታማ በሆነ መሌኩ 

ተግባራዊ አሇመዯረጉ፣ የምርምር ጆርናልች ሇላሊቸዉ የምርምር መስኮች ውጤቶቹ 

የሚታተሙበት አዲዱስ ጆርናልች እንዱቋቋሙ የታቀዯ ቢሆንም እንዱቋቋም 

አሇመዯረጉ፣  

109. ዩኒቨርሲቲው በአገር ውስጥ ካለ ከላልች ዩኒቨርሲቲዎች እና  የምርምር ተቋማት ጋር 

በመቀናጀት የምርምር ሥራዎች መስራቱን እና የምርምር አካባቢዎች ዴግግሞሽ 

እንዲይኖር በጋራ ሉጠቀሙባቸው የሚያስችሊቸውን የመረጃ አያያዝ ሥርዓት ዘርግቶ 

ተግባራዊ ሉያዯርግ የሚገባ ቢሆንም በአገሪቱ ከሚገኙ ከላልች ዩኒቨርሲቲዎች እና 

የምርምር ተቋማት ጋር የምርምር ዴግግሞሽ እንዲይኖርና ተያያዥ የሆኑ የምርምር 

ሥራዎችን በጋራ ሇመስራት በሚያስችሌ መሌኩ  መረጃን የመሇዋወጥ እና የመያዝ 

ሥራ አሇማከናወኑን  በናሙና ከታዩ ኮላጆች ጋር በተዯረገው ቃሇ መጠይቅና በኦዱቱ 

ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇማረጋገጥ የተቻሇ መሆኑ፤ 

የኢንደስትሪ ፒርኮች ኮርፕሬሽን የኢንፍርሜሽን ኮሙኒኬሽን ቴክኖልጂ ፒርክ 

(ICT PARK) አፇጻጸም በተመሇከተ 

110. ፒርኩ በሀገራችን በአይሲቲ ዘርፌ የመጀመሪያው ፒርክ እንዯመሆኑ መጠን፤ 

መንግስት ሇዘርፈ ሌዩ ትኩረት ከመስጠቱ አንፃር የሀገሪቱን ስትራቴጂክ የሌማት ግቦች 

ማስፇጸሚያ  በመሆን  እንዱቋቋም ያዯረገው በመሆኑ ፒርኩ የተቋቋመበትን ዓሊማ 

ሇማሳካት ስትራቴጂክ ዕቅዴ በማዘጋጀትና ዕቅደን በየዓመቱ በመሸንሸን ሉያቅዴና 

አፇጻጸሙን በየጊዜው ሉገመግም ሲገባው በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎች እና 

ከቀረቡ ቃሇ መጠይቆች ፒርኩ የተሰጠውን ተግባር በአግባቡ ሇመፇጸም ይረዲው ዘንዴ 

ስትራቴጂክ ዕቅዴ በማዘጋጀት ያሊጸዯቀ መሆኑን እንዱሁም ፒርኩ እንዯ ጽ/ቤት ዕቅዴ 

የማያዘጋጅ በመሆኑ የፒርኩ ባሇሙያዎችም ስራዎችን ሇመስራት በመቸገራቸው 

በራሳቸው ተነሳሽነት በግሊቸው ዕቅዴ በማቀዴ እየሰሩ ከመሆኑም በሊይ ፒርኩ የሚሰሩ 

ስራዎችን በየጊዜው የማይገመግም መሆኑ፤ 

111. በፒርኩ ውስጥ ዘመናዊ የቴላኮምኒኬሽን የዲታ ማዕከሌ መሰረተ ሌማት (ብሮዴባንዴ 

ኢንተርኔት፣ ኢሜሌ፣ ስቶሬጅ፣ የሆስቲንግ፣ የቪዱዮ ኮንፌረንስ ወዘተ)  በማስፊፊት  እና 
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የዱጅታሌ ሊይብረሪ በማቋቋም ሇፒርኩ ተጠቃሚዎች አገሌግልት ሉሰጥ የሚገባ 

ቢሆንም ፒርኩ እነኚህን አገሌግልት እየሰጠ ያሇመሆኑ፤   

112. ፒርኩ በአይሲቲ ማኑፊክቸሪንግ እና ሶፌትዌር ኢንደስትሪ ሌማት ሇተሰማሩ እና 

መሰማራት ሇሚፇሌጉ ዴርጅቶች  ምርታቸውንና አገሌግልታቸውን በማሳዯግ ሇ ውጭ 

ገበያ እንዱያቀርቡ እና የስራ ዕዴሌ እንዱፇጥሩ አስፇሊጊውን ዴጋፌ (ማሇትም በቂ 

መብራትና ውሃ አቅርቦት፣ በቂ ዲታ ሴንተር አገሌግልት፣ የኪራይ ቦታ፣ የመመገቢያና 

የመዝናኛ ቦታ እና የትራንስፕርት አገሌግልት) ሉያቀርብ የሚገባ ቢሆንም ከ2008 – 

2010 በጀት ዓመት የተወሰኑ ዴርጅቶች በአይሲቲ ማኑፊክቸሪንግ እና ሶፌትዌር 

ኢንደስትሪ ሌማት ዘርፌ  የገቡ ቢሆንም ፒርኩ ማሟሊት ያሇበትን ባሇማሟሊቱ ከ1 

ዴርጅት በስተቀር ወዯ ማሌማት ስራ ያሌገቡ መሆኑ፤ 

113. እንዱሁም በአይሲቲ ማኑፊክቸሪንግ እና ሶፌትዌር ኢንደስትሪ ሌማት ሇመሰማራት 

መሬት በመውሰዴ ግንባታ የጀመሩ እና ግንባታ ሇመጀመር አጥር ካጠሩት ውስጥ የሲ-

ኔት ሶፌትዌር ቴክኖልጂ ካምፒኒ (CNET Software Technology Plc) ህንጻው መሰረት 

(Basement) እና አንዯኛ ወሇሌ ሊይ ዯርሶ የተቋረጠ ሲሆን ዴርጅቱ ሇምን እንዲቋረጠ 

እንዱሁም አጥር አጥረው ወዯ ስራ ያሌገቡ ላልች ዴርጅቶችን አስፇሊጊውን ዴጋፌ 

በማዴረግ ወዯ ስራ ሇማስገባት ባሇመቻለ ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ የህንጻ 

ግንባታዎች እንዯተቋረጡና በአጥር ተከሌሇው እንዲለ መሆኑን ሇመመሌከት ተችሎሌ፡፡ 

በኢሚግሬሽን፤ዜግነት ጉዲይና ወሳኝ ኩነቶች ኤጀንሲ የወሳኝ ኩነት ምዝገባ 

አፇጻጸም ውጤታማነትን በተመሇከተ 

114. ኤጀንሲው በመቋቋሚያ ዯንብ ቁጥር.449/2011 መሠረት ወቅታዊና በዘመናዊ ቴክኖልጂ 

የታገዘ የወሳኝ ኩነት ምዝገባ ስርዓትን በጥናት ሉሇይ፤ ሉመርጥ፤ አዯረጃጀቱንና 

አሰራሩን ሉዘረጋ ይገባሌ፡፡ ይሁን እንጂ ኤጀንሲው በአገር አቀፌ ዯረጃ የወሳኝ ኩነት 

ምዝገባን ወቅታዊና በቴክኖልጂ የታገዘ ሇማዴረግ አዯረጃጀቱንና አሰራሩን ያሌዘረጋ 

እንዱሁም የምዝገባ ቴክኖልጂን በጥናት ሇይቶ ያሌመረጠ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት 

በናሙና ተመርጦ ከታዩት የክሌሌ፣ የከተማ አስተዲዯሮችና የቀበላ የሥራ ኃሊፉዎች 

ጋር ከተዯረገው ቃሇመጠይቅ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 
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115. በኤጀንሲው የመቋቋሚያ ዯንብ ቁ.449/2011) አንቀጽ 5/13 ኤጀንሲው የዜጎችን መረጃ 

ዯህንነት ሇመጠበቅ በሚያስችሌ ቦታ ሉያዯራጅ እንዯሚገባ ይዯነግጋሌ፡፡ ይሁን እንጂ 

የወሳኝ ኩነት መረጃ በቴክኖልጂ ባሇመታገዙ፣ በቂ ቢሮና የሰው ኃይሌ ባሇመኖሩ፣ 

መረጃው ከመዝጋቢ አካሊት መጥቶ መረጃ ቅበሊ ክፌሌ ገብቶ፣ ተጣርቶ ቋሚ መረጃ 

ማዯራጃ ክፌሌ እስኪገባ ዴረስ ባሇው ሂዯት፤ በተጨማሪ የኩነት ስራዎች የማንዋሌ ስራ 

ስሇሆኑና መረጃዎች ብዙ በመሆናቸው እንዱሁም በየቦታው የሚቀመጡ  በመሆናቸው 

ዯህንነታቸውን ሇማስጠበቅ አዲጋች ያዯረገው መሆኑ፤  

116. ኤጀንሲው ተሌዕኮውን ሇማሳካት ከሚመሇከታቸው የፋዳራሌና የክሌሌ አካሊት ጋር 

በትብብር የሚሰሩ ጉዲዮችን በመሇየት፤ ቅንጅታዊ የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋ እና 

ተግባራዊነቱን በጋራ ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ ይሁን እንጂ ኤጀንሲው ከሚመሇከታቸው 

የመንግስትና ላልች ተቋማት ጋር ማሇትም (ከጤና ሚኒስቴር፣ በተዋረዴ ከክሌሌ ጤና 

ቢሮዎች ጋር) ከሴቶች እና ህጻናት ፣ ከሀይማኖት ተቋማት ጋር፣ ከአዋሊጅ ጤና ባሇሙያ 

ማህበራት ጋር ሇመስራት የመግባቢያ ሰነዴ የፇረመ ቢሆንም፤ ተግባራዊነቱን 

ተከታትል ያሊስፇጸመ መሆኑ፤ 

በሕብረተሰብ ጤና ኢንስቲትዩት በመንግስት ተቋማት የኮቪዴ 19 ስርጭትን 

ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር የሚዯረገውን የጥንቃቄ እርምጃዎች አፇጻጸም 

በተመሇከተ 

117. የኮቪዴ 19 ወረርሽኝ ስርጭት ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር የወጡ ዯንቦችንና 

መመሪያዎች ሇማስፇጸም የሚያስችለ የአሰራር ስርዓቶች በመንግስት ተቋማት 

ተዘርግተው ስሇአፇጻጸሙ ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ 

118. ይሁን እንጂ  በኦዱቱ ወቅት በናሙና በተመረጡ  የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች   

በፋዯራሌ ትርንሰፕርት ባሇስሌጣን ስር በሚገኙ የአገር አቋራጭ መናሃሪያዎች 

(ሊምበረት፣ ቃሉቲ፣ አዱስ ከተማ አነስተኛ እና መሇስተኛ መናሀሪያዎች) እንዱሁም 

በአዱስ አበባ ከተማ የህዝብ ትራንስፕርት በሚሰጡ ቃቋማት በተዯረገዉ ምሌከታና 

በተዲሰሱ ሪፕርቶች መመሪያዎች ያሇመኖና ቢኖርም በሚፇሇገዉ መሌኩ ተግባራዊ 

አሇመሆኑ፤ 
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119.  በተጨማሪም የመንግስት የሌማት ዴርጅቶ ሰራተኞችና ተገሌጋዮች  የትራንስፕርት 

አገሌግልት በሚሰጥበት አካባቢም በጤና ሚኒስቴር ባሇሙያዎች በተቀመጠው ምክረ-

ሃሳብ መሰረት የአፌና አፌንጫ መሸፇኛን አሇመጠቀም፤ ርቀትን አሇመጠበቅ፣ በየጊዜው 

እጅን በውሃና በሳሙና አሇመታጠብ፣.. ወዘተ ችግሮች መኖራቸው ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

በኢትዮጵያ የአክሪዳትሽን ጽ/ቤት የሊብራቶሪ እና የመመርመሪያ መሳሪያዎች 

አክሬዱቴሽን አገሌግልት አሰጣጥ በተመሇከተ 

120. ፅ/ቤቱ አክሪዳትዴ ሳይዯረጉ የተሰማሚነት ምዘና በሚሰሩ አካሊት ሊይ ከሚመሇከታቸው 

አካሊት ጋር በመሆን ተገቢውን ቁጥጥር በማዴረግ አስፇሊጊውን እርምጃ መውሰዴ 

የሚገባው ቢሆንም በሊብራቶሪ የሥራ መስክ ሊይ ሇሚሰማሩ ፇቃዴ የሚሰጡ የመንግስት 

ተቋማት (ግብርና ሚኒስቴር፣ ጤና ጥበቃ ሚኒስቴር፣ ንግዴ ሚኒስቴር…) ሇአክሬዱቴሽን 

ሌዩ ትኩረት በመስጠት አስፇሊጊውን ዴጋፌ፣ ክትትሌ እና ቁጥጥር ያሊዯረገ መሆኑ፤ 

121. በላሊ በኩሌ ፅ/ቤቱ በየአመቱ ክትትሌ የሚያርግ ቢሆንም በመ/ቤቱ መቋቋሚያ ዯንብ 

መሰረት ዴንገተኛ ፌተሻ ያሊከናወነ ከመሆኑም በሊይ በአገሪቱ ብቸኛ በሆነው 

የኢትዮጵያ ህብረተሰብ ጤና ኢንስቲትዩት ብሔራዊ ሪፇረንስ ሊብራቶሪ (EPHICCRL) 

ሊይ ክትትሌ ሇማዴረግ በተዯጋጋሚ ያቀዯ ቢሆንም ተግባራዊ አሇማዴረጉ፣ 

122. በተጨማሪም በፌተሻና በካሉብሬሽን ሊቦራቶሪ (ISO/IEC 17025) የመስክ (on-site) 

ግምገማ ሇማካሄዴ እቅድ በ2010 (0%)፣ 2011 (48%) እና 2012 (18%) ብቻ የመስክ 

(on-site) ግምገማ ያካሄዯ በመሆኑ የእቅዴ ክንዉን አፇጻጸሙ ዝቅተኛ መሆኑ፤ የሕክምና 

ላቦራቶሪ (ISO፡15189) በተመሇከተ የመስክ (on-site) ግምገማ ሇማካሄዴ እቅድ በ2010 

(25%)፣ 2011 (66%) እና 2012 (38%) ብቻ የመስክ (on-site) ግምገማ ያካሄዯ በመሆኑ 

የእቅዴ ክንዉን አፇጻጸሙ በተመሳሳይ መሌኩ ዝቅተኛ መሆኑ፤  

123. አክሬዱትዴ የሆኑ ተቋማት ባገኙት የአክሬዱቴሽን ወሰን ላይ ብቻ ሊሰሩ ይገባል፡፡ ጽ/ቤቱም 

ተቋማት አክሪዳትዴ በሆኑበት ወሰን ላይ ብቻ እየሰሩ መሆናቸውን  ክትትልና ቁጥጥር 

በማዴረግ ማረጋገጥ የሚገባ ቢሆንም ብሇስ አግሪ ፈዴ ሊብራቶሪ ሰርቪስ ኃ/የተ.የግ.ማ 

በ150 አይነት የፌተሻ ሊብራቶሪ እየሰጠ ሲሆን ከዚህ ውስጥ በ15 የፌተሻ አይነት በ10% 

የፌተሻ ወሰን ሊይ ብቻ አክሬዳትዴ መሆኑ፣ እንዱሁም በምርት ሰርቲፋኬሽን ሊይ 
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አክርዱቴሽን ሳይኖረው ሇ17 ዴርጅቶች የምርት ሰርቲፉኬሽን የሰጠ መሆኑን፤ 

የኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት በ2577 አይነት የፌተሻ ሊብራቶሪ የሚሰራ 

ሲሆን ከዚህ ውስጥ በኬሚካሌ፣ በማይክሮባይልጂ፣ በኤላክትሪካሌ እና በጨርቃጨርቅ 

(textile) ዘርፌ በ40 የፌተሻ አይነት በ7% የፌተሻ ወሰን ሊይ ብቻ አክሬዳትዴ 

መዯረጉ፤ ቤተዛታ ሜዱካሌ ሊብራቶሪ በኬሚስትሪ እና በሔማቶልጂ የሜዱካሌ 

ሊብራቶሪ የፌተሻ አይነት ሊይ ብቻ አክሬዳትዴ የሆነ ሲሆን በላልች አክሬዳትዴ 

ባሌሆነበት Microbiology; Hormonal analysis; Pathology; Monoculare; Sampel 

collection; Referral test and Uria test የሜዱካሌ ሊብራቶሪ የፌተሻ አይነት  

አገሌግልት የሚሰጥ መሆኑ፣ አሇርት ሆስፑታሌ ሜዱካሌ ሊብራቶሪ ሔማቶልጂ ሊይ ብቻ 

አክሬዳትዴ ሲሆን በላልች Grainstain; CBC; CD4; AFB  የሜዱካሌ ሊብራቶሪ 

የፌተሻ አይነት አገሌግልት የሚሰጥ መሆኑ፣ ሳንቴ ሜዱካሌ ሊብራቶሪ በHematology 

እና በClinical Chemistry ወሰን ሊይ ብቻ አክሬዳትዴ ሲሆን አክሪዳትዴ ባሌሆነበት 

Bacteriology የሚዱካሌ ሊብራቶሪ ፌተሻ አገሌግልት የሚሰጥ መሆኑ፣ 

124. ፅ/ቤቱ አክሬዱትዴ የሆኑ ተቋማት በቀጣይነት ብቃታቸውን ማረጋገጣቸውንና 

የተቀመጡ መስፇርቶችን የማሟሊት ሃሊፉነታቸውን መወጣታቸውን ሉያረጋግጥ እና  

የአክሬዱቴሽን ምሌክት ያሇአግባብ ጥቅም ሊይ እንዲይውሌ ክትትሌ ሉያዯርግ የሚገባ 

ቢሆንም በኦዱቱ ወቅት በናሙና ከታዩ 8 የተስማሚነት ምዘና ተቋማት አራቱ 

(ኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት፣ ብሇስ አግሮ ፈዴ ሊብራቶሪ ሰርቪስ ዴርጅት፣ 

ብሔራዊ አሌኮሌ እና አረቄ ፊብሪካ እና ሳንቴ ሜዱካሌ ሊብራቶሪ) አክሬዳትዴ 

የሆኑባቸውን እና ያሌሆኑባቸውን የፌተሻ አይነት ሪፕርት አንዴ ሊይ በማዘጋጀት 

ምሌክቱን ሇሁሇቱም የሚጠቀሙ ሲሆን ሁሇቱ (አሇርት ሴንተር ክሉኒካሌ ሊብራቶሪ እና 

ቤተ-ዛታ ሜዱካሌ ሊብራቶሪ) አክሬዳትዴ በሆኑበት ወሰን ሊይ የአክሬዳቴሽን ምሌክት 

የማይጠቀሙ መሆኑ፣ 

125. ፅ/ቤቱ ከውጪ አክሬዳቴሽን አገልግሎት ሇማግኘት የሚጠይቁ ተማቋትን ሇመገምገም 

ከውጭ በጊዜያዊነት ባሇሙያ የሚቀጥር ሲሆን የሚቀጠረው ባሇሙያ (Assessor) ብቃትን 

ሇማረጋገጥም ሆነ ገሇልተኛነታቸውን ሇማረጋገጥ፤ የጥቅም ግጭት (conflict of interest) 

እንዲይኖር የሚያጣራበት እና የሙያ ብቃታቸውን የሚያረጋግጥበትና የሚመርጥበት 
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ሥርዓት ስሇመዘርጋቱ እና በፅ/ቤቱ የአሰሰር(Assessor) ባሇሙያ የሚቀጠርበት መመዘኛ 

መስፈርት ስሇማውጣቱ በኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ወቅት ማስረጃዎቹ ተጠይቀው ሊያቀርብ 

አልቻሇም፡፡  

በስራ እዴሌ ፇጠራ ኮሚሽን ሇሥራ ዕዴሌ ፇጠራ የተዘረጋው ቅንጅታዊ አሠራር 

እና የመረጃ አያያዝ ሥርዓት አፇጻጸምን  በተመሇከተ 

126. ኮሚሽኑ በአገሪቱ  በየዓመቱ ሇሚፇጠረው  ሇሥራ ዕዴሌ ፇጠራ ዴጋፌ የሚውሌ በ2012 

በጀት ዓመት 384,900,000.00 ድሊር፣ በ2013 በጀት ዓመት የ6 ወር  217,337,936.00 

ድሊር በዴምሩ 602, 237,936.00 ድሊር የሰባሰበ ቢሆንም፤ ከተሰበሰበው ፇንዴ ውስጥ 

ምን ያህለ ክሌልችን ሇመዯገፌ እንዯዋሇ፣ እንዳት ሇክሌልች እንዯሚከፊፇሌ መስፇርት 

ስሇመኖሩና በመስፇርቱ መሰረት ስሇመከፊፇለ እና ሇታሇመሇት ዓሊማ የዋሇ መሆኑን 

ክትትሌ ስሇመዯረጉ የሚገሌጽ ማስረጃ እንዱቀርብ ተጠይቆ፤ ያሌቀረበ መሆኑ፡ 

127. ኮሚሽኑ የሥራ ዕዴሌ ፇጠራን ሇማስፊፊት  የሚመሇከታቸው የፋዳራሌና የክሌሌ 

መንግስት አካሊት፤ የግሌ ዘርፈ፣  መዯበኛ ያሌሆነው ዘርፌ (Informal Sector)፣ የሌማት  

አጋሮች  እና ተቋማት በትብብር የሚሰሩበትን ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ 

የሚገባ ቢሆንም፤ ከፋዳራሌና ክሌሌ መንግስት አካሊት በስተቀር                                                                                                              

ከግለ ዘርፌ፤ መዯበኛ ካሌሆነው ዘርፌ (Informal Sector)፣ የሌማት አጋሮችና ተቋማትን 

በማስተባበርና በመዯገፌ የሥራ ዕዴሌ ፇጠራን ሇማስፊፊት በሚዯረገው እንቅስቃሴ 

ውስጥ ተሳታፉ እንዱሆኑ ያሌተዯረገ መሆኑ፤  

128. ኮሚሽኑ ከሥራ ዕዴሌ ፇጠራ ጋር በተያያዘ የሚሰጡ ሥሌጠናዎች እና የሥራ ሌምምዴ 

ከሥራ ገበያ ፌሊጎቶች ጋር የሚጣጣሙ መሆናቸውን ሉያረጋግጥ የሚችሌበትን ሥርዓት 

ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ የሚገባ ቢሆንም ኮሚሽኑ በተሰጠው ሥሌጣንና ተግባር 

መሰረት የሥሌጠና ተቋማትን እና ሥራ ፇሊጊዎችን በማማከር በተገቢው ሁኔታ ከሥራ 

ገበያው ጋር የሚጣጣሙ ሥሌጠናዎች እና የሥራ ሌምምዴ መኖራቸውንና የሥራ ሊይ 

ሌምምድቹ ውጤታማ መሆናቸውን ያሊረጋገጠ መሆኑ፤ 

129. ኮሚሽኑ የሥራ ዕዴሌ ፇጠራ ክህልት ያሊቸውን  አካሌ ጉዲተኞች  ከሚከናወኑት የሥራ 

ዕዴሌ ፇጠራ ሥራዎች ተጠቃሚ እንዱሆኑ ዴጋፌ  ያገኙ መሆናቸውን የሚያረጋግጥበት  
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ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ የሚገባው ቢሆንም በስትራቴጂክ ዕቅዴና 

ኢትዮጵያ ትሰራሇች በሚሌ ፔሮጀክት በአካታች ፔሮግራም (በ2013-2017) ሥራ 

ሇመፌጠር በእቅዴ የተያዘ ቢሆንም በተሰጠው ስሌጣንና ተግባር በአገሪቱ የሚገኙትን  

የሥራ ዕዴሌ ፇጠራ ክህልት ያሊቸውን አካሌ ጉዲተኞች ምን ያህሌ እንዯሆኑ 

በመሇየትና ባሊቸው ክህልት መሰረት ወዯ ስራ ሇመግባት የሚችለበት ዴጋፌ 

እንዱያገኙ ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 

የከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን ሚ/ር የከተማ ፔሊን ዝግጅት እና አተገባበርን 

በተመሇከተ 

130. አገራዊ የክትመት ስርዓትን ሇመምራት የሚያስችሌ አገራዊ ስፒሻሌ ፔሊንን መሰረት 

በማዴረግ ክሌልች የከተሞቻቸውን ፔሊን እንዱያዘጋጁና ተግባራዊ እንዱያዯርጉ 

በፋዳራሌ ዯረጃ አስፇሊጊ የሆነ የስራ መዘርዝር፣ በጀት ማፇሊሇግ እንዱሁም የግንዛቤ 

ማስጨበጥ ስራዎች የተከናወኑ ቢሆንም በሁለም ዯረጃ ያለ አመራሮችም ሆኑ 

ባሇሙያዎች በስራው ሊይ በቂ የጋራ ግንዛቤ ይዘው ወዯ ስራ ባሇመግባታቸው እስካሁን 

የከተማ ሌማት ስፒሻሌ ፔሊን እና የከተሞች ክሊስተር ሌማት ፔሊን ተግባራዊ 

ያሌተዯረገ ከመሆኑም በሊይ የሚኒስቴር መ/ቤቱም ዴጋፌ ያሊዯረገ ስሇሆነ በፋዳራሌ 

ዯረጃ የተዘጋጀው ስፒሻሌ ፔሊን ወዯ ክሌልች እና ከተማ አስተዲዯሮች ወርድ ተግባራዊ 

አሇመዯረጉ፤ እንዱሁም ክሌሊዊ የከተማ ሌማትና የህዝብ አሰፊፇር ፔሊን  በክሌልች 

አሇመጀመሩ፣  

131. የከተማ ፔሊን ሲታቀዴ የከተማዎቹን የኢኮኖሚ እዴገትና የህዝብ ብዛት ትንበያ መነሻ 

በማዴረግ የፉዚካሌ፣ ስፒሻሌ፣ ማህበራዊ እና ኢኮኖሚዊ ዕቅዴን ባካተተ መሌኩ ሉዘጋጅ 

እና ሉተገበር የሚገባ ቢሆንም በናሙና ተመርጠው በታዩ  የባህርዲር፣ የፌኖተሰሊም፣ 

የአዲማ፣ የዴሬዲዋ  የሏዋሳ እና የአዱስ አበባ ከተሞች በፔሊን ዝግጅቱ ወቅት ሇከተሞቹ 

ሶሺዮ-ኢኮኖሚ መረጃ ትኩረት በመስጠት በፔሊኑ እንዱካተት አሇመዯረጉ፣ የሶሺዮ-

ኢኮኖሚ ጥናቶችን አንብቦ ሇፔሊን ማስፇፀሚያ የመጠቀም ሌምዴ ዝቅተኛ መሆኑ፤ 

132. በከተማ ፔሊን ዝግጅት ወቅት ሇመንገዴ እና ላልች መሰረተ ሌማቶች፣ ሇአረንጓዳ 

አካባቢ፣ ሇህዝብ የጋራ አገሌግልቶችን እና ህንፃ ግንባታ ምጣኔ መርህ (የ30፤30፤40 
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የመሬት አጠቃቀም) ያገናዘበ የፔሊን ዝግጅት ሉዘጋጅ ይገባሌ፡፡ ሚኒስቴር መ/ቤቱም ይህ 

ተግባራዊ መሆኑን ሉያረጋግጥ የሚገባ ቢሆንም ከ2007 ዓ/ም ጀምሮ የተዘጋጁ የአካባቢ 

ሌማት ፔሊኖች የ30፤30፤40 የመሬት አጠቃቀም ምጣኔን ተከትል ያሌተዘጋጁ መሆኑና 

የ30፤30፤40 የመሬት አጠቃቀም ምጣኔን በነባር የከተማ ክሌሌ ውስጥ የማይተገበር 

መሆኑ፣  

133. የከተሞች ፔሊን ሲዘጋጁ በአጎራባች ከተሞች/ክሌልች መካከሌ የተቀናጀና የተናበበ 

የከተማ ፔሊን አሰራርና አፇፃፀም ሉኖር ይገባሌ፡፡ ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱም 

ይህ የተቀናጀ አሰራር እንዱኖር ዴጋፌና ክትትሌ ሉያዯርግ የሚገባ ቢሆንም በአገር 

አቀፌ፣ በክሌሌና በከተማ ትስስር ዯረጃ ፔሊን ሳይኖር በከተማ ብቻ በታጠረ የፔሊን 

ዝግጅት አካሄዴ የሚመራ ከመሆኑም በሊይ የነገዎቹ ከተሞች የሚባለት የገጠር ሌማት 

ማዕከሊት በቁጥርም ሆነ በመጠን መበራከትና ሌማታቸው በፔሊን እንዱመራ የማዴረግ 

ፌሊጎት ቢኖርም ፇጣንና ዘሊቂ ምሊሽ ባሇመሰጠቱ በአገር አቀፌ ዯረጃ የከተማ-ገጠር እና 

የከተማ -ከተማ ትስስር እንዱፇጠር አሇመዯረጉ፣ 

134. ሇከተማው ፔሊን ዝግጅትና ትግበራ ጉሌህ ሚና ያሊቸው ባሇዴርሻ አካሊት በጋራ 

የሚሳተፈበት የአሠራር ሥርዓት ሉዘረጋ እና ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ ይሁን እንጂ 

በሁለም ከተሞች ተቀናጅተው እንዱሰሩ የሚያስችሌ የተቀናጀ የከተሞች መሰረተ 

ሌማት ማስተር ፔሊን ካሇመኖሩም በሊይ በማስፊፉያ አካባቢ የመሬት ሊይ ሽንሻኖ 

ከተካሄዯ በኃሊ መሰረተ ሌማት (መንገዴ፣ ውሃና መብራት)  እንዱቀርብ አሇመዯረጉ፣ 

የመሰረተ ሌማት አቅራቢ ዴርጅት በተዘጋጀው የመንገዴ የተቀናጀ የዱዛይን 

ስታንዲርዴ መሰረት መጀመሪያ መሌማት ያሇባቸው አካባቢዎች ቅዴሚያ በመስጠት 

ተቀናጅተው አገሌግልቱን የሚያቀርቡበት የአሰራር ስርዓት አሇመዘርጋቱ እና 

መዋቅራዊ ፔሊኑንም ከማስተግበር አኳያ በከተማ አስተዲዯሩና ሇላልች ባሇዴርሻ 

አካሊት (ዞን አስተዲዯር፣ ዞን ከተማ ሌማት) የነበረው የከተማ ፔሊን አፇፃፀም ቅንጅታዊ 

አሰራር አናሳ መሆኑ፣ 

135. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የፔሊን ዝግጅትን የሚመሇከቱ ዯንብ፣ መመሪያዎች፣ ስታንዲርድች 

እና ማንዋልች በማዘጋጀት በሚመሇከተው አካሌ በማጸዯቅ ተግባራዊ ሉያዯረግ 

ይገባሌ፡፡ የተዘጋጁትም መመሪያዎች በየጊዜው ወቅታዊ ሉዯረጉ የሚገባ ቢሆንም 
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አዋጁን ተከትል መውጣት የነበረበት ዯንብ ያሌወጣ በመሆኑ  ዯንቡን ሇማስፇጸም 

የሚያግዙ መመሪያዎች፣ አሌወጡም፣ ስታንዯርድች እና የትግበራ ማንዋሌ ያሌተዘጋጀ 

ከመሆኑም በሊይ የከተማ የመሬት ምዝገባ አዋጅ፣ የተቀናጀ መሰረተ-ሌማት ዯንብ እና 

የከተሞች የፊይናንስ እስትራቴጂ ሇሚመሇከተዉ አካሌ ቀርበዉ  ያሌፀዯቁ መሆናቸው፤  

በገንዘብ ሚኒስቴር የመንግስት ብዴር ሥርዓት አፇጻጸምን በተመሇከተ 

136. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የመንግስት ብዴርን በተመሇከተ የብዴር ፕሉሲ ሉያወጣ እና 

ተግባራዊ ሉያዯረግ የሚገባ ቢሆንም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሁለንም የመንግስት ብዴርን 

(የሀገር ውስጥ እና የውጭ ሀገር የዋስትና ብዴር) የሚመራበት የብዴር ፕሉሲ ያዘጋጀና 

ተግባራዊ ያዯረገ ስሇመሆኑ ማስረጃ እንዱያቀርብ ተጠይቆ፤ ተገቢውን ማስረጃ 

ሉያቀርብ ያሌቻሇ መሆኑ፤ 

137. በአሇም ባንክ ብዴር አስተዲዯር አፇጻጸም ግምገማ (Debt Management Performance 

Assessment Methedology) በብዴር አስተዲዯር አፇጻጸም አመሊካች 7 (Debt 

Management Performance Indicators-7) መሠረት የማዕከሊዊ መንግሥት በቀጥታ 

ከብሔራዊ ባንክ የሚወሰዯውን ብዴር መጠን እና የጊዜ ገዯብ በህግ መወሰን የነበረበት 

ቢሆንም ሚኒስቴር መ/ቤቱ በየአመቱ በቀጥታ (Direct Advance) ከኢትዮጵያ ብሔራዊ 

ባንክ የሚወስዯው ብዴር የጊዜ ገዯብ እና የብዴሩ መጠን (Limitation) የሚገዴብ ህግ 

ስሇመኖሩ በኦዱቱ ወቅት ማስረጃ ተጠይቆ ሉቀርብ ያሇመቻለ፡ 

138. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ በየአመቱ በቀጥታ (Direct Advance) 

የሚወስዯው ብዴር የጊዜ ገዯብ እና የብዴሩ መጠን (Limitation) የሚገዴብ ህግ 

ባሇመኖሩ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ያሇገዯብ በቀጥታ ብዴር (Direct Advance) የወሰዲቸው 

ብዴሮች ተከማችተው በ2002 ዓ.ም ብር 45.87 ቢሉዮን የነበረው በ2012 በጀት ዓመት 

4.19 እጥፌ በማዯግ ያሌተከፇሇው ዋናው ውዝፌ ዕዲ 192,264,945,000.00 (አንዴ መቶ 

ዘጠና ሁሇት ቢሉዮን ሁሇት መቶ ስሌሳ አራት ሚሉዮን ዘጠኝ መቶ አርባ አምስት ሺህ) 

ብር መዴረሱ፤ 

139. የመንግሥት ብዴር የሰው ሀይሌ አስተዲዯርን በተመሇከተ የውስጥ ቁጥጥርን ሇማጠናከር 

የሚያስችሌ የሠራተኛ ሥነ ምግባር መመሪያ (code of conduct guidelines) እና 
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የጥቅም ግጭት መመሪያ (conflict of interest guidelines) ሉዘጋጅና ተግባራዊ ሉዯረግ 

የሚገባ ቢሆንም መመሪያዎቹ ስሇመዘጋጀታቸው ተጠይቆ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ማስረጃ 

ማቅረብ ያሌቻሇ መሆኑ፤ 

140. በ2009 ዓ.ም የወጣ በመንግስት ብዴር አስተዲዯር እና ዋስትና አሰጣጥ መመሪያ ቁጥር 

46/2009 መሠረት የመንግስት መሥሪያ ቤቶች እና የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች 

የውጭ ብዴር ጥያቄዎቻቸውን ቅዯም ተከተሌ በማስያዝ፣ የመንግስት ፕሉሲ፣ 

ስትራቴጂና ፔሮግራሞች መሠረት በማዴረግ ሇገንዘብ ሚኒስቴር ማቅረብ የሚኖርባቸው 

ቢሆንም በዚህ መሠረት ስሇመፇጸሙ ሇማረጋገጥ ማስረጃ ተጠይቆ፤ ሇኦዱት ያሌቀረበ 

መሆኑ፤ 

141. በ2009 ዓ.ም የወጣ በመንግስት ብዴር አስተዲዯር እና ዋስትና አሰጣጥ መመሪያ ቁጥር 

46/2009 መሠረት የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ከውጭ አገር ምንጮች ብዴር 

ሇመውሰዴ ከሚያቀርቡት ጥያቄ ጋር የፔሮጀክቱን የአዋጭነት ጥናት እና በብዴር 

የሚወስደትን ገንዘብ ሇመክፇሌ የሚያስችሌ  የፊይናንስ አቅም ጥናት ያሊቸው መሆኑን 

የሚያሳይ ጥናት አያይዘው ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ ማቅረብ እንዲሇባቸው ይገሌጻሌ፡፡ ይሁን 

እንጂ ከ2007 ዓ.ም እስከ 2011 ዓ.ም ያሇውን ከውጭ ሀገር ብዴር የወሰደ የመንግስት 

የሌማት ዴርጅቶች ከውጭ አገር ምንጮች ብዴር ከመውሰዲቸው በፉት ያቀረቡትን 

የፔሮጀክቶቹን የአዋጭነት ጥናት እና በብዴር የሚወስደትን ገንዘብ መክፇሌ የሚችለ 

ስሇመሆናቸው የፊይናንስ አቅም ጥናት ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ ያቀረቡትን ማስረጃ በኦዱቱ 

ወቅት እንዱቀርብ ተጠይቆ ሉቀርብ ያሌቻሇ መሆኑ፤ 

142. በ2009 ዓ.ም በወጣው የመንግስት ብዴር አስተዲዯር እና ዋስትና አሰጣጥ መመሪያ 

ቁጥር 46/2009 መሠረት መንግስት በየዓመቱ ሇሁለም ብዴር አይነቶች ከሚቀመጠው 

አጠቃሊይ የብዴር ጣሪያ በሊይ መበዯር የማይቻሌ መሆኑ እና ጣሪያውም ሚኒስቴር 

መ/ቤቱ በሚያዘጋጀው የብዴር ጫና ትንተና መሠረት መወሰን ያሇበት ቢሆንም እ.አ.አ 

በ2012 በአሇም ባንክ  የሀገሪቱን የንግዴ ብዴር ጣሪያ (Non Concessional Borrowing 

Plan Ceiling) የሚያሳይ ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇበሊይ ኃሊፉዎች የተጻፇ ዯብዲቤ ካሌሆነ 

በስተቀር የብዴር ጫና ትንተናን (Debt Sustainability Analysis) መሠረት በማዴረግ 
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በሚኒስቴር መ/ቤቱ የተዘጋጀው የብዴር ጣሪያ ወሰን ማስረጃ ሇኦዱቱ ሉቀርብ 

አሌቻሇም፤ 

143. የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ከውጭ ሀገር የተበዯሩትን ዕዲ በውሌ ስምምነት 

መሠረት በወቅቱ ሉከፌለ ይገባሌ፡፡ ይሁንና በናሙና ተመርጠው ከታዩት መካከሌ 

ኢትዮ-ቴላኮም ከ2016 እ.አ.አ ጀምሮ በየዓመቱ እየተንከባሇሇ ያሇው የውጭ ሀገር 

ውዝፌ ዕዲ ዋና ገንዘብ  213,992,646.56 ድሊር እና ወሇዴ 36,208,233.96 ድሊር 

በጠቅሊሊ 250,200,880.53 ድሊር፤ የስኳር ኮርፕሬሽን ያሌተከፇሇ 25,896,154.00 ድሊር 

እንዱሁም የኢትዮጵያ ኤላክትሪክ ኃይሌ የዋና ብዴር 96,985,963.47 ድሊር ወይም 

በወቅቱ በነበረ ምንዘሪ መጠን 2,863,112,935.64 ብር በውሌ ስምምነቱ መሠረት 

በወቅቱ ያሌተከፇሇ ዕዲ መኖሩ፤ 

በብሔራዊ ባንክ  የውጭ ምንዛሪ ሪቴንሽን አካውንት አጠቃቀምና ቁጥጥር  

በተመሇከተ 

144. የሪቴንሽን አካውንት ተጠቃሚዎች ከዚህ አካውንት የውጭ ምንዛሪ ሇመጠቀም ጥያቄ 

ቀርቦ በንግዴ ባንኮች በኩሌ ክፌያ ከመፇፀሙ በፉት የቀረበው የውጪ ምንዛሬ ጥያቄ 

ዴርጅቶች በቀጥታ ከተሰማሩበት ዘርፌ ጋር ተቀራራቢ ሇሆነ ስራ መሆኑ ሉረጋገጥ 

ይገባሌ፡፡ 

145. ይሁን እንጂ የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ ባወጣው የሪቴንሽን አካውንት መመሪያ 

መሰረት አንዲንዴ ዴርጅቶች የውጭ ምንዛሪ ጥያቄ ቀርቦ በንግዴ ባንኮች በኩሌ ክፌያ 

ከመፇፀሙ በፉት የቀረበው የውጪ ምንዛሬ ጥያቄ በቀጥታ ከተሰማሩበት ዘርፌ ጋር 

ተቀራራቢ ሇሆነ ስራ መሆኑ በባንኮች ሳይረጋገጥ ወዯ ሀገር ውስጥ እቃዎችን 

የማስመጣት ፇቃዴ (ፏርሚት) ተሰጥቷቸው ከሪቴንሽን አካውንታቸው በመጠቀም 

ከተሰማሩበት ዘርፌ ውጪ  ዕቃዎች ያስገቡ መኖራቸው፤ እንዱሁም 15 ባንኮች 

ከመመሪያው ውጪ ጥሰቱን የፇፀሙ መሆናቸውን  ከተከሇሱ መረጃዎች በኦዱቱ ወቅት 

ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡  

146. ብሔራዊ ባንክ የሪቴንሽን አካውንት መጠቀሚያ ፇቃዴ በማያዴሱ ዴርጅቶች ሊይ 

ክትትሌ በማዴረግ አስፇሊጊውን እርምጃ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ይሁን እንጂ ፌቃዲቸውን 
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ሳያዴሱ የውጪ ምንዛሪ የሚሰበስቡ ሆቴልች፣ አስጎብኚ ዴርጅቶችና ላልች ዴርጅቶች 

ፇቃዲቸውን በወቅቱ እንዱያዴሱ የክትትሌና ቁጥጥር ሥራ እየሰራ እንዲሌሆነ በኦዱቱ 

ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ እንዱሁም በኦዱት ወቅት  ከታዩ 6 

ሆቴልች እና 2 አስጎብኚ ዴርጅቶች ያወጡትን የውጪ ምንዛሪ መሰብሰብ ፇቃዴ 

ሳያዴሱ በውጪ ምንዛሪ በጥሬ ገንዘብ ክፌያ እየተቀበለ መሆናቸውን ሇማወቅ ተችሎሌ፡  

147. ብሔራዊ ባንክ በህገወጥ መሌኩ የሪቴንሽን አካውንት የሚጠቀሙትን አካሊት ሇመከሊከሌ 

ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር የጋራ እቅዴ በማዘጋጀት በየጊዜው አፇጻጸሙን ሉከታተሌና 

ሉገመግም ይገባሌ፡፡    

148. ይሁን እንጂ ብሔራዊ ባንክ በህገወጥ መሌኩ የውጪ ምንዛሪ የሪቴንሽን አካውንት 

ግብይት የሚሰሩትን ሇመከሊከሌ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በቅንጅት የጋራ 

እቅዴ የማያቅዴ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

   በተዯረጉት የክዋኔ ኦዱቶች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

149. በአጠቃሊይ በተሇያዩ መሥሪያ ቤቶች ሊይ በተከናወኑት የክዋኔ ኦዱቶች የተገኙ  

የኦዱት ግኝቶችን በተመሇከተ እያንዲንደ መሥሪያ ቤት የተቋቋመሇትን ዓሊማ 

በኢኮኖሚያዊና በውጤታማነት ሇማሳካት ዝርዝር መርሃ ግብር አዘጋጅቶ በተሰጡት 

የማሻሻያ አስተያየቶች መሠረት ተገቢውን የእርምት እርምጃ ሉወስደ የሚገባ 

ከመሆኑም በሊይ በየዯረጃው የሚገኙ ተቆጣጣሪ አካሊትም ተገቢውን ክትትሌ በማዴረግ 

አስፇሊጊውን እርምጃ ሉወስደ ይገባሌ፡፡ 

የሌዩ ኦዱት ስራዎች 

150. በዕቅዴ ከያዝናቸው የኦዱት ሥራዎች በተጨማሪ በኦዱት ዓመቱ በተሇያዩ አካሊት 

ከተጠየቁት የሌዩ ኦዱት ስራዎች መካከሌ 7 ኦዱቶች ሥራቸው ተጠናቀው ሪፕርቱ 

ሇጠያቂ አካሌ የተሊኩ ሲሆን፤ 5 ላልች ሌዩ ኦዱቶች ዯግሞ በመሰራት ሊይ ይገኛለ፡፡ 
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በመ/ቤታችን በተሰጡ የኦዱት ማሻሻያ ሃሣቦች ሊይ የማስተካከያ እርምጃ ስሇመወሰደ 

የሚዯረግ ክትትሌን በተመሇከተ 

151. በመ/ቤታችን ማቋቋሚያ አዋጅ አንቀጽ 17 ንዐስ አንቀጽ 3 እና 4 መሠረት ኦዱት 

ተዯራጊዎች በፋዳራሌ ዋና ኦዱተሩ በተሊኩ የኦዱት ሪፕርቶች የተገሇጹ ግኝቶች ሊይ 

በአሥራ አምስት ቀን ውስጥ እርምጃ የመውሰዴ ግዳታ እንዲሇባቸውና ሇመውሰዴ 

ካሌቻለም ምክንያቱን በመግሇፅ ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ማሳወቅ እንዲሇባቸው 

የሚታወቅ ቢሆንም አብዛኛዎቹ ኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች እርምጃ ስሇመውሰዲቸው 

እያሳወቁ አሇመሆኑ፤  

152. በ2012 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ወቅት በ2011 በጀት ዓመት ኦዱትን አስመሌክቶ 

በ68 መ/ቤቶች እና በ7 ቅ/ጽ/ቤቶች/ተጠሪ ጽ/ቤቶች በተሇያዩ ግኝቶች ሊይ ተመሊሽ 

እንዱዯረግ ተብል አስተያየት የተሰጠበት ብር 1,787,421,015.63 ውስጥ ተመሊሽ 

የተዯረገ  ብር 261,823,793.04 ብቻ መሆኑ ተመሌክቷሌ፡፡ ይህ አፇጻጸም  ተመሊሽ 

ሉዯረግ ከሚገበው ሂሳብ ጋር ሲነጻጸር በመቶኛ 14.64% ብቻ ሲሆን፤ ቀሪው                

ብር 1,525,597,222.59 ተመሊሽ ያሌተዯረገ ሂሳብ እና በገቢዎችና ጉምሩክ መ/ቤቶችም 

ብር 3,680,883.74 ያሇመመሪያና ያሇ በቂ ማስረጃ የተፇጸመው ክፌያ ሊይ እርምጃ 

ሳይወሰዴበት የቆየ መሆኑ በኦዱት ሪፕርቱ በተገሇጸው መሰረት ተገቢውን እርምጃ 

ያሌተወሰዯበትና ተመሊሽ ያሌተዯረገ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

153. በተጨማሪም በገቢ አሰባበሰብ ዙሪያ እስከ 2012 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ማሻሻያ 

ሀሳብ ሊይ እርምጃ ሳይወሰዴባቸው በቀሪነት የሚታይ፤ በ5 የገቢዎች እና በ6 የጉምሩክ 

ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 4,083,889,988.63 መኖሩና በ68 ግብር ካፊዮችም ሊይ እርምጃ 

እንዲሌተወሰዯ ታውቋሌ፡፡ 

154. ስሇዚህ የተከበረው ምክር ቤት በተሰጠቸው የኦዱት ማሻሻያ ሀሰብ መሰረት ማስተካከያ 

ያሇዯረጉ እና የመንግስት ገንዘብ እንዱመሇስ ባሊዯረጉ መ/ቤቶች ሊይ አስፇሇጊው  

እርምጃ እንዱወሰዴ በትኩረት መታተሌ ያስፇሌጋሌ፡፡  
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የተከበሩ አፇ ጉባዔ! 

የተከበሩ ም/አፇ ጉባዔና 

የተከበራችሁ የምክር ቤት አባሊት! 

ክቡራትና ክቡራን! 

የመ/ቤታችን ዋና ዋና የዴጋፌ ዘርፌ አፇጻጸምን በሚመሇከት 

የሇውጥና የመሌካም አስተዲዯር ሥራዎችን በተመሇከተ 

155. የሇውጥ ሥራዎችን በተመሇከተ የዓመቱ ዕቅዴ ማጠንጠኛ የነበረው ባሇፈት የበጀት 

ዓመታት ተጀምረው የነበሩትን ሥራዎች አጠናክሮ ማስኬዴ ነበር፡፡ በተሇይ እስከ አሁን 

ትሌቅ ችግር የነበረውና አሁንም ያሌተፇታው የውጤት ተኮር ምዘናውን ሥርዓት 

ኦቶሜት የማዴረጉ ጉዲይ ነው፡፡ ይህን ቸግር ሇመፌታት ቀዯም ሲሌ በትምህርት 

ሚኒስቴር አሁን በሳይንስና ከፌተኛ ትምህርት ሚኒስቴር ዴጋፌ የተወሰነ ርቀት 

ቢኬዴም በተሇያዩ ምክንያቶች ችግሩ በዚህ ዓመትም ሉፇታ አሌቻሇም፡፡ ነገር ግን 

በሚኒሰቴር መ/ቤቱ ከፌተኛ ዴጋፌ ጉዲዩ መሌክ ይዞ የነበረ ቢሆንም የሶፌትዌር 

ባሇቤትነት እንዯገና ወዯ ትምህርት ሚኒስቴር በመመሇሱ ንግግሩን እንዴንጀምር 

አስገዴድናሌ፡፡ በአሁኑ ጊዜ ከትምህርት ሚኒስትሩ ጋር ውይይት ተዯርጎ ሶፌትዌሩን 

ወስዯን ሇመጠቀም እየተሠራ ይገኛሌ፡፡  

156. በላሊ በኩሌ ከተቋም እስከ ፇጻሚ ያሇው ዓመታዊ፤ የሩብ ዓመት፤ ወርሃዊ እና 

ሳምንታዊ ዕቅድችን በሚገባ በማናበብ አፇጻጸምን በማስረጃ በማስዯገፌ የመመዝገብ፤ 

ምዘናም ሲዯረግ እነኚህ ተጨባጭ ማስረጃዎች ሊይ በመመስረት ሠራተኛውንም ሆነ 

ተግባራትን ከመመዘን ረገዴ ባሇፈት ዓመታት የነበሩ ውስንነቶች አሁንም የሚታዩ 

ቢሆንም በተወሰነ ዯረጃም ቢሆን መሻሻሌ ይታያሌ፡፡ እነኚህን ውስንነቶች ሇመቀነስና 

ብልም ሇማስወገዴ የኦቶሜሽን ሥራ የማፊጠንና የግንዘቤ ማዲበሪያ ተግባራት አሁንም 

ትኩረት አዴርገን በቀጣይ የምንሠራባቸው ናቸው፡፡ 
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ሴክተር ዘሇሌ ሥራዎችን በተመሇከተ 

157. እንዲሇፈት ዓመታት ሁለም የሥራ ክፌልች የሥርዓተ ፆታ ጉዲይን የዕቅዲቸው አካሌ 

አዴርገው እንዱያቅደና በተሇይ በፊይናንስና ህጋዊነት እንዱሁም በክዋኔ ኦዱቶች 

ሇሴቶች፤ ሇአካሌ ጉዲተኞችና ሇአረጋውያን በህግ የተጠበቁ መብቶች ተጠቃሚነትና 

የአገሌግልት ተዯራሽነት እንዱሁም የአካባቢ ጉዲዮች በዕቅዴ ውስጥ ቋሚ የሆነ የዕቅዴ 

ዝግጅት አቅጣጫ ተቀምጦ በዚሁ መሠረት የዓመታዊ ዕቅዴ ዝግጅት እየተፇጸመ 

ይገኛሌ፡፡ 

158. በላሊ በኩሌ እንዲሇፈት ዓመታት ሁለ በዚህም ዓመት ዓሇም አቀፌ የሴቶችና የፀረ-ጾታ 

ጥቃት እንዯዚሁም የኤ. አይ. ቪ ኤዱስ ቀናት በተሇያዩ ትምህርታዊና የግንዛቤ 

ማስጨበጫ ፔሮግራሞች ታጀበው የCOVID-19 ፔሮቶኮሌን ባገናዘበ ሁኔታ በመ/ቤቱ 

ተከብሯሌ፡፡ በተጨማሪም በየሁሇት ወሩ በመዯበኛነት የሚካሄዯው የመ/ቤቱ ሴት 

ሠራተኞች የሌምዴ መሇዋወጫ መዴረክ በCOVID-19 ምክንያት በዕቅደ መሠረት 

ባይካሄዴም የፍረሙ የአመራር ኮሚቴ ስራውን በማስቀጠሌ ሊይ ናቸው፡፡ 

159. ዝቅተኛ ገቢ ያሊቸውን የመ/ቤታችንን ሴት ሠራተኞች ተጠቃሚ ሇማዴረግ የነፃ 

ትምህርት ዕዴሌ በማፇሊሇግ በተዯረገው ጥረት በዚህም ዓመት 7 ሇሚሆኑ ተጨማሪ ሴት 

ሠራተኞች ዕዴለ የተመቻቸ ሲሆን ሰባቱም ሠራተኞች ዕዴለን ተጠቅመው በመማር 

ሊይ ይገኛለ፡፡ ከዚህ ቀዯም የትምህርት እዴለን ካገኙት መካከሌ 4 ሴቶች በዱፔልማ፣ 

4 ሴቶች በዱግሪ ትምህርታቸውን የጨረሱ ሲሆን፣ 1 ወንዴ እና 1 ሴት  በአሽከርካሪነት 

ሙያ፣ 1 ሴት በምግብ ዝግጅት ሙያ ተመርቀዋሌ፡፡ 

160. የአካባቢ ጉዲዮችን በተመሇከተ እየተተገበረ ያሇው የወረቀት አሌባ ሥርዓቱ ተጠናክሮ 

በመከናወን ሊይ ይገኛሌ፡፡ በላሊም በኩሌ በተሇያዩ የአካባቢና የዘሊቂ ሌማት ግቦች 

በኦዱት አርዕስት ተይዘው በመከናወን ሊይ ናቸው፡፡  

161. በላሊ በኩሌ የመንግሥትን ፕሉሲ መሠረት በማዴረግ በመ/ቤታችን የህፃናት ማቆያ 

የማዯራጀት ሥራ ሙለ በሙለ የተጠናቀቀ ቢሆንም፤ ሇሕፃናት ማቆያ ሇሚያስፇሌጉ 
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ሠራተኞች መዋቅሩ ቢፀዴቅም፤ ዯመወዝ ባሇመፇቀደ ሥራ ማስጀመር አሌተቻሇም፡፡ 

በተፇቀዯው መዋቅር መሰረት የዯመወዝ ስኬሌ ጥናት ሇተከበረው ም/ቤት ቀርቦ 

ባሇመፅዯቁ ይኸው የዯመወዝ ስኬሌ ጥያቄ ሲወሰን በፌጥነት የሠራተኛ ቅጥር 

በማከናወን የህፃናት ማቆያውን ሥራ የምናስጀምር ይሆናሌ፡፡  

የአቅም ግንባታ ሥራዎችን በተመሇከተ 

162. እንዯሚታወቀው የመ/ቤታችን የማሠሌጠኛ ማዕከሌ ቀሪ ተግባራት በሙለ ተጠናቅቆ 

ሥራ ጀምሯሌ፡፡ በዚሁ ማዕከሌ ሠራተኞቻችንን በመጠቀም የአቅም ግንባታ 

ሥሌጠናዎች መስጠት የተጀመረ ቢሆንም፤ ቋሚ አሰሌጠኞችን ሇመቅጥር በተከበረው 

ም/ቤት መዋቅሩ የፀዯቀ ቢሆንም ሇቦታው ዯመወዝ ባሇመፇቀደ ምክንያት ቋሚ 

አሰሌጣኞችን ቀጥሮ የሥሌጠና ማዕከለ በሙለ አቅሙ እንዱሠራ ማዴረግ 

አሌተቻሇም፡፡ በተጨማሪም በየካቲትና መጋቢት/2012 የተወሰነ ሥሌጠና እንዯተሰጠ 

የCOVID-19 ወራርሽኝ በመከሰቱ ሇዓመቱ የተያዘውን የሥሌጠና ዕቅዴ እንዯታሰበው 

ማስቀጠሌ አሌተቻሇም፡፡   

163. ካሇይ የተጠቀሱት እንቅፊቶች እንዯተጠበቁ ሆነው ባሇፈት ዘጠኝ ወራት ሇ11 

ኦዱተሮችና ሇ20 የዴጋፌ ዘርፌ በዴምሩ 31 ሇሚሆኑ ሠራተኞቻችን የአቅም ማጎሌባቻ 

ሥሌጠናዎች ተሰጥቷሌ፡፡  

164. በላሊ በኩሌ ከውጭ ሀገር በሚገኙ የሥሌጠና ዕዴልችም በመጠቀም በተሇይ 

የኦዱተሮቻችንን አቅም ሇማጎሌበት ጥረት እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡ በዚህም መሠረት 

በኮቪዴ 19 ምክንያት የውጭ አገር ሥሌጠና በአካሌ ባይሰጥም ኦዱተሮችና የሥራ 

ኃሊፉዎች የተሇያዩ ዓሇም አቀፌ ተቋማት በቨርቹዋሌ (Zoom) ባዘጋጁት መዴረክ 

እንዱሰተፈ ተዯርጓሌ፡፡ 

165. ቀዯም ሲሌ የተጠናቀቁ የዲታ ማዕከሌ ግንባታ፤ የሰርቪሊንስ ሲሰተም፤ የኔትወርክና 

ተጓዲኝ ሥራዎች እንዱሁም የIP ቴላፍን ሲስተሞችን በመጠቀም በዚህም ዓመት 

የመረጃ ሌውውጥ ሥርዓቱንና ቅሌጥፌናው ይበሌጥ ሇማሳዯግ ጥረት እየተዯረገ 

ይገኛሌ፡፡ በተጨማሪም በዚህ ዓመት በUNDP ዴጋፌ የዲታ ማዕከለን የመቆጣጠሪያ 

መሳሪያ የማስፊት፤ የአምስቱንም የሥሌጠና ክፌልች ወዯ ስማርት ቴክኖልጂ 
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የመቀየር፤ የመ/ቤቱን አዲራሾች የመገናኛ ሥርዓት መዘርጋት እንዱሁም በWorld Bank 

ዴጋፌ የተጨማሪ የመስክና የአውቶሞቢሌ ተሽከርካሪ ግዢ እየተፇጸመ ይገኛሌ፡፡  

166.  ከጥር 2008 እስከ 2013 ስንሰራበት የነበረው የመ/ቤታችን ስትራቴጂክ ዕቅዴ 

በመጠናቀቁ ከ 2013 እስከ 2018 የሚተገበር ሀገራዊ ሁኔታን እና ዓሇም አቀፊዊ 

ተሞክሮዎችን በማገናዘብ፤ እንዱሁም የጸዯቀውን የመ/ቤቱን ማዋቅር ያገናዘበ 

ስትራቴጂክ ዕቅዴ ተዘጋጅቶ ቀርቧሌ፡፡  

የመ/ቤቱ የሰው ሀብት ሁኔታ 

167. ሇመ/ቤቱ በመዋቅር የተፇቀዯው የሰው ኃይሌ የኦዱት ባሇሙያ 645 እና የዴጋፌ ሰጪ 

ሠራተኛ 359 እና 5 የበሊይ አመራር በዴምሩ 1013 የሰው ሀይሌ ነው፡፡ በየካቲት 

30/2012 በመ/ቤቱ ሥራ ሲታቀዴ የነበረው የሰው ሀይሌ መረጃ በኦዱት ዘርፌ 444፤ በዴጋፌ 

ዘርፌ 208 በዴምሩ 652 የነበሩ፡፡ በዓመቱ 50 ኦዱተሮች እና 11 ሇዴጋፌ ዘርፌ በዴምሩ 61 

ሰራተኞች የተቀጠሩ ሲሆን፤ ከኦዱት 20 ከዴጋፌ ዘርፌ 16 በገዛ ፌቃዲቸው፤ 2 በጡረታ እና 1 

ሰራተኛ የኮንትራት ጊዜው በመጠናቀቁ በዴምሩ 36 ሰራተኞች ከመ/ቤቱ ሇቀዋሌ፡፡  

168. በመሆኑም በኦዱት ዓመቱ መጨረሻ በመ/ቤቱ 462 የኦዱት ባሇሙያዎች (308 

ወንድችና 154 ሴቶች)፣ 198 የዴጋፌ ሰጪ (83 ወንድችና 115 ሴቶች) ሠራተኞች 

በአጠቃሊይ 660 ሠራተኞችና ኃሊፉዎች በሥራ ሊይ የነበሩ ሲሆን፣ 353 የሥራ መዯቦች 

በክፌትነት ተመዝግቦ ይገኛሌ፡፡ ክፌት የሥራ መዯቦችን ሇማሟሊት በየወቅቱ ከፌተኛ 

ጥረት ቢዯረግም፤ መዋቅር ብቻ ጸዴቆ ዯመወዙ ስሊሌተፇቀዯ፤ በተሇይም አዲዱስ 

በተፇቀደት የስራ መዯቦች ሇመቅጠርም ሆነ መዴቦ ሇማሰራት አስቸጋሪ በመሆኑ እና 

ባሇው የሠራተኛ ፌሌሰት ምክንያት ችግሩን ማስወገዴ አሌተቻሇም፡፡ 

የኮቪዴ-19 ወራርሽኝ መከሊከሌ ፔሮቶኮሌ  
1.  

169. በዓሇማችን የተከሰተውን የኮሮና ወረርሽኝ ሇመከሇከሌ እንዱሁም የሠራተኛውን ጤና 

ከመጠበቅ አንጸር የኮሮና መከሊከሌ ፔሮቶኮሌ በማዘጋጀት የኦዱት ስራዉ የተጀመረ 

ሲሆን፤ በዚሁ መሰረትም የኮቪዴ-19 መከሊከያ የሚሆን የአፌና አፌንጫ መሸፇኛ፤ የእጅ 

ማጽጃ ሳኒታይዘር በተቀመጠዉ ስታንዲርዴ መሰረት ሇሰራተኛዉ በየወሩ እየተሰጠ 

ይገኛሌ፡፡  በተጨማሪም ከሳይንስና ኢኖቬሽን ሚ/ር ከእጅ ንክኪ ነጻ የሆነ የሳኒታይዘር 
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መጠቀሚያ ሇመ/ቤታችን በስጦታ የተበረከተሌንን  በቢሮ መግቢያ እና መዉጫ ሊይ 

በማስቀመጥ አገሌግልት እየሰጠ ይገኛሌ፡፡ በተጨማሪም የመ/ቤቱን ህንጻ ሙለ በሙለ 

የማፅዯት (የማስረጨት) ሥራ ተከናውኗሌ፡፡ ከህብረተሰብ ጤና ኢንስቲዩት ጋር 

በመነጋገር ሇ99 የመ/ቤቱ ሰራተኞችም በፌሊጎትሊይ የተመሰረተ የኮሮና ቫይረስ 

ምርመራ ተዯርጓሌ፡፡ የተወሰኑ ሰራተኞችም ቨይረሱ የተገኘባቸዉ አገግመው 

ወዯስራቸው የተመሇሱ ሲሆን፤አንዴ የኦዱት ዲይሬክተር ግን በዚሁ በሸታ ሕይወታቸው 

አሌፎሌ፡፡  

የ2012 በጀት ዓመት የበጀት አጠቃቀም  

170. በ2012 በመ/ቤታችን ሉከናወኑ ሇታቀደት ሥራዎች ማከናወኛ ብር 93,789,937.00  

የተፇቀዯ ሲሆን፤ ከተፇቀዯው በጀት ውስጥ በዓመቱ ሥራ ሊይ የዋሇው ዯግሞ ብር 

78,169,361.73 ወይም የዕቅደ 83.04% ነው፡፡ በአዋጃችን መሰረት ስራ ሊይ የዋሇው 

ሂሳብ ምክር ቤቱ በሰየማቸው ኦዱተሮች ኦዱት ተዯርጎ ሪፕርቱ ሇም/ቤቱ ቀርቧሌ፡፡  

2013 በጀት ዓመት የዘጠኝ ወር የበጀት አጠቃቀም  

171. በ2013 በመ/ቤታችን ሉከናወኑ ሇታቀደት ሥራዎች ማከናወኛ ብር 95,340,930.00 

ተፇቅዶሌ፡፡ ሇዓመቱ ከተፇቀዯው በጀት  ውስጥ በዘጠኝ ወራት  ጊዜ  ውስጥ 

ሇመጠቀም ታቅድ  የነበረው  ብር 77,415,734.00  ሲሆን  ሥራ  ሊይ  የዋሇው  

ዯግሞ  ብር  64,600,795.18  ወይም  የዕቅደ 83.04% ነው፡፡  የተቀረው  በጀት  

ብር 30,740,134.82 ወይም 32.24% በቀሪ ወራት ውስጥ ሇማከናወን ሇታቀደት 

ተግባራት በዕቅደ መሠረት ሥራ ሊይ የሚውሌ ይሆናሌ፡፡  

መ/ቤቱን ያጋጠሙ ችግሮና የተወሰደ እርምጃዎች 

172. በዚህ ዓመት ካጋጠሙን ችግሮች ሁለ የከፊው የCOVID-19 ወራረሽን ያስከተሇው ችግር 

ነው፡፡ ወረርሽኙ በመከሰቱና አብዛኛው የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች ሠራተኞች ከቤት 

ሆነው እንዱሠሩ በመዯረጉና በዚህም ምክንያት የኦዱት ሥራው እስከ መስከረም 

የመጨረሻው ሳምንት በመቋረጡ ዕቅዲችንን እንዴንከሌስ አስገዴዶሌ፡፡ በዚህም 

ምክንያት የባሇበጀት መ/ቤቶችን እንዯቀዯሙት ዓመታት 100% ኦዱት ማዴረግ 

አሊስቻሇንም፡፡ ከመስከረም በኋሊም ቢሆን የባርካታ ኦዱት አስዯራጊ መ/ቤቶች 
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ሠራተኞች በወራርሽኙ መጠቃት ምክንያት የኦዱት ሥራው እንዱጓትት፤ የመውጫ 

ስብሰባ በወቅቱ እንዲይዯረግና በአጠቃሊይ ኦዱቱ በተከሇሰውም ጊዜ እንዲይጠናቀቅ 

አዴርጓሌ፡፡ 

173. ላሊው እስከ አሁን ያሌተሇመዯውና በዚህ ዓመት ያጋጠመን ችግር የተወሰኑ መ/ቤት 

ሀሊፉዎች ሰበብ አስባብ በማቅረብ ኦዱት ሊሇመዯረግ ያዯረጉት በፌፁም ተቀባይነት 

የላሇው ዴርጊት ነው፡፡ የተከበረው ም/ቤት ይህንን ተገንዝቦ አፊጣኝ እርምጃ ከወዱሁ 

ሉወስዴ ይገባሌ፡፡  

174. በተመሳሳይ ሁኔታ እስከ አሁን ባሌተሇመዯ መንገዴ የተወሰኑ ክሌልች በተሇይ ዋና 

ዋናዎቹ ኦዱት ሌታዯርጉ አትችለም፤ ከየክሌልቹ ካሌተፇቀዯሊችሁ አንተባበርም የሚለ 

ዝንባላዎች በርከት ብሇው ታይተዋሌ፡፡ ይህ ጉዲይ በፌጥነት ካሌታረመ ጉዲቱ ከፌተኛ 

በመሆኑ የተከበረው ም/ቤት ከሁለም ክሌልችና ከፋዳራሌ መንግሥት መሪዎች ጋር 

በመነጋገር ሇጉዲዩ እሌባት ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ 

175. ባሇፈት ዓመታት እንዯነበረው ሁለ አሁንም ያሌተሻሻለትና በዚህም ዓመት የቀጠለት 

ችግሮች መካከሌ ዋና ዋናዎቹ በኦዱተሮቻችን የሚጠየቁትን ማስረጃዎች በወቅቱ 

ያሇማቅረብ ወይም ያሇመስጠት፣ ሇኦዱት ማስታወሻዎች በወቅቱ ምሊሸ ያሇመስጠት፤ 

የመውጫ ስብሰባ በወቅቱ አሇማዴረግ እና የመውጫ ስብሰባውም ከተዯረገና ሇኦዱተሮች 

ላሊ ስምሪት ከተሰጠ በኋሊ በኦዱት ወቅት ማቅረብ ሲገባቸው ያሊቀረቡትን ማስረጃዎች 

አለን በማሇት በርካታ ሠነድችን መ/ቤታችን ዴረስ ማምጣት፣ ሇረቂቅ የሥራ አመራር 

ሪፕርት በወቅቱ ምሊሽ ያሇመስጠት ናቸው፡፡ እነኚህ ችግሮች እንዱቀረፈ ባሇፈት 

ዓመታት ጥረቶች ቢዯረጉም፤ የተወሰዯ እርምጃ በቂ ባሇመሆኑ፤ የሚፇሇገውን ውጤት 

እያሳዩ አይዯሇም፡፡ አሁንም ቢሆን እነኚህን ችግሮች ኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች 

በአፊጣኝ እንዱያስወግደና ሇኦዱቱ ተገቢውን ዴጋፌ እንዱያዯርጉ አጥብቀን እየጠየቅን፤ 

ገንዘብ ሚኒስቴርና ጠቅሊይ ዏቃቢ ህግም አስፇሊጊውን እርምጃ እንዱወስደ 

እናሳሰባሇን፡፡  

176. ላሊው ባሇፇው ዓመት እንዯነበረው ሁለ በዚህም ዓመት ሥራችንን በወቅቱ 

እንዲናከናውን ፇታኝ ያዯረገው ጉዲይ በተሇያዩ አካባቢዎች የነበረው የፀጥታ መዯፌረስ 
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ጉዲይ ነው፡፡ የተሇያየ መንገዴ በመጠቀም የፀጥታው ችግር ኦዱታችንን ወዯ ማቋረጥ 

እንዲያዯረሰን ወቅታዊ እርምጃ በመውሰዴ ኦዱተሮችን አንፃራዊ ሠሊም ወዯአሇበት 

አካባቢ በማዘዋዋር ዕቅዲችንን ሇመፇፀም ከፌተኛ ጥረት በመዯረጉ ችግሩ በዕቅዴ 

ክንውን አፇፃፀማችንን ሊይ ከፌተኛ አለታዊ ተፀዕኖ እንዲያስከትሌ ሇማዴረግ 

ተችሎሌ፡፡ በመሆኑም ኦዱተሮቻችን በችግሩም ውስጥ ሆነው ሥራቸውን ሇማጠናቀቅ 

ባዯረጉት ጥረት ካጋጠመን ችግር አንፃር ጥሩ የሚባሌ አፇፃፀም ሇማስመዝገብ 

ተችሎሌ፡፡ በዚህ ሁኔታ ውስጥ ሆናው ሀሊፉነታቸውን የተወጡትን ሰራተኞች በም/ቤቱ 

ፉት ሊመሰግናቸው እወዯሇሁ፡፡  

የ2013/14 ኦዱት ዓመት ዕቅዴ 

177. በ2013 በጀት ዓመት በጀት ከተመዯበሊቸው 186 የፋዳራሌ መ/ቤቶች ውስጥ ቀዯም 

እንዲለት ዓመታት 8 የሚሆኑት ሂሳባቸው በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኦዱት 

እንዯሚዯረጉ ታሳቢ ተዯርጎ የተቀሩትን 178 መ/ቤቶችና 52 ቅርንጫፍቻቸው እና 3 

የማጠቃሇያ ሂሳቦች በመ/ቤታችን ኦዱት በማዴረግ የፊይናንስና የሕጋዊነት ኦዱት 

ሽፊኑን 100% ሇማዴረስ ታቅዶሌ፡፡ እንዯዚሁም ከመጋቢት 2013 እስከ ጥር 2014 

ዴረስ ባሇው ጊዜ 24 አዲዱስ የክዋኔ ኦዱቶችንና 6 የክትትሌ ኦዱቶችን በማከናወን 30 

የክዋኔ ኦዱት ሪፕርቶችን ሇማውጣት ታቅዶሌ፡፡ በተጨማሪም በ295 የመሠረታዊ 

አገሌግልት ተጠቃሚ በሆኑ ወረዲዎችና የሴክተር ቢሮዎች የተከታታይ ኦዱት በየሩብ 

ዓመቱ ሇማከናወን እና 23 የማረጋገጥ ስራዎች(Verifications); እንዯዚሁም አንዴ 

ፔሮግራም አቀፌ ኦዱት በገንዘብ ሚኒስቴር ዯረጃ ሇማካሄዴ በእቅዴ ተይዟሌ፡፡ በላሊም 

በኩሌ የ2013 የመንግስት የተጠቃሇሇ ሂሳብ ኦዱት ሇማዴረግ፤ እንዱሁም የተጀመሩትን 

ሌዩ ኦዱት ስራዎች በማጠናቀቅ፤ በተጨማሪም ከአቃቢ ሕግና በፋዳራሌ ፕሉስ 

የተጠየቁትን የሌዩ ኦዱት ጥያቄዎች አቅም በፇቀዯ መጠን ሇማጠናቀቅ ታስቧሌ፡፡ 

በሂሣብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽን እና 

በግሌ ኦዱት ዴርጅቶች የተከናወነ ኦዱት 

178. የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በማቋቋሚያ አዋጁ በተሰጠው ኃሊፉነት ራሱ ከሚሰራው 

በተጨማሪ የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችን፣ ፔሮጄክቶችንና የእርዲታ ሂሳቦችን 
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በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽን እና የሙያ ብቃት ማረጋገጫ የምስክር 

ወረቀት በተሰጣቸው የግሌ ኦዱት ዴርጅቶች ኦዱት በማስዯረግ ሊይ ይገኛሌ፡፡ በዚሁ 

መሠረት በኦዱት ዴርጅቶቹ ኦዱት ተዯርገው በሚቀርቡ ሪፕርቶች መነሻነት 

አስፇሊጊው የማሻሻያ እርምጃዎችን እንዱወሰደ ሇኦዱት ተዯራጊ ዴርጅቶች፣ ሇሥራ 

አመራር ቦርዴና ሇተቆጣጣሪ መ/ቤቶች አስፇሊጊው ማሳሰቢያ ተሰጥቷሌ፡፡ 

179. በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽን እና በግሌ የኦዱት ዴርጅቶች በ2012 

በተከናወኑና ሇመ/ቤታችን የዯረሱ ኦዱቶች ሊይ የታዩ ጎሊ ጎሊ ያለ ግኝቶች በዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ዘገባ ጥራዝ 2 ክፌሌ 3 በዝርዝር የቀረበ ስሇሆነ ዝርዝሩን ከዚያው 

መመሌከት ይቻሊሌ፡፡ 

የመንግስት ሌማት ዴርጅቶችና ፔሮጀክቶች ኦዱት ክትትሌ  

180. በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽንና በግሌ ኦዱት ዴርጅቶች የተከናወኑና 

መጋቢት/2012 እስከ ሚያዝያ 30/2013 ዓ.ም ሪፕርታቸው ሇመ/ቤታችን የቀረቡ 

የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችና በሽርክና የተቋቋሙ ዴርጅቶች 26 (ሁሇት ዴርጅቶች 

ከስራቸው የሚተዲዯሩ 6 ተቋማት ጭምር 32) ሲሆኑ፣ በኢትዮጵያ መንግሥትና በሌማት 

አጋር ዴርጅቶች የጋራ ትብብር የሚከናወኑ ፔሮጀክቶች ሂሳብ ኦዱት 129 በዴምሩ 

155 (ይህ ቁጥር በበጀት ዓመቱ የሁሇት እና ከዚያ በሊይ በጀት ዓመት ሂሳባቸው ኦዱት 

የተዯረገ ዴርጅት ወይም ፔሮጀክት ውስጥ የቅርብ ዓመቱን እንዯ አንዴ ብቻ በመቁጠር 

ተወስዶሌ) ናቸው፡፡ 

181. ሇመ/ቤታችን የዯረሱት የኦዱት ሪፕርቶች በተሰጠው የኦዱት አስተያየት መሠረት 

ሲተነተኑ አጥጋቢ ሆነው በመገኘታቸው ነቀፋታ የላሇበት (Unqualified Opinion) 

አስተያየት የተሰጠባቸው 105፣ ከጥቂት ጉዴሇቶች ወይም ስህተቶች በስተቀር 

በአጠቃሊይ አጥጋቢ ቢሆንም ነቀፋታ ያሇበት (Qualified Opinion) አስተያየት 

የተሰጠባቸው 39፣ አቋም ሇመውሰዴ የማይቻሌ በመሆኑ አስተያየት ያሌተሰጠባቸው 

(Disclaimer Opinion) 5፣ የኦዱት አስተያየት ያሌተሰጠበት ኢንቲሪም ኦዱት 6  

በዴምሩ  155 ናቸው፡፡   
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የኮርፕሬሽኑ የፊይናንስ አንቅስቃሴ 

182. ኮርፕሬሽኑ  በ2012 በጀት  ዓመት  ከኦዱት ሥራ አገሌግልት  ብር 46,774,950.00 

ገቢ  ሇማግኘት አቅድ  ብር 44,984,049.00  ገቢ  ያገኘ  ሲሆን፤  በበጀት  ዓመቱ  

ብር 32,636,894.00 ወጪ ሇማዴረግ አቅድ ብር 30,458,813.00 ወጪ ያዯረገ ሲሆን፤ 

በበጀት ዓመቱ ብር 271,026.00 የተጣራ ትርፌ ሉያገኝ ችሎሌ፡፡ 

ውዝፌ የኦዱት ሥራ ያሊቸው የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶች  

183. መ/ቤታችን ባሇው መረጃ መሠረት ሂሣባቸውን ዘግተው በወቅቱ ኦዱት ያሊስዯረጉና 

ከአንዴ ዓመት በሊይ ውዝፌ የኦዱት ሥራ ያሇባቸው 44 የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶች 

የሚገኙ ሲሆን፤ ኦዱቱ ወዯ ሊ የቀረበትን መንስኤ አውቆ ተገቢውን እርምጃ 

ሇመውሳዴ በተሞከረበት ወቅት፤ አንዲንድቹ ዴርጅቶች የባሇሙያ እጥረት 

እንዲሇበቸው፤ላልች ዯግሞ የዓሇም አቀፌ የፊይናንስ ሪፕርት አቀራረብ ሇመከተሌ 

ያሊቸውን ዝግጅትና የሂሳብ አሰራር ሇውጥ ጋር ያጋጠማቸውን ችግሮች ያነሱ ሲሆን፤ 

በአንዲንዴ ዴርጅቶች ከዋና ኦዱተር መ/ቤት ዕውቅና ውጪ ሂሳባቸውን ኦዱት 

ሇማስዯረግ አዝማሚያ መኖሩ እና አሁን ዯግሞ የኮቪዴ መከሰት እንዯምክንያት 

እየቀረበ ነው፡፡ በመሆኑም እነዚህ የመንግስት ሌማት ዴርጅቶች ሂሳባቸውን በወቅቱ 

ኦዱት እንዱያስዯርጉ፣ የሚመሇከታቸው ተቆጣጣሪ አካሊት በቂ ክትትሌ ሉያዯርጉ 

ይገባሌ።  

ማጠቃሇያ 

184. በተከሇሰው ዕቅዴ መሠረት በ118 የፋዳራሌ ባሇበጀት መ/ቤቶች እና 36 ቅርንጫፍች 

ሊይ ኦዱት ሇማከናወን ታቅድ በ117 የፋዳራሌ ባሇበጀት መ/ቤቶች እና 35 ቅርንጫፍች 

ሊይ ኦዱቱ ተከናውኗሌ፡፡ ቀሪው አንደ መ/ቤት በአዋጅ ቁጥር 783/2005 የተቋቋመው 

የኢትዮጵያ ሳይንስ አካዲሚ ሲሆን፤ በጀት በቀጥታ ስሇማይመዯብሇትና በማቋቋሚያ 

አዋጁም መሠረት የአካዲሚው የሂሳብ መዛግብትና ገንዘብ ነክ ሰነድች በጠቅሊሊ ጉባኤ 

በሚሰየም የውጭ ኦዱተር በየዓመቱ ይመረመራሌ የሚሌ በመሆኑ ኦዱት ስሊሌተዯረገ 

የዕቅዴ ክንውኑን ወዯ 99.15% ዝቅ አዴርጎታሌ፡፡  
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185. በላሊ በኩሌ የክዋኔ ኦዱት ዕቅዴ አፇጻጸምን በተመሇከተ 23 አዲዱስና 4 የክትትሌ 

ኦዱት በዴምሩ 27 የክዋኔ ኦዱት ሪፕርት ሇማውጣት ታቅድ 17 አዲዱስና 3 የክትትሌ 

በዴምሩ 20 የክዋኔ ኦዱት ሪፕርቶች ወጪ ተዯርገዋሌ፡፡ በላሊ በኩሌ  የ5 አዲዱስ 

የክዋኔ ኦዱቶች ሥራ በመ/ቤታችን በኩሌ ተጠናቅቆ ረቂቅ ሪፕርቶቹ ሇመ/ቤቶቹ 

የተሊኩ ቢሆንም ኦዱት ተዯራጊዎች የተሇያየ ምክንያት በማቅረብ የመውጫ ስብሰባ 

ባሇመዯረጉ የመጨረሻው ሪፕርት ሉጊዜው ወጪ ማዴረግ አልተቻሇም፡፡ ቀሪው አንዴ 

ኦዱት ሥራው የመጨረሻው ምዕራፍ ላይ የዯረሰ ቢሆንም፤ የኦዱት ስራው ባሇመጠናቀቁ 

ወዯ 2013/14 የኦዱት ዓመት ተሻግሯሌ፡፡  

186. የመሠረታዊ አገሌግልት ከሇሊ ኦዱትን በተመሇከተ በ196 ወረዲዎችና የከተማ 

አስተዲዯሮች እንዱሁም በክሌሌና ዞን ዯረጃ በሚገኙ ፇጻሚ ሴክተር ቢሮዎች 

እንዯዚሁም በገንዘብ ሚኒስቴር ዯረጃ አንዴ ፔሮግራም አቀፌ ኦዱት ሇማከናወን ታቅድ 

197 ኦዱቶች (አንዴ ሌዩ ኦዱት ጨምሮ) ወይም የዕቅደ 100% ኦዱቶች ተከናውኗሌ፡፡  

187. የኦዱት ግኝት እርምጃ አወሳሰዴን በተመሇከተ የተወሰኑ ጥረት የሚያዯርጉ መ/ቤቶች 

ቢኖሩም በአጠቃሊይ ሲታይ እስከ አሁን በመ/ቤታችን ሲሰጡ የነበሩ የማሻሻያ 

አስተያየቶችን በመተግበርና በመንግሥት የተዘረጋውን የፊይናንስ፤ የግዢ እና የንብረት 

አስተዲዯርና አጠቃቀም እንዯዚሁም ላልች የመንግሥት አሰራሮችንና ሥርዓቶችን 

በመከተሌ ባሇፈት ዓመታት የታዩትን የአሠራር ግዴፇቶችን ያረሙ መ/ቤቶች  

የሚጠበቀውን ያህሌ ሆኖ አሌተገኘም፡፡ ሇዚህ ዯግሞ መንስኤው በየዓመቱ የሚታዩ 

ግዴፇቶችንና ጥፊቶችን በተመሇከተ በየዯረጀው የተጠያቂነት እርምጃ ተወስድ 

ሀሊፉዎችና ሠራተኞች ሉወስደ የሚገባውን ትምህርት አሇመውሰዲቸውና ተጠያቂ 

እንዯሚሆኑ ባሇማሰባቸው እንዱሁም በተጨባጭም የሚያዩት ነገር ባሇመኖሩ ነው፡፡ 

188. የገንዘብ መጠን የመጨመርና የመቀነስ ጉዲይ ካሌሆነ በቀር እንዯከዚህ ቀዯሙ ሁለ 

በ2012 በጀት አመትም ዋንኞቹ የኦዱት ግኝት ሆነው የቀጠለት ከጥሬ ገንዘብና የባንክ 

ሂሳብ አያያዝ ጋር የተያያዙ ችግርች፤ የውዝፌ ተሰብሳቢ እና ተከፊይ ሂሣቦች በወቅቱ 

አሇመሰብሰብ ወይም አሇመወራረዴ፣ ዯንብና መመሪያን ሳይጠብቁ የሚከናወኑ 

ግዥዎችና እንዯዚሁም ከህግና ከተዘረጋው ሥርዓት ውጪ አሊግባብ የሚፇጸሙ የጥቅማ 

ጥቅምና ላልች ክፌያዎች፣ አሊግባብ በብሌጫ የሚፇጸሙ ክፌያዎች፤ ከውሌ አስተዲዯር 
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ጋር የሚታዩ ግዴፇቶች፤ ከመንግሥት ገቢ አተማመንና አሰባሰብ እንዱሁም ውዝፌ ገቢ 

አሰበሰብ ጋር ተያይዞ የሚታዩ ተዯጋጋሚ ግዴፇቶች፣ ከውስጥ ገቢ አሰባሰብ፤ 

አጠቃቀምና ሪፕርት አዯራረግ ጋር ተያይዞ የሚታዩ ጉዴሇቶች፣ የበጀት አስተዲዯርና 

አጠቃቀም ጋር ተያየዘው የሚታዩ ክፌተቶች፤ እንዯዚሁም በመንግሥት ንብረት 

አያያዝና አጠቃቀም ሊይ የሚታዩ ጉዴሇቶች ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ በላሊ በኩሌ በበጀት 

ዓመቱ በተሇያዩ ጉዲዮች ሊይ በተዯረጉት የክዋኔ ኦዱቶች በርካታ ሉዘረጉ ሲገባ 

ያሌተዘረጉ የአሠራር ሥርኣቶች የየመ/ቤቶቹን ቅሌጥፌናና ውጤታማነት እንዱሁም 

ሇተዕሌኮ ስኬት አስተዋፅኦ ያዯርጉ የነበሩ የህግ እና የአሠራር ሥርዓቶች እንዯዚሁም 

ተዘርግቶ የማይተገበሩ አሠራሮችና ሥርዓቶች፤ በመ/ቤት ውስጥም ሆነ ከላልች 

ተቋማት ጋር  ያሇው የቅንጅትና ትብብር ጉዴሇቶች ዋና ዋናዎቹ ግዴፇቶች ሆነው 

ተገኝተዋሌ፡፡  

189. ስሇሆነም የህዝብና የመንግስት ጥቅም እንዱጠበቅ ከተፇሇገ እነኚህ የኦዱት ግኝቶች 

ትኩረት ተሰጥቷቸው እርምጃ ተወስድ ሉሰተካከለና ሉታረሙ ይገባሌ፡፡ ይህንን 

የማያዯርጉ ተቋማት ሀሊፉዎችና ሠራተኞች ዯግሞ ህጉ በሚፇቅዯው መሠረት ተጠያቂ 

መዯረግ ይገባሌ፡፡  

190. በመሆኑም የተከበረው ም/ቤት የተሠጣቸውን የመንግሥትና የህዝብ አዯራ ያሌተወጡ 

የመንግሥት መ/ቤቶች የሥራ ሀሊፉዎችና ሠራተኞች ሊይ ተገቢው የተጠያቂነት እርምጃ 

ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ በዚህ መሌኩ የሚወሰዯው እርምጃ የአንዴና ሁሇት ዓመት የኦዱት 

ግኝት ብቻ ሳይሆን ባሇፈት ዓመታት የተገኙት እስካሁን ያሌተስተካከለትን የፊይናንስና 

ህጋዊነት እና የክዋኔ ኦዱት እንዱሁም የሌዩ ኦዱት ግኝቶችን ሉያካትት ይገባሌ፡፡ በዚህ 

መሌኩ ጠንካራና ጥብቅ እርምጃ ካሌተወሰዯ የህዝብና የመንግሥት ገንዘብ እንዯባከነ 

እንዱቀር የሚያዯርግ ከመሆኑም በሊይ ተገቢውን የአሠራርና ሥርዓት ባሇመዘርጋትና 

ባሇመፇጸም በዜጎች ሊይ ሲዯርስ የነበረውን ዯካማ የአገሌግልት አሰጣጥ ጉዴሇት ማረም 

አያስችሌም፡፡ በመሆኑም የተከበረው ም/ቤት፤ የሚኒስትሮች ም/ቤት፤ የገንዘብ ሚኒስቴር 

እንዱሁም መ/ቤቶቹ ተጠሪ የሆኑባቸው ተቋማትና የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ 

አሁንም አግባብ የሆነውን ጥብቅ የተጠያቂነት እርምጃ እንዱወስደ እያሳሰብኩ በጥሞና 

ስሊዯመጣችሁኝ ከሌብ አመሰግናሇሁ፡፡ 
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አባሪ - 1 

 

በ2012 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት እና ባሇፈት ተከታታይ ሁሇት ኦዱቶች 

 

 ሀ/ ሂሣባቸው የጎሊ ችግር ያሇበት በመሆኑ ተቀባይነት የሚያሳጣ 
አስተያየት የተሰጣቸው    

X 

 
ሇ/ አስተያየት ሇመስጠት ያሌተቻሇባቸው መ/ቤቶች  XX 

 

ሏ/ 
ከጥቂት ስህተቶች በስተቀር በአጠቃሊይ ሂሣባቸው አጥጋቢ በመሆኑ 
ነቀፋታ ያሇበት (Except for opinion) የተሰጣቸው   E 

 

ተ.ቁ 
የመ/ቤት ስም ኦዱት የተዯረገው 

በጀት ዓመት ሂሳብ 
X XX   2010 2011 2012 

  
የፊይናንስና ኮሚዩኒኬሽን መ/ቤቶች 

     1 የኢትዮጵያ ውሃ ቴክኖልጂ ኢኒስቲትዩት XX X XX 
  2 ቱሪዝም ኢትዮጵያ E   XX 
  3 የኢትዮጲያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፕሬሽን E X XX 
  4  ብሔራዊ  የአዯጋ ስጋት ስራ አመራር ኮሚሽን XX X XX 
  5 የኢትዮጵያ ፔሬስ ዴርጅት X   XX 
1   የመንግስት ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት E E X 
2   የፊይናስ ዯህንነት መረጃ ማዕከሌ E E X 
3   ማዕከሊዊ ስታቲክስ ኤጀንሲ XX E X 
4   ባህሌና ቱሪዝም ሚኒስቴር X X X 
5   ቅርስ ጥናትና ጥበቃ ባሇስሌጣን X X X 
6   የወጣቶች ስፕርት አካዲሚ  E X X 
7   ብሄራዊ ቴአትር E E X 
8   ሴቶች ህጻናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር E E X 
    የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች 

 
    6 የሪፏብሉኩ ጥበቃ ኃይሌ    XX 

    የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች 
     7 የኢኖቬሽንና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር XX X XX 

  8 የአሶሳ ዩኒቨርሲቲ X X XX 
    የሌማትና  ማህበራዊ  መ/ቤቶች 

   
9   የግብርና ሚኒስቴር X X X 
10   የተፊሰሶስች ሌማት ባሇሥሌጣን    X 
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ተ.ቁ 
የመ/ቤት ስም ኦዱት የተዯረገው 

በጀት ዓመት ሂሳብ 
X XX   2010 2011 2012 
11   የአዋሽ ተፊሰስ ሌማት ጽህፇት ቤት የፔሮጀክት ሂሳብ  X X 
    የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች 

   
12   የአዲማ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ X X X 
13   ኦዲቡሌቱም ዩኒቨርስቲ X XX X 
14   ዋቸሞ ዩኒቨርስቲ X XX X 
15   አዱስ አበባ ሳይንስና ቴክኖልጅ ዩኒቨርስቲ X X X 
16   የኢትዮጵያ ሲቪሌ ሰርቪስ ዩኒቨርሲቲ X X X 
17   የኢትዮጵያ ቴክኒክና ሙያ ማሰሌጠኛ ኢንስትቲዩት X X X 
18   የብሔራዊ የቆሊ ዝንብና ገንዱ በሽታ መቆጣጠሪያና 

ማጥፉያ ኢንስቲትዩት X 
E X 

19   የኢትዮጵያ ጨርቃጨርቅ ኢንደስትሪ ሌማት 
ኢንስቲትዩት X 

E X 

20   የወሌቂጤ ዩኒቨርሲቲ X XX X 
21   የወሌዴያ ዩኒቨርሲቲ X X X 
22   የቡላ ሆራ ዩኒቨርስቲ X X X 
23   የወራቤ ዩኒቨርሲቲ X X X 
24   የመቱ ዩኒቨርስቲ X X X 
25   ሀገር አቀፌ ፇተናዎች ኤጀንሲ E X X 
26   የፋ/የቴክ/ሙያ ት/ሥ/ ኤጀንሲ X X X 
    የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች 

   
27   የኢሚግሬሽን ዜግነትና ወሳኘ ኩነት    X 
28   ኢንፍርሜሽን መረብ ዯህንነት ኤጀንሲ E X X 
29   የኢትዮጵያ ዱያስፕራ ኤጀንሲ   X 
    ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት 

  
X 

30   አርሲ ዩኒቨርሲቲ E E X 
31   ዯብረ ማርቆስ ዩኒቨርሲቲ X X X 
32   ዴሬዲዋ ዩኒቨርሲቲ X X X 
33   ሃረማያ ዩኒቨርሲቲ X X X 
34   ጅማ ዩኒቨርሲቲ X X X 
35   ጂንካ ዩኒቨርሲቲ X X X 
36   ጅግጅጋ ዩኒቨርሲቲ X X X 
37   ሚዛን-ቴፑ ዩኒቨርሲቲ X X X 
38   ሰሊላ ዩኒቨርሲቲ X X X 
39   ወሊይታ ሶድ ዩኒቨርሲቲ X X X 
40   አርባምንጭ ዩኒቨርሲቲ X X X 
41   ባህርዲር ዩኒቨርሲቲ X X X 
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አባሪ - 2 

ሂሣባቸውን በወቅቱ ኦዱት ያሊስዯረጉ የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶች 

(ከአንዴ እና ከዚያ በሊይ በጀት ዓመት የዘገዩ- እስከ ሚያዝያ/2013) 

 

ተ.ቁ የሌማት ዴርጅቱ ስም ኦዱት የተዯረገው 
በጀት ዓመት 

ወዯኃሊ 
የቀረበት  
በ...ዓመት 

1 ስኳር ኮርፕሬሽን( በስሩ ከሚገኙ የስኳር ፊብሪካዎች 
ጭምር) 30 ጁን 2013 7 

2 ብሔራዊ ልተሪ አስተዲዯር 7-Jul-14 6 
3 የኢትዮጵያ ግብርና ምርምር ኢንስቲትዩት 7-Jul-16 4 
4 የኢትዮጵያ ንግዴ ስራዎች ኮርፕሬሽን ሰኔ 30/2008 4 
5 የኢትዮጵያ ፕስታ አገሌግልት ዴርጅት ሰኔ 30/2008 4 
6 የኢትዮጵያ ሲቪሌ አቬሽን ባሇስሌጣን ሰኔ 30/2008 4 
7 ኢትዮ-ቴላኮም 30-Jun-17 3 
8 የኢትዮጵያ ማዕዴን ፤ነዲጅና ባዮፉዉሌ ኮርፕሬሽን ጁን 30/2017 3 
9 የኢትዮጵያ ምርት ገበያ  ሰኔ 30/2009 3 
10 የኢትዮጵያ ባህር ትራንስፕርትና ልጂስቲክ 

አገሌግልት ሰኔ 30/2009 3 

11 የግሌ ዴርጅቶች ሰራተኞች ማህበራዊ ዋስትና 
ኤጀንሲ ሰኔ 30/2009 3 

12 የፋዳራሌ ትራንስፕርት ባሇስሌጣን ሰኔ 30/2009 3 
13 የብረታ ብረትና ኢንጂነሪንግ ኮርፕሬሽን- በስሩ 

ከሚተዲዯሩ ኢንደስትሪዎች ጋር ሰኔ 30/2009 3 

14 የኢትዮጵያ ነዲጅ አቅራቢ ዴርጅት ሰኔ 30/2009 3 
15 የሆቴሌና ቱሪዝም ማሰሌጠኛ ኢንስቲተዩት/ገነት 

ሆቴሌ/ 30 ጁን 2017 3 

16 የሆቴሌ ሌማት አ.ማ(አ.አ. ሒሌተን) 30 ጁን 2017 3 
17 የኢትዮጵያ ክፌያ መንገድች ዴርጅት ሰኔ 30 /2009 3 
18 የመዴኃኒት ፇንዴና አቅርቦት ኤጀንሲ ሰኔ 30/2009 3 
19 የኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ስራዎች ኮርፕሬሽን ሰኔ 30/2009 3 
20 የመንግስት ሰራተኞ ማሕበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ ሰኔ 30/2009 3 
21 ሸበላ ትራንስፕርት አ.ማ ሰኔ 30/2009 3 
22 የትምህርት መሳሪያዎች ማምረቻና ማከፊፇያ 

ዴርጅት 7-Jul-17 3 

23 የመንግስት ሰራተኞች ትራንስፕርት አገሌግልት 
ዴርጅት   ጁን 30 /2018 2 
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ተ.ቁ የሌማት ዴርጅቱ ስም ኦዱት የተዯረገው 
በጀት ዓመት 

ወዯኃሊ 
የቀረበት  
በ...ዓመት 

24 የፋዳራሌ ቤቶች ኮርፕሬሽን ሰኔ 30/2010 2 
25 የኢትዮጵያ ቱሪስት ንግዴ ዴርጅት ጁን 30/2018 2 
26 የኢትዮጵያ ስራ አመራር  ኢንስቲትዩት ሰኔ 30 /2010 2 
27 የኢትዮጵያ ፏሌፔና ወረቀት አ.ማ ሰኔ 30 /2010 2 
28 የኢትዮ-ጂቡቲ ስተንዯርዴ-ጌጅ ባቡር አ.ማ ዱስ. 31/2018 2 
29 የመዴን ፇንዴ አስተዲዯር ኤጀንሲ 30-Jun-19 2 
30 የኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ዱዛይንና ሱፏርቪዥን 

ስራዎች ኮርፕሬሽን 30-Jun-18 2 

31 ኬሚካሌ ኢንደስትሪ ኮርፕሬሽን ሰኔ 30 /2010 2 
32 የመከሊከያ ኮንስትራክሽን ዴርጅት ሰኔ 30 /2009 2 
33 የኢንደስትሪ ፒርኮች ኮርፕሬሽን ሰኔ 30 /2010 2 
34 የሂሳብ ምርመራ አገልግሎት ኮርፖሬሽን ሰኔ 30 /2010 2 

35 የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ ጁን 30 /2018 2 

36 የመንገዴ ፇንዴ ጽ/ቤት ሰኔ 30 /2011 1 
37 ብሔራዊ የኤች.አይ.ቪ/ኤዴስ መከሊከያና 

መቆጣጠሪያ ጽ/ቤት 7 ጁሇይ 2019 1 

38 ብሔራዊ የመንገዴ ዯህንነት ማስተባበሪያ ጽ/ቤት ሰኔ 30/2011 1 

39 የኢትዮጵያ ምዴር ባቡር ኮርፕሬሽን 30-Jun-19 1 
40 የኢትዮጵያ መብራት አገሌግልት ሰኔ 30 /2010 1 
41 የኢትዮጵያ ግብርና ስራዎች ኮርፕሬሽን ሰኔ 30/2011 1 
42 የኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ 30 ጁን 2019 1 
43 የኢትዮጵያ ሌማት ባንክ ሰኔ 30 /2011 1 
44 የፌሌውሃ አገሌግልት ዴርጅት ጁን 30 /2019 1 
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አባሪ-3 

 

ሌዩ ኦዱት የተካሄዯባቸው አርዕስቶች 

 

1.  የኢትዮጵያ የውሃ ቴክኖሎጂ ኢንስቲትዩት የጃፓን አሇም አቀፍ 

ትብብር ኤጀንሲ የማስፋፊያ ህንጻዎች ግንባታ  ፕሮጀክት ሂሣብ ኦዱት 

2.  ዯብረ ማርቆስ ዩኒቨርሲቲ የ2011 በጀት ዓመት የስቴፕሇር ግዥ ሂሳብ 

3.  የኢፌ.ዱ.ሪ ብረታ ብረትና ኢንጂነሪንግ ኮርፖሬሽን የአዲማ እርሻ 

መሣሪያዎች ኢንደስትሪ የመስኖ ኘሮጀክት ግንባታ ልዩ ኦዱት 

4.  የኢፌ.ዱ.ሪ ብረታ ብረትና ኢንጂነሪንግ ኮርፖሬሽን የሃይቴክ 

ኢንጂነሪንግ ኢንደስትሪ ስማርት ኢነርጂ ሜትር ግዥ ልዩ ኦዱት 

5.  የኢትዮጵያ ስኳር ኮርፓሬሽን የአዲዱስ ፋብሪካዎች ግንባታ ልዩ ኦዱት 

6.  የኢትዩዽያ ነዲጅ አቅራቢ ዴርጅት የነዲጅ የደቤ ሽያጭ ልዩ ኦዱት 

7.  የመዴኃኒት አቅርቦት ኤጀንሲ የመዴኃኒት ግዥ ልዩ ኦዱት 

 

 


