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የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 

በ2010/2011 የኦዱት ዓመት የተከናወኑ ኦዱቶች  

ዓመታዊ ሪፖርት እና የመ/ቤቱ እቅዴ አፇጻጸም 
 

1 መግቢያ 

የዋና ኦዱተር መ/ቤት መንግስት የሀገሪቱን ኢኮኖሚ በሚገባ ሇመምራትና ሇማስተዲዯር 

የሚያስፇሌገውን አስተማማኝ መረጃ ሇማግኘትና በፋዳራሌ መንግስት መዋቅር ስር ባለ 

መ/ቤቶች ውስጥ ተጠያቂነት ግሌፅነትና መሌካም አስተዲዯር ሇማስፇን አስተዋጽኦ 

ስሇሚያዯርግ በኢፋዳሪ ህገ መንግሥት አንቀጽ 55/1  እና አንቀጽ 101/4  መሠረት 

በአዋጅ ቁጥር 982/2008 የሚከተለት ዓሊማዎችን በማንገብ እንዯገና እንዱቋቋም 

ተዯርጓሌ፡፡ 

የፌዳራሌ መንግሥት እቅድችና በጀት በሚገባ ሇመምራትና ሇማስተዲዯር የሚያስፈሌገውን 

አስተማማኝ መረጃ ሇማግኘት የሚረዲ የኦዱት ሥርዓትን ማጠናከር፣ 

 የፌዳራሌ መንግሥት ገንዘብና ንብረት በወጡት ህጎችና ዯንቦች መሠረት መሰብሰቡን 

መጠበቁን እና በአግባቡ ሥራ ሊይ ማዋለን ማረጋገጥ እና የዯረሰበትን ውጤት ሇምክር ቤት 

ሪፖርት ማቅረብ፣ 

 የፌዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች እና ዴርጅቶች ሊይ የፋይናንስ፣ የክዋኔ፣ የአካባቢ ጥበቃ፣ 

የኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ፣ የቁጥጥር ኦዱቶች፣ ሌዩ ኦዱቶችና ላልች ኦዱቶችን ማካሄዴ፣ 
 

 አግባብነት ካሊቸው አካሊት ጋር በመተባበር የሂሳብ አያያዝና የኦዱት ሙያ እንዱያዴግና 

እንዱጠናከር ጥረት ማዴረግ፣ 

 በሂሳብ አያያዝና በኦዱት ሙያ ሊይ ሇተሰማሩት የክሌሌና የፌዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶችና 

ዴርጅቶች ሙያዊ ዕገዛና ምክር መስጠት፣ 
 

 የፌዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች ሂሳብ የሚመረመርበት የኦዱት ዯረጃ (ስታንዲርዴ) 

ማውጣትና ተግባራዊ መሆኑን መከታተሌ፣ 

ናቸው፡፡ 
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1.1.  የመ/ቤቱ ስሌጣንና ተግባር  

ከሊይ የተገሇጹትን ዓሊማዎች ሇማስፇጸም እንዱችሌ የተሰጡት ሥሌጣን፣ ተግባርና 

ኃሊፉነቶች ዋና ዋናዎቹ የሚከተለት ናቸው፡፡  

 የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶችንና ዴርጅቶችን ሂሳብ ኦዱት ያዯርጋሌ፣ 

ያስዯርጋሌ፤ 

 የፋዳራሌ መንግሥት መስሪያ መ/ቤቶችና ዴርጅቶችን የእንፍርሜሽን 

ቴክኖልጂ ስርዓት አጠቃቀምና አስተዲዯር  ኦዱት ያዯርጋሌ፣ ያስዯርጋሌ፣ 

 የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶችና ዴርጅቶች ያስገኙት ውጤት ሕጉን 

የተከተሇ፣ ኢኮኖሚያዊ በሆነ አሠራር የተፇጸመ መሆኑን፤ተፇሊጊውን ግብ 

መምታቱን ሇማረጋገጥ እንዯአስፇሊጊነቱ የክዋኔ ኦዱት ያዯርጋሌ፣ ያስዯርጋሌ፤ 

 የመንግሥትንና የሕዜብን ጥቅም ሇማስጠበቅ ሲባሌ የግሌ ወይም የሕዜባዊ 

ዴርጅቶችን ኦዱት ያዯርጋሌ ፤ ያስዯርጋሌ፣ 

 በፋዳራሌ መንግሥቱ መ/ቤቶችና ዴርጅቶች የተሇገሱ እርዲታዎችን ወይም 

ስጦታዎችን እንዱሁም ብዴርን ኦዱት ያዯርጋሌ፤ ያስዯርጋሌ፣ 

 በዙህ መሰረት ያከናከነውን የኦዱት ውጤት እንዯነገሩ ሁኔታ ሇመ/ቤቱ ወይም 

ሇዴርጅቱ የበሊይ ኃሊፉ ያሳውቃሌ፡፡ የፋዳራሌ ዋና ኦዱተሩ ውጤት ወንጀሌ 

መፇጸሙን የሚያሳይ ሆኖ ሲገኝ ሇሚመሇከተው አካሌ ወዱያውኑ  ያሳውቃሌ፡፡ 

 ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው መሥሪያ ቤቶች ጋር በመመካከር የሂሣብና የንብረት 

ኦዱት ስርዓትና ዯረጃን የሚመሇከቱ መመሪያዎችን ያወጣሌ፤  

 አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው የማናቸውም የፋዳራሌ መንግስት መስሪያ ቤት 

የውስጥ ኦዱተሮች የመ/ቤታቸውን ሂሳብና ንብረት በመመርመር ውጤቱን 

እንዱገሌጹሇት ሉያዴረግ ይችሊሌ፤ 

 ከሚመሇከታቸው ጋር በመተባበር እንዲአስፇሌጊነቱ ሇውስጥ ኦዱተሮች ስሌጠና 

ይሰጣሌ፤  
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 አንዴ ሂሳብ ወንጀሌ ባሇበት ሁኔታና ታማኝነት በጎዯሇው አኳኃን መያዘን 

ሇማመን ምክንያት ያሇው እንዯሆነ፤ ይህን ሂሳብ የሚመሇከቱ ጽሐፍች፤ 

መ዗ክሮች፤መዜገቦች ሰነድችና ላልች ተያያዥ ነት ያሊቸው መረጃዎች ሊይ 

ያሽጋሌ፤ 

 የገን዗ብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ስሇገን዗ብ አያያዜ፤አጠባበቅ፤ የሂሳብ 

አያያዜና ንብረት አስተዲዯር በሚያ዗ጋጀው መመሪያዎች ሊይ አስፇሇጊውን 

ምክር ይሰጣሌ፤ 

 ከላልች ጉዲዩ የሚመሇከታቸው ጋር የፋዳራሌና ክሌሌ መ/ቤቶች ጋር 

በመተባበር የኦዱትና የሂሣብ አያያዜ ሙያ ትክክሇኛውን ፇር ይዝ እንዱዲብር 

ጥረት ያዯርጋሌ፤ 

 ከክሌሌ የኦዱት መ/ቤቶችና ቁጥጥር ቢሮዎች ጋር የኦዱት ተግባር 

የሚዲብርበትን ሁኔታ በተመሇከተ የቅርብ የሥራ ግንኙነትና ትብብር 

ያዯርጋሌ፤ 

የሚለት ናቸው፡፡ 

1.2.  የሪፖርቱ ዓሊማ 

ሪፖርቱ መ/ቤቱን እንዯገና ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 በአንቀጽ 

13/1 እስከ 4 መሠረት በ2010/2011 የኦዱት ዓመት ባከናወናቸው ኦዱቶች የታዩ 

ዋና ዋና ግኝቶች፣ ምክር ቤቱ ሇ2010 በጀት ዓመት የፇቀዯው በጀት በአግባቡ 

ሥራ ሊይ መዋለንና ተፇሊጊውን ውጤት ማስገኘቱን ሇማረጋገጥና በሪፖርቱ 

በቀረበው መረጃ መሠረት ተገቢውን ውሣኔ ሇመስጠት እንዱያስችሇው፤ እንዱሁም 

መ/ቤታችን በአዋጅ የተጣሇበትን ኃሊፉነትና ተግባር በተሻሇና በተጠናከረ ሁኔታ 

ሇመወጣት ባዯረገው የሥራ እንቅስቃሴ የ2010/2011 የኦዱት ዓመት እቅዴ 

አፇፃፀም ሇማመሌከት ነው፡፡ 

በሪፖርቱ ውስጥ የተሰጡ አስተያየቶችና የመዯምዯሚያ ሃሳቦች መሰረት ያዯረጉት 

የፋዯራሌ መንግስት መ/ቤቶችን የ2010 በጀት ዓመት ሑሳብ ኦዱት፤ የክዋኔ 

ኦዱቶች፣ የአሇም ባንክ እና ላልች የሌማት አጋር ዴርጅቶች የሚሰጡትን 

የመሰረታዊ ከሇሊ ዴጋፌ ኦዱት ሇማስዯረግ መንግስት በገባው ውሌ መሠረት 

በብሄራዊ ክሌሊዊ መንግስታት፣ የወረዲ ፊይናንስና የከተማ መስተዲዴር ጽ/ቤቶችን 
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ኦዱት በማዴረግ፣ የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችን እንዯገና ሇማቋቀም በወጣው 

አዋጅ ቁጥር 25/1984 የተቋቋሙ የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶችን በተመሇከተ 

በሂሣብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽንና በላልች የሙያው ፇቃዴ በተሰጣቸው 

የተፇቀዯሊቸው የኦዱት ዴርጅቶች ኦዱት ተዯርገው የተገኘውን ውጤት እና 

በመ/ቤታችን የተከናወኑ የሌዩ ኦዱት ሥራዎችን ነው፡፡ 

የኦዱት ሪፖርቱ የኦዱቱ ሥራ ከተጠናቀቀ በኋሊ ከመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉዎች ጋር 

በሚዯረግ የመውጫ ስብሰባ ሊይ የተነሱ ሃሣቦችን ያካተተ፣ ሇእያንዲንደ ኦዱት 

ተዯራጊና ተቆጣጣሪ መ/ቤት እየተሊከ፣ በአዋጅ በተሰጠው የጊዛ ገዯብ ውስጥ መሌስ 

የሰጡትን ኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶችንና ዴርጅቶችን መሌስና አስተያየት ያገና዗በ 

ነው፡፡ ኦዱቱ የተካሄዯው በአብዚኛው የተሇመዯውን የአሌፍ አሌፍ ወይም የናሙና 

ኦዱት ስሌት በመከተሌ፤ እንዱሁም እንዯ ኦዱቱ አስፇሊጊነት እና ብዚት ሁኔታ 

እየታየ በዜርዜር ኦዱት በማዴረግ ነው፡፡ 

የኦዱቱ ስራም የተከናወነው ዓሇም አቀፌ የኦዱት ዯረጃዎች፤ የመንግሥት ሂሣብ 

አያያዜ ስርዓት መሠረት በማዴረግ እና በኦዱት ተዯራጊ የመንግሥት መ/ቤቶችና 

የሌማት ዴርጅቶች ያቀረቧቸው የሂሣብ መዚግብት እና ሰነድች፤ እንዱሁም የሂሣብ 

መግሇጫዎችና ማብራሪያዎች ናቸው፡፡ 

በዙህ ሪፖርት መ/ቤታችን ባሇው የሰው ኃይሌና በተመዯበሇት በጀት በ2010/2011 

የኦዱት ዓመት ያከናወናቸው ሥራዎች በሦስት ዋና ዋና ክፌልች ተሇይተው 

ቀርበዋሌ፡፡ የመጀመሪያው ክፌሌ የ2010/2011 የኦዱት ዓመት የመ/ቤቱ ኦዱት 

ዕቅዴና አፇፃፀም፤ ዋና ዋና የዴጋፌ ስራዎች ክንውን ሪፖርት፤ መ/ቤቱን ያጋጠሙ 

ችግሮች፤ የመፌትሄ ሃሣቦችና አጭር ማጠቃሇያ ቀርቧሌ።  

በሁሇተኛው ክፌሌ የ2010 በጀት ዓመት ሂሳብ የኦዱት ሥራን በተመሇከተ የቀረበው 

ሪፖርት የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች የፊይናንስና የሕጋዊነት ኦዱት ዋና ዋና 

ግኝቶች እና የአካባቢና የክዋኔ ኦዱት፤የፋዳራሌ መንግስት አጠቃሊይ ገቢና ወጪ 

ሂሳብ ኦዱት ውጤት፤ እንዱሁም መንግሥት ከዓሇም ባንክ እና ላልች አጋር 

ዴርጅቶች ጋር ባዯረገው ስምምነት የመሠረታዊ አገሌግልቶች ማሻሻያ  
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ፕሮግራም (PBS III) ኦዱት እና የፌትሃዊነት መሠረታዊ አገሌግልት ሇሁለ ዓቀፌ 

የዕዴገት ተጠቃሚነት ፕሮግራም(Enhancing Shared Prosperity through 

Equitable Service-ESPES) የማረጋገጥ ሥራዎች የተከናወኑ እና በገን዗ብ 

ሚኒስቴር ዯረጃ ተጠቃል የተ዗ጋጀውን የ(PBS III)  ሂሳብ ኦዱት ውጤት 

ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ሦስተኛው ክፌሌ ዯግሞ የሂሣብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽን የሥራ 

እንቅስቃሴ እና በኮርፖሬሽኑና በግሌ ኦዱት ዴርጅቶች የተከናወኑ የመንግስት 

ሌማት ዴርጅቶችና በመንግስት እና በሌማት አጋር ዴርጅቶች ትብብር የሚተገበሩ 

ፕሮጀክቶች  የኦዱት ውጤትን የሚመሇከት ነው፡፡ 

2 የ201ዏ/2011 ኦዱት ዓመት ሥራዎች ዕቅዴና አፇጻጸም 

2.1 የፋይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት ዕቅዴና ክንውን 

በመ/ቤቱ አዯረጃጀት መሠረት የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶችን ኦዱት የሚያዯርጉ 

አምስት ኦዱት ዲይሬክቶሬቶች እና የክሌልች ዴጋፌና ዴጎማ ሂሳብ ኦዱት 

የሚያዯርግ አንዴ ዲይሬክቶሬት የተዋቀረ ሲሆን፤ የካቲት /2010 እስከ ጥር 

30/2010፤ በዙሁ መሠረት በ2010 በጀት ዓመት ሂሳብ አቅራቢ ከነበሩት 182 

የፋዳራሌ መንግሥት ባሇበጀት መ/ቤቶች መካከሌ 176  መ/ቤቶችንና 46 

ቅ/ጽ/ቤቶቻቸውን እና የመንግስት አጠቃሊይ ገቢን ወጪ ሂሳብ ኦዱት በመ/ቤታችን 

አማካይነት፣ የተቀሩትን ስዴስቱን ዯግሞ በኦዱት ሰርቪስ ኮርፖሬሽን ኦዱት 

በማስዯረግ የኦዱት ሽፊኑን 100% ሇማስቀጠሌ የታቀዯ መሆኑ ይታወቃሌ፡፡  

በመ/ቤታችን በኩሌ ኦዱት ሇማዴረግ ከታቀደት 176 መ/ቤቶች መካከሌ የአንዴ 

ዩኒቨርሲቲ ኦዱት በወቅታዊ ፀጥታ ችግር በመቋረጡና አንዴ ላሊ ዩኒቨርሲቲ ዯግሞ 

ሂሰቡን ዗ግቶ ማስመርመር ባሇመቻለ የ174 መ/ቤቶችና 46 ቅ/ጽ/ቤቶች ኦዱት 

የተጠናቀቀ ከመሆኑም በሊይ የፋዳራለ መንግሥት የ2010 በጀት ዓመት አጠቃሊይ 

ገቢና ወጪ ሂሳብ ኦዱትም በመከናወኑ በአጠቃሊይ የፊይናንስና ህጋዊነት ኦዱት 

ዕቅዴ አፇጻጸም 98.87% ሆኗሌ፡፡ በዙህም ከመ/ቤታችን ቁጥጥር ወጭ በሆነው 

ምክንያት የ2010 የፊይናንስና ህጋዊነት ኦዱት ሽፊን ቀዯም ባለት ዓመታት 

ከነበረበት 100% ወዯ 98.87% ዜቅ ሉሌ ችሎሌ፡፡ 
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የኦዱት ሪፖርቶቹም ከግኝታቸው ባህርይ አንፃር የተሰጡት የኦዱት አስተያየት 

ከ2008 እና 2009 በጀት ሂሳብ ኦዱት ከተሰጠው የኦዱት አስተያየት ጋር በማነፃፀር  

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

መግሇጫ 

/የተሰጠው የኦዱት አስተያየት/ 

ኦዱት የተዯረጉ 
ሂሳቦች ብዚት 

2008 2009 2010 

ነቀፋታ የላሇበት አስተያየት     27 25 25 

ከጥቂት ጉዴሇቶች በስተቀር በአጠቃሊይ  አጥጋቢ 

ሆነው የተገኙ 

73 87 89 

አስተያየት ሇመስጠት ያሌተቻሇባቸው መ/ቤቶች 5 8 11 

የጎሊ ችግር ያሇባቸው ሆነው በመገኘታቸው 

ተቀባይነት የሚያሳጣ አስተያየት የተሰጠባቸው 

53 53 49 

የኦዱት ስራው የተቆረጠ   1 

ሂሳባቸውን በወቅቱ ስሊሌ዗ጉ ኦዱት ያሌተዯረጉ - - 1 

ዴምር 158 173 176 
 

2.2 የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶች፣ ፕሮጄክቶችና የእርዲታ ሂሣቦች ሊይ 

የተከናወነው የፋይናንስ ኦዱት 

የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችንና በሌማት አጋር ዴርጅቶች እርዲታ የሚከናወኑ 

ፕሮጄክቶችን ሂሣብ በሙለ ኦዱት ሇማዴረግ የመ/ቤቱ አቅም ውሱን በመሆኑ 

ሊሇፈት ጊዛያት የነዙህ ዴርጅቶችና ፕሮጄክቶች ሂሣብ የኦዱት ሙያ ፇቃዴ 

ከመ/ቤቱ በተሰጣቸው የግሌ ኦዱት ዴርጅቶችና በሂሣብ ምርመራ አገሌግልት 

ኮርፖሬሽን ኦዱት እየተዯረገ በተገኙት የኦዱት ግኝቶች ሊይ ኦዱት ተዯራጊው 

ዴርጅት የሥራ አመራር ቦርዴ፣  የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶች ሚኒስቴር 

አስፇሊጊውን እርምጃ እንዱወስደ በማሳወቅ  ክትትሌ  ተዯርጓሌ፡፡ 

በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽንና በግሌ ኦዱት ዴርጅቶች የተከናወኑና 

ጥር1/2010 እስከ የካቲት 30/2011 ዓ.ም አንዴ ዓመት ጊዛ ውስጥ ሪፖርታቸው  

ሇመ/ቤታችን የቀረቡ የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችና በሽርክና የተቋቋሙ 

ዴርጅቶች 65 ሲሆኑ፣  በኢትዮጵያ መንግሥትና በሌማት አጋር ዴርጅቶች   የጋራ 

ትብብር  የሚከናወኑ  ፕሮጀክቶች  ሂሳብ  ኦዱት  170 በዴምሩ 235 
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(ይህ ቁጥር በበጀት ዓመቱ የሁሇት እና ከዙያ በሊይ በጀት ዓመት ሂሳባቸው ኦዱት 

የተዯረገ ዴርጅት ወይም ፕሮጀክት ውስጥ የቅርብ ዓመቱን እንዯ አንዴ ብቻ 

በመቁጠር ተወስዶሌ) ናቸው፡፡በሂሣብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽን እና በግሌ 

ኦዱት ዴርጅቶች የተከናወኑትን ኦዱቶች በተመሇከተ በተሇይም አቋም መውሰዴ 

ያሌተቻሇበትና የጎሊ ችግር ያሇባቸው በመሆኑ ተቀባይነት የሚይሳጣ የኦዱት 

አስተያየት የተሰጣቸው የሌማት ዴርጅቶችና ፕሮጀክቶች ዋና ዋና ግኝቶች በዙሁ 

ጥራዜ በክፌሌ 3 ከገጽ 226 ጀምሮ ቀርቧሌ፡፡  

2.3  የክዋኔ ኦዱትን በተመሇከተ  

የመሠረታዊ የሥራ ሂዯት ጥናትን ተከትል መ/ቤታችን የፊይናንስና የሕጋዊነት 

(regularity) ኦዱቱን ሽፊንና ጥራት በከፌተኛ ዯረጃ በማሳዯግ በሂዯት ትኩረቱን 

በክዋኔ ኦዱት ሊይ የማዴረግ አቅጣጫን ሇመከተሌ በመወሰነው መሰረት 

በመንግሥት መ/ቤቶች የተቀረፁ ኘሮግራሞችና ኘሮጀክቶች የተመዯበሊቸውን በጀት 

በአግባቡ ሥራ ሊይ ማዋሊቸውን እና የታሇመሊቸውን ዓሊማና ግብ በብቃትና 

ስኬታማ በሆነ መንገዴ መምታተቸውን ሇማረጋገጥ የክዋኔ ኦዱት ይከናወናሌ፡፡ 

በዙሁ መሠረት በ2010-2011 የኦዱት ዓመት (Audit Calendar) በሁሇቱ ክዋኔ 

ኦዱት ዯይሬክቶሬቶች  ከየካቲት/2010 እስከ ጥር 30/2011 የሚጠናቀቁ 24 አዲዱስ  

የክዋኔ ኦዱቶችንና 6  የክዋኔ ክትትሌ ኦዱቶችን ሇማከናወን በእቅዴ ተይዝ ነበር፡፡ 

በዙሁ መሠረት የእቅዴ ዗መኑ የክዋኔና አካባቢ ኦዱቶች አፇጻፀም ሲታይ   በእቅዴ 

዗መን ወጪ መዯረግ ከሚገባቸው፤ 20 የአዲዱስ ክዋኔ ኦዱቶች ሥራ ተጠናቅቆ 

ሪፖርታቸው የተሊኩ፤ 3 የክዋኔ ሌዩ ኦዱት ስራው ተጠናቆ ኦዱት ሪፖርቶች 

የተሊኩ  ሲሆን፤ በ 5 ቀዯም ባለት ክዋኔ ኦዱቶች ሊይ የተሰጡት ማሻሻያ ሀሳቦች 

አተገባበር ሊይ የክትትሌ ኦዱት ተዯርጎ ሪፖርት ቀርቧሌ፡፡ ይህም ከእቅዴ አንጻር 

ሲታይ ሪፖርታቸው ወጪ የተዯረጉት የክትትሌ ኦዱቱን ሲጨመር ከ93.33% በሊይ 

መሆኑን ያሣያሌ፡፡  

የኦዱት ስራቸው የተጠናቀቁት 20 የክዋኔና አካባቢ ኦዱቶችና የ5 የክትትሌ ኦዱት 

ሪፖርቶቹ ሇም/ቤቱና ሇሚመሇከታቸው አካሊት የተሊኩ ሲሆን፣ ዋና ዋና ግኝቶች 

በአጭሩ ቀጥል ከገጽ 61 ጀምሮ ቀርቧሌ፡፡ 
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2.4 አጠቃሊይ የመንግሥት ገቢና ወጪ ሂሣብ ኦዱት 

በፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 982/2008 በተሰጠው 

ስሌጣን መሰረት ከገን዗ብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር  በተሊከው የ2010 በጀት 

ዓመት የፋዳራሌ መንግስት አጠቃሊይ የገቢና የወጪ ዜርዜር መግሇጫ ሊይ 

የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇን ዗ንዴ የዓሇም አቀፌ የመንግስት ኦዱት 

ዯረጃዎችን (ISSAI) መሠረት በማዴረግ እና የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን 

የኦዱት ሥሌት በመከተሌ ሂሳቡን ኦዱት ተዯርጎ ሪፖርቱ ሇሚመሇከታቸው አካሌ 

ተሌኮሌ፡፡ የተሰጠው የኦዱት አስተያየት ከተጠቀሱት ጥቂት ስሕተቶች በስተቀር 

ሂሳቡ የፊይናንስ ገጸታውን በአጥጋቢ ሁኔታ ያሳያሌ የሚሌ ሲሆን፤ የኦዱት ሪፖርቱ 

በገጽ  54  ቀርቧሌ፡፡ 

2.5 የመሠረታዊ አገሌግልቶች ማስከበር በፕሮጄክት 

የመሠረታዊ አገሌግልቶች ማስከበር በፕሮጄክት ተከታታይ ኦዱትን በተመሇከተም 

የ2010/2011 ኦዱት ዓመት በ264 መሠረታዊ አገሌግልት አቅራቢ መ/ቤቶች 

(በወረዲና ከተማ አስተዲዯር፣ በክሌሌ ዯረጃ)፣ ሂሣቡን ሇማስተዲዯር የተ዗ረጋዊ  

የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት ብቃት ያሇውና አጥጋቢ መሆን ወይም አሇመሆኑን ኦዱት 

ሇማዴረግ የታቀዯ ሲሆን፤ በኦዱት ዓመት የ231 መሠረታዊ  አገሌግልት  አቅራቢ 

መ/ቤቶች ሂሳብ ኦዱት ተከናውነው ሪፖርታቸው ሇገ/ኢ/ት/ሚ/ር ተሌኳሌ፡፡ በላሊም 

በኩሌ መ/ቤቱ ከመሠረታዊ አገሌግልት ከሇሊ ኦዱት በተጨማሪ የወረዲዎች 

የፌትሃዊ የሃብት ተጠቃሚነት የ‛Enhancing Shared Prosperity through 

Equitable Service“ ፕሮግራም ከፊይናንስ ጋር የተያያዘ መሇኪያዎችን የማረጋገጥ 

ጥያቄዎች ከገን዗ብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ሲቀርብ የማረጋገጥ ሥራው 

ያካናውናሌ፡፡ በዙሁ መሰረት የ10 ክሌልች የ“ESPES“ ኦዱቶች፤የፋዯራሌ 

መንግስት የፊይናንስ እና በጀት አስተዯዯር ማኑዋሌ ማ዗ገጀቱን ማረጋገጥ፤ 

የወረዲ/ከተማ አስተዲዯር ም/ቤት የፊይናንስና በጀት ቋሚ ኮሚቴ አባሊት በበጀት፣ 

በወጭ አስተዲዯር እና በኦዱት ክትትሌ ሊይ ስሌጠና መውሰዲቸውን ማረጋገጥ እና 

የፋዳራሌ መንግስት ሇክሌሌ መንግስታት የሚመዯበው በጀት ጭማሪ ማሳየቱን 

(ፐር ከፒታ) ማረጋገጥ በሚለ 3 የማረጋገጫ ኦዱቶች ተጠቃሌል ሇገን዗ብ 

ሚኒስቴር ቀርቧሌ፡፡ 
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2.6 ሌዩ ኦዱት 

በዕቅዴ ከያዜናቸው የኦዱት ሥራዎች በተጨማሪ በኦዱት ዓመቱ በተሇያዩ አካሊት 

ጥያቄ 25 የሌዩ ኦዱት ስራዎች ተጀምረው በተሇያየ ዯረጃ ሊይ የሚገኙ ሲሆን ከዙህ 

ውስጥ 14 ኦዱቶች ሥራቸው ተጠናቀው ሪፖርቱ ሇጠያቂ አካሌ የተሊከ ሲሆን 

ላልቹ የተቀሩት 11 ኦዱቶች በመሠራት ሊይ ናቸው፡፡  

2.7 የኦዱት ጥራትና ላልች የኦዱት ሥራዎች 

በመ/ቤቱ የሚከናወኑ ኦዱቶች ዯረጃቸውንና ጥራታቸውን ጠብቆ እንዱሠሩ የዚህ ዓመት 

ዕቅዴ አንደ የትኩረት አቅጣጫ ሲሆን የኦዱት ጥራት የሥራ ክፍሌም ይህንኑ 

መሠረት በማዴረግ የቅዴመ እና የዴህረ ኦዱት ቁጥጥር ሥራዎችን ሇማከናወን 

አቅዶሌ፡፡ የአዱት አገሌግልት፣ ዓሇም አቀፌ ዯረጀውን የጠበቀ የአሰራር ሂዯት፣ 

የሊቀ መሪነት እና የሊቀ መሌካም ግንኙነትና ቅንጅት ያሇዉ ተቋም ሇማዴረግ 

የታቀደት ስትራቴጅክ ዓሊማዎች ስኬታማ እንዱሆኑ ኦዱቱ በISSAI እና 

በAFROSAI-E Regularity Audit Manual (RAM) መሰረት መከናወኑን በማረጋገጥ 

ነው፡፡ 

በመሆኑም በመ/ቤቱ የጥራት ማረጋገጥ ክሇሳ ሥራን በተሇያዩ የኦዱት ዯረጃዎች 

/phases/ ያለትን በ6 የቅዴመ ኦዱት /Pre engagment audit/፣ 12 የስትራቴጅክ እቅዴ 

/Strategice plan/፣ በ12 ኦዱት ሥራዎች ዯረጃዎች  ሊይ  በዜርዜር እቅዴ ዯረጃ ሊይ 

የቅዴመ ኦዱት ሪፖርት እና የኦዱት ሪፖርታቸዉ ወጪ በተዯረጉ 6 የኦዱት 

ሥራዎች ሊይ የዴህረ ኦዱት ሪፖርት (Post-Issuance) በሪፖርት ዯረጃ 

(Conclusion and Reporting phase) በዴምሩ 36 የጥራት ማረጋገጥ ክሇሳ ሥራ 

ሇመስራት የታቀዯ ሲሆን አፇጻፀሙም በዕቅደ መሠረት 36 ሥራዎችን በማካናወን 

የዕቅደን (100%) ተሰርቷሌ፡፡   

 

በተቋሙ የኦዱት ጥራት ዲይሬክቶሬት እና በAFROSAI-E peer review ጥራት 

ማረጋገጥ ሪፖርት መሰረት በስትራቴጂክ እቅዴና በዝርዝር እቅዴ ሊይ የተሰጡ ማሻሻያ 

ሃሳቦች መተግበራቸውን ሇመከታተሌ ታቅድ የክትትሌ ሥራው ከሊይ የስትራቴጂክና 

የዝርዝር እቅዴ በተከናወነባቸው መ/ቤቶች ሊይ ክትትለ ተከናውኗሌ፡፡  
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3 ላልች ዋና ዋና የዕቅዴ ክንውኖች 

3.1. የሇውጥና የመሌካም አስተዲዯር ሥራዎችን በተመሇከተ 

የሇውጥ ሥራዎችን በተመሇከተ ካሇፇው በጀት ዓመት ጀምሮ ሁለም የሥራ 

ክፌልች ወጤት ተኮር ሥርዓትን ተከትሇው ማቀዴ ጀምሯሌ፡፡ ነገር ግን በመ/ቤትና 

በሥራ ክፌልች ዯረጃ የተ዗ጋጁትን ዕቅድች ቆጥሮ እያንዲንደ ፇፃሚ ጋር በማዴረስ 

ረገዴ የሚንጠበጠቡ ጉዲዮች የሚታዩ በመሆኑ ሉጠናከሩ የሚገቡ ሥራዎች አለ፡፡ 

በላሊ በኩሌ የተሠሩ ሥራዎችን አፇፃፀም በውጤት ተኮር የም዗ና ሥርዓት መመ዗ን 

የተጀመረ ቢሆንም ተገኘ የሚባሇውን ውጤት በየዕሇቱ በተፇፀሙ ተግባራት ማስረጃ 

በማስዯገፌ ረገዴ አሁንም ቀሪ ሥራዎች ይታያሌ፡፡ በመሆኑም ሇብዘ ጊዛ እተሞከረ 

ያሇውን የአውቶሜሽን ሥርዓት ከጨፌ በማዴረስ ይህንን ችግር ሇመቅረፌ ዕየተሠራ 

ይገኛሌ፡፡  

የውስጥም ሆነ የውጭ የመሌከም አስተዲዯር ችግሮችን ሇመቅረፌና ግሌፅነትንና 

ተጠያቂነትን ሇማረጋገጥ እያንዲንደ የሥራ ክፌሌ የሚመሇከተውን ወስድ 

እየሠራበት ሲሆን አንዲንድቹ ችግሮች ሙለ በሙለ የተወገደ ቢሆንም ተመሌሰው 

ብቅ እንዲይለ ከሇውጥ ሥራው ጋር በማቀናጀት ዗ሊቂ አሠራር ተ዗ርግቶሊቸው 

በመዯበኛ እንዱሠራባቸው እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡ 

3.2. ሴክተር ዗ሇሌ ሥራዎችን በተመሇከተ 

በዙህ ረገዴ ሁለም የሥራ ክፌልች የሥርዓተ ፆታ ጉዲይን የዕቅዲቸው አካሌ 

አዴርገው እንዱያቅደና እንዱፇጽሙ ቼክሉስት ተ዗ጋጅቶ እየተሠራበት ይገኛሌ፡፡ 

በተሇይ በፊይናንስና ህጋዊነት ኦዱት እንዱሁም በክዋኔ ኦዱት የሴቶች፤ አካሌ 

ጉዲተኞችና የአረጋውያን በህግ የተጠበቁ መብቶች ተጠቃሚነትና የአገሌግልት 

ተዯራሽነት በዕቅዴ ውስጥ ተካቶ በጥሌቀትም ባይሆን እየታየ ይገኛሌ፡፡ 

በላሊ በኩሌ በመዯበኛነት ዓሇም አቀፌ የሴቶችና የፀረ-ጾታ ጥቃት እንዯዙሁም የኤ. 

አይ. ቪ ኤዱስ ቀናት በተሇያዩ ትምህርታዊና የግንዚቤ ማስጨበጫ ፕሮግራሞች 

እየታጀቡ በመ/ቤቱ እየተከበሩ ይገኛለ፡፡ በተጨማሪም በየሁሇት በመዯበኛነት 

የሚካሄዯው የመ/ቤቱ ሴት ሠራተኞች የሌምዴ መሇዋወጫ መዴረክ አሁንም ቀጥል 

በመካሄዴ ሊይ ይገኛሌ፡፡   
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እንዲሇፈት ዓመታት ሁለ የነፃ ትምህርት ዕዴሌ በማፇሊሇግ ዜቅተኛ ገቢ ያሊቸውን 

የመ/ቤታችንን ሴት ሠራተኞች ተጠቃሚ ሇማዴረግ ባሇፈት ዓመታት 

እንዯተዯረገው ሁለ በዙህም ዓመት 8 ሇሚሆኑ ተጨማሪ ሴት ሠራተኞች ዕዴለ 

የተመቻቸ ቢሆንም አራት ሠራተኞች ብቻ ዕዴለን ተጠቅመው በመማር ሊይ 

ይገኛለ፡፡  

3.3.  የአቅም ግንባታ ሥራዎችን በተመሇከተ 

የመ/ቤቱንና የሠራተኛውን አቅም ከመገንባት አንፃር የተሇያዩ ሥራዎች የተሠሩ 

ሲሆን ዋና ዋናዎቹ የሚከተለት ናቸው፤ 

እንዯሚታወቀው የመ/ቤታችን የማሠሌጠኛ ተቋም አንዲንዴ ቀሪ ተግባራቶች 

ቢኖሩም ተጠናቅቆ ሥራ ጀምሯሌ፡፡ ዋንኞቹ ቀሪ ሥራዎች ከመዋቅርና የሰው 

ሀይሌ ምዯባና ቅጥር ጋር የተያያዘ ጉዲዮች ናቸው፡፡ እነኚህ በሂዯት የሚጠናቀቁ 

ሥራዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ቀዯም ሲሌ የተ዗ጋጀውን ሞጁልች በመጠቀም 

የሠራተኞቻችንን ክህልት ሇማሳዯግ ባሇፈት ዗ጠኝ ወራት በተሇያየ ዘር ወዯ 296 

የሚሆኑ ሠራተኞችን በማዕከለ ሇማሠሌጠን ተችሎሌ፡፡  

ሁለንም የመ/ቤቱ ሥራዎቻችን በቴክኖልጂ ሇማስዯገፌ ታሌሞ ከብሪታኒያ 

መንግሥት (DFID) በተገኘ የ 2,000,000 የአሜሪካን ድሊር ዴጋፌ ከሀምላ 2009 

ጀምሮ ሲሠራ የነበረው የዲታ ማዕከሌ ግንባታ ተጠናቅቆ ሥራ ጀምሯሌ፡፡ 

በተጨማሪም ከመንግሥት በተመዯበ ብር 10,970,523.72 የአዱሱ ህንፃ ግንባታ 

አካሌ ሆኖ በመንግሥት ህንፃዎች ግንባታ ፕሮጅክት ጽ/ቤት በኩሌ ሲከናወን 

የነበረው የኔትወርክና ተጓዲኝ ሥራዎችም ቢ዗ገይም በአሁኑ ወቅት ተጠናቅቆ 

አገሌግልት በመስጠት ሊይ ይገኛሌ፡፡ እነኚህ ሁሇቱም ፕሮጅክቶች ሁለንም 

የመ/ቤታችንን ሥራዎች በቴክኖልጂ ሇማስዯገፌ ያሇምነውን ዓሊማ በማሳካት ረገዴ 

ጉሌህ ዴርሻ ያሊቸው ከመሆኑም በሊይ ወጪ በመቀነስ፤ የሥራ ጥራት፤ ቅሌጥፌናና 

ውጤታማነትን በማጎሌበት ተሌዕኮአችንን በተሻሇ ዯረጃ እንዱናሳከ ከፌተኛ 

አስተዋጽኦ የሚያዯርጉ ናቸው፡፡  

በዓሇም ባንክ የገን዗ብ ዴጋፌ ትኩረት ተሰጥቶት ሲሠራ የነበረው የኦዱት ጥራት 

ማሻሻያ ፕሮጀክት የአማካሪ ዴርጅት ቅጥር ሥራ ረዥም ጊዛ የወሰዯ ቢሆንም 

በቅርቡ የግዥው ሂዯት ተጠናቅቆ በአማካሪ ዴርጅቱና በገን዗ብ ሚኒስቴር መካከሌ 
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በሚያዜያ 2011 ውሌ የተፇረመ ሲሆን በያዜነው ግንቦት ወር ሥራውን ይጀምራለ 

ተብል ይጠበቃሌ፡፡ ይህ ፕሮጀክት ሲቀረፅ የአራት ዓመት ዕዴሜ እንዯሚኖረው 

የታሰበ ቢሆንም አሁን የቀረው አንዯ ዓመት ብቻ በመሆኑ የታሰበውን ያክሌ ጥቅም 

ያስገኛሌ ተብል ባይታሰብም የምንችሇውን ያክሌ ሇመጠቀም ጥረት የምናዯርግ 

ይሆናሌ፡፡  

3.4.  የመ/ቤቱ የሰው ሀብት ሁኔታ 

ሇመ/ቤቱ በመዋቅር የተፇቀዯው የሰው ኃይሌ የኦዱት ባሇሙያ 645 እና የዴጋፌ 

ሰጪ ሠራተኛ 314 በዴምሩ 959 ሠራተኛ ነው፡፡ የኦዱት ሥራው በየካቲት ወር 

2010 ሲጀመር 423 ኦዱተሮችና 214 የዴጋፌ ሰጪ ሰራተኞች በዴምሩ 637 

ሠራተኛ በሥራ ሊይ ነበሩ፡፡ በኦዱት ዓመቱ ውስጥ 87 ኦዱተሮችና 18 ዴጋፌ ሰጪ 

ሠራተኞች በዴምሩ 105 ሠራተኞች የተቀጠሩ ሲሆን በዙሁ ዓመት ውስጥ 12 

(ከዴጋፌ 2 እና ከኦዱት 10) ሠራተኞች በጡረታ 1፣ በሞት 1፣ በዱሲፕሉን 50፣ 

ኦዱተሮችና 22 ዴጋፌ ሰጪ በዴምሩ 72 ሠራተኞች በራሣቸው ፇቃዴ መ/ቤቱን 

የሇቀቁ ሲሆን በአጠቃሊይ በኦዱት ዓመቱ 86 የሚሆን የሰው ኃይሌ ከመ/ቤቱ 

ሇቀዋሌ፡፡   

በመሆኑም በኦዱት ዓመቱ መጨረሻ በመ/ቤቱ 451 የኦዱት ባሇሙያዎች (296 

ወንድችና 155 ሴቶች)፣ 206 የዴጋፌ ሰጪ (92 ወንድችና 114 ሴቶች) ሠራተኞች 

በአጠቃሊይ 657 ሠራተኞችና ኃሊፉዎች በሥራ ሊይ የነበሩ ሲሆን፣ 305 የሥራ 

መዯቦች በክፌትነት ተመዜግቦ ይገኛሌ፡፡ ክፌት የሥራ መዯቦችን ሇማሟሊት 

በየወቅቱ ከፌተኛ ጥረት የሚዯረግ ቢሆንም ባሇው የሠራተኛ ፌሌሰት ምክንያት 

ችግሩን ማስወገዴ አሌተቻሇም፡፡ 

3.5.  የ2010 በጀት ዓመትና 2011 በጀት ዓመት  

የ዗ጠኝ ወር የበጀት አጠቃቀም  

በ2010 በመ/ቤታችን ሉከናወኑ ሇታቀደት ሥራዎች ማከናወኛ ብር 

124,242,770.86 በጀት ተፇቅድ የነበረ ቢሆንም በተዯጋገሚ ወጥቶ ባሌተሳከው 

ጨረታ ምክንያት ከሚያዜያ 30 ቀን 2010 በፉት ብር 47,170,312.25 ገን዗ብ 

ሚኒስቴር ሇላልች መ/ቤቶች እንዱያስተሊሌፌ ተዯርጎ ከቀሪው ብር 87,072,458.61 

ውስጥ ብር 79,566,825.75 ወይም 91% ሥራ ሊይ የዋሇና ያሌተሰራበት ብር 
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7,5ዏ5,632.86 (9%) የነበረ ሲሆን፣ ሇ2011 በጀት ዓመት ዕቅዴ ማስፇጸሚያ 

ሇመ/ቤታችን ከተፇቀዯው መዯበኛ ብር 84,464,860.00 ሇካፒታሌ ብር 

17,000,000.00 በዴምሩ ብር 101,464,860.00 ውስጥ እስከ መጋቢት 30/2011 

ሥራ ሊይ ሇማዋሌ የታቀዯው የ዗ጠኝ ወር በጀት ብር 64,537,446.59 ሲሆን 

በ዗ጠኝ ወር ውስጥ ስራ ሊይ የዋሇው ዯግሞ ብር 58,080,831.23 ወይም 89.99% 

ሆኗሌ፡፡ 

3.6. መ/ቤቱን ያጋጠሙ ችግሮችና የተወሰደ እርምጃዎች 

በኦዱት ተዯራጊዎች በኩሌ አሁንም ያሌተሻሻለና በጊዛ አጠቃቀማችን ጭምር 

ተፅዕኖ እያስከተለ ያለ ጉዲዮች በኦዱተሮቻችን የሚጠየቁትን ማስረጃዎች በወቅቱ 

ያሇማቅረብ ወይም ያሇመስጠት፣ ሇኦዱት ማስታወሻዎች በወቅቱ ምሊሸ 

ያሇመስጠት፤ የመውጫ ስብሰባ ከተዯረገና ሇኦዱተሮች ላሊ ስምሪት ከተሰጠ በኋሊ 

በኦዱት ወቅት ማቅረብ ሲገባቸው ያሊቀረቡትን ማስረጃዎች አለን በማሇት በርካታ 

ሠነድችን መ/ቤታችን ዴረስ ጭነው ማምጣት፣ ሇረቂቅ የሥራ አመራር ሪፖርት 

በወቅቱ ምሊሽ ያሇመስጠት ናቸው፡፡ እነኚህ ጉዲዮች አንዲንዳ ሆን ተብል 

እየተፇጠሩ ኦዱተሮቻችንን ጫና ውስጥ በመክተት በተሇይ በኦዱት ማጠናቀቂያ 

ወቅት ትኩረት እንዱያጡና ተገቢውን ጊዛ ሰጥተው ሠነድቹን እንዲይመረምሩ 

ጭምር የሚሠሩ ሥራዎች በመሆናቸው ህጉ የሚፇቅዯውን አግባብ ተከትሇን 

እርምጃ ከመውሰዲችን በፉት በየዓመቱ ተመሳሳይ ችግር የሚፇጥሩ ኦዱት 

ተዯራጊዎች ህግና ሥርዓት ተጠብቆ ሠነድችና መዜገቦች ኦዱተሮች በጠየቁበት ጊዛ 

በወቅቱ ሉያቀርቡሊቸው ይገባሌ፡፡  

የከፌተኛ ትምህርት ተቋማትን፤ የሀገር መከሊከያ፤ የገቢና ጉምሩክ ቅርንጫፍችንና 

ላልች ከአዱስ አበባ ውጭ ያለ የፋዳራሌ መ/ቤቶችን ኦዱት የሚያዯርጉ 

ኦዱተሮቻችን ከላሇው የመንግሥት ሠራተኛ በተሇየ ሁኔታ ዓመቱን በሙለ 

የሚቆዩት መስክ ሊይ ነው፡፡ አሁን ካሇው የኑሮ ውዴነት ጋር ተያይዝ ሇመስክ 

የሚከፇሊቸው የቀን ውል አበሌ ወጪያቸውን ሉሸፌን ባሇመቻለ ኦዱተሮቻችን 

አስቸጋሪ በሆነ ሁኔታ ውስጥ ሥራቸውን በማከናወን ሊይ ናቸው፡፡ ሇሁሇትና ሦስት 

ቀናት ብቻ መስክ ቢሄደ ችግሩን እንዯምንም ሉቋቋሙ ይችሊለ ተብል ሉታስብ 

ይቻሌ ይሆናሌ፡፡ ነገር ግን ዓመቱን ሙለ መስክ ስሇሚቆዩ ችግሩ እጅግ ግዘፌ 

ነው፡፡  
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መንግሥት ይህንን ሌዩ የሆነውን ሁኔታ ተገንዜቦ ሇችግሩ መፌትሄ እንዱሰጠን 

ብንጠይቅም እስከ አሁን ያሌተፇታ በመሆኑ ም/ቤቱ ይህንን ጉዲይ ትኩረት ሰጥቶት 

እንዱፇታሌን በአክብሮት እጠይቃለ፡፡  

ላሊው በዙህ ዓመት ያጋጠመን ችግር በወቅታዊው የሀገራችን ሁኔታ ኦዱተሮቻችን 

ሥራዎቻቸውን በአቀዴነው ጊዛ ሠርተው ማጠናቀቅ አሇመቻሇቸው ነው፡፡ ነገር ግን 

ይህም ቢሆን ከእኛ ቁጥጥር ውጭ በሆነው ምክንያት ኦዱት ሌናዯርጋቸው ካሌቻሌነው 

ሁሇቱ ዩኒቨርሲቲዎች በስተቀር ጊዛውን ገፊ ብያዯርግብንም  ሠራተኞቻችን ባሳዩት 

ከፌተኛ ቁርጠኝነት የዓመቱን ዕቅዴ ማሳካት ተችሎሌ፡፡ 

ማጠቃሇያ 

የ2010 በጀት ዓመት ሂሣብ ሊይ የተካሄዯው የፊይናንስና የህጋዊነት ኦዱት በሂሳብ ምርመራ 

አገሌግልት ኮርፖሬሽን እንዯሚሰሩ የታቀደትን ጨምሮ ከሁሇት ዩኒቨርሲቲዎች (አንደ 

በወቅታዊ የፀጥታ ችግር ላሊኛው ሂሰቡን ሉ዗ጋ ባሇመቻለ) በስተቀር በላልች የፋዳራሌ 

ባሇበጀት መ/ቤቶች ኦዱት በታቀዯው መሠረት ተከናውኗሌ፡፡ ነገር ግን ከመ/ቤታችን 

ቁጥጥር ውጭ በሆነ ምክንያት የሁሇቱ ዩኒቨርሲቲዎች ሂሳብ ኦዱት ስሊሌተጠናቀቀ የ2010 

በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ዕቅዴ ክንውን መቶ በመቶ መፇፀም አሌተቻሇም፡፡ በዙህም 

ምክንያት የፊይናንስና ህጋዊነት ኦዱት ሽፊኑ ካሇፈት ዓመታት ወዯ ኋሊ ተንሸራትቶ 

98.87% ሆኗሌ፡፡  

በላሊ በኩሌ የክዋኔ ኦዱት ዕቅዴ አፇጻጸምን በተመሇከተ 24 አዲዱስና 6 የክትትሌ ኦዱት 

በዴምሩ 30 የክዋኔ ኦዱት ሪፖርት ሇማውጣት ታቅድ 23 አዲዱስና 5 የክትትሌ በዴምሩ 28 

የክዋኔ ኦዱት ሪፖርቶች ወጪ ተዯርጓሌ፡፡ በዙህም መሠረት የክዋኔ ኦዱት ዕቅዴ አፇፃፀም 

በአንዯ የክትትሌ ኦዱት አንሶ የተፇጸመ ቢሆንም የዕቅዴ አፇፃፀሙ አምና ከነበረበት 

92.86% ወዯ 93.33% ተሻሸል ተገኝሌ፡፡ 

የመሠረታዊ አገሌግልት ከሇሊ ኦዱትን በተመሇከተ በ264 ወረዲዎችና የከተማ አስተዲዯሮች 

እንዱሁም በክሌሌና ዝን ዯረጃ በሚገኙ ፇጻሚ ሴክተር ቢሮዎች ኦዱቱን ሇማከናወን ታቅድ 

በ231 (87.5%) ወረዲዎችና የከተማ አስተዲዯሮች እንዱሁም በክሌሌና ዝን ዯረጃ በሚገኙ 

ፇጻሚ ሴክተር ቢሮዎች ኦዱቱ ተከናውኗሌ፡፡    
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የመሠረታዊ አገሌግልት ከሇሊ ኦዱት ዕቅዴ ክንውን በዙህ ዯረጃ እንዱያንስ የሆነበት 

ምክንያት በርካታ ቅዴሚያ ሉሰጣቸው የሚገቡ የሌዩ ኦዱት ጥያቄዎች ከተሇያየ አካሊት 

በመቅረባቸውና የሰው ሃይለን ሇነኚህ ቅዴሚያ ሇሚሰጣቸው ሥራዎች አዚውሮ እንዱሠራ 

በመዯረጉ ነው፡፡ ከመዯበኛው ኦዱቶች በተጨማሪ በኦዱት ዓመቱ በርካታ ሌዩ ኦዱቶች 

የተከናወኑ ሲሆን ከፌልቹ ተጠናቅቀው ሇሚመሇከታው አካሌ የተሊኩ ሲሆን ቀሪዎቹ አሁንም 

በመከናወን ሊይ ይገኛለ፡፡ 

በ2010 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ውጤት መሠረት የፋዳራሌ መንግሥት ባሇበጀት 

መ/ቤቶች ባሇፈት ዓመታት የታዩትን የአሠራር ግዴፇቶችን በማረምና የተ዗ረገውን 

የመንግሥት የፊይናንስ፤ ግዢ እንዱሁም የንብረት አስተዲዯርና አጠቃቀም ሥርዓት 

ተከትሇው በመሥራት ረገዴ አሁንም አብዚኛዎቹ በሚጠበቀው ሌክ ሇውጥ እያሳዩ 

አይዯሇም፡፡  

ስሇሆነም እነኚህ የኦዱት ግኝቶች ትኩረት ተሰጥቷቸው እርምጃ ተወስድ ሉሰተካከለና 

ሉታረሙ ይህንን ያሊዯረጉ ተቋማት ዯግሞ ህጉ በሚፇቅዯው መሠረት ተጠያቂ ሉሆኑ 

ይገባሌ፡፡ ዜርዜር የፊይናንስና ህጋዊነት ኦዱት ሪፖርቱና አጠቃሊይ ዗ገባ በሁሇት ጥራዜ 

እንዯዙሁም የእያንዲንደ ክዋኔ ኦዱት ዜርዜር ሪፖርት ዯግሞ በ28 ጥራዜ፤ አስተያየት 

ሉሰጥባቸው ያሌተቻሇ የ11 መ/ቤቶች ኦዱት ሪፖርትና ተቀባይነት የሚያሳጣ አስተያየት 

የተሰጠባቸው የ49 መ/ቤቶች ኦዱት ሪፖርቶች ሇየብቻ ተ዗ጋጅተው ሇተከበሩ አፇ-ጉባዔ 

የተሊኩ በመሆኑ ሪፖርቶቹን የም/ቤቱ የመንግሥት ወጪ አስተዲዯርና ቁጥጥር ጉዲዮች ቋሚ 

ኮሚቴና ላልችም ጉዲዩ የሚመሇከታቸው ቋሚ ኮሚቴዎች ጭምር በጥሌቀት ታይተውና 

ተመርምረው ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ ክትትሌና ግፌት ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

እንዲሇፈት ዓመታት ሁለ በ2010 በጀት አመት ሂሳብ ኦዱትም ወቅት በዋንኛነት የኦዱት 

ግኝት ሆነው የቀጠለት ከጥሬ ገን዗ብና የባንክ ሂሳብ አያያዜ ጋር የተያያዘ ችግርች፤ 

የውዜፌ ተሰብሳቢ እና ተከፊይ ሂሣቦች በወቅቱ አሇመሰብሰብ ወይም አሇመወራረዴ፣ ዯንብና 

መመሪያን ሳይጠብቁ የሚከናወኑ ግዥዎችና እንዯዙሁም ከህግና ከተ዗ረጋው ሥርዓት ውጪ 

አሊግባብ የሚፇጸሙ የጥቅማ ጥቅምና ላልች ከፌያዎች፣ አሊግባብ በብሌጫ የሚፇጸሙ 

ክፌያዎች፤ ከውሌ አስተዲዯር ጋር የሚታዩ ግዴፇቶች፤ ከመንግሥት ገቢ አተማመንና 

አሰባሰብ ጋር ተያይዝ የሚታዩ ተዯጋጋሚ ግዴፇቶች፣ ከውስጥ ገቢ አሰባሰብ፤ አጠቃቀምና 

ሪፖርት አዯራረግ ጋር ተያይዝ የሚታዩ ጉዴሇቶች፣ የበጀት አስተዲዯርና አጠቃቀም ጋር 

ተያየዝ የሚታዩ ከፌተቶች እንዯዙሁም በመንግሥት ንብረት አያያዜና አጠቃቀም ሊይ 
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የሚታዩ ጉዴሇቶች ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ በላሊ በኩሌ በበጀት ዓመቱ በተሇያዩ ጉዲዮች ሊይ 

በተዯረጉት የከዋኔ ኦዱቶች በርካታ ሉ዗ረጉ ሲገባ ያሌተ዗ረጉ የየመ/ቤቶቹን ቅሌጥፌናና 

ውጤታማነት እንዱሁም ሇተሌኮ ስኬት አስተዋፅኦ ያዯርጉ የነበሩ የህግ እና የአሠራር 

ሥርዓቶች ተገኝቷሌ፡፡ በተጨማሪም ከተሌዕኮ ስኬት አንፃር በርካታ የአፇፃፀም ጉዴሇቶች 

ታይቷሌ፡፡ 

በመ/ቤታችን የሚዯረጉ የፊይናንስና ህጋዊነት እንዱሁም የክዋኔ ኦዱት ሪፖርቶች 

ጉዴሇቶችንና ከፌተቶችን ብቻ የሚናገሩ ሳይሆን የማሻሻያ አስተያያቶች ጭምር የሚያካትቱ 

በመሆኑ በአግባቡ ቢተገበሩ የኦዱት ተዯራጊዎችን አሠራርና አፇፃፀም በማሻሻሌ 

ሇተሌዕኮአቸው ስኬት ዓይነተኛ አስተዋፅኦ ሉያዯርጉ ይችለ ነበር፡፡ በመሆኑም ኦዱት 

ተዯረጊዎች የሚሰጡት የኦዱት ማሻሻያ ሀሳቦች በመጀመሪያ ዯረጃ የሚጠቅሙት ራሳቸው 

እንዯሆነ ተገንዜበውና አምናው ተቀብል ተገቢውን የማስተካከያ እርምጃ ሉወስደ ይገባሌ፡፡ 

እስከ አሁን ባሇው ተጨባጭ ሁኔታ በአብዚኛዎቹ ኦዱት ተዯራጊዎች በዙህ መሌኩ አምነው 

ተገቢውንና በቂ እርምጃ እየወሰደ ባሇመታየቱ ሉስተካከለና ሉታረሙ ይችለ የነበሩ የኦዱት 

ግኝቶች በየዓመቱ ተዯጋግመው እየታዩ በመሆኑ በየዯረጃው ያለ አካሇት ማሇትም 

የተከበረው ም/ቤት፤ የሚኒስትሮች ም/ቤት፤ የገን዗ብ ሚኒስቴር እንዱሁም መ/ቤቶቹ ተጠሪ 

የሆኑባቸው ተቋማትና የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ አግባብ የሆነውን የተጠያቂነት እርምጃ 

እንዱወስደ እንዱያዯርግ በዴጋሚ እናሳስባሇን፡፡  
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የ201ዏ በጀት ዓመት ሂሣብ ሕጋዊነት ኦዱት  

ዋና ዋና የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሣቦች 

መ/ቤታችን በ2009/2010 የኦዱት ዓመት በ174 የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች እና በ48 

ቅ/ጽ/ቤቶች የፊይናንስና ህጋዊ ኦዱት፣ ባቀዯው መሰረት የ173 መ/ቤቶችና የ44 

ቅ/ጽ/ቤቶች ኦዱት ተከናውኖ ሪፖርቱ የቀረበ ሲሆን በኦዱቱ የታዩ ጉሌህ የአሠራር 

ስህተቶችና ግዴፇቶች ከመፌትሄ ሃሣቦች ጋር እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

በዙህ ክፌሌ የሚነሱ ዋና ዋና የኦዱት ግኝቶች አብዚኞቹ ባሇፈት ዓመታት ሪፖርታችን 

ዯጋግመን ያቀረብናቸው ቢሆንም፣ በርካታ ጉዴሇት የታየባቸው መሥሪያ ቤቶች 

በመኖራቸው የሚመሇከታቸው አካሊት አጥጋቢ እርምጃ ወስዯው ባሇመገኘታቸው አሁንም 

ዯግመን ሇማቅረብ አስፇሊጊና ግዳታ ሆኖ በመገኘቱና በጉዲዩ ሊይ ተገቢ ትኩረት 

እንዱሰጠው ሇመግሇጽ እንወዲሇን፡፡ 

ኦዱት በተዯረጉ መ/ቤቶች የተገኙ ዋና ዋና ግኝቶች 

ኦዱት በተዯረጉ መ/ቤቶች የተገኙት የጥሬ ገን዗ብና ላልች የአሰራርና የአፇፃፀም  

ጉዴሇቶች በርካታ ሲሆኑ፣ እነዙህ ጉዴሇቶች የታዩት ዋና ዋና ግኝቶችና የተሰጡት ማሻሻያ 

ሀሳቦች ተጠቃሇው ከዙህ በታች ቀርበዋሌ፡፡ 

1) የጥሬ ገን዗ብና የባንክ ሂሳብ ኦዱት 

1.1 የጥሬ ገን዗ብ ጉዴሇት 

ኦዱት በተዯረጉ መሥሪያ ቤቶች የጥሬ ገን዗ብ አስተዲዯር ሥርዓት በፋዳራሌ 

መንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዜ መመሪያ ቁጥር 3/2003 እና በፋዯራሌ 

መንግሥት የጥሬ ገን዗ብ አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 5/2003 መሰረት መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በ 3 መ/ቤቶች  ብር 960,832.66 የጥሬ ገን዗ብ 

ጉዴሇት ተገኝቷሌ፡፡/ዜርዜሩ በአባሪ- 2 ተመሌክቷሌ/  

በተጨማሪም በበጀት ዓመቱ መጨረሻ በሂሳብ መግሇጫ ሪፖርት የተዯረገውና 

በቆጠራ የተገኘው ጥሬ ገን዗ብ መካከሌ በ2 ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 102,532.99 በማነስ 

የሚታይ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ /ዜርዜሩ አባሪ-2/1 ተመሌክቷሌ/ 
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በጉዴሇት የታየው የጥሬ ገን዗ብ ሂሳብ እንዱተካና የታየው ሌዩነትም ተጣርቶ 

ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ ክትትሌ መዯረግ እንዲሇበት ሇየመ/ቤቶቹ በሊክነው 

የስራ አመራር ሪፖርት አሳስበናሌ፡፡ 

1.2 የጥሬ ገን዗ብና የባንክ ሂሳብ አያያዜ ዴክመቶች 

የገ/ኢ/ት/ሚ/ር ባ዗ጋጀው የሂሣብ አያያዜ መመሪያ መሠረት የጥሬ ገን዗ብ ቆጠራ 

የተዯረገ መሆኑን፤ የቆጠራውም ውጤት ከመዜገብ (ላጀር) እና በሂሣብ ማመ዗ኛው 

ሪፖርት ሊይ ከተመሇከተው የጥሬ ገን዗ብ ሂሣብ ጋር የሚመሳከር መሆኑንና በባንክ 

ሂሳቦች ሊይም ተገቢ ቁጥጥር የሚዯረግ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

በተሇያዩ መ/ቤቶችና ተጠሪ የሆኑ ቅ/ጽ/ቤቶች በርካታ የጥሬ ገን዗ብና የባንክ ሂሳብ 

አያያዜ ዴክመቶች እንዲለ ተረጋግጧሌ፡፡ /የመ/ቤቶቹ ዜርዜር አባሪ-3/ሀ-ሰ እና 

አባሪ-4፤4/1 እና አባሪ-5 እና 5/1 ተመሌክቷሌ፡፡ 

ከሚታዩት ዋና ዋና የጥሬ ገን዗ብና የባንክ ሂሳብ አያያዜ ዴክመቶች፤ 

 በሳጥን ወይም በገን዗ብ ያዥ እጅ መያዜ ከሚገባው በሊይ በጥሬ ገን዗ብ ቆጠራ 

ወቅት የተገኘ በ2 መ/ቤቶች  ብር   694,110.02 መሆኑ፤ 

 የሰበሰቡትን ጥሬ ገን዗ብ በወቅቱ ባንክ ወይም ሇዋና ገ/ያዥ ያሊስገቡ በ3 

መ/ቤቶች ብር 7,131,997.25 መገኘቱ፣  

 የባንክ ሂሳብ ማስታረቂያ የማያ዗ጋጁ በ1 ቅ/ጽ/ቤት ብር 525,637,742.86 

 በክፌያ መመሪያ ከተወሰነው የገን዗ብ መጠን በሊይ በጥሬ ገን዗ብ ወይም በቼክ 

ወጪ የተዯረገ ሂሳብ የተገኘባቸው በ2 መ/ቤቶችና በ2 ቅ/ት/ቤቶች ብር  

411,532.99 መሆኑ ፤  

 የተጣራ ሀብት መዯበኛ ያሌሆነ ሚዚን የሚያሳይ /ዳቢት/ በ3 መ/ቤቶችና በ7 

ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 214,749,495.37 መገኘቱ እና በ2 ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 

1,150,445.75 መዯበኛ ሚዚን ያሌሆነ- (መክፇቻ ሚዚን) (ክሬዱት ባሊንስ) 

ያሇው የጥሬ ገን዗ብ የተገኘባቸው፤  

 የተጣራ ሃብት ሂሳብ 5601 የመነሻ ምዜገባ ያሌተዯረጋሊቸው በ1 መ/ቤት ብር 

67,785.40  እና በ1 መ/ቤት የጥሬ ገን዗ብ ሂሳብ (4101) የመነሻ ሂሳብ  

ምዜገባ ያሌተዯረገባቸው  ብር 10,037.61 መኖሩ፤ 
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 ዓመታዊ ቆጠራ ባሇመካሄደ በሰኔ 30/2010 ሂሳብ ሪፖርት ሊይ በካዜና 

የሚታይ ጥሬ ገን዗ብ ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇ በ1 ቅ/ጽ/ቤት 

ብር495,016.36፤ 

 በበጀት ዓመቱ የሂሳብ መግሇጫ ያሌተካተተ በ1 መ/ቤት ብር 74,913,188.22፣   

 የባንክ ማስታረቂያ ሚዚን በትክክሇኛ የሂሳብ ማስረጃ ሊይ ተመስርቶ 

ያሌተ዗ጋጀ በመሆኑ ትክክሇኛነቱን ማረጋገጥ ያሌተቻሇ በገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇስሌጣን የማጠቃሇያ ሂሳብና በ1 ቅ/ጽ/ቤት ብር የሚለት ዋና ዋናዎቹ 

ናቸው፡፡  

የጥሬ ገን዗ብና ባንክ ሂሳቦች ሊይም ተገቢ ቁጥጥር አሇማዴረግ ሇገን዗ብ ጉዴሇትና 

ምዜበራ የሚያጋሌጥ በመሆኑ፤ በየወቅቱ ቁጥጥር በማዴረግ በመመሪያው መሰረት 

እንዱተገበር፤ በኦዱት የተገኘው የጥሬ ገን዗ብ ጉዴሇት እንዱተካ፤ በሂሣብ 

መግሇጫ ሪፖርት ሊይ የተመሇከተው የጥሬ ገን዗ብ ሂሣብ ከቆጠራው ጋር 

በየወቅቱ ሉመዚ዗ንና ትክክሇኛነቱ ሉረጋገጥ እንዯሚገባ አሳስበናሌ፡፡ 

2  የተሰብሳቢ ሂሳብ 

2.1.  በዯንቡ መሰረት በወቅቱ ያሌተወራረዯ ተሰብሳቢ ሂሳብ  

ስሇመንግሥት ሂሳብ አያያዜ የወጣው ዯንብ የዯመወዜ ሰነዴ ሂሳብ የወሩ ዯመወዜ 

በሚከፇሌበት ጊዛ፣ የሥራ ማስኬጃ የሚመሇከተው ዯግሞ በተሇይ የግዢ ሰነዴ 

ከተሰጠበት ቀን አንስቶ በሰባት የሥራ ቀናት ውስጥ እንዱጠናቀቅ ያዚሌ፡፡ ይሁን 

እንጂ ኦዱት ከተዯረጉት መ/ቤቶች ውስጥ በ129 መ/ቤቶች እና በ11 ቅ/ጽ/ቤቶች 

ብር 4,252,562,207.37 የተሰብሳቢ ሂሳብ በዯንቡ መሠረት ሳይወራረዴ 

ተገኝቷሌ፡፡ /በዜርዜሩ በአባሪ-6 እና አባሪ-6/1 ተመሌክቷሌ/ 

ሂሳቡ በ዗ርፌ ሲጠቃሇሌ፤  

የገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ብር        2,316,439.51 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች               " 809,921,206.58 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች                      " 1,269,686,923.83 

የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት                    "       1,394,657,718.74 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች                   " 410,241,540.57 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች                   " 365,738,378.14 

                 ጠ/ዴምር      ብር       4,252,562,207.37 
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ውዜፌ ተሰብሳቢ ሂሳብ የተገኘ ሲሆን፣ የተሰብሳቢ ሂሳቡ ዕዴሜ በቆይታ ጊዛው 

ሲተነተን፤ ከአንዴ ወር እስከ አንዴ ዓመት ብር 763,279,769.15፤ ከአንዴ ዓመት 

በሊይ እስከ አምስት ዓመት ብር 2,356,252,611.41፤ከአምስት ዓመት በሊይ እስከ 

አሥር ዓመት ብር 524,990,497.56 እና ከአሥር ዓመት በሊይ ብር 

168,604,776.56 ሲሆን፤ ቀሪው ሂሳብ ብር 439,424,322.50 የቆይታ ጊዛው 

በግሌጽ ሇመሇየት ያሌተቻሇ ነው፡፡ በተጨማሪም በ8 መ/ቤቶችና በ7 ቅ/ጽ/ቤቶች 

ብር 1,298,391,518.67 ማስረጃ ባሇመቅረቡ ትክክሇኛነቱን ማረጋገጥ ያሌተቻሇ 

ተሰብሳቢ ሂሳብ መሆኑ ታውቋሌ፡፡    

ከውዜፌ ተሰብሳቢ ውስጥ ከፌተኛውን ዴርሻ ያዘት የብሔራዊ አዯጋ ስጋትና ስራ 

አመራር ኮሚሽን ብር 608,731,337.69፤አዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ ብር 

441,828,292.09፤የአዱስ አበባ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ ብር 

322,520,418.09፤የቀዴሞ የውኃ፣ መስኖና ኤላክትሪክ ሚኒስቴር 

ብር282,965,014.42፤ የመገናኛና ኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ሚኒስቴር 

ብር256,674,976.65 ፤ መቀላ ዩኒቨርሲቲ ብር 250,218,048.94፤ ፤ ዋቸሞ 

ዩኒቨርሲቲ ብር 169,647,495.93 ፤የኢንፍርሜሽን መረብ ዯህንነት ብር 

160,457,088.68፤ ሀረማያ ዩኒቨርሲቲ ብር 153,255,211.99 ጎንዯር ዩኒቨርሲቲ 

ብር114,611,493.86፤ የመንግስት ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት ብር 

111,362,647.02፤ ውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር ብር 108,079,052.31 እና ጋምቤሊ 

ዩኒቨርሲቲ ብር102,777,501.69 ይገኙበታሌ፡፡ የተሰብሳቢ ሂሳቡን ትክክሇኛነት 

ማረጋገጥ ካሌተቻሇው ሂሳብም፤ የሀገር መከሊከያ ሚኒስቴር ብር  

1,203,900,478.44፤ ውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር ብር 33,064,845.86 እና የገቢዎችና 

ጉምሩክ ባሇስሌጣን ዋና መ/ቤት ብር 23,412,458.30  ከፌተኛዎቹ ናቸው፡፡ 

ይህ የተሰብሳቢ ሂሳብ በዯንቡ መሰረት ሳይወራረዴ ከዓመት ወዯ ዓመት 

እየተንከባሇሇ በሂሳብ መግሇጫው ሊይ የሚታይ ሲሆን፤ በተወሰኑ መ/ቤቶች 

መሻሻሌ የሚታይ ቢሆንም የአንዲንድቹ እየጨመረ የሄዯና በአብዚኛው ቀዯም 

ባለት ኦዱት ወቅትም ሂሳቡ እንዱወራረዴ አስተያየት የተሰጠባቸው ቢሆንም፤ 

ሂሳቡ እንዱወራረዴ ያሌተዯረጉ ናቸው፡፡ 
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በመሆኑም ውዜፌ ተሰብሳቢ ሂሳቢን በወቅቱ አሇመወራረዴ ሇመንግሥት ገን዗ብ 

መጥፊት በር የሚከፌት ስሇሆነ በአስቸኳይ መወራረዴ እንዲሇበት፣ ሇረጅም 

ዓመታት ሳይሰበሰቡ የተገኙት ሂሣቦች እንዱወራረደ አስፇሊጊው ክትትሌ 

እንዱዯረግ፤ ሉሰበሰቡ በማይችለት ሊይ በመንግሥት መመሪያ መሠረት ከመዜገብ 

እንዱሰረዘ እንዱዯረግ በሊክናቸው ሪፖርቶች አሳስበናሌ፡፡ 

2.2. በተሰብሳቢ ሂሳብ ሊይ የታዩ የአሠራር ችግሮች 

 ከተሇመዯው የተሰብሳቢ ሂሳብ ሚዚን የተሇየ ክሬዱት ባሊንስ(Abnormal 

balance) የሚታይባቸው፤ በ10 መ/ቤቶች እና በ7 ቅ/ጽ/ቤቶች ብር     

52,054,783.31 መሆኑ፣  

 በአንዴ መ/ቤት ያሇአግባብ ከተሰብሳቢ ሂሳብ የተሰረ዗ ብር 9,712,330.24 

መኖሩ፤  

 ተቀጽሊ ላጀር ያሌተከፇተሇት ተሰብሳቢ ሂሳብ በ3 መ/ቤቶች ብር  

361,743,928.36 መገኘቱ፤ 

 በተሰብሳቢ መያዜ ሲገባው በተጣራ ሀብት የተመ዗ገበ ሂሳብ  በ1 መ/ቤት ብር 

60,574.43  

ዋና ዋናዎቹ ሲሆኑ፣ ዜርዜራቸው በአባሪ-7 ሀ እስከ ሠ ተመሌክቷሌ።  

በመሆኑም ያሌተሰበሰቡት ሂሳቦች በመንግሥት የፊይናንስ ዯንብና መመሪያ 

መሰረት በወቅቱ እንዱወራረደ/እንዱሰበሰቡ፤ ማስረጃ ያሌቀረበሊቸውም ሂሳብ 

ማስረጃ እንዱቀርብሇቸውና ያሌተሇመዯ ሚዚን የሚያሳዩ ተሰብሳቢ ሂሳቦችም 

ተጣርተው አስፇሊጊው ማስተካከያ እንዱዯራግሊቸው፤ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር 

መዯረግ እንዲሇበት ሇየመሥሪያ ቤቶቹ  በሊክነው ሪፖርት አሳስበናሌ፡፡ 

4 የገቢ ሂሳብ  

4.1 በገቢ ግብር፤ ቀረጥና ታክስ እንዱሁም በላልች ገቢ ሇመሰብሰብ በሚዯነግጉ 

አዋጆች ዯንብና መመሪያዎች መሰረት ሳይሰበሰብ ተገኘ ሂሳብ  

የገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶችና አገሌግልት ሰጪ ዴርጅቶች በገቢ ግብር፣ ቀረጥና ታክስ 

እንዱሁም በላልች ገቢ መሰብሰብን በሚፇቅደ አዋጆች መሠረት የመንግሥትን ገቢ 

የሰበሰቡ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ዋና 

መ/ቤት እና በስሩ ባለ አስራ አምስት ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 
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302,835,172.76 ፤በላልች በ59 መ/ቤቶችና 2 ቅ/ጽ/ቤት ብር 54,615,686.58 

በዴምሩ ብር  357,450,859.34 የንግዴ ትርፌ ግብር፤ የገቢ ግብር፣ ቀረጥና ታክስ፣ 

የተጨማሪ እሴት ታክስ/VAT/፤ ቅዴመ ግብር (withholding tax) እና የአክስዮን 

ትርፌ ዴርሻ ገቢ ሇመሰብሰብ በሚያስገዴደ አዋጆችና ዯንቦች መሠረት ያሌተሰበሰበ 

እና በላልች 15 መ/ቤቶች ከህንጻ ስራ ተቋራጮችና ዕቃ አቅራቢዎች በገቡት ውሌ 

መሰረት ባሇመፇጸማቸው ያሌተሰበሰበ ቅጣት ሂሳብ ብር 53,033,612.64 

ተገኝቷሌ፡፡/ዜርዜሩም በአባሪ-9 እና 9/1 እስከ አባሪ - 9/3 እና 9/4 ተመሌክቷሌ/ 

ገቢ ሇመሰብሰብ በሚፇቅደ አዋጆች መሠረት ያሌተሰበሰበው ሂሳብ በ዗ርፌ 

ሲጠቃሇሌ፣ 

የገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ብር 302,835,172.76 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች               " 13,058,191.32 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች                       " 9,848,324.35 

የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት                       "       18,717,284.32 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች                      " 2,324,341.87 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች                             " 10,667,544.72 

                   ጠ/ዴምር ብር 357,450,859.34 

በአዋጁ ዯንብና መመሪያው መሠረት ገቢ ካሌሰበሰቡት መ/ቤቶች፤ በገቢዎችና 

ጉምሩክ ባሇሥሌጣን፡- የሞጆ ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት ብር   129,320,116.87 ፣  አዲማ 

ቅ/ጽ/ቤት ብር 42,103,121.15፤ኤርፖርት ቅ/ጽ/ቤት ብር 35,515,511.90፤ 

የምዕራብ አዱስ አበባ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት ብር 25,685,575.29 እና 

የምስራቅ አዱስ አበባ  ቅ/ጽ/ቤት ብር  15,699,207.46 ሲሆን ፤ ከላልች 

መ/ቤቶች ዯግሞ የብሔራዊ አዯጋ ስጋት ሥራ አመራር ኮሚሽን ብር 

12,625,775.80፤ የታሊቁ ህዲሴ ግዴብ ግንባታ ህዜባዊ ተሳትፍ ማስተባበሪያ 

ብሔራዊ ምክር ቤት ጽ/ቤት ብር 10,666,140.00 እና በፋዳራሌ የቴክ/ሙያ 

ትም/ሥሌጠና ኢንስቲትዩት ብር 5,723,497.08  ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡   
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የገቢ ሂሳቡ ሳይሰበሰብ የቀረበት ምክንያት ሲጣራ፣  

 የመጫኛ/ማራገፉያ፣ የባህር ትራንስፖርት፣ የየብስ ትራንስፖርት እና 

የኢንሹራንስ ወጪ በትክክሌ በቀረጥና ታክስ ማስከፇያ ዋጋ ሊይ ባሇመካተቱ 

እንዱሁም ማስረጃ ባሇመቅረቡ፤ 

 በግብይት ዋጋ(FOB) ሊይ የባህር መጓጓዣ ኢንሹራንስ(marine insurane) 

ወጪ ባሇመዯመሩ፣ 

 እቃዎች በትክክሇኛው የታሪፌ ቁጥር እና የጉምሩክ ስነ-ስርዓት ኮዴ 

ባሇመመዯባቸው  

 የቀረበው የኢንቮይስ ዋጋ ከጉምሩክ የዋጋ መረጃ ስርዓት (ECVS) አማካይ 

ዋጋ ሲነጻጸር ሌዩነቱ በማነስ ከ10 በመቶ በሊይ በመሆኑ ፣ 

 በቀረጥ ማስከፇያ ዋጋ ሊይ መካተት ያሇበት የትራንስፖርት  ወጪ በአግባቡ 

ባሇመካተቱ፣ 

 በትክክሇኛ የቀረጥና ታክስ ስላት መነሻ ዋጋ መሰረት ባሇመሰሊቱ እና ተቀናሽ 

መዯረግ የማይገባቸው አግባብነት የላሊቸው ወጪዎች ከገቢ ሊይ ተቀናሽ 

በመዯረጋቸው 

 በ2009 ዓ.ም በንግዴ ትርፌ ማሳወቂያ ሊይ የታየው ጠቅሊሊ ሽያጭ በተጨማሪ 

እሴት ታክስ ማስታወቂያ ሊይ ካሳወቁት ሌዩነት ያሇው በመሆኑና ሇሌዩነቱም 

አጥጋቢ ምክንያት ሉቀርብ ያሌቻሇ በመሆኑ፣ 

 ያሌተከፇሇ የአክሲዮን ትርፌ ዴርሻ ግብር በመኖሩ፣  

 ዕቃው በዱክሊራሲዮን ሊይ በተመ዗ገበበት ቀን በዋሇው የውጭ ምንዚሪ ተመን 

መሰረት ባሇመሰሊቱ፤    

 ከተከፊይ ሂሳብ ሊይ በሚቀነስ (Withholding Tax) ስላት መሰረት የሽያጭ 

ገቢያቸውን ባሇማስታወቃቸው እና በመሳሰለት ሲሆን፤ 

 በላልች መ/ቤቶችም ከፇጸሙት ግዢ ሊይ ቀንሰው ማስቀረት የሚገባቸው 

ግብር (Withholding tax)፤ የተጨማሪ እሴት ታክስ እና ሥራ ግብር ሳይቀንሱ 

በመቅረታቸው የሚለት ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 



    
 

24 
 

በመሆኑም መ/ቤቶች ሇወዯፉቱ የመንግሥት ገቢ ህግና ዯንብ በሚፇቅዯው 

መሠረት መሰብሰብ እንዲሇባቸው፣ በተሇያዩ ምክንያቶች ያሌተሰበሰበውም ገቢ 

እንዱሰበሰብ በሊክነው ሪፖርት አሳስበናሌ፡፡ 

4.2  ያሌተሰበሰበ ውዝፍ የገቢ ሂሣብ  

ገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶችና አገሌግልት ሰጪ ዴርጅቶች በወጣው ሕግና ዯንብ 

መሠረት የመንግሥት ገቢ በአግባቡና በወቅቱ መሰብሰባቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፤ በገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን በስር ባለት በ16 ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶችና 

በ3 መ/ቤቶች ከውዜፌ የጉምሩክ ቀረጥና ታክስ  እና ውዜፌ የአገር ውስጥ ግብር 

መሰብሰብ የሚገባው በዴምሩ ብር 7,670,055,993.73 በወቅቱ ያሌተሰበሰበ ውዜፌ 

ገቢ መኖሩ እና በግብር ከፊዮች ቅሬታ/አቤቱታ የቀረበበት የግብር ዕዲ ውሳኔ 

አስፇሊጊው ውሳኔ ሳይሰጥበት የቆየ ግብር በ6 ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 

11,323,297,368.69፤በዋና መ/ቤትና በቅ/ጽ/ቤቶች የፌ/ቤት ውሳኔ ክትትሌ ምዜገባ 

መካከሌ የታየ ሌዩነት፤ በአንዴ ቅ/ጽ/ቤት ብር 1,312,069,929.97፤ በቅ/ጽ/ቤቶች 

የዕዲ ክትትሌ መዜገብ ሊይ አቤቱታቸውን ሇዋና መ/ቤት ያቀረቡ የተባለ ግብር 

ከፊዮች ቢኖሩም ግብር ከፊዮቹ በዋና መ/ቤት የክትትሌ መዜገብ ሊይ ዜርዜራቸው 

ያሌገኘ የግብር ዕዲ ውሳኔ በአንዴ ቅ/ጽ/ቤት ብር 481,837,038.37፤ የግብር ዕዲ 

ውሳኔ ቅሬታን በተመሇከተ ዋና መ/ቤት ውሳኔው በፌርዴ ቤት ክትትሌ ሊይ ያሇ 

መሆኑን መረጃውን የያ዗ ሲሆን፤ ቅ/ጽ/ቤች ግን በዕዲ ክትትሌ መዜገባቸው ሊይ 

መዜግበው ያሌያዘ በሶስት ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 6,895,954,886.08፤ ዋስትና በማስያዜ 

በጊዛያዊነት ወዯ አገር የገቡ ዕቃዎች በጊዛያዊነት የሚቆዩበት ጊዛ የተጠናቀቀ 

ቢሆንም የተያ዗ው ዋስትና ሂሳብ ወዯ ቀጥታ ገቢ ያሌተቀየረ ወይም ዋስትናው 

ያሌተራ዗መ የቀረጥና ታክስ መጠን  በአራት ቅ/ጽ/ቤቶች  ብር109,687,117.26 

መኖሩ እና በጉምሩክ አስመጪዎች የቀረበ አቤቱታ ሇዋና መ/ቤት የቀረበና 

አቤቱታ ተገቢው ውሳኔ ሳያገኝ የቆየ የቀረጥና ታክስ ዕዲ ብር  6,699,429.01  

በመኖሩ በወቅቱ ያሌተሰበሰበ ውዜፌ ገቢ መኖሩ ተረጋግጧሌ፡፡/ዜርዜሩ በአባሪ-8 

እና 8/1 እና 8/1 ሀ - ረ ተመሌክቷሌ/    
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በተጨማሪም የሱቅና የቢሮ ኪራይና በላልች ውሌ ስምምነት መሠረት  

ያሌተሰበሰበ ገቢ ሂሳብ፤ ወሇዴና ቅጣት በ4 መ/ቤቶች ብር 3,634,488.76 ፤ 

የመንግስት ነፃ ሕክምና መብት ተጠቃሚ ከሆኑ ኃሊፉዎች ያሌተቀነሰ የሕክምና 

መዋጮ በ4 መ/ቤቶች ብር  16,081.84 ያሌተሰበሰበ ሂሳብ መኖሩ፤ በአንዴ 

መ/ቤት ሇከፌተኛ ትምህርት ወዯ ውጪ ሀገር ተሌከው በገቡት ውሌ መሰረት 

ባሇመፇጸማቸው ተመሊሽ/ገቢ ያሌተዯረገ ሂሳብ ብር379,831.22  እና የአሜሪካ 

ድሊር 156,536.17 መሆኑ ታውቋሌ፡፡/ዜርዜሩ አባሪ 9.1 እስከ 9.4 ተመሌክቷሌ፡፡ 

ውዜፌ የጉምሩክ ቀረጥና ታክስ እና የአገር ውስጥ ግብር እና ታክስ በወቅቱ 

ካሌሰበሰቡ መ/ቤቶች መካከሌ በገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን፣ ከፌተኛ ግብር 

ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት ብር 4,452,745,400.00፤ ቃሉቲ ቅ/ጽ/ቤት ብር 

991,128,073.20፤ በምስራቅ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት ብር 

549,978,782.00፤ ሞጆ ቅ/ጽ/ቤት ብር 484,094,194.69፤ የምራብ አ.አ መካከሇኛ 

ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት ብር  411,555,324.63 ፣ እና ዴሬ ዲዋ ቅ/ጽ/ቤት 

ብር188,798,632.61 ዋና ዋናዎቹ ሲሆኑ፣  ውዜፌ የቤት ኪራይን በወቅቱ 

አሇመሰብሰብ፣ ውሳኔ ወጥቶሊቸው በቅሬታ ሰሚ እጅ ያለ እንዱሁም ቅሬታ 

ያሌቀረበበት እና በመሳሰለት የገቢ አሰባሰብ ችግሮች የተነሳ ሳይሰበሰብ የቆየ 

ሂሳብ  መሆኑ ታውቋሌ ፡፡  

በመሆኑም የሚሰበሰበው ገቢ መንግስት ሇሚያከናውናቸው የኢኮኖሚ ሌማት፣ 

ማህበራዊ አገሌግልቶች መስፊፊትና መሠረተ ሌማት ዜርጋታ ፕሮጀክቶች ፣ 

እንዱሁም ሇሀገሪቱ የዕዴገትና ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ መሳካት ወሳኝ ሚና 

የሚኖረው በመሆኑ፤ ሇገቢ አሰባሰቡ ትኩረት ተሰጥቶ የመንግሥት ህግና ዯንብ 

ተከብሮ እንዱሠራ፣ ያሌተሰበሰበውም ውዜፌ ገቢ እንዱሰበሰብ በሪፖርታችን 

አሳስበናሌ፡፡  

4.3  ማስረጃ ባሇመሟሊቱ ምክንያት የገቢውን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ 

ያሌተቻሇ 

የተሰበሰበውን ገቢ ሂሳብ ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በ4 መ/ቤቶች 

እና በገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን በአራት ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 

89,033,639.59 ወጪው በዜርዜር የቀረበ ባሇመሆኑና ተቀባይነት ያሇው ወጪ 
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ስሇመሆኑ፤ እንዱሁም  የገቢው ሁኔታ  በዜርዜር ሳይገሇጽ ከገቢ ሊይ የተቀነሰ 

ወጪ መጠን ዜርዜር ወጪው ሳይገሇጽ ከገቢ የተቀነሰው የወጪ መጠን ብር  

64,680,345.98፤ በላልች 4 ቅጽ/ቤቶች የተሰበሰበው ቀረጥና ታክስ ትክክሇኛ 

መሆኑን ማረጋገጥ ያሌተቻሇ፤ ብዚታቸው 399 የሆኑ ዱክሇራሲዮን በቅ/ጽ/ቤቶቹ  

ያሌቀረበው  በገን዗ብ መጠን ብር 748,971,389.57 ፤እንዱሁም ዕቃ ወዯ አገር 

ሇማስገባት በቅ/ጽ/ቤቱ ተመዜግበው ቀረጥና ታክሳቸው ግን በቅ/ጽ/ቤቱ ሳይሰሊ 

የቆየ፤በ2 ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 50,616,773.33፤በ7 መ/ቤቶች የማስከፇያ የዋጋ 

ተመን/ታሪፌ ሳይኖር የተሰበሰበ ገቢ ብር 12,533,320.71 እና በላልች 1 መ/ቤት 

ብር12,900.00 በተመኑ መሠረት ያሌተሰበሰበ የገቢ ሂሳብ አስፇሊጊ የሆኑ 

ማስረጃዎች ባሇመሟሊታቸው የገቢ ሂሳቡን ትክክሇኛነት በኦዱት ማረጋገጥ 

አሌተቻሇም። /ዜርዜራቸው በአባሪ-10 እና አባሪ-14 ተመሌክቷሌ/   

ዋና ዋና ምክንያቶቹም  አግባብ ባሇው አካሌ የጸዯቀ የገቢ ታሪፌ/የማስከፇያ 

ተመን/ ባሇመኖሩ፣ ወጪው በዜርዜር የቀረበ ባሇመሆኑና ተቀባይነት ያሇው ወጪ 

ስሇመሆኑ በዜርዜር ሳይገሇጽ ከገቢ ሊይ የተቀነሰ ወጪ መጠን፤ የተሟሊ መረጃና 

ዱክሊራሲዮን ባሇመቅረቡ፤ ገቢው ከምን አይነት አገሌግልት እንዯተሰበሰበ 

በአብዚኛው የሚገሌጽ ዯጋፉ ማስረጃ ከገቢ ዯረሰኞቹ ጋር ያሌተያያ዗  እና ላልች 

አስፇሊጊ የሆኑ የገቢ ማስረጃዎች ባሇመቅረባቸው፤ የተሰበሰበውን ገቢ ሂሳብ 

ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ ሳይቻሌ ቀርቷሌ፡፡ 

በላሊም በኩሌ ዓመታዊ የንግዴ ትርፌ ግብር ያሇሳወቁ በ 4 ቅ/ጽ/ቤቶች 40 ግብር 

ከፊዮች እና የተጨማሪ እሴት ታክስ ያሊሳወቁ 34 ግብር ከፊዮች በዴምሩ 74 

ግብራቸውን ያሊሳወቁ በመሆኑ፤ የሚፇሇግባቸው ግብር ምን ያህሌ እንዯሆነም፤ 

ስሇመክፇሊቸው/ ስሇመሰብሰቡ ሇማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

ስሇሆነም ማንኛውም ገቢ ማስረጃ ሳይሟሊ በገቢ መመዜገቡ ተገቢ ስሊሌሆነ፣ የገቢ 

ማስረጃዎች በትክክሌ ተዯራጅተው እንዱያዘና ተገቢው ማስተካከያ እርምጃ 

እንዱወሰዴ በሊክነው ሪፖርት አሳስበናሌ፡፡ 

4.4 በገቢ ያሌተመ዗ገበና በገቢ ሂሳብ ሪፖርት ያሊካተተ የገቢ ሂሳብ   

በበጀት ዓመቱ የተሰበሰበው ገቢ በትክክሌ ተመዜግቦና በሂሣብ ሪፖርታቸው ተካቶ 

ሇገ/ኢ/ት/ሚ/ር መቅረቡን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በ10 መ/ቤቶች ፡- 
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ብር 157,466,831.46 የገቢን ሂሳብ ያሌመ዗ገቡና በገቢ ሂሳብ ሪፖርት ያሊካተቱ 

መ/ቤቶች፤ በሶስት መ/ቤቶች በብር 18,041,754.71 የገቢ ዯረሰኝ ያሌተ዗ጋጀሇት 

የገቢ ሂሳብ፤ በ1 መ/ቤት ብር 153,729.19 አሇአግባብ በገቢ የተመ዗ገበ ሂሳብ እና 

በላሊ 1 መ/ቤት ዯግሞ ብር177,440.00 በዴጋሚ የተመ዗ገበ የገቢ ሂሳብ 

ተገኝቷሌ፡፡/ዜርዜራቸው በአባሪ-11 እና አባሪ-14 ተመሌክቷሌ/   

 ሂሳቡ በ዗ርፌ  ሲጠቃሇሌ፤ 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች                  ብር        3,497,452.96 

የሌማትና ማሕበራዊ መ/ቤቶች " 11,467.00 

ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት " 132,174,723.20 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች                              "       21,783,188.30 

       በዴምር             ብር 157,466,831.46  

ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡  

ከዙህ በተጨማሪ በ3 መ/ቤቶች ብር 2,390,798.60 በትክክሇኛው/በተገቢው ሂሳብ 

መዯብ ያሌተመ዗ገበ የገቢ ሂሳብ፤ተገኝቶሌ፡፡ 

የገቢ ሂሳብ በሪፖርት ከማያካትቱ መ/ቤቶች አብዚኞቹ የትምህርት ተቋማት 

ሲሆኑ፤ ይህ አሰራር በመ/ቤቶች የሚ዗ጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ትክክሇኛውን 

የገቢ ሂሳብ እንቅስቃሴ የማያሳይና የመንግስት አጠቃሊይ ገቢ ትክክሇኛውን ገጽታ 

እንዲያሳይ የሚያዯርግ ሲሆን፣ ሇገቢ ሂሳብ ዯረሰኝ አሇማ዗ጋጀት በሂሳቡ ሊይ 

የሚዯረገውን ቁጥጥር በማሊሊት ገን዗ብ እንዱጣፊ ወይም እንዱጎዴሌ መንገዴ 

ይከፌታሌ፡፡ 

በመሆኑም መ/ቤቶች የሚሰበስቧቸውን የገቢ ሂሳብ በሂሳብ መግሇጫዎችም 

በማካተት ሇገ/ኢ/ት/ሚ/ር ሪፖርት ሉያዯርጉ እንዯሚገባ አሳስበናሌ፡፡ 

4.5 የተሰበሰበው ገቢና ከወጪ ቀሪ ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ/ፈሰስ ያሊዯረጉ 

መ/ቤቶች 

በመንግሥት ስም የተሰበሰበ ማናቸውም ዓይነት የቀጥታ ገቢ ሂሳብ ወይም ከሌዩ 

ሌዩ አገሌግልት የሚሰበሰብ ገቢ በሕግ በተሇየ ሁኔታ እንዱሰራበት የተፇቀዯ 

ካሌሆነ በስተቀር በበጀት ዓመቱ ውስጥ በየጊዛውና በሰኔ 30/2009 የሚታየው  
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ከወጪ ቀሪ ሂሳብ ሇማዕከሊዊ ግምጃ ቤት /ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ የሚዯረግ 

መሆኑም ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፤ በገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ዋና መ/ቤት 

ማጠቃሇያ ብር 81,037,046.82 ሇማዕከሊዊ ግምጃቤት ፇሰስ ያሌተዯረገ የባንክ 

ሂሳብና በ4 መ/ቤቶች ከተሇያዩ ገቢዎችና ከላልች ተከፊይ ሂሳቦች ሊይ ተቀንሶ 

የቀረውን ሂሳብ ብር 3,389,765.45 በዴምሩ ብር 84,426,812.27 ሇገ/ኢ/ት/ሚ/ር 

ወይም ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ/ፇሰስ ያሌተዯረገ ሂሳብ ተገኝቷሌ። /ዜርዜሩ 

አባሪ-12 ተመሌክቷሌ/ 

በመሆኑም ገቢ ያሌተዯረገው ሂሳብ  ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ/ ፇሰስ መሆን 

እንዲሇበት፤ ሇወዯፉቱም በሚሰበሰቡት ሂሳቦች ዘሪያ ጥንቃቄ መዯረግ እንዲሇበት 

አሳስበናሌ፡፡ 

4.6 በገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶች የታዩ ሌዩ ሌዩ የገቢ አሰባሰብና የአሠራር 

ዴክመቶች 

የመንግስት ገቢ በአግባቡ መሰብሰቡንና የተ዗ረጋው የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት 

በአግባቡ መተግበሩን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ የታዩት ዋና ዋና ዴክመቶች 

ቀጥሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

 ዓመታዊ የንግዴ ትርፌ ግብር፤የተጨማሪ እሴት ታክስ፤ኤክሳይስ ታክስና 

ተርኦቨር ታክስ በወቅቱያሊሳወቁ በ4 ቅ/ጽ/ቤ/ቶች 74 ዴርጅቶችመገኘታቸው፣ 

 ዕቃ ወዯ አገር ሇማስገባት በቅ/ጽ/ቤቱ ተመዜግበው ነገር ግን በወቅቱ ቀረጥና 

ታክሳቸው ያሌተሰሊ ወይም ያሌተሰረዘ በ2 ቅ/ጽ/ቤቶች ግምት መሰረት የብር 

50,616,773.33 ቀረጥና ታክስ መኖሩ፣ 

 በግብር ከፊዮች ቅሬታ/አቤቱታ የቀረበበት የግብር ዕዲ ውሳኔ በተሇያዩ አካሊት 

አስፇሊጊው ውሳኔ ሳይሰጥበት የቆየ ግብር ብር 11,329,996,797.00 መኖሩ፣ 

 ግብር ከፊዮች ሊቀረቡት የግብር ዕዲ ውሳኔ ቅሬታው በዋና መ/ቤት ውሳኔው 

ተሰጥቶበት በቅ/ጽ/ቤቶች ግን ቅሬታቸው ውሳኔ ያሊገኘ ተብል የተያ዗   የብር 

1,312,069,929.97 የግብር ዕዲ ውሳኔ መኖሩ፣ 
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 በቅ/ጽ/ቤቶች የዕዲ ክትትሌ መዜገብ ሊይ አቤቱታቸውን ሇዋና መ/ቤት ያቀረቡ 

የተባለ ግብር ከፊዮች ቢኖሩም ግብር ከፊዮቹ በዋና መ/ቤት የክትትሌ 

መዜገብ ሊይ ዜርዜራቸው ያሌተገኘ የግብር ዕዲ ብር    481,837,038.37 

መኖሩ፣ 

 የግብር ዕዲ ውሳኔ ቅሬታን በተመሇከተ ዋና መ/ቤት ውሳኔው በፌርዴ ቤት 

ክትትሌ ሊይ ያሇ መሆኑን መረጃውን የያ዗ ሲሆን ቅ/ጽ/ቤች ግን በዕዲ ክትትሌ 

መዜገባቸው ሊይ መዜግበው ያሌያዘ የብር 6,895,954,886.08 ሂሳብ መኖሩ፣ 

 ዋስትና በማስያዜ በጊዛያዊነት ወዯ አገር የገቡ ዕቃዎች በጊዛያዊነት 

የሚቆዩበት ጊዛ የተጠናቀቀ ቢሆንም የተያ዗ው ዋስትና ሂሳብ ወዯ ቀጥታ ገቢ 

ያሌተቀየረ ወይም ዋስትናው ያሌተራ዗መ የቀረጥና ታክስ 109,687,117.26 

መኖሩ ታውቋሌ፡፡/ዜርዜሩን በአባሪ8/1(ሀ-ሠ፣ አባሪ9/ሇና አባሪ10ሀናሇ 

ይመሌከቱ/ 

ስሇሆነም ሇወዯፉቱ የገቢ አሰባሰቡ ዯንብና መመሪያ ተጠብቆ እንዱሰራ እንዱሁም 

ከሊይ የተመሇከቱት የአሰራርና የአፇጻጸም ዴክመቶች ሊይ ተገቢውን እርምጃ 

እንዱወስደ አሳስበናሌ፡፡ 

4.7 ላልች የገቢ አሰባሰብ ዴክመቶች  

ገቢ ሰብሳቢ መስሪያ ቤቶች ሇሚሰበስቡት ገቢ በሚመሇከተው አካሌ የጸዯቀ  የገቢ 

ተመን ያሊቸው ሇመሆኑና ገቢው በትክክሌ ሇመሰብሰቡ ሲጣራ፣ 

የአዱስ አበባ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው ሇገቢ ማመንጫነት ከሰራቸው ቤቶች ውስጥ ከኪራይ ገቢ 

መሰብሰብ ሲገባው ሇተሇያዩ ባሇሀብቶች በነጻ ወይም ያሇ ምንም ክፌያ የተሰጠ 

መሆኑን እና ከዩኒቨርስቲው መብራትና ውሃ በነጻ እየተጠቀሙ ምንም ዓይነት 

ክፌያ የማይከፌለ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

 በ2010 በጀት ዓመት ከውስጥ ገቢ ሇመሰብሰብ የታቀዯው የገን዗ብ መጠን 

ወይም የገቢ መሰረተ ግምት፣ የሚሰጠው የአገሌግልት ዓይነትና አገሌግልቱን 

በመስጠት ሉገኝ የሚችሇው የገን዗ብ መጠን በዜርዜር የሚገሌጽ የገቢ ዕቅዴ 

ያሌተ዗ጋጀ መሆኑን፣ የገቢ ዕዴ ከክንውን ጋር በማነጻጸር ሇመገምገም 
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እንዱሁም የተሰበሰበው ገን዗ብ መሰብሰብ በሚገባው መጠን የተሰበሰበ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ያሌተቻሇ መሆኑን፣ 

 ዩኒቨርስቲው የሚሰበስበው ገቢ በሚመሇከተው አካሌ የገቢ ተመን /ታሪፍ ሳይወሰን 

የሚሰበስብ መሆኑን፣ የገቢ ዕቅዴ የማያዘጋጅ (የላሇው) መሆኑን እና በገንዘብ 

መቀበያ ዯረሰኝ ሊይ የዱፓርትመንቱ ስም እና የሚሰጠው የትምህርት ዓይነት፣ 

የክሬዱት ብዛት፣ የትምርት ዘመን፣ ሴሚስተር በገቢ ዯረሰኙ ሊይ የማይጠቀስ 

መሆኑን፣ 

 በዩኒቨርሲተው ገን዗ብ መቀበያ ዯረሰኝ ሊይ የዱፓርትመንቱ ስም እና 

የሚሰጠው የትምህርት ዓይነት፣ የክሬዱት ብዚት፣ የትምርት ዗መን፣ ሴሚስተር  

በገቢ ዯረሰኙ ሊይ የማይጠቀስ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

በመቱ ዩኒቨርስቲ፣ 

 በሂሳብ መዯብ 1489 በዴምሩ ብር 6,200.00 የውስጥ ገቢ መሰብሰብ ከነበረበት 

ግዜ (ወቅት) ዘግይቶ የተሰበሰበ መሆኑን እና የውስጥ ቁጥጥሩ ክፍትት ያሇው 

መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

 ከሙያና ትምህርት ተቋሞች የሰበሰበውን ገቢ ብር 294,886.00 በሂሳብ መዯብ 

1443 መመዝገብና ሪፖርት ማዴረግ ሲገባው በሂሳብ መዯብ 1441 ምዝገባው 

የተከናወነና ሪፖርት የተዯረገ መሆኑን፣ 

በወሌቂጤ ዩኒቨርስቲ፣ 

 ስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ ባካሄዯው ስብሰባ ሊይ ሇግቢው ማህበረሰብ ሇሻይ ቡና 

አገሌግልት በተዘጋጁ አምስት (5) ቦታዎች ሊይ አሇአግባብ ገቢ ሇመሰብሰብ 

ሥሌጣን ባሌተሰጣቸው በተማሪዎች ህብረት በነጭ ወረቀት የሚሰበሰብ መሆኑን 

እና የገቢውም መጠን ሇማወቅ ያሌተቻሇ መሆኑን፣ 

ኦዲ ቡሌቱም ዩኒቨርሲቲ፣  

 የተከታታይ ትምህርት አጠቃሊይ ወጪው የሚሸፈነው አገሌግልቱን ከሚያገኙት 

ተማሪዎች በሚሰበስበው ገቢ መሆን ሲገባው ብር 166,714.00 የተከታታይ 

ትምህርት የሚማሩ ተማሪዎችን ሊስተባበሩ ኃሊፊዎችና ትምህርቱን ሊስተማሩ 

መምህራን ከመዯበኛ በጀት ክፍያ ተፈጽሞ መገኘቱን፣ 
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በአዱግራት ዩኒቨርሲቲ፣  

 በግቢው ውስጥ አምስት (5) ማህበራትና ግሇሰቦች ኪራይ ሳይከፈለ፣ እንዱሁም 

የመብራትና ውሃ በነጻ እየተጠቀሙ ምንም ዓይነት ክፍያ የማይከፍለ መሆኑን 

4.8 የገቢ ሂሳብ ዕቅዴ አፇጻጸም 

ገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶች በዕቅዴ የያዘትን ገቢዎች የሰበሰቡ መሆኑን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፡- 

ሀ/ የገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ዋና መ/ቤት፡-  

ብር 54,049,425,657.14 (23%)   

ሇ/ የኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፖሬሽን  

ብር 191,588,705.98 (38%) 

ከዕቅደ በታች ወይም በዕቅደ መሰረት ያሌተሰበሰ ገቢ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

በመሆኑም ሇመ/ቤቶቹ የገቢ ዕቅዴ በጥናት ሊይ የተመሰረተ ሆኖ እንዱ዗ጋጅና 

በዕቅደ መሰረት እንዱሰበሰብ አሳስበናሌ፡፡/ዜርዜሩ በአባሪ ተመሌክቷሌ፡፡ 

 

5 የወጪ ሂሳብ 

5.1 ማስረጃ ሳይኖር በወጪ የተመ዗ገበና ትክክሇኛነቱን ሇማረጋገጥ ያሌተቻሇ 

ወጪ ሂሳብ   

በወጪ የተመ዗ገቡ ክፌያዎች ህጋዊ ማስረጃ የቀረበሊቸው መሆኑን ሇማረጋገጥ  

ኦዱት ሲዯረግ፣ በ27 መ/ቤቶች ብር 413,280,996.45 ማስረጃ ሣይኖረው በወጪ 

ሂሳብ የተመ዗ገበና ማስረጃዎቹ ሇኦዱት ባሇመቅረባቸው ትክክሇኛነቱን ሇማረጋገጥ 

ያሌተቻሇ ወጪ ሂሳብ ተገኝቷሌ፡፡ /ዜርዜሩ በአባሪ- 18 ተመሌክቷሌ/  

ሂሳቡም በ዗ርፌ ሲጠቃሇሌ፣ 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች                ብር 9,889,552.79 
አቅም ግንባታ መ/ቤት " 142,840,824.60 
የሌማትና ማሕበራዊ መ/ቤቶች " 19,133,218.94 
የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች " 241,417,400.12 

                  በዴምር             ብር 413,280,996.45 
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ማስረጃዎቹ ሇኦዱት ባሇመቅረባቸው ትክክሇኛነቱን ሇማረጋገጥ ያሌተቻሇ ወጪ 

ሂሳብ ከተገኘባቸው፣ የኢንቨስትመንት ኮሚሽን ብር 134,472,633.18 ፤የውጭ 

ጉዲይ ሚኒስቴር ብር 129,001,549.44፣ የፋዳራሌ ፖሉስ ኮሚሽን ብር 

53,772,357.80፤የመገናኛና ኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ሚኒስቴር ብር 

95,100,095.07፤ ወቂጤ ዩኒቨርሲቲ ብር 41,937,315.62  እና የቀዴሞው የጤና 

ጥበቃ ሚኒስቴር 13,456,488.42 ዋና ዋናዎቹ ናቸው::  

ተገቢውን ማስረጃ ሳይቀርብ ገን዗ብ ወጪ ማዴረግ የመንግስት ገን዗ብ ሇብክነት 

ሉዲርግ ስሇሚችሌ ባሇጥቅሞቹ ገን዗ቡ የዯረሳቸው ሇመሆኑ ተገቢው ማስረጃ 

እንዱቀርብ ሇወዯፉቱም ማስረጃዎች ወዱያውኑ እንዱቀርቡ ቢዯረግ ሉያጋጥም 

የሚችሌን ስጋትና አሊስፇሊጊ ወጪን ሇማስቀረት ስሇሚያስችሌ ማንኛውም ወጪ 

ከመመዜገቡ በፉት ተገቢው ማስረጃ መቅረቡን በማረጋገጥ እንዱመ዗ገብ በሊክነው 

የስራ አመራር ሪፖርት  አሳስበናሌ:: 

5.2 የተሟሊ ማስረጃ ሳይቀርብ በወጪ የተመ዗ገበ ክፌያ 

በወጪ ሇተመ዗ገቡ ሂሳቦች የተሟሊ ማስረጃ መቅረቡን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

በ63 መ/ቤቶችና በ8 ቅ/ጽ/ቤቶች የተሟሊ ማስረጃ ሳይቀርብ ብር 

1,475,867,250.28 በወጪ ተመዜግቦ ተገኝቷሌ፡፡ /ዜርዜሩም በአባሪ- 17 

ተመሌክቷሌ/ 

          ሂሳቡም በ዗ርፌ ሲጠቃሇሌ፣ 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች            ብር 850,678,819.23 

ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን                   " 1,916,979.53 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች " 103,645.21 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች " 85,007,096.62 

ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት                     " 516,299,420.06 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች " 21,861,289.63 

                  በዴምር             ብር 1,475,867,250.28 

ሆኖ ተገኝቷሌ ። 
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ባሌተሟሊ ማስረጃ ወጪን ከመ዗ገቡት መ/ቤቶች፤ የብሔራዊ አዯጋ ስጋት ስራ 

አመራር ኮሚሽን ብር 842,885,505.51፤ ትምህርት ሚኒስቴር ብር 

356,715,318.54፣ ጋምቤሊ ዩኒቨርሲቲ ብር 129,587,507.28፣ ዋቻሞ ዩኒቨርሲቲ 

ብር 29,381,996.90፤ ወሌቂጤ ዩኒቨርስቲ ብር 18,952,906.73፤ ጅግጅጋ 

ዩኒቨርሲቲ ብር 12,663,770.37፤ የሀገር መከሊከያ ሚኒስቴር ብር 9,329,585.59 

እና የብሔራዊ የቆሊ ዜንብና ገንዱ በሽታ መቆጣጠሪያና ማጥፉያ 

ኢንስቲትዩትብር 8,805,060.25 ዋና ዋናዎቹ ሲሆኑ፤ ተሟሌተው ካሌቀረቡት 

ማስረጃዎች መካከሌ፣ ከዕቃ አቅራቢው የተሰጠ ተገቢ ማስረጃ ሳይቀርብ፤ 

በቀረበው የክፌያ ጥያቄ መሠረት የተፇፀመ እንጂ የተከናወነውን ሥራ በሚያሣይ 

ዜርዜር ማስረጃ ሳይዯገፌ፤ የመንግሥት ሰራተኞች የውል አበሌ መጠየቂያና 

መፌቀጃ ቅፅ አንዴ ሳይ዗ጋጅ፣ ሇስሌጠና መስተንግድ ሇተከፇሇው ሂሳብ 

መስተንግድውና ስሌጠናው በትክክሌ ሇመሰጠቱ የሰዓት ፉርማ (አቴንዲንስ) 

በማስረጃነት ያሌቀረበ እና በሚመሇከታቸው ኃሊፉዎች ያሌተረጋገጠ፤ የቀረቡት 

ተራ ዯረሰኞች ማሇትም የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥር የላሊቸው እና በባንክ በኩሌ 

ገን዗ቡ ተሌኮ ሥራ ሊይ መዋለን ወይም ሇተቀባዩ ስሇመዴረሱ የሚገሌጽ 

ማረጋገጫ ሳይቀርብ በወጪ የተመ዗ገቡ ሂሳቦች ጏሊ ያለት ናቸው፡፡ 

ስሇሆነም አሠራሩ የመንግሥት የሂሳብ አያያዜ ዯንብ ያሌተከተሇ በመሆኑ፣ 

ሇወዯፉቱ ጥንቃቄ እንዱዯረግና ያሌተሟሊውም ማስረጃ እንዱሟሊ በሊክነው 

ሪፖርት ያሳሰብን   ሲሆን፣ አብዚኞቹ መ/ቤቶች የቀረበውን አስተያየት 

መቀበሊቸውንና አስፇሊጊውን ማስተካከያ እንዯሚያዯርጉ በሰጡት ምሊሽ 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

5.3 ከዯንብና መመሪያ ውጪ አሇአግባብ የተፇጸሙ ክፌያዎች  

ክፌያዎቹ በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ዯንብና መመሪያዎች መሠረት 

የተፇጸሙ መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ ፣ በ77 መ/ቤቶችና በ7 ቅ/ጽ/ቤቶች 

ብር 145,676,300.91 ከዯንብና መመሪያ ውጭ ያሇአግባብ ተከፌል 

ተገኝቷሌ፡፡/ዜርዜሩም በአባሪ-19 ተመሌክቷሌ/ 
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ሂሳቡም በ዗ርፌ ሲጠቃሇሌ፣ 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች ብር 2,777,149.94 

በገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን                  " 394,192.73 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች " 44,848,365.62 

ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት                          "        94,092,844.08 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች                    ብር 1,125,120.38 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች                    " 2,438,628.16 

                  በዴምር             ብር 145,676,300.91 

ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡  

ከዯንብና መመሪያ ውጪ አሇአግባብ ክፌያ ከፇጸሙ መ/ቤቶች መካከሌ ዋና 

ዋናዎቹ፤ ትምህርት ሚኒስቴር ብር 73,982,403.47፤ብሔራዊ ምርጫ ቦርዴ 

ጽ/ቤት ብር10,569,744.81፤አዲማ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ ብር 

7,960,196.57፤ ዯብረ ታቦር ዩኒቨርሲቲ ብር 7,671,634.60 ፣ ወሌዱያ 

ዩኒቨርሲቲ ብር 6,507,155.91 ፤አሶሳ ዩኒቨርሲቲ ብር  6,196,212.00 እና ዯብረ 

ማርቆስ ዩኒቨርሲቲ ብር6,001,671.53 እና ዱሊ ዩኒቨርሲቲ ብር 5,317,438.53  

ሲሆኑ፤ ምክንያቶቹም ከሚመሇከተው አካሌ ሳይፇቀዴ የትርፌ ሰዓት ክፌያ 

መፇጸም፣ ሇሠራተኞች አበሌና ዯመወዜ  ዯንብና መመሪያ ሳይከተለ  

በመፇጸም፣ ሰራተኞች መስክ ሳይወጡ የውል አበሌ በመክፇሌ፣ የሲቪሌ ሰርቪስ 

ሚኒስቴር ሳይፇቅዴ የኃሊፉነት አበሌና ላልች ጥቅማ ጥቅሞችን ክፌያ መፇጸም፣ 

መ/ቤቱን ሇሇቀቁ ሰራተኞች ሇበርካታ ወራት የዯመወዜ ክፌያ መፇጸምና 

በሚመሇከተው አካሌ ያሌተፇቀዯና ግሌጽ የሆነ መስፇርት በላሇው ሁኔታ 

ሇሰራተኞች ማበረታቻ በመክፇሌና በመሳሰለት ምክንያቶች ወጪ የተዯረጉ 

መሆናቸው በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

ከዙሁ በተጨማሪ በ8 መ/ቤቶች በመስሪያ ቤቱ ሇላለና ከስራ ሇተሰናበቱ 

ሰራተኞች የተከፇሇ ዯመወዜ  ብር 122,920.11  እና በላልች በ8 ከፌተኛ 

ትምህርት ተቋማት ብር 13,904,355.05 የስራው ባህሪ  በቋሚነት ወይም 

ቀጠይነት ያሇው መሆኑ እየታወቀ በፐብሉክ ሰርቪስና ሰው ሀብት ሌማት 

ሚኒስቴር ያሌተፇቀዯ የኮንትራት ሠራተኞች በመቅጠር የተፇጸመ ክፌያ፤ 
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እንዱሁም በ29 መ/ቤቶች ዯግሞ በመንግስት የተፇቀዯ የክፌያ መመሪያና የክፌያ 

ተመን ሳይኖር ብር41,703,125.15 የተፇጸሙ ክፌያዎች መኖራቸው በኦዱት 

ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡/ዜርዜራቸው በአባሪ-19/1 እና አባሪ-19/2 ተመሌክቷሌ/   

በመሆኑም አፇጻጸሙ ከመንግሥት ዯንብና መመሪያ ውጪ ስሇሆነ፣ ማንኛውም 

ክፌያ የመንግሥት ዯንብና መመሪያን የተከተሇ እንዱሆንና ያሇአግባብ 

የተከፇሇውም ገን዗ብ ከሚመሇከታቸው  ወዯ መንግስት ካዜናተመሊሽ እንዱዯረግ 

አሳስበናሌ፡፡ 

5.4 በብሌጫ የተከፇሇ ወጪ 

በወጪ የተመ዗ገቡት ሂሳቦች በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ እና ዯንብ መሰረት 

በአግባቡ የተፇጸሙ፣ እንዱሁም መ/ቤቶቹ ሊገኙት አገሌግልት የተፇጸመ መሆኑን 

ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፣ በ4 መ/ቤቶች ሇተሇያዩ ግንባታና ግዢዎች ብር 

3,266,061.85 እና በ55 መ/ቤቶች ሇውል አበሌና ላልች ክፌያዎች ብር 

28,865,144.17 በጠቅሊሊው ብር 32,141,202.02 በብሌጫ ተከፌል 

ተገኝቷሌ፡፡/ዜርዜሩ በአባሪ-20 ተመሌክቷሌ/  

በብሌጫ የተከፇሇው ሂሳብም በግዢ ሂዯት ያሇበቂ ምክንያት ዜቅተኛ ዋጋ 

ያቀረቡ እያለ ከፌተኛ ዋጋ ከቀረቡት ዴርጅቶች ግዢ በመፇጸም፣ ከውል አበሌ 

ተመን በሊይ በመክፇሌ እንዱሁም ሇትርፌ ሰዓት፤ ሇተሇያየ ጥቅማ ጥቅም እና 

ሇመኖሪያ ቤት አበሌ ከተፇቀዯው  በሊይ በብሌጫ የተከፇሇ መሆኑ  የሚለት 

ይገኙበታሌ፡፡ 

ሉከፇሌ ከሚገባው በሊይ ወጪ ማዴረግ የመንግስት ሀብት ሇብክነት የሚዲርግ 

ከመሆኑም በሊይ ሇሙስናም በር የሚከፌት ይሆናሌ፡፡  

በመሆኑም መ/ቤቶች የፊይናንስ ስርዓቱንና የወጡት ዯንብና መመሪያዎች 

ተከትል መፇጸም እንዯሚገባቸው፤ በብሌጫ የተከፇሇውም ገን዗ብ ሇመንግስት 

ካዜና ተመሊሽ እንዱሆን አስፇሊጊ እርምጃ እንዱወሰዴ በሪፖርታችን አሳስበናሌ፡፡  

5.5 የግዥ አዋጅ ዯንብና መመሪያ ያሌተከተለ ግዥዎች  

የዕቃና አገሌግልት ግዥዎች በመንግሥት ዯንብና መመሪያ መሠረት የተፇጸመ 

መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፣ በ100 መ/ቤቶችና በ8 ቅ/ጽ/ቤቶች፡- 
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ብር 956,822,601.96 የመንግሥትን የግዢ አዋጅ፣ ዯንብና መመሪያ ያሌተከተሇ 

ግዢ ተፇጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ /ዜርዜሩም በአባሪ- 21 ተመሌክቷሌ፡፡/ 

ሂሳቡ በ዗ርፌ ሲጠቃሇሌ፣ 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች            ብር 580,832,851.55 

ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን                   " 7,925,158.76 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች " 13,490,558.78 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች " 91,694,070.66 

ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት                     " 129,735,606.19 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች " 133,144,356.02 

                  በዴምር             ብር 956,822,601.96 

ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ 

ካሌተከተለት የግዥ አዋጅ ዯንብና መመሪያዎች፡-ያሇጨረታ በቀጥታ ግዥ 

በመፇጸም ብር  802,199,221.84፣ መስፇርቱ ሳይሟሊ በውስን ጨረታ የተገዚ 

ብር 5,937,639.38 ፣ ግሌጽ ጨረታ መውጣት ሲገበው በዋጋ ማወዲዯሪያ 

የተፇጸመ ግዥ ብር  78,267,524.87 ፣ የዋጋ ወዲዯሪያ ሳይሰበሰብ የተፇጸመ 

ግዥ ብር 18,393,839.63 እና ላልች የግዥ ሂዯት ያሌተከተለ ብር  

52,024,352.94 ናቸው፡፡ 

ከግዥ አዋጅ፤ ዯንብና መመሪያዎች ውጭ ግዥ ከፇጸሙ መ/ቤቶች መካከሌ፣   

ብሔራዊ የአዯጋ ስጋት ስራ አመራር ኮሚሽን ብር 556,832,185.29፣   ውጭ 

ጉዲይ ሚኒስቴር ብር 67,943,833.03፤ ዯብረ ብርሃን ዩኒቨርሲቲ ብር  

43,360,623.00 ፣  ወሌቂጤ ዩኒቨርሲቲ ብር 18,697,650.65፣ አርባ ምንጭ  

ዩኒቨርስቲ ብር 17,927,784.00 ፤ ወራቤ ዩኒቨርሲቲ ብር 16,574,142.14፣ 

ጅግጅጋ ዩኒቨርሲቲ ብር 15,663,136.22 ፤ የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሕግ ብር 

15,415,976.04 እና ወቻሞ ዩኒቨርሲቲ ብር 13,956,353.16  ዋና ዋናዎቹ 

ናቸው። ከዙሁ በተጨማሪ የተገዘት ዕቃዎችና የተሰጠው አገሌግልት በናሙናው 

መሠረት ገቢ ሇመሆኑና አገሌግልት ሇመሰጠቱ የቴክኒክ ኮሚቴ/ በባሇሙያ 

ሳይረጋገጥ ክፌያ የተፇፀመ በ11 መ/ቤቶች የብር 21,628,420.99 መሆኑ 

ተረጋግጧሌ። /ዜርዜሩም በአባሪ-21/1 ተመሌክቷሌ፡፡/ 
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ከመንግስት መመሪያ ውጪ ግዥ መፇፀሙ መ/ቤቶቹን ጥራቱን ሊሌጠበቀ ዕቃ 

ወይም ግንባታና ሇአሊስፇሊጊ ወጪ ሉዲርግ ስሇሚችሌ መንግስት ሉያገኝ 

የሚገባውን ጥቅም/ገቢም  ሉያሳጣ ይችሊሌ፡፡ 

በመሆኑም ሇወዯፉቱ መንግሥት ባወጣው የግዥ ዯንብና መመሪያ መሠረት 

መፇጸም እንዯሚገባ ያሳሰብን ሲሆን፣ የመንግስትን አዋጅ በማያከብሩ የመ/ቤቶች  

የስራ ኃሊፉዎች ሊይም ተገቢው እርምጃ ሉወሳዴ ይገባሌ፡፡ 

5.6 የንብረት ገቢ ዯረሰኝ ያሌተዘጋጀሇት 

በበጀት ዓመቱ የተገዚ እቃ ወዯ ንብረት ክፌሌ ገቢ የተዯረገና የንብረት ገቢ 

ዯረሰኝም የተቆጠረሇት መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፣ በ20 መ/ቤቶች በብር 

2,006,431,091.87 ተገዘ ተብል በወጪ ሇተመ዗ገበ ሂሳብ ንብረቱ ገቢ ሇመዯረጉ 

ማስረጃ ሳይቀርብ ሂሳቡን በወጪ የመ዗ገቡ መ/ቤቶች እና በ6 መ/ቤቶች ብር 

1,361,059,364.44 ቀረጥ ተከፌልባቸው ንብረቶቹ ገቢ ሇመሆናቸው ማስረጃ 

ሳይቀረበሊቸው ሂሳቡ በወጪ ተመዜግቦ ተገኝቷሌ፡፡/ዜርዜሩም በአባሪ-22 እና 

አባሪ- 22/1/ሏ ተመሌክቷሌ/  

ገቢ ያሌሆነው ንብረት ሂሳቡ በ዗ርፌ ሲጠቃሇሌ፣  

የገቢዎችና ጉምሩክ መ/ቤቶች ብር 174,050.00 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች                " 1,939,546,380.97 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች " 5,113,574.43 

ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት " 35,020,535.36 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች                     " 26,576,551.11 

                  በዴምር             ብር 2,006,431,091.87 

ከዙህም ውስጥ የብሔራዊ አዯጋ ስጋት ሥራ አመራር ኮሚሽን  ብር 

1,928,982,791.60 ፣ አዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ ብር 35,020,535.36፤ የሀገር 

መከሊከያ ሚኒስቴር ብር 24,442,455.35፤ የኢትዮጵያ ብሮዴካስት ባሇስሌጣን 

ብር  10,151,406.77 ሇግዥ  ወጪ ሆኖ የተገዚው ዕቃና የንብረት የንብረት ገቢ 

ዯረሰኝ ካሌተቆረጡት ወይም ንብረቱ ገቢ ሇመሆኑ ማስረጃ ካሊቀረቡት ዋና 

ዋናዎቹ ሲሆኑ፣ ቀረጥ ተከፌልባቸው ንብረቶቹ ገቢ ሇመሆናቸው ማስረጃ 

ያሌቀረበሊቸውም፣ የብሔራዊ የአዯጋ ስጋት ሥራ አመራር ኮሚሽን  
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ብር 1,311,908,803.11 እና የጤና ሚኒስቴር  ብር 23,969,464.20 እና 

የቀዴሞው የውሃ፣ መስኖና ኤላክትሪክ ሚኒስቴር ብር22,173,426.52  ናቸው፡፡ 

ሇዕቃና ንብረት ግዥ ሇወጣው ገን዗ብ ዕቃው ገቢ ሇመዯረጉ የንብረት ገቢ ዯረሰኝ 

ሳይቀርብ በወጪ መመዜገቡ መንግስት ሇወጠው ወጪ ተመጣጠኝ አገሌግልት 

ስሇመግኘቱ ማረጋገጥ የማይቻሌ ሲሆን የተገዚው ንብረት ሇብክነት ሉጋሇጥ 

ይችሊሌ።  

በመሆኑም መ/ቤቶቹ በዙህ መሌኩ ወጪ ሇሆነው ሂሳብ ንብረቱ ገቢ ሇመሆኑ 

በማረጋገጥ የንብረት ገቢ ዯረሰኝ እንዱያ዗ጋጁና ሇተከፇሇውም የቀረጥ ሂሳብ 

ምዜገባ ከማከናወናቸው በፉት ቀረጡን የከፇለሊቸው ዴርጅቶች ቀረጥ 

የተከፇሇባቸውን ንብረቶች ገቢ ሇማዴረጋቸው ማረጋገጥ እንዲሇባቸው 

አሳስበናሌ፡፡ 

5.7 በተሰብሳቢ ሂሳብ መመዜገብ ሲገባው በወጪ የተመ዗ገበ ሂሳብ  

በበጀት ዓመቱ በመንግሥት መ/ቤቶች በወጪ የተመ዗ገበው ሂሳብ ዯንብና 

መመሪያ መሠረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በ10 መ/ቤቶች  ሇሌዩ 

ሌዩ ኮንትራታዊ አገሌግልቶች ክፌያ በዴምሩ ብር  186,009,704.35  

በተሰብሳቢ ሂሳብ መመዜገብ ሲገባው በወጪ ተመ዗ግቦ ተገኝቷሌ፡፡ /ዜርዜሩ 

በአባሪ- 28 ተመሌክቷሌ/  

የቅዴሚያ ክፌያን በወጪ ከመ዗ገቡት መ/ቤቶች መካከሌ፤ ጅጅጋ ዩኒቨርሲቲ 

ብር 116,821,986.39፣ የሳይንስና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር ብር  41,573,161.15 

፤በመገናኛና ኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ሚ/ር ብር 15,437,979.87 እና የፋዳራሌ 

ፖሉስ ኮሚሽን ብር 6,078,078.54 ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡  

ቅዴሚያ ክፌያዎች በተሰበሳቢ ሂሳብነት ተይ዗ው ሥራው መሰራቱ ሲረጋገጥና 

ተገቢው ማስረጃ ሲሟሊ ብቻ በወጪነት መመዜገብ አሇበቸው፡፡ የግንባታ 

ክፌያዎችም በሚከፇለበት ጊዛም ቀዯም ሲሌ የተሰጠው ቅዴሚያ ክፌያ 

እየተጣራ በሕጉ መሰረት ከእያንዲንደ የክፌያ የምስክር ወረቀት ተቀንሶ 

ሇመንግሥት ተመሊሽ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 
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በመሆኑም የመንግሥት ሂሳብ አያያዜ በሚያ዗ው መሠረት አስፇሊጊውን 

ማስተካከያ በማዴረግ፣ ቅዴሚያ ክፌያው ሥራው ተጠናቆ በቂ ማስረጃ 

እስከሚቀርብበት ዴረስ በተሰብሳቢ ሂሳብ እንዱመ዗ገብ በሪፖርታችን 

አሳስበናሌ፡፡ 

5.8 የወጪ የሂሣብ መዯብ ሳይጠብቁ የተመ዗ገቡ ወጪዎች  

የወጪ ሂሣቦች የሚመ዗ገቡት የገ/ኢ/ት/ሚ/ር ነሏሴ 1999 ዓ.ም ባወጣው 

ዯንብ መሠረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በ86 መ/ቤቶችና 3 

ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 252,767,992.68 የወጪ ሂሣብ መዯባቸውን ሳይጠብቁ 

ተመዜግበው ተገኝቷሌ፡፡/ዜርዜሩ በአባሪ- 25 ተመሌክቷሌ/ 

ሂሳቡም በ዗ርፌ ሲጠቃሇሌ፤ 

የገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን  ብር 6,215,275.76 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን  መ/ቤቶች " 7,261,257.66 

ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት " 24,640,359.14 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች " 41,897,945.59 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች               " 13,950,444.23 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች               " 158,802,710.30 

                  በዴምር             ብር 252,767,992.68 

የወጪ ሂሣብ መዯብ ሳይጠብቁ ወጪ ከመ዗ገቡ መ/ቤቶች መካከሌ፤- የውጭ 

ጉዲይ ሚኒስቴር ብር 71,281,322.37 ፤ የፋዳራሌ ፖሉስ ኮሚሽን  ብር 

53,540,259.43፣  የሀገር መከሊከያ ሚኒስቴር ብር 24,442,455.35፤ በመገናኛና 

ኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ሚኒስቴር ብር 14,303,722.18 እና የፋዳራሌና 

የአርብቶ አዯር ሌማት ጉዲዮች ሚኒስቴር ብር 7,819,589.91  ከፌተኛዎቹ 

ናቸው፡፡  

የሂሣብ መዯቡን ጠብቆ ወጪ አሇመመዜገብ የበጀት አጠቃቀም ሊይ ተፅዕኖ 

በመፌጠር ከበጀት በሊይ ወይም በታች መጠቀምን ከማስከተለም በሊይ የሂሳብ 

ሪፖርቱን ትክክሇኛነትም ያዚባሌ፡፡  
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በመሆኑም ሂሣቦቹ በተገቢው የወጪ ሂሣብ መዯብ እንዱመ዗ገቡና ሇወዯፉትም 

ተመሣሣይ የአሠራር ግዴፇት እንዲይፇፀም ጥንቃቄ እንዱዯረግ አሳስበናሌ፡፡ 

5.9 የበጀት ዓመቱን ያሌጠበቀ የወጪ ሂሳብ 

በወጪ የተመ዗ገቡ ሂሳቦች በበጀት ዓመቱ ሇተገኙ አገሌግልቶች ብቻ መሆኑን  

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በ34 መ/ቤቶች በዴምሩ ብር  257,621,118.90 

የበጀት ዓመቱን ያሌጠበቀ ወጪ በ2010 በጀት ዓመት የተመ዗ገበ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡ /ዜርዜሩ በአባሪ -24 ተመሌክቷሌ/ 

 ሂሳቡ በ዗ርፌ ሲጠቃሇሌ፤ 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች  ብር    73,116,748.19 

የፊይናንስንኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች  " 66,690,494.85 

ከፌተኛ ትምህርት ተቆማት                      "     ,253,819.67 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች                    " 2,560,056.19 

                  በዴምር             ብር 257,621,118.90 

ሲሆን፤ይህም የበጀት ዓመቱ የበጀት አፇፃፀም በትክክሌ እንዲይታይ ሉያዯርግ 

ይችሊሌ፡፡  

በመሆኑም ሇወዯፉቱ በመንግስት የሂሳብ አያያዜ ማዕቀፌ መሰረት በበጀት ዓመቱ 

ሇተገኘ አገሌግልት ወጪውም በተገኘበት በጀት ዓመት ሉመ዗ገብ እንዯሚገባ 

በሊክነው የስራ አመራር ሪፖርት አሳስበናሌ፡፡ 

5.10  በወጪ ሂሳብ ሪፖርት ያሌተካተተ ወጪ 

የውስጥ ገቢ እንዱሰበስቡና እንዱጠቀሙ የተፇቀዯሊቸው መ/ቤቶች ከውስጥ 

ገቢያቸውን ያወጡትን ወጪና ላልች ወጪዎች የመዯበኛ ወጪ ሂሳብ  

ሇገን዗ብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር በሚቀርበው የሂሳብ ሪፖርት 

የሚያሳውቁ/ሁለም በወጪ ሂሳብ ሪፖርት የተካተተ/ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፤ በ7 መ/ቤቶች በዴምሩ ብር  65,725,429.61  የወጪ ሂሳብ ሇገን዗ብና 

ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ሪፖርት ያሌተዯረገ ወይም በወጪ ሂሳብ ሪፖርት 

ያሌተካተተ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ /ዜርዜሩ በአባሪ-23 ተመሌክቷሌ/  ከዙሁ የሂሳብ 

ሪፖርት ጋር በተያያ዗ በ12 መ/ቤቶች ብር 5,092,228.55 በዴጋሚ የተመ዗ገበ 
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የወጪ ሂሳብ እና በ4 መ/ቤቶች ብር 591,780.44 በብሌጫ የተመ዗ገበ የወጪ 

ሂሳብ፤ በ3 መ/ቤቶች ብር 389,549.42 በማነስ የተመ዗ገበ እና በ1 መ/ቤት 

ዯግሞ ብር  120,193.48 ያሌተመ዗ገበ ሂሳብ  ተገኝቷሌ፡፡    

ይህም የ዗መኑን የፋዳራሌ መንግስትን አመታዊ ገቢና ወጪ ሂሳብ መግሇጫ 

የተዚባ ያዯርገዋሌ፤ በተጨማሪም ትክክሇኛውን የመ/ቤቶቹን የፊይናንስ አፇጻጸም 

ሊያመሇክት ይችሊሌ፡፡ 

በመሆኑም በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 648/2001 በተዯነገገውና 

በፋዳራሌ መንግሥት የሂሳብ አያያዜ መመሪያ ቁጥር 5/2003 መሠረት የውስጥ 

ገቢም ሆነ ወጪ፤ሇአመ዗ጋገብ ስህተቶቹ አስፇሇጊው ማስተካከያ ተዯርጎ 

ሇገን዗ብና ኢኮኖሚ ሚኒስቴር ሪፖርት መዯረግ እንዲሇበት በሊክነው የስራ 

አመራር ሪፖርት አሳስበናሌ፡፡ 

5.11  ዯንብና መመሪያን ያሌተከተለ የግንባታ ክፌያዎች፤ 

ከግንባታዎች ጋር በተያያ዗ ከፌተኛ ግንባታዎች በሚያከናወኑ መ/ቤቶች 

የተፇጸሙ ክፌያዎች በመንግስት የወጡ የግዥ አዋጅ ዯንብና መመሪያ መሰረት 

የተከናወኑ ስሇመሆናቸው ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

 ሇተጨማሪ የግንባታ ሥራ ትዕዚዜ የውሌ ሥምምነት ያሌቀረበሇት በ1 

መ/ቤት ብር 18,629,844.49፤ በአዋጁ መሠረት በዋና ውሌ ሊይ 25% 

በማስሊት ብቻ ተጨማሪ ውሌ መግባት ሲገባው፣ ሕጉ ከሚፇቅዯው በሊይ 

ውሌ የተገባ በ1 መ/ቤቶች ብር 9,001,699.77፤ የግንባታ ሥራዎች ክፌያ ከ 

30% በሊይ ብር 1,270,586.85  ጭማሪው  (38.84%) ተከፌል መገኘቱ፤ 

 ከሥራ ተቋራጮች የሚፇሇግ ያሌተወራረዯ ቅዴሚያ ክፌያ፤በ1 መ/ቤት ብር 

5,106,668.90፤      

 በ4 መ/ቤቶች ብር 114,959,683.05 ያሇአማካሪ ዴርጅት የክፌያ 

ሠርትፉኬት ትክክሇኛነት የማረጋገጥ እና የመሳሰለት ሥራዎች በግንባታ 

ጽ/ቤት አማካኝነት የተከናወነ መገኘቱ፤  



    
 

42 
 

 በግንባታ አማካሪ ዴርጅት ባሌተ዗ጋጀና ባሌጸዯቀ የክፌያ ሰርቲፌኬት 

የተከፇሇ ክፌያ  በ1 መ/ቤት ብር  36,238,839.25  ወጪ መሆኑ፤ 

  ሇሕንጻ ተቆራጮች የብረትና ሲሚንቶ  ቅዴሚያ የተሰጠ ቢሆንም 

የመከታተይ ላጀር ያሌተ዗ጋጀ በ1 መ/ቤት ብር  53,130,865.05 መገኘቱ፤ 

 በውሊቸው መሠረት በወቅቱ  ያሌተጠናቀቁ የግንባታ ፕሮጀክቶች፤ በ3 

መ/ቤቶች ሳይጠናቀቁ የተቆረጡ 12 የግንባታ ፕሮጀክቶች፤(በገን዗ብ መጠን 

ብር  265,681,830.82) የሆኑ፤ እና በግንባታ ሂዯት ያለ ግን ከማጠናቀቂያ 

የውሌ ጊዛያቸው በሊይ የ዗ገዩ በ7 መ/ቤቶች 55 የግንባታ ፕሮጀክቶች  

እንዯሚገኙ በኦዱት ተረጋግጧሌ፡፡ /ዜርዜሩ አባሪ-20/1 እስከ አባሪ-20/5  

ተመሌክቷሌ/ 

በመሰረቱ ቅዴሚያ ክፌያዎች በተሰበሳቢ ሂሳብነት ተይ዗ው ሥራው መሰራቱ 

ሲረጋገጥና ተገቢው ማስረጃ ሲሟሊ ብቻ በወጪነት መመዜገብ አሇበቸው፡፡ 

የግንባታ ክፌያ በሚከፇለበት ጊዛም ቀዯም ሲሌ የተከፇሇው ቅዴሚያ ክፌያ 

እየተጣራ በሕጉ መሰረት መቀነስ ነበረበት፡፡ተገቢውና ጠንካራ ክትትሌ 

ካሌተዯረገ በቀር በወጪነት የሚመ዗ገብ ቅዴሚያ ክፌያ አገሌግልት ሳይገኝ 

ባክኖ የመቅረት ዕዴለ እጅግ በጣም ሰፉ ነው፡፡   

በመሆኑም የማማከሪ ስራዎችም ገሇሌተኛና የሙያ ብቃት በተሰጣቸው 

ባሇሙያዎች እንዱከናወን፤ተጨማሪ ውሌ ሲያስፇሌግም ሕጉ በሚፇቅዯው ሌክ 

እንዱሆንና በአጠቃሊይ የግንባታ ስራዎች በመመሪያው መሰረት 

እንዱከናወኑ፤የተቆረጡ ፕሮጅክቶች ሊይ አሰፇሇጊው እርምጃ እንዱወሰዴና 

የ዗ገዩት እንዱጠናቀቁ አስፇሊጊ ክትትሌ እንዱዯረግ  በሪፖርታችን አሳስበናሌ።   

5.12  በባሇስሌጣን ሳይፇቀዴ የተፇጸመ ክፌያ 

በወጪ ተመ዗ገቡት ክፌያዎች ስሌጣን በተሰጠው ኃሊፉ መሆኑን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፤ በ19 መ/ቤቶች በኃሊፉ ሳይጸዴቅ ብር 25,367,673.85 ፤በ1 

መ/ቤት ዯግሞ ብር 4,172,688.00 ከተሰጣቸው ውክሌና በሊይ ወጪ አፅዴቀው 

መገኘቱ እና በ17 መ/ቤቶች በጀት ስሇመኖሩ ሳይረጋገጥ ወይም ሳይፇቀዴ 
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የተፇፀሙ ክፌያዎች ብር 17,670,108.12 መገኘቱ ተረጋግጧሌ።/ዜርዜሩ በአባሪ-

26 እና 26/1 እና አባሪ-33/ሇ ተመሌክቷሌ/  

በዙህም ውስጥ ስሇትክክሇኝነቱ ወጪውን ባረጋገጠው ኃሊፉ ያሌተፇረመ፤ በጀት 

ስሇመፇቀደ የበጀት ሰራተኛ፤ሂሣቡን ባረጋገጠው ሰው ያሌተፇረሙና ከተሰጠው 

ውክሌና ባሊይ የተፇረመ ሂሳብ ይገኝበታሌ፡፡ 

በመሆኑም አሰራሩ ከዯንብና መመሪያ ውጭ በመሆኑና ሇገን዗ብ ብክነት ሉያገሌጥ 

ስሇሚችሌ ሉስተካከሌ እንዯሚገባ አሳስበናሌ። 

5.13  የሕንጻና መሠረተ-ሌማት ግንባታ አፇጻጸምን በተመሇከተ 

ከተሇያዩ የግንባታ ተቋራጮች ጋር ውሌ ገብቶ የተሇያዩ የግንባታ ሥራዎችን 

እያከናወነ የሚገኝ ሲሆን የተጠናቀቁት የግንባታ ሥራዎች ሇታሇመሊቸው አሊማ 

መዋሊቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

በ10 መ/ቤቶች የግንባታ ማጠናቀቂያ ጊዛያቸው የ዗ገየ 55 ፕሮጀክቶችና በ2 

መ/ቤቶች የግንባታ ሂዲታቸው የተቋረጠ መሆኑ ታውቋሌ፡፡/ዜርዜራቸው 

በአባሪ20/5 ተመሌክቷሌ/ በተጨማሪም፤ 

 የአዲማ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ በመከናወን ሊይ ያለ 

የኮንስትራክሽንና የመሠረተ ሌማት ግንባታዎች በተያ዗ሊቸው የጊዛ ሠላዲ 

መሰረት ተጠናቅቀው ሇታቀዯሊቸው ዓሊማ መዋሊቸውን ወይም አገሌግልት 

መስጠታቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ግንባታዎች መጠናቀቅ ከነበረባቸው 

ከ37 እስከ 188 ቀናት የ዗ገዩ መሆኑን፣ 

 በመቱ ዩኒቨርሲቲ ከቃሉቲ ኮንስትራክሽን ዕቃዎች ማምረቻ ዴርጅት 

የፇርኒቸር ዕቃዎች ግዥ ብር 14,765,020.84 ክፌያ የፇጸመ ሲሆን 

አቅራቢው በውለ በተመሇከተው ጊዛ ውስጥ ዕቃውን አጠናቆ ባያስረክብ 

ሊ዗ገየበት ጊዛ የሚወሰዯውን እርምጃ የውለ አንዴ አካሌ ሆኖ በግሌፅ በውለ 

ያሊስቀመጠ በመሆኑ በውሌ ክፌተት ምክንያት የጉዲት ካሳ ሇማስሊትና 

ሇመጠየቅ የማያስችሌ መሆኑን፣ 

 አዱስ አበባ ሳይንስና ቴክኖልጅ ዩኒቨርሲቲ፣ ያስገነባቸውን ግንባታዎች 

(ህንፃዎች) እንዯቋሚ ንብረት በመዜገብ የማይመ዗ግብ መሆኑን፣ 
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 በመከናወን ሊይ ያለ የኮንስትራክሽንና የመሠረተ ሌማት ግንባታዎች 

በተያ዗ሊቸው (በተቀመጠሇት) የጊዛ ገዯብ መሰረት ያሌተጠናቀቀ መሆኑ፣ 

 በዴምሩ ብር 2,291,218.30 የሚያወጣ ሲሚንቶ በተቋራጮቹ በቀረበ መረጃ ብቻ 

የተቀነሰ ሇመሆኑ እና በእያንዲንደ ተቋራጭ የተወሰዯው የሲሚንቶ ዕዲ 

በተሰብሳቢ የሂሳብ ቋት (ላጀር) የማይያዝ (የማይመዘገብ) መሆኑን፣ 

የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ግንባታዎች በተያ዗ሊቸው የጊዛ ገዯብ ውስጥ እንዱጠናቀቁ ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ 

እንዲሇበት፣ የግንባታ ውሌ ሲ዗ጋጅ የዩኒቨርስቲውን ጥቅም የሚያስጠብቁ ሁኔታዎች 

በውሌ እንዱካተቱ፣ በቅዴሚያ የሚሰጡ ስሚንቶና ላልች ዕቃዎች በተሰብሳቢ ሉያዘና 

በወቅቱ እንዱወራረደ መዯረግ የሚገባው እና ሕንጻዎች በተሰጣቸው ቁጥር መሠረት 

በንብረትነት መመዜገብ እንዯሚገባቸው አሳስበናሌ፡፡ 

6 የተከፊይ ሂሣብ 

6.1 በወቅቱ ያሌተከፇሇ ተከፊይ ሂሣብ 

በገ/ኢ/ት/ሚ/ር መመሪያ መሠረት በበጀት ዓመቱ በተከፊይ ሂሣብ የተያዘት 

ሂሣቦች በተገቢው ጊዛ ውስጥ መከፇሊቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ በ88 

መ/ቤቶችና በ8 ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 1,301,454,860.35 በወቅቱ ያሌተከፇሇ ተከፊይ 

ሂሳብ ተገኝቷሌ፡፡ /ዜርዜሩ በአባሪ-30 ተመሌክቷሌ/  

       ሂሳቡ በ዗ርፌ ሲጠቃሇሌ፣ 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን                    ብር 231,874,492.83 
የገቢዎችና ጉምሩክ መ/ቤቶች                 " 40,868,202.31 
የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች                      " 198,572,016.98 
የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት                  " 709,413,407.68 
የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች                " 105,230,484.85 
የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች                " 15,496,255.70 
          ዴምር                    ብር 1,301,454,860.35 

በወቅቱ ያሌተከፇሇ ተከፊይ ተገኝቷሌ፡፡ የተከፊይ ሂሳቡ በዕዴሜ በቆይታ ጊዛው 

ሲተነተን፤ ከአንዴ ወር እስከ አንዴ ዓመት ብር  230,432,305.20፤ ከአንዴ 

ዓመት በሊይ እስከ አምስት ዓመት ብር 304,489,394.63 ፤ ከአምስት ዓመት 

በሊይ እስከ አሥር ዓመት ብር  232,452,595.52 እና ከአሥር ዓመት በሊይ ብር 

7,968,195.76 ሲሆን፤ ቀሪው ሂሳብ ብር 526,112,369.24 የቆይታ ጊዛው 

በግሌጽ ያሌተሇየ ሂሳብ ነው፡፡  
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በተጨማሪም በ9 መ/ቤቶችና በ8 ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 385,575,238.97 በተከፊይ 

ሂሳብ የተመ዗ገበ ቢሆንም ዜርዜር ማስረጃ ባሇመቅረቡ የሂሳቡን ትክክሇኛነት 

ማረጋገጥ ያሌተቻሇ  ተከፊይ ሂሳብ  መሆኑ ታውቋሌ፡፡/ዜዜሩ በአባሪ-31 

ተመሌክቷሌ/       

በወቅቱ ያሌተከፇሇ ሂሳብ ከታየባቸው መ/ቤቶች፡- አዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ ብር 

445,781,634.00፣ በመንግሥት ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት ብር 

213,767,213.72፣ የመገናኛና ኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ሚኒስቴር ብር  

125,843,637.00፤ መቀላ ዩኒቨርስቲ ብር 107,026,553.84፣ የፋዳራሌ ማረሚያ 

ቤቶች አስተዲዯር ብር 59,896,212.41፤ መዯ ወሊቡ ዩኒቨርሲቲ  ብር  

58,638,207.92  እና  ውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር ብር  45,228,032.65 ዋና 

ዋናዎቹ ናቸው፡፡  

የተከፊዩን ሂሳብ ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ካሌተቻሇባቸው የሀገር መከሊከያ 

ሚኒስቴር ብር 218,576,198.26፤ በገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ዋና መ/ቤት 

ብር  48,305,103.58 እና ምዕራብ አ.አ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ብር 

61,164,814.07፤አዱስ አበባ ኤርፖርት ብር 24,455,940.54 እና  የውጭ ጉዲይ 

ሚ/ር ብር 15,472,158.61   ከፌተኛዎቹ ናቸው፡፡ 

በመሆኑም መ/ቤቶች በወቅቱ ያሌተከፇሇውን ተከፊይ ሂሳብ ሇሚመሇከተው አካሌ 

የፊይናንስ ሕጉን ተከትሇው ትክክሇኛ የመ/ቤቱ ዕዲ መሆኑ እየተጣራ እንዱከፌለ 

አሳስበናሌ፡፡ 

6.2  በተከፊይ ሂሳብ አያያዜ የታዩ ላልች ዴክመቶች  

በዓመቱ መጨረሻ በሂሳብ መግሇጫ ሊይ የሚታየው የየመ/ቤቶቹ የተከፊይ ሂሳብ 

ሚዚን ትክክሌ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 በብሌጫ ሪፖርት የተዯረገ የተከፊይ ሂሳብ በ1 መ/ቤት ብር 192,046.79  

መገኘቱ፤   

 በተከፊይ ሂሳብ መያዜ ሲገባው በወጪ የተመ዗ገበ ሂሳብ በ1 መ/ቤት ብር   

3,126,737.51 መገኘቱ፣  (አባሪ-27/1) 
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 መዯበኛ የመነሻ የሂሳብ ሚዚናቸውን ያሌጠበቁ(ዳቢት ሚዚን) የተከፊይ ሂሳብ 

በ1 መ/ቤት ብር 114,823.52 መገኘቱ፤  

 መዯበኛ ባሌሆነ የሂሳብ ሚዚን (ዳብት) የሚታይ በ12 መ/ቤቶችና በአንዴ 

ቅ/ጽ/ቤት ብር  64,634,272.14 መኖሩ፣ 

 ተቀጽሊ ላጀር ያሌተ዗ጋጀሊቸው በ2 መ/ቤቶች ብር  325,344,429.30 

ተገኝቷሌ፡፡ 

 /ዜርዜሩ በአባሪ-32 ሀ እስከ መ ተመሌክቷሌ/  

በዙህ አሰራር የሂሳብ መግሇጫው ትክክሇኛውን የተከፊይ ሂሳብ ሁኔታ እንዲያሳይ  

ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

በመሆኑም ምዜገባው ትክክሇኛውን  የሂሳብ ሚዚን ጠብቆ መከናወን ያሇበት 

ሲሆን ከሊይ የተከሰቱትን ሁኔታዎች በተመሇከተ ዯግሞ ተገቢውን ማጣራት 

በማካሄዴ የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ ማዴረግ ይገባሌ። 

 

7 የበጀት አጠቃቀም 

ኦዱት በተዯረጉት መ/ቤቶች የተፇቀዯሊቸው በጀትና በሥራ ሊይ ያዋለት ሂሳብ ሲነፃፀር 

ከበጀት በሊይ ወጪ የተዯረገና በርካታ ያሌተሠራበት በጀት የተገኘ ሲሆን 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

7.1 ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ የወጣ 

የተፇቀዯሊቸውን በጀት በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅና ዯንብ መሠረት ሥራ ሊይ 

ማዋሊቸውን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፣ በ53 መ/ቤቶችና 10 ቅ/ጽ/ቤቶች ሇሌዩ 

ሌዩ የሂሳብ መዯቦች በዯንቡ መሠረት ሳያስፇቅደ ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ 

ወጪ የሆነ ሂሳብ ከመዯበኛ በጀት ብር 312,314,378.22 ፣ የውስጥ ገቢ ብር 

10,676,983.96 እና ከካፒታሌ በጀት ብር  208,375,565.99 በዴምሩ ብር  

531,366,928.17 ተገኝቷሌ፡፡ /ዜርዜሩም በአባሪ- 33 ተመሌክቷሌ፡፡/  
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ሂሳቡ በ዗ርፌ ሲጠቃሇሌ፣ 

የገቢዎችና ጉምሩክ መ/ቤቶች ብር 9,047,293.14 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች             585,176.68 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች                     "  300,402,340.56  

የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት                  "  186,028,562.22  

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች                  7,750,358.94 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች " 27,553,196.63 

         ጠ/ዴምር                    ብር 531,366,928.17 

ከበጀት በሊይ ወጪ ካዯረጉ መ/ቤቶች፣ ዋቻሞ ዩኒቨርሲቲ ብር 111,987,647.53 

ሚዚን ቴፒ ዩኒቨርስቲ ብር 79,615,377.18፤ የፋ/ቴክኒክና ሙያ ት/ትና ስሌጠና 

ኢንስቲትዩት ብር 76,710,149.04፣ ወሇጋ ዩኒቨርሲቲ ብር 38,598,157.84 

፤የወሌዴያ ዩኒቨርስቲ ብር  35,664,551.36፣ ጎንዯር ዩኒቨርሲቲ ብር 

29,063,652.11፤ አዱስ አበባ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ ብር 

26,797,772.27 እና የፋዳራሌ ፖሉስ ኮሚሽን ብር 23,487,495.67  ዋና 

ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

ከዙህ በተጨማሪም በ17 መ/ቤቶች ብር 17,670,108.12 በጀት ስሇመኖሩ 

ሳይረጋገጥ የተፇፀሙ ከፌያዎች ፤ በ5 መ/ቤቶች ብር 26,195,153.19 

በሚመሇከተው አካሌ ሳይፇቀዴ የበጀት ዜውውር የፇፀሙ እና በ3 መ/ቤቶች ብር  

66,929,084.32 ከውስጥ ገቢ የተሰበሰበን ሂሳብ በጀት ሳያስፇቅደ ወጪ ያዯረጉ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

በጀት ሳይፇቀዴ ወጪ ማዴረግ በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ የተከሇከሇ ከመሆኑ 

በሊይ የመንግስት ገን዗ብ አሊግባብ እንዱባክንና በጀት ሇማጽዯቅ ስሌጣን 

የተሰጠው አካሌ ሳይፇቅዴ የመንግስት ገን዗ብ ስራ ሊይ እንዱውሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

በመሆኑም ሇወዯፉቱ መ/ቤቶቹ የበጀት ዜግጅታቸውም በበቂ ጥናት ሊይ 

ተመስርቶ መ዗ጋጀት እንዲሇበትና አፇጻጸሙ የበጀት አዋጅን ተከትል እንዱሆን 

በሪፖርታችን አሳስበናሌ፡፡ 
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7.2  ያሌተሰራበት በጀት 

መ/ቤቶች የተፇቀዯሊቸውን በጀት በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅና ዯንብ መሠረት 

ሥራ ሊይ ማዋሊቸውና በጀታቸውንም በአግባቡ ሥራ ሊይ መዋሊቸውን ሇማጣራት 

ኦዱት ሲዯረግ፣ በየሂሳብ ኮድቹ ከተዯሇዯሇው በጀት ከ10% በሊይ 

ያሌተጠቀሙበትን ብቻ በመውሰዴ በ156 መ/ቤቶች  መዯበኛ በጀት ብር 

6,480,797,414.15፣ የውስጥ ገቢ ብር 99,029,157.37 እና ካፒታሌ ብር  

8,250,647,805.65 በዴምሩ ብር 14,830,474,377.17 ያሌተሰራበት በጀት 

ተገኝቷሌ፡፡/ዜርዜሩም በአባሪ 33 ተመሌክቷሌ፡፡/ 

           ሂሳቡ በ዗ርፌ ሲጠቃሇሌ፣              

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች ብር      2,274,735,273.31 

የገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን            " 452,252,633.56 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች            " 2,052,896,011.44 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች             "  3,783,581,128.68 

የአቅም ግንባታ  መ/ቤቶች "     3,304,106,362.84 

ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት            " 2,962,902,967.34 

         ጠ/ዴምር                    ብር 14,830,474,377.17 

 

ሇሌዩ ሌዩ የሂሳብ መዯቦች ከተዯሇዯሇው በጀት ሊይ ሳይሰራበት ከተገኘባቸው 

መ/ቤቶች፡- ትምህርት ሚኒስቴር ብር  1,814,291,032.86 ፣  የውሃ መስኖና 

ኤላክትሪክ ሚኒስቴር ብር 1,678,256,147.22፣ የማዕከሊዊ ስታቲስቲክስ ኤጄንሲ 

ብር 785,140,206.00፤ አዱስ አበባ ሣይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ ብር 

573,497,035.94፤ የቀዴሞው የስትራቴጂ መጠባበቂያ ምግብ ክምችት ኤጀንሲ 

ብር 536,591,781.98፣ የሳይንስና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር ብር  506,085,595.77፣ 

በገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን  ብር  452,252,633.56 ፣ አዲማ ሣይንስና 

ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ  ብር 444,208,233.70 ፤ የፋዳራሌ ፖሉስ ኮሚሽን ብር 

419,859,663.02፤ የኢንፍርሜሸን መረብ ዯህንነት ኤጀንሲ ብር 

417,400,462.94፣   ዱሊ ዩኒቨርስቲ  ብር 353,343,805.89 እና ብሔራዊ ምርጫ 

ቦርዴ ጽ/ቤት ብር 320,079,284.82  ዋና ዋናዎቹ ናቸው።  



    
 

49 
 

በጀት ከተፇቀዯ በኋሊ አሇመጠቀም የታቀደ ሥራዎች ሳይከናወኑ ሉቀሩና 

መ/ቤቱም ዓሊማውን እንዲያሳካ ሉያዯርግ ስሇሚችሌ፣ ሇወዯፉቱ በበጀት ዜግጅትና 

አጠቃቀም ሊይ ጥንቃቄ እንዱያዯርጉ ሇሚመሇከታቸው መ/ቤቶች በሪፖርታችን 

አሳስበናሌ፡፡ 

8 የንብረት አያያዜና አጠባበቅ 

7.2 የቋሚ የዕቃና ንብረት አስተዲዯር ዴክመቶች 

መ/ቤቶች የመንግሥትን ንብረት በዯንቡ መሠረት መዜግበው ቁጥጥር 
የሚያዯርጉ  መሆኑን  ሇማረጋገጥ  ኦዱት  ሲዯረግ  የሚከተለት የአሰራር  
ዴክመቶች፡ እንዯሚገኙ በኦዱታችን ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡ /ዜርዜሩ በአባሪ-34/ሀ 
እስከ አ ተመሌክቷሌ፡፡/ 

             የግኝቶች መግሇጫ መ/ቤቶች ቅ/ጽ/ቤቶች 
ሇቋሚዕቃዎች የተሟሊ መሇያ ቁጥር ያሌሰጡ   45 1 
ዓመታዊ ቆጠራ ያዯረጉ ቢሆንም ከመዜገብ ከወጪ ቀሪ ጋር 
ትክክሇኛነቱን ያሊረጋገጡ 

35 
 

3 

የቋሚና አሊቂ ዕቃዎች ቆጠራ ያሊዯረጉ 17 3 

ቋሚና አሊቂ ዕቃዎች መዜገብ /እስቶክ ካርዴ/ ያሊቋቋሙ 
ወይም የተሟሊ  ምዜገባ ያሊከናወኑ 

19 
 

4 

የስቶክ መቆጣጠሪያ ቢን  ካርዴ ያሊ዗ጋጁ መ/ቤቶች 35 4 
አገሌግልት መስጠት የሚችለ ያሇአገሌግልት የተቀመጡ 
ንብረቶች የተገኙባቸው 

62 
 

4 

አገሌግልት መስጠት የማይችለ የተሇያዩ ንብረቶች 
በመንግሥት መመሪያ መሠረት ሳይወገደ የተገኙባቸው  

80 
 

13 

ተያያዥነት ያሊቸው የንብረት አስተዲዯር ስራዎች  
በአንዴ ሠራተኛ ብቻ የሚከናወንባቸው 

36 2 

በየስራ ክፌለ ሇተሰጡ የቋሚ እቃዎች መቆጣጠሪያ ካርዴ 
(በUser Card)  ያሊ዗ጋጁ መ/ቤቶች 

24  

በተወረሱና በእንጥሌጥሌ ሊይ ያለ ንብረቶች አያያዜ ችግር 
የሚታይባቸው:- 157 የተሇያዩ ተሸከሪካሪዎችና 24 ሞተር 
ብስክላቶች ሲሆን፤ በ4ቱ ቅ/ጽ/ቤቶች ብዚት ያሌተገሇጸ 

1 11 

የሇቀቁ ሰራተኞች ሲጠቀሙበት የነበሩ ንብረቶች ወዯ ግምጃ 
ቤት ተመሊሽ አሇማዴረጋቸዉ (በርካታ ንብረቶች በገን዗ብ 
ያሌተገሇጹ እና ላልች በዋጋ የተቀመጡ ብር2,956,884.52 
ይገኙበታሌ) 

28  

የንብረት ክፌሌ ሠራተኞች  ሲቀያየሩ ያስረከቡት ንብረት  
ከወጪ ቀሪ ትክክሇኛነት የማይረጋገጥ መሆኑ፤ 

2  

የንብረት ጉዴሇት የተገኘባቸው ፤ ዋጋቸው ብር  20,346.01 
እና 1 ታብላት ኮምፕዩተር፣  18 የሊቦራቶሪ ዕቃዎች 

2 1 

በደቤ ተሰጥቶ ተመሊሽ ያሌተዯረገ ንብረት( ዋጋቸው 
ብር210,220.76 የሆነ) 

1  

ጊዛው ያሇፇበት መዴኃኒትና የተሇያዩ  ኬሚካልችን   
በአግባቡ ያሊስወገደ መ/ቤቶች 

6 
 

6 

 



    
 

50 
 

መንግሥት ሇቋሚና አሊቂ ዕቃዎች ግዥ በየዓመቱ የሚያወጣው ወጪ ከፌተኛ 

ቢሆንም በብዘ መ/ቤቶች የሚታየው ንብረት አስተዲዯር አጥጋቢ ሆኖ 

አሌተገኘም፡፡ በዙህም ምክንያት በእነዙህ መ/ቤቶች የተ዗ረጋው የውስጥ  ቁጥጥር 

ስርዓት ዯካማ በመሆኑ ዕቃና ንብረት ሇምዜበራና ብክነት የመጋሇጥ አጋጣሚው 

ከፌተኛ ነው፡፡ አገሌግልት መስጠት የሚችለ ንብረቶች ያሇአገሌግልት 

በየንብረት ክፌለ ተከማችተው እያሇ የተመሳሳይ ንብረቶች ግዥ የሚፇጽሙ 

መ/ቤቶችም መኖራቸው በኦዱታችን ወቅት ታይቷሌ። እንዱሁም ጊዛ 

ያሇፇባቸውና ሉወገደ የሚገባ የተሇያዩ ሇጤና ጎጂ የሆኑ ኬሚካልች በበርካታ 

መ/ቤቶች ይገኛለ፡፡ 

የእነዙህ የተሇያዩ የንብረት አያያዜ ችግሮች የሚታዩባቸው በእያንዲንደ 

የኦዱትሪፖርት በዜርዜር እና ዋና ዋናዎቹም በየ዗ርፌ የንብረት አያያዜና 

አስተዲዯር የታዩ ላልች የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት ዴክመቶች በሚሌ ተገሌጿሌ። 

በመሆኑም መ/ቤቶቹ የመንግሥትን ንብረት ሇምዜበራና ብክነት እንዲይጋሇጥ 

ተገቢውን ምዜገባና ቁጥጥር እንዱያዯርጉ፤ አገሌግልት መስጠት የማይችለትንና 

ጊዛ ያሇፇባቸው መዴኃኒቶችና ኬሚካልች በመንግስት የንብረት አስተዲዯር 

መመሪያ መሰረትና በጥንቃቄ እንዱያስወግደ በሪፖርታችን አሳስበናሌ፡፡ 

7.3 ተሽከርካሪ 

የተሽከርካሪ አጠቃቀምና አያያዜን በተመሇከተ በፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች 

የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡፡ 

 
የግኝቶች መግሇጫ 

ብዚት 
 

የመ/ቤቶች 
 

ተሽከርካሪዎች 
ሞተር 

ብስክላቶች 
ሉብሬ ያሌቀረበሊቸው 29/ 3ቅ* 174 41 
በብሌሸት ምክንያት የቆሙ 37 373/4 42 

የሰላዲ ቁጥር የላሊቸው፣ 7/ 1ቅ*   11 28/63* 

የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተራቸው በላልች 
መሥሪያ ቤቶችና ዴርጅቶች ሥም የሆነ 

26 300 21 

የሻንሲ ቁጥር የላሊቸው 1 1  

የሞተር ቁጥር የላሊቸው 2/ 1ቅ* 31  

የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተርና በተሽከርካሪ ዎቹ 
ሊይ በተመሇከተው  የሻንሲ ቁጥር መካከሌ ሌዩነት 

 
3 2 1 
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የግኝቶች መግሇጫ 

ብዚት 
 

የመ/ቤቶች 
 

ተሽከርካሪዎች 
ሞተር 

ብስክላቶች 
የነዲጅ መቆጣጠሪያቸው/ጌጅ/ የማይሰራ 4 11  

የተሽከርካሪ ፊይሌ የላሊቸው/የማያዯረጁ 4 10 11 

በኃሊፉ ተወስድ ተመሊሽ ያሌተዯረገ ተሸከርካሪ 2 3  

ሉብሬው  ብቻ ኖሮ ተሸከርካሪው በአካሌ የላሇ 3/ 1ቅ* 14 2 

       ቅ*- ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች       * ላልች- ቦክሰር፤ጂያንሺ፤ዙንግሽ፤ ትራክተር  
 

መኖራቸው ታውቋሌ፡፡ /ዜርዜሩም በአባሪ -35 /ሀ እስከ ቀ ተመሌክቷሌ/ 

በመሆኑም መ/ቤቶቹ በሁኔታው ሊይ የእርምት እርምጃ መውሰዴ እንዲሇባቸው 

በመግሇጽ በብሌሸት ምክንያት ቆመው የሚገኙ ተሽከርካሪዎች ተጠግነው 

አገሌገልት መስጠት እንዱችለ፣ የማያገሇግለት ዯግሞ በመንግሥት ንብረት 

አስተዲዲር መመሪያ መሠረት እንዱሸጡ/እንዱወገደ፣ ሉብሬ እና ሰላዲ ቁጥር 

የላሊቸው እንዱወጣሊቸው፤ በኃሇፉዎች ተወስዯው ያሌተመሇሱትም ተመሊሽ 

እንዱዯረጉ አስፇሊጊው እርምጃ እንዱወሰዴ አሳስበናሌ፡፡ 

8 ባሇፇው ኦዱት ሪፖርት መሠረት እርምጃ ያሌተወሰዯ ስሇመሆኑ 

በ2009 በጀት ዓመት መ/ቤታችን በሊካቸው የኦዱት ሪፖርቶች መሠረት እርምጃ የተወሰዯ 

መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፣ በ108 መ/ቤቶች እና በ9 ቅ/ጽ/ቤቶች/ተጠሪ ጽ/ቤቶች  

በተሇያዩ ነጥቦች ሊይ ተመሊሽ እንዱዯረግ ተብል አስተያየት የተሰጠበት ብር  

228,717,664.13  ውስጥ ተመሊሽ የተዯረገ ብር 12,536,323.36 እና  በሁሇት መ/ቤቶች 

ተመሇሽ ተዯርጎሌ ቢባሌም ያሌተረጋገጠ ብር 13,697,724.66  ብቻ ሲሆን ቀሪው ብር 

216,225,140.67  በኦዱት ሪፖርቱ በተገሇጸው መሰረት ተገቢውን እርምጃ 

ያሌተወሰዯበትና ተመሇሽ ያሌተዯረገ መሆኑ ተውቋሌ፡፡ አሁንም ትኩረት እንዱሰጥበቸው 

ያህሌ ፤ዜርዜሩ በአባሪ-36 ተመሌክቷሌ፡፡  

የገቢ ሂሳብን በተመሇከተም የገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን  እና በስሩ ያለ ቅ/ጽ/ቤቶች 

ብር  198,199,027.59 በኦዱት ተገኝቶ እንዱሰበሰብ አስተያየት ከተሰጠበት በ2010 በጀት 

ዓመት ሂሳብ ኦዱት ወቅት መሰብሰቡ የተረጋገጠ ብር 59,966,560.87  ብቻ ሲሆን ቀሪው 

ብር  138,232,466.72 በኢዱት አስተያየቱ መሰረት አሌተሰበሰበም፡፡ 



    
 

52 
 

የማሻሻያ ሃሳብ 

መሥሪያ ቤቶቹ በተሰጠው የኦዱት አስተያየት መሰረት የማስተካከያ እርምጃ የማይወሰደ 

ከሆነ ሇውስጥ ቁጥጥር ሥርዓቱ መዲከም፤ ሇመንግሥት ገን዗ብና ንብረት መባከን እና 

አሇአግባብ መውጣት ምክንያት ሉሆን ስሇሚችሌ፤ መሥሪያ ቤቶቹ በተሰጠው የማሻሻያ 

ሃሳቦች መሰረት አስፇሊጊውን እርምጃ እንዱወሰደ፤  

ሇወዯፉቱም በኦዱት ሪፖርት በሚሰጡት የማሻሻያ ሃሳቦች መሰረት እርምጃ ሇመወሰደ 

ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ እንዲሇባቸው በዴጋሚ አሳስበናሌ፡፡ 
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የፋዳራሌ መንግስት አጠቃሊይ ገቢና ወጪ ሂሳብ ኦዱት 

በፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 982/2008 በተሰጠው ስሌጣን 

መሰረት ከገን዗ብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር በተሊከው የ2010 በጀት ዓመት የፋዳራሌ 

መንግስት አጠቃሊይ የገቢና የወጪ ዜርዜር መግሇጫ ሊይ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት 

ያስችሇን ዗ንዴ የዓሇም አቀፌ የመንግስት ኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሠረት በማዴረግ 

እና የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን የኦዱት ሥሌት በመከተሌ ሂሳቡን ኦዱት 

አዴርገናሌ፡፡ 

በዙሁ መሰረት የገን዗ብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር የ2010 በጀት ዓመት የፋዳራሌ 

መንግስት የተጠቃሇሇ የገቢና የወጪ የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ የሆነ ግዴፇት 

የላሇባቸው፤በመንግሥት ሂሳብ አያያዜ ሥርዓት መሠረት የተ዗ጋጁ እና የፊይናንስ 

አስተዲዯር አዋጅን፤ዯንብና መመሪያን የጠበቀ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡  

1. የገቢ ሂሳብ  

1.1  ከገቢ እቅዴ በታች የተሰበሰበ የኢንቨስትመንት ገቢ 

በ2010 በጀት ዓመት ከመንግስት የሌማት ዴርጅቶች መሰብሰብ ያሇበት ገቢ 

በታቀዯው መሰረት የተሰበሰበ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በበጀት አመቱ 

ከስዴስት የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች የተገኘው ገቢ ከገቢ እቅደ ጋር ሲነጻጻር 

ክንውኑ በብር 4,679,310,831.49 (52%) አንሶ ተገኝቷሌ፡፡ 

 

 

 

ተ.

ቁ 

የዴርጅቱ ስም በአመቱ 
የታቀዯ ገቢ 

ገቢ የተዯረገ ያሌተሰበሰበ ገቢ 

በገን዗ብ በ% 

1 ከብሔራዊ  ልተሪ 

አስተዲዯር 

126,670,000.00 97,295,678.41 29,374,321.59 23% 

2 የኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ 8,099,000,000.00 3,750,000,000.00 4,349,000,000.00 54% 

3 የኢትዮጵያ መዴን ዴርጅት 377,740,000.00 284,557,120.19 93,182,879.81 25% 

4 ከብሔራዊ ትንባሆ ዴርጅት 126,307,000.00 70,000,000.00 56,307,000.00                               45% 

5 የመንግስት ቤቶች ኪራይ  154,000,000.00 2,553,369.91 151,446,630.09 98% 

ዴምር 8,883,717,000 4,204,406,168.51 4,679,310,831.49 52% 
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1.2 በገቢ ዕቅዴ ሳይካተት የተሰበሰበ ገቢ 

በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 648/2001 ክፌሌ5  አንቀጽ 20 ንዐስ አንቀጽ 

2ሀ መሰረት አመታዊ በጀት ሲ዗ጋጅ በበጀት አመቱ ውስጥ ሉሰበሰብ ይችሊሌ ተብል 

የሚገመተውን ማናቸውም የመንግስት ገን዗ብ ሉይዜ እንዯሚገባ ይዯነግጋሌ፡፡ 

በመሆኑም በ2010 በጀት አመት ውስጥ ከመንግስት ኢንቨስትመንት  ሉሰበሰብ 

የሚችሇው ገቢ እንዱሁም ከውጭ ሀገር ብዴርና እርዲታ ሉገኝ የሚችሇው ገቢ ሙለ 

በሙለ አስቀዴሞ በገቢ በጀት ዕቅዴ የተያ዗ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣  

 በገቢ ሂሳብ መዯብ 1461 ከሞኤንኮ ኩባንያ ብር 16,294,785.45 

 በገቢ ሂሳብ መዯብ 1461 ሜዴሮክ ወርቅ አምራች ዴርጅት የመንግስት 

ኢንቨስትመንት ባሇመሆኑ በገቢ ዕቅዴ ሳይካተት የተሰበሰበ ብር 19,538,457.33 

በዴምሩ ብር 35,833,242.78 ከመንግስት ኢንቨስትመንት ገቢ የተገኘ ቢሆንም 

በበጀት ዓመቱ የገቢ በጀት ዕቅዴ ሳይያዜ የተሰበሰበ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

1.3 በገቢ ዕቅዴ ተይዝ ያሌተሰበሰበ ገቢ  

የፋዯራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዜ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፌሌ 2 

አንቀጽ 10 ሇ የሂሳብ መግሇጫው የሂሳብ አያያዜ ስርአቱን፡የአገር ውስጥ ገቢ በጀት 

ከተሰበሰበው ጋር ገቢ እና እርዲታ የታወጀ በጀት ከተስተካከሇው በጀት እና ከወጪው 

ጋር ተነጻጽሮ መቅረብ እንዲሇበት  ይገሌጻሌ፡፡ይሁን እንጂ በበጀት ዓመቱ በየገቢ 

አርዕስቱ ተሇይቶ በዕቅዴ የተያ዗ው ገቢ በዕቅደ መሰረት የተሰበሰበ ሇመሆኑ ኦዱት 

ሲዯረግ ከታቀዯው ዕቅዴ በታች ብር 68,047,613,855.99 የተሰበሰበ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡ 

1.4 የ2009 በጀት ዓመት ትርፌና ኪሳራ የሂሳብ መግሇጫ ሪፖርት 

እንዱቀርብ  በማዴረግ የገቢውን ትክክሇኛነት ሳይረጋገጥ የተሰበሰበ ሂሳብ 
በመንግስት የሌማት ዴርጅቶች አዋጅ ቁጥር 25/1984  ክፌሌ 6  አንቀጽ 28 ቁጥር 

2 እና ተሻሽል በወጣው አዋጅ ቁጥር 730/2004 አንቀጽ2(1) ከተመሇከቱት 

የመንግስት የሌማት ዴርጅቶችና አክሲዮኖቻቸው ሙለ በሙለ  በመንግስት ከተያዘ 

አክሲዮን ማህበራት የተጣራ ትርፌ እንዱሁም ሽያጭ የሚገኝ ገቢ እንዯሚዯረግ 

ተመሌክቷሌ፡፡ ይሁን እንጂ በመንግስት ከተያዘ አክሲዮን ማህበራት የተጣራ ትርፌ 

እንዱሁም ሽያጭ የሚገኝ በሂሳብ ሪፖርቱ መሰረት  ገቢ መዯረጉን ሇማጣርት ኦዱት 

ሲዯረግ፡ ከተሇያዩ 3 ዴርጅቶች፤  
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 የኢትዮጵያ ፖስታ አገሌግልት ዴርጅት           ብር 3,000,000.00 

 የኢትዮጵያ ብሔራዊ ልተሪ አስተዲዯር               97,295,678.48 

 የኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ                           3,750,000,000.00 

በዴምሩ ብር 3,850,295,678.48 የበጀት ዓመቱን ትርፌና ኪሳራ የሂሳብ መግሇጫ 

ሪፖርት ሳይቀርብ ገቢ ተዯርጎ ተገኝቷሌ፡፡ 

1.5 ከሜዴሮክ ወርቅ አምራች ዴርጅት የተገኘ ገቢ 

ሜዴሮክ ወርቅ አምራች ዴርጅት ከወርቅ ምርት ሊይ ብር 19,538,457.33 ገቢ 

ያዯረገ ቢሆንም ያመረተውን ወርቅና ከሽያጭ የተገኘውን መጠን የሚያሳይ በውጭ 

ኦዱተር የተረጋገጠ ማስረጃ ባሇመቅረቡ የመንግስት ዴርሻው ሉሰበሰብ በሚገባው ሌክ 

ስሇመሰብሰቡ ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 
 

1.6 ከመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ሽያጭ ገቢ፤የሉዜ ክፌያ፤ ከተዚወሩ  

ዴርጅቶች የብዴር ተመሊሽ እቅደ መሰረት ያሌተሰበሰበ ገቢ 
በ2010 በጀት ዓመት ውስጥ ቀዯም ብሇው ከተሸጡ የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች 

ገቢ፤ በበጀት ዓመቱ ከሚሸጡ የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ሽያጭ ገቢ፤ከተሸጡ 

ዴርጅቶች የሉዜ ክፌያ ፤ከሌማት ዴርጅቶችና ወዯ ግሌ ከተዚወሩ ዴርጅቶች የብዴር 

ተመሊሽ በዴምሩ ብር 4,236,900,000.00 ሇመሰብሰብ በእቅዴ የተያ዗ ቢሆንም 

የተገኘው ገቢ ብር 2,654,550,000.000  ብቻ በመሆኑ የገቢ እቅደ ከክንውኑ ጋር 

ሲነጻጸር ብር 1,582,350,000.00 የሚያንስ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  
 

1.7 ከመሌሶ ማበዯር ያሌተሰበሰበ የብዴር ወሇዴ ገቢ 

መንግስት ከውጭ ሀገር በብዴር ያገኘውን ገን዗ብ በመሌሶ ማበዯር ስምምነት መሰረት 

ሇሌማት ዴርጅቶች የሚያበዴር መሆኑ ይታወቃሌ፡፡ በመሆኑም ተበዲሪዎች 

ከመንግስት የተበዯሩትን ገን዗ብ በገቡት ውሌ መሠረት ወቅቱን ጠብቀው ተመሊሽ 

ማዴረጋቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡-  
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ተ
.
ቁ 

የመ/ቤቱ ስም ያሌተከፇሇ ዋና 
ገን዗ብ 

ያሌተከፇሇ ወሇዴ  ቅጣት ጠቅሊሊ ዴምር 

1 የኢትዮጵያ ሌማት 
ባንክ 

 33,067.45   -     -     33,067.45  

2 ብረታ ብረትና 
ኢጂነሪንግ ኮርፖሬሽን   

 -     29,335,600.00   10,179,334.68   39,514,934.68  

     ዴምር  33,067.45   29,335,600.00   10,179,334.68   39,548,002.13  

 ከ2004 ጀምሮ እስከ ሰኔ 
30/2010 የሌተከፇሇ 

    

1 ብረታ ብረትና 
ኢጂነሪንግ ኮርፖሬሽን   

 -     29,666,890.02   -     29,666,890.02  

2 ወንጂ ስኳር ፊብሪካ  383,276,899.80   24,038,524.71   10,599,967.08   417,915,391.59  

3 ፉንጫ ስኳር ፊብሪካ  561,062,331.21   252,129,643.58   11,679,177.98   824,871,152.77  

4 ተንዲሆ ስኳር ፊብሪካ  833,139,589.88   573,596,704.53   22,010,693.43  1,428,746,987.84  

5  ስኳር ኮርፖሬሽን  244,811,956.58   72,874,220.75   17,832,297.04   335,518,474.37  

6 የኢትዮጵያ 
ኤላክትሪክ ኃይሌ 

 -     793,720,418.00   -     793,720,418.00  

  ዴምር 2,022,290,777.47  1,746,026,401.59   62,122,135.53  3,830,439,314.59  

ጠቅሊሊ ዴምር 2,022,323,844.92 1,775,362,001.59  72,301,470.21  3,869,987,316.72 

 

በዴምሩ ብር 3,869,987,316.72 የብዴር ወሇዴ ያሌተሰበሰበ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 
 

2. ተሰብሳቢ ሂሳብ 

2.1  በወቅቱ ያሌተሰበሰበ ተሰብሳቢ ሂሣብ 

የፋዯራሌ መንግስት የውስጥ ቁጥጥር ዯረጃዎች መመሪያ  ቁጥር 8/2003   ክፌሌ 2 

አንቀጽ 6 ተራ ቁጥር 7 እንዯተገሇጸው ሚኒስቴር መ/ቤቱ በውስጥ ቁጥጥሩ 

እንቅስቃሴ ሊይ ሳያቋርጥ ክትትሌ ማዴረግና አግባብነት በላሊቸው፤ ኢኮኖሚያዊ፤ 

ውጤታማና ስኬታማ ባሌሆኑ ግኝቶች ሊይ ወቅታዊና ተገቢ እርምጃ መወሰዴ 

እንዲሇበት ይዯነግጋሌ፡፡ በመሆኑም የተሰብሳቢ ሂሳብ ኦዱት ሲዯረግ በተጠቃሇሇ 

ሂሳብ ሪፖርት መግሇጫ ሊይ ከተመሇከተው ውስጥ፡-  
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 በሂሳብ መዯብ 4201(ተንጠሌጣይ ሂሳብ) በ96 መ/ቤቶች ብር 130,942,631.00 

 በሂሳብ መዯብ 4203 (ከዯመወዜ ሊይ ተቀናሽ ቅዴመ ክፌያ) በ130 መ/ቤቶች 

ብር 227,108,457.80 

 በሂሳብ መዯብ 4204 (ሇማህበራዊ ሌማት ዗ርፌ ፕሮግራም የሚውሌ ቅዴመ 

ክፌያ ብር 9,113,771.22 

 በሂሳብ መዯብ 4207 (ከሚቀጥሇው የበጀት ዓመት ሊይ የሚታሰብ የካፒታሌ 

ወጪ) ብር 38,763,484.38 

 በሂሳብ መዯብ 4208 (ሇክሌልች የሚሰጥ ቅዴመ ክፌያ)  ብር 

2,539,996,583.58                        

 በሂሳብ መዯብ 4209 (ሇበጀት ተቋሞች  ላልች ቅዴመ ክፌያዎች)                      

ብር 1,285,132,913.46 

 በሂሳብ መዯብ 4210 (በመንግስት መ/ቤቶች መካከሌ ላልች ቅዴመ ክፌያ)           

ብር 8,610,440,316.19 

 በሂሳብ መዯብ 4211 (ሇግዢ ቅዴመ ክፌያ) ብር 540,426,806.29 

 በሂሳብ መዯብ 4271 (ሇገበሬ ማህበራት)    ብር 730,472.48 

 በሂሳብ መዯብ 4272 (ሇህብረት ስራ ማህበራት)ብር 20,786,447.36 

 በሂሳብ መዯብ 4273 (ሇግሇሰቦችና እና የግሌ ዴርጅቶች) ብር 358,491,976.21 

 በሂሳብ መዯብ 4274 (ላልች) ብር 4,924,641,907.88  

በዴምሩ ብር 18,686,575,767.85 በወቅቱ ያሌተሰበሰበ ተሰብሳቢ ሂሳብ መኖሩ 

ታውቋሌ፡፡ 

2.2  ያሌተተካ የጥሬ ገን዗ብ ጉዴሇት 

በፋዳራሌ መንግስት የተጠቃሇሇ የሂሳብ ሪፖርት መግሇጫ ኦዱት ሲዯረግ 

በተሰብሳቢ ሂሳብ መዯብ 4202 ሊይ  በተሇያዩ የመንግስት መ/ቤቶች ሊይ የሚፇሇግ  

የጥሬ ገን዗ብ ጉዴሇት ብር 8,169,401.13 መኖሩ ታውቋሌ፡፡ በጉዴሇት ከሚታየው 

ጥሬ ገን዗ብ ውስጥ ብር 7,535,863.54   በ11 መ/ቤቶች ሊይ የሚፇሇግ መሆኑ 

ጉዴሇት መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 
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3. ተከፊይ ሂሳብ 

የፋዳራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዜ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፌሌ ሁሇት 

አንቀጽ 8 ንኡስ አንቀጽ 5 በተመሇከተው መሰረት ተከፊይ ሂሳቦችን ሇመከታተሌ ተገቢው 

የቁጥጥር ስርዓት መ዗ርጋቱንና ሂሳቡም በወቅቱ መከፇለን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ  

በተጠቃሇሇ ሂሳብ ሪፖርት መግሇጫ ሊይ በሰኔ 30/2010 ዓ.ም. በተከፊይ ሂሳብ ሪፖርት 

ከተመሇከተው ብር 317,292,603,215.74 ሇባሇጥቅሙ ያሌተከፇሇ ውዜፌ ተከፊይ ሂሳብ 

ውስጥ፡-  

 በሂሳብ መዯብ 5002(ሌዩ ሌዩ ተከፊዮች)  ብር 9,245,865,592.58 

 በሂሳብ መዯብ 5003 (የጡረታ መዋጮ ክፌያ) ብር 1,807,561,867.78 

 በሂሳብ መዯብ 5006 (ከተከፊ ሂሳብ ቅዴመ ክፌያ) ብር 100,431,607.16 

 በሂሳብ መዯብ 5007 (ወጪ መጋራት) ብር 954,663.96 

 በሂሳብ መዯብ 5026 (ሇክሌልች ወይም ሇፋዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች ተከፊይ 

ብር 2,026,841,972.35 

 በሂሳብ መዯብ 5028 (በመንግስት መ/ቤቶች መካከሌ ላልች ተከፊዮች)          

ብር 2,081,374,545.41 

 በሂሳብ መዯብ 5058(የተጨማሪ እሴት ቀረጥ ተያዥ) ብር 2,124,058,271.03 

 በሂሳብ መዯብ 5059 (የተጨማሪ እሴት ቀረጥ) ብር 1,168,760,703.92 

 በዴምሩ 18,555,849,224.19 በወቅቱ ያሌተከፇሇ ተከፊይ ሂሳብ መኖሩ ታውቋሌ፡፡  
 

ከሊይ ከተመሇከቱት ሁኔታዎች በስተቀር በሚኒስቴር መ/ቤቱ የተ዗ጋጀው የፋዳራሌ 

መንግስት የሂሳብ መግሇጫዎች እስከ ሰኔ 30/2010 ዓ.ም. ዴረስ ያሇውን የፊይናንስ 

እንቅስቃሴ በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ፤ እንዱሁም በሂሳብ አያያዜ ማዕቀፌ መሰረት 

የተ዗ጋጁ በመሆናቸው በእኛ አስተያየት አጥጋቢ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡
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የክዋኔ እና የአካባቢያዊ ኦዱት ዋና ዋና ግኝቶች 

 እና የማሻሻያ ሃሳቦች 

1.2.1.1. በገን዗ብ ሚኒስቴር የመንግስት ፕሮጀክቶች አፇጻጸም 

 የመንግስት ፕሮጀክቶች የግንባታም ሆነ የትግበራ ሥራ ከመጀመሩ በፉት   

በአስፇፃሚ መ/ቤቶች የሚቀርቡ ጥናቶችና ግምገማዎች በተመሇከተ 

1. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአስፇፃሚ መ/ቤቶች የሚቀርቡ የመንግስት ፕሮጀክቶች 

የግንባታም ሆነ የትግበራ ሥራ ከመፇቀደ በፉት የፕሮጀክቶቹ የአዋጭነት ጥናት፣ 

የቅዴመ ግምገማ ሪፖርት (Feasibility, pre-feasibility appraisal) ሉያረጋግጥ 

ይገባሌ:: 

2. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአስፇፃሚ መ/ቤቶች የሚቀርቡ የመንግስት ፕሮጀክቶች 

የግንባታም ሆነ የትግበራ ሥራ ከመፇቀደ በፉት የፕሮጀክቶቹ የአዋጭነት ጥናት፣ 

የቅዴመ ግምገማ ሪፖርት (Feasibility, pre-feasibility appraisal) የማረጋገጡን 

ስራ እየተገበረ ባሇመሆኑ በ290 የመንግስት ፕሮጀክቶች ሊይ ተዯጋጋሚ  የጊዛ 

እና የገን዗ብ መጠን/በጀት ክሇሳ በመዯረጉ ምክንያት ብር 44,272,740,000.00 

ወጪ ያስከተለ ሲሆን ከዙህም ውስጥ በውሃ መስኖና ኢነርጂ (የቀዴሞው የውሃ 

መስኖና ኤላክትሪክ) ሚኒስቴር ስር ያለ/የነበሩ 18 ፕሮጀክቶች ብር 

32,090,120,000.00 ወይም 72 በመቶ የሚይዘ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 ፕሮጀክቶች ከመጀመራቸው በፉት የአዋጭነት ጥናት የሚዯረግ መሆኑን 

በተመሇከተ፣ 

ሇፕሮጀክቶች በጀት ከመመዯቡና ከመሌቀቁ በፉት የአዋጭነት ጥናት መከናወኑ 

ሉረጋገጥ ይገባሌ፡፡ 

3. 16 የመንግስት ፕሮጀክቶች አዋጪነት ጥናት ሳይዯረግባቸው በመጀመራቸው ብር 

246,571,379.10 ወጪ ከወጣባቸው በኋሊ የተቋረጡ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  
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 ፕሮጀክቶች በተ዗ጋጀሊቸው የጊዛ ሰላዲ መጠናቀቃቸውን በተመሇከተ፣ 

4. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ፕሮጀክቶች በተ዗ጋጀሊቸው የጥናት ሰነዴ ሊይ በተመሇከተው 

የጊዛ ሰላዲ መሠረት ሉጀመሩና በተያ዗ሊቸው የጊዛ ገዯብ መጠናቀቃቸውን 

ሉያረጋግጥ  ይገባሌ፡፡ 

5. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ፕሮጀክቶች በተ዗ጋጀሊቸው የጥናት ሰነዴ ሊይ በተመሇከተው 

የጊዛ ሰላዲ መሠረት ሉጀመሩና በተያ዗ሊቸው የጊዛ ገዯብ  መጠናቀቃቸውን 

እያረጋገጠ ባሇመሆኑ፤ በተያ዗ሊቸው የጊዛ ሰላዲ መሰረት ያሌተጠናቀቁ 

ፕሮጀክቶች፡-  ከ6 ወር እስከ 1 ዓመት 75 ፣ ከ1 ዓመት እስከ 3 ዓመት 208 ፤ 

ከ 3 ዓመት እስከ 5 ዓመት 54 እንዱሁም ከ 5 ዓመት በሊይ 32 በአጠቃሊይ 369 

ፕሮጀክቶች መኖራቸውን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

6. የተሇያዩ 54 ፕሮጀክቶች የተፇቀዯሊቸው የገን዗ብ መጠን ክሇሳ ሳይዯረግ፣ 26 

ፕሮጀክቶች ብር 1,541,240,000.00 ሇፕሮጀክቶች ከተፇቀዯው የገን዗ብ መጠን 

በሊይ ክፌያ ተፇፅሞባቸው የተጠናቀቁ እና 28 ፕሮጀክቶች ብር 

1,598,000,000.00 ሇፕሮጀክቶች ከተፇቀዯው የገን዗ብ መጠን  በሊይ ክፌያ 

ተፇፅሞባቸው ያሌተጠናቀቁ ሲሆኑ በዴምሩ ብር 3,139,240,000.00 ተጨማሪ 

ወጪ ያስከተለ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 አስፇፃሚ መ/ቤቶች ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ የሚሌኩትን የፕሮጀክት  ሪፖርት 

በተመሇከተ፣ 

7. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አስፇፃሚ መ/ቤቶች ሕግና ሥርዓቱን የተከተሇ የፕሮጀክቶች 

ወቅታዊ የሂሳብና የፉዙካሌ ሪፖርቶች ክንውን በተሟሊ መረጃ  የተዯገፈ እና 

ሉሇኩ የሚችለ መሆናቸውን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡  

8. ከአስፇፃሚ መ/ቤቶች ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ የሚቀርቡ የፕሮጀክቶች ወቅታዊ 

የሂሳብና የፉዙካሌ ሪፖርቶች ክንውን  ሕግና ሥርዓቱን የሌተከተለ፤ በተሟሊ 

መረጃ  ያሌተዯገፈ እና ሉሇኩ የማይችለ 280 ፕሮጀክቶች ተገኝተዋሌ፡፡  
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 ከአስፇፃሚ መስሪያ ቤቶች የፕሮጀክቶችን የግንባታ ሑዯት  የሚያሳይ ሪፖርት 

መቅረቡን በተመሇከተ 

9. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከአስፇፃሚ መስሪያ ቤቶች የፕሮጀክቶችን የግንባታ ሑዯት 

በየወቅቱ ያሇበትን ዯረጃ የሚያሳይ ሪፖርት መቅረቡን በማረጋገጥ እና  ፕሮጀክቱ 

ያሇበትን ዯረጃ ክትትሌ በማዴረግ በጀት ሉሇቅ ይገባሌ፡፡ ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ከአስፇፃሚ መስሪያ ቤቶች የፕሮጀክቶችን የግንባታ ሑዯት በየወቅቱ ያሇበትን 

ዯረጃ የሚያሳይ ሪፖርት መቅረቡን እና ቀዯም ብል የተፇቀዯው በጀት በትክክሌ 

ሥራ ሊይ መዋለን ሳያረጋግጥ በጀት የሚፇቅዴ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

  የፕሮጀክት ፕሮፊይሌን በተመሇከተ 

10. ፕሮጀክቶች ከመነሻ ጥናት ጀምሮ እስከ ፌጻሜና ትግበራ ውጤት ያሇውን ሂዯትና 

ዜርዜር ሁኔታ የሚያሳይ መረጃ (ፕሮጀክት ፕሮፊይሌ) በሚመሇከታቸው አካሊት 

ሁለ ሉ዗ጋጅ ይገባሌ እንዱሁም የተያዘት መረጃዎችም በየጊዛው በመተንተን 

ሉጠናቀርና ሇላልች ሇወዯፉት ሇሚሠሩ ኘሮጀክቶች ግብአት  እንዱሆኑ 

ሇሚመሇከታቸው አካሊት ሉሰራጩ ይገባሌ፡፡ 

11. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ፕሮጀክቶች ከመነሻ ጥናት ጀምሮ እስከ ፌጻሜና ትግበራ 

ውጤት ያሇውን ሂዯትና ዜርዜር ሁኔታ የሚያሳይ መረጃ (ፕሮጀክት ፕሮፊይሌ) 

የላሇው መሆኑ፣ እንዱሁም የተያዘ መረጃዎችም በየጊዛው በመተንተን 

የማያጠናቅር መሆኑና ሇላልች ሇወዯፉት ሇሚሠሩ ኘሮጀክቶች ግብአት እንዱሆኑ 

ሇሚመሇከታቸው አካሊት የማያሰራጭ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

ከሊይ የተመሇከቱትን ዋና ዋና ግኝቶች ሇማስተካከሌ ያግዚለ ተብሇው የተቀመጡ  

የማሻሻያ ሃሳቦች፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአስፇፃሚ መ/ቤቶች የሚቀርቡ የመንግስት ፕሮጀክቶች 

የግንባታም ሆነ የትግበራ ሥራ ከመፇቀደ በፉት በተጠናከረ መሌኩ የፕሮጀክቶቹ 

የአዋጭነት ጥናት እና የቅዴመ ግምገማ ስራ ተከናውኖ እንዱሁም ሉፇጸም 

የሚችሌ የትግበራ ዕቅዴ ተ዗ጋጅቶና በሚመሇከተው አካሌ ጸዴቆ መቅረቡን 

ሉያረጋግጥና በጀት ሲሇቀቅም አስቀዴሞ በቀረበው ዕቅዴ መሰረት መሆኑን 
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ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ የአዋጭነት ጥናት ሳያስጠኑ፣ በበቂ ጥናት ሊይ 

ያሌተመሰረተ  የፕሮጀክት ዕቅዴም ሆነ በጀት የሚያቀርቡ ተቋማትም ተጠያቂ 

የሚሆኑበት የአሰራር ሥርዓት ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን የህግ 

ማዕቀፌ  በማ዗ጋጀት ወዯ ተግባር ሉገባ ይገባሌ፡፡  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከአስፇፃሚ መስሪያ ቤቶች የፕሮጀክቶችን የግንባታ ሑዯት 

ቀዯም ብል የተፇቀዯው በጀት በትክክሌ ሥራ ሊይ መዋለን እንዱሁም በየወቅቱ 

ያሇበትን ዯረጃ የሚያሳይ ሪፖርት መቅረቡን የሚያረጋግጥበት የአሰራር ስርዓት 

዗ርግቶ ክትትሌ በማዴረግ በጀት መሌቀቅ ይኖርበታሌ፡፡  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ፕሮጀክቶችን ሇመተግበር በተመዯበው በጀት እና የጊዛ ሰላዲ 

ተጠናቀው የታሇመሊቸውን አገሌግልት መስጠት እንዱጀምሩ የተጠናከረ ክትትሌ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ በተፇቀዯው ዕቅዴ፣ የጊዛ ሰላዲና በጀት የማይተገብሩ አካሊት 

በሙለ በየዯረጃው ተጠያቂ የሚሆኑበት የአሰራር ሥርዓት በመ዗ርጋት ተግባራዊ 

ሉዯርግ ይገባሌ፡፡  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከአስፇፃሚ መስሪያ ቤቶች የፕሮጀክቶችን የግንባታ ሑዯት 

ቀዯም ብል የተፇቀዯው በጀት በትክክሌ ሥራ ሊይ መዋለን እንዱሁም በየወቅቱ 

ያሇበትን ዯረጃ የሚያሳይ ባ዗ጋጀው ወጥ የሆነ ሪፖርት የሚቀርብበት ቅጽ 

(Format or Template) መሰረት በእያንዲንደ ፕሮጀክት ተግባራዊ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከአስፇፃሚ መ/ቤቶች ከሪፖርቱ ጋር ተያይ዗ው የሚሊኩ ዜርዜር 

መረጃዎች ሕግና ሥርዓቱን የተከተለ ወቅታዊ የሂሳብና የፉዙካሌ ሪፖርቶች 

ክንውን በተሟሊ መረጃ  የተዯገፈ እና ሉሇካ በሚችሌ መሌኩ እንዱያቀርቡ 

ስርዓት ሉ዗ረጋና ተግባራዊ መሆኑን መከታተሌ አሇበት፡፡ ይህ የአሰራር ሥርዓት 

በሚፇሇገው መንገዴና የጊዛ ገዯብ ሪፖርት የማያቀርቡ የፕሮጀክት አስፇጻሚ 

መ/ቤቶች ተጠያቂ የሚዯረጉበት ሂዯትን መጨመር አሇበት፡፡ ከዙህ በተጨማሪም 

የሪፖርት አቀራረብ ሁኔታው ዗መናዊ ቴክኖልጂ የሚታገዜበትን ሁኔታ ሉመቻች 

ይገባሌ፡፡ 

 ፕሮጀክቶች ከመነሻ ጥናት ጀምሮ እስከ ፌጻሜና ትግበራ ውጤት ያሇውን ሂዯትና 

ዜርዜር ሁኔታ የሚያሳይ በ዗መናዊ ቴክኖልጂ የተዯገፇ መረጃ (ፕሮጀክት 
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ፕሮፊይሌ) በማ዗ጋጀት እንዱሁም የተያዘት መረጃዎችም በየጊዛው በመተንተንና 

በማጠናቀር ሇላልች ሇወዯፉት ሇሚሠሩ ኘሮጀክቶች ግብአት እንዱሆኑ ሉዯረግና 

ሇፖሉሲ ውሳኔም ሇሚመሇከታቸው አካሊት ሉሌክ ይገባሌ፡፡  

1.2.1.2. በኢትዮጵያ ንግዴ ስራዎች ኮርፖሬሽን የፌጆታ ዕቃዎች ንግዴ 
ሥራ ዗ርፌ /አሇ በጅምሊ/ አፇፃፀም በተመሇከተ 

 የኮርፖሬሽኑ የፊይናንስ አስተዲዯርን (Financial Managmnet) በተመሇከተ፣ 

12. ኮርፖሬሽኑ የፌጆታ ዕቃዎች የስርጭት እና ግብይት አገሌግልት አሰጣጡን 

ሇማሻሻሌ የሚያስችሌ  ጥናት በማጥናት ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

13. ኮርፖሬሽኑ  ከቀዴሞው አሇ በጅምሊ ከመጣ ብዴር የተነሳ ከፌተኛ የዕዲ ጫና 

ውስጥ መሆኑ ፣ ከፌተኛ ዕዲና ወሇዴ እየከፇሇ የሚገኝ መሆኑ እና ከ100 - 235 

ሚሉዮን በሚዯርስ ‘’ Negative Over Draft Facility’’ በብዴር በመስራት ሊይ 

የሚገኝ መሆኑ፤ 

 የፌጆታ ዕቃዎች  የግዥ ዗ዳን በተመሇከተ፣ 

14. ኮርፖሬሽኑ የሚፇጽማቸውን የፌጆታ ዕቃ ግዥዎች በግሌፅ ጨረታ ሉያከናውን 

እና የፌጆታ ዕቃዎች ግዥ አፇፃፀም ሂዯት በፀዯቀው የግዥ ዕቅዴ መሰረት 

መፇጸሙን  ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ አሰራር በመ዗ርጋት አፇፃፀሙን ሉከታተሌ 

ይገባሌ፡፡ 

15. በኮርፖሬሽኑ ከውጭ የሚገቡ የፓሌም የምግብ ዗ይቶች  ከኢንድኔዥያ እና 

ማላዥያ ብቻ ተገዜተው የሚገቡ መሆኑ ፤ ላልች የተሇያዩ ሀገራት አቅራቢዎች 

በጨረታ ተወዲዴረው እንዱያቀርቡ ዕዴለን ያሊመቻቸ መሆኑ ከተከሇሱ 

ማስረጃዎች ማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

 ሁለንም ህብረተሰብ ተዯራሽ ማዴረግን በተመሇከተ  

16. ኮርፖሬሽኑ የተቀሊጠፇና በ዗መናዊ የፌጆታ ዕቃዎች ሽያጭ  ሁለንም ህብረተሰብ 

ተዯራሽ (በተሇይ መሰረታዊ የፌጆታ ዕቃዎችን) ሇማዴረግ የሚያስችሌ አሰራር 

዗ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
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17. ኮርፖሬሽኑ በ዗ርፈ የተቀሊጠፇ እና በተመጣጣኝ ዋጋ፣ ሁለንም ህብረተሰብ 

ተዯራሽ ሇማዴረግ የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት ዗ርግቶ እየሰራ አሇመሆኑንና 

ያለት ማከፊፇያዎቹም በአዱስ አበባና በተወሰኑ ከተሞች ብቻ የተወሰነ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡  

18. ኮርፖሬሽኑ ከተቋቋመበት ዓሊማ አንጻር የፌጆታ ዕቃዎች ሽያጭ አብዚኛውን 

የአገሪቱን አካባቢ እና ሁለንም ህብረተሰብ ተዯራሽ ያሊዯረገ መሆኑ፤ 

 ዕቃዎች ዯረጃውን በጠበቀ መጋ዗ን ውስጥ እንዱከማቹ ማዴረግን በተመሇከተ 

19. ኮርፖሬሽኑ ከውጭ ሀገር እና ከሀገር ውስጥ ገዜቶ የሚያስመጣቸውን የፌጆታ 

ዕቃዎች ዯረጃውን ጠብቆ በተገነባ መጋ዗ን  ውስጥ እንዱከማች ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡  

20. ኮርፖሬሽኑ የ዗ይት ማስቀመጫ ሇእህሌ እና ቡና ንግዴ ስራ ዗ርፌ 

የሚጠቀምበትን መጋ዗ን ሇማከማቻ መጠቀም እየቻሇ ዯረጃውን የጠበቀ አይዯሇም 

አንጠቀምበትም በሚሌ ምክንያት እና ተሇዋጭ መጋ዗ንም ቢሆን በኪራይ 

ባሇመ዗ጋጀቱ፤ በኮሜትና በሞጆ ዯረቅ ወዯብ ውስጥ በወቅቱ ሳይራገፈ ከሶስት 

ወራት በሊይ ሊስቆጠሩ ኮንቴይነሮች ከብር 7 መቶ ሺ በሊይ ሇመጋ዗ን ኪራይ 

የተከፇሇ ሲሆን ኮንቴይነሮቹም በተገቢው ቀን ባሇመነሳታቸው /ዕቃዉን ጭነው 

ሳያራግፈ በግቢ ውስጥ በመቆየታቸው ከሏምላ 2016 እስከ ጥቅምት 2016 ዴረስ 

ብቻ ብር 1,654,215.00 ሚሉዮን ዱመሬጅ ያሇአግባብ መከፇለን ከተከሇሱ 

ማስረጃዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 የተበሊሹና ጊዛ ያሇፇባቸው የፌጆታ ዕቃዎችን በተመሇከተ 

21. ኮርፖሬሽኑ የሚሰራጩ የፌጆታ ሸቀጦች የተበሊሹ እና የጎዯለ ካለ ተሇይተው እና 

ተቆጥረው ወይም ተመዜነው ሇየብቻ እንዱቀመጡ ፣ በተበሊሹ እና በጎዯለ 

የፌጆታ ሸቀጦች  በውሌ መሰረት የሚተኩ ካለ እንዱተኩ ሉያዯርግ ይገባሌ ፡፡ 

22. በቃሉቲ እና በላልች ቅርንጫፌ ማከማቻ መጋ዗ንና መሸጫ መዯብሮች ከአንዴ 

እስከ አራት ዓመት  የተቀመጡ  ጊዛ ያሇፇባቸው  እና  ጉዲት የዯረሰባቸው/ 

የተበሊሹ የፌጆታ ዕቃዎች (ምግብና ምግብ-ነክ፣ መዴሃኒት-ነክ ያሌሆኑ የመዋቢያ 

ዕቃዎች /ኮስሞቲክ እና የንጽህና መጠበቂያ ዕቃዎች)   



    
 

65 
 

ሇምሳላ፡ በመርካቶ ከብር 60,000 በሊይ የሚገመቱ ፣ በባህርዲር ፣ ሀዋሳ እና 

በቃሉቲ ዋጋቸው የማይታወቅ ዕቃዎች መኖራቸው ተውቋሌ፡፡ 

23. ኮርፖሬሽኑ ሇእያንዲንደ የፌጆታ ምርት አይነት (store keeping unit) አነስተኛና 

(minimum stock level)  ከፌተኛ (Maximum stock unit) የምርት ክምችት 

መጠን ወስኖ ተግባራዊ ያሊዯረገ መሆኑ፤ 

 የገበያ ጥናት ማካሄዴን  በተመሇከተ  

24. ኮርፖሬሽኑ በዋነኛነት የሚያገሇግሇውን የህብረተሰብ ፌሊጎት መሰረት ያዯረገ 

የፌጆታ ዕቃዎች  የገበያ ጥናት ሉያካሂዴ ይገባሌ፡፡በጥናቱም መሰረት እጥረት 

ያሇባቸውን የመሰረታዊና የፌጆታ ሸቀጦችን በወቅቱ ወዯ ገበያ በመግባት 

በተመጣጣኝ ዋጋ በማቅረብ ገበያውን ሉያረጋጋ ይገባሌ፡፡ 

25. ኮርፖሬሽኑ በመሰረታዊ ሆነ በፌጆታ ዕቃዎች ንግዴ ሥራ ዗ርፌ የተጠናከረ 

የገበያ ጥናት ሊይ የተመሠረተ ግብይት  የማያዯርግ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

በመሆኑም 

 ኮርፖሬሽኑ የፌጆታ ዕቃዎች ንግዴ ስራ ዗ርፌ ከመቀሊቀለ በፉት የነበረው ሂሳብ 

ተ዗ግቶ ኦዱት ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ከ2008 እስከ 2010 በጀት ዓመት ዓመታዊ 

ሑሳብ እንዱ዗ጋ ሉያዯርግ ይገባሌ፣ 

 የቀዴሞው አሇ በጅምሊ ሲቋቋም ከባንክ የተበዯረው ብዴር በታህሳስ 2008 ዓ.ም. 

ወዯ ኮርፖሬሽኑ ሲቀሊቀሌ የብዴሩ ዋናው (principal) ክፌያ እፍይታ ጊዛው 

በሦስት (3) ዓመት በመጠናቀቁ እ.ኤ.አ ከመስከረም 2016 ጀምሮ ዕዲና ወሇዴ 

በየሶስት (3) ወሩ ብር  ወዯ 21 ሚሉዮን (በዓመት 84 ሚሉዮን) ኮርፖሬሽኑ 

እየከፇሇ በመሆኑና የፌጆታ ዕቃዎች ግዥና ሽያጭ ሇማከናወን በየቀኑ በተመሳሳይ 

ወሇዴ ምጣኔ የሚታሰብበት  ከ100 - 235 ሚሉዮን በሚዯርስ ‘’ Negative Over 

Draft Facility’’ በብዴር በመሆኑ ይህ ኮርፖሬሽኑ የተቋቋበትን አሊማ ሇማሳካት 

እንቅፊት በመሆኑ በየዯረጃው ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን እና 

የመፌትሄ ሃሳብ በማቅረብ ችግሩ የሚቀረፌበትን ሁኔታ ሉያመቻች ይገባሌ፡፡ 
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 በኮርፖሬሽኑ የሚከናወኑ ግዥዎች ግሌጽነትና ፌትሃዊነታቸውን ሇማረጋገጥ 

እንዱቻሌ አስገዲጅ ሁኔታ ከላሇበት በስተቀር የፌጆታ ዕቃዎችን በግሌጽ ጨረታ 

የግዥ ዗ዳ ግዥ መፇጸም ይኖርበታሌ፣ በዙህም መሰረት ከዙህ በፉት የነበረ 

ሌምዴ ተብል በኮርፖሬሽኑ እየተከናወነ ያሇው የፓሌም የምግብ ዗ይት ግዥ 

የሚከናወንበት መንገዴ በጥናት ተከሌሶ ሂዯቱ ሉስተካከሌ ይገባሌ፡፡  ኮርፖሬሽኑ 

የሚያከናውናቸው የፌጆታ ዕቃዎች ግዥ ዋጋን ብቻ ሳይሆን ጥራትን 

(የህብረተሰብ ጤናንና ዯህንነትን ከግምት ያስገባ)  ሉያዯርግ  ይገባሌ፡፡  

  ኮርፖሬሽኑ የሚያከናውናቸው የዕቃ ግዢዎች የአገሌግልት መቆያ ጊዛ ቢያንስ 

ምን ያህሌ መሆን እንዲሇበት በግሌጽ ሉያስቀምጥ ይገባሌ፡፡ ይህንንም በማዴረግ  

የህብረተሰቡን ፌሊጎት መሠረት ያዯረገ ያሌተቋረጠ  አቅርቦት እንዱኖር 

ሇማዴረግ የሚበሊሹ ፤ጊዛ የሚያሌፊቸውን የፌጆታ ዕቃዎች ሉቀንስ/እንዲይኖሩ 

የሚያዯርግ አሰራር ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ በተሇያየ ምክንያት 

የመጠቀሚያ ጊዛያቸው የዯረሰና ያሇፇ ሇገበያ ሉቀርቡ የማይችለ እቃዎችን  

በኮርፖሬሽኑ በተቀመጠው አሰራር መሠረት ሉያስወግዴ ይገባሌ፣፡ 

 ኮርፖሬሽኑ የህብረተሰቡን እና የገበያውን ሁኔታ ሇመረዲትና ተፇሊጊ የሆኑ 

የፌጆታ እቃዎችን ሇማቅረብ የሚያስችሌ የፌጆታ ዕቃዎች  የገበያ ጥናት 

ሉያካሂዴ ይገባሌ፣ የሚከናወነው ጥናትም ሇስትራቴጂክ ዕቅዴ እንዯግብዓት 

ሉያገሇግሌ ይገባሌ፡፡ 

 ኮርፖሬሽኑ የተቋቋመበት አሊማን ሇማሳካትና በሁለም አካባቢዎች ያሇውን 

የህብረተሰብ ክፌሌ ተዯራሽ ሇማዴረግ የሚያስችሌ አዯረጃጃት በመ዗ርጋትና ከዙህ 

በፉት በጥናት የተሇዩትን ከግምት ውስጥ በማስገባት ማቆያ መጋ዗ኖች እና  

መሸጫ መዯብሮች  ሉያስፊፊ ይገባሌ የሚሌ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቷሌ፡፡ 
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1.2.1.3. በንግዴና ኢንደስትሪ ሚኒስቴር የውጪ ንግዴ አፇፃፀምን 
በተመሇከተ 

 የውጪ ገበያ መዲረሻዎችን ሇመሇየት የሚያስችለ ጥናቶች መጠናታቸውን 

በተመሇከተ፤ 

26. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የውጪ ገበያ መዲረሻዎችን ሇመሇየት የሚያስችለ ጥናቶች  

ሉያካሄዴ ይገባሌ፡፡  

27. ይሁን እንጂ ነባር የገበያ መዲረሻዎችን በማስፊትና አዲዱስ ገበያዎችን ሰብሮ 

በመግባት የወጪ ንግዴ አፇፃፀምን ሇማሳዯግ የሚያስችሌ የገበያ ጥናት በዕቅደ 

መሰረት አሇመከናወኑ፤ በ2008 በጀት ዓመት በሶስት አገራት በቻይና፣ ሱዲን እና 

ህንዴ የሰሉጥ ኤግዙብሽኖችና ኮንፇረሶችን ማስተባበርና እንዯ አስፇሊጊነቱ 

መሳተፌ በሚሌ የተያ዗ው እቅዴ በህንዴ እና በሱዲን ያሌተከናወነ መሆኑን (3 

ታቅድ 1 መፇፀሙን)፤ በ2009 በጀት ዓመት በሰሉጥ የወጪ ምርት ሊይ የገበያ 

ጥናት ማካሄዴ እና በሦስት አገራት የገበያ ቅኝት ሇማካሄዴ የተያ዗ው የሥራ 

ዕቅዴ ያሌተከናወነ መሆኑን እንዱሁም በ2010 በጀት ዓመት በቻይና እና ህንዴ 

ዓሇም አቀፌ የሰሉጥ ኮንፇረንሶች ሊይ ሰሉጥ ሊኪዎች እንዱሳተፈ በማስተባበር 

የገበያ ትስስር ሇመፌጠር የተያ዗ው እቅዴ 2 ታቅድ 1 መሰራቱን፤በ2009 በጀት 

አመት የሀገሪቱን የውጪ ምርቶችን ማሳያ በአራት ቦታ በአገር ውስጥና በውጪ 

አገር ሇመስራት የተያ዗ው እቅዴ ያሌተሰራ መሆኑን እና የወጪ ምርቶች 

የተወሰኑ እና በተወሰኑ የገበያ መዲረሻዎች ሊይ ብቻ ጥገኛ መሆናቸውን በኦዱት 

ወቅት ከተከሇሱ መረጃዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 በወጪ ንግዴ ዘሪያ በሊኪ እና ገዥ ዴርጅቶች መካከሌ የሚፇፀሙ ኮንትራቶች ሊይ 

የሚታዩ ችግሮችን ሇመፌታት የሚያስችሌ መመሪያ በማውጣት አፀዴቆ ተግባራዊ 

ማዴረግን በተመሇከተ፤ 

28. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በወጪ ንግዴ ዘሪያ በሊኪ እና ገዢ ዴርጅቶች መካከሌ 

የሚፇፀሙ ኮንትራቶች ሊይ የሚታዩ ችግሮችን ሇመፌታት የሚያስችሌ መመሪያ 

በማውጣት አፀዴቆ ተግበራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
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29.  ይሁን እንጂ በሊኪ እና ገዥ ዴርጅቶች መካከሌ የሚፇፀሙ ኮንትራቶች ሊይ 

የሚታዩ ችግሮችን ሇመፌታት የሚያስችሌ ስርዓት ያሌተ዗ረጋ መሆኑን ሇማወቅ 

ተችሎሌ፤ 

 ሇወጪ ንግዴ ማነቆ የሆኑ ችግሮች  ጥናት በማከናወን የተሇዩ መሆናቸውን 

በተመሇከተ፤ 

30. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇወጪ ንግዴ ማነቆ የሆኑ ችግሮች  ጥናት በማከናወን ሉሇይ 

እና የመፌቻ ስርአት ሉ዗ረጋ ይገባሌ ፡፡ 

31. ይሁን እንጂ የወጪ ንግዴ ማነቆዎችን ሇመፌታት ከሚዯረገው ጥረት አኳያ፤ 

የወጪ ንግዴ ማነቆ መስፊፊቱን፤ ግሌፅ የሆነ የመፌቻ ሥርዓት 

አሇመኖሩን፤ሇኤክስፖርት የኮንትሮባንዴ ንግዴ፤ የማኔጅመንትና የቴክኒክ አቅም 

ውስንነት፣ የግብዓት አቅርቦት ውስንነት መኖሩን በኦዱት ወቅት ከተከሇሱ  

ማስረጃዎች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

 የወጪ ንግዴ ምርቶችን በትክክሇኛ ዋጋ ስሇመሽጣቸው ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ 

ሥርዓት መኖሩን በተመሇከተ፣ 

32. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የወጪ ንግዴ ምርቶችን በትክክሇኛ ዋጋ ስሇመሽጣቸው 

ሇማረጋገጥ የሚያስችሇው ሥርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊነቱን ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 

33. ይሁን እንጂ በኦዱት ወቅት በናሙና ተመርጠው መጠይቅ የቀረበሊቸው ሊኪዎች 

በሰጡት ምሊሽ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ዋጋ አሳንሰው ሆነ አስበሌጠው በሚሌኩ ሊኪዎች 

ሊይ ክትትሌ በማዴረግ እርምጃ የሚወሰዴበት ስርአት የላሇ መሆኑን፤ወቅታዊ 

የዋጋ ተመን መረጃ የማይሌክሊቸው መሆኑን፤ የዋጋ ተመን መረጃ የማይዯርሳቸው 

በመሆኑ ሇሽያጭ ተወዲዲሪነታቸውን የሚቀንስባቸው መሆኑን፤ ከሚኒስቴር 

መ/ቤቱ የገበያው ዋጋ መረጃ የማይዯርሳቸው በመሆኑ ወቅታዊ የመሊኪያ ዋጋ 

ባሇማወቅ ውሌ በመግባታቸው የኮንትራት ውሌ የሚያፇርሱ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

 ሇሊኪዎች የሚሰጠው የወጪ ንግዴ ፇቃዴ ሇተሰጣቸው አሊማ መዋሊቸውን 

የሚቆጣጠርበት ስርዓት መኖሩን በተመሇከተ፤ 

34. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇሊኪዎች የሚሰጠው የወጪ ንግዴ ፇቃዴ ሇተሰጣቸው አሊማ 

መዋሊቸውን የሚቆጣጠርበት ስርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
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35. ይሁን እንጂ በሚኒስቴር መ/ቤቱ ኤክስፖርት የሚያዯርጉትን ዴርጅቶች 

ሇመቆጣጠር የዴርጅቶቹ አዴራሻ መረጃው ተዯራጅቶ ባሇመያዘ በግሌፅ 

ያሇማወቅ ችግር መኖሩን እንዱሁም ሇኤክስፖርት ተብል በማበረታቻ መሌክ 

የሚሰጠው ብዴር ሇታሇመሇት ዓሊማ መዋለን ሇማረጋገጥ ክትትሌ የማይዯረግ 

መሆኑን፣ በኦዱት ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

 ዗መናዊ የመረጃ አሰባሰብ፤ የመረጃ አስተዲዯር እና አሰረጫጨት መመሪያ መኖሩን 

በተመሇከተ፤ 

36. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ዗መናዊ የመረጃ አሰባሰብ፤ የመረጃ አስተዲዯር እና 

አሰረጫጨት መመሪያ የሚመሇከታቸውን ባሇዴርሻ አካሊት በማሳተፌ አ዗ጋጅቶ 

ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

37. ይሁን እንጂ ሚ/መቤቱ የሚመሇከታቸውን ባሇዴርሻ አካሊት በማሳተፌ ዗መናዊ 

የመረጃ አሰባሰብ፤ የመረጃ አስተዲዯር እና አሰረጫጨት መመሪያ አ዗ጋጅቶ 

ተግባራዊ ያሊዯረገ መሆኑን፤ ታዋቂነትና ተአማኝነት ካሊቸው የመረጃ ምንጮች 

የገበያ መረጃ ሇማሠራጨት በ2008 በጀት አመት ታቅድ እስከ 2011 በጀት 

አመት በሂዯት ሊይ በመሆኑ ወቅታዊ መረጃ ማቅረብ ያሌተቻሇ መሆኑን፤ 

      በመሆኑም፡-  

 በአገር አቀፌ ዯረጃ በየአመቱ የሚታቀዯው የኤክስፖርት እቅዴ ከአቅራቢው 

ጀምሮ ሁለንም የግሌ ሴክተሮች ተሳታፉ ያዯረገ፣ ሇዕቅደ ተፇጻሚነት ግብአት 

የሚሰጡበትንና ዕቅደን በባሇቤትነት ይ዗ው ሇትግበራው የበኩሊቸውን አስተዋጽኦ 

የሚያዯርጉበት ሁኔታ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሉያመቻች  ይገባሌ፡፡ይህንን 

በማዴረግም ሇውጭ ገበያ የሚቀርቡ ምርቶችን በአይነት፣ በብዚትና በጥራት 

ሇማሳዯግ የሚያግዜ አሳታፉ የሆነ እቅዴ ሉ዗ጋጅ እና ሇተፇጻሚነቱ ዴጋፌ፣ 

ክትትሌ እና ቁጥጥር የሚያዯርግበትን ሥርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡  

 በአገሪቱ ውስጥ በወጪ ንግዴ ሊይ የተሰማሩ ሊኪዎች ምርቶቻቸውን ሇመሊክ በሊኪ 

እና ገዥ ዴርጅቶች መካከሌ የሚፇፀሙ ኮንትራቶች ሊይ የሊኪዎቹም ሆነ የአገሪቱ 

ጥቅም መጠበቁን ሇማረጋገጥ የሚያግዜ የህግ ማዕቀፌ እና ህጉን ሇማስፇጸም 
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የሚረደ እና የሚታዩ ችግሮችን ሇመፌታት የሚያስችሌ መመሪያ 

የሚመሇከታቸውን ባሇዴርሻ አካሊት በማሳተፌ ሉያወጣ እና ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡  

 ሇሊኪዎች የሚሰጠው የወጪ ንግዴ ፇቃዴ ሇተሰጣቸው አሊማ መዋለን 

ሇመቆጣጠር የሚያስችሌ ስርዓት ሉኖር ይገባሌ፡፡ ይህንን ሇመከታተሌ 

የሚያስችሌ ኤክስፖርት የሚያዯርጉትን ዴርጅቶች ሇመከታተሌና ሇመቆጣጠር 

የዴርጅቶቹ አዴራሻ መረጃ ተዯራጅቶና በየጊዛው ወቅታዊ እየተዯረገ በሚኒስቴር 

መ/ቤቱም ሆነ በላልች አስፇጻሚ መስሪያ ቤቶች  ሉያዜ ይገባሌ፡፡ 

 አጠቃሊይ የአገሪቱን የወጪ ንግዴ መረጃን ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሚመሇከታቸውን 

ባሇዴርሻ አካሊት በማሳተፌ ዗መናዊ የመረጃ አሰባሰብ፤የመረጃ አስተዲዯር እና 

አሰረጫጨት ሥርዓት ዗ርግቶ መ/ቤቱም ሆነ በወጪ ንግዴ ሊይ የተሰማሩ 

ባሇዴርሻዎች ተግባራዊ ሉያዯርጉት  ይገባሌ፡፡ 

1.2.1.4. በጤና ጥበቃ ሚኒስቴር ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች መከሊከሌና 
መቆጣጠር አፇጻጸምን በተመሇከተ  

 ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎችን ሇመከሊከሌ እና ሇመቆጣጠር ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

የጋራ እቅዴ ተ዗ጋጅቶ ተግባራዊ መዯረጉን በተመሇከተ 

38. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎችን ሇመከሊከሌ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

ትብብር ፇጥሮ የጋራ እቅዴ ሉያ዗ጋጁና ተግባራዊ ሉያዯርጉ ይገባሌ፡፡ 

የተ዗ጋጀው ዕቅዴ ተግባራዊ ስሇመዯረጉ በየጊዛው አፇጻጸሙን በጋራ ክትትሌና 

ግምገማ ሉዯርግ ይገባሌ፡፡ 

39. ይሁን እንጂ  

 ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎችን ሇመከሊከሌ የሚመሇከታቸዉ የፋዳራሌና የክሌሌ 

ሴክተር መስሪያ ቤቶች፣ መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶችና ማህበራት እና  አጋር 

ዴርጀቶች ጋር የሚሰሩ ስራዎች ያሌተጠናከረ መሆኑ፣  

 የኢትዮጵያ ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎችና ጉዲቶች (NCDI) ኮሚሽን ህዲር 2011 

ዓ.ም ሪፖርት መሰረት ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ዗ርፇ ብዘ እቅዴ የላሇ እና 
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ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች ሊይ ሇሚገጥሙ እንቅፊቶችን ሇመቅረፌ ከተሇያዩ 

ሴክተር መስሪያ ቤቶች ጋር የተቀናጀ የአሰራር ስርዓት አሇመኖሩ፣  

 በ2009 እና በ2010 ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎችን ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ ዗ርፇ-

ብዘ የ5 ዓመት መሪ ዕቅዴ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመሆን 

ማ዗ጋጀት የታቀዯ ቢሆንም ያሌተፇፀመ መሆኑ፤ 

    ታውቋሌ፡፡ 

 ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች ህክምና ሊይ በቂ የጤና ባሇሙያዎች መኖራቸውን 

በተመሇከተ 

40. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች ሊይ የህክምና አገሌግልት የሚሰጡ 

በየዯረጃው ያለ ባሇሙያዎችን ስፔሻሊይዜዴ ያዯረጉትን ጨምሮ የሚፇሩበትን 

ሁኔታዎች ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን ሉያመቻች ይገባሌ፡፡  

በተጨማሪም አዲዱስ ስሇሚፇጠሩ ሁኔታዎች ሇባሇሙያዎቹ ሥሌጠና 

የሚያገኙበት ሁኔታ ሉያመቻች ይገባሌ፡፡ 

41. በኦዱቱ ወቅት ፡ 

 ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎችን ሇመቆጣጠርና ህክምና አገሌግልቱን ሇመስጠት እና 

ተዯራሽ ሇማዴረግ በየዯረጃው ያለ የባሇሙያዎች ዕጥረት መኖሩ፤ 

 ከተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች ስኳር፣ ሌብ፣ መተንፇሻ አካሊት እና የማህፀን ጫፌ 

ካንሰር ሊይ  ቢያንስ አንዴ የሰሇጠነ ባሇሙያ አገሌግልቱ በሚገኝባቸው ጤና 

ተቋማት የስኳር 8%፣ የሌብ 7%፣ የመተንፇሻ አካሊት 6%፣ እና የማህፀን ጫፌ 

ካንሰር 33% ብቻ ባሇሙያዎቹ የተሟለ፣ በህክምና ሙያ ተመርቀው በካንሰር 

በሽታዎች ህክምና ስፔሻሊይዜዴ ያዯረጉ ሃኪሞች በአገሪቱ 12 ብቻ ሲኖሩ 6 

ስፔሻሉስት ሃኪሞች በጥቁር አንበሳ ያለ ሲሆን 6ቱ በክሌልች ያለ መሆኑ፤ 

የህፃናት አንኮልጂ ሃኪሞች በአገሪቱ ሊይ 2 ብቻ መሆናቸው፣ 11 አንኮልጂ ነርሶች 

ብቻ በጥቁር አንበሳ ሆስፒታሌ  መኖራቸው፤ በአማኑኤሌ ሆስፒታሌ ሇፌትህ 

አካሊት ተጠርጣሪዎች የአእምሮ ህሙማን መሆን አሇመሆናቸውን ማረጋገጫ 

የሚሰጥ (ፍረንሲክ ሳይካትሪስት) ያሇው 1 ስፔሻሉስት ሃኪም ብቻ መሆኑ፤ 



    
 

72 
 

 ከበሽታ መከሊከሌና መቆጣጠር ዲይሬክቶሬት 2010 አመታዊ ሪፖርት መሰረት 

የአይን ሞራ ግርድሽ የሚሰሩ ባሇሙያዎች ቁጥር ማነስ ሇአብነት አፊር፣ 

ቤንሻንጉሌ ጉሙዜ እና ጋምቤሊ የአይን ሞራ ግርድሽን የሚሰራ ባሇሙያ 

አሇመኖሩን የተገሇፀ መሆኑ፤  

 አዱስ እየተገነቡ ሊለት በሃረማያ ዩንቨርስቲ በህይወት ፊና ስፔሻሊይዜዴ 

ሆስፒታሌ የካንሰር ህክምና ማዕከሌ እና በሀዋሳ ዩንቨርስቲ ሪፇራሌ ኮምፕሬንሲቭ 

ስፔሻሊይዜዴ ሆስፒታሌ የካንሰር ህክምና ማዕከሌ ባሇሙያዎች ያሌተ዗ጋጁ 

መሆኑን በቃሇ መጠይቅ ያናገርናቸው የሚመሇከታቸው ኃሊፉዎች የገሇፁ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡ 

 በዩኒቨርሲቲ ሆስፒታልች እየተገነቡ ያለ የካንሰር ህክምና ማዕከሊትን በተመሇከተ 

42. የካንሰር ህክምናን ተዯራሽ ሇማዴረግ በተመረጡ ዩኒቨርሲቲዎች እንዱገነቡ 

የታቀደ የካንሰር ህክምና ማዕከሊት በተያ዗ሊቸው ጊዛ ግንባታቸው ተጠናቆ 

ሇህብረተሰቡ አገሌግልት ሉሰጡ ይገባሌ፡፡ 

43. በጎንዯር፣ በመቀላ፣ በሃዋሳ፣ በጅማ እና በሀረማያ (ሀረር) ዩኒቨርሲቲዎች 

ሆስፒታልች ውስጥ አዱስ የካንሰር ማዕከሊት ግንባታ እየተከናወነ ሲሆን በአዱስ 

አበባ ዩንቨርስቲ ጥቁር አንበሳ ስፔሻሊይዜዴ ሆስፒታሌ ዯግሞ ተጨማሪ የጨረር 

ህክምና ሇመስጠት የክፌሌ እዯሳ ስራ ሇማከናወን ሥራ እየተሰራ መሆኑ፡፡  

44. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት፡ 

በሀረማያ ዩንቨርስቲ ሕይወት ፊና ስፔሻሊይዜዴ ሆስፒታሌ  

 የካንሰር ህክምና ማዕከሌ ሇመገንባት አፌሮ ጽዮን የተባሇ የስራ ተቋራጭ ውሌ 
የገባ እና በውለ መሰረት ግንባታዉ ታህሳስ 16 ቀን 2007 ዓ.ም. (December 
25 2014 G.C) ተጀምሮ በ2016 G.C መጠናቀቅ ቢኖርበትም እስከ አሁን 
ያሌተጠናቀቀ መሆኑ፣ 

 የካንሰር ማዕከለ ግንባታ በነዋሪዎች መንዯር አካባቢ የተሰራ እና ነዋሪዎቹ 

ሇጨረር ተጋሊጭ እንዲይሆኑ ወዯ ላሊ ቦታ እንዱ዗ዋወሩ ባሇመዯረጋቸው 

ግንባታው ተጠናቆ ቢያሌቅ እንኳን አገሌግልቱን ሇማስጀመር እንቅፊት የሚሆን 

መሆኑን በቃሇ መጠይቅ ባነጋገርናቸው ኃሊፉዎች የተገሇጸ መሆኑ፤ 
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በሀዋሳ ዩኒቨርስቲ ሪፇራሌ ኮምፕሬንሲቭ ስፔሻሊይዜዴ ሆስፒታሌ  

 የካንሰር ህክምና ማዕከለን ሇማሰራት ከይርጋሇም ኮንስትራክሽን ፒ.ኤሌ.ሲ ጋር 

ውሌ የተገባ እና በውለ መሰረት ግንባታዉ በየካቲት 23 2008 ዓ.ም. (March 

2/2016) ተጀምሮ በመስከረም 14 2010 ዓ.ም. (SEP 24 2017) መጠናቀቅ 

ቢኖርበትም ባሇመጠናቀቁ ውለን በመከሇስ በየካቲት 23 2010 ዓ.ም. (March 2 

2018) የማጠናቀቂያ ውሌ ቢገባም በተባሇሇት ጊዛ አሇመጠናቀቁ፤ 

በአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ የጥቁር አንበሳ ስፔሻሊይዜዴ ሆስፒታሌ  

 በተቋሙ ውስጥ ባሇ አንዴ ክፌሌ እዴሳት (የግዴግዲዎች እና ጣሪያ ውፌረት 

መጨመር፣ በር መግጠም፣ የኤላክትሪክ ዜርጋታ እና ቀሇም መቀባት) ስራ 

በኤሌስሜዴ ኸሌዜ ኬር ሶለሽን ሚያዙያ 28 2008 (እ.ኤ.አ በ5/5/2016) በፉት 

የተጀመረ መሆኑን እና መስከረም 1 2010 (እ.ኤ.አ በ11/9/2017) ስራውን 

ሇማጠናቀቅ የታቀዯ ቢሆንም  ሇመስክ ጉብኝት እስከተሄዯበት ጊዛ ዴረስ ክፌለ 

ውስጥ የጨረር ማሽን ተተክልሇት አገሌግልት መስጠት አሇመጀመሩ፣ 

ጅማ ዩንቨርስቲ ሆስፒታሌ ስር ያሇው የካንሰር ማዕከሌ ግንባታ 

 ታህሳስ 17 ቀን 2010 ዓ.ም. (እ.ኤ.አ በ26/12/2017)  በተዯረገ ጉብኝት  

ግንባታው እንዯተጠናቀቀና የተወሰኑ ማጠቃሇያ ስራዎች ብቻ እንዯቀረው 

እንዱሁም የቀሩት ስራዎች በ15 ቀን ውስጥ እንዯሚጨርሱ ስምምነት ሊይ 

መዯረሱን የተገሇፀ ቢሆንም ስራው እስከ አሁን ተጠናቆ አገሌግልት መሰጠት 

አሇመጀመሩ፤ 

ጎንዯር ዩንቨርስቲ ሆስፒታሌ ስር ያሇው የካንሰር ማዕከሌ 

 ጥር 1 ቀን 2010 ዓ.ም. (እ.ኤ.አ በ09/01/2018) በተዯረገ ጉብኝት  የተወሰኑ 

ስራዎች ብቻ እንዯቀረው እንዱሁም የቀሩት ስራዎች በ3 ወር ውስጥ 

እንዯሚጨርሱ ስምምነት ሊይ መዯረሱን የተገሇፀ ቢሆንም ስራው እስከ አሁን 

ተጠናቆ አገሌግልት መሰጠት አሇመጀመሩ፤ 
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  ሁለም የጨረር ማሽኖች አገር ውስጥ እንዱገቡ የተዯረጉ ቢሆንም የጨረር 

ማሽኖቹን ሇመግጠም በጎንዯር፣ መቀላ እና ሀዋሳ የባንከሮቹ (ማሽኑ 

የሚተከሌሊባቸው) ቤቶች ግንባታ አሇማሇቅ እንዱሁም ጅማ እና ሃረር  

ኤላክትሪክ ገመዴ ዜርጋታ እና ማጠቃሇያ ስራዎች አሇማሇቃቸው እንዱሁም 

ጥቁር አንበሳ ሆስፒታሌ ሊይ ማሽኑ የሚተከሌበት ክፌሌ ጣሪያ ውሀ እያስገባ 

በመሆኑ እንቅፊት የሆነባቸው መሆኑን የጨረር ማሽኑን አስገብተው እንዱገጥሙ 

የተመረጡት ኤሌስሜዴ ኸሌዜ ኬር ሶለሽን የስራ ኃሊፉዎች መግሇፃቸው፤  

  በጥቁር አንበሳ ሆስፒታሌ፣ በሃረማያ እና በጅማ የካንሰር ህክምን ማዕከሊት 

የጨረር ማሽኖች ተገዜተው በግንባታ ቦታው ጥቅምት 13 ቀን 2010 ዓ.ም 

(እ.ኤ.አ በ23/10/2017) የዯረሱ ቢሆንም ግንባታው እና ሇማሽን ተከሊው 

የሚያስፇሌጉ ተያያዥ ስራዎች ባሇማሇቃቸው ተገጥመው አገሌግልት መስጠት 

አሇመጀመራቸው፤ 

በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎች ከቀረቡ መጠይቆቸና በመስክ ጉብኝት ወቅት 

ታውቋሌ፡፡ 

 ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎችን የሚያክሙ የጤና ተቋማት በማስፊፊት እና ያለትን 

በማጠናከር ሇተጠቃሚዎች ተዯራሽ መዯረጉን በተመሇከተ 

45. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎችን የሚያክሙ የህክምና ማዕከሊትን 

በማስፊፊት ሇተጠቃሚዎች ተዯራሽ ማዴረግ እንዱሁም በውጭ የሚሰጠውን 

የተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች ህክምና አገሌግልት በአገር ውስጥ እንዱሰጥ 

በማዴረግ ዛጎች በቅርበት ህክምናውን የሚያገኙበት ብልም የውጭ ምንዚሬ 

ወጪን የሚቀንስበት ሥርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

46. በኦዱቱ ወቅት በናሙና ከታዩት ሆስፒታልች ጥቁር አንበሳ ስፔሻሊይዜዴ 

ሆስፒታሌ፣ ጳውልስ ሚሉኒየም ሜዱካሌ ኮላጅ ሆስፒታሌ እና ጎንዯር ዩንቨርስቲ 

ሆስፒታሌ በውጭ የሚሰጠውን የተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች ህክምና አገሌግልት 

በአገር ውስጥ እንዱሰጥ ሇማዴረግ የካንሰር፣ የሌብ እና የኩሊሉት ህክምናዎች 

መሰጠት መጀመራቸው ታውቋሌ፡፡ 

47. የተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች ህክምና አገሌግልት በአገር ውስጥ እንዱሰጥ 

ሇማዴረግ ስዴስት የካንሰር ማዕከሊት ግንባታ እየተካሄዯ መሆኑ፣   



    
 

75 
 

48. ይሁን እንጂ ዛጎች ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች፡  

 ህክምና ሇማግኘት በአገር ውስጥ የማይሰጡ አገሌግልቶች ስሊለ ወዯ ውጭ አገር 

ሄዯው እንዯሚታከሙ፣  

 በአገር ውስጥ የሚሰጡት ህክምናዎች ዋጋቸዉ ውዴ በመሆናቸው የመክፇሌ 

አቅም የላሊቸው  ሰዎች ህክምና አገሌግልት የማያገኙ መሆኑ፣ 

 ከአንዴ መቶ ሚሉዮን ህዜብ በሊይ ባሇበት አገር ውስጥ የካንሰር ህክምና ሊይ 

ኬሞቴራፒ እና የጨረር ህክምናን በተሟሊ መሌኩ የሚሰጠው በጥቁር አንበሳ 

ስፔሻሊይዜዴ ሆስፒታሌ ብቻ ሲሆን የአዋቂዎች ካንሰር ህክምና  ተዯራሽ 

አሇመሆኑ፣  

በጥቁር አንበሳ ስፔሻሊይዜዴ ሆስፒታሌ ሇሚሰጡ አገሌግልቶችም፡-  

 የካንሰር ህክምና አገሌግልት የሚፇሌጉ ታካሚዎች አገሌግልቱን ሇማግኘት 

የሚፇጅባቸው ጊዛ አዋቂዎች ሇተኝቶ መታከም ከ4-5 ወር፣ ሇጨረር ህክምና ከ1 

አመት ከ3 ወር እስከ 1 አመት ከ6 ወር፣ ኬሞቴራፒ ህክምና ተመሊሊሽ ሇሆኑ 2 

ወር አገሌግልቱን ሇማግኘት የሚፇጅባቸው ሲሆን፤ 

 በባሇሙያዎቹ በትርፌ ሰዓት በሚሰሯቸው ስራ ሇግሌ ታካሚዎች ኬሞቴራፒ 

ቀጠሮ የላሇውና የጨረር ህክምና ቀጠሮ 3 ወር የሚፇጅባቸው እና በግሌ 

የጨረር ህክምና ሇሚታከሙ ከብር 8000 - 15000 የሚያስፇሌጋቸው መሆኑ፣    

 የነፃ አፅፇው የሚታከሙ ታካሚዎች የተጠቀሱትን ወረፊዎች እንዱጠብቁ 

መገዯዲቸው፤ 

 ከጥቁር አንበሳ ሆስፒታሌ፣ ከቅደስ ጳውልስ ሚሉኒየም ሆስፒታሌ፣ ሕይወት ፊና 

ሪፇራሌ ሆስፒታሌ (ሏረር)፣ ከሀዋሳ ሪፇራሌ ሆስፒታሌ እና ከካሳንቺስ ጤና 

ጣቢያ የተጠየቁ 38 ታካሚ ህብረተሰቦች ውስጥ የህክምና አገሌግልቱን 

በሚኖሩበት አካባቢ ባሇ የጤና ተቋም ማግኘት ስሇመቻሊቸው ሲጠየቁ ስዴስት 

(15.7%) የሚሆኑት እንዯሚያገኙ ፣ ዗ጠኝ (23.6%) የሚሆኑት በከፉሌ 

እንዯሚያገኙ እና ሃያ ሶስት (60.5%) የሚሆኑት ጭራሽ እንዯማይገኙ 

መግሇፃቸው ታውቋሌ፡፡ 
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 ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች ህክምናን ጤና ተቋማት ከመሰረታዊ ጤና አገሌግልቶች 

ጋር ተቀናጅቶ የሚሰጥበት ሥርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ መዯረጉን በተመሇከተ 

49. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በመሰረታዊ ዯረጃ ሉሰጡ የሚችለ ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች 

ህክምናን የመጀመሪያ ዯረጃ ጤና አገሌግልት በሚሰጥባቸው ጤና ተቋማት 

ከመሰረታዊ ጤና አገሌግልቶች ጋር ተቀናጅቶ የሚሰጥበት ሥርዓት 

ከሚመሇከታቸው የክሌሌ ተቋማት ጋር በመተባበር በመ዗ርጋት ተግባራዊ 

እንዱዯረግ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

50. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት  

 በአገሪቱ አገሌግልት በመስጠት ሊይ የሚገኙ 290 ሆስፒታልች እና 3962 ጤና 

ጣቢያዎች ያለ መሆኑን የሚገሌፅ ሲሆን በ60 ጤና ተቋማት (18 ሆስፒታሌ እና 

42 ጤና ጣቢያዎች) ሊይ ብቻ የተሻሻሇ የስኳር እና ዯም ግፉት ምርመራ እና 

ህክምና የሚሰጥ መሆኑን፤ 

 በ207 ጤና ተቋማት (ሆስፒታልች እና ጤና ጣቢያዎች) የማህፀን ጫፌ ካንሰር 

ምርመራ እና ክራዮቴራፒ ህክምና የሚሰጡ መሆኑን እና 10 ሪፇራሌ 

ሆስፒታልች ብቻ LEEP (loop electro excision procedure) አገሌግልት 

የሚሰጡ መሆናቸውን የሚገሌፅ መሆኑ፤ 

 ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች ህክምና አገሌግልት የሚሰጡ የመሰረታዊ ጤና 

አገሌግልት በ2008 በጀት አመት በሁለም የመጀመሪያ ዯረጃ ሆስፒታልች  

እንዱሁም በ2009 በጀት አመት በተመረጡ 144 ጤና ጣቢያዎችና የመጀመሪያ 

ዯረጃ ሆስፒታልች ሇማስጀመር ታቅድ በሁሇቱም አመት አፇፃፀም ሊይ 36 

የመሰረታዊ ጤና አገሌግልት መስጫ ተቋማት ብቻ ስሇመከናወኑ በአፇፃፀም 

ሪፖርት ሊይ የተገሇፀ መሆኑ ፤ 

 2010 በጀት አመት አመታዊ አፇፃፀም ሪፖርት ሊይ የአእምሮ ጤና 

አገሌግልትን በመሰረታዊ የጤና አገሌግልት መስጫ ጤና ተቋማት አቀናጅቶ 

መስጠትና ማጠናከር ያሌተጀመረ መሆኑ፤ ክሌሌ ጤና ቢሮዎች ራሱን የቻሇ 

የአእምሮ ጤና ተጠሪ ባሇማስቀመጣቸዉ የተነሳ የአእምሮ ጤና አገሌግልት 
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እየሰጡ ያለ የጤና ተቋማት ሌየታ ተሰርቶ የቅብብልሽ ስርአት ባሇመ዗ረጋቱና 

ተቋማት አሇመያዚቸዉን የተገሇፀ መሆኑ፤ 

 በ2010 በጀት አመት አመታዊ የዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት ሊይ ከጉሮሮ 

ኢንፋክሽን ጋር ተያይዝ የሚመጣ የሌብ በሽታ ምርመራና ህክምናን 

(Rheumatic Heart Diseases (RHD)) በተመረጡ 2 ሆስፒታልችና 6 ጤና 

ጣቢያዎች ከአዱስ አበባ ዩንቨርስቲ (ጥቁር አንበሳ ሆስፒታሌ) ጋር በመተባበር 

የሚካሄዯዉን በጉሮሮ ኢንፋክሽን አማካኝነት የሚመጣ የሌብ በሽታ መከሊከሌ 

ምርመራና ህክምና ትግበራ በተመሇከተ ክትትሌ ያዯረጉ ስሇመሆኑ ነገር ግን 

እስከ አሁን ትግበራው የሌብ ምርመራ ማከናወኛ መሣሪያው (Echo machine) 

ባሇመስራቱ ምክንያት አሇመጠናቀቁ የተገሇፀ መሆኑ፤ 

 ዛጎች ፌትሃዊ እና ጥራት ያሇው ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎችን ህክምና  አገሌግልት 

እንዱያገኙ መዯረጉን በተመሇከተ 

51. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች አገሌግልት አሰጣጥ ሊይ ሀገር አቀፌ 

ገፅታ ያሇው ጥናት በማዴረግ ሇጤና ተቋማት ተዯራሽ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች ህክምና ሊይ ዛጎች ፌትሃዊና ጥራት 

ያሇው አገሌግልት እንዱያገኙ መዯረጉን ሉከታተሌና ተግባራዊነቱን ሉመዜን 

ይገባሌ፡፡ 

52. በኦዱቱ ወቅት ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአገሌግልት አሰጣጥን በተመሇከተ እ.ኤ.አ 

በ2010 ETHIOPIAN HEALTH REFORM IMPLIMENTATION GUIDELINES፣ 

ETHIOPIAN NATIONAL HEALTH CARE QUALITY STRATEGY (እ.ኤ.አ 

ከ2016- 2020)፣ እ.ኤ.አ በ2016 የወጣውን ETHIOPIAN HOSPITAL 

SERVICES TRANSFORMATION GUIDELINES እና ETHIOPIAN HEALTH 

CENTER REFORM INTEGRATED GUIDELINES ያ዗ጋጀ እንዱሁም የተሊሊፉ 

ያሌሆኑ በሽታዎች አገሌግልት መገኘት እና ዜግጁነትን በተመሇከተ በህብረተሰብ 

ጤና ኢንስቲቲዩት Services Availability and Readiness Assessment (SARA) 

በ2018 G.C ሊይ የተጠና ጥናት መኖሩ ታውቋሌ፡፡ 

 



    
 

78 
 

53. ይሁን እንጂ፣  

 ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች ህክምና ሇመስጠት የሚያስችለ የአገሌግልት 

ዜግጁነትን በተመሇከተ፡ የሰሇጠነ ባሇሙያ፣ መመሪያ፣ ወሳኝ ህክምና መስጫ 

መሳሪያዎች እና አስፇሊጊ መዴሃኒቶች መገኘት አንፃር ሲታይ በጣም ዜቅተኛ 

መሆኑ ይህም ከሆስፒታልች ይሌቅ ጤና ጣቢያዎች ሊይ የባሰ መሆኑ፣ ተሊሊፉ 

ያሌሆኑ በሽታዎች ህክምና አገሌግልት መገኘት ከከተማ አካባቢ እና ሪፇራሌ 

ጤና ተቋማት ይሌቅ የገጠርማ አካባቢዎች እና በመጀመሪያ ዯረጃ አገሌግልት 

የሚሰጡ ጤና ተቋማት  ሊይ አናሳ መሆኑ ይህም ከማህበረሰቡ አንፃር ዜቅተኛ 

ተዯራሽነት ያሇው መሆኑ  

 በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩ ጤና ቢሮዎች፣ ጤና ፅ/ቤቶች/ መምሪያዎች 

እንዱሁም ጤና ተቋማት ዛጎች ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች ህክምና ሊይ 

ፌትሃዊና ጥራት ያሇው የጤና አገሌግልት እንዱያገኙ የሚያስችሌ መመሪያ 

ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴርም ሆነ ከክሌልች ያሌዯረሳቸው መሆኑን የገሇጹ እና  ስሇ 

አገሌግልት አሰጣጣቸው ክትትሌ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴርም ሆነ በየክሌለ ጤና 

ቢሮ ያሌተዯረገ መሆኑ መግሇጻቸው፤ 

 በኦሮሚያ ክሌሌ ባለ ጤና ተቋማት ጥራትን ከማስጠበቅ አንፃር ተዯራሽነቱ ሊይ 

ክፌተት ያሇበት መሆኑን በኦዱቱ ወቅት ያነጋገርናቸው ሃሊፉ የገሇፁ መሆኑ፤ 

በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎችና ከቀረቡ መጠይቆች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች ሊይ የጤና ፕሮግራሞችን በማስፊፊት በበሽታዎቹ 

የሚመጣን ጫና እና የሞት ምጣኔ መቀነሱን በተመሇከተ 

54. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች ሊይ የጤና ፕሮግራሞችን 

በማስፊፊት በበሽታዎቹ የሚመጣ ማህበራዊ እና ኢኮኖሚያዊ ጫና እንዱሁም 

የሞት ምጣኔን በሂዯት ሉቀንስ ይገባሌ፡፡ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በተሊሊፉ ያሌሆኑ 

በሽታዎች ከተያዘ እናቶች በበሽታዎቹ ምክንያት የሚከሰት ያሇጊዛያቸው 

የተወሇደ ህፃናትን ሞት ሉቀንስ ይገባሌ፡፡ 
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55. በኦዱቱ ወቅት፣  

 በሚኒስቴር መ/ቤቱ የጤና አስተዲዯር መረጃ ስርዓት (በኤች ኤም አይ ኤስ) 

መሰረት በተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች ውስጥ መረጃ የተያ዗ሊቸው (ዯም ግፉት፣ 

ስኳር፣ መተንፇሻ አካሊት፣ ጭንቀት፣ የአይን ሞራ ግርድሽ እና ካንሰር) የተያዘ 

ሰዎች ብዚት በ2008 በጀት አመት 4,626,322 በ2009 በጀት አመት 5,230,727 

ሲሆን በ2010 በጀት አመት ያሇው መረጃ ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዛ ዴረስ 

አሌቀረበም፡፡  

 በሚኒስቴር መ/ቤቱ ANNUAL HEALTH SECTOR PERFORMANCE እ.ኤ.አ 

2018 ሪፖርት መሰረት በጉሮሮ ኢንፋክሽን አማካይነት የሚመጣ ሌብ በሽታ 

500,000 የሚሆኑ ሰዎች የተያዘ ሲሆን ከእነሱ ውስጥ 2,000 በአመቱ የሚሞቱ 

መሆኑ፤ 

 በኢትዮጵያ ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎችና ጉዲቶች (NCDI) ኮሚሽን ህዲር 2011 

(እ.ኤ.አ Nov 2018) ባወጣው ሪፖርት፡ 

 በኢትዮጵያ የበሽታዎቹ ጫና በህይወት ዗መን ከሚያሳዴሩት ጉዲት አንፃር 

የተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች 37.5 በመቶ መሆኑ፣ 

 ከተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች እና አዯጋዎች ጫና ውስጥ  በአዯጋዎች 19%፣ 

በሌብ በሽታ 17 %፣ በአእምሮ ጤና መቃወስ 16% እና ካንሰር 11% በመሆን 

ከፌተኛውን ዴርሻ የሚይዘ መሆናቸው፤  

 በ2016 በኢትዮጵያ ከጠቅሊሊ በሽታዎች ሞት በተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች 43 

በመቶ ሞት የተከሰት መሆኑ፣  

 ከተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች እና ከአዯጋዎች ሞት መጠን ውስጥ የሌብ በሽታ 

እና የካንሰር በሽታ ወዯ 54 በመቶ የሚጠጋ ሞት መጠን የያዘ መሆናቸው፤ 

በዙህም ከ51 በመቶ በሊይ ሞቶች ከ40 አመት በታች እና 63 በመቶ ዯግሞ 

ከ50 አመት በታች የሆኑ ዛጎችን የሚቀጥፌ መሆኑን፣  

 በኢትዮጵያ ገጠር አካባቢዎች የአእምሮ ጤና መቃወስ 11 በመቶ ከላልች 

በሽታዎች አንፃር የያ዗ መሆኑ፣ የአይን ሞራ ግርድሽ ሇ640,000 አይን መጥፊት 

እና 1.25 ሚሉየን ሰዎች ዯግሞ ዜቅተኛ የማየት ችልታ እንዱከሰት ማዴረጉ፤ 
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 የዯም ግፉት ስርጭት 16 በመቶ መሆኑ የዯም ውስጥ ስኳር መጠን መጨመር 

ስርጭት ከ 3.2 ወዯ 8 በመቶ የጨመረ መሆኑ፤ 

 የኢትዮጵያውያን ቤተሰቦች 23 በመቶ ጠቅሊሊ ወጪ ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች 

ሊይ የሚወጣ ሲሆን ኩሊሉት ከአገሌግልት ውጪ በመሆኑ ምክንያት 10 በመቶ፣ 

አእምሮ በሽታ 6 በመቶ፤ ስኳር በሽታ 2 በመቶ ወጪውን የሚይዘ መሆናቸው፤ 

 ኢትዮጵያ ከአጠቃሊይ ወጪዎቿ ሇጤና 6.7 በመቶ የምትመዴብ ሲሆን ከጤና 

ወጪዎች 10 በመቶ ብቻ ሇተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች የሚመዯብ መሆኑ 

ተገሌጾዋሌ፡፡ እንዱሁም  

 በአገር አቀፌ ጤና መግሇጫ ሪፖርት (NHA6th report 2017)  መሰረት ተሊሊፉ 

ያሌሆኑ በሽታዎች ህክምና ሊይ አብዚኛው ወጪ በታካሚው ሊይ የወዯቀ መሆኑን 

በዙህም በግሇሰቡ 68 በመቶ ፣ በመንግስት 30 በመቶ እና በአጋር ዴርጅቶች 1 

በመቶ ብቻ ወጪ የሚሸፇን መሆኑን ተጠቅሷሌ፡፡ 

 ሴቶችን የበሇጠ ሉያጠቁ የሚችለ ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎችን በመሇየት የመከሊከሌ 

እና የመቆጣጠር ስራ መሰራቱን በተመሇከተ 

56. ሴቶችን የበሇጠ ሉያጠቁ የሚችለ ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎችን በመሇየት  

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመተባበር ሥርዓት 

በመ዗ርጋት ሉከሊከሌ እና ሉቆጣጠር  ይገባሌ፡፡ የሚ዗ረጋውም ሥርዓት ሇሁለም 

የህብረተሰብ ክፌሌ ውስጥ ሇሚገኙ ሴቶች ተዯራሽ ሉሆን የሚያስችሌ መሆን 

አሇበት፡፡  

57. በኦዱቱ ወቅት፤  

 በጥቁር አንበሳ ስፔሻሊይዜዴ ሆስፒታሌ እና ጎንዯር ዩኒቨርስቲ ሆስፒታሌ 

በጡት እና ማህፀን ጫፌ ካንሰር ሊይ እየተሰሩ ያለ ስራዎች መኖራቸው፤ 

 የኢትዮጵያ ተሊሊፉ ሌሆኑ በሽታዎችና ጉዲቶች (NCDI) ኮሚሽን ህዲር 2011 

ሪፖርት መሰረት ሴቶች በብዚት ሉያጠቁ የሚችለ የካንሰር በሽታዎች የጡት፣ 

የማህፀን እና የማህፀን በር ጫፌ ፣ ኦቫሪ ፣ የዯም፣ ታይሮይዴ ፣ የቆዲ፣ ጉበት 

መሆናቸውን መሇየቱ፣ 
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 በAnnual health sector performance 2017/18 G.C (20th ARM) ሪፖርት 

መሰረት በየአመቱ ከሚታዩ አዱስ 65,000  ካንሰር ታማሚዎች ሁሇት ሶስተኛው 

ሴቶችን ሲሆኑ በብዚት በጡት እና ማህፃን በር ጫፌ ካንሰር የተያዘ መሆናቸው 

መታወቁ፣  

 በServices Availability and Readiness Assessment (SARA) 2018 G.C 

ሪፖርት መሰረት በ2017 ካለት የጤና ተቋማት የማህፃን በር ጫፌ ካንሰር 

ምርመራ አገሌግልት መገኘት 9 በመቶ እና አገሌግልቱ በሚገኝባቸው ጤና 

ተቋማት ሊይ ያሇው የአገሌግልት ዜግጁነትን በተመሇከተ 51 በመቶ እንዯሆነ 

ማስቀመጡ፤ 

 እንዯ እ.ኤ.አ በ2015  በአዱስ አበባ ከተማ በሚገኙ ጤና ተቋማት ካንሰር 

ምዜገባ ሊይ የጡት ካንሰር 32.8%፣ የማህፀን ጫፌ ካንሰር 14.7% እና ኦቫሪያን 

ካንሰር 6.1% የያዘ መሆኑ፤  

 ኦዱቱ በናሙና በታዩ የፋዳራሌ፣ የክሌሌ ጤና ቢሮዎች፣ ዝኖችና ወረዲዎች 

ሥር ባለ የጤና ተቋማት የማህፀን ጫፌ ካንሰር ምርመራ እና ወዯ ካንሰር 

ያሌዯረሱት ሊይ ህክምና በተወሰነ መሌኩ የሚሰጥ መሆኑ፣ ላልች ሴቶችን 

በብዚት የሚያጠቁ ካንሰር በሽታዎች ሊይ አሇመሰራታቸው፤ 

 ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎችን የሚመሇከቱ ፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶች ሊይ ክትትሌና 

ቁጥጥር መዯረጉን በተመሇከተ 

58. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎችን የሚመሇከቱ ፕሮግራሞችና 

ፕሮጀክቶች ሲቀረጹ በሚመሇከታቸው አካሊት እንዱገመገሙ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

የተቋቋሙት ፕሮጀክቶችም በታቀዯሊቸው ጊዛ እና በጀት እየተከናወኑ 

መሆናቸውን ዴጋፌ፣ ክትትሌና ቁጥጥር ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም እነዙህ 

ፕሮጀክቶች ውጤታማነታቸው በየጊዛው ሉገመገም ይገባሌ፡፡ 

59. በኦዱቱ ወቅት ፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎችን የሚመሇከቱ የተቀረፁ 

ፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶች  በሚመሇከታቸው አካሊት እንዱገመገሙ እንዱሁም 
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ከተከናወኑ በኃሊ ውጤታማነታቸው እንዱመ዗ን ስሇማዴረጉ በኦዱቱ ወቅት 

ማስረጃ ያሌቀረበ መሆኑ፤ 

 በኦሮሚያ ክሌሌ ጤና ጥበቃ ቢሮ እና በዯቡብ ክሌሌ ጤና ቢሮ በአጋር 

ዴርጅች የሚሰሩ ፕሮግራሞች ቢኖሩም በባሇሙያዎች እንዱገመገሙ 

አሇመዯረጋቸው፤ የተቋቋሙ ፕሮጀክቶች በታቀዯሊቸው ጊዛ እና በጀት 

እየተከናወኑ መሆናቸውን ዴጋፌ፣ ክትትሌና ቁጥጥር አሇማዴረጋቸው እና  

የተከናወኑ ፕሮጀክቶች ውጤታማነታቸው የማይገመገሙ መሆኑ መግሇጻቸው፤ 

ታውቋሌ፡፡ 

 ሇተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች ህክምና የሚያገሇግለ መሳሪያዎች እና መዴሃኒቶች 

አቅርቦት በተመሇከተ  

60. በጤና ተቋማት ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች ህክምና አገሌግልት የሚያገሇግለ 

የህክምና መሳሪያዎችና መዴኃኒቶች ሇጤና ተቋማት በወቅቱ ሉቀርብሊቸው 

ይገባሌ፡፡ የሚቀርቡ የህክምና መሳሪያዎችና መዴኃኒቶች ተፇሊጊው ጥራት ያሟለ 

መሆናቸው ቁጥጥር ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ አቅርቦቱም ከፌሊጎት ጋር ሉጣጣሙ እና 

ያለት መሳሪያዎች ሲበሊሹ ቶል ተጠግነው ወዯ ስራ እንዱገቡ ክትትሌ ሉያዴርግ 

ይገባሌ፡፡ ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎችን ሇማከም የሚያስችሌ የመዴሃኒት 

ተዯራሽነትን ሇማሻሻሌ ጥራት ሊሊቸው የአገር ውስጥ ምርቶች የጥሩ የአመራረት 

ሂዯት ፌኖተ ካርታ (Good Manufacturing Practices road map) ተግባራዊ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

61. በኦዱቱ ወቅት ፡ 

 የአእምሮ ጤና፣ ሌብ፣ መተንፇሻ አካሊት እና ካንሰር ሊይ ያለ መዴሃኒቶችን 

በተመጣጣኝ ዋጋ ሇህብረተሰቡ ሇማዴረስ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በስዊ዗ርሊንዴ 

ከሚገኝ Novartis መዴሃኒት አገሌግልት እና በኦስትሪያ ከሚገኝ ሳንድዜ 

የሚባሌ ዴርጅት ጋር እ.ኤ.አ በጥቅምት 15 2015 ሊይ በተፇራረመው መሰረት 

እ.ኤ.አ ከታህሳስ 31 2015 ጀምሮ በቀጣይ 5 አመታት መዴሃኒት ሇማቅረብ 

የተስማሙበትን መግባቢያ ሰነዴ የቀረበ ሲሆን በመግባቢያ ሰነደ መሰረት 

ስሇመፇፀሙ ግን ማስረጃ ያሌቀረበ መሆኑ፤ 
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 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በ15/5/2011 ዓ.ም ሇመዴሃኒት ፇንዴ አቅርቦት ኤጀንሲ 

በፃፇው ዯብዲቤ መሰረት የካንሰር መዴሃኒቶች ተዯራሽነትን ሇማሻሻሌ ሊሇፈት 

4 አመታት ከኤስ ዱ ጂ ዴጋፌ መገኘቱን እና በዙሁ አመትም የ 4 ሚሉየን 

ዴጋፌ በመገኘቱ የካንሰር መዴሃኒቶች እንዱገዘ ትዕዚዜ ስሇመስጠቱ የሚያሳይ 

መሆኑ፤    

  ይሁን እንጂ በሚኒስቴር መ/ቤቱ ANNUAL HEALTH SECTOR 

PERFORMANCE 2018 ሪፖርት መሰረት በአገሪቱ ተሊሊፉ ያሌሆኑ 

በሽታዎችን (ካንሰር ፣ የአይን ጤና ፣ ስኳር እና ዯም ግፉት) ሇማከም የሚረደ 

በቂ የህክምና ግብአቶች አሇመኖራቸው፤  

 በሀገራችን የካንሰር በሽተኞችን ሇመሇየትና የተሇዩ በሽተኞችን ህክምና 

አገሌግልት ሇመስጠት ሇህክምና የሚያስፇሌጉ መሳሪያዎች ያሌተሟለ መሆኑ፤  

 በጤና ተቋማት ውስጥ ሇአእምሮ ጤና አገሌግልት በቂ የሆነ የህክምና 

መሳሪያዎች አሇመኖሩ ከማስረጃዎች የተከሇሰ መሆኑ፤ 

 በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩ በፋዳራሌና በክሌሌ ጤና ቢሮዎች ሥር የሚገኙ 

የጤና ተቋማት ተሊሊፉ ያሌሆኑ  በሽታዎች ህክምና አገሌግልት  የሚቀርቡ 

የህክምና መሳሪያዎች ጥራት ቁጥጥር፣ አቅርቦት ከፌሊጎት ጋር እንዱጣጣሙ እና 

ያለት መሳሪያዎች ሲበሊሹ ቶል ተጠግነው ወዯ ስራ እንዱገቡ ክትትሌ 

አሇመዯረጉ፤ 

 በጥቁር አንበሳ ስፔሻሊዜዴ ሆስፒታሌ የህክምና መሳሪያዎች በህክምና መሳሪያ 

ቁጥጥር ባሇሙያዎች ጥራታቸው ተፇትሸው የማይረከቡ መሆናቸው በዙህም 

ሁሇት የትንፊሽ መተኪያ መሳሪያዎች እንዯተገዘ አገሌግልት የማይሰጡ 

መኖራቸው እንዱሁም በአገሪቱ ሇካንሰር ህክምና የጨረር አገሌግልት የሚሰጠው 

ጥቁር አንበሳ ስፔሻሊይዜዴ ሆስፒታሌ ብቻ ሲሆን ሇህክምናው የሚውሌ መሳሪያ 

ያለት ሁሇት ሲሆኑ በስራ ሊይ ያሇው 1 ብቻ ሲሆን  ላሊው መሳሪያ ከተበሊሸ 

ከ8 ዓመት በሊይ የሆነውና ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዛ ዴረስ አሇመጠገኑ፤  
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 በአዱስ አበባ ጤና ቢሮ ስር ያለ 10ሩም ክፌሇ ከተማ ስር ያለ ጤና ጣቢያዎች 

አዱስ የህክምና መገሌገያ መሳሪያዎች በሚገቡበት ጊዛ የሚፇተሸበት 

Acceptance checklist አሇመኖር፣ የተሟሊ የህክምና መሳሪያዎች እና የሊቦራቶሪ 

ምርመራዎች አሇመኖራቸዉ፤ በህክምና መገሌገያ መሳሪያዎች የሚገሇገለ 

ሁለም የጤና ባሇሙያ ስሇ አጠቃቀሙ እና ጥገናው ተገቢ ስሌጠና 

አሇመውሰዲቸው፣  

 በናሙና ባየናቸው ሁለም ጤና ቢሮዎች፣ ጤና ፅ/ቤቶች  እና ጤና ተቋማት 

ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎችን ሇማከም የሚረደ መዴሃኒቶች በስፊት የሚቆራረጡ 

እና ሇተጠቃሚው ተዯራሽ እንዱሆኑ አሇመዯረጉ፤ ዋጋቸው ውዴ የሆኑ 

መዴሀኒቶች በበቂ ሁኔታ የማይገኙ እንዱሁም ነፃ ህክምና ተጠቃሚ ያሌሆኑ 

ነገር ግን ውዴ መዴሃኒት የመግዚት አቅም የላሊቸው ታካሚዎች መዴሃኒቱን 

ሇመግዚት የሚቸገሩ መሆኑ፤ 

 የጤና ጥበቃ ሚኒስቴር ከአገር ውስጥ መዴሃኒት አምራች ኩባንያዎች ጋር 

በተፇራረመው የመግባቢያ ሰነዴ አንፃር የማስፇፀሚያ መርሃ ግብር ያሊ዗ጋጀ 

መሆኑን በሚኒስቴር መ/ቤቱ የ2010 ዓ.ም እቅዴ አፇጻጸም የተገሇጸ መሆኑ ፤ 

 በ2010 በጀት አመት የካንሰር መዴሃኒት አቅርቦትን መከታተሌ እና ብሄራዊ 

የካንሰር ቁጥጥር አፇጻጸም ሇመከታተሌ የታቀዯ ቢሆንም የጤና ጥበቃ ሚኒስቴር 

ከመዴሃኒት አምራች ኩባንያዎች ጋር በተፇራረመው የመግባቢያ ሰነዴ አንፃር 

የማስፇፀሚያ መርሃ ግብር ባሇመ዗ጋጀቱ ያሌተፇፀመ መሆኑ፤ 

 የጤናው ዗ርፌ ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ 2008-2012 ኢ.አ ሊይ የመዴኃኒት 

ተዯራሽነትን ሇማሻሻሌ ጥራት ሊሊቸዉ የአገር ውስጥ ምርቶች ሊይ ትኩረት 

ሇመስጠት የታቀዯ ቢሆንም ባሇፈት ሦስት ተኩሌ የእቅዴ ዗መኑ አመታት 

ተግባራዊ ሇመዯረጉ በኦዱቱ ወቅት ማስረጃ ያሌቀረበ መሆኑ፤ 

 ከጥቁር አንበሳ ሆስፒታሌ ፣ ከቅደስ ጳውልስ ሚሉኒየም ሆስፒታሌ፣  ሕይወት 

ፊና ሪፇራሌ ሆስፒታሌ (ሏረር)፣ ከሀዋሳ ሪፇራሌ ሆስፒታሌ እና ከካሳንቺስ ጤና 

ጣቢያ  ከተጠየቁት 38 ታካሚዎች ውስጥ ስሇ መዴሃኒት መገኘት ሲጠየቁ 

አስራ ሶስት (13) የሚሆኑ በመንግስት ሆስፒታልች መዴኃኒቶቹ አይገኙም ያለ 

ሲሆን፤ አሥራ ሦስቱ (13) በከፉሌ  ይገኛሌ፣ አስራ ሁሇቱ(12) ይገኛሌ ብሇው 
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የመሇሱ ሲሆን የመክፇሌ አቅማቸውን ያገና዗በ ስሇመሆኑ ሲጠየቁ፡- ሀያ አንደ 

(21) መዴኃኒቱ ውዴ ነው የመክፇሌ አቅማችንን ያገና዗በ አይዯሇም ሲለ፣ አስራ 

ሦስቱ( 13) ተመጣጣኝ መሆኑን ፤ አንዴ ሰው ርካሽ ነው፣ ሦስቱ (3) የነፃ 

ታካሚ መሆናቸውን የገሇጹ ሲሆን የሚጠቀሙት መዴሃኒት የአገር ውስጥ ይሁን 

የውጭ ሲጠየቁ አምሰት (5) የአገር ውስጥ መዴኃኒት ነው የምንጠቀመው ያለ 

ሲሆን፤ ሃያ ሁሇቱ (22) የውጪ አገር ነው፤ አስራ አንደ (11) የምንጠቀመው 

መዴኃኒት የአገር ውስጥ ይሆን የውጪ አገር አናውቅም ብሇው መሌሰዋሌ፡፡ 

እንዱሁም የአገር ውስጥ መዴኃኒት የማይጠቀሙበትን ምክንያት ሲጠየቁ 

ስምንቱ(8) መኖሩን ስሇማሊውቅ፣ አስራ አራቱ (14) ስሇላሇ፣ ሶስቱ (3) የተሻሇ 

ፇዋሽ ነው ብዬ ስሇማሊስብ፣ ያለ ሲሆን ስምንቱ ( 8) ዯግሞ ጤና ተቋሙ 

የሰጠኝን መዴኃኒት ነው የምጠቀመው ማሇታቸው፣ ከተከሇሱ ማስረጃዎችና 

ከቀረቡ መጠይቆች ታውቋሌ፡፡ 

 በመከሊከያ ሰራዊት፣ ፖሉስ እና ማረሚያ ቤቶች ሊይ ባለ የህክምና መስጫ 

ተቋማት ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች ህክምና አገሌግልት እንዱሰጡ ቀጣይነት ያሇው 

ዴጋፌ፣ ክትትሌና ቁጥጥር መዯረጉን በተመሇከተ 

62. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በመከሊከያ ሰራዊት፣ ፖሉስ እና ማረሚያ ቤቶች ሊይ ባለ 

የህክምና መስጫ ተቋማት ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች ህክምና አገሌግልት 

እንዱሰጡ ቀጣይነት ያሇው ዴጋፌና፣ ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

63. በኦዱቱ ወቅት ፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎችን በተመሇከተ ከመከሊከያ እና 

ከፋዳራሌ ፖሉስ ጋር ያሇው ቅንጅታዊ አሰራር ክፌተት ያሇበት መሆኑን 

በ2010 በጀት አመት የበሽታዎች መከሊከሌና መቆጣጠር ዲይሬክቶሬት ሪፖርት 

መገሇጹ፣  

 የአዱስ አበባ ጤና ቢሮ፣ የኦሮሚያ ክሌሌ ጤና ጥበቃ ቢሮ የሏረሪ ክሌሌ ጤና 

ቢሮ፣ የዯቡብ ክሌሌ ጤና ቢሮ፣ የቡራዩ ከተማ አስተዲዯር ጤና ፅ/ቤት፣ 

የምስራቅ ሃረርጌ ዝን ጤና ፅ/ቤት፣ የምዕራብ አርሲ ዝን ጤና ፅ/ቤት  እና 

የሲዲማ ዝን ጤና መመሪያ በየክሌሊቸው ባለ መከሊከያ ሰራዊት፣ ፖሉስ እና 
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ማረሚያ ቤቶች ሊይ ባለ የህክምና መስጫ ተቋማት ትኩረት በመስጠት ተሊሊፉ 

ያሌሆኑ በሽታዎች ህክምና አገሌግልት እንዱሰጡ ቀጣይነት ያሇው ዴጋፌ፣ 

ክትትሌና ቁጥጥር አሇማዴረጋቸውን መግሇጻቸው፣ 

በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎችና ከቀረቡ መጠይቆች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

 ሇአካሌ ጉዲተኞች፣ አረጋውያን እና ጎዲና ሊይ ሇሚኖሩ የህብረተሰብ ክፌልች 

ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎችን መከሊከሌና መቆጣጠር ስራ መስራቱን በተመሇከተ 

64. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው ባሇ ዴርሻ አካሊት ጋር በመሆን አካሌ 

ጉዲተኞች፣ አረጋውያን እና ጎዲና ሊይ ሇሚኖሩ የህብረተሰብ ክፌልች ተሊሊፉ 

ያሌሆኑ በሽታዎችን የመከሊከሌና መቆጣጠር ስራ ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 

65. በኦዱቱ ወቅት ፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው ባሇ ዴርሻ አካሊት ጋር በመሆን አካሌ 

ጉዲተኞች፣ አረጋውያን እና ጎዲና ሊይ ሇሚኖሩ የህብረተሰብ ክፌልች ተሊሊፉ 

ያሌሆኑ በሽታዎችን መከሊከሌና መቆጣጠር ስራን በተመሇከተ  የአእምሮ ጤና 

ሊይ ከሚሰሩ የተወሰኑ ግብረ ሰናይ ዴርጅቶች ጋር በመተባበር የተሰሩ ጅምር 

ስራዎች ቢኖርም ከሚመሇከታቸው የፋዳራሌ፣ የክሌሌ እና መንግስታዊ ካሌሆኑ 

ዴርጅቶች ጋር በመሆን ከችግሩ ስፊት አንፃር እና ላልች ተሊሊፉ ያሌሆኑ 

በሽታዎች ሊይ ሇእነሱ ተብል ተሇይቶ የተሰራ ስራ አሇመኖሩ፤ 

 የአዱስ አበባ ጤና ቢሮ፣ የኦሮሚያ ክሌሌ ጤና ጥበቃ ቢሮ እና የቡራዩ ከተማ 

አስተዲዯር ጤና ፅ/ቤት፣ የሏራሪ ክሌሌ ጤና ቢሮ፣ የምስራቅ ሃራርጌ ዝን ጤና 

ፅ/ቤት፣ የዯቡብ ክሌሌ ጤና ቢሮ፣ የምዕራብ አርሲ ዝን ጤና ፅ/ቤት፣ የሲዲማ ዝን 

ጤና መመሪያ ከሚመሇከታቸው ባሇ ዴርሻ አካሊት ጋር በመሆን ሇአካሌ 

ጉዲተኞች፣ ሇአረጋውያን እና ጎዲና ሊይ ሇሚኖሩ የህብረተሰብ ክፌልች ተሊሊፉ 

ያሌሆኑ በሽታዎችን መከሊከሌና መቆጣጠር ስራ አሇመስራታቸው፣ 

 በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ማረጃዎችና ከቀረቡ መጠይቆች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች መከሊከሌ እና መቆጣጠር በብቃት፣ ኢኮኖሚ እና 

ውጤታማ በሆነ መንገዴ እንዱተገበሩ ያስችሊለ ተብሇው የታመነባቸው የማሻሻያ 

ሃሳቦች እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡  
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 ከባሇ ዴርሻ አካሊት ጋር ትብብር ፇጥሮ ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎችን ሇመከሊከሌ 

እና ሇመቆጣጠር የጋራ እቅዴ አ዗ጋጅቶ ተግባራዊ በማዴረግ በየጊዛው 

አፇጻጸሙን በጋራ ክትትሌና ግምገማ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአገሪቱ በህክምና ሙያ ተመርቀው ተሊሊፉ ያሌሆኑ 

በሽታዎች ሊይ ህክምና የሚሰጡ የተሇያዩ ባሇሙያዎች ስፔሻሊይዜዴ ያዯረጉትን 

ጨምሮ በቂ ባሇሙያዎች በማፌራት ሇህብረተሰቡ አገሌግልት ተዯራሽ 

የሚሆንበትን ሁኔታ ሉያመቻች ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን እየተገነቡ ያለት 

የካንሰር ህክምና ማዕከሊት በፌጥነት ተጠናቀውና ተፇሊጊው ባሇሙያ 

ተሟሌቶሊቸው ወዯ ሥራ እንዱገቡ፣ ላልች ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች ህክምና 

አገር ውስጥ በማስፊፊት ህክምና ፇሊጊዎች በወቅቱ እና በመጠነኛ ወጪ 

ህክምናውን እንዱያገኙ በማዴረግ በውጭ የሚሰጠውን የህክምና አገሌግልት 

በአገር ውስጥ እንዱሰጥ በማዴረግ በሽተኞችንም ሆነ የአገሪቱ የውጭ ምንዚሬ 

ወጪን የሚቀንስበት ሁኔታዎች ሉያመቻች ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች ምንነት እንዱሁም በሽታዎቹን 

ሉያስከትለ ከሚችለ መንስኤዎች ጋር ተያይዝ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

በመተባበር በመዯበኛ ትምህርት ካሪኩሇም ውስጥ እንዱካተቱ፣ የበሽታው 

ተጋሊጭነት የሚጨምሩ ባህሪያትን ሇመቀነስ ህብረተሰቡ  ሰፊ ያሇ ግንዚቤ 

የሚያገኝበት  ሁኔታ ሉያመቻች፣ ውጤታማነታቸው ሊይ ክትትሌ እና ግምገማ 

ስራ በማጠናከር ተማሪዎች ስሇ በሽታዎቹ እውቀት እንዱኖራቸዉ እና 

በበሽታዎቹ እንዲይያዘ ጥንቃቄ እንዱያዯርጉ የሚያችሌ ሥርዓት ዗ርግቶ 

ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን በመሰረታዊ ጤና 

አገሌግልት መሰጠት ያሇባቸው ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች ምርመራ እና 

ህክምና የመጀመሪያ ዯረጃ ጤና አገሌግልት በሚሰጥባቸው ጤና ተቋማት  

ተሟሌተው እንዱሰጡ፤ የህክምና ማዕከሊትን በማስፊፊት የህክምናው 

ተጠቃሚዎች በአቅራቢያቸው አገሌግልቱን እንዱያገኙ ፤ ሴቶችን የበሇጠ 

ሉያጠቁ የሚችለ የካንሰር በሽታዎች ሊይ የመከሊከሌ እና መቆጣጠር 
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አገሌግልቶችን በማስፊፊት የህክምናው ተጠቃሚዎች ተዯራሽ የሚዯረግበትን 

ሥርዓት በመ዗ርጋት ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች ሊይ የሚሰጠውን የህክምና 

አገሌግልት በማስፊፊት በየጊዛው እየጨመረ በመጣው የበሽታዎቹ መስፊፊት 

ምክንያት የሚመጣውን የጤና፣ ማህበራዊ እና ኢኮኖሚ ጫና እና የሞት ምጣኔ 

(በበሽታዎች በተያዘ እናቶች ምክንያት የሚከሰት ያሇጊዛያቸው የተወሇደ 

ህፃናት ሞት ጨምሮ) እንዱቀንስ ከሚመሇከታቸው የፋዳራሌ፣ የክሌሌና አጋር 

ዴርጅቶች ጋር በመሆን ስትራቴጂ በመቅረጽና ሥርዓት በመ዗ርጋት ሉሰራ 

ይገባሌ፡፡  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ተሊሊፉ ያሌሆኑ በሽታዎች ህክምና አገሌግልት የሚቀርቡ 

የህክምና መሳሪያዎችና መዴኃኒቶች ከፌሊጎት ጋር እንዱጣጣሙና በወቅቱ 

እንዱዯርስ በማዴረግ ታካሚዎች ሇእንግሌተና ሇአሊፇሊጊ ወጪ እንዲይዲረጉ 

ትኩረት ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ እንዱሁም ያለት መሳሪያዎች ሲበሊሹ ቶል ተጠግነው 

ወዯ ስራ እንዱገቡ ክትትሌ በማዴርግ በህክምና መሳሪያዎች ምክንያት 

የሚፇጠረውን አገሌግልት መቆራረጥና መንገሊታት እንዲይኖር መዯረግ 

አሇበት፡፡  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ጥራት ሊሊቸዉ የአገር ዉስጥ የመዴኃኒት አምራቾች  

ትኩረት በመስጠት ጥሩ የአመራረት ዗ዳ እንዱተገብሩ በማዴረግ የመዴሃኒቶች 

ተዯራሽነትን ሉያሻሽሌ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከመከሊከያ ሰራዊት፣ ከፖሉስ ተቋማትና ከማረምያ ቤቶች 

ጋር በቅንጅት በመስራት በሥራቸው ባለ አባሊት ሆነ በታራሚዎች ተሊሊፉ 

ያሌሆኑ በሽታዎችን ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር ትኩረት ተዯርጎ እንዱሰራ 

ሁኔታዎች ሉያመቻችና ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው ባሇ ዴርሻ አካሊት ጋር በመሆን ሇአካሌ 

ጉዲተኞች፣ አረጋውያን እና ጎዲና ሊይ ሇሚኖሩ የህብረተሰብ ክፌልች ተሊሊፉ 

ያሌሆኑ በሽታዎችን የመከሊከሌና መቆጣጠር ስራ ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 
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1.2.1.5. በሳይንስ እና ከፌተኛ ትምህርት ሚኒስቴር የ11 አዱስ ዩኒቨርሲቲዎች 
ግንባታ ፕሮጀክት የግዥ እና የንብረት አስተዲዯር ስርዓት አፇፃፀምን በተመሇከተ 

 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የግዥና ንብረት አስተዲዯር ስራዎችን በተመሇከተ የሚሰራቸውን 

ስራዎች በዓመታዊ እቅዴ በማካተት ተግባራዊ ማዴረጉን በተመሇከተ፣  

66. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የግዥና ንብረት አስተዲዯር ስራዎችን በተመሇከተ 

የሚሰራቸውን ስራዎች የእስትራቴጅክ እቅደን ወዯ ዓመታዊ እቅዴ በመመን዗ር 

ሉያቅዴ እና  በዕቅደ መሰረት ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ ያከናወነውንም ስራ 

በተመሇከተ የአፇጻጸም ሪፖርት ሉያቀርብ ይገባሌ፡፡   

67. ይሁን እንጂ  

 በ2008 እና በ2009 በጀት ዓመታት የተፇጥሮ ሳይንስ የሊቦራቶሪ መሳሪያዎችና 

ተዚማጅ እቃዎች፣ የተፇጥሮ ሳይንስ የሊቦራቶሪ ፇርኒቸር፣ ሇተፇጥሮ ሳይንስ 

የስሌጠና መስኮች የሚያስፇሌግ የማጣቀሻ መጽሏፌት፣ ዩኒቨርስቲዎች ስራ 

ሇመጀመር የሚያስፇሌጓቸውን ኮምፒውተሮችና ተዚማጅ እቃዎች፣ የምግብ ቤት 

እቃዎች፣ እንዱሁም የጀነሬተር ግዥ ሇመፇፀም ታቅድ ምንም ዓይነት ግዥ 

አሇመከናወኑ፣  

 ግዥ ባሌተከናወነበት በእቅዴ ክንውን ሪፖርቱ ከ67 ፐርሰንት እስከ 85 

ፐርሰንት አፇፃፀሙ እንዯተከናወነ ተዯርጎ የቀረበ መሆኑ፣  

 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በ2008 በጀት ዓመት የመግባቢያ ሰነድችን እና 

መመሪያዎችን ሇማ዗ጋጀት እቅዴ ቢይዜም ከየትኞቹ ባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

የመግባቢያ ሰነዴ እና ምንን በተመሇከተ እንዯሚፇራረሙ በዕቅደ አሇመገሇጹ፣ 

ምንን በተመሇከተ እና ምን ያህሌ መመሪያዎች ሇማ዗ጋጀት እንዯታቀዯ 

ያሊስቀመጠ መሆኑ፤ 

 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በ2008 እና በ2009 በጀት ዓመታት የአርማታ ብረት እና 

የሲሚንቶ ግዥ ሇመፇፀም እቅዴ ቢይዜም ስሇሚገዚው የሲሚንቶና የአርማታ 

ብረት ዓይነት እና መጠን በእቅደ ሊይ ያሊስቀመጠ መሆኑ፣  
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 በ2010 በጀት ዓመት እቅዴ የተፇጥሮ ሳይንስ የሊቦራቶሪ መሳሪያዎችና 

ፇርኒቸሮች እንዱሁም ላልች ተዚማጅ እቃዎችን ግዥ ሇመፇፀም አቅድ ላተር 

ኦፌ ክሬዱት ባሌተከፇተበት ሁኔታ በእቅዴ ክንውን ሪፖርቱ 51 ፐርሰንት 

እንዲከናወነ ተዯርጎ የቀረበ መሆኑ፤ 

 የፕሮጀክት ጽ/ቤቱ አመታዊ የእቅዴ ክንውን ሪፖርቶች ተግባራት 

የተከናወኑበትን ጊዛ የማያመሇክቱ መሆኑ፤   

በኦዱት ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ግዥዎችን ከመፇፀሙ በፉት በእቃዎች ዓይነት፣ ብዚት እና 

ጥራት የግዥ ፌሊጎቶችን የሰበሰበ እና የገበያ ጥናት ያዯረገ ስሇመሆኑ፣ 

68. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ዓሊማውን ሇማሳካት የሚያስችለ ግዥዎችን ሇመፇፀም 

በእቃዎች ዓይነት፣ ብዚት እና ጥራት የግዥ ፌሊጎቶችን ሉሰበስብና የገበያ ጥናት 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

69. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ  

 በ2008 እና በ2009 በጀት ዓመታት የአርማታ ብረት እና የሲሚንቶ ግዥ 

ሇማከናወን እቅዴ ቢይዜም ስሇሚገዚው የሲሚንቶ እና የብረት አይነት (ባሇ 6፣ 

ባሇ 8፣ ባሇ 10 ወ዗ተ) እና ብዚት በዜርዜር ያሊስቀመጠ መሆኑ፣    

 በ2008 በጀት ዓመት ሇ11ደ አዱስ ዩኒቨርስቲዎች የሚያገሇግሌ 12,440 ቶን 

የባሇ 10 ጨምሮ የተሇያየ ስፊት ያሊቸው (ከእያንዲንደ ምን ያህሌ ብዚት ብረት 

እንዯተገዚ መረጃ ያሌቀረበ) የአርማታ ብረት ግዥ የፇፀመ መሆኑ፣ ሆኖም 

በ2008 ከተገዚው ብረት እስከ ጥቅምት 2011 ዴረስ ከግንባታ ተርፍ አገሌግልት 

ሊይ ሳይውሌ የተከማቸ የባሇ 10 የአርማታ ብረት በየግንባታ ሳይቱ ቢኖርም 

በ2011 ዓ.ም በዴጋሚ ሇግንባታ ከሚያስፇሌገው ውጪ በየዩኒቨርስቲው የሚገኙ 

የግንባታ ቅርንጫፌ ፕሮጀክቶችን የግዥ ፌሊጎት ሳይጠይቅ ተጨማሪ ብዚቱና 

የገን዗ብ መጠኑ ያሌተገሇጸ ባሇ 10 የአርማታ ብረት ግዥ ፇጽሞ 

ሇዩኒቨርስቲዎች ያሰራጨ መሆኑ፤ 
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 በኦዱት ወቅት በናሙና ከታዩት ዩኒቨርስቲዎች መካከሌ በመስክ ጉብኝት ወቅት  

ሇሰሊላ ዩኒቨርስቲ የግንባታ ፕሮጀክት ቅርንጫፌ ጽ/ቤት በቀረበ ቃሇ-መጠይቅ 

ከ2008 ዓ.ም ጀምሮ የተከማቸ 12,263 ቤርጋ (1ቤርጋ  =12 ሜትር የአርማታ 

ብረት) ባሇ 10 ብረት እያሇ እና አገሌግልት ሊይ ሳይውሌ በ2011 ተጨማሪ 

2,900 ቤርጋ ባሇ10 የአርማታ ብረት ከቅርንጫፌ ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ፌሊጎት 

ውጭ በግንባታ ሳይት የተራገፇ መሆኑ፣ 

 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ሇፇፀማቸው ግዥዎች የገበያ ጥናት ያሊዯረገ መሆኑ፣ 

በኦዱት ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎችና በመስክ ጉብኝት በተዯረገ ምሌከታ ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡    

 የግዥ አጽዲቂ ኮሚቴ የተቋቋመ ስሇመሆኑ 

70. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የሚያከናውናቸውን ግዥዎች መርምሮ የሚያፀዴቅ የግዥ 

አጽዲቂ ኮሚቴ ሉያቋቁም ይገባሌ፡፡ 

71. የፋዯራሌ መንግስት የግዥ እና ንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁ. 649/2001 

የመንግስት መስሪያ ቤቶች ከፌተኛ የገን዗ብ መጠን ያሊቸውን ግዥዎች መርምሮ 

የሚያፀዴቅ ኮሚቴ ያቋቁማለ በማሇት ቢገሌጽም ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የግዥ አጽዲቂ 

ኮሚቴ አሊቋቋመም፡፡ 

 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ሇሚያከናውናቸው ግዥዎች የሚፇጸሙበትን የግዥ ዗ዳዎች 

በመሇየት በግዥ እቅዴ ውስጥ ማካተቱን በተመሇከተ፣      

72. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በግዥ እቅዴ ዜግጅት ወቅት ሇእያንዲንደ የግዥ አይነት 

ከተፇቀደት የግዥ ዗ዳዎች ውስጥ አግባብነት ያሇውን በመምረጥ በእቅደ ሊይ 

ሉያመሊክት ይገባሌ፡፡  

73. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በግዥ እቅዴ ዜግጅት ወቅት ሇእያንዲንደ የግዥ አይነት 

ከተፇቀደት የግዥ ዗ዳዎች (ግሌጽ ጨረታ፣ ውስን ጨረታ፣ በዋጋ ማቅረቢያ 

የሚፇፀም ግዥ፣ ከአንዴ አቅራቢ የሚፇፀም ግዥ፣ በመወዲዯሪያ ሃሳብ መጠየቂያ 

የሚፇፀም ግዥ፣ በሁሇት ዯረጃ ጨረታ የሚፇፀም ግዥ) ውስጥ አግባብነት ያሇውን 

በመምረጥ በእቅደ ሊይ ያሊስቀመጠ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  



    
 

92 
 

 ሇ11ደ አዱስ ዩኒቨርስቲዎች የሚያስፇሌጉ የትምህርት ግብዓቶች እና ተዚማጅ 

እቃዎች በታቀዯሊቸው ጊዛ መገዚታቸውን በተመሇከተ፣  

74. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ሇ11ደ አዱስ ዩኒቨርስቲዎች የሚያስፇሌጉ የፇርኒቸር፣ 

የሊቦራቶሪ መሳሪያዎች፣ የትምህርት መሳሪያዎች፣ ኮምፒውተር እና ተዚማጅ 

እቃዎች ግዥ በታቀዯሊቸው ጊዛ ሉፇፅም ይገባሌ፡፡ 

75. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ 11ደ አዱስ ዩኒቨርሲቲዎች ስራ ሇመጀመር የሚያስቻሎቸውን 

የትምህርት ግብዓቶች በወቅቱ ያሊቀረበ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

76. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በ2008 እና በ2009 በጀት ዓመታት የትምህርት መሳሪያዎችና 

ላልች ግብዓቶች ግዥ መፇፀምን በተመሇከተ የተፇጥሮ ሳይንስ የሊቦራቶሪ 

መሳሪያዎችና የማጣቀሻ መጽሏፌት ግዥ ሇመፇፀም የሚያስችሌ እስፔስፉኬሽን 

ተ዗ጋጅቶ የጨረታ ሰነዴ በመሸጥ ሊይ እንዯሚገኝ፣ የሊቦራቶሪ ፇርኒቸር 

እስፔስፉኬሽን ዜግጅት የተጠናቀቀ እና ግዥ ሇመጀመር የሚያስችሌ ስራ 

በመሰራት ሊይ እንዯሚገኝ፣ የፇርኒቸር፣ የምግብ ማብሰያና ማቅረቢያ እቃዎች 

እስፔስፉኬሽን በመ዗ጋጀት ሊይ እንዯሆነ፣ የኮምፒውተርና ተዚማጅ እቃዎች 

እስታንዲርዴ እና እስፔስፉኬሽን ሇማ዗ጋጀትም ቅዴመ ዜግጅት እንዯተዯረገ 

በሁሇቱ በጀት ዓመታት የእቅዴ ክንውን ሪፖርት የተገሇፀ ቢሆንም፣ 

 እቃዎች እስከ ታህሳስ 2010 ያሌቀረቡ መሆኑ፣   

 ከታህሳስ 2010 በኋሊ እስከ በጀት ዓመቱ ማብቂያ የተሟሊ ባይሆንም የተማሪ 

መገሌገያ ፇርኒቸር እና ኮምፒውተር ብቻ የቀረበ መሆኑ፤ እንዱሁም  

 የተፇጥሮ ሳይንስ መጽሏፌት ሇማቅረብ የውሌ ስምምነት ካዯረጉት ሶስት 

አቅራቢዎች ሁሇቱ በህዲር 2011 ማቅረብ የጀመሩ መሆኑ 

 ታውቋሌ፡፡      

77. እንዱሁም  

 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ሇ11ደ አዱስ ዩኒቨርስቲዎች የሚገዚቸውን እቃዎች ዜርዜር 

እና የሚያቀርብበትን ጊዛ ሇዩኒቨርሲቲዎቹ በግሌፅ ባሇማሳወቁ እና በወቅቱ 

ባሇማቅረቡ ዩኒቨርሲቲዎቹ በራሳቸው የመዯበኛ በጀት (የብር መጠኑን 
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ያሌገሇጹት) የኤላክትሮኒክስ፣ የፇርኒቸር፣ የመጽሏፌት፣ የኮምፒውተር፣ ኤሌሲዱ 

ፕሮጀክተር፣ እንዱሁም ሇተማሪዎች የምግብ ማብሰያ የሚውለ እቃዎችን የገዘ 

መሆኑን መግሇጻቸው፤  

 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የሊቦራቶሪ መሳሪያዎችና ቁሳቁሶችን ሇመግዚት ከ16 የውጪ 

አገር የሊቦራቶሪ መሳሪያ አቅራቢ ዴርጅቶች ጋር ከ2009 ጀምሮ የግዥ 

ስምምነት ውሌ የተፇራረመ ቢሆንም እስከ ኦዱቱ ማብቂያ ላተር ኦፌ ክሬዱት 

ያሌተከፇተ መሆኑ፣  

 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በ2010 በጀት ዓመት አዱስ የግዥ ስራዎችን ማሇትም 

የማህበራዊ ሳይንስ መጻሕፌት፣ የኢንጅነሪንግ መጻሕፌት፣ የሊቦራቶሪ 

መሣሪያዎችና የተማሪዎች መገሌገያ ፇርኒቸሮችና ቁሳቁሶች፣ ሇተፇጥሮ ሳይንስ 

የስሌጠና መስኮች የሚያስፇሌግ የማጣቀሻ መጻሕፌት ግዥ ሇመፇፀም 

ቢታቀዴም እስከ ሰኔ 30 2010 ዓ.ም ያሌተከናወነ መሆኑ፤ እንዱሁም በ2011 

በጀት ዓመት የመጽሏፌት እና የሊቦራቶሪ መሳሪያዎች ግዥዎች የተቋረጡ 

መሆኑን 

በኦዱት ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡   

 አቅራቢዎች እቃዎችን ሲያስረክቡ በትክክሌ በቴክኒክ መግሇጫ /specification/ እና 

በቀረበው ናሙና መሰረት መሆኑ መረጋገጡን በተመሇከተ፣   

78. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ አቅራቢዎች እቃዎችን ሲያስረክቡ በትክክሌ በቴክኒክ መግሇጫ 

/specification/ እና በቀረበው ናሙና መሰረት መሆኑን የሚያረጋገጥበት ስርዓት 

዗ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ ፕሮጄክት ጽ/ቤቱም ሆነ ዩኒቨርሲቲዎቹ 

ሲረከቡ በስፔሲፉኬሽኑ ወይንም በናሙና መሰረት መሆኑን እያረጋገጡ ሉረከቡ 

ይገባሌ፡፡ 

79. ይሁን እንጅ ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ አቅራቢዎች እቃዎችን ሲያስረክቡ በትክክሌ 

በቴክኒክ መግሇጫ /specification/ እና በቀረበው ናሙና መሰረት መሆኑን 

የሚያረጋግጥበት ስርዓት ቢ዗ረጋም ተግባራዊ አሇማዴረጉ ታውቋሌ፡፡  
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 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የፇርኒቸር አቅራቢዎች እቃዎቹን ሲያቀርቡ እቃዎቹን 

ሇሚረከቡ ዩኒቨርስቲዎች በቴክኒክ መግሇጫው መሰረት እንዱረከቡ ዯብዲቤ 

ከመፃፌ እና የተረከቡበትን ሰነዴ ከመቀበሌ ባሇፇ በአካሌ ሂድ የማያረጋግጥ እና 

የማረጋገጡን ስራ ሇመስራት ውሌ የተፇራረመው የአርሲ ዩኒቨርሲቲም 

ሇዩኒቨርሲቲዎች የገቡ የፇርኒቸር እቃዎች በቴክኒክ መግሇጫው መሰረት 

መሆናቸውን ያሊረጋገጠ መሆኑን ሇመገን዗ብ ተችሎሌ፡፡ በዙህም መሰረት 

በተሇያዩ ዩኒቨርሲቲዎች በቀረቡ ፇርኒቸሮች ሊይ የተሇያዩ ችግሮች 

ታይተዋሌ፡፡  

 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በመጋቢት 2010 ዓ.ም በቦንጋ ዩኒቨርስቲ ባዯረገው የመስክ 

ምሌከታ ሇዩኒቨርሲቲው በቀረቡ የተሇያዩ ፇርኒቸሮች ሊይ፣ 

 በተማሪዎች ወንበር/አርም ቼር (Tablet chair):- የታዩ ችግሮች፡ 

 የወንበሩ አራቱም እግሮች እኩሌ አሇመርገጥ፣ 

 ብይደ መሌቀቅ እና የተወሊገደ መሆናቸው፣ 

 የታሰረበት ቡልን በናሙናው መሰረት አሇመሆኑ፣ 

 የአንዲንድቹ writing board የተጣመመ መሆኑ፣  

 የመመገቢያ እና የምግብ ቤት ወንበሮች (Dining and Lounje chair) 

 የቀረበው ወንበር በሳምፕለ መሰረት አሇመሆን፣ ሇምሳላ የመዯገፉያው 

ውፌረት 10 ሚሉ ሜትር መሆን ሲገባው የቀረበው በ6 ሚሉሜትር 

መሆኑ፣ 

 የተወሰኑት ወንበሮች እግራቸው የተጣመመ መሆኑ፣ 

 የታሰረበት ቡልን በሳምፕለ መሰረት አሇመሆኑ፣ 

 ተዯራራቢ አሌጋ (Double bunk bed) 

 የቀረበው አሌጋ እኩሌ አሇመርገጥ፣ 

 አሌጋው በተገቢው መንገዴ ሉሰካካ አሇመቻለ እና ተጨማሪ 

የማስተካከያ ስራ ማስፇሇጉ፣ ተሰኪዎቹ በአግባቡ አራቱም ማዕ዗ን ሊይ 

አሇመሰካት፣ 

 ብይዲቸው መሌቀቅ እና መገንጠሌ፣ 
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 የአሌጋው እግር ጎሚኖ አሇመኖር፣ 

 ሇፌራሽ ማስቀመጫ ተብል የመጣው ፕላይ ውዴ ከአሌጋው ሳይዜ 

በሊይ በመሆኑ የማስተካከያ ስራ መፇሇጉ፤ 

የታዩ የጥራት ችግሮች መሆናቸው መገሇጹ፤ 

80. በኦዱት ወቅት በናሙና በታዩ ዩኒቨርሲቲዎች ዕቃዎች ሲሊኩ በቴክኒክ መግሇጫ 

እና በናሙና መሰረት መሆናቸው የሚረጋገጥበት ስርዓት ስሇመኖሩ ተጠይቀው  

የእንጂባራ ዩኒቨርሲቲ ኃሊፉዎች  

 አቅራቢዎች ሇዩኒቨርሲቲው እቃዎችን ሲያስረክቡ በቴክኒክ መግሇጫ 

(እስፔስፉኬሽን) እና በቀረበው ናሙና መሰረት መሆኑ የሚረጋገጥበት ስርዓት 

አሇመኖሩን፣  

 ገዜቶ የሊካቸውን ንብረቶች በቴክኒክ መግሇጫው (specification) መሰረት 

እየቀረቡ መሆኑን ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ክትትሌ እንዲሊዯረገና በአካሌ ተገኝተው 

የማረጋገጥ ስራ እንዲሌሰሩ የገሇጹ መሆኑ፣ 

 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ሇዩኒቨርሲቲው የሚገዚቸውን ዕቃዎች ስፔስፉከሽን እና ናሙና 

አስቀዴሞ ባሇመሊኩ የሚቀርቡ እቃዎች በትክከሇኛው መስፇርት 

ስሇመምጣታቸው ማረጋገጥ እንዲይቻሌ ማዴረጉን የገሇፁ መሆኑ፤ 

የሰሊላ ዩኒቨርሲቲ የስራ ኃሊፉዎች  

 አቅራቢዎች እቃዎችን ሲያስረክቡ ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ክትትሌ እንዲሊዯረገ እና 

የፇርኒቸር እቃዎችን ስፔስፉኬሽን ቀዴመው የሊኩ ቢሆንም የላልች እቃዎችን 

እስፔስፉኬሽን የሚሌኩት እቃዎቹን አጓጉዝ ሇሚያዯርስ ትራንስፖርተር መሆኑን 

ሆኖም እስፔስፉኬሽኑ ቀዴሞ ቢመጣ የእቃዎቹን ዓይነትና ብዚት በመሇየት 

ተዯጋጋሚ ግዥ እንዲይከሰትም ሆነ ጥራቱን በተሻሇ ሁኔታ ሇማረጋገጥ ያስችሌ 

እንዯነበር የገሇፁ መሆኑ፤ እንዱሁም 
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የወራቤ ዩኒቨርስቲ የስራ ኃሊፉዎች ተጠይቀው  

 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የፇርኒቸር ዕቃዎችን ሇዩኒቨርስቲው ከመሊኩ በፉት ሁሇት 

ባሇሙያዎች እንዱሊኩ እና የዕቃዎችን ናሙና በማሳየት እና እስፔስፌኬሽን 

በመስጠት አረጋግጠው እንዱቀበለ እንዲዯረገ፣ ሆኖም ኮምፒውተር ገቢ ሲዯረግ 

ዩኒቨርስቲው በራሱ ባሇሙያዎች በማረጋገጥ መቀበለን፣  

 አቅራቢዎች ዕቃዎችን ሇዩኒቨርስርቲው ሲያቀርቡ ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በአካሌ 

ተገኝቶ ክትትሌ የማያዯርግ መሆኑን፤ 

 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የሊካቸውን ዕቃዎች ዩኒቨርስቲው መረከቡን እና ገቢ 

ማዴረጉን የገቢ ማዴረጊያ ሠነዴ ዕቃውን ከአጓጓ዗ው አካሌ (transporter) 

በመቀበሌ ብቻ የሚያረጋግጥ መሆኑን፤ 

 ከዙህ በተጨማሪም ከቀረቡት ዕቃዎች መካከሌ ጉዴሇት/ብሌሽት ያሇባቸውን 

አሌጋና ወንበሮች የተወሰኑትን አቅራቢዎቹ አስተካክሇው እንዱመሌሱ 

መዯረጉንና አንዲንዴ ፇርኒቸሮችን በአጣዲፉ ሰዓት የመጡ በመሆኑ 

ዩኒቨርስቲው በራሱ ወጪ አስተካክል ጥቅም ሊይ ሲያውሌ ሇተጨማሪ ወጪ 

መዲረጉን የገሇፁ መሆኑ፤   

ከዙህ በተጨማሪም የብረት እና የሲሚንቶን አቅርቦት በተመሇከተ በናሙና በታዩ 

በወራቤ ዩኒቨርሲቲ፣ በእንጂባራ ዩኒቨርሲቲ እና በሰሊላ ዩኒቨርሲቲ በሚገኙ 

ግንባታ ማስተባበሪያ ፕሮጀክቶች በቀረበ ቃሇ-መጠይቅ ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ብረት 

እና ሲሚንቶ በሚሌክበት ወቅት የተሊከውን የግብዓት ዓይነትና ብዚት የሚገሌጽ 

ሰነዴ እቃውን ከሚያጓጉ዗ው ሾፋር በመቀበሌ የመጣውን ግብዓት ከሰነደ ጋር 

ተመሳክሮ የገቢ ሰነዴ ተቆርጦ እንዯሚመሇስ ሆኖም የአርማታ ብረት አስቀዴሞ 

በተ዗ጋጀ ዯረጃ (grade) መሰረት መሆኑ እንዯማይረጋገጥ ገሌፀዋሌ፡፡  

 የተገዘ ዕቃዎች በወቅቱ ተሰራጭተው አገሌግልት ሊይ እንዱውለ የተዯረገ 

ስሇመሆኑ፣   

81. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የተገዘ ዕቃዎችን ሇተጠቃሚ ዩኒቨርሲቲዎች በወቅቱ ሉያሰራጭ 

እና አገሌግልት ሊይ እንዱውለ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
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82. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በዩኒቨርስቲዎች የምግብ ማ዗ጋጃ፣ ማብሰያ እና ማቅረቢያ 

እቃዎችና ጄነሬተር ግዥ ፇጽሞ በጥቅምት 2011 ዓ.ም ወዯ 11ደ አዱስ 

ዩኒቨርሲቲዎች የሊከ ቢሆንም ከዩኒቨርስቲዎቹ ጋር እርክክብ ያሌተፇፀመ እና 

እቃዎቹ አገሌግልት ሊይ ያሌዋለ መሆኑ ታውቋሌ፡፡    

 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ሇግዥ የተመዯበሇትን በጀት በወቅቱና በአግባቡ ስራ ሊይ ያዋሇ 

ስሇመሆኑ፣  

83. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ሇግዥ የተመዯበሇትን በጀት የመንግስት የግዥ ስርዓትን ጠብቆ 

በወቅቱና በአግባቡ ስራ ሊይ ሉያውሌ ይገባሌ፡፡  

84. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ሇግንባታ የሚያስፇሌጉትን ግብዓቶች አይነትና ብዚት በስራ 

ቅዯም ተከተሌ በትክክሌ በመሇየት መጥኖ ባሇመግዚቱ የባሇ 10 የአርማታ ብረት 

ሇግንባታ ከሚያስፇሌገው ብዚት በሊይ በየግንባታ ሳይቶች ከ2008 ዓ.ም ጀምሮ 

ተከማችቶ መገኘቱ፤ ሇምሳላ በናሙና ከታዩ ዩኒቨርሲቲዎች መካከሌ በሰሊላ 

ዩኒቨርሲቲ በህዲር 2011 ዓ.ም ሇሳይት ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በቀረበ ቃሇ-መጠይቅ 

ከ2008 በጀት ዓመት ጀምሮ የተከማቸ በወቅቱ በተገዚበት ዋጋ መሰረት ብር 

1,639,848.00 አካባቢ የሚዯርስ 12,263 ቤርጋ ብረት የተከማቸ መሆኑ በኦዱት 

ወቅት ሇመገን዗ብ ተችሎሌ፡፡   

 የፕሮጀክቱ ንብረት በሚገባ የተመ዗ገበ እና ተገቢው ጥበቃና እንክብካቤ 

የሚዯረግሇት ስሇመሆኑ፣  

85. የ11ደ አዱስ ዩኒቨርስቲዎች ፕሮጀክት ጽ/ቤት ንብረት በሚገባ የተመ዗ገበ እና 

ተገቢው ጥበቃና እንክብካቤ የሚዯረግሇት ሉሆን ይገባሌ፡፡  

86. ይሁን እንጂ የፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የግንባታ ግብዓቶች አስተዲዯርን በተመሇከተ  

 የግንባታ ግብዓቶች ወጥነት ባሇው መሌኩ የሚመ዗ገቡበት አሰራር አሇመኖሩ፣ 

ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ከ2008 ጀምሮ ሇግንባታ የተገዘ ግብዓቶች ብዚት፣ ግንባታ 

ሊይ የዋለ የሲሚንቶ እና የአርማታ ብረቶች፣ እንዱሁም በየግንባታ ሳይቱ 

የተከማቹ የአርማታ ብረቶች መዜገብ በተሟሊ መሌኩ አሇመኖሩ፣  

 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በነሀሴ 2009 ዓ.ም በቦንጋ ዩኒቨርስቲ ባዯረገው የመስክ 

ምሌከታ ሲሚንቶን በተመሇከተ ከፌተኛ ብክነት መታየቱ፤ ዗ሊሇም በተባሇ ስራ 



    
 

98 
 

ተቋራጭ ሳይት ሊይ ፕሪካስት ሇማምረት የተ዗ጋጀ ባሇ 6 ቁጥር እስታፊ ብረት 

ጥቅም ሊይ ሳይውሌ ተጠሊሌፍ የተቀመጠ መሆኑ፣ የአርማታ ብረት 

የተከማቸበት ቦታ በአግባቡ ያሌተከሇሇ እና በሳር የተዋጠ መሆኑ፤  

 በነሀሴ 2008 ዓ.ም በወራቤ ዩኒቨርሲቲ ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ባዯረገው የመስክ 

ምሌከታ የአርማታ ብረት የተከማቸበት ቦታ አጥር አሇመኖሩ፤ ሇህንፃ ግንባታ 

የተገዚው ሲሚንቶ የተከማቸው በግሇሰብ የኪራይ መጋ዗ን መሆኑ እና ከመጋ዗ን 

አከራዩ ፊብሪካ ውስጥ በመሆኑ ያሇው ጥበቃ የፊብሪካው እንጂ የፕሮጀክት 

ጽ/ቤቱ ያሌነበረ መሆኑ፤ እንዱሁም በነሀሴ 2009 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ባዯረገው 

የመስክ ምሌከታ ፒራሚዴ በተባሇ ስራ ተቋራጭ ሳይት ብዚት ያሇው ባሇ 14 

ቁጥር ከ3 ሜትር በሊይ እርዜመት ያሇው ቁርጥራጭ ብረት ተከማችቶ መገኘቱ፤  

 በጂንካ ዩኒቨርስቲ በየካቲት 2010 ዓ.ም ሇግንባታ አገሌግልት የሚውለ 

ግብዓቶችን አጠቃቀም በተመሇከተ በፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በተዯረገ የመስክ 

ምሌከታ የሚከተለት ችግሮች የታዩ መሆኑ፣  

 ሇተቋራጮች የግንባታ ግብዓት በሞዳሌ 22 ወጪ ሲዯረግ በአነሰ ዋጋ 

ወጪ ማዴረግ እና የተቋራጩን ስም በትክክሌ አሇመፃፌ፣ 

 ከተቋራጮች ተመሊሽ መሆን የነበረበት አርማታ ብረት ተመሊሽ 

አሇመሆን፣ 

 በብክነት ሉያዘ የማይችለ ቁመታቸው ከ2 ሜትር እስከ 10 ሜትር 

የሚሆኑ ብረቶች በየስራ ተቋራጩ እጅ የሚገኙ መሆናቸው፣ 

 631 ኩንታሌ ሲሚንቶ ሇብሌሽት እና ሇብክነት መዲረጉ፣ 

 የአርማታ ብረቱ ከዩኒቨርስቲው ግቢ ውጪ መከማቸቱ፣ 

 የዩኒቨርስቲው ግንባታ ፕሮጀክት ጽ/ቤት ቢሮ ከዩኒቨርስቲው ግቢ ውጭ  

በመሆኑ ሇቁጥጥር አመቺ አሇመሆን፣ 

 በቀብሪ ዯሃር ዩኒቨርስቲ በሏምላ 2009 ዓ.ም ሇግንባታ አገሌግልት የሚውለ 

ግብዓቶችን አጠቃቀም በተመሇከተ በፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በተዯረገ የመስክ 

ምሌከታ የሚከተለት ችግሮች የታዩ መሆኑ፣ 
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 የሲሚንቶና ብረት አወጣጥን የተመሇከቱ መረጃዎች በአግባቡ ያሌተያዘ 

መሆኑ፣ 

 የአርማታ ብረት በሰንሰሇት ያሌታሰረና ሇቁጥጥር አስጊ መሆኑ፣ 

 በዩኒቨርሲቲው በሚገኘው የግንባታ ፕሮጀክት ጽ/ቤት ንብረት ገቢ ሰነዴ 

0044017 ሊይ 200 ኩንታሌ ሲሚንቶ የተቆረጠ ቢሆንም ሲሚንቶ 

ከፊብሪካው ወጪ ያሌሆነ እና ወዯ ፕሮጀክት ጽ/ቤቱም ሇክፌያ 

ያሌመጣ መሆኑ፣ 

 የአርማታ ብረት ከማዕከሌ (ከፕሮጀክት ጽ/ቤቱ) የተሊከው 14,938.59 

ኩንታሌ ቢሆንም በዩኒቨርሲቲው በሚገኘው የግንባታ ጽ/ቤት የንብረት 

ገቢ ሰነዴ ሊይ ተመዜግቦ የሚገኘው 15,988.59 ኩንታሌ መሆኑ፣ በዙህም 

ምክንያት 1,050 ኩንታሌ ሌዩነት ማሳየቱ፣  

 40 ኩንታሌ የሚሆን ሲሚንቶ በአያያዜ ጉዴሇት ሇብሌሽት መዲረጉ፤ 

 ሰነዴ አያያዜን በተመሇከተ ምንም ዓይነት ቢን ካርዴ እና ስቶክ ካርዴ 

የላሇ መሆኑ፣ 

የንብረት አጠባበቅ እና አያያዜን በተመሇከተ ከ11ደ አዱስ ዩኒቨርሲቲዎች 

የግንባታ ሳይቶች በናሙና ከታዩ ዩኒቨርሲቲዎች መካከሌ ሇእንጅባራ ዩኒቨርሲቲ 

የግንባታ ማስተባበሪያ ፕሮጀክት በቀረበ ቃሇ መጠይቅ የአርማታ ብረት 

ማከማቻ ቦታ እና አጥር እንዱሰራሊቸው ፕሮጀክት ጽ/ቤቱን በተዯጋጋሚ 

ቢጠይቁም ምሊሽ አሇማግኘታቸውና በዙህ ምክንያት የአርማታ ብረት አሊግባብ 

መሬት ሊይ እንዱከማች እና በዜናብ ጊዛ ተሸከርካሪ የማያስገባ በመሆኑ 

የአርማታ ብረት አቅራቢዎችም ሆነ ስራ ተቋራጮች አገሌግልት ሇማግኘት 

የተቸገሩ መሆኑን በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 የፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ንብረት በጥንቃቄ ስሇመያዘ እና ሇታሇመሇት ዓሊማ ስሇመዋለ 

ክትትሌ የተዯረገ ስሇመሆኑ፣ 

87. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ንብረት በጥንቃቄ ስሇመያዘ እና ሇታሇመሇት ዓሊማ ስሇመዋለ 

መዯበኛ ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

88. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በ11ደ ዩኒቨርሲቲዎች በሚገኙ የግንባታ ሳይቶች ንብረት 

በጥንቃቄ ስሇመያዘ እና ሇታሇመሇት ዓሊማ ስሇመዋለ አሌፍ አሌፍ የተከታተሇ 
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ቢሆንም ክትትለ መዯበኛ አሇመሆኑ እና ክትትሌ ባዯረገባቸው የግንባታ ሳይቶች 

ግብረ-መሌስ ያሌሰጠ መሆኑ፣  

 በሚያዙያ 2009 ዓ.ም ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በቀብሪዯሀር ዩኒቨርሲቲ የንብረት 

አስተዲዯር ክትትሌ ሲያዯርግ የተሇያዩ ችግሮች ቢያገኝም በዴጋሚ በጥር 2010 

ዓ.ም በዩኒቨርስቲው የመስክ ክትትሌ ሲዯረግ ክትትለ ህንፃዎች ያለበትን ዯረጃ 

በፍቶ ከማሳየት ባሇፇ የግንባታ ግብዓት አያያዜ እና አጠቃቀምን በተመሇከተ 

እንዱሁም ቀዴሞ በተዯረገው ምሌከታ የታዩ ችግሮች ስሇመቀረፊቸው የተገሇፀ 

ነገር አሇመኖሩን 

በኦዱት ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

89. ይህን በተመሇከተ በናሙና በታዩ ዩኒቨርሲቲዎች ሇሚገኙ የግንባታ ማስተባበሪያ 

ቅርንጫ ፕሮጀክት ጽ/ቤቶች በቀረበ ቃሇ-መጠይቅ ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ መዯበኛ 

ባይሆንም አሌፍ አሌፍ ክትትሌ እንዯሚያዯርግ እና ክትትሌ በሚያዯርግበት 

ጊዛም ግብረመሌስ እንዲሌሰጣቸው ገሌፀዋሌ፡፡  

 የፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ንብረት ቢያንስ በዓመት አንዴ ጊዛ ቆጠራ የሚካሄዴበት 

ስሇመሆኑ እና የንብረት አስተዲዯር ሰራተኞች መ/ቤቱን በሚሇቁበት ጊዛ የንብረት 

ገቢ ወጪ ኦዱት የሚዯረግ ስሇመሆኑ፣ 

90. የፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ንብረት ቢያንስ በዓመት አንዴ ጊዛ ቆጠራ ሉካሄዴበት 

ይገባሌ፡፡ እንዱሁም የንብረት አስተዲዯር ሰራተኞች መ/ቤቱን በሚሇቁበት ጊዛ 

የንብረት ገቢ ወጪ ኦዱት ሉዯረጉ ይገባሌ፡፡ 

91. ይሁን እንጂ 

 በ11ደ አዱስ ዩኒቨርሲቲዎች የሚገኙ የፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ሲሚንቶ እና 

የአርማታ ብረቶች ዓመታዊ ቆጠራ ያሌተዯረገባቸው መሆኑ፣  

 በናሙና በታዩ ሶስት ዩኒቨርሲቲዎች ሇሚገኙ የግንባታ ማስተባበሪያ ፕሮጀክት 

ጽ/ቤቶች በቀረበ ቃሇ-መጠይቅ ሲሚንቶ በመጋ዗ን ብዘ ጊዘ እንዯማይቀመጥ 

እና የአርማታ ብረት ግን ከ2008 ጀምሮ የተከማቸ ቢኖርም ቆጠራ ተዯርጎበት 

እንዯማያውቅ የገሇፁ መሆኑ፣  
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 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የንብረት አስተዲዲር ሰራተኞች ፕሮጀክት ጽ/ቤቱን 

በሚሇቁበት ጊዛ የንብረት ገቢ ወጪ ኦዱት የሚዯረጉበትን አሰራር በመ዗ርጋት 

ተግባራዊ ያሊዯረገ መሆኑ፣ 

 በቦንጋ ዩኒቨርሲቲ የንብረት ክፌሌ ሰራተኛ ከ27/02/2010 ጀምሮ ውለ የተቋረጠ 

ቢሆንም ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የመስክ ክትትሌ እስካዯረገበት 11/7/2010 ዴረስ 

ንብረት ወጪ እያዯረገ የነበረ መሆኑን 

በኦዱት ወቅት በተዯረገ የመስክ ምሌከታ እና ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡  

 የፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ንብረት አገሌግልት የማይሰጥ ሆኖ ሲገኝ የሚወገዴበት ስርዓት 

ተ዗ርግቶ ተግባራዊ የተዯረገ ስሇመሆኑ፣ 

92. የፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ንብረት አገሌግልት የማይሰጥ ሆኖ ሲገኝ የሚወገዴበት 

ስርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

93. ይሁን እንጂ የፕሮጀክት ጽ/ቤቱ  

 ንብረት አገሌግልት የማይሰጥ ሆኖ ሲገኝ የሚወገዴበት ስርዓት ተ዗ርግቶ 

ተግባራዊ አሇመዯረጉ፣  

 ከተቋራጮች ተመሊሽ የሚዯረጉ ቁርጥራጭ የአርማታ ብረቶች መረከቢያ 

የሚሆን ሚዚን አሇመኖሩ፣     

 በናሙና በታዩ የዩኒቨርስቲ ግንባታ ፕሮጀክት ጽ/ቤቶች በቀረበ ቃሇ-መጠይቅ 

ሇተቋራጮች ወጪ ከተዯረጉ የአርማታ ብረቶች የሚተርፈ ቁርጥራጭ ብረቶች 

ቢኖሩም ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በምን መሌኩ እንዯሚቀበሌ የተሊሇፇ መመሪያም ሆነ 

አሰራር ባሇመኖሩ ተመሊሽ እንዲሌሆኑ በዙህ የተነሳም ቁርጥራጭ ብረቶች 

ሇስርቆት የተዲረጉበት ሁኔታ እንዲሇ እና የተቋራጮች ተዯጋጋሚ ቅሬታ 

እንዲስከተሇ የገሇፁ መሆኑን 

በኦዱት ወቅት በተዯረገ የመስክ ምሌከታ እና ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇማወቅ     

ተችሎሌ፡፡  
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94. በሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ የ11አዱስ ዩኒቨርሲቲዎች ግንባታ ፕሮጀክት ግዥ እና 

ንብረት አስተዲዯርን ብቃት ባሇውና ውጤታማ በሆነ መንገዴ ሇማከናወን 

ያስችሊለ ያሌናቸውን የሚከተለትን የማሻሻያ ሀሳቦች አቅርበናሌ፡፡   

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ሆነ በላልች ተመሳሳይ ፕሮጄክቶች 

እቅዴ ሲያቅዴ የሚያ዗ጋጃቸውን መመሪያዎች እና ሰነድች ሇይቶ ሉያስቀምጥ፣ 

የግዥ ዕቅዴ ሲታቀዴ ግብዓቱን ከሚጠቀሙ አካሊት የግዥ ፌሊጎት ሉያሰባስብ 

እና የገበያ ጥናት ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ የሚገዚቸውን ዕቃዎች በአይነትና ብዚት 

በመሇየት አስቀዴሞ ሉያስቀምጥ፣ ግዥዎቹ የሚከናወኑበትን ዗ዳ በግሌጽ 

በማስቀመጥ እንዱሁም ተግባራት የሚከናወኑበትን ጊዛ ሉያመሊክት ይገባሌ፡፡ 

የግዥ ዕቅደ የሚገዘ ዕቃዎች ብዚትና አይነት ከዙህ በፉት ተገዜተው በመጋ዗ን/ 

በግንባታ ቦታ ሊይ ያለትን ከግምት ውስጥ ያስገባ መሆን አሇበት፡፡  

በተጨማሪም በዕቅደ መሰረት ስሇመከናወኑ ከዕቅደ ጋር በማነጻጸር በየጊዛው 

የእቅዴ ክንውን ሪፖርት የሚቀርብበት ስርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡   

 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ሇሚገዚቸው እቃዎች እንዱ዗ጋጁ ያዯረጋቸውን የቴክኒክ 

ፌሊጎት መግሇጫዎችና የግዥ ስምምነት ውልች እቃዎቹን ሇሚጠቀሙት 

ዩኒቨርሲቲዎች አስቀዴሞ በመሊክ በዜርዜር እንዱያውቁ እና እቃዎቹ በውለ 

መሰረት ስሇመቅረባቸው ሇማረጋገጥም ሆነ ሇእቃዎቹ ተገቢ ቦታ አስቀዴሞ 

እንዱያ዗ጋጁ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ ሇትምህርት መሳሪያዎችና ላልች ግብዓቶች 

ግዥ የቴክኒክ መግሇጫዎች ዜግጅት ሇማዴረግ እና በተ዗ጋጁት መግሇጫዎቹ 

መሰረት ዕቃዎቹ ስሇመቅረባቸው የሚያረጋግጥ አማካሪ ቅጥርም በፕሮጀክት 

ጽ/ቤቱ በተ዗ጋጀው የእቃዎችና አገሌግልቶች ግዥ አፇፃፀም ማንዋሌ መሰረት 

በግሌጽ ጨረታ ሉከናወን እና ፇቃዴ ባሊቸው አካሊት ሉሰራ ይገባሌ፡፡  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ሇሚያከናውናቸው ግዥዎች ከፌተኛ 

ግዥዎችን መርምሮ የሚያፀዴቅ የግዥ አጽዲቂ ኮሚቴ ሉያቋቁምና ግዥዎች 

የመንግስት ህግና ስርዓት ጠብቀው መገዚታቸውን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡   
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 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ጉዲዩ የሚመሇከታቸውን የመንግስት አካሊት በማስተባበር 

ሇ11ደ አዱስ ዩኒቨርሲቲዎች የሚያስፇሌጉ የመጽሏፌት፣ የፇርኒቸር፣ የሊቦራቶሪ 

መሳሪያዎችና ግብዓቶች ግዥ በወቅቱ በመፇፀም ሇዩኒቨርሲቲዎቹ ሉያሰራጭ 

እና አገሌግልት ሊይ መዋሊቸውን በመከታተሌ በሁሇተኛው የዕዴገትና 

ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ የተቀመጠውን ግብ ሉያሳካ ይገባሌ፡፡ 

 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ አቅራቢዎች እቃዎችን ሲያስረክቡ በራሱ ባሇሙያዎች እና 

በቀጠራቸው አማካሪዎች አማካኝነት በትክክሌ በቴክኒክ መግሇጫ 

/specification/ እና በቀረበው ናሙና መሰረት መሆኑን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡    

 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የተገዘ የምግብ ማ዗ጋጃ፣ ማብሰያ እና ማቅረቢያ እቃዎችና 

ጄነሬተሮችን ሇተጠቃሚ ዩኒቨርሲቲዎች በወቅቱ ሉያስረክብ እና አገሌግልት 

ሊይ እንዱውለ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ሇግዥ የተመዯበሇትን በጀት በሚሰራው ስራ ሌክ በመሇየት 

የመንግስት የግዥ ስርዓትን ጠብቆ በወቅቱና በአግባቡ ስራ ሊይ ሉያውሌ 

ይገባሌ፡፡ 

 በፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የግንባታ ግብዓች ግዥ፣ ስርጭት እና አጠቃቀም ወጥነት 

ባሇው መሌኩ ሉመ዗ገብ፣ የግዥ እና የጨረታ ሰነድች በተገቢው መሌኩ 

ሉጠበቁና ሉያዘ፣ እንዱሁም በየግንባታ ሳይቱ የሚገኙ የሲሚንቶ እና የአርማታ 

ብረቶች ተገቢው ጥበቃና እንክብካቤ ሉዯረግሊቸው ይገባሌ፡፡ 

 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በ11ደ አዱስ ዩኒቨርሲቲዎች በሚገኙ የግንባታ ሳይቶች 

ንብረት በጥንቃቄ ስሇመያዘ፣ ሇታሇመሇት ዓሊማ ስሇመዋለ እና ግብዓቶች 

በትክክሌ መመዜገባቸውን መዯበኛ ክትትሌ በማዴረግ ግብረ-መሌስ ሉሰጥ እና 

ችግሮች በወቅቱ እንዱቀረፈ ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 

 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ቢያንስ በዓመት አንዴ ጊዛ የንብረት ቆጠራ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ እንዱሁም የንብረት አስተዲዲር ሰራተኞች መ/ቤቱን/ ፕሮጄክቱን 

በሚሇቁበት ጊዛ የንብረት ገቢ ወጪ ኦዱት የሚዯረጉበትንና እርክክብ 

የሚከናወንበትን አሰራር ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡    
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 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በፕሮጀክቱ አገሌግልት የማይሰጡ ንብረቶች የሚመ዗ገቡበት፣ 

የሚከማቹበትና የሚወገደበት የንብረት አወጋገዴ ስርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ 

ቢዯረግ ንብረቶቹን ከስርቆትና ከብክነት ሇመከሊከሌ እንዱሁም ከተቋራጮች 

የሚቀርቡ ተዯጋጋሚ ጥያዎችን ምሊሽ ሇመስጠት ያግዚሌ፡፡   

9 በኢትዮጵያ መንገድች ባሇሥሌጣን የመንገዴና ዴሌዴይ ጥገና አፇፃፀምን በተመሇከተ 

 የመንገድችና የዴሌዴዮች ጥገና የሚከናወነው በእቅዴ ሊይ በተያ዗ው  በጀት፤ ጊዛና 

በሚፇሇገው ጥራት መሆኑን በተመሇከተ፣ 

95. በየዓመቱ የታቀደት የጥገና እቅድች በተያ዗ሊቸው በጀት፤ ጥራትና ጊዛ ተጀምረው 

በወቅቱ እንዱጠናቀቁና አገሌግልት ሊይ እንዱውለ ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ ክትትሌና 

ቁጥጥር ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

96. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ እንዯተቻሇው የመንገዴና የዴሌዴይ የጥገና 

ሥራዎች በታቀዯሊቸው ጊዛ ያሌተጀመሩ፣ በእቅዴ ተይ዗ው በተመዯበሊቸው 

በጀት፣ ጊዛና ጥራት ያሌተጠናቀቁ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ ሇምሳላ፣  የአዲማ አሰሊ 

አስፊሌት መንገዴ በ2008 ዓ.ም ዴንገተኛ ጥገና ቢከናወንም መንገደ በጎርፌ 

ተቆርጦ የትራንስፖርት አገሌግልት እየሰጠ አሇመሆኑ፣ 

 የመንገድችና ዴሌዴዮች በተፇቀዯሊቸው የክብዯት መጠንና በሚያስተናግደት 

የትራፉክ መጠን መሰረት መዯበኛ ጥገና መከናወኑን በተመሇከተ፣ 

97. ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ መንገድችና ዴሌዴዮች ሉያስተናግደ ከሚችለት የክብዯት 

መጠንና የትራፉክ ፌሰት ሌክ እንዱያስተናግደ በማዴረግ ሇመንገድቹም 

በመዯበኛ ጥገና እንክብካቤ ሉዯረግሊቸው ይገባሌ፡፡  

98. ይሁን እንጂ መንገድች በየጊዜው የሚያዴገውን የትራፊክ ፍሰት እና  የጭነት መጠን 

መነሻ በማዴረግ በዓመታዊ ዕቅዴ በመያዝ የጥገና አገሌግልት እንዱያገኙ ያሌተዯረገ 

እንዱሁም ከፍተኛ የትራፊክ  ፍሰት ያሊቸውን መንገድች በጥናት በመሇየት  በወቅቱ 

የጥገና አገሌግልት እንዱያገኙ ያሌተዯረጉ መሆኑን ሇማወቅ መቻለ፣  
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 የተጎደ የመንገዴ ዲር ምሌክቶችን፣ የመንገዴ ቀሇሞችንና  ምሌክቶችን 

በተመሇከተ፡- 

99. የተጎደ መንገዴ ዲር ምሌክቶች፣ የመንገዴ ቀሇሞችና  ምሌክቶች ከመንገዴ ጥገና 

ሥራ ጋር በእቅዴ ተካተው የሚሰተካከለት ሉስተካከለ ወይም በአዱስ ሉተኩ 

ይገባሌ፡፡  

100. የተጎደ የመንገዴ ዲር ምሌክቶችን፣ የመንገዴ ቀሇሞችንና ምሌክቶችን 

ከመዯበኛና ወቅታዊ የመንገዴና ዴሌዴይ ጥገና ሥራ ጋር ተካተው  የጥገና 

አገሌግልት እንዱያገኙ በዕቅዴ ያሌተያዘና በኮንትራት ውሌ ውስጥ ያሌተካተቱ  

መሆኑ፤  

 የመንገዴ ጥገና የሚያከናውኑ ኮንትራክተሮች የሚመረጡበት ሁኔታ  በተመሇከተ፡- 

101. ባሇሥሌጣኑ የመንገዴ ጥገና የሚያከናውኑ ኮንትራክተሮች የሚመረጡበት ግሌጽ 

መመሪያና መስፇርት አ዗ጋጅቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

102. ይሁን እንጂ ሇመንገዴና ዴሌዴይ ጥገና ሥራ እንዯ ሥራው ባህርይ ብቃት 

ያሊቸው የሥራ ተቋራጮች ሇመምረጥ የሚያስችሌ ግሌጽ የሆነ መመሪያና 

መስፇርት ተ዗ጋጅቶ ተግባራዊ አሇመዯረጉ ታውቋሌ፡፡ 

 ሇመንገዴና ዴሌዴይ ጥገና ሥራ ውልች ተ዗ጋጅቶ በውለ መሰረት መከናወኑን 

በተመሇከተ፡- 

103. ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ ሇመንገዴና ዴሌዴይ ጥገና ሥራዎች  ውልችን በማ዗ጋጀት 

ሥራዎች በውለ መሠረት የሚከናወኑ መሆናቸውን ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ የአሰራር 

ሥርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

104. ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ የመዯበኛና ወቅታዊ የመንገዴና ዴሌዴይ ጥገና ሥራ   

ከኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ሥራዎች ኮርፖሬሽን ጋር በተፇራረመው  የመግባቢያ 

ሰነዴ መሰረት ሇእያንዲንደ ፕሮጀክት ውሌ መዋዋሌ ቢኖርበትም ያሇውሌ 

የሚያሰራ መሆኑ፣   
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 በራስ ኃይሌ ስሇሚከናወኑ ዴንገተኛ /አስቸኳይ/ የመንገዴና የዴሌዴይ ጥገና 

ሥራዎችን በተመሇከተ፡- 

105. ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ ሇዴንገተኛ/አስቸኳይ/ የመንገዴና ዴሌዴይ ጥገና ሥራዎች 

በራስ ኃይሌ ፇጣን የሆነ ምሊሽ የሚሰጥበት ሥርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡  

106. በኦዱቱ ወቅት ሇዴንገተኛ/አስቸኳይ/ የመንገዴና ዴሌዴይ ጥገና ሥራዎች ፇጣን 

የሆነ ምሊሽ ሇመስጠት የሚያስችሌ መዋቅር (አዯረጃጀት) ወይንም የተ዗ረጋ 

ሥርዓት የላሇ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

 በመንገድች ሊይ ጥበቃ መከናወኑን በተመሇከተ፣  

107. መንገድች ሊይ ጉዲት የሚያዯርሱ ወይም በመንገድች ሊይ ማናቸውም 

መሰናክልች የሚያስቀምጡ ወይም ነዲጅና ቅባት ነክ ፇሳሾችን የሚያፇሱ ሰዎች 

አግባብ ባሇው ህግ መሠረት እንዱጠየቁ ሇማዴረግ የሚያግዜ ሥርዓት ተ዗ርግቶ 

ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

108. በኦዱቱ ወቅት በመንገድች ሊይ ጉዲት የሚያዯርሱ ወይም በመንገድች ሊይ 

ማናቸውም መሰናክልች የሚያስቀምጡ ወይም ነዲጅና ቅባት ነክ ፇሳሾችን 

የሚያፇሱ ሰዎች የሚጠየቁበት ሥርዓት የላሇ መሆኑ፣ 

 የተሸከርካሪ መጠንና ክብዯትን (ትርፌ ጭነትን) ዯንብ ሇማስከበር  የአፇፃፀም 

መመሪያ መኖሩን በተመሇከተ፡- 

109. የመንገዴ ሀብት ሇመጠበቅ እንዱረዲ የተሸከርካሪ መጠንና ክብዯትን (ትርፌ 

ጭነትን) ዯንብ ሇማስከበር የአፇፃፀም መመሪያ ሉያ዗ጋጅ ይገባሌ፡፡ በተ዗ጋጀውም 

መመሪያው መሰረት ተገቢው ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

110. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በመንገድችና በዴሌዴዮች ሊይ የሚተሊሇፈ 
የተሸከርካሪ መጠንና ክብዯትን (ትርፌ ጭነትን) ሇማስከበር አጥፉዎች በመንገደ 
ሊይ ባዯረሱት ጥፊት ሌክ ሇመጠየቅ የሚያስችሌ መመሪያ የላሇ መሆኑ 
ታውቋሌ፡፡ 

የሚለ ዋናዋና ግኝቶች የቀረቡ ሲሆን ከሊይ ሇተጠቀሱት ግኝቶች ችግሮቹን ሇመቅረፌ 

ያስችሊለ ያሌናቸውን የሚከተለትን ማሻሻያ ሀሳቦች አቅርበናሌ፡፡ 
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 ተገነንብተው እንክብካቤ እንዱዯረግሊቸው ወዯ መንገዴ ሀብት የገቡ መንገድችና  

ዴሌዴዮች እንዯሚያስተናግደት የትራፉክ ፌሰት መጠን፣ እና የሚስተናግደት 

የክብዯት መጠንን ከግምት ያስገባ ክትትሌ በማዴረግና ሲገነቡ ታሳቢ የተዯረጉ 

የአገሌግልት ዓይነትና ጊዛ እንዱሰጡ አስፇሊጊውን እንክብካቤ እንዱያገኙ 

ሉዯረግ እንዱሁም መዯበኛ ጥገና በሚመዯብሊቸው በጀት፣ ጥራትና ጊዛ 

እንዱጠናቀቁና አገሌግልት ሊይ እንዱውለ ክትትሌና ቁጥጥር በማዴረግ 

የመንገደም ሆነ የዴሌዴዩ የጉዲት መጠን ተባብሶ ሇመንገዴ ግንባታ 

የሚውሇውን የሃገሪቱን ሀብት እንዲይሻማ  ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

 የመንገዴ ዲር ምሌክቶች፣ የመንገዴ ቀሇሞችንና ምሌክቶች የትራፉክ አዯጋ 

ሇመቀነስ የሚረደ በመሆናቸው የመንገድችም ሆነ የዴሌዴዮች ጥገና 

በሚታቀደበትም ሆነ ውሌ በሚገባበት ጊዛ ትኩረት ሉሰጣቸውና አብረው 

እንዱታቀደ በማዴረግ  የትራፉክ አዯጋ ሇመቀነስ አስተዋፅኦ እንዱያበረክት 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

 ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ ሇመንገዴና ዴሌዴይ ጥገና ሥራ እንዯየሥራው ባህሪ 

ብቃት ያሊቸው የሥራ ተቋራጮችን ሇማግኘት የሚረዲ ግሌፅ የሆነ መምረጫ 

መስፇርትና መመሪያ  በማ዗ጋጀት እና በሚመሇከታቸው አካሊት እንዱጸዴቅ 

በማፀዯቅ ሥራ ሊይ እንዱውሌ በማዴረግ በተቋራጮች አቅም ውስንነት 

የሚፇጠረው የሥራ ጥራትና መጓተት እንዱቀረፌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡         

 ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ ከኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ሥራዎች ኮርፖሬሽን ጋር 

በተፇራረመው የመግባቢያ ሰነዴ መሰረት ሇኮርፖሬሽኑ ሇሚሰጣቸው እያንዲንደ 

የጥገና ሥራዎች ውሌ ሉዋዋሌና ግሌጽ የሆነ የተጠያቂነት ሥርዓት በመ዗ርጋት 

ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

 የዴንገተኛ/አስቸኳይ/ የመንገዴና ዴሌዴይ ጥገና ሥራዎች ጊዛ የማይሰጡና 

ፇጣን ምሊሽ መስጠት የሚፇሌጉ በመሆናቸው ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ ይህንን 

ሇማዴረግ የሚያስችሌ የአዯረጃጀት ወይንም ሥርዓት በመ዗ረጋት ችግሮች 

ወቅታዊ ምሊሽ የሚያገኙበት ሁኔታ በማመቻቸት ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡     

 ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ በመንገድች ሊይ ጉዲት የሚያዯርሱ ወይም ማናቸውም 

መሰናክልች የሚያስቀምጡ ወይም ነዲጅና ቅባት ነክ ፇሳሾችን የሚያፇሱ 
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ሰዎችን ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ የህግ ማዕቀፌ በማ዗ጋጀትና ከሚመሇከታቸው 

የአካባቢ መስተዲዴሮች ጋር የጋራ ግንዚቤ በመያዜ የመንገዴ ሀብት 

የሚጠበቅበት ምቹ ሁኔታ ሉኖር ይገባሌ፡፡ 

 የመንገዴ ሀብት ሇመጠበቅ እንዱረዲ የተሸከርካሪ መጠንና ክብዯትን (ትርፌ 

ጭነትን) ዯንብ ሇማስከበር  እየተ዗ጋጀ ያሇው ዯንብ ተጠናቆ ወዯ ሥራ 

እንዱገባ በማዴረግ ከክብዯት ጋር ተያይዝ በመንገዴ ሊይ የሚዯርሰው ጉዲት 

ሉቀንስ ይገባሌ፡፡  

10 በከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር የሕንጻ ግንባታና የመጠቀሚያ ፇቃዴ 

አሰጣጥ ሥርዓት (‛የምዴብ ‘ሏ’ሕንፃ“) በተመሇከተ 

 የመንግስት ሕንጻ ግንባታዎች ሲከናወኑ የህንጻ አዋጁ ተግባራዊ መዯረጉን  

በተመሇከተ 

111. የመንግስት ሕንጻ ግንባታዎች በህንጻ አዋጅ፣ ዯንብና መመሪያው መሰረት 

እንዯማንኛውም ሕንጻ ግንባታ የፕሊን ስምምነት ሉያገኝ፣ የግንባታ ፇቃዴ ሂዯት 

ተከትል ሉገነባ ይገባሌ፡፡  

112. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት የመንግስት የሕንጻ ግንባታዎች በሕንጻ አዋጁ 

መሰረት ዱዚይናቸው እንዱጸዴቅ የማይዯረግ እና የግንባታ ፇቃዴ የላሊቸው፣  

እንዱሁም መጠቀሚያ ፇቃዴ ሳይጣቸው አገሌግልት ሊይ የሚውለ ከመሆኑም 

በሊይ ተገቢው የይዝታ ማረጋገጫ ካርታ የላሊቸው እና በሚመሇከተውም 

የመንግስት አካሌ ክትትሌና ቁጥጥር የማይዯረግ መሆኑ ታውቋሌ፣ 

 የሚገነቡ ሕንጻዎች የሕንጻ ግንባታ ፇቃዴ ሂዯት ተከትሇው መሰራታቸውን 

በተመሇከተ 

113. በከተሞች ውስጥ የሚገነቡ ሕንጻዎች የሕንጻ ግንባታ ፇቃዴ ሂዯት ተከትሇው 

ሉገነቡ ይገባሌ፡፡  

114. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት  

 በከተሞች ውስጥ የሚገነቡ ሕንጻዎች የሕንጻ ግንባታ ፇቃዴ ሂዯትን ተከትሇው 

የማይገቡ መሆኑ (ኤላክትሮ ሜካኒካሌ ፕሊንና ትንታኔ ፣ የአፇር ምርመራ 
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ሪፖርት፣ አርክቴክቸራሌ፣ ኤላክትሪካሌ፣ እና ሳኒቴሪ ፕሊን ትንታኔ ሪፖርት 

ሳይይቀርብ  ወ዗ተ…የግንባታ ፇቃዴ የሚሰጥ መሆኑ) 

 የግንባታ ፇቃዴ ሇማግኝት ማመሌከቻ ከማቅረቡ አስቀዴሞ የፕሊን ስምምነት ያገኘ 

መሆኑ  

 በከተሞች ግንባታ ሇማካሄዴ የሚፇሌግ ማንኛው ስው የግንባታ ፇቃዴ ሇማግኘት 

ማመሌከቻ ከማቅረቡ አስቀዴሞ የፕሊን ስምምነት ሉያገኝ ይገባሌ፡፡  

 ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩት ከተሞች የተሰጠው የፕሊን 

ስምምነት በከተሞቹ መሪ ፕሊን ሊይ በተቀመጡት መስፇርቶች መሠረት 

እየተረጋገጠ አሇመሆኑ መታወቁ፣ 

 በክሌልችና በከተሞች የሚ዗ጋጀው ዱዚይን (ፕሊን) ከመፇቀደ በፉት 

አካሌጉዲተኞችን ከግምት ውስጥ ያስገባ መሆኑ መረጋገጡን በተመሇከተ 

115. በክሌልችና በከተሞች የሚ዗ጋጀው ዱዚይን (ፕሊን) ከመፇቀደ በፉት አካሌ 

ጉዲተኞችን ከግምት ውስጥ ያስገባ መሆኑን ሚ/ር መ/ቤቱ የሚከታተሌበትን እና 

የሚዯግፌበትን ሥርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

116. በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩ በከተሞች የተ዗ጋጁ የዱዚይን (ፕሊኖች) እና 

የተገነቡ ሕንጻዎች ሇአካሌ ጉዲተኞች፣ ሇአረጋውያን የሚመቹ ወይም ፌትሀዊ 

ተጠቃሚነታቸውን እና ተሳትፍአቸውን ያካተቱ መሆኑን ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ሥርዓት ዗ርግቶ የማይከታተሌ መሆኑን ሇማወቅ መቻለ፣ 

 በክሌልችና በከተሞች የሚገነቡ ሕንጻዎች አስፇሊጊው ክትትሌና ቁጥጥር 

ተዯርጎሊቸው የተገነቡ መሆኑን በተመሇከተ 

117. ሚ/ር መ/ቤቱ በክሌልችና በከተሞች የሚገነቡ ሕንጻዎች አስፇሊጊው ክትትሌና 

ቁጥጥር ተዯርጎሊቸው የተገነቡ መሆኑን ሉከታተሌና ሉዯግፌ ይገባሌ፡፡  

118. ይሁን እንጂ በከተሞች የተገነቡ ሕንጻዎች አስፇሊጊው ክትትሌና ቁጥጥር ሂዯትን 

ተከትሇው  ያሌተገነቡ በመሆኑ ህገወጥ ግንባታዎች  ሴት ባክ (የተፇቀዯሊቸውን 

ወሰን) ሳይጠብቁ መገንባት፣ ከተፇቀዯው ከዱዚን ውጪ ወሇሌ መጨመር እና 

የግንባታ ፇቃዴ ሳይኖር ግንባታ የመገንባት ሥራዎች መስፊፊታቸው ታውቋሌ፣ 
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 በ‛ምዴብ ‘ሏ’ ሕንጻ“ ስር የሚካተቱ የሕንጻ ግንባታዎች አገሌግልት መስጠት 

ከመጀመራቸው በፉት የሕንፃ መጠቀሚያ ፇቃዴ የተሰጣቸው መሆኑን በተመሇከተ  

119. ሚ/ር መ/ቤቱ  በከተሞችና በክሌልች በ‛ምዴብ ‘ሏ’ ሕንጻ“ ስር የሚካተቱ የሕንጻ 

ግንባታዎች ተገንብተው ሲጠናቀቁ የሕንፃ መጠቀሚያ ፇቃዴ ሂዯት ተከትሇው 

እየተሰጣቸው ስሇመሆኑ ክትትሌና ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

120. በኦዱቱ ወቅት በከተሞች በ‛ምዴብ ‘ሏ’ ሕንጻ“ ስር የሚካተቱ የሕንጻ ግንባታዎች 

ተገንብተው ሲጠናቀቁ (ሇአገሌግልት ብቁ ሲሆኑ) እና በከፉሌ የተጠናቀቁ 

ሕንጻዎች የሕንፃ መጠቀሚያ ፇቃዴ ሳይሰጣቸው አገሌግልት ሊይ የሚውለ 

መሆኑ፣ እንዱሁም የመጠቀሚያ ፇቃዴ የተሰጣቸውም ቢሆን ሂዯቱን ተከትል 

ያሌተሰጠ መሆኑን ሇማወቅ መቻለ፣ 

 በሕንጻ አዋጁ መሠረት የይግባኝ ሰሚ ቦርዴ መቋቋሙን በተመሇከተ 

121. እያንዲንደ የከተማ አስተዲዯር ወይም የተሰየመ አካሌ በሕንጻ አዋጁ መሠረት 

ውሳኔ ሇመስጠት የሚያስችሌ የይግባኝ ሰሚ ቦርዴ ሉያቋቁም ይገባሌ፡፡  

122. ሚ/ር መ/ቤቱ ከክሌልች ጋር በመቀናጀት ቦርደ መቋቋሙን ክትትሌና ዴጋፌ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩ ከተሞች በህንጻ አዋጁ 

መሠረት በሕንጻ ሹም በተሰጡ ውሳኔዎች ሊይ የሚቀርቡ አቤቱታዎችን በይግባኝ 

አይቶ የመወሰን ሥሌጣን ያሇው የይግባኝ ሰሚ ቦርዴ በከተሞች ያሌተቋቋመ 

መሆኑ መታወቁ፣ 

የሚለ ዋናዋና ግኝቶች የቀረቡ ሲሆን ከሊይ ሇተጠቀሱት ግኝቶች ችግሮቹን 

ሇመቅረፌ ያስችሊለ ያሌናቸውን የሚከተለትን ማሻሻያ ሀሳቦች አቅርበናሌ፡፡ 

 የመንግስት ሕንጻ ግንባታዎች  የሕብረተሰቡ ዯህንነትና ጤንነት እንዱጠበቅ 

ሇማስቻሌ በሕንጻ አዋጁ መሰረት እንዯላልቹ ግንባታዎች ክትትሌና ቁጥጥር 

ተዯርጎሊቸው የግንባታ ፇቃዴ እየወሰደ እንዱሁም ሕንጻው ሇአገሌግልት ብቁ 

መሆኑ እየተረጋገጠ የመጠቀሚያ ፇቃዴ ተሰጥቷቸው ወዯ አገሌግልት 

እንዱገነቡ መዯረግ አሇበት፡፡ 
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 በከተሞች የሚገነቡ ግንባታዎች የሕንጻ ግንባታ ፇቃዴ አሰጣጥ  ሕግን 

ተከትሇው በተሟሊ መንገዴ እየተፇጸሙ መሆኑን ሚ/ር መ/ቤቱ የሚከታተሌበት 

ሥርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ እና የግንባታ ፇቃዴ ሳይወስደ ግንባታ 

የሚጀምሩ ተጠያቂ መሆናቸውን ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 

 በከተሞች የሚገነቡ ግንባታዎች እንዱሁም አገሌግልት የሚሰጡ ህንጻዎች 

የከተማውን መሪ ፕሊን መሰረት በማዴረግ የፕሊን ስምምነት አግኝተው 

መገንባታቸውን ሚ/ር መ/ቤቱ ሥርዓት ዗ርግቶ ሉከታተሌና ሉዯግፌ ይገባሌ፡፡ 

 ተ዗ጋጅተው የቀረቡ የዱዚይን ጥናቶች ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ እንዱሆኑ 

አስገዲጅ የዱዚይን ስታንዲርዴ በመተግበር ተዯራሽ ዱዚይን (Accessible 

Design) እንዱሁም ሁለን አቀፌ ዱዚይን  (Universal Design) በማጣመር 

ተግባራዊ እንዱሆኑ የተዯረገ መሆኑን ከተሞች እያረጋገጡ ስሇመሆኑ ሚኒስቴር 

መ/ቤቱ ክትትሌና ዴጋፌ የሚያዯርግበት ሥርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

 በከተሞች የሚገነቡ ግንባታዎች የሕንጻ ግንባታ ክትትሌና ቁጥጥር ስርዓት 

ሂዯቱን ተከትሇው በሕጉ መሰረትና በተሟሊ መንገዴ እንዱተገበር እየተዯረገ 

ስሇመሆኑ ሚ/ር መ/ቤቱ የዴጋፌና ክትትሌ ሥርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ 

ሉያዯርግና የተጠያቂነት ሥርዓት ስሇመኖሩ ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 

 በከተሞች የሚገነቡ ግንባታዎች የመጠቀሚያ ፇቃዴ አሰጣጥ ሂዯቱን ተከትሇው 

በሕጉ መሰረትና በተሟሊ መንገዴ እንዱተገበር መዴረግ አሇበት፡፡ እንዱሁም 

የግንባታ ክትትሌና ቁጥጥር ሳይዯረግባቸው ያሇመጠቀሚያ ፇቃዴ በከፉሌ 

አገሌግልት ሇሚሰጡና ሙለ ሇሙለ ተጠናቀው አገሌግልት ሇሚሰጡ ሕንጻዎች 

ተጠያቂ እንዱሆኑ የአሰራር  ሥርዓት  በመ዗ርጋት ተግባራዊ መሆኑን 

ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 

 ሚ/ር መ/ቤቱ ሚ/ር መ/ቤቱ በስራ ሊይ ያለ የሕንጻ አዋጅ፣ ዯንብ፣ መመሪያና 

የተሇያዩ የህግ ማዕቀፍች እንዱሁም ወዯፉት የሚወጡ ሕጎች ተግባራዊነታቸውን 

ሇማረጋገጥ የዴጋፌና ክትትሌ ሥርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
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 በግንባታ ፇቃዴ፣ በግንባታ ክትትሌና ቁጥጥር እንዱሁም በመጠቀሚያ ፇቃዴ 

አሰጣጥ ሊይ የሚከሰቱ ችግሮችን (ቅሬታዎች) ሇመፌታት በይግባኝ አይቶ 

የመወሰን ሥሌጣን ያሇው የይግባኝ ሰሚ ቦርዴ በላሊቸው ከተሞች ቦርዴ 

እንዱቋቋም ሚ/ር መ/ቤቱ ዴጋፌና ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

11 በከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር የከተሞች የመሠረተ ሌማት ማስፊፉያ 

ፕሮጀክት ትግበራና አፇፃፀምን በተመሇከተ 

 የመሠረተ ሌማት ግንባታ ዕቅዴ (CIP) መ዗ጋጀቱን በተመሇከተ፣ 

123. የከተማ አስተዲዯሮቹ የ3 ዓመት የመሰረተ-ሌማት እቅዴ (Capital Investment 

Plan) ከትግበራ እቅዴ ጋር አያይ዗ው ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇክትትሌ እና ሲአይፒ 

በወቅቱ እንዱሊክ ሇማፌጠን በተሊሇፇ ዯብዲቤ ሊይ በተቀመጠው ጊዛ መሠረት 

ሉያ዗ጋጁና የካፒታሌ ኢንቨስትመንት ዕቅዴ በሚተገበርበት በጀት ዓመት ውስጥ 

የከተማ ምክር ቤቱም ሉያፀዴቅና ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ በተቀመጠው የጊዛ ገዯብ 

ሉሌኩ ይገባሌ፡፡  

124. ይሁን እንጂ ከተሞች የመሠረተ ሌማት ዕቅዴ በየዓመቱ እስከ ሏምላ 24 እ.ኤ.አ 

ሉያ዗ጋጁና በምክር ቤታቸው በማጸዯቅ እንዱሁም የተከሇሰው ዕቅዴ እስከ የካቲት 

6 እ.ኤ.አ ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ መቅረብ ቢኖርበትም በናሙና ባየናቸው ከተሞች 

የ2007፣ 2008፣ 2009 እና በ2010 ዓ.ም በተቀመጠው የጊዛ ሰላዲ መሠረት 

አ዗ጋጅተው ያሊቀረቡ ከተሞች መኖራቸው፣ 

 ሇጥገና የሚወጣው በጀት እና አፇጻጸሙ ከእቅደ ከ80 ፐርሰንት አሇማነሱን 

በተመሇከተ፣  

125. የከተማ አስተዲዯሩ ሇጥገና (መንገድች፣ ዴሌዴዮች፣ የውሃ መውረጃ ቦዮች፣ 

ተሸከርካሪዎችና ማሽነሪዎች፣ የገበያ ቦታዎች፣ የዯረቅ ቆሻሻ መጣያ ቦታዎች 

ወ዗ተ) የሚወጣውን በጀት ሉያ዗ጋጅና አፇፃፀሙም ከእቅደ ከ80 በመቶ ማነስ 

የላሇበት ሉሆን ይገባሌ፡፡  

126. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ሇጥገና ያወጡት በጀት አፇፃፀም ከእቅደ ከ80 

በመቶ  በታች አፇጻጸም ያሊቸው ከተሞች መኖራቸው፣ 
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 የመሰረተ ሌማት ግንባታ ፕሮጀክቶች በኮንትራት ውለ ሊይ በታቀዯሊቸው ጊዛ 

መጠናቀቃቸውን በተመሇከተ፣ 

127. የመሰረተ ሌማት ግንባታ ፕሮጀክቶች በኮንትራት ውለ ሊይ በታቀዯሊቸው ጊዛ 

ሉጠናቀቁ ይገባሌ፡፡  

128. በኦዱቱ ወቅት አብዚኛዎቹ የመሰረተ ሌማት ግንባታ ፕሮጀክቶች በታቀዯሊቸው 

ጊዛና ዋጋ እንዯማይጠናቀቁ ሇማወቅ መቻለ፣ 

 ከተሞች ከፇንደ የሚሇቀቅሊቸውን በጀት በአግባቡ መጠቀማቸውን በተመሇከተ፣ 

129. ከተሞች ሇመሠረተ ሌማት ግንባታና ሇማስፊፉያ ከፕሮግራም ፇንዴ 

የሚሇቀቅሊቸውን በጀት በአግባቡ ሉጠቀሙበት ይገባሌ፡፡  

130. በአንዲንዴ ከተሞች ሇመሠረተ ሌማት ግንባታና ሇማስፊፉያ ከፕሮግራም ፇንደ 

የሚሇቀቅሊቸውን በጀት በአግባቡ እየተጠቀሙበት እንዲሌሆነ መታወቁ፣ 

 ሇፕሮጀክቶች የጨረታ ሂዯት ከመጀመሩ በፉት የተሟሊ ዱዚይን ስሇመ዗ጋጀቱ፣ 

131. የከተማ አስተዲዯሮቹ ሇፕሮጀክቶቹ የጨረታ ሂዯት ከመጀመራቸው በፉት 

የተሟሊ ዱዚይን ሉያ዗ጋጁ እንዱሁም የተሰሩት ዱዚይኖቹ በላሊ አካሌ ሉከሇሱና 

ሉረጋገጡ ይገባሌ፡፡ 

132. የአዲማ፣ የቢሾፌቱ፣ የሮቤ፣ የሏዋሳ፣ የባቱ፣ የዱሊ፣ የዯብረ ታቦር፣ የባህር ዲር፣ 

የአሰሊ የከተማ አስተዲዯሮች ሇፕሮጀክቶቹ የጨረታ ሂዯት ከመጀመራቸው በፉት 

የተሟሊ ዱዚይን ማሇትም Preliminary Design (Survey Data) እና የተሇያዩ 

Drawing እንዯማያ዗ጋጁ መታወቁ፣ 

 ከተሞች በየዓመቱ ገቢያቸውን ከ10 በመቶ ባሊነሰ ሁኔታ ማሳዯጋቸውን በተመሇከተ፣  

133. ከተሞች የመሰረተ-ሌማት እቅዴ ሊይ በተቀመጠው መሠረት ገቢ ሉሰበስቡና 

በየዓመቱም ገቢያቸውን ከ10  በመቶ ባሊነሰ ሁኔታ ሉያሳዴጉ ይገባሌ፡፡  

134. የከተሞች የገቢ አሰባሰባቸው ከእቅዴ አንጻር አነስተኛ መሆንና በእቅደ መሰረት 

ገቢን አሇመሰብሰብ እና በየዓመቱም ገቢያቸውን ከ10 በመቶ ባሊነሰ ሁኔታ 

ሉያሳዴጉ ቢገባም ሆኖም ገቢያቸውን በ10 ፐርሰንት የማያሳዴጉ ከተሞች 

መኖራቸው፣ 
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 የአካባቢና ማህበራዊ ተፅዕኖ ግምገማና የህብረተስብ መሌሶ ማስፇር ጥናትን 

በተመሇከተ፣ 

135. የአካባቢና ማህበራዊ ተፅዕኖ ግምገማና የህብረተስብ መሌሶ ማስፇር ጥናት 

የግንባታ ሥራው ከመጀመሩ አስቀዴሞ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ እንዱሁም 

የአካባቢና ማህበራዊ ተፅዕኖ ግምገማና የህብረተስብ መሌሶ ማስፇር ጥናት በክሌለ 

የአካባቢ ጥበቃ ባሇስሌጣን ሉጸዴቅ ይገባሌ፡፡  

136. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት፡-  

 የአካባቢያዊና ማህበራዊ ተፅዕኖ ጥናት የሚ዗ጋጁትና በክሌለ የአካባቢ ጥበቃ 

ይሁንታ የሚያገኙ ፕሮጄክቶቹ ግንባታቸው ከተጀመረ በኋሊ መሆኑ፣ 

 የአካባቢያዊና ማህበራዊ ሌየታ ሲሰራ የተፇናቀለ ማህበረሰቦች ቢኖሩም ሆኖም 

የሕብረተሰብ የመሌሦ ማስፇር ጥናት ሳይከናወን እንዯሚሰራ፣  

 በአብዚኛው የአካባቢና ማህበራዊ ዯህንናት ሌየታ (Screening) ሪፖርት ሲሰራ 

ከዓሇም ባንክ ፇንዴ ሇመጠቀም ብቻ ሲባሌ እንጂ ከ዗ሇቄታዊ ጥቅም አንፃር 

ታይቶ የማይሰራ እንዯሆነና የአካባቢያዊና ማህበራዊ ሌየታ ሪፖርት ሲ዗ጋጅ 

የአንደን ሇላሊው ኮፒ ፔስት በማዴረግ ሪፖርቶቹ እንዯሚ዗ጋጁ፣  

  ታውቋሌ፡፡ 

 የሁሇተኛው የከተሞች አቅም ግንባታ ፕሮጄክቶች (ዩኤሌጂዱፒ) ሊይ  በተቀመጠው 

ዕቅደ መሰረት አዲዱስ የስራ እዴሌ ስሇመፌጠሩ፣  

137. በሁሇተኛው የከተሞች መሠረተ ሌማት ማስፊፉያ ፕሮግራም (ULGDP II) 

የሚሳተፈ ከተሞች አዲዱስ የስራ ዕዴሌ እንዱፇጠር በዕቅዴ ሉይዘና በዕቅደም 

መሰረት ሉተገብሩ ይገባሌ፡፡  

138. ሚኒስቴር መ/ቤቱም በዕቅዲቸው መሰረት እየፇፀሙ መሆኑን ሉከታተሌና 

ሉዯግፌ ይገባሌ፡፡ አንዲንዴ ከተሞች የስራ ዕዴሌ ሇመፌጠር በበጀት ዓመቱ 

ካቀደት አንፃር ግባቸውን እያሳኩ እንዲሌሆነ መታወቁ፣ 

የሚለ ዋናዋና ግኝቶች የቀረቡ ሲሆን ከሊይ ሇተጠቀሱት ግኝቶች ችግሮቹን 

ሇመቅረፌ ያስችሊለ ያሌናቸውን የሚከተለትን ማሻሻያ ሀሳቦች አቅርበናሌ፡፡ 
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 ከተሞቹ ማግኘት የሚገባቸውን ነጥብና ከፌተኛ ገን዗ብ እንዲያጡ፣ በርካታ 

ፕሮጀክቶች በተቀመጠሊቸው የጊዛ ገዯብ እንዱጀምሩና በወቅቱ እንዱጠናቀቁ 

እንዱሁም ግንባታዎቹ ጥራታቸውን በጠበቀ መሌኩ እንዱሰሩ የሶስት ዓመቱ 

የመሠረተ ሌማት ዕቅደ በበቂ መረጃ፣ እውቀትና ክህልት ሊይ ተመስርቶ 

እንዱ዗ጋጅ ሉዯረግና በወቅቱ በማጸዯቅ ወዯ ሥራ እመግባት አሇባቸው፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱም ይሄ ስሇመዯረጉ ከፌተኛ ዴጋፌ ክትትሌና ቁጥጥር 

በማዴረግ ከተሞቹ ከፕግራሙ የበሇጠ ተጠቃሚ እንዱሆኑ ጥረቱን ማጠናከር 

ይኖርበታሌ፡፡ 

 በከተሞቹ የሚገኙት አብዚኛዎቹ መሰረተ ሌማቶች ጥገና ስሇሚያስፇሌጋቸው 

ከተሞች ከአዲዱስ የመሠረት ሌማት ግንባታዎች ጎን ሇጎን ሇነዙህ መሰረተ 

ሌማት አውታሮች አይነተኛ ትኩረት እንዱሰጡና ሥራው ቀጣይነትና ዗ሊቂነት 

እንዱኖረው የሲአይፒያቸውን 10% ወይም የአጠቃሊይ የከተማውን ሃብት 2% 

ሇጥገና በጀት እንዱመዴቡና በየዓመቱ በእቅዴ አዴያያዘ መተግበር እንዱጀምና 

አቅማቸውን እንዱያጎሇብቱ  ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከክሇሌች ጋር በመተባበር 

ከፌተኛ ክትትሌና እገዚ ሉዯርጉሊቸውና ጥገናው በራስ ኃይሌ ወዯፉት ሇመስራና 

዗ሊቂነት እንዱኖረው ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 ፕሮጀክቶቹ በወጣሊቸው የጊዛ ሰላዲ መሰረት ሥራቸው ተጠናቀው ወዯ 

አገሌግልት መስጠት እንዱችለ ከተሞች ተገቢውን ክትትሌ ሉያዯርጉና  

ሊሌተገባ ተጨማሪ ጊዛና ወጪ እንዲይዲረጉ ማዴረግ ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ የህብረተሰቡም እሮሮ እንዲይነሳባቸው ፕሮጀክቶች 

በወጣሊቸው የጊዛ ሰላዲና በጀት እንዱጠናቀቁ ሇማዴረግ የሚያስችሌ ሥርዓት 

ሁለን ባሇዴርሻ አካሊት በማሳተፌ በየዓመቱ በዕቅዴ በመያዜ ክትትሌ እና 

ዴጋፌ በማዴረግ ተጠያቂነት እንዱኖር ሉያዯረግ ይገባሌ፡፡  

 ከተሞቹ ሇፕሮጀክቶቹ የጨረታ ሂዯት ከመጀመራቸው በፉት የተሟሊ ዱዚይን 

እንዱ዗ጋጁ፣ የሚ዗ጋጁትም ዱዚይኖች ገሇሌተኛ በሆነ አካሌ ሉከሇሱይገባሌ፡፡  

በፋዳራሌ ሞባይሌ ቡዴንና ይሄን ፕሮግራም እየረደ ባለት አማካሪዎች 

ከፌተኛ ግምገማ በማዴረግ ከተሞቹን ማገዜ ይኖርባቸዋሌ፡፡ የአፇር ምርመራና 

ላልች ምርመራዎች ሳይከናወኑ ግንባታዎች እዲይከናወኑ በየዯረጃው ዴጋፌ፣ 
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ክትትሌ እና ቁጥጥር በማዯረግ የመሰረተ ሌማቶቹ ሚፇሇግባቸውን አገሌግልት 

እንዱሰጡ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

 ከፕሮግራም ፇንደ ሇከተሞች የሚሇቀቀው ገን዗ብ በማሳወቅ ረገዴ መ዗ግየቶች 

እንዲይፇጠር፣ የመሠረተ ሌማት ግንባታ ዕቅዴ ዜግጅት በወቅቱ እንዱካሄዴ፣ 

ፕሮጀክቶቹ በተቀመጠሊቸው የጊዛ ሰላዲ እንዱጀመሩና ሚ/ር መ/ቤቱ በዙህ 

ረገዴ በርካታ አሜሪካ ድሊር እንዲያጣ አመታዊ የአፇፃፀም ግምገማ ሇሚያካሂደ 

ተቋማት የሚሆን ግዥን በወቅቱ ማከናወን ይኖርበታሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከተሞች በፕሮግራሙ ሊይ በተቀመጠው መሰረት በየዓመቱ 

ገቢያቸውን በ10 ፐርሰንት ባነሰ ሁኔታ የሚያሳዴጉትን ከተሞች ተሇይቶ የገቢ 

አሰባሰባቸው የሚያዴግበትን የገቢ አሰባሰባቸው ከእቅዴ አንጻር አነስተኛ 

የሆነበትን መንስኤ አጥንቶ የሚሻሻሌበትን መንገዴ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ 

አካሊት ጋር በመሆን ዴጋፌ ሉያዯረግሊቸው ይገባሌ፡፡ በተጨማሪምከገቢ ጋር 

በተያያ዗ ከላልች ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመሆን ተከታታይ የአቅም ግንባታ 

እና ሚያገኙበት ሁኔታ ሉመቻች ይገባሌ፡፡  

 የአካባቢና ማህበራዊ ተፅዕኖ ግምገማና የህብረተስብ መሌሶ ማስፇር ጥናት 

የግንባታ ስራው ከመጀመሩ አስቀዴሞ ሉጠናና ሉጸዴቁ ይገባሌ፡፡ ይህንን 

ተግባራዊ በማዴረግ ፕሮጄክቶቹ በአካባቢውና በህብረተሰቡ ሊይ የሚያመጡት 

ተፅእኖ የሚቀነስበት ሁኔታ ሉመቻች ይገባሌ፡፡  

 በከተሞቹ በዕቅደ መሰረት ሇነዋሪዎቻቸው ጊዛያዊና ቋሚ የስራ ዕዴሌ 

በፕግራሙ አማካኝነት ሉፇጥሩና በከተሞች ከፌተኛ የስራ አጥ ቁጥርን ከመቀነስ 

አኳያ ፕሮግራሙ የተቋቋመበትን ዓሊማ እንዱሳካ ማዴረግ ያሇባቸው ሲሆን 

ሚኒስቴር መ/ቤቱም የሥራ ዕዴሌ ሇመፌጠር በፕሮግራሙ የተቀመጠው አሊማ 

እንዱሳካ የበኩሌን ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

 በፕሮግራሙ የተሰሩ እየተገነቡ ያለ እና የሚገነቡት የመሠረተ ሌማት 

አውታሮች የሚፇሇግባቸውን አገሌግልት እንዱሰጡ ጥራታቸውን ጠብቀው 

ሉገነቡ እና ይህን በማያሟሊ መሌክ የሚሰሩ በየዯረጃው ተጠያቂ ሚሆኑበት 

ሁኔታ ሉመቻች ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም የተገነቡት መሰረተ ሌማቶች በየጊዛው 

እየተበሊሹ መንግስትም አሊስፇሊጊ ወጪ እንዲያወጣ፣ ሇጥገና የሚወጣውን  
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ከፌተኛ መዋሇ ንዋይ ሇማዲን እንዱሁም የሚሰሩት የፕሮጀክት ግንባታዎች 

ሇተፇሇገሊቸው ዓሊማ ሳይውለና የሚፇሌግባቸውን ቆይታ ሳያከናውኑ 

እንዲይበሊሹ እና ህብረተሰቡ በዙህ ምክንያት ቅሬታና እሮሮ እንዲያነሳ 

በየዯረጃው የክትትሌና የቁጥጥር ሥርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

የግንባታዎቹን ጥራት ሇመጠበቅ ሇጥቃቅንና አነስተኛ ማህበራትና በከተሞቹ 

ሇሚገኙ ፕሮጀክቶቹን ሇሚቆጣጠሩ የፕሮጀክት ኢንጂነሮችና ላልች 

ባሇሙያዎች ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው የፋዳራሌና የክሌሌ ተቋማት 

ጋር በመተባበር ስሌጠናና የሌምዴ ሌውውጥ በማ዗ጋጀት ባሇሙያዎቹን 

ክህልትና አቅም የሚገነባባት ሁኔታ ሉመቻች ይገባሌ፡፡  

12 በኢትዮጵያ ብዜሀ ሕይወት ኢንስቲትዩት እና የውሃ፣ መስኖና ኢነርጂ ሚኒስቴር 

የእንቦጭ አረም በሀይቆችና ወንዝች ሊይ ያስከተሇውን ስጋትና ችግሩን ሇመፌታት 

የተ዗ረጋውን ስርዓት ውጤታማነትን በተመሇከተ የተከናወ የክዋኔ ኦዱት ሪፖርት 

139. ኢንስቲትዩቱ እና ሚኒስቴር መ/ቤቱ የእንቦጭ አረም በሀገሪቱ ሀይቆችና ወንዝች 

ሊይ ከመከሰቱ በፉት ሇመከሊከሌ አረሙ የሚፇጠርበትን ሁኔታ፣ ምንጩን እና 

የስርጭቱን መጠን የመሇየትና የመቆጣጠር ስራ ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 

140. በዓሇም አቀፌ ሕይወታዊ ሀብት ስምምነት መሰረት አባሌ ሀገራት ወራሪ መጤ 

ዜርያዎች ወዯ ሀገር ገብተው በስርዓተ ምህዲርና በዜርያዎች ሊይ ጉዲት 

እንዲያዯርሱ የቅዴመ መከሊከሌ፣ መቆጣጠርና ማስወገዴ ተግባራትን ማከናወን 

እንዲሇባቸው ይገሌጻሌ፡፡ በተጨማሪም የሀገሪቱ ብዜሃ ህይወት ከውጪ በሚገቡ 

ሌውጥ ሕያዋን እና ወራሪ መጤ ዜርያዎች እንዲይበከሌና ጥፊት እንዲይዯርስበት 

ቁጥጥርና ክትትሌ ማዴረግ እንዯሚጠበቅበት የኢትዮጽያ ብዜሃ ህይወት 

ኢንስቲትዩት ማቋቋሚያ የሚኒስትሮች ም/ቤት ዯንብ ቁጥር 291/2005 አንቀፅ 

6(19) እንዱሁም ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሀገሪቱን የከርሰ ምዴርና ገጸ ምዴር የውሃ 

ሀብት አሇኝታ በመጠንና በጥራት የመሇየትና ጥቅም ሊይ የሚውሌበትን ሁኔታ 

ማመቻቸት እንዲሇበት በአስፇጻሚ አካሊትን ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው 

አዋጅ ቁጥር 916/2015 ይዯነግጋሌ፡፡ 
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141. ይሁን እንጂ ኢንስቲትዩቱ በአሁኑ ግዛ በሀገራችን ውስጥ በመስፊፊት ሊይ ካለ 

በርካታ ወራሪ መጤ ዜርያዎች መካከሌ አንደና ዋንኛው የሆነውና የተሇያዩ የውሃ 

ስርዓተ ምህዲሮችን በከፌተኛ ፌጥነት በመጉዲት ሊይ ስሇሚገኘው የእንቦጭ አረም 

ተፇጥራዊ ባህሪ (ምንጩንና የሚፇጠርበትን ሁኔታ፣ የመራቢያና የመዚመቻ 

መንገድችን፣ ስሇሚያዯርሳባቸው ጉዲቶች ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በጋራ 

በመሆን የመሇየትና መቆጣጠር ስራ ያሊከናወነ መሆኑ፣ 

142. ኢንስቲትዩቱ አዱስ የእንቦጭ አረም ወረርሽኝ በሚከሰትበት ወቅት ፇጣን ምሊሽ 

የሚሰጥበት ስርዓት ሉ዗ረጋ ይገባሌ፡፡ ኢንስቲትዩቱና ሚኒስቴር መ/ቤቱ በኦዱቱ 

ወቅት በናሙና በታዩ በአማራ ብሄራዊ ክሌሊዊ መንግስት፣ በኦሮሚያ ብሄራዊ 

ክሌሊዊ መንግስት እና በዯቡብ ብሄር ብሄረሰቦችና ህዜቦች ክሌሌ መንግስት 

በሚገኙ የውሃ አካሊት ሊይ አዱስ የእንቦጭ አረም ወረራ በሚከሰትበት ወቅት 

ፇጣን ምሊሽ ሇመስጠት የሚያስችሌ ስርዓት ያሌ዗ረጋ በመሆኑ በተሇይ በጣና 

ሀይቅ ሊይ የእንቦጭ አረም የስርጭት መጠኑን መቆጣጠር ባሇመቻለ ከጣና ሀይቅ 

ባሇፇ በአባይ ወንዜ ሊይ አረሙ በመገኘቱ ወዯፉት በታሊቁ የህዲሴ ግዴብ ሜጋ 

ፕሮጀክት ሊይ የመፇጠር እዴለ ከፌተኛ በመሆኑ ስጋት የፇጠረ መሆኑ፣ 

ኢንስቲትዩቱ የእንቦጭ አረም ወረርሽኝ በከፌተኛ ሁኔታ በተከሰተባቸው አከባቢዎች 

አረሙን ሇማጥፊት የሚያስችሌ ሀገራዊ ዕቅዴ /ፕሮግራም/ ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

143. ኢንስቲትዩቱና ሚኒስቴር መ/ቤቱ በናሙና በታዩ በአማራ ክሌሊዊ መንግስት 

በጣና ሀይቅ፣ በኦሮሚያ ክሌሊዊ መንግስት በቆቃ ግዴብና በዜዋይ ሀይቅ እና 

በዯቡብ ብሄር ብሄረሰቦችና ህዜቦች ክሌሌ መንግስት በአባያና ጫሞ ሀይቆች ሊይ 

የእንቦጭ አረም ወረርሽኝ በከፌተኛ ሁኔታ በተከሰተባቸው አከባቢዎች አረሙን 

ሇማጥፊት የሚያስችሌ ሀገራዊ ዕቅዴ /ፕሮግራም/ ያሊ዗ጋጀ ሲሆን አረሙ 

የተከሰተባቸው ክሌልችም ክሌሌዊ ዕቅዴ በማ዗ጋጀት ወዯ ስራ እንዱገቡ ዴጋፊ 

ባሇማዴረጉ በህብረተሰቡ ንቅናቄ የማስወገዴ ዗መቻው የሚከናወንበት ወጥ የሆነ 

የግዛ ሰላዲ ባሇመኖሩ እና በዓመት ውስጥ ሇአንዴ ወይም ሇሁሇት ወራ ብቻ 

በ዗መቻ መሌክ የሚከናወን በመሆኑ አረሙን ከመስፊፊት መግታት ያሌተቻሇ 

መሆኑ፣ 
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144. ኢንስቲትዩቱ በእንቦጭ አረም የተወረሩ ቦታዎችን እንዯ ስጋታቸው መጠን፣ 

እንዲስከተለት ተፅዕኖ እና የሽፊን መጠን ስርጭታቸውን ሉቀንስ ይገባሌ፡፡ 

ኢንስቲትዩቱ በአማራ ክሌሊዊ መንግስት በጣና ሀይቅ፣ በኦሮሚያ ክሌሊዊ 

መንግስት በቆቃ ግዴብና በዜዋይ ሀይቅ እና በዯቡብ ብሄር ብሄረሰቦችና ህዜቦች 

ክሌሌ መንግስት በአባያና ጫሞ ሀይቆች ሊይ የተከሰተውን የእንቦጭ አረምን 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በጋራ በመሆን በእንቦጭ አረም የተወረሩ ቦታዎችን 

እንዲስከተለት ተፅዕኖ፣ የሽፊን መጠን እና እንዯ ስጋታቸው ዯረጃ ስርጭታቸውን 

የመቀነስ ስራ ባሇመሰራቱ፡- 

 በአማራ ክሌሌ በጣና ሀይቅ ሊይ አረሙን በእጅና በማሽን በመታገዜ የመቀነስ 

ስራ እየተሰራ ቢሆንም አረሙ ባሇው ተፇጥሯዊ ባህሪ በአጭር ግዛ ራሱን 

በእጥፌ የሚያራባ በመሆኑ በእጥፌ በማዯግ ወዯ 50,000 ሄክታር ወይም ከ18 

ቀበላዎች በሊይ ወዯ128 ኪል ሜትር የሚሆን የሀይቁን ዲርቻ እንዯሸፇነ፣ 

 የኦሮሚያ ክሌሌ በቆቃ ግዴብ ሊይ የተሸፇነውን የውሃ አካሌ መጠን በጥናት 

የተዯገፇ ማስረጃ ማግኘት ያሌተቻሇ ሲሆን በዜዋይ ሀይቅ ሊይ በሀይቅ ዘሪያ 

ካለ ወረዲዎች በደግዲ ወረዲ ባለ 8 ቀበላዎች ከ40 ሄክታር በሊይ  እንዱሁም 

በዯቡብ ብሄር ብሄረሰቦችና ህዜቦች ክሌሌ መንግስት የአባያ ሀይቅ በአረም 

የተሸፇነው የውሃ መጠን 1780 ሄክታር በሊይ ተስፊፌቶ የሚገኝ መሆኑ፡ 

13 በሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን (በቀዴሞው ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት  ሌማት 

ሚኒስቴር) የውጤት ተኮር ሥርዓት አፇጻጸምን በተመሇከተ 

 የውጤት ተኮር ሥርዓት ማኑዋሌ ዜግጅትን በተመሇከተ 

145. የመንግሥት ተቋማት በውጤት ተኮር ሥርዓት መሠረት ስትራቴጂን ሇማ዗ጋጀት 

የሚያስችሊቸው የውጤት ተኮር ሥርዓት ግንባታ አሰራር ማኑዋሌ በሚኒስቴር 

መ/ቤቱ (በአዱሱ አዯረጃጀት በኮሚሽኑ) ሉ዗ጋጅና ሇተቋማት ሉሰራጭ ይገባሌ፡፡ 

146. በኦዱቱ ወቅት በናሙና ከተመረጡት ተቋማት መካከሌ በውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር፣ 

በጤና ሚኒስቴር፣ በገን዗ብ ሚኒስቴር፣ በባህሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር፣ በፕሊንና 

ሌማት ኮሚሽን፣ በትምህርት ሚኒስቴር፣ በኢትዮጵያ ፖስታ አገሌግልት ዴርጅት፣ 

በፋዯራሌ ኀብረት ሥራ ኤጄንሲ፣ በኢትዮጵያ ኤላክትሪክ አገሌግልት፣ 
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በኢትዮጵያ የደር እንስሳት ሌማትና ጥበቃ ባሇስሌጣን፣ በኢትዮጵያ ሥራ 

አመራር ኢንስቲትዩት እና በኢትዮጵያ ሲቪሌ ሰርቪስ ዩኒቨርሲቲ የሁለንም 

ተቋማት ነባራዊ ሁኔታን ባገና዗በ መሌኩ በሀገር ዯረጃ ወጥነት ያሇው፣ የግንባታ 

ዯረጃዎችን ያካተተ እና የህግ ማዕቀፌ ያሇው የውጤት ተኮር ሥርዓት አሰራር 

ማኑዋሌ አሇመኖሩን ሇተቋማቱ የሥራ ኃሊፉዎች ከቀረበ ቃሇ-መጠይቅ ሇመረዲት 

ተችሎሌ፡፡ 

 የተቋማት አመታዊ  ዕቅዴ ዜግጅት እና አፇጻጸም ሪፖርትን በተመሇከተ 

147. ሁለም የፋዳራሌ ተቋማት አመታዊ ዕቅዴና ዕቅዴ አፇጻጸም ሪፖርት በተቀናጀ 

መሌኩ በውጤት ተኮር ሥርዓት መሰረት ሉያ዗ጋጁና ሇሚመሇከተው አካሌ 

ሪፖርት ሉያዯርጉ ይገባሌ፡፡ 

148. ይሁን እንጂ በሀገር ዯረጃ በየዓመቱ ተቋማት አመታዊ ዕቅዴና የዕቅዴ አፇጻጸም 

ሪፖርት አቀረራብን በተመሇከተ ሇተሇያዩ ተቋማት የሚሌኩት ሪፖርት በውጤት 

ተኮር መሠረት ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው በታዩ  

ተቋማት ሊይ የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-       

 ትምህርት ሚኒስቴር፤ ገን዗ብ ሚኒስቴር፤ ጤና ሚኒስቴር፤ ባህሌና ቱሪዜም 

ሚኒስቴር፤ ትራንስፖርት ሚኒስቴር እና ውሃ፣ መስኖና ኢነርጂ ሚኒስቴር 

በየአመቱ ሇፕሊንና ሌማት ኮሚሽን የሚሌኩት የአፇጻጸም ሪፖርት በውጤት 

ተኮር መሠረት ሳይሆን በቀዴሞው ስትራቴጂክ ዕቅዴ አስተቃቀዴና አመራር 

(Strategic Planning and Management) መሠረት መሆኑ፤ 

 ከትምህርት ሚኒስቴር፤ ከጤና ሚኒስቴር፤ ከባህሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር፤ 

ከትራንስፖርት ሚኒስቴር፤ ከውሃ፣ መስኖና ኢነርጂ ሚኒስቴር፤ ከፕሊንና ሌማት 

ኮሚሽን፤ ከውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር እና ከሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ሇገን዗ብ 

ሚኒስቴር የሚሊክ አመታዊ ዕቅዴና የአፇጻጸም ሪፖርት በውጤት ተኮር ሥርዓት 

(BSC) ሳይሆን በውጤት ሊይ የተመሠረተ አመራር (Result Based 

Management) መሠረት መሆኑ፤ 
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 የትምህርት ሚኒስቴር፤ የጤና ሚኒስቴር፤ የባህሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር፤ 

የትራንስፖርት ሚኒስቴር፤ የውሃ፣ መስኖና ኢነርጂ ሚኒስቴር፤ የፕሊንና ሌማት 

ኮሚሽን፤ የውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር እና የገን዗ብ ሚኒስቴር ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ 

(በአዱሱ አዯረጃጀት ሇኮሚሽኑ) የሚሌኩት አመታዊ ዕቅዴና አፇጻጸም ሪፖርት 

በውጤት ተኮር ሥርዓት (BSC) መሠረት ሳይሆን የሇውጥና መሌካም 

አስተዲዯር ዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት በሚሌ ፍርማት መሆኑን ሇየተቋማቱ የሥራ 

ኃሊፉዎች በኦዱቱ ወቅት ከቀረበ ቃሇ-መጠይቅ እና ከየተቋማቱ የቀረበ ሰነዴ 

በተከሇሰበት ወቅት ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡  

 የግቦች መሇኪያ ማ዗ጋጀትን በተመሇከተ 

149. በመንግስት ተቋማት በአራቱም ዕይታዎች (በተገሌጋይ፤በበጀት/ ፊይናንስ፤ 

በውስጥ አሰራር እና በመማማርና ዕዴገት) ሥር የሚቀመጡ የግቦችን ስኬት 

ወይም ውጤትን ሇመመ዗ን፤ሇመሇካት እና ሇመከታተሌ የሚያስችለ በቂ እና 

ተስማሚ የሆኑ መሇኪያዎች ስሇመሆናቸው በሚኒስቴር መ/ቤቱ (በአዱሱ 

አዯረጃጀት በኮሚሽኑ) ክትትሌና ዴጋፌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

150. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር፤ በትራንስፖርት ሚኒስቴር፤ 

በጤና ሚኒስቴር፤ በባህሌና ቱሪዜም ሚኒስቴር፤ በውሃ፣ መስኖና ኢነርጂ 

ሚኒስቴር፤ በገን዗ብ ሚኒስቴር፤ በፕሊንና ሌማት ኮሚሽን፤ በኢትዮጵያ 

ኤላክትሪክ ኃይሌ፤ በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ፤ በኢትዮጵያ ፖስታ አገሌግልት 

ዴርጅት፤ በኢትዮ-ቴላኮም፤ በኢትዮጵያ መንገድች ባሇስሌጣን፤ በኢትዮጵያ 

ኤላክትሪክ አገሌግልት፤ በኢትዮጵያ ሥራ አመራር ኢንስቲትዩት፤ በሲቪሌ 

ሰርቪስ ዩኒቨርሲቲና በራሱ በሚኒስቴር መ/ቤቱ (በአዱሱ አዯረጃጀት በኮሚሽኑ) 

ስትራቴጂክ ዕቅዴ ዜግጅት ወቅት በአራቱም ዕይታዎች ሥር የሚቀመጡ ግቦች 

ሲቀረጹ የግቦችን አፇጻጸም ሂዯት (performance driver) ወይም የወዯፉት 

አፇጻጸም ሊይ ሇመዴረስ እና ሇመገመት  የሚያስችለ መሇኪዎች(Leading 

Indictors) እና የአፇጻጸም መሇኪያዎችን(Lagging Indicators) በሚያሳይ መሌኩ 

ሇመሇካት እና ሇመከታተሌ የሚያስችሌ አሇመሆኑን ከተቋማቱ ስትራቴጂ ዕቅዴ 

ሰነዴ ክሇሳ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 
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  የስሌጠና ፊይዲ ግምገማን በተመሇከተ 

151. በፋዯራሌ ተቋማት ስትራቴጂ ውስጥ የመማማርና ዕዴገት ዕይታ ሥር የሚቀረጹ 

ግቦችን በተመሇከተ የሰው ሀብት (Human Capital) የሰራተኞች እውቀት፣ 

ክህልትና አመሇካከት ክፌተቶችን (Gap) በመሇየት ስሌጠና የሚሰጥ ስሇመሆኑ፣ 

ስሌጠናውም ያመጣው ፊይዲ የሚገመገምበት መሇኪያዎች (Indictors) 

ስሇመኖሩና ተግባራዊ ስሇመዯረጉ  በሚኒስቴር መ/ቤቱ ክትትሌና ዴጋፌ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

152. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው ከታዩት  ተቋማት መካከሌ 

በውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር፣ በጤና ሚኒስቴር፣ በገን዗ብ ሚኒስቴር፣ በባህሌና ቱሪዜም 

ሚኒስቴር፣ በፕሊንና ሌማት ኮሚሽን፣ በትምህርት ሚኒስቴር፣ በኢትዮጵያ ፖስታ 

አገሌግልት ዴርጅት፣ በፋዯራሌ ኀብረት ሥራ ኤጄንሲ፣ በኢትዮጵያ ኤላክትሪክ 

አገሌግልት፣ በኢትዮጵያ የደር እንስሳት ሌማትና ጥበቃ ባሇስሌጣን፣ በኢትዮጵያ 

ሥራ አመራር ኢንስቲትዩት፣ በኢትዮጵያ ሲቪሌ ሰርቪስ ዩኒቨርሲቲ እና በራሱ 

በሚኒስቴር መ/ቤቱ (በአዱሱ አዯረጃጀት በኮሚሽኑ) ሇሠራተኞች የሚሰጥ ስሌጠና 

የእውቀት፣ የክህልትና አመሇካከትን ክፌተት በመሇየት እና ከዴህረ-ስሌጠና 

የተገኘውም ፊይዲ የሚገመገምበት አሰራር አሇመኖሩን ሇተቋማቱ የሥራ 

ኃሊፉዎች ከቀረበ ቃሇ-መጠይቅና ከተከሇሰው የተቋማቱ ስትራቴጂክ ዕቅዴ ሰነድች 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

14 በብሔራዊ የእንስሳት ጤና ምርመራ ማዕከሌ የብሔራዊ የእንስሳት ጤና ምርመራና 

ጥናት ማእከሌ ሁሇ-ገብ አገሌግልት አሰጣጥና የአቅም ግንባታ አፇጻጸም 

153. ማዕከለ የእንስሳት ጤና ሊቦራቶሪዎችን በሚመሇከት ፖሉሲ ፣ አዋጅ ፣ ዯንቦች 
እና መመሪያዎችን አ዗ጋጅቶ ሉያቀርብ እና ሲፀዴቀም ሥራ ሊይ ሉያውሌ 
ይገባሌ፡፡ 

 በአገር አቀፌ ዯረጃ የእንስሳት የጤና ፖሉሲ የላሇ ሲሆን ማዕከለም 

የመተዲዯሪያ ዯንብ ቢያ዗ጋጅም ጸዴቆ ተግባራዊ ያሌተዯረገ ከመሆኑም 

በተጫማሪ የሊቦራቶሪ አወጋገዴ ፖሉሲ ወይም መመሪያ ባሇመኖሩ በአገራችን 

በተሇያየ አከባቢ የሚገኙ እንስሳቶች ሇተሇያዩ የበሽታ ዓይነቶች የሚጋሇጡበት 

ሁኔታ መኖሩ፡   
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 የማዕከለ ተግባር እና ኃሊፉነቱን የሚገሌጽ የፀዯቀ የተቋቋመበት ዯንብ የላሇው 

በመሆኑ የማዕከለ የመፇጸምና የማስፇጸም መብት ህጋዊ ዴጋፌ ከማግኘት 

አንጻር ተጽእኖ የፇጠረ በመሆኑም በእንስሳት ጤና ሊይ እንዯ ሀገር ከፌተኛ 

ችግር  እያመጣ ያሇ ሲሆን፤ ይህውም በእርዴ  ወቅት በሽተኛ እንስሳት 

እንዳት እንዯሚወገደ (የአወጋገዴ ህግ ያሌተ዗ጋጀ) መሆኑ እንዱሁም 

ሇህብረተሰቡ ካሳ አከፊፇሌን አስመሌክቶ የወጣ  የህግ ማእቀፌ ባሇመኖሩ ፣ 

የሊቦራቶሪ ተቋማት ምርመራ በሚያካሄደበት ወቅት ፖ዗ቲቭ የሆኑትን  

እንስሳት የሚያስወግደበት መመሪያ ባሇመኖሩ በሽታው እየተስፊፊ የሚሄዴበት 

ሁኔታ ከመኖሩም በሊይ ስጋ እና ወተቱን  የሚጠቀሙት ሊይ የጤና  ችግር  

እየፇጠረ የሚገኝ መሆኑ፤ 

 ማዕከለ የእንስሳት ጤና ሊቦራቶሪዎችን በሚመሇከት ፖሉሲዎችን እና 

መመሪያዎችን አ዗ጋጅቶ ማቅረቡን በተመሇከተ፡  

 የሊቦራቶሪ ናሙና አወጋገዴ ፖሉሲ (በሊቦራቶሪ ምርመራ ውጤት መሠረት 

የእንስሳት ጤና ችግሮች መፌቻ መንገድች (የፖሉሲ አቅጣቻጫ) ባሇመኖራቸው 

በአየር ሊይ የሚንሳፇፈ ቫይረሶች እንዱስፊፈ እና በኤፌ ኤም ዱ /የአፌ እና 

እግር/ የመሳሰለ በሽታዎች የአገራችንን የቤት እንስሳት በስፊት የሚያጠቁበትን 

እዴሌ እንዱሰፊ ያዯረገ መሆኑ፤ 

 በእንስሳት ጤና ሊይ እንዯ ሀገር ከፌተኛ ችግር  እያመጡ ካለት ውሰጥ በእርዴ 

ወቅት በሽተኛ እንስሳት እንዳት እንዯሚወገደ ወይም የአወጋገዴ ህግ 

ያሌተ዗ጋጀ መሆኑ ፣ 

 የሊቦራቶሪ ተቋማት ምርመራ በሚያካሄደበት ወቅት ፖ዗ቲቭ የሆኑ እንስሳት 

የሚወገደበት መመሪያ ባሇመኖሩ የማይወገደበት ሁኔታ መኖሩ፣ በሽተኛ የሆኑ 

እንስሳት በሽታቸው ወዯላልች እንስሳት አንዱስፊፊ ከማዴረጉም በተጨማሪ 

የእነዙህን እንስሳት ስጋቸውን እና ወተታቸውን  የሚጠቀሙ የህብረተሰብ 

ክፌልች  ሊይ የጤና ችግር  እየፇጠረ የሚገኝ መሆኑን በናሙና ተመርጠው 

በታዩት በወሊይታ ሶድ፣ በያቤል፣ በሂርና፣ በዴሬ ዯዋ እና በጅግጅጋ የእንስሳት 

ጤና ሊቦራቶሪዎች ከእንሳሳት ወዯ ሰው እና ከሰው ወዯ እንስሳት  እንዱሁም 

ከእንስሳት ወዯ እንሳስት  የሚተሊሇፈ በሽታዎች  በሚከሰቱበት ጊዛ  የሚገዘ 
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እና የሚሽጡ  ህብረተሰቦችን ማስቆም የሚያስችሌ ስሌጣን የላሊቸው በመሆኑ 

ከፌተኛ ችግር  እያመጣ መሆኑን ሇኦዱት ቡዴኑ ገሌጸዋሌ፡፡ 

 እንዱሁም የኦዱት ቡዴኑ በናሙና  መርጦ ቃሇ መጠይቅ ካቀረበሊቸው እና 

ከሰነዴ ክሇሳ በተገኙ ማስረጃዎች የያቤል ክሌሊዊ የእንስሳት ሊቦራቶሪ ፣ የአዲማ 

ኳራንታይን ጣቢያ ፣ የዴሬ ዯዋ ኳራንታይን ጣቢያ ከላሊ ሀገር የሚመጡ 

ዴንበር ዗ሇሌ እንስሳዎች በሽታዎችን ይ዗ው ወዯ ሀገር  እንዲይገቡ ሇመከሊከሌ 

የሚያስችሌ ፖሉሲም ሆነ መመሪያ የላሇ መሆኑን ገሌፀዋሌ፣ እንዱሁም 

በዴንበር አካባቢ ያለ እንስሳቶች  ከጎረቤት ሀገሮች እንስሳት ጋር አብረው  

የሚኖሩበት ሁኔታ በመኖሩ  የዴንበር ዗ሇሌ በሽታ ሉመጣ የሚችሌበት ሁኔታ 

ቢኖርም፤ ችግሩን ሇመከሊከሌ በሀገር ዯረጃ የሪፌት ቫሉ ፋቨር በሽታ ምርመራ 

አገሌግልት የማይሰጥ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

154. ማዕከለ የበሽታ ፌንዲታና ላልች መፌትሄ የሚሹ የእንስሳት ጤና ችግሮች  

ሲኖሩ የበሽታውን ወይም የጤና ችግሩን መንስኤ በመሇየት ሇተገሌጋዮች በወቅቱ 

የመፌትሔ ሃሳብ ሉያቀርብ ይገባሌ፡፡ 

 በኦዱት ወቅት በናሙና ተመርጠው በታዩት በወሊይታ ሶድ፣ በያቤል፣ በሂርና፣ 

በዴሬዯዋ እና በጅግጅጋ ክሌሊዊ ሊቦራቶሪዎች፣ ማእከለ የሚሰበሰባቸው 

ናሙናዎች ውጤት ቶል የማይመሇስ ወይም ማዕከለ ያስቀመጠው አማካይ 

የናሙና መመሇሻ ጊዛ 10 ቀናት ከ21 ቀናት በሊይ የሚቆይ መሆኑን ፣ናሙናው 

የሚጠፊበት ሁኔታ መኖሩ እና ውጤቱ የማይመሇስበት ሁኔታ በመኖሩ 

ምክንያት የበሽታው መንስኤ የማይታወቅበት ሁኔታ በመኖሩ ብዘ እንስሳት 

ህክምና አጥተው የሚሞቱበት ሁኔታ መኖሩ፡ 

  በአሊጌ ቴክኒክ ኮላጅ  በበሽታ ፌንዲታ ምክንያት 65 እንስሳት መሞታቸውን፣ 

ከሰኔ 2015 አስከ መጋቢት 2018 ዴረስ በኦሮሚያ ክሌሌ ምዕራብ አርሲ ዝን  

አርሲ ነገላ  በበሽታ ፌንዲታ ምክንያት 50 አህያዎች  መሞታቸውን፣ 

እንዱሁም በኦሮሚያ ክሌሌ  ለሜ ወረዲ የእንስሳት ጤና መምሪያ ከእንሳሳት 

ወዯ ሰው እና ከሰው ወዯ እንስሳት እንዱሁም ከእንስሳት ወዯ እንሳስት  

የሚተሊሇፈ በሽታዎች ሊይ እሰካሁን ዴረስ የተሰራ ስራ አሇመኖሩን፡  
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 የአሇማ ፊርሚስ ዴርጅት IB (infectious bronchitis) የሚባሌ የድሮ በሽታ 

ናሙና እንዱመረመርሇት አቅርቦ የነበረ ቢሆንም ያሌተመረመረሇት በመሆኑ 

ብዘ ድሮዎችን እየገዯሇ እና እንቁሊሌ እንዲይጥለ እያዯረገ ከባዴ ጉዲት 

እያዯረሰ የሚገኝ ሲሆን በ2008 51,335 ፣ በ2009 52,549 ፣ በ2010 133,518 

በዴምሩ 237,402 ድሮዎች ተመርምረው እርምጃ እንዱወሰዴ ባሇመዯረጉ 

ከአንዴ ዴርጅት ብቻ (አሇማ ድሮ ፊርምስ) መሞታቸው እንዱሁም ዴርጅቱ 

ጫጩቶቹን አስፇሌፌል ሇገበሬዎች እና ሇላልች ዴርጅቶች የሚያሰራጭ 

በመሆኑ እና በሽታውም  በትንፊሽ የሚተሊሇፌ በመሆኑ የተሰራጩት  

ከበሽታው ጋር የሚሰራጩበት ሁኔታ በመፇጠሩ  በሽታው ወዯ ላልች 

ድሮዎችም ሉተሊሇፌ የሚችሌበት ሁኔታ መኖሩን ፣ 

 በያቤል፣ በሂርና፣ በጅግጅጋና በዴሬዯዋ ክሌሊዊ ሊቦራቶሪዎች የበሽታ 

ምርመራዎች  ከአቅማቸው በሊይ በሚሆንበት ጊዛ  ናሙናውን  ወዯ ብሄራዊ 

የእንስሳት ጤና ምርመራ  እና ጥናት ማእከሌ የሚሌኩ መሆኑን  ነገር ግን  

ቶል ምሊሽ ከመስጠት አንፃር ችግር ያሇ በመሆኑ  ብዘ ጊዛ ከገበሬዎች ጋር 

ግጭት  የሚፇጥርባቸው  መሆኑን በኦዱቱ ወቅት ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው የስራ 

ሃሊፉዎች ጋር በተዯረጉ ቃሇ መጠይቆች እና ከተከሇሱት ሰነድች  ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

155. ማዕከለ የሊቦራቶሪ ምርመራ ውጤትን ከውስጣዊና ውጫዊ ተዕጽኖዎች ሇመጠበቅ 

የሚያስችሌ ብቃት ያሇው የሊቦራቶሪ አሰራር ሥርዓት ሉ዗ረጋና ተግባራዊ 

ሉያዯርግ እንዱሁም  ከአገር ሇሚወጡና ወዯ አገር ሇሚገቡ እንስሳት ፣ የእንስሳት 

ውጤቶች እና ተዋጽዖዎች ውጤታማ እና ተዓማኒነት ያሇው የበሽታዎች ምርመራ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

156. ማእከለ የሊቦራቶሪ አሰራር ስርአት  የ዗ረጋ ቢሆንም ነገር ግን ከውስጣዊና 

ውጫዊ ተዕጽኖዎች ሇመጠበቅ የሚያስችሌ ብቃት ያሇው አሇመሆኑ፣  
 

ሇአብነትም፤-  

 የኦዱት ቡዴኑ ጉዲዩን አስመሌክቶ ከሚመሇከታቸው የማእከለ የስራ ሃሊፉዎች፤ 

ከኳራንቲኖች፤ እንዱሁም ከቁም እንስሳት ሊኪ ዴርጅቶች የስራ ሃሊፉዎች ጋር 

ባካሄዲቸው ቃሇመጠይቆች እና ባዯረጋቸው ሰነዴ ክሇሳዎች መሰረት የማእከለ 
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የሊብራቶሪ ምርመራ አገሌግልት አሰጣጡ ሇውስጣዊ (ግብርናና እንስሳት ሀብት 

ሚኒስቴር ናሙና እንዱሰበስብ ጫና የሚያሳዴር መሆኑ) እና ውጫዊ 

ተዕጽኖዎች የተጋሇጠ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 ወዯ ውጭ የሚሊኩ የቁም እንስሳት በመጀመሪያ በኳራንታይኑ የእንስሳት ጤና 

ባሇሙያዎች የምርመራ ናሙናዎች ተቀዴቶ ማዕከለ ሉዯርስ ሲገባው ነገር ግን 

የማዕከለ ባሇ ሙያዎች ቀጥታ የሊቦራቶሪ ናሙናዎችን የባሇ ሀብቶቹ እንስሳት 

ማቆያ ቦታ ሂዯው ቀዴተው የሚያመጡ በመሆኑ  ከባሇ ሀብቶች ጋር የጥቅም 

ግንኙነት ሉፇጥር የሚችሌ መሆኑ፣ በኦዱቱ ወቅት ከማዕከለ የሥራ ኃሊፉዎችና 

ከኳራንታይኖች እንዱሁም ከቁም እንስሳት ሊኪ ዴርጅቶች ከተዯረገ 

ቃሇመጠይቅ ታውቋሌ፡፡  

 ስሪቃ በዲሶ የቁም እንስሳት ሊኪ ዴርጅት ማዕከለ በቀን 24/02/2016 

በSR/Ex58/16 በ test report No, 58/16 የመረመረውን በአዲማ ኳራንታይን 

ጣቢያ በቀን 22/06/2008 ዓ.ም በማዕከለ የጤና ምርመራ ተዯርጎሊቸው ወዯ 

ደባይ የተሊኩ ሲሆን ዋጋቸው 110,000 የአሜሪካን ድሊር የሚያወጡ እንስሳቶች 

በሻርጃ /ደባይ ጤንነታቸው የተሟሊ አይዯሇም ተብሇው በቦታው እንዱቃጠለ 

የተዯረገ መሆኑ፣ 

 አባ ኪያ ጄነራሌ ትሬዱንግ (በረከት ዯመቀ) የቁም እንስሳት ሊኪ ዴርጅት 

በአዲማ ኳራንታይን ጣቢያ በቀን 09-11/06/2016 በ SR/Ex267/16 test report 

No, 58/16 በtest report No, 267/16  በማዕከለ የጤና ምርመራ ተዯርጎሊቸው 

900 ፌየልችን ወዯ ደባይ ሻርጃ  የተሊኩ ቢሆንም ከ900 ፌየልች 61 ፌየልች 

ብቻ ተቀባይነት ሲያገኙ ቀሪዎቹ 59,780 የአሜሪካን ድሊር የሚያወጡ ፌየልች 

ተቀባይነት ባሇማግኘታቸው ወዯ ሀገር የተመሇሱና ሇአውሮፕሊን መጓጓዣ 

46,970 የአሜሪካ ድሊር ኪሳራ ዯረሰ መሆኑን፤ 

 ሀጂ ሀሰን ዱዲ የቁም እንስሳት ሊኪ ማዕከለ በቀን 25-27/06/2017 በ 

SR/Ex259/17 በtest report No, 259/17 በማዕከለ የጤና ምርመራ 

ተዯርጎሊቸው 2500 ፌየልች ሇ21 ቀናት በኳራንታይን ጣቢያ ውስጥ እንዱቆዩና 

ሇአባ ሰንጋ፣ የበጎች ዯስታ መሰሌ በሽታ፣ ፇንጣጣ እና የፌየሌ ሳንባ በሽታ 

ሇሚባለ በሽታዎች ክትባት የወሰደ መሆኑን ጠቅሶ እ.አ.አ በቀን 21/04/2017 
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በእንስሳት ጤና ሰርትፌኬት ቁጥር AQS-01/397/2017  ከአዲማ ኳራንታይን 

ጣቢያ የተሰጣቸው ቢሆንም ፣ ከ2500 ፌየልች ውስጥ 1298 ወይም ዋጋቸው 

90,860 የአሜሪካን ድሊር የሚያወጡ የሞቱ መሆኑና በጅቡቲ የወዯብ 

የአገሌግልት ዋጋ ብር 4,322,222.7 ሊኪው እዱከፌሌ መጠየቁ ፤  

157. ማዕከለ በአርብቶ አዯር አከባቢዎች ተንቀሳቃሽ የሊቦራቶሪ አገሌግልት  ሉሰጥ 

ይገባሌ፡፡  

 ይሁን እንጂ ጉዲዩን አስመሌክቶ የኦዱት ቡዴኑ  ከማዕከለ የበሊይ ኃሊፉዎች 

እንዱሁም በናሙና ተመርጠው በታዩት ከቦረና አርብቶ አዯር ኮሚሽን፣ ከያቤል 

ክሌሊዊ የእንስሳት ጤና ጥበቃ ሊቦራቶሪ፣ ከዯቡብ ብሔር ብሔረሰቦችና ህዜቦች 

የእንስሳት ጤና ቁጥጥር ዲሬክቶሬት ዲይሬክተር፣ ከዴሬ ዯዋ እና ከጅግጅጋ 

የእንስሳት ጤና ሊቦራቶሪዎች የስራ ሃሊፉወች ጋር ባካሄዲቸው ቃሇመጠይቆች 

እና የድክሜንት ክሇሳወች መሰረት ማዕከለ በአከባበው ተንቀሳቃሽ የሊቦራቶሪ 

አገሌግልት  የማይሰጥ መሆኑ፡ 

158. ማዕከለ በኦፕሬሽናሌ ማኑዋለ መሰረት በዓመት አራት ጊዛ የበሽታዎች አሰሳና 

ምርመራ በማዴረግ ወቅታዊ የበሽታ ጥናት ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡ 

159. በኦዱቱ በናሙና ተመርጠው በታዩት በወሊይታ ሶድ፣ በቦረና፣ በዯቡብ ክሌሊዊ 

መንግስት፣ በለሜ ወረዲ፣ በምስራቅ ሸዋ ዝን፣ በጅግጅጋ፣ በዴሬዯዋ 

ከሚመሇከታቸው የስራ ሃሊፉወች ጋር ባካሄዲቸው ቃሇመጠይቆች እና ሰነዴ 

ክሇሳዎች መሰረት ማእከለ በኦፕሬሽናሌ ማኑዋለ በተገሇፀው መሰረት 

በአመት አራት ጊዛ የበሽታዎች አሰሳና ምርመራ በማዴረግ ወቅታዊ የበሽታ 

ጥናት የማያካሂዴ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

 ማእከለ በኦፕሬሽናሌ ማናዋለ በተገሇፀው መሰረት በመፇፀም በአገራችን ያሇው 

የእንስሳት በሽታ አይነት ፤ ስርጭት  እና ስፊትን በመገምገም ቅዴመ ጥንቃቄ 

ሇማዴረግና ችግሩ ሲከሰትም አፊጣኝ መሌስ ሇመስጠት የሚያስችሌ ስራ በበቂ 

ሁኔታ አሇመስራቱ በአገሪቱ የእንስሳት ሀብት ሊይ የከፊ ችግር እዱፇጠር 

ሉያዯርግ ይችሊሌ፤ 
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15 የግብርና ሚኒሰቴር የፀረ-ተባይ ኬሚካልች አስተዲዯር እና ቁጥጥር ስርዓት መገምገም  

 
160. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የፀረ ተባይ ኬሚካሌ አዋጅ ቁጥር 674/2002 ዓ.ም በወጣው 

መሰረት ማንኛውም ፀረ ተባይ ኬሚካልች ዯህንነቱንና ጥራቱን በሊብራቶሪ 

መርምሮና አረጋግጦ መመዜገቡን እና በሀገር አቀፌ ዯረጃ በግብርና ምርቶች ሊይ 

ሉኖር የሚችሌ የፀረ-ተባይ ቅሪት መጠን መሇየት የሚያስችሌ አሇም አቀፌ 

እውቅና ያሇው ሊብራቶሪ መኖሩንና ተግባራዊ ማዴረጉን በተመሇከተ፤ 

161. በሀገሪቱ ውስጥ ያለ የፀረ ተባይ ኬሚካልች ዯህንነታቸውና ጥራታቸው 

በሊብራቶሪ ተመርምሮና ተረጋግጦ እንዯማይመ዗ገብና የፀረ ተባይ ኬሚካልች 

ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ቀን ዴረስ እየተመ዗ገቡ ያለት እንዱሁ ድክመንት 

/ወረቀት/ በማየት ብቻ መሆኑ በተጨማሪም በ዗ርፈ ስራ ሊይ የተሰማሩ 

ፊብሪካዎች /ዴርጅቶች/ ጥራቱን የጠበቀምርትና ፀረ ተባይ ኬሚካልችን ወዯ 

ውጭ ሀገራት ሇመሊክ፣ የፀረተባይ ኬሚካልች በሃገር ውስጥ ሇማምረት እና ወዯ 

ሀገር ውስጥ ሇማስገባት አሇም አቀፌ ተቀባይነት ያሇው የተዯራጀና ዯረጃውን 

የጠበቀ የፌተሻ ሊብራቶሪ አገሌግልት የላሊቸው መሆኑንና በዙህ ዘሪያ ሚኒስቴር 

መ/ቤቱ በተገቢው ሁኔታ የ዗ረጋው የአሰራር ስርዓት እንዯላሇና ተግባራዊ 

እንዲሊዯረገ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

 በሚኒስቴር መ/ቤቱ የፀረ ተባይ ኬሚካልች ቅሪትና ጥራት ሇመቆጣጠር 

የሚያስችሌ የተጠናከረና ዓሇም አቀፌ እውቅና ያሇው የጥራትና ቁጥጥር 

ሊብራቶሪ አሇመኖሩ፤  

 ኳራንቲን ጣቢያዎች በሊብራቶሪ የተሟለ አሇመሆንና አሇም አቀፌ 

እስታንዲርዴን በሚጠይቀው መሰረት ተሟሌተው አሇመገኘታቸው፤  

 ከጎረቤት ሀገራት በኮንትሮባንዴ የሚገቡ ፀረ-ተባይ ኬሚካልች ያሌተመ዗ገቡ እና 

ጥራታቸው በሊብራቶሪ ያሌተረጋገጠ በመሆኑ፤ እንዱሁም በኤክስፓርት ሰብልች 

ሊይ የፀረ-ተባይ ኬሚካሌ ቅሪት በመገኝቱ በኤክስፓርቱ ሊይ ተፅዕኖ ማሳዯሩ፤ 
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 ወዯ ውጪ በሚሊኩ የግብርና ምርቶች ሊይ በተገኘ የፀረ ተባይ ኬሚካልች ቅሪት 

ምክንያት በከፌተኛ ወጪ የተመረተ ምርት እንዱወገዴ መዯረጉ፣ ተቀባይነቱና 

ተፇሊጊነቱ እየቀነሰ መምጣቱ፣ ሇማሳያ፡- ወዯ ጃፓን በተሊከ የቡና ምርት ሊይ 

የኦርጋኖ ክልሪን ዜርያ ያሊቸው ፀረ ተባይ ቅሪት መገኘቱ፣ እ.ኤ.አ አቆጣጠር 

ከ2014-2016 በተከታታይ ወዯ ጣሉያን ሇምግብነት እንዱውለ የተሊኩ ምርቶች 

በፀረ ተባይ ቅሪት ምክንያት ከዴንበር ሊይ እንዱመሇሱ መዯረጉ፣ ወዯ አውሮፓ 

በተሊከ ነጭና ቀይ ቦሇቄ ውስጥ ሇግብርና እና ሇወባ ትንኝ ማጥፉያ የሚውለ 

የፀረ ተባይ ቅሪት በመገኘቱ በምርቱ ጥራት ሊይ ከፌተኛ አለታዊ ተፅዕኖ 

በማሳዯሩ ሇመግዚት መቸገራቸው በአጠቃሊይ በሀገሪቱ ውስጥ በግብርና ምርቶች 

ሊይ ሉኖር የሚችሌ የፀረ-ተባይ ቅሪት መጠን መሇየት የሚያስችሌ አሇም አቀፌ 

እውቅና ያሇው ሊብራቶሪ አሇመኖሩ እና ሚኒስቴር መ/ቤቱ ይህ አሇም አቀፌ 

እውቅና ያሇው ሊብራቶሪ እንዱኖር ስሇ዗ረጋው ስርዓት /ስሇሰራው ስራ/ 

ማስረጃው ሇኦዱቱ አሌቀረበም፡፡ 

162. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ወዯ ሀገር ውስጥ የሚገቡ ማንኛውም ፀረ ተባይ ኬሚካልች 

የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ሰነዴ ያሊቸው እና ከተመረቱ 6 ወር 

ያሊሇፇባቸው ስሇመሆናቸው ማረጋገጡን በተመሇከተ፤ 

 ሼር ኢትዮጵያ ኃ.የተ.የግሌ ማህበር ከተመረተ 6 ወር ያሇፇው ቴፒኪ 

/Teppeki/ የተባሇ ኬሚካሌ ወዯ አገር ውስጥ ማስገባቱ፤  

 ኒድፒያ ኦርቲ አግሮ ትሬዱንግ ኃ.የተ.የግሌ ማህበር Ortiva እና Folio Gold ፀረ 

ተባይ ኬሚካልችን ሇያሲን ሇገሰ ጆንሰን የአበባ እርሻ እና ዛዴ ኬ ፌሊወርስ 

ኃ.የተ.የግሌ ማህበር ከተመረቱ 6 ወር ያሇፇባቸው ቢሆንም ወዯ አገር ውስጥ 

እንዱገቡ ፇቃዴ የተሰጣቸው መዯረጉ፤ 

 መኮቡ ኢንተርፕራዜ ኃ.የተ.የግሌ ማህበር Fastac R እና Stomp R የተባለ 

ፀረ ተባይ ኬሚካልች ከተመረቱ 6 ወር ያሇፇባቸው ቢሆንም ወዯ አገር ውስጥ 

እንዱገቡ መዯረጉ፤ 
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 ዛዴ ኬ ፌሊወርስ እና ያሲን ሇገሰ ኃ/የተ/የግ/ማህበር በኒድፒያ ሆርቲ አግሮ 

ትሬዱንግ ኃ/የተ/የግ/ማህበር በኩሌ 240 ሉትር ሬጀንት /Regent/ የተባሇ ፀረ 

ተባይ ኬሚካሌ ከተመረተ 6 ወር ያሇፇው ቢሆንም ወዯ ሀገር ውስጥ እንዱገባ  

መዯረጉን፤  

 ማኮቦ ኢንተርፕራይዜ ፀረ-ተባይ ኬሚካሌ አስመጪ ዴርጅት ከተመረተ 7 ወር 

የሆነው ፀረ ተባይ ኬሚካሌ ወዯ ሀገር ውስጥ ማስገባቱ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ያሌተመ዗ገቡ ፀረ ተባይ ኬሚካልችን ሇማከፊፇሌ ሳይሆን 

ሇምርምር ወይም ሇሙከራ ብቻ የሚውሌ መጠኑን በመወሰን እና የብቃት 

ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ሰነዴ በአስገዲጅ ሁኔታዎች የሚፇቅዴ ቢሆንም 

አስገዲጅ ሁኔታዎች አዋጁን ሇማስፇፀም በሚወጣ ዯንብና መመሪያ የሚወሰኑ 

እንዯሆነ በሚኒስቴር መ/ቤቱ አዋጅ ቁጥር 674/2002 ዓ.ም ክፌሌ ሁሇት አንቀፅ 

3 ንዐስ አንቀፅ 4 እና ክፌሌ ሦስት አንቀፅ 15 ንዐስ አንቀፅ 4 ቢገሇፅም አዋጁ 

ከወጣበት ቀን ጀምሮ ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ቀን ዴረስ ዯንብና መመሪያ 

በላሇበት የአበባ እርሻ ሌማት ዴርጅቶች በሚኒስቴር መ/ቤቱ ሳይመ዗ገቡ እና 

የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ሰነዴ ሳይኖራቸው ፀረ ተባይ ኬሚካልችን 

ወዯ ሀገር ውስጥ እያስገቡ መሆኑ እና ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከተመረቱ 6 ወር 

ያሇፇባቸው ፀረ ተባይ ኬሚካልች ወዯ ሀገር ውስጥ ቢገቡ የአገሌግልት 

ጊዛያቸው ከማብቃቱ በፉት ጥቅም ሊይ ይውሊለ በሚሌ  ሲገቡ በሚኒስቴሩ 

የተፇቀዯበት /የተወሰነበት/ ማስረጃ ሇኦዱት ቡዴኑ አሇመቅረቡ፤ 

163. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የፀረ-ተባይ ኬሚካሌ አማካሪ ቦርዴ አቋቁሞ ወዯ ስራ 

መግባቱንና ቦርደ በሚወስነው ጊዛ መሰብሰቡን በተመሇከተ፤ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር፣ ከአካባቢ ዯንና አየር ንብረት ሇውጥ 

ኮሚሽን፣ ከጥራትና ዯረጃዎች ባሇስሌጣን፣ ከኢትዮጵያ የግብርና ምርምር 

ኢንስቲትዩት፣ ከብዜሀ ህይወት ጥበቃ ኢንስቲትዩት፣ ከሰራተኛና ማህበራዊ 

ጉዲይ ሚኒስቴር፣ ከገቢዎችና ጉምሩክ ሚኒስቴር የተውጣጡ እና የተዋቀሩ 

የቦርዴ አባሊት እንዯሚኖሩት እና የፀረ ተባይ ኬሚካልች ምዜገባ፣ እዴሳት፣ 

ማገዴ፣ ማሻሻሌ፣ ምዜገባን መሰረዜ፣ የፌቃዴ አሰጣጥ መስፇርቶችና ቅዴመ 
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ሁኔታዎችን እና ጥቅም ሊይ መዋሌ የማይችለ ፀረ ተባይ ኬሚካልች 

ማስወገዴን፣ የፀረ ተባይ ኬሚካልች አጠቃቀምን፣ አስተሻሸግን፣ መሇያ 

አዯራረግን፣ ማጓጓዜን፣ ማከማቸትን፣ ስርጭትን፣ የባድ ፀረ ተባይ ኬሚካልች 

መያዣዎች ማስወገዴን እንዱሁም ፀረ ተባይ ኬሚካልችን ከዓሇም አቀፌ 

ስምምነቶች አንፃር ከመተግበር አኳያ ሚኒስቴር መ/ቤቱን እንዯሚያማክር እና 

በብሔራዊ ዯረጃ ከሚወከሌ አካሌ ጋር በመተባበር እንዯሚሰራ በሚኒስቴር 

መ/ቤቱአዋጅ ሊይ ቢገሇፅምቦርደ ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ቀን ዴረስ ወዯ ስራ 

አሇመግባቱና በተወሰነሇትጊዛም አሇመሰብሰቡን ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

164. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ጥቅም ሊይ የማይውለ ፀረ ተባይ ኬሚካልችን ሇብቻው 

መዜግቦ በአግባቡ በመያዜና አግባብነት ባሇው ማጠራቀሚያ በመሰብሰብ ሇብቻው 

በተከሇሇሇት ቦታ በሰው፣ በዕፅዋት፣ በእንስሳት ጤናና አካባቢን በማይጎዲ ሁኔታ 

ጥበቃ በማዴረግ አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር በመመካከር የሚወገዴበትን ስርዓት 

መ዗ርጋቱንና አፇፃፀሙን መከታተሌና መቆጣጠሩን በተመሇከተ፤ 

- በጤና ጥበቃ ሚኒስቴር 480,000 ሉትር 

- በአዱስ አበባ ግብርና ቢሮ 400 ሉትር 

- በስኳር ኮርፓሬሽን 100,527 ሉትር 

- በኢትዮጲያ የግብርና ስራዎች ኮርፓሬሽን 24,853 ሉትር 

- በግብርና ግብዓት አቅራቢዎች ዴርጅት 39,913 ሉትር 

- በዯቡብ/ብ/ብ/ህ/ክ/መንግስት 29,845.5 ሉትር  

- በአማራብ/ክ/መንግስት 29,510 ሉትር  

- በኦሮሚያ ብ/ክ/መንግስት 105,598 ሉትር 

- በትግራይ ብ/ክ/መንግስት 33,251 ሉትር  

- በቤንሻንጉሌ ብ/ክ/መንግስት ግብርና ቢሮ 14,200 ሉትር 

- ጋምቤሊ ብ/ክ/መንግስት ግብርና ቢሮ 5,905 ሉትር 

- ሏረር ብ/ክ/ መንግስት ግብርና ቢሮ 1,000 ሉትር 
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- በአፊር ብ/ክ/መንግስት ግብርና ቢሮ 5,120 ሉትር 

- በአዲሚ ቱለ የፀረ ተባይ ማምረቻ ፊብሪካ 540,854 ሉትር 

- በጄኔራሌ ኬሚካሌስ ኤንዴ ትሬዱንግ ኃ/የተ/የግሌ/ማህበር 16,660  

- በባይስም ኃ/የተ/የግ/ማህበር 1000  

- ሲንጀንታ ኃ/የተ/የግሌ ማህበር 3,438 

- በአጠቃሊይ 1,432,074.5 ሉትር የመጠቀሚያ ጊዛ ያሇፇባቸው ፀረ 

ተባይ ኬሚካልች መኖራቸው፡፡ 

በ9 ክሌልችና በ1 ከተማ መስተዲዯር የመጠቀሚያ ጊዛ ያሇፇባቸው ዱዱቲ 
የሚያሳይ ሰንጠረዥ፤ 
ተ.ቁ ክሌሌ /መስተዲዴር/ መጋዜኖች ብዚት መሇኪያ 

1 በዴሬዯዋ መስተዲዴር 1 4,793 ኪ/ግ 

1 በአማራ ብ/ክ/መንግስት 102 287,861.60 ኪ/ግ 

2 በኦሮሚያ ብ/ክ/መንግስት 190 286,747.50 ኪ/ግ 

3 በትግራይ ብ/ክ/መንግስት 30 28,953.67 ኪ/ግ 

4 በዯቡብ ብ/ብ/ህ/ክ/መንግስት 68 203,231.50 ኪ/ግ 

5 በሏረሬ ብ/ክ/መንግስት 1 5,440 ኪ/ግ 

6 በቤንሻንጉሌ ብ/ክ/መንግስት 17 17,433.24 ኪ/ግ 

7 በአፊር ብ/ክ/መንግስት 16 16,349.60 ኪ/ግ 

8 በጋምቤሊ ብ/ክ/መንግስት 4 43,074 ኪ/ግ 

9 በሱማላ ብ/ክ/መንግስት 31 34,625.2 ኪ/ግ 

           ጠ/ዴምር 460 928,509.31 ኪ/ግ 

165. እንዱሁም ከሊይ በናሙና በተገሇፁ ሁለም የሀገሪቱ ቦታዎች የሚገኙ 

የመጠቀሚያ ጊዛ ያሇፇባቸውን ፀረ ተባይ ኬሚካልች ሇብቻቸው በአግባቡ 

በመያዜና አግባብነት ባሇው ማጠራቀሚያ በመሰብሰብ ሇብቻው በተከሇሇሇት ቦታ 

በሰው፣ በዕፅዋት፣ በእንስሳት ጤናና አካባቢን በማይጎዲ ሁኔታ ጥበቃ 

እንዯማይዯረግሊቸው እና በየቦታው በተበታተነና ባሌተዯራጀ መሌኩ እንዯሚገኙ 

በዙህ ዘሪያ ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር በመመካከር 

የሚወገደበትን ስርዓት አሇመ዗ርጋቱ እና አፇፃፀሙን ሉከታተሌና ሉቆጣጠር 

አሇመቻለን ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 
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16 የገን዗ብ ሚኒስቴር ፣ የኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ እና የሴቶች፣ ህጻናትና ወጣቶች 

ሚኒስቴር የወጣቶች ተ዗ዋዋሪ ፇንዴ አፇጻጸም ብቃት ባሇውና ውጤታማ በሆነ መሌኩ 

እየተከናወነ መሆኑን መገምገም 

15.1 የገን዗ብ ሚኒስቴር በተ዗ዋዋሪ ፇንዴ አፇጻጸም  

166. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የኢትዮጵያ ወጣቶች ተ዗ዋዋሪ ፇንዴ ሇማቋቋም በወጣው 

አዋጅ ቁጥር 995/2009 አንቀፅ 16 መሰረት ሇወጣቶች ተ዗ዋዋሪ ፇንዴ አዋጅ 

ቁጥር 995/ 2009  የአፇጻጸም መመሪያ ሉያወጣ እና የሚመሇከታቸው አካሊት 

በስራ ሊይ እንዱያውለት ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

 የገን዗ብ ሚኒስቴር ህጋዊ የሆነ የአፇጻጸም መመሪያ በወቅቱ በማ዗ጋጀት ስራ 

ሊይ እንዱውሌ ባሇማዴረጉ ሇወጣቶች ተ዗ዋዋሪ ፇንዴ ከተመዯበው 10 ቢሉዮን 

ብር ውስጥ ከ9.1 ቢሉዮን ብር በሊይ በአዋጁ ስሌጣን ባሌተሰጣቸው አካሊት 

በተ዗ጋጁ ፣ ባሌጸዯቁ እና ህጋዊነታቸውን ጠብቀው ስራ ሊይ እንዱውለ 

ባሌተዯረጉ መመሪያዎች ሇተጠቃሚዎች እንዱሰራጭ ማዴረጉ፡፡ 

167. የገን዗ብ ሚኒስቴር የኢትዮጵያ ወጣቶች ተ዗ዋዋሪ ፇንዴ ሇማቋቋም በወጣው 

አዋጅ ቁጥር 995/2009 አንቀጽ 9 ንዕስ አንቀጽ 2/ መሰረት ባንኩ የፇንደን 

ገን዗ብ በአነስተኛ የፊይናንስ ተቋማት በኩሌ ሇተጠቃሚዎች የሚያስተሊሌፌበትን 

ዯንቦችና ሁኔታዎች ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመመካከር ሉወስን ይገባሌ፡፡   

  የገን዗ብ ሚኒስቴር ሇወጣቶች ተ዗ዋዋሪ ፇንዴ ከተመዯበው 10 ቢሉዮን ብር 

ውስጥ ከ9.1 ቢሉዮን ብር በሊይ ገን዗ቡ ሇተጠቃሚዎች እስከ ተሰተጠበት ጊዛ 

ዴረስ  በአዋጁ መሰረት የፇንደን ገን዗ብ በአነስተኛ የፊይናንስ ተቋማት በኩሌ 

ሇተጠቃሚዎች የሚተሊሇፌበት ዯንቦችና ሁኔታዎች ያሊ዗ጋጀ መሆኑ፡፡  

168. የገን዗ብ ሚኒስቴር የኢትዮጵያ ወጣቶች ተ዗ዋዋሪ ፇንዴ ሇማቋቋም  በወጣው 

አዋጅ ቁጥር 995/2009 አንቀጽ 9 ንዐስ አንቀጽ 4 መሰረት ከባንኩ የሚዯርሰውን 

የፇንደ አጠቃቀም መግሇጫና ሪፖርት በተጠቃሇሇው ዓመታዊ የመንግስት ሂሣብ 

ሪፖርት ውስጥ በማካተት በየዯረጃው ሇሚኒስትሮች ምክር ቤት እና ሇሕዜብ 

ተወካዮች ምክር ቤት ሉያቀርብ ይገባሌ፡፡ 
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 በወጣቶች ተ዗ዋዋሪ ፇንዴ አዋጅ መሰረት የገን዗ብ ሚኒስቴር ከኢትዮጵያ ንግዴ 

ባንክ በሚዯርሰው የተመረመረ የፇንደን አጠቃቀም መግሇጫ እና ሪፖርት 

በተጠቃሇሇው ዓመታዊ የመንግስት ሂሣብ ሪፖርት ውስጥ በማካተት  በ2009 

እና በ2010 በጀት ዓመት በየዯረጃው ሇሚኒስትሮች ምክር ቤት እና ሇሕዜብ 

ተወካዮች ምክር ቤት ያሊቀረበ መሆኑ፡፡ 

169. የገን዗ብ ሚኒስቴር የኢትዮጵያ ወጣቶች ተ዗ዋዋሪ ፇንዴ ሇማቋቋም  በወጣው 

አዋጅ ቁጥር 995/2009 አንቀጽ 6 ንዐስ አንቀጽ 2 መሠረት ከባንኩ 

የሚቀርብሇት ጥያቄ መሠረት ከተጠቃሇሇው ፇንዴ ሊይ ክፌያ ሉፇጽም ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በተ዗ዋዋሪ ፇንዴ አዋጅ ቁጥር 995/2009 አንቀጽ 6/2 

መሠረት ከኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ በሚቀርብሇት ጥያቄ መሠረት ከተጠቃሇሇው 

ፇንዴ ሊይ ክፌያ መፇጸም ሲገባው፤ በአዋጁ ስሌጣን ሊሌተሰጣቸው ሇ዗ጠኙ 

ክሌልችና ሇሁሇቱ ከተማ መስተዲዴር የፊይናንስ ቢሮዎች ከ9.1 ቢሉዮን ብር 

በሊይ ክፌያ የተፇጸመ መሆኑ፡፡ 
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15.2 የኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ በተ዗ዋዋሪ ፇንዴ አፇጻጸም  

170. ባንኩ የኢትዮጵያ ወጣቶች ተ዗ዋዋሪ ፇንዴ ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 

995/2009 ዓ/ም የባንኩ ተግባርና ኃሊፉነት አንቀጽ 15 ንዐስ አንቀጽ 1 መሰረት 

የፇንደን ሂሣብ በሚመሇከት የተሟሊና ትክክሇኛ የሆኑ የሂሳብ መዚግብት ሉይዜ 

ይገባሌ፡፡ 

 ሇፇንደ ከተመዯበው በጀት ብር 10,000,000,000 ውስጥ ከ9 ቢሉየን ብር 

ማሇትም ከ 90 % በሊይ ከመንግስት ወጪ ሆኖ ሇክሌልች /ሇተጠቃሚዎች/ 

እንዱተሊሇፌ የተዯረገ ቢሆንም የፇንደን ሂሣብ በሚመሇከት ኦዱቱ እስከ 

ተጠናቀቀበት ጊዛ የተሟሊና ትክክሇኛ የሆነ የሂሳብ መዚግብት በኢትዮጵያ 

ንግዴ ባንክም ሆነ በላሊ አካሌ እንዱያዜ አሇመዯረጉ፡፡ 

171. ባንኩ በአዋጅ ቁጥር 995/2009 አንቀጽ 11/2 መሠረት ስሇፇንደ ገን዗ብ 

አጠቃቀም ከአነስተኛ የፊይናንስ ተቋማት የሚቀርብሇትን ሪፖርት በማጠቃሇሌ 

በየስዴስት ወሩ፣ እንዱሁም  በአንቀጽ 15/2 መሠረት የተመረመረ የፇንደን 

ሂሣብ ከተሰጠው የኦዱት አስተያየት ጋር በየዓመቱ ሂሳቡ በተመረመረ በአንዴ 

ወር ውስጥ ሇገን዗ብ ሚኒስቴር ሉያቀርብ ይገባሌ፡፡ 

 ባንኩ በአዋጅ ቁጥር 995/2009 አንቀጽ 11/2 መሠረት ስሇፇንደ ገን዗ብ 

አጠቃቀም ከአነስተኛ የፊይናንስ ተቋማት የሚቀርብሇትን ሪፖርት በማጠቃሇሌ 

በየስዴስት ወሩ፣ እንዱሁም  በአንቀጽ 15/2 መሠረት የተመረመረ የፇንደን 

ሂሣብ ከተሰጠው የኦዱት አስተያየት ጋር በየዓመቱ ሂሳቡ በተመረመረ በአንዴ 

ወር ውስጥ ሇገን዗ብ ሚኒስቴር ያሊቀረበ መሆኑ፡፡ እንዱሁም አነስተኛ የፊይናንስ 

ተቋማትም ሇተጠቃሚዎች ያሰራጩት የፇንደን ገን዗ብ ኦዱት አሇማዴረጋቸው 

እና ኦዱት እንዱያስዯርጉ ያሌተዯረገ መሆኑ፡፡  

172. በየኢትዮጵያ ወጣቶች ተ዗ዋዋሪ ፇንዴ ሇማቋቋም የወጣው አዋጅቁጥር 995/2009 

ዓ/ም የባንኩ ተግባርና ኃሊፉነት አንቀጽ 10 ንዐስ አንቀጽ 1 መሰረት የአዋጁ 

አንቀፅ 9/1 እና 2 እንዯሚገሌጸው /የክሌለን ወጣቶች ቁጥር/ መሠረት በማዴረግ 

የፇንደን ገን዗ብ በአነስተኛ የፊይናንስ ተቋማት በኩሌ ሇተጠቃሚዎች 

ሉያስተሊሌፌ ይገባሌ፡፡ 
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 የኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ በአዋጅ ቁጥር 995/2009 አንቀፅ 9/1 እና 2 

/በየክሌልቹ ወጣቶች ቁጥር/ መሠረት በ2009 እና 2010 በጀት አመት የፇንደን 

ገን዗ብ በአነስተኛ የፊይንንስ ተቋማት በኩሌ ሇተጠቃሚዎች እንዱተሊሇፌ 

ማዴረግ ሲገባው ነገር ግን ከ9.1 ቢሉዮን ብር በሊይ በአነስተኛ የፊይናንስ 

ተቋማት በኩሌ ሇተጠቃሚዎች እንዱሰራጭ የተዯረገው በአዋጁ ከተገሇፀው ውጭ 

ውክሌና በሰጣቸው የ዗ጠኙ ክሌልች እና የሁሇቱ ከተማ መስተዲዴር ፊይናንስ 

ቢሮዎች በኩሌ ከመሆኑም ባሻገር  የገን዗ብ ሚኒስቴር ባንኩ በአነስተኛ 

የፊይናንስ ተቋማት በኩሌ ገን዗ቡ ወዯ ተጠቃሚዎች የሚያስተሊሌፈበት ዯንብና 

ሁኔታዎች ባሇወጣበት እና በአዋጁ ስሌጣን ባሌተሰጣቸው በየክሌለ በሚገኙ 

አነስተኛ የፊይናንስ ተቋማት በተ዗ጋጁ ወጥነት በላሊቸው ዯንቦች እና 

ሁኔታዎች/ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ከተሰበሰቡ ሰነድችና ሇሚመሇከታቸው 

ኃሊፉዎችና ባሇሙያዎች ከተዯረጉ ቃሇ መጠይቆች ሇመረዲት መቻለ፡፡ 

173. ባንኩ በአዋጅ ቁጥር 995/2009 በአንቀጽ 15 ንዐስ አንቀጽ 2/ መሰረት የፇንደን 

ሂሣብ በዋናው ኦዱተር ወይም እርሱ በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ 

እንዱመረመር ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 የኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ የ2009 ዓ/ም እና የ2010 ዓ/ም የፇንደን ሂሣብ በዋናው 

ኦዱተር ወይም እርሱ በሚሰይመው ኦዱተር በየዓመቱ እንዱመረመር 

አሊዯረገም፤ በአዋጅ ከተሰጠው ስሌጣን ውጭ ውክሌና ከሰጣቸው ውስጥ በናሙና 

ባየናቸው የትግራይ፣ አማራ፣ ኦሮሚያ፣ የሀረሪ ክሌልች እንዱሁም  የአዱስ አበባ 

እና የዴሬዯዋ ከተማ አስተዲዯር የፊይናንስ ቢሮዎች የፇንደን ሂሳብ በዋናው 

ኦዱተር ወይም እነሱ በሰየሙት ኦዱተር በየዓመቱ እንዱመረመር ያሌተዯረገ 

መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

174. በአጠቃሊይ የኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ የወጣቶች ተ዗ዋዋሪ ፇንዴ ሇማስተዲዯር 

በአዋጅ 995/2009 ዓ/ም በክፌሌ ሁሇት አንቀጽ ሰባት ኃሊፉነት ቢሰጠውም፤ ባንኩ 

የመወከሌ እና በአዋጅ የተሰጠውን ስሌጣን አሳሌፍ ሇላልች አካሊት የመስጠት 

ስሌጣን ሳይኖረው ስራውን ሳይጀምረው ሇ዗ጠኙ ክሌልች እና ሇሁሇቱ ከተማ 

መስተዲዴር የፊይናንስ ቢሮዎች  በውክሌና ስሌጣኑን የሰጣቸው መሆኑን በቀን 

13/09/2010ዓ/ም የባንኩ ፕሬዙዯንት በተገኙበት እንዱሁም በቀን 25/11/10 ዓ/ም 
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የሚመሇከታቸው ኃሊፉዎች በተዯረገሊቸው ቃሇ መጠይቅ ከገሇጹት እና በቀን 

01/10/2009 ዓ/ም በዯብዲቤ ቀጥር ማኢ-30/19/12 ከተጻፇ የውክሌና የሰነዴ 

ማስረጃ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

15.3  የሴቶች፣ ህጻናትና ወጣቶች ሚኒስቴር በተ዗ዋዋሪ ፇንዴ አፇጻጸም  

175. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጅ ቁጥር 995/2009 ዓ.ም በአንቀጽ 12 ንዐስ አንቀጽ 1 

እና በአንቀጽ 13 ንዐስ አንቀጽ 5 መሰረት አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን የፇንደ 

ተጠቃሚዎች የሚያንቀሳቅሷቸውን ፕሮጀክቶች አፇጻጸም እንዱከታተሌ፣ 

እንዱገመግም፣ የግማሽ ዓመት እና ዓመታዊ ሪፖርት አ዗ጋጅቶ ሇወጣቶችና 

ስፖርት ሚኒስቴር እንዱያቀርብ ሉያስተባብር እና ተገቢውን ዴጋፌ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ያሊቸው የክሌሌና የከተማ መስተዲዴር ባሇስሌጣናት   

የፇንደ ተጠቃሚዎች የሚያንቀሳቅሷቸውን ፕሮጀክቶች አፇጻጸም እንዱከታተለ፣ 

እንዱገመግሙ ፣ የግማሽ ዓመት እና ዓመታዊ ሪፖርት አ዗ጋጅቶ ሇወጣቶችና 

ስፖርት ሚኒስቴር እንዱያቀርቡ በተቀናጀ፣ በታቀዯ፣ ተከታታይነት ባሇውና 

ውጤታማ በሆነ መሌኩ የማስተባበርና የመዯገፌ ስራ ያሌሰራ መሆኑ ፡፡ አግባብ 

ያሊቸው የክሌሌና የከተማ መስተዲዴር ባሇስሌጣናትም ሇፇንደ የተመዯበው 10 

ቢሉዮን ብር ከ90% በሊይ ወጪ ሆኖ ሇወጣቶች እስከ ተሰራጨበት ጊዛ ዴረስ 

የ2009 እና የ2010 በጀት ዓመት የፇንደ ተጠቃሚዎች የሚያንቀሳቅሷቸውን 

ፕሮጀክቶች አፇጻጸም በተመሇከተ ሇወጣቶችና ስፖርት ሚኒስቴር ያሊቀረቡ 

መሆኑ፡፡  

176. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በወጣቶች ተ዗ዋዋሪ ፇንዴ አዋጅ ቁጥር 995/2009ዓ.ም አንቀጽ 

12 ንዐስ አንቀጽ 2/ መሰረት አግባብ ካሊቸው ባሇስሌጣናት የሚዯርሰውን 

ተጠቃሚዎች የሚያንቀሳቅሷቸውን ፕሮጀክቶች አፇጻጸም የግማሽ ዓመት እና 

ዓመታዊ ሪፖርቶች በመገምገም የተጠቃሇሇ ዓመታዊ ሪፖርት አ዗ጋጅቶ 

በየዯረጃው ሇሚኒስትሮች ምክር ቤት እና ሇህዜብ ተወካዮች ምክር ቤት ሉያቀርብ 

ይገባሌ፡፡  
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 ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ካሊቸው የክሌሌና የከተማ መስተዲዴር ባሇስሌጣናት  

የፇንደ ተጠቃሚዎች ቴክኒካሌ ሙያ እንዱሁም የንግዴ ሥራ ሌማት ፣ 

ሥሌጠናና ምክር እንዱያገኙ በተቀናጀ፣ በታቀዯ፣ ተከታታይነት ባሇውና 

ውጤታማ በሆነ መሌኩ የማስተባበርና የመዯገፌ ስራ ያሌሰራ መሆኑ፡፡ 

177. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጅ ቁጥር 995/2009 ዓ.ም በአንቀጽ 12 ንዐስ አንቀጽ 1 

እና በአንቀጽ 13 ንዐስ አንቀጽ መሰረት አግባብ ባሇው ባሇስሌጣን የፇንደ 

ተጠቃሚዎች ቴክኒካሌ ሙያ እንዱሁም የንግዴ ሥራ ሌማት፣ ሥሌጠናና ምክር 

እንዱገኙ ሉያስተባብር እና ተገቢውን ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ያሊቸው የክሌሌና የከተማ መስተዲዴር ባሇስሌጣናት  

የፇንደ ተጠቃሚዎች የሚያቀርቧቸውን የገቢ ማመንጫ ፕሮጀክቶች 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን እንዱገመገም እንዱሁም ተቀባይነት 

ያገኙ ፕሮጀክቶችን ከዴጋፌ ሰነዴ ጋር እንዯአግባብነቱ ሇአነስተኛ የፊይናንስ 

ተቋማት ወይም ሇባንኩ እንዱያስተሊሌፌ በተቀናጀ ፣ በታቀዯ ፣ ተከታታይነት 

ባሇውና ውጤታማ በሆነ መሌኩ የማስተባበር እና የመዯገፌ ስራ ያሌሰራ መሆነን 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

178. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጅ ቁጥር 995/2009ዓ.ም  በአንቀጽ 12 ንዐስ አንቀጽ 1 

እና አንቀጽ 13 ንዐስ አንቀጽ 4 መሰረት አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን የፇንደ 

ተጠቃሚዎች የሚያቀርቧቸውን የገቢ ማመንጫ ፕሮጀክቶች ከሚመሇከታቸው 

አካሊት ጋር በመሆን እንዱገመገም፣ ተቀባይነት ያገኙ ፕሮጀክቶችን ከዴጋፌ ሰነዴ 

ጋር እንዯአግባብነቱ ሇአነስተኛ የፊይናንስ ተቋማት ወይም ሇባንኩ 

እንዱያስተሊሌፌ ሉያስተባብር እና ተገቢውን ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
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 ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ካሊቸው የክሌሌና የከተማ መስተዲዴር ባሇስሌጣናት 

የሚዯርሰውን የፇንደ ተጠቃሚዎች የሚያንቀሳቅሷቸውን ፕሮጀክቶች አፇጻጸም 

የ2009 እና የ2010 በጀት ዓመት የግማሽ ዓመት እና ዓመታዊ ሪፖርቶች 

በመገምገም የተጠቃሇሇ ዓመታዊ ሪፖርት አ዗ጋጅቶ በየዯረጃው ሇሚኒስትሮች 

ምክር ቤት እና ሇህዜብ ተወካዮች ምክር ቤት ባሇማቅረቡ ምክንያት በሀገር 

አቀፌ ዯረጃ የሚመሇከታቸው የመንግስት ባሇስሌጣናትና ሕዜቡ የፇንደን 

አፇጻጸም በምን ዯረጃ እንዯሚገኝ በትክክሇኛ በማስረጃ የተዯገፇ መረጃ 

እንዲያገኙ ከማዴረጉም በተጨማሪ የተፇጠሩ ችግሮች በየአመቱ ተሇይተውና 

በሚመሇከታቸው  የመንግስት ኃሊፉዎች ታውቀው ከስር ከስር መፌትሄ 

እንዲያገኙ በማዴረጉ በብዴር የተሰጠው የፇንደ ገን዗ብ አመሊሇስ ሊይ ከፌተኛ 

ስጋት ውስጥ እንዱወዴቅ የበኩለን አለታዊ ተጽእኖ ያሳዯረ መሆኑ፡፡ 

17 የፋዳራሌ ቴክኒክና ሙያ ትምህርት ስሌጠና ኤጀንሲ 

የሙያ ዯረጃ ምዯባና ብቃት ም዗ና እንዱሁም የሰሌጣኝ ሌማትና  ተቋማት አቅም 

ግንባታ አፇፃፀም ኢኮኖሚያዊ ፣ ቀሌጣፊ እና ውጤታማነት   

179. ኤጀንሲው በዯንብ ቁጥር 199/2203 አንቀጽ 6 ንዐስ አንቀጽ 4 መሠረት 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር የስራ ገበያውን ፌሊጎት መሰረት ያዯረጉ 

የሙያ ዯረጃዎችን ሉያ዗ጋጅ ፣ ሉከሌስ እና በአግባቡ በስራ ሊይ መዋሊቸውን 

ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡  

180. ይሁን እንጂ የኦዱት ቡዴኑ ጉዲዩን አስመሌክቶ  ከፋዯራሌ ቴ/ሙ/ት/ስ ኤጀንሲ 

የስራ ሃሊፉዎች፣ በናሙና ተመርጠው ከታዩ የክሌሌ የቴ/ሙ/ት/ስ/ ቢሮዎች እና 

ከማሰሌጠኛ ተቋማት የስራ ሃሊፉዎች ጋር ባካሄዲቸው ቃሇ መጠይቆች እና 

ቀርበው በተከሇሱ ሰነድች መሰረት ኤጀንሲው የስራ ገበያውን ፌሊጎት መሰረት 

ያዯረጉ የሙያ ዯረጃዎችን በተሟሊ ሁኔታና በወቅቱ ያሊ዗ጋጀ እና ያሌከሇሰ 

መሆኑን እንዱሁም ያ዗ጋጃቸውንና የከሇሳቸውን ዯረጃወችም ሇሴክተር መ/ቤቶች ፣ 

ሇክሌሌ ቢሮዎች  እና ሇም዗ና ማዕከሊት እና ሇተቋማት መዴረሳቸውን እና 

በአግባቡ ስራ ሊይ መዋሊቸውን አሇመከታተለን  በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 
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181. ሇአብነት እንዯሚመከተሇው ቀርቧሌ፦ 

 ኤጀንሲው በገበያ ተፇሊጊ ሆነው የሙያ ዯረጃ ያሊ዗ጋጀሊቸው ሙያዎች  

ሇአብነትም፦ በወሇሌ ንጣፌ ምርት Terrazzo Tiles production ፣ በሌብስ 

ቁሌፌ ማምረት ሥራ ፣ በጠመኔ ፣ በ airfram technician level III እና 

በወረቀትና ሰበዜ በሚሰሩ ጌጣጌጦች ፣ በሚስማር ፣ በአጥር ሽቦ ማምረት እና 

በሳሙና ጌጣጌጥ እና ፕሊስቲክ) ሙያዎች መኖራቸው ፡፡ 

 ሇኦሮሚያ የቴ/ሙ/ት/ስ/ቢሮ እና የብቃት ማረጋገጫ ኤጀንሲ ፣ ሇአፊር  እና 

ዯቡብ ክሌሌ የቴ/ሙ/ት/ስ/ቢሮዎች ፣ ሇአዱስ አበባ ከተማ መስተዲዴር  ብቃት 

ም዗ና ማዕከሌ እና የማሰሌጠኛ ተቋማት፦  ሇሻሸመኔ ሇአፌሪካ ቤዚ ኮላጅ፣ 

ሇሀዋሳ አትሊስ የቢዜነስ ቴክኖላጂ ኮላጅ እና ሇኤስ ኦ ኤስ የቴ/ሙ/ት/ስ/ ኮላጅ፣  

ሇአዲማ ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ፣ ሇሰመራ ጤና ሳይንስ ኮላጅ፣ ሇወ/ሮ ስኂን ፖሉ 

ቴክኒክ ኮላጅ እና ሇሌዯታ ማኒፊክቸሪንግ ኮላጅ የስራ ሃሊፉዎች ከቀረበ ቃሇ 

መጠይቅ የሙያ ዯረጃዎች ሲከሇሱ ሇኮላጆች ወቅቱን ጠብቆ የማይሊክበት 

ሁኔታ መኖሩን ፣ የሙያ ዯረጃ ዯብዲቤ ሳይጻፌ በሲዱ ብቻ እንዯሚሊክና 

ፍርማሉቲ የሚጎዴሇው መሆኑን፣ ሙያ ዯረጃዎች ተከሌሰው ሲሊኩ ስሌጠና 

ከተጀመረ በኋሊ የሚዯርሱበት ሁኔታ መኖሩ፣ በተከሇሰው የሙያ ዯረጃ ወዯ ስራ 

ስሇመገባቱ ክትትሌ እንዯማይዯረግ፣  በፋዳራለ ኤጀንሲ  የሙያ ዯረጃዎች ከ 

3-5 ዓመት ባሇው ጊዛ ውስጥ መከሇስ ቢኖርባቸውም ከተባሇው የግዛ ገዯብ 

ቀዴሞ የሚከሇስበት ሁኔታ በመኖሩ የስሌጠና ጥራት ችግር እንዯሚፇጥር እና 

ተግባራዊነቱን አስመሌክቶ በሚ዗ጋጁ የውይይት መዴረኮች ሊይ ውይይት 

ከማዴረግ ያሇፇ በቂ ዴጋፌ እና ክትትሌ ያሊዯረገ መሆኑን ገሌጸዋሌ ፡፡ 

182. ኤጀንሲው በዯንብ ቁጥር 199/2003 አንቀፅ 6 ንዐስ አንቀጽ 5 መሠረት ፣ 

ስርዓተ - ትምህርቶች እና የስሌጠና መሳሪያዎች (Teaching and Training 

learning material /TTLM/  እና Competency biased learning 

material/CBLM/ መ዗ጋጀታቸውን እና ተግባራዊ መዯረጋቸውን ሉያረጋግጥ 

ይገባሌ፡፡ 
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 የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት ሇሰሌጣኞች የሚሰጥ የስሌጠና 

የምስክር ወረቀት በየተቋሙ የሚሇያይ መሆኑን 

 በዯቡብ ብ/ክ/መ የቴ/ሙ/ት/ስ ቢሮ ብቃታቸውን ሊረጋገጡ ባሇሙያዎች ዯረጃ 4 

ሇዯረሱ ባሇሙያዎች ብቻ ኦርጅናሌ የምስክር ወረቀት እነዯሚሰጥና ዯረጃ 1/ 2 

/3 በጊዙያዊ የምስክር ወረቀት ብቻ  እንዱቆዩ የሚዯረግ መሆኑን ፣ 

ብቃታቸውን ሊረጋገጡ ተመዚኞች ሰርተፉኬት ያሇመስጠት ሁኔታ 

መኖሩን/በተሇይ ዯረጃ1 እና 2/ ፣ በአጫጭር ስሌጠና አጠናቀው የሚወጡ 

ሰሌጣኞችን የዯረጃ አንዴ ሰርትፌኬት የሚሰጥበት ሁኔታ መኖሩ፣ 

 የሙያ ብቃት ም዗ናና ሀገር አቀፌ የብቃት ምስክር ወረቀት አሰጣጥ ስርዓትን 

዗ርግቶ ጊዛያዊ የሙያ ብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት በብቃት ማዕከሊት 

ተ዗ጋጅቶ በአንዴ ወር ጊዛ ውስጥ ስሇመሰጠቱ  እና ዋናውን በሶስት ወር ውስጥ 

አ዗ጋጅቶ በማዕከሊት በኩሌ ሇተመዚኞች የማዴረስ ስራ እየተስራ አሇመሆኑን፣ 

የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ምስክር ወረቀት ከተሰጠበት ቀን ጀምሮ ሇሦስት 

አመታት ብቻ ስሇማገሌገለ እና  ከ 3 ዓመት በኋሊ የሙያ ዯረጃው ከተቀየረ 

ባሇሙያው ም዗ናውን እንዯገና የማይወስዴ መሆኑን፣ ከ 3 ዓመት በኋሊ የሙያ 

ዯረጃ  ካሌተቀየረ የአገሌግልት ክፌያ በማስከፇሌ በየ ሦስት ዓመቱ የሙያ 

ብቃት ማረጋገጫ ምስክር ወረቀቱ የማይታዯስ መሆኑን፣ እንዱሁም ኤጀንሲው 

አፇፀፀሙን የማይቆጣጠር መሆኑን ታውቋሌ፡ 

183. በዯንብ ቁጥር 199/2003አንቀፅ 6 ንዐስ አንቀጽ6 መሰረት ኤጀንሲው የሙያ 

ብቃት ም዗ና ስርዓት በመ዗ርጋት የቴ/ሙ/ት ሰሌጣኞች በም዗ና ሂዯት ውስጥ 

ያሇፈ ስሇመሆኑ ሉከታተሌ እና አፇፃፀሙንም ሉቆጣጠር ይገባሌ፡፡ 

 ይሁን እንጂ ጉዲዩን አስመሌክቶ የኦዱት ቡዴኑ ሇኤጀንሲው የስራ ሃሊፉወች 

እንዱሁም በናሙና ተመርጠው ሇታዩ የክሌሌ ቴ/ሙ/ት/ስ/ ቢሮዎች ፤ የሙያ 

ዯረጃ ምዯባና ብቃት ም዗ና ማዕከሊት እና ሇቴ/ሙ/ት/ስ/ኮላጆች የስራ ሃሊፉወች 

ሊቀረበው ቃሇ መጠይቆች እና ከተከሇሱ የሰነዴ ማስረጃወች ኤጀንሲው የሙያ 

ብቃት ም዗ና ስርዓትን ቢ዗ረጋም የቴ/ሙ/ት/ስ ሰሌጣኞች በም዗ና ሂዯት ውስጥ 
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ስሇማሇፊቸው እንዱሁም ኤጀንሲው የም዗ና ስርአቱ ውጤታማ እንዱሆን 

የሚያስችሌ ተከታታይነት ያሇው በቂ ክትትሌ እና ቁጥጥር ያሊዯረገ መሆኑን ፡  

184. እንዱሁም በ2010 በጀት ዓመት በመንግሰት እና በግሌ ተቋማት  መዯበኛ 

ስሌጠናን ያጠናቀቁ  377,844 ሲሆኑ የተመ዗ኑት 155,479 ብቻ መሆናቸውን ፣ 

አጫጭር ስሌጠና ያጠናቅቁ 834,018 ሲሆኑ የተመ዗ኑት ግን 177,219 ብቻ 

መሆናቸውን፣ በአጫጭር ስሌጠና እና በኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን ዴጋፌ ስራ 

ም዗ና ያሇመጠናቀቅ ችግር መኖሩን ፣ የሙያ ዯረጃን ሇኤክስቴንሽን ዴጋፌ 

የጥራት ማስጠበቂያ መሳርያ አዴርጎ በመጠቀም ጥቃቅን እና አነስተኛ ተቋማትን 

እስከ ዯረጃ አራት የማብቃት ስራ በሚፇሇገው ሌክ አሇመሰራቱን እና ጥራትን 

በም዗ና እንዱረጋገጥ ማዴረግ ሊይ ትኩረት ተሰጥቶ አሇመሰራቱን ፣ በሬሌዌይ 

ቴክኖልጂ  የብቃት ማረጋገጫ ም዗ና ፓኬጅ እንዯ ሀገር አሇመኖሩን እንዱሁም 

በሌዯታ ማኑፊክቸሪንግ ኮላጅ GMFA እና በአውቶ መካኒካሌ ዱፓርትመንት 

በዯረጃ 5 ሙያ ም዗ና የማይሰጥ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

185. በኤጀንሲው የቴክኒክ እና ሙያ ትምህርት እና ስሌጠና ማቋቋሚያ ዯንብ ቁጥር 

199/2003 አንቀፅ 6 ንኡስ አንቀፅ 7 እና ትራንፍርሜሽን ዕቅዴ (2008-2012) 

በተቀመጠው መሠረት የማሰሌጠኛ ተቋማት ተዯራሽ እንዱሆኑ እና እውቅና 

የሚያገኙበትን መመ዗ኛ መመርያ ሉያወጣ እና አፇጻጸሙን ሉቆጣጠር ይገባሌ፡፡  

 ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ሇኦዱት ቡዴኑ ቀረበው ከተከሇሱ ማስረጃዎች 

የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡፡ በሀገር አቀፌ ዯረጃ በአንዴ ወረዲ አንዴ 

ማሰሌጠኛ ተቋም እንዱኖር ሇማዴረግ  ቢታቀዴም በ2010 በጀት ዓመት 158 

አዲዱስ ማሰሌጠኛ ተቋማት ሇመገንባት የታቀዯ ቢሆንም መገንባት የተቻሇው 

24(15%)ብቻ መሆኑን ፣ በ2010 በጀት ዓመት  በአገር አቀፌ ዯረጃ 225 

እውቅና እንዱያገኙ ታቅድ  17(8%) ብቻ እውቅና ያገኙ መሆኑን ፣ በ2010 

በጀት ዓመት በዓሇም አቀፌ ዯረጃ 12 እውቅና እንዱገኙ ቢታቀዴም  እውቅና 

ያገኘ ማሰሌጠኛ ተቋማት አሇመኖሩን  

 እንዱሁም በናሙና ከታዩ ክሌልች በኦሮሚያ ክሌሌ ውስጥ ከሚገኙ 336 

ወረዲዎች ውስጥ 163 ወረዲዎች ሊይ ብቻ ተቋማት መክፇት እንዯተቻሇ 
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መገሇጹ ፣ በዯቡብ ክሌሌ ከ135 ወረዲዎች  51 ወረዲወች ሊይ ብቻ የማሰሌጠኛ 

ተቋማትመክፇት እንዯተቻሇ መገሇጹ፣ በአፊር ክሌሌ እስከ ሁሇተኛው የዕዴገት 

እና ትራንሰፍርሜሽን ዕቅዴ መጨረሻ 7 የቴ/ሙ/ት/ስ/ ኮላጆችን ሇመገንባት 

ቢታቀዴም ምንም ግንባታ አሇመከናወኑ በፋ/ቴ/ሙ/ት/ስ/ኤ የ2010 ዓ.ም. ዕቅዴ 

አፇጻጸም መገሇፁ፣ 

186. ኤጀንሲው ዯንብ ቁጥር 199/2003 አንቀጽ 6 ንዐስ አንቀፅ 13 መሰረት 

በቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ዘሪያ ሴቶች ፣ አካሌ ጉዲተኞች እና ሌዩ 

ዴጋፌ ሇሚሹ ክሌልች ትኩረት እንዱያገኙ የሚያስችሌ ስርዓት ሉ዗ረጋ እና 

ተግባራዊነቱን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

 በኦዱቱ ወቅት ሇቡዴኑ ቀርበው ከተከሇሱ ማስረጃዎች ኤጀንሲው በቴክኒክና 

ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ዘሪያ ሴቶች ፣ አካሌ ጉዲተኞች እና ሌዩ ዴጋፌ 

ሇሚሹ ክሌልች ትኩረት እንዱያገኙ የሚያስችሌ የአሰራር ስርአት የ዗ረጋ 

ቢሆንም ተግባራዊነቱን ሇማረጋገጥ የሚያዯርገው ዴጋፌ እና ክትትሌ በቂ 

አሇመሆኑን እንዱሁም በ2010 ዓ.ም. የፋ/ቴ/ሙ/ስሌተና ኤጀንሲ ዕቅዴ አፇፃፀም 

አዱስ የመዯበኛ የሴት ሰሌጣኝ ቅበሊ አፇጻጸም በሶማላ 42% ፣ በአፊር 35% 

እና በጋምቤሊ 16% መሆኑን ፣ የሴቶች ተሳትፍ በመዯበኛ ስሌጠና  ሊይ 

በጋምቤሊ ስሌጠና ያጠናቀቁ ብዚት 1314 ሲሆኑ  የተመ዗ኑት 108 ( 8.2%) እና 

በአፊር ስሌጠና ያጠናቀቁ ብዚት 503 የተመ዗ኑ አሇመሆኑን ፣ 

 እንዱሁም የአካሌ ጉዲተኞች የመዯበኛና የአጫጭር ስሌጠና ተሳትፍ  ያጠናቅቁ 

፣ የተመ዗ኑ እና  ከተመ዗ኑት የበቁ  አፇፃፀሙ ቤንሻንጉሌ ጉምዜ(0) እና 

ጋምቤሊ(0) መሆኑን እነዱሁም የቤ/ጉ/ቴ/ሙ/ኢ/ሌ/ቢሮ የ2009 ዓ.ም የስራ 

አፇጻጸም ሪፖርተ ሇ120 አካሌ ጉዲተኛ ሰሌጣኞች ቅበሊ ሇማዴረግ ታቅድ 

አፇጻጸሙ 50(41.6%) መሆኑ፣ በኦሮሚያ ክሌሌ ከተመረጡ የግሌና የመንግስት 

ተቋማት  በአዴማስ ዩኒቨርስቲ ኮላጅ እና ሪፌት ቫሉ ዩኒቨርሲቲ ኮላጆች 

ሇአካሌ ጉዲተኖች ምቹ ሁኔታ አሇመፇጠሩን /የመማሪያ ክፌልች ፣ ሾፖች ፣ 

ቤተመጽሃፌት ፣ አይቲ ክፌሌ ፣ ማጸዲጃ ቤቶች እና ቢሮዎች ሇዊሌቸር 

ተጠቃሚ አመች አሇመሆናቸውን እንዱሁም የመስማትና ማየት ውስንነት 
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ሊሇባቸው  ከበር ጀምሮ ኮሪዯሮች  ሊይ  ምሌክቶች አሇመኖራቸውን ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

187. ኤጀንሲው በሀገር አቀፌ ዯረጃ ያለ የቴክኒክና ሙያ ትምህርት እና ስሌጠና 

የማሰሌጠኛ ተቋሞችን የሚመሇከቱ አስፇሊጊ መረጃዎችን በመሰብሰብ 

በማዯራጀትና፤ በመተንተን  ሁለም ባሇዴርሻ አካሊት  እንዱጠቀሙበት 

የሚያስችሌ ዗መናዊ የመረጃ ዲታ ቤዜ ሉያ዗ጋጅና ስራ ሊይ ሉያውሌ በየጊዛውም 

እንዱሻሻሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፤ 

 የፋ/ቴ/ሙ/ት/ስ ኤጀንሲ በሀገር አቀፌ ዯረጃ መረጃ በማሰባሰብ ፣ በማዯራጀት ፣ 

በመረጃ ቋት(በዲታ ቤዜ) በማጠናከር እና በየጊዛው በማሻሻሌ  የማይዜ 

መሆኑን፣ 

 በቁሌፌና አበይት ተግባራት ዕቅዴ ሲታቀዴ የሚያስፇሌጉ መሰረታዊ መረጃዎች 

ምን ምን እንዯሆኑ የሚያሳይ መረጃ አሇመዯራጀቱን፣ በአብዚኞቹ ተቋማት 

መረጃን ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር  መሇዋወጥ ሊይ ክፌተቶች 

መኖራቸው፤ 

18 የኢትዮጵያ ኢንደስትሪ ግብዓቶች ሌማት ዴርጅት 

    የኢንደስትሪ ግብዓት አቅርቦት ስርዓት አፇጻጸም ቀሌጣፊ እና ውጤታማነትን 
መገምገም፣ 

188. ዴርጅቱ የግብዓት አቅርቦቶችን ሇማረጋገጥ የሚያስችለ ዴርጅቶችን መገንባት 

ማስተዲዯር አስፇሊጊ ሲሆን ማስተሊሇፌ እንዱሁም የኢንደስትሪ ግብዓቶች  በአገር 

ውስጥና በውጭ አገር በማምረት ሉያቀርብ ይገባሌ፡፡ 

 ወቅቱ የሚጠይቀውን የኢንደስትሪ ችግሮች ሇመቅረፌ የሚያስችሌ ጥናት 

በማጥናት ችግሮችን በመሇየት እና ችግሮችን ሇመፌታት የሚያስችሌ ቅዯም 

ተከተሌ (Priority) በማስቀመጥ የተሰራ ስራ  አሇመኖሩ እንዱሁም የኢንደስትሪ 

ግብዓቶችን በማምረት ሇአገር ውስጥና ሇውጭ አገር ማቅረብ ያሇበት ቢሆንም 

ይህን በተመሇከተ የተሰራ ስራ አሇመኖሩ፤  
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189. ዴርጅቱ ሇኢንደስትሪዎች የሚያስፇሌጉ ግብዓቶች በዓይነት፣ በጥራት እና 

በብዚት በመሇየት በእስትራቴጂክ ዕቅደና በዓመታዊ ዕቅደ በማካተት  በዕቅደ 

መሰረት ተግባራዊ ሉያዯርገና በክንውን ሊይ ሇሚታዩ ክፌተቶች ሊይ የመፌትሄ 

እርምጃ  ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ 

 ዴርጅቱ ሇኢንደስትሪዎች የሚያስፇሌጉ ግብዓቶች  በዓይነት፣ በጥራት እና 

በብዚት ሇመሇየት እና አቅጣጫ ሇማመሊከት የሚያስችሌ የፀዯቀ እስትራቴጂክ 

ዕቅዴ የላሇው መሆኑ፤  

ዴርጅቱ የኢንደስትሪ ግብዓቶችን አስፇሊጊውን ጥናት በማከናወን ከአገር ውስጥና 

ከውጭ አገር ኢኮኖሚያዊ እና ውጤታማ በሆነ መሌኩ በመግዚት ሉያቀርብ 

ይገባሌ፡፡ 

 ዴርጅቱ የኢንደስትሪ ግብዓቶችን ከአገር ውስጥ እና  ከውጭ አገር በግዢ 

የሚያቀርብ ቢሆንም በጥናት የተዯገፇና ውጤታማ በሆነ መሌኩ እያከናወነ 

አሇመሆኑ፤  

ዴርጅቱ ግብዓቶች ከጉዲት ተጠብቀው እንዱከማቹ ዯረጃቸውን የጠበቁ መጋ዗ኖችና 

ተገቢ የመገሌገያ መሳሪያዎች እንዯ ግብዓቱ ዓይነት ሉያ዗ጋጅ ይገባሌ፡፡ 

 ዴርጅቱ ግብዓቶች ከጉዲት ተጠብቀው እንዱከማቹ ዯረጃቸውን የጠበቁ 

መጋ዗ኖች በማ዗ጋጀት እንዯ ግብዓቱ ዓይነት በመሇየት አስፇሊጊ የሆኑ 

መገሌገያ መሳሪያዎችና የመጋ዗ን መርጃ መሳሪያዎች በበቂ ሁኔታ 

ያሌተዯራጀ መሆኑ፤ ሇማሳያ ያህሌ፡- 

 ዴርጅቱ የስቶር አያያዜ ችግር ያሇበት መሆኑን እና መጋ዗ኖቹ 

መተሊሇፉያቸው ጠባብ በመሆናቸው እሳት ቢነሳ እንኳን ሇመከሊከሌ 

አስቸጋሪ መሆኑ፤  

 በቃሉቲ በጥጥ መጋ዗ን እና በላልች መጋ዗ኖች ውስጥ ከተሇያዩ ቦታ 

የመጡ ምርቶች እንዯ ጥራታቸው ዯረጃ ተሰጥቶአቸው የተሇያየ ቦታ 

ሉቀመጡ ሲገባ ተቀሊቅሇው የሚቀመጡና ሇመሇየት አስቸጋሪ መሆኑ፤ 

የጥጥ አቀማመጡም ወሇሌ ሊይ የሚቀመጥ በመሆኑ ቅዜቃዛ ስቦ 
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የክብዯትና የከሇር ሇውጥ በማምጣት የነበረውን ጥራት የሚቀንስና 

የሚበሊሽበት ሁኔታ መኖሩን፣ 

 ከ2005 ዓ.ም ጀምሮ በቃሉታ መጋ዗ን የገባ በአጠቃሊይ 1,367,592.622 

ኪ.ግ የአርማታ ብረት በግቢ ውስጥ ያሇ በቂ ጥበቃ ሇብክነት እየተዲረገ 

መሆኑ፤  

 እንዱሁም በቃሉቲ የመጋ዗ን ቁጥጥርና አስተዲዯር ዯካማ በመሆኑ እና 

እቃ ሲገባና ሲወጣ ተገቢ የሆነ ክትትሌ ባሇመዯረጉ በቃሉቲ መጋ዗ን 

የገቢ ሰነዴ ሳይቆረጥሇት የአርማታ ብረት  በብሌጫ የብር 

1,764,617.92 (የአንዴ ሚሉዮን ሰባት መቶ ስሌሳ አራት ሺህ ስዴስት 

መቶ አስራ ሰባት ብር ከ 92/100 ሳንቲም) የአርማታ ብረት  በቆጠራ 

ወቅት መገኘቱ፣  በተጨማሪም ብር 908,434.63 (዗ጠኝ መቶ ስምት 

ሺህ አራት መቶ ሰሊሳ አራት ብር ከ63/100 ሳንቲም የአርማታ ብረት 

በክምችት ከተመ዗ገበው በሊይ ተሸጦ የተገኘ መሆኑ፤ 

 በተጨማሪም  በጁሊይ 7 2015 እስከ ማርች 3,2018 ዴረስ የአርማታ 

ብረት የተጨማሪ እሴት ታክስ ጨምሮ 33,386,174.36 ብር ( ሰሊሳ 

ሶስት ሚሉዮን ስምንት መቶ ሰማኒያ ስዴስት ሺህ አንዴ መቶ ሰባ 

አራት ከ36/100 ሳንቲም ጉዴሇት መታየቱን ከተከሇሱ ሰነድች ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

 ሇኢንደስትሪዎች በደቤ ሽያጭ ግብዓት በሚያቀርብበት ጊዛ  ደቤ 

ከመስጠቱ በፉት የፊብሪካዎቹን  አቋምና የዕዲ አከፊፇሌ  በተመሇከተ 

ተገቢውን ጥናት ሳያዯርግ የደቤ ሽያጭ  የሚያዯርግበት ሁኔታ መኖሩ፣ 

ሇማሳያ ያህሌ በናሙና ከታዩ ፊብሪካዎች መሀከሌ የኮምቦሌቻ ጨርቃ 

ጨርቅ ዴርጅቱ  የፊብሪካዎችን  የመክፇሌ አቅም ጥናት ሳይዯረግ 

ብዴር የተሰጠ መሆኑ፣  

190. ዴርጅቱ በደቤ ሽያጭ ግብዓት ሇሚረከቡ  ኢንደስትሪዎች ዋስትና 

እንዱያቀርቡ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
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 ዴርጅቱ በደቤ ሽያጭ ግብዓት ሇሚረከቡ  ኢንደስትሪዎች ሇሚረከቡት ግብዓት 

ተመጣጣኝ የሆነ ዋስትና  ወጥነት ባሇው መሌኩ እንዱያቀርቡ አሌተዯረገም፡፡ 

ይህን በተመሇከተ የሚከተለት ጉዲዮች ታይተዋሌ፡- 

 ዱ ኤም ቪ ኃሊፉነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበር ኢንደስትሪ ያቀረበው ዋስትና 

በውስጥ ኦዱት ሲጣራ ያቀረበው ትክክሇኛ አሇመሆኑ መረጋገጡ፣ 

 የቆዲ ፊብሪካዎች ከዴርጅት ሇሚያገኙት የደቤ ሽያጭ ተመጣጣኝ  የባንክ 

ወይም የኢንሹራንስ  ዋስትና እንዱያቀርቡ በወቅቱ ያሌተዯረገ መሆኑ፣  

ሀበሻታኒግ ቆዲ ፊብሪካ፣ ሆራ ቆዲ ፊብሪካ ፣ ባህርዲር ቆዲ ፊብሪካ አክሰዮን 

ማህበር ፣ የቃሌ ኪዲን ሰነዯ ከመፇረም ውጭ  ዋስትና እንዱያቀርቡ 

አሇመዯረጉ፣  

 የኮምቦሌቻ ጨርቃ ጨርቅ ፣ የባህርዲ ጨርቃ ጨርቅ  ሇወሰደት ደቤ  ግዢ 

ዋስትና ያሊቀረበ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

 እንዱሁም የአይካ አዱስ ጨርቃ ጨርቅ ኢንቨስትመንት ግሩፕ ከ2007 ዓ.ም 

ጀምሮ ከአገር ውስጥና ከውጭ አገር ጥጥ በግዢ የሚቀርብሇት ሲሆን በእነዙህ 

ጊዛያት ውሌ ከመፇረም ውጭ ዋስትና አስይዝ የማያውቅ መሆኑ ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

ዴርጅቱ ሇኢንደስትሪዎች በደቤ ሽያጭ የሚያቀርባቸውን የተሇየያዩ ግብዓቶች 

በገቡት ውሌ መሰረት በተቀመጠው ጊዛ ውስጥ እንዱመሌሱ ተገቢውን ክትትሌ 

ሉያዯርግና በወቅቱ በማይመሌሱት ሊይ እርምጃ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ 

 ዴርጅቱ ሇኢንደስትሪዎች በደቤ ሽያጭ የሚያቀርባቸውን የተሇያዩ ግብዓቶች 

ውሌ እንዱፇጽሙ እና በገቡት ውሌ መሰረት በተቀመጠው ጊዛ ውስጥ  

እንዱመሌሱ ተገቢውን  ክትትሌ ውጤታማ በሆነ መሌኩ የማይዯርግ መሆኑ እና 

በተቀመጠው ጊዛ  በማይመሌሱት ሊይ  ተገቢ እርምጃ  በወቅቱ የማይወሰዴ 

ሁኔታ መኖሩ፡-  

 በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው በታዩ ዴርጅቶች ውስጥ ከ2007 ዓ.ም 

ጀምሮ በደቤ ግዥ ፇጽመው በተቀመጠው ጊዛ/ 6ወር/ ውስጥ ክፌያ ያሌፇጸሙ 
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ዴርጅቶች እስከ (የካቲት 2011 ዓ.ም) ዴረስ ያሌከፇለ እና በዴርጅቱም 

ያሌተሰበሰበ የጨርቃ ጨርቅ ኢንደስትሪዎች የሚከተለት ተቀምጠዋሌ፡፡፡ 

 አይካ አዱስ ጨርቃ ጨርቅ ኢንቨስትመንት ግሩፕ  ከ2007 ዓ.ም ጀምሮ በደቤ 

ከተሸጠ ብር 390,919,000.00 (ሶስት መቶ ዗ጠና ሚሉዮን ዗ጠኝ መቶ አሰራ 

዗ጠኝ ሺህ) ውስጥ ብር 106,568,562.19 አንዴ መቶ ስዴስት ሚሉዮን አምስት 

መቶ ስሌሳ ስምንት ሺህ አምስት መቶ ስሌሳ ሁሇት ከ19/100 ሳንቲም) 

የመክፇያ ጊዛው ስዴስት ወር ያሇፇ ያሌተሰበሰበ፣  

 ካኖሪያ አፌሪካ ጨርቃ ጨርቅ ኃ/የተ/የግ/ማ በደቤ ግዥ ከፇጸመው ብር 

239,503,000 (ሁሇት መቶ ሰሊሳ ዗ጠኝ ሚሉዮን አምስት መቶ ሶስት ሺህ)  

ውስጥ ብር 36,100,506.29 (ሰሊሳ ስዴስት ሚሉየን አንዴ መቶ ሺህ አምስት 

መቶ ስዴስት ከ19/100 ሳንቲም) መክፇያ ጊዛወ ያሇፇና በወቅቱ ያሌተሰበሰበ 

መሆኑ፣ 

 ካኖሪያ አፌሪካ ጨርቃ ጨርቅ ኃ/የተ/የግ/ማ በደቤ ግዥ ከፇጸመው ብር 

239,503,000( ሁሇት መቶ ሰሊሳ ዗ጠኝ ሚሉዮን አምስት መቶ ሶስት ሺህ)  

ውስጥ ብር 36,100,506.29 (ሰሊሳ ስዴስት ሚሉየን አንዴ መቶ ሺህ አምስት 

መቶ ስዴስት ከ19/100 ሳንቲም) መክፇያ ጊዛወ ያሇፇና በወቅቱ  ያሌተሰበሰበ 

መሆኑ፣ 

 ባህርዲር ጨርቃ ጨርቅ አ/ማ በደቤ ግዥ ከፇጸመው ብር 59,697,000.00  

(ሀምሰ ዗ጠኝ ሚሇዮን ሰዴስት መቶ ዗ጠና ሰባት ሺህ) ውስጥ ብር 

1,220,662.21 (አንዴ ሚሉዮን ሁሇት መቶ ሀያ ሺህ ስዴስት መቶ ሃያ ሁሇት 

ከ21/100 ሳንቲም)  የመክፇያ ጊዛው ያሇፇ፣ 

 ሏዋሳ ጨርቃ ጨርቅ ፊብሪካ በደቤ ግዢ ከፇጸመው ውስጥ ብር 2,395,261.77 

(ሁሇት ሚሉዮን ሶስት መቶ ዗ጠና አምስት ሺህ ሁሇት መቶ ስሌሳ አንዴ 

ከ77/100 ሳንቲም  ያሌተሰበሰበ መሆኑ 

  እንዱሁም ከቢረ ኢንተርፕራዜ በደቤ ግዥ ከፇጸመው ውስጥ ብር 

101,034,000 (አንዴ መቶ አንዴ ሚሉዮን ሰሊሳ አራት ሺህ) ውስጥ ብር 

38,757 ,536.72 (ሰሊሳ ስምንት ሚሉዮን ሰባት መቶ ሃምሳ ሰባት ሺህ አምስት 
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መቶ ሰሊሳ ስዴስት ከ72/100 ሳንቲም) የመክፇያ ጊዛው ያሇፇና እስከ  የካቲት 

2011 ዴረስ ያሌተሰበሰቡ ናቸው፡፡  

 በተጨማሪም አይካ አዱስ ጨርቃ ጨርቅ ኢንቨስትመንት ግሩፕ  እ.እ.አ  

መስከረም 11/2016 በደቤ ሽያጭ መጠኑ 497,326 ከ.ግ የሆነ ጥጥ የመሸጫ 

ዋጋው  በብር 35.05 በኪል ግራም በአጠቃሊይ  በብር 17,431,276.30 ( አስራ 

ሰባት ሚሉዮን አራት መቶ ሰሊሳ አንዴ ሺህ  ሁሇት መቶ ሰባ ስዴስት ብር  

30/100 ሳንቲም) ተገቢው ውሌ ሳይፇፅም በደቤ የተሸጠሇት መሆኑ ከተከሇሱ 

ሰነድች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

 እንዱሁም በደቤ ግዥ ከ2009 ዓ.ም ጀምሮ ፇጽመው በውሌ በተቀመጠው ጊዛ / 

5 ወር / ጊዛ እስከ የካቲት 2011 ዓ.ም ያሌመሇሱ የቆዲ ፊብሪካዎች 

እንዯሚከተሇው ተቀምጠዋሌ፣ 

 ኢትዮ ላ዗ር ኢንደስትሪ ኃ/የተ/የግ/ማ በደቤ ግዥ ከፇጸመው ብር 35,993 

ሚሉየን ውስጥ ብር  3,287,936.76 (ሶስት ሚሇዮን ሁሇት መቶ ሰማኒያ ሰባት 

ሺህ ዗ጠኝ መቶ ሰሊሳ ስዴስት ከ76/100 ሳንቲም) በወቅቱ ያሌተከፇሇና 

የመመሇሻ ጊዛው ያሇፇ መሆኑ፣  

 ሃበሻ ታኒግ  በደቤ ግዢ ከፇጸመው ብር 25,411,631.96 (ሃያ አምስት ሚሉዮን  

አራት መቶ አስራ አንዴ ሺህ ስዴስት መቶ ሰሊሳ አንዴ ከ96/100 ሳንቲም 

የመክፇያ ጊዛው ያሇፇ መሆኑ፣ 

 ሆራ ቆዲ ፊብሪካ በደቤ ግዥ ከፇጸመው ብር 23,728,069.66 (ሀያ ሶስት 

ሚሉዮን ሰባት መቶ ሀያ ስምንት ሺህ ስሌሳ ዗ጠኝ ከ66/100 ሳንቲም) 

ያሌተከፇሇ መሆኑ፣ 

 ኮምቦሌቻ ቆዲ ፊብሪካ በደቤ ግዥ ከፇጸመው ብር 1,293,859.42 (አንዴ 

ሚሉየን ሁሇት መቶ ዗ጠና ሶስት ሺህ ስመንት መቶ ሀምሳ ዗ጠኝ ከ42/100 

ሳንቲም)  ያሌተመሇሰና ጊዛው ያሇፇ መሆኑ፣  

 ዳቨ ኢምፔክስ  ቆዲ ፊብሪካ በደቤ ግዢ ከፇጸመው ብር 318,330.12 ( ሶስት 

መቶ አስራ ስምንት ሺህ ሶስት መቶ ሰሊሳ ከ12/100 ሳንቲም) የመክፇያ ጊዛው 

ያሇፇ መሆኑ፣ 
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 ይሌማ እሸቴ ቆዲና ላጦ ንግዴ ዴርጅት በደቤ ከወሰዯው ብር 1,500,000( 

አንዴ ሚሉዮን አምስት መቶ ሺ ብር) ውስጥ ብር 791,000 (ሰባት መቶ ዗ጠና 

አንዴ ሺ ብር) በወቅቱ ያሌተመሇሰና የመክፇያ ጊዛው ያሇፇና በወቅቱ 

ያሌተሰበሰቡ ናቸው፡፡ 

 በተጨማሪም የአርማታ ብረት በደቤ ግዢ ፇጽመው ያሌመሇሱ ዴርጅቶች 

ውስጥ፣  

 ዋይ ኤች ኤ የተባሇ ዴርጅት በደቤ ሽያጭ በ2008 ዓ.ም ብር 

37,341,500 (ሰሊሳ ሰባት ሚሉዮን ሶስት መቶ አርባ አንዴ ሺ አምስት 

መቶ ብር) የወሰዯው የአርማታ ብረት ውስጥ ብር  22,160,250 ( ሃያ 

ሁሇት ሚሉዮን አንዴ መቶ ስሌሳ ሺ ሁሇት መቶ አምሳ ብር) 

ያሌተከፇሇና  የመክፇያ ጊዛው ያሇፇ መሆኑ፣  

 ሃይሇ ኪሮስ በደቤ ሽያጭ ከወሰዯው ብር 29,980,500 (ሃያ ዗ጠኝ 

ሚሉዮን ዗ጠኝ መቶ ሰማንያ ሺ አምስት መቶ ብር) ውስጥ ብር 

4,180,500 (አራት ሚሉዮን አንዴ መቶ ሰማንያ ሺ አምስት መቶ ብር) 

የመክፇያ ጊዛ ያሇፇ መሆኑ፤ 

 ዱ.ኤ.ቪ ዴርጅት በደቤ ሽያጭ ከወሰዯው ብር 52,337,500 (አምሳ 

ሁሇት ሚሉዮን ሶስት መቶ ሰሊሳ ሰባት ሺ አምስት መቶ ብር)  ውስጥ 

ምንም ያሌተመሇሰ እና የጊዛ ገዯቡ ያሇፇ መሆኑ ከተከሇሱ መስረጃዎች 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

19 ኢትዮጵያ ቆዲ ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩት የቆዲና የቆዲ ውጤቶች 

ኢንደስትሪዎች ሌማት እና የቴክኖልጂዎች ሽግግር አፇፃፀም ቀሌጣፊ እና 

ውጤታማነትን  

191. ኢንስቲትዩቱ በቆዲ ኢንደስትሪ ዗ርፌ ሇተሰማሩ ባሇሀብቶች የሚሰጣቸውን 

የዴጋፌ አገሌግልቶች በግሌፅ ሉያሳውቅ እና አገሌግልቱን ተጠቃሚ እንዱሆኑ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ኢንስቲትዩቱ በ 2007 ዓ.ም 19 ዓይነት የአገሌግልት ዴጋፍችን የያ዗ 

የዯንበኞች ቻርተር በቆዲ ኢንደስትሪ ዗ርፌ ሇተሰማሩ ባሇሀብቶች በግሌፅ 
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የማሳወቅና የአገሌግልት ተጠቃሚ የማዴረግ ችግር የታየበት መሆኑ 

ከኢንስቲትዩቱ  2008 በጀት ዓመት የ 12 ወራት እቅዴ-አፇፃፀም ሪፖርት 

በኦዱቱ ወቅት ማወቅ የተቻሇ መሆኑ፣ 

192. ኢንስቲትዩቱ የግብዓት አቅርቦት አገሌግልትን በማመቻቸት በአምራች 

ፊብሪካዎች መካከሌ ጠንካራ የምርት እና የግብዓት ትስስር ዴጋፌ ሉፇጥር 

ይገባሌ፡፡ 

 በኦዱቱ በናሙና የተመረጡ 8 ጫማ ፊብሪካዎች(አንበሳ፣ጥቁር ዓባይ፣ፒኮክ፣ ኦኬ 

ጃማይካ፣ ኒው ዊንግ አዱስ፣ ፍንታኒና እና ሞዯርን ዗ጌ) ሲሆኑ ከእነዙህ ውስጥ 

አንደ አንበሳ ጫማ ፊብሪካ የግብዓት ትስስሩ ተጠቃሚ መሆኑ ሲታወቅ 

የተቀሩት 7 ቱ ፊብሪካዎች ኢንስቲትዩቱ የግብዓት ዴጋፌ የማመቻቸት ሥራ 

ያሌሰራ መሆኑን የገሇፁ መሆኑ፣ 

 በኦዱቱ በናሙና የተመረጡ 9 ቆዲ ፊብሪካዎች(አዋሽ፣ ባቱ፣ ብለናይሌ፣ኢትዮጵ 

ቆዲ አክስዮን ማህበር፣ ኮሌባ፣ ገሊን፣ሞጆ፣ ባህርዲር እና ሀበሻ) ሲሆኑ፡-  የኦዱት 

ቡዴኑ በመስክ በመገኘት ሇእያንዲንደ የሥራ ኃሊፉ ሊቀረበው ቃሇ-መጠይቅ 

በተሰጠ መሌስ 4ቱ (ብለናይሌ፣ ኢትዮጵ ቆዲ አክስዮን ማህበር፣ ኮሌባ እና 

ገሊን) ቆዲ ፊብሪካዎች ኢንስቲትዩቱ የግብዓት አቅርቦትን በማመቻቸት 

በአምራች ፊብሪካዎች መካከሌ ትስስር እንዱፇጠር ዴጋፌ ያሊዯረገ መሆኑን 

የገሇፁ መሆኑ፣ 

 እንዱሁም የጥሬ ቆዲና ላጦ ግብዓት ትስስርን በተመሇከተ ኢንስቲትዩቱ 

ከእንስሳትና ዓሳ ሀብት ሌማት እና ከኢትዮጵያ የጥሬ ቆዲና ላጦ አቅራቢዎች 

ማህበር ጋር በመሆን በአዱስ አበባ ከተማ መስተዲዴር በሚገኙ የጥሬ ቆዲና 

ላጦ መጋ዗ኖች የሚገኘውን የጥሬ ቆዲና ላጦ ክምችት አስመሌክቶ የመስክ 

ጥናት የሰራውን ሥራ መስከረም 2010 ዓ.ም ባቀረበው ሪፖርት በተወሰኑ 12 

የጥሬ ቆዲ ላጦ መጋ዗ኖች ውስጥ 195000 የበግ ላጦ፣ 58200 የፌየሌ ላጦ፣ 

80000 የዲሌጋ ከብት ቆዲ፣ 150000 የበግ ፒክሌዴ ቆዲ እና 50000 የፌየሌ 

ዌት ብለ ቆዲ በዴምሩ 533200 ሇቆዲ ኢንደስትሪው ግብዓት የሚሆን በከፉሌ 

የሇፊና የጥሬ ቆዲ ላጦ ምርት ተከማችቶ የተገኘ ሲሆን፤ ከዙህ ውስጥ በወቅቱ 
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በየሚረከብ የቆዲ ፊብሪካ ባሇመገኘቱ የጥራት ዯረጃው የቀነሰ/ የተበሊሸ 98800 

የጥሬ ቆዲና ላጦ ምርት ክምችት የተገኘ መሆኑ፣ 

193. ኢንስቲትዩቱ ሇቆዲ እና ቆዲ ውጠየቶች ኢንደስትሪዎች ምርቶች  የገበያ ጥናቶች 

ሉያከናውን፤ እንዱሁም የገበያ ማፇሊሇግ እና ትስስር ሉፇጥር ይገባሌ፡፡ 

 ኢንስቲትዩቱ በ 2007 ዓ.ም  19 ዓይነት የአገሌግልት ዴጋፍችን የያ዗ 

የዯንበኞች ቻርተር በቆዲ ኢንደስትሪ ዗ርፌ ሇተሰማሩ ባሇሀብቶች በግሌፅ 

የማሳወቅና የአገሌግልት ተጠቃሚ የማዴረግ ችግር የታየበት መሆኑ ፣ 

194. ኢንስቲትዩቱ የግብዓት (ጥሬ ቆዲ፣ ኬሚካልች፣ አክሰሰሪዎች…) አቅርቦት 

አገሌግልቶችን በማመቻቸት በአምራች ፊብሪካዎች መካከሌ ጠንካራ የምርት 

ትስስር መፌጠሩን በተመሇከተ፡ 

195. በኦዱቱ በናሙና የተመረጡ 8 ጫማ ፊብሪካዎች (አንበሳ፣ጥቁር ዓባይ፣ ፒኮክ፣ 

ኦኬ ጃማይካ፣ ኒው ዊንግ አዱስ፣ ፍንታኒና እና ሞዯርን ዗ጌ) ሲሆኑ ከእነዙህ ውስጥ 

አንደ አንበሳ ጫማ ፊብሪካ የግብዓት ትስስሩ ተጠቃሚ መሆኑ ሲታወቅ የተቀሩት 

7 ቱ ፊብሪካዎች ኢንስቲትዩቱ የግብዓት ዴጋፌ የማመቻቸት ሥራ ያሌሰራ 

መሆኑ ፣ 

196. በኦዱቱ በናሙና የተመረጡ 9 ቆዲ ፊብሪካዎች(አዋሽ፣ ባቱ፣ ብለናይሌ፣ ኢትዮጵ 

ቆዲ አክስዮን ማህበር፣ ኮሌባ፣ ገሊን፣ሞጆ፣ ባህርዲር እና ሀበሻ) ሲሆኑ፡-  የኦዱት 

ቡዴኑ በመስክ በመገኘት ሇእያንዲንደ የሥራ ኃሊፉ ሊቀረበው ቃሇ-መጠይቅ 

በተሰጠ መሌስ 4ቱ (ብለናይሌ፣ ኢትዮጵ ቆዲ አክስዮን ማህበር፣ ኮሌባ እና ገሊን) 

ቆዲ ፊብሪካዎች ኢንስቲትዩቱ የግብዓት አቅርቦትን በማመቻቸት በአምራች 

ፊብሪካዎች መካከሌ ትስስር እንዱፇጠር ዴጋፌ ያሊዯረገ መሆኑ ፣ 

197. እንዱሁም የጥሬ ቆዲና ላጦ ግብዓት ትስስርን በተመሇከተ ኢንስቲትዩቱ 

ከእንስሳትና ዓሳ ሀብት ሌማት እና ከኢትዮጵያ የጥሬ ቆዲና ላጦ አቅራቢዎች 

ማህበር ጋር በመሆን በአዱስ አበባ ከተማ መስተዲዴር በሚገኙ የጥሬ ቆዲና ላጦ 

መጋ዗ኖች የሚገኘውን የጥሬ ቆዲና ላጦ ክምችት አስመሌክቶ የመስክ ጥናት 

የሰራውን ሥራ መስከረም 2010 ዓ.ም ባቀረበው ሪፖርት በተወሰኑ 12 የጥሬ ቆዲ 

ላጦ መጋ዗ኖች ውስጥ 195,000 የበግ ላጦ፣ 58,200 የፌየሌ ላጦ፣ 80,000 
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የዲሌጋ ከብት ቆዲ፣ 150,000 የበግ ፒክሌዴ ቆዲ እና 50,000 የፌየሌ ዌት ብለ 

ቆዲ በዴምሩ 533,200 ሇቆዲ ኢንደስትሪው ግብዓት የሚሆን በከፉሌ የሇፊና 

የጥሬ ቆዲ ላጦ ምርት ተከማችቶ የተገኘ ሲሆን፤ ከዙህ ውስጥ በወቅቱ  የሚረከብ 

የቆዲ ፊብሪካ ባሇመገኘቱ የጥራት ዯረጃው የቀነሰ/ የተበሊሸ 98,800 የጥሬ ቆዲና 

ላጦ ምርት ክምችት የተገኘ መሆኑ፣ 

 ኢንስቲትዩቱ የገበያ ጥናት ማከናወኑን፤ እንዱሁም የገበያ ማፇሊሇግና ትስስር 

መፌጠሩን በተመሇከተ፡ 

198. ኢንስቲትዩቱ የቆዲ እና ቆዲ ውጤቶች ምርት በዓሇም ገበያ ተወዲዲሪ ሆኖ 

እንዱቆይ እና ሇማስተዋወቅ በተሇያዩ የገበያ መዲረሻዎች ሇመግባት የሚያስችሌ 

የገበያ ሌማት እስትራቴጂዎች ጥናት ከዙህ በታች የተመሇከቱትን- 

 በዩኒድ የገን዗ብ ዴጋፌ የተ዗ጋጀ የአውሮፓ የቆዲና ቆዲ ውጤቶች ጥናት፣ ወዯ 

አሜሪካን ገበያ ሇመግባት የተ዗ጋጀ የገበያ ፔኒትሬሽን(መግቢያ) ጥናት፣ 

 በታክት ሰርቪስ ፒ.ኤሌ.ሲ (TACT Service P.L.C) የተጠና በጫማና በቆዲ 

ውጤቶች ወዯ ተወሰኑ የመካከሇኛው ምሥራቅ ሀገራት ገበያ ሇመግባት 

የሚያስችሌ የገበያ  እስትራቴጂ ጥናት፣ 

 በኮሜሳ (COMESA) ትብብር አማካኝነት የተካሄዯ የቆዲ ንዐስ ዗ርፌ የገበያ 

ጥናት እና የእሴት ሰንሰሇት እስትራቴጂ ጥናቶች ያ዗ጋጀ መሆኑ ከማስረጃዎች 

መረዲት ተችሎሌ:: 

199. ይሁን እንጂ የኦዱት ቡዴኑ ከ2008- 2010 በጀት ዓመታት ከተ዗ጋጁት የዕቅዴ 

አፇጻጸም ሪፖርቶች ባገኘው መረጃ መሰረት የኤክስፖርት አፇጻጸሙ 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

 በ2008 በጀት ዓመት ከቆዲና ቆዲ ውጤቶች ንዐስ ኢንደስትሪ ዗ርፌ 185 

ሚሉዮን የአሜሪካን ድሊር የኤክስፖርት ገቢ ሇማግኘት ታቅድ 116.35 ሚሉዮን 

የአሜሪካን ድሊር የተገኘ ሲሆን ይህም የእቅደን 62.89% ሆኖ በ 2007 በጀት 

ዓመት አፇፃፀም ተገኝቶ ከነበረው 132.86 ሚሉዮን የአሜሪካን ድሊር ጋር 

ሲነፃፀር የ 16.51 ሚሉዮን የአሜሪካን ድሊር (12.43%) ቅናሽ ያሳየ መሆኑ፣ 
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 በ2009 በጀት ዓመት 272.70 ሚሉዮን የአሜሪካን ድሊር የኤክስፖርት ገቢ 

ሇማግኘት ታቅድ 115.46 ሚሉዮን የአሜሪካን ድሊር ብቻ የተገኘ መሆኑ፡  

 በ2010 በጀት ዓመት 280.53 ሚሉዮን የአሜሪካን ድሊር የኤክስፖርት ገቢ 

ሇማግኘት ታቅድ 133.77 ሚሉዮን የአሜሪካን ድሊር የተገኘ ሲሆን አፇፃፀሙ 

47.69% በመሆኑ የኤክስፖርት ገቢው በሶስቱም ተከታታይ በጀት ዓመታት 

እየቀነሰ መሄደ ኢንስቲትዩቱ የተጠኑትን ጥናቶች ተግባራዊ ከማዴረግ አኳያ 

ክፌተት የሚታይበት መሆኑ ፡  

200. የኤክስፖርት አቅምን ከፌ በማዴረግ አገራችን በጫማ ረገዴ ያሊትን አቅም 

ከማስተዋወቅ አንፃር በተሇይ የታወቁ ገዢዎችን ወዯ ሀገር ውስጥ በማምጣት እና 

ምርቶችን በአሜሪካ ገበያ የማሰተዋወቅ ስራ ሇመስራት በፕሮጀክት ዯረጃ 

በፕሪሜትር ኮንሰሌቲንግ ትሬዱንግ ኃ/የተ/የግ/ማህበር በኩሌ በሜዴባይ ኢትዮጵያ 

እና በኢንስቲትዩቱ መካከሌ የኮንትራት ስምምነት በአራት የክፌያ ወቅት 

በሚፇፀም ክፌያ በጠቅሊሊው 500,000 የአሜሪካን ድሊር እ.ኤ.አ መጋቢት/2016 

የኮንትራት ውሌ የተገባ ሲሆን፦ 

 በፕሮጀክቱ የተያ዗ው የኤክስፖርት ገቢ በውለ መሰረት( በመጀመሪያ ዓመት 

4.75 ሚሉዮን ዩ ኤስ ዱ ፣ በሁሇተኛው ዓመት 45 ሚሉዮን ዩ ኤስ ዱ ፣ ሶስተኛ 

ዓመት 127.5 ሚሉዮን ዩ ኤስ ዱ ፣ በአራተኛ ዓመት 229.5 ሚሉዮን ዩ ኤስ ዱ 

እና በአምስተኛው ዓመት 382.25 ሚሉዮን ዩ ኤስ ዱ  ቢሆንም ከ 2009 በጀት 

ዓመት እቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት መረዲት እንዯተቻሇው በፕሮጀክቱ የተያ዗ው 

የኤክስፖርት ገቢ ግብ በእቅዴ በተቀመጠው መሰረት ሉከናወን አሇመቻለ 

የተመሇከተ በመሆኑ፤ የኦዱት ቡዴኑ ችግር በገጠመው ወቅት ከተመዯበሇት 

በጀት ምን ያህሌ ገቢ በአሜሪካን ድሊር እነዯተገኘ እና በምን ሁኔታ 

እነዯሚገኝን የኢንስቲትዩቱ የስራ ኃሊፉዎች በሰጡት መሌስ ሜዴ ባይ 

ኢትዮጵያ ያሇበት ዯረጃ ከተገመገመ በኃሊ የፕሮጀክቱ አማካሪ ዴርጅት ስሇ 

ፕሮጀክቱ አፇጻጸም ሪፖርት እንዱያቀርብ በዯብዲቤ ቁጥር 03.2/1-4 የተጠየቀ 

መሆኑ፡ 
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20 በብሔራዊ የአዯጋ ስጋት ስራ አመራር ኮሚሽን  

    የአዯጋ ምሊሽና መሌሶ ማቋቋም የስራ አፇፃፀም ሥራ ውጤታማነትን መገምገም    

 ኮሚሽኑ የአዯጋ ክስተት ስራ አመራር ፖሉሲና ስትራቴጂን ስራ ሊይ ሇማዋሌ 

አስፇሊጊ ህጎች፣መመሪያዎችና ማዕቀፍችን ያ዗ጋጀ መሆኑን በተመሇከተ፡- 

201. ኮሚሽኑ የአዯጋ ክስተት ስራ አመራር ፖሉሲና ስትራቴጂን ስራ ሊይ ሇማዋሌ 

አስፇሊጊ ህጎች፣መመሪያዎችና ማዕቀፍችን ሉያ዗ጋጅ እና የአፇፃፀም፣ ክትትሌና 

ግምገማ ስርዓት ሉ዗ረጋና ተግበራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ጉዲዩን አስመሌክቶ ከተከሇሱ ማስረጃዎች እና 

ከሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፉዎች ጋር በተዯረገ ቃሇ-መጠይቅ መሰረት ኮሚሽኑ 

የአዯጋ ክስተት ስራ አመራር ፖሉሲና ስትራቴጂን ስራ ሊይ ሇማዋሌ አስፇሊጊ 

ህጎች፣መመሪያዎችና ማዕቀፍችን እንዲሊ዗ጋጀ እና የአፇፃፀም፣ ክትትሌና 

ግምገማ ስርዓት እንዲሌ዗ረጋና ተግበራዊ እንዲሊዯረገ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 ኮሚሽኑ የአዯጋ ስጋት ቅነሳ፣ የአዯጋ ምሊሽ እና የአዯጋ ተጎጂዎችን መሌሶ የማቋቋም 

ፕሮግራሞችን በተመሇከተ፡- 

202. ኮሚሽኑ የአዯጋ ስጋት ቅነሳ፣ የአዯጋ ምሊሽ እና የአዯጋ ተጎጂዎችን መሌሶ 

የማቋቋም ፕሮግራሞችን ሉያስተባብር፣ ሉከታተሌ፣ ሉገመግም እንዱሁም 

ማንኛውንም መሪ ሴክተር መስሪያ ቤትን የማይመሇከት ወይም ከመሪ ሴክተር 

መ/ቤት አቅም በሊይ የሆነ ዴንገተኛ አዯጋ ሲያጋጥም የምሊሽ ስራውን ሉሰራ፣ 

ሉመራ እና ሉያስተባብር ይገባሌ፡፡ 

 ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ጉዲዩን አስመሌክቶ ከኮሚሽኑ በናሙና ተመርጠው 

በታዩ የኦሮሚያ፣ የዯቡብ ብ/ብ/ህ፣ የሏረሪ፣ የሶማላ የክሌልች እና የዴሬዲዋ 

ከተማ አስተዲዯርና የጌዱኦ ዝን አዯጋ ስጋት ቢሮዎች የስራ ኃሊፉወች ጋር 

በተዯረጉ ቃሇ-መጠይቆች እንዱሁም በተከሇሱ ማስረጃዎች መሰረት ኮሚሽኑ 

በሀገሪቱ የተሇያዩ ቦታዎች በተከሰቱ እና ከክሌልች እና ከመሪ ሴክተር 

መ/ቤቶች አቅም በሊይ የሆኑ ዴንገተኛ አዯጋዎች ሲያጋጥሙ የአዯጋ ምሊሽና 
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የአዯጋ ተጎጂዎችን መሌሶ የማቋቋም ፕሮግራሞችን በሚፇሇገው ዯረጃና ፌጥነት 

ያሊስተባበረ፤ ያሌተከታተሇ እና ያሌገመገመ  እንዯነበር ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

 የኮሚሽኑ የባሇብዘ ዗ርፌ ስራዎችን በተመሇከተ 

203. ኮሚሽኑ በአዯጋ ክስተት ስራ ዘሪያ የሚወጡ ህጎች፣ መመሪያዎች፣ ፕሮግራሞችና 

ዕቅድች እንዱሁም የአዯጋ ምሊሽና መሌሶ ማቋቋም ስራዎች ውስጥ ሇሴቶች፤ 

ሇህፃናት፣ ሇአረጋዊያን፣ ሇአካሌ ጉዲተኞችና ኤች.አይቪ ኤዴስ በዯማቸው ውስጥ 

ሇሚገኝ ትኩረት ስሇመሰጠታቸው ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ አሰራር ሉ዗ረጋና 

ተግባራዊ መዯረጋቸውን ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡  

 ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎች እና ጉዲዩን አስመሌክቶ 

ከሚመሇከታቸው የኮሚሽኑ የስራ ሃሊፉዎች ጋር በተዯረጉ  ቃሇ-መጠይቆች 

መሰረት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡- 

 ኮሚሽኑ በዙህ ዘሪያ ክትትሌና ግምገማ እያዯረገ እንዱሁም በመመሪያ፣ 

በፕሮግራምና በዕቅድች ውስጥ ተካቶ በየዯረጃው ተፇፃሚ ስሇማዴረጉ 

የሚያመሊክት በሰነዴ የተዯገፇ ማስረጃ ተጠይቆ ሇኦዱት ቡዴኑ ኦዱቱ 

እስከተጠናቀቀበት ጊዛ አሌቀረበም፡፡ 

 የአዯጋ ምሊሽና መሌሶ ማቋቋም ስራዎችን በተመሇከተ ሇእናቶችና ሇህፃናት 

የሚዯረገው ሌዩ ዴጋፌ/አሌሚ ምግብ/ በቂ እንዲሌሆነና የእናቶችና የህፃናት 

ሰውነት ከጊዛ ወዯ ጊዛ እየቀነሰ መምጣቱ ከዝን የአዯጋ ስጋት ስራ አመራር 

ጽ/ቤት የተገኙ መረጃዎች ያመሊከቱ መሆኑንና  የህፃናት ምግብ (የወተትና 

አሌሚ ምግብ) ከሚጠየቀው የምግብ ሬሽን ጎን ሇጎን ተሟሌቶ አሇመቅረቡን 

ኮሚሽኑ በመጋቢት 2010 ዓ.ም በኦሮሚያ ክሌሌ በሚገኙ የተሇያዩ ዝኖችና 

ከተሞች ባዯረገው የመስክ ጥናት ሊይ ታውቋሌ፡፡ 

 በዙህ ዘሪያ ኮሚሽኑ የስርጭት ሂዯቱ ሇአቅመ ዯካሞች (አረጋውያን)፣ ነፌሰ 

ጡርና አጥቢ እናቶች፣ ኤች.አይ.ቪ በዯማቸው ውስጥ ሇሚገኙ ትኩረት አዴርጎ 

እንዯሚከናወንና እርዲታ በሚሰጡ መንግስታዊ ያሌሆኑ ተቋማት በራሳቸው 

የመስክ ክትትሌ በማዴረግ፣ በመንግስት የሚሰጠው ዴጋፌ በክሌሌ ዯረጃ እስከ 

ዜቅተኛው አስፇጻሚ ባሇው የመንግስት መዋቅር እንዱሁም ከፋዳራሌ 
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በሚንቀሳቀስ የቴክኒክ ቡዴን አማካኝነት ክትትሌ እንዯሚዯረግ የኮሚሽኑ  

የሥራ ኃሊፉዎች የገሇፁ ቢሆንም የኦዱት ቡዯኑ ከክሌሌ የአዯጋ ምሊሽና መሌሶ 

ማቋቋም የስራ ኃሊፉዎች ጋር ባካሄዲቸው ቃሇ-መጠይቆች ከኮሚሽኑ ኃሊፉዎች 

አስተያየት በተሇየ መሌኩ እንዯሚከተሇው ገሌፀዋሌ፣  

 የሀረሪ ክሌሌ የአዯጋ ምሊሽና መሌሶ ማቋቋም ስራዎች ሇሴቶች፣ ሇህፃናት፣ 

ሇአካሌ ጉዲተኞችና አረጋዊያን ያካተተና ቅዴሚያ የሰጠ ዕቅዴ በማቀዴ እየሰራ 

አሇመሆኑን እና የምሊሽ ስራዎች እነዙህን የህብረተሰብ ክፌልች በሚፇሇገው 

ዯረጃ ተጠቃሚ የሚያዯርግ አሇመሆኑን የክሌለ የአዯጋ ስጋት ቢሮ የስራ 

ኃሊፉዎች ሇኦዱት ቡዴኑ ገሌፀዋሌ፡፡ 

 በዯቡብ ብ/ብ/ህዜቦች ክሌሌ እነዙህን የህብረተሰብ ክፌልች ተዯራሽ ያዯረገ 

ምሊሽ ሇመስጠት በእቅዴ ተይዝ የሚሰራ ቢሆንም በተግባር በተሇይም ዴጋፌ 

የሚያስፇሌጋቸው የህብረተሰብ ክፌልችን ከማካተትና መረጃን ከመሰብሰብ 

አንፃር ችግሮች መኖራቸውን ከተዯራሽነት አንፃርም ክፌተቶች እንዲለና 

የምሊሽ ስራዎች የመ዗ግየት ችግር እንዲሇ በተጨማሪም አሌፍ አሌፍ በተሟሊ 

መሌኩ ፓኬጆች ክሌለ ጋር የማይዯርሱ መሆኑን የክሌለ የአዯጋ ስጋት ቢሮ 

የስራ ኃሊፉዎች ሇኦዱት ቡዴኑ ገሌፀዋሌ፡፡ 

 በኦሮሚያ ክሌሌ የአዯጋ ምሊሽና መሌሶ ማቋቋም ስራ እነዙህን የህብረተሰብ 

ክፌልች ቅዴሚያ የሚሰጥ እንዱሆን እየተሰራ ቢሆንም ሙለ ነው ሇማሇት 

እንዯማያስችሌና በአቅም ውስንነት ምክንያት በተገቢው ሁኔታ ተዯራሽ 

የማዴረግ ችግሮች መኖራቸውን የክሌለ አዯጋ ስጋት ቢሮ የሥራ ኃሊፉዎች 

ሇኦዱት ቡዴኑ ገሌፀዋሌ፡፡ 

 ኮሚሽኑ በክሌልች መካከሌ በአዯጋ ጊዛ ተዯጋግፍና 

    ተባብሮ የምሊሽ ስራን ሇመስራት የሚያስችሌ 

    አሰራርን በተመሇከተ፡- 
 

204. ኮሚሽኑ በክሌልች መካከሌ በአዯጋ ጊዛ ተዯጋግፍና ተባብሮ የምሊሽ ስራን 

ሇመስራት የሚያስችሌ አሰራር ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
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 ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎች እና ጉዲዩን አስመሌክቶ 

ከሚመሇከታቸው የኮሚሽኑ እና የክሌሌ የስራ ሃሊፉዎች ጋር በተዯረጉ ቃሇ-

መጠይቆች መሰረት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡- 

 በሀረሪ ክሌሌ የተፇናቀለ ሰዎችን ከመቀበሌ ውጪ ችግሮችን ከላልች ክሌልች 

ጋር በጋራ ሇመፌታት እንዯ አዯጋ መከሊከሌ የተሰራበት ሁኔታ አሇመኖሩንና 

ቅንጅታዊ አሰራር አሇመኖሩን የክሌለ አዯጋ ስጋት ቢሮ የስራ ኃሊፉዎች 

ሇኦዱት ቡዴኑ ገሌፀዋሌ፡፡ 

 በሶማላ ክሌሌ ከላልች ክሌልች ጋር በስብሰባዎች ከመገናኘት ውጪ በአዯጋ 

ጊዛ ተዯጋግፍና ተባብሮ የምሊሽ ስራን ሇመስራት የሚያስችሌ አሰራር ተግባራዊ 

እየተዯረገ አሇመሆኑንና ከክሌልች ጋር በእንዯዙህ አይነት አጋጣሚዎች 

የመዯጋገፌ እና የሌምዴ ሌውውጥ አስፇሊጊ መሆኑን የክሌለ አዯጋ ስጋት ቢሮ 

የስራ ኃሊፉዎች ሇኦዱት ቡዴኑ ገሌፀዋሌ፡፡ 

 በዯቡብ ብ/ብ/ እና ህዜቦች ክሌሌ ከላልች ክሌልች ጋር አዯጋን ተባብሮ ምሊሽ 

ሇመስጠት ጅምሮች ቢኖሩም የተጠናከረ አሇመሆኑን ስራወ እስከ ህብረተሰቡ 

ዴረስ ወርድ እንዱሰራ ማዴረግ እንዯሚገባ የክሌለ አዯጋ ስጋት ቢሮ የስራ 

ኃሊፉዎች ሇኦዱት ቡዴኑ ገሌፀዋሌ፡፡ 

 የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር በተሇይ የጎርፌ ስጋትን አስመሌክቶ ከአጎራባች 

ክሌልች ጋር የሚዯረግ የመረጃ ሌውውጥ ቢኖርም የተጠናከረ ባሇመሆኑ 

ምክንያት የሶማላ ክሌሌ ተፇናቃዮችን በሇሉት በአይስዘ እየጫኑ አራግፇው 

መመሇሳቸውን ማሇትም ያሇምንም መረጃ የተፇናቀለትን ተረከቡን እንኳን 

ሳይባሌ ሜዲ ሊይ ጥሇዋቸው መሄዲቸውን የከተማ አስተዲዯሩ የአዯጋ ስጋት ቢሮ 

የስራ ኃሊፉዎች ሇኦዱት ቡዴኑ ገሌፀዋሌ፡፡ 

 በኦሮሚያ ክሌሌ የአዯጋ ምሊሽ ስራ ሰብአዊነትን ተከትል የሚሰራ እንጂ 

ዴንበርን መሰረት አዴርጎ የሚሰራ ባሇመሆኑ እንዯ ክሌሌ ተባብሮ እየተሰራ 

መሆኑን ነገር ግን ባሇው የፖሇቲካ ችግር ምክንያት አሌፍ አሌፍ እርዲታዎችን 

ሇማዴረስ ችግሮች የሚፇጠሩ መሆኑ እና ኮሚሽኑ በዙህ ዘሪያ አሰራር የላሇው 

መሆኑን የክሌለ አዯጋ ስጋት ቢሮ የስራ ኃሊፉዎች ገሌፀዋሌ፡፡ 
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 ኮሚሽኑ የክምችትና የስርጭት መመሪያ 

በማውጣት ተግባራዊ ያዯረገ መሆኑን በተመሇከተ፡- 
 

205. ኮሚሽኑ የክምችትና የስርጭት መመሪያ በማውጣት ተግባራዊ ሉያዯርግ እና 

በየዯረጃው ተፇፃሚ ስሇመሆኑ ሉከታተሌና ሉቆጣጠር ይገባሌ፡፡ 

 ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በተካሄደ የድከመንት ክሇሳወች እና ጉዲዩ 

ከሚመሇከታቸው የኮሚሽኑ እና የክሌሌ የስራ ኃሊፉዎች ጋር በተዯረገ 

ቃሇመጠይቅ እና የመስክ ምሌከታ መሰረት የሚከተለት ችግሮች ታይተዋሌ፡- 

 ሇእሇት እርዲታ እንዱውሌ ሇክሌልች የሚሊክ ምግብ በአንዲንዴ ቦታዎች 

በወቅቱ ያሇመከፊፇሌ ችግር መኖሩን ከኮሚሽኑ የ2009 ዓመታዊ የዕቅዴ 

አፇፃፀም ሪፖርት ታውቋሌ፡፡ 

 በሶማላ ክሌሌ እርዲታዎች በወቅቱ የማይዯርሱ መሆኑን የክሌለ አዯጋ ስጋት 

ቢሮ የሥራ ኃሊፉዎች ገሌፀዋሌ፡፡  

 በዯቡብ ብ/በ/ህዜቦች ክሌሊዊ መንግስት የአዯጋ ምሊሽ ትራንስፖርተሮች ያሇ 

አቅማቸው ጨረታ በማሸነፌ በተፇሇገው ጊዛ የማይዯርስበት ሁኔታ እየተፇጠረ 

እንዯሚገኝና ችግሮችን ሇመፌታት ሇኮሚሽኑ በዯብዲቤ አሳውቀው የማያውቁ 

ቢሆንም ከትራንስፖርተሮች ጋር በመነጋገር የሚፇታበት አግባብ መኖሩን 

የክሌለ አዯጋ ስጋት የስራ ኃሊፉዎች ሇኦዱት ቡዴኑ ገሌፀዋሌ፡፡  

 በዯቡብ ብ/በ/ህዜቦች ክሌሊዊ መንግስት የጌዳኦ ዝን የዕርዲታ ቁሳቁሶችን 

በተቀመጠው መጠን መሰረት ቆጥሮ የመረከብ ሁኔታ ዯካማ መሆኑንና በ2010 

ዓ.ም ሇዝኑ የመጣው በቆል ከ100 ኪ.ግ የጎዯሇና ሇተረጂዎች ሇማሰራጨት 

ሌኬቱ እኩሌና በተቀመጠው ሌክ ገቢ ያሌተዯረገ መሆኑንና እንዱሁም የቁሳቁስ 

አቅርቦት ችግር ከፌተኛ መሆኑ፤የምግብ አቅርቦቶች ወቅቱን/በየወሩ ጠብቆ 

እየቀረቡ አሇመሆኑንና አሌሚ ምግብ፤ጥራጥሬና ዗ይት አሟሌቶ እየተሊከ 

እንዲሌሆነ የዝኑ የአዯጋ ስጋት ቢሮ የሥራ ኃሊፉዎች ገሌፀዋሌ፡፡  

 በዴሬዲዋ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት ገቢና ወጪ የሚዯረጉ ምግብና ምግብ ነክ ያሌሆኑ 

ቁሳቁሶችን መጠን ሇማወቅ የሚያስችሌ የምዴር ሚዚን የማይጠቀም መሆኑና 
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ምዜገባ ብቻ በማከናወን ከኮሚሽኑ በሚመጡ ማ዗ዣዎች መሰረት ወጪ 

በማዴረግ እየተሰራ መሆኑን እንዱሁም አስፇሊጊውን የጨረታ ሰነዴ ሊሟለ 

አጓጓዥ ዴርጅቶች ቁሳቁሶችን ቆጥሮ በማስረከብ ወዯ ክሌልች እንዱጫን 

የሚያዯርግ ቢሆንም በአጓጓዥ ሹፋሮችና ክሌሌ ሊይ ካለ የመጋ዗ን 

ተቆጣጠሪዎች(store keeper) መካከሌ ያሇውን አሰራር ቁጥጥር የሚዯረግበት 

አሰራር አሇመኖሩንና ክሌልች ቁጥጥር ማዴረግ እንዲሇባቸው የቅርንጫፈ የስራ 

ኃሇፉዎች ገሌፀዋሌ፡፡ 

 እንዱሁም ዴሬዲዋ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት ኮሚሽኑ በስርጭትና ክምችት መመሪያ 

መሰረት ቅርንጫፌ ጽ/ቤቱን በግንባር በመሄዴ ክትትሌ እንዯማያዯርግና በስሌክ 

ግንኙነት ብቻ የኦፕሬሽን ስራዎችን እንዱሰሩ እንዯሚያዯርግና ክትትሌ 

ባሇማዴረጉ ሇስራው አስፇሊጊ የሆኑ ነገሮችን ክፌተት ሇይቶ እሌባት ሇመስጠት 

እንዲሌተቻሇና ሇስርጭትና ክምችት ስራው አስፇሊጊ የሆኑ የውሃ ማጠራቀሚያ 

ታንከር ግዥ ባሇመፇፀሙ የጭነት ስራ የሚሰሩ የጉሌበት ሰራተኞች 

የሚጠጡትና የሚታጠቡበት ውሃ በማጣታቸው ስራ የሚያቆሙበት ሁኔታ 

በመኖሩ በስርጭቱ ሊይ አለታዊ ተፅዕኖ እየፇጠረ እንዯሚገኝ የቅርንጫፈ የስራ 

ኃሊፉዎች ገሌፀዋሌ፡፡ 

 ከ7ኛ ዘር ጀምሮ ሇኦሮሚያና ሇአማራ ክሌሌ ከተሊከው ውስጥ 7749.8 ሜ/ቶን 

ኦሮሚያ 6826 ሜ/ቶን አማራ ክሌሌ በዴምሩ 14575.8 ዯርሶ ሇተረጂው 

እንዲሌተከፊፇሇ ክሌልቹ ሪፖርት ሲያቀርቡ 617.3 ሜ/ቶን ዯግሞ ኦሮሚያ 

ክሌሌ እንዯጠፊ ሪፖርት የቀረበ መሆኑን በኮሚሽኑ የአዯጋ ምሊሽና መሌሶ 

ማቋቋም ዲይሬክቶሬት የ2009 ዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት ታውቋሌ፡፡ 

 በዯቡብ ብ/በ/ህዜቦች ክሌሊዊ መንግስት አስቸኳይ ጊዛ የምግብ አቅርቦት እና 

ስርጭት ሁኔታን በተመሇከተ በሲዲማ ዝን ከጥር እስከ ሰኔ 2010 ዓ.ም ዴረስ 

የዕሇት ዕርዲታ እንዱረደ ሇተፇቀዲሇቸው በ11 ወረዲዎች ሇሚገኙ 150,735 

ተረጂዎች እስካሁን ዴረስ እርዲታ ባሇመቅረቡ ዴጋፌ የሚያስፇሌጋቸው ወገኖች 

በችግር ሊይ መሆናቸውን ከሰኔ 19-25/2010 ዓ.ም ባሇው ጊዛ  ከክሌለ ሇኮሚሽኑ 

ከተሊከ ሪፖርት ሇመመሌከት ተችሎሌ፡፡  
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 በእርዲታ አቅርቦትና ስርጭት አፇፃፀምን በተመሇከተ የተሊከውን የእሇት ዕርዲታ 

ዴጋፌ በአማራ ክሌሌ አንዲንዴ ወረዲዎች ሊይ ሙለ በሙለ ከሰኔ 19-25/2010 

ዓ.ም ባሇው ጊዛ ተሰራጭቶ ያሊሇቀ መሆኑን ከክሌለ ሇኮሚሽኑ ከተሊከ ሪፖርት 

ሇመመሇከት ተችሎሌ፡፡ 

 በኦሮሚያ ክሌሌ የኮሞዱቲ ማኔጅመንት መመሪያ (guideline) ከመጠቀም ውጭ 

ከኮሚሽኑ የወረዯ የስርጭትና የክምችት መመሪያ እንዯላሇ የክሌለ አዯጋ ስጋት 

ቢሮ የሥራ ኃሊፉዎች ሇኦዱት ቡዴኑ ገሌፀዋሌ፡፡ 

 ኮሚሽኑ ቅፅበታዊ ሇሆኑ አዯጋዎች ምሊሽ ሇመስጠት 

የሚያስችሌ ቀሌጣፊ የሆነ የአሰራር ስርዓት 

ተግባራዊ ያዯረገ መሆኑን በተመሇከተ፡- 

206. ኮሚሽኑ ቅፅበታዊ ሇሆኑ አዯጋዎች ምሊሽ ሇመስጠት የሚያስችሌ ቀሌጣፊ የሆነ 

የአሰራር ስርዓት ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

207. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በተካሄደ የድክመንት ክሇሳዎች እና ጉዲዩ 

ከሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፉዎች ጋር በተዯረገ ቃሇመጠይቅ እና የመስክ 

ምሌከታ መሰረት ኮሚሽኑ ቅፅበታዊ ሇሆኑ አዯጋዎች ምሊሽ ሇመስጠት 

የሚያስችሌ ቀሌጣፊ የሆነ የአሰራር ስርዓት ተግባራዊ  እንዲሊዯረገ ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

 ቅፅበታዊ ሇሆኑ አዯጋዎች ምሊሽ ሇመስጠት የሚያስፇሌጉ ዋናዋና ጉዲዮች 

መካከሌ፡- ቅዕበታዊ አዯጋዎች ሲያጋጥሙ ወዱያውኑ እርዲታውን በማቅረብ 

ጊዛያዊ የአስቸኳይ ጊዛ እርዲታ ማዕከሌ እንዱቋቋም ማዴረግ፤ ከላልች የስራ 

ክፌልችና አካሊት ጋር በመቀናጀት አስፇሊጊውን እገዚ ማዴረግ፤ የቅዯሚያ 

ማስጠንቀቂያና አስቸኳይ ጊዛ ምሊሽ ማዕከሌ በአስፇሊጊ የኮምንኬሽን 

መሳሪያዎች እንዱሁም ላልች አስፇሊጊ ግብአቶች መዯራጀቱን በመከታተሌ 

ማረጋገጥ እንዱሁም ቅዕበታዊ አዯጋዎች ሲከሰቱ በሚመሇከታቸው መሪ ሴክተር 

መስራቤቶችን እና በላልች ባሇዴርሻ አካሊት የተቀናጀ አስቸኳይ ምሊሽ 

እንዱሰጥ ማስተባበር እንዲሇበት የሚለት የሚጠቀሱ ሲሆን በጉዲዩ ዘሪያ 

የሚከተለት ዋናዋና  ጉዲዮች ታይተዋሌ፤ 
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 የኦሮሚያ፣ የዯቡብብ/ብ/ህ እና የሶማላ ክሌሌ የአዯጋ ስጋት እና መሌሶ ማቋቋም 

ቅፅበታዊ ሇሆኑ አዯጋዎች ምሊሽ ሇመስጠት የሚያስችሌ ቀሌጣፊ የሆነ የአሰራር 

ስርዓት ተግባራዊ እንዲሌተዯረገ የስራ ኃሊፉዎች ሇኦዱት ቡዴኑ ገሌፀዋሌ፡፡  

 አንዱሁም በሀረሪ ክሌሌ ቅፅበታዊ አዯጋን ሇመከሊከሌና ምሊሽ ሇመስጠት 

አሰራር እንዯላሇ የክሌለ አዯጋ ስጋት ቢሮ የሥራ ኃሊፉዎች ሇኦዱት ቡዴኑ 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

 በተመሳሳይ መሌኩ የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር ቅጽበታዊ አዯጋ ሲያጋጥም 

ምሊሽ ሇመስጠት የሚያስችሌ የተ዗ረጋ አሰራር አሇመኖሩን አሌፍ አሌፍ የከተማ 

አስተዲዯሩ የአዯጋ ስጋት ስራ አመራር ጽ/ቤቱ ብቻውን እየሰራ መሆኑን 

የአሰተዲዯሩ የአዯጋ ስጋት ቢሮ የስራ ኃሊፉዎች ገሌፀዋሌ፡፡ 

 የዴሬዲዋ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት ሇቅፅበታዊ አዯጋ ምሊሽ ሇመስጠት የሚያስችሌ በቂ 

የሰው ኃይሌ አሇመኖሩን የቅርንጫፈ የስራ ኃፉዎች ሇኦዱት ቡዴኑ ገሌፀዋሌ፡፡ 

 ጉዲዩን አስመሌክቶ የኦዱት ቡዴኑ በኮሚሽኑ ባካሄዯው የድክመንት ክሇሳ 

ሇእርዲታ አቅርቦት ስራ በአንዲንዴ አካባቢዎች በመንገዴ መበሊሸት ምክንያት 

እርዲታው በወቅቱ እንዲይዯርስ እንቅፊት መሆኑን ከኮሚሽኑ የ2009 ዓመታዊ 

የዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት ሇማወቅ መቻለ እንዱሁም የተፇጥሮና ሰው ሰራሽ 

ችግሮች በመበራከታቸው ችግር ወዯ ተከሰተባቸው ቦታዎች  ሇመዴረስ 

የመንገዴ ችግር በመኖሩ በፇጣን ምሊሽ አሰጣጥ ሊይ ችግር ማስከተለን 

ከኮሚሽኑ የ2010 በጀት ዓመት የመጀመሪያው ግማሽ አመት የፕሮግራም በጀት 

ዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት ታውቋሌ፡፡ 

 የአዯጋ ምሊሽና መሌሶ ማቋቋም ዲይሬክቶሬት በኩሌ ቅፅበታዊ ሇሆኑ አዯጋዎች 

የሚሰጠው ምሊሽ ምግብ ነክ ባሌሆኑ ቁሳቁሶች ሊይ አዱስ የአሰራር ሥረዓት 

በመ዗ርጋቱና አሰራሩ የኢንተርኔት አገሌግልት ስሇሚያስፇሌገውና የክሌልችን 

ጥያቄ በአፊጣኝ ሇመመሇስ ውስንነት የሚታይበት መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 
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 ኮሚሽኑ በአዯጋ የተጎደ ወይም ሇአዯጋ ተጋሊጭ የሆኑ እንስሳቶችን ምሊሽ ሇመስጠት 

የሚያስችሌ አሰራር የ዗ረጋና ተግባራዊ ያዯርገ መሆኑን በተመሇከተ፡- 

208. ኮሚሽኑ በአዯጋ የተጎደ ወይም ሇአዯጋ ተጋሊጭ የሆኑ እንስሳቶችን ምሊሽ 

ሇመስጠት የሚያስችሌ አሰራር ሉ዗ረጋና ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በተካሄደ የድከመንት ክሇሳወች እና ጉዲዩ 

ከሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፉዎች ጋር በተዯረገ  ቃሇመጠይቅ እና የመስክ 

ምሌከታ መሰረት፡- 

 ኮሚሽኑ ከሚመሇከታቸው ሴክተሮች ጋር በመሆን የአዯጋ ስጋት ስራ አመራር 

(DRM Tecnical working Group) እና የግብርና ግብረ ኃይሌ (Agricultural 

Task Force) አማካይነት በሚዯረገው ውይይት/ስብሰባ በማስተባበርና በመሳተፌ 

ዴርቅ በሚከሰትባቸው አካባቢዎች የተጎደ እንስሳቶችን ከጉዲት ሇመታዯግ 

በተሇይም የእንሰሳት መኖ እና መዴኃኒት አቅርቦትን በሚመሇከት እየሰራ 

እንዯሚገኝ የሥራ ኃሊፉዎች የሀሇፁ ቢሆንም፤ 

 በሶማላ ክሌሌ ሇእንስሳቶች የመኖና የውሃ አቅርቦት እንዱኖር ቢዯረግም በቂ 

አሇመሆኑን የክሌለ አዯጋ ስጋት ቢሮ የሥራ ኃሊፉዎች ገሌፀዋሌ፡፡ 

 በኦሮሚያ ክሌሌ በዋናነት በባላና ጉጂ አርብቶ አዯሮች አካባቢ በእንስሳቶች 

ሊይ ጉዲት የሚዯርስ በመሆኑ የተጎደ እንስሳቶችን በሙለ ሇማዲን ኮሚሽኑ 

በችግሩ ስፊት ሌክ ተዯራሽ ሇማዴረግ ክፌተቶች ያለበት በመሆኑ በተሇይ 

በ2008 ዓ.ም ቦረና ሊይ ከፌተኛ ጉዲት በእንስሳቶች ሊይ በመዴረሱ ካለት 

አራት ሚሉዮን እንስሳቶች 50%ቱ ሊይ ጉዲት የዯረሰ መሆኑን የክሌለ አዯጋ 

ስጋት ቢሮ የሥራ ኃሊፉዎች  ሇኦዱት ቡዴኑ ገሌፀዋሌ፡፡  

 ሇእንስሳት የሚቀርብ መኖ በኮሚሽኑ ዯረጃ ስታንዲርዴ ወጥቶሇት እየተሰራ 

አሇመሆኑን፣ ኮሚሽኑም የተቻሇውን ያህሌ ዴጋፌ ብቻ ሲያዯረግ መቆየቱን 

የኮሚሽኑ ባሇሙያዎች ገሌፀዋሌ፡፡ 

 በኦዱት ቡዴኑ በእንስሳቶች ዘሪያ ከ2008-2010 ዓ.ም ስሇዯረሰው ጉዲትና 

ስሇተዯረገው ዴጋፌ የሚገሌፅ በሰነዴ የተዯገፇ ማስረጃ ኦዴቱ እስከ 

ተጠናቀቀበት ጊዛ ሇኦዱት ቡዴኑ አሌቀረበም፡፡ 
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21 በኢኖቬሽን እና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር የሇሁለ ኮንትራት  አሰጣጥ እና አፇፃፀም 

በተመሇከተ  

209. የሇሁለ አገሌግልት ዋና መነሻው የአንዴ መስኮት የተቀናጀ የክፌያ አገሌግልት 

ስርአት መ዗ርጋት ሲሆን ሇመነሻነትም ሶስት ዋና ዋና አገሌግልት ሰጭ ተቋማት 

ማሇትም ውሃ፣ መብራት እና ስሌክ በተሇያየ ቦታ እና ጊዛ የሚሰጡትን 

አገሌግልት ወዯ አንዴ መስኮት በማምጣት የተቀሊጠፇ፣ ምቹ፣ ጊዛ ቆጣቢ እና 

ተዯራሽ አገሌግልት ሇመስጠት እንዱያስችሌ የተ዗ረጋ ስርዓት ነው፡፡ ይህን 

አገሌግልት በመንግስት እና በግለ ዗ርፌ የጋራ ትብብር በሇሁለ ማአከሊት አሰራር 

ሇማበሌጸግ /Build/፣ ሇማስተዲዯር /operate/ በመጨረሻም ሇባሇቤቱ ሇማስረከብ 

/transfer/ የተዯረገ የስምምነት ውሌ ነው፡፡ ይህ አገሌግልት ኦዱት ሲዯረግ 

የሚከተለት ዋና ዋና ግኝቶች ታይተውበታሌ፡- 

210. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሇሁለ ኮንትራትን በመንግስት እና በግሌ ሽርክና (Public 

Private partnership PPP) ግዥ ሇመፇፀም ያስፇሇገበትን አግባብ ማሇትም 

(በመንግስት ሉሰጥ ስሊሇመቻለ፣ በግሌ ቢሰጥ ስሇሚያስገኘው ጥቅም ወ዗ተ) 

በጥናት መሰረት ስሇመወሰኑ፤ እንዱሁም የሇሁለ ኮንትራትን ሇግሌ ሴክተር 

ሇጨረታ ከማቅረቡ በፉት በመንግስት ተቋማት አገሌግልቱን መስጠት 

እንዯማይቻሌ የተረጋገጠ ስሇመሆኑ ማስረጃው ሇኦዱት አሌቀረበም፡፡  

 እንዱሁም ሇግሌ ሴክተር ከመቅረቡ በፉት በመንግስት መ/ቤቶች ማሇትም 

(እንዯ ባንክ፣ ፖስታ ቤት ወ዗ተ) አገሌግልቱን መስጠት እንዱችለ ባሇመዯረጉ 

የሚከተለት ሁኔታዎች ታይተዋሌ፡፡ 

 የመንግስት እና የግሌ ሽርክና በባህሪው ከመንግስትና በግሌ ባሇሀብቱ መካከሌ 

የሚዯረግ ሽርክና በመሆኑ አገሌግልቱ በብቸኝነት (Monopoly) በግሌ ሴክተሩ 

ብቻ እንዱያዜ ከማዴረጉም በሊይ  የሇሁለ አገሌግልት (service based) 

በመሆኑ ላልች የክፌያ አማራጮች ሇመጠቀምና አገሌግልቱን ማሳዯግ 

ያሌተቻሇ መሆኑ፤ 

 አገሌግልቱ ሇሇሁለ ሴንተር ተብሇው በተከፇቱ 34 ማእከልች ብቻ መውሰኑ 

የተፇሇገውን አገሌግልት ማቅረብ አሌተቻሇም፡፡ ነገር ግን ይህ አገሌግልት 
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ሇምሳላ የኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ የሚሰጥ ቢሆን በአዱስ አበባ በተሇያዩ ቦታዎች 

ባለ 422 ቅርንጫፍች፤ እንዱሁም የኢትዮጵያ ፖስታ አገሌግልት የሚሰጥባቸው 

180 ቢሮዎች አገሌግልቱን በመስጠት ሇህብረተሰቡ ተዯራሽ ከመሆንም አሌፍ 

የአገር ሀብት (resource) በአንዴነት ሇተሇያዩ አገሌግልቶች መጠቀም ያሌተቻሇ 

መሆኑ፤   

 በተጨማሪም የሇሁለ አገሌግልት የሚሰጥባቸው የክፌያ ማእከሊት ኪራይ 

በተገሌጋይ ተቋማት(utilities) ስሇሚሸፇን ተጨማሪ ወጪ እያስከተሇባቸው 

መሆኑ፤ታውቋሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሇሁለ ኮንትራት አገሌግልቱ ከመጀመሩ በፉት በሀገሪቱ 

ሉኖር ስሇሚችሇው የተቀናጀ ክፌያ ስርዓትን የተመሇከተ የአዋጭነት ጥናት 

ያሊጠና መሆኑ፤ እንዱሁም የአገሌግልቱ ባሇቤት የሆኑት የተገሌጋይ 

ተቋማት(utilities) የፌሊጎት መግሇጫ (Need assessment) አሇመስራቱ 

ታውቋሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ጨረታውን ካሸነፇው ግልባሌ ኮንፒቲንግ ሶሉሽን 

ኃ/የተ/የግ/ማህበር  ጋር ያዯረገው ውሌ ከግዥ ሰነደ (Request for proposal 

(RFP)) መሰረት ስሇመሆኑ ኦዱት ሲዯረግ የሚከተለት ተገኝተዋሌ፡፡ 

 በኤክስፕረሽን ኦፌ ኢንተረስት ሇተመረጡ ዴርጅቶች በተሊከው ላተር ኦፌ 

ኢንቫይቴሽን RFP ሊይ ይህ ኢንቫይቴሽን አይተሊሇፌም ተብል ተገሌጻሌ፡፡ 

ነገር ግን በኮንትራት ሰነደ አንቀጽ 24 ሊይ ውለ ሇሰብሲዯሪ ወይም አሶሼት 

ካምፓኒ እንዱተሊሇፌ በማዴረግ ጨረታውን ያሸነፇው ግልባሌ ኮንፒቲንግ 

ሶሉሽን ኃ/የተ/የግ/ማህበር የኮንትራት አሳይመንቱን ሇክፌያ ፊይናንሻሌ 

ቴክኖልጂ ኃ/የተ/የተ/የግ/ማህበር  እንዱተሊሇፌ የተዯረገ መሆኑ፣  

 ግልባሌ ኮንፒቲንግ ሶሌሽን ኃ/የተ/የግ/ማህበር በክፌያ ፊይናንሽያሌ ቴክኖልጂ 

ኃ/የተ/የተ/የግ/ማህበር ውስጥ ምንም አይነት ባሇቤትነት ዴርሻ የላሇው እና 

ሇዴርጅቱም ሰብሲዯሪ ወይም አሶሼት ካምፓኒ አሇመሆኑ፤  

 በተጨማሪም ክፌያ ፊይናንሽያሌ ቴክኖልጂ ኃ/የተ/የተ/የግ/ማህበር የኮንትራት 

አሳይመንቱን ሲቀበሌ ጨረታው የሚጠይቀውን የ 5 ዓመት  የስራ ሌምዴ እና 
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ቢያንስ 4 የመንግስት ፕሮጀክቶች ሊይ የሰራ የሚለትን መስፇርቶች የማያሟሊ 

ሆኖ ሳሇ ኮንትራቱ ሙለ በሙለ ተሊሌፍ እንዱሰራ መዯረጉ ታውቋሌ፡፡ 

211. በመንግስት ግዥ እና ንብረት አስተዲዯር አዋጅ 649/2001 አንቀጽ 45 ንኡስ 

አንቀጽ 2 ሊይ በተጠቀሰው መሰረት ከአንዴ አቅራቢ ሇሚፇጸም ግዥ ካሌሆነ 

በስተቀር አሸናፉው ተጫራች ባቀረበው ዋጋ እና ከዋጋ ጋር ተያያዥ በሆኑ 

ጉዲዮች ሊይ የመንግስት መ/ቤት ከአሸናፉው ተጫራች ጋር ዴርዴር ማዴረግ 

እንዯማይቻሌ ተገሌፆሌ፡፡ ነገር ግን ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሇሁለ ኮንትራት (unified 

billing system (UBS 1)) አሸናፉው ዴርጅት ከግልባሌ ኮምፒቲንግ ሶሌሽን 

ኃ/የተ/የግ/ ማህበር ሇUBS 1 ያቀረበው ዋጋ በአንዴ ግብይት (ትራንዚክሽን) ብር 

1.43 (አንዴ ብር ከአርባ ሶስት ሳንቲም) ቢሆንም በኮንትራት ሰነደ ሊይ ሚኒስቴር 

መ/ቤቱ ከዴርጅቱ ጋር ዴርዴር በማዴረግ የተዋዋሇው ዋጋ በብር 2.56 (ሁሇት 

ብር ከአምሳ ስዴስት ሳንቲም) መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

 በተጨማሪም በውለ መሰረት ተገሌጋይ ተቋማት (utilities) የሚከፌለት 

የአገሌግልት ክፌያ (ኮሚሽን) በብር 1.13 (አንዴ ብር ከአርባ ሶስት ሳንቲም) 

እንዱጨምር በማዴረግ በአጠቃሊይ ሇሁለ ኮንትራት ከተጀመረበት የካቲት 

2005 ዓ.ም እስከ ህዲር 2011 ዓ.ም  ዴረስ   ብር  70,173,000 (ሰባ ሚሉዮን 

አንዴ መቶ ሰባ ሶስት ሺ ብር) ተጨማሪ የኮሚሽን ክፌያ አስከትሎሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሇሁለ ኮንትራትን ግዢ ሇ[(unified billing system (UBS 1 

እና UBS 2)] ጨረታ ከመውጣቱ በፉት የጨረታ መነሻ ዋጋ (Estimated price) 

ሳይቀመጥ መከናወኑ እና በዙሁ ጨረታ ሊይ ሇፊይናንሻሌ ውዴዴር አንዴ 

ተጫራች ብቻ ያሇፇ ሲሆን ያሇ ዋጋ ማወዲዯሪያ ጨረታውን እንዱያሸንፌ 

መዯረጉ ታውቋሌ፡፡  

212. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ጨረታውን ካሸነፇው ዴርጅት ግልባሌ ኮንፒቲንግ ሶሉሽን 

ኃ/የተ/የግ/ማህበር ጋር ያዯረገው ውሌ መሰረት ተገሌጋይ ተቋማት (utilities) 

የሚሰበስቡትን የአገሌግልት ክፌያ አፇፃፀሙ ሲገመገም እንዯሚከተሇው 

ተቀምጧሌ፡፡  
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 የአዱስ አበባ ውሃ እና ፌሳሽ ባሇስሌጣን ሇሁለ አገሌግልት ከተጀመረበት 

የካቲት ከ2005 ዓ.ም እስከ ነሏሴ 2010 ዓ.ም (ከ5 ዓመት በሊይ) 

እንዱሰበሰብሇት የሊከው ዲታ የገን዗ብ መጠን ብር 6,472,048,746.90 (ብር 

ስዴስት ቢሉዮን አራት መቶ ሰባ ሁሇት ሚሉዮን አርባ ስምንት ሺ ሰባት መቶ 

አርባ ስዴስት ከ዗ጠና ሳንቲም) ሲሆን የተሰበሰበው ብር 3,198,033,890.00 (ብር 

ሶስት ቢሉዮን አንዴ መቶ ዗ጠና ስምንት ሚሉዮን ሰሊሳ ሶስት ሺ ስምንት መቶ 

዗ጠና ብር) (49.4%) መሆኑ፤ 

 የኢትዮጵያ ኤላክትሪክ አገሌግልት በአዱስ አበባ በሇሁለ አገሌግልት 

ከተጀመረበት ከጥር 2005 ዓ.ም እስከ ሰኔ 2010 ዓ.ም ዴረስ እንዱሰበሰብሇት 

የሊከው ዲታ የገን዗ብ መጠን ብር 6,318,693,418.68 (ብር ስዴስት ቢሉዮን 

ሶስት መቶ አስራ ስምንት ሚሉዮን ስዴስት መቶ ዗ጠና ሶስት ሺ አራት መቶ 

አስራ ስምንት ከ ስሌሳ ስምንት ሳንቲም) ሲሆን የተሰበሰበው ብር 

3,879,997,662.74 (ሶስት ቢሉዮን ስምንት መቶ ሰባ ዗ጠኝ ሚሉዮን ዗ጠኝ 

መቶ ዗ጠና ሰባት ሺ ስዴስት መቶ ስሌሳ ሁሇት ከሰባ አራት ሳንቲም) (61%) 

መሆኑ፤ 

 የኢትዮጵያ ኤላክትሪክ አገሌግልት በመቀላ እና ባህርዲር በሇሁለ አገሌግልት 

ከተጀመረበት ከየካቲት 2008 ዓ.ም እስከ ሰኔ 2010 ዓ.ም ዴረስ እንዱሰበሰብሇት 

የሊከው ዲታ የገን዗ብ መጠን ብር 488,227,105.02 (ብር አራት መቶ ሰማንያ 

ስምንት ሚሉዮን ሁሇት መቶ ሃያ ሰባት ሺ አንዴ መቶ አምስት ከሁሇት 

ሳንቲም) ሲሆን የተሰበሰበው ብር 246,537,910.52 (ብር ሁሇት መቶ አርባ 

ስዴስት ሚሉዮን አምስት መቶ ሰሊሳ ሰባት ሺ ዗ጠኝ መቶ አስር ከአምሳ ሁሇት 

ሳንቲም) (50.4%) መሆኑን ታውቋሌ፡፡ 

213. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ጨረታውን ካሸነፇው ዴርጅት ከግልባሌ ኮንፒቲንግ ሶሉሽን 

ኃ/የተ/የግ/ማህበር ጋር ባዯረገው ውሌ መሰረት የፊይናንስና የክፌያ ሥርዓቱን 

የሚከታተሌበት ስርአት ስሇመ዗ርጋቱ ኦዱት ሲዯረግ የሚከተለት ታይተዋሌ፡፡ 
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 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በUBS 1&2 ውሌ አባሪ 8 ገጽ 2 መሰረት፡- 

- security Deposit እንዯ ማስተማማኛ እንዱቀመጥ ይህም በየጊዛው ዜቅተኛ 

ባሊንስ መጠኑ እንዲይጎዴሌ ማሻሻያ የሚዯረግበት ሇእያንዲንደ UBS 1&2 

ብር 500,000 (አምስት መቶ ሺ)  እንዱሆን እንዱሁም ቅጣቶች በሚኖርበት 

ጊዛ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በየወሩ ከተቀመጠው ገን዗ብ እንዯሚቀንስ የተገሇፀ 

ቢሆንም በውለ መሰረት ተግባራዊ አሇመሆኑ፤ 

- ሇUBS 1 የስራ አፇጻጸም  ዋስትና(Performance guarantee in operation 

period) ብር 1,800,000 (ብር አንዴ ሚሉዮን ስምንት መቶ ሺ) ከግልባሌ 

ኮንፒቲንግ ሶሉሽን ኃ/የተ/የግ/ማህበር ኮንትራቱን እስኪጨርስ ዴረስ ክትትሌ 

እየተዯረገ  መታዯስ እንዲሇበት የተቀመጠ ቢሆንም አሇመዯረጉ፤ 

- ሇUBS 2 የስራ ማስፇፀሚያ ዋስትና (Performance guarantee in 

operation period) ብር 2,200,000 (ሁሇት ሚሉዮን ሁሇት መቶ ሺ ብር)  

ከግልባሌ ኮንፒቲንግ ሶሉሽን ኃ/የተ/የግ/ማህበር  ኮንትራቱን እስኪጨርስ 

ዴረስ ክትትሌ እየተዯረገ መታዯስ እንዲሇበት የተገሇፀ ቢሆንም አሇመዯረጉ 

ታውቋሌ፡፡ 

- ሚኒስቴር መ/ቤቱ የተቀናጀ የክፌያ ስርዓት በገሇሌተኛ አካሌ ቢያንስ 

በዓመት ሁሇት  ጊዛ  ሲስተም ሶፌትዌር ኦዱት (system audit)  በማካሄዴ 

ከሲስተሙ የሚወጣው ሪፖርት ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ቢኖርበትም ተግባራዊ 

አሇመዯረጉ ታውቋሌ፡፡ 

- ሚኒስቴር መ/ቤቱ የተሇያዩ አገሌግልቶች በአንዴ ቦታ እንዱገኙ (one stop 

shop) በማዴረግ የተቀናጀ የክፌያ ስርአት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ ስሇመዯረጉ 

ኦዱት ሲዯረግ የሚከተለት ታይቷሌ፡- 

- ኢትዮ ቴላኮም ትሌሌቅ ኢንደስትሪዎች፣ ኢንባሲዎች እና ላልች ትሌሌቅ 

ተቋማትን የሚያስከፌሇው በቴላ ሾፕ መሆኑ፤ እንዱሁም የኢትዮጵያ  

ኤላክትሪክ አገሌግልት  ከፌተኛ ሀይሌ ተጠቃሚ ዯንበኞችን 

ኢንደስትሪዎችን፣ ትሊሌቅ ተቋማትን እና የቅዴመ ክፌያ ቆጣሪዎች 

አገሌግልት በራሱ ዯንበኞች አገሌግልት እንዯሚያስከፌሌ መሆኑ፤ 
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- እንዱሁም በUBS2 ውሌ መሰረት አዋሳ፣ አዲማ፣ መቀላ እና በባህርዲር 

ከተሞች (ውሃ፣መብራት፣ስሌክ) በተቀናጀ መሌኩ አገሌግልት ሇመስጠት 

ቢዋዋሌም፤ አገሌግልቱ በአዋሳ እና አዲማ ከተሞች አሇመጀመሩ፤ 

በተጨማሪም በመቐሇ እና በባህርዲር ከተሞች የውሃ ክፌያ የአገሌግልት 

በሇሁለ የክፌያ ማዕከሌ የማይከፇሌ መሆኑ የታቀዯው የአንዴ መስኮት 

አገሌግልት አሇመተግበሩ ታውቋሌ፡፡ 

22 በአካባቢ፣ ዯንና አየር ንብረት ሇውጥ ኮሚሽን በኮሚሽኑ ሇኢንደስትሪ ዜቃጭ/ቆሻሻ/ 

የሚያገሇግለ 

 ዯረጃዎች መውጣታቸውንና መተግበራቸውን በተመሇከተ፤  

214. ኮሚሽኑ አግባባ ካሊቸው መ/ቤቶች ጋር በመመካከር ሇኢንደስትሪ የቆሻሻ 

ዓይነቶች አመነጫጨት፣ አያያዜ፣ አከመቻቸት፣ አመካከን፣ አጓጓዜ እና አወጋገዴ 

የሚያገሇግለ የመጠን እና የአተገባበር ዯረጃዎችን ሉያወጣ እና 

ስሇተግባራዊነታቸው ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

215. የኢንደስትሪ ዜቃጭ ወይም ከፌሳሽ ቆሻሻ ማከሚያ (Sedimentation tank) 

የሚወጣ የፌሳሽ ቅሪት (Sludge Cake) አመነጫጨት፣ አያያዜ፣ አከመቻቸት፣ 

አመካከንና አወጋገዴ የሚያገሇግለ የመጠን እና የአተገባበር ዯረጃዎች 

አሇመውጣታቸው፣ 

216. በዙህም ምክንያት በናሙና የታዩ ፊብሪካዎች ዯረጃውን የጠበቀ ስሇመሆኑ 

እርግጠኛ ሳይሆኑ እና የሚያስከትለት ጉዲት ሳያረጋግጡ በተሇያየ መንገዴ 

ዜቃጩን እያስወገደ እና ሇተሇያየ ጥቅም እያዋለ  እንዯሚገኙ ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ ሇምሳላ፡-  

 ሇቦልኬት መስሪያ(አይካ አዱስ ጨርቃ ጨርቅ ፊብሪካ)፣ 

 ሇአትክሌት ማዲበሪያነት (ቢ.ጂ.አይ ቢራ ፊብሪካ) ፣  

 በግቢያቸው ውስጥ የሚያቃጥለ (ጸሏይ ቀሇም ፊብሪካ)፣ 

 ወዯ ወንዜ በመዴፊት (ሆድቼ፣ ሆራ፣ ዙንግዚንግ፣ ሞጆና ኮሌባ ቆዲ ፊብሪካዎች)፣  

 በግቢ ውስጥ ጉዴጓዴ ቆፌረው በመቅበር (ዱ.ኤክስ ቆዲ ፊብሪካ እና ኮካ ኮሊ 

ሇስሊሳ መጠጥ ፊብሪካ)፣ 
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 በከተማ ቆሻሻ መዴፉያ የሚጥለ (ሀበሻ እና በባህርዲር ቆዲ ፊብሪካዎች 

ባህርዲር እና ኢስት አፌሪካ፣ ፌሬንዴ ሺኘ፣  ጆርጅ ሹ ቆዲ ፊብሪካዎች ሞጆ)  

ሲሆን 

217. በባህርዲር ከተማ እና በሞጆ ከተማ መርዚማ ሇሆኑ ቆሻሻዎች ማስወገጃ የተሇየ 

ቦታ የላሇ፣ የዯረቅ ቆሻሻ የሚጥለበት ቦታ አጥር የላሇውና ዯረጃውን ያሌጠበቀ 

ቢሆንም ምንም አይነት ማጣራት ሳይዯረግሇት (ሳይታከም) ወዯ ከተሞቹ የዯረቅ 

ቆሻሻ መጣያ የሚጥለ መሆኑን በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

 በተመሳሳይ በአዱስ አበባ ከተማ ከተሇያዩ ፊብሪካዎች የሚወጣው 

ዜቃጮች/ቆሻሻ ምንም አይነት የማጣራት ሂዯት/ሥራ/ ሳይዯረግሇት  የዯረቅ 

ቆሻሻ ማስወገጃ ቦታ ሊይ ማሇትም በቆሼ/በረጲ  እያስወግደ መሆኑ፤ እንዱሁም 

የተጠቀሰው  ቦታ ዯረጃውን የጠበቀ ባሇመሆኑ የዯረቅ ቆሻሻ ዯረጃ 

እስከሚወጣሇት ፊብሪካዎቹ በግቢያቸው እንዱይዘ የከተማው አካባቢ ጥበቃ 

መ/ቤት በ2010 ዓ.ም. ሇከተማ መስተዲዴሩ በተጻፇ ዯብዲቤ ያሳወቀ ቢሆንም 

ዴርጊቱ ስሇመቆሙና ክትትሌ ስሇመዯረጉ ማስረጃው አሌቀረበም፡፡ 

218. በተጨማሪም በሰበታ ከተማ በአሁኑ ወቅት አንዲንዴ ፊብሪካዎች ወዯ ከተማዋ 

ቆሻሻ መዴፉያ እንዲይጥለ እና በግቢያቸው ውስጥ እንዱይዘ የተዯረገ ቢሆንም 

የተፇቀዯው ቆሻሻ መዴፉያ በአጥር ያሌተከሇሇ፣ በወንዜ ዲር ያሇ እና በቀሊለ 

በጎርፌ እየታጠበና እየተገፊ ወዯ ወንዘ በመግባት ሇወንዘ ብክሇት የራሱ ዴርሻ 

መኖሩ በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 ወዯ ውሃ አካሊት እና ወዯ ፌሳሽ መቀበያ መስመሮች 

የሚሇቀቁ ፌሳሾችን ዯረጃ መውጣቱን በተመሇከተ፤  

219. ኮሚሽኑ ወዯ ውሃ አካሊትና ወዯ ፌሳሽ መቀበያ መስመሮች የሚሇቀቁ ፌሳሾች 

ዯረጃዎችን ሉያወጣ ይገባሌ፡፡ 

220. ከፊብሪካዎች የሚወጡ ወዯ ውሃ አካሊትና ወዯ ፌሳሽ መቀበያ መስመሮች 

የሚሇቀቁ ፌሳሾችን በተመሇከተ አገር አቀፌ ዯረጃ የወጣ ቢሆንም በኦዱቱ ወቅት 

በናሙና ተመርጠው ከታዩት 42  ፊብሪካዎች ውስጥ 76 በመቶ ዯረጃውን 
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ያሌጠበቀ/የተበከሇ ውሃ/ ወዯ ፌሳሽ መቀበያ እና ወዯ ወንዝች የሚሇቁ 

መሆናቸውን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ እንዯሚከተሇው በዜርዜር ቀርቧሌ፡- 

 በሞጆ በናሙና ከታዩት 14 ቆዲ ፊብሪካዎች ውስጥ 10 ፊብሪካዎች የመጀመሪያ 

ዯረጃ የፌሳሽ ማከምያ መሳሪያዎች ብቻ ያሊቸው ሲሆን ይህ መሳሪያ  በፌሳሽ 

ቆሻሻዎቹ ውስጥ ያሇውን በአንጻራዊ መሌኩ ግዘፌ ጠጣር ነገሮችን እና ፌሳሹን 

ሇመሇያት ብቻ የሚገሇግሌ መሳሪያ በመሆኑ በተናጠሌ የዙህ መሳሪያ በአንዴ 

የቆዲ ፊብሪካ መኖር በአካባቢ ዯረጃ የተቀመጡትን ከማምረቻ ተቋማት 

የሚሇቀቁት በካይ ነገሮች ፓራሜትሮች ሇማከም የማያስችሌ በመሆኑ እና 

በተቀሩት አራቱ (ዱኤክስ፣ ፇሪዲ፣ ጆርጅ ሹ፣ ዩናይትዴ ቫዙን) ቆዲ ፊብሪካዎች  

2ኛ ዯረጃ የፌሳሽ ማጣሪያ ያሊቸው ቢሆንም 3ኛ የፌሳሽ ማከሚያ ባሇመኖራቸው 

ምክንያት የብክሇት መጠናቸው ቢሇያይም ሁለም ዯረጃውን ያሌጠበቀ  ፌሳሽ 

ወዯ ሞጆ ወንዜ የሚሇቁ በመሆኑ በሞጆ ወንዜ ሊይ ከፌተኛ ብክሇት እያዯረሱ 

መሆኑ፣ 

  በሰበታ ከተማ በናሙና ከታዩት 7 ፊብሪካዎች አራቱ (ባሇዚፌ እና ብሔራዊ 

አረቄ ፊብሪካ፣ ጂድንግ ጨርቃ ጨርቅ ፊብሪካ፣ አይካ አዱስ ጨርቃ ጨርቅ 

ፊብሪካ) ወዯ ሀጠበሊ ወንዜ እና ወዯ ፌሳሽ መስመር የተበከሇ ውሃ የሚሇቁ 

መሆናቸው፣ የተቀሩት ሦስት ፊብሪካዎችም  በአሁኑ ወቅት ሴዲ ጨርቃ ጨርቅ 

ፊብሪካ በብሌሽት ምክንያት፣ ሀፊዲ እና ብለ ናይሌ ቆዲ ፊብሪካዎች በአካባቢ 

ብክሇት ምክንያት እስከ ብለ ኘሪንት ያሇው ምርት እንዱቆም (ካቆሙ ዗ጠኝ 

ወር ሆኗቸዋሌ) የተዯረገ ቢሆንም ሊሇፈት አመታት ወዯ ሀጠበሊ ወንዜ ዯረጃውን 

ያሌጠበቀ ፌሳሽ በመሌቀቅ ሲበክለ መቆየታቸው፣ 

 በአዱስ አበባ ከተማ በናሙና ከታዩት 7 ቆዲ ፊብሪካዎች ውስጥ ስዴስቱ የቆዲ 

ፊብሪካዎች 1ኛ ዯረጃ የፌሳሽ ማከሚያ ብቻ ያሊቸው በመሆኑና ይርጋሇም 

ጨርቃ ጨርቅ ፊብሪካ የፌሳሽ ማጣሪያ ባሇመኖሩ ምክንያት የአሇም አቀፌ 

ዯረጃውን ያሌጠበቀ(ከ6 እስከ 9 ያለ ፓራሜትሮች ሊይ ከተፇቀዯው የሌቀት 

ዯረጃ በሊይ) ሊይኛውና ታችኛው የአቃቂ ገባር ወንዝች የሚሇቁ ሲሆን 

በተጨማሪም በአዱስ አበባ 90 በመቶ የሚሆኑ ፊብሪካዎች በአቃቂ ክፌሇ ከተማ 
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ከትንሹ አቃቂ ወንዜ 50 ሜትር አካባቢ የሚገኙ በመሆናቸው አቃቂ ወንዜ 

በከፌተኛ ሁኔታ እየበከለ መሆኑ፣  በተጨማሪም በአዱስ አበባ ያለ ትሌሌቅ 

ፊብሪካዎች  (ሞሃ ሇስሊሳ ፊብሪካ፣ ብሔራዊ አሌኮሌ ፊብሪካ፣ አዋሽ ወይን ጠጅ 

አክሲዮን ማህበር፣ ብሔራዊ ትምባሆ ዴርጅትም) ያሇምንም የፌሳሽ ማጣሪያ 

ከተፇቀዯው የሌቀት ዯረጃ በሊይ የሚሇቁ መሆናቸው፣  

 በኮምቦሌቻ ከተማ እና በቱሁሇድሬ  ወረዲ (ሏይቅ)ከታዩት አምስት ፊብሪካዎች 

ሦስቱ (ሁሃክሱ ጨርቃ ጨርቅ ፊብሪካ፣ ኮምቦሌቻ ቆዲ ፊብሪካ በከተማውና 

በወራዲው ያሇው ቅርንጫፌ) 1ኛ ዯረጃ የፌሳሽ ማጣሪያ ብቻ ያሊቸው በመሆኑ 

እና ኮምቦሌቻ ኢንደስትሪ ፓርክ ሦስት ሼድች ሊይ ሙለ ሇሙለ ሥራ 

የጀመረ ቢሆንም የተገነባው ማጣሪያ ሥራውን ባሇመጀመሩ እና ዯሴ ቄራ 

ፊብሪካ  የፌሳሽ ማጣሪያ ቴክኖልጂ ባሇመኖሩ ሁለም ዯረጃውን 

ያሌጠበቀ/ያሌተጣራ ፌሳሽ አብዚኞቹ ወዯ ቦርከና፣ ኢዮላ እና የመሳሰለት 

ወንዝች የሚሇቁ መሆናቸው፣ 

 በተመሳሳይ ባህርዲር ከተማ በናሙና ከታዩት ሦስት ፊብሪካዎች ሁሇቱ ማሇትም 

አማራ ፓይኘ የፌሳሽ ማጣሪያ ባሇመኖሩ፣ ሀበሻ ቆዲ ፊብሪካ የመጀመሪያ ዯረጃ 

ብቻ በመኖሩ  ያሌተጣራ ፌሳሽ ቆሻሻ ወዯ ውጭ በመሌቀቅ ብክሇት እያዯረሱ 

መሆኑ፣ 

 በተጨማሪም በናሙና ከታዩት ፊብሪካዎች ውስጥ ከጥቂት ፊብሪካዎች  (ኢትዮ 

ቆዲ(ልሜ)፣ ቢጂአይ ቢራ ፊብሪካ(ኮምቦሌቻ)፣ ኮካ ኮሊ ሇስሊሳ መጠጥ ፊብሪካ 

(በህርዲር)) በስተቀር በተቀሩት ፊብሪካዎች ከኢንደስትሪ የሚወጣውን ፌሳሽ 

ዯረጃውን የጠበቀ ስሇመሆኑ የሚረጋገጥበት ቤተ-ሙከራ የላሊቸው እና ወዯ 

ወንዜ ወይም ወዯ ፌሳሽ መስመር የሚሇቀቁ ውሃዎች ዯረጃውን የጠበቀ 

ስሇመሆኑ ቀጣይነት ባሇው መሌኩ  በቤተ-ሙከራ የማይስመረምሩ መሆናቸው 

የኦዱት ቡዴኑ በፊብሪካዎቹ በመገኘትና በአካሌ በማየት፣ በናሙና ሇተመረጡ 

የአካባቢ ጥበቃ ኃሊፉዎች ከቀረበ ቃሇ-መጠይቅ እና ከተከሇሱ ማስረጃዎች 

ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 
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 ከሊይ የታዩት አብዚኛው ወንዝች የአዋሽ ገባር ወንዝች ሲሆኑ በ2009 ዓ.ም. 

ከአፊር፣ ከአማራና፣ ከኦሮሚያ ብሄራዊ ክሌሊዊ መንግስት እንዱሁም ከአዱስ 

አበባ ከተማ አስተዲዯር በሚገኙ በአስር ዋና ዋና የአዋሽ ገባር ወንዝች ሊይ 

ማሇትም ቦርከና፣ ሚላ፣ ከሰም፣ ሞጆ፣ ወሬርሶ፣ አቃቂ፣ ቀበና፣ ልሜ፣ ሀጠበሊና 

ጊንጨ በኮሚሽኑ በተዯረገ የብክሇት ክትትሌ ሪፖርት ሀጠበሊ (Dissolved 

Oxygen 2.8 ሚሉ ግራም/ሉትር፣  Total Dissolves solids=1300 ሚሉ 

ግራም/ሉትር) ከሚጠበቀው ዯረጃ በታች መሆናቸዉ አንዴ ተፇጥሮአዊ ወንዜ 

ህይወትን ማኖር የሚያስችሌ የሟሟ የኦክስጅን መጠን በአማካኝ ቢያንስ ከ6.00 

ሚሉ ግራም/ሉትር ማነስ እንዯላሇበት Guideline for Surface water quality 

standard ሊይ የተገሇጸ እና ዉሃዉ የአካባቢዉን ማህበረሰብ የእንስሳት ሀብት 

ሌማት ስራ እየጎዲ መሆኑ፣  

 ቀበና (Dissolved Oxygen=3.5ሚሉግ/ሉ፣ Total Dissolves solids 

S=375ሚሉግ/ሉ)፤ አቃቂ (Dissolved Oxygen=3.9 ሚሉግ/ሉ፣ Total Dissolves 

solids=518 ሚሉግ/ሉ)ና ሞጆ(DO=2.5ሚሉግ/ሉ፣ TDS=317ሚሉግ/ሉ) ና መሰሌ 

መስፇርቶች ከዯረጃ በሊይ መሆን በሶስቱ ወንዝች ውስጥ እንዯ ዓሳ ሊለ ዉሃ 

ውስጥ ሇሚኖሩ እንስሳት/Aquatic animals/ ሇመኖር ሉያዲግታቸው እንዯሚችሌ፣ 

በተጨማሪ ከወንዝች የተወሰደት የውሃ ናሙናዎች በቤተ ሙከራ ፌተሻ የሞጆ 

ወንዜ የከባዴ ብረት አሰተኔ/Heavy metals/ ይ዗ት ካዴሚየም (0.034ሚሉግ/ሉ)፣ 

ክሮሚየም (0.33 ሚሉግ/ሉ)፣ እርሳስ(Lead)[0.26ሚሉግ/ሉ) እንዱሁም የአቃቂ 

ወንዜ ከባዴ ብረት አስተኔ(Heavy metals) ካዴሚየም (0.04 mg/lit)፣ ክሮሚየም 

(0.52ሚሉግ/ሉ)፣ እርሳስ(Lead)[0.3ሚሉግ/ሉ) ከዯረጃው በሊይ መሆኑ፣ 

 እንዱሁም በ2010 በአስሩም ወንዝች ሊይ በቤተ-ሙከራ ተመርምሮ ማንጋኒዜ 

0.3 ሚሉግ/ሉ፣ ሰሌፋት 200ሚሉግ/ሉ እና ክልራይዴ 250 ሚሉግ/ሉ በሁለም 

ወንዝች ሊይ ከዯረጃ በሊይ ሆነው መገኘታቸውን ከመረጃዎች ሇማወቅ የተቻሇ 

ሲሆን በተጨማሪም ወንዝቹ የአካባቢውን ማህበረሰብ ሉበክሌ የሚችሌ ከፌተኛ 

ሽታ እንዲሊቸው የኦዱት ቡዴኑ በቦርከናና በሞጆ ወንዜ በአካሌ በመገኘት 

ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 



 

174 
 

 ፊብሪካዎች ወዯ ሥራ ከመግባታቸው በፉት የአካባቢ ተጽዕኖ  

ግምገማ ሰነዴ ማቅረባቸውንና ሰነደን ተግባራዊ ማዴረጋቸውን በተመሇከተ፤  

221. ከኢንደስትሪዎች ወይም ከፊብሪካዎች የሚወጡ ዜቃጮች ብክሇት እንዲያስከትለ 

ፊብሪካዎች አስቀዴመው የአካባቢ ተፅዕኖ ግምገማ ሰነዴ እንዱያቀርቡ በማዴረግ 

በሚመሇከተው አካሌ ሉጸዴቅ እና ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

222. እንዱሁም ሇማምረቻ ተቋማት ሥሌጣን የተሰጠው ፇቃዴ ሰጪ መሥሪያ ቤት 

የሥራ ፇቃዴ የሚሰጠው ሌቀቱ በካይ አሇመሆኑን፣ ከሆነም በአካባቢ ዯረጃ 

ከተፇቀዯው ጣራ የማይበሌጥ እና ሌቀቱ ወዯ አካባቢ ቢሇቀቅ አዯጋ የማያስከትሌ 

መሆኑን ካረጋገጠ በኋሊ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

 ሆኖም የአካባቢ ተጽእኖ ግምገማ አዋጅ ቁጥር 299/1995 መሰረት ማንኛውም 

ፌቃዴ (ኢንቨስትመንት፣ የንግዴ ወይም የሥራ ፇቃዴ) ሰጪ መሥሪያ ቤት 

ፌቃዴ ከመሥጠቱ በፉት ከኮሚሽኑ ወይም ከሚመሇከተው የክሌሌ የአካባቢ 

መሥሪያ ቤት ኘሮጀክቱ ተግባራዊ እንዱሆን የይሁንታ ፌቃዴ እንዱያቀርብ 

መዯረጉን አስመሌክቶ በተዯረገው ማጣራት፡- 

 በኢትዮጵያ ኢንቨስትመንት ኮሚሽን፣ በአዱስ አበባ፣ በኦሮሚያ እና በአማራ 

ክሌሌ ኢንቨስትመን ቢሮ እና በ ሞጆ፣ በአዲማ፣ በባህርዲር፣ በዯሴ፣ በኮምሌቻ 

ከተሞች እና ዯቡብ ወል ዝን ኢንቨስትመንት ቢሮዎች ባሇሀብቶች 

የኢንቨስትመንት ፌቃዴ ሲወስደ የአካባቢ ተጽዕኖ ግምገማ የይሁንታ ፌቃዴ 

እንዱያቀርቡ የማይዯረግ መሆኑ፣  

 በተመሳሳይ በናሙና በታዩት በሁለም ንግዴ/ሥራ ፌቃዴ ሰጪ ተቋማት(ንግዴ 

ሚኒስቴር፣ የአማራ፣ የኦሮሚያ፣ ሞጆ፣ ኮምቦሌቻ፣ ባህርዲርና አዱስ አበባ የንግዴ 

ቢሮዎች) ሇባሇሀብቶች የንግዴ ፌቃዴ ወይም የሥራ የንግዴ ፌቃዴ ሲሰጡ 

ከሚመሇከተው የአካባቢ ጥበቃ መ/ቤት የይሁንታ ፌቃዴ/የአካባቢ ተጽእኖ 

ግምገማ ሰነዴ እንዱያቀርቡ የማይዯረግ መሆኑ፣  

 በተጨማሪም የአካባቢ ብክሇት ቁጥጥር አዋጅ ቁጥር 159/2001 መሰረት  

ሇማምረቻ ተቋማት የሥራ ፇቃዴ ሲሰጡ ሌቀቱ በካይ አሇመሆኑን፣ ከሆነም 

በአካባቢ ዯረጃ ከተፇቀዯው ጣራ የማይበሌጥ እና ሌቀቱ ወዯ አካባቢ ቢሇቀቅ 
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አዯጋ የማያስከትሌ መሆኑን የማረጋገጥ ሥራ የማይሰሩ ወይም እንዱረጋገጥ 

የማያዯርጉ መሆናቸውን ከየመ/ቤቱ ኃሊፉዎች በቃሇ መጠይቅ በተሰበሰበ መረጃ 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

 በተጨማሪም በናሙና በታዩት በሁለም ክሌልች፣ ከተሞች፣ ዝንና ወረዲዎች 

የመንግሥት ኘሮጀክቶች ኢንደስትሪ ፓርኮችን ጨምሮ (አረርቲ ኢንደስትሪ 

ፓርክ፣ ሁሃጂያን ኢንደስትሪ ፓርክ፣ ሀዋሳ ኢንደስትሪ ፓርክ፣ ዯብረብርሃን 

ኢንደስትሪ ፓርክ፣ የአዲማ ኢንደስትሪያሌ ፓርክ፣ አራት (4) የተቀናጀ 

የአግሮፕሮሰሲንግ ኢንደስትሪ ፓርኮች  (ቡሌቡሊ፣ ይርጋሇም፣ ቡሬ እና 

ባህርዲር) የአካባቢ ተጽእኖ ግምገማ ሳያሰሩ ወዯ ሥራ የገቡ መሆናቸው 

እንዱሁም ባሇሀብቶች  ከመንግስት ባንኮች የባንክ ብዴር ሲፇሌጉ ስሇሚጠየቁ 

ብቻ የአካባቢ ተጽእኖ ግምገማ ሰነዴ  የሚያሰሩ መሆናቸውንና  በናሙና 

በታዩት የአካባቢ ጥበቃ መ/ቤቶች(ከኦሮሚያ በስተቀር) ኃሊፉዎች በቃሇ 

መጠይቅና  ከተከሇሱ መረጃዎች ሇማወቅ  ተችሎሌ፡፡ 

 በላሊ መሌኩ የአካባቢ ተጽእኖ ግምገማ ኖሯቸው ግንዚቤው ባሇመኖሩ ምክንያት 

ሰነደን ማ዗ጋጀት ብቻ እንዯ ትሌቅ ግብ ስሇሚቆጥሩት የአካባቢ ተጽእኖ 

ግምገማ ሰነዴ/የአካባቢ አያያዜ እቅዴ ያሊቸው በናሙና ከታዩት አብዚኛው 

ፊብሪካዎች (ኮምቦሌቻ ኢንደስትሪ ፓርክ፣ ኮሌባ ቆዲ ፊብሪካ፣ ዙንግዚንግና 

ሀበሻ ቆዲ ፊብሪካ፣ ኢትዮ ጃፓን ጨርቃ ጨርቅ ፊብሪካ፣ ገሊን ቆዲ ፊብሪካ፣ 

አዋሽ ቆዲ ፊብሪካ፣ ፇሪዲ ቆዲ ፊብሪካ፣ ባሇዚፌ አረቄ ፊብሪካ፣ ኮምቦሌቻ ቆዲ 

ፊብሪካ፣ ሁሃክሱ ጨርቃ ጨርቅ ፊብሪካ፣ ጂድንግ ጨርቃ ጨርቅ ፊብሪካ፣ አባይ 

ጣና ምግብ ኮምኘላክስ) ሰነደን በፊብሪካቸው የማይገኝና ተግባራዊ የማያዯርጉ 

ሲሆን የአካባቢ ተጽእኖ ግምገማ ሰነደን ወቅቱን ጠብቀው የማያሳዴሱ 

ፊብሪካዎችም (ኮካኮሊ ሇስሊሳ መጠጥ፣ ቢ.ጂ.አይ ቢራ ፊብሪካ፣ የባህርዲር ጨርቃ 

ጨርቅ ፊብሪካ፣) መኖራቸውን በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 እንዱሁም የአካባቢ ተጽእኖ ግምገማ ሰነዴ ያሊሰሩ ከአዋጁ በፉት (የአካባቢ 

ብክሇት ቁጥጥር አዋጅ ቁጥር 159/2001) የተቋቋሙ ፊብሪካዎች ከ2001 ዓ.ም. 

ጀምሮ በአምስት አመት ውስጥ የአካባቢ አያያዜ እቅዴ አሰርተው ወዯ ተግባር 

እንዱገቡ የእፍይታ ጊዛ የተሰጣቸው ቢሆንም አብዚኞቹ እቅደን ያሊሰሩ 
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መሆናቸው፣ ሇማሳያ ያህሌ፣ በኦሮሚያ በ2010 ዓ.ም. በ11 ከተሞች በተዯረገ 

ቆጠራ 2150 ፊብሪካዎች ውስጥ 365ቱ/20%/ ብቻ የአካባቢ ተጽእኖ ግምገማ 

ወይም የአካባቢ አያያዜ እቅዴ ሲኖራቸው የተቀሩት 1780/80%/ የላሊቸው 

መሆኑንና በአማራ ክሌሌ  በዯብረታቦር በጎንዯርና በቡሬ 211 ፊብሪካዎች 

ውስጥ 43ቱ/20%/ ብቻ የአካባቢ ተጽእኖ ግምገማ/የአካባቢ አያያዜ እቅዴ 

ያሊቸው ሲሆን 168/80%/ቱ የላሊቸው መሆኑ እንዱሁም በአዱስ አበባ ከተማ  

በናሙና ከታዩ 8 ፊብሪካዎች 6ቱ (በዴሬ፣ ባቱ፣ አዱስ አበባ፣ ዋሌያ፣ አዋሽ፣ 

ይርጋሇም ጨርቃ ጨርቅ) የላሊቸው መሆኑን ከኦሮሚያ እና ከአዱስ አበባ 

አካባቢ ጥበቃ መ/ቤቶችና ከአማራ ክሌሌ ኢንደስትሪ ገበያ ሌማት ጽ/ቤት 

በተገኙና በተከሇሱ መረጃዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 የዜቃጭ ማስወገጃ ወይም ማከሚያ ግንባታዎች በአካባቢ ተጽዕኖ  

ግምገማ ተቀባይነት ያሇውን ዯረጃ ተከትሇው መሰራታቸውን በተመሇከተ፤ 

223. በህንፃ ዯንቡ መሰረት የሚገነባ  የዜቃጭ ማስወገጃ ወይም ማከሚያ ግንባታ 

በአካባቢ ተጽዕኖ ግምገማ መሠረትና ተቀባይነት ያሇውን ዯረጃ ተከትል የተሰራ 

ስሇመሆኑ አገሌገልት ከመስጠቱ በፉት  በሚመሇከተው አካሌ ሉረጋገጥ ይገባሌ፡፡ 

 ይሁን እንጂ በናሙና በታዩ በሁለም ክሌሌና ከተሞች በሚንስትሮች ምክር ቤት 

ህንጻ ዯንብ ቁጥር 243/2003 መሰረት በኢንደስትሪዎች የሚገነባ  የዜቃጭ 

ማስወገጃ ወይም ማከሚያ ግንባታ በአካባቢ ተጽዕኖ ግምገማ መሠረት  ሥራው 

ዱዚይን ሲጸዴቅ ጀምሮ እንዱካተት በማዴረግና ተቀባይነት ያሇውን ዯረጃ 

ተከትል የተሰራ ስሇመሆኑ የሚረጋገጥበት የአሰራር ሥርዓት አሇመኖሩን 

ከአካባቢ ጥበቃ ኃሊፉዎችና የኮንስትራክሽን ሚኒስቴር ከሚመሇከታቸው 

ኃሊፉዎች  በቃሇ መጠይቅ በተገኘ መረጃ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 በኮሚሽኑ የአካባቢ ብክሇት በተመሇከተ የወጡ ህጉች  

ስሇመተግበራቸው የተጠናከረ የክትትሌ ስርዓት መኖሩን በተመሇከተ፤  

224. ኮሚሽኑም ሆነ የአካባቢ ጥበቃ መ/ቤቶች የአካባቢ ብክሇት በተመሇከተ የወጡ 

ህጉች ስሇመተግበራቸው የተጠናከረ የክትትሌ ስርዓት ሉኖር ይገባሌ፡፡  



 

177 
 

225. ይሁን እንጂ በሚኒስቴር መ/ቤቱ እና በናሙና በታዩ የአካባቢ ጥበቃ መ/ቤቶች 

የአካባቢ ብክሇት በተመሇከተ ሁለንም ተዯራሽ ከማዴረግና ቀጣይነት ባሇው 

መሌኩ ከመከታተሌ አንጻር ጠንካራ የሆነ የክትትሌ ስርዓት መኖሩን በኦዱቱ 

ወቅት በተዯረገው ማጣራት የሚከተለት ተገኝተዋሌ፡-  

 የአካባቢ ጥበቃ መ/ቤቶች የአካባቢ ብክሇትን ሇመከታተሌ በሚያስችሌ መሌኩ 

በሰው ኃይሌ በተገቢ ሁኔታ ያሌተዯራጁ በመሆኑ፣ 

 በፋዳራሌ ዯረጃ ኢንቨስትመንት ፌቃዴ ያወጡና ወዯ ሥራ የገቡ ከ2800 በሊይ 

ፊብሪካዎች ቢኖሩም ኮሚሽኑ በ2009 ዓ.ም. 20 እና በ2010 ዓ.ም 30 

ፊብሪካዎች ሊይ ብቻ ክትትሌ ያዯረገ መሆኑ፣ 

 በአማራ ክሌሌ የአካባቢ ጥበቃ በ2010 ዓ.ም በ8 ፊብሪካዎች ሊይ ብቻ ክትትሌ 

ያዯረገ መሆኑ፣ 

 በአዱስ አበባ እና በኮምቦሌቻ አካባቢ ጥበቃ መ/ቤቶች አብዚኛውን ጊዛ በእቅዴ 

ሳይሆን ከማህበረሰብ በሚመጣ ጥቆማ/ቅሬታ መሰረትን ያዯረገ ክትትሌ 

የሚያካሂዴ ሲሆን በአዱስ አበባ ከተማ በ2010 ዓ.ም. እቅዴ መሰረት አዴርጏ 

ክትትሌ ያዯረገባቸው ፊብሪካዎች 10 ብቻ መሆናቸው፣ 

 በአማራ ክሌሌ በባህርዲር እና በዯሴ ከተሞች የአካባቢ ጥበቃ መ/ቤቶች 

በጽዲትና ውበት ሥር ሆነው ተጠሪነታቸው ሇከተማ ሌማት በመሆኑ ከክሌለ 

የአካባቢ ጥበቃ መ/ቤት ጋር በእቅዴም ሆነ በሪፖርት የማይገናኙ በመሆኑ 

በተዋረዴ መሰራት ያሇባቸው የክትትሌ ሥራዎች በአግባቡ እንዲይከናወን 

ማዴረጉ፣ በተጨማሪም በባህርዲር ፌሳሽ ሊይ ትኩረት በማዴረግ ሆቴልችና 

ዩኒቨርስቲዎችንም የሚያዩ በመሆኑ ካሇው ውስን የሰው ኃይሌ አንጻር 

በሚፇሇገው ዯረጃ  ክትትሌ አሇመኖሩ በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 እንዱሁም ከከተማ ራቅ ብሇው የሚገኙ ፊብሪካዎች ወጥ በሆነ መሌኩ 

ሇመከታተሌ የተሽከርካሪ እጥረት መኖሩ ማሇትም ኮምቦሌቻ፣ ባህርዲር እና ዯሴ 

ከተሞች፣ ዯብብ ወል ዝን፣ ቱላሆራ ወረዲ የአካባቢ ጥበቃ መ/ቤት ተሽከርካሪ 

አሇመኖሩ፣ ሰበታ፣ አዲማ፣ ሞጆ ከተማና ልሜ ወረዲ የተሽከርካሪ እጥረት 

መኖሩን (1 እና 2 ሞተር) ብቻ ያሊቸው በመሆኑና፣ 
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 ከከተማ ራቅ ያለ ፊብሪካዎችን ሇመከታተሌ ያመች ዗ንዴ ሥራው እታችኛው 

መዋቅር ዴረስ ያሌተ዗ረጋ መሆኑ ሇምሳላ  ኮምቦሌቻ፣ ዯሴ፣  ሞጆ እና ሰበታ 

(ሰበታ ካራና ጀሞ ኮንዯሚኒየም ዴረስ ሥራው መሰራት ያሇበት ቢሆንም)  

ከተሞች ሊይ ብቻ እንጂ መዋቅሩ እስከ ቀበላ ያሇወረዯ መሆኑ እንዱሁም 

በባህርዲር ከ6ቱ ክፌሇ ከተማ 2ቱ ሊይ በመዋቅር ያሌተዯራጁ በመሆናቸው 

የፌሳሽ ማከሚያ ቢኖራቸውም ጊዛ ጠብቀው (አዩኝ አሊዩኝ ብሇው) የሚሇቁ 

ፊብሪካዎችን በዴንገት በመሄዴ ሇመቆጣጠር እና ቀጣይነት ባሇው መሌኩ 

ሇመከታተሌ ችግር እንዯገጠማቸው በኦዱቱ ወቅት ከየመ/ቤቱ የሥራ ኃሊፉዎች 

ከቀረበ በቃሇ መጠይቅ ሇመረዲት ችሇናሌ፡፡ 

 በተጨማሪም በክትትሌ ወቅት መረጃ ሇመያዜ የሚያስችሌ ግብዓቶች ካሜራ፣ 

ጂ.ፒኤ.ስ፣ የቢሮ መገሌገያ ግብዓት የላሊቸው  የአካባቢ ጥበቃ መ/ቤቶች 

(ኮምቦሌቻ፣ ሞጆ ከተሞችና ልሜ ወረዲ) በመኖራቸው የክትትሌ መረጃዎች 

በተዯራጀ መሌኩ ሇመያዜ አሇመቻለ፤ 

 በኮሚሽኑ እና በአማራ ክሌሌ ከፊብሪካዎች የሚሇቀቁ በካይ የሆኑና ዯረጃቸውን 

ያሌጠበቁ ፌሳሾን መርምሮ በተጨባጭ/በማስረጃነት አቅርቦ እርምጃ ሇመውሰዴ 

የሚያስችሌ ቤተ-ሙከራ  አሇመኖሩ፣ በኦሮሚያ ቤተ-ሙከራ ያሇ ቢሆንም 

በብሌሽት ምክንያት አገሌግልት የማይሰጥ ከመሆኑም በሊይ ቀሇሌ ያለ 

ተንቀሳቃሽ የብክሇት መሇኪያ መሳሪያዎች /አሲዱቲና ቤዙሲቲ ሇመሇየት 

የሚያስችለ…./ መሰሪያዎች አሇመኖራቸው፣ 

 በተጨማሪም ሇከተሞች፣ ሇዝንና ሇወረዲ የአካባቢ ጥበቃ መ/ቤቶች በፋዳራሌ 

እና በክሌሌ ዯረጃ ፌቃዴ የሚወስደ ፊብሪካዎች የአካባቢ ተጽእኖ ግምገማ 

ሰነዴ በግሌባጭ የማይሊክሊቸው በመሆኑ ሰነደን መነሻ አዴርገው ሇመከታተሌ 

መቸገራቸው እና የቁጥጥርና የክትትሌ ሥራው በሚፇሇገው ዯረጃ እንዲይሆን 

ማዴረጉን ሇየመ/ቤቱ ኃሊፉዎች ከቀረበ ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ እና 

ከተከተሇሱ ማስረጃዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡ 

 



 

179 
 

 ፊብሪካዎች በአካባቢ ሊይ የሚዯርሱ ጉዲቶችን ሇማስተካከሌ  

እና ችግሮችን ሇመፌታት እርምጃ መወሰደን በተመሇከተ፤  

226. የኮሚሽኑ ወይም የሚመሇከታቸው የክሌሌ/የከተሞች የአካባቢ መሥሪያ ቤቶች 

በጤና ወይም በአካባቢ ሊይ አዯጋ እንዲያስከትሌ ከሚያሰጋ የሥራ እንቅስቃሴ 

ሉመጣ የሚችሌ ጉዲትን ሇመከሊከሌ ዴርጅትን እስከ መዜጋት ወይም ወዯ ላሊ 

ቦታ እስከ ማዚወር የሚዯርስ ማንኛውንም አስፇሊጊ እርምጃ ሉወስደ ይገባሌ፡፡ 

 በኢንደስትሪ ብክሇት መከሊከያ ዯንብ ቁጥር 159/2001 ብክሇትን አስመሌክቶ 

ከማህበረሰቡ የሚመጡ ቅሬታዎች የቀረበሇት የአካባቢ መሥሪያ ቤት ጉዲዩን 

በማጣራት የወሰዯውን እርምጃ በ90 ቀናት ውስጥ ሇአቤቱታ አቅራቢው ማሳወቅ 

እንዲሇበት የሚገሇጽ ቢሆንም እርምጃ የማይወሰዴ እና ከሊይ በሪፖርት ሊይ 

የተገሇጹ አብዚኛው ፊብሪካዎች ከ2007 ዓ.ም. ጀምሮ ማስጠንቀቂያ 

የተሰጣቸውና የብክሇት መጠናቸው እየቀነሰ ያሌመጣ ቢሆንም ከማስጠንቀቂያ 

በ዗ሇሇ ኦዱቱ እስከ ተጠናቀቀበት ጊዛ ዴረስ ምንም አይነት እርምጃ 

አሇመወሰደን ከተከሇሱ መረጃዎች/ሇፊብሪካዎች በተሊከ ዯብዲቤ/ ሇማወቅ 

ተቻሎሌ፡፡ ሇምሳላ፡- 

 በሞጆና በአዱስ አበባ ከተሞች፣ በዯቡብ ወል ዝን ተሁሇዯሬ ወረዲ አካባቢ ጥበቃ 

መ/ቤቶች ፊብሪካዎች ሊይ የማሸግ ሥራ ሲሰሩ በበሊይ አካሊት (ከየከተሞቹ 

ከንቲባ ጽ/ቤት፣ ከክሌሌ አካባቢ ጥበቃ ባሇስሌጣን) ጣሌቃ ገብነት በአዱስ አበባ 

6 እና በሞጆ 12 ቆዲ ፊብሪካዎች እስከ ሦስተኛ ዯረጃ ማከሚያ እንዱገነቡ 

በጊዛ የተገዯበ የግዳታ ውሌ እንዱገቡ ተዯርጎ የተከፇቱ በመሆኑ ብክሇቱ 

መቀጠለ፣  

 በዯሴ ከተማ የአካባቢ ጥበቃ መ/ቤት ከህብረተሰቡ በሚቀርብ ቅሬታ መሰረት 

በተዯጋጋሚ ሇፊብሪካዎች ማስጠንቀቂያ የሚሰጥ ሲሆን  አሌፍ አሌፍ ወዯ ህግ 

ቢሄደም ማስተካከያ የማያዯርጉ ፊብሪካዎች መኖራቸውን የየመ/ቤቱ ኃሊፉዎች 

ገሌጸዋሌ ሇማሳያ ያህሌ፡- 
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 ገራድ የድሮ ፊብሪካ ቅሬታ ቀርቦበት ክስ ከተመሰረተበት  በኋሊ የክሱ ውሳኔ 

ሳይሰጥ በዴጋሚ ላሊ ቦታ ሊይ የድሮ ሥጋ ማቀናበሪያ በከተማ መስተዲዴር 

በመሰጠቱ ህዜቡ በራሱ እርምጃ በመውሰዴ ዴርጅቱን ሊይ ጉዲት ማዴረሳቸው፣ 

 የዯሴ ከተማ ቄራ ፊብሪካን በተመሇከተ ከ40-50 በሬ የሚታረዴና ፌሳሹ 

ሳይታከም እንዲሇ ዯሙ በቦይ የአካባቢ መንዯር መሀሌ ሇመሀሌ ሰንጥቆ ወዯ 

ወንዜ የሚገባ እና በተጨማሪ በእርደ ወቅት የሚወጡ ቆሻሻዎችንም(ማሇትም 

የበሬ እግር፣ ሆዴ እቃ ወ዗ተ) ከፊብሪካው 50 ሜትር እርቀት ሊይ ባሇ ወንዜ 

ሊይ የሚጥሌ  እና በነዋሪው ከፌተኛ ቅሬታ የዯረሰ ቢሆንም በከተማ 

መስተዲዯሩ የበፉቱ ፇርሶ  እዚው ቦታ ሊይ በአሇም ባንክ ገን዗ብ በ዗መናዊ 

መሌክ ቄራ ሉሰራ በመታሰቡ የአካባቢ ጥበቃ መ/ቤቱ ከከተማ መስተዲዯሩ ጋር 

ቦታ መቀየር እንዲሇበት በመነጋገር የግንባታውን ሥራ ካስቆመ አምስት አመት 

የሆነው ቢሆንም የሥጋ ማምረቱን የቀጠሇና ካሇምንም የማከም ሥራ ፌሳሹን 

የሚሇቅ በመሆኑ ብክሇቱ የቀጠሇ ሲሆን ህዜቡ አሁንም ቅሬታ እያቀረበ እንዯሆነ 

የኦዱት ቡዴኑ ቦታው ሊይ በመሄዴ በመስክ ምሌከታና ከአካባቢው ማህረበሰብ 

በተገኘ መረጃ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 ኮሚሽነሩ ፊብሪካዎች የአካባቢ አያያዜ መቆጣጠሪያ ዗ዳ/ሥርዓት መኖሩ  

እና የአካባቢ የውስጥ ኦዱት ማስዯረጋቸውን ክትትሌ ማዴረጉን በተመሇከተ፤ 

227. በዯንብ ቁጥር 159/2001 መሰረት ፊብሪካዎች በኢንደስትሪ ዜቃጭ አወጋገዴ 

ሊይ የወጡ ዴንጋጌዎች መከበራቸውን የሚያረጋግጡበትን የውስጥ የአካባቢ 

አያያዜ መቆጣጠሪያ ዗ዳ ሉያ዗ጋጁ እና የአካባቢ የውስጥ ኦዱት በማዴረግ 

ሪፖርቱን በተቀመጠሊቸው የጊዛ ገዯብ መሰረት ሇሚመሇከተው ተቆጣጣሪ አካሌ 

ሉሌኩ ይገባሌ፡፡ 

228. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በናሙና ከታዩት 42 ፊብሪካዎች ውስጥ የአካባቢ 

አያያዜ መቆጣጠሪያ ዗ዳ/ሥርዓት (በጀት መመዯብ፣ ፖሉሲ፣ አሃዴ፣ የአካባቢ 

ባሇሙያ መቅጠር፣ የአካባቢ አያያዜ እቅዴ በማቀዴ ወዯ ተግባር መግባት ወ዗ተ) 

የ዗ረጉት 10 (24%) ፊብሪካዎች ብቻ ሲሆኑ የተቀሩት 32ቱ /76%/ የአካባቢ 

የአያያዜ ሥርዓት ባሇሞያ  (የአካባቢ ባሇሙያ) የላሊቸው ወይም በከፉሌ ያሊቸው 
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መሆኑ ከፊብሪካዎች ከተገኙ ማስረጃዎች እና ከኮሚሽኑ የክትትሌ ሪፖርት 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 በተጨማሪም ብክሇትን ሇመከሊከሌ የወጣ የሚኒስቴሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 

159/2001 መሰረት ፊብሪካዎች የዯንቡን ዴንጋጌዎች እንዳት እየተገበሩ 

እንዯሆነ የሚገሌጽ የአካባቢ የውስጥ ኦዱት አስዯርገው ስሌጣን ሇተሰጠው 

የአካባቢ መ/ቤት መረጃ ማቅረባቸውን በተመሇከተ በተዯረገው ማጣራት 

የሚከተለት ታይተዋሌ፡- 

 በናሙና ከታዩት ፊብሪካዎች ውስጥ ‛ISO“ ሰርተፉኬት ሇማግኘት ኦዱት 

ከሚያስዯርጉ ጥቂት ፊብሪካዎች (ማሇትም ኢትዮ ቆዲ ፊብሪካ፣ ቢ.ጂ.አይ ቢራ 

ፊብሪካ፣ ኮካኮሊ ሇስሊሳ መጠጥ ፊብሪካ) በስተቀር የተቀሩት ፊብሪካዎች ኦዱት 

የማያስዯርጉ መሆኑ፣ እንዱሁም የአካባቢ ኦዱት የሚያስዯርጉትም ቢሆኑ 

በአማራና ኦሮሚያ ክሌሌ የአካባቢ ጥበቃ መ/ቤትም ሆነ ሇኮሚሽኑ የማይሌኩ 

መሆናቸው፣  

 በአዱስ አበባ አካባቢ ጥበቃ መ/ቤት በ2010 ዓ.ም. 35 ፊብሪካዎች የአካባቢ 

የውስጥ ኦዱት ሪፖርት እንዱያቀርቡ ሇማስዯረግ ቢያቅዴም ከአራት 

ፊብሪካዎች በስተቀር/ንፊስ ስሌክ ቀሇም ፊብሪካ፤ ብሄራዊ አሌኮሌና አረቄ 

ፊብሪካ እና ካዱስኮ ቀሇም ፊብሪካ፤ ዴሬ ቆዲ ፊብሪካ፣/ የተቀሩት የማያስዯርጉ 

ወይም /ሇመ/ቤቱ የማይሌኩ መሆናቸው፣ በተቀሩት በናሙና በታዩት ከተሞች 

ፊብሪካዎች ኦዱት የማያስዯርጉ ወይም ሥራው ያሌተሇመዯ መሆኑ፣ 

 በናሙና በታዩት ኮሚሽኑን ጨምሮ በሁለም የአካባቢ ጥበቃ መ/ቤቶች 

ፊብሪካዎቹ የአካባቢ ኦዱት አስዯርገው እንዱሌኩ ክትትሌና ቁጥጥር የማያዯርጉ 

መሆኑ፤ በላሊ መሌኩ  የአካባቢ ጥበቃ መ/ቤቶች በራሳቸው ፊብሪካዎቹን  

የአካባቢ/የክዋኔ ኦዱት እንዯማያዯርጉ ሇየመ/ቤቱ የሥራ ኃሊፉዎች ከቀረበ ቃሇ-

ሇመጠይቅና ከተከሇሱ መረጃዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 
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 ኮሚሽኑ  ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር  

ጠንካራ የሆነ ቅንጅታዊ አሰራር መኖሩን በተመሇከተ፤  

229. ኮሚሽኑ ወጥ አዯረጃጀት በመፌጠር፣ ቅንጅታዊ አሰራርን በማጠናከር ከክሌሌ 

አካባቢ መ/ቤቶችና እንዱሁም አግባብ ካሊቸው ላልች መ/ቤቶች ጋር  ዴጋፌ 

በማዴረግና የጋራ እቅዴ በማውጣት በቅርበት ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 

 ከኢንደስትሪ ዜቃጭ አያያዜና አወጋገዴ ጋር በተያያ዗ ኮሚሽኑ ከባሇዴርሻ 

አካሊት ጋር ጠንካራ የሆነ ቅንጅታዊ አሰራር አሇመኖሩ፤ ሇምሳላ ከፌቃዴ ሰጪ 

አካሊት ጋር (ኢንቨስትመንት ፌቃዴ፣ ንግዴ ሥራ ፌቃዴ፣ የሥራ ፌቃዴ) 

በአካባቢ ጥበቃ ተጽዕኖ ግምገማ አዋጅ ሊይ ፌቃዴ ሲሰጡ የአካባቢ ተጽዕኖ 

ግምገማ ሰነዴ ሉጠይቁ እና ፊብሪካዎች ሲታገደ ወይም ሲ዗ጉ ፌቃደን ማገዴ 

የሚገባቸው ቢሆንም ሰነደን የማይጠይቁና የሥራ ግንኙነት የላሊቸው መሆኑን 

እንዱሁም የፌትህ አካሊት በአካባቢ ሕግ ተከባሪነት ተሳትፍና ዜግጁነት 

አነስተኛ መሆኑ፣ 

 ኢንደስትሪ ሚኒስቴር፣ ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር  ጋር የጋራ እቅዴ ቢኖርም 

በእቅዴ መሰረት እየተሰራ አሇመሆኑንና በተናጠሌ የራሳቸውን ዴርሻ  

ሇመሥራት የሚጥሩና አፇፃፀማቸውንም ሪፖርት ሇኮሚሽኑ ቢሌኩም በተጠናከረ 

መሌኩ በጋራ ችግሮችን በማየትና በመፌታት እየተሰራ አሇመሆኑን፣ 

 በተጨማሪም ኮሚሽኑ ከአካባቢ ጥበቃ መ/ቤቶች ጋር በአገር አቀፌ ዯረጃ ወጥ 

የሆነ አዯረጃጀት እንዱኖር በእቅደ የያ዗ ቢሆንም ከክሌሌ አካባቢ ጥበቃ 

መ/ቤቶች ጋር ወጥ እና ተናባቢ ያሌሆነ አዯረጃጀት መኖሩን እና በተወሰኑ 

ክሌልች በተሟሊ ሁኔታ ከክሌሌ እስከ ታችኛው የአስተዲዯር እርከን 

ባሇመውረደ እቅዴና አፇፃፀም ሊይ ክፌተት መፌጠሩን በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡   
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 ፊብሪካዎች ያመነጨቱን በካይ ነገር ያስወገደበትን መንገዴ መረጃ መያዚቸውንና  

ኮሚሽኑ በኢትዮጵያ የበካይ ነገሮች መጠንን አወጋገዴ ዗ገባ ማቅረቡን በተመሇከተ፤  

230. ዯንብ ቁጥር 159/2001 የሚመሇከተው ማንኛውም ፊብሪካ ያመነጨውን በካይ 

ነገር ያስወገዯበትን መንገዴና ላልች ተዚማጅ ጉዲዮችን የሚገሌጽ መረጃ መዜግቦ 

ሉይዜ እንዱሁም ኮሚሽኑ የኢትዮጵያ የበካይ ነገሮች መጠንን፣ ምንጭን፣ 

ዜውውርንና አወጋገዴን የሚመሇከት ዗ገባ ቢያንስ በየአምስት አመቱ ሉያወጣ 

ይገባሌ፡፡ 

 ብክሇትን ሇመከሊከሌ የወጣ የሚኒስቴሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 159/2001 

መሰረት በናሙና ከታዩት ISO ሰርተፉኬት ካሊቸው ጥቂት ፊብሪካዎች(ባህርዲር 

ጨርቃ ጨርቅ ፊብሪካ፣ ቢጂአይ ቢራ ፊብሪካ፣ ኮካ ኮሊ ሇስሊሳ መጠጥ ፊብሪካ፣ 

ኢትዮ ቆዲ ፊብሪካ/ኤጀርሳ)በስተቀር በተቀሩት ፊብሪካዎች ያመነጩትን  በካይ 

ነገር ያስወገደበትን መንገዴና ላልች ተዚማጅ ጉዲዮችን የሚገሌጽ መረጃ 

መዜግበው አሇመያዚቸው በኦዱቱ ወቅት በመስክ ጉብኝት ወቅት ከፊብሪካዎቹ 

በተሞለ መጠይቆችና በኮሚሽኑ በተገኙና ከተከሇሱ የክትትሌ ሪፖርቶች 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 በተጨማሪም በዯንቡ መሰረት ኮሚሽኑ የኢትዮጵያ የበካይ ነገሮች መጠንን፣ 

ምንጭን፣ ዜውውርንና አወጋገዴን የሚመሇከት ዗ገባ ቢያንስ በየአምስት አመቱ 

ሉያወጣ ይገባሌ የሚሌ ቢሆንም  ፊብሪካዎች ሊይ የተሰራ ዗ገባ አሇመኖሩን 

በኦዱቱ ወቅት  ከኮሚሽኑ የሥራ ኃሊፉዎች በቃ-ሇመጠይቅ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

23 በፋዯራሌ የከተሞች የሥራ ዕዴሌ ፇጠራ እና የምግብ ዋስትና ኤጀንሲ 

    የከተሞች የሥራ እዴሌ ፇጠራ እና የምግብ ዋስትና ኘሮግራም  

አፇፃፀምን በተመሇከተ የተከናወነ የክዋኔ ኦዱት ሪፖርት 

 ኤጄንሲው በመቋቋሚያ ዯንብ ቁጥር 374/2008 መሠረት የህግ ማዕቀፍች እንዱወጡ 

እና ተገባራዊ እንዱሆኑ ማዴረጉን በተመሇከተ፤ 

231. ኤጀንሲው በመቋቋሚያ ዯንብ ቁጥር 374/2008 አንቀጽ 6 ንዐስ አንቀጽ 1 

መሠረት የከተሞች የሥራ እዴሌ ፇጠራ ሥራዎችን ሇማፊጠን የሚረደ የህግ 

ማዕቀፍችን /ፖሉሲዎች፣ ስታንዯርድች፣ መመሪያዎች፣ ማንዋልች፣ ጋይዴ 
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ሊይኖች፣ የግምገማ ሰነድች እና ስትራቴጂዎችን/ እንዱወጡ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

ቢሆንም ግን፡-  

  የከተማ ግብርና ዗ርፌ የሚመራበት የከተማ ግብርና ፖሉሲ አሇመኖሩ፣  

 የከተማ ግብርና ሌማት ስትራቴጂ ፀዴቆ ስራ ሊይ አሇመዋለ፤  

 ሇከተማ ግብርና የሚሆን መሬት ሇረጅም ጊዛ ሇመጠቀም የሚያስችሌ የአሰጣጥ 

መመሪያ አሇመኖሩ፣ 

 የጥቃቅንና ኢንተርኘራይዝች ሌማት ስትራቴጂ በ2005 ዓ.ም የወጣ ሲሆን እስከ 

አሁን ማሻሻያ ሳይዯረግሇት እየተሰራበት የሚገኝ መሆኑ፣  

 በተጨማሪም ዗ርፈን እንዱመሩና እንዱያስፇፀሙ ኃሊፉነት የተሰጣቸው የክሌልችና 

ከተማ አስተዲዯር አመራሮችና ፇጻሚዎች እየተሠራበት ሇሚገኘው ስትራቴጂ ትኩረት 

ሰጥቶ በወጥነት ከመተግበር አኳያ ውስንነቶች መኖራቸው እና ኤጀንሲውም ወጥነት 

ባሇውና በተሟሊ መሌኩ ዴጋፌና ክትትሌ ባሇማዴረጉ፡-  

የተስተዋለ የሥራ ከፌተቶች ናቸው፡፡ 

 በተሇያዩ ምክንያቶች መስራት እየቻለ ሇማይሠሩና ሥራ ሇላሊቸው ዛጏች የሥራ 

ዕዴሌ መፇጠሩን በተመሇከተ፣ 

232. ኤጀንሲው በመቋቋሚያ ዯንብ ቁጥር 374/2008 አንቀጽ 5 ንዐስ አንቀጽ 1 ሊይ 

ኃሊፉነት በተሰጠው መሠረት በተሇያዩ ምክንያቶች መስራት እየቻለ ሇማይሠሩና 

ሥራ ሇላሊቸው ዛጏች የሥራ ዕዴሌ እንዱፇጠርሊቸው የአሰራር ሥርዓት ዗ርግቶ 

ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡ 

 ኤጀንሲው በተሇያዩ ምክንያቶች መስራት እየቻለ ሇማይሠሩ ሥራ ሇላሊቸው 

ዛጏች የሥራ ዕዴሌ ፇጥሮ እራሳቸውን ሇማስቻሌ በሚያዯርገው እንቅስቃሴ 

በ዗ጠኙ ክሌልችና በሁሇት ከተማ አስተዲዯሮች ከ2009-2010 በጀት ዓመት 

የስራ ዕዴሌ ፇጠራ አፇጻጸም በታቀዯው ሌክ እየተፇፀመ ባሇመሆኑ በሀገሪቷ 

የሥራ አጥ ቁጥር እንዱበራከት አዴርጏታሌ፡፡  
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 የአንዴ ማዕከሌ አገሌግልት የአሰጣጥ ስርዓትና ስታንዲርዴን በተመሇከተ፣ 

233. በኤጀንሲው በስራቴጂክ ዕቅደ ሊይ በተገሇጸው መሰረት በሁለም ክሌልችና ከተማ 

አሰተዲሮች የሚገኙ  የአንዴ ማዕክሌ አገሌግልቶችን ሇተገሌጋዮቻቸው ሁለን 

አቀፌ አግሌግልት መስጠት እንዱያስችሊቸው የአሠራርና አገሌግልት አሰጣት 

ስታንዲርዴ ሉያ዗ጋጅና በስታንዲርደ መሠረት መተግበሩን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

 ሁለም ክሌልችና ከተማ አሰተዲዯሮች የሚገኙ አንዴ ማዕከሌ አገሌግልት 

መስጫ ጣቢያዎች በስው ኃይሌና በግብዓት የተሟለ ባሇመሆናቸው በስታንዲርደ 

መስረት ሇተግሌጋዮቻቸው /ስራ ፇሊጊዎች/ የተሟሊ አገሌግልት እየሰጡ 

ካሇመሆኑም በሊይ በሁለም ከተሞች በሚገኙ የአንዴ ማዕክሌ አገሌግልት መስጫ 

ጣቢያዎች ተዯራሽ አሇመሆኑ፣ ኤጀንሲውም ችግሩን ሇመቅረፌ ጉዲዩ 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በጋራ እየሠራ አሇመሆኑ፣ 

 ሇስራ ዕዴሌ ፇጠራ ሥራ የሚውሌ የመስሪያና የመሸጫ ቦታን በተመሇከተ፣ 

234. ኤጀንሲው የሥራ ዕዴሌ ሇተፇጠረሊቸው ዛጏች አገሌግልት የሚውለ አዲዱስ 

የማምረቻና መሸጫ ማዕከሊት ግንባታ ሇማከናወን አስፇሊጊ የሆነው የሇማ መሬት 

በወቅቱና በተፇሇገው መጠን የተ዗ጋጀሊቸው መሆኑን፤ እንዱሁም ግንባታቸው 

በተጠናቀቁ የማምረቻና መሸጫ ሕንጻዎችና ሼድች ሇተጠቃሚዎች 

ከመተሊሇፊቸው በፉት አስፇሊጊው መሠረተ ሌማቶች የተሟሊሊቸው መሆኑን 

ሉከታተሌ  ይገባሌ፡፡ ይሁን እንጂ፡-  

 በአንዲንዴ ክሌልች (አማራ፣ ዯቡብ፣ ኦሮሚያ፣ ትግራይ፣ ዴሬዲዋና ሀረሪ) የሚገነባው 

የመሥሪያና የመሸጫ ሼድች ከፋዯራሌ ኤጀንሲ በወረዯው የስታንዲርዴ ዱዚይን 

መሰረት አዴርገው ባሇመገንባታቸው የመሠረተ ሌማት ችግር ያሇባቸው መሆኑ፣ 

እንዱሁም ሇአገሌግልት ምቹ ባሇመሆናቸው ሇአገሌግልት ሳይውለ በመፌረስ ሊይ 

መሆናቸው፣ 

 የአንዴ ማዕከሌ አገሌግልት መስጫ ጣቢያዎች እና ሇኢንተርኘራይዝች 

የመሥሪያና መሸጫ ቦታዎች በግንባታ፣ በአቅርቦትና በአጠቃቀም የሚያጋጥሙ 

ማነቆዎችን ሇመፌታት የክትትሌ ሥራ ቢሠራም አሁንም ችግሮቹ 

አሇመፇታታቸውን ማሰረጃው የሚያሳይ መሆኑ፣ ሇአብነት ያህሌ፡-  
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 በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር በከተማ አስተዲዯሩ በአጠቃሊይ መብራት 

እንዱገባሊቸው ከሚያስፇሌጋቸው 527 የመሥሪያና መሸጫ ቦታዎች 4(0.008) 

ብቻ በመሆኑ የኤላክትሪክ አቅርቦት የሊቸውም በሚያስብሌ ዯረጃ ሊይ 

መሆናቸው፣ 

 በአዱስ አበባ ከተማ አሰተዲዯሩ ውሃ እንዱገባሊቸው ከሚያስፇሌጋቸው 392 

የመሥሪያና መሸጫ ቦታዎች ውስጥ በአንዴ ብቻ የገባ በመሆኑ በቀሪዎቹ  የውሃ 

አቅርቦት የሊቸውም በሚያስብሌ ዯረጃ ሊይ መሆናቸው፣ 

 በአማራ ክሌሌ ሇኢንተርኘራይዝች 1,005 ሼድች የተ዗ጋጁ ቢሆንም ሁለም 

ሼድች በመብራት ባሇመሟሊት ምክንያት ወዯ ሥራ ያሌገቡ መሆኑ፣ 

 በኦሮሚያ ክሌሌ በ2009 በጀት ዓመት ተጀምረው በ2010 ሩብ ዓመት 

የተጠናቀቁ ሼድች 845 ሲሆኑ ከነዙህ ውስጥ 87 ሼድች መሠረተ ሌማት 

ያሌተሟሊሊቸው ሲሆን ወዯ ሥራ ሇማስገባት በዋናነት  የመሠረተ ሌማት ችግር 

መኖሩ፣ ኤጀንሲውም እነዙህንም ችግሮች ከሚመሇከታቸው ጋር በመሆን ሇፇቺ 

አካሌ በማሳወቅ እንዱፇቱ በጋራ እየሠራ አሇመሆኑን፣ 

 በክሌሌ ከተሞች እና በከተማ አሰተዲዯሮች የሚገኙ ነባር ኢንተርኘራይዝች 

በመስሪያና በመሸጫ ሼድች  የቆይታ ጊዛያቸውን የጨረሱ ኢንተርኘራይዝችን 

ያሇማስወጣትና ሇአዱስ ሇሚመሠረቱት ኢንተርኘራይዝች ያሇማስተሊሇፌ ችግር 

መኖሩ፣   

 በተሇያዩ ምክንያቶች መሥራት ሇማይችለ፣ ዛጎች  የሌማታዊ ሴፌቲኔት ዴጋፌ 

ስሇመሰጠቱ እና ዴጋፌና ክትትሌ ስሇመዯረጉ በተመሇከተ፣ 

235. ኤጀንሲው በመቋቋሚያ ዯንብ ቁጥር 374/2008 አንቀጽ 6 ንዐስ አንቀጽ 11፣ 12 

በተቀመጠው መሠረት የከተሞች የምግብ ዋስትናን ሇማረጋገጥ በተሇያዩ 

ምክንያቶች መሥራት ሇማይችለ፣ የመሥራት አቅም ሇላሊቸው፣ በምግብ እጦት 

የተጋሇጡ እና ከዯህንነት ወሇሌ በታች ሊለ ዛጎች የሌማታዊ ሴፌቲኔት ዴጋፌ 

በመስጠት አኗኗራቸውን በቀጣይነት ሇማሻሻሌና የምግብ ዋስትናቸውን 

ሇማረጋገጥ የክትትሌና ዴጋፌ ስርዓት ዗ርግቶ ሉሠራ ይገባሌ፡፡  
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 በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር በሌማታዊ ሴፌቲኔት ኘሮግራም በ10 ክፌሇ 

ከተሞችና በተመረጡ 35 ወረዲዎች ከዴህነት ወሇሌ በታች እየኖሩ ያለ 

ቤተሰቦችን በአካባቢ ሌማት እና ማህበረሰብ አቀፌ ሥራዎች በማሳተፌ የምግብ 

ዋስትና ተጋሊጭነትን፣ ሇመቀነስ እገዚ የሚያዯርግ አዯረጃጀት ፇጥሮ በሁለም 

ክፌሇ ከተሞች በተሰጣቸው የተጠቃሚነት ኮታ መሠረት በሁሇቱም ኘሮግራሞች 

/በአከባቢ ሌማትና በቀጥታ ዴጋፌ ኘሮግራም/ ምዜገባ ሇማካሄዴ በታቀዯው 

መሠረት በቀጥታ ዴጋፌ ኘሮግራም እና በአካባቢ ሌማት ኘሮግራም ከተመ዗ገቡ 

123,918 ውስጥ 19,132(15%) ተጠቃሚ ሲሆኑ 104,786 ዛጏች ተጠቃሚ 

አሇመሆናቸው፣  

 በዯቡብ ክሌሌ በተሇያዩ ምክንያቶች መሥራት ሇማይችለ፣ የመሥራት አቅም 

ሇላሊቸው፣ በምግብ እጦት የተጋሇጡ እና ከዯህንነት ወሇሌ በታች ሊለ ዛጎች  

የሌማታዊ ሴፌቲኔት ዴጋፌ በመስጠት አኗኗራቸውን በቀጣይነት ሇማሻሻሌና 

የምግብ ዋስትናቸውን ሇማረጋገጥ በሚዯረገው እንቅስቃሴ ተጠቃሚ መሆን 

ያሇባቸውን የሕብረተሰብ ክፌልች ተጠቃሚ ሇማዴረግ ጥረት የተዯረገ ቢሆንም 

የቀጥታ ዴጋፈ ተጠቃሚ መሆን እንዱችለ የተቀመጠው ቁጥርና መጠቀም 

የሚገባቸው የህብረተሰብ ክፌልች ቁጥር ያሇመጣጣም እንዱሁም በሌየታ 

ወቅትም ከነበረው የጥራት መጓዯሌ ጋር ተያይዝ የሥራ ጉዴሇቶች መኖራቸው፣ 

 በአማራ ክሌሌ በዯሴ ከተማ በ2009 በጀት ዓመት የተጀመረ ሲሆን ሥራውን 

በተቀሊጠፇ አግባብ ሇመምራት የሚያስችሌ የአሠራር ስርዓት የሌተ዗ረጋሇትና 

በአግባቡ የተጠና አዯረጃጀት ያሌተፇጠረሇት በመሆኑ ቀጥል የተመሇከቱት 

የአሠራር ችግሮች መስተዋሊቸው፣ 

 በክሌሌም ሆነ በከተማ ዯረጃ ያሇው አዯረጃጀት ወጥነት የላሇው በመሆኑ በዯሴ 

ከተማ አሠራርን ተከትል ሇሚፇጠሩ አዯረጃጀቶች ማሇትም በክሌሌ የሥራ 

እዴሌ ፇጠራና የምግብ ዋስትና ምክር ቤት፣ ስትሪንግ ኮሚቴ እንዱሁም ከዙሁ 

ጋር የተያያዘ ንኡሳን ኮሚቴዎችን ማቋቋም አሇመቻሌ፣ 
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 የበጀት ዓመቱን ተግባራት በተቀመጠው መርሃ ግብር መሠረት ሇማከናወን 

በፋዳራሌ የሥራ እዴሌ ፇጠራና የምግብ ዋስትና ኤጀንሲ በኩሌ በጀት ጸዴቆ 

ሇአማራ ክሌሌ መሊክ ባሇመቻለ ሇሥራዎች መ዗ግየት ምክንያት መሆኑ፣ 

 የምግብ ዋስትና ሥራ እንዱከናወን ከአማራ ክሌሌ የዯሴ ከተማ የተመረጠ 

ቢሆንም በጽ/ቤቱ ያሇው ባሇሙያ የተሟሊ ባሇመሆኑ ያለት ሠራተኞች 

ተረጋግተው እንዲይሠሩ አስተዋጽኦ መፌጠሩ፣  

 በዯሴ ከተማ ሇጽ/ቤቱ ሥራ መሳሇጥ አስፇሊጊ ናቸው የተባለ የቢሮ ግብዓቶች 

/ጠረንጴዚ፣ ሸሌፌ፣ ወንበር፣ ከምፒዩተር፣ ወረቀት…ወ዗ተ/ ባሇመሟሊታቸው 

የምግብ ዋስትና ሥራውን በሚፇሇገው አግባብ እየተሠራ አሇመሆኑ፣ ሇዴጋፌና 

ክትትሌ የሚያገሇግሌ ተሽከርካሪ የላሇ መሆኑ፣ 

236. በኦሮሚያ ክሌሌ በአዲማ ከተማ መስራት ሇማይችለ፣ የመስራት አቅም 

ሇላሊቸው፣ በምግብ እጦት ሇተጋሇጡ ከዴህነት ወሇሌ በታች ሊለ ዛጎች ተጠቃሚ 

ሇማዯረግ እየሰሩ እንዯሆነ ገሌጸው ነገር ግን ቀጥታ ዴጋፌ ሇማዴረግ የሚከፇሇው 

ብር 225 በመሆኑ ካሇው ከወቅቱ ሁኔታ ጋር ኑሮአቸውን ያሻሽሊሌ ተብል 

የሚታሰብ አሇመሆኑ፤ እንዱሁም በአከባቢ ሌማት ስራ ሇምሳላ፡ በዯረቅ ቆሻሻ 

ማንሳት፣ በአረጓዳ ሌማት ሊይ ሰርተው እራሳቸውን እንዱችለ በማዴረግ ረገዴ 

እየስሩ ቢሆንም የስራ ሊይ የሴፌቲ ወይም የዯህንነት መሳሪያዎች፣ የመስሪያ 

እቃዎችን ሇመግዚት በጀት ባሇመሇቀቁ የመዜግየት ሁኔታዎች መኖራቸውን፣ 

የፋዯራሌ የከተሞች የስራ ዕዴሌ ፇጠራ እና የምግብ ዋስትና ኤጀንሲም ሆነ 

ክሌለ ኤጀንሲዎች ሇአስፇጻሚዎች ሥሌጠናዎችን በመስጠት የመዯገፌ ስራ 

ቢሰራም ሰሌጠና ሇመስጠት ሲያቅዴ የክሌለን የስሌጠና ፌሊጎት ጥናት ወይም 

(ኒዴ አሰስመንት ጥናት) ሳይሰራ እና ሳይጠይቅ የሚሰጥ ሥሌጠና የተሟሊ ነው 

ሇማሇት የማያስችሌ መሆኑ፣ እና በተሰጠው ስሌጠና ሊይ ተመስረቶ  በስራ ሊይ 

ምን ውጤት እንዲመጣ ወይም አሰገኝ የሚሇውን አጥንቶ ሇክሌለ በማሳወቅ 

ሥራዎችን በውጤት እንዱከናወኑ እያዯረገ አሇመሆኑን፣ 

237. በተጨማሪም ኤጀንሲው በ2009 በጀት ዓመት ዕቅዴ አፇጻጸም ሪፖረት መሠረት 

የከተሞች የምግብ ዋስትናን ሇማረጋገጥ ቀዴሞ ከተመረጡ 11 ከተሞች  

በተጨማሪ በአዱስ መሌክ የከተሞች የምግብ ዋስትና ኘሮግራም 
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የሚተገበርባቸውን 44 ከተሞች በፋዯራሌ ዯረጃ ተግባራዊ ሇማዴረግ ከተሞችን 

የመሇየት ስራ መስራ ታቸውን በ2010 በጀት አመት ዕቅዴ አፇጻጸም ሊይ 

ቢጠቀስም ኘሮግራሙ በአዱስ መሌክ የሚተገበርባቸው በላልች ከተሞች ሊይ 

በኘሮግራሙ አተገባበር ዘሪያ የሚያስፇሌገውን የበጀት ምንጭ በመንግሥት ዯረጃ 

ሇምን ያህሌ ከተሞች ማስተግበሪያ እንዯሚያስፇሌግ ተወስኖ ባሇመጽዯቁ የሌየታ 

ሥራው ብቻ መከናውኑ፣  

የክዋኔ ሌዩ ኦዱቶች 

24 ከጅማ-ቦንጋ-ሚዚን -ዱማ ዴረስ በሚያከናውነው የመንገዴ ግንባታ ምክንያት በሚዚን 

አማን ከተማ እና ዱማ ወረዲ በተሇቀቀ የመሬት ይዝታና ንብረት የካሳ ክፌያ 

አፇጻጸምን በተመሇከተ ሌዩ ኦዱት 

238. በሚዚን አማን ህብረት ቀበላ የመንገዴ ግንባታ ክሌሌ ግራና ቀኝ ተነሺ ከሆኑ 

22 ግሇሰቦች ውስጥ 5ቱ ካሳ ግምት ከተከፇሊቸው በኋሊ ንብረታቸውን በከፉሌም 

ሆነ ሙለ በሙለ ያሊፇረሱ፣ ቀሪዎቹ 17ቱ ሙለ የንብረት ካሳ ተከፌሎቸው 

የቤቱን የፉት ሇፉት ግዴግዲውን ብቻ አፌርሰው በሊሜራ ገጥመው የሰሩና ከካሳ 

ክፌያው በኋሊ መንገደ ይዝታቸውን/ንብረታቸውን ሳይነካ የተጠናቀቀ ሲሆን ይህም 

ግሇሰቦቹ ንብረታቸውን ሳያነሱ ገን዗ብም በማግኘት የሁሇት ነገር ተጠቃሚ 

በመዯረጋቸው በዴምሩ 4,101,563.17 /አራት ሚሉዮን አንዴ መቶ አንዴ ሺ 

አምስት መቶ ስሌሳ ሶስት ብር ከ17 ሳንቲም/ ብር መንግስት ያሇአግባብ ሇወጪ 

እንዱዲረግ መዯረጉ፣ 

239. በዱማ ወረዲ ኮይ ቀበላ  

 የቀበላው ነዋሪ ሳይሆኑ፣ መንገደ በሚያሌፌበት ቦታ ምንም አይነት ንብረት 

በስማቸው ሳይኖራቸው፣ በመንገዴ ግንባታ ክሌሌ ውስጥ ሳይገባ እንዯገባ ተዯርጎ 

ግምት በመገመት እንዱሁም ሉገመትሊቸው ከሚገባ ይዝታ/ንብረት በተጨማሪ 

በላሊ ንብረት ካሳ በማሰራት ክፌያ እንዱፇፀምሊቸው በመዯረጉ ብር 2,546,081 

/ሁሇት ሚሉየን አምስት መቶ አርባ ስዴስት ሺ ሰማንያ አንዴ ብር) መንግስት 

ያሇአግባብ ሇወጪ እንዱዲረግ መዯረጉ፣ 

የሚለ ዋናዋና ግኝቶች ቀርበው ሪፖርቱ ሇጠየቀው አካሌ ተሌኳሌ፡፡ 



 

190 
 

25 በግብርና ሚኒስቴር የምጥን ማዲበሪያ ፊብሪካ ግብዓቶች ግዢ አፇፃፀምን በተመሇከተ 

(ሌዩ የክዋኔ ኦዱት) 

240. በሚኒስቴር መ/ቤቱና በኢትዮጵያ ግብርና ትራንስፍርሜሽን ኤጀንሲ /Ethiosis/ 

ኘሮጀክት በኩሌ የአፇር ሇምነት ጥናት የተጠና ቢሆንም የተጠናው የአፇር 

ሇምነት ጥናት ሇትግራይ፣ ሇአማራ፣ ሇዯቡብ፣ ሇዴሬዲዋና ሇሀረሪ ክሌልች 

የተሰራጨ ሲሆን በኦሮሚያ፣ በአፊርና በሶማላ ክሌልች በመጠናት ሊይ ያሇው 

የአፇር ሇምነት ጥናት ያሊሇቀና ያሌተሰራጨ መሆኑ፣ 

241. የተሇያዩ ሀገራትን ተሞክሮ በመቅሰም የምጥን ማዲበሪያ ፊብሪካዎች ተቋቁመው 

ወዯ ሥራ እንዱገቡ የተዯረገው በቀዴሞው በግብርና ሚኒስቴር፣ በኢትዮጵያ 

ግብርና ትራንስፍርሜሽን ኤጀንሲ እና ከላልች አጋር ዴርጅቶች ጋር በመሆን 

ፊብሪካዎቹ እንዱገነቡ ከተመረጡ ዩኒየኖች ጋር ውይይት ተካሂድ እንዯሆነ እና 

የምጥን ማዲበሪያ ፊብሪካዎችን የማቋቋም ሥራው፡- 

 የኢትዮጵያ ግብርና ትራንስፍርሜሽን ኤጀንሲ ይህንን ሥራ ሲያስፇፅም የቆየ 

መሆኑ፣ 

 የተመዯበው በጀት ከግብርና ዕዴገት ኘሮግራም /AGP/ ሇኘሮጀክቱ የተመዯበው 

ጠቅሊሊ በጀት ብር 174,990,738 ሲሆን 

 በተጨማሪም ከላልች የሌማት አጋር ዴርጅቶች ከተገኘ ዕርዲታ ብር 

27,575,826 በጀት ሇኘሮጀክቱ ተጨማሪ ስራዎች በኢትዮጵያ ግብርና 

ትራንስፍርሜሽን ኤጀንሲ በኩሌ የተመዯበ መሆኑን በዴምሩ ብር 

202,566,564.00 መመዯቡን በግብርና ትራንስፍርሜሽን ኤጀንሲ የተገሇጸ 

መሆኑ፣   

242. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇምጥን ማዲበሪያ ፊብሪካ ግብዓቶች ግዢ ሇማከናወን 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ፌሊጏት መሰብሰብ ያሇበት ቢሆንም ከክሌሌ ግብርና 

ቢሮዎች የሚያስፇሌጉ ግብዓቶችን አይነትና መጠን የተሰበሰበበት የፌሊጎት 

ማስረጃ እንዱቀርብ ተጠይቆ በቀን 23/11/06 ዓ.ም በቁጥር 65/07-7 ከትግራይ 

ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ግብርናና ገጠር ሌማት ቢሮ በግብርና ሚኒስቴር 

ሇግብርና ግብዓትና ግብይት ዲይሬክቶሬት የ2006/07 ምርት ዗መን የምርት 
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ማሳዯጊያ ዕቅዴ ማሳወቅን በተመሇከተ የሚሌ የተፃፇ ዯብዲቤ በስተቀር ከላልቹ 

ክሌልች ሇምጥን ማዲበሪያ የሚያስፇሌጉ ግብዓቶች ፌሊጎት ተብል የተሰበሰበ 

ማስረጃ  በኦዱቱ ወቅት ያሌቀረበ መሆኑ፣  

243. ሇምጥን ማዲበሪያ ግብዓቶች ግዢ የሚሆን የቴክኒክ ፌሊጎት መግሇጫ 

(specification) ሉ዗ጋጅና ተግባራዊ ሉዯርግ የሚገባ ሲሆን ስሇመ዗ጋጀቱና በማን 

እንዯተ዗ጋጀ እንዱገሌጹሌን በኦዱቱ ወቅት መጠይቅ ቀርቦሊቸው፡- 

 በግብርና ሚኒስቴር በኩሌ በኦዱቱ ወቅት ያለት የሚኒስቴር መ/ቤቱ የግብርና 

ግብዓት ግብይት ዲይሬክተር እና የአፇር ሇምነት ማሻሻያ ዲይሬክቶሬት 

ዲይሬክተር ተጠይቀው ስፔስፉኬሽኑ በኢትዮጵያ ግብርና ትራንስፍርሜሽን 

ኤጀንሲ መ዗ጋጀቱንና በወቅቱ ሥራውን ያስጀመረው ኤጀንሲው በመሆኑ 

ስፔስፉኬሽኑ በኤጀንሲው መ዗ጋጀቱንና የአፇር ሇምነት ማሻሻያ ዲይሬክቶሬት 

በወቅቱ ያሌተቋቋመ ስሇሆነ ምንም ዓይነት ተሳትፍ ያሌነበረው መሆኑን 

መግሇጻቸው፣  

 በተጨማሪም የካቲት 12 ቀን 2011 ዓ.ም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ተጠይቆ በሰጠው 

ምሊሽ በወቅቱ ግዢ የተፇፀመበትን የግብዓቶች ስፔስፉኬሽን ቀሪ ሰነዴ ማግኘት 

እንዲሌተቻሇ በዴጋሚ መግሇጻቸው፣ 

 በኢትዮጵያ ግብርና ትራንስፍርሜሽን ኤጀንሲ በኩሌ በኦዱቱ ወቅት የኤጀንሲው 

የአፇር መረጃ ሥርዓት ኘሮጀክት (Ethiosis) ቡዴን መሪ ተጠይቀው በሰጡት 

መሌስ በተሇያዩ ጊዛያት በግብርና ሚኒስቴር ሲቋቋሙ በነበሩ የባሇሙያዎች 

የቴክኒክ ኮሚቴ በኩሌ የማዲበሪያ ስፔስፉኬሽኖች ተ዗ጋጅቷሌ፤ በዙህ ረገዴም 

የኢትዮጵያ ግብርና ትራንስፍርሜሽን ኤጀንሲም በኮሚቴው አባሌነት 

በባሇሙያዎች ሲዯግፈ ነበር፣ አሁንም ከሚኒስቴር መ/ቤቱ በሚቀርብሇት ጥያቄ 

መሰረት በ዗ርፈ ባለን ባሇሙያዎችን ዴጋፌ እና ምክረ-ሀሳብ እየሰጡ 

እንዯሚገኙና ከ2009/10 የምርት ዗መን በፉት የተሰሩት ስፔስፉኬሽኖች 

የተመሇከተ መረጃውን በማህዯራቸው ውስጥ ሇማግኘት እንዲሌቻለ ገሌጸዋሌ፡፡  

244. ይሁን እንጂ የኢትዮጵያ ግብርና ትራንስፍርሜሽን ኤጀንሲ ባሇሙያዎች በኮሚቴ 

አባሌነት  ሲዯግፈ የነበረ መሆኑን ኃሊፉዎቹ ቢገሌጹም በኮሚቴ አባሌነት ሲዯግፈ 
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የነበሩ ባሇሙያዎች እነማን እንዯሆኑና የተመዯቡበትን ዯብዲቤዎች/ ማስረጃዎች 

በኤጀንሲው በኩሌ ያሌቀረበ በመሆኑና በአባሌነት እንዱሰሩ የተገሇፀሊቸው 

ማስረጃም ያሌቀረበ በመሆኑ እነማን በአባሌነት እንዯሰሩ ሇማወቅ አሇመቻለ፣ 

 የግብርና ሚኒስቴር በ2006 ዓ.ም እና በ2007 ዓ.ም የቀዴሞ የግብርና ምርት 

ማሳዯጊያዎች አቅራቢ ዴርጅት ሇምጥን ማዲበሪያ ፊብሪካዎች የሚሆኑ 

ግብዓቶችን ግዢ እንዱያከናውን የተዯረገው ላልች ግብዓት አቅራቢዎች ተሳታፉ 

ሳይዯረጉ ቀጥታ የግብርና ምርት ማሳዯጊያዎች እንዱገዚ ያዯረገ መሆኑን፣  

245. በመሆኑም ግዢውን እንዱፇፅም የተጠየቀውና ግዢውን የፇፀመው የቀዴሞ 

የግብርና ምርት ማሳዯጊያዎች አቅራቢ ዴርጅት በ2006 ዓ.ም እንዱገዘ የተጠየቁ 

ግብዓቶችን ሇመግዚት ሇተወዲዲሪዎች የተሸጠው የጨረታ ሰነዴ እንዱቀርብ 

ተጠይቆ፡-  

 ሇኦዱት የቀረበው የጨረታ ሰነዴ ሊይ የጨረታ ኮሚቴ አባሊት ፉርማ መኖር 

ሲገባው ምንም ዓይነት ፉርማና የዴርጅቱ ማህተም የላሇው መሆኑ፣  

 ሇግራኑሇር ቦሮን የቀረበው የጨረታ ሰነዴ ሊይ የተገሇፀው 25 ኪ.ግ ሲሆን 

በግብርና ሚኒስቴር የተሊከው ስፔስፉኬሽን ሊይ ግን 50 ኪ.ግ የሚሌ መሆኑና  

 በ 2007 ዓ.ም ሇተወዲዲሪዎች የተሸጠ የጨረታ ሰነዴ ሊይም አንዴ ፖራፌ 

የተዯረገ ፉርማ ያሇ ቢሆንም ፖራፈ የተዯረገው በማን እንዯሆነና የዴርጅቱ 

ማህተም የላሇው መሆኑ፣  

 ያራ ስዊ዗ርሊንዴ ያቀረበው የመወዲዯሪያ ሰነዴ ሊይ 6ቱም የጨረታ ኮሚቴ 

መፇረም ሲገባቸው አራት የኮሚቴ አባሊት ብቻ የፇረሙ ቢሆንም እነማን 

እንዯፇረሙ ስማቸው የላሇ መሆኑን፣ 

246. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇቀዴሞው የግብርና ምርት ማሳዯጊያዎች ዴርጅት በሊከው 

የምጥን ማዲበሪያ ግብዓቶች የቴክኒክ ፌሊጎት መግሇጫ (specification) መሰረት 

ሇምጥን ማዲበሪያ ፊብሪካዎች የሚሆኑ ግብዓቶች ግዢ በስፔስፉኬሽን መሰረት 

እንዱከናወን ጥያቄ ቢያቀርብም፡-  
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 ግብአቶቹ ከውጪ አገር ተገዜተው ወዯሀገር ውስጥ ሲገቡ በተቀመጠው የቴክኒክ 

ፌሊጎት መግሇጫ (specification) መሰረት ጥራታቸውና ይ዗ታቸውን የጠበቁ 

ስሇመሆኑ እየተረጋገጠ ገቢ እንዱሆን ስሇመዯረጉ የሚያሳዩ ማስረጃዎች 

እንዱቀርቡ ተጠይቆ ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዛ ዴረስ ሉቀርብ ያሌቻሇ 

መሆኑን፣  

 ግብዓቶቹ ከውጪ አገር ተገዜተው በሚገቡበት ጊዛ በስፔስፉኬሽኑ መሰረት 

ስሇመሆናቸው ክትትሌና ቁጥጥር ስሇመዯረጉ የሚያሳዩ ማስረጃዎች፣ እንዱቀርቡ 

ተጠይቆ ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዛ ዴረስ ያሌቀረቡ መሆኑን፣ 

     ሇማወቅ መቻለ፣ 

 ሇምጥን ማዲበሪያ ተብሇው በ2006 እና በ2007 በጀት አመታት የተገዘ ግብዓቶች 

ሥራ ሊይ ሳይውለ በኮርፖሬሽኑ (በቀዴሞው የግብርና ምርት ማሳዯጊያዎች 

አቅራቢ ዴርጅት) እና በአምስቱም ዩኒየኖች መጋ዗ን ውስጥ ተከማችተው 

እንዯሚገኙ መታወቁ፣ 

የሚለ ዋናዋና ግኝቶች ቀርበው ሪፖርቱ ሇጠየቀው አካሌ ተሌኳሌ፡፡ 

26 በኢትዮጵያ ሲቪሌ አቪዬሽን ባሇስሌጣን የግዥና ንብረት አስተዲዯር በተመሇከተ 

የተከናወነ ሌዩ ኦዱት 

247. በባሇስሌጣን መ/ቤቱ የግዥ ሂዯት እና ንብረት አያያዜ ሊይ፣  

 የጨረታ አፇጻጸሙ በሀገር አቀፌ መከናወን ሲኖርበት በአሇም አቀፌ ጨረታ 

የሚከናወንበት ሁኔታ መኖሩን፣ 

 ግዥዎች በታቀዯሊቸው ዕቅዴ መሰረት የማይፇፀሙ መሆናቸውን፣ 

 ግዥዎች ከመፇፀማቸው በፉት የገበያ ጥናት የማይከናወን መሆኑን፣ 

 የመሇዋወጫ ዕቃዎች ግዥ ሊይ ወጥ የሆነ የግዥ ዗ዳን የማይጠቀሙ መሆኑን፣  

 የፌሊጎት መግሇጫዎች (Specification) በሚመሇከታቸው ስሇሚገዚው ዕቃው 

ዕውቀት ባሊቸው ባሇሙያዎች አሇመ዗ጋጀታቸውን፣  
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 ግምገማ ሇማከናወን የሚያገሇግለት የቴክኒክ መገምገሚያ መስፇርቶች በዜርዜር 

የማይቀመጡ እና በግሌፅነት ሇመገምገም የሚያስችሌ ነጥብ የማይሰጣቸው 

መሆኑን፣ 

 የቴክኒክ ግምገማ ሲዯረግ ባሌተሟሊ ማስረጃ ነጥብ የሚሰጥ መሆኑን፣  

 ዕቃዎች ገቢ በሚሆኑበት እና በሚገመገሙበት ወቅት በፌሊጎት መግሇጫው 

መሰረት አሇመሆናቸውን፣ 

 የቴክኒክ እና የፊይናንሻሌ ግምገማ ውጤት በአዋጁና መመሪያ ሊይ የተጠቀሱት 

መስፇርቶችን ባሊሟሊበት ሁኔታ በዴምር የመያዜ አሰራር መኖሩን፣ 

 ንብረቶች ከተገዘ በኋሊ የንብረት ገቢ ዯረሰኝ በወቅቱ የማይቆረጥሊቸው መሆኑን፣ 

 ንብረቶች በአግባቡ የማይያዘ መሆናቸውና ሇታሇመሊቸው አሊማ በወቅቱ 

የማይውለ መሆኑን፣  

 የግንባታ ስራዎች በተገባሊቸው ውሌ መሰረት በወቅቱ እንዱጠናቀቁ አሇማዴረግ 

እንዱሁም ክትትሌን ወጥ በሆነ ሁኔታ አሇማከናወን፣  

በአጠቃሊይ በባሇስሌጣን መ/ቤቱ የግዥ አፇጻጸም ሂዯት የግዥ አዋጁንና መመሪያውን 

መሰረት በመዴረግ የማይከናወኑ አሰራሮች መኖራቸውን እንዱሁም ንብረት አያያዜ እና 

አጠቃቀም ሊይ ክፌተቶች መኖራቸውን ሇመገን዗ብ ችሇናሌ፡፡  

የሚለ ዋናዋና ግኝቶች ቀርበው ሪፖርቱ ሇጠየቀው አካሌ ተሌኳሌ፡፡ 

የክትትሌ ኦዱቶች 

ባሇፈት ዓመታት በተካሄደ የክዋኔ ኦዱት ሪፖርቶች ሊይ በተሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ 

መሰረት ተግባራዊ መዯረጉን በተመረጡ ስራዎች ሊይ የክትትሌ ኦዱት የተካሄዯ 

ሲሆን፤ በርካታ ነጥቦች ሊይ እርምጃ ተወስድ ተግባራዊ የተዯረጉ(በእያንዲንደ 

ዜርዜር ሪፖርቶች ውስጥ ተመሇክተዋሌ) መሆኑ አበረታች ቢሆንም፤ተግባራዊ 

ያሌተዯረጉ በመኖራቸው ዋና ዋናዎቹ እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡  
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27 በፋዳራሌ የግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት  

በጋራ የሚፇሇጉ ተመሳሳይ ዕቃዎችና አገሌግልቶች የማዕቀፌ ስምምነት 

ግዥ አፇፃፀም እና ውጤታማነትን በተመሇከተ የተከናወነ የክትትሌ 

ኦዱት  

248. አገሌግልቱ ካሇበት የሰው ሀይሌ እጥረት የተነሳ የመንግስት ግዥና ንብረት 

አስተዲዯር ኤጀንሲ ከ዗ረ዗ራቸውና በአገሌግልቱ በኩሌ ግዥያቸው ከሚፇፀም 

የጋራ መጠቀሚያ ዕቃዎች ዜርዜር ውስጥ ያለ ቢሆንም በአሁኑ ጊዛ ከተ዗ረ዗ሩት 

የጋራ መጠቀሚያ ዕቃዎች ውስጥ የተሽከርካሪ መሇዋወጫዎች፣ የምግብ ጥሬ 

ዕቃዎች፣ የኤላክትሪክ ዕቃዎችና መሳሪያዎች፣ መፅሏፌትና መፅሔቶች እንዱሁም 

የህንፃ መሳሪያዎችና የግንባታ ዕቃዎች ፌሊጎት አሰባስቦ ግዥ የማይፇጽም 

መሆኑ፡፡  

249. የግዥ ፌሊጎታቸውን ያሊቀረቡ ባሇበጀት መ/ቤቶች እና የመንግስት 

ዩኒቨርሲቲዎች ግዥ እንዲይፇጽሙ የሚሌ ስርዓት ስሇላሇ/ስሊሌተ዗ረጋ/ ግዥ 

አትፇጽሙ የሚሌ ውሳኔ ማሳሇፌ አሇመቻለ፤ በዙህ የተነሳ  የግዥ ፌሊጎታቸውን 

ያሊቀረቡ ባሇበጀት መ/ቤቶች እና የመንግስት ዩኒቨርሲቲዎች መኖራቸውና የግዥ 

ፌሊጎታቸውን ሇአገሌግልቱ ሳያሳውቁ ግዥ እንዯሚፇጽሙ፣ እንዱሁም አገሌግልቱ 

የግዥ ፌሊጎታቸውን ያሊቀረቡ ባሇበጀት መ/ቤቶች እና የመንግስት ዩኒቨርሲቲዎች 

በመኖራቸው ምክንያት የመንግስት መ/ቤቶች የፇሇጉትን ዕቃ መጠን 

በሚፇሌጉበት ጊዛ እንዯማያገኙና ወዯ ፕሮፍርማ ግዥ መግባታቸው፡፡ 

250. አገሌግልቱ ከ2008-2010 ሇሚገዚቸው ዕቃዎች ሊይ የዋጋ ማሻሻያ በሚያስፇሌግ 

ጊዛ የዋጋ ማሻሻያ ሇማዴረግ እንዱቻሌ የገበያ ጥናት የሚያዯርግ ቡዴን በ2009 

ዓ.ም የተቋቋመ ቢሆንም የገበያ ዋጋ መረጃ ከማዕከሊዊ ስታስቲክስ ኤጀንሲ 

ባሇመገኘቱ ምክንያት የዋጋ ማስተካከያ አሇማዴረጉ እና አቅራቢዎች የውሌ 

ማስከበሪያ ብሇው የሚያስይዘትን ገን዗ብ በውለ መሰረት መፇፀማቸውን 

የሚያረጋግጥበት ሥርዓት የ዗ረጋ ቢሆንም በውለ መሰረት ያሌፇጸሙ አቅራቢዎች 

ቢኖሩም የክትትሌ ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዛ ዴረስ የውሌ ማስከበሪያውን 

ገን዗ብ አሇመውረሱ፡፡  
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251. አገሌግልቱ ሇባሇበጀት የመንግስት መ/ቤቶች  በጋራ የሚፇሇጉ ተመሳሳይ 

ዕቃዎችና አገሌግልቶች ጥቅሌ ግዥ በመፇጸሙ ያስገኘው የኢኮኖሚያዊ ጥቅም 

በየጊዛው ጥናት እያካሄዯ እንዯሆነ የአገሌግልቱ የሚመሇከታቸው የስራ ሀሊፉዎች 

በቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ የገሇፁ ቢሆንም የገን዗ብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚ/ር 

ጥናቱ በገሇሌተኛ አካሌ እንዱጠና በወሰነው መሠረት ሇመንግስት ግዥና ንብረት 

አስተዲዯር ኤጀንሲ ጥናቱን እንዱያካሂዴ ሃሊፉነት ተሰጥቶታሌ ቢባሌም ሀሊፉነቱ 

የተሊሇፇበት ማስረጃ እና በገሇሌተኛ ወገን የተጠና ጥናት አሇመቅረቡ፡፡ 

 

28 በኢትዮጵያ ስጋና ወተት ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩት ሁሇገብ ዴጋፌ አሰጣጥና 

የቴክኖልጂ ሽግግር አፇጻጸምን በተመሇከተ የተከናወነ የክትትሌ ኦዱት  

 

252. ኢንስቲትዩቱ ከ2009-2010 ዓ.ም ባሇው ጊዛ ውስጥ በሥጋ፣ ወተት እና መኖ 

዗ርፌ ሊይ ያለ ችግሮችን በመሇየት ሉሇሙ የሚችለ ወጪ ቆጣቢ፣ ምርትና 

ምርታማነትን የሚያሻሽለ እና የምርት ጥራትን ሉያስጠብቁ የሚችለ 

ቴክኖልጂዎችን በምርምርና ሥርጸት በመሇየት ወዯ ኢንደስትሪዎች 

አሇመሸጋገሩ፤ እንዱሁም ኢንደስትሪዎቹም የራሳቸውን የምርምርና ሥርጸት 

ክፌልች እንዱያቋቁሙ ሉዯግፌ አሇመቻለ  

253. የመዲረሻ ገበያ ውስንነት እና በነባር ገበያዎች ውስጥም ያሇ ዴርሻ አነስተኛ 

መሆኑ እንዱሁም የተወሰኑ ገበያዎችና ዯንበኞች ሊይ ብቻ ትኩረት ተዯርጎ 

እየተሰራ መሆኑና ኢንስቲትዩቱ ከውጭ ጉዲይ ሚንስቴር እና ኢንባሲዎች ጋር 

የጋራ መግባቢያ ስምምነት ስሇመፌጠሩና በጋራ ሇ዗ርፈ አማራጭ ገበያ ዕዴሌ 

አሇመፇጠሩ እና የእንስሳት አቅርቦትን ችግርን ሇመፌታት የግሌ ባሇሀብቶችና 

የቄራ ባሇቤቶች መሬት ወስዯው የዲሌጋ ከብት፣ በግና ፌየሌ እንዱያረቡና ሇእርዴ 

እንዱያቀርቡ የእንስሳት እርባታ/ራንች/ እንዱያቋቁሙ አሇማዴረጉ 

254. ኢንስቲትዩቱ በስጋ፣ ወተትና መኖ ኢንደስትሪ ሌማት መሌካም ተሞክሮ ያሊቸው 

ሀገራትና ካምፓኒዎችን ሇይቶ ተሞክሮዎቹን ቀምሮ/አቀናብሮ ሇማቀነባበሪያዎቹ 

እንዲሊሰራጨ፤ እንዱሁም ሇስጋ፣ ወተትና መኖ ኢንደስትሪ ሌማት አስፇሊጊ የሆኑ 

የቴክኖልጂ፣ የገበያ፣ ሇኢንቨስትመንት ሉውለ የሚችለ ቦታዎች ዜርዜር፣ 

የክሌልችን የእንስሳት አቅርቦት መጠን፣ የወተት ሀብትና የመኖ የማምረት 
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አቅምና ላልች መረጃዎችን በማሰባሰብ፣ በመተንተን እና በመረጃ ቋት/በዲታቤዜ 

በማዯራጀት ሇተጠቃሚዎች አሇማሰራጨቱ 

255. በኢንስቲትዩቱ የካቲት 2009 ዓ.ም በተዯረገ የዯሰሳ ጥናት በእንስሳት ውጤቶች 

ማቀነባበር ሊይ መሬት ወስዯው ወዯ ስራ ካሌገቡ ኢንደስትሪዎች መካከሌ 

በኦሮሚያ ክሌሌ 19፣ በዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር 10፣ በአማራ ክሌሌ 42፣ በሀረሪ 

ክሌሌ 17 እና በዯቡብ ክሌሌ 44 ባሇሀብቶች መኖራቸው ታውቋሌ፤ ነገር ግን 

እነዙህ በጥናት የተሇዩት ባሇሃብቶች የኢንቨስተመንት ውሳኔ እንዱያገኙ 

ሇሚመሇከተው አካሌ እንዱያውቀው የተዯረገበት ማስረጃ ክትትሌ ኦዱቱ 

እስከተጠናቀቀበት ጊዛ ዴረስ አሌቀረበም፡፡ 

29 የፋዳራሌ የከተሞች የሥራ ዕዴሌ ፇጠራ እና የምግብ ዋስትና ኤጀንሲ የዴጋፌ 

ማዕቀፍች አፇጻጸምን በተመሇከተ የተከናወነ የክትትሌ ኦዱት 

256. በቀዴሞው የፋዳራሌ የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዝች ሌማት ኤጀንሲ 

የዴጋፌ ማዕቀፌ አፇጻጸምን በተመሇከተ በተሰራው ኦዱት ሪፖርት ሊይ 

በተጠቀሱት የኦዱት ግኝቶች እና በተሰጡት የማሻሻያ ሀሳቦች ሊይ ሇአሁኑ 

የፋዳራሌ የከተሞች የሥራ እዴሌ ፇጠራ እና የምግብ ዋስትና ኤጀንሲን 

የሚመሇከቱ ግኝቶች  እና የኦዱት ማሻሻያ ሀሳቦች ሊይ የተወሰዯ እርምጃ መኖሩን 

ሇማረጋገጥ በተከናወነው የክትትሌ ኦዱት የሚከተለት እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው  

ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡፡ 

      እነርሱም፡- 

257. እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው እና መሻሻሌ ያሌታየባቸው፤ 

 በየክሌልች የወጣቶች ተ዗ዋሪ ብዴር ፇንዴ በከተሞችና በገጠር ሊለ ሇይቶ 

በመመዯብና የተሰራጨውንም ብዴር አፇፃፀም በገጠርና በከተማ ሇይቶ ከማቅረብ 

አንፃር በትግራይ፤ በሀረሪ፤ በኦሮሚያና፤ በአማራ ክሌሌ ችግር ያሇ መሆኑ 

 በፋዳራሌ ዯረጃ ሞዳሌ የአሰራር መመሪያ በ2005 ዓ/ም በማ዗ጋጀት ሇክሌልች 

ማውረዴ የተቻሇ ሲሆን ክሌልችም እንዯራሳቸው ተጨባጭ ሁኔታ በመቃኘት 

በክሌሊቸው/ ከተማ አስተዲዯራቸው ካቢኔ በማፀዯቅ በስራ መመሪያነት 
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እየተጠቀሙ የሚገኙ ያለ ሲሆን በአንፃሩ  ከመነሻው  አሰራሩን ዗ርግተው ወዯ 

ስራ ያሌገቡ ክሌልች መኖራቸው  

 አሰራሩን ዗ርግተው አገሌግልት ይሰጡ የነበሩት  ክሌልች በሂዯት ያቋረጡ 

መሆኑ፤ 

 በአጠቃሊይ በክሌልችና ከተማ አስተዲዯሮች ሊይ በተሇያየ ዯረጃ የሚገሇጽ 

የአሰራር ክፌተት ስሇነበር ቤሄራዊ ባንክ በውጭ አማካሪዎች በማስጠናት 

የመጀመሪያ ረቂቅ ቀርቦ አስተያየት ተሰጥቶበት መዲበር የቻሇ ቢሆንም 

መመሪያውን አጽዴቆ ወዯ ክሌልች /ከተማ አስተዲዯሮች የማሰራጨት ተግባር 

እስካሁን መፇፀም አሇመቻለ፤ 

 በአምስቱ የዕዴገት ዗ርፍች ሊይ ያለ ችግሮችን  ሇመሇየትና የመፌትሄ አቅጣጫ 

ሇማስቀመጥ በተካሄዯ የዲሰሳ ጥናት እንዯታየው በአዲማ ከተማ አስ/የ01 ቀበላ 

የአንዴ ማአከሌ አገሌግልት መስጫ ጣቢየ ሇስራ ምቹ ባሌሆኑ ቦታዎች 

የተገነቡና መሰረተ ሌማት ያሌተሟሊሊቸው ሼድችና ክሇስተሮች ያሇስራ 

መቀመጣቸው፤ 

 ሇአገሌግልት ዗ርፌ የተሰሩት ሼድችና ክሊስተሮች አገሌግልት ሇመስጠት ሽንት 

ቤት ስሇላሊቸው በጤና ፅ/ቤት እየታሸጉ ኢንተርፕራይዝች መጉሊሊታቸው፤ 

 በደከም ከተማ አስተዲዯር የ01 ቀበላ የአ/ማአከሌ አገሌግልት መስጫ ጣቢያ 

መሰረተ ሌማት ያሌተሟሟሊሊቸው መሆኑ ፤ 

 በአሰሊ ከተማ አስተዲዯር የስራ እዴሌ ፇጠራና የምግብ ዋስትና ፅ/ቤት 

የመስሪያና የመሸጫ ቦታ ፌሊጎትና አቅርቦት ያሌተጣጣመ መሆኑ፤  

 በሻሸመኔ ከተማ የተገነቡትና በመገንባት ሊይ ያለትም ሇስራ ምቹ ያሌሆኑና 

የመሰረተ ሌማት ያሌተሟሊሊቸው በመሆን፤  64 ሼድች በመሰረተ ሌማት ችግር 

ወዯስራ ያሌገቡ መሆኑ፤ 

 የስራ እዴሌ ፇጠራና ሇኢንርፕራይዝች ሌማት በሚውለ የመስሪያና መሸጫ 

ቦታዎች ሊይ የሚታዩ ተግዲሮቶችን ጥናት ሰነዴ ሊይ፤ በ2005 የፀዯቀው አዯጋን 

የሚቋቋም አረንጓዳና ተዯራሽ የከተሞች ሌማት ፖሉሲ ሊይ እንዯተገሇፀው በቂ 
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መሰረተ ሌማት አቅርቦት ያሇው መሬት በማ዗ጋጀትና ከዙህ ውስጥ ቅዴሚያ 

ሇጥቃቅንና አነስተና ተቋማት ማምረቻ ቦታ በመሇየት በተመጣጣኝ ዋጋ 

ሇተቋማቱ ማከራየት ቢሆንም በጥናቱ በቀረበ ቃሇ መጠይቅ የተሰጠ መሌስ 

እንዯሚያመሇክተው በመብራት ችግር ወዯ ስራ ያሌገቡ የማምረቻ ሼድች 

በተሇያዩ ከተሞች በመኖራቸው ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዝች ሌማት 

ቅዴሚያ ሇመስጠት እንዱችሌ በመብራት ኃይሌ የጋራ እቅዴ በማ዗ጋጀት እና 

በጋራ ሇመገምገም መግባቢያ ሰነዴ በማ዗ጋጀት ቅንጅታዊ አሰራር አሇመኖር፤ 

 በኦሮሚያ፤ በትግራይ፤ በዯቡብና፤ በአማራ፤ በሀረሪ፤ በአዱስ አበባ እንዱሁም 

በዴሬዯዋ ከተማ አስተዲዯር ከህዲር 18-29/2011 ዴረስ የተካሄዯ የ100 ቀናት 

ትግበራ እና የ2011 በጀት አመት ስራዎች አፇፃፀም ዴጋፌ ክትትሌ ስራ 

የተጠቃሇሇ ሪፖርት ከመስሪያ ቦታ ዴጋፌ ጋር በተያያ዗ ትሌቁ ማነቆ የመሰረተ 

ሌማት ችግር ሲሆን በታዩ ክሌልችና ከተማ አስተዲዯሮች የችግሩ ስፊት 

ቢሇያይም በአብዚኞች የተሊሇፈ ሼድች የታዩ የመብራት፤ የውሃ፤ የመፀዲጃ ቤት 

ያሇመሟሊት ችግር መኖሩ፤ 

 በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር በተሇይም መብራት ባሇመሟሊቱ እና 

በትራንስፍርመር ችግር የተጠናቀቁ ሼድች ሇኢንተርፕራይዜ ሇማስተሊሇፌ 

አሇመቻለ፤ 

 በመሰረተ ሌማት ችግር ምክንያት አገሌግልት የማይሰጡ ህንፃዎችና ሼድች 

በመሇየት ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመቀናጀት ሇመፌታት በማሰብ 

የተሰበሰበ መረጃ ሊይ እንዯሚያመሇክተው በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ብቻ 

በ2008/2009/2010 ዓ.ም ሇቆጣሪ፤ መስመር ዜርጋታ እና ሇትራንስፍርመር 

ማስገቢያ ጠቅሊሊ 35.304.340.07 ብር ሇኢትዮጵያ ሇኤላትሪክ ኃይሌ 

ኮርፖሬሽን የተከፇሇ ቢሆንም ይህ ሪፖርት እስተጠናቀቀ ዴረስ የተገነቡት 

ህንፃዎችና ሼድች የኤላትሪክ ኃይሌ ተጠቃሚ አሇመሆናቸው፤ 

 በዴሬዯዋ ከተማ ኢንተርፕራይዝችን ሇማበረታታት የወጣው የገበያ ሌማትና 

ግብይት መመሪያ ተግባር ሊይ አሇማዋለ፤ 
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 በተሇይ የጨረታ ሰነዴ በነፃ ሇጥቃቅን አነስተኛ ኢንተርፕራይዜ እንዱሰጥ 

የተቀመጠ ቢሆንም በኤጀንሲ ከሚወጡት ጨረታዎች በስተቀር ላልች ተቋማት 

የጨረታ ሰነዴ በሽያጭ ስሇሚያቀርቡ ኢንተርፕራይዝች ቅሬታ እያቀረቡ 

መሆናቸው፤ 

 ኢንተርፕራይዝች የገበያ ትስስር ከተፇጠረሊቸው በኋሊ በአቅርቦት፤ በጥራትና 

በዋጋ ተወዲዲሪ ሆኖ ካሇመገኘታቸው  ጋር ተያይዝ ሆስፒታልችና 

ከዩኒቨርስቲዎች ጋር ያሇው የገበያ ትስስር እየተዲከመ መምጣቱ፤ 

 ኤግዙቪሽንና ባዚሮች ሊይ ኢንተርፕራይዝችን በማሳተፌ የገበያ ትስስር ተጠቃሚ 

እንዱሆኑ ሇማዴረግ እየተሰራ ያሇው ስራ ዜቅተኛ መሆኑ፤ 

 የገበያ እዴልችን ሇይቶ በመንግስት ተቋማት በዩኒቨርስቲዎች ሇጥቃቅንና 

አነስተኛ ኢንተርፕራይዝች የገበያ ትስስር ከመፌጠር አንጻር በዯቡብ ክሌሌ ሰፉ 

ክፌተት መኖሩ፤  

 በተሇያዩ ዗ርፍች የገበያ እዴልችን በጥናት በመሇየት ሇጥቃቅን እና አነስተኛ 

ኢንተርፕራይዝች መረጃውን እንዱያገኙና እንዱጠቀሙበት ሇማዴረግ  እጥረት 

መኖሩ፤ 

 በኦሮሚያ፤ በትግራይ፤በዯቡብና፤ በአማራ፤ በሀረሪ፤ በአዱስ አበባ እንዱሁም 

በዴሬዯዋ ከተማ አስተዲዯር የ2010 በጀት ዓመት የዜግጅት ምዕራፌ ስራዎች 

ዴጋፌ ክትትሌ ስራ የተጠቃሇሇ ሪፖርት  ሊይ እንዯተገሇጸው ኢግዙቪሽንና ባዚር 

ሊይ ኢንተርፕራይዝችን በማሳተፌ የገበያ ትስስር ተጠቃሚ እንዱሆኑ ሇማዴረግ 

እየተሰራ ያሇው ስራ ሲታይ ዜቅተኛ መሆኑ፤ 

 የመስክ ምሌከታ በተካሄዯባቸው ከተሞች የአካባቢ የገበያ አማራጮች 

እንዱጠቀሙ ከሌየታ ጀምሮ እየተሰራ ያሇው ስራ በቂ አሇመሆን፤  

 ሴክተር መስሪያ ቤቶች ያሊቸውን ፕሮጀክት አሳውቀው ሇኢንተርፕራይዝች 

የገበያ ትሥሥር እንዱውሌ ሇማዴረግ  ፇቃዯኝነት አሇማሳየታቸው፤ 

 ከማምረቻና መሸጫ ማዕከሊት መመሪያ አተገባበር ጋር ተያይዝ የክራይ መጠን 

ሇኢንተርፕራይዝች በማዕከለ ውስጥ ቆይታ የሚወሰን ሲሆን በመጀመሪያ አመት 
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25% በሁሇተኛው አመት 50% በሶስተኛው አመት 75% እና በአራተኛው እና 

በአምስተኛው አመት ሙለ የክራይ ዋጋ ይከፌሊለ በሚሌ ቢቀመጥም ይህንን 

የክራይ አከፊፇሌ ተከትል ተግባራዊ አሇመዯረጉ፤ 

 በውለ ሊይ በተቀመጠው መሰረት የከተማው ገቢዎች ፅ/ቤት ገቢ የመሰብሰብ ስራ 

ቢሰራም መሰብሰብ ያሇበት ኪራይ ሁለም በአግባቡ መሰብሰቡን በተመሇከተ በቂ 

ክትትሌና ዴጋፌ አሇመዯረጉ፤ 

 ሇሚ዗ጋጁ ሼድችና የገበያ ማዕከሊት የአካባቢውን የገበያ ዋጋ መሰረት ያዯረገ 

የክራይ ዋጋ ያሇተተመነ መሆኑ፤  

 ወርሃዊ የክራይ መጠኑ ከወቅታዊ የገበያ ዋጋ ጋር ሲነፃፀር እጅግ ያነሰ መሆኑ፤ 

 እንዱሁም በየዓመቱ የሚከፇሇው የክራይ መጠን በመመሪያው መሰረት 

በመጀመሪያው ዓመት 25% በ2ኛ ው ዓመት 50% በሶስተኛው ዓመት 75% 

በ4ኛው እና  በ5ኛው ዓመት የተተመነውን የክራይ ዋጋ ሙለውን እንዱከፌለ 

እና  ከ5 ዓመት በኋሊ ሇላልች እንዱያስተሊሌፈ የሚዯረገው ዴጋፌ ክትትሌ 

ቀጣይነት የላሇው በመሆኑ በመመሪያው መሰረት ከመጀመሪያው እስከ 5ኛው  

የክፌያ ሌዩነት ተግባራው እየተዯረገ አሇመሆኑ፤ 

 የፋዳራሌ ከተሞች የስራ እዴሌ ፇጠራና የምግብ ዋስትና ኤጀንሲ 

የኢንተርፕራይዝች ሌማት ዲይሬክተር የ2010 ዓ/ም የመጀመሪያ ስዴስት ወራት 

የክሌልች ዕቅዴ አፇፃፀም ግብረ መሌስ ሊይ በአማራ፤ ዴሬዯዋ፤ ሀረሬ ፤ አፊር 

ክሌልች ከአሰራር ውጭ የተያዘ የመስሪያና የመሸጫ ሼድችና ማዕከሊት ሊይ 

የተወሰደ እርምጃዎች አሇመኖራቸው፤  

 እንዱሁም እርምጃ የተወሰዯባቸው ቢኖሩም በሪፖርት ተካተው እንዱታወቁ 

አሇመዯረጉ፤ 

 የጥቃቅን አነስተኛ ኢንተርፕራይዝች በማዕከሊቱ የሚኖራቸው የቆይታ ጊዛ 5 

አመት ሆኖ በሚገቡት ውሌ መሰረት ተፇፃሚ እንዱሆን ቢቀመጥም በሁለም 

ክሌልች በተሟሊ መሌኩ ወዯ ተግባር አሇመገባቱ፤ 
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 ሇተከታታይ 5 አመታት የማምረቻና የመሸጫ ማዕከሌ ተሰጥቷቸው የመመረቂያ 

መመ዗ኛ መስፇርት ማሟሊት ባሇመቻሊቸው ወዯ መካከሇኛ ባሇሀብትነት 

ያሌተሸጋገሩ ኢንተርፕራይዝች የማምረቻና የመሸጫ ማዕከሊት በቀጣይ 

አይሰጣቸውም ነገር ግን ላልች ዴጋፍችን እስከ ቀጣይ 2 ዓመት ሉሰጣቸው 

ይችሊሌ በሚሌ ቢቀመጥም ይህን ተግባራዊ አሇመዯረጉ፤  

 ከመስሪያና መሸጫ ክሊስተር ማዕከሊት ሊይ ባሇ አፇፃፀም ችግር ምክንያት ነባር 

ኢንተርፕራይዝች ወዯ መካከሇኛ ባሇሀብትነት የተሸጋገሩም ያሌተሸጋገሩም 

የተሰጣቸውን የማምረቻና የመሸጫ ማዕከሌ እንዯ ርስት በመቁጠር ቦታውን 

ሇመሌቀቅ ፌቃዯኛ አሇመሆን፤ 

 አመራሩም በተቀመጠው የአሰራር መመሪያ መሰረት ስራዎችን መምራት 

ባሇመቻለ ወዯ ስራ ሇሚገቡአዱስ ኢንተርፕራይዝች የመስሪያ ቦታ እጥረት 

እያጋጠመ ከመሆኑ በተጨማሪ በስራ ፇሊጊዎችና በተገሌጋዮች የፌትሃዊነት 

ጥያቄ መነሳቱ፤ 

 በከተሞች የሚገኙ የከተማ የስራ እዴሌ ፇጠራና የምግብ ዋስትና ኤጀንሲ 

(ቢሮዎች) የኢንተርፕራይዝችን የዕዴገት ዯረጃ መሰረት ያዯረገ የመስሪያና 

የመሸጫ ቦታ ዴጋፌ አቅርቦት ዜቅተኛ ዯረጃ ሊይ ያሇ መሆኑ፤ 

  የኢንተርፕራይዝች አቅም እያዯገና የስራ ስፊት እየጨመረ ሲሄዴ በመገምገም 

ተጨማሪ የስራ እዴሌ እንዱፇጥሩና ስራቸውን እንዱያስፊፈ በሚሌ 

የኢንተርፕራይዘን የዕዴገት ዯረጃ ታሳቢ ያዯረገ ተሇዋጭ የመስሪያ ወይም 

የመሸጫ ቦታ እንዱሰጥ አሇመዯረጉ፤  

ታውቋሌ፡፡ 

30 የፋዳራሌ አነስተኛ እና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች ሌማት ኤጀንሲ 

የዴጋፌ ማዕቀፍች አፇጻጸምን በተመሇከተ የተከናወነ የክትትሌ ኦዱት 

258. በቀዴሞው የፋዳራሌ የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዝች ሌማት ኤጀንሲ 

የዴጋፌ ማዕቀፌ አፇጻጸምን በተመሇከተ በተሰራው ኦዱት ሪፖርት ሊይ 

በተጠቀሱት የኦዱት ግኝቶች እና በተሰጡት የማሻሻያ ሀሳቦች ሇአሁኑ የፋዳራሌ 

አነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች ሌማት ኤጀንሲን 
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የሚመሇከቱ ግኝቶች  እና የኦዱት ማሻሻያ ሀሳቦች ሊይ የተወሰዯ እርምጃ መኖሩን 

ሇማረጋገጥ በተከናወነው የክትትሌ ኦዱት የሚከተለት እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው  

ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡፡  

259. እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው እና መሻሻሌ ያሌታየባቸው፤ 

 ሇአስፇፃሚዎች በተፇጠረው ግንዚቤ ሊይ ተመስርቶ በሁለም ክሌልች በስፊት 

ወዯ ኢንደስትሪዎች ስሇመውረደ ክትትሌ በማዴረግ ሪፖርት እንዱቀርብ 

የማይዯረግ መሆኑ፤ 

 የሀዋሳ ከተማ የስራ እዴሌ ፇጠራና ኢንተርፕራይዜ፤ መክፇሌ ያሌቻለና ውዜፌ 

ብዴር ያሇባቸውን ኢንተርፕራይዝች በ዗ርፌ፤ባሇባቸው የብዴር ውዜፌ እዲ እና 

ሇምን ያህሌ ጊዛ እንዯቆየ የሚያሳይ የተ዗ዋዋሪ ብዴር መረጃ ያሇ 

ሲሆን፤የመዯበኛ ብዴር መረጃው የላሇ መሆኑ፤ 

 በ2009 እና በ2010 በጀት ዓመት የካፒታሌ እቃ ፊይናንስ ተጠቃሚ ከሆኑት 

ውስጥ የስራ ማስኬጃ ብዴር ያገኙትን ኢንተርፕራይዝች መረጃ ሇብቻው ተሇይቶ 

ያሌተያ዗ መሆኑ፤ 

 የኢንደስትሪዎች የፊይናንስ ዴጋፌ የሚሟሊው በሁሇት መንገዴ ሲሆን በጥሬ 

ገን዗ብ በሚቀርብ ብዴር (የስራ ማስኬጃ) እና በአይነት የሚሰጥ የፊይናንስ ዴጋፌ 

(የካፒታሌ እቃ) ነው በዙህም የካፒታሌ እቃ ሉዜና ፊይናንስ ዲይሬክተር የ2009 

በጀት አመታዊ ዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት ሊይ በበጀት አመቱ 5012 

ማኑፌክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች ሇስራ ማስኬጃ 5.455.000.000.00 ብዴር 

ሇማመቻቸት እቅዴ የተያ዗ ቢሆንም ብሔራዊ ባንክ የሪፖርት መሊኪያ ፍርማቱን 

ወዯ አነስተኛና የብዴርና ቁጠባ ተቋም ማውረዴ ባሇመቻለ የተሰራጨው የብዴር 

መጠን የማይታወቅ መሆኑ፤ 

 በኤጀንሲው በሚዯረግ የዴጋፌ ማዕቀፌ አፇፃፀም ኦዱት  በቀረበው የመረጃ 

ማጠቃሇያ ቅፅ መሰረት በተ዗ጋጀ አጭር ርፖርት ሊይ አዱስ ኢንተርፕራይዜና  

ነባር አንቀሳቃሾች የስራ ማስኬጃ ብዴርን በተመሇከተ ስራው በዋነኝነት በክሌሌ 

ኢንደስትሪ ቢሮዎች በአበዲሪና በካፒታሌ ዕቃ ፊይናንስ ተቋማት በቅንጅት 

የሚሰራ ሲሆን ሇአነስተኛ መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች የስራ 
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ማስኬጃ ብዴር መስጠትን በተመሇከተ በክሌልች ከቀረበ ሪፖርት በመነሳት 

በ2009 በጀት ዓመት የተሰጠ የስራ ማስኬጃ ብዴር መረጃ ከክሌልች ሪፖርት 

ያሌቀረበ መሆኑ፤ 

 የካፒታሌ እቃ ሉዜና ፊይናንስ ዲይሬክተር የ2009 በጀት አመታዊ ዕቅዴ 

አፇፃፀም ሪፖርት ሊይ በበጀት አመቱ ሇአነስተኛና መካከሇኛ ኢንደስትሪዎች 7 

ቢሉየን ብር ሇማመቻቸት እቅዴ ተይዝ 338.743.757.13 ብር የተሰራጨ ሲሆን 

አፇፃፀሙም 4.8% መሆኑ፤ 

 በ2010 በጀት አመት ሇ8000 አነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ 

ኢንደስትሪዎች የብር 6 ቢሉየን የስራ ማስኬጃ ብዴር በአበዲሪ ተቋማት 

እንዱሰራጭ ክትትሌ ዴጋፌ ሇማዴረግ ዕቅዴ ተይዝ የ3 ክሌልች 

(ትግራይ፤ሱማላ እና ዴሬዯዋ) ብቻ ሇ817 አነስተኛና ማካከሇኛ ኢንደስትሪዎች 

የሥራ ማስኬጃ ብዴር ብር 158.143.568.07 የተሰራጨ ሲሆን፤(የብዴር እቅደን 

10.2%) እና  በእቅዴ ከተያዘት ኢንደሰትሪዎች ውስጥ ብዴር ያገኙት (2.9%) 

ሲሆን ይህም ከአመታዊ እቅደ ጋር ሲነፃፀር በጣም ዜቅተኛ መሆኑ፤ 

 የኢንተርፕራይዝች ሌማት ዲይሬክተር የ2010 አመታዊ የአፇፃፀም ሪፖርት ሊይ 

በበጀት አመቱ ሇወጣቶች የተሰራጨው ብዴር መጠን ኦሮሚያ፤ አማራ፤ዯቡብ፤ 

ዴሬዯዋ፤ ጋምቤሊ፤ አዱስ አበባና ቤንሻንጉሌ ጉምዜ ክሌሌ ውጭ ላልች ክሌልች 

መረጃውን ሇይተው ባሇመሊካቸው አፇፃፀሙ 29 % መሆኑ፤  

 የካፒታሌ ዕቃ ሉዜና ፊይናንስ የ2010 በጀት ዓመታዊ ዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት 

በፋዳራሌ ዯረጃ ሇአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች የስራ 

ማስኬጃ ብዴር የሚያቀርቡ የፊይናንስ ተቋማት ተሇይተው ባሇመታወቃቸው 

በጋራ እቅዴ አውጥቶ ሇመንቀሳቀስ እንቅፊት መሆኑ፤ 

 በሻሸመኔ ከተማ የኦሮሚያ ብዴርና የአነስተኛ ብዴር አቅራቢ ተቋማት ሇጥቃቅን 

አነስተኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንተርፕራይዝች ተዯራሽ ስሇመሆናቸው የሚያሳይ 

መረጃ ቢጠየቁም ሇአንዴ ኢንተርፕራይዜ ብቻ ብዴር ያመቻቹ መሆኑ፤ 

 የካፒታሌ ዕቃ ፊይናንስ አቅርቦት በተመሇከተ ሇአነስተኛና መካከሇኛ 

ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች የማምረቻ መሳሪያውን ዋጋ 20 በመቶ 
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እንዱቆጥቡ በማዴረግ ቀሪውን  የካፒታሌ ዕቃ ተቋሙ በመሸፇንና መሳሪያውን 

ገዜቶ በመስጠት ኢንደስትሪዎቹ እስከ አምስት ዓመት በሚዯርስ ጊዛ ክፌያውን 

የሚፇፅሙበት በአይነት የሚዯረግ የፊይናንስ ዴጋፌ ሲሆን በዙህም መሰረት 

በ2009 በጀት አመት ሇ2.949 አነስተኛ መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች 

የብር 7 ቢሉየን ማምረቻ መሳሪ እንዱቀርብ ዴጋፌ ክትትሌ ሇማዴረግ ታቅድ 

በበጀት አመቱ 1058 ኢንደስትሪዎች (የእቅደን 35.9%) የብር 371.835.094.10 

ማምረቻ መሳሪያ (የዕቅደን 5.3%) የቀረበ መሆኑ፤ 

 በ2010 በጀት አመት ሇ8354 አነስተኛ መከከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች 

የብር 8.354.000.000 ማምረቻ መሳሪያ ሇማቅረብ ታቅድ ሇ154 አዱስና 779 

ነባር በዴምሩ ሇ933 ኢንደስትሪዎች (የእቅደን 11.17%) እና የብር 

720.008.035.16 ማምረቻ መሳሪያ (የእቅደን 8.6%) የቀረበ መሆኑ አፇፃፀሙ 

ከእቅዴ አኳያ ሲታይ በጣም ዜቅተኛ መሆኑ፤ 

 ቁጠባን በተመሇከተ ይህንን ስራ በዋናነት የሚያከናውኑት  ክሌልች ሲሆኑ 

በሰሩት የግንዚቤ ፇጠራ ስራ ሇካፒታሌ እቃ ፊይናንስ ዴጋፌ እንዯ ቅዴመ 

ሁኔታ የሚጠየቀው 20 በመቶ ቅዴመ ቁጠባ እንዱቆጥቡ በማዴረግ ሲሆን  የስራ 

ማስኬጃ ብዴር ሇማግኘት የተቆጠበውን መረጃ  የመሰብሰብ ስራ በኤጀንሲው 

አሇመከናወኑ፤  

 የኤጀንሲው  የዴጋፌ ማዕቀፌ አፇፃፀም ኦዱት  በቀረበው  ሪፖርት  ከኤጀንሲው 

በተጨማሪ ክሌሌ መስተዲዴር ፤የከተማ አስተዲዯሮች ፤ኢንደስትሪ ሚኒስቴር 

ወ዗ተ የሚሳተፈበት የዴርጊት መርሀ ግብር ያ዗ጋጀ ቢሆንም እስከ አሁን ዴረስ 

የብዴር ዋስትና ፇንዴ በየክሌልች እንዱቋቋም አሇመዯረጉ፤ 

 የብዴር ዋስትና ፇንዴ በሁለም ክሌልችና ከተማ አስተዲዯሮች መቋቋሙን 

በተመሇከተ የብዴር ዋስትና ፇንዴ ሇማቋቋም መጀመሪያ ኢንደስትሪዎች ብዴር 

ማግኘት የሌቻለት ዋስትና ማቅረብ ባሇመቻሊቸው ሁለም ክሌልች እና ከተማ 

አስተዲዯሮች የብዴር ዋስትና ፇንዴ የአሰራር መመሪ አ዗ጋጅተው ተግባራዊ 

እንዱያዯርጉ ኤጀንሲው ባ዗ጋጀው የዴርጊት መረሃ ግብር ሊይ ቢቀመጥም 
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የብዴር ዋስትና ፇንዴ ባሇመቋቋሙ ምክንያት ክሌልች የአሰራር መመሪያ 

ያሊ዗ጋጁ መሆኑ ፤ 

 በሻሸመኔ ፤ሀዋሳ  የስራእዴሌ ፇጠራና የምግብ ዋስትና ፅ/ቤት የብዴር ዋስትና 

ፇንዴ የአሰራር መመሪያ እንዱ዗ጋጅ ተዯርጓሌ የተባሇ ቢሆንም የአሰራር 

መመሪያ ሉቀርብ አሇመቻለ፤  

 በሀዋሳ፤ በሻሸመኔ ስሇብዴር ዋስትና ፇንዴ አሰራር ሊይ  ስሇፇንደ (ብዴሩ) 

አጠቃቀም ሇቀበላ አስተዲዯር፤ሇአንዴ ማዕከሌ ባሇሞያዎች እና ሇብዴርና ቁጠባ 

ባሇሞያዎች ስሌጠና እና ግንዚቤ ማስጨበጫ ተሰጥቷሌ  ቢባሌም ነገር ግን 

መረጃው  በማዕከሌ የማይገኝ መሆኑ፤  

 በሀዋሳ ከተማ የኦሞ ማይክሮ ፊይናንስ ተቋም፤የሃዋሳ ከተማ የስራ እዴሌ 

ፇጠራና የኢንተርፕራይዝች  ብዴር ከመሰጠቱ በፉት የሚቀርቡ ቢዜነስ ፕሊኖች 

አዋጭ መሆኑ እንዱጠና ስሇመዯረጉ የሚያሳይ መረጃ አሇመኖሩ፤ 

 የካፒታሌ እቃ ሉዜና ፊይናንስ ዲይሬክተር የ2009 በጀት አመታዊ ዕቅዴ 

አፇፃፀም ሪፖርት ሊይ የተሰራጨው ብዴር ሇታሇመሇት አሊማ መዋለን 4 ጊዛ 

ክትትሌ ሇማዴረግ የታቀዯ ቢሆንም የብዴር መረጃውን ማግኘት ባሇመቻለ 

የብዴር ክትትሌ ስራ ያሌተሰራ መሆኑ፤ 

 የዴጋፌ ማዕቀፌ አፇፃፀም ኦዱት ሇማዴረግ በቀረበው የመረጃ ማጠቃሇያ ቅፅ 

መሰረት የተ዗ጋጀ አጭር ርፖርት ሊይ የብዴር ተጠቃሚ የሆኑ የአነስተኛ 

መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች ብዴር ከወሰደ በኋሊ በተ዗ጋጀው 

የንግዴ እቅዴ መሰረት ሇታሇመሇት አሊማ ስሇማዋሊቸው የቀረበ ማስረጃ የላሇ 

መሆኑ፤ 

 በሻሸመኔ ከተማ የኦሮሚያ ብዴርና ቁጠባ ተቋም ሇሻሸመኔ ቅርንጫፌ  ብዴር 

ተጠቃሚ ኢንተርፕራይዝች በተ዗ጋጀው የንግዴ እቅዴ ዜግጅት መሰረት 

ሇታሇመሇት አሊማ ስሇማዋሊቸው ክትትሌ ስሇመዯረጉ የሚያሳይ ማስረጃ የላሇ 

መሆኑ፤ 
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 ኦሞ ማይክሮ ፊይናንስ ተቋም አ.ማ የምስራቅ ቅ/ፅ/ቤት ተጠቃሚ 

ኢንተርፕራይዝች በተ዗ጋጀው የንግዴ እቅዴ ዜግጅት መሰረት ሇታሇመሇት 

አሊማ ስሇማዋሊቸው ክትትሌ ስሇመዯረጉ ማስረጃ አሇመቅረቡ፤ 

 ሇኦሞ ማይክሮ ፊይናንስ ተቋም ሀዋሳ ከተማ  የንግዴ ስራ እቅዴ የአዋጭነት 

ጥናት የማይጠና መሆኑ ነገር ግን የቀረበውን ቢዜነስ ፕሊን የመገምገም ስራ 

የሚሰራ መሆኑ ፤ኦሞ ማይክሮ ፊይናንስ ተቋም አ.ማ የምስራቅ ቅ/ፅ/ቤት ብዴር 

ከመሰጠቱ በፉት የሚቀርበው ቢዜነስ ፕሊን አዋጭ መሆኑ እንዱጠና ስሇመዯረጉ 

የሚያሳይ ማስረጃ የላሇ መሆኑ፤  

 የመሰረተ ሌማትና ክሊስተር ዲይሬክተር የአፇፃፀም ሪፖርት መሰረት በነባርና 

በአዱስ መሌክ ሉገነቡ በታሰቡ የክሊስተር ማዕከሊትና በክሊስተር አስተዲዯር 

ስራዎች አዲዱስ አሰራሮች ዘሪያ የአቅም ግንባታ ሇ180 አመራሮችና ባሇሞያዎች 

2 ጊዛ የውይይት መዴረክ በማ዗ጋጀት የጋራ ግንዚቤ እንዱፇጠር ሇማዴረግ 

አቅዴ የተያ዗ ቢሆንም ስራው አሇመሰራቱ፤  

 በአማራ 6188 ሄክታር ፤በትግራይ 3474 ሄክታር ፤በዯቡብ ብሔር ብሔረሰቦች 

እና ሕዜቦች  3068 ሄክታር እና በአዱስ ሄክታር የተ዗ጋጀ ሲሆን የፕሮቶ ታይፕ 

ዱዚይንም በፋዳራሌ ዯረጃ ተ዗ጋጅቶ ሇክሌልች እንዱዯርስ የተዯረገ ቢሆንም 

ክሌልች የግንባታ በጀት መዴበው ወዯ ስራ ያሌገቡ መሆኑ፤ 

 በአማራ ክሌሌ በተሇያዩ ከተሞች የመሬት ዜግጅት በማዴረግ 6234.85 ሄክታር 

መሬት ቢ዗ጋጅም  ካሳ ተከፌልበት ከሶስተኛ ወገን ነጻ የተዯረገ መሬት መጠን 

በዴምሩ ሲታይ 82.1 ሄክታር ብቻ መሆኑ፤በትግራይ ክሌሌ 3473.85 ሄክታር 

መሬት ሇክሊስተር ሌማት ቢ዗ጋጅም ካሳ ተከፌል ከሶስተኛ ወገን ነፃ የሆነው 

384.98 ሄክታር መሬት ብቻ መሆኑ፡፡ 

 የ2010 በጀት አመት የዜግጅት ምዕራፌ የአዱስ አበባ እና የኦሮሚያ የክሌሌ 

የተዯረገ የክትትሌና ዴጋፌ ሪፖርት እንዯተመሇከተው የምህንዴስና የRTS 

ጥናቶች ተጨባጭ የመሬቱን ዲታ (መረጃ) ሳይወስደ ዜም ብሇው የአከባቢውን 

ህብረተሰብ በቃሌ ጠይቀው ባገኙት መረጃ መሰረት ተዯርጎ በመሰራቱ ምክንያት 
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በአንዴ አከባቢ መሆን ያላሇባቸው ምርቶች በአንዴ ቦታ እንዱመረቱ 

መዯረጉ፤ሇኤክስፖርት ሉሆኑ የሚገባቸውን ምርቶችን ሇማምረት አሇመቻለ፤ 

 ቡሌቡሊ ሊይ የተሰራው ስትራክቸራሌ ዱዚይን የንፊስ አቅጣጫው የተሳሳተ 

መሆኑ፤በተጨማሪም ፍቶ ብቻ ካሌሆነ በስተቀር ተጨባጭ ነገሮችን የሚያሳይና 

ያገና዗በ አሇመሆኑ፡  

 ውኃ የሚወጣበትን ቦታ በዴጋሚ በኦሮሚያ ውሃ ሥራዎች ኢንተርፕራይዜ 

እያስጠኑ መሆኑ፤ በጋምቤሊና ፤በዯቡብ ብሔር ብሔረሰቦች እና ሕዜቦች   ክሌሌ 

በተዯረገ ዴጋፌና ክትትሌ ሪፖርት እንዯተመሇከተው፤ በጋምቤሊ ከተማ 

ሇኢንደስትሪ ክሊስተር ማዕከሌ ግንባታ 250 ሄክታር መ዗ጋጀት ሲኖርበት 100 

ሄክታር ብቻ መ዗ጋጀቱ እንዱሁም በ13 ወረዲዎች እና በ1 ሌዩ ወረዲ መ዗ጋጀት 

ያሇበት 50 ሄክታር መሬት ያሇመ዗ጋጀቱ፣ በሶማላ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት 

፤በሏረሪ ህዜቦች ክሌሊዊ መንግስት እና የዴሬዯዋ ከተማ አስተዲዯር የ2010 

መጀመሪያ ዘር የዴጋፌና ክትትሌ ሪፖርት እንዯተመሇከተው  በሶማላ ክሌሌ 

ሇክሊስተር ማዕከሊት መ዗ጋጀት የሚገባው  ባሇ 50 ፤ባሇ 100 እና ባሇ 250 

ሄክታር መሬት ያሌተ዗ጋጀ  መሆኑና  ከ 3ኛ ወገን ነፃ  አሇመዯረጉን፤ 

ሇማስጀምር ያክሌ እንኳን ከክሌለም ሆነ SDG በጀት አሇመመዯቡ፤ 

 በሞዳሌነት የክሊስተር ማዕከሊት ፕሊን ሇላልች ክሌልችና ከተሞች አገሌግልት 

እንዱውለ ከሚሇሙ እና ከሚሇዩ መሬቶች ጋር የማጣጣም ስራ እንዱሰራ 

ክትትሌ የማዴረግ ስራ በእቅዴ የተያ዗ ቢሆንም ያሌተሰራ መሆኑ፤ 

  በክሌልችና ከተማ አስተዲዯሮች የተ዗ጋጀውን ክሊስተር ማዕከሊት ሌማት ፕሊን 

በተመረጡ ከተሞች መተግበር እንዱችለ ክትትሌና ዴጋፌ የማዴረግ ስራ 

በእቅደ መሰረት  ያሌተሰራ መሆኑ፡፡  

 የምርት ማሳያና መሽጫ ስታንዲርዴ ዱዚይን ሇማ዗ጋጀት በተያ዗ው እቅዴ ሊይ 

ዋናው ስራ የሚካሄዴበት በጀት ከአጋር የሌማት ዴርጀቶች የሚገኝ ቢሆንም 

የምህዴስና አማካሪ ዴርጅቶችን ፌሊጎት ሇማወቅ የተ዗ጋጀውን የጨረታ ሰነዴ 

እንዱዯርሳቸው በኤጀንሲው በኩሌ ተግባራዊ ማዴረግ አሇመቻለ፣ 
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 በክሌልችና ከተማ አስተዲዯሮች በአዱስ መሌክ በተ዗ጋጀው የክሊስተር ማዕከሊት 

ፕሊን መሰረት ትኩረት በተሰጠባቸው ዗ርፍች ሇማምረቻነት የሚውለ 106 

ህንፃዎችን በስታንዲርዴ ዱዚይን እንዱገነቡ ዴጋፌ ሇማዴረግ እቅዴ የተያ዗ 

ቢሆንም ስራው ያሌተሰራ መሆኑ ፤ 

 በማዕከሊት እንዱሁም በኢንደስትሪ ፓሮኮች ሌማት ኮርፖሬሽን አዯረጃጀት 

መጠናቀቅ ባሇመቻለ ነባር የክሊስተር ማዕከሊት ተረክቦ ተገቢውን መሰረተ 

ሌማት በመሟሊት ሇኢንደስትሪያሉስቶች ማሽጋገር ያሌተቻሇ መሆኑ፤ 

በክሌልችና ከተማ አስተዲዯሮችሇማምረቻና ሇመሸጫ ታስበው የተገነቡ ህንፃዎች 

በተሊከሊቸው የመረጃ ማሰባሰቢያ ፍርማት መሰረት የተሰበሰበው መረጃ 968 

ህንፃዎች ሲሆኑ ከነዙህ ውስጥ 278 ህንፃዎች መሰረተ ሌማት ያሌተሟሊሊቸውና 

ሇአነስተኛና መካከሇኛ ኢንደስትሪዎች አገሌግልት የማይሰጡ መሆናቸው፤ 

 ታዲጊ መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች  ማዕከሊት የገቡ 

ኢንደስትሪዎች መረጃ በማዯራጀት ረገዴ በነባር ማምረቻ ማዕከሊት የክሌልች 

ወጥ የሆነ የአሰራር የባሇቤትነት ችግር በመኖሩ መረጃው በአግባቡ ማዯራጀት 

አሇመቻለ፤ 

 የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ቢሮ የካ ፤ኮሌፋ እና አቃቂ ቃሉቲ ክፌሇ 

ከተሞች በራሳቸው ቅፅ የሚጠቀሙ መሆኑን ሇማረጋገጥ መቻለ፤ 

 በጋንቤሊ ክሌሌ የአነስተኛ እና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች ቆጠራ 

አሇመዯረጉ እና ከስራ እዴሌ ፇጠራና ምግብ ዋስት ኤጀንሲ ወዯ አነስተኛ እና 

መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች ሌማት ኤጀንሲ አሇመተሊሇፊቸው፣ 

 ክሌልች የሊኩት መረጃ በሚፇሇገው ዯረጃ ጥራቱን ያሌጠበቀና ያሌተሟሊ በመሆኑ 

በኦሮሚያ፤ በትግራይ፤በዯቡብና ፤በአማራ ፤በሀረሪ ፤በአዱስ አበባ እንዱሁም 

በዴሬዯዋ ከተማ አስተዲዯር የ2010 በጀት ዓመት የዜግጅት ምዕራፌ የዴጋፌ 

ክትትሌ ስራ የተጠቃሇሇ ሪፖርት ሊይ ዜርዜር የኢንተርፕራይዝች መረጃ 

መሰብሰብያ ቅፅን በተሟሊ ሁኔታ እየተጠቀሙበት እንዲሌሆነ የታየ ቢሆንም 

በተሇያዩ ቅፆች መረጃዎችን ሇማሰባሰብ ጥረት እየተዯረገ ቢሆንም በተ዗ጋጀው 

ወጥነት ባሇው የመረጃ ማሰባሰቢያ ፍርማት መሰረት የማይሰበሰብ መሆኑ፤ 
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 በአፊርና በቤንሻንጉሌ ጉምዜ ክሌሌ ከጥቅምት 6-13 /2010 በተዯረገ ክትትሌና 

ዴጋፌ  በክሌለ የሚገኙ አነስተኛ እና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች 

የመሇየት ስራ በአሶሳ ከተማ ብቻ ያለት እንዯተሇዩና በላልች ዝኖች የሚገኙት 

ያሌተሇዩ መሆኑ፤  የሶማላ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ፤የሀረሪ ህዜብ ክሌሊዊ 

መንግስት እና የዴሬዯዋ ከተማ አስተዲዯር የ2010 የመጀመሪያ ዘር የዴጋፌና 

ክትትሌ ሪፖርት ሊይ በሶማላ ክሌሌ የኢንደስትሪ ክሊስተር ሌማት ኮርፖሬሽን 

ዴርጅታዊ መዋቅር አሇመኖሩ፤ 

 የኢንደስትሪ ክሊስተር ሌማት ኮርፖሬሽን ባሇመኖሩ ነባር ሼድችን ተረክቦ 

ሇአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች አሇመተሊሇፈ፤ 

  በ2009 የመሰረተ ሌማትና ክሊስተር ዲይሬክተር የአፇፃፀም ሪፖርት ሊይ በ9 

ክሌልችና በ2 ከተማ አስተዲዯሮች የተሇዩ ህንፃዎች ውስጥ የተገኙ ክፌት 

የማምረቻ ቦታዎች በእዴገት ተኮር ዗ርፍች ሇተሰማሩ 150 የአነስተኛ መካከሇኛ 

ኢንደስትሪ አምራቾች በተገቢው ተሇይተው ህጋዊነትን በተከተሇ መሌኩ 

መተሊሇፊቸውን ሇማረጋገጥ በእቅዴ የተያ዗ ቢሆንም በዕቅዴ ከተያ዗ው ውስጥ  

77 የአነስተኛ መካከሇኛ ኢንደስትሪዎች ብቻ ክትትሌ መዯረጉ፤   

 በሱማላ ብሄራዊ ክሌሊዊ መንግስት ፤ የሀረሪ ህዜብ ክሌሊዊ መንግስት እና 

የዴሬዯዋ አስተዲዯር  የተሇዩ ነባር ሼድች ተረክቦና መሰረተ ሌማትን አሟሌቶ 

ሇአነስተኛና መካከሇኛ አምራች ኢንደስትሪዎች ተሊሌፇው እንዱሰጡ 

አሇመዯረጉ፤ 

  በዯቡብ ክሌሌ ከአጠቃሊዩ የክሊስተር ብልኮች ሇአነስተኛ እና ሇመካከሇኛ 

ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች የተሊሇፈት 204 ብልኮች በህንፃ እና 

በኢንደስትሪዎች እዴገት ዯረጃ ተሇይቶ መረጃው እንዱያዜ አሇመዯረጉ፤ 

  በ2010 ዓ.ም. 640 ኢግዙብሽንና ባዚር በማ዗ጋጀት 25600 ኢንደስትሪዎች 

እንዱሳተፈ በማዴረግ የብር 256.000.000 የገበያ ትስስር እንዱፇጠር ሇማዴረግ 

በእቅዴ የተያ዗ ቢሆንም 211 ኤግዙቪሽንና ባዚር በማጋጀት 7588 

ኢንተርፕራይዝች እንዱሳተፈ በማዴረግ የብር 60.622.553 የገበያ ትስስር 

የተፇጠረ ሲሆን አፇፃፀሙ በተ዗ጋጀ የኢግዙቪሽን ብዚት 32.9% በተሳታፉ 
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ኢንተርፕራይዜ በዚት 29.6% በተፇጠረ የገበያ ትስስር የገን዗ብ ብዚት 23.6% 

ሲሆን፤ አፇፃፀሙ በጣም ዜቅተኛ መሆኑ፤ 

  በ2010 በጀት አመት አዱስ 100 እና ነባር 395 ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች 

የብር 204.160.559 እና 77.952.283 ኪል ግራም ናሙና እንዱያስተዋውቁና 

በቀጥታም ሆነ ከሊኪዎች ጋር የገበያ ትስስር እንዱፇጠር እቅዴ የተያ዗ መሆኑንና 

አፇፃፀሙ 300 ነባር እና 206 አዱስ ኢንተርፕራይዜ ተጠቃሚ የተዯረጉ ሲሆን 

208.075.467 ድሊር ዋጋ ያሊቸው 19.304.097.30 ኪልግራም የተሇያዩ 

የማኑፊክቸሪንግ ምርቶች ውጤቶች ወዯ ውጭ ሀገር ሇመሊክ የተቻሇ ቢሆንም 

አፇፃፀሙ በምርት ብዚት 25% ብቻ መሆኑ፤ 

 በየክሌልችና ዝኖች በከተሞች የሚገኙ የአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ 

ኢንደስትሪዎች በላልች ክሌልች ዝኖች እና ከተሞች ከሚገኙ ጋር እርስ 

በእርሳቸው የገበያ ትስስር እንዱፇጠር የሚያስችሌ አሰራሮችን በመ዗ርጋት 

አራቱን የግብይት ስርዓት ፌራንቻይዙንግ፤አውትግሮይንግ፤አውት ሶርሲንግና ሰብ 

ኮንትራክቲንግ እንዱጠቀሙ በማዴረግ አፇፃፀሙን በአመት አንዴ ጊዛ 

መከታተሌና ግብረ መሌስ የመስጠት ስራ በእቅዴ የተያ዗ ቢሆንም በአማራ፤ 

በትግራይ እና በዯቡብ ክሌሌ የተሰራ ሲሆን በላልች ክሌልች ከተማ 

አስተዲዯሮች ስራውን የሚተገብር አካሌ ባሇመኖሩና ያሇውም በቂ ግንዚቤ 

ስሇላሊቸው ኢንደስትሪዎቹን ተጠቃሚ ማዴረግ አሇመቻለ፤ 

 ወዯ ኢምፕሪዩም የገቡ 95 ኢንደስትሪዎች 6 ወር ሞሌቷቸው ምርታቸውን 

ያስወጡት ኢንደስትሪዎች 22 መሆናቸው አፇፃፀሙ 23% መሆኑ፤ 

 የ95 አነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች ምርቶች በኢምፕሪየም 

ውስጥ ሇእይታ በሚመች ቦታና ሁኔታ በመዯርዯር የብር 4.016.706.75 የምርት 

ሽያጭ ሇማከናወን ታቅድ የ53 ኢንደስትሪዎች ምርት የብር 1.092.258.96 

ሽያጭ የተከናወነ ሲሆን አፇፃፀሙ በሽያጭ 27% ብቻ መሆኑ፤ 
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 ስትሪንግ ኮሚቴው በተቀመጠሇት የውይይት ፕሮግራም መሰረት እየተሰበሰበ 

አሇመሆኑ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ 

ኢንደስትሪ ሌማት ሇማስተባበርና ሇመዯገፌ መቋቋም ያሇበት ስትሪንግ ኮሚቴ 

በየትኛውም እርከን ያሌተቋቋመ መሆኑ፤ 

 በዯቡብ በክሌሌ ዯረጃ 23 ተቋማትን ያካተተ በም/ርዕሰ መስተዲዴሩ የሚመራ  

የማኑፊክቸሪንግ ዴጋፌ ስቲሪንግ ኮሚቴ የተዯራጀ ሲሆን የስቲሪንግ ኮሚቴው 

የጋራ ዕቅዴ ተ዗ጋጅቶ ሇሁለም ሴክተር ተቋማት ሇአስተያየት ተሰጥቷሌ፡፡  

ይሁንና የተ዗ጋጀውን ዕቅዴ የጋራ በማዴረግና በማፅዯቅ ተፇራርመው ወዯስራ 

ያሌገቡ መሆኑ፤ 

 በጋንቤሊ በክሌሌ ዯረጃ 8 አባሊት ያለት የስቲሪንግ ኮሚቴ የተቋቋመ ቢሆንም 

በስትሪንግ ኮሚቴው መካተት ያሇባቸውን ተቋማት በአግባቡ በመሇየትና 

የስትሪንግ ኮሚቴው አባሌ እንዱሆኑ እቅዴ በማውጣትና የግንኙነት ጊዛ 

በማስቀመጥ የ዗ርፈን የሌማት ስራዎችን እየገመገሙአሇመሆኑ፤ 

  በዯቡብ ክሌሌ በክሌሌ ዯረጃ የማኑፊክቸሪንግ ዗ርፈን የሚዯግፌና የሚከታተሌ 

ስቲሪንግ ኮሚቴ አሁን ባሇበት ሁኔታ ተዯራጅቶ ወዯ ስራ ያሌገባ መሆኑ፤ 

 በኦሮሚያ ክሌሌ የአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ ሌማት 

ሇማስተባበርና ሇመዯገፌ መቋቋም ያሇበት ስትሪንግ ኮሚቴ በየትኛውም እርከን 

ያሌተቋቋመ መሆኑ፤ 

 የ2010 የ዗ጠኝ ወራት የጋራ እቅዴ አፇፃፀም ሊይ የቴክኒክ ኮሚቴ አባሊት የጋራ 

የመስክ ጉብኝት ሇማካሄዴ በእቅዴ የተያ዗ ቢሆንም ሇማከናወን አሇመቻለ፣ 

ታውቋሌ፡፡ 
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ll. የመሠረታዊ አገሌግልት ከሇሊ ፕሮጀክት ሂሳብ ኦዱት 

አስተያየትና ጉሌህ የሆኑ የኦዱት ግኝቶች 

ሀ/ የ2010/11 በጀት ዓመት የዴጋፌና ዴጏማ ኦዱት ዲይሬክቶሬት 

ዕቅዴና ክንውን ማጠቃሇያ ሪፖርት 

 

ተ.ቁ የወኪሌ መ/ቤቱ 

ስም 

የ2010/11 ዓመታዊ ዕቅዴ 

(በቁጥር) 

የ12 ወራት ክንውን 

ዴምር (በቁጥር)  

የ12 ወራት 

ክንውን 

በመቶኛ 

(%) 

  PBS ESPES ዴምር PBS ESPES ዴምር  

1 ምዕራብ ወኪሌ 30 6 36 34 2 36 100 

2 ምሥራቅ ወኪሌ 37 1 38 27 2 29 76 

3 ዯቡብ ወኪሌ  69 3 72 53 1 54 75 

4 ሰሜን ወኪሌ 54 6 60 52 2 54 90 

5 ማዕከሊዊ ወኪሌ 58 - 58 55 3 58 100 

ጠ/ዴምር  248 16 264 221 10 231     87.5 

 

 በበጀት ዓመቱ በአጠቃሊይ 264 የ”PBS” እና የ”ESPES” ኦዱቶች የታቀደ ሲሆን ከዚህ 

ውስጥ በበጀት ዓመቱ የ231 ኦዱቶች ተከናውኖ ሪፖርቱ ማሇትም፡- 

 የ211 ወረዲዎች፣ ከተማ አስተዲዯሮች እና ሴክተር ቢሮዎች ሇየብቻ ተዘርዝሮ፣ 

 የክሌልች ዓመታዊ ኦዱት (9) በ2010 በጀት ዓመት የገንዘብ ሚ/ር (1) የ”PBS” 

ዓመታዊ ኦዱት ተጠቃሌል፣ በዴምሩ 10 ዓመታዊ ኦዱቶች እንዱሁም፣ 

 የ10 ክሌልች የ”ESPES” ኦዱቶች 

 የፌዯራሌ መንግስት የፋይናንስ እና በጀት አስተዯዯር ማኑዋሌ ማዘገጀቱን ማረጋገጥ 

 የወረዲ/ከተማ አስተዲዯር ም/ቤት የፋይናንስና በጀት ቋሚ ኮሚቴ አባሊት በበጀት፣ 

በወጭ አስተዲዯር እና በኦዱት ክትትሌ ሊይ ስሌጠና መውሰዲቸውን ማረጋገጥ እና 
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 የፌዳራሌ መንግስት ሇክሌሌ መንግስታት የሚመዯበው በጀት ጭማሪ ማሳየቱን 

(ፐር ከፒታ) ማረጋገጥ በሚለ 3 የማረጋገጫ ኦዱቶች ተጠቃሌል 

ሇገንዘብ ሚኒስቴር ተሌኳሌ፡፡ 
 

የ2010 በጀት ዓመት የተጠቃሇሇ ዓመታዊ ኦዱት ከክሌልች እስከ ገንዘብ ሚ/ር ባለ 

ዯረጃዎች የተከናወነ ሲሆን ሇዚህም፣ 

 ከስምንት ክሌልች (ከቤኒሻንጉሌ ክሌሌ በስተቀር) እና ከዴሬ ዲዋ ከተማ አስተዲዯር 

55 ኦዱቶች፤  እንዱሁም 

 ከፌዳራሌ የፕሮጀክቱ ተጠቃሚ ተቋማት 5፣ 

በዴምሩ 60 ናሙናዎች ተወስዯው ኦዱቶቹን በማከናወን ሪፖርቱ በገንዘብ ሚኒስቴር ሊይ 

ተጠቃሌል በወቅቱ ሇገንዘብ ሚኒስቴር ቀርቧሌ፡፡ 
 

 በተጨማሪም በዯቡብ ወኪሌ መ/ቤት የወንድ ገነት ግብርና ምርምር ማዕከሌ ሀዋሳ በቆል 

ምርምር መሇስተኛ ማዕከሌ የግንባታና ቢሮ ዕዴሳት፣ በሰሜን ወኪሌ መ/ቤት ዯግሞ 

የኢትዮጵያ ኤላክትሪክ አገሌግልት የባቲ ዱስትሪክት አገሌግልተት መስጫ ማዕከሌ የአንዴ 

ገንዘብ ያዥ ሂሳብ፣ በዴምሩ 2 ሌዩ ኦዱቶች ተከናውነው ሪፖርቶቻቸው ሇጠያቂ አካሊት 

ተሌከዋሌ፡፡  

?? ?????????? ??   

1) የእቅዴ ክንውኑ ሲታይ፣  

 ከየወኪሌ መ/ቤቱ ሁሇት ሁሇት፣ በአጠቃሊይ 10 ኦዱተሮች፣ መጋቢት/2010 ወሩን ሙለ 

ሥሌጠና ሊይ ስሇነበሩ፣ 

 በዯቡብ ወኪሌ መ/ቤት ከሰኔ 20/2010 ጀምሮ ኦዱተሮች ሂሳብ ሇማወራረዴ በወኪሌ 

መ/ቤቱ ቢሮ ስሇነበሩ እንዱሁም በ2011 በጀት ዓመት መጀመሪያ  (ሃምላ ወር/2010) 

ሊይ የሥራ ማስኬጃ በጊዛ ያሌተሊከሊቸው እና ኦዱተሮች የዓመት ዕረፌት ሊይ ስሇነበሩ፣ 

 ከሀምላ/2010 ጀምሮ እስከ በጀት ዓመቱ መጨረሻ 12 ኦዱቶች በዕቅዴ የተያ዗ሊቸው 2 

የዯቡብ ወኪሌ መ/ቤት ኦዱተሮች ከዋናው መ/ቤት ሌዩ ኦዱት ወዯ ወኪሌ መ/ቤቱ 

ስሊሌተመሇሱ  እንዱሁም 

 ከጥቅምት/2011 አጋማሽ አከባቢ ጀምሮ ከ5ቱም ወኪሌ መ/ቤቶች 5 ኦዱተሮች፣ ከ2ቱ 

የወኪሌ መ/ቤት ኃሊፉዎች እንዱሁም ከጥር/2011 መጀመሪያ አከባቢ ጀምሮ ከሰሜን 
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ወኪሌ መ/ቤት 2 ኦዱተሮች እና የምዕራብ ወኪሌ መ/ቤት ኃሇፉ ሇሌዩ ኦዱት ወዯ 

ዋናው መ/ቤት በመምጣታቸው፣   

የበጀት ዓመቱ ክንውን ከ100% ዜቅ ሉሌ (87.5% ብቻ ሉሆን) ችሎሌ፡፡ 

ሇ/ የ2010/11 ‘PBS’ ፕሮጀክት ተከታታይ ኦዱቶች የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶችና 

ጉሌህ የሆኑ የኦዱት ግኝቶች ማጠቃሇያ ሪፖርት 

መግቢያ፣ 

ዲይሬክቶሬቱ በአሁኑ ወቅት የሚያከናውነው ኦዱት የኢትዮጵያ መንግሥትና የዓሇም 

ባንክ ባዯረጉት ስምምነት መሠረት የመሠረታዊ አገሌግልቶች ማሻሻያ ፕሮግራም 

(PBS) እና የፌትሃዊነት መሠረታዊ አገሌግልት ሇሁለ ዓቀፌ የዕዴገት ተጠቃሚነት 

ፕሮግራም (Enhancing Shared Prosperity through Equitable Service-ESPES) 

ኦዱት ሲሆን፣ የተከታታይ ኦዱት በየሩብ ዓመቱ፣ የESPES ኦዱት ዯግሞ በገን዗ብ 

ሚ/ር በተጠየቀ ጊዛ እየተከናወነ በስምምነቱ መሠረት ሪፖርቱ ሇገን዗ብ ሚኒስቴር 

እና ሇዓሇም ባንክ በወቅቱ እንዱዯርስ ይዯረጋሌ፡፡ ይህ ኦዱት የሚሸፌናቸው 

ሴክተሮች የመሠረታዊ አገሌግልት አቅራቢ የሆኑትን በወረዲና በክሌሌ ዯረጃ የሚገኙ 

የጤና፣ የትምህርት፣ የግብርናና ተፇጥሮ ሀብት፣ የንጹህ ውሃ አቅርቦት እና የገጠር 

መንገዴ ሴክቶሮችን  ነው፡፡ 

ስሇሆነም የመሠረታዊ አገሌግልቶች ማሻሻያ ፕሮግራም ሶስተኛ ዘር (PBS III) እና 

የፌትሃዊነት መሠረታዊ አገሌግልት ሇሁለ ዓቀፌ የዕዴገት ተጠቃሚነት ፕሮግራም 

ኦዱት ዋና ትኩረት በእነዙህ መሠረታዊ አገሌግልት አቅራቢ መ/ቤቶች (በወረዲና 

በክሌሌ ዯረጃ) የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት ሊይ በመሆኑ፣ እየተጠቃሇሇ የሚሊከው ኦዱት 

ሪፖርት ግኝቶች የሚያተኩረው በገን዗ብ መጠን (quantitative amount) ሊይ ሳይሆን 

በዓይነት ሊይ (Qualitative) በመሆኑ፣ ዋና ዋና ግኝቶች የሚባለት በዓይነት እንጂ 

በመጠን አሇመሆናቸውን እንገሌፃሇን፡፡  

 

በመሆኑም በ2010/11 የኦዱት ዗መን ሇተከናወኑት ተከታታይ ኦዱቶች የተሰጡት 

የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት የኦዱት አስተያየቶችና በየመሠረታዊ አገሌግልት አቅራቢ 

መ/ቤቶች የሚታዩት የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች በአብዚኛው ተመሣሣይነት ያሊቸው 
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በመሆኑ፣ ዋና ዋና የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶቹ በአንዴ ሊይ ተጠቃሌሇው በሚከተሇው 

ሁኔታ ሇዓይነት ቀርበዋሌ፡፡ 

ጥሬ ገን዗ብና ባንክ፤ 

 በየወቅቱ የጥሬ ገን዗ብ ቆጠራ የማይዯረግና ከመዜገብ (ላጀር) ከወጪ ቀሪ ጋር 

የማይመሳከር መሆኑ፣ አንዲንዴ ጊዛ የጥሬ ገን዗ብ ቆጠራ የሚዯረግ ቢሆንም 

ቆጠራዉ ከመዜገብ (ላጀር) ከወጪ ቀሪ ጋር የማይመሳከር መሆኑ፣ በተጨማሪም 

አሌፍ አሌፍ የጥሬ ገን዗ብ ቆጠራ በተዯረገባቸው መ/ቤቶች በቆጠራውና በጥሬ 

ገን዗ብ ምዜገባ ሚዚን መካከሌ ሌዩነት (አንደ ከፌ ወይም ዜቅ) የሚታይ መሆኑ፣ 

 አሌፍ አሌፍ በካዜና/ሣጥን ያሇ ጥሬ ገን዗ብ መዯበኛ ባሌሆነ የሂሳብ ሚዚን 

(በዳቢት መሆን ሲገባ በክሬዱት) ሪፖርት የሚዯረግ መሆኑ፣   

 በአንዲንዴ መ/ቤቶች የጥሬ ገን዗ብ ጉዴሇት ያሇና ያሌተተካ መሆኑ፣ ከዙህም 

ካሇፈት ዓመታት ዝሮ የመጣ ጉዴሇት መኖሩ፣   

 ከክሌሌ ሇወረዲ/ከተማ አስተዲዯር ሇሚተሊሇፌ የበጀት ዴጎማ አሌፍ አሌፍ የገቢ 

ዯረሰኝ የማይቆረጥ መሆኑ፣ 

 ባንክ ገቢ ሇተዯረገ ገን዗ብ ህጋዊ ማስረጃ (ዳቢት አዴቫይስ) የላሇ መሆኑ፣  

 የባንክ ሂሣብ ማስታረቂያ አሌፍ አሌፍ በየወሩ የማይ዗ጋጅ መሆኑ፣ 

 በአንዲንዴ መ/ቤቶች ቀሪ ቼክ (Check stub) በፇራሚዎች የማይፇረም ሲሆን 

የባንክ ሂሳብ ሚዚኑም በአግባቡ የማይሞሊበት መሆኑ፣ 

 ከካዜና (ከሳጥን) በተንጠሌጣይ የሚከፇለ የቅዴሚያ ሂሣብ ክፌያዎች በወቅቱ 

የማይወራረዴ፣ አሉያም ወዯ ሂሳብ ክፌሌ ዝሮ በተሰብሳቢ የማይያዜ መሆኑ እና 

ሇረጅም ጊዛ ተከምሮ የሚቀመጥ መሆኑ፣ እንዱሁም እንዱህ ዓይነት ክፌያዎች 

አሌፍ አሌፍ ዯጋፉ ማስረጃ የላሊቸው መሆኑ፣ 

 አሌፍ አሌፍ የጥሬ ገን዗ብ መዜገብ ምዜገባ በገን዗ብ ያዦች ወቅታዊ 

አሇመዯረግ፣  

 በካዜና ተቀምጦ ሇጥቃቅን ክፌያዎች የሚውሇው የገን዗ብ አጠቃቀም ሥርዓት 

(petty cash system) ያሌተ዗ረጋ መሆኑ፣ በፊይናንስ መመሪያ መሠረት 

ከሣጥን/ካዜና በጥሬ ገን዗ብ መከፇሌ ከላሇበት የገን዗ብ መጠን በሊይ ክፌያ 

የሚፇጸም መሆኑ፣ 
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ተሰብሳቢ እና ተከፊይ ሂሳብ፤ 

 የቅዴሚያ ሂሣብ ክፌያዎች  እና ተከፊይ ሂሳቦች  በወቅቱ አሇመወራረዲቸው፣ 

በተሇይ በተሰብሳቢ በተያ዗ው ሂሳብ ውስጥ፡- 

 የጥሬ ገን዗ብ ጉዴሇት የሚገኝ መሆኑ፣ 

 ተሰብሳቢ ሂሳብ እያሇባቸው መ/ቤት የሇቀቁ ሠራተኞች መኖራቸው፣ 

 አሌፍ አሌፍ ተሰብሳቢ እና ተከፊይ ሂሳቦች መዯበኛ ባሌሆነ ሚዚን (ተሰብሳቢ 

በዳቢት መያዜ ሲገባ በክሬዱት፣ ተከፊይ ዯግሞ በክሬዱት  መያዜ ሲገባ 

በዳቢት) የተያዘ መሆኑ፣ 

 አሌፍ አሌፍ ሇተሰብሳቢ እና ተከፊይ ሂሣቦች ተቀጽሊ ላጀሮች ያሌተቋቋመ 

መሆኑ፣ 

 አሌፍ አሌፍ ተከፊይ ሂሣብ ሇተከፊዩ ያሇ ማስረጃ የሚከፇሌ መሆኑ፣ 

 የተወሰኑ ተሰብሳቢ ሂሳቦች የመነሻ ሰነዴ ስሇላሊቸው ባሇቤቱ የማይታወቅ 

መሆኑ፣ ከዙህም ውስጥ ሇዓመታት ሲንከባሇሌ የመጣ ሂሳብ ያሇ መሆኑ፣ 

 ሥራ ሇመሠራቱ ማስረጃ ሳይያያዜ ማስተካከያ ተዯርጎ የተመ዗ገበ የችሮታ ጊዛ 

ክፌያ መኖሩ፣  

ወጪዎች፡ 

 የተወሰኑ ክፌያዎች በበቂና አግባብ ባሊቸው ማስረጃዎች አሇመዯገፊቸው፣ 

 አሌፍ አሌፍ ሠራተኞች ቢሮ ሥራ ሊይ ሇመሆናቸው በሥራ ሰዓት መቆጣጠሪያ 

ሊይ ፇርመው እያሇ የውል አበሌ የተከፇሊቸው መሆኑ፣ 

 አሌፍ አሌፍ በተፇቀዯ በጀት ያሌተያዘ ወጪዎች ተመዜግበው ሪፖርት 

የሚዯረጉ መሆኑ፣ 

 አሌፍ አሌፍ ወጪዎች የማይመ዗ገቡና ሪፖርት የማይዯረጉ መሆኑ፣ 

 በአብ዗ኛው የውል አበሌ የመስክ ሥራ ከመሠራቱ በፉት ቀጥታ በወጪ 

የሚመ዗ገብና ሪፖርት የሚዯረግ መሆኑ፣ በተጨማሪም በዴጋሚ እና በብሌጫ 

የተፇጸሙ የውል አበሌ ክፍያዎች መኖራቸው፣ 

 አሌፍ አሌፍ የመያዣ ሂሳብ  ከግንባታ ክፌያ የማይቀነስ መሆኑ፣ 
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 አንዲንዴ ጊዛ የውሌ ስምምነት የሚያስፇሌጋቸው ክፌያዎች ያሇ የውሌ 

ስምምነት የሚፇጸሙ መሆኑ፣ 

 የውል አበሌ ፍርምና ተመን (rate) በአግባቡ የማይሞሊ መሆኑ፡ 

 በነዲጅና ቅባት ፌጆታ ሊይ ጠንካራ የውስጥ ቁጥርጥር ስርዓት የላሇ መሆኑ፣ 

 አሌፍ አሌፍ ግዥዎች ከዯንብና መመሪያ ውጭ የሚፇጸሙ መሆኑ፣ 

 አሌፍ አሌፍ ወጪዎች ትክክሇኛ ባሌሆነ የሂሳብ መዯብ የሚመ዗ገቡና ሪፖርት 

የሚዯረጉ መሆኑ፡ 

 አሌፍ አሌፍ ክፌያዎች ያሇ መጠየቂያ የሚፇጸሙ መሆኑ፣ 

 በአንዲንዴ መ/ቤቶች ሇቋሚ የመንግሥት ሠራተኞች ያሇአግባብ የተፇጸሙ 

የማበረታቻ ክፌያዎች መኖራቸው፣ 

 ከአንዲንዴ ወጪዎች ሊይ የቅዴሚያ ገቢ ግብር (withholding tax) ያሌተቀነሰ 

መሆኑ፣ 

 በአንዲንዴ ኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች የመ/ቤቱ ያሌሆነ ተሸከርካሪ ሇተጠቀመበት 

ነዲጅ ገን዗ብ ወጪ የሚዯረግ መሆኑ፣ 

 በቼክ ሇሚፇጸም ክፌያ አሌፍ አሌፍ ቀሪ ቼክ (check stub) ሊይ የተቀባይ  

ስምና የወጪው ምክንያት የማይጠቀስ መሆኑ፣  

 ሠራተኛ ሥራ ከሇቀቀ በኋሊ ሇሠራተኛው የተከፇሇ ዯመወዜ መኖሩ፣ 

 የቅዴሚያ ክፌያ በወጪ ተመዜግቦ ሪፖርት መዯረጉ፣    

የሂሳብ ሪፖርት፡ 

 ወርሃዊ የሂሣብ መግሇጫዎች አሌፍ አሌፍ በወቅቱ እየተ዗ጋጁ ሇሚመሇከተው 

አከሌ አሇመሊካቸው፣ 

 አሌፌ አሌፍ የተጣራ ሀብት መዯበኛ ባሌሆነ የሂሳብ ሚዚን (ክሬዱት መሆን ሲገባ 

በዳቢት) ሪፖርት የሚዯረግ መሆኑ፣  

ንብረት፡ 

 የአሊቂና ቋሚ ዕቃዎች መቆጣጠሪያ መዜገብ በአብዚኛው ኦዱት ተዯራጊዎች  

አሇመቋቋም፣ በአንዲንድች ዯግሞ የንብረት ምዜገባ መቋረጥ፣ 

 ሇቋሚ ዕቃዎችና የህክምና መገሌገያዎች  በአብዚኛው መሇያ ቁጥር ያሌተሰጣቸው 

መሆኑ፣ 
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 ሇንብረቶች ተገቢው አያያዜ የማይዯረግ መሆኑ (ሇምሳላ ተገቢ የንብረት መጋ዗ን 

ካሇመኖሩ የተነሳ ንብረቶች ባድ ወሇሌ ሊይ ተበታትነው የሚቀመጡ መሆኑ)፣ 

 አገሌግልት የማይሰጡ ዕቃዎች በወቅቱ የማይወገደ መሆኑ እና አገሌግልት 

ከሚሰጡ ዕቃዎች ጋር ተቀሊቅሇው የተቀመጡ መሆኑ፤ 

 አሌፍ  አሌፍ አገሌግልት መስጠት የሚችለ ንብረቶች ያሇሥራ  መቀመጣቸው፣ 

 ዓመታዊ የንብረት፣ የመዴኃኒትና የህክምና መገሌገያዎች ቆጠራ የማይዯረግና 

ከመዜገብ ከወጪ ቀሪ ጋር በአብዚኛው የማይመዚ዗ን መሆኑ፣ አሌፍ አሌፍ 

ቆጠራው በተዯረገባቸው ዯግሞ ቆጠራው ከምዜገባ ሚዚን ጋር አሇመመሳከሩ፣ 

 በአብ዗ኛዉ መ/ቤቶች የመዴኃኒት እና የህክምና መገሌገያዎች አሇመመዜገብ፡ 

 የመጠቀሚያ ጊዛ ያሇፇባቸው መዴኃኒቶች በወቅቱ አሇመወገዴ እና አገሌግልት 

ከሚሰጡ መዴኃኒቶች ተሇይተው ሇብቻ የማይቀመጡ መሆኑ፣ 

 በአብ዗ኛው የተሸከርካሪ ፕሮፊይሌ እና የባሇቤትነት ዯብተር ያሇመኖር እና አሌፍ 

አሌፍ  ታርጋ ቁጥር/ሰላዲ ቁጥር የላሊቸው ተሸከርካሪዎች  (በአብ዗ኛው ሞተር 

ሳይክልች) መኖራቸው፣  

 አሌፍ አሌፍ አሊቂና ቋሚ ዕቃዎች ሳይሇዩ የተመ዗ገቡ መሆኑ፣ 

 አሌፍ አሌፍ ንብረት ያሇ ትዕዚዜ ከንብረት ክፌሌ ወጪ የሚዯረግ መሆኑ፣ 

 በአብ዗ኛው ኦዱት ተዯራጊዎች ተጠቃሚዎች እጅ ሊይ ሇሚገኙ ንብረቶች 

መቆጣጣሪያ ካርዴ አሇመኖሩ፣ 

 በአንዲንዴ ኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች ንብረቶች ሊሌታወቀ አገሌግልት በውሰት 

በሚሌ ወጪ የሚዯረጉና ሇመ/ቤቶቹም ተመሊሽ የማይዯረጉ መሆኑ፣ 

የበጀት አጠቃቀም 

 ሇመሠረታዊ አገሌግልት ሰጪ ሴክተሮች የተመዯበ በጀት አሌፌ አሌፍ 

መሠረታዊ አገሌግልት ሰጪ ወዯአሌሆኑ ሴክተሮች የሚዚወር መሆኑ፣   

የክትትሌ ኦዱት 

 ሇኦዱት ሥራ ዴጋሚ በሚከዴበት ወቅት ባሇፇው ኦዱት ወቅት በታዩ ዴክመቶች 

ሊይ  የማሻሻያ እርምጃ አሇመወሰደ እና ተጨማሪ ዴክመቶች መታየቱ፣ 
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ላልች 

 በአንዲንዴ መ/ቤቶች የሂሳብ ማስረጃዎች በአግባቡ ተዯራጅተው የማይቀመጡ 

መሆኑ፣ 

ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

ከሊይ ሇተመሇከቱት ዴክመቶች አሇመሻሻሌና በወቅቱም እርምጃ ሊሇመወሰደ ኦዱት 

ተዯራጊዎች ሲጠየቁ የሰጧቸው መሌሶች (Management Responses) ሲጠቃሇለ 

የሚከተሇውን ይመስሊለ፡፡ 

 ከፌተኛ የሰሇጠነ የሰው ኃይሌ እጥረት መኖር፣  

 ከፌተኛ የሥራ ጫና ( በስብሰባ እና በተሇያየ ጊዛ)  መኖር፣  

 የግንዚቤ ማነስ፣ 

 ተገቢውን ትኩረት አሇመስጠት 

 የኃሊፉዎችና የሥራ ሂዯት ባሇቤት ቶል ቶል ከቦታቸው መነሳት፣  

   ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

ሏ/  ሇመሠረታዊ አገሌግልቶች ዴጋፌ ዓመታዊ የሂሳብ ኦዱት የተሰጠ 

አስተያየት፣ ትኩራት የሚሹ ጉዲዮች እና በስራ አመራር አንቀጽ ሥር 

የተገሇጹ  ዋና ዋና ጉዲዮች 

በ’PBS III' ፕሮጀክት 2010 በጀት ዓመት ዓመታዊ ሂሳብ መግሇጫ (PFS) ኦዱት  

ሊይ የተሰጠው የኦዱት አስተያየት ከተወሰኑ ሁኔታዎች በስተቀር የሚሌ ‛ነቀፋታ 

ያሇበት“ (qualified, Except for) ሲሆን፣ ትኩረት የሚሹ ጉዲዮች እና በስራ አመራር 

አንቀጽ ሥር ከተገሇጹ  በርካታ ጉዲዮች  መካከሌ ዋና ዋና ጉዲዮች ከዙህ ቀጥል 

ተ዗ርዜረዋሌ፡፡ 

ትኩራት የሚሹ ጉዲዮች፣ 

 የቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሌ ሂሳብ  በፌዳራሌ ዯረጀ በተጠቃሊሇው የሂሳብ መግሇጫ  

ውስጥ የታካተተ ቢሆንም በጸጥታ ችግር ምክንያት ሂሳቡን ኦዱት ማዴረግ ያሌተቻሇ 

መሆኑ፣ 
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 ሇሀራሪ ክሌሌ ጤና ቢሮ የተመዯበ በጀት ብር  437,797.50  ሇተሇመሇት ዓሊማ   

ከመዋሌ ይሌቅ  ወዯ  ላሊ መሠረታዊ አገሌግልት ሰጪ ሊሌሆነ ሴክተር ቢሮ  

የተሊሇፇ መሆኑ፣  

 በዯቡብ ብ/ብ/ህ/ክሌሌ ከጤና ቢሮ ሇሀዋሳ ዩኒቨርሲቲ ጤና ሳይንስ ኮላጅ በባንክ 

በማስተሊሇፍ የተከፈሇው  ብር  399,802.00 ሇተጠቃሚው ሇመዴረሱ የገንዘብ 

መቀበያ ዯረሰኝ ወይም ላሊ ማረጋገጫ ያሌቀረበሇት መሆኑ፣ እንዱሁም በክሌለ 

ም/ቤት የአገር ውስጥ ስሌጠና ክፊያ ብር 342,740.49 በሚመሇከተው ወጭ አጽዲቂ  

አከሌ (ኃሊፊ) ያሌጸዯቀ መሆኑ፣ 

 25 የኦሮሚያ ክሌሌ ጤና ቢሮ ሠራተኞች  ትምህርታቸውን እንዱያሻሽለ ሇአዲማ 

ሆስፒታሌ ጤና ኮላጅ  ሇተከፈሇ ብር 1,000,000.00 የወጪው ዯጋፊ ማስረጃ 

ማሇትም   ክፊያ የተፈጸመሊችው ሠራተኞች ሥም ዝርዝር  እና ገንዘቡ ሇኮላጁ  

መዴረሱን የሚያሳይ የገንዘብ መቀበያ ዯረሰኝ ከኮላጁ ያሌቀረበሇት መሆኑ፣ 

በሥራ አመራር ከተገሇጹት  በርካታ ጉዲዮች  መካከሌ ዋና ዋናዎቹ 

 በሁለም ክሌሌ ወረዲዎች፤ ከተማ እተዲዯሮች እና የክሌሌ መሰረታዊ አገሌግልት 

ሳጪ ሴክተር ቢሮዎች  ከፍተኛ መጠን ያሇቸው ተሰብሳቢ ሂሳቦች በወቅቱ 

ሳይወራረደ/ ሳይሰበሰቡ/ ሇረጅም ጊዜ ተወዝፈው መቀመጣቸው፣ 

 በሁለም ክሌሌ በአብዛኛው ወረዲዎች እና ከተማ አስተዲዯሮች ነዲጅ የሚቀዲሇቸው 

የመንግስት ተሸከርካሪዎች ኪል ሜትርና ነዲጅ መቆጣጠሪ(ጌጅ) የማይሰራ  መሆኑ፣ 

 በሁለም ክሌሌ ወረዲዎች፤ ከተማ አስተዲዯሮች እና የክሌሌ መሰረታዊ አገሌግልት 

ሰጪ ሴክተር ቢሮዎች የግዥ አፈጻጸም መንግስት  ባወጣው የግዥ ዯንብና መመሪያ 

መሠረት የማይፈጻም    መሆኑ፡፡ 
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ሌዩ ኦዱት 

በዕቅዴ ከያዝናቸው የኦዱት ሥራዎች በተጨማሪ በኦዱት ዓመቱ በፍ/ቤቶች ትዕዛዝ፣  

እንዯዚሁ በላልች የተሇያዩ አካሊት ጥያቄ 11 /አስራ አንዴ/ የሌ ኦዱት ስራዎች 

ተከናውኖ ሪፖርታቸው ሇሚመሇከታቸው አካሊት ተሌኳሌ፡፡ በዚህም ምክንያት 

በመዯበኛው የኦዱት ሥራ ሊይ ከፍተኛ ጫና ተፈጥሮብን አሌፏሌ፡፡. 

    የተከናወኑትም ኦዱቶች፣ 

ሀ/ በሕጋዊነት ኦዱት- 

1. የኢንፎርሜሽን መረብ ዯኅንነት ኤጄንሲ -የሳይበር ታሇንት ማነጅሜንት ፕሮግራም 

2. አዱስ ቪው ጄንራሌ ሰርቪስ ኃ/የተ.የግሌ ማህበር- 2001-2009 ዓመታት ከግብር 

አከፋፈሌ ጋር የተያያዘ 

3. በገንዘብ ሚኒስቴር- የተቀናጀ የፋይናንስ አስተዲዯር ስርዓት ዝርጋታ ፕሮጀክት፤ 

4. የመንግስት ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት-  

5.1 አሇም አቀፌ የስንዳ ግዥን የጨረታ ሂዯት በተመሇከተ 

5.2 የታብላት ግዥን በተመሇከተ 

5.3 የHP Computer ግዥን በተመሇከተ 

5. የብረታ ብረት ና ኢንጂነሪንግ ኮርፖሬሽን-  

5.1 የህዲሴ ግዴብ የዯን ምንጣሮ የአገሌግልት ግዥ በተመሇከተ 

5.2 የ114 የመኪና ግዥን የግዥ ሂዯት በተመሇከተ 

6. የጂኦሴንቴቲክስ ኢንደስትሪያሌ ወርክስ ኃ.የተ.የግሌ ማህበር- ከጎሌዯን ትሬዱንግ 

ጋር የተዯረጉ ግዥዎች ፤ የግዥ ዯንብና መመሪያን ተከትሇው ስሇመፈጸማቸው፤ 
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7. የወንድ ገነት ግብርና ምርምር ማዕከሌ ሀዋሳ በቆል ምርምር መሇስተኛ ማዕከሌ 

የግንባታና ቢሮ ዕዴሳት፣  

8. የኢትዮጵያ ኤላክትሪክ አገሌግልት የባቲ ዱስትሪክት አገሌግልት መስጫ ማዕከሌ 

የአንዴ ገንዘብ ያዥ ሂሳብ፣ 

9.  አዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ- ከፅዲት አገሌግልት ክፌያ ጋር በተያያ዗ 

10. አንበሳ ባንክ/በፍ/በቤት ትህዛዝ- የአዲማ ሌዩ ዝን ከ/ፌርዴ ቤት ጠያቂነት በአንበሳ 

ባንክና በአንዴ ገን዗ብ ያዥ የጥሬ ገን዗ብን ጉዴሇትን በተመሇከተ 

11. ውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር-- በጅዲ ሳዐዱ አረቢያ በሚገኘው የኢትዮጵያ ቆንስሊ 

ፅ/ቤትና በኢትዮጵያዊያን ኮሚኒቲ ማህበራት መካከሌ ከገን዗ብ አስተዲዯርና 

አያያዜ ጋር በተመሇከተ 
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የ2010/2011 ኦዱት ዓመት የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶችና 

ፕሮጀክቶች ኦዱት አፇጻጸምና ዋና ዋና የኦዱት ግኝቶች 

1. መግቢያ 

የፋዳራሌዋና ኦዱተር መ/ቤት በአዋጅ በተሰጠው ኃሊፉነት በመንግሥት በጀት እና 

በራሳቸው ገቢ የሚተዲዯሩ የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶችን፣ በመንግሥትና በሌማት አጋር 

ዴርጅቶች ዴጋፌ የሚከናወኑትን ፕሮጄክቶችን፣ እንዱሁም የብዴርና እርዲታ ሂሣቦችን 

ኦዱት እንዯሚያዯርግ ወይም እንዯሚያስዯርግ ይታወቃሌ፡፡ በዙሁ መሰረት መ/ቤቱ ኦዱት 

ከሚያዯርጋቸው በተጨማሪ የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችን፣ ፕሮጄክቶችንና የዕርዲታ 

ሂሣቦች በሂሣብ ምርመራ አሌግልት ኮርፖሬሽን እና የሙያ ብቃት ማረጋገጫ የምስክር 

ወረቀት በተሰጣቸው የግሌ ኦዱት ዴርጅቶች ኦዱት ያስዯርጋሌ፡፡ በኦዱት ዴርጅቶቹ 

ኦዱት ተዯርገው በሚቀርቡ ሪፖርቶች መሰረት መሻሻሌ ያሇባቸው ጉዲዮች ሊይ 

አስፇሊጊው ማሻሻያዎችና እርምጃዎች እንዱወሰደ ሇኦዱት ተዯራጊው ዴርጅት፣ ሇሥራ 

አመራር ቦርዴና ሇበሊይ ተቆጣጣሪ መ/ቤቶች እንዲስፇሊጊነቱ ማሳሰቢያ በመስጠት፣ 

ውጤቱን ከላልች  የመንግስት መ/ቤቶች ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት  ጋር ሇሕዜብ ተወካዮች 

ም/ቤት ያቀርባሌ፡፡  

በዙሁ መሠረት የ2010/2011 ኦዱት ዓመት /ከየካቲት 2010 እስከ ጥር/2011 ዓ.ም/ የኦዱት 

ሪፖርታቸው ሇመ/ቤታችን የዯረሱን የመንግስት ሌማት ዴርጅቶችና በመንግስትና የሌማት 

አጋር ዴርጅቶች ትብብር የሚከናወኑ ፕሮጀክቶች ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት በሂሳብ ምርመራ 

አገሌግልት ኮርፖሬሽን ኦዱት እንዱዯረጉ የተመዯቡ 6 ባሇበጀትና በከፉሌ ገቢ የሚሰበስቡ 

መ/ቤቶች ሂሳብ ኦዱትን ጨምሮ፤ እንዱሁም የሂሣብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽን 

የሥራ እንቅስቃሴ እና በግሌ የኦዱት ዴርጅቶች በተከናወነው ኦዱት የተገኙ ጎሊ ጎሊ ያለ 

ግኝቶች ቀጥሇው ቀርቧሌ፡፡ 
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2. የሂሣብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽን የ2010 በጀት ዓመት የሥራ እንቅስቃሴ 

2.1 የኮርፖሬሽኑ ዓሊማ 
የሂሣብ ምርመራ አሌግልት ኮርፖሬሽን በአዋጅ ቁጥር 126/1969 ሲቋቋም፣ 

መንግሥታዊ የሆኑ ወይም አብዚኛው ዴርሻቸው በመንግሥት ሇተያዘ የማምረቻና 

የማከፊፇያ እና የአገሌግልት ሰጭ ዴርጅቶች ሂሣብ ኦዱት ማዴረግና የኦዱት 

ሙያን ማዲበር ሲሆን፣ የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶች ራሳቸውን ችሇው በአዋጅ 

ቁጥር 25/1984 እንዱተዲዯሩ ከተወሰነ ወዱህ ግን፣ የኦዱት ሥራውን በጨረታ 

ካሸነፇ፣ የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችንም ሆነ የግሌ ዴርጅቶችን ሂሣብ ኦዱት 

በማዴረግ ሊይ ይገኛሌ፡፡ኮርፖሬሽኑ በስትራቴጂክ ዕቅዴ እንዱመራ በተቀመጠው 

አቅጣጫ መሰረት በቦርዴ አስጸዴቆ ከ2008 በጀት ዓመት ጀምሮ በመተግበር ሊይ 

ይገኛሌ፡፡ 

2.2 የኦዱት ሪፖርት ዜግጅትና ስርጭት 

የሂሣብ ምርመራ አሌግልት ኮርፖሬሽን የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶችን ኦዱት 

ሪፖርቶችን ሇዴርጅቱ የበሊይ ተቆጣጣሪ ባሇሥሌጣን ወይም ሇሥራ አመራር 

ቦርዴ ሲሌክ በግሌባጭ ሇተመርማሪው ዴርጅት ያሳውቃሌ፡፡ 

በተጨማሪም ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት እና ሇገን዗ብና ኢኮኖሚ ትብብር 

ሚኒስቴር ሪፖርቱን ተመሌክተው ክትትሌ እንዱያዯርጉና አስፇሊጊውን መረጃ 

እንዱያገኙ በግሌባጭ እንዱያውቁት ይዯረጋሌ፡፡ 

2.3 የስራ ዕቅዴና ክንውን  

ኮርፖሬሽኑ በ2010 በጀት ዓመት በዕቅዴ የያ዗ቸውና ያከናወናቸው የሂሳብ 

ምርመራ ተግባራት እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ።   

 
መግሇጫ  

የ2010  
በጀት ዓመት  

የ2009 በጀት 
ዓመት  ሲነጻጸር 

የ2009 ክንውን 
በመብሇጥ(በማነስ)/ 

ዕቅዴ ክንውን ሌዩነት/% ክንውን ሌዩነት/% 
ወጪ የተዯረጉ 
ኦዱት ሪፖርቶች 

 
244 

 
232 

  
(12)/(5%) 

 
      239 

 
(7)/(3%) 
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ከሊይ እንዯተመሇከተው የ2010 ክንውን ሪፖርት ብዚት ከዕቅደ ጋር ሲነጻፀር በ12 

ሪፖርቶች ወይም በ5% የሚያንስ ሲሆን፣ ከ2009 በጀት ዓመት ክንውን ጋርም ሲነጻፀር  

በ7 ሪፖርቶች (3%) የሚያንስ መሆኑን ያመሇክታሌ፡፡ ሇዕቅዴ ክንውኑ ሌዩነት ዋና 

ምክንያቱ በቁጥር 28 ረቂቅ ኦዱት ሪፖርቶች ሇዯንበኞች ተሌከው በበጀት ዓመቱ 

መጨረሻ ምሊሽ ያሌተሰጠባቸው እና ላልች 41 ያህለ በተሇያየ ዯረጃ በክሇሳ ሊይ 

የነበሩ ስራዎች ሲሆን፤ 18 ስራዎች በመካሄዴ ሊይ የነበሩ በመሆኑ ነው፡፡ 

በበጀት ዓመቱ ወጪ የሆኑት 232(የአንዴ መ/ቤት/ዴርጅት ወይም ፕሮጀክት ከአንዴ 

በጀት ዓመት ሂሳብ በሊይ ኦዱት የተዯረጉት ሇየብቻ ተቆጥረው ነው) ሪፖርቶች በኦዱት 

አስተያየት ሲተነተኑ፤ አጥጋቢ ሆነው በመገኘታቸው ነቃፋታ የላሇበት አስተያየት 

የተሰጠባቸው /Clean opinion/ 148፤ ከጥቂት ጉዴሇቶች በስተቀር በአጠቃሊይ አጥጋቢ 

ቢሆኑም ነቀፋታ ያሇበት አስተያየት የተሰጠባቸው/Except for/ 38 ፤አቋም ሇመውሰዴ 

እንዯማይቻሌ በመግሇፅ አስተያየት ያሌተሰጠባቸው/Disclaimer/ 38፤ ተቀባይነት 

የሚሳጠ 1 ዴርጅት እና አስተያየት የማይሰጥባቸው ኢንተሪም ኦዱቶች 7 ናቸው፡፡ 

2.4  የኮርፖሬሽኑ የሰው ኃይሌ ሁኔታ  

በ2009 በጀት ዓመት መጨረሻ የነበረው የኮርፖሬሽኑ የሰው ኃይሌ 149 ሲሆን፣ 

በ2010 በጀት ዓመት አዱስ የተቀጠሩ 7 በዴምሩ 156 ሰራተኞች ውስጥ  በጡረታ 

የተገሇለ 6 እና  በፇቃዲቸውና ሌዩ ሌዩ ምክንያት የሇቀቁ 14 በመሆኑ፣ በ2010 

በጀት ዓመት መጨረሻ/ሰኔ 30/2010 ዓ.ም/ ሊይ 136 ሰራተኞች በስራ ሊይ 

እንዯነበሩ ታውቋሌ።  

በበጀት ዓመቱ መጨረሻ የነበረው የሰው ኃይሌ በስራ መዯብና ጾታ ሲተነተን 

ፕሮፋሽናሌ /ኦዱተሮች/ 90፤ የዴጋፍ ሰጪ  ሰራተኞች 46  ሲሆኑ፣ በፆታም ሲታይ 

ወንዴ 86 እና ሴት 50 በዴምሩ 136 ናቸው ።  

2.5  የሰው ኃይሌ ስሌጠናን በተመሇከተ  

ኮርፖሬሽኑ ከተቋቋመበት ዋነኛ ዓሊማ ከሆነው የኦዱት አገሌግልት ከመስጠት 

ባሻገር የኦዱት ሙያ ይበሌጥ የሚዲብርበትንና ሀገርቱም በዙህ ሙያ ረገዴ ራሷን 

እንዴትችሌ የሚዯረገውን ጥረት ማገዝ በመሆኑ፣በእንግሉዝ ሀገር ከሚገኘው አሶሴሽን 
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ኦፍ ሰርቲፋይዴ አከውንታንትስ (ACCA) የሚሰጠውን የተሌዕኮ የሙያ ትምህርት 

የኮርፖሬሽኑ ኦዱተሮች እንዱከታተለ የፇተና ዜግጅት ጊዛ፣ በገን዗ብና 

ሁኔታዎችን በማመቻቸት እና በዯመወዜ ጭማሪና በመሳሰለት ዴጋፌ በማዴረግ 

ሊይ ይገኛሌ። በዚሁ መሰረት 16 ኦዱተሮች የመጀመሪያ ዯረጃ/Fundamental 

stage/፣ 4 ዯግሞ በፕሮፌሽናሌ ዯረጃ/ ትምህርቱን በተሇያየ ዯረጃ በመከታተሌ ሊይ 

ናቸው። 

የኮርፖሬሽኑን ሰራተኞች የሙያ ብቃት ከፌ ሇማዴረግና የስሌጠናውንም ጥራት 

ሇማገዜ ባሇው ዓሊማ መሰረት የኮርፖሬሽኑ ቤተ መጽሏፌት ሇተጠቃሚዎች 

዗ወትር በስራ ቀናት ክፌት በማዴረግ እና እንዲስፇሊጊነቱ ከ11፡30 በኋሊ 

፣ቅዲሜና እሁዴ እና በበዕሊት ቀናት ክፌት በማዴረግና የሚያስፇሌጉ መጻሕፌት 

በማቅረብ በአገሌግልቱ ሙለ ተጠቃሚ እንዱሆኑ ምቹ ሁኔታ ተፇጥሯሌ።  

የኦዱት ሙያ ያሇቀጣይና ተከታታይ ትምህርትና ስሌጠና ሉከናወን እንዯማይችሌ 

በዓሇም አቀፌ ዯረጃ የታመነበት በመሆኑ፣ ኮርፖሬሸኑ በዙህ ረገዴ ሇሠራተኛ 

የሚሰጠው ስሌጠና ተጠናክሮ መቀጠሌ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.6 የኮርፖሬሸኑ የፊይናንስ እንቅስቃሴ  

በኮርፖሬሸኑ የገቢ ምንጭ መንግሥታዊና መንግሥታዊ ሊሌሆኑ ዴርጅቶች 

የኦዱት አገሌግልት በመስጠት የሚያገኘው ገቢ ሲሆን፣ በተጨማሪም ከሂሣብ 

ማጣራትና ከሕንጻ ቢሮዎች በሚገኝ ኪራይ ነው፡፡ 

በ2010 በጀት ዓመት በእቅዴ የያ዗ውና አገሌግልቱን አከናውኖ ያገኘው ገቢ፣ 

እንዱሁም ሥራውን ሇማከናወን ያቀዯው ወጪና በአግባቡ ወጪ ያዯረገው ሂሣብ 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 
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የ2ዏ10 የፊይናንስ እቅዴና ክንውን/በብር/ 

መግሇጫ ገቢ 

 

ወጪ  ያሌተጣራ ትርፌ 
/ከታክስ በፉት/  

የተጣራ ትርፌ 
/ከታክስ በኋሊ/ 

ዕቅዴ 38,938,847.00 31,737,765.00 7,201,082.00 5,040,757.00 

ክንውን 35,831,029.00 28,566,900.00 7,264,129.00 5,084,890.00  

ክንውን፤በመብሇጥ (በማነስ) (3,107,818.00)  3,170,865.00 63,047.00 44,133.00 

ሌዩነት በመቶኛ/%/ (8) 10 0.9 0.9 

  

የ2010 የእቅዴ ክንውን ከ2ዏ09 ጋር ሲነጻፀር እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡፡ ብር 

የበጀት ዓመት  ገቢ ወጪ 
  

የተጣራ ትርፌ 
በመብሇጥ(በማነስ) 

2010 35,831,029.00 28,566,900.00 5,084,890.00 

2009 34,967,369.00 25,952,955.00 6,310,090.00 

ሌዩነት የ2010 ክንውን 

በመብሇጥ (በማነስ) 

  863,660.00.00   (2,613,945.00)    (1,225,200.00)  

ሌዩነት በመቶኛ/%/ 2 (10) (19) 

 

የ2010 ገቢና ወጪ ሂሳብ ከ2009 ጋር ሲነጻፀር ገቢና ወጪው በሰንጠራዡ እንዯሚታይ 

ከፌ ያሇ መሆኑን ያመሇክታሌ። የተጣራ ትርፍ ዕቅዴ ክንውንም በስትራቴጂክ ዕቅደ 

በተቀመጠው አቅጣጫ መሰረት ኮርፖሬሸሽኑ የሚጠበቅበትን የትርፍ መጠን በመሸፈን 

ሇስትቴጂክ ዕቅደ ትግበራ ተጨማሪ ትርፍ የተገኘ መሆኑን የሚያመሊክት ቢሆንም በ2009 

ከተገኘው ትርፍ ጋር ሲነጻጸር በ 19% ያነሰ ነው፡፡ 

3. የ2010/2011 ኦዱት ዓመት በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽንና በግሌ ኦዱት 

ዴርጅቶች የተከናወኑ ኦዱቶች  

በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽንና በግሌ ኦዱት ዴርጅቶች የተከናወኑና 

ከየካቲት1/2010 እስከ ጥር 30/2011 ዓ.ም ሪፖርታቸው ሇመ/ቤታችን የቀረቡ 

የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችና በሽርክና የተቋቋሙ ዴርጅቶች 65 ሲሆኑ፣ 
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በኢትዮጵያ መንግሥትና በሌማት አጋር ዴርጅቶች የጋራ ትብብር የሚከናወኑ 

ፕሮጀክቶች ሂሳብ ኦዱት 170 በዴምሩ 235(ይህ ቁጥር በበጀት ዓመቱ የሁሇት እና 

ከዙያ በሊይ በጀት ዓመት ሂሳባቸው ኦዱት የተዯረገ ዴርጅት ወይም ፕሮጀክት ውስጥ 

የቅርብ ዓመቱን እንዯ አንዴ ብቻ በመቁጠር ተወስዶሌ) ናቸው፡፡ 

በነዙህ ሪፖርቶች በተሰጠው የኦዱት አስተያየት ሲተነተን አጥጋቢ ሆነው በመገኘታቸው  

ነቀፋታ የላሇበት (Unqualified Opinion) 155 ፣ ከጥቂት ጉዴሇቶች ወይም ስህተቶች 

በስተቀር በአጠቃሊይ አጥጋቢ ቢሆንም ነቀፋታ ያሇበት (Qualified Opinion) 43 

፣አቋም ሇመውሰዴ እንዯማይቻሌ በመግሇፅ አስተያየት ያሌተሰጠባቸው (Disclaimer 

Opinion) 30፣ አጥጋቢ ሆነው ባሇመገኘታቸው የተቀውሞ አስተያየት 

የቀረበባቸው(Adverse) 1 ፤ የኦዱት አስተያየት ያሌተሰጠበት ኢንቲሪም ኦዱት 5፤ሌዩ 

ኦዱት 1  በዴምሩ  235 ናቸው፡፡ አቋም ሇመውሰዴ እንዯማይቻሌ በመግሇፅ 

አስተያየት ያሌተሰጠባቸው መ/ቤቶች 18(አስራ ስምንቱ) የብረታብረትና ኢንጂነሪነግ 

ኢንደስትሪዎች ሲሆኑ፤በዋናው መ/ቤት አንዴ ሊይ የተጠቀሇሇውን ብቻ በመውሰዴ 

ግኝቶቻቸው በዙህ ሪፖርት ውስጥ በዜርዜር ተካቷሌ፡፡ 

4. ዋና ዋና የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች  

በ2010/2011 ኦዱት ዓመት በኦዱት ሰርቪስ ኮርፖሬሽንና በግሌ ኦዱት ዴርጅቶች 

ሂሣባቸው ኦዱት ተዯረጎ ሪፖርታቸው ሇመ/ቤታችን ከዯረሱን የመንግሥት ሌማት 

ዴርጅቶች ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት ጉሌህ የሆኑ የየዴርጅቶቹ የሂሣብ አያያዜ ጉዴሇቶች 

የተነሳ የኦዱት ሪፖርቱ ውጤት አቋም ሇመውሰዴ የማይቻሌ ነው ተብሇው ወይም የጎሊ 

ችግር ስሊሇበት ተቀባይነት የሚያሳጣ አስተያየት የተሠጠባቸው ዴርጅቶች ሁኔታ እና 

ከአንዴ በጀት ዓመት በሊይ ሂሳባቸውን ኦዱት ያሊስዯረጉ ዴርጅቶች ዜርዜር 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

 

4.1 አቋም ሉወሰዴበት የማይቻሌ የኦዱት አስተያየት የቀረበባቸው ዴርጅቶች 

አቋም ሉወሰዴበት ስሊሌተቻሇ (Disclaimer opinion) የኦዱት አስተያየት መስጠት 

ያሌተሰጠባቸው የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶችና የኦዱት አስተያየትም ሇመስጠት 

ያሊስቻለ ዋና ዋና ምክንያቶች/ዴክመቶችና የሂሳብ አያያዜ ጉዴሇቶች ቀጥል 

ቀርበዋሌ፡፡ 
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4.1.1 የመዴኃኒት ፇንዴና አቅርቦት ኤጀንሲ 

ሰኔ 30/2006፤2007 እና 2008 ዓ.ም. የተጠናቀቀው የኤጀንሲው የ3 

በጀት ዓመት ሂሳብ በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽን ኦዱት 

ተዯርጎ ውጤቱ የቀረበ ሲሆን፤ የቅርቡን የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ 

ኦዱት ዋና ዋና ግኝቶች እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

ሀ/ በግንባታ ሂዯት ሊይ ያሇ ሂሳብ ውስጥ በጥቅለ የተካተተው ሂሳብ ብር 

10,0376,400.00 ከሁሇት ዓመት ባሊይ ምንም ዓይነት እንቅስቃሴ 

አሊሳየም፡፡ በመሆኑም በተጠቃሇሇው የሀብትና ዕዲ መግሇጫ ሂሳብ ሊይ 

በቋሚ ንብረት ሂሳብ ብር 581,539,395.00 በዙህ ሂሳብ ሊይ ማስተካከያ 

ያስፇሌግ እንዯሆነ ሇማወቅ አሌተቻሇም፡፡    

ሇ/ በክምችት ዕቃዎች፡ 

 በተጠቃሇሇው የሀብት ዕዲ ሂሳብ መግሇጫ በተመሇከተው የክምችት እቃዎች 

ብር 10,144,537,847.00 ሂሳብ ሊይ የተዯረሰው በዳቢት ብር 47,419,869.00 

እና በኪሬዱት ብር 100,461,853.00 ማስተካከያ በማዴረግ ነው፡፡ ይህም 

ማስተካከያ የተዯረገበት ምክንያት የሂሳብ ምዜገባው፣ በፒችትሪ ሂሳብ አያያዜ 

ምዜገባው እና በዓመታዊ ቆጠራ ሂሳብ፤ እንዱሁም የኤጀንሲው የሕክምና 

መሳሪያዎች/ዕቃዎች መረጃ አስተዲዯር ሥርዓት የክምችት መቆጣጠሪያ 

ምዜገባዎች (Helth Commodities Management Information System-

HCMIS) መካከሌ የነበረውን ሌዩነት ሇማስታረቅ እንዱሆነ ተገሌጿሌ፡፡ ሆኖም 

በሁሇቱ የምዜገባ ሥርዓቶች መካከሌ የተፇጠረውን ሌዩነት በግሌጽ የሚያሳይ 

አሳማኝ ማስረጃዎች ባሇመቅረባቸው የተዯረገውን ማስተካከያ ተዓማኒነት/ 

እውነተኛነት ሇማመንና ሇመቀበሌ አስቸጋሪ በመሆኑ፣ የክምችት እቃዎች 

ሂሳብ ትክክሌ መሆኑን ሇማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

 በተ዗ዋዋሪ መዴኃኒት ፇንዴ (Revolving Drug Fund) እና በጤና ፕሮግራም  

ሂሳብ ውስጥ የተመሇከተው ጊዛው ያሇፇበት እና የተበሊሸ ክምችት ዕቃዎች 

በአዱስ አበባ እና ጂማ ቅርንጫፌ ፤ እንዱሁም በዋና መ/ቤት ሇሚገኙት 

የመጠባበቂያ ሂሳብ ያሌተያ዗ሇት ሲሆን፤ምን ያህሌ እንዯሆነም ሇመወሰን 
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ባሇመቻለ፤ በበጀት ዓመቱ መጨረሻ ቆጠራ ሂሳብ ተሇይተው የተመሇከቱ 

ቢሆንም፤ ዋጋ ያሌተቀመጠሊቸው በመሆኑ ምን ያህሌ መጠባበቂያ ሉያዜሇት 

እንዯሚገባ አይታወቅም፡፡  ከዙህም በሊይ በጤና ፕሮግራም ጊዛ ያሇፇባቸው 

መዴኃኒቶች የመጠባበቂያ ሂሳብ ተገቢው ማስተካከያ (ከዓመታዊ ቆጠራ ጋር 

በመገምገም) አሌተዯረገሇትም፤ በመሆኑም የተያ዗ው የክምችት ዕቃዎች 

መጠባበቂያ ሂሳብ ትክክሌ ስሇመሆኑ ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

 በጉዝ ሊይ ያለ የተ዗ዋዋሪ መዴኃኒት ፇንዴ ዕቃዎች ሂሳብ ያሌተሇመዯ ሚዚን 

(ክሬዱት) ብር 21,882,155.00 እንዳት ሉከሰት እንዯቻሇ፤በሂሳብ 

መግሇጫዎች ሊይም በዙህ መጠን ሇምን እንዯተገሇጸ፤ በቂ ማብራሪያ 

አሌተሰጠም፡፡ ከዙህም በሊይ በጉዝ ሊይ ያለ የጤና ፕሮግራም ክምችት 

ዕቃዎች ብር100,792,756.00 ሇረዥም ጊዛ የቆየ ሂሳብ ሲሆን  ብር  

88,353,477.00 ብቻ መጠባበቂያ የተያ዗ሇት መሆኑ፤ 

 የክምችት(Stocks) ሂሳብ በዋና መ/ቤት ብር 21,926,020.00 እና በጂማ 

ቅርንጫፍች ብር 4,680,695.00 የመጠቀሚያ ጊዛ ያሇፇባቸው ስሇሆነ፤ 

የተወገደ ናቸው በሚሌ ከሂሳብ ምዜገባ ውጭ እንዱሆን ተዯርጓሌ፡፡  ሆኖም 

የተጠቀሰው መዴኃኒት ክምችት ሂሳብ እንዱወገዴ ማረጋገጫ የተሰጠበት 

ሰርትፉኬት ወይም የኮሚቴ ቃሇጉባዔ ባሇመቅረቡ በትክክሌ ስሇመወገደ 

ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡  

በዙህ(ሇ) ስር በተ዗ረ዗ሩት ጉዲዮች ምክንያት በተጠቃሇሇው የሀብትና ዕዲ 

መግሇጫ በክምችት ዕቃዎች ሂሳብ ብር 10,144,537,847.00 እና በአጋር 

ዴርጅቶች ፇንዴ ሂሳብ ብር 31,170,156,574.00 ሊይ ማስተካከያ ያስፇሌግ 

እንዯሆነ ሇማወቅ፤ እንዱሁም በገቢ ሂሳብ መግሇጫው የተመሇከተው የተ዗ዋዋሪ 

ፇንዴ የተጣራ ገቢ ሂሳብ ብር 529,300,172.00 ትክክሌ ስሇመሆኑ ማረጋገጥ 

አሌተቻሇም፡፡  

ሏ/ በክምችት እቃዎች ውስጥ ያሌተጣራና ሇረዥም ጊዛ የቆየ ሂሳብ ከብር 

8,956,112,025.00 በሊይ ተካቷሌ፡፡ ይህም ሂሳብ እስከአሁንም እንዱጣራ 

ስሊሌተዯረገ ትክክሇኛ ሚዚን መሆኑንና ዴርጅቱም በገን዗ብ (በሀብትነት) 

ሉያገኘው እንዯሚችሌ ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 
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መ/ በዴርጅቱ ቅርንጫፍች መካከሌ ስሇተዯረጉ ሂሳብ ሌውውጦች (inter-branch 

accounts) 

 በተጠቃሇሇው የሀብትና ዕዲ መግሇጫ ከተመሇከተው ተሰብሳቢ ሂሳብ ውስጥ 

የተ዗ዋዋሪ ፇንዴ  ብር 374,466,353.00 እና የጤና ፕሮግራም ሂሰብ ብር 

547,530,762.00 በቅርንጫፍች መካከሌ የሚታይ የሂሳብ ሌዩነት (difference)  

ሲሆን፣ በመሰረቱ ይህ ሂሳብ ሲጠቃሇሌ ዛሮ ሚዚን ማሳየት ነበረበት፡፡ 

በመሆኑም ስሇሌዩነቱ በቂ ማስረጃ እና ማብራሪያ ባሇመቅረቡ በቅርንጫፍች 

መካከሌ ያሇው ሂሳብ በትክክሌ ስሇመገሇጹ ሇማመን ወይም እርግጠኛ ሇመሆን 

አሌተቻሇም፡፡ 

 በዋና መ/ቤት፤ በጂማ፤መቀላ እና ባህር ዲር ቅርንጫፍች የተያዘትን ሇረዥም 

ጊዛ ሇቆዩ ተሰብሳቢ ሂሳቦች ሇእያንዲንዲቸው የተያ዗ው መጠባበቂያ ሂሳብ 

ሲገመገም፤በኦዱተሮቹ አስተያየት መጠባበቂያው በብር435,427,229.00 

የሚያንስ ነው፡፡ ከዙህም በተጨማሪ የጤና ፕሮግራም ተሰብሳቢ ሂሳብ 

በዴርጅቱ በቆይታ ዕዴሜው ያሌተተነተነ ሲሆን፤የዋና መ/ቤትና የዴሬዲዋ 

ቅርንጫፌ ሇረዥም ጊዛ የቆዩ ተሰብሳቢ ሂሳብ ብር142,211,807.00 መኖሩ 

ቢታወቅም ምንም ዓይነት  መጠባበቂያ ሂሳብ ያሌተያ዗ሇት ሂሳብ መኖሩ፤  

 ያሌተጣሩ ሂሳቦች(Suspense amounting) ብር966,596,978.00 በአብዚኛው 

በቆጠራ ወቅት የተገኘ የክምችት ዕቃዎች ጉዴሇት በሰኔ 30/2008 ቆጠራ ጊዛ 

የታየና ከዙያ በፉት ባለት ዓመታት በተሰብሳቢ ሂሳብ ውስጥ የተያ዗ 

ነው፡፡ይህም ሂሳብ በጥሌቀት ተጣርቶ በተገቢው ሂሳብ( Accounts) ውስጥ 

ማስተካከያ በወቅቱ ሉዯረግሇት ይገባ ነበር፡፡ 

በመሆኑም በ(መ) ስር ከሊይ በተ዗ረ዗ሩት ጉዲዮች ምክንያት የተነሳ 

በተጠቃሇሇው የሀብትና ዕዲ መግሇጫ ሊይ የተመሇከተው የተሰብሳቢ ሂሳብ ብር 

8,231,403,029.00 እና የአጋር ዴርጅቶች ፇንዴ (Donor’s fund) 

ብር31,170,156,574.00 ማስተካከያ ያስፇሌግ እንዯሆነ ወይም በትክክሌ 

ስሇመገሇጹ ሇማመን አስቸጋሪ መሆኑንና በተጣራ ገቢ(Net Incime) 
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የተመሇከተው የተ዗ዋዋሪ ፇንዴ ሂሳብ ብር 529,300,172.00 ትክክሌ መሆኑን 

ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

ሠ/ በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ በሚገኘው አንዴ የተ዗ዋዋሪ መዴኃኒት ፇንዴ 

ባንክ ሂሳብ በሰኔ 30/2008 ያሌተሇመዯ ሚዚን (በክሬዱት) ብር 

260,120,496.00 ያሳያሌ፡፡ በመሆኑም የጥሬ ገን዗ብ ሂሳብ በትክክሌ 

ስሇመገሇጹ ሇማመንም ሆነ ስሇትክከሇኛነቱ ሇመግሇጽ አሌተቻሇም፡፡ 

ረ/ የአጋር ዴርጅቶች ፇንዴ (Donors Fund) ሂሳብ በጥቅለ ብር162,606,349.00 

በዱቢት፤ ብር41,014,873.00 በክሬዱት ማስተካከያ ኦዱት በተዯረገው በጀት 

ዓመት የተዯረገ ቢሆንም፤የሂሳብ ማስተካከያዎቹ በበቂ ማስረጃ ሊይ 

ያሌተመሰረቱ በመሆኑ ፤የማስተካከያው አስፇሇጊነት ሊይ እርግጠኛ ሇመሆን 

አሌተቻሇም፡፡  

ሰ/ በተጠቃሇሇው የሀብትና እዲ መግሇጫ 

 ከተመሇከቱት ውስጥ ተከፊይ ሂሳቦች ብር 762,427,617.00 የሚጣሩ የክምችት 

እቃዎች ጉዴሇት/በመብሇጥ ተብሇው በሰኔ30/2008 ቆጠራ ወቅትና ከዙያ 

በፉት የተከሰተ የተከፊይ ሂሳብ እንዯሆነ ተመሌክቶሌ፡፡ ሆኖም ይህ ሂሳብ 

በጥሌቀት ተጣርቶ በተገቢው ሂሳብ( Accounts) ውስጥ ማስተካከያ በወቅቱ 

ሉዯረግሇት ይገባ ነበር፡፡ 

 በዋና መ/ቤት፤ እና በአዱስ አበባ  ቅርንጫፌ ሇረዥም ጊዛ ሳይከፇሌ የቆየ 

ተከፊይ ሂሳብ  ብር 1,242,156,826.00 መታየቱ እና ከዙያ ወዱህ 

ስሊሌተከፇሇ፣ የኤጀንሲው ትክክሇኛ እዲ ይሁን/አይሁን ማረጋገጥ 

አሌተቻሇም፡፡ 

በመሆኑም በ(ሰ) ስር ከሊይ በተ዗ረ዗ሩት ጉዲዮች ምክንያት የተነሳ በተጠቃሇሇው 

የሀብትና ዕዲ መግሇጫ ሊይ የተመሇከተው የተከፊይ ሂሳብ ብር 

3,055,101,791.00  ማስተካከያ ያስፇሌግ እንዯሆነ ወይም በትክክሌ ስሇመገሇጹ 

ሇማመን አስቸጋሪ አዴርጎታሌ፡፡  

ሸ/ የተ዗ዋዋሪ መዴኃኒት ፇንዴ አገሌግልት ገቢ ወዯ ጤና ፕሮግራም 

በሚመ዗ገብበት ጊዛ በብር94,276,844.00 በስህተት ከፌ ተዯርጎ በመያዘ 
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ምክንያት የተሰብሳቢ ሂሳብ እና የተጣራ ገቢ በዙሁ ያህሌ ያሇአግባብ ከፌ 

ተዯርጎሌ፡፡ 

ቀ/ በሇፈት ዓመታት  በተዯረገው ኦዱት የተ዗ገው ሂሳብ የዙህ ዓመት መነሻ 

ሂሳቦች መካከሌ በተሰብሳቢ፤ በተከፊይ በስጦታ እና ፇንዴ ሚዚን እንዱሁም 

በአጋር ዴርጅቶች ፇንዴ ሂሳብ ከፌተኛ ሌዩነት ታይቶሌ፡፡ በመሆኑም 

የእነዙህ ሂሳቦች ትክክሇኛ ነቸው ብል ሇመቀበሌ እና  በሂሳቦቹ ሊይ እምነት 

ሉጣሌበት አሌተቻሇም፡፡  

በመሆኑም ከሊይ በተ዗ረ዗ሩት ጉሌህ የሆኑ ግዴፇቶች ምክንያት ኦዱተሮቹ 

በተ዗ጋጁት የኤጀንሲው የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ አስተያየት መስጠት 

አሌተቻሇም በማሇት አቅርበዋሌ፡፡ 

ቀዯም ባለት ዓመታት የኦዱት ሪፖርቱ ሇመ/ቤታችን እንዯዯረሰን ሇጤና ጥበቃ 

ሚኒስቴር፣ ሇገ/ኢ/ት/ሚ/ር እና ሇኤጀንሲው በጉዲዩ ትኩረት ሇማስጠት 

በኦዱተሮቹ በተሰጠው የማሻሻያ ሀሳቦች መሰረት ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ 

የተቀሩት 4 በጀት ዓመታት ሂሳብም ኦዱት ተዯርገው ሪፖርቱ እንዱቀርብ 

በቁጥር ቸመ 40/9 በ22/05/2010 እና ቀዯም ባለት ዓመታት  በተመሳሳይ 

ማሳሰቢያ የተሰጠ ሲሆን፤ ሂሳቡን ወቅታዊ ሇማዴረግ ከፌተኛ ርብርብ እየተዯረገ 

መሆኑን፤ችግሮቹም የቆዩና በርካታ በመሆናቸው ቀጣይ ባለት ሂሳቦች ኦዱት 

ተስተካክሇው እንዯሚቀርቡ ገሌጸው ኤጀንሲው ምሊሽ ሰጥቷሌ፡፡ በዙሁ መሰረት 

አሁን የሶስት በጀት ዓመት ከ2006 እስከ 2008 ኦዱት ተዯርጎ የቀረበ ሲሆን፤ 

አሁንም የኤጀንሲው ሂሳብ ኦዱት በሁሇት ዓመታት ወዯኃሊ የቀረ ነው፡፡ 

በመሆኑም ሇጉዲዩ አሁንም የበሇጠ ትኩረት ተሰጥቶ ሇሕብረተሰቡ ጤና አስፇሊጊ 

የሆኑ መዴኃኒትና የሕክምና መሳሪያዎችን መንግሥት የሚያቀርብበት ዋነኛ 

መንገዴ መሆኑ ታውቆ የኤጀንሲው የፊይናንስ እና መዴኃኒት አስተዲዯር ሕግን 

ተከትል በግሌጽነት እና ኢኮኖሚያዊ በሆነ ሥርዓት እንዱመራ እንዱዯረግ 

አስፇሊጊ ዴጋፌ፣ ክትትሌና ቁጥጥር ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ ወዯኃሊ የቀሩት ሁሇት 

ዓመታት ሂሳብም በአፇጣኝ ሂሳቡ ተ዗ግቶ በዙህ ሪፖርት ሊይ በተሰጡት 

ግኝቶች ሊይ ተገቢ ማስተካከያዎች ተዯርጎ እንዱ዗ጋጅና ኦዱት ተዯርጎ ሪፖርቱ 

ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ 



 

235 
 

4.1.2 የኢትዮጵያ መብራት አገሌግልት 

የኢትዮጵያ መብራት አገሌግልት July 2017 እ.አ.አ የተጠናቀቀው ሂሳብ 

በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽን ኦዱት ተዯርጏ በሂሳቡ ሊይ 

አስተያየት መስጠት እንዲሌቻለ ገሌጿሌ፡፡ አስተያየት ሇመስጠት 

ያሊስቻሇቸውም ጉዲዮች፡- 

 ሀ/ የተ዗ረጋው የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት ሁለም ገቢዎች በትክክሌ 

ስሇመመዜገባቸው ማረጋገጫ የሚሆን አይዯሇም፡፤ አንዲንዴ የገቢ ዯረሰኞች 

በዕዲ ተመዜግበው የሚታዩ ሲሆን ተገቢው ማጠራት አሌተዯረገሇትም፤ 

ከዙህም በሊይ ምዜገባዎቹ ከስሕተትና ሳይመዜገቡ ከመቅረት/መ዗ሇሌ የጸደ 

ስሇመሆናቸው ቁጥጥር አሌተዯረገም፡፡ በመሆኑም በትርፌና ኪሳራ 

መግሇጫው የተመሇከተው ገቢ ሂሳብ ብር 5,565,513,772.00 ትክክሌ 

ስሇመሆኑ የሚያሰምን ማረጋገጫ መግኘት አሌተቻሇም፡፡ 

ሇ/ (1) በሀብትና ዕዲ መግሇጫው በቋሚ ንብረት ሂሳብ ሥር ከውጭ ምንዚሪ 

መዋዠቅ የተነሳ የተጠራቀመው ኪሣራ (Capitalized losses) በግምት ብር 

450‚000‚00.00 መያዘ ከመሠረታዊ የሂሳብ አያያዜ መርሆዎች ያፇነገጠ 

አሠራር በመሆኑና በሂሳብ መርሆዎቹ መሠረት ኪሣራው በወጪ ሂሳብ 

ውስጥ መካተት ነበረበት፤ይህም የዓመቱን ትርፌ /Year ended 7 july 2017 

Financial Performance/ እና የተጣራ ሀብቱንም በዙሁ ሌክ ይቀንሳሌ/ዜቅ 

ያዯርጋዋሌ፡፡  

(2) የቋሚ ንብረት ፤የተሇያዩ ማሽነሪ፤ በሂዯት ሊይ ያለ ስራዎች ሂሳብና 

የመሳሰለት በርካታ የምዜገባ ስህተቶች የሚታዩበት ሲሆን፤ ላሊ በቂና 

አሰተማመኝ የኦዱት ማስረጃ ስሊሌቀረበ በሂዯት ያለ ስራዎችም አሁንም 

በሂዯት ሊይ ስሇመሆናቸው፤ ማረጋገጥ አሇመቻለ፤ እነዙህ በሂዲት አለ 

የተባለት ስራዎች ቢጠናቀቁ ወዯ ቋሚ ንብረትነት በመተሊሇፌ የእርጅና 

ተቀናናሽ ሉሰራሊቸው ይገባ ነበር፡፡   

(3) በሀብትና ዕዲ መግሇጫ የተመሇከተው የቋሚ ንብረት ሂሣብ በግምት 

ብር 3,600,000,000.00 ቅዴሚያ ክፌያ ሂሣብ (Advance) በተመሇከተ በቂና 
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አስተማማኝ የኦዱት ማስረጃ ያሌቀረበሇት፣ ይህም ሂሣብ ከገቢ ሂሣብ ጋር 

ወይም ከተሰጠ አገሌግልት ጋር የተጣጣ (Off set) ፤ካሌሆነም ሉሰበሰብ 

የሚችሌ ስሇመሆኑ ማረጋገጥ ወይም አጠራጣሪ ሂሣብ ስሇመሆኑ፤  

(4) በሀብትና ዕዲ መግሇጫ የተመሇከተው የቋሚ ንብረት ሂሣብ ብር 

5,080,527,232.00 በቂና አስተማማኝ ማስረጃ ያሌቀረበሇትና ሇወዯፉት 

ሇዴርጅቱ ኢኮኖሚያዊ ጠቀሜታ ሉያስገኝ የሚችሌ ስሇመሆኑ የሚያሳይ 

ማስረጃ አሇመቅረቡ፣ 

(5) ከሊይ በተመሇከቱት ጉዲዮች ምክንያት በሀብትና ዕዲ መግሇጫ ሂሣቡ 

የተመሇከተው ጠቅሊሊ የቋሚ ንብረት፤ማሽነሪ እና ላልች ዕቃዎች ሂሣብ ብር 

33,384,346,957.00 በትክክሌ የተገሇጸ ስሇመሆኑ ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

ሏ/ በሀብትና ዕዲ ሂሣብ መግሇጫ የተመሇከተው ተሰብሳቢ ሂሣብ ውስጥ በግምት 

ጠቅሊሊው ብር 700,000,000.00 መሰብሰብ ስሇመቻለ በቂና አስተማማኝ 

ማስረጃ ያሌቀረበሇት፣ እንዱሁም በተሰብሳቢ ሂሣብ ውስጥ ያሌተሇመዯ 

ክሬዱት ሚዚን  ብር 1,100,000,00.00 በሊይ የሚታይ ነው፡፡ በመሆኑም 

በሀብትና ዕዲ መግሇጫ የተመሇከተው ጠቅሊሇ ተሰብሳቢ ሂሳብ 

ብር1,972,739,992.00 ማስተካከያ ያስፇሌግ እንዯሆነ ሇመወሰን/ሇማወቅ 

አሌተቻሇም፡፡ 

መ/ በሀብትና ዕዲ መግሇጫ የተመሇከተው የረጅም ጊዛ ዕዲ (non-current 

liability) ብር 3,576,964,271.00 የኢትዮጵያ ኤላክትሪክ ኃይሌ ሉያወጣ 

የሚገባው(Contrnution by Ethiopian Electric Power) እንዯሆነ 

ተመሌክቷሌ፡፡ ሆኖም ይኸው ዕዲ/መዋጮ/ በትክክሌ የዴርጅቱ ስሇመሆኑ 

የሚያስረዲ ማስረጃ ሉቀርብ ስሊሌቻሇ፤ እውነተኛ ዕዲ ስሇመሆኑ የሚያሳምን 

ማስረጃ ሇኦዱት ስሊሌቀረበ በትክክሌ ስሇመገሇጹ ማወቅ አሌተቻሇም፤ 

ሠ/ በሀብትና ዕዲ በረዥም ጊዛ ዕዲዎች ስር ምዯባ ያሌተዯረገሊቸው 

ተሰብሳቢዎች (unallocated collections) በሚሌ ብር 3,23,959,546.00 

የተመሇከተ ሲሆን፣ ይህም ሂሣብ ሌዩ ሌዩ የክሬዱት ሂሣብ ዜውውሮች በገቢ 

ሉያዘ የሚችለ ሂሣቦች እስከ 2006 ወዯኃሊ የሚወስደ ሂሳቦች ናቸው፤ 
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በመሆኑም ይህ ሂሣብ ትክክሌ ስሇመሆኑ የሚያስረዲ ዕዲውም በትክክሌ 

ስሇመገሇፁ የሚያሳምን በቂ ማስረጃ ሉቀርብ አሌቻሇም፡፡ 

ከሊይ በተ዗ረ዗ሩት ምክንያቶች ስሇሂሳቡ የኦዱት አስተያየት መሰጠት 

አሇመቻሊቸውን ኦዱተሮቹ ገሌጿሌ፡፡ በዙህ በመጋቢት/2ዏ11 ዓ.ም ሊይ የሂሳቡም 

ኦዱት በአንዴ ዓመት ወዯ ኋሊ የቀረ ነው፡፡ 

በዙሁ መሠረት  ቀዯም ሲሌ ሇሚመሇከታቸው አካሊት እና ሇአገሌግልቱ 

በመ/ቤታችን ሇተፃፇ ዯብዲቤ ማስተካከያ እርምጃዎች እንዱወስደ በተገሇፀው 

መሠረት በተወሰኑ ጉዲዮች ሊይ እርምጃ እየወሰደ ስሇመሆናቸው የተሰጠን 

ምሊሽ ቢኖርም ግኝቶቹ በመጠን ዕየገ዗ፈ ከመሄዯቸው ውጭ  በቂ ሇውጥ 

አሌታየም፡፡ 

በመሆኑም አሁንም በቀረበው ኦዱት ሪፖርት መሠረት ተገቢው ማስተካከያ 

ሉዯረግና የቀረው የ2018 ሂሳብም ኦዱት ተዯርጏ ሪፖርት እንዱቀርብ ክትትሌ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

4.1.3 የኢ.ፋ.ዱ.ሪ ብረታ ብረትና ኢንጅነሪንግ ኮርፖሬሽን (የቀዴሞ) 

ሰኔ 30/2005 ዓ.ም የተጠናቀቀው የብረታ ብረትና ኢንጅሪንግ ኮርፓሬሽን 

ዋና መ/ቤት እና በሥሩ ከሚገኙ ኢንደስትሪዎች የ20 ሂሳብ መግሇጫዎች 

እና የተጠቃሇሇ (conciliated accounts) በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት 

ኮርፓሬሽን ኦዱት ተዯርጎ የተገኘው ውጤት ቀርቧሌ፡፡ 

የኮርፓሬሽኑን ዋና መ/ቤት ጨምሮ ኦዱት ከተዯረጉት ኢንደስትሪዎች   

በአስራ ስምንቱ /በ18 ኢንደስትሪዎች/ ሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የኦዱት 

አስተያየት መስጠት እንዲሌተቻሇ እና የተጠቃሇሇውም ሂሳብ መግሇጫ ሊይ 

አስተያየት መስጠት አሇመቻለ በኦዱተሮቹ ተገሌጿሌ፡፡ የአሁኑ ሂሳብ 

ኦዱትም በ5 ዓመታት ወዯ ኋሊ የቀረ ነው፡፡ 

የኮርፖሬሽኑ የተጠቃሇሇ ሂሳብ ሪፖርት በተመሇከተም፦ 

 ሇኦዱቱ ሥራ እምነት ሲጣሌበት የሚችሌ ሇሂሣብ ምዜገባው የውስጥ ቁጥጥር 

ሥርዓት በኮርፖሬሽኑ ባሇመ዗ርጋቱ፣ የተመ዗ገበውን ሂሣብ ሇማጣራት ላሊ 
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አማራጭ የኦዱት ዗ዳ ባሇመኖሩ የተ዗መ዗ገቡት ሂሣቦች ወይም ሁለም 

የሂሣብ እንቅስቃሴዎች  የተመ዗ገቡና ትክክሌ ስሇመሆናቸው ማረጋገጥ  

አሇመቻለ፣ ከዙህም በሊይ ከተጠቃሇሇው የኮርፖሬሽኑ ሂሳብ የኮርፖሬሽኑ 

የውስጥ እርስ በርስ የሂሳብ ሌውጦች (Intra-Corporation balances) 

ከተጠቃሇሇው ሂሳብ እንዯዋዋጡ አሌተዯረገም፤ ይህም ተቀባይነት ካሇው 

የዓሇም አቀፌ ሂሳብ አያየዜ መርዖዎች የፇነገጠ ነው፡፡ 

 ሇኦዱቱ ሥራ እምነት ሲጣሌበት የሚችሌ ሇሂሣብ ምዜገባው የውስጥ ቁጥጥር 

ሥርዓት ሇቋሚ ንብረቶች፤ማሽነሪእና ተቀሳቃሽ ሀብት በኮርፖሬሽኑ 

ባሇመ዗ርጋቱ፣ በሏብትና ዕዲ መግሇጫው የተመሇከተው ሂሣብ ብር 

3444359103.00 ትክክሇኛነት ሇማጣራት ላሊ አማራጭ የኦዱት ዗ዳ 

ባሇመኖሩ ወይም የሂሣብ ማስተካከያ ያስፇሌገው እንዯሆነ እና በትክክሌ 

የተመ዗ገበ ስሇመሆናቸው ማረጋገጥ  አሇመቻለ፣ 

 በሀብትና ዕዲ መግሇጫው ከተመሇከተው ሂሳብ  የማይዲዯስ ሀብት (Intangible 

Asset) ተብል ብር 105‚135‚106.00   እና ሇወዯፉት የተያ዗ ወጪ (Deferred 

expenditure) ብር 64‚030‚993.00 በቂና አስተማማኝ የኦዱት ማስረጃ 

ባሇመቅረቡ ከየትኛው ሀብት ጋር ተያያዥ እንዯሆነና የተመሇከተው ሀብት 

ትክክሌ ስሇመሆኑ ወይም በአግባቡ ስሇመገሇፁ ማረጋገጥ ባሇመቻለ እና ከምን 

እንዯመነጨና ስሇትክክሇኛነቱ ማረጋገጥ አሇመቻለ፣ 

 በክምችት ዕቃዎች አያያዜ፣ አመ዗ጋገብ ሊይ በቂና አስተማማኝ የውስጥ 

ቁጥጥር ስርዓት ባሇመ዗ርጋቱ በሀብትና ዕዯው መግሇጫ ውስጥ የተመሇከተው 

የክምችት ሂሣብ ብር12‚771‚904‚617.00 ትክክሌ ስሇመሆኑ፣ ላሊ አማራጭ 

የኦዱት ዗ዳ ባሇመገኘቱ፤በሂሣቡ ሊይም አስፇሊጊ ማስተካከያ ያስፇሌግ 

እንዯሆነ ማረጋገጥ አሇመቻለ፣  

 በተሰብሳብ ሂሣብ አያያዜና አመ዗ጋገብ ሊይ በቂና አስተማማኝ የውስጥ 

ቁጥጥር ሥርዓት ባሇመ዗ርጋቱ በሀብትና ዕዲ ሂሣብ መግሇጫ የተመሇከተው 

ብር 5‚500‚749‚769.00 ሇበርካታ አመታት የቆዩ፤ በርካታ ሂሳቦቹ ውስጥ 

ያሌተሇመዯ ሂሳብ ሚዚን(ክሬዱት)  የሚያሳዩ ፤በቂ ትንተና ያሌተዯረገሊቸው፤ 

ይህም ሂሳብ በሙለ ሉሰበሰብ የሚችሌ ስሇመሆኑ፣ በቂና አስተማመኝ መረጃም 
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ባሇመቅረቡ በሂሣቡም ሊይ አስፇሊጊ ማስተካከያ ያስፇሌግ እንዯሆነ ማረጋገጥ 

አሇመቻለ፣ 

 በሀብትና ዕዲ ሂሣብ መግሇጫው የተመሇከተው ብር 50‚914‚910‚840.00 እና 

ብር 61‚058‚352‚280.00 በተዚማጅ አካሊት (Related parties) ሂሣብ 

የተመሇከተ ነው:: ይህ ሂሣብ በኮርፖሬሽኑና፣ በሥሩ ባለት ኢንደስትሪዎች 

መካከሌ የተዯረጉ የሂሣብ ትሌሌፍችን (Interfund Balances) የሚያመሇክትና 

አንደ ላሊውን የሚያጣፊ (Cancel out) መሆን ነበረበት፡፡ ሆኖም በሀብትና  

ዕዲ ሂሣብ መግሇጫዎች ሊይ ብር 10‚143‚441‚440.00 ሌዩነት ሇብቻው 

በተከፊይ እንዱታይ የተዯረገ ሲሆን፤ በቂና አስተማማኝ የኦዱት ማስረጃ 

ወይም ማብራሪያ ሉቀርብ፤ ላሊ የኦዱት ዗ዳ ሇመጠቀም ባሇመቻለ፣የተገሇጸው 

ሂሳብ ትክከሇኛነት ሇማመን አሌተቻሇም፡፡ 

 በሀብትና ዕዲ መግሇጫው ውስጥ ጠቅሊሊ የተጠራ ሀብት(Equity) 

ብር3‚733‚334‚183.00 እና ቀዴም ባለት ዓመታት ሂሳቦች ማስተካከያ( prior 

Years Adjustments) ተብል ብር 1‚526‚402399.00 ተዯርጎሇት የተዯረሰበት 

ሂሳብ ነው፡፡ ሆኖም ስሇማስተካከያ ሂሣቡ በቂና አስተማማኝ ማስረጃም በሆነ 

ማብራሪያ ሉቀርብ አሌቻሇም:: በመሆኑም የካፒታሌ ሂሳብ፤የመጠበበቂያ 

ሂሳብ፤ እና የተጠራቀመ ትርፌ ጠቅሇሊ ሏብትን የሚያመሇክቱት በትክክሌ 

ስሇመመዜገባው ሇማመንም ሆና ሇመውሰዴ እና በሂሣብ መግሇጫዎች ሊይ 

ያሇው ተፅዕኖም በግሌጽ  ሇማወቅ አሌተቻሇም፡፡ 

 ከተከፊይ የትርፌ ግብር ሂሳብ ሊይ የተቀነሰው ብር 229‚367‚485.00 በቂና 

አስተማማኝ ማስረጃም በሆነ ማብራሪያ ሉቀርብ አሌቻሇም:: ከዙህም በሊይ 

የቆየ ታክስ ዕዲ ተከፊይ ሂሳብ በሰኔ 30/2004 እና ሰኔ 30/2005 ሀብትና ዕዲ 

መግሇጫ የተመሇከተው መካከሌ ብር37‚437‚379.00  ሌዩነት የሚታይ ሲሆን፤ 

ይህንን ሌዩነት በተመሇከተ በትርፌና ኪሳራ መግሇጫ ሊይ ወይም ከሂሳብ 

መግሇጫ ማብራሪያ ሊይ የተገሇጸ ነገር የሇም፡፡ የዓመቱም የትርፌ ግብር 

ታክስ በትክክሌ አሌተሰሊም፤በትርፌና ኪሳራ ሂሳብ ሊይም ተገቢው ማስተካከያ 

አሌተዯረገም፡፡ በመሆኑም የትርፌ ግብር፤ የቆየ ታክስ ዕዲ በሏብትና ዕዲ 
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መግሇጫው የተመሇከቱት በትክክሇኛው መጠን ስሇመሆኑ ማረጋገጥ 

አሌተቻሌም፡፡   

  ሇኦዱቱ ዓሇማ እምነት ሉጣሌበት የሚችሌ የውስጥ ቁጥጥር 

በየአንደስትራዎቹ የሽያጭ ሂሣብ ሊይ ባሇመኖሩ፣ ወይም ላሊ አማራጭ 

የኦዱት ዗ዳም ባሇመገኘቱ በትርፌና ኪሣራ ሂሳብ መግሇጫው ሊይ 

ሇተመሇከተው የሽያጭ ሂሣብ 6‚517‚527‚250.00 እና የሽያጭ ጭዎች ሂሳብ  

ብር5‚070‚751‚363.00 ትክክሇኛነት እና  በሂሳቦቹም ሊይ ማስተካከያ ያስፇሌግ 

እንዯሆነ ማረጋገጥ አሇመቻለ፣ 

 በኮርፖሬሽኑ ሉከሰቱ ስሇሚችለ የመጠባበቂያ ዕዲዎች እና ቃሌ ስሇተገባሊቸው 

ጉዲዮች ከስራ አመራሩ መገሇጽ ስሊሇባቸው ጉዲዮች የተሰጠ መረጃ የሇም፡፡ 

ተቀባይነት ባሇቸው ዓሇም አቀፌ የሂሳብ አያየዜ መርዖዎች መሰረት ይህ 

መረጃ በሂሳብ መግሇጫዎቹ ማብራሪያ ውስጥ ተካቶ ሉቀርብ ይገባሌ፡፡   

ከሊይ በተመሇከቱት ጉዲዮች ወሳኝና ጉሌህነት የተነሳ፣ የኦዱት አስተያየት 

ሇመስጠትም በቂና አስተማማኝ የኦዱት ማስረጃዎች ባሇማቅረባቸው በተጠቃሇሇው 

የኮርፓሬሽኑ ሂሳብ ሪፖርት ሊይ አስተያየት መስጠት አሌቻሌንም በማሇት 

ኦዱተሮች ገሌጿሌ፡፡  

የኦዱት ሪፖርቱ ሇመ/ቤታችን እንዯዯረሰን ሇኮርፖሬሽኑ ስራ አመራር ቦርዴ፤ 

ሇጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽ/ቤት፤ ሇኮርፖሬሽኑ፤ ሇገን዗ብ ሚኒስቴር ተገቢው እርምጃ 

እንዴወሰዴ በዯብዲቤ የገሇጽን ቢሆንም ይህ ሪፖርት እስከሚ዗ጋጅበት ቀን ዴረስ  

እርምጃ ስሇመወሰደ ሇመ/ቤታችን የዯረሰን  መረጃ የሇም፡፡ 

4.1.4 የመንግሥት ቤቶች ኮርፖሬሽን 

ሰኔ 30/2008 ዓ.ም የተጠናቀቀው የቀዴሞ የመንግስት ቤቶች ኤጀንሲ/የአሁኑ 

የፌዳራሌ ቤቶች ኮርፖሬሽን/ ሂሳብ በሂሳብ ምርመራ አገሌገልት ኮርፖሬሽን 

ኦዱት ተዯርጏ የቀረበው ኦዱት አስተያየት ቀጥል ቀርቧሌ፡፡   

 በሀብት ዕዲ መግሇጫው በተሰብሳቢነት የተመሇከተው በጠቅሊሊው ብር 

326,619,23.00 ሇበርካታ  ዓመታት የቆየ ሲሆን፤ ከዚህም በተጨማሪ ብር 

22,472,069.00 ከሰራተኞችና ላልች ተሰብሳቢዎች ሇረዥም ጊዜ ሳይሰበሰቡ የቆዩ 
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ሂሳቦች መኖራቸው፤እነዚህ ሂሳቦች በእውነት ሉሰበሰቡ የሚችለ ስሇመሆናቸው 

እና ባሇዕዲዎቹንም  በሕግ አስገዴድ ሇማስመሇስ ስሇመቻለ ሇማመን አስቸጋሪ 

በመሆኑ፤ 

 በሀብት ዕዲ መግሇጫው በተሰብሳቢነት ከተመሇከተው ውስጥ ብር 34,852,689.00 

ሇተሇያዩ ኮንትራክተሮች ቅዴሚያ ክፍያ በሚሌ  ሇበርካታ  ዓመታት የቆየና ወዯ 

ሕንፃ ሂሳብ ያሌተካተተ ወይም በግንባታ ሂዯት ሊይ ወዲሇ ሂሳብ ያሌዞረ በመሆኑ፤ 

ወዯ ሕንፃ ሂሳብ ገብቶ የእርጅና ተቀናሽ ሉሰሊሇት የሚገባው ምን ያህለ እንዯሆነ 

ባሇመታወቁ የተጣራ ትርፉን ሇወሰን አዲጋች በመሆኑ፣ 

 በጥሬ ገንዘብና ባንክ ሂሳብ ሊይ የተመሇከተው ያሌተሇመዯ ሚዛን (Negative 

balance) ብር 9,569,559.00 መቼና  እንዳት ሉከሰት እንዯቻሇና በሀብትና ዕዲ 

መግሇጫው የተመሇከተው የጥሬ ገንዘብና ባንክ ሚዛን ብር 565,803,260.00 ሊይ 

ሇመዴረስ ይሀው ያሌተሇመዯ ሚዛን ሂሳብ ሇምን እንዯተቀነሰ በቂ ማብራሪያ 

ያሌተሰጠው በመሆኑና ባጠቃሊይ የጥሬ ገንዘብና የባንክ ሂሳቡ ትክክሇኛነት 

አስተማማኝ ሆኖ ባሇመገኘቱ፣ 

 በባንክ ሂሰብ ማስታወቂያዎች ሊይ የተመሇከቱት የተሇያዩ ወጪዎች  በጠቅሊሊ 

ብር 5,265,693.00 እና በጠቅሊሊ ብር 4,580,138.00  ባንክ ገቢ የሆነ 

በኤጀንሲው የሂሳብ  መግሇጫዎች ሊይ ሇምን እንዲሌተመሇከተ በቂ ማብራሪያ 

ያሌተሰጠበት በመሆኑ፣እንዯዚሁም የተሇያዩ ወጪዎች ከብር 312,089.00 በሊይ 

እና ባንክ ገቢ የሆነ ሂሳብ ከብር 1,352,016.00 በሊይ በኤጀንሲው ያሌተበዘገበ 

በመሆኑ፤ በሳጥንና ባንክ ሂሳብ ሊይ ማስተካከያ ያስፈሌግ እንዯሆነ፤ ከሆነም በምን 

ያህሌ እንዯሆነ ሇመገመት አሇመቻለ፤ 

 ኤጀንሲው በሚሰበስበው የኪራይ ገቢ ሊይ የዘረጋው የውስጥ የቁጥጥር ሥርዓት 

ባሇመኖሩ፤ላሊ ሉታመንበት የሚቻሌ አሰራር ባሇመኖሩና ይህንን ሇማጠራት ላሊ 

የኦዱት አሰራር/ዘዳ ባሇመኖሩ የተመዘገበው ከኪራይ የተሰበሰበ ገቢ ትክክሇኛ 

መሆኑን ሇማረጋገጥ አሇመቻለ፣   

 በላልች ገቢዎች የተካተተውና በሂሳብ መግሇጫዎች ማብራሪያ ቁጥር 14 

የተመሇከተው ብር 40,770,946.00 ከፈረሱ መኖሪያ ቤቶች የተገኘ ካሳ የሚሌ 
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ቢሆንም፤ ከዚህ ሂሳብ ውስጥ  በጠቅሊሇው ብር 34,585,081.00 የባንክ ክሬዱት 

አዴቫይስ ብቻ ስሇቀረበሇት በቂና አስተማመኝ ዯገፍ ሠነዴ ያሌቀረበሇት ነው፡፤ 

በመሆኑም ይህንን የካሳ ሂሳብ ኤጀንሲው በሙለ በሙለ ስሇመመዝገቡ እርግጠኛ 

መሆን አሌተቻሇም፡፡  

በመሆኑም በኤጀንሲው ተዘጋጅተው የቀረቡት የሂሳብ መግሇጫዎች የዓሇም አቀፍ 

የሂሳብ አሠራር ዯረጃዎች ተከትል ስሇመዘጋጀታቸው በተጠቀሱት ምክንያቶች በቂና 

አሳማኝ መረጃ ባሇማግኘታቸው አስተያየት መስጠት እንዲሌቻለ ኦዱተሮቹ ገሌጸዋሌ፡፡ 

በዚሁ መሠረት እነዚህና ላልች በሪፖርቱ በተካተቱ ጉዲዮች ሊይ የማስተካከያ እርምጃ 

ስሇመወሰደ እንዱገሇጽሌን፤ሇኮርፖሬሽኑ ስራ አመራር ቦርዴና ሇሚመሇከታቸው 

መ/ቤቶች ተጠይቆ በተሰጠ ምሊሽ ኮርፖሬሽኑ በኦዱት ሪፖርቱ መሰረት መርዓ-ግብር 

ማዘጋጀቱንና በተወሰኑ ነጥቦች ሊይ ማስተካከያ ስሇወሰዯ/በላልች ጉዲዮች ዯግሞ 

ሇውሳኔ ስሊቀረበ/ በቀጣይ ሪፖርቶች ተመሳሳይ ግኝቶች እንዯማይከሰቱ ጠቅሶ በ2009 

እና በ2010 በጀት ዓመት ሂሳብ ሊይ ማስተካከያዎች እንዯሚዯረጉ ተቅሷሌ፡፡ 

የኮርፖሬሽኑ ሂሳብ ኦዱት በሁሇት ዓመት ወዯኃሊ የቀረ ሲሆን የ2009 በኦዱት ሊይ ፤ 

የ2010 በጀት ዓመትም ኦዱት እንዯዱዯረግ ረቂቅ የሂሳብ መግሇጫዎቹ ሇሂሳብ 

ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽን እንዯቀረበ ተገሌጿሌ፡፡  

በመሆኑም በኦዱት ሪፖርቱ የተጠቀሱት ችግሮች ተቀርፈው የኮርፖሬሽኑ ሂሳብ 

እንዱስተካከሌና ወዯኃሊ የቀረውና ሇኦዱት የቀረበው ሂሳብም ኦዱት ተዯርጎ ሪፖርት 

ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ 

 

4.2 ተቀባይነት የሚያሳጣ አስተያየት የተሰጠባቸው 

4.2.1 የግዮን ሆቴልች ዴርጅት 

June 30/2017 እ.አ.አ የተጠናቀቀው የዴርጅቱ ሂሣብ በ዗መዴሁንና 

ኩባንያው የተፇቀዯሇት ኦዱተር ኦዱት ተዯርጎ የተሰጠው ኦዱት 

አስተያየት እንዯሚከተሇው ነው፡፡ 
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በሀብት ዕዲ መግሇጫው የተመሇከተው በዴምሩ ሀብት ብር 

19,956,219.00 እና ዕዲዎች በዴምሩ ብር 2,649,453.00 የዴርጅቱ ሀብት 

እና ዕዲ /ግዳታ/ ያሌሆነ ሂሣብ የተካተተ በመሆኑ፤ ይህም ከዓሇም አቀፌ 

የሂሣብ ዯረጃዎች ያፇነገጠ በመሆኑ ሥራ አመራሩ እናዙህን በሀብትና 

ዕዲው መግሇጫዎች ውስጥ በመካተታቸው በሂሳብ ሪፖርት የተመሇከቱት 

በተጋነነ/ከፌ ባሇ መጠን በመሆኑ፡ 

 የዴርጅቱ ስራ አመራር የተሇያዩ ዯብዲቤዎች ሇቀዴሞ የመንግስት  ሌማት 

ዴርጅቶች ሚኒስቴር እና ሇቀዴሞ የኢንደስትሪ ሚ/ር የተጻጻፇ መሆኑ 

ቢገሇጽም ጉዲዩ ምንም እሌባት ስሊሊገኘ፤ 

ከሊይ በተጠቀሱት ምክንያቶች የተነሳ  የሂሣብ መግሇጫዎቹ በዓሇም አቀፌ 

የፊይናንስ ዜግጅት ዯረጃዎች መሠረት ስሊሌተ዗ጋጁ የዴርጅቱን ሀብትና ዕዲ 

የሥራ አፇፃፀም እና የገን዗ብ ፌሰት በትክክሌ አያስዩም በማሇት አስተያየት 

ተሰጥቷሌ፡፡ 

መ/ቤታችን ዴርጅቱ እና የሚመሇከታቸው ተቆጣጣሪ አካሊት ተገቢውን እርምጃ 

እንዱወስደና ማስተካከያ እንዱዯረግ በማሇት ባሇፈት ጊዛያት ሇጻፌነው ዯብዲቤ 

ዴርጅቱ በሰጠው መሌስ ሂሣቦቹ ቀዯም ሲሌ በዴርጅቱ ሥር ይተዲዯሩ ከነበሩትና 

አሁን ወዯግሌ ይዝታ የዝሩት ሆቴልች ሂሣብ ጋር የተያያ዗ መሆኑን በመግሇፅ 

ማስተካከያ ሇመዴረግ መርዓ ግብር አ዗ጋጅቶ የሊከ ቢሆንም አሁንም ተገቢው 

ማስተካከያ አሌተዯረገም፡፡ 

በመሆኑም የዴርጅቱ ሀብት ወይም ዕዲ ያሌሆኑትን ሂሣቦች በማጥራት ከሂሣብ 

መግሇጫዎች ማውጣትና ትክክሇኛ የዴርጅቱን ገጽታ የሚያሳይ ሂሣብ 

መግሇጫዎች ሉ዗ጋጅ ይገባሌ፡፡  
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5. ስሇመንግስት ሌማት ዴርጅቶች የሂሳብ አያያዜና ንብረት አጠባበቅ በተመሇከተ  

የሌማት ዴርጅቶችና ፕሮጀክቶች አጠቃሊይ የሂሳብ አያያዜ፣ ንብረት አጠባበቅና 

አስተዲዯርን በተመሇከተ  በኦዱት ወቅት የታዩ ዋና ዋና ችግሮችና መፌትሔያቸው 

እንዯሚከተለት ቀርበዋሌ፡፡ 

5.1 የንብረት አያያዝና አጠባበቅ 

 በርካታ ዴርጅቶች የቋሚ ንብረት መቆጣጠሪያ መዜገብ የላሊቸው፤ ያሊቸውም 

ቢኖሩ ምዜገባቸው ያሌተሟሊ አንዲንድች ዯግሞ የተሇያዩ ቋሚ ንብረቶችን 

አንዴ ሊይ መዜግበው መገኘታቸው፣ 

 አንዲንዴ ዴርጅቶች የቋሚ ንብረት መዜገብ ቢይዘም የግዥ፤ ሽያጭንና 

ዜውውርን በተመሇከተ የተሟሊ መረጃ ካሇመመዜገባቸው የተነሳ በመዜገብ  

ያሇው የዋጋና የአገሌግልት ቅናሽ ሂሳብ በዋናው መዜገብ ጋር በየወቅቱ 

ባሇመመሳከሩ በሁሇቱ መዜገቦች መካከሌ ሌዩነቶች እንዯሚያጋጥሙ፣ 

 በመዜገብ የተ዗ረ዗ሩት ንብረቶች በእውን መኖራቸውንና ተገቢው እንክብካቤ 

የሚዯረግሊቸው ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ ዓመታዊ የቋሚ ንብረት 

ቆጠራ እንዯማይዯረግና የተዯረገም ከሆነ ከመዜገቡ ጋር የማይገና዗ብና ሌዩነት 

ከተገኘም እንዱታረቅ ሳይይዯረግ ሇሂሳብ መግሇጫዎች ዜግጅት የሚጠቀሙበት 

መሆኑ፣ 

 በአንዲንዴ ዴርጅቶች ሇንብረትና ሂሳብ ምዜገባዎች የተሇያዩ ሶፌትዌሮችን 

የሚጠቀሙ መኖራቸውና በአንደ ሶፌተዌርና በላሊኛው፤ እንዱሁም 

በቆጠራውና በሶፌትዌሩ ሂሳብ መካከሌ ከፌተኛ ሌዩነት ሲታይ የችግሩ መንስዔ 

በትክክሌ ሣይጣራ፤ የፇሇጉትን አንደን ሇሂሳብ መግሇጫዎች ዜግጅት 

የሚጠቀሙ መሆኑ፡  

 በአንዲንዴ ዴርጅቶች በውርስና በተሇያዩ መንገዴ ቋሚ ንብረቶች ከአንዴ 

ዴርጅት ወዯ ላሊ ሲዚወሩ በተገቢው መንገዴ ርክክብ ያሌተካሄዯና በሰነዴ 

ያሌተዯገፇ በመሆኑ ምክንያት ቋሚ ንብረቶች በተረካቢውም ሆነ በአስረካቢው 

ዴርጅት የሂሳብ መዜገብ ውስጥ በትክክሌ የማይመ዗ገቡ መሆኑ፣ 
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 አንዲንዴ ዴርጅቶች ሇቋሚ ንብረቶቻቸው የገዘት የመዴን ዋስትና በቂ 

ያሌሆነና በአዯጋ ጊዛ ሉዯርስ የሚችሇውን ጥፊት ሙለ በሙለ ሉሸፌን 

የማይችሌ ሲሆን፣ ላልች ዯግሞ ሇንብረቶቻቸው የመዴን ዋስትና ያሌገቡ 

መሆኑ፣ 

 አንዲንዴ ዴርጅቶች የንብረት መጥፊት የተከሰተ መሆኑ ሇመረዲት ቢቻሌም 

ንብረቱ የጠፊበት ምክንያት ተጣርቶ እንዱተካ እንዯማይዯረግ በኦዱት ወቅት 

ታይቷሌ፡፡ 

 አንዲንዴ ዴርጅቶች በጉዝ ሊይ ያሇ ንብረት ሂሳብ እና በሂዲት ሊይ ያሇ ንብረት 

/ሇምሳላ ግንባታ ሉሆን ይችሊሌ/ በሚሌ የቆሚ ንብራት ሂሳብ በሂሳብ 

መግሇጫዎቻቸው ሊይ የሚያሳዩ  ሇበርካታ ዓመታት በዙሁ ሂዲት የሚታይ 

የአንዲንድቹ እያጨመረ የመሄዴ ሁኔታ የሚታይ ሲሆን፤ ስሇጉዲዩ በበቂ 

ማስረጃ የተዯገፇና ትክክሇኛነቱን በአስተማማኝ የሚያሳይ አሇመሆኑ፤  

በመሆኑም ዴርጅቶቹ በንብረት ሊይ ተገቢውን ቁጥጥር እንዱያዯርጉና የንብረት 

ሂሳባቸው ትክክሇኛውን ሂሳብ ሇማንጸባረቅ እንዱቻሌ አስፇሊጊውን ሁለ 

እንዱዯረግ በየኦዱት ሪፖርቱ ማሳሰቢያ ተሰጥቷሌ፡፡ 

5.2 በመጋዘን ያለ እቃዎች 

 በመጋ዗ን ያለ ክምችት እቃዎች (stock) በሂሳብ ዓመቱ መጨረሻ ሊይ ቆጠራ 

የማያዯርጉ ወይም ከፉሌ ቆጠራ ብቻ ማዴረጋቸውና ላልች ዯግሞ ቆጠራ 

ቢያካሂደም የቆጠራውን ውጤት ከሂሳብ መዜገቡ ጋር ተገናዜቦ ሌዩነት ካሇ 

አስፇሊጊውን ማስተካከያ ሳያያዯርጉ ሇሂሳብ መግሇጫዎች ዜግጅት የሚጠቀሙ  

መሆኑ፤ 

 አንዲንዴ ዴርጅቶች በመጋ዗ን ያለ እቃዎች እንቅስቃሴ የሚከታተለበት 

መቆጣጠሪያ መዚግብት (stock card) እንዯማይዘ፤ ላልች ዯግሞ አሟሌተው 

የማይመ዗ግቡና የምዜገባ ስህተቶች/ሌዩነት ሲያጋጥሟቸው ጉዲዩን ሳያጣሩ 

በተሰብሳቢ ወይም ተከፊይ ሂሳብ ውስጥ በጊዛያዊነት/Suspense Account/ 

የሚይዘ መሆኑ፣ 
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 በብዘ ዴርጅቶች ውስጥ በብሌሽትና በተሇያዩ ምክንያቶች ጥቅም ሊይ ሳይውለ 

ሇረዥም ጊዛ ተከማችተው የቆዩ እቃዎች መኖራቸውና በአንዲንዴ 

ዴርጅቶችም እነዙህ እቃዎች በዜርዜር ተመዜግበው ባሇመያዚቸው ሇእቃዎች 

መጠባበቂያ ተብል በመዜገብ የሚታየው ሂሳብ ትክክሇኛነት ሇመገመት 

የማይቻሌ መሆኑ፣ 

 ከሀገር ውጭ በሚገዘ እቃዎች እስከሚዯርሱ ዴረስ በጉዝ ሊይ ያለ እቃዎች 

በሚሌ ሂሳብ ውስጥ እስከ 6 ወር ያህሌ ጊዛ ብቻ መዜግቦ መቆየት የሚቻሌ 

ቢሆንም በበርካታ ዴርጅቶች በጉዝ ሊይ የሚገኙ እቃዎች ተብል ከሁሇትና 

ከዙያ በሊይ ዓመት የሚቆዩና አንዲንድቹም በሰነዴ ያሌተዯገፈ ሂሳቦች፤ የጠፈ 

ወይም የተበሊሹ እቃዎች ከሆኑም በወቅቱ የመዴን ካሳ ያሌተጠየቀባቸው 

መሆኑ፣ 

 በእቃ ግምጃ ቤት ውስጥ ከረዥም ጊዛ በፉት አንዲንደም ከውርስ ጊዛያቸው 

ጀምሮ በምርት ዕዯት የነበሩ ወይም ሇላሊ አገሌግልት ያሌዋለና በየጊዛው 

ምንም እንቅስቃሴ የማያሳዩ ሇረዥም ጊዛ በመቆየታቸው የተነሳ ጥቅም ሊይ 

ወይም ሇምርት ግብዓት ስሇማይውለ እነዙህ ዓይነት ንብረቶች የመጠባበቂያ 

ሂሳብ እንዱያዜሊቸው ወይም ከሂሳብ መዜገብ ውስጥ እንዱቀነሱ የማይዲረግ 

መሆኑ፣ 

በኦዱት ወቅት በተዯጋጋሚ የተገኙ ናቸው፡፡  

በመሆኑም ዴርጅቶቹ በክምችት እቃዎች ሊይ የሚያዯርጉት ቁጥጥር 

እንዱጠናከርና የታዩት ችግሮች ሊይ አስፇሊጊው የማስተካከያ እርምጃዎች 

እንዱወሰዴ በየኦዱቱ ሪፖርት ማስገን዗ቢያ ተሰጥቷሌ፡፡ 

5.3 ተሰብሳቢ ሂሳብ 

 አብዚኞቹ ዴርጅቶች በብዘ ሚሉዮን የሚቆጠሩ ተሰብሳቢ ሂሳቦችን ሳይሰበስቡ 

ከዓመት ዓመት ስሇሚያሸጋገሩ ተሰብሳቢው እየጨመረና ጊዛው እየተራ዗መ 

በሄዯ ቁጥር ባሇዕዲዎችን በውዳታ ወይም በሕጋዊ መንገዴ ሇማስከፇሌ ችግር 

መፌጠሩና ዴርጅታቸው በውዜፌ ያለትን ሂሳቦች ገቢ እንዱዯረጉሇት ተገቢውን 

ጥረት የማያዯርጉ መሆኑ፣ 
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 አንዲንዴ ዴርጅቶች ተሰብሳቢ ብሇው ከያዘት ሂሳብ ውስጥ ከማን መሰብሰብ 

እንዲሇባቸው የማይታወቁ መኖራቸው፤እንዱሁም ዴርጅቶቹ የሂሳብ ግንኙነት 

ካሊቸው መንግሥታዊና የግሌ ዴርጅቶች ወይም ግሇሰቦች የተሟሊ አዴራሻ 

ባሇመያዚቸዉ በኦዱት ወቅት የተመረጡ ዴርጅቶችን በዓመቱ መጨረሻ 

የነበረው ሂሳብ በቀጥታ ከዴርጅቶች ሇማጣራት/ማረጋገጫ ሇማግኘት 

የሚዯረገው ጥረት በአብዚኛው የማይሳካ መሆኑ፤ 

 በብዘ ዴርጅቶች ሇሠራተኞች ብዴርና የቅዴሚያ ዯመወዜ ብዴር መስጠት 

የተሇመዯ ቢሆንም አንዲንዴ ዴርጅቶች ስሇአሰጣጡ ወይም፤ አፇቃቀደና 

አሰባሰቡ መመሪያ የላሊቸው፣ መመሪያ ያሊቸውም ቢሆኑ በትክክሌ 

ስሇማይተገብሩ ከፌተኛ የመንግሥት ገን዗ብ በሠራተኞች ስም በተሰብሳቢ 

ይታያሌ፡፡ ከዙህም ላሊ ብዴር ያሇባቸው ሠራተኞች ከመ/ቤቱ ሲሰናበቱ ወይም 

ወዯላሊ ዴርጅት ሲዚወሩ ያሇባቸውን ዕዲ እንዱከፌለ ወይም እንዱጣራ 

ስሇማይዯረግ ሇረዥም ጊዛ የቆዩ የብዴር ሂሳቦች ሲንከባሇለ የሚታዩ መሆኑ፣ 

 በአንዲንዴ ዴርጅቶች ሇአንዴ ባሇዕዲ ሁሇትና ሶስት ወይም ከዙያ በሊይ የሂሳብ 

ቋት ስሇሚከፇት የሂሳቦች መመሰቃቀሌና አሇመስማማትን የሚያስከትሌ ሆኖ 

ይታያሌ፡፡ 

 በአንዲንዴ ዴርጅቶች በተዚማጅ አካሊት (Related parties) ሂሣብ በዋና 

መ/ቤትና በቅርንጫፍች/ በሥሩ ባለት ኢንደስትሪዎች መካከሌ የተዯረጉ 

የሂሣብ ትሌሌፍችን (Interfund Balances) የሚያመሇክትና አንደ ላሊውን 

የሚያጣፊ (Cancel out) መሆን የነበረበት፡ በሌዩነት ሇብቻው 

በተሰብሳቢ/በተከፊይ እንዱታይ እየተዯረገ  በቂና አስተማማኝ የማይያዜሇት 

መሆኑ፡ 

በመሆኑም በተሰብሳቢ ሂሳብ ሊይ ቁጥጥር እንዱጠናከር፣ ሉሰበሰቡ የሚችለ ሂሳቦች 

በወቅቱ እንዱሰበሰቡ፤ ይህም ካሌተቻሇ ከሚመሇከታቸው ተቆጣጣሪ አካሌ ጋር 

በመመካከር ሂሳቡ እንዱሰረዜ በማዴረግ  ሂሳቦቹ ትክክሇኛ የዴርጅቱን የተሰብሳቢ 

ሂሳብ ገጽታ የሚያሳዩ እንዱሆኑ ማዴረግ እንዯሚገባ በኦዱቱ ሪፖርት አስተያየተ 

ተሰጥቷሌ፡፡ 



 

248 
 

5.4 በባንክና በካዜና ያሇ ገን዗ብ 

 አንዲንዴ ዴርጅቶች የሚሰበስቡትን ገን዗ብ በወቅቱ ባንክ ገቢ የማያዯርጉና 

ከዙህም ገን዗ብ ሊይ ክፌያዎች እንዯሚፇጽሙ፤ በርካታ ዴርጅቶች በባንክ 

ያሊቸውን ሂሳብ በየወሩ ከባንክ ሂሳብ ማስታወቂያ ጋር በወቅቱ በማገና዗ብ 

እንዯማያስታርቁ፤ የባንክ መዜገባቸውና የባንክ ሂሳብ ማስታወቂያ መካከሌ 

ሌዩነት ቢያጋጥም እንኳ የሌዩነቱን መንስኤ እንዯማያጣሩና አንዲንድችም 

ምንም እንቅስቃሴ የላሊቸው የባንክ ሂሳቦች ውስጥ የተቀመጠ ገን዗ብ መኖሩ፣ 

 በርካታ ዴርጅቶች በሂሳብ ዗መኑ መጨረሻ በካዜና የነበረውን ጥሬ ገን዗ብ 

እንዯማይቆጥሩ፣ አንዲንድቹ ቆጠራ አዴርገናሌ ቢለም ምንም ማስረጃ 

የላሊቸው፡ ቢቆጥሩም በዓመቱ መጨረሻ የተዯረገው የጥሬ ገንዜብ ቆጠራ 

ከመዚግብቱ ጋር በማመሳከር ሌዩነቱ ካሇ እንዯማያጣሩ በኦዱቱ ወቅት 

ተረጋግጧሌ፡፡ 

በመሆኑም ዴርጅቶች በባንክ ያሇውን ሂሳብ በትከክሌ ሇመቆጣጠር ከባንክ 

የሚሊከውን ወርሃዊ የባንክ ሂሳብ ማስታወቂያና ዓመታዊ የጥሬ ገን዗ብ ቆጠራ 

ከሂሳብ መዜገብ ጋር ማስታረቅና ሌዩነቶችና ስሕተቶችን እንዱሁም አሊግባብ 

ወጪ የሆኑ ሂሳቦች ሲኖሩ ወዱያውኑ ተከታትል አስፇሊጊውን እርምጃ እንዱወስዴ 

ሇሚመሇከታቸው ዴርጅቶች ተገሌጾሊቸዋሌ፡፡ 

5.5 ተከፊይ ሂሳቦች 

 በርካታ ዴርጅቶች ሇመንግሥት መከፇሌ የሚገባቸውን ግዳታዎች ማሇትም 

ከሰራተኞች ዯመወዜ የተቀነሰ የሥራ ግብር፣ የጡረታ መዋጮ እንዱሁም 

የሽያጭና የንግዴ ትርፌ የታክስ ሕጉ በሚያ዗ው የጊዛ ገዯብ ውስጥ ሇግብር 

ሰብሳቢው እንዯማይከፌለ፣ 

 አንዲንዴ ዴርጅቶች ተካፊይ ብሇው ከያዘት ሂሳብ ውስጥ ረ዗ም ሊሇ ጊዛ 

ሳይከፌለ የቆዩና ሇማን መክፇሌ እንዲሇባቸው የማይታወቁና ሇረዥም ጊዛ 

ሳይከፌለ የቆዩ የረዥም ጊዛ ብዴሮች እንዲሇባቸውና ከአበዲሪዎች ጋርም 

በየጊዛው የሂሳብ መግሇጫዎች ስሇማይሇዋወጡ በኦዱት ወቅት ከአበዲሪዎች 

/ተከፊይ ዴርጅቶች/ ማረጋገጫ በሚጠየቅበት ጊዛ መሌስ የማይሰጡ ቢሰጡም 
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ዴርጅቶቹ አሇን ከሚለት ሂሳብ ጋር ከፌተኛ ሌዩነት የሚታይ መሆኑ 

የሂሳቦቹን ትክክሇኛነት አጠራጣሪ ያዯርገዋሌ፡፡ 

በመሆኑም ዴርጅቶች የተከፊይ ሂሳቦችን በተመሇከተ በወቅቱ እንዱከፌለና 

ትክክሇኛነቱንም እንዱያጣሩ በተሊከሊቸው ሪፖርት ተገሌጿሌ፡፡ 

5.6 ስሇሂሳብና የሰነዴ አያያዜ 

 አንዲንዴ ዴርጅቶች ውስጥ ቫውቸሮች በሂሣብ ሠራተኞች ከተ዗ጋጁ በኋሊ 

ተገቢው የሥራ ኃሊፉ ተመሌክቶት ትክክሇኛነታቸውን መርምሮ ሳያፀዴቅ 

በሂሣብ መዜገብ እንዯሚመ዗ገቡ፣ 

 በአንዲንዴ ዴርጅቶች ሇሂሣብ ሠነድች የሚያዯርጉት ቁጥጥር አናሳ መሆኑና 

በማተሚያ ቤት ቁጥር ተሰጥቶአቸው የሚወጡ ሰነድች እንቅስቃሴ እየተመ዗ገበ 

ቁጥጥር እንዯማይዯረግ፤ ከክፌያ ሠነድች ጋር የተያያዘ የወጪ ዯጋፉ 

ዯረሰኞች የተወራረደ መሆናቸው የሚያረጋግጥ ምንም ዓይነት ምሌክት 

እንዯማይዯረግባቸውና በአንዲንዴ ሂሣቦችም የአርዕሰት አመ዗ጋገብ ስህተት 

እንዯሚታይ ታውቋሌ፡፡ 

የዙህ ዓይነት አሠራር የዴርጅቶችን ገን዗ብ ሇብክነት የሚዲርግ፤ የሂሣብ ሠነድችን 

በሚፇሇጉበት ጊዛ በቀሊለ ሇማግኘት ስሇማይቻሌ ፤ሠነድች  በጥንቃቄ እንዱያዘና 

ተገቢው ቁጥጥር ሉዯረግ እንዯሚገባ ሇሚመሇከታቸው ዴርጅቶች  ሪፖርት 

ተሌኳሌ፡፡ 

 

6. በመንግሥትና የሌማት አጋር ዴርጅቶች ትብብር የሚተገበሩ ኘሮጀክቶችን በተመሇከተ 

በመንግሥትና የሌማት አጋር ዴርጅቶች ትብብር የሚተገበሩ ኘሮጀክቶችን 

በተመሇከተ የሂሳብ አያያዚቸው በአጠቃሊይ ሲታይ አጥጋቢ ሲሆን፣ በአብዚኛው 

የተሰጠው የኦዱት አስተያየትም ነቀፋታ የላሇበት (clean opinion) እንዯሆነ 

ተመሌክቷሌ፡፡ 

ሆኖም በአብዚኛዎቹ ኘሮጀክት ፇፃሚዎች ትኩረት ያሌተሰጣቸውና በተዯጋጋሚ 

በሥራ አመራር ሪፖርት ሊይ የሚጠቀሱ በኦዱት ሪፖርቱም መሠረት የማሻሻያ 

እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው ጉዲዮች የሚከተለት የሚጠቀሱ ናቸው፡፡ 
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 የተሇየ የባንክ ሂሳብ እንዱኖራቸው ሇሚጠይቁ ኘሮጀክቶች ሇብቻ የባንክ ሂሳብ 

አሇመክፇት እና ሇተከፇቱ ሂሳቦችን በየወቅቱ የባንክ ሂሳብ ማስታረቂያ 

አሇማ዗ጋጀት፣ 

 በባንክ ሂሳብ ማሳወቂያ እና በባንክ መዜገብ መካከሌ የሚታዩ ሌዩነቶች መንስኤ 

አሇማጣራት፣ 

 ከፌተኛ መጠን ያሇው ጥሬ ገን዗ብ በሳጥን እንዱቀመጥ የሚዯረግ መሆኑ፣ 

 በዓመቱ መጨረሻ የሚታየውን የጥሬ ገን዗ብ ቆጠራ አሇማዴረግ እና ወይም 

የቆጠራውን ውጤት ከመዜገብ ጋር አሇማመሳከር፣ የታየ ሌዩነትም ሲኖር ተገቢውን 

እርምጃ አሇመውሰዴ፤ 

 በበርካታ ኘሮጀክቶች ከፌተኛ መጠን ያሇው ተሰብሳቢ ሂሳብ መኖር እና በዕዴሜ 

ተተንትኖ አሇመገሇጽና በወቅቱ እንዱወራረዴ አሇማዴረግ፤ 

 አሌፍ አሌፍ በአንዲንዴ ኘሮጀክቶች ቅዴሚያ ክፌያን በወጪ መመዜገብ የሚታዩ 

መሆኑ፣  

 ቅዴሚያ ክፌያና ተሰብሳቢ ሂሳቦች ሳይወራረደ ሇረጅም ጊዛ የሚቆዩ መሆኑ፤ 

 የአንደን በጀት ዓመት ኘሮጀክት ወጪ ሂሳብ ሇላሊው በጀት ዓመት የመመዜገብ 

ሁኔታ አሌፍ አሌፍ የሚታይ መሆኑ፣  

 አንዲንዴ ዴርጅቶች የፕሮጀክት ሂሳብ መዜገብ ያሇመቋቋማቸው፣አሌፎ አሌፎም 

ዯጋፊ የሂሳብ ማስረጃዎቹን ሇኦዱት አሇማቅረብ፣የሂሳብ  ማስረጃዎች አያያዝና ፋይሌ 

አዯራረግ ዯካማ መሆን፤  

 ከዋናው መ/ቤት የሚተሊሇፇው ገን዗ብ መጠንና በፇፃሚ መ/ቤት ወይም ቅ/ጽ/ቤት 

ገቢ የሆነው/ የተመ዗ገበው ሂሳብ መካከሌ አሌፍ አሌፍ ሌዩነት መኖሩና 

የተሊሇፇውም ገን዗ብ ስሇመዴረሱ ማረጋገጫ የማይሰጥ ወይም በዯረሰኝ ገቢ 

እንዱሆን የማይዯረግ መሆኑ፣ በፇጻሚ መ/ቤትና ፇንዴ አስተሊሇፉ ዴርጅት/መ/ቤት 

መካከሌ ወቅታዊ የሂሳብ መረጃ ሌውውጥ አሇማዴረግ፤  

 በአንዲንዴ ኘሮጀክቶች ሇበጀት ዓመቱ ከተመዯበው በርካታ መጠን ያሇው ገን዗ብ 

ሥራ ሊይ ሳይውሌ ወዯ ቀጣይ ዓመት የሚዝር መሆኑ፣  



 

251 
 

 ከፕሮጀክት ሂሳብ ሊይ ያሇበቂ ምክንያት/የፕሮጀክቱ ባሇቤት ይሁንታ ውጭ ሇላሊ 

ተግባር ወጪ ማዴረግና ክፌያውም አሌፍ አሌፍ ከተተመነው በሊይ መሆን፡ 

 በአንዲንዴ ፕሮጀክቶች ሂሳብ የሚካሄደ ስብሰባዎች/ወረክሾፕ/ የተሳታፉዎች 

ዜርዜር የማይያዜ፤ ተሳታፉዎች ከመጡበት መ/ቤት/ዴርጅት እንዱሳተፈ የተወከለ 

መሆኑን የሚገሌጽ ማስረጃ የማይያዜና ተሳታፉዎች በተሰተፈበት ጊዛያት የሰዓት 

መቆጣጠሪያ የማይያዜ/ የማይቀርብ መሆኑንና አሌፍ አሌፍ ሇስሌጠናው ቆይተዋሌ 

ከተባሇው ቀናት በሊይ የውል አበሌ ክፌያ ተፇጽሞ የሚገኝ መሆኑ፤ 

 ከስሌጠናና ወርክሾፕ ፕሮግራሞች ጋር በተያየ዗ አስፇሇጊ መረጃዎች ማሇትም 

ስሌጠናው /ወርክሾ ሇምን ያህሌ ጊዛ እንዯቆየ፤ የት ቦታ እንዯተካሄዯ፤ የሚገሌጽ 

ማስረጃ ከክፌያ ሰነድች ጋር ያሇመያያዜ፤ 

 በፕሮጀክት ሂሳብ ሇተገዘ ዕቃዎች/አገሌግልቶች ከአቅራቢዎች የሚሰጥ ዯረሰኝ 

በፕሮጀክቱ ስም እንዱ዗ጋጅ አሇማዴረግ፤ 

 በኘሮጀክት ሂሳብ የሚገዘ ቋሚ ንብረቶች ምዜገባ የማይካሄዴና መሇያ ቁጥር 

በአግባቡ የማይሰጥ መሆኑ፣ 

 በውስጥ ኦዱተሮች ሉታዩና ሉስተካከለ የሚችለ ጥቃቅን ግዴፇቶች ጭምር 

የሚታሇፈና የውስጥ ኦዱተሮች የፕሮጀክት ሂሳብን በኦዱታቸው የማይሻፌኑ እና 

በውጭ ኦዱተሮች ሪፖርት የተዯረጉ ግኝቶች ሊይ እርምጃ አሇመውሰዴና 

ተመሳሳይ ግኝቶች በተዯጋጋሚ የሚታዩ መሆኑ፤ 

የሚለት ዋና ዋናዎቹ ናቸው። 

በመሆኑም በየፕሮጀክቶቹ ሂሳብ አያያዜ የተመሇከቱት ችግሮች እንዱስተካከለ 

በየኦዱት ሪፖርቶቹ አስተያየት የተሰጠ ሲሆን፣የየፕሮጀክቶቹ ፇጻሚዎች ችግሮቹን 

ሉያስተካክለትና የሚመሇከታቸው ተቆጣጣሪ አካሊት ስሇተግባራዊነቱ ክትትሌ 

ሉያዯርጉ ይገባሌ። 
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7. የችግሮቹ ምክንያቶችና መፌትሄያቸው  

30.1 የችግሮቹ ምክንያቶች 

በሂሣብ አያያዜና ቁጥጥር ረገዴ በሚታዩት ችግሮች ምክንያት ከሆኑት ዋና 

ዋናዎቹ የሚከተለት ናቸው፡፡ 

 በብዘዎቹ ዴርጅቶች ተገቢውን የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት አሇመ዗ርጋትና 

ካሇም ተግባራዊ አሇማዴረግ፤ 

 በውስጥ ኦዱተሮች ስራውን በጥሌቀት ያሇመከታተሌና በሚያቀርቡት 

ግኝቶች ሊይም እርምጃ አሇመውሰዴ፡  

 የዴርጅቶች የበሊይ ኃሊፉዎችና ተቆጣጣሪ መ/ቤቶች ሇሂሳብ ስራው በቂ 

ትኩረት አሇመስጠትና በውጭ ኦዱተሮች የሚሰጡ የእርምትና የማሻሻያ 

ሃሣቦች ሊይ ተገቢውን እርምጃ አሇመውሰዴ ናቸው፡፡ 

30.2 ችግሮቹን ሇማቃሇሌ ሉወሰደ የሚገባቸው እርምጃዎች  

የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት በማንኛውም ዴርጅት መዋቅርና የአሠራር ፕሊን ውስጥ 

መ዗ርጋት ያሇበት ሲሆን፣ የዴርጅቱ ገን዗ብና ንብረት ሊይ ሉዯርስ የሚችሇውን 

ማንኛውንም የምዜበራና ብኩንነት ሁኔታ ከምንጩ በመከሌከሌ፣ የዴርጅቶች 

የሂሣብ መዚግብትና ሠነድችና መረጃዎች አስተማማኝ  መሆናቸውን ሇማረጋገጥ 

የሚያስችሌ የአሰራር ቅሌጥፌናና የውጤት ጥራት እንዱኖር ሇማዴረግ፣ 

ያስችሊሌ፡፡  

በመሆኑም፡ 

 ማኔጅመንቱ የሚያውቃቸውና ከበሊይ አካሌ የሚወጡ መመሪያዎች ሁለ 

ተግባራዊ መሆናቸውን ሇማረጋገጥ ስሇሚረዲ ተገቢ የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት 

ሉ዗ረጋና ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 የሂሳብ ሰነድችና መዚግብት በተሟሊ፤ ሁኔታና በእንክብካቤ አመቺ በሆነ ቦታ 

እንዱቀመጡና በተፇሇገ ጊዛ እንዱቀርቡ፡ 

 

 

 

 



 

253 
 

 

 ሇማንኛውም የዴርጅቱ ንብረት በማንኛውም ጊዛ ኃሊፉና ተጠያቂው ግሇሰብ 

ማን እንዯሆነ ተሇይቶ የሚታወቅበት ዗ዳ እንዱቀየስ፡ሇግሇሰቦች ተዯራራቢ 

ተግባርና ሃሊፉነት በመስጠት ሇምዜበራ አመቺ ሁኔታ እንዲይፇጠር በተሇይ 

በሂሳብ መዜገብ አያያዜ፤ በንብረትና ገን዗ብ አጠባበቅ ረገዴ የማያሻማ 

ግሌጽ የሆነ ስራ ክፌፌሌ እንዱኖር ማዴረግ፤ 

 ከውስጥና፤ ከውጪ ኦዱተሮች የሚሰጡ የኦዱት ማሻሻያ ሃሣቦችን ተግባራዊ 

ማዴረግና ተቆጣጣሪ መ/ቤቶችም በኦዱት ሪፖርቶች ሊይ አስፇሊጊውን 

ክትትሌ ሉያዯርጉ ይገባሌ፡፡ 

8. ሂሳባቸውን በወቅቱ ኦዱት ያሊስዯረጉ ዴርጅቶች 

በመ/ቤታችን እስከ መጋቢት 30/2010 ዓ.ም ባሇው መረጃ መሰረት ከ1 ዓመት በሊይ 

ሂሳባቸውን በወቅቱ ኦዱት ያሊስዯረጉ 48 የመንግስት ሌማት ዴርጅቶችና እንዲለ 

ታውቋሌ፡፡/ ዜርዜራቸው በአባሪ-37 ተመሌክቷሌ/ 

በመሆኑም እነዙህ የመንግስት ሌማት ዴርጅቶች ሂሳባቸውን በወቅቱ ኦዱት 

እንዱያስዯርጉ፣ የሚመሇከታቸው ተቆጣጣሪ አካሊት ክትትሌ ሉያዯርጉ ይገባሌ። 

 

 

 

 

 


