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ዴርሞ /Excutive Summery/ 

 

ኦዱቱ የተከናወነው የመንግሥት መ/ቤቶችን የክዋኔ ኦዱት ሇማዴረግ ሇፋዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት በአዋጅ ቁጥር 982/2008 በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት ሲሆን የክዋኔ 

ኦዱቱ አሊማ በሴቶች፣ ህጻናትና ወጣቶች ሚኒስቴር የወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ 

አፇጻጸም በብቃትና ውጤታማ በሆነ መሌኩ እየተከናወነ ስሇመሆኑ ሇመገምገም ሲሆን 

በዚሁ መሰረት በኦዱቱ የተገኙ ዋና ዋና ግኝቶች የሚከተለት ናቸው፣ 

1. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ካሊቸው የክሌሌና የከተማ መስተዲዴር ባሇስሌጣናት 

የሚዯርሰውን የፇንደን ተጠቃሚዎች የሚያንቀሳቅሷቸው ፕሮጀክቶች አፇጻጸም 

የ2009 እና የ2010 በጀት ዓመት የግማሽ ዓመት እና ዓመታዊ ሪፖርቶች በመገምገም 

የተጠቃሇሇ ዓመታዊ ሪፖርት አዘጋጅቶ በየዯረጃው ሇሚኒስትሮች ምክር ቤት እና 

ሇህዝብ ተወካዮች ምክር ቤት ባሇማቅረቡ ምክንያት በሀገር አቀፌ ዯረጃ 

የሚመሇከታቸው የመንግስት ባሇስሌጣናትና ሕዝቡ የፇንደን አፇጻጸም በምን ዯረጃ 

እንዯሚገኝ ትክክሇኛ በማስረጃ የተዯገፇ መረጃ እንዲያገኙ አዴርጓሌ፡፡ በተጨማሪም 

የተፇጠሩ ችግሮች በየአመቱ ተሇይተውና በሚመሇከታቸው የሀገሪቷ የመንግስት 

ኃሊፉዎች ታውቀው ከስር ከስር መፌትሔ እንዲያገኙ በማዴረጉ በብዴር የተሰጠው 

የፇንደ ገንዘብ አመሊሇስ ሊይ ከፌተኛ ስጋት ውስጥ እንዱወዴቅ የበኩለን አለታዊ 

ተጽእኖ እንዱኖረው ያዯረገ መሆኑ፡፡   

2. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ካሊቸው የክሌሌና የከተማ መስተዲዴር ባሇስሌጣናት 

ፇንደን ተጠቃሚ መሆን የሚችለ ወጣቶችን እንዱሇዩ፤ እንዯአስፇሊጊነቱም ወጣቶችን 

በገቢ ማስገኛ እንቅስቃሴዎች እንዱያዯራጁ በተቀናጀ፣ በታቀዯ፣ ተከታታይነት ባሇውና 

ውጤታማ በሆነ መሌኩ የማስተባበርና የመዯገፌ ስራ ያሌሰራ መሆኑ፡፡ 

3. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ካሊቸው የክሌሌና የከተማ መስተዲዴር ባሇስሌጣናት  

የፇንደ ተጠቃሚዎች ቴክኒካሌ ሙያ እንዱሁም የንግዴ ሥራ ሌማት፣ ሥሌጠናና 

ምክር እንዱያገኙ በተቀናጀ፣ በታቀዯ፣ ተከታታይነት ባሇውና ውጤታማ በሆነ መሌኩ 

የማስተባበርና የመዯገፌ ስራ ያሌሰራ መሆኑ፡፡  
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4. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ያሊቸው የክሌሌና የከተማ መስተዲዴር ባሇስሌጣናት 

በፕሮጀክቶች ዝግጅት ሇፇንደ ተጠቃሚዎች የቴክኒክ ዴጋፌ እንዱያዯርጉ በተቀናጀ፣ 

በታቀዯ፣ ተከታታይነት ባሇውና ውጤታማ በሆነ መሌኩ የማስተባበርና የመዯገፌ ስራ 

አሌሰራም፡፡  

5. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ያሊቸው የክሌሌና የከተማ መስተዲዴር ባሇስሌጣናት  

የፇንደ ተጠቃሚዎች የሚያቀርቧቸውን የገቢ ማመንጫ ፕሮጀክቶች ከሚመሇከታቸው 

አካሊት ጋር በመሆን እንዱገመገም እንዱሁም ተቀባይነት ያገኙ ፕሮጀክቶችን ከዴጋፌ 

ሰነዴ ጋር እንዯአግባብነቱ ሇአነስተኛ የፊይናንስ ተቋማት ወይም ሇባንኩ 

እንዱያስተሊሌፌ በተቀናጀ፣ በታቀዯ፣ ተከታታይነት ባሇውና ውጤታማ በሆነ መሌኩ 

የማስተባበርና የመዯገፌ ስራ አሌሰራም፡፡ 

6. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ያሊቸው የክሌሌና የከተማ መስተዲዴር ባሇስሌጣናት   

የፇንደ ተጠቃሚዎች የሚያንቀሳቅሷቸውን ፕሮጀክቶች አፇጻጸም እንዱከታተለ፣ 

እንዱገመግሙ፣ የግማሽ ዓመት እና ዓመታዊ ሪፖርት አዘጋጅቶ ሇወጣቶችና ስፖርት 

ሚኒስቴር እንዱያቀርቡ በተቀናጀ፣ በታቀዯ፣ ተከታታይነት ባሇውና ውጤታማ በሆነ 

መሌኩ የማስተባበርና የመዯገፌ ስራ አሌሰራም፡፡ አግባብ ያሊቸው የክሌሌና የከተማ 

መስተዲዴር ባሇስሌጣናትም ሇፇንደ የተመዯበው 10 ቢሉዮን ብር ከ90% በሊይ ወጪ 

ሆኖ ሇወጣቶች እስከተሰራጨበት ጊዜ ዴረስ የ2009 እና የ2010 በጀት ዓመት የፇንደ 

ተጠቃሚዎች የሚያንቀሳቅሷቸውን ፕሮጀክቶች አፇጻጸም በተመሇከተ ሇወጣቶችና 

ስፖርት ሚኒስቴር አሊቀረቡም፡፡   
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ክፌሌ አንዴ 
 

መግቢያ 
 

የሴቶች፣ ህጻናትና ወጣቶች ሚኒስቴር አመሰራረት 

7. የሴቶች፣ ህጻናትና ወጣቶች ሚኒስቴር ቀዯም ሲሌ በጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽ/ቤት ስር 

የሴቶች ጉዲይ ዘርፌ  እንዯ አንዴ ዘርፌ ተቋቅሞ የነበረ ሲሆን በወቅቱ ተጠሪነቱ 

ሇጠቅሊይ ሚኒትሩ ሆኖ  በአገር አቀፌ ዯረጃ በዘርፈ የታቀደ ተግባራት ተፇጻሚ 

እንዱሆኑ የማቀናጀት የማስተባበርና የመከታተሌ ሀሊፉነት ተሰጥቶት የበኩለን ዴርሻ 

እየተወጣ ቆይቷሌ፡፡ 

8. ሆኖም ባሇፈት ስርዓቶች በነበረው የተዛባ የስረዓተ ጾታ ግንኙነት ሳቢያ በሴቶች ሊይ 

የሚዯርሰዉን ሁሇንተናዊ ችግሮች ከመፌታትና በሁለም መስኮች ያሊቸውን ተሳትፍና 

ተጠቃሚነት ከማረጋገጥ አኳያ ተግባራቱን የሚመራ ተቋም በፋዳራሌ ዯረጃ ማቋቋም 

አስፇሊጊ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ 

9. በዚህም መሰረት የኢ.ፋ.ዳ.ሪ መንግስት የመስሪያ ቤቶችንና አስፇፃሚ አካሊትን 

ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን ባወጣው አዋጅ ቁጥር 471/98 የሴቶች ጉዲይ ሚኒስቴር 

በሚሌ መጠሪያ ራሱን ችል ሉቋቋም ችሎሌ፡፡ ተቋሙ ከሴቶች ባሻገርም የህጻናትን 

መብትና ዯህንነት ሇማስጠበቅ የሚያስችለ ስራዎችንም በተጓዲኝ ሲያከናውን እስከ 

ጥቅምት 2003 ዓ.ም መቆየቱ ይታወቃሌ፡፡ 

10. ከዚያም በፋዳራሌ የአዯረጃጀት ሇውጥ መዯረጉን ተከትል በሴቶች ጉዲይ ሚኒስቴር 

እና በወጣቶች ሚኒስቴር በተናጠሌ የነበረው አዯረጃጀት ወዯ አንዴ እንዱመጣ 

በመወሰኑ በአዋጅ ቁጥር 691/2003 መሰረት የኢ.ፋ.ዳ.ሪ.ሴቶች ሕጻናትና ወጣቶች 

ጉዲይ ሚኒስቴር በሚሌ መጠሪያ በአዱስ መሌክ ተቋቅሞ ባሇፈት አምስት አመታት 

በመንግስትና በህዝብ የተጣሇበትን ኃሊፉነት ሇመወጣት ሰፉ ጥረት ሲያዯርግ 

ቆይቷሌ፡፡ 
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11. ይሁንና ከ2008 ዓ.ም ወዱህ በአዋጅ ቁጥር 916/2008 መሰረት የወጣቶች ዘርፌ 

ከሴክተሩ ወጥቶ ቀዴሞ ወዯ ነበረበት እንዱመሇስና ከስፖርት ዘርፌ ጋር እንዱቀሊቀሌ 

ሲዯረግ ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱም በአዱስ መሌክ የኢ.ፋ.ዳ.ሪ.ሴቶችና ሕጻናት 

ሚኒስቴር በሚሌ ስያሜ እንዱዯራጅ ተዯርጓሌ፡፡ 

12. በአሁኑ ወቅት በ2011 ዓ/ም መንግስት በፋዳራሌ ዯረጃ ባዯረገው የመስሪያቤቶች 

የአዯረጃጀት ሇውጥ ቀዴሞ በ2003 ዓ/ም ወዯ ነበረው አዯረጃጀት እና ስያሜ ተቀይሮ 

የሴቶች፣ ህጻናትና ወጣቶች ሚኒስቴር ተብል እንዱጠራ ተዯርጓሌ፡፡  

13. የሌማት ግቦቻችን ስኬት በሀገራችን የኢኮኖሚ እንቅስቃሴ ውስጥ የወጣቶችን ቀጥተኛ 

ተሳትፍ የሚጠይቅ በመሆኑ፤ የወጣቶችን ሁሇንተናዊ ተሳትፍ እና ተጠቃሚነት 

ሇማረጋገጥ በገቢ ማስገኛ እንቅስቃሴዎች ተዯራጅተው ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ 

ችግሮቻቸውን እንዱያቃሌለ የገንዘብና የቴክኒክ ዴጋፌ ማዴረግ በማስፇሇጉ፤ ወጣቶች 

ያሊቸውን ዕምቅ የማምረት አቅም ተጠቅመው በሀገሪቱ የኢኮኖሚ እንቅስቃሴ ውስጥ 

ቀጥተኛ ተሳታፉ መሆን እንዱችለ የሚያስፇሌገውን የገንዘብ ዴጋፌ ሇማቅረብ 

የወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴን ማቋቋም አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

14. የኢትዮጵያ ወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ ሇማቋቋም የአዋጅ ቁጥር 995/2009 ዓ/ም 

ታውጃሌ፤፤በዚህ አዋጅ መሰረት የገንዘብ ሚኒስቴር፣ የወጣቶችና ስፖርት ሚኒስቴር 

እና የኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ በቅዯም ተከተሌ ፇንደን ሇማስተግበር መመሪያና ዯንቦች 

የማውጣት፣ በፇንደ ዙሪያ ስሌጣን ያሊቸው አካሊት የማስተባበርና የመዯገፌ እንዱሁም 

ፇንደን የማስተዲዯር ስሌጣን የተሰጣቸው ቢሆንም በአዋጁ የተሰጧቸው ተግባርና 

ኃሊፉነቶች ተግባራዊ ከማዴረግ አንጻር ክፌተቶች ስሇነበሩ  የክዋኔ ኦዱቱን ማከናወን 

አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ በሦስቱ የመንግስት መ/ቤቶች የኦዱት ስራው ተከናውኗሌ፡፡ 

15. የወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ የክዋኔ ኦዱት የኦዱት አካባቢው የሚሸፌነው የኦዱቱ ወሰን 

የ2009 እና 2010 በጀት አመት የፇንደ አፇጻጸም ሲሆን፤  የኦዱት ስራው ማሇትም 

የዲሰሳ፣ የቅኝት እና አብዛኛው የዝርዝር ኦዱት ስራው የተሰራው የወጣቶች ዘርፌ 

በወጣቶችና ስፖርት ሚኒስቴር ስር በነበረበት ወቅት ነው፡፡ 

16. የተወሰነ የዝርዝር ኦዱት እና የኦዱት ሪፖርቱ ስራ የወጣቶች ዘርፌ የሚመሇከት 

ተግባርና ኃሊፉነት በአዱሱ የመንግስት አወቃቀር ከወጣቶችና ስፖርት ሚኒስቴር ወዯ 

ሴቶች፣ ህጻናትና ወጣቶች ሚኒስቴር ከተሊሇፇ በኋሊ ነው፡፡ 
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17. የኦዱት ሪፖርቱ በገንዘብ ሚኒስቴር፣ በሴቶች፣ ህጻናትና ወጣቶች ሚኒስቴር እና 

በኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ በተናጠሌ የተሰራ ሲሆን፤  ቀጥል የቀረበው የኦዱት ሪፖርት 

በአዱሱ የመንግስት መዋቅራዊ አዯረጃጀት መሰረት የሴቶች፣ ህጻናትና ወጣቶች 

ሚኒስቴር ሊይ የተሰራ ቢሆንም፤ የኦዱት ሽፊኑ እንዯሚያመሊክተው ከመጋቢት 2009 

ዓ/ም እስከ 2010 በጀት አመት መጨረሻ በአዋጁ መሰረት ሲሰራው የነበረው የቀዴሞ 

የወጣቶችና ስፖርት ሚኒስቴር መሆኑ ታሳቢ ይዯረግ፡፡ 

የሴቶች፣ ህጻናትና ወጣቶች ሚኒስቴር ራዕይና ተሌዕኮ 

ራዕይ 
18. በ2017 የአገራችን ሴቶች ኢኮኖሚያዊ፣ ማህበራዊና ፖሇቲካዊ በባህሌ መስኮች እኩሌ 

ተሳትፍና ተጠቃሚነት የተረጋገጠባት፣ የህፃናት መብትና ዯህንነት የተከበረባት እና 

የስረአተ-ፆታ እኩሌነት የሰፇነባት ኢትዮጵያን ማየት፡፡ 

ተሌዕኮ 
19. የሴቶችን ማህበራዊ ኢኮኖሚያዊ እና ፖሇቲካዊ  መስኮች እኩሌ ተሳታፉና 

ተጠቃሚነት ሇማረጋገጥ፣ የህፃናትን ማህበራዊ ዯህንነትን ሇማስጠበቅ፣ አሇማቀፊዊና 

አህጉር አቀፌ ስምምነቶችን ተፇፃሚ ማዴረግ፣ ጥናትና ምርምር ማካሄዴ፣ ሀገር አቀፌ 

ፖሉሲዎችና የህግ ማዕቀፍችን ማዘጋጀት፣ በሴቶችና ህፃናት ጉዲይ የሚሰሩ አካሊትን 

ማስተባበርና ቅንጅታዊ አሰራርን በማጠናከር የአቅም ግንባታ ስራ መስራት፣ 

አፇፃፀማቸውንም በመከታተሌና በመገምገም ተፇፃሚ ማዴረግ፡፡ 

የሴቶች፣ ህጻናት እና ወጣቶች ሚኒስቴር ተግባርና ኃሊፉነት 

20. በአዋጅ ቁጥር 995/2009 ዓ/ም የኢትዮጵያ ወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴን ሇማቋቋም 

በወጣው አዋጅ መሰረት ሇቀዴሞ የወጣቶችና ስፖርት ሚኒስቴር የተሰጡ ተግባርና 

ኃሊፉነቶች ሲሆኑ በአዱሱ የመንግስት አወቃቀር የወጣቶች ዘርፌ ሇሴቶች፣ ህጻናትና 

ወጣቶች ሚኒስቴር የተሊሇፈ በመሆኑ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ቀጥሇው የተዘረዘሩ ተግባርና 

ኃሊፉነቶች አለት፡- 

 ከፇንደ አጠቃቀም ጋር በተገናኘ አግባብነት ያሊቸው ባሇስሌጣናትን የሥራ 

እንቅስቃሴ ያስተባብራሌ፣ አስፇሊጊውን ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤ 
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 አግባብ ካሊቸው ባሇስሌጣናት የሚዯርሰውን ተጠቃሚዎች የሚያንቀሳቅሷቸውን 

ፕሮጀክቶች አፇጻጸም የግማሽ ዓመት እና ዓመታዊ ሪፖርቶች በመገምገም 

የተጠቃሇሇ ዓመታዊ ሪፖርት አዘጋጅቶ በየዯረጃው ሇሚኒስትሮች ምክር ቤት 

እና ሇህዝብ ተወካዮች ምክር ቤት ያቀርባሌ፤ 

 

የሴቶች፣ ህጻናትና ወጣቶች ሚኒስቴር ዴርጅታዊ መዋቅር እና 

የሰው ኃይሌ 

ዴርጅታዊ መዋቅር 
21. በሚኒስቴር መ/ቤቱ ስር በሚኒስቴር ዳኤታ የሚመሩ ሶስት ዘርፍች ያለት ሲሆን 

እነሱም የሴቶች ዘርፌ ፣ የህፃናት ዘርፌ እና የወጣቶች ዘርፌ ናቸው ፡፡ በአጠቃሊይ 

ሚ/ር መ/ቤቱ 16  ዲይሬክቶሬቶች አለት ፤ በሚኒስቴር ጽ/ቤት 7 ዲይሬክቶሬቶች፣ 

በሴቶች ዘርፌ ሚኒስቴር ዳኤታ ጽ/ቤት ስር 4 ዲይሬክቶሬት፣ በህፃናት ዘርፌ 

ሚኒሰቴር ዳኤታ ጽ/ቤት ስር 2 ዲይሬክቶሬቶች እንዱሁም በወጣቶች ዘርፌ ሚኒሰቴር 

ዳኤታ ጽ/ቤት ስር 3 ዲይሬክቶሬቶች የሚገኙ ሲሆን የወጣቶች ማካተት ንቅናቄ እና 

ተሳትፍ ዲይሬክቶሬት ፣ የወጣቶች አዯረጃጀቶች ዴጋፌና ክትትሌ ዲይሬክቶሬት እና 

የወጣቶች ስብዕና ሌማት ዲይሬክቶሬት የወጣቶች ዘርፌ ሚኒስቴር ዳኤታ ጽ/ቤት ስር 

ይገኛለ ፡፡  

የሰው ኃይሌ 
22. ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ  የተፇቀዯሇት አጠቃሊይ የሥራ መዯብ  417 ሲሆን አሁን በሰው 

ኃይሌ የተሟሊው 280 ወይም 67% መሆኑ ከሰው  ሀብት ከተገኘ ማስረጃ ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 
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የኢትዮጵያ ወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ የፊይናንስ ምንጭ 

23. የኢትዮጵያ  ወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ  ብር 10 ቢሉዮን ሲሆን የፊይናንስ ምንጭ 

ከመንግስት በጀት ነው፤ ዝርዝሩ በሰንጠረዡ ተቀምጧሌ፡፡ 

 

የኦዱቱ አሊማ 

24. በሴቶች ህጻናትና ወጣቶች ሚኒስቴር የወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ አፇጻጸም በብቃትና 

ውጤታማ በሆነ መሌኩ እየተከናወነ ስሇመሆኑ ሇመገምገም ሲሆን በስራው ወቅት 

የተከሰቱ የአሰራር ችግሮች ካለ መንስኤያቸውን በመሇየት ችግሮችን ሇማስወገዴ 

ወይም ሇመቀነስ የሚያስችሌ የማሻሻያ ሃሳቦችን በማቅረብ ተጠያቂነትን ሇማስፇን 

ነው፡፡  

ሇክዋኔ ኦዱቱ የተመረጠው የኦዱት አካባቢ 

25. ሇክዋኔ ኦዱቱ የተመረጠው የኦዱት አካባቢ “የወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ አፇጻጸም  

ብቃት ባሇውና ውጤታማ በሆነ መሌኩ እየተከናወነ መሆኑን መገምገም” የሚሌ ነው፡፡  

 

ሇክዋኔ ኦዱቱ የተመረጠው የኦዱት የትኩረት አቅጣጫዎች እና 

የኦዱት መመዘኛ መስፇርት 

የኦዱት የትኩረት አቅጣጫዎች 
26. ከሊይ በተሇየው የኦዱት አካባቢ ሥር አንዴ ዋና እና ሁሇት ንዐስ የኦዱት ትኩረት 

አቅጣጫዎች /Audit Issues/ ተሇይተዋሌ፡፡ እነሱም ፡- 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጅ የተሰጠውን ተግባርና ኃሊፉነት ሇመወጣት 
የሚያስችሌ መዋቅር፣ የሰው ኃይሌና የመረጃ ሌውውጥ ስርአት ያሇው 
ስሇመሆኑ መገምገም፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከፇንደ አጠቃቀም ጋር በተገናኘ በአዋጅ በተሰጡት 
ዝርዝር ተግባራት መሰረት አግባብ ያሊቸው ባሇስሌጣናትን የሥራ 
እንቅስቃሴ በማስተባበር፣ አስፇሊጊውን ዴጋፌ ስሇማዴረጉ መገምገም፡፡ 
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የኦዱቱ መመዘኛ መስፇርቶች 
27. የኦዱት ቡዴኑ አንዴ ዋና እና ሁሇት ንዐስ የትኩረት አቅጣጫዎችን የመረጠ ሲሆን 

እነዚህንም የትኩረት አቅጣጫዎች ሇመገምገም የሚረደ 6 የኦዱት መመዘኛ 

መስፇርቶችን (Evaluative criteria) ሇይቷሌ፡፡  በተዘጋጁት የትኩረት አቅጣጫዎችን 

እና የመመዘኛ መስፇርቶች ሊይም የቀዴሞ የወጣቶችና ስፖርት ሚኒስቴር ኃሊፉዎች 

አስተያየታቸውን እንዱሰጡበት በጽሐፌና በቃሌ ተጠይቀው ምሊሽ አሌሰጡም፤ 

በተሊከው ዯብዲቤ መሰረት በ7 ተከታታይ የስራ ቀናት ምሊሽ ካሌሰጡ መመዘኛ 

መስፇርቱ እንዯተቀበለት እንዯሚወሰዴ ሇሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ በተሊከው ዯብዲቤ 

የተገሇፀ በመሆኑ በዚሁ መሰረት መ/ቤታችን የመመዘኛ መስፇርቱ ተቀባይነት 

እንዲገኘ ወስድታሌ፡፡ የኦዱት መመዘኛ መስፇርቱ በአባሪ 1 ተያይዟሌ፡፡ 

የኦዱቱ ወሰን እና ዘዳ 

የኦዱቱ ወሰን  
28. በአጠቃሊይ ኦዱቱ የተከናወነው በገንዘብ ሚኒስቴር፣ በሴቶች፣ ህጻናት እና ወጣቶች 

ሚኒስቴር እንዱሁም በኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ  ሲሆን የሸፇነው ጊዜ የወጣቶች 

ተዘዋዋሪ ብዴር ፇንዴ በአዋጅ ከተቋቋመበት ከመጋቢት 2009 ዓ/ም እስከ 2010 

በጀት አመት ያሇው የሥራ አፇጻጸም ነው፡፡ የከዋኔ ኦዱት ሪፖርቱ በያንዲንዲቸው 

መ/ቤቶች በተናጠሌ ተዘጋጅቶ የቀረበ ሲሆን፤ ይህ ሪፖርት የሴቶች ህጻናትና ወጣቶች 

ሚኒስቴር የቀዴሞ የወጣቶችና ስፖርት ሚኒስቴር በአዋጁ በተሰጠው ተግባርና 

ኃሊፉነት መሰረት ተዘጋጅቶ የቀረበ ነው፡፡ 

የኦዱቱ ዘዳ 
29. በኦዱቱ ወቅት የወጣቶች እና ስፖርት ሚኒስቴር ዕቅዴና ዕቅዴ ክንውን እና 

የማኔጅመንት ቃሇ ጉባኤዎች፣ የኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ  ሇዘጠኙ ክሌልችና ሇሁሇቱ 

ከተማ መስተዲዴሮች የፊይናንስ ቢሮዎች በአዋጅ የተሰጠውን ፇንደን የማስተዲዯር 

ስሌጣን በውክሌና ያስተሊሇፇባቸው ሰነድች እና ገንዘብ ሚኒስቴር ይህንን የውክሌና 

ሰነዴ ክሌልችና ከተማ መስተዲዴሮች እንዱተገብሩት መመሪያ ያስተሊሇፇበት ሰነዴ፣ 

በትግራይ፣ አማራ፣ ኦሮሚያ፣ ሀረሪ ክሌልች እንዱሁም በአዱስ አበባና ዴሬዯዋ ከተማ 
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መስተዲዴሮች የሚገኙ የፊይናንስ ቢሮዎች፣ የማይክሮ ፊይናንስ ተቋማት፣ የጥቃቅንና 

አነስተኛ ኢንትርፕራይዝ ቢሮዎች እና የወጣቶችና ስፖርት ቢሮዎች እንዱሁም 

በናሙና ተመርጠው ብዴር ወስዯው ወዯ ስራ የገቡ ኢንተርፕራይዞችን በአካሌ 

በመገኝት ቃሇ መጠይቅ በማቅረብ፣ የሰነዴ ማስረጃዎችን በመሰብሰብ፣እና በመከሇስ 

የተሰሩ ስራዎችን በአካሌ ተገኝቶ በመመሌከት፣ በክሌልች፣ ከተማ መስተዲዴሮች እና 

ከገንዘብ ሚኒስቴር እና የወጣቶች የሌማትና የውጤት ፓኬጅ ተግባራዊ ሇማዴረግ 

የፋዳራሌና የክሌሌ መንግስታት እና ላልች ባሇዴርሻ አካሊት ያካተተ ሀገራዊ 

ስትሪንግ ኮሚቴ ሪፖርት በፋዳራሌ ተቋማት በክሌሌና በከተማ አስተዲዯር ውይይት 

መዴረክ ሊይ በተነሱ ዋና ዋና ነጥቦች፤ በገንዘብ ሚኒስቴር የፇንደን መመሪያዎች፣ 

ዯንቦች እና ሁኔታዎች በተመሇከተ ከህግ አገሌግልት ዲይሪክቶሬት በ11/11/2010 

ሇኦዱቱ የቀረበ ሰነዴ፣ ከብሄራዊ ፕሊን ኮሚሽን የሥነ ሕዝብና ስታትስቲክስ 

ዲይሪክቶሬት ዲይሪክተር የዘጠኙ ክሌልችና የሁሇቱ ከተማ መስተዲዴሮች ከ18-34 

ዕዴሜ ክሌሌ ያለ የወጣቶች ብዛት የሚያሳይ ሰነዴ፣ በገንዘብ ሚኒስቴር ሇዘጠኙ 

ክሌልችና ሇሁሇቱ ከተማ መስተዲዴሮች የተዯረገው የፇንደ የገንዘብ መጠን ክፌፌሌ 

የሚያሳይ ሰነዴ፣ እንዱሁም ሇሦስቱም ኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች የሚመሇከታቸው 

ኃሊፉዎችና ባሇሙያዎች የቀረበሊቸውን ቃሇ መጠይቆችና የኢትዮጵያ ወጣቶች 

ተዘዋዋሪ ፇንዴ ማቋቋሚያ አዋጅ እና አግባብነት ባሇው መሌኩ የተሰበሰቡትን 

መረጃዎች በመከሇስ /በመተንተን/   ሇኦዱቱ አስፇሊጊ የሆኑ መረጃዎች ተሰብስበዋሌ፡፡   
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የአሰራር ስርአት መግሇጫ 

30. የኢትዮጵያ ወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ የአሰራር ስርአት መግሇጫ የተዘጋጀው በኦዱቱ ሲሆን በስዕሊዊ መግሇጫ ይንን 

ይመስሊሌ፡፡ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

አዋጁን ሇማስፇጸም የሚያስፇሌጉ 
መመሪያዎች ያወጣሌ 

 
ባንኩ የፇንደን ገንዘብ በአነስተኛ ፊይናንስ 

ተቋማት ሇተጠቃሚዎች 
የሚያስተሊሌፌበትን ዯንቦችና  ሁኔታዎች 

ይወስናሌ 

 

ሇየክሌለ ሉከፇሌ የሚገባው ገንዘብ /ዴርሻ/ 
ሇባንኩ ያሳውቃሌ 

 

የሴቶች፣ ህጻናት እና 
ወጣቶች ሚኒስቴር 

 

 

አግባብነት ካሊቸው 
ባሇስሌጣናት በሚዯርሰው 

የተጠቃሚዎች 
የሚያንቀሳቅሷቸው ፕሮጀክቶች  

አፇጻጸም የግማሽ 
አመትናአመታዊ 

ሪፖርቶችበመገምገም 
የተጠቃሇሇ ሪፖርት ያቀርባሌ 

ከፇንደ አጠቃቀም ጋር በተገናኘ 
አግባብነት ያሊቸው ባሇስሌጣናት 

ያስተባብራሌ ይዯግፊሌ 

የኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ 

 

የፇንደን ገንዘብ በአነስተኛ ፊይናንስ 
ተቋማት በኩሌሇተጠቃሚዎች 

ያስተሊሌፊሌ 

የፊይንንስና አነስተኛ ተቋማት 
በላለበት አካባቢ ቀርንጫፌባንኮች 
ተክተው እንዱሰሩ ያዯርጋሌ 

ከባንክ በሚቀርብሇት ጥያቄ መሰረት 
ከተጠቃሇሇው ፇንዴ ሊይ ክፌያ ይፇጽማሌ 

የተጠቃሇሇ የፇንደን ገንዘብ አጠቃቀም 
አመታዊ ሪፖርት ማቅረብ 

የምኒስትሮች ምክር ቤት እና ሕዝብ  
ቤተወካዮች ምክር ቤት 

የገንዘብ ሚኒስቴር 

ከአነስተኛ የፊይናንስ ተቋማት 
በሚቀርብሇት ሪፖርት መሰረት 

በየስዴት ወሩ እንዱሁም የተመረመረ 
የፇንደን ሂሳብበየአመቱ ሪፖርት 

ያቀርባሌ 

አነስተኛ የፊይናንስ ተቋማት 

የተገመገመ የተጠቃሚዎች ፕሮጀክት ሲቀርብሊቸው 
የሚያስፇሌገውን ብዴር ያቀርባለ  

ስሇ ፇንደ አጠቃቀም በየስዴስት ወሩ ሪፖርት ያቀርባለ   

አግባብነት ያሊቸው ባሇስሌጣናት 

የወጣቶች ጉዲይ በሚመሇከት ስሌጣን የተሰጠው የክሌሌ መንግስት አካሌ  

የኢትዮጵያ ወጣቶች ተዘዋዋሪ ፈንድ 
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ክፌሌሁሇት 

የኦዱት ግኝቶች 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ የፇንደ ተጠቃሚዎች የሚያንቀሳቅሷቸውን ፕሮጀክቶች 
አፇጻጸም ሪፖርት ማቅረቡን በተመሇከተ 

 

31. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ አዋጅ ቁጥር 995/2009ዓ.ም አንቀጽ 12 

ንዐስ አንቀጽ 2 /  መሰረት አግባብ ካሊቸው ባሇስሌጣናት የሚዯርሰውን ተጠቃሚዎች 

የሚያንቀሳቅሷቸውን ፕሮጀክቶች አፇጻጸም የግማሽ ዓመት እና ዓመታዊ ሪፖርቶች 

በመገምገም የተጠቃሇሇ ዓመታዊ ሪፖርት አዘጋጅቶ በየዯረጃው ሇሚኒስትሮች ምክር 

ቤት እና ሇህዝብ ተወካዮች ምክር ቤት ሉያቀርብ ይገባሌ፡፡  

32. የወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ በአዋጅ ቁጥር 995/2009 ዓ/ም በአንቀጽ 2 ንዐስ አንቀጽ 

8 ባስቀመጠው ትርጓሜ መሰረት አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን ማሇት በማናቸውም ስያሜ 

ቢጠራም የወጣቶችን ጉዲይ በሚመሇከት ስሌጣን የተሰጠው የክሌሌ መንግስት አካሌ 

መሆኑን ይገሌጻሌ፡፡  

33. ይሁን አንጂ የኦዱት ቡዴኑ ጉዲዩን አስመሌክቶ ከሚመሇከታቸው የሚኒስቴር 

መስሪያቤቱ የስራ ሃሊፉዎች፤ በናሙና ተመርጠው ከታዩ የክሌሌ ፊይናንስ ቢሮ የስራ 

ሃሊፉወች፤በናሙና ተመርጠው ከታዩ አነስተኛ የፊይናንስ ተቋማት የስራ ሃሊፉዎች 

ጋር ባካሄዲቸው ቃሇመጠይቆች እና የድክሜንት ክሇሳዎች መሰረት ሚኒስቴር መስሪያ 

ቤቱ አግባብ ካሊቸው ባሇስሌጣናት የሚዯርሰውን የወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ 

ተጠቃሚዎች የሚያንቀሳቅሷቸውን ፕሮጀክቶች አፇጻጸም የግማሽ ዓመት እና ዓመታዊ 

ሪፖርቶች በመገምገም የተጠቃሇሇ ዓመታዊ ሪፖርት አዘጋጅቶ በየዯረጃው 

ሇሚኒስትሮች ምክር ቤት እና ሇህዝብ ተወካዮች ምክር ቤት እንዲሊቀረበ ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 
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34. ከዚህ በተጨማሪ በትግራይ፣ አማራ፣ ኦሮሚያ፣ ሃረሪ ክሌልች እንዱሁም ፤አዱስ አበባ 

መስተዲዯር እና የዴሬዲዋ ከተማ መስተዲዯር የሚገኙ አነስተኛ የፊይናንስ ተቋማት፣ 

የፊይናንስ ቢሮዎች፣ የጥቃቅንና አነስተኛ ቢሮዎች የፇንደ ተጠቃሚዎች 

የሚያንቀሳቅሷቸውን ፕሮጀክቶች አፇጻጸም የ2009 ዓ/ም እና የ2010 ዓ/ም የግማሽ 

ዓመት እና ዓመታዊ ሪፖርቶች ሇወጣቶችና ስፖርት ሚኒስቴር እንዲሊኩ 

የሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፉዎች በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

35. ስሇጉዲዩ የሚኒስቴር መ/ቤቱ የሥራ ኃሊፉዎች ሇኦዱቱ ነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ 

በሰጡት መሌስ፡- አዋጁ የፋዳራሌ ዋና ፇጻሚ የሆኑትን መ/ቤቶች ያሊካተተ በመሆኑ 

እና ሇአተገባበርም አስቸጋሪ ሆኖ በመገኘቱ በፋዳራሌ ዯረጃ እርሻና ተፇጥሮ ሃብት 

ሚኒስቴር የገጠር ስራ ዕዴሌ ፇጠራ፣ የፋዳራሌ የከተማ ስራ ዕዴሌ ፇጠራ እና ምግብ  

ዋስትና ኤጀንሲ እና የፋዳራሌ ቴክኒክና ሙያ ስሌጠና ኤጀንሲ የወጣቶች ተዘዋዋሪ 

ብዴርን በጋራ ሇመስራት የጋራ ማዴረጋቸው፤ በምክትሌ ጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽ/ቤት 

አዲራሽ ጥቅምት 22/2010 ዓ/ም በተዯረገ የአፇፃፀም ግምገማ ሁለም ክሌልች እና 

ከተማ አስተዲዯሮች ፣ ከንቲባዎች ፣የሚመሇከታቸው አጋር አካሊት እና የፋዳራሌ 

ተቋማት በተገኙበት የወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ አፇጻጸም የተገመገመ መሆኑ 

ገሌፀዋሌ፤፤ የቀጣይ የ2010 ዓ/ም የወጣቶች የስራ ዕዴሌ ፇጠራ በክቡር ጠቅሊይ 

ሚኒስትሩ የትኩረት አቅጣጫዎች መሰጠቱን በቀን 06/02/2010 ዓ/ም በቁጥር መ-30-

815/19 ከስራ ፇጠራ ተቋማት ጋር በመቀናጀት የተሰጡትን ሃሳቦች እና አቅጣጫዎች 

ሇሁለም ክሌልችና የከተማ አስተዲዯሮች ሇሚመሇከታቸው አጋር አካሊት ግብረ-መሌስ 

በጽሁፌ መሊኩን ገሌጸዋሌ፡፡እንዱሁም በየሩብ አመት እና አመታዊ ግምገማ በማዴረግ 

ሪፖርቱ ሇሚመሇከተው አካሊት መሊኩን ገሌጸዋሌ፡፡ 

36. ነገር ግን የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉዎችና ባሇሞያዎች በኦዱቱ መውጫ ስብሰባ  

በሰጡት ምሊሽ የወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ ራሱን ችል ሇብቻው ባይሆንም ከላልች 

ስራዎች ጋር በማካተት ሇተወካዮች ምክር ቤት እና ሇሚኒስቴሮች ምክር ቤት 

በተሇያዩ ጊዚያት ሪፖርት እንዯሚያቀርቡ ነገር ግን በክሌልች የሚገኙ አግባብ 

ያሊቸው ባሇስሌጣና የፇንደ ተጠቃሚዎች የሚያንቀሳቅሷቸው ፕሮጀክቶች አፇጻጸም 

ሪፖርት ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ ባሇመሊካቸው ዘርዝር አፇጻጸሙ በሚያሳይ መሌኩ 
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ሪፖርቱ እንዲሌቀረበ ሇወዯፉቱ ግን በየክሇልች ከሚገኙ አግባብ ካሊቸው ባሇስሌጣናት 

የፇንደ ተጠቃሚዎች የሚያንቀሳቅሷቸው ፕሮጀክቶች አፇጻጸም ሪፖርት በማሰባሰብ 

ዝርዝር የፌንደ አፇጻጸም በሚያሳይ መሌኩ ሇወዯፉቱ እንዯሚያቀርቡ ገሌጸዋሌ፡፡  

37. የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉዎች ይህንን ይበለ እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ 

ካሊቸው ባሇስሌጣናት የሚዯርሰውን ተጠቃሚዎች የሚያንቀሳቅሷቸውን ፕሮጀክቶች 

አፇጻጸም የግማሽ ዓመት እና ዓመታዊ ሪፖርቶች በመገምገም የተጠቃሇሇ ዓመታዊ 

ሪፖርት አዘጋጅቶ በየዯረጃው ሇሚኒስትሮች ምክር ቤት እና ሇህዝብ ተወካዮች ምክር 

ቤት ስሇማቅረቡ የሚያስረዲ የ2009 የሁሇተኛው አጋማሽ እና አመታዊ ሪፖርት 

እንዱሁም የ2010 ዓ/ም የመጀመሪያው፣ የሁሇተኛው አጋማ እና አመታዊ ሪፖርቶች 

የሚያስረደ የሰነዴ ማስረጃ ሇኦዱት ቡዴኑ ያሌቀረበ  በመሆኑ እንዱሁም በየክሇልች 

ከሚገኙ አግባብ ካሊቸው ባሇስሌጣናት የፇንደ ተጠቃሚዎች የሚያንቀሳቅሷቸው 

ፕሮጀክቶች አፇጻጸም ሪፖርት ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ አሇመሊካቸው በተረጋገጠበት 

ወቅት እና ከሊይ እንዯ ሪፖርት የተጠቀሱት በተሇያዩ አጋጣሚዎች በሚዯረጉ 

ስብሰባዎች ፇንደን በተመሇከተ የሚነሱ ኃሳቦች እንጂ በአዋጁ መሰረት ዯረጃውና 

ወቅቱ የጠበቁ ሪፖርቶች ባሇመሆናቸው ሪፖርት ስሇመዯረጉ በሚኒስቴር መስሪያቤቱ 

የበሊይ ሃሊፉዎች ሇኦዱቱ ነባራዊ ሁኔታ እና በኦዱቱ መውጫ ስብሰባ የተሰጠው መሌስ  

ሇኦዱቱ አጥጋቢ ሆኖ አሌተገኘም፡፡  

38. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ካሊቸው ባሇስሌጣናት የሚዯርሰውን ተጠቃሚዎች 

የሚያንቀሳቅሷቸው ፕሮጀክቶች አፇጻጸም የግማሽ ዓመት እና ዓመታዊ ሪፖርቶች 

በመገምገም የተጠቃሇሇ ዓመታዊ ሪፖርት አዘጋጅቶ በየዯረጃው ሇሚኒስትሮች ምክር 

ቤት እና ሇህዝብ ተወካዮች ምክር ቤት ባሇማቅረቡ ምክንያት የሚንስትሮች ምክር 

ቤትም ሆነ የህዝብ ተወካዮች መክር ቤት በወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ ተጠቃሚ የሆኑ 

ወጣቶች የሚያንቀሳቅሷቸውን ፕሮጀክቶች አፇጻጸም ጠንካራ እና ዯካማ ጎን በመሇየት 

ፇንደ ውጤታማ እዱሆን የሚያስችለ የመፌትሄ አቅጣጫዎችን እንዲያስቀምጡና 

አፊጣኝ ውሳኔዎችን እንዲያሳሌፈ ያዯርጋሌ፡፡ 
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ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን ፇንደን ተጠቃሚ መሆን 
የሚችለ ወጣቶችን እንዱሇይ እና እንዱያዯራጅ ማስተባበሩንና ዴጋፌ 

ማዴረጉን በተመሇከተ 

39. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጅ ቁጥር 995/2009ዓ.ም አንቀጽ 12 ንዐስ አንቀጽ 1 እና 

አንቀጽ 13 ንዐስ አንቀጽ 1/ መሰረት አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን (ማሇትም የወጣቶችን 

ጉዲይ በሚመሇከት ስሌጣን የተሰጠው የክሌሌ መንግስት አካሌ /በአንቀፅ 2 ንዐስ 

አንቀፅ 8/) ፇንደን ተጠቃሚ መሆን የሚችለ ወጣቶችን እንዱሇይ፤ እንዯ 

አስፇሊጊነቱም ወጣቶችን በገቢ ማስገኛ እንቅስቃሴዎች እንዱያዯራጅ  ተገቢውን 

ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

40. ይሁን እንጂ ጉዲዩን አስመሌክቶ የኦዱት ቡዴኑ ከሚመሇከታቸው በናሙና ተመርጠው 

በኦዱቱ ከታዩ የክሌሌ የፊይናንስ ቢሮ የስራ ሃሊፉወች፤የከሌሌ የወጣቶች እና ስፖርት 

ጉዲይ ቢሮዎች የስራ ሃሊፉዎች፤ የክሌሌ የቴክኒክ ሙያና ኢንትርፕራይዞች ሌማት 

ቢሮወች(ፅ/ቤቶች)የስራ ሃሊፉዎች፣ ጋር ባካሄዲቸው ቃሇ መጠይቆች መሰረት የፇንደን 

ተጠቃሚ መሆን የሚችለ ወጣቶችን የመሇየት እና እንዯ አስፇሊጊነቱም ወጣቶችን 

በገቢ ማስገኛ እንቅስቃሴዎች እንዱዯራጅ  የማዴረግ ስራ በሰሩበት ወቅት ሚኒስቴር 

መ/ቤቱ ተገቢውን ዴጋፌ እንዲሊዯረገሊቸው የሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፉዎች ሇኦዱት 

ቡዴኑ ገሌጸዋሌ፡፡ 

41. ስሇጉዲዩ የሚኒስቴር መ/ቤቱ የሥራ ኃሊፉዎች ሇኦዱቱ ነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ 
በሰጡት መሌስ ሚኒስቴር መ/ቤታቸው ከሚመሇከታቸው ከፋዳራሌ ተቋማት እርሻና 
ተፇጥሮ ሀብት ሚኒስቴር፣ የገጠር ስራ ፇጠራ እና የፋዳራሌ ከተሞች ስራ ዕዴሌ 
ፇጠራና የምግብ ዋስትና ኤጀንሲ ጋር በመቀናጀት በየሩብ ዓመቱ የክትትሌና ዴጋፌ 
ስራዎች እየተሰሩ የመጡ መሆኑን፤ በየዯረጃው መፇታት ያሇባቸውን ጉዲዮችም 
እንዱፇቱ እየተዯረገ ሲሆን በፋዳራሌ ዯረጃ የሚፇቱ ተብል ከቀረቡት ጉዲዮች 
የኢንተርፕራይዞች ስምና ስያሜ የሚሰጠው በፋዳራሌ ዯረጃ በመሆኑ ይህ አሰራር 
ሇወጣት ኢንተርፕራይዞች አስቸጋሪ ሆኖ በመቆየቱ ይህንን ሇመፌታት የፋዳራሌ 
ከተሞች ስራ ዕዴሌ ፇጠራና የምግብ ዋስትና ኤጀንሲ ጋር በመቀናጀት ሇአብነት 
በዯብዲቤ በቁጥር 13/18-2/09 በቀን 20/03/2009 ዓ/ም ሇሚመሇከተው ተቋም ተጽፍ 
መሌስ እንዱሰጥ መዯረጉ ገሌጸዋሌ፡፡ 

 
42. ነገር ግን የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉዎችና ባሇሞያዎች በኦዱቱ መውጫ ስብሰባ  
በሰጡት ምሊሽ የወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ ሇመተግበር ስራ በተጀመረበት ወቅት 
ትኩረት ሰጥተው እስከ ታች በመውረዴ የመዯገፌና የማስተባበር ስራ እየሰሩ እንዯነበረ 
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በኋሊ ግን እንዯመጀመሪያው የማስተባበሩና የመዯገፈ ስራ ተከታታይነት እና 
ቀጣይነት ባሇው መሌኩ በማስቀጠሌ የመስራት ክፌተት እንዯነበር ገሌጸዋሌ፡፡  

43. የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉዎች ይህንን ይበለ እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

በክሌልችና በከተማ መስተዲዴሮች የሚገኙ አግባብ ያሊቸው ባሇስሌጣናት ፇንደን 

ተጠቃሚ መሆን የሚችለ ወጣቶችን እንዱሇዩ፤ እንዯአስፇሊጊነቱም ወጣቶችን በገቢ 

ማስገኛ እንቅስቃሴዎች እንዱያዯራጅ ዴጋፌ የተዯረገሊቸው ክሌልች መ/ቤቶች፣ 

ምንአይነት ዴጋፌ፣ በማንና መቼ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ዴጋፌ እንዲረገ ግሌጽ በሆነ 

ምሌኩ በማስረጃ በማስዯገፌ ያሊቀረበ በመሆኑ፡፡ በመሆኑም በሚኒስቴር መ/ቤቱ  

ሇኦዱቱ ነባራዊ ሁኔታ የተሰጠው መሌስ ከዋናው መመዘኛ መስፇርት ጋር አብሮ 

የማይሄዴ ከመሆኑም በተጨማሪ በወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ አዋጅ መሰረት ሚኒስቴር 

መ/ቤቱ የማስተባበር ዴጋፌ የሚያዯርግሊቸው አግባብ ያሊቸው ባሇስሌጣናት 

(መ/ቤቶች) በማንኛውም ስያሜ ቢጠሩ በክሌሌ የሚገኙ የወጣቶችን ጉዲይ 

የሚመሇከታቸው ቢሮዎች እና አካሊት እንጂ የፋዯራሌ መ/ቤቶች ባሇመሆናቸው 

በሚኒስቴር መ/ቤቱ የበሊይ ሃሊፉዎች ሇነባራዊ ሁኔታው የተሰጠው መሌስ ሇኦዱቱ 

አጥጋቢ ሆኖ አሌተገኘም፡፡  

44. እንዱሁም በኦዱቱ መውጫ ስብሰባ እንዯተገሇጸው ተዘዋዋሪ ፇንደ ሇማስፇጸም ወዯ 

ስራ በተገባበት ወቅት በመጀመሪያ አካቢቢ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ትኩረት ሰጥቶ 

እንቅስቃሴዎች ያዯርግ እንዯነበረ በተሇያዩ ወቅቶች በመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉዎች 

ፇንደን በተመሇከተ ይዯረጉ የነበሩ የግንዛቤ ማስጨበጫ ስራዎች መኖራቸው ከቀረቡ 

የሰነዴ ማስረጃዎች ሇመረዲት ተችሎሌ፤ ሆኖም በታቀዯ፣ ተከታታይነት ባሇው እና 

ውጤት ሉያገኝ በሚችሌ መሌኩ የተሰሩ ስራዎች አሇመሆናቸው በኦዱቱ ወቅት 

ከክሌሌና ከፋዯራሌ የሚመሇከታቸው አካሊት ከተዯረጉ ቃሇመጠይቆችና ከተሰበሰቡ 

የሰነዴ ማስረጃዎች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡   

45. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በክሌሌ የሚገኙ አግባብ ያሊቸው ባሇስሌጣናት ፇንደን ተጠቃሚ 

መሆን የሚችለ ወጣቶችን ሲሇዩ፤ እንዯአስፇሊጊነቱም ወጣቶችን በገቢ ማስገኛ 

እንቅስቃሴዎች ሲያዯራጅ በታቀዯ፣ ተከታታይነት ባሇውና ውጤታማ በሆነ መሌኩ 

የማስተባበር እና የመዯገፌ ስራ ባሇመስራቱ ምክንያት ቀጥሇው ሇተዘረዘሩ ችግሮች 

መከሰት ጉሌህ አስተዋጽኦ አዴርጓሌ፡፡ እነሱም፡- 
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46. በቀን 08/01/2011 ዓ/ም የአማራ ብሄራዊ ክሌሊዊ መንግስት(አብክመ) ወጣቶችና 

ስፖርት ቢሮ ሇኦዱተሮች በቀረበ የፅሁፌ ሰነዴ መሰረት በአማራ ክሌሌ ወጣቶችና 

ስፖርት ቢሮ ስራ አጥ ወጣቶች የብዴሩ ተጠቃሚ እንዱሆኑ ተቋማቸው በየሩብ ዓመቱ 

በመስክ በሚያዯርገው የአካሌ ክትትሌና ዴጋፌ ከዞኖች በሚቀርበው የብዴር 

አጠቃቀም ቅሬታ የአገሌግልት አሰጣጥ እርካታ ዲሰሳ የጥናት ውጤትን መሰረት 

በማዴረግ በሪቮሌቪንግ ፇንዴ አጠቃቀም ዙሪያ ከተሇዩ ችግሮች መካከሌ በሁለም 

የስራ መስክ ብዴር አሇመፇቀደ / በዕዴገት ተኮር የስራ መስክ ብቻ መሆኑ፤ 

47. ጥር 2010 ዓ/ም በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር በወጣቶች ተዘዋዋሪ ብዴር ፇንዴ 

አፇፃፀምና በወጣቶች ተጠቃሚነት ዙሪያ ያጋጠሙ ችግሮችና መሌካም ተሞክሮዎችን 

ሇመሇየት በተዘጋጀ ሰነዴ መሰረት በአስተግባሪ ተቋማት አኳያ፡- 

 ቀዯም ብል የተበዯረ የቤተሰብ አባሌ ካሇና ያሌተመሇሰ ብዴር ካሇ አበዲሪ 

ተቋሙ ብዴር መስጠት ያሇመፇሇግ ፣ ወጣቶች አይመሌሱም በሚሌ ፌራቻ 

ሇወጣቶች ብዴር ሇመስጠት ስጋት መኖሩ፣  

 ሇወጣቶች ስራ ሇመጀመር የሚያሰችሌ የክህልት ስሌጠና ሇመስጠት መዘግየቱና 

ተዯራጅተው ወዯ ብዴር ያሇመምጣታቸው ፣  

 ምንም እንኳ መመሪያው ከ5-7 ወጣቶች ተዯራጅተው የብዴር አቅርቦት 

ማመቻቸት እንዯሚቻሌ ቢፇቅዴም በተግባር ግን 10 ወጣት በሚሌ የሚፇጠር 

የአዯረጃጀትና የብዴር አቅርቦት አሰራር ችግር መኖሩ፣ ይህ የሆነው ምንም 

አይነት ህጋዊ የሆነና የጸዯቀ መመሪያ እና ከሊይ የተጠቀሱ መስፇርቶች በላለበት 

ወጣቱ ተዯራጅቶ ወዯ ስራ እንዲይገባ እየተዯረገ መሆኑ በኦዱቱ ከተሰበሰቡ 

ማስረጃዎች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡እንዱሁም 

 የስራ ፇሊጊ ወጣቶች 10% ቅዴመ ብዴር ቁጠባ ሇመቆጠብ ያሇመቻሊቸውና 

ፌሊጎት ያሇማሳየት፡፡ /ብዴር የሚጠይቁ ወጣቶች የሚበዯሩትን የገንዘብ መጠን 

10% ቅዴመ ብዴር ቁጠባ መቆጠብ እንዲሇባቸው የሚያስገዴዴ የጸዯቀና ስራ ሊይ 

የዋሇ መመሪያ በላሇበት የመቆጠብ አቅም የላሊቸው ወጣቶች ተጠቃሚ ሳይሆኑ 

እንዯቀሩ እና የቆጠቡት የገንዘብ መጠን አነስተኛ በመሆኑ ሇስራው 

የሚያስፇሌገውን ገንዘብ በብዴር እናዲያገኙ ማዴረጉ በኦዱቱ ወቅት ከተሰበሰቡ 

ማስረጃዎች ሇመረዲት ተችሎሌ/  
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 በአጠቃሊይ ይህ የሆነው ምንም አይነት ህጋዊ የሆነና የጸዯቀ መመሪያ እና 

ከሊይ የተጠቀሱ መስፇርቶች በላለበት ወጣቱ ተዯራጅቶ ወዯ ስራ እንዲይገባ 

ከፌተኛ ተግዲሮቶች የተፇጠሩ መሆናቸው በኦዱቱ ከተሰበሰቡ ማስረጃዎች 

ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡  

48. በቀን 22/01/2011 ዓ/ም የዯዯቢት ብዴርና ቁጠባ ተቋም ሇኦዱተሮች በቀረበው የፅሁፌ 

ሰነዴ መሰረት፡- በተዘዋዋሪ የወጣቶች ብዴር ሊይ እንዯማይክሮፊይናንስ ካጋጠሙ 

ችግሮች መካከሌ በዯንብ የማይተዋወቁ ወጣቶች አንዴ ሊይ እንዱዯራጁ ማዴረግ 

ብዴር እንዱወስደ መዯረጉ፤  

49. ከኦሮሚያ ብዴርና ቁጠባ ተቋም አ/ማ በቀን 22/12/2010 በተዘዋዋሪ ፇንዴ ዙሪያ ሊይ 

ያጋጠሙ ችግሮች በተመሇከተ ሇኦዱቱ በቀረበ የሰነዴ ማስረጃ መሰረት፡- 

 በአግባቡ በብዴሩ ተጠቃሚ የሚሆኑ ወጣቶችን ሇይቶ ማዯራጀት ሊይ ችግር  
መኖሩ፤  

 ቅዴመ ዝግጅት ሳይዯረግ ብዴሩ እንዱሇቀቅ በሚሌ ብቻ ትኩረት እንዯሚዯረግ 
እንዱሁም ሁለም ነገር ቶል ቶል እንዱከናወን የተዯረገ ሲሆን ብዴር የሚወስደ 
ወጣቶች በዚሁ መንፇስ በመዯራጀታቸው ይህ ዯግሞ  ጥራት ሊይ ትሌቅ ችግር 
ያመጣ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ባሇው ባሇስሌጣን የፇንደ ተጠቃሚዎች 
የቴክኒካሌ ሙያ እንዱሁም ስሌጠና አንዱያገኙ ማስተባበሩንና ዴጋፌ 

ማዴረጉን በተመሇከተ 
50. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጅ ቁጥር 995/2009 ዓ.ም በአንቀጽ 12 ንዐስ አንቀጽ 1 እና 

በአንቀጽ 13 ንዐስ አንቀጽ መሰረት አግባብ ባሇው ባሇስሌጣን የፇንደ ተጠቃሚዎች 

ቴክኒካሌ ሙያ እንዱሁም የንግዴ ሥራ ሌማት፣ ሥሌጠናና ምክር እንዱገኙ 

ሉያስተባብር እና ተገቢውን ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

51. ይሁን እንጂ ጉዲዩን አስመሌክቶ የኦዱት ቡዴኑ ከሚመሇከታቸው በናሙና ተመርጠው 

በኦዱቱ ከታዩ የክሌሌ የቴክኒክ ሙያና ኢንትርፕራይዞች ሌማት ቢሮዎች (ፅ/ቤቶች) 

የስራ ሃሊፉዎች ጋር ባካሄዲቸው ቃሇ መጠይቆችና የድክሜንት ክሇሳዎች መሰረት 

አግባብ ባሇው ባሇስሌጣን የፇንደ ተጠቃሚዎች ቴክኒካሌ ሙያ እንዱሁም የንግዴ 

ሥራ ሌማት፣ ሥሌጠናና ምክር እንዱያገኙ በታቀዯ፣ ተከታታይነት ባሇውና ውጤት 

ሉያመጣ በሚያስችሌ መሌኩ ያሊስተባበረ እና ተገቢውን ዴጋፌ ያሊዯረገ መሆኑ 

ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 
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52. ስሇጉዲዩ የሚኒስቴር መ/ቤቱ የሥራ ኃሊፉዎች ሇኦዱቱ ነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ 
በሰጡት መሌስ ሚኒስቴር መ/ቤታቸው የወጣቶች የተዘዋዋሪ ፇንዴ ውጤታማ 
ሇማዴረግ ሇሁለም ክሌልች እና ከተማ አስተዲዯሮች ፣ ሇሴክተር መ/ቤቶችን እና 
ሇወጣት አዯረጃጀቶች በአዋጅና መመሪያው ሊይ ተከታታይነት ያሇው ስሌጠና የሰጠ 
ሲሆን ክሌልች ሇአጋር አካሊት ስሌጠና መስጠት እንዲሇባቸው አቅጣጫ 
ማስቀመጣቸው፡፡ እንዯዚሁም በክትትሌና ዴጋፌ የታዩ ክፌተቶችን ሇከፌተኛ አመራሩ 
በማቅረብ ሇአብነት ያህሌ አዱሰ አበባ ከተማ አስተዲዯር በመመሪያው ሊይ አንዲንዴ 
ተጨማሪ መስፇርቶች በመጨመራቸው የተቋሙ ከፌተኛ ኃሊፉዎች ማሇትም 
ወጣቶችና ስፖርት ሚኒስቴር ዳኤታ እና የከተሞች የስራ ዕዴሌ ፇጠራ እና የምግብ 
ዋስትና ኤጀንሲ ም/ዲይሬክተር በአካሌ ተገኝተው ውይይት በማዴረግ እንዱስተካከሌ 
ማዴረጋቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 

53. ነገር ግን የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉዎችና ባሇሞያዎች በኦዱቱ መውጫ ስብሰባ  
በሰጡት ምሊሽ የወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ ሇመተግበር ስራ በተጀመረበት ወቅት 
ትኩረት ሰጥተው እስከ ታች በመውረዴ የመዯገፌና የማስተባበር ስራ እየሰሩ እንዯነበረ 
በኋሊ ግን እንዯመጀመሪያው የማስተባበሩና የመዯገፈ ስራ ተከታታይነት እና 
ቀጣይነት ባሇው መሌኩ በማስቀጠሌ የመስራት ክፌተት እንዯነበር ገሌጸዋሌ፡፡  

54. የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ይህንን ይበለ እንጂ፡- 

 የወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ ማስፇጸሚያ ህጋዊ መመሪያ በላሇበት የወጣቶች 

የተዘዋዋሪ ፇንዴ ውጤታማ ሇማዴረግ ሇሁለም ክሌልች እና ከተማ 

አስተዲዯሮች ፣ በገንዘብ ሚኒስቴር ጸዴቆ ስራ ሊይ እንዱውሌ የተዯረገ 

የወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ መመሪያ በላሇበት ሇሴክተር መ/ቤቶችን እና 

ሇወጣት አዯረጃጀቶች በመመሪያው ሊይ ተከታታይነት ያሇው ስሌጠና መስጠቱ 

መገሇጹ፤ 

 በዋናነት ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ባሊቸው ባሇስሌጣናት የፇንደ ተጠቃሚዎች 

ቴክኒካሌ ሙያ እንዱሁም የንግዴ ሥራ ሌማት፣ ሥሌጠናና ምክር እንዱያገኙ 

ሲያዯርጉ ስሇ ማስተባበሩ እና ስሇመዯገፈ የሚያስረዲ /ማሇትም ሇየትኛው 

ክሌሌ እና ቢሮ መቼ፣ በማንና ሇስንት የፇንደ ተጠቃሚ ምክርና የቴክኒክ 

ዴጋፌ ሲዯረግ ወይም እንዱዯረግ/ የሰነዴ ማስረጃ ባሇማቅረቡ፣ 

 በቀን 06/05/2011 ዓ/ም ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉዎችና ባሇሞያዎች 

በቀረበው ቃሇ መጠይቅ አግባብ ባሊቸው ባሇስሌጣናት የፇንደ ተጠቃሚዎች 

ቴክኒካሌ ሙያ እንዱሁም የንግዴ ሥራ ሌማት፣ ሥሌጠናና ምክር እንዱያገኙ 

ሲያዯርጉ በወቅቱ በክሌልች ባሇው መዋቅር ማሇትም በጥቃቅንና አነስተኛ 
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ተቋማት በኩሌ ይሰራሌ ብሇው በማመናቸው የማስተባበር ሆነ የመዯገፌ ስራ 

አሇመስራታቸው የገሇጹ በማሆናቸው አሁን ሇነባራዊ ሁኔታ ከሰጡት ምሊሽ ጋር 

የሚጋጭ በመሆኑ፣ 

በአጠቃሊይ ሇነባራዊ ሁኔታው የተሰጠው ምሊሽ በኦዱቱ ተቀባይነት የሇውም፡፡ 

55. እንዱሁም በኦዱቱ መውጫ ስብሰባ እንዯተገሇጸው ተዘዋዋሪ ፇንደ ሇማስፇጸም ወዯ 

ስራ በተገባበት ወቅት በመጀመሪያ አካቢቢ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ትኩረት ሰጥቶ 

እንቅስቃሴዎች ያዯርግ እንዯነበረ በተሇያዩ ወቅቶች በመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉዎች 

ፇንደን በተመሇከተ ይዯረጉ የነበሩ የግንዛቤ ማስጨበጫ ስራዎች መኖራቸው ከቀረቡ 

የሰነዴ ማስረጃዎች ሇመረዲት ተችሎሌ፤ ሆኖም በታቀዯ፣ ተከታታይነት ባሇው እና 

ውጤት ሉያገኝ በሚችሌ መሌኩ የተሰሩ ስራዎች አሇመሆናቸው በኦዱቱ ወቅት 

ከክሌሌና ከፋዯራሌ የሚመሇከታቸው አካሊት ከተዯረጉ ቃሇመጠይቆችና ከተሰበሰቡ 

የሰነዴ ማስረጃዎች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡   

56. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በክሌሌ የሚገኙ አግባብ ያሊቸው ባሇስሌጣናት የፇንደ 

ተጠቃሚዎች ቴክኒካሌ ሙያ እንዱሁም የንግዴ ሥራ ሌማት፣ ሥሌጠናና ምክር 

እንዱሰጡ በታቀዯ፣ ተከታታይነት ባሇውና ውጤታማ በሆነ መሌኩ የማስተባበር እና 

የመዯገፌ ስራ ባሇመስራቱ ምክንያት ቀጥሇው ሇተዘረዘሩ ችግሮች መከሰት ጉሌህ 

አስተዋጽኦ አዴርጓሌ፡፡ እነሱም፡- 

57. ጥር 2010 ዓ/ም በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር በወጣቶች ተዘዋዋሪ ብዴር ፇንዴ 

አፇፃፀምና በወጣቶች ተጠቃሚነት ዙሪያ ያጋጠሙ ችግሮችና መሌካም ተሞክሮዎችን 

ሇመሇየት በተዘጋጀ ሰነዴ መሰረት፡-  

ከአስተግባሪ ተቋማት አኳያ፡- 

 ሇአመራሩ፣ ሇባሇሙያዎችና ስራ ፇሊጊ ወጣቶች በወጣቶች ተዘዋዋሪ ብዴር ፇንዴ 

መመሪያና አስተዲዯር ያሊቸው ግንዛቤ አናሳ መሆኑና በአሰራር መመሪያው ዙሪያ 

በቂ ስሌጠና ያሇመሰጠቱ ፣  

ከስራ ፇሊጊ ወጣቶች አኳያ፡- 

 ዘርፌ የማማረጥ አመሇካከት መኖሩ ፣  

 ወጣቶች ተዯራጅቶ ከመስራት ይሌቅ የተቀጣሪነት ፌሊጎት መኖሩ፣  

 የብዴር አቅርቦት በጥሬ ገንዘብ እንዱከፌሌ መፇሇግ፣  



 

 

20 
 

 ሁለንም ዴጋፌ ከመንግስት ብቻ መጠበቅ ሇማሳያም የገበያ ትስስር በራሳቸው 

ጥረት ከማፇሊሇግ ይሌቅ ከመንግስት የሚጠብቁ መሆናቸው፣  

 የብዴር የጠሇፊ ዋስትና ሇመግባት እርስ በእርስ ያሇመተማመንና በጋራ 

የመስራት ፌሊጎት አናሳ መሆን፣   

58. በአዱስ የብዴርና ቁጠባ ተቋም አ/ማህበር  የወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ አፇጻጸም 

ሪፖርት ታህሳስ 2010 ዓ/ም አዱስ አበባ በተገኘው ማስረጃ መሰረት፡ 

 ቅንጅታዊ አሰራሮች እስከ ወረዲ ዴረስ በሚገባው ያሇመውረዲቸው፤  

 ከስሌጠና የወጡና የተሇያዩ ዴጋፍች የሚጠይቁ ኢንተርፕራይዞችን (የመስሪያ ቦታ፣ 
የገበያ ትስስር እና የመሳሰለት አቅርቦት ተጠቃሚ ማዴረግ ያሇመቻሌ)  
 

59. በቀን 08/01/2011 ዓ/ም የአማራ ብሄራዊ ክሌሊዊ መንግስት(አብክመ) ወጣቶችና 

ስፖርት ቢሮ ሇኦዱተሮች በቀረበ የፅሁፌ ሰነዴ መሰረት፤ በተዘዋዋሪ ፇንዴ አጠቃቀም 

ዙሪያ ከተሇዩ ችግሮች መካከሌ ብዴር ሇሚወስደ ወጣቶች የተሰጠው የክህልት ስሌጠና 

ሇበቂ ጊዜና ሙያዉን ጠንቅቆ በሚያውቁ ባሇሙያዎች አሇመስጠቱ፤ 

60. በአማራ ብዴርና ቁጠባ ተቋም አ/ማህበር ሇተዘዋዋሪ ብዴር ፇንዴ ተጠቃሚ 

ኢንተርፕራይዞች የሚዯረገው ዴጋፌና ክትትሌ የሁለም ትኩረት የሚሻ ስሇመሆኑ 

ሇማስገንዘብ በቀን 09/10/2010 ዓ/ም በዯብዲቤ ቁጥር አብቁተ15/8924/መ.አ-4 

ሇአ/ብ/ክ/መ ወጣቶችና ስፖርት ጉዲይ ቢሮ እና ሇአ/ብ/ክ/መ ቴክኒክ ሙያና 

ኢንትርፕራይዞች ሌማት ቢሮ በተጻፇው የሰነዴ ዯብዲቤ መሰረት ቀጥሇው የተዘረዘሩ 

የማሳያ ችግሮች መኖራቸው ሇመረዲት ተችሎሌ፡- 

 በወጣቶች ዘንዴ እየታየ ያሇው ከራስ የመስረቅ አዯገኛ ዝንባላ መኖሩ፤ ወጣቶችን 

የስራ ዕዴሌ ተጠቃሚ ሇማዴረግ ብዴር ማቅረብ ብቻውን በቂ ሆኖ ባሇመገኘቱ 

አማራ ብዴርና ቁጠባ ተቋም /አ.ብ.ቁ.ተ/፣ የቴክኒክ ሙያና ኢንትርፕራይዞች 

ሌማት እና አሌፍ አሌፍም ላልች ጉዲዩ የሚመሇከታቸው ባሇሙያዎች 

የየተቋማቸውን ጊዜና ገንዘብ ወጪ በማዴረግ ሇኢንተርፕራይዞች በግዢ ሂዯቱ 

ጭምር ዴጋፌ እያዯረጉ እንዲሇ የሚታወቅ እንዯሆነ፤ ሆኖም የኢንትርፕራይዞች 

አባሊት ገንዘቡ ሇላሊ አገሌግልት ሊይ ሇማዋሌ ግዢው በኮሚቴ እንዲይሆን በርካታ 

ክርክር የሚያነሱ መሆናቸው፤ በዚህ ምክንያት ብቻ ብዴሩን አንፇሌግም ብሇው 

የተበተኑ በጣም ብዙ መሆናቸው፤ ይህንን ሂዯት አሌፇው ስራ ከጀመሩ በኋሊም 
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የጋራ ኃብታቸውን ሰርቀው የሸጡና የተበተኑ ኢንተርፕራይዞች ጉዲይ በጣም 

አሳሳቢ እየሆነ መምጣቱ፤ የዚህ ችግር ሰሇባ ከሆኑት መካከሌ ከዚህ በታች ሰባት 

ኢንትርፕራይዞች ሇማሳያነት መቅረባቸው ከታች በሰንጠረዥ ከቀረበው የሰነዴ 

ማስረጃ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡  

 የኢነርፕራይዞች የመበተን አዯጋ በጣም የከፊባቸው ዞኖች ሌዩ ክትትሌ 

እንዯሚያስፇሌጋቸው፤ የተዘዋዋሪ ብዴር ተጠቃሚ ኢንተርፕራይዞች አባሊት 

ቁጥር እስከ ቅርብ ጊዜ ዴረስ 5 እና ከዚያ በሊይ እንዯነበር፤ ነገር ግን የቁጥሩ 

መብዛት አባሊቱ በተሇያዩ ምክንያቶች በጋራ ከመስራት ይሌቅ እየተበተኑ 

የኢንትርፕራይዞች ህሌውና አዯጋ ሊይ እየወዯቀ እንዯሚገኝ፡፡ ይህ ችግር በሁለም 

ዞኖች እየታየ ቢሆንም ማዕከሊዊ ጎንዯር ዞን ጭሌጋ ወረዲ 19 ኢንትርፕራይዞች 

ሙለ በሙለ ብዴሩን ተከፊፌሇው የተበተኑ መሆናቸውን የዯረሳቸው ሪፖርት 

እንዯሚያሳይ፤ በዚሁ ዞን ምዕራብ በሇሳ ወረዲም ተመሳሳይ ችግር መኖሩ 

መረዲታቸው ከቀረበው ሰነዴ ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡/ 

61. በቀን 22/01/2011 ዓ/ም የዯዯቢት ብዴርና ቁጠባ ተቋም ሇኦዱተሮች በቀረበው የፅሁፌ 

ሰነዴ መሰረት በወጣቶች ተዘዋዋሪ  ብዴር ሊይ እንዯማይክሮ ፊይናንስ ያጋጠሙ 

ችግሮች ከታች ተርዝርዝረዋሌ፡- 

በፋዳራሌ በኩሌ  
 ክሌልች በጀታቸውን አስቀዴመው እንዱነገራቸው ባሇመዯረጉ 10 ቢሉየን ብር 
ሇእያነዲነደ ክሌሌ እንዯሚዯርስ አዴርጎ ወጣቱ እንዱያስብ ማዴረጉ ፤  

 መንግስት በሚዴያ ሇወጣቶች የሚውሌ ብል ስሊወጀው የመንግስት ስጦታ 
የማይመሇስ ተዯርጎ በወጣቱ እንዱታሰብ አዴርጎታሌ ፤  

 ካሇው የሃገሪቱ ፖሇቲካዊ ወቅታዊ ሁኔታ ወጣቱ እንዲያምፅ እንዯ አፌ መዝጊያ 
የተሰጠው ገንዘብ አዴርጎ እንዱያሰብ ማዴረጉ ፡፡  
 
በክሌሌ በኩሌ 

 ሇወጣቶች አስተሳሰባቸው የሚቀይር ስራ በሚገባ አሌተሰራም ሌክ እንዯ ፋዳራሌ 
በየዯረጃው ያሇ አመራር የመንግስት ገንዘብ ነው በሚሌ በግፉትና በኮታ ብዴር 
ሇወጣቶች እንዱሰጥ ማዴረግ፤  

 አስተሳሰባቸው ሉቀይር የሚችሌ በቂ ስሌጠና እንዱያገኙ አሇማዴረግ ፤  
በወጣቶች በኩሌ  

 ብዴሩን የመንግስት ስጦታ አዴርጎ ማሰብ፤ 
 ተዯራጅቶ ብዴሩ ሇመውሰዴ ፌቃዯኛ አሇመሆን ወይም ተዯራጅተው ብዴር 
ከወሰደ በኋሊ ገንዘቡን ተከፊፌሇው መበታተን፤ የወሰደት ብዴር ማባከን ፣ 
ገንዘቡን ይዞ ቦታ መቀየር መጥፊት፤ 
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 መሰረተ ሌማት አሌተሟሊሌንም አንከፌሌም ማሇት፤ 
በማይክሮ ፊይናንስ በኩሌ  

 በአስተሳሰቡ ያሌታነፀ ወጣት /በብዛት /ተዯራጅተው ስሇሚመጡና በየዯረጃው 
ያለት የመንግስት አካሊት በከፌተኛ ጫናና ግፉት እንዱሰጥ ስሇሚዯረግ ጫና 
ፇርቶ ዝምብል ብዴሩን እንዱሰጥ የማዴረግ ፣ ከወጣቶችና ከመንግስት አካሊት 
ጋር የመጋጨትና የመጨቃጨቅ፣  

 ዛቻና ማስፇራርያ ስሇሚዯርስበት ተስፊ የመቁረጥ እና ብዴር የወሰደትን ወጣቶች 
በዴፌረት መሌሱ ሇማሇት መቸገር  

 ሇዴርጅታቸው ከፌተኛ አዯጋ ሉያሰከትሌ የሚችሌ እና ሇወጣቱም የመንግስት 
ገንዘብ በሌቶ በነጻነት /በኮንፉዯንስ/ ያሇ ጠያቂ እንዱንቀሳቀስ የሚያዯርግ ሁኔታ 
መፇጠሩ፤ የዴርጅታቸው አፇጻጸም /ፐርፍርማንስ/ በከፌተኛ ሁኔታ እንዱቀንስ 
የሚያዯርግና ብዴር የመሰጠትና የመመሇስ ባህሌ የሚሸረሽር ከፊይናነሻሌ 
ዱሲፕሉን ውጪ የሆነ አካሄዴ እንዱተገበር የሚያዯርግ ፕሮግራም እንዯሆነ ነው 
፡፡  

62. ከዯዯቢት ማይክሮ ፊይናንስ ኩሓ ቅርንጫፌ ማይ አንበሳ ንዐስቅርንጫፌ በተዘዋዋሪ 

ፇንደ ዙሪያ ያጋጠሙ ችግሮችን መፌትሔ ሇመጠየቅ ሇዯዯቢት ማይክሮ ፊይናንስ 

ዋና መ/ቤት ሇኦፕሬሽን ክፌሌ በቀን እ.ኤ.አ 31/08/2018 በዯብዲቤ ቁጥር 

DC/MAS/Q/1539/2018 ከተሊከው በተገኘው መረጃ መሰረት፡- 

 ማህበራት ከፇንደ የወሰደት ብዴር ሇመክፇሌ ፌቃዯኛ አሇመሆናቸው፣  
 የማህበራቱ አባሊት አንዴ በአንዴ ከማህበሩ እንዯወጡ ወይም እንዯተሰናበቱ 
የሚያሳይ ዯብዲቤ እያመጡ መሆናቸው፣  

 በክሬቸር ምርት ተዯራጅተው ብዴር የወሰደ ማህበራት ውሌ እንዱዋዋለ 
በተዯጋጋሚ ጊዜ ቢጠየቁም ፌቃዯኛ አሇመሆናቸው፡፡ 

63. ከኦሮሚያ ብዴርና ቁጠባ ተቋም አ/ማ በቀን 22/12/2010 በተዘዋዋሪ ፇንዴ ዙሪያ ሊይ 

ያጋጠሙ ችግሮች በተመሇከተ ሇኦዱቱ በቀረበ የሰነዴ ማስረጃ መሰረት፡- 

 ተጠቃሚዎች ሇብዴሩ ብቻ ተብል ከላሊ አካባቢ መጥተው መዯራጀትና ብዴሩን 
ከወሰደ በኋሊ አካባቢውን ሇቀው እንዯሚጠፈ፤ 

 ብዴር የሚወስደ ወጣቶች በአግባቡ ስሌጠና የማይሰጣቸው ወይም የማይወስደ 
መሆኑ፤ 

 ብዴር የሚወስደ ወጣቶች በተዘጋጀው የገቢ መስገኛ ፕሮጀክት ሊይ ጥሩ ግንዛቤ 
የላሊቸው መሆኑ እና በአግባቡ ስራ ሊይ ማዋሌ የማይችለ መሆናቸው፤ 

 የተዘዋዋሪ ብዴር ፇንዴ መንግስት ሇወጣቶች የሰጠ እንጂ የሚመሇስ ብዴር 
ተዯርጎ ግንዛቤ መፌጠር ሊይ ትሌቅ ችግር መኖሩ እና ወጣቶች የተዘዋዋሪ ብዴር 
ፇንዴ እንዯ ዯም ካሳ የመውሰዴ የግንዛቤ ችግር መኖሩ፤ 

 አንዲንዴ ቦታዎች ሊይ የተቋሙ ሰራተኞች የብዴር ክትትሌና ብዴር የማስመሇስ 
ስራ በሚሰሩበት ወቅት የማስፇራራት ሁኔታዎች የሚታዩ መሆኑ፤  

 ብዴሩን የወሰደ ወጣቶች (ማህበራት ) ሇመክፇሌ ፌሊጎት ቢኖራቸውም ላልች 
ብዴሩን ሇመክፇሌ ፌሊጎት በላሊቸው ወጣቶች ዛቻና ማስፇራሪያ የሚዯርስባቸው 
መሆኑ፤  



 

 

23 
 

 ከወሇዴ ነፃ ብዴር ሇሙስሉሙ ማህበረሰብ ተብል የተዘጋጀውን ሀሳብ በተሇያየ 
መንገዴ የተዘዋዋሪ ፇንደም ከወሇዴ ነጻ የሚሰጥ ነው ብል ወጣቱን በዚህ 
አቅጣጫ እንዱረዲ መዯረጉ፤  

 ብዴር የሚወስደ ወጣቶች አንዴን ስራ ሇመስራት የእውቀትና የሙያ እጥረት 
መኖሩ፤ የስራ ባህሌ አሇመኖርና የስራ ስነምግባር የማነስ ችግር በሰፉው 
እንዯሚታይ ሇማወቅ  መቻለ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

 
64. በቀን 25/01/2011 ዓ/ም በሏረሪ ሕዝብ ክሌሌ መንግስት የሴቶች፣ ህጻናትና ወጣቶች 

ጉዲይ ጽ/ቤት በወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ በከተማ ዙሪያ ወረዲዎችን በወያዩበት ጊዜ 

ከተነሱ ጥያቆዎችና ከተሰጡ ምሊሾች ሪፖርት በተገኘ መረጃ መሰረት ቀጥሇው 

የተዘረዘሩ ችግሮች መኖራቸው ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡ 

 በወጣቶች ዘንዴ የስራ ተነሳሽነት ፌሊጎት አሇመኖሩ፣  
 የሚሰጠው ብዴር ሇስራው የሚያስፌሌገውን ዕቃ ከመግዛት ይሌቅ በካሽ 
እንዱሰጣቸው መፇሇጋቸው፣  

 አንዲንዴ ወጣቶች ሊይ በተዘዋዋሪ ፇንደ ዙሪያ የአመሇካከት ችግር መኖሩ፣  
 ተዯራጅተው ብዴር የወሰደ ማህበራት ባሇመግባባት ምክንያት እና ብሩ 
እንከፊፇሇው በማሇት የሚበተኑ መሆናቸው፣  

 ብዴር የወሰደ ወጣቶች ገንዘቡ ወዯአካውንታቸው ቢገባሊቸውም በተሇያዩ 
ምክንያቶች ወዯ ስራ ሳይገቡ በመቅረታቸው ሇወሇዴ እዲ እየተዲረጉ መሆናቸው፣  

 

ሚኒስቴር መስሪያቤቱ በፕሮጀክት ዝግጅት ወቅት ስሇማስተባበሩ እና 
ተገቢውን ዴጋፌ ስሇማዴረጉ በተመሇከተ 

65. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጅ ቁጥር 995/2009ዓ.ም በአንቀጽ 12 ንዐስ አንቀጽ 1 እና 

በአንቀጽ 13 ንዐስ አንቀጽ 3 መሰረት አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን በፕሮጀክቶች 

ዝግጅት ሇፇንደ ተጠቃሚዎች የቴክኒክ ዴጋፌ እንዱያዯርግ ሉያስተባብር እና 

ተገቢውን ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

66. ይሁን እንጂ ጉዲዩን አስመሌክቶ የኦዱት ቡዴኑ ከሚመሇከታቸው በናሙና ተመርጠው 

በኦዱቱ ከታዩ የከሌሌ የወጣቶች እና ስፖርት ጉዲይ ቢሮዎች የስራ ሃሊፉዎች፤የክሌሌ 

የቴክኒክ ሙያና ኢንትርፕራይዞች ሌማት ቢሮዎች (ፅ/ቤቶች)የስራ ሃሊፉዎች ጋር 

ባካሄዲቸው ቃሇመጠይቆች የድክመንት ክሇሳዎች መሰረት ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ 

አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን በፕሮጀክቶች ዝግጅት ሇፇንደ ተጠቃሚዎች የቴክኒክ 

ዴጋፌ እንዱያዯርግ ውጤታማ በሆነ መሌኩ እንዲሊስተባበረ እና ተገቢውን ዴጋፌ 

እንሊዯረገ ታውቋሌ፡፡ 
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67. ስሇጉዲዩ የሚኒስቴር መ/ቤቱ የሥራ ኃሊፉዎች ሇኦዱቱ ነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ 

በሰጡት መሌስ ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን በፕሮጀክቶች ዝግጅት 

ሇፇንደ ተጠቃሚዎች የቴክኒክ ዴጋፌ እንዱያዯርግ ማስተባበሩንና ተገቢውን ዴጋፌ 

ስሇማዴረጉ ወይም ስሇአሇማዴረጉ በማስረጃ  የተዯገፇ መሌስ አሌሰጠም፤፤  

68. ነገር ግን የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉዎችና ባሇሞያዎች በኦዱቱ መውጫ ስብሰባ  
በሰጡት ምሊሽ የወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ ሇመተግበር ስራ በተጀመረበት ወቅት 
ትኩረት ሰጥተው እስከ ታች በመውረዴ የመዯገፌና የማስተባበር ስራ እየሰሩ እንዯነበረ 
በኋሊ ግን እንዯመጀመሪያው የማስተባበሩና የመዯገፈ ስራ ተከታታይነት እና 
ቀጣይነት ባሇው መሌኩ በማስቀጠሌ የመስራት ክፌተት እንዯነበር ገሌጸዋሌ፡፡  

69. ቢሆንም በኦዱቱ መውጫ ስብሰባ እንዯተገሇጸው ተዘዋዋሪ ፇንደ ሇማስፇጸም ወዯ ስራ 

በተገባበት ወቅት በመጀመሪያ አካቢቢ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ትኩረት ሰጥቶ 

እንቅስቃሴዎች ያዯርግ እንዯነበረ በተሇያዩ ወቅቶች በመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉዎች 

ፇንደን በተመሇከተ ይዯረጉ የነበሩ የግንዛቤ ማስጨበጫ ስራዎች መኖራቸው ከቀረቡ 

የሰነዴ ማስረጃዎች ሇመረዲት ተችሎሌ፤ ሆኖም በታቀዯ፣ ተከታታይነት ባሇው እና 

ውጤት ሉያገኝ በሚችሌ መሌኩ የተሰሩ ስራዎች አሇመሆናቸው በኦዱቱ ወቅት 

ከክሌሌና ከፋዯራሌ የሚመሇከታቸው አካሊት ከተዯረጉ ቃሇመጠይቆችና ከተሰበሰቡ 

የሰነዴ ማስረጃዎች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡   

70. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በክሌሌ የሚገኙ አግባብ ያሊቸው ባሇስሌጣናት በፕሮጀክቶች 

ዝግጅት ሇፇንደ ተጠቃሚዎች የቴክኒክ ዴጋፌ እንዱያዯርጉ በታቀዯ፣ ተከታታይነት 

ባሇውና ውጤታማ በሆነ መሌኩ የማስተባበር እና የመዯገፌ ስራ ባሇመስራቱ ምክንያት 

ቀጥሇው ሇተዘረዘሩ ችግሮች መከሰት ጉሌህ አስተዋጽኦ አዴርጓሌ፡፡ እነሱም፡- 

71. ቢዝነስ ፕሊን ሳያዘጋጅ እና ሳያቀርብ ተዯራጅቶ ብዴር የወሰዯ ኢንተርፕራይዝ 

እንዯላሇ፤ ሆኖም ሇዚህ ጉዲይም የኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ ባዘጋጀው መመሪያ መሰረት 

ማንዋሌ በማዘጋጀት ከተማ ሊይ በጥቃቅንና አነስተኛ ኢንዲስትሪያሌ ኤክስቴንሺን፤ 

በገጠር በግብርና ኤክስቴንሽንና ባሇሙያዎች ቢዝነስ ፕሊን እንዱዘጋጅ መዯረጉ ነገር 

ግን የተዘጋጁት ቢዝነስ ፕሊኖች የይዴረስ ይዴረስ የተሰሩ፣ ከላሊ ቢዝነስ ፕሊን 

በቀጥታ ተቀዴተው /ኮፒ/ ተዯርገው መቅረባቸው፤ ቢዝነስ ፕሊኖቹ በዯንብ 

ባሌተጠኑበት ሁኔታ ብዴሩ የተሰጠ መሆኑ በቀን 22/01/2011 ዓ/ም የዯዯቢት ብዴርና 

ቁጠባ ተቋም የሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፉዎች በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው ቃሇ 

መጠይቅ ገሌጸዋሌ፡፡   
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72. በቀን 22/01/2011 ዓ/ም የዯዯቢት ብዴርና ቁጠባ ተቋም ሇኦዱተሮች በቀረበው የፅሁፌ 

ሰነዴ መሰረት በተዘዋዋሪ የወጣቶች ብዴር ሊይ ካጋጠሙ ችግሮች መካከሌ 

ፕሮግራሙን የማይክሮ ፊይናንስ ተቋማትን ሳያማክርና ሳያወያይ በንግዴ ባንክ 

ቢዝነስ ፕሊኑ በተሟሊ ሁኔታ ተሰርቶ አሇማቅረብ /አሇመዯገፌ/ እንዯነበር ሇመገንዘብ 

ተችሎሌ፡፡  

73. ከኦሮሚያ ብዴርና ቁጠባ ተቋም አ/ማ በቀን 22/12/2010 በተዘዋዋሪ ፇንዴ ዙሪያ ሊይ 

ያጋጠሙ ችግሮች በተመሇከተ ሇኦዱቱ በቀረበ የሰነዴ ማስረጃ መሰረት ወጣቶች በገቢ 

ማስገኛ ፕሮጀክት ትንተና መሰረት ሳይሆን  አንዴ ሚሉዮን ብር መውሰዴና በአምስት 

አመት ውስጥ መከፇሌ አሇበት የሚሌ ሙያን ያሊገናዘበ ዴምዲሜ  እንዯነበር 

ታውቋሌ፡፡ 

ሚኒስቴር መስርያቤቱ አግባብ ሊሊቸው የክሌሌ ተቋማት የፕሮጀክት 
ግምገማን አስመሌክቶ ማስተባበሩን እና ተገቢውን ዴጋፌ ማዴረጉን 

በተመሇከተ 

74. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጅ ቁጥር 995/2009ዓ.ም  በአንቀጽ 12 ንዐስ አንቀጽ 1 እና አንቀጽ 

13 ንዐስ አንቀጽ 4 መሰረት አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን የፇንደ ተጠቃሚዎች 

የሚያቀርቧቸውን የገቢ ማመንጫ ፕሮጀክቶች ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን 

እንዱገመገም፣ ተቀባይነት ያገኙ ፕሮጀክቶችን ከዴጋፌ ሰነዴ ጋር እንዯአግባብነቱ 

ሇአነስተኛ የፊይናንስ ተቋማት ወይም ሇባንኩ እንዱያስተሊሌፌ ሉያስተባብር እና 

ተገቢውን ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

75. ይሁን አንጂ የኦዱት ቡዴኑ ጉዲዪን አስመሌክቶ በናሙና ተመርጠው በኦዱቱ ከታዩ 

ከሚመሇከታቸው የክሌሌ ተቋማት የስራ ሃሊፉዎች፤በክሌልች ከሚገኙ አነስተኛ 

የፊይናንስ ተቋማት የስራ ሃሊፉዎች  ጋር ባካሄዲቸው ቃሇ መጠይቆች እና የድክመንት 

ክሇሳዎች መሰረት ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን የፇንደ ተጠቃሚዎች 

የሚያቀርቧቸውን የገቢ ማመንጫ ፕሮጀክቶች ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን 

እንዱገመገም፣ ተቀባይነት ያገኙ ፕሮጀክቶችን ከዴጋፌ ሰነዴ ጋር እንዯአግባብነቱ 

ሇአነስተኛ የፊይናንስ ተቋማት ወይም ሇባንኩ እንዱያስተሊሌፌ እንዲሊስተባበረ እና 

ተገቢውን ዴጋፌ እንዲሊዯረገ ቀጥሇው በተዘረዘሩት በኦዱቱ ወቅት ከተሰበሰቡ 

ማስረጃዎች እና ቃሇ መጠይቆች ሇማወቅ ተችሎሌ፡- 
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76. የትግራይ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት የጥቃቅንና አነስተኛ የንግዴ ተቋማትና 

የከ/ም/ዋ/ማ ሌማት ኤጀንሲ፣ እና የአማራ ብሄራዊ ክሌሊዊ መንግስት የቴክኒክ ሙያና 

ኢንትርፕራይዞች ሌማት ቢሮ፣ የኦሮሚያ ቢሄራዊ ክሌሊዊ መንግስት የስራ ዕዴሌ 

ፇጠራና የከተሞች የምግብ ዋስትና ኤጀንሲ፣ የሀረሪ ህዝብ ክሌሊዊ መንግስት የከተማ 

የስራ ዏዴሌ ፇጠራና የምግብ ዋስትና አጀንሲ፣ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር 

የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንትርፕራይዞች ሌማት ቢሮ እና የዴሬዯዋ አስተዲዯር የከተማ 

ስራ እዴሌ ፇጠራና ምግብ ዋስትና ኤጀንሲ የስራ ሃሊፉዎች ጉዲዩን አስመሌክቶ 

በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው ቃሇመጠይቅ ሲመሌሱ የፇንደ ተጠቃሚ ወጣቶች 

የሚያቀርቧቸውን የገቢ ማመንጫ ፕሮጀክቶች ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን 

እንዱገመገም ሲያዯርጉ፣ ተቀባይነት ያገኙ ፕሮጀክቶችን ከዴጋፌ ሰነዴ ጋር 

እንዯአግባብነቱ ሇአነስተኛ የፊይናንስ ተቋማት ወይም ሇባንኩ ባስተሊሇፈበት ወቅት  

የወጣቶችና ስፖርት ሚኒስቴር  እንዲሊስተባበራቸው እና ተገቢውን ዴጋፌ 

እንዲሊዯረገሊቸው በመግሇጽ፤ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ስሇማስተባበሩና ስሇመዯገፈ 

የሚያስረደ ሰነድች ማቅረብ እንዯማይችለ የሚመሇከታቸው ኃሊፉዎችና ባሇሙያዎች 

ከመስከረም እስከ ህዲር ወር 2011 ዓ/ም  በኦዱት ቡዴኑ በተዯረገሊቸው ቃሇ መጠይቅ 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

77. በተመሳሳይ መሌኩ በቀን 22/12/2010 ዓ/ም የኦሮሚያ ብዴርና ቁጠባ ተቋም 

የሚመሇከታቸው ኃሊፉዎች በኦዱት ቡዴኑ  ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት 

ምሊሽ፡- 

 ተዯራጅተው ብዴር የወሰደ የወጣቶች ኢንትርፕራይዞች ሇተቋማችን ያቀረቡት 

ቢዝነስ ፕሊን በሚመሇከታቸው ገሇሌተኛ ባሇሙያዎች የተገመገመ አሇመሆኑ፤ 

ነገር ግን በተቋማቸው የሚዯርሰውን የብዴር ያሇመመሇስ ስጋት ሇመቀነስ ሲለ 

በራሳቸው ባሇሙያዎች ቢዝነስ ፕሊኑ ታይቶ ብዴር እንዱሰጥ መዯረጉ፤ 

 ሆኖም ተዯራጅተው ብዴር ሇመውሰዴ የሚመጡ ወጣቶች የሚያቀርቧቸው ቢዝነስ 

ፕሊኖች ተመሳሳይ መሆናቸው፣ 

 ሇስራው የሚያስፇሌግ በቂ ውኃ በላሇበት ብልኬት ሇማምረት የሚያስችሌ ቢዝነስ 

ፕሊን ተዘጋጅቶ መቅረቡ፣  
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 ሇስራው የሚያስፇሌግ በቂ የኤላክትሪክ ኃይሌ በላሇበት የማምረቻ ማሽኖች 

ሇመግዛት ብዴር ሇመጠየቅ የተዘጋጁ ቢዝነስ ፕሊኖች መቅረባቸው፣  

 ሇስራው የሚመጥን ዕውቀት የላሊቸው ወጣቶች/ሰራተኞች ያቀፇ ቢዝነስ ፕሊን 

ተዘጋጅቶ ብዴር የሚጠየቅ መሆኑ፣  

78. የብዴር አቅርቦቱ ከፌተኛው መጠን አንዴ ሚሉዮን ስሇተባሇ ብቻ ሊቀረቡት የቢዝነስ 

ፕሊን ከሚያስፇሌገው የገንዘብ መጠን በሊይ የሚጠይቁ ከመሆናቸው በተጨማሪ ብዴር 

የጠየቁ ወጣቶች አዘጋጅተው ሊቀርቡት ቢዝነስ ፕሊን የሚመጥን አግባብ ካሇው አካሌ 

ስሌጠና አሇመውሰዲቸውን ሇኦዱት ቡዴኑ ገሌጸዋሌ፡ 

79. እንዱሁም ጉዲዩን አስመሌክቶ የዯዯቢት ብዴርና ቁጠባ ተቋም የሚመሇከታቸው የስራ 

ኃሊፉዎች ሲያስረደ ቢዝነስ ፕሊን ሳያዘጋጅ እና ሳያቀርብ ተዯራጅቶ ብዴር የወሰዯ 

ኢንተርፕራይዝ የሇም፤ ሆኖም ሇዚህ ጉዲይም የኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ ባዘጋጀው 

መመሪያ መሰረት መመሪያ በማዘጋጀት ከተማ ሊይ በጥቃቅንና አነስተኛ 

ኢንዲስትሪያሌ ኤክስቴንሺን፤ በገጠር በግብርና ኤክስቴንሽንና ባሇሙያዎች ቢዝነስ 

ፕሊን እንዱዘጋጅ መዯረጉ ነገር ግን የቀረቡ ቢዝነስ ፕሊኖች የይዴረስ ይዴረስ 

የተሰሩ፣ ከላሊ ቢዝነስ ፕሊን በቀጥታ ተቀዴተው /ኮፒ/ ተዯርገው መቅረባቸው፤ ቢዝነስ 

ፕሊኖቹ በዯንብ ባሌተጠኑበት ሁኔታ ብዴሩ የተሰጠ መሆኑ የዯዯቢት ብዴርና ቁጠባ 

ተቋም የሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፉዎችና ባሇሙያዎች በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው 

ቃሇ መጠይቅ ገሌጸዋሌ፡፡   

80. እንዱሁም የአማራ ብዴርና ቁጠባ ተቋም አ/ማህበር የሚመሇከታቸው ኃሊፉዎች እና 

ባሇሙያዎች በኦዱት ቡዴኑ ጉዲዩን አስመሌክቶ በቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ መሰረት 

ሁለም በወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ ተዯራጅተው ብዴር የወሰደ ኢንትርፕራይዞች 

ቢዝነስ ፕሊን እንዲቀረቡ ገሌፀው ፤ የቀረቡት ቢዝነስ ፕሊኖች የማይክሮ ፊይናንስ፣ 

የቴክኒክ ሙያና ኢንትርፕራይዝ፣ የክሌለ ወጣቶች እና ስፖርት ቢሮ ተሳትፇውበት 

በተዘጋጀው የአንዴ ማዕከሌ አገሌግልት ተገምግሞ ሇተቋማቸው ከቀረበ በኋሊ 

የቀረበውን ቢዝነስ ፕሊን ገምግመው ብዴሩን እንዯሚሰጡ ገሌጸዋሌ፡፡ ሆኖም በቂ 

የኤላክትሪክ አቅርቦት /ኃይሌ/ በላሇበት፣ ሇስራው የሚያስፇሌጉ ምቹ ሁኔታዎች 

ሳይኖሩ ሇምሳላ መብራት፣ ስራው የሚሰራበት ሸዴ የመሳሰለ ሳይዘጋጅ እና ሇሚሰራው 

ስራ የማይመጥን የቢዝነስ ፕሊን አቅርበው ብዴር የወሰደበት ሁኔታ መኖሩ በቀን 
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02/02/2011 ዓ/ም የአማራ ብዴርና ቁጠባ ተቋም አ/ማህበር የሚመሇከታቸው 

ኃሊፉዎች እና ባሇሙያውች  በኦዱት ቡዴኑ በቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ ገሌጸዋሌ፡፡ 

81. በአጠቃሊይ ሚኒስቴር መ/ቤቱ የፇንደ ተጠቃሚዎች የሚያቀርቧቸውን የገቢ ማመንጫ 

ፕሮጀክቶች ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን እንዱገመገሙ፣ ተቀባይነት ያገኙ 

ፕሮጀክቶችን ከዴጋፌ ሰነዴ ጋር እንዯ አግባብነቱ ሇአነስተኛ የፊይናንስ ተቋማት 

ወይም ሇባንኩ እንዱያስተሊሌፈ ሇማዴረግ ከሚመሇከታቸው የክሌሌ ቢሮዎች ጋር 

የመግባቢያ ሰነዴም ሆነ የጋራ ዕቅዴ እንዯላሇው ከነሏሴ 2010 ዓ/ም እስከ ታሕሳስ 

2011 ዓ/ም በናሙና ከታዩ ክሌልችና ከከተማ መስተዲዴር የጥቃቅንና አነስተኛ 

ቢሮዎች ከተዯረገ ቃሇ መጠይቅና ከተሰበሰቡ ማስረጃዎች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

82. ስሇጉዲዩ የሚኒስቴር መ/ቤቱ የሥራ ኃሊፉዎች ሇኦዱቱ ነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ 
በሰጡት መሌስ፤ ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ በክሌሌ ሇሚገኙ ሴክተር ተቋማት 
/ሇወጣቶችና ስፖርት ቢሮዎች/ ተከታታይነት ባሇው መሌኩ የአቅም መገንባት 
ስራዎች ወይም ኢንተርፕራይዞችን ሉዯግፈ የሚያስችሌ ስሌጠናዎች መስጠቱን 
ገሌጸዋሌ፡፡ 

83. ነገር ግን የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉዎችና ባሇሞያዎች በኦዱቱ መውጫ ስብሰባ  
በሰጡት ምሊሽ የወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ ሇመተግበር ስራ በተጀመረበት ወቅት 
ትኩረት ሰጥተው እስከ ታች በመውረዴ የመዯገፌና የማስተባበር ስራ እየሰሩ እንዯነበረ 
በኋሊ ግን እንዯመጀመሪያው የማስተባበሩና የመዯገፈ ስራ ተከታታይነት እና 
ቀጣይነት ባሇው መሌኩ በማስቀጠሌ የመስራት ክፌተት እንዯነበር ገሌጸዋሌ፡፡  

84. የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ይህንን ይበለ እንጂ፡-  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በክሌሌ የሚገኙ አግባብ ያሊቸው ባሇስሌጣናት የፇንደ 

ተጠቃሚዎች የሚያቀርቧቸውን የገቢ ማመንጫ ፕሮጀክቶች ከሚመሇከታቸው፣ 

ዕውቀቱ ባሊቸውና ገሇሌተኛ በሆኑ አካሊት ጋር በመሆን ሳይገመግሙ ሇአነስተኛ 

የፊይናንስ ተቋማት እንዱተሊፈ ባዯረጉበት ሁኔታ፤  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ስሌጠና ተሰጥቷቸዋሌ ያሊቸው የክሌሌ ሴክተር ተቋማት 

/የወጣቶችና ስፖርት ቢሮዎች/ በየትኛው ክሌሌ ሇስንት የገቢ ማመንጫ 

ፕሮጀክቶች በሚመሇከተውና ገሌሌተኛ ባሇሙያ እንዱገመገሙ ሲዯረግ 

ያዯረጉት ዴጋፌ የሚያስረዲ የሰነዴ ማስረጃ ባሇማቅረቡ፣ 

 እንዱሁም በቀን 06/05/2011 ዓ/ም ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉዎችና 

ባሇሙያዎች በቀረበው ቃሇ መጠይቅ የገቢ ማመኝጫ ፕሮጅክቶች እንዳት 

መገምገም እንዲሇባቸው ሇክሌልች የሊኩት ነገር እንዯላሇ ሇወዯፉቱ 
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እንዯሚሰሩበት የገሇጹ በመሆናቸው እና አሁን ሇኦዱቱ ነባራዊ ሁኔታ 

መግሇጫው ከተሰጠው ምሊሽ ጋር የሚቃረን ሆኖ በመገኘቱ፣ 

    በአጠቃሊይ ሇነባራዊ ሁኔታው የተሰጠው ምሊሽ ሇኦዱቱ አጥጋቢ ሆኖ አሌተገኝም፡፡ 

85. ሆኖም በኦዱቱ መውጫ ስብሰባ እንዯተገሇጸው ተዘዋዋሪ ፇንደ ሇማስፇጸም ወዯ ስራ 

በተገባበት ወቅት በመጀመሪያ አካቢቢ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ትኩረት ሰጥቶ 

እንቅስቃሴዎች ያዯርግ እንዯነበረ በተሇያዩ ወቅቶች በመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉዎች 

ፇንደን በተመሇከተ ይዯረጉ የነበሩ የግንዛቤ ማስጨበጫ ስራዎች መኖራቸው ከቀረቡ 

የሰነዴ ማስረጃዎች ሇመረዲት ተችሎሌ፤ ሆኖም በታቀዯ፣ ተከታታይነት ባሇው እና 

ውጤት ሉያገኝ በሚችሌ መሌኩ የተሰሩ ስራዎች አሇመሆናቸው በኦዱቱ ወቅት 

ከክሌሌና ከፋዯራሌ የሚመሇከታቸው አካሊት ከተዯረጉ ቃሇመጠይቆችና ከተሰበሰቡ 

የሰነዴ ማስረጃዎች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡   

86. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ያሊቸው የክሌሌ ባሇስሌጣናት የፇንደ ተጠቃሚዎች 

የሚያቀርቧቸውን የገቢ ማመንጫ ፕሮጀክቶች ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን 

እንዱገመገም፣ ተቀባይነት ያገኙ ፕሮጀክቶችን ከዴጋፌ ሰነዴ ጋር እንዯ አግባብነቱ 

ሇአነስተኛ የፊይናንስ ተቋማት ወይም ሇባንኩ እንዱያስተሊሌፌ በታቀዯ፣ ተከታታይነት 

ባሇውና ውጤታማ በሆነ መሌኩ የማስተባበር እና የመዯገፌ ስራ ባሇመስራቱ ምክንያት 

ቀጥሇው በወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንደ ሇተዘረዘሩ ችግሮች መከሰት የራሱ የሆነ ጉሌህ 

አስተዋጽኦ አዴርጓሌ፡፡ እነሱም፡- 

87. ከአማራ ብዴርና ቁጠባ ተቋም ሰ/ወል ዞን ጽ/ቤት በቀን 05/12/2009 ዓ/ም በዯብዲቤ 

ቁጥር ሰ/ወ/ዞ/አማ/5885/09 ሇሰ/ወል ዞን ቴ/ሙያ ኢንተርፕራይዝ ጽ/ቤት መምሪያ 

በተጻፇው ዯብዲቤ በተገኘው ማስረጃ መሰረት፤ በአማራ ብሄራዊ ክሌሊዊ መንግስት 

በሰ/ወል ዞን ከተዘዋዋሪ ብዴር ፇንዴ ብዴር ወስዯው አስፇሊጊውን የሸዴ እና 

የመብራት ቆጣሪ ስሊሌተሟሊሊቸው ስራ ሳይጀምሩ ብዴሩ ወሇዴ እየቆጠረባቸው 

በመሆኑ ብዴሩ እንዱዘጋሊቸው ብዴሩ ባወጡበት ቅርንጫፌ ጽ/ቤት ጥያቄ ማቅረባቸው 

ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ ከነዚህም መካከሌ የጎሊ ችግር ያሇባቸው ወረዲዎች ሇማሳየት 

ያክሌ፡- 

 በግዲን ሇ10 ኢንትርፕራይዞች ሸዴ /የመስሪያ ቦታ/ እና ሇአንዴ 

ኢንትርፕራይዝ የመብራት ቆጣሪ፤ 



 

 

30 
 

 በዲውንት ሇ3 ኢንትርፕራይዞች ሸዴ /የመስሪያ ቦታ/ እና ሇ2 

ኢንትርፕራይዞች የመብራት ቆጣሪ፤ 

 በመቂት ሇ26 ኢንትርፕራይዞች ሸዴ /የመስሪያ ቦታ/ እና ሇ2 

ኢንትርፕራይዞች የመብራት ቆጣሪ፤ 

 በዋዴሊ ሇ12 ኢንትርፕራይዞች ሸዴ /የመስሪያ ቦታ/፤ 

 በሊስታ ሇ6 ኢንትርፕራይዞች ሸዴ /የመስሪያ ቦታ/፤ 

 በጉባሊፌቶ ሇ1 ኢንትርፕራይዝ ሸዴ /የመስሪያ ቦታ/ አሇመገንባት እና 

በራሳቸው ገንብተው ሇሸዴ ያወጡት ወጪ ይተካሌን የሚሌና ሇ2 

ኢንትርፕራይዞች የመብራት ቆጣሪ፤ 

 በራያ ቆቦ ሇ26 ኢንትርፕራይዞች ሸዴ /የመስሪያ ቦታ/፤ 

 በሀብሩ ወረዲ ሇ11 ኢንትርፕራይዞች ሸዴ /የመስሪያ ቦታ/ እና ሇ1 

ኢንትርፕራይዝ የመብራት ቆጣሪ፤ 

 በቡግና ወረዲ ሇ19 ኢንትርፕራይዞች ሸዴ /የመስሪያ ቦታ/፤ ያሌተገነባሊቸው 

እና ያሌተሟሊሊቸው መሆኑ ከቀረበው ሰነዴ ሇመረዲት ትችሎሌ፡፡ 

88. በቀን 08/01/2011 ዓ/ም የአማራ ብሄራዊ ክሌሊዊ መንግስት (አብክመ) ወጣቶችና 

ስፖርት ቢሮ ሇኦዱት ቡዴኑ በቀረበ የፅሁፌ ሰነዴ መሰረት በአማራ ክሌሌ ወጣቶችና 

ስፖርት ቢሮ ስራ አጥ ወጣቶች የብዴሩ ተጠቃሚ እንዱሆኑ ተቋማቸው በየሩብ ዓመቱ 

በመስክ በሚያዯርገው የአካሌ ክትትሌና ዴጋፌ ከዞኖች በሚቀርበው የብዴር 

አጠቃቀም ቅሬታ የአገሌግልት አሰጣጥ እርካታ ዲሰሳ የጥናት ውጤትን መሰረት 

በማዴረግ በሪቮሌቪንግ ፇንዴ አጠቃቀም ዙሪያ ከተሇዩ ችግሮች መካከሌ የግብዓት 

አቅርቦት /መሬት /ሼዴ/ የገበያ ትስስር ሳይፇጠር ፤ የመሰረተ ሌማት ተገንብቶ 

/መብራት ፤ ውሃ / ሳይሟሊ ፤ የፇንደ ተጠቃሚዎች የሚያቀርቧቸውን የገቢ ማመንጫ 

ፕሮጀክቶች አዋጪ እንዯሆኑ አስቀዴሞ በግምገማ ሳይረጋገጥ ብዴር እንዱወስደ 

መዯረጉ ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡ 

89. በአማራ ብዴርና ቁጠባ ተቋም አ/ማህበር ሇተዘዋዋሪ ብዴር ፇንዴ ተጠቃሚ 

ኢንተርፕራይዞች የሚዯረገው ዴጋፌና ክትትሌ የሁለም ትኩረት የሚሻ ስሇመሆኑ 

ሇማስገንዘብ በቀን 09/10/2010 ዓ/ም በዯብዲቤ ቁጥር አብቁተ15/8924/መ.አ-4 

ሇአ/ብ/ክ/መ ወጣቶችና ስፖርት ጉዲይ ቢሮ እና ሇአ/ብ/ክ/መ ቴክኒክ ሙያና 
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ኢንትርፕራይዞች ሌማት ቢሮ በተጻፇው የሰነዴ ዯብዲቤ መሰረት ቀጥሇው የተዘረዘሩ 

የማሳያ ችግሮች መኖራቸው ሇመረዲት ተችሎሌ፡- ከነዚህም መካከሌ- 

 ብዴር ወስዯው በኤላክትሪክ ኃይሌ፣ በሸዴ /በመስሪያ ቦታ/፣ በግብአት እጥረት እና 

በማሽነሪ አቅርቦት ችግር ሇበርካታ ወራት ስራ ያሌጀመሩ ኢንትርፕራይዞች 

መኖራቸው፤  

 በተሇያዩ ወረዲዎች በእንስሳት መኖ ማቀነባበር፣ በዲቦ መጋገር፣ በዘይት 

መጭመቅ፣ በእንጨት ስራ ሇመሰማራት ብዴር ከተሰጣቸው በኋሊ ከሊይ 

በተጠቀሱት ምክንያቶች ወዯስራ ያሌገቡ በርካታ ኢንተርፕራይዞች 

መገንዘባቸውን ቀጥል ሇማሳያነት 13 ኢንተርፕራይዞች በሰንጠረዥ ዘርዝረው 

ካስቀመጡት ሰነዴ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ /ሰንጠረዡ በአባሪ 2 ተያይዟሌ/ 

90. ጥር 2010 ዓ/ም በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር በወጣቶች ተዘዋዋሪ ብዴር ፇንዴ 

አፇፃፀምና በወጣቶች ተጠቃሚነት ዙሪያ ያጋጠሙ ችግሮችና መሌካም ተሞክሮዎችን 

ሇመሇየት በተዘጋጀ ሰነዴ መሰረት ከአስተግባሪ ተቋማት አኳያ ( ኮዴ፡-ከአ/አወ-5 እስከ 

አ/አወ-6) የመሰረተ ሌማት (መብራት ፣ውሃ፣ መንገዴ) ሳይሟሊሊቸው እንዱሁም 

ሇገበያና ሇስራ ምቹ የመስሪያ ቦታ ሳይዘጋጅሊቸው ብዴር የወሰደ ኢንትርፕራይዞች 

መኖራቸው ሇመረዲት ተችሎሌ ፣  

91. ከኦሮሚያ ብዴርና ቁጠባ ተቋም አ/ማ በቀን 22/12/2010 በተዘዋዋሪ ፇንዴ ዙሪያ ሊይ 

ያጋጠሙ ችግሮች በተመሇከተ ሇኦዱቱ በቀረበ የሰነዴ ማስረጃ መሰረት የመስሪያ ቦታ 

ሳይዘጋጅና የገበያ ትስስር ሳይፇጠር ወጣቶቹ ብዴር እንዱወስደ የሚዯረጉ መሆኑ 

ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ በክሌልች አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን የፇንደ 
ተጠቃሚዎች የሚያንቀሳቅሷቸውን ፕሮጀክቶች አፇጻጸም ሪፖርት 
ሇሚኒስቴሩ እዱያቀርቡ የማስተባበር እና የመዯገፌ ስራ መስራቱን 

በተመሇከተ 

92. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጅ ቁጥር 995/2009 ዓ.ም በአንቀጽ 12 ንዐስ አንቀጽ 1 እና 

በአንቀጽ 13 ንዐስ አንቀጽ 5 መሰረት አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን የፇንደ 

ተጠቃሚዎች የሚያንቀሳቅሷቸውን ፕሮጀክቶች አፇጻጸም እንዱከታተሌ፣ 
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እንዱገመግም፣ የግማሽ ዓመት እና ዓመታዊ ሪፖርት አዘጋጅቶ ሇወጣቶችና ስፖርት 

ሚኒስቴር እንዱያቀርብ ሉያስተባብር እና ተገቢውን ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

93. ይሁን እንጂ የኦዱት ቡዴኑ ጉዲዩን አስመሌክቶ በናሙና ተመርጠው ከታዩ የአማራ፤ 

የኦሮሚያ፤የአዱስ አበባ መስተዲዴር፤ የዴሬዲዋ መስተዲዴር፤ የሃረሪ እና የትግራይ 

ብሄራዊ ክሌሊዊ መንግስት አግባብነት ካሊቸው ተቋማት የስራ ሃሊፉዎች ጋር በተካሄደ 

ቃሇ መጠይቆች እና የድክመንት ክሇሳዎች መሰረት ሚኒስቴር መ/ቤቱ በክሌልች 

አግባብነት ያሊቸው ባሇስሌጣናት የፇንደ ተጠቃሚዎች የሚያንቀሳቅሷቸውን 

ፕሮጀክቶች አፇጻጸም እንዱከታተለ፣ እንዱገመግሙ፣ የግማሽ ዓመት እና ዓመታዊ 

ሪፖርት አዘጋጅተው ሇወጣቶችና ስፖርት ሚኒስቴር እንዱያቀርቡ እንዲሊስተባበረና 

እና ተገቢውን ዴጋፌ እንዲሊዯረገ እና ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የክሌሌ ባሇስሌጣናትም 

ሇሚኒስቴር መስሪያቤቱ የግማሽ አመት እና አመታዊ ሪፖርት እንዲሊቀረቡ በኦዱቱ 

ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡   

94. ስሇጉዲዩ የሚኒስቴር መ/ቤቱ የሥራ ኃሊፉዎች ሇኦዱቱ ነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ 

በሰጡት መሌስ፤ ሚኒስቴር መ/ቤት እና አጋር አካሊት በጋራ በመሆን የሩብ ዓመትና 

አመታዊ የስራ ፇጠራ አፇፃፀም ሪፖርት የሚመሇከታቸው የክሌሌ ስራ ፇጠራ 

ተቋማት ኃሊፉዎችና ምክትሌ ኃሊፉዎች የክሌሌ አበዲሪ ተቋማት ኃሊፉዎች 

፣የወጣቶችና ስፖርት ኃሊፉዎች እና ም/ኃሊፉዎች በተገኙበት ያጋጠሙ ችግሮችና 

የተወሰደ መፌትሄዎች በጋራ እየተገመገመ ሇሚመሇከታቸው አካሊት ሪፖርት በቁጥር 

1/ወ.ሴ.ማ/አ-41/22 በቀን 17/09/2010 ዓ/ም ጥሪ የተዯረገሊቸውን ዯብዲቤ በማስረጃነት 

በማያያዝ ገሌጸዋሌ፡፡ 

95. ሆኖም በኦዱቱ መውጫ ስብሰባ የሚመሇከታቸው የሚኒስቴር መ/ቤቱ የስራ ኃሊፉዎች 

በሰጡት መሌስ የፇንደ አፇጻጸም በተመሇከተ ከክሌሌ የወጣቶችና ስፖርት ቢሮዎች 

ሪፖርት እንዯሚቀርብሊቸው ነገር ግን ስንት ወጣቶች የፇንደ ተጠቃሚ እንዯሆኑ 

ከመግሇጽ ውጪ የፇንደ ተጠቃሚዎች የሚያንቀሳቅሷቸው ፕሮጀክቶች ዝርዝር 

አፇጻጸም በሚያሳይ መሌኩ አሇመሆኑና ላልች በአዋጁ መሰረት በክሌሌ ከሚገኙ 

የፇንደ ተጠቃሚ ወጣቶችን ጉዲይ ከሚመሇከታቸው አግባብ ካሊቸው ባሇስሌጣናት 

/ከክሌሌ የጥቃቅንና አነስተኛ ቢሮዎች፣ ከአነስተኛ የፊይናንስ ተቋማት፣ ፊይናንስ 

ቢሮዎች እና ከመሳሰለ/ ሪፖርት ተሌኮሊቸው እንዯማያውቅ፤ ሇወዯፉቱ ግን ብዴር 
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ወስዯው ወዯ ስራ የገቡ ኢንትርፕራይዞች በምን ሁኔታ እንዯሚገኙና 

ውጤታማነታቸው በምን ዯረጃ እንዲሇ በጥናት ሇመሇየት በሂዯት እንዯሚገኙ 

ገሌጸዋሌ፡፡  

96. የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ይህንን ይበለ እንጂ፡-  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ካሊቸው በክሌሌ እና በከተማ መስተዲዴር የሚገኙ 

ባሇስሌጣናት ቢሮዎች /የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንትርፕራይዝ ቢሮዎች፣ 

ከማይክሮ ፊይናንስ ተቋማት፣ ከወጣቶችና ስፖርት ቢሮዎች…/ የፇንደ 

ተጠቃሚዎች የሚያንቀሳቅሷቸውን ፕሮጀክቶች አፇጻጸም እንዱከታተለ፣ 

እንዱገመግሙ፣ የግማሽ ዓመት እና ዓመታዊ ሪፖርት አዘጋጅቶ ሇወጣቶችና 

ስፖርት ሚኒስቴር እንዱያቀርቡ በማስተባበር እና ተገቢውን ዴጋፌ በማዴረግ 

የ2009 ዓ/ም አንዴ፣ የ2010 ዓ/ም ሁሇት የግማሽ አመት ሪፖርቶች እና 

የሁሇቱም አመታት ዓመታዊ ሪፖርቶች ሇወጣቶችና ስፖርት ሚኒስቴር የሊኩ 

ስሇመሆናቸው ሪፖርቶችን በማስረጃ በማስዯገፌ ባሇመቅረቡ፣ 

 እንዱሁም በቀን 06/05/2011 ዓ/ም የሚመሇከታቸው የሚኒስቴር መ/ቤቱ የስራ 

ኃሊፉዎችና ባሇሙያዎች በቀረበሊቸው ቃሇ-መጠይቅ ከ2009  ዓ/ም የመጀመሪያ 

ስዴት ወር ሪፖርት በስተቀር አግባብ ካሊቸው በክሌሌ እና በከተማ መስተዲዴር 

የሚገኙ ባሇስሌጣናት ተጠቃሚዎች የሚያንቀሳቅሷቸውን ፕሮጀክቶች አፇጻጸም 

እንዱከታተለ፣ እንዱገመግሙ፣ የግማሽ ዓመት እና ዓመታዊ ሪፖርት አዘጋጅቶ 

ሇወጣቶችና ስፖርት ሚኒስቴር እንዱያቀርቡ የተሰራ ስራ አሇመኖሩ፤ ነገር ግን 

ሇወዯፉቱ እንዯሚሰሩበት የገሇጹ በመሆናቸው እና አሁን ሇነባራዊ ሁኔታው 

ከሰጡት መሌስ ጋር የሚቃረን ሆኖ በመገኘቱ፣  

በአጠቃሊይ ሇኦዱቱ ነባራዊ ሁኔታ የተሰጠው ምሊሽ በኦዱቱ ተቀባይነት የሇውም፡፡ 

97. በመሆኑም በወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ አዋጁ 995/2009 ዓ/ም በአንቀጽ 12 ንዐስ 

አንቀጽ 1 እና በአንቀጽ 13 ንዐስ አንቀጽ 5 መሰረት ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ 

ያሊቸው ባሇስሌጣናት የፇንደ ተጠቃሚዎች የሚያንቀሳቅሷቸውን ፕሮጀክቶች 

አፇጻጸም እንዱከታተለ፣ እንዱገመግሙ፣ የግማሽ ዓመት እና ዓመታዊ ሪፖርት 

አዘጋጅቶ ሇወጣቶችና ስፖርት ሚኒስቴር እንዱያቀርቡ ተገቢውን የማስተባበርና 

የመዯገፌ ስራ ባሇመስራቱ አግባብ ያሊቸው የክሌሌ ባሇስሌጣናት የ2009 እና የ2010 
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በጀት ዓመት ተጠቃሚዎች የሚያንቀሳቅሷቸውን ፕሮጀክቶች አፇጻጸም ሪፖርት 

ሇወጣቶችና ስፖርት ሚኒስቴር እንዲይሌኩ አዴርጓሌ፡፡እንዱሁም ሪፖርቶቹ 

ሇወጣቶችና ስፖርት ሚኒስቴር ባሇመሊካቸው በየክሌልቹ ከዚህ በታች የተዘረዘሩ 

ችግሮችን በወቅቱ መፌትሄ እንዲያገኙ የራሱ የሆነ አስተዋጽኦ አዴርጓሌ፡፡  

98. በ2011 ዓ/ም የወጣቶች ተጠቃሚነት ሇማረጋገጥ በመንግስታዊ ዴጋፍች ያለ 

ማነቆዎችና የመፌትሔ ሏሳቦች ሊይ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ሇመወያየት 

መነሻ እንዱሆን መስከረም 8-2011 ዓ/ም መቐሇ ከተዘጋጀ ሰነዴ በተገኘ መረጃ 

መሰረት፡- 

 በመቐሇ ዞን ክትትሌ እና ዴጋፌ የሚያዯርጉ ሰዎች የተሇያዩ መሆናቸው፣ 

 ብዴር ሲሰጥ ሇሚያወቋቸው በተቀሊጠፇ ሁኔታ ሲሰጧቸው ሇማያውቋቸው ዯግሞ 

የማዘግየት ሁኔታ መኖሩ፣  

 በእንዲሞኾኒ ወረዲ ብዴር የሚጠይቁ ወጣቶች መንግስት የሰጣቸው የመስሪያና 

የመሸጫ ቦታ ከላሊችሁ ብዴር አይሰጣችሁም የማሇት ሁኔታ እንዲሇ፣  

 የመስሪያ እና የመሸጫ ቦታ ብዴሩ ሳይሰጣቸው የተከራዩ የብዴሩ ተጠቃሚ 

ወጣቶች ብዴሩ ጸዴቆሊቸው ስራ እስኪ ጀምሩ ዴረስ ያሌሰሩበት ኪራይ 

መክፇሊቸው፣  

 በወረዲ ጋንታ ኣፇሹም መጀመሪያ ሇተዘዋዋሪ ፇንደ ከተመዯበው በጀት ውጪ 

ከተመሇሰው የብዴር ገንዘብ መሌሶ የማበዯር ያሇው ፌሊጎት አነስተኛ መሆን፣  

 በወረዲ ጋንታ አፇሹም የሚገኙ 14 ወጣቶች በሽርክና ማህበር /ከተማ/ ካሌሆነ 

በስተቀር በገጠር ሕ/ስራ ማህበር ዕውቅና የተሰጣቸው ብዴር አንሰጥም 

በመባሊቸው ችግር ውስጥ የሚገኙ መሆናቸው፣  

 ከተዘዋዋሪ ፇንደ ጋር በተያያዘ በገጠር ሕ/ስራ ማህበር የአዯረጃጀት ችግር 

መኖሩ፣  

 በማር ማኑፊክቸሪንግ ሇተሰማሩ ወጣቶች ብዴሩን በማመቻቸት ሁኔታ ቀሌጣፊ 

ምሊሽ አሇመስጠት፣  

 በተዘዋዋሪው ብዴር ፇንዴ ያለ ኮሚቴዎች ሁለም በአንዴ ጊዜ የማይገኙ 

በመሆናቸው ብዴር በሚጠይቁ ወጣቶች ብዙ መጉሊሊት እየተፇጠረ መሆኑ፣  
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 በእንስሳት ሀብት የወጣቶች ተጠቃሚነት ሇማረጋገጥ የተቀመጠውን ፓኬጅ እና 

ሇዘርፈ የተመዯበው የብዴር አቅርቦት የማይጣጣም መሆኑ፤ 

99. በቀን 22/01/2011 ዓ/ም የዯዯቢት ብዴርና ቁጠባ ተቋም ሇኦዱተሮች በቀረበው የፅሁፌ 

ሰነዴ መሰረት በወጣቶች ተዘዋዋሪ ብዴር ሊይ እንዯ ማይክሮ ፊይናንስ ያጋጠሙን 

ችግሮች ከታች ተዘርዝረዋሌ፡- 

በፋዳራሌ በኩሌ  
 ፕሮግራሙን የማይክሮ ፊይናንስ ተቋማትን ሳያማክርና ሳያወያይ በንግዴ ባንክ 
እንዯሚተገበር አዴርጎ በቀሊሌ ቢሮክራሲ ፣ ያሇ ቁጠባ መታወቂያ ካርዴ ብቻ 
በመያዝ አምስት አምስት ሁነው በመዯራጀት እስከ 1 ሚሌዮን ብር በቀሊለ 
መውሰዴ እንዯሚችለ በሚዴያ በመነገሩ፤  

 የሚዯራጁት ወጣቶች በፓርትነር ሺፕ እና በፒኤሌሲ ብቻ መሆኑ ሇገጠር 
ወጣቶች ዯግሞ በህ/ስ/ማህበር የሚሌ የተጨመሪ ቢሆንም የህ/ስ/ማህበር አዋጁ 
ቢያንስ 12 ስሇሚሌ ሇገጠር ወጣቶች አሰቸጋሪ መሆኑ፤  

በክሌለ በኩሌ 
 በቂ መስሪያና መሸጫ  ቦታ አሇማዘጋጀት /ወጣቶች የወሰደት ብዴር ሼዴና 
መሰረተ ሌማት ሇማሟሊት አውሇው ተጨማሪ ብዴር እንዱጠይቁ ተገዯዋሌ፤  

 መሰረተ ሌማት አሇማሟሊት ፤  
 ስንት ብዴር ተሰጠ ስንት በጀት ቀረ ከማሇት ውጪ ብዴሩ የት ዯረሰ ብል 
የሚከታተሌና የሚዯግፌ አካሌ አሇመኖሩ፤  

100. ከዯዯቢት ማይክሮ ፊይናንስ ኩሓ ቅርንጫፌ ማይ አንበሳ ንዐስቅርንጫፌ በተዘዋዋሪ 

ፇነደ ዙሪያ ያጋጠሙ ችግሮችን መፌትሔ ሇመጠየቅ ሇዯዯቢት ማይክሮ ፊይናንስ 

ዋና መ/ቤት ሇኦፕሬሽን ክፌሌ በቀን እ.ኤ.አ 31/08/2018 በዯብዲቤ ቁጥር 

DC/MAS/Q/1539/2018 ከተሊከው በተገኘው መረጃ መሰረት፡- 

 ሁለም ብዴር የወሰደ ማህበራት ስራ ሊይ የለም ማሇት እንዯሚቻሌ፣ ሇምሳላ 

ከብዴር አጠቃቀም ሪፖርት እ.ኤ.አ በ10/09/2018 ሪፖርት ከተዯረገው ብዴር 

ወስዯው ስራ ሊይ የላለ 9 ማህበራት የወሰደት የብዴር መጠን በዴምሩ 

3172291.56 መሆኑ፤ 

 በአጠቃሊይ ከተዘዋዋሪ ፇንደ የተሰጠ ብዴር ከሚመሇሰው የማይመሇሰው የብር 

መጠን እየበዛ በመምጣቱ የሚመሇከታቸው አካሊት አንዴ መፌትሔ ማዴረግ 

እንዲሇባቸው መጠየቃቸው ከቀረበው የጽሁፌ ሰነዴ ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡  

101. በአማራ ብዴርና ቁጠባ ተቋም አ/ማህበር ሇተዘዋዋሪ ብዴር ፇንዴ ተጠቃሚ 

ኢንተርፕራይዞች የሚዯረገው ዴጋፌና ክትትሌ የሁለም ትኩረት የሚሻ ስሇመሆኑ 

ሇማስገንዘብ በቀን 09/10/2010 ዓ/ም በዯብዲቤ ቁጥር አብቁተ15/8924/መ.አ-4 



 

 

36 
 

ሇአ/ብ/ክ/መ የወጣቶችና ስፖርት ጉዲይ ቢሮ እና ሇአ/ብ/ክ/መ ቴክኒክ ሙያና 

ኢንትርፕራይዞች ሌማት ቢሮ በተጻፇው የሰነዴ ዯብዲቤ መሰረት፤ ኢንትርፕራይዞች 

በተሰማሩበት የስራ ዘርፌ ውጤታማ መሆን የሚችለት ያመረቱት ምርት ተወዲዲሪ 

ሆኖ የሚሸጥበት አስተማማኝ ገበያ እንዱያገኝ ሲዯረግ እንዯሆነ፤ ይህ ገበያ ዯግሞ 

በዘሊቂነት በራሳቸው በኢንትርፕራይዞች አባሊት የሚመቻች ቢሆን የተዘዋዋሪው ፇንዴ 

አስፇጻሚ  ባሇ ዴርሻ አካሊት በተሇይ የኢንዲስትሪ ኤክስቴንሽን ዴጋፌ የሚሰጡ 

አካሊት የገበያ ትስስር የመፌጠር ሀሊፉነት እንዲሇባቸው የሚታወቅ እንዯሆነ፤ ነገር ግን 

ይህ ባሇማዴረጋቸው ምክንያት የችግሩ ሰሇባ የሆኑ ኢንተርፕራይዞች መኖራቸው፣ 

ሇማሳያነት 16 ኢንተርፕራይዞች በሰንጠረዥ በአባሪ አያይዘው ካቀረቡት ሰነዴ 

ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ /ዝርዝሩ በአበሪ 3 ተያይዟሌ/ 

102. በቀን 08/01/2011 ዓ/ም የአማራ ብሄራዊ ክሌሊዊ መንግስት(አብክመ) ወጣቶችና 

ስፖርት ቢሮ ሇኦዱተሮች በቀረበ የፅሁፌ ሰነዴ መሰረት፤ በአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ 

መንግስት ወጣቶችና ስፖርት ቢሮ ስራ አጥ ወጣቶች የብዴሩ ተጠቃሚ እንዱሆኑ 

ተቋማቸው በየሩብ ዓመቱ በመስክ በሚያዯርገው የአካሌ ክትትሌና ዴጋፌ ከዞኖች 

በሚቀርበው የብዴር አጠቃቀም ቅሬታ የአገሌግልት አሰጣጥ እርካታ ዲሰሳ የጥናት 

ውጤትን መሰረት በማዴረግ በሪቮሌቪንግ ፇንዴ አጠቃቀም ዙሪያ ከተሇዩ ችግሮች 

መካከሌ፡- 

 በየዯረጃው የሚገኘው የስራ ዕዴሌ ፇጠራ ግብረ ሀይሌ ተግባሩን በዕቅደ 
በተያዘው መሰረት ትኩረት በመሰጠት  እየገመገመ ክትትሌና ዴጋፌ 
እያዯረገ አሇመምራቱ ፤  

 የብዴር ስርዓቱ የተንዛዛ መሆኑ ፤  
 የግብዓት አቅርቦት /መሬት /ሼዴ/ የገበያ ትስስር አሇመኖሩ ፤ የመሰረተ 
ሌማት ተገንብቶ /መብራት ፤ ውሃ / አሇመሟሊት ፤  

 የቅዴመ ቁጠባ መጠን ከፌተኛ መሆኑ፤ /በኦዱቱ ከተሰበሰበው ማስረጃ 
ሇመረዲት እንዯተቻሇ በመመሪያ ሊይ ያሌተቀመጠ ቅዴመ ቁጠባ መጠን 10 
% ስራ ሊይ እንዱውሌ በመዯረጉ የፇንደ ተጠቃሚ ወጣቶች ሇስራው 
የሚያስፇሌግ በቢዝነስ ፕሊናቸው ያስቀመጡትን የገንዘብ መጠን በብዴር 
እንዲያገኙ ያዯረገ መሆኑ/  

 ከወሇዴ ነፃ ብዴር ሇሚፇሌጉት ዜጎች መመሪያ አሇመዘጋጀቱ፤  
 በፋዳራሌ መንግስት የተሇቀቀው በጀት ካሇው የወጣት ቁጥር ጋር ሲነፃፀር 
አነስተኛ መሆኑ፤  

 የተመዯበውን ብዴር በአግባቡ ሇሚገባቸው ወጣቶች አሇመሰራጨቱ /በአንዲዴ 
አካባቢዎች ሇአመራር ዘመዴና ሀብት ሇፇጠሩ ዜጎች መሰራጨቱ / ፤ 
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 የዋስትና ችግር መኖሩ፤ /በኦዱቱ ከተሰበሰበው ማስረጃ ሇመረዲት እንዯተቻሇ 
የብዴሩ ተጠቃሚ የሚሆኑ ወጣቶች ዋስትና ማስያዝ አሇባቸው የሚሌ 
መመሪያ ሳይኖር ያሇ ህጋዊ አግባብ ስራ የዋሇ መሆኑ/  

 ተዘዋዋሪ ብዴሩ ሇሼዴ ግንባታ መዋለ፤  
  በብዛት በከተማ ሇሚሰጡ ስራ አጥ ወጣቶች እንጂ አብዛኛዉን የገጠር 
አካባቢ ያካተተ አሇመሆኑ፤  

 ሇሚገዙ ንብረቶች አብቁተ በጊዜ እንዱቀርቡ አሇማዴረጉ / ሇምሳላ ፡- የተገዛ 
ክሬሸር ከሻጭ ሇተጠቃሚ ገቢ አሇማዴረግ /  

 ሀሊፉነት የሚወስዴ ተጠያቂና አንዴ ወጥ የሆነ ተቋም አሇመኖሩ፤ 

103. እ.ኤ.አ እስከ 29/10/2018 ዴረስ ከትግራይ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ከዯቡባዊ ዞን፣ 

ዯ/ምብራቅ ዞንና መቐሇ፣ ምብራቃዊ ዞን፣ ከጨንፇር ዓብይ ዓዱ፣ ከማዕከሊዊ ዞን፣ 

ከሰ/ምዕራብ ዞን እና ከምዕራባዊ ዞን የተዘዋዋሪ ብዴር ከወሰደ 1180 ወጣቶች 

መመሇስ የነበረበት ያሌተመሇሰ ውዝፌ ዕዲ ብር 12305539.18 መኖሩ ከትግራይ 

ወጣቶችና ስፖርት ቢሮ ከወጣቶች ማሳዯግና ማብቃት ዲይሪክቶሬት ዲይሪክተር 

ከተገኘ የሰነዴ ማስረጃ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

104. ጥር 2010 ዓ/ም በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር በወጣቶች ተዘዋዋሪ ብዴር ፇንዴ 

አፇፃፀምና በወጣቶች ተጠቃሚነት ዙሪያ ያጋጠሙ ችግሮችና መሌካም ተሞክሮዎችን 

ሇመሇየት በተዘጋጀ ሰነዴ መሰረት፡- 

ከአስተግባሪ ተቋማት አኳያ  

 ሇወጣቶች ተዘዋዋሪ ብዴር ፇንዴ በሁለም ባሇዴርሻ አካሊት የሚጠበቀዉን ያህሌ 

ተቋማዊ ትኩረት ያሇመስጠቱ  ባሇሙያው የአመራሩ ተግባር ብቻ አዴርጎ 

የመመሌከት አዝማሚያዎች መኖራቸው ፤  

 የአስተግባሪ አካሊት በቅንጅት የመስራት ችግር በጋራ ከመስራት ይሌቅ ችግሮችን 

በላልች ሴክተሮች ሊይ ማፇናጠር (ማሳበብ)፤  

 የመሰረተ ሌማት (መብራት ፣ውሃ፣ መንገዴ) ያሇማሟሊት እንዱሁም ሇገበያና ሇስራ 

ምቹ የመስሪያ ቦታ አሇመዘጋጀቱ ፣  

 ከዚህ በፉት የሰሇጠኑና ህጋዊ ሰውነት ጨርሰው ወዯ ስራ ያሌገቡትን 

ኢንተርፕራይዞች ተከታትል መፌትሄ አሇመስጠት ፣  

 በተቋማት በተጨባጭ ያለ የገበያ ትስሰሮችን በጥቃቅንና አነስተኛ ከተዯራጁት 

ኢንተርፕራይዞች ይሌቅ ሇግሌ ባሇሃብቶች የመስጠት ችግር፣  

ከመመሪያና አሰራር አኳያ  
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 አዯረጃጀቱና የንግዴ ፌቃዴ አሰጣጥ በወጣቶች መኖሪያ አካባቢ /ወረዲ ሳይሆን 

መስሪያ ቦታ በሚያገኙበት አካባቢ መሆኑ ወጣቶችን ሇእንግሌት መዲረጉና 

ሇዴጋፌና ክትትሌ ምቹ ያሇመሆኑ፣  

 የወጣቶች ተዘዋዋሪ ብዴር ፇንዴ መመሪያ አዯረጃጀት አባሊት ቁጥር ከ 5 እስከ 

7 በሚሌ ብቻ አስሮ ማስቀመጡ፣ /ህጋዊ የሆነና የጸዯቀ መመሪያ በላሇበት ሁኔታ 

የተቀመጠው ግምገማ መነሻና መሰረት የላሇውና ትክክሌ አሇመሆኑ በኦዱቱ 

ከተሰበሰቡ ማስረጃዎች ሇመረዲት ተችሎሌ/  

 የብዴር መመሇሻ የዕፍይታ ጊዜ አነስተኛ መሆኑ፣  

 የወሇዴ አከፊፇሌ ሁኔታ ዓመታዊ ተቀናሽ አሇመሆኑ (በቀሪ ሂሳብ ሊይ)፡፡  

105. በአዱስ የብዴርና ቁጣባ ተቋም አ/ማህበር  የወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ አፇጻጸም 

ሪፖርት ታህሳስ 2010 ዓ/ም አዱስ አበባ በተገኘው ማስረጃ መሰረት ሰሌጠነው የወጡና 

የተሇያዩ ዴጋፍች የሚጠይቁ ኢንተርፕራይዞችን  (የመስሪያና የገበያ ቦታዎች እና 

የመሳሰለት አቅርቦት ተጠቃሚ ማዴረግ ያሇመቻሌ ) ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

106. ከኦሮሚያ ብዴርና ቁጠባ ተቋም አ/ማ በቀን 22/12/2010 በተዘዋዋሪ ፇንዴ ዙሪያ ሊይ 

ያጋጠሙ ችግሮች በተመሇከተ ሇኦዱቱ በቀረበ የሰነዴ ማስረጃ መሰረት፡- 

 ብዴሩ ከመሰጠቱ በፉትም ከተሰጠ በኋሊም በተሇያዩ ሚዱያዎች (የመገናኛ ብዙሃን) 

ወይም የተሇያዩ አካሊት ብዴሩን በተመሇከት የተሇያዩ አመሇካከት መኖሩ ብዴሩ 

ሊይ ያሇው ግንዛቤ ብዥታ የፇጠረ መሆኑ፤  

 ተበዲሪ ወጣቶች ባሊቸው መረጃ፣ ማስረጃና የሙያ መስክ ማዯራጀት ሳይሆን 

በተሇያያ መንገዴ የራስ የሚለትን ሰው ተጠቃሚ ሇማዴረግ የመፇሇግ ችግር 

መኖሩ፤  

 የወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ በተመሇከተ ግሌፅ የሆነ ዯንብና መመሪያም  ወጥቶ  

በሱ አሇመመራት ትሌቅ ችግር የፇጠረ መሆኑ፤  

107. በቀን 25/01/2011 ዓ/ም በሏረሪ ሕዝብ ክሌሌ መንግስት የሴቶች፣ ህጻናትና ወጣቶች 

ጉዲይ ጽ/ቤት በወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ በከተማ ዙሪያ ወረዲዎችን ባወያዩበት ጊዜ 

ከተነሱ ጥያቆዎችና ከተሰጡ ምሊሾች ሪፖርት በተገኘ መረጃ መሰረት ቀጥሇው 

የተዘረዘሩ ችግሮች መኖራቸው ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡ 
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 ወጣቶች ሇኢንርፕራይዙ በቢዝነስ ፕሊኑ መሰረት የሚያስፇሌገውን የገንዘብ 

መጠን ሌክ 10 % ሇመቆጠብ እንዯማይችለ፣  

 የመስሪያ ቦታ ችግር በወጣቶች ዘንዴ የሚነሳ መሆኑ፣ እንዱሁም በተሇያዩ 

ሴክተሮች /መሬት ሌማት፣ ጥቃቅንና አነስተኛ፣ወረዲና ላልች/ ሇወጣቱ 

የማምረቻና መሸጫ የሚሆን መሬት ችግር ሇመፌታት ትኩረት ሰጥቶ የማይሰሩ 

መሆናቸው፣  

 ብዴር የወሰደ ወጣቶች ገንዘቡ ወዯአካውንታቸው ቢገባሊቸውም በተሇያዩ 

ምክንያቶች ወዯ ስራ ሳይገቡ በመቅረታቸው ሇወሇዴ እዲ እየተዲረጉ 

መሆናቸው፣ 
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ክፌሌ ሦስት 

የኦዱቱ መዯምዯሚያ (Audit Conclusion) 

 

108. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ካሊቸው የክሌሌና የከተማ መስተዲዴር ባሇስሌጣናት 

የሚዯርሰውን የፇንደን ተጠቃሚዎች የሚያንቀሳቅሷቸውን ፕሮጀክቶች አፇጻጸም 

የ2009 እና የ2010 በጀት ዓመት የግማሽ ዓመት እና ዓመታዊ ሪፖርቶች በመገምገም 

የተጠቃሇሇ ዓመታዊ ሪፖርት አዘጋጅቶ በየዯረጃው ሇሚኒስትሮች ምክር ቤት እና 

ሇህዝብ ተወካዮች ምክር ቤት አሊቀረበም፡፡  

109. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ካሊቸው የክሌሌና የከተማ መስተዲዴር ባሇስሌጣናት 

ፇንደን ተጠቃሚ መሆን የሚችለ ወጣቶችን እንዱሇዩ፤ እንዯአስፇሊጊነቱም ወጣቶችን 

በገቢ ማስገኛ እንቅስቃሴዎች እንዱያዯራጁ በተቀናጀ፣ በታቀዯ፣ ተከታታይነት ባሇውና 

ውጤታማ በሆነ መሌኩ የማስተባበርና የመዯገፌ ስራ አሌሰራም፡፡ 

110. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ካሊቸው የክሌሌና የከተማ መስተዲዴር ባሇስሌጣናት  

የፇንደ ተጠቃሚዎች ቴክኒካሌ ሙያ እንዱሁም የንግዴ ሥራ ሌማት፣ ሥሌጠናና 

ምክር እንዱያገኙ በተቀናጀ፣ በታቀዯ፣ ተከታታይነት ባሇውና ውጤታማ በሆነ መሌኩ 

የማስተባበርና የመዯገፌ ስራ አሌሰራም፡፡  

111. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ያሊቸው የክሌሌና የከተማ መስተዲዴር ባሇስሌጣናት 

በፕሮጀክቶች ዝግጅት ሇፇንደ ተጠቃሚዎች የቴክኒክ ዴጋፌ እንዱያዯርጉ በተቀናጀ፣ 

በታቀዯ፣ ተከታታይነት ባሇውና ውጤታማ በሆነ መሌኩ የማስተባበርና የመዯገፌ ስራ 

አሌሰራም፡፡  

112. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ያሊቸው የክሌሌና የከተማ መስተዲዴር ባሇስሌጣናት  

የፇንደ ተጠቃሚዎች የሚያቀርቧቸውን የገቢ ማመንጫ ፕሮጀክቶች ከሚመሇከታቸው 

አካሊት ጋር በመሆን እንዱገመገም እንዱሁም ተቀባይነት ያገኙ ፕሮጀክቶችን ከዴጋፌ 

ሰነዴ ጋር እንዯአግባብነቱ ሇአነስተኛ የፊይናንስ ተቋማት ወይም ሇባንኩ 

እንዱያስተሊሌፌ በተቀናጀ፣ በታቀዯ፣ ተከታታይነት ባሇውና ውጤታማ በሆነ መሌኩ 

የማስተባበርና የመዯገፌ ስራ አሌሰራም፡፡ 
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113. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ያሊቸው የክሌሌና የከተማ መስተዲዴር ባሇስሌጣናት   

የፇንደ ተጠቃሚዎች የሚያንቀሳቅሷቸውን ፕሮጀክቶች አፇጻጸም እንዱከታተለ፣ 

እንዱገመግሙ፣ የግማሽ ዓመት እና ዓመታዊ ሪፖርት አዘጋጅቶ ሇወጣቶችና ስፖርት 

ሚኒስቴር እንዱያቀርቡ በተቀናጀ፣ በታቀዯ፣ ተከታታይነት ባሇውና ውጤታማ በሆነ 

መሌኩ የማስተባበርና የመዯገፌ ስራ አሌሰራም፡፡ አግባብ ያሊቸው የክሌሌና የከተማ 

መስተዲዴር ባሇስሌጣናትም ሇፇንደ የተመዯበው 10 ቢሉዮን ብር ከ91% በሊይ ወጪ 

ሆኖ ሇወጣቶች እስከተሰራጨበት ጊዜ ዴረስ የ2009 እና የ2010 በጀት ዓመት የፇንደ 

ተጠቃሚዎች የሚያንቀሳቅሷቸውን ፕሮጀክቶች አፇጻጸም በተመሇከተ ሇወጣቶችና 

ስፖርት ሚኒስቴር አሊቀረቡም፡፡   
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ክፌሌ አራት 

የኦዱቱ ማሻሻያ ሀሳብ (Recommendation) 

 

114. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ካሊቸው የክሌሌና የከተማ መስተዲዴር ባሇስሌጣናት 

የሚዯርሰውን የፇንደን ተጠቃሚዎች የሚያንቀሳቅሷቸውን ፕሮጀክቶች አፇጻጸም 

ተከታታይነት ባሇው መሌኩ ሳይቆራረጥ የግማሽ ዓመት እና ዓመታዊ ሪፖርቶች 

በመገምገም የተጠቃሇሇ ዓመታዊ ሪፖርት አዘጋጅቶ ችግሮቹ በወቅቱ  ተሇይተው 

በሚመሇከታቸው የመንግስት የበሊይ ኃሊፉዎች መፌትሔ እንዱያገኙ ሇማስቻሌ፤ 

በየዯረጃው ሇሚኒስትሮች ምክር ቤት እና ሇህዝብ ተወካዮች ምክር ቤት ሉያቀርብ 

ይገባሌ፡፡ 

115. የኢትዮጵያ ወጣቶች ተጠቃሚ በማዴረግ በሀገሪቷ የሌማት እንቅስቃሴ የበኩሊቸውን 

ዴርሻ እንዱያበረክቱ ሇማዴረግ፤ ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ያሊቸው የክሌሌና የከተማ 

መስተዲዴር ባሇስሌጣናት ፇንደን ተጠቃሚ መሆን የሚችለ ወጣቶችን እንዱሇዩ፤ 

እንዯአስፇሊጊነቱም ወጣቶችን በገቢ ማስገኛ እንቅስቃሴዎች እንዱያዯራጁ በተቀናጀ፣ 

በታቀዯ፣ ተከታታይነት ባሇውና ውጤታማ በሆነ መሌኩ የማስተባበርና የመዯገፌ ስራ 

ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 

116. ከፇንደ ብዴር በመውሰዴ ወዯ ስራ የሚገቡ ወጣቶችን በተሰማሩበት ኢንተርፕራይዝ 

ውጤታማ እንዱሆኑ ሇማዴረግና የወሰደት ብዴር በወቅቱ በመመሇስ ላሊ ዕዴለን 

ያሊገኙ ወጣቶች የፇንደ ተጠቃሚ ሇማዴረግ እንዱቻሌ፤ ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ 

ያሊቸው የክሌሌና የከተማ መስተዲዴር ባሇስሌጣናት  የፇንደ ተጠቃሚዎች ቴክኒካሌ 

ሙያ እንዱሁም የንግዴ ሥራ ሌማት፣ ሥሌጠናና ምክር እንዱያገኙ እንዱያዯርጉ 

በተቀናጀ፣ በታቀዯ፣ ተከታታይነት ባሇውና ውጤታማ በሆነ መሌኩ የማስተባበርና 

የመዯገፌ ስራ ሉሰራ ይገባሌ፡፡  

117. ከተዘዋዋሪ ፇንዴ ብዴር በመውሰዴ በወጣቶች የሚዯራጁ ኢንተርፕራይዞች ውጤታማ 

ሇማዴረግ፤ ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ያሊቸው የክሌሌና የከተማ መስተዲዴር 

ባሇስሌጣናት በፕሮጀክቶች ዝግጅት ሇፇንደ ተጠቃሚዎች የቴክኒክ ዴጋፌ 
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እንዱያዯርጉ በተቀናጀ፣ በታቀዯ፣ ተከታታይነት ባሇውና ውጤታማ በሆነ መሌኩ 

የማስተባበርና የመዯገፌ ስራ ሉሰራ ይገባሌ፡፡  

118. ዕውቀቱ ባሊቸውና ገሇሌተኛ በሆኑ አካሊት ያሌተገመገመ የገቢ ማመንጫ ፕሮጀክት 

ውጤታማ የመሆን እዴለ የተጣበበ በመሆኑ እና ወጣቶች የሚያቀርቧቸውን 

ፕሮጀክቶች ሇኪሳራና ሇመፌረስ ከመዲረጋቸው በፉት፤ ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ 

ያሊቸው የክሌሌና የከተማ መስተዲዴር ባሇስሌጣናት  የፇንደ ተጠቃሚዎች 

የሚያቀርቧቸውን የገቢ ማመንጫ ፕሮጀክቶች ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን 

እንዱገመገሙ እንዱሁም ተቀባይነት ያገኙ ፕሮጀክቶችን ከዴጋፌ ሰነዴ ጋር 

እንዯአግባብነቱ ሇአነስተኛ የፊይናንስ ተቋማት ወይም ሇባንኩ እንዱያስተሊሌፈ 

በተቀናጀ፣ በታቀዯ፣ ተከታታይነት ባሇውና ውጤታማ በሆነ መሌኩ የማስተባበርና 

የመዯገፌ ስራ ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 

119. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጁ በተጣሇበት ኃሊፉነት መሰረት የፇንደ ተጠቃሚዎች 

የሚያንቀሳቅሷቸውን ፕሮጀክቶች አፇጻጸም ሇሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤትና 

ሇሚኒስትሮች ምክር ቤት በተቀመጠው የጊዜ ሰላዲ መሰረት ሪፖርት ሇማቅረብ 

ያስችሇው ዘንዴ፤ አግባብ ያሊቸው የክሌሌና የከተማ መስተዲዴር ባሇስሌጣናት   

የፇንደ ተጠቃሚዎች የሚያንቀሳቅሷቸውን ፕሮጀክቶች አፇጻጸም እንዱከታተለ፣ 

እንዱገመግሙ፣ የግማሽ ዓመት እና ዓመታዊ ሪፖርት አዘጋጅቶ ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ 

እንዱያቀርቡ በተቀናጀ፣ በታቀዯ፣ ተከታታይነት ባሇውና ውጤታማ በሆነ መሌኩ 

የማስተባበርና የመዯገፌ ስራ ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 

120. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የወጣቶችን ተዘዋዋሪ ፇንዴ በተሳካና ውጤታማ በሆነ መንገዴ 

ሇማስፇጸም በአዋጅ የተሰጠውን ተግባርና ኃሊፉነት ውጤታማ በሆነ መሌኩ 

እንዲይተገበር ያዯረጉትን ችግሮች በመሇየት አዋጁ፣ መመሪያው እና ላልች 

ማስተግበሪያ መሳሪያዎች ግሌጽና በሚያሰራ ሁኔታ እንዱቀርቡሇት ሇሚመሇከታቸው 

የመንግስት አካሊት ሉጠይቅና ተፇጻሚነታቸውን ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡   

 

 

በኦዱቱ ወቅት ሇተዯረገሌን ትብብር እናመሰግናሇን!  



 

 

i 
 

አባሪዎች 
 

አባሪ 1- የሴቶች፣ ህጻናት እና ወጣቶች ሚኒስቴር የመመዘኛ መስፇርት 
የኦዱት የመመዘኛ መስፇርቶቹን ሇማዘጋጀት መሰረት የሆነው የኢትዮጵያ ወጣቶች 

ተዘዋዋሪ ፇንዴ አዋጅ ቁጥር 995/2009 ዓ.ም ነው፡፡ 

ተ/ቁ የመመዘኛ መስፇርት 
/Evaluative Criteria/ 

1.  ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ካሊቸው ባሇስሌጣናት የሚዯርሰውን ተጠቃሚውዎች 

የሚያንቀሳቅሷቸው ፕሮጀክቶች አፇጻጸም የግማሽ ዓመት እና ዓመታዊ ሪፖርቶች 

በመገምገም የተጠቃሇሇ ዓመታዊ ሪፖርት አዘጋጅቶ በየዯረጃው ሇሚኒስትሮች ምክር ቤት 

እና ሇህዝብ ተወካዮች ምክር ቤት ሉያቀርብ ይገባሌ፡፡  

/ምንጭ፡- የኢትዮጵያ ወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ ሇማቋቋም የወጣው አዋጅ ቁጥር 995/2009 ዓ/ም 

የወጣቶችና ስፖርት ሚኒስቴር ተግባርና ኃሊፉነት አንቀጽ 12 ንዐስ አንቀጽ 2 / 

2.  ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን ፇንደን ተጠቃሚ መሆን የሚችለ ወጣቶችን 

እንዱሇይ፤ እንዯአስፇሊጊነቱም ወጣቶችን በገቢ ማስገኛ እንቅስቃሴዎች እንዱያዯራጅ  

ተገቢውን ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

/ምንጭ፡- የኢትዮጵያ ወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ ሇማቋቋም የወጣው አዋጅ  ቁጥር 995/2009 ዓ/ም 

የወጣቶችና ስፖርት ሚኒስቴር ተግባርና ኃሊፉነት አንቀጽ 12 ንዐስ አንቀጽ 1 እና አግባብ ያሇው 

ባሇስሌጣን ተግባርና ኃሊፉነት አንቀጽ 13 ንዐስ አንቀጽ 1/  

3.  ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ባሇው ባሇስሌጣን የፇንደ ተጠቃሚዎች ቴክኒካሌ ሙያ 

እንዱሁም የንግዴ ሥራ ሌማት፣ ሥሌጠናና ምክር እንዱያገኙ ሉያስተባብር እና ተገቢውን 

ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

/ምንጭ፡- የኢትዮጵያ ወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ ሇማቋቋም የወጣው አዋጅ ቁጥር 995/2009 ዓ/ም 

የወጣቶችና ስፖርት ሚኒስቴር ተግባርና ኃሊፉነት አንቀጽ 12 ንዐስ አንቀጽ 1 ና አግባብ ያሇው 

ባሇስሌጣን ተግባርና ኃሊፉነት አንቀጽ 13 ንዐስ አንቀጽ 2/ 

4.  ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን በፕሮጀክትቶች ዝግጅት ሇፇንደ 

ተጠቃሚዎች የቴክኒክ ዴጋፌ እንዱያዯርግ ሉያስተባብር እና ተገቢውን ዴጋፌ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡  

/ምንጭ፡- የኢትዮጵያ ወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ ሇማቋቋም የወጣው አዋጅ ቁጥር 995/2009 ዓ/ም 

የወጣቶችና ስፖርት ሚኒስቴር ተግባርና ኃሊፉነት አንቀጽ 12 ንዐስ አንቀጽ 1 እና አግባብ ያሇው 

ባሇስሌጣን ተግባርና ኃሊፉነት አንቀጽ 13 ንዐስ አንቀጽ 3/ 



 

 

ii 
 

5.  ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን የፇንደ ተጠቃሚዎች የሚያቀርቧቸውን የገቢ 

ማመንጫ ፕሮጀክቶች ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን እንዱገመገም፣ ተቀባይነት 

ያገኙ ፕሮጀክቶችን ከዴጋፌ ሰነዴ ጋር እንዯአግባብነቱ ሇአነስተኛ የፊይናንስ ተቋማት 

ወይም ሇባንኩ እንዱያስተሊሌፌ ሉያስተባብር እና ተገቢውን ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

/ምንጭ፡- የኢትዮጵያ ወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ ሇማቋቋም የወጣው አዋጅ ቁጥር 995/2009 ዓ/ም 

የወጣቶችና ስፖርት ሚኒስቴር ተግባርና ኃሊፉነት አንቀጽ 12 ንዐስ አንቀጽ 1 እና አግባብ ያሇው 

ባሇስሌጣን ተግባርና ኃሊፉነት አንቀጽ 13 ንዐስ አንቀጽ 4/ 

6.  ሚኒስቴር መ/ቤቱ አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን የፇንደ ተጠቃሚዎች የሚያንቀሳቅሷቸውን 

ፕሮጀክቶች አፇጻጸም እንዱከታተሌ፣ እንዱገመግም፣ የግማሽ ዓመት እና ዓመታዊ 

ሪፖርት አዘጋጅቶ ሇወጣቶችና ስፖርት ሚኒስቴር እንዱያቀርብ ሉያስተባብር እና 

ተገቢውን ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

/ምንጭ፡- የኢትዮጵያ ወጣቶች ተዘዋዋሪ ፇንዴ ሇማቋቋም የወጣው አዋጅ ቁጥር 995/2009 ዓ/ም 

የወጣቶችና ስፖርት ሚኒስቴር ተግባርና ኃሊፉነት አንቀጽ 12 ንዐስ አንቀጽ 1 እና አግባብ ያሇው 

ባሇስሌጣን ተግባርና ኃሊፉነት አንቀጽ 13 ንዐስ አንቀጽ 5/ 

 
 

 

 

 

 



 

 

iii 
 

አባሪ 2-ብዴር ወስዯው በኤላክትሪክ ኃይሌ፣ በሸዴ /በመስሪያ ቦታ/፣ በግብአት እጥረት እና  በማሽነሪ አቅርቦት ችግር ሇበርካታ ወራት 
ስራ ያሌጀመሩ ኢንትርፕራይዞች 

 



 

 

iv 
 

አባሪ 3-በገበያ ትስስር ችግር ምክንያት ውጤታማ ያሌሆኑ ኢንተርፕራይዞች / ሇማሳያነት 16 ኢንተርፕራይዞች/ 
 

 

 


