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ዴርሞ /Excutive Summery/ 
የክዋኔ ኦዱቱ የተከናወነው ሇመ/ቤታችን በአዋጅ ቁጥር 982/2008 ዓ.ም በተሰጠው ስሌጣን 
መሰረት ሲሆን የክዋኔ ኦዱቱ አሊማ የሙያ ዯረጃ ምዯባና ብቃት ምዘና እና የተቋማት  
ሌማት አቅም ግንባታ አፈፃፀምን በመገምገም የተከሰቱ የአሰራር ችግሮች ካለ 
መንስኤያቸውን በመሇየት ችግሮቹን ሇማስወገዴ ወይም ሇመቀነስ የሚያስችሌ የማሻሻያ 
ሃሳቦችን ማቅረብ ነው፡፡ ኦዱቱ የሸፈነው የሶስት በጀት ዓመታትን  ከ2008 እስከ 2010 
በጀት ዓመት  ክንውኖችን ነው፡፡ 

የቴክኒክ እና ሙያ ትምህርት እና ስሌጠና ኤጀንሲ  የቴክኒክ እና ሙያ ትምህርትና 
ስሌጠና ዘርፍ ገበያው የሚፈሌገውን የስራ ብቃትና ተነሳሽነት ያሇው ስራ ፈሊጊ ሳይሆን 
ስራ ፈጣሪ በመሆን  የኢኮኖሚውን እዴገትና ሌማት የሚያፋጥን መሌካም ስነ-ምግባር 
ያሇው የሰው ኃይሌን ሇኢኮኖሚ እዴገት  ግብዓት የሚሆን ምርጥ ቴክኖልጂን ማከማቸት 
እና  ማሸጋገርን ዓሊማ ያዯረገ አገር አቀፍ የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና እንዱሰጥ 
ሇማስቻሌ ነው፡፡ ኤጀንሲው በአዋጅ ቁጥር 954/2008 እና በዯንብ ቁጥር 199/2003 
መሰረት የተሰጡት ተግባር እና ኃሊፊነትን ቀሌጣፋ እና ውጤታማ እንዱሆን በሚስችሌ 
መሌኩ ባሇመተግበሩ የሚከተለት ዋና ዋና ግኝቶች እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡- 

1. የሙያ ዯረጃ ዝግጅት እና ክሇሳን በተመሇከተ፤ 
o ኤጀንሲው ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር  በገበያ ፍሊጎት መሰረት 
በአይነት፣ በዯረጃና በመጠን በማጥናት የስራ ገበያውን ፍሊጎት መሰረት ያዯረጉ 
የሙያ  ዯረጃዎች ያሌተዘጋጀሊቸው ሙያዎች መኖራቸው ፣ 

o በተዘጋጁት ሙያዎችም  የጥራት ችግር መኖሩ  እና የሙያ ዯረጃ ከተዘጋጀሊቸው 
ሙያዎች ውስጥ ስሌጠና የማሰጥባቸው ሙያዎች መኖራቸው 

o የተከሇሱ ሙያዎች አሌፎ አሌፎ በወቅቱ የማይሊክበት ሁኔታ መኖሩ፣ የሙያ ዯረጃዎች 
ሲከሇሱ አዱስ ስሇተዘጋጁ የሙያ ዯረጃዎች አፈጻጸማቸው ከመቼ ጀምሮ፣ የትኞቹን ሰሌጣኞች 
እንዯሚመሇከት አሌፎ አሌፎ በግሌጽ የማያሳይበት ሁኔታ መኖሩ 

o ሰሌጣኞች ባሌተከሇሰ የሙያ ዯረጃ ሰሌጥነው ምዘና በተከሇሰው በሚሰጥበት ወቅት ሰሌጣኞች 
ሇማሇፍ የሚቸገሩ መሆኑን   

o በላሊ በኩሌ የኦዱት ቡዴኑ በናሙና ሇመረጣቸው ሇክሌሌ የቴ/ሙ/ት/ስ/ቢሮዎች እና 
ሇማሰሌጠኛ ተቋማት ጉዲዩ ሇሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፊዎች ሊቀረበው ቃሇ መጠይቅ 
በሰጡት መሌስ የፌ/ቴ/ሙ/ት/ስ/ ኤጀንሲ ተግባራዊነቱን አስመሌክቶ በሚዘጋጁ 
የውይይት መዴረኮች ሊይ ውይይት ከማዴረግ ያሇፈ በቂ ዴጋፍ እና ክትትሌ 
ያሊዯረገ መሆኑን ገሌጸዋሌ ፡፡ 

2. ኤጀንሲው ስርዓተ - ትምህርቶች እና የስሌጠና መሳሪያዎች (TTLM/CBLM) 
በማሰሌጠኛ ተቋሞች መዘጋጀታቸውን እና ተግባራዊ መከታተለን በተመሇከተ        
o በኦዱቱ ወቅት ሇኦዱት ቡዴኑ ቀርበው ከተከሇሱ ሰነድች በሙያ ምዯባው መሠረት 
የተዘጋጀ የመማር ማስተማር ማሰሌጠኛ መሣሪያ /TTLM/ ተዘጋጅቶ ስራ ሊይ 
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እንዱውሌ ያሌተዯረገበት ፤ አሰሌጣኞች ስሌጠና የሚሰጡበት መመሪያ በተሟሊ 
ዯረጃ አሇመኖሩን፣ ስርዓተ-ትምህርቶች እና የስሌጠና መሳሪያዎች /CBLM  TTLM/ 
ያሊዘጋጁ መኖራቸውን፡፡   

o እንዱሁም ኤጀንሲው ስርዓተ-ትምህርቶች እና የስሌጠና መሳሪያዎች (TTLM/CBLM) 
መዘጋጀታቸውን እና ተግባራዊ መዯረጋቸውን ማረጋገጡን በተመሇከተ የኦዱት 
ቡዴኑ በናሙና ሇተመረጡ ሇክሌሌ የቴ/ሙ/ት/ስ/ቢሮዎች እና የማሰሌጠኛ   
ተቋማት የስራ ኃፊዎች  ሊቀ ረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ ስርዓተ-
ትምህርቶች እና የስሌጠና መሳሪያዎች /CBLM / TTLM/ ሊይ የጥራት ችግር 
መኖሩን፤ በማሰሌጠኛ ተቋማት ወቅታዊ የሙያ ዯረጃን መሰረት ያዯረገ 
TTLM/CBLM ዝግጅት ሊይ ወጥ የሆነ አዘገጃጀት አሇመኖሩን እንዴሁም ኤጀንሲው 
ሇተቋማት ዴጋፍና ክትትሌ  ሲያዯርግ የቴክኒክ እና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና 
ስርዓተ-ትምህርቶች እና የስሌጠና መሳሪያዎች መዘጋጀታቸውን ከማየት ባሇፈ 
ተግባራዊ ስሇመዯረጋቸው፣ ወቅታዊነት ያሊቸው ስሇመሆኑ እና ጥራት ያሇቸው 
ስሇመሆኑ በጥሌቀት  የማያረጋግጥ መሆኑን ገሌጸዋሌ፣  

3. ኤጀንሲው በፀዯቁና በተከሇሱ የሙያ ዯረጃዎች ሊይ ተመስርቶ የምዘና መሳሪያዎች 
ዝግጅት ስርጭት የተዯረገ ክትትሌ በተመሇከተ፤- 

o የኦዱት ቡዴኑ በኦዱቱ ወቅት ከከሇሳቸው ሰነድች ኤጀንሲው በፀዯቁና በተከሇሱ የሙያ 
ዯረጃዎች ሊይ ተመስርቶ የሙያ ብቃት ምዘና መሳሪያ ያሊዘጋጀሊቸው ሙያዎች 
መኖራቸው እና በተዘጋጀቱም ምዘና መሳርያዎች ሊይ የጥራት መጓዯሌ እና የእጥረት 
ችግር መኖሩን፡ 

o እንዱሁም በናሙና ሇተመረጡ ጉዲዩ ሇሚመሇከታቸው የስራ ሃሊፊዎች የኦዱት ቡዴኑ 
ሊቀረባቸው ቃሇ መጠይቆች በሰጡት መሌስ በዯረጃ V የምዘና መሳርያ የላሊቻው 
ሙያዎች መኖራቸውን፣ በብቃት ማዕከሊት በኩሌ ያሌተከሇሱ የምዘና መሳሪያዎችን 
የመጠቀም ችግር መኖሩን፡  የምዘና መሳሪያዎች የሚዘገዩበት ሁኔታ መኖሩን ፣ 
የምዘና ማዕከሊት ሇምዘና መሳሪያዎች ሚስጥራዊነት ተገቢውን ጥበቃ የማይዯረጉበት 
ሁኔታ መኖሩን እና ኤጀንሲው በቂ ዴጋፍና ክትትሌ የማይዯረግ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡  

4. ኤጀንሲው የሙያ ብቃት ምዘና ስርዓት ስሇመዘርጋቱ እና አፈፃፀሙን ስሇመከታተለ 
በተመሇከተ 

o በ2010 በጀት ዓመት በመንግሰት እና በግሌ ተቋማት መዯበኛ ስሌጠናን ያጠናቀቁ  377,844 
ሲሆኑ የተመዘኑት 155,479 ብቻ መሆናቸውን ፣ አጫጭር ስሌጠና ያጠናቅቁ 834,018 ሲሆኑ 
የተመዘኑት 177,219 መሆናቸውን ፣ በአጫጭር ስሌጠና እና በኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን 
ዴጋፍ ስራ ምዘና ያሇመጠናቀቅ ችግር መኖሩን፡ በዯቡብ ክሌሌ ሀዋሳ ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ 
በአንዲንዴ ስሌጠናዎች ዯረጃ አንዴን ሳያጠናቅቁ እና ሳይመዘኑ ወዯ ዯረጃ ሁሇት 
የሚዘለበት ሁኔታ መኖሩን፣ በአማራ ክሌሌ ቅዴመ ምዘና ግምገማ እና ማጠቃሇያ ግምገማ 
የማይዯርግ መሆኑን ፣ ስሌጠና በተሰጠበት የብቃት አሀዴ ምዘና የማይሰጥበት ሁኔታ መኖሩን 
፣ የምዘና ማዕከሊት ሇምዘና መሳሪያዎች ሚስጥራዊነት ተገቢው ጥበቃ የማይዯረግበት ሁኔታ 
መኖሩን፤ በአፋር ክሌሌ የምዘና ወቅታዊነት ሊይ ችግር ያሇ በመሆኑ ሰሌጣኞች ዯረጃ 
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ሁሇትን ሳይመዘኑ ዯረጃ ሶስትን ተምረው ዯረጃ ሁሇትን እና ዯረጃ ሶስትን በአንዴ ሊይ ምዘና 
እንዱወስደ የሚዯረግበት ሁኔታ መኖሩን 

o እንዱሁም በኦዱት ቡዴኑ በናሙና በተመረጡ የማሰሌጠኛ ተቋማት እና የክሌሌ 
የቴ/ሙ/ት/ስ/ቢሮዎች ባዯረገው የሰነዴ ክሇሳ  እና ሇሚመሇከታቸው የስራ ሃሊፊዎች ቃሇ 
መጠይቅ አቅርቦ ከተሰጡ መሌሶች፦ ሇሰሌጣኞች በወቅቱ  ምዘና  የማይሰጥበት እና 
የሚዘገይበት ሁኔታ መኖሩን ፣ ሰሌጣኞች በምዘና ሂዯት ውስጥ እንዱያሌፉ የማይዯረግበት 
ሁኔታ መኖሩን እንዱሁም  የቴ/ሙ/ት/ስ ሰሌጣኞች በምዘና ሂዯት ውስጥ ያሇፉ ስሇመሆኑ  
በቂ ክትትሌ እና ቁጥጥር የማይዯረግ መሆኑን የሚመከሇታቸው የስራ ኃሊፊዎች ገሌጸዋሌ፡፡  

5. ኤጀንሲው ሀገር አቀፍ የብቃት ምስክር ወረቀት አሰጣጥ ስርዓት መዘርጋቱን 
በተመሇከተ 

o የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት ሇሰሌጣኞች የሚሰጥ የስሌጠና 
የምስክር ወረቀት በየተቋሙ የሚሇያይ መሆኑን 

o በዯቡብ ብ/ክ/መ የቴ/ሙ/ት/ስ ቢሮ ብቃታቸውን ሊረጋገጡ ባሇሙያዎች ዯረጃ 4 
ሇዯረሱ ባሇሙያዎች ብቻ ኦርጅናሌ የምስክር ወረቀት እነዯሚሰጥና ዯረጃ 1/ 2 /3 
በጊዚያዊ የምስክር ወረቀት ብቻ  እንዱቆዩ የሚዯረግ መሆኑን ፣ ብቃታቸውን 
ሊረጋገጡ ተመዛኞች ሰርተፊኬት ያሇመስጠት ሁኔታ መኖሩን/በተሇይ ዯረጃ1 እና 2/ 
፣ በአጫጭር ስሌጠና አጠናቀው የሚወጡ ሰሌጣኞችን የዯረጃ አንዴ ሰርትፍኬት 
የሚሰጥበት ሁኔታ መኖሩ፣ 

o በኦዱት ቡዴኑ በተካሄደ የመስክ ስራዎች ሇሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፊዎች ከቀረቡ 
ቃሇ መጠይቆች እና ከተከሇሱ ማስረጃወች የሚከተለት የአሰራር ችግሮች 
ታይተዋሌ፦የሙያ ብቃት ምዘናና ሀገር አቀፍ የብቃት ምስክር ወረቀት አሰጣጥ 
ስርዓትን ዘርግቶ ጊዜያዊ የሙያ ብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት በብቃት 
ማዕከሊት ተዘጋጅቶ በአንዴ ወር ጊዜ ውስጥ ስሇመሰጠቱ  እና ዋናውን በሶስት ወር 
ውስጥ አዘጋጅቶ በማዕከሊት በኩሌ ሇተመዛኞች የማዴረስ ስራ እየተስራ አሇመሆኑን፣ 
የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ምስክር ወረቀት ከተሰጠበት ቀን ጀምሮ ሇሦስት አመታት 
ብቻ ስሇማገሌገለ እና  ከ 3 ዓመት በኋሊ የሙያ ዯረጃው ከተቀየረ ባሇሙያው 
ምዘናውን እንዯገና የማይወስዴ መሆኑን፣ ከ 3 ዓመት በኋሊ የሙያ ዯረጃ  
ካሌተቀየረ የአገሌግልት ክፍያ በማስከፈሌ በየ ሦስት ዓመቱ የሙያ ብቃት 
ማረጋገጫ ምስክር ወረቀቱ የማይታዯስ መሆኑን፣ እንዱሁም ኤጀንሲው አፈፀፀሙን 
የማይቆጣጠር መሆኑን ታውቋሌ፡ 

6. የሙያ ብቃት ምዘና ማዕከሊት ተዯራሽነትን በተመሇከተ 
o የሙያ ብቃት ምዘና ማዕከሊትን ተዯራሽ አሇመሆናቸው እና ማዕከሊት በክሌልች 
የተሇያየ አወቃቀር ያሊቸው መሆኑ  

o የዯቡብ ክሌሌ የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ኤጀንሲ አዯረጃጀቱ የተገሌጋዩችን ፍሊጎት 
በሚመጥን ዯረጃ በሰው ሀይሌ እና በቅርንጫፍ ጽ/ቤቶች ያሌተዯራጀ በመሆኑ በክሌለ 
ባለ  የምዘና ጣብያዎች አገሌግልት በሚፈሇግ ጊዜ በወቅቱ ተገኝቶ አገሌግልት 
ሇመስጠት ያሌቻሇ መሆኑን፣ 
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o ኤጀንሲው የሙያ ብቃት ምዘና ማዕከሊት ተዯራሽ እንዱሆኑ ሇመዯገፍና ሇመከታተሌ 
የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት በመዘርጋት የተሰሩ ስራዎች ቢኖሩም የብቃት ምዘና 
ማዕከለ እራሱን ችል ገሇሌተኛ ሆኖ ባሇመቋቋሙ አቅሙ ውስን እንዱሆን ማዴረጉ፣ 
የሚቋቋሙት የምዘና ጣቢያዎች ዯረጃቸውን የጠበቁ አሇመሆናቸውን እና ማሰሌጠኛ 
ተቋማት ምዘና ጣብያ ሆነው ምዘና የሚሰጥ መሆኑን፣ እና በሙያ ብቃት ምዘና ሂዯት 
አሠራር የብቃት ምዘና ማዕከሊትን ማብቃት ሊይ ያዯረገው ዴጋፍና ክትትሌ በቂ 
አሇመሆኑን፣   

7. በኤጀንሲው መዛኞች ሇመዛኝነት ሲመረጡ የሚያስፈሌጉ መመዘኛ መስፈርቶችን 
ያሟለ ስሇመሆኑ መከታተለን በተመሇከተ  
o በአማራ ክሌሌ ቴ/ሙ/ት/ስ ቢሮ ሇ9 የቴ/ሙ/ት/ስ ኮላጆች የተዯረገ ክትትሌ 
ከተመዛኞች ጋር ተመሳሳይ ዯረጃ ያሊቸው መዛኞች የሚመዯቡበት ሁኔታ መኖሩን  

o በዯቡብ ክሌሌ ባሌተመዘኑ እና ያሇ ዯረጃ በመዛኝነት የሚመዯብበት ሁኔታ 
መኖሩን ሇምሳላ በአውቶሞቲቭ  በዯረጃ 3 የበቃ መዛኝ ዯረጃ 4 ሊይ መመዯቡን ፣ 
ሇኢንዲስትሪ መዛኞች ዯረጃ ያሌወጣ እና ወቅታዊ ብቃታቸው የሚገመገምበት 
ስርዓት ያሌተዘረጋ  መሆኑን ፣ 

o እንዱሁም በኦዱት ቡዴኑ በናሙና ሇተመረጡ የማሰሌጠኛ ተቋማት ፣ የክሌሌ 
የቴ/ሙ/ት/ስ/ቢሮዎች እና የምዘና ማእከሊት የስራ ኃሊፊዎች ከቀረቡ ቃሇ 
መጠይቆች የሚመሇከቱ ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፦ ምዘና በብዛት በሚኖርበት ወቅት 
የመዛኝ እጥረት እንዯሚከሰት ይህንንም ተከትል መስፈርት ሳያሟሊ የሚመረጥ 
መዛኝ የሚመረጥበት ሁኔታ መኖሩን እንዱሁም የፌዳራሌ የቴ/ሙ/ት/ስ/ኤጄንሲ 
ሇመዛኝነት የሚመረጡ መዛኞች የሚያስፈሌጉ የመመዘኛ መስፈርቶችን  
አሟሌተው የተመረጡ ስሇመሆኑ ክትትሌ የማያዯርግ  መሆኑን የሚመሇከታቸው 
የስራ ሃሊፊዎች ገሌጸዋሌ፡፡ 

8. የማሰሌጠኛ ተቋማት  ተዯራሽነት እና እውቅና አሰጣትን በተመሇከተ 
o በሀገር አቀፍ ዯረጃ በአንዴ ወረዲ አንዴ ማሰሌጠኛ ተቋም እንዱኖር ሇማዴረግ  
ቢታቀዴም በ2010 በጀት ዓመት 158 አዲዱስ ማሰሌጠኛ ተቋማት ሇመገንባት 
የታቀዯ ቢሆንም መገንባት የተቻሇው 24(15%)ብቻ መሆኑን ፣ በ2010 በጀት ዓመት  
በአገር አቀፍ ዯረጃ 225 እውቅና እንዱያገኙ ታቅድ  17(8%) ብቻ እውቅና ያገኙ 
መሆኑን ፣ በ2010 በጀት ዓመት በዓሇም አቀፍ ዯረጃ 12 እውቅና እንዱገኙ 
ቢታቀዴም  እውቅና ያገኘ ማሰሌጠኛ ተቋማት አሇመኖሩን  

o በናሙና ከታዩ ክሌልች በኦሮሚያ ክሌሌ ውስጥ ከሚገኙ 336 ወረዲዎች ውስጥ 
163 ወረዲዎች ሊይ ብቻ ተቋማት መክፈት እንዯተቻሇ መገሇጹ ፣ በዯቡብ ክሌሌ 
ከ135 ወረዲዎች  51 ወረዲወች ሊይ ብቻ የማሰሌጠኛ ተቋማት መክፈት እንዯተቻሇ 
መገሇጹ፣ በአፋር ክሌሌ እስከ ሁሇተኛው የዕዴገት እና ትራንሰፎርሜሽን ዕቅዴ 
መጨረሻ 7  የቴ/ሙ/ት/ስ/ ኮላጆችን ሇመገንባት ቢታቀዴም ምንም ግንባታ 
አሇመከናወኑ በፌ/ቴ/ሙ/ት/ስ/ኤ የ2010 ዓ.ም. ዕቅዴ አፈጻጸም መገሇፁ፣ 
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9. የእውቅና ፈቃዴ አሰጣጥ እና ክትትሌን በተመሇከተ 

o በኦዱቱ ወቅት ሇኦዱት ቡዴኑ ቀረበው ከተከሇሱ ሰነድች የሚከተለት ሁኔታዎች 
ተገኝተዋሌ፦ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የቴክኒክ ሙያ ትምህርት ና ስጠና 
ቢሮ የቴ/ሙ/ት/ስ/ ተቋማት ሊይ የተካሄዯ ክትትሌና ዴጋፍ ሪፖርት፣ የካቲት 2010 
ዓም አማኑኤሌ የወጣቶች ስሌጠና ማስተባበሪያ ወቅቱን ጠብቆ እውቅና ያሇማዯስ፣ 
ኮንሰርን ወርሌዴ እውቅና ፈቃዴ ሳይኖረው ማሰሌጠን/ ስሌጠና የሚሰጠው ሌዯታ 
ማኑፋክቸሪንግ ውስጥ መሆኑ/፣ ሀንዴ ካኘ ኢንተርናሽናሌ ከቴ/ሙ/ት/ስ የስሌጠና 
ፍቃዴ ሳያገኝ የስሌጠና ስራ መስራቱ፣  

o እንዱሁም በኦዱት ቡዴኑ በናሙና ከተመረጡ ክሌሌ ቢሮዎች፣ ተቋማት 
ሇሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፊዎች በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበ ቃሇ መጠይቅ በሰጡት 
መሌስ የ/ፌ/ቴ/ሙ/ስ/ኤጀንሲ ፈቃዴ የወሰደ ስሇመሆኑ በቂ ክትትሌ እና ቁጥጥር 
እያዯረገ አሇመሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

10.  የማሰሌጠኛ ተቋማት ዕውቅና በተሰጣቸው የማሰሌጠኛ መርሃ ግብሮች  መሰረት 
ማከናወናቸውን በተመሇከተ 
o በኦዱቱ ወቅት ሇቡዴኑ ቀርበው ከተከሇሱ ማስረጃዎች የሚከተለት ችግሮች 
ተገኝተዋሌ፦ በአማራ ክሌሌ ህጋዊ አሰራርን የጣሱ ኮላጆች መኖራቸው  
ከተፈቀዯሊቸው ቁጥር በሊይ ሰሌጣኝ የሚቀበለ ኮላጆች መኖራቸውን፣ ከዘመኑ 
የመግቢያ ነጥብ በታች ሰሌጣኞችን የሚቀበለ ኮላጆች መኖራቸውን፣ የሰሌጣኝ 
አሰሌጣኝ ጥምርታን መሰረት በማዴረግ ብቁና ቋሚ አሰሌጣኝ አሟሌተው የማይገኙ 
ኮላጆች መኖራቸውን እንዱሁም አንዲንዴ የግሌ ኮላጆች ፈቃዴ ሳይጠይቁ 
ሰሌጣኞችን መዝግበው ስሌጠና የሚሰጡበት ሁኔታ መኖሩን፣ በሰረቭይንግ 15 
ሰሌጣኞች ሰሌጣኞችን መቀበለን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

o እንዱሁም የኦዱት ቡዴኑ በናሙና በተመረጡ ክሌሌ ቢሮዎች፣ ተቋማት 
ሇሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፊዎች በፌ/ቴ/ሙ/ት/ስ/ኤጀንሲ ስሇሚዯረገው ክትትሌ እና 
ቁጥጥጥር በማስረጃ አስዯግፈው እንዱያብራሩ ሇቀረበ ቃሇ መጠይቅ ሲመሌሱ  በቂ 
ክትትሌ እየተዯረገ አሇመሆኑን ገሌጸዋሌ፣ 

11. በተቋማት የሚሰጠው ስሌጠና በስራ ገበያ ፍሊጎት መሰረት መሆኑን በተመሇከተ፣  
o ኦዱት ቡዴኑ በናሙና በተመረጡ 4 ክሌልች እና በ 8 የማሰሌጠኛ ተቋማት 
የሚሰጡ ስሌጠናዎች በስራ ገበያ ፍሊጎት መሰረት ስሇመሆናቸው የሚሳይ የገበያ 
ፍሊጏት ጥናት የተዯረገባቸው ማስረጃች አሇመኖራቸውን እንዱሁም ኤጀንሲው 
በተቋማት የሚሰጡ ስሌጠናዎች በስራ ገበያ ፍሊጎት መሰረት ስሇመሆናቸው እና 
በጥራት ሊይ ጠንካራ የክትትሌ ስራ አሇመሰራቱን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

12. ኤጀንሲው በየትኛውም ዯረጃ ሇሚገኙ የቴ/ሙ/ት/ስ አመራሮች እና አሰሌጣኞች 
የቅዴመ ስራ እና የስራ ሊይ ስሌጠና መስጠቱን በተመሇከተ፡- 
o በኦዱቱ ወቅት ሇቡዴኑ ቀርበው ከተከሇሱ ማስረጃዎች ኤጀንሲው የቴ/ሙ/ት/ስ 
አመራሮች እና አሰሌጣኞች የቅዴመ ስራ እና የስራ ሊይ ስሌጠና በዘጠኝ ክሌልች 
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እና በሁሇት ከተማ መስተዲዯር የበቁ የቴ/ሙ/ት/ስ/ አሰሌጣኞችን የ2010 ዕቅዴ 
አፈፃፀም በኦሮሚያ(24%)፣ አማራ(1.1%)፣አፋር(0) ፣ሶማላ(44%)፣ ጋምቤሊ(0)፣ አዱስ 
አበባ(2%)፣ በአጠቃሊይ አፈፃፀሙን 22% መሆኑ እንዱሁም በአመራሮች የዕቅዴ 
አፈፃፀም አማራ(1.3%)፣ሱማላ(39)፣ አፋር(0)፣ ቤ/ጉሙዝ(40)፣ ጋምቤሊ(0)፣ ዴሬ 
ዲዋ(0) በአጠቃሊይ አፈፃፀሙን 38% መሆኑ እንዱሁም የፈሩት የኢንደስትሪ ውስጥ 
አሰሌጣኞች የማስተማር ስነዘዳ ስሌጠና እንዱወስደ ከማዴረግ አንፃር ውስንነት 
መኖሩ፣  

o እንዱሁም በናሙና የተመረጡ ክሌሌ ቢሮዎች፣ ማሰሌጠኛ ተቋማት 
ሇሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፊዎች የኦዱት ቡዴኑ ሊቀርበው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት 
መሌስ ኤጀንሲው የአቅም ግንባታ ስሌጠናው የጥራት ችግር ያሇበት በመሆኑ 
ተመሳሳይ ስሌጠና በተዯጋጋሚ የመሰጥበት ሁኔታ መኖሩ፣  የመንግስት ተቋማት 
አሰሌጣኞች የቅዴመ እና የዴህረ ስራ ስሌጠና ኮታ በመስጠት ቢያሰሇጥኑም ነገር 
ግን ሇግሌ ተቋማት የስሌጠና እዴሌ እንዯማይሰጡ እንዱሁም የተሰጡ ስሌጠናዎች 
አፈፃፀም ሊይ ቁጥጥር የማያዯረርግ መሆኑን ሇኦዱት ቡዴኑ ቀርበው ከተከሇሱ 
ሰነድች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

13. የዴህረ ስሌጠና ክትትሌ ጥናቶችን /Impact assessment / በተመሇከተ 
o በኤጀንሲ የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ስርዓት ውጤታማነቱን ሇማረጋገጥ 
የዴህረ ስሌጠና ክትትሌ ጥናቶችን /Impact assesement/ ፍሊጎት በሙያ 
በዓይነትና በዯረጃ በመሇየት ያሌተካሄዯ መሆኑን፡  

14. ኤጀንሲው ሌዩ ትኩረት እና ዴጋፍ  የሚሹ ጉዲዮች አፈፃፀምን በተመሇከተ፡- 
o በ2010 ዓ.ም. የፌ/ቴ/ሙ/ ኤጀንሲ ዕቅዴ አፈፃፀም የሴቶች ተሳትፎ በመዯበኛ 
ስሌጠና አዱስ የመዯበኛ የሴት ሰሌጣኝ ቅበሊ አፈጻጸም በሶማላ 42% አፋር 35% 
እና ጋምቤሊ 16% መሆኑን፣ የሴቶች ተሳትፎ በመዯበኛ ስሌጠና ተሳትፎ ሊይ 
በጋምቤሊ ስሌጠና ያጠናቀቁ ብዛት 1314 ሲሆኑ  የተመዘኑ 108 ( 8.2%) እና 
በአፋር ስሌጠና ያጠናቀቁ ብዛት 503 የተመዘኑ እና የበቁ የላለ መሆኑን፣  

o የአካሌ ጉዲተኞች የመዯበኛና የአጫጭር ስሌጠና ተሳትፎ  ያጠናቅቁ ፣ የተመዘኑ 
እና  ከተመዘኑት የበቁ  አፈፃፀሙ ቤ/ጉምዝ(0)፣ ጋምቤሊ(0)፣  በአፋር መዯበኛና 
ባጫጭር ያጠናቅቁ ብዛት (18)፣ሀራሪ በመዯበኛና ባጫጭር ያጠናቅቁ ብዛት (45) 
የተመዘኑ እና  ከተመዘኑት የበቁ  አፈፃፀሙ 0 መሆኑን፣ የቴ/ሙ/ት/ስሌጠና ከአዱስ 
አመራሮች ውስጥ በስርአቱ ያዯጉ አመራሮች ዴርሻ የሴቶች ተሳትፎ  በዘጠኝ 
ክሌልችና ሁሇት ከተማ መስተዲዴሮች አፈፃፀሙ 35% መሆኑን፣ 

o ሴቶች (የአርብቶ አዯሩን ሴት ሌጆች) እና ሇአካሌ ጉዲተኞች አስፈሊጊውን ግብኣት 
ከማሟሊት አንጻር ውስንነት መኖሩን እና ወርክ ሾፖች እና የስሌጠና ቦታዎች 
ሇአካሌ ጉዲተኞች አመቺ አሇመሆናቸውን ፣ ሇአካሌ ጉዲተኞች አስፈሊጊውን 
ግብአቶች ከማሟሊት አንጻር /የአይነ ስውራን ብሬሌ/ እጥረት መኖሩን ሇአብነት 
የምዘና መሳሪያዎች በብሬሌ የታገዙ እንዲሌሆኑ ፣ መስማት ሇተሳናቸው ግብአቶች 
እንዲሌተሟለ እና ስሌጠናም እንዯማይሰጥ እንዱሁም በዘርፉ የሰሇጠነ ባሇሙያ 
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እጥረት መኖሩን እንዱሁም በአካሌ ጉዲተኞች በኩሌ በቂ የግንዛቤ ስራ ያሌተሰራ 
መሆኑን፣ 

o ኤጀንሲው በቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ዙሪያ ሴቶች፣ አካሌ ጉዲተኞች እና 
ሌዩ ዴጋፍ ሇሚሹ ክሌልች ትኩረት እንዱያገኙ የሚያስችሌ ስርዓት በመዘርጋት 
መግቢያ ነጥብ ጀምሮ ተጠቃሚ እና ጉዲተኞች ምቹ ሁኔታ እንዱኖር የተሰራ ስራ 
ቢኖርም  ተግባራዊነቱን ሇማረጋገጥ የሚያዯርገው ዴጋፍና ክትትሌ በቂ 
አሇመሆኑን፣  

15. የቴ/ሙ/ት/ስ 70 በመቶ የተግባርና 30 በመቶ የንዴፈ ሃሳብ ቀመርን ያ ሟለ መሆኑን 
በተመሇከተ 
o በኦዱቱ ወቅት ሇቡዴኑ ቀርበው ከተከሇሱ ማስረጃዎች በየተቋማቱ የሚሠጡ 
የቴ/ሙ/ት/ስሌጠናዎች 70 በመቶ የተግባርና 30 በመቶ የንዴፈ ሃሳብ ቀመርን 
የሚሸፍን እንዱሆን የአሰራር ስርአት ቢዘረጋም ተግባራዊ አሇመዯረጉን ፣  

o የትብብር ስሌጠና ትግበራ ከጥራትም ሆነ ከሽፋን አንጻር ከፍተኛ ችግር ያበት 
መሆኑን ፣ በትብብር ስሌጠና ጊዜ የኢንዲስትሪ ውስጥ አሰሌጣኝ እጥረት መኖሩን ፣ 
ሰሌጣኞች ሇትብብር ስሌጠና ወዯ  ኢንተርፕራይዞች ፣ ኢንደስትሪዎችን እና 
ካምፓኒዎች በሚወጡበት ጊዜ የኢንደስትሪ  አሰሌጣኝ የማይመዯብበት መሆኑ 
ሇኦዱት ቡዴኑ በኤጀንሲው እና በመስክ ስራ ወቅት ቀርበው ከተከሇከሱ ማስረጃዎች 
ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

o በናሙና ሇተመረጡ  ክሌሌ የቴ/ሙ/ት/ስ/ ቢሮዎች እና የብቃት ምዘና ማዕከሊት፣ 
ሇሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፊዎች የኦዱት ቡዴኑ ሊቀረበው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት 
መሌስ እንዯ ሀገር በቴክኒክ እና  ሙያ የሚሰጡ ስሌጠናዎች የየአካባቢውን 
ፀጋ(ሁኔታ) ያሊገናዘቡ እና  70 በመቶ የተግባርና 30 በመቶ የንዴፈ ሃሳብ ቀመርን 
የሚሸፍን አሇመሆኑን ገሌጸዋሌ፣  

16. ኤጀንሲው ከባሇዴርሻ አካሊት ያሇው ቅንጅታዊ አሰራር በተመሇከተ፡ 
o በኦዱቱ ወቅት ሇኦዱት ቡዴኑ ቀርበው ከተከሇሱ ማስረጃዎች ክሌሌ 
ቴ/ሙ/ት/ስ/ቢሮዎች፡ የኢንደስተሪዎች  እና የማሰሌጠኛ ተቋማት የጋራ እቅዴ 
የላሊቸው መሆኑን፣ በክሌሌ ዯረጃ የዘርፍ መሪ መስሪያ ቤቶች ጋር የኢንደስትሪውን 
ባሇቤተነት የሚጠይቁ ተግባራትን ሇይቶ በማቀዴ ወዯ ተግባር መግባትና የዘርፍ 
መስሪያ ቤቶች ሚናቸውን እንዱወጡ ከማዴረግ አንፃር ውስንነት መኖሩን ከተዯረገ 
የሰነዴ ክሇሳ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

o እንዱሁም ከሳይንስና ቴክኖልጂ ሚ/ር፣ ከባህሌና ቱሪዝም ሚ/ር ፣ ከአነስተኛ እና 
መካከሇኛ ማኑፋክቸሪንግ ኤጀንሲ እና ከብረታ ብረት ኢንደስትሪ ሌማት 
ኢንተርፕራይዝ ጋራ አብሮ ሇመስራት በ2010 ዓ.ም. የጋራ ዕቅዴ ቢታቀዴም 
ያሌፀዯቀ እና ወዯ ተግባር ያሌተገባበት  መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

o በኦዱት ቡዴኑ በናሙና ሇተመረጡ ባሇዴርሻ አካሊት የሚመሇከታቸው የስራ 
ኃሊፊዎች በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረቡ ቃሇ መጠይቅ በተሰጠ መሌስ  ከፌዯራሌ 
ቴክኒክና ሙያ ትምህርት እና ስሌጠና ኤጀንሲ ጋር ያሇው ቅንጅታዊ አሰራር 
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በሚፈሇው መጠን ካሇመሆኑንም ባሻገር  ከ2008 ዓ.ም. ጀምሮ ቅንጅታዊ አሰራር 
እና የዴጋፍና ክትትሌ ስራ በፌዯራለ የቴ/ሙ/ት/ስ/ኤጄንሲ በኩሌ የሇም በሚባሌ 
ዯረጃ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡  

17. መረጃ አያያዝን በተመሇከተ፣ 
1. የፌ/ቴ/ሙ/ት/ስ ኤጀንሲ በሀገር አቀፍ ዯረጃ መረጃ በማሰባሰብ ፣ በማዯራጀት ፣ 
በመረጃ ቋት(በዲታ ቤዝ) በማጠናከር እና በየጊዜው በማሻሻሌ  የማይዝ መሆኑን፣  

2. በቁሌፍና አበይት ተግባራት ዕቅዴ ሲታቀዴ የሚያስፈሌጉ መሰረታዊ መረጃዎች 
ምን ምን እንዯሆኑ የሚያሳይ መረጃ አሇመዯራጀቱን፣ በአብዛኞቹ ተቋማት መረጃን 
ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር መሇዋወጥ ሊይ ክፍተቶች መኖራቸው 

18. ኤጀንሲው የቴ/ሙ/ት/ስ መረጃ ሇህዝብ ይፋ ማዴረጉን በተመሇከተ፡- 
o በኦዱቱ ወቅት ሇቡዴኑ ቀርበው ከተከሇሱ ሰነድች የታዩ ችግሮች፡ ሀገር አቀፍ 
የሙያ ብቃት ማዕቀፍን ሇኢንደስትሪውና ሇተጠቃሚው ህብረተሰብ ሇማስገንዘብ 
የሚሰሩ ስራዎች ጠንካራ አሇመሆናቸውን በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

o ሀገራዊ የብቃት ማረጋገጫ ሰርተፊኬት በማሳተም፣ ሇብቃት ማዕከሊት ማሰራጨት 
እና ሰርተፊኬት የተሰጣቸውን የባሇሙያዎች ሀገራዊ መረጃ በዘመናዊ ቴክኖልጂ 
በመታገዝ ሇመያዝ በኤጀንሲው ቢታቀዴም ዕቅደን ሇማስፈጸም የሚያስችሌ ተገቢ 
አዯረጃጀት ኤጀንሲው የላሇው በመሆኑ 

o ኤጀንሲው ከክሌሌ አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር በመተባበር እውቅና የተሰጣቸውን 
መርሃ ግብሮችና  የሚሰጡባቸውን ማሰሌጠኛ ተቋሞች  የተጠቃሇሇ ዝርዝር መረጃ 
አዯራጅቶ በመያዝ በየወቅቱ በመገናኛ ዘዳ  ሇህዝብ ይፋ የማይዯረግ መሆኑን፣ 
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ክፍሌ አንዴ 
 

መግቢያ 
 
የኤጀንሲው አመሰራረት 
 
1. የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና  አገሪቷ የተያያዘችውን ፈጣን ሌማት ዘሊቂነት 

ባሇው መሌኩ ሇማሳዯግና አገራዊ ራዕይውን እውን ሇማዴረግ ብቁ የሰው ሀይሌ 

በማቅረብ በኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን እና በቴክኖልጂ ሽግግር አገሌግልት የጥቃቅንና 

አነስተኛ ኢንተርፕራይዞችን ተወዲዲሪነት በማሳዯግ ረገዴ የማይተካ ሚና አሇው፡፡ 

2. የሀገራችን ኢኮኖሚያዊ እዴገቱን ቀጣይነት ሇማረጋገጥም ሆነ ሇእዴገቱ የሚመጥን ብቁ 

የሰው ሀይሌ ሇመፍጠር መሰረት ሰሇሆነ የአገራችን የኢኮኖሚ ሇውጥና ቀጣይነት 

የማረጋገጥ ጉዲይ የቴክኖልጂ እዴገት ቀጣይነትን ማረጋገጥ የሚችሌ ብቁ የሰው ሃይሌ 

ማፍራት ሊይ መመስረቱ የማይቀር ነው፡፡ 

3. ሇሃገራችን የኢንደስትሪ ዕዴገት ዝቅተኛ መሆን ፣ የሰሇጠነ የሰው ሃይሌ እጥረት ዋና 

መንስዔ አንዯሆነ የኢንደስትሪ ሌማት ስትራቴጂ ሰነደ ይጠቁማሌ፡፡ በተጨማሪም 

ስትራቴጂው  ሃገሪቷ ከሙያም ሆነ ከስነ ምግባር አንጻር ብቃት ያሇውና የኢንደስትሪ 

ዕዴገት ግቦችን በዘሊቂነት ሉያሳካ የሚችሌ የሰው ሃይሌ የሚፈጥር የትምህርትና 

ስሌጠና ስርዓት እንዲሌነበራት አስምሮበታሌ፡፡ በመሆኑም የሃገሪቷን የሰው ኃይሌ 

ጥራት ወዯ ዓሇም አቀፍ ዯረጃ ሇማሳዯግ፣ የቴክኒክና ሙያ ትምህርት እና ስሌጠና 

ስርዓት ትኩረት ተነፍጓቸው በቆዩ የኢንደስትሪ ሙያዎች ሊይ በማተኮር የታታሪነት 

ባህሌን እና ስራ ፈጠራን ሇማዲበር ከፍተኛ ጥረት መዯረግ እንዲሇበት ይጠቁማሌ፡፡ 

4. በመሆኑም የሀገሪቱ የማምረቻ፣ የንግዴ እና አገሌግልት ሰጭ ዴርጅቶች በቴክኒክና 

በሙያ ብቃት ያሇው የሰሇጠነ የሰው ሃይሌ ቀጥሮ በማሰራት ብቁ ተወዲዲሪ እና 

ዘሊቂነት ያሇው ዴርጅታዊ አቋም እንዱኖራቸው ማስቻሌ አስፈሊጊ ሆኖ በመገኘቱ 

የቴክኒክና ሙያ ትምህረትና ስሌጠና ስርዓትን ሇማዯራጀት ሲባሌ በአዋጅ ቁጥር 

391/1996 በትምህርት ሚኒስቴር በትምህርት ዘርፍ ስር ተዯራጅቶ የቆየ ሲሆን 

የቴክኒክና ሙያ ትምህርት እና ስሌጠና ሊይ ትኩረት በመሰጠቱ  ከ1997 ዓ.ም ጀምሮ  

እንዯ አዱስ ራሱን ችል የቴክኒክና ሙያ ትምህረትና ስሌጠና ዘርፍ በመሆን ተዋቀረ፡፡  
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5. የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ዘርፍ ገበያው የሚፈሌገውን የስራ ብቃትና 

ተነሳሽነት ያሇው ስራ ፈሊጊ ሳይሆን ስራ ፈጣሪ በመሆን  የኢኮኖሚውን እዴገትና 

ሌማት የሚያፋጥን መሌካም ስነ-ምግባር ያሇው የሰው ኃይሌን ሇኢኮኖሚ እዴገት  

ግብዓት የሚሆን ምርጥ ቴክኖልጂን ማከማቸት እና  ማሸጋገርን ዓሊማ ያዯረገ አገር 

አቀፍ የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ስትራቴጂ በ1999 ዓ.ም ከወጣ እና 

የቴክኒክና  ሙያ ትምህረትና ስሌጠና ተቋማት  ከተስፋፉና የሰው ኃይለ ተሳትፎ 

ከፍ ካሇ በኃሊ በ2003 ዓ.ም  የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ኤጀንሲን 

ሇማቋቋም በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 199/2003 ኤጀንሲ የሚሌ ስያሜ 

በማግኘት ተቋቋመ ፡፡  

6. በመሆኑም በኢኮኖሚ ረገዴ ተወዲዲሪ ሆኖ ሇመዝሇቅ ክህልት ያሇው፣ በዱሲፕሉን 

የታነፀ፣ ተነሻስነት የተሊበሰና ከአዲዱስ አሰራሮች ጋር ተዋህድ ስራውን የሚያከናውን 

የሰው ኃይሌ ማፍራት ያሇውን ወሳኝ ዴርሻ በመገንዘብ በሁለም ክሌልች ሇሁለም 

የሌማት ዘርፎች  የሚያስፈሌገውን በዝቅተኛ እና መካከሇኛ ዯረጃ የሰሇጠነ የሰው 

ኃይሌ ማቅረብ የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ዘርፍ ተሌዕኮ እንዱሆን እና 

ሀገሪቷ ካሊት ፀጋ እና የእዴገት መሰረት አንደ እና ዋነኛው የሰው ሃብት በመሆኑ 

ይህንን የሰው ኃይሌ  በስፋት በማሌማት ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ዕዴገት ፈጣን፣ 

ቀጠይና ተከታታይ እንዱሁም ተዯራሽ በማዴረግ ረገዴ ዘርፉ ማሳካት ያሇበት 

ተሌዕኮ በስራ ሊይ እየዋሇ ባሇው የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ስትራቴጂ 

በግሌፅ ተመሌክቷሌ፤፤እንዱሁም የዘርፉን ስትራቴጂ የህግ መሰረት እንዱኖረው 

ሇማዴረግ የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና አዋጅ ቁጥር 954/2008 

ተዯንግጓሌ፡፡ 

የኤጀንሲው ራዕይ 
7. ሇአገሪቷ ኢኮኖሚያዊ ዕዴገት አስተዋፅኦ የሚያበረክት ብቁና በሙያው የሚተማመን 

ዜጋ በማፍራት የህዝቡን የኑሮ ሁኔታ ማሻሻሌና ቀጣይነት ባሇው ሁኔታ ፈጣን 

ፍትሃዊ ሌማትን በማረጋገጥ ዴህነትን ማጥፋት ነው፡፡ 
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የኤጀንሲው ተሌዕኮ 
8. በሃገሪቷ ብቁ ተነሳሽነት እና የፈጠራ ክህልት ያሇው የሰሇጠነ  የሰው ሀይሌ 

መፍጠርና ኢንደስትሪውን ተወዲዲሪ የሚያዯርግ ምርጥ ቴክኖልጂ በማቅረብና 

በማሸጋገር በሀገሪቷ ምርታማ የሆነ ዜጋ በመፍጠር ዴህነትን ማስወገዴና ሇማህበራዊ 

ኢኮኖሚያዊ እዴገት አስተዋፅኦ ማዴረግ ነው፡፡ 

የኤጀንሲው ዓሊማ 
9. ኤጀንሲው የሀገሪቱን የኢኮኖሚዊ እና ማህበራዊ እዴገት ዓሊማዎች ተግባራዊ 

ሇማዴረግ የሚያስችሌ የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና በአግባቡ ተዯራጅቶና 

ጥራቱ ተጠብቆ በዘሊቂነት እንዱካሄዴ የማዴረግ እና ዜጎች ፍትሀዊ በሆነ መንገዴ 

ተገቢውን ሥሌጠናዎች እንዱያገኙ እና የሀገሪቱን የሌማት ትሌምና የሰሇጠነ የሰው 

ኃይሌ ፍሊጎትን መሠረት ያዯረጉ መሆናቸውን የመከታተሌና የሥራ ፈጣሪነትን 

ባህሌ የማጎሌበት እንዱሁም የጥቃቅንና አንስተኛ ኢንተርፕራይዞችን አቅም 

የማጎሌበት ዓሊማ ይኖሩታሌ፡፡ 

የኤጀንሲው ሥሌጣንና ተግባር 
10. የፌዳራሌ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ኤጀንሲ በዯንብ ቁጥር 199/2003 

ዓ.ም. የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት ተሰጥቶታሌ:-   

 የሀገሪቱን የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ስትራቴጂ ሇማስፈፀም 

የሚያስችሌ እስታንዲርዴ እና የህግ ማዕቀፍ ረቂቆች ያዘጋጃሌ ሲፀዴቁም 

ተግባራዊነታቸውን ይከታተሊሌ፣ 

 የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና አቅራቢዎች የቴክኖልጂ አቅም 

ግንባታ ማእከሊት መሆናቸውን እና በቴክኖልጂ ሽግግሩ ሇገበያ ተወዲዲሪ 

የሆኑ ጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች መፈጠራቸውን ያረጋግጣሌ፣ 

 ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻዎች ጋር በመተባበር በዘርፉ ሀገር አቀፍ 

የሙያ ብቃት ማዕቀፍ ያዘጋጃሌ ተግባራዊነቱንም ይከታተሊሌ፣ 

 ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር የስራ ገበያውን ፍሊጎት መሰረት 

ያዯረጉ የሙያ ዯረጃዎች ያዘጋጃሌ ተግባራዊነቱንም ይከታተሊሌ፣ 

 በጸዯቁት የሙያ ዯረጃዎች ሊይ ተመስርቶ የምዘና መሳሪያዎችን ያዘጋጃሌ፡፡ 

የቴከኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ሥርዓተ-ትምህርቶች ከጸዯቁት የሙያ 
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ዯረጃዎች በመነሳት መዘጋጀታቸውን እና ተግባራዊ መዯረጋቸውን 

ያረጋግጣሌ፣ 

 የሙያ ብቃት ምዘናና ሀገር አቀፍ የብቃት ምስክር ወረቀት አሰጣጥ ስርዓት 

ይዘረጋሌ አፈፃጸሙን ይቆጣጠራሌ፣ 

 የማሰሌጠኛ ተቋማትና የሙያ ምዘና ማዕከሊት እውቅና የሚያገኙበትን 

መመዘኛና መመሪያ ያወጣሌ አፈጻፀሙንም ይቆጣጠራሌ 

 የትብብር ስሌጠና አፈጻፀም መመሪያ ያወጣሌ ተግባበራዊነቱንም 

ይከታተሊሌ፣ 

 የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና የስራ ሀሊፊዎችን እና አሰሌጣኞችን 

የብቃት መስፈርት ይወስናሌ ተግባራዊነቱን ይከታተሊሌ፣ 

 እንዲስፈሊጊነቱ በፌዳራሌ መንግስት የሚቋቋሙ የቴ/ሙ/ት/ስ መምህራን 

እና የአሰሌጣኞች ማሰሌጠኛ ተቋማትን ያስተዲዴራሌ፣ 

 የቴ/ሙ/ት/ስ ፕሮግራሞች ስኬታማ እንዱሆኑ ሇክሌልች ተገቢውን እገዛ 

ያዯርጋሌ፣ 

 የግሌ ባሇሀብቶችንና መንግስታዊ ያሌሆኑ ተቋማት የሀገሪቱ የሌማት ዕቅዴና 

የስራ ገበያውን ፍሊጎት መሰረት እስካዯረጉ ዴረስ ጥራቱን የጠበቀ 

የቴ/ሙ/ት/ስ በመስጠት የሚሳተፉበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፣ የሌማት 

ዴርጅቶች በትብብር ስሌጠና እንዱሳተፉ ያበረታታሌ፣ 

 የቴ/ሙ/ት/ስ ሴቶች ፣ ሌዩ ፍሊጎት ያሊቸው ወገኖች እና የገጠሩ ማህበረሰብ 

አባሊት ተመጣጣኝ የተሳትፎ እዴሌ ማግኘታቸውን ያረጋግጣሌ፣ 

 የውጤት ተኮር የቴ/ሙ/ት/ስ ትግበራ በጥናትና ምርምር እንዱጎሇብት 

ያዯርጋሌ፣ 

 የቴ/ሙ/ት/ስ ስርዓቱን ውጤታማነት ሇማረጋገጥ የዴህረ ስሌጠና ክትትሌ 

ጥናቶችን ያካሂዲሌ፣ 

 የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ውሌ ይዋዋሊሌ፣በስሙ ይከሳሌ ይከሰሳሌ፣ 

 አሊማዎቹን ከግብ ሇማዴረስ የሚረደ ላልች ህጋዊ ተግባሮችን ያከናውናሌ፣ 

             የሚለት ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 
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የኤጀንሲው ዴርጅታዊ መዋቅር እና የሰው ሀይሌ 

11. የፌዳራሌ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ኤጀንሲ  ተጠሪነቱ ሇሳይንስ ከፍተኛ 

ትምህርት ሚኒስቴር ሆኖ በፌዳራሌ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ዘርፍ 

ሚኒስቴር ዳኤታ በመመራት በስሩ በአንዴ ዋና ዲይሬክተር እና  በሶስት ም/ዋና 

ዲይሬክተር ተዋቅሯሌ:: በዋና ዲይሬክተር ስር ም/ዋና ዲይሬክተሩን ጨምሮ ሁሇት 

ዲይሬክቶሬቶች፣ አንዴ ሌዩ አማካሪ ፅ/ቤትና፣ ሶስት ክፍልች ያለ ሲሆን የተቀሩት 

አራቱ ዲይሬክቶሮቶች በም/ዋና ዲይሬክተሩ ይመራለ፡፡ ሇኤጀንሲው በጠቅሊሊው 

293 የሰው ሀይሌ ተፈቅዶሌ፡ ዋና ዲይሬክተሩን ጨምሮ በኤጀንሲው በጠቅሊሊ 

በስራ ሊይ ያሇው የሰው ሀይሌ እስከ 08 ሰኔ/2010 ዓ.ም የተፈቀዯ የሥራ መዯብ 

ብዛት 293 በሥራ ሊይ ያለ ሰራተኞች ዴምር 192 ሰራተኞች ሲሆኑ ከነዚህ ውስጥ 

55 (29%) ሴቶችና 137 (71%) ወንድች ናቸው፡፡ የሰራተኞች ፕሮፋይሌ 

በትምህርት ዯረጃ ሲታይ በኤም.ኤስ.ሲ/ኤም.ኤ ዯረጃ ያለ 21(11%)፣ የመጀመሪያ 

ዱግሪ ያሊቸው 96(50%)፣ ኮላጅ ዱፕልማ/10+3/ 22(11%)፣ እንዱሁም የቀሇም 

ትምህርት ያሊቸው ሰራተኞች 53(28%) የሚይዝ መሆኑን  ከሰው ሀብት ሌማት 

አገሌግልት ከተሰበሰበ መረጃ ሇማውቅ ተችሎሌ፡፡  

የፋይናንስ ምንጭ 
12. የፌዳራሌ የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ኤጀንሲ ሥራውን የሚያከናውነው 

ከመንግሥት በሚመዯብሇት መዯበኛ እና ካፒታሌ በጀት ሲሆን  በ2008 ፣ በ2009 

እና በ2010 በጀት ዓመታት ሇሚያከናውናቸው ተግባራት ማስፈጸሚያ እንዯ ቅዯም 

ተከተለ  በ2008 ብር 216,925,373.82፤ በ2009 ብር 193,332,540 እና በ2010 

ብር 224,070,000 በዴምሩ ብር 1,268,655,827.64 ሲሆን ከዚህ ውስጥ በ2008 

ዓ.ም ብር 126,801,708.42 /58%/ ፣ በ2009 ዓ.ም ብር 146,789,948.12 (76%) 

እና በ2010ዓ.ም ብር 199,350,815.29 /89%/ በዴምሩ ብር 945,884,943.66 

(75%) ጥቅም ሊይ አውሎሌ፡፡  
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የፌ/ቴ/ሙ/ት/ስ ኤጀንሲ የአሰራር ስርዓት መግሇጫ 

/system description/ 
13. የፌዳራሌ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ኤጀንሲ ዓሊማ  አስፈፃሚ  በአራት   

ዲይሮክተሬቶች  የተዋቀሩ ሲሆኑ፤ የእነዚህም ዲይሮክቶሬቶች የስራ ፍሰት መግሇጫ 

ከዚህ በታች ተዘርዝረዋሌ፡፡ 

የሙያ ዯረጃ ምዯባ እና የሙያ ብቃት ምዘና ዲይሬክቶሬት 
 

ይህ ዲይሬክቶሬት ሁሇት ቡዴኖችን የሚመራ ሲሆን የመጀመሪያው ቡዴን ሇስራ ፍሰቱ 

የሙያ ዯረጃ ምዯባ ስርዓት በመዘርጋት፣ የሙያ ዯረጃ ሰነድችን ሇማዘጋጀት ምርጥ 

ተሞክሮዎችን መነሻ በማዴረግና  የስራ ገበያውን የባሇሙያ  ፍሊጎት መሰረት ያዯረጉ  

ሙያዎችን በመሇየትና ዯረጃ በማዘጋጀትና በማጸዯቅ የሙያ ዯረጃ ሰነድችን 

ሇተጠቃሚዎች  በማዴረስ/በማሰራጨት/፤ ሇብቃት ምዘና መሳሪያ ዝግጅት መነሻ ሰነዴ  

ሇማዘጋጀት  እንዱያስችሌ ሇተጠቃሚዎች በአተገባበሩ ሊይ የሙያ ምዯባና ስርጭት 

ግምገማ በማካሄዴ  ዴጋፍና ክትትሌ በማዯረግ እና ግብረ መሌስ በማሰባሰብ የስሌጠና 

ጥራትን የማስጠበቅ ዋና ዋና ሀሊፊነቶች ተሰጥቶታሌ፤፤  

ሁሇተኛው ቡዴን  የሙያ ብቃት ምዘና ስርዓት በመዘርጋት፣ የሙያ ብቃት ምዘና 

መሳሪያ በማዘጋጀት፣ መዛኞችን በማሰሌጠንና ዕውቅና በመስጠት፣ የምዘና ሂዯቱን 

በመከታተሌና በመገምገም፣ የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት በመስጠት፣ የምዘና 

መረጃ ባንክ በማዯራጀትና በመጠቀም የሙያ ብቃት ምዘና ግምገማ የማካሄዴ ዋና ዋና 

ሀሊፊነቶች ተሰጥቶታሌ፤፤  

የሠሌጣኝና የተቋማት ሌማት አቅም ግንባታ ዲይሬክቶሬት 
 

በዚህ ዲይሬክቶሬት ስር ሶስት ቡዴኖች የተዋቀሩ ሲሆን የስራ ፍሰታቸውም 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

የመጀመሪያው ቡዴን   የመምህራን ሌማት ቡዴን  ሲሆን  ይህ ቡዴን የቴ/ሙ/ት/ስ 

መምህራን ብቃት ማዕቀፍ፣ የቅዴመ ስራ ስሌጠናና ብቃት ማረጋገጫ እና ተከታታይ 

የሙያ ማሻሻያ ስርዓቶችን  የክሌልችን አቅም የሚገነባና በስርዓቶቹ አተገባበር ሊይ 

ክትትሌና ዴጋፍ በማዴረግ የመምህራን ሌማት ተግባራት ግምገማ ያካሄዲሌ፡፡ 
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 ሁሇተኛው የተቋማት አቅም ግንባታ ቡዴን የተቋማት አመራር ብቃት፣የተቋማት 

ውጤታማ ሀብት አጠቃቀምና የጥራት ማኔጅመንት፣ የተቋማት ማስፋፋት እና 

የተቋማት ማስፋፋት ስርዓቶችን በመዘርጋት በአተገባበሩ ሊይ ክትትሌና ዴጋፍ 

በማዴረግ  ምርጥ ተሞክሮዎችን  በመዲሰስ  በተቋማት ውጤታማ ሀብት አጠቃቀምና 

የጥራት ማኔጅመንት እና በተቋማት ብቃት አሰራር ስርዓት ሊይ አማራጮችን 

በማቅረብ የተቋማት አቅም ግንባታ ተግባራት ሊይ ግምገማ የማካሄዴ ሃሊፊነት 

ተሰጥቶታሌ፤፤  

፤ሶስተኛው የሰሌጣኝ ሌማት ቡዴን የስራ ገበያ ፍሊጎት ዲሰሳ ስርዓት  በመዘርጋትና 

ሀገራዊ የስራ ገበያ ፍሊጎት ጥናት በማከናወን በጥናቱ መሰረት ሇክሌልች አቅም 

በመገንባት  ክትትሌና ዴጋፍ በማዴረግ ሇስርዓተ-ትምህርትና የማስተማሪያ/ 

የማሰሌጠኛና መማሪያ መሳሪያዎች/TTLM/CBLM/ ዝግጅት ሊይ ስርዓት በመዘርጋት 

ማኑዋሌ በማዘጋጀት የክሌልችን አቅም በመገንባት  በአተገባበሩ ሊይ ግምገማ 

በማዴረግ  የማሻሻያ ሃሳብ ይሰጣሌ፡፡በተጨማሪም የትብብር ኩባንያ  ውስጥ መዯበኛና 

መዯበኛ ያሌሆነ የአሰሇጣጠን ስርዓት በመዘርጋትና ስሌጠና በመስጠት  ተግባራዊነቱ 

ሊይ ክትትሌና ዴጋፍ ያዯርጋሌ፤፤ ሇሰሌጣኞች የምክርና የዴጋፍ አገሌግልት ስርዓት 

ዘርግቶ ክትትሌና ዴጋፍ ያዯርጋሌ፤፤ 

የኢንዯስትሪ ኤክስቴንሽንና ቴክኖልጂ ሽግግር ዲይሬክቶሬት የስራ ሂዯት  መግሇጫ 
 

ይህ ዲይሬክቶሬት ከኤጀንሲው ዓሊማ አስፈፃሚ  ዋና የሥራ ክፍልች አንደ ሆኖ 

የተዋቀረ ሲሆን ዋና ተግባሩም የኢንደስትሪዎችን የእሴት ሰንሰሇት ትንተና ሥርዓት 

መዘርጋትና ትንተና ማካሄዴ ፣ የምርጥ ቴክኖልጂ ፍሊጎትን የመሇየትና የቴክኖልጂ 

ምርጫ ማከናወን ፣ ምርጥ ቴክኖልጂ የማቅረብና የቴክኖልጂ ሽግግር ሥርዓት 

የመዘርጋት፣ የተሸጋገረን ቴክኖልጂ ፋይዲ የማጥናት ፣ የጥቃቅንና አነሥተኛ 

ኢንተርፕራይዞች የሚጠበቅባቸውን ሀገራዊ ፋይዲ ሇመጫወት እንዱችለ አቅማቸውን 

መገንባት፣ የቴክኖልጅ ሽግግር ተጠቃሚ የሚሆኑበትንና አስፈሊጊውን የአቅም ግንባታና 

የምክር አገሌግልት የሚያገኙበትን የተቀናጀ የአሠራር ማዕቀፍ መዘርጋትና 

አፈፃፀሙን ማረጋገጥን በሃሊፊነት ይዞ የሚሰራ ነው፡፡  
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የምህንዴስና ሌህቀት ማዕከሌ ዲይሬክቶሬት የስራ ፍሰት መግሇጫ 
 

ይህ ዲይሬክቶሬት በስሩ   ሁሇት (ቴክኖልጂ ሽግግር እና የብየዲ ስሌጠና) ቡዴኖች  

በመያዝ  ተዋቅሯሌ፡፡ ዲይሬክቶሬቱ የተቋሙን ፖሉሲና ስትራቴጂክ ጉዲዮች ጋር 

ተያያዥነት ባሊቸው ከፍተኛ የአዕምሮ ጥረት በሚጠይቁ የጥናትና የምርምር ስራዎች 

ወይም ከፍተኛ እውቀትና ችልታ የሚጠይቁን የኤጀንሲውንና የማህበረሰቡን ችግሮች 

መፍታት የሚችለ ጥናቶችን የማካሄዴና የተሇያዩ ፕሮጀክቶችን ስራ ሊይ በማዋሌ 

አፈፃፀማቸውን በመገምገም የብየዲ ወርክሾፕ ስራዎችን በማቀዴ፣ በማዯራጀት፣ 

አቅጣጫ በመስጠት ይከታተሊሌ እንዱሁም ብየዲ ማሽኖችና መሳሪዎች  

በተቀመጠሊቸው የጥራት ዯረጃዎች መሰረት መሆኑን በመከታተሌ ሇወርክሾፑ 

የሚያስፈሌጉ ጥሬ ዕቃዎችና ግብዓቶች በበቂ መጠን መኖራቸውን በማረጋገጥ በወቅቱ 

መገዛታቸውን  ይከታተሊሌ፡፡ እንዱሁም በወርክሾፖች ውስጥ የሴፍቲ ህጎችና ዯንቦች 

መከበራቸውን  በመከታተሌ ችግር ፈቺ የሆኑ ቴክኖልጂዎችን ከእሴት ሰንሰሇት 

ትንተና በመነሳት የመሇየት ስራ በማስተባበር እንዱሰሩ ትዕዛዝ በማስተሊሇፍና 

በመምራት በተጨማሪም የተሇያዩ ቴክኖልጂዎችን በመቅዲትና በመምራት ዱዛይንና 

ዝርዝር ድክመንቶች እንዱዘጋጁ በማስተባበር ሇጥቃቅንና አነስተኛ ተቋማት 

እንዱሸጋገሩ ማዯረግ ይጠበቅበታሌ፡፡ 

ኦዱቱ ዓሊማ 
14. የክዋኔ ኦዱቱ ዓሊማ የሙያ ዯረጃ ምዯባና ብቃት ምዘና እና የተቋማት  ሌማት 

አቅም ግንባታ አፈፃፀምን ኢኮኖሚያዊ፤ቀሌጣፋና ዉጠታማ መሆናቸውን 

በመገምገም በስራው ወቅት የተከሰቱ የአሰራር ችግሮች ካለ መንስኤያቸውን 

በመሇየት ችግሮቹን ሇማስወገዴ ወይም ሇመቀነስ የሚያስችለ የማሻሻያ ሃሳቦችን 

በማቅረብ ተጠያቂነትን ሇማስፈን ነው፡፡   

የኦዱቱ ወሰንና ዘዳ 
15. ኦዱቱ የሚከናወነው በመንግሥት መ/ቤቶች ሊይ የክዋኔ ኦዱትን ሇማካሄዴ 

ሇመሥሪያ ቤታችን በአዋጅ ቁጥር 982/2008 በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት 

ነው፡፡ኦዱቱ የሚሸፍነው ከ2008 በጀት ዓመት እስከ 2010 በጀት አመት ዴረስ 

ባሇው ጊዜ የተሰራውን ሥራ ነው፡፡ ኦዱቱ በዋናነት የሚከናወነው በፌዳራሌ 

ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ኤጀንሲ ሲሆን፤ የተሇያዩ አግባብነት ያሊቸው 
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ማስረጃዎችን በመከሇስ ፣ ሇሚመሇከታቸው የኤጀንሲው የሥራ ኃሊፊዎች ቃሇ-

መጠይቅ በማቅረብ፣  በተመረጡ የክሌሌ የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና 

ቢሮዎች/ኤጀንሲዎች  የብቃት ምዘና ማዕከሊት እንዱሁም በተሇያዩ ሴክተሮች 

ያለትን በፌዳራሌ ዯረጃ ፈቃዴ የተሰጣቸው የግሌ እና የመንግስት ተቋማት እና 

ላልች ባሇዴርሻ አካሊትን በናሙና በመምረጥ ሇተሇያዩ የስራ ኃሊፊዎች ቃሇ-

መጠይቅ በማቅረብ እና  ማስረጃዎችን በመሰብሰብ እና በመከሇስ ነው፡፡ 

በዚህም መሠረት ከአስራ አንደ የክሌሌ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና 

ቢሮዎች/ኤጀንሲዎች እና የብቃት ምዘና ማዕከሊት ውስጥ ዘጠኝ (አዱስ አበባ ከተማ 

አስተዲዯር የቴ/ሙ/ት/ስ/ቢሮ ፣ የአ.አ ከተማ አስተዲዯር የብቃት  ማዕከሌ፣ የኦሮሚያ 

ክሌሌ የቴ/ሙ/ት/ስ/ቢሮ፣ የኦሮሚያ ክሌሌ የብቃት  ማዕከሌ፣ ዯቡብ ክሌሌ 

የቴ/ሙ/ት/ስ/ቢሮ ፣ ሇዯቡብ ክሌሌ የብቃት ምዘና ማዕከሌ፣ ሇአፋር ክሌሌ 

የቴ/ሙ/ት/ስ/ቢሮ፣ ሇአማራ ክሌሌ የቴ/ሙ/ት/ስ/ቢሮ ፣ ሇአማራ ክሌሌ የብቃት ማዕከሌ)፣ 

በተሇያዩ ስምንት ሴክተር መ/ቤቶች ማሇትም  (በከተማ ሌማትና ቤቶች ሚኒስቴር፣ 

ብረታ ብረትና ኢንዲስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩት ፣  አነስተኛና መካከሇኛ 

ማኑፋክቸሪንግ ሌማት ኤጀንሲ ፣ ግብርና ሚኒስቴር ፣ ባህሌና ቱሪዝም ሚኒስቴር ፣ 

ሳይንስና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር፣ ሇፌዯራሌ የከተሞችና የሥራ ዕዴሌ ፈጠራ እና የምግብ 

ዋስትና ኤጀንሲ ፣ ቆዲ ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩት)  እንዱሁም በስምንት 

የመንግስት ተቋማት ማሇትም (ምስራቅ ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ ፣ ተግባረ ዕዴ ፖሉ 

ቴክኒክ ኮላጅ  ፣ ሌዯታ ማኑፋክቸሪንግ ኮላጅ ፣ አዲማ ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ  ፣ 

የሻሸመኔ ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ  ፣ ሇሀዋሳ ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ  ፣ ሇወ/ሮ ስሂን ፖሉ 

ቴክኒክ ኮላጅ ፣ ሇሰመራ ጤና ሳይንስ ኮላጅ በኦዱቱ ተሸፍነዋሌ፤፤፣ከዚህ በተጨማሪ ከ 

ሶስት የግሌ ተቋማት  ሇሻሸመኔ አፍሪካ ቤዛ ቴ/ሙ/ ማሰሌጠኛ ኮላጅ፣ ሇሀዋሳ አትሊስ 

የቢዝነስና ቴክኖልጂ ማሰሌጠኛ ኮላጅ ፣ በባህርዲር ሇሃይሊንዴ ኮላጅ  እንዱሁም 

ሇሁሇት መንግስታዊ ያሌሆኑ ማሰሌጠኛ ተቋማት ማሇትም ሇፕሮጀክት-ኢ ፣ ሇኤስ ኦ 

ኤስ የቴ/ሙ/ት/ማ/ ተቋም ፣  በአጠቃሊይ የኦዱት ቡዴኑ በሙያ ዯረጃ ምዯባና ብቃት 

ምዘና  እንዱሁም የአሰሌጣኝ  ሌማት እና  የተቋማት አቅም ግንባታ አፈፃፀም ዙሪያ 

በአካሌ በመገኘት የተሇያዩ ማስረጃዎችን በመከሇስ እና በመሰብሰብ፣ እንዱሁም 

ሇሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፊዎች ቃሇ-መጠይቅ በማቅረብ ማስረጃወች በመሰብሰብና 

በመተንተን ኦዱቱ ተከናውኗሌ፡፡  
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ሇክዋኔ ኦዱቱ የተመረጠው የኦዱት አካባቢ 

16. ሇክዋኔ ኦዱቱ የተመረጠው የኦዱት አካባቢ የሙያ ዯረጃ ምዯባ ፣ ብቃት ምዘና 

እንዱሁም የአሰሌጣኝ ሌማት እና የተቋማት አቅም ግንባታ አፈፃፀም ኢኮኖሚያዊ ፣ 

ቀሌጣፋ እና ውጤታማ  መሆኑን መገምገም የሚሌ ነው፡፡ 

የኦዱት የትኩረት አቅጣጫዎች 
17. ከሊይ በተሇየው የኦዱት አካባቢ ሥር ሦስት የኦዱት ትኩረት አቅጣጫዎች /Audit 

Issues/ ተሇይተዋሌ፡፡ እነሱም 

I. ኤጀንሲው በቴክኒክ እና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ብቁና ጥራቱን የጠበቀ የሰው 

ኃይሌ ሇማፍራት ኢኮኖሚያዊ ፣ ቀሌጣፋ እና ውጤታማ  የሙያ ዯረጃ ምዯባና 

የሙያ ብቃት ምዘና ስርዓት  የዘረጋ እና ተግባራዊ ያዯረገ መሆኑን መገምገም፤ 

II. ኤጀንሲው በሃገር አቀፍ ዯረጃ የቴክኒክ እና ሙያ ትምህርት ስሌጠና 

አሰሌጣኞችን ፣ ተቋማትን እና ሰሌጣኞችን አቅም ሇመገንባት ዴጋፍ እና ክትትሌ 

ሇማዴረግ የሚያስችሌ ኢኮኖሚያዊ ፣ ቀሌጣፋ እና  ውጤታማ የአሰራር  ስርአት 

የዘረጋ እና ተግባራዊ ያዯረገ መሆኑን መገምገም፤ 

III. ኤጀንሲው ከባሇዴርሻ  አካሊት ጋር በቅንጅት መስራቱን እና  ቀሌጣፋና 

ውጤታማ የሆነ የመረጃ ሌውውጥ ስርአት የዘረጋ እና ተግባራዊ ያዯረገ መሆኑን 

መገምገም፤ 

የኦዱቱ መመዘኛ መስፈርቶች 
18.  ሇተመረጡ ሶስት የኦዱት ዋና ዋና የትኩረት  አቅጣጫዎችን  ሇመመዘን የሚረደ 

31 የኦዱት መመዘኛ መስፈርቶች (Evaluative criteria) ተዘጋጅተዋሌ፡፡ 

በተዘጋጁት የትኩረት አቅጣጫዎች እና የመመዘኛ መስፈርቶች ሊይም የኤጀንሲው 

ኃሊፊዎች አስተያየታቸውን እንዱሰጡበት ቀርቦሊቸው አስተያት ሰጥተውበታሌ፡፡ 

የኦዱት መመዘኛ መስፈርቶቹ በአባሪ 1 ተያይዘዋሌ፡፡ የኦዱት የመመዘኛ 

መስፈርቶችን ሇማዘጋጀት መሰረት ከሆኑት ዋና ዋናዎቹ የኤጀንሲው ማቋቋሚያ 

አዋጅ ፣ ዯንብ ፣ መመሪያዎች፣ የቴ/ሙ/ት/ስ ስትራቴጂክ ዕቅዴ እና ዓመታዊ 

የዕቅዴ እና የክንውን ሪፖርቶች (ከ2008-2010ዓ.ም.) እና የተሇያዩ አግባብነት 

ያሊቸው ሰነድች ናቸው፡ 
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ክፍሌ ሁሇት 
 

የኦዱት ግኝቶች 

የሙያ ዯረጃ ዝግጅት እና ክሇሳን በተመሇከተ፤ 
19. ኤጀንሲው በዯንብ ቁጥር 199/2203 አንቀጽ 6 ንዑስ አንቀጽ 4 መሠረት 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር የስራ ገበያውን ፍሊጎት መሰረት ያዯረጉ 

የሙያ ዯረጃዎችን ሉያዘጋጅ ፣ ሉከሌስ እና በአግባቡ በስራ ሊይ መዋሊቸውን 

ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡  

20. ይሁን እንጅ የኦዱት ቡዴኑ ጉዲዩን አስመሌክቶ  ከፌዯራሌ ቴ/ሙ/ት/ስ ኤጀንሲ 

የስራ ሃሊፊወች ፣ በናሙና ተመርጠው ከታዩ የክሌሌ የቴ/ሙ/ት/ስ/ ቢሮዎች እና 

ከማሰሌጠኛ ተቋማት የስራ ሃሊፊወች ጋር ባካሄዲቸው ቃሇ መጠይቆች እና ቀርበው 

በተከሇሱ ሰነድች መሰረት ኤጀንሲው የስራ ገበያውን ፍሊጎት መሰረት ያዯረጉ 

የሙያ ዯረጃዎችን በተሟሊ ሁኔታና በወቅቱ ያሊዘጋጀ እና ያሌከሇሰ መሆኑን 

እንዱሁም ያዘጋጃቸውንና የከሇሳቸውን ዯረጃወችም ሇሴክተር መ/ቤቶች ፣ ሇክሌሌ 

ቢሮዎች  እና ሇምዘና ማዕከሊት እና ሇተቋማት መዴረሳቸውን እና በአግባቡ ስራ 

ሊይ መዋሊቸውን አሇመከታተለን  በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ በኦዱቱ 

ወቅት ከታዩ ችግሮች ሇአብነት እንዯሚመከተሇው ቀርቧሌ፦ 

 ኤጀንሲው በገበያ ተፈሊጊ ሆነው የሙያ ዯረጃ ያሊዘጋጀሊቸው ሙያዎች  

ሇአብነትም፦ በወሇሌ ንጣፍ ምርት Terrazzo Tiles production ፣ በሌብስ ቁሌፍ 

ማምረት ሥራ ፣ በጠመኔ ፣ በ airfram technician level III እና በወረቀትና 

ሰበዝ በሚሰሩ ጌጣጌጦች ፣ በሚስማር ፣ በአጥር ሽቦ ማምረት እና በሳሙና 

ጌጣጌጥ እና ፕሊስቲክ) ሙያዎች መኖራቸው ፡፡ 

 ሇኦሮሚያ የቴ/ሙ/ት/ስ/ቢሮ እና የብቃት ማረጋገጫ ኤጀንሲ ፣ ሇአፋር  እና 

ዯቡብ ክሌሌ የቴ/ሙ/ት/ስ/ቢሮዎች ፣ ሇአዱስ አበባ ከተማ መስተዲዴር  ብቃት 

ምዘና ማዕከሌ እና የማሰሌጠኛ ተቋማት ፦  ሇሻሸመኔ ሇአፍሪካ ቤዛ ኮላጅ ፣ 

ሇሀዋሳ አትሊስ የቢዝነስ ቴክኖላጂ ኮላጅ እና ሇኤስ ኦ ኤስ የቴ/ሙ/ት/ስ/ ኮላጅ 

፣  ሇአዲማ ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ ፣  ሇሰመራ ጤና ሳይንስ ኮላጅ፣ ሇወ/ሮ ስኂን 

ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ  እና ሇሌዯታ ማኒፋክቸሪንግ ኮላጅ የስራ ሃሊፊዎች ከቀረበ 
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ቃሇ መጠይቅ  የሙያ ዯረጃዎች ሲከሇሱ ሇኮላጆች ወቅቱን ጠብቆ የማይሊክበት 

ሁኔታ መኖሩን ፣ የሙያ ዯረጃ ዯብዲቤ ሳይጻፍ በሲዱ ብቻ እንዯሚሊክና 

ፎርማሉቲ የሚጎዴሇው መሆኑን ፣ ሙያ ዯረጃዎች ተከሌሰው ሲሊኩ ስሌጠና 

ከተጀመረ በኋሊ የሚዯርሱበት ሁኔታ መኖሩ ፣ በተከሇሰው የሙያ ዯረጃ ወዯ ስራ 

ስሇመገባቱ ክትትሌ እንዯማይዯረግ ፣  በፌዳራለ ኤጀንሲ  የሙያ ዯረጃዎች ከ 

3-5 ዓመት ባሇው ጊዜ ውስጥ መከሇስ ቢኖርባቸውም ከተባሇው የግዜ ገዯብ 

ቀዴሞ የሚከሇስበት ሁኔታ በመኖሩ የስሌጠና ጥራት ችግር እንዯሚፈጥር  እና 

ተግባራዊነቱን አስመሌክቶ በሚዘጋጁ የውይይት መዴረኮች ሊይ ውይይት 

ከማዴረግ ያሇፈ በቂ ዴጋፍ እና ክትትሌ ያሊዯረገ መሆኑን ገሌጸዋሌ ፡፡ 

 እንዱሁም ሇኦዱት ቡዴኑ በፌዯራሌ ቴ/ሙ/ት/ስ ኤጀንሲ ፣ በክሌሌ 

የቴ/ሙ/ት/ስ/ቢሮዎች እና በማሰሌጠኛ ተቋማት ቀርበው ከተከሇሱ ሰነድች 

በአማራ ክሌሌ ሳይከሇሱ ሇረጅም ግዜ የቆዩ ሙያወች መኖራቸው ሇአብነት፡- 

በIT (ኢንፎርሜሽ ቴክኖልጂ), building constraction (ሕንፃ ግንባታ), በ health 

and manufacturing እና በሜታሌና አውቶ ሙያዎች ሊይ  ክሇሳ አሇመዯረጉን ፣ 

በሪፍት ቫሉ ዩኒቨርሰቲ ኮላጅ ፣ በቴክኖ ብሬይን ኮላጅ ፣ በኪያሜዴ ጤና 

ሳይንስ ኮላጅ ከሙያ ዯረጃዎች ውስጥ ወቅታዊ የሆኑትን እና ያሌሆኑትን ፣ 

የተከሇሱና ያሌተከሱትን ገሊጭ በሆነ መሌኩ በሙያ አይነት ፣ በዯረጃ ፣ በዓመተ 

ምህረት ያሌተሇዩ መሆኑን ፣ በትግራይ ክሌሌ ብቃት ኤጀንሲ ሇፌ/ቴ/ሙ/ት/ስ 

ኤጀንሲ በተፃፈ ዯብዲቤ አዱስ የተዘጋጁ ሙያዎች እና የሙያ ዯረጃዎች  

ተሌከው ነገር ግን አፈጻጸማቸው ከመቼ ጀምሮ እነዯሆነ እና የትኞቹ ሰሌጣኞችን 

እንዯሚመሇከት በግሌጽ የማይጠቁምበት ሁኔታ መኖሩን  ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

21. ስሇ ጉዲዩ የፌ/ቴ/ሙ/ት/ስ/ ኤጀንሲ የስራ ኃሊፊዎች በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው 

የነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ  በሰጡት መሌስ  ችግሮቹ መኖራቸውን ተቀብሇው 

ሇወዯፊቱ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር መዴረክ በማዘጋጀት እንዯሚፈቱት 

በመግሇፅ የሙያ ዯረጃዎች የሚዘጋጁት ከኢንዲስትሪው ጋር በመተባበር መሆኑን 

ነገር ግን በዘርፉ የመሪ መ/ቤት ባሇቤቶች ጥያቄ ባሇማቅረባቸው የሙያ ዯረጃ 

ምዯባ ሥራ ሉከናወን አሇመቻለን  በላሊ በኩሌ የአብዛኛው ዘርፍ መሪ መ/ቤቶች 

የሙያ ዯረጃ ሲሊክሊቸው በአግባቡ ፈትሸው የማይሌኩ መሆኑን እንዱሁም 
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ባሌተፈቀዯ ሙያ ዯረጃ ሰሌጣኞችን ተቀብል የማሰሌጠን ስራ በአንዲንዴ ተቋማት 

ሊይ እንዯሚታይ ግሌፅ ቢሆንም የክትትሌ ስራ የሚሰራ መሆኑን ፡ 

22.  እንዱሁም የሙያ ዯረጃ ክሇሳን በተመሇከተ የቴክኖልጂ ሇውጥን ተከትል 

የሚከናዎን በመሆኑ በሚከሇስበት ወቅት ሇሚመሇከተው አካሌ እንዯሚያሳውቁ እና 

የተከሇሰውን የሙያ ዯረጃም የሚሌኩ መሆኑን ነገር ግን ወዯ ክሌልች ከወረዯ በኋሊ 

በቀዴሞው ወይም ባሌተከሇሰው የሙያ ዯረጃ የመስራት ችግር መኖሩን ገሌፀዋሌ፡፡ 

እንዱሁም የሙያ ዯረጃ ክሇሳም ሆነ እንዯ አዱስ ማዘጋጀት በኢንደስትሪው ፍሊጎት 

መሰረት ብቻ የሚከናወን ሲሆን ከሊይ የተገሇጹት ሦስቱም ሙያዎች 

(manufacturing, health and manufacturing እና constraction ከ2009 ዓ.ም. 

ጀምሮ በኢንደትሪው ወቅታዊ ፍሊጎት መሰረት ተከሌሰው በዘርፉ ሇማስጸዯቅ  

የተሊኩ መሆኑን እና ፀዴቀው ሲመጡ ስራ ሊይ እንዱውለ የማዴረግ ስራ 

የሚያከናውኑ መሆኑን፡  ክሌልች የሙያ ዯረጃ በረቂቅ ዯረጃ ሲዘጋጅ ሰነድቹን 

ከዓውዯ-ጥናት ተሳትፎ በኋሊ በፍሊሽ ወስዯው ወዯ ስሌጠና የሚያስገቡበት ሁኔታ 

በመኖሩ በኤጅንሲው ጥራታቸው ተፈትሾ በዘርፍ የጸዯቁት በህጋዊ ዯብዲቤ 

ሲሊክሊቸው ግራ መጋባት እየተፈጠረባቸው በመሆኑ ክሌልች የተከሇሱ የሙያ 

ዯረጃዎችን በዯብዲቤ በህጋዊ መሌኩ ከፌዯራሌ ኤጀንሲ እስካሌተሊከሊቸው ዴረስ 

ስሌጠና መስጠት እንዯማይችለ የአሰራር ስርአት ያስቀመጡ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

23. የፌ/ቴ/ሙ/ት/ስ/ ኤጀንሲ የስራ ኃሊፊዎች ኦዱቱ ረቂቅ ሪፖርት ሊይ በተሰጠ 
አስተያየት ሳይከሇሱ ሇረዥም ጊዜያት የቆዩ የሙያ ዯረጃዎች እንዲለና በአሁኑ ጊዜ 
ክትትሌ በማዴረግ መረጃውን በማጥራት በየዘርፉ ተከሌሰው ያሇቁ የሙያ ዯረጃዎችን 
ሇሚመሇከታቸው የክሌሌ ቴ/ሙ/ት/ስ/ አካሊት  መሊካቸውን፣ ተከሌሰው ሇሚመሇከተው 
አካሌ በወቅቱ ያሇመሊክና  ግሌጽ የአጠቃቀም ማብራሪያ ችግሩ እንዲሇ ገሌጸው፣ በአሁኑ 
ጊዜ ሇሁለም ክሌልች የተከሇሱ ሙያ ዯረጃዎችን አስመሌክቶ ዝርዝር ማብራሪያ 
እንዯተሰጠ፣ በተጨማሪም የሙያ ዯረጃን አስመሌክቶ የሚዯረገው ክትትሌ ኤጀንሲው 
ካሇው የሰው ሃይሌ እጥረት የመነጨ በቂ ክትትሌ እየተዯረገ እንዲሌሆነ ነገር ግን ባሇው 
ውሱን  የሰው ሃይሌ ክሌልችን ሇመዯገፍ ጥረት እንዯተዯረገ እና የክዋኔ ኦዱቱ 
ሪፖርት ከቀረበ ጊዜ ጀምሮ ክሌልችን በመጥራት በችግሮቹ አፈታት ዙሪያ ስምምነት 
ተዯርጎ ቸክ ሉስት ተዘጋጅቶ ወዯ ዕቅዴ በመቀየር ሇክሌልች በመሊክ ችግሮች እየተፈቱ 
እንዯሚገኙ ተገሌጸዋሌ፡፡ 

24. የፌ/ቴ/ሙ/ት/ስ/ ኤጀንሲ የስራ ኃሊፊዎች በኦዱቱ ሪፖርት መውጫ ስብሰባ ሊይ 
በተሰጠ ምሊሽ ኦዱት ግኝቱን መቀበሊቸው ገሌፀው ከኦዱቱ ነባራዊ ሁኔታ ተነስተው ወዯ 
ስራ መግባታቸውን ገሌፀዋሌ፡፡  
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25. ኤጀንሲው የስራ ገበያውን ፍሊጎት መሰረት ያዯረጉ የሙያ ዯረጃዎችን 

ከሚሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን በተሟሊ ሁኔታ አሇማዘጋጀቱ ፣ የሙያ ዯረጃዎች 

የሚከሇሱበትን ሁኔታ እና ግዜ አሰቀምጦ አሇመከሇሱ ፣ የተዘጋጁትና የተከሇሱት 

የሙያ ዯረጃዎችም ሇሚመሇከታቸው ተቋማት በወቅቱ ስሇመዴረሳቸውና በአግባቡ 

ስራ ሊይ ስሇመዋሊቸው በቂ ክትትሌ አሇማዴረጉ ማሰሌጠኛ ተቋማት የስራ 

ገበያውን ፍሊጎት መሰረት ባዯረጉ እና ወቅታዊ በሆኑ የሙያ ዯረጃዎች ስሌጠና 

እንዲይሰጡ እና ሰሌጣኞችም ውጤታማ እንዲይሆኑ ያዯርጋሌ፡፡ 

የስሌጠና መሳሪያዎች (Teaching and Training learning material /TTLM / and 
Competency biased learning material /CBLM/ መዘጋጀታቸውን እና ተግባራዊ 
መዯረጋቸውን በተመሇከተ: 

26. ኤጀንሲው በዯንብ ቁጥር 199/2003 አንቀፅ 6 ንዑስ አንቀጽ 5 መሠረት ፣ ስርዓተ 

- ትምህርቶች እና የስሌጠና መሳሪያዎች (Teaching and Training learning 

material /TTLM /  እና Competency biased learning material /CBLM/ 

መዘጋጀታቸውን እና ተግባራዊ መዯረጋቸውን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

27. ይሁን እንጂ ጉዲዩን አስመሌክቶ በኦዱት ቡዴኑ በናሙና ተመርጠው በታዩ በአዱስ 

አበባ ከተማ መስተዲዯር፣ በአፋር፣ በኦሮሚያ፣ በዯቡብ  እና በአማራ ክሌሌ 

የቴ/ሙ/ት/ስ/ ቢሮዎች እንዱሁም ሇሰመራ ጤና ሳይንስ  ኮላጅ፣  ሇሀዋሳ የአትሊስ 

የቢዝነስ እና ቴክኖልጂ ማሰሌጠኛ ኮላጅ እና ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ፣ ሇሻሸመኔ 

የአፍሪካ ቤዛ ኮላጅ ፣ ሇወ/ሮ ስኂን ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ ፣ ሇአዱስ አበባ ተግባረ ዕዴ 

፣ ሇምስራቅ ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ ፣ ሇሌዯታ ማኑፋክቸሪንግ ኮላጅ እና ሇአዲማ ፖሉ 

ቴክኒክ ኮላጅ የስራ ኃሊፊዎች ኤጀንሲው ስርዓተ-ትምህርቶች እና የስሌጠና 

መሳሪያዎች (TTLM/CBLM) መዘጋጀታቸውን እና ተግባራዊ መዯረጋቸውን 

ማረጋገጡን በተመሇከተ የኦዱት ቡዴኑ ሊቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ  

ኤጀንሲው ሇተቋማት ዴጋፍና ክትትሌ  ሲያዯርግ የቴክኒክ እና ሙያ ትምህርትና 

ስሌጠና ስርዓተ-ትምህርቶች እና የስሌጠና መሳሪያዎች መዘጋጀታቸውን ከማየት 

ባሇፈ ተግባራዊ ስሇመዯረጋቸው ፣ ወቅታዊነት ያሊቸው ስሇመሆኑ እና ጥራት 

ያሇቸው ስሇመሆኑ በጥሌቀት  የማያረጋግጥ መሆኑን ገሌጸው በመሆኑም በስርዓተ-

ትምህርቶች እና የስሌጠና መሳሪያዎች /CBLM / TTLM/ ሊይ የጥራት ችግር 

መኖሩን ፤ የማሰሌጠኛ መሳሪያዎች ያሌተሟለበት ሁኔታ መኖሩን እና በማሰሌጠኛ 
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ተቋማት ወቅታዊ የሙያ ዯረጃን መሰረት ያዯረገ TTLM/CBLM ዝግጅት ሊይ ወጥ 

የሆነ አዘገጃጀት አሇመኖሩን ገሌፀዋሌ፡፡ 

28.  ከዚህ በተጨማሪ በኦዱቱ ወቅት ሇኦዱት ቡዴኑ ቀርበው ከተከሇሱ ሰነድች  

የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡- በዯቡብ ክሌሌ በማሰሌጠኛ ተቋማት የዯረጃ 3 

እና 4 ስሌጠናው የሚሰጥበት የአሰሇጣጠን ስሌት /Mode of delivery/ን ያካተተ እና 

በሙያ ምዯባው መሠረት የተዘጋጀ የመማር ማስተማር ማሰሌጠኛ መሣሪያ /TTLM/ 

ተዘጋጅቶ ስራ ሊይ እንዱውሌ አሇመዯረጉን  እንዱሁም አሰሌጣኞች ስሌጠና 

የሚሰጡበት መመሪያ በተሟሊ ዯረጃ አሇመኖሩን ሇአብነት፤- ሇ Teaching guide; 

Learning Guide and Assessment Packet Session plan; List of 

competencies; etc ፣ ስርዓተ-ትምህርቶች እና የስሌጠና መሳሪያዎች /CBLM እና 

TTLM/ ያሊዘጋጁና የማሰሌጠኛ መሳሪያዎች ያሊሟለ ተቋማት መኖራቸውን ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡  

29. ጉዲዩን አስመሌክቶ በኦዱት ቡዴኑ ተዘጋጅቶ ሇቀረበው የነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ 

የሚመሇከታቸው የኤጀንሲው የስራ ኃሊፊዎች  በሰጡት መሌስ ሇክሌልች  ዴጋፍ 

እና ክትትሌ በማዴረግ ችግሮችን ሇይቶ የመፍትሄ አቅጣጫወችን በመስጠት 

ከክሌልች ጋር በቅንጅት ከመስራት ባሻገር ችግሩን ሙለ በሙለ ሇመፍታት 

መንግስት የትምህርት እና ስሌጠና ፍኖተ-ካርታ በማዘጋጀት ሊይ እንዯሚገኝ  

ገሌፀዋሌ፡፡ 

30. የፌ/ቴ/ሙ/ት/ስ/ ኤጀንሲ የስራ ኃሊፊዎች ኦዱቱ ረቂቅ ሪፖርት ሊይ በተሰጠ 
አስተያየት ስርዓተ ትምህርቶችንና የስሌጠና መሳሪያዎችን አስመሌክቶ የጥራት ክፍተት 
እንዲሇና እንዯመፍትሄም በክሌሌ ዯረጃ የተሻለ ባሇሙያዎችን ከየኮላጆቹ በማሰባሰብ 
ካሪክሇምና ቲቲኤሌኤም እንዱዘጋጅ ጊዜያዊ መፍትሄ እንዯተቀመጠና በአብዛኛዎቹ 
ክሌልች እየተሰራበት እንዯሆነና ዘሊቂ መፍትሄ ሇመስጠት በተማከሇ ዯረጃ እንዱዘጋጅ 
ኤጀንሲው የውሳኔ ሃሳብ እንዲቀረበ ተገሌጿሌ፡፡ 

31. የፌ/ቴ/ሙ/ት/ስ/ ኤጀንሲ የስራ ኃሊፊዎች ኦዱቱ ሪፖርት መውጫ ስብሰባ ሊይ በተሰጠ 

ምሊሽ ኦዱት ግኝቱ መቀበሊቸው ገሌፀው ከኦዱቱ ነባራዊ ሁኔታ ተነስተው ወዯ ስራ 

መግባታቸውን ገሌፀዋሌ፡፡ 

32. በመሆኑም ኤጀንሲው ስርዓተ - ትምህርቶች እና የስሌጠና መሳሪያዎች (Teaching 

and Training learning material እና /Competency based learning material) 

መዘጋጀታቸውን እና ተግባራዊ መዯረጋቸውን በአግባቡ አሇማረጋገጡ እንዱሁም 
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የተዘጋጁትም የጥራት ችግር ያሇባቸው መሆኑ  ሰሌጣኞች ተገቢውን ክህልትና 

ዕውቀት በሚየስጨብጥ መሌኩ ስሌጠና ሇማግኘት እንዲይችለ እና የክህልት 

ክፍትት እንዱኖር ያዯርጋሌ፡፡ 

ኤጀንሲው የምዘና መሳሪያዎች ስሇማዘጋጀቱ እና  

አፈፃፀማቸውን ስሇመከታተለ በተመሇከተ 
33. በዯንብ ቁጥር 199/2003 አንቀፅ 6  ንዑስ  አንቀጽ 5 የሙያ ብቃት ምዘና 

ማዕከሊት ዕውቅና አሰጣጥ መመሪያ ገጽ 8 መሰረት ኤጀንሲው በፀዯቁና በተከሇሱ 

የሙያ ዯረጃዎች ሊይ ተመስርቶ የምዘና መሳሪያዎች ሉያዘጋጅ ፣ ሉያሰራጭ እና 

ሇአተገባበሩም አስፈሊጊውን ዴጋፍና ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

34. ኤጀንሲው አዋጅ ቁጥር 954/2008ን መሰረት አዴረጎ በተዘጋጀው የሙያ ብቃት 

ምዘና ማዕከሊት ዕውቅና አሰጣጥ መመሪያ መሰረት የሴክቴር መ/ቤቶች እና 

ኢንዲስትሪዎችን በማስተባበር ከሀገራዊ የሙያ ዯረጃ ሰነዴ በመነሳት የሙያ ብቃት 

ምዘና መሳርያዎችን በማዘጋጀት ፣ የተዘጋጁትን በማጸዯቅ ፤ የፀዯቁትንም ሇሁለም 

ማእከሊት እንዱሰራጩ ማዴረጉንና የተሰራጩትም ሚስጥራቸው ተጠብቆ ሇምዘና 

ተግባር መዋሊቸውን ስሇመከታተለ ኦዱት ሲዯረግ፡ 

35. በኦዱቱ ወቅት ሇኦዱት ቡዴኑ ቀርበው ከተከሇሱ ሰነድች የሚከተለት ሁኔታዎች 

ተገኝተዋሌ ኤጀንሲው በፀዯቁና በተከሇሱ የሙያ ዯረጃዎች ሊይ ተመስርቶ የሙያ 

ብቃት ምዘና መሳሪያ ያሊዘጋጀሊቸው ሙያዎች መኖራቸው ሇአብነት አዱስ አበባ 

ምስራቅ ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ በመንገዴ ስራ በዯረጃ አንዴ ምዘና ቢዘጋጅም ከዯረጃ 

አንዴ በሊይ የምዘና መሳርያ የላሇ መሆኑን ፣ ከኤጀንሲው ዯብዲቤዎች የተገኙ ሇገጸ 

ምዴር ማዕዴን ማምረት ስራ /surface mining/ ዯረጃ ll , lll, እና lv ፣ ሇከርሰ 

ምዴር ማአዴን ስራ (underground mining) ዯረጃ ll, እና lll. ፣ ሇቢዝነስ እና ንግዴ 

አገሌግልት  /Business & trade service/ ዯረጃ l, እና ll, ፣ ሇየቢዝነስ ስራ 

አመራር አገሌግልት /bussines management service/ ዯረጃ lll, ፣ For bussines 

governance service ዯረጃ lv ፣ ሇየማስታወቅያ ስራ አመራር /Advertizing 

management/ ዯረጃ v ፣ ሇአሇም አቀፍ ንግዴ /International trade/ ዯረጃ lll, እና 

lv, International bussines ዯረጃ v ፣ ሇጅምሊ ሽያጭ /whole selling/ ዯረጃ lll, ፣ 

ሇጅምሊ ሽያጭ ተቆጣጣሪ /whole selling supervision/ ዯረጃ lv ፣ ሇጅምሊ ሽያጭ 
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ስራ አመራር /whole selling management/ ዯረጃ v ፣ retailing supervision  

ዯረጃ lv እና retailing management ዯረጃ v. የሙያ ብቃት ምዘና መሳሪያ 

ያሌተዘጋጀሊቸው መሆኑን እንዱሁም የኤጀንሲው ሙያ ዯረጃና ብቃት ምዘና 

ዲይሬክቶሬት ሇ25 ሙያዎች የምዘና መሳርያ ሇማዘጋጀት አቅድ ከታቀዯው ውስጥ 

4 የአግሮ ፕሮሰሲግ ሙያዎች ብቻ መዘጋጀታቸውን ሇማወቅ ተችሎሌ፤፤ 

36. በተዘጋጀቱም ምዘና መሳርያዎች ሊይ የጥራት መጓዯሌ እና የእጥረት ችግር 

መኖሩን፡ ሇአብነት ፡- በአማራ ክሌሌ ህክምና ሊብራቶሪ ዯረጃ 3 የዕውቀት ምዘና 

አንዴ ቨርዥን ሊይ መሌስ የሚሳሳትበት ሁኔታመኖሩ ፣ የንዴፈ ሃሳብ ምዘና ሊይ 

የተሟሊ ጥያቄ ያሇመኖር ፣ ሰርቬይንግ ዯረጃ 4 (V-2) ሊይ መሌስ መስጫ ኖሮ ነገር 

ግን ጥያቄው የላሇ መሆኑ /ኮምበሌቻ ፖሉ ቴክኖላጂ ኮላጅ   እና ባህር ዲር ፖሉ 

ቴክኒክ ኮላጅ   የዕውቀት ምዘናው ሊይ ስካን ተዯረጎ የገባው ዴሮይንግ የማይነበብ 

መሆኑ፣ በፋርማሲ ቴክኖልጂ ዯረጃ 4 አዛምዴ ሊይ መሌስ ያሌተሰራሇት መሆኑን 

እንዱሁም በአዱስ አበባ ከተማ መስተዲዯር የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ማዕከሌ 

በአውቶ መካኒክ እና ኤላክትሪክ ዘርፍ ሇእያንዲንዲቸው 10  የምዘና መሳሪያዎች 

ቨርዥን ሇማዘጋጀት ታቅድ አፈጻጸሙ 4/ 40% ብቻ መሆኑ፣  በላሊ በኩሌ የሙያ 

ዯረጃ ሊይ ስሌጠና እና ምዘና ያሇመጣጣም ችግር መኖሩ፡ 

37. እንዱሁም በኦዱት ቡዴኑ በናሙና ሇተመረጡ ሇአማራ ክሌሌ ቴ/ሙ/ት/ስ/ቢሮ እና 

የሙያ ዯረጃ ምዯባና ብቃት ምዘና ማዕከሌ እና ወ/ሮ ስኂን ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ ፣ 

ሇአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የቴ/ሙ/ት/ስ/ቢሮ  ፣ ሇተግባረ ዕዴ ፣ ሇምስራቅ 

ፖሉ ቴክኖልጂ ኮላጅ እና ሇሌዯታ ማኑፋክቸሪንግ ኮላጅ ፣ ሇዯቡብ ክሌሌ 

የቴ/ሙ/ት/ስ/ቢሮ ፣  ሇሻሼመኔ አፍሪካ ቤዛ ኮላጅ ፣ ሇአፋር ክሌሌ 

የቴ/ሙ/ት/ስ/ቢሮ ጉዲዩ ሇሚመሇከታቸው የስራ ሃሊፊዎች የኦዱት ቡዴኑ ሊቀረባቸው 

ቃሇ መጠይቆች በሰጡት መሌስ በዯረጃ V የምዘና መሳርያ የላሊቻው ሙያዎች 

መኖራቸውን ሇአብነት፡-textile, water constraction management ፣ በብቃት 

ማዕከሊት በኩሌ ያሌተከሇሰ የምዘና መሳሪያዎችን የመጠቀም ችግር መኖሩን፡  

የምዘና መሳሪያዎች የሚዘገዩበት ሁኔታ መኖሩን ፣ የምዘና ማዕከሊት ሇምዘና 

መሳሪያዎች ሚስጥራዊነት ተገቢውን ጥበቃ የማይዯረጉበት ሁኔታ መኖሩን እና 

ኤጀንሲው በቂ ዴጋፍና ክትትሌ የማይዯረግ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡  
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38. ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የኤጀንሲው የስራ ኃሊፊዎች በኦዱት ቡዴኑ ተዘጋጅቶ 

ሇቀረበው የነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ በሰጡት መሌስ የዘርፍ መሪ መ/ቤቶች ስራውን 

በባሇቤትነት ባሇመያዛቸው ሇዝግጅት የሚመጡ ባሇሙያዎች የአቅም ክፍተት 

ያሇባቸው መሆኑን ገሌጸው የምዘና መሳሪያ የጥራት ችግር ቢኖርም ከጊዜ ወዯ ጊዜ 

እየተሸሻሇ መሆኑን ፣ ክፍተት ያሇበትን የምዘና መሳሪያ ሇማስተካከሌ የሚቻሌ 

ቢሆንም ችግሩ የባሇሙያዎች የአቅም ውስንነት በመሆኑ በታህሳስ 2011 ዓ.ም 

ከክሌሌ ባሇሙያዎች ጋር በተዯረገው ሰሌጠና እና ውይይት ሇችግሩ መፍትሄ 

በማግኘት ሊይ መግባባት ሊይ መዴረሳቸውን እና የምዘና መሳርያ እጥረት ችግርን 

ሇመፍታት ከኢንደስትሪው እና ከብቃት ማዕከሊት ጋር በጋራ እየሰሩ እንዯሚገኙ 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

39. ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የኤጀንሲው የስራ ኃሊፊዎች በክዋኔ ኦዱቱ የረቂቅ ሪፖርት 

እና በመውጫ ስብሰባ ሊይ በተሰጡት መሌስ በኦዱቱ ነባራዊ ሁኔታ ሊይ ተመስርተው 

ኢንደስትሪውን በማሳመንና በማንቀሳቀስ የምዘና መሳሪያዎች እንዱከሇሱ ማዴረግ 

እንዯተቻሇና ስራው ተጠናክሮ እንዯቀጠሇ፣ የምዘና መሳሪያን አስመሌክቶ ሪፖርቱ ሊይ 

የተጠቀሱት ችግሮች በኢንዲስትሪዎች የአመሇካከት ችግር ፈቃዯኛ ባሇመሆናቸው ችግሩ 

እንዯተከሰተ፣ በተዘጋጁት የምዘና መሳሪያዎች ሊይ የሚስተዋሇው የጥራት እና እጥረት 

ችግር እንዲሇና ክትትሌ በማዴረግ ሇማረም ጥረት እየተዯረገ እንዯሆነ ገሌፀዋሌ፡፡ 

40. በመሆኑም ኤጀንሲው በፀዯቁና በተከሇሱ የሙያ ዯረጃዎች ሊይ ተመስርቶ  በተሟሊ 

ሁኔታ የምዘና መሳሪያዎች አሇማዘጋጀቱ እና ተግባራዊ ስሇመዯረጋቸው በቂ 

ክትትሌ እና ዴጋፍ  አሇማዯረጉ ሰሌጣኞች የወሰዶቸውን ስሌጠናወች ባግባቡ 

እንዲይመዘኑ የሚያዯርግ እና ከእያንዲንደ ስሌጠና የሚጠበቀው ውጤት ስሇመሳካቱ 

ወይም ስሊሇመሳካቱ ሇማረጋገጥ እንዲይቻሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

ኤጀንሲው የሙያ ብቃት ምዘና ስርዓት ስሇመዘርጋቱ እና  

አፈፃፀሙን ስሇመከታተለ በተመሇከተ 

41. በዯንብ ቁጥር 199/2003አንቀፅ 6 ንዑስ አንቀጽ6 መሰረት ኤጀንሲው የሙያ 

ብቃት ምዘና ስርዓት በመዘርጋት የቴ/ሙ/ት ሰሌጣኞች በምዘና ሂዯት ውስጥ ያሇፉ 

ስሇመሆኑ ሉከታተሌ እና አፈፃፀሙንም ሉቆጣጠር ይገባሌ፡፡  
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42. ይሁን እንጂ ጉዲዩን አስመሌክቶ የኦዱት ቡዴኑ ሇኤጀንሲው የስራ ሃሊፊወች 

እንዱሁም በናሙና ተመርጠው ሇታዩ የክሌሌ ቴ/ሙ/ት/ስ/ ቢሮዎች ፤ የሙያ ዯረጃ 

ምዯባና ብቃት ምዘና ማዕከሊት እና ሇቴ/ሙ/ት/ስ/ኮላጆች የስራ ሃሊፊወች ሊቀረበው 

ቃሇ መጠይቆች እና ከተከሇሱ የሰነዴ ማስረጃወች ኤጀንሲው የሙያ ብቃት ምዘና 

ስርዓትን ቢዘረጋም የቴ/ሙ/ት/ስ ሰሌጣኞች በምዘና ሂዯት ውስጥ ስሇማሇፋቸው 

እንዱሁም ኤጀንሲው የምዘና ስርአቱ ውጤታማ እንዱሆን የሚያስችሌ ተከታታይነት 

ያሇው በቂ ክትትሌ እና ቁጥጥር ያሊዯረገ መሆኑን ፡  

43. እንዱሁም በ2010 በጀት ዓመት በመንግሰት እና በግሌ ተቋማት  መዯበኛ 

ስሌጠናን ያጠናቀቁ  377,844 ሲሆኑ የተመዘኑት 155,479 ብቻ መሆናቸውን ፣ 

አጫጭር ስሌጠና ያጠናቅቁ 834,018 ሲሆኑ የተመዘኑት ግን 177,219 ብቻ 

መሆናቸውን፣ በአጫጭር ስሌጠና እና በኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን ዴጋፍ ስራ ምዘና 

ያሇመጠናቀቅ ችግር መኖሩን ፣ የሙያ ዯረጃን ሇኤክስቴንሽን ዴጋፍ የጥራት 

ማስጠበቂያ መሳርያ አዴርጎ በመጠቀም ጥቃቅን እና አነስተኛ ተቋማትን እስከ 

ዯረጃ አራት የማብቃት ስራ በሚፈሇገው ሌክ አሇመሰራቱን እና ጥራትን በምዘና 

እንዱረጋገጥ ማዴረግ ሊይ ትኩረት ተሰጥቶ አሇመሰራቱን ፣ በሬሌዌይ ቴክኖልጂ  

የብቃት ማረጋገጫ ምዘና ፓኬጅ እንዯ ሀገር አሇመኖሩን እንዱሁም በሌዯታ 

ማኑፋክቸሪንግ ኮላጅ GMFA እና በአውቶ መካኒካሌ ዱፓርትመንት በዯረጃ 5 

ሙያ ምዘና የማይሰጥ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

44. በላሊ በኩሌ በኦዱት ወቅት በናሙና ተመርጠው በታዩ ክሌልች ጉዲዩ 

ከሚመሇከታቸው የስራ ሃሊፊወች ጋር በተካሄደ ቃሇ መጠይቆች እና የሰነዴ 

ክሇሳዎች የሚከተለት የአሰራር ችግሮች ተገኝተዋሌ፤-   

 በዯቡብ ክሌሌ ሀዋሳ ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ በአንዲንዴ ስሌጠናዎች ዯረጃ አንዴን 

ሳያጠናቅቁ እና ሳይመዘኑ ወዯ ዯረጃ ሁሇት የሚሄደበት ሁኔታ መኖሩን እንዱሁም 

በጋርመንት እና ላዘር ቴክኖልጂ ሰሌጣኞችን አሰሌጥኖ እያስመረቀ የሚገኝ 

ቢሆንም የአውቶ ካዴ ማሽን ባሇመኖሩ በጋርመንት ዯረጃ 3 እና 4 ሇመመዘን 

ጥያቄ ያቀረቡ ተመዛኞች እንዱሁም በላዜር ዯረጃ 3 የሰሇጠኑ የኮላጁ ስሌጣኞች  

በከፊሌ ከአውቶ ካዴ ጋር በተያያዘ የምዘና ፕሮግራም ተይዞሊቸው ነገርግን 

ሇመመዘን የተመዯበ መዛኝ  ባሇመሟሊቱ ሉመዘኑ አሇመቻሊቸውን፤ 
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 በአማራ ክሌሌ ቅዴመ ምዘና ግምገማ እና ማጠቃሇያ ግምገማ የማይዯርግ መሆኑን 

፣  ስሌጠና በተሰጠበት የብቃት አሀዴ ምዘና የማይሰጥበት ሁኔታ መኖሩን፣ 

  በአፋር ክሌሌ የምዘና ወቅታዊነት ሊይ ችግር ያሇ በመሆኑ ሰሌጣኞች ዯረጃ 

ሁሇትን ሳይመዘኑ ዯረጃ ሶስትን ተምረው ዯረጃ ሁሇትን እና ዯረጃ ሶስትን በአንዴ 

ሊይ ምዘና እንዱወስደ የሚዯረግበት ሁኔታ መኖሩን እንዱሁም ምዘና ሳይወስደ 

ወዯ ስራ የሚገቡበት ሁኔታ መኖሩን  የኦዱት ቡዴኑ ባካሄዲቸው የሰነዴ ክሇሳወች 

ሇማወቅ ችሎሌ፣ 

45. በኦዱት ቡዴኑ በናሙና በተመረጡ የማሰሌጠኛ ተቋማት በተካሄደ የመስክ ስራዎች  

ባካሄዲቸው የሰነዴ ክሇሳወች  እና ሇሚመሇከታቸው የስራ ሃሊፊዎች ሊቀረባቸው ቃሇ 

መጠይቆች ከተሰጡ መሌሶች የሚከተለት የአሰራር ችግሮች ተገኝተዋሌ፦ በአዱስ 

አበባ ምስራቅ ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ እና በሀዋሳ አትሊስ የቢዝነስና ቴክኖልጂ ኮላጅ 

ሇሰሌጣኞች በወቅቱ  ምዘና  የማየሰጥበት እና የሚዘገይበት ሁኔታ መኖሩን ፣ በኤስ 

ኦ ኤስ የቴ/ሙ/ት/ስ ተቋም በ Installation Constraction Works( ) ሊይ በምዘና 

ማዕከሌ እጥረት ምክንያት ሇሰሌጣኞች ምዘና በወቅቱ የማይሰጥ መሆኑን እንዱሁም  

የቴ/ሙ/ት/ስ ሰሌጣኞች በምዘና ሂዯት ውስጥ ያሇፉ ስሇመሆኑ በቂ ክትትሌ እና 

ቁጥጥር የማይዯረግ መሆኑን፣ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

46. ጉዲዩን አስመሌክቶ የሚመሇከታቸው የኤጀንሲው የስራ ኃሊፊዎች በኦዱት ቡዴኑ 

ሇቀረበሊቸው ቃሇ  መጠይቅ እና ሇቀርበሊቸው የነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ በሰጡት 

መሌስ የኦዱት ግኝቱ ትክክሌ መሆኑን ተቀብሇው የቴ/ሙ/ት/ስሌጠና  አዋጅ እና 

ስትራቴጅው እንዯሚገሌጸው የምዘና ማዕከሊት መሆን ያሇባቸው ኢንደስትሪዎች 

እንጅ ማሰሌጠኛ ተቋማት በሊመሆናቸው ኢንደስትሪዎችን በማሳመን ሁለም 

የምዘና ማዕከልቻችው ኢንደስትሪዎች እንዱሆኑ ጥረት እያዯረጉ መሆኑን 

እንዱሁም የምዘና ጥራት ችግር መኖሩን በዝርዝር በኤጀንሲውም የተገመገመ 

በመሆኑ ችግሮቹን ሇመቅረፍ ከክሌልች ጋር በመተባበርና ዘመናዊ ቴክኖልጂዎችን 

በመጠቀም እና አዲዱስ የአሰራር ማንዋልችን በማዘጋጀት ሇማሻሻሌ ትኩረት 

ሰጥተው እንዯሚሰሩ 

47.  እንዱሁም የክትትሌ እና ዴጋፍ ስራዎችን አስመሌክቶ የኤጀንሲውን የቴክኒክ 

ቡዴን አባሊትን በማሳተፍ የመስክ ምሌከታ ማካሄዲቸውን እና ችግሩን ተገንዝበው 

ችግሮቹን ሇመፍታት የምዘና አፈፃፀም ዝርዝር መመረያ አዘጋጅተው ሇክሌልች 
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በማውርዴ ስራ ሊይ የሚገኙ መሆኑን እና  በአፈፃፀሙ ዙርያ ከክሌሌ ክሌሌ ሌዩነት 

እንዲሇና ችግሮቹ አሁንም ያሌተፈቱ በመሆኑ በታህሳስ 2011 ዓ.ም በዝርዝር 

የገመገሙ መሆኑን ገሌፀው፤  በታዲጊ ክሌልች ካሊቸው ነባራዊ ሁኔታ አንፃር 

ተመዝኖ የበቃ የሰው ሃይሌ / የመዛኝ / እጥረት በመኖሩ በቀጣይ የተሇያዩ 

ዴጋፎችን በማዴረግ እና አጓራባች ክሌልችም እንዱዯግፉ ሇማዴረግ ጥረት 

እየተዯረገ መሆኑን ገሌፀዋሌ፤፤ 

48. የፌ/ቴ/ሙ/ት/ስ/ ኤጀንሲ የስራ ኃሊፊዎች ኦዱቱ ሪፖርት መውጫ ስብሰባ ሊይ በተሰጠ 
ምሊሽ ኦዱት ግኝቱ መቀበሊቸው ገሌፀው ከኦዱቱ ነባራዊ ሁኔታ ተነስተው ወዯ ስራ 
መግባታቸውን ገሌፀዋሌ፡፡ 

49. በመሆኑም ኤጀንሲው የሙያ ብቃት ምዘና ስርዓትን በመዘርጋት  ሰሌጣኞች 
በምዘና ሂዯት ውስጥ ያሇፉ ስሇመሆኑ በተሟሊ ሁኔታ አሇመከታተለ እና 
አሇመቆጣጠሩ በምዘና ሂዯት ያሇፉ ብቁ እና በስራ አሇም ውጤታማ የሚሆኑ 
ባሇሙዎችን ሇማግኘት አስቸጋሪ እንዱሆን ያዯርጋሌ፡፡ 

ኤጀንሲው ሀገር አቀፍ የብቃት ምስክር  

ወረቀት አሰጣጥ ስርዓት መዘርጋቱን በተመሇከተ 
50. በዯንብ ቁጥር 199/2003 ዓንቀፅ 6  መሠረት ኤጀንሲው ሇሙያ ብቃት ምዘና ሀገር 

አቀፍ የብቃት ምስክር ወረቀት አሰጣጥ ስርዓት በመዘርጋት አፈፃፀሙን ሉቆጣጠር 

ይገባሌ፡፡ 

51. ይሁን እንጂ ጉዲዩን አስመሌክቶ በኦዱቱ ወቅት ሇኦዱት ቡዴኑ በኤጀንሲው 

ቀርበው ከተከሇሱ ማስረጃዎች የሚከተለት ችግሮች ታይተዋሌ፤-  

 በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የቴ/ሙ/ት/ስ/ቢሮ የግሌና መያዴ ማሰሌጠኛ 

ተቋማት ሊይ በተካሄዯ የክትትሌ ስራ የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና 

ተቋማት ሇሰሌጣኞች የሚሰጥ የስሌጠና የምስክር ወረቀት በየተቋሙ 

የሚሇያይ መሆኑን:  

 የተቋማት አቅም ግንባታ ዋና የሥራ ሂዯት በግሌና መንግስታዊ ያሌሆኑ 

ማሰሌጠኛ ተቋማት ሊይ በተካሄዯ የማጥራት ስራ (ኢንስፔክሽን) በተዘጋጀ 

ሪፖርት በኮላጅ ዯረጃ የታዩ ችግሮች የብሄራዊ ምዘና ውጤት በማህዯራቸው 

ውስጥ ያሌገባሊቸው ሰሌጣኞች መኖራቸውን፣ ስሌጠናቸውን ያጠናቀቁ 

ሰሌጣኞች ሰርተፍኬት ሊይ የሚመሇከተው አካሌ አሇመፈረም ፣ ብቃታቸውን 
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ሇማያረጋግጡ ሰሌጣኞች የተቋም የብቃት ማረጋገጫ ሰርቲፊኬት የሚሰጥ 

መሆኑን መገሇፁ፤ 

 በዯቡብ ብ/ክ/መ የቴ/ሙ/ት/ስ ቢሮ ብቃታቸውን ሊረጋገጡ ባሇሙያዎች 

ዯረጃ 4 ሇዯረሱ ባሇሙያዎች ብቻ ኦርጅናሌ የምስክር ወረቀት እነዯሚሰጥና 

ዯረጃ 1/ 2 /3 በጊዚያዊ የምስክር ወረቀት ብቻ  እንዱቆዩ የሚዯረግ መሆኑን 

፣ ብቃታቸውን ሊረጋገጡ ተመዛኞች ሰርተፊኬት ያሇመስጠት ሁኔታ መኖሩን 

/በተሇይ ዯረጃ 1 እና 2/ ፣ በአጫጭር ስሌጠና አጠናቀው የሚወጡ 

ሰሌጣኞችን የዯረጃ አንዴ ሰርትፍኬት የሚሰጥበት ሁኔታ መኖሩ ፣  

52.  እንዱሁም በኦዱት ቡዴኑ በናሙና በተመረጡ  በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር፣ 

በኦሮሚያ ፣ አፋር ፣ አማራ እና ዯቡብ ክሌሌ የቴ/ሙ/ት/ስ/ቢሮዎች እና  በሰመራ 

ጤና ሳይንስ ኮላጅ ፣ በወ/ሮ ስኂን ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ ፣ በሀዋሳ አትሊስ ቢዝነስና 

ቴክኖልጂ ኮላጅ እና ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ  ፣ በሻሼ መኔ አፍሪካ ቤዛ 

የቴ/ሙ/ት/ስ/ኮላጅ እና ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ ፣ በምስራቅ ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ  እና 

በሌዯታ ማኑፋክቸሪንግ ኮላጅ  በተካሄደ የመስክ ስራዎች ሇሚመሇከታቸው የስራ 

ኃሊፊዎች ከቀረቡ ቃሇ መጠይቆች እና ከተከሇሱ ሰነድች የሚከተለት የአሰራር 

ችግሮች ታይተዋሌ፦ 

 በሀዋሳ አትሊስ የቢዝነስና ቴክኖልጅ ማሰሌጠኛ ኮላጅ እና በሻሸመኔ አፍሪካ ቤዛ 

ኮላጅ የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት አሰጣጥ የሚዘገይበት ሁኔታ 

መኖሩን፣ 

 በሙያ ብቃት ምዘና ማዕከሊት ዕውቅና አሰጣጥ መመሪያ ገፅ 6 መሠረት የሙያ 

ብቃት ምዘናና ሀገር አቀፍ የብቃት ምስክር ወረቀት አሰጣጥ ስርዓትን ዘርግቶ 

ጊዜያዊ የሙያ ብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት በብቃት ማህከሊት ተዘጋጅቶ 

በአንዴ ወር ጊዜ ውስጥ ስሇመሰጠቱ  እና ዋናውን በሶስት ወር ውስጥ አዘጋጅቶ 

በማዕከሊት በኩሌ ሇተመዛኞች የማዴረስ ስራ እየተስራ አሇመሆኑን፣  

 የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ምስክር ወረቀት ከተሰጠበት ቀን ጀምሮ ሇሦስት አመታት 

ብቻ ስሇማገሌገለ እና  ከ 3 ዓመት በኋሊ የሙያ ዯረጃው ሲቀየር  ባሇሙያው 

ምዘናውን እንዯገና የማይወስዴበት ሁኔታ መኖሩን ፣ ከ 3 ዓመት በኋሊ የሙያ 

ዯረጃ  ካሌተቀየረ የአገሌግልት ክፍያ በማስከፈሌ የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ምስክር 
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ወረቀቱ የማይታዯስበት ሁኔታ መኖሩን በላሊ በኩሌ ኤጀንሲው  ጠንካራ የክትትሌ 

እና ቁጥጥር ስራ እየሰራ አሇመሆኑን  ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

53. ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የኤጀንሲው የስራ ኃሊፊዎች ሇነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ 

በሰጡት መሌስ በመረጃ ዙሪያ የተገሇፀው የኦዱት ግኝቱ ትክክሌ መሆኑን ገሌፀው 

አዋጁን ተከትል በተዘጋጀው የምዘናና ዕውቅና አሰጣጥ ማሰተግበሪያ መመሪያ ሊይ 

ስሇ ጊዜያዊ እና ኦርጂናሌ የምስክር ወረቀት አሰጣጥ ስርዓት እና እዴሳት ሁኔታ 

በግሌጽ መቀመጡን እና ፣ ክሌልች መመሪያውን በትክክሌ አንብበው ስራ ሊይ 

እንዱያውለ ክትትሌና ዴጋፍ እያዯረጉ መሆኑን ገሌፀዋሌ፤ በክሌልች መካከሌ 

የሚታየውን የአፈፃፀም ሌዩነት ሇማጥበብ ትኩረት ሰጥቶ ሇመስራት በ2011 ዓም 

ታህሳስ ወር በተዯረገው ግምገማና መግባባት ሁለም ዯረጃዎች ሊይ ኦርጂናሌ 

የምስክር ወረቀት እንዱሰጥ በተቀመጠው የጊዜ ገዯብ መሰረት እንዱታዯስ 

መግባባት ተዯርሶ በቀጣይ ተግባራዊ ሇማዴረግ ከክሌሌ  ብቃት ማዕከሊት ጋር 

በመሆን  የምዘና ማስተግበሪያ መመሪያው ሊይ በተቀመጠው ስታንዲርዴ መሰረት 

በተቀመጠው ጊዜ መሰረት እንዱሰጡ ጥብቅ ክትትሌና ዴጋፍ የሚያዯርጉ መሆኑን 

ገሌጸዋሌ፡፡  

54. የኤጀንሲው የስራ ሃሊፊወች ይህንን ይበለ እንጂ ኤጀንሲው ሇሙያ ብቃት ምዘና 

ሀገር አቀፍ የብቃት ምስክር ወረቀት አሰጣጥ ስርዓትን በመዘርጋት አፈፃፀሙን 

ሉቆጣጠር የሚገባ ሆኖ ሳሇ ይህንን ሳይፈፅም በ2011ዓ.ም ሌፈፅም አቅጃሇሁ ማሇቱ 

በኦዱቱ ቡዴኑ ተገቢነት ያሇው መሌስ ሆኖ አሌተገኘም፡፡ 

55. የኤጀንሲው የስራ ሃሊፊወች በክዋኔ ኦዱቱ የረቂቅ ሪፖርት እና መውጫ ስብሰባ ሊይ 

በተሰጠ መሌስ የኦዱት ግኝቱ ትክክሌ እንዯሆነ በመግሇፅ ከኦዱቱ ነባራዊ ሁኔታ 

በመነሳት በአሁኑ ጊዜ ከዯረጃ 1 ጀምሮ ዋና የምስክር ወረቀት እንዱሰጥና የምስክር 

ወረቀት እዴሳት በሁለም መጀመር እንዲሇበት አቅጣጫ በማስቀመጥ ወዯ ስራ 

እንዯተገባ፣ የመረጃ ስርዓቱን ሇማዘመን የዲታቤዝና የመረጃ ቋት ዲይሬክቶሬት ጸዴቆ 

በሂዯት ሊይ እንዯሆነ ተገሌጿሌ፡፡ 

56. በመሆኑም ኤጀንሲው ሇሙያ ብቃት ምዘና ሀገር አቀፍ የብቃት ምስክር ወረቀት 

አሰጣጥ ስርዓትን ቢዘረጋም አፈፃፀሙን በተሟሊ ሁኔታ ባሇመቆጣጠሩ የብቃት 

ማረጋገጫ የምስክር ወረቀቶች ሇሀሰተኛ መረጃነት ሉጋሇጡ ፣ ሰሌጣኞች በወቅቱ 
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ወዯ ስራ አሇም እንዲይቀሊቀለ እንዱሁም ብሌሹ የአሰራር ክፍተት እንዱፈጠር 

ያዯርጋሌ፡፡ 

የሙያ ብቃት ምዘና ማዕከሊት ተዯራሽነትን በተመሇከተ 

57. ኤጀንሲው የሙያ ብቃት ምዘና ማዕከሊትን በማብቃት ተዯራሽነት ሇመከታተሌ እና 

ሇመዯገፍ የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋና አፈጻጸሙን ሉከታተሌ ይገባሌ፣ 

58.  ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ጉዲዩን አስመሌክቶ ሇኦዱት ቡዴኑ ቀርበው ከተከሇሱ 

ሰነድች የሚመሇከቱ ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ ፦ኤጀንሲው የኢንደስትሪ የሙያ ብቃት 

መዛኝ ማፍራት ሊይ ከግማሽ በታች እና መለ ሇሙለ ሊሌፈጸሙ ክሌልች 

ተገቢውን ዴጋፍ ያሊዯረገ መሆኑን ፣ በቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሌ የብቃት ምዘና 

ማዕከሌ የላሇ መሆኑን ፣ በአፋር ክሌሌ ከ 2008-2010 ዓ.ም. በ 5 ወረዲዎች ሊይ 

የብቃት ምዘና አገሌግልትን ተዯራሽ ሇማዴረግ ታቅድ ያሌተከናወነ መሆኑን ፣ 

የዯቡብ ክሌሌ የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ኤጀንሲ አዯረጃጀቱ የተገሌጋዩችን ፍሊጎት 

በሚመጥን ዯረጃ በሰው ሀይሌ እና በቅርንጫፍ ጽ/ቤቶች ያሌተዯራጀ በመሆኑ 

በክሌለ ባለ  የምዘና ጣብያዎች አገሌግልት በሚፈሇግ ጊዜ በወቅቱ ተገኝቶ 

አገሌግልት ሇመስጠት ያሌቻሇ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

59.  በኦዱቱ ወቅት በኦዱት ቡዴኑ በናሙና ሇተመረጡ የማሰሌጠኛ ተቋማት ፣ የክሌሌ 

የቴ/ሙ/ት/ስ/ቢሮዎች እና የምዘና ማእከሊት ከቀረቡ ቃሇ መጠይቆች የሚመሇከቱት 

ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፦ 

  የፌዳራሌ የቴ/ሙ/ት/ስ/ኤጀንሲ የሙያ ብቃት ምዘና ማዕከሊትን ተዯራሽነት 

ሇመከታተሌና ሇመዯገፍ የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት ቢዘረጋም ስሇ አፈጻጸሙ 

የሚያዯርገው ዴጋፍና ክትትሌ በቂ አሇመሆኑን ፣ 

 የዯቡብ ክሌሌ የብቃት ማረጋገጫ ኤጀንሲ መዋቅሩ ክሌሌ ሊይ ብቻ ሲሆን 

ቅርንጫፍ ጽ/ቤ/ቤቶች በወቅቱ እንዱከፈቱ ባሇማዯረጉ የብቃት ማረጋገጫ 

ማዕከልችም ሆኑ የምዘና ጣቢያዎች ተዯራሽ እንዲይሆኑ ማዴረጉ እና የትኩረት 

ዘርፍ መ/ቤ ቶች ሇምዘና ስራው የሚፈሇገውን ያህሌ ትኩረት አሇመስጠታቸው እና 

ይህንን የግንዛቤ ክፍተት የሚሞሊ የህዝብ ግንኙነት ስራ የሚሰራ መዋቅር አሇመኖሩ 

በመሆኑም ምዘና በማሰሌጠኛ ኮላጆች የሚሰጥ መሆኑን ፣  
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 የምዘና አገሌግልት በየሳምንቱ ከክሌሌ ማዕከሌ ወዯ የምዘና ጣብያዎች እየተሄዯ 

የሚሰጥ ሲሆን የተሸከርካሪ እጥረት በመኖሩ ምክንያት አንዲንዴ የምዘና 

ፕሮግራሞች በተያዘሊቸው ጊዜ የማይካሄደበት ሁኔታ መኖሩን በተጨማሪም 

የሚቋቋሙት የምዘና ጣቢያዎች ዯረጃቸውን የጠበቁ አሇመሆናቸውን፡ 

 በአፋር ክሌሌ የምዘና ማዕከሊት ተዯራሽ አሇመሆናቸው በክሌለ የኢንዲስትሪዎች 

እጥረት በመኖሩ ከመመሪያ ውጭ ምዘና በኮላጆች የሚሰጥ መሆኑን 

የሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፊዎች ሇኦዱት ቡዴኑ ገሌጸዋሌ፡፡ 

60. ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የኤጀንሲው የስራ ኃሊፊዎች በኦዱት ቡዴኑ ተዘጋጅቶ 

ሇቀረበው የነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ በሰጡት መሌስ  

 የሙያ ብቃት ምዘና ማረጋገጫ ማዕከሊት ወጥ የሆነ አዯረጃጀት እንዱኖር 

ክትትሌ የሚያዯረጉ መሆኑን ፣ በቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሌ የብቃት ምዘና 

ማዕከሌ ኤጀንሲ ያሇ ቢሆንም እጥረት በመኖሩ በክሌለ የአዯረጃጀት እና አቅም 

ውስንነት ሊይ በቀጣይ ከክሌለ ጋር በመነጋገር ሇመፍታት ጥረት የሚያዯርጉ 

መሆኑን ፣  

 በአዋጅ ቁጥር 954/2008  መሰረት ሇቴ/ሙ/ት/ስሌጠና የምዘና ማዕከሊት መሆን 

የሚችለት ኢንደስትሪዎች መሆናቸውን ያስቀመጠ ሲሆን ባሇው ችግር 

ምክንያት ተቋማትን እየተጠቀሙ ያለ የብቃት ማዕከሊት መኖራቸው 

የተገመገመ በመሆኑ ወዯፊት ሇኢንደስትሪዎች ግንዛቤ በመፍጠር ሙለ በሙለ 

ወዯ ኢንደስትሪው መሸጋገር እንዱቻሌ ክትትሌና ዴጋፍ እንዯሚያዯርጉ፣ 

 በዯቡብ ክሌሌ የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ኤጀንሲ የተዯራሽነት ችግር ያሇ 

በመሆኑ በቀጣይ ከክሌለ መንግስት ጋር በመነጋገር ችግሩ እንዱፈታ በአመራር 

ዯረጃ የሚቻሇውን ሁለ ክትትሌና ዴጋፍ እያዯረጉ መሆኑን፡ 

 የአዯረጃጀት እና አቅም ዉስንነት ያሇባቸውን ክሌልች በቀጣይ ከክሌልች ጋር 

በመነጋገር ሇመፍታት ጥረት እንዯሚያዯርጉ እና ምዘናውን ተዯራሽ ሇማዴረግ 

ክትትሌና ዴጋፍ እየተዯረገ እንዯሆነና ተጠናክሮ እንዯሚቀጥሌ ገሌፀዋሌ፡፡ 

61. የኤጀንሲው የስራ ሃሊፊወች ይህንን ይበለ እንጂ ኤጀንሲው የሙያ ብቃት ምዘና 

ማዕከሊትን ተዯራሽነትን ሇመከታተሌ እና ሇመዯገፍ የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት 

በመዘርጋት አፈፃፀሙን ስሇመከታተለና ስሇመዯገፉ ባካሄዯው ዴጋፍ ምን አይነት 

ተጨባጭ ችግሮችን እንዯፈታ የሚያሳይ የሰነዴ ማስረጃ ሇኦዱት ቡዴኑ ያሊቀረበ 
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በመሆኑ የኤጀንሲው የስራ ሃሊፈወች የሰጡት መሌስ በኦዱቱ ተቀባይነት ያሇው ሆኖ 

አሌተገኘም፤፤  

62. የፌ/ቴ/ሙ/ት/ስ/ ኤጀንሲ የስራ ኃሊፊዎች ኦዱቱ ሪፖርት መውጫ ስብሰባ ሊይ በተሰጠ 
ምሊሽ ኦዱት ግኝቱ መቀበሊቸው ገሌፀው ከኦዱቱ ነባራዊ ሁኔታ ተነስተው ወዯ ስራ 
መግባታቸውን ገሌፀዋሌ፡፡ 

63. በመሆኑም ኤጀንሲው የሙያ ብቃት ምዘና ማዕከሊትን ተዯራሽነት ሇመከታተሌ እና 

ሇመዯገፍ የሚያስችሌ ውጤታማ የአሰራር ስርዓት ያሌዘረጋና አፈጻጸሙን 

ያሌተከታተሇ በመሆኑ እንዱሁም የሙያ ብቃት ምዘና ማዕከሊት ተዯራሽ 

አሇመሆናቸው ሰሌጣኞች ወቅታዊ ምዘና እንዲያገኙ ከማዴረጉም በተጨማሪ 

የትኩረት ዘርፍ መ/ቤቶች ሇምዘና ስራው የሚፈሇገውን ያህሌ ትኩረት ሰጥተው ወዯ 

ስራ ባሇመግባታቸው ሇምዘና ስራው ዯረጃቸውን ባሌጠበቁ  ማሰሌጠኛ ኮላጆች 

እንዱሰጥ  በመዯረጉ ሰሌጣኞች ተገቢውን ምዘና እነዲይወሰደ በማዴረግ በሀገር 

ዯረጃ ወጥ የሆነ አሰራር እንዲይኖር ተፅእኖ እንዱፈጠር አዴርጓሌ፡፡ 

መዛኞች ሇመዛኝነት ሲመረጡ የመመዘኛ መስፈርቶችን  

ያሟለ መሆኑን በተመሇከተ ፣ 

64. ኤጀንሲው በሙያ ብቃት ምዘና ማዕከሊት ዕውቅና አሰጣጥ መመሪያ መሠረት መዛኞች 

ሇመዛኝነት ሲመረጡ የሚያስፈሌጉ መመዘኛ መስፈርቶችን ያሟለ ስሇመሆኑ ሉከታተሌ 

ይገባሌ፡፡ 

65. በአዋጅ ቁጥር 954/2008 መሰረት የተዘጋጀው የሙያ ብቃት ምዘና ማዕከሊት 

ዕውቅና አሰጣጥ መመሪያ ሊይ መዛኝ ሇመዛኝነት ሲመረጥ የሚያስፈሌጉ መመዘኛ 

መስፈርቶችን / በሙያው ሊይ በስራ የሚገኝ/የምትገኝ  ፣ ምዘና በሚሰጥበት ሙያ 

ቢያንስ ሶስት ዓመት የሰራ/የሰራች  ፣ ከዯረጃ አምስት በስተቀር ምዘና ከሚሰጥበት 

የሙያ ዯረጃ ቢያንስ በአንዴ ዯረጃ ከፍ ብል የተመዘነ/የተመዘነች  ፣ የሙያ ምዘና 

ስነዘዳ የሰሇጠነበት/የሰሇጠነችበትን ማስረጃ የሚያቀርቡ ፣ የመዛኝነት ሙያ ፍቃዴ 

ያሇው/ያሊት እና መሌካም የሙያ ስነ ምግባር ያሇው/ያሊት መሆን እንዲሇባቸው 

ያስቀምጣሌ፡፡ 

66. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ሇኦዱት ቡዴኑ በኤጀንሲው እና በናሙና ከተመረጡ 

የክሌሌ የቴ/ሙ/ት/ስ/ቢሮዎች እና የምዘና ማእከሊት  ቀረበው ከተከሇሱ ማስረጃዎች 

የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፦ በኤጀንሲው የሙያ ዯረጃ ምዯባና ምዘና 
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ዲ/ሬት በተመረጡ ፖሉ ቴክኒክ ኮላጆች ሊይ በተዯረገ ቴክኒካሌ ዴጋፍ ሪፖርት 

ሊይ መዛኞች ሇመዛኝነት ሲመረጡ የሚያስፈሌጉ የመመዘኛ መስፈርቶችን ያሊሟለ 

እና ያሌተመዘኑ መዛኞች መዛኝ ሆኖው የሚመዯቡበት ሁኔታ መኖሩን ፣ በቂ 

የኢንደስትሪ መዛኝ ባሇመኖሩ በዘርፉ እውቅና የላሊቸው እና ያሇሙያቸው መዛኝ 

ሆነው ሰሌጣኞችን እንዱመዝኑ የሚዯረግበት ሁኔታ መኖሩ፡ 

67. በአማራ ክሌሌ ከተመዛኞች ጋር ተመሳሳይ ዯረጃ ያሊቸው መዛኞች የሚመዯቡበት 

ሁኔታ መኖሩን ሇአብነት ፣ ኮምቦሌቻ ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ ፣ ከሚሴ ቴ/ሙ/ኮላጅ ፣ ሇጊ 

ሀይቅ ቴ/ሙ/ኮላጅ ፣ ከሊሊ ቴ/ሙ/ኮላጅ ፣ መካነ ሰሊም ቴ/ሙ/ኮላጅ ፣   ትሮፒካሌ ኮላጅ 

፣ አሌካን ኮላጅ፣  ወ/ሮ ስኂን ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ  እና ዯሴ ጤና ሳይንስ ኮላጅ፡ በዯቡብ 

ክሌሌ ባሌተመዘኑ እና ያሇ ዯረጃ በመዛኝነት የሚመዯብበት ሁኔታ መኖሩን ሇምሳላ 

በአውቶሞቲቭ  በዯረጃ 3 የበቃ መዛኝ ዯረጃ 4 ሊይ መመዯቡን ፣ ሇኢንዲስትሪ መዛኞች 

ዯረጃ ያሌወጣ እና ወቅታዊ ብቃታቸው የሚገመገምበት ስርዓት ያሌተዘረጋ  መሆኑን ፣ 

68. እንዱሁም በኦዱት ቡዴኑ በናሙና ሇተመረጡ የማሰሌጠኛ ተቋማት ፣ የክሌሌ 

የቴ/ሙ/ት/ስ/ቢሮዎች እና የምዘና ማእከሊት የስራ ኃሊፊዎች ከቀረቡ ቃሇ 

መጠይቆች የሚመሇከቱ ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፦  

69. በአማራ ክሌሌ ብቃት ማዕከሌ ፌዳራሌ የቴ/ሙ/ት/ስ/ኤጄንሲ የመዛኞችን 

መስፈርት አዘጋጅቶ የሚሌክ ቢሆንም ነገር ግን በመስፈርቱ መሰረት ስሇመከናወኑ 

ክትትሌ የማያዯረግ መሆኑን መገሇፁ፣  

70. በዯቡብ ክሌሌ ሀዋሳ ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ ምዘና በብዛት በሚኖርበት ወቅት የመዛኝ 

እጥረት እንዯሚከሰት ይህንንም ተከትል መስፈርት ሳያሟሊ የሚመረጥ መዛኝ 

የሚመረጥበት ሁኔታ መኖሩን እንዱሁም የፌዳራሌ የቴ/ሙ/ት/ስ/ኤጄንሲ 

ሇመዛኝነት የሚመረጡ መዛኞች የሚያስፈሌጉ የመመዘኛ መስፈርቶችን  

አሟሌተው የተመረጡ ስሇመሆኑ ክትትሌ የማያዯርግ  መሆኑን የሚመሇከታቸው 

የስራ ሃሊፊዎች ገሌጸዋሌ፡፡ 

71. ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የኤጀንሲው የስራ ኃሊፊዎች ሇነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ 

በሰጡት መሌስ ያሇውን የመዛኝ እጥረት እና የጥራት ችግር እንዱሁም በመዛኝ 

ፍትሀዊ አመዲዯብ ዙሪያ የተነሱ ችግሮችን ክሌልች የመዛኝና የምዘና ማዕከሌ 

ዝርዝር መረጃ በማጠናከርና በየጊዜው ወቅታዌ እያዯረጉ እንዱሌኩ ከታህሳስ 22 

እስከ 24/2011 ከክሌልች ጋር በተዯረገ ስብሰባ ሊይ ስምምነት ሊይ መዴረሳቸውን 



36 
 

እና መረጃው ከተሰበሰበ በኋሊ ስሇ ትክክሇኛነቱ በተሇያዩ የክትትሌና ዴጋፍ ዘዳዎች 

የመስክ ምሌከታን ጨምሮ የሚታይ መሆኑን አና በመዛኝ ብቃትና ከተመዛኙ ጋር 

ያሇውን  አጠቃሊይ መስፈርት አዋጁን ተከትል በወጣው የምዘና እና እውቅና 

አሰጣጥ መመሪያው ሊይ የተቀመጠ ስሇሆነ ክሌልች መመሪያው በሚያዘው መሰረት 

እንዱተገብሩ ክትትሌና ዴጋፍ እያዯረጉ እንዯሚገኙ ገሌፀዋሌ፡፡  

72. የኤጀንሲው የስራ ኃሊፊዎች ይህን ይበለ እንጂ ኦዱቱ እስከ ተጠናቀቀበት ጊዜ 

ዴረስ ጉዲዩን አስመሌክቶ የተሰራውን ስራ የሚሳይ ዯጋፊ ማስረጃ ሇኦዱት ቡዴኑ 

ያሊቀረቡ በመሆኑ በኤጀንሲው የስራ ሃሊፊወች የተሰጠውን መሌስ ሇመቀበሌ የኦዱት 

ቡዴኑ ይቸገራሌ፡፤ 

73. የኤጀንሲው የስራ ኃሊፊዎች በክዋኔ ኦዱቱ የረቂቅ ሪፖርት ሊይ በሰጡት አስተያየት 
የኦዱት ግኝቱ ትክክሌ እንዯሆነና ኤጀንሲው ችግሩን ሇመፍታት የመዛኝ መስፈርት 
በመመሪያ አስዯግፎ ወዯ ክሌልች ያወረደ ሲሆን አተገባበሩን አስመሌክቶ ከክሌልች 
ጋር በመገምገም እንዱያስተካክለና የመዛኞች የመረጃ ቋት እንዱኖራቸው በማዴረግ 
ችግር ያሇባቸው መዛኞች ሊይ ተገቢውን የዕርምት እርምጃ እንዱወስደ እንዯተዯረገና 
ተጠናክሮ እንዯሚቀጥሌ እና የመዛኞች እጥረት ጥራት ሊይ ችግር ስሇሚፈጥር ችግሩን 
ሇመቅረፍ አቅጣጫ በማስቀመጥ ወዯ ስራ እንዯተገባ ተገሌጿሌ፡፡ 

74. የፌ/ቴ/ሙ/ት/ስ/ ኤጀንሲ የስራ ኃሊፊዎች ኦዱቱ ሪፖርት መውጫ ስብሰባ ሊይ በተሰጠ 
ምሊሽ ኦዱት ግኝቱ መቀበሊቸው ገሌፀው ከኦዱቱ ነባራዊ ሁኔታ ተነስተው ወዯ ስራ 
መግባታቸውን ገሌፀዋሌ፡፡ 

75. በመሆኑም ኤጀንሲው መዛኞች ሇመዛኝነት ሲመረጡ መመዘኛ መስፈርቶችን  
ያሟለ ስሇመሆኑ ባሇመከታተለ በሃገሪቱ የተሇያዩ ቦታወች ባለ ተቋማት የሰሇጠኑ 
ሰሌጣኞች አሌፎ አሌፎ ዯረጃቸውን ባሊሟለ ምዛኞች በመመዘናቸው ዯረጃቸውን 
የማያሟለ ሰሌጣኞች እውቅና እንዱያገኙ ሉያዯርግና በዘርፉ እንዱገኝ የታሰበው 
ውጤታማነት እንዲይገኝ ሉያዯርግ ይችሊሌ፤ 

የማሰሌጠኛ ተቋማት  ተዯራሽነት እና 

እውቅና አሰጣትን በተመሇከተ 
 

76. በኤጀንሲው የቴክኒክ እና ሙያ ትምህርት እና ስሌጠና ማቋቋሚያ ዯንብ ቁጥር 

199/2003 አንቀፅ 6 ንኡስ አንቀፅ 7 እና ትራንፎርሜሽን ዕቅዴ (2008-2012) 

ነሀሴ 2007 ዓ.ም. የታተመ ገፅ 28 በተቀመጠው መሠረት የማሰሌጠኛ ተቋማት 

ተዯራሽ እንዱሆኑ እና እውቅና የሚያገኙበትን መመዘኛ መመርያ ሉያወጣ እና 

አፈጻጸሙን ሉቆጣጠር ይገባሌ፡፡  
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77. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ሇኦዱት ቡዴኑ ቀረበው ከተከሇሱ ማስረጃዎች 

የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፦ በሀገር አቀፍ ዯረጃ በአንዴ ወረዲ አንዴ 

ማሰሌጠኛ ተቋም እንዱኖር ሇማዴረግ  ቢታቀዴም በ2010 በጀት ዓመት 158 

አዲዱስ ማሰሌጠኛ ተቋማት ሇመገንባት የታቀዯ ቢሆንም መገንባት የተቻሇው 

24(15%)ብቻ መሆኑን ፣ በ2010 በጀት ዓመት  በአገር አቀፍ ዯረጃ 225 እውቅና 

እንዱያገኙ ታቅድ  17(8%) ብቻ እውቅና ያገኙ መሆኑን ፣ በ2010 በጀት ዓመት 

በዓሇም አቀፍ ዯረጃ 12 እውቅና እንዱገኙ ቢታቀዴም  እውቅና ያገኘ ማሰሌጠኛ 

ተቋማት አሇመኖሩን  

78. እንዱሁም በናሙና ከታዩ ክሌልች በኦሮሚያ ክሌሌ ውስጥ ከሚገኙ 336 ወረዲዎች 

ውስጥ 163 ወረዲዎች ሊይ ብቻ ተቋማት መክፈት እንዯተቻሇ መገሇጹ ፣ በዯቡብ 

ክሌሌ ከ135 ወረዲዎች  51 ወረዲወች ሊይ ብቻ የማሰሌጠኛ ተቋማትመክፈት 

እንዯተቻሇ መገሇጹ፣ በአፋር ክሌሌ እስከ ሁሇተኛው የዕዴገት እና ትራንሰፎርሜሽን 

ዕቅዴ መጨረሻ 7 የቴ/ሙ/ት/ስ/ ኮላጆችን ሇመገንባት ቢታቀዴም ምንም ግንባታ 

አሇመከናወኑ በፌ/ቴ/ሙ/ት/ስ/ኤ የ2010 ዓ.ም. ዕቅዴ አፈጻጸም መገሇፁ፣ 

79. ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የኤጀንሲው የስራ ኃሊፊዎች በኦዱት ማጠቃሉያ በቀረበ 

መጠይቅ በሰጡት መሌስ የማሰሌጠኛ ተቋማት እውቅና የሚያገኙበትን መስፈርት 

ተዘጋጅቶ የግንባታ ስታንዲርዴ በማዘጋጀት ተቋሙ ምን ምን ማሽነሪዎች 

ያስፈሌጉታሌ የሚሇውን ስራ መስራቱን እና ሪሶርስ ሞቢሊይዝ የማዴረግ ስራ 

በኤጀንሲው የተከናወኑ ቢሆንም የማሰሌጠኛ ተቋማት በሃገር አቀፍ ዯረጃ ተዯራሽ 

እንዲሌሆኑ ገሌጸዋሌ፡  

80. እንዱሁም ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የኤጀንሲው የስራ ኃሊፊዎች በኦዱት ማጠቃሇያ 

በቀረበ መጠይቅ በሰጡት ምሊሽ የተዯራሽነት ጉዲይ እንዯ ሚኒስቴር መስሪያ 

ቤትም ሆነ እንዯ ፌዳራሌ መንግስት ትኩረት ተሰጥቶት እየተሰራ እንዲሌሆነና 

ስራው ከፍተኛ የገንዘብ ወጪ ስሇሚፈሌግ ትኩረት እንዯሚሻ እንዱሁም ጠንካራ 

የማሰሌጠኛ ተቋማቶችን ወዯ ከፍተኛ የትምህርት ተቋማት የመውሰዴ ሁኔታ 

እንዲሇ እና የተዯራሽነት ቁጥሩን እንዯቀነሰው ገሌጸዋሌ፡፡ 

81. ሇነባራዊ ሁኔታ በሰጡት መሌስ  ተቋማትን የመገንባት ኃሊፊነት ሙለ በሙለ 

የክሌልች ኃሊፊነት መሆኑን  ክሌልች ዯግሞ የበጀት አቅማቸው ሉፈቅዴ ባሇመቻለ 

በታቀዯው ሌክ ሉፈጸም አሇመቻለን፣ ህብረተሰቡን እና አጋር አካሊትን በማስተባበር 
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ተዯራሽ ሇማዯረግ ጥረት መዯረጉን፤ ክሌሌልች ከውስን በጀታቸዉ ሇኮላጅ ግንባታ 

በጀት እየመዯቡ ሇመገንባት መሞከራቸውን፤ የኮላጅ ግንባታ  በከሌሌች የበጀት 

አቅም ሉከናወን እንዯማይችሌ በማጥናት የፌዯራሌ መንግስት እንዱ ዯግፍ 

ፕሮጀክት ሰርተው ማቅረባቸውን በታዲጊ ክሌልችም ሆነ በላልች ክሌልች የኮላጅ 

ግንባታ ከፍተኛ በጀት ስሇሚጠይቅ አፈጻጸሙ አንጻራዊ ሌዩነት ከክሌሌ ክሌሌ ያሇ 

ቢመስሌም እንዯ ሀገር ከ50 በመቶ በታች መሆኑን እንዱሁም በፍኖተ ካርታ ጥናት 

ችግሩ ጎሌቶ የወጣ በመሆኑ መንግስት ውሳኔ ይሰጥበታሌ ተብል እንዯሚጠበቅ 

ገሌፀዋሌ፡ 

82. በሃገር አቀፍ ዯረጃ የማሰሌጠኛ ተቋማትን ተዯራሽ ሇማዴረግ እና እውቅና 

እንዱያገኙ በታቀዯው ሌክ አሇመከናወኑ በሃገር ዯረጃ ሇሚያስፈሌገው የበቃ 

የቴክኒክና ሙያ ሰሌጣኝ እጥረት እንዱኖር እና ከሰሌጣኝ ብዛት አንፃር በስሌጣና 

ጥራቱ ሊይ ጫና እንዱፈጠር  ያዯርጋሌ፡፡   

የእውቅና ፈቃዴ አሰጣጥ እና  

ክትትሌን በተመሇከተ 
83. ኤጀንሲው በአዋጅ ቁጥር 954/2008 አንቀፅ  29 ንዑስ አንቀጽ2 ገፅ 25 መሠረት 

በፌዳራሌ ዯረጃ በመንግስት ፣ በግሌና በውጪ ሀገር ዜጎች በተቋቋሙ እና በላሊ 

ሀገር ህግ በተቋቋሙ መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች ስር ሇሚተዲዯሩ ማሰሌጠኛ 

ተቋሞች  እንዱሁም ተቋማቸውን ሇማስፋፋት ሇሚፈሌጉ የቴክኒክና ሙያ 

ትምህርትና ስሌጠና ማሰሌጠኛ ተቋሞች የእውቅና ፈቃዴ ሉሰጥ እና ሉከታተሌ 

ይገባሌ፡፡ 

84.  በኦዱቱ ወቅት ሇኦዱት ቡዴኑ ቀረበው ከተከሇሱ ሰነድች የሚከተለት ሁኔታዎች 

ተገኝተዋሌ፦ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የቴክኒክ ሙያ ትምህርት ና ስሌጠና 

ቢሮ የተቋማት ጥራት ማረጋገጥና አቅም ግንባታ ዋና ስራ ሂዯት መያዴ በጎ 

አዴራጎት ዴርጅቶች በተቋቋሙ የቴ/ሙ/ት/ስ/ ተቋማት ሊይ የተካሄዯ ክትትሌና 

ዴጋፍ ሪፖርት፣ የካቲት 2010 ዓም አማኑኤሌ የወጣቶች ስሌጠና ማስተባበሪያ 

ወቅቱን ጠብቆ እውቅና ያሇማዯስ፣ ኮንሰርን ወርሌዴ እውቅና ፈቃዴ ሳይኖረው 

ማሰሌጠን/ ስሌጠና የሚሰጠው ሌዯታ ማኑፋክቸሪንግ ውስጥ መሆኑ/፣ ሀንዴ ካኘ 

ኢንተርናሽናሌ ከቴ/ሙ/ት/ስ የስሌጠና ፍቃዴ ሳያገኝ የስሌጠና ስራ መስራቱ፣ 
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አንዲንዴ የማሰሌጠኛ ተቋማት ከበጏ አዴራጏት ኤጀንሲ እና የክፍሇ ከተማ 

ቴክኒክና ሙያ ጽ/ቤት ፍቃዴ ማግኘት መቻሊቸው እና የኤጀንሲው ፍቃዴ 

ሳኖራቸው ስሌጠና የሚሰጡ መሆኑን፣ ሇአብነት አፖርቹኒቲ ኢንደስትራሊይዜሽን 

ሴንተር ኢትዮጵያ፣ ወጣቶች ሴቶች ማሰሌጠኛ ተቋምና ኪዲነምህረት የተማሪዎች 

ራስ አገዝ ማህበር የሙያ ተቋም፣  

85. እንዱሁም በኦዱት ቡዴኑ በናሙና  ከተመረጡ ክሌልች ሇዯቡብ፣ ሇኦሮሚያ፣ 

ሇአማራ እና ሇአፋር ክሌሌ የቴ/ሙ/ት/ስ ቢሮ ሇሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፊዎች 

በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበ ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ የ/ፌ/ቴ/ሙ/ስ/ኤጀንሲ 

በፌዳራሌ ዯረጃ በመንግስት ፣ በግሌ አና በውጪ ዜጎች ሇሚቋቋሙ እና በላሊ ሀገር 

ህግ በተቋቋሙ መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች ስር የሚተዲዯሩ ማሰሌጠኛ ተቋሞች 

በህጉ መሰረት ፈቃዴ የወሰደ ስሇመሆኑ በቂ ክትትሌ እና ቁጥጥር እያዯረገ 

አሇመሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

86.  የኤጀንሲው የስራ ኃሊፊዎች ሇነባራዊ ሁኔታ በሰጡት መሌስ በፌዯራሌ ዯረጃ 

ፈቃዴ ሇመስጠት እና ሇማዴስ እንዱሁም ክትትሌና ዴጋፍ ሇማዴረግ የሰው ኃይሌ 

እጥረት ያሇባቸው መሆኑን ችግሩን ሇማቃሇሌ የመሰረታዊ ስራ ሂዯት ሇውጥ 

/ቢፒር/ ተስርቶ በሲቭሌ ሰርቪስ በኩሌ የጸቀዯ በመሆኑ ችግሩ በቅርብ ቀን 

የሚፈታ  መሆኑ ገሌፀዋሌ፡፡ 

87.  የፌ/ቴ/ሙ/ት/ስ/ ኤጀንሲ የስራ ኃሊፊዎች ኦዱቱ ሪፖርት መውጫ ስብሰባ ሊይ 
በተሰጠ ምሊሽ ኦዱት ግኝቱ መቀበሊቸው ገሌፀው ከኦዱቱ ነባራዊ ሁኔታ ተነስተው ወዯ 
ስራ በመግባት ጠንካራ ክትትሌ እያዯረጉ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

88. ሆኖም ኤጅንሲው በፌዳራሌ ዯረጃ በመንግስት ፣ በግሌ አና በውጪ ዜጎች 

ሇሚቋቋሙ እና በላሊ ሀገር ህግ በተቋቋሙ መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች ስር 

የሚተዲዯሩ ማሰሌጠኛ ተቋሞች ሊይ የተጠናከረ የክትትሌ እና ቁጥጥር ስራ 

ባሇማከናወኑ ከህግ አግባብ ውጪ የማሰሌጠኛ ተቋሞችን ማቋቋም እና ማስፋፋት 

እንዱችለ ክፍተት ፈጥሯሌ፡፡  

የማሰሌጠኛ ተቋማት ዕውቅና በተሰጣቸው የማሰሌጠኛ መርሃ ግብሮች  መሰረት 
ማከናወናቸውን በተመሇከተ 

89. ኤጀንሲው የቴክኒክ እና ሙያ ትምህርት እና ስሌጠና  ማቋቋሚያ ዯንብ ቁጥር 

199/2003 አንቀፅ 6 ንኡስ አንቀፅ 7 እና ዕውቅና አሰጣጥ መመሪያ ገፅ 23 እና 5 
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መሠረት የማሰሌጠኛ ተቋማት የስሌጠና መርሃ ግብሮችን ዕውቅና ፍቃዴ 

በተሰጠበት መመዘኛ መሰረት ስራወችን የማያከናውኑ ተቋማትን የዕውቅና 

ፈቃዲቸውን መሰረዙን/መታገደን እንዱሁም የዕውቅና ፍቃዲቸውን የማያሳዴሱ 

ተቋማትን ሉከታተሌ እና ሉቆጣጠር ይገባሌ፡፡ 

90. በኦዱቱ ወቅት ሇቡዴኑ ቀርበው ከተከሇሱ ማስረጃዎች የሚከተለት ችግሮች 

ተገኝተዋሌ፦ በአማራ ክሌሌ ህጋዊ አሰራርን የጣሱ ኮላጆች መኖራቸው  

ከተፈቀዯሊቸው ቁጥር በሊይ ሰሌጣኝ የሚቀበለ ኮላጆች መኖራቸውን፣ ከዘመኑ 

የመግቢያ ነጥብ በታች ሰሌጣኞችን የሚቀበለ ኮላጆች መኖራቸውን፣ የሰሌጣኝ 

አሰሌጣኝ ጥምርታን መሰረት በማዴረግ ብቁና ቋሚ አሰሌጣኝ አሟሌተው የማይገኙ 

ኮላጆች መኖራቸውን እንዱሁም አንዲንዴ የግሌ ኮላጆች ፈቃዴ ሳይጠይቁ 

ሰሌጣኞችን መዝግበው ስሌጠና የሚሰጡበት ሁኔታ መኖሩን ፣ ሇአብነት፦ 

አምባሳዯር ኮላጅ አውቅና ባሌተሰጠው  በfood production supervision ዯረጃ 4 

ሰሌጣኝ መቀበለን ፣  ጋምቢ ኮላጅ የኮምፕሪሄንሲቭ ነርስ ፈቃዴ ሳይሰጠው 

ሰሌጣኝ መቀበለን  

91. እንዱሁም በፋርማሲ ሙያ እና በከስተመር ኮንታክት በሙያ ዯረጃ 2 እና 4 

የሰሌጣኞች ብዛት ከተፈቀዯው በሊይ መሆኑን፣ ባህር ዲር ሃይሊዴ ኮላጅ 

በአካውንቲንግ ሙያ በዯረጃ 2 እና 4 የሰሌጣኞች ብዛት ከተፈቀዯው በሊይ መሆኑ 

እና በዯረጃ 3 ፈቃዴ ሳይሰጠው ሰሌጣኝ መቀበለን እንዱሁም በአካውንቲንግ ሙያ 

ከዘመኑ መግቢያ ነጥብ  በታች 23 ሰሌጣኞችን የተቀበሇ መሆኑን ፣ በአሌካን ኮላጅ 

በሜዱካሌ ሊብራቶሪ እና በአካውንቲንግ ዯረጃ 4 ከፍቃዴ በሊይ ሰሌጣኝ የተቀበሇ 

እና በአካውንቲንግ ከዘመኑ መግቢያ ነጥብ በታች 28 ፣  በፋርማሲ 8 ሰሌጣኞች ፣ 

በሚዴዋይፍሪ 3 ሰሌጣኞች ፣ በኮምፕሪቨንሲቭ ነርሲንግ 3 ሰሌጣኞች ፣ 

በሜዱካሌሊበራቶሪ 5 ሰሌጠኞች ፣ በሰረቭይንግ 15 ሰሌጣኞች ሰሌጣኞችን 

መቀበለን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

92. እንዱሁም የኦዱት ቡዴኑ በናሙና በተመረጡ ሇአዱስ አበባ ከተማ፣ ሇኦሮሚያ ፣ 

ሇአፋር ፣ ሇአማራ እና ሇዯቡብ ክሌሌ የቴ/ሙ/ት/ስ/ቢሮ እንዱሁም  ሇበሰመራ ጤና 

ሳይንስ ኮላጅ፣ ሇወ/ሮ ስኂን ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ ፣ ሇሀዋሳ አትሊስ ቢዝነስና 

ቴክኖልጂ ኮላጅ፣ ሇሻሼመኔ ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ ፣ ሇተግባረ ዕዴ ቴክኒክ ኮላጅ  ፣ 

ሇምስራቅ ፖሉቴክኒክ ኮላጅ፣ ሇሌዯታ ማኑፋክቸሪን ኮላጅ ፣ ሇሃዋሳ ፖሉ ቴክኒክ 
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ኮላጅ፣ ሇባህር ዲር ሃይሊንዯ ኮላጅ ፣ ሇሰመራ ጤና ሳይንስ ኮላጅ) ሇሚመሇከታቸው 

የስራ ኃሊፊዎች በፌ/ቴ/ሙ/ት/ስ/ኤጀንሲ ስሇሚዯረገው ክትትሌ እና ቁጥጥጥር 

በማስረጃ አስዯግፈው እንዱያብራሩ ሇቀረበ ቃሇ መጠይቅ ሲመሌሱ  በቂ ክትትሌ 

እየተዯረገ አሇመሆኑን ገሌጸዋሌ፣ 

93.  ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የኤጀንሲው የስራ ኃሊፊዎች ሇነባራዊ ሁኔታ በሰጡት 

መሌስ  ሇግሌ ኮላጆች ፈቃዴ የሚሰጡ ፣ ህግን ተሊሌፈው ሲገኙ እርምጃ 

የሚወስደት ክሌልች ቢሆኑም ኤጀንሲው ችግሮችን ሇይቶ የእርምት እርምጃ 

እንዴወስደ የማሳሰብ ስራ የሚሰራ መሆኑን በኦዴቱ የተገኙ ችግሮችን ኤጀንሲውም 

ሱፐርቪዥን ሲያካሂዴ ያገኛቸው ክፍተቶች መሆናቸውን እና ከክሌልች ጋር 

በሚካሄዴ የምክክር መዴረግክ ሊይ ቀርበው የማስተካከያ እርምጃ እንዴወስደ 

አቅጣጫ መቀመጡን እንዱሁም የግሌ ኮላጅ ማህበራትን በመሰብሰብና በማወያየት 

ከዚህ አይነት ጥፋት አባልቻቸው እንዱታረሙ እንዱያዯርጉ ከስምምነት ሊይ 

መዯረሱን ገሌጸዋሌ፡፡  

94. ይሁን እንጂ የማሰሌጠኛ ተቋማት የስሌጠና መርሃዯግብሮችን ዕውቅና በተሰጠበት 

መመዘኛ መሰረት ስሇማከናወናቸው በእቅዴ ይዞ  በተሟሊ ሁኔታ ክትትሌ 

አሇማዴረጉ እና ከመመሪያ ውጪ በሚሰሩት ሊይ አሰተማሪ እርምጃ አሇመውሰደ 

ማስሌጠኛ ተቋማት  ከመመሪያ ውጪ እንዱሰሩ  እና የስሌጠና ጥራትን ማስጠበቅ 

እንዲይቻሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

በተቋማት የሚሰጠው ስሌጠና በስራ ገበያ ፍሊጎት መሰረት  

መሆኑን በተመሇከተ፣  
95. ኤጀንሲው በቴ/ሙ/ት/ስ ስትራቴጂ መሠረት ሇቴ/ሙ/ት/ስሌጠና የስራ ገበያ ክትትሌ 

የሚዯረግበት ስርዓት ሉዘረጋ እና  በተቋማት የሚሰጠው ስሌጠና በስራ ገበያ 

ፍሊጎት መሰረት መሆኑንና  ጥራት ያሇው መሆኑን ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 

96. ኦዱት ቡዴኑ በናሙና በተመረጡ 4 ክሌልች እና በ 8 የማሰሌጠኛ ተቋማት 

የሚሰጡ ስሌጠናዎች በስራ ገበያ ፍሊጎት መሰረት ስሇመሆናቸው የሚሳይ የገበያ 

ፍሊጏት ጥናት የተዯረገባቸው ማስረጃች አሇመኖራቸውን እንዱሁም ኤጀንሲው 

በተቋማት የሚሰጡ ስሌጠናዎች በስራ ገበያ ፍሊጎት መሰረት ስሇመሆናቸው በቂ 

ክትትሌ የማይዯረግ መሆኑን ሇማወቅ ችሎሌ፡፡  
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97. ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የኤጀንሲው የስራ ኃሊፊዎች ሇነባራዊ ሁኔታ በሰጡት መሌስ 

ችግሩ መኖሩን በተሇያየ መንገዴ ኤጀንሲው ማረጋገጥ መቻለን እና የክሌልችን 

አቅም በመገንባትና የግሌ ኮላጆችን አቅም በማሳዯግ እንዴሁም ህግና ስርአትን 

በማስከበር የሚፈታ መሆኑን  የገባያ ጥናት በክሌልችና በተቋማት በጥራት 

የማካሄዴ ክፍትት መኖሩን በቀጣይ የማሻሻያ እርምጃ እንዯሚወሰዴ ገሌፀዋሌ፡፡ 

98. የፌ/ቴ/ሙ/ት/ስ/ ኤጀንሲ የስራ ኃሊፊዎች ኦዱቱ ሪፖርት መውጫ ስብሰባ ሊይ በተሰጠ 
ምሊሽ ኦዱት ግኝቱ መቀበሊቸው ገሌፀዋሌ፡፡ 

99. በመሆኑም በተቋማት የሚሰጠው ስሌጠና በስራ ገበያ ፍሊጎት መሰረት አሇመሆኑ 

ገበያው የሚፈሌገውን በሙያው የበቃ ባሇሙያ  ሇማቅረብ እንዲይቻሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

ኤጀንሲው በየትኛውም ዯረጃ ሇሚገኙ የቴ/ሙ/ት/ስ  

አመራሮች እና አሰሌጣኞች የቅዴመ ስራ እና 

የስራ ሊይ ስሌጠና መስጠቱን በተመሇከተ 
100. ኤጀንሲው በየትኛውም ዯረጃ ሇሚገኙ የቴ/ሙ/ት/ስ አመራሮች እና አሰሌጣኞች 

የቅዴመ ስራ እና የስራ ሊይ ስሌጠና ሉሰጥ እንዱሁም ቀጣይ የስሌጠና አፈፃፀም 

ሉቆጣጠር ይገባሌ፡፡ 

101. በኦዱቱ ወቅት ሇቡዴኑ ቀርበው ከተከሇሱ ማስረጃዎች ኤጀንሲው የቴ/ሙ/ት/ስ 

አመራሮች እና አሰሌጣኞች የቅዴመ ስራ እና የስራ ሊይ ስሌጠና በዘጠኝ ክሌልች 

እና በሁሇት ከተማ መስተዲዯር የቴ/ሙ/ት/ስ/ አሰሌጣኞችን የ2010 ዕቅዴ አፈፃፀም 

በኦሮሚያ(24%)፣ አማራ(1.1%)፣አፋር(0) ፣ሶማላ(44%)፣ ጋምቤሊ(0)፣ አዱስ አበባ(2%)፣ 

በአጠቃሊይ አፈፃፀሙን 22% መሆኑ እንዱሁም በአመራሮች የዕቅዴ አፈፃፀም 

አማራ(1.3%)፣ሱማላ(39)፣አፋር(0)፣ ቤ/ጉሙዝ(40)፣ ጋምቤሊ(0)፣ ዴሬ ዲዋ(0) 

በአጠቃሊይ አፈፃፀሙን 38% መሆኑ እንዱሁም የፈሩት የኢንደስትሪ ውስጥ 

አሰሌጣኞች የማስተማር ስነዘዳ ስሌጠና እንዱወስደ ከማዴረግ አንፃር ውስንነት 

መኖሩ፣  

102. እንዱሁም የአቅም ግንባታ ስሌጠናው የጥራት ችግር ሇበት በመሆኑ ተመሳሳይ 

ስሌጠና በተዯጋጋሚ የመሰጥበት ሁኔታ መኖሩ፣  የመንግስት ተቋማት አሰሌጣኞች 

የቅዴመ እና የዴህረ ስራ ስሌጠና ኮታ በመስጠት ቢያሰሇጥኑም ነገር ግን ሇግሌ 

ተቋማት የስሌጠና እዴሌ እንዯማይሰጡ እንዱሁም የተሰጡ ስሌጠናዎች አፈፃፀም 
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ሊይ ቁጥጥር የማያዯረርግ መሆኑን ሇኦዱት ቡዴኑ ቀርበው ከተከሇሱ ሰነድች ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

103. በኦዱት ቡዴኑ በናሙና ሇተመረጡ ሇአዱስ አበባ ፣ ሇአማራ፣ ሇአፋር እና ሇዯቡብ 

የ/ቴ/ሙ/ስ/ቢሮዊች እና ማሰሌጠኛ ተቋማት ሇወ/ሮ ስኂን ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ ፣ 

ሇሻሸመኔ ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ  ፣ ሇአዲማ ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ  ፣ ሇሀዋሳ ፖሉ ቴክኒክ 

ኮላጅ እና ሇሀዋሳ አትሊስ የቢዝነስና ቴክኖልጂ ማሰሌጠኛ  ኮላጅ ፣ ሇባህር ዲር 

ሃይሊንዴ ኮላጅ ፣ ፣ በአፋር ክሌሌ፣ ሇሰመራ ጤና ሳይንስ ኮላጅ እና ሇአዱስ አበባ ፣ 

ሇአማራ፣ ሇትግራይ፣ ሇአፋር እና ሇዯቡብ የ/ቴ/ሙ/ስ/ቢሮዎች  ሇሚመሇከታቸው የስራ 

ኃሊፊዎች የኦዱት ቡዴኑ ሊቀርበው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ ኤጀንሲው 

በየትኛውም ዯረጃ ሇሚገኙ የቴ/ሙ/ት/ስ አመራሮች እና አሰሌጣኞች የብቃት ክፍተት 

ሉሞሊ የሚችሌ የአቅም ግንባታ የቅዴመ ስራ እና የስራ ሊይ ስሌጠና  በእቅዴ ይዞ 

በበቂ ሁኔታ ያሌሰጠ መሆኑን እንዱሁም የአቅም ግንባታ ስራው ሁለንም የስሌጠና 

ዘርፎች ያሊካተተ መሆኑን ገሌጸዋሌ፣ 

104. ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የኤጀንሲው የስራ ኃሊፊዎች ሇነባራዊ ሁኔታ በሰጡት መሌስ 

የአመራሮችን አቅም ሇመገንባት በየአመቱ የአጫጭር ስሌጠና ፕሮግራም በማዘጋጀት 

የአመራሮችን አቅም ሇማጎሌበት  ጥረት ያዯረጉ መሆኑን ነገር ግን የሰው ሀይሌ 

ግንባታ በአንዴ ጀንበር ተከናውኖ የማይጠናቀቅ በመሆኑ በቀጣይም ታቅድ የሚሰራ 

መሆኑን ፣ የኢንደስትሪ አሰሌጣኝ በማፍራትም የተጀማመሩ ስራዋች ቢኖሩም 

በተፈሇገዉ መንገዴ ያሌተሳካ መሆኑን ፣  ሇግሌ ኮላጆች የአቅም ግንባታ ስራው 

ሳይሰራ የቆየ ቢሆንም በዚህ አመት ግን የማሳተፍ ስራ መጀመሩን ፣ የአሰሌጣኞች 

የማሰሌጠን ጥራት ችግርን በጥናት ሇመመሇስ እንቅስቃሴ ሊይ እንዯሚገኙ ገሌፀዋሌ 

፡፡ 

105. የፌ/ቴ/ሙ/ት/ስ/ ኤጀንሲ የስራ ኃሊፊዎች ኦዱቱ ሪፖርት መውጫ ስብሰባ ሊይ በተሰጠ 
ምሊሽ የኦዱት ግኝቱን መቀበሊቸውን ገሌፀዋሌ፡፡ 

106.  ኤጀንሲው የቅዴመ ስራ እና የስራ ሊይ ስሌጠና  እንዱሁም  የስሌጠና አፈፃፀም 

አሇመቆጣጠሩ በቴ/ሙ/ት/ስ/ ስርዓት እውቀት ያሇው ብቁ አሰሌጣኝ ሇማፍራት 

እንዲይቻሌ እና  ፈጻሚው ሊይ የአቅም ክፍተት እንዱኖር አዴርጓሌ፡፡ 
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የዴህረ ስሌጠና ክትትሌ ጥናቶችን 

/Impact assessment / በተመሇከተ 
107. ኤጀንሲው በዯንብ ቁጥር 199/2003 አንቀፅ 6 ንዑስ አንቀጽ 15 መሠረት የቴክኒክና 

ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ስርዓት ውጤታማነቱን ሇማረጋገጥ የዴህረ ስሌጠና 

ክትትሌ ጥናቶችን /Impact assessment / ሉያካሄዴ ይገባሌ፡፡ 

108. በኦዱቱ ወቅት ሇቡዴኑ ቀርበው ከተከሇሱ በኦዱት ቡዴኑ በናሙናነት በተመረጡ 

የማሰሌጠኛ ተቋማት፣ የክሌሌ የቴ/ሙ/ት/ስ/ቢሮዎች እንዱሁም ባሇዴርሻ አካሊት 

በተካሄደ የመስክ ስራ ወቅት ከቀረበ ቃሇ-መጠይቅ ፣ ሇቤቶች ሌማትና ኮንስትራክሽን 

ሚ/ር፣ በብረታ ብረትና ኢንደስትሪ ሌማት እንተርፕራይዝ ዘርፍ ፣ በአነስተኛና 

መካከሇኛ ማኑፋክቸሪንግ ሌማት ዘርፍ፣ በሰመራ ጤና ሳይንስ ኮላጅ፣ ፕሮጅክት ኢ፣ 

በኤስ ኦ ኤስ የማሰሌጠኛ ኮላጅ ፣ ሇሀዋሳ ፖሉ ቴ/ኮ፣ በወ/ሮ ስኂን ፖሉ ቴ/ኮ፣  

በባህርዲር ሃይሊንዴ ኮላ፣ በሀዋሳ የአትሊስ የቢዝነስና ቴክኖልጂ ማሰሌጠኛ ኮላጅ፣  

በሻሸመኔ አፍሪካ ቤዛ ኮላጅ የዴህረ ስሌጠና ጥናት ያሊጠኑ መሆኑ እና 

በፌ/ቴ/ሙ/ት/ት/ስ ኤጀንሲ ጥናት እንዱዯርግ  ዴጋፍና ክትትሌ አሇመዯረጉን  

እንዱሁም የዴህረ ምረቃ ጥናት ሇማዴረግ በዕቅዴ አሇመያዙን እና ወቅታዊ የሆነ 

የዴህረ ምረቃ ጥናት አሇመዯረጉን ገሌጸዋሌ፡፡ 

109.  የኤጀንሲው የስራ ኃሊፊዎች ሇነባራዊ ሁኔታ በሰጡት መሌስ  ከጅአይ ዜዴ ጋር 

በመተባበር የዴህረ ስሌጠና ክትትሌ ጥናቶችን አስመሌክቶ  ስሌጠና የሰጡ መሆኑን 

እና በዚህ ዓመት ጥናቱን ሇመጀመር የቅዴመ ዝግጅት ስራ መጀመሩን ገሌፀዋሌ፡፡ 

110. የፌ/ቴ/ሙ/ት/ስ/ ኤጀንሲ የስራ ኃሊፊዎች ኦዱቱ ሪፖርት መውጫ ስብሰባ ሊይ በተሰጠ 
ምሊሽ የኦዱት ግኝቱን መቀበሊቸውን ገሌፀዋሌ፡፡ 

111. በመሆኑም ኤጀንሲው የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ስርዓት ውጤታማነቱን 

ሇማረጋገጥ የዴህረ ስሌጠና ክትትሌ ጥናቶችን /Impact assessment / ባሇማካሄደ 

በዘርፉ የሚካሄደ ስሌጠናወች ያሊቸውን ጠንካራና ዯካማ ጎን በመሇየት ችግሮቹ 

የሚፈቱበትን አቅጣቻወች ሇማመሊከትና የሚሰጡት ስሌጠናወችን ውጤታማነትን 

ሇማረጋገጥ እንዲይቻሌ ያዯርጋሌ፤ 
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በኤጀንሲው ሌዩ ትኩረት እና ዴጋፍ  

የሚሹ ጉዲዮች አፈጻፀምን በተመሇከተ 
112. ኤጀንሲው ዯንብ ቁጥር 199/2003 አንቀጽ 6 ንዑስ አንቀፅ 13 መሰረት በቴክኒክና 

ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ዙሪያ ሴቶች ፣ አካሌ ጉዲተኞች እና ሌዩ ዴጋፍ ሇሚሹ 

ክሌልች ትኩረት እንዱያገኙ የሚያስችሌ ስርዓት ሉዘረጋ እና ተግባራዊነቱን 

ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

113. በኦዱቱ ወቅት ሇቡዴኑ ቀርበው ከተከሇሱ ማስረጃዎች ኤጀንሲው በቴክኒክና ሙያ 

ትምህርትና ስሌጠና ዙሪያ ሴቶች ፣ አካሌ ጉዲተኞች እና ሌዩ ዴጋፍ ሇሚሹ ክሌልች 

ትኩረት እንዱያገኙ የሚያስችሌ የአሰራር ስርአት የዘረጋ ቢሆንም ተግባራዊነቱን 

ሇማረጋገጥ የሚያዯርገው ዴጋፍ እና ክትትሌ በቂ አሇመሆኑን እንዱሁም በ2010 

ዓ.ም. የፌ/ቴ/ሙ/ስሌተና ኤጀንሲ ዕቅዴ አፈፃፀም አዱስ የመዯበኛ የሴት ሰሌጣኝ 

ቅበሊ አፈጻጸም በሶማላ 42% ፣ በአፋር 35% እና በጋምቤሊ 16% መሆኑን ፣ የሴቶች 

ተሳትፎ በመዯበኛ ስሌጠና  ሊይ በጋምቤሊ ስሌጠና ያጠናቀቁ ብዛት 1314 ሲሆኑ  

የተመዘኑት 108 ( 8.2%) እና በአፋር ስሌጠና ያጠናቀቁ ብዛት 503 የተመዘኑ 

አሇመሆኑን ፣  

114. እንዱሁም የአካሌ ጉዲተኞች የመዯበኛና የአጫጭር ስሌጠና ተሳትፎ  ያጠናቅቁ ፣ 

የተመዘኑ እና  ከተመዘኑት የበቁ  አፈፃፀሙ ቤንሻንጉሌ ጉምዝ(0) እና ጋምቤሊ(0) 

መሆኑን እነዱሁም የቤ/ጉ/ቴ/ሙ/ኢ/ሌ/ቢሮ የ2009 ዓ.ም የስራ አፈጻጸም ሪፖርተ 

ሇ120 አካሌ ጉዲተኛ ሰሌጣኞች ቅበሊ ሇማዴረግ ታቅድ አፈጻጸሙ 50(41.6%) 

መሆኑ፣ በኦሮሚያ ክሌሌ ከተመረጡ የግሌና የመንግስት ተቋማት  በአዴማስ 

ዩኒቨርስቲ ኮላጅ እና ሪፍት ቫሉ ዩኒቨርሲቲ ኮላጆች ሇአካሌ ጉዲተኖች ምቹ ሁኔታ 

አሇመፈጠሩን /የመማሪያ ክፍልች ፣ ሾፖች ፣ ቤተመጽሃፍት ፣ አይቲ ክፍሌ ፣ 

ማጸዲጃ ቤቶች እና ቢሮዎች ሇዊሌቸር ተጠቃሚ አመች አሇመሆናቸውን እንዱሁም 

የመስማትና ማየት ውስንነት ሊሇባቸው  ከበር ጀምሮ ኮሪዯሮች  ሊይ  ምሌክቶች 

አሇመኖራቸውን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

115. በላሊ በኩሌ በኦዱት ቡዴኑ በናሙና ሇተመረጡ ሇዯቡብ ፣ ሇኦሮሚያ  እና ሇአፋር 

ክሌሌ የቴ/ሙ/ት/ስ ቢሮዎች እና ሇቤቶች  ሌማት እና ኮንስትራክሽን ሚ/ር ፣ 

ሇሚመሇከታቸው  የስራ ኃሊፊዎች በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ 

በሰጡት መሌስ  በአካሌ ጉዲተኞች በኩሌ በቂ የግንዛቤ ስራ ያሌተሰራ መሆኑን ፣ 
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በአፋር ክሌሌ የክሌለን ሴቶች (የአርብቶ አዯሩን ሴት ሌጆች) እና ሇአካሌ ጉዲተኞች 

አስፈሊጊውን ግብኣት ከማሟሊት አንጻር ውስንነት መኖሩን እና ወርክ ሾፖች እና 

የስሌጠና ቦታዎች ሇአካሌ ጉዲተኞች አመቺ አሇመሆናቸውን ፣ የሀዋሳ አትሊስ 

የቢዝነስና ቴክኖልጂ ማሰሌጠኛ ተቋም ፣ የወ/ሮ ስኂን ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ ፣ 

የሻሸመኔ ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ  እና የባህርዲር ሃይሊንዴ ኮላጅ  ሇአካሌ ጉዲተኞች 

አስፈሊጊውን ግብአቶች ከማሟሊት አንጻር /የአይነ ስውራን ብሬሌ/ እጥረት መኖሩን 

ሇአብነት የምዘና መሳሪያዎች በብሬሌ የታገዙ እንዲሌሆኑ ፣ መስማት ሇተሳናቸው 

ግብአቶች እንዲሌተሟለ እና ስሌጠናም እንዯማይሰጥ እንዱሁም በዘርፉ የሰሇጠነ 

ባሇሙያ እጥረት መኖሩን ነገረግን የፌዳራለም ሆነ የክሌለ የቴ/ሙ/ት/ስ/ኤጀንሲ 

ዴጋፍ እና ክትትሌ አሇማዴረጋቸውን ገሌጸዋሌ፡፡ 

116. ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የኤጀንሲው የስራ ኃሊፊዎች ሇነባራዊ ሁኔታ በሰጡት መሌስ 

በአጠቃሊይ የሴቶችን ተሳትፎ ሇመጨመር ሲባሌ እንዯ ሀገር በሚዘጋጀው 

የቴ/ሙ/ት/ስሌጠና ተቋማት የመግቢያ ነጥብ ሲሰራ የማበረታቻ  ስራ መሰራቱን 

በተመሳሳይ ሇታዲጊ ክሌልች ዯግሞ በተሇየ መሌኩ ታሳቢ ተዯርጎ መሰራቱ ሴቶችንና 

አካሌ ጉዲተኞችን ከቴክኒክና ሙያ ስሌጠና ዘርፍ ተጠቃሚ ሇማዴረግ ጥረት 

መዯረጉን እና  በሰሌጠናው ዘርፍ የሴቶች ተሳትፎ እያዯገ ቢመጣም በታዲጊ 

ክሌልች በተፈሇገው ዯረጃ ውጤታማ መሆን ባሇመቻለ እና የሚዯረገውም ዴጋፍ 

ዝቅተኛ በመሆኑ  በቀጣይ የችግሩን ምንጭ አጥንተው የመፍትሄ እርምጃ 

እንዯሚወስደ እንዱሁም የግሌ ኮላጆችም ሆኑ የመንግስት ኮላጆች ሇአካሌ ጉዲተኞች 

ምቹ ሁኔታ በመፍጠር በኩሌ ችግር እንዲሇባቸው በሱፐርቪዥን ማረጋገጣቸውን እና 

የእርምት እርምጃ እንዴወሰዴ ሇክሌልች ማሳሰቢያ መሰጠቱን ገሌጸዋሌ፡፡  

117. የፌ/ቴ/ሙ/ት/ስ/ ኤጀንሲ የስራ ኃሊፊዎች ኦዱቱ ሪፖርት መውጫ ስብሰባ ሊይ በተሰጠ 
ምሊሽ የኦዱት ግኝቱን መቀበሊቸውን ገሌፀዋሌ፡፡ 

118. በመሆኑም በተዘረጋው የአሰራር ስርዓት መሰረት በቴክኒክና ሙያ ትምህርትና 

ስሌጠና ዙሪያ ሴቶች እና አካሌ ጉዲተኞች በሚፈሇገው መጠን ተጠቃሚ እንዲይሆኑ 

አዴርጓሌ፡፡ 
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የቴ/ሙ/ት/ስ 70 በመቶ የተግባርና 30 በመቶ የንዴፈ  

ሃሳብ ቀመርን ያሟለ መሆኑን በተመሇከተ 
119. ኤጀንሲው አዋጅ ቁጥር 954/2008 አንቀፅ 26 ንዑስ አንቀጽ1) ገፅ23 መሠረት 

በየተቋማቱ የሚሠጡ የቴ/ሙ/ት/ስሌጠና 70 በመቶ የተግባርና 30 በመቶ የንዴፈ 

ሃሳብ ቀመርን የሚሸፍን ስሇመሆኑ ሉከታተሌ እና ሉቆጣጠር ይገባሌ፡፡ 

120. በኦዱቱ ወቅት ሇቡዴኑ ቀርበው ከተከሇሱ ማስረጃዎች በየተቋማቱ የሚሠጡ 

የቴ/ሙ/ት/ስሌጠናዎች 70 በመቶ የተግባርና 30 በመቶ የንዴፈ ሃሳብ ቀመርን 

የሚሸፍን እንዱሆን የአሰራር ስርአት ቢዘረጋም ተግባራዊ አሇመዯረጉን ፣ በሙያ 

ዯረጃ ምዯባና ብቃት ምዘና እና በአጠቃሊይ በውጤት ተኮር የቴ/ሙ/ት/ ስርዓት 

የኢንደስትሪውን ባሇቤትነት የማረጋገጥ ስራን በባሇቤተነት የሚይዝ አዯረጃጀት 

ተፈጥሮ የኢንደስትሪ ባሇቤትነት ከማረጋገጥ አንጻር ሰፊ ክፍተቶች ያለ መሆኑን  

በክሌልች አብዛኞቹ የማሰሌጠኛ ተቋማት የትብብር ስሌጠና መውጫ ተቋማት 

የላለበት እና ያሌተሇዩበት ሁኔታ መኖሩን ፣ የትብብር ስሌጠና ትግበራ ከጥራትም 

ሆነ ከሽፋን አንጻር ከፍተኛ ችግር ያበት መሆኑን ፣ በትብብር ስሌጠና ጊዜ 

የኢንዲስትሪ ውስጥ አሰሌጣኝ እጥረት መኖሩን ፣ ሰሌጣኞች ሇትብብር ስሌጠና ወዯ  

ኢንተርፕራይዞች ፣ ኢንደስትሪዎችን እና ካምፓኒዎች በሚወጡበት ጊዜ 

የኢንደስትሪ  አሰሌጣኝ የማይመዯብበት ፣ ባሌተዘጋጀ አሰሌጣኝ የሚሰጥበት ሁኔታ 

በመኖሩ፣  ሰሌጣኞች ማወቅ ያሇባቸውን የብቃት አሃዴ በአግባቡ ሳይሰሇጥኑ 

የሚቀሩበት ሁኔታ መኖሩን እንዱሁም የትብብር ስሌጠና /Cooperative Training/  

አተገባበር በየተቋሙ የተሇያየ መሆኑ፣ ብዙዎቹ ኮላጆች በየብቃት አሃደ 

መሰሌጠናቸውን ሇማረጋገጥ በሚያስችሌ መሌኩ አሇመሆኑን ፣ የትብብር ስሌጠናዎች 

በተዘጋጀው ስታንዲርዴ መሰረት የማይተገበሩበት ሁኔታ መኖሩን ሇኦዱት ቡዴኑ 

በኤጀንሲው እና በመስክ ስራ ወቅት ቀርበው ከተከሇከሱ ማስረጃዎች  ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡  

121. በናሙና ሇተመረጡ ሇኦሮሚያ፣ ሇዯቡብ፣ ሇአማራ፣ ሇአፋር  ክሌልች እና ሇአዱስ 

አበባ ከተማ መስተዲዴር የቴ/ሙ/ት/ስ/ ቢሮዎች እና የብቃት ምዘና ማዕከሊት፣    

ሇአነስተኛ እና መካከሇኛ ማኑፋክቸሪንግ ሌማት ኤጀንሲ ፣ ሇብረታ ብረት ኢንዲስትሪ 

ሌማት ኢንተርፕራይዝ ፣ ተግባረ ዕዴ ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ ፣ ሇምስራቅ ፖሉ ቴክኒክ 

ኮላጅ፣ ሇአዲማ ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ ፣ ሇባህሌና ቱሪዝም ሚኒስቴር ፣ ሇሰመራ ጤና 
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ሳይንስ ኮላጅ ፣ ሇወ/ሮ ስኂን ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ ፣ ሇባህር ዲር ሃይሊንዴ ኮላጅ ፣ ፣ 

ሇሀዋሳ ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ እና ሇሻሸመኔ ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ ሇሚመሇከታቸው የስራ 

ኃሊፊዎች የኦዱት ቡዴኑ ሊቀረበው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ እንዯ ሀገር 

በቴክኒክ እና  ሙያ የሚሰጡ ስሌጠናዎች የየአካባቢውን ፀጋ(ሁኔታ) ያሊገናዘቡ እና  

70 በመቶ የተግባርና 30 በመቶ የንዴፈ ሃሳብ ቀመርን የሚሸፍን አሇመሆኑን ፣ 

ምክንያቱን ሲገሌጹ ፖሉሲው የሃገሪቱን ተጨባጭ ሁኔታ ያሊገናዘበ በመሆኑ እና 

ሇተግባር ስሌጠና የሚሆን በቂ የስሌጠና ኢንደስትሪዎች የላለበት ሁኔታ መኖሩን 

እና ፖሉሲው በአግባቡ ሥራ ሊይ እየዋሇ አሇመሆኑን ገሌጸዋሌ፣  

122.  ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የኤጀንሲው የስራ ኃሊፊዎች ተጠይቀው በሰጡት ምሊሽ  

የቴ/ሙ/ት/ስ 70 በመቶ የተግባር እና 30 በመቶ  የንዴፈ ሃሳብ ቀመር የሚከተሌ 

መሆኑ ይታወቃሌ ነገር ግን በሁለም ሙያዋች ሊይ መርኃ-ግብሩ የተሇያየ 

እንዯሚሆን መታዋቅ ይኖርበታሌ የግዴ ሁለም የሙያ አይነቶች 70/30 ይከተሊለ 

ማሇት እንዯማይቻሌ ነገር ግን የጥራቱ ጉዲይ አሳሳቢ እንዯሆነ በፍኖተ ካርታ 

ጥናትም ታይቶ የመፍትሄ እርምጃም መወሰዴ እንዲሇበት አቅጣጫ ማስቀመጡን፡፡ 

የትብብር ስሌጠና አፈጻጸም  ዝቅተኛ መሆኑ አንዴ ነገር ሆኖ ዋናው ጉዲይ ግን 

ጥራቱ ችግር ያሇበት በመሆኑ የማስተካከያ እርምጃ ሇመውሰዴ ጥናት በማጥናት ሊይ 

እንዯሚገኙ ፣ በአጠቃሊይ የተገኘውን ግኝት  የሚቀበለት መሆኑን እና በቀጣይ 

አሰሌጣኞችና አመራሮች እንዴሁም ኢንደስትሪዎች ተግባርና ኃሊፊነታቸውን 

አውቀው መስራት እንዱችለ የሚያግዝ መመሪያ ተዘጋጅቶ ሇውሳኔ ሰጭ አካሌ 

መቅረቡን ገሌፀዋሌ፡፡  

123. የፌ/ቴ/ሙ/ት/ስ/ ኤጀንሲ የስራ ኃሊፊዎች ኦዱቱ ሪፖርት መውጫ ስብሰባ ሊይ በተሰጠ 
ምሊሽ ኦዱት ግኝቱ መቀበሊቸው ገሌፀው 70/30 እንዯየሙያው ዓይነት እንዯሚወሰን 
ገሌፀዋሌ፡፡ 

124. በመሆኑም  ሰሌጣኞች ተግባር ተኮር ስሌጠና እንዲያገኙ የሚያዯርግ በመሆኑ ጥራት 

ያሇው ብቁ ባሇሙያ እንዲይፈራ ተጽእኖ አዴርጓሌ፡፡ 

ቅንጅታዊ አሰራርን በተመሇከተ 
125. ኤጀንሲው ከባሇዴርሻ አካሊት (ከቴ/ሙ/ት/ስ ቢሮዎች )፣ ከሙያ ምዘና  ብቃት 

ማዕከሊት ፣ ተቋማትን በበሊይነት ከሚመሩ ሴክተር መ/ቤቶች እና  አሰሌጣኞች ጋር 

በቅንጅት ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 
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126. በኦዱቱ ወቅት ሇኦዱት ቡዴኑ ቀርበው ከተከሇሱ ማስረጃዎች ኤጀንሲው  

ከቴ/ሙ/ት/ስ ቢሮዎች ፣ ከሙያ ምዘና  ብቃት ማዕከሊት ፣ ከማሰሌጠኛ ተቋማት ፣ 

ከሴክተር መ/ቤቶች እና በትብብር የተግባር ስሌጠና ከሚሰጥባቸው ኢንደስትሪዎች  

ጋር ያሇው ቅንጅታዊ አሰራር ሲታይ በዯቡብ ፣በአፋር እና በአማራ ክሌሌ   

የኢንደስተሪዎች  እና የማሰሌጠኛ ተቋማት የጋራ እቅዴ የላሊቸው መሆኑን ፣ 

በክሌሌ ዯረጃ የዘርፍ መሪ መስሪያ ቤቶች ጋር የኢንደስትሪውን ባሇቤተነት 

የሚጠይቁ ተግባራትን ሇይቶ በማቀዴ ወዯ ተግባር መግባትና የዘርፍ መስሪያ ቤቶች 

ሚናቸውን እንዱወጡ ከማዴረግ አንፃር ውስንነት መኖሩን ከተዯረገ የሰነዴ ክሇሳ 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

127. በኦዱት ቡዴኑ በናሙና ሇተመረጡ የማሰሌጠኛተቋማት፣ሇክሌሌ የቴ/ሙ/ት/ስ/ቢሮዎች 

እና ሇላልች ባሇዴርሻ አካሊት በመስክ ስራ ወቅት ሇኤስ ኦ ኤስ የግሌ 

የቴ/ሙ/ት/ስ/ተቋም ፣ ሀዋሳ አትሊስ ኮላጅ ፣ አዲማ ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ ፣ ሻሸመኔ 

አፍሪካ ቤዛ የቴ/ሙ/ት/ስ/ ኮላጅ ፣ ባህር ዲር ሃይሊንዴ ኮላጅ ፣ ሻሸመኔ ፖሉ ቴክኒክ 

ኮላጅ  እና ሇሰመራ ጤና ሳይንስ ኮላጅ የሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፊዎች በኦዱት 

ቡዴኑ ሇቀረቡ ቃሇ መጠይቅ በተሰጠ መሌስ  ከፌዯራሌ ቴክኒክና ሙያ ትምህርት 

እና ስሌጠና ኤጀንሲ ጋር ያሇው ቅንጅታዊ አሰራር በሚፈሇው መጠን ካሇመሆኑንም 

ባሻገር  ከ2008 ዓ.ም. ጀምሮ ቅንጅታዊ አሰራር እና የዴጋፍና ክትትሌ ስራ 

በፌዯራለ የቴ/ሙ/ት/ስ/ኤጄንሲ በኩሌ የሇም በሚባሌ ዯረጃ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡  

128.  እንዱሁም የዯቡብ ፣ አማራ እና አፋር ክሌሌ የቴ/ሙ/ት/ስ/ቢሮ የስራ ኃሊፊዎች 

የፌ/ቴ/ሙ/ት/ስ/ኤጀንሲ ከተሰጠው ስሌጣን አንጻር ህጎች እና መመሪያዎችን በወቅቱ 

ያሇማዴረስ እና የቴ/ሙት/ስሌጠና መረጃዎች በወቅቱ ካሇመዴረሱ የተነሳ አሰራሩ 

የተዘበራረቀ የሚሆንበት ሁኔታ በመኖሩ በፌዳራለ የቴ/ሙ/ት/ስ/ኤጀንሲ እና 

በክሌልች የቴ/ሙ/ት/ስሌጠና ቢሮዎች ጋር ተናቦ ያሇምስራት ችግር መኖሩን 

እንዱሁም  /ከሳይንስና ቴክኖልጂ ሚ/ር፣ ከባህሌና ቱሪዝም ሚ/ር ፣ ከአነስተኛ እና 

መካከሇኛ ማኑፋክቸሪንግ ኤጀንሲ እና ከብረታ ብረት ኢንደስትሪ ሌማት 

ኢንተርፕራይዝ ጋራ አብሮ ሇመስራት በ2010 ዓ.ም. የጋራ ዕቅዴ ቢታቀዴም 

ያሌፀዯቀ እና ወዯ ተግባር ያሌተገባበት  መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

129. የኤጀንሲው የስራ ኃሊፊዎች  በሰጡት መሌስ ክሌልች ከፌዯራሌ ጋር በየሩብ ዓመቱ 

በመገናኘት ተናቦ ሇመስራት እና ተቀናጅቶ ሇመስራት ትኩረት መሰጠቱን እና 
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ከዘርፍ መ/ቤቶች ጋር ግኑኙነታቸው እየተሻሻሇ መምጣቱን ገሌፀዋሌ ይሁን እንጂ 

ኦዱቱ እስከ ተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ የተሰሩ ስራዎችን የሚያሳይ ማስረጃ ሇኦዱት 

ቡዴኑ አሌቀረበም ፡፡ 

130. በመሆኑም ኤጀንሲው ከክሌሌ ቴ/ሙ/ት/ስ ቢሮዎች ፣ ከሙያ ምዘና  ብቃት ማዕከሊት 

፣ ተቋማትን በበሊይነት ከሚመሩ ሴክተር መ/ቤቶች፤ ከስሌጠና ተቋማት እና 

ከአሰሌጣኞች ጋር በተጠናከረ ሁኔታ በቅንጅት ባሇመስራቱ በቴ/ሙ/ት/ስ/ ዘርፍ 

በሚሰሩ ስራወች የባሇዴርሻ አካሊት በተናጥሌ እና በጋራ የሚሰሯቸውን ስራዎች 

በአግባቡ በመሇየት ቀሌጣፋና ተጠያቂነት ያሇው አሰራር እንዲይሰፍን እና በአሰራር 

የሚያጋጥሙ ችግሮች አፋጣኝ መሌስ እዲያገኙና የስሌጠና ሂዯቱም ውጤታማ 

እንዲይሆን ተጽእኖ ያዯርጋሌ፡፡ 

መረጃ አያያዝን በተመሇከተ፣ 
131. ኤጀንሲው በሀገር አቀፍ ዯረጃ ያለ የቴክኒክና ሙያ ትምህርት እና ስሌጠና 

የማሰሌጠኛ ተቋሞችን የሚመሇከቱ አስፈሊጊ መረጃዎችን በመሰብሰብ በማዯራጀትና፤ 

በመተንተን  ሁለም ባሇዴርሻ አካሊት  እንዱጠቀሙበት የሚያስችሌ ዘመናዊ የመረጃ 

ዲታ ቤዝ ሉያዘጋጅና ስራ ሊይ ሉያውሌ በየጊዜውም እንዱሻሻሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፤፤ 

132. ይሁን እንጂ የፌ/ቴ/ሙ/ት/ስ ኤጀንሲ በሀገር አቀፍ ዯረጃ ያለ የቴክኒክና ሙያ 

ትምህርትና ስሌጠና የማሰሌጠኛ ተቋሞች ያለበትን ዯረጃ የሚያሳይ፣ 

የሰሌጣኞቻቸውን ቁጥር፣ የሰሌጣኞቻቸውን የሙያ ብቃት ምዘና ውጤት(የሙያ 

ምዘናን ወስዯው ብቁ የሆኑ)  እና ከስራ ጋር የተሳሰሩትን(ወዯ ስራ የተሰማሩ 

ምሩቃን) ሰሌጣኞችን መጠን መረጃ በማሰባሰብ፣ በማዯራጀት፣ በመረጃ ቋት(በዲታ 

ቤዝ) በማጠናከር እና በየጊዜው በማሻሻሌ  የማይዝ መሆኑን፣ ከዚህ በተጨማሪ 

በኦዱቱ ወቅት ሇኦዱት ቡዴኑ ቀርበው ከተከሇሱ ሰነድች  የሚከተለት ሁኔታዎች 

ተገኝተዋሌ ፡- 

133. በቁሌፍና አበይት ተግባራት ዕቅዴ ሲታቀዴ የሚያስፈሌጉ መሰረታዊ መረጃዎችን 

ምን ምን እንዯሆኑ የሚያሳይ መረጃ አሇመዯራጀቱን፣ በአብዛኞቹ ተቋማት መረጃን 

ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር መረጃን መሇዋወጥ ሊይ ክፍተቶች መኖራቸው 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

134. እንዱሁም በአ/አ/ከ/መ/ቴ/ሙ/ት/ስ/ቢሮ በግሌና መንግስታዊ ያሌሆኑ ኮላጆችና 

ተቋማት ሊይ ሇተካሄዯ የማጥራት ስራ (ኢንስፔክሽን)  የተዘጋጀ ሪፖርት፣ 
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መንግስታዊ ባሌሆኑ በጎ አዴራጎት ዴርጅቶች በተቋቋሙ የቴ/ሙ/ትስ/ተ ሊይ የተካሄዯ 

ክትትሌና ዴጋፍ ሪፖርት የታዩ ችግሮች፡ ፣ መረጃዎች በአግባቡ አዯራጅቶ 

የማስቀመጥ ችግር መኖሩ /አዯራጅቶ አሇማስቀመጣቸው/፣ የተዯራጀ የመረጃ አያያዝ፣ 

አሊሊክ፣ አጠቃቀም፣ የመረጃ አያያዝ በቴክኖልጂ የታገዘ አሇመሆን፣ የትብብር ስሌጠና 

ሠነዴ እና የስራ ትስስር አብዛኞቹ ተቋማቶች ሊይ በመረጃ የተዯገፉ አሇመሆናቸው፣ 

የአንዲንዴ ሰሌጣኞች ማህዯር ውስጥ አስፈሊጊው መረጃ አሇመያያዙ፣  የሰሌጣኞችን 

ፕሮፋይሌ በአግባቡ የማይዙና የተዯራጀ ሬጅስትራር የላሊቸው ተቋማት መኖራቸው፣ 

የተቋምና ብሄራዊ ምዘና ዉጤት በሠሌጣኞች ማህዯር ተሟሌቶ አሇመያያዙ፣ 

135.  በተጨማሪም በኦዱት ቡዴኑ በናሙናነት በተመረጡ የማሰሌጠኛ ተቋማት፣ የክሌሌ 

የቴ/ሙ/ት/ስ/ቢሮዎች እና ባሇዴርሻ አካሊት በተካሄደ የመስክ ስራ ከቀረበ መጠይቆች 

በዯቡብ፣ ኦሮሚያ፣ በአፋር ክሌሌ የቴ/ሙ/ት/ስ/ቢሮ፣ የወ/ሮ ስኂን ፖ/ቴ/ኮ፣ በሻሸመኔ 

አፍሪካ ቤዛ የግሌ ኮላጅ በክሌሌም ሆነ በፌዳራሌ ዯረጃ ዲታ ቤዝ የላሇ መሆኑን 

በሀገር ዯረጃ በሲስተም የተዯገፈ የመረጃ ቋት አሇመኖሩ መገሇፁ፣ በአማራ ክሌሌ 

በክሌሌ ዯረጃ ዲታቤዙ እንዲሇ ነገር ግን ከላሊው ክሌሌ ጋር የተሳሰረ እንዲሌሆነ፣  

በዯቡብ ክሌሌ የሙያ ብቃት ምዘና ኤጀንሲ 2008 ዓ.ም አካባቢ ኤጀንሲው ዲታ ቤዝ 

አስተዋውቆ እንዯነበር ነገር ግን ተግባር ሊይ ያሌዋሇ መሆኑ መገሇፁ፣ 

136. ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የኤጀንሲው የስራ ኃሊፊዎች ተጠይቀው በሰጡት ምሊሽ 

በኦዱቱ የታየበት ሁኔታ ትክክሌ መሆኑን ገሌፀው ዲታ ቤዝ ከፍተኛ ሀብት የሚጠይቅ 

በመሆኑ እስካሁን ሳይሟሊ መቆየቱ አሁን ግን ስራ መጀመራቸውን ገሌፀዋሌ፡፡ 

137. የፌ/ቴ/ሙ/ት/ስ/ ኤጀንሲ የስራ ኃሊፊዎች ኦዱቱ ሪፖርት መውጫ ስብሰባ ሊይ በተሰጠ 
ምሊሽ የኦዱት ግኝቱን መቀበሊቸውን ገሌፀዋሌ፡፡ 

138. ይሁን እንጂ ኤጀንሲው በሀገር አቀፍ ዯረጃ ያለ የቴክኒክና ሙያ ትምህርት እና 
ስሌጠና የማሰሌጠኛ ተቋሞችን የሚመሇከቱ አስፈሊጊ መረጃዎችን ሇመሰብሰብ 
ሇማዯራጀትና፤ ሇመተንተን  ሁለም ባሇዴርሻ አካሊት  እንዱጠቀሙበት የሚያስችሌ 
ዘመናዊ የመረጃ ዲታ ቤዝ አሇማዘጋጀቱ ሇሃሰተኛ የብቃት ማረጋገጫ የምስክር 
ወረቀትን ሇመከሊከሌ፣ መረጃ ሇጥናትና ምርምር ሲፈሇግ በቀሊለ ማቅረብ እንዱቻሌና 
በየዯረጃው ካለ ባሇዴርሻ አካሊት ጋር መረጃን በቀሊለ ሇመሇዋወጥ፣ አሊግባብ 
የጊዜንና የገንዘብ ብክነትን ሇመከሊከሌ እና በዕቅዴ ሇመስራት እና ያለበት ዯረጃ 
ሇማወቅ እንዲያስችሌ አዴርጓሌ፡፡  
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ኤጀንሲው የቴ/ሙት/ስ መረጃ በመገናኛ ዘዳ 

ሇህዝብ ይፋ መዯረጉን በተመሇከተ፣ 
139. ኤጀንሲው በአዋጅ ቁጥር 954/2008 አንቀፅ 30 ንዑስ አንቀጽ 2 መሠረት ከክሌሌ 

አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር በመተባበር እውቅና የተሰጣቸውን መርሃ ግብሮችና  

የሚሰጡባቸውን ማሰሌጠኛ ተቋሞች የተጠቃሇሇ ዝርዝር መረጃ አዯራጅቶ በመያዝ 

በየወቅቱ በመገናኛ ዘዳ ሇህዝብ ይፋ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

140. በኦዱቱ ወቅት ሇቡዴኑ ቀርበው ከተከሇሱ ሰነድች የታዩ ችግሮች፡ ሀገር አቀፍ የሙያ 

ብቃት ማዕቀፍን ሇኢንደስትሪውና ሇተጠቃሚው ህብረተሰብ ሇማስገንዘብ የሚሰሩ 

ስራዎች ጠንካራ አሇመሆናቸውን በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

141. ሀገራዊ የብቃት ማረጋገጫ ሰርተፊኬት በማሳተም፣ ሇብቃት ማዕከሊት ማሰራጨት እና 

ሰርተፊኬት የተሰጣቸውን የባሇሙያዎች ሀገራዊ መረጃ በዘመናዊ ቴክኖልጂ 

በመታገዝ ሇመያዝ በኤጀንሲው  ቢታቀዴም ዕቅደን ሇማስፈጸም የሚያስችሌ ተገቢ 

አዯረጃጀት ኤጀንሲው የላሇው በመሆኑ ተግባራዊ አሇመዯረጉን ከኤጀንሲው 

መሰረታዊ የስራ ሂዯት /BPR/  ጥናት  ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

142. እንዱሁም የኦዱት ቡዴኑ በናሙና ሇተመረጡ ሇክሌሌ የቴ/ሙ/ት/ስ በሮ ሃሊፊወችና 

የቴ/ሙ/ት/ስ ማሰሌጠኛ ተቋማት የስራ ሃሊፊወች ጋር ባካሄዲቸው ቃሇ መጠይቆች 

በሰጡት መሌስ  የፌ/ቴ/ሙ/ስ ኤጀንሲ የመቁረጫ ነጥብ / 2ኛ ዯረጃ ትምህርታቸውን 

ካጠናቀቁ ቡኋሊ ያስመዘገቡት ውጤት ወዯ ቴ/ሙ/ት/ስሌጠና ሲገቡ በየትኛው 

የስሌጠና ዯረጃ መሰሌጠን እንዯሚችለ የሚገሌፅ የስሌጠና ዯረጃ ትመና/ ይፋ 

ከማዴረግ ባሇፈ እውቅና የተሰጣቸውን መርሃ ግብሮች እና የሚሰጥባቸውን ማሰሌጠኛ 

ተቋሞች የተጠቃሇሇ ዝርዝር መረጃ አዯራጅቶ በመያዝ በየወቅቱ በመገናኛ ዘዳ  

ሇህዝብ ይፋ የማዴረግ ስራ በተሟሊ ሁኔታ በፌዳራለም ሆነ በክሌልቹ  የማይሰራ 

መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

143.  ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የኤጀንሲው የስራ ኃሊፊዎች ሇነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ 

በሰጡት መሌስ የኦዱት ግኝቱ ትክክሌ በመሆኑ የመረጃ አያያዛቸውን ሇማዘመን 

ከአጋር አካሊት ጋር ስራ የተጀመረ በመሆኑ በቀጣይ ፕሮጀክቱ ሲጠናቀቅ ችግሩ 

የሚቃሇሌ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

144. የፌ/ቴ/ሙ/ት/ስ/ ኤጀንሲ የስራ ኃሊፊዎች ኦዱቱ ሪፖርት መውጫ ስብሰባ ሊይ በተሰጠ 
ምሊሽ የኦዱት ግኝቱን መቀበሊቸውን ገሌፀዋሌ፡፡ 
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145. በመሆኑም ኤጀንሲው በሀገር አቀፍ ዯረጃ ያለ የቴክኒክና ሙያ ትምህርት እና 

ስሌጠና የማሰሌጠኛ ተቋሞችን የሚመሇከቱ አስፈሊጊ መረጃወችን በመሰብሰብ 

በማዯራጀትና ፤ በመተንተን  ሁለም ባሇዴርሻ አካሊት  ሉጠቁምበት የሚያስችሌ 

ዘመመናዊ የመረጃ ዲታ ቤዝ ባሇማዘጋጀቱና ስራ ሊይ ባሇማዋለ ባሇዴርሻ አካሊት 

ወቅታዊና አሰፈሊጊ መረጃወቸን በማግኘት በዘርፉ የሚካሄደትን ስሌጠናዎች 

ውጤታማ እንዱሆኑ የሚያስችሌ አስተዋፅኦ እንዲያዯርጉ ያዯርጋሌ፡፡  
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ክፍሌ ሦስት 
የመዯምዯሚያ ሃሳቦች 

 

የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠናን  ውጤታማ ሇማዴረግ በኤጀንሲው የተዯረጉ 

ጥረቶች መኖራቸውን እንረዲሇን የክዋኔ ኦዱቱ ዓሊማ የ/ቴ/ሙ/ት ስሌጠና   ኢኮኖሚያዊ ፣ 

ቀሌጣፋና ውጤታማ መሆኑን መገምገም ነው፡፡  ከዚህ ዓሊማ አንፃር  የሚከተለት ዋና ዋና 

ግዴፈቶች ተገኝቷሌ፡፡  

 ኤጀንሲው የስራ ገበያውን ፍሊጎት መሰረት ያዯረጉ የሙያ ዯረጃዎችን በተሟሊ 
ሁኔታ እና በወቅቱ ያሊዘጋጀ እና ያሌከሇሰ መሆኑን እንዱሁም ያዘጋጃቸውንና 
የከሇሳቸውን ዯረጃወችም ሇሴክተር መ/ቤቶች ፣ ሇክሌሌ ቢሮዎች  እና ሇምዘና 
ማዕከሊት እና ሇተቋማት መዴረሳቸውን እና በአግባቡ ስራ ሊይ መዋሊቸውን በተሟሊ 
ሁኔታ ያሌተከታተሇ መሆኑ፤ 

 በማሰሌጠኛ ተቋማት ወቅታዊ የሙያ ዯረጃን መሰረት ያዯረገ TTLM/CBLM 
ዝግጅት ሊይ ወጥ የሆነ አዘገጃጀት የላሇ መሆኑ እንዱሁም ኤጀንሲው ሇተቋማት 
ዴጋፍና ክትትሌ  ሲያዯርግ የቴክኒክ እና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ስርዓተ-
ትምህርቶች እና የስሌጠና መሳሪያዎች መዘጋጀታቸውን ከማየት ባሇፈ ተግባራዊ 
ስሇመዯረጋቸው ፣ ወቅታዊነት ያሊቸው ስሇመሆኑ እና ጥራት ያሇቸው ስሇመሆኑ 
በጥሌቀት  የማያረጋግጥ መሆኑ፡ 

 ኤጀንሲው የሴክቴር መ/ቤቶች እና ኢንዲስትሪዎችን በማስተባበር በፀዯቁና 
በተከሇሱ የሙያ ዯረጃዎች ሊይ ተመስርቶ የምዘና መሳሪያዎችን በተሟሊ ሁኔታ 
ያሊዘጋጀ መሆኑ በተዘጋጁም ሊይ ጥራት መጓዯሌ ችግር እና የምዘና መሳርያ 
እጥረት መኖሩ እንዱሁም የክትትሌ ስርዓቱ ዯካማ መሆኑ፣ 

 ኤጀንሲው የሙያ ብቃት ምዘና ስርዓትን ቢዘረጋም የቴ/ሙ/ት/ስ ሰሌጣኞች በምዘና 
ሂዯት ውስጥ ስሇማሇፋቸው እንዱሁም  የምዘና ስርአቱ ውጤታማ እንዱሆን 
የሚያስችሌ ተከታታይነት ያሇው በቂ ክትትሌ እና ቁጥጥር ያሊዯረገ መሆኑ ፡  

 ኤጀንሲው ሀገር አቀፍ የብቃት ምስክር ወረቀት  በብቃት ማዕከሊት ተዘጋጅቶ 
በአንዴ ወር ጊዜ ውስጥ ስሇመሰጠቱ  እና ዋናውን በሶስት ወር ውስጥ አዘጋጅቶ 
በማዕከሊት በኩሌ ሇተመዛኞች የማዴረስ ስራ በተሟሊ ሁኔታ እየተስራ አሇመሆኑ፣ 
እንዱሁም በኤጀንሲው የሚዯረገው ዴጋፍና ክትትሌ ዯካማ መሆኑ፡ 

 ኤጀንሲው የሙያ ብቃት ምዘና ማዕከሊትን ተዯራሽነት ሇመከታተሌ እና ሇመዯገፍ 
የሚያስችሌ  ውጤታማ የአሰራር ስርዓት ያሌዘረጋና አፈጻጸሙን ያሌተከታተሇ 
መሆኑ እንዱሁም የሙያ ብቃት ምዘና ማዕከሊት ተዯራሽ አሇመሆናቸው፡  

 ኤጀንሲው መዛኞች ሇመዛኝነት ሲመረጡ የሚያስፈሌጉ መመዘኛ መስፈርቶችን 
አሟሌተው የተመረጡ ስሇመሆኑ በቂ ክትትሌ እና ቁጥጥር ያሊዯረገ መሆኑ፡ 

 በሃገር አቀፍ ዯረጃ የማሰሌጠኛ ተቋማትን ተዯራሽ ሇማዴረግ እና እውቅና 
እንዱያገኙ ሇማዴረግ በታቀዯው ሌክ ያሌተከናወነ መሆኑ፡ 
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 ኤጀንሲው በፌዳራሌ ዯረጃ በመንግስት ፣ በግሌ አና በውጪ ዜጎች ሇሚቋቋሙ እና 
በላሊ ሀገር ህግ የተቋቋሙ መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች ስር የሚተዲዯሩ 
ማሰሌጠኛ ተቋሞች በህጉ መሰረት ፈቃዴ የወሰደ ስሇመሆኑ በቂ ክትትሌ እና 
ቁጥጥር አሊዯረገም፡ 

 ኤጀንሲው የማሰሌጠኛ ተቋማት የስሌጠና መርሃ ግብሮችን ዕውቅና ፍቃዴ 
በተሰጠበት መመዘኛ መሰረት ስሇማከናወናቸው በቂ ክትትሌ እና ቁጥጥር ሊዯረገ  
መሆኑ፡ 

 ኤጀንሲው በማሰሌጠኛ ተቋማት የሚሰጡ ስሌጠናዎች በስራ ገበያ ፍሊጎት መሰረት 
ስሇመሆናቸው በቂ ክትትሌ ያሊዯረገ መሆኑ፡ 

  ኤጀንሲው በየትኛውም ዯረጃ ሇሚገኙ የቴ/ሙ/ት/ስ አመራሮች እና አሰሌጣኞች 
የብቃት ክፍተት ሉሞሊ የሚችሌ የአቅም ግንባታ የቅዴመ ስራ እና የስራ ሊይ 
ስሌጠና  በእቅዴ ይዞ በበቂ ሁኔታ ያሌሰጠ መሆኑ፡ 

  ኤጀንሲው የማሰሌጠኛ ተቋማት የዴህረ ስሌጠና  ጥናት እንዱዯርጉ  ዴጋፍና 
ክትትሌ ያሊዯረገ እና የዴህረ ምረቃ ጥናት ሇማዴረግ በዕቅዴ አሇመያዙን እና 
ወቅታዊ የሆነ የዴህረ ምረቃ ጥናት ያሊዯረገ መሆኑ፡ 

 ኤጀንሲው በቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ዙሪያ ሴቶች ፣ አካሌ ጉዲተኞች 
እና ሌዩ ዴጋፍ ሇሚሹ ክሌልች ትኩረት እንዱያገኙ የሚያስችሌ የአሰራር ስርአት 
የዘረጋ ቢሆንም ተግባራዊነቱን ሊይ ክፍተት ያሇ መሆኑ እንዱሁም  የሚያዯርገው 
ዴጋፍ እና ክትትሌ በቂ አሇመሆኑ፡ 

 ኤጀንሲው በየተቋማቱ የሚሠጡ የቴ/ሙ/ት/ስሌጠናዎች 70 በመቶ የተግባርና 30 
በመቶ የንዴፈ ሃሳብ ቀመርን የሚሸፍን እንዱሆን የአሰራር ስርአት ቢዘረጋም ነገር 
ግን በየተቋማቱ የሚሰጡ ስሌጠናዎች 70 በመቶ የተግባርና 30 በመቶ የንዴፈ 
ሃሳብ ቀመርን የሚሸፍኑ አሇመሆናቸው፡ 

 ኤጀንሲው ከባሇዴርሻ አካሊት ፡ ከሙያ ምዘና  ብቃት ማዕከሊት ፣ ተቋማትን 
በበሊይነት ከሚመሩ ሴክተር መ/ቤቶች እና  አሰሌጣኞች ጋር ያሇው ቅንጅታዊ 
አሰራር ጠንካራ አሇመሆኑ፡ 

 ኤጀንሲው ከክሌሌ አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር በመተባበር እውቅና የተሰጣቸውን 
መርሃ ግብሮችና  የሚሰጡባቸውን ማሰሌጠኛ ተቋሞች  የተጠቃሇሇ ዝርዝር መረጃ 
አዯራጅቶ በመያዝ በየወቅቱ በመገናኛ ዘዳ  ሇህዝብ ይፋ የማያዯረግ መሆኑ፡  

ስሇሆነም በኦዱቱ ወቅት የተገኙትን ዴክመቶች እና ችግሮች ሇማስወገዴ ወይንም 
ሇማቃሇሌ አስተዋፅኦ ያዯርጋለ ብሇን ያመንባቸውን የማሻሻያ ሃሳቦች በሚቀጥሇው 
የሪፖርት ክፍሌ አቅርበናሌ፡፡ 
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ክፍሌ አራት 
 

የማሻሻያ ሀሳብ 
(Recommendation) 

 

 ኤጀንሲው የቴ/ሙ/ሰሌጣኞች ተግባር ተኮር ስሌጠና እንዱያገኙ ሇማስቻሌ 

የኢንዲስትሪውን ተሳትፎ በማረጋገጥ በጋራ ጥራት ያሇው የገበያ ፍሊጎት ጥናት 

በማጥናት ገበያው በሚፈሌጋቸው የስሌጠና መስኮች ዯረጃውን የጠበቀ የሙያ ዯረጃ 

ሉያዘጋጅ እና ከሚመሇከታቸው የዘርፉ ባሇሙያዎችና ኢንዴስትሪዎች ጋር 

በመቀናጀት ከዘመኑ የቴክኖልጂ መቀያየር ጋር ሇመራመዴ እንዱችሌ ስርዓቱ 

በሚፈቅዯው ጊዜ ውስጥ ያሌተከሇሱ የሙያ ዯረጃዎችን ሉከሌስና ሰሌጣኞች 

ወቅታዊ ስሌጠና እንዱያገኙ ሇማስቻሌ የተከሇሰው የሙያ ዯረጃ ስሌጠና ከመጀመሩ 

አስቀዴሞ ሇሚመሇከተው አካሌ (ሇሴክተር መ/ቤቶች ፣ ሇክሌሌ ቢሮዎች  እና 

ሇምዘና ማዕከሊት እና ሇማሰሌጠኛ ተቋማት) ስሇመዴረሱ  ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 

 ኤጀንሲው  ስርዓተ - ትምህርቶች እና የስሌጠና መሳሪያዎች (Teaching and 

Training learning material /TTLM /  እና Competency biased learning 

material /CBLM/ መዘጋጀታቸውን ሉያረጋግጥ እንዱሁም የማሰሌጠኛ  ተቋማት 

ዕውቅና በወሰደባቸው የስሌጠና መስኮች ወቅታዊ  የሙያ ዯረጃን መሰረት ያዯረጉ 

በቂ ጥራትና ወጥነት ያሇው የመማር ማስተማር ስርዓተ-ትምህርቶችና የማሰሌጠኛ 

መሳሪያዎች ስሇማዘጋጀታቸው እና ተግባራዊ ስሇመሆናቸው እንዯሁም ሇተጠቃሚው 

(ሰሌጣኝ እና አሰሌጣኝ) ተዯራሽ በሚሆኑበት ሁኔታ ስሇመቀመጣቸው  ሉያረጋግጥ 

ይገባሌ፡፡ 

 ኤጀንሲው የሴክቴር መ/ቤቶች እና ኢንዲስትሪዎችን በማስተባበር  የሙያ ዯረጃ 

ሲያዘጋጅ አግባብ ባሇው ብቁ ባሇሙያ ጥራቱን የጠበቀ የምዘና መሳሪያዎችን 

አዘጋጅቶ ሉያሰራጭ የተሰራጩትም ሚስጥራቸው ጠብቆ ሇምዘና ተግባር 

መዋሊቸውን በተጨማሪም በክሌልች የሚዘጋጁ ተጨማሪ የምዘና ቨርዥኖችን 

በወቅቱ አጸዴቆ ሉሌክና የምዘና ማዕከሊት ወቅታዊ የምዘና መሳሪያዎችን 

ስሇመጠቀማቸው በቂ ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ኤጀንሲው የሙያ ብቃት ምዘና ኢንዲስትሪዎች ሊይ ስሇመካሄደ ፣ በየሙያ ዘርፉ 

በቂ መዛኝ ስሇመኖሩ ፣ የምዘና መሳሪያ ያሌተዘጋጀሊቸውን የሙያ ዯረጃዎች 
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በመሇየት እንዱዘጋጁ በማዴረግ ፣ በመዛኞችና ሱፐርቫይዘሮች በምዘና ወቅት 

ሉዯረግ ስሇሚገባው ቅዴመ እና ዴህረ ጥንቃቄ እንዱዯረግ ሉያዯርግ እና ሰሌጣኞች 

ወቅታዊ ምዘና እንዱያገኙ በማዴረግ የቴ/ሙ/ት/ስ/ ሰሌጣኞች በዯረጃ ሂዯት ውስጥ 

ስሇማሇፋቸው ሉከታተሌ እና ሉቆጣጠር ይገባሌ፡፡ 

 ኤጀንሲው ጊዜያዊ የሙያ ብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት በብቃት ማዕከሊት 

ተዘጋጅቶ በአንዴ ወር ጊዜ ውስጥ ስሇመሰጠቱ ሉያረጋግጥ እና ዋናውን በሶስት ወር 

ውስጥ ሉያዘጋጅ እና በማዕከሊት በኩሌ ሇተመዛኞች የዯረሰ ስሇመሆኑ ሉከታተሌ 

ይገባሌ፡፡  

 የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ምስክር ወረቀት ከተሰጠበት ቀን ጀምሮ ሇሦስት አመታት 

ብቻ ስሇማገሌገለ እና ከ 3 ዓመት በኋሊ የሙያ ዯረጃው ከተቀየረ ባሇሙያዎች 

ምዘናውን እንዯገና እንዱወስደ፣ ከ 3 ዓመት በኋሊ የሙያ ዯረጃ ካሌተቀየረ 

የአገሌግልት ክፍያ በማስከፈሌ በየ ሦስት ዓመቱ የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ምስክር 

ወረቀቱ እንዱታዯስ የማዴረግ ስራ እንዱሰራ የሙያ ብቃት ምዘና ማረጋገጫ 

ሥርዓትን አስመሌክቶ በየዯረጃው ሇሚገኙ አመራርና ፈፃሚ አካሊት በቂ የአቅም 

ግንባታ ስሌጠና በመስጠት አፈፀፀሙን ሉቆጣጠር ይገባሌ፡ 

 ኤጀንሲው የሙያ ብቃት ምዘና ማዕከሊት ተዯራሽ ባሇመሆናቸው ሰሌጣኞችን 

ወቅታዊ ምዘና እንዲያገኙ ከማዴረጉም በተጨማሪ ሊሌተገባ የገንዘብ፣ የጉሌበት 

እንዱሁም የጊዜ ብክነት ስሇሚዲርግ  የብቃት ምዘና ማዕከሊት ተዯራሽ እንዱሆኑ 

ወቅቱን የጠበቀ እና ጥራት ያሇው ምዘና ሇመስጠት ያስችሌ ዘንዴ በሙያ ብቃት 

ምዘና ሂዯት አሠራርና ክትትሌ ከኢንዲስትሪው ጋር የአሰራር ስርዓት በመዘርጋትና 

በመዯገፍ የብቃት ማዕከሊትን ሉያበቃና ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 

 ፌ/ቴ/ክ/ሙ/ት/ስ/ ኤጀንሲው የሚያስፈሌጉ መመዘኛ መስፈርቶች (በሙያው ሊይ 

በስራ የሚገኝ፣ ምዘና በሚሰጥበት ሙያ ቢያንስ ሶስት ዓመት የሰራ፣ ዯረጃ አምስትን 

የሚመዝን ካሌሆነ በቀር ምዘና ከሚሰጥበት የሙያ ዯረጃ ቢያንስ በአንዴ ዯረጃ ከፍ 

ብል የተመዘነ፣ የሙያ ምዘና ስነዘዳ የሰሇጠነበት መረጃ ያሇው፣ የመዛኝነት ሙያ 

ፍቃዴ ያሇውና መሌካም የሙያ ስነ ምግባር ያሊቸው)  እንዱመረጡ ግንዘቤ 

በመፍጠር እንዱሁም ጥራት ያሇው ምዘና በማካሄዴ ብቃቱ የተረጋገጠ ባሇሙያ 

ሇማፍራት ያስችሌ ዘንዴ  የመዛኞች ሚና ከፍ ያሇ በመሆኑ ምዘና መስፈርቱን 
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በሚያሟለ የኢንዲስትሪ ውስጥ ባሇሙያወች ስሇመሰጠቱ በየሙያ ዘርፋ አፈፃፀሙን 

ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡  

 ኤጀንሲው ዜጎች በስራ ገበያ ጥናት የተዯገፈ ተግባር ተኮር ስሌጠና እንዱያገኙ፣ 

ስሌጠናው በስራ ገበያ ፍሊጎት ያተኮረ፣ ተገቢው ጥራት ያሇው ሆኖ ዕዴለን ሊሊገኙ 

ዜጎች የቴ/ሙ/ት/ስ አቅርቦት እንዱኖር የማሰሌጠኛ ተቋማት ተዯራሽ እንዱሆኑ እና 

እውቅና የሚያገኙበትን መመዘኛ መመርያ ሉያወጣ እና አፈጻጸሙን ሉከታተሌ 

ይገባሌ፡፡ 

 ኤጀንሲው በፌዳራሌ ዯረጃ በመንግስት፣ በግሌና በውጪ ዜጎች ሇሚቋቋሙና በላሊ 

ሀገር ህግ በተቋቋሙ መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች ስር ሇሚተዲዯሩ ማሰሌጠኛ 

ተቋሞች  እንዱሁም ተቋሙን ሇማስፋፋት ሇሚፈሌጉ የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና 

ስሌጠና ማሰሌጠኛ ተቋሞች የአሰራር ስርዓት በመዘርጋት የእውቅና ፈቃዴ ሉሰጥ 

እና ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡  

 ኤጀንሲው የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠናን ከህገ-ወጥ አሰራር ሇመከሊከሌና 

በዘርፉ ጥራት ያሇው ስሌጠና ሇመስጠት የማሰሌጠኛ ተቋማት የማሰሌጠኛ መርሃ 

ግብሮቻቸው ዕውቅና በተሰጠበት መመዘኛ መሰረት ስሇማከናወናቸው እና በዘርፉ 

የሚስተዋሇውን ህገ-ወጥ አሰራር ሇመቅረፍና ጥራት ያሇው ገበያ ተኮር ስሌጠና 

ይሰጥ ዘንዴ የማሰሌጠኛ ተቋማት ዕውቅና ፈቃዴ ያሊቸው ስሇመሆኑና ወቅቱን 

ጠብቀው  ያዯሱ ስሇመሆናቸው ክትትሌ ሉያዯርግና ሉቆጣጠር ይገባሌ፡ 

 ኤጀንሲው የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ሰሌጣኞች ከዴህረ ስሌጠና በኋሊ 

የስራ አጥነትና ተያያዥ ችግሮች እንዲያጋጥማቸው ከየዘርፉ ባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

በመሆን ጥራት ያሇው የገበያ ፍሊገቶት ጥናት በማካሄዴ እና በተቋማት የሚሰጠው 

ስሌጠና በስራ ገበያ ፍሊጎት ሊይ የተመሰረተ መሆኑን ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 

 ኤጀንሲው በቴ/ሙ/ት/ስ/ የሚስተዋሇውን የስሌጠና ጥራት ችግር ሇመቅረፍ ያስችሌ 

ዘንዴ በየትኛውም ዯረጃ ሇሚገኙ የቴ/ሙ/ት/ስ አመራሮችና አሰሌጣኞች የቅዴመ 

እና የስራ ሊይ ስሌጠና ሉሰጥ እንዱሁም በቴ/ሙ/ት/ስ አሰሌጣኞች ስሌጠና ወቅት 

የሚስተዋለ ክፍተቶችን ሇይቶ ሇመሙሊት እንዱቻሌ የአሰሌጣኞችን ስሌጠናና 

ቀጣይ የስሌጠና አፈጻጸም ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡  

 ኤጀንሲው የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ስርዓት ውጤታማነቱን 

ሇማረጋገጥና ክፍተቶችን ሇይቶ መሙሊት ያስችሇው ዘንዴ በሙያ በዓይነትና 
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በዯረጃ በመሇየት በየጊዜው እየተገመገመ ማሻሻያ ማዴረግ እና የዴህረ ስሌጠና 

ክትትሌ ጥናት (Impact Assessment) ሉያካሂዴ ይገባሌ፡፡  

 ኤጀንሲው በቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ዙሪያ ሴቶች፣ አካሌ ጉዲተኞች እና 

ሌዩ ዴጋፍ ሇሚሹ ክሌልች በአንጻሩ የተሸለ ከሚባለ ክሌልች ጋር መራመዴ 

እንዱችለ በተዘረጋው ስርዓት መሰረት ተግባራዊ መዯረጉን  ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

  ኤጀንሲው ሰሌጣኞች ትክክሇኛውን የስራ አሇም እንዱረደትና በቂ ተግባር ተኮር 

ክህልት እንዱጨብጡ በየኮላጆቹ የሚሰጠው ስሌጠና ሙያተኞችን 70 በመቶ 

በተግባር እና 30 በመቶ በንዴፈ  ሃሳብ በሚሸፍን ስርዓተ ትምህርት/curriculum/  

ትምህርትና ስሌጠና በመስጠት ከዯረጃ አንዴ እስከ ዯረጃ አምስት እየሰጡ መሆኑን፣  

ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 

 ኤጀንሲው አሊማውን ሇማሳካት የባሇዴርሻ አካሊት ሚና የጎሊ በመሆኑ ስርዓት 

በመዘርጋት እንዱሁም በየኮላጆች ያሇው አሰራር ቀሌጣፋና ውጤታማ ሇማዴረግ 

ሰሌጣኞችን ኢንዲስትሪዎች በሚፈሌጉት እውቀትና ክህልት ዯረጃ ብቁ አዴርጎ 

ሇማፍራት እና ያሇባቸውን የክህልት ክፍተት በየትምህረት ዯረጃው በወቅቱ 

እንዱሞለ ሇማስቻሌ በቴ/ሙ/ት/ስሌጠና ዘርፍ ምርጥ ተሞክሮዎችን የማሰባሰብና 

የማስፋት ስራዎች እንዱሁም የትብብር ስሌጠና እንዱያከናውኑ ሇማዴረግ  

በቅንጅት ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 

 ኤጀንሲው ሃሰተኛ የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀትን ሇመከሊከሌ፣ መረጃ 

ሇጥናትና ምርምር ሲፈሇግ በቀሊለ ማቅረብ እንዱቻሌና በየዯረጃው ካለ ባሇዴርሻ 

አካሊት ጋር መረጃን በቀሊለ መሇዋወጥ በማስቻሌ አሊግባብ የጊዜንና የገንዘብ 

ብክነትን ሇመከሊከሌ ያስችሌ ዘንዴ በሀገር አቀፍ ዯረጃ ያለ የቴክኒክና ሙያ 

ትምህርት እና ስሌጠና የማሰሌጠኛ ተቋሞች ያለበትን ዯረጃ የሚያሳይ፣ 

የሰሌጣኞቻቸውን ቁጥር፣  የሙያ ብቃት ምዘና ውጤት (የሙያ ምዘናን ወስዯው 

ብቁ የሆኑ)  እና ከስራ ጋር የተሳሰሩትን (ወዯ ስራ የተሰማሩ ምሩቃን) ሰሌጣኞችን 

መጠን መረጃዎችን አቀናጅቶ ሇመያዝ፣  መረጃ በማጠናከር እና በየጊዜው 

በማሻሻሌ በሲስተም የተዯገፈ የመረጃ ቋት (ዲታ ቤዝ) ሉያሇማ ይገባሌ፡፡  

  ኤጀንሲው ከክሌሌ አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር በመተባበር እውቅና የተሰጣቸውን 

መርሃ ግብሮችና  የሚሰጡባቸውን ማሰሌጠኛ ተቋሞች  የተጠቃሇሇ ዝርዝር መረጃ 

አዯራጅቶ በመያዝ በየወቅቱ በመገናኛ ዘዳ  ሇህዝብ ይፋ ሉዯርግ ይገባሌ፡፡
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“የኦዱት መመዘኛ መስፈርት (Evaluative Criteria) 

የኦዱት አካባቢ:- የሙያ ዯረጃ ምዯባና ብቃት ምዘና እና የተቋማት  

              ሌማት አቅም ግንባታ አፈፃፀምን በተመሇከተ፤ 

ኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት:- የፌዳራሌ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ኤጀንሲ 

 

የኦዱት ጭብጥ 

(Issues) 

የመገምገሚያ መስፈርት 

(Evaluative criteria) 

 

1. ኤጀንሲው በቴክኒክና 

ሙያ ትምህርትና 

ሥሌጠና ብቁና ጥራቱን 

የጠበቀ የሰው ኃይሌ 

ሇማፍራት ሀገራዊ የስራ 

ገበያውን  የባሇሙያ 

ፍሊጎት መሰረት ያዯረጉ 

ሙያዎችን በመሇየት 

ዯረጃውን /እስታንዲርደን/ 

የጠበቀ የሙያ ዯረጃ 

ምዯባና የሙያ ብቃት 

ምዘና ስርዓት  የዘረጋ 

እና ተግባራዊ ያዯረገ 

መሆኑን መገምገም 

ኤጀንሲው  ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር የስራ 

ገበያውን ፍሊጎት መሰረት ያዯረጉ የሙያ ዯረጃዎችን ሉያዘጋጅ፣ 

ሉከሌስ እና በአግባቡ በስራ ሊይ መዋሊቸውን ሉከታተሌ 

ይገባሌ፡፡ምንጭ፡- በዯንብ ቁጥር 199/2003 አንቀፅ 6 ንዑስ አንቀጽ 

4፣ እና የሙያ አዘጋጃጀት ማኑዋሌ  

ኤጀንሲው  የሙያ አዘጋጃጀት ማኑዋሌ፣ ስርዓተ - ትምህርቶች እና 

የስሌጠና መሳሪያዎች (Teaching and Training learning 

material/Competency biased learning material) 

መዘጋጀታቸውን እና ተግባራዊ መዯረጋቸውን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

ምንጭ፡- በዯንብ ቁጥር 199/2003 አንቀፅ 6 ንዑስ አንቀጽ 5 

ኤጀንሲው በፀዯቁና በተከሇሱ የሙያ ዯረጃዎች ሊይ ተመስርቶ 
የምዘና መሳሪያዎች ሉያዘጋጅ፣ ሉያሰራጭ እና ሇአተገባበሩም 
አስፈሊጊ ዴጋፍና ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ ምንጭ፡- ዯንብ 
ቁጥር 199/2003 አንቀፅ 6  ንዑስ  አንቀጽ 5 የሙያ ብቃት ምዘና 
ማዕከሊት ዕውቅና አሰጣጥ መመሪያ ገጽ 8  

ኤጀንሲው የሙያ ብቃት ምዘና ስርዓት በመዘርጋት የቴ/ሙ/ት/ስ 

ሰሌጣኞች በምዘና ሂዯት ውስጥ ያሇፉ ስሇመሆኑ ሉከታተሌ እና 

አፈፃፀሙን ሉቆጣጠር ይገባሌ፡፡ ምኝጭ፡- ዯንብ ቁጥር 

199/2003አንቀፅ 6 ንዑስ አንቀጽ6  

ኤጀንሲው ሇሙያ ብቃት ምዘና ሀገር አቀፍ የብቃት ምስክር 

ወረቀት አሰጣጥ ስርዓትን በመዘርጋት አፈፃፀሙን ሉቆጣጠር 
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ይገባሌ፡፡ምንጭ፡-ዯንብ ቁጥር 199/2003አንቀፅ 6 ንዑስ 

አንቀጽ6፣የቴ/ሙ/ት/ስ/ስ .0.6 ገፅ 52  

ኤጀንሲው  የሙያ ብቃት ምዘና ማዕከሊትን በማብቃት ተዯራሽነት 

ሇመከታተሌ እና ሇመዯገፍ የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋና 

አፈጻጸሙን ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ ምንጭ፡- ሙያ ብቃት ምዘና 

ማዕከሊት ዕውቅና አሰጣጥ መመሪያ፣ገጽ 8  

ኤጀንሲው መዛኞች ሇመዛኝነት ሲመረጡ የሚያስፈሌጉ መመዘኛ መስፈርቶችን 
ያሟለ ስሇመሆኑ ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 

ምንጭ፡- የሙያ ብቃት ምዘና ማዕከሊት ዕውቅና አሰጣጥ መመሪያ፣ ገጽ 6 

2. ኤጀንሲው በሃገር 

አቀፍ ዯረጃ  

የቴክኒክና  ሙያ 

ትምህርት ስሌጠና 

አሰሌጣኞችን፣ 

ተቋማትን እና 

ሰሌጣኞችን አቅም 

ሇመገንባት ፣ ዴጋፍ 

እና ክትትሌ 

ሇማዴረግ እና 

እውቅና መስጠት 

የሚያስችሌ  ፣ 

ቀሌጣፋ እና  

ውጤታማ የአሰራር  

ስርአት የዘረጋ እና 

ተግባራዊ ያዯረገ 

መሆኑን መገምገም፡፡ 

 

ኤጀንሲው  የማሰሌጠኛ ተቋማት ተዯራሽ እንዱሆኑ እና እውቅና 

የሚያገኙበትን መመዘኛ መመርያ ሉያወጣ እና አፈጻጸሙን 

ሉቆጣጠር ይገባሌ፡፡ ምንጭ፡- የቴክኒክ እና ሙያ ትምህርት እና 

ስሌጠና ኢጀንሲ ማቋቋሚያ ዯንብ ቁጥር 199/2003አንቀፅ 6 ንኡስ 

አንቀፅ 7 እና ትራንፎርሜሽን ዕቅዴ (2008-2012) ነሀሴ 2007 

ዓ.ም. የታተመ ገፅ 28  

ኤጀንሲው በፌዳራሌ ዯረጃ በመንግስት ፣ በግሌና በውጪ ዜጎች ሇሚቋቋሙና 

በላሊ ሀገር ህግ በተቋቋሙ መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች ስር ሇሚተዲዯሩ 

ማሰሌጠኛ ተቋሞች  እንዱሁም ተቋሙን ሇማስፋፋት ሇሚፈሌጉ የቴክኒክና 

ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ማሰሌጠኛ ተቋሞች የእውቅና ፈቃዴ ሉሰጥ እና 

ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ (ምንጭ፡-አዋጅ ቁጥር 954/2008 አንቀፅ  29 ንዑስ 

አንቀጽ2) ገፅ 25 

ኤጀንሲው የማሰሌጠኛ ተቋማት የስሌጠና መርሃ ግብሮችን ዕውቅና 

ፍቃዴ በተሰጠበት መመዘኛ መሰረት ስራወችን የማያከናውኑ 

ተቋማትን የዕውቅና ፈቃዲቸውን መሰረዙ/መታገደ እንዱሁም 

የዕውቅና ፍቃዲቸው የማያሳዴሱ ተቋማት ክትትሌ ሉያዯርግ እና 

ሉቆጣጠር ይገባሌ፡፡ምንጭ፡- የቴክኒክ እና ሙያ ትምህርት እና 

ስሌጠና ኢጀንሲ አዋጅ ቁጥር 954/2008 አንቀፅ 31 ንዑስ 

አንቀጽ1) ገፅ27 ማቋቋሚያ ዯንብ ቁጥር 199/2003 አንቀፅ 6 ንኡስ 

አንቀፅ 7 እና ዕውቅና አሰጣጥ መመሪያ ገፅ 23 እና 25  



iii 
 

ኤጀንሲው በማታ ፕሮግራም ስሌጠና የሚሰጡ ተቋማት የቴክኒክና ሙያ 

ትምህርት ፈቃዴ ያሊቸው መሆኑን ሉከታተሌ እና ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡  

(ምንጭ፡- የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት የፕሮግራም 

ምዝገባና የእውቅና ፈቃዴ አሰጣጥ መመሪያ ሰኔ/2003ዓ.ም ገጽ27) 

ኤጀንሲው ሇቴ/ሙ/ት/ስ የስራ ገበያ ክትትሌ የሚዯረግበት ስርዓት ሉዘረጋ 

እና  በተቋማት የሚሰጠው ስሌጠና በስራ ገበያ ፍሊጎት መሰረት መሆኑንና  

ጥራት ያሇው መሆኑን ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 

(ምንጭ፤-የቴ/ሙ/ት/ስ አስትራቴጂ 7.1 ገፅ 36 እና 52  

ኤጀንሲው የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና የሥራ ኃሊፊዎችና 
አሰሌጣኞችን የብቃት መስፈርት ሉያዘጋጅና ተግባራዊነቱን 
ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ (ምንጭ፡-የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና 
ሥሌጠና ኤጀንሲ ማቋቋሚያ የሚኒስቴሮች ምክር ቤት ዯንብ 
199/2003 ገፅ 5773 
ኤጀንሲው በየትኛውም ዯረጃ ሇሚገኙ የቴ/ሙ/ት/ስ አመራሮች እና 

አሰሌጣኞች የቅዴመ ስራ እና የስራ ሊይ ስሌጠና ሉሰጥ እንዱሁም 

ቀጣይ የስሌጠና አፈፃፀም ሉቆጣጠር ይገባሌ፡፡ 

ምንጭ፡- አዋጅ ቁጥር 954/2008 አንቀጽ 18 ነኡስ አንቀጽ 1 ገጽ19 እና 

የቴ/ሙ/ት/ስ  አስትራቴጂ 12.0.6 ገፅ 53 መሠረት 

ኤጀንሲው የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ስርዓት 

ውጤታማነቱን ሇማረጋገጥ የዴህረ ስሌጠና ክትትሌ ጥናቶችን 

/Impact assessment / ሉያካሄዴ ይገባሌ፡፡ 

ምንጭ፡- ዯንብ ቁጥር 199/2003 አንቀፅ 6 ንዑስ አንቀጽ 15 

መሠረት 

ኤጀንሲው  በቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ዙሪያ ሴቶች ፣ 

አካሌ ጉዲተኞች እና ሌዩ ዴጋፍ ሇሚሹ ክሌልች ትኩረት 

እንዱያገኙ የሚያስችሌ ስርዓት ሉዘረጋ እና ተግባራዊነቱን 

ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

ምንጭ፡-ዯንብ ቁጥር 199/2003 አንቀጽ 6 ንዑስ አንቀፅ 13 

ኤጀንሲው  በየተቋማቱ የሚሠጡ የቴ/ሙ/ት/ስሌጠና 70 በመቶ 

የተግባርና 30 በመቶ የንዴፈ ሃሳብ ቀመርን የሚሸፍን ስሇመሆኑ 



iv 
 

ሉከታተሌ እና ሉቆጣጠር ይገባሌ፡፡ ምንጭ፡-አዋጅ ቁጥር 

954/2008 አንቀፅ 26 ንዑስ አንቀጽ1) ገፅ23  

3. ኤጀንሲው ከባሇዴርሻ  

አካሊት ጋር 

በቅንጅት መስራቱን 

እና  ቀሌጣፋና 

ውጤታማ የሆነ 

የመረጃ ሌውውጥ 

ስርአት የዘረጋ እና 

ተግባራዊ ያዯረገ 

መሆኑን መገምገም፡፡ 

 

ኤጀንሲው ከባሇዴርሻ አካሊት (ከቴ/ሙ/ት/ስ ቢሮዎች  ኤጀንሲዎች)፣ 

ከሙያ ምዘና  ብቃት ማዕከሊት ፣ ተቋማትን በበሊይነት ከሚመሩ 

ሴክተር መ/ቤቶች እና  አሰሌጣኞች ) ጋር በቅንጅት ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 

( ምንጭ ፡-መሌካም ተሞክሮ) 

ኤጀንሲው ከክሌሌ አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር በመተባበር እውቅና 

የተሰጣቸውን መርሃ ግብሮችና  የሚሰጡባቸውን ማሰሌጠኛ ተቋሞች  

የተጠቃሇሇ ዝርዝር መረጃ አዯራጅቶ በመያዝ በየወቅቱ በመገናኛ ዘዳ  

ሇህዝብ ይፋ ማዴረግ አሇበት፡፡ (ምንጭ፡-አዋጅ ቁጥር 954/2008 አንቀፅ 30 

ንዑስ አንቀጽ2) 

ኤጀንሲው በሀገር አቀፍ ዯረጃ ያለ የቴክኒክና ሙያ ትምህርት እና ስሌጠና 

የማሰሌጠኛ ተቋሞች ያለበትን ዯረጃ የሚያሳይ ፣ የሰሌጣኞቻቸውን ቁጥር፣ 

የሰሌጣኞቻቸውን የሙያ ብቃት ምዘና ውጤት (የሙያ ምዘናን ወስዯው ብቁ 

የሆኑ)  እና ከስራ ጋር የተሳሰሩትን (ወዯ ስራ የተሰማሩ ምሩቃን) ሰሌጣኞችን 

መጠን መረጃ በመረጃ ቋት( በዲታ ቤዝ) አጠናክሮ ሉይዝና በየጊዜው 

ሉያሻሽሌ ይገባሌ፡ 

(ምንጭ፡-አዋጅ ቁጥር 954/2008 አንቀፅ 40 ንዑስ አንቀጽ 2ና 3 እንዱሁም 

ዯንብ ቁጥር 199/2003 አንቀፅ ፣) 

 
 

 


