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የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት   2009 

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ  

የአምቦ ዩኒቨርስቲ   

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

የአምቦ ዩኒቨርስቲ የተመዯበሇትን የመዯበኛና የካፒታሌ ሂሳብ በጀት ሇታቀዯሇት ዓሊማ ማዋለን፣ 

እንዱሁም ሂሳቡ በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት መያዙንና የመንግሥት 

ሀብትና ንብረት በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ሪፖርቶችን እና 

የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የዩኒቨርስቲው ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ 

ሪፖርቶችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፊነት ነው::   

ኦዱቱ የተከናወነው የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 

982/2008 ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን ሲሆን፣ ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) 

መሠረት በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን 

በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት 

ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን ፡- 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩትን አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን 

በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረገውን ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎችን መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና 

በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና 

በተከታታይ የወጡ መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን በናሙና ኦዱት ማከናወንን 

ይጨምራሌ::  

የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃና አጥጋቢ ማረጋገጫ 

የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን አከናውነናሌ፡፡   
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ሇኦዱቱ ሥራ መሠረት የሆኑት ዩኒቨርስቲው ያቀረባቸው የሂሳብ መግሇጫዎች፣ መዛግብት፣ 

ዯጋፊ ማስረጃዎች፣ እንዱሁም በኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት ሥራ አመራር የተሰጡ 

ማብራሪያዎች ናቸው:: ኦዱቱ የተከናወነው የበጀት ዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ 

የሚችለ ናሙናዎችን በመውሰዴ በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው::  

የሚከተለት የአምቦ ዩኒቨርስቲ የሂሳብ መግሇጫዎች ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር ተያይዘው 

ቀርበዋሌ:: 

 የገቢ/የዕርዲታ/የብዴር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የተከፋይ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የሂሳብ ሚዛን ሙከራ፣ 

ሇኦዱት አስተያየቱ መሠረት የሆኑት ጉዲዮች፣ 

የዩኒቨርሲቲው የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ የሆነ ግዴፈት የላሇባቸው፣ በአዋጅ በተፈቀዯው 

በጀት እና በመንግሥት ሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት የተዘጋጁ እና የተሰበሰበው ገቢ፣ 

የተከፈሇው ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅን፤ ዯንብና መመሪያን 

የጠበቀ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡-  

 

1. በከፍተኛ ትምህርት ተቋማት የውስጥ ገቢ አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 39/2006 አንቀጽ 5 

ንዑስ አንቀጽ 2 (ሀ) በበጀት ዓመቱ ቀጣይ ከሆኑ እንቅስቃሴዎች የተገኙ ገቢዎች የውስጥ 

ገቢ መጠን እንዱሁም ገቢውን ሇማመንጨት የሚወጣው ወጪ በከፍተኛ ትምህርት 

ተቋማቱ ቦርዴ መወሰን እንዲሇበት የተገሇጸ ቢሆንም፤ ከዩኒቨርሲቲው የውስጥ ገቢ የተፈጸመ 

በአጠቃሊይ ዴምሩ የብር 1,416,435.00 (444,935.00+971,500.00) ክፍያ በዩኒቨርሲቲው 

ቦርዴ ውሳኔ መሆን ሲገባው በተሇያዩ አካሊት (በቀዴሞ የአምቦ እርሻ ኮላጅ አካዲሚክ 

ኮሚሽን እና በዩኒቨርሲቲው የሥራ አመራር) ውሳኔ የተፈጸመ መሆኑ፣ 

2. በፌዳራሌ መንግሥት የፋይናንስ ኃሊፈነት መመሪያ ቁጥር 6/2003 ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 7 

ንዑስ አንቀጽ 8 (ሀ) መሠረት የመንግሥት ገንዘብ ሇፀዯቀው ዓሊማና በተፈቀዯው መጠን 

ብቻ ጥቅም ሊይ መዋሌ እንዲሇበት የተገሇጸ ቢሆንም ሇ37 ሰዎች ሇእንዲንዲቸው ብር 
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3,000.00፣ በዴምሩ ብር 111,000.00 የክብር ክፍያ /honorarium payment/ በሚሌ 

በመንግሥት የተፈቀዯ ተመን ሳይኖር ከመዯበኛ በጀት የተከፈሇ መሆኑ፣ 

3. በፌዳራሌ መንግሥት የፋይናንስ ኃሊፈነት መመሪያ ቁጥር 6/2003 ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 7 

ንዑስ አንቀጽ 8 (ሀ) መሠረት የመንግሥት ገንዘብ ሇፀዯቀው ዓሊማና በተፈቀዯው መጠን 

ብቻ ጥቅም ሊይ መዋለን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ የምግብ አገሌግልት ወዯ ገንዘብ 

እንዱቀየርሊቸው ሇፈሇጉ የዩኒቨርስቲው የክረምት ፕሮግራም ተማሪዎች፣ በሁሇት ወር ክፍያ 

ከመመሪያ ውጭ ብር 46,656.00 (241,056.00-194,400.00) ያሊግባብ በብሌጫ መከፈለ፣ 

4. የፌዳራሌ መንግሥት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 አንቀጽ 9/4 ክፍያ ከመፈጸሙ 

በፊት አስፈሊጊ ሲሆን ዕቃው ወይም አገሌግልቱ በትክክሌ ሇመቅረቡ ወይም ሇመሰጠቱ 

ከሚመሇከታቸው ባሇሙዎች የጽሁፍ ማረጋገጫ መቅረብ እንዲሇበት የሚገሌጽ ቢሆንም   

በወሉሶ ካምፓስ አዱስ ሇሚዘረጋው የውሃ መስመር ሇወሉሶ ከተማ የመጠጥ ዉሀና ፍሳሽ 

አገ/ጽ/ቤት የተከፈሇው የቅዴሚያ ክፍያ ብር 190,845.47 በተሰብሳቢ መያዝ ሲገባው 

አገሌግልቱ ከመገኘቱ እስቀዴሞ በወጪ ሂሳብ መዯብ 6324 በወጪ የተመዘገበና ሪፖርት 

የተዯረገ መሆኑ፣  

5. ሰኔ 2002 በወጣው የግዥ መመሪያ ክፍሌ 4 አንቀጽ 15.3 እና 15.4 በአዋጁ እና 

በመመሪያው በተፈቀዯው ሁኔታ ካሌሆነ በስተቀር የመንግሥት መ/ቤቶች ማናቸውንም ግዥ 

በግሌጽ ጨረታ ዘዳ መፈጸም እንዲሇባቸው እና ከግሌጽ ጨረታ ውጭ በላልች የግዥ 

ዘዳዎች ግዥ መፈጸም የሚችለት በአዋጁና በዚህ መመሪያ የተገሇጹት ሁኔታዎች ሲሟለ 

ብቻ እንዯሆነ ተጠቅሷሌ፡፡ በተጨማሪም በዚሁ መመሪያ አንቀጽ 24.12 ሊይ የመንግስት 

መ/ቤቶች በአንዴነት ሉፈፀሙ የሚገባቸውን ግዥዎች ከፋፍሇው መግዛት እንዯላሇባቸው 

የተገሇጸ ሲሆን ከታህሳስ 12/2008 ጀምሮ ሥራ እንዱውሌ በተሸሻሇው የፌዳራሌ መንግስት 

የግዥ መመሪያ አንቀፅ 24.2 መሰረት ዯግሞ በፕሮፎርማ የሚገዛ ዕቃ ግዥ ጣሪያ እስከ ብር 

200,000.00 እንዯሆነ የተገሇጸ ቢሆንም፣ በዴምሩ የብር 856,535.28 

(506,535.80+349,999.48) አንዴ ሊይ በጨረታ መገዛት የሚችለት የICT ዕቃዎች 

ተከፋፍሇው የዋጋ ማወዲዯሪያ በመሰብሰብ ግዥው የተፈጸመ መሆኑ፣ 

6. የገቢና የወጪ ሂሳቦች የተያዙትና የተመዘገቡት የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር 

ግንቦት 1999 ዓ.ም ባወጣው የሂሳብ አያያዝና አወቃቀር ሥርዓት መሰረት መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግየየኒቨርሲቲው የወጪ ሂሳብ ምዝገባ ግንቦት 1999 በወጣው 
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የፌዯራሌ መንግሥት የሂሳብ አወቃቀር ሥርዓት መሠረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፣ 

 የቀን ሰራተኞች ምንዲ ብር 97,580.00  በሂሳብ መዯብ 6114 መመዝገብ ሲገባው 

በ6231 የሂሳብ መዯብ  የተመዘገበ መሆኑ፤ 

 ሇኦቦንቱ ቤተሰብ አቀፍ ዴርጅት ዴጋፍ የተሰጠው ብር 150,000.00 በሂሳብ መዯብ  

6412 መመዝገብ ሲገባው በ6216 የሂሳብ መዯብ  የተመዘገበ መሆኑ፣ 

በዴምሩ ብር 247,580.00 የሂሳብ መዯቡን ሳይጠብቅ ተመዝግቦ ሪፖርት የተዯረገ መሆኑ፣  

7. ስሇ ፌዳራሌ መንግስት የፋይናንስ አስተዲዯር የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 

190/2002 ክፍሌ 3 አንቀጽ 12 የመንግሥት ገንዘብ ክፍያ ሉፈጸም ወይም ወጪ ሉያዯረግ 

የሚችሇው የተፈቀዯ በጀት ሲኖር ብቻ መሆኑ የተገሇጸ ቢሆንም በዴምሩ ብር 

3,619,201.76 በ2008 በጀት ዓመት ገንዘብ የተከፈሇበትና ንብረቱ በ2008 በጀት ገቢ 

የተዯረገ ሆኖ ሳሇ በ2009 በጀት ዓመት የወጪ ማስመስከሪያ የተዘጋጀሇት እና የተመዘገበ 

መሆኑ፣ 

8. እስከበጀት ዓመቱ መጨረሻ መወራረዴ ሲገባ ያሌተወራረዯ ብር 41,568,507.02 

(51,576,713.57-1,583,229.93-8,424,976.62) ተሰብሳቢ እና ብር 16,401.00  ተከፋይ 

ሂሳብ መኖሩ፣ 

9. የዩኒቨርሲቲው የበጀት አስተዲዯርና አጠቃቀም በፋይናንስ አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 190/2002 

አንቀጽ 12 እና በፌዳራሌ መንግሥት የበጀት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 2/2003፣ 

እንዱሁም በፌዯራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 

6/2 መሠረት የበጀት ዝውውር ወይም ተጨማሪ በጀት ካሌተፈቀዯ በስተቀር ሇአንዴ 

የመንግስት መ/ቤት በሂሳብ መዯብ ተሇይቶ ከተፈቀዯው በጀት በሊይ ወጪ መፈፀም 

እንዯማይቻሌ በተገሇጸው መሠረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ ከመዯበኛ በጀት ብር 

5,522,539.55 እና ከውስጥ ገቢ ወጪ ብር 105,378.18፣ በዴምሩ ብር 5,627,917.73 

ሇሂሳብ መዯብ ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ ሥራ ሊይ የዋሇ መሆኑ፣   

ከሊይ ከተራ ቁጥር 1 እስከ 6  በዝርዝር በተገሇጹት ምክንያቶች በእኛ አስተያየት የዩኒቨርስቲው 

የሂሣብ መግሇጫዎች በበጀት ዓመቱ እስከ ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም ዴረስ የተሰበሰበውን ገቢ፣ 

የተፈፀመውን ወጪና የበጀት አጠቃቀሙን በአጥጋቢ ሁኔታ አያሳዩም፡፡  
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ትኩረት ሉሰጥባቸው የሚገባቸው ጉዲዮች (Emphasis of Matters) 

1. በፌዳራሌ መንግስት የግዥና ንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 ክፍሌ ሦስት 

አንቀጽ 29 ንዑስ አንቀፅ 1 ግዥ ፈጻሚ አካሊት የሚገዟቸውን ዕቃዎች፣ የግንባታ ሥራዎች 

ወይም አገሌግልቶች ባህሪ የሚያሳይ የቴክኒክ ፍሊጎት መግሇጫ ማዘጋጀት እንዲሇባቸው እና 

ንዑስ አንቀፅ 2 ዯግሞ የቴክኒክ ፍሊጎት መግሇጫው የመንግስት መ/ቤቱ ሉገዛ የሚፈሌገውን 

የዕቃ ጥራት፣ ጠቀሜታ፣ ተገቢ ጥንቃቄ፣ እንዯ አስፈሊጊነቱ መሇኪያውን፣ መሇያውን፣ 

መጠሪያውን፣ አስተሻሸጉን፣ ምሌክቱን ወይም የአመራረቱን ሂዯትና ዘዳውን  እንዱሁም  

ተፈሊጊ የሆነውን ባህሪይ የሚያሟሊ መሆኑ የሚያረጋግጥበት  ሥርዓት  የሚገሌፅ መሆን 

እንዲሇበት እንዱሁም በፌዯራሌ መንግሥት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ 

ሁሇት አንቀፅ 9/2 ማንኛዉም ክፍያ ከመፈፀሙ በፊት ዕቃዉ ወይም አገሌግልቱ በተፈሊጊ 

ባህሪያት ዝርዝር /Specification/ መሠረት መቅረቡ ወይም አገሌግልት መሰጠቱ፣ 

የመመሪያው አንቀጽ 9/4 አስፈሊጊ ሲሆን ዕቃዉ ወይም አገሌግልቱ በትክክሌ ሇመቅረቡ 

ወይም ሇመሰጠቱ ከሚመሇከታቸዉ ባሇሙያዎች የፅሁፍ ማረጋገጫ መቅረቡ መረጋገጥ 

እንዯሚገባ የተጠቀሰ ቢሆንም ከሆራይዘን በብር 482,375.14 የተገዛው ጎማ ከአቅራቢዎቹ 

ሲቀርብ ስሇትክክሇኛነቱ እና በተጠየቀው ሌክና ጥራት ስሇመሆኑ የቴክኒክ ኮሚቴ ማረጋገጫ 

ያሌቀረበሇት መሆኑ፣ 

2. የዩኒቨርሲቲው የበጀት አስተዲዯርና አጠቃቀም በፋይናንስ አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 190/2002 

አንቀጽ 12 እና በፌዳራሌ መንግሥት የበጀት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 2/2003፣ 

እንዱሁም በፌዯራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 

6/2 መሠረት የበጀት ዝውውር ወይም ተጨማሪ በጀት ካሌተፈቀዯ በስተቀር ሇአንዴ 

የመንግስት መ/ቤት በሂሳብ መዯብ ተሇይቶ ከተፈቀዯው በጀት በሊይ ወጪ መፈፀም 

እንዯማይቻሌ በተገሇጸው መሠረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ ከመዯበኛ በጀት ብር 

39,406,831.26፣ ከካፒታሌ በጀት ብር 209,066,616.73 እና ከውስጥ ገቢ ወጪ ብር 

227,980.65፣ በየሂሳብ መዯቡ ከ10% በሊይ በዴምሩ ብር 248,701,428.64 ያሌተሠራበት 

መሆኑ፤ 

ላልች ጉዲዮች (Other Matters) 

 በፌዳራሌ መንግሥት የውስጥ ኦዱት መመሪያ ቁጥር 7/2003 አንቀጽ 8/2 የውስጥ 

ኦዱት የሥራ ክፍሌ ተገቢው የሙያ ብቃት፤ ዕውቀትና ክህልት በሊቸው ባሇሙያዎች 
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መዯራጀት እንዲሇበት የተገሇጸቢሆንም በዩኒቨርሲቲው የውስጥ ኦዱት የሰው ኃይሌ 

መዋቅር መሠረት ሇክፍለ 14 የኦዱት ባሇሙያዎች የሚያስፈሌግ ቢሆንም በአሁኑ 

ወቅት 2 የኦዱት ባሇሙያዎች ብቻ ያለት በመሆኑ ክፍለ በባሇሙያዎች ያሌተሟሊ 

መሆኑ፣፡ 

 ንብረት 

አሊቂና ቋሚ ዕቃዎች  

 በቁጥር ስምንት የሚሆኑ ዘመናዊ የወጥ እና የሻይ ማሽኖች /ዴስቶች/ ወዯ ዩኒቨርሲቲው 

ከገቡ ሶስት አመት ያህሌ ያስቆጠሩ ቢሆንም በኤላትሪክ ኃይሌ እጥረት ምክንያት እስከ 

አሁን ዴረስ አገሌግልት ሳይሰጡ ሇዝገት እየተጋሇጡ መሆኑ፣ ይህ በ2008 በጀት ዓመት 

ሂሳብ ኦዱት ወቅትም አስተያየት ተሰጥቶበት የነበረ ቢሆንም እርምጃ ያሌተወሰዯበት 

መሆኑ፣ 

 በብዛት 179 የሚሆኑ 5450 DN Brother ሞዳሌ አዱስ ፕሪንተሮች ወዯ የዩኒቨርሲቲው 

ከገቡ ከ5 ዓመት በሊይ የሆናቸው ቢሆንም እስከ አሁን አገሌግልት ሳይሰጡ በእስቶር 

የተቀመጡ መሆኑ፤  

 በበጀት ዓመቱ ዓመታዊ ቋሚ ንብረት ቆጠራ ያሌተዯረገ በመሆኑ፤ 

ተሸከርካሪዎች 

 አሮጌ እና አዱስ ጎዎች ሳይሇያዩ በአንዴ መጋዘን ውስጥ የተከማቹ መሆኑ፣ 

 አገሌግልት ካቆሙ ከሁሇት አመት በሊይ የሆናቸው እና መወገዴ ያሇባቸው በርካታ ጎማዎች 

እና የጎማ ካሇመዲሪዎች ያሌተወገደ መሆኑ፤ ይህ በ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት 

ወቅትም አስተያየት ተሰጥቶበት የነበረ ቢሆንም እርምጃ ያሌተወሰዯበት መሆኑ፣ 

 አገሌግልት የማይሰጡ የሠላዲ ቁጥር 4-05500 ኢት 1 ቶዮታ እንዱሁም 4-03971 ኢት 

እና 4-03973 ኢት፣ ሁሇት መካከሇኛ አውቶቡሶች መኖራቸው፣ 

እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው የ2008 በጀት ዓመት የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች፣ 

 በፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 648/2001 ክፍሌ 2 አንቀጽ 6 ንዑስ አንቀጽ 2(በ) 

መሠረት የመንግስት መ/ቤቶች የበሊይ ኃሊፊዎች በውጭ ኦዱት ወይም በውስጥ ኦዱት 

ሪፖርት በተመሇከተው መሠረት አስፈሊጊውን እርምጃ የመውሰዴ ኃሊፊነት እንዲሇባቸው 

ተመሌክቷሌ፡፡ 
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የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት   2009 

 በተጨማሪም የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ማቋቋሚያ አዋጅን ሇማሻሻሌ በወጣ 

አዋጅ  ቁጥር  982/2008 ክፍሌ  አምስት አንቀጽ 17/3 መሰርት  ተመርማሪ መሥሪያ 

ቤቶች በፌዳራሌ ዋናው ኦዱተር በተሊኩ ሪፖርቶች በተገሇፁ ግኝቶች ሊይ ተገቢውን 

የእርምት እርምጃ እንዱወስደ በተሰጡ የማሻሻያ ሃሣቦችና አስተያየቶች መሠረት ከ15 

ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ እርምጃ የመውሰዴ ግዳታ እንዲሇባቸውና እርምጃ ሇመውሰዴ 

ካሌቻለ ምክንያቱን በመግሇጽ ሇፈዳራሌ ዋናው ኦዱተር መሥሪያ ቤት ከሊይ በተጠቀሰው 

የጊዜ ገዯብ ውስጥ ማሳወቅ እንዲሇባቸው ይገሌጻሌ፡፡  

ይሁን እንጂ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የአምቦ ዩኒቨርስቲ የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ 

ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች ውስጥ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው ገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ትብብር ሚኒስተር ሳያስፈቅዴ በተማሪዎች 

ህብረት ስም በተከፈተ ከኢትዮጵ ንግዴ ባንክ አምቦ ቅርንጫፍ የባንክ ሂሳብ ቁጥር 

1000015171786 ከቤቶች ኪራይ፤ ከጀበና ቡና አገሌግልት እና ከፑሌና ጁቶኒ 

አገሌግልት የሚያገኛቸውን ገቢ በራሱ በከፈተ የሂሳብ ቁጥር ገቢ የሚያዯርግ መሆኑ፤ 

 ዩኒቨርሲቲው መዝናና ክበብ የገንዘብ መቀበያ ዯረሰኝና ገንዘብ ወጪ ማዘዣ በጅማ 

ዩኒቨርሲቲ አምቦ ኮላጅ የተማሪዎች ማዝናኛ ክበብ ስም በታተመው ክፍያ ቨውቸሮች 

የሚሰራ መሆኑ፤ 

 የኒቨርሲቲው 27 ከሚሆኑ የስራ ተቋራጮች በተሰጠው ጊዜ ውስጥ ሰርቶ ሊሊስረከቡና 

ዩኒቨርሲቲውን ሊስተጓጎለበት  በዴምሩ የብር 8,527,962.55 የጉዲት ካሳ ሇመንግስት 

ገቢ መዯረግ ሲገባዉ ያሌተዯረገ መሆኑን፤  

 ዩኒቨርሲቲው በተሇያዩ ቀናት የ2ኛ እዴገትና ትራንስፎርመሽን እቅዴ ሊዘጋጁበት ብር 

18,000.00፤ ከአምቦ ጉዯር አስፓሌት ዲር የችግን ተከሊ አስፈሊጊውን ስራ ሊከናወኑ 

ሇአስራ አንዴ ኮሚቴ አባሊት በዴምሩ 41,000.00፤ ሇካይዘን ስራ ትግበራ የሊቀ ውጤት 

ሊስመዘገቡ የካይዘን ሌማት ቡዴን አባሊት ሌዩ ትኩረት ሊሳዩ በዴምሩ ብር 112,300.00፤ 

የሪፈራሌ ሆስፒታሌ መንገዴ በውጪ በኩሌ ከዋናው አስፓሌት መንገዴ ጋር የማገናኘት 

ስራ ሊስተባበሩበት ሇአስራ ሶስት ኮሚቴ አባሊት በዴምሩ 34,700.00 ማበረታቻ በሚሌ 

አሊግባብ ክፍ የተፈጸመ፤ 

 ዩኒቨርሲቲው በቀን 30/01/08 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 21738 ብር 81,980.73 

ወጪ በማዴረግ ማገርና ቋሚ እንጨት ግዥ በመፈጸም ሇተሇያዩ ግሇሰቦች ክፍያ 
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ሲፈጽም ስሇ ተከፋይ ተቀናሽ ታክስ መቀነስ የነበረበት ብር 17,278.80  ያሌተቀነሰ 

መሆኑ፤  

 በኬሚካሌ ግምጃ ቤት ውስጥ በግዥና በእርዲታ የተገኙ ቁጥራቸው በርካታ የሆኑ 

የተሇያዩ የኬሚስተሪ መሳሪያዎች እና የተሇያዩ ኬሚካልች ያሇአገሌግልት ሇብዙ 

ዓመታት የተቀመጡ መሆናቸውና የመጠቀሚያ ጊዜቸው ያሇፈባቸው ኬሚካልች 

ሳይወገደ ሇበርካታ ጊዜ የተቀመጡ መሆናቸው፤ 

የ2007 በጀት ዓመት አዱት ግኝትን በተመሇከተ  

 የቱለ ኮርማ የሀገር በቀሌ ዛፎች ማዕከሌ ሚያዚያ 26/2007 በተዯረገው የርክክብ ስነ 

ስርዓት ያማረና የዯመቀ እንዱሆን ሊዯረጉ ኮሚቴ አባሊት ማበረታቻ እንዱከፈሌ 

የዬኒቨርሲቲው ማነጅመንት በሰጠው ውሳኔ መሰረት ብር 73,395.00 አሊግባብ 

የተከፈሇው ክፍያ ተመሊሽ ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 

በሚለ ግኝቶች ሊይ እስከ 2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ማብቂያ ጊዜ ዴረስ እርምጃ 

ያሌተወሰዯባቸው መሆኑ፣  
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በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የአምቦ ዩኒቨርሲቲ 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች 

መግቢያ፤ 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 ሇመ/ቤታችን 

በተሰጠው ሥሌጣን መሰረት የአምቦ ዩኒቨርሲቲ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ሊይ የኦዱት 

አስተያየታችንን ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ የዩኒቨርስቲውን ሂሳብ ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

ዓሊማ፤ 

የዚህ ሪፖርት ዓሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙትን የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እና ላልች 

ግዴፈቶች የዩኒቨርስቲው የበሊይ አመራር አካሊት እንዱያውቁትና ተገቢውን የማስተካከያ እርምጃ 

በመውሰዴ ምሊሽ እንዱሰጡበት ሇማስቻሌ ነው፡፡ 

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፊነት፤ 

ኦዱቱ የተከናወነው ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሰረት በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን 

የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመስራት በተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ 

የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡  

ኦዱታችን፣ 

 የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩት አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን በናሙና 

ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ ሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸው ጉሌህ ግምቶች እና ውሳኔዎች 

መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ ሁኔታ 

መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ፣ያጠቃሌሊሌ፡፡ ከዚህም በተጨማሪ ኦዱቱ የተዘጋጁት የሂሳብ 

መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆናቸውን 

ኦዱት ማዴረግን ይጨምራሌ፡፡ አስተያየት ሊይ ሇመዴረስ በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ ያሇውን 

የመረጃ አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት ገምግመናሌ፡፡ ይሁን እንጂ ኦዱቱ በአምቦ ዩኒቨርሲቲ 

የሚታዩትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን ሙለ በሙለ ሉያሳይ አይችሌም፡፡ የሂሳብ 

መግሇጫዎችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የተቋሙ ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ መግሇጫዎችን 

ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዯራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 

ኃሊፊነት ነው::  
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የአምቦ ዩኒቨርሲቲ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች ከዚህ 

እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

1. የወጪ ሂሳብ፣ 

ሇተሇያዩ አገሌግልቶች የዋሇው የወጪ ሂሳብ በፌዳራሌ መንግስት ታምኖበት በወጡ 

አዋጆች፤ ዯንቦችና መመሪያዎች መሠረት መፈጸሙን  ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ቀጥል 

የተመሇከቱ ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡፡ 

1.1. በዩኒቨርሲቲው ቦርዴ ሳይወሰን ከውስጥ ገቢ የተፈጸመ ወጪ፣ 

1.1.1 ግኝት 

በከፍተኛ ትምህርት ተቋማት የውስጥ ገቢ አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 39/2006 አንቀጽ 

5 ንዑስ አንቀጽ 2 (ሀ) በበጀት ዓመቱ ቀጣይ ከሆኑ እንቅስቃሴዎች የተገኙ ገቢዎች 

የውስጥ ገቢ መጠን እንዱሁም ገቢውን ሇማመንጨት የሚወጣው ወጪ በከፍተኛ 

ትምህርት ተቋማቱ ቦርዴ ይወሰናሌ ይሊሌ፡፡  

በዚህው መሰረት ከዩኒቨርሲቲው የውስጥ ገቢ የተከፈለ ወጪዎች ትክክሇኛነት 

ከመመሪያው አንጻር  ኦዱት ሲዯረግ፣  

 በቀን 06/10/09 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 354927  በሂሳብ መዯብ  6116  

ከተያዘው ብር 339,640.64 ውስጥ በጤና ሳይንስ ኮላጅ የተከታታይና ርቀት 

ትምህርት የ2ኛ እና 4ኛ ዓመት ሚዴወይፈር፤ 1ኛ እና 2ኛ ፕራክቲኬም ትርፍ 

ሰዓት ሊስተማሩበት ክፍያ ሇ59 ባሇሙያዎች ሇእያንዲንዲቸው ከብር 288.00 እስከ 

ብር 15,936.00 በማሰብ በዴምሩ  የብር 246,060.90 ክፍያ፤ (ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 

1 ተመሌክቷሌ) 

 በቀን 21/09/09  በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 355560 በሂሳብ መዯብ  6116 

በጤና ሳይንስ ኮላጅ የተከታታይና ርቀት ትምህርት የ3ኛ፣ 4ኛ እና 5ኛ ዓመት 

ነርሲንግ ተማሪዎች ፕራክቲሽነሮች በትርፍ ሰዓት ሊስተማሩ ሇ9 ባሇሙያዎች 

ሇእያንዲንዲቸው ከብር 5,973.10 እስከ ብር 34,560.00 በማሰብ በዴምሩ የብር 

155,669.10 ክፍያ፣ (ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 2 ተመሌክቷሌ) 

 በቀን 25/09/09 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 355568 በሂሳብ መዯብ 6116 

የተከታታይና ርቀት ትምህርት ሇ229 የአስተዲዯር ሰራተኞች ትርፍ ሰዓት ሇሰሩበት 
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ሇእያንዲንዲቸው በሰዓት ከብር 60.00 እስከ ብር 900.00 በማሰብ በዴምሩ የብር 

43,205.00 ክፍያ፣ (ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 3 ተመሌክቷሌ) 

በጠቅሊሊ ዴምሩ የብር 444,935.00 ክፍያ በመመሪያው መሰረት በዩኒቨርሲቲው ቦርዴ 

ውሳኔ መሆን ሲገባው መስከረም 19/1999 ዓ.ም በቁጥር AC/ACM/01/99 በቀዴሞ 

አምቦ እርሻ ኮላጅ አካዲሚክ ኮሚሽን በተወሰነው መሠረት የተከፈሇ መሆኑ፣ 

 በቀን 30/10/09 በሳጥን ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 0888527 ፈተና ሇፈተኑ  

(Examiners) በአንዴ ሴሽን ብር 2,500.00 በማሰብ ሇ46 ፈታኞች በዴምሩ የብር 

342,500.00 ክፍያ፤ (ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 4 ተመሌክቷሌ) 

 በቀን 13/10/09 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 355765 ዩኒቨርሰቲው ከውስጥ ገቢ 

ሂሳብ ፈተና ሇፈተኑ (Examiners) በአንዴ ሴሽን ብር 2,500 በማሰብ ሇ39 ፈታኞች 

የብር 265,000.00፤ ሇ36 ዴህረ ምረቃ አማካሪዎች (Advising) በሚሌ ሇያንዲዲቸው 

በአንዴ ሴሽን ብር 3,500.00 በማሰብ በዴምሩ የብር 304,500.00 ክፍያ፤ ሇ39 

ሉቀመናብርት (Chairpersons) በሚሌ ሇያንዲዲቸው በአንዴ ሴሽን ብር 500.00 

በማሰብ በዴምሩ የብር 59,500.00 ክፍያ፣ በዴምሩ የብር 629,000.00 ክፍያ፣ 

(ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 5 ተመሌክቷሌ) 

በጠቅሊሊ ዴምሩ የብር 971,500.00 (342,500.00 + 629,000.00) ክፍያ በመመሪያው 

መሰረት በዩኒቨርሲቲው ቦርዴ ውሳኔ መሆን ሲገባው ግንቦት 01/2009 ዓ.ም በቁጥር 

አዩ/ጠ56/44/2009 በዩኒቨርሲቲው የሥራ አመራር በተወሰነው መሰረት የተከፈሇ 

መሆኑን፣  

በአጠቃሊይ ዴምሩ የብር 1,416,435.00 (444,935.00+971,500.00) ክፍያ በቦርደ 

ውሳኔ መሆን ሲገባው በተሇያዩ አካሊት (በቀዴሞ የአምቦ እርሻ ኮላጅ አካዲሚክ ኮሚሽን 

እና በዩኒቨርሲቲው የሥራ አመራር) ውሳኔ የተፈጸመ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

1.1.2 ሥጋት 
 ማናቸውም ክፍያ  በመንግስት ዯንብና መመሪያ  መሰረት ካሌተፈጸመ   የመንግሰት 

ሀብት ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ፣ ተጠያቂነትንም ያስከትሊሌ፡፡ 

1.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ 

 ሇወዯፊቱ ተመሳሳይ ጉዲይ ሲያጋጥም ክፍያዎቹን መመሪያ በሚፈቅዯው መሠረት 

መፈጸም ያስፈሌጋሌ፡፡ 
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1.1.4 የሥራ አመራሩ ምሇሽ፤ 

የሥራ  አመራሩ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው ከሚሰጣቸው የትምህርት ዓይነቶች አንደ የሕክምና ትምህርት መሆኑ፣ 

ሆኖም የሕክምና ትምህርቶች ባብዛኛው የተግባር ትምህርት በመሆኑ የተግባር 

ትምህርቱን ሇመከታተሌ ህሙማኑ ወዲለበት ሆስፒታሌ በመሄዴ የተግባር 

ትምህርቱንእንዯሚከታተለ፣ ትምህርቱን ሇመከታተሌ ወዯ ተሇያዩ ሆስፒታልች 

በሚሄደበት ወቅት የተግባር ትምህርቱን ሇሚያስተምሩ ድክተሮች ዩኒቨርሲቲው 

ከሆስፒታልቹ ጋር የጋራ መግባቢያ ሰነዴ ተፈራርሞ ክፍያውን የሚፈጽም መሆኑን፣  

 ዩኒቨርሲቲው በተከታታይ ትምህርት ፕሮግራም ከመጀመሪያ ዴግሪ እስከ 2ኛ ዴግሪ 

ትምህርት በተሇያዩ ፕሮግራሞች እንዯሚሰጥ፣ በመሆኑ ትምህርቱ ፕሮግራም 

በአከባቢውና በርቀት ያለ ተማሪዎችን በማስተማር ሊይ ቢሆንም የትርፍ  ሰዓት 

ክፍያው በቦርዴ ውሳኔ መሆን አሇበት የተባሇው በቦርዴ ሇማስጸዯቅ ካሇፈው የኦዱት 

አስተያየት በኃሊ ኮሚቴ በማቋቋም ጥናት በማዴረግ ሇማስወሰን ጥናቱን የጨረሱ 

ቢሆንም በአሁኑ ወቅት ባሇው የአከባቢ ጸጥታ ችግር ምክንት የቦርዴ አባሊቱ 

ቢሰበሰቡም ያሇውን የጊዜውን ችግር መፍትሔ ከመስጠት ባሻገር ላልች ሥራዎችን 

ሇመስራትና የቦርዴ አባሊቱን ሇማስወሰን አሇመቻለን ገሌጸው በቀጣይ ቦርዴ ስብሰባ 

በሚሰበሰብበት ወቅት ውሳኔ እንዱሰጥ ሇማዴረግ አስፈሊጊውን ጥረት እንዯሚያዯርጉ 

በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 

1.2 በመንግሥት የወጣ ተመን ሳይኖረው ከመዯበኛ በጀት የተፈጸመ ወጪ፣ 

1.2.1 ግኝት፣ 

በፌዳራሌ መንግሥት የፋይናንስ ኃሊፈነት መመሪያ ቁጥር 6/2003 ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 

7 ንዑስ አንቀጽ 8 (ሀ) መሠረት የመንግሥት ገንዘብ ሇፀዯቀው ዓሊማና በተፈቀዯው 

መጠን ብቻ ጥቅም ሊይ መዋለን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በቀን 10/09/09 በሳጥን 

ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 0889698 ከተሇያዩ ዩኒቨርሲቲዎች በመምጣት ሇ5ኛ ዙር 

የምርምር ኮንፍሬንስ ሊይ የምርምር ጸሁፋቸውን ሊቀረቡት 37 ሰዎች ሇእንዲንዲቸው ብር 

3,000.00፣ በዴምሩ ብር 111,000.00 የክብር ክፍያ /honorarium payment/ በሚሌ 

በመንግሥት የተፈቀዯ ተመን ሳይኖር ከመዯበኛ በጀት የተከፈሇ መሆኑ ታውቋሌ፡፡   
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1.2.2 ስጋት፤ 

 የመንግስት ገንዘብ አሊግባብ ሉባክን ይችሊሌ፡፡ 

 ክፍያዉ ከመመሪያ ዉጪ ተፈጽሞ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

1.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

 ክፍያዎች ከመፈጸማቸዉ በፊት የክፍያዎቹ ህጋዊነትና አግባቢነት መረጋገጥ 

ይኖርበታሌ፡፡ የክፍያዎቹ አስፈሊጊነት ከታመነበትም የሚመሇከተዉን አካሌ አስፈቅድ 

መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

1.2.4 የሥራ አመራሩ ምሇሽ፤ 

የሥራ አመራሩ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው 5ኛ ዙር አገር አቀፍ ኮንፍረንስ ባካሄዯበት ወቅት ከተሇያዩ 

ዩኒቨርሲቲዎች መንግስታዊ እና መንግስታዊ ካሌሆኑ ተቋማት በእንግዴነት የተጋበዙ 

ተመራማሪዎች የምርምር ስራቸውን ያቀረቡና የተገመገሙ ሲሆን እነዚህ 

ተመራማሪዎች በምርምር ስራቸው አገራችን ከምታካሂዯው የሇውጥ ስርአት ውስጥ 

የምርምር ስራዎች ሇሀገርቱ ከፍተኛ የሇውጥ አቅጣጫ መሰረት በመሆናቸው 

ሊቀረቡት የምርምር ስራ Honorarim የተከፈሇ ክፍያ ሲሆን እነዚህ ተመራማሪዎች 

የተከፈሊቸው ዯሞዝ እና ጥቅማ ጥቅም ሳይሆን ሇሰሩበት የምርምር ስራ በአንዴ ጊዜ 

ብቻ የተከፈሇ ሲሆን ከተጠቀሰው መመሪያ ጋር ተያያዥነት የላሇው ክፍያ መሆኑን 

እንዯታወቅሌን፡፡ 

1.2.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

ክፍያው በመንግሥት የወጣ ተመን ስሇላሇው ከሚመሇከተው የመንግስት አካሌ ተፈቅድ 

መፈጸም ይኖርበታሌ፡፡ 

1.3 በጨረታ መፈጸም ሲገባ ተከፋፍል በፕሮፎማ የተፈጸም ግዥ፣ 

1.3.1 ግኝት፣  

ሰኔ 2002 በወጣው የግዥ መመሪያ ክፍሌ 4 አንቀጽ 15.3 እና 15.4 በአዋጁ እና 

በመመሪያው በተፈቀዯው ሁኔታ ካሌሆነ በስተቀር የመንግሥት መ/ቤቶች ማናቸውንም 

ግዥ በግሌጽ ጨረታ ዘዳ መፈጸም እንዲሇባቸው እና ከግሌጽ ጨረታ ውጭ በላልች 

የግዥ ዘዳዎች ግዥ መፈጸም የሚችለት በአዋጁና በዚህ መመሪያ የተገሇጹት 

ሁኔታዎች ሲሟለ ብቻ እንዯሆነ ተጠቅሷሌ፡፡ በተጨማሪም በዚሁ መመሪያ አንቀጽ 
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24.12 ሊይ የመንግስት መ/ቤቶች በአንዴነት ሉፈፀሙ የሚገባቸውን ግዥዎች ከፋፍሇው 

መግዛት እንዯላሇባቸው የተገሇጸ ሲሆን ከታህሳስ 12/2008 ጀምሮ ሥራ እንዱውሌ 

በተሸሻሇው የፌዳራሌ መንግስት የግዥ መመሪያ አንቀፅ 24.2 መሰረት ዯግሞ 

በፕሮፍርማ የሚገዛ ዕቃ ግዥ ጣሪያ እስከ ብር 200,000.00 እንዯሆነ ተገሌጿሌ፡፡  

ይሁን እንጂ የዩኒቨርሲቲው ግዥዎች በአዋጁ እና በመመሪያዉ መሰረት መፈፀማቸውን 

ሇማረጋገጥ በናሙና ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 በቀን 27/04/09 በወጪ መመዝገቢያ ቁጥር 06475 የብር 195,115.50፤ በወጪ 

መመዝገቢያ ቁጥር 06476 የብር 190,502.80 እና በወጪ መመዝገቢያ ቁጥር 

06471 የብር 120,917.50፣ በዴምሩ የብር 506,535.80 ሇICT ክፍሌ የሚያገሇግለ 

ዕቃዎች፣ 

 በቀን 28/07/09 በወጪ መመዝገቢያ ቁጥር 09856 የብር 199,999.78 እና በወጪ 

መመዝገቢያ ቁጥር 09875 የብር 149,999.70፣ በዴምሩ የብር 349,999.48 ሇICT 

ክፍሌ የሚያገሇግለ ዕቃዎች፣ 

በዴምሩ የብር 856,535.28 (506,535.80+349,999.48) አንዴ ሊይ በጨረታ መገዛት 

የሚችለት የICT ዕቃዎች ተከፋፍሇው የዋጋ ማወዲዯሪያ በመሰብሰብ ግዥው  

የተፈጸመ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡    

1.3.2  ስጋት፣  

 አስፈሊጊነታቸው በመንግስት ታምኖበት የወጡ አዋጆች፣ ዯንቦችና መመሪያዎችን 

መተሊሇፍ ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

 አሠራሩ መንግስት ከጥቅሌ ግዥ ሉያገኝ የሚችሇውን ጥቅም ያሳጣዋሌ፡፡ 

 መመሪያን ያሌተከተሇ  የግዥ ሥርዓት ሇብሌሹ አሰራር በር ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

1.3.3  የማሻሻያ ሀሳብ፣  

 ዩኒቨርሲቲው የሚፈፅማቸው በግሌጽ ጨረታ በጥቅሌ ሉገዙ የሚችለትን ግዥዎች 

በእቅዴ ይዞ በመመሪያው መሠረት አንዱገዙ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

 ሇወዯፊቱም የዚህ አይነት አሰራር እንዲይከሰት ተገቢው ጥንቃቄ ሉያዯረግ ይገባሌ፡፡ 

1.3.4 የሥራ አመራሩ ምሇሽ፤ 

የሥራ አመራሩ በፕሮፎርማ የተከናወኑት ዕቃዎች የICT ሲሆኑ ይሄው ሇተማሪዎች 

ድርምና ቤተመፅሏፍት የWifi እና በቂ መፅሏፍት ባሇመኖሩ E-Book ማግኘት እንዱችለ 
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የእነዚህ infrastructure ሥራ ሇመሥራት የተገዙ ዕቃዎች በመሆኑ እና እነዚህን 

ዕቃዎች በጨረታ አወዲዴሮ ሇመግዛት ጊዜ የሚወስዴና በመማር ማስተማሩ ሂዯት ሊይ 

ችግር የሚፈጥር በመሆኑ ግዥው በፕሪፎርማ የተከናወነ ቢሆንም ሇወዯፊት ማንኛውም 

ግዥ በእቅዴ ውስጥ ተካቶ በተቻሇ መጠን በጨረታ እንዱገዛ እንዯሚያዯርጉ በምሊሻቸው 

ገሌጸዋሌ፡፡  

1.4 በብሌጫ የተከፈሇ የተማሪዎች ምግብ ሂሳብ፣ 

1.4.1 ግኝት  

በፌዳራሌ መንግሥት የፋይናንስ ኃሊፈነት መመሪያ ቁጥር 6/2003 ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 

7 ንዑስ አንቀጽ 8 (ሀ) መሠረት የመንግሥት ገንዘብ ሇፀዯቀው ዓሊማና በተፈቀዯው 

መጠን ብቻ ጥቅም ሊይ መዋለን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ የምግብ አገሌግልት ወዯ 

ገንዘብ እንዱቀየርሊቸው ሇፈሇጉ የዩኒቨርስቲው የክረምት ፕሮግራም ተማሪዎች፣  

 በቀን 28/11/08 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 353085 የሀምላ/08 እና የነሏሴ/08 

የምግብ ወጪያቸው በመንግስት የተሸፈነ ተማሪዎች መንግስት በተመነው  ሇአንዴ 

ተማሪ ብር 15.00 ሂሳብ፣ ሇ216 ተማሪዎች ብር 194,400.00 (ብር 15*30 ቀን 

*216 ተማሪ * 2 ወር) መክፈሌ ሲገባ ብር 3.60 ጭማሪ በማዴረግና ብር 18.6 

በማሰብ ብር 241,056.00 (ብር 18.60*30 ቀን * 216 ተማሪ*2 ወር) በመከፈለ 

በሁሇት ወር ክፍያ ከመመሪያ ውጭ ብር 46,656.00 (241,056.00-194,400.00) 

ያሊግባብ በብሌጫ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

1.4.2 ሥጋት 

 ክፍያዎችን በፋይናንስ አዋጅ፣ ዯንብና መመርያ መሰረት እና ሇተሰጠው አገሌግልት 

ብቻ አሇመፈጸም የመንግስትን ሀብት ሇብክነት ሉያጋሌጥ ይችሊሌ፡፡  

1.4.3 የማሻሻያ ሀሳብ  

 ማንኛውም ክፍያ ዯንብና መመሪያን መሰረት አዴረጎ መከናወን አሇበት፡፡ ስሇሆነም 

ያሇአግባብ በወጪ የተመዘገበው ክፍያ አግባብነት የላሇው በመሆኑ ተማሪዎቹ 

አዴራሻቸው ተፈሌጎ ገንዘቡን እንዱመሌሱ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

1.4.4 የሥራ አመራሩ ምሇሽ፤ 

የሥራ አመራሩ በብሌጫ የተከፈሇ የተማሪዎች የምግብ ክፍያ የክፍያ ስላት የ62 ቀናት 

የ363 ተማሪዎች በቀን 15 ብር ማሇትም ብር 337,590.00 መከፈሌ ሲኖርበት በስህተት 
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የመኝታ ተጨምሮ የ62 ቀን ሇ363 ተማሪዎች ብር 405,108.00 ወጪ ሆኖ የተከፈሇ 

ሲሆን (405,108.00-337,590.00=67,518.00) በወቅቱ የሂሳብ ሰላት ሊይ ስህተት 

መኖሩን ከኦዱቱ ግኝት በኋሊ የተረዲን ሲሆን በአሁኑ ወቅት በዩኒቨርሲቲው ውስጥ 

በቀጣይ ትምህርታቸውን ሉከታተለ ከመጡ ተማሪዎች ውስጥ ብር 27,343.00 ተመሊሽ 

ያዯረግን መሆኑን እየገሇጽን ገቢ የተዯረገበትን PV/RV ያያዝን ሲሆን ቀሪ ብር 

40,175.00 ሲሆን ቀሪዎቹ ተማሪዎች ትምህርታቸውን ያጠናቀቁና የተመረቁ 

በመሆናቸው ኦርጅናሌ የትምህርት ማስረጃ ሇመውሰዴ በሚመጡበት ወቅት ተመሊሽ 

እንዱያዯርጉ ጥረት ከማዴረግ ውጪ ተማሪዎቹ ከተሇያዩ ቦታዎች መጥተው 

ትምህርታቸውን ስሇሚከታተለ በቀሊለ አዴራሻቸውን ሇማወቅ የሚያስቸግር መሆኑን 

እየገሇጽን በብሌጫ የተከፈሇውን ገንዘበ በማስመሇስ ሂዯት ዩኒቨርሲቲው ከሚመሇከታቸው 

ክፍልች ጋር በመሆን የተቻሇውን ጥረት የሚያዯርግ መሆኑን በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

1.4.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

ግኝቱ አስቀዴሞ ሲያዝ የ364 ተማሪዎች በ60 ቀናት ብር 406,224.00 ሲሆን ብር 

27,528.00 ከ148 ተማሪዎች በዯረሰኝ ቁጥር 355691 ተመሊሽ ሇመዯረጉ ሇኦዱት 

ማስታወሻ በተሰጠ ምሊሽ ስሇተገሇጸ ይህ ተቀንሶ ግኝቱ በ216 ሰዎች ብቻ የተያዘ 

መሆኑ ታውቆ ያሌተተካው ሂሳብ እንዱተካ ክትትሌ መዯረግ አሇበት፡፡     

1.5 በጀት ዓመቱን ያሌጠበቀ ክፍያ፣ 

1.5.1 ግኝት  

ስሇ ፌዳራሌ መንግስት የፋይናንስ አስተዲዯር የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

ቁጥር 190/2002 ክፍሌ 3 አንቀጽ 12 የመንግሥት ገንዘብ ክፍያ ሉፈጸም ወይም ወጪ 

ሉያዯረግ የሚችሇው የተፈቀዯ በጀት ሲኖር ብቻ መሆኑን ይገሌጻሌ፡፡ 

በዚሁ መሰረት የዩኒቨርሲቲው ክፍያዎችና ግዥዎች በጀት ዓመታቸውን የጠበቁ መሆኑን  

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣  

 የብር 2,780,595.23 የማገድ እንጨት ከሀዲስ በርሄ የእህሌ ንግዴ ዴርጅት በቀን 

16/10/2008 ገንዘቡ ተከፍል በቀን 15/10/08 (2008 በጀት ዓመት) ዓ.ም ንብረቱ 

ገቢ የተዯረገ ቢሆንም ሂሳቡ ከበጀት ዓመቱ ውጭ በ2009 በጀት ዓመት በቀን 

26/11/08 (በ2009 በጀት ዓመት) በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 353818 በሂሳብ 

መዯብ 6216 በወጪ የተመዘገበ መሆኑ፣ 
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 የብር 838,606.53 የተማሪዎች ምግብ ሇወሉሶ ካምፓስ ከሀዲስ በርሄ የእህሌ ንግዴ 

ዴርጅት በቀን 21/10/2008 ገንዘቡ ተከፍል በቀን 17/10/08 ዓ.ም (2008 በጀት 

ዓመት) ንብረቱ ገቢ የተዯረገ ቢሆንም ሂሳቡ በቀን 26/11/08 (በ2009 በጀት ዓመት) 

በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 353819 በሂሳብ መዯብ 6216  በወጪ የተመዘገበ 

መሆኑ፣ 

በዴምሩ ብር 3,619,201.76 በ2008 በጀት ዓመት ገንዘብ የተከፈሇበትና ንብረቱ በ2008 

በጀት ገቢ የተዯረገ ሆኖ ሳሇ በ2009 በጀት ዓመት የወጪ ማስመስከሪያ የተዘጋጀሇት እና 

የተመዘገበ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡ 

1.5.2 ሥጋት 

 ዯንብና መመሪያ ተፈጻሚ እንዲይሆን ከማዴረጉ በተጨማሪ ያሇፈውን በጀት የወጪ 

ሂሳብ ዝቅ እንዱሌና የ2009 በጀት ዓመቱ ከፍ እንዱሌ ሉያዯርገው ይችሊሌ፡፡ 

1.5.3 የማሻሻያ ሀሳብ 

 ክፍያ በአዋጁ  መሠረት  የበጀት ዓመቱን ጠብቆ  ሉከናወን ይገባሌ፡፡ 

1.5.4 የሥራ አመራሩ ምሇሽ፤ 

የሥራ አመራሩ ዩኒቨርሲቲው ጨረታ በሚያወጣበት ወቅት የክረምት ተማሪዎችን ታሳቢ 

በማዴረግ እስከ ነሏሴ 30/2008 በመሆኑ እና ገቢ የሆኑት አቅርቦቶች አገሌግልት ሊይ 

የዋለት በ2009 ዓ.ም የበጀት ወቅት ሊይ ስሇሆነ ምንም እንኳን ንብረቱ ገቢ ቢዯረግም 

ክፍያው በወቅቱ ያሌተፈፀመ መሆኑን ገሌጸው በቀጣይ ይህንን አስመሌክቶ ገቢ 

የሚሆኑትን አቅርቦቶች የበጀት ጊዜያቸውን የጠበቀ እንዱሆኑ አስፈሊጊውን ክትትሌ 

እንዯሚዯርጉ በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 

1.6 የቴክኒክ ኮሚቴ ማረጋገጫ ያሌቀረበሇት ግዥ፣ 

1.6.1 ግኝት 

የፌዳራሌ መንግስት የግዥና ንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 ክፍሌ ሦስት 

አንቀጽ 29 ንዑስ አንቀፅ 1 ግዥ ፈጻሚ አካሊት የሚገዟቸውን ዕቃዎች፣ የግንባታ 

ሥራዎች ወይም አገሌግልቶች ባህሪ የሚያሳይ የቴክኒክ ፍሊጎት መግሇጫ ማዘጋጀት 

እንዲሇባቸው እና ንዑስ አንቀፅ 2 ዯግሞ የቴክኒክ ፍሊጎት መግሇጫው የመንግስት 

መ/ቤቱ ሉገዛ የሚፈሌገውን የዕቃ ጥራት፣ ጠቀሜታ፣ ተገቢ ጥንቃቄ፣ እንዯ አስፈሊጊነቱ 

መሇኪያውን፣ መሇያውን፣ መጠሪያውን፣ አስተሻሸጉን፣ ምሌክቱን ወይም የአመራረቱን 
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ሂዯትና ዘዳውን  እንዱሁም  ተፈሊጊ የሆነውን ባህሪይ የሚያሟሊ መሆኑ 

የሚያረጋግጥበት  ሥርዓት  የሚገሌፅ መሆን አሇበት ይሊሌ፡፡ 

የፌዯራሌ መንግሥት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ ሁሇት አንቀፅ 9/2 

ዯግሞ ማንኛዉም ክፍያ ከመፈፀሙ በፊት ዕቃዉ ወይም አገሌግልቱ በተፈሊጊ ባህሪያት 

ዝርዝር /Specification/ መሠረት መቅረቡ ወይም አገሌግልት መሰጠቱ፣ የመመሪያው 

አንቀጽ 9/4 አስፈሊጊ ሲሆን ዕቃዉ ወይም አገሌግልቱ በትክክሌ ሇመቅረቡ ወይም 

ሇመሰጠቱ ከሚመሇከታቸዉ ባሇሙያዎች የፅሁፍ ማረጋገጫ መቅረቡ መረጋገጥ 

እንዯሚገባ ይገሌጻሌ፡፡ 

በዚህ መሰረት ማናቸውም ግዥ ከተከናወነ በኋሊ ንብረቱ ገቢ ሲሆን በሚመሇከተው 

ቴክኒክ ከሚቴ መረጋገጡን ሇመረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በ04/08/09 በወጪ 

ማስመስከሪያ ቁጥር 05593 ከሆራይዘን በብር 482,375.14 የተገዛው ጎማ ከአቅራቢዎቹ 

ሲቀርብ ስሇትክክሇኛነቱ እና በተጠየቀው ሌክና ጥራት ስሇመሆኑ የቴክኒክ ኮሚቴ 

ማረጋገጫ ያሌቀረበሇት መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

1.6.2 ሥጋት  

 በግዥ የሚመጣ ዕቃ በመንግስት ዯንብና መመሪያ መሰረት  በቴክኒክ ኮሚቴ 

ሳይረጋገጥ የሚገባ ከሆነ የመንግስት ሀብት ሇምዝበራ ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡  

 ጥራት የላሊቸው ዕቃዎችን በመረከብ ዕቃዎቹ ማገሌገሌ ሇሚገባቸው ጊዜ አገሌግልት 

ሊይሰጡና ሇብሌሽት ሉዲረጉ ይችሊለ፡፡  

1.6.3 የማሻሻያ ሀሳብ  

 ሇወዯፊት  ዩኒቨርሲቲው  ማናቸውንም የዕቃ ግዥ ሲያከናውን  ዕቃው በናሙናው 

መሰረት ስሇመግባቱ   በቴክኒክ ኮሚቴ ሉረጋገጥ ይገባሌ ፡፡ 

1.6.4 የሥራ አመራሩ ምሇሽ፤ 

የሥራ አመራሩ የሆራይዘን ጎማ የተገዛው የመንግስት ግዥና ንብረት ማስወገዴ 

አገሌግልት አሸናፊነቱን ከሊከው ዴርጅት በመሆኑ የጠያቂው ክፍሌ የትራንስፖርትና 

ጥገና ቡዴን መሪ የሆኑ አቶ አሇማየሁ ሆርድፋ እና የዕቃ ግዥ ሰራተኛ ጏማው በግዥ 

ጥያቄው ሊይ በተጠየቀው ሌክና መጠን ስሇመሆኑ እንዱሁም የመንግስት ግዥና ንብረት 

ማስወገዴ አገሌግልት አሸናፊውን ሇይቶ በሊከው Specifcation መሰረት ስሇመሆኑ 

በቦታው በመገኘት በማረጋገጥ ግዥ የተፈፀመ መሆኑን በምሇሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 
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1.6.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

ሇወዯፊቱ የሚገዛ ዕቃ በተፈሊጊ ባህሪያት ዝርዝር /Specification/ መሠረት ሇመሆኑ 

በጠያቂው ክፍሌ ሳይሆን ገሇሌተኛ ሆኖ በተቋቋመ ኮሚቴ መረጋገጥ አሇበት፡፡    

1.7 በወጪ የተመዘገበ የቅዴሚያ ክፍያ 

1.7.1 ግኝት 

የፌዳራሌ መንግሥት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 አንቀጽ 9/4 ክፍያ 

ከመፈጸሙ በፊት አስፈሊጊ ሲሆን ዕቃው ወይም አገሌግልቱ በትክክሌ ሇመቅረቡ ወይም 

ሇመሰጠቱ ከሚመሇከታቸው ባሇሙዎች የጽሁፍ ማረጋገጫ መቅረብ እንዲሇበት 

ይገሌጻሌ፡፡   

ክፍያዎች በዚሁ መሰረት መፈጸማቸውን ሇማረጋገት አዱት ሲዯረግ፣ ዩኒቨርሲቲው 

በወሉሶ ካምፓስ አዱስ ሇሚዘረጋው የውሃ መስመር ከወሉሶ ከተማ የመጠጥ ዉሀና 

ፍሳሽ አገ/ጽ/ቤት ጋር በተዋዋሇው መሰረት በ24/09/2009 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 

18897 የተከፈሇው የቅዴሚያ ክፍያ ብር 190,845.47 በተሰብሳቢ መያዝ ሲገባው 

አገሌግልቱ ከመገኘቱ እስቀዴሞ በወጪ ሂሳብ መዯብ 6324 በወጪ የተመዘገበና 

ሪፖርት የተዯረገ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡ 

1.7.2 ሥጋት  

 የተፈሇገው አገሌግልት በትክክሌ በጥራትና በጊዜ ሊይገኝ ይችሊሌ፡፡ 

 ያሇአግባብ ተሰብሳቢን ዝቅ እና ወጪን ከፍ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

1.7.3 የማሻሻያ ሀሳብ  

 ክፍያዎች በወጪ ከመያዛቸው በፊት የተረከብነው ዕቃ ወይም ያገኘነውን አገሌግልት 

ስሇመኖሩ መረጋገጥ ይኖርበታሌ፡፡ 

 ሇወዯፊቱም የቅዴሚያ ክፍያ ምዝገባ በወጪ ሂሳብ መያዝ እንዯላሇበት ታውቆ 

ተገቢው ጥንቃቄ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

1.7.4 የሥራ አመራሩ ምሇሽ፤ 

የሥራ አመራሩ በወጪ የተመዘገበ ቅዴሚያ ክፍያ በ2009 በጀት ዓመት በአምቦ 

ዩኒቨርሲቲ ወሉሶ ካምፖስ የውሃ መስመር ዝርጋታ የወሉሶ ውሃና ፍሳሽ አገሌግልት 

ሇስራው የሚያስፈሌገውን ወጪ ዝርዝር በማውጣት ሥራው ከመጀመሩ አስቀዴሞ 

ክፍያው እንዱፈፀም በተጠየቁት መሠረት ክፍያውን የፈፀሙ ሲሆን ስራው ወዱያው 
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ተጠናቆ አገሌግልቱን ዩኒቨርሲቲው ያገኘ መሆኑን ጠቅሰው ክፍያው በወጪ ተመዝግቦ 

የተያዘው አገሌግልቱን ወዱያው ዩኒቨርሲቲው እንዯሚያገኝና ወዯቀጣይ በጀት የማይዞር 

አፋጣኝ ሥራ መሆኑን ከግንዛቤ ውስጥ በማስገባት እንዯሆነ በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 

1.7.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

አገሌግልቱ ሇመገኘቱ በምሊሹ የተገሇጸ ቢሆንም ሇወዯፊቱ የግዥ ቅዴሚያ ክፍያ ዕቃው 

እስኪገባ ወይም አገሌግልቱ እስኪገኝ በወጪ መመዝገብ እንዯላሇበት ታውቆ ጥንቃቄ 

ማዴረግ ያስፈሌጋሌ፡፡  

1.8 የሂሳብ መዯቡን ያሌጠበቀ ወጪ፣ 

1.8.1 ግኝት 

የየኒቨርሲቲው የወጪ ሂሳብ ምዝገባ ግንቦት 1999 በወጣው የፌዯራሌ መንግሥት 

የሂሳብ አወቃቀር ሥርዓት መሠረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

 በቀን 18/08/09  በጥሬ ገንዘብ ክፍያ ቁጥር 0889136  ሇቀን ሰራተኞች ምንዲ 

የተከፈሇው ብር 97,580.00  በሂሳብ መዯብ 6114 መመዝገብ ሲገባው በ6231 

የሂሳብ መዯብ  የተመዘገበ መሆኑ፤ 

 በቀን 29/10/09 በወጪ መስመስከሪያ ቁጥር 355572 ሇኦቦንቱ ቤተሰብ አቀፍ 

ዴርጅት ዴጋፍ የተሰጠው  ብር 150,000.00 በሂሳብ መዯብ  6412 መመዝገብ 

ሲገባው በ6216 የሂሳብ መዯብ  የተመዘገበ መሆኑ፣ 

በዴምሩ ብር 247,580.00 የሂሳብ መዯቡን ሳይጠብቅ ተመዝግቦ ሪፖርት የተዯረገ 

መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡ 

1.8.2 ሥጋት  

 ወጪዎች በተገቢው የወጪ ሂሳብ መዯብ ተመዝግበው ሪፖርት ካሌተዯረጉ 

የዩኒቨርሲቲው የሂሳብ ሪፖርት ትክክሇኛ ገፅታ እንዲያሳይ ያዯርገዋሌ፡፡ በተጨማሪም 

የሂሳብ አያያዙ በበጀት አጠቃቀም ሊይ አለታዊ ተፅዕኖ ይፈጥራሌ፡፡  

1.8.3 የማሻሻያ ሀሳብ  

 የወጪዎች ምዝገባ ከመከናወኑ በፊት ትክክሇኛ የወጪ ሂሳብ አርዕስታቸውን 

የጠበቁ መሆኑን ማረጋገጥ ይገባሌ፡፡ ከበጀት አርእስታቸው  ውጭ የተመዘገቡ 

የወጪ ሂሳቦችም ከገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ጋር በመመካከር ማስተካከያ 

ሉሰራሊቸው ይገባሌ፡፡ 
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1.8.4 የሥራ አመራሩ ምሇሽ፤ 

የሥራ አመራሩ፣ 

 ሂሳብ መዯቡን ያሌጠበቀ ምዝገባ ሰነደ በሚዘጋጅበት ወቅት በወጪ ማስመስከሪያ 

/PV/ ሊይ በትክክሇኛው የሂሳብ መዯብ ሊይ የተገሇፀ ሲሆን ነገር ግን ወዯ አይቤክስ 

በሚመዝገብበት ጊዜ የተፈጠረ ስህተት በመሆኑ ሇወዯፊቱ ጥብቅ ክትትሌ የሚያዯርጉ  

መሆኑን፣ (ሇ6231/6114) 

 ብር 150,000.00 ሇአቦንቱ ሇዴርጅት ዯጋፊ የሚሇው ሰነዴ ሲዘጋጅ በወጪ 

ማስመስከሪያ ሊይ በትክክሇኛ ኮዴ ተመዝግቦ ወዯ አይቤክስ በሚመዝገብበት ወቅት 

በምዝገባ ስህተት 6216 ተብል የተመዘገበ ሲሆን ሇወዯፊቱ እንዯዚህ አይነት ስህተት 

እንዲይዯረገም የሚጠነቀቁ መሆኑን፣ ሇሥራ አመራር ዯብዲቤ በሊኩት ምሊሽ 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

2. ተሰብሳቢ ሂሳብ፣ 

2.1 ግኝት፣ 

 የፌዳራሌ መንግስት ፋይናንስ አስተዲዯር የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 

190/2002 የቅዴሚያ ክፍያ በተሰጠው በሰባት የሥራ ቀናት ውስጥ መወራረዴ አሇበት 

ይሊሌ። 

 በፌዳራሌ መንግስት ሂሳብ አያያዝ እና አፈጻጸም መመሪያ ቁጥር 5/2003  አንቀጽ 8  

የሂሳብ አያያዝ አፈፃፀም ንዑስ ቁጥር 4  ተሰብሳቢ ሂሳብ  (መ) ዯግሞ ተሰብሳቢ ሂሳብ 

በቂ ማስረጃ ሲቀርብሇት ብቻ በተሰብሳቢ ሂሰብ መያዝ ያሇበት ሆኖ የተሰብሳቢ ሂሳብ 

ክምችት  እንዲይፈጠር ቁጥጥር መዯረግ እንዲሇበት ይገሌፃሌ።  

ይሁን እንጅ በዩኒቨርሲቲው በበጀት ዓመቱ መጨረሻ በዴምሩ ብር 51,576,713.57 በወቅቱ 

ያሌተወራረዯ ተሰብሳቢ ሂሳብ የነበረ ሲሆን ይህም፣   

 በሂሳብ መዯብ 4201 ከተመሇከተው ሂሳብ ውሰጥ ብር 30,199.59 ውዝፍ ተሰብሳቢ 

ሂሳብ  የተገኘ ሆኖ ከዚህ ውስጥ ብር 6,323.59 ከትምህርት ሚ/ር የሚፈሇግ እና 

የቆይታ ጊዜው የማይታወቅ ሲሆን ቀሪው ብር 23,876.00 በተሇያዩ 10 የዩኒቨርሲቲው 

ሰራተኞች ስም  የተያዘና ከ2006 ሰኔ 30/2009 ዴረስ ሳወራረዴ የቆየ መሆኑ፤        

(ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 6 ተመሌክቷሌ፡፡)  
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 ሌዩ ሌዩ ተሰብሳቢ በሂሳብ መዯብ 4210 የተያዘው ብር 28,609,958.49 በአምቦ ቤቶች 

ሌማት ፕሮጀክት ስም ያሇና አብዛኛው ከሶስት ዓመት በሊይ የቆየ መሆኑ፤ 

 በዕቃ አቅርቦት የቅዴሚያ ክፍያ /ሂሳብ መዯብ 4253/ ከተያዘው  ሂሳብ ውስጥ ብር 

22,936,555.49 ከአንዴ እስከ አራት ዓመት የቆየ ሲሆን በተሇያዩ ጊዜያት የተሇያዩ 

የዕቃና አገሌግልት አቅርቦት የቅዴሚያ ክፍያ ሇዕቃና አገሌግልት አቅራቢ ግሇሰብ፣ 

ዴርጅትና የመንግሥት ተቋም የተሰጠ ቢሆንም እስከ ሰኔ 30/2009 ዴረስ  ያሌተሰበሰበ 

መሆኑ፣ (ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 7 ተመሌክቷሌ፡፡)   

ተረጋግጧሌ፡፡   

2.2 ሥጋት፣ 

 ሂሳቡ በወቅቱ ካሌተወራረዯ የመንግስት ገንዘብ ሳይሰበሰብ ባክኖ ሉቀር የሚችሌበት 

አጋጣሚ ሉፈጠር ይችሊሌ፡፡ በተጨማሪም በሂሳብ መግሇጫው ሊይ በየዓመቱ 

በተዯጋጋሚ እንዱታይ ከማዴረጉም ላሊ የዩኒቨርሲቲው በጀት አሊግባብ እንዱቀነስ 

ያዯርገዋሌ፡፡ 

2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ያሌተወራረዯው ሂሳብ በሚመሇከታቸው አካሊት እንዱወራረዴ ሆኖ ሇወዯፊቱ የቅዴሚያ 

ክፍያ ሒሳቦች በመንግሥት የፋይናንስ አዋጅ፣ ዯንብና መመሪያ መሰረት በወቅቱ 

እንዱወራረደ  ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.4  በሚመሇከተው የሥራ ክፍሌ የተሰጠ ምሇሽ፤ 

የሥራ አመራሩ፣ 

 በሂሳብ መዯብ 4201 ከተያዘው ተሰብሳቢ ውስጥ ከት/ሚኒስቴር የሚሰበሰብ ተብል ከ20 

ዓመት በሊይ በሰነዴነት ብር 6,323.59 የተያዘ ሲሆን ላልቹ ብር 16,676.00 

ሇዩኒቨርሲቲው ሥራ በሰነዴ ከወጡ በኋሊ መሌቀቂያ ሳይጠይቁ ዩኒቨርሲቲው የሇቀቁ 

ሲሆን ብር 7,200.00 ሇሥራ ጉዲይ በሰነዴ ካወጡ በኋሊ በዴንገተኛ አዯጋ በሞት የተሇዩ 

መሆናቸውን፣ 

 በሂሳብ መዯብ 4210 ሇአዋሮ ካምፖስ የተሇያዩ ኮንስትራክሽን ሥራ የሚሰራው ቀዯም 

ሲሌ ት/ሚኒስቴር ያሰራ የነበረውን በቤቶች ሌማት ክትትሌ የነበረው በአሁኑ ወቅት 

ዩኒቨርሲቲው ተረክቦ የሚያሰራ በመሆኑ የግንባታ ውሌ በሚዯረግበት ወቅት 

ሲሚንቶውን ዩኒቨርሲቲው ገዝቶ የሚያቀርብ ሲሆን በአካባቢው ፀጥታ ችግር ምክንያት 
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ግንባታው በመዘግየቱና በመጓጓዣ እጥረት መክንያትም እቃው ሙለ በሙለ ገቢ 

ያሌሆነ በመሆኑ ሳይወረረዴ የዘገየ ሲሆን በአሁኑ ወቅት እየተጓጓዘ ስሇሆነ በአጭር ጊዜ 

ተወራርድ የሚጠናቀቅ መሆኑን፣ 

 የ4253 የተሇያዩ ዕቃ አቅራቢዎች የመንግሥትና የግሌ ዴርጅቶች ከዩኒቨርሲቲው ጋር 

ውሌ በመዋዋሌ የቅዴሚያ ክፍያ ከወሰደ በኃሊ የተጫረቱትን ዕቃ ባሇማቅረባቸው 

በቅዴሚያ የወሰደት በተሰብሳቢነት እየታየ እንዯሚገኝ፣ ሆኖም ዩኒቨርሲቲው፡-  

 ሲማን ቢዝነስ ትሬዱንግን በመክሰስ ውሳኔ ያገኘ በመሆኑ ዩኒቨርሲቲው የፍርዴ 

አጻጸም በወጠየቁ ምክንያት ገቢ ያሌተዯረገ በመሆኑ እንጂ ሇዩኒቨርሲቲው ገቢ 

እንዱያዯርግ በፍርደ ቤት የተወሰነ መሆኑን (የውሳኔው ኮፒ ከምሊሹ ገር የመጣ፣  

 ከግዥ ኤጀንሲ የመፅሏፍት ግዥ ወዯ 8,424,976.62/ ስምንት ሚሉዮን አራት መቶ 

ሃያ አራት ሺህ ዘጠኝ መቶ ስባ ስዴስት ብር ከ62/100 ሣንቲም/ መፅሏፉን ገቢ 

አዴርገው ሞዳሌ 19 ያስቆረጡ ሲሆን ዯረሰኝ ባሇማቅረባቸው ምክንያት 

በተሰብሳቢነት ሉታይ መቻለን፣  

 ሜዱካሌ ፈንዴ ሰፕሊይስ የህክምና ዕቃ አቅርቦት ወዯ 1,895,599.93 /አንዴ ሚሉዬን 

ስምንት መቶ ዘጠና አምስት ሺህ አምስት መቶ ዘጠና ዘጠኝ ብር ከ93/100 ሣንቲም/ 

ገቢ አዴርገው ሞዳሌ 19 የተቆረጠ መሆኑን፣ 

 ቀሪዎቹንም አቅራቢዎች ዩኒቨርሲቲው ሇየዴርጅቶቹ በያዴራሻቸው ዯብዲቤ የፃፈ 

ሲሆን አቅራቢዎቹ በተሰጣቸው የጊዜ ገዯብ ውስጥ ካሊቀረቡ በሕግ ተጠያቂ 

የሚያዯርጋቸው መሆኑን የገሇጸሊቸው መሆኑን፣ 

ሇሥራ አመራር ዯብዲቤ በሊኩት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡  

2.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

 በሂሳብ መዯብ 4201 የተያዘውን ሂሳብ በተመሇከተ ክትትሌ ተዯርጎበት 

መሰብሰብ/ማወራረዴ የሚቻሇውን መሰብሰብ/ማወራረዴ የሚገባ ሲሆን 

መሰብሰብ/ማወራረዴ በማያቻሇው ሊይ ዯግሞ በመመሪያው መሠረት እርምጃ መውሰዴ 

ያስፈሌጋሌ፡፡ 

 በሂሳብ መዯብ 4253 ከተያዘው ዯግሞ፡- 

 በሲማን ቢዝነስ ትሬዱንግ የተያዘው ሇዩኒቨርሲቲው የተወነና የውሳኔው ፎቶ ኮፒ 

ከምሊሹ ጋር የቀረበ ቢሆንም እሰከ ውሳኔው አፈጻጸም ክትትሌ ሉዯረግበት ይገባሌ፡፡ 
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 ከመዴኃኒት ፈንዴ የሚፈሇገው አስቀዴሞ በተሰብሳቢ የተያዘው ብር 2,435,688.00 

ሲሆን መዴሃኒቱ ገቢ ሇመዯረጉ ማስረጃ (ሞዳሌ 19) የቀረበው ሇብር 

1,583,229.93 በመሆኑ በቀሪው ብር 852,458.07 (2,435,688.00-1,583,229.93) 

ሊይ ክትትሌ መዯረግ አሇበት፡፡ 

 በግዥ ኤጄንሲ ስም ተይዞ የነበረው ዯግሞ ብር 15,750,000.00 በመሆኑ    ቀሪው 

ብር 7,325,023.38 (15,750,000.00-8,424,976.62) መወራረዴ  አሇበት፡፡ 

3. ተከፋይ ሂሳብ፣ 

3.1 ግኝት፣ 

የዩኒቨርስቲው ተከፋይ ሂሳብ በፌዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች የሒሳብ አያያዝ መመሪያ 

ቁጥር 5/2003 መሠረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በሂሳብ መዯብ 5028 

/በመንግሥት መ/ቤት ሌዩ ሌዩ ተከፋዮች/ የተያዘው ብር 16,401.00 በተሇያዩ  ግሇሰቦች 

ስም ያሇ ሲሆን ከአንዴ እስከ ሶስት ዓመት በሊይ እየተንከባሇሇ የመጣና  እስከ ሰኔ 30/2009 

ዴረስ ያሌተወራረዯ መሆኑ ታውቋሌ፡፡    

3.2 ሥጋት፣  

 የተከፋይ ሂሳብ በወቅቱ ካሌተወራረዯ ወይም ተጣርቶ አስፈሊጊው እርምጃ ካሌተወሰዯ 

የሂሳብ ሪፖርቱን ተአማኒነት ሉያሳጣው ይችሊሌ፡፡   

3.3 የማሻያ ሀሳብ፣ 

 ተከፋይ ሂሳቦች በፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ፣ ዯንብና መመሪያ መሠረት በወቅቱ 

ሇሚመሇከተው አካሌ መከፈሌ ይኖርባቸዋሌ፡፡ ይህ የማይሆን ከሆነ ግን የተከፋይ ሂሳቡ 

ሁኔታ ተጣርቶ አስፈሊጊው የማስተካከያ እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

3.4 የሥራ አመራሩ ምሇሽ፤ 

የሥራ አመራሩ በሂሳብ መዯብ 5028 ተመዝግቦ የሚገኝ ተከፋዮች ዩኒቨርሲቲው 

የተሇያዩ ጨረታዎች በሚያወጣበት ወቅት ሇጨረታ ማስከበሪያ ያስያዙ ተጫራቶች 

ቀርበው እንዱመሇስሊቸው ስሊሌጠየቁና ዩኒቨርሲቲውም ግሇሰቦችን ሇማፈሊሇግ ገቢ 

በሚያዯርጉበት ወቅት ምንም አይነት አዴረሻ ስሇላሊቸው ተመሊሽ ሇማዴረግ የተቸገረ 

እና ተከፋይ ከአመት ወዯ አመት እየተንከበሊሇ የመጣ መሆኑን በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 

3.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

ከገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚ/ር ጋር በመመካከር ሇሂሳቡ መፍትሄ ሉፈሇግ ይገባሌ፡፡ 
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4. የበጀት ሂሳብ፣  

4.1 ግኝት፣ 

 የዩኒቨርሲቲው የበጀት አስተዲዯርና አጠቃቀም በፋይናንስ አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 

190/2002 አንቀጽ 12 እና በፌዳራሌ መንግሥት የበጀት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 

2/2003፣ እንዱሁም በፌዯራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ 

ሁሇት አንቀጽ 6/2 መሠረት የበጀት ዝውውር ወይም ተጨማሪ በጀት ካሌተፈቀዯ 

በስተቀር ሇአንዴ የመንግስት መ/ቤት በሂሳብ መዯብ ተሇይቶ ከተፈቀዯው በጀት በሊይ 

ወጪ መፈፀም እንዯማይቻሌ በተገሇጸው መሠረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣  

ከመዯበኛ በጀት ከበጀት በሊይ የወጣ 
የሂሳብ 

መዯብ የተስተካከሇ በጀት ሥራ ሊይ  የዋሇ ከበጀት በሊይ የወጣ በመቶኛ 

6216 77,350,540.00 82,638538.90 5,297,998.90 7 

6258 6,490,000.00 6,685,384.94 195,384.94 3 

6412 9,000,000.00 9,029,155.71 29,155.71 0.323 

ዴምር 92,840,540 98,353,079.55 5,522,539.55 6 

ከመዯበኛ በጀት ያሌተሰራበት በጀት 

የሂሳብ 

መዯብ የተስተካከሇ በጀት ሥራ ሊይ የዋሇ ያሌተሰራበት በመቶኛ 

6133 
62,780.00  27,711.42  35,068.58  56% 

6211 
8,570,220.00  4,782,048.63  3,788,171.37  44% 

6212 
8,850,000.00  7,954,783.34  895,216.66  10.11% 

6213 
5,250,000.00  1,321,150.34  3,928,849.66  75% 

6214 
15,010,000.00  4,193,207.84  10,816,792.16  72% 

6215 
7,350,000.00  2,700,591.81  4,649,408.19  63% 

6218 
4,950,000.00  4,116,071.98  833,928.02  17% 

6219 
5,000,000.00  3,328,506.06  1,671,493.94  33% 

6221 
1,000,000.00  309,284.02  690,715.98  69% 



 

26 

 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት   2009 

6222 
800,000.00  62,115.74  737,884.26  92% 

6223 
6,550,000.00  5,564,547.63  985,452.37  15% 

6232 
2,610,000.00  1,850,224.29  759,775.71  29% 

6243 
300,000.00  259,757.16  40,242.84  13% 

6251  3,896,340.00  1,136,415.72  2,759,924.28  71% 
6252  420,000.00  10,274.35   409,725.65  98% 
6254 1,500,000.00  1,305,202.72  194,797.28  13% 
6256 1,300,000.00  560,655.73  739,344.27  57% 
6257  1,500,000.00  913,783.44   586,216.56  39% 
6271 10,158,910.00  6,476,642.34  3,682,267.66  36% 
6417 1,000,000.00  556,843.43   443,156.57  44% 
6419 1,552,930.00  794,530.75  758,399.25  49% 
ዴምር 87,631,180.00 48,224,348.74 39,406,831.26  

ከካፒታሌ በጀት ያሌተሠራበት በጀት 

6313 64,215,400.00  51,308,455.02 12,906,944.98  20% 
6314 500,000.00  135,700.00  364,300.00  73% 
6321 1,700,000.00  -    1,700,000.00  100% 
6323 271,276,000.00  140,695,614.77  130,580,385.23  48% 
6324 106,629,000.00  43,114,013.48  63,514,986.52  60% 
ዴምር 444,320,400.00 235,253,783.27 209,066,616.73  

ከውስጥ ገቢ ከበጀት በሊይ የወጣ 

የሂሳብ 

መዯብ የተስተካከሇ በጀት ሥራ ሊይ የዋሇ ከበጀት በሊይ  የወጣ በመቶኛ 

6116  19,083,550.00  19,179,061.88  95,511.88 1% 
6231 250,000.00  257,829.30  7,829.30 3% 
6232 31,000.00  33,037.00  2,037.00 7% 
ዴምር 19,364,550 19,469,928.18 105,378.18  
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ከውስጥ ገቢ ያሌተሠራበት በጀት  

የሂሳብ 

መዯብ የተስተካከሇ በጀት ሥራ  ሊይ  የዋሇ ሥራ ሊይ ያሌዋሇ በመቶኛ 

6216 1,240,950.00  1,014,601.35   226,348.65  18% 
6233 3,000.00  2,268.00  732.00  24% 
6255 6,800.00  5,900.00  900.00  13% 
ዴምር 1,250,750.00 1,022,769.35 227,980.65  

 

 ከመዯበኛ በጀት ብር 39,406,831.26፣ ከካፒታሌ በጀት ብር 209,066,616.73 እና 

ከውስጥ ገቢ ወጪ ብር 227,980.65፣ በየሂሳብ መዯቡ ከ10% በሊይ በዴምሩ ብር 

248,701,428.64 ያሌተሠራበት መሆኑ፤ እንዱሁም 

 ከመዯበኛ በጀት ብር 5,522,539.55 እና ከውስጥ ገቢ ወጪ ብር 105,378.18፣ በዴምሩ 

ብር 5,627,917.73 ከተፈቀዯው በጀት በሊይ ሥራ ሊይ የዋሇ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡ 

መግሇጫ 

በሂሳብ መዯብ 6313 ባሌተሠራበት በጀት የተያዘው ብር 12,906,944.98 በ09/10/2009 

ሇአሃደ ኢንተርናሽናሌ የተከፈሇ ብር 10,998,252.90፣ በ21/09/2009 ሇጆሳንሳ ሌጆች 

ኢትዮ ሌማት የተከፈሇ ብር 2,878,093.16፣ በ29/10/2009 ሇሰሌገን ትሬዱንግ የተከፈሇ 

ብር 4,152,239.22 እና በ30/10/2009 ሇኢታባ ኢንተርሜዱካሌ ኩባንያ የተከፈሇ ብር 

612,000.00፣ በዴምሩ ብር 18,640,585.28 በ2009 በጀት ዓመት ሇዕቃ አቅርቦት 

በቅዴሚያ ክፍያ በሂሳብ መዯብ 4253 የተከፈሇውና ዕቃዎቹ በውለ መሠረት ከበጀት ዓመቱ 

መጨረሻ በኋሊ ገቢ የሚዯረጉት ሥራ ሊይ እንዯዋሇ በጀት ታስቦ ነው፡፡      

4.2 ስጋት፣ 

 የበጀት ዝውውር ሣይዯረግ ወይም ተጨማሪ በጀት ሳይፈቀዴ  ከተፈቀዯው በጀት በሊይ 

መጠቀም መመሪያን ከመጣሱም ባሻገር የመንግሥትን ውስን ሀብት ሇብክነት ሉያጋሌጥ 

ይችሊሌ፡፡ 

 የወጪ በጀቱ በእቅደ መሠረት ሥራ ሊይ እንዱውሌ አሇመዯረጉ የዩኒቨርሲቲውን 

ዓመታዊ የሥራ ውጤት ዝቅ የሚያዯርግ ከመሆኑም በተጨማሪ የበጀት ዕቅደ 

ትክክሇኛነትን ሊያመሇክት ይችሊሌ፡፡ 
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4.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ሇወዯፊቱ አሰራሩ እንዱስተካከሌ እና የዩኒቨርሲቲው ዕቅዴና ክንውን የተጠጣመ 

እንዱሆን ሉዯረግ  ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም በበጀት ዕቅዴ ዝግጅትና አጠቃቀም ሊይ 

ተገቢው ጥንቃቄ እንዱሁም ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

4.4 የሥራ አመራሩ ምሇሽ፤ 

የሥራ አመራሩ፣ 

 በጀት የተፈቀዯው በየፕሮግራሙ ሲሆን በእያንዲደ ፕሮግራም በጀት ሊይ በሚታይበት 

ወቅት የተባሇውን ያህሌ በጀት በስራ ሊይ ሳይውሌ የቀረ የሚያሳይ በየፕሮግራሙ 

የቀሩት በአንዴነት በሚዯመርበት ወቅት የተባሇው ያህሌ ቀሪ የሚያሳይ ቢሆንም ቀሪ 

በጀት ከተባሇው ውስጥ ሇእቃ አቅራቢዎች ቅዴሚያ ክፍያ የተከፈሇው በወጪ መዯብ 

ስሇማያሳይ እንጂ በኮዴ 6313 ሊይ የተከፈሇው ብቻ የታየው ያህሌ ሳይሆን ሇእቃ 

አቅራቢዎች የቅዴሚያ የተከፈሇውንም  የሚያጠቃሌሌ መሆኑን፣ 

 ከበጀት በሊይ የተከፈሇው ክፍያ በወቅቱ የተማሪዎች የምግብ በጀትና በገበያው ሁኔታ 

ባሇመጣጣሙ እንዱሁም ምግብ ሲያቀርብ የነበረው አቅራቢ አቅርቦቱን በማቋረጡ 

ምክንያት ሇተማሪዎች ምግብ በኮሚቴ በሇቀማ ግዥ በመፈፀሙ እንዱሁም የገበያው 

ሁኔታ በየጊዜው በመጨመሩ ምክንያት ይህ ችግር ሉገጥመን ችሎሌ፡፡ የቴላኮምንኬሽን 

አገሌግልት የተፈቀዯው በጀት በየወሩ ሇአራቱ ካምፓስ የሚከፈሇውን ያጣጣመ ካሇመሆኑ 

የተነሣ የተፈፀመ ክፍያ ቢሆንም የበጀት አመቱ  በመጠናቀቂያ ወቅት ክፍያ  ቢሌ  

በመምጣቱ ተጨማሪም ሆነ የበጀት ዝውውር ሇማዴረግ ጊዜው  በማሇፍ ከአቅም  በሊይ 

በሆነ ምክንያት የተፈፀመ ክፍያ ሲሆን  ሇወዯፊቱ  የሚያስተካክለ መሆኑን፣ 

 በጀት በአግባቡ ስራ ሊይ አሌዋሇም የተባሇው በነበረው የአከባቢ ፀጥታ ምክንያት 

ዩኒቨርሲቲው ተዯጋጋሚ ጨረታ ቢያወጣ ተጫራቶች በበቂ ሁኔታ ባሇመቅረባቸው 

እንዱሁም በጨረታው ቢያሸንፍም ቀርበው ውሌ ሇመዋዋሌ ፍቃዯኛ ባሇመሆናቸው፣  

በተጨማሪም በፕሮፎርማ ሇመግዛትም ካሇው የፀጥታ ችግር ምክንያት የእቃ ግዥ  

ሰራተኞች እንዯሌብ መንቀሳቀስ ባሇመቻሊቸው በበቂ ሁኔታ በስራ ሊይ ሳይውሌ መቅረቱን 

እንዱሁም የግንባታ በነበረው የፀጥታ ችግር በወቅቱ  የግንባታ ሰራተኞች ሥራቸውን 

ማከናወን ባሇመቻሊቸው ክፍያ ሇመፈፀም ባሇመቻለ በጀቱ እንዱቀር መዯረጉን 

በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 
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4.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

 በ6313 ሊይ የተከፈሇው ብቻ የታየው ያህሌ ሳይሆን ሇእቃ አቅራቢዎች በቅዴሚያ 

የተከፈሇውንም የሚያጠቃሌሌ መሆኑ ሇተባሇው በግኝቱ ሥራ እንዯተጠቀሰው በሂሳብ 

መዯብ 6313 ባሌተሠራበት በጀት የተያዘው ብር 12,906,944.98 በ09/10/2009 

ሇአሃደ ኢንተርናሽናሌ የተከፈሇ ብር 10,998,252.90፣ በ21/09/2009 ሇጆሳንሳ ሌጆች 

ኢትዮ ሌማት የተከፈሇ ብር 2,878,093.16፣ በ29/10/2009 ሇሰሌገን ትሬዱንግ የተከፈሇ 

ብር 4,152,239.22 እና በ30/10/2009 ሇኢታባ ኢንተርሜዱካሌ ኩባንያ የተከፈሇ ብር 

612,000.00፣ በዴምሩ ብር 18,640,585.28 በ2009 በጀት ዓመት ሇዕቃ አቅርቦት 

በቅዴሚያ ክፍያ በሂሳብ መዯብ 4253 የተከፈሇውና ዕቃዎቹ በውለ መሠረት ከበጀት 

ዓመቱ መጨረሻ በኋሊ ገቢ የሚዯረጉት ሥራ ሊይ እንዯዋሇ በጀት ታሳቢ ተዯርጎ ነው፡፡ 

 ከበጀት በሊይ የወጣውም እንዯየአግባቡ ተጨማሪ በጀት በማስፈቀዴ መይም በዝውውር 

ሉስተካከሌ ይገባ ነበር፡፡  

በመሆኑም ሇወዯፊቱ በማሻሸያ ሀሳቡ መሠረት መሥራት ያስፈሌጋሌ፡፡      

5. የንብረት አስተዲዯር፣ 

5.1 አሊቂና ቋሚ ዕቃዎች እንዱሁም ተሸከርካሪዎች፣  

5.1.1 ግኝት 

 በቁጥር ስምንት የሚሆኑ ዘመናዊ የወጥ እና የሻይ ማሽኖች /ዴስቶች/ ወዯ ዩኒቨርሲቲው 

ከገቡ ሶስት አመት ያህሌ ያስቆጠሩ ቢሆንም በኤላትሪክ ኃይሌ እጥረት ምክንያት እስከ 

አሁን ዴረስ አገሌግልት ሳይሰጡ ሇዝገት እየተጋሇጡ መሆኑ፣ ይህ በ2008 በጀት ዓመት 

ሂሳብ ኦዱት ወቅትም አስተያየት ተሰጥቶበት የነበረ ቢሆንም እርምጃ ያሌተወሰዯበት 

መሆኑ፣ 

 በብዛት 179 የሚሆኑ 5450 DN Brother ሞዳሌ አዱስ ፕሪንተሮች ወዯ የዩኒቨርሲቲው 

ከገቡ ከ5 ዓመት በሊይ የሆናቸው ቢሆንም እስከ አሁን አገሌግልት ሳይሰጡ በእስቶር 

የተቀመጡ መሆኑ፤  

 በበጀት ዓመቱ ዓመታዊ ቋሚ ንብረት ቆጠራ ያሌተዯረገ በመሆኑ፤ 

ተሸከርካሪዎችን በተመሇከተ 

 አሮጌ እና አዱስ ጎዎች ሳይሇያዩ በአንዴ መጋዘን ውስጥ የተከማቹ መሆኑ፣ 



 

30 

 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት   2009 

 አገሌግልት ካቆሙ ከሁሇት አመት በሊይ የሆናቸው እና መወገዴ ያሇባቸው በርካታ 

ጎማዎች እና የጎማ ካሇመዲሪዎች ያሌተወገደ መሆኑ፤ ይህ በ2008 በጀት ዓመት 

ሂሳብ ኦዱት ወቅትም አስተያየት ተሰጥቶበት የነበረ ቢሆንም እርምጃ ያሌተወሰዯበት 

መሆኑ፣  

 አገሌግልት የማይሰጡ የሠላዲ ቁጥር 4-05500 ኢት 1 ቶዮታ እንዱሁም 4-03971 

ኢት እና 4-03973 ኢት፣ ሁሇት መካከሇኛ አውቶቡሶች መኖራቸው፣  

ታውቋሌ፡፡ 

5.1.2 ሥጋት 

 የዩኒቨርሲቲው የንብረት አያያዝ፣ አመዘጋገብ እና አጠባበቅ በመመሪያው መሠረት 

ተፈፃሚ ካሌሆነ  ሁኔታው ንብረቶቹን ሇከፋ ብሌሽትና ብክነት ይዲርጋሌ፤ ሇብሌሹ 

አሰራር በር ሉከፍትም ይችሊሌ፡፡ 

5.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ 

 ሇበርካታ ጊዜ ያሇ አገሇሌግልት በየቦታው ወዴቀው የሚገኙ ጎማዎች ትኩረት 

ተሰቷቸው ሉወገደ ይገባሌ፡፡ 

 ተሸከርካሪዎችን ጨምሮ ያሇ አገሌግልት የተቀመጡ ንበረቶች ሇብክነት እንዲይዯረጉ 

በማስጠገን ወይም በማስወገዴ አስፈሊጊው ክትትሌና ቁጥጥር ሉዯረግባቸው ይገባሌ፡፡ 

 ጥቅም ሊይ መዋሌ እየቻለ ያሌዋለ ንብረቶች ጥቅም ሊይ ሉውለ ይገባሌ፡፡  

5.1.4 የሥራ አመራሩ ምሇሽ፤ 

የሥራ አመራሩ፣ 

 ዘመናዊ የወጥ እና የሻይ ማሽኖች ቀዯም ሲሌ አገሌግልት ያሌሰጡት በኤላክትሪክ 

ኃይሌ እጥረት ቢሆንም አሁን ግን ችግሩ በከፊሌ ስሇተፈታ አገሌግልት እንዱሰጥ 

የመገጣጠምና የመትከሌ ሥራ እየተሠራ መሆኑን፣ 

 ብዛት 179 የሚሆኑ 5450 DN Brother ሞዳሌ አዱስ ፕሪንተሮች ወዯ 

ዩኒቨርሲቲው የገቡት ከ5 አመት በሊይ ቢሆንም እርሱ እያሇ ላሊ ተጨማሪ ያሌተገዛ 

መሆኑን እና ነገር ግን ሇተጠቃሚዎች በክፍሊቸው እንዯላሊቸው በማጣራት 

በማሰራጨት ሊይ እንዯሚገኙ እና ከግኝቱ በኋሊ እንኳን በቁጥር 13 ሇተጠቃሚዎች 

መሰጠቱን 
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 በ2009 በጀት አመት አመታዊ የንብረት ቆጠራ ያሌተዯረገው ተቋሙ ሰፊ በመሆኑ፣ 

ያሇው ንብረት ብዙ በመሆኑ እና ንብረት ክፍሌ በቂ የሰው ሀይሌ ስሊሌነበረው 

ያሌተቆጠረ ሲሆን አሁን ግን ኮሚቴ ተዋቅሮ ሥራው መጀመሩን፣ 

ተሸከርካሪዎችን በተመሇከተ 

 አሮጌ ጎማዎችና ባትሪዎች እንዱወገደ በተሇያዩ ጊዜ ሇመንግስት ግዥና ንብረት 

ማስወገዴ ዯብዲቤ ተጽፎ እስከ አሁን ያሌተነሳ በመሆኑና ማከማቻ በማጣታችን 

በአንዴ መጋዘን ውስጥ ቢቀመጡም መጋዘኑ ሁሇት ቦታ ተከፍል አሮጌና አዱስ 

ሳይቀሊቀሌ በጥንቃቄ የተቀመጠ ቢሆንም ችግሩ የመጋዘን እጥረት መሆኑን፣ 

 4-05500 ከቆመ አንዴ ዓመቱ እንዯሆነና በቅርብ ቀን ተጠግኖ ወዯ ሥራ የሚገባ 

እንዯሚሆን፣ 

 4-03971 እና 4-03973 በከባዴ ብሌሽት የቆመ ሲሆን በጫረታ አወዲዴረው 

ሇማሠራት ፕሮግራም የተያዘ መሆኑን፣ 

 በተዯጋጋሚ ሇመንግስት ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት እንዱወገዴ ዯብዯቤ 

ፅፈናሌ መተው ሉያስወግደሌን አሌቻለም፡፡ አሁንም ጥረቱን እንቀጥሊሇን፡፡ 

(የዯብዲቤው አባሪ ከምሊሹ ጋር ተያይዞ ቀርቧሌ) 

6. ላልች ጉዲዮች፣ 

6.1 የውስጥ ኦዱትን በተመሇከተ፣ 

6.1.1 ግኝት  

የፌዳራሌ መንግሥት የውስጥ ኦዱት መመሪያ ቁጥር 7/2003 አንቀጽ 8/2 የውስጥ 

ኦዱት የሥራ ክፍሌ ተገቢው የሙያ ብቃት፤ ዕውቀትና ክህልት በሊቸው ባሇሙያዎች 

መዯራጀት እንዲሇበት ይገሌፃሌ፡፡  

በዚህ መሠረት የዩኒቨርሲቲው የውስጥ ኦዱት  የሰው ኃይሌን በተመሇከተ ቅኝት ሲዯረግ 

በዩኒቨርሲቲው የውስጥ ኦዱት የሰው ኃይሌ መዋቅር መሠረት ሇክፍለ 14 የኦዱት 

ባሇሙያዎች የሚያስፈሌግ ቢሆንም በአሁኑ ወቅት 2 የኦዱት ባሇሙያዎች ብቻ ያለት 

በመሆኑ ክፍለ በባሇሙያዎች ያሌተሟሊ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

6.1.2 ሥጋት 

 የውስጥ ኦዱት ክፍለ በበቂ የሰው ኃይሌ ካሌተዯራጀ በዩኒቨርሲቲው የውስጥ 

ቁጥጥር ስርዓት አተገባበር ሊይ የሚዯረገው ክትትሌ በቂ ሊይሆን ይችሊሌ፡፡  
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6.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ 

 ክፍለ አግባብነት ባሇው የሰው ኃይሌ በቅጥር፣ በዯረጃ ዕዴገት፣ ወይም በዝውውር 

እንዱሟሊ ጉዲዩ ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በመሆን ጥረት ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

6.1.4 የሥራ አመራሩ ምሇሽ፤ 

የሥራ አመራሩ ዩኒቨርሲቲው መዋቅር ሰርቶ ከሀምላ 01 ቀን 2009 ጀምሮ ተግባራዊ 

ማዴረጉን፣ በዚህ መሰረት ማስታወቂያ ሳይወጣ የውስጥ ሰራተኞች መዯሌዯሌ ስሊሇበት 

እስከ ታህሳስ 25 ቀን 2010 መቆየቱን እና በቀጣይ በተፈቀዯሊቸው መዋቅር መሰረት 

ማስታወቂያ አውጥተው የሚቀጥሩ እንዯሆነ በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡  

7. እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው የ2008 በጀት ዓመት የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች፣ 

7.1 ግኝት፣ 

 በፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 648/2001 ክፍሌ 2 አንቀጽ 6 ንዑስ አንቀጽ 2(በ) 

መሠረት የመንግስት መ/ቤቶች የበሊይ ኃሊፊዎች በውጭ ኦዱት ወይም በውስጥ ኦዱት 

ሪፖርት በተመሇከተው መሠረት አስፈሊጊውን እርምጃ የመውሰዴ ኃሊፊነት እንዲሇባቸው 

ተመሌክቷሌ፡፡ 

 በተጨማሪም የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ማቋቋሚያ አዋጅን ሇማሻሻሌ በወጣ 

አዋጅ  ቁጥር  982/2008 ክፍሌ  አምስት አንቀጽ 17/3 መሰርት  ተመርማሪ መሥሪያ 

ቤቶች በፌዳራሌ ዋናው ኦዱተር በተሊኩ ሪፖርቶች በተገሇፁ ግኝቶች ሊይ ተገቢውን 

የእርምት እርምጃ እንዱወስደ በተሰጡ የማሻሻያ ሃሣቦችና አስተያየቶች መሠረት ከ15 

ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ እርምጃ የመውሰዴ ግዳታ እንዲሇባቸውና እርምጃ ሇመውሰዴ 

ካሌቻለ ምክንያቱን በመግሇጽ ሇፈዳራሌ ዋናው ኦዱተር መሥሪያ ቤት ከሊይ በተጠቀሰው 

የጊዜ ገዯብ ውስጥ ማሳወቅ እንዲሇባቸው ይገሌጻሌ፡፡  

ይሁን እንጂ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የአምቦ ዩኒቨርስቲ የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ 

ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች ውስጥ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው ገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ትብብር ሚኒስተር ሳያስፈቅዴ በተማሪዎች 

ህብረት ስም በተከፈተ ከኢትዮጵ ንግዴ ባንክ አምቦ ቅርንጫፍ የባንክ ሂሳብ ቁጥር 

1000015171786 ከቤቶች ኪራይ፤ ከጀበና ቡና አገሌግልት እና ከፑሌና ጁቶኒ 

አገሌግልት የሚያገኛቸውን ገቢ በራሱ በከፈተ የሂሳብ ቁጥር ገቢ የሚያዯርግ መሆኑ፤ 
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 ዩኒቨርሲቲው መዝናና ክበብ የገንዘብ መቀበያ ዯረሰኝና ገንዘብ ወጪ ማዘዣ በጅማ 

ዩኒቨርሲቲ አምቦ ኮላጅ የተማሪዎች ማዝናኛ ክበብ ስም በታተመው ክፍያ ቨውቸሮች 

የሚሰራ መሆኑ፤ 

 የኒቨርሲቲው 27 ከሚሆኑ የስራ ተቋራጮች በተሰጠው ጊዜ ውስጥ ሰርቶ ሊሊስረከቡና 

ዩኒቨርሲቲውን ሊስተጓጎለበት  በዴምሩ የብር 8,527,962.55 የጉዲት ካሳ ሇመንግስት 

ገቢ መዯረግ ሲገባዉ ያሌተዯረገ መሆኑን፤  

 ዩኒቨርሲቲው በተሇያዩ ቀናት የ2ኛ እዴገትና ትራንስፎርመሽን እቅዴ ሊዘጋጁበት ብር 

18,000.00፤ ከአምቦ ጉዯር አስፓሌት ዲር የችግን ተከሊ አስፈሊጊውን ስራ ሊከናወኑ 

ሇአስራ አንዴ ኮሚቴ አባሊት በዴምሩ 41,000.00፤ ሇካይዘን ስራ ትግበራ የሊቀ ውጤት 

ሊስመዘገቡ የካይዘን ሌማት ቡዴን አባሊት ሌዩ ትኩረት ሊሳዩ በዴምሩ ብር 112,300.00፤ 

የሪፈራሌ ሆስፒታሌ መንገዴ በውጪ በኩሌ ከዋናው አስፓሌት መንገዴ ጋር የማገናኘት 

ስራ ሊስተባበሩበት ሇአስራ ሶስት ኮሚቴ አባሊት በዴምሩ 34,700.00 ማበረታቻ በሚሌ 

አሊግባብ ክፍ የተፈጸመ፤ 

 ዩኒቨርሲቲው በቀን 30/01/08 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 21738 ብር 81,980.73 

ወጪ በማዴረግ ማገርና ቋሚ እንጨት ግዥ በመፈጸም ሇተሇያዩ ግሇሰቦች ክፍያ 

ሲፈጽም ስሇ ተከፋይ ተቀናሽ ታክስ መቀነስ የነበረበት ብር 17,278.80  ያሌተቀነሰ 

መሆኑ፤  

 በኬሚካሌ ግምጃ ቤት ውስጥ በግዥና በእርዲታ የተገኙ ቁጥራቸው በርካታ የሆኑ 

የተሇያዩ የኬሚስተሪ መሳሪያዎች እና የተሇያዩ ኬሚካልች ያሇአገሌግልት ሇብዙ 

ዓመታት የተቀመጡ መሆናቸውና የመጠቀሚያ ጊዜቸው ያሇፈባቸው ኬሚካልች 

ሳይወገደ ሇበርካታ ጊዜ የተቀመጡ መሆናቸው፤ 

የ2007 በጀት ዓመት አዱት ግኝትን በተመሇከተ  

 የቱለ ኮርማ የሀገር በቀሌ ዛፎች ማዕከሌ ሚያዚያ 26/2007 በተዯረገው የርክክብ ስነ 

ስርዓት ያማረና የዯመቀ እንዱሆን ሊዯረጉ ኮሚቴ አባሊት ማበረታቻ እንዱከፈሌ 

የዬኒቨርሲቲው ማነጅመንት በሰጠው ውሳኔ መሰረት ብር 73,395.00 አሊግባብ 

የተከፈሇው ክፍያ ተመሊሽ ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 

በሚለ ግኝቶች ሊይ እስከ 2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ማብቂያ ጊዜ ዴረስ እርምጃ 

ያሌተወሰዯባቸው መሆኑ ታውቋሌ፡፡   
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7.2 ስጋት፣ 

በኦዱት ግኝቶች ሊይ አፋጣኝ የእርምት እርምጃ አሇመውሰዴ፡- 

 ከፍተኛ ገንዘብና ጊዜን ሇኪሳራ ሉዲርግ የሚችሌ ነው፡፡ 

 ሇመንግሥት ገንዘብ መጥፋትና መጉዯሌ መንገዴ የሚከፍት አሠራር በመሆኑ 

ተጠያቂነትንም ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

 በሕግ፤ በዯንብና መመሪያ ሊይ በመመስረት የተሰጡ የኦዱት አስተያየቶችን ሥራ ሊይ 

አሇማዋሌ  የተሻሇ አሠራርን መከተሌ አያስችሌም፡፡ 

7.3 የማሻሻያ ሃሳብ፤ 

 የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች ከፍተኛ ገንዘብና ጊዜ የወጣባቸው በመሆኑ አፋጣኝ 

እርምጃ እንዱወሰዴባቸው የሥራ አመራሩ፣ የዩኒቨርስቲው ቦርዴና የሚመሇከታቸው 

የበሊይ ኃሊፊዎች ሇጉዲዩ ትኩረት መስጠት ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

7.4 የሥራ አመራሩ ምሇሽ፤ 

የሥራ አመራሩ፣ 

የ2008 በጀት ዓመትን በተመሇከተ  

 ገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር የባንክ ሂሣብ ሇመክፍት ፍቃዴ የሚሰጠው  

ሪፖርቱ  የሚቀርበው ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ሇሆነ የዩኒቨርሲቲ ሂሳብ 

ከሆነ ብቻ እንጂ በተማሪዎች ህብረት ስም  ባንክ መክፈት እንዯማይቻሌ፣ ነገር ግን 

የባንክ አካውንት መከፈት ካሇበትም  በዩኒቨርስቲው ኘሬዚዲንት በኩሌ ተፈቅድ መከፈት 

እንዲሇበት እንዯተገሇጸሊቸው፣ አሁንም የተማሪዎች ህብረት የሚጠቀሙበት አካውንት 

በዩኒቨርሲቲው ፕረዘዲንት እውቅና የተከፈተ ሲሆን ስሙም የአምቦ ኮላጅ ተማሪዎች 

መዝናገኛ ክበብ መሆኑን፣ 

 የመዝናኛ ክበቡም የገንዘብ መቀበያ ዯረሰኝ እና የገንዘብ ወጪ ማዘዣ በጅማ ዩኒቨርሲቲ 

አምቦ ኮላጅ በሚሇው የቆየ ቫውቸር መጠቀም ስህተት ስሇተባሇ ላሊ  ዯረሰኝ ሇማሳተም 

ገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር ዯረሰኝ በአምቦ ዩኒቨርሲቲ የተማሪዎች ህብረት ስም 

እንዴናሳትም ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር ዯብዲቤ በመፃፍ እንዱፈቀዴሊቸው 

ብንጠይቁም ገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ገንዘቡ የሚሰበሰበው የዩኒቨርሲቲው 

ከሆነ እንጂ ሇተማሪዎች ህብረት እራሱን የቻሇ ስሇሆነ በዩኒቨርሲቲው ፕሬዚዲንት በኩሌ 
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ታይቶ ሉታተም ይችሊሌ ስሇተባለ የታተመውን ዯረሰኝ በዚሁ መሠረት የታተመ 

በመሆኑ እየተጠቀሙበት መሆኑን፣ 

 የጉዲት ካሳን በተመሇከተ፡-  

 በዩኒቨርሲቲዉ ዉስጥ የግንባታ ስራ ሲያከናዉኑ የነበሩ ተቋራጮች በአብዘኛዉ 

መንግሥት ባስቀመጠዉ አቅጣጫ መሰረት አቅማቸዉን ሇማጎሌበት ሲባሌ በወቅቱ 

በትምህርት ሚኒስቴር በኩሌ ተመርጠዉ ያሇጨረታ ስራዉ በቁርጥ ዋጋ 

የተሰጣቸዉ በመሆኑ በየጊዜዉ የሚከሰተዉ የገበያ ዋጋ ጭማሪ የኮንትራክተሮቹን 

አቅም የተፈታተነ በመሆኑ በሚፈሇገዉ ጊዜ ዉስጥ ስራዉን ማጠናቀቅ እንዲይችለ 

እንዲዯረጋቸው፣ 

 ሇግንባታ የሚውለ ግብአቶች (ሲሚንቶና ብረት የመሳሰለ) በት/ሚ/ር በኩሌ 

ተገዝተዉ ሲቀርቡ የነበረ ሲሆን አሌፎ አሌፎ በሚፈጠረዉ እጥረትና የግዥ ሂዯት 

መጓተት ጋር ተያይዞ  መዘግየቶች ስሇነበሩ፣ 

 በወቅቱ የስራ ዕዴሌ ሇመፍጠር ሲባሌ እንዯ ብልኬት፣ የኮንክሪት እና ፕሪከስት 

ማቴሪያልች አቅርቦት ሇጥቃቅንና አነስተኛ ተቋማት የተሰጠ በመሆኑ እነዚህን 

ግብዓቶች በሚፈሇገዉ ጊዜና መጠን በማቅረብ ሊይ ከፍተኛ ችግር ስሇነበረ፣ 

 የአካባቢው አፈር ዓይነት ጥቁር /ኮትቻ/ በመሆኑ በዝናብ ወቅት ሇግንባታ 

ስሇሚያስቸግር ስራዎቹ ሇረጅም ወራት ሲቋረጡ ስሇነበረ፣ 

 በፀጥታ ችግር ምክንያት በተሇያዩ ጊዜያት ኮንትራክተሮች ስራ ሇማቋረጥ ሲገዯደ 

ስሇነበ፣ረ 

 ከወሰን ማስከበር ጋር ተያይዞ የተፈጠረ መዘግየት፣ 

 የመሠረተ ሌማት ግብዓቶች በወቅቱ ያሇማሟሊት ችግር (ሇምሳላ የዉሃና ኤላክትሪክ 

አገሌግልት በሚፈሇገዉ ጊዜ አሇመቅረብ) 

 የአዋሮ ግቢ (ቴክኖልጂ ተቋም) አዱስ ከመሆኑ አንፃር የመማር ማስተማር ሂዯቱ 

እንዲይስተጓጎሌ ኮንትራክተሮች ሥራውን  አጠናቀው የርክክብ ሂዯቱ ሳይፈጸም 

ህንፃዎች አገሌግልት እንዱሰጡ ሲዯረግ ስሇነበረ ኮንትራክተሩ በወቅቱ የመጀመሪያ 

ርክክብ ሳያዯርግ የተሰሩ ሥራዎች በተማሪዎች ስሇሚበሊሹ በሚፈጠሩ ክፍተቶች 

የርክክብ ጊዜ መራዘም፣ 

 ከዱዛይን ክሇሳ ምክኒያት የጊዜ መባከን፣ 

ምክኒያቶች በተቋራጮቹ ሊይ እርምጃ ቢወሰዴ ሥራዉ ሙለ በሙለ ሉቋረጥ ስሇሚችሌ 

በመነጋገር ስራዉን እንዱያጠናቅቁ መዯረጉን፣ 
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 በዩኒቨርሲቲው ውስጥ በተሇያዩ የሥራ መስክ በኮሚቴነት ተመርጠው ሇሰሩ መምህራንና 

ሠራተኞች የማበረታቻ ክፍያ የተከፈሊቸው ከመዯበኛ ሥራቸው ጋር የማይገናኝ ሥራን 

በቡዴን በመሆን፣ ከሥራ ሰዓት ውጪ ቅዲሜና እሁዴን ጨምሮ በትርፍ ሰዓታቸው 

ስሇሰሩ የተከፈለ ክፍያዎች መሆናቸውን እና እነኚህ ክፍያዎች ከጥቅማ ጥቅም ወይም 

ከትርፍ ሰዓት ሥራ ጋር የማይገናኙ ስሇሆኑ በማኔጅመንት ሲታመንበትና የሰሩት ሥራ 

ተመዝኖ ቃሇ-ጉባዔዎች እየተያዘ የተከፈሇ የማትጊያ/ማበረታቻ ክፍያዎች እንዯነበሩ፣ 

በላሊ በኩሌ የካይዘን አሰራር ማበረታቻን የሚዯግፍ በመሆኑና ላልች ሰራተኞች 

የተሻሇና ከሚጠበቅባቸው በሊይ እንዱሰሩ ሇማዴረግ እንዯሆነ፣ ሆኖም ግን እንዯዚህ 

ዓይነት ክፍያዎችን በተሰጠው የማሻሻያ አስተየየት መሰረት ከዝያ ጊዜ  በኋሊ 

ማቆማቸውን፣ 

 የማገር እና ቋሚ እንጨቶች ግዥው ከአምቦ ከተማ በሚገዘበት ወቅት ተጨማሪ የዋጋ 

ማቅረቢያ ማግኘት ባሇመቻለ እና አዱስ አበባ ሄድ ተጨማሪ የዋጋ ማቅረቢያ 

ሇመሰብሰብ ከግዥው አስቸኳይነት የተነሳ የተከሰተ ስሇሆነና በተጨማሪም በግዥ 

ሰራተኞች አማካኝነት ከተሇያዩ ግሇሰቦች የተገዙት ማገር እና ቋሚ እንጨቶች ሇመግዛት 

በአካባቢያቸው ያለት የእንጨት ነጋዳዎች ንግዴ ፈቃዴ ስሇላሊቸው ከገበሬዎች ሊይ 

ሇመግዛት የተገዯደ ሲሆን በሚገዛበት ወቅት 2% እየቆረጡ የገዙ ሲሆን ነገር ግን  

30% ቢቆረጥባቸው እንጨቱን ሇመሸጥ ፍቃዯኛ ባሇመሆናቸው እንዱሁም ሇነገጋዳዎች 

ምንም ሳይቆረጥብን መሸጥ እንችሊሇን ስሇሚሎቸው ካሇባቸው ችግር የተነሳ ሇመግዛት 

የተገዯደ መሆኑን ገሌጸው የኦዱት አስተያየት ከተሰጣቸው በኋሊ እንዯዚህ አይነት 

ግዥዎችን ያቆሙ መሆኑን፣ 

 የሚወገደ ኬሚካልችን በተመሇከተ በተዯጋጋሚ ሇመንግስት ግዥና ንብረት ማስወገዴ 

አገሌግልት እንዱወገዴ ዯብዯቤ መጻፋቸውን፣ ነገር ግን አስከ ዛሬ ሉያስወግደሊቸው 

አሇመቻሊቸውን እና አሁንም ጥረቱን እንዯሚቀጥለ፣  

የ2007 በጀት ዓመትን በተመሇከተ   

 በዩኒቨርሲቲው ውስጥ በኮሚቴነት ተመርጠው ሇሰሩ ሠራተኞች የማበረታቻ ክፍያ 

የተከፈሊቸው ከመዯበኛ ሥራቸው ጋር የማይገናኝ ሥራን ከሥራ ሰዓት ውጪ ቅዲሜና 

እሁዴን ጨምሮ በትርፍ ሰዓታቸው ቱለ ኮርማ ኤጄሬ ወረዲ ዴረስ በመሄዴ (ከ70 ኪል 

ሜትር በሊይ) ያሇ ዉል አበሌ ስሇሰሩ የተከፈሇ ክፍያ መሆኑን እና ይህ ክፍያ ከጥቅማ 
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ጥቅም ወይም ከትርፍ ሰዓት ሥራ ጋር የማይገናኝ ስሇሆነ በማኔጅመንት ሲታመንበትና 

የሰሩት ሥራ ተመዝኖ ቃሇ-ጉባኤ እየተያዘ እንዯ ዉል አበሌ የተከፈሇ 

የማትጊያ/ማበረታቻ ክፍያ እንዯነበር፣ ሆኖም ግን እንዯዚህ ዓይነት የዉል አበሌ 

ክፍያዎችን በተሰጠው የማሻሻያ አስተያየት መሰረት ከዚያ ጊዜ ወዱህ ማቆማቸውን፣ 

ሇሥራ አመራር ዯብዲቤ በሊኩት ምሊሽ ገሇረጸዋሌ፡፡ 

 

 

በመጨረሻም ሇተዯረገሌን መሌካም የስራ ትብብር እናመሰግናሇን! 
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አባሪ ቁጥር 1 

ተ.ቁ የትምህርት ማዕረግ የተከፈሇበት ተመን የተቀባይ ብዛት      ዴምር 
1 Asst. Lecturer         1,680.00  1      1,680.00  
2 Lecturer         7,916.30  1      7,916.30  
3 Lecturer         2,160.00  4      8,640.00  
4 Lecturer         4,416.00  1      4,416.00  
5 Lecturer         8,540.30  1      8,540.30  
6 Lecturer         4,320.00  1      4,320.00  
7 GA II         2,115.25  1      2,115.25  
8 Lecturer           288.00  7      2,016.00  
9 Lecturer         6,696.00  2     13,392.00  

10 GA II         5,443.30  1      5,443.30  
11 TA         1,800.00  1      1,800.00  
12 Lecturer         3,264.00  1      3,264.00  
13 Lecturer         2,928.00  1      2,928.00  
14 Asst .Professor         8,507.05  2     17,014.10  
15 Lecturer         1,440.00  3      4,320.00  
16 Lecturer         3,600.00  2      7,200.00  
17 Lecturer           720.00  2      1,440.00  
18 Lab Attendant           360.00  1        360.00  
19 Lecturer         4,399.80  1      4,399.80  
20 Asst. Lecturer         1,120.00  1      1,120.00  
21 Lecturer         6,092.30  2     12,184.60  
22 TAI           480.00  1        480.00  
23 Lecturer         2,040.00  1      2,040.00  
24 Lecturer         9,260.30  1      9,260.30  
25 Lecturer         5,959.80  1      5,959.80  
26 Lecturer         6,360.00  1      6,360.00  
27 Lecturer         5,420.30  1      5,420.30  
28 Lecturer         6,380.30  2     12,760.60  
29 GA II         4,923.30  1      4,923.30  
30 Lecturer         4,560.00  1      4,560.00  
31 Lecturer         3,199.80  1      3,199.80  
32 Asst. Lecturer        10,239.50  1     10,239.50  
33 Lecturer        10,796.30  1     10,796.30  
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34 Lecturer         3,480.00  1      3,480.00  
35 TAI           960.00  1        960.00  
36 Lecturer         3,840.00  1      3,840.00  
37 Lecturer         4,080.00  1      4,080.00  
38 Lecturer        15,936.00  1     15,936.00  
39 Lecturer         7,820.30  1      7,820.30  
40 Asst .Professor         6,272.00  1      6,272.00  
41 Asst .Professor         8,123.05  1      8,123.05  
42 Lecturer         5,040.00  1      5,040.00  

    246,060.90 

    
  

 

አባሪ ቁጥር 2 

ተ.ቁ የትምህርት ማዕረግ የተከፈሇበት ተመን የተቀባይ ብዛት ዴምር 
1 Lecturer            34,560.00  1        34,560.00  

2 Lecturer            23,040.00  3        69,120.00  

3 Lecturer            14,976.00  1        14,976.00  

4 Lecturer            14,400.00  1        14,400.00  

5 Asst.Lecturer             8,960.00  1         8,960.00  

6 Lecturer             7,680.00  1         7,680.00  

7 Asst. Lecturer             5,973.10  1         5,973.10  
                                                                      ዴምር 155,669.10 

 

አባሪ ቁጥር 3 

ተ.ቁ የተከፈሇበት ተመን የተቀባይ ብዛት ዴምር 

1 60 12 
                   

720.00  

2 90 74 
                

6,660.00  

3 120 45 
                

5,400.00  

4 150 17 
                

2,550.00  

5 200 17 
                

3,400.00  

6 225 6 
                

1,350.00  

7 300 23 
                

6,900.00  
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8 375 24 
                

9,000.00  

9 400 1 
                   

400.00  

10 450 1 
                   

450.00  

11 525 2 
                

1,050.00  

12 750 5 
                

3,750.00  

   13 675 1 
                   

675.00  

13 900 1 
                   

900.00  

ድምር 
                  

43,205 

 

አባሪ ቁጥር 4 

ተ.ቁ የተከፈሇበት ሰው ብዛት  ሴሽን  የክፍያ ተመን  ዴምር 
1 8 1       2,500.00         20,000.00  
2 9 2       2,500.00         45,000.00  
3 13 3       2,500.00         97,500.00  
4 9 4       2,500.00         90,000.00  
5 6 5       2,500.00         75,000.00  
 6 1 6       2,500.00         15,000.00  

   ዴምር        342,500.00  

አባሪ ቁጥር 5             

የዴህረ ምረቃ የውጭ ፈታኞች ክፍያ 

1 
 

9 1       2,500.00         22,500.00  
2 16 2       2,500.00         80,000.00  
3 4 3       2,500.00         30,000.00  

4 4 4       2,500.00         40,000.00  

5 2 5       2,500.00         25,000.00  

6 2 6       2,500.00         30,000.00  

7 1 7       2,500.00         17,500.00  

8 1 8       2,500.00         20,000.00  
   ዴምር        265,000.00  

 የዴህረ ምረቃ ዋና አማካሪዎች ክፍያ 
9 16 1       3,500.00   56,000.00  

10 8 2       3,500.00         56,000.00  
11 4 3       3,500.00         42,000.00  
12 5 4       3,500.00         70,000.00  



 

41 

 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት   2009 

13 2 6       3,500.00         42,000.00  
14 1 11       3,500.00         38,500.00  

  
   

 ዴምር        304,500.00  
                 ሇሉቀ መናብርት 

15 7 1        500.00          3,500.00  

16 11 2        500.00         11,000.00  

17 12 3        500.00         18,000.00  

18 3 4        500.00          6,000.00  

19 3 5        500.00          7,500.00  

20 1 6        500.00          3,000.00  

21 1 10        500.00          5,000.00  

22 1 11        500.00          5,500.00  

                                                                                                                                           ዴምር      59,500.00  
 

አባሪ ቁጥር 6 (ተሰብሳቢ 4201) 

ተ.ቁ የገንዘቡ ሌክ  

ገንዘቡ የሚፈሇግበት 

ዴርጅት/ግሇሰብ በተሰብሳቢ የተያዘበት ቀን 

1      6,323.59  ት/ሚንስተር   

2       855.00  ዯሳሇኝ ወሌዳ 30/10/2006 

3      7,600.00  በየነ ሩዲ 30/10/2005 

4   700.00  ሃብታሙ ምትኩ 30/10/2004 

5      3,000.00  ጫሊ ባይሳ 30/10/2007 

6 777.00  ፀጋ ግርማ 30/10/2007 

7 772.00  ታሪኩ ተሾመ 30/10/2008 

8      772.00  ታዯሰ ጫሊ  30/10/2007 

9      2,200.00  አብረሃም መንገሻ 30/10/2008 

10      3,600.00  ተወሌዯ ብርሀን ሀይለ 30/10/2008 

11      3,600.00  ወርቄ  አንሇይ 30/10/2008 

 30,199.59   
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አባሪ ቁጥር 7 (ተሰብሳቢ 4253) 

ተ.ቁ የገንዘቡ ሌክ የአቅራቢው ዴርጅት ሥም 

በተሰበወሳቢ 

የተመዘገበበት ቀን 

 1       584,899.49   ሙለግታ ጣሰው  18-10-06 

 2    4,165,968.00   ሲመን ቢዚነስ ሬዱንግ  12-02-07 

 3    2,435,688.00  

ሜዱካሌ ፌንዴ ሳፕሊይስ የሂኪምና 

ዕቃ አቅራቢ   24-10-08 

 4   15,750,000.00   የመንግሥት ግዥ ሇመጽኃፍ ግዥ  30-10-08 

 ዴምር 22,936,555.49       

 

 

 

 

 

 

 

 

 


