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የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የአሶሳ ዩኒቨርሲቲ 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

የአሶሳ ዩኒቨርሲቲ የተመዯበሇትን የመዯበኛና የካፒታሌ ሂሳብ በጀት ሇታቀዯሇት ዓሊማ 

ማዋለን፣ እንዱሁም ሂሳቡ በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት መያዙንና 

የመንግሥት ሀብትና ንብረት በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ 

ሪፖርቶችን እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፉነት የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ 

ሪፖርቶችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፋዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፉነት ነው::   

ኦዱቱ የተከናወነው የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 

982/2008 ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን ሲሆን፣ ዓሇም አቀፌ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) 

መሠረት በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን 

በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት 

ያስችሇናሌ፡፡ ኦዱታችን ፡- 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፇሩትን አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፈ ማስረጃዎችን 

በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረገውን ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎችን መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና 

በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና 

በተከታታይ የወጡ መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን በናሙና ኦዱት ማከናወንን 

ይጨምራሌ::  

የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃና አጥጋቢ ማረጋገጫ 

የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን አከናውነናሌ፡፡   

ሇኦዱቱ ሥራ መሠረት የሆኑት ዩኒቨርሲቲው ያቀረባቸው የሂሳብ መግሇጫዎች፣ መዛግብት፣ 

ዯጋፉ ማስረጃዎች፣እንዱሁም በኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት ሥራ አመራር የተሰጡ 
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ማብራሪያዎች ናቸው:: ኦዱቱ የተከናወነው የበጀት ዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ 

የሚችለ ናሙናዎችን በመውሰዴ በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው::  

የሚከተለት የአሶሳ ዩኒቨርሲቲ የሂሳብ መግሇጫዎች ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር ተያይዘው 

ቀርበዋሌ:: 

 የገቢ/የዕርዲታ/የብዴር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የተከፊይ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የሂሳብ ሚዛን ሙከራ፣ 

ሇኦዱት አስተያየቱ መሠረት የሆኑት ጉዲዮች፣    

የዩኒቨርሲቲው የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ የሆነ ግዴፇት የላሇባቸው፣ በአዋጅ በተፇቀዯው 

በጀት እና በመንግሥት ሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት የተዘጋጁ እና የተሰበሰበው ገቢ፣ 

የተከፇሇው ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅን፣ ዯንብና መመሪያን 

የጠበቁ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

የገቢ ሂሳብ፣ 

1. በዩኒቨርሲቲው የውስጥ ገቢ የባንክ ሂሳብ ቁጥር 1000021168355 ሰኔ 30/2009 

በቀረበው የባንክ ሂሳብ ማስታወቂያ የሚታይ ብር 6,627,408.44 ሇገንዘብና ኢኮኖሚ 

ትብብር ሚኒስቴር ፇሰስ ያሌተዯረገ መሆኑ፣ 

የወጪ ሂሳብ፣ 

2. በዴምሩ ብር 30,426.21 የኒቨርሲቲውን ሇሇቀቁ እና  በብሌጫ አሇአግባብ ተከፌል 

መገኘቱ፣ 

3. በውጭ አገር ጉዞ የውል አበሌ የክፌያ ተመን መሠረት ክፌያ መፇፀም ሲገባው 

ከመመሪያው ውጭ በመከፇለ  ብር 33,715.05 በብሌጫ ወጪ መዯረጉን፣ 

4. ሇ3ኛው ሀገር አቀፌ የምርምር ጉባኤ የወረቀት ጽሁፌ ሊቀረቡ ሇእያንዲዲቸው ከብር 

2,500.00 እስከ 5,000.00 በዴምሩ ብር 95,900.00 ከመመሪያ ውጭ አሇአግባብ የሙያ 

ክፌያ የተከፇሊቸው መሆኑ ተረጋግጧሌ። 
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5. በበጀት ዓመቱ በተሇያዩ ቀናት እና በተሇያዩ የወጪ ማስመስከሪያዎች በወጪ የተያዘ 

በዴምሩ ብር 348,516.27 በተገቢው የሂሳብ መዯብ ሳይመዘገብ መገኘቱ በኦዱቱ ወቅት 

ተረጋግጧሌ፡፡  

6. በበጀት ዓመቱ በወጪ ከተያዘው ሂሳብ ብር 4,396.50 በወጪ ያሌተመዘገበ  እንዱሁም 

ብር 3,765.90 በገቢ ያሌተያዘ መገኘቱንና በሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ ባሇመመዝገቡ 

በበጀት ዓመቱ የወጪ አና የገቢ ሂሳብ ሪፖርቶች ያሌተካተቱ መሆኑ፣ 

7. በባሇሙያ ባሌተረጋገጠ የክፌያ ምስክር ወረቀት በዴምሩ ብር 4,414,048.24 ክፌያ 

መፇፀሙ፣ 

8. በዴምሩ ብር 32,624,108.96 ውሌ የተገባባቸው የግንባታ ሥራዎች የህንፃ ስራ 

ተቋራጮቹ  ከዩኒቨርሲቲው ጋር የነበረውን ውሌ ሲያቋርጡ ሇአፇፃፀም የሚዘጋጅ የክፌያ 

ሠነዴ (payment up on termination) ያሊቀረቡ በመሆኑ የሥራ አፇፃፀሙንና የቀሪ 

ሥራውን መጠን ሇመሇየት አሇመቻለን፣ 

9. ሇውል አበሌ የተከፈሇ ብር 127,956.00 ወጪ ሇመደረጉ በክፍያ ማወራረጃ ቅፅ 

ሠራተኛው ሇጉዞ የተነሳበት እና የደረሰበት ሰዓት ባሇመገሇፁ የሂሳቡን ትክክሇኛነት 

ሇማረጋገጥ አሇመቻለ፣  

ተሰብሳቢ ሂሳብ፣ 

10. በሂሳብ መዯብ 4210 ብር 293,250.00፣ በሂሳብ መዯብ 4211 ብር 445,171.66 

እንዱሁም በሂሳብ መዯብ 4251 ብር 20,122,812.43 በዴምሩ ብር 20,567,984.09 

በተቀጽሊ ሂሳብ ቋት (ላጀር) ባሌተሇመዯ የሂሳብ ሚዛን (ክሬዱት) ተመዝግቦ መገኘቱ፣ 

11.  በሂሳብ መዯብ 4201 በተሰብሳቢ የተያዘ በዴምሩ ብር 229,478.30 በወቅቱ ሳያወራረዴ 

ተገኝቷሌ፡፡ 

የተከፊይ ሂሳብ፣ 

12.  በተሇያዩ የሂሳብ መዯቦች በዴምሩ ብር 210,461.81 በተከፊይ ተይዞ መገኘቱን፣ 

የጉዲት ካሳ፣ 

13. ዩኒቨርሲቲው ከተሇያዩ የህንፃ ሥራ ተቋራጮች ጋር ውሌ ገብቶ በመከናወን ሊይ 

የሚገኙት የተሇያዩ የግንባታ ሥራዎች በውሊቸው መሠረት በወቅቱ ባሇመጠናቀቃቸው 

ግንባታዎቹ ሇዘገዩበት ተቋራጮች መክፇሌ የሚገባቸው በዴምሩ ብር 759,069.39 

የጉዲት ካሳ ገቢ አሇመሰብሰቡ፣ 
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በጀት፣ 

14. ከመዯበኛ በጀት ብር 7,230,462.56 እንዱሁም ከካፒታሌ በጀት ብር 36,263,329.45 

ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ ወጪ መዯረጉን፣ 

  ከሊይ ከተራ ቁጥር 1 አስከ 14 በተገሇጹት ጉሌህና መሠረታዊ ሌዩነቶች የተነሳ በእኛ 

አስተያየት የዩኒቨርሲቲው የሂሳብ መግሇጫዎች ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም. የተመሇከተውን 

የፊይናንስ አቋም እና የበጀት ዓመቱን የሥራ እንቅስቃሴ በኢትዮጵያ መንግሥት የፊይናንስ 

አስተዲዯር አዋጅ እንዱሁም የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት በአጥጋቢ ሁኔታ አያሳዩም፡፡ 

 

    ትኩረት የሚሹ ጉዲዮች፣ 

 ቀጥል የተመሇከቱት ጉዲዮች ትኩረት ሉዯረግባቸው፤ እርምጃ ሉወሰዴባቸው እና  ሇወዯፉቱም 

ጥንቃቄ ሉዯረግባቸው ይገባሌ፡፡ 

 በዴምሩ ብር 7,459,377.57 ወጪ በተዯረገባቸው የባንክ ወጪ ማስመስከሪያዎች በየሂሳብ 

መዯቦቹ ሇተያዘው ወጪ በጀት መኖሩ በባሇሙያ ሳይረጋገጥ ክፌያ ተፇጽሞ ተገኝቷሌ፡፡  

 በባንክ ሂሳብ በማስተሊሇፍ ክፍያ መፈጸም ሲገባው በድምሩ  ብር 521,920.86 ከሳጥን 

ወጪ ሆኖ የተከፈሇ መሆኑ፣  

 በበጀት ዓመቱ ሇየፕሮግራሞቹ የተፈቀደው በጀት ሥራ ሊይ ከዋሇው ጋር ሲነጻጸር፣ 

ከመዯበኛ በጀት ብር 7,452,485.48 እንዲሁም ከካፒታሌ በጀት ብር 150,817,205.05 

ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መገኘቱን፣  

  ላልች ጉዲዮች፣ 

 በዩኒቨርሲቲው የአሊቂ ንብረት መጋዘን ሇሚገኙ የተሇያዩ እቅዎች ቢን ካርዴና ስቶክ 

ካርዴ ያሌተቋቋመሊቸው  መሆኑን፣ 

 የሰላዲ ቁጥሩ ኢት4-15934 ዲዎባስ በብሌሽት ምክንያት ሇ4 ወራት ያሇአገሌግልት ቁሞ 

የሚገኝ መሆኑ፣ 

 የ2 ተሽከርካሪ መኪናዎች የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተር (ሉቢሬዎች) አሽከርካሪዎቸ 

ሳያስረክቡ ዩኒቨርሲቲውን የሇቀቁ  መሆኑንና 1 ተሽከርካሪ የባሇቤትነት መታወቂያ 

ዯብተር የላሇው መሆኑ፣ 

 በዴምሩ ብር 62,706.85 ዋጋ ያሊቸውን ንብረቶች ሳይመሌሱ ሠራተኞች ዩኒቨርሲቲውን 

የሇቀቁ መሆኑ ተረጋግጧሌ። 
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 የትምህርትና የሥራ ሌምዴ ማስረጃ ሇዩኒቨርሲቲው ሳይቀርብ  የሠራተኛ ዝውውር 

የተፇፀመ መሆኑን፣  

 ሇዩኒቨርሲቲው በተፇቀዯው  የሰው ኃይሌ መዋቅር መሠረት 13 የኦዱት ባሇሙያዎች 

መመዯብ ሲገባቸው 5 የኦዱት ባሇሙያዎች ብቻ በሥራ ሊይ የሚገኙ በመሆኑ 8 የኦዱት 

ባሇሙያዎች በቅጥር ወይም በዝውውር ያሌተሟለ መሆኑን፣  

  በ2008 ኦዱት ግኝቶች ሊይ ስሇተወሰዯ የእርምት እርምጃ፣ 

  ዩኒቨርሲቲው ሇሚገነባቸው ህንፃዎች ከተሇያዩ የህንፃ ስራ ተቋራጮች ጋር በገባው ውሌ 

መሰረት ግንባታዎቹ ባመጠናቀቃቸው መክፇሌ የሚገባው ብር 8,809,188.08 የጉዲት ካሣ 

ገቢ አሇመዯረጉን፣ 

 

 

 

የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 
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በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የአሶሳ ዩኒቨርሲቲ 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶች እና የማሻሻያ ሀሳቦች 

መግቢያ፣ 

የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 ሇመ/ቤታችን 

በተሰጠው ሥሌጣን መሰረት የአሶሳ ዩኒቨርሲቲ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ሊይ የኦዱት 

አስተያየታችንን ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ የዩኒቨርስቲውን ሂሳብ ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

ዓሊማ፣ 

የዚህ ሪፖርት ዓሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙትን የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እና ላልች 

ግዴፇቶች የዩኒቨርሲቲውን የበሊይ አመራር አካሊት እንዱያውቁትና ተገቢውን የማስተካከያ 

እርምጃ በመውሰዴ ምሊሽ እንዱሰጡበት ሇማስቻሌ ነው፡፡ 

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፉነት፣ 

ኦዱቱ የተከናወነው ዓሇም አቀፌ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሰረት በማዴረግ ነው፡፡ 

እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች በመከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመስራት በተዘጋጁት የሂሳብ 

መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

 ኦዱታችን ፣ 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፇሩት አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፈ ማስረጃዎችን 

በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸው ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎች መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ 

ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ፣ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ ኦዱቱ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና 

መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆናቸውን ኦዱት ማዴረግን ይጨምራሌ፡፡ 

ቀጥሇው በተመሇከቱት የኦዱት ግኝቶች ሊይ የማሻሻያ ሃሳቦችን ሇመስጠት በሂሣብ 

መግሇጫዎች ሊይ ያሇውን የመረጃ አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት ገምግመናሌ፡፡ ይሁን እንጂ 

ኦዱቱ በአሶሳ ዩኒቨርስቲ የሚታዩትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን ሙለ በሙለ 

ሉያሳይ አይችሌም፡፡  
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የሂሳብ መግሇጫዎችን የማዘጋጀት ኃሊፉነት የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ 

መግሇጫዎችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፋዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፉነት ነው፡፡  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 

የዩኒቨርሲቲው የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች ከዚህ 

እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

1. የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ፣ 

 1.1 ግኝት፣ፇሰስ ያሌተዯረገ የውስጥ ገቢ ሂሳብ፣ 

    የፋዳራሌ መንግሥት የፊይናንስ የጥሬ ገንዘብ አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 3/2003 ክፌሌ 

አራት አንቀጽ 13 ንዐስ አንቀጽ 4 በራሳቸው የውስጥ ገቢ ዓመታዊ ወጪያቸውን 

እንዱሸፌኑ በአዋጅ የተፇቀዯሊቸው የመንግስት መ/ቤቶች በበጀት ከተፇቀዯሊቸው በሊይ 

ገንዘብ ከሰበሰቡ ተራፉውን ገንዘብ ወዱያውኑ ወዯ ማዕከሊዊ ግምጃ ቤት የባንክ ሂሳብ ገቢ 

ማዴረግ እንዲሇባቸው ተዯንግጓሌ፡፡ ይሁን እንጂ በዩኒቨርሲቲው የውስጥ ገቢ የባንክ ሂሳብ 

ቁጥር 1000021168355 በበጀት ዓመቱ መጨረሻ ሰኔ 30/2009 በቀረበው የባንክ ሂሳብ 

ማስታወቂያ የሚታይ ብር 6,627,408.44 ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ፇሰስ 

ያሌተዯረገ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

 1.2 ስጋት፣   

  የበጀት ዓመቱ ተራፊ ገቢ ፈሰስ ባሇመደረጉ ሇላልች መ/ቤቶች ሥራ እንዳይውሌ 

  በዩኒቨርሲቲው ሥም ተይዞ እንዱቆይ ያዯርጋሌ፡፡   

1.3. የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

         ፈሰስ ያሌተደረገ ተራፊው ገንዘብ ሇሚመሇከተው አካሌ እንዲተሊሇፍ ዩኒቨርሲቲው 

ሇባንኩ የማሳወቅ እና ተግባራዊ መዯረጉን የመከታተሌ ኃሊፉነት አሇበት፡፡ በመሆኑም 

ገንዘቡ ፈሰስ እንዲደረግ ተገቢውን ክትትሌ ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡  

1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

    የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

 

     2.የገቢ ሂሳብ፣ 

 2.1 ግኝት፣ ገቢ ያሌተዯረገ የጉዲት ካሣ፤ 

የፋዳራሌ መንግስት ሰኔ/2002 ባወጣው የግዢ አፇፃፀም መመሪያ አንቀፅ 16፤17 ንዐስ 

አንቀፅ 16፤17፤4 (ሀ) መሠረት ውሌ የገባው አቅራቢው ሳይፇፅም በቀረው የውሌ መጠን 

ሊይ 1/1ሺኛ የጉዲት ካሳ መክፇሌ እንዯሚገባው እና የጉዲት ካሳ እንዯሚከፌሌ ይገሌፃሌ 

ይሁን እንጂ በዩኒቨርሲቲው የሚገነቡ ሕንጻዎች የግንባታ ሥራ አፇፃፀም ኦዱት ሲዯረግ፤  
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ተስፊዬ አበበ ኮንስትራክሽን የስራ ተቋራጭ Dormitory DO (T2-TV-222 & DOT4 

Mirr-220 የውሌ መጠን 14,288,773.00 የተሰራው ስራ 13,860,109.81 ያሌተሰራ 

ስራ ብር 428,663.19 የዘገየበት ቀን ብዛት 243 ቀን (428,663.19*243*.001) የጉዲት 

ካሳ ብር 99,878.52 ያሌከፇሇ መሆኑ፣ 

ዮሴፌ ግርማይ ኮንስትራክሽን የስራ ተቋራጭ Dormitory DO (T2-TV-216 & DO-T4 

-217 and washing basine (LN-T1-355) የውሌ መጠን 14,939,148.14 የተሰራው 

ስራ ብር  14,192,190.73፣ ያሌተሰራ ስራ ብር 746,957.40 የዘገየበት  ቀን ብዛት 

196 ቀን (746,957.40*196*.001) የጉዲት ካሳ ብር 146,403.65 ያሌከፇሇ መሆኑ፣  

ራዲር ኮንስትራክሽን የስራ ተቋራጭ Clinic (CL-502,dry Latrine DL 

(503,504,506,507,508 &509) administration lounge (AL-510) (T2-TV-222 & 

DOT4 Mirr-220 የውሌ መጠን 19,423,758.52 የተሰራው ስራ 16,315,957.15 

ያሌተሰራ ስራ ብር3,107,801.36 የዘገየበት የቀን ብዛት165 (3,107,801.36*165*.001) 

የጉዲት ካሳ ብር 512,787.22 ያሌከፇሇ ሲሆን፣  

በዴምሩ ብር 759,069.39 ከተቋራጮቹ ተቀናሽ መዯረግ የሚገባው የጉዲት ካሳ ገቢ 

አሇመዯረጉ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ። በ2008 በጀት ዓመት ኦዱት ወቅትም በበጀት ዓመቴ 

ያሌተሰበሰበው የጉዲት ካሣ ገቢ እንዱዯረግ የማሻሻያ ሀሳብ ቢሰጥም እርምጃ 

አሇመወሰደ ታውቋሌ፡፡    

2.2 ስጋት፣ 

ውሌ የተገባባቸውና ከፌተኛ የካፒታሌ በጀት ወጪ የተዯረገባቸው ግንባታዎች 

በወቅቱ አሇመጠናቀቃቸው በተቋሙ የመማር ማስተማር ሂዯት እና በላልችም 

አገሌግልቶች ሊይ አለታዊ ተጽዕኖ ሉያሳዴር ይችሊሌ፡፡ 

2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ህንፃ መንግስት ሊወጣው ወጪ ተመጣጣኝ ጥቅም እንዱያገኝ በገቡት ውሌ መሠረት 

ግዳታቸውን ያሌተወጡ  ተቋራጮች የጉዲት ካሣ መክፇሌ አሇባቸው፡፡ ዩኒቨርሲቲው 

ግንባታዎቹ ተጠናቀው የተፇሇገውን አገሌግልት እንዱሰጡ ከሚመሇከታቸው አካሊት 

ጋር በመሆን በስራ ተቋራጮች ሊይ ጥብቅ ክትትሌ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

    የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 
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3. የወጪ ሂሳብ፣ 

 3.1.1 ግኝት፣ በጀት ስሇመኖሩ በኃሊፉ ሳይረጋገጥ የተፇፀመ ክፌያ፣ 

     የፋዳራሌ መንግሥት የበጀት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 2/2003 አንቀጽ 9 ንዐስ 

አንቀጽ 02 ተራ ቁጥር 1 ማንኛውም የመንግስት መሥሪያ ቤት ሇበጀት ዓመቱ 

የተፇቀዯሇትን የመዯበኛም ሆነ የካፒታሌ በጀት አጠቃቀም በሚገባ ሇመቆጣጠር 

እንዱችሌ የበጀት መቆጣጠሪያ መዝገብ ወይም የተዘረጋ የኤላክትሮኒክስ መረጃ ሥርዓት 

አመዘጋገብ ሉኖረው እንዯሚገባ ያዛሌ፡፡ በተጨማሪም የፋዳራሌ መንግስት የፊይናንስ 

አስተዲዯር ዯንብ 190/2002 ክፌሌ 3 ተራ ቁ 12 የመንግሥት ገንዘብ  ክፌያ ሉፇፀም 

ወጪ ሉዯረግ  የሚችሇው የተፇቀዯ በጀት ሲኖር ነው፡፡ ሲሆን በዚሁ መሠረት ቁጥጥሩ 

የሚዯረግ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ በዴምሩ ብር 7,459,377.57 ወጪ 

በተዯረገባቸው የባንክ ወጪ ማስመስከሪያዎች በየሂሳብ መዯቦቹ ሇተያዘው ወጪ በጀት 

መኖሩ በባሇሙያ ሳይረጋገጥ ክፌያ ተፇጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ ዝርዝሩ እንዯሚከተሇው 

ቀርቧሌ፡፡ 

ተ. 
ቁ 

ክፍያው 
የተፈጸመ
በት ቀን 
 

የባንክ ወጪ 
ማስመስከሪያ 
ቁጥር 

የወጪው ምክንያት 
 

የሂሳብ 
መደብ 

የገንዘብ መጠን 

1 14/02/09 71941  የባህር ዛፌ እንጨት ግዥ ክፌያ የተፇጸመበት 6244 124,122.95 

2 1/13/09 71108 ሇብረት ቧንቧ ግዥ ክፌያ የተፇጸመበት 6244 174,900.00 

3 1/13/09 171109  ሇሰንሰሇት ግዥ ክፌያ የተፇጸመበት  6244 119,991.00 

4 19/01/09 71717  ሇብረት በሮች ግዥ 6244 35,300.00 

5 18/01/09 71688  ሇግምብ ዴንጋይ ግዥ ክፌያ የተፇጸመበት 6244 93,270.00 

6 18/01/09 71687  የአሸዋ ግዥ ክፌያ የተፇጸመበት 6244 140,784.00 

7 19/07/09 0699503 ከኤን ኤም ኤች  የኤላትሪክና የውሃ ዕቃዎች የተገዘበት 6244 999,736.01 

8 22/07/09 0699451 ሇውሃ ጥገና ዕቃዎች ግዥ የተፇጸመበት 6244 101,924.94 

9 20/07/09 0669505  የተማሪ ቀሇብ ጥሬ ዕቃ ክፌያ የተፇጸመበት  6216 297,045.00 

10 28/2/09 0698106  የዲቦ ደቄት የተገዘበት የተፇጸመ   6216 308,309.76 

11 04/04/09 71007  የተማሪ ቀሇብ የተገዘበት የተከፇሇ 6216 1,163,869.83 

12 12/08/09 0699756 የመጋቢት ወር ዯመወዝ የህንዴ መምህራን ዯመወዝ ክፌያ 6115 679,609.49 

13 12/08/09 0699757 “       “          
 

6115 246,171.31 
14 30/09/09 0699795 የግንቦት ወር የህንዴ መምህራን ዯመወዝ ክፌያ  6115 961,424.41 

15 30/09/09 0699793 የግንቦት ወር የፕሮጀክት ሰራተኛች  ዯመወዝ ክፌያ 6113 94,320 

16 28/09/09 0699786 የሚያዚያ ወር የፕሮጀክት ሰራተኛች  ዯመወዝ ክፌያ 6113 94,320 

17 28/09/09 0699788 ከጥር-መጋቢት ወር የፕሮጀክት ሰራተኛች  ዯመወዝ  6113 51,228 

18 27/03/09 323395/96 የህዲር  ወር የፕሮጀክት ሰራተኛች  ዯመወዝ ክፌያ 6113 85,074 
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19 11/09/09 0699250 ከበዴለ ባሴ የተማሪዎች ቀሇብ ጤፌ፣ ቀይና ሽንኩርት ግዥ 6216 1,687,976.87 

ድምር 7,459,377.57 

3.1.2 ስጋት፣ 

 ከተፈቀደ በጀት በሊይ ክፍያ ሉፈፀም ይችሊሌ፡፡ 

 መንግስት ያወጣውን ደንብና  መመሪያ ያሇመከተሌ ተጠያቂነትን  ሉያስከትሌ ይችሊሌ ፡፡  

3.1.3. የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

     ወጪዎች ከመፈፀማቸው በፊት በጀት ስሇመኖሩ  በሚመሇከተው ኃሊፊ መፈረሙ መረጋገጥ  

ይኖርበታሌ፡፡በተጨማሪም የበጀት አፈፃፀሙን ቀሌጣፋና ውጤታማ በሆነ መንገድ 

ማስተዳደር እንዲቻሌ ክትትሌ እና ቁጥጥር ማድረግ ይጠበቅበታሌ፡፡  

3.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

     የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

 

3.2.1 ግኝት፣በተገቢው የሂሳብ መዯብ ያሌተመዘገቡ ወጪዎች፣ 

የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መመሪያ መሰረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በበጀት 

ዓመቱ በተሇያዩ ቀናት እና በተሇያዩ የወጪ ማስመስከሪያዎች በወጪ የተያዘ በዴምሩ ብር 

348,516.27 በተገቢው የሂሳብ መዯብ ሳይመዘገብ መገኘቱ በኦዱቱ ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡ 

ዝርዝሩ ቀርቧሌ፡፡ 

ተራ 

ቁ 

ቀን የወጪው ምክንያት የባንክ ወጪ  

ማስመስከሪያ ቁ 

የተመዘገበበት 

የሂሳብ መዯብ 

መመዝገብ የነበረበት  

የሂሳብ መዯብ 

የገንዘብ መጠን 

1 17/02/09 ተባይ ማጥፌያ ግዥ 1019219 6233 6221 49,075.00 

2 07/02/09 ተባይ ማጥፌያ ግዥ 0715106 6214 6221 101,400.00 

3 30/05/09 ሇአጥር ሥራ የሚውሌ 

ዴንጋይ ግዥ 

0699007 6245 6244 198,041.27 

     ዴምር 348,516.27 

3.2.2 ስጋት፣ 

 ወጪዎች በተገቢው የወጪ ሂሳብ መዯብ ተመዝግበው ሪፖርት ካሌተዯረጉ 

የዩኒቨርሲቲው የሂሳብ ሪፖርት ትክክሇኛ ገፅታ ሊያሳይ ይችሊሌ፡፡ 

 የሂሳብ አያያዙ የበጀት አጠቃቀም ሊይ አለታዊ ተፅዕኖ ያሳዴራሌ፡፡ 
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3.2.3. የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

      ክፌያ እንዱፇጸም ከመዯረጉ በፉት ሇሂሳቦቹ በጀት መኖሩ መረጋገጡንና በጀት 

ከተያዘሇት የሂሳብ መዯብ መቀነሱንና በትክክሇኛው የሂሳብ መዯብ መመዝገቡን  ክትትሌ 

መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

3.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

      የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

 

3.3.1 ግኝት፣ አሇአግባብ የተከፇሇ ዯመወዝ፣ 

    የፋዳራሌ መንግስት የገንዘብ ክፌያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 አንቀፅ 12 የመንግስት   

ሠራተኞች ዯመወዝ ክፌያ አፇፃፀም እንዯሚያዘው ሇዯመወዝ ዝግጅት 

መመሪያዎችመሟሊት አሇባቸው፡፡ የመ/ቤቱ የሥራ ክፌልች የክፌለ ሠራተኞች በሥራ 

ሊይ መሆናቸውን ያረጋግጣሌ፡፡ ይህንንም መረጃ ወር በገባ በ20ኛው ቀን የፊይናንስ 

ተግባር ሇሚያከናውነው የሥራ ክፌሌ ያሳውቃሌ፡፡ በዚሁ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ 1/ሀ 

የተገሇፀው ቢኖርም ሠራተኛው ከ20ኛው እስከ 30ኛወ ባለት ቀናት በሥራ ሊይ ካሌተገኘ 

ተረጋግጦ ከዚያው ወር ዯመወዙ ተመሊሽ ይዯረጋሌ ይሊሌ፡፡ ይሁን እንጂ የዩኒቨርሲቲው 

የዯመወዝ አከፊፇሌ ሥርዏት መመሪያን የተከተሇ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣  

 በተሇያዩ ምክንያቶች ሥራቸውን በፇቃዲቸው የሇቀቁ ሰራተኞች በሥራ ገበታቸው 

ሊሌተገኙባቸው ቀናት በዴምሩ ብር 10,200.37 ተከፌል መገኘቱን፣ 

 በተሇያየ ስሞች ወዯ አንዴ የባንክ  ሂሳብ ቁጥር ብር 18,590.26 የሠራተኞች ዯመወዝ 

ገቢ መዯረጉን፣ 

 ከሚከፇሊቸው ዯመወዝ በሊይ በዴምሩ ብር 1,635.58 ሇ2 ሠራተኞች የተከፇሇ 

መሆኑ፣ 

በዴምሩ ብር 30,426.21 አሇአግባብ ሇሠራተኞች ዯመወዝ ተከፌል መገኘቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

ዝርዝሩ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

 
ተራ 
ቁ. 

ቀን የባንክ 
ወጪ 
ማስመስከ
ሪያ ቁጥር 

የሰራተኛው ስም የሇቀቁ
በት    
ጊዜ 

 

የወር  

ዯመወዝ 

መከፇሌ የነበረበት በወረዲ 
የውል አበሌ ተመን 

ወዯ አንዴ 
የባንክ  

ሂሳብ ቁጥር  
ገቢ 

በብሌጫ 
የተከፇሇ 

 ተቋሙ
ን 
ሇሇቀቁ 
ሠራተ
ኞች 
የተከፇ
ሇ 

በተሇያየ 
ስም ወዯ 
አንዴ 
የባንክ  
ሂሳብ 
ቁጥር  
ገቢ 
የተዯረገ 

ዯመወዝ  

በብሌጫ 
የተከፇሇ 

1 30/3/09        0700040 አኔና ነገሮ 19/3/0
9 

2100 የ11 770.00   

2 30/3/09        0700040 አንተነህ በዘብህ  25/2/0
9 

5081 የ30 4,011.60   

3 30/3/09        0700040 የሚያምረው በሊይ 
አምባው 

1/3/09 1586 የ30  1,096.38   

4  30/3/09        0700040 አጸዯ ዘሇቀ ገ/ስሊሴ 12/3/0
9 

1013 የ18  607.80   
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5 30/3/09        0700040 አሳየ ጌትነት ሙሊቱ 17/3/0
9 

1511 የ13  654.70   

6 30/3/09        0700040 ታመነ ገብሩ  5/3/09 

 

813 የ25      677.50   

7  30/3/09        0700040 ዯስታ በቃና 16/3/0
9 

961 የ1   352.36   

8 30/7/09 0699638 ታሪኬ ከበዯቡሌቻ 18/5/0
9 

688 የ3  631.04   

9 30/7/09 0699638 ጠይባ መሀመዴ 
ፊንታሁን 

5/6/09  የ22 498.20   

10 30/7/09 0699638 አጸዯ ዘሇቀ ገ/ስሊሴ 12/3/0
9 

1,013 የ3 900.79   

11 30/3/09 0700040 አበበች ተሸመ   2,008 ህዲር/09  1708.74  

12 30/3/09 0700040 ዯሳሇኝ መሇሰ  5,781 “   “  4496.08  

13  

 

30/3/09 

 

 

0700040 

አሸቴ ወሌዳ  961 “   “  857.63  

14 30/3/09 0700040 ሀብታም ዯሴ  1,305 “   “  1143.15  

15 30/3/09 0700040 ፀሀይ ብርሀኑ በርኬሶ   813 “   “”   734.79 
16 30/7/09 0699638 እሼቴ ወሌዳ   961 የካቲት/

09 

 900.79 

 

 

17 30/7/09 0699638 ሀብታም ዯሴ  1,305 “   “  1,314.13  

18 3/8/09 0699491 አበበች ተሾመ  2,008 መጋቢ
ት/09 

 1,708.74  

19 3/8/09 0699491 ዯሳሇኝ መሇሰ   5781 “   “  4,246.08  

20 3/8/09 0699491 እሼቴ ወሌዳ  961   900.79  

21 3/8/09 0699491 ሀብታም ዯሴ  1,305 “   “  1,314.13  

22 3/8/09 0699491 ጌታቸው ታዯሰ 

 

 1,013 “   “   900.79 

      ዴምር 10,200.37 18,590.26 1,635.58 

3.3.2 ስጋት፣ 

 የመንግሰትን ገንዘብ ሇብክነት ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡ 

 የዩኒቨርሲቲው በጀት ሇታቀዯሇት ዓሊማ ሊይውሌ ይችሊሌ፡፡ 

3.3.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

አሇአግባብ የተከፇሇው ገንዘብ ከሚመሇከታቸው ሠራተኞች ተመሊሽ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡በተሇያዩ ሥሞች በአንዴ የባንክ ሂሳብ ገቢ የተዯረገው ዯመወዝ ተጣርቶ 

ሇሚመሇከተው ሠራተኛ እንዱከፇሌ መዯረግ ይገባዋሌ፡፡ሇወዯፉቱም ክፌያዎች መመሪያን 

ተከትሇው እንዱፇፀሙ ተገቢው ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

3.3.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

      የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

 

3.4.1 ግኝት፣ መመሪያን ያሌተከተሇ የውል አበሌ ክፌያ፣ 

      ሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር በቁጥር ሲ.ሰ.ሚ.30/ጠ13/40/883 በቀን 29/10/2004 

ባስተሊሇፈው የመንግስት ሠራተኞች የቀን ውል አበሌ መመሪያ መሠረት 

በተዘጋጀው የሂሳብ ማወራረጃ ቅፅ 2 ሂሳቡ እንዲወራረድ የሚደረግ  መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዲት ሲደረግ፡ ሇምርምር ስራ የውል አበሌ በድምሩ ብር 127,956.00 

የተከፈሇ ሲሆን፤ በክፍያ ማወራረጃ ሠራተኛው ሇጉዞ የተነሳበት እና የደረሰበት 
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ሰዓት ባሇመገሇፁ የሂሳቡን ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ አሇመቻለ በኦዲቱ ወቅት 

ተረጋግጧሌ፡፡ አባሪ ተያይዟሌ፡፡  

   3.4.2 ስጋት፣ 

 መመሪያው ተግባራዊ አሇመዯረጉ ተጠያቂነትን ሉያመጣ ይችሊሌ፡፡  

 ተገቢው መረጃ ባሇመቅረቡ ክፌያው በተመኑ መሰረት መፇፀሙን ሇማረጋገጥ 

አያስችሌም፡፡  

3.4.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው የውል አበሌ ክፌያ ሲፇጽም በሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር የውል አበሌ ክፌያን 

ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ እንዱቻሌ ዝርዝር መረጃ በቅፁ ሊይ እንዱገሇፅ እና በተገቢው 

የማወራረጃ ቅጽ እንዱወራረዴ ጥብቅ ክትትሌ እና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡  

3.4.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

      የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

 

3.5.1 ግኝት፣ አሇአግባብ የተከፇሇ ውል አበሌ፣ 

መስከረም 8 ቀን 2002 የወጣው የውጭ አገር ጉዞ የውል አበሌ መጠን ሇመወሰን 

በሚኒስትሮች ምክር ቤት የወጣ መመሪያ፤መሰረት ኦዱት ስዯረግ ጋባዡ አገር ወይም 

ዴርጅት ወጪ የሚሸፌን መሆኑን አስቀዴሞ ያረጋገጠ በሚሆንበት ጊዜ ሌዕካን ቡዴኑ 

ከሙለ ጥገኝነት  ሇማዲን ሌዐኩ  ከዚህ መመሪያ ጋር አባሪ የሆነው ሰንጠረዥ 2 

የተመሇከተውን የቀን አበሌ 30%(ሠሊሳ በመቶ) እንዯሚከፇሇው መመሪያው ቢያመሇከትም 

አቶ መሀመዴ ጎበዜ ወዯ ቻይና ሲጓዙ ወጪውን ጋባዡ አገር እንዯሚሸፌን የተረጋገጠ  

ቢሆንም የሙለ ቀን የቻይና አገር አበሌ በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 71414 ብር 

17,446.68 እንዱሁም በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 71526 ብር 28,350.00 በዴምሩ ብር 

45,796.68 በወጪ ተይዞ የተከፇሇ ሲሆን መከፇሌ የነበረበት አበሌ 

(80ድሊር*21ቀን*30%*21.808)ብር10,991.232 እና ተጨማሪ የመሌካም አገሌግልት 

ክፌያ (50 ድሊር*21.808) ብር 1090.40 በዴምሩ ብር 12,081.632 በመሆኑ በብሌጫ 

ብር 33,715.05 መከፇለ በኦዱት ተረጋግጧሌ። 

3.5.2 ስጋት፣ 

በመመሪያው መሠረት ክፌያ ባሇመፇፀሙ የመንግሥት ገንዘብ ሇምዝበራ እና ሇብክነት 

ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡ 
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3.5.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ከክፌያ ተመን በሊይ ወጪ የተዯረገው ገንዘብ ከሚመሇከተው ሠራተኛ ወዯ መንግስት ካዝና 

ተመሊሽ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ ሇወዯፉቱም መመሪያን የተከተሇ ክፌያ እንዱፇፀም ተገቢው 

ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይገባዋሌ፡፡ 

3.5.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

     የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

 

3.6.1 ግኝት፣ አሇአግባብ የተከፇሇ የጥቅማ ጥቅም ክፌያ፣ 

የፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር በቁጥር ሲሰሚ30/ጠ10/75/390 በቀን 13/8/03 

ባስተሊሇፇው መመሪያ ማንኛውም በመንግስት በጀት የሚተዲዯር የመንግስት ተቋም 

በራሱ /በቦርደ/ የሰራተኞችን የዯመወዝ ስኬሌ ማሻሻሌ፣መሇወጥ ወይም አዱስ መፌቀዴ 

እንዯማይችሌና እስከ አሁን የተከናወኑም ካለ ትክክሌ እንዲሌሆነ የተወሰነ መሆኑ እና 

ተግባራዊ እየተዯረጉ ያለ የዯመወዝ ስኬልች እና ጥቅማ ጥቅሞች በአስቸኳይ 

እንዱቋረጡ ሲሌ በጥብቅ አሳስቧሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው፤ በሳጥን ወጪ 

ማስመስከሪያ ቁጥር 0058870 በሂሳብ መዯብ 6251 በወጪ የተያዘ እና  ሇ3ኛው ሀገር 

አቀፌ ሇምርምር ጉባኤ የወረቀት ጽሁፌ ሊቀረቡ የሙያ ክፌያ ሇእያንዲዲቸው ከብር  

2,500.00 እስከ 5,000.00 በዴምሩ ብር 95,900.00 አሇአግባብ የተከፇሊቸው መሆኑ 

በኦዱት ተረጋግጧሌ።አባሪ ተያይዟሌ፡፡ 

 3.6.2 ስጋት፣ 

መመሪያን ያሌተከተሇ ክፌያ መፇፀሙ የመንግስት ገንዘብ እንዱባክን መንገዴ 

ሉከፌት ይችሊሌ፡፡ 

3.6.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ሇተሳታፉዎች የተከፇሇው የሙያ ክፌያ በመሆኑ እንዯ ጥቅማ ጥቅም መታሰብ 

እንዯማይገባው በመግሇፅ ምሊሽ የተሰጠ ቢሆንም ተሳታፉዎቹ በጉባኤው 

ሇመሳተፊቸው የተከፇሊቸው የጥቅማ ጥቅም ክፌያ በመሆኑና የተሇያዩ ጥቅማ 

ጥቅሞች ክፌያ እንዱቆም እና በሚመሇከተው አካሌ ሳይፇቀዴ ገንዘብ ወጪ 

እንዲይዯረግ መመሪያው የሚያዝ በመሆኑ የተሰጠው ምሊሽ ተቀባይነት የሇውም፡፡ 

በመሆኑም አሊግባብ የተከፇሇው ገንዘብ ተመሊሽ እንዱዯረግ እና ዪኒቨርሲቲው 
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በሚመሇከተው አካሌ በማስፇቀዴ ክፌያዎችን እንዱፇፅም ክትትሌ እና ቁጥጥር 

ሉዯረግ ይገባሌ። 

3.6.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

     ዩኒቨርሲያችን ሇ3ኛው ሃገር አቀፍ የምርምር ጉባዔ ጥናታዊ ጽሑፋቸውን ሊቀረቡ 

ባሇሙያዎች ክብር 2,500.00 እስከ ብር 5000.00 በድምሩ ብር 95900.00 

የተከፈሇው እንደ ጥቅማጥቅም በማኔጅመንት ተወስኖ ተከፍሎሌ በሚሌ እንደ ግኝት 

ተደርጓሌ፡፡ 

1. ይህ ክፍያ የተፈጸመው እንደ ጥቅማ ጥቅም ሳይሆን ጥናታዊ ጽሑፍ አዘጋጅተው 

ሇተሳታፊዎች ሊቀረቡበት በጋራ የውሌ ስምምነት መሠረት አቅርበው ሲያጠናቅቁ 

እንደማንኛውም ክፍያ የመንግስት ግብር ተቀንሶ የተከፈሇ የሙያ ክፍያ ነው፡፡ 

2. ማኔጅመንቱ ጥቅማ ጥቅምን ከመንግስት መመሪያ ውጭ በማኔጅመንት ወስኖ 

መክፈሌ እንደማይችሌ ያውቃሌ፡፡ ነገር ግን በማኔጅመንት ውሳኔ እንደ ጥቅማ 

ጥቅም ተወስኖ የተከፈሇ ተደርጎ ነው የተያዘው እውነታው ግን ይህ አይደሇም፡፡ 

3. አበሌ የተከፈሊቸው የደርሶ መሌስ የመንገድ ሊይ ቆይታ እና የደርሶ መሌስ 

የትራንስፖርት ብቻ ነው፡፡ በላሊ መሌኩ ይህ ዓይነት ክፍያዎች የማይቻሌ ከሆነ 

ግሌጽ የሆነ መመሪያ እንዲሰጠን ምክንያቱም የሙያ ክፍያ መፈጸም እንደማይቻሌ 

ግሌጽ የሆነ መመሪያ ባሇማግኘታችን በላሊ መሌኩ ደግሞ ሇወደፊቱም በአሠራር 

ሊይ ሇሚቀርቡ ጥያቄዎች ሇማስተናገድ ስሇምንቸገር ግሌጽ የሆነ ማብራሪያ 

እንዲሰጠን እንጠይቃሇን፡፡  

3.6.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

       ዩኒቨርሲቲው ጥናታዊ ፁሁፌ ሊቀረቡ ተሳታፊዎች የፈፀመው ክፍያ በሚመሇከተው 

አካሌ ያሌተፈቀደ እና ሇተሇያዩ ባሇሙያዎች የተሇያየ ክፍያ በመፈፀሙ የክፍያ 

ተመኑን ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ የማያስችሌ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ በመሆኑም 

ክፍያዎች በሚመሇከተው አካሌ እንዲፈቀዱ  መደረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

 

3.7.1 ግኝት፣ አሇአግባብ በጥሬ ገንዘብ የተፇፀመ ክፌያ፣ 

     በፌዴራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 አንቀፅ 6 ንዑስ አንቀፅ 

4 በተሻሻሇው መመሪያ ‹‹የመንግስት መስሪያ ቤቶች እስከ ብር 5,000.00 የሚደርሱ 
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ወጪዎችን ቼክ መቁረጥ ሳያስፈሌግ በገንዘብ ያዥ በኩሌ በጥሬ ገንዘብ መክፈሌ 

ይቻሊሌ ይሊሌ›› ይሁን እንጂ በጠቅሊሊ በድምሩ ብር የባንክ ሂሳብ በማስተሊሇፍ ክፍያ 

መፈጸም ሲገባው ብር 521,920.86 ከሳጥን ወጪ ሆኖ ክፍያ የተከፈሇ መሆኑ በኦዲት 

ተረጋግጧሌ፡፡ ዝርዝሩ እንደሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

ተ.ቁ የወጪማስመስ
ከሪያ    ቁጥር 

ቀን የወጪው ምክንያት  የሂሳብ 
መደብ 

የገንዘብ 
መጠን 

1 0715109 07/02/2009 ሇተሇያዩ መሣሪያዎች 6219 11,600.00 

2 0712834 02/03/2009 ሇአሊቅ የቢሮ ዕቃዎች 6212 20,401.00 

3 0715109 07/02/2010 ሇፕሊንትሇማሽነሪ እና 
መሣሪያ መግዣ  

6313 51,521.73 

4 0715109 07/02/2010  ሇአሊቅ የቢሮ ዕቃዎች 6212 57,500.00 
5 0715106 07/02/2010 ተባይ ማጥፊያ ግዥ  6214 101,400.00 
6 0712834 07/02/2010 ሇተሇያዩ እቃዎች 6218 279,498.13 

  ድምር 521,920.86 

3.7.2 ስጋት፣ 
       የጥሬ ገንዘብ በመመሪያው መሠረት በአግባቡ ባሇመጠበቁ ሇብክነት ሉዳረግ 

ይችሊሌ፡፡ 

3.7.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 
       የመንግስት ገንዘብ የክፍያ አፈፃጸም መመሪያን ተከትል ክፌያዎች እንዱፇፀሙ 

ቁጥጥርና ክትትሌ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

3.7.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

      የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

 

    3.8.1 ግኝት፣በወጪ ማስመስከሪያ ሰነድችና በሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ የተገኘ ሌዩነት፣   

     ሇመ/በቱ ከተፇቀዯው በጀት ወጪ ሆኖ የተከፇሇ እና በወጪ ማስመስከሪያዎች እና 

በሂሳብ ምዝገባ   ማዘዣዎች በወጪ የተያዘ ሂሳብ በአግባቡ በሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ 

መመዝገቡን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

 በሳጥን ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር  በሂሳብ መደብ  ብር 52,940.00  

መመዝገብ ሲገባው 48,543.50 የተመዘገበ በመሆኑ ብር 4396.50 በወጪ 

ሳይመዘገብ መገኘቱን፣ 
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 በሳጥን ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 0714213 በሂሳብ መደብ 1101 ብር 

17,303.10 መመዝገብ ሲገባው 13,537.20 የተመዘገበ በመሆኑ ብር 3765.90 

በገቢ ሳይያዝ መገኘቱ በኦዲቱ ተረጋግጧሌ፡፡  

3.8.2 ስጋት፣ 

 የሂሳብ ሪፖርት ትክክሇኛ ገፅታ እንዲያሳይ ያዯርገዋሌ፡፡ 

 የመንግሥት ገንዘብ ሇብክነት ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡ 

 3.8.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

    በክፌያ ማስረጃዎች በወጪ እና በገቢ ዯረሰኝ በገቢ የተያዘ ሂሳብ በሂሳብ እንቅስቃሴ 

መዝገብ በአግባቡ እንዱመዘገብ እና በሂሳብ ሪፖርት እንዱካተት መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡  

3.8.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

      የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

          

   3.9.1 ግኝት፣በአማካሪ መሏንዱስ ሳይረጋገጥ በቀረበ የክፌያ ምስክር ወረቀት የተፇፀመ 

ክፌያ፣  

      ሰኔ /2002 ዓ.ም  በወጣው የፋዳራሌ መንግስት የግዥ አፇጻጸም መመሪያ አንቀጽ 

28.5 ፉዯሌ ሀ መሰረት ሇግንባታ ዘርፌ ስራ ክፌያ የሚፇጸመው የስራውን ዯረጃ 

ተከትል ከአማካሪ መሏንዱሱ በሚሰጥ የክፌያ የምስክር ወረቀት መነሻነት ብቻ እንዯሆነ 

ይገሌጻሌ፡፡ በተጨማሪም ከፌተኛ ዋጋ በሚጠይቁና ውስብስብ ወይም ቴክኒካሌ የሆኑ 

ስራዎች በሙያው በቂ ዕውቀት ያሊቸው የውጭ አማካሪዎችን በመቅጠር ማሰራት 

እንዯሚገባ በመመሪያው ተመሌክቷሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው ከተሇያዩ የህንፃ 

ተቋራጮች ጋር የኮብሌ ዴንጋይ ማንጠፌ እና የተማሪዎች DSTV ግንባታ ሥራ በብር 

5,171,426.02 ውሌ የገባ ሲሆን፣ 

 የማማከር ስራ በአማካሪ መሃንዱስ መከናወን ሲገባው በፕሮጀክት ጽ/ቤት 

ባሇሙያው እንዱከናወን መዯረጉን፣ 

 የክፌያ የምስክር ወረቀት በፕሮጀክት ጽ/ቤት ባሇሙያው እንዱረጋገጥ እና 

ተዘጋጅቶ እንዱከፇሌ በመዯረጉ፣ 
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 በዴምሩ ብር 4,414,048.24 በባሇሙያ ባሌተረጋገጠ የክፌያ ምስክር ወረቀት ክፌያ   

መፇፀሙ ታውቋሌ፡፡  

  3.9.2 ስጋት፣ 

 መንግሥት ያወጣቸው አዋጅ፣ ዯንቦች እና የአፇፃፀም መመሪያዎች ሥራ ሊይ 

እንዲይውለ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

 ያሇፇቃዴ የማማከር አገሌግልት እንዱሰጥ መዯረጉ ሇሚዯርሰው የሥራ ግዴፇት 

ተጠያቂነት እንዲይኖር ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

3.9.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

      ከፌተኛ በጀት የሚመዯብሇት የግንባታ ወጪ ተጠያቂነትን እና ኃሊፉነትን ሉወስዴ 

በሚችሌ አካሌ ክትትሌ ሉዯረግሇት የሚገባ በመሆኑ መመሪያን የተከተሇ እሰራር 

ተግባራዊ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡  

3.9.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

     ዩኒቨርሲታያችን ይህን አማራጭ የተጠቀመው ፡-  

 ያሇ አማካሪ ወይም በፕሮጀክት መሃንዲሶች ቢሰራ ሉያስገኝ የሚችሇውን የዋጋ 

ጥቅም ግምት ውስጥ በማስገባት፡፡ 

 የኮብሌ ድንጋይ ንጣፍ ስራ ውስብስብ ባሇመሆኑ እና በቀሊለ ማስተዳደር 

ስሇሚቻሌ፣ 

 ስራዎቹ እንደ ደራሽ ስራ ስሇሆኑ በቀሊለ ሇመስራት፣ 

 ከፕሮጀክት ጽ/ቤት ውስጥ ያሇው የሰው ሃይሌ ከበቂ በሊይ የስራ ሌምድ ያሊቸው 

እና የተሟሊ የሰው ሃይሌ ስሊሇ፣ 

3.9.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

      የግንባታ ሥራው በባሇሙያ እንዲሰራ መደረጉ የሥራው ጥራት ክትትሌ 

እንዲደረግበት የሚያግዝ እና ተጠያቂነት የሚኖርበት ባሇሙያ ኃሊፊነቱን 

እንዲወስድ የሚያደርግ በመሆኑ በመመሪያው መሠረት ሉከናወን ይገባሌ፡፡ 
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3.10.1 ግኝት፣ የግንባታ ውሌ መቋረጡን እና የተከናወነውን ሥራ አፇፃፀም የሚገሌፅ ሰነዴ 

ያሌቀረበሇት፣  

       የፋዳራሌ መንግስት የፊይናንስ ኃሊፉነት መመሪያ ቁጥር 6/2003  ክፌሌ ሁሇት 

የፊይናንስ ኃሊፉነት የመንግስት መ/ቤቶች የበሊይ ኃሊፉዎች ቁጥር 6(ሀ)  የመንግስት 

መስሪያ ቤቶች ኃሊፉዎች የመስሪያ ቤታቸውን ሥሌጣንና ኃሊፉነት በመወጣትና 

በመፇጸም በኩሌ መስሪያ ቤታቸውን ፕርግራሞችና መስሪያ ቤታቸውን  የሚመሇከቱ 

ሕጎች  በማስፇፀም በኩሌ ከፌተኛ ኃሊፌነት እንዲሇባቸው ይገሌፃሌ፡፡ በዚሁ መሰረት 

በዩኒቨርሲቲው በተሇያዩ ቦታዎች በመገንባት ሊይ ያለ ህንፃዎች በውሊቸው መሠረት  

መፇፀማቸውን ሇማረጋገጥ  ኦዱት ሲዯረግ ፡፡ 

 ርብቃ የስራ ተቋራጭ (phase 2 lot 6 SE-M2&DO-T4) የውሌ መጠን ብር 

8,558,258.57 ከዩኒቨርሲቲው ጋር የነበረው ውሌ የተቋረጠ ቢሆንም ውሌ 

በሚቋረጥበት ጊዜ ሇአፇፃፀም የሚዘጋጅ የክፌያ ሠነዴ (payment up on 

termination)  ያሌተሰራ መሆኑ፤ 

 ዘሊሇም አደኛ የስራ ተቋራጭ (phase 2 lot 2 LAB-T2 133/135&SE-M2L-136) 

የውሌ መጠን ብር 21,201,500.62 phase 1B lot-4  Dormitory T2&T4የውሌ 

መጠን ብር 9,167,281.81 phase 1B lot-4 General story የውሌ መጠን ብር 

2,255,326.53፣ 

በዴምሩ ብር 32,624,108.96 ከዩኒቨርሲቲው ጋር የነበረው ውሌ የተቋረጠ ቢሆንም 

ውሌ በሚቋረጥበት ጊዜ ሇአፇፃፀም የሚዘጋጅ የክፌያ ሠነዴ (payment up on 

termination) ያሌተሰራ በመሆኑ የሥራ አፇፃፀሙንና ቀሪ ሥራውን መጠን ሇመሇየት 

አሇመቻለ ታውቋሌ። 

3.10.2 ስጋት፣ 

የህንጻ ግንባታዎች በውሊቸው መሰረት ካሌተፇፀሙ መንግስትን ሇተጨማሪ ወጪ 

ሉዲርግ ይችሊሌ፡፡ 

3.10.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

በውለ መሰረት ያሌፇፀሙ የስራ ተቋራጮች ከዩኒቨርሲቲው ጋር የገቡት ውሌ 

በሚቋረጥበት ወቅት ሇአፇፃፀም የሚዘጋጅ የክፌያ ሠነዴ እንዱዘጋጅ ማዴረግ  

ይገባዋሌ፡፡ በተጨማሪም በውለ መሰረት አሇመፇፀሙን ሇሚመሇከተው አካሌ 

ሪፖርት ማዴረግ  ይኖርበታሌ፡፡ 
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3.10.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

       በአጠቃሊይ የውሌ ሁኔታዎች (General condition of contract 22.1) ውሌ 

የተቋረጠው በስራ ተቋራጭ የውሌ መጣስ ከሆነ አማካሪ መሃንዲሱ በሌዩ የውሌ 

ሁኔታዎች (Special condition of contract 22.1) በተገሇጸው መሰረት 

የተከናወነው የግንባታ ስራ እና የታዘዙ የግንባታ ቁሶች ዋጋን በማሰብ የቅድመ 

ክፍያዎችን በሌዩ የውሌ ሁኔታዎች መሰረት ሊሌተጠናቀቁ ስራ የሚቀነስ መቶኛ 

በመቀነስ ሰነድ ይዘጋጃሌ ተብል በተቀመጠ የውሌ አግባብ ግኝት ሆኖ ሇቀረቡት 

ሇሶስቱም ፕሮጀክቶች ውሌ ሲቋረጥ የሚፈጸም ክፍያ ተሰርቶ እንዲቀርብ ከዚህ 

በፊት የተደረገ ሲሆን ኤስ ጂ አማካሪ መሃንዲሶች ኃ/የተ/የግ/ማህበር ሰርተው 

ያቀረቡት ክፍያ ያሌተሰሩ ስራዎች ተጨምሮበት እና ተካትቶ ስሇሆነ እና ላልች 

ችግሮች በሰነዱ ሊይ ስሇነበሩ ማስተካከያ ተደርጎ እንደገና እንዲሰራ ቢደረግም 

በተደጋጋሚ ተመሳሳይ ስህተት የክፍያ ሰነድ ሰርተው በአማካሪ ድርጅት በኩሌ 

ተረጋግጦ ሲቀርብ እንደነበረ፡፡ 

   በወቅቱ የክፍያ ሰነዶች ሊይ የነበሩ ስህተቶች ፡-  

 ዘሊሇም አዱኛ ፌዝ ሁሇት የሊቦራቶሪ ጠረጴዛ የኤላክትሪክ እና ሳኒተሪ 

እንስታላሽን ሳይሰራ ክፍያ ውስጥ ተጠቃል ስሇቀረቡ እንዲስተካከሌ የተደረገ 

መሆኑ፡፡ 

 ዘሊሇም አዱኛ ፌዝ አንድ ጀነራሌ ስቶር ውሌ ሇተቋረጠው ፕሮጀክት የዋጋ 

ማስተካከያ ሰርተው ማቅረባቸው፡፡ 

 ሇሶስቱም የተቋረጡ ፕሮጀክቶች ሇቀሪ ስራዎች የሚቆረጥ ቅጣት በትክክሌ 

ያሌተሰሊ መሆኑ፡፡ 

 የመያዣ (Retention) ክፍያ ሙለ በሙለ ሇኮንትራክተሩ እንዲከፈሌ ተደርጎ 

ክፍያ ሰርቲፊኬት መሰራቱ፡፡ 

 በእነኝህ ከሊይ በተዘረዘሩት ምክንያቶች ክፍያው ተስተካክል እንዲቀርብ 

ቢደረግም በኤስ ጂ አማካሪ መሃንዲሶች በኩሌ ተረጋግጦ ስሊሌቀረበ ውሌ 

በሚቋረጥበት ጊዜ የሚዘጋጅ የክፍያ ሰነድ ፀድቆ ያሌተጠቃሇሇ መሆኑን 

አቅርበናሌ፡፡ 
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  3.10.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

      ከተቋራጮች መቅረብ የሚገባው ዝርዝር መረጃ እንዱቀርብ፣ተቀናሽ መዯረግ 

የሚገባው ቅጣት እና ላልች ክፌያዎች በአማካሪ ባሇሙያ በተረጋገጠ የክፌያ 

ምስክር ወረቀት መሠረት እንዱከፇለ እንዱዯረግ፣ እንዱሁም የቀሪ ሥረዎች 

ዝርዝር እንዱቀርብ የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 

4. የተሰብሳቢ ሂሳብ፣ 

4.1.1 ግኝት፣ 

  የፋዳራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ በመመሪያ ቁጥር 5/2003 አንቀፅ 8 

ንዐስ አንቀፅ 4  ሇ እና መ መሰረት ሇግዥ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፌያ በሰባት ቀናት ውስጥ 

መወራረዴ እንዲሇበት ይገሌፃሌ እንዱሁም የተሰባሰቢ ሂሳብ በቂ ማስረጃ ሲቀርብበት ብቻ 

በተሰብሳቢ ሂሳብነት መያዝ ያሇበት ሆኖ የተሰብሳቢ ሂሳብ ክምችት እንዲይፇጠር ቁጥጥር 

መዯረግ እንዯአሇበት መመሪያው ይገሌፃሌ፡፡በዚሁ መሰረት የሚፇፀም መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡  

በሂሳብ መዯብ 4201 የተያዘ ከተሇያዩ ሠራተኞች የሚፇሇግ ብር 212,406.16 እንዱሁም  

ከጅማ ገቢዎችና ጉምሩክ ቅርንጫፌ ፅ/ቤት የሚፇሇግ ብር 17,072.14 በዴምሩ ብር 

229,478.30 በወቅቱ ሳያወራረዴ ተገኝቷሌ፡፡        

 4.1.2 ስጋት፣ 

      በተሰብሳቢ ሂሳቦች ሊይ ተገቢውን ቁጥጥርና ክትትሌ ካሌተዯረገ የመንግሥት ገንዘብ 

     ሳይሰበሰብ ሉቀር ይችሊሌ:: 

4.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

  በቅዴሚያ ክፌያ ወጪ የተዯረገው ሂሳብ በጊዜ ገዯቡ ውስጥ አሇመወራረደ የመንግስት 

ገንዘብ በግሇሰቦች፣በመ/ቤቶችና ዴርጅቶች ተይዞ እንዱቆይ የሚያዯርግ ከመሆኑም 

በተጨማሪ ሂሳቡ ወዯማይወራረዴበት ዯረጃ ሉዯርስ ይችሊሌ፡፡ 

4.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

     የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 
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4.2.1 ግኝት፣ ባሌተሇመዯ የሂሳብ ሚዛን የተመዘገበ ተሰብሳቢ ሂሳብ፣ 

     የተሰባሳቢ ሂሳቦች የሚያዙትና የሚመዘገቡት ነሏሴ 1999 ዓ.ም በወጣው የኢትዮጵያ 

ፋዳራሊዊ  መንግስት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መመሪያ መሰረት መሆኑን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፣ በሂሳብ መዯብ 4210 የተያዘ ሇመንግስት መ/ቤቶች የተሰጡ ላልች 

የቅዴሚያ ክፌያዎች ብር 293,250.00፣ በሂሳብ መዯብ 4211 የተያዘ ሇግዥ ሠራተኛ 

ቅዴሚያ ክፌያ ብር 445,171.66 እንዱሁም በሂሳብ መዯብ 4251 የተያዘ ሇሥራ 

ተቋራጮች ቅዴሚያ ክፌያ ብር 20,122,812.43 በዴምሩ ብር 20,861,234.09 

በተቀጽሊ ሂሳብ ቋት (ላጀር) ባሌተሇመዯ የሂሳብ ሚዛን  (ክሬዱት) ተመዝግቦ መገኘቱ 

በኦዱት ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡   
 4.2.2 ስጋት፣ 

የሂሳብ ላጀሮች ትክክሇኛውን የሂሳብ ሚዛን ማሳየታቸው ካሌተረጋገጠ የሂሳብ 

መገሇጫዎቹ የዩኒቨርሲቲውን የፊይናንስ አቋም በትክክሌ ሊይገሌጹ ይችሊለ፡፡ 

 4.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

የተሰብሳቢ ሂሳብ አያያዝ እና አመዘጋገብ በመመሪያው መሠረት ተግባራዊ እንዱዯረግ  

ሇወዯፉትም የሂሳብ ላጀሮች ትክክሇኛውን የሂሳብ ሚዛን ማሳየታቸው መረጋገጥ 

ክትትሌ እና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ ሇወዯፉትም ሂሳባቸው ተጣርቶ አስፇሊጊውን 

እርምጃ መወሰዴ አሇበት፡፡ 

4.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

     በሂሣብ መደብ 4210 ተመዝግቦ የተገኘው ሇመንግስት መ/ቤቶች ቅድመ ክፍያ 

የተፈጸመ ሲሆን በወቅቱ ሲመዘገብ ወይም ክፍያው ሲፈጸም በተቀጽሊ ላጀር 

ያሌተከፈተሇትና ሂሳቡ ሲወራረድ በላሊ/በሁሴን ከድር/ የተቀጽሊ ላጀር ተመዝግቦ 

የተገኘው ሲሆን ምንም እንኳን የሂሳብ ሪፖርት አካሌ ባይሆንም ሪፖርትንም 

የማይነካ በመሆኑ በቀጣይ የሂሳብ ማስተካከያ ምዝገባ የምናካሂድ መሆኑን 

እናሳውቃሇን፡፡ 

 በሂሣብ መደብ 4251 ሇሥራ ተቋራጭ ኮንትራክተሮች የተከፈሇ ቅድመ ክፍያ ብር 

20122812.43 ባሌተሇመደ የሂሳብ ሚዛን /በክሬዲት/ ተመዝግቦ የተገኘው ግኝት 

ስህተቱ የተፈጠረው በ2005 በጀት ዓመት በማንዋሌ ሲሰራ ስሇነበረ እና በ2006 

በጀት ዓመት ወደ IBEX ሲቀየር በአንድ የኮንትራክተር ስም በኦንሴት ኢንጀነሪንግ 

ተመዝግቦ የተገኘና በእያንዳንዱ የስራ ተቋራጭ ስም በተቀጽሊ ሉጀር ያሌተያዘ 
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በመሆኑ በአሁኑ ወቅት ከፌደራሌ ገ/ኢ/ትብብር ሚኒስቴር ጋር በመነጋገር በሕዳር 

ወር /2010 የማስተካከያ ምዝገባ በማካሄድ ያሌተሇመደው የሂሳብ ሚዛኑ የተስተካከሇ 

መሆኑን እና የማስተካከያውን ደብዳቤ አያይዘን ያቀረብን መሆኑን እናሳውቃሇን፡፡  

4.2.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

     የማስተካከያ ምዝገባ መከናወኑ በተሰጠው ምሊሽ ተገሌፆ በተቀፅሊ የሂሳብ ቋት መመዝገብ 

የሚገባው የተሰብሳቢ ሂሳብ ዝርዝር ቢቀርብም ባሌተሇመዯ የሂሳብ ሚዛን (ክሬዱት)  

የተመዘገበው ተሰብሳቢ ሂሳብ ማስተካከያ የተሰራሇት ሇመሆኑ ማስረጃ አሌቀረበም፡፡  

 

5. የተከፊይ ሂሳብ፣ 

 5.1 ግኝት፣ 

  የዩኒቨርሲቲው የተከፊይ ሂሳቦች በወቅቱ ሇሚመሇከተው አካሌ የሚከፇለ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 በሂሳብ መዯብ 5004 የተያዘ ብር 37,887.00 የተጣራ የዯመወዝ ተከፊይ የተከፊዩ 

ዕዴሜና ሇማን እንዯሚከፇሌ ተሇይቶ ያሌተገሇጸ መሆኑ፣  

 በሂሳብ መዯብ 5028 የተያዘ ብር 87,400.00 ሇአካሌ ጉዲተኞች የሚከፇሌ ሲሆን፣ 

የተከፊዩ ዕዴሜ ተሇይቶ ያሌታወቀ መሆኑ፣ 

 በሂሳብ መዯብ 5054ላልች መያዣዎች ብር 85,174.81 ከጀዯብ ኮንስትራክሽን 

ሇትምህርት ሚኒስቴር መከፇሌ የሚገባው ከመስከረም/ 2006 ጀምሮ በተከፊይ የተያዘ 

መሆኑ፣  

    በዴምሩ ብር 210,461.81 በሰኔ 2009 የሂሳብ ሪፖርት በተከፊይ ተይዞ መገኘቱን በኦዱቱ 

ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡        

 5.2 ስጋት፣ 

  የተከፊይ የሂሳብ ሪፖርቱን ተዓማኒነት ሉያሳጣው ይችሊሌ፡፡  

  የተከፊይ ሂሳቦች ሇባሇመብቶች ሊይከፇለ ይችሊለ፡፡  

 5.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ተከፊይ ሂሳቡ ሇማን እንዯሚከፇሌና መቼ በተከፊይ እንዯተመዘገበ ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ 

ማስረጃ ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም በዩኒቨርሲቲው የተያዙ ተከፊይ ሂሳቦች 

ሇሚመሇከተው አካሌ እንዱከፇለ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡  
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 5.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

     የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

 

6. በጀት፣ 

 6.1 ግኝት፣ ሥራ ሊይ ያሌዋሇ በጀት እና ከበጀት በሊይ የወጣ፣ 

በፌዴራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 

6/2 መሠረት የበጀት ዝውውር ወይም ተጨማሪ በጀት ካሌተፈቀደ በስተቀር ሇአንድ 

የመንግስት መ/ቤት በሂሳብ መደብ ተሇይቶ ከተፈቀደው በጀት በሊይ ወጪ መፈፀም 

እንደማይቻሌ ያስረዳሌ፡፡ በተጨማሪም በፋዳራሌ መንግሥት የበጀት አስተዲዯር 

መመሪያ ቁጥር 2/2003 እና በፊይናንስ አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 190/2002 ክፌሌ 3 

አንቀጽ 12 መሠረት መ/ቤቶች የተመዯበሊቸውን በጀት በአግባቡ በሥራ ሊይ ሉያውለ 

እንዯሚገባቸው ይገሌፃሌ፡፡ ይሁን እንጂ የዩኒቨርሲቲው የበጀት አስተዲዯር መመሪያን 

የተከተሇ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

ሇየፕሮግራሞቹ የተፈቀደው በጀት ሥራ ሊይ ከዋሇው ጋር ሲነጻጸር፣ በየሂሳብ 

መዯቦቹ ከ10% በሊይ ከመዯበኛ በጀት ብር 7,452,485.48 እንዲሁም ከካፒታሌ 

በጀት ብር 150,817,205.05 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መገኘቱን፣ 

ከመዯበኛ በጀት ብር 7,230,462.56 እንዱሁም ከካፒታሌ በጀት ብር 36,263,329.45 

ከተፇቀዯው በጀት በሊይ ወጪ መዯረጉን ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  

6.2 ስጋት፣ 

 የወጪ ሂሣብ በበጀት እቅደ መሠረት አሇመፇፀሙ የዩኒቨርሲቲውን ዓመታዊ የሥራ 

ውጤት ዝቅ የሚያዯርግ ከመሆኑም በተጨማሪ የዕቅደን ትክክሇኛነት ሊያመሇክት 

ይችሊሌ፡፡ 

 በበጀት ዓመቱ ተራፉ በጀት መገኘት በላልች መ/ቤቶች ሉሠራበት የሚችሇውን በጀት 

በዩኒቨርሲቲው ስም ተይዞ እንዱቆይ ያዯርጋሌ፡፡ 

 ከተፇቀዯ በጀት በሊይ ወጪ መዯረጉ ዩኒቨርሲቲው ምንጩ ያሌታወቀ ገቢ 

መሰብሰቡንና በአግባቡ ሪፖርት አሇመዯረጉን  ሉያመሇክት ይችሊሌ፡፡ 

6.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣         

 በበጀት ዓመቱ ሉከናወኑ የታቀደ ግዥዎችና የተሇያዩ ተግባራት ሉከናወኑ ባሇመቻሊቸው 

እና በተያዘው እቅዴ መሠረት ሥራዎች ባሇመሰራታቸው ያሌተሰራበት የመዯበኛና 
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የካፒታሌ በጀት ሇመገኘቱ ምሊሽ የተሰጠ ሲሆን ዩኒቨርሲቲው በእቅዴ የያዛቸው ሥራዎች 

አሇመሰራታቸው በጥናት ሊይ ያሌተመሰረተ እና የዩኒቨርሲቲውን የሥራ እንቅስቀቃሴ 

ያሊገናዘበ እቅዴ መዘጋጀቱን የሚያመሇክት በመሆኑ በበቂ መረጃ ሊይ የተመሰረተ የበጀት 

እቅዴ ሉዘጋጅ ይገባሌ፡፡ አነስተኛ በጀት በመፇቀደ ምክንያት በተሇያዩ የሂሳብ መዯቦች 

ከበጀት በሊይ ወጪ መዯረጉን በመግሇፅ ምሊሽ የተሰጠ ቢሆንም ከበጀት በሊይ ወጪ 

መዯረጉ ዩኒቭርሲቲው ገቢውን በአግባቡ ሪፖርት አሇማዴረጉንና የተፇቀዯሇትን በጀት 

በአግባቡ አሇመጠቀሙን የሚያመሇክት በመሆኑ የሥራ አመራሩ ተገቢውን ማብራሪያ 

ሉስጥበት ይገባሌ፡፡ በመሆኑም በየወሩ በሥራ ክፌለ በሚቀርበው የበጀት አጠቃቀም 

ሪፖርት መሠረት ተራፉው በጀት በመ/ቤቱ ስም ተይዞ እንዲይቆይ በላልች መ/ቤቶች 

እንዱሰራበት ሪፖርት እንዱዯረግ፣ ሇወዯፉቱም ተመሳሳይ ሁኔታ እንዲይከሰት 

ዩኒቨርሲቲው የተፇቀዯሇትን በጀት በመንግስት የፊይናንስና በጀት አዋጅ መሠረት 

እንዱጠቀም ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡  

 6.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 
 

 ያሌተሰራበት የመዯበኛ እና የካፒታሌ በጀትን በተመሇከተ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ 

የሥራ አመራሩ ተቀብልታሌ፡፡ 

 ስራ ሊይ ያሌዋሇ የካፒታሌ በጀትን በተመሇከተ 

      2009 በጀት ዓመት የተመደበው በጀት አዲስ ሇሚገነቡ የአስተዳደር ህንጻዎችና 

የመምህራን መኖሪያ በጀት በጊዜው መጠቀም ባሇመቻሊችን የተፈጠረ እና 

በከፍተኛ ደረጃ ሇግብአት ማሟያ ሲሆን በግዥ የሚከናወኑ የሊብራቶሪ እቃዎች 

መማሪያ ሲሆን የግዥው ሂደት ውስብስብ በመሆኑና በበጀት ዓመቱ ውሌ የተገባም 

ቢሆን በገቡት ውሌ መሰረት ማቅረብ ባሇመቻሊቸው እና በችሮታ ጊዜም ምዝገባውን 

ብናካሂድም በበጀት ዓመቱ ክፍያውን መፈጸም ባሇመቻሊቸው የተፈቀደውን በጀት 

መጠቀም አሌቻሌንም ፡፡  

 ከበጀት በሊይ ወጪ የሆነ የካፒታሌ በጀትን በተመሇከተ 

     በ2009 በጀት ዓመት በግንቦት እና በሰኔ ወር 2009 በጀት ዓመት ፌደራሌ 

ገ/ኢ/ትብብር ሚኒስቴር በጀት ዝውውርም ሆነ የጥሬ ገንዘብ ፈሊጎት ሉፈቅድሌን 

ባሇመቻለ የተፈጠረ ሁኔታ በመሆኑና ሇፌደራሌ ገ/ኢ ትብብር ሚኒስቴር ማብራሪያ 
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የሰጠን ሲሆን በወቅቱ ዝውውር የታገደ በመሆኑ ምክንያት የተፈጠረ ስሇሆነ 

ከጠቅሊሊው በጀት የማይበሌጥ መሆኑን እናሳውቃሇን፡፡ 

 6.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

    በበጀት ዓመቱ ሉከናወኑ የሚገባቸው ግዥዎች በዕቅዴ ተይዘው በወቅቱ የግዥ ሂዯቱ 

ባሇመጀመሩ አቅራቢዎች በበጀት ዓመቱ እንዲያቀርቡ ምክንያት ሉሆን ችሎሌ፡፡ በየሂሳቡ 

መዯቡ ወጪ መዯረግ የሚገባው ከተፇቀዯው በጀት መብሇጥ የማይገባው በመሆኑ  

በወቅቱ ዝውውር በመጠየቅ እና በመመሪያው መሠረት በጀትን በመጠቀም የተፇቀዯሇትን 

በጀት በሥራ ሊይ ማዋሌ ይገባዋሌ፡፡ 

 

7.1 ንብረት፣ 

7.1.1 ግኝት፣ የቋሚና አሊቂ ዕቃዎች አያያዝና አጠባበቅ በተመሇከተ፣ 

የዩኒቨርሲቲው የንብረት አመዘጋገብ፣አያያዝ እና አጠባበቅ በአዋጅ ቁጥር 649/2001 እና 

በንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 ፣ክፌሌ ሶስት አንቀጽ 9 ፉዯሌ ተራ ሀ 

የስቶክ ቁጥጥር አስተማማኝ ተገቢና መሠረታዊ መዛግብቶችን መሠረት ያዯረገ መሆን 

ያሇበት መሆኑን የንብረት አጠቃቀምን አስመሌክቶ የመንግስት ንብረት ኢኮኖሚያዊና 

ውጤታማ በሆነ መንገዴ አገሌግልት እንዱሰጥ ተገ ቢውን ሥርዓት መዘርጋት ያሇበት 

መሆኑ የተገሇጸ ሲሆን በንብረት አስተዲዯር መመሪያው መሠረት የዩኒቨርሲቲው የንብረት 

አያያዝና አጠባበቅ ተግባራዊ መዯረጉን ሇማረጋገጥ  ኦዱት ሲዯረግ፣  

 በዩኒቨርሲቲው የአሊቂ ንብረት መጋዘን ሇሚገኙ የተሇያዩ እቅዎች ቢን ካርዴና ስቶክ 

ካርዴ ያሌተቋቋመሊቸው  መሆኑን፣ 

 የቋሚ ንብረት መጋዘን  ጣሪያው በዝናብ ጊዜ የሚያፇስ በመሆኑ ዕቃዎች ሇብሌሽት 

እየተዲረጉ መሆኑን፣ 

 የተሰባበሩ የተማሪዎች መቀመጫዎች ተጠግነው አገሌግልት እንዱሰጡ 

አሇመዯረጉንና በተቀመጡበት ግምጃ ቤት በአግባቡ እንዱያዙ አሇመዯረጉን፣ 

 የተሸከርካሪዎችን አያያዝ በተመሇከተ፣ 

 የሰላዲ ቁጥሩ ኢት4-15934 ዲዎባስ በብሌሽት ምክንያት ሇ4 ወራት ያሇአገሌግልት 

ቁሞ የሚገኝ መሆኑ፣ 
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 ሚኒባስ ኮዱ ኢት 4-15463፣ ዲዎ ኮዱ ኢት 4-15934 ኢት፣ ኒሳን መኪና ኮዱ ኢት 

4-14414 መኪና ሉቢሬ (የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተር) አሽከርካሪዎቹ ሳይመሌሱ  

ዩኒቨርሲቲውን የሇቀቁ  መሆኑ፣  

 ሰን ልንግ ባስ ኮዱ ኢት 4-17012 ሉቢሬ (የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተር) የላሇው 

መሆኑ፣  

 ሰልንግ አውቶቡሶች ኮዴ ኢት 4-21904 እና ኢት 4-20476 ሉብሬው ሊይ የሚገኘው 

የሞተር ቁጥር ከመኪናዎቹ ሞተር ጋር ሉናበብ/ሉገናኝ ያሌተቻሇ መሆኑ፣ 

7.1.2 ስጋት፣ 

 ምዝገባው ባሇመከናወኑ ምክንያት የንብረት ቁጥጥሩ የሊሇ እንዱሆን መንገዴ 

ሌከፌትና በመንግስት ውስን ሀብት የተገዙት ንብረቶች ሇብክነትና ሇጥፊት ሉጋሇጡ 

ይችሊለ፡፡  

 ተጠግነው  አገሌግልት መስጠት የሚችለ ንብረቶች ሇተጨማሪ ብሌሽት ሉዲረጉ 

ይችሊለ፡፡ 

 የባሇቤትነት መታወቂያ በተቋሙ ባሇመገኘቱ ተሸከርካሪዎቹ የዩኒቨርሲቲው 

መሆናቸውን   ሇማረጋገጥ  አስቸጋሪ  ይሆናሌ፡፡ 

7.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ንብረቶቹ መንግስት ባወጠው መመሪያ መሠረት መጠበቅና እንክብካቤ ሉዯረግሇት 

ይገባሌ፡፡ ስቶክ ካርዴና ቢን ካርዴ ሇሁለም ንብረቶች እንዱከፇትሊቸው መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡እንዱሁም የተሸከርካሪዎቹ የባሇበትነት መታወቂያ ዯብተር እንዱወጣሊቸው 

መዯረግ አሇበት የተሸከርካሪው ሞተር ቁጥር በባሇሙያ ተጣርቶ ከሉብሬዎቹ ጋር 

ተመሳሳይ መሆኑን ማረጋገጥ ይጠበቅበታሌ። ተጠግነው  አገሌግልት መስጠት 

የሚችለ ንብረቶች ሉጠገኑ ይገባሌ፡፡  

7.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

     የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

 

7.2.1 ግኝት፣ መ/ቤቱን ከሇቀቁ ሠራተኞች ተመሊሽ ያሌተዯረጉ ንብረቶ በተመሇከተ፣  

ዩኒቨርሲቲውን የሚሇቁ ሠራተኞች በእጃቸው የሚገኙ ንብረቶችን በአግባቡ ሇመ/ቤቱ 

መመሇሳቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በጠቅሊሊ በዴምር ብር 62,706.85 ዋጋ 
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ያሊቸውን ንብረቶች ሳይመሌሱ ዩኒቨርሲቲውን የሇቀቁ ሠራተኞች መኖሩ በኦዱት 

ተረጋግጧሌ። ዝርዝሩ በአባሪ ተያይዟሌ፡፡  

7.2.2 ስጋት፣ 

      በመንግሥት ውስን ሀብት የተገዙትን ንብረቶች ሇብክነት ሉጋሇጡ ይችሊሌ፡፡ 

7.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

      የዩኒቨርሲቲውን ንብረት ሳይመሌሱ ከዩኒቨርሲቲው የሇቀቁ ሠራተኞች ንብረቱን 

እንዱመሌሱ  መዯረግ ይኖርበታሌ። 

7.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

     የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

 

8.1 ሌዩ ሌዩ፣ 

 8.1.1 ግኝት፣ የስጋት ተጋሊጭነት ዲሰሳ የማይዯረግ መሆኑን በተመሇከተ፣ 

በመንግስት መ/ቤቶች ጠንካራ የውስጥ ቁጥጥር መዘርጋት የበሊይ ኃሊፉዎች ተግባርና 

ኃሊፉነት ሲሆን ስርዓቱም መ/ቤቱ ቀሌጣፊ ጠንካራና ስኬታማ የሆነ የአሰራር ስርዓት 

እንዱኖር ሇማዴረግ እንዯሆነ ይታወቃሌ በመሆኑም፡- የመንግስት መ/ቤት ከተዘረጋው 

የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት ዯካማነት የተነሳ ወይም ስርዓቱ ባሇመዘርጋቱ ምክንያት 

ሉከሰቱ የሚችለ ችግሮችን ሇማስቀረት የስጋት ተጋሊጭ የሆኑ ቦታዎችን በግሌጽ 

በመሇየት በሰነዴነት መያዝ እንዲሇበት የገ/ኢ/ሌ/ሚር ያወጣው መመሪያ ቁጥር 8/2003 

ክፌሌ 4 አንቀጽ 13 ያዛሌ፡፡ ይሁን እንጂ በ2008 በጀት ዓመት የሂሳብ ኦዱት ወቅት 

በተሰጠው የኦዱት አስተያየት ሊይ የተወሰዯ እርምጃ መኖሩን ሇማረጋገጥ በተዯረገው 

ማጣራት፣ በ2009 በጀት ዓመት የሂሳብ ኦዱት እስከሚጠናቀቅበት ጊዜ ዴረስ 

የተከታሰታሌን ሲሆን አሁንም የተወሰዯ እርምጃና በሰነዴነት ተዘጋጅቶ የጸዯቀ የሥጋት 

ተጋሊጭነት ዯሰሳ ጥናት ማስረጃ ያሌቀረበ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡ 

8.1.2 ስጋት፣ 

 መ/ቤቱ  ሇኦዱት ሪፖርት የሚሰጠውን ትኩረት ሉያሳንሰው ይችሊሌ፡፡  

 በሪፖርት በሚሰጡ የማሻሻያ አስተያየቶች መሰረት እርምጃ ያሇመውሰዴ ተጠያቂነት 

ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 
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8.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣         

      ዩንቨርሲቲው የሥጋት ተጋሊጭነት ዲሰሳ ጥናት በማዴረግ ሇሥጋቶቹ የመፌትሔ 

      አቅጣጫ በማስቀመጥ በሰነዴነት መያዝና ሉሰራበት ይገባሌ፡፡ 

8.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

      የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

 

8.2.1 ግኝት፣ የትምህርትና የሥራ ሌምዴ ማስረጃ በሚመሇከት፣   

 የአስተዲዯር ሰራተኞች አስተዲዯራዊ መመሪያ ክፌሌ አራት የዝውውር አፇፃፅም 

መመሪያ አንቀፅ 21 ንዐስ አንቀፅ 21.12.7 የዝውውር ዯብዲቤ ከተዘጋጀ እና ከተሰጠ 

በኋሊ የሰራተኛው ማህዯር በዩኒቨርሲቲው መዝገብ ቤት ይጠበቃሌ ፡፡ ማህዯሩም 

የሚከተለትን ያካትታሌ፡፡ የሰው ሃይሌ ፍሊጏት የተጠየቀበትና የፀደቀበት ቅፅ፣ 

የዝውውር ማስታወቂያ፣  

 በአመሌካቹ ሇመዛወር የተሞሊ ፎርም የዝውውር ኮሚቴው ቃሇ ጉባኤና የሃሊፊ 

ውሳኔ፣ ሌዩ ሌዩ ማስረጃዎች የትምህርት ማስረጃ፣ የስራ ሌምድ ማስረጃ መንጃ 

ፈቃድ ወ.ዘ.ተ…/ የስራ ውሌ የተፈረመበት ሰነድ፣ የስራ መደቡ የስራ ዝርዝር፣ 

እንዲሁም የዝውውር ደብዳቤው /ዋናውን ሇመቀበለ የፈረመበት ሆኖ፣ በማንኛውም 

ጊዜ ሇሚነሱ አቤቱታዎችና ጥቆማዎች ተገቢ ውሳኔ ሇመስጠት ይቻሌ ዘንድ 

የዝውውሩን ሂደት የሚያሳዩ መረጃዎች ቢያንስ ሇ5 ዓመታት በሰው ሃብት 

መምሪያ የስራ ክፍሌ ተጠብቀው ሉቀመጡ ይገባሌ፡፡ ሆኖም መምህር በሪሁን 

ሙጨ ከ14/01/02 ጀምሮ በአክሱም ዩኒቨርሲቲ በቢዚነስ እና ኢኮኖሚክስ ኮላጅ 

በመምህርነት ሙያ ያገሇገለ ሲሆን በቤተሰብ ችግር ምክንያት ወደ አሶሳ 

ዩኒቨርሲቲ ተዛውሮ ሇመስራት ባቀረቡት ማመሌከቻ በሚሌ አክስም ዩኒቨርሲት 

በ02/07/06 በደብዳቤ በጠየቀው መሰረት በቀን 9/11/05 በቁጥር ASU.PO 

0049/05 በተጻፈ ደብዳቤ ከአሶሳ ዩኒቨርሲቲ ጋር  ስምምነት ሊይ በመድረስ  

ሰራተኛው በአሶሳ ዩኒቨርሲቲ ከቀን 1/7/2006 ጀምሮ የተዛወሩ ሲሆን፣                           

 በአክሱም ዩኒቨርሲቲ የተከፈተ የሰራተኛው የግሌ ማህደር በዝውውሩ ወቅት 

ያሌመጣ እና አዲስ ማህደር በአሶሳ ዩኒቨርሲቲ የተከፈተ  ሆኖ መገኘቱ፣ 

 ሰራተኛው ተዛውሮ ሇመስራቱ ያቀረበው የማመሌከቻ ደብዳቤ ሇኦዲቱ  

አሇመቅረቡን፣ 
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 የትምህርት ማስረጃው አሶሳ ዩኒቨርሲቲ ከተከፈተው የግሌ ማህደር ውስጥ  

ያሌተገኘ መሆኑ፣ 

በኦዲቱ ወቅት ታውቋሌ ፡፡ 

8.2.2 ስጋት፣ 

 የመንግስትን መመሪያ ጠብቆ አሇመስራት ተጠያቂነት ሉያስከትሌ ይችሊሌ፤ 

  የመንግስትን መመሪያ ጥሰት ሉያስከከትሌ ይችሊሌ ፡፡ 

8.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣         

      በመንግስት ሰራተኞች አዋጅ  እና መመሪያ መሰረት ዝውውር ሲፇፀም ተፇሊጊ 

የትምህርት፣ የስሌጠና እንዱሁም የሥራ ሌምዴ መረጃዎች በእያንዲንደ የሰራተኛ 

ማህዯር እንዱጠበቁ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

8.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

      የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

 

8.3.1 ግኝት፣ የዩኒቨርሲቲውን የውስጥ ኦዱት ክፌሌ በተመሇከተ፣ 
የፋዳራሌ መንግሥት የውስጥ ኦዱት መመሪያ ቁጥር 7/2003 አንቀጽ 8/2 የውስጥ 

ኦዱት የሥራ ክፌሌ ተገቢው የሙያ ብቃት ፤ ዕውቀትና ክህልት በሊቸው ባሇሙያዎች 

መዯራጀት እንዲሇበት ይገሌፃሌ፡፡ በዚህ መሠረት የውስጥ ኦዱት አገሌግልት ጽ/ቤት 

የሰው ኃይሌን በተመሇከተ ኦዱት ሲዯረግ፣ ሇዩኒቨርሲቲው በተፇቀዯው  የሰው ኃይሌ 

መዋቅር መሠረት 13 የኦዱት ባሇሙያዎች መመዯብ ሲገባቸው በአሁን ሠዓት 5 

የኦዱት ባሇሙያዎች ብቻ በሥራ ሊይ የሚገኙ በመሆኑ 8 የኦዱት ባሇሙያዎች በቅጥር 

ያሌተሟለ መሆኑን በኦዱት ወቅት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

 8.3.2 ስጋት፣ 

የውስጥ ኦዱት ክፌለ ተገቢው የሙያ ብቃት፤ ዕውቀትና ክህልት በሊቸው ባሇሙያዎች 

ካሌተዯራጀ በዩኒቨርሲቲው የተዘረጋውን የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት ጠንካራና ዯካማ ጎኑን 

በመሇየት ሇዩኒቨርሲቲው የበሊይ አመራር በተገቢው መንገዴ ሊይቅርብ ይችሊሌ፡፡ 

8.3.3  የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

የሥራ ክፍለ የሚጠበቅበትን አገሌግልት እንዲሰጥ ሇማድረግ የውስጥ ኦዲት የሰው 

ኃይሌ እንዲሟሊ ተገቢው ጥረት መደረግ ይኖርበታሌ፡፡ 
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8.3.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

     የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

 

8.4.1 የ2008 በጀት ዓመት ኦዱት  አስተያየቶች ሊይ እርምጃ አወሳሰዴ፣ 
የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ማቋቋሚያ አዋጅን ሇማሻሻሌ በወጣ አዋጅ  ቁጥር 

982/2016 ክፌሌ አምሰት አንቀጽ 17/3 መሰረት ተመርማሪ መሥሪያ ቤቶች በፋዳራሌ 

ዋናው ኦዱተር በተሊኩ ሪፖርቶች በተገሇፁ ግኝቶች ሊይ ተገቢውን የእርምት እርምጃ 

እንዱወስደ በተሰጡ የማሻሻያ ሃሣቦችና አስተያየቶች መሠረት ከ 15 ቀናት ባሌበሇጠ 

ጊዜ ውስጥ እርምጃ የመውሰዴ ግዳታ አሇባቸው፡፡ የወሰደትን እርምጃ እና ሇመውሰዴ 

ካሌቻለ ምክንያቱን በመግሇጽ ሇፋዳራሌ ዋናው ኦዱተር መሥሪያ ቤት ከሊይ 

በተጠቀሰው የጊዜ ገዯብ ውስጥ ማሳወቅ አሇባቸው፡፡ በዚሁ መሰረት የዩኒቨርስቲው 2008 

በጀት ዓመት ኦዱት ሪፖርት በተሰጠው አስተያየት መሠረት እርምጃ ስሇመወሰደ 

ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፡-  

 ዩኒቨርሲቲው ሇሚገነባቸው ህንፃዎች ከተሇያዩ የህንፃ ስራ ተቋራጮች ጋር ውሌ 

ገብቶ ግንባታውን በውለ መሰረት እንዱጠናቀቅ የውሌ ስምምነት ቢፇርምም 

ግንባታዎቹ 100 ቀናት እና ከ100 ቀናት በሊይ ዘግይተው እየተጠናቀቁ ቢሆን 

ሇዘገዩበት ቅጣት በውለ ዋጋ ብር 88,091,880.80 ሊይ 10% ተሰሌቶ ብር 

8,809,188.08 ሇዘገየበት መክፇሌ ሲገባው  ገቢ አሇመዯረጉን፣ 

8.4.2 ስጋት፣ 

 መ/ቤቱ  ሇኦዱት ሪፖርት የሚሰጠውን ትኩረት ሉያሳንሰው ይችሊሌ፡፡  

 በሪፖርት በሚሰጡ የማሻሻያ አስተያየቶች መሰረት እርምጃ ያሇመውሰዴ ተጠያቂነት 

ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡  

8.4.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

በዩኒቨርስቲው የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እንዱቀረፌ ብልም ግሌፅኝነትና ተጠያቂነት 

እንዱሰፌን የዩኒቨርስቲው ሥራ አመራር በኦዱት በሚሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ መሠረት  

የእርምት እርምጃ በመውሰዴ የበኩለን አስተዋፅኦ ሉያበረክት ይገባሌ፡፡ 

8.4.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

    ይህ ግኝት የዘጠኝ ፕሮጀክቶች ግኝት ሲሆን ከእነዚህ መካከሌ አራት ፕሮጀክቶች 

(እያዩ ስብሃት ህ/ስ/ተ) በአማካሪ ድርጅት የተረጋገጠ የጊዜ ማራዘሚያ አቅርቦ 
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የፀደቀሊቸው እና ከቅጣት ውጭ ሲሆን እንሴት ህ/ስ/ተ እና ይሌማ ተረፈ ህ/ስ/ተ 

የተረጋገጠ እና የፀደቀ የጊዜ ማራዘሚያ የላሊቸው ሲሆን እስከ አሁን ክፍያ 

ባሇማቅረባቸው ምክንያት ቅጣቱ ተግባራዊ አሌተደረገምስሇዚህ በዚህ አንጻሩም 

አሌተቀመጡም የተባለት ፕሮጀክቶች ጥቂቶች መሆናቸው እና የተረጋገጠ እና 

የፀደቀ ክፍያ ማየይኖራቸው ከሆነ በአማካሪ መሃንዲስ ተረጋግጦ በሚቀርብሌን 

የክፍያ ሰነድ ይዘን በህግ አግባብ የምንጠይቃቸው ሆኖ ላልች ከቅጣት ውጭ 

ስሇመሆናቸው አረጋግጠናሌ፣ 

8.4.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

     የጊዜ ማራዘሚያ የተሰጣቸው ሇመሆኑ ቢገሇፅም በወቅቱ ከስራ ተቋራጮች ጥያቄው 

መቅረቡን የሚገሌፅ መረጃ አሌቀረበም፡፡ የጉዳት ካሣ የሚፈሇግባቸው ተቋራጮች 

የክፍያ ምስክር ወረቀት በባሇሙያ ተዘጋጅቶ እንዲቀርብ በማድረግ ከሚከፈሊቸው 

ክፍያ ተቀናሽ በማድረግ የጉዳት ካሣው ገቢ እንዲደረግ ክትትሇ መደረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

 

 

 

       በመጨረሻም  ሇተዯረገሌን  መሌካም  የሥራ  ትብብር  እናመሰግናሇን ! !  


