
ሇተወካዮች ምክር ቤት የተሊከው የሂሳብ መግሇጫዎችን አይጨምርም፡፡   
 
 

 

 

 

 

ሇክቡር ድ/ር ኢያሱ አብረሃ 

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

ሇእርሻና ተፈጥሮ ሀብት ሚኒስቴር ሚኒስትር 

አዱስ አበባ 

 

         ጉዲዩ:-  የግብርና ትራንስፎርሜሽን ኤጀንሲን የ2009 በጀት  

               ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት ይመሇከታሌ፤ 

 

በርዕሱ የተጠቀሰውን ኤጀንሲ የኦዱት ውጤትና አስተያየት የያዘ 5 ገጽ የኦዱት ሪፖርት  

እና 7 ገጽ የሂሣብ መግሇጫዎች በዴምሩ 12 ገጽ ከዚህ ዯብዲቤ ጋር አያይዘን የሊክን 

መሆኑን እንገሌጻሇን፡ ፡  

ከማክበር ሰሊምታ ጋር! 

 

 

ሰሇሞን መብራቱ  

የሌማትና ማኅበራዊ መሥሪያ ቤቶች                                                   

ኦዱት ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር 

 

ግሌባጭ፡ -                     

ሇግብርና ትራንስፎርሜሽን ኤጀንሲ (ከ12 ገጽ አባሪ ጋር) 

አዱስ አበባ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            መጋቢት 2010 ዓ.ም 

                                  አዱስ አበባ 

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

                      በእርሻና ተፈጥሮ ሃብት ሚኒስቴር  

                      የግብርና ትራንስፎርሜሽን ኤጀንሲ 

 

 

 

የ2009  በጀት ዓመት ሂሳብ  

ኦዱት ሪፖርት 
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በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

                     በእርሻና ተፈጥሮ ሃብት ሚኒስቴር 

                     የግብርና ትራንስፎርሜሽን ኤጀንሲ   

     የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

 

የግብርና ትራንስፎርሜሽን ኤጀንሲ የተመዯበሇትን የመዯበኛ በጀት በፋይናንስ አዋጁ፣ ዯንቡ 

እና በተከታታይ በወጡ መመሪያዎች መሰረት ሇታቀዯሇት ዓሊማ ማዋለን፤ እንዱሁም ሂሳቡ 

በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሰረት መያዙንና የመንግሥት ሃብትና ንብረት 

በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ ከዚህ ሪፖርት ጋር የተያያዙትን የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ 

ሪፖርቶችን እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡  

የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የግብርና ትራንስፎርሜሽን ኤጀንሲ ሥራ አመራር 

ሲሆን፣ የሂሳብ ሪፖርቶችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ 

ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ኃሊፊነት ነው፡፡ 

ኦዱቱ የተከናወነው የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 

982/2008 ሇመሥሪያ ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት የዓሇም አቀፍ ኦዱት ዯረጃዎችን 

(ISSAI) መሠረት በማዴረግና የዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤትን የኦዱት ሥሌት በመከተሌ ነው፡፡ 

እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ 

ሪፖርቶች ሊይ አጥጋቢ የሆነ ማረጋገጫ (የኦዱት አስተያየት) ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ ኦዱቱ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦች እና 

በተከታታይ የወጡ መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን በናሙና ኦዱት ማከናወንን 

ይይዛሌ፡፡          

የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ ከሆኑ መዛባቶች የፀደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃ፣ አጥጋቢ ማረጋገጫና 

ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን አከናውነናሌ፡፡ አስተያየት ሊይ ሇመዴረስ 

በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ ያሇውን የመረጃ አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት ገምግመናሌ፡፡ ይሁን 

እንጂ በሪፖርቱ ሊይ ከተመሇከቱት የአሰራርም ይሁን  የሂሳብ  አያያዝ ዴክመቶች በተጨማሪ 

ላልች ዴክመቶች ወይም ስህተቶች ሉኖሩ የሚችለ ከመሆኑም በሊይ የሂሳብ  መግሇጫውን 
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ሇማዘጋጀት የተዘረጉትን  የውስጥ ቁጥጥርና ላልች  ዴክመቶችን ሙለ በሙለ ሉያሳይ 

አይችሌም፡፡ ሇኦዱቱ ሥራ መሰረት የሆኑት ኤጀንሲው ያቀረባቸው የሂሳብ መግሇጫዎች፣  

መዛግብት፣ ዯጋፊ ማስረጃዎች እንዱሁም በኤጀንሲው ሥራ አመራር የተሰጡ ማብራሪያዎች 

ናቸው፡፡ 

ኦዱቱ የተከናወነው የበጀት ዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ ናሙናዎችን ወስድ 

በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው፡፡ 

የሚከተለት በኤጀንሲው የተዘጋጁ የሂሳብ መግሇጫዎች፡ - 

 የሂሳብ ማመዛዘኛ፣ 

 የገቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የመዯበኛ ወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተከፋይ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር ተያይዘው ቀርበዋሌ፡፡ 

የግብርና ትራንስፎርሜሽን ኤጀንሲ የ2009 የሂሣብ መግሇጫዎች ጉሌህ የሆነ ግዴፈት 

የላሇባቸው፣ በአዋጅ በተፈቀዯው በጀት በመንግሥት የሂሣብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት 

በትክክሌ የተዘጋጁና፣ የተከፈሇው ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅን፣ 

ዯንብና መመሪያን ጠብቆ የተከናወነ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

1. ሰኔ 2004 በወጣው የመንግሥት ሠራተኞች የቀን ውል አበሌ አከፋፈሌ መመሪያ አንቀጽ 

3 መሰረት አንዴ የመንግሥት ሠራተኛ ከመዯበኛ የሥራ ቦታው ውጪ ወዯ ላሊ የሥራ 

ቦታ ሇሥራ ጉዲይ ሄድ እሇቱን መመሇስ  ካሌቻሇ ሇቁርስ፣ ሇምሳ፣ ሇእራትና ሇአሌጋ 

በሰራተኛው የዯመወዝ መጠን ሌክ በወጣው የውል አበሌ ተመን መሰረት ክፍያ የሚፈጸም 

መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ከወል አበሌ አከፋፍሌ ተመን በሊይ ክፍያ በመፈጸሙ 

ምክንያት፡- 

1.1. ኤጀንሲው ሇሰራተኞቹ ብር 10,690.00 በውል አበሌ መመሪያው ከተፈቀዯው በሊይ 

የውል አበሌ ክፍያ እና ላልች ክፍያዎች ብር 49,780.75 በዴምሩ ብር 60,470.75 

የፈጸመ መሆኑ፣ 
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1.2. ኤጀንሲው ከክሌሌ ሇመጡ ሰሌጣኞች በውል አበሌ መመሪያው ከተፈቀዯው በሊይ 

የውል አበሌ ክፍያ ብር 2,214,257.80 እና ላልች ክፍያዎች ብር 9,713,700.00 

በዴምሩ ብር 11,927,957.80 የፈጸመ መሆኑ፣ 

1.3. ከመጡበት መሥሪያ ቤት (ቢሮ) መገጣጠሚያ ዯብዲቤ ሳይኖራቸው ብር 339,184.44 

የውል አበሌ ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ፣ 

1.4. የውል አበሌ ክፍያውን ሇመቀበሊቸው ሳይፈርሙ በወጪ የተመዘገበ ብር 11,956.00 

የተገኘ መሆኑ፣ 

2. በሚኒስትሮች ምክር ቤት በወጣው የግብርና ትራንስፎርሜሽን ምክር ቤት እና የኤጀንሲ 

ማቋቋሚያ  (ማሻሻያ) ዯንብ ቁጥር 380/2010 አንቀጽ 5(ሇ) ኤጀንሲው የፌዳራሌ ሲቪሌ 

ሰርቪስ ሕጎች መሰረታዊ መርሆዎችን ተከትል በመንግሥት በሚጸዴቅ መመሪያ መሰረት 

ሰራተኞችን እንዯሚቀጥርና እንዯሚያስተዲዴር ተዯንግጓሌ፡፡ ከዚህም በተጨማሪም 

የሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር ሇጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽ/ቤት ሐምላ 1 ቀን 2007 ዓ.ም በቁጥር 

ሲሰሚ13/ጠ48/46/1049 ባስተሊሇፈውና በጸዯቀው የግብርና ትራንስፎርሜሽን ኤጀንሲ 

የሥራ መዯቦች ዯረጃ፣ የዯመወዝ ስኬሌ እና የተፈሊጊ ችልታዎች መመሪያ መሰረት 

ክፍያ የተፈጸመ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ኤጀንሲው ከሐምላ 1 ቀን 2009 ዓ.ም 

እስከ ታህሳስ 30 ቀን 2009 ዓ.ም ዴረስ ባሇው የስዴስት ወር ጊዜ ውስጥ በሲቪሌ ሰርቪስ 

ሚኒስቴር ከብር 3,499.00 ዝቅተኛው የዯመወዝ ስኬሌ እስከ ከፍተኛው የዯመወዝ ስኬሌ 

ብር 5,535.00 በተፈቀዯው መሰረት ብር 1,351,701.00 መከፈሌ ሲገባው ባሌተፈቀዯ 

ዝቅተኛው የዯመወዝ ስኬሌ ብር 15,539.00 እስከ ከፍተኛው የዯመወዝ ስኬሌ ብር 

50,035.00 ዴረስ ብር 6,120,444.00 ክፍያ በመፈጸሙ ምክንያት ከተፈቀዯው በሊይ ብር 

4,768,743.00 ክፍያ ፈጽሞ የተገኘ መሆኑ፤ 

3. በኤጀንሲው የሚፈጸሙ ከፍያዎች በሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር የተፈቀደ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ኤጀንሲው ከሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር ፍቃዴ ሳያገኝና 

ክፍያውን የሚዯግፍ አዋጅ፣ ዯንብና መመሪያ ሳይኖር ሇኤጄንሲው ሇተሇያዩ ሰራተኞችና 

ሇቤተሰቦቻቸው የጤና ኢንሹራንስ (Health Insurance) ብር 203,210.36፤ የግሩፐ የህይወት 

ዋስትና (Group Life Insurance) ብር 2,195,303.61 እንዱሁም ሇገንዘብ ዋስትና (Money & 

Fedelity Guarantee) ብር 18,498.00 በዴምሩ ብር 2,417,011.97 ሇተሇያዩ የኢንሹራንስ 

ዴርጅቶች  ክፍያ ፈጽሞ የተገኘ መሆኑ፤ 
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4. በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 32 እንዱሁም በፌዳራሌ 

የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 4/2003 መሰረት ሇውል 

አበሌና ሇመጓጓዣ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ ሰራተኛው ሥራውን አጠናቆ ከተመሇሰ በኋሊ፤ 

በመመሪያ ቁጥር 5/2003 መሰረት ዯግሞ ሇግዥ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ በሰባት ቀናት 

ውስጥ መወራረዴ እንዲሇበት ያዛሌ፡፡ ኤጀንሲው በዯንቡና በመመሪያው መሰረት የፈጸመ 

መሆኑ ሲጣራ በተሰብሳቢ በሂሳብ ኮድ 4210 እና 4274 ከአንዴ ወር አስከ አንዴ ዓመት 

ዴረስ የቆየ ብር 161,590.19 በዯንቡ መሰረት ያሌተወራረዯ (ያሌተሰበሰበ) መሆኑ፤ 

5. ኤጀንሲው የሚፈጽመው የውል አበሌ ክፍያ ሰኔ 2004 በወጣው የመንግሥት ሠራተኞች 

የቀን ውል አበሌ አከፋፈሌ መመሪያ መሰረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ 

ኤጀንሲው በዯሴ ከተማ ባካሄዯው ስሌጠና (ስብሰባ) ወቅት የውል አበሌ ክፍያ ሲፈጸም 

ክፍያ በተፈጸመበት ሰንጠረዥ ሊይ ሇአንዴ ተሳታፊ የውል አበሌ ክፍያ ብር 672.00 

እንዱሁም ሇአኩሜዳሽን ተብል ብር 900.00 በዴምሩ ብር 1,572.00 ክፍያ የፈጸመ ሲሆን፣ 

ቢዚያው ክፍያ በተፈጸመበት ሰንጠረዥ ሊይ ሇተመሳሳይ ግሇሰቡ ሇተመሳሳይ ቀንና 

አገሌግልት ብር 1,572.00 በዴጋሚ ክፍያ ፈጽሞ የተገኘ መሆኑ፤ 

ታውቋሌ፡፡  

ከሊይ ከተራ ቁጥር 1 እስከ 5 በዝርዝር በተገሇጹት ምክንያቶች በእኛ አስተያየት የግብርና 

ትራንስፎርሜሽን ኤጀንሲ የሂሣብ መግሇጫዎች በበጀት ዓመቱ እስከ ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም 

ዴረስ የተሰበሰበውን ገቢ የተፈፀመውን ወጪና የበጀት አጠቃቀሙን በአጥጋቢ ሁኔታ አያሳዩም፡፡ 

ምንም እንኳ ከሊይ የተሰጠውን የኦዱት አስተያየት የማይቀይረው ቢሆንም፣ ቀጥል 

የተመሇከቱት ጉዲዮች ትኩረት ሉሰጣቸው፣ እርምጃ ሉወሰዴባቸው እና ሇወዯፊቱም ጥንቃቄ 

ሉዯረግባቸው ይገባሌ፡፡ 

1. ትኩረት ሉሰጥባቸው የሚገባቸው ጉዲዮች (Emphasis of Matters) 

ሇኤጀንሲው በ2009 በጀት ዓመት በየፕሮግራሞቹ የተፈቀዯው የወጪ በጀት አጠቃቀም 

ሲታይ ከመዯበኛ በጀት በየሂሳብ ኮድቹ ከ10% በሊይ ብር 21,534,262.98 ሥራ ሊይ 

ያሌዋሇ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  
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2. ሌዩ ሌዩ ጉዲዮች (Other Matters) 

2.1. በፌዳራሌ መንግሥት የንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 መሰረት የስቶክ 

መዛግብቶች የመያዝና ስቶክ የመረከብ እንዱሁም ወጪ የማዴረግ ኃሊፊነቶች 

ሇአንዴ ሰራተኛ መሰጠት እንዯላሇባቸው ተመሌክቷሌ፡፡ ይሁን እንጂ ስቶክ 

የመያዝ፣ ስቶክ የመረከብ እንዱሁም ወጪ የማዴረግ ኃሊፊነቶች በአንዴ ሰራተኛ 

የሚከናወን መሆኑ፤   

2.2. በፋይናንስ አዋጅ ቁጥር 648/2001 እና በፋይናንስ አዋጅ ማሻሻያ አዋጅ ቁጥር 

970/2008 እና አዋጁን ሇማስፈጸም በወጣው መመሪያ ቁጥር 47/2009 መሰረት 

እንዱሁም በሚኒስትሮች ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 61 ንዑስ አንቀጽ 3 

መሰረት እያንዲንደ የመንግሥት መሥሪያ ቤት የዉስጥ ኦዱት ክፍሌ በየሩብ 

አመቱ የመሥሪያ ቤቱ ሥራ አመራርና ሠራተኞች ኃሊፊነታቸዉን በብቃት 

መወጣት እንዱችለ በተዘረጋዉ የዉስጥ ቁጥጥር ሥርዓት በሥራ ሊይ ባለት ህጎችና 

የአሰራር ሥርዓቶች መሰረት ስራዎች መከናወናቸዉን ኦዱት እያዯረገ በመመሪያዉ 

ሊይ በተቀመጡት ግዜ ዉስጥ ሇመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊና ሇገንዘብና ኢኮኖሚ 

ትብብር ሚኒስቴር ሪፖርት የሚያዯርግ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ 

የኤጀንሲው የውስጥ ኦዱት ክፍሌ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ያሊዯረገ 

መሆኑ፤  

ታውቋሌ፡፡    

 

 

የፌዳራሌ ዋናው ኦዱተር መሥሪያ ቤት 

መጋቢት 2010 ዓ.ም 

 


