
ሇተወካዮች ምክር ቤት የተሊከው የሂሳብ መግሇጫዎችን አይጨምርም፡፡   
 

 

 

 

 

ሇክብርት ኢንጅነር አይሻ መሐመዴ ሙሳ  

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

የኮንስትራክሽን ሚኒስቴር ሚኒስትር 

አዱስ አበባ 

       ጉዲዩ:-  የኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ፕሮጀክት ማኔጅመንት ኢንስቲትዩትን  

              የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት ይመሇከታሌ፤ 

 

በርዕሱ የተጠቀሰውን ኢንስቲትዩት የኦዱት ውጤትና አስተያየት የያዘ 7 ገጽ የኦዱት 

ሪፖርት  እና 10 ገጽ የሂሣብ መግሇጫዎች በዴምሩ 17 ገጽ ከዚህ ዯብዲቤ ጋር አያይዘን 

የሊክን መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

 

ከማክበር ሰሊምታ ጋር! 

 

ሰሇሞን መብራቱ 

የሌማትና ማኅበራዊ መሥሪያ ቤቶች                                                   

ኦዱት ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር 

 

ግሌባጭ 

ሇኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ፕሮጀክት ማኔጅመንት 

ኢንስቲትዩት (ከ17 ገጽ አባሪ ጋር) 

አዱስ አበባ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         ሚያዝያ 2010 ዓ.ም 

                                   አዱስ አበባ 

 

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

       በኮንስትራክሽን ሚኒስቴር  

        የኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ፕሮጀክት ማኔጅመንት ኢንስቲትዩት 

 

 

 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ  

ኦዱት ሪፖርት 
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በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

      በኮንስትራክሽን ሚኒስቴር 

      የኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ፕሮጀክት ማኔጅመንት ኢንስቲትዩት 

                     የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ  ኦዱት ሪፖርት 

 

የኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ፕሮጀክት ማኔጅመንት ኢንስቲትዩት የተመዯበሇትን የመዯበኛ 

በጀት በፋይናንስ አዋጁ፣  ዯንቡ እና በተከታታይ በወጡ መመሪያዎች መሰረት 

ሇታቀዯሇት ዓሊማ ማዋለን፤  እንዱሁም ሂሳቡ በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት 

መሰረት መያዙንና የመንግሥት ሃብትና ንብረት በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ ከዚህ 

ሪፖርት ጋር የተያያዙትን የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ሪፖርቶችን እና የሂሳብ 

ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡  

የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ፕሮጀክት 

ማኔጅመንት ኢንስቲትዩት ሥራ አመራር  ሲሆን፣  የሂሳብ ሪፖርቶችን ኦዱት በማዴረግ 

ሙያዊ አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ኃሊፊነት ነው፡፡ 

ኦዱቱ የተከናወነው የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ 

ቁጥር 982/2008 ሇመሥሪያ ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት የዓሇም አቀፍ ኦዱት 

ዯረጃዎችን (ISSAI) መሠረት በማዴረግና የዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤትን የኦዱት ሥሌት 

በመከተሌ ነው፡፡ 

እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት 

የሂሳብ ሪፖርቶች ሊይ አጥጋቢ የሆነ ማረጋገጫ (የኦዱት አስተያየት) ሇመስጠት 

ያስችሇናሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ ኦዱቱ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦች 

እና በተከታታይ የወጡ መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን በናሙና ኦዱት 

ማከናወንን ይይዛሌ፡፡          

የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ ከሆኑ መዛባቶች የፀደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃ፣ አጥጋቢ 

ማረጋገጫና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን አከናውነናሌ፡፡ አስተያየት 
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ሊይ ሇመዴረስ በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ ያሇውን የመረጃ አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት 

ገምግመናሌ፡፡ ይሁን እንጂ በሪፖርቱ ሊይ ከተመሇከቱት የአሰራርም ይሁን  የሂሳብ  አያያዝ 

ዴክመቶች በተጨማሪ ላልች ዴክመቶች ወይም ስህተቶች ሉኖሩ የሚችለ ከመሆኑም በሊይ 

የሂሳብ መግሇጫውን ሇማዘጋጀት የተዘረጉትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን ሙለ 

በሙለ ሉያሳይ አይችሌም፡፡ ሇኦዱቱ ሥራ መሰረት የሆኑት ኢንስቲትዩቱ ያቀረባቸው 

የሂሳብ መግሇጫዎች፣  መዛግብት፣ ዯጋፊ ማስረጃዎች እንዱሁም በመሥሪያ ቤቱ ሥራ 

አመራር የተሰጡ ማብራሪያዎች ናቸው፡፡ 

ኦዱቱ የተከናወነው የበጀት ዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ ናሙናዎችን 

ወስድ በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው፡፡ 

የሚከተለት በኢንስቲትዩቱ የተዘጋጁ የሂሳብ መግሇጫዎች፡- 

 የሂሳብ ማመዛዘኛ፣ 

 የገቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የመዯበኛ ወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የካፒታሌ ወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተከፋይ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር ተያይዘው ቀርበዋሌ፡፡ 

የኮንስትራክሽን ሚኒስቴር የ2008 የሂሣብ መግሇጫዎች ጉሌህ የሆነ ግዴፈት የላሇባቸው፣ 

በአዋጅ በተፈቀዯው በጀት በመንግሥት የሂሣብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት በትክክሌ 

የተዘጋጁና፣ የተከፈሇው ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅን፣ ዯንብና 

መመሪያን ጠብቆ የተከናወነ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

1. አሇአግባብ የተፈጸመ የመኪና ኪራይ 

1.1. የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር ሰኔ 27 ቀን 2009 ዓ.ም በቁጥር 

ገ/ኢ/ሌ/ሚ/1/2/47 የፌዳራሌ የመንግሥት ተሸከርካሪዎች ሥምሪት እና 

አጠቃቀምን በተመሇከተ ባወጣው መመሪያ ቁጥር 32/2004 አንቀጽ 6(2) መሰረት 
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የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የበሊይ ኃሊፊዎች እንዯመሥሪያ ቤቱ የሥራ ባሕሪ 

ሇጋራ አገሌግልት፣ በሌዩ የሥራ ባሕሪያቸው ተሸከርካሪ ሇሚያስፈሌጋቸው የሥራ 

ኃሊፊዎች፣ ሇፕሮጀክት፣ ሇሥራ ክፍልች እና እንዱሁም ሇመስክና የከተማ 

አገሌግልት የሚውለ ተሸከርካሪዎችን ሇይተው ሉመዴቡ እንዯሚችለ፣  

1.2. ጥቅምት 14 ቀን 1970 ዓ.ም በወጣው የመንግሥት ሠራተኞች የሌዩ ሌዩ አበልች 

ክፍያ መመሪያ ቁጥር 1/መ58/31 መሠረት የመዯበኛ የትራንስፖርት አበሌ 

ሇከፍተኛ ባሇሥሌጣኖችና ሇመመሪያ ኃሊፊዎች ወይም ተመሳሳይ ማዕረግ ሊሇው 

የተቀመጠው የነዲጅ መጠን ወይም በመመሪያው እንዱሰጥ የተወሰነው ገንዘብ ብቻ 

መሰጠት እንዲሇበት፣ 

ተመሌክቷሌ፡፡ በመሆኑም ኢንስቲትዩቱ ሇዲይሬክተሮች አገሌግልት የሚውለ 

ተሸከርካሪዎች ካለት ከሊይ በተራ ቁጥር 1.1 በተገሇጸው አግባብ፤ ሇዲይሬክተሮች 

አገሌግልት የሚውለ ተሽከርካሪዎች ከላለት ዯግሞ ከሊይ በተራ ቁጥር 1.2 በተገሇጸው 

አግባብ የፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሚኒስቴርን ወይም የሚመሇከተውን 

የመንግሥት አካሌ ሇትራንስፖርት የሚሆን አበሌ ማስፈቀዴ ሲገባው ኢንስቲትዩቱ 

ከፒሌካን የመኪና አከራይ ሇአንዴ መኪና በቀን 750.00 ሂሳብ 8 ቶዮታ ኮሮሊ 

አውቶሞቢልችን ከግንቦት 21 ቀን 2009 ዓ.ም ጀምሮ ሇመከራየት የኪራይ ውሌ ገብቶ 

እና ሇሶስት ወር ብር 540,000.00 የቅዴሚያ ክፍያ ፈጽሞ ተሸከርካሪዎቹን ሇስምንት 

ዲይሬክተሮቹ እንዱሰጡ ያዯረገ ከመሆኑ በተጨማሪ ሇአንዴ ዲይሬክተር በግሊቸው 

መኪና ሊይ ነዲጅ ተሞሌቶ እንዱጠቀሙ በመወሰኑ ከግንቦት 2009 ዓ.ም ጀምሮ እስከ 

ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም ዴረስ ብር 4,200.00 የሚያወጣ 600 ሉትር ነዲጅ በኩፖን 

እንዱሞሊሊቸው የተዯረገ መሆኑ፤ 

2. የፐብሉክ ሰርቪስ ሚኒስቴር ሰኔ 2004 ዓ.ም ባወጣው የመንግሥት ሰራተኞች የአገር 

ውስጥ የቀን ውል አበሌ ክፍያ አፈፃፀም መመሪያ ክፍሌ 2  አንቀጽ 5/1  መሠረት 

ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ ከመዯበኛ የሥራ ቦታው ውጭ ወዯ ሆነ ላሊ የሥራ 

ቦታ ሇሥራ ጉዲይ ሄድ እሇቱን መመሇስ ካሌቻሇ በሥራ በቆየባቸው ቦታዎች 

በተተመነው ከሙለ አንዴ ቀን የዉል አበሌ ተመን ዉስጥ 10% ቁርስ 25% ሇምሳ 

25% ሇእራት እና 40% ሇአሌጋ  በማዴረግ እንዯሚከፈሌ ተመሌክቷሌ፡፡ ይሁን እንጂ 
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ኢንስቲትዩቱ የፈጸማቸውን የውል አበሌ ክፍያዎች አግባብነት ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፡-  

2.1. በአዱስ አበባ በሚገኝው በሲያን ሲቴ ሆቴሌ ከሰኔ 6 ቀን 2009 ዓ.ም እስከ ሰኔ 

20 ቀን 2009 ዓ.ም ዴረስ ሇምርጥ ተሞክሮ ቅመራ እና ሰነዴ ዝግጅት ሊይ 

ሇተሳተፉ 18 የመሥሪያ ቤቱ ሠራተኞች ከአዱስ አበባ ሳይወጡ ሇአሌጋ በቀን 

ሇአንዴ ሰው የተጨማሪ እሴት ታክስን ጨምሮ ብር 1,597.39 በጠቅሊሊው ብር 

330,378.42፣  

2.2. ሇኢንስቲትዩቱ ሇ16 የሥራ አመራር አባሊት ግንቦት 4 ቀን 2009 ዓ.ም አዝማን 

ሆቴሌ በእስትራቴጂክ እቅዴ ዙርያ ሇተዯረገው ውይይት ሇተሳታፊዎች የአሌጋ 

አገሌግልት ብር 25,549.44፣  

     በዴምሩ ብር 355,927.86 ከመመሪያ ውጭ ክፍያ ፈጽሞ የተገኘ መሆኑ፤ 

3. ከታሪፉ በሊይ የተፈጸመ፣ የተጋነነና መከፈሌ  

   የላሇበት የትራንስፖርት ክፍያ፤ 

3.1. ጥቅምት 14 ቀን 1970 ዓ.ም በወጣው የመንግሥት ሠራተኞች የሌዩ ሌዩ 

አበልች ክፍያ መመሪያ ቁጥር 1/መ58/31 መሠረት የትራንስፖርት አበሌ 

የሚከፈሇው አንዴ የመንግሥት ሠራተኛ በከተማ ክሌሌ ውስጥ ከአንዴ የሥራ 

ቦታ ወዯ ላሊ የሥራ ቦታ አዘወትሮ እየተዘዋወረ ሇሚያከናውነው ሥራ 

ማስፈጸሚያ እንዯሆነና ሇሥራ መዯቡ ሲፈቀዴ ተግባራዊ እንዯሚዯረግ፤  

3.2. በፌዳራሌ መንግሥት የገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ 2 አንቀጽ 

16(5) ሰራተኛው ሇመስክ ሥራ የሚጠቀመው በህዝብ ትራንስፖርት ከሆነ ሇጉዞ 

ያወጣውን በሚያቀርበው የትራንስፖርት ዯረሰኝ መሰረት ወይም የትራንስፖርት 

መረጃ ማቅረብ የማይችሌ ከሆነ ግን የመንገዴ ትራንስፖርት በሚያወጣው 

ተመን መሰረት ሂሳቡ መወራረዴ እንዲሇበት፤ 

ተመሌክቷሌ፡፡ ኢንስቲትዩቱ ሇሰራተኞች የፈጸመው የትራንስፖርት ክፍያ 

መመሪያውን የተከተሇ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

   መስክ ሇሄደ ሰራተኞች ሇመሄጃና ሇመመሇሻ በታሪፉ መሰረት ብር 875.84 

መከፈሌ ሲገባው በየቀኑ መስክ ሊይ ሇቆየበት ጊዜ ተብል ብር 100.00 በጠቅሊሊው 
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ብር 8,300.00 በመከፈለ ምክንያት አሇአግባብ ብር 7,424.16 ተከፍል የተገኘ 

መሆኑ፣  

   ሰራተኞች ቅዲሜና እሁዴ ሥራ ሲገቡ በቀን ብር 100.00 በጠቅሊሊው ብር 800.00  

የትራንስፖርት አበሌ በሚሌ ተከፍል የተገኘ መሆኑ፣ 

   ከመሥሪያ ቤቱ ውጪ በከተማው ውስጥ ስብሰባና ስሌጠና ሲዯረግ ሇትራንስፖርት 

አበሌ ተብል በየቀኑ ብር 100.00 በአጠቃሊይ ሰራተኛው በስብሰባውና በስሌጠናው 

ሊይ በቆየበት ጊዜ ተባዝቶ ብር  80,600.00 የተከፈሇ ሲሆን ክፍያው እጅግ በጣም 

የተጋነነ እና የከተማውን የትራንስፖርት ዋጋ ያሊገናዘበ መሆኑ፣ 

   የትራንስፖርት ክፍያ ጉዲይ ሇማስፈጸም ተብል በቀን ብር 100.00 በጠቅሊሊው 

ሇሶስት ቀን ብር 300.00 ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ፣  

በዴምሩ ብር 89,124.00 አሇአግባብና የተጋነነ የትራንስፖርት ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ፤ 

4. በፌዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/99 አንቀጽ 34/2 መሰረት 

ከሐምላ 1 ቀን 2001 ዓ.ም ጀምሮ የትርፍ ሰዓት ሥራ አከፋፈሌ መመሪያ ተግባራዊ 

እንዱሆን ሰኔ 29 ቀን 2001 ዓ.ም በቁጥር መ30/ጠ13/36/8/3 በተጻፈ ዯብዲቤ የፌዳራሌ 

ሲቪሌ ሰርቪስ ኤጀንሲ ያሳወቀ ቢሆንም፤ ኤጀንሲው  እንዯገና ጳጉሜ 15 ቀን 2001 

ዓ.ም በቁጥር መ30/13/37/820 በተጻፈ ዯብዲቤ የትርፍ ሰዓት ክፍያው ተግባራዊ 

ሳይዯረግ እንዱቆይ ማሳወቁ ይታወቃሌ፡፡ ይሁን እንጂ ኢንስቲትዩቱ የሚመሇከተውን 

የመንግሥት አካሌ ወይም የፐብሉክ ሰርቪስ ሚኒስቴር ሳያስፈቅዴ ሇሠራተኞቹ በውል 

አበሌ መሌክ ሰራተኞች በትርፍ ሰዓት ሇሰሩበት ተብል ብር 18,928.00 የትርፍ ሰዓት 

ሥራ ክፍያ ፈጽሞ የተገኘ ሲሆን ባሇፈው በጀት ዓመት በተዯረገው ኦዱት ወቅትም 

አሰራሩ እንዱስተካከሌ አስተያየት የተሰጠበት ቢሆንም እርምጃ ያሌተወሰዯ መሆኑ፤ 

5. ኢንስቲትዩቱ ሇአራት ሠራተኞች የሌህቀት ማዕከሌ ግንባታ ዱዛይን ሥራ ሇሰሩበት 

ከፈጸመው ክፍያ ብር 36,822.67 ሊይ ብር 12,193.53 የሥራ ግብር ተቀናሽ ያዯረገ 

ቢሆንም የሥራ ግብር ተቀናሹ ባሇመመዝገቡ ምክንያት የወጪ ሂሳቡ አንሶ 

እንዱመዘገብ የተዯረገ ሲሆን የተቀነሰው ሥራ ግብርም ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ 

ሇመዯረጉም ማስረጃ ያሌቀረበሇት ከመሆኑም በተጨማሪ መከፈሌ ካሇበት በሊይ ብር 

2,430.53 በብሌጫ የተከፈሇ መሆኑ፤ 
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ታውቋሌ፡፡ 

ከሊይ ከተራ ቁጥር 1 እስከ 5 በዝርዝር በተገሇጹት ምክንያቶች በእኛ አስተያየት 

የኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ፕሮጀክት ማኔጅመንት ኢንስቲትዩት የሂሣብ መግሇጫዎች 

በበጀት ዓመቱ እስከ ሰኔ 30 ቀን 2009  ዓ.ም ዴረስ የተሰበሰበውን ገቢ የተፈፀመውን ወጪና 

የበጀት አጠቃቀሙን በአጥጋቢ ሁኔታ አያሳዩም፡፡ 

ምንም እንኳ ከሊይ የተሰጠውን የኦዱት አስተያየት የማይቀይረው ቢሆንም፣ ቀጥል 

የተመሇከቱት ጉዲዮች ትኩረት ሉሰጣቸው፣  እርምጃ ሉወሰዴባቸው እና ሇወዯፊቱም 

ጥንቃቄ ሉዯረግባቸው ይገባሌ፡፡ 

1. ትኩረት ሉሰጥባቸው የሚገባቸው ጉዲዮች (Emphasis of Matters) 

1.1. ሇኢንስቲትዩቱ ሇ2009 በጀት ዓመት ከተፈቀዯው የወጪ በጀት ከ10% በሊይ 

ሥራ ሊይ ያሌዋሇው በየሂሳብ ኮድቹ ሲታይ፡-  

1.1.1. ከመዯበኛ በጀት ብር  12,921,555.13፣  

1.1.2. ከካፒታሌ በጀት ብር  22,794,360.00፣ 

         በዴምሩ ብር 35,715,915.13 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

2. ሌዩ ሌዩ ጉዲዮች (Other Matters) 

2.1. የኢንስቲትዩቱ የንብረት አስተዲዯር በመንግሥት የንብረት አስተዲዯር አዋጅ 

ቁጥር 649/2001 እና በተጨማሪም ይህንኑ ሇማስፈፀም በወጣው የመንግሥት 

ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 መሠረት የሚፈጸም መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ የኢንስቲትዩቱ ዲይሬክተር አማካሪ የነበሩት ወዯ 

ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር ተዛውረው ሲሄደ በእጃቸው የነበረውን የሰላዲ ቁጥር  

4-21081 የሆነ ተሸከርካሪ ያሊስረከቡ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ በ2008 በጀት ኦዱት 

ወቅትም ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ አስተያየት የተሰጠ ቢሆንም እርምጃ 

አሇመወሰደን ሇመገንዘብ የተቻሇ መሆኑ፤ 

2.2. በፌዳራሌ መንግሥት የውስጥ ቁጥጥር ዯረጃዎች መመሪያ ቁጥር 8/2003 

መሠረት የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የተቋቋሙበትን ዓሊማዎች ሇማስፈጸም 

ዕቅድችና ዝርዝር የዕሇት ተዕሇት ተግባራት በማከናወን ሂዯት የሚከሰቱ 
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ችግሮችንና የተጋሊጭነት ዯረጃ ሇመሇየት የውስጥና የውጪ ኦዱተሮችንና ላልች 

የሚመሇከታቸውን ባሇሙያዎች በመጠቀም የሥጋት ምንጮች ዲሰሳ ማካሄዴ 

እንዲሇባቸው ተመሌክቷሌ፡፡ ሆኖም ኢንስቲትዩቱ የሥጋት ምንጮች ዲሰሳ፣ 

የተጋሊጭነት ዯረጃ መሇየት እና የሥጋት ተጋሊጭነት ፍተሻ ያሊዯረገ መሆኑ፤ 

2.3. የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ መግሇጫዎችን እና የሂሳብ 

ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርጎ ሙያዊ አስተያየትና የማሻሻያ ሃሳቦች ያቀረበ 

ሲሆን፣ በተሰጠው የኦዱት አስተያየት መሰረት ተገቢው እርምጃ የተወሰዯ መሆኑ 

ሲጣራ፡-  

2.3.1. ኢንስቲትዩቱ ሇአራት ሾፊሮች በሥራ አመራር ውሳኔ መመሪያው 

ከሚፈቅዯው ውጪ በየወሩ ብር 1,100.00 የቁርስና የምሳ አበሌ በሚሌ 

ከሐምላ 1 ቀን 2007 ዓ.ም እስከ ሰኔ 2008 ዓ.ም ዴረስ ባሇው ጊዜ 

በዴምሩ ብር 10,100.00 ክፍያ ፈጽሞ የተገኘ መሆኑ፣ 

2.3.2. ኢንስቲትዩቱ የፐብሉክ ሰርብስ እና የሰው ሃብት ሌማት ሚኒስቴርን 

ሳያስፈቅዴ በሥራ አመራሩ ውሳኔ ሇሰራተኞቹ ብር 9,580.00 የትርፍ 

ሰዓት ክፍያ የፈፀመ መሆኑ፣ 

ተገሌጾ ገንዘቡ ተመሊሽ እንዱዯረግ አስተያየት የተሰጠ ቢሆንም እርምጃ 

ያሌተወሰዯ መሆኑ፤  

     ታውቋሌ፡፡ 

 

 

 

የፌዳራሌ ዋናው ኦዱተር መሥሪያ ቤት 

                                ሚያዝያ 2010 ዓ.ም 


