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በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ  

የጋምቤሊ ዩኒቨርስቲ   

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

የጋምቤሊ ዩኒቨርስቲ የተመዯበሇትን የመዯበኛና የካፒታሌ ሂሳብ በጀት ሇታቀዯሇት ዓሊማ 

ማዋለን፣ እንዱሁም ሂሳቡ በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት መያዙንና 

የመንግሥት ሀብትና ንብረት በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ 

ሪፖርቶችን እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የዩኒቨርስቲው ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ 

ሪፖርቶችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፊነት ነው::   

ኦዱቱ የተከናወነው የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 

982/2008 ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን ሲሆን፣ ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) 

መሠረት በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን 

በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት 

ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን ፡- 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩትን አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን 

በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረገውን ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎችን መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና 

በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና 

በተከታታይ የወጡ መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን በናሙና ኦዱት ማከናወንን 

ይጨምራሌ::  

የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃና አጥጋቢ ማረጋገጫ 

የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን አከናውነናሌ፡፡   

ሇኦዱቱ ሥራ መሠረት የሆኑት ዩኒቨርስቲው ያቀረባቸው የሂሳብ መግሇጫዎች፣ መዛግብት፣ 

ዯጋፊ ማስረጃዎች፣ እንዱሁም በኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት ሥራ አመራር የተሰጡ 
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ማብራሪያዎች ናቸው:: ኦዱቱ የተከናወነው የበጀት ዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ 

የሚችለ ናሙናዎችን በመውሰዴ በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው::  

የሚከተለት የጋምቤሊ ዩኒቨርስቲ የሂሳብ መግሇጫዎች ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር ተያይዘው 

ቀርበዋሌ:: 

 የገቢ/የዕርዲታ/የብዴር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የተከፋይ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የሂሳብ ሚዛን ሙከራ፣ 

ሇኦዱት አስተያየቱ መሠረት የሆኑት ጉዲዮች፣ 

የዩኒቨርስቲው የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ የሆነ ግዴፈት የላሇባቸው፣ በአዋጅ በተፈቀዯው 

በጀት እና በመንግሥት ሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት የተዘጋጁ እና የተሰበሰበው ገቢ፣ 

የተከፈሇው ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅን፣ ዯንብና መመሪያን 

የጠበቁ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

1. በዉስጥ ኦዱት ሪፖርት መሰረት በረዲት ገንዘብ ያዥ አቶ ዳንግ ጋች ከ2007 እስከ 

2009 ዓ/ም ሲንቀሳቀስ የነበረዉ የሳጥን ገቢና ወጪ ሲመዛዘን ብር 759,774.00 በማነስ 

የታየ ሲሆን ገንዘቡ ተመሊሽ ያሌተዯረገ መሆኑ፣ 

2. በበጀት ዓመቱ  መጨረሻ በሶስት ገንዘብ ያዞች እጅ በቆጠራ የተገኘው የጥሬ ገንዘብና 

ሰነዴ ዴምር ብር 20,338.50 ሲሆን በተቀጽሊ ላጀሮች 001፣ 002 እና 003 በእጅ ባሇ 

ጥሬ ገንዘብ በሳጥን ሂሳብ (የሂሳብ መዯብ 4101) በሂሳብ መግሇጫ ሪፖርት የተዯረገው 

ብር 2,591,346.74 በመሆኑ በሪፖርት የተመሇከተው በእጅ ያሇ ጥሬ ገንዘብ በብሌጫ 

ወይም በገንዘብ ያዦች እጅ በቆጠራ የተገኘው በማነስ ብር 2,571,008.24 የሚያሳይ 

መሆኑ፣ በተጨማሪም ይህ ሌዩነት በ2008 በጀት ዓመት በሁሇት ተቀጽሊ ላጀሮች 

(ተቀጽሊ ላጀር 001 እና 002) ብር 2,175,405.11 የነበረ ሲሆን ይህ ሳይስተካከሌ በዚህ 

በጀት ዓመት ሌዩነቱ በብር 395,603.13 (2,571,008.24-2,175,405.11) ከፍ ያሇ 

መሆኑ፣  

3. በፌዳራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፍሌ 

ሁሇትአንቀፅ 7 ንዑስ አንቀጽ 1/ሀ ሊይ በአገር ዉስጥ ገንዘብ ሇሚሰበሰብ ገቢ የገቢ 

ዯረሰኝ መሂ/1 ወይም ሚኒስቴሩን በማስፈቀዴ በሚታተም ዯረሰኝ ብቻ መሆን 
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እንዲሇበት የተገሇጸ ቢሆንም ዩኒቨርሲቲው  ከሏምላ 1/2008 ዓ.ም እስከ ሰኔ 30/2009 

ዓ.ም ባሇው ጊዜ ዉስጥ (በ2009 የበጀት ዓመት) በገቢ ሂሳብ ሂሳብ መዯቦች 1443 እና 

1489  ብር 4,623,489.88 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ የሰበሰበ መሆኑ፣ 

4. የቀዴሞ ፌዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር (ያሁኑ የፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት 

ሌማት ሚ/ር) በቁጥር ሲሰሚ30/ጠ10/75/390 በቀን 13/8/03 ባስተሊሇፈው መመሪያ ሊይ 

‹‹በስራ አመራር ቦርዴ የሚመሩ አንዲንዴ የከፍተኛ ትምህርት እና ላልች ተቋማት 

ከመንግስት ሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999 ውጪ የሰራተኞችን ዯመወዝና ጥቅማ 

ጥቅሞች ሇሥራ አመራር ቦርዴ እያቀረቡ በማስወሰን ተግባራዊ ማዴረጋቸውን 

በመገንዘብ፣ ጉዲዩ የሚኒስትሮች ምክር ቤት በ4ኛው የምርጫ ዘመን 15ኛው መዯበኛ 

ስብሰባ ሊይ ተነስቶ ውይይት ከተዯረገ በኋሊ ከጠቅሊይ ሚኒስትር ጽ/ቤት ፈቃዴ ውጪ 

ማንኛውም በመንግስት በጀት የሚተዲዯር የመንግስት ተቋም በራሱ /በቦርደ/ 

የሰራተኞችን የዯመወዝ ስኬሌ ማሻሻሌ፣ መሇወጥ ወይም አዱስ መፍቀዴ እንዯማይችሌ 

እና እስከአሁን የተከናወኑም ካለ ትክክሌ እንዲሌሆነ የተወሰነ መሆኑ እና ተግባራዊ 

እየተዯረጉ ያለ የዯመወዝ ስኬልች እና ጥቅማጥቅሞች በአስቸኳይ እንዱቋረጡ ሲሌ 

በጥብቅ ያሳሰበ ቢሆንም በዴምሩ ብር 135,000.00 ሇዘጠኝ (9) አመታዊ እቅዴ ሊዘጋጁ 

የኮሚቴ አባሊት እና ስትራቴጂክ እቅዴ ሊዘጋጁት የዩንቨርሲቲው መምህራን ሇማበረታቻ 

አበሌ በሚሌ የተከፈሇ መሆኑ፣  

5. የፈዳራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 9/3 

ሊይ ክፍያ ከመፈጸሙ በፊት ሇተገዛ ዕቃ ወይም አገሌግልት ሇሂሳብ ማወራረጃ 

በማስረጃነት መቅረብ ያሇበት ኦሪጅናሌ የገንዘብ መቀበያ ዯረሰኝ መሆን እንዲሇበት 

ተገሇጸ ቢሆንም ሇመኪና ጥገና ሇኢትዮ ኒፖን አክ/ማህበር ሇተከፈሇ ብር 69,683.18 

የገንዘብ መቀበያ ዯረሰኝ ከወጪ ማስመስከሪያው ጋር ባሇመያያዙ የተፈጸመዉ ክፍያ 

ዩንቨርሲቲዉ ሊገኘዉ አገሌግልት መሆኑን ሇማረጋገጥ ሳይቻሌ መቅረቱ፣ 

6. በኢትዮጵያፌዯራሊዊ መንግስት የግዥና ንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 

አንቀጽ 43 ንዑስ አንቀጽ 6 ሊይ የመንግስት መስሪያ አሸናፊዉን ተጫራች ሇመምረጥ 

በጫረታ ሰነደ በተመሇከተዉ የግምገማ መስፈርት መሰረት ተፈሊጊዉን ያሟሊ 

የመጫረቻ ሰነድችን መገምገምና ማወዲዯር እንዲሇበት እና በጫረታ ሰነደ ሊይ 

ያሌተመሇከተ የማወዲዯሪያ መስፈርት በጥቅም ሊይ ሉዉሌ እንዯማይችሌ የተዯነገገ 

ቢሆንም፤ በአቃሊይ ሇግዥዎች ዝቅተኛ ዋጋ ያቀረቡ አቅራቢዎች እያለ ግዥዎቹ 
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ከፍተኛ ዋጋ ካቀረቡት በመፈጸማቸው በዴምሩ ብር 131,671.15 ተጨማሪ ወጪ 

እንዱወጣ  የተዯረገ መሆኑ፣ 

7. የወጪ ሂሳቦች የተያዙትና የተመዘገቡት የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ግንቦት 

1999 ዓ.ም ባወጣው የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሰረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ የተከታታይ ርቀት ት/ት ፕሮግራም ሊስተማሩት ሇሠራተኞች ጥቅማጥቅም 

የከፈሇ ብር 280,040.00 ሠራተኞች ሇሚሰጡት አገሌግልት ሂሳብ (በሂሳብ መዯብ 

6116) መያዝ ሲገባ በምግብ ሂሳብ (በሂሳብ መዯብ 6216) ተይዞ መመዝገቡ፣  

8. እስከበጀት ዓመቱ መጨረሻ መወራረዴ ሲገባ ያሌተወራረዯና በሂሳብ መዯቦች 4201፣ 

4203፣ 4210 እና 4211 የተያዘ በዴምሩ ብር 3,298,500.98 ተሰብሳቢ እንዱሁም በሂሳብ 

መዯብ 5004 የተያዘ ብር 3,124,164.23 ተከፋይ ሂሳብ መኖሩ፣ 

9. ከመዯበኛ በጀት በዴምሩ ብር 36,092,729.98 በወጪ ሂሳብ መዯቦች 6111፣ 6113፣ 

6121፣ 6123፣ 6131፣ 6133፣ 6212፣ 6218፣ 6219፣6232፣ 6233፣ 6256፣ 6258፣ 6259 

እና 6313 የበጀት ዝውውር ሳይዯረግ  ወይም ተጨማሪ በጀት ሳይፈቀዴ ሇበጀት ዓመቱ 

ከተመዯበው የተስተካከሇ በጀት በሊይ ሥራ ሊይ የዋሇ መሆኑ፣ ከዚህ ውስጥ በወጪ ሂሳብ 

መዯብ 6123 የወጣ ብር 387,440.33 እና በወጪ ሂሳብ መዯብ 6256 የወጣ ብር 

59,973.52፣ በዴምሩ ብር 447,413.85 አስቀዴሞ በጀት ባሌጸዯቀባቸው 

/ባሌተፈቀዯባቸው ወይም በጀት በላሊቸው/ የወጪ ሂሳብ መዯቦች ወጪ የተዯረገ 

መሆኑ፣ 

ከሊይ ከተራ ቁጥር 1 እስከ 9  በዝርዝር በተገሇጹት ምክንያቶች በእኛ አስተያየት 

የዩኒቨርስቲው የሂሣብ መግሇጫዎች በበጀት ዓመቱ እስከ ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም ዴረስ 

የተሰበሰበውን ገቢ፣ የተፈፀመውን ወጪና የበጀት አጠቃቀሙን በአጥጋቢ ሁኔታ አያሳዩም፡፡ 

 

ምንም እንኳ ከሊይ የተሰጠውን የኦዱት አስተያየት የማይቀይረው ቢሆንም፣ ቀጥል 

የተመሇከቱት ጉዲዮች ትኩረት ሉሰጣቸው፣ እርምጃ ሉወሰዴባቸው እና ሇወዯፊቱም ጥንቃቄ 

ሉዯረግባቸው ይገባሌ፡፡ 

ትኩረት ሉሰጥባቸው የሚገባቸው ጉዲዮች (Emphasis of Matters) 

1. የዩኒቨርሲቲው ፋይናንስ ክፍሌ በገንዘብ ያዦች በሚጠበቀው ካዝና ውስጥ የሚገኘውን 

ጥሬ ገንዘብ  ቆጠራ የማያዯርግ እና የገንዘብ ያዦች የጥሬ ገንዘብ ላጀር ከሚያሳየው 

ከወጪ ቀሪ ጋር በማመሳከር የጥሬ ገንዘብ ማመዛዘኛ መግሇጫ የማያዘጋጅ መሆኑ፣ 
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2. ከመዯበኛ በጀት በዴምሩ ብር 19,178,605.94 በወጪ ሂሳብ መዯቦች 6112፣ 6114፣ 

6211፣ 6213፣ 6214፣ 6216፣ 6217፣  6221፣ 6222፣ 6223፣ 6231፣ 6243፣ 6244፣ 6245፣ 

6251፣ 6252፣ 6253፣ 6254፣ 6255፣ 6257፣ 6271፣ 6323፣ 6412፣ 6414፣ 6417 እና 

6419 ከተመዯበው የተስተካከሇ በጀት በየሂሳብ መዯቡ ከ10% በሊይ ስራ ሊይ ያሌዋሇ 

መሆኑ፣  

ላልች ጉዲዮች (Other Matters) 

ንብረት 

 በበጀት ዓመቱ መጨረሻ የአሊቂና የቋሚ ንብረቶች ከወጪ ቀሪ ቆጠራ (Inventory) 

ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 

 በዩንቨርሲቲው የአሊቂ እቃ ግምጃ ቤት ውስጥ ቋሚ እቃዎች፣ በቋሚ እቃ ግምጃ ቤት 

ውስጥ አሊቂ እቃዎች የሚገኙ መሆናቸዉ፣ 

 በቋሚ እቃ ግምጃ ቤት ዉስጥ አገሌግልት አይሰጡም ተብሇዉ የተመሇሱ የተሇያዩ 

ሊፕቶፖች (ብዛት 5) ያሇአገሌግልት የተቀመጡ መሆናቸዉ፣ 

 በዩኒቨርሲቲ ግቢ ዉስጥ ያሇአገሌግልት የተቀመጠ  ጄኔሬተር  መኖሩ፣  

 በንብረት ስቶር ዉስጥ መወገዴ የነበረባቸው ቁጥራቸዉ በርካታ የሆኑ የተሇያዩ የመኪና 

ጎማዎች ሳይወገደ የተቀመጡ መሆናቸዉ፣ በዩኒቨርሲቲ ግቢ ዉስጥ የተሇያዩ ቦታዎችና 

ወዯ ምግብ ቤት አከባቢ መወገዴ የነበረባቸው ቁጥራቸዉ በርካታ የሆኑ የብረት 

አሌጋዎች፣ሳጥኖች፣ቆርቆዎች እና ወንበሮች ሳይወገደ  የተቀመጡ መሆናቸዉ፣ በኦዱቱ 

ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

የተማሪዎች ክሉኒክ፣ 

 በተማሪዎች ክሉኒክ ስቶር ገቢና ወጪ ሇሚዯረጉ መዴሃኒቶች መከታተያና መቆጣጠሪያ 

መዝገብ (ስቶክ ካርዴ እና ቢን ካርዴ) ያሌተቋቋመ መሆኑ፤ 

 በበጀት አመቱ መጨረሻ በተማሪዎች ክሉኒክ  ስቶር እንዱሁም በህክምና መስጫ 

የሚገኙ መዴሃኒቶች ቆጠራ እና ከወጪ ቀሪ የሚያሳይ ሪፖርት (reconciled report)  

የላሇ መሆኑ፤ 

 በዕርዲታ የተገኙ የቲቢና የወሉዴ መከሊከያ መዴሃኒቶች ዋጋቸዉ ሳይጠቀስ ገቢ 

የሚዯረጉ መሆኑ፤ 

 በተማሪዎች ክሉኒክ ውስጥ የአገሌግልት ዘመናቸው ያሇፈባቸዉ መዴሃኒቶች ሳይወገደ  

ተከማችተዉ የተቀመጡ መሆኑ፣  
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የተሽከርካሪዎች አያያዝና አጠባበቅ፣ 

 የሰላዲ ቁጥር ኢት 4-08711 Mercedes Bus እና የሰላዲ ቁጥር ኢት 4-05683 

ኤኔትሬ፣ በዴምሩ 2 ተሽከርካሪዎች የነዲጅ ፍጆታ መከታተያ የኪ/ሜ ቆጣሪ ጌጃቸው 

የማይሰራ መሆኑ እና ተሸከርካሪዎቹ በሄደበት ኪ/ሜ ተገምቶ ነዲጅ የሚሞሊሊቸው 

መሆኑ፣ 

 የሰላዲ ቁጥር ኢት 4-05683 ኤኔትሬ (እሊይ ጌጁ የማይሠራ የተባሇ) እና ሰላዲ ቁጥር 

ኢት 4-16861 ኒሳን፣ በዴምሩ 2 ተሽከርካሪዎች  የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተር 

(ሉብሬ) የላሊቸው መሆኑ፣ 

ሌዩ ሌዩ፣ 

 በዩንቨርሲቲዉ በጥበቃ፣ በግዥ፣ በንብረት ያዥነት እንዱሁም በገንዘብ ያዥነትና 

ሰብሳቢነት ስራ ሊይ የተሰማሩ ሰራተኞች በፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች የዋስትና 

አሰጣጥ ሥርዓት መመሪያ ቁጥር 11/2003 አንቀጽ 7 መሰረት ዋስትና እንዱያቀርቡ 

መዯረግ ሲገባ የተወሰኑት ያሇምንም ዋስትና እየሰሩ መሆኑ፣   

 የውስጥ ኦዱት ዲይሬክቶሬት የሰው ኃይሌ ሁኔታ ሲታይ፣ ሇዲይሬክቶሬቱ 10 ኦዱተሮች 

የሚያስፈሌጉ ቢሆንም ሇክፍለ አንዴ ኦዱት ዲይሬክተር እና አንዴ የፋይናንስ ኦዱት 

ቡዴን መሪ ባሇሙያዎች ብቻ የተቀጠሩ ሲሆን በ8 ክፍት የሥራ መዯቦች ሊይ ሠራተኛ 

ያሌቀጠረ በመሆኑ 80 በመቶ የክፍለ የሰው ኃይሌ ያሌተሟሊ መሆኑ፣  

 ዩኒቨርሲቲው ሇተሌዕኮው መሳካት በሚያከናውናቸው ቁሌፍ ተግባሮች ሊይ በመመርኮዝ 

እና በሚያከናውናቸው የዕሇት ተዕሇት ሥራዎች ውስጥ እንዯ ግዥና ንብረት 

አስተዲዯር፣ ፋይናንስ አስተዲዯር፣ ምግብ አገሌግልት፣ ነዲጅ እዯሊ እና በመሳሰለት ሊይ 

ሉያጋጥሙ የሚችለ የአዯጋ ስጋቶችን ሇመከሊከሌና ሇመቀነስ የሚረደ የአሰራር 

ስሌቶችን በመቀየስ የዩኒቨርሲቲውን የስጋት ተጋሊጭነት አስተዲዯር ዕቅዴ /Risk 

Management Plan/ የላሇው መሆኑ፣ 

እርምጃ ያሌተወሰዯበት የ2008 በጀት ዓመት የኦዱት ግኝትና የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ሇተሽከርካሪ ጥገና ሇተከፈሇ ብር 24,818.75 እና የጤፍ ደቄት ሇተገዛበት ብር 

244,598.00፣ በዴምሩ ብር 269,416.75 (24,818.75 + 244,598.00) ገንዘቡን ከተቀበለ 

ዴርጅቶች የቀረቡ የገንዘብ መቀበያ ዯረሰኞች ከወጪ ሰነድቹ ጋር ያሌተያያዙ መሆኑ፣ 

 በዩንቨርሲቲዉ በጥበቃ፣ በግዥ፣ በንብረት ያዥነት እንዱሁም በገንዘብ ያዥነትና 

ሰብሳቢነት ስራ ሊይ የተሰማሩ ሰራተኞች በመመሪያዉ መሰረት ዋስትና እንዱያመጡ 

ወይም እንዱያቀርቡ መዯረግ ሲገባ ያሇምንም ዋስትና እየሰሩ መሆኑ፣ 
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በሚለ ግኝቶች ሊይ እርምጃ ያሌተወሰዯ መሆኑ፣ 

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የጋምቤሊ ዩኒቨርሲቲ 

የ2009 በጀትዓመት ሂሳብ ኦዱትግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች 

መግቢያ 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 ሇመ/ቤታችን 

በተሰጠው ሥሌጣን መሰረት የጋምቤሊ ዩኒቨርሲቲን የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ሊይ የኦዱት 

አስተያየታችንን ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ የዩኒቨርስቲውን ሂሳብ ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

ዓሇማ 

የዚህ ሪፖርት ዓሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙትን የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እና ላልች 

ግዴፈቶች የዩኒቨርስቲው የበሊይ አመራር አካሊት እንዱያውቁትና ተገቢውን የማስተካከያ 

እርምጃ በመውሰዴ ምሊሽ እንዱሰጡበት ሇማስቻሌ ነው፡፡ 

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፊነት 

ኦዱቱ የተከናወነው ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሰረት በማዴረግ ነው፡፡ 

እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች በመከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመስራት በተዘጋጁት የሂሳብ 

መግሇጫዎች ሊይ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን፣ 

 የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩት አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን 

በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ ሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸው ጉሌህ ግምቶች እና ውሳኔዎች 

መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ 

ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ፣ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ ኦዱቱ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና 

መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆናቸውን ኦዱት ማዴረግን ይጨምራሌ፡፡ 

አስተያየት ሊይ ሇመዴረስ በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ ያሇውን የመረጃ አቀራረብ አጠቃሊይ 

ብቃት ገምግመናሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ ኦዱቱ በጋምቤሊ ዩኒቨርስቲ የሚታዩትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን 

ሙለ በሙለ ሉያሳይ አይችሌም፡፡ 
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የሂሳብ መግሇጫዎችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የተቋሙ ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ 

መግሇጫዎችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዯራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፊነት ነው:: 

የጋምቤሊ ዩኒቨርሲቲ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች  

ከዚህ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

1. የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ፣ 

1.1 ግኝት፣  

የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ በአግባቡ ተመዝግቦ የሚያዝ መሆኑን እንዱሁም የሳጥን ላጀር 

ሚዛን እና በሳጥን ተገኝቶ የተቆጠረን ጥሬ ገንዘብ ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፣ 

 በዉስጥ ኦዱት ሪፖርት መሰረት በረዲት ገንዘብ ያዥ አቶ ዳንግ ጋች ከ2007 

እስከ 2009 ዓ/ም ሲንቀሳቀስ የነበረዉ የሳጥን ገቢና ወጪ ሲመዛዘን ብር 

759,774.00 በማነስ የታየ ሲሆን ገንዘቡ ተመሊሽ ያሌተዯረገ መሆኑ፣ 

 በበጀት ዓመቱ  መጨረሻ በሶስት ገንዘብ ያዞች እጅ በቆጠራ የተገኘው የጥሬ 

ገንዘብና ሰነዴ ዴምር ብር 20,338.50 ሲሆን በተቀጽሊ ላጀሮች 001፣ 002 እና 

003 በእጅ ባሇ ጥሬ ገንዘብ በሳጥን ሂሳብ (የሂሳብ መዯብ 4101) በሂሳብ መግሇጫ 

ሪፖርት የተዯረገው ብር 2,591,346.74 በመሆኑ በሪፖርት የተመሇከተው በእጅ 

ያሇ ጥሬ ገንዘብ በብሌጫ ወይም በገንዘብ ያዦች እጅ በቆጠራ የተገኘው በማነስ 

ብር 2,571,008.24 የሚያሳይ መሆኑ፣ በተጨማሪም ይህ ሌዩነት በ2008 በጀት 

ዓመት በሁሇት ተቀጽሊ ላጀሮች (ተቀጽሊ ላጀር 001 እና 002) ብር 

2,175,405.11 የነበረ ሲሆን ይህ ሳይስተካከሌ በዚህ በጀት ዓመት ሌዩነቱ በብር 

395,603.13 (2,571,008.24-2,175,405.11) ከፍ ያሇ መሆኑ፣  

 የዩኒቨርሲቲው ፋይናንስ ክፍሌ በገንዘብ ያዦች በሚጠበቀው ካዝና ውስጥ 

የሚገኘውን ጥሬ ገንዘብ  ቆጠራ የማያዯርግ እና የገንዘብ ያዦች የጥሬ ገንዘብ 

ላጀር ከሚያሳየው ከወጪ ቀሪ ጋር በማመሳከር የጥሬ ገንዘብ ማመዛዘኛ መግሇጫ 

የማያዘጋጅ መሆኑ፣ ታውቋሌ፡፡ 

1.2 ስጋት፣ 

በየወሩ አሉያም በአንዴ በተወሰነ ወቅት የጥሬ ገንዘብ ቆጠራ በማዴረግ በላጀር 

ከተመሇከተው ከወጪቀሪ ጋር በማመሳከር (በማመዛዘን) ውጤቱ እንዱታወቅ 

አሇማዴረግ ጉዴሇት እንኳን ቢከሰት በወቅቱ እርምጃ ሇመውሰዴ አያስችሌም፡፡  
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1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

የመንግሥትን ገንዘብ ከጥፋትና ከጉዴሇት ሇመከሊከሌ እንዱቻሌ ከሊይ በተጠቀሱት 

የአሠራርና የቁጥጥር ግዴፈቶች ሊይ የእርምት እርምጃ እንዱወሰዴ፣ በሌዩነት የታየው 

ብር 759,774.00 ሇመንግሥት /ሇዩኒቨርስቲው/ ገቢ እንዱዯረግ፤ ሇወዯፊቱም ተመሳሳይ 

ሁኔታ እንዲይከሰት የጥሬ ገንዘብ አስተዲዯሩ የመንግሥት ዯንብና መመሪያን ተከትል 

እንዱፈጸም የሥራ አመራሩ ጉዲዩ ሇሚመሇከተው የሥራ ክፍሌ በጥብቅ በማስገንዘብ 

አፈጻጸሙንም መከታተሌ ይኖርበታሌ፡፡  

1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ፣ 

 በረዲት ገንዘብ ያዥ አቶ ዳንግ ጋች ከ2007 እስከ 2009 ዓ/ም ሲንቀሳቀስ የነበረዉ 

የሳጥን ገቢና ወጪ ሲመዛዘን በማነስ የታየው ግሇሰቡ በህግ ቁጥጥር ስር ውል ጉዲዩ 

በመታየት ሊይ የሚገኝ በመሆኑ ውሳኔ እንዲገኘ የሚያሳውቁ መሆኑን፤ 

 በበጀት ዓመቱ  መጨረሻ በሶስት ገንዘብ ያዞች እጅ በቆጠራ የተገኘው የጥሬ 

ገንዘብና ሰነዴ በሪፖርት ከታየው በእጅ ያሇ ጥሬ ገንዘብ በብሌጫ ወይም በገንዘብ 

ያዦች እጅ በቆጠራ የተገኘው በማነስ የታየው በቀጥታ ከክሌለ ፋይ/ኢኮ/ትብ/ ቢሮ 

ትብብር በመጠየቅ የኦዱት ሥራ ያስጀመሩ በመሆኑ ይህ እንዯተጠናቀቀ ሪፖርት 

የሚያዯርጉ መሆኑን፤  

 ከ2007 እስከ 2009 ዓ.ም የቀን ገቢ እና ወጪ  በጥሬ ገንዘብ መዝገብ (cash book ) 

ሊይ ያሇመጠቀም እና  ያሇመመዝገብ ችግር የመነጨው በአሰራር ስህተት በመሆኑ 

በዚህ ረገዴ የነበረባቸውን ችግር በመጠኑም ቢሆን ከ2010 የበጀት ዓመት ጀምሮ 

ማስተካከሊቸውን፣ በዚሁ መሠረት ታይቶ የነበረው የጥሬ ገንዘብ ሌዩነት በፍትሀብሔር  

እየታየና ተጣርቶ ሲጠናቀቅ ሇሚመሇከተው አካሌ በፍጥነት ሪፖርት የሚያቀርቡ 

እንዯሚሆን በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 

2. የገቢ ሂሳብ 

2.1 የገቢ ሂሳብ በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ የሚሰበሰብ ስሇመሆኑ፣ 

2.1.1ግኝት፣ 

የፌዳራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፍሌ 

ሁሇትአንቀፅ 7 ንዑስ አንቀጽ 1/ሀ ሊይ በአገር ዉስጥ ገንዘብ ሇሚሰበሰብ ገቢ የገቢ 

ዯረሰኝ መሂ/1 ወይም ሚኒስቴሩን በማስፈቀዴ በሚታተም ዯረሰኝ ብቻ መሆን 

እንዲሇበት ተገሌጿሌ፡፡ 



10 
 

በዚሁ መሰረት ኦዱት ሲዯረግ፣ ዩኒቨርሲቲው  ከሏምላ 1/2008 ዓ.ም እስከ ሰኔ 

30/2009 ዓ.ም ባሇው ጊዜ ዉስጥ (በ2009 የበጀት ዓመት) በገቢ ሂሳብ ሂሳብ መዯቦች 

1443 እና 1489  ብር 4,623,489.88 የሰበሰበ ቢሆንም ሂሳቡ የተሰበሰበው በሂሳብ 

አያያዝ መመሪያው መሰረት በገቢ ዯረሰኝ ሳይሆን  በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ መሆኑን 

በኦዱቱ ወቅት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

2.1.2 ስጋት፣ 

የመንግስት ገንዘብ ከመንግስት የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ዉጪ ከተሰበሰበ ሇጥፋትና 

ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 

2.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው ማንኛውንም ገቢውን እና ወጪውን በህጋዊ የሂሳብ ምዝገባ 

ቫውቸሮች ማከናወን ይኖርበታሌ፡፡ 

 የዩኒቨርሲቲው ገቢ በመግስት ሂሳብ አያያዝ መሰረት ተመዝግቦ ሇሚመሇከተው 
አካሌ ሪፖርት ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ 

2.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ፣ 

 በሰው ቅጥር በኩሌ የክሌለ እና የዩኒቨርስቲው የተፈሊጊ ችልታ የአቀጣጠር 

መመሪያ በመሇያየቱና በክሌለ ከፌዳራለ በአነሰ የሥራ ሌምዴና የትምህርት 

ዯረጃ ስሇሚቀጥር ዩኒቨርሲቲው በፋይናንስ ዘርፍ ብቃት ያሇውና የሰሇጠነ 

ባሇሙያ ማግኘት ባሇመቻለ ይህ ችግር መፈጠሩን ጠቅሰው ይህ ቢሆንም 

የሚሰበስቡት የውስጥ ገቢ በባንክ አካውንታቸው የሚገባና በቦርዴ አስፀዴቀው 

ሥራ ሊይ ያዋለ ሲሆን አፈጻጸሙንም ሇፌዳራሌ ገን/ኢኮ/ትብ/ሚኒ/ ሲያሳውቁ 

የነበረ ሲሆን በ2010 የበጀት ዓመት ዲግም ስህተት እንዲይፈጠር በተቻሇ መጠን 

የተወሰነ ባሇሙያ ከሥራ ገበያ ቦታው ሊይ የመዯቡ በመሆኑ ማንኛውም የውስጥ 

ገቢ የውስጥ ገቢ መሰብሰቢያ ዯረሰኝ እንዱቀምስ የማዴረግ ሥራ መጀመሩን 

በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 

3. የወጪ ሂሳብ፤ 

   ሇተሇያዩ አገሌግልቶች የዋሇው የወጪ ሂሳብ በፌዳራሌ መንግስት ታምኖበት በወጡ 

አዋጆች፤ ዯንቦችና መመሪያዎች መሠረት መፈጸሙን እንዱሁም ሇማንኛውም ክፍያ 

የተሟሊ ዯጋፊ የክፍያ ማስረጃዎች የቀረቡ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ቀጥል 

የተመሇከቱ ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡፡  
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3.1 አሊግባብ የተከፈሇ ጥቅማ ጥቅም፣ 

3.1.1 ግኝት፤ 

የቀዴሞ ፌዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር (ያሁኑ የፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት 

ሌማት ሚ/ር) በቁጥር ሲሰሚ30/ጠ10/75/390 በቀን 13/8/03 ባስተሊሇፈው መመሪያ 

ሊይ ‹‹በስራ አመራር ቦርዴ የሚመሩ አንዲንዴ የከፍተኛ ትምህርት እና ላልች 

ተቋማት ከመንግስት ሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999 ውጪ የሰራተኞችን 

ዯመወዝና ጥቅማ ጥቅሞች ሇሥራ አመራር ቦርዴ እያቀረቡ በማስወሰን ተግባራዊ 

ማዴረጋቸውን በመገንዘብ፣ ጉዲዩ የሚኒስትሮች ምክር ቤት በ4ኛው የምርጫ ዘመን 

15ኛው መዯበኛ ስብሰባ ሊይ ተነስቶ ውይይት ከተዯረገ በኋሊ ከጠቅሊይ ሚኒስትር 

ጽ/ቤት ፈቃዴ ውጪ ማንኛውም በመንግስት በጀት የሚተዲዯር የመንግስት ተቋም 

በራሱ /በቦርደ/ የሰራተኞችን የዯመወዝ ስኬሌ ማሻሻሌ፣ መሇወጥ ወይም አዱስ 

መፍቀዴ እንዯማይችሌ እና እስከአሁን የተከናወኑም ካለ ትክክሌ እንዲሌሆነ 

የተወሰነ መሆኑ እና ተግባራዊ እየተዯረጉ ያለ የዯመወዝ ስኬልች እና 

ጥቅማጥቅሞች በአስቸኳይ እንዱቋረጡ ሲሌ በጥብቅ ባሳሰበው መሰረት ስሇመከናወኑ 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በናሙና ኦዱት ከተዯረጉት ውስጥ፤ 

ዝርዝር ሁኔታው ቀን የሳጥን ወጪ 

ማስመስከሪያ 

ቁጥር  

ገንዘቡን የተቀበለ የገንዘቡ 

ሌክ 

የ2010 ዓ/ም 

አመታዊ እቅዴ 

ሊዘጋጁት የኮሚቴ 

አባሊት 

12/10/2009 261918 ሇመምህር እንዲሌከካቸዉ 

ታዬ 

15,000.00 

12/10/2009 261917 ሇመምህር ጌታቸዉ በቀሇ 15,000.00 

12/10/2009 261919 መምህር ዘገየ ሙለ 15,000.00 

12/10/2009 261920 ሇአቶ ዱንቄሳ እንኮሳ 15,000.00 

የዩንቨርሲቲዉን 

ስትራቴጂክ እቅዴ  

ሊዘጋጁት 

13/10/2009 261939 ሇመምህር ጀምበሩ አሇሙ 15,000.00 

13/10/2009 261940 ሇመምህር ታምራት ዱና 15,000.00 

13/10/2009 261937 ሇአቶ ኡቻን ኡኬል 15,000.00 

13/10/2009 261938 ሇመምህር ኡዋር ቶጎ 15,000.00 

13/10/2009 261935 ሇመምህር አብዮት ማሞ 15,000.00 

 ዴምር 135,000.00 
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በዴምሩ ብር 135,000.00 ሇዘጠኝ(9) አመታዊ እቅዴ ሊዘጋጁት የኮሚቴ አባሊት እና 

ስትራቴጂክ እቅዴ ሊዘጋጁት የዩንቨርሲቲው መምህራን ሇማበረታቻ አበሌ በሚሌ 

አሊግባብ ከመመሪያ ዉጪ የተከፈሇ መሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

3.1.2 ስጋት፣ 

ዩኒቨርስቲዉ መንግሥት ያወጣቸዉን ዯንብና መመሪያዎች ተከትል የማይሰራ ከሆነ 

የመንግሥትን ንብረት አሊግባብ ሇብክነት ሉዲርግ ይችሊሌ፡፡ ሇወዯፊቱም እንዱህ 

አይነት ክፍያ የሚቀጥሌ ከሆነ የመንግሥት ገንዘብ ሇበሇጠ ብክነት ይጋሇጣሌ፡፡ 

3.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

የዩኒቨርሲቲዉ አስተዲዯር በመንግስት የወጡ ህግ፣ ዯንብ፣ መመሪያ እና አዋጅ 

በተገቢዉ ተግባራዊ ሇመሆኑ ጥብቅ ቁጥጥር ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡ እንዱሁም 

አሇአግባብ ከመንግስት መመሪያ ዉጭ የተከፈሇ የማበረታቻ ክፍያ ተገቢ ባሇመሆኑ 

ተመሊሽ ተዯርጎ ሪፖርት ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ 

3.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ፣ 

 የጋምቤሊ ዩኒቨርሲቲ በተሇያዩ የሥራ ክፍልች ውስጥ በቂ የሰው ሀይሌ በገበያ ሊይ 

ባሇማግኘቱ ምክንያት በርካታ መዯቦች በክፍትነት የሚገኙ መሆናቸውን ይህም 

በአሰራራቸው ሊይ ችግር መፍጠሩን በተዯጋጋሚ ሇኢፌዱሪ የፐብ/ሰር/የሰው 

ሃብ/ሌማ/ሚኒስቴር አሳውቀው መፍትሄ ባሇመገኘቱ በአስተዲዯር መዯብ ሊይ 

ያሇውን ክፍተት ሇመሸፈንና ስራ እንዲይበዯሌ ሲባሌ ስትራቴጂክ ዕቅዴ ሆነ ላልች 

ወሳኝ ሥራዎችን ብቃትና ጥራት ባሊቸው መምህራን ከትምህርት ሰዓት ውጪ 

እንዱያከናውኑሊቸው ውሌ በማስገባት በትርፍ ገዜያቸው ያዘዙት እንጂ ሇማበረታቻ 

ባሇመሆኑ ሇማበረታቻ የተባሇው አገሊሇጽ በስህተት የተጠቀሙ መሆኑ ታውቆ በዚህ 

እንዱስተካከሌሊቸውና ይህንንም ያዯረጉት በማናጅመንት በማስወሰን መሆኑን 

ጠቅሰው ሇወዯፊቱ የሰው ኃይሊቸውን ካሟለ ተመሳሳይ ዴርጊት የማይፈጽሙ 

መሆኑን በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 

3.1.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

ይህ እንዯመዯበኛው ሥራ መሠራት ያሇበት በመሆኑ በመምህራን ሇማሣራት 

ቢፈሇግም በቁርጥ ተመን ከመክፈሌ ሁኔታው ታይቶ ጊዜ ካሊቸው መንግሥት 

በየዯረጃው በፈቀዯው የመምህራን የትርፍ ሰዓት አከፋፈሌ መሠረት በተፈቀዯሊቸው 
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ክሬዱት ሀወር መሆን ስሇነበረበት የተሰጠው ምሊሽ አሳማኝ ሆኖ አሌተገኘም፡፡ 

ስሇሆነም በማሻሸያ ሀሳቡ መሠረት እርምጃ መወሰዴ አሇበት፡፡   

3.2.1 ግኝት፣ 

የፈዳራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ ሁሇት 

ስሇመንግስት ገንዘብ ክፍያ ተራ ቁጥር 9 አንቀጽ 3 ሊይ ክፍያ ከመፈጸሙ በፊት 

ሉዯረጉ የሚገቡ ጥንቃቄዎች፣ ሇተገዛ ዕቃ ወይም አገሌግልት ሇሂሳብ ማወራረጃ 

በማስረጃነት መቅረብ ያሇበት ኦሪጅናሌ የገንዘብ መቀበያ ዯረሰኝ መሆን እንዲሇበት 

ይገሌጻሌ፡፡ 

የዩኒቨርስቲዉ ክፍያ በዚህ መሰረት መፈጸሙን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በቀን 

23/03/2009 በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 141435 ሇመኪና ጥገና ሇኢትዮ 

ኒፖን አክ/ማህበር የተከፈሇ ብር 69,683.18 የገንዘብ መቀበያ ዯረሰኝ ከወጪ 

ማስመስከሪያው ጋር ባሇመያያዙ የተፈጸመዉ ክፍያ ዩንቨርሲቲዉ ሊገኘዉ 

አገሌግልት መሆኑን ሇማረጋገጥ ሳይቻሌ ቀርቷሌ፡፡ 

3.2.2 ስጋት፣ 

ዩኒቨርሲቲው አስፈሊጊዉ የወጪ ማስረጃ ሳይሟሊ ክፍያ የሚፈጽም ከሆነ   

የክፍያዉን ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ አይቻሌም፡፡ በተጨማሪም የመንግስት ገንዘብ 

ሇምዝበራ ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 

3.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ሇሂሳቡ የገንዘብ መቀበያ ዯረሰኝ እንዱቀርብ ወይም ገንዘቡ ተመሊሽ እንዱሆን 

ማዴረግ ያስፈሌጋሌ፡፡ 

 ሇወዯፊቱም የዚህ አይነት አሰራር እንዲይከሰት አስፈሊጊው ጥንቃቄ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

3.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ የኢትዮ-ኒፖን ካምፓኒ አክስዮን ማህበር ሇማሰራት የተሊከው ፓጃሮ 

መኪና ቅዴመ ክፍያ ስሇተጠየቀ በካምፓኒው አካውንት ያስገቡ ቢሆንም 

ተሸከርካሪው ተጠግኖ ሲመጣ ዋና የሽያጭ ዯረሰኝ ሳይሊክ መቅረቱ ስህተቱን 

በመቀበሌ በቀጣይ በአጭር ጊዜ ዋናውን የሽያጭ ዯረሰኝ ከካፓኒው አስመጥተው  

ከወጪ ሠነደ ጋር የሚያያይዙ መሆኑን በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 

 

 



14 
 

3.3.1 ግኝት፣ 

በኢትዮጵያፌዯራሊዊ መንግስት የግዥና ንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 

አንቀጽ 43 ንዑስ አንቀጽ 6 ሊይ የመንግስት መስሪያ ቤቱ በዚሁ አዋጅና አንቀጽ 

ንዑስ አንቀጽ 8 በተዯነገገዉ መሰረት አሸናፊዉን ተጫራች ሇመምረጥ በጫረታ 

ሰነደ በተመሇከተዉ የግምገማ መስፈርት መሰረት ተፈሊጊዉን ያሟሊ የመጫረቻ 

ሰነድችን መገምገምና ማወዲዯር እንዲሇበት እና በጫረታ ሰነደ ሊይ ያሌተመሇከተ 

የማወዲዯሪያ መስፈርት በጥቅም ሊይ ሉዉሌ እንዯማይችሌ ተዯንግጓሌ፡፡ በዚሁ 

መሰረት መመሪያው በዩኒቨርሲቲው መተግበሩን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በናሙና 

ኦዱት ከተዯረጉት ውስጥ  ቀጥል የተመሇከተው ሁኔታ ተገኝቷሌ፡፡ 
የምግብአ

ይነት 

ቀን የባንክወጪ

ማሰመስከሪ

ያቁጥር 

የሂሳብመዯ

ብ 

የአቅራቢዎችስምዝርዝርእናያቀረቡትየአንድኪሎዋጋ 

ሳምሶንአላዘር በህሩናስንታዮ ተክላይግዳይ ብዛት የዋጋ ልዩነት 

ምስርክክ 28/06/09 141271 6216 72,000.00(60*1200) 59,268.00(49.39*12

00) 

- 1200 12,732.00 

ሽሮ 28/06/09 141271 6216 45,600.00(38*1200) - 39,600.00 

(33*1200) 

1200 6,000.00 

ፓስታ 28/06/09 141271 6216 28,800.00(36*800) 16,080.00(20.10*80

0) 

- 800 12,720.00 

ምስርክክ 23/10/09 141029 6216 36,000.00(600*60) 29,634.00(600*49.3

9) 

- 600 6,366.00 

ሽሮ 23/10/09 141029 6216 26,600.00(700*38) - 23,100.00 

(700*33) 

700 3,500.00 

ፓስታ 23/10/09 141029 6216 27,000.00(750*36) 15,075(750*20.10) - 750 11,925.00 

ምስርክክ 19/03/09 141411 6216 90,000.00(1500*60) 74,085.00(1500*49.

39) 

- 1500 15,915.00 

ሽሮ 19/03/09 141411 6216 70,300.00(1850*38) - 61,050.00 

(1850*33) 

1850 9,250.00 

ፓስታ 19/03/09 141411 6216 45,000.00(1250*36) 25,125.00(1250*20.

10) 

- 1250 19,875.00 

ቅንጨ 19/03/09 141411 6216 32,200.00(1150*28) - 28,750.00 

(1150*25) 

1150 3,450.00 

ምስርክክ 25/05/09 261828 6216 54,000.00(900*60) 44,451.00(900*49.3

9) 

- 900 9,549.00 

ድምር 111,282.00 

ከሊይ በሠንጠረዡ እንዯተመሇከተው ዝቅተኛ ዋጋ አቅራቢ የሆኑት የጨረታ ገምጋሚ 

ኮሚቴ ያወጣዉን የማወዲዯሪያ መስፈርቱን የማያሟለ ስሇመሆኑ ሳይገሇፅ ከፍተኛ 



15 
 

ዋጋ አቅራቢ የሆኑት ዴርጅቶችን አሸናፊ በማዴረግ ተጨማሪ ወጪ ብር 

111,282.00 እንዱወጣ የተዲረገ መሆኑ፣ 

 በተጨማሪም በቀን 26/10/2009 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 277451 ብር 

457,141.85 ሇሳሙኤሌ እንዲሇ የሌብስ ስፌት ንግዴ ዴርጅት ክፍያ የተፈጸመ 

ሲሆን ከተገዙት ጋዎኖች ዉስጥ፣ 

 ሇማስተርስ ጋዎን ስፌት ሳሙኤሌ እንዲሇ የሌብስ ስፌት ንግዴ ዴርጅት 

ሇያንዲንደ ብር 850.00 እና ሇ50 ጋዎን ብር 42,500.00 (50*ብር 850.00) ዋጋ 

ፀጋዬ ብርኃኔ ዯግሞ ሇያንዲንደ ብር 590.00 እና ሇ50 ጋዎን ብር 29,500.00 

(50*ብር 590.00) እንዱሁም፣ 

 ሇፒ.ኤች.ዱ ጋዎን ስፌት ሳሙኤሌ እንዲሇ የሌብስ ስፌት ንግዴ ዴርጅት 

ሇእያንዲንደ ብር 1,150.00 እና ሇ15 ጋዎን ብር 16,650.00 (15*ብር 1,110.00) 

ዋጋ ፀጋዬ ብርኃኔ ዯግሞ ሇያንዲንደ ብር 617.39 እና ሇ50 ጋዎን ብር 

9,260.85 (15*ብር 617.39) ዝቅተኛ ዋጋ ያቀረቡ ሲሆን፣ 

ግዥው ግን አሇአግባብ ከፍተኛ ዋጋ ካቀረበው ከሳሙኤሌ እንዲሇ የሌብስ ስፌት 

ንግዴ ዴርጅት የተፈጸመ በመሆኑ ብር 20,389.15 ተጨማሪ ወጪ እንዱወጣ 

የተዲረገ መሆኑ፣ 

በአቃሊይ ሇግዥዎች ዝቅተኛ ዋጋ ያቀረቡ አቅራቢዎች እያለ ግዥዎቹ ግን ከፍተኛ 

ዋጋ ካቀረቡት በመፈጸማቸው በዴምሩ ሇብር 131,671.15 (111,282.00+20,389.15) 

ተጨማሪ ወጪ እንዱወጣ  የተዲረገ መሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

3.3.2 ስጋት፣ 

 አስፈሊጊነታቸው በመንግስት ታምኖበት የወጡ አዋጆች፣ ዯንቦችና መመሪያዎችን 

መተሊሇፍ ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡  

 ዩንቨርሲቲዉ ሇተጨማሪ ወጪ እንዴጋሇጥ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ በተጨማሪም 

ሇብሌሹ አሰራር በር ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

3.3.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ማንኛውም ግዥ በመመሪያው መሠረት ካሌተፈፀመ ገንዘብ ሉያስገኝ የሚችሇውን 

ጥቅም፣ ይህም ቁጠባን፣ የአፈፃፀም ብቃትንና ውጤታማነትን ማስገኘቱን ማረጋገጥ 

አይቻሌም፡፡ በመሆኑም ከአዋጁ ውጪ ሇተፈጸመዉ ግዥና አሊግባብ ሇወጣዉ ገንዘብ 

አስተዲዯራዊ እርምጃ ተወስድ ሪፖርት ሉቀርብ እና ሇወዯፊቱም በዚህ ረገዴ 

ጥንቃቄ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 
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3.3.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው በ2009 በጀት ዓመት ሇተማሪዎች ቀሇብ አገሌግልት የሚውሌ 

የተሇያዩ የምግብ አይነቶችን በተሇያዩ ልት በማከፋፈሌ በአዱስ ዘመን ጋዜጣ 

በግሌፅ ጨረታ በማወዯዯር አሸናፊዎች በመሇየት ግዥ መፈጸሙ የሚታወቅ 

ሲሆን በኦዱት ግኝቱ እንዯተገሇፀው በልት 5 የጥራጥሬ እህልች ከየዝርዝር 

የጥራጥሬ እህልች ሊይ በኦዱት ግኝቱ ሊይ የተዘረዘሩ ምንም እንኳ በምስር ክክ፤ 

ሽሮ፤ ፓስታ፤ ቅንጨ በውዴዴሩ የቀረቡ የተሇያዩ ተጫራቾች በእያንዲንደ 

የጥራጥሬ እህሌ  ዝቅተኛ ዋጋ ያቀረቡ  ቢሆኑም  የግዥ ኮሚቴው  ሇአቅርቦት 

አመቺ እንዱሆን፤ በወር የሚቀርበው መጠን አነስተኛ በመሆኑ በእያንዲንደ 

የጥራጥሬ እህልች አሸናፊ ቢዯረግ በውሌ ሊይ አቅራቢዎች ፍቃዯኛ ሊይሆኑ 

ይችሊለ በሚሌ ስጋት በግምገማ ወቅት በእያንዲንደ የጥራጥሬ እህሌ ሳይሆን 

በየልት ዝርዝር ዴምር በማዴረግ ዝቅተኛ ዋጋ ያቀረበ ተጫራች አሸናፊ 

እንዱሆን መዯረጉን ጠቅሰው፣ ከዚህ ግኝት ትምህርት በመውሰዴ በ2010 በጀት 

ዓመት በተካሄዯው የተማሪዎች ምግብ ጨረታ ምንም እንኳን በልት ቢወዲዯሩም 

በያንዲንደ ዓይነት በማወዲዯር ዝቅተኛ ዋጋ አቅራቢ እንዱያቀርብ በማዴረግ 

ማሻሻያ ማዴረጋቸውን፣ 

 ዩኒቨርሲቲው በ2009 በጀት ዓመት ሇተማሪዎች ሇመመረቂያ አገሌግልት 

የሚውሌ 1000 የመጀመሪያ ዴግሪ ጋዎን፤ 50 የማስተርስ ጋዎን እና 15 

የፒኤችዱ ጋዎን በግሇፅ ጨረታ በማውጣት ማወዲዯራቸው የሚታወቅ ሲሆን 

በውዴዴር ወቅት ከነበሩ አቅራቢዎች (ተጫራቾች) ሁሇት ተጫራቶች የተሟሊ 

መስፈርቶችን ያሟለ ሲሆኑ የግዥ ክፍለ በግምገማ ወቅት ዋጋን ብቻ ሳይሆን 

በበሇጠ ትኩረት  የተሰጠው ያቀረቡትን ናሙና (ሳምፕሌ) ሲሆን  ያቀረቡትን 

ዴምር የልት ዝቅተኛ ዋጋ እና የናሙና ጋዎን ጥራት፤ የጋዎኑን ዱዛይን ግምት 

ውስጥ በማስገባት ምንም እንኳን የአቶ ብርሃኔ ፀጋዬ የማስተርስ ጋዎን እና 

የፒኤችዱ ጋዎን ዝቅተኛ ዋጋ ቢያቀርቡም የአቶ ሳሙኤሌ አንዯኛ በብዛት 

የዴግሪ ስሇሚፈሇግ በዴግሪው ጋዎን  ተመጠጣኝ ዋጋ እና የተፈሇገ ናሙና 

የዩኒቨርስቲውን መምህራን በማስመረጥ እንዱሁም ከዚህ በፊት  በዘርፉ 

የነበራቸውን የአቅርቦት ሌምዴ ግምት ውስጥ በማስገባት የማስተርስ እና የፒኤች 

ዱ ጋዎን ያቀረቡት ናሙና ከአቶ ብርሃኔ ፀጋዬ ያቀረቡት ናሙና ሲነፃፀር 
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የበሇጠ ተቀባይነት ያገኘ በመሆኑ የጋዎኖችን ልት ዴምር በማነፃፀር ዝቅተኛ 

ዋጋ እና ጥራት በማየት አቶ ሳሙኤሌ እንዲሇ አሸናፊ እንዱሆኑ መዯረጉን፣   

በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 

3.3.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

ውዴዴር ሲዯረግ ዝቅተኛ ዋጋ በልት ሳይሆን በየዕቃው ተሇይቶ መታየት ያሇበት 

በመሆኑና የተሰጠው ምሊሽ አጥጋቢ ባሇመሆኑ በማሻሸያ ሀሳቡ መሠረት እርምጃ 

መውሰዴ ያስፈሌጋሌ፡፡ 

3.4.1 ግኝት፣ 

የወጪ ሂሳቦች የተያዙትና የተመዘገቡት የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር 

ነሏሴ 1999 ዓ.ም ባወጣው የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሰረት መሆኑን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ ዩኒቨርሲቲዉ በቀን 10/09/2009 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 

141190 ተከታታይ ርቀት ት/ት ፕሮግራም ሊስተማሩት ሇሠራተኞች ጥቅማጥቅም 

የከፈሇ ብር 280,040.00 ሠራተኞች ሇሚሰጡት አገሌግልት ሂሳብ (በሂሳብ መዯብ 

6116) መያዝ ሲገባ በምግብ ሂሳብ (በሂሳብ መዯብ 6216) ተይዞ መመዝገቡ 

ተረጋግጧሌ፡፡  

3.4.2 ስጋት፣ 

የሂሳብ መግሇጫዎች ትክክሇኛውን ሂሳብ እንዲያመሇክቱ እና የበጀት አጠቃቀም 

እንዱዛባ ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

3.4.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ወጪዎች ከመመዝገባቸው በፊት ሇወጪው በጀት መያዙንና በትክክሇኛ የሂሳብ 

መዯብ ሇመያዛቸው ማረጋገጥና መከታተሌ ያስፈሌጋሌ፡፡ 

3.4.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ፣ 

 በኮዴ 6116 ሇሠራተኞች ጥቅማ ጥቅም የሚውሌ በባንክ ወጪ ማመሳከሪያ ቁጥር 

141190 ብር 280,040 ሇመምህራን ኤክስቴንሽን ክፍያ መከፈለን ጠቅሰው 

ሠነደ ሲዘጋጅ በትክክሌ ሆኖ ወዯ ወጪ ማመሳከሪያ (payement voucher) 

ሲመዘገብ 6116 የነበረው ኮዴ ወዯ 6216 በመመዝገቡ የተፈጠረው ብቃት ያሇው 

ባሇሙያ ዕጥረት የፈጠረው በመሆኑ በቀጣይ ተመሳሳይ ችግሮች እንዲይዯገሙ 

አንደ ያዘጋጀውን ላሊው እንዱያመሳክረው የፕሮግራም፤ የሂሣብ መዯብ ኮዴ 

ስህተት እንዲይፈጠር በበጀት ቁጥጥሩ ሥር እንዱያሌፍ እንዱቆጣጠር በተያዘው 
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2010 በጀት ዓመት ማስተካከያ ማዴረግ መጀመራቸውን በምሊሻቸው 

አሳውቀዋሇ፡፡  

4. ተሰብሳቢ ሂሳብ፣ 

4.1 ግኝት፣ 

የፌዳራሌ መንግስት የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 አንቀጽ 8/4  

የተሰብብሳቢ ሂሳብ በቂ ማስረጃ ሲቀርብበት ብቻ በተሰብሳቢ ሂሳብነት መያዝ ያሇበት 

ሆኖ የተሰብሳቢ ሂሳቦች ክምችት እንዲይፈጠር ቁጥጥር ማዴረግ እንዯሚገባ ይገሌጻሌ፡፡ 

በዚህ መሰረት የዩኒቨርሲቲው የተሰብሳቢ ሂሳብ ኦዱት ሲዯረግ በበጀት ዓመቱ መጨረሻ 

በተሰብሳቢ ሂሳብ ሪፖርት ከተመሇከተው ሂሳብ ውስጥ በጊዜ ገዯቡ ያሌተወራረዯና ከ1 

ወር እስከ 3 አመት በተሰብሳቢነት የቆየ ብር 3,298,500.98 ቅዴሚያ ክፍያ የተገኘ 

ሲሆን ይህም፣ 

 በሂሳብ መዯብ 4201 የተየዘ ብር 2,539,547.22፣ 

 በሂሳብ መዯብ 4203 የተያዘ  ብር 71,976.28፣ 

 በሂሳብ መዯብ 4210 የተያዘ  ብር 480,771.03 እና 

 በሂሳብ መዯብ 4211 የተያዘ ብር 206,206.45፣ መሆኑን ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

4.2 ስጋት፣ 

ተሰብሳቢ ሂሳቦችን በጊዜው ሳያወራርደ ማቆየት የመንግሥት ገንዘብ በወቅቱ 

እንዲይሰበሰብ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ በተጨማሪም ዩኒቨርሲቲው ዓመታዊ ሂሳቡን በወቅቱ 

ዘግቶ ሪፖርት እንዲያቀርብ ከማዴረጉም በሊይ በበጀት አጠቃቀም ሊይ አለታዊ ተጽዕኖ 

ሉፈጥር ይችሊሌ፡፡ 

4.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

በፋይናንስ መመሪያው መሠረት ወጪ የተዯረጉ ቅዴሚያ ክፍያዎች የሚወራረደበትን 

ስርአት በመዘርጋት እና ሇግዥ ሠራተኞች የሚሰጡ ቅዴሚያ ክፍዎች በቅዴሚያ 

የተሰጠ ክፍያ ሳይወራረዴ ተጨማሪ ሠነዴ እንዲይሰጥ ጥንቃቄ በማዴረግ ተሰብሳቢ 

ሂሳቦች ሳይወራረደ ሇበርካታ ጊዜ እንዲይቆዩ መዯረግ አሇበት፡፡ 

4.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ፣ 

 በሂሳብ መዯብ 4201 ተሰብሳቢ ሂሣብ ከ2007 ዓም ጀምሮ የተመዘገቡ ሲሆን ተቋሙ 

ትኩረት ሰጥቶ በተቀጽሊ ላጄር የተከፈተሊቸው ግሇሰቦች በሠነዴ ወይም በጥሬ 

ተመሊሽ እንዱያዯርጉ ከወር ዯመወዝ መቀነስ የጀመረ ሲሆን ተቋሙን ሇቀው 
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የወጡትን ዯግሞ በዯብዲቤ በክትትሌ ሊይ ሲሆን በቀጣይ በማያቀርቡት ሊይ ጉዲዩን 

አጣርቶ ሇህግ የሚያቀርብ እንዯሚሆን፣ 

 በሂሳብ መዯብ 4203 በ2008 ሇሰራተኞች ቅዴመ ክፍያ ብዴር የተሰጠ በመሆኑ 

ይህም ከወር ዯመወዝ ተቀናንሶ ገቢ እየተዯረገ ሲሆን ተቋሙ የላለትን በዯብዲቤ 

እየጠየቀ እንዯሚገኝ፣ 

 በሂሳብ መዯብ 4210 በተቋሙ ከፍተኛ የውሃ አቅርቦት ችግር በመኖሩ ከክሌለ ውሃ 

ፍሳሽ ጋር በመሆን ከከተማው እስከ ተቋሙ ዴረስ  ሇውሃ ዝርጋታ የተከፈሇ ሲሆን፤ 

ላልች የተቋሙን ገንዘብ ሇማስመሇስ የፍርዴ ቤት ፋይሌ መክፈቻ የተከፈሇ ሲሆን 

የፍርዴ ቤት ውሳኔ እንዲገኘ የማስተካከያ  ምዝገባ የሚዯረግ መሆኑን፣  

 በሂሳብ መዯብ 4211 የተያዘው የግዥ ባሇሙያዎች ውስን በመሆናቸው ወጪ 

ያዯረጉትን ሳያወራርደ ሇአስቸኳይ ግዥ ስሇሚታዘዙ በወቅቱ ባሇማወራረዲቸው እና  

በወሰደት ገንዘብ ሌክ ዯረሰኝ ያሇማቅረብ ችግር የሚታይ በመሆኑ ሙለ በሙለ 

እንዱያወራርደ ተቋሙ ወርሃዊ ዯመወዝ የያዘበት እና ተመሊሽ እየተዯረጉ 

እንዯሚገኝ፣ 

በአጠቃሊይ በተሰብሳቢ የተያዙ ወጪዎች ትኩረት ሰጥተው ያዯረጉትን ማስተካከያ 

ሪፖርት የሚያቀርቡ መሆኑን፣ በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡  

5. ተከፋይ ሂሳብ፣ 

5.1 ግኝት፣ 

የፌዳራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፍሌ 

ሁሇት አንቀጽ 8 ንዑስ አንቀጽ 5/ሀ እና መ ማንኛውም ወዯፊት ክፍያ የሚፈጸምባቸው 

ሂሳቦች ተከፋይ ሂሳብነታቸውን የሚያረጋግጥ በቂ ማስረጃ ሲቀርብና ስሌጣን ባሇው 

አካሌ ሲፈቀዴ ብቻ በተከፋይ ሂሳብነት መያዝ እንዲሇበትና ሇእያንዲንደ ተከፋይ ሂሳብ 

የሂሳብ ላጀር ተከፍቶሇት ክትትሌ መዯረግ እንዲሇበት ተገሌጿ፡፡ 

በዚህ መሠረት የዩኒቨርሲቲው ተከፋይ ሂሳብ ኦዱት ሲዯረግ፣ በበጀት ዓመቱ ከሚታይ 

ተከፋይ ሂሳብ ውስጥ እስከ በጀት ዓመቱ መጨረሻ መወራረዴ ሲገባ ያሌተወራረዯና 

በሂሳብ መዯብ 5004 የተያዘ ብር 3,124,164.23 መኖሩ ተረጋግጧሌ፡፡ 

5.2 ስጋት፣ 

ተከፋይ ሂሳብ መኖሩ ዩኒቨርሲቲው በበጀት ዓመቱ ሇመሥራት ያቀዯውን በመተው 

ከባሇፈው ዓመት የዞረውን ዕዲ በመክፈሌ በዕቅዴ አፈጻጸም ሊይ አለታዊ ተጽዕኖ 

ይፈጥርበታሌ፡፡ 
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5.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው ያሇበትን ዕዲ በመክፈሌ ከዕዲ ነጻ መሆን ያሇበት ሲሆን ሇወዯፊቱ 

ክፍያዎች ወቅታቸውን ጠብቀው እንዱከፈለ ጥብቅ ክትትሌና ቁጥጥር ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

5.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ፣ 

 በሂሳብ መዯብ 5004 የጋምቤሊ ዩኒቨርሲቲ ከ2007 ዓ.ም ሇሠራተኞች ወርሃዊ 

ዯመወዝ በአግባቡ የከፈሇ ሲሆን ሠራተኞች በዝውውር፤ በቅጣት ሣይከፈሊቸው የቀረ 

አቤቱታ ያሊቀረቡ ሲሆን ወቅቱ ከፔሮሌ መሰረዝ እና ማስተካከያ ማዴረግ ሲገባ 

በተቋሙ ውስጥ በቂ ባሇሙያ ባሇመኖሩ በየወሩ ምዝገባው  ሣይስተካከሌ መቅረቱን፣  

በመሆኑም በእርጅና ጊዜ መግሇጫ (Aging analysis) ሊይ የማይከፈሌ የሠራተኛ 

ወርሃዊ ዯመወዝ እንዱሰረዝ ሇፌዳራሌ ገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚ/ር 

ማሳወቃቸውን፣ ሇወዯፊቱ በየወሩ ዯመወዝ የማይከፈሊቸው ሠራተኞች ከፔሮሌ 

በመሰረዝ እና በቅጣት የማይከፈሊቸው ሠራተኞች የማስተካከያ ምዝገባ 

እንዯሚያዯርጉ በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 

6. የበጀት ሂሳብ፣ 

6.1 ግኝት፣ 

በፌዯራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 6/2 

መሠረት የበጀት ዝውውር ወይም ተጨማሪ በጀት ካሌተፈቀዯ በስተቀር ሇአንዴ 

የመንግስት መ/ቤት በሂሳብ መዯብ ተሇይቶ ከተፈቀዯው በጀት በሊይ ወጪ መፈፀም 

እንዯማይቻሌ ይገሌጻሌ፡፡ 

በዚህ መሰረት በ2009 በጀት ዓመት ሇዩኒቨርስቲው የተመዯበ የተስተካከሇ በጀትና 

ሥራ ሊይ የዋሇው ሂሣብ ሲመዛዘን፣ 

የወጪ 

ሂሳብ 

መዯብ 

የተስተካከለ በጀት 

(2) 

ሥራ ላይ የዋለ በጀት  (1)     ልዩነት በገንዘብ  (2-1)     ልዩነት በ%  (2-1)/2 

*100    

 ከበጀት በላይ የወጣ  (መዯበኛ)  

6111 28,906,980.00       32,275,440.94  3,368,460.94            

(3,368,460.94) 

            

(3,368,460.94) 

 

     11.65 

6113 771,160.00         1,447,302.15  676,142.15      87.68 

6121 7,891,580.00   13,377,538.15  5,485,958.15      69.52 

6123 - 387,440.33 387,440.33  

6131 2,898,500.00     3,098,259.86  199,758.86         6.89 

6133 95,310.00         155,868.09  60,558.09      63.54 

6212 1,916,750.00     2,002,060.20  85,310.20         4.45 
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 ከመዯበኛ በጀት በዴምሩ ብር 36,092,729.98 በወጪ ሂሳብ መዯቦች 6111፣ 6113፣ 

6121፣ 6123፣ 6131፣ 6133፣ 6212፣ 6218፣ 6219፣6232፣ 6233፣ 6256፣ 6258፣ 6259 

እና 6313 የበጀት ዝውውር ሳይዯረግ  ወይም ተጨማሪ በጀት ሳይፈቀዴ ሇበጀት 

6218 1,400,000.00     1,425,497.92  25,497.92         1.82 

6219 510,480.00         909,430.89  398,950.89      78.15 

6232 1,580,450.00     1,670,914.04  90,464.04         5.72 

6233 1,283,420.00     1,397,122.54  113702.54         8.86 

6256 - 59,973.52 59,973.52                  

(59,973.52) 

(59,973.52) 

 

 

6258 100,000.00         225,680.45  125,680.45    125.68 

6259 610,000.00         706,675.40  96,675.40      15.85 

6313 5,753,500.00   30,671,655.50  24,918,155.500)      11.65 

ድምር 53,718,130.00 89,810,859.98 36,092,729.98 

))  

          

(35,130,581.57) 

 (35,645,316.13) 

67.19 

ያልተሠራበት በጀት (መዯበኛ) 

6112 245,510.00                             -                245,510.00 100.00% 

6114 500,000.00           347,712.50           152,287.50  30.46% 

6211 1,316,000.00           514,997.36           801,002.64  60.87% 

6213 1,432,250.00           309,593.57        1,122,656.43  78.38% 

6214 475,000.00           344,792.80           130,207.20  27.41 % 

6216 18,000,000.00     11,286,350.37        6,713,649.63  37.30% 

6217 1,849,200.00        1,381,883.98           467,316.02  25.27 % 

6221 890,000.00                             -             890,000.00  100.00 % 

6222 110,000.00              25,700.84              84,299.16  76.64% 

6223 3,649,760.00        1,610,810.42        2,038,949.58  55.87 % 

6231 2,973,770.00        2,463,621.70           510,148.30  17.15% 

6243 613,000.00              24,171.98           588,828.02  96.06% 

6244 601,000.00           157,096.88           443,903.12  73.86 % 

6245 263,440.00              78,116.70           185,323.30  70.35% 

6251 2,022,890.00        1,270,068.28           752,821.72  37.22% 

6252 1,181,460.00              59,704.00        1,121,756.00  94.95% 

6253 283,000.00           199,802.01              83,197.99  29.40% 

6254 700,000.00           336,264.45           363,735.55  51.96 % 

6255 225,000.00              15,153.15           209,846.85  93.27 % 

6257 500,000.00           151,028.15           348,971.85  69.79% 

6271 1,755,340.00        1,494,585.32           260,754.68  14.85 % 

6323 790,000.00           691,682.79              98,317.21  12.45% 

6412 132,710.00              20,000.00           112,710.00  84.93% 

6414 100,000.00                             -             100,000.00  100.00% 

6417 839,000.00           352,386.81           486,613.19  58.00 % 

6419 900,800.00              35,000.00           865,800.00  96.11% 

ድምር 42,349,130.00 23,170,524.06 19,178,605.94  
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ዓመቱ ከተመዯበው የተስተካከሇ በጀት በሊይ  ሥራ ሊይ የዋሇ መሆኑ፣ ከዚህ ውስጥ 

በወጪ ሂሳብ መዯብ 6123 የወጣ ብር 387,440.33 እና በወጪ ሂሳብ መዯብ 6256 

የወጣ ብር 59,973.52፣ በዴምሩ ብር 447,413.85 አስቀዴሞ በጀት ባሌጸዯቀባቸው 

/ባሌተፈቀዯባቸው ወይም በጀት በላሊቸው/ የወጪ ሂሳብ መዯቦች ወጪ የተዯረገ 

መሆኑ፣ 

 ከመዯበኛ በጀት በዴምሩ ብር 19,178,605.94 በወጪ ሂሳብ መዯቦች 6112፣ 6114፣ 

6211፣ 6213፣ 6214፣ 6216፣ 6217፣  6221፣ 6222፣ 6223፣ 6231፣ 6243፣ 6244፣ 

6245፣ 6251፣ 6252፣ 6253፣ 6254፣ 6255፣ 6257፣ 6271፣ 6323፣ 6412፣ 6414፣ 

6417 እና 6419 ከተመዯበው የተስተካከሇ በጀት ከ10% በሊይ ስራ ሊይ ያሌዋሇ 

መሆኑ፣ ተረጋግጧሌ፡፡ 

 

 

 

6.2 ስጋት፣ 

 የበጀት ዝውውር ሣይዯረግ ወይም ተጨማሪ በጀት ሳይፈቀዴ ከተፈቀዯው በጀት 

በሊይ መጠቀም እንዱሁም በጀት በላሇው የወጪ ሂሳብ መዯብ ወጪ ማውጣት ህግን 

ከመጣሱ ባሻገር መንግሥት ያሇውን ውስን ሀብት ሇብክነት ሉያጋሌጥ ይችሊሌ፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲው የታወጀሇትን በጀት በወቅቱ አሇመጠቀሙ ሉዯርስበት ካቀዯው ግብ 

እንዲይዯርስ ከማዴረጉም በሊይ የሀገሪቱንም ውስን ሃብት ያሇጥቅም እንዱቀመጥ 

ሉያዯርገው ይችሊሌ፡፡ 

6.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ክፍያ ከመፈጸሙ በፊት በቂ በጀት መኖሩን የበጀት መቆጣጠሪያ ላጀር ካርዴ 

በማቋቋም ቁጥጥር ሉዯረግበት ይገባሌ፡፡የዩኒቨርሲቲው ዕቅዴና ክንውንም የተጠጣመ 

ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

6.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

የሥራ አመራሩ፣ 

 በ2009 ዓ.ም ሇተቋሙ መምህራን ከሀምላ ወር 2008 ጀምሮ የዯሞዝ ጭማሪ 

መንግስት በማዴረጉ እንዱሁም ሇመንግስት ሠራተኛች ከጥር 2009 ዓ.ም የዯመወዝ 

ማስተካከያ በመዯረጉ ምክንያት ከዕቅዴ ውጪ በመከፈለ፣  
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 ተቋሙ በዩኒቨርሲቲ ዯረጃ ሲቋቋም ከዛሬ 10 ዓመት በፊት ሇ400 የግብርና ኮላጅ 

ተማሪዎች ማሰሌጠኛ የተሰራ ሲሆን ያረጀና ወቅታዊ ጥገና ያሌተዯረገሇት፣ በቂ 

ፈርኒቸር የላሇው በመሠረተ ሌማት ያሌተዯራጀ በመሆኑ አስገዲጅ ወጪ ማሇትም 

የተማሪዎች አሌጋ፤ የቁም ሣጥንና ወንበር፤ የተማሪዎች መማሪያ ክፍሌ እና 

መመገቢያ፣ በመማር ማስተማር የትምህርት ቁሳቁስ፤ የኮምፒውተር፤ ፕሪንተሮች፤ 

የፎቶ ኮፒ ማሽኖች፣ ወዘተ… በዕቅዴ ቢካተቱም ሇተቋሙ ከተያዘው ዕቅዴ በሊይ 

አስገዲጅ ወጪ በማጋጠሙ ምክንያት ሣይካተቱ መቅረታቸውን፣  

 ከጋምቤሊ ክሌሌ የአየር ፀባይ የተነሣ በምግብ ዙሪያ በአካባቢው የጤፍ፤ 

የአትክሌትና የጥራጥሬ ምግቦች የማይመረቱበት ሲሆን ከላሊ አካባቢ የተሇየ ጭማሪ 

በመታየቱ፤ በከተማ ውስጥ የውሃ አቅርቦት በቂ ባሇመሆኑ በየቀኑ ሇሚገዛው የመጠጥ 

ውሃ ክፍያ፤ ሇተማሪዎች ምግብ ዝግጅት የማገድ ግዥ የሚወጡ ክፍያዎች 

አካባቢው በወባ ከመጠቃቱም ጭምር  እጅግ አስገዲጅ የሆኑ ወጪዎች 

የተስተናገደበት ሲሆን፣ የሂሳብ መዯብ ኮዴ ከበጀት በሊይ በማኔጅመንት ውሣኔ 

ተወስኖ የተጠቀሙ መሆኑ፤ በተጨማሪም  በተቋሙ በበጀት ሊይ ይሰራ የነበረ 

አንዴ ባሇሙያ ሇመ/ቤቱ ሳያሳውቅ ከሥራ ቦታ በመጥፋቱ እና ይህንን ተከትል 

ከነበረው የባሇሙያ ዕጥረትና የማስፈጸም አቅም ውስንነት አጠቃሊይ በሂሳብ 

አሰራራቸው ሊይ የተነሳ በዕቅዴ ያሌተያዙ ክፍያዎች በጀት ዝውውር ሲዯረግ 

ሇፋይናንስ ክፍለ ግሌባጭ በሇመዯረጉ ዝውውሩ ወዯ አይቤክስ ባሇመመዝገቡ 

ጭምር መሆኑን፣ 

 በመሆኑም ከ2009 ዓ.ም የበጀት አጠቃቀማቸው ከፍተኛ ሌምዴ ስሊገኙ በተያዘው 

በጀት ዓመት የበጀት ተቆጣጣሪ ተመዴቦ የፋይናንሱን ሥራ ከወዱሁ ከበጀት በሊይ 

እና በታች እንዱቆጣጠር በመሰራት ሊይ እንዯሚገኝ፣ ይሁን እንጂ የበሊይ አካሌ 

ይህንኑ ችግራቸውን ግምት ውስጥ በማስገባት ወቅታዊ ዴጋፍና ክትትሌ 

እንዱያዯርግሊቸው አቅማቸውም እንዱገነባ በማሇት በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡   

6.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

በተሇይ ወጪ ከበጀት በሊይ እንዲይወጣ ተጨማሪ በጀት በማስፈቀዴ ወይም በዝውውር 

ማስተካከሌ ሲገባ በምሊሹ እንዯተገሇጸው በማኔጅመንት ውሣኔ ከበጀት በሊይ መጠቀም 

አግባብነት ስሇላሇው ሇወዯፊቱ በማሻሸያ ሀሳቡ መሠረት መሠራት አሇበት፡፡   

7. ንብረት፣ 

7.1 ቋሚና አሊቂ ዕቃዎች፣ 
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7.1.1 ግኝት፣ 

የዩኒቨርሲቲው የንብረት አመዘጋገብ፣ አያያዝ እና አጠባበቅ በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ 

መንግሥት የግዥና የንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር649/2001 እና በፌዳራሌ 

መንግሥት የንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 በተገሇፁት ሁኔታዎች እና 

ዴንጋጌዎች መሠረት መፈፀሙን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

በዕቃ ግምጃ ቤት 

 በበጀት ዓመቱ መጨረሻ የአሊቂና የቋሚ ንብረቶች ከወጪ ቀሪ ቆጠራ (Inventory) 

ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 

 በዩንቨርሲቲው የአሊቂ እቃ ግምጃ ቤት ውስጥ ቋሚ እቃዎች፣ በቋሚ እቃ ግምጃ ቤት 

ውስጥ አሊቂ እቃዎች የሚገኙ መሆናቸዉ፣ 

 በቋሚ እቃ ግምጃ ቤት ዉስጥ አገሌግልት አይሰጡም ተብሇዉ የተመሇሱ የተሇያዩ 

ሊፕቶፖች (ብዛት 5) ያሇአገሌግልት የተቀመጡ መሆናቸዉ፣ 

 በዩኒቨርሲቲ ግቢ ዉስጥ ወዯ ምግብ ቤት አከባቢ ያሇአገሌግልት የተቀመጠ  ጄኔሬተር  

መኖሩ፣  

 በንብረት ስቶር ዉስጥ መወገዴ የነበረባቸው ቁጥራቸዉ በርካታ የሆኑ የተሇያዩ የመኪና 

ጎማዎች ሳይወገደ የተቀመጡ መሆናቸዉ፣ በዩኒቨርሲቲ ግቢ ዉስጥ የተሇያዩ ቦታዎችና 

ወዯ ምግብ ቤት አከባቢ መወገዴ የነበረባቸው ቁጥራቸዉ በርካታ የሆኑ የብረት 

አሌጋዎች፣ሳጥኖች፣ቆርቆዎች እና ወንበሮች ሳይወገደ  የተቀመጡ መሆናቸዉ፣ በኦዱቱ 

ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

7.1.2 ስጋት፣ 

ዩኒቨርሲቲዉ የንብረት አያያዝ፣ አመዘጋገብ እና አጠባበቅ በመመሪያው መሠረት 

ተፈፃሚ ካሌሆነ በመንግሥት ውስን ሀብት የተገዙት ንብረቶች ሇብክነትና ሇምዝበራ 

ሉጋሇጡ ይችሊሌ፡፡ 

7.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

የዩንቨርሲቲውን ንብረት ከጥፋትና ከብክነት ሇመከሊከሌ ይቻሌ ዘንዴ የዩኒቨርሲቲው 

ሥራ አመራር ከሊይ በተዘረዘሩት የቁጥጥር ዴክመቶችና የአሰራር ክፍተቶች ሊይ 

አፋጣኝ የማስተካከያ እርምጃ መውሰዴ አሇበት፡፡ 

7.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

የሥራ አመራሩ ምግብ ቤት አከባቢ ያሇአገሌግልት ስሇተቀመጠው ጄኔሬተር ምሊሽ 

ያሌሰጡ ሲሆን፣ 
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 በበጀት ዓመቱ የቋሚና አሊቂ ንብረቶች ቆጠራ የተጠናቀቀ ቢሆንም በየቢሮ 

ያለት ንብረቶች ያሊሇቁ በመሆኑ በቀጣይ በፍጥነት የሚሄደበት እንዯሚሆን፣  

 ተቋሙ የራሱን አዱስ ግንባታ ያሌጨረሰ በመሆኑና በአሮጌ ህንጻ ውስጥ የሚገኝ 

በመሆኑ በቂ መጋዝን ካሇመኖር ጋር ተያይዞ የተፈጠረ በመሆኑ በቀጣይ ቋሚ 

አና አሊቂ እንዱሁም አገሌግልት የሰጡትን የመሇየት አሰራር የሚቀጥሌና 

አፈጻጸሙን ሪፖርት የሚያዯርጉ መሆኑን፣ 

 በቋሚ ዕቃ ግምጃ ቤት አገሌግልት የማይሰጡ በቁጥር 05 ሊፕቶፕ አለ 

የተባሇዉ እነዚህን ሊፕቶፖች በትንሽ ብሌሽት የቆሙ ስሇሆነ ሇጥገና የተቀመጡ 

እንጂ የሚወገደ ባሇመሆናቸው በአስቸኳይ አስጠግነው ወዯ ሥራ የሚያስገቡ  

መሆናቸውን፣ 

 አገሌግልት የሰጡ የተሇያዩ የመኪና ጎማዎች በስቶር ዉስጥ የተገኙት የኢፌዱሪ 

የመን/ግዢ ንብ/ማስወገዴ አገሌግልት የሚወገደበትን ሂዯት በዯብዲቤ የጠየቁና 

ምሊሹን እንዲገኙ የሚያስወግደ መሆናቸውን፣ 

 በምግብ ቤት አካባቢ የሚገኙትን አሌጋዎችና ላልች ብረታብረቶች በተመሇከተ 

እንዱወገደ ሇብቻቸዉ የሰበሰቧቸዉ ስሇሆነ በቅርብ ቀን በተቋቋመዉ የንብረት 

አስወጋጅ ኮሚቴ የሚወገደ እንዯሆነ፣ በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡          

7.2 የተማሪዎች ክሉኒክ፣ 

7.2.1 ግኝት፣ 

የዩኒቨርሲቲው yt¥¶ãC Kl!n!K xgLGlÖT xsÈ_¿ ymD¦n!T xÃÃZÂ x-ÆbQ 

በኢትዮጵያ ፌዯራሊዊ መንግስት የንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 በተገሇፁት 

ሁኔታዎች እና ዴንጋጌዎች መሠረት መፈፀሙን ሇማረጋገጥ åÄ!T s!drG q_lÖ 

ytmlkt$T h#n@¬ãC ተገኝተዋሌÝÝ   

 በተማሪዎች ክሉኒክ ስቶር ገቢና ወጪ ሇሚዯረጉ መዴሃኒቶች መከታተያና መቆጣጠሪያ 

መዝገብ (ስቶክ ካርዴ እና ቢን ካርዴ) ያሌተቋቋመ መሆኑ፤ 

 በበጀት አመቱ መጨረሻ በተማሪዎች ክሉኒክ  ስቶር እንዱሁም በህክምና መስጫ 

የሚገኙ መዴሃኒቶች ቆጠራ እና ከወጪ ቀሪ የሚያሳይ ሪፖርት (reconciled report)  

የላሇ መሆኑ፤ 

 በዕርዲታ የተገኙ የቲቢና የወሉዴ መከሊከያ መዴሃኒቶች ዋጋቸዉ ሳይጠቀስ ገቢ 

የሚዯረጉ መሆኑ፤ 



26 
 

 በተማሪዎች ክሉኒክ ውስጥ የአገሌግልት ዘመናቸው ያሇፈባቸዉ መዴሃኒቶች ሳይወገደ  

ተከማችተዉ የተቀመጡ መሆኑ፣ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

7.2.2 ስጋት፣ 

 ሇመዴኃኒቶች ገቢና ወጪ መከታተያነት ሞዳሌ 19 እና 20ን ጨምሮ ተገቢውን 

ምዝገባ  አሇማዴረግ እንዱሁም በተወሰነ ወቅት ቆጠራ በማዴረግ ከወጪ ቀሪውን 

የሚያሳይ ሪፖርት (reconciled report) አሇማዘጋጀት የከወጪ ቀሪውን 

ትክክሇኛነት ሇማወቅ አያስችሌም፡፡ የጠፋ ወይም የጎዯሇ መዴኃኒት መኖሩን 

ሇማወቅም አያስችሌም፡፡ 

 በዕርዲታ የተገኙ መዴኃኒቶችን በዋጋቸው መጠን ገቢ አሇማዴረግ መዴኃኒቶቹ 

ቢጠፉ ሇመከታተሌና ሇማስመሇስ አያስችሌም፡፡ 

 የአገሌግልት ዘመናቸው ያሇፈባቸዉ መዴሃኒቶችን አሇማስወገዴ በአጋጣሚ 

ሉፈጠር በሚችሌ የአሠራር ስህተት ጤና ሊይ ጉዲት ሉያዯርስ ይችሊሌ፡፡ 

7.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ከሊይ በተመሇከቱት ክፍቶች ሊይ በተዘረጋው የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት መሰረት 

የእርምት እርምጃ መወሰዴ አሇበት፡፡ 

7.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

የሥራ አመራሩ፣ 

 የተባለ ስህተቶችን አርመው ስቶክ ካርዴና ቢን ካርዴ ከሚቀጥሇዉ ጊዜ ጀምሮ 

ሇማስተካከሌ ካሁኑ ወዯ ሥራ መግባታቸውን፣ 

 በቀጣይ ጊዜ ሳይሰጥ ሞዳሌ 19 እና ሞዳሌ 22 በመግዛት ጥቅም ሊይ 

እንዯሚያውለ፣ 

 በዕርዲታ የሚመጡ መዴሀኒቶች ከነዋጋቸዉ ስሇሚመጡ ዋጋቸዉ ሞዳሌ 22 ሊይ 

ተሞሌቶ ወጪ በማዴረግ እንዱስተካከሌ እንዯሚዯረግ፣ 

 በአጠቃሊይ የመዴሀኒት ማከማቻ በጤና ባሇሙያ ቢሠራ ጥሩ ቢሆንም የባሇሙያ 

አረጥረት በመኖሩ ወዯፊት ሉስተካከሌ እንዯሚገባዉ አቅጣጫ መያዙን፣ 

 በክሉኒኩ ጊዜ ያሇፈባቸዉ መዴሀኒቶች በተሇያየ ምክንያት እስከዛሬ ሇብቻዉ 

ተከማችተዉ በአንዴ ክፍሌ ያለትን በቀጣይ አስወገጅ ኮሚቴ አዋቅረው 

ተግባራዊ በማዴረግ ሪፖርት የሚያዯርጉ መሆኑን፣ ሇሥራ አመራር ዯብዲቤ 

በሊኩት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

7.2.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 
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በዕርዲታ የሚመጡ መዴሀኒቶች ወጪ ሲዯረጉ የመጡበት ዋጋቸው ሞዳሌ 22 ሊይ 

ተሞሌቶ መጪ መዯረጋቸው እንዯተጠበቀ ሆኖ ወጪ ከመዯረጋቸው በፊት 

በመጡበት ዋጋ በሞዳሌ 19 ገቢ መዯረግ አሇባቸው፡፡  

7.3 የተሽከርካሪዎች አያያዝና አጠባበቅ፣ 

7.3.1 ግኝት፣ 

በፌዳራሌ መንግሥት የተሽከርካሪዎች ስምሪት እና አጠቃቀም መመሪያ ቁጥር 

32/2004 ዓ.ም ክፍሌ ሁሇት አንቀፅ 6/1 ሊይ እንዯተመሇከተው የመንግሥት መ/ቤት 

በግዥ፣ በስጦታ፣ በዝውውር…ወዘተ ተረክቦ ሇሚጠቀምበት ሇእያንዲንደ ተሽከርካሪ 

የተሇየ የግሌ ማህዯር በመክፈት በማህዯሩ ውስጥ አስፈሊጊ የሆኑ መረጃዎችን መዝግቦ 

መያዝ እንዲሇበት ይገሊፃሌ፡፡ የዚሁ መመሪያ ክፍሌ 3  አንቀጽ 9/1 እና 9/2 

መ/ቤቶች የተሸከርካሪዎችን የነዲጅ ፍጆታ ሇመከታተሌ እና መዝግቦ ሇመያዝ 

እንዱረዲቸው የተሽከርካሪዎች የኪ/ሜ ቆጣሪ ጌጅ የተሟሊና በትክክሌ የሚሰራ 

መሆኑን በየጊዜው በመከታተሌ ማረጋገጥ እንዲሇባቸውና እያንዲንደ ተሸከርካሪ 

የፈጀውን የነዲጅ መጠን ከሸፈነው የኪ/ሜ መጠን ጋር እየተገናዘበ ተገቢው ሪፖርት 

በየወሩ መቅረብ እንዲሇበት ይገሌጻሌ፡፡ 

ከሊይ በተገሇጸው መመሪያ  መሰረት የዩኒቨርሲቲው ተሽከርካሪ መኪናዎች በኦዱት 

ሲታዩ፣  

 የሰላዲ ቁጥር ኢት 4-08711 Mercedes Bus እና የሰላዲ ቁጥር ኢት 4-05683 

ኤኔትሬ፣ በዴምሩ 2 ተሽከርካሪዎች የነዲጅ ፍጆታ መከታተያ የኪ/ሜ ቆጣሪ ጌጃቸው 

የማይሰራ መሆኑ እና ተሸከርካሪዎቹ በሄደበት ኪ/ሜ ተገምቶ ነዲጅ የሚሞሊሊቸው 

መሆኑን፣ 

 የሰላዲ ቁጥር ኢት 4-05683 ኤኔትሬ (እሊይ ጌጁ የማይሠራ የተባሇ) እና ሰላዲ ቁጥር 

ኢት 4-16861 ኒሳን ፣ በዴምሩ 2 ተሽከርካሪዎች  የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተር 

(ሉብሬ) የላሊቸው መሆኑን፣ 

በኦዱት ቅኝት ወቅት ሇማየት ተችሎሌ፡፡ 

7.3.2 ሥጋት፣ 

 የሉብሬው አሇመኖር የተሽከርካሪዎቹን ባሇቤትነት ጥያቄ ውስጥ ሉከት ይችሊሌ፡፡ 

 የጌጁ አሇመስራት ሇነዲጅ ግዥ ወጪ የሆነ የመንግሥት ገንዘብ እንዱመዘበር በር 

ይከፍታሌ፡፡ በተጨማሪም በመንግስት ውስን ሃብት የተገዙ ንብረቶች ሇብክነት 

ሉጋሇጡ ይችሊለ፡፡ 
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7.3.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ሉብሬ ሇላሊቸው ከሚመሇከተው አካሌ/ክፍሌ/ ሉወጣሊቸው /ሉቀርብሊቸው/ 

ይገባሌ፡፡ 

 ጌጃቸው የተበሊሹ ተሸከርካሪዎች ሇምንና እንዳት እንዯተበሊሹ ተጣርቶ ሉጠገን 

ወይም ሉቀየርሊቸው የሚገባ ሲሆን የነዲጅ እዯሊ ስርዓት አንዴ ተሸከርካሪ በሉትር 

በአማካይ በሚጓዘው ርቀት መጠን እየተሇካ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

7.3.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ፣ 

 ሰላዲ ቁጥር ኢት 4-08711 /Mercedes Bus/፣ እና ሰላዲ ቁጥር ኢት 4-05683 

/ኤኔትሬ/፣ በዴምሩ 2 ተሽከርካሪዎች የነዲጅ ፍጆታ መከታተያ የኪ/ሜ ቆጣሪ ጌጅ 

በተመሇከተ ማርቸዱሱ በ2009 የበጀት ዓመት ይኸው ችግር እንዯነበረበትና በዚሁ 

ዓመት አዱስ አበባ ሌከው ቢያሰሩም በቅርቡ የተበሊሸ በመሆኑ በአሁኑ ሰዓት ቆሞ 

ያሇና በዚሁ በጀት ዓመት ቅዴሚያ ሇማሰራት በጨረታ ሂዯት ሊይ ያለ መሆኑ 

እና በላሊ በኩሌ ኤንትሬውን በተመሇከተ ከቀዴሞው ግብርና ሚኒስቴር በዚሁ 

ባሇበት መሌኩ ሇግብርና ኮላጅ የተሰጠ በመሆኑና በክሌለ የኤንትሬ ጋራዥ 

የላሇና ወዯ አዱስ አበባ እንዲይሊክ አቅም የላሇው በመሆኑ የባሇቤትነት 

መታወቂያ ዯብተር ጠይቀው እንዲገኙ ከመንግስት ግዢ አስ/እና ንብረት 

ማስወገዴ አገሌግልት ጋር በመወያየት መፍትሄ የሚፈሌጉ እንዯሆነ፣ 

 ሰላዲ ቁጥር ኢት 4-16861 ኒሳን፣ ተሽከርካሪዎች  የባሇቤትነት መታወቂያ 

ዯብተር ዩኒቨርስቲው ከመከፈቱ ቀዯም ብል ከመቱ ዩኒቨርስቲ የተሰጣቸው 

በመሆኑ ዩኒቨርስቲውን ጠይቀው በማኔጅመንት አስወስነው በቅርቡ እንዯሚሰጧው 

የገሇጹሊቸው መሆኑን፣ በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡  

8. ሌዩ ሌዩ፣ 

8.1.1 ግኝት፣ 

በዩንቨርሲቲዉ በጥበቃ፣ በግዥ፣ በንብረት ያዥነት እንዱሁም በገንዘብ ያዥነትና 

ሰብሳቢነት ስራ ሊይ የተሰማሩ ሰራተኞች በፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች የዋስትና 

አሰጣጥ ሥርዓት መመሪያ ቁጥር 11/2003 አንቀጽ 7 መሰረት ዋስትና እንዱያቀርቡ 

መዯረግ ሲገባ የተወሰኑት ያሇምንም ዋስትና እየሰሩ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡   

8.1.2 ሥጋት፣ 
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በመንግሰት ዉስን ሀብት ሊይ ጥፋት ቢፈጸም ተጠያቂንቱን የሚወስዴ አካሌ ሊይኖር 

ይችሊሌ፡፡   

8.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

በዩንቨርሲቲዉ ከሊይ በተገሇጹት የስራ መዯቦች ሊይ ተቀጥረዉ የሚሰሩ ሠራተኞች  

ዋስትና እንዱያቀርቡ መዯረግ አሇበት፡፡ 

8.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 የሥራ አመራሩ በጋምቤሊ ዩኒቨርሲቲ በጥበቃ ስራ፣ በግዥ ሥራና በገንዘብ 

ያዥነት ስራ ሊይ ተሰማርተው ከሚሰሩ ሰራተኞች እስካሁን ዋስትና ያሊቀረቡ 

ሁሇት ሰራተኞች ዋስትና እንዱያቀርቡ በዯብዲቤ ያሳወቁ በመሆኑ በቀጣይ 

አፈጻጸሙን ሪፖርት የሚያቀርቡ መሆኑን በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 

8.2.1 ግኝት፣ 

የፌዳራሌመንግሥት የውስጥ ኦዱት መመሪያ ቁጥር 7/2003 አንቀጽ 8/2 የውስጥ 

ኦዱት የሥራ ክፍሌ ተገቢው የሙያ ብቃት፤ ዕውቀትና ክህልት ባሊቸው 

ባሇሙያዎች የማዯራጀትና በቂ የትምህርት ዝግጅትና አግባብነት ያሇው የሥራ 

ሌምዴ ያካበተ የውስጥ ኦዱት ኃሊፊ የመመዯብ የመ/ቤት የበሊይ ሃሊፊ ሃሊፊነት 

እንዯሆነ ይገሌፃሌ፡፡ 

በዚህ መሠረት የውስጥ ኦዱት ዲይሬክቶሬት የሰው ኃይሌ ሁኔታ ሲታይ፣ 

ሇዲይሬክቶሬቱ 10 ኦዱተሮች የሚያስፈሌጉ ቢሆንም ሇክፍለ አንዴ ኦዱት 

ዲይሬክተር እና አንዴ የፋይናንስ ኦዱት ቡዴን መሪ ባሇሙያዎች ብቻ የተቀጠሩ 

ሲሆን በ8 ክፍት የሥራ መዯቦች ሊይ ሠራተኛ ያሌቀጠረ በመሆኑ 80 በመቶ የክፍለ 

የሰው ኃይሌ ያሌተሟሊ መሆኑን በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

8.2.2 ሥጋት፣ 

የውስጥ ኦዱት ክፍለ በበቂ የሰው ሃይሌ ካሌተዯራጀ ተግባርና ኃሊፊነቱን ሊይወጣ 

ይችሊሌ፡፡ የዩኒቨርሲቲው የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓትም ፍተሻም ዯካማ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

8.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ክፍለ በመዋቅሩ መሠረት ተገቢውን የሙያ ብቃት፤ ዕውቀትና ክህልት ባሊቸው  

ባሇሙያዎች ማሟሊት ይኖርበታሌ፡፡ 

8.2.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 
የሥራ አመራሩ፣ 
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 ዩኒቨርሲቲው አዱስ ከመሆኑ ጋር ተያይዞ ከ2007 ዓ.ም በጀት ዓመት ጀምሮ 

ወቅቱን ጠብቆ የኦዱት ሥራ ሇማሰራት በክሌለ ክፍት የሥራ ቦታ ማስታወቂያ 

ቢወጣም ባሇሙያ ማግኘት አሇመቻለን፣ 

 ይህንኑ ችግር ሇኢፌዱሪ የገን/ኢኮ/ትብ/ሚኒስቴርና ሇኢፌዱሪ የፐብ/ሰር/የሰው 

ኃብት ሌማት ሚኒስቴር ያለትን ክፍት መዯቦች ከማሳወቅ በተጨማሪ ከማዕከሌ 

ባሇሙያ እንዱቀጠርሊቸው የጠየቁ ቢሆንም እነዚህ ሁለ ጥረቶች ባሇመሳካታቸው 

ከክሌለ ባሇሙያ አዛውሮ ሇማሰራት የተሇያዩ ጥረቶችን በማዴረግ ሊይ የሚገኙ 

ሲሆን የዘሇቄታ መፍትሄ እንዱያገኙ የሚመሇከታቸው አካሊትም ይህንኑ 

በተቋማቸው ሊይ ያሇውን ዘርፈ ብዙ የባሇሙያ ችግር ተገንዝቦ መፍትሄ 

በማፈሊሇጉ የበኩለን ዴጋፍ ያዯርግሊቸው ዘንዴ እየጠየቁ ከሁለ አስቀዴመው 

ያለባቸውን ክፍተቶች በማሳየት እንዱማሩበት አየተዯረገ ሊሇው ሂዯት እጅግ ሊቅ 

ያሇ ምስጋና ሇማቅረብ እንዯሚወደ፣ በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 

8.3.1ግኝት፣ 

የፌዳራሌ መንግሥት የውስጥ ቁጥጥር ዯረጃዎች መመሪያ ቁጥር 8/2003 ክፍሌ 

ሁሇት አጠቃሊይ ዯረጃዎች አንቀጽ 6/5 የሥራ አመራሩ በስጋት ተጋሊጭነት ሊይ 

ተገቢና ተስማሚ እርምጃ መውሰዴ እንዱችሌ በመስሪያ ቤቱ የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት 

ሊይ የስጋት ተጋሊጭነት ፍተሻ በየጊዜው መዯረግ እንዲሇበት ይገሌፃሌ፡፡  

ሆኖም ግን ዩኒቨርሲቲው ሇተሌዕኮው መሳካት በሚያከናውናቸው ቁሌፍ ተግባሮች 

ሊይ በመመርኮዝ እና በሚያከናውናቸው የዕሇት ተዕሇት ሥራዎች ውስጥ እንዯ 

ግዥና ንብረት አስተዲዯር፣ ፋይናንስ አስተዲዯር፣ ምግብ አገሌግልት፣ ነዲጅ እዯሊ 

እና በመሳሰለት ሊይ ሉያጋጥሙ የሚችለ የአዯጋ ስጋቶችን ሇመከሊከሌና ሇመቀነስ 

የሚረደ የአሰራር ስሌቶችን በመቀየስ የዩኒቨርሲቲውን የስጋት ተጋሊጭነት 

አስተዲዯር ዕቅዴ /Risk Management Plan/ የላሇው መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

8.3.2 ሥጋት፣ 

 ሉያጋጥሙ /ሉዯርሱ/ የሚችለ አዯጋዎችን /ጥፋቶችን/ አስቀዴሞ መከሊከሌ 

አያስችሌም፡፡ 

 የዩኒቨርሲቲው የመሌካም አስተዲዯር ግንባታ እንዱሁም የመንግስት ንብረት እና 

ገንዘብ ሇብሌሹ አሰራር ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 

8.3.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 
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ዩኒቨርሲቲው ሇተሌዕኮው መሳካት በሚያከናውናቸው ቁሌፍ ተግባሮች ሊይ 

በመመርኮዝ እና በሚያከናውናቸው የዕሇት ተዕሇት ሥራዎች ውስጥ  ሉያጋጥሙ 

የሚችለ የአዯጋ ስጋቶችን ሇመከሊከሌና ሇመቀነስ የሚረደ የአሰራር ስሌቶችን 

በመቀየስ የስጋት ተጋሊጭነት አስተዲዯር ዕቅዴ ሉኖረው ይገባሌ፡፡ 

8.3.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

የሥራ አመራሩ፣ 

 የስጋት ተጋሊጭነት አስተዲዯር ዕቅዴ /Risk Management Plan/ ሇብቻው 

ባይዘጋጅም በዋናው ዕቅዴ ግዢዎች በቀጥታ እና በተፈቀዯ መንገዴ እንዱሆን 

የታቀዯ መሆኑን፣ ንብረት አስተዲዯር ገቢና ወጪ በተመሇከተ እስከ ምክትሌ 

ፕሬዚዲንቱ የሚዯርስ ፎርማት በመጠቀም የገቢ ወጪ አሰራር ክትትሌና ቁጥጥር 

መኖሩ፣ በምግብ አገሌግልት በኩሌ የተማሪዎች አገሌግልት የተሇያዩ ቁጥጥርና 

መከታተያ ፎርማት በመጠቀም ሊይ እንዲለ፣ ነዲጅ እዯሊ በኩፖን ሆኖ ከንብረት 

ክፍሌ አንስቶ ስምሪትን ጨምሮ ቅጽ በማዘጋጀት የቁጥጥር ስርዓት የሚጠቀሙ 

መሆኑን ጠቅሰው ባገኙት ግብረ መሌስ መሠረት ሇወዯፊቱ ራሱን የቻሇ ዕቅዴ 

በማዘጋጀት የሚጠቀሙ መሆኑን በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 

9. እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው የ2008 በጀት ዓመት የኦዱት ግኝትና የማሻሻያ ሀሳቦች፣ 

9.1 ግኝት፣  

 በፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 648/2001 ክፍሌ 2 አንቀጽ 6 ንዑስ አንቀጽ 

2(በ) መሠረት የመንግስት መ/ቤቶች የበሊይ ኃሊፊዎች በውጭ ኦዱት ወይም 

በውስጥ ኦዱት ሪፖርት በተመሇከተው መሠረት አስፈሊጊውን እርምጃ የመውሰዴ 

ኃሊፊነት እንዲሇባቸው ተመሌክቷሌ፡፡ 

 በፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 

ክፍሌ አምስት አንቀጽ 17/3 መሠረት ዯግሞ ተመርማሪ መሥሪያ ቤቶች 

በፌዳራሌ ዋናው ኦዱተር በተሊኩ ሪፖርቶች በተገሇፁ ግኝቶች ሊይ ተገቢውን 

የእርምት እርምጃ እንዱወስደ በተሰጡ የማሻሻያ ሃሣቦችና አስተያየቶች መሠረት 

ከ15 ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ እርምጃ የመውሰዴ ግዳታ እንዲሇባቸው፣ 

እንዱሁም የወሰደትን እርምጃ እና ሇመውሰዴ ካሌቻለ ምክንያቱን በመግሇጽ 

ሇፈዳራሌ ዋናው ኦዱተር መሥሪያ ቤት ከሊይ በተጠቀሰው የጊዜ ገዯብ ውስጥ 

ማሳወቅ እንዲሇባቸው ተገሌጿሌ፡፡  
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ይሁን እንጂ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የጋምቤሊ ዩኒቨርስቲ የ2008 በጀት 

ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች ውስጥ፤ 

 ሇተሽከርካሪ ጥገና ሇተከፈሇ ብር 24,818.75 እና የጤፍ ደቄት ሇተገዛበት ብር 

244,598.00፣ በዴምሩ ብር 269,416.75 (24,818.75 + 244,598.00) ገንዘቡን ከተቀበለ 

ዴርጅቶች የቀረቡ የገንዘብ መቀበያ ዯረሰኞች ከወጪ ሰነድቹ ጋር ያሌተያያዙ መሆኑ፣ 

 በዩንቨርሲቲዉ በጥበቃ፣ በግዥ፣ በንብረት ያዥነት እንዱሁም በገንዘብ ያዥነትና 

ሰብሳቢነት ስራ ሊይ የተሰማሩ ሰራተኞች በመመሪያዉ መሰረት ዋስትና እንዱያመጡ 

ወይም እንዱያቀርቡ መዯረግ ሲገባ ያሇምንም ዋስትና እየሰሩ መሆኑ፣ 

በሚለ ግኝቶች ሊይ እርምጃ ያሌተወሰዯ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡ 

9.2 ሥጋት፣ 

 በኦዱት ሪፖርት የማሻሻያ ሃሳብ በተሰጠበት ጉዲይ ሊይ እርምጃ አሇመውሰዴ 

የመንግስት ንብረት ሇግሇሰቦች መጠቀሚያ እንዱውሌ መንስኤ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

በተጨማሪም በላልች ተጠቃሚዎች ሊይ አለታዊ ተጽዕኖ ሉፈጥር እና መንግስትን 

ሇላሊ ተጨማሪ ወጪ ሉጋብዝ የሚችሌ ከመሆኑም ላሊ ተጠያቂነትንም ያስከትሊሌ፡፡ 

 ነባር የአሠራር ክፍተቶች እንዱቀጥለና ላልች አዲዱስ የአሠራር ክፍተቶች 

እንዱከሰቱ መንስኤ ሉሆን የሚችሌ ሲሆን ይህ ዯግሞ ሇመንግሥት ገንዘብና ንብረት 

መጥፋትና መጉዯሌ ሉዲርግ ይችሊሌ፡፡ 

9.3 የማሻሸያ ሀሳብ፣ 

 በኦዱት ግኝቶቹና የማሻሻያ ሀሳቦቹ ሊይ አፋጣኝ እርምጃ እንዱወሰዴ የሥራ 

አመራሩ፣ የዩኒቨርስቲው ቦርዴና የሚመሇከታቸው የበሊይ ኃሊፊዎች ሇጉዲዩ ትኩረት 

መስጠት ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

9.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ፣ 

 በወቅቱ በበጀ/ፋይ/አስ/ እና በንብረት አስ/ የሥራ ቦታ ሊይ የነበሩ ዲይሬክተሮች 

የብቃት ማነስ የሚታይባቸው መሆኑ በተረጋገጠው መሠረት ከቦታቸው እንዱነሱ 

የተዯረገ ሲሆን ይህንን ተከትል የዕርምት ርምጃ ሇመውሰዴ እንቅስቃሴ በመዯረግ 

ሊይ እያሇ በወቅቱ የነበረው የግዥ አስ/ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር መ/ቤቱን ሇቆ ወዯ 

ላሊ ክሌሌ ሴክተር መ/ቤት በመዛወሩ እና ሰነድቹን የማፈሊሇግ ሥራ የቀጠሇ 

በመሆኑ እንዯተገኘ ሪፖርት የሚያዯርጉ እንዯሆነ፣ 
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 ከግኝቱ በኋሊ በተጠቀሰው የበጀት ዓመት የተቀጠሩ ሰራተኞች ዋስትና እንዱያቀርቡ 

መዯረጉን፣ በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 

በመጨረሻም ሇተዯረገሌን  መሌከም የሥራ  ትብብር  እናመሰግናሇን! 


