
በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ  

የሀዋሳ ዩኒቨርስቲ   

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

የሀዋሳ ዩኒቨርስቲ የተመዯበሇትን የመዯበኛና የካፒታሌ ሂሳብ በጀት ሇታቀዯሇት ዓሊማ 

ማዋለን፣ እንዱሁም ሂሳቡ በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት መያዙንና 

የመንግሥት ሀብትና ንብረት በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ 

ሪፖርቶችን እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የዩኒቨርስቲው ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ 

ሪፖርቶችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፊነት ነው::   

ኦዱቱ የተከናወነው የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 

982/2008 ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን ሲሆን፣ ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) 

መሠረት በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን 

በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት 

ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን ፡- 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩትን አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን 

በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረገውን ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎችን መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና 

በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና 

በተከታታይ የወጡ መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን በናሙና ኦዱት ማከናወንን 

ይጨምራሌ::  

የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃና አጥጋቢ ማረጋገጫ 

የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን አከናውነናሌ፡፡   

ሇኦዱቱ ሥራ መሠረት የሆኑት ዩኒቨርስቲው ያቀረባቸው የሂሳብ መግሇጫዎች፣ መዛግብት፣ 

ዯጋፊ ማስረጃዎች፣ እንዱሁም በኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት ሥራ አመራር የተሰጡ 



ማብራሪያዎች ናቸው:: ኦዱቱ የተከናወነው የበጀት ዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ 

የሚችለ ናሙናዎችን በመውሰዴ በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው::  

የሚከተለት የሀዋሳ ዩኒቨርስቲ የሂሳብ መግሇጫዎች ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር ተያይዘው 

ቀርበዋሌ:: 

 የገቢ/የዕርዲታ/የብዴር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የተከፋይ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የሂሳብ ሚዛን ሙከራ፣ 

ሇኦዱት አስተያየቱ መሠረት የሆኑት ጉዲዮች፣ 

ሇኦዱት አስተያየቱ መሠረት የሆኑት ጉዲዮች፣ 

1. በፌዳራሌ የገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 979/2008 ክፍሌ አስር አንቀጽ 88/2 ቀጣሪው 

ተቀጣሪው ከአንዴ በሊይ የሆነ ከመቀጠር የሚገኝ ገቢ እንዲሇው ያወቀና ላሊው ቀጣሪ 

ወይም ላልች ቀጣሪዎች በጠቅሊሊው የተቀጣሪው ገቢ ሊይ ተመስርተው የገቢ ግብሩን 

ቀንሰው እንዯማያስቀሩ ያወቀ እንዯሆነ ቀጣሪው የተቀጣሪውን ገቢ በማጠቃሇሌ የግቢ ግብር 

ቀንሶ የማስቀረት ግዳታ እንዲሇበት የተዯነገገ ቢሆንም፣ በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት በዴምሩ 

ብር 86,445.71፣ በህክምና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ከመዯበኛ በጀት  ብር 422,345.88 

አንዱሁም ከውስጥ ገቢ ብር 29,726.40፣ በሪፈራሌ ሆስፒታሌ ብር 51,654.68፣ 

በአጠቃሊይ ሇተሇያዩ ጉዲዮች ሇስራ የመጡ እንግዲ መምህራን ካገኙት ክፍያ ወይም ገቢ ሊይ 

የገቢ ግብር መቀነስ ሲገባው ቅዴመ ታክስ 2 % (ሁሇት በመቶ) በመቀነሱ በሌዩነት 

(በብሌጫ) በዴምሩ ብር 590,172.67 ሇመምህራኖቹ የተከፈሇ መሆኑ፣ 

2. በበጀት ዓመቱ ከውስጥ ገቢ የተሰበሰበ ገቢ በዴምሩ ብር 73,019,883.12 እና ወጪ 

በዴምሩ ብር 65,291,936.13፣ እንዱሁም በበጀት ዓመቱ ከፕሮጀክት ሂሳብ የተሰበሰበ ገቢ 

ብር 41,550,955.24 እና ወጪ ብር 53,096,883.13 የሂሳብ ሪፖርቱ ሇገንዘብ እና 

ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ያሌቀረበ መሆኑ፣  

3. በአጠቃሊይ ዴምር ብር 405,692.31 ክፍያዎቹ በመንግስት ወይም በህግ ስሌጣን በተሰጠው 

አካሌ የወጣ የክፍያ ተመን ሳይኖር የተከፈሇ መሆኑ፣ 



4. በዴምሩ ብር 18,320.00 ከርቀት ትምህርት መርሀ ግብር ገቢን ሇማመንጨት የሚወጣው 

ወጪ በከፍተኛ ትምህርት ተቋማቱ ቦርዴ መወሰን ሲገባው በኮላጁ ስራ አመራር ውሳኔ 

መሰረት ከውስጥ ገቢ  የተከፈሇ መሆኑ፣ 

5. ሇትምህርት ወይም ሥሌጠና በመንግሥት ወዯ ውጭ ሃገር ተሌከው ትምህርታቸውን 

የሚከታተለ ሠራተኞች ከአንዴ ወር በሊይ ሇሆነ ጊዜ የሚሄደ ከሆነ ከተፈሊጊ መረጃዎች 

ጋር ሇሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር ቀርቦ ሲፈቀዴ በየወሩ ግማሽ ዯመወዛቸው 

እንዯሚከፈሊቸው የተገሇጸ ቢሆንም፣ 

 በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ እና  በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት በዴምሩ ብር 

425,529.00 (91,385.00 + 334,144.00) ዯመወዝ፣ አኑዋሊይዜሽን፣ የትራንስፖርት 

አበሌ፣ የቤት አበሌ እና የሃሊፊነት አበሌ ከመመሪያ ውጭ አሊግባብ መከፈለ፣  

6. በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት የቤት አበሌ ሇማይገባቸው ሇቴክኒካሌ  አሲስታንስ I፣ II እና III 

በመመሪያው ከተፈቀዯው ውጭ ብር  250.00 እና  239.81 ተመን በመፍቀዴ በዴምሩ 

ብር 281,046.31 የቤት አበሌ፣ የተከፈሇ መሆኑ፣ 

7. ከዩኒቨርሲቲው ሇኦዱት ተጠይቆ በቀረበው የህንዴ መምህራን መረጃ መሰረት ከሁሇት 

ዓመት በሊይ ሇሆናቸው የወር ዯመወዝ ሲከፈሌ የስራ ግብር መቀነስ ሲገባው በበጀት ዓመቱ 

ብር 5,193,350.12 መቀነስ እና ሇሚመሇከተው መ/ቤት ገቢ መሆን የነበረበት የስራ ግብር 

ያሌተቀነሰ መሆኑ፣ 

8. ግዢዎች በመመሪያው መሰረት መፈጸማቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

 በዋናው ግቢ በዴምሩ የብር 16,954,994.98 የተሇያዩ ጠረጴዛ፣ ወንበር፣ ጥንዴ 

አሌጋ፣ ልከር፣ ቴብሌ ቼር፣ ጠረጴዛ እና የብር 4,565,958.00 ስጋ፣ በዴምሩ 

የብር 21,520,952.98 ግዥ፣  

 በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት በዴምሩ የብር 1,495,920.00 የስጋ ግዥ፣ 

 በግብርና ኮላጅ  የብር 727,280.00 የስጋ ግዥ፣  

በአጠቃሊይ ዴምር የብር 23,744,152.98 የስጋ እንዱሁም የተሇያዩ ጠረጴዛ፣ ወንበር፣ 

ጥንዴ አሌጋ፣ ልከር፣ ቴብሌ ቼር፣ ጠረጴዛ ከዩኒቨርሲቲው ኢንተርፕራይዝ 

ያሇውዴዴር ግዥው በቀጥታ የተፈጸመ መሆኑ፣  

9. በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት፣ 

 ሇኬሚካሌ፣ ሇሲቪሌ ኢንጅነሪንግ፣ ሇኤላክትሪካሌ እና ሇሜካኒካሌ ት/ክፍልች 

የሚያገሇግለ በአንዴነት በግሌጽ ጨረታ የግዥ ዘዳ መፈጸም የሚገባቸው በዴምሩ 



የብር 5,314,995.80 የሊቦራቶሪ ዕቃዎች ተከፋፍሇው በዋጋ ማቅረቢያ የተገዙ 

መሆኑ፣ በተጨማሪም፣ 

 ተቋሙ በተዯጋጋሚ በዋጋ ማቅረቢያ ሇሚፈጽማቸው ግዥዎች  በግዥ ሥራ ክፍለ 

የገበያ ጥናት የማይዯረግ እና በኤጀንሲው ዴረ-ገጽ ከሚወጣው ወቅታዊ ዝርዝር ዋጋ 

ጋር በማመሳከር ዝቅተኛ ተብል የሚመረጠው ዋጋ ትክክሇኛ የገበያ ዋጋ መሆኑን 

ከተረጋገጠ በኋሊ ግዥው እየተፈጸመ አሇመሆኑ፣ 

 እቃዎች በተፈሊጊ ባህርያት ዝርዝር /Specification/ ሇመቅረባቸው ከሚመሇከታቸው 

ባሇሙያዎች ወይም የጥራት አረጋጋጭ ኮሚቴ የጹሐፍ ማረጋገጫ ሳይቀርብ 

እቃዎቹ ገቢ የሆኑ እና ክፍያው የተፈጸመ መሆኑ፣በኦዱት ወቅት ሇማረጋገጥ 

ተችሎሌ፡፡ 

10. በአጠቃሊይ በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ሇ2008 በጀት ዓመት ሇተፈጸመ ግዥ የሰራተኞች 

ዯንብ ሌብስ እና የሊብራቶሪ እቃዎች ግዥ በበጀት እጥረት ምክንያት ሳይከፈሌ የቀረ 

በማሇት በ2009 በጀት ዓመት በዴምሩ ብር 626,778.86 ተከፍል ተመዝግቦ ተገኝቷሌ፡፡ 

11. እስከ በጀት ዓመቱ መጨረሻ መወራረዴ ሲገባ ያሌተወራረዯ ብር 6,128,335.34 

(ብር3,282,177.33 የመዯበኛ በጀት እና ብር 2,846,158.01 የውስጥ ገቢ) ተሰብሳቢ ሂሳብ 

እና ብር 9,474,830.81 ተከፋይ ሂሳብ (ብር 2,655,164.19 የመዯበኛ በጀት እና ብር 

6,819,666.62 ብር የውስጥ ገቢ)  ያሌተወራረዯ መሆኑ፣ በተጨመሪም በውዝፍ ከሚታይ 

ተከፋይ ሂሳብ ውስጥ በሂሳብ አርዕስት 5054 ሇተያዘ ብር 87,000.00 በተከፋይ ሂሳብ 

ሇመያዝ የሚያስችሌ ማስረጃ የላሇው መሆኑ፣ 

ከሊይ ከተራ ቁጥር 1 እስከ 10  በዝርዝር በተገሇጹት ምክንያቶች በእኛ አስተያየት 

የዩኒቨርስቲው የሂሣብ መግሇጫዎች በበጀት ዓመቱ እስከ ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም ዴረስ 

የተሰበሰበውን ገቢ፣ የተፈፀመውን ወጪና የበጀት አጠቃቀሙን በአጥጋቢ ሁኔታ አያሳዩም፡፡  

 

ትኩረት ሉሰጥባቸው የሚገባቸው ጉዲዮች (Emphasis of Matters) 

 በዋናው ግቢ በዴምሩ ብር 2,998,053.14 እና በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት በዴምሩ 

ብር 397,158.50፣ በአጠቃሊይ ዴምር ብር 3,395,211.64 ከፐብሉክ ሰርቪስና 

የሰው ሀብት ሌማት ሚ/ር ፈቃዴ ሳይገኝ በኮንትራት/በጊዜያዊ ሇተቀጠሩ ሠራተኞች 

የተከፈሇ መሆኑ የታወቀ ሲሆን በተጨማሪም ሇቦታው የሚያስፈሌገው የሰው ሃይሌ 



በጥናት ባሌተዯረሰበት ሁኔታ ከፍተኛ የሰው ሃይሌ በመጠቀም ክፍያው ወጪ 

ቆጣቢ አሰራርን እና መመሪያን ያሌተከተሇ መሆኑ፣ 

 በሪፈራሌ ሆስፒታሌ በዴምሩ ብር 185,109.75  ሇጤና ባሇሙያዎች የተረኝነት 

አበሌ ክፍያ ሲከፈሌ  ወሩን መለ ቀንም ማታም የጤና ባሇሙያዎቹ  ስራ ገብተው 

ስሇመስራታቸው የሰዓት መቆጣጠሪያ ሰነዴ ባሇመቅረቡ የክፍያውን ትክክሇኝነት 

ማረጋገጥ ያሌተቻሇ መሆኑ፣ 

 በተሇያዩ የሂሳብ መዯቦች ከ10% በሊይ ብር 12,000,613.49 ያሌተሰራበት በጀት 

መኖሩ፣ 

ላልች ጉዲዮች (Other Matters) 

1. ንብረት (አሊቂ እና ቋሚ እቃዎች) 

ዋናው ግቢ፣ 

የአሊቂ እቃ ንብረት ክፍሌ 

 ብዛቱ 5,612 እሽግ የሚሆን አዲዱስ  ሇማስተማሪያነት የተገዙ  ጠመኔዎች ከሁሇት 

ዓመት በሊይ  ያሇጥቅም በንብረቱ ክፍሌ ውስጥ የተቀመጡ መሆኑ፤  

የምግብ ቤት ንብረት ክፍሌ 

 በጁኒየር ተማሪዎች መመገቢያ ሚኒ ስቶር  ውስጥ የምግብ ጥሬ እቃዎች ማሇትም 

ጥቅሌ ጎመን፤ ዴንች፤ ሽንኩርት፤ ካሮት የመሳሰለት አትክሌቶች ሇአቀማመጥ ምቹ 

ባሌሆነ ወይም  ከመሬት ከፍታ በላሇው ሁኔታ መሬት ሊይ የተቀመጡ መሆኑ፣  

   የተመሊሽ ንብረት ክፍሌ 

 በተመሊሽ ንብረት ክፍሌ ውስጥ በ2005 በጀት ዓመት ተመሊሽ የሆኑ ብዛት 35 ዳሌ 

ኮምፒውተር፣ በ2006 በጀት ዓመት ተመሊሽ የሆኑ ብዛት 84 ኤች ፒ ኮምፒውተር፣ 

ብዛት 179 አሰር ኮምፒውተር እንዱሁም ብዛት 162 ዳሌ ኮምፒውተር ተጠግነው 

አግሌግልት የሚሰጡና የማይሰጡ በባሇሙያ ሳይረጋገጡ ወይም ሳይሇዩ ተቀምጠው 

የሚገኙ መሆኑ፣ 

የመዴሃኒት አያያዝ 

 የአገሌግልት ጊዚያቸው ያሇፈባቸው መዴኃኒቶች/የተበሊሹ መዴኃኒቶች/ 109 አይነት 

የተሇዩ መዴሃኒቶች ከ2002-2008 በጀት ዓመት ጀምሮ  በተሇያየ ጊዜ የገቡ 

መዴሃኒቶች በአንዴ መጋዘን ውሰጥ ተከማችተው የሚገኙ መሆኑ፣ 



 ከዋናው የመዴኃኒት ስቶር የወጣው መዴኃኒት እና በፕሪስክሪፕሽን ወረቀት ሊይ 

የተመዘገበው መዴኃኒት  ከወጪ ቀሪ መከታተያ ቢን ካርዴ እና ስቶክ ካርዴ ተገናዝቦ 

ምዝገባ የማይከናወን መሆኑ፣ 

 በቴክኖልጂ ኢንስቲተዩት ተማሪዎች ምግብ አዲራሽ ተጠናቆ ርክክብ ተፈጽሞ የካቲት 

/2009 ዓ.ም ስራ መጀመሩ በክፍለ ሰራተኞች የተገሇጸ ቢሆንም የክፍለ ጣሪያው 

የሚያፈስ እና ኮርኒሱ ያሌተስተካከሇ መሆኑ፣ 

2. ሌዩሌዩ  

 ዩኒቨርሲቲው የየወሩ የተጣራ የሰራተኞች ዯመወዝ በባንክ በኩሌ በሚከፈሌበት ወቅት 

የሰራተኞች ስም፤ የባንክ ሂሳብ ቁጥር እና የወሩ የተጣራ የዯመወዝ መጠን የያዘ 

ዝርዝር በሁሇት ኮፒ ተዘጋጅቶ ክፍያ ወዯሚፈፅመው ባንክ መተሊሇፍና ክፍያውም 

ከተፈፀመ በኋሊ ባንኩ የሰራተኞቹን ስም ዝርዝር የያዘውን ሰነዴ ሊይ በሚመሇከተው 

ኃሊፊ ተፈርሞና ክብ ማህተም ተዯርጎበት አንዴ ኮፒ መሌሶ ሇተቋሙ መሊክ ሲገባው፤ 

ከባንኩ ማረጋጋጫ ሳይቀርብ በቀጥታ በባንክ ዳቢትና ክሬዱት አዴቫይስ ብቻ የተጣራ 

የሰራተኞች ዯመወዝ ክፍያ  የሂሳብ ምዝገባ የተከናወነ መሆኑ፣ 

3. እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው የ2008 በጀት ዓመት የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች፣ 

 በፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 648/2001 ክፍሌ 2 አንቀጽ 6 ንዐስ አንቀጽ 2(በ) 

መሠረት የመንግስት መ/ቤቶች የበሊይ ኃሊፊዎች በውጭ ኦዱት ወይም በውስጥ ኦዱት 

ሪፖርት በተመሇከተው መሠረት አስፈሊጊውን እርምጃ የመውሰዴ ኃሊፊነት እንዲሇባቸው 

ተመሌክቷሌ፡፡ 

 በተጨማሪም የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ማቋቋሚያ አዋጅን ሇማሻሻሌ በወጣ 

አዋጅ  ቁጥር  982/2008 ክፍሌ  አምስት አንቀጽ 17/3 መሰርት  ተመርማሪ መሥሪያ 

ቤቶች በፌዳራሌ ዋናው ኦዱተር በተሊኩ ሪፖርቶች በተገሇፁ ግኝቶች ሊይ ተገቢውን 

የእርምት እርምጃ እንዱወስደ በተሰጡ የማሻሻያ ሃሣቦችና አስተያየቶች መሠረት ከ15 

ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ እርምጃ የመውሰዴ ግዳታ እንዲሇባቸውና እርምጃ ሇመውሰዴ 

ካሌቻለ ምክንያቱን በመግሇጽ ሇፈዳራሌ ዋናው ኦዱተር መሥሪያ ቤት ከሊይ በተጠቀሰው 

የጊዜ ገዯብ ውስጥ ማሳወቅ እንዲሇባቸው ይገሌጻሌ፡፡  

ይሁን እንጂ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የሀዋሳ ዩኒቨርስቲ የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ 

ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች ውስጥ፣ 

 

 



የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት፣ 

 የዩኒቨርሲቲው መምህር ሇሆኑት አንዴ ፕሮፌሰር የሁሇት ምሁራንን የምርምር ሥራ 

ሇገመገሙበት ብር 3,000.00 ክፍያ ሲፈፀም የተቆረጠው ብር 1,615.39፤ እንዱሁም 

ከሕክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ የኤም.ፒ.ኤች ተማሪዎችን ሊማከሩና ሇፈተኑ 

መምህራን ከተፈፀመው ጠቅሊሊ ክፍያ ብር 47,600.00 ሊይ የተቀነሰው ስራ ግብር 

ብር 15,960.00፤ በዴምሩ ብር 17,575.39 የስራ ግብር ከተጠቃሚዎቹ መቀነስ 

ሲገባው አሇአግባብ ከውስጥ ገቢ በመሸፈን ክፍያ የተፈፀመ መሆኑ፤ 

 በዋናው ግቢ በህክምናና ጤና ሣይንስ ኮላጅ ከሪፈራሌ ሆስፒታሌ በአዋዲ ቢዝነስ 

ኮላጅ በተመረጡ ናሙናዎች ሇተሇያዩ ጥቅማ ጥቅሞች ሇፋሲሉቲ ሠራተኞች፤ ሇግዥ 

አጽዲቂ ኮሚቴ፤ ሇዱሲፒሉን ኮሚቴ አባሊት፤ ሇተማሪዎች  ዱሲፒሉን ኮሚቴ  

አባሊት፤ ሇፒፒኤም ኮሚቴ  አባሊት፤ ሇሆስፒታሌ ማናጀርና ሇፕሊን ኤክስፐርት፤ 

ሇMPH ሠራተኞች፤ ሇቢፒአር ካሚቴ ሇሥሌጠና ማዕከሌ አስተባባሪ በሚሌ 

ሇፕሮፎርማ ከፋች፣ ሇረዲት ሪጅስራሮች እና ሇዲታ አናሉስቶች የማበረታቻ ክፍያ፤ 

በጠቅሊሊው ብር 1,689,890.96 ያሊግባብ የተከፈሇ መሆኑ፤ 

የ2007 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት፣ 

የወጪሂሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው የሥራ አመራር ካውንስሌ የተሇያዩ ውሳኔዎችን በመስጠት ከተፈጸሙ 

ክፍያዎች ውስጥ፡- 

 ዩኒቨርስቲው በሥራ አመራሩ ውሳኔ የክረምት የዴህረ-ምረቃ ተማሪዎች ሇመፈተን 

የመጡ መምህራን ሇዋና አማካሪዎች (ሇአዴቫይዘር) በዋና ግቢ ብር 851,570.00፣ 

በጤና ሳይንስ እና ሪፈራሌ ሆስፒታሌ ብር 84,000.00 ተከፍል መገኘቱ፣ 

 በዋና ግቢ ብር 508,091.00 ሇመምህራን ከተከፈሇው የትርፍ ሰዓት ክፍያ የሥራ 

ግብር መቀነስ ቢኖርበትም ዩኒቨርስቲው በራሱ ብር 169,941.00 ታክስ ሸፍኖ 

በአጠቃሊይ ብር 1,105,511.00 ዯንብና መመሪያ ሳይኖረው ከፍል መገኘቱ፡ 

 በአካዲሚክ የትምህርት ጥራት ሇተሳተፉ በሚሌ በዋና ግቢ ብር 150,250.00፣ 

በቴክኖልጂ ኮላጅ ብር 133,566.00 እና በግብርና ሳይንስ ኮላጅ ብር 161,806.00፣ 

በዴምሩ ብር 445,622.00 የማበረታቻ በሚሌ ተከፍል መገኘቱ፣ 

 ዩኒቨርስቲው የኮላጅ ኃሊፊዎች ውስጥ ሇሚገኙ የአስተዲዯር ሠራተኞች በሲቪሌ 

ሰርቪስ ሚኒስቴር ፈቃዴ ሳይገኝ በጤና ሳይንስ እና ሪፈራሌ ሆስፒታሌ ብር 



53,601.75 እና በወንድ ገነት ኮላጅ ብር 15,300.00፣ በዴምሩ ብር 68,901.75 

የቤት አበሌ ተከፍል መገኘቱ፣ 

 ብር 5,329,915.35 በሥራ አመራር ካውንስሌ ውሌ ፈታኞችና የአማካሪዎች፣ 

የማበረታቻና የአስተባባሪነት፣ ሇአሰተዲዯር ሠራተኞች የቤት አበሌ፣ ሇስፔሻሌስት 

ሀኪሞች እና ሇጠቅሊሊ ሀኪሞች፣ ሇዴህረ ምረቃ ተማሪዎች ዴጋፍ በሚሌ ከዯንብና 

መመሪያ ውጭ ተከፍል መገኘቱ፣ 

የውስጥ ገቢ ሂሳብ፣ 

 የመምህራን የትርፍ ሰዓት ክፍያ የአከፋፋሌ ሥርዓትን በተመሇከተ በብሌጫ 

የተከፈሇ የትርፍ ሰዓት ክፍያ  ብር 288,792.00 መኖሩ፣  

 በሥራ አመራር ውሳኔ የዋና እና ረዲት አማካሪዎች፣ ሇውስጥና ሇውጭ ፈታኞች 

ማበረታቻ በሚሌ ብር 1,022,171.11 መከፈለ፣  

 ተገቢው የክፍያ ተመን/ሬት/ ዝርዝር ማሰረጃ ሳይቀርብ የተከፈሇ ብር 

2,009,690.70 ሲሆን፣ የክፍያውን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሇመቻለ፣ 

 ከመምህራን ከሚከፈሊቸው መቀነስ የነበረበት የሥራ ግብር ብር 237,596.85 

በዩኒቨርሰቲው ተሸፍኖ መገኘቱ፣ 

ተሰብሳቢ ሂሳብ 

 በ4202 ሂሳብ መዯብ በጥሬ ገንዘብ ጉዴሇት በአቶ መስፍን ዯሴ ስም በተቀጽሊ ላጀር 

ቁጥር 10 ብር 38,380.94 ያሌተሰበሰበና ምንም እቅስቃሴ ሳይዯረግበት አሁንም  

በተሰብሳቢ ሂሳብ መኖሩ፡- 

የ2006 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት፣ 

 በኃሊፊነት ሊይ ሊለ የአስተዲዯር ሠራተኞች፣ ሇቴክኒክ አሲስታንት አሇአግባብ 

የተከፈሇ የቤት አበሌ እና ጥቅማ ጥቅም ብር 1,622,360.46 ተመሊሽ ሉዯረግ ሲገባ 

አሇመዯረጉ፣ 

 በክረምት ዱፕልማ መረሀ ግብር ሇተሳተፉ ኃሊፊዎች እና ሠራተኞች አሊግባብ 

የተከፈሇ ብር 1,089,675.30 ተመሊሽ ሉዯረግ ሲገባ አሇመዯረጉ፣ 

 ሇሏዋሳ ከተማ ውሃና ፍሳሽ አገሌግልት ሇዩኒቨርሰቲው መኖሪያ ቤት የውሌ ቁጥር 

416 የተከፈሇው ብር 41,548.05 ተመሊሽ ሉዯረግ ሲገባ አሇመዯረጉ፣ 



 በመዯበኛ የሥራ ሰዓት የንብረት ቆጠራ ያዯረጉ፣ በተማሪዎች የምረቃ በዓሌ 

ያሇአግባብ የውል አበሌ የተከፈሇ ብር 188,343.00 ተመሊሽ ሉዯረግ ሲገባ 

አሇመዯረጉ፣  

 ብር 203,978.08 ሇዱስፒሉን ኮሚቴ፣ ሇግዥ አፅዲቂ ኮሚቴ፣ የጥራት እና 

የቁጥጥር ኮሚቴ እና ላልች በሥራ አመራር ውሳኔ የተከፈሇ ተመሊሽ ሉዯረግ ሲገባ 

አሇመዯረጉ፣ 

 ከወንድ ገነት የተፈጥሮ ሀብት ኮላጅ ዯመወዝ እና ጥቅማ ጥቅም ሲከፈሌ መቀነስ 

ያሇበት ታክስ ብር 132,700.00 በኮላጅ የተሸፈነው ሂሳብ ተመሊሽ ሉዯረግ ሲገባ 

አሇመዯረጉ፣ 

 በአስተዲዯር ሠራተኞች ሊለ የተሇያዩ ክፍልች ያሇአግባብ የተከፈሇ የትርፍ ሰዓት 

ክፍያ ብር 101,867.05 ተመሊሽ ሉዯረግ ሲገባ አሇመዯረጉ፣ 

 የኢፊዴሪ ት/ት ሚኒስቴር ካወጣ የመምህራን የትርፍ ሰዓት ክፍያ ውጭ ተከፍል 

የተገኘ ብር 374,860.00 ተመሊሽ ሉዯረግ ሲገባ አሇመዯረጉ፣ 

 ብር 5,116,841.79 ከተሇያዩ ዴርጅቶች መሰብሰብ ያሇበት ቅጣት ወዯ ገ/ኢ/ሌ/ሚ 

ፈሰስ ሉዯረግ ሲገባ አሇመዯረጉ፣ 

በሚለ ግኝቶች ሊይ እስከ 2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ማብቂያ ጊዜ ዴረስ እርምጃ 

ያሌተወሰዯባቸው መሆኑ፣ 

 

  

 

 

                          ከማክበር ሰሊምታ ጋር 

የፌዯራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 

 

 

 

 

 

 



 

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የሀዋሳ ዩኒቨርሲቲ 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች 

 

መግቢያ፣ 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም ዴጋሚ በወጣው የማሻሻያ አዋጅ ቁጥር 

982/2008 ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት የሀዋሳ ዩኒቨርሲቲ የ2009 በጀት ዓመት 

ሂሳብ ሊይ የኦዱት አስተያየታችንን ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ የዩኒቨርሲቲውን ሂሳብ ኦዱት 

አዴርገናሌ፡፡ 

ዓሊማ፣ 

የዚህ ሪፖርት ዓሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙትን የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እና ላልች 

ግዴፈቶች የዩኒቨርሲቲው የበሊይ አመራር አካሊት እንዱያውቁትና ተገቢውን የማስተካከያ 

እርምጃ በመውሰዴ ምሊሽ እንዱሰጡበት ሇማስቻሌ ነው፡፡ 

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፊነት ፣ 

ኦዱቱ የተከናወነው ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሠረት በማዴረግ ነው፡፡ 

እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ 

መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡  

ኦዱታችን፡- 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩት አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን 

በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸው ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎች መመዘንን ፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ 

ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና 

መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆናቸውን ኦዱት ማዴረግን ይጨምራሌ፡፡ 

ቀጥሇው በተመሇከቱት የኦዱት ግኝቶች ሊይ የማሻሻያ ሃሳቦችን ሇመስጠት በሂሳብ መግሇጫዎች 

ሊይ ያሇውን የመረጃ አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት ገምግመናሌ፡፡ ይሁን እንጂ ኦዱቱ በሀዋሳ 



ዩኒቨርሲቲ የሚታዩትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን ሙለ በሙለ ሉያሳይ 

አይችሌም፡፡  

የሂሳብ መግሇጫዎቹን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የሀዋሳ ዩኒቨርሲቲ ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ 

መግሇጫዎችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፊነት ነው፡፡ 

 የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች ከዚህ እንዯሚከተሇው 

ቀርበዋሌ፡፡ 

1. የገቢ ሂሳብ፣ 

1.1 ከተገኘው ጥቅም ሊይ ያሌተቀነስ ስራ ግብር፣ 

1.1.1 ግኝት  

       የፌዳራሌ የገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 979/2008 ክፍሌ አስር አንቀጽ 88/2 ቀጣሪው 

ተቀጣሪው ከአንዴ በሊይ የሆነ ከመቀጠር የሚገኝ ገቢ እንዲሇው ያወቀና ላሊው ቀጣሪ 

ወይም ላልች ቀጣሪዎች በጠቅሊሊው የተቀጣሪው ገቢ ሊይ ተመስርተው የገቢ ግብሩን 

ቀንሰው እንዯማያስቀሩ ያወቀ እንዯሆነ ቀጣሪው የተቀጣሪውን ገቢ በማጠቃሇሌ የገቢ 

ግብር ቀንሶ የማስቀረት ግዳታ እንዲሇበት ይዯነግጋሌ፡፡  

ይሁን እንጂ፣  

 በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት በዴምሩ ብር 86,445.71፣ (ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 1 

ተይዟሌ)  

 በህክምና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ከመዯበኛ በጀት  ብር 422,345.88 አንዱሁም ከውስጥ 

ገቢ ብር 29,726.40፣ (ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 2 ተይዟሌ) 

 በሪፈራሌ ሆስፒታሌ ብር 51,654.68፣ (ዝርዝር ሀኔታው በአባሪ ቁጥር 3 ቀርቧሌ፡፡) 

በአጠቃሊይ ሇተሇያዩ ጉዲይ ሇስራ የሚመጡ እንግዲ መምህራን ካገኙት ክፍያ ወይም ገቢ 

ሊይ የገቢ ግብር መቀነስ ሲገባው ቅዴመ ታክስ 2 % (ሁሇት በመቶ) በመቀነሱ በሌዩነት 

(በብሌጫ) በዴምሩ ብር 590,172.67 የተከፈሇ መሆኑ በኦዱት ተረጋግጧሌ፡፡  

1.1.2 ስጋት፣  

መንግስት ማግኘት የሚገባውን ጥቅም ወይም ገቢ ሉያጣ ይችሊሌ፡፡ 

1.1.3 የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

በአንዴ አገሌግልት ውሌ  ከብር ሶስት ሺህ በሊይ የሚፈጸም ክፍያ  በንግዴ ስራ ብቻ 

ሇተሰማሩ ግብር ከፋዮች ከጠቅሊሊ ክፍያው ሊይ 2% (ሁሇት በመቶ)  ተቋሙ ግብር 



ቀንሶ ማስቀረት እንዲሇበት አዋጁ ይዯነግጋሌ፡፡ ሆኖም ግን በንግዴ ሥራ ዘርፍ 

ሊሌተሰማራ ተቀጣሪው በላሊ ዴርጅት ወይም  ተቋም ተቀጥሮ መሥራቱ የሚታወቀው 

ከሆነ የተቀጣሪውን ገቢ በማጠቃሇሌ ተቋሙ የገቢ ግብር ቀንሶ ማስቀረት ይኖርበታሌ፡፡ 

ነገር ግን ከተቋሙ ውጭ ሆነው ከክፍያው ሊይ 2 % (ሁሇት በመቶ) የሚቀነስባቸው 

ተቀጣሪዎች  በንግዴ ስራ ዘርፍ  የተሰማሩና ሇንግዴ ስራ ብቻ ተብል የሚሰጠውን 

የግብር ከፋይ መሇያ የሚያቀርቡ መሆን አሇባቸው፡፡  

በመሆኑም በሌዩነት  በብሌጫ የተከፈሇው ታክስ  ከሚመሇከተው አካሌ ተመሊሽ ሉሆን 

ይገባሌ፡፡ 

1.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣፣ 

የሥራ አመራሩ፣ 

 በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት  በአሁኑ ወቅት ያሇው የተማሪ ቁጥር ከ12,ዏዏዏ.00 

/አስራ ሁሇት ሺህ/ በሊይ ሲሆን እነዚህ ተማሪዎች በየሴምስተሩ ፈተና 

በሚፈተኑበት ጊዜ ሇትምህርት ጥራት የአንዴ ክፍሌ ተማሪዎችን ከ3 እና 4 በሊይ 

ክፍልች ተዯሌዴሇው ፈተና ሲሰጥ የመምህሩ ቁጥር ውስን በመሆኑ ከተቋሙ ውጭ 

እንግዲ መምህራን ተጋብዘው እንዱፈትኑ ሲዯረግ የፈታኞች ክፍያ Tin number 

በማያያዝ ሇክፍያ ሲቀርብ ቅዴመ ታክስ ተቀንሶ ሇገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ገቢ 

ሲዯረግ መቆየቱን፣ ሆኖም ግን ከነሏሴ 8/2009 ዓ.ም በቁጥር 

20/111/2536/171/20 በተፃፈ ዯብዲቤ በተሊሇፈሌን ግሌጽ መመሪያ መሰረት 

ተግባራዊ ያዯረግን ሲሆን ሇአብነት 2ዏ1ዏ ዓ.ም የመጀመሪያ ሴሚስተር የፈታኞች 

ክፍያ ሲፈፀም በአግባብ ግብር ቀንሰው የሠሩ መሆኑን፣ 

 በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ከኢትዮጵያ ገቢዎች እና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ሀዋሳ 

ቅርንጫፍ ጽ/ቤት በቁጥር 20.111/2536/171/20 በቀን ነሏሴ 8/2009 ዓ/ም ሇኮላጁ 

በተጸፈ ዯብዲቤ በአንዴ እቃ አቅርቦ ዉሌ ከብር አስር ሺህ /10,000.00/ በሊይ 

እንዱሁም በአንዴ አገሌግልት ዉሌ ከብር ሶስት ሺህ /3,000.00/ በሊይ የሚፈጸም 

ከሆነ ከከፍያዉ ሊይ ሻጩ ወይንም አቅራቢዉ የግብር ከፋይ መሇያ ቁጥር እንዱሁም 

የንግዴ ስራ ፈቃዴ እንዲሇዉ ሲረጋገጥ 2 ፐርሰንት የሚቀነስ ሲሆን፤ የግብር ከፋይ 

መሇያ ቁጥር ከሆነ እንዱሁም የንግዴ ስራ ፈቃዴ የላሇዉ ከሆነ ከክፍያዉ ሊይ 30 

ፐርሰንት መቀነስ እንዲሇባቸው በዯብዲቤዉ ሊይ በገሇጸሊቸው መሰረት ከዯብዲቤዉ 

በኋሊ በቀጥታ 30 ፐርሰንት እየቆረጡ እንዯሚገኙ፣  ሆኖም መመሪያዉ የዯረሳቸው 



የ2009 በጀት አመት ካሇቀ በሁዋሊ በመሆኑ ይህ ችግር ሉፈጠር 

መቻለን፣ገሌጸዋሌ፡፡ 

 

 

1.1.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

ግኝቱን በተመሇከተ ከኢትዮጵያ ገቢዎች እና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ሀዋሳ ቅርንጫፍ  

ጽ/ቤት የተጻፈ መመሪያ ሇዩኒቨርሲቲው የዯረሰው በነሀሴ ወር 2009 መሆኑ በምሊሹ 

የተጠቀሰ ቢሆንም ከሀምላ 1/2008 ጀምሮ በተገኘ ገቢ ሊይ ተፈጻሚ እንዯሚሆን 

ተጠቅሶ በወጣው የፌዳራሌ የገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 979/2008 መሠረት የገቢ ግብሩ 

መቀነስ ሲገባ አሇመቀነሱ ተገቢ ሆኖ አሌተገኘም፡፡ 

ስሇሆነም በግኝቱ ያሇውና ቀዯም ሲሌ ያሌተቀነሰው ሂሳብ  የሚፈሇግባቸው ሰዎች 

በየአዴራሻቸው ተፈሌገውም ቢሆን ግብሩ መሰብሰብ ይኖርበታሌ፡፡  

1.2 በመመሪያው በተቀመጠው የሪፖርት ይዘት መሰረት ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር 

ሚኒስቴር ሪፖርት ያሌተዯረገ  የውስጥ ገቢ እና የፕሮጀክት  ሂሳብ፣ 

1.2.1 ግኝት፣   

 የከፍተኛ ትምህርት ተቋማት የውስጥ ገቢ አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 39/2006 

አንቀጽ  አንቀጽ 8/3 የከፍተኛ ትምህርት ተቋማት የተመረመረ የኦዱት ሪፖርት 

በዯረሳቸው በአንዴ ወር ጊዜ ውስጥ ሪፖርቱን ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር 

ማቅረብ እንዲሇባቸው ይገሌፃሌ፡፡ 

 በተጨማሪም የፌዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 

5/2003 አንቀጽ 9 ተራ ቁጥር 1 እና 2 ማንኛውም የመንግስት መ/ቤት ከዓሇም 

አቀፍ ዴርጅቶችና ከውጭ አገር ሇጋሽ መንግስታት የሚያገኘውን የብዴርና የእርዲታ 

ገንዘብ ከሚኒስትሩ በቻናሌ አንዴ የገንዘብ ፍሰት የተሊሇፈውን፣ በመ/ቤቱ ባንክ 

ቀጥታ ከአበዲሪና እርዲታ ሰጪዎች የገባውን ሂሳብ በመንግስት የሂሳብ አያያዝ 

መሰረት የተዘጋጁትን ቻርት ኦፍ አካውንትስ፣ ቫውቸር፣ መዝገቦችና የሪፖርት 

ማቅረቢያ ቅጾችን በመጠቀም ሂሳቡን መዝግቦ መያዝና ወርሃዊ፣ የሩብ አመትና 

ዓመታዊ ሪፖርት ከባንክ መግሇጫው ጋር ማቅረብ እንዲሇበት ይገሌጻሌ፡፡ 

በዚህም መሰረት የዩኒቨርሲቲው የውስጥ ገቢ እና የፕሮጀክት ሂሳብ ኦዱት  ኦዱት 

ሲዯረግ፣ 



 በበጀት ዓመቱ ከውስጥ ገቢ የተሰበሰበ ገቢ በዴምሩ ብር 73,019,883.12 እና 

ወጪ በዴምሩ ብር 65,291,936.13፣ እንዱሁም በበጀት ዓመቱ ከፕሮጀክት 

ሂሳብ የተሰበሰበ ገቢ ብር 41,550,955.24 እና ወጪ ብር 53,096,883.13 

የሂሳብ ሪፖርቱ ሇገንዘብ እና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ያሌቀረበ መሆኑ፣ 

በኦዱት ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

1.2.2 ስጋት፣ 

 የሂሳብ ሪፖርቱ ሇሚመሇከተው መ/ቤት እንዱታወቅ አሇመዯረጉ በዩኒቨርሲቲው 

የፋይናንስ ግሌፀኝነት እንዲይኖር እና የመንግስት ሃብት እንዲይታወቅ ሉያዯርግ 

ይችሊሌ፡፡ 

1.2.3 የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው የውስጥ ገቢም ሆነ የፕሮጀክት ሂሳብ እንቅስቃሴን በመመሪያው 

መሰረት በወቅቱ ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ሪፖርት ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

1.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ፣ 

 በሰኔ 2009 የመዯበኛውን ሂሳብ ሪፖርት ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር 

ባቀረቡበት ጊዜ አብሮ የውስጥ ገቢ ሪፖርት ያቀረቡ ቢሆንም “በበጀት ያሌተዯገፈ 

ሪፖርት አንቀበሌም” ስሇተባሇ መመሇሳቸውን፣ ነገር ግን አሁን በተሰጣቸው 

አስተያየት መሰረት ኦዱት የተዯረገውን የውስጥ ገቢ ሂሳብ ሪፖርት ሇሚኒሰቴር 

መ/ቤቱ እንዯሚያቀርቡ እና በቀጣይም የ2010 የውስጥ ገቢ ሂሳብ ሪፖርት በየወሩ 

ከመዯበኛው ሂሳብ ሪፖርት ጋር ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ እንዯሚያቀርቡ፣ 

 የፕሮጀክት ሂሳብን በተመሇከተም በዚሁ መሰረት የሪፖርት ሥርዓቱ ከተዘረጋ 

ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ የሚያቀርቡ መሆኑን፣ 

በሊኩት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

3. የወጪ ሂሳብ፣ 

3.1 ዯመወዝና ተዛማጅ ወጪዎች፣ 

3.1.1 የክፍያ ተመን ሳይኖረው የተፈፀመ ክፍያ፣ 

3.1.1.1 ግኝት፣  

በዩኒቨርሲቲው ሴኔት ላጂስላሽን የአካዲሚክ ባሇሙያዎች ግዳታዎች በሚሇው ስር 

ተማሪዎችን ማማከር፣ ፈተና መፈተን፣ የማስተማሪያ መሳሪያ መከሇስ እና 



የመሳሰለትን ተግባራት ማከናወን እንዲሇበት ተጠቅሷሌ፡፡ በተጨማሪም ጠቅሊይ 

ሚኒስቴር ጽ/ቤት ጥር 13/2003 በቁጥር ጠ80-አጠ52/02/13 በተጻፈ ዯብዲቤ 

ከትምህርት ሚኒስቴር የቀረበሇትን የከፍተኛ ትምህርት ተቋማት የመምህራን 

የተሻሻሇ የትርፍ ሰዓት ክፍያ በተፈቀዯው አግባብ በህግ ስሌጣን በተሰጠው አካሌ 

የወጣ የክፍያ ተመን ሳይኖር፡-  

 በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት ሇማስትሬት ዱግሪ በሚዘጋጅ የጥናት ምርምር ጹሐፍ 

/Thesis Dissertation Research Defense/ ብር 2,000.00 እና ብር 3,500.00 

ሇረዲት እና ሇዋና አማካሪዎች እንዯቅዴም ተከተሊቸው እንዱሁም ሇውስጥ ፈታኝ 

/Internal Examiner/ ብር 1,500.00፣ ሇውጭ ፈታኝ /External Examiner/ ብር 

2,000.00 እና ሇሉቀመንበር /Chairperson/ ብር 500.00 በጥናት የምርምር ጹሐፍ  

ወረቀት ሌክ  በማዴረግ የተፈቀዯ ወይም የታወቀ የክፍያ ስርዓት በላሇበት ሁኔታ 

በቀን 30/03/09 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ  ቁጥር  790084 ብር  55,384.62፣ በቀን 

30/06/09 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 790611 ብር 131,538.47፣ በቀን 

16/10/09 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 794155  ብር 160,769.22፣ በዴምሩ ብር 

347,692.31 

 በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ የ MPH & Ioso thesis deffence ሇፈተኑ ሇአንዴ 

ተማሪ ብር 2,000.00 በማሰብ ሇአምስት መምህራን ብር 58,000.00 በጠቅሊሊው 

የክፍያ ተመን ሳይኖረው ብር 405,692.31 ከመዯበኛ በጀት ክፍያ  የተፈጸመ 

መሆኑ፣ 

3.1.1.2 ስጋት፣ 

  በመንግስት ወይም በህግ ስሌጣን በተሰጠው አካሌ የወጣ የክፍያ ተመን ሳይኖር ክፍያ 

መፈጸም ሇገንዘብ ብክነት መከሰት ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ በተጨማሪም  

ተጠያቂነት ያመጣሌ፡፡    

3.1.1.3 የማሻሻያ ሃሳብ፣  

             በመንግስት ወይም በህግ ስሌጣን በተሰጠው አካሌ የወጣ የክፍያ ተመን ሳይኖር ክፍያ 

መፈጸም አግባብ ባሇመሆኑ ጉዲዩ ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በመነጋገር ስሇሚከፈሇው 

የክፍያ ተመን ጥናት ተዯርጎ በሚገኘው ውጤት መሰረት መስፈርት ወይም መመዘኛ 



/Criteria/ ተዘጋጅቶ እንዱሁም የክፍያ ተመኑ ወይም መጠን በሚመሇከተው መ/ቤት 

በማስፈቀዴ ክፍያውን ሉፈፅም ይገባሌ፡ 

3.1.2.1 ግኝት፣  

     የከፍተኛ ትምህርት ተቋማት የውስጥ ገቢ አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 39/2006 

የውስጥ ገቢ መጠን እንዱሁም ገቢውን ሇማመንጨት የሚወጣው ወጪ በከፍተኛ 

ትምህርት ተቋማቱ ቦርዴ እንዯሚወሰን ይገሌፃሌ፡፡    

     በዚሁ መሰረት የተቋሙ የተሇያዩ ጥቅማ ጥቅሞች ክፍያ ሲፈጸም በመንግሰት በወጡ 

አዋጆች፣ ዯንቦችና መመሪያዎች መሰረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

 በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ በቀን 30/01/09 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 577886 

ከርቀት ትምህርት መርሀ ግብር በተሇያዩ የስራ ክፍሌ ኃሊፊዎች  የኃሊፊነት ዯረጃዎችን 

መሰረት ባዯረገ መሌኩ ሇቺፍ ኤክስኪቲቪ ዲይሬክተር ብር 4,320.00፣ ሇቺፍ አካዯሚክና 

ምርምር ዲይሬክተር ብር 2,400.00፣ ሇቺፍ ክሉኒካሌ ዲይሬክተር ብር 2,400.00፣ ሇቼፍ 

አስ/ቢዝ/ሌማት ዲይሬክተር ብር 2,400.00፣ ሇላልች በየዯረጃው ያለ ኃሊፊዎች ከብር 

600.00 እሰከ 800.00፣ በዴምሩ ብር 18,320.00 ከርቀት ትምህርት መርሀ ግብር ገቢን 

ሇማመንጨት የሚወጣው ወጪ በከፍተኛ ትምህርት ተቋማቱ ቦርዴ መወሰን ሲገባው   

በኮላጁ ስራ አመራር ውሳኔ መሰረት ከውስጥ ገቢ  የተከፈሇ መሆኑ፣ 

3.1.2.2 ስጋት፣ 

  በመንግስት ወይም በህግ ስሌጣን በተሰጠው አካሌ ሳይጸድቅ ክፍያ መፈጸም ሇገንዘብ 

ብክነት መከሰት ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ በተጨማሪም  ተጠያቂነት ያመጣሌ፡፡                    

 3.1.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

ዩኒቨርሲቲው ቀጣይነት ካሊቸው የመማር ማስተማር ሂዯት የሚገኙ ገቢዎችን በከፍተኛ 

ትምህርት ተቋማት የውስጥ ገቢ አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 39/2006 በተቀመጠው 

አግባብ መሰረት በየዯረጃው የሚወስኑ አካሊቶችን በማስወሰን ክፍያ መፈጸም ይኖርበታሌ፡፡ 

3.1.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ፣ 

 የዋናው ግቢ ምሊሽ  በዩኒቨርሲቲው መምህራን ሇሰሩበትና ክፍያ ሇሚያስፈሌጋቸው 

ሥራ ክፍያ የሚፈትሙት በLEH (Lecture equivalent hour) በተሊከ ስላት ሲሆን፣ 

መምህራኑም በአሊቸው የአካዲሚክ ማዕረግ መሠረት የሚከፈሇው የገንዘብ መጠን 

እንዯሚወሰን እና በዚሁ መሠረት መምህራኑ ያስተማሩበትንና ያማከሩበትን 



እንዯዚሁም የድህረ ምረቃ ተመራቂ ተማሪዎችን የፈተኑበትን የሥራ ጫና ወዯ LEH 

በመቀየርና እንዯየአካዲሚክ ማዕረጋቸው በተቀመጠው “Rate” በማብዛት ክፍያዎቹ 

የተፈጸሙ መሆናቸውን፣ 

 በሪፈራሌ ሆሰፒታሌ፡- 

 የስጋት ተጋሊጭነት ሇነርሶች ሇተፈቀዯሊቸው ክፍልች በመዯበኛ በመመሪያው መሰረት 

ብር 470.00 ከሚከፍሊቸው ውጪ ከውስጥ ገቢ ብር 700.00 ተጨማሪ በመክፈሌ 

በየወሩ በዴምሩ ብር 105,980.00 በአመራር ውሳኔ የተከፈሇ ሇተባሇው በICU እና 

NICU የሰራተኞች የስራ ጫና ክፍያ በጤና ጥበቃ ሚኒስቴር በተፈቀዯው ብር 470.00 

ወጪ ከውስጥ ገቢ ብር 700.00 ብር የክፍልች የስራ ባህሪ የተነሳ የስራ ጫና ክፍያ 

በክፍለ ሇሚሰሩ ነርሶች  የሆስፒታለ ቦርዴ ቃሇ- ጉባኤ ቁጥር HRH7098/08 በቀን 

05/12/08 ዓ.ም በተጻፈው የውሳኔ ሀሳብ የተፈጸመ ክፍያ መሆኑን፣ 

 ከውስጥ ገቢ ክፍያ ተፈጽሟሌ ሇተባሇው የሜዱካሌ ሰርተፊኬት አሰጣጥ ጋር በተያያዘ 

በተሇያዩ ሆስፒታልች በክፍያ የሚሰራ በመሆኑ እና ተመሳሳይ የክፍያ ጥያቄ በሀኪሞች 

እየተጠየቀ የሚገኝ እንዯሆነ የተገሇጸ በመሆኑ በላልች ሆስፒታልች እየተከፈሇ ያሇውን 

የክፍያ መጠን ከግንዛቤ ውስጥ በማስገባት በሆስፒታለ ሇአንዴ ሰርተፍኬት ሇሀኪሞች 

100.00 ብር እና ሇሆስፒታለ ገቢ የሚዯረግ 100.00 ብር በማኔጅመንት እንዱከፈሌ 

በቁጥርHRH855/05 በቀን 24/11/05 በተወሰነው  ውሳኔ መሰረት መከፈለን፣ 

 በህክምና ጤና ሳይንስ ኮላጅ፡-  

- ሇ ኤም ፒ ኤች ቴሲስ ዱፌንስ ሇፈተኑ ሇአንዴ ተማሪ ብር 2,000.00 በማሰብ ሇአምስት 

መምህራን ብር 58,000.00 ሇተከፈሇዉ ክፍያ ሇማስተርስ እና ሇስፔሻሉስት ፕሮግራሞች 

ሇኤክስተርናሌ ኤግዛማይነርስ በሴኔት ስራ አስፈጻሚ ኮሚቴ በሴክ ቁጥር 08/2008 

በነሏሴ 18/2008 ዉይይት ተዯርጎ በተወሰነዉ መሰረት የተፈጸመ ክፍያ መሆኑን፣ 

- በፒቪ ቁጥር 577661 ሇግዥ አጽዲቂ ኮሚቴዎች የትርፍ ሰአት ክፍያ ወዯ አበሌ 

ተቀይሮ እንዱከፈሊቸዉ በቺፍ ኤክስኪዩቲቭ ዲይሬክተር ተወስኖ ተከፍልአሌ ሇተባሇዉ 

የግዥ አጽዲቂ ኮሚቴዎቹ ይህንን ሰነዴ የማጽዯቅ ስራ የሚያከናዉኑት ከኮላጁ ዉጪ 

በመሄዴ የሚያከናዉኑ በመሆኑ በአበሌ ክፍያዉ መከፈለን፣ 

- ጤና ሳይንስ ኮላጅ ሇተማሪዎች መማክርት አይ አር ቢ ኮሚቴዎች እና ዲታ አናሉስቶች 

ቶፕ አፕ ሇሚሇው የዲታ አናሉስቶች ክፍያ የሚከፈሇዉ የዲታ አናሉስቶች እጥረት ስሊሇ 

በመሆኑ በ |(Minute No CAC-005/08) በፀዯቀዉ መሰረት እየተከፈሇ እንዯሚገኝ፣ 



 በጤና ሳይንስ ኮላጅ በቀን 30/01/2009  በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ 577886 

በውስጥ ገቢ ሂሳብ ከርቀት ትምህርት መርሃ ግብር ሇተሇያዩ የሥራ ክፍሌ 

ኃሊፊዎች ብር 18,320.00 የተከፈሇው በዩኒቨርሲቲው ሥ/አ/ቦርዴ በቁጥር 

ሀ/ዩ/ቦ-49/2009 ወውሳኔ መሆኑን፣ 

 

 

ቴክኖልጂ ኢኒስቲትዩት፡-  

- በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት በተሇያዩ ትምህርት ኘሮግራሞች 2ኛ ዱግሪ /Master program/ 

እንዯሚሰጥ የሚታወቅ በመሆኑ ሇውጭ ፈታኝ /External examiner/፣ ሇውስጥ ፈታኝ 

/Internal examiner/፣ ሇሉቀመንበር /Chairperson/ የሚከፈሌ ክፍያ በተመሇከተ 

የዩኒቨርሲቲ የሴኔት ስራ አስፈፃሚ ኮሚቴ /Sec/ በቁጥር Sec/2008 በቀን 

18/12/2008 ዓ.ም በተሊሇፈ ውሳኔ መሰረት የሚከፈሌ መሆኑን፣  

- በዩኒቨርሲቲው መምህራን ሇሰሩበትና ክፍያ ሇሚያስፈሌጋቸው ሥራ ክፍያ 

የሚፈጽሙት በLEH (Lecture equivalent hour) በተሊከ ስላት ሲሆን፣ 

መምህራኑም በአሊቸው የአካዲሚክ ማዕረግ መሠረት የሚከፈሇው የገንዘብ መጠን 

እንዯሚወሰን፣ በዚሁ መሠረት መምህራኑ ያስተማሩበትንና ያማከሩበትን 

እንዯዚሁም የድህረ ምረቃ ተመራቂ ተማሪዎችን የፈተኑበትን የሥራ ጫና ወዯ 

LEH በመቀየርና እንዯየአካዲሚክ ማዕረጋቸው በተቀመጠው “Rate” በማብዛት 

ክፍያዎቹ የተፈጸሙ መሆናቸውን፣ 

በምሊሹ ገሌጿሌ፡፡ 

3.1.2.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

ከመዯበኛ በጀት የወጣው ሂሳብ በመንግሥት መመሪያ በወጣ ተመን መከፈሌ ነበረበት፡፡ 

ከውስጥ ገቢ የተከፈሇውም በመመሪያው መሠረት በዩኒቨርሲቲው ቦርዴ ውሳኔ መፈጸም 

ነበረበት፡፡ በመሆኑም ክፍያዎቹ በመንግስት ወይም በህግ ስሌጣን በተሰጠው አካሌ የወጣ 

የክፍያ ተመን ሳይኖር የተፈጸመ በመሆኑና የተሰጠው ምሊሽ አጥጋቢ ሆኖ ስሊሌተገኘ 

በማሻሸያ ሀሳቡ መሠረት እርምጃ መወሰዴ አሇት፡፡  

3.1.3 የሂሳቡን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇ 

የጤና ባሇሙያዎች የተረኝነት አበሌ ክፍያ፣ 

3.1.3.1 ግኝት ፣ 



የኢ.ፌ.ዳ.ሪ. የጠቅሊይ ሚኒስተር ጽ/ቤት ሰኔ 17 ቀን 2005 ዓ.ም ሇጤና ጥበቃ 

ሚኒስቴር በፃፈው የዯብዲቤ ቁጥር መ200-813/6 ሇጤና ባሇሙያዎች በየተረኝነት 

አበሌ ክፍያ የተፈቀዯ መሆኑን ይገሌጻሌ፡፡ ይሁን እንጂ በሪፈራሌ ሆስፒታሌ በዴምሩ 

ብር 185,109.75  ክፍያ ሲከፈሌ  ወሩን መለ ቀንም ማታም የጤና ባሇሙያዎቹ  

ስራ ገብተው ስሇመስራታቸው የሰዓት መቆጣጠሪያ ሰነዴ ባሇመቅረቡ የክፍያውን 

ትክክሇኝነት ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ (የሂሳቡ ዝርዝር ሁኔታ በአባሪ ቁጥር 9 

ቀርቧሌ፡፡) 

3.1.3.2 ስጋት ፣ 

       ሇክፍያው  በቂ ማስረጃ አሇመቅረብ የሂሳቡን ትክክነኛነት ማረጋገጥ አያስችሌም ፡፡ 

3.1.3. 3 የማሻሻያ ሃሳብ ፣ 

የጤና ባሇሙያዎች የተረኝነት አበሌ ክፍያ ሲፈጸም ወሩን መለ በቀን እና በማታ  

የስራ ፕሮግራም  በስራ ገብታቸው ስሇመስራታቸው  የሚያመሇክት የሰዓት 

መቆጣጠሪያ  ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ ካሌሆነም ሂሳቡ ተመሊሽ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

3.1.3. 4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ፣ የሪፈራሌ ሆስፒታሌ የጤና ባሇሙያዎች የተረኝነት አበሌ ክፍያ 

ሲከፈሌ የክፍያውን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሌተቻሇም ሇተባሇው በሪፈራሌ ሆስፒታሌ 

ሇ school medicine department of surgery, neuron surgery unit and 

orthopedics unit ባሇሙያዎች ሇሆስፒታሌ አገሌግልት በኮንትራት ቀጥረው ያሰሩት 

ከፍተኛ የታማሚ ቁጥር ስሊሇባቸው እና ምንም ቋሚ ሰራተኛ በዘርፉ የላሇ በመሆኑ 

ሲሆን ባሇሙያዎቹ ስራ ገብተው ሇመስራታቸው የሰአት መቆጣጠሪያ ሰነዴ /ፎርም/ 

የ30 ቀን የ JV 527101 እና የ JV 527102 ኮፒ አዴርገው ያያዙ መሆኑን 

በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 

3.1.3.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

ከምሊሹ ጋር ቀርቧሌ የተባሇው የሰአት መቆጣጠሪያ ሰነዴ /ፎርም/ ስሊሌቀረበ በማሻሸያ 

ሀሳቡ መሠረት እርምጃ መወሰዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

3.1.4 ሇትምህርት ወዯ ውጪ ሃገር ሇሄደ መምህራን  

አሇአግባብ  የተከፈሇ ዯመወዝ እና ተያያዥ ክፍያዎች፣  

3.1.4.1 ግኝት፣ 



       ሇትምህርት ወይም ሥሌጠና በመንግሥት ወዯ ውጭ ሃገር ተሌከው ትምህርታቸውን 

የሚከታተለ ሠራተኞች ዯመወዝ አከፋፈሌን በተመሇከተ፣ እስከ አንዴ ወር ሇሚቆይ 

ጊዜ ወዯ ውጭ ሀገር ሇሚሄደ ሙለ ዯመወዛቸው እንዱከፈሌ ሆኖ ከአንዴ ወር በሊይ 

ሇሆነ ጊዜ የሚሄደት ግን ከተፈሊጊ መረጃዎች ጋር ሇሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር ቀርቦ 

ሲፈቀዴ በየወሩ ግማሽ ዯመወዛቸው እንዯሚከፈሊቸው ሚያዝያ 20/1990 በቁጥር 80-

አጠ52/01/09 ከጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽ/ቤት መመሪያ መተሊሇፉ ተገሌጾ መስከረም 

22/1993 በቁጥር መ19/ጠ49/2/56 ከቀዴሞ የፌዳራሌ ሲቪሌ ሠርቪስ ኮሚሽን 

መመሪያው የተሊሇፈ ቢሆንም፣ 

 በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ግማሽ ዯመወዝ መከፈሌ ሲገባ ሙለ ዯመወዝ በመከፈለ 

በዴምሩ ብር 91,385.00 አሇአግባብ የተከፈሇ ዯመወዝ መኖሩ፣ (ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 

10 ተመሌክቷሌ፡፡)   

 በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት ግማሽ ዯመወዝ መከፈሌ ሲገባ ሙለ ዯመወዝ በመከፈለ ብር 

281,127.00 ዯመወዝ ያሇአግባብ፣ ሰዎቹ ውጭ ሀገር ትምህርት ሊይ እያለ ብር 

11,517.00 የአኑዋሊይዜሽን፣ ብር 2,000.00 የትራንስፖርት አበሌ፣ ብር 32,000.00 

የቤት አበሌ እና ብር 7,500.00 የሃሊፊነት አበሌ፣ በዴምሩ ብር 334,144.00 አሇአግባብ 

የተከፈሇ መሆኑ፣ (ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 11 ተመሌክቷሌ፡፡)   

በአጠቃሊይ በመንግሥት ወዯ ውጭ ሃገር የተሊኩ መምህራን ሙለ ዯመወዝ፣ 

አኑዋሊይዜሽን፣ የትራንስፖርት አበሌ፣ የቤት አበሌ እና የሃሊፊነት አበሌ በመከፈለ 

በዴምሩ ብር 425,529.00 (91,385.00 + 334,144.00) ከመመሪያ ውጭ አሊግባብ 

ተከፍል ተገኝቷሌ። 

3.1.4.2 ስጋት፣ 

የመንግሥት ገንዘብ ሇግሇሰብ ጥቅምና ሇምዝበራ ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 

3.1.4.3 የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ከመመሪያ ውጪ የተከፈሇው የመንግስት ገንዘብ ተመሊሽ ሉዯረግ ይገባሌ። 

ሇወዯፊቱም በዯመወዝ ክፍያ ወቅት  አስፈሊጊው ክትትሌና ቁጥጥር ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

3.1.4.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ፣ 



 በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ፡- ሇስሌጠና የሄደት ውጪ ሀገር ሳይሆን በሀገር 

ውስጥ ሆኖ ወዯ ውጪ ሀገር ሇ1 ወር ሇሳንዴዊች ኘሮግራም ብቻ ሄዯው 

የሚመጡ በመሆኑ መመሪያ ከሚፈቅዯው ወጪ የተከፈሇ ገንዘብ አሇመኖሩን፣ 

 በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት፡-  

1. አቶ ዯሳሇኝ ጀዊሶ፣ አቶ አንዲርጋቸው መኮንንና አቶ እሸትአየሁ ክንፉ በEthio-German 

Home Grown PhD program በተሇያዩ የትምህርት መስክ ተመሌምሇው በሀገር ውስጥ 

ተባባሪ አማካሪዎች በሚገኙባቸው ዩኒቨርሲቲዎች ተመዝግበው እንዯሚማሩና 

ዱግሪያቸውም ከሚመዘገቡበት የሀገር ውስጥ ዩኒቨርሲቲ የሚሰጥ መሆኑን የፌዯራሌ 

ትምህርት ሚ/ር ሚያዝያ 14 ቀን 2ዏዏ8 ዓ.ም በቁጥር 7/2-4303/641 በተፃፈ ዯብዲቤ 

መግሇጹን እና ተጠቃሾቹ በጀርመን ሀገር የሚቆዩት ሇጥቂት ወራት ብቻ በመሆኑ 

መምህራኖቹ እንዯ ሀገር ውስጥ ተማሪ ተቆጥረው ጥቅማጥቅማቸው እንዱከበርሊቸው 

ባቀረቡት መሰረት ሀገር ውስጥ ሇሚማር በዴህረ ምረቃ ተማሪ የሚከፈሇው የትምህርት 

ጥቅማጥቅም እንዱከፈሊቸው ከአካ/ጉ/ም/ኘ/ጽ/ቤት በተወሰነው መሰረት ክፍያው 

መፈጸሙን፣ ተጠቃሾቹ  ወዯ ውጭ ሀገር ሲሄደ የሚቋረጥ እንዯሆነ፣ በአሁኑ ወቅት 

ተጠቃሾቹ እንዯ ሀገር ውስጥ ተማሪ ስሇሚታሰቡ የትምህርት ውሊቸው እንዯ ሀገር 

ውስጥ ተማሪ እንዯገና ተስተካክል መፈረሙን፣ ነገር ግን ወዯ ጀርመን ሀገር ሲሄደ 

ሙለ ሲከፈሊቸው የነበረው ዯመወዝ ግማሽ ተዯርጎ እየተከፈሊቸው መሆኑን፣ 

አቶ እስጢፋኖስ ዮሏንስ ሇትምህርት ውጭ ሀገር ሲሄደ ከመስከረም ወር 2ዏዏ9 ዓ.ም 

ጀምሮ ዯመወዛቸው ግማሽ ሆኖ ሉከፈሊቸው ይገባ ስሇነበር ከመስከረም እስከ ሕዲር ወር 

2ዏዏ9 ዓ.ም ዴረስ ያሇአግባብ የተከፈሊቸው ዯመወዝና አንዋሊይዜሽን ተሰሌቶ ወዯ 

መንግስት ካዝና ተመሊሽ የሚዯረግ መሆኑን፣በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 

3.1.4.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

 ከህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ሇስሌጠና የሄደት ውጪ ሀገር ሇ1 ወር ሇሳንዴዊች 

ኘሮግራም ብቻ ሄዯው የሚመጡ ሇመሆናቸው በምሊሹ የተገሇጸ ቢሆንም ውጭ ሀገር 

የቆዩበት እና ሀገር ውስጥ የቆዩበት ጊዜ ተሇይቶ ማስረጃ ስሊሌቀረበሇት ምሊሹ አጥጋቢ 

ሆኖ አሌተገኘም፡፡ ስሇሆነም ተሇይቶ ሉጠራ የሚችሌ ከሆነ ተጣርቶ፣ ካሌተቻሇም እንዲሇ፣ 

እርምጃ ሉወሰዴበት ይገባሌ፡፡ 

 ከቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት የአቶ ዯሳሇኝ ጀዊሶ፣ አቶ አንዲርጋቸው መኮንን እና አቶ 

እሸትአየሁ ክንፉን በተመሇከተም በጀርመን ሀገር የሚቆዩት ሇጥቂት ወራት ብቻ በመሆኑ 



መምህራኖቹ እንዯ ሀገር ውስጥ ተማሪ ተቆጥረው ጥቅማጥቅማቸው እንዱከበርሊቸው 

ባቀረቡት መሰረት ሀገር ውስጥ ሇሚማር በዴህረ ምረቃ ተማሪ የሚከፈሇው የትምህርት 

ጥቅማጥቅም እንዱከፈሊቸው በተወሰነው መሰረት ክፍያው መፈጸሙ በምሊሹ የተገሇጸ 

ቢሆንም ጀርመን ሀገር የቆዩበት እና ሀገር ውስጥ የቆዩበት ጊዜ ተሇይቶ ማስረጃ 

ስሊሌቀረበሇት ምሊሹ አጥጋቢ ሆኖ አሌተገኘም፡፡ ስሇሆነም ይህም ቢሆን ተሇይቶ ሉጠራ 

የሚችሌ ከሆነ ተጣርቶ፣ ካሌተቻሇም እንዲሇ፣ እርምጃ ሉወሰዴበት ይገባሌ፡፡  

 

  

3.1.5 ሇቴክኒካሌ አሲስታንስ አሇአግባብ በጥሬ ገንዘብ የተከፈሇ የቤት አበሌ፣ 

3.1.5.1 ግኝት፣ 

የአካዲሚክ ባሇሙያዎች ጥቅማጥቅም ክፍያን አስመሌክቶ በቀን 06/01/2006 ዓ.ም 

በቁጥር መ/90-1013/2 ከኢፌዴሪ ጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽ/ቤት በተጻፈ ዯብዲቤ 

የአመራር አካሊትና የአካዲሚክ ባሇሙያዎች የቤት አበሌ ሇረዲት ፕሮፌሰር እና በሊይ 

ብር 1,000.00፣ ሇረዲት ላክቸረርና ላክቸረር ብር 800.00፣ ሇረዲት ምሩቅ I እና II 

ብር 600.00 የተፈቀዯ ቢሆንም፡ 

 በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት ሇቴክኒካሌ  አሲስታንስ I፣ II እና III በመመሪያው 

ከተፈቀዯው ውጭ ብር  250.00 እና  239.81 ተመን በመፍቀዴ በዴምሩ ብር 

281,046.31 አሇአግባብ የቤት አበሌ የተከፈሊቸው መሆኑን፣  

(ዝርዝር ሁኔታ በአባሪ ቁጥር 12 ቀርቧሌ)   

3.1.5.2 ስጋት ፣ 

ክፍያው የመንግስትን ገንዘብ ሇብክነት ከመዲረጉም ባሻገር የመንግስት መመሪያዎች 

እና ዯንቦች ተፈጻሚ እንዲይሆኑ በማዴረግ  ሇላልች ብሌሹ አሰራሮች በር ሉከፍት 

ይችሊሌ፡፡ 

3.1.5.3 የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

       ክፍያው ከመመሪያ ውጭ በመሆኑ እንዱቆም ማዴረግ እና በኦዱት ናሙና ከተገሇጸው 

በተጨማሪ ላሊ አሊግባብ የተከፈሇ ተመሳሳይ ክፍያ በሙለ ተመሊሽ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

ሇወዯፊቱም ማናቸውም ክፍያ ሲፈፀም በመንግስት የክፍያ ዯንቦችና መመሪያዎች 

መሠረት ሉፈፀም ይገባሌ፡፡ 

3.1.5.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 



የሥራ አመራሩ፣ 

 በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት የቴክኒካሌ አሲስታንቶች የቤት ኪራይ አበሌ ከዚህ ቀዯም 

ሲከፈሊቸው መቆየቱ የሚታወቅ ሲሆን በአሁን ወቅት ግን ክፍያው  የተቋረጠ 

መሆኑን፣ 

3.1.5.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

 በአሁን ወቅት ግን ክፍያው  የተቋረጠ ሇመሆኑ በምሊሹ የተገሇጸ ቢሆንም ቀዯም 

ሲሌ የተከፈሇው (በግኝቱ የተጠቀሰው) ከሚመሇከታቸው ሊይ ተመሊሽ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

3.1.6 ዘሊቂነት ባሇው የስራ መዯቦች ሊይ በቀን ሰራተኝነት የተቀጠሩ ሰራተኞችን በተመሇከተ፣   

3.1.6.1 ግኝት ፣ 

የሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒሰቴር በቁጥር ሲሰሚ30/ጠ18/22/459 በቀን 16/04/2005 ዓ.ም 

በኮንትራት /በጊዜያዊ ተቀጥረው የሚገኙ ሰራተኞችን ቋሚ ሇማዴረግ በወጣው 

አፈጻጸም መመሪያ መሰረት ዘሊቂነት ባሇውና በሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒሰቴር በተመዯበ 

የስራ መዯብ ሊይ በኮንትራት /በጊዜያዊነት ተቀጥረው የነበሩ ሠራተኞች ቅጥር 

እንዱቋረጥ ሆኖ በአስቸኳይ እንዱሰናበቱና ከየካቲት 30/2005 ዓ.ም በኋሊ ቅጥር 

እንዯማይፈፀም እንዱሁም ቅጥር ፈጽሞ የተገኘ የስራ ሃሊፊ በህጉ መሰረት ተጠያቂ 

እንዯሚዯረግ ይገሌጻሌ፡፡  

ይሁን እንጂ በፋሲሉቲ ዲይሬክቶሬት ሥራ ሊለ ሇጽዲት እና አትክሌተኛ፣ በጥገና 

ዲይሬክቶሬት ሇሁሇገብ ጉሌበት ሰራተኞች  እንዱሁም በተማሪዎች አገሌግልት 

ሇጽዲት፣ ሇግቢ ውበት፣ መስተንግድ፣ ውሃ ኦፕሬተር፣ መኝታ ተቆጣጣሪ ሰራተኞች 

ቀጣይነት እና ዘሊቂነት ባሊቸው የስራ ዘርፎች ቋሚ የስራ መዯብ እንዱሆኑ ጥናት 

በማዴረግ መዋቅር በሚስቴሩ በማስፈቀዴ ክፍያውን መፈጸም ሲገባ በቀን ሰራተኝነት 

የተሇያየ የክፍያ ተመን በማዴረግ በዋናው ግቢ በዴምሩ ብር 2,998,053.14 (ዝርዝር 

ሁኔታ በአባሪ ቁጥር 14 ቀርቧሌ) እና በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት በዴምሩ ብር 

397,158.50 (ዝርዝር ሁኔታ በአባሪ ቁጥር 15 ቀርቧሌ)፣ በአጠቃሊይ በዴምሩ ብር 

3,395,211.64  የተከፈሇ መሆኑ የታወቀ ሲሆን በተጨማሪም ሇቦታው 

የሚያስፈሌገው የሰው ሃይሌ በጥናት ባሌተዯረሰበት ሁኔታ ከፍተኛ የሰው ሃይሌ 

በመጠቀም ክፍያው ወጪ ቆጣቢ አሰራርን እና መመሪያን ያሌተከተሇ መሆኑ በኦዱት 

ተረጋግጧሌ፡፡  



3.1.6.2 ስጋት ፣ 

 መመሪያን መጣስ ተጠያቂነትን ያመጣሌ፡፡ 

 ዘሊቂነት ባሊቸው የስራ መዯቦች ሰራተኞችን በቀን ሰራተኝነት ቀጥሮ ማሰራት 

የሰው ሃይሌ በእቅዴ እንዲይመራና በዜጎችና በመንግስት ሊይ ከፍተኛ ኪሳራ 

ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡  

3.1.6.3 የማሻሻያ ሃሳብ ፣ 

 ማናቸውም ክፍያዎች የመንግስት ዯንብና መመሪያ የተከተለ መሆን አሇባቸው፡፡ 

በመሆኑም ዘሊቂነት ባሇው የሥራ ዘርፍ  በቀን ሰራተኝነት ቀጥሮ ማሰራት 

አግባብነት የላሇው በመሆኑ ጊዜ ሳይሰጠው  በስራ ዘርፎቹ ሊይ ጥናት በማዴረግ 

ቋሚ የስራ መዯብ እንዱያገኙ የፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሃብት ሌማት ሚኒስቴርን 

ጠይቆ በማስፈቀዴ ሲፈቀዴ ክፍያው ሉፈጸም ይገባሌ፡፡  

 ሇወዯፊቱ እጅግ አስፈሊጊ ሇሆነና ሇአጭር ጊዜ ብቻ የኮንትራት /ጊዜያዊ ቅጥር 

መፈጸም አስገዲጅ ሁኔታ ከተፈጠረ ጥያቄውን በቅዴሚያ የፐብሉክ ሰርቪስና የሰው 

ሃብት ሌማት ሚኒስቴርን በማሳወቅ ተቀባይነት ሲያገኝ ተፈጻሚ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

3.1.6.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ፣ 

 በዋና ግቢ  የቀን ሠራተኞች ቅጥር የተከናወነበት ምክንያቶች እንዯሚከተሇው፡- 

 በሥራ ክፍልቹ ቋሚ ሠራተኛ ሇመቅጠር የመዋቅር ጥበት በመኖሩ፣ 

 በ2009 ዓ.ም ተጨማሪ/አዱስ የስራ መዯቦችን ጥያቄ ሇፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት 

ሌማት ሚኒስቴር አቅርበው እንዲያስወስኑ አዱሱ የሥራ ምዘናና ዯረጃ አወሳሰን 

(JEG) ሥርዓት ተግባራዊ እየተዯረገ ስሇሆነ ይህ ሥራ ከተጠናቀቀ በኃሊ አዱስ 

(ተጨማሪ) የሥራ መዯቦችን ማስፈቀዴ እንዯሚችለ ከሚኒስቴር መ/ቤቱ የተነገራቸው 

ስሇሆነ፣ 

 ባለት ቋሚ ሠራተኞች ብቻ ሥራውን መሸፈንና የመማር ማስተማር ሂዯትን፣ 

የምርምርና ቴክኖልጂ ሥራን፣ የማህበረሰብ አገሌግልት ሥራን እንዱሁም 

የአስተዲዯር አገሌግልት ሥራዎችን ማሳሇጥና ማሳካት አስቸጋሪ ሆኖ ስሇተገኘ 

 በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት፡- 



 በኢንሲትቲዩቱ ውስጥ በ2007 ዓ.ም መንግስት ባስቀመጠው አቅጣጫ መሠረት 

በጥቃቅንና በአነስተኛ ማህበራት የተዯራጁ ማህበር ቁጥራቸው በ7 ማህበራት 

የተዯራጁ ቁጥራቸው 70 የሚሆኑ ሰራተኞች ተዯራጅተው ከመንግስት አካሌ 

በተሊከሊቸው መሰረት በተማሪዎች ምግብ ቤት፣ ተማሪዎች መኝታ አገሌግልት፣ 

በተማሪዎች መማሪያና አከባቢ ፅዲት እንዴሠሩ የተቀጠሩ መሆናቸውን፣ 

 የኢንስቲትዩቱ አስተዲዯራዊ መዋቅር በ2007 ዓ.ም ሲፀዴቅ አንዯንዴ ሇተቋሙ ስራ 

በቀጥታ የሚያግዙ መዯቦች ሇምሳላ እንጨት ፈሊጭ፣ ሁሇገብ የጉሌበት ሠራተኞች 

መዯብ ተጠይቀው በፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር በኩሌ ከስራው 

ስፋትና ጫና አንጻር በበቂ ቁጥር ባሇመጽዯቁና ባሇመፈቀደ ምክንያት የተቀጠሩ 

ሰራተኞች መሆናቸውን፣ 

 በተጨማሪም ዘሊቂነት ባሊቸው  መዯቦች ሊይ በተሇይ በጥገና ክፍሌ በሚገኙ የስራ 

መዯቦች በኤላክትረሽያን፣ በውሃ ቧንቧ ሥራዎች እና በፍሳሽ መስመር እና 

በመሳሰለት ሥራ መዯቦች ቢኖሩም አብዘኛዎቹ የሙያ መስመሩን ከፍ አዴርጎ 

የሚጠይቅና እንዴሁም የCOC ውጤት በመጠየቃቸው ምክንያት ብዙ ጊዜ 

ባሇሙያዎች በገበያ በማጣት ከሥራ አንገብጋቢነትና ጊዜ የማይሰጥ በመሆኑ በቀን 

ሥራ ሰራተኞችን ቀጥሮ በማሰራት ወቅታዊ ችግሮችን ሇመቅረፍ ማስቻለን፣ 

ከሊይ በተገሇፁ አስገዲጅ ምክንያቶች በሥራ ክፍልቹ የቀን ሠራተኞች ቅጥር በተፈሊጊ ችልታ 

መስፈርት እና በፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር የዯመወዝ ስኬሌ መሠረት 

እየተፈፀመ ስራው እየተከናወነ መሆኑን ጠቅሰው የተጀመረው አዱሱ የሥራ ምዘናና ዯረጃ 

አወሳሰን (JEG) ሥራ እንዯተጠናቀቀ አዱስ (ተጨማሪ) የሥራ መዯቦችን በማስፈቀዴ የሥራ 

መዯቦቹም በቋሚ ሠራተኞች የሚሞለ መሆኑን በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 

3.1.7 ከውጭ ሀገር መምህራን ዯመወዝ ሊይ ያሌተቀነሰ የስራ ግብር፣ 

3.1.7.1 ግኝት 

የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር በቀን 01/10/09 ቁጥር ተ/ዱ/ቀ/1/277 በሠጠው 

ማብራሪያ በተቀጣሪ መምህራን አገርና በኢትዮጵያ መካከሌ በተፈረሙ ስምምነቶች መሠረት 

ተዯራራቢ ግብርን ሇማስቀረት ከፈረንሳይና ከህንዴ ጋር የተዯራራቢ ግብር ማስወገዴ 

ስምምነት ተፈፅሞና ፀዴቆ ተፈፃሚ እየተዯረገ ሲሆን በዚህ ስምምነት ውስጥ በሙያው 

አገሌግልት እየሠጠ ያሇ ተመራማሪ/አስተማሪ ኢትዮጵያ ውስጥ አገሌግልት ሇመስጠት ወዯ 

ኢትዮጵያ ከገባበት ቀን አንስቶ ከሁሇት አመታት ሊሌበሇጠ ጊዜ ከግብር ነፃ መሆኑ የተገሇፀ 



በመሆኑ ከሁሇት ዓመት በሊይ ከሆናቸው በመመሪያው መሰረት የስራ ግብር የተቀነሰ 

መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ከዩኒቨርሲቲው ሇኦዱት ተጠይቆ በቀረበው የህንዴ 

መምህራን መረጃ መሰረት ከሁሇት ዓመት በሊይ ሇሆናቸው የወር ዯመወዝ ሲከፈሌ የስራ 

ግብር መቀነስ ሲገባው በበጀት ዓመቱ ብር 5,193,350.12 መቀነስ እና ሇሚመሇከተው 

መ/ቤት ገቢ መሆን የነበረበት የስራ ግብር ያሌተቀነሰ መሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

(ዝርዝር ሁኔታው ከታች በአባሪ 16) 

3.1.7.2 ስጋት 

ዩኒቨርሲቲው ከመንግስት ህግና ዯንብ ውጭ ሇውጭ መምህራን ክፍያ መፈፀሙ ውስን 

የሆነው የመንግስትና የህዝብ ሀብት ሇህንዴ ሀገር መምህራን እንዱዉሌ ሆኗሌ፡፡ 

 

3.1.7.3 የማሻሻያ ሃሳብ  

 ዩኒቨርሲቲው አሊግባብ የከፈሇው ክፍያ ተገቢ ባሇመሆኑ የተከፈሇው ክፍያ ተመሊሽ 

ተዯርጎ ሪፖርት ሉቀርብ እና ተመሊሽ የተዯረገውም ገንዘብ ሇመንግስት ገቢ ተዯርጎ 

ሪፖርት ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ 

 ሇወዯፊቱም ተመሳሳይ ዓይነት ክፍያ እንዲይፈፀም ተገቢ ጥንቃቄ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

3.1.7.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ፣ 

አንዴ የህንዴ መምህር ውሌ ሲገባ ሇመጀመሪያ ዓመት እስከ ነሏሴ ሇሁሇተኛ ዓመት 

እስከ ሏምላ ወር እ.ኤ.አ. በመሆኑ በሁሇት የሥራ ስምምነት ውሌ መካከሌ ውለና 

ክፍያው ሇሁሇት ወራት ስሇሚቋረጥ ውለ ተከታታይነት የሇውም የሚሇውን ዕሳቤ 

በመያዝ ክፍያው ሲፈፀም የቆየ ቢሆንም ከዩኒቨርሲቲው በቀን 16/05/10 ዓ.ም 

በቁጥር ሀዩ/02/9044/10 በተፃፈ ዯብዲቤ የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር 

መ/ቤትን ስሇ ውጭ መምህራን የሥራ ግብር በተመሇከተ ማብራሪያ በመጠየቅ 

እንዱሁም ማብራሪያው እስኪመጣ ዴረስ ከአዱስ የውጭ መምህራን ተቀጣሪዎች 

በስተቀር ከላልች የውጭ መምህራን የሥራ ግብር ከታህሳስ ወር 2010 ዓ.ም ጀምሮ 

በህጉ ማብራሪያው እስኪመጣ ዴረስ የተጠበቀ ሲሆን በቁጥር ገ/ኢ/ቀ/5/219 በቀን 

30/05/10 ዓ.ም ከገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር በተሊከው ማብራሪያ መሠረት 

የሥራ ግብር ሥርዓት በአግባቡ እየተፈፀመ መሆኑን እና ሇወዯፊቱም ተጠናክሮ 

እንዯሚቀጥሌ፣ 



በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 

3.1.7.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

 የሥራ ግብሩን አቀናነስ በተመሇከተ ከገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር 

ተጠይቆ የመጣው በጥር ወር 2010 መሆኑ በምሊሹ የተጠቀሰ ቢሆንም ከሀምላ 

1/2008 ጀምሮ በተገኘ ገቢ ሊይ ተፈጻሚ እንዯሚሆን ተጠቅሶ በወጣው የፌዳራሌ 

የገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 979/2008 አንቀጽ 65 ንዐስ አንቀጽ 1(ረ) መሠረት 

ከገቢ ግብር ነጻ ከሆኑ ገቢዎች አንደ በዓሇም አቀፍ ስምምነት መሠረት ከግብር 

ነጻ የሆነ ገቢ በመሆኑ እና ይህ በላሇበት የገቢ ግብሩ አሇመቀነሱ ተገቢ ሆኖ 

አሌተገኘም፡፡ ስሇሆነም በተሊከው ማብራሪያ መሠረት የሥራ ግብር ሥርዓት 

በአግባቡ እየተፈፀመ መሆኑን እና ሇወዯፊቱም ተጠናክሮ እንዯሚቀጥሌ የተጠቀሰ 

ቢሆንም በግኝቱ የተጠቀሰው ከገቢ ግብር ነጻ ሇመሆኑ የተፈቀዯበት ማስረጃ 

ስሇላሇ በማሻሸያ ሀሳቡ መሠረት እርምጃ መወሰዴ አሇበት፡፡  

3.2 የእቃና አገሌግልት ግዥ፣ 

3.2.1 አቅራቢዎች ሳይወዲዯሩ በቀጥታ የተፈጸመ ግዥ፣ 

3.2.1.1 ግኝት፣ 

ሰኔ/2002 በወጣው የፌዳራሌ መንግስት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ ክፍሌ 4 አንቀጽ 15.2-

15.4 መሠረት በአዋጁና በመመሪያው በተፈቀዯው ሁኔታ ካሌሆነ በስተቀር የመንግስት 

መ/ቤቶች ማናቸውንም ግዥ በግሌፅ የጨረታ ዘዳ መፈጸም እንዲሇባቸው፣ የመንግስት 

መ/ቤቶች ከግሌፅ ጨረታ ውጭ በላልች የግዥ ዘዳዎች ግዥ መፈጸም የሚችለት በአዋጁና 

በዚህ መመሪያ የተገሇጹት ሁኔታዎች ሲሟለ ብቻ እንዯሆነ እንዱሁም ከግሌጽ ጨረታ ውጭ 

በላልች የግዥ ዘዳዎች የሚጠቀም ማናቸውም የመንግሥት መ/ቤት በእነዚህ ዘዳዎች 

ሇመጠቀም የመረጠበትን ምክንያትና ሁኔታዎች የሚገሌጽ ሠነዴ መያዝ እንዲሇበት ይገሌጻሌ። 

ይሁን እንጂ ግዢዎች በመመሪያው መሰረት መፈጸማቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

 በዋናው ግቢ በዴምሩ የብር 16,954,994.98 የተሇያዩ ጠረጴዛ፣ ወንበር፣ ጥንዴ አሌጋ፣ 

ልከር፣ ቴብሌ ቼር፣ ጠረጴዛ እና የብር 4,565,958.00 ስጋ፣ በዴምሩ የብር 

21,520,952.98 ግዥ፣  

 በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት በዴምሩ የብር 1,495,920.00 የስጋ ግዥ፣ 

 ግብርና ኮላጅ  ብር 727,280.00 የስጋ ግዥ፣  



በአጠቃሊይ ዴምር የብር 23,744,152.98 የስጋ እንዱሁም የተሇያዩ ጠረጴዛ፣ ወንበር፣ ጥንዴ 

አሌጋ፣ ልከር፣ ቴብሌ ቼር፣ ጠረጴዛ ከዩኒቨርሲቲው ኢንተርፕራይዝ ያሇውዴዴር ግዥው 

በቀጥታ የተፈጸመ መሆኑ በኦዱት ተረጋግጧሌ፡፡ (የሂሳቡ ዝርዝር ሁኔታ በአባሪ 18 

ቀርቧሌ፡፡) 

3.2.1.2 ስጋት፣ 

ግዥ በመመሪውያ መሠረት ካሌተፈፀመ ገንዘብ ሉያስገኝ የሚችሇውን ጥቅም፣ ይህም 

ቁጠባን፣ የአፈፃፀም ብቃትንና ውጤታማነትን ማስገኘቱን ማረጋገጥ አይቻሌም::  

የመንግሥት ገንዘብ ሇምዝበራ ሉጋሇጥም ይችሊሌ፡፡ 

3.2.1.3 የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው  ማናቸውንም የእቃና አገሌግልት ግዥ ሲፈጽም  በመንግስት የግዥ 

አዋጅ፣ ዯንብ እና መመሪያ መሰረት ሉፈጽም ይገባሌ፡፡ 

 የዚህ አይነት አሰራር የመንግስትን ጥቅም የሚያሳጣ አሰራር ስሇሆነ ዩኒቨርሲቲው 

በቀጥታ ግዥ ሲፈጽም በሌዩ ሁኔታ የሚመሇከተውን አካሌ በመጠየቅ ሲፈቀዴሇት 

ግዥውን ሉፈጽም ይገባሌ፡፡ 

3.2.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ፣ 

 ዋና ግቢ፡- በ2009 በጀት ዓመት ሇዋናው ግቢ እና ሇወንዶገነት ካምፓሶች 

የአዱስ ተማሪ ቁጥር በመጨመሩ ምክንያት ሇተማሪዎች ፋሲሉቲ ሇማሟሊት 

ቁሳቁሱን ሇማቅረብ ጨረታ ይውጣ ሲባሌ ቢያንስ ሁሇት ወር የሚወስድ በመሆኑ 

ይህን ያህሌ ጊዜ ይጠበቅ ሲባሌ በመማር ማስተማሩ ሊይ አለታዊ ተፅዕኖ የሚፈጥር 

ስሇሆነ የሀዋሳ ዩኒቨርሲቲ ገቢ ማመንጫ ኢንተርፕራይዝ የመንግስት ስሇሆነ 

በአስቸኳይ እንዱቀርብም ተፅዕኖ ማሳዯር ስሇሚቻሌ ሇመቆጣጠር አመቺ ስሇነበር 

በግ/አዋጅ አንቀፅ 51 (1) (ሸ) መሰረት ግዥውን ሇመፈጸም መገዯዲቸውን፣ ይሁን 

አንጂ ይህን ዓይነት ግዥ በ2010 በጀት ዓመት ግሌጽ ጨረታ እንዱወጣ ተዯርጎ 

በውድድር እንዱፈጸም ከወዱሁ መዯረጉን፣ 

 ዋና ግቢ፡- ከተማሪዎች ቀሇብ ግብዓት አቅርቦት መካከሌ ስጋ ከፍተኛ የተማሪ 

ጩኽት የሚያስነሳ የምግብ ግብዓት በመሆኑ ዩኒቨርሲቲው ዘመናዊ ቄራ በማዯራጀት 

የእርዴ ከብት በዚሁ ቄራ እንዱፈጸም ሲያዯርግ መቆየቱን እና ይህንንም አሰራር 

የተማሪዎች ተወካዮች በየጊዜው አንዱቆጣጠሩ በማዴረግ እየተሰራበት መሆኑን፣ በ2009 



በጀት ዓመትም ግሌጽ ጨረታ አውጥተው የራሱ የሆነ ቄራ ያሇው ዴርጅት ማግኘት 

አሇመቻለን፣ የተማሪውን ዯህንነት ሇመጠበቅ ሲባሌ የኢንተርፕራይዙን አቅርቦት ዋጋ 

ከግሌጽ ጨረታ ከተገኘው ዋጋ ጋር በማነጻጸር አማካኝ ዋጋ በመተመን ኢንተርፕራይዙ 

በቅርበት የራሱ ቄራ ስሊሇው እንዱያቀርብ መዯረጉን፣ በ2010 በጀት ዓመት ግሌፅ ጨረታ 

እንዱወጣ ተርጎ በዚህም መሰረት እየተሰራበት እንዯሚገኝ፣ 

 በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት   

ኢንስቲትዩቱ በተዘጋጀው የተማሪዎች የምግብ ሜኑ መሰረት በሳምንት ሶስት ጊዜ 

የስጋ አቅርቦት ከዩኒቨርሲቲው ገቢ ማመንጫ ኢንተርኘራይዝ ኃሊ/የተ/የግሌ ማህበር 

እየወሰደ ግዥ እንዯሚፈጸም፣ ከኢንተርኘራይዙ በቀጥታ ግዥ የሚፈፅሙበት ምክንያት 

ሇተማሪዎች አገሌግልት የሚሆን ስጋ አቅርቦት በግሌፅ ጨረታ አቅራቢዎች እንዱወዲዯሩ 

የተጋበዙ ቢሆንም የተማሪዎችን ጤናና ዯህንነት ሉጠብቅ የሚችሌ ዘመናዊ ቄራ ያሊቸው 

ዴርጅቶች ባሇመገኘታቸውና በተጨማሪም ከተማሪዎች ወርሃዊ የምግብ በጀት አንፃር 

የስጋ ዋጋው የሚንር መሆኑ ከግንዛቤ በማስገባት መሆኑን፣ በዚሁ መሰረት 

ኢንተርኘራይዙ የራሱ ዘመናዊ ቄራ ያሇው በመሆኑና የዩኒቨርሲቲው ማኔጅመንት 

ካውንስሌም በተመነው ዋጋ ሉያቀርብ የሚችሌ በመሆኑ ከተማሪዎቹ የጤናና ዯህንነት 

እንዱሁም የተሻሇ ዋጋ ከመሆኑ አኳያ የተሻሇ አማራጭ ባሇመኖሩ ምክንያት 

ዩኒቨርሲቲው ባስቀመጠው አቅጣጫ ከኢንተርኘራይዙ የስጋ አቅርቦት እየወሰደ 

በተወሰነው የአንዴ ኪል ግራም ስጋ ዋጋ መሰረት እየተሰሊ ከዴርጅቱ የስጋ ግዥ 

እየፈፀሙ እንዯሚገኙ፣ 

3.2.2 አንዴ ሊይ በጨረታ መገዛት ሲገባ ተከፋፍል በዋጋ ማቅረቢያ የፈጸመ ግዥ፣ 

3.2.2.1 ግኝት፣  

ሰኔ 2002 ዓ.ም የወጣው የፌዳራሌ መንግስት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ አንቀጽ 24/1፣ እና 

አንቀጽ 24.3 ፊዯሌ ሀ እና ሇ፣ አንቀጽ 24.12 እንዯ ቅዯም ተከተሊቸው፡ የመንግስት 

መ/ቤቶች አስቀዴሞ ማቀዴ እስከተቻሇ ዴረስ ግዥን በግሌጽ ጨረታ የግዥ ዘዳ መፈጸም 

እንዲሇባቸው፣ ከታህሳስ 12/2008 ዓ.ም ጀምሮ ተግባራዊ እንዱዯረግ በተሻሻሇው የግዥ 

መመሪያ ሇእቃ እስከ ብር 200,000.00፣ ሇአገሌግልት ግዥ እስከ ብር 150,000.00 

የሚገመቱ ግዢዎች በዋጋ ማቅረቢያ ግዥ ዘዳ መፈጸም እንዯሚቻሌ፣ የመንግስት መ/ቤቱ 

በአቅራቢዎች ዝርዝር ውስጥ የተመዘገቡት ሁለም ተሳታፊዎች በዙር የመወዲዯር እዴሌ 

ማግኘታቸውን እና ሇመ/ቤቱ ጠቃሚ የሆነ የተሇየ ሁኔታ መኖሩ ካሌተረጋገጠ በስተቀር አንዴ 



ወይም የተወሰኑ አቅራቢዎች ብቻ በተዯጋጋሚ መጋበዝ እንዯላሇባቸው፣ እንዱሁም 

የመንግስት መ/ቤቱ የዋጋ ማቅረቢያ በመስጠት እና ዋጋ በመወሰን ሂዯት ሉፈጠር የሚችሌ 

መመሳጠርን ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ አሰራር በመከተሌ እና መ/ቤቱ በዋጋ ማቅረቢያ 

በተዯጋጋሚ ሇሚፈጽማቸው ግዥዎች በኤጀንሲው ዴረ-ገጽ የሚወጣውን ወቅታዊ ዝርዝር፣ 

በግዥ ስራ ክፍለ የሚካሄዴ የገበያ ጥናትን በመጠቀም ዝቅተኛ ተብል የሚመረጠው ዋጋ 

ትክክሇኛ የገበያ ዋጋ መሆኑን ማመን እና በየጊዜው ጥብቅ ቁጥጥር  ማዴረግ እንዯሚገባ፣ 

የመንግስት መ/ቤቶች በአንዴነት ሉፈጸሙ የሚገባቸውን ግዥዎች ከፋፍሇው መግዛት 

እንዯላሇባቸው ይገሌጻሌ፡፡ 

በዚሁ መሰረት በዋጋ ማቅረቢያ የግዥ ዘዳ የተገዙት እቃዎችና አገሌግልቶች ኦዱት 

ሲዯረግ፣ 

 በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት፣ 

 ሇኬሚካሌ፣ ሇሲቪሌ ኢንጅነሪንግ፣ ሇኤላክትሪካሌ እና ሇሜካኒካሌ ት/ክፍልች 

የሚያገሇግለ በአንዴነት በግሌጽ ጨረታ የግዥ ዘዳ መፈጸም የሚገባቸው በዴምሩ 

የብር 5,314,995.80 የሊቦራቶሪ ዕቃዎች ተከፋፍሇው በዋጋ ማቅረቢያ የተገዙ 

መሆኑ፣ በተጨማሪም፣ 

 ተቋሙ በተዯጋጋሚ በዋጋ ማቅረቢያ ሇሚፈጽማቸው ግዥዎች  በግዥ ሥራ ክፍለ 

የገበያ ጥናት የማይዯረግ እና በኤጀንሲው ዴረ-ገጽ ከሚወጣው ወቅታዊ ዝርዝር ዋጋ 

ጋር በማመሳከር ዝቅተኛ ተብል የሚመረጠው ዋጋ ትክክሇኛ የገበያ ዋጋ መሆኑን 

ከተረጋገጠ በኋሊ ግዥው እየተፈጸመ አሇመሆኑ፣ 

 እቃዎች በተፈሊጊ ባህርያት ዝርዝር /Specification/ ሇመቅረባቸው ከሚመሇከታቸው 

ባሇሙያዎች ወይም የጥራት አረጋጋጭ ኮሚቴ የጹሐፍ ማረጋገጫ ሳይቀርብ 

እቃዎቹ ገቢ የሆኑ እና ክፍያው የተፈጸመ መሆኑ፣ 

በኦዱት ወቅት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ (ዝርዝር ሁኔታው በአባሪ ቁጥር 19 ቀርቧሌ፡፡) 

3.2.2.2 ስጋት፣ 

 ግዥ በመመሪውያ መሠረት ካሌተፈፀመ ገንዘብ ሉያስገኝ የሚችሇውን ጥቅም፣ 

ይህም ቁጠባን፣ የአፈፃፀም ብቃትንና ውጤታማነትን ማስገኘቱን ማረጋገጥ 

አይቻሌም:: የመንግሥት ገንዘብ ሇምዝበራ ሉጋሇጥም ይችሊሌ፡፡ 



 የገበያ ዋጋ ጥናት ተዯርጎ በኤጀንሲው ዴረ-ገጽ ከሚወጣው ወቅታዊ ዝርዝር 

ዋጋ ጋር በማመሳከር ትክክሇኛው የገበያ ዋጋ ሳይታወቅ የሚፈጸም ግዥ ዋጋው 

የተጋነነ እና መንግስትን ሇተጨማሪ ወጪ ሉዲርገው ይችሊሌ፡፡ 

3.2.2.3 የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው ማቀዴ እስከተቻሇ ዴረስ በጥቅሌ ወይም በጅምሊ ሉገዙ የሚችለ እቃዎችን  

በግሌጽ ጨረታ የግዥ ዘዳ መፈጸም  አሇበት፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲው በዋጋ ማቅረቢያ በተዯጋጋሚ ሇሚፈጽማቸው ግዥዎች  በግዥ ስራ ክፍለ 

የገበያ ጥናት በማዴረግ እንዱሁም በኤጀንሲው ዴረ-ገጽ የሚወጣውን ወቅታዊ ዝርዝር 

ዋጋ ጋር በማመሳከር ዝቅተኛ ተብል የሚመረጠው ዋጋ ትክክሇኛ የገቢያ ዋጋ መሆኑን 

ከተረጋገጠ በኃሊ ከተሳተፉት አቅራቢዎች ውስጥ አሸናፊ ሆኖ የተመረጠው ያቀረበው 

ዋጋ ጋር ተመሳክሮ ዋጋው የተጋነነ መሆኑን እና አሇመሆኑን በማረጋገጥ ግዥውን 

መፈጸም አሇበት፡፡ 

 

 

 

3.2.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ፣ 

የቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት፡-  

 የቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት በአምስት ፋካሌቲና በ19 ትምህርት ክፍልች ተዋቅሮ ወዯ 12 

ሺህ የሚጠጉ ተማሪዎችን በቀን፣ በማታ፣ በእረፍት ቀናት እና በክረምት መርሃ ግብር 

በመጀመሪያና በሁሇተኛ ዱግሪ ኘሮግራም ተቀብል እያስተማረ የሚገኝ ሲሆን 

በተጨማሪም ሇአካባቢ ቢሮዎችና ትምህርት ተቋማት የምርምርና የማህበረሰብ 

አገሌግልት ስራዎችንም እንዯሚያከናውን እና በኢንትቲትዩቱ ስር የሚገኙ ትምህርት 

ክፍልች ሥርዓተ-ትምህርት /ካሪኩሇም/ መሰረት ሙለ በሙለ በሚባሌ ዯረጃ 

የሚሰጠው ትምህርት ተግባር ተኮር መሆኑን፣ 

 ስሇሆነም ሇዚሁ ተግባር የሚያገሇግለ የተሇያዩ ቤተ ሙከራዎች /ሊብራቶሪዎች/ እና 

ወርክሾፖች እንዯሚገኙ እና ከፍተኛ ቁጥር ያሊቸው አዱስ ሊብራቶሪዎችም ተገንብተው 

በመጠናቀቅ ሊይ እንዯሚገኙ፣ በዚሁ መሰረት በየትምህርት ክፍለ ሇሚገኙ 

ሊብራቶሪዎችና ወርክሾፖችን አስፈሊጊ በሆኑ ቋሚና አሊቂ የሊብራቶሪ ቁሳቁሶች 



የማሟሊት ስራዎች በግሌጽ ጨረታና በዋጋ ማቅረቢያ የግዥ ዘዳዎች ሲከናወኑ 

መቆየታቸውን፣ 

 በኦዱት ግኝቱ ሊይ እንዯተገሇፀው በአንዴነት ሉፈፀሙ የሚገባቸው ግዥዎች በዋጋ 

ማቅረቢያ የግዥ ዘዳ ተከፋፍሇው መገዛት የላሇባቸው ቢሆንም ትምሀርት ክፍልች 

ሇቤተ ሙከራዎችና ወርክሾፖች የሚያስፈሌጋቸውን እቃዎች አቅዯው በወቅቱ 

ባሇማምጣታቸው የተፈጠረ ችግር ሲሆን ተማሪዎቹ የተግባር ትምህርቱን በካሪኩሇሙ 

መሰረት ከሚያጡ ተገዯው የፈፀሙ ግዥ መሆኑን፣ 

 ሆኖም ኢንስቲትዩቱ ከሊይ የተገሇፀውን ችግር በዘሊቂነት ሇመቅረፍ እንዱያስችሌ 

በተቋሙ ያለትንና አዱስ የተገነቡትን ሊብራቶሪዎችንና ወርክሾፖችን የሚያስተዲዴርና 

የሚመራ ኃሊፊ የሚያስፈሌግ መሆኑን በመገንዘብ ኢንስቲትዩቱ በአካዲሚክ ገቨርናስ 

ስትራክቸር ውስጥ አካቶ መዋቅሩን በማፀዯቁ አንዴ የሊብራቶሪ ኃሊፊ በ2ዏ1ዏ በጀት 

ዓመት መመዯቡን እና ኃሊፊውም የቤተ ሙከራና ወርክሾፖ የሚያስፈሌጉትን ቁሳቁሶች 

አሰባስቦና አዯራጅቶ ከነስፔስፊኬሽናቸው አቅርቦ ግዥው በግሌጽ ጨረታ እንዱገዛ የግዥ 

ሂዯቱ እየተከናወነ እንዯሚገኝ፣ 

 የገበያ ጥናትን በተመሇከተ አስፈሊጊ በሆነባቸው በማንኛውም ሁኔታ ጥናቱ የሚዯረግ 

ቢሆንም አሁን እየተከናወነ ካሇው በተሻሇ ሁኔታ የገበያ ጥናት ሥራ መሰራት 

እንዲሇበት፣ 

 በጥራት አረጋጋጭ ኮሚቴ ሳይረጋገጡ ገቢ የሆኑ እቃዎችን በተመሇከተ፤ በፌዳራሌ 

መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 አንቀጽ 9 በተራ ቁጥር 2 እና 4 

እቃው ወይም አገሌግልቱ በተፈሊጊ ባህርያት ዝርዝር  /specification/ መቅረቡ ወይም 

ሇመሰጠቱ ከሚመሇከታቸው ባሇሙያዎች የጽሁፍ ማረጋገጫ መቅረቡን ክፍያው 

ከመፈፀሙ በፊት ሉዯረግ የሚገባ ጥንቃቄ መሆኑን እንዯሚገሌጽ በተገሇፀሊቸው 

መሠረት፤ 

 የቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት ግዥና ንብረት አስተዲዲር ቡዴን በሥራ ክፍለ የግዥ 

ጥያቄዎች በሚቀርቡበት ጊዜ ግዥዎችን በማሰባሰብ በእቅዴ ሇመግዛት በየበጀት ዓመቱ 

እቅዴ በማቅረብ ሇማኔጂመነቱ አፀዴቆ የሚንቀሳቀስ መሆኑ የሚታወቅ ቢሆንም 

እነዚህን ግዥዎች ከማዕቀፍ ግዥ በሚፈፀምበት ወቅት የኤላክትሮኒክስ እቃዎች 

በሚሆኑበት ወቅት የICT ባሇሙያ በመያዝ ወዯ አዱስ አበባ በመሄዴ የተሊከው ባሇሙያ 



የቀረቡትን እቃዎች ትክክሇኛ መሆናቸውን በተዘጋጀው ፎርማት መሠረት ሲያረጋግጥ 

እቃዎች ወዯ ኢንስቲትዩቱ ተጓጉዘው እንዱመጡ እንዯሚዯረግ፣ 

 ሆኖም አሁን የግዥ ክፍሌ እንዯ ሥራ ክፍተት ያየው የማእቀፍ ግዥ የገንዘብ ክፍያ 

የሚፈፀመው እቃው ወዯ እቃ ግምጃ ቤት ከገባ ከአምስት ቀናት በኋሊ በመሆኑ የጥራት 

ኮሚቴ ያየባቸውን የቴክኒክ ማረጋገጫ ሰነድችን የገንዘብ ወጪ ክፍያ ዯብዲቤ 

በሚጻፍበት ወቅት አብሮ አያይዞ መሊክ ሲገባው በክፍለ ፋይሌ በማዴረግ ከእቃ ግምጃ 

ቤት ወጪ በሚጠየቅበት ጊዜ የቴክኒክ ግምገማውን በማየት ወጪ የሚፈቀዴ ሲሆን 

ከአሁን በኋሊ ሊሇው አሰራር ይህንን በማስተካከሌ ክፍለ የቴክኒክ ማረጋገጫዎችን 

ሇሂሳብና በጀት ክፍሌ መሊክ እንዲሇበት መረዲታቸውን፣ በመሆኑም ያሇውን የአሰራር 

ክፍተት ምንም እንኳን ጥራት ሇላሊቸው እቃዎች ክፍያ እንዱፈፀም ያዯረጉ ባይሆንም 

ሇመጪው ሇማረም እንዯክፍተት መውሰዲቸውን፣  

በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡  

 

 

 

 3.2.3 በጀት ዓመቱን ያሌጠበቀ ሂሳብ፣   

 3.2.3.1 ግኝት፣    

        የፌዯራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 አንቀጽ 14 ንዐስ አንቀጽ 

1 እና 2 የመዯበኛና ካፒታሌ የስራ ማስከጃ ወጪዎች ሲፈጸም ወጪዉ 

ሇሚዯረግበት ተግባር በበጀት ዓመቱ የተያዘ ወይም ወጪዉን ሇመሸፈን ቀሪ በጀት 

መኖሩንና ወጪዉ በመስሪያ ቤቱ ዕቅዴ ውስጥ የተያዘና በጥሬ ገንዘብ ፍሊጎት ሊይ 

የተካተተ መሆኑ ሳይረጋገጥ ወጪ መፈፀም እንዯማይገባ ይገሌፃሌ፡፡ 

በዚህም መሠረት በዩኒቨርሲቲው የሚፈፀሙ ክፍያዎች መመሪያውን የተከተለ 

መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤  

 በቀን 02/12/08 በባንክ ወጪ ማስመስከርያ ቁጥር 68321 በሂሳብ መዯብ 

6215 በ2008 በጀት አመት ሇኮላጁ አገሌግልት የሚዉለ የሊብራቶሪ ዕቃዎችና 

ሪኤጀንቶች ግዢ ከጄኔቲክ ፋርማ ኃ/የተ/የግ/ማ ብር 129,600.00 ግዢ  

ሇተካሄዯበት ክፍያ ሲፈፀም  እቃዉ ገቢ የሆነዉ በቀን ከሰኔ 28-30/2008  

ሲሆን ነገር ግን  ክፍያ የተፈፀመዉ በጀት አመቱን ሳይጠብቅ መሆኑ፣ 



 በቀን 02/12/08 በባንክ ወጪ ማስመስከርያ ቁጥር 68320 በሂሳብ መዯብ 

6215 በ2008 በጀት ዓመት ሇኮላጁ አገሌግልት የሚሆኑ የሊብራቶሪ ዕቃዎችና 

ሪኤጀንቶች ግዢ ከ መሌቲሊስ ሳይንቲፊክ ሆም ኃ/የተ/የግ/ማ ብር 339,168.86 

ግዢ ሇተካሄዯበት ክፍያ ሲፈፀም እቃዉ ገቢ የሆነዉ በቀን 29/10/2008 ሲሆን 

ነገር ግን ክፍያ የተፈፀመዉ በጀት አመቱን ሳይጠብቅ መሆኑ፣ 

  በቀን 27/11/08 በባንክ ወጪ ማስመስከርያ ቁጥር 68316 በሂሳብ መዯብ 

6211 ዩኒቨርሲቲዉ የዯንብ ሌብስ ሸሚዝ ከ አየሇች ደሬሳ የጨርቃ ጨርቅና 

አሌባሳት መዯብር ብር 158,010.00 ግዢ ሇተካሄዯበት ክፍያ ሲፈፀም አቃዉ 

ገቢ የሆነዉ በቀን 27/10/08 ሲሆን ነገር ግን ክፍያ የተፈፀመዉ በ2009 በጀት 

አመት መሆኑ፣ 

ባጠቃሊይ በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ሇ2008 በጀት ዓመት ሇተፈጸመ ግዥ 

የሰራተኞች ዯንብ ሌብስ እና የሊብራቶሪ እቃዎች ግዥ በበጀት እጥረት ምክንያት 

ሳይከፈሌ የቀረ በማሇት በ2009 በጀት ዓመት በዴምሩ ብር 626,778.86 ተከፍል 

ተመዝግቦ ተገኝቷሌ፡፡ 

 

3.2.3.2 ስጋት፣ 

ዩኒቨርሲቲው የዕቃ ወይም የአገሌግልት ግዥ በፈፀመበት እና አቅርቦቱን ባገኘበት 

በጀት ዓመት ሂሳቡ በወጪ አሇመመዝገቡ የበጀት አጠቃቀሙን የተዛባ ያዯርገዋሌ፡፡ 

3.2.3.4 የማሻሻያ ሃሳብ ፣  

 በ2009 በጀት ዓመት በዕቅዴ ሇተያዙ ስራዎች ማከናወኛ ከተፈቀዯሇት በጀት 

የቀዴሞውን በጀት ዓመት ክፍያ መፈጸሙ ተቋሙ የበጀት ህጉን ተከትል 

አሇማከናወኑን ያመሇክታሌ፡፡ 

 በመሆኑም ክፍያዎች በወቅቱ እንዱከፈለ እና ተገቢው የበጀት አጠቃቀም 

ሥርዓት ተግባራዊ እንዱዯረግ ጥብቅ ቁጥጥርና ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ ፡፡ 

3.3.3.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣፣ 

ኮላጁ በ2009 በጀት አመት ባጋጠመዉ የበጀት እጥረት ምክንያት በ2008 በጀት 

አመት መከፈሌ የሚገባቸዉ ክፍያዎች የግዥ ክፍያዎች በ2009 በጀት አመት 

በማኔጅመንት ዉሳኔ መሰረት ክፍያዎቹ መፈጸማቸውን ገሌጿሌ፡፡ 

3.2.3.5 .የኦዱተሩ አስተያየት፣ 



ሇወዯፊቱ በተቻሇ መጠን ግዥዎችን በዯንቡ መሠረት በጊዜ በመፈጸም ሂሳቡ 

በወቅቱ ተከፍል እንዱወራረዴ፣ እንዱመዘገብና ሪፖርት እንዱዯረግ መከታተሌ 

ያስፈሌጋሌ፡፡  

4. ተሰብሳቢ ሂሳብ፣  

4.1 በዯንቡ መሠረት በወቅቱ ያሌተወራረዯ የተሰብሳቢ ሂሳብ፣ 

4.1.1 ግኝት፣ 

     የፌዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 አንቀጽ 

8/4 ፊዯሌ (መ) የተሰብሳቢ ሂሳብ በቂ ማስረጃ ሲቀርብበት ብቻ በተሰብሳቢ 

ሂሳብነት መያዝ ያሇበት ሆኖ የተሰብሳቢ ሂሳብ ክምችት እንዲይፈጠር ቁጥጥር 

መዯረግ እንዲሇበት ይገሌጻሌ፡፡ በዚህ መሰረት ኦዱት ሲዯረግ ፡ 

     የመዯበኛ በጀት ተሰብሳቢ ሂሳብ  

 በሌዩ ሌዩ ቅዴሚያ ክፍያዎች ቅዴመ ክፍያ ሂሳብ አርዕስት 4201 ብር 

1,771,539.55  ከተሇያዩ ግሇሰቦች በወቅቱ መወራረዴ ሲኖርበት ሳይወራርዴ ወይም 

በጥሬ ገንዘብ ተመሊሽ ሳይዯረግ የተገኘ መሆኑ፤  

 ሇግዥ ሠራተኛ የሚሰጥ ቅዴመ ክፍያ ሂሳብ አርዕስት 4211 ብር 1,510,637.78 

የሚታይ ሲሆን በዓመቱ መጨረሻ በግዥ ሠራተኞች ሊይ የሚገኝ ሂሳብ መወራረዴ 

ወይም ተመሊሽ መሆን የነበረበት የመንግሥት ገንዘብ ተመሊሽ ሳይዯረግ በግዥ 

ሠራተኞች ስም የሚገኝ መሆኑ፤ 

በዴምሩ ብር 3,282,177.33 የመዯበኛ በጀት ተሰብሳቢ ሂሳብ በወቅቱ መወራረዴ 

ሲኖርበት ያሌተወራረዯ መሆኑ፣ 

     የውስጥ ገቢ ተሰብሳቢ ሂሳብ  

 በሌዩ ሌዩ ቅዴሚያ ክፍያዎች ቅዴመ ክፍያ ሂሳብ አርዕስት 4201 ብር 

1,427,172.02 ከተሇያዩ ግሇሰቦች በወቅቱ መወራረዴ ሲኖርበት ሳይወራርዴ ወይም 

በጥሬ ገንዘብ ተመሊሽ ሳይዯረግ የተገኘ መሆኑ፤  

 በጥሬ ገንዘብ ጉዴሇት 4202 ብር 823,006.26 የሚገኝ መሆኑ፤ 

 ሇግሇሰቦች እና የግሌ ዴርጅቶች ቅዴመ ክፍያ በሂሳብ አርዕስት 4273 ብር 

595,979.73  የተያዘ መሆኑ፣ 

በዴምሩ 2,846,158.01 የውስጥ ገቢ ተሰብሳቢ ሂሳብ የሚታይ ሲሆን በወቅቱ 

መወራረዴ ሲኖርበት ያሌተወራረዯ ሂሳብ መሆኑ፣ 



በአጠቃሊይ ዴምሩ ብር 6,128,335.34 (ብር 3,282,177.33 የመዯበኛ በጀት እና ብር 

2,846,158.01 የውስጥ ገቢ) በወቅቱ መወራረዴ ሲኖርበት ያሌተወራረዯ መሆኑ 

በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡  

4.1.2 ስጋት፣ 

ተሰብሳቢ ሂሳቦች በወቅቱ ካሌተወራረደ ከቆይታ ብዛት ወዯ ማይሰበሰቡበት ዯረጃ 

ሉዯርሱ ይችሊለ፡፡ 

4.1.3 የማሻሻያ ሃሳብ ፣ 

በውዝፍ የሚታየው ተሰብሳቢ ሂሳብ በወቅቱ እንዱወራረዴ እና የተሰብሳቢ ሂሳብ 

ክምችት እንዲይፈጠር የዩኒቨርሲቲው የበሊይ አመራር ተገቢውን ቁጥጥርና ክትትሌ 

ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡ 

4.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ፣ 

 በዋናው ግቢ 4201፡- 

 በዋናው ግቢ በሰኔ 2009 የታየው ሊይ ያሌተወራረዯው ብር 553‚794.50  

ሲሆን  ከዚህ ውስጥ ብር 123‚325.28 በፍርዴ ቤት ዕሌባት ያገኘ እና 

የሚወራረዴ ቀሪው ብር 193‚609.83 በየወሩ ከዯመወዝ እየተቆረጠ 

ሇሚመሇከተው አካሌ ትራንስፈር እየተዯረገ ያሇ መሆኑን፣  

 በቴክኖጂ ኢንስቲትዩት ሰኔ 2009 የታየው ቀሪው ብር 159‚184.00 ከዯመወዝ 

እየተቀነሰ ተመሊሽ እየተዯረገ ያሇ ሂሳብ ሲሆን ቀሪው ብር 418‚465.68 

እየተጣራ ያሇ ሂሳብ መሆኑን፣ 

 በግብርና ኮላጅ ሰኔ 2009 የታየው ቀሪው ብር 190,246.37 እየተጣራ በ2010 

በጀት ዓመት የሚወራረዴ መሆኑን፣ 

 በጤና ሳይንስ ኮላጅ ሰኔ 2009 የታየው ቀሪው 335,062.00 በ2010 በጀት 

ዓመት እየተጣራ የሚወራረዴ መሆኑን፣ 

 በወንድ ገነት ኮላጅ ሰኔ 2009 የታየው ብር 114,787.00 ውስጥ 77,215.00 

የኖክ ኢትዮጵያ ሉወራረዴ ያሌቻሇ ስሇሆነ ሇማናጅመንት ሇውሳኔ መቅረቡን እና 

ቀሪው እየተጣራ እንዯሆነ፣ 



 4211፡- ሰኔ 2009 በ4211 በጀት ኮዴ ሊይ የታየው ብር 1,745,306.91 በፍርዴ ቤት 

የተያዘ 1ኛ የአቶ ገዛኸኝ ያዲ ዕዲ ብር 1,118,447.06 2ኛ በአቶ ባቴኖ ባሊ ስም ብር 

198,859.69 መሆኑን፣ 

የውስጥ ገቢ ተሰብሳቢ ሂሳብ 

 4201 

 በዋናዉ ግቢ በሰኔ 2009 ብር 12,499.67 በየወሩ ከዯመወዝ እየተቆረጠ ገቢ 

እየተዯረገ ያሇ እና ቀሪዉ ብር 93,673.67 ያሌተወራረዯ ሲሆን በማስታወቂያና 

በዯብዲቤ በመግሇጽ እንዱወራረዴ ክትትሌ እየተዯረገ እንዯሚገኝ፣ 

 በቴክኖልጂ ኢኒስቲትዩት ኮላጅ በሰኔ 2009 የሚታየው ብር 184,202.32 በ2010 

በጀት ዓመት የሚወራረዴ መሆኑን፣ 

 በጤና ሳይንስ ኮላጅ በሰኔ 2009 የሚታይ ብር 142,812.26 ሂሳብ እየተጣራ 

በ2010 በጀት ዓመት የሚወራረዴ መሆኑን፣ 

 በሪፈራሌ ሆሰፒታሌ በሰኔ ወር 2009 ብር 473,494.76 የሚታይ ሲሆን ብር 

278,087.87 በፍርዴ ቤት ክስ ተመስርቶ ውሳኔ ተሰጥቶ አፈጻጸም ሊይ ያሇ ሲሆን 

ቀሪው ብር 195,406.89 በ2010 በጀት ዓመት እየተጣራ የሚወራረዴ መሆኑን፣ 

 በወንድ ገነት ኮላጅ በሰኔ ወር 2009 ብር 520,489.34 የሚታይ ሲሆን ሂሳቡ 

እየተጣራ በ2010 በጀት ዓመት እሌባት የሚያገኝ መሆኑን፣ 

 4202 

 በዋናው ግቢ  በሰኔ 2009 የሚታይ ብር 823,006.26 የገንዘብ ጉዴሇት ሲሆን 

በፍርዴ ቤት ክስ ተመስርቶ በሂዯት ሊይ የሚገኝ መሆኑን፣ 

 4273 

 በሪፈራሌ ሆሰፒታሌ በሰኔ 2009 የሚታይ ብር 595,979.73 የደቤ ህክምና 

የተሰጠበት ሲሆን ሃዋሳ ጨርቃጨርቅና ሃዋሳ ዙሪያ ድሬ ባፈና ወረዲ ሉከፍለ 

ባሇመቻለ በፍርዴ ቤት ክስ ተመስርቶ በሂዯት ሊይ የሚገኝ መሆኑን፣ 

4.1.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

 ያሌተወራረደ ሂሳቦች በማሻሻያ ሃሳቡ መሰረት ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 ጉዲያቸው በህግ የተያዘውም ቢሆን የመጨረሻ እሌባት እስኪያገኙ ክትትሌ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡  

5. ተከፋይ ሂሳብ ፣  



5.1 በወቅቱ ሇባሇመብቱ ያሌተከፈሇ ሂሳብ፣ 

5.1.1 ግኝት ፣ 

የፌዯራሌ መንግስት መ/ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፍሌ ሁሇት 

አንቀጽ 8/5 ፊዯሌ ሀ መሠረት ማናቸውም ወዯፊት ክፍያ የሚፈጸምባቸው ሂሳቦች 

ተከፋይ ሂሳብነታቸው የሚያረጋግጥ በቂ መረጃ ሲቀርብና ስሌጣን ባሇው አካሌ ሲፈቀዴ 

በተከፋይ ሂሳብነት መያዝ እንዯሚገባ ይገሌጻሌ፡፡ በዚሁ መሰረት ኦዱት ሲዯረግ፡- 

     መዯበኛ በጀት ተከፋይ ሂሳብ  

በበጀት ዓመቱ ከሚታይ ብር 100,445,280.59 የመዯበኛ በጀት ተከፋይ ሂሳብ ውስጥ፣ 

 በሌዩ ሌዩ ዯመወዝ ተቀናሽ በሂሳብ አርዕስት 5002 ብር 1,824,879.03፣ 

 በ5004 ብር 676,636.03፣ 

 በ5028 ብር 59,462.75፣ 

 በ5035 ብር 94,186.38፣ 

በዴምሩ ብር 2,655,164.19 በወቅቱ ያሌተከፈሇ ውዝፍ ሲሳብ መሆኑ፣  

   የውስጥ ገቢ ተከፋይ ሂሳብ ብር የሚታይ ሲሆን ከዚህ ውስጥ 

በበጀት ዓመቱ ከሚታይ ብር 6,968,383.23 የውስጥ ገቢ ተከፋይ ሂሳብ ውስጥ፣ 

 በሌዩ ሌዩ ዯመወዝ ተቀናሽ በሂሳብ አርዕስት 5002 ብር 6,716,124.98፣ 

 በ5005 የተያዘ ብር 16,541.64፣  

 በላልች ተከፋይ ሂሳቦች በሂሳብ አርዕስት 5054 ብር 87,000.00፣ 

በዴምሩ ብር 6,819,666.62 በውዝፍ የሚታይ ሲሆን በተጨማሪም በሂሳብ አርዕስት 

5054 ሇተያዘ ብር 87,000.00 በተከፋይ ሂሳብ ሇመያዝ የሚያስችሌ ማስረጃ የላሇው 

መሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡  

5.1.2 ስጋት፣  

ተከፋይ ዕዲዎች በወቅቱ ካሌተከፈለ በቆይታ ብዛት ከፍተኛ የዕዲ ክምችት ሉኖር 

ስሇሚችሌ ተቋሙን ሇጉዲት ሉዲርግ ይችሊሌ፡፡  

5.1.3 የማሻሻያ ሃሳብ ፣  

የዕዲ ክምችት እንዲይኖር ተከፋይ ሂሳቦች በወቅቱ እንዱከፈለ የእርምት እርምጃ 

መወሰዴ አሇበት፡፡ 

5.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣፣ 

የሥራ አመራሩ፣ 



 5002  

 በዋናው ግቢ ሰኔ 2009 በ5002 በጀት ኮዴ ሊይ የሚታየው ብር 636,017.97 

ሊይ ብር 435,144.91 የተወራረዯ እና ብር 133,023.89 በየወሩ ከዯመወዝ 

ተቀንሶ ሇባንክ የሚተሊሇፍ ሲሆን ቀሪው ብር 67,849.17 እየተጣራ ያሇ ሂሳብ 

መሆኑን፣ 

 በጤና ሳይንስ ኮላጅ ሰኔ 2009 የታየው ብር 907,904.43 ሊይ በ2010 በጀት 

ዓመት ብር 803,244.00 የተከፈሇ ሲሆን ቀሪው ብር 104,657.49 በ2008 

በጀት ዓመት አስተያየት የተሰጠበት ብር 92,653.86 እና እየተጣራ ያሇ ሂሳብ 

መሆኑን፣ 

 በአዋዲ ካምፓስ ሰኔ 2009 የታየው ብር 5,066.44 ሊይ ብር 1,189.86 የተከፈሇ 

ሲሆን ቀሪው ብር 3,877.04 እየተጣራ ያሇ ሂሳብ መሆኑን፣ 

 በወንድ ገነት ኮላጅ ሰኔ 2009 የታየው ብር 59,957.99 ሁለም መከፈለን፣ 

 በሪፈራሌ ሆሰፒታሌ ሰኔ 2009 የታየው ብር  23,509.84 ሇውስጥ ገቢ ተከፋይ 

ስሇነበረ ሁለም ትራንስፈር መዯረጉን፣ 

 በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት ሰኔ 2009 የታየው ብር 192,422.36 ሊይ ብር 

145,127.36 ተከፍል ቀሪው ብር 47,295.00 እየተጣራ ያሇ መሆኑን፣ 

በአጠቃሊይ በዩኒቨርሲቲው ሰኔ 2009 በ5002 በጀት ኮዴ ከታየው ብር ሊይ 

1,824,879.03 ሊይ በ2010 የተከፈሇ ብር 1,468,175.50 ሲሆን እየተጣራ ያሇ 

ሂሳብ  ብር 356,699.59 መሆኑን፣ 

 5004  

 በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት ሰኔ 2009  በ5004 በጀት ኮዴ ሊይ የታየው ብር 

676,636.03 ሲሆን በ2010 በጀት ዓመት ሙለ በሙለ መከፈለን፣ 

 5028 

 በጤና ሳይንስ ኮላጅ ከታየው ብር 40,031.59 የሪፈራሌ ሆስፒታሌ እና የጤና 

ሳይንስ ኮላጅ ሲሇያዩ የቀረ የቦንዴ ብር ሲሆን በሪፈራሌ ሆሰፒታሌ ቦንዴ 

እየተሰራ ስሆነ በ2010 በጀት ዓመት ዕሌባት የሚያገኝ መሆኑን፣ 

 በቴክኖጂ ኢንስቲትዩት ሰኔ 2009  በ5028 በጀት ኮዴ ሊይ የሚታይ ብር 

12,333.00 እና በሪፈራሌ ሆስፒታሌ ብር 7,098.08  እየተጣሩ በ2010 በጀት 

ዓመት ዕሌባት የሚያገኙ ሂሳቦች መሆናቸውን፣ 



 5035 

 ሰኔ 2009 በ 5035 በጀት ኮዴ ሊይ የሚታየው ብር 94,186.38 ሇሰራተኞች 

የተሰጠ የረዥም ጊዜ ብዴር ሲሆን በሥራ ሊይ ከተገኙ ሠራተኞች ሊይ ብር 

12,383.71 የተሰበሰበ ሲሆን ቀሪውንም ከኮላጆች ጋር በመጻጻፍ እንዱቆረጥ 

እየተዯረገ እንዯሚገኝ፣  

የዉስጥ ገቢ ተከፋይ ሂሳብ  

 5002 

 በዋናው ግቢ በሰኔ ወር ብር 512,971.38 በሰኔ ወር መጨረሻ ሊይ የተሰበሰበ 

የሥራ ግብር ሲሆን በ2010 ሇገቢዎችና ጉምሩክ ተከፈሇ መሆኑን፣ 

 በቴክኖልጂ ኢኒስቲትዩት በሰኔ ወር ብር 643,360.48 የሚታይ ሲሆን ብር 

453,814.98  በ2010 በጀት ዓመት የተከፈሇ ሲሆን ቀሪው ብር 189,545.50  

እየተጣራ ያሇ ሑሳብ መሆኑን፣ 

 በሪፈራሌ ሆሰፒታሌ በሰኔ 2009 የሚታይ ብር149,776.82 ሲሆን 

የፕሮጀክቶችና የ CDC ከጤና ቢሮ ሇእናቶች ጥምረትና ሇላልች ክፍያዎች 

የመጣ ስሇነበር በ2010 መከፈለን፣ 

 በወንድ ገነት ኮላጅ በሰኔ 2009 ብር 5,413,651.25 የሚታይ ሲሆን ጉዲዩም 

የፕጀክት ሂሳብ ከውስጥ ገቢ ሂሳብ ጋር ተቀሊቅል ተመዝግቦ በተከፋይ የተያዘ 

ሲሆን በማኔጅመንት እየታየ ያሇ እና ሂሳቡን ሇይቶ ሇመመዝገብ ሇብቻ አካውንት 

ሇመክፈት በሂዯት ሊይ ያሇ መሆኑን፣ 

በአጠቃሊይ በዩኒቨርሲቲው ሰኔ 2009 በ5002 በጀት ኮዴ ከታየው ብር 6,716,124.98 

ሊይ በ2010 የተከፈሇው ብር 1,128,939.90 ሲሆን እየተጣራ ያሇ ሂሳብ  ብር 

5,587,185.08 መሆኑን፣ 

በምሊሻቸው ገሌጿሌ፡፡ 

6. በጀት   

6.1 ግኝት፣ 

በፌዳራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 6/2 

መሠረት የበጀት ዝውውር ወይም ተጨማሪ በጀት ካሌተፈቀዯ በስተቀር ሇአንዴ 

የመንግስት መ/ቤት በሂሳብ መዯብ ተሇይቶ ከተፈቀዯው በጀት በሊይ ወጪ መፈፀም 

እንዯማይቻሌ ይገሌጻሌ፡፡ በዚህ መሠረት የዩኒቨርሲቲው የበጀት አስተዲዯር፣ አጠባበቅ እና 



አጠቃቀም በፌዳራሌ መንግሥት የበጀት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 2/2003 እና 

በፋይናንስ አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 12 መሠረት መሆኑን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፣ የዩኒቨርሲቲው የበጀት ሂሳብ ሲመዛዘን በተሇያዩ የሂሳብ መዯቦች ከ10% 

በሊይ ብር 10,000,613.49 መዯበኛ በጀት 2,000,000.00 ካፒታሌ በጀት 12,000,613.49  

ያሌተሰራበት በጀት ተገኝቷሌ፡፡ (የሂሳቡ ዝርዝር ሁኔታ  በአባሪ  ቁጥር 20 

ተመሌክቷሌ፡፡) 

6.2 ስጋት ፣ 

የወጪ በጀቱ በእቅደ መሠረት ሥራ ሊይ እንዱውሌ አሇመዯረጉ የዩኒቨርሲቲውን 

ዓመታዊ የሥራ ውጤት ዝቅ የሚያዯርግ ከመሆኑም በተጨማሪ የበጀት ዕቅደን 

ትክክሇኛነት ሊያመሇክት ይችሊሌ፡፡ 

6.3 የማሻሻያ ሃሳብ ፣ 

የዩኒቨርሲቲው ዕቅዴና ክንውን የተጣጣመ እንዱሆን መዯረግ ይገባዋሌ፡፡ በተጨማሪም 

በበጀት ዕቅዴ ዝግጅትና አጠቃቀም ሊይ ተገቢው ጥንቃቄ እንዱሁም ክትትሌና ቁጥጥር 

መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

 

6.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ በ2009 በጀት ዓመት አጠቃቀም በስራ ሊይ ያሌዋሇ በጀትን በተመሇከተ፣ 

 በዋናው ግቢ ፡-  

 በበጀት ዓመቱ ሇዩኒቨርሲቲዉ የተመዯበዉን በጀት በየሂሳብ  ኮዲቸዉ ተጠይቆ 

የሚቀርብ ሲሆን የወጪ ሂሳብ አያያዙ ግን ከሚቀርበዉ የክፍያ ጥያቄ በመነሳት 

ቀጥታ በወጪ ሂሳብ መዯቦች ሊይ ከሚመዘገቡት በተጨማሪ ሇምምርምርና 

ሇመሳሰለት በቅዴሚያ ክፍያ የተያዙ ማሇትም ተሰብሳቢ የሂሳብ ኮድች ሊይ 

ተመዝግበዉ ክፍያቸዉ የተፈጸሙ በርካታ በመሆናቸው በወጪ ሂሳብ መዯብ 

ኮድች (6000) ተመዝግቦ የማይታዩ በመሆኑ ከተመዯበዉ በጀት ጋር ሲነጻጻር 

አጠቃቀሙን ከበጀት በታች ሉያዯርገዉ መቻለን፣ 

 በተጨማሪም በሰኔ ወር ሇተሰጡ አገሌግልች የክፍያ ጥያቄ ያሌቀረበባቸዉ የወጪ 

የሂሳብ  ርዕሶች ወይም የአገሌግልት ክፍያ (ቢሌ) በቀጣዩ በጀት ዓመት ሀምላ 

ወር የሚቀርብ በመሆኑና ያሌተከፈሇ ስሇሆነ በዓመቱ የበጀት አጠቃቀም ስራ ሊይ 

ያሌዋሇ ሆኖ እንዱታይ አስተዋጽኦ ማዴረጉን፣ 



በሊከው ምሊሽ ገሌጿሌ፡፡ 

7. ንብረት፣ 

7.1 የንብረት አመዘጋገብ፣ አያያዝ እና አጠባበቅን በተመሇከተ፣  

7.1.1 ግኝት፣  

የፌዳራሌ መንግስት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 ንዐስ 5 የመንግሥት 

መስሪያ ቤቶች በእጃቸው ያሇውን የመንግሥት ንብረት በጥንቃቄ የመያዝ፤ የመጠቀም፤ 

የመቆጣጠር እና አገሌግልቱ ሲያበቃ ወይም አገሌግልት ሊይ በማይውለበት ጊዜ በወቅቱ 

በተገቢው መንገዴ እንዱወገደ ማዴረግ የሚሌ ሲሆን በዚሁ መሰረት ኦዱት ሲዯረግ፤  

    የአሊቂ እና የቋሚ እቃዎች የንብረት አያያዝን በተመሇከተ፣ 

ዋናው ግቢ፣ 

የዋናው ግቢ የአሊቂ እቃ ንብረት ክፍሌን በተመሇከተ፡- 

 ብዛቱ 5,612 እሽግ የሚሆን አዲዱስ  ሇማስተማሪያነት የተገዙ  ጠመኔዎች ከሁሇት 

ዓመት በሊይ  ያሇጥቅም በንብረቱ ክፍሌ ውስጥ የተቀመጡ መሆኑ፤  

የዋናው ግቢ የምግብ ቤት ንብረት ክፍሌን በተመሇከተ፡- 

 በጁኒየር ተማሪዎች መመገቢያ ሚኒ ስቶር  ውስጥ የምግብ ጥሬ እቃዎች ማሇትም 

ጥቅሌ ጎመን፤ ዴንች፤ ሽንኩርት፤ ካሮት የመሳሰለት አትክሌቶች ሇአቀማመጥ ምቹ 

ባሌሆነ ወይም  ከመሬት ከፍታ በላሇው ሁኔታ መሬት ሊይ የተቀመጡ መሆኑ፣  

     የዋናው ግቢ ተመሊሽ ንብረት ክፍሌን በተመሇከተ፡- 

 በተመሊሽ ንብረት ክፍሌ ውስጥ በ2005 በጀት ዓመት ተመሊሽ የሆኑ ብዛት 35 ዳሌ 

ኮምፒውተር፣ በ2006 በጀት ዓመት ተመሊሽ የሆኑ ብዛት 84 ኤች ፒ ኮምፒውተር፣ 

ብዛት 179 አሰር ኮምፒውተር እንዱሁም ብዛት 162 ዳሌ ኮምፒውተር ተጠግነው 

አግሌግልት የሚሰጡና የማይሰጡ በባሇሙያ ሳይረጋገጡ ወይም ሳይሇዩ ተቀምጠው 

የሚገኙ መሆኑ፣ 

የዋና ግቢ  የመዴሃኒት አያያዝን በተመሇከተ 

 የአገሌግልት ጊዚያቸው ያሇፈባቸው መዴኃኒቶች/የተበሊሹ መዴኃኒቶች/ 109 አይነት 

የተሇዩ መዴሃኒቶች ከ2002-2008 በጀት ዓመት ጀምሮ  በተሇያየ ጊዜ የገቡ 

መዴሃኒቶች በአንዴ መጋዘን ውሰጥ ተከማችተው የሚገኙ መሆኑ፣ 



 ከዋናው የመዴኃኒት ስቶር የወጣው መዴኃኒት እና በፕሪስክሪፕሽን ወረቀት ሊይ 

የተመዘገበው መዴኃኒት  ከወጪ ቀሪ መከታተያ ቢን ካርዴ እና ስቶክ ካርዴ 

ተገናዝቦ ምዝገባ የማይከናወን መሆኑ፣ 

 በቴክኖልጂ ኢንስቲተዩት ተማሪዎች ምግብ አዲራሽ ተጠናቆ ርክክብ ተፈጽሞ 

የካቲት /2009 ዓ.ም ስራ መጀመሩ በክፍለ ሰራተኞች የተገሇጸ ቢሆንም የክፍለ 

ጣሪያው የሚያፈስ እና ኮርኒሱ ያሌተስተካከሇ መሆኑ፣ 

በኦዱት ተረጋግጧሌ፡፡   

7.1.2 ስጋት፣ 

 በመንግሥት ውስን ሀብት የተገዙት ንብረቶች ሇብክነትና ሇምዝበራ ሉጋሇጡ 

ይችሊለ፡፡ 

 በአሮጌ ዕቃዎች ሊይ ወቅታዊ እርምጃ አሇመውሰዴ ከፍተኛ መጠን ያሇው የተሇያዩ 

ንብረቶች ሇበሇጠ ብሌሽት እንዱዲረጉ የሚያዯርግ አሰራር ነው፡፡ 

 በህክምና መዴኃኒቶች ሊይ አስተማማኝ የቁጥጥር ስርዓት ካሌተዘረጋ መዴሃኒቶች 

ሇታቀዯው ዓሊማ ሊይውለ ይችሊለ፡፡ 

7.1.3 የማሻሻያ ሃሳብ፣   

 ሇንብረት አስተዲዯር ቁጥጥር እንዱመች በንብረት አስተዲዯር መመሪያው ሊይ 

የተጠቀሱትን መሰረታዊ የስቶክ መዛግብቶችን በመጠቀም አስፈሊጊውን ምዝገባ  

ሙለ በሙለ በማዴረግ የንብረቶችን ከወጪ ቀሪ በትክክሌ ማመሳከር እንዱሁም 

በመንግሥት ሊይ ተጨማሪ ወጪ እንዲያስከትሌ በታዩት ግዴፈቶች ሊይ የእርምት 

እርምጃ  ጊዜ ሳይሰጠው ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

 በተጨማሪም በመንግሥት ውስን ሀብት የተገዙት እቃዎች አገሌግልት ሊይ 

እንዱውለ ተገቢው የሆነ እርምጃ ጊዜ ሳይሰጠው ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

7.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ የምግብ ቤት ንብረት ክፍሌ እና የመዴሃኒት አያያዝን በተመሇከተ 

ምሊሽ ያሌሰጠ ሲሆን፣ 

 ካሇፉት አምስት አመታት ወዱህ አብዛኛው የትምህርት አሰጣጥ በኤሌ ሲ ዱ 

ፕሮጀክተር የሚፈጸም በመሆኑ ከዚያ በፊት የተገዙ ንብረቶች በመጋዘን ሉገኙ 

መቻሊቸውን፣ ይሁን እንጂ ጠመኔ በባህሪው እርጥበት እስካሌነካው ድረስ 

በአጭር ጊዜ የሚበሊሽ ባሇመሆኑ ሇላልች የመንግስት ትምህርት ቤቶች 



በንብረት ማዛወሪያ በማስተሊሇፍ  ማስወገድ የሚቻሌ ቢሆንም ሂሳብ ነክ 

ትምህርቶች ጠመኔ ስሇሚጠቀሙ በአዱስ መሌክ ግዢ ከመፈጸም ይሌቅ ይሀንኑ 

ማቆየታቸውን፣ 

 የኤክትሮኒክስ እቃዎች ከሆኑት ውስጥ ኮምፒውተር አብዛኛው ጊዜ ያሇፈባቸው፣ 

ነገር ግን የሚሰሩ ሲሆኑ ቀሪዎቹ ግን ከዚህ ቀዯም መሇዋወጫቸው ሇጥገና የዋለ 

መሆናቸውን፣ የአወጋገድ  ስርዓቱም በፌዯራሌ ንብረት ግዢና ማስወገድ 

አገሌግልት በኩሌ ሇኢንፎርሜሽን ኮሚውኒኬሽን ሚኒስቴር እንዱያስረክቡ ታዞ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ቦታ ስሇላሇው ሇመረከብ ዝግጁ ባሇመሆኑ በዩኒቨርሲቲው 

መጋዘን ተከማችቶ ሉገኝ መቻለን፣ 

በምሊሹ ገሌጿሌ፡፡ 

8. ሌዩ ሌዩ፣ 

8.1 የስጋት ተጋሊጭነት መመሪያን በተመሇከተ፣ 

8.1.1 ግኝት ፣ 

       የመንግስት መ/ቤቶች የበሊይ ኃሊፊዎች ኃሊፊነት የፌዳራሌ መንግሥት የውስጥ 

ቁጥጥር ዯረጃዎች መመሪያ ቁጥር 8/2003 አንቀፅ 5 የመንግስት መ/ቤቶች የበሊይ 

ኃሊፊዎች የመስሪያ ቤታቸውን ተሌዕኮ ሇማሳካት ስራዎች ውጤታማ የሆነ የውስጥ 

ቁጥጥር ስርዓት የመዘርጋት ኃሊፊነት እንዲሇባቸው እና ክፍሌ ሁሇት ንዐስ አንቀፅ 5 

ሊይ የሥራ አመራሩ በስጋት ተጋሊጭነት ሊይ ተገቢና ተስማሚ እርምጃ መውሰዴ 

እንዱችሌ በመስሪያ ቤቱ የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት ሊይ የስጋት ተጋሊጭነት ፍተሻ 

በየጊዜው መዯረግ እንዲሇበት እና አንቀፅ 06 የውስጥ ቁጥጥር ዯረጃዎች አፈፃፀም ስር 

የመንግስት መ/ቤቶች የውስጥ ቁጥጥር ዝርዝር የአፈፃፀም ስርዓትና የውስጥ ቁጥጥር 

ዯረጃዎች ማንዋሌ በማዘጋጀት ተግባራዊ ማዴረግ  እንዲሇባቸው መመሪያው ይገሌፃሌ፡፡ 

በዚህም መሰረት ሲጣራ፣  

 ዩኒቨርሲቲው ሇተሌዕኮው መሳካት ከሚያከናውናቸው ቁሌፍ ተግባሮች ሊይ 

በመመርኮዝ እና በሚያከናውናቸው የዕሇት ከዕሇት ሥራዎች ውስጥ ሉያጋጥሙ 

የሚችለ የአዯጋ ስጋቶችን ሇመከሊከሌና ሇመቀነስ የሚረደ የአሰራር ስሌቶችን 

በመቀየስ የዩኒቨርሲቲውን የስጋት ተጋሊጭነት አስተዲዯር ዕቅዴ /Risk 

Management Plan/ ያሌተዘጋጀ መሆኑና 



 የውስጥ ቁጥጥር ዝርዝር የአፈፃፀም ስርዓትና የውስጥ ቁጥጥር ዯረጃዎች ማንዋሌ 

ሇምሳላ፡- ሇግዥና ንብረት አስተዲዯር የንብረት ስርጭት፣ ዕዯሊ፣ ርክክብ፣ 

ቁጥጥርና ሇመሳሰለት በህጉ መሰረት፣ ሇሂሳብ ክፍሌ፣ ሇፕሮጀክት ሂሳቦች 

/አስተዲዯር፣ የክፍያ ስርዓት፣ በዩኒቨርሲተው ዯረጃ ወጥ በሆነ መሌኩ የአፈፃፀም 

ስርዓት እንዱኖረው/፣ ሇተማሪዎች ምግብ ቤት፣ ሇተሽከርካሪ ነዲጅ፣ ሇዩኒቨርሲቲው 

ገቢ ማመንጫ ክፍልች እና ሇመሳሰለት ተገቢ የሆነ ከመንግስት አዋጅ፣ ህግና 

ዯንብ ጋር በማጣጣም ማንዋሌ መውጣት ሲኖርበት ያሌወጣ መሆኑ በኦዱቱ 

ተረጋግጧሌ፡፡   

 8.1.2 ስጋት፣ 

      ዩኒቨርሲቲው ሇሚያከናውናቸው ተግባራት የስጋት ተጋሇጭ የሆኑ ቦታዎችን በመሇየት 

ተስማሚ የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት ካሌዘረጋ እና በየጊዜው የስጋት ተጋሊጭነት ፍተሻ 

የማያዯርግ ከሆነ በዩኒቨርሲቲው የመሌካም አስተዲዯር ግንባታ፣ ፍትሃዊነት እና 

ግሌፀኝነት ሊይኖር እና የመንግስት ንብረትና ገንዘብ ሇብሌሹ አሰራር ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡  

 8.1.3 የማሻሻያ ሃሳብ ፣ 

ዩኒቨርሲቲው ሇተሌዕኮው መሳካት በሚያከናውናቸው ቁሌፍ ተግባሮች ሊይ         

በመመርኮዝ እና  በሚያከናውናቸው የዕሇት ከዕሇት ሥራዎች ውስጥ ሉያጋጥሙ 

የሚችለ የአዯጋ ስጋቶችን ሇመከሊከሌና ሇመቀነስ የሚረደ የአሰራር ስሌቶችን 

በመቀየስ የስጋት ተጋሊጭነት አስተዲዯር ዕቅዴ እና የውስጥ ቁጥጥር ዯረጃዎች 

ማንዋሌ /መመሪያ/፣ ሇምሳላ የፋይናንስ የውስጥ መመሪያ፣ የግዥና ንብረት የውስጥ 

መመሪያ፣ የምግብ ቤት የውስጥ መመሪያ፣ የፕሮጀክት ሂሳቦች የውስጥ መመሪያ እና 

ሇመሳሰለት የስራ ክፍልች..ሉኖር ይገባሌ፡፡ 

8.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣፣ 

የሥራ አመራሩ በሊከው መምሊሽ በአስተያየቱ መሠረት አዘጋጅተን በ2010 ዓ.ም 

ተግባራዊ እናዯርጋሇን ብሎሌ፡፡ 

8.2 በባንክ ስሇሚከፈሌ የሰራተኞች ዯመወዝን በተመሇከተ 

8.2.1 ግኝት፣ 

     የፌዳራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ዓ.ም አንቀጽ 12/3  ÆNk# 

ys‰t®CN ytÈ‰ dmwZ wd s‰t®C yq$-Æ £úB  µSt§lf b`§  

km/b@t$ tzUJtè yt§klTN  ys‰t¾WN SM½ yÆNK £úB q$_RÂ  



y¸t§lfWN ygNzB m-N  yÃz snD §Y y¸mlktW ¦§ð fRäbT  KB 

¥HtM b¥DrG xND ÷pE mLî XNÄ!LKlT ktdrg b`§ መስሪያb@t$ kÆNK 

b¸dRsW yÁb!TÂ yKÊÄ!T xDŠYS msrT lwÀW xSf§g!WN y£úB 

MZgÆ XNd¸ÃkÂWN YgLÚLÝÝ 

Yh#N እንጂ በዩኒቨርሲቲው የየወሩ የተጣራ የሰራተኞች ዯመወዝ በባንክ በኩሌ 

በሚከፈሌበት ወቅት የሰራተኞች ስም፤ የባንክ ሂሳብ ቁጥር እና የወሩ የተጣራ 

የዯመወዝ መጠን የያዘ ዝርዝር በሁሇት ኮፒ ተዘጋጅቶ ክፍያ ወዯሚፈፅመው ባንክ 

መተሊሇፍና ክፍያውም ከተፈፀመ በኋሊ ባንኩ የሰራተኞቹን ስም ዝርዝር የያዘውን 

ሰነዴ ሊይ በሚመሇከተው ኃሊፊ ተፈርሞና ክብ ማህተም ተዯርጎበት አንዴ ኮፒ መሌሶ 

ሇተቋሙ መሊክ ሲገባው፤ ከባንኩ ማረጋጋጫ ሳይቀርብ በቀጥታ በባንክ ዳቢትና 

ክሬዱት አዴቫይስ ብቻ የተጣራ የሰራተኞች ዯመወዝ ክፍያ  የሂሳብ ምዝገባ የተከናወነ 

መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡  

 8.2.2 ስጋት፣ 

የየወሩ የተጣራ የሰራተኞች ዯመወዝ ሰነዴ  ኮፒ ባንኩ ያረጋገጠውን  ቀሪውን ማስረጃ 

አሇመያዝ አግባብ ሊሌሆነ ሠራተኛ የዯመወዝ ክፍያ እንዱፈጸም መንገዴ ከመክፈቱም 

በተጨማሪ የወጪውን ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ አያስችሌም፡፡ 

 8.2.3 የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

በየወሩ በባንኩ የተረጋገጠ ዯመወዝና ተያያዥ ክፍያዎች የተፈፀመበት ዝርዝር ኮፒ 

ከቀረበ በኃሊ ተገቢውን የሂሳብ ምዝገባ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

  

8.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣  

የሥራ አመራሩ የኦዱት አስተያየት ከተሰጠ ጊዜ ጀምሮ በቀሪው ወዯ ባንክ የሚሊከው 

የዯሞዝ ዝርዝር ባንኩ ስሇመቀበለ ማኅተም በማዴረግ ተግባራዊ እያዯረገ እንዯሚገኝ 

በምሊሹ ገሌጿሌ፡፡ 

8.2.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

አስቀዴሞ ዝርዝሩን አስፈርሞ መስጠት ብቻ ሳይሆን ሇዯመወዝ  የወጪ ምዝገባ 

ክፍያው የተፈጸመበት ዝርዝር በባንኩ የሚመሇከተው ሃሊፊ ተፈርሞበትና ማህተም 

ተዯርጎበት ከባንኩ መወሰዴ እንዲሇበት መመሪያው ስሇሚያዝ ሇወዯፊቱ በዚሁ መሠረት 

ሉፈጸም ይገባሌ፡፡      



9. በ2008 በጀት ዓመት በተሰጠው የኦዱት አስተያየት  

መሰረት እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው ግኝቶችን በተመሇከተ፤ 

9.1 ግኝት፣  

የፌዯራሌ መንግሥት የፋይናስ ኃሊፊነት መመሪያ ቁጥር 6/2003 አንቀጽ 10 ሇ እና ሏ 

ሂሳብ ኦዱት ማስዯረግ በሚሇዉ ሥር በተሰጠ የኦዱት አስተያየት መሰረት በወቅቱ 

የእርምት እርምጃን የመዉሰዴ፣ የተወሰደ የማስተካከያ እርምጃዎችን ሇመስሪያ ቤቱ 

የበሊይ ኃሊፊና የኦዱት ሪፖርት ሊቀረበዉ አካሌ የማሳወቅ ኃሊፊነት እንዲሇበት መመሪያዉ 

ቢያመሇክትም የማስተካከያ እርምጃ ሳይወሰዴባቸዉ የተገኙ ግኝቶች እንዯሚከተሇዉ 

ቀርበዋሌ፡፡ 

የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት፣ 

 የዩኒቨርሲቲው መምህር ሇሆኑት አንዴ ፕሮፌሰር የሁሇት ምሁራንን የምርምር ሥራ 

ሇገመገሙበት ብር 3,000.00 ክፍያ ሲፈፀም የተቆረጠው ብር 1,615.39፤ እንዱሁም 

ከሕክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ የኤም.ፒ.ኤች ተማሪዎችን ሊማከሩና ሇፈተኑ 

መምህራን ከተፈፀመው ጠቅሊሊ ክፍያ ብር 47,600.00 ሊይ የተቀነሰው ስራ ግብር 

ብር 15,960.00፤ በዴምሩ ብር 17,575.39 የስራ ግብር ከተጠቃሚዎቹ መቀነስ 

ሲገባው አሇአግባብ ከውስጥ ገቢ በመሸፈን ክፍያ የተፈፀመ መሆኑ፤ 

 በዋናው ግቢ በህክምናና ጤና ሣይንስ ኮላጅ ከሪፈራሌ ሆስፒታሌ በአዋዲ ቢዝነስ 

ኮላጅ በተመረጡ ናሙናዎች ሇተሇያዩ ጥቅማ ጥቅሞች ሇፋሲሉቲ ሠራተኞች፤ ሇግዥ 

አጽዲቂ ኮሚቴ፤ ሇዱሲፒሉን ኮሚቴ አባሊት፤ ሇተማሪዎች  ዱሲፒሉን ኮሚቴ  

አባሊት፤ ሇፒፒኤም ኮሚቴ  አባሊት፤ ሇሆስፒታሌ ማናጀርና ሇፕሊን ኤክስፐርት፤ 

ሇMPH ሠራተኞች፤ ሇቢፒአር ካሚቴ ሇሥሌጠና ማዕከሌ አስተባባሪ በሚሌ 

ሇፕሮፎርማ ከፋች፣ ሇረዲት ሪጅስራሮች እና ሇዲታ አናሉስቶች የማበረታቻ ክፍያ፤ 

በጠቅሊሊው ብር 1,689,890.96 ያሊግባብ የተከፈሇ መሆኑ፤ 

የ2007 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት፣ 

የወጪሂሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው የሥራ አመራር ካውንስሌ የተሇያዩ ውሳኔዎችን በመስጠት ከተፈጸሙ 

ክፍያዎች ውስጥ፡- 



 ዩኒቨርስቲው በሥራ አመራሩ ውሳኔ የክረምት የዴህረ-ምረቃ ተማሪዎች ሇመፈተን 

የመጡ መምህራን ሇዋና አማካሪዎች (ሇአዴቫይዘር) በዋና ግቢ ብር 851,570.00፣ 

በጤና ሳይንስ እና ሪፈራሌ ሆስፒታሌ ብር 84,000.00 ተከፍል መገኘቱ፣ 

 በዋና ግቢ ብር 508,091.00 ሇመምህራን ከተከፈሇው የትርፍ ሰዓት ክፍያ የሥራ 

ግብር መቀነስ ቢኖርበትም ዩኒቨርስቲው በራሱ ብር 169,941.00 ታክስ ሸፍኖ 

መገኘቱ እና በአጠቃሊይ ብር 1,105,511.00 ዯንብና መመሪያ ሳይኖረው ከፍል 

መገኘቱ፡ 

 በአካዲሚክ የትምህርት ጥራት ሇተሳተፉ በሚሌ በዋና ግቢ ብር 150,250.00፣ 

በቴክኖልጂ ኮላጅ ብር 133,566.00 እና በግብርና ሳይንስ ኮላጅ ብር 161,806.00፣ 

በዴምሩ ብር 445,622.00 የማበረታቻ በሚሌ ተከፍል መገኘቱ፣ 

 ዩኒቨርስቲው የኮላጅ ኃሊፊዎች ውስጥ ሇሚገኙ የአስተዲዯር ሠራተኞች በሲቪሌ 

ሰርቪስ ሚኒስቴር ፈቃዴ ሳይገኝ የቤት አበሌ በጤና ሳይንስ እና ሪፈራሌ ሆስፒታሌ 

ብር 53,601.75 እና በወንድ ገነት ኮላጅ ብር 15,300.00፣ በዴምሩ ብር 

68,901.75 የቤት አበሌ ተከፍል መገኘቱ፣ 

 ብር 5,329,915.35 በሥራ አመራር ካውንስሌ ውሌ ፈታኞችና የአማካሪዎች፣ 

የማበረታቻና የአስተባባሪነት፣ ሇአሰተዲዯር ሠራተኞች የቤት አበሌ፣ ሇስፔሻሌስት 

ሀኪሞች እና ሇጠቅሊሊ ሀኪሞች፣ ሇዴህረ ምረቃ ተማሪዎች ዴጋፍ በሚሌ ከዯንብና 

መመሪያ ውጭ ተከፍል መገኘቱ፣ 

የውስጥ ገቢ ሂሳብ፣ 

 የመምህራን የትርፍ ሰዓት ክፍያ የአከፋፋሌ ሥርዓትን በተመሇከተ በብሌጫ 

የተከፈሇ የትርፍ ሰዓት ክፍያ  ብር 288,792.00 መኖሩ፣  

 በሥራ አመራር ውሳኔ የዋና እና ረዲት አማካሪዎች፣ ሇውስጥና ሇውጭ ፈታኞች 

ማበረታቻ በሚሌ ብር 1,022,171.11 መከፈለ፣  

 ተገቢው የክፍያ ተመን/ሬት/ ዝርዝር ማሰረጃ ሳይቀርብ የተከፈሇ ብር 

2,009,690.70 ሲሆን፣ የክፍያውን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሇመቻለ፣ 

 ከመምህራን ከሚከፈሊቸው መቀነስ የነበረበት የሥራ ግብር ብር 237,596.85 

በዩኒቨርሰቲው ተሸፍኖ መገኘቱ፣ 

ተሰብሳቢ ሂሳብ 



 በ4202 ሂሳብ መዯብ በጥሬ ገንዘብ ጉዴሇት በአቶ መስፍን ዯሴ ስም በተቀጽሊ ላጀር 

ቁጥር 10 ብር 38,380.94 ያሌተሰበሰበና ምንም እቅስቃሴ ሳይዯረግበት አሁንም  

በተሰብሳቢ ሂሳብ መኖሩ፡- 

የ2006 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት፣ 

 በኃሊፊነት ሊይ ሊለ የአስተዲዯር ሠራተኞች፣ ሇቴክኒክ አሲስታንት ኢንስቲትዩት 

አሇአግባብ የተከፈሇ የቤት አበሌ እና ጥቅማ ጥቅም ብር 1,622,360.46 ተመሊሽ 

ሉዯረግ ሲገባ አሇመዯረጉ፣ 

 በክረምት ዱፕልማ መረሀ ግብር ሇተሳተፉ ኃሊፊዎች እና ሠራተኞች አሊግባብ 

የተከፈሇ ብር 1,089,675.30 ተመሊሽ ሉዯረግ ሲገባ አሇመዯረጉ፣ 

 ሇሏዋሳ ከተማ ውሃና ፍሳሽ አገሌግልት ሇዩኒቨርሰቲው መኖሪያ ቤት የውሌ ቁጥር 

416 የተከፈሇው ብር 41,548.05 ተመሊሽ ሉዯረግ ሲገባ አሇመዯረጉ፣ 

 በመዯበኛ የሥራ ሰዓት የንብረት ቆጠራ ያዯረጉ፣ በተማሪዎች የምረቃ በዓሌ 

ያሇአግባብ የውል አበሌ የተከፈሇ ብር 188,343.00 ተመሊሽ ሉዯረግ ሲገባ 

አሇመዯረጉ፣  

 ብር 203,978.08 ሇዱስፒሉን ኮሚቴ፣ ሇግዥ አፅዲቂ ኮሚቴ፣ የጥራት እና 

የቁጥጥር ኮሚቴ እና ላልች በሥራ አመራር ውሳኔ የተከፈሇ ተመሊሽ ሉዯረግ ሲገባ 

አሇመዯረጉ፣ 

 ከወንድ ገነት የተፈጥሮ ሀብት ኮላጅ ዯመወዝ እና ጥቅማ ጥቅም ሲከፈሌ መቀነስ 

ያሇበት ታክስ ብር 132,700.00 በኮላጅ የተሸፈነው ሂሳብ ተመሊሽ ሉዯረግ ሲገባ 

አሇመዯረጉ፣ 

 በአስተዲዯር ሠራተኞች ሊለ የተሇያዩ ክፍልች ያሇአግባብ የተከፈሇ የትርፍ ሰዓት 

ክፍያ ብር 101,867.05 ተመሊሽ ሉዯረግ ሲገባ አሇመዯረጉ፣ 

 የኢፊዴሪ ት/ት ሚኒስቴር ካወጣ የመምህራን የትርፍ ሰዓት ክፍያ ውጭ ተከፍል 

የተገኘ ብር 374,860.00 ተመሊሽ ሉዯረግ ሲገባ አሇመዯረጉ፣ 

 ብር 5,116,841.79 ከተሇያዩ ዴርጅቶች መሰብሰብ ያሇበት ቅጣት ወዯ ገ/ኢ/ሌ/ሚ 

ፈሰስ ሉዯረግ ሲገባ አሇመዯረጉ፣ 

8.4.2 ስጋት ፣ 



በኦዱት ሪፖርቱ በተሰጡ የማሻሻያ ሃሳቦች መሠረት የእርምት እርምጃ አሇመወሰደ 

ሇመንግሥት ሀብት ብክነት መንገዴ የሚከፍት ከመሆኑም በተጨማሪ ተጠያቂነትንም 

ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

8.4.3 የማሻሻያ ሃሳብ ፣ 

 የዩኒቨርሲቲው የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እንዱቀረፉና ግሌፅነትና ተጠያቂነት 

እንዱሰፍን የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር በኦዱት በሚሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ መሠረት 

የእርምት እርምጃ በመውሰዴ የበኩለን አስተዋፅኦ መወጣት እንዯሚገባው በዴጋሚ 

እናሳስባሇን፡፡ 

8.4.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የ2008 በጀት ዓመት 

 በዋናወ ግቢ፡- የሥራ ግብር ከውስጥ ገቢ መሸፈን ቀዯም ባለት ዓመታት ከመማር 

ማስተማር ጋር የሚፈጸሙ ክፍያዎች ሲከናወኑ የነበረበት አግባብ የሥራ ግብሩ 

ተቀንሶ ቀሪው መጠን ሇተከፋዮች የሚዯርስ፣ የሥራ ግብሩም ሇመንግስት 

እንዯሚከፈሌ፣ ከተገሇጸው የኦዱት አስተያየት በኋሊ ግን ይህ የሥራ ግብር ከተከፋዩ 

ሊይ ሲቀነስ በግሌጽ እንዱታይ በሚያዯርግ አሰራር መተካቱን፣ በሁሇቱም መንገድች 

ሇተከፋዩ የሚዯርሰው የገንዘብ መጠንና ሇመንግስት የሚከፈሇው የሥራ ግብር ግን 

ተመሳሳይ መሆናቸውን፣ 

 ሇኮሚቴ የሚከፈለ ክፍያዎች ከኦዱት አስተያየት በኋሊ የቆሙ መሆኑን፣ 

የ2007 በጀት ዓመት 

 በዋናወ ግቢ፡-  

- የዴህረ ምረቃ ተማሪዎችን ሊማከሩና ሇፈተኑ የተፈጸመ ክፍያ ከመማር 

ማስተማር ሥራዎች በተጨማሪ በዩኒቨርሲቲው የዴህረ ምረቃ ተማሪዎች 

የመመረቂያ ጽሁፍና የምርምር ሥራ ሲያከናውኑ ሊማከሩ መምህራን እንዱሁም 

ዯግሞ ተማሪዎች የምርምር ሥራቸውን በግሌጽ በሚያቀርቡበት ወቅት 

ሇሚፈትኑ የውስጥና የውጪ ፈታኞች በዩኒቨርሲቲው ክፍያ እንዯሚፈጸም፣ 

ይህም ክፍያ ከተጠቀሰው የኦዱት ማስታወሻ በኋሊ የሚፈጸመው ቀዯም ሲሌ 

እንዯነበረው በጥቅለ ሳይሆን ፈታኞቹ ከሊይ የተጠቀሰውን ሥራ ሲያከናውኑ 

ሉኖር የሚችሇውን የሥራ ጫና ወዯ LEH (Lecture equivalent hour) 



በመቀየርና እንዯፈታኞቹ የአካዲሚክ ማእረግ በተቀመጠው የክፍያ “Rate” 

ተባዝቶ በሚከናወን የአሰራር አግባብ መተካቱን፣ 

- በተመሳሳይም በዩኒቨርሲቲው በሕክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ በሕክምና 

ትምህርት ቤት የሚገኙ ሀኪሞች በትምህርት ክፍሌ ውስጥ የማስተማር 

እንዱሁም ዯግሞ በሆስፒታለ ውስጥ የህክምና ሥራ የሚያከናውኑ 

መሆናቸውን፣ ሇነዚህም ሀኪሞች የሚከፈሇው ክፍያ ከሊይ ከተቀመጠው 

የአካዲሚክ ጭነት በተጨማሪ የጤና ጥበቃ ሚኒስቴር ሇሀኪሞቹ እንዱከፈሌ 

በአስቀመጠው አቅጣጫ መሠረት የተከናወነ መሆኑን፣ 

- በአቶ መስፍን ዯሴ በጥሬ ገንዘብ በጉዴሇት የሚታየው መጠን ዩኒቨርሲቲው ወዯ 

ሕግ ያቀረበውና በሕግም የተያዘ ጉዲይ መሆኑን፣ 

የ2006 በጀት ዓመት 

በዋናው ግቢ፡-  

 በክረምት ወቅት የተከናወነው የዱፕልማ ፕሮግራም ባሇቤቱ ሀዋሳ ዩኒቨርሲቲ 

ሳይሆን በክሌለ በሀዋሣ ከተማ የሚገኘው የመምህራን ትምህርት ኮላጅ መሆኑን፣ 

ባሇቤት የሆነው ኮላጅ ከዩኒቨርሲቲው ጋር ባዯረገው ስምምነት የኮላጁን ተማሪዎች 

በአዯራ ተቀብል በኮላጁ “Curriculum“መሠረት ያስተማረ ሲሆን፤ ክፍያዎቹም 

በዚሁ ስምምነት መሠረት የተከናወኑ መሆናቸውን እና የሥራውም ሙለ ሰነዴ 

የሚገኘው በባሇቤቱ በኮላጁ እጅ መሆኑን፣ 

በተጨማሪም ይኸው ሥራ በ2007 ዓ/ም የተከናወነ ሲሆን በኦዱት ግኝት ግን የተያዘ 

አሇመሆኑን፣ 

የኢትዮጵያ መንገድች ባሇስሌጣን (ERA) በመንገዴና ተዛማጅ ሥራዎች ሊይ በአገራችን 

የተሰማሩ ባሇሙያዎችን ብዛትና የብቃት ዯረጃ ሇማሳዯግ በያዘው ፕሮግራም መሠረት 

በዩኒቨርሲቲው ከሚገኙ የቴክኖልጂ ኢንስቲትዩቶች ጋር ስምምነት ሊይ መዴረሳቸውን 

እና ከዚሁ ጋር ተያይዞ በመማር ማስተማሩ ሊይ ሇሚሳተፉ መምህራን ክፍያ 

የሚከናወነው በፕሮጀክቱ ስምምነት ሊይ በተቀመጠው “Rate” መሠረትና ሇፕሮጀክቱ 

ከERA  ከሚሊክ ገንዘብ ሲሆን ከዚህ ውጪ ሊለ የመማር ማስተማር ሥራዎች ግን 

በኢ.ፌ.ዳ.ሪ. ትምህርት ሚኒስቴር በወጣ የክፍያ “Rate”   መሠረት መሆኑን፣ 

 በሀዋሣ ከተማ ውሃና ፍሳሽ አገሌግልት ከዩኒቨርሲቲው የተከፈሇው በመኖሪያ ቤት 

የሚኖሩ ግሇሰቦች እንዱከፍለ ዯብዲቤ ተጽፎ በክትትሌ ሊይ እንዯሚገኝ፣ 



 አሇአግባብ የተከፈሇ ውል አበሌ ብር 188,343.00፣ ሇተሇያዩ ኮሚቴዎች የተከፈሇ ብር 

ብር 203,978.08፣ አሇ አግባብ የተከፈሇ ጥቅማ ጥቅም ብር 132,700.00፣ አሇ አግባብ 

የተከፈሇ ትርፍ ሠዓት ብር 101,867.05 ሇየኮላጆቹ ዯብዲቤ ተፅፎ የተከፈሊቸው 

ግሇሰቦች ተመሊሽ እንዱያዯርጉ በክትትሌ ሊይ መሆኑን፣ 

 የጉዲት ካሳን በተመሇከተ ከኦዱት አስተያየቱ በኋሊ በትክክሌ መሰብሰብ ያሇበት የጉዲት 

ካሳ እየተሰበሰበ መሆኑን፣ 

8.4.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

በእኛ በኩሌ አሁንም ቢሆን፣ 

 ያሇአግባብ የተፈጸሙና ተመሊሽ መዯረግ ያሇባቸው ክፍያዎች ተመሇሽ እንዱዯረጉ፣ 

 ማስረጃ ሉቀርብሊቸው ሇሚገባ እንዱቀርብ እና 

 ላልች መስተካከሌ ያሇባቸው አሰራሮች እንዱስተካከለ  

እናሳስባሇን፡፡ 

 

በመጨረሻም ሇተዯረገሌን መሌካም የሥራ ትብብር  እናመሰግናሇን፡፡  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

አባሪ 1 ከተገኘው ጥቅም ሊይ ያሌተቀነሰ ስራ ግብር፣ 
 
 

ተ.
ቁ 

 
ቀን 

የወጪ 
ማስመስከሪያ  

ቁጥር 

ወጪዉን ያዛዘዉ 
ባሇሥሌጣን ስም 

 
 

የተከፈሇዉ 

 
የወጪው ምክንያት 

መቀነስ 
የነበረበት ስራ 

ግብር 

ተቀነሶ 
የተገኘ 

ታክስ (2%) 

በሌዩነት 
ያሌተቀነሰ 
ግብር 

1 30/05/09 Jv  790797 አቶ አሰፋ ዮሏንስ ሇመምህር ሻንቆ ሰጎያ  የትርፍ ሰዓት 
የሠሩበት የሥራ 
ግብር መቆረጥ 
ሲገባዉ 2% 

1,630.20 124.8 1,506.30 



የተቆረጠ 

2 30/08/09 Jv  790794 አቶ አሰፋ ዮሏንስ መምህር አርባ አሻ ‹‹  ›› 1,326.50 83.20 1,243.30 

3 30/08/09 Jv  790794 አቶ አሰፋ ዮሏንስ መምህር ሰሇሞን  ‹‹  ›› 910.30 83.20 827.10 

4 30/08/09 Jv  790794 አቶ አሰፋ ዮሏንስ መምህር ዮሏንስ ዯመቀ ‹‹  ›› 1,569.50 124.80 1,444.70 

5 30/08/09 Jv  790794 አቶ አሰፋ ዮሏንስ መምህር ሙለቀን ሰዉነት ‹‹  ›› 4,062.30 249.60 3,812.70 

6 30/08/09 Jv  790794 አቶ አሰፋ ዮሏንስ መምህር ሻንቆ ሰጎያ ‹‹  ›› 1,600 124.80 1,506.30 

7 29/07/09 BPV422229 አቶ አሰፋ ዮሏንስ መምህር መሇስ ጫኔ  ‹‹  ›› 7,818.50 448.00 7,370.50 

8 03/02/09 BPV422001 አቶ አሰፋ ዮሏንስ መምህር መክብብ ያዕቆብ ‹‹  ›› 6,534.50 380.80 6,153.70 

9 17/02/09 BPV421977 አቶ አሰፋ ዮሏንስ መምህር ግርማ አወቀ ‹‹  ›› 2,078.50 120 1,958.50 

10 20/10/09 Jv  794173 አቶ አሰፋ ዮሏንስ መምህር ታሪኩ በሇጠ ‹‹  ›› 908.28 117.86 790.42 

11 20/10/09 Jv  794173 አቶ አሰፋ ዮሏንስ መምህር አምዯወርቅ ጥላሁን ‹‹  ›› 3595.78 291.19 3,304.59 

12 20/10/09 Jv  794173 አቶ አሰፋ ዮሏንስ መምህር ብሩክ ቡሴር ‹‹  ›› 7,842.26 533.84 7,308.42 

13 20/10/09 Jv  794173 አቶ አሰፋ ዮሏንስ መምህር ተመስገን አኔቦ ‹‹  ›› 1,301.56 149.32 1,152.24 

14 16/09/09 Jv  790819 አቶ አሰፋ ዮሏንስ መምህር ኢያሱ ማርቆስ ‹‹  ›› 2,543.44 180.26 2,363.18 

15 16/09/09 Jv  790819 አቶ አሰፋ ዮሏንስ መምህር ወ/ማሪያም በዛብህ ‹‹  ›› 6,898.91 416.01 6,482.90 

16 16/09/ Jv   አቶ አሰፋ  መምህር ፍሬህይወት ፀጋዬ ‹‹  ›› 1,155.30 90.13 1,065.17 

17 16/09/09 Jv  790819 አቶ አሰፋ ዮሏንስ መምህር ዲዊት ሀ/የሱስ ‹‹  ›› 2,543.44 180.26 2,363.18 

18 16/09/09 Jv  790819 አቶ አሰፋ ዮሏንስ መምህር ቸርነት ወገኔ ‹‹  ›› 752.59 221.86 3,530.73 

19 16/09/09 Jv  790819 አቶ አሰፋ ዮሏንስ መምህር ተስፋዬ አደኛ ‹‹  ›› 4,831.91 277.34 4,554.57 

20 16/09/09 Jv  790819 አቶ አሰፋ ዮሏንስ መምህር ሳሙኤሌ በሊይነህ ‹‹  ›› 4,831.91 277.34 4,554.57 

21 16/09/09 Jv  790819 አቶ አሰፋ ዮሏንስ መምህር ዮሏንስ ኃይሌ ‹‹  ›› 4,831.91 277.34 4,554.57 

22 16/09/09 Jv  790819 አቶ አሰፋ ዮሏንስ መምህር ማርቆስ ማዳቦ ‹‹  ›› 4,831.91 277.34 4,554.57 

23 16/09/09 Jv  790819 አቶ አሰፋ ዮሏንስ መምህር ጥሊሁን ተዴሊ ‹‹  ›› 4,831.91 277.34 4,554.57 
24 16/09/09 

 

Jv  790819 አቶ አሰፋ ዮሏንስ መምህር ዯምመሊሽ መረሻ ‹‹  ›› 2,278.50 138.67 2,139.83 

 16/09/09 Jv  790819 አቶ አሰፋ ዮሏንስ መምህር መንግሥተአብ 
ገ/የሱስ 

‹‹  ›› 2,965.20 170.67 2,794.53 

 16/09/09 Jv  790819 አቶ አሰፋ ዮሏንስ መምህር አስማረ መህረት ‹‹  ›› 4,831.91 277.34 4,554.57 

 ዴምር 86,445.71 

 

አባሪ 2 እንግዲ መምህራን ከተገኘው ጥቅም ሊይ ያሌተቀነሰ ስራ ግብር፣ እንግዲ መምህራን payment for par time Guest lecturer 

,trainer facilitator,external examiner 

ተ.

ቁ 

 ቀን የዯረሰኝ  

አይነት 

የዯረሰኝ 

ቁጥር 

የሂሳ

ብ 

መዯብ 

የተከፈሇበት ምክንያት  ግብር የሚከፈሌበት ገቢ መከፈሌ የነበረበት ታክስ የተከፈሇ 

2% 

በሌዩነት 

ያሌተቀነሰ 

ግብር 



1 3/6/09 BPV 531039 6251 11/01/2008 እሰከ 

30/04/2008    

480 ሰአት*120  ብር 57,600  57,600*35%=20,160 ብር 1,152 19,008.00 

2 26/5/09 BPV 531119 6116 26/04/2009 እሰከ 

25/05/2009    

160ሰአት*120 ብር 19,200    19,200*35  ብር 

6,720.00 

384 6,336.00 

3 17/06/2

009 

BPV 531104 6116 19/03/2009 እሰከ 

18/04/2009    

160ሰአት*120ብር 19,200 19,200*35ብር 

6,720.00 

384  6,336.00 

4 13/06/2

009 

BPV 531014 6251 15/052009 እሰከ 

15/06/2009   

292ሰአት*120 በማሰብ ብር 

35,040 

35,040*35 ፐርሰት 

ብር 12,264.00 

700.80  11,563.20 

5 17/06/2

009 

BPV 531105 6116 26/03/2009 እሰከ 

25/04/2009  

160ሰአት*120 በማሰብ ብር 

19,200 

19,200*35 ፐርሰት 

ብር 6,720.00 

384 6,336.00 

6 16/05/2

009 

BPV 531057 6251  

17/04/2009 እሰከ 

19/05/2009  

416.66ሰአት*120 በማሰብ 

ብር 50,000 

50,000*35 ፐርሰት 

ብር 17,500 

1000  16,500.00 

7 12/05/2

009 

BPV 531011 6251 09/04/2009 እሰከ 

07/05/2009  

292ሰአት*120 በማሰብ ብር 

35,040 

35,040*35 ፐርሰት 

ብር 12,264.00 

700.80 11,563.20 

8 04/08/2

009 

BPV 216716 6251  

05/07/2009 እሰከ 

04/08/2009  

500ሰአት*120 በማሰብ ብር 

60,000 

60,000*35 ፐርሰት 

ብር 21,000.00 

1,200  19,800 

9 03/08/2

009 

BPV 216709 6251 21/06/2009 እሰከ 

21/07/2009  

417ሰአት*120 በማሰብ ብር 

50,000 

50,000*35 ፐርሰት 

ብር 17,500.00 

1000  16,500.00 

10 28/08/2

009 

BPV 216707 6116 01-30/07/2009  334ሰአት*120 በማሰብ ብር 

40,080 

40,080*35 ፐርሰት 

ብር 14,028.00 

801.6   13,226.40 

11 11/08/2

009 

BPV 216228 6116 30/06/2009 እሰከ 30/07/2009 224ሰአት*120 በማሰብ 

ብር 26,880 የተከፈሇ  

26,880*35 ፐርሰት 

ብር 9,408.00 

537.60 8,870.40 

12 04/08/2

009 

BPV 216227 6116 30/06/2009 እሰከ 30/07/2009 224ሰአት*120 በማሰብ 

ብር 26,880 የተከፈሇ   

50,000*35 ፐርሰት 

ብር 17,500.00 

 

1000.00 

 

13 28/09/2

009 

BPV 217138 6251 21/08/2009 እሰከ 21/09/2009 416.66ሰአት*120 

በማሰብ ብር 40,080.00  የተከፈሇ   

40,080*35 ፐርሰት 

ብር 14,028.00 

801.60  

14 04/08/2

009 

BPV 216226 6116 01-30/08/2009 334ሰአት*120 በማሰብ ብር 40,000  

የተከፈሇ  

40,080*35 ፐርሰት 

ብር 14,000.00 

800.00  13,200.0 

15 25/12/0

8 

BPV 68241 6116 በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ከ ነሃሴ 1-30/2008 

ትሬኒንግ ሇሰጡ በሚሌ ብር 35,040.00  

(35,040*0.35) ብር 

12,264.00 

700.80 11,563.20 

16 16/12/0

8 

BPV 68232 6116 በቀን 16/12/08 በባንክ ወጪ ማስመስከርያ ቁጥር 

68232 በሂሳብ መዯብ 6116 በህክምናና ጤና ሳይንስ 

ኮላጅ ከ 13/11/08- 13/12/08 ዓ.ም ስሌጠና ሇሰጡ 

በሚሌ ብር 35,040  

 

(26,880 *0.35)=ብር 

9,408.00 

537.60 8,870.40 

17 10/12/0

8 

BPV 68230 6116 በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ከ 5/11/08 – 5/12/08 

ዓ.ም ስሌጠና ሇሰጡ በሚሌ ብር 35,040.00 ክፍያ  

(35,040 *0.35)=ብር 

12,264.00 

700.80 11,563.20 

18 

 

5/12/08 BPV 68227 6116  ከ 02/11/08 – 02/12/08 ስሌጠና ሇሰጡ በሚሌ ብር 

35,040  

35,040*0.35)=ብር 

12,264.00 

700.8 11,563.20 

19 5/12/08 BPV 68226 6116 በቀን 5/12/08 በባንክ ወጪ ማስመስከርያ ቁጥር 35,040*0.35)=ብር 700.80 11,563.20 



68226 በሂሳብ መዯብከ2 July/2008 ስሌጠና ሇሰጡ 

በሚሌ ብር 35,040 ክፍያ ሲፈፀም  

12,264.00 

20  

02/12/0

8 

BPV 68222 6116 በቀን 2/12/08 68222 በሂሳብ መዯብ 6116 

በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ከ 5/10/08- 5/11/08 

ስሌጠና ሇሰጡ በሚሌ ብር 26,880 ክፍያ ሲፈፀም  

(26,880*0.35) ብር 

9,408.00 

537.6 8,870.40 

21 2/12/08 BPV 68221 6116  በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ስሌጠና ሇሰጡበት 

በሚሌ ብር 28,800  

( 28,800*0.35) ብር 

10,080.00 

576  9,504.00 

22 29/11/0

8 

BPV 68219 6116  በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ከሃምላ 1-30/2016 

ስሌጠና ሇሰጡበት በሚሌ ብር 39,996 ክፍያ ሲፈፀም  

 (39,996*0.35)ብር 

13,998.60 

799.92 13,198.68 

23 14/11/0

8 

BPV 68207 6116  በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ስሌጠና ሇሰጡበት 

በሚሌ ብር 35,000 ክፍያ ሲፈፀም 

(35,000*0.35)ብር 

12,250.00 

700 11,550.00 

24 14/11/0

8 

BPV 68206 6116 በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ገስት ላክቸረር ስሌጠና 

ሇሰጡበት በሚሌ ብር 35,040 ክፍያ ሲፈፀም  

(35,040*0.35)ብር 

12,264.00 

700.8  11,563.20 

25 11/11/0

8 

BPV 68205 6116 በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ገስት ላክቸረር ስሌጠና 

ሇሰጡበት በሚሌ ብር 30,040.00ክፍያ ሲፈፀም  

( 35,040*0.35)ብር 

10,514 

600.8 9,913.20 

26 06/11/0

8 

BPV 68204 6116  በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ገስት ላክቸረር 

ስሌጠና ሇሰጡበት በሚሌ ብር 35,040 ክፍያ ሲፈፀም  

(35,040*0.35)ብር 

12,264.00 

700.8  11,563.20 

27 19/04/0

9 

BPV 0847809 6231  በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ከ12/03/09- 12/04/09 

ዓ.ም  ስሌጠና ሇሰጡበት በሚሌ ብር 35,040 ክፍያ 

ሲፈፀም  

(35,040*0.35)ብር 

12,264.00 

700.8 11,563.20 

28 19/04/0

8 

BPV 0847808 6116  

በቀን 19/04/09 በባንክ ወጪ ማስመስከርያ ቁጥር 

0847808 በሂሳብ ዯብ 6231 በህክምናና ጤና ሳይንስ 

ኮላጅ ከ ህዲር15/2009- ታህሳስ15/2009 ዓ.ም ስሌጠና 

ሇሰጡበት በሚሌ ብር 35,040 ክፍያ ሲፈፀም  

(35,040*0.35

)ብር 

12,264.00 

700.80 11,563.20 

29 28/11/0

8 

BPV 084774 6116 በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ሇ3ኛ ዓመት ተማሪዎች 

Radiothepy እና Nuclear Medicine ያስተማሩ 

መምህራን ከ November 01/2016 – November 

30/2016 ስሌጠና የሰጡበት በሚሌ  

(19,200*0.35) ብር 

6,720 

384  6,336.00 

30 14/04/0

9 

BPV 0847689 6251 በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ከ 17/3/09- 16/4/09 

ዓ.ም ስሌጠና የሰጡ በሚሌ ብር 50,000 ክፍያ ሲፈፀም  

(50,000*0.35) 

ብር17,500 

1000 16,500.00 

31 28/04/0

9 

BPV 0847773 6251  በቀን 28/04/09 በባንክ ወጪ ማስመስከርያ 

ቁጥር 0847773  

19,200*0.35) ብር 

6720.00 

384  6,336.00 

32 27/04/0

9 

BPV 0847765 6116  በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ከ ሃምላ 2008- እስከ 

ታህሳስ 2009 ስሌጠና የሰጡበት በሚሌ ብር 28,800 

ክፍያ ሲፈፀም 

(28,800*0.35) ብር 

10,080.00 

576 9,504.00 

33 21/07/0

9 

BPV 216701 6251  በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ በካንሰር ህክምና ክፍሌ 

ከ March1- march 31/2017 ስሌጠና ሇሰጡበት በሚሌ 

ብር 35,000 ክፍያ ሲፈፀም 

(35,000*0.35)ብር 

12,250.00 

700) 11,550.00 

34 21/07/0

9 

BPV 216701 6251  በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ በካንሰር ህክምና ክፍሌ 

ከ March1- march 31/2017 ስሌጠና ሇሰጡበት በሚሌ 

ብር 35,000 ክፍያ ሲፈፀም 

(35,000*0.35)ብር 

12,250.00 

700 11,550.00 



35 22/05/0

9 

BPV 531018 6251 በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ከ January1 ,2017- 

31,2017 ስሌጠና የሰጡበት  

(35,000*0.35)ብር 

12,250.00 

700 11,550.00 

36 19/04/0

9 

BPV 0847811 6251 በቀን 19/04/09 በባንክ ወጪ ማስመስከርያ ቁጥር 

0847811 በሂሳብ መዯብ 6231 በህክምናና ጤና ሳይንስ 

ኮላጅ ከ 19/3/09- 21/04/09 ድረስ ትሬኒንግ የሰጡበት 

በሚሌ ብር 47,400 ክፍያ ሲፈፀም  

(47,400*0.35) ብር 

16,590.00 

948 15,642.00 

     ድምር   422,345.88 

የወሰጥ ገቢ ሂሳብ 

1 19/08/0
9 

BPV 578039 6116 ዩኒቨርሲቲው በህክምና ጤና ሳይንስ ኮላጅ   ተማሪዎችን ሊስተማሩ  መምህራን  
ከጫና በሊይ/over lode payment/ የመጋቢት15 እሰከ ሚያዚያ15/2009 ወር 
ክፍያ  ሇ334 ሰዓት የስተማሩበት*በብር120 ብር40,080.00  ከተፈሇው 
40,080.00  ከገቢ ግብር ታክስ  35% ብር14,028.00 መቆረጥ ሲኖርበት 2% 
ብር 801.60 በመቆረጡ በሌዩነት ብር13,226.40 ሳይቆረጥ ተገኝቷሌ፡፡ ስሇዚህ 
በአጠቃሊይ ድምር መከፈሌ ከነበረው ገንዘብ  በሌዩነት የተከፈሇ 
መሆኑ፡፡በተጨማሪም መቆረጥ የነበረበት ግብር ብር በሌዩነት  ሳይቆረጥ 
ተገኝቷሌ፡፡ 

   
13,226.40 

2 26/08/0
9 

BPV 216475 6116 ዩኒቨርሲቲው በህክምና ጤና ሳይንስ ኮላጅ   ተማሪዎችን ሊስተማሩ  መምህራን  
ከጫና በሊይ/over lode payment/ የመጋቢት21 እሰከ ሚያዚያ21/2009 ወር 
ክፍያ  ሇ416.67 ሰዓት የስተማረበት*በብር120 ብር50,000.00 ከተፈሇው ገንዘብ  
ከገቢ ግብር ታክስ  35%ብር17,500.00 መቆረጥ ሲኖርበት 2% ብር 1000.00 
በመቆረጡ በሌዩነት ብር16,500.00 ሳይቆረጥ ተገኝቷሌ፡፡    

   
16,500.00 

                                      ድምር    29,726.40 

     

አባሪ 3 

ተ.
ቁ 

 ቀን የዯረሰኝ 
አይነት 

 የዯረስኝ 
ቁጥር 

 ሂሳብ 
መዯብ  

የተከፈሇበት ምክኒያት ያሌተቆረጠ 
ታክስ 

1 09/06/09 BPV 527101 6116 ዩኒቨርሲቲው ሪፈራሌ ሆሰፒታሌ  school of Medical  Department of surgery 
neurosurgery unit   አገሌግልት  ሇሰጡበት ብር 29,565. ከተከፈሇው  ገንዘብ ሊይ  
መቆረጥ ያሇበት የገቢ ግብር  (29,565.00*35%ብር 10,347.75 መቆረጥ ሲገባው  ሇሁሇት 
ፐርሰንት 591.30  በሌዩነት ብር9,756.45 ሳይቆረጥ ተገኝቷሌ ፡ 

9,756.45 

2 19/05/09 BPV 527102 6116 በቀን 19/05/09 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 527102 በሂሳብ መዯብ 6116 ዩኒቨርሲቲው  
ሪፈራሌ ሆሰፒታሌ  school of Medical  Department of surgery neurosurgery unit   
አገሌግልት ሇሰጡበት ብር 29,565.00 ከተከፈሇው  ገንዘብ ሊይ  መቆረጥ ያሇበት 
የገቢግብር(29,565.00*35%ብር 10,347.75 መቆረጥ ሲገባው  ሇሁሇት ፐርሰንት 591.30  
በሌዩነት ብር9,756.45 ሳይቆረጥ ተገኝቷሌ     

9,756.45 

3 21/02/09 BPV 5276015 6116  ዩኒቨርሲቲውሪፈራሌሆሰፒታሌ  school of Medical  Department of surgery 
orthopedics  unit አገሌግልት  ሇሰጡበት ብር 33,671.25 ከተከፈሇው  ገንዘብ ሊይ  መቆረጥ 
ያሇበት የገቢ ግብር  (33,671.25*35%) ብር 11.784.94 መቆረጥ ሲገባው  ሇሁሇት ፐርሰንት 
673.42 በሌዩነት ብር11.111.51  ሳይቆረጥ ተገኝቷሌ ፡፡ 

11,111.51   

4 17/02/09 BPV 5276012 6116  ዩኒቨርሲቲው  ሪፈራሌ ሆሰፒታሌ  school of Medical  Department of surgery 
orthopedics  unit አገሌግልት  ሇሰጡበት ብር 33,671.2 ከተከፈሇው  ገንዘብ ሊይ  መቆረጥ 
ያሇበት የገቢ ግብር (33,671.25*35%) ብር 11.784.94  መቆረጥ ሲገባው  ሇሁሇት ፐርሰንት 
673.425 በሌዩነት ብር ብር11.111.51  ሳይቆረጥ ተገኝቷሌ ፡፡ 

 11,111.51   

5 17/02/09 BPV 526013 6116  ዩኒቨርሲቲው  ሪፈራሌ ሆሰፒታሌ  school of Medical  Department of surgery 
neurosurgery unit   አገሌግልት  ሇሰጡበት ብር 30,057 ከተከፈሇው  ገንዘብ ሊይ  መቆረጥ 
ያሇበት የገቢ ግብር (30,057*35%ብር 10519.95መቆረጥ ሲገባው  ሇሁሇት ፐርሰንት 601.14 

  9,918.81 



በሌዩነት ብር9,918.81ሳይቆረጥ ተገኝቷሌ ፡፡ 

                                              ዴምር                                                         51,654.73 

  

 

 

አባሪ 5 ሇተማሪዎች መማክርት እና ሇላልች የስራ ክፍልች የተከፈሇ የማበረታቻ ክፍያ  

ተ

.

ቁ 

 ቀን ዯረ

ሰኝ   

የዯረሰኝ 

ቁጥር 

መዯ

ብ 

የተከፈሇበት ምክኒያት  

የገንዘብ መጠን  

1 27/11/08 JV 577376 6116 ሀምላ ወር ሇተማሪዎች መማክርት ከ200  ሇ20 ተማሪወቸ  200 በማስብ ብር ሇ20 ተማሪወቸ ብር 

4000፣ ቶፕ አፕ በሚሌ 450 እሰከ 350  ሇ6 ሰዎች ብር 2100 ቶፕ አፕ አይ.አር ኮሚቴናላልች ፣ 

ቶፕ አፕ አናሊቲካሌ ፣ቶፕ አፕ ዲታ አናሊቲካሌ እና አሲስታንስ  ኢስትውዯንት የተፈከሇ  

11,900.00  

2 30/12/08 JV 577378 6116 የነሐሴ ወር ሇተማሪዎች መማክርት ከ200  ሇ20 ተማሪወቸ  200 በማስብ ብር ሇ20 ተማሪወቸ ብር 

4000፣ ቶፕ አፕ በሚሌ 450 እሰከ 350  ሇ ሰዎች ብር 2100 ቶፕ አፕ አይ.አር ኮሚቴናላልች ፣ 

ቶፕ አፕ አናሊቲካሌ ፣ቶፕ አፕ ዲታ አናሊቲካሌ እና አሲስታንስ  ኢስትውዯንት የተፈከሇ 

 12,500.00  

3 23/03/08 JV 578455 6116  ህዲር ወር ሇተማሪዎች መማክርት ከ200  ሇ20 ተማሪወቸ  200 በማስብ ብር ሇ20 ተማሪወቸ ብር 

4000፣ ቶፕ አፕ በሚሌ 850  ብር 2100 ቶፕ አፕ አይ.አር ኮሚቴ 3300 ፣ቶፕ አፕ ዲታ አናሊቲካሌ 

2400  አሲስታንስ  ኢስትውዯንት 200 የተፈከሇ 

 10,750.00  

4 21/08/09 JV 578821 6116 የመጋቢት ካሽ እንዯሚኒቲ 400 ሇተማሪዎች መማክርት ከ200  ሇ20 ተማሪወቸ  200 በማስብ ብር 

ሇ20 ተማሪወቸ ብር 4000፣ ቶፕ አፕ በሚሌ  300 ቶፕ አፕ አይ.አር ኮሚቴናላልች 3000 ፣ ቶፕ 

አፕ አናሊቲካሌ 3600 ፣ቶፕ አፕ ዲታ አናሊቲካሌ እና አሲስታንስ  ኢስትውዯንት 400  የተፈከሇ 

 11,400.00  

5 25/04/09 JV 5786467 6116 የታህሳስ ወር ካሽ እንዯሚኒቲ 400 ሇተማሪዎች መማክርት ከ200  ሇ20 ተማሪወቸ  200 በማስብ ብር 

ሇ20 ተማሪወቸ ብር 4000፣ ቶፕ አፕ በሚሌ  850 ቶፕ አፕ አይ.አር ኮሚቴናላልች 3300 ፣ ቶፕ 

አፕ ዲታ አናሊቲካሌ 3600እና አሲስታንስ  ኢስትውዯንት 200  የተፈከሇ 

 12,350.00  

6 28/02/09 JV 578056 6116 ጥቅምትወር ካሽ እንዯሚኒቲ 400 ሇተማሪዎች መማክርት ከ200  ሇ20 ተማሪወቸ  200 በማስብ ብር 

ሇ20 ተማሪወቸ ብር 4000፣ ቶፕ አፕ በሚሌ  850 ቶፕ አፕ አይ.አር ኮሚቴናላልች 3300 ፣ ቶፕ 

አፕ ዲታ አናሊቲካሌ 2400እና አሲስታንስ  ኢስትውዯንት 200  የተፈከሇ 

 11,150.00 

7 15/06/09 JV 578492 6116 የታህሳስ ወር ካሽ እንዯሚኒቲ 400 ሇተማሪዎች መማክርት ከ200  ሇ20 ተማሪወቸ  200 በማስብ ብር 

ሇ20 ተማሪወቸ ብር 4000፣ ቶፕ አፕ በሚሌ  300 ቶፕ አፕ አይ.አር ኮሚቴናላልች 3300 ፣ ቶፕ 

አፕ ዲታ አናሊቲካሌ 3600እና አሲስታንስ  ኢስትውዯንት 200  የተፈከሇ 

 11,600.00  

8 30/08/09 JV 578839 6116 የሚያዚያ ወር ሇተማሪዎች መማክርት ከ200  ሇ20 ተማሪወቸ  200 በማስብ ብር ሇ20 ተማሪወቸ ብር 

4000፣ ቶፕ አፕ በሚሌ  300 ቶፕ አፕ አይ.አር ኮሚቴናላልች 3300 ፣ ቶፕ አፕ ዲታ አናሊቲካሌ 

3600እና አሲስታንስ  ኢስትውዯንት 200  የተፈከሇ 

 11,400.00 

9 01/07/09 JV 578499 

 

 

6116 የካቲት ወር ካሽ እንዯሚኒቲ 400 ሇተማሪዎች መማክርት ከ200  ሇ20 ተማሪወቸ  200 በማስብ ብር 

ሇ20 ተማሪወቸ ብር 4000፣ ቶፕ አፕ በሚሌ  300 ቶፕ አፕ አይ.አር ኮሚቴናላልች 3300 ፣ ቶፕ 

አፕ ዲታ አናሊቲካሌ 3600እና አሲስታንስ  ኢስትውዯንት 200  የተፈከሇ 

 11,800.00  

     ድምር  104,850.00 

 

አባሪ 6 በላክቸር አወር መከፈሌ ሲገባወ በሰዓት በመከፈለ በሊይ በብሌጫ 

         የተከፈሇ እና የሂሳቡን ትክክሇኛነት  ማጣራት ያሌተቻሇ  የመምህራን  



         የትርፍ ሰዓት  ክፍያ ፣ 

ተ.
ቁ 

 ቀን የዯረሰኝ 
አይነት 

የዯረሰኝ 
ቁጥር 

የሂሳብ 
መዯብ 

የተከፈሇበት ምክኒያት በብሌጫ የተከፈሇ 

1 30/05/0
9 

BPV 578039 6116 ዩኒቨርሲቲው በህክምና ጤና ሳይንስ ኮላጅ   ተማሪዎችን ሊስተማሩ  መምህራን  ከጫና በሊይ/over 
lode payment/ የመሰከረም ወር  ሇአንዴ መምህር ሊስተማሩበት(  86 ሰዓት የስተማረበት*በብር120 
ብር10,320.0 በማስብ 2 መምህራን ብር20,640.00 እንዱሆን 81ሰዓት*120 ሊስተማረ አንዴ 
መምህራነብር9757፣ሇሁሇትመምህራን 48.44ሰዓት*65 *2መምህራነ ብር6297.2 ፣48.44ሰዓት*100 
*ሇ2መምህራንብር9688.00 በዴምር 46,382.2 የተከፈሇ ሲሆን በመመሪያው መሰረት  
(86ሰዓት/ሇ3ሰዓት= 28.67 ክሪዱት ሃወር*በብር120ብር3,440*2መምህራን ብር6,880 +81/3*120 
ብር3,252.52+48.44/3*65 ብር1049.53*2 ብር2,099.06+44.48/3*100 ብር1615*2 ብር3,230) 
በዴምር ብር15,461.58 መከፈሌ ሲገባው ብር 46,382.20 የተከፍሇ ሲሆን በሌዩኒት ብር30195.48 
በብሌጫ ተከፍል ተገኝቷሌ  

30195.48 

2 30/05/0
9 

BPV 578042 6116 በዩኒቨርሲቲው በህክምና ጤና ሳይንስ ኮላጅ   ተማሪዎችን ሊስተማሩ  መምህራን  ከጫና በሊይ/over 
lode payment/ የመሰከረም ወር  ሇአንዴ መምህር ሊስተማሩበት(  86 ሰዓት የስተማረበት*በብር120 
ብር10,320.0 በማስብ 2 መምህራን ብር20,640.00 እንዱሆን 81ሰዓት*120 ሊስተማረ አንዴ 
መምህራነብር9757፣ሇሁሇትመምህራን 48.44ሰዓት*65 *2መምህራነ ብር6297.2 ፣48.44ሰዓት*100 
*ሇ2መምህራንብር9688.00 በዴምር 46,382.2 የተከፈሇ ሲሆን በመመሪያው መሰረት  
(86ሰዓት/ሇ3ሰዓት= 28.67 ክሪዱት ሃወር*በብር120ብር3,440*2መምህራን ብር6,880 +81/3*120 
ብር3,252.52+48.44/3*65 ብር1049.53*2 ብር2,099.06+44.48/3*100 ብር1615*2 ብር3,230) 
በዴምር ብር15,461.58 መከፈሌ ሲገባው ብር 46,382.20 የተከፍሇ ሲሆን በሌዩኒት ብር30195.48 
በብሌጫ ተከፍል ተገኝቷሌ  

30195.48 

3 25/12/0
8 

BPV 68241 6116 በቀን 25/12/08 በባንክ ወጪ ማስመስከርያ ቁጥር 68241 በሂሳብ መዯብ 6116  በህክምናና ጤና 
ሳይንስ ኮላጅ ከነሃሴ 1-30/2008 ገስት ላክቸረሮች ትሬኒንግ ሇሰጡበት (333.3333 ሰዓት ትሬኒንግ 
የሰጡበት* በሰዓት 120) በማሰብ  ብር 40,000  የተከፈሇ ሲሆን ነገር ግን በመንግስት መመርያ 
መሰረት መከፈሌ የነበረበት (ሰዓት 333.3333/ ሇ3 =111.1111 ክሬዱት ሃወር *በብር 120=  ብር 
13,333.33 መከፈሌ ሲገባዉ በሌዩነት (40,000 – 13,333.33) ብር 26,666.66 ከዯንብና መመርያ 
ዉጪ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

26,666.66 

4 16/12/0
8 

BPV 68232 6116 በቀን 16/12/08 በባንክ ወጪ ማስመስከርያ ቁጥር 68232 በሂሳብ መዯብ 6116 በህክምናና ጤና 
ሳይንስ ኮላጅ ከ 13/11/08- 13/12/08 ዓ.ም ገስት ላክቸረሮች ትሬኒንግ ሇሰጡበት (292 ሰዓት 
ያሰሇጠኑበት* በሰዓት 120) በማሰብ ብር 35,040 የተከፈሇ ሲሆን ነገር ግን በመንግስት መመርያ 
መሰረት መከፈሌ የነበረበት (ሰዓት 292/ሇ3= 97.33 ክሬዱት ሃወር *በብር 120 =ብር 11,680) 
መከፈሌ ሲገባዉ በሌዩነት (35,040 – 11,680) ብር 23,360 ከዯንብና መመርያ ዉጪ ተከፍል 
ተገኝቷሌ፡፡ 

 23,360 

5 10/12/0
8 

BPV 68230 6116 በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ከ 5/11/08- 5/12/08 ገስት ላክቸረሮች ትሬኒንግ ሇሰጡበት (224 ሰዓት 
ያሰሇጠኑበት *በሰዓት ብር 120) በማሰብ ብር 26,880 የተከፈሇ ሲሆን ነገር ግን በመንግስት መመርያ 
መሰረት መከፈሌ የነበረበት (ሰዓት 224/ሇ3= 74.66 ክሬዱት ሃወር *በብር 120 )=ብር 8,960 መከፈሌ 
ሲገባ በሌዩነት ( 26,880-8,960) ብር 17,920 ከዯንብና መመርያ ዉጪ ተከፍል ተገኘቷሌ፡፡ 

ብር 17,920.00 

6 5/12/08 BPV 68227 6116  በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ከ 02/11/08 – 02/12/08 ገስት ላክቸረሮች ትሬኒንግ ሇሰጡበት (292 
ሰዓት ያሰሇጠኑበት *በሰዓት ብር 120 ) በማሰብ ብር 35,040 የተከፈሇ ሲሆን ነገር ግን በመንግስት 
መመርያ መሰረት መከፈሌ የነበረበት (ሰዓት 292/ሇ3 = 97.33 ክሬዱት ሃወር *በብር 120) =ብር 
11,680  መከፈሌ ሲገባ በሌዩነት (35,040- 11,680) ብር 23,360 ከዯንብና መመርያ ዉጪ ተከፍል 
ተገኘቷሌ፡፡ 

ብር 23,360.00 

7 5/12/08 BPV 68226 6116 በቀን 5/12/08 በባንክ ወጪ ማስመስከርያ ቁጥር 68226 በሂሳብ መዯብ 6116 በህክምናና ጤና ሳይንስ 
ኮላጅ  ከ July2-2008  ገስት ላክቸረሮች ትሬኒንግ ሇሰጡበት (292 ሰዓት ያሰሇጠኑበት *በሰዓት ብር 
120) በማሰብ ብር 35,040 የተከፈሇ ሲሆን ነገር ግን በመንግስት ዯንብና መመርያ መሰረት መከፈሌ 
የነበረበት ( ሰዓት 292/ሇ3= 97.33 ክሬዱት ሃወር *በብር 120) =ብር 11,680 መከፈሌ ሲገባዉ 
በሌዩነት (35,040- 11,680) ብር 23,360 ከዯንብና መመርያ ዉጪ ተከፍል ተገኘቷሌ፡፡ 

ብር 23,360.00 



8 02/12/0
8 

BPV 68222 6116 በቀን 2/12/08 በባንክ ወጪ ማስመስከርያ ቁጥር 68222 በሂሳብ መዯብ 6116 በህክምናና ጤና ሳይንስ 
ኮላጅ ከ 5/10/08- 5/11/08) ገስት ላክቸረሮች ትሬኒንግ የሰጡበት በሚሌ (224 ሰዓት ያሰሇጠኑበት 
*በሰዓት ብር 120) በማሰብ ብር 26,880 የተከፈሇ ሲሆን ነገር ግን በመንግስት ዯንብና መመርያ 
መሰረት መከፈሌ የነበረበት (ሰዓት 224/ሇ3 =74.66ክሬዱት ሃወር *በብር 120) ብር 8,960 መከፈሌ 
ሲገባዉ በሌዩነት (26,880- 8,960) ብር 17,920 ከዯንብና መመርያ ዉጪ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

ብር 17,920 

9 

 

02/12/0
8 

BPV 68221 6116 በቀን 2/12/08 በባንክ ወጪ ማስመስከርያ ቁጥር 68221 በሂሳብ መዯብ 6116 በህክምናና ጤና ሳይንስ 
ኮላጅ ከ ሰኔ 18- ሃምላ 18/08 ዓ.ም ገስት ላክቸረሮች ትሬኒንግ የሰጡበት በሚሌ (240 ሰዓት 
ያሰሇጠኑበት *በሰዓት ብር 120) በማሰብ ብር 28,800 የተከፈሇ ሲሆን ነገር ግን በመንግስት  መመርያ 
መሰረት መከፈሌ የነበረበት (ሰዓት 240/ሇ3 =80 ክሬዱት ሃወር *በብር 120) ብር 9,600 መከፈሌ 
ሲገባዉ በሌዩነት (28,800- 9600) ብር 19,200 ከዯንብና መመርያ ዉጪ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

ብር 19,200.00 

10 29/11/0
8 

BPV 68219 6116 በህክምናና ጤና ሳይን ኮላጅ ከ ሃምላ1- 30/2016 ገስት ላክቸረሮች ትሬኒንግ የሰጡበት በሚሌ (333.3 
ሰዓት ያሰሇጠኑበት *በሰዓት ብር 120) በማሰብ ብር 39,996 የተከፈሇ ሲሆን ነገር ግን በመንግስት 
መመርያ መሰረት መከፈሌ የነበረበት (ሰዓት 333.3/ሇ3 =111 ክሬዱት ሃወር *በብር 120) ብር 13,332 
መከፈሌ ሲገባዉ በሌዩነት (39,996- 13,332)ብር 26,664 ከዯንብና መመርያ ዉጪ ተከፍል 
ተገኘቷሌ፡፡ 

ብር 26,664 

11 14/11/0
8 

BPV 68206 6116 በ በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ከ 13/10/08- 13/11/08 ገስት ላክቸረር ስሌጠና ሇሰጡበት በሚሌ 
(292 ሰዓት ያሰሇጠኑበት *በሰዓት ብር 120) በማሰብ ብር 35,040 የተከፈሇ ሲሆን ነገር ግን 
በመንግስት መመርያ መሰረት መከፈሌ የነበረበት ( ሰዓት 292/ሇ3 = 97.33 ክሬዱት ሃወር *በብር 
120) ብር 11,680 መከፈሌ ሲገባዉ በሌዩነት ( 35,040- 11,680) ብር 23,360 ከዯንብና መመርያ 
ዉጪ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

ብር 23,360 

12 11/11/0
8 

BPV 68205 6116  በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ከ 2june/2008- 2Julay/2008  ገስት ላክቸረር ስሌጠና ሇሰጡበት 
በሚሌ (292 ሰዓት ያሰሇጠኑበት *በሰዓት ብር 120) በማሰብ ብር 35,040 የተከፈሇ ሲሆን ነገር ግን 
በመንግስት መመርያ መሰረት መከፈሌ የነበረበት (ሰዓት 292/ሇ3 = 97.33 ክሬዱት ሃወር *በብር 120) 
ብር 11,680 መከፈሌ ሲገባዉ በሌዩነት (35,040- 11,680) ብር 23,360 ከዯንብና መመርያ ዉጪ 
ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

ብር 23,360 

13 06/11/0
8 

BPV 68204 6116 በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ከ 02/10/08- 02/11/08 ገስት ላክቸረር ስሌጠና ሇሰጡበት በሚሌ (292 
ሰዓት ያሰሇጠኑበት *በሰዓት ብር 120) በማሰብ ብር 35,040 የተከፈሇ ሲሆን ነገር ግን በመንግስት 
መመርያ መሰረት መከፈሌ የነበረበት (ሰዓት 292/ሇ3 = 97.33 ክሬዱት ሃወር *በብር 120) ብር 
11,680 መከፈሌ ሲገባዉ በሌየነት(35,040- 11,680 ) ብር 23,360 ከዯንብና መመርያ ዉጪ ተከፍል 
ተገኝሌ፡፡ 

ብር 23,360 

14 19/04/0
9 

BPV 0847809 6231 በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ከ12/03/09- 12/04/09 ዓ.ም ስሌጠና ሇሰጡበት በሚሌ (292 ሰዓት 
ያሰሇጠኑበት *በሰዓት ብር 120) በማሰብ ብር 35,040 ተከፍል ተገኝቷሌ ነገር ግን በመንግስት  
መመርያ መሰረት መከፈሌ የነበረበት (ሰዓት292/ሇ3= 97.33 ክሬዱት ሃወር *በብር 120) ብር 11,680 
መከፈሌ ሲገባዉ በሌዩነት (35,040- 11,680) ብር 23,360 ከዯንብና መመርያ ዉጪ ተከፍል 
ተገኝቷሌ፡፡ 

ብር 23,360.00 

15 19/04/0
9 

BPV 0847808 6231  በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ከህዲር 15/2009- ታህሳስ15/2009 ዓ.ም ስሌጠና ሇሠጡበት በሚሌ 
(292 ሰዓት ያሰሇጠኑበት *በሰዓት ብር 120) በማሰብ ብር 35,040 ተከፍል ተገኝቷሌ ነገር ግን 
በመንግስት መመርያ መሰረት መከፈሌ የነበረበት (ሰዓት 292/ሇ3 = 97.33 ክሬዱት ሃወር *በብር 120) 
ብር 11,680 መከፈሌ ሲገባዉ በሌዩነት (35,040- 11,680) ብር 23,360 ከዯንብና መመርያ ዉጪ 
ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

ብር 23,360 

16 14/04/0
9 

BPV 0847689 6251  በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ከ17/3/09- 16/4/09 ዓ.ም ስሌጠና ሇሠጡበት በሚሌ(416.666 ሰዓት 
ያሰሇጠኑበት *በሰዓት ብር 120) በማሰብ ብር 50,000 ተከፍል ተገኝቷሌ ነገር ግን በመንግስት 
መመርያ መሰረት መከፈሌ የነበረበት (ሰዓት 416.666/ሇ3 = 138.888 ክሬዱት ሃወር *በብር 120) ብር 
16,666.64 መከፈሌ ሲገባዉ በሌዩነት (50,000- 16,666.64) ብር 33,333.36 ከዯንብና መመርያ 
ዉጪ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

ብር 33,333.36 

17 25/04/0
9 

BPV 0847774 6116 ህክምናና ጤና ሳይንስ ከላጅ ሇ3ኛ ዓመት ተማሪዎች Radiothepy እና Nuclear Medicine ያስተማሩ 
መምህራን ከ November 01/2016 – November 30/2016  ስሌጠና የሰጡበት በሚሌ (160 ሰዓት 
ያሰሇጠኑበት *በሰዓት ብር 120 በማሰብ ብር 19,200 ተከፍል ተገኝቷሌ ነገር ግን በመንግስት መመርያ 

ብር 12,800 



መሰረት መከፈሌ የነበረበት (ሰዓት 160/ሇ3 = 53.33 ክሬዱት ሃወር *በብር 120) ብር 6,400 መከፈሌ 
ሲገባዉ በሌዩነት (19,200- 6,400) ብር 12,800 ከዯንብና መመርያ ዉጪ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

19 28/04/0
9 

BPV 0847773 6116  በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ሇ3ኛ አመት ተማሪዎች Radiothepy እና Nuclear medicine 
ያስተማሩ መምህራን ትሬኒንግ የሰጡበት በሚሌ (160 ሰዓት ያሰሇጠኑበት *በሰዓት ብር 120 )በማሰብ 
ብር 19,200  ተከፍል ተገኝቷሌ ነገር ግን በመንግስት መመርያ መሰረት መከፈሌ የነበረበት (ሰዓት 
160/ሇ3 = 53.33 ክሬዱት ሃወር *በብር 120) ብር 6,400 መከፈሌ ሲገባዉ በሌዩነት (19,200-6,400) 
ብር 12,800 ከዯንብና መመርያ ዉጪ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

ብር 12,800 

20 27/04/0
9 

BPV 0847765 6116  በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ከ ሃምላ 2008- ታህሳስ 2009 ስሌጠና የሰጡበት በሚሌ (240 ሰዓት 
ያሰሇጠኑበት *በሰዓት ብር 120) በማሰብ ብር 28,800 ተከፍል ተገኝቷሌ ነገር ግን በመንግስት 
መመርያ መሰረት መከፈሌ የነበረበት (ሰዓት 240/ሇ3 =80 ክሬዱት ሃወር *በብር 120) ብር 9,600 
መከፈሌ ሲገባዉ በሌዩነት (28,800 – 9,600) ብር 19,200 ከዯንብና መመርያ ዉጪ ተከፍል 
ተገኝቷሌ፡፡ 

ብር 19,200 

21 21/07/0
9 

BPV 216705 6116 በቀን 21/07/09 በባንክ ወጪ ማስመስከርያ ቁትር 216701 በሂሳብ መዯብ 6251 በህክምናና ጤና 
ሳይንስ ኮላጅ በካንሰር ህክምና ክፍሌ ከ march1- march 31/2017 ትሬኒንግ የሰጡበት በሚሌ 
(291.67 ሰዓት ያሰሇጠኑበት *በሰዓት ብር 120) በማሰብ  ብር 35,000 ተከፍል ተገኝቷሌ ነገር ግን 
በመንግስት  መመርያ መሰረት መከፈሌ የነበረበት (ሰዓት 291.67/ሇ3 = 97.22 ክሬዱት ሃወር *በብር 
120) ብር 11,666.4 መከፈሌ ሲገባዉ በሌዩነት ( 35,000 – 11,666.4) ብር 23,333.6 ከዯንብና 
መመርያ ዉጪ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡  

ብር 23,333.60 

22 22/05/0
9 

BPV 531013 6251 በቀን 22/05/09 በባንክ ወጪ ማስመስከርያ ቁጥር 531018 በሂሳብ መዯብ 6251 በህክምናና  ጤና 
ሳይንስ ኮላጅ ከ January 1, 2017 – 31 ,2017 ስሌጠና የሰጡበት በሚሌ (291.67 ሰዓት 
ያሰሇጠኑበት *በሰዓት ብር 120) በማሰብ ብር 35,000 ተከፍል ተገኝቷሌ ነገር ግን በመንግስት 
መመርያ መሰረት መከፈሌ የነበረበት ( ሰዓት 291.67/ሇ3 = 97.22 ክሬዱት ሃወር *በብር 120) ብር 
11,666.4  መከፈሌ ሲገባዉ በሌዩነት (35,000- 11,666.4) ብር 23,333.6 ከዯንብና መመርያ ዉጪ 
ተከፍል ተገኝትዋሌ፡፡ 

ብር 11,666.4   

23 19/04/0
9 

BPV 0847811 6231 በቀን 19/04/09 በባንክ ወጪ ማስመስከርያ ቁጥር 0847811 በሂሳብ መዯብ 6231 በህክምናና ጤና 
ሳይንስ ኮላጅ ከ 19/3/09 -21/04/09 ትርኒንግ የሰጡበት በሚሌ ብር (395 ሰዓት ያሰሇጠነበት *በሰዓት 
ብር 120) በማሰብ ብር 47,400 ተከፍል ተገኝቷሌ PVዉ ሊይ ብር 35,782 የተመዘገበዉ በ PV ቁጥር 
69279 አዴቫንስ  ብር 14,400 በሞሰደ ምክንያት ነዉ ፡፡ ነገር ግን በመንግስት መመርያ መሰረት 
መከፈሌ የነበረበት (ሰዓት 395/ሇ3 = 131.66 ክሬዱት ሃወር *በብር 120) ብር 15,799.2 መከፈሌ 
ሲገባዉ በሌዩነት ( 47,400 -15,799.2) ብር 31,600.8 ከዯንብና መመርያ ዉጪ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

ብር 31,600.8 

24 10/08/0
9 

BPV 216752 6231  10/08/09 በባንክ ወጪ ማስመስከርያ ቁጥር 216752 በሂሳብ መዯብ 6116 ኤክስትራ ልዴ 
የመስከረም እና የጥቅምት ወር በሚሌ ቀጥታ ሰዓትን በሬት በማባዛት በብሌጫ የተከፈሌ ብር 
718,270.03 ከዯንብና መመርያ ዉጪ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

ብር 718,270.03 

25 13/06/0

9 

BPV 531039 6251 እንግዲ መምህራን ክፍያ ከ 11/01/2008 እሰከ 30/04/2008   480 ሰአት*120 በማሰብ ብር 57,600 

የተከፈሇ ሲሆን መከፈሌ የነበረበት 480ሰአት/3*120 ብር 19,200 

 ብር 38,400 

26 26/05/2

009 

BPV 531119 6116 እንግዲ መምህራን ክፍያ ከ 26/04/2009 እሰከ 25/05/2009   160ሰአት*120 በማሰብ ብር 19,200 

የተከፈሇ ሲሆን መከፈሌ የነበረበት 160ሰአት/3*120 ብር 6,400 

 ብር 12,800 

27 17/06/2

009 

BPV 531104 6116 እንግዲ መምህራን ክፍያ ከ 19/03/2009 እሰከ 18/04/2009   160ሰአት*120 በማሰብ ብር 19,200 

የተከፈሇ ሲሆን መከፈሌ የነበረበት 160ሰአት/3*120 ብር 6,400 

 ብር 12,800 

28 13/06/2

009 

BPV 531014 6251 እንግዲ መምህራን ክፍያ ከ 15/052009 እሰከ 15/06/2009 292ሰአት*120 በማሰብ ብር 35,040 

የተከፈሇ ሲሆን መከፈሌ የነበረበት 292ሰአት/3*120 ብር 11,680 

 ብር 23,360 

29 17/06/2

009 

BPV 531105 6116 እንግዲ መምህራን ክፍያ ከ 26/03/2009 እሰከ 25/04/2009 160ሰአት*120 በማሰብ ብር 19,200 

የተከፈሇ ሲሆን መከፈሌ የነበረበት 292ሰአት/3*120 ብር 6,400 

 ብር 12,800 

30 16/05/2

009 

BPV 531057 6251 እንግዲ መምህራን ክፍያ ከ 17/04/2009 እሰከ 19/05/2009 416.66ሰአት*120 በማሰብ ብር 50,000 

የተከፈሇ ሲሆን መከፈሌ የነበረበት 416.66 ሰአት/3*120 ብር16666.40  

 ብር 33,333.60 

31 12/05/2 BPV 531011 6251 እንግዲ መምህራን ክፍያ ከ 09/04/2009 እሰከ 07/05/2009 292ሰአት*120 በማሰብ ብር 35,040  ብር 23,360 



009 የተከፈሇ ሲሆን መከፈሌ የነበረበት 292 ሰአት/3*120 ብር 11,680 

32 04/08/2

009 

BPV 216716 6251 እንግዲ መምህራን ክፍያ ከ 05/07/2009 እሰከ 04/08/2009 500ሰአት*120 በማሰብ ብር 60,000 

የተከፈሇ ሲሆን መከፈሌ የነበረበት 500 ሰአት/3*120 ብር 20,000 

 ብር 40,000 

33 03/08/2

009 

BPV 216709 6251 እንግዲ መምህራን ክፍያ ከ 21/06/2009 እሰከ 21/07/2009 417ሰአት*120 በማሰብ ብር 50,000 

የተከፈሇ ሲሆን መከፈሌ የነበረበት 417 ሰአት/3*120 ብር 16,680 

 ብር 33,320 

34 28/08/2

009 

BPV 216707 6116 እንግዲ መምህራን ክፍያ ከ 01-30/07/2009 334ሰአት*120 በማሰብ ብር 40,080 የተከፈሇ ሲሆን 

መከፈሌ የነበረበት 334 ሰአት/3*120 ብር 13,360 

 ብር 26,720 

35 11/08/2

009 

BPV 216228 6116 እንግዲ መምህራን ክፍያ ከ 30/06/2009 እሰከ 30/07/2009 224ሰአት*120 በማሰብ ብር 26,880 

የተከፈሇ ሲሆን መከፈሌ የነበረበት 224 ሰአት/3*120 ብር 8,960 

 ብር 17,920 

36 04/08/2

009 

BPV 216227 6116 እንግዲ መምህራን ክፍያ ከ 30/06/2009 እሰከ 30/07/2009 224ሰአት*120 በማሰብ ብር 26,880 

የተከፈሇ ሲሆን መከፈሌ የነበረበት 224 ሰአት/3*120 ብር 8,960 

 ብር 17,920 

37 28/09/2

009 

BPV 217138 6251 እንግዲ መምህራን ክፍያ ከ 21/08/2009 እሰከ 21/09/2009 416.66ሰአት*120 በማሰብ ብር 50,000  

የተከፈሇ ሲሆን መከፈሌ የነበረበት 416.66 ሰአት/3*120 ብር 16,666.40 

 ብር 33,333.60 

37 04/08/2

009 

BPV 216226 6116 እንግዲ መምህራን ክፍያ ከ 01-30/08/2009 334ሰአት*120 በማሰብ ብር 40,080  የተከፈሇ ሲሆን 

መከፈሌ የነበረበት 334 ሰአት/3*120 ብር 13,360 

 ብር 26,720 

38 26/4/09 BPV 0847761 6116 በህክምና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ተማሪዎችን ሊስተማሩ  ድክተሮች ከጫና በሊይ/Extra lode 
payment/በሚሌ ከንሀሴ1-30 /2008 ሇ12 ድክተሮች ሇአንዴ ድክተር 86 ሰዓት*120 በማሰብ ብር 
10,320 የተከፈሇ ሲሆን ሇላልች 12 ድክተሮች ብር 123,840 የተከፈሇ ሲሆን መከፈሌ የነበረበት 
ያስተማሩት ሰዓት ወዯ ክርዱት ሀወር በመቀየር ማሇትም 12*86*/3*120 ብር 41,280 

ብር 82,560 

339 26/4/09 BPV 0847761 6116 እንዱሁም በዚሁ ኮላጅ ተማሪዎችን ሊስተማሩ  ድክተሮች ከጫና በሊይ/Extra lode payment/በሚሌ 
ከንሀሴ1-30 /2008 ሇ5 ድክተሮች ሇአንዴ ድክተር 81.7 ሰዓት*120 በማሰብ ብር 9,804 የተከፈሇ 
ሲሆን ሇላልች 5 ድክተሮች ብር 49,020 የተከፈሇ ሲሆን መከፈሌ የነበረበት ያስተማሩት ሰዓት ወዯ 
ክርዱት ሀወር በመቀየር ማሇትም 5*81.7*/3*120 ብር 16,340፤ እንዱሁም ሇ4 ድክተሮች 
እያንዲንዲቸው 84.968 ሰዓት*120 ብር 40,784.64 የተከፈሇ ሲሆን መከፈሌ የነበረበት 
4*84.968/3*120 ብር 13,594.88፤ ሇ2 ድክተሮች እያንዲንዲቸው 73,616ሰዓት*120 ብር 17,667.84 
የተከፈሇ ሲሆን መከፈሌ የነበረበት 2*73,616/3*120 ብር 5,889.28 ፤ ሇ10 ድክተሮች እያንዲንዲቸው 
64.52ሰዓት*120 ብር 77,424 የተከፈሇ ሲሆን መከፈሌ የነበረበት 10*64.52/3*120 ብር 25,808   

ብር 123,264.32 

4  
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26/4/09 BPV 0847761 6116 በዚሁ ህክምና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ተማሪዎችን ሊስተማሩ  ላክቸሮች ከጫና በሊይ/Extra lode 
payment/በሚሌ ከንሀሴ1-30 /2008 ፤ሇ12 መምህራን ሇአንዴ መምህር 47.95 ሰዓት*100 በማሰብ 
ብር 4,795 የተከፈሇ ሲሆን ሇላልች 12 ድክተሮች ብር 57,540  የተከፈሇ ሲሆን መከፈሌ የነበረበት 
ያስተማሩት ሰዓት ወዯ ክርዱት ሀወር በመቀየር ማሇትም 12*47.95ሰዓት*/3*100 ብር 
19,180፤እንዱሁም ሇ13 ድክተሮች እያንዲንዲቸው 13*48.44*100 ብር 62,972 የተከፈሇ ሲሆን 
መከፈሌ የነበረበት 13*48.44/3*100 ብር 20,990.67፤ ሇ17 ረዲት መምህራን እያንዲንዲቸው 
48.44*65 ብር 53,526.20 የተከፈሇ ሲሆን መከፈሌ የነበረበት 17*48.44/3*65 ብር 17,842.06   

ብር 116,025.47 

41 11/4/09 BPV 690049 6116 በህክምና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ተማሪዎችን ሊስተማሩ  ድክተሮች ከጫና በሊይ/Extra lode 
payment/በሚሌ ከሀምላ1-30 /2008 ሇ14 ድክተሮች ሇአንዴ ድክተር 86 ሰዓት*120 በማሰብ ብር 
10,320 የተከፈሇ ሲሆን ሇላልች 14 ድክተሮች ብር 144,480 የተከፈሇ ሲሆን መከፈሌ የነበረበት 
ያስተማሩት ሰዓት ወዯ ክርዱት ሀወር በመቀየር ማሇትም 14*86*/3*120 ብር 48,160 

ብር 96,320 
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11/4/09 BPV 690049 6116 በህክምና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ተማሪዎችን ሊስተማሩ  ድክተሮች ከጫና በሊይ/Extra lode 
payment/በሚሌ ከሀምላ1-30 /2008 ሇ5 ድክተሮች ሇአንዴ ድክተር 81.7 ሰዓት*120 በማሰብ ብር 
9,804 የተከፈሇ ሲሆን ሇላልች 5 ድክተሮች ብር 49,020 የተከፈሇ ሲሆን መከፈሌ የነበረበት 
ያስተማሩት ሰዓት ወዯ ክርዱት ሀወር በመቀየር ማሇትም 5*81.7*/3*120 ብር 16,340፤እንዱሁም ሇ4 
ድክተሮች እያንዲንዲቸው 84.968*120 ብር 40,784.64 የተከፈሇ ሲሆን መከፈሌ የነበረበት 
4*84.968/3*120 ብር 13,594.88 ሇ2 ድክተሮች እያንዲንዲቸው 73,616*120 ብር 17,667.84 
የተከፈሇ ሲሆን መከፈሌ የነበረበት 2*73,616/3*120 ብር 889.28  ሇ19 ድክተሮች እያንዲንዲቸው 
64.52*120 ብር 69,681.60 የተከፈሇ ሲሆን መከፈሌ የነበረበት 9*64.52/3*120 ብር 23,227.2  

ብር 115,521.92 



43 11/4/09 BPV 690049 6116 በህክምና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ተማሪዎችን ሊስተማሩ  ላክቸሮች ከጫና በሊይ/Extra lode 
payment/በሚሌ ከሀምላ1-30 /2008 ሇ12 መምህራን ሇአንዴ መምህር 47.95 ሰዓት*100 በማሰብ ብር 
4,795 የተከፈሇ ሲሆን ሇላልች 12 ድክተሮች ብር 57,540  የተከፈሇ ሲሆን መከፈሌ የነበረበት 
ያስተማሩት ሰዓት ወዯ ክርዱት ሀወር በመቀየር ማሇትም 12*47.95*/3*100 ብር 
19,180፤እንዱሁም፤ሇ13 ድክተሮች እያንዲንዲቸው 13*48.44*100 ብር 62,972 የተከፈሇ ሲሆን 
መከፈሌ የነበረበት 13*48.44/3*100 ብር 20,990.67፤ ሇ16 ረዲት መምህራን እያንዲንዲቸው 
48.44*65 ብር 50,377.60 የተከፈሇ ሲሆን መከፈሌ የነበረበት 16*48.44/3*65 ብር 16,792.53  

ብር 112,876.87 

                                                       ዴምር  2,249,868.58 

በወስጥ ገቢ ሂሳብ 

1 19/08/0 BPV 578039 6116 ዩኒቨርሲቲው በህክምና ጤና ሳይንስ ኮላጅ   ተማሪዎችን ሊስተማሩ  መምህራን  ከጫና 
በሊይ/over lode payment/ የመጋቢት15 እሰከ ሚያዚያ15/2009 ወር ክፍያ  ሇ334 ሰዓት 
የስተማሩበት*በብር120 ብር40,080.00 አንድ ወር ያስተማሩበት የተከፈሇወ ገንዘብ ወዯ ቀን 
ሲቀየር 43 ቀን እንዯሆነ በኦዱት ወቅት ተረጋግጦሌ ፡፡በተጨማሪም  በመመሪያው 
መሰረት(334ሰዓት/ ሇ7.8 43ቀን ስሇዚህ የተስራው ስራ የአንድ ወር ሲሆን 7.8*30ቀን= 
234ስዓት/ሇ3 ሰዓት= 78ክሬዱት ሃወር *በብር120 በድምር 9,360 መከፈሌ ሲገባው 40,080 
ተከፍሇው ሲሆን በሌዩነት ብር30,720.00 ከድንብና መመሪያ ውጭ በብሌጫ ተከፍል ተግኝቷሌ፡፡ 
በተጨማሪም ከተፈሇው 40,080.00  ከገቢ ግብር ታክስ  30%ብር12,024.00 መቆረጥ ሲኖርበት 
2% ብር 801.60 በመቆረጡ በሌዩነት ብር11,222.4 ሳይቆረጥ ተገኝቷሌ፡፡  

ስሇዚህ በአጠቃሊይ ድምር መከፈሌ ከነበረው ገንዘብ  በሌዩነት የተከፈሇ መሆኑ፡፡በተጨማሪም 
መቆረጥ የነበረበት ግብር ብር 25,222.400 በሌዩነት  ሳይቆረጥ ተገኝቷሌ፡፡ 

30,720.00 

2 26/08/0
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BPV 216475 6116 ዩኒቨርሲቲው በህክምና ጤና ሳይንስ ኮላጅ   ተማሪዎችን ሊስተማሩ  መምህራን  ከጫና 
በሊይ/over lode payment/ የመጋቢት21 እሰከ ሚያዚያ21/2009 ወር ክፍያ  ሇ416.67 ሰዓት 
የስተማረበት*በብር120 ብር50,000.00 አንድ ወር ያስተማሩበት የተከፈሇወ ገንዘብ ወዯ ቀን 
ሲቀየር 43 ቀን እንዯሆነ በኦዱት ወቅት ተረጋግጦሌ ፡፡በተጨማሪም  በመመሪያው 
መሰረት(334ሰዓት/ ሇ7.8 53.41ቀን ስሇዚህ የተስራው ስራ የአንድ ወር ሲሆን 7.8*30ቀን= 
234ስዓት/ሇ3 ሰዓት= 78ክሬዱት ሃወር *በብር120 በድምር 9,360 መከፈሌ ሲገባው 50,000 
ተከፍሇው ሲሆን በሌዩነት ብር40,640.00 ከድንብና መመሪያ ውጪ በብሌጫ ተከፍል ተግኝቷሌ፡፡ 
በተጨማሪም ከተፈሇው 50,000.00  ከገቢ ግብር ታክስ  30%ብር15,000.00 መቆረጥ ሲኖርበት 
2% ብር 1000.00 በመቆረጡ በሌዩነት ብር14,000.00 ሳይቆረጥ ተገኝቷሌ፡፡    

40,640.00 

                                    ዴምር  71,360   

     ጠቅሊሊ ዴምር  2,321,228.58 

አባሪ 7 የሂሳቡን ትክክሇኛነት  ማጣራት ያሌተቻሇ  የመምህራን  

          የትርፍ ሰዓት  ክፍያ ፣ 

ተራ.ቁ ቀን 
የዯረሰኙ 
አይነት  የዯረሰኙ ቁጥር  የወጪ ምክንያት  የሂሳብ መዯብ   የገንዘቡ መጠን  

1 30/10/2009  JV  219773  ተማሪዎችን  ቴሰስ ዱፌንስ የፈተኑ መምህራን  
ክፍያ  

 6417  298,460.00 

2 30/10/2009  JV  219304  ተማሪዎችን  ቴሰስ ዱፌንስ የፈተኑ መምህራን  
ክፍያ  

 6417  272,884.00 

3 30/10/2009  JV  219336   ተማሪዎችን  ያማከሩ መምህራን  ክፍያ   6417  244,130.00 

4 30/10/2009  JV  219713  ተማሪዎችን  ቴሰስ ዱፌንስ የፈተኑ መምህራን  
ክፍያ  

 6417  198,443.00 

5 30/10/2009  JV  219333   በትርፍ ሰዓት ተማሪዎችን ያስተማሩ መምህራን  
ክፍያ  

 6417  186,878.00 

6 30/10/2009  JV  219661  ተማሪዎችን  ቴሰስ ዱፌንስ የፈተኑ መምህራን  
ክፍያ  

 6417  140,795.00 

7 30/10/2009  JV  219771  ተማሪዎችን  ፈተና የፈተኑ  እንግዲ መምህራን  
ክፍያ  

 6417  112,237.00 



8 01/03/2009  PV  0647365   ተማሪዎችን  ያማከሩ መምህራን  ክፍያ   6417  109,327.00 

9 30/01/2009  JV  984972   ተማሪዎችን ያስተማሩ መምህራን  ክፍያ   6412  94,400.00 

10 30/10/2009  JV  219678  ተማሪዎችን  ቴሰስ ዱፌንስ የፈተኑ መምህራን  
ክፍያ  

 6417  91,745.00 

11 30/07/2009  JV  221431  በትርፍ ሰዓት የፒቺዱቲ ተማሪዎችን ያስተማሩ 
መምህራን  ክፍያ  

 6116  86,400.00 

     

ዴምር                          
1,835,699.00  

 

አባሪ 8 

ተራ.ቁ ቀን የዯረሰኙ 
አይነት  

የዯረሰኙ 
ቁጥር  የወጪ ምክንያት  የሂሳብ መዯብ   የገንዘቡ መጠን  

1 12/03/2009  PV  27264  በማታና በእረፍት  ቀናት ተማሪዎችን  ፈተና የፈተኑ 
መምህራን  ክፍያ  

 6116  205,410.75 

2 24/02/2009  PV  27240  በማታ ናበክረምት  ተማሪዎችን ያስተማሩ እና  ፈተና 
የፈተኑ መምህራን  ክፍያ  

‹‹    ›› 163,060.00 

3 30/10/2009  JV  789819  በማታና በእረፍት  ቀናት ተማሪዎችን  ፈተና የፈተኑ 
መምህራን  ክፍያ  

‹‹    ›› 151,590.00 

4 11/02/2009  PV  27230  በእረፍት  ቀናት ተማሪዎችን ያስተማሩ  መምህራን  ክፍያ  ‹‹    ›› 135,680.00 

5 11/07/2009  PV  27389  ‹‹    ›› ‹‹    ›› 131,494.67 

6 30/09/2009  JV  789774  በእረፍት  ቀናት ተማሪዎችን  ቴሰስ ዱፌንስ የፈተኑ 
መምህራን  ክፍያ  

‹‹    ›› 118,320.00 

7 23/09/2009  PV  27474  በማታና በእረፍት  ቀናት ተማሪዎችን  ፈተና የፈተኑ 
መምህራን  ክፍያ  

‹‹    ›› 113,150.00 

8 30/09/2009  JV  789770  በእረፍት  ቀናት ተማሪዎችን  ቴሰስ ዱፌንስ የፈተኑ 
መምህራን  ክፍያ  

‹‹    ›› 108,120.00 

9 30/12/2008  JV  789518  ሞጁሌ ሊዘጋጁ መምህራን ክፍያ  ‹‹    ›› 64,520.00 

10 30/09/2009  JV  789767  በክረምት መርሃ ግብር  ተማሪዎችን  ቴሰስ ዱፌንስ 
የፈተኑ መምህራን  ክፍያ  

‹‹    ›› 44,880.00 

11 30/07/2009  JV  789690  በእረፍት  ቀናት እና በክረምት መርሃ ግብር  ተማሪዎችን  
ቴሰስ ዱፌንስ የፈተኑ መምህራን  ክፍያ  

‹‹    ›› 33,834.00 

12 30/09/2009  JV  789766  በማታና በእረፍት  ቀናት ተማሪዎችን  ያማከሩ መምህራን  
ክፍያ  

‹‹    ›› 30,600.00 

13 30/07/2009  JV  789692   በማታ መርሃ ግብር  ተማሪዎችን  ቴሰስ ዱፌንስ የፈተኑ 
መምህራን  ክፍያ  

‹‹    ›› 27,032.00 

14 30/09/2009  JV  789763  በማታና በእረፍት  ቀናት ተማሪዎችን  ፈተና የፈተኑ 
መምህራን  ክፍያ  

‹‹    ›› 22,020.00 

     ዴምር     1,349,711.42 

  
 
 
 
አባሪ 9 የሂሳቡን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇ 

       የጤና ባሇሙያዎች የተረኝነት አበሌ ክፍያ 



ተ.ቁ  ቀን የዯረሰኝ 
አይነት 

የዯረሰኝ 
ቁጥር  

    የክፍያ ዝርዝር  የገንዘብ መጠን  

1 09/06/09 BPV 527101 ዩኒቨርሲቲው  ሪፈራሌ ሆሰፒታሌ  school of Medical  Department of surgery neurosurgery unit   
አገሌግልት  ሇሰጡበት ማሇትም  በታህሳስ ወር  ሇ 30 ቀን  የማታ ሇስሩበት 30* 15 ሰዓት በዴምር 
450ሰዓት  በዚህ ወር በቀን ፕሮግራም 10ቀናት * በቀን 9 ሰዓት በዴምር 90 ሰዓት በአጠቃሊይ ዴምር 
540 ሰዓት የስሩበት በሚሌ  በዱውቲ አስራር ስላት መሰረት  በማዴረግ(ዯመወዝ 
13140/ሇ30ቀን=ብር438/8ሰዓት= ብር 54.75*540ሰዓት )ብር 29,565.00  ወሩን ሙለ እንዯገቡ እና ቀንም 
እዯሰሩ እየተዯርጎ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡  

29,565.00 

2 19/05/09 BPV 527102  ዩኒቨርሲቲው  ሪፈራሌ ሆሰፒታሌ  school of Medical  Department of surgery neurosurgery unit   
አገሌግልት  ሇሰጡበት ማሇትም  በታህሳስ ወር  ሇ 30 ቀን  የማታ ሇስሩበት 30* 15 ሰዓት በዴምር 450 
ሰዓት  በዚህ ወር በቀን ፕሮግራም 10ቀናት * በቀን 9 ሰዓት በዴምር 90 ሰዓት በአጠቃሊይ ዴምር 540 
ሰዓት የስሩበት በሚሌ  በዱውቲ አስራር ስላት መሰረት በማዴረግ(ዯመወዝ 
13140/ሇ30ቀን=ብር438/8ሰዓት= ብር 54.75*540ሰዓት )ብር 29,565.00 ወሩን ሙለ እንዯገባነ ቀንም 
እዯሰሩ እየተዯርጎ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

29,565.00 

3 21/02/09 BPV 5276015 ዩኒቨርሲቲው  ሪፈራሌ ሆሰፒታሌ  school of Medical  Department of surgery orthopedics  unit 
አገሌግልት  ሇሰጡበት ማሇትም  በነሏሴ እሰከ ጵግሜ ወር  ሇ 35 ቀን  የማታ ሇስሩበት 30* 15 ሰዓት 
በዴምር 525ሰዓት  በዚህ ወር በቀን ፕሮግራም 10ቀናት * በቀን 9 ሰዓት በዴምር 90 ሰዓት በአጠቃሊይ 
ዴምር 615 ሰዓት የስሩበት በሚሌ  በዱውቲ አስራር ስላት መሰረት  በማዴረግ(ዯመወዝ 
13140/ሇ30ቀን=ብር438/8ሰዓት= ብር 54.75*615ሰዓት )ብር 33,671.25 ወሩን ሙለ እንዯገባነ ቀንም 
እዯሰሩ እየተዯርጎ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

33,671.25 

4 17/02/09 BPV 5276012 በዩኒቨርሲቲው  ሪፈራሌ ሆሰፒታሌ  school of Medical  Department of surgery orthopedics  unit 
አገሌግልት  ሇሰጡበት ማሇትም  በነሏሴ እሰከ ጵግሜ ወር  ሇ 35 ቀን  የማታ ሇስሩበት 30* 15 ሰዓት 
በዴምር 525ሰዓት  በዚህ ወር በቀን ፕሮግራም 10ቀናት * በቀን 9 ሰዓት በዴምር 90 ሰዓት በአጠቃሊይ 
ዴምር 615 ሰዓት የስሩበት በሚሌ  በዱውቲ አስራር ስላት መሰረት  በማዴረግ(ዯመወዝ 
13140/ሇ30ቀን=ብር438/8ሰዓት= ብር 54.75*615ሰዓት )ብር 33,671.25 ወሩን ሙለ እንዯገባነ ቀንም 
እዯሰሩ እየተዯርጎ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

33,671.25 

5 14/04/09 BPV 526067 ዩኒቨርሲቲው  ሪፈራሌ ሆሰፒታሌ  school of Medical  Department of surgery neurosurgery unit   
አገሌግልት  ሇሰጡበት ማሇትም  በህዲር ወር  ሇ 30 ቀን  የማታ ሇስሩበት 30* 15 ሰዓት በዴምር 
450ሰዓት  በዚህ ወር በቀን ፕሮግራም 8ቀናት * በቀን 9 ሰዓት በዴምር 72 ሰዓት በአጠቃሊይ ዴምር522 
ሰዓት የስሩበት በሚሌ በዱውቲ አስራር ስላት መሰረት  በማዴረግ(ዯመወዝ 
13140/ሇ30ቀን=ብር438/8ሰዓት= ብር 54.75*522ሰዓት )ብር 28,579.50 ወሩን ሙለ እንዯገባነ ቀንም 
እዯሰሩ እየተዯርጎ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡  

28,579.50 

6 17/02/09 BPV 526013 ዩኒቨርሲቲው  ሪፈራሌ ሆሰፒታሌ  school of Medical  Department of surgery neurosurgery unit   
አገሌግልት  ሇሰጡበት ማሇትም  በህዲር ወር  ሇ 30 ቀን  የማታ ሇስሩበት 30* 15 ሰዓት በዴምር 
450ሰዓት  በዚህ ወር በቀን ፕሮግራም 11ቀናት * በቀን 9 ሰዓት በዴምር 99 ሰዓት በአጠቃሊይ ዴምር549 
ሰዓት የስሩበት በሚሌ በዱውቲ አስራር ስላት መሰረት  በማዴረግ(ዯመወዝ 
13140/ሇ30ቀን=ብር438/8ሰዓት= ብር 54.75*549ሰዓት )ብር 30,057.75 ወሩን ሙለ እንዯገባነ ቀንም 
እዯሰሩ እየተዯርጎ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡  

30,057.75 

                                         ዴምር 185,109.75   

 
አባሪ 10 ሇትምህርት ወዯ ውጪ ሃገር ሇሄደ  
           መምህራን አሇአግባብ  የተከፈሇ ዯመወዝ በተመሇከተ፣  
 

ቀን  
የዯረሰኝ 
አይነት  የዯረሰኝ ቁጥር  የሂሳብ መዯብ   ወር  የሰራተኛ  ስም  ዯሞዝ   መከፈሌ የነበረበት  

27/01/09  Pv 68771 6111 መስከረም  ታረቀ  ሰሇሞን  ዯሞዝ10,770  10,770/2=ብር5,385  

22/02/09 Pv 68800 6111 ጥቅምት 
ዯረጀ ጌታቸዉ 
ረጋሳ  ዯሞዝ13,940 13,940/2 ብር6,970 

22/02/09 Pv 68800 6111 ጥቅምት አቶ እንዲሇ ዯሞዝ13,940 13,940/2 ብር6,970 



ታዯሰ  

22/02/09 Pv 68800 6111 ጥቅምት ታረቀ ሰሇሞን ዯሞዝ10,770 10,770/2 ብር5,385 

22/03/09  Pv 69037 6111 ህዲር  
ዯረጀ  
ጌታቸዉ ረጋሳ  ዯሞዝ13,940 13,940/2=  6,970  

22/03/09 Pv 69037 6111 ህዲር  
ታረቀ   
ሰሇሞን  ዯሞዝ  10,770 10,770/2 =  5,385 

23/05/09 Pv 847791 6111 ጥር 
ዯረጀ  
ጌታቸዉ ረጋሳ  ዯሞዝ 13,940 13,940/2 ብር6,970 

23/05/09 Pv 847791 6111 ጥር 
አቶ እንዲሇ 
ታዯሰ የቤት አበሌ 800  800/2 ብር 400 

23/05/09 Pv 847791 6111 ጥር ታረቀ  ሰሇሞን ዯሞዝ 10,770 10,770/2 ብር5,385 

22/07/09 Pv 531185 6111 መጋቢት  
ዯረጀ ጌታቸዉ  
ረጋሳ ዯሞዝ  13,940 13,940/2=ብር6,970 

22/07/09 Pv 531185 6111 መጋቢት  
አቶ እንዲሇ 
ታዯሰ  የቤት አበሌ 800  800/2 = ብር 400 

22/07/09 Pv 531185 6111 መጋቢት  
ስንታየሁ  
ፍቃደ ዯሞዝ 11,070 11,070/2=ብር5,535 

22/07/09 Pv 531185 6111 መጋቢት  ታረቀ ሰሇሞን ዯሞዝ 10,770 10,770/2=ብር5,385 

25/08/09  Pv 216762 6111 ሚያዚያ 
ዯረጀ ጌታቸዉ 
ረጋሳ  ዯሞዝ 13,940 13,940/2 ብር6,970 

25/08/09 Pv 216762 6111 ሚያዚያ 
ስንታየሁ 
ፍቃደ ዯሞዝ 11,070 11,070/2 ብር5,535 

25/08/09 Pv 216762 6111 ሚያዚያ ታረቀ ሰሇሞን  ዯሞዝ 10,770 10,770/2 ብር5,385 

27/12/08 Pv 68287 6111 ነሒሴ ታረቀ ሰሇሞን   ዯሞዝ 10,770 10,770/2 =ብ5,385 

            ዴምር     91,385.00 
 

አባሪ 11  

ተራ

.ቁ 

የሰራተኛው ስም  ትምህርት ክፍል የተከፈለው ዯመወዝ  መከፈል የነበረበት  በልዩነት የተከፈለው   አለአግባብ 
የተከፈለው  
አኑአላይዜሽን  

አለአግባብ 
የተከፈለ  
ኃላፊነት 
አበል 

አለአግባብ 
የተከፈለው 
የቤት አበል  

አለአግ
ባብ 
የተከፈ
ለው 
የትርነስ
ፖርት 
አበል 
አበል  

ጠቅላላ አለአግባብ 
የተከፈለው  

1 

ዯሳለኝ ጃዊሶ ባዮ ሲስተም  

የቀድሞ ዯመወዝ( ህዳር 
1,2008 እስከ ሰኔ 30,2008 
ድረስ ብር 7286*8=58,288 

እና የአሁኑ ዯመወዝ( 
ከሐምሌ1,2008 እስከ ሰኔ 
2009 ድረስ ያለዉ ብር 
10470*12=125,640   
በድምሩ ብር 183,928.00  

 የቀድሞ ዯመወዝ 
ብር 
7286/2*8=29
,144 እና የአሁኑ 
ዯመወዝ ብር 
10470/2*12=
62,820.00 
በድምሩ ብር 
91,964.00  

       91,964.00               91,964  

2 

አንዳረጋቸው 
መኮንን 

ኢንፎርማቲክስ 

 የቀድሞ ዯመወዝ( ህዳር 
1,2008 እስከ ሰኔ 30,2008 
ድረስ ብር 7286*8=58,288 

እና የአሁኑ ዯመወዝ( 

ከሐምሌ1,2008 እስከ ሰኔ 
2009 ድረስ ያለዉ ብር 

10470*12=125,640   
በድምሩ ብር 183,928.00  

 የቀድሞ ዯመወዝ 
ብር 

7286/2*8=29
,144 እና የአሁኑ 
ዯመወዝ ብር 

10470/2*12=
62,820.00 
በድምሩ ብር 
91,964.00  

     91,964.00      የ20 ወራት 
የቤት አበል 
ብር 
800*20
=16,000 

     107,964  



3 

እሰቲፋኖስ 
ዮሐንስ  

ኤልክትሪካል 

 የህዳር ወር ዯመወዝ ብቻ 

10,470  
                  
5,235.00  

       5,235.00   የ10 ወር 
አኑአላይዘሽን 
ብር 
1047*9 + 
2094*1=
11,517.0
0  

 የ10 ወር 
የኃላፊነት 
አበል ብር 
750*10
= 
7500.00  

   የ10 
ወር 
የትራን
ስፖርት 
አበል 
ብር 
200*
10= 
2000.
00  

     26,252 

4 

እሸትአየሁ ክንፉ  ኮንትራክሽን 
ቴክኖሎጂና 
ማናጅመንት 

 የቀድሞ ዯመወዝ( ህዳር 
1,2008 እስከ ሰኔ 30,2008 
ድረስ ብር 7286*8=58,288 

እና የአሁኑ ዯመወዝ( 

ከሐምሌ1,2008 እስከ ሰኔ 
2009 ድረስ ያለዉ ብር 

10470*12=125,640   
በድምሩ ብር 183,928.00  

 የቀድሞ ዯመወዝ 
ብር 

7286/2*8=29
,144 እና የአሁኑ 
ዯመወዝ ብር 

10470/2*12=
62,820.00 
በድምሩ ብር 
91,964.00  

       91,964.00      የ20 ወራት 
የቤት አበል 
ብር 
800*20
=16,000 

     107,964.00  

    
 ድምር  281,127.00 

                 
11,517.00  

                     
7,500.00  

                    
32,000.0
0  

   
2,000.
00      334,144.00 

አባሪ 12 አሇአግባብ የተከፈሇ የቴክኒካሌ አሲስታንስ የቤት አበሌ ክፍያ፣  

ተ.ቁ ቀን 
የዯረሰኙ 
አይነት 

የዯረሰኙ 
ቁጥር 

የወጪው 
ምክንያት  የተከፈሇው 

የሂሳብ 
መዯብ የገንዘብ መጠን 

1 30/11/2008  JV  798359  የቴክኒክ 
ረዲቶች  
የቤት አበሌ 

ሇ91 የቴክኒክ 
ረዲቶች  

 6121  

22,352.83 
2 30/12/2008  JV  798360  <<  >> <<  >>  6121  

22,352.83 
3 30/01/2009  JV  798361  <<  >> <<  >>  6121  

22,352.83 
4 02/03/2009  JV  798363  <<  >> <<  >>  6121  

22,235.06 
5 06/04/2009  JV  798364  <<  >> ሇ96 የቴክኒክ 

ረዲቶች 
 6121  

23,735.06 
6 24/04/2009  JV  798365  <<  >> ሇ95 የቴክኒክ 

ረዲቶች 
 6121  

23,495.25 
7 30/05/2009 JV  790494 <<  >> <<  >>  6121  

23,495.25 
8 30/06/2009  JV  790524  <<  >> ሇ96 የቴክኒክ 

ረዲቶች 
 6121  

23,745.25 
9 29/07/2009  JV  790554  <<  >> <<  >>  6121  

23,745.25 
10 28/08/2009  JV  790565  <<  >> ሇ99 የቴክኒክ 

ረዲቶች 
 6121  

24,505.44 
11 25/09/2009  JV  790568  <<  >> ሇ97 የቴክኒክ 

ረዲቶች 
 6121  

24,015.63 
12 22/10/2009  JV  790574  <<  >> ሇ101 የቴክኒክ 

ረዲቶች 
 6121  

25,015.63 

      
ዴምር 281,046.31 

 

 

 



አባሪ 13 ሇመምህራኑ ቤት ተሰተቸው ሳሇ አሇአግባብ 

         በጥሬ ገንዘብ የተከፈሇ የቤት አበሌ፣ 

ተ.ቁ ቀን የዯረሰኝ  አይነት የዯረሰኝ ቁጥር   

የወር 

የገንዘቡ 

 የህክምና ትምህርት      

1 27/11/2008 BPV 68404 ሀምላ 11,000.00 

2 30/12/2008 BPV 68416 ንሀሴ 11,000.00 

3 30/01/2009 BPV 68430 መስከረም 11,000.00 

4 23/02/2009 BPV 68449 ጥቅምት 11,000.00 

5 27/03/2009 BPV 69067 ህዲር 11,000.00 

6 27/04/2009 BPV 69081 ታህሳስ 11,000.00 

7 30/05/2009 BPV 69089 ጥር 9,000.00 

8 05/06/2009 JV 216454 ይካቲት 9,000.00 

   ዴምር  84,000.00 

 

አባሪ 14 የቀን ሰራተኞች ዯመወዝ  

ተራ.ቁጥር ቀን 
የዯረሰኙ 
አይነት  

የዯረሰኙ 
ቁጥር  የተከፈሇው 

የሂሳብ 
መዯብ 

 የገንዘቡ 
መጠን  

1 30/02/2009  JV  984698  በፋሲሉቲ ዲይሬክቶሬት ሇጽዲት እና አትክሌተኛ  6114  126,727.77 

2 30/12/2008  JV  984953  በጥገና  ዲይሬክቶሬት  ሇሁሇገብ ጉሌበት 
ሰራተኞች  

 <<  >> 122,029.59 

3 30/12/2008  JV  984852  በጥገና  ዲይሬክቶሬት  ሇሁሇገብ ጉሌበት 
ሰራተኞች  

<<  >> 121,093.97 

4 30/10/2009  JV  220018  በፋሲሉቲ ዲይሬክቶሬት ሇጽዲት እና አትክሌተኛ <<  >> 120,661.67 

5 30/04/2009  JV  218955  በጥገና  ዲይሬክቶሬት  ሇሁሇገብ ጉሌበት 
ሰራተኞች  

<<  >> 119,549.63 

6 30/02/2009  JV  984795  <<  >> <<  >> 119,446.79 

7 30/03/2009  JV  985368  <<  >> <<  >> 117,488.76 

8 30/10/2009  JV  219892  <<  >> <<  >> 113,981.80 

9 30/04/2009  JV  218969  <<  >> <<  >> 112,970.91 

10 30/06/2009  JV  221410  <<  >> <<  >> 112,615.38 

11 30/09/2009  JV  219019  በፋሲሉቲ ዲይሬክቶሬት ሇጽዲት እና አትክሌተኛ <<  >> 111,106.67 

12 30/10/2009  JV  219359   በጥገና  ዲይሬክቶሬት  ሇሁሇገብ ጉሌበት 
ሰራተኞች 

<<  >> 110,998.33 

13 30/09/2009  JV  219067  በጥገና  ዲይሬክቶሬት  ሇሁሇገብ ጉሌበት 
ሰራተኞች  

<<  >> 110,989.49 

14 30/12/2008  JV  984811  በተማሪዎች አገሌግልት ሇጽዲጽ፣ሇግቢ ውበት እና  
መስተንግዶ  

<<  >> 109,191.00 



15 30/10/2009  JV  219669  በተማሪዎች አገሌግልት ሇጽዲጽ፣ሇግቢ ውበት እና  
መስተንግዶ  

<<  >> 109,157.43 

16 30/03/2009  JV  985191  በፋሲሉቲ ዲይሬክቶሬት ሇጽዲት እና አትክሌተኛ <<  >> 108,073.33 

17 30/12/2008  JV  984861  በፋሲሉቲ ዲይሬክቶሬት ሇጽዲት እና አትክሌተኛ <<  >> 107,575.00 

18 30/04/2009  JV  985398  በፋሲሉቲ ዲይሬክቶሬት ሇጽዲት እና አትክሌተኛ <<  >> 106,621.67 

19 30/07/2009  JV  221322  በፋሲሉቲ ዲይሬክቶሬት ሇጽዲት እና አትክሌተኛ <<  >> 106,253.33 

20 30/04/2009  JV  218917  በፋሲሉቲ ዲይሬክቶሬት ሇጽዲት እና አትክሌተኛ <<  >> 106,188.33 

21 30/08/2009  JV  221717  በፋሲሉቲ ዲይሬክቶሬት ሇጽዲት እና አትክሌተኛ <<  >> 106,188.33 

22 30/05/2009  JV  221161  በፋሲሉቲ ዲይሬክቶሬት ሇጽዲት እና አትክሌተኛ <<  >> 105,018.33 

23 30/08/2009  JV  221695  በጥገና  ዲይሬክቶሬት  ሇሁሇገብ ጉሌበት 
ሰራተኞች  

<<  >> 103,983.60 

24 30/07/2009  JV  221384  በጥገና  ዲይሬክቶሬት  ሇሁሇገብ ጉሌበት 
ሰራተኞች  

<<  >> 103,938.47 

25 30/04/2009  JV  218906  በተማሪዎች አገሌግልት ሇጽዲጽ፣ሇግቢ ውበት ፣  
መስተንግዶ ፣ውሃ ኦፐሬትር ፣መኝታ ተቆጣጣሪ 

<<  >> 103,564.92 

26 30/12/2008  JV  984718  በተማሪዎች አገሌግልት ሇጽዲጽ፣ሇግቢ ውበት ፣  
መስተንግዶ ፣ውሃ ኦፐሬትር ፣መኝታ ተቆጣጣሪ 

<<  >> 101,910.16 

27 30/04/2009  JV  985484  በተማሪዎች አገሌግልት ሇጽዲጽ፣ሇግቢ ውበት ፣  
መስተንግዶ ፣ውሃ ኦፐሬትር ፣መኝታ ተቆጣጣሪ 

<<  >> 100,728.48 

          ድምር 
2,998,053.14 

 

አባሪ 15      

ተ.ቁ ቀን 
የቫዉቸር 
ቁጥር 

ወጪዉን 
የፈቀዯዉ የየወጪ ምክንያት  

 ገንዘቡን 
መጠን  

1 04/04/09 JV 798030 አሰፋ ዮሏንስ 
 የተማሪዎች አገሌግልት ጊዚያዊ/የቀን የመኝታ የጽዲት 
ሰራተኞች  የህዲር ወር ዯመወዝ 78,515.76 

2 30/06/09 JV 790527 አሰፋ ዮሏንስ 
 የተማሪዎች አገሌግልት ጊዚያዊ/የቀን የመኝታ የጽዲት 
ሰራተኞች  የጥር ወር ዯመወዝ 67,515.22 

3 30/10/09 JV 794276 አሰፋ ዮሏንስ 
በቴክ/ኢ/ፋ/ግ/ዉ/ትራስ/አገ/ስር የሚገኙ ጥገና የቀን 
ሠረተኞች የሰኔ ወር ዯመወዝ 74,672.48 

4 25/08/09 JV 790685 አሰፋ ዮሏንስ 
 የተማሪዎች አገሌግልት ጊዚያዊ/የቀን የመኝታ የጽዲት 
ሰራተኞች  የመጋቢት ወር ዯመወዝ 27,787.47 

5 25/05/09 JV 790776 አሰፋ ዮሏንስ 
 በቴክ/ኢ/ፋ/ግ/ዉ/ትራስ/አገ/ስር የሚገኙ ጥገና የቀን 
ሠረተኞች የየካቲት ወር ዯመወዝ 35,158.00 

6 30/05/09 JV 790776 አሰፋ ዮሏንስ 
 የተማሪዎች አገሌግልት ጊዚያዊ/የቀን የመኝታ የጽዲት 
ሰራተኞች  የየካቲት ወር ዯመወዝ 13,364.99 

7 30/01/09 JV 790040 - 

በቴክ/ኢ/ፋ/ግ/ዉ/ትራስ/አገ/ስር የሚገኙ ጥገና፣ተማሪዎች 
አገሌግልት ጽ/ቤት የመኝታና  የምግብ ቤት የቀን 
ሠረተኞች የሏምላ ወር ዯመወዝ 100,144.58 

  
 

                                            ዴምር 397,158.50 
 

አባሪ 16 ከውጭ ሀገር መምህራን ዯመወዝ ሊይ ያሌተቀነሰ የስራ ግብር 



ተ.ቁ ስም የስራ ክፍል ዯመወዝ 
በወቅቱ የምንዛሪ 

መጠን 
ዯመወዝ መጠን 
በብር የስራ ግብር 

1 Mr. Krishna Kumar K. 
Mechanical & Industrial 
Enginering    1,800.00  21.84      39,308.40    12,257.94  

2 Dr. R . Dayanandon  Cooperatives   2,300.00  21.84      50,227.40    16,079.59  

3 Dr. S. Sivakumar  Development Studies    1,500.00  21.84      32,757.00      9,964.95  

4 
Mr. Manoj Kollukkad 
Mani Health Science College   1,800.00  21.84      39,308.40    12,257.94  

5 Dr. Kannan Narayanan  Bio system & Env. Eng    2,000.00  21.84      43,676.00    13,786.60  

6 Dr Khan Baseem Electrical   2,200.00  21.84      48,043.60    15,315.26  

7 
Dr Ramanujam Sampath 
Kurmar Mechanical   2,200.00  21.84      48,043.60    15,315.26  

8 
Mr Selvaraj Selvi Valan 
Bennet Nursing   1,400.00  21.84      30,573.20      9,200.62  

9 Dr. Aravind Soudikar Mgt and Accounting    2,000.00  21.84      43,676.00    13,786.60  

10 Mrs. Blessymol Joseph  Health Science Collage   1,500.00  21.84      32,757.00      9,964.95  

11 Ms. Busi Sailaja Medical surgery   1,400.00  21.84      30,573.20      9,200.62  

12 Prof. Dhason Antony Mgt and Accounting    2,300.00  21.84      50,227.40    16,079.59  

13 
Prof. Jaya Prakash 
Narayana Civil Enginerning   2,300.00  21.84      50,227.40    16,079.59  

14 Dr. Minhaj  Alam  
Governance and Development 
Studies   1,500.00  21.84      32,757.00      9,964.95  

15 Dr. P. Vijayalakshmi Medical Science   1,300.00  21.84      28,389.40      8,436.29  

16 Dr. Pawan Singh Informatics   1,800.00  21.84      39,308.40    12,257.94  

17 Dr. R. Karunakaran  Cooperatives   1,900.00  21.84      41,492.20    13,022.27  

18 
Mr Sivananthan Bibin 
Bose Nursing   1,400.00  21.84      30,573.20      9,200.62  

19 
Dr Soosai Mary Raja 
Slochanal Electrical   2,800.00  21.84      61,146.40    19,901.24  

20 Mr. Vishwanath Ganesh Electrical Enginering   1,800.00  21.84      39,308.40    12,257.94  

21 Mr. Amit Pandey Informatics   1,800.00  21.84      39,308.40    12,257.94  

22 Mr. Hubert. U 
Electrical & Computer 
Enginering    1,800.00  21.84      39,308.40    12,257.94  

23 Mr. J. Jebasingh Daniel Civil & Urban Engineering   1,800.00  21.84      39,308.40    12,257.94  

24 Mr. K. Mariyappan  Electrical  Enginering     1,800.00  21.84      39,308.40    12,257.94  

25 Ms. K. R. Ishwarya Mechanical   1,800.00  21.84      39,308.40    12,257.94  



26 Mr. Nagubandi Mahesh 
Electrical & Computer 
Enginering    1,800.00  21.84      39,308.40    12,257.94  

27 Mr Mallampati Praveen Civil Enginerning   1,800.00  21.84      39,308.40    12,257.94  

28 Mr. Suresh P. Mechanical Enginering    1,800.00  21.84      39,308.40    12,257.94  

29 Dr. Sandip Banerjei   Animal and Range Scince     1,700.00  21.84      37,124.60    11,493.61  

30 
Dr Shunmuganandan 
Govindarajan  Civil Engineerig    2,200.00  21.84      48,043.60    15,315.26  

31 
Dr Agnel Ritish Kumar 
TirKey  TMH   1,500.00  21.84      32,757.00      9,964.95  

32 Prof Raman Kumar Mgt & Acc   2,200.00  21.84      48,043.60    15,315.26  

33 Dr Patel Hirishikesh  Sport Science    1,300.00  21.84      28,389.40      8,436.29  

34 
Dr Nayathuparambil 
Madhu Thomas Chemistry   1,800.00  21.84      39,308.40    12,257.94  

ዴምር    425,177.59  

ከሊይ በሰንጠረዥ በተመሇከተው መሰረት ተሰሌቶ በየወሩ መቆረጥ የነበረበት የስራ ግብር የሀምላ ወር ብር 425,221.50፣ የነሀሴ ወር ብር 

425,177.59፣ የመስከረም ወር 425,177.59፣ የጥር ወር 425,221.20፣ የህዲር ወር 430,615.76፣ የታህሳስ ወር ብር 430,615.76፣ የጥር ወር 

438,393.60፣ የየካቲት ወር ብር 

438,304.20፣ የመጋቢት ወር 438,304.20፣ የሚያዚያ ወር ብር 445,576.17፣ የግንቦት ወር ብር 445,565.27 እና የሰኔ ወር ብር 425,177.59 

በጠቅሊሊው ዴምር ብር 5,193,350.12፣ 

 

አባሪ 17 አሊግባብ የተከፈሇ ያገሌግልት ክፍያ 

ተ.ቁ ቀን 

የወጪ 
ማስመስከሪያ 
ቁጥር ተከፈሇ ምክንያት 

ወጪውን 
ያዘዘው  የገንዘቡ ሌክ   

1 9/2/2009 788881 

የተሇያዩ 
ኃሊፊዎች እና 
ሰራተኞች ሇክረምት TVET ኮርዱኔተር ክፍያ በማሇት የተከፈሇ 

አቶ ወንዯሰን 
ሞገስ 

    
645,061.50  

2 17/02/09 788885 ሇፖሉስ ሇክረምት TVET ኮርዱኔተር ክፍያ በማሇት የተከፈሇ 
አቶ ወንዯሰን 
ሞገስ 

      
24,995.00  

3 9/3/2009 788887 
ሇተሇያዩ 
መምህራን የክረምት TVET ክፍያ በሚሌ የተከፈሇ 

አቶ ወንዯሰን 
ሞገስ 

      
92,401.76  

4 6/4/2009 788897 ሇ8 ግሇሰቦች የአፈር ናሙና የቴስት ክፍያ በሚሌ የተከፈሇ 
አቶ ወንዯሰን 
ሞገስ 

      
68,072.50  

5 26/03/06 422131 ሇ11 ሰዎች 

ሇሀይዴሮሉክስ ቤተሙከራ ኦፕን ቻናሌ ፍለም ማሽን 
ሇማስራት ከሚዛን ቴፒ ዩኒቨርሲቲ ጋር በተገባ ውሌ 
መሰረት 

አቶ ወንዯሰን 
ሞገስ 

    
246,750.00  

6 26/03/06 422148 ሇ11 ሰዎች 

ሇሀይዴሮሉክስ ቤተሙከራ ኦፕን ቻናሌ ፍለም ማሽን 
ሇማስራት ከሚዛን ቴፒ ዩኒቨርሲቲ ጋር በተገባ ውሌ 
መሰረት 

አቶ ወንዯሰን 
ሞገስ 

    
246,750.00  

7 16/05/09 422158 
ሇተሇያዩ 
መምህራን የማታ እና የእረፍት ቀናት ያስተማሩበት ክፍያ  

አቶ ወንዯሰን 
ሞገስ 

    
221,661.47  



8 422184 422184 
ሇተሇያዩ 
መምህራን የማታ እና የእረፍት ቀናት ያስተማሩበት ክፍያ  

አቶ ወንዯሰን 
ሞገስ 

    
218,461.49  

9 14/06/09 422170 ሇ13 ሰዎች 
ኦፕን ቻናሌ ፍለም ማሽን ሇማስራት ከወሌዱያ 
ዩኒቨርሲቲ ዩኒቨርሲቲ ጋር በተገባ ውሌ መሰረት 

አቶ ወንዯሰን 
ሞገስ 

    
493,500.00  

10 27/7/09 422196 ሇ13 ሰዎች 
ኦፕን ቻናሌ ፍለም ማሽን ሇማስራት ከመቱ ዩኒቨርሲቲ 
ጋር በተገባ ውሌ መሰረት 

አቶ ወንዯሰን 
ሞገስ 

    
294,900.00  

11 11/7/2009 422191 ሇ13 ሰዎች 
ኦፕን ቻናሌ ፍለም ማሽን ሇማስራት ከወሌዱያ 
ዩኒቨርሲቲ ዩኒቨርሲቲ ጋር በተገባ ውሌ መሰረት 

አቶ ወንዯሰን 
ሞገስ 

    
493,500.00  

12 11/7/2009 423160 ሇ13 ሰዎች 
ኦፕን ቻናሌ ፍለም ማሽን ሇማስራት ከአሶሳ ዩኒቨርሲቲ 
ጋር በተገባ ውሌ መሰረት 

አቶ ወንዯሰን 
ሞገስ 

    
492,500.00  

13 10/5/2009 788908 
ሇተሇያዩ 
መምህራን የተሇያዩ የናሙና ምርመራ ክፍያ 

አቶ ወንዯሰን 
ሞገስ 

    
136,655.40  

14 11/7/2009 423160 ሇ12 ሰዎች 
ኦፕን ቻናሌ ፍለም ማሽን ሇማስራት ከአሶሳ ዩኒቨርሲቲ 
ጋር በተገባ ውሌ መሰረት 

አቶ ወንዯሰን 
ሞገስ 

    
493,500.00  

15 25/01/09 422195 ሇ13 ሰዎች 
ኦፕን ቻናሌ ፍለም ማሽን ሇማስራት ከወል ዩኒቨርሲቲ 
ጋር በተገባ ውሌ መሰረት 

አቶ ወንዯሰን 
ሞገስ 

    
247,750.00  

16 25/01/10 422277 ሇ14 ሰዎች 
ኦፕን ቻናሌ ፍለም ማሽን ሇማስራት ከመቱ ዩኒቨርሲቲ 
ጋር በተገባ ውሌ መሰረት 

አቶ ወንዯሰን 
ሞገስ 

    
690,900.00  

17 16/09/09 422274 ማስተካከያ ዝውውር 
አቶ ወንዯሰን 
ሞገስ 

    
414,709.41  

18 25/01/10 422273 ሇ13 ሰዎች 
ኦፕን ቻናሌ ፍለም ማሽን ሇማስራት ከኮምቦሌቻ 
ቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት ጋር በተገባ ውሌ መሰረት 

አቶ ወንዯሰን 
ሞገስ 

    
246,750.00  

ዴምር 
 
5,768,818.53  

 

18. ቀጥታ ግዥ  

ተራ 
ቁ 

ቀን የዯረሰኙ ቁጥር የተከፈሇው  የወጪው ምክንያት    የገንዘቡ መጠን   

1 

07/03/2009  0647422  

ሇሃዋሳ ዩኒቨርሲቲ ገቢ 
ማመንጫ 
ኢንተርፕራይዝ 

 ሥጋ ግዥ 
          

455,318.00  

ዋና ግቢ  

2 

21/04/2009  0646797  
‹‹     ›› ‹‹     ››        

1,185,200.00  
‹‹   ›› 

3 

02/06/2009  0648198  
‹‹     ›› ‹‹     ››           

515,440.00  
‹‹   ›› 

4 

20/10/2009  023972  
‹‹     ›› ‹‹     ››        

1,648,480.00  
‹‹   ›› 

5 

28/10/2009  023543  
‹‹     ›› ‹‹     ››           

564,800.00  
‹‹   ›› 

6 

28/10/2009  024251  

‹‹     ›› ‹‹     ››           
196,720.00  

‹‹   ›› 

7 

 
 
 
29/10/09 

 
 
 

24075 

 
 
 
‹‹     ›› 

የተሇያዩ ጠረጴዛ፣ 
ወንበር፣ ጥንዴ 
አሌጋ እና 
የመሳሰለት 

                  
 
 

4,657,294.93  

 

‹‹   ›› 

8 

28/10/09 24065 ‹‹     ›› 
ልከር፣ ቴብሌ 
ቼር፣ ጠርጴዛ 

              
12,297,700.05  

‹‹   ›› 

9 

19/10/2009   422951  
‹‹     ›› 

ሥጋ ግዥ 222,720.00  
ቴክኖልጂ 

10 

28/10/09  422973  
‹‹     ›› ‹‹     ›› 

       267,040.00  
‹‹   ›› 



11 

30/05/09 421588 
‹‹     ›› ‹‹     ››           

195,040.00  
‹‹   ›› 

12 

21/04/09 421424  
‹‹     ›› ‹‹     ›› 

       247,440.00  
‹‹   ›› 

13 

14/04/09  421345  
‹‹     ›› ‹‹     ››           

285,520.00  
‹‹   ›› 

14 

29/10/09  422974  
‹‹     ›› ‹‹     ››           

74,400.00  
‹‹   ›› 

15 

13/10/09 422873 
‹‹     ›› ‹‹     ›› 

203,760.00 
‹‹   ›› 

16 10/4/2009  353429 ‹‹     ›› ‹‹     ›› 127,040.00 ግብርና ኮላጅ  

17 
12/4/2009 353434 ‹‹     ›› ‹‹     ›› 96,160.00 ‹‹   ›› 

18 19/5/2009 353494 ‹‹     ›› ‹‹     ›› 74,320.00 ‹‹   ›› 

19 20/6/2009 353936 ‹‹     ›› ‹‹     ›› 109,120.00 ‹‹   ›› 

20 18/07/2009 353994 ‹‹     ›› ‹‹     ›› 79,680.00 ‹‹   ›› 

21 13/10/2009 761224 ‹‹     ›› ‹‹     ›› 116,400.00 ‹‹   ›› 

22 21/10/09 761307 ‹‹     ›› ‹‹     ›› 124,560.00 ‹‹   ›› 

    ድምር 23,744,152.98  

አባሪ 20 በጀት  

የወጪ 
አርዕስት መግሇጫ የበጀት ዓመቱ 

የተጠቃሇሇ ወጪ ሂሳብ 
የበጀት ዓመቱ 

የተስተካከሇ በጀት 
ሌዩነት /ስራ ሊይ 
ያሌዋሇ በጀት/ 

ሌዩነት 
በመቶኛ 

6113 Wages to Contract Staff 542,799.00 892,799.00 
350,000.00 

39.2 

6213 Printing 7,185,386.61 8,187,600.00 
1,002,213.39 

12.24 

6219 Miscellaneous Equipment 2,351,733.01 3,992,800.00 
1,641,066.99 

41.1 

6221 Agriculture, Forestry and 
Marine Inputs 1,640,436.16 2,355,200.00 

714,763.84 
30.35 

6232 Transport Fees 3,430,104.43 5,021,100.00 
1,590,995.57 

31.69 

6243 Maintenance and Repair of 
Plant, Machinary and 

2,369,859.75 3,082,200.00 
712,340.25 

23.11 

6252 Rent 5,381,677.77 6,132,200.00 
750,522.23 

12.24 

6253 Advertising 998,404.55 1,533,900.00 
535,495.45 

34.91 

6254 Insurance 2,480,023.82 3,006,900.00 
526,876.18 

17.52 

6255 Freight 117,088.53 554,700.00 
437,611.47 

78.89 

6256 Fees and Charges 2,238,467.92 2,919,700.00 
681,232.08 

23.33 

6271 Local Training 7,450,752.96 8,416,949.00 
966,196.04 

11.48 

6315 ሇቀንዴ ከብቶች እና ሇመጓጓዣ 
የሚውለ እንስሳት መግዣ 

                          
-    91,300.00 

91,300.00 
100 



6321 pre-construction                           
-    2,000,000.00 

2,000,000.00 
100 

 ዴምር 36,186,734.51 
 

48,187,348.00 
 

12,000,613.49  

 

 

 


