
በኢትዮጵያፌዳራሊዊዱሞክራሲያዊሪፐብሉክ 

የፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር 

የ2009በጀትዓመትሂሳብኦዱትሪፖርት 

የፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር የተመዯበሇትን የመዯበኛና የካፒታሌ ሂሳብ በጀት 

ሇታቀዯሇት ዓሊማ ማዋለን፣ እንዱሁም ሂሳቡ በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት መያዙንና 

የመንግሥት ሀብትና ንብረት በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ሪፖርቶችን እና 

የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር ሥራ 

አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ ሪፖርቶችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፊነት ነው::   

ኦዱቱ የተከናወነው የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 

ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን ሲሆን፣ ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሠረት በማዴረግ 

ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ 

መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ኦዱታችን፡- 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩትን አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን በናሙና 

ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረገውን ጉሌህ ግምቶች እና ውሳኔዎችን 

መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ ሁኔታ 

መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ዯንቦችና በተከታታይ የወጡ 

መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን በናሙና ኦዱት ማከናወንን ይጨምራሌ::  

የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃና አጥጋቢ ማረጋገጫ የሚሰጥ 

መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን አከናውነናሌ፡፡ 

ሇኦዱቱ ሥራ መሠረት የሆኑት የፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር ያቀረባቸው የሂሳብ 

መግሇጫዎች፣መዛግብት፣ዯጋፊ ማስረጃዎች፣እንዱሁም በኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት ሥራ አመራር 

የተሰጡ ማብራሪያዎች ናቸው:: ኦዱቱ የተከናወነው የበጀት ዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ 

የሚችለ ናሙናዎችን በመውሰዴ በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው::  



የሚከተለት የፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር የሂሳብ መግሇጫዎች ከዚህ የኦዱት 

ሪፖርት ጋር ተያይዘው ቀርበዋሌ:: 

 የገቢ/የዕርዲታ/የብዴርሂሳብሪፖርት፣ 

 የወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የተከፋይ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የሂሳብሚዛንሙከራ፣ 

ሇኦዱትአስተያየቱመሠረትየሆኑትጉዲዮች፣ 

የፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ የሆነ ግዴፈት 

የላሇባቸው፣በአዋጅ በተፈቀዯው በጀት እና በመንግሥት ሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረትየ ተዘጋጁ እና 

የተሰበሰበውገቢ፣የተከፈሇው ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅን፣ዯንብ ናመመሪያን 

የጠበቁ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

የወጪ ሂሳብ፣ 

1. በሕንፃ የኪራይ ውሌ ስሇዋጋ ጭማሪ በውለ በግሌፅ ባሌተካተተ ያሇአግባብ በየዓመቱ የ15% የዋጋ 

ጭማሪ በማዴረግ በ2009 በጀት ዓመት ብር 1,924,951.78 በመጨመር ክፍያ የተፈፀመ መሆኑን፣ 

2. ሇሥራ ምዘናና ዯረጃ አወሳሰን ጥናት ፕሮጀክት (JEG) የቢሮ አገሌግልት ግዥ የስዴስት ወር ክፍያ 

ብር 291,387.60 በጨረታ መፈጸም ሲገባው በዋጋ ማወዲዯሪያ ሁሇት ተወዲዲሪዎችን ብቻ 

በማወዲዯር ከግንቦት 30/2009 ዓ.ም ጀምሮበወር ብር 48,564.60 ሇስዴስት ወር የሚፀና ውሌ 

ተዋውል መከራየቱን፣ 

3. ባሌተፈቀዯ የሹመት መዯብ ሇኢንስቲትዩቶችና ሇኤጀንሲ ዋና ዲይሬክተርና ምክትሌ ዋና 

ዲይረሬክተርነት ማዕረግ ጥቅማ ጥቅም ሇመወሰን ከጠቅሊይ ሚኒስትር ጽ/ቤት የተፃፈውን መሰረት 

በማዴረግ ተሿሚ ሊሌሆኑ ሇ4 የቢሮ ኃሊፊዎች በወር በሌዩነት በእያንዲንደ ሰራተኛ ብር 2,711.00 

በጠቅሊሊው ብር 86,752.00 ያሊግባብ ተከፍል መገኘቱን እና ከተጠቀሱት ውስጥ የአንደ ሠራተኛ 

ያሊቸው የትምህርት ዝግጅት እና ቀዴሞ ከነበሩበት መ/ቤት መሌቀቂያ ከማህዯራቸው ያሌተገኘ 

መሆኑን፣ 

4. የመንግሥት ሠራተኞችአዋጅ 515/99 ክፍሌ 3 ከሚፈቅዯውውጭ 8 ሠራተኞችንበማዛወርበአጠቃሊይ 

በዓመቱ ውስጥ ብር 182,550.00 ያሊግባብህጉከሚፈቅዯውበሊይተከፍልመገኘቱን፣ 



5. ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ ከጠቅሊይ ሚኒስትር ጽ/ቤት ባሌተፈቀዯ መዯብ፣ ባሌተዯሇዯሇና ባሌፀዯቀ በጀት 

ያሇአግባብ የዯመወዝ ማስተካከያ በማዴረግበጠቅሊሊው ብር 133,849.00  ክፍያ ተፈጽሞ መገኘቱን፣ 

6. ከክሌሌ የመጡት የስራ ምዘናና ዯረጃ አወሳሰን ጥናት ፕሮጀክት (JEG) አባሊት ሇግሌ ጉዲያቸው ወዯ 

መጡበት ክሌሌ ሇበዓሊት ሲሄደ ከመንግስት በጀት ሇትራንስፖርት በዴምሩ ብር 74,424.00 

ያሇአግባብ የተከፈሇ መሆኑን፣ 

7. ሚኒስቴርመ/ቤቱሇተቀናጀ የሲቪሌ ሰርቪስ መረጃ አያያዝ ሥርአት(ICMIS) ከጠቅሊይ ሚ/ር ጽ/ቤት 

ፀዴቆ በመጣው የዯመወዝ ስኬሌ መሠረት ማሠራት ሲገባው፣የመዯበኛ ሠራተኛ የሆኑትን አነዳ 

በፕሮጀክቱ አንዳ ዯግሞ በመዯበኛው የዯመወዝ ጭማሪ ተጠቃሚ እንዱሆኑ በሁሇቱም መዋቅር 

እያስተናገዯ በመሆኑ በሌዩነት ሇ8 ሠራተኞች በዴምሩብር 102,779.80 ያሊግባብ በብሌጫ ከፍል 

መገኘቱ፤ እንዱሁም የፕሮጀክቱ ማናጀር እና ምክትሌ ማናጀር ፀዴቆ በመጣው የኮንትራት መዋቅር 

ሳይሆን፣በቋሚ ሰራተኞች እያሰራ መሆኑን፣ 

8. ማንኛውም የአገሌግልት እና የዕቃ ግዥዎች በግዥ አዋጅ፣ ዯንብና መመሪያ መሠረት መፈጸም 

ሲገባቸው ሚኒስቴር መ/ቤቱ፡- 

 በብር 11,960.00 ሇብሄር ብሄረሰቦች ቀን በዓሌ የባጅ ግዥ ያሇ ዋጋ ማወዲዯሪያ በቀጥታ 

ግዥ ከጂቲ ማተሚያ ቤት የፈፀመ መሆኑን፣ 

 በተሇያየ ቀንና የዯረሰኝ ቁጥር ያሇምንም ውዴዴር ከተሇያዩ አቅራቢ ዴርጅቶች በዴምሩ ብር 

421,687.96  በቀጥታ ግዥ መፈፀሙን፣ 

 ዝቅተኛ ዋጋ ያቀረበው ብር 80,500.00 ሆኖ ሳሇ፣ ከፍተኛ ዋጋ ብር 169,640.00 ከአቀረበው 

ዴርጅትበመገዛቱ ብር 89,140.00 ያሇአግባብ በብሌጫ ተከፍል መገኘቱ፣ 

 በጨረታ ግዥ መፈጸም ሲገባው፣ ከተሇያዩ አቅራቢዎች ተቆራርጦ በዋጋ ማቅረቢያ 

በአጠቃሊይ ብር 10,013,266.63 ግዥ መፈፀሙን፣ 

9. በዴምሩ ብር 32,200.00 ከዯንብ ውጭ ከተማ ውስጥ ሇተዯረገ ዝውውር ውል አበሌ ተከፍል 

መገኘቱን፣ 

10. ሇ29 ሠራተኞች በተሇያዩ ክሌልች የሇውጥና የመሌካም አስተዲዯር ሥራዎች ሱፐርቪዥን ሇማዴረግ 

በሚሌ በዴምሩ በብሌጫ ብር 170,982.00ውል አበሌ ተከፍልአቸው መገኘቱን፣ 

11. ብር 3,233,339.71 በመ/ቤቱ በኩሌ ሇሚሰጡ ስሌጠናዎችና ስብሰባዎች ሇተሳታፊዎች ሙለ 

አገሌግልት ማሇትም ቁርስ፣ ምሳ፣ እራት እና መኝታተሰጥቶ በተጨማሪ ሰሌጣኞች 

እንዯሥሌጠናው ቆይታ ጊዜያቸው  ግማሽ የቀን ውል አበሌ ተከፍል መገኘቱን፣ 



12. ሠራተኞች ሇዴጋፍ ወዯ ተሇያዩ ክሌልች ሲሄደ በዕቅዴ ጊዜ በሚዘጋጀው (TOR) እና የዓመት 

እቅዴን በወር ብዛት መሰረት በማዴረግ የክፍለ ተጠሪ ስሇቆይታው ማረጋገጫ ባሊቀረበበትና በመሰክ 

ሥራ መሆናቸው ሳይረጋገጥየአንዴ ባሇሞያ ብር 32,052.15 የውል አበሌ ክፍያን ትክክሇኛነት 

ማረጋገጥ አሇመቻለን፣ 

13. በዴምሩ ብር 478,031.50 የተዘረጋ እና የተፈቀዯ ሥርአት ሳይኖር ያሇዯንብና መመሪያ ሇሽሌማት፣ 

ሇዋንጫና ሇሰርተፍኬት ክፍያ መፈፀሙን፣ 

14. በብር 3,699,305.25  ባሌተፈቀዯ በጀት ሇዴጋፍ (ስፖንሰር) የተከፈሇና ያሇሂሳብ መዯቡ ተመዝግቦ 

መገኘቱን፣ 

15. በዴምሩ ብር 111,505.61 ያሇአግባብ የትርፍ ሰዓት ክፍያ ተከፍል መገኘቱን፣ 

16. የሠላዲ ቁጥር 4-04266 ያሇ ኢንሹራንስ ሽፋን የንብረት አስተዲዯርና ጠቅሊሊ አገሌግልት 

ዲይሬክቶሬት በተፃፈ ዯብዲቤ ያሇአግባብ በተከሰተ አዯጋ ከካዝና በብር 154,242.07 መኪናው 

እንዱጠገን መዯረጉ፣ 

17.  ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሠላዲ ቁጥር 4-14032 ጥገና እንዱዯረግ ሇኢትዮጵያ መዴህን ዴርጅት 

በጠየቀው መሠረት ዴርጅቱ ባወጣው ጨረታ ዝቅተኛ ዋጋ ብር 926,473.72 ባቀረበው አሸናፊ 

ጋራዥ ጥገናው እንዱዯረግ ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ ቢያሳውቅም፣ የሚኒስቴር መ/ቤቱ በሞኤንኮ ጋራዥ 

እዱጠገን በማስዯረጉ ብር 1,498,573.36 እንዱከፈሌና በሌዩነት የሚታየውን ብር 572,099.64 

የኢንሹራንስ ሽፋን እያሇ ያሇአግባብ ከሚኒስቴር መ/ቤቱ ካዝና በመብሇጥ ተከፍል መገኘቱን፣ 

የተሰብሳቢ ሂሳብ፣ 

18. በሚኒስቴር መ/ቤቱ ሂሳብ መግሇጫ ሪፖርት በዴምሩ ብር 23,590,414.87 ተሰብሳቢ ሂሳብ የሚታይ 

ሲሆን፣ በዝርዝር መነሻ ቋት ግን ብር 28,729,588.034 በመሆኑ ከመነሻ ሂሳብ ወይም ከመወራረጃ 

ሰነደ ጋር ሲገናዘብ፣ ብር 5,139,173.16 ሌዩነት ያሇው መሆኑን፣ 

19. የመ/ቤቱ ሠራተኞች የነበሩት አቶ ካሳሁን ግርማ እና አቶ ገመቹ መሇታ የወሰደትን አበሌ በወቅቱ 

ያሌተወራረዯ ሂሳብ እንዯተወራረዯ ቢገሌጽም፣በተገኘው የሂሳብ ቋት መሠረት ቀሪ ዕዲ ብር 

24,864.39 አቶ ገመቹ መሇታ እና ብር 25,830.38 አቶ ካሳሁን ግርማ ከ2006 በጀት ዓመት ጀምሮ 

በጠቅሊሊ ብር 50,697.77 ሳያወራርደመገኘቱን፣ 

የተከፋይ ሂሳብ፣ 

20. ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ሇአቅራቢዎች ብር 5,662.86፣ ሇመንግስት መስሪያ ቤቶች ብር 31,042.56፣ 

የተሇያዩ ክፍያዎች ብር 355,987.62 እና የዋስትና ተከፋይ ብር 1,027,648.48 በጠቅሊሊው ብር 



1,420,341.52 የተከፋይ ሂሳብ በሪፖርት የሚታይ ቢሆንም፣ ሇማን ሇማን እንዯሚከፈሌና ከመቼ 

ጀምሮ በተከፋይ ሂሳብ እንዯሚታይ የሚገሌጽ ሰነዴ/ማስረጃ አሇመቅረቡን፣ 

በጀት፣ 

21. የመዯበኛው በጀት በተቀናጀ የፋይናንስ መረጃ አስተዲዯር ሥርዓት /IFMS/ የተመዘገበው በብር 

30,000.00 በማነስ የሚታይ መሆኑን፣ 

22. የ2009 የታወጀና የተተከሇ በጀት ሳይኖር እና ዝውውር ሳይዯረግ ከመዯበኛ በጀት ብር 

3,554,091.09 እና ከካፒታሌ በጀት ብር 1,344,497.50 በዴምሩ ብር 4,898,588.59 ባሌታወጀ 

በጀት እንዯ ወጪ ተይዞ መገኘቱን፣ 

23. ብር 10,119,113.04 ከመዯበኛው በጀት እና ብር 8,969,702.97 ከካፒታሌ በጀት በዴምሩ ብር 

19,088,816.01 ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ ወጪ ሆኖ መገኘቱን፣ 

 

ከሊይ ከተራ ቁጥር 1 አስከ 24በተገሇጹት ጉሌህና መሠረታዊ ሌዩነቶች የተነሳ በእኛ አስተያየት 

የሚኒስቴር መ/ቤቱ  የሂሳብ መግሇጫዎች ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም. የተመሇከተውን የፋይናንስ አቋም 

እና የበጀት ዓመቱን የሥራ እንቅስቃሴ በኢትዮጵያ መንግሥት የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ እንዱሁም 

የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት በአጥጋቢ ሁኔታ አያሳዩም፡፡ 

 

ትኩረት የሚሹ ጉዲዮች፣ 

ቀጥል የተመሇከቱት ጉዲዮች ትኩረት ሉዯረግባቸው፤ እርምጃ ሉወሰዴባቸው እና  ሇወዯፊቱም ጥንቃቄ 

ሉዯረግባቸው ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሲቪሌ ሰርቪስ መረጃ አያያዝ ስርዓት(ICMIS) መረጃዎችን ከክሌልች ጋር 

በመጣመር ሇጀመረው ዝርጋታ ዴጋፍ በማዴረግ ሥርአቱ እንዱጠቀሙ ባሌተዯረገበት እና እየሰራ 

መሆኑን ሳያረጋግጥ በዴምሩ ብር 1,032,637.58 በ2009 በጀት ዓመት ተከፍል መገኘቱን፤ 

 ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ የተመዯበሇት በጀትና ሥራ ሊይ ያዋሇው ሂሳብ ሲመዛዘን፣ ከመዯበኛ በጀት 

ብር 28,446,992.95 እና ከካፒታሌ በጀት ብር 44,426,074.32፣ በዴምሩ ብር 72,873,067.27 

ያሌተሰራበት በጀት መገኘቱን፣ 

ላልችጉዲዮች፣ 

 በንብረት ወጪ ዯረሰኝ ሞዳሌ 22  ከንብረት ክፍሌ በግራውንዴ (B2) 27 ጎማ፣19 ካሇማዯሪያ 

እና 15 ፍሊፕ የተገኙና ንብረቶቹ ወጪ ሆነው የተቀመጠ መሆኑን፤ 



 ሇፑሌ አገሌግልት የሚውለ መኪኖች የተጠቀሙበትን የነዲጅ መጠንና ከሸፈኑት የኪ/ሜትር 

በየጊዜ ምዝገባ እየተከናወነ ቢሆንም የማስታረቅ ስራ በጌጅ በማንበብ በርቀቱ እንዯማይሰራ አና 

በግምት የሚሰሊ መሆኑን፣ 

 ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ሇገዛቸው ዕቃዎች ሞዳሌ19 በማንዋሌ እና በሲስተም እየተቆረጡ 

በመሆኑ የተቀናጀ የሂሳብ አያያዝ ስርአት ሙለ ሇሙለ እየተሠራበት አሇመሆኑ፣ 

 በ2008 የኦዱት አስተያየት መሠረት በተወሰኑ ግኝቶች ሊይ የእርምት እርምጃ አሇመወሰደን፣ 

 

የፌዯራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

የፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች 

መግቢያ፣ 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 ሇመ/ቤታችን በተሰጠው 

ሥሌጣን መሰረት የፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ሊይ 

የኦዱት አስተያየታችንን ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ የመ/ቤቱን ሂሳብ ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

ዓሊማ፣ 

የዚህ ሪፖርት ዓሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙትን የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እና ላልች ግዴፈቶች 

የመ/ቤቱ የበሊይ አመራር አካሊት እንዱያውቁትና ተገቢውን የማስተካከያ እርምጃ በመውሰዴ ምሊሽ 

እንዱሰጡበት ሇማስቻሌ ነው፡፡ 

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፊነት፣ 

ኦዱቱ የተከናወነው ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሠረት በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን 

የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ 

የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን፣ 

 የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩት አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን 

በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ ሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸው ጉሌህ ግምቶች እና ውሳኔዎች 

መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ 

ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን፣ ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ ኦዱቱ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና 

መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆናቸውን ኦዱት ማዴረግን ይጨምራሌ፡፡ 

ቀጥሇው በተመሇከቱት የኦዱት ግኝቶች ሊይ የማሻሻያ ሀሳቦችን ሇመስጠት በሂሣብ መግሇጫዎች ሊይ 

ያሇውን የመረጃ አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት ገምግመናሌ፡፡ 

 

ይሁን እንጂ ኦዱቱ በፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር የሚታዩትን የውስጥ ቁጥጥርና 

ላልች ዴክመቶችን ሙለ በሙለ ሉያሳይ አይችሌም፡፡ 



የሂሳብ መግሇጫዎችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የመ/ቤቱ ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ መግሇጫዎችን 

ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዯራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፊነት 

ነው፡፡ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



የፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና 

የማሻሻያ ሀሳቦች ከዚህ እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

1. የወጪሂሳብ፣ 

1.1.1 ግኝት፣ በውሌ ሳይካተት ያሇአግባብ የተከፈሇ የ15% ጭማሪ የቢሮ ክራይ፣ 

የፌዳራሌ መንግስት የፋይናንስ ኃሊፊነት መመሪያ ቁጥር 6/2003 ክፍሌ ሁሇት የመንግስት 

መ/ቤቶች የበሊይ ኃሊፊዎች በቁጥር 6(ሇ) “የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ እንዱሁም አዋጁን 

ሇማስፈፀም በወጣው የፋይናንስ አስተዲዯር ዯንብ ሊይ በመመርኮዝ የወጡት መመሪያዎች 

በመ/ቤቱ ውስጥ በተሟሊና ተገቢ በሆነ መንገዴ ሥራ ሊይ መዋሊቸውን በማረጋገጥ ረገዴ ሊይ 

ተጠያቂነት እንዲሇባቸው” ሲሌ ይገሌፃሌ፡፡ 

በተጨማሪም የፌዳራሌ መ/ቤት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ ሰኔ/2002 ዓ.ም. አንቀጽ 16.27 

ስሇውሌ መፈራረም፣ አንቀጽ 16.27.3 «በአቅራቢው እና በመንግሥት መ/ቤቱ መካከሌ 

የሚዯረገው ውሌ የሁሇቱን ወገኖች ኃሊፊነት በግሌጽ ማመሌከት ያሇበት« እንዯሆነ ተገሌጿሌ፡፡ 

በመቀጠሌም ውለ ከሚያካትታቸው ጉዲዮች በዚህ ንዐስ አንቀጽ በፊዯሌ (ሀ) “በውለ 

የሚቀርበው ዕቃ፣ የግንባታ ዘርፍ ሥራ ወይም የምክር እና ላልች አገሌግልቶች ዓይነት፣ 

ጥራት፣ ብዛት፣ የሚቀርብበት አኳኋን ወይም የማስረከቢያውን ጊዜውን፣ የሚከፈሇውን አጠቃሊይ 

እና ነጠሊ ዋጋ መጠን፣ የአከፋፈሌ ሁኔታ እና የክፍያ ጊዜውን፣” በማሇት ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን 

እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሕንፃ ኪራይ ትግስትዯነቀሪሌስቴትየካቲት 7 ቀን 2003 

ዓ.ምጀምሮስፋቱ 4687.55 በዓመትበብር 8,437,927.50 እስከ 2005 

ዓ.ምየቢሮአገሌግልትግዥየፈፀመሲሆን፣ በውለ  ሊይ በግሌፅ ባሌተካተተከ2006 ዓ.ምጀምሮ 

ያሇአግባብበየዓመቱ የ15% የዋጋ ጭማሪ በማዴረግ በ2009 በጀት ዓመት በወጪ ማስመስከሪያ 

09431 በ27/11/2008 በጀት ዓመት ብር 1,924,951.78 በመጨመር ክፍያ የፈፀመ መሆኑን 

እና ከ2006 እስከ 2009 ዓ.ም ዴረስ በዴምሩ ብር 6,320,036.58 ጭማሪ ማዴረጉ ተረጋግጧሌ፡፡ 

የሂሳብ ዝርዝሩም እንዯሚከተሇዉ ቀርቧሌ፡- 

ዓመተ  

ምህረት  

ቀዴሞ  የነበረው  

ዋጋ  

የተጨመረ  ዋጋ 

15% 

ጠቅሊሊ  

የተከፈሇ  ዋጋ 

2006 8,437,927.20 1,265,689.13 9,703,616.63 

2007 9,703,616.63 1,492,056.22 11,195,672.42 

2008 11,195,672.42 1,637,339.45 12,833,011.87 



2009 12,833,011.87 1,924,951.78 14,757,963.66 

                      ሌዩነት                                            6,320,036.58  

 

1.1.2 በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 

የህንፃና ቢሮ ኪራይ፣ 

በቅዴሚያ መ/ቤቱ ተከራይቶ የነበረበት ህንፃ ሇአገሪቱ ፕሬዝዲንት ጽ/ቤት የሚፈሇግ መሆኑ 

ተገሌጾ በአስቸኳይ እንዴንወጣ የታዘዘው በጠቅሊይ ሚ/ሩ ጽ/ቤት ነው፡፡ ከትዕግስት ዯነቀ ሪሌ 

ስቴት ጋር የተዯረገው ሕንፃ ኪራይ ውሌ በየዓመቱ በሚታዯስበት ወቅት 15% ጭማሪ አከራዩ 

በዝርዝር በሚያቀርባቸው ምክንያቶች በተሇይም የቢሮ ኪራይ ዋጋ ከአካባቢው ኪራይ ዋጋ 

ዝቅተኛ መሆኑን፤ እንዱሁም የአስተዲዯራዊና የጥገና ወጪዎች በመጨመራቸው ወዘተ 

ምክንያት እያቀረበ እንዴንጨምር ይጠይቃሌ፡፡ ሆኖም መ/ቤቱ የዋጋ ጭማሪ ከማዴረጉ በፊት 

የተጠየቀዉ ዋጋ ከአካባቢዉ ተመሳሳይ ይዘትና ዯረጃ ካሊቸዉ ህንጸዎች ዋጋ ጋር ሇማነጻፀር 

ጥናት ተዯርጎ የተጠየቀዉ ጭማሪ ያሌተጋነነና ዝቅተኛ መሆኑ ሲረጋገጥ ጭማሪዉ ይዯረግ 

ነበር፡፡ ከዚህ አመታዊ ጭማሪ ሇመሊቀቅና በአነስተኛ ዋጋም ሇመከራየት ከሶስት ጊዜ በሊይ 

በየዓመቱ ኮሚቴ ተዋቅሮ ያፈሊሇግን ቢሆንም አሁን ካሇንበት ህንፃ በዋጋም ሇስራም የተሻሇ 

ማግኘት አሌተቻሇም፡፡ ከዚሁ ጎን ሇጎንም በ2003 ዓ..ም ሇአዱስ አበባ ከተማ መስተዲዯር 

የራሳችን ሕንጻ ሇመገንባት የመሬት ጥያቄ አቅርበን ምሊሽ አሌተሰጠም፡፡ በመቀጠሌም 

ሇመንግስት ተመሳሳይ ጥያቄ አቅርበን በከፍተኛ አመራር ዯረጃ አሁንም ክትትሌ እየተዯረገ 

ይገኛሌ፡፡ 

በመሆኑም መ/ቤቱ እነዚህን ጥረቶችን አዴርጎ ከአከራዩም ጋር ክርክርና ውይይት በማዴረግ 

አከራዩ ጭማሪ ካሌተዯረገሊቸው ሕንፃውን ሇቀን እንዴንወጣ ጥያቄ በየጊዜዉ በጽሁፍና 

በአካሌም ጭምር እየመጡ የሚጠይቁን በመሆኑ አማራጭ በማጣትና መ/ቤቱን መዝጋት 

ስሇማይቻሌ ጭማሪው ሲዯረግ ቆይቷሌ፡፡ ይህን ችግር ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚ/ር 

አሳዉቀናሌ፤ የሚታወቅም ነው፡፡ አስፈሊጊ ከሆነ ዝርዝር ጉዲዮች ከወጪ ሰነድች ማየት 

ይቻሊሌ፡፡ 

1.1.3 ስጋት፣ 

 ሇቢሮ አገሌግልት ተብል ሇአንዴ ዓመት ብቻ ውሌ መግባቱ አከራዩ በየጊዜው እንዯፈሇገ ውለን 

እንዱያሻሽሌ ሉያዯርገው ይችሊሌ፣ ይህም የመንግስት ገንዘብ ያሊግባብ ክፍያ እንዱፈፀም 

ሉያዯርገው ይችሊሌ፡፡ 



 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሁሇት ቦታ ሊይ የቢሮ አገሌግልት ግዥ መፈፀሙ የመንግስት ገንዘብ 

ያሊግባብ እንዱባክን ያዯርገዋሌ፡፡ 

1.1.4 የማሻሻያሀሳብ፣ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ማንኛውንም የዕቃና የአገሌግልት ግዥ ሲፈጽም በውሌ ከተካተተው ውጭ 

ክፍያ መፈጸም የሇበትም፡፡ የውሌ ይዘትም እንዱሇወጥ (እንዱሻሻሌ) ከተዯረገ የሚሻሻሇው ውሌ 

የመ/ቤቱን ጥቅም እንዱያስጠብቅ በማዴረግ መዋዋሌ ይኖርበታሌ፡፡ የቢሮ አገሌግልት ግዥ 

ሲፈጽም እና የዋጋ ጭማሪ ሲያዯርግ አግባብ ባሇው መሌኩ የግዥ ስርዓቱን የተከተሇ መሆን 

አሇበት፡፡ እንዱሁም የቢሮ አገሌግልት ግዥ ሲፈጽም በግሌጽ ጨረታ አወዲዴሮ መሆን አሇበት፡፡ 

ሇወዯፊቱም መሰሌ ስህተት እንዲይፈጸም ቁጥጥር እና ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 

1.2.1 ግኝት፣በግሌፅ ጨረታ መገዛት የነበረበት የቢሮ አገሌግልት 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ የፌዳራሌ መንግስት የግዥ አፈፃፀም መመሪያ አንቀጽ 23 ውስን ጨረታ 

ግዥ አፈፃፀም ንዐስ አንቀጽ 23.2.1 ፊዯሌ ሀ ሊይ በተገሇጸው መሰረት ዕቃው፣ የግንባታ ዘርፍ 

ስራው ወይም አገሌግልቱ ከተወሰኑ አቅራቢዎች ብቻ የሚገኝ ሲሆን፣ የጨረታ ጥሪው ዯብዲቤ 

ሇሁለም አቅራቢዎች በአዴራሻቸው ተዘጋጅቶ መሊክ እንዲሇበት ይገሌጻሌ፡፡ በመቀጠሌም ፊዯሌ 

(ሇ) ግዥን በውስን ጨረታ ሇመፈጸም ቢያንስ አምስት እጩ ተወዲዲሪ መመረጥ እንዲሇበት 

መመሪያው በግሌፅ አስቀምጧሌ፡፡ በዚህ መሰረት ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ በመመሪያው መሰረት 

የአገሌግልት ግዥዎችን ስሇመፈፀሙ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ የሥራ ምዘናና ዯረጃ አወሳሰን 

ጥናት ፕሮጀክት (JEG) ቀዴሞ ከሚሰራበት የኢትዮዽያ ሥራ አመራር ኢንስቲትዮት በመውጣት 

የስዴስት ወር ክፍያ ብር 291,387.60 በጨረታ መግዛት ሲገባው ሁሇት ተጫራቾችን ብቻ 

በማጫረት ከአቶ ተስፋዩ ወርቁ ተፈሪ እና ከወ/ሮ አሌማዝ በየነ ከግንቦት 30/2009 ዓ.ም ጀምሮ 

ስፋቱ 231.26 የሆነ ሕንፃ በወር ብር 48,564.60 ሇስዴስት ወር የሚፀና ውሌ ተዋውል 

መከራየቱን እና በ09/10/2009 ዓ.ም በዯረሰኝ ቁጥር 012299 የአንዴ ወር ብር 48,564.60 

ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

1.2.2 በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 

የጄኢጂ ፕሮጀክት ቢሮ ኪራይ በተመሇከተ 

ሇJEG ፕሮጀክት ቢሮ የተከራየነው ቀዯም ሲሌ የነበሩበት መ/ቤት የቢሮ እጥረት በማጋጠሙና 

በመ/ቤታችን ውስጥ ምንም ትርፍ ቢሮ ባሇመኖሩ ተቸግረን ነው፡፡ ሇስዴስት ወራት ውሌ የገባነው 

ፕሮጀክቱ በስዴስት ወራት ውስጥ እንዱጠናቀቅ በመወሰኑ ነው፡፡ 



1.2.3 ስጋት፣ 

•በግሌፅ ጨረታ ሂዯት መገዛት የነበረበት የቢሮ አገሌግልት በሁሇት ተወዲዲሪዎች ብቻ ግዥው 

መፈፀሙ እና ሇ6ወር ብቻ ተብል ውሌ መግባቱ አከራዩ በየጊዜው እንዯፈሇገ ውለን እንዱያሻሽሌ 

ሉያዯርገው ይችሊሌ፣ ይህም የመንግስት ገንዘብ ያሊግባብ ክፍያ እንዱፈፀም ሉያዯርገው ይችሊሌ፡፡ 

1.2.4 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

የቢሮ አገሌግልት ግዥ ሲፈጽም ከተቀመጠው የገንዘብ መጠን በሊይ ከሆነ በግሌጽ ጨረታ 

አወዲዴሮ የግዥ ስርዓቱን የተከተሇ መሆን  አሇበት፡፡ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇ6 ወር ብቻ ውሌ 

መዋዋሌ የመ/ቤቱን ጥቅም እንዱያስጠብቅ ስሇማያዯርገው ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሲዋዋሌ የመ/ቤቱን 

ጥቅም የሚያስከብር በማዴረግ መዋዋሌ ይኖርበታሌ፡፡ ሇወዯፊቱም መሰሌ ስህተት እንዲይፈጸም 

ቁጥጥር እና ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 

1.3.1 ግኝት፣ በሚመሇከተው አካሌ ሳይፈቀዴ የተሰጠ ሹመት፣ 

የኢትዮጵያ ፌዯራሌ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ አስፈፃሚ አካሊት ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን 

የወጣ አዋጅ 916/2008 ክፍሌ 2 ስር የፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር 

በሚሇው ስር ሹመትን በተመሇከተ የሚገሌፅ ነገር የሇም፡፡ የኢፌዱሪ ሕገ መንግስት አንቀጽ 

70 ንዑስ አንቀጽ 9 “ከፍተኛ የመንግስት የሲቪሌ ሹመቶችን ይሰጣሌ፡፡” የሚሌ ሲሆን 

የፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር በአዋጅ አንቀጽ 17 ንዑስ አንቀጽ በ 

“የፌዯራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶችን የውስጥ አዯረጃጀት አግባብነት መርምሮ ውሳኔ 

ይሰጣሌ፤ በአዯረጃጀት ማሻሻያ ጥናት ሊይ አስፈሊጊውን ዴጋፍ ይሰጣሌ፡፡” ይሁን እንጂ፡- 

 የሚኒስቴሩ መ/ቤት አዯረጃጀት በተመሇከተ በ02/02/2008 ዓ.ም በቁጥር ሲሰሚ/ሚጽ-

ረ/09/08 ሇጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽ/ቤት በ7 መዯቦች የቢሮ ኃሊፊ ሹመት እንዱፈቀዴሇት 

በዯብዲቤው ገሌጿሌ፡፡ ነገር ግን መፈቀደን የሚገሌፅ ማስረጃ ሳይቀርብ፣ ሹመት መስጠት 

የሚኒስቴር መ/ቤቱ ስሌጣንና ተግባር ሳይሆን የጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽ/ቤት እያሇ ባሌተፈቀዯ 

የሹመት መዯብ ሇ4 የቢሮ ኃሊፊዎች ከጠቅሊይ ሚኒስትር ጽ/ቤት የተፃፈውን 

ሇኢንስቲትዩቶችና በዋና ዲይሬክተርና በምክትሌ ዋና ዲይሬክተርነት ማዕረግ ሇዲይሬክተሮች 

የተፈቀዯውን ጥቅማ ጥቅም ስሇመወሰን  በሚያዚያ 16 ቀን 2004 ዓ.ም በቁጥር 

መ80/899/62 የተፃፈውን መሰረት በማዴረግ ተፈፃሚ እንዱሆን ሚኒስቴር መ/ቤቱ አዟሌ፡፡ 

ይህም በመሆኑ በወር በሌዩነት በእያንዲንደ ሰራተኛ ብር 2,711.00 የሚታይ ሲሆን እስከ 

አሁን የተከፈሇ በብሌጫ  በጠቅሊሊው ብር 86,752.00 ያሊግባብ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 



ተ.ቁ የሰራተኛስም የደሞዝመጠ
ን 

የዯብዲቤ መከፈልየነበረ
በት 

ያለውልዩነት ምርመራ 

ቀን ቁጥር 

 

 

 

1 

አቶ ብረሃኑ 

ንጉሴ 

8,852.00 23/12/08 ፐሰሚ/ሚጽ1/111/08   ያሊቸው 
የትምህርት 
ዝግጅት 
ያሌቀረበ 
ቀዴሞ 
ከነበሩበት 
መሌቀቂያ 
የላሇ 

13,012.00 20/06/09 ፐ/ሰ/ሰ/ሀ/ል/ሚ/ሰሀ/በ
44/3 

110,567.00  

13,278.00 01/07/09 ፐ/ሰ/ሰ/ሀ/ል/ሚ/ሰሀ/
በ44/4 

10,567.00 2,711.00*8=21,688.00 

 

 

2 

አቶ ተስፋይ 

በሊቸው 

7,936.00 12/04/08 ፐ/ሰ/ሰ/ሀ/ል/ሚ/ሰሀ/
ተ61/9 

   

8,852.00 15/06/08 ፐ/ሰ/ሰ/ሀ/ል/ሚ/ሰሀ/
ተ61/10 

  

13,012.00 20/06/09 ፐ/ሰ/ሰ/ሀ/ል/ሚ/ሰሀ/
ተ61/12 

10,567.00 2,445.00 

13,278.00 01/07/09 ፐ/ሰ/ሰ/ሀ/ል/ሚ/ሰሀ/
ተ61/13 

10,567.00 2,711.00*8=21,688.00 

 

3 

አቶ መብራቱ 

ካሳ ተሰማ 

7,936.00 12/04/08 ፐ/ሰ/ሰ/ሀ/ል/ሚ/ሰሀ/
መ50/25 

   

8,852.00 15/06/08 ፐ/ሰ/ሰ/ሀ/ል/ሚ/ሰሀ/
መ50/27 

  

13,012.00 20/06/09 ፐ/ሰ/ሰ/ሀ/ል/ሚ/ሰሀ/
መ50/28 

10,567.00 2,445.00 

13,278.00 04/07/09 ፐ/ሰ/ሰ/ሀ/ል/ሚ/ሰሀ/
መ50/29 

10,567.00 2,711.00*8=21,688.00 

 

 

4 

አቶ ተስፋይ 

አጥሬ 

7,936.00 12/04/08 ፐ/ሰ/ሰ/ሀ/ል/ሚ/ሰሀ/
ተ35/7 

   

8,852.00 15/06/08 ፐ/ሰ/ሰ/ሀ/ል/ሚ/ሰሀ/
ተ35/8 

  

13,012.00 20/06/09 ፐ/ሰ/ሰ/ሀ/ል/ሚ/ሰሀ/
ተ35/9 

10,567.00 2,445.00 

13,278.00 01/07/09 ፐ/ሰ/ሰ/ሀ/ል/ሚ/ሰሀ/
ተ35/10  

10,567.00 2,711.00*8=21,688.00 

በጠቅሊሊዯምርብር 86,752.00 
 

 እንዱሁም የፌዯራሌ መንግስት ሠራተኛ አዋጅ 515/99 ክፍሌ 7 አንቀጽ 59 ንዐስ አንቀጽ 1- 

“ማንኛውም የመንግስት መ/ቤት እና ኤጀንሲው ስሇእያንዲንደ ቋሚም ሆነ ጊዜያዊ ሠራተኛ 

ኣግባብነት ያሊቸውን መረጃዎች የሚይዝ የግሌ ማህዯር እንዱኖር ያዯርጋለ፡፡” ይሊሌ፡፡ ይሁን 

እንጂ ሚኒስቴሩ መ/ቤቱ አቶ ብረሃኑ ንጉሴ የመ/ቤቱ ሠራተኛ ያሊቸው የትምህርት ዝግጅት እና 

ቀዴሞ ከነበሩበት መ/ቤት መሌቀቂያ ከማህዯራቸው የላሇ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 



1.3.2 በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 

የቢሮ ኃሊፊዎች ሥራ መዯብ፤ ዯመወዝና ጥቅማ ጥቅም በሚመሇከት ጥቅምት 2 ቀን 2008 

ዓም በቁጥር ሲሰሚ/ሚጽ- ሇጠቅሊይ ሚኒስትር ጽ/ቤት በተጻፈ ዯብዯቤ መነሻነት የመ/ቤት 

ተዕሌኮ እንዱሳካ በቂ ዕውቀትና ሌምዴ ያሊቸው ኃሊፊዎችና ባሇሙያዎችን መ/ቤቱ መያዝና 

ማቆየት እንዱችሌ ላልች ባሇሙያዎች በማካተት መጠነኛ የዯመወዝ ማስተካከያ እንዱዯረግ 

ጥያቄ ቀርቦ በአመራር ዯረጃ ውይይት በሚዯረግበት ወቅት በመነሳቱና ይህም ተቀበይነት 

በማግኘቱ የ7 ቢሮ ኃሊፊዎችና ላልች ሠራተኞች ያካተተ ህዲር 15 ቀን 2008 ዓም ሇጠቅሊይ 

ሚኒስትር ጽ/ቤት ጥያቄ ቀርቦ ህዯር 17 ቀን 2008 ዓም በዯብዲቤ ቁጥር ጠ80-813/2 

ተፈቅዶሌ፡፡  

የቢሮ ኃሊፊዎች መዯብ ጥናት በዝርዝር ተሇይቶ ሇመንግስት ቀርቦ የተፈቀዯው ተቋማትን 

የሚመሩ ሳይሆኑ የቢሮ ኃሊፊ ሆነው የዋና ዲይሬክተር ዯመወዝና ጥቅማ ጥቅሞችን አግኝተው 

የመ/ቤቱ የበሊይ አመራርን ከላልች ዲይሬክቶሬቶች አንዴ ዯረጃ ከፍ ያሇ የሥራ መዯብ ይዘዉ 

/ዝርዝርና ዓሊማውን ማየት ይቻሊሌ/ና በመ/ቤቱ ውስጥ ሇመ/ቤቱ የበሊይ አመራር ተጠሪ 

እንዱሆኑና እንዱዯግፉ ታስቦ የተፈጠረ መዯብ ነው፡፡ በመሆኑም ሇጠቅሊይ ሚ/ሩ አቅርበው 

በመ/ቤት ውስጥ ሇመ/ቤቱ የበሊይ አመራር ተጠሪ የሆነን ኃሊፊ የማሾም አሰራር ባሇመኖሩና 

አስፈሊጊም በሇመሆኑ ጭምር ነው፡፡ ይህ አሰራር በላልች መንግስት መ/ቤቶች ውስጥም 

እንዯተቋሙ የሥራ ስፋት የበሊይ አመራርን የሚያግዙ ኃሊፊዎች ተመዴበው የሚሰሩበት አሰራር 

ነው፡፡ ጥያቄው የቀረበውና  ፍቃዴ የተገኘው በዚህ መሌክ ስሇሆነ በመንግስት መ/ቤቶች ውስጥ 

ሇዋና ዲይሬክተሮች የተፈቀደትን ጥቅማ ጥቅሞች እንዱያገኙ ተዯርጎ ክፍያው እየተፈፀመ 

ይገኛሌ፡፡ 

ከላሊ መ/ቤት የተመዯበው ቢሮ ኃሊፊን በተመሇከተም ከኣሁን በፊትም በክሌሌና በፌዳራሌ 

ተቋማት ተሹመዉ በኃሊፊነት ሲሰሩ የነበሩ የህዝብ ተወካዮች ም/ቤት አባሌና ሇቦታው ከፍተኛ 

የሥራ ሌምዴ፤የትምህርት ዯረጃ፤ የማፈጸም ብቃትና ስነ ምግባር እንዲሊቸው ታይተው በዴርጅት 

አሰራር የተመዯቡ ናቸው፡፡ በቀጣይ ያሊቸው መረጃ የእሳቸውም ሆነ የላልች አመራሮች 

እንዱዯራጅ መዯረጉ አስፈሊጊ ይሆናሌ፡፡  

1.3.3 ስጋት፣ 

 በአዋጁ ከተሰጠ ስሌጣን ከሚፈቅዯው ውጭ መስራት መንግስት ያወጣውን ህግና ዯንብ ተፈፃሚ 

እንዲይሆንና ህጎች እንዱጣሱ መንገዴ ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

 



1.3.4 የማሻሻያሀሳብ፣ 

 ሇሚኒስቴርመ/ቤቱበ02/02/2008 ዓ.ምበቁጥርሲሰሚ/ሚጽ-ረ/09/08 ሇጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽ/ቤት 

የጠየቀበትን በኦዱት ወቅት የተጠቀሰውን ዯብዲቤ ምሊሽ የተሰጠው በመሆኑና የዯብዲቤውም 

መንፈስ የሚያስረዲው የመ/ቤቱን መዋቅርና መዯብ የተፈቀዯ መሆኑን የሚገሌጽ በመሆኑ 

የተጠየቀውን ግኝት በማስመሌከት ማስረጃ ካሇ እንዱቀርብ፡፡  የማስተካከያ እርምጃ እንዱወስዴና 

ከሚመሇከታቸውሰራተኞችበብሌጫየተከፈሇውከእያንዲንዲቸውብር 21,688.00 በጠቅሊሊው ብር 

86,752.00 እንዱሰበሰብና የሚኒስትሮች ምክር ቤት ጥር 26 2009 ዓ.ም ባካሔዯው አምስተኛ 

የምርጫ ዘመን 22ኛ መዯበኛ ስብሰባ መንግስት ከጥር 1 ቀን 2009 ዓ.ም ባስተሊሇፈው የፐብሉክ 

ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር የዯሞዝ ስኬሌ መሸጋገሪያ ሠንጠረዥ መሰረት 

ተግባራዊ እንዱሆን እና አሁንም በተፈቀዯው መሰረት እንዱስተካከሌ እንዱዯረግና አፈፃፀሙ 

ሪፖርት እንዱዯረግሌን በተጨማሪም  የፈቀዯው አካሌ ተጠያቂ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ ሇወዯፊቱም 

መሰሌ ስህተት እንዲይፈጸም ቁጥጥር እና ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴርመ/ቤቱሰራተኞችንሲዯሇዴሌምሆነሲያዘዋውርህግንየተከተሇ እና የተሟሊ መረጃ መያዝ  

አሇበት፡፡ አሁንም የትምህርት ማስረጃው ቀዴሞ ይሰራበት ከነበረው መስሪያ ቤት በማምጣት 

ፋይለን በማያያዝ አፈፃፀሙ ሪፖርት በማዴረግ ይህ በኦዱት ወቅት የታየው በናሙና ስሇሆነ 

ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ የሰው ሀይሌ አዯረጃጀት ማጣራት አሇበት፡፡ 

 

1.4.1 ግኝት፣ ያሊግባብ ህጉ ከሚፈቅዯው ውጭ ተዛውረው ሇሠራተኞች የተከፈሇ፣ 

የፌዯራሌመንግስትሠራተኛአዋጅ 515/99 ክፍሌ 3 አንቀጽ 28 

ከላሊመስሪያቤትየሚዯረግዝውውርንዑስአንቀጽ 1 እና 2 

“አንዴየመንግስትመሥሪያቤትሇሥራውአስፈሊጊሆኖሲያገኘውናሊኪናተቀባይመሥሪያቤቶችእን

ዱሁምሠራተኛውሲስማሙአንዴንየመንግስትሠራተኛእኩሌበሆነዯረጃናዯመወዝተመሣሣይወዯ

ሆነየሥራመዯብኤጀንሲውንበማሳወቅአዛውሮማሠራትይችሊሌ፡፡” 

የሚሇውንሇማረጋገጥኦዱትሲዯረግ፣ሚኒስቴርመስሪያቤቱበ28/06/2008 ዓ.ም.የስብሰባቦታ 

5ኛፎቅአዲራሽ”የሠራተኛዝውውርአስመሌክቶአሁንበተዯረገውአዱስአዯረጃጀትዯረጃውእንዲሇሆ

ኖየዯመወዝሇውጥያሇውበመሆኑበዝውውርየሰውኃይሌሇማሟሊትእንዱቻሌሇመወሰን”በማሇትከአ

መሇከቱት“32 ሠራተኞችውስጥ 11 አመሌካቾችእንዱዛወሩእስከ 5 

እርከንዴረስእንዱቀጠሩየፈቀዴንመሆኑን”በማሇትበናሙና ከታዩት ውስጥ 8 

ሠራተኞችበዝውውርከአዋጁውጭበማዛወርከሀምላ 1/2008 እስከ ታህሳስ 30/2009በየወሩ 



በዴምሩ ብር 12,800.00 በብሌጫየተከፈሇና በአጠቃሊይ የስዴስት ወራት ብር 76,800.00 

(12,800.00*6)፣ እንዱሁም ጥር 01 2009 ጀምሮ እስከ ሰኔ 30 2009 በየወሩ በዴምሩ ብር 

17,625.00 በብሌጫየተከፈሇናበአጠቃሊይ የስዴስት ወራት ብር 105,750.00 (17,625.00*6) 

በአጠቃሊይ በዓመቱ ውስጥ ብር 182,550.00 ያሊግባብህጉና 

መመሪያውከሚፈቅዯውውጭተከፍልተገኝቷሌ፡፡ዝርዝሩቀጥልቀርቧሌ፡፡ 

የሠራተኛ ስም ያገኝየነበረው የተዛወረበት  ከሀምላ 
1/2008 
ጀምሮ 
ሌዩነት 

ከጥር 
ጀምሮ 
የሚከፈሌ 
ዯሞወዝ 

መከፈሌ 
የነበረበት 

ከጥር 
1/2009 
ጀምሮ 
ሌዩነት 

ዯረጃ ዯሞዝ ዯረጃ ዯሞዝ 

ሻምበሌበሪሁን
እንየው 

ፕሣ-9 5,781.00 ፕሣ-9 7,936.00 2,155.00 9,849.00 
 

7,647.00 2,202.00 

አቶአደኛበቀሇ ፕሣ-9 5,781.00 ፕሣ-9 7,936.00 2,155.00 9,849.00 7,647.00  2,202.00 
ወ/ሮብዙነሽቡ
ሽራ 

ፕሣ-7 4,461.00 ፕሣ-7 6,291.00 1,830.00 7,936.00 6,036.00  1,900.00 

ወ/ሮሠርካሇም
ደጋሣ 

ፕሣ-6 3,909.00 ፕሣ-6 5,538.00 1,629.00 7,364.00 5,304.00  2,060.00 

ወ/ሮማርታጳው
ልስ 

ፕሣ-8 5,081.00 ፕሣ-8 7,081.00 2,000.00 8,852.00 6,809.00  2,043.00 

አቶግርማዘሪሁ
ን 

ሹፌር
-1 

1,843.00 ሹፌር-1 1,916.00 73.00 2,748.00 2,628.00  120.00 

ወ/ሮዘውትርተ
መስገን 

ዯረጃ-
2 

3,909.00 ዯረጃ-2 4,867.00 958.00 10,359.00 5,304.00   5,055.00 

አቶብረሃኑታዯ
ሰ 

ፕሣ-8 5,081.00 ፕሣ-8 7,081.00 2,000.00 8,852.00 6,809.00  2,043.00 

ከሀምላ 1/2008 ጀምሮ  ዴምር  12,800.00 ከጥር1/2009 ጀምሮ ዴምር 17,625.00 

 ጠቅሊሊ  ዴምር የዓመቱ ብር 182,550.00 

 

1.4.2 በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 

መ/ቤቱበወቅቱበባሇሙያእጥረትምክንያትተግባርናኃሊፊነቱንመወጣትበማይችሌበትዯረጃሊይበ

መዴረሱየተነሳጥናትተዯርጎበቀረበውየመፍትሔሃሳብመሰረትሇመ/ቤቱመጠነኛማስተካከያእንዱ

ዯረግሇጠቅሊይሚ/ርጽ/ቤትጥያቄቀርቦበመፈቀደሇመ/ቤቱመጠነኛየዯመወዝማስተካከያበመዯረጉ

ቀዯምሲሌየነበሩየስራመዯቦችዯረጃዯመወዝተሻሽሎሌ፡፡ 

በመሆኑምየመ/ቤታችንሥራመዯቦችዯመወዝከላልችመ/ቤቶችየፐብሉክሰርቪስየሥራመዯቦችዯ

መወዝበመሇየቱወዯተቋማችንበተመሳሳይየሥራመዯብያዘዋወርናቸውባሇሙያዎችዯመወዝበዚህ

ምክንያትየዯመወዝሌዩነትየተፈጠረእንጂ 5 

እርከንሇእነርሱብቻገባተዯርጎየተከፈሇአሌነበረም፡፡ዝውውሩምበተመሳሳይየሥራዯረጃዎችመካከ



ሌየተፈፀመሲሆንሇምሳላፕሣ-9ንበፕሣ-9 

የማዘዋወርስራየተከናወነነው፡፡ዝውውሩምበዯንቡመሰረትበሰራተኛውጥያቄናሁሇቱመ/ቤቶችባዯረ

ጉትስምምነትመነሻህጉንተከትልየተፈጸመነው፡፡ 

1.4.3 ስጋት፣ 

በአዋጁ ከተሰጠ ስሌጣን ከሚፈቅዯው ውጭ መስራት መንግስት ያወጣውን ህግና ዯንብ ተፈፃሚ 

እንዲይሆንና ህጎች እንዱጣሱ መንገዴ ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

1.4.4 የማሻሻያሀሳብ፣ 

ሚኒስቴርመስሪያቤቱሇወጣውአዋጅ፣ዯንብናመመሪያተግባራዊማዴረግአሇበት፡፡ዯንቡ በሚሇው 

መሠረት የስራ ዯረጃ ብቻ ሳይሆን የዯመወዝ መጠኑም ተመሳሳይ መሆን እንዲሇበት የተገሇጸ 

ስሇሆነ በኦዱት ከታየው በተጨማሪ ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ የሰው ሀይሌ አዯረጃጀት ማጣራት 

አሇበት፡፡ በመሆኑም የማስተካከያ እርምጃ እንዱወስዴና 5 እርከን ገባ ተብል ዝውውሩ 

እንዱፈፀም ከፈቀዯው አካሌ ያሊግባብ የተከፈሇው የመንግስት ብር 182,550.00 እንዱሰበሰብ 

እንሊሇን፡፡ 

 

1.5.1 ግኝት፣ያሇአግባብ በቃሇ ጉባኤ የዯመወዝ ማስተካከያ ተዯርጎ ክፍያ የተፈጸመ፣ 

ጊዜያዊወይምኮንትራትቅጥርበተመሇከተከሲቪሌሰርቪስሚኒስቴርበቁጥር 30/ጠ18/22/459 

በ16/04/2005 ዓ.ም 

“ባሌተሇመዯእናሇዘሊቂነትበላሇውየስራመዯብበኮንትራትወይምበጊዜያዊነትተቀጥረውየነበሩሠራ

ተኞችቅጥርእንዱቋረጥሆኖበአስቸኳይእንዱሰናበቱእናከየካቲት 30 2005 

ዓ.ምበኃሊበኮንትራትወይምበጊዜያዊነትቅጥርእንዲይፈፀምበማሇትሇፌዯራሌመስሪያቤቶችመመ

ሪያውየተሊሇፈ መሆኑ ይታወቃሌ፡፡ ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ቀዴሞ ከጠቅሊይ 

ሚኒስትር ጽ/ቤት በተፈቀዯው የስራምዘናናዯረጃአወሳሰንጥናትፕሮጀክት (JEG) ሇሚያጠናው 

ከየመስሪያቤቶችናክሌልችበተውጣጡባሇሞያዎችእየተሰራ መሆኑን እየታወቀ ከጠቅሊይ 

ሚኒስትር ጽ/ቤት ባሌተፈቀዯ መዯብ፣    በሂሳብ መዯብ 2111101 (6111- ሇሰራተኞች 

የሚከፈሌ ዯመወዝ ክፍያ) ባሌተያዘና ባሌፀዯቀ በጀት በማዘዋወር ያሇአግባብ 

ሚኒስቴርመስሪያቤቱ ሇዚሁ ጥናት ተብል ቀዴሞ ከኢትዮዽያ ሥራ አመራር ኢንስቲትዩት 

ተመዴበው እየሰሩ እያሇበኮንትራትሠራተኛ ሁሇት(2) ሠራተኛችየቀጠረሲሆን፡- 

1. ወ/ሮገሊዬብርሃኑከ2004 ዓ.ምጀምሮ ሇስራ ምዘናና ዯረጃ አወሳሰን ጥናት ፕሮጀክት (JEG) 

ከኢትዮዽያሥራአመራርኢንስቲትዩትተመዴበውእየሰሩእያሇሚኒስቴርመ/ቤቱ ህዲር 06 



ቀን 2009 ዓ.ምበፃፈውዯብዲቤሇስዴስትወርበየወሩብር 7,936.00 እናቶፕ አፕበወር 

2,500.00 እየተከፈሇከህዲር 1 ቀን 2009 ዓ.ምጅምሮየተቀጠሩሲሆን፣  

 ከህዲር እስከ ታህሣሥ የሁሇት ወር በዴምሩ ብር 15,872.00 (7936.00*2) ያሇአግባብ 

የተከፈሇ መሆኑን፣ 

 የካቲት 20/2009 ዓ.ምየሚኒስቴሮችምክርቤትከጥር 1 2009 

ዓ.ምጀምሮሇመንግስትመስሪያቤቶችየዯመወዝስኬሌማስተካከያእንዱዯረግበተወሰነውመሰ

ረትከብር 7,936.00 ወዯብር 9,849.00 በማሳዯግ ከጥር እስከ ሚያዝያ በዴምሩ ብር 

39,396.00 (9849.00*4) ያሇአግባብ የተከፈሇ መሆኑን፣ 

 ሠራተኛዋ የዯመወዝ ጭማሪ ካሌተዯረገ እንዯሚሇቁ በመግሇፃቸው በግንቦት 28 ቀን 

2009 ዓ.ም በተካሄዯው ቃሇ ጉባኤ 5 እርከን ገባ ተብል  እንዱቀጠር በሚሌ ሚያዚያ 

18 ቀን 1989 ዓ.ም በቁጥር መ38/ተ56/3/51 እና መጋቢት 4 ቀን 1989 ዓ.ም በቁጥር 

መ30/ጠ18/329 በመጥቀስ ሰኔ 07 ቀን 2009 ዓ.ም በቁጥር ፐ/ሰ/ሀ/ሌ/ሚ/ሰሀ/734/2 

በተፃፈ ዯብዲቤ መሰረት ከብር 9,849.00 ወዯ ብር 11,720.00 በማሳዯግ ከግንቦት 

እስከ ሰኔ  በዴምሩ ብር 23,440.00 (11,720.00*2) ያሇአግባብ የተከፈሇ መሆኑን፣ 

 በዴምሩ ብር 78,708.00 ባሌተፈቀዯ መዯብ፣ ባሌተያዘና ባሌፀዯቀ በጀት ያሇአግባብ 

ተከፍሎሌ፡፡ 

2. ወ/ሮ ስርጉት ሚሸሌ ቀዴሞ ይሰሩበት ከነበረው ሇስራ ምዘናና ዯረጃ አወሳሰን ጥናት 

ፕሮጀክት (JEG) ከኢትዮዽያ ሥራ አመራር ኢንስቲትዩት ተመዴበው እየሰሩ እያሇ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሚያዚያ 1 ቀን 2006 ዓ.ም ባካሄዯው ቃሇ ጉባኤ በፃፈው ዯብዲቤ 

ሇሦስት ወር በወር ብር 5,340.00 እና ቶፕአፕ በወር 3,000.00 እየተከፈሇ ከሚያዚያ 1 

ቀን 2006 ዓ.ም ጀምሮ የተቀጠሩ ሲሆን፣ 

 የካቲት 20  2009 ዓ.ም በቁጥር ፐ/ሰ/ሀ/ሌ/ሚ/ሰሀ/ሰ41/8 የሚኒስቴሮች ምክር ቤት ከጥር 

1 2009 ዓ.ም ጀምሮ ሇመንግስት መስሪያ ቤቶች የዯመወዝ ስኬሌ ማስተካከያ 

እንዱዯረግ በተወሰነው መሰረት ከብር 9,507.00 ወዯ 10,567.00 በማሳዯግ ከየካቲት 

እስከ ሚያዝያ በዴምሩ ብር 31,701.00 (10,567.00*3) የተከፈሇ መሆኑን፡- 

 ሠራተኛዋ የዯመወዝ ጭማሪ ካሌተዯረገ እንዯሚሇቁ በመግሇፃቸው ግንቦት 1 ቀን 2009 

ዓ.ም የስራ ምዘናና ዯረጃ አወሳሰን ጥናት ፕሮጀክት አስተባባሪ በተፃፈ የውስጥ 

ማስታወሻ ሰኔ 07 ቀን 2009 ዓ.ም በቁጥር ፐ/ሰ/ሀ/ሌ/ሚ/ሰሀ/ሰ41/10 በተፃፈ ዯብዲቤ 



መሰረት ከብር 10,567.00 ወዯ 11,720.00 በማሳዯግ ከግንቦት እስከ ሰኔ በዴምሩ ብር 

23,440.00 (11,720.00*2) የተከፈሇ መሆኑን፣  

 በዴምሩ ብር 55,141.00 ባሌተፈቀዯ መዯብ፣ ባሌተያዘና ባሌፀዯቀ በጀት ያሇአግባብ 

ተከፍሎሌ፡፡  

በጠቅሊሊው ብር 133,849.00 ከጠቅሊይ ሚኒስትር ጽ/ቤት ባሌተፈቀዯ መዯብ፣ ባሌተያዘና 

ባሌፀዯቀ በጀት ያሇአግባብ ክፍያ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡  

1.5.2 በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 
  በሥራ ምዘናና ዯረጃ አወሳሰን ኘሮጀክት በጊዚያዊ በኮንትራት የተፈፀመውን ቅጥር 

አስመሌክቶ በኦዱት ግኝት ሊይ በአዯረጃጀት የሥራ ምዘናና የክፍያ ጥናት ቢሮ በኩሌ 

መሌስ እንዱሰጥ በ22/02/2010 ዓ/ም የተፃፈ ማስታወሻ ዯርሶን ተመሌክተናሌ፡፡ከዚህ 

መሠረት፡- 

1ኛ/ በኘሮጀክት ጽ/ቤቱ የኮንትራት የሥራ መዯቦች እንዱፈቀደ ተቋሙ በቁጥር 

ሲሰሚ/10/4/60 በቀን 25/07/2006 ዓ/ም እና በቁጥር ፐ/ሰ/ሚ/10/4/90 በ24/1/2009 

ዓ/ም ሇአዯረጃጀት የሥራ ምዘናና ክፍያ ጥናት ዲይሬክቶሬት ባቀረበው ጥያቄ መሠረት 

ዲይሬክቶሬቱ በተሰጠው ሥሌጣንና ኃሊፊነት መሠረት ተገቢውን ጥናት አዴርጏ 

በቁጥር ሲ.ሰ.ሚ20/ጠ48/18/378/90 በ3/08/2006 ዓ/ም እና በቁጥር 

ፐ/ሰ/ሀ/ሌ/ሚ/10/4/90/2009 በ24/1/2009 ዓ/ም በተፃፈ ዯብዲቤ ተገቢውን ምሊሽ 

ሰጥቷሌ የተጠቀሱ ዯብዲቤዎች ከዚህ ጋር ተያይዞ ቀርቦሌ፡፡ 

  ከዚህ ውጭ በተፈቀደ የሥራ መዯቦች ሊይ የሰው ሃብት የማስማራት /ቅጥር፣ ዕዴገት፣ 

ዝውውር ወዘተ…/ ተግባር የማከናወን ሥሌጣንና ኃሊፊነት የሰው ሃብት አስተዲዯርና 

ሌማት ዲይሬክቶሬት ስሇሆነ የቅጥር አፈፃፀም አስመሌክቶ መሌስ መስጠት ያሇበት 

ይኸው ዲይሬክቶሬት ስሇሆነ ጥያቄውን ወዯዚያው ማቅረብና ተገቢውን መሌስ ማግኘት 

የሚገባ መሆኑን እንገሌፃሇሁ፡ 

1.5.3 ስጋት፣ 
 በአዋጁ ከተሰጠ ስሌጣን ከሚፈቅዯው ውጪ መስራት መንግስት ያወጣውን ህግና 

 ዯንብ ተፈፃሚ እንዲይሆንና ህጎች እንዱጣሱ መንገዴ ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

1.5.4 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 
ሰራተኛው ዯመወዝ ካሌተጨመረ እንዯማይሰራ በመግሇፁ ብቻ በቃሇ ጉባኤ የዯመወዝ 

ማስተካከያ ማዴረግና ባሌተፈቀዯ መዯብ፣ ባሌተያዘና ባሌፀዯቀ በጀት ክፍያ መፈፀም 

ትክክሇኛ አሰራር ሆኖ አሊገኘነውም፡፡ የሥራ ምዘናና ዯረጃ አወሳሰን ኘሮጀክት ከጠቅሊይ 



ሚኒስትር ጽ/ቤት መዋቅሩ ፀዴቆ ባሌመጣ በቁጥር ፐ/ሰ/ሀ/ሌ/ሚ/10/4/90/2009 በ24/1/2009 

ዓ/ም ሇሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ዲይሬክቶሬት ማሇትም ሇአዯረጃጀት የሥራ ምዘናና ክፍያ 

ጥናት ዲይሬክቶሬት  በተፃፈ ዯብዲቤ ተገቢውን ምሊሽ መሰረት የተስተካከሇ መሆኑን ምሊሽ 

ቢሰጥም ትክክሇና አሰራር ሆኖ አሊገኘነውም፡፡ በመሆኑ በኮንትራት ሰራተኛ እንዱቀጠር 

አስፈሊጊ ከሆነ መጠየቅ ሲቻሌ ካሇመዋቅር እና በላሇ በጀት ቅጥር መፈፀም ትክክሇኛ 

አሰራር አይዯሇም፡፡ በመሆኑም የማስተካከያ እርምጃ እንዱወስዴና እንዱከፈሌ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ ሇወዯፊቱም መሰሌ ስህተት እንዲይፈጸም ቁጥጥር እና ከክትትሌ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

 

1.6.1 ግኝት፣አሇአግባብ የተከፈሇ የትራንስፖርት ሂሳብ፣ 

ሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር በቁጥር ሲ.ሰ.ሚ.30/ጠ13/40/883 ቀን 29/10/04 የመንግስት 

ሠራተኞች የቀን ውል አበሌ አከፋፈሌ መመሪያ አንቀጽ 7 ንዑስ አንቀጽ 3 “በሥራ 

ባህሪያቸው አስገዲጅነት ከማዕከሌና ከክሌሌ ተሌከው ረዘም ሊሇ ጊዜ በመስክ ሥራ ከመዯበኛ 

የሥራ ቦታቸው በመራቅ ከ3 ወር በሊይ ሇሚቆዩ የመንግስት ሠራተኞች ሥራውን በቋሚነት 

/በጊዜያዊነት ባሇሙያ መዴቦ ማሠራት የማይችሌ መሆኑ በመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ 

ከታመነበት እና በጀት አስቀዴሞ መያዙ ሲረጋገጥ የተቋሙ የበሊይ ኃሊፊ ሥራው 

እስኪጠናቀቅ ሊሇው ተጨማሪ ጊዜ የቀን ውል አበሌ ሉፈቅዴ ይችሊሌ፡፡” የሚሇውን 

በሚኒስቴር መ/ቤቱ ስሇመፈፀሙ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ የስራ ምዘናና ዯረጃ አወሳሰን 

ጥናት ፕሮጀክት (JEG) አባሊት ወዯ መጡበት ክሌሌ ሇበዓሊት ሲሄደ ከመንግስት በጀት 

ሇትራንስፖርት በዴምሩ ብር 74,424.00 ያሇአግባብ የተከፈሇ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ዝርዝሩ 

በአባሪ-1 ቀርቧሌ፡፡ 

1.6.2 በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 

      ምሊሽ አሌተሰጠም፡፡ 

1.6.3 ስጋት፣ 

ከመመሪያና ዯንብ ውጭ ክፍያዎችን መፈፀም የመንግስት ውስን በጀት አሊግባብ ወጪ 

እንዱሆን መንገዴ የሚከፍት አሠራር ከመሆኑም በተጨማሪ መንግስትን ሇተጨማሪ ወጪ 

ሉዲርግ ይችሊሌ፡፡ 

 

 



1.6.4የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከተሇያዩ ክሌልች ወዯ አዱስ አበባ ሇመጡ ባሇሞያዎች በየቀኑ የውል 

አበሌ እየከፈሇ በየበዓለ ወዯ ቤተሰቦቻቸው ሲሔደ የሚከፈሇው የትራንስፖርት አበሌ 

ትክክሌ አይዯሇም፡፡ በ2008 ዓ.ም የፊዯራሌ ዋና ኦዱተር መስሪያ ቤት የኦዱት ግኝት ሊይ 

ይህ ሀሳብ ተነስቶ ሇስራ እንጂ ቤተሰብ ሇመጠየቅ አሇመሆኑን እና ይህ አሰራር 

እንዯተስተካከሇ ቢገሇፅም፣ የእርምት እርምጃ አሇመወሰደን ተረጋግጧሌ፡፡ አሁንም ስራ 

አመራሩ  ያስፈሌጋሌ ብል የሚያምን ከሆነ ፕሮጀክቱን ያፀዯቀውን አካሌ ማስፈቀዴ ካሌሆነ 

ግን ማስተካከያ እንዱያዯርግ በዴጋሚ እንገሌፃሇን፡፡ የተከፈሇውም ብር 74,424.00 

እንዱከፈሌ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ የግዥ ፋይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክተር  ክፍያ ሲፈፅም 

በመንግስት ህግ ብቻ መሆን ይገባዋሌ፡፡ 

 

1.7.1 ግኝት፣ ከተፈቀዯወ መዋቅር ውጭ ተከፍል የተገኘ፣ 

    ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ በ23/09/2005 ዓ.ም በቁጥር ሲሰሚ30/ጠ532/1/11 ሇጠቅሊይ ሚኒስቴር 

ጽ/ቤት የተቀናጀ የሲቪሌ ሰርቪስ መረጃ አያያዝ ስርዓት /ICMIS/ ፕሮጀክት እንዱተገበር 

ባቀረበው መዋቅር መሰረት በ27/12/2005 ዓ.ም በቁጥር መ80-963-10 የቀረበውን ጥናት 

አፅዴቆ መሊኩ በዴጋሚ ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ አዱስ አሻሽል የሊከው መዋቅር በቀን 

17/06/2009 ዓ.ም በቁጥር መ80-813/7 ፀዴቆ መሊኩ ይታወቃሌ፡፡ በዚሁ መሰረት ሚኒስቴር 

መስሪያ ቤቱ ስሇመስራቱ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በኮንትራት ማሇትም 

በፕሮጀክቱ ወይም በመዯበኛው ሳይሆን በሁሇቱም መዋቅር እያስተናገዯ መሆኑን 

ተመሌክተናሌ፡፡ 

 ይህም በመሆኑ በሌዩነት በእያንዲንደ ሰራተኛ ሊይ ከታች የተዘረዘረው ሌዩነት 

የሚታይ ሲሆን በጠቅሊሊ ዴምር ብር 102,779.80 ያሊግባብ ከተፈቀዯሇት መዋቅር 

ውጭ ከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

 እንዱሁም የፕሮጀክት ማናጀር እና ምክትሌ ማናጀር በኮንትራት ሠራተኞች ማሰራት 

ሲኖርበት በቋሚ ሰራተኞች እያሰራ መሆኑን እና እንዯዚሁም ምክትሌ ማናጀር 

ባሌተተከሇ ዯመወዝ ክፍያ እየተፈፀመ መሆኑን በኦዱታችን ወቅት አረጋግጠናሌ፡፡ 

ዝርዝሩ ቀጥል ቀርቧሌ፡- 

የሰራተኝኛስም የስራዴርሻ የተፈቀዯ ዯሞዝ መጠን  
ሚ/መ/ቤቱየ
ጨመረው 

የወርብዛት ሌዩነት 

ዯሞዝ ትራንስፖርት 



ድ/ር ጌታቸው 

መሇሰ ዯሣሇኝ 

ፕሮጀክት 

ማናጀር 

14,000.00 
በአሁኑ 
21,000.00 

3,000.00 
በአሁኑ 
4,000.00 

15,960.00 30 58,800.00 

14,000.00 3,000.00 17,036.00 3 9,108.00 
                             ጠቅሊሊ ዴምር ብር                                                     67,908.00 

አቶሚኒሉክአሰ
ፋአርምዱ 

ኔትወርክአ
ዴሚኒስትሬ
ተር 

12,000.00
በአሁኑ 
17,000.00 

1,000.00 
በአሁኑ 
3,000.00 

12,809.00 3 2,427.00 

አቶአብይዋሇሌ
ኝአዲሌ 

ኔትወርክአ
ዴሚኒስትሬ
ተር 

12,000.00 
በአሁኑ 
15,000.00 

1,000.00  
በአሁኑ  
2,000.00 

12,809.00 3 2,427.00 

አቶአሸንፊበሊ
ይይመር 

በሰውሀብት
መረጃባሇሞ
ያ 

8,000.00 
በአሁኑ 
15,000.00 

500.00  
በአሁኑ   
2,000.00 

9,920.00 3 5,760.00 

አቶስንታየሁቦ
ያሞኢዳቦ 

በዲታአሰባሰ
ብናምዝገባ
አስተዲዯር 

7,000.00 
በአሁኑ 
12,000.00 

500.00  
በአሁኑ  
1,500.00 

8,750.00 3 5,250.00 

አቶአረጋዊአፅ
ባሃሕሸ 

ዲታኢንኮዯ
ር 

2,514.00 
በአሁኑ 
5,000.00 

    0  
በአሁኑ  
500.00 

2,872.00 6 2,148.00 

2,514.00     0 4,085.00 3 4,713.00 
                       ጠቅሊሊ ዴምር ብር                     22,725.00 

አቶአቤሌሚሉ
ዮንአሇሙ 

ዲታኢንኮዯ
ር 

2,514.00በ
አሁኑ 
5,000.00 

       0   
በአሁኑ  
500.00 

2,872.00 6 2,148.00 

2,514.00      0 4,085.00 3 4,713.00 
                        ጠቅሊሊ ዴምር ብር                                       6,861.00  

ወ/ሪትሮዲስነጋ
ተገኝ 

ዲታኢንኮዯ
ር - ከህዲር 
7/2009 
ጀምሮ 

2,514.00 
በአሁኑ  
5,000.00  

   0    
በአሁኑ   
500.00 

2,872.00 2 572.80 

 2-514.00      0 4,085.00 3 4,713.00 
                         ጠቅሊሊ ዴምር ብር                      5,285.80 

  ጠቅሊሊ ዴምር 102,779.80 

 

1.7.2 በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 

ስሇፕሮጀክቱየቀረበውንየኦዱትመግሇጫሪፖርትአንዴበአንዴየተመሇከትንሲሆንበሥራሊይባለመ

መሪያዎችመሠረትሪፖርቱሲፈተሽየግኝትመግሇጫውአግባብያሊቸውመመሪያዎችንያገናዘበሆኖአ

ሊገኘነውም፡፡በዚህምመሰረት፡- 

1. በመንግሥትመሥሪያቤቶችሥርበሚኖሩፕሮጀክቶችውስጥእንዯሙያውአስፈሊጊነትቋሚሠራተ

ኛውንበማዛወርወይምጊዜያዊሠራተኛበመቅጠርማሠራትየሚቻሌስሇሆነ፣የፕሮጀክቱማናጀርእና

ምክትሌየሥራመዯቦችበኮንትራትሠራተኞችመሸፈንሲገባውቋሚሠራተኛእንዱመዯቡበትመዯ



ረጉአግባብአሇመሆኑንበመግሇጽስህተቱእንዱስተካከሌበማሇትየቀረበውንአስተያየትበተመሇከተ

በፌዳራሌመንግሥትመ/ቤቶችየጊዜያዊሠራተኞችቅጥርአፈፃፀምመመሪያክፍሌሦስትመሠረት

ሇፕሮጀክቱሥራቋሚሠራተኞችየሚመዯቡበትንሥርዓትተከትልበፕሮጀክቱየአመራርነትቦታሊ

ይብቃትያሊቸውንየሥራኃሊፊዎችመመዯብየከፍተኛአመራሩኃሊፊነትበመሆኑበዚህአግባባየተፈ

ጸመውምዯባየህግ/የአሠራርስህተትየሇውም፡፡ (መመሪያውፎቶኮፒአባሪተዯርጓ) 

2. ባሌተፈቀዯመዋቅርክፍያተፈጽሟሌበሚሌየቀረበውንአስተያየትበተመሇከተየፕሮጀክትጽ/ቤቱ

መዋቅርበጥናቱተዯግፎሇጠቅሊይሚኒስትርጽ/ቤትውሣኔእንዱሰጥበትከተሊከበኋሊየጠቅሊይሚኒስ

ትርጽ/ቤትነሏሴ 27/ ቀን 2005 ዓ.ምበቁጥርመ-80-963/10 እናበቁጥርመ80-813/7 

በ17/06/2009 

ዓ.ምበተፃፈዯብዲቤአዯረጃጀቱንናየዯመወዝስኬሌናጥቅማጥቅሙንተግባራዊእንዱዯረግየፈቀዯ

መሆንባሌተፈቀዯመዋቅርየተፈጸመየሰውሃብትስምሪትአሇመኖሩንእንግሌፃሇን፡፡ 

(ከጠቅሊይሚኒስቴርየተፈቀዯበትእናመዋቅርፎቶኮፒአባሪተዯረጓሌ) 

1.7.3 ስጋት፣ 

ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ከህግና ከዯንብ ውጭ መስራቱ የህግ ክፍተት እንዱፈፀም ሉያዯርግ 

እና ውስን የመንግስት ሀብት እንዱባክን መስመር ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

1.7.4 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

በተሰጠው ምሊሽ መሠረት ቋሚ ሠራተኛ ወዯ ፕሮጀክት ማስታወቂያ አውጥቶ በማወዲዯር 

በማዛወር መሥራት ይችሊሌ፡፡ ይሁንና የቋሚ መዯብ ሥራውን በመሌቀቅ በኮንትራት 

(በጊዜያዊነት) ሉሠረ ይገባሌ፡፡ በመመሪያው መሠረት በኮንትራት ቅጥር መፈጸም ያሇበት 

ሠራተኞችን በማወዲዯር ሉዛወር እንዯሚችሌ ግንዛቤ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ በመሆኑም 

ያሇአግብብ ከተፈቀዯሇት መዋቅር ውጭ የተከፈሇውን በብሌጫ ብር 102,779.80 እንዱከፈሌ 

አሇበት፡፡ ከጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽ/ቤት ጠይቆ የተፈቀዯሇትን መዋቀቅር መሰረት ብቻ 

አዴርጎ መስራት ይጠበቅበታሌ፡፡ ይህን የፈቀዯ አካሌም ተጠያቂ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

መዋቅሩ በሚፈቅዯው መሰረት በኮንትራት ሰራተኞች ማሰራት ይኖርበታሌ፡፡ ሇወዯፊቱ 

ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ እንዯዚህ ያሇ ስህተት እንዲይፈፀም ያለትን መረጃዎች በትክክሌ 

ማገናዘብ ይኖርበታሌ፡፡ 

 

 



1.8.1ግኝት፣የሲቪሌ ሰርቪስ መረጃ አያያዝ ስርዓት ሲስተም መስራቱ ሳይረጋገጥ በየጊዜው 

ክፍያ መከፈለን /ICMIS/ በሚመሇከት፣ 

የኢትዮጵያ ፌዯራሌ መንግሥት የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 648/2001 ክፍሌ አንዴ 

አንቀፅ 2 ንዑስ አንቀፅ 8 ሊይ “ወጪ” ማሇት የመንግስት መ/ቤቶች በገቡት ውሌ ወይም 

ባሇባቸው የክፍያ  ግዳታ መሰረት ከተፈቀዯሊቸው በጀት ሊይ ገንዘቡን የመቀበሌ መብት 

ሊሊቸው ሰው ወይም ዴርጅት ወጪ አዴርጎ መክፈሌ መሆኑን ይገሌፃሌ፡፡ ሚኒስቴር መስሪያ 

ቤቱ ወጪ ከመዯረጉ በፊት ሇክሌልች  የተቀናጀ የሲቪሌ ሰርቪስ መረጃ አያያዝ ስርዓት 

ፕሮጀክት /ICMIS/ ሇመተግበር ከኢትዮዽያ ቴላኮምኒኬሽን መ/ቤት ጋር በገባው ውሌ 

መሰረት የሲቪሌ ሰርቪስ የሰው ሀብት አመራር መረጃዎች ሥርዓት በወጥነት እንዱዲብርና 

እንዱተገበር ሇማዴረግ ማዕከሊዊ መረጃ ምንጭ ሆኖ ማገሌገሌ አንደ በመሆኑ በኢንፎርሜሽን 

ቴክኖልጂ በመዯገፍ ጥራቱን የተጠበቀና ወቅታዊ መረጃዎችን ከክሌልች ጋር በመጣመር 

ሇጀመረው ዝርጋታ እየሰራ መሆኑን ሳያረጋጋጥ፣ በአማራ፣ በዯቡብ እና በኦሮሜያ በየወሩ 

በገባው ውሌ ብቻ መሰረት በማዴረግ የተቀናጀ የሲቪሌ ሰርቪስ መረጃ አያያዝ ስርዓት 

ስሇመስራቱ ሳያረጋግጥ በዴምሩ ብር 1,032,637.58 በ2009 በጀት ዓመት ተከፍል 

ተገኝቷሌ፡፡ ዝርዝሩ በአባሪ-2 ቀርቧሌ፡፡ 

1.8.2 በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 

በሚ/ር መ/ቤታችን እየተተገበረ ስሊሇው የተቀናጀ የሲ.ሰ. መረጃ አያያዝ ስርዓት የአገራችንን 

የሰው ሀብት መረጃ አያያዝ በኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ እንዱዯገፉና ከቅጥር እስከ ስንብት ያለ 

ክንውኖችን በስርአቱ ታግዘው እንዱከናወኑ አሰራሩም ቀሊሌና ቀሌጣፋ የመረጃና አገሌግልት 

አሰጣጡም ተዯራሽ ሇማዴረግ ሇተገሌጋይ እርካታን ሇማረጋገጥ ሲባሌ በርካታ ተግባራት 

እየተከናወኑ ይገኛለ፡፡ ስሇዚህም ስርአቱ ከሚተገበርባቸው የፌዯራሌና ክሌሌ  ተቋማት የመሠረት 

ሌማት ሁኔታ እየታየ በተሇይ የክሌሌ የፐፕሉክ ሰርቪስ ተቋማት የተሇያዩ ዴጋፎች በፕሮጀክት 

ፅ/ቤቱ በኩሌ ይዯረግሊቸዋሌ፡፡ ሇምሳላ የኮምፒውተርና ተዛማጅ እቃዎች ስርጭት፤ በወረዲኔት 

መስመር እንዱዘረጋሊቸው ማዴረግ፤ ከሚገነባው የዲታ ማዕከሌ ጋር በኔትወርክ ማስተሳሰር 

ወዘተ.. መጥቀስ ይቻሊሌ፡፡  

በመሆኑም ወዯዚህ ስርአት የሚካተቱ ተቋማት እንዯተሇዩ 3ዙር የመረጃ አያያዝና የሲስተም 

አጠቃቀም ስሌጠና እየተከናወነ ጎን ሇጎን ከኢትዮ ቴላኮም ጋር በመዋዋሌ የወረዲ ኔት መስመር 

ይዘርጋሊቸዋሌ፡፡ ይህ መስመር ከዴጋፍና ክትትሌ በኃሊ ተቋማቱ ወዯ ሙለ ትግበራ ሲገቡ ከሊይ 

የተጠቀሰውን ሂዯት ኦንሊይን ማከናወን ይጀምራለ መረጃቸውም በተማከሇ ሁኔታ በማዕከለ 



እንዱቀመጥ ይዯረጋሌ፡፡ እስከዚያውም ዴረስ ግን ኢሜሌ ሇመሊክ፤ ኢንተርኔት፤ ሇመጠቀም 

የመስመር ሊይ ዴጋፍ እንዱያገኙ ወዘተ.. ያግዛቸዋሌ፡፡    

በመሆኑም ቀዴሞ የወረዲኔት ያሌተዘረጋሇቸው ተቋማት በተሇይ በአብዛኛው የአማራና፤ ዯበቡ 

ብ/በ/ክሌሌ ሲሆኑ ከዚህ በፊት በአዯረጃጀታችው ምክንያት የወረዲኔት መስመር የነበራቸውን 

ክሌልች አ.አ አስተዲዯር፤ኦሮሚያና ትግራይ ክሌልች ናቸው መስመሩ ሇትግበራው ወሣኝ ስሇሆነ 

የዋናው ኦዱተር መስራቤት ኦዱተሮች ሁለንም ተቋም ኦዱት አዴርጎ መስመሩን እየተጠቀሙበት 

ስሇመሆናቸው ሳይረጋገጥ የተወሰኑ ተቋማት ወዯ ትግበራ አሌገቡም በሚሌ ወይም የወረዲኔት 

መስመሩ ሇጊዜው ተቋርጦ አግኝተናሌ በሚሌ ወይም በላሊ ምክንያት ክፍያው እንዱቆም ሀሳብ 

መስጠታቸው ተቋማቱ ከፕሮጀክቱ እንዲይጠቀሙ ይዯረግ ወይም በላሊ አነጋገር የተወሰኑ 

ክሌልች ከዚህ በፊት የወረዲኔት መስመር ያሊቸው ብቻ ያሇፈታዊነት አገሌግልቱን ያግኙ ወይም 

የወረዲ ኔት መስመር የላሊቸው ወዯ ስርአቱ አይካተቱም ማሇት ስሇሆነ ወይም ፕ/ት ፅ/ቤቱ ስራ 

ያቁም እንዯማሇት ስሇሆነ እንዯገና እንዱጤን እንጠይቃሇን፡፡ በላሊ በኩሌ አንዴ ተቋም የወረዲ 

ኔት መስመር ሲቋረጥ ሇመከታተሌ እንዱቻሌ የኔትወርክ ሞኒተሪን ሶፍትዌር በመጠቀም ችግር 

ሲያጋጥም ኢትዮ ቴላኮም በማስመዝገብ ጥገና እንዱዯረግ የሚያስችሌ አሰራር ስሊሇን ወዯ ሙለ 

ትግበራ እስኪገቡ ዴረስም የመስመር ሊይ ዴጋፍና ክትትሌ ሇማዴረግ የወረዲ ኔት መስመር 

ቀዴሞ መዘርጋት የመረጃ ስርአት ትግበራው አንደ የማይታሇፍ ቅዴመ ሁኔታ መሆኑም ጭምር 

እንዱታወቅ እንሊሇን፡፡ 

1.8.3 ስጋት፣ 

የተሟሊ ማስረጃ ሳይቀርብ የአገሌግልት ክፍያ መፈጸም ውስን የመንግስት ሀብት እንዱባክን 

መስመር ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

1.8.4 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ የዘረጋውን የመረጃ ሥርዓቱ በሥራ ሊይ ስሇ መተግበሩ በዋና 

ኦዱተር መ/ቤቶች በተዯረገው ምሌከታ ከአንዴ ወረዲ ብቻ እሱም በቂ ባሌሆነበት ክልት 

እገዛና ዴጋፍ በበቂ ሆኔታ ባሌተዯረገበትና ባሇዴርሻ አካሊትም ባሊሳተፈበት በገባው ውሌ 

ብቻ አገሌግልት ክፍያ መፈፀሙ ትክክሇኛ አሰራር አይዯሇም፡፡ በመሆኑም ቴክኖልጂውን 

በመዯገፍ ጥራቱን የተጠበቀና የታሇመሇትን አሊማ እንዱያሳካ ዴጋፍና ክትትሌ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ የስራ አመራሩም ከመንግስት ቋት ወጪ በመሆን የሚተገበር ፕሮጀክት በመሆኑ 

በየግዜው ትክክሌ እና ዴጋፍ ሉዯረግ ይገባሌ እንሊሇን፡፡ 

 



1.9.1 ግኝት፣የጥናት ግዥ በሚመሇከት፣ 

የፌዳራሌ መንግስት የግዥ እና ንብረት አስተዲዯር አዋጅ 649/2001 ምዕራፍ 1 አንቀጽ 3 

ስሇተፈፃሚነት ወሰን ንዑስ አንቀጽ 2 “ሇ” “የመንግስት መሥራያ ቤቶች ዕቃዎችን፣ የግንባታ 

ዘርፍ ሥራዎችን፣ የምክርና ላልች አገሌግልቶችን ወጪ በመሸፈን ከላልች የመንግስት 

መሥራያ ቤቶች ሇማግኘት  በሚያዯርጉት ውሌ ሊይ የግዥ አዋጁ ተፈፃሚ አይሆንም፡፡” 

የሚሌ ሲሆን ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ቀጥታ “ሇአገር አቀፍ  የዜጎች እርካታ ዲሰሳ ጥናት”  

ከኢትዮዽያ ሲቪሌ ሰርቪስ ዩኒቨርሲቲ የወጪ ማስመስከሪያ 12083 በ15/09/2009 ብር 

2,071,152.94 እና የወጪ ማስመስከሪያ 12453 በ23/10/2009 ብር 3,451,921.57 በዴምሩ 

ብር 6,903,843.14  የጥናት ግዥ የፈፀመ ሲሆን፡- 

 ውሌ የገባውም ከኢትዮዽያ ሲቪሌ ሰርቪስ ዩኒቨርሲቲ ጋር ቢሆን ኖሮ ዩኒቨርሲቲው በገቢ 

የሂሳብ መዯብ 1489 ( ሌዩ ሌዩ ገቢዎች) መመዝገብ ሲገባው 5054 ላልች የመያዣ ሂሳቦች 

(Other Deposits) መመዝገቡን በሠነዴ የተመሇከትን መሆኑ፡- 

 እንዱሁም ሚኒስቴር መ/ቤቱ በውለ ክፍያ የሚፈፀመው በየስራው እንቅስቃሴ መሆኑን 

ቢዯነግግም ከውሌ ጊዜው ውጭ በመብሇጥ ክፍያ የፈጸመው መሆኑን በኦዱት ወቅት 

አረጋግጠናሌ፡፡  

1.9.2 በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 

      መሌስ አሌተሰጠም፡፡ 

 1.9.3 ስጋት፣ 

     አዋጁ ከመንግስት መሥራያ ቤቶች ወዯ መንግስት መስሪያ ቤቶች የቀጥታ ግዥ ተፈፃሚ 

እንዱሆን ቢዯነገግም በገቢ ያሇመመዝገቡ የመንግሥት ገንዘብ ወዯ ግሇሰቦች ኪስ ያሊግባብ 

ሉገባ ይችሊሌ፡፡ 

1.9.4 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በትክክሌ ከኢትዮዽያ ሲቪሌ ሰርቪስ ዩኒቨርሲቲ ጋር ውሌ መዋዋለን 

ማረጋገጥ አሇበት፡፡ ይህ ከሆነ ዯግሞ ስሇወጪው ማረጋገጫ የቀረበው ዯረሰኝ ሇዩኒቨርሲቲው 

ገቢ ስሇመሆኑ የቀረበ ማረጋገጫ መሆን ነበረበት፡፡ 

 ጥናቱ በተቀመጠው አቅጣጫ ክፍያው መፈፀም ነበረበት፡፡ ቀዴሞ ከውሌ ጊዜው በፊት ክፍያ 

መከፈለ ትክክሇኛ አሰራር አይዯሇም፡፡ ሇወዯፊቱም ማንኛም ግዥ ሲፈጸም ከመንግስት 

ተቋም ከሆነ ገቢው በገቢ ዯረሰኝ የተመዘገበ ማረጋገጫ መቀበሌ ያስፈሌጋሌ፡፡ የስራ አመራሩ 

ጥብቅ ቁጥጥር ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 



1.10.1 ግኝት፣አሇአግባብ የተፈጸመ የቀጥታ ግዥ፣ 

የፌዳራሌ መንግስት የግዥ እና ንብረት አስተዲዯር አዋጅ 649/2001 አንቀጽ 33 የግዥ ዘዳዎች 

ንዐስ አንቀጽ 2 "የመንግስት መስሪያ ቤቶች ማናቸውንም ግዥ በግሌፅ የጨረታ ዘዳ መፈፀም 

አሇባቸው፡፡" ንዐስ አንቀጽ-3 "የመንግስት መስሪያ ቤቶች ከግሌፅ ጨረታ ውጭ በላልች የግዥ 

ዘዳዎች ግዥ መፈፀም የሚችለት በዚህ አዋጅ የተገሇፁት ሁኔታዎች ከተሟለ ብቻ ይሆናሌ፡፡" 

እንዱሁም አንቀጽ 8 ንዐስ አንቀጽ- ሰ “የመንግስት ንብረት ኢኮኖሚያዊ እና ውጤታማ በሆነ 

መንገዴ አገሌግልት ሊይ መዋለን ያረጋግጣሌ፡፡” የሚሌ ሲሆን ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ 

ግዥዎችን በግዥ ዘዳ መፈፀሙን ሇማረጋገጥ ኦዱት ስናዯርግ፡-  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በ26/05/2009 ዓ.ም የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 11138 ብር 

11,960.00 ሇብሄር ብሄረሰቦች ቀን በዓሌ የባጅ ግዥ እንዱፈፀም በተጠየቀው መሰረት 

ያሇ ዋጋ ማወዲዯሪያ ወይም በቀጥታ ግዥ ከጂቲ ማተሚያ ቤት 400*29.90= ብር 

11,960.00 ክፍያ የተፈፀመ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

 በተሇያየ ቀንና የዯረሰኝ ቁጥር ያሇምንም ውዴዴር ከተሇያዩ አቅራቢ ዴርጅቶች 

በዴምሩ ብር 421,687.96  በቀጥታ ግዥ መፈፀሙን ተረጋግጧሌ፡፡ ዝርዝሩ ቀጥል 

ቀርቧሌ፡፡ 

 

ተ.
ቁ 

አቅራቢዴርጅትስም የዯረሰኝቁጥ
ር 

ቀን የተገዛውግ
ዥ 

የገንዘብመጠ
ን 

1 ምንአየኃሊ/የግ/ኩባንያ BPV-10499 30/2/09 የፈርኒቸርግ
ዥ 

191,849.99 

2 ዲንኤሌሙለአጠቃሊይአ
ስመጪ 

BPV-11119 18/02/09 የሞባይሌቀ
ፎግዥ 

85,100.00  

3 ትርኢኖቫአትሬዴንግ -
PLC 

BPV-10459 29/02/09 ሊፕቶፕግዥ 20,700.00 

4 ሙሀጅርነጋሽየህንፃመሣ
ረያዎችመዯብር 

BPV-11058 08/05/09 ካዝናግዥ 41,200.00 

5 ናሽናሌማርኬተርስኃ.የተ.
የግ.ማህበር 

BPV-10637 15/3/09 ፕረንተርግ
ዥ 

52,937.97 

6 አመሀመዝገቡስሌክየሞባ
ይሌቀፎናየመገናኛመሳሪ
ያዎችችርቻሮንግዴ 

BPV-10503 30/02/09 IPAD 
ግዥ 

29,900 
ሇክቡር አቶ 
ዛዱግ 
አብረሃ 

                                    ጠቅሊሊ ዴምር ብር 421,687.96 

 



1.10.2 በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 

      መሌስ አሌተሰጠም፡፡ 

    1.10.3 ስጋት፣ 

በግዥ መመሪያ መሠረት ግዥው ካሌተፈፀመ በግዥ አፈፃፀም ረገዴ የመንግስት ገንዘብ 

ሉያስገኝ የሚችሇውን ጥቅም ሉያሳጣና የመንግሥት ገንዘብ ወዯ ግሇሰቦች ኪስ ያሊግባብ 

ሉገባ ይችሊሌ፡፡ 

1.10.4 የማሻሻያሀሳብ፣ 
ሚኒስቴር መ/ቤቱ ማንኛውንም ግዥ ሲፈፅም በአዋጁ እና አዋጁን ሇማስፈፀም በወጣው መመሪያ 

መሰረት  በተገሇጹት የግዥ ዘዳዎች ብቻ መሆን አሇበት፡፡ ሇወዯፊቱም ማንኛም ግዥ ሲፈጸም 

ወዴዴርን መሰረት ያዯረገ እንዱሆን የስራ አመራሩ ጥብቅ ቁጥጥር በማዴረግ የመንግስት ግዥ 

በዕቅዴ ሊይ የተመሰረተ እና በአዋጁ የተመሇከቱ የግዥ መርሆዎችን የጠበቀ መሆኑን ማረጋገጥ 

አሇበት፡፡ 

 

1.11.1 ግኝት፣ ዝቅተኛ ዋጋ አቅራቢ እያሇ ከከፍተኛ አቅራቢ የተገዛ፣ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ በቀን 30/02/2009 ዓ.ም የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 10441 ብር 

169,648.00 የቀን መቁጠሪያ /Calender/ ህትመት ግዥ በዋጋ ማቅረቢያ በተሰጠው ውዴዴር 

ሲዯረግ፣ ካቀረቡት ሦስት ዴርጅቶች ውስጥ ዝቅተኛ ዋጋ ያቀረበው አፕሌ ማተሚያ ቤት 

ኃ/የተ/የግ/ማህበር 2000*40.25= ብር 80,500.00 ሆኖ ሳሇ፣ ያሇአግባብ ከጃጃው አታሚዎችና 

ዳቨልፐርስ ኃ/የተ/የግ/ማህበር 2000*84.82= ብር 169,640.00 በመግዛቱ በብር 89,140.00 

ያሇአግባብ የከፈሇ መሆኑን በኦዱት ተረጋግጧሌ፡፡ 

1.11.2 በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 

       መሌስ አሌተሰጠም፡፡ 
1.11.3 ስጋት፣ 

ከመንግስት ውስን ሀብት የሚመጣ በጀት  በአግባቡና ወጪ ቆጣቢ በሆነ አሰራር  ተግባራዊ 

ካሌተዯረገ የመንግስት ሀብት ሇብክነትና ሇመዝበራ ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 

1.11.4 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ግዢዎች በፌዳራሌ መንግስት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ መሰረት መከናወን ይኖርበታሌ። 

ከተቀመጠው አዋጁ፣ ዯንብ፣ መመሪያ ውጪ ማካሄዴ ስሇማይቻሌ ሇወዯፊቱ መመሪያ በማገናዘብ 

ጥንቃቄ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 



1.12. ግኝት፣ ተቆራርጦ በዋጋ ማቅረቢያ ግዥ የተፈጸመ፣   

የገንዘብና የኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር በታህሳስ 12 ቀን 2008 ዓ.ም የፌዳራሌ መንግስት 

የግዥ አፈፃፀም መመሪያ እንዯገና ሇማሻሻሌ የወጣ መመሪያ አንቀጽ 8 ንዑስ አንቀጽ 24.2  

“ሇግንባታ ሥራ እስከ ብር 500,000.00፣ ሇዕቃ እስከ ብር 200,000.00፣ ሇምክር አገሌግልት 

እስከ ብር120,000.00 እና ሇላልች አገሌግልቶች እስከ ብር150,000.00 ከዚህ የገንዘብ 

መጠን የማይበሌጥ እና በዋጋ በማቅረቢያ የግዥ ዘዳ የሚፈፀም ግዥን ሇግዥ አፅዲቂ 

ኮሜቴ ማቅረብ ሳያስፈሌግ በመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ወይም እርሱ በሚወክሇው ሰው 

እንዱፀዴቅ በማዴረግ ግዥ መፈፀም ይችሊሌ፡፡” ይሊሌ፡፡ ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ በዚህ 

መሰረት ስሇመስራቱ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በጨረታ ግዥ መፈጸም ሲገባው፣ ከተሇያዩ 

አቅራቢዎች ቆራርጦ በዋጋ ማቅረቢያ በአጠቃሊይ ብር 10,013,266.63 ግዥ መፈፀሙን 

ተረጋግጧሌ፡፡ ዝርዝሩ ቀጥል ቀርቧሌ፡፡ 

ተ.
ቁ 

አቅራቢዴርጅትስ
ም 

የዯረሰኝ 
ቁጥር 

ቀን ምክንያት የገንዘብመጠን 

1 ሪፍትቫሉሆቴሌ PV-11624 19/7/09 በዋጋማቅረቢያ 1,828,579.70 
2 ሲዮናትሆቴሌ PV-10972 20/04/09 /ICMIS/ 

የመኝታ፣የመስ
ተንግድ 

2,359,413.65 

3 ኤክስኪዩቲቭሆቴ
ሌ 

PV-11655 29/02/09 ከመንግስትከፍ
ተኛአመራሮችጋ
ርወይይት 

1,366,715.06 

4 ኤክስኪዩቲቭሆቴ
ሌ 

PV-10581 13/03/09 የገጠርሌማትክ
ትትሌናዴጋትየ
ስሌጠናመዴረክ 

372,283.18 

5 ኤክስኪዩቲቭሆቴ
ሌ 

PV-10146 11/02/209 በዋጋማቅረቢያ 344,730.21 

6 ኤክስኪዩቲቭሆቴ
ሌ 

PV-10450 30/02/09 JEG  
የሥሌጠንመዴረ
ክ 

246,585.19 

7 አዘመንሆቴሌ PV-10494 06/03/09 የ2009 
ዕቅዴውይይት 

351,632.61 

8 ፒራሚዴሆቴሌ PV-09641 10/12/08 መሌካምአስተዲ
ዯርመዴረክውይ
ይት 

450,288.46 

9 ሶዯሬሪሶርትሆቴሌ PV-11941 02/09/09 ሇተወካዮችምክ
ርቤትአባሊትየመ
ኝታእናየመስተ
ንግድግዥ 

397,980.11 



10 ሃፀይዮሀንስሆቴሌ PV-12160 24/09/09 የተቀናጀየሲቪሌ
ሰርቪስመረጃአያ
ያዝስርዓት  
/ICMIS/ 
የመኝታ፣የመስ
ተንግድእናየአበ
ሌክፍያ 

259,738.00 
11 ቶፕቴንሆቴሌ PV-12431 22/10/09 2,035,320.46 

ጠቅሊሊዴምር 7,320,228.06 
 

1.12.2 በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 

መሌስ አሌተሰጠም፡፡ 

1.12.3 ስጋት፣ 

በግዥ መመሪያ መሠረት ግዥው ካሌተፈፀመ በግዥ አፈፃፀም ረገዴ የመንግስት ገንዘብ ሉያስገኝ 

የሚችሇውን ጥቅም ሊያስገኝ ይችሊሌ፡፡ እንዱሁም የመንግሥት ገንዘብ አሇአግባብ ወጪ ሉሆን 

ይችሊሌ፡፡ 

1.12.4 የማሻሻያሀሳብ፣ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ማንኛውንም ግዥ ሲፈፅም በአዋጁ እና አዋጁን ሇማስፈፀም በወጣው መመሪያ 

መሰረት በተገሇጹት የግዥ ዘዳዎች መሠረት በውዴዴር መሆን አሇበት፡፡ ሇወዯፊቱም ማንኛም 

ግዥ ሲፈጸም ወዴዴርን መሰረት ያዯረገ እንዱሆን የስራ አመራሩ ጥብቅ ቁጥጥር በማዴረግ 

የመንግስት ግዥ በዕቅዴ ሊይ የተመሰረተ እና በአዋጁ የተመሇከቱ የግዥ መርሆዎችን የጠበቀ 

መሆኑን ማረጋገጥ አሇበት፡፡ 

 

1.13.1 ግኝት፣የተሟሊ ማስረጃ ሳይቀርብ ክፍያ የተፈጸመ፣ 

የፌዯራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 አንቀጽ 9 ክፍያ 

ከመፈፀሙ በፊት ሉዯረጉ የሚገቡ ጥንቃቄዎች በሚሇው ስር አንቀጽ ንዑስ 7 ሇተገዛ 

ዕቃ ወይም አገሌግልት ሂሳብ ማወራረጃ በማስረጃነት መቅረብ ያሇበት ዋናው 

(ኦርጅናሌ) ዯረሰኝ እንዯሆነ ይዯነግጋሌ፡፡ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ግን በተሇያየ ቦታ 

በሚያዯርገው የስሌጠና እና የስብሰባ መስተንግድ ወጪ ከማዴረጉ በፊት 

የተሳታፊዎች ዝርዝር፣ ስሇመሳተፋቸው የሰዓት መቆጣጠሪያ ማስረጃ እና አበሌ 

የተከፈሇበትን ዋና ሰነዴ ስሇመሟሊቱ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በዴምሩ ብር 



11,161,186.19 በፎቶ ኮፒ ማስረጃ ክፍያዎች ተፈፅመው ተገኝተዋሌ፡፡ ዝርዝሩ 

ቀጥል ቀርቧሌ፡፡ 

 አቅራቢዴርጅ
ትስም 

የወጪማስ
መስከሪያቁ
ጥር 

ቀን የገንዘብመጠን የወጣበትምክንያት 

 

 

1 

 

 

ኤክስዩቲቭ 

ሆቴሌ 

PV-10450 30/02/09 246,585.19 ሥራምዘናናየመኝታአገሌግ
ልትግዥ 

PV-10581 13/03/09 372,283.18 የገጠርናአስተዲዯርየመኝታእ
ናየመስተንግድአገሌግልትግ
ዥ 

PV-11655 21/07/09 1,366,715.06 ሇፌዯራሌተቋማትየሠውሀብ
ትአስተዲዯርየምክክርመዴረ
ክየመኝታእናየመስተንግድአ
ገሌግልት 

 

2 

አዩኢንተርና
ሽናሌሆቴሌ 

PV-10146 11/02/09 344,730.21 አዱስሇተቀጠሩሠራተኞችት
ውውቅየመስተንግድአገሌግል
ት 

 

3 

 

ሲዮናትሆቴ
ሌ 

PV-10749 06/04/09 2,208,269.90 የተቀናጀየሲቪሌሰርቪስመረ
ጃአያያዝስርዓትከክሌሌሇተወ
ጣጡስሌጣኞችየመኝታእናየ
ትራንስፖርትአገሌግልትግ
ዥ 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

የኢትዮጵያ 

ሥራ 

አመራር 

PV-10516 08/03/09 2,119,259.28 የስራምዘናናዯረጃአወሳሰንጥ
ናት JEG) 
ሇስራዝርዝርቀረፃየመኝታእና
የመስተንግድአገሌግልትግዥ 

PV-11733 25/07/09 158,000.60 የአገርአቀፍየሰዉሃብትሌማ
ትፖሉሲዝግጅትአብይእናቴ
ክኒክኮሚቴአባሊትየመኝታእ
ናየመስተንግድአገሌግልትግ
ዥ 

PV-11707 22/07/09 2,512,101.94 የስራምዘናናዯረጃአወሳሰንጥ
ናት JEG) 
ወዯአዱሱየምዘናስርዓትእንዱ
ገቡሇሰሌጣኞችየመኝታእናየ
መስተንግድአገሌግልትግዥ 

PV-11237 08/06/09 389,900.26 የዜጎችአቅምግንባታየህዝብክ
ንፍሇብዙሀንማህበራትስሌጠ
ናሇመስትየመኝታእናየመስተ
ንግድአገሌግልትግዥ 

PV-11906 25/08/09 249,880.05 ምንምማስረጃያሌተያያዘድክ
ሜንት 

PV-10126 25/01/09 65,031.50 ፐብሉክስርቪስቀንበዓሌአከባ
ባርሇዋንጫናሰርትፍኬትሇም
ሳናሻይቡናመስተንግድግዥ 



 

 

5 

ፒራሚዴ 

ሆቴሌ እና 

ሪዞርት 

PV-09641 10/12/08 450,288.46 የረሪፎርም መሌካም 
አስተዲዯር ካሊስተር ከፍተኛ 
የመንግስት ኃሊፊዎች 
የመኝታ እና የመስተንግድ 
አገሌግልት  ግዥ 

PV-09900 03/01/09 25,124.56 

6 አዘማን 

ሄቴሌ 

PV-10494 06/03/09 351,632,61 የ2008ዓ.ምበጀትክንውንናየ2
009ዓ.ምዕቅዴሇማዴረግ ?? 

 

7 

አይኢ 

ኔትዎርክ 

ሶለሽንስ 

ኃሊ/የተ/የግ/

ማ 

PV-11218 02/06/09 653,016.00 የተቀናጀየሲቪሌሰርቪስመረ
ጃአያያዝስርዓትባሇሞያሇኔት
ወርክዕቃዎችናሶፍትዌሮችስ
ሌጠና 

                  ጠቅሊሊ ዴምር ብር 11,161,186.19  

1.13.2 በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 

መሌስ አሌተሰጠም፡፡ 

1.13.3 ስጋት፣ 

ክፍያውም ትክክሇኛነት ሊያሳይ እና ከተገኘው አገሌግልት በሊይ ክፍያ ሉፈፀም ይችሊሌ፡፡ 

1.13.4 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

    የግዥ ፋይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክተር ክፍያ ሲፈፅም በመንግስት ህግ ብቻ መሆን አሇበት፡፡ 

ሇተገኘው አገሌግልት በትክክሇኛው ማስረጃ ሳይዯገፍ እንዯወጪ ሂሳብ መመዝገቡ እና መከፈለ 

የሂሳቡን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ስሇማይቻሌ ማስረጃው የሚመሇከተው የስራ ክፍሌ ማቅረብ 

አሇበት፡፡ 

 

1.14.1 ግኝት፣ያሇአግባብ የተከፈሇ ውል አበሌ፣ 

ሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር በቁጥር ሲ.ሰ.ሚ.30/ጠ13/40/883 ቀን 29/10/04 የመንግስት 

ሠራተኞች የቀን ውል አበሌ አከፋፈሌ መመሪያ ሊይ አንቀጽ 3 ንዑስ አንቀጽ 3 "የውል 

ገባ አበሌ ማሇት አንዴ የመንግስት ሠራተኛ ከመዯበኛ የሥራ ቦታው ውጭ ወዯ ላሊ የሥራ 

ቦታ ሄድ ዕሇቱን የሚመሇስ ከሆነ ሇምግብ ሇሚያስፈሌገው ወጪ የሚከፈሌ አበሌ ነው፡፡" 

ይሊሌ በዚህ መሰረት ስሇመተግበሩ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በዴምሩ ብር 32,200.00 

ከዯንብ ውጭ ከተማ ውስጥ ሇተዯረገ ዝውውር ውል አበሌ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ ዝርዝሩን 

በአባሪ 3 ቀርቧሌ፡፡ 



 በተጨማሪም ሚኒስቴር መ/ቤቱ በወጪ ማስመስከሪያ 12097 በ16/09/2009 ሇ29 

ሠራተኞች በተሇያዩ ክሌልች የሇውጥና የመሌካም አስተዲዯር ሥራዎች ሱፐርቪዥን 

ሇወጡበት በሚሌበዴምሩ ብር 266,429.00 የተከፍሇ ቢሆንም፣ ከቀረበው ማስረጃ 

ማረጋገጥ እንዯተቻሇው መከፈሌ የነበረበት ብር 95,447.00 ሲሆን፣ በብሌጫ ብር 

170,982.00 ያሇአግባብ ተከፍል መገኘቱ ተረጋግጧሌ፡፡ ዝርዝሩ በአባሪ 4 ቀርቧሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ በቀን 07/05/2010 ዓ.ም ከሰው ሀብት ሥራ አመራር 

ዲይሬክቶሬት የሠሌጣኞች አበሌና ትራንስፖርት ወጪ የውሳኔ አስተያየት 

በቀረበው መሰረት በ23/04/2007 ዓ.ም የቀረበውን ሀሳብ በመጥቀስ በመ/ቤቱ በኩሌ 

ሇሚሰጡ ስሌጠናዎች እና ስብሰባዎች ሙለ አገሌግልት ማሇትም ቁርስ፣ ምሳ፣ 

እራት እና መኝታ አገሌግልት ተሰጥቶ “ሰሌጣኞች እንዯ ስሌጠናው ቆይታ 

ጊዜያቸው ግማሽ የቀን ውል አበሌ ክፍያ እንዱከፈሌ” በማሇት በተሰጠው 

አቅጣጫ በ2009 በጀት ዓመት  በናሙና ካየናው ውስጥ ብር 3,233,339.71 ሙለ 

አገሌግልት ተሰጥቶ በተጨማሪ ሇቆይታ ግዜያቸው የቀኖቹ  የግማሽ አበሌ 

መከፈለን ተረጋግጧሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 11398 በቀን 24/06/2009 ሌዩ ዴጋፍ 

የሚሹ ክሌልች ማሇትም ሱማላ፣ ጋማቤሊ፣ አፋር እና ቤንሺያንጉሌ ክሌሌ የሚኒስቴር 

መስሪያ ቤቱ ሰራተኞች ሇዴጋፍ ሲሄደ የሚመሇከተው የስራ ክፍሌ በየወሩ ከሂሳብ ከፍሌ 

እየጠየቀ መሊክ ሲገባው ቀዴሞ ዲይሬክቶሬቱ በዕቅዴ ጊዜ በሚዘጋጀው (TOR) መሰረት 

የክፍለ ተጠሪ ስሇቆይታው ማረጋገጫ ባሊቀረበበት  የመስክ ስራው፣ የዓመት እቅዴን በወር 

ብዛት መሰረት በመሰክ ስራ መሆናቸው ሳይረጋገጥ  አበሌ እንዯሚወራረዴ በኦዱት ወቅት 

ተረጋግጧሌ፡፡ በዚህ ዯረሰኝ ቁጥር የተከፈሇው የአንዴ ባሇሞያ ብር 32,052.15 የውል አበሌ 

ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሌቻሌንም፡፡ 

1.14.2 በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 

መሌስ አሌተሰጠም፡፡ 

1.14.3 ስጋት፣ 

 ከመመሪያናዯንብውጪየውልአበሌክፍያዎችንመፈፀምየመንግስትውስንበጀትአሊግባብወጪእንዱ

ሆንመንገዴየሚከፍትአሠራርከመሆኑምበተጨማሪመንግስትንሇተጨማሪወጪ ሉዲርግ 

ይችሊሌ፡፡ 



 ያሊግባብ ከፍያ ሉፈፀም፣ ከበጀት በሊይ ክፍያ እንዱወጣ እና የሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ 

የአበሌ አከፋፈሌ ትክክሇኛነት አጠራጣሪ ሉያዯርገው ይችሊሌ፡፡ 

1.14.4 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 የውልገባ አበሌ የመንግስት ሠራተኛ ሇሥራ ጉዲይ ሄድ ዕሇቱን ከቀኑ 7 ሰዓት ወይም 

ከምሽቱ 2 ሰዓት በፊት ሇመመሇስ ሳይቻሌ ሲቀር ሇምሳ ወይም ሇእራቱ ወይም ሇምሳና 

እራቱ የሚከፈሌ አበሌ ሲሆን በዚህ መሰረት ሚኒስቴር መ/ቤቱ እየከፈሇ ያሇው ትክክሇኛ 

የህግ አግባብነት ስሇላሇው እየተከፈሇ ያሇው ውል አበሌ እንዱቆም እና አሊግባብ 

የተከፈሇውም ከሰራተኞቹ ብር 32,200.00 ስሇመሔዲቸው ማረጋገጫ በማስቀረብ እንዱረጋገጥ 

አእንዱዯረግ፣ እንዯዚሁም በመብሇጥ የተከፈሇውን ብር170,980.00 እና ብር 

3,233,339.71  ከሊይ በተዘረዘረው መሰረት ተመሊሽ እንዱዯረግ፡፡ ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ 

ሇራሱ ብቻ የሚያገሇግሌ የውል አበሌ አከፋፈሌ የውስጥ መመሪያ ማውጣት አግባብነት 

የሇውም፡፡ ሇወዯፊቱም ተመሳሳይ ሁኔታ እንዲይከሰት ሚኒስቴር መ/ቤቱ ባወጣው ዯንብና 

መመሪያ መሰረት ብቻ መስራት ይኖርበታሌ፡፡ 

 ማናቸውም ክፍያ የሚፈጸምባቸው ሂሳቦች ከመከፈለ በፊት በመንግስት ህግና ዯንብ 

መሆኑ መረጋገጥ አሇበት፡፡ የመንግሥት ገንዘብ ከጥፋት ሇመካሊከሌና እና አሊግባብ 

ወጪ እንዲይሆን የተቋሙ ሥራ አመራር በጉዲዩ ሊይ የማስተካከያ እርምጃ መውሰዴ 

ይኖርበታሌ፡፡ አሁንም የሂሳቡን ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ ያሌቀረቡ መረጃዎች መቅረብ 

አሇባቸው፡፡ ስሇዚህ ሰራተኛው የሚሄዴበት ቀን ተጠቅሶ ከክፍለ መቀመጥ አሇበት እንጂ 

በዯፈናው ጥቅምት ወር ብል ማስቀመጡ የሂሳብ ክፍሌ የውስጥ ቁጥጥር ስርዓቱ ዯካማ 

መሆኑን ያመሇክታሌ፡፡ ስሇሆነም በትክክሌ ሥራ ሇተሰራበት ጊዜ ብቻ መከፈለን 

በተገቢው ሁኔታ በማጣራትና ማረጋገጥ አሇበት። 

 

1.14.1 ግኝት፣ያሇዯንብና መመሪያ ሇሽሌማት፣ ሇዋንጫና ሇሰርትፍኬት የተፈጸመ ክፍያ፣      

ሌዩ ሌዩ ጥቅማ ጥቅሞችና ክፍያን በተመሇከተ የኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዳሞክራሲያው ሪፐብሉክ 

የሲቪሌ ሰርቪስ የዯመወዝ ሚኒስቴር ዯብዯቤ ቁጥር ሲሰሚ30/ጠ10/75/390 በቀን 13/8/2003 

ዓ.ም የተሊሇፈ ሰርኩሊር እንዯሚያመሇክተው ማንኛውም የመንግስት መ/ቤት የዯመወዝ ስኬሌ 

እና ጥቅማ ጥቅም የሚወሰነው በሚኒስትሮች ም/ቤት እንዯሆነ ገሌጿሌ፡፡ በዚሁ መሰረት 

ስሇመፈፀሙ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 



 በ07/02/2009 ዓ.ም በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 10116 ሇ115 ሠራተኞች 

ሇእያንዲንዲቸው ብር 2,000.00 በዴምሩ 230,000.00 እና ሇ61 ሠራተኞች 

ሇእያንዲንዲቸው ብር 3,000.00 በዴምሩ ብር 183,000.00 በጠቅሊሊው ብር 413,000.00 

ግንባር ቀዯም ፈጻሚዎች ሇማበረታቻ በማሇት በሽሌማት መሌክ ተከፍል መገኘቱ፣  

 በተጨማሪ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በ25/01/2009 በወጪ ማስመስከሪያ 10126 ሇዋንጫና 

ሰርትፍኬት ብር 65,031.50 ተከፍል መገኘቱ፣  

በአጠቃሊይ ብር 478,031.50 የተዘረጋ እና የተፈቀዯ ሥርአት ሳይኖር ያሇአግባብ ክፍያ 

መፈፀሙን ተረጋግጧሌ፡፡  

1.14.2 በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 

በተጠቀሰው ቁጥርና ቀን የተሊሇፈው ሰርኩሊር እንጂ መመሪያ አይዯሇም፡፡ ሰርኩሊሩ በመንግስት 

መ/ቤቶች በተሇይም በከፍተኛ ትምህርት ተቋማት ውስጥ ከመንግስት ሠራተኞች አዋጅ ውጭ 

በቦርዴ የእራሳቸውን መዋቅር፤ ዯመወዝ፤ ሌዩ እስኬሌ እና ጥቅማ ጥቅሞችን (የቤት አበሌ፤ 

የኃሊፊነት አበሌ፤ የትራንስፖርት አበሌ) ሇጠቅሊይ ሚኒስትር ጽ/ቤት ሳያቀርቡና ፐብሉክ 

ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር ሳያሳውቁ እያስወሰኑ ሥራ ሊይ እያዋለ ችግር 

በመፈጠሩ ከሕግ ውጪ የሚዯረጉ እንዱህ ዓይነቱ ውሳኔዎች እንዱቆሙ የተሊሇፈ ነው እንጂ 

ሽሌማትንና ማበረታቻ ሥርዓትን የተመሇከተ ሰርኩሊር አይዯሇም፡፡ 

ይህ እንዯተጠበቀ ሆኖ መንግስት አገሪቱ ከነበረችበት ዴህነት እንዴትሊቀቅና ሕዝቡ የተሻሇ ኑሮ 

እንዱኖር በጥናት የተሇያዩ ፖሉሲዎችና የመንግስትን ሠራተኛ የመፈፀም አቅም ሇመገንባት 

እስትራቴጂዎች ቀይሶ በመተግበር ሊይ ይገኛሌ፡፡ እነዚህ አቅጣጫዎች በበሊይ አመራር በቅርብ 

የፖሇቲካ አመራር እየተሠጠበት ይገኛሌ፡፡ ተሇይተው ሥራ ሊይ ከዋለት ማሻሻያዎች ውስጥ 

አንደና ዋነኛው የሇውጥ መሣሪዎች ናቸው፡፡ እነዚህ መሣሪያዎች በየጊዜው አፈፃፀማቸው 

በፖሇቲካ አመራሩ እየተገመገመ አስፈሊጊ የሆኑ እርምጃዎች  እየተወሰዯ በመተግበር ሇውጥ 

እያመጣ ይገኛሌ፡፡ 

      ይህን ሇውጥ አጠናክሮ በመቀጠሌ የመንግስትን አቅም ሇመገንባት ሇፈፃሚዎች በወቅቱ 

      የማበረታቻው ሽሌማት እንዱዯረግ የተዯረገውም በአጠቃሊይ አገሪቱ ውስጥ ያሇውን 

      አፈፃፀም በመገምገም ግንባር ቀዯም የሆኑ ሠራተኛ ሇማበረታታት በከፍተኛ አመራር 

      በተዯረገው የፖሇቲካ ውሳኔ መሰረት መመዘኛ ተዘጋጅቶ ውጤት ሊመጡት አመራሮችና 

      ፈፃሚ ሰራተኞች ሇማበረታታት እንዱሸሇሙ ተዯርጓሌ፡፡ ሇዚሁ ስርዓት ሇማበጀት በአሁኑ 

      ወቅት የሇውጥ መሣሪያዎቹ ከሙከራ ወጥተው መዯበኛ አሰራር እንዱሆኑ በበሊይ 



      አመራር ፖሇቲካሉ ስሇተወሰነ የማበረታቻ ስርዓት መመሪያ ስራ ሊይ ሇማዋሌ አዋጅ 

      ተዘጋጅቶ እንዱጸዴቅ ሇመንግስት ቀርቦ እየተጠበቀ ነው፡፡ 

1.14.3 ስጋት፣ 

ከመመሪያና ዯንብ ውጪ ክፍያዎችን መፈፀም የመንግስት ውስን በጀት አሊግባብ ወጪ 

እንዱሆን መንገዴ የሚከፍት አሠራር ከመሆኑም በተጨማሪ መንግስትን ሇተጨማሪ ወጪ 

ሉዲርግ ይችሊሌ፡፡ 

1.14.4 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ማንኛውም ክፋያ ሲከናወን በአዋጅ፣ ዯንብና መመሪያ ሇተፈቀዯ ነገር ብቻ መከፈሌ ይኖርበታሌ፡፡ 

መመሪያን መሰረት ያሊዯረገ ክፍያ አግባብነት እንዯሇላው ታውቆ ሇወዯፊት መሰሌ ስህተት 

እንዲይከሰት ጥንቃቄ መወሰዴ አሇበት፡፡ ባሇፈውም በጀት ዓመት ተመሳሳይ ሁኔታ ተፈጥሮ 

ከዯንብና መመሪያ ውጭ እንዲይፈጸም በኦዱት የተገሇጸ ሇመሆኑ ይታወቃሌ፡፡ በመሆኑም 

ከዯንብና መመሪያ ውጭ የተፈጸመው ክፍያ ተመሊሽ እንዱዯረግና የፈቀዯውም አካሌ 

ተጠያቂ እንዱሆን፡፡ ሇወዯፊቱም በሚመሇከተው አካሌ ፍቃዴ ወይም ጉዲዩን የሚመሇከት 

ዯንብ ሳይወጣ ተግባራዊ መዯረግ አይኖርርትም፡፡   

 

1.15.1 ግኝት፣ባሌተፈቀዯ በጀት ሇዴጋፍ (ስፖንሰር) የተከፈሇ የቀጥታ ግዥ እና ያሇሂሳብ መዯቡ 

ተመዝግቦ የተገኘ፣ 

የፌዳራሌ መንግስት መመሪያ 4/2003  ክፍሌ 2 አንቀፅ 6 ንዑስ አንቀፅ 1 ሊይ 

“የመንግስት መ/ቤቶች በጀት ክፍያ የሚፈፅመው ወይም ወጪ የሚያዯርገው የተፈቀዯ 

በጀት ሲኖር ብቻ ነው” ይሊሌ፡፡ እንዱሁም የወጪ ሂሳቦች የሚያዙትና የሚመዘገቡት 

የገ/ኢ/ሌ/ሚ/ር ግንቦት 1999 ዓ.ም ባወጣው የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መመሪያ መሰረት 

በተገቢው የሒሳብ መዯብ የሚመዘገቡ መሆኑን ይገሌፃሌ፡፡ በዚህ መመሪያዎች መሰረት 

ክፍያው ስሇመፈፀሙ ኦዱት ሲዯረግ ሇፋና ብሮዴ ካስት ኮርፖሬሽን አክሲዮን ማህበር፣ 

መሠሇ መሌቲሚዱያና የህትመት ስራዎች  እና ሇዋሌታ ኢንፎርሜሽን ማዕከሌ 

ከሚኒስቴር መ/ቤቱ ጋር እሰፖንሰር በማዴረግ በዴምሩ ብር 3,699,305.25 ያሇ ሂሳብ 

መዯቡ ተመዝግቦ ተገኝቷሌ፡፡ ዝርዝሩ ቀጥል ቀርቧሌ፡፡ 

ተ.
ቁ 

እሰፖንሰርየተዯረጉዴርጅቶች የዯረሰኝ
ቁጥር 

ቀን የገንዘብመ
ጠን 

የተመዘገበ
ውየሒ. 
መዯብ 

መመዝገብየነ
በረበት 

1 መሠሇመሌቲሚዱያናየህትመ BPV- 12/05 113,562. 2241103 2631101 
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2 

ፋናብሮዴካስትኮርፖሬሽንአ
ክሲዮንማህበር 

BPV-
10032 

16/01
/09 

57,500.0
0 

2241103 2631101 

BPV-
10547 

13/03
/09 

375,530.
41 

2241103 2631101 

BPV-
12132 

29/09
/09 

375,530.
41 

2241101 2631101 

BPV-
10939 

18/04
/09 

375,530.
41 

2241103 2631101 

BPV-
10019 

12/01
/09 

2,152,80
0.00 

2241103 2631101 

3 ዋሌታ ኢንፎርሜሽን 

ማዕከሌ አክሲዮን ማህበር   

BPV-
12352 

16/10
/09 

248,851.
52 

6174299 2631101 

                ጠቅሊሊ ዴምር ብር 3,699,30

5.25 

 

 

1.14.2 በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 

መሌስ አሌተሰጠም፡፡ 

1.14.3 ስጋት፣ 

የመንግሥት ገንዘብ ያሇአግባብ እንዱወጣ ምክንያት ሉሆን እና የገ/ኢ/ሌ/ሚ/ር ያወጣው  

የበጀት ህጉንም ያሌተከተሇ ከመሆኑም በተጨማሪም የመንግሥት ገንዘብ ሇምዝበራ መንገዴ 

ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

1.14.4 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ በጀት ዓመቱ የተፈቀዯሇትን በዕቅዴ ሇተያዙ ሥራዎች መሆኑን 

አውቆና ተገንዝቦ በበጀት የሂሳብ መዯብ ሊሌተካተተ ወጪ ክፍያ መፈጸም አይኖርበትም፡፡ 

የመንግስት መስሪያ ቤት ዴጋፍ(ስፖንሰር) ማዴረግ የሚችሌ ከሆነ በጀቱ በሂሳብ መዯብ 

2631101 ሇዴጋፍ (ስፖንሰር) ይታወጅ ነበር፡፡ ነገር ግን   የታወጀና የተፈቀዯ በጀት 

ሳይኖር በላሊ የሂሳብ መዯብ ወጪ ማዴረጋ ስሇማይቻሌ  ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ሇሚያዯርጋቸው ግብይቶች የመንግሥት ህግንና መመሪያውን ጠብቆ መስራት አሇበት፡፡ 

ይህንን ወጪም የፈቀዯ አካሌ መጠየቅ አሇበት፡፡ 

 

 



1.15.1 ግኝት፣ያሇ አግባብ ተከፍል የተገኘ የትርፍ ሰዓት ክፍያ፣ 

 የትርፍ ሰዓት ክፍያን አስመሌክቶ የፌዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ኤጀንሲ በመንግስት 

ሠራተኞች  አዋጅ ቁጥር 515/1999  አንቀጽ 93 ንዑስ አንቀጽ 2 በተሰጠው ስሌጣን 

መሠረት ኤጀንሲው በቁጥር መ30/ጠ13/36/8/3 ሰኔ 29 ቀን 2001 ዓ.ም በተፃፈው 

ዯብዲቤ የአፈፃፀም መመሪያ የወጣና መመሪያውም ከሏምላ 1 ቀን 2001 ዓ.ም. 

ጀምሮ በስራ ሊይ እንዱውሌ ማዴረጉ ይታወሳሌ፡፡ ይሁን እንጂ ከሊይ የተገሇጸውን 

መመሪያ ሇጊዜው ተግባራዊ ሳይዯረግ እንዱቆይ ኤጀንሲውን በቁጥር 

መ30/ጠ13/37/82 ጳጉሜ 5 ቀን 2001 ዓ.ም ባስተሊሇፈው ሠርኩሊር መሠረት የትርፍ 

ስዓት ክፍያ ተግባራዊ  እንዲይሆን መመሪያ ተሊሌፏሌ፡፡ ነገር ግን ሲቪሌ ሰርቪስ 

ሚኒስቴር ከገንዘብ እና ኢኮኖሚ ሚኒስቴር በቁጥር ገ/ኢ/ሌ/ሚ/1/54/2/ በቀን 

17/09/2002 በተሊሇፈው መሰረት የትርፍ ሰዓት ክፍያን በአንቀፅ 2 ንዑስ አንቀፅ 2.3 

“ትርፍ ሰዓት ክፍያ ማሇት፡- መንግስት በህግ ካወጣው መዯበኛ የሥራ ሰዓት በሊይ 

ሇተከናወነ ሥራ በሰዓት ታስቦ ሇሠራተኛ የሚከፈሌ ገንዘብ ነው፡፡” የሚሌ ሲሆን 

ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ በህጉ መሰረት ስሇመስረሰቱ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

በዴምሩብር ብር 111,505.61 ያሇአግባብ የትርፍ ሰዓት ክፍያ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

ዝርዝሩ በአባሪ-3 ቀርቧሌ፡፡ 

1.15.2 በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 

መሌስ አሌተሰጠም፡፡ 

1.15.2 ስጋት፣ 

ክፍያው ትክክሇኛነት ሊያሳይ እና መከፈሌ ሇላሇበት አገሌግልት ክፍያ ሉፈፀም 

እንዱሁም የመንግስት ውስን በጀት እንዱባክን መንገዴ ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

1.15.4 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ሇመሌካም አስተዲዯር ስራዎች አፈፃፀም ሱፐርቪዥን ወጥተው በአበሌ ከተስተናገደ 

በኋሊ አዱስ አበባ ውስጥ መጥተው ሇሚያጠቃሌለት ስራ እንዱሁም የአዯረጃጀት፣ 

የሥራ ምዘናና ከፍያ ጥናት ዲይሬክቶሬት የክፍለ ዋና ስራው ሆኖ እያሇ ሚኒስቴር 

መ/ቤቱ ላሊ ተጨማሪ የትርፍ ሰዓት ማሰቡ ትክክሌ አይዯሇም፡፡ በመሆኑም ከህግ 

ውጭ የተከፈሇው የትርፍ ሰዓት ክፍያ ከወሰደት ወይም ከሚመሇከታቸው ሰራተኞች 



ብር111,505.61 ተመሊሽ እንዱዯረግና ሇወዯፊቱ የሚኒስቴር መ/ቤቱ ስራ አመራር 

በህግና በዯንብ ብቻ መስራት እንዱችሌ ቁጥጥር እና ክትትሌ ማዴረግ 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

 

1.16.1 ግኝት፣በመብሇጥ የተከፈሇ የመኪና ጥገና፣ 

የፌዳራሌመንግስትየተሽከርካሪዎችስምሪትእናአጠቃቀምመመሪያቁጥር 32/2004 

ክፍሌአራትአንቀጽ 11 ንዑስ አንቀጽ 6 " የመንግስት መስሪያ ቤት ተሸከርካሪዎች 

ወቅቱን የጠበቀ የኢንሹራንስ ሽፋን እንዱያገኙ ያዯርጋሌ" ይሊሌ፡፡ ይሁን እንጂ 

የሚ/ር መ/ቤቱ፡-  

 የሰላዲቁጥር 4-04266 ያሇ ኢንሹራንስ ሽፋን በውስጥ ማስታወሻ በ15/11/2008 

የንብረት አስተዲዯርና ጠቅሊሊ አገሌግልት ዲይሬክቶሬት በተፃፈ ዯብዯቤ 

ያሊግባብበተከሰተአዯጋከመንግስትካዝናብር 154,242.07 መኪናውን ሇማሰራት 

ክፍያ የፈጸመ መሆኑን፣  

 እንዱሁም የሰላዲ ቁጥር 4-14032 በ06/04/2007 በቁጥር ምስኢዱ-

ኮር/0579/16  ከኢትዮዽያመዴንዴርጅት ባወጣው ጨረታ አሸናፊው ዝቅተኛ 

ዋጋ ካቀረበው ዴርጅት ጥገናው እንዱሰራ ያቀረበ ቢሆንም ሚኒስትር መስሪያ 

ቤቱ በ12/06/2007 በቁጥር ስሰሚ/መዳ2/028/07 በሞኤንኮ ጋራዥ 

እንዱሰራሇት እና ሌዩነቱን ሇመክፈሌ በገባው ቃሌየጥገናውወጪ ጠቅሊሊ ብር 

1,498,573.36 የተጠየቀ በመሆኑ ከኢትዮዽያ መዴን ዴርጅት ሇሚኒስቴሩ 

በ26/12/2008 በቁጥር ምስአዱ/ኮር/0579/16 በተፃፈ 

ዯብዲቤየመዴንዴርጅትብር 926,473.72 ዴርሻእንዯሆነናየቀረውብር 

572,099.64 ዯግሞ በሚኒስቴርመስሪያቤቱ ሌዩነቱን እሸፍናሇሁ ባሇው መሰረት 

እንዱሸፍን በማሇቱ በብሌጫ በወጪማስመስከሪያቁጥር 00009942 

በ10/01/2009 ዓ.ምየተከፈሇመሆኑን፣ 

በዴምሩ ብር 726,341.71 የኢንሹራንስ ሽፋን እያሇ ያሇአግባብ ከሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ካዝና በመብሇጥ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

 



1.16.2 በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 

    የሰላዲ ቁጥር 4-04266 የሆነ ተሸከርካሪ የወጣ ወጪ ያሊግባብ በተከሰተው አዯጋ 

ከመንግስት ካዝና መውጣቱ አግባቢ አይዯሇም ሇተባሇው ያሊግባብ የዯረሰ አዯጋ የሚሌ 

መረጃ የላሇና ተሸከርካሪው እንዯማንኛውም ተሸከርካሪ ያጋጠመው ብሌሸት መሆኑና 

በዚያ ምክንያት የተጠገነ እንጂ ላሊ ምንም ዓይነት አዯጋ በተሸከርካሪ አካሌ ሊይ የዯረሰ 

ጉዲት የላሇ መሆኑን መረጃዎቹ ያስረዲለ፡፡ በዚሁ መስረት በወቅቱ የነበሩት አመራሮች 

ሇጥገናው ከካምፒኒ ጋር በተሇያየ ጊዜ የተጻጻፉትን ዯብዲቤዎች ኮፒ 6 ገጽ አባሪ 

ተዯርጓሌ፡፡ በቀጣይም እንዯተቋም የተሸከሪካሪዎች አያያዝና አጠቃቀምን በተመሇከተ 

ጥብቅ ክትትሌና ቁጥጥር በማዴረግ ሊይ የሚገኝ ሲሆን በዚህ ዙሪያ በሚታዩት ክፍተቶች 

አፋጣኝ የማስተካከያ እርምጃዎችም እየተወሰደ ይገኛለ፡፡ በቀጣይም አጠናክሮ 

የሚቀጥሌ ይሆናሌ፡፡ 

1.16.3 ስጋት፣ 

የሚኒስቴር መ/ቤቱ መኪና አዯጋ ሲያጋጥም ያሇአግባብ ተጨማሪ ክፍያ መከፈሌ 

ሇላሇበት አገሌግልት ክፍያ ሉፈፀም ይችሊሌ፡፡ እንዱሁም የመንግስት ውስን በጀት 

እንዱባክን በር ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

1.16.4 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ የመንግስት ንብረት ኢኮኖሚያዊና ውጤታማ በሆነ መጠቀም እና 

አገሌግልት እንዱሰጥ ማዴረግ ያሇበት ሲሆን የመኪኖች አዯጋ ሲያጋጥም ማስጠገን ያሇበት 

በገባው የእንሹራንስ ሽፋን እንጂ ከመ/ቤቱ ካዝና መክፈሌ የሇበትም፡፡ከስራ ክፍለ በውስጥ 

ማስታወሻ ሇክቡር ሚኒስቴር የመሌካም አስተዲዯር ዘርፍ በቀረበው ያሊግባብ የዯረሰ መሰበር 

እንዯሆነ አመሊካች በመሆኑና ኢንሹራንስ በወቅቱ ያሇመመሌከቱ ስሇሚያስረዲ መሰራት 

ያሇበት በገባው የኢንሹራንስ ሽፋን እንጂ ከመ/ቤቱ ካዝና መክፈሌ አሌነበረበትም፡፡ 

ሇወዯፊቱ የሚኒስቴር መ/ቤቱ ስራ አመራር በህግና በዯንብ ብቻ መስራት እንዱችሌ 

ቁጥጥር እና ክትትሌ ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡ 

 

 

 

 



2. የተሰብሳቢ ሂሳብ፣ 

2.1.1 ግኝት፣በሪፖርቱ እና በዝርዝር ቋቱ የታየው የተሰብሳቢ ሂሳብ ሌዩነት፣ 

የፌዯራሌ መንግስት የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 አንቀጽ 5 በንዑስ 

አንቀጽ (ሇ) “የስራ ማስኬጃ ቅዴሚያ ክፍያ በ7 ቀናት ውስጥ መወራረዴ እንዲሇበት” 

እና በንዑስ አንቀጽ (መ) “ተሰብሳቢ ሂሳብ በቂ ማስረጃ ሲቀርብሇት ብቻ በተሰብሳቢ 

ሂሳብነት መያዝ ያሇበት ሆኖ የተሰብሳቢ ሂሳብ ክምችት እንዲይፈጠር ቁጥጥር 

ማዴረግ እንዯሚገባ” መመሪያው ያመሇክታሌ፡፡ ይሁን እንጂ በሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ሂሳብ መግሇጫ ሪፖርት በዴምሩ ብር 23,590,414.87 ተሰብሳቢ ሂሳብ የሚታይ 

ሲሆን፣ የዝርዝር መነሻ ቋት ዴምር ግን ብር 28,729,588.034 በመሆኑ ከመነሻ ሂሳብ 

ወይም ከመወራረጃ ሰነደ ጋር ሲገናዘብ፣ ሌዩነት ያሇው መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

ሇአብነት ያህሌ ዝርዝሩ ቀጥል ቀርቧሌ፡- 

 

የሂሳብመ
ዯብ 

ሂሳቡየሚፈሇግበትግሇ
ሰብ 
/ዴርጅት/ስም 

ሰኔ 30/2008 
የነበረውበብር
ሒሳብሚዛን 

ሰኔ 30/2009 
ያሇውሒሳብሚ
ዛንበብር 

ሌዩነት ምክንያት 

5217109 መሊክተረዱግ 0 30,999.98 30,999.98 ሰነዴበማጣራትሊይነ
ን 

5212601 ከአዱስአበባሲቪሌሰር
ቪስእናየመሌካምአስ
ተዲዯርቢሮ 

1,369,905.22 405,492.81 964,412.41 2006 ዓ.ም 
-ህዲር 2009 
በዴጋሚ 

5217109 ቤንሻንጉሌክሌሊዊመ
ንግሰት 

21,842.79 0 21,842.79 በተዯጋጋሚበዯብዲቤ
ተጠይቋሌ 

5217109 አማራሲቪሌሰርቪስና
እናየመሌካምአስተዲ
ዯርቢሮ 

5,457,718.12 4,977,015.13 480,702.99 በሰኔወር 2006 ዓ.ም 

5217205 አሌታኮመፔቴክ 0 155,646.75 155,646.75 በጥቅምትወር 2009 
ተሰብስቧሌ 

 

2.1.2 በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 

መሌስ አሌተሰጠም፡፡ 

2.1.3 ስጋት፣ 

ተሰብሳቢ ሂሳብ በተቀመጠሇት መመሪያ መሰረት  ካሌተወራረዯ የመንግስት ገንዘብ ተይዞ 

እንዱቆይ የሚያዯርግ ከመሆኑም በተጨማሪ ሂሳቡ ወዯ ማይወራረዴበት ዯረጃ ሉያዯርስ 

ይችሊሌ፡፡ 



2.1.4 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ስሇዚህ አንዯ ተሰብሳቢ የተያዙት ሂሳቦች ያለበት ዯረጃ እና ያሇው ሌዩነት ተጣርቱ 

በተጠቃሇሇው የሒሳብ ሪፖርት ሊይ የቀረበው ማስረጃ ሉቀርብ  ይገባሌ፡፡ 

 

2.2.1 ግኝት፣ማስረጃ ሳይኖረው ተወራርድ የተገኘ የተሰብሳቢ ሂሳብ፣ 

የፌዯራሌ መንግስት የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፍሌ 2 አንቀጽ 8 በንዑስ 

አንቀጽ 4 “ሇ” የተሰብሳቢ ሂሳብ አያያዝ “የስራ ማስኬጃ ቅዴሚያ ክፍያ በ7 ቀናት ውስጥ 

መወራረዴ እንዲሇበትና በንዑስ አንቀጽ 4 “መ” ዯግሞ ተሰብሳቢ ሂሳብ በቂ ማስረጃ 

ሲቀርብበት ብቻ በተሰብሳቢ ሂሳብነት መያዝ ያሇበት ሆኖ የተሰብሳቢ ሂሳብ ክምችት 

እንዲይፈጠር ቁጥጥር ማዴረግ እንዯሚገባ መመሪያው ቢያመሇክትም፤ ሚኒስቴር መስሪያ 

ቤቱ ከ2006 በጀት ዓመት የዞረ ሉወራረዴ የሚገባው ሳይወራረዴ ዴጋሚ አበሌ ሇግሇሰቦቹ 

በመሰጠቱ የሚታየው ተሰብሳቢ ሂሳብ በየዓመቱ እየጨመረ በመሄዴ አስቀዴሞ የተሰጠው 

ሳይወራረዴ ላሊ ተጨማሪ ስሇሚሰጥ ከሒሳብ ቋት (ላጀር) ጋር ያሇው ግንኙነት የተሇያየ 

መሆኑን የተመሇከትን ሲሆን የቀዴሞ ሚኒስቴር አጃቢዎች የነበሩት አቶ ካሳሁን ግርማ እና 

አቶ ገመቹ መሇታ ወዯ አሜሪካን ሲሄደ የወሰደትን አበሌ በወቅቱ ያሌተወራረዯ መሆኑና 

የሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 10905 በቀን 04/04/2009 ዓ.ም እንዯተወራረዯ ቢገሌጽም ቀሪ 

ዕዲ ብር 24,864.39 አቶ ገመቹ መሇታ እና ብር 25,830.38 አቶ ካሳሁን ግርማ ከ2006 

በጀት ዓመት ጀምሮ በጠቅሊሊ ብር 50,697.77 ያሌተወራረዯ መሆኑን በሰነዴ ተረጋግጧሌ፡፡  

2.2.2 በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 

መሌስ አሌተሰጠም፡፡  

2.2.3 ስጋት፣ 

በቅዴሚያ ክፍያ ወጪ የተዯረገው ሂሳብ በጊዜ ገዯቡ ውስጥ አሇመወራረዴ ሇላሊ ስራ ሉውሌ 

የሚችሇውን የመንግስት ገንዘብ በግሇሰቦች ተይዞ እንዱቆይ የሚያዯርግ ከመሆኑም 

በተጨማሪ ሂሳቡ ወዯ ማይወራረዴበት ዯረጃ ሉያዯርስ ይችሊሌ፡፡ 

2.2.4 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ከተጠቀሱት ሁኔታዎች መገንዘብ እንዯሚቻሇው ሇተሇያዩ ወጪዎች በቅዴሚያ ወጪ 

የተዯረጉ ሂሳቦች በወቅቱ አሇመወራረዴ በተዯጋጋሚ የሚሰጥ መሆኑን ከማመሌከቱም 

በተጨማሪ በበጀት ዓመቱ መጨረሻም አጠናቀው ሳያወራርደ ወዯ ሚቀጥሇው በጀት ዓመት 

መተሊሇፍ፤ ተቋሙ በተሰብሳቢ ሂሳብ ሊይ ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር አሇማዴረጉን 



ያመክታሌ፡፡ በመሆኑምም በተሰብሳቢነት የሚገኘው ሂሳብ በተሰብሳቢ የሂሳብ ቋት ሊይ 

እንዱታይ በማዴረግ ከግሇሰቦች ተመሊሽ እንዱሆን መዯረግ አሇበት፡፡ የሥራ አመራሩም 

የመንግሥት ገንዘብ ወጪ ሆኖ እንዲይቀር  አፋጣኝ እርምጃ እንዱወስዴ፤ ሇወዯፊቱም 

ተቋሙ የፋይናንስ ዯንብና መመሪያ ተከትል መሥራት ይኖርበታሌ፡፡ 

 

3.የተከፋይ ሂሳብ፣  

 3.1 ግኝት፣ ሇማን እንዯሚከፈሌ ዝርዝር ሰነዴ የላሇው ተከፋይ፣ 

የፌዯራሌ መንግስት የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 አንቀጽ 5 በንዑስ አንቀጽ (ሀ) 

“ማናቸውም ክፍያ የሚፈጸምባቸው ሂሳቦች ተከፋይ ሂሳብነታቸውን የሚያረጋግጥ ማስረጃ 

ሲቀርብና ስሌጣን ባሇው አካሌ ሲፈቀዴ ብቻ በተከፋይ ሂሳብ መያዝ እንዲሇበት” እና በንዑስ 

አንቀጽ (ሏ) “መ/ቤቶች ከተሇያዩ አካሊት ቀንሰው ያስቀሩትን የግብርና ላልች ሂሳቦች 

ሇሚመሇከተው ግብር አስገቢ አካሌ ወቅቱን ጠብቀው ማስተሊሇፍ እንዲሇባቸው” መመሪያው 

የሚያዝ ቢሆንም፣ ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ሇአቅራቢዎች ብር 5,662.86፣ ሇመንግስት መስሪያ 

ቤቶች ብር 31,042.56፣ የተሇያዩ ክፍያዎች ብር 355,987.62 እና የዋስትና ተከፋይ ብር 

1,027,648.48 በጠቅሊሊው ብር 1,420,341.52 የተከፋይ ሂሳብ በሪፖርት የሚታይ ሲሆን፣ 

ሇማን ሇማን እንዯሚከፈሌ ከመቼ ጀምሮ በተከፋይ ሂሳብ እንዯሚታይ ሰነዴ/ማስረጃ 

ሇማረጋገጥ ተረጋግጧሌ፡፡   

3.2በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 

መሌስ አሌተሰጠም፡፡ 

3.3 ስጋት፣ 

 ከሰራተኞች ዯመወዝ የሚቀነሱ የተሇያየ ተቀናናሽ ሂሳቦች ሇተጠቃሚዎቹ በወቅቱ ገቢ 

አሇማዴረግ (አሇመክፈሌ) ገንዘቡ ከዕቅዴ ውጭ ሇሆነ ሥራ እንዱውሌ መንገዴ 

ከመክፈቱም በተጨማሪ ሇበጀት ክትትሌና ቁጥጥር አመቺ ሊይሆን ይችሊሌ፡፡  

 የተሰበሰበ ግብር በወቅቱ ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ አሇማዴረግ ተጠያቂነትን 

ያስከትሊሌ፡፡  

3.4 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ከሰራተኞች ዯመወዝ የሚቀነሱ ሂሳቦች ወዱያውኑ ሇተጠቃሚዎቹ እንዱከፈለ፤ በሥራ 

እንቅስቃሴው የሚሰበስበው ታክስ መንግሥት በዕቅዴ ሇያዛቸው ሌማት ሥራዎች እንዱውሌ 

በወቅቱ ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ እንዱዯረግ፤ ሇወዯፊቱም ተመሳሳይ ሁኔታ እንዲይከሰት 



ጥንቃቄ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ በተጨማሪም ተከፋይ ሂሳቦች ሇማን ሇምን እንዯሚከፈሌ 

ጠርተው መቀመጥ አሇባቸው፡፡ አሁንም ያሇበትን ዯረጃ ከነማስረጃው ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ 

 

4. የበጀት ሂሣብ፣ 

4.1.1 ግኝት፣ በተቀናጀ የፋይናንስ መረጃ አስተዲዯር ሥርዓት /IFMS/ ያሌተመዘገበ 

የመዯበኛ በጀት 

ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ የበጀት አስተዲዯር፣ አጠባበቅ እና አጠቃቀም በፌዳራሌ መንግሥት 

የበጀት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 2/2003 ክፍሌ 3 አንቀጽ 02 ንዑስ አንቀጽ 1 “የበጀት 

ቁጥጥር” “ማንኛውም የመንግስት መስሪያ ቤት ሇበጀት ዓመቱ የተፈቀዯሇትን የመዯበኛም 

ሆነ የካፒታሌ በጀት አጠቃቀም በሚገባ ሇመቆጣጠር እንዱችሌ የበጀት መቆጣጠሪያ 

መዝገብ ወይም የተዘረጋ የኤላክትሮኒክስ መረጃ ሥርዓት አመዘጋገብ ሉኖረው ይገባሌ፡፡” 

ይሊሌ፡፡ በመመሪያ መሰረት ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ መስራቱን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

ከሀምላ 1 ቀን 2008 እስከ ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም ዴረስ ያሇውን የተጠቃሇሇውን የሂሳብ 

መግሇጫ የበጀት ምዝገባው ሇየፕሮግራሞቹ የታወጀ የተስተካከሇው በጀት ከተቀናጀ 

የፋይናንስ መረጃ አስተዲዯር ሥርዓት /IFMS/ ከተመዘገበው ጋር ሲገናዘብ፣ ሇፕሮግራም 01 

ሥራ አመራርና አስተዲዯር ሚኒስቴር ፅ/ቤት-0101 በሒሳብ መዯብ 2221103 

(ሇመስተንግድ) የተዯሇዯሇው ብር 670,000.00 ሲሆን ተጨማሪ በጀት ብር 1,897,782.50 

ጠቅሊሊ ብር 2,567,782.00 መሆን ሲገባው ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ብር 2,537,782.20 ብል 

በመመዝገቡ ከተዯሇዯሇው በጅት በብር 30,000.00 ሌዩነት ያሇው መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

በመሆኑም መዯበኛ በጀት በተቀናጀ የፋይናንስ መረጃ አስተዲዯር ሥርዓት /IFMS/ 

የተመዘገበው በብር 30,000.00 በማነስ የሚታይ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡  

4.1.2 በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 

የቀረበው የኦዱት ግኝት ሪፖርት ስህተት ያሇው መሆኑን ማመሊከት እንወዲሇን፡፡ ይኸውም በአራቱ 

ፕሮግራሞች ውስጥ የሥራ አመራር አስተዲዯር /ፕሮግራም አንዴ/ በሠንጠረዥ በኦዱት የተገኘ 

ተብል የቀረበው  ብር 54,748,5ዏ4.5ዏ ሳይሆን ትክክሇኛው 54,718,5ዏ4.5ዏ ነው፡፡ ስሇዚህ 

3ዏ,ዏዏዏ በማነስ በሲስተም ያሌተመዘገበ ተብል የተገሇጸው የኦዱት ግኝት ሪፖርቱ ስህተት እንዯሆነ 

ይታወቅ፡፡ 

በዝርዝር ሲታይ 

ሇፕሮግራም አንዴ የፀዯቀ በጀት           51,592,6ዏዏ.00 



ከገንዘብ ሚኒስቴር ተጨማሪ በጀት          3,125,9ዏ4.5ዏ 

በበጀት ዝውውር የተሞሊ                   1,341,695.00 

ኦዱት ግኝት ተብል መቅረብ ያሇበት         54,718,5ዏ4.5ዏ 

በኦዱት ግኝት የተያዘ                      54,748,5ዏ4.5ዏ 

     ሌዩነት /ስህተት/                            3ዏ,ዏዏዏማስታወሻ ሇበሇጠመረጃ 

የፕሮግራም አንዴ በጀት አጠቃቀም በዝርዝር አንዴ ገጽ ተያይዟሌ፡፡  

4.1.3 ስጋት፣ 
የታወጀን በጀት በተቀናጀ የፋይናንስ መረጃ አስተዲዯር ሥርዓት ውስጥ አሇመመዝገቡ የሚኒስቴር 

መስሪያ ቤቱን የበጀት ቁጥጥር ስርዓቱ ዯካማ መሆኑ አመሊካች እና ወዯ መ/ቤቱ የሚመጡትን 

የመንግስት ገንዘብ ያሊግባ ብ እንዱወጣ በር ከፋች አሰራር መሆኑን አመሊካች ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

4.1.4 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 
ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ የመዯበኛም ሆነ የካፒታሌ በጀት የታወጀውን ከተዘዋወረና 

የተስተካከሇውን በየፕሮግራም በጀት አስተካክል መመዝገብ አሇበት፡፡ ሇሂሳብ እንቅስቃሴ 

መነሻው የበጀት ክፍሌ እንዯመሆኑ የበጀት ክፍለ ዯካማ መሆን የሂሳብ እንቅስቃሴውን 

በሙለ ዯካማ ስሇሚያዯርገው ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ከዚህ በፊት የነበረውን የበጀት 

ቁጥጥር ስርዓቱን ይዞ መሄዴ ይገባዋሌ፡፡  

ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ በማነስ አይታይም ቢሌም የመዯበኛ በጀት የሥራ አመራርና አስተዲዯር 

ሚኒስቴር ፅ/ቤት- ፕሮግራም 0101 ብር 30,000 ሌዩነት መኖሩ ትክክሌ ስሇሆነ የበጅት ክፍለ 

የመሇሰው መሌስ ትክክሌ አይዯሇም፡፡  የሥራ አመራሩም በበጀት ክፍሌ ሊይ ተገቢውን 

ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

 

4.2.1 ግኝት፣ ባሌታወጀ በጀት እንዯ ወጪ ተይዞ የተገኘ፣እንዱሁም ከተፈቀዯ 

ወይም ከተዛወረወ በጀት በሊይ ተጠቅሞው የተገኘ ፣ 

የፌዳራሌ መንግሥት  የበጀት አስተዲዯር  መመመሪያ ቁጥር 2/2003 ክፍሌ 1 አንቀጽ 3 

ንዑስ አንቀጽ 9 “የበጀት ቁጥጥር፡- ማሇት በተፈቀዯው የበጀት ዝውውር ሊይ በማዕከሊዊነት 

ቁጥጥር ሇማዴረግ እንዱቻሌ ተገቢውን መረጃ ሇማግኘት ወይም ውሳኔ ሇመሰጠት እንዱሁም 

ከበጀት በሊይ ወጪያሇመዯረጉን ሇመቆጣጠር የሚረዲ የበጀት አመዘጋገብ ስርዓት ነው፡፡” 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ በዚሁ መሰረት መስራቱን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡ 



 የ2009 የታወጀ በጀት ሳይኖር ከመዯበኛ በጀት ብር 3,554,091.09 እና ከካፒታሌ በጀት 

ብር 1,344,497.50 በላሇ በጀት እንዯ ወጪ ተይዞ ተገኝቷሌ፡፡ በዴምሩ ብር 

4,898,588.59 ባሌታወጀ በጀት እንዯ ወጪ ተይዞ መገኘቱን ተረጋግጧሌ፡፡ 

 ከተፈቀዯ ወይም ከተዘዋወረው በጀት በሊይ ከመዯበኛ ብር 10,119,113.04  እና  

ከካፒታሌ በጀት ብር 8,969,702.97 ከበጀት በሊይ እንዯ ወጪ ተይዞ ተገኝቷሌ፡፡ 

በዴምሩ ብር 19,088,816.01 ከተፈቀዯ በጀት በሊይ መጠቀሙን ተረጋግጧሌ፡፡ 

4.2.2በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 

1ኛ የታወጀ በጀት ሳይኖር አንዴ ወጪ የተያዘ ተብል ሇቀረበው፡- 

 የበጀት እጥረት በማጋጠሙ በበጀት ዝውውር የወጣ ወጪ መሆኑ 

 በፕሮግራም 1- 2.5 ሚሉዮን የታወጀ በጀት መሆኑ /የሂሳብ መዯብ 22311ዏ7/ 

 ፕሮግራም 3- 1.7 ሚሉዮን የታወጀ በጀት ወጪ መሆኑ /ኮዴ 23111ዏ1/ እንዱሁም 

በዚህ ፕሮግራም በሂሳብ መዯብ 23111ዏ2 የተያዘም ሆነ የወጣ ወጪ አሇመኖሩ  

 በJEG ፕሮጀክት ከታወጀ በጀት የወጣ ወጪና የወጣውም 3ዏዏ.ዏዏዏ ሳይሆን 1214ዏዏ 

መሆኑ 

2ኛ ከበጀት በሊይ ወጪን በተመሇከተ 

 በኦዱት ግኝቱ ወጪ ተብሇው የቀረቡት ትክክሌ ሲሆን ወጪው በበጀት ዝውውር 

የተሸፈነ መሆኑ ይታወቅ 

 የJEG 

ፕሮጀክትከበጀትበሊይወጪተብልየቀረበውየኦዱትስህተትመሆኑማሇትምየፀዯቀውንበጀትበወ

ጪበአዱስመያዙየተፈጠረስህተትመሆኑ፣ 

4.2.3 ስጋት፣ 

ከበጀት በሊይ ወጪ ማውጣት መንግስት ሊሊስፈሌጊ ብዴር ሉዲረግ እንዱሁም 

ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ እና የመንግስት ገንዘብ ያሊግባብ  ሊሌታቀዯ እና በዕቅዴ 

ሊሌተያዙ የወጪ አርዕስት ሉወጡ እና ሉሰሩ የታቀደት ስራዎች ዯግሞ ሊይሰሩ 

ይችሊለ፡፡ 

4.2.4 የማሻሻያ ሀሳብ፣                                          

ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ የተፈቀዯ በጀት መኖሩን ሳይረጋገጥ ከተፈቀዯሇት በጀት በሊይ ወጪ 

ማዴረግ ተጠያቂነትን እንዯሚያስከትሌ እና መ/ቤቱ የተፈቀዯሇትን በጀት በመንግስት የፋይናንስና 

በጀት አዋጅ መሠረት መጠቀም ይኖርበታሌ፡፡አሁንም ከበጀት በሊይም ወይም ያሌተፈቀዯ በጀት 



መጠቀም አግብብነት የሇውም፡፡ የበጀት ዝውውርም የሚፈቀዯው በአንዴ ንዑስ አርዕስት ወይም 

ንዑስ ንዑስ አርዕስት ውስጥ በዋና የሂሳብ መዯብ ስር ባለ የወጪ መዯበች ውስጥ ብቻ ማዛወር 

ይቻሊሌ፡፡ ከዚያ ውጭ ያለትን ግን ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ በራሱ ማዛወር እንዯማይችሊ መመሪያው 

የሚያመሇክት ስሇሆነ በስራ ክፍለ በኩሌ የተሰጠው መሌስ አጥጋቢ አይዯሇም፡፡ ከተፈቀዯው በጀት 

በሊይ ወጪ እንዲይሆን የተቋሙ ሥራ አመራር በበጀት አጠቃቀም ሊይ ተገቢውን ክትትሌና 

ቁጥጥር ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

 

4.3.1 ግኝት፣ ሥራ ሊይ ያሌዋሇ የመዯበኛ እና የካፒታሌ በጀት፣ 

የሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ የበጀት አስተዲዯር፣ አጠባበቅ እና አጠቃቀም በፌዳራሌ 

መንግሥት የበጀት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 2/2003 እና በፋይናንስ አስተዲዯር 

ዯንብ ቁጥር 190/2002 ክፍሌ 3 አንቀጽ 12 መሠረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፤ በ2009 በጀት ዓመት ሇየፕሮግራሞቹ የተመዯበው የወጪ በጀት እና ሥራ 

ሊይ ከዋሇው ጋር ሲነጻጸር፣ ከመዯበኛ በጀት ብር 28,446,992.95 እና ከካፒታሌ በጀት 

ብር 44,426,074.32፣ በዴምሩ ብር 72,873,067.27 ያሌተሰራበት በጀት ተገኝቷሌ፡፡ 

4.3.2 በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 

የመ/ቤቱን  በጀት  አስተዲዯር  በበሊይነት  የሚመራው እቅዴና  በጀት ቁጥጥርና  

ክትትሌ  መሆኑ ጥያቄው ሇእነሱ  ቢቀርብሊቸዉ  ጥሩ ነው፡፡ 

በዕቅዴና በጀት  ዲይሬክቶሬት የበጀት አጠቃቀም ማነስ ምክንያት 

1ኛ. የስራ ክፍልች በጀታቸውን ተከታትሇው በአግባቡ ጥቅም ሊይ አሇማዋሌ  

2ኛ. የበጀት አስተቃቀዯ ክህልት ችግር 

3ኛ. ግዥ በወቅቱ አሇመፈፀምን የፋይናንስ ክፍሌ የአቅም ችግር ሲሆን  

4ኛ. በላሊ በኩሌ የቀርበው የበጀት አጠቃቅም ከፀዯቀው በጀት መሆኑና የተዛወረውን 

    በጀት በወጪ አሇመያዙ አፈፃፀሙን ዝቅ እንዱሌ አዯርጎታሌ ሇበሇጠ  መረጃ 

    የሁለንም ፕሮግራሞእ 6 ገፅ ተያይዟሌ፡፡ 

4.4.3 ስጋት፣ 

በበጀት ዓመቱ ተራፊ በጀት መገኘት በላልች መ/ቤቶች ሉሠራበት የሚችሇውን በጀት 

የሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ስም ተይዞ እንዱቆይ ያዯርጋሌ፡፡ 

 

 



4.3.4 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

በየወሩ በሥራ ክፍለ በሚቀርበው የበጀት አጠቃቀም ሪፖርት መሠረት ተራፊውን በጀት 

በመ/ቤቱ ስም ተይዞ እንዲይቆይ በላልች መ/ቤቶች እንዱሰራበት ሪፖርት እንዱዯረግ፣ 

ሇወዯፊቱም ተመሳሳይ ሁኔታ እንዲይከሰት ተቋሙ የተፈቀዯሇትን በጀት በመንግስት 

የፋይናንስና በጀት አዋጅ መሠረት መጠቀም ይኖርበታሌ፡፡ 

 

5. ንብረት፣ 

5.1.1 ግኝት፣ የመረጃ አያያዝ ንብረቶች ርክክብ በተመሇከተ፣ 

የኢትዮዽያ ፌዳራሌ መንግስት የፋይናናስ አስተዲዯር ሇመዯንገግ የወጣ አዋጅ ቁጥር 

648/2001 ክፍሌ 10 አንቀጽ 58 የንብረት ጥበቃ፣ ቁጥጥር እና ማስወገዴ ንዑስ አንቀጽ 1 

“የመንግስት ንብረት በሚገባ የተመዘገበና የክትትሌ ስርዓት የተዘረጋሇት” መሆን እንዲሇበት 

አዋጁ ያዛሌ በዚህ መሰረት ስሇመሰራቱ ኦዱት ሲዯረግ በ1800 ከትረጀሪ ሇተቀናጀ የሲቪሌ 

ሰርቪስ መረጃ አያያዝ ስርዓት ፕሮጀክት /ICMIS/ ሇየክሌልቹ የሚሰጡ ንብረቶች በህጉ 

መሰረት ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ በናሙና ካየናቸው ውስጥ ዳስክ ቶፕ 

ኮምፒዉተር ኮር አይ 3 ብዛት 400ና ዩፒኤስ ብዛት 350 ዋጋቸው ብር 7,150,872.5 

ሇኦሮምያ፣ ሇአማራ፣ ሇዯቡብ፣ ሇትግራይና ሇአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ሲሰራጭ በትክክሌ 

ስሇመዴረሱ ሇማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

አቅራቢ ዴርጅት ስም ቀን የወጪማስመ
ስከሪያ 

የዕቃውአይነት የገንዘብመጠን 

አሌታኮምፒዩቴክኃሊፊነቱየተወ
ሰነየግሌማህበር 

24/08/
09 

11911 አሌታኮምፒዩቴክኃሊፊነቱየ
ተወሰነየግሌማህበር 

4,653,360.00 

ኤ.ኤስ.አትሬዳንግኃሊፊነቱየተ
ወሰነየግሌማህበር 

13/08/
09 

11902 ዩፒሶች 2,497,512.50 

                                               ጠቅሊሊ ዴምር ብር                                                            7,150,872.50 
 

5.1.2በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 

የተባለት ንብረቶች ስሇመዴረሳቸው ክሌልች ማስረጃ ኮፒ አዴርገው ሌከዋሌ፡፡ ሇፌዯራሌ ዋና 

ኦዱተር ባሇሞያዎች ቀርቧሌ፡፡ አሁንም በዴጋሚ እንዱቀርብ ከሆነ አያይዘን ሌክናሌ፡፡ 

5.1.3 ስጋት፣ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ገንዘብና ኢኮኖሚ ሚኒስቴር ያወጣን የቁጥጥር ስርዓት ተከትለ ካሌሰራ 

ንብረቱ ሊሌታሇመሇት አሊማ ሉውሌ እና የመንግስት ሀብት ያሊግባብ ሉጠፋ ይችሊሌ፡፡ 



5.1.4 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ማንኛውንም ንብረት ሇክሌልች ሲያሰራጭ ስሇመዴረሱ ክሌለ ሞዳሌ 19 

ዋናው (ኦርጅናሌ) ገቢ ዯረሰኝ ቆርጦ ሲያመጣ ንብረት ስሇመዴረሱ ማረጋገጫ ስሇሚሆን መያያዝ 

አሇበት፡፡ በኮፒ ሰነዴ ስሇማይወራረዴ ንብረቱ ሇታሇመሇት አሊማ ስሇመዋለ ማረጋገጥ አይቻሌም፡፡ 

ስሇዚህ አሁንም ክሌልች ከዯረሰ ስሇመዴረሱ ማረጋገጫ ዋናውን ማስረጃ መሊክ አሇባቸው፡፡ 

ሇወዯፊቱም የስራ አመራሩ ጥንቃቄ ማረግ አሇበት፡፡ 

 

5.2.1 ግኝት፣በንብረት ወጪ ዯረሰኝ ወጪ ሆኖ የተገኘ፣ 

የፌዯራሌ መንግስት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 ክፍሌ 3 አንቀጽ 

13 (ቸ) “የስቶክ ወጪ መጠየቂያ ተጠቃሚ የሥራ ክፍልች ወይም ሠራተኞች ሇስራ 

የሚያስፈሌጋቸውን ንብረት በሚፈሌጉበት ወቅት የዕቃ መጠየቂያ ቅጽ በተገቢው 

ሁኔታ በመሙሊትና በሚመሇከተው ኃሊፊ በማስፈረም የንብረት ክፍሌ አስተዲዯር 

ተግባርን ሇሚያከናውን የሥራ ክፍሌ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡” የሚሌ ሲሆን 

የሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ንብረት ክፍሌ ኦዱት ሲዯርግ፣ በዓመቱ መጨረሻ በቆጠራ 

ፈሰስ እንዲይሆን በግራውንዴ (B2) 27 ጎማ፣19 ካሇማዯሪያ እና 15 ፍሊፕ የተገኙና 

ንብረቶቹ ሇምን እንዯተቀመጠ የንብረት አስተዲዯርና ጠቅሊሊ አገሌግልት ዲይሬክተር 

ሲጠየቁ በትራንስፖርትና ሥምሪት አገሌግልት ኃሊፊ በኩሌ የወጣ እና ከበሊይ 

አመራር በተሠጠው አቅጣጫ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ የዕቃ ወይም የንብረት ወጪ 

ዯረሰኝ ሞዳሌ 22 ቁጥር 078361 በ30/2009ዓ.ም የብር 66,172.11 ከንብረት ክፍሌ 

ወጪ ሆኖ ሇብቻው የተቀመጠ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ ዝርዝሩ ቀጥል ቀርቧሌ፡- 

ተ.ቁ የዕቃውአይነት ብዛት ያንደዋጋ ጠቅሊሊዋጋ 
1 አዱስጎማ 750—16 10PR PC 15 2,494.40 37,415.93 
2 አዱስጎማ 700—15 10PR PC 10 2,101.48 21,014.75 
3 ከመንዲሪ 750—16 0PR 9 212.44 1,911.96 
4 ከመንዲሪ 700—15 0PR 10 173.21 1,732.13 
5 ማታድርጎማ 175/70R 2 1,051.80 2,103.60 
6 ፍሉፕ 15 132.92 1,993.76 
                                በጠቅሊሊ ዴምር ብር                                                               66,172.11 

 

5.2.2በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 



ከተራ ቁጥር 1-5 የተዘረዘሩት ንብረቶች ግዥ የተፈጸመው በሰኔ ወር መጨረሻ 

ከመሆኑ ጋር ተያይዞ የገባ በመሆኑና ጏማዎቹን የሚጠቀመው ተሽከርካሪዎች በወቅቱ 

ሌዩ ዴጋፍ የሚሹ ክሌልች መስክ ሥራ ተሰማርተው ያሌተመሇሱ በመሆኑ ምክንያት 

በመሆኑ፣ እንዯተቋም ያሇን ስቶር ውስንና ወዯ ላሊ ስቶር ማሇትም B2 እንዱቀመጥ 

የተዯረገ ነው፡፡ ከዚህ ውጪ ንብረቱን ሇማሸሽ ፈሰስ እንዲይዯረግ ተፈሌጏ አሇመሆኑ 

እንዱታወቅሌን እያሌን በአሁኑ ሰዓት ጏማዎቹ ሇተጠቃሚዎች የተሰራጨና 

አገሌግልት እየሰጠ ይገኛሌ፡፡ ነገር ግን የበሊይ አመራሩ አሇ የተባሇው ትክክሌ 

አይዯሇም፡፡ በአጠቃሊይ ንብረቶቹ በማዕቀፍ የሚገዛ በመሆናቸው ምክንያት እና 

በተጠየቀ ጊዜ ተገዝቶ ባሇመምጣቱ፣ እንዱሁም  ተሽከርካሪዎቹም በመስክ ሥራ ሊይ 

በመሆናቸው እና የዕቃ ማስቀመጫ ቦታ ጥበት በመኖሩ ምክንያት ነው፡፡  

5.2.3 ስጋት፣ 
የሚጠቀምበት ሹፌር ባሌጠየቀበት ሆኔታ በበሊይ አመራር ትዕዛዝ ንብረቱ ወጥቶ 

በላሊ ቦታ መቀመጡ የመንግስት ንብረት ያሊግባብ እየባከነ መሆኑን አመሊካች ሉሆን 

እና ውስን የመንግስት ገንዘብ ያሊግባብ እንዱባክን ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

5.2.4 የማሻሻያሀሳብ፣ 
የግዥና ንብረት ጠቅሊሊ አገሌግልት ዲሬክቶሬት ህጉ ከሚሇው ውጭ በሊይ አመራር 

ስሇታዘዝኩ በትራንስፖርትና ሥምሪት አገሌግልት ኃሊፊ በኩሌ ወጪ እንዱሆን 

አዴርገናሌ ማሇቱ ትክክሇኛ አሰራር ሆኖ አሊገኘነውም፡፡ የትራንስፖርትና ሥምሪት 

አገሌግልት ኃሊፊ ሹፌሮች ባሌጠየቅበት ብር 66,172.11 የሚያወጣ ንብረት በስሙ 

ማውጣቱ ትክክሌ ስሊሌሆነ ሇወዯፊቱ በህጉ መሰረት ብቻ መስራት ይጠበቅበታሌ፡፡ 

የስራ አመራሩም እንዯዚህ ያሇ ትዕዛዝ መስጠት መመሪያን መጣስ ስሇሆነ መታረም 

አሇበት፡፡ ከግምጃ ቤት ወጪ ተዯርጎ ሇተጠቃሚ በሚሰጥበት የዕቃ ማስረከቢያ 

ሞዳሌ አማካኝነት ወጥቶ ሇተጠቃሜው ብቻ መሰጠት ይኖርበታሌ፡፡ ሇወዯፊቱ ይህን 

አይነት አሰራር መሰራት የሇበትም፡፡ 

 

 

 



5.3.1 ግኝት፣የተሸከርካሪ እና ነዲጅ አጠቃቀም፣ 

የፌዳራሌመንግስትየተሽከርካሪዎችስምሪትእናአጠቃቀምመመሪያቁጥር 32/2004 
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ንዑስየመንግስትተሸከርካሪዎችነዲጅ፣ቅባት፣ዘይትአጠቃቀምእናቁጥጥርአንቀጽ 2 

“ሇበሊይኃሊፊዎችእናሇኃሊፊዎችከሚመዯቡተሽከርካሪዎችበስተቀርእያንዲንደተሸከርካሪየ

ፈጀውየነዲጅመጠንከሸፈነውየኪ/ሜትርመጠንጋርእየተመዘገበተገቢውሪፖርትበየወሩመቅ

ረብእንዯሚኖርበት” በተጨማሪም የፌዳራሌ መንግስት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ 

ቁጥር 9/2003 አንቀጽ 6 የቋሚ ንብረት አመዘጋገብ በሚሇው ስር ‹‹የመንግስት 

ንብረት ኢኮኖሚያዊና ውጤታማ በሆነ መጠቀም እና አገሌግልት እንዱሰጥ የጥገና 

ስርዓት መዘርጋት እንዲሇባቸው›› በማሇት መመሪያው ቢያመሇክትም፣ 

ሚኒስቴርመስሪያቤቱበዚሁመሰረትስሇመስራቱሇማረጋገጥኦዱትስናዯርግ፡- 

 በ2009 ዓ.ምከወጣውነዴጅናቅባቶችበሒሳብመዯብ 6217 ብር 2,760,000.00 

ሇፑሌአገሌግልትየሚውለመኪኖችስንመሇከትየተጠቀሙበትንየነዲጅመጠንናከሸፈ

ኑትየኪ/ሜትርበየጊዜምዝገባእየተከናወነቢሆንምየማቀናነስ (የማስታረቅ) 

ስራበጌጅበማንበብበርቀትእንዯማይሰራተረጋግጧሌ፡፡ 

የነዲጅፍጆታየሚሞሊውበሔደበትኪ.ሜትርሳይሆንበሚሄደበትስፍራበግምትየሚሰሊ

መሆኑን፣ 

 የመስሪያቤቱሰራተኛምሆነሀሊፊከመስሪያቤቱሲሇቅንብረትማስረከብእንዲሇብየመን

ግስትመመሪያቢያመሇክትምየቀዴሞክብርትሚኒስቴርወ/ሮአስቴርማሞይገሇገለበ

ትየነበረመኪናየሰላዲቁጥር 4-18419 ቶዮታያሪስእና 4-14234 V8 

ቶዮታእንዱሁምክቡርሚኒስቴርዳኤታአቶተመስገንጥሊሁንየሰላዲቁጥር 4-17243 

ቶዮታያሪስእና 4-15370 V8 ቶዮታመኪኖችያሊስረከቡመሆኑን፡- 

5.3.2በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 

ሇፑሌ  አገሌግልት  የሚውለ  ተሽከርካሪዎች  የሚዯረግ  የነዲጅ  እዯሊ  ከዚህ  በፊት  

የተሸከካሪዎች የኪል  ሜትር  ሉኬት/ኖርማሊይዘሽን  ያሌተሰራሊቸው  በመሆኑ  ምክንያት  

የሚዯረግ  የነዲጅ  እዯሊ በግምት  ነበር፡፡ ይሁን  እንጂ  የነዲጅ  ስርጭት/እዯሊ  በቂ  

የሆነ  ክትትሌና  ቁጥጥር  እየተዯረገ ቢሆንም   አሌፎ   አሌፎ   መቆራረጥ   ያሇው   



መሆኑን  በተዯረገው  የውስጥ  ኦዱት  ግኝት  ተረጋግጧሌ፡፡  በመሆኑም  እነዚህን  

ክፍተቶች  ሇማስተካከሌ  የተሇያዩየ  እርምት  እርምጃዎችን የመውሰዴ  ስራዎችን  

ተሰርቷሌ ፡፡ በዚሁ  መሰረት   በ2009 ዓ.ም.  መጨረሻ  ጀምሮ  የ25 ተሽከርካሪዎችን   

የኪል  ሜትር  ሉኬት/ኖርማሊየዘሽን   በማሰራት   ከ2010  በጀት  ዓመት  ጀምሮ 

በሉትር  ምን  ያህሌ  ኪል  ሜትር  እዯሚጓዙ  በየግዘው  የተሸከርካሪው  ጌጅ  

እየተመዘገበ  ነዲጅ እየተሰጠ  በየጊዜው  ሇሚመሇከተው  አካሌ ሪፖርት  እየተዯረገ  

ይገኛሌ፡፡ የላልች  የቀሪዎችን ተሽከርካሪዎች  ኪል  ሜትር  ሉኬት /ኖርማሊይዘሽን  

ስራን  በማጠናነቀቅ  ወጥ  የሆነ  የነዲጅ  ስርጭት እንዱኖር  ሇማዴረግ ከአዱስ  አበባ  

ከተማ  ምርታማነት  ማሻሻያ  ማዕከሌ  ሉኬት  ሇማስዯረግ  በዝግጅት  ሊይ  ነው፡፡ 

ሇክቡር  ሚኒስትሩ  ሹፎር  ሇአቶ  ካሳሁን  ገመቹ  እና  አንዴ  ቶዮታ  ፕራድ ኮዴ  4-

17551  አቶ  ግርማ  ዘሪሁን  ተረክበው  ሇፑሌ  ስራና  ሇአጃቢዎች  ጧትና  ማታ  

የሰርቪስ አገሌግልት  እየሰጠ  ያሇ  እንጂ  አራት  ተሽከርካሪዎች  ሇክቡር  ሚኒስትሩ  

ተሰቷሌ  ተብል  የቀረበው መረጃ  ስህተትና  አግባቢነት  የላሇው  ነው፡፡  ስሇዚህ  

ግሇሰቦቹ  ተሽከርካሪዎቹን  የተረካከቡበትን የመረካከቢያ  ፎርም   2 ገጽ  አባሪ  

ተዯርጓሌ፡፡ 

ክብሪት  ወ/ሮ  አስቴር  ማሞ  በስራ  ምክንያት  ወዯ  መሇስ  ዜናዊ  አመራር  አካዲሚ  

ተመዴበው ሲሄደ  ይዘውት  የሄደትን  ተሽከርካሪዎች  ሇተቋሙ  እንዴመሇሱ  

ሇአካዲሚው  በ11/11/2009 ዓ.ም በቁጥር  ፐሰሚ/ሚጽ11/143/09  ዯብዲቤ  የተጻፈ  ሲሆን  

በክትትሌ  ሊይ እያሇ  ገንዘብና ኢኮነኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ሁሇት ትርፍ  መኪናዎችን 

(አንዴ ቪ8 እና  አንዴ ፕራድ ) ሇገንዘብና  ኢኮኖሚ ትብብር  ሚኒስቴር  እንዴንመሌስ   

በ4/01/2010 ዓ.ም.  በቁጥር   በተ8/6/16  ሇተቋማችን  በጻፈው  ዯብዲቤ  መሰረት   

ቪ8ቱን  በዚያው  ሇገንዘብና  ኢኮኖሚ  ትብብር  ሚኒስቴር እንዱያስረክቡና  የገንዘብና  

ኢኮኖሚ  ትብብር  ሚኒስቴርም  ተሽከርካሪውን  እንዱረከቡ  በ07/02/2010 ዓ.ም  በቁጥር  

ፐሰሚ/ሚጽ6/21/2010  የተፃፈው ዯብዲቤ  ሇአካዲሚው  በግሌባጭ  የዯረሰው  ሲሆን  

ቶዮታ  ያሪስ  በአሁን  ጊዜ  ሇሚኒስቴር  መ/ቤታችን እንዱመሇስ  ተዯርጓሌ፡፡ 

የዯብዲቤዎች  ኮፒ 3  ገጽ  አባሪ  ተዯርጓሌ፡፡ 

የክቡር አቶ ተመስገን ጥሊሁንን በተመሇከተም ክቡር ሚኒስቴር ዳኤታ የሆኑት አቶ ነጋ 

በርሄ ወዯ ተቋማችን ተሹመው ሲመጡ ይዘውት ከመጡ አንዴ ቪ8 እና አንዴ ቶዮታ ያሪስ 

ጋር በቅይይር የተሊሇፈ መሆኑ ነው፡፡ 



የሰላዲ ቁጥር 4-04266 የሆነ ተሸከርካሪ የወጣ ወጪ ያሊግባብ በተከሰተው አዯጋ ከመንግስት 

ካዝና መውጣቱ አግባቢ አይዯሇም ሇተባሇው ያሊግባብ የዯረሰ አዯጋ የሚሌ መረጃ የላሇና 

ተሸከርካሪው እንዯ ማንኛውም ተሸከርካሪ ያጋጠመው ብሌሸት መሆኑና በዚያ ምክንያት 

የተጠገነ እንጂ ላሊ ምንም ዓይነት አዯጋ በተሸከርካሪ አካሌ ሊይ የዯረሰ ጉዲት የላሇ መሆኑን 

መረጃዎቹ ያስረዲለ፡፡ በዚሁ መስረት በወቅቱ የነበሩት አመራሮች ሇጥገናው ከካምፒኒ ጋር 

በተሇያየ ጊዜ የተጻጻፉትን ዯብዲቤዎች ኮፒ 6 ገጽ አባሪ ተዯርጓሌ፡፡ በቀጣይም እንዯ ተቋም 

የተሸከሪካሪዎች አያያዝና አጠቃቀምን በተመሇከተ ጥብቅ ክትትሌና ቁጥጥር በማዴረግ ሊይ 

የሚገኝ ሲሆን በዚህ ዙሪያ በሚታዩት ክፍተቶች አፋጣኝ የማስተካከያ እርምጃዎችም 

እየተወሰደ ይገኛለ፡፡ በቀጣይም አጠናክሮ የሚቀጥሌ ይሆናሌ፡፡  

ስሇ አቶ ሀብታሙ አንዲርጌን ጉዲይ በተመሇከተ በተቋሙ የሰው ሃብት ሌማት አሰተዲዯር 

ዲይሬክቶሬት በኩሌ ምሊሸ የሚሰጥበት እንጂ ስራ ክፍሊችን በሠራተኛው ዝውውርም ሆነ 

ትውስት ዙሪያ ምንም አይነት መረጃ የሇውም፡፡ 

5.3.3 ስጋት፣ 

 መኪኖች በከተማ ውስጥ እና ከከተማ ውጪ የሚሄደበትን በኪ.ሜትር ካሌተቀመጠ 

በበጀት ዓመቱ  ውስጥ የወጣውን የነዲጅ እና ተዛማጅ ወጪዎች ታማኝነት ሉያሳጣው 

በህግ ሳይሆን በግሇሰቦች አመሇካከት ሊይ ያተኮረ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

 የሚኒስቴር መስሪያ ቤቱን ንብረት ሊሌተሇመሇት አሊማ ሉውሌና ንብረት በቂ ጥበቃ 

ሊያገኝና ሇብሌሹ አሰራር መንገዴ ሉከፍትና የውስጥ ቁጥጥር ስርዓቱ ዯካማ መሆኑ 

አመሊካች ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

 የሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ንብረት ሲበሊሽ ወዱያውኑ ጥገና ተዯርጎሇት አገሌግልት 

እንዱሰጥ አሇማዴረግ ሇበሇጠ ብሌሽት የሚዲርግ ከመሆኑም በተጨማሪ መንግስትን 

አሊግባብ ሊሌሆነ ወጪ የሚዲርግና በመስሪያ ቤቱ አገሌግልት አሰጣጥ ሊይ አለታዊ 

ተፅዕኖ ሌያሳዴር ይችሊሌ፡፡ 

5.3.4 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ መንግስት ባወጣው የተሽከርካሪዎች ስምሪት እና አጠቃቀም 

መመሪያ ቁጥር 32/2004 በሚያዘው መሰረት ብቻ ጌጅ የተሟሊና በትክክሌ የሚስራ 

መሆኑን በየጊዜዉ በመከታተሌ የሸፈነው ኪ/ሜትር  ከሚጓዘው መጠን ጋር የማቀናነስ 

(የማስታረቅ) ስር በመስራት ሌዩነቱ መሰሊት አሇበት፡፡ በህግ ሳይሆን በሔዯበት ቦታ ስፍራ 



የሚሇካ ከሆነ የግሇሰቦች አመሇካከት ሊይ ያተኮረ ይሆናሌ፡፡ ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ 

በመመሪያው መሰረት ብቻ መስራት አሇበት፡፡ 

 በህጉ መሰረት ሇሹፌር መኪና ይሰጥ የሚሌ መመሪያ የላሇ ስሇሆነ ሇአቶ  ካሳሁን ገመቹ  

እና ሇአቶ ግርማ ዘሪሁን የተሰጠ ከሆነ ከመመሪያው ውጭ የተሰጠው ተሸከርካሪ ወዯ 

መስሪያ ቤቱ ተመሊሽ እንዱዯረግ እንሊሇን መስሪያ ቤቱ በተቀመጠው መመሪያ ብቻ 

መስራት አሇበት፡፡ 

 የቀዴሞ ሚኒስቴሮች ሲዘዋወሩ ማንኛውንም ሰራተኛ ንብረት እንዯሚያስረክበው የነሱንም 

መረከብ ነበረበት፡፡ ካሌሆነ ግን ወዯ ተዛወሩበት መስሪያ ቤት ከገ/ኢ/ሌ ሚኒስቴር በቀን 

20/04/08 በቁጥር በተ4/6/7 በተሊሇፈው መመሪያ መሰረት በቅይይር ማስተሊሇፍ፤ ወይ ወዯ 

መስሪያ ቤቱ መመሇስ ሲገባ ነዲጅ ከመስሪያ ቤቱ መቅዲቱ አግባብ የሇውም፡፡ አሁንም 

የተጀመረው ስራ አበረታች ስሇሆነ ቶዮታ  ያሪስ ወዯ መስሪያ ቤቱ መመሇሱን መረጃ 

መቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

 

5.4.1 ግኝት፣የነዲጅ፣ ቅባትና ዘይት አጠቃቀም፣   

የፌዳራሌ መንግስት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 አንቀጽ 6 የቋሚ ንብረት 

አመዘጋገብ በሚሇው ስር ‹‹የመንግስት ንብረት ኢኮኖሚያዊና ውጤታማ አገሌግልት 

እንዱሰጥ የጥገና ስርዓት መዘርጋት እንዲሇባቸው›› መመሪያው ቢያመሇክትም፤ የፌዯራሌ 

መንግስት ተሸከርካሪዎች ስምሪት እና አጠቃቀም መመሪያ 32/2004 ክፍሌ 3 አንቀጽ 9 

ንዑስ አንቀጽ 3 “የመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፈዎች ሇመ/ቤቱ ተሸከርካረዎች የሚውሇው 

ነዲጅ፤ ቅባትና ዘይት የመሳሰለት ከውጤት ጋር በተገናዘበ መሌኩ ስሇሚስራጩበት መንገዴ 

ተጨማሪ የውስጥ አሠራርና የቁጥጥር ሥረዓት ይዘረጋለ፡፡ በየወሩም ሪፖርት እንዱቀርብ 

ማዴረግ ተገቢውን የአፈፃፀም ግምገማ ያካሂዲለ፡፡” በሚሇው መሰረት ሚኒስቴር መስሪያ 

ቤቱ ስሇመስራቱ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ ሇኃሊፊ ከተመዯበ የነዲጅ መጠን በሊይ በመታዯለ 

ብር 47,065.28 ከተፈቀዯ መጠን በሊይ የተቀዲ ሲሆን፣ በተጨማሪም ብር 20,228.60 ሇስራ 

ዯብረዘይት እና ናዝሬት ሲሄደ የተቀዲ በጠቅሊሊ ብር 67,228.60 ከተፈቀዯ ውጭ መጠቀሙን እና 

የቀዴሞ ሚኒስቴር የነበሩት ከመስሪያ ቤቱ ከሇቀቁ በኃሊ በ09/09/09 የጀኔሪተር ነዲጅ እየተሞሊ ያሇ 

መሆኑን የሠላዲ ቁጥር 4-20179 በቀን 14/09/09 100 ሉትር ነዲጅ መሞሊቱን 

ተረጋግጧሌ፡፡ዝርዝሩ በአባሪ-6 ቀርቧሌ፡፡ 

 



5.4.2በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 

መንግስት የተሸከርካሪና ነዲጅ እዯሊን በሚመሇከት ሇመንግስት የስራ ሀሊፊዎች የተፈቀዯው 

ሉትር ከቤታቸው ስራ ቦታ የሚያመሊሌስ ሇከተማ ውስጥ ብቻ እንዯሆነ ይታወቃሌ፡፡ይሁን 

እንጂ እነዚህ ኃሊፊዎች ሇመንግስት ስራ ምክንያት ከከተማ ውጪ ወዯ ተሇያዩ ክሌልችና 

ከተሞች ሲሄደ ተሽከርካሪው በሉትር የሚሸፍነው ኪል ሜትር መሰረት እየተሰሊ የሚሰጥ 

እንጂ ከከተማ ውጪ ስሇሄዯ ብቻ ነዲጅ አይሰጥም፡፡ ከከተማ ውስጥም ቢሆን በመመሪያው 

መሰረት የተፈቀዯሊቸውን ኮታ እየተጠቀሙ ይገኛሌ፡፡ 

በክብረት ወ/ሮ አስቴር ማሞ እና በክቡር ሚኒስቴር በአቶ ታገሰ ጫፎ ተጨማሪ ነዲጅ 

ተወስዶሌ ተብል የተገሇጸው ትክከሌ እንዲሌሆነና በእነዚህ ኃሊፊዎች ስምና ፊርማ 

የተጠየቀም ይሁን የተወሰዯ ነዲጅ የሇም፡፡ በእነዚህ ኃሊፊዎች ስምና ፊርማ ነዲጅ 

ስሇመወሰደ የሚገሌፅ ሰነዴም ሆነ መረጃ የሇም፡፡ 

የላልች ሚኒስቴር ዳኤታዎች የነዲጅ ጭማሪዎች ቢሆን እንዯ ተቋም የሚሰሩ የተሇያዩ 

ስራዎችን ከከተማ ውጪ የመንግስት ስራ ሇመስራት ሇመስክ ስራ የሚሰጣቸው ነው፡፡ የቢሮ 

ኃሊፊዎችና መካከሇኛ አመራሮችም በተመሳሳይ ሇስራ የተሰጣቸው መኪና በራሳቸው 

እንዱጠቀሙና ሹፌር ተመዴቦሊቸው ላሊ አሊስፈሊጊ ወጪ እንዲይወጣ ማሇትም የሹፌሩን 

የውል አበሌና የተሸከርካሪን በአግባቡ ሇመጠቀም ሇማስቻሌ ኃሊፊዎቹ በተሰጣቸው 

ተሸከርካሪ እንዱተቀሙ የተዯረገ ነው፡፡ ከዚህ ላሊ አንዲንዴ ጊዜ ያለት ተሸከርካሬዎች 

ሇመስክ ስራ ወዯ ክሌልች በሚሄደበት ጊዜ በከተማ ውስጥ የሚሰሩትን ስራዎች የኃሊፊዎችን 

መኪና ኪል መትሩን በመመዝገብ የተጠቀምነውን ነዲጅ በማስሊት ተጨማሪ ነዲግ እየተሰጠ 

ስራዎች እንዱሰሩ  ይዯረጋሌ፡፡ ይህ ዯግሞ እንዯ ተቋም ካሇው የተሸከርካሪ ውስንነትና የስራ 

ስፋት እንዯሆነ ይታወቃሌ፡፡ ስሇሆነም ካሇው መመሪያ ጋር የሚጋጭ እንዲሌሆነና 

መመሪያን ሇመጣስ እንዲሌሆነና ያለትን ውስን ተሸከርካሪዎች በማብቃቃት የተቋሙን 

ተሌዕኮ ሇመፈጸም ተብል የተሰራ መሆኑ ይታወቅሌን፡፡ 

5.4.3 ስጋት፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ገንዘብና ኢኮኖሚ ሚኒስቴር ያወጣን የቁጥጥር ስርዓት ተከትለ ካሌሰራ 

ነዲጁ(ንብረቱ) ሊሌታሇመሇት አሊማ ሉውሌ እና የመንግስት ሀብት ያሊግባብ ሉጠፋ 

ይችሊሌ፡፡ 

 የውስጥ የቁጥጥር ስርዓቱን ዯካ መሆኑን አመሊካች ሲሆን እና ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ 

ሇወጣው ህግና ዯንብ እንዯማይገዛ አመሊካች ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 



5.4.4 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 በኦዱት ወቅት የተሠጠው ምሊሽ ከከተማ ውጪ ወዯ ተሇያዩ ክሌልችና ከተሞች ሲሔደ 

ያሇው እና ተጨማሪው ተሇይቶ የተጠየቀ ጥያቄ ስሇሆነ መመሇስ ያሇበት በዚሁ መሰረት 

ነበር፡፡ የሚኒስቴሮቹን በተመሇከተ በፀሀፊዎችና በሹፌሮቹ ስሇሆነ መውጣት ያሇበት 

በዚያ አግባብ ሲሆን ሇማንና ሇማን እንዯሆነም መግሇጫ ስሊሇው በዚሁ መሰረት 

የሚረጋገጥ ነው፡፡ 

 ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ የነዲጅ አጠቃቀሙን በዯንቡ መሠረት ተፈጻሚ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

 ማንኛውም ሰራተኛ መስሪያ ቤቱን ሲሇቅ ንብረት እንዯሚመሌሰው የበሊይ አመራርም 

ሲዘዋወሩ የወሰደትን ንብረት በመመሇስ ከመስሪያ ቤቱ የሚያገኙትን ጥቅማ ጥቅምም 

ከተዛወሩ ጀምሮ መቆም አሇበት፡፡ ሇወዯፊቱ እንዯዚህ አይነት ስህተቶች እንዲይፈፀሙ 

የሥራ አመራሩ ህጎችን ማክበር ይኖርበታሌ፡፡ 

 

5.5.1 ግኝት፡- የመንግስት ንብረት ሇግሌ ጥቅም ስሇመጠቀም በተመሇከተ፡- 

     ስሇፌዳራሌ መንግሥት ከፍተኛ ኃሊፊዎች ዯመወዝና ጥቅማ ጥቅም ስሇመወሰን አንቀጽ 5 

ጥቅማ ጥቅሞች ንፁስ አንቀጽ 1 “ከፍተኛ የመንግስት ኃሊፊዎች ከዯመወዝ በተጨማሪ 

የሚከተለት ጥቅማ ጥቅም ያገኛለ፤ መኖርያ ቤት፣ የታራንስፖርት አገሌግልት፤ 

የሕክምና አገሌግልት፤ የስሌክ አገሌግልት፤ የዓመት ዕረፍትና ሌዩ ሌዩ ፈቃድች፡” 

እንዱሁምአንቀጽ 7 የትራንስፖርት አገሌግልት  ንፁስ አንቀጽ 1 “ ከፍተኛ የመንግስ 

ኃሊፊዎች በይዞታቸው  ሥር ሆኖ የሚጠቀሙበት እንዲስፈሊጊነቱ ሇዯህንነታቸው ጥበቃ 

ተስማሚ የሆነ አንዴ መኪና እንዱሁም ሇቤተሰቦቻቸው አገሌግልት የሚውሌ እንዴ 

አውቶሞቢሌ ይመዯብሊቸዋሌ፡፡” የሚሌ ሲሆን ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ስንመሇከት፡- 

 ሇክቡር ሚኒስትር መኖርያ ቤት ዳሌ ኮምፕተር ከነ አክሰሰሬው በሞዳሌ 22 ቁጥር 

451995፣  ኢንተርኔት ብሮዲ ባንዴ  (WIFI)ቁጥር 95100043495፣ ዮፒኤስ በሞዳሌ 

22 ቁጥር 906913፣ ጀነሪተር፣ 45 ኤንች ቴሉቪዥን እና የኮምፒተር ጠረጴዛ 

በሞዳሌ 22 ቁጥር 906932 ወጥቶ የተሰጠ መሆኑን፡- 

 የሰላዲ ቁጥር 4-24550 V8 ቶዮታ፣4-20348 ቶዮታ ያሪስ፣4-17249 ቶዮታ ያሪስ 

እና4-17551ቶዮታ ፕራድ ሇክብሩ ሚኒስቴር የተሰጡ መሆኑን በኦዱታችን ወቅት 

ሇማረጋገጥ ችሇናሌ፡፡ 



1.7.2 በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 

       ሇክቡር  ሚኒስትሩ  ሹፎር  ሇአቶ  ካሳሁን  ገመቹ  እና  አንዴ  ቶዮታ  ፕራድ ኮዴ  4-

17551  አቶ  ግርማ  ዘሪሁን  ተረክበው  ሇፑሌ  ስራና  ሇአጃቢዎች  ጧትና  ማታ  

የሰርቪስ አገሌግልት  እየሰጠ  ያሇ  እንጂ  አራት  ተሽከርካሪዎች  ሇክቡር  ሚኒስትሩ  

ተሰቷሌ  ተብል  የቀረበው መረጃ  ስህተትና  አግባቢነት  የላሇው  ነው፡፡ 

1.7.3 ስጋት፣ 

 የሚኒስቴር መስሪያ ቤቱን ንብረት ሊሌተሇመሇት አሊማ ሉውሌና ንብረት በቂ ጥበቃ 

ሊያገኝና ሇብሌሹ አሰራር መንገዴ ሉከፍትና የውስጥ ቁጥጥር ስርዓቱ ዯካማ መሆኑ 

አመሊካች ሉሆን ይችሊሌ፡ 

1.7.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ሇሚኒስቴሮች ንብረትም ሆነ ማንኛውም ንብረት ሲጠየቅ በፀሀፊዎቻቸውና በሹፌሮቻቸው 

እንዯሆነ ይታወቃሌ፡፡ በህጉ መሰረት ሇሹፌር መኪና ይሰጥ የሚሌ መመሪያ የላሇ ስሇሆነ 

ሇአቶ  ካሳሁን ገመቹ  እና ሇአቶ ግርማ ዘሪሁን የተሰጠ ከሆነ ከመመሪያው ውጭ የተሰጠው 

ተሸከርካሪ፤ እንዱሁም መመሪያው ከሚፈቅዯው ውጪ በመኖርያ ቤት ያለ ንብረቶች ወዯ 

መስሪያ ቤቱ ተመሊሽ እንዱዯረግ፤ እንሊሇን መስሪያ ቤቱ በተቀመጠው መመሪያ ብቻ 

መስራት አሇበት፡፡ 

 

5.5.1 ግኝት፣በተቀናጀ የሂሳብ አያያዝ ስርአት ያሌተመዘገበ፣ 

በፊዳራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ አንዴ አንቀጽ 9  ክፍያ 

ሇመፈፀሙ በፊት ሉዯረግ የሚገባው ጥንቃቄዎች ስር ንፁስ  አንቀጽ 3 “ዕቃዉ ወዯ መስሪያ 

ቤቱ ዕቃ መጋዘን ሇመግባቱ የዕቃ ገቢ ዯረሰኝ መቅረቡ ማረጋገጥ እንዲሇበት ተገሌጿሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከ2006 በጀት ዓመት ጀምሮ በተቀናጀ የሂሳብ አያያዝ 

ስርአት ሲስተም (IFMIS- integrated financial Management information system) ትግበራ 

ገብቶ በመስራት ሊይ ያሇ ቢሆንም የግዥና ንብረት ጠቅሊሊ አገሌግልት ዲይሬክቶሬት ስር 

የሚገቡ ዕቃዎች ማሇትም ንብረትን ወዯ ሲስተም ማስገባት እና ንብረት ተገዝተው ወዯ 

መስሪያ ቤቱ ሲገባ በማንዋሌ እና በሲስተም የሚመዘገብ በመሆኑ በ2009 በጀት ዓመት 

ከወሰዴናቸው ናሙና ውስጥ ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ሇገዛቸው ዕቃዎች ሞዳሌ19 በማንዋሌ 

እና በሲስተም የተቆረጡ በመሆኑ አንዴ ወጥ የሆነ አሰራር እንዯማይከተለ እና የተቀናጀ 

የሂሳብ አያያዝ ስርአት ሲስተም ሙለ ሇሙለ እንዲሌተገበረ እና ንብረቶች ሲቀመጡ በቂ 



ጥበቃ እንዯላሊቸው ዝናብ ሲዘንብ ንብረት ክፍሌ እንዯሚገባ በኦዱታችን ወቅት ሇማረጋገጥ 

ችሇናሌ፡፡ ዝርዝሩን ቀጥል ቀርቧሌ፡- 

ተ.ቁ የአቅራቢየዴርጅት
ስም 

ቀን የዯረሰኝ የገንዘብመ
ጠን 

የክፍያምክንያት 

1 ዋውፕራይምሀዉስሰ
ርቪስኃ/የተ/የግ/ማ 

26/03/09 10679 115,999.9
9 

የቢሮፈርኒቸርግዥበሲስተምየ
ተቆረጠ 

2 መሪምመሀመዴየመ
ኪንጌጣጌጥ 

06/07/09 11516 4,749.50 የመኪናግጣጌጥግዥበሞዳሌ 
19ያሌተመዘገበ 

 
3 

ሀርዱምኃ/የተ/የግ/
ማህበር 

30/02/09 10495 37,605.00 ሇሚኒስቴርአማካሬሊፕቶፕኮ
ምፒዉተርግዥበማንዋሌእናበ
ሲስተምየተቆረጠ 

 
4 

አመሀመዝገቡስሌክ
ሞባይሌናመሰሌቀፎ
ዎች 

30/02/09 10503 29,900.00 ሇሚኒስቴርአማካሬ i-pad 
ግዥበሲስተምየተመዘገበ 

 
5 
 

Jupiter trading 07/07/09 11536 30,450.01 ፕረንተርግዥ- በማንዋሌ 
09/06/09 11269 6,350.00 ሇክቡርአቶአዲሙአያናተሸከር

ካሬወንበርናየኮምፒተርጠረዷዛ
ወንበርበሞዳሌ 
19ያሌተመዘገበ 

6 ትራንቮኦትሬዱንግ 29/02/09 10459 20,700.00 ሊፕቶፕፕሬንተርበማንዋሌእና
በሲስተምየተቆረጠ 

ጠቅሊሊዴምርብር 245,754.50  

 

5.5.2በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 

መንግስት ማናኛውንም ንብረት ገቢና ወጪ መመዝገብ ያሇበት Integrated Financial 

Management Information System) ብቻ መሆን እንዲሇበት ያስቀምጣሌ፡፡ በዚሁ መሰረት 

እንዯ ተቋማችን  ሲስተሙን  ተግባራዊ ማዴረግ የተጀመረ ቢሆንም ባሇው የሰው ሀይሌ 

እጥረትና የሲስተም መቆራረጥ ምክንያት በማኑዋሌና በሲስተም ነበር ፡፡ ይሁን እንጂ 

በ2009 በጀት ዓመት የቋሚ ንብረት ገቢና ወጪ ምዝገባና የቁጥጥር ሥራ ይሰራ የነበረው 

ሙለ ሇሙለ በሲስተም አሌነበረም፡፡ ምክንያቱም ስራው ይከናወን የነበረው በቀዴሞው 

አሰራር/ማንዋሌ እንዱሁም በIFMIS/ በሲስተም ጎን ሇጎን ነው፡፡ ይህም የሆነው በንብረት 

አስተዲዯር ቡዴን ባሇሞያዎች በአብዛኛው በ2009 ዓ.ም አጋማሽ ጀምሮ የተቀጠሩ በመሆኑ 

በሲስተም ሊይ ስሌጠና ያሌነበራቸው በመሆናቸውና ነባሮቹ ባሇሙያዎችም የንብረት ገቢና 

ወጪ ምዝገባውን ሙለ ሇሙለ በሲስተም ሇመስራት የአቅም ክፍተት ስሊሊቸው አዲዱሶቹ 

ባሇሙያዎች ስሌጠና ወስዯው አቅም እስከሚፈጠር የንብረት ምዝገባውን በማንዋሌ 



የመከታተሌና የመቆጣጠር ሥራ ሲሰራ ቆጥቷሌ፡፡ከዚህም ላሊ ሲስተሙ አዱስ ከመሆኑ ጋር 

ተያይዞ የኔትወርክ መቆራረጥ ችግሮችም ነበሩ፡፡ በመሆኑም በቀጣይ በሲስተሙ ብቻ 

ሇመጠቀም ባሇሙያዎችን እንዱሰሇጥኑ በማዴረግ ከገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር 

ሙያዊ ዴጋፍ እንዱዯረግ በመጠየቅ ወዯ ስራ እንዱገባ እየጠዯረገ ይገኛሌ፡፡ ነገር ግን 

የአሊቂ ንብረት ገቢና ወጪ በሲስተም እየተሰራ ነው፡፡ ስሇዚህ በቀጣይ የቋሚ ንብረት ገቢና 

ወጪ ምዝገባን በሲስተም እንዱሰራ ሇማዴረግ የክትትሌና ቁጥጥር ስራ ተጠናክሮ የሚቀጥሌ 

ይሆናሌ፡፡ 

5.5.3 ስጋት፣ 

መስሪያ ቤቱ ወዯ IFMIS ሲስተም ገብቶ በቀዴሞ አሰራር በማንዋሌ መጠቀሙ ንብረቱ 

በትክክሌ ስሇመመዝገቡ አጠራጣሬ ሉያዯርገው እና በግሇሰቦች እጅ ገብቶ ሉቀር ይችሊሌ፡፡ 

5.5.4 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ወዯ በIFMIS (integrated financial Management information 

system) እየተጠቀሙ ማንዋለ በቀዴሞ አሰራር መመዝረቡ ትክክሇኛ ሆኔ አሊገኘነውም፡፡ 

ንብረቶች ሲቆጠሮ ዴግግሞሽ መኖሩ የቆጠራ ሰነደን ከሲስተም ጋር ሇማስታረቅ አስቸጋሬ 

ያዯርገዋሌ፡፡ ከ2006 ጀምሮ  ያለትን ንብረቶች እንዃ ወዯ ሲስተም ማስገባት ባይቻሌ 

ሲስተሙ ከተተገበረ ጀምሮ ያሇውን በሲስተም አሇመመዝገቡ ትክክሇኛ አሰራር 

አይዯሇም፡፡ንብረት ክፍሌ በጣም ውዴ የሆነየተቀናጀ የሲቪሌ ሰርቪስ መረጃ አያያዝ ስርዓት 

/ICMIS/ የፕሮጀክት ንብረቶች ሇብሌሽት ይዲረጋሌ፡፡ ስሇዚህ ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ 

ትኩረት ሰጥቶ የማስተካከያ እርምት መውሰዴ አሇበት፡፡ ክፍለ አሁንም የማስተካከያ 

እርምጃ መውሰዴ አሇበት፡፡ የስራ አመራሩ ክትትሌ እና ዴጋፍ ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡ 

 

6. ሌዩ ሌዩ፣ 

6.1.1. ግኝት፣ 

የፌዯራሌ መንግስት የፋይናንስ መመሪያ ቁጥር 5/2003  አንቀጽ 15 መሠረት የመንግስት 

መስሪያ ቤቶች በበጀት አዯረጃጀት ሥርዓት መሠረት የተፈቀዯሊቸውን በጀት የወጣውን 

ወጪ ማሳየት እንዱቻሌ ተሇይቶ በተሰጣቸው የበጀት መሇያ መዯቦች ተጠቅመው የሂሳብ 

እንቅስቃሴያቸውን መመዝገብ እንዲሇባቸው ያዛሌ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በዚሁ መሰረት 

መሰራቱን ሇማረጋገጥ ኦዱት በምናዯረግበት ጊዜ በተቀናጀ የሂሳብ አያያዝ ስርአት ሲስተም 



(IFMIS- integrated financial Management information system)  ሊይ ተመዝግቦ ቢገኝም 

በሰነዴ ሊይ ግን ምንም ማስረጃ ያሌተያያዘሇት ብር 50,763,898.57 መሆኑን አረጋግጠናሌ፡፡  

6.1.2በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 

      መሌስ አሌተሰጠም፡፡ 

6.1.3 ስጋት፣ 

በሲስተም የተመዘገበው ሰነዴ ከነ ዯጋፊ ሰነዴ ማስረጃቸው ሊይያያዝ እና መከፈሌ የላሇበት 

ገንዘብ ያሇ አግበባብ ሉከፈሌ ይችሊሌ፡፡    

6.1.4 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

የተቀናጀ የሂሳብ አያያዝ ስርአት ሲስተም (IFMIS) የተካው የማንዋሌ ስራውን እስከሆነ 

ዴረስ ተመዝግበው የተሰረዙም ሆነ ማስተካከያ የተወሰዯባቸው የክፍያ ሰነድች መያያዝ 

ነበረባቸው፡፡በሲስተም ውስጥ እንዯ ወጪ ተመዝግቦ በሰነዴ ያሌተያያዘ ወጪ ሰነደ መያያዝ 

አሇበት፡፡ 

 

6.2.1 ግኝት፣ 

በፌዳራሌ መንግሥት የውስጥ ቁጥጥር ዯረጃዎች መመሪያ ቁጥር 8/2003 መሰረት 

የመንግሥት መ/ቤቶች የተቋቋሙበትን ዓሊማዎች ሇማስፈጸም ዕቅድችና የዕሇት ተዕሇ 

ተግባራት በማከናወን ሂዯት የሚከሰቱ ችግሮችንና የተጋሊጭነት ዯረጃ ሇመሇየት የውስጥና 

የውጭ ኦዱተሮችንና ላልች የሚመሇከታቸውን ባሇሙያዎች በመጠቀም የስጋት ምንጮች 

ዲሰሳ ማካሄዯ እንዲሇባቸው ተመሌክቷሌ፡፡ ይሁን እንጂ ሚኒስትር መስሪያ ቤቱ የስጋት 

ምንጮችን በመሇየት የስጋት ተጋሊጭነት ፍተሻ ያሊዯረገ መሆኑ በኦዱታችን ወቅት ሇማወቅ 

ችሇናሌ፡፡ 

6.2.2በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 

መ/ቤታችን በፌዳራሌ መንግስት የውስጥ ቁጥጥር ዯረጃዎች መመሪያ ቁጥር 8/2003 

መሠረት የተዘረዘሩትን ኃሊፊነቶችን በክፍሌ ሦስት ሥር የተጠቀሱትን ማሇትም፡- 

1. የበሊይ አመራር ኃሊፊ ኃሊፊነቶችን ከ1-6፤ 

2. የውስጥ ኦዱተሮችን ኃሊፊነት፤ 

3. የሠራተኞችን ኃሊፊነቶችን በሥራ ክፍሌ ዯረጃ ተግባራዊ እንዱሆን አዴርጓሌ፡፡ ክፍሌ 

አራትም የመ/ቤቱን ሥራ ባህሪ መሠረት በማዴረግ የረጅምና የመካከሇኛ ጊዜ ዕቅዴ 

በሚዘጋጅበት ወቅት ሇመ/ቤቱ ዓሊማ ስጋት የሆኑ ጉዲዮችን ከነምንጮቻቸው በስፋትና 



በጥሌቀት በግምገማ ተሇይተው መከሇካያ ስሌቶች ተነዴፎ የእርምት እርምጃ እየተወሰዯ 

ነው፡፡ሇምሳላ መ/ቤቱ በቂ ሌምዴና ትምህርት ያሊቸው ባሇሙያዎች እንዱኖሩ፤የሚያሰራ 

መዋቅርና አዯረጃጀት እንዱኖርና በየጊዜው በጥናት እንዱሻሻለ በማዴረግ፤የአመሇካከት 

ማነቆዎችና ኪራይ ሰብሰቢነት፤ በመ/ቤት ሆነ በአገር ዯረጃ ሇዓሊማዉ ማሳካት ስጋት 

በመሆናቸው ተሇይተው የማስፈጸሚያ ስሌት ተነዴፎ እየተሰራበት ነው፡፡ የሀብት 

አስተዲዯርን በተመሇከተ በየሩብ ዓመቱ የስጋት አካባቢዎች ተሇይተው በውስጥ ኦዱት ኦዱት 

እንዱዯረጉ ተዯርጎ የእርምት እርምጃ እየተወሰዯ ነው፡፡በቀጣይ በሰው ሀብት 

አመራር፤በሪፎርም፤በመሌካም አስተዲዯርና መንግስታዊ አገሌግልቶችን አሰጣጥና ሀብት 

አጠቃቀምን በተመሇከተ ስጋት የሚሆኑትን ተሇይተው የስጋት አስዲዯር ስሌት የሚዘረጋ 

ይሆናሌ፡፡ 

6.2.3 ስጋት፣ 
ሚኒስትር መስሪያ ቤቱ የተቋቋመበትን ዓሊማ ሇማስፈፀም እንቅፋት የሆኑ ችግሮች 

በቅዴሚያ በመሇየት የዕሇት ከዕሇት ሥራዎች በሚያከናዎንበት ሉያጋጥሙ የሚችለትን 

ስጋት በጊዜ ዕሌባት ሳይሰጥበት ሉቀር እና ይህም ያሇውን ውስን ሀብትን በትክክሌ 

ሊይጠቀምበት ይችሊሌ፡፡ 

6.2.4 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 
የመንግስት መ/ቤቶች የውስጥ ቁጥጥር ስርዓቱ በየጊዜው ከሚኖሩ የተሇያዩ ውስጣዊና ውጫዊ 

ሇውጦች ጋር የተጣጣመ እንዱሆን በየጊዜው በመገምገም ከየወቅቱ ሁኔታ ጋር የተገኛዘበ 

የቁጥጥር ስርዓት መቅረፅ አሇባቸው፡፡ ይህም መ/ቤቱ የተቋቋሙበትን ዓሊማዎች ሇማስፈጸም 

ዕቅድችና ዝርዝር የዕሇት ተዕሇት ተግባራት በማከናወን ሂዯት የሚከሰቱ ችግሮችና 

የተጋሊጭነት ዯረጃ በመሇየት የመ/ቤቱን ባሇሙያዎች በመጠቀም የስጋት ምንጮች ዲሰሳ 

በማካሄዴ የጸዯቀ የስጋት አስተዲዯር ፖሉሲ ሉኖረው ይገባሌ፡፡ 

 

6.3.1 የ2008 በጀት ዓመት የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች በተመሇከተ፣ 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ማቋቋሚያ አዋጅን ሇማሻሻሌ በወጣ አዋጅ ቁጥር 

982/08 አንቀጽ 17/3 መሰረት ተመርማሪ መሥሪያ ቤቶች ከፌዳራሌ ዋናው ኦዱተር 

በተሊኩ ሪፖርቶች በተገሇፁ ግኝቶች ሊይ ተገቢውን የእርምት እርምጃ እንዱወስደ በተሰጡ 

የማሻሻያ ሃሣቦችና አስተያየቶች መሠረት ከ15 ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ እርምጃ 

የመውሰዴ ግዳታ አሇባቸው፡፡ የወሰደትን እርምጃ እና ሇመውሰዴ ካሌቻለ ምክንያቱን 



በመግሇጽ ሇፈዳራሌ ዋናው ኦዱተር መሥሪያ ቤት ከሊይ በተጠቀሰው የጊዜ ገዯብ ውስጥ 

ማሳወቅ አሇባቸው፡፡ በዚሁ መሰረት ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ የ2008 በጀት ዓመት ኦዱት 

ሪፖርት በተሰጠው አስተያየት መሰረት የእርምት እርምጃ ሇመውሰዴ የጊዜ ገዯብ 

ቢያስቀምጥም እስከ አሁን የወሰዲቸው መሻሻልች አሇመኖራቸውን በኦዱት ወቅት ሇማወቅ 

ችሇናሌ፡፡ 

6.3.2በኦዱቱ ወቅት የተሰጠ ምሊሽ፣ 

      መሌስ አሌተሰጠም፡፡ 

6.3.3 ስጋት፣ 
በኦዱት ሪፖርቱ ሊይ እርምጃ ባሇመወሰደ ምክንያት ሇቀጣዩም ጊዜ ኦዱተሩ የውስጥ 

ቁጥጥሩና የአሰራር ስርዓቱ ሊይ አሜኔታ ሉያሳጣውና ሚኒስቴር መ/ቤቱ ተጨማሪ የስራ 

ክፍተት እንዱኖር ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

6.3.4 የማሻሻያሀሳብ፣ 
ሚኒስቴር መ/ቤቱ ዘንዴ የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እንዱቀረፍ ብልም ግሌፅነትና 

ተጠያቂነት እንዱሰፍን የመ/ቤቱ ሥራ አመራር በኦዱት በሚሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ መሠረት 

የእርምት እርምጃ በመውሰዴ የበኩለን አስተዋፅኦ  ሉያበረክት ይገባሌ፡፡ 

 

በመጨረሻም ሇተዯረገሌን  የስራ  ትብብር  እናመሰግናሇን!!! 


