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                በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ 

የአክሱም ዩኒቨርሲቲ 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሣብ ኦዱት ሪፖርት 

የአክሱም ዩኒቨርሲቲ የተመዯበሇትን በጀት ሇታቀዯሇት ዓሊማ ማዋለን እንዱሁም ሂሳቡ 

በመንግስት የሂሳብ አያያዝ ስርዓት መሠረት መያዙንና የመንግስት ሀብትና ንብረት 

በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ሪፖርቶችን እና የሂሳብ 

ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ::  

የሂሳብ መግሇጫዎችን የማዘጋጀት ኃሊፉነት የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ሲሆን፤ የሂሳብ 

መግሇጫዎችን ኦዱት በማዴረግ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፋዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፉነት ነው፡፡  

ኦዱቱ የተከናወነው በፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 982/2008 

ሇመቤታችን በተሰጠው ስሌጣን መሰረት ነው፡፡ በዚሁ መሰረት ዩኒቨርሲቲው የ2009 በጀት 

ዓመት ሂሳብ ኦዱት እንዱዯረግሇት በዯብዲቤ ቁጥር Axum/5828/05/09 በቀን 29/12/2009 

ዓ.ም ሇመ/ቤታችን ያቀረበውን የሂሳብ ሪፖርት የዓሇም አቀፌ የመንግስት ኦዱት 

ዯረጃዎችን እና የዋና ኦዱተር መ/ቤትን የኦዱት ስሌት በመከተሌ ኦዱቱ ተከናውኗሌ፡፡  

የሂሳብ መግሇጫዎቹ ጉሌህ ከሆኑ መዛባቶች የፀደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃና አጥጋቢ 

ማረጋገጫ የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን 

አከናውነናሌ:: አስተያየት ሊይ ሇመዴረስ በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ ያሇውን የመረጃ 

አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት ገምግመናሌ። ይሁን እንጂ ኦዱቱ በዩኒቨርሲቲው የሚታዩትን 

የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን ሙለ በሙለ ሉያሳይ  አይችሌም። በመሆኑም 

በዚህ ሪፖርት ሊይ ከተመሇከቱት በተጨማሪ ላልች ዴክመቶች ወይም ስህተቶች ሉኖሩ 

የሚችለ ከመሆኑም በሊይ የሂሣብ ሪፖርቱን ሇማዘጋጀት የተዘረጉትን የውስጥ ቁጥጥሮችና 

ላልች ዴክመቶችን ሙለ በሙለ ሉያሳይ አይችሌም፡፡ 

ሇኦዱቱ ሥራ መሰረት የሆኑት ዩኒቨርሲቲው ያቀረባቸው የሂሳብ ሪፖርቶች፣ መዛግብት፣ 

ዯጋፉ ማስረጃዎች እንዱሁም በኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት ሥራ አመራር የተሰጡ 

ማብራሪያዎች ናቸው፡፡ 
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ኦዱቱ የተከናወነው የበጀት ዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ ናሙናዎችን 

በመውሰዴ በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው፡፡  

የሚከተለት የኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት የሂሳብ መግሇጫዎች ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር 

ተያይዘው ቀርበዋሌ፡፡  

 የገቢ /የዕርዲታ/ የብዴር ሂሳብ ሪፖርት፤ 

 የመዯበኛ ወጪ ሂሳብ ሪፖርት፤ 

 የተሰብሳቢ ሂሳቦች ሪፖርት፤ 

 የተከፊይ ሂሳቦች ሪፖርት፤ 

 የሂሳብ ሚዛን ሙከራ፤ 

 የዝውውር ሂሳቦች ሪፖርት፤ 

ሇኦዱት አስተያየቱ መሰረት የሆኑት ጉዲዮች፣ 

የዩኒቨርሲቲው የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ የሆነ ግዴፇት የላሇባቸው፣ በአዋጅ 

በተፇቀዯው በጀት እና በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት የተዘጋጁ እና 

የተሰበሰበው ገቢ፣ የተከፇሇው ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፊይናንስ አስተዲዯር 

አዋጅን፤ ዯንብና መመሪያን የጠበቀ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡ 

1. ዩኒቨርሲቲው በሥራ እንቅስቃሴው የሚሰበስባቸው ገቢዎች የመንግስት ዯንብና 

መመሪያን ተከትል እየተሰበሰበ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤  

 ከ23 ንግዴ ቤቶች ከ1 አመት በሊይ ሳይሰበሰብ የቆየ ውዝፌ ኪራይ  በ2008 

በጀት አመት  ብር 236,040.00 እና በ2009 በጀት አመት ብር 257,147.94 

በዴምሩ ብር 493,187.94 ያሌተሰበሰበ የኪራይ ሂሳብና ውለ ሊይ 15% 

በተቀመጠው መሰረት ያሌተሰበሰበ የቅጣት ሂሳብ ብር 73,978.19 

በጠቅሊሊው ብር 567,166.13 በውዝፌ የሚገኝ መሆኑ፤ 

 ከተጠቀሱት ንግዴ ቤቶች (እነመብሪሂትና ትርሃስ፤ እነ አጸዯአሇም፤ 

ቴዎዴሮስ ካህሳይ) ከተቋሙ ጋር የገቡት ውሇታ ከሰነዲቸው ጋር ያሌተገኘ 

መሆኑ፤ 

 በበጀት ዓመቱ በናሙና ከተመረጡት የደቤ ተጠቃሚዎች መሰብሰብ 

ከነበረበት ውስጥ ብር 4,844.82 ያሌተሰበሰበ መሆኑ 
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2. በዋናው ግቢ የመኖርያ ቤት ሊገኙ የአካዲሚክ ባሇሙያዎች የሚከፇሊቸው የቤት 

አበሌ ሙለ በሙለ መቆም /መቋረጥ/ ሲገባው፤ የመንግስት የመኖሪያ ቤት 

ሇተሰጣቸው መምህራን በዴጋሚ ብር 575,690.40 ተከፌል መገኘቱ፤ 

3. የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የውስጥ ገቢ አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 39/2006 

አንቀፅ 5 ተራ ቁጥር 2/ሀ በበጀት ዓመቱ ቀጣይ ከሆኑ እንቅስቃሴዎች የተገኙ 

ገቢዎች ከዓመት ወዯ ዓመት ቀጣይ ከሆኑና ሉታቀደ ከሚችለ ሥራዎች የሚገኘው 

የውስጥ ገቢ መጠን እንዱሁም ገቢውን ሇማመንጨት የወጣው ወጪ በቦርዴ 

መፇቀዴ እንዲሇበት  

አንቀፅ 3 የፊይናንስ አስተዲዯር በሚሇው ስር ‹‹የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት 

የውስጥ ገቢን ጥቅም ሊይ ማዋሌ የሚችለት ፀንተው በሚሰራባቸው ህጎችና 

መመሪያዎች መሰረት በማዴረግ እንዯሆነ›› መመሪያው ከማመሌከቱም በተጨማሪ፤ 

የትምህርት ሚኒስቴር ጥር 18 ቀን 2003 ዓ.ም በቁጥር ት/ሚ.259/52-18/03 

ሇሁለም ዩኒቨርሲቲዎች የመምህራን የትርፌ ሰዓት ክፌያን በተመሇከተ 

ባስተሊሇፇው መመሪያ መሰረት ሇመፇፀሙ ኦዱት ሲዯረግ፤  

 ሇተሇያዩ የት/ት ክፌሌ መምህራን የክረምትና የማታ ዴህረ ምረቃ 

ተማሪዎችን ኮርስ ሊስተማሩበት ሇረዲት ፕሮፋሰር ብር 120.00 የነበረውን 

ብር 180.00፤ ሇላክቸረር ብር 100.00 የነበውን ብር 160.00፤ ሇረዲት 

ላክቸረር ብር 65.00 የነበረውን ብር 85.00 በማዴረግ የተፇፀመ ክፌያ ብር 

1,472,773.20 የተከፇሇ መሆኑ 

 ሇአስተዲዯር ሰራተኞች ሇሬጅስትራርና አሌሙናይ ዲይሬክቶሬት እና 

ሇፊይናንስና በጀት ዲይሬክቶሬት ብር 97,021.66 የተከፇሇ መሆኑ 

 በኤክስቴንሽን መርሃ ግብር በመጀመሪያ ዴግሪ፤ ሇሁሇተኛ ዴግሪ፤ 

ትምህርታቸውን ሇሚማሩ ተማሪዎች፤በተሇያዩ ኮላጆችና የት/ት ክፌልች  

ሊስተባበሩ ሰራተኞች የፖዚሽን ክፌያ፤ ሇት/ት ክፌሌ ሃሊፉዎች 

ሇአስተባባሪዎች የተከፇሇ ብር 2,784,095.00  የተከፇሇ መሆኑ፤  

      በዴምሩ ብር 4,353,889.86 በቦርዴ ሳይፇቀዴ ክፌያው የተፇፀመ መሆኑ፤ 

4. ጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽ/ቤት ጥር 13/2003 በቁጥር ጠ80-አጠ52/02/13 በተጻፇ ዯብዲቤ 

ከትምህርት ሚኒስቴር የቀረበሇትን የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የመምህራን የተሻሻሇ 
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የትርፌ ሰዓት ክፌያ በተፇቀዯው አግባብ በህግ ስሌጣን በተሰጠው አካሌ የወጣ የክፌያ 

ተመን ሳይኖር፡  

 ዩኒቨርሲቲው ጥናታዊ ጽሐፌ ያማከሩበት በሚሌ በአንዴ ተማሪ ብር 5,000፣ 

ብር 2,000፣ በማዴረግ በዴምሩ ብር 200,000.00፤  

 ሇኢንተርናሌ ኤግዛማይነር (የውስጥ ገምጋሚ) በአንዴ ተማሪ ብር 2,500፣ 

በማዴረግ በዴምሩ  ብር 162,500፤ 

 ሇኤክስተርናሌ ኤግዛማይነር (የውጭ ገምጋሚ) በአንዴ ተማሪ ብር 4,000፣ 

በማዴረግ በዴምሩ ብር 184,000.00፤  

 ሇቼር ፏርሰን (ሰብሳቢ) በአንዴ ተማሪ ብር 200፣ በማዴረግ ብር 

13,800.00፤ 

በኦዱት ናሙና በተመረጡት ብቻ በአጠቃሊይ ብር 560,300.00 በመንግስት የወጣ የክፌያ 

ተመን ሳይኖር የተከፇሇ መሆኑ፤ 

5. በዩኒቨርሲቲ የተቀጠሩ የውጭ ሀገር መምህራን ዯመወዝና ጥቅማ ጥቅም ከግብር ነፃ 

መዯረጉን የሚገሌጽ ማስረጃ ሳይኖር በበጀት ዓመቱ ውስጥ ሇ36 የውጭ ሀገር 

መምህራን ብር 2,707,460.71 የተከፇሊቸው ቢሆንም የሥራ ግብር ብር 882,559.14 

መቀነስ እያሇበት ሳይቀነስ የተከፇሇ መሆኑ፤ 

6. ሇማስተርስ ዴግሪ ከሃያ አራት ወር ( 2 ዓመት) ሇድክትሬት ዴግሪ ከአራት ዓመት 

መብሇጥ እንዯላሇበትና ከበሇጠ ግን እዴለን የሰጠው ተቋም ማረጋገጥ አንዲሇበት›› 

መመሪያው ቢያመሇክትም ዩኒቨርሲቲው ውሌ ገብተው  ሇሁሇተኛ ዱግሪ 9 ሇሦስተኛ 

ዱግሪ 3 በዴምሩ 12  ከሀገር ወጭ ትምህርታቸው ከሚከታተለ መምህራን መካከሌ 

ከሊይ በመመሪያው ሊይ በተቀመጠው የጊዜ ገዯብ ያሇፇ ሲሆን አካዲሚክ ባሇሙያዎች 

ትምህርታቸውን ሊሇመጨረሳቸው ከሚማሩበት ተቋም ማረጋገጫ ሳይቀርብ በበጀት 

ዓመቱ  ብር 994,941.00 ዯመወዝ እና ጥቅማጥቅም ተከፌል ተገኝቷሌ፡፡ 

7. በፋዳራሌ መንግስት የግዥ አፇጻጸም መመሪያ መሰረት  ግዳታቸውን ባሌተወጡ 

አቅራቢዎች ሇዘገዩበት ጊዜ መቀጣታቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡  

 የህንፃ ስራው ሇዘገየበት በ4 የስራ ተቋራጮች ከሚሰሩት ከ4 ፕሮጄክቶች ሊይ 

መሰብሰብ የነበረበት የጉዲት ካሳ  ብር 7,347,911.16 ያሌተሰበሰበ መሆኑ፤ 
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 ከተሇያዩ የእቃ አቅራቢዎች በወቅቱ እቃውን ገቢ ባሇማዴረጋቸው ብር 

138,234.13 ያሌተሰበሰበ መሆኑ፤ 

      በጠቅሊሊው ብር 7,486,145.29 መክፇሌ የሚገባቸው የጉዲት ካሳ ያሌከፇለ መሆኑ፤ 

8. የመንግሥት መ/ቤት ከአቅራቢዎች እና በውለ መሠረት የተያዘ ዋስትናዎች፤ 

ዋራንቲዎች ተገቢውን ክትትሌ እየተዯረገባቸው አስፇሊጊ በሆነ ወቅት ውሳኔ 

እንዱሰጥባቸው መመሪያው ቢያመሇክትም፤ የነጭ ጤፌ አቅራቢ ከሆነ ሮማን ከበዯው 

ከ01/09/2009 ጀምሮ 5000 ኩንታሌ ጤፌ እንዱያቀርብ ውሌ የገባ ቢሆንም በውለ 

መሠረት ባሇማቅረቡ ያስያዙት ዋስትና ብር 1,049,500.00 ተወርሶ ወዯ መንግስት 

ካዝና ገቢ መዯረግ ሲገባው ዩኒቨርስቲው በ 22/03/2010 ዓ.ም ሇባንኩ በፃፇው ዯብዲቤ 

ያስያዙት ቦንዴ እንዱታገዴ ብቻ የጠየቀ መሆኑ፤ 

9. በጤና ሳይንስ ኮላጅና ሪፇራሌ ሆስፒታሌ የዩኒቨርሲቲው የግዥ ክፌሌ የመንግስትን 

ወጪ ሉቀንስ በሚችሌ መሌኩ የግዥ ፌሊጎትን ከየክፌለ በማሰባሰብ ግሌፅ ጨረታ 

አውጥቶ በርካታ ዴርጅቶችን በማሳተፌ የመንግስት ጥቅም ማስጠበቅ ሲገባ፣ በናሙና 

ከተመረጡት ሰነድች ውስጥ፣ ግዥን በመቆራረጥ የተከናወኑ ክፌያዎች ብር 

1,177,071.33 መፇፀሙ፤ 

10. የመንግስት ግዥና ንብረት ማስወገድ ኤጄንሲ ሇ2008-2010 የጋራ መጠቀሚያ ዕቃዎች 

ማዕቀፍ ግዥ ስምምነት ከአቅራቢ ድርጅቶች ጋር ባደረገው ስምምነት መሰረት 

ሇዩኒቨርሲቲው በሊከው ውሌ ሊይ የአንዱ Brother Toner TN3320 የንግድ ምሌክት 

ADDIS TONER ሞዴሌ TN720/TN3330/TN3310/TN3320 ዋጋ ከነቫቱ ብር 661.25 

ከቪር ጀነራሌ ትሬዲንግ ኃ/የተ/የግ/ማ አቅራቢ ጋር ውሌ ያሰረ ሲሆን፤ ዩኒቨርሲቲው 

ከፈጸማቸው ግዥዎች ውስጥ የተገሇጸው ተመሳሳይ እቃና ሞዴሌ በቁጥር 60 ከብሪጅቴክ 

ኃ/የተ/የግ/ማ በዋጋ ማወዳደሪያ ያንዱ ዋጋ ከነቫቱ ብር 2,050.01 ከማእቀፍ ግዥ 

ስምምነት ውጪ ግዥ በመፈጸሙ  (60*2,050.01) =123,000.09 – (60*661.25) = 

39,675.00 በአጠቃሊይ ብር 83,325.09 አሇአግባብ በብሌጫ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

11. ዓባይ ኮንሰሌቲንግ ኮንስትራሽንና ኢንጂነሪንግ ሇአማካሪነት እና ሱፏርቫይዘርነት 

ክፌያ በ2008 በጀት ዓመት መከፇሌ የሚገባው ብር 638,250.00 ከበጀት ዓመቱ ውጪ 

በ2009 በጀት ዓመት ተከፌል ተገኝቷሌ፡፡ 
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12. በተቋሙ የኤላክትሪክ  ኃይሌ ግምት  EEU-NORTHEN REGIONን 796.4 ኪል 

ዋት የኤላክትሪክ ኃይሌ ሥራን ሰርቶ ሇማጠናቀቅ የግምት ሂሳብ ብር 1,804,956.36 

እንዯሆነና የዋጋ ሌዩነት ቢከሰት ሌዩነቱን ተቋሙ እንዯሚከፌሌ ተገሌፆ ክፌያ 

የተፇፀመ ሲሆን የመስመር ዝርጋታው ስሇመጠናቀቁ የክፌያ ምስክር ወረቀት 

ሳይቀርብና አገሌግልቱ ሳይገኝ ሂሳቡ በወጪ ተመዝግቦ ተገኝቷሌ፡፡  

13. በዋናው ግቢ ቴዎዴሮስ አበራ የህንፃ ሥራ ተቋራጭ ጋር ሇአስተዲዯር ሕንፃ 

/Administration office building (Lot 24) ሇማሰራት በዋናው ውሌ ብር 

88,482,547.44 ሇተሇዋጭ ሥራ /variation Order/ ብር 1,134,144.46 በዴምሩ በብር 

89,616,691.90 ሇመስራት ተዋውል ከዚህ ገንዘብ ውስጥ ብር 22,602,258.11 

የተከፇሇው ሲሆን ከተቋሙ የግንባታ ፕሮጀክት ጽ/ቤት ተረጋግጦ በተሰጠን ማስረጃ 

ሥራው የዯረሰበት ዯረጃ 28.07% መሆኑና ከቀን 01/03/09 ዓ.ም ጀምሮ በዯብዲቤ 

ቁጥር AKU/VPASA 4483/01/09 የሥራ ተቋራጩ የግንባታ ሥራውን ያቋረጠ ቢሆንም 

በውለ መሠረት በሕግ የተጠየቀበት እና ውሳኔ የተገኘበት ማስረጃ የተቋሙን ጥቅም 

ከማስከበር አንፃር በሥራ ተቋራጩ ሊይ የተወሰዯ እርምጃ አሇመኖሩ፤ 

14. ከኢፋዳሪ ት/ሚኒስቴር በዯብዲቤ ቁጥር 7/-259/1715//09 በቀን17/02/09 በሚኒስቴር 

መ/ቤቱ አስተባባሪነት የዩኒቨርሲቲዎችን ኔትወርክ ዝርጋታ የሁለንም ተቋማት ፌሊጎት 

አቀናጅቶ ሇመስራት ሇሁለም ፕሮጀክቶች መሣሪያዎች ከውጪ የሚመጡ መሆናቸውን 

በመጥቀስ የተቋሙን ዴርሻ ወዯ ት/ሚ/ የባንክ ሂሳብ  እንዱያስተሊሌፌ የገሇፀ ቢሆንም፤ 

መሣሪያዎች ግዥ ተፇፅሞ ስሇመግባታቸው እና ርክክብ ስሇመፇፀሙ የንብረት ገቢ 

ዯረሰኝ ሳይቆረጥሊቸው፤ የመሠረተ-ሌማት የኔትወርክ ዝርጋታው በአግባቡ ስሇመፇፀሙ 

የግንባታ የክፌያ ምስክር ወረቀት በአማካሪ መሏንዱስ ሳይፀዴቅ እና አገሌግልት 

መስጠቱ ሳይረጋገጥ በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 468205 በቀን 30/10/09 ብር 

51,000,000.00 ክፌያው ተፇፅሞ እና በወጪ ተመዝግቦ ተገኝቷሌ፡፡ 

15. የተሰብሳቢ ሂሣብ በተመሇከተ፤ 

 በሂሣብ መዯብ 4203 ሇ99 ግሇሰቦች በቅዴሚያ የተከፇሇ ብር 730,447.75 ሂሳቡ 

ሳይወራረዴ  ከ4 ወር  እስከ 5 ዓመት ዴረስ የቆየ እንዱሁም ከውስጥ ገቢ በዚሁ 

ሂሳብ መዯብ ሇ5 ግሇሰቦች እና ዴርጅቶች በቅዴሚያ የተከፇሇ ብር 45,990.00 
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ሂሳቡ ሳይወራረዴ ከ4 ዓመት በሊይ የቆየ በመሆኑ፤ በዴምሩ ብር 776,437.75 

መኖሩ፤ 

 በበሂሣብ መዯብ 4251 በተቋሙ ዋናው ግቢ ቴዎዴሮስ  አበራ የህንፃ ሥራ ተቋራጭ 

ጋር ሇአስተዲዯር ሕንፃ /Administration office building (Lot 24) ሇማሰራት 

ተዋውል በቅዴመ ክፌያ የተከፇሇ ቢሆንም የሕንፃ ሥራው ተቋርጦ የሚገኝ እና 

በህንፃ ተቋራጩ ስም የሚገኝ በወቅቱ ያሌተወራረዯ እና ከ1 ዓመት ከ4ወር በሊይ 

የቆየ ብር 19,946,833.32 የሚገኝ መሆኑ፤ 

 በ2007 እስከ 2009 በጀት ዓመት (ከ30/07/2007 እስከ 30/5/2009) ባሇው ጊዜ 

ውስጥ  ጂ .አይ .ዜዴ.አይ.ኤስ ቸ /GIZI-IS/ ራሱ እና ከላልች 3 የግንባታ ሥራ 

ተቋራጮች ጋር በመሆን ሇአቅራቢዎች በሚሰጥ የቅዴመ-ክፌያ ብር- 

10,097,839.44  ከ10 ወር እስከ 2-ዓመት ከ9 ወር የቆየ ሂሳብ መሆኑን በኦዱት 

ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡በጠቅሊሇው ብር 50,970,328.30 ከ4 ወር እስከ 5 ዓመት 

ዓመት ዴረስ ሳይወራረዴ የቆየ የተሰብሳቢ ሂሣብ መኖሩ፤ 

16 የተከፊይ ሂሣብ በተመሇከተ፤ 

የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች የሑሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፌሌ 

ሁሇት አንቀጽ 8 መሠረት የሂሳብ አያያዝ ዝርዝር አፇፃፀም ሲታይ የ2009 በጀት 

ዓመት የሂሣብ ሪፖርት የተከፊይ ሂሳብ ኦዱት ሲዯረግ ከመዯበኛ ብር 

5,485,644.85 ከ4 ወር እስከ 5 ዓመት ከ4 ወር  ከውስጥ ገቢ  ዯግሞ ብር 

2,347,612.12 ፤ በዴምሩ ብር 7,833,256.97 በወቅቱ ሇሚመሇከተው አካሌ 

ሳይከፇሌ መገኘቱ፤ 

ከሊይ በተገሇፁት ጉሌህና መሠረታዊ ሌዩነቶች የተነሳ በእኛ አስተያየት የዩኒቨርስቲው 

የሂሳብ መግሇጫዎች ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም የተመሇከተውን የፊይናንስ አቋም እና 

የበጀት ዓመቱን የሥራ እንቅስቃሴ በኢትዮጵያ መንግሥት የፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ 

እንዱሁም የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት በአጥጋቢ ሁኔታ አያሳይም፡፡ 

ትኩረት የሚያሻቸው ጉዲዮች፤ 

 በጤና ሳይንስ ኮላጅ እና ረፇራሌ ሆስፒታሌ በገንዘብ የገቢ ማጠቃሇያ /በሞዳሌ 

64/ ቁጥር 117651 ከ23/09/09 እስከ 05/10/09 የተሰበሰበው ገቢ ብር 14,190.10  
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ወዯ ባንክ በቀን 11/10/09 ዓ.ም ከ6 ቀን እስከ 18 ቀናት በማዘግየት ወዯ ባንክ ገቢ 

የሚዯረግ መሆኑ፤ 

 ሇተገዛ ዕቃ ወይም አገሌግልት ሂሳብ ሲወራረዴ በማስረጃነት መቅረብ ያሇበት ዋናው 

ዯረሰኝ እንዯሆነ መመሪያው ያዛሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው በዋናው ግቢ፤ 

ከሞኤንኮ (የኢትዮጵያ የሞተርና የመሀንዱስነት ማህበር ሉሚትዴ አ.ማ የመኪና 

መሇዋወጫ እቃዎች ሇተገዛበት ብር 612,831.88፤ ሲከፇሌ መቅረብ ያሇበት 

የሽያጭ ዯረሰኝ (cash sale invoice) መሆን ሲገባው፣ ሂሳቡ በደቤ ሽያጭ ዯረሰኝ 

(Cerdit sale invoice) በወጪ ተመዝግቦ  ተገኝቷሌ፡፡ 

 በ2009 በጀት ዓመት ርክክብ ተፇጽሞባቸው በከፉሌ አገሌግልት በመስጠት ሊይ 

ያለ በ2 ልት የተከፇለ ጠቅሊሊ ዋጋ በዴምሩ ብር 352,703,934.88 ሲሆን ከዚህ 

ውስጥ ብር 345,258,961.91 ወጪ የተዯረገባቸው ሕንፃዎች  መሰረተ ሌማት 

ባሇመሟሊቱ ሙለ የሆነ አገሌግልት የማይሰጡ መሆኑ፤ 

ላልች ጉዲዮች 

ምንም እንኳን በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ ቀጥተኛ ተፅዕኖ ባይኖራቸውም መሠረታዊና 

ጉሌህ የሆኑ የውስጥ ቁጥጥርና የአፇጻጸም ዴክመቶች ቀጥሇው ተመሌክተዋሌ፡፡ 

የአሊቂ እና የቋሚ እቃዎች የንብረት አያያዝን በተመሇከተ፣ 

የዩኒቨርሲቲው የንብረት አያያዝ፤ አጠባበቅና አጠቃቀም በፌዴራሌ መንግሥት የንብረት 

አስተዳደር መመሪያ ቁጥር 9/2003 መሠረት በዩኒቨርስቲው ያሇ አገሌግልት በተቀመጡ ቋሚ 

ንብረቶችና አሊቂ ንብረቶች ሊይ በመመሪያው መሠረት እርምጃ መውሰዱን እንዲሁም በንብረት 

ሂሳብ ሊይ አግባብ ያሇው የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት የተዘረጋ መሆኑን እንዲሁም ሇቋሚ 

ንብረቶች ተገቢው እንክብካቤና አካሊዊ ጥበቃ መደረጉን ሇማረጋገጥ ኦዲት ሲደረግ፤ 

በሽሬ ካምፓስ 

የንብረት ክምችትን በተመሇከተ 

 በንብረት ክፌሌ ከ1 ዓመት በፉት ተገዝተው ያሇአገሌግልት የተሇያዩ ብረት ዴስቶች 

የተሇያየ መጠን እና ይዘት ያሊቸው፤ white board ተከማችተው ያለ መሆኑ፤ 

 የምግብ ጥሬ ዕቃዎች ከላልች ቋሚና አሊቂ ንብረቶች ጋር በአንዴ መጋዘን ውስጥ 

ተከማችተው የሚገኙ መሆኑ፤ 

 ብዛት ያሊቸው የኮምፒውተር ወረቀቶች፤ 
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 ብዛት ያሊቸው ፌሉቶች ከ1 ዓመት በሊይ በመጋዘን ውስጥ የሚገኙ መሆኑ፤ 

ያሇ አገሌግልት የተቀመጡ ንብረቶች 

 ብዛት ያሊቸው ማይክሮስኮፖች /የሊቦራቶሪ ዕቃዎች/ 

 ዳሌ ሊፕቶፖች 

 ሇሥነ ምዴር ጥናት የሚያገሇግሌ መሣሪያ እና ፌሪጆች፤ የሽንኩርት መፌጫ፤ 

የምግብ ማብሰያ ማሽኖች ከሊይ የተጠቀሱት ንብረቶች ያሇአገሌግልት ተቀምጠው 

መገኘቱ፤ 

 የቤተ-መጽሏፌት ንብረት ቆጠራ እና የተማሪዎች የምግብ ጥሬ ዕቃዎች በዓመታዊ 

የንብረት ቆጠራ ውስጥ እንዲሌተካተቱ፤  

 በጤና ሳይንስና ሪፇራሌ ሆስፒታሌ በተካሄዯው የንብረት ቆጠራ በሰራተኞች እጅ 

የሚገኙ 13 ሊፕቶፖች በሰኔ 30/2009 በቆጠራ ያሌተካተቱ መሆኑ፤ 

ሇተቋሙ የህግ አገሌግልት በተመሩ የፌታብሄር ጉዲዮች የመንግስት ገንዘብና ንብረት 

ሇማስመሇስ በስራ ክፌለ ተገቢው ክትትሌ እየተዯረገ መሆኑንና ጉዲዮቹም የሚገኙበትን 

ዯረጃ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 ሊፕቶፕና አዴቫንስ ባሌመሇሱና ክስ ከተመሰረተባቸው ብር 79,373.30 የገንዘብ መጠን 

የያዙ 5 ጉዲዮች እስካሁን ገንዘቡ ከባሇጉዲዮቹ ገቢ ያሌተዯረገ መሆኑ፤ እንዱሁም 

ከተጠቀሰው የገንዘብ መጠን ውስጥ ብር 8,200.00 ቪዱዮ ካሜራ ያሌመሇሰና በክርክር 

ሂዯት ያሇ መሆኑ፤ 

 የውሌ ግዳታቸውን ባሌተወጡ ሊይ በህግ ክፌሌ ክስ መመስረት ሲገባው 

ያሌተመሰረተባቸው 8 ባሇጉዲዮች የሚፇሇግ ብር 354,628.22 በኦዱት ወቅት የተገኘ 

መሆኑ፤  

 

 እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው የ2008 በጀት ዓመት የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች፣ 

 የትርፌ ሰአት ሊስተማሩ መምህራን፣ ከመሰናድ ት/ቤቶች የተውጣጡ 

ተማሪዎችን (out Reach) ሊስተማሩ የተፇጥሮ ቀመር ሳይንስ ኮላጅ 

መምህራን እና የክረምት ትምህርት ሊስተማሩ መምህራን በክሬዱት አወር 

(credit hours) እንዱከፇሌ ከተፇቀዯው መጠን በሊይ በዴምሩ ብር 

1,198,264.48 ያሇአግባብ በብሌጫ የተከፇሇ፣ 
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 ቤት ሇተሰጣቸው መምህራን በአይነት ከተገኘው የቤት አገሌግልት በተጨማሪ ብር 

31,200.00 በቀጥታ እና ሇመኖሪያነት የተሰጣቸው ቤት ኪራይ ዋጋ ግምት ተቀንሶ 

ሌዩነቱ ብር 262,275.00፣ በዴምሩ ብር 293,475.00 በዓይነት ከተገኘው የቤት 

አገሌግልት በተጨማሪ ያሇአግባብ በጥሬ ገንዘብ መከፇለ ይህ ግኝት በ2007 በጀት 

ዓመት ኦዱት አስተ በዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ቦርዴ ሳይወሰን ወይም ላሊ 

በመንግሥት የተፇቀዯ ተመን ሳይኖር የተፇፀመ፤ 

 በዩኒቨርሲቲው ማናጅሜንት ካውንስሌ በተወሰነው መሠረት  ከባንክ ወጪ ሆኖ ብር 

5,269,247.42 ሇተሇያዩ ዴርጅቶች ዴጋፌ ተዯርጓሌ፡፡ 

 ሞጁሌ ሊዘጋጁ፣ የዴህረ ምረቃ ተማሪዎችን ሊስተማሩ፣ ፇተና ሇፇተኑ እና ሊማከሩ 

በሚሌ በዴምሩ ብር 696,583.32 የተከፇሇ መሆኑ ፣ 

 የመጀመሪያ እና የ2ኛ ዱግሪ፣ የክረምት ት/ት እንዱሁም የኤክስቴሽን ት/ት 

ሊስተባበሩበት የፖዚሽን /Overload/ ክፌያ በሚሌ ሇተሇያዩ የአስተዲዯርና 

የአካዯሚክ ሠራተኞች ብር 2,115,860.00 የተከፇሇ፣በዴምሩ ብር 8,081,690.74 

በዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ቦርዴ መወሰን ያሇበት ክፌያ ሳይወሰን ተከፌል 

ተገኝቷሌ፡፡ አስተያየት የተሰጠበት ቢሆንምበ2009 በጀት ዓመትም በማሻሻያ ሀሳቡ 

መሰረት እርምጃ ያሌተወሰዯበት መሆኑ፣ 

9.1.3  የዕቃና የአገሌግልት ግዥ፣ 

 ብር 906,468.95 በተራ ፊክቱር ህጋዊ ዯረሰኝ ሳይቀርብሇት ክፌያ ተፇጽሞ 

መገኘቱ፡- 

 ብር 324,962.22 የገንዘብ መቀበያ ዯረሰኝ ሳይቀርብሇት ሂሳቡ ተወራርድ 

መገኘቱ፡- 

 ብር 187,484.07 ገንዘቡ መከፇለን የሚያረጋግጥ የሽያጭ ዯረሰኝ ሳይቀርብሇት 

በደቤ ሽያጭ ዯረሰኝ (credit sales invoice) ብቻ በወጪ ተመዝግቦ መገኘቱ፡- 

 ብር 18,440,235.40  ከገቡበት የማጠናቀቂያ ጊዜ በሊይ ካዘገዩ ኮንትራክተሮች 

መሰብሰብ የነበረበት  የጉዲት ካሳ አሇመሰብሰቡ፣ 

 ከ2008-2010 የጋራ መጠቀሚያ ዕቃዎች ማዕቀፌ ግዥ ስምምነት ከአቅራቢ 

ዴርጅቶች ጋር ባዯረገው ስምምነት መሰረት ሇዩኒቨርሲቲው በሊከው ውሌ ሊይ 

የአንዴ UPS 1500VA የንግዴ ምሌክት BPC ሞዳሌ Powergempro1500ES ዋጋ 
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ከነቫቱ ብር 10,079.75 መሆኑ የተገሇጸ ቢሆንም ግዥ ሲፇጸም ያንደ ዋጋ ብር 

12,989.25 በሆነ ዋጋ በመገዛቱበዴምሩብር 203,665.00 (/70*12,989.25/-

/70*10,079.75/) ሇአቅራቢ ዴርጅቱ በብሌጫ መከፇለ፣እና ተመሊሽ አሇመዯረጉ፤- 

     ነዲጅን በተመሇከተ 

 ስሇዩኒቨርሲቲው ተሸከርካሪዎች ነዲጅ፣ ቅባትና ዘይት ፌጆታ  አጠቃቀምም ሆነ 

በዩኒቨርሲቲው ሥር ስሊለት ተሸከርካሪዎች መረጃ በመመሪያው በተቀመጠው 

መሠረት ሇሚመሇከታቸው አካሊት ሪፖርት የማይቀርብ መሆኑ፣ 

 በዋና ግቢ፤ በሪፋራሌ ሆስፒታሌ እና በሽሬ ካምፓስ የሚገኙ፣ ባጠቃሊይ የ3 

ጀኔሬተሮች የነዲጅ ፌጆታ ሲዲሰስ ሇጀኔሬተሮቹ የዋሇውን የነዲጅ ፌጆታ ብዛትና 

የገንዘብ መጠን የሚገሌጽ በማስረጃ የተዯገፇ ሪፖርት ሇማኔጅመንቱ ወይም 

ሇሚመሇከተው የስራ ሂዯት የማይቀርብ መሆኑ፣ 

     በ2007 በጀት አመት ማስተካከያ ያሌተወሰዯባቸው ግኝቶች 

 የትርፌ ሰአት ሊስተማሩት የህክምና ዘርፌ ረዲት ፕሮፋሰሮች  በክሬዱት አወር 

(credit hours) ብር 120.00 መከፇሌ ሲገባ ብር 400.00 በመከፇለ ከተፇቀዯው 

መጠን በሊይ በዴምሩ ብር 77,840.00 ያሇአግባብ በብሌጫ መከፇለ፣ 

 በዩኒቨርሲቲው የመንግስት የጋራ መኖሪያ ቤት ሇተሰጣቸው መምህራን በየዯረጃው 

ከሚገባቸው የቤት አበሌ ሊይ ሇመኖሪያነት የተሰጣቸው ቤት ዋጋ ግምት ተቀንሶ 

ሌዩነቱ ብር 138,205.00 በዓይነት ከተገኘው የቤት አገሌግልት በተጨማሪ 

ያሇአግባብ በጥሬ ገንዘብ መከፇለ፣ 

 በዩኒቨርሲቲው ባሇሙያዎች ተረጋግጦ በንብረት ገቢ ዯረሰኝ (ሞዳሌ 19) ገቢ 

የተዯረገ በቁጥር አንዴ ሳውንዴ ፕሩፌ ጀኔሬተር ብር 4,499,700.00 የተከፇሇበት 

ቢሆንም  ላልች የዩኒቨርሲቲው ባሇሙያዎች እንዯገና በረጋገጡት መሰረት ዕቃው 

በውለ ሊይ በተገሇጸው ዝርዝር (specification) መሰረት አሇመሆኑ ስሇተረጋገጠ 

ዩኒቨርስቲው ሇከፇሇው ገንዘብ ተመጣጣኝ ጥቅም ማግኘቱን ማረጋገጥ አሇመቻለ፣ 

 የመኖሪያ የሆኑና ያሌሆኑ  የዩኒቨርስቲው ህንፃዎች እንዯ ቋሚ ንብረት በተሇየ 

መዝገብ ሊይ መመዝገብ ሲገባ በ2007 በጀት ዓመት እና ከዚያ በፉት ባለት የበጀት 

ዓመታት ርክክብ የተፇፀመባቸው ዩኒቨርስቲው የሚገሇገሌባቸው ሕንጻዎች 

እንዱሁም የጋራ መኖሪያ ቤቶች ያሌተመዘገቡ መሆኑ፣ 
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 ግንባታዎችን ውሌ ከገቡበት የማጠናቀቂያ ጊዜ በሊይ ካዘገዩ ኮንትራክተሮች 

መሰብሰብ የነበረበት ብር 21,163,962.31 የጉዲት ካሳ አሇመሰብሰቡ፣ 

 በፕሣ 9 የሥራ ዯረጃዎች ሊይ ያሇውዴዴር እና የሥራ ሌምዲቸው አግባብነት 

ሳይኖረው በመማር ማስተማር ሥራ ሊይ የተሠማሩ ባሇሙያዎች በአይ ቲ 

ዲይሬክተርነት እና በተቋማዊ ዕቅዴና አፇፃፀም ግምገማ ማዕከሌ ዲይሬክቶሬት 

ዲይሬክተርነት መመዯባቸው፣ 

 በዋናው ግቢ ቤተ-መጽሏፌት ያሇ አገሌግልት የተቀመጡ እንዱሁም የተገነጣጠለና 

ተገቢውን ጥገና ያሊገኙ የተሇያዩ መጻህፌት መኖራቸው፣ በተጨማሪም በስጦታ 

የተገኙ ነገር ግን ዋጋቸው ያሌተገሇጸ የተሇያዩ መጽሏፌት መኖራቸው ታውቋሌ፡፡ 

 

 

 

                                                 

                                                 የፌደራሌ ዋና ኦዲተር መ/ቤት 
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በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ 

የአክሱም ዩኒቨርስቲ 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች 

መግቢያ፣ 

የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 

ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት በአክሱም ዩኒቨርስቲ የ2009 በጀት ዓመት 

ሂሳብ ሊይ የኦዱት አስተያየታችንን ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ የዩኒቨርስቲውን ሂሳብ 

ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

 

ዓሊማ፣ 

የዚህ ሪፖርት ዓሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙትን የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እና ላልች 

ግዴፇቶች የዩኒቨርስቲውን የበሊይ አመራር አካሊት እንዱያውቁትና ተገቢውን የማስተካከያ 

እርምጃ በመውሰዴ ምሊሽ እንዱሰጡበት ሇማስቻሌ ነው፡፡ 

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፉነት፣ 

ኦዱቱ የተከናወነው ዓሇም አቀፌ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሰረት በማዴረግ ነው፡፡ 

እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች በመከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመስራት በተዘጋጁት 

የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን ፣ 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፇሩት አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፈ ማስረጃዎችን 

በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸው ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎች መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና 

በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን፣ ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ ኦዱቱ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና 

መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆናቸውን ኦዱት ማዴረግን ይጨምራሌ፡፡ 
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ቀጥሇው በተመሇከቱት የኦዱት ግኝቶች ሊይ የማሻሻያ ሃሳቦችን ሇመስጠት በሂሣብ 

መግሇጫዎች ሊይ ያሇውን የመረጃ አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት ገምግመናሌ፡፡ ይሁን እንጂ 

ኦዱቱ በአክሱም ዩኒቨርስቲ የሚታዩትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን ሙለ 

በሙለ ሉያሳይ አይችሌም፡ 

የሂሳብ መግሇጫዎችን የማዘጋጀት ኃሊፉነት የዩኒቨርስቲው ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ 

መግሇጫዎችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፋዳራሌ 

ዋና ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፉነት ነው፡፡ 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች ከዚህ እንዯሚከተሇው 

ቀርበዋሌ፡፡ 

   1.  የጥሬ ገንዘብ የባንክ ሂሳብ 

1.1. 1 የተሰበሰበው ገንዘብ በየዕሇቱ ባንክ ገቢ የማይዯረግ ስሇመሆኑ፤ 

1.1.2  ግኝት፤                                                                           

የፋዯራሌ መንግሥት የጥሬ ገንዘብ አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 3/2003 አንቀጽ 3 

ተራ.ቁ. 2 ከማንኛውም የገቢ ምንጭ የሚገኝ የመንግሥት ገቢ በሕግ በተዯነገገው 

መሠረት ተሰብስቦ በዕሇቱ ወይም በማግስቱ ወዯ ተጠቃሇሇው ፇንዴ የባንክ ሂሳብ 

መግባት እንዲሇበት ይዯነግጋሌ፡፡ በዚህ መሰረት በየዕሇቱ የሚሰበሰበው ገንዘብ ገቢ 

መዯረግ ባሇበት ጊዜ ገቢ መዯረጉን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ-በጤና ሳይንስ ኮላጅ 

እና ረፇራሌ ሆስፒታሌ በገንዘብ የገቢ ማጠቃሇያ /በሞዳሌ 64/ ቁጥር 117651 

ከ23/09/09 እስከ 05/10/09 የተሰበሰበው ገቢ ብር 14,190.10  ወዯ ባንክ በቀን 

11/10/09 ዓ.ም ከ6 ቀን እስከ 18 ቀናት በማዘግየት ወዯ ባንክ ገቢ የሚዯረግ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡ 

1.1.3  ስጋት፡- 

ተቋሙ  በየዕሇቱ የሚሰበሰበው ገንዘብ ወዯ ባንክ ገቢ የማያዯረግ ከሆነ የመንግስት 

ገንዘብ ሇብክነትና፣ ሇምዝበራ ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡ 
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1.1.4  የማሻሻያሀሳብ 

በተቋሙ በየዕሇቱ የሚሰበሰበው ገቢ በመመሪያው በተቀመጠበት ጊዜ ወዯ ባንክ ገቢ 

የሚዯረግበትን አስራር ሉዘረጋ ይገባሌ ማኔጅመንቱም ጥብቅ የሆነ ክትትሌ ማዴረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

1.1.5  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

በዕሇት ገንዘብ ሰብሳቢዎች የተሰበሰበውን ገንዘብ በየቀኑ ከ RV ወዯ ሞዳሌ 64 

ሇማጠቃሇሌ ካሇው የሥራ ጫናና የሠራተኛ እጥረት ምክንያት በየዕሇቱ ባንክ ገቢ 

ሉዯረግ ሇማዴረግ የሚያስቸግር መሆኑን በመግሇፅ በቀጣይ የሚስተካከሌ መሆኑን 

ገሌፀዋሌ፡ 

 2.     የገቢ ሂሳብ 

2.1.1   ያሌተሰበሰበ ገቢ 

2.1.2 ግኝት 

ዩኒቨርሲቲው በሥራ እንቅስቃሴው የሚሰበስባቸው ገቢዎች የመንግስት ዯንብና 

መመሪያን ተከትል እየተሰበሰበ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤  

 ከ23 ንግዴ ቤቶች ከ2008 በጀት አመት ያሌተሰበሰበ ብር 236,040.00 እና 

በ2009 በጀት አመት ብር 257,147.94 በዴምሩ ብር 493,187.94 ውዝፌ የኪራይ 

ሂሳብና ውለ ሊይ 15% በተቀመጠው መሰረት ያሌተሰበሰበ የቅጣት ሂሳብ ብር 

73,978.19 በጠቅሊሊው ብር 567,166.13 ከ1 አመት በሊይ ሳይሰበሰብ በውዝፌ 

የሚገኝ መሆኑ፤ 

 ከተጠቀሱት ንግዴ ቤቶች (እነመብ ሪሂትና ትርሃስ፤ እነ አጸዯአሇም፤ ቴዎዴሮስ 

ካህሳይ) ከተቋሙ ጋር የገቡት ውሇታ ከሰነዲቸው ጋር ያሌተገኘ መሆኑ፤ 

 በበጀት ዓመቱ በናሙና ከተመረጡት የደቤ ተጠቃሚዎች መሰብሰብ ከነበረበት 

ውስጥ ብር 4,844.82 ያሌተሰበሰበ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

በአባሪ ቁጥር 1 ተመሌክቷሌ 
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2.1.3. ስጋት፤ 

 በውለ መሠረት መሰብሰብ የሚገባው የደቤ ሂሳብ እና የኪራይ ገቢ ሂሳብ በወቅቱ 

አሇመሰብሰቡ መንግስት በዕቅዴ በያዛቸው ሥራዎች ሊይ አለታዊ ተጽዕኖ 

የሚያሳዴር ከመሆኑም በተጨማሪ ሂሳቡ ወዯ ማይሰበሰብበት ዯረጃ ሉዯርስ 

ይችሊሌ፡፡ 

 ውለ መሰረት እርምጃ አሇመውሰዴ ገቢ በወቅቱ እንዲይሰበሰብ መንገዴ የሚከፌት 

አሰራር ነው፡፡ 

2.1.4   የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

ሆስፒታለ በተገቢው ውሇታ በውለ መሠረት ከህክምና ከኪራይ አገሌግልት 

የሚገኘውን ገቢ በወቅቱ ያሌሰበሰበበት ምክንያት ተጣርቶ በሚገኘው ውጤት 

መሠረት እርምጃ እንዱወሰዴ የቅርብ ክትትሌና ቁጥጥር ሉዯረግ ይገባሌ፡፡   

2.1.5   የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

   በግቢው ውስጥ ያለ ንግዴ ቤቶች ያሇውን የስራ አጥነት ችግር ሇመፌታት 

በማህበር ሇተዯራጁ ወጣቶች የተሰጠ መሆኑን እነዚህ ወጣቶች 2 ዓመት ካዯረጉ 

በኋሊ ላልች ወጣቶችን ሇማስገባት ከግቢ እንዱወጡ ሲጠየቁ አሌተዯራጀንም 

ብዴራችን አሌመሇስንም በማሇት ሇመውጣት ፌቃዯኞች በማይሆኑበት ጊዜ እነሱን 

ሇማስወጣት በሚዯረግ ጭቅጭቅ የቤት ኪራዩ በክርክር ጊዜ ያሌሰራንበት ስሇሆነ 

አንከፌሌም በማሇት ያሌከፇለት ሲሆን በህግ ሂዯት ከ 23 ንግዴ ቤቶች ከነበረው 

ውዝፌ የቤት ኪራይ ብር 280,550.00 ተመሊሽ ተዯርጓሌ የቀረውን ሇማስመሇስ 

አዯጋች መሆኑን ግንዛቤ ቢወሰዴበት በማሇት ውሊቸው ያሌተያያዘውን አግኝተው 

ማያያዛቸውን፤ 

 የደቤ ህክምና ያሌተሰበሰበ የነበረው አብዛኛው ተሰብስቦ ብር 4,900.00 ቀርቷሌ 

ይህም በሚቀጥሇው ይሰበሰባሌ። በማሇት በሰጡት ምሊሽ ገሌፀዋሌ፡፡ 

3.  የወጪ ሂሳብ 

ሇተሇያዩ አገሌግልቶች የዋሇው የወጪ ሂሳብ በፋዳራሌ መንግስት ታምኖበት 

በወጡ አዋጆች፤ ዯንቦችና መመሪያዎች መሠረት መፇጸሙን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ ቀጥል የተመሇከቱ ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡፡ 
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3.1.1    ዯመወዝ፣ አበሌና ላልች ጥቅማጥቅሞች በተመሇከተ፤ 

3.1.2    አሊግባብ የተፇፀመ የቤት አበሌን በተመሇከተ 

3.1.3    ግኝት 

የት/ሚኒስቴር ሇከፌተኛ ትምህርት ተቋማት አመራር አካሊትና የአካዲሚክ 

ባሇሙያዎች የሚከፇለ ጥቅማጥቅሞችን በተመሇከተ  እንዱሻሻሌ ባቀረበው ጥናት 

መሰረት የኢፋዱሪ ጠቅሊይ ሚኒስቴር ፅ/ቤት በቀን 06/01/06 በቁጥር መ/90-

1013/2 በተፃፇ ዯብዲቤ ሇአካዲሚክ ባሇሙያዎች የቤት አበሌ ከመስከረም 

06/2006 ጀምሮ ተግባራዊ የሚዯረግ፤ ‹‹ሇፕሬዚዯንት ብር 2,500.00፤ 

ሇም/ፕሬዚዯንቶች ብር 2,000.00፤ ሇረዲት ፕሮፋሰርና ከዚያ በሊይ ብር 1,000 

ረዲት ላክቸረርና ላክቸረር ብር 800 እና ረዲት ምሩቅ I እና II ብር 600›› 

እንዱከፇሌ መወሰኑን የትምህርት ሚኒስቴር በ14/01/06 በቁጥር 7/ጠ-259/172/06 

ባሳወቀው መሰረት ስሇመሰራቱ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤  

በዋናው ግቢ 

የመኖርያ ቤት ሊገኙ የአካዲሚክ ባሇሙያዎች የሚከፇሊቸው የቤት አበሌ ሙለ 

በሙለ መቆም /መቋረጥ/ ሲገባው፤ የመንግስት የመኖሪያ ቤት ሇተሰጣቸው 

መምህራን በዴጋሚ ብር 575,690.40 ተከፌል መገኘቱ፤  

               ዝርዝር ሁኔታው በአባሪ ቁጥር 2 ተመሌክቷሌ 

3.1.4    ስጋት 

ከመመሪያና ዯንብ ውጪ ክፌያዎችን መፇፀም የመንግስት ውስን በጀት አሊግባብ 

ወጪ እንዱሆን መንገዴ የሚከፌት አሠራር ከመሆኑም በተጨማሪ ዴርጊቱም 

ተጠያቂነትን ያስከትሊሊሌ፡፡ 

3.1.5    የማሻሻያ ሀሳብ 

የመኖሪያ ቤት ሇተሰጣቸው መምህራን የሚከፇሇው የቤት አበሌ እንዱሁም ቤት 

ሇተሰጣቸው መምህራን በዴጋሚ የሚከፇሇው የቤት አበሌ በአስቸኳይ እንዱቆም፤ 

አሊግባብ የተከፇሇውም የቤት አበሌ ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው የአካዲሚክ 

ባሇሙያዎች ተመሊሽ እንዱዯረግ፡፡  ሇወዯፉቱም ተመሳሳይ ሁኔታ እንዲይከሰት 

ተቋሙ በመንግስት ዯንብና መመሪያ መሰረት መስራት ይኖርበታሌ፡፡  
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3.1.6   የሥራ አመራሩ ምሊሽ  

ቤትና የቤት አበሌ ሁሇቱም በአንዴ ሊይ በነጻ አሌሰጠንም። ይህ መስተካከሌ 

አሇበት። መንግስት የፇቀዯዉ የቤት አበሌ ከፌሇናሌ። ዩኒቨርሲቲዉ የገዛዉ 

የኮንዯሚንየም ቤት ሇመምህር ብቻ ሳይሆን ሇዩኒቨሲቲዉ ማህበረሰብ የቤት አበሌ 

ያሇውም ይሁን የላሇው ከቤቱ ስታንዲርዴ በመነሳት ተመን በማውጣት በኪራይ 

እያከራየን ነበርን ሀቁ ይህ መሆኑን ብንግባባ። ግኝቱ መምህሩ የቤት አበሌ 

ስሇሚከፇሇው የመንግስት ቤት መከራየት አይችሌም የሚሌ ነው ይህም ሇመምህር 

ነግረን አንደን እንዱይዝ አዴርገነዋሌ ተስተካክሎሌ የሚሌ ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ 

3.1.7 የኦዱተር አስተያየት 

ዩኒቨርሲቲው ቤቶቹን ሇመግዛት ሲያስብ የትምህርት ማስተማሩ እንዲይስተጓጎሌ 

ታስቦ የተዯረገ በመሆኑ በመጀመሪያ የመምህራኖቹን ጥቅም ማስጠበቁ ተገቢነት 

ያሇው ቢሆንም የመንግስት ተጠቃሚነት በሚያሳጣ መሌኩ መፇፀሙ ተገቢ ሆኖ 

አሊገኘነውም በመሆኑም አሊግባብ የተከፇሇው ክፌያ ተመሊሽ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

3.2.1    በሚመሇከተው አካሌ ሳይፇቀዴ የተፇፀመ ክፌያ 

3.2.2    ግኝት፡- 

የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የውስጥ ገቢ አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 39/2006 

አንቀፅ 5 ተራ ቁጥር 2/ሀ በበጀት ዓመቱ ቀጣይ ከሆኑ እንቅስቃሴዎች የተገኙ 

ገቢዎች ከዓመት ወዯ ዓመት ቀጣይ ከሆኑና ሉታቀደ ከሚችለ ሥራዎች 

የሚገኘው የውስጥ ገቢ መጠን እንዱሁም ገቢውን ሇማመንጨት የወጣው ወጪ 

በቦርዴ መፇቀዴ እንዲሇበት በሚያዘው መሰረት ሇመፇፀሙ ኦዱት ሲዯረግ፤  

 ሇተሇያዩ የት/ት ክፌሌ መምህራን የክረምትና የማታ ዴህረ ምረቃ 

ተማሪዎችን ኮርስ ሊስተማሩበት ሇረዲት ፕሮፋሰር ብር 120.00 የነበረውን 

ብር 180.00፤ ሇላክቸረር ብር 100.00 የነበውን ብር 160.00፤ ሇረዲት 

ላክቸረር ብር 65.00 የነበረውን ብር 85.00 በማዴረግ የተፇፀመ ክፌያ ብር 

1,472,773.20፤ 

 ሇአስተዲዯር ሰራተኞች ሇሬጅስትራርና አሌሙናይ ዲይሬክቶሬት እና 

ሇፊይናንስና በጀት ዲይሬክቶሬት ብር 97,021.66፤ 
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 በኤክስቴንሽን መርሃ ግብር በመጀመሪያ ዴግሪ፤ ሇሁሇተኛ ዴግሪ፤ 

ትምህርታቸውን ሇሚማሩ ተማሪዎች፤ በተሇያዩ ኮላጆችና የት/ት ክፌልች  

ሊስተባበሩ ሰራተኞች የፖዚሽን ክፌያ፤ ሇት/ት ክፌሌ ሃሊፉዎች 

ሇአስተባባሪዎች የተከፇሇ ብር 2,784,095.00 በዴምሩ ብር 4,353,889.86  

በቦርዴ ሳይፇቀዴ ክፌያው የተፇፀመ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

ዝርዝር ሁኔታው በአባሪ ቁጥር 3 ተመሌክቷሌ፤ 

3.2.3.    ስጋት፣ 

የመንግሥት ሀብት እና ገንዘብ  ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 

 3.2.4.    የማሻሻያ ሀሳብ ፣   

ማናቸውም የመንግስት ገንዘብ ክፌያ ዯንብና መመሪያን በመከተሌ በሚመሇከተው 

አካሌ (በቦርዴ) እየተፇቀዯ ሉወጣ ይገባሌ፡፡  

3.2.5     የሥራ አመራሩ ምሊሽ  

 የውስጥ ገቢ መመሪያ ገቢን ሇማመንጨት የሚያስፇሌግ ወጪ ተሰሌቶ በእቅዴ 

ተይዞ በየዓመቱ ሇቦርዴ በማቅረብ በማጸዯቅ መሰራት እንዲሇበት ይዯነግጋሌ። 

እኛም በዚህ መሰረት በየዓመቱ እቅዴ ቀርቦ ይፀዴቃሌ። ሇብቻው በተሇየ 

መሌኩ በዝርዝር ክፌያውን በተመሇከተ ቦርዴ መወሰን አሇበት የሚሌ በወስጥ 

ገቢ መመርያ በግሌፅ የተቀመጠ ነገር የሇም ነገር ግን ባሇፇዉ ዓመት 

ኦዱተሮች በሰጡን አስተያየት መሰረት በመጨረሻ በሰኔ 2009 ዓ/ም አጠቃሊይ 

የተከታታይ መመሪያ በሰኔት የቀረበው ዝርዝር ሇቦርዴ አቅርበን አፀዴቀናሌ። 

 ሇአስተዲዯር ሰራተኞች ሇሬጅስትራርና አሌሙናይ ዲይሬክቶሬት እና 

ሇፊይናንስና በጀት ዲይሬክቶሬት የሚከፇሇው የትርፌ ሰዓት በቦርዴ 

አሌጸዯቀም የሚሇው በቦርዴ ሉጸዴቅ አይገባም ምክንያቱ ሌክ መምህር 

አስተምሮ እንዯሚከፇሇው ይህም ተመሳሳይ ነው ምክንያቱም የተማሪዎች 

ምዝገባ ቅዲሜና እሁዴ ስሇሆነ ይህ ቀን ዯግሞ የዕረፌት ጊዜ በመሆኑ 

የአስተዲዯር ሰራተኞች እንዱገቡ ከተዯረገ በመንግስት መመሪያ መሰረት 

መከፇሊቸው አግባብ ነው። በማሇት ገሌፀዋሌ፡፡ 
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3.3.1 በህግ ስሌጣን በተሰጠው አካሌ የወጣ 

የክፌያ ተመን ሳይኖር የተፇፀመ ክፌያ፡ 

  3.3.2  ግኝት 

ጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽ/ቤት ጥር 13/2003 በቁጥር ጠ80-አጠ52/02/13 በተጻፇ 

ዯብዲቤ ከትምህርት ሚኒስቴር የቀረበሇትን የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት 

የመምህራን የተሻሻሇ የትርፌ ሰዓት ክፌያ በተፇቀዯው አግባብ በህግ ስሌጣን 

በተሰጠው አካሌ የወጣ የክፌያ ተመን ሳይኖር፡  

 ዩኒቨርሲቲው ጥናታዊ ጽሐፌ ያማከሩበት በሚሌ በአንዴ ተማሪ ብር 

5,000፣ ብር 2,000፣ በማዴረግ በዴምሩ ብር 200,000.00፤  

 ሇኢንተርናሌ ኤግዛማይነር (የውስጥ ገምጋሚ) በአንዴ ተማሪ ብር 2,500፣ 

በማዴረግ በዴምሩ  ብር 162,500፤ 

 ሇኤክስተርናሌ ኤግዛማይነር (የውጭ ገምጋሚ) በአንዴ ተማሪ ብር 4,000፣ 

በማዴረግ በዴምሩ ብር 184,000.00  

 ሇቼር ፏርሰን (ሰብሳቢ) በአንዴ ተማሪ ብር 200፣ በማዴረግ ብር 13,800.00 

በኦዱት ናሙና በተመረጡት ብቻ በአጠቃሊይ ብር 560,300.00 በመንግስት 

የወጣ የክፌያ ተመን ሳይኖር የተከፇሇ መሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡   

          ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 4 ተመሌክቷሌ፡፡ 

3.3.3   ስጋት፣ 

አሰራሩ ወጥነት እንዲይኖረው ያዯርጋሌ፡፡ 

3.3.4   የማሻሻያ ሀሳብ 

     ማንኛውም የገንዘብ ክፌያ ዯንብና መመሪያ መሰረት ያዯረገ የክፌያ ተመን ሉኖረው  

ይገባሌ፡፡ 

3.3.5   የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

 ከሊይ የተገሇጹት ክፌያዎች እንዯየ ዩኒቨርሲቲው ገቢ መሰረት ተዯርጎ በሴኔት ጸዴቆ 

ተግባራዊ የሚዯረግ ክፌያ ነው። የተመኑ መነሻ ዯግሞ እያንዲንደ ስራ ስንት ሰዓት 

ይፇጃሌ ተብል በኮሚቴ ታይቶ ሇሰዓት መንግስት ባወጣዉ ተመን መሰረት ተዯርጎ 

ወጥ ሆኖ እንዱሄዴ በተከታታይ ትምህርት መመሪያ መሰረት እየተሰራበት ያሇ 

ነው። ስሇዚህ ት/ት ሚ/ር ተመን ስሊሊወጣ የመማር ማስተማር አካሌ የሆነ 
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የተከታታይ ት/ት ስራ ሉቆም አይችሌም። ሇውስጥ ገቢ ስራ ሇማመንጨት 

የሚያስፇሌግ ወጪ ገቢን መሰረት ተዯርጎ የክፌያ ስርዓት ማውጣት ይችሊሌ። 

3.4.1   የጤና ባሇሙያዎች የተረኝነት አበሌ ክፌያን በተመሇከተ 

3.4.2   ግኝት 

የፋዯራሌ መንግስት የገንዘብ ክፌያ መመሪያ4/2003 ክፌሌ ሁሇት አንቀፃ 14 ንዑስ 

አንቀጽ 4፤7 ክፌያ ሇሚፇፀምባቸው ወጪዎች ተገቢውን የሰነዴ ማስረጃ መቅረቡን፤ 

ወጪ ከመዯረጉ በፉት ሰሇወጪው የተሟሊ ማስረጃ ማቅረብና ሥሌጣን ባሇው አካሌ 

መፇቀዴ እንዲሇበት መመሪያው ሊይ በተገሇፀው መሰረት ስሇመሰራቱ ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፤  

 ጤና ሳይንስ ኮላጅና ሪፇራሌ ሆስፒታሌ ብር 1,201,184.41፤ በሽሬ ካምፓስ ብር 

31,853.03፤ በዴምሩ ብር 1,233,037.44 ሇጤና ባሇሙያዎች የትርፌ ሰዓት 

(የተረኝነት) ክፌያ ሲፇፀም የተዘጋጀ የቀን መቆጣጠሪያ ወይም አቴንዲንስ ሳይኖር 

ክፌያው የተፇፀመ በመሆኑ የሂሳቡን ትክክሇኛነት ማጣራት አሌተቻሇም፡፡ 

ዝርዝር በአባሪ ቁጥር 5 ተመሌክቷሌ፤ 

3.4.3   ስጋት 

የተከፇሇው ተረኝነት አበሌ የቀን መቀጣጠሪያ አቴንዲንስ ሳይኖር የተከፇሇው የጤና 

ባሇሙያዎች በአግባቡ ሥራ ሊይ ሇመገኘታቸው አጠራጣሪ ያዯርገዋሌ፡፡ 

3.4.4   የማሻሻያ ሃሳብ 

የመንግስት ገንዘብ አሊግባብ ወጪ እንዲይሆንና ሇክትትሌ እና ሇቁጥጥር አመቺ 

ሇማዴረግ ትርፌ ሰዓት ሇመሰራታቸው ሇማረጋገጥ የቀን መቆጣጠሪያ አቴንዲንስ 

መፇረም ይኖርባቸዋሌ፡፡ ሇክፌያ አሰፇሊጊ የሆኑ ሰነድች ሳይቀርቡ ክፌያ መፇፀም 

ተጠያቂ ያዯርጋሌ ሇወዯፉቱም በመመሪያው መሠረት መሠራት ይኖርበታሌ፡፡ 

3.4.5   የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ሇሃኪሞች አቴንዲንስ ማዴረግ ይከብዲሌ ምክንያቱም በባህሪው ሃኪም ሳይገባ ኦን 

ኮሌ በሚባሌ ይከፇሇዋሌ። ከዚህ በተጨማሪ የስራ ባህሪው አስገዴድት ሁሌጊዜ 

በሚቀያየሩበት ጊዜ አጭር የሪፖርትና የርክክብ ስርዓት አሊቸው። ከዚህ በሊይ 

እነሱም አቴንዲንስ ሇመፇረም ፌቃዯኞች አይዯለም። ክሉኒክ ባሇሞያዎች ግን 

አቴንዲንሰ እንዴይዙ ሇማዴረግ እንችሊሇን።እሰካሁን ያሌያዝነዉ ፕሮግራም በስርዓተ 
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ወጥቶ ተግባረዊ ስሇሚዯረግ እና የሰዉ ህይወት በመሆኑ ማንኛዉመ ባሇሞያ 

የሞያዉ ኢቲክስ መሆኑን ግንዛቤ ቢወሰዴ  

3.5.1   የውጪ ሀገር መምህራንን የሥራ ግብር በተመሇከተ 

3.5.2   ግኝት 

በገቢ ግብር አዋጅ 979/2008 አንቀጽ 4 ማንኛውም ተቀጣሪ በአንዴ ወር ውስጥ 

ከመቀጠር ከሚገኘው ጠቅሊሊ የወር ገቢ ሊይ በተወሰነው መጣኔ መሠረት ግብር 

መክፇሌ እንዲሇበት እና በገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር በፀዯቀ ወይም 

በተዯረገ ስምምነት የተፇቀዯ ከመቀጠር የተገኘ ገቢ ከግብር ነፃ ሉዯረግ እንዯሚችሌ 

የተገሇጸ ቢሆንም፤ በዩኒቨርሲቲ የተቀጠሩ የውጭ ሀገር መምህራን ዯመወዝና ጥቅማ 

ጥቅም ከግብር ነፃ መዯረጉን የሚገሌጽ ማስረጃ ሳይኖር በበጀት ዓመቱ ውስጥ ሇ36 

የውጭ ሀገር መምህራን ብር 2,707,460.71 የተከፇሊቸው ቢሆንም የሥራ ግብር ብር 

882,559.14 መቀነስ እያሇበት ሳይቀነስ የተከፇሇ መሆኑ በኦዱት ወቅት 

ተረጋግጧሌ፡፡  

ዝርዝር ሁኔታው በአባሪ ቁጥር 6 ተመሌክቷሌ፤ 

3.5.3   ስጋት 

በመንግሥት ዯንቦች እና መመሪያዎች ተፇጻሚ አሇመሆን የመንግስት ገንዘብ 

ሇግሇሰብ ጥቅም እንዴውሌ መንገዴ ከመክፇቱም በተጨማሪ መንግሰት በበጀት 

ዓመቱ ሉገኝ የሚችሇውን ገቢ ያሳጣሌ፡፡  

3.5.4   የማሻሻያ ሀሳብ 

በመንግስት ዯንብ እና መመሪያ መሠረት የሥራ ግብር መሰብሰብ ወይም ከግብር 

ነፃ ሇመሆናቸው ማስረጃ ሉኖር ይገባሌ። ክፌያ ከመፇፀሙ በፉት በሕግ ሥሌጣን 

በተሰጠው አካሌ የወጣውን መመሪያ ማገናዘብ ይገባሌ፡፡ አሊግባብ የሥራ ግብር 

ሳይቀነስ የተከፇሇው ክፌያ የመንግስትን ገቢ የሚሳጣ ስሇሆነ፤ ሇወዯፉቱም 

ተመሳሳይ ሁኔታ እንዲይከሰት ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

3.5.5   የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ብዙ ግንዛቤ ሳይኖረን ሌክ እንዯ ህንዴ መምህራን መስልን ውሌ አስረን ስንሰራበት 

የነበርን ነን። አሁን ግን ውለ የጊዜ ገዯብ ሰጥተን ተማሪዎች በመሃሌ እንዲይጎደ 

ግምት ውስጥ አስገብተን ሰኔ ወር 2009 ዓ/ም እንዱቋረጥ መዯረጉን ገሌፀዋሌ። 
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3.6.1   በሀገር ውስጥ እና በውጪ ሀገር ትምህርታቸውን ተከታትሇው  

ያሌተመሇሱና የውሌ ግዳታቸውን ያሌተወጡ መምህራኖችን ሂሳብ በተመሇከተ 

3.6.2   ግኝት 

ሇትምህርት እዴሌ አግኝተው በሀገር ወስጥ እና ከሀገር ወጭ ትምህርት እየተከታተለ 

ያለ መምህራን በስዓቱ ሇመመሇሳቸው ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ የኢትዮጵያ 

ፉዯራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ የትምህርት ሚኒስቴር በሰው ሀብት ሌማትና 

አስተዲዯር የትምህርትና ሥሌጠና አፇፃፀም በመስከረም/2004 ዓ.ም ሊይ በክፌሌ 

ሰባት በአንቀጽ 7.2 በንዑስ አንቀጽ 7.1.8 ሇሇማስተር ዴግሪ ከሃያ አራት ወር ( 2 

ዓመት) ሇድክትሬት ዴግሪ ከአራት ዓመት መብሇጥ እንዯላሇበት ቢያመሇክትም 

ከበሇጠ ግን እዴለን የሰጠው ተቋም ማረጋገጥ አንዲሇበት›› መመሪያው ያመሇክታሌ 

ይሁን እንጂ፤ 

 ዩኒቨርሲቲው በሀገር ወስጥ እና ከሀገር ወጭ ትምህርታቸው ሇሚከታተለ ውሌ 

ገብተው ሇት/ት ወዯ ውጪ ሀገር ከተሊኩት መምህራን መካከሌ ሇሁሇተኛ ዱግሪ 9 

ሇሦስተኛ ዱግሪ 3 በዴምሩ 12 መምህራን ከሊይ በመመሪያው ሊይ በተቀመጠው 

የጊዜ ገዯብ ውስጥ የሄደ ሲሆን አካዲሚክ ባሇሙያዎች ትምህርታቸውን 

ሊሇመጨረሳቸው ከሚማሩበት ተቋም ማረጋገጫ ሳይቀርብ በበጀት ዓመቱ የተከፇሇ 

ብር 994,941.00 የዯመወዝ እና የጥቅማጥቅም ወጪ ተገኝቷሌ፡፡  

ዝርዝር ሁኔታው በአባሪ ቁጥር 7 ተመሌክቷሌ፡፡ 

3.6.3   ስጋት  

ጊዜያቸውን ጨርሰው የማይመጡ የአካዲሚክ ባሇሙያዎች የተቋሙን እቅዴ 

ሇማሳካት እና የመምህርን እጥረት ሇመቀነስ ካሇማስቻለም በተጨማሪም መንግስትን 

ሇተጨማሪ ወጪ መንገዴ የሚከፌት አሰራር ነው፡፡ መመሪያውን ያሌተከተሇ አሰራር 

ከመሆኑም በተጨማሪ ተጠያቂነትንም ያስከትሊሌ፡፡ 
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3.6.4   የማሻሻያ ሃሳብ 

          ውጪ አገር እና ሀገር ውስጥ የትምህርት ዕዴሌ አግኝተው ሇሚማሩ አካዲሚክ 

ባሇሙያዎች በወቅቱ ያሌተመሇሱ መምህራን ትምህርታቸውን ሊሇመጨረሳቸው 

ምክንያቱ ተጠቅሶ ከሚማሩበት ተቋም ማረጋገጫ ማቅረብ ይኖርበታሌ፤ 

3.6.5   የሥራ አመራሩ ምሊሽ  

         ትምህርታቸውን ጨርሰው ያሌተመሇሱ 90 መምህራን የመረጃ አያያዛችን ችግር ሆኖ 

በወቅቱ መረጃ ባሇመስጠታችን ነዉ። አሁን ግን በዝርዝር ሁለም ያሌጠፈ 

መሆናቸውና በህጉ መሰረት ያሳዯሱ ወይም ጨርሰው ተመሌሰው ስራ ገበታቸው ሊይ 

እንዲለ የሚያሳይ መረጃ አቅርበናሌ፡፡ በማሇት መሌሰዋሌ፡፡ 

 3.6.6   የኦዱተሩ አስተያየት 

         በምሊሹ ሊይ 90ዎቹም እንዯተመሇሱ የተገሇፀ ቢሆንም ማስረጃው ቀርቦ 

ስሇመመሇሳቸው የተረጋገጠው የ78 ማስረጃው የቀረበ ሲሆን የ12ቱ የቀረበ መረጃ 

ባሇመኖሩ በተሰጠው የማሻሻያ ሃሳብ መሰረት ሉስተካከሌ ይገባሌ፡፡  

3.7.1   ሇዩኒቨርሲቲው ገቢ ያሌሆነ የጉዲት ካሳ 

3.7.2   ግኝት 

ሰኔ 2002 ዓ.ም በወጣው የፋዳራሌ መንግስት የግዥ አፇጻጸም መመሪያ ክፌሌ 4 

አንቀጽ 16 ንዑስ አንቀጽ 27/3 (ሸ) መሠረት አቅራቢው በውለ በተመሇከተው ጊዜ 

ውስጥ ዕቃውን፣ የምክር አገሌግልቱን፣ የግንባታ ዘርፌ ሥራውን ወይም አገሌግልቱን 

አጠናቅቆ ባያስረክብ፣ ሊዘገየበት ጊዜ የሚወሰዯውን እርምጃ በአቅራቢውና 

በመንግሥት መ/ቤት መካከሌ በሚዯረግ ውሌ መካተት እንዲሇበት የተገሇጸ ሲሆን 

በዚሁ መመሪያ አንቀጽ 16 ንዑስ አንቀጽ 27/4/ሀ መሰረት ዯግሞ ከፌ ሲሌ 

በመመሪያው አንቀጽ 16.27.3 (ሸ) መሠረት አቅራቢዎች ግዳታቸውን ባይወጡ 

ግዳታቸውን ሳይወጡ ሇዘገዩበት ጊዜ ሳይፇጽሙ በቀረው የውሌ መጠን ሊይ በየቀኑ 

1/1000ኛ መቀጣት እንዲሇባቸው እና በዚህ ዓይነት የሚታሰበው መቀጫ የውለን 

10% መብሇጥ እንዲላሇበት በግሌፅ ተቀምጧሌ፡፡በዚህ መሠረት ሇመፇፀሙ ኦዱት 

ሲዯረግ፡ የህንፃ ስራው ሇዘገየበት ከ4 የስራ ተቋራጮች ከሚሰሩት ከ4 ፕሮጄክቶች 
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ሊይ መሰብሰብ የነበረበትና ያሌተሰበሰበ ብር 7,347,911.16 ከተሇያዩ የእቃ 

አቅራቢዎች በወቅቱ እቃውን ገቢ ባሇማዴረጋቸው ብር 138,234.13 በጠቅሊሊው ብር 

7,486,145.29 መክፇሌ የሚገባቸው የጉዲት ካሳ ያሌከፇለ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

ዝርዝር ሁኔታው በአባሪ ቁ.8 ተመሌክቷሌ፡፡ 

3.7.3 ስጋት 

      ሉያገኝ ያቀዯውን አገሌግልት እንዱያጣ ምክንያት ይሆናሌ፡፡ ይህ ዯግሞ በሥራ  

አፇጻጻሙ ሊይ ተጽዕኖ ይፇጥርበታሌ፡፡ 

 3.7.4 የማሻሻያ ሃሳብ 

ዩኒቨርሲቲው ከሊይ የተመሇከተውን ብር 7,538,814.69 ኮንትራክተሮቹ እና 

አቅራቢዎቹ እንዱከፌለ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ ሇወዯፉቱም በገቡት ውሌ መሠረት 

አገሌግልቱን ካሌሰጡ በመመሪያው መሠረት መክፇሌ ያሇባቸውን የጉዲት ካሳ 

መክፇሌ ይኖርባቸዋሌ። 

3.7.5 የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

 በጤና ሳይንስ ኮላጅ የሚገኘው የተማሪዎች ድርሚተሪ ሇጉዲት ካሣ 

የሚሸፌን የክፌያ ሰርተፉኬት የተረጋገጠ በእጃችን ይገኛሌ፡፡ ስሇዚህ በቅርብ 

ጊዜ ገቢ ይዯረጋሌ፡፡ 

 የመጋዘን ፤ጋራጅና ሊቫጆ እንዱሁም የዱያሪ ፊርምና ሁሇት መጋዘኖች 

በተመሇከተ  ክፌያ በሚቀርብበት ጊዜ ገቢ ይዯረጋሌ፡፡ 

 የአስተዲዯር ሕንፃን በተመሇከተ ግን ሥራው ስሇተቋረጠ በውለ መሠረት 

ሉሰራሌን ስሊሌቻሇ ውለ የተቋረጠ በመሆኑ  የጉዲት ካሣ ገቢ 

እንዱያዯርግሌን በሕግ ክስ እንዱመሠረት በሂዯት ሊይ ይገኛሌ፡፡  

 በሀገር ዯረጃ የተፇጠረው የድሊር ማስተካከያ ዋጋ ሇተፇጠረው የዋጋ ንረት 

ምክንያት የተጓተቱ ብዙ ፕሮጀክቶች በመሆናቸው ይህም በተከታታይ 

ተፅዕኖ ዯርሶበታሌ ተብል የታሰበና እና ካሇው የሊቦራቶሪ ማቴሪያሌ እጥረት 

አንፃር የ2010 የትምህርት ዘመን የመማር ማስተማሩ ሂዯት 

እንዲይስተጓጎሌብን ስሇሰጋን ባሇው ሁኔታ ፇቅዯናሌ፡፡ ሇወዯፉቱ 

አስፇሊጊውን ማስተካከያ እናዯርጋሇን፡፡ 
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3.8.1 በውለ መሠረት ካሊቀረበ አቅራቢ ገቢ ስሊሌተደረገ ዋስትና በተመሇከተ 
 

3.8. 2 ግኝት 

የፋዳራሌ መንግስት የግዥ አፇጻጸም መመሪያ ሰኔ 2002 ዓ.ም ክፌሌ ሰባት 

አንቀጽ 30 በንዑስ አንቀጽ 11 በፉዯሌ (መ)፤ (ሇ)  የመንግሥት መ/ቤት 

ከአቅራቢዎች እና በውለ መሠረት የተያዘ ዋስትናዎች፤ ዋራንቲዎች ተገቢውን 

ክትትሌ እየተዯረገባቸው አስፇሊጊ በሆነ ወቅት ውሳኔ የተሰጠባቸው እንዱሆን 

መመሪያው ቢያመሇክትም፤    

የነጭ ጤፌ አቅራቢ ከሆነ ሮማን ከበዯው ከ01/09/2009 ጀምሮ 5000.00 ኩንታሌ 

ጤፌ እንዱያቀርብ ውሌ የገባ ቢሆንም በውለ መሠረት ባሇማቅረቡ ያስያዙት 

ዋስትና ብር 1,049,500.00 ተወርሶ ወዯ መንግስት ካዝና ገቢ መዯረግ ሲገባው 

ያሌተዯረገ እና በቀን 22/03/2010 ዓ.ም ሇባንኩ በተፃፇ ዯብዲቤ ያስያዙት ቦንዴ 

እንዱታገዴሊቸው ብቻ የጠየቁ መሆኑን በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

3.10.3 ስጋት 

 በውለ መሠረት አቅራቢው ባሇማቅረቡ እርምጃ አሇመውሰድ የመንግስት ውስን 

በጀት አሊግባብ ወጪ እንዲሆን መንገድ የሚከፍት አሠራር ነው፡፡ 

 አቅራቢው የሚፈሇግበትን አገሌግልት ሳይሰጥ በተሇያየ ምክንያት ቢያቋርጥ 

ያሲያዙት ቦንድ ሇመንግስት ገቢ መደረግ ሲገባው አሇመደረጉ ሇግሇስብ ጥቅም 

እንዲውሌ መንገድ የሚከፍት አሠራር ነው፡፡ 

3.8.4 የማሻሻያ ሀሳብ 

የመንግስት ገንዘብ አሊግባብ ወጪ እንዳይሆንና ሇክትትሌ እና ሇቁጥጥር አመቺ 

ሇማድረግ አቅራቢው በውለ መሠረት ግዴታውን ባሇመወጣቱ ያስያዘው ቦንድ 

ተወርሶ ሇመንግስት ገቢ መደረግ ሲኖርበት ገቢ ያሌተደረገበት ምክንያት ተጣርቶ 

ተገቢውን እርምጃ መወሰድ ይኖርበታሌ፡፡ ሇወደፊቱም የሚመሇከተው የሥራ ክፍሌ 

ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር መደረግ ይኖርበታሌ፡፡   

 



27 

 

3.8.5  የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤  

አቅራቢው በጨረታ ወቅት ጤፌ፣ ሩዝ እና ጎመን ዘር አሸንፍ ውሌ አስረዋሌ። ሩዝ 

እና ጎመን ዘር በአንዳ ስሇሚቀርብ ሙለ በሙለ በውለ መሰረት ገቢ አዴርገዋሌ። 

ጤፌ ውሌ የታሰረው 5000 ኩ/ሌ ሲሆን በታዘዘው መሰረት በጊዜው 2900 ኩ/ሌ ገቢ 

ካዯረገ በኋሊ በአጋጣሚ በራሱ ችግር አቅራቢው ታሰረ፡፡ ስሇዚህ ዋስትና ወዱያዉ 

ገቢ የሚሆነው አቅራቢው ምንም ሳያስገባ ሲቀር ነዉ። እንዯዚህ አይነት ግማሹ ገቢ 

ሲያዯርጉ ግን በግዥ ህግ መሰረት ቃሇጉባኤ ተሰርቶ ጉዲዩ ሇግዥ አጽዲቂ ቀርቦ  

አቅራቢዉ ሳያስገባ የቀረበት ተመርምሮ እና ያዯረሰበት ጉዲት መኖሩን አሇመኖሩን 

ታየቶ ሉወረስ ወይም ሊይወረስ ይወሰናሌ ማሇት ነው። ስሇዚህ እስካሁን የተካሄዯው 

የዋስትናው ጊዜ እንዲያሌፇበት ሇባንክ ተጽፍ እንዱታገዴ ተዯርጓሌ። ላሊው ጉዲዩ 

በዝርዝር ጽፇን ሇግዥ አጽዲቂ ኮሚቴ ሇውሳኔ እንዱቀርብ በሂዯት ሊይ ነን። 

በማሇት ገሌፀዋሌ፡፡  

3.9.1   የእቃና የአገሌግልት ግዥ፣ 

3.9.2   ግዥን ቆራርጦ መግዛት 

3.9.3   ግኝት 

ሰኔ 2002 በወጣው የፋዳራሌ መንግስት  የግዥ አፇጻጸም መመሪያ ክፌሌ 4 

አንቀጽ 15 ንዑስ አንጽ 2 በአዋጅና በመመሪያ  በተፇቀዯው ሁኔታ ካሌሆነ 

በስተቀር  የመንግስት መ/ቤቶች ማናቸውንም ግዥ በግሌፅ የጨረታ ዘዳ መፇጸም 

እንዲሇባቸው፣ በዚሁ መመሪያ አንቀጽ 24.12 ሊይ ዯግሞ ሇፕሮፍርማ ግዥ 

በተፇቀዯው አንቀጽ ግዥ ሇመፇጸም ሲባሌ የመንግስት መ/ቤቶች በአንዴነት 

ሉፇፀሙ የሚገባቸውን ግዥዎች ከፊፌሇው መግዛት እንዯላሇባቸው ተገሌጿሌ፡፡ 

ይሁን አንጂ  

   በጤና ሳይንስ ኮላጅና ሪፇራሌ ሆስፒታሌ 

 የዩኒቨርሲቲው የ2009 በጀት አመት ሂሳብ ኦዱት ሲዯረግ የዩኒቨርሲቲው 

የግዥ ክፌሌ የመንግስትን ወጪ ሉቀንስ በሚችሌ መሌኩ የግዥ ፌሊጎትን 

ከየክፌለ በማሰባሰብ ግሌፅ ጨረታ አውጥቶ በርካታ ዴርጅቶችን 

በማሳተፌ የመንግስት ጥቅም ማስጠበቅ ሲገባ፣ በናሙና ከተመረጡት 
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ሰነድች ውስጥ፣ግዥን በመቆራረጥ የተከናወኑ ክፌያዎች ብር 

1,177,071.33 ተፇፀመው ተገኝቷሌ፡፡  

ዝርዝር ሁኔታው በአባሪ ቁ.10 ተመሌክቷሌ፡፡ 

3.9.4   ስጋት፣ 

ከተፇቀዯው የግዢ ሥርዓት ውጪ ግዢ መፇጸም ግዢዎች ገንዘብ ሉያስገኝ 

የሚችሇው ጥቅም እንዲያስገኝ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡    

3.9.5  የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

 ሆስፒታለ አዱስ የተከፇተ በመሆኑ እንዱሁም በባህሪዉ ሆስፒታሌ ጊዜ የማይሰጥ 

እንዯ የውሃ ፓምፓ ጥገና፣ የህመምተኛ ብርዴ ሌብስ፣ የሀኪሞች ጋዎንና ሇላልች 

ሇሥራ የሚያስፇሌጉትን ዕቃዎች በአስቸኳይ እንዱገዛሊቸው ስሇሚጠይቁ እና 

ሇመማር ማስተማሩ  ሂዯትና ሇህክምናው አገሌግልት በጣም አስፇሊጊዎች ስሇሆኑ 

የተከሰተውን ጊዜያዊ ችግር ሇመፌታት በፕሮፍርማ እንዱገዙ ተዯርጓሌ፡፡ በማሇት 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

3.10.1 ከጋራ መጠቀሚያ ዕቃዎች ማዕቀፍ ግዥ ስምምነት ውጪ በብሌጫ የተከፈሇ ክፍያ 

3.10.2 ግኝት 

በጤና ሳይንስ ኮላጅና ሪፈራሌ ሆስፒታሌ 

የመንግስት ግዥና ንብረት ማስወገድ ኤጄንሲ ሇ2008-2010 የጋራ መጠቀሚያ ዕቃዎች 

ማዕቀፍ ግዥ ስምምነት ከአቅራቢ ድርጅቶች ጋር ባደረገው ስምምነት መሰረት 

ሇዩኒቨርሲቲው በሊከው ውሌ ሊይ የአንዱ Brother Toner TN3320 የንግድ ምሌክት 

ADDIS TONER ሞዴሌ TN720/TN3330/TN3310/TN3320 ዋጋ ከነቫቱ ብር 

661.25 በቪር ጀነራሌ ትሬዲንግ ኃ/የተ/የግ/ማ አቅራቢ ጋር ውሌ ያሰረ ሲሆን፤ይሁን 

እንጂ ዩኒቨርሲቲው ከፈጸማቸው ግዥዎች ውስጥ የተገሇጸው Brother Toner TN3320 

የንግድ ምሌክት ADDIS TONER ሞዴሌ TN720/TN3330/TN3310/TN3320 

በቁጥር 60 ግዥው ሲፈጸም ያንዱ ዋጋ ከነቫቱ ብር 2,050.01 በሆነ ዋጋ ከብሪጅቴክ 

ኃ/የተ/የግ/ማ በዋጋ ማወዳደሪያ ከማእቀፍ ግዥ ስምምነት ውጪ ግዥ በመፈጸሙ 
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ዩኒቨርሲቲው በአጠቃሊይ ብር 83,325.09 (60*2,050.01/123,000.09 – 

(60*661.25/39,675.00) አሇአግባብ በብሌጫ እንዲከፍሌ ተደርጓሌ፡፡ 

3.10.3  ስጋት፣ 

የመንግሥትን ገንዘብ ሇብክነት ይዳርጋሌ፡፡ሇምዝበራም መንስኤ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

ተጠያቂነትንም ያስከትሊሌ፡: 

3.10.4 የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

ይህ ሉሆን ያሌቻሇበት ሁኔታም ተጣርቶ እርምጃ ሉወሰድ እና ሇወደፊቱም በዚህ ረገድ 

ጥንቃቄ ሉደረግ ይገባሌ፡፡ 

3.10.5  የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

ሇአንድ Brother Tonner TN 3320  ዋጋ ብር 661.25 ሂሳብ ሇማቅረብ ቪር ጀኔራሌ 

ት/ኃ/ማ/ር ከመንግሥት ግዥና ንብረት አስተዳደር ኤጀንሲ ጋር የውሌ ስምምነት 

ያደረገ ቢሆንም የዩኒቨርሲቲው የግዥና ንብረት አስተዳደር ዳይሬክቶሬት 

እንዲያቀርቡሌን በተደጋጋሚ ተጠይቀው ሉያቀርቡሌን ባሇመቻሊቸው በማኔጅመንት 

ውሳኔ በፕሮፎርማ እንዲገዛ ተደርጓሌ፡፡ በማሇት ገሌፀዋሌ፡፡ 

 3.11.1   በደቤ ሽያጭ ዯረሰኝ ስሇተወራረዯ ሂሣብ 

 3.11.2   ግኝት 

የፋዳራሌ መንግስት የገንዘብ ክፌያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፌሌ ሁሇት የመንግስት 

ገንዘብ ክፌያ ቁጥር 9 ክፌያ ከመፇፀሙ በፉት ሉዯረግ የሚገባ ጥንቃቄዎች የሚሇው 

ንዑስ ቁጥር 7 ሇተገዛ ዕቃ ወይም አገሌግልት ሂሳብ ሲወራረዴ በማስረጃነት መቅረብ 

ያሇበት ዋናው ዯረሰኝ እንዯሆነ መመሪያው ያዛሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው በዋናው 

ግቢ፤  

 ከሞኤንኮ (የኢትዮጵያ የሞተርና የመሀንዱስነት ማህበር ሉሚትዴ አ.ማ የመኪና 

መሇዋወጫ እቃዎች ሇተገዛበት ብር 612,831.88፤ ሲከፇሌ መቅረብ ያሇበት 
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የሽያጭ ዯረሰኝ (cash sale invoice) መሆን ሲገባው፣ ሂሳቡ በደቤ ሽያጭ 

ዯረሰኝ (Cerdit sale invoice) ተወራርድ ተገኝቷሌ፡ 

3.11.3 ስጋት 

ሂሣቡ ሁሇት ጊዜ ሉመዘገብ የሚችሌበት አጋጣሚ ሉኖር ይችሊሌ፡፡ በተጨማሪም 

ዩኒቨርሲቲው በእዲ ሉጠየቅ የሚችሌበት ሁኔታ ሉከሰት ይችሊሌ፡፡ 

3.11.4 የማሻሻያ ሀሳብ 

ማናቸውም የመንግስት ገንዘብ ወጪ ሆኖ ክፌያ ሲከናወን ሇግዥም ሆነ 

ሇአገሌግልት ሇተከፇሇበት ሂሳብ ሲወራረዴ የሽያጭ ዯረሰኝ ሉቀርብ ይገባሌ፡፡  

3.11.5 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሞኤንኮ ግን ከካምፓኒዉ በማሰመጣት እናያየዘዋሇን። በማሇት ገሌፀዋሌ፡፡ 

3.12.1   የበጀት ዓመቱን ያሌጠበቀ ሂሳብ  

የፇዯራሌ መንግስት ገንዘብ ክፌያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 አንቀጽ 14 ንዑስ 

አንቀጽ 1 እና 2 የመዯበኛና ካፒታሌ የስራ ማስኬጃ ወጪዎች ሲፇጸም ወጪዉ 

ሇሚዯረግበት ተግባር በበጀት ዓመቱ የተያዘ ወይም ወጪውን ሇመሸፇን ቀሪ በጀት 

መኖሩንና ወጪው በመስሪያ ቤቱ ዕቅዴ ወስጥ የተያዘና በጥሬ ገንዘብ ፌሊጎት ሊይ 

የተካተተ መሆኑ ሳይረጋገጥ ወጪ መፇፀም እንዯማይገባ መመሪያው 

ይገሌፃሌ፡፡በዚህም መሠረት በዩኒቨርሲቲው የሚፇፀሙ ክፌያዎች መመሪያውን 

የተከተለ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ሇዮሏንስ ዓባይ ኮንሰሌቲንግ 

ኮንስትራሽንና ኢንጂነሪንግ ሇአማካሪነት እና ሱፏርቫይዘርነት ክፌያ በ2008 በጀት 

ዓመት መከፇሌ የሚገባው ብር 638,250.00 በ2009 በጀት ዓመት ተከፌል መገኘቱ 

ታውቋሌ፡፡ 

3.12.2   ስጋት 

ዩኒቨርሲቲው የዕቃ ወይም የአገሌግልት ግዥ በፇፀመበት እና አቅርቦቱን ባገኘበት 

በጀት ዓመት ሂሳቡ በወጪ ባሇመመዝገቡ የበጀት አጠቃቀሙን የተዛባ ያዯርገዋሌ፤  
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3.12.3 የማሻሻያ ሀሳብ 

ክፌያዎች በወቅቱ እንዱከፇለ እና ተገቢው የበጀት አጠቃቀም ሥርዓት ተግባራዊ 

እንዱዯረግ ጥብቅ ቁጥጥርና ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ ፡፡ 

3.12.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

 ሇዮሏንስ ዓባይ ኮንሰሌቲንግ ኮንስትራክሽንና ኢንጂነሪንግ ሇአማካሪነት እና 

ሱፏርቫይዘርነት ክፌያ በ2008 በጀት ዓመት መከፇሌ የሚገባውን 

በተመሇከተ ተቀብሇናሌ እናስተካክሊሇን የሚሌ ምሊሸ ሰጥተዋሌ፡፡ 

3.13.1   ሇክፌያው ማረጋገጫ ያሌቀረበሇት ሂሣብ፤ 

3.13.2   ግኝት 

የፋዳራሌ መንግሥት የክፌያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፌሌ ሁሇት አንቀጽ 14 

ንዑስ አንቀጽ 12 መሠረት፡- ክፌያዎች ሲፇፀሙ ውሌ የተገባሊቸው ሥራዎች 

መጠናቀቃቸውና የእቃዎች ርክክብ መፇፀሙን፤ አገሌግልት መስጠታቸውን 

ማረጋገጥ እንዯሚገባ፤ እንዱሁም የፋዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች የሂሳብ አያያዝ 

መመሪያ ቁጥር 5/2003 አንቀጽ 8/2 ፉዯሌ ሇ መሰረት፤ ወጪ ከመዯረጉ በፉት 

ስሇወጪው የተሟሊ ማስረጃ መቅረብና ስሌጣን ባሇው አካሌ መፇቀዴ እንዲሇበት 

መመሪያው ቢያመሇክትም፡፡ 

 በተቋሙ የኤላክትሪክ  ኃይሌ ግምት  EEU-NORTHEN REGIONን 796.4 

ኪል ዋት የኤላክትሪክ ኃይሌ ሥራን ሰርቶ ሇማጠናቀቅ የግምት ሂሳብ ብር 

1,804,956.36 እንዯሆነና የዋጋ ሌዩነት ቢከሰት ሌዩነቱን ተቋሙ እንዯሚከፌሌ 

ተገሌፆ ክፌያ የተፇፀመ ሲሆን የመስመር ዝርጋታው ስሇመጠናቀቁ የክፌያ 

ምስክር ወረቀት ሳይቀርብና አገሌግልቱ ሳይገኝ ሂሳቡ በወጪነት መመዝገቡ፤  

3.13.3 ስጋት 

የመንግስት ገንዘብ ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 

3.13.4 የማሻሻያ ሀሳብ 

 ክፌያዎች ከመከናወናቸው በፉት ሥራዎች መጠናቀቃቸውና የእቃዎች 

ርክክብ መፇፀሙን እንዱሁም አገሌግልት መስጠታቸውን ማረጋገጥ 
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ይገባሌ፡፡ሇወዯፉቱም ተመሳሳይ ችግር እንዲይከሰት የሚመሇከተው የሥራ 

ክፌሌ ተገቢውን ክትትሌ እና ቁጥጥር ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

3.13.5  የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣  

ክፌያው ሇመንግስት መስሪያ ቤት የተፇጸመ በመሆኑ በሚሌ ነው ሂሳቡን 

ያስተሊሇፌነው ሇቀጣይ እናስተካክሇዋሇን የተማሪዎች ግን ሇአራት ወራት አፓረንት 

ሽፕ ወጥተው በበጀት ዓመቱ ስሇማይመሇሱ ነው ሂሳቡ የተሊሇፇው። በማሇት 

በሊኩት ምሊሽ ሊይ ገሌፀዋሌ፡፡ 

3.14.1   የሕንጻና የመሠረተ ሌማት ግንባታዎች በተመሇከተ 

  3.14.2   የተቋረጠ የግንባታ ሥራ በተመሇከተ 

  3.14.3   ግኝት 

የፋዳራሌ መንግስት የግዥ አፇጻጸም መመሪያ ሰኔ 2002 ዓ.ም ክፌሌ ሰባት 

አንቀጽ 30 በንዑስ አንቀጽ 1 በፉዯሌ (መ)  የመንግሥት መ/ቤት ከአቅራቢዎች 

ጋር የተፇረሙ ውልች እና ተያያዥ ጉዲዮች ተገቢውን ዕሌባት በወቅቱ አግኝተው 

ውለ መጠናቀቁን እና የመንግሥት መ/ቤቱን ጥቅም መከበራቸውን እና 

የመንግሥት መ/ቤቱ ግዳታዎችን የተፇፀሙ መሆኑን መረጋገጥ እንዯሚገባቸው 

በተዯነገገው መሠረት ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ፡- በዋናው ግቢ ቴዎዴሮስ አበራ 

የህንፃ ሥራ ተቋራጭ ጋር ሇአስተዲዯር ሕንፃ /Administration office building 

(Lot 24) ሇማሰራት በዋናው ውሌ ብር 88,482,547.44 ሇተሇዋጭ ሥራ /variation 

Order/ ብር 1,134,144.46 በዴምሩ በብር 89,616,691.90 ሇመስራት ተዋውል 

ከዚህ ገንዘብ ውስጥ ብር 22,602,258.11 የተከፇሇው ሲሆን ከተቋሙ የግንባታ 

ፕሮጀክት ጽ/ቤት ተረጋግጦ በተሰጠን ማስረጃ ሥራው የዯረሰበት ዯረጃ 28.07% 

መሆኑና ከቀን 01/03/09 ዓ.ም ጀምሮ በዯብዲቤ ቁጥር AKU/VPASA 4483/01/09 

የሥራ ተቋራጩ የግንባታ ሥራውን ያቋረጠ ቢሆንም በውለ መሠረት በሕግ 

የተጠየቀበት እና ውሳኔ የተገኘበት ማስረጃ የተቋሙን ጥቅም ከማስከበር አንፃር 

በሥራ ተቋራጩ ሊይ የተወሰዯ እርምጃ አሇመኖሩን በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡  
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3.14.4   ስጋት 

በመንግሥት ታምኖባቸው የውጡ ሕጎች፤ዯንቦች እና የአፇፃፀም መመሪያዎች 

ሥራ ሊይ እንዲይውለ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

       የመንግሥት ሀብትና ንብረት ያአሇአግባብ ሉባክን ይችሊሌ፡፡ 

3.14.5   የማሻሻያ ሀሳብ  

       በውሌ የተገቡ ግዳታዎችን ተፇፃሚ ማዴረግ ይገባሌ፡፡ 

የመ/ቤቱን ጥቅም የሚጎዲ ሆኖ ሲገኝ በሕግ የተቋሙ ጥቅም እንዱከበርሇት 

ማዴረግ ይገባሌ፡፡ 

3.14.6  የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

ኮንትራክተሩ በውለ መሰረት መፇጸም ሲያቅተው ከአማካሪ መሀንዱስ ጋር በመሆን 

ውለ እንዱቋረጥ አዴርገነሌ። በተጨማሪ የህግ ክፌሊችን የዩኒቨርስትያችን ጥቅም 

ሇማስከበር ከአማካሪ መሃንዱስ ጋር በመሆን በእንቅስቃሴ ሊይ ናቸው። በተጨማሪ 

ዋስትና ሇሆነው ባንክ ገንዘቡን ገቢ እንዱያዯርግሌን ዯብዲቤ ጽፇናሌ። እነሱም 

ዩኒቨርሲቲ ዴረስ በመምጣት ሁኔታውን እያጤኑት ነው። ዝም አሊሌንም እየሰራን 

ነን። በማሇት ገሌፀዋሌ፡፡ 

3.15.1   የግንባታዎች አገሌግልት አሰጣጥ 

3.15.2   ግኝት 

                   የፋዳራሌ መንግስት የግዥ አፇጻጸም መመሪያ ሰኔ 2002 ዓ.ም ክፌሌ አራት 

አንቀጽ 16 በንዑስ አንቀጽ 16.27.3 በፉዯሌ (ሀ)  በአቅራቢው እና በመንግሥት 

መ/ቤቱ መካከሌ የሚዯረገው ውሌ የሁሇቱን ወገኖች ኃሊፉነት በግሌፅ ማመሌከት 

እንዲሇበት በተዯነገገው  መሠረት በውለ የሚቀርበው ዕቃ፤ የግንባታ ዘርፌ ሥራ፤ 

ወይም የምክር እና ላልች አገሌግልቶች ዓይነት እና ጥራት፤ የማስረከቢያ 

ጊዜውን እና የክፌያ ጊዜውን የግንባታ ሥራ ተቋራጮች ማስረከብ ባሇባቸው ጊዜ 

ማስረከባቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በዋናው ግቢ ሇዘርፇ ብዙ አገሌግልት 

እንዱውለ ታስበው የተገነቡ ግንባታዎች ተጠናቀው ርክክብ ቢፇፀምም ከፌተኛ 

ገንዘብ የወጣባቸው ግንባታዎች በሚፇሇገው መጠን ግሌጋልት አሇመስጠታቸውን 

በኦዱት ቅኝትና ዲሰሳ ወቅት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 
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በ2009 በጀት ዓመት ርክክብ ተፇጽሞባቸው በከፉሌ አገሌግልት በመስጠት 

ሊይ ያለ በ2 ልት የተከፇለ ጠቅሊሊ ዋጋ በዴምሩ ብር 352,703,934.88 

ሲሆን ከዚህ ውስጥ ብር 345,258,961.91 ወጪ የተዯረገባቸው ሕንፃዎች 

ሙለ የሆነ አገሌግልት የማይሰጡ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

              ዝርዝር ሁኔታው ቀጥል ተመሌክቷሌ፡፡ 
 

3.15.3 ስጋት 

ውስን የመንግሥት ሀብትና ንብረት ሇብክነት ሉያጋሌጥ ይችሊሌ፡፡ 

ኢኮኖሚያዊ ጠቀሜታ  ሉያሳጣ ይችሊሌ፡፡ 

3.15.4 የማሻሻያ ሀሳብ 

የመንግስት ሀብትና ንብረት ዯንብና መመሪያ መሰረት ኢኮኖሚያዊ ጠቀሜታ 

በሚሰጥ ሁኔታ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

3.15.5 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 
በዋናነት የመሰብሰቢያ አዲራሹ አገሌግልት እየሰጠ ይገኛሌ፡፡ የአዲራሹ ካፋ ግን 

መሟሊት የሚገባቸው ቁሳቁሶች አሟሌተን ሇስታፌ ሊውንጅና ሇተዛማጅ አገሌግልቶች 

እንዱውሌ ይዯረጋሌ፡፡ 

ተራ 
ቁጥር 

የፕሮጀክቱ ስም ርክክብ 
የተፇፀመበት 
ቀን 

ሕንፃው 
የሚሰጠው 
አገሌግልት 
በከፉሌ 

ሕንፃው ተገንብቶ 
አገሌግልት 
የማይሰጡ ክፌልች 

የፕሮጀክቱ ጠቅሊሊ 
ዋጋ/ወጪ/ 

ሇሕንፃ  ሥራ  
ተቋራጩ 
 የተከፇሇው 

1 MULTI 
PURPOSE 
AUDITORIUM 
BUILDING.LOT-
23 

18/08/09 የመሰብሰቢያ 
አዲራሽ/MAINHA
LL& 
MINI HALL 
-የእንግዲ 
ማረፉያ 

ካፋ፤ኪቺን እና 
ላልች  
CONTROL 
ROOM. 

 
305,637,136.16 

 
304,663,211.01 

2 CONSRUCTION 
OF DORMITORY 
&REGISTRAR.LO
T 31 

21/11/08  
የተማሪዎች 
መኖሪያ፤መጋዘን 

ሪጂትስራር፤እና 
ላልች የስራ 
ክፌልች/MAIN 
CAFTERIA,SOCIA
L CAFÉ. 

 
47,066,798.72 

 
40,595,750.90 

    ዴምሩ 352,703,934.88 345,258,961.91 
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 ድርሚተሪ፤ መጋዘን እና ሪጂስትራር ልት 31 ፕሮጀክቶች በተመሇከተ አብዛኛውን 

ማሇት ድርሚተሪ እና መጋዘን አገሌግልት ሊይ ውሎሌ፡፡ የሬጂስትራር ሕንፃ  ዯግሞ  

ሙለ በሙለ ጀምሯሌ። የሚሌ ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ 

3.16.1 ባሌተሟሊ ማስረጃ ያሇ አግባብ በወጪ የተመዘገበ ሂሣብ፣ 

3.16.2 ግኝት 

የፋዳራሌ መንግሥት የክፌያ መመሪያ ቁጥር4/2003 ክፌሌ ሁሇት አንቀጽ 14 ንዑስ 

አንቀጽ (4) (7) (8)  

 ክፌያ ሇሚፇፀምባቸው ወጪዎች ተገቢው የሰነዴ ማስረጃ መቅረቡን 

 ወጪ ከመዯረጉ በፉት ስሇወጪው የተሟሊ ማስረጃ መቅረቡንና ሥሌጣን ባሇው 

አካሌ መፇቀደን 

 ሇኮንስትራክሽን ወጪዎች የክፌያ ምስክር ወረቀት መቅረቡን እና በትክክሌ 

መሰሊቱን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ተቋሙ ከኢፋዳሪ ት/ሚኒስቴር በዯብዲቤ 

ቁጥር 7/-259/1715//09 በቀን17/02/09 በሚኒስቴር መ/ቤቱ አስተባባሪነት 

የዩኒቨርሲቲዎችን ኔትወርክ ዝርጋታ የሁለንም ተቋማት ፌሊጎት አቀናጅቶ 

ሇመስራት ሇሁለም ፕሮጀክቶች መሣሪያዎች ከውጪ የሚመጡ መሆናቸውን 

በመጥቀስ የተቋሙን ዴርሻ ወዯ ት/ሚ/ የባንክ ሂሳብ  እንዱያስተሊሌፌ የገሇፀ 

ቢሆንም ፤መሣሪያዎች ግዥ ተፇፅሞ ስሇመግባታቸው  እና ርክክብ ስሇመፇፀሙ 

የንብረት ገቢ ዯረሰኝ ሳይቆረጥሊቸው፤ የመሠረተ-ሌማት የኔትወርክ ዝርጋታው 

በአግባቡ ስሇመፇፀሙ የግንባታ የክፌያ ምስክር ወረቀት በአማካሪ መሏንዱስ 

ሳይፀዴቅ እና አገሌግልት መስጠቱ ሳይረጋገጥ በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 

468205 በቀን 30/10/09 ብር 51,000,000.00 ክፌያው ተፇፅሞ እና ተመዝግቦ 

ተገኝቷሌ፡፡ 

3.16.3 ስጋት 

 ውስን የመንግሥት ሀብትና ንብረት ሇብክነት ሉያጋሌጥ ይችሊሌ፡፡ 

 ንብረቱ ወዯ ሇዩኒቨርሲቲ ገቢ ሊይሆን ይችሊሌ፡፡ 

 የመሠረተ ሌማት ዝርጋታው በአግባቡ ሊይከናወን ይችሊሌ፡፡ 

 በተጨማሪም የሂሳብ ሪፖርቱንም የተዛባ ያዯርገዋሌ፡ 
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3.16.4   የማሻሻያ ሀሳብ 

 የመንግስት ሀብትና ንብረት በዯንብና መመሪያ መሰረት ተግባራዊ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ክፌያ ከመፇፀሙ በፉት ማስረጃዎች መሟሊት ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

 አገሌግልቱ ከመገኘቱ በፉት እና ንብረት ገቢ ከመዯረጉ በፉት የሚፇፀሙ 

ክፌያዎችን የተሟሊ ማስረጃ እስከሚቀርብሊቸው ዴረስ በቅዴመ-ክፌያ ሂሳብ 

መያዝ ይገባሌ፡፡  

3.16.5 የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ይህ የመሠረተ ሌማት ዝርጋታ በት/ሚ/ር አስተባባሪነት የሁለም ዩኒቨርሲቲዎች  

በአንዴ ማዕቀፌ ተገዝቶ የሚተከሌ ስሇሆነ ሇብቻችን የሚሰጥ ድክመንት (ማስረጃ) 

የሇም፡፡ ገንዘቡ ከመንግሥት መ/ቤት ወዯ ላሊ መንግሥት መ/ቤት የተሊሇፇ ነው፡፡ 

ብክነት አይኖርም ሇግሇሰብ አሌተሊከም ወዯ ግዥ ኤጀንሲ የተሊሇፇው ዯብዲቤ 

አያይዘናሌ፡፡ የሂሳብ መዯቡ ት/ሚ/ር በፃፇው ዯብዲቤ መሠረት ተዯርጎ የተካሄዯ 

ምዝገባ ነው የሚሌ ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ 

3.16.6 የኦዱተር አስተያየት 

ከኢፋዳሪ ት/ሚኒስቴር በዯብዲቤ ቁጥር 7/-259/1715//09 በቀን17/02/09 

በሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇተቋሙ የሚዯርሰውን ዴርሻ ሇኔት ወርክ ዝርጋታ እና 

ሇመሣሪያ ግዥ በ6324 ሂሳብ መዯብ ተይዞ በባንክ እንዱተሊሇፌ መመሪያ 

አስተሊሌፎሌ፡፡ ነገር ግን ከ8 ወር በኃሊ በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 468205 

በቀን 30/10/09 አገሌግልቱ ከመገኘቱ በፉት በቅዴመ-ክፌያ ሂሳብ መያዝ 

የሚገባውን ሂሳብ ፤በችሮታ ጊዜ ክፌያ 6324 በዳቢት 5001 በክሬዱት በማሳየት 

የተከፇሇ ሲሆን በሏምላ 2009 5001 ን ዳቢት 4103 ን ክሬዱት በማዴረግ 

ወጪው በ2009 የበጀት ዓመት መሣሪያዎች ተገዝተው ገቢ ሳይዯረጉ፤ /የንብረት 

ገቢ ዯረሰኝ ሣይቆረጥሊቸው፤ የኔትወርክ ዝርጋታ ሳይዘረጋና  /አገሌግልቱ /ሳይገኝ 

በወጪ ሂሳብ ተመዝግቦ መገኘቱ አግባብ ሆኖ መገኘቱ አግባብ ሆኖ አሊገኘነውም፡፡ 

በመሆኑም ሂሳቡን በተሰብሳቢ በመያዝና ተገቢ የሆነ ዯጋፉ መረጃዎች ሲቀርቡ 

በወጪ መመዝገብ ይኖርበታሌ፡፡ 
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   4.  የተሰብሳቢ ሂሳብ፤ 

     4.1.1 ግኝት 

በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 32 እንዱሁም 

በፋዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 

መሰረት ሇግዥ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፌያ በሰባት ቀናት ውስጥ፤ በመመሪያ ቁጥር 

4/2003 መሰረት ዯግሞ ሇውል አበሌና ሇመጓጓዣ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፌያ 

ሰራተኛው ሥራውን አጠናቆ ከተመሇሰ በኋሊ በሰባት ቀናት ውስጥ መወራረዴ 

እንዲሇበት ያዛሌ፡፡ ይሁንና የዩኒቨርሰቲው የተሰብሳቢ ሂሳቦች በዯንቡና 

በመመሪያው መሰረት እንዱወራረደ የሚዯረግ መሆኑ ሲጣራ፣  

ከመዯበኛ በጀት 

 በሂሣብ መዯብ 4203 ሇ99 ግሇሰቦች በቅዴሚያ የተከፇሇ ብር 730,447.75 

ሂሳቡ ሳይወራረዴ  ከ4 ወር  እስከ 5 ዓመት ዴረስ የቆየ እንዱሁም ከውስጥ 

ገቢ በዚሁ ሂሳብ መዯብ ሇ5 ግሇሰቦች እና ዴርጅቶች በቅዴሚያ የተከፇሇ 

ብር 45,990.00 ሂሳቡ ሳይወራረዴ ከ4 ዓመት በሊይ የቆየ በመሆኑ፤ በዴምሩ 

ብር 776,437.75 መኖሩ፤ 

 በሂሣብ መዯብ 4251 በተቋሙ ዋናው ግቢ ቴዎዴሮስ  አበራ የህንፃ ሥራ 

ተቋራጭ ጋር ሇአስተዲዯር ሕንፃ /Administration office building (Lot 24) 

ሇማሰራት ተዋውል በቅዴመ ክፌያ የተከፇሇ ቢሆንም የሕንፃ ሥራው 

ተቋርጦ የሚገኝ እና በህንፃ ተቋራጩ ስም የሚገኝ በወቅቱ ያሌተወራረዯ 

እና ከ1 ዓመት ከ4ወር በሊይ የቆየ ብር 19,946,833.32 የሚገኝ መሆኑ፤ 

 በ2007 እስከ 2009 በጀት ዓመት (ከ30/07/2007 እስከ 30/5/2009) ባሇው 

ጊዜ ውስጥ  ጂ .አይ .ዜዴ.አይ.ኤስ /GIZI-IS/ ራሱ እና ከላልች 3 የግንባታ 

ሥራ ተቋራጮች ጋር በመሆን ሇአቅራቢዎች በሚሰጥ የቅዴመ-ክፌያ ብር-   

10,097,839.44  ከ10 ወር እስከ 2-ዓመት ከ9 ወር የቆየ ሂሳብ መሆኑን 

በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ በጠቅሊሇው ብር 50,970,328.30 ከ4 ወር 

እስከ 5 ዓመት ዓመት ዴረስ ሳይወራረዴ የቆየ የተሰብሳቢ ሂሣብ መኖሩ 

ታውቋሌ፡፡  



38 

 

4.1.2 ስጋት 

 የተሰብሳቢ ሂሳብ ክምችት እንዱፇጠር ሉያዯርግና ሂሳቡ ሉሰበሰብ ወዯ 

ማይችሌበት ዯረጃ ሉዯርስ ይችሊሌ፡፡ 

 በመንግሥት ታምኖባቸው የወጡ ሕጎች፤ ዯንቦች፤ የአፇፃፀም መመሪያዎች  

ተፇፃሚ ሊይሆኑ ይችሊለ፡፡ 

 4.1.3   የማሻሻያ ሃሳብ 

የቅዴመ ክፌያ ሂሳቦች ገንዘብ በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ዯንብና መመሪያ 

መሠረት     እንዱወራረደ የእርምት እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

4.1.4   የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 በ 4203 ከታየዉ ያሌተወራረዯ ሂሳብ የ 113 ብር 870486.82 ተመሊሽ 

ተዯርገዋሌ። 

 በ4251 የቴዎዴሮስ አበራ ሇንብ ኢንተርናሽናሌ ባንክ የቅዴመ ክፌያ ዋስትና 

ገንዘብ ገቢ እንዱዯረግ ዯብዲቤ ጽፇናሌ። 

 በ4253 የታየ ያሌተወራረዯ ሂሳብ 20 ሚሌዮኑ ከመንግስት የህክምና መሳርያ 

እንዱገዛ የተከፇሇ ሁኖ መሳርያዎቹ ከዉጭ አገር ስሇሚመጡ መሆኑን ግንዛቤ 

ቢወሰዴ 

 የGIZI-IS እና ሲግማ ሰነድች ተሌከው በ2010 በጀት ዓመት ተወራረዯዋሌ፡፡ 

በማሇት በሊኩት ምሊሽ ሊይ ገሌፀዋሌ፡፡  

  5.  የተከፋይ ሂሣብ 

5.1.1 በወቅቱ ሇባሇመብቱ ያሌተከፈሇ ሂሳብን በተመሇከተ፣ 

5.1.2 ግኝት 

የፌዴራሌ መንግሥት መ/ቤቶች የሒሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፍሌ ሁሇት 

አንቀጽ 8 መሠረት የሂሳብ አያያዝ ዝርዝር አፈፃፀም ሲታይ የ2009 በጀት ዓመት የሂሣብ 

ሪፖርት የተከፋይ ሂሳብ ኦዲት ሲደረግ ከመደበኛ ብር 5,485,644.85 ከ4 ወር እስከ 5 

ዓመት ከ4 ወር  ከውስጥ ገቢ  ደግሞ ብር 2,347,612.12 ፤ በድምሩ ብር 7,833,256.97 

በወቅቱ ሇሚመሇከተው አካሌ ሳይከፈሌ ተገኝቷሌ፡፡  

ዝርዝር ሁኔታው በአባሪ ቁጥር 11 ተመሌክቷሌ 
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5.1.3 ስጋት 

ግዴታ የተገባባቸው ሂሳቦች በወቅቱ ማወራረድ ካሌተቻሇ ተጨማሪ ወጪን ሉያስከትሌና 

ሇቅጣትም ሉዳርግ ይችሊሌ፡፡  

5.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

ግዴታ የተገባበቸው ሂሳቦች ገንዘብ በፋይናንስ አስተዳደር አዋጅ ደንብና መመሪያ መሠረት 

እንዲወራረዱየእርምት እርምጃ ሉወሰድ ይገባሌ፡፡ 

5.1.4  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

 በ5002 ሂሳብ መደብ የሚታየው የ 11 ሰዉ ብር 317543.48 ተከፍሇዋሌ። ቀሪው 

የፕሮጀክት ስሇሆነ ቀጣይ ነው አይወራረድም ፡፡ 

 በ5061 ሂሳብ መደብ  የመያዣ ሂሳብ  የጠየቀ ስሇላሇ አሌከፈሌንም ፡፡ ኮንትራክተሮች 

እንዲወስዱት ማስታወቅያ እናወጣሇን ካሌሆነ ገቢ መሆን የሚችሌ ከሆነ ወደ 

መንግሥት ገቢ እናድርገዋሇን። በማሇት በሊኩት ምሊሽ ገሌፀዋሌ፡፡ 

 6. ንብረት፣ 

 6.1.1   አሊቂና ቋሚ እቃዎች፣ 

በፋዳራሌ መንግሥት የንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 መሠረት 

በዩኒቨርስቲው ያሇ አገሌግልት በተቀመጡ ቋሚ ንብረቶች ሊይ በመመሪያው 

መሠረት እርምጃ መውሰደን እንዱሁም በንብረት ሂሳብ ሊይ አግባብ ያሇው የውስጥ 

ቁጥጥር ስርዓት የተዘረጋ መሆኑን እንዱሁም ሇቋሚ ንብረቶች ተገቢው እንክብካቤና 

አካሊዊ ጥበቃ መዯረጉን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

በሽሬ ካምፓስ 

የንብረት ክምችትን በተመሇከተ 

 በንብረት ክፌሌ ከ1 ዓመት በፉት ተገዝተው ያሇአገሌግልት የተሇያዩ ብረት 

ዴስቶች የተሇያየ መጠን እና ይዘት ያሊቸው፤ white board ተከማችተው ያለ 

መሆኑ፤ 

 የምግብ ጥሬ ዕቃዎች ከላልች ቋሚና አሊቂ ንብረቶች ጋር በአንዴ መጋዘን ውስጥ 

ተከማችተው የሚገኙ መሆኑ፤ 
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 ብዛት ያሊቸው የኮምፒውተር ወረቀቶች፤ 

 ብዛት ያሊቸው ፌሉቶች ከ1 ዓመት በሊይ በመጋዘን ውስጥ የሚገኙ መሆኑ፤ 

ያሇ አገሌግልት የተቀመጡ ንብረቶች 

 ብዛት ያሊቸው ማይክሮስኮፖች /የሊቦራቶሪ ዕቃዎች/ 

 ዳሌ ሊፕቶፖች 

 ሇሥነ ምዴር ጥናት የሚያገሇግሌ መሣሪያ እና ፌሪጆች፤ የሽንኩርት መፌጫ፤ 

የምግብ ማብሰያ ማሽኖች ከሊይ የተጠቀሱት ንብረቶች ያሇአገሌግልት ተቀምጠው 

ተገኝተዋሌ፡፡ 

6.1.2 ስጋት  

  ኢኮኖሚያዊ ጠቀሜታ ሉያሳጣ ይችሊሌ፡፡ 

6.1.3 የማሻሻያ ሃሳብ 

ንብረቶቹ በአግባቡ ሥራ ሊይ እንዱውለ ማዴረግ ይገባሌ፡፡ 

6.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

በኦዱት ወቅት በተሰጠን አስተያየት መሰረት ሁለም ተስተካክሇዋሌ። በማሇት ገሌፀዋሌ፡፡ 

 

 

6.2.1   በዓመታዊ የንብረት ቆጠራ ውስጥ ስሇአሌተካተቱ ንብረቶች በተመሇከተ፤ 

6.2.2   ግኝት፣ 

 በፌዴራሌ መንግሥት የንብረት አስተዳደር መመሪያ ቁጥር 9/2003  ክፍሌ 3 አንቀጽ 

14 ንዑስ አንቀጽ 2፤ እንዲሁም በክፍሌ 2 አንቀጽ 7 ን.አ.1.ረ u¾¯S~ ¾sT> 

”w[„‹ qÖ^ uTÉ[Ó ¾sT> ”w[„‡ ÁK<uƒ ›sU ¨ÃU ¾T>Ñ‟<uƒ xታLÃ 

T“†¨<U K¨<Ø u=„` Ã¦¨< usT> ”w[ƒ ካ`Æ LÃ usT> ”w[ƒ S´Ñw“ 

uÖvm­‹ yNBrT wYM ymUzN `§ð ´`´` ¨<eØ •እ”Ç=SKŸƒ SÅ[Ó 

እንዳሇበት mm¶ÃW b¸ÃmlKtW መሠረት ስሇመሰራቱ ሇማረጋገጥ ኦዲት 

ሲደረግ፤  

 የቤተ-መጽሏፌት ንብረት ቆጠራ እና የተማሪዎች የምግብ ጥሬ ዕቃዎች በዓመታዊ 

የንብረት ቆጠራ ውስጥ እንዲሌተካተቱ፤  
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 በጤና ሳይንስና ሪፇራሌ ሆስፒታሌ በተካሄዯው የንብረት ቆጠራ በሰራተኞች እጅ 

የሚገኙ 13 ሊፕቶፖች በሰኔ 30/2009 በቆጠራ ያሌተካተቱ መሆኑ፤ በኦዱት ወቅት 

ተረጋግጧሌ፡፡ 

6.2.3 ስጋት 

       የንብረት ጥፊት እና ጉዴሇት ቢኖር ማወቅ አያስችሌም፡፡ 

6.2.4   የማሻሻያ ሀሳብ 

       ቋሚ እና አሊቂ ንብረቶችን በሙለ ቆጠራ ማከናወን ይገባሌ፡፡ 

6.2.5 የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

 ሇሚቀጥሇው አስፇሊጊውን በማዴረግ የቋሚና አሊቂ ዕቃዎች ቆጠራ እንዱዯረጉ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

 የቤተ -መጻሕፌት ቆጠራ ተካሂዶሌ፡፡ ቢሆንም ግን የመጻሕፌት ቆጠራ ሇብቻው 

ስሊሌተካሄዯ መርሏ-ግብር ወጥቶሇት ይካሄዲሌ፡፡ የተማሪዎች  የምግብ ጥሬ ዕቃ 

በዋናው ስቶር የነበረ ተቆጥሯሌ፡፡ ነገር ግን ከዋናው ስቶር በሞዳሌ 20 ወጪ 

የተዯረጉ ንብረቶች ሥራ ሊይ ይውሊለ በሚሌ አስተሳሰብ አሌተቆጠሩም፡፡ ይህንን 

በቀጣዩ እናስተካክሊሇን በማሇት ገሌፀዋሌ፡፡ 

7. ሌዩ ሌዩ 

      7.1.1 የፌትሏ-ብሔር ጉዲዮችን በተመሇከተ 

   7.1.2 ግኝት 

ሇተቋሙ የህግ አገሌግልት በተመሩ የፌታብሄር ጉዲዮች የመንግስት ገንዘብና 

ንብረት ሇማስመሇስ በስራ ክፌለ ተገቢው ክትትሌ እየተዯረገ መሆኑንና ጉዲዮቹም 

የሚገኙበትን ዯረጃ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

   8. የውሌ ግዳታቸውን ያሌተወጡ 

 የውሌ ግዳታቸውን ባሌተወጡና ክስ ከተመሰረተባቸው ብር 1,115,633.87 

የገንዘብ መጠን የያዙ 16 ጉዲዮች እስካሁን ገንዘቡ ከባሇጉዲዮቹ ገቢ 

ያሌተዯረገ መሆኑ፤  
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 8.1.1 ሊፕቶፕና አዴቫንስ ያሌመሇሱ 

 ሊፕቶፕና አዴቫንስ ባሌመሇሱና ክስ ከተመሰረተባቸው ብር 79,373.30 የገንዘብ መጠን 

የያዙ 5 ጉዲዮች እስካሁን ገንዘቡ ከባሇጉዲዮቹ ገቢ ያሌተዯረገ መሆኑ፤ እንዱሁም 

ከተጠቀሰው የገንዘብ መጠን ውስጥ ብር 8,200.00 ቪዱዮ ካሜራ ያሌመሇሰና በክርክር 

ሂዯት ያሇ መሆኑ፤ በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

8.1.2  ሇህግ ክፌሌ ተመርተው ክስ ያሌተመሰረተባቸው ጉዲዮች  
 የውሌ ግዳታቸውን ባሌተወጡ ሊይ በህግ ክፌሌ ክስ መመስረት ሲገባው 

ያሌተመሰረተባቸው 8 ባሇጉዲዮች የሚፇሇግ ብር 354,628.22 በኦዱት ወቅት 

የተገኘ መሆኑ፤  

ዝርዝር ሁኔታው በአባሪ ቁጥር 12 ተመሌክቷሌ 
8.1.3 ስጋት፣ 

 በባሇዕዲዎች ሊይ ወቅታዊ እርምጃ አሇመውሰዴ የመንግሥት ገንዘብና ንብረት 

ሇግሇሰቦች መጠቀሚያ እንዱውሌ ዕዴሌ የሚሰጥ ከመሆኑም ባሻገር ገንዘቡ እና 

ንብረቱ  ወዯ ማይሰበሰብበት ዯረጃ ሉያዯርስና ላሊ ተመሳሳይ ሁኔታ እንዱከሰት 

መንገዴ ሉከፌት ይችሊሌ፡፡  

8.1.4 የማሻሻያ ሃሳብ ፣   

ተቋሙ በወቅቱ ክስ ያሌተመሰረተባቸው ባሇጉዲዬች ሊይ ጥቅም ከማስከበር አንጻር 

ህጋዊ የእርምት እርምጃ እንዱወሰዴ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ በዩኒቨርሲቲው 

የተወሰኑት በውሳኔው መሰረት ተግባራዊ እንዱዯረግ፤ ሇወዯፉቱም ተመሳሳይ ሁኔታ 

እንዲይከሰት የሚመሇከተው የስራ ክፌሌ ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

   8.1.5  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

          አንዴ ሊፕቶፕ ተመሌሰዋሌ።የተቀሩት ጉዲዮች ህግ ፉት ቀርበዋሌ በአፇጻጸም ሂዯት 
ሊይ መሆናቸውን ገሌፀዋሌ፡፡ 
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9.    በ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች ሊይ እርምጃ 

አሇመወሰደን  በተመሇከተ 

9.1.1 የወጪ ሂሳብ 

9.1.2 ዯመወዝና ተዛማጅ ክፌያዎች 

 የትርፌ ሰአት ሊስተማሩ መምህራን፣ ከመሰናድ ት/ቤቶች የተውጣጡ ተማሪዎችን 

(out Reach) ሊስተማሩ የተፇጥሮ ቀመር ሳይንስ ኮላጅ መምህራን እና የክረምት 

ትምህርት ሊስተማሩ መምህራን በክሬዱት አወር (credit hours) እንዱከፇሌ 

ከተፇቀዯው መጠን በሊይ በዴምሩ ብር 1,198,264.48 ያሇአግባብ በብሌጫ 

የተከፇሇ፣ 

 ቤት ሇተሰጣቸው መምህራን በአይነት ከተገኘው የቤት አገሌግልት በተጨማሪ ብር 

31,200.00 በቀጥታ እና ሇመኖሪያነት የተሰጣቸው ቤት ኪራይ ዋጋ ግምት ተቀንሶ 

ሌዩነቱ ብር 262,275.00፣ በዴምሩ ብር 293,475.00 በዓይነት ከተገኘው የቤት 

አገሌግልት በተጨማሪ ያሇአግባብ በጥሬ ገንዘብ መከፇለ ይህ ግኝት በ2007 በጀት 

ዓመት ኦዱት አስተ በዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ቦርዴ ሳይወሰን ወይም ላሊ 

በመንግሥት የተፇቀዯ ተመን ሳይኖር የተፇፀመ፤ 

 በዩኒቨርሲቲው ማናጅሜንት ካውንስሌ በተወሰነው መሠረት  ከባንክ ወጪ ሆኖ ብር 

5,269,247.42 ሇተሇያዩ ዴርጅቶች ዴጋፌ ተዯርጓሌ፡፡ 

ሞጁሌ ሊዘጋጁ፣ የዴህረ ምረቃ ተማሪዎችን ሊስተማሩ፣ ፇተና ሇፇተኑ እና ሊማከሩ በሚሌ 

በዴምሩ ብር 696,583.32 የተከፇሇ መሆኑ ፣ 

የመጀመሪያ እና የ2ኛ ዱግሪ፣ የክረምት ት/ት እንዱሁም የኤክስቴሽን ት/ት ሊስተባበሩበት 

የፖዚሽን /Overload/ ክፌያ በሚሌ ሇተሇያዩ የአስተዲዯርና የአካዯሚክ ሠራተኞች ብር 

2,115,860.00 የተከፇሇ፣በዴምሩ ብር 8,081,690.74 በዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ቦርዴ 

መወሰን ያሇበት ክፌያ ሳይወሰን ተከፌል ተገኝቷሌ፡፡ አስተያየት የተሰጠበት 

ቢሆንምበ2009 በጀት ዓመትም በማሻሻያ ሀሳቡ መሰረት እርምጃ ያሌተወሰዯበት መሆኑ፣ 

9.1.3  የዕቃና የአገሌግልት ግዥ፣ 

 ብር 906,468.95 በተራ ፊክቱር ህጋዊ ዯረሰኝ ሳይቀርብሇት ክፌያ ተፇጽሞ 

መገኘቱ፡- 
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 ብር 324,962.22 የገንዘብ መቀበያ ዯረሰኝ ሳይቀርብሇት ሂሳቡ ተወራርድ 

መገኘቱ፡- 

 ብር 187,484.07 ገንዘቡ መከፇለን የሚያረጋግጥ የሽያጭ ዯረሰኝ ሳይቀርብሇት 

በደቤ ሽያጭ ዯረሰኝ (credit sales invoice) ብቻ በወጪ ተመዝግቦ መገኘቱ፡- 

 ብር 18,440,235.40  ከገቡበት የማጠናቀቂያ ጊዜ በሊይ ካዘገዩ ኮንትራክተሮች 

መሰብሰብ የነበረበት  የጉዲት ካሳ አሇመሰብሰቡ፣ 

 ከ2008-2010 የጋራ መጠቀሚያ ዕቃዎች ማዕቀፌ ግዥ ስምምነት ከአቅራቢ 

ዴርጅቶች ጋር ባዯረገው ስምምነት መሰረት ሇዩኒቨርሲቲው በሊከው ውሌ ሊይ 

የአንዴ UPS 1500VA የንግዴ ምሌክት BPC ሞዳሌ Powergempro1500ES ዋጋ 

ከነቫቱ ብር 10,079.75 መሆኑ የተገሇጸ ቢሆንም ግዥ ሲፇጸም ያንደ ዋጋ ብር 

12,989.25 በሆነ ዋጋ በመገዛቱበዴምሩብር 203,665.00 (/70*12,989.25/-

/70*10,079.75/) ሇአቅራቢ ዴርጅቱ በብሌጫ መከፇለ፣እና ተመሊሽ አሇመዯረጉ፤- 

     ነዲጅን በተመሇከተ 

 ስሇዩኒቨርሲቲው ተሸከርካሪዎች ነዲጅ፣ ቅባትና ዘይት ፌጆታ  አጠቃቀምም ሆነ 

በዩኒቨርሲቲው ሥር ስሊለት ተሸከርካሪዎች መረጃ በመመሪያው በተቀመጠው 

መሠረት ሇሚመሇከታቸው አካሊት ሪፖርት የማይቀርብ መሆኑ፣ 

 በዋና ግቢ፤ በሪፋራሌ ሆስፒታሌ እና በሽሬ ካምፓስ የሚገኙ፣ ባጠቃሊይ የ3 

ጀኔሬተሮች የነዲጅ ፌጆታ ሲዲሰስ ሇጀኔሬተሮቹ የዋሇውን የነዲጅ ፌጆታ ብዛትና 

የገንዘብ መጠን የሚገሌጽ በማስረጃ የተዯገፇ ሪፖርት ሇማኔጅመንቱ ወይም 

ሇሚመሇከተው የስራ ሂዯት የማይቀርብ መሆኑ፣ 

     በ2007 በጀት አመት ማስተካከያ ያሌተወሰዯባቸው ግኝቶች 

 የትርፌ ሰአት ሊስተማሩት የህክምና ዘርፌ ረዲት ፕሮፋሰሮች  በክሬዱት አወር 

(credit hours) ብር 120.00 መከፇሌ ሲገባ ብር 400.00 በመከፇለ ከተፇቀዯው 

መጠን በሊይ በዴምሩ ብር 77,840.00 ያሇአግባብ በብሌጫ መከፇለ፣ 

 በዩኒቨርሲቲው የመንግስት የጋራ መኖሪያ ቤት ሇተሰጣቸው መምህራን በየዯረጃው 

ከሚገባቸው የቤት አበሌ ሊይ ሇመኖሪያነት የተሰጣቸው ቤት ዋጋ ግምት ተቀንሶ 

ሌዩነቱ ብር 138,205.00 በዓይነት ከተገኘው የቤት አገሌግልት በተጨማሪ 

ያሇአግባብ በጥሬ ገንዘብ መከፇለ፣ 
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 በዩኒቨርሲቲው ባሇሙያዎች ተረጋግጦ በንብረት ገቢ ዯረሰኝ (ሞዳሌ 19) ገቢ 

የተዯረገ በቁጥር አንዴ ሳውንዴ ፕሩፌ ጀኔሬተር ብር 4,499,700.00 የተከፇሇበት 

ቢሆንም  ላልች የዩኒቨርሲቲው ባሇሙያዎች እንዯገና በረጋገጡት መሰረት ዕቃው 

በውለ ሊይ በተገሇጸው ዝርዝር (specification) መሰረት አሇመሆኑ ስሇተረጋገጠ 

ዩኒቨርስቲው ሇከፇሇው ገንዘብ ተመጣጣኝ ጥቅም ማግኘቱን ማረጋገጥ አሇመቻለ፣ 

 የመኖሪያ የሆኑና ያሌሆኑ  የዩኒቨርስቲው ህንፃዎች እንዯ ቋሚ ንብረት በተሇየ 

መዝገብ ሊይ መመዝገብ ሲገባ በ2007 በጀት ዓመት እና ከዚያ በፉት ባለት የበጀት 

ዓመታት ርክክብ የተፇፀመባቸው ዩኒቨርስቲው የሚገሇገሌባቸው ሕንጻዎች 

እንዱሁም የጋራ መኖሪያ ቤቶች ያሌተመዘገቡ መሆኑ፣ 

 ግንባታዎችን ውሌ ከገቡበት የማጠናቀቂያ ጊዜ በሊይ ካዘገዩ ኮንትራክተሮች 

መሰብሰብ የነበረበት ብር 21,163,962.31 የጉዲት ካሳ አሇመሰብሰቡ፣ 

 በፕሣ 9 የሥራ ዯረጃዎች ሊይ ያሇውዴዴር እና የሥራ ሌምዲቸው አግባብነት 

ሳይኖረው በመማር ማስተማር ሥራ ሊይ የተሠማሩ ባሇሙያዎች በአይ ቲ 

ዲይሬክተርነት እና በተቋማዊ ዕቅዴና አፇፃፀም ግምገማ ማዕከሌ ዲይሬክቶሬት 

ዲይሬክተርነት መመዯባቸው፣ 

 በዋናው ግቢ ቤተ-መጽሏፌት ያሇ አገሌግልት የተቀመጡ እንዱሁም የተገነጣጠለና 

ተገቢውን ጥገና ያሊገኙ የተሇያዩ መጻህፌት መኖራቸው፣ በተጨማሪም በስጦታ 

የተገኙ ነገር ግን ዋጋቸው ያሌተገሇጸ የተሇያዩ መጽሏፌት መኖራቸው፣ 

9.1.4 ስጋት፣ 

ከተጠቀሱት ሁኔታዎች መገንዘብ እንዯሚቻሇው ተቋሙ በኦዱት ሪፖርት ሊይ 

የማሻሻያ ሃሳብ ከተሰጠባቸው ጉዲዮች አብዛኞቹ ተግባራዊ አሇማዴረጉ ሇመንግሥት 

ገንዘብ መጥፊትና መጉዯሌ መንገዴ የሚከፌት አሠራር ሲሆን፣ ተጠያቂነትንም 

ያስከትሊሌ፡፡  

9.1.5 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

የአሠራር ግዴፇቶቹ ሇገንዘብና ንብረት መጥፊትና መጉዯሌ ከፌተኛ አስተዋጽኦ 

የሚያዯርጉ አሠራሮች በመሆናቸው በጉዲዮቹ ሊይ ተቋሙ እርምጃ እንዱወስዴ 

በዴጋሚ እሳስባሇን፡፡ 
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9.1.6 የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

 አብዛኛው ከዚሁ ከውስጥ ገቢ ጋር ተያይዞ በ2008 ዓ/ም የታዩ ስሇሆኑ መሌሱ በዚሁ 

ቢታይ። 

 ሳውንዴ ፕሩፌ ጀነረተር በህግ ሂዯት ሊይ ነዉ። 

 የህንጻዎች ምዝገባ እስካሁን መረጃ ሇማግኘት ሞክረን አሌተቻሇም አሁንም 

በማፇሊሇግ ሂዯት ሊይ ነን። 

 የፕሳ 9 የተቋማዊ ዕቅዴ ተስተካክሇዋሌ።የአይሲቲ ማስታወቅያ ወጥቶ ባሇሞያ ሉገኝ 

አሌተቻሇም። 

 አጠቃሊይ ሇላለ የተከፇሇ ከ 13 ሺ ብር በሊይ ነዉ።ሁለም እንዱመሇስ 

ተዯርገዋሌ።ይህ ብር 4,571.60 በኦዱት ወቅት ሳምፕሌ የዋሇ በመሆኑ ነዉ 

በተመሊሽ ብር ዉስጥ የተካተተ ነዉ ተመሌሰዋሌ። 

 የመጻህፌት በሂዯት ሊይ ነን። በማሇት በሊኩት ምሊሽ ሊይ ገሌፀዋሌ፡፡ 

 

      በመጨረሻም ሇተዯረገሌን መሌካም የሥራ ትብብር እናመሰግናሇን 

 


