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በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

የወሌዴያ ዩኒቨርሲቲ 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

የወሌዴያ ዩኒቨርሲቲ የተመዯበሇትን የመዯበኛና የካፒታሌ ሂሳብ በጀት ሇታቀዯሇት ዓሊማ 

ማዋለን፣ እንዱሁም ሂሳቡ በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት መያዙንና 

የመንግሥት ሀብትና ንብረት በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ 

ሪፖርቶችን እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የዩኒቨርስቲው ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ 

ሪፖርቶችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፊነት ነው::   

ኦዱቱ የተከናወነው የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 

982/2008 ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን ሲሆን፣ ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን 

(ISSAI) መሠረት በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ 

አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ የኦዱት አስተያየት 

ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ ኦዱታችን፡- 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩትን አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ 

ማስረጃዎችን በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረገውን ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎችን መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና 

በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና 

በተከታታይ የወጡ መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን በናሙና ኦዱት 

ማከናወንን ይጨምራሌ::  
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የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃና አጥጋቢ 

ማረጋገጫ የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን 

አከናውነናሌ፡፡   

ሇኦዱቱ ሥራ መሠረት የሆኑት ዩኒቨርስቲው ያቀረባቸው የሂሳብ መግሇጫዎች፣ መዛግብት፣ 

ዯጋፊ ማስረጃዎች፣እንዱሁም በኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት ሥራ አመራር የተሰጡ 

ማብራሪያዎች  

ናቸው:: ኦዱቱ የተከናወነው የበጀት ዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ 

ናሙናዎችን በመውሰዴ በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው::  

የሚከተለት የወሌዴያ ዩኒቨርሲቲ የሂሳብ መግሇጫዎች ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር 

ተያይዘው ቀርበዋሌ:: 

 የገቢ/የዕርዲታ/የብዴር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የተከፋይ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የሂሳብ ሚዛን ሙከራ፣ 

ሇኦዱት አስተያየቱ መሠረት የሆኑት ጉዲዮች፣    

የዩኒቨርስቲው የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ የሆነ ግዴፈት የላሇባቸው፣ በአዋጅ በተፈቀዯው 

በጀት እና በመንግሥት ሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት የተዘጋጁ እና የተሰበሰበው ገቢ፣ 

የተከፈሇው ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅን፣ ዯንብና መመሪያን 

የጠበቁ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

የገቢ ሂሳብ፣ 

1. ዩኒቨርሲቲው ከሚመሇከታቸው የተሇያዩ ዴርጅቶች እና ሰራተኞች መሰብሰበብ 

የነበረበትን የቅጣትና የኪራይ ገቢ በዴምሩ ብር 2,853,542.37 ያሌሰበሰበ መሆኑን፣ 
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2. ዩኒቨርሲቲው ሇኢትዮ ስታንዲርዴ ፉዴስ ኃ/የተ/የግ/ማህበር ሇመስተንግድ አገሌግልት 

ክፍያ ሲፈጽም፣ ብር 41,086.96 የተጨማሪ እሴት ታክስ ተቀናሽ ሳያዯርግ ክፍያ 

የፈጸመ መሆኑን፣ 

የወጪ ሂሳብ፣ 

3. የዩኒቨርስቲው ሹፌሮች ወዯ ተሇያዩ ቦታዎች ሄዯው በሚቆዩበት እና በሚያዴሩበት 

ቀናት ከተመዯበሊቸው የአሌጋ አበሌ በተጨማሪ ከውስጥ ገቢ በቀን ብር 100.00 

ሂሳብ በዴምሩ ብር 73,100.00 ከመመሪያ ውጭ ተከፍል መገኘቱ፣ 

4. ዩኒቨርሲቲው ሇተማሪዎች ከተተመው የቀን የምግብ ወጪ በሊይ በዴምሩ ብር 

38,017.70 ከመመሪያ ውጭ በተጨማሪ ክፍያ ፈጽሞ መገኘቱን፣ 

5. ዩኒቨርስቲው የሚመሇከተውን አካሌ ሳያስፈቅዴ በዴምሩ ብር 31,176.00 አሇአግባብ 

ከመንግስት ዯንብና መመሪያ ውጭ ጥቅማ ጥቅም ቶፕ አፕ በሚሌ ክፍያ  የፈጸመ 

መሆኑን፣ 

6. ዩኒቨርሲቲው በዋናው ግቢ ውስጥ ሇጀመረው የከብት ማዴሇብ እና ሇወተት ሀብት 

ሌማት የገቢ ማመንጫ በሚሰበስበው ገቢ መሆን ሲገባው፣ በዴምሩ ብር 394,782.29 

ከዯንብና መመሪያ ውጭ ከመዯበኛ በጀት ተከፍል መገኘቱን፣ 

7. ዩኒቨርሲቲው በዴምሩ ብር 2,096,279.04 የዕቃ ግዥን እና የአገሌግልት ክፍያን 

አገሌግልቱ በተገኘበት በበጀት ዓመት መፈጸም ሲገባው፣ ከ2009 በጀት ዓመት ክፍያ 

የፈፀመ መሆኑን፣ 

8. ዩኒቨርስቲው ሇመስተንግድ ያሇአግባብ ከውለ ውጭ በተጨማሪ ብር 5,680.00 ክፍያ 

የፈፀመ መሆኑን፣ 

9. ዩኒቨርስቲው ሇጥበቃ አገሌግልት በውለ ሊይ ከተቀመጠው እና ከተጠቀሱት ውጭ 

ስራ ሊይ በላለ እና አገሌግልት ባሌሰጡ ሰራተኞች ሥም በዴምሩ ብር 315,837.47 

በተጨማሪ ተከፍል የተገኘ መሆኑን፣ 

10. ዩኒቨርስቲው በዴምሩ ብር 294,581.03 ከተሇያዩ አቅራቢዎች ሊይ የጉዲት ካሳ 

ሳይቀነስ ክፍያ የፈጸመ መሆኑን፣ 
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11. ዩኒቨርሲቲው የተሇያዩ ወጪዎችን በትክክሇኛው የሂሳብ መዯብ መመዝገብ ሲገባው 

በዴምሩ ብር 420,693.75 ያሇ ሂሳብ መዯቡ ተመዝግቦ ሪፖርት የተዯረገ መሆኑን፣ 

12. ዩኒቨርስቲው ሇክፍያዎች በማስረጃነት መቅረብ ያሇበት የሸያጭ ዯረሰኝ /Cash sale 

invoice/ መሆን ሲገባው፣ የብር 5,413,439.25 በተሇያየ ቀን ከተሇያዩ ዴርጅቶች 

ግዥ ሲፈፅም የደቤ የሽይጭ ዯረሰኝ /Credit sale invoice/ እንዯ ሸያጭ ዯረሰኝ 

በመቁጠር ሂሳቡ ተወራርድ የተገኘ መሆኑን፣ 

13. ዩኒቨርስቲው በዴምሩ ብር 7,359,009.62 ሊወጣው ወጪ የወጪ ዯረሰኝ ማስረጃ 

ያሌቀረበ መሆኑን፣ 

14. ዩኒቨርስቲው ሇተማሪዎች ሇምግብ እና ሇውል አበሌ ከተጠየቀዉ በሊይ በብሌጫ ብር 

62,985.00 ያሇአግባብ ከፍል መገኘቱን፣ 

15. ዩኒቨርሲቲው ብር 21,034.10 ሇኢኳቶሪያሌ ቢዝነስ ግሩፕ የጀኔሬተር መሇዋወጫ 

ዕቃዎች ግዥ ሲፈፅም በአንዴ ክፍያ ሁሇት ጊዜ ተጨማሪ እሴት ታክስ (VAT) እና 

ቅዴመ የገቢ ግብር (Withhold) ከመመሪያ ውጭ ያሇአግባብ ከፍል መገኘቱን፣ 

16. ዩኒቨርሲቲው በዴምሩ ብር 36,188,433.98 የተሇያዩ ግዥዎች ከሚመሇከተው አካሌ 

ማረጋገጫ ሳይቀርብ ከግዥ መመሪያ ውጭ ያሇውዴዴር በቀጥታ ግዥ የፈጸመ 

መሆኑን፣ 

17. ዩኒቨርሲቲው በብር 362,758.00 በግሌጽ ጨረታ መግዛት ሲገባው፣ ከግዥ 

መመሪያው ውጭ በዋጋ ማወዲዯሪያ ግዥ የፈጸመ መሆኑን፣ 

18. ዩኒቨርሲቲው ሇአሸናፊው ዴርጅት ተወዲዴሮ ባሸነፈበት ዋጋ መሰረት መክፈሌ 

ሲገባው፣  ከግዥ መመሪያ ውጭ ዋጋ በመጨመር ብር 194,175.00 በብሌጫ ክፍያ 

ፈጽሞ መገኘቱን፣ 

19. ዩኒቨርሲቲው የሙዚቃ መሳሪያ ግዥ ባወጣው ጨረታ አንዴ ተጫራች ብቻ የቀረበ 

በመሆኑ በማሇት ሁሇተኛ ጨረታ ሳይወጣ ወይም የመንግስት ግዥና ንብ/አስ. 

ኤጀንሲን በማስፈቀዴ እና የማዕከሊዊ ስታስቲክስ ኤጀንሲ ዋጋን ሳይገናዘብ በዴምሩ 

በብር 2,612,931.10 ከቀረበው አንዴ አስመጪ ተጫራች በቀጥታ ግዥውን ፈጽሞ 

መገኘቱን፣ 
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20. ዩኒቨርሲቲው ከውለ ስምምነት ውጭ ብር 883,610.70 የማጓጓዣ/የትራንስፖርት/ 

ተጨማሪ ክፍያ የፈጸመ መሆኑን፣ 

21. ዩኒቨርሲቲው ከውለ ጠቅሊሊ ዋጋ እስከ 30 በመቶ የሚዯርስ የቅዴሚያ ክፍያ 

መፈጸም ሲገባው፣ በዴምሩ ብር 20,403,854.50 ከግዥ መመሪያ ውጭ ሙለ ክፍያ 

ፈጽሞ የተገኘ መሆኑን፣ 

22. ዩኒቨርሲቲው ሇግንባታ ስራ ላሊ ተጨማሪ ውሌ ሳይኖረው ብር 2,164,619.64 ከውለ 

በሊይ በብሌጫ የከፈሇ መሆኑን፣ 

23. ዩኒቨርሲቲው ዴርጅቱ የፕሮጀክቱ ግንባታ በማዘግየቱ ምክንያት በዴምሩ ብር 

17,724,599.13  የጉዲት ካሣ /Liquidation Dameg/ ገቢ ሳያዯርግ ወይም ሳይቀንስ 

የተገኘ መሆኑን፣ 

24. ዩኒቨርሲቲው ሇአገሌግልት ክፍያ በብሌጫ ብር 960.00 ያሇአግባብ ክፍያ የፈጸመ 

መሆኑን፣ 

የተሰብሳቢ ሂሳብ፣ 

25. ዩኒቨርሲቲው በዴምሩ ብር 39,710,505.52 የተሰብሳቢ ሂሳብ በዯንቡ እና 

በመመሪያው መሠረት በወቅቱ ሳይወራረዴ የተገኘ መሆኑን፣ 

በጀት፣ 

26. ዩኒቨርሲቲው ሇመዯበኛ እና ሇካፒታሌ በጀት ብር 48,993,357.87 ከተዯሇዯሇው በጀት 

በሊይ የተጠቀመ መሆኑን፣  

  ከሊይ ከተራ ቁጥር 1 አስከ 26 በተገሇጹት ጉሌህና መሠረታዊ ሌዩነቶች የተነሳ በእኛ 

አስተያየት ዩኒቨርሲቲው የሂሳብ መግሇጫዎች ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም. የተመሇከተውን 

የፋይናንስ አቋም እና የበጀት ዓመቱን የሥራ እንቅስቃሴ በኢትዮጵያ መንግሥት የፋይናንስ 

አስተዲዯር አዋጅ እንዱሁም የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት በአጥጋቢ ሁኔታ አያሳዩም፡፡ 

 

ትኩረት የሚሹ ጉዲዮች፣ 

  ቀጥል የተመሇከቱት ጉዲዮች ትኩረት ሉዯረግባቸው፣ እርምጃ ሉወሰዴባቸው እና ሇወዯፊቱም 

ጥንቃቄ ሉዯረግባቸው ይገባሌ፡፡ 
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 ዩኒቨርሲቲው ያሇምንም ዯንብ እና መመሪያ በዴምሩ ብር 5,524,311.80 

ሇወሌዴያ ከተማ አስተዲዯር ገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ጽ/ቤት የ2008 እና የ2009 

በጀት ዓመት የይዞታ /የቦታ /ክራይ  በሚሌ ያሇአግባብ ክፍያ የፈፀመ መሆኑን፣ 

 ዩኒቨርሲቲው በዴምሩ ብር 71,430.00 የውል አበሌ ቅጾች ሳይሞለና ሳይፈረሙ 

እንዱሁም ሰራተኞቹ በተባሇው ቦታ የሄደበትን ስራ በትክክሌ ሰርተው 

ሇመምጣታቸው በሚመሇከተው ኃሊፊ ያሌተረጋገጠ መሆኑ እና ገንዘቡ ሇሰራተኞቹ 

ሇመከፈለ በፊርማቸው ያሊረጋገጡ መሆኑን፣ 

 ዩኒቨርሲቲው ከመዯበኛ በጀት እና ከካፒታሌ በጀት በዴምሩ ብር 59,644,766.67 

ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መገኘቱን፣  

 ላልች ጉዲዮች፣ 

 በአጠቃሊይ ዩኒቨርሲቲው የንብረት አስተዲዯር ሲታይ በንብረት ዯንብና መመሪያ 

መሠረት ዕቃዎች በአግባቡ ያሌተያዙና ያሌተወገደ እንዱሁም የተዘረጋ የንብረት 

ቁጥጥር ስዓርት ባሇመኖሩ ሇረዥም ጊዜ በመቀመጣቸው ሇብክነት እየተዲረገ 

መሆኑን፣ 

 ዩኒቨርስቲው የተጠናቀቁ ግንባታዎች በዩኒቨርስቲው በቋሚ ንብረት ካርዴ 

በሀብትነት መመዝገብ እንዲሇባቸው ቢያዝም ያሌተመዘገቡ መሆናቸው፣ 

 በ2007 እና በ2008 በጀት ዓመት የኦዱት አስተያየት መሠረት እርምጃ 

እየተወሰዯ አሇመሆኑን፣ 

 

 

 

                                       የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 
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በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የወሌዴያ ዩኒቨርሲቲ 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች 

መግቢያ፣ 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም ተሻሽል በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 

ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን መሰረት የወሌዴያ ዩኒቨርሲቲን የ2009 በጀት ዓመት 

ሂሳብ ሊይ የኦዱት አስተያየታችንን ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ የዩኒቨርስቲውን ሂሳብ ኦዱት 

አዴርገናሌ፡፡ 

ዓሊማ፣ 

የዚህ ሪፖርት ዓሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙትን የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እና ላልች 

ግዴፈቶች የዩኒቨርስቲው የበሊይ አመራር አካሊት እንዱያውቁትና ተገቢውን የማስተካከያ 

እርምጃ በመውሰዴ ምሊሽ እንዱሰጡበት ሇማስቻሌ ነው፡፡ 

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፊነት፣ 

ኦዱቱ የተከናወነው ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሰረት በማዴረግ ነው፡፡ 

እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመስራት በተዘጋጁት የሂሳብ 

መግሇጫዎች ሊይ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን፣ 

 የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩት አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ 

ማስረጃዎችን በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ ሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸው ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎች መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን 

እና በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ፣ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ ኦዱቱ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና 

መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆናቸውን ኦዱት ማዴረግን ይጨምራሌ፡፡ 
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አስተያየት ሊይ ሇመዴረስ በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ ያሇውን የመረጃ አቀራረብ አጠቃሊይ 

ብቃት ገምግመናሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ ኦዱቱ በወሌዴያ ዩኒቨርሲቲ የሚታዩትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች 

ዴክመቶችን ሙለ በሙለ ሉያሳይ አይችሌም፡፡ 

የሂሳብ መግሇጫዎችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የተቋሙ ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ 

መግሇጫዎችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዯራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፊነት ነው:: 
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የወሌዴያ ዩኒቨርስቲ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች ከዚህ 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

 1. የገቢ ሂሳብ፣ 

1.1.1 ግኝት፣ ያሇተሰበሰበ የቅጣትና የኪራይ ገቢ፣ 

  የፌዯራሌ መንግስት የጥሬ ገንዘብ አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 3/2003 ክፍሌ 4 

የመንግስት ገቢ አሰባሰብና ወዯ ተጠቃሇሇ ፈንዴ ገቢ ስሇማዴረግ የመንግስትን ገቢ 

በመሰብሰብና ወዯ ተጠቃሇሇ ፈንዴ ገቢ ማዴረግ እንዯሚገባ በመመሪያው 

ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርስቲው፡-  

 በግቢው የሚገኙትን  ሇንግዴ እና ሇመዝናኛ አገሌግልት የሚሆኑ ክፍልችን  

ሇተሇያዩ ማህበራት በውሌ ያከራየ መሆኑ ይታወቃሌ፡፡ ውለ ሊይ በግሌፅ 

እንዯተቀመጠው በወሩ የመጨረሻ ቀን በዩኒቨርስቲው የሂሳብ ቁጥር በማስገባት 

ዯረሰኙን ሇዩኒቨርስቲው የፋይናንስና በጀት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ገቢ 

ማዴረግ ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ ነገር ግን በየወሩ የሚከፈሇውን ኪራይ እስከ ቀጣይ 

ወር አምስተኛ ቀን ዴረስ ካሌተከፈሇ 10 በመቶ  በመጨመር፣ እስከ አስረኛ 

ቀን ካሌተከፈሇ 25 በመቶ በመጨመር፣ እስከ አስራ አምስተኛው ቀን ዴረስ 

ካሌተከፈሇ 50 በመቶ በመጨመር እና እስከ ወሩ መጨረሻ ካሌተከፈሇ 75 

በመቶ በመጨመር ከነቅጣቱ ወርሃዊ ክፍያውን መክፈሌ እንዲሇበት በውለ 

የተገሇፀ ቢሆንም፣ የፋይናንስ ክፍለ ከሃይማኖት በዛብህ (የመምህራንና 

የአስተዲዯር ሰራተኞች ካፌ አገሌግልት) በ16/07/2009 ዓ.ም ወዯ ዩኒቨርስቲው 

የውስጥ ገቢ የባንክ ሂሳብ ቁጥር የአራት ወር (ከህዲር እስከ የካቲት ዴረስ) 

ያሇውን የኪራይ ክፍያ ብር 20,000.00 ገቢ ያዯረጉ ሲሆን፣ በውለ መሰረት ገቢ 

ባሇማዴረጋቸው ውለ ሊይ በተቀመጠው መሰረት ቅጣት ሳይታሰብ ወርሃዊ 

ክፍያውን ብቻ ገቢ የተዯረገ በመሆኑ ቀሪ ያሌተሰበሰበ ከህዲር እስከ ጥር ሊሇው 

ክፍያ የቅጣት ብር 11,250.00 (3*5,000.00=15,000.00*75%) በተጨማሪም 

የየካቲት ወር ቅጣት 2,500.00 (5,000.00*50%) በዴምሩ ብር 13,750.00 
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ወርሃዊ ክፍያው በወቅቱ ባሇመከፈለ የቅጣት ክፍያ መከፈሌ ሲገባ ያሌተከፈሇ 

መሆኑ፡፡  

 በተጨማሪም ከኪራይ የሚገኘውን ወርሃዊ ክፍያ በውለ መሰረት ተከታትል 

በአግባቡ መሰብሰብ ሲገባው በዴምሩ ብር 129,596.25 ያሌተሰበሰበ ገቢ 

መኖሩን ተረጋግጣሌ፡፡ ዝርዝሩ እንዯሚከተለ ቀርቧሌ፡፡ 

ተ
.
ቁ 

የማህበሩ ስም በውለ 
መሰ 
ረት 
ወረሃዊ 
የኪራይ 
ክፍያ 
መጠን 
በብር 

በወለ 
መሰ 
ረት 
ያሌተከ 
ፈሇባቸው 
ወራቶች 
ብዛት 

ያሌተከፈሇ 
ክፍያ  

በውለ መሰ 
ረት ባሇመ 
ከፈለ ማህ 
በሩ 
መቀጣት  
የነበረበት  
የገንዘብ 
መጠን 

በጠቅሊው 
ያሌተከሇ 
የገንዘብ 
መጠን 

1 ሙለጌታ ሰጠ 
(ጭማቂ ቤት) 

1,890.00 የ2 ወር 
(መጋቢ
ት እና 
ሰኔ) 

2*1890.00 
= 3,780.00 

3,780.00*75
% = 
2,835.00 

6,615.00 

2 እነ አስረበብ  
ሳራ እና ጓዯኞ 
ቻቸው ካፌ 
እና 
ሬስቶራንት  
ህ/ሽ/ማ  

3,000.00 የ2 ወር 
(መስከረም 
እና ሰኔ) 

2*3,000.00 
= 6,000.00 

6,000.00*75
% = 
4,500.00 

10,500.00 

3 ጌታቸው 
መሊሹ 
(የፅህፈት 
አገሌግልት) 

2,137.50 የ2 ወር 
(መስከረም 
እና 
ታህሳስ) 

2*2,137.50 
= 4,275.00 

4,275.00*75
% = 
3,206.25 

7,481.25 

4 ሂወት ፈንታው 
(የቴንስ እና 
ከረንቡሊ 
አገሌግልት) 

5,000.00 የ10 ወር 
(ከመስከረ
ም  እስከ 
ሰኔ) 

10*5,000.0
= 
50,000.00 

50,0000.00*
75% = 
37,500.00 

87,500.00 

5 ሃይማኖት 
በዛብህ 
(የመምህ 
ራንና የአስተ 
ዲዯር 

5,000.00 የ2 ወር 
(ጥቅምት 
እና 
ግንቦት) 

2*5,000.0
0 = 

10,000.00 

10,000.00*
75% = 

7,500.00  

17,5000.00 
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ሰራተኞች ካፌ 
አገሌግ 
ልት) 

 
ዴምር   77,946.00 58,459.50 129,596.25 

 

 እንዯዚሁም ሇተቋሙ የህግ አገሌግልት የተመሩ የፍታብሄር ጉዲዮች ወዯ 

ሚመሇከተው የህግ አካሌ የቀረቡና ውሳኔ ካገኙ በኃሊ የተወሰዯ እርምጃ 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣   

 የዩኒቨርሲቲው ሰራተኞች የነበሩና ከተቋሙ ጋር ውሌ በመግባት 

ሇትምህርት የተሊኩ መምህራን በገቡት ውሇታ መሠረት ግዳታቸውን 

ካሌተወጡ  መምህራን ውስጥ የ2 መምህራን መሊኩ ማሞ እና ሳሙኤሌ 

ተገኘ በህዲር 01/2007 በብር 102,000.00፣ ክንደ ወንዴሙ 

በ10/03/2007 ብር 61,664.36፣ የ3 መምህራን ጀማሌ አሉ፣ ሃብታሙ 

ማሩ እና ገነት ሽፈራው በ07/02/2007 ብር 102,000.00፣ የ3 መምህራን 

በሃይለ አበበ፣ አክሉለ አዲነ እና አማረ ጌታቸው በ28/07/2007 ብር 

90,787.50 በዴምሩ ብር 356,451.86 ሰሜን ወል ዞን ከፍተኛ ፍርዴ 

ቤት ሰራተኞቹ እንዱከፍለ ብይን የሰጠ ቢሆንም እስከ አሁን ገቢ ያሌሆነ 

መሆኑን፣  

 ዮሴፍ ተከተሌ ህንጻ ተቋራጭ የግንባታ ስራውን አቋርጦ በመጥፋቱ 

በተመሰረተበት ክስ በ29/02/2009 ብር 2,853,744.26 የአማራ ብሄራዊ 

ክሌሊዊ መንግስት ጠቅሊይ ፍርዴ ቤት ተቋራጩ እንዱከፍሌ ብይን የሰጠ 

ሲሆን ከዚህ ገንዘብ ውስጥ ብር 500,000.00 የከፈሇ ሲሆን ቀሪው ብር 

2,353,744.26 ያሌተከፈሇ መሆኑን፣   

በጠቅሊሊው ብር 2,853,542.37 ዩኒቨርሲቲው እስከ አሁን ዴረስ ገንዘቡን 

ከሚመሇከታቸው ሰራተኞች እና ከዴርጅቶቹ ገቢ ያሊዯረገ /ያሊስመሇሰ/ መሆኑን 

ተረጋግጧሌ፡፡ 
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1.1.2 ስጋት፣ 

 መንግሥት ማግኘት የሚገባውን ገንዘብ እንዲያገኝ ከማዴረጉም በሊይ በስራ ሊይ 

የዋሇውን የመንግስት መመሪያ ሉጥስ ይችሊሌ፡፡ 

 በፍርዴ ውሳኔ እንዱከፍለ ከተወሰነባቸው ሰራተኞች ሊይ ወዱያውኑ ተገቢውን 

እርምጃ አሇመውሰዴ የመንግሥት ገንዘብ ሇግሇሰቦች መጠቀሚያ ሆኖ 

እንዱቀርና ወዯ ማይሰበሰብበት ዯረጃ ሉዯርስ ይችሊሌ፡፡ 

1.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

     ሳይሰበሰብ የቀረው የኪራይ ገቢ ተሰብስቦ ሇዩኒቨርስቲው ገቢ ሉዯረግና በፍርዴ ውሳኔ 

ያገኘ የመንግሥትም ገንዘብ ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው ሰራተኞች ተሰብስቦ  ገቢ 

እንዱሆን የሥራ አመራሩ እርምጃ በመውሰዴ ሪፖርት ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ 

ሇወዯፊቱም ተመሳሳይ ሁኔታ እንዲይከሰት ተቋሙ ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር 

ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

1.1.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 የሰራኞች መዝናኛ አገሌግልት ከሚሰጡ ክፍልች መካከሌ ሇወ/ሮ ሃይማኖት በዛብህ 

የያዙት የመምህራንና ሰራኞች ካፌ ኪራይ በተመሇከተ ቀዯም ሲሌ ይሰሩበት 

የነበረውን የመዝናኛ ቦታ ሇቀው ተጫርተው ወዯ አ ነፉበት አዱሱ ክበብ ሲዛወሩ 

ቁሳቁሶች ያሌተሟለሇት ስሇነበርና ስራ ሇማስጀመር የሚያስችሌ ሁኔታ ባሇመኖሩ 

ክፍያ ሉቀነስሌኝ ይገባሌ ብሇው በማመሌከታቸው እና ሇቀረበው ጥያቄም ቶል  

ምሊ  ባሇመሰጠቱ የ4 ወር ጊዜ በመውሰደ ክፍያ ሳይፈ ሙ ሲሰሩ ቆይተዋ፡፡ 

በ ሊም ማኔጅሜንቱ ምን ያህሌ መክፈሌ እንዲሇባቸው የወሰነሊቸውን ክፍያ ከነጉዲት 

ካሳው ማስከፈለ ተገቢ አሇመሆኑን እና በዩኒቨርሲቲው ችግር ምክንያት የተፈጠረ 

መሆኑን የግዥ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ማብራሪያ በመስጠቱና ጉዲዩ በበሊይ 

አመራሩ የታመነበት ስሇነበር ያሇቅጣት እንዱከፍለ አዴርገናሌ፡፡ ከዚህም በሊይ 

ዋናው የዩኒቨርሲቲው ትኩረት በተዯጋጋሚ የመሌካም አስተዲዯር ችግር ሆኖ  

ሇዩኒቨርሲቲው አስተዲዯር ቦርዴ፣ ሇትምህርት ሚኒስቴርና ሇላልች አካሊት 

በመምህራንና ሠራተኞች ሲቀርብ የነበረው የምግብና የመዝናኛ አቅርቦት ችግር 
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በመሆኑና ክበቡን በማከራዬት ገቢ ማስገባት ሳይሆን ተመጣጣኝ በሆነ ዋጋ 

ተማሪዎች፣ መምህራንና ሠራተኞች የምግብና የመጠጥ አገሌግልት እንዱያገኙ 

ሇማዴረግ በመሆኑና ይህንንም አገሌግልት በተጥናከረ  መንገዴ እየሰጡሌን 

በመሆኑ ከጉዲቱ ይሌቅ ጥቅሙ ያመዘነ ስሇነበረ ቅጣት ማስከፈለ ትክክሇኛ ነው 

ተብል አሌታመነም። 

 የውሌ ግዳታቸውን ባሌተወጡ መምህራን ሊይ በዴምሩ 356,451.86 ብር እንዱከፍለ 

የሰሜን ወል ዞን ከፍተኛ ፍ/ቤት ብይን ቢሰጥም የመምሀራኑ አዴራ  እስካሁን 

ሉገኝ  ባሇመቻለ በህግ አገሌግልቱ በኩሌ የማፈሊሇግ ስራ እየተሰራ ይገኛሌ። 

 የዮሴፍ ተከተሌ የህንጻ ስራ ተ ራጭ ፍ/ቤት የወሰነበትን ክፍያ በመጀመሪያው ዙር 

ብር 500,000.00 ገቢ መዯረጉን እና በኋሊም ተጨማሪ ክፍያ በመክፈሌ በአሁን 

ወቅት ክፍያው ብር 1,700,000.00 ገቢ የተዯረገ ሲሆን ቀሪውን ዯግሞ ክትትሌ 

እየተዯረገ እንዱመሌስ እየሆነ ነው፡፡ 

 

1.2.1 ግኝት፣ ያሌተቀነስ የተጨማሪ እሴት ታክስ፣  

     የፌዳራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 አንቀፅ 14 ንዑስ አንቀፅ 

13 እና14 በቅዴመ የገቢ ግብር እና በክፍያ ሊይ የሚከፈሌን የተጨማሪ እሴት 

ታክስ በገዢው ሊይ ስሇሚከፈሌ የተጨማሪ እሴት ታክስ አፈጻጸም በወጣው መመሪያ 

መሠረት ተቀናሽ መዯረጉን ኦዱት ሲዯርግ፣ ዩኒቨርሲቲው ሇኢትዮ ስታንዲርዴ 

ፉዴስ ኃ/የተ/የግ/ማህበር በቀን 14/07/09 በባንከ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 916411 

ሇመስተንግድ አገሌግልት ክፍያ ሲፈጽም ከተከፈሇው ገንዘብ ውስጥ ብር 41,086.96 

(315,000.00 ÷1.15*15%) የተጨማሪ እሴት ታክስ ተቀናሽ ሳይዯርግ ክፍያውን 

ሇማህበሩ የፈጸመ መሆኑን በኦዱት ወቅት ተረጋግጧሌ። 

1.2.2 ስጋት፣ 
ማናቸውም ክፍያ ከአገሌግልትም ሆነ የዕቃ ግዥ ክፍያ ሲከናወን መቀነስ ያሇበት 

ግብር አሇመሰብሰቡ የመንግስት የበጀት አሸፋፈን ስርዓት ሉጎዲ ይችሊሌ፡፡ 
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1.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣  
ማዕከለ ከዕቃ እና ከአገሌግልት ግዥ ሳይሰበስብ የቀራውን ግብር በመሰብሰብ 

ሇግብር  ሰብሳቢው ባሇስሌጣን ገቢ ሌያዯርግ ይገባሌ፡፡ ሇመንግስት ገቢ መዯረግ 

ያሇበት ታክስ በትክክሌ አገሌግልቱን ከሰጠዉ ማህበር ተመሊሽ ተዯርጎ ሇገቢዎችና 

ጉሙሩክ ባሇስሌጣን ገቢ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

1.2.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ከኢትዮ ስታንዲርዴ ፉዴስ ቫት ያሌተቆረጠበት ምክንያት ዴርጅቱ አገሌግልቱን 

ሲሰጠን ገና ስራ እየጀመረ ስሇነበር የቫት መሰብሰቢያ ዯረሰኝ ያሊሳተመና የእፎይታ 

ጊዜው ያሊሇፈ በመሆኑ ነው፡፡ 

 

2 የወጪ ሂሳብ፣ 

2.1.1 ግኝት፣ ከመመሪያ ውጭ ሇመኝታ አበሌ ተከፍል የተገኘ፣  

    በመንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999 መሰረት ማንኛውም የመንግስት 

መ/ቤት ሠራተኞች የዯመወዝ መዯብና ጥቅማ ጥቅም ቀርቦ የሚወሰነው በሚኒስትሮች 

ምክር ቤት መሆኑ የተዯነገገ መሆኑንና ከሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር በዯብዲቤ 

ቁጥር/ሲሰሚ/30/ጠ10/75/390 በቀን 13/8/2003 ከዯንብና መመሪያ ውጭ እየተከፈለ 

ያለ ዯመወዝና ጥቅማ ጥቅም በአስቸኳይ እንዱቋረጡ መመሪያ የተሊሇፈ መሆኑ 

ይታወቃሌ:: ይሁን እንጂ የዩኒቨርስቲው ሹፌሮች ሇዩኒቨርስቲዉ ስራ ወዯ ተሇያዩ 

ቦታዎች ሄዯዉ በሚቆዩበት እና በሚያዴሩበት ቀናት ከተመዯበሊቸዉ የአሌጋ አበሌ 

በተጨማሪ ከውስጥ ገቢ በጀት ሊይ በቀን 100 ብር ሂሳብ ሇ18 ሾፌሮች ሇ731 ቀናት 

በዴምሩ ብር 73,100.00 ከመመሪያ ውጭ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ ዝርዝሩ 

እንዯሚከተለ ቀርቧሌ፡፡  

ተ.ቁ የሠራተኛዉ ስም የወጪ 
ማስመከሪያ ቁ. 

የተከፈሇበት 
ቀን 

የቀን 
ብዛት 

የተከፈሇው 
ብር 

1 ሃ/ማሪያም አበበ 
683922 27/11/08 3 300.00 
195734 05/08/09 15 1,500.00 

2 መሀመዴ አወሌ 
195666 21/06/09 17 1,700.00 
195843 12/10/09 25 2,500.00 

 



 
 

 
 
 

15 
 
 

ተ.ቁ የሠራተኛዉ ስም የወጪ 
ማስመከሪያ ቁ. 

የተከፈሇበት 
ቀን 

የቀን 
ብዛት 

የተከፈሇው 
ብር 

3 ቢኒያም ሳምሶን 
684118 14/04/09 19 1,900.00 
195868 22/10/09 21 2,100.00 

4 ተ/ሚካኤሌ 
አዴማሱ 

683933 04/12/08 19 1,900.00 
436769 25/11/08 22 2,200.00 
195712 19/07/09 17 1,700.00 
195838 07/10/09 20 2,000.00 
195786 07/09/09 15 1,500.00 

5 ወንዴወሰን 
ፈንታዉ 

195680 29/06/09 18 1,800.00 
0163941 06/06/09 19 1,900.00 
436784 11/01/09 21 2,100.00 

6 ጋሻዉ ምህረቱ 
0163950 08/06/09 18 1,800.00 
684108 12/04/09 20 2,000.00 

7 አሉ ጌታሁን 
684124 18/04/09 19 1,900.00 
195742 10/08/09 16 1,600.00 
195678 28/06/09 24 2,400.00 

8 ሰኢዴ አህመዴ 

436883 10/05/09 55 5,500.00 
195707 15/07/09 23 2,300.00 
195655 13/06/09 22 2,200.00 
436797 18/02/09 31 3,100.00 

9 ተስፋየ አሰፋ 
195860 20/10/09 15 1,500.00 
0163931 30/05/09 16 1,600.00 
195738 10/08/09 18 1,800.00 

10 ሰይዴ ይማም 
195802 16/09/09 15 1,500.00 
684146 03/05/09 15 1,500.00 

11 ዘሊሇም አምባዉ 
195743 10/08/09 22 2,200.00 
0163948 07/06/09 15 1,500.00 

13 አራጋው በቀሇ 
195846 14/10/09 18 1,800.00 
195670 22/06/09 16 1,600.00 

14 ተስፋየ ያሇሇት  195735 05/08/09 18 1,800.00 
15 አበበ እንዲየነ 195732 04/08/09 19 1,900.00 
16 ተስፋየ ሙሌየ 195832 05/10/09 17 1,700.00 
17 በሬ ካሳሁን  195795 11/09/09 15 1,500.00 
18 ሙለጌታ ይመር  195834 06/10/09 18 1,800.00 
  195668 22/06/09 15 1,500.00 
 ጠቅሊሊ ዴምር 731 73,100.00 
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2.1.2 ስጋት፣ 

 መንግስት በተሇያየ ጊዜ የሚያወጣቸው አዋጆችና መመሪያዎች ተግባራዊ 

ሊይዯረጉ ይችሊለ፡፡ 

 የመንግስት ውስን ሀብት ሇብክነት ሉዲርግ ይችሊሌ፡፡ 

 ከህግ እና መመሪያ ውጭ  የሆኑ ውሳኔዎችን በመስጠት የሚከፈሌ ሂሳብ  

ተጠያቂነት ሉያመጣ ይችሊሌ፡፡ 

2.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

    ያሇአግባብ ከዯንብና መመሪያ ውጭ የተከፈሇው ገንዘብ ተመሊሽ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

ሇወዯፊቱም የመንግስት የክፍያ መመሪያዎች ተጠብቀው ተግባራዊ ሉዯረጉ ይገባሌ፡፡ 

2.1.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የዩኒቨርሲቲው አንደና ዋናዉ ችግሩ ከሾፌሮች ጋር የተያያዘ ሲሆን ሹፌሮቹ 

አዘውትረው የሚጓጓዙ ከመሆኑ አንጻርና ይዘዋቸው የሚሄደት የመንግስት ተሸከርካሪዎች 

ከፍተኛ ዋጋ ያሊቸው በመሆናቸውና ከሚከፈሊቸው አበሌ አን ር ከፍሇው 

የሚያሳዴሩባቸው ቦታዎች እጦት በመኖሩ እና ችግር ውስጥ እየገቡ ከመሆኑ ጋር ተያይዞ 

በየእሇቱ የመሌካም አስተዲዯር ችግር ተዯርጎ እየቀረበ በመሄደ ማኔጅመነቱም ችግሩን 

አጥንቶ ሾፌሮቹ በተመዯበሊቸው ገንዘብ አሌጋ ይዘው የሚያዴሩባቸው ሆቴልች እጅግ 

ዝቅተኛ የሆኑ በመሆናቸው መኪኖቹን ይዘው ሇመሄዴና ሇማሳዯር ችግር እየገጠማቸው 

መሆኑን ተገነዝቧሌ፡፡ ስሇሆነም ችግሩን ተመሌክቶ የማኔጅመንት ካውንስለ ከውስጥ ገቢ 

ዴጎማ እንዱዯረግሊቸው በመወሰንና በቦርዴ እንዱ ዴቅ በማስዯረግ በተቻሇ መጠን ግቢ 

ያሊበቸው መኝታ ቤቶች እንዱያዴሩና የመኪኖች ዯህንነት እንዱጠበቅ ተዯርጓሌ። 

ይህም ሁኔታ የሹፌሮችን የሁሌጊዜ እሮሮ በመጠኑም ቢሆን መቀነስ ተችሎሌ፡፡ ሆኖም 

ግን ምንም እንኳ ችግሩን ሇመፍታት የተወሰዯው እርምጃ ከፍተኛ ወጭ ወጥቶባቸው 

የተገዙትን መኪኖች ዯህንነት ሇማስጠበቅ ያስቻሇና ቦርዴም የተሰጠውን ስሌጣን 

መሰረት አዴርጎ የተወሰዯ ቢሆንም በተዯጋጋሚ የኦዱት ግኝት ተዯርጎ በመቅረቡ 

ከሏምላ 2009 ዓ/ም ጀምሮ ግን በተሰጠን አስተያየት መሰረት ክፍያው እንዱቆም 

ተዯርጓሌ፡፡ 
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2.2.1 ግኝት፣ ሇተማሪዎች ከተተመነው የምግብ ወጪ በሊይ ክፍያ መፈጸሙን፣ 

     የፌዳራሌ መንግስት የፋይናንስ ሃሊፊነት መመሪያ ቁጥር 6/2003 ክፍሌ 2 ተራ 

ቁጥር 1.ሀ  የመንግስት መስሪያ ቤቶች የበሊይ ኃሊፊዎች የመስሪያ ቤታቸውን 

ስሌጣንና ኃሊፊነት በመወጣትና የፀዯቀውን በጀት መሰረት በማዴረግ ወጪዎችን 

በመፈፀም በኩሌ መስሪያ ቤታቸውን የመምራትና የመወከሌ ፕሮግራሞችንና መስሪያ 

ቤታቸውን የሚመሇከቱ ህጎች በማስፈፀም በኩሌ ከፍተኛ ኃሊፊነት አሇባቸው ይሊሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ የዩኒቨርሲቲውን የ2009 በጀት ዓመት ወጪ ኦዱት ሲዯርግ፣ በ15/05/09 

በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 438843 የሲቪሌ ምህንዴስና፣ የውሃ ሀብት እና 

መስኖ ምህንዴስና፣ የኮንስትራክሽን ቴክኖልጂ ተማሪዎች በባህርዲር ዩኒiቨርሲቲ 

ቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት የቤተ-ሙከራ ትምህርት ሇመማር ሇሚሄደ ሇ45 ተማሪዎች 

የቀን የምግብ ወጪያቸው በብር 19.50 ሂሳብ ሇ12 ቀን ብር 10,530.00፣ ሇ761 

ተማሪዎች የቀን የምግብ ወጪያቸው በብር 19.50 ሂሳብ ሇ7 ቀን ብር 103,876.5 

በዴምሩ ብር 114,406.50፣ የማኔጅመንት ክፍያ ሇተማሪዎቹ የሚከፈሊቸው ጠቅሊሊ 

የምግብ ክፍያ 20% ብር 22,881.30 (114,406.50*20%)፣ እንዱሁም የዕቃ 

እርጂና(ዱፕሪሴሽን) ክፍያ ሇተማሪዎቹ የሚከፈሊቸው ጠቅሊሊ የምግብ ክፍያ እና 

የማኔጅመንት ክፍያ ዴምር 20% ብር 27,457.56 (114,406.50+22,881.30)* 20% 

በሚሌ በዴምሩ ብር 164,744.90 ሇባህርዲር ዩኒቨርስቲ ቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት 

ክፍያ የከፈሇ ሲሆን፣ ክፍያው መንግስት ተማሪዎች ሇተግባር ሌምምዴ ሲወጡ 

እንዱከፈሊቸው በወሰነው የቀን የምግብ ወጪ ብር 15.00 ሂሳብ ቢሆን ኖሮ ብር 

88,005.00 የምግብ ወጪ (45*12*15=8,100)+(761*7*15=79,905)፣ የማኔጅመንት 

ክፍያ ሇተማሪዎቹ የሚከፈሊቸው ጠቅሊሊ የምግብ ክፍያ 20% ብር 17,601.00 

(88,005.00*20%)፣ እንዱሁም የዕቃ እርጅና (ዱፕሪሴሽን) ክፍያ ሇተማሪዎቹ 

የሚከፈሊቸው ጠቅሊሊ የምግብ ክፍያ እና የማኔጅመንት ክፍያ ዴምር 20% ብር 

21,121.20 (88,005.00+17,601.00)* 20% በጠቅሊሊው ብር 126,727.20 መከፈሌ 

ሲገባው ያሇአግባብ ብር 38,017.70 ከመመሪያ ውጭ በተጨማሪ ክፍያ ፈጽሞ 

ተገኝቷሌ፡፡          
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2.2.2 ስጋት፣ 

ከመንግስት የክፍያ መመሪያ ውጪ ክፍያ መፈፀም  ሇላልች ብሌሹ አሰራሮች በር 

ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ እንዱሁም መንግስትን ያሊግባብ ሇተጨማሪ ወጪ ይዲርጋሌ ፡፡  

2.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ከመንግስት መመሪያ ውጭ ያሊግባብ የመንግስትን ገንዘብ ሇተግባር ሌምምዴ 

ሇወጡ ተማሪዎች ክፍያ እንዱከፈሊቸው ያዘዘው አካሌ ገንዘቡን ተመሊሽ 

እንዱያዯርግ እና ሇወዯፊቱም እንዯዚህ ያሇ አሰራር እዲንይኖር የመንግስት ዯንብና 

መመሪያን ተከትል መፈፀም ይገባሌ፡፡ 

2.2.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የወሌዱያ ዩኒቨርሲቲ የተቋቋመበትን አሊማ ሇማሳካት ብቃትና ተወዲዲሪነት ያሊቸው 

ተማሪዎችን ሇማፍራት በተገቢው መንገዴ ማሰሌጠን በመሆኑ ይህንን ሇማሳካት ዯግሞ 

በግቢው ውስጥ የቤተ ሙከራ ክፍሌ ባሇመኖሩ ምክንያት በቂ እውቀት ያገኙበታሌ ብሇን 

ወዯ አሰብነው ወዯ መከሊከያ ኢንጅነሪንግ ዩኒቨርሲቲ ወስዯናቸዋሌ፡፡ ሇተማሪዎቹ 

ከመንግስት የተመዯበሊቸው የምግብ ክፍያ በቀን 15.00 ብር ቢሆንም ዩኒቨርሲቲው 

የተመዯበውን በጀት ሳይሆን ሇአንዴ ተማሪ ብር 19.50 ክፍያ በመጠየቁ ይህንን ከፍሇን 

ተማሪዎቹ ማግኘት የሚገባቸውን እውቀት እንዱያገኙ ተዯር ሌ፡፡ ይህ ባይሆን ኖሮ 

ትምህርቱን በወቅቱ ማጠናቀቅ ስሇማይችለ የግዴ አንዴ ሴሚስተር እንዱጨምሩ 

ስሇሚገዯደና ከዚም በኋሊም ቢሆን እንዲማረጭ የምንወስዴበት ላሊ ተቋም ባሇመኖሩ 

የተማሪዎችን የመመረቂያ ጊዜ ከማራዘሙ በተጨማሪ መንግስትን ሇከፍተኛ ወጭ 

ሉዲርገው እንዯሚችሌ በመገንዘብ የተፈ መ ነው፡፡ 

 

2.3.1 ግኝት፣ ከዯንብና መመሪያ ውጭ የተከፈሇ ዯመወዝና ጥቅማ ጥቅም፣ 

      በመንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999 መሰረት ማንኛውም የመንግስት 

መ/ቤት ሠራተኞች የዯመወዝ መጠንና ጥቅማ ጥቅም ቀርቦ የሚወሰነው 

በሚኒስትሮች ምክር ቤት መሆኑ የተዯነገገ መሆኑን እና ከሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር 

በዯብዲቤ ቁጥር/ሲሰሚ/30/ጠ10/75/390 በቀን 13/8/2003 ከዯንብና መመሪያ ወጭ 
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እየተከፈለ ያለ ዯመወዝና ጥቅማ ጥቅም በአስቸኳይ እንዱቋረጡ መመሪያ 

ተሊሌፏሌ፡፡ ይሁን እንጂ የዩኒቨርሲቲው  ቦርዴ  አቶ  ምናየ ገበየሁ በምክትሌ ስራ 

አስኪያጀነት ዯረጃ ሊይ ሆነው እንዱሰሩና በሚያገኙት እና በምክትሌ ስራ 

አስከያጅነት መዯብ የተተከሇውን የዯመወዝ ሌዩነት  እንዯቶፕአፕ  ከሰኔ 01/2006 

ዓም ጀምሮ  እንዱከፈሊቸው  የፕሬዚዲንት ጽ/ቤት በቁጥር ወዩ/1352/01-ፕ/06 

ባሳወቀው መሰረት የ2009 በጀት ዓመት ከሏምላ/2008 እስከ ሰኔ/2009 ዴርስ 

በየወሩ ብር 2,598.00 ሂሳብ የ12 ወር ብር 31,176.00 ከህግና መመሪያ ውጭ 

የተከፈሇ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡  

2.3.2 ስጋት፣ 

 መንግስት በተሇያየ ጊዜ የሚያወጣቸው አዋጆችና መመሪያዎች ተግባራዊ ሊይዯረጉ 

ይችሊለ፡፡ 

 የመንግስት ውስን ሀብት ሇብክነት ሉዲርግ ይችሊሌ፡፡ 

 ከህግ  እና መመሪያ ውጭ በመወሰን የሚከፈሌ ክፍያ ተጠያቂነት ሉያመጣ 

ይችሊሌ፡፡ 

2.3.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

የዩኒቨርሲቲው ስራ አመራር ቦርዴም ሆነ የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር የተሇያዩ 

ውሳኔዎችን ሲሰጡ መንግስት የሚያወጣቸው አዋጆችና መመሪያዎች ተግባራዊ 

ማዴረግ ይኖርባቸዋሌ፡፡ ያሇአግባብ ከዯንብና መመሪያ ውጭ የተከፈሇው ገንዘብ 

ወዯ መንግስት ካዝና ተመሊሽ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ ሇወዯፊቱም የመንግስት የክፍያ 

መመሪያዎች ተጠብቀው ተግባራዊ ሉዯረጉ ይገባሌ፡፡ 

2.3.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ዩኒቨርሲቲው ግንባታው ተፋጥኖ ተማሪዎችን ተቀብል የመማመር ማስተማሩን ሂዯት 

ሇማስቀጠሌ ፕሮጀክቱን በ ቤት ዯረጃ የሚሰተባብርና ክትትሌ የሚያዯርግ ባሇሙያ 

አስፈሊጊ ስሇነበር ሀሊፊ የሚሆን ባሇሙያ ሇመቅጠር በተዯጋጋሚ ማስታወቂያ ቢወጣም 

ሇቦታው በተቀመጠው አነስተኛ ዯመወዝ ሉመጣ የቻሇ አንዴም ተወዲዲሪ ባሇመገኘቱ 

አማራጭ መውሰዴ አሰፈሊጊ ነበር፡፡ በዚህ መሰረትም በባሇሙያነት ተቀጥረው እየሰሩ 
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ከነበሩት ሁሇት ባሇሙያዎች መካከሌ የተሻሇ የስራ ሌምዴ እና የስራ አፈ ም የነበረው 

አቶ ምናየ ስራውን ዯርቦ ይዞ እንዱሰራ ቢዯረግም የስራ ጫናው እየበዛበት መሄደን 

በመግሇጽ ውክሌናው እንዱነሳሇት በተዯጋጋሚ በመጠየቁ የዩኒቨርሲቲው አመራር 

ችግሩን ሇመፍታት ቢሞክርም ምንም መፍትሄ ሇማግኘት  ባሇመቻለ ጉዲዩን ሇቦርዴ 

አቅርቦ ቦርደም ችግሩ ከፍተኛ መሆኑንና ግንባታውም በታቀዯሇት አኳኋን ሇመሄዴ 

የሚያስችሌ ባሇመሆኑ  በከፍተኛ ትምህርት አዋጅ 650/2001 በተሰጠው ስሌጣን 

መሰረት ሇባሇሙያው ከዯመወዙ ሊይ  ጥቅማ ጥቅም  በመጨመር  ስራው ሳይስተጓጎሌ 

እንዱቀጥሌ ተዯርጓሌ፡፡ በአሁኑ ወቅት የም/ስራ አስኪያጅነት መዯብን መስፈርት 

አሟሌቶ በመገኘቱና ምዯባ የተሰጠው በመሆኑ ጥቅማ ጥቅሙን በማቆም ዯመወዙን 

ብቻ እንዱያገኝ በማዴርግ የተሰጠው አስተያዬት ተግባራዊ ተዯርጓሌ፡፡ 

 

2.4.1 ግኝት፣ ከመዯበኛ በጀት ሇውስጥ ገቢ ማመንጫ የተከፈሇ፣  

የፌዳራሌ መንግስት የፋይናንስ ኃሊፊነት መመሪያ ቁጥር 6/2003  ክፍሌ ሁሇት 

የፋይናንስ ኃሊፊነት የመንግስት መ/ቤቶች የበሊይ ኃሊፊዎች ቁጥር 6(ሇ) 

የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ እንዱሁም አዋጁን ሇማስፈፀም በወጣው የፋይናንስ 

አስተዲዯር ዯንብ ሊይ በመመርኮዝ የወጡት መመሪያዎች በመ/ቤቱ ውስጥ 

በተሟሊና ተገቢ በሆነ መንገዴ ሥራ ሊይ መዋሊቸውን በማረጋገጥ ረገዴ ሊይ 

ተጠያቂነት እንዲሇባቸው ይገሌፃሌ:: የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 

190/2002 ስሇፌዳራሌ መንግስት የፋይናስ  አስተዲዯር የወጣ የሚኒስትሮች 

ምክር ቤት ዯንብ  ክፍሌ ሦስት  የመንግስት  ገንዘብ ክፍያ  አንቀጽ 12 

የመንግስት ገንዘብ ክፍያ ሉፈፀም ወይም ወጪ ሉዯረግ የሚችሇው የተፈቀዯ 

በጀት ሲኖር ብቻ እንዯሆነ ይገሌጻሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው በዋናው ግቢ 

ውስጥ ሇጀመረው የከብት ማዴሇብ እና ሇወተት ሀብት ሌማት ሇሚያስፈሌጉ 

ሇተቀነባበረ የከብቶች መኖ ግዥ ብር 350,548.29፣ ሇከብቶች መዴኃኒት ግዥ 

ብር 28,034.00፣ ሇመኖና መዴኃኒት ማጓጓዣ ብር 13,500.00 እና የማስጫኛና 

ማውረጃ ብር 2,700.00 ወጪ ያዯረገ ሲሆን ወጪው የሚሸፈነው የገቢ 
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ማመንጫው በሚሰበስበው ገቢ መሆን ሲገባ፣ ከዯንብና መመሪያ ውጭ በዴምሩ 

ብር 394,782.29 ከመዯበኛ በጀት ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ በተጨማሪም የከብቶች 

መኖ እና የከብቶች መዴሀኒት ግዥው ከመንግስት የግዥ አፈፃፀም መመሪያ 

ውጭ ያሇውዴዴር በቀጥታ የተገዛ ግዥ መሆኑን በኦዱት ወቅት ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡   

  2.4.2 ስጋት፣ 

       የመንግስትን በጀት ከዯንብና መመሪያ ወጪ መጠቀም የመንግስት መመሪያን 

ከመጣሱም በሊይ የመንግስትን ገንዘብ ሇብክነት ሉያጋሌጥ ይችሊሌ፡፡ በግዥ 

መመሪያ መሠረት ግዥው ካሌተፈፀመ ገንዘብ ሉያስገኝ የሚችሇውን ጥቅም 

አያስገኝም ይህም ቁጠባን፣ የአፈፃፀም ብቃትንና ውጤታማነትን ማረጋገጥ 

አይቻሌም፡፡  

 2.4.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

አሇአግባብ ከመዯበኛ በጀት ሇውስጥ ገቢ ማመንጫ  ወጪ የተዯረገው ገንዘብ  ወዯ 

መዯበኛው ሂሳብ ተመሊሽ ሆኖ ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ፈሰስ ተዯርጎ 

ሪፖርት ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ 

2.4.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

በተሰጠው አሰተያየት መሰረት የተጠቀሰው ገንዘብ ወዯ መዯበኛ በጀት በቀጠዩ ሩብ 

አመት ፈሰስ እንዱሆን ይዯረጋሌ፡፡ 

 

2.5.1 ግኝት፣ ያሇበጀት ዓመቱ የተከፈሇ፣  

የፌዳራሌ መንግሥት የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 648/2001 መሠረት 

የበጀት ዓመት ከሏምላ1----ሰኔ 30 መሆኑን ይዯነግጋሌ፡፡ ይሁን እንጂ 

ዩኒቨርሲቲው፡-  

 በ18/11/08 በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 438013 ብር 291,663.75 

ሇተዴሊ ጓንጉሌ የማገድ እንጨት አቅርቦት በ2008 በጀት ዓመት ገቢ 

ሊዯረጉት፣  
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 በ13/12/08 በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 438081 ብር 39,406.13 

ሇጤና ባሇሙያዎች በሰኔ ወር 2008 ዓ.ም የሰሩበት የትርፍ ሰዓት ክፍያ፣  

 በ13/12/08 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 83955 ብር 228,695.00 በ2008 

ዓ.ም በሁሇተኛው ወሰነ ትምህርት ሇሴት ተማሪዎች የማጠናከሪያ 

ትምህርት ሊስተማሩ ሇ104 መምህራን የተከፈሇ የትርፍ ሰዓት ክፍያ፣  

 በ25/01/09 በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 438690 ብር 951,480.26 

ሇዛምና ኤክስፕረስ ኢንተርናሽናሌ የስፖርት እቃዎችን በ2008 ዓ.ም 

ስሊቀረቡ የተከፈሇ ክፍያ፣  

 በ05/03/09 በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 436854 ብር 709,160.00 

በኤክስቴንሽን፤ ማታ እና የክረምት መርሃ ግብር ሇተሳተፉ ሃሊፊዎችና 

የአስተዲዯር ሰራተኞች ከተከፈሇዉ ክፍያ ዉስጥ ብር 266,160.00 በ2007 

ዓ.ም ሇተሳተፉ ሃሊፊዎችና የአስተዲዯር ሰራተኞች የተከፈሇ፣ 

 በ12/12/08 በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 438967 ብር 318,873.90 

ሇተወበ ፈንታ  (ሊሌ ሆቴሌ) በ2008 በጀት ዓመት ሇተጠቀሙበት 

የመስተንግድ ክፍያ፣ 

በዴምሩ ብር 2,096,279.04 የዕቃ ግዥን እና የአገሌግልት ክፍያን አገሌግልቱ 

በተገኘበት በበጀት ዓመት መክፈሌ ሲገባው፣ ከ2009 በጀት ዓመት ሊይ ክፍያ 

የፈፀመ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡   

2.5.2 ስጋት፣ 

 የመንግስትን በጀት ከዯንብና መመሪያ ወጪ መጠቀም የመንግስት መመሪያን 

ከመጣሱም በሊይ የሒሳብ መግሇጫው ትክክሇኛውን የበጀት ዓመቱን ወጪዎች 

እንዲያመሇክት ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡  

 እንዱሁም በ2009 በጀት ዓመት ሉሰሩ የታቀደ ስራዎችን ሉያስተጓጉሌ 

ይችሊሌ፡፡ 
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2.5.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ከመንግስት መመሪያና ዯንብ ውጭ የሚከፈለ ማናቸውም ክፍያዎች ተቀባይነት 

የላሊቸው በመሆኑ የበጀት ዓመቱን ግዢ በበጀት ዓመቱ እንዱመዘገብ እና በወጪ 

ሂሣብ ሪፖርት ውስጥ እንዱካተት አስፈሊጊውን ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

2.5.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ቀዯም ሲሌ በተሰጠን የማሻሻያ ሃሳብ የእርምት እርምጃ ወስዯናሌ፡፡ ነገር ግን አሌፎ 

አሌፎ በዚህ ዓመት እንዯተፈጠረውና ላልች ምክንያቶች የዓመቱ የትምህርት ጊዜ ከሰኔ 

30 በ ሊ የሚጠናቀቅበት ሁኔታ ስሇሚኖር እና ሇመማር ማስተማሩ ሰራ አስፈሊጊ የሆኑ 

ቁሳቁሰችና የተማሪዎች የምግብ ግብዓቶች ስሇሚቀርቡ የተፈጠረው አይነት ሁኔታዎቹ 

ሉከሰቱ እንዯሚችለ ግንዛቤ እንዱያዝ እንገሌ ሇን፡፡ ከዚህ በተጨማሪ አንዲንዴ 

አቅራቢዎች እቃዎችን በጊዚያዊ መረካከቢያ ቅ  ካስረከቡ በ ሊ ጥሇው ስሇሚጠፉና ጊዜ 

አሳሌፈው ክፍያ ስሇሚጠይቁ የዚህ ዓይነት ሁኔታ አሌፎ አሌፎ ይከሰታሌ፡፡ ሆኖም 

በተቻሇ መጠን ችግሩን ሇማስወገዴ የሚቻሇንን ሁለ ሇማዴረግ ጥረት እናዯርጋሇን። 

 

2.6.1 ግኝት፣ ያሇአግባብ ወጪ የተዯረገ የመስተንግድ ክፍያ፣ 

       ሇመስተንግድ አገሌግልት ወጪ የሆኑ ሂሳቦችን ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፣ ከአስ/ሌ/ም/ፕሬዚዲንት ሇግዥ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት በቁጥር 

ወዩ/2642/03-አስ/08 በቀን 04/13/08 በተፃፈ ዯብዲቤ ሇቦርዴ አባሊት የመስተንግድ 

አገሌግልት እንዱመቻችሊቸው መታዘዙ ይታወቃሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው፡-  

 በ16/02/09 በባንከ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 439069 ወጪ ከተዯረገው 

ገንዘብ ውስጥ ከታዘዘው ውጭ በተጨማሪ ሇአቶ ንዋይ ወርቁ  የ8 ቀን 

የአሌጋ ክፍያ ሇ1 አሌጋ በብር 530.00 ሂሳብ መሰረት 8*530.00 = ብር 

4,240.00 ያሇአግባብ ወጪ ተዯርጎ ክፍያ የተፈጸመ መሆኑን፣  

 በ22/07/09 በባንከ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 916438 ሇአያት ሮሃ ሆቴሌ 

ሇ61 ሰው ሇ2 ቀን ሇ1 አሌጋ በብር 480.00 ሂሳብ መሰረት የተዋዋሇ ሲሆን፣ 
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የተከፈሇው ግን ከውለ ውጭ በተጨማሪ የ3 አሌጋ ሇአንዴ ቀን  3*480.00 = 

ብር 1,440.00 የከፈሇ መሆኑን፣ 

በዴምሩ ብር 5,680.00 ያሇአግባብ ከውለ ውጭ በተጨማሪ መከፈለን በኦዱት 

ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  

2.6.2 ስጋት፣ 

 የመንግሥት ገንዘብ  ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡  

 ሇብሌሹ አሰራር በር ሉከፈት ይችሊሌ፡፡ 

2.6.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ያሇአግባብ (ሳይታዘዝ) ወጭ የተዯረገዉ ገንዘብ ተመሊሽ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

ሇወዯፊትም ተመሳሳይ ስህተት እንዲይዯገም ጥንቃቄ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

2.6.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

አገሌግልቱን ካገኙ ሰራተኞቸ ገንዘቡ ተመሊሽ እንዱዯረግ ትእዛዝ ተሊሌፏሌ፡፡ 

ክትትሌም እየተዯረገ ነው።  

 

2.7.1 ግኝት፣ ከውለ ውጭ ተከፍል የተገኘ፣ 

ዩኒቨርስቲው የተሇያዩ ውልችን ሲዋዋሌ እና ክፍያ ሲፈፅም በውለ መሰረት 

መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በወሌዴያ ዩኒቨርስቲና በህዲሴው ፍሬ የጥበቃ 

ህብረት ስራ ማህበር መካከሌ ሇወሌዴያ ዩኒቨርስቲ ጀነቶ በር ግቢ የጥበቃ ስራ 

ሇ2009 ዓ.ም አገሌግልት ሇመስጠት የዉሌ ስምምነት መዯረጉ ይታወቃሌ፡፡ 

በስምምነቱ በቁጥር 8 የአገሌግልት ሰጭ ግዳታ በሚሇዉ ስር 8.3 ሊይ ማህበሩ 

ሇአገሌግልቱ ብቁ የሆነ የሰዉ ሃይሌ 156 ሠራተኞችን የማቅረብ ግዳታ እንዲሇበት 

በግሇፅ ተቀምጧሌ፡፡ እንዱሁም 8.4 ሊይ አገሌግልት ሰጭው የሚያሰማራቸው 

ሰራተኞች የብቃት ማነስ ችግር ቢኖርባቸዉ በ10 ቀናት ዉስጥ ብቃት ባሊቸው 

ሰራተኞች የመቀየር ግዳታ አሇበት፡፡ በተጨማሪም በቁጥር 11 ስሇ ክፋያ አፈፃፀም 

ሊይ 11.3 አገሌግልት ሰጭ ሇሰጠው አገሌግልት ዋጋ በወሩ ዉስጥ ተገኝተዉ ስራ 

በሰሩት የጥበቃ አባሌ ቁጥር ውሌ በገባው መሰረት በየወሩ ይከፍሊሌ፡፡ ክፍያዉ 
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የሚፈፀመውም ውሌ የተገባባቸዉ በሙለ የሰሩ መሆኑ በቢሮ አገሌግልት ሃሊፊዉ 

ሲረጋገጥ ብቻ እንዯሆነ በግሌፅ ተቀምጧሌ፡፡ ነገር ግን በውለ ሊይ ከተቀመጠው 

እና ከተጠቀሱት ውጭ ስራ ሊይ በላለ እና አገሌግልት ባሌሰጡ ሰራተኞች ሥም 

በዴምሩ ብር 315,837.47 ወጪ ሆኖ መከፈለን በኦዱት ተረጋግጧሌ፡፡ ዝርዝሩም 

እንዯሚከተሇዉ ቀርቧሌ፡፡  

ተ
.
ቁ 

የባንክ 
ወጪ 
ቁጥር 

ወጪ 
የሆነ 
በት ቀን 

በስራ ሇይ 
የተገኙ 
ሰራተኞች 
ብዛት 

ዉለ ሊይ 
በአንዴ ሰዉ 
 የሚከፈሌ 
ገንዘብ 

የተከፈሇ 
ገንዘብ  

መከፈሌ 
የነበረበት  

በብሌጫ 
የተከፈሇ 

1 916173 07/07/09 118 1,518.44 236,877.03 179,175.92 57,701.11 
2 916235 08/07/09 118 1,518.44 236,877.03 179,175.92 57,701.11 
3 916308 25/08/09 115 1,518.44 236,877.03 174,620.60 62,256.43 
4 917077 29/09/09 112 1,518.44 236,877.03 170,065.28 66,811.75 
5 917202 30/10/09 109 1,518.44 236,877.03 165,509.96 71,367.07 

ጠቅሊሊ ዴምር  1,184,385.15 868,547.68 315,837.4
7 

2.7.2 ስጋት፣ 

 በመመሪያ መሰረት ክፍያ ካሌተፈፀመ የመንግሥት ገንዘብ  ሇብክነት ሉጋሇጥ 

ይችሊሌ፡፡ 

 የውለን ታማኝነት እና ተፈፃሚነት ሉያሳጣው ይችሊሌ፡፡ 

2.7.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

መመሪያዎችን መሠረት በማዴረግ ክፍያ ሉፈፀም ስሇሚገባ  ያሇአግባብ የተፈፀሙ 

ክፍያዎች  ተመሊሽ ሉዯረጉ እና ሇወዯፊትም ጥንቃቄ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

2.7.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

በወቅቱ የጥበቃ ሰራተኞች ቁጥር ያሌተሟሊ ቢሆንም ማህበሩ በእረፍት ሊይ ያለትን 

አባሊት በእረፍት ጊዚያቸው ገብተው እንዱሰሩ እና የተ ዯለቱን ሰዎች ቦታ ፍነው 

እንዱሰሩ በመዯረጉ ከዩኒርሲቲው ጋር በገቡት ውሌ መሰረት ዩኒቨርሲቲው 

የሚጠብቅባቸውን የጥበቃ አገሌግልት ያሇምንም መ ራረፍ የሰጡ መሆኑ ተረጋግጦ 

ክፍያው ሇማህበሩ እንዱፈፀም የተዯረገ መሆኑን እየገሇጽን ጉዲዩ በተዯጋጋሚ 

በማህበሩና በዩኒቨርሲቲው በኩሌ ውይይት ተዯርጎበት መተማመን ሊይ የተዯረሰበት 
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በመሆኑ ሥራውን ሸፍነው ሇሚሰሩ አባሊት መከፈሌ ያሇበት በመሆኑና አባሊቱም 

በነጻ ሉሰሩ የሚገዯደበት ሁኔታ ባሇመኖሩ ሥራው በተፈሇገው የሰው ኃይሌ 

እየተሸፈነ መሆኑ በዩኒቨርሲቲው እየተረጋገጠ ክፍያው እንዱከፈሌ ሆኗሌ። ሆኖም 

የአባሊቱ ቁጥር በተባሇው መጠን እንዱሟሊ ከማህበሩ፣ ከከተማ አስተዲዯሩና ከዞኑ 

አስተዲዯር ጋር በመነጋገር ስምምነት ሊይ ተዯርሷሌ። በአሁኑ ወቅትም የተባለት 

አባሊት ተሟሌተዋሌ። 

 

2.8.1 ግኝት፣ የጉዲት ካሳ ሳይቀነስ የተገኘ፣ 

     የፌዳራሌ መንግስት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ አንቀጽ 16.26 ውሌ መፈረም ንዑስ 

አንቀጽ 16.27.4  በንዑስ አንቀጽ 16.27.3 (ሸ) መሰረት አቅራቢው በውለ 

በተመሇከተው ጊዜ ገዯብ  ውስጥ ዕቃውን  ባያስረክብ (ሀ) አቅራቢ ሳይፈፅም በቀረው 

የውሌ መጠን ሊይ በየቀኑ 0.1% ወይም 1/1000  የጉዲት  ካሳ መክፈሌ እንዲሇበት 

ይገሌፃሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው፡- 

 በ30/06/09 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 916385 ብር 686,996.20 ሇመሃመዴ 

ሰኢዴ ጀነራሌ ትሬዱንግ የወሇሌ ምንጣፍ የተከፈሇው በተገባው ውሌ መሰረት 

እስከ ጥር 25/2009 ዴረስ ማስገባት ሲገባው ንብረቱን በንብረት ገቢ ዯረሰኝ  

ሞዳሌ 19 ቁጥር 0093920 ገቢ የተዯረገው በየካቲት 10/2009 በመሆኑ 

ማስገባት ሲገባው ሊዘገየበት 15 ቀን  686,996.20*1/1000*15 =10,304.94 

የጉዲት ካሳ ሳይቀነስ ሙለ ክፍያ ተፈጽሞ መገኘቱ፣  

 በ29/07/09 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 439432 ብር 10,710,230.60  

ከኦሜዲዴ ኃ/የተ/የግ/ኩባንያ የምግብ ቤት ዕቃዎች ግዢ በውሌ መሰረት እስከ 

ታህሳስ 29/2009 ዴረስ ማስገባት ሲገባው ንብረቱን በንብረት ገቢ ዯረሰኝ  

ሞዳሌ 19 ቁጥር 0093833 ገቢ የተዯረገው በጥር 26/2009 በመሆኑ ማስገባት 

ሲገባው ሊዘገየበት 26 ቀን 10,710,230.60*1/1000*26=278,466.00 የጉዲት 

ካሳ መቀነስ ሲገባው አቅራቢው የይራዘምሌኝ ጥያቄ ያቀረበበት ማስረጃ እና 

በዚሁ መሰረት የማናጅመንት ኮሚቴ የቀረበውን የይራዘምሌኝ ጥያቄ 
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አግባብነት በማየት ይሁንታውን የተቀበሇበት የቃሇ-ጉባዔ ማስረጃ ሳይኖር 

በግዥ ዲይሬክተሩ ብቻ በተጻፈ ዯብዲቤ ሙለ ክፍያ የተከፈሇው መሆኑ፣ 

 በ08/09/09 በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 916573 በብር 528,190.00 

የስፖርት ዕቃዎች ከዴርጅቱ የገዛ ሲሆን አቅራቢው በውለ መሰረት ገቢ 

እንዱያዯርግ የተሰጠው ቀነ ገዯብ እስከ የካቲት 20/2009 ዓ.ም ሲሆን ዕቃው 

ሇዩኒቨርስቲው ገቢ የሆነው በቀን 01/07/09 በመሆኑ አቅራቢው በውለ መሰረት 

ባሇማቅረቡ ሊዘገየበት የ11 ቀን የጉዲት ካሳ (11*1/1000*528,190.00) ብር 

5,810.09 መክፈሌ ሲገባው ሙለ ክፍያ የተከፈሇው መሆኑን፣ 

     በጠቅሊሊ ብር 294,581.03 የጉዲት ካሳ ከአቅራቢዎች ሊይ ሳይቀነስ ክፍያ ተፈጽሞ 

መገኘቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

2.8.2 ስጋት፣ 

     አቅራቢዎች በገቡት ውሌ መሠረት ዕቃውን ገቢ እንዱያዯርጉ ካሌተዯረገ 

ዩኒቨርሲቲው ከገዛው ዕቃ ሉያገኝ ያቀዯውን አገሌግልት እንዱያጣ ምክንያት 

ይሆናሌ፡፡ ይህም በስራ አፈጻጻሙ ሊይ ተጽዕኖ ይፈጥራሌ፡፡  

2.8.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

     ዩኒቨርሲቲው አቅራቢው (ዴርጅቱ) እንዱከፍሌ በማዴረግ የተጠቀሰውን ገንዘብ 

ሇገንዝብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ፈሰስ ተዯርጎ ሪፖርት ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ 

ሇወዯፊቱም አቅራቢዎች በገቡት ውሌ መሠረት ዕቃውን ወይም አገሌግልቱን 

ካሊቀረቡ የጉዲት ካሳ እንዱከፍለ ማዴረግ ወይም ያስያዙት ሲፒኦ ሉወርስ ይገባሌ። 

2.8.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 ሇመሃመዴ ሰኢዴ ጀነራሌ ትሬዱንግ የተከፈሇ የወሇሌ ምንጣፍ የጉዲት ካሳ ብር 

10304.34 ያሌተከፈሇው ቀሪ ክፍያ ስሊሇው ተቀናሽ እንዱዯረግ ሇሚመሇከታቸው 

ክፍልች ትእዛዝ ተሊሌፏሌ። 

 ሇኦሚዲዴ የተሰጠው የጊዜ ማረዘሚያ በዲይሬክተሩ መሰጠቱ ተገቢ አይዯሇም 

የተባሇው በተመሇከተ በወቅቱ በነበረው አሰራር የማራዘሚያ ጊዜ የሚሰጠው 

አመሌካቸቹ ሲያመሇክት ጉዲዩ በማኔጅመንት ካውንስሌ በጋራ ይታይና ውሳኔ 
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ከተሰጠበት በኋሊ የግዥ ዲይሬክተሩ ዯብዲቤ ጽፎ እንዱያራዝምሊቸው 

ይዯርጋሌ፡፡ ይህ ሁኔታ የማያስኬዴ ከሆነ ወዯፊት የሚሻሻሌ ይሆናሌ። በላሊ 

በኩሌ ዴርጅቱ እቃዎቹ ማስረከብ ከሚገባበት ጊዜ ቀዴሞ ቢያመጣም የቴክኒክ 

ገምጋሚው ባሇሙያው ከአርሲ ዩኒቨርሲቲ የሚመጡ በመሆናቸውና በወቅቱ 

በነበረባቸው ችግር የተነሳ በቦታው ተገንተው እቃውን አረጋግጠው ገቢ ሇማዴረግ 

ባሇመቻለን የተፈጠረ ችግር ነው፡፡ 

 የየስፖርት አቅራቢ ዴርጅቱ የስፖርት እቃዎቹን በወቅቱ ወዯ ንብረት ክፍሌ 

ገቢ ተዯርጎ ሞዳሌ ባይቆረጥሇትም የዩኒቨርሲቲው ቴከኒክ ኮሚቴ በነበረበት 

የስራ ጫና ምክንያት እቃዎችን በወቅቱ ማረጋገጥ ባሇመቻለ በጊዚያዊ የንብረት 

ርክክብ ቬርቫሌ ገቢ የተዯረገ በመሆኑ እና የአቅራቢም ችግር ባሇመሆኑ የጉዲት 

ካሳ አሌተቆረጠም፡፡ 

 

2.9.1 ግኝት፣ በብሌጫ የተከፈሇ የአገሌግልት ክፍያ፣ 

     የፌዯራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ 2 አንቀፅ 9 ክፍያ 

ከመፈፀሙ በፊት ሉዯረጉ የሚገቡ ጥንቃቄዎች ንዑስ አንቀፅ 4 ማንኛዉም ክፍያ 

ከመፈፀሙ በፊት አስፈሊጊ ሲሆን ዕቃዉ ወይም አገሌግልቱ በትክክሌ ሇመቅረቡ 

ወይም ሇመሰጠቱ ከሚመሇከታቸዉ ባሇሙያዎች የፅሁፍ ማረጋገጫ መቅረብ 

እንዲሇበት ይገሌፃሌ፡፡ ነገር ግን ዩኒቨርሲቲዉ በ03/04/09 በባንክ የወጪ 

ማስመስከሪያ ቁጥር 439526 ሇበትዕግሰት መስተንግድ ህብረት ስራ ማህበር የህዲር 

ወር 2009 ዓ.ም የአገሌግልት ክፍያ ሲከፍሌ የሚመሇከታቸው ባሇሙያዎች ብር 

290,176.27  መከፈሌ እንዲሇበት ያረጋገጡ ሲሆን፣ እንዯዚሁም ከማህበሩም ይኸው  

የገንዘብ መቀበያ ዯረሰኝ የተቆረጠ ሲሆን፣ የተከፈሇው ክፍያ ግን ብር 291,136.27 

በመሆኑ በብሌጫ ብር 960.00  ያሇአግባብ መከፈለን በኦዱት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  

2.9.2 ስጋት፣ 

 ከህግ  እና መመሪያ ዉጭ  የሚከፈሌ  ክፍያ  ተጠያቂነትን ሉያመጣ ይችሊሌ፡፡ 
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2.9.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

     ያሇአግባብ በብሌጫ የተከፈሇዉ ገንዘብ ወዯ መንግስት ካዝና ተመሊሽ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ እንዱሁም ሇወዯፊቱ የዚህ አይነት አሰራር እንዲይከሰት ተገቢውን ጥንቃቄ 

መዯረግ አሇበት፡፡ 

2.9.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

  በየካቲት ወር 2010 ዓ/ም ከሚከፈሊቸው የአገሌግልት ክፍያ ሊይ ተመሊሽ እንዱዯረግ 

በተሰብሳቢ ተይዟሌ፡፡ 

 

2.10.1 ግኝት፣ ያሇሂሳብ መዯቡ የተመዘገበ፣ 

yØÁ‰L mNG|T mS¶Ã b@èC y£œB xÃÃZ SS]Á lØ` 5/2003 ክፍሌ 

ሁሇት የመንግስት ሂሳብ አያያዝ ስርዓት ተራ ቁጥር 3 የሂሳብ አወቃቀር ስርአት 

በሚሇው ስር የመንግስት መስሪያ ቤቶች የፋይናንስ እንቅስቃሴዎች በየመዯባቸው 

ተሇይተው መመዝገብ እንዲሇባቸው መመሪያው ያዛሌ፡፡ ይሁን እንጂ 

ዩኒቨርሲቲው፡- 

 በ18/11/08 በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 438013 ሇተዴሊ ጓንጉሌ 

ብር 291,663.75 የማገድ እንጨት ክፍያ የከፈሇ ሲሆን ወጪውን በሂሳብ 

መዯብ 6218 /ሇላልች አቅርቦቶች/ በሚሌ መመዝገብ ሲገባ በሂሳብ 

መዯብ 6257 /ሇመብራት/ በሚሇው የተመዘገበ መሆኑን እና 

በተጨማሪም የማገድ እንጨት ግዥው የንብረት ገቢ ዯረሰኝ እና የወጪ 

ዯረሰኝ ከክፍያ ሰነደ ጋር ያሌቀረበ መሆኑን ታውቋሌ፡፡ 

 በ01/13/08 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 439008 ብር 129,030.00 

ሇሶልዲ የንፅህ እና የወረቀት ውጤቶች ማምረቻ ኃ.የተ.የግ.ማህበር 

ሇሶፍት ግዥ ክፍያ ሲፈፅም በ6218 ሇላልች አቅርቦቶች መመዝገብ 

ሲገባዉ 6231 በውል አበሌ የተመዘገበ እና በትክክሇኛው የሂሳብ መዯብ 

በ6218 ተመዝግቦ ቢሆን ኖሮ በብር 472,633.97 ከበጀት በሊይ መሆኑን 

የሚያመሊክት ስሇመሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡  
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በዴምሩ ብር 420,693.75 ያሇ ሂሳብ መዯቡ ተመዝግቦ ሪፖርት የተዯረገ 

መሆኑን በኦዱት ተረጋግጧሌ፡፡  

2.10.2 ስጋት፣  

     ወጪዎች በተገቢው የወጪ ሂሳብ መዯብ ተመዝግበው ሪፖርት ካሌተዯረጉ 

የዩኒቨርሲቲውን የሂሳብ ሪፖርት ትክክሇኛ ገፅታ እንዲያሳይ ያዯርገዋሌ፡፡ 

በተጨማሪም የተፈቀዯ በጀት በማሇቁ ምክንያት ሆን ተብል የተፈጸመ ሉሆን 

ይችሊሌ፡፡ ሇፈፀመው ክፍያ ማስረጃ ባሇመቅረቡ የክፍያውን ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ 

አዲጋች ይሆናሌ፡፡ 

2.10.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

    የወጪዎች ምዝገባ ከመከናወኑ በፊት ትክክሇኛ የወጪ ሂሳብ መዯባቸውን የጠበቁ 

መሆኑን ማረጋገጥ ይገባሌ፡፡ የፋይናንስ ክፍለ ማናቸውንም ክፍያዎች ከመፈጸሙ 

በፊት ሇሚከፈለ ክፍያዎች ማስረጃ /ማወራረጃ  /ሉሆኑ የሚችለ ህጋዊ ዯረሰኞችን 

ሰነደ ጋር መያያዙን ማረጋገጥ ይኖርበታሌ፡፡ ሇወዯፊቱ ተመሳሳይ ስህተት 

እንዲይዯገም ጥንቃቄ ሉዯረግና ማንኛውም ክፍያ ሲፈፀም የመንግስት የክፍያ 

መመሪያዎች ተጠብቀው ተግባራዊ ሉዯረጉ ይገባሌ፡፡ 

2.10.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 ከዚህ ቀዯም በ2008 በመጡት ኦዱተሮች በተሰጠው የማሻሻያ አስተያየት መሰረት 

የምዝገባ ማስተካከያ ተዯርጎሇታሌ፡፡ 

2.10.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

 ከዚህ ቀዯም በ2008 በመጡት ኦዱተሮች በተሰጠው የማሻሻያ አስተያየት መሰረት 

      የምዝገባ ማስተካከያ ተዯርጎሇታሌ ተብል ምሊሽ የተሰጠው ግኝቱ የተገኘው በ2009 

      በጀት ዓመት በመሆኑ ምንም ዓይነት ማስተካከያ ያሌተዯርገ መሆኑን ያሳያሌ፡፡ 

      በመሆኑም በተሰጠው የኦዱት አስተያየት መሰረት እርምጃ መውሰዴ ይኖርበታሌ፡፡ 
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2.11.1 ግኝት፣ በደቤ የሽይጭ ዯረሰኝ /Credit sale invoice/ የተወራረዯ ሂሳብ፣  

    የፌዳራሌ መንግስት የገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ ሁሇት 

የመንግስት ገንዘብ ክፍያ ቁጥር 9 ክፍያ ከመፈፀሙ በፊት ሉዯረግ የሚገባ 

ጥንቃቄዎች ንዑስ ቁጥር 7 ሇተገዛ ዕቃ ወይም የአገሌግልት ሂሳብ ሲወራረዴ 

በማስረጃነት መቅረብ ያሇበት ዋናው ዯረሰኝ መሆን እንዲሇበት መመሪያ ያዛሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ ዩኒቨርስቲው ሇክፍያዎች በማስረጃነት መቅረብ ያሇበት የሸያጭ 

ዯረሰኝ /Cash sale invoice/ መሆን ሲገባው፣ የብር 5,413,439.25 በተሇያየ ቀን 

ከተሇያዩ ዴርጅቶች ግዥ ሲፈፅም የደቤ የሽይጭ ዯረሰኝ /Credit sale invoice/ 

እንዯ ሸያጭ ዯረሰኝ በመቁጠር ሂሳቡ ተወራርድ ተገኝቷሌ፡፡ ዝርዝሩም 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ ዝርዝሩም እንዯሚከተሇዉ ቀርቧሌ፡፡ 

ተ.ቁ     ቀን  የባንክ 
ወጪ 

ማስመስያ  
ቁጥር 

የእቃው አቅራቢ 
ዴርጂት ስም 

የወጪው ምክ 
ንያት 

የተከፈሇው  
የገንዘብ  ሌክ 

1 09/05/09 438833 ሇአበርገላ አሇም አቀፍ 
የእንስሳት ሀብት ሌማት 
ኃ/የተ/የግ/ማ/ 

ሇስጋ አቅርቦት 
ክፍያ 

513,218.00 

2 22/05/09 438857 ሇቦኤዝ የምግብ 
ኮምፕሌክስ 
ኃ/የተ/የግ/ማ/ 

ሇፓስታ ግዥ 370,000.00 

3 15/05/09 438840 ሇእዴገት ሌብስ ስፌት 
ኃ/የተ/የግ/ማ/ 

የዯንብ ሌብስ 
ግዥ 

488,692.50 

4 30/06/09 916378 ሇቦኤዝ ምግብኮ 
ምፕሌክስ ኃ/የተ/የግ/ማ/ 

ሇፓስታ ግዥ 370,000.00 

5 01/13/08 439009 ሇብሪጅቴክ ኢንጅነሪንግ 
ኃ/የተ/የግ/ማ/ 

ሲ.ዱ ግዥ 20,260.70 

6 03/13/08 438109 ሇብሪጅቴክ 
ኃ/የተ/የግ/ኩባንያ 

ሊፕ ቶፕ ኮምፒ 
ዩተር ግዥ 

1,284,935.25   

7 19/08/09 916518 ሇከንዓን ደቄት ፋብሪካ የዲቦ ደቄት 
ግዥ 

481,466.70 

8 08/09/09 916581 ሇከንዓን ደቄት ፋብሪካ የዲቦ ደቄት 
ግዥ 

772,586.10 

9 30/05/09 438892 ሇየካቲት የወረቀት 
ስራዎች ዴርጅት 

የኮምፒዩተር  
ወረቀት ግዥ 

983,250.00 
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ተ.ቁ     ቀን  የባንክ 
ወጪ 

ማስመስያ  
ቁጥር 

የእቃው አቅራቢ 
ዴርጂት ስም 

የወጪው ምክ 
ንያት 

የተከፈሇው  
የገንዘብ  ሌክ 

10 01/13/08 439008 ሇሶልዲ የንፅህና እና የወ 
ረቀት ውጤቶች ማምረቻ 

የሶፍት ወረቀት 
ግዢ 

129,030.00 

                                                                                             
ዴምር 

5,413,439.25 

2.11.2 ስጋት፣ 

    የመንግሥትን ህግና ዯንብ ሳይከተለ የሚሰሩ አቅራቢዎችን የሚያበረታታ ሲሆን 

አቅራቢዎቹ ገቢያቸውን እንዱዯብቁና የሚጠበቅባቸውን ግብር በአግባቡ እንዲይከፍለ 

ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

2.11.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

    ሂሳቡ በወጪ ሉመዘገብ የሚገባው ህጋዊ የሽያጭ ዯረሰኝ ሲቀርብሇት በመሆኑ የሸያጭ 

ዯረሰኙ ሉቀርብ ይገባሌ። ሇወዯፊቱም ወጪዎች ህጋዊ ዯረሰኝ ሲቀርብሊቸው ብቻ 

መመዝገብ ይኖርባቸዋሌ:: 

2.11.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 በገጽ 19 ሊይ በተቀመጠው ሰንጠረዥ በተገሇጸው መሰረት በተራ ቁጥር 1 &7 እና 

8 ከተጠቀሱት ዴርጅቶች ዯረሰኝ ሰብስበን አያይዘናሌ፡፡ 

 በተራ ቁጥር 2 እና 4 ስሙ የተጠቀሰው ዴርጅት ሇሙለ ክፍያ እንጅ ቫትና 

ዊዝሆሌዱንግ ሇተቆረጠበት አሌሰጥም በማሇቱ ጉዲዩ ሇጉሙሩክና ገቢዎች 

ባሇስሌጣን ኮምቦሌቻ ቅርንጫፍ የምናስታውቅ ይሆናሌ፡፡ 

 በተራ ቁ. 5,6,9 እና 10 ዯረሰኝ ሰብስበን የምናያይዝ ይሆናሌ። 

 

2.12.1 ግኝት፣ የወጪ ማስረጃ የላሇው፣  

    በፌዳራሌ መንግስት የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 648/2001፣ በፋይናንስ 

አስተዲዯር የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 190/2002 እና በፌዳራሌ 

መንግሰት የሂሳብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 መሰረት ሇማንኛውም ወጪ 

ክፍያ መፈጸም የሚገባው ተመጣጣኝ የክፍያ ዯረሰኝ በማስረጃነት ሲቀርብ ብቻ 
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እንዯሆነ ይዯነግጋሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው በዴምሩ ብር 7,359,009.62 

ሊወጣው ወጪ ማስረጃ/ዯረሰኝ/ የላሇው መሆኑን በኦዱት ተረጋግጧሌ፡፡ 

ዝርዝሩም እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡  

ተ.ቁ     ቀን  የባንክወጪ 
ማስመስያ  
ቁጥር 

የእቃው አቅራቢ ዴርጂት 
 ስም 

የወጪው 
ምክንያት 

የተከፈሇው  
የገንዘብ  ሌክ 

1 28/06/0
9 

916360 ሇጀምበር ሁሇገብ 
የገበሬዎች ህ/ስ/ማህበር 
ዩኒየን 

ሇጤፍ ግዥ 3,340,000.0
0 

2 15/05/0
9 

438844 ሇባህር ዲርዩኒቨርሲቲ 
ቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት 

ሇተግባር 
ትምህርት ክፍያ 

654,033.60 

3 15/05/0
6 

438843 ሇባህር ዲርዩኒቨርሲቲ 
ቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት 

ሇተግባር 
ትምህርት ክፍያ 

291,663.75 

4 29/06/0
9 

916369 ሇኢትዮጵያከፍ/ትም/ተቋማ
ት ተማ/ህብረት 

ዓመታዊ 
መዋጮ 

10,000.00 

5 04/05/0
9 

438824 ሇጂማ ዩኒቨርሲቲ 
የኢትዮጵያ ዩኒቨርሲቲዎች 
ስፖርትማህበር  

የአባሌነት ክፍያ 10,000.00 

6 23/03/0
9 

438725 ሇወሌዴያ ጠ/ሆስፒታሌ የተማሪዎች 
ህክምና ክፍያ 

19,946.80 

7 22/10/0
9 

916735 ሇባህር ዲር ዩኒቨርሲቲ ኣመታዊ 
መዋጮ 

200,000.00 

8 22/10/0
9 

916737 ሇኤስ ኦ ኤስ ዴጋፍ 199,000.00 

9 10/08/0
9 

916489 ሇአዲማ ሳይንስና ቴክኖልጂ 
ዩኒቨርሲቲ 

ሇአገር አቀፍ 
የማትማትክስ 
ኮንፍረንስ 
ዴጋፍ 

30.000.00 

10 23/10/0
9 

096015 ሇወሌዴያ ከተማ 
አስተዲዯር ከተማ 
አገሌግልትፅ/ቤት 

የቦታ ክራይ 
ክፍያ 

2,524,311.8
0 

11 02/13/0
8 

439020 ሇፓሌርዮስ ሌጆቹ 
(ኢትዮጵያ) ሉሚትዴ 

የተሽከርካሪ 
ጥገና 
ክፍያ 

80,053.67 

                                             ዴምር 7,359,009.6
2 
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2.12.2 ስጋት፣ 

    ዩኒቨርስቲው ሇፈፀመው ክፍያ ማስረጃ ባሇመቅረቡ የክፍያውን ትክክሇኛነት 

ሇማረጋገጥ አዲጋች ይሆናሌ፡፡ አቅራቢዎቹ ገቢያቸውን እንዱዯብቁና 

የሚጠበቅባቸውን ግብር በአግባቡ እንዲይከፍለ ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

2.12.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

    ማናቸውንም ክፍያዎች ከመክፈለ በፊት ማስረጃ/ማወራረጃ /ሉሆኑ የሚችለ ህጋዊ 

ዯረሰኞችን ክፍያው ከተፈፀመሊቸው አካልች በመቀበሌ ከክፍያ ሰነደ ጋር 

መያያዙን በማረጋገጥ ከፍያ ሉከፈሌ ስሇሚገባ  ከሚመሇከተው አካሌ ማስረጃውን 

በማስመጣት ከወጪው ሰነዴ ጋር ማያያዝ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.12.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 ተራ ቁ 1, 10 እና 11 ዯረሰኝ ተያይዛሌ፡፡ 

 ተራ ቁ 2, 3, 4, 5, 7 እና 9 ዯረሰኝ ሇመስጠት ፈቃዯኝ ባሇመሆናቸው ማያያዝ 

አሌተቻሇም። ጉዲዩንም ሇሚመሇከተው አካሌ ሇማቅረብ በዝግጅት ሊይ ነን። 

 የወሌዱያ ሆስፒታሌ በክሌለ የፋይናንስ አሰራር መሰረት ዯረሰኝ እንዱሰጥ 

ስሇማያስገዴዴና በክሬዱት ኢንቮይስ ምዝገባ ስሇሚያከናውኑ ዯረሰኙን መያያዝ 

አሌቻሌንም፡፡ 

2.12.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

ተራ ቁ 1, 10 እና 11 ዯረሰኝ ተያይዛሌ ተብል ምሊሽ የተሰጠው ከተሊከሌን መሌስ 

ጋር ምንም ዓይነት ዯረሰኝ የተያያዘ የሇም፡፡ በመሆኑም በተሰጠው የኦዱት 

አስተያየት መሰረት እርምጃ መወሰዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

 

2.13.1 ግኝት፣ ከተጠየቀዉ በሊይ የተከፈሇ የምግብ እና የዉል አበሌ ክፍያ፣ 

 የፌዯራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ 2 አንቀፅ 9 

ክፍያ ከመፈፀሙ በፊት ሉዯረጉ የሚገቡ ጥንቃቄዎች ንዑስ አንቀፅ 4 

ማንኛዉም ክፍያ ከመፈፀሙ በፊት አስፈሊጊ ሲሆን ዕቃዉ ወይም አገሌግልቱ 

በትክክሌ ሇመቅረቡ ወይም ሇመሰጠቱ ከሚመሇከታቸዉ ባሇሙያዎች የፅሁፍ 
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ማረጋገጫ መቅረብ እንዲሇበት ይገሌፃሌ፡፡ ነገር ግን ዩኒቨርስቲዉ በቀን 

28/07/09 በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ 916454 የ3ኛ ዓመት መዯበኛ 

ሚዴዋይፈሪ ትምርት ክፍሌ ተማሪዎች ሇተግባር ትምህርት ወዯ አሊማጣ 

ጠቅሊሊ ሆስፒታሌ እና ሇምሇም ካርሌ ሆስፒታሌ(ማይጨዉ) ሲሄደ በቀን 

18/07/09 ዓ.ም የጤና ሳይንስ ፋካሉቲ ሇአስ/ተማ/አገ/ም/ፕ/ጽ/ቤት ሇ35 

ተማሪዎች የመጓጓዣ ቀናትን ጨምሮ የ57 ቀን የምግብ እና ውል አበሌ 

ሁለም ካፌ ተጠቃሚዎች በመሆናቸዉ በቀን 65 ብር 

(35*57*65=129,675.00) እንዱከፈሊቸዉ ተጠይቆ በ19/07/09 ዓ.ም 

የአስ/ተማ/አገ/ም/ፕ/ጽ/ቤት በቀረበዉ ጥያቄ መሰረት እንዱፈፀም ሇፋይናንስ 

እና በጀት  አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ተመርቶ ሳሇ የተከፈሇው ግን ከቀረበው 

ጥያቄ ውጭ ሇ52 ተማሪዎች በቀን 65 ብር (52*57*65=192,660.00) ሲሆን 

በብሌጫ ብር 62,985.00 ያሇአግባብ መከፈለን በኦዱት ወቅት ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡  

2.13.2 ስጋት፣ 

 የመንግስት ውስን ሀብት ሇብክነት ሉዲርግ ይችሊሌ፡፡ 

 ከህግ  እና መመሪያ ዉጭ  የሆኑ ዉሳኔዎችን  በመወሰን የሚከፈሌ  ክፍያ  

ተጠያቂነት ሉያመጣ ይችሊሌ፡፡ 

2.13.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ያሇአግባብ በብሌጫ የተከፈሇዉ ገንዘብ ወዯ መንግስት ካዝና ተመሊሽ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ እንዱሁም ሇወዯፊቱ የዚህ አይነት አሰራር እንዲይከሰት ተገቢውን 

ጥንቃቄ መዯረግ አሇበት፡፡ 

2.13.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የተሰጠውን አስተያየት መሰረት በማዴረግ በተሰብሳቢ ተይዞ ከተማሪዎቹ እየተቀነሰ 

ይገኛሌ፡፡ እስካሁን ዴረስ 28,750.00 ብር እንዱሰበብ ተዯርጓሌ፡፡ ቀሪውም 

ተሰብስቦ እንዱመሇስ ይዯረጋሌ። 

 



 
 

 
 
 

36 
 
 

2.14.1 ግኝት፣ የውል አበሌ ቅጾች ሳይሞለና ሳይፈረሙ የተፈጸመ ክፍያ፣ 

በኢፌዴሪ ሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር ሰኔ 2004 ዓ.ም ስሇመንግስት ሰራተኞች የቀን 

የውል አበሌ አከፋፈሌ የወጣ መመሪያ ክፍሌ 3 ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች በሚሇው ስር 

ስሇ ውል አበሌ ክፍያ የሚሞለ ቅጾች ተራ ቁጥር 1 ማንኛውም የመንግስት ሰራተኛ 

ከመዯበኛ የስራ ቦታው ወዯ ላሊ የስራ ቦታ ሇስራ ጉዲይ ከመሊኩ በፊት የውል 

አበሌ መጠየቂያ ፣መፍቀጃ እና መክፈያ ቅጾች ሇጉዲዩ አግባብ ባሊቸው ሰራተኞች 

ወይም የስራ ሃሊፊዎች እንዱሞለ ያዯርጋሌ ይሊሌ፡፡ በዚህ መሰረት የውል አበሌ 

ክፍያዎችን አግባብነት ሇማጣራት ኦዱት ስናከናውን ዩኒቨርሲቲው ሇ28 ሰራተኞች 

በዴምሩ ብር 71,430.00 የከፈሇ መሆኑን በቀረበው በማስረጃ ቢገሇጽም ሰራተኞቹ 

በተባሇው ቦታ የሄደበትን ስራ በትክክሌ ሰርተው ሇመምጣታቸው በሚመሇከተው 

ኃሊፊ ያሌተረጋገጠ መሆኑ እና ገንዘቡ ሇሰራተኞቹ ሇመከፈለ በፊርማቸው 

ያሊረጋገጡ መሆኑን በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

2.14.2 ስጋት፣ 

ተገቢው ማስረጃ አሇመቅረቡ የክፍያውን ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ አያስችሌም 

በተጨማሪም የመንግሥት ገንዘብ ሇብክነት ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡ 

2.14.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ሰራተኞቹ በትክክሌ ስራውን ሰርተው ሇመምጣታቸው ስራውን እንዱሰሩ የሊካቸው 

አካሌ ማረጋገጥ ይኖርበታሌ፡፡ በተጨማሪም ሰራተኞቹ በትክክሌ ውል አበሌ 

ሇመቀበሊቸው በውል አበሌ ፎረሙ ሊይ በፊርማቸው ማረጋገጥ አሇበቸው ካሌሆነም 

ገንዘቡ ተመሊሽ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

2.14.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

መምህራኑ የመስክ መሌስ ሪፖርት እንዱያያዙ ሇክፍልቻቸው በዯብዲቤ ታዟሌ፣ 
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2.15.1 ግኝት፣ ሁሇት ጊዜ የታክስ እና ግብር ክፍያ ተፈጽሞ የተገኘ፣ 

           የፌዳራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 አንቀፅ 14 ንዑስ 

አንቀፅ 13 እና14 በቅዴመ የገቢ ግብር እና በክፍያ ሊይ የሚከፈሌን 

የተጨማሪ እሴት ታክስ በገዢው ሊይ ስሇሚከፈሌ የተጨማሪ እሴት ታክስ 

አፈጻጸም በወጣው መመሪያ መሠረት ተቀናሽ መዯረጉን ኦዱት ስናዯርግ፣ 

ዩኒቨርሲቲው በቀን 01/13/08 በባንከ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 439007 

ብር 21,034.10 ሇኢካቶሪያሌ ቢዝነስ ግሩፕ የጀኔሬተር መሇዋወጫ እቃዎች 

ግዥ ክፍያ ሲፈፅም በአንዴ ክፍያ ሁሇት ጊዜ ተጨማሪ እሴት ታክስ (VAT) 

እና ቅዴመ የገቢ ግብር (Withhold) ከመመሪያ ውጭ መከፈለን በኦዱት 

ወቅት ተረጋግጧሌ።  

2.15.2 ስጋት፣ 

     ሇመንግሥት ገቢ መዯረግ ያሇበት የተጨማሪ እሴት ታክስ  በትክክሌ ገቢ ሊይዯረግ  

     ይችሊሌ፡፡ እንዱሁም የመንግስት ገንዘብ ያሇአግባብ ወጪ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

2.15.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ሇመንግስት ገቢ መዯረግ ያሇበት ታክስ በትክክሌ አገሌግልቱን ከሰጠዉ ማህበር 

ተመሊሽ ተዯርጎ ሇገቢዎችና ጉሙሩክ ባሇስሌጣን ገቢ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ እንዱሁም 

ሁሇት ጊዜ ወጪ የተዯረገዉ ገንዘብ አንዯኛዉ ወዯ መንግስት ካዘና ተመሊሽ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ ሇወዯፊቱም ዩኒቨርሲቲው የዚህ አይነት አሰራር እንዲይከሰት 

ቁጥጥርና ክትትሌ ማዴረግ  ይኖርበታሌ፡፡ 

2.15.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ምሊሽ አሌተሰጠበትም፡፡ 

 

2.16.1 ግኝት፣ ያሇ አግባብ የተከፈሇ የቦታ/ የይዞታ/ግብር ክፍያ፣ 

የኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ ሕገ መንግስት አንቀጽ 100 ንዑስ 

አንቀጽ 3 ‹‹ሇትርፍ የቆመ ዴርጅት ካሌሆነ በስተቀር ክሌልች በፌዳራለ 

መንግስት ንብረት ሊይ፣ የፌዳራለ መንግስትም በክሌልች ንብረት ሊይ ግብር 
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ወይም ቀረጥ የማስከፈሌ ስሌጣን አይኖራቸውም፡፡›› ተብል ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን 

እንጂ የወሌዱያ ዩኒቨርሲቲም መንግስት በነዯፈው ከፍተኛ ትምህርትን 

የማስፋፋት እቅዴ መሰረት ከከፈታቸው አዲዱስ የመንግስት ዩኒቨርሲቲዎች አንደ 

ሲሆን ስራውን በ2004 ዓ.ም ሲጀምር መንግስት የተማረ የሰው ኃይሌ ሇማፍራትና 

ማህረሰብ አቀፍ ችግሮችን ሇመፍታት እንዱሆን በሚሌ የሚገሇገሌበትን መሬት 

በነፃ የተሰጠ መሆኑ እየታወቀ ግሌፅ ባሌሆነ እና መከፈሌ ሳይገባዉ በቀን 

14/07/09 በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 916191 ብር 1,500,000.00፣ በቀን 

02/05/09 በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 439594 ብር 1,500,000.00፣ በቀን 

23/10/09 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 096015 ብር 2,524,311.80፣ በዴምሩ 

ብር 5,524,311.80 ሇወሌዴያ ከተማ አስተዲዯር ገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ጽ/ቤት 

የ2008 እና የ2009 በጀት ዓመት የይዞታ /የቦታ /ክራይ  በሚሌ ያሇአግባብ ክፍያ 

የተፈፀመ መሆኑን በኦዱት ወቅት ተረጋግጧሌ። 

 

2.16.2 ስጋት፣ 

የመንግስት ገንዘብ ያሇ አግባብ ሇብክነት ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡ በተጨማሪ መንግስትን 

ሇተጨማሪ ወጪ ሉዲርግ ይችሊሌ፡፡ 

2.16.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

    መንግስት የተማረ የሰዉ ሃይሌ ሇማፍራትና ማህረሰብ አቀፍ ችግሮችን 

ሇመፍታት እንዱሆን በሚሌ የሚገሇገሌበትን መሬት በነፃ የተሰጠ በመሆኑ የቦታ 

ኪራይ መክፈሌ ስሇማይገባ የተከፈሇው ገንዘብ ተመሊሽ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.16.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ሇወሌዱያ ከተማ የ2008 እና 2009 የተከፈሇ ዩኒቨርሲቲው የሚገሇገሌበት የቦታ 

ኪራይ ክፍያ ከተማ አስተዲዯሩ የማስከፈሌ መብት አሇኝ በማሇት ከክሌለ ስራና 

ከተማ ሌማት የተሰጠውን ዯብዲቤ በማያያዝ የተከፈሇ መሆኑ እየገሇÎን የተሰጠውን 

አስተያት መሰረት በማዴረግ የ2010 ዓ/ም ክፍያ ያሌፈጸምን መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

ይሁን እንጅ አሁንም ቢሆን ጥያቄው በከተማ አስተዲዯሩ እየቀረበ ከመሆኑ ባሻገር 
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የባንክ አካውንታችን እንዯሚያዘጉብን እያሳሰቡን ስሇሆነ የክሌሌ እና የፌዯራሌ 

መ/ቤቶች ሉኖራቸው በሚገባ የግንኙነት ሁኔታ አንጻር ህጋዊ መፍትሄ እንዱሰጥበት 

እንጠይቃሇን፡፡ 

 

2.17.1 ግኝት፣ ያሇውዴዴር የቀጥታ ግዥ ተፈጽሞ የተገኘ፣ 

       የፌዳራሌ መንግስት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ ክፍሌ 4 የግዥ ዘዳዎችና 

አፈጻጸማቸው  አንቀጽ 15 የተፈቀደ የግዥ ዘዳዎች ንዑስ አንቀጽ 15.1 በአዋጅና 

በመመሪያ በተፈቀዯው ሁኔታ ካሌሆነ በስተቀር የመንግስት መ/ቤቶች ማናቸውንም 

ግዥ በግሌፅ የጨረታ ዘዳ መፈጸም እንዲሇባቸው እና የግዥ መመሪያ አንቀጽ 4/ሀ 

ሊይ የመንግስት ግዥ መርሆዎች ውስጥ አንደ በግዥ አፈጻጸም ረገዴ በውዴዴር 

ገንዘብ ሉያስገኝ የሚችሇው ጥቅም ማስገኘት ስሇሆነ አስፈሊጊውን የገበያ ጥናት 

ተዯርጎ ወይም የማዕከሊዊ ስታስቲክስ ኤጀንሲ ዋጋን ተንተርሶ ሉሆን እንዯሚገባ  

ይገሌጻሌ፡፡ በተጨማሪም የኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ መንግስት የግዥ እና ንብረት 

አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 ምዕራፍ-6 አንቀጽ-52 ተራ ቁጥር አንዴ 

የመንግስት መ/ቤቶች ከአንዴ አቅራቢ ግዥ መፈጸም የሚችለት በፊዯሌ-ሀ. ዕቃው፣ 

ግንባታ ዘርፍ ሥራው፣ የምክር ወይም ተፈሊጊው ላሊ አገሌግልት የሚገኘው ከአንዴ 

ዕጩ ተወዲዲሪ ብቻ በመሆኑ ምክንያት ማወዲዯር የማይቻሌ መሆኑ ከሚመሇከተው 

አካሌ ሲረጋገጥ ብቻ እንዯሆነ ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው፡-  

 በ19/12/08 በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 438980 ብር 57,000.00፤ 

በ03/02/09 በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 439144 ብር 125,303.00 

እና በ29/09/09 በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 917076 ብር 

49,250.00፣ በዴምሩ የብር 231,553.00 የጥገና አገሌግልት ግዥ ከአቶ 

ፈንታቢሌ ሞሊ የገዛ መሆኑን፣ 

 በ06/03/09 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 84040 ብር 84,294.02 የእንጨት 

ግዥ ከአቶ ሞሊ ጌታሁን የገዛ መሆኑን፣ 
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 በ01/13/08 በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 439007 የብር 142,289.50 

የጀነሬተር መሇዋወጫ ዕቃዎች ግዥ ከኢኳቶሪያሌ ቢዝነስ ግሩፕ የገዛ 

መሆኑን፣ 

 በ30/10/09 በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 917212 የብር 180,889.00 

የጥገና አገሌግልት  ከኦሜዲዴ ኃ/የተ/የግ/ማህበር የገዛ መሆኑን፣ 

 በ11/02/09 በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 438631 የብር 335,800.00፤ 

በ03/08/09 በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 916468 የብር 496,800.00 

እና በ02/09/09 በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 916559 የብር 

402,960.00 በዴምሩ የብር 1,235,560.00 የቀሇም ግዥ ከኦሜዲዴ 

ኃ/የተ/የግ/ማህበር የገዛ መሆኑን፣ 

 በተሇያዩ ቀናት ከተሇያዩ ዘጠኝ ሆቴልች እና ሬስቶራንቶች የብር 

2,019,324.08 የመስተንግድ አገሌግልት ግዥ የፈጸመ መሆኑን፣ 

 በተሇያዩ ቀናት ከተሇያዩ አምስት ካምፓኒዎች የብር 1,686,641.56 

የተሸከርካሪዎች የጥገና እና ሰርቪስ አገሌግልት እና ከሁሇት ዴርጅቶች 

የብር 70,624.00 የተሸከርካሪ ጌጣጌጥና ዕቃ ግዥ በዴምሩ ብር 

1,757,265.56 የፈጸመ መሆኑን፣ 

 በ24/02/09 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 83996 ሇሁሴን አህመዴና ሌጆቹ 

ኃ/የተ/የግ/ማህበር የብር 60,000.00 የዲቦ ሉጥ መቁረጫ /ክራንቻ/ ግዥ 

የፈጸመ መሆኑን፣ 

 በ04/02/09 ከእነ እንዲሻውና ጓዯኞቹ የጋቢዮን ህብረት ሽርክና ማህበር ጋር 

የጋቢዮን ስራ ሇማሰራት በብር 1,608,981.10 ያሇ ውዴዴር በቀጥታ  ውሌ 

ያሰረ ሲሆን በ29/06/09 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 439383 ብር 

603,387.00 የከፈሇ መሆኑን፣ 

 በ04/02/09  ከአባይ ነውና ጓዯኞቹ የጋቢዮን ህብረት ሽርክና ማህበር ጋር 

የጋቢዮን ስራ ሇማሰራት በብር 1,528,140.92 ያሇ ውዴዴር በቀጥታ  ውሌ 
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ያሰረ ሲሆን በ28/04/09 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 439332 ብር 

817,981.78 የከፈሇ መሆኑን፣ 

 በ04/02/09  ከአረጋ ሞገስ የጋቢዮን ስራ የግሌ ኢንተርፕራይዝ ጋር 

የጋቢዮን ስራ ሇማሰራት በብር 1,874,191.31 ያሇ ውዴዴር በቀጥታ  ውሌ 

ያሰረ ሲሆን በ28/04/09 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 439330 ብር 

880,463.94 የከፈሇ መሆኑን፣ 

 ሇምግብ ቤት አገሌግልት የሚውሌ የዲቦ መጋገሪያ ፓትራ ግዥ ከኦሜዲዴ 

ኃ/የተ/የግ/ኩባንያ በቀን 09/06/09 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 

438922 ብር 213,717.50 ክፍያ የፈጸመ ሲሆን፣  

 የውስጥ ሇውስጥ መንገዴ የዴንጋይ ንጣፍ ስራ እስከ 6ኛ ውሇታ 

የመጀመሪያው ዙር ክፍያ ዴረስ ብር 4,847,358.39 በ12 የክፍያ 

ማስረጃዎች ሇመቻሌ ኮብሌስቶን ንጣፍ ህ/ሽ/ማህበር ክፍያ የፈጸመ ሲሆን፤  

 በ23/10/09 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 439246 ብር 4,945,741.50 

ሇተማሪዎች አገሌግልት የሚዉሌ ተዯራራቢ አሌጋ እና አርምቸር 

ከወሌዴያ ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ ግዥ መፈፀሙን፣ 

 ዩኒቨርሲቲው የተሇያዩ የአገሌግልት  ማሇትም የጥበቃ ስራ፣ የወጥ ስራ፣ 

የእንጀራ መጋገር፣ መስተንግድ፣ እና የፅዲት ግዥዎችን በዴምሩ ብር 

18,168,608.71 ያሇውዴዴር በቀጥታ  ግዥ የፈጸመ መሆኑን፣ 

በጠቅሊሊ የብር 36,188,433.98 የተሇያዩ የግዥ አገሌግልቶች የሚገኙት ከአንዴ 

ዕጩ ተወዲዲሪ ብቻ በመሆኑ ማወዲዯር የማይቻሌ ሇመሆኑ ከሚመሇከተው አካሌ 

ማረጋገጫ ሳይቀርብ ከግዥ መመሪያ ውጭ ያሇውዴዴር በቀጥታ ግዥ የፈጸመ 

መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

2.17.2 ስጋት፣ 

 በግዥ መመሪያ መሠረት ግዥው ካሌተፈፀመ ገንዘብ ሉያስገኝ የሚችሇውን ጥቅም 

አያስገኝም፡፡ ይህም ቁጠባን፣ የአፈፃፀም ብቃትንና ውጤታማነትን ማረጋገጥ 

አይቻሌም፡፡ 
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 የመንግሥትም ገንዘብ ሇምዝበራ ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 

 የግዥ መመሪያ ተግባራዊ ባሇመዯረጉ ዪኒቨርሲቲው ሇተጨማሪ ወጪ ሉዲረግ 

ይችሊሌ፡፡ 

2.17.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው ግዥ ሲያከናዉን የግዥ ዯንብና መመሪያን ተከትል መፈጸም 

ይኖርበታሌ፡፡ ካሌተቻሇም ከሚመሇከተው አካሌ አገሌግልቱን ሇመግዛት ፈቃዴ 

ማግኘት አሇበት፡፡ ሇወዯፊቱም መሰሌ ስህተቶች እንዲይከሰቱ መመሪያን የተከተሇ 

ግዥ እንዱከናወን ተገቢው ክትትሌ እና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.17.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 ከቡላት1-11 ሇተጠቀሰው በተሰጠው የኦዱት ማሻሻያ አሰተያየት መሰረት 

እንፈጽማሇን፡፡ 

 የዲቦ መጋገሪያ ፓትራ ሇመግዛት ሇተሇያዩ ዴርጅቶች ፕሮፎርማ ቢበተንም 

ከኦሚዲዴ ውጭ በወቅቱ ምሊሽ የሰጠን ባሇማግኘታችን እና ሇተማሪዎቹ ዲቦ 

ከከተማው ያቀርብ የነበረው አቅራቢ እያዋጣኝም በሚሌ ከፍተኛ ዋጋ 

ከመጨመሩ ባሻገር በከተማው ውስጥ ካሇው ከፈተኛ የመብራት መቆራረጥ ጋር 

አያዞ ሇማቅረብ ባሇመፈሇጉና የከተማውን አስተዲዯር እገዛ ብንጠይቅም 

ስሊሌተሰካሌንና ችግር ውስጥ በመግባታችን በራሳችን ዲቦ ማቅረብ የግዴ 

ስሇነበረብን ጉዲዩ ሇማኔጅሜንት ካውንስለ ቀርቦ ሇተበትነው ፕሮፎርማ ምሊሽ 

ከሰጠው ዴርጅት /ኦሚዲዴ/ በአስቸኳይ ግዥው እንዱፈጽም የማነጅሜንት 

ካውንስለ በወሰነው መሰረት ግዥ ተፈጽሟሌ። 

 የአርም ቸር እና ተዯራራቢ አሌጋ በተመሇከተ ግሌጽ ጨረታ የወጣ ቢሆንም 

የጨረታው ሂዯት ቅሬታ የቀረበበት በመሆኑ የመንግስት ግዥና ንብረት አሰተዲዯር 

ኤጄንሲ ቅሬታ ሰሚ ቦርዴ ዩኒቨርሲቲውን መረጃ ሳይጠይቅ ጨረታው እንዱሰረዝ 

በማዴረጉ እና ወቅቱም ተማሪዎችን የምንቀበሌበት ጊዜ ስሇነበር በዯብዯቤ የችግሩን 

አሳሳቢነት ሇኤጀንሲው በጠየቅነው መሰረት የሰጠንን ምሊሽ ይዘን በአፋጣኝ 
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ግብአቱን ሇማሟሊት በመመሪያው መሰረት ሇትርፍ ካሌተቋቋመ የመንግስት ዴርጅት 

ግዥው እንዱፈጸም ተዯርጓሌ፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲው ከተቋቋመበት አንደ አሊማ ሇአካቢው ነዋሪ የማህበረሰብ አገሌግልት 

መስጠት ሲሆን በጥቃቅን የተዯራጁት ከአረብ ተመሊሽና ስራ አጥ ወጣቶች የስራ 

እዴሌ እንዱያገኙ የከተማ አስተዲዯሩ በማህበር እያዯራጀ የሶስትዮሽ ውሌ 

በመውሰዴ በተሇያዩ ዘርፎች አገሌገልት እያገኘን ሲሆን ዩኒቨርሲቲው ማህበራትን 

አወዲዴሮ ሇማስገባትም ማህበራቱ በተቋቋሙበት አገሌግልት አይነት የከተማ 

አስተዲዯሩ ያለትን እያወዲዯረ እንዱሰጠን በየጊዜው በዯብዯቤ በመጠየቅ 

በከተማውም ያለት ማህበራት እነዚሁ መሆናቸውን መሰረት በማዴረግ 

ሇማወዲዯር ባሇመቻለ ከፍ ብል በተጠቀሰው አካሄዴ የከተማ አስተዲዯሩ ማረጋገጫ 

እየሰጠ፣ እያዯራጀና ዋስትና እየወሰዯ እንዱገቡ ተዯርጓሌ፡፡ እስካሁንም 

በሥራው ሊይ መሌካም አፈጻጸም ያሊቸው በመሆኑ ሇተማሪዎቻችን ጥሩ 

አገሌግልት እየሰጠን እንገኛሇን። 

 ዩኒቨርሲቲው ሲመሰረት ሇአካባቢው ህብረተሰብ ወይም ወጣቶች የተሇያየ የስራ 

እዴሌ መፍጠር እንዲሇበት ይታወቃሌ፡፡ ስሇሆነም ዩኒቨርሲቲው በወቅቱ በጌጠኛ 

ዴንጋይ ወይም ኮብሌስቶን ሉያሰራቸው ያሰበውን የውስጥ ሇውስጥ መንገድች በስራ 

ዘርፉ ሰሌጥነው ሇተዯራጁና ስራ ሇላሊቸው ወጣቶች የስራ እዴሌ ሇመፍጠር ከተማ 

አስተዲዯሩ እንዱሁም ዞኑ ያለትን አወዲዴሮ እንዱሌክሌን ተጠይቆ መርጦ በሊከሌን 

መሰረት ተቀብሇን ወዯስራ እንዱገቡ ተዯርጓሌ፡፡ በዚህ መሰረት የማህበሩን የስራ 

አፈጻጸም እንቅስቃሴ በመገምገም እንዱቀጥለ ሆኗሌ፡፡ የውስጥ ሇውስጥ መንገዴ 

የዴንጋይ ንጣፍ ስራ እስከ ስዴስተኛ ውሇታ የመጀመሪያው ዙር ክፍያ ዴረስ ብር 

4,847,358.39 በ12 የክፍያ ማስረጃዎች ሇመቻሌ ኮብሌስቶን ንጣፍ ህ/ሽርክና 

ማህበር ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ፣ 
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2.18.1 ግኝት፣ ከመመሪያ ውጭ በዋጋ ማወዲዯሪያ የተፈጸመ ግዥ፣  

       የፌዯራሌ መንግሥት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ ሰኔ 2002 ዓ.ም  በተሻሻሇዉ 

አንቀጽ 24.2 መሰረት ሇላልች አገሌግልት ግዥ ከብር 150,000.00 የማይበሌጡ 

በዋጋ ማቅረቢያ የግዥ ዘዳ እንዱገዛ ይዯነግጋሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲዉ 

በቀን 30/05/09 በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 439669 በብር 362,758.00 

ከልጎ ሃይቅ ዯረጃ አንዴ አነስተኛ መሇ/የህዝብ ማመሊሇሻ ማህበር በ2009 ዓ.ም 

ሇተማሪዎች ሇተግባር ትምርት ወዯ ተሇያዩ ዩኒቨርስቲዎች የሚሄደ እና ሇግቢዉ 

ሰራተኞች የሰርቪስ አገሌግልት የሚሰጡ ተሽረከርካሪዎችን ኪራይ ግዢ ሲፈፅም 

ከሊይ የተጠቀዉን መመሪያ ያሇአግባብ በመተሊሇፍ ግዥ የተፈጸመ መሆኑ በኦዱቱ 

ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

2.18.2 ስጋት፣ 

      አስፈሊጊነታቸዉ በመንግስት ታምኖበት በተሇያየ ጊዜ የሚወጡ አዋጆች፤ ዯንቦችና 

      መመሪያዎች ተግባራዊ ሊይዯረጉ ይችሊለ፡፡ 
2.18.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

      ዩኒቨርሲቲዉ የተሇያዩ ግዥዎችን ሲፈፀም መንግስት በየጊዜዉ በሚያወጣቸዉ  

አዋጆች፣ ዯንቦችና መመሪያዎች መሰረት ሉሆን ይገባሌ፡፡ ሇወዯፊቱም ተመሳሳይ 

ስህተት  እንዲይከተሰት  ጥንቃቄ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.18.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

በተሰጠው የኦዱት ማሻሻያ አሰተያየት መሰረት እንፈጽማሇን፤ ሇ2010 በጀት አመት 

የአካባቢ ግሌጽ ጨረታ እንዱወጣ ተዯርጎ ወዯ ስራ ተገብቷሌ፡፡ 

 

2.19.1 ግኝት፣ ከግዥ መመሪያ ውጭ ዋጋ በመጨመር የተገዛ፣ 

 በፌዯራሌ መንግስት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ ክፍሌ 5 አንቀፅ 24 በዋጋ 

ማቅረቢያ የሚፈፀም ግዥን አፈጻፀምን በተመሇከተ በንዑስ አንቀፅ 24.4 ሊይ ዕጩ 

ተወዲዲሪው በሰጠው የመወዲዯሪያ ዋጋ ሊይ በመንግስት መ/ቤቱ እና በዕጩ 

ተወዲዲሪው መካከሌ ምንም አይነት ዴርዴር ሉዯረግ እንዯማይችሌ ይገሌፃሌ፡፡ 
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በንዑስ አንቀፅ 24.11 ሊይ በዋጋ ማቅረቢያ የግዥ ዘዳ ሇሚከናወኑ ግዥዎች 

አቅራቢው የሰጠው የመወዲዯሪያ ዋጋ /ፕሮፎርማ/ እና መ/ቤቱ ሇአቅራቢው የግዥ 

ትእዛዝ የሰጠበት ዯብዲቤ እንዯውሌ ስሇሚቆጠሩ ተጨማሪ ውሌ መዋዋሌ 

እንዯማያስፈሌግ በመመሪያው የተቀመጠ ቢሆንም፤ ዩኒቨርስቲው ሇተማሪዎች 

ምግብ የሚሆን የጤፍ ግዥን በዋጋ ማወዲዯሪያ ከሁሇገብ የገበያ ህብረት ስራ 

ዩኒየኖች  እንዱገዛ የመንግስት ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት ዴርጅት በቀን 

29/02/2008 በዯብዲቤ ቁጥር ወዩ/መግኤ/011/2/947 ስሇፈቀዯሌን በማሇት በቀን 

03/12/08 በተያዘ ቃሇጉባኤ በዋጋ ማቅረቢያ ተወዲዯሪዎችን በማወዲዯር ሞጣ 

የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር ዩኒየን አንደን ኩንታሌ ጤፍ የትራንስፖርቱን፣ 

የመጫኛና ማውረጃውን ጨምሮ በብር 1,585.00 ያሸነፈ ስሇሆነ ግዥው ከዚሁ 

ዩኒየን እንዱፈፀም በማሇት የግዥ አወዲዯሪ ኮሚቴዎች ሇዩኒቨርስቲው ማኔጅመንት 

አቅርበዋሌ፡፡ ዩኒቨርስቲውም በቀን 06/12/08 በዯብዲቤ ቁጥር ወዩ/1605/12-

አስ/2008 ሇሞጣ ሁሇገብ ገበሬዎች ህብረት ስራ ዩኒየን በፃፈው የግዥ ትዕዛዝ 

ዯብዲቤ አቅርቦቱን ተወዲዴሮ ባሸነፈበት ዋጋ አንደን ኩንታሌ በብር 1,585.00 

ሂሳብ እንዱያቀርብ ትእዛዝ የሰጠ ሲሆን በቀን 30/01/09 በባንክ የወጪ 

ማስመስከሪያ ቁጥር 438601 የብር 7,033,450.00 ክፍያ ፈጽሟሌ፡፡ ይሁንና 

ዩኒቨርሲቲው የገዛው ጤፍ ብዛት 4315 ሲሆን አንደን ኩንታሌ በብር 1,585.00 

ሂሳብ (4315 * 1,585.00=ብር 6,839,275.00 በውዴዴሩ ባሸነፈበት ዋጋ መክፈሌ 

ሲገባው የከፈሇው ብር 7,033,450.00 በመሆኑ ዩኒቨርሲቲው ሇአሸናፊው ዴርጅት 

ሇ4315 ኩንታሌ ጤፍ አንደን ኩንታሌ በብር 1,630.00 ሂሳብ ተጨማሪ በአንዴ 

ኩንታሌ ብር 45.00 ከግዥ መመሪያ ውጭ ዋጋ በመጨመር ክፍያ መፈጸሙ 

ታውቋሌ። በዚህ መሰረት (7,033,450.00-6,839,275.00) ብር 194,175.00 

ዩኒቨርሲቲው ሇዴርጅቱ በውዴዴሩ መሰረት ካሸነፈበት ዋጋ በሊይ በብሌጫ ክፍያ 

ፈጽሞ ተገኝቷሌ። በተጨማሪም ንብረቱ በ11 የንብረት ገቢ ዯረሰኝ ሞዳሌ 19 

ከ20/12/08 እስከ 06/01/09 ተጠቃል ወዯ ዩኒቨርሲቲው መጋዘን ከገባ በኋሊ 
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ማናጅመንት ካውንስለ የግዢውን ውሳኔ ክፍያው ከተፈጸመ በኃሊ በ24/01/09 

ያስተሊሇፈ መሆኑ ታውቋሌ። 

2.19.2 ስጋት፣ 

        በግዥ መመሪያ መሠረት ግዥው ካሌተፈፀመ ገንዘብ ሉያስገኝ የሚችሇውን 

ጥቅም አያስገኝም፡፡ ይህም ቁጠባን፣ የአፈፃፀም ብቃትንና ውጤታማነትን 

ማረጋገጥ አይቻሌም፡፡  የመንግሥትም ገንዘብ ሇምዝበራ ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 

2.19.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ማናቸውም ግዥዎች በፌዯራሌ መንግስት የግዥ መመሪያና ዯንብ መሰረት 

እንዱከናወኑ ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.19.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የጤፍ ግዥው ከሞጣ ዩኔን ግዥ የተፈጸመበት ምክንያት ከፕሮፎርማ በኋሊ በሰጡት ዋጋ 

ሇመሸጥ ፈቃዯኛ ባሇመሆናቸው እና በዩኒርሲቲው በወቅቱ ምንም አይነት የጤፍ 

ክምችት የላሇው በመሆኑ ሇተማሪዎቸ የሚቀርብ የምግብ አቅርቦት ቢቋረጥ ከፍተኛ 

ሁከትና ብጥብጥ የሚያስከትሌ በመሆኑና ዋጋ ቢጨምሩም ከነሱ ጋር የተወዲዯሩ 

ማህበራት አንጻር የተሻሇ በመሆኑ ግዥው ተፈጽሟሌ፡፡ ሆኖም ችግሩን ሇማስወገዴ 

በ2010 ዓ/ም ግሌጽ ጨረታ በማውጣት የጤፍ ግዥው ሂዯት እንዱስተካከሌ 

ተዯርጓሌ፡፡ 

 

2.20.1 ግኝት፣ አንዴ ተጫራች በመቅረቡ ብቻ ከሱ በቀጥታ የተፈጸመ ግዥ፣  

የፌዳራሌ መንግስት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ ክፍሌ 4 የግዥ ዘዳዎችና 

አፈጻጸማቸው  አንቀጽ 15 የተፈቀደ የግዥ ዘዳዎች ንዑስ አንቀጽ 15.1 በአዋጅና 

በመመሪያ በተፈቀዯው ሁኔታ ካሌሆነ በስተቀር የመንግስት መ/ቤቶች ማናቸውንም 

ግዥ በግሌፅ የጨረታ ዘዳ መፈጸም እንዲሇባቸው እና የግዥ መመሪያ አንቀጽ 4/ሀ 

ሊይ የመንግስት ግዥ መርሆዎች ውስጥ አንደ በግዥ አፈጻጸም ረገዴ በውዴዴር 

ገንዘብ ሉያስገኝ የሚችሇው ጥቅም ማስገኘት ስሇሆነ አስፈሊጊውን የገበያ ጥናት 

ተዯርጎ ወይም የማዕከሊዊ ስታስቲክስ ኤጀንሲ ዋጋን ተንተርሶ ሉሆን እንዯሚገባ 
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ይገሌጻሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው የሙዚቃ መሳሪያ ግዥ ባወጣው ጨረታ 

አንዴ ተጫራች ብቻ የቀረበ በመሆኑ በማሇት ሁሇተኛ ጨረታ ሳይወጣ ወይም 

የሚመሇከተውን አካሌ ማሇትም የመንግስት ግዥና ንብ/አስ/ኤጀንሲን በማስፈቀዴ 

ባለት የግዥ ዘዳዎች መጠቀም ሲቻሌ እና የማዕከሊዊ ስታስቲክስ ኤጀንሲ ዋጋን 

ሳይገናዘብ በ30/08/09 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 916331 ብር 

1,696,491.50 እና በ17/10/09 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 917150 ብር 

916,439.60 በዴምሩ በብር 2,612,931.10 ከቀረበው አንዴ ተጫራች ከሃፍቶም 

መንግስትአብ ታረቀ አስመጪ በቀጥታ ግዥውን ፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

2.20.2 ስጋት፣ 

     አስፈሊጊነታቸው በመንግስት ታምኖበት የወጡ አዋጆች፣ ዯንቦችና መመሪያዎችን  

መተሊሇፍ ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ እንዱሁም ሇብሌሹ አሰራር በር 

ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

2.20.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

   ማንኛውም ግዥ በመመሪያው መሠረት ካሌተፈፀመ ገንዘብ ሉያስገኝ የሚችሇውን 

ጥቅም ማስገኘት አይችሌም፣ ይህም የአፈፃፀም ብቃትንና ውጤታማነትን ማረጋገጥ 

አይቻሌም፡፡ በመሆኑም ሇወዯፊቱ ዩኒቨርሲቲው ማናቸውም የዕቃም ሆነ የአገሌግልት 

ግዥ ክፍያ ሲፈጽም፣ በመንግስት የግዥ ዯንብና መመሪያ መሰረት ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

የዚህ አይነት አሰራር እንዲይከሰት ተገቢውን ጥንቃቄ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

2.20.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 የሙዚቃ መሳሪያ ግዥ ሇመፈጸም በተዯጋጋሚ ጨረታ የወጣ ሲሆን በመጀመሪያ 

የጨረታ ቁጥር ወዩ/ግ/ጨ/ቁ/04/2007 ጨረታ ወጥቶ አንዴ ተጫራች ብቻ 

በመገኘቱ በዴጋሜ የጨረታ ቁጥር ወዩ/ግ/ጨ/ቁ/05/2008 በወጣ ጨረታ ሊይ 

አሁንም አንዴ ዴርጅት ብቻ የቀረበ በመሆኑ በወቅቱ ኮሚቴ በማቋቋም እና የገበያ 

ጥናት በማዴረግ የተፈፀመ ግዥ ነው፡፡ 
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2.21.1 ግኝት፣ ከውለ ስምምነት ውጭ የተከፈሇ የማጓጓዣ/የትራንስፖርት/ ክፍያ፣ 

      በግዥ አፈጻጸም መመሪያ 2002 አንቀጽ 16(13) የጨረታ ቋንቋ አጠቃቀምን 

በተመሇከተ በንኡስ አንቀጽ 1(ሀ) እና በንኡስ አንቀጽ 3 ሊይ በተገሇጸው መሰረት 

የሀገር ውስጥ ተጫራቾች ሇሚሳተፉበት ብሄራዊ ግሌጽ ጨረታ በአማርኛ ቋንቋ 

መጠቀም እንዯሚገባና መ/ቤቱ ሇተሻሇ ውዴዴር ጠቀሜታ እንዲሇው ሲያምን ብቻ 

በእንግሉዘኛ ቋንቋ ሉፈቅዴ እንዯሚገባ የሚያስቀምጥ ሲሆን በመ/ቤቱና በተጫራቹ 

የቀረበው ሠነዴ በመጀመሪያ በተዘጋጀበትና ሇጨረታው በተፈቀዯው ቋንቋ ትርጉም 

መካከሌ ሌዩነት እንዲሇው ሲረጋገጥ ሰነደን ውዴቅ ማዴረግ ያሇበት መሆኑን 

መመሪያው ቢያዝም፣ ይህ ተፈጻሚ ሳይዯረግና በአማርኛ ቋንቋ በዩኒቨርሲቲው 

የተዘጋጀው በአጠቃሊይ የውሌ ዴንጋጌ ሊይ በጨረታው ሰነደ የውሌ ስምምነት 

አ.ው.ሁ አንቀጽ 25.1 ሊይ ውሌ ተቀባይ ውሌ የተገባሊቸውን የአርማታ ብረቶች 

ሇማስረከብ በሙለ ወሌዴያ ዩኒቨርሲቲ ዕቃ ግምጃ ቤት ዴረስ አጓጉዞ ቆጥሮ በራሱ 

ወጪ ያስረክባሌ፡፡ እንዯዚሁ ርክክብ እስከሚፈጸም ዴረስ የአርማታ ብረቶች 

ሇማስረከብ የማጓጓዝ ኃሊፊነት የውሌ ተቀባይ መሆኑን ይገሌጻሌ፡፡ ይሁን እንጂ 

ዩኒቨርሲቲው የአርማታ ብረቶች ግዥ ተከናውኖ ሲጓጓዝ በእንግሉዘኛ ቋንቋ 

በአቅራቢው በኩሌ የተዘጋጀው የውሇታ ሰነዴ በዩኒቨርሲቲው በኩሌ ያሇአግባብ 

በመፈረሙ ምክንያት የትራንስፖርት ክፍያው በገዥው እንዱሸፈንና ተቋሙ 

መክፍሌ የማይገባውን ክፍያ በቀን 19/12/08 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 

439206 ብር 883,610.70 ከጨረታው ሰነዴ ውጭ ሇጌታቸው ግርማ የጭነት የግሌ 

ትራንስፖርት ሇአርማታ ብረት ማጓጓዣ አሊግባብ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

2.21.2 ስጋት፣ 

      ውሇታው በመመሪያው መሰረት ካሌተተገበሩ የመንግስትን ገንዘብ ሇግሇሰብ 

ጥቅም ሉውሌና ሇምዝበራና ሇብክነት ሉያጋሌጥ ይችሊሌ፡፡ የህግ ጥሰትንም 

ያስከትሊሌ፡፡ 

2.21.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 
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በዕቃና አገሌግልት ግዢ ወቅት የሚዯረጉ የግዢ አፈፃፀም መመሪያው 

የሚጠይቃቸው ሁኔታዎች አሇማሟሊት የመንግስት ጥቅም ሉያሳጡና ሇተጨማሪ 

ወጪ ሉዲርጉ የሚችለ ሁኔታዎችን ሉያስከትለ ስሇሚችለ ተገቢውን ጥንቃቄ 

እንዱዯረግ፡፡ በተጨማሪም ግዢዎች በፌዯራሌ መንግስት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ 

መሰረት ብቻ መከናወን ስሊሇበት ሇምን የህግ ጥሰት እንዯተካሄዯና በውለ ስምምነት 

መሰረት እንዲሌተፈጸመ ሪፖርት ሉቀርብ ይገባሌ። በመሆኑም ሇወዯፊቱ 

ዩኒቨርሲቲው ማናቸውም የዕቃም ሆነ የአገሌግልት ግዥ ክፍያ ሲፈጽም፣ በውለ 

ስምምነት መሰረት ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

2.21.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ዩኒቨርሲቲው ያዘጋጀው የጨረታ ሰነዴ ከነትራንስፖርቱ እንዱቀርብሇት የጠየቀ 

ቢሆንም የተወዲዯሩት አቅራቢ ዴርጅቶች በሙለ የሞለት ዋጋ  ትራንስፖርትን 

እንዯማያካትት በሰነዲቸው የገሇጹ በመሆኑ ዩኒቨርሲቲው የግንባታ ስራ የተቋረጠ ስሇሆነ 

ጨረታው በዴጋሚ ቢወጣ የሚወስዯው ጊዜ ታሳቢ በማዴረግ የብረት ማጓጓዙን ስራ 

በራሱ በዩኒቨርሲቲው የተሰራ በመሆኑን፣ 

 

2.22.1 ግኝት፣ ከግዥ መመሪያ ውጭ የተፈጸመ ቅዴሚያ ክፍያ፣ 

በግዥ አፈጻጸም መመሪያ 2002 አንቀጽ 16.26 በመንግስት የግዢ አፈጻጸም 

እንዯአስፈሊጊነቱ ከውለ ጠቅሊሊ ዋጋ እስከ 30 በመቶ የሚዯርስ የቅዴሚያ ክፍያ 

ሉሰጥ ይችሊሌ የሚሰጠውም ቅዴሚያ ክፍያ መጠንም በተጫራቾች መመሪያ ሊይ 

መገሇጽ እንዲሇበት ቢያዝም ዩኒቨርሲቲው፣ 

 በቀን 17/09/08 በባንክ ወጪ ማዘዣ ቁጥር 861561 ብር 17,447,400.00 

ሇአርማታ ብረት ግዥ ሇኢስት ስቲሌ ኃ/የተ/የግ/ኩባንያ የተከፈሇ ሲሆን 

የሚሰጠውም ቅዴሚያ ክፍያ መጠን ሳይገሇጽ ሙለውን /መቶ ፐርሰንት/ 

ቅዴሚያ ክፍያ ፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

 በቀን 06/06/09 በባንክ ወጪ ማዘዣ ቁጥር 493354 ብር 2,390,022.00 

ሇሪየስ ኢንጅነሪንግ አክሲዮን ማህበር ሇጀነሬተር ግዥ የተከፈሇ ሲሆን 
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የሚሰጠውም ቅዴሚያ ክፍያ መጠን ሳይገሇጽ 95.94 በመቶ ቅዴሚያ ክፍያ 

ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

 በቀን 24/09/09 በባንክ ወጪ ማዘዣ ቁጥር 916923 ብር 566,432.50 

የኤላክትሪክ እቃዎች ግዥ ሇኢዘዱን ሬዴዋን ሁሴን ኤላክትሪክ እቃዎች 

መሸጨጫ የተከፈሇ ሲሆን ንብረቱ ወዯ ዩኒቨርሲቲው ገቢ ከመሆኑ በፊት 

/መቶ ፐርሰንት/ ሙለውን  ክፍያ ፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

       በዴምሩ ብር 20,403,854.50 ሙለውን ክፍያ ፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

2.22.2 ስጋት፣ 

      በግዥ መመሪያ መሠረት ግዥው ካሌተፈፀመ  ገንዘብ ሉያስገኝ የሚችሇውን ጥቅም 

አያስገኝም ይህም ቁጠባን ፣ የአፈፃፀም ብቃትንና ውጤታማነትን ማረጋገጥ 

አይቻሌም፣ የመንግሥትም ገንዘብ ሇግሇሰብ ጥቅም ሉውሌና ሇምዝበራም ሉጋሇጥ 

ይችሊሌ፡፡ የህግ ጥሰትንም ያስከትሊሌ፡፡ 

2.22.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

      በዕቃና አገሌግልት ግዢ ወቅት የሚዯረጉ የግዢ አፈፃፀም መመሪያው 

የሚጠይቃቸው ሁኔታዎች አሇማሟሊት የመንግስት ጥቅም ሉያሳጡና ሇተጨማሪ 

ወጪ ሉዲርጉ የሚችለ ሁኔታዎችን ሉያስከትለ ስሇሚችለ ተገቢውን ጥንቃቄ 

እንዱዯረግ፡፡ በተጨማሪም ግዢዎች በፌዯራሌ መንግስት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ 

መሰረት ብቻ መከናወን ስሊሇበት ሇምን የህግ ጥሰት እንዯተካሄዯና በመመሪያው 

መሰረት  እንዲሌተፈጸመ ሪፖርት ሉቀርብ ይገባሌ። 

2.22.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የእቃ ግዥ አቅርቦቶች 100% የሚከፈሌበት ምክንያት አቅራቢዎች የእቃዉን ሙለ 

ክፍያ ካሌከፈሇን ሇማቅረብ ፍቃዯኛ ባሇመሆናቸው ዩኒቨርሰቲው ላሊ አማራጭ የላሇው 

በመሆኑና ከአቅም በሊይ እየሆነ በመምጣቱ ያሇው አማራጭ ክፍያውን በሙለ መክፈሌ 

ወይም መተው ስሇሆነና ክፍያው ሳይፈጸም ቢቀር ዯግሞ ምን ችግር እንዯሚፈጠር 

ሁኔታውን ግምት ውስጥ በማስገባት የሚከናውን ተግባርሲሆን ሇዚህ ዋነኛው 
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ምክንያት የፕሮፎርማ ግዥ በመሆኑ ወዯፊት በተቻሇ መጠን ማስቀረት የሚቻሌበት 

መንገዴ ካሇ ሇማስተካከሌ ሙከራ ይዯረጋሌ። 

 

2.23.1 ግኝት፣ ሇግንባታ ከውለ በሊይ በብሌጫ የተከፈሇ፣ 

ሇኮንስትራክሽንና ሇግንባታ ስራዎች የተፈቀዯው በጀት ሇታቀዯሇት ዓሊማ መዋለን 

እንዱሁም ግንባታዎቹም በተያዘሊቸው የጊዜ ገዯብ ውስጥ ተጠናቀው አገሌግልት 

ሊይ ሇመዋሊቸው እና ሥራ ተቋራጮች እና አማካሪ መሃንዱሶች በገቡት ውሌ 

መሠረት ክፍያው ሇመፈጸሙ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ አሌታቤ 

ኃ/የተ/የግ/ማህበር ኦክሰዳሽን ፖንዴ ሇመገንባት በብር 29,665,483.68 ውሌ የገባ 

ሲሆን በገባው ውሌ መሰረት እስከ ታህሳስ 19/2009 ስራው እንዯሚጠናቀቅ 

ቢያመሇክትም እስከ ሚያዝያ 30/2009 ዴረስ ብር 31,830,103.32 የተከፈሇው 

ስሇሆነ ላሊ ተጨማሪ ውሌ ሳይኖረው ብር 2,164,619.64 ከውለ በሊይ በብሌጫ 

የተከፈሇው መሆኑን በኦዱት ሇማወቅ ተችሎሌ።  

2.23.2 ስጋት፣ 

      ውሇታ የተገባባቸውና ከፍተኛ የካፒታሌ በጀት ወጪ የተዯረገባቸው ግንባታዎች 

በመመሪያው መሰረት ካሌተተገበሩ የመንግስትን ገንዘብ ሇምዝበራና ሇብክነት 

ሉያጋሌጥ ይችሊሌ፡፡  

2.23.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

   ከውለ በሊይ ሇተፈጸመው ክፍያ ተጨማሪ የስራ ውሇታ ወይም የሇውጥ የሥራ 

ትእዛዝ /Supplementary & Variation Orders/ የተሟሊ ማስረጃ ሉቀርብ ይገባሌ፣ 

ካሌሆነም ክፍያው አግባብ ስሊሌሆነ ገንዘቡ ተመሊሽ ሉሆን ይገባሌ። 

2.23.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

መጀመሪያ የኦክስዯሽን ፖንደ ዱዛይን ሲሰራ በዱዛይኑ ሊይ በዙሪያው ሊይ የውሀ 

መሸርሸርን የሚከሊከሌ የዴንጋይ ንጣፍ አሌነበረውም። ይህ የፍሳሽ ማጣሪያ ወይም 

ኦክስዯሽን ፖንዴ ግንባታ ስራ ሲሰራ አፈሩ በዝናብ ውሀ የሚታጠብና ጥቁር አፈር 

ወይም በተሇምድ ዋሌካ የሚባሌ በመሆኑ የተሰራው የፍሳሽ ቆሻሻ ማጣሪያ አክስዳሽን 
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ፖንዴ በዯሇሌ እንዲይሞሊ ሇማዴረግ በዙሪያው ያሇው ተዲፋት ቦታ በዴንጋይ ርብራብ 

እንዱሰራ ተዯርጓሌ፡፡ ይህም የግንባታ ስራውን ከተቀመጠው የውሇታ የስራ ስፍር መጠን 

በሊይ 7.3 ፐርሰንት እንዱጨመር አዴርጎታሌ፡፡ ሆኖም ግን ላሊ አዴስ ወይም ተጨማሪ 

ውሌ በአዴስ ዋጋ ስራውን ከማሰራትና እንዱጠናቀቅ ከማዴረግ ይሌቅ ተጨማሪ 

የመጠባበቂያ በጀት  የውሇታው 10 ፐርሰንት (10% contingency) እስከሚሆን ዴረስ 

ስራው ታምኖበት እንዱቀጥሌ ተዯርጓሌ፡፡ 

 

2.24.1 ግኝት፣ የጉዲት ካሳ ያሌተቀነሰ የግንባታ ሂሳብ፣  

የፌዳራሌ መንግስት ሰኔ/2002 ባወጣው የግዥ አፈፃፀም መመሪያ ቁጥር 16 ንዑስ 

ቀጥር 25 መሠረት ከመንግሥት መ/ቤቱ ጋር ውሌ የገባው አቅራቢ በውለ 

መሠረት አገሌግልቱን በወቅቱ ባሇማቅረቡ በውለ መጠን ሊይ በየቀኑ 1/1ሺኛ 

የጉዲት ካሳ መክፈሌ እንዯሚገባው እና የጉዲት ካሳው  ከውለ ዋጋ 10 በመቶ 

መብሇጥ እንዯላሇበት ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን እንጂ የዩኒቨርሲቲው የግንባታ ሥራዎች  

በመመሪያው መሠረት ክትትሌ የሚዯረግባቸውና በተያዘሊቸው የጊዜ ገዯብ 

ተጠናቀው አገሌግልት ሊይ መዋሊቸውን ሇማረጋገጥ በተሇያዩ ተቋራጮች 

የሚከናወኑ ፕሮጀክቶች አፈጻጸም ከግንባታ ጽ/ቤቱ በተገኘ መረጃና ትንተና 

እንዱሁም በመስክ በኦዱት ቅኝት ሲዯረግ፣ 

 አሌታቤ ኃሊ/የተ/የግ/ማህበር  ዋናው የመግቢያ በር  ግንባታ በብር 

4,417,537.11 እስከ ህዲር 25/2007 ይጠናቀቃሌ ተብል ውሇታ የተገባ 

ሲሆን እስከ ሰኔ 30/2009 የግንባታዎቹ ዯረጃ (Project status) 85.46% ሊይ 

የሚገኙ ከመሆኑም በተጨማሪ መጠናቀቅ ከነበረባቸው የውሇታ ጊዜ  ከ946 

ቀናት ወይም ከ2 ዓመት ከ7 ወር በሊይ የዘገየ ሲሆን የፕሮጀክቶቹ ግንባታ 

በማዘግየቱ እስከ ሰኔ 30/09 ዴረስ የጉዲት ካሣ /ሉኩዳሽን ዲሜጅ/ 

4,417,537.11 *946*1/1000=4,178,990.11 ሲሆን ነገር ግን ቅጣቱ ከውለ 

10% መብሇጥ ስሇላበት 4,417,537.11 * 10%= 441,753.71 ገቢ 

አሇመዯረጉን፣ 
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 ጠዲት ስራ ተቋራጭ የመምህራን መኖሪያ  ህንጻ AP2/2; AP2/3 እና 1/1  

ግንባታ በብር 50,393,414.6 በተገባ ውሌ እስከ 04/13/2008 ይጠናቀቃሌ 

ተብል ውሇታ የተገባ ሲሆን እስከ ሰኔ 30/09 የግንባታዎቹ ዯረጃ (Project 

status) 66% ሊይ የሚገኙ ከመሆኑም በተጨማሪ መጠናቀቅ ከነበረባቸው 

የውሇታ ጊዜ  ከ116 ቀናት ወይም  ከ3 ወር በሊይ የዘገየ ሲሆን የፕሮጀክቶቹ 

ግንባታ በማዘግየቱ እስከ ሰኔ 30/09 ዴረስ የጉዲት ካሣ /ሉኩዳሽን ዲሜጅ/ 

50,393,414.6 *116*1/1000=5,845,636.09 ሲሆን ነገር ግን ቅጣቱ ከውለ 

10% መብሇጥ ስሇላበት 50,393,414.6 *10% = ብር 5,039,341.46 ገቢ 

አሇመዯረጉን፣ 

 ሽመሌስ ጓንጉሌ ስራ ተቋራጭ የመምህራን ቢሮ ህንጻ T-1 እና TM-2  

ግንባታ በብር 27,647,417.88 በተገባ ውሌ እስከ 04/13/2008 ይጠናቀቃሌ 

ተብል ውሇታ የተገባ ሲሆን እስከ ሰኔ 30/09 የግንባታዎቹ ዯረጃ (Project 

status) 74% ሊይ የሚገኙ ከመሆኑም በተጨማሪ መጠናቀቅ ከነበረባቸው 

የውሇታ ጊዜ  ከ301 ቀናት ወይም  ከ10 ወር በሊይ የዘገየ ሲሆን 

የፕሮጀክቶቹ ግንባታ በማዘግየቱ እስከ ሚያዝያ 30/09 ዴረስ የጉዲት ካሣ 

/ሉኩዳሽን ዲሜጅ/ 27,647,417.88 *301*1/1000=8,321,872.78 ሲሆን ነገር 

ግን ቅጣቱ ከውለ 10% መብሇጥ ስሇላበት 27,647,417.88 *10% = ብር 

2,764,741.79 ገቢ አሇመዯረጉን፣ 

 ሽመሌስ ጓንጉሌ ስራ ተቋራጭ የእንሰሳት ማዯሇቢያ ግንባታ በብር 

9,243,081.54 በተገባ ውሌ እስከ ህዲር/10/2009 ይጠናቀቃሌ ተብል ውሇታ 

የተገባ ሲሆን እስከ ሰኔ 30/09 የግንባታዎቹ ዯረጃ (Project status) 79.54% 

ሊይ የሚገኙ ከመሆኑም በተጨማሪ መጠናቀቅ ከነበረባቸው የውሇታ ጊዜ  

ከ230 ቀናት ወይም  ከ7 ወር በሊይ የዘገየ ሲሆን የፕሮጀክቶቹ ግንባታ 

በማዘግየቱ እስከ ሰኔ 30/09 ዴረስ የጉዲት ካሣ /ሉኩዳሽን ዲሜጅ/ 

9,243,081.54 *230*1/1000=2,125,908.75 ሲሆን ነገር ግን ቅጣቱ ከውለ 
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10% መብሇጥ ስሇላበት 9,243,081.54 *10% = ብር 924,308.15 ገቢ 

አሇመዯረጉን፣ 

 ዲንኤሌ ፀጋዬ ስራ ተቋራጭ የመንገዴ ስራ ግንባታ በብር 16,018,830.02 

በተገባ ውሌ እስከ ታህሳስ 30/2009 ይጠናቀቃሌ ተብል ውሇታ የተገባ ሲሆን 

እስከ ሰኔ 30/09 የግንባታዎቹ ዯረጃ (Project status) 88.96% ሊይ የሚገኝ 

ከመሆኑም በተጨማሪ መጠናቀቅ ከነበረባቸው የውሇታ ጊዜ ከ180 ቀን 

ወይም ከ6 ወር በሊይ የዘገየ ሲሆን የፕሮጀክቶቹ ግንባታ በማዘግየቱ እስከ 

ሚያዝያ 30/09 ዴረስ የጉዲት ካሣ /ሉኩዳሽን ዲሜጅ/ 16,018,830.02 

*180*1/1000=2,883,389.40 ሲሆን ነገር ግን ቅጣቱ ከውለ 10% መብሇጥ 

ስሇላበት 16,018,830.02 * 10% = 1,601,883.00 ገቢ አሇመዯረጉን፣ 

 ዲንኤሌ ፀጋዬ ስራ ተቋራጭ የመኪና ማቆሚያ ግንባታ በብር 8,936,354.83 

በተገባ ውሌ እስከ መስከረም 03/2009 ይጠናቀቃሌ ተብል ውሇታ የተገባ 

ሲሆን እስከ ሰኔ 30/09 የግንባታዎቹ ዯረጃ (Project status) 46.63% ሊይ 

የሚገኙ ከመሆኑም በተጨማሪ መጠናቀቅ ከነበረባቸው የውሇታ ጊዜ  ከ297 

ቀናት ወይም ከ ከ9 ወር በሊይ የዘገዩ ሲሆን የፕሮጀክቶቹ ግንባታ በማዘግየቱ 

እስከ ሰኔ 30/09 ዴረስ የጉዲት ካሣ /ሉኩዳሽን ዲሜጅ/ 8,936,354.83 

*297*1/1000=2,654,097.38 ሲሆን ነገር ግን ቅጣቱ ከውለ 10% መብሇጥ 

ስሇላበት 8,936,354.83 *10% = ብር 893,635.48 ገቢ አሇመዯረጉን፣ 

 ዲንኤሌ ፀጋዬ ስራ ተቋራጭ የእግረኛ መንገዴ ግንባታ በብር 19,967225.28 

በተገባ ውሌ እስከ መጋቢት 05/2009 ይጠናቀቃሌ ተብል ውሇታ የተገባ 

ሲሆን እስከ ሰኔ 30/09 የግንባታዎቹ ዯረጃ (Project status) 62.15% ሊይ 

የሚገኙ ከመሆኑም በተጨማሪ መጠናቀቅ ከነበረባቸው የውሇታ ጊዜ  ከ115 

ቀናት ወይም ከ3 ወር በሊይ የዘገዩ ሲሆን የፕሮጀክቱ ግንባታ በማዘግየቱ 

እስከ ሰኔ 30/09 ዴረስ የጉዲት ካሣ /ሉኩዳሽን ዲሜጅ/ 19,967225.28 

*115*1/1000=2,296,230.90 ሲሆን ነገር ግን ቅጣቱ ከውለ 10% መብሇጥ 

ስሇላበት 19,967,225.28 *10% = ብር 1,996,722.52 ገቢ አሇመዯረጉን 
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 ዲንኤሌ ፀጋዬ ስራ ተቋራጭ አስፋሌት ስራ ቁጥር 2 ግንባታ በብር 

13,549,696.80 በተገባ ውሌ እስከ ሚያዝያ 03/2009 ይጠናቀቃሌ ተብል 

ውሇታ የተገባ ሲሆን እስከ ሰኔ 30/09 የግንባታዎቹ ዯረጃ (Project status) 

45.67% ሊይ የሚገኙ ከመሆኑም በተጨማሪ መጠናቀቅ ከነበረባቸው የውሇታ 

ጊዜ  ከ87 ቀናት ወይም ከ2 ወር በሊይ የዘገየ ሲሆን የፕሮጀክቱ ግንባታ 

በማዘግየቱ እስከ ሰኔ 30/09 ዴረስ የጉዲት ካሣ /ሉኩዳሽን ዲሜጅ/ 

13,549,696.80 *87*1/1000=1,178,823.62 ገቢ አሇመዯረጉን፤ 

በዴምሩ ብር 17,724,599.13 የጉዲት ካሣ /Liquidation Dameg/ ገቢ አሇመዯረጉን 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

2.24.2 ስጋት፣ 

 የወጣው የመንግስት የግዥ መመሪያ ተግባራዊ ሊይዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

 ግንባታዎች በወቅቱ አሇመጠናቀቅ በተቋሙ የመማር ማስተማር (በተማሪዎች ቅበሊ፣ 

በተግባር ትምህርት አሠጣጥ) በላልችም አገሌግልቶች ሊይ አለታዊ ተጽዕኖ 

ሉያሳዴር ይችሊሌ፡፡ 

2.24.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

በዩኒቨርሲቲው በመከናወን ሊይ የሚገኙ ግንባታዎች ተጠናቀው ሇተፈሇጉበት ዓሊማና 

አገሌግልት ሇማዋሌ እንዱቻሌ ተቋራጮች በውሌ መሰረት ግንባታዎቹን አጠናቀው 

እንዱያስረክቡ የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ተገቢውን ክትትሌ እና ቁጥጥር 

ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ የጉዲት ካሳውም በውለ መሰረት መፈጸም ይኖርበታሌ፡፡ 

2.24.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 አሌታቤ ኃ/የተ/የግሌ ማህበር በብር 4,417,537.11 የዩኒቨርሲቲውን ዋና በር ሰርቶ 

ሇማስረከብ ውሇታ የወሰዯ ሲሆን ከዚህ ውስጥ ሇተሰሩ ስራዎች ብር 982,999.73 

ክፍያ ሇዯርጅቱ ተፈጽሟሌ፡፡ ይህም ከውሇታው አንጻር ሲታይ 22.25% ክፍያ 

የተፈጸመ ሲሆን እስከ ሰኔ 30/2009 በጀት ዓመት የግንባታው ዯረጃ (project 

status) 85.46% ሊይ የሚገኝ ሲሆን ቀሪው ብር 3,434,537.38 የዋጋ ንረት 

ማካካሻ ክፍያን ሳይጨምር ተቋራጩ ክፍያ ሳያቀርብ ስራውን እየሰራ በመቆየቱ 
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የፕሮጀክቱን መሌካም ፍጻሜ በመሻት ተቋራጩ ያሌተከፈሇው ገንዘብ ሇጉዲት ካሳ 

ሉውሌ እንዯሚችሌ ታሳቢ በማዴረግ እስካሁን ቆይተናሌ፡፡ ተቋራጩ የሰራበትን 

ክፍያ እንዲቀረበ የጉዲት ካሳውን በማሰብ ወዯ ዩኒቨርሲቲው ተቀናሽ ተዯርጎ ገቢ 

የሚዯረግ መሆኑን እናረጋግጣሇን፡፡ 

 የግንባታ ስራው የዘገየበት በተረጋገጠ ተጨባጭ ማስረጃና ምክያት መሆኑ ወይም 

አሇመሆኑ ቀርቦ ሲረጋገጥና ሲጸዴቅ በውለ መሰረት ተቋራጩ ሉቀጣ እንዯሚችሌ 

ይታወቃሌ፡፡ ተቋራጩ በየጊዜው ተከታትል የጊዜ ማራዘሚያ ጥያቄዎችን በተገቢው 

መንገዴ በማቅረብ ማጸዯቅ ያሇበት ቢሆንም እስከ ሰኔ 30/2009 አንዴ ጊዜ ብቻ 

ሇአማካሪ መሀንዱሱ በማቅረብ የአማካሪ መሀንዱሱ አስተያየት ተጨምሮበት 

በዩኒቨርሲቲው በኩሌ ቀርቦ የጸዯቀው 123 ካላንዯር ቀናት ነው፡፡ ከዚህ ውጭ ስራን 

ሉያዘገዩ የቻለ ጉዲዮች (በዩኒቨርሲቲው በኩሌ መቅረብ የነበረባቸው የአርማታ 

ብረትና የሲሚንቶ አቅርቦት እጥረት፣ እንዱሁም የአሌሙኒየም ፕሮፋይሌ አቅርቦት 

ችግር፣ በክረምት ዝናብ የተፈጠረ የስራ መስተጓጎሌ ወዘተ) ቀርበው በመታየት ሊይ 

ናቸው፡፡ በዚሁ መሰረት በመረጃ ሊይ ተዯግፎ ሊሌቀረበ የባከነ ጊዜና ሊሌቀረበ 

አገሌግልት (undelivered service) ቅጣቱን ተግባራዊ እናዯርጋሌ፡፡

 ሽመሌስ ጓንጉሌ ህንጻ ስራ ተቋራጭ የእንስሳት ማዯሇቢያ ቤት ግንባታ ሇማከናወን 

ከዩኒቨርሲቲው ጋር ውሇታ የገባ መሆኑ ይታዎቃሌ፡፡ ሆኖም ሇግንባታው መዘግየት 

ዋነኛው ምክንያት ዩኒቨርሲቲው እንዱቆም ያዘዘ በመሆኑ ነው፡፡

 ዲንኤሌ ፀጋየ ህ/ስ/ተ የመንገዴ ስራ ግንባታ በብር 16,018,830.02 ከዩኒቨርሲቲው 

ጋር ውሇታ የገባ ሲሆን መጠናቀቅ ከነበረበት የውሇታ ጊዜ 6 ወር የዘገየው በዋናነት 

የመንገዴ ስራ በክረምት ወቅት ሙለ ሇሙለ መስራት ስሇማይችሌ እንዱቆም 

በመዯረጉና የሚሰራው መንገዴ እየተገነቡ ከሚገኙ የመምህራን መኖሪያ 

አፓርትመንቶች፣ቢሮዎችና መማሪያ ህንጻ ጋር የተያያዘ በመሆኑ የህንጻዎቹን 

መጠናቀቅ ስሇሚጠብቅና በላልቹ ሊይ መንገደ ሇሚገነቡት ህንዎች መንቀሳቀሻ ሆኖ 

ስሇሚያገሇግሌ የመንገደ የመጨረሻ ስራ እንዱጠናቀቅ ባሇመዯረጉ የተፈጠረ ሲሆን 

ሇዚህም ከባሇቤት ወይም ከአማካሪ መሀንሱ የስራ ትዕዛዝ ውጭ በሆኑ ምክኒያቶች 
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የባከኑ ጊዜያትን ሇማወቅ በወቅቱ ሇአማካሪ ዴርጅቱ ዋና ስራ አስኪያጅ የጊዜ 

ማራዘሚያ አቅርበው ባሇመጽዯቁ የተፈጠረ ችግር መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡

 ዲንኤሌ ፀጋየ ህ/ስ/ተ የመኪና ማቆሚያ ግንባታ በብር 8,936,354.83 ሇመስራት 

ከዩኒቨርሲቲው ጋር ውሇታ ፈጽመዋሌ፡፡ ይህ ስራ በውሇታ ጊዜው እንዱጠናቀቅ 

ቢፈሇግም በውሇታ ሊይ የተቀመጠው ዱያሜትር 127ሚ.ሜ ብረት ገበያ ሊይ 

ባሇመገኘቱ በወቅቱ ገበያ ሊይ በተገኘው በባሇ200ሚሜ ዱያሜትር ብረት እንዱቀየር 

የዴዛይን ሇውጥ በመዯረጉ ነው፡፡

 ዲንኤሌ ፀጋየ ህ/ስ/ተ የእግረኛ መንገዴ ግንባታ በብር 19,967,225.28 

ከዩኒቨርሲቲው ጋር ውሇታ የፈጸሙ መሆኑ ይታወቃሌ፡፡ መጠናቀቅ ከነበረበት 

የውሇታ ጊዜ 3 ወር የዘገየው በዋናነት የመንገዴ ስራ በክረምት ወቅት ሙለ 

ሇሙለ መስራት ስሇማይችሌ እንዱቆም በመዯረጉና የሚሰራው መንገዴ እየተገነቡ 

ከሚገኙ ህንጻዎች ጋር የተያያዘ በመሆኑ የህንጻዎቹን መጠናቀቅ ስሇሚጠብቅና 

በላልቹ ሊይ መንገደ ሇሚገነቡት ህንዎች መንቀሳቀሻ ሆኖ ስሇሚያገሇግሌ የመንገደ 

የመጨረሻ ስራ እንዱጠናቀቅ ባሇመዯረጉ የተፈጠረ ሲሆን ሇዚህም ከባሇቤት ወይም 

ከአማካሪ መሀንሱ የስራ ትዕዛዝ ውጭ በሆኑ ምክንያቶች የባከኑ ጊዜያትን ሇማወቅ 

በወቅቱ ሇአማካሪ ዴርጅቱ ዋና ስራ አስኪያጅ የጊዜ ማራዘሚያ አቅርበው ባሇመጽዯቁ 

የተፈጠረ መሆኑን እናሳውቃሇን፡፡

 ዲንኤሌ ፀጋየ ህ/ስ/ተ የአስፋሌት ስራ ቁጥር ሁሇት ግንባታ በብር 13,549,696.8 

ሇመስራት ከዩኒቨርሲቲው ጋር ውሇታ መግባቱ ይታወቃሌ፡፡ ስራው እንዱሰራ 

ሇዲንኤሌ ጸጋዬ ህ/ስ/ተቋራጭ ሲሰጥ በመጀመሪያ አሌታቤ ኃ/የተ/የግሌ ማህበር 

የመንገዴ ቆረጣና ሙሉት ስራውን እንዱሰራ ተሰጥቶት የማስተካከያ ስራ 

ባሇማጠናቀቁና ባሇማስረከቡ የአስፋሌት ስራ ውሇታ ወስድ የሚሰራው ዲንኤሌ ጸጋዬ 

ህ/ስ/ተቋራጭ መንገደን ተረክቦ መስራት ባሇመቻለ ነው፡፡ ከዚህም በተጨማሪ 

የአስፋሌት መንገደን ሇመስራት በክረምት ወራት የባከኑ ቀናት በመኖራቸው ነው፡፡ 

 

3. የተሰብሳቢ ሂሳብ፣  
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3.1 ግኝት፣  

    በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 32 እንዱሁም 

በፌዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 

መሰረት ሇግዥ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ በሰባት ቀናት ውስጥ፤ በመመሪያ ቁጥር 

4/2003 መሰረት ዯግሞ ሇውል አበሌና ሇመጓጓዣ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ 

ሠራተኛው ሥራውን አጠናቆ ከተመሇሰ በኋሊ በሰባት ቀናት ውስጥ መወራረዴ 

እንዲሇበት ያዛሌ፡፡ በተጨማሪም በመመሪያ ቁጥር 5/2003 አንቀጽ 5/መ 

ተሰብሳቢ ሂሳብ በቂ ማስረጃ ሲቀርብሇት ብቻ በተሰብሳቢ ሂሳብነት መያዝ ያሇበት 

ሆኖ የተሰብሳቢ ሂሳብ ክምችት እንዲይፈጠር ቁጥጥር ማዴረግ እንዯሚገባ 

ተመሌክቷሌ፡፡ ይሁንና የዩኒቨርሲቲው የተሰብሳቢ ሂሳብ በመመሪያው መሠረት 

በወቅቱ መወራረደን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ በሰኔ 30/2009 በሪፖርቱ 

ከሚታየው ብር 138,374,327.75 ውስጥ፡- 

 በሂሳብ መዯብ 4201 ሌዩሌዩ ቅዴሚያ ክፍያዎች /suspense/ የተሰጠ ብር 

114,172.16 ከዚህ ውስጥ ብር 33,423.13 ከአንዴ ዓመት እስከ አራት 

ዓመት  በተሰብሳቢ ተይዞ መቆየቱን፤   

 በሂሳብ መዯብ 4204 ሇማህበራዊ ዘርፍ ሌማት ፕሮግራም ቅዴሚያ 

ክፍያ/Advance for SSDP/ ሇአባይ ኢንደስትሪያሌ አክሲዮን ማህበር 

ከውስጥ ገቢ ሇቦንዴ ግዥ የተከፈሇ ብር 3,075,000.00 ከአንዴ ዓመት በሊይ 

በተሰብሳቢ ተይዞ መቆየቱን፤   

 በሂሳብ መዯብ 4210 በመንግስት መ/ቤቶች ውስጥ ላልች ቅዴሚያ 

ክፍያዎች / Other Advance Within Government/የተሰጠ ብር 

12,624,831.34 ከዚህ ገንዘብ ውስጥ ብር 10,613,056.8 ከ1 ዓመት እስከ 

አምስት ዓመት  በተሰብሳቢ ተይዞ መቆየቱን፤   

 በሂሳብ መዯብ 4251 ሇስራ ተቋራጮች ቅዴሚያ ክፍያ / Advance to 

Contractors / ከተሰጠ ብር 99,868,075.14 ውስጥ ብር 3,576,879.78 
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ኮንትራክተሮቹ ስራውን ያቋረጡና ከስዴስት ዓመት በሊይ በተሰብሳቢ ተይዞ 

መቆየቱን፤   

 በሂሳብ መዯብ 4253 ሇዕቃ አቅራቢዎች የተከፈሇ የቅዴሚያ ክፍያ/ 

Advance to supplier/  ብር 22,279,841.57 ዕቃው ገቢ ባሇመዯረጉ 

ከአራት ወር እስከ አራት ዓመት በሊይ  ሂሳቡ ሳይወራረዴ መገኘቱን፤  

 በሂሳብ መዯብ 4254 ከመንግስት መ/ቤቶች ውጭ ሇላልች ቅዴሚያ 

ክፍያዎች/Other advance outside government/ ሇጀምበር ሁሇገብ 

የገበሬዎች ህ/ሥ/ማህበር የተሰጠ ብር 7,569.08 ከአንዴ ዓመት በሊይ 

ሳይወራረዴ መገኘቱን፤ 

 በሂሳብ መዯብ 4272 ሇህብረት ስራ ማህበራት /Cooperatives/ ሇእንጀራ 

አቅራቢ ጸሃይ አዱሴ እና ጓዯኞቹ የተሰጠ ብር 106,799.16 ከሁሇት ዓመት 

በሊይ ሳይወራረዴ መገኘቱን፤ 

 በሂሳብ መዯብ 4273 ሇግሇሰቦችና የግሌ ዴርጅቶች /Individuals and 

private organization/ የተሰጠ ብር 17,936.00 ከሶስት ዓመት በሊይ 

ሳይወራረዴ መገኘቱን፤ 

       በዴምሩ ብር 39,710,505.52 የተሰብሳቢ ሂሳብ በዯንቡ እና በመመሪያው መሠረት 

በወቅቱ ሳይወራረዴ ተገኝቷሌ፡፡  

3.2 ስጋት፣ 

 በቅዴሚያ ክፍያ ወጪ የተዯረገው ሂሳብ በጊዜ ገዯቡ ውስጥ አሇመወራረዴ ሇላሊ 

ስራ ሉውሌ የሚችሇውን የመንግስት ገንዘብ በግሇሰቦች፣ በመ/ቤቶችና ዴርጅቶች 

ተይዞ እንዱቆይ የሚያዯርግ ከመሆኑም በተጨማሪ ሂሳቡ ወዯ ማይወራረዴበት 

ዯረጃ ሉያዯርስ ይችሊሌ፡፡ 

3.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

       ሉወራረዴ የሚችሇውን እንዱወራረዴ፣ ሉወራረዴ የማይችሇውን ዯግሞ ዯንቡ 

በሚያዘው መሠረት እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ ሇወዯፊቱም ተቋሙ ተመሳሳይ 
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ሁኔታ እንዲይከሰት በቅዴሚያ ወጪ በሚዯረጉ ሂሳቦች ሊይ ተገቢውን ክትትሌና 

ቁጥጥር ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

3.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 
 በተሰጠው አሰተያየት መሰረት ክትትሌ እየተዯረገ የሚሰራ መሆኑን እንገሌጻሇን 

 ሇአባይ አክሲዮን የተከፈሇው ክፍያ በአሁኑ ወቅት የወጪ እውቅና እንዱሰጠው 

ተዯርጓሌ 

 ሇአዱስ አበባ ቤቶች ሌማት፣ ሇጅንአዴ፣ ሇመንገስት ግዥና ንብረት ማስወገዴ 

አገሌግልት ዯብዲቤ ቢጻፍም ምሊሸ ማግኘት አሌተቻሇም። ችግሩን መፍታት 

ካሌተቻሇ ጉዲዩን ወዴፍርዴቤት ሇመውሰዴ በምክክር ሊይ ነን። 

 ሇህንጻ ስራ ተቋራጮች ቅዴሚያ ክፍያ ተከፍል ነገር ግን በተሇያዩ ምክንያቶች ስራውን 

ያቋረጡ በመሆኑና ግንባታዎቹ የመጨረሻ ርክክብ ባሇመዯረጉ የተከፈሇው ቅዴሚያ 

ክፍያ መሰብሰብ ባሇመቻለ ነው፡፡ 

 ጉዲዩ ወዯ ህግ ክፍሌ ተሊሌፎ በህግ ክፍሌ አማካኝነት ገንዘቡ ብር 7569.09 ወዯ 

መንግስት ሳጥን ተመሊሽ ተዯርጓሌ፡፡ 

 ጉዲዩ ወዯ ህግ ክፍሌ ተሊሌፎ በህግ ክፍሌ አማካኝነት ገንዘቡ ወዯ መንግስት ሳጥን 

ተመሊሽ ተዯርጓሌ፣

 ክትትሌ እየተዯረገበት ሲሆን በአጭር ጊዜ ውስጥ የሚመሇስ ይሆናሌ፡፡ 
 
 4.  በጀት፣ 

 4.1 ግኝት፣ 

የዩኒቨርሲቲው የበጀት አስተዲዯር፣ አጠባበቅ እና አጠቃቀም በፌዳራሌ መንግሥት 

የበጀት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 2/2003 እና በፋይናንስ አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 

190/2002 ክፍሌ 3 አንቀጽ 12 መሠረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

በ2009 በጀት ዓመት የተመዯበው የወጪ በጀትና ሥራ ሊይ ከዋሇው ጋር ሲነጻጸር 

በየሂሳብ መዯቦቹ  ከ10% በሊይ ከመዯበኛና ካፒታሌ በጀት ብር 59,644,766.67 

ሥራ ሊይ ያሌዋሇ እና ብር -48,993,357.87 ከበጀት በሊይ ወጪ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ 

ዝርዝሩም እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡  
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የሂሳብ 

መዯብ 

የተስተካከሇ  በጀት 

እስከሰኔ 30/2009 

ሥራ ሊይ የዋሇ  

በጀት እስከ ሰኔ 

30/2009 

ያሌተሰራበት 

በጀት እስከ ሰኔ 

30/2009 

ያሌተሰራበ

ት መዯበኛ 

በጀት 

በመቶኛ 

(%) 

6213 1,745,682.00  1,388,024.57  357,657.43  20.49 
6215 3,300,000.00  2,706,774.22  593,225.78  17.98 
6217 5,962,333.00  4,731,800.21  1,230,532.79  20.64 
6219 379,800.40  296,401.14  83,399.26  21.96 
6223 465,000.00  415,049.89  49,950.11  10.74 
6243 676,000.00  605,115.88  70,884.12  10.49 
6244 1,500,000.00  1,031,502.90  468,497.10  31.23 
6252 2,339,930.00  1,685,550.54  654,379.46  27.97 
6253 440,000.00  349,586.23  90,413.77  20.55 
6254 650,000.00  543,552.65  106,447.35  16.38 
6256 7,419,970.69  6,106,190.11  1,313,780.58  17.71 
6257 1,400,000.00  926,829.04  473,170.96  33.80 
6259 330,060.00  248,416.49  81,643.51  24.74 
6313 61,491,514.43  53,087,659.90  8,403,854.53  13.67 
6322 147,339,270.00  131,663,789.01  15,675,480.99  10.64 
6323 103,061,412.00  73,150,264.09  29,911,147.91  29.02 
6417 548,800.00  468,498.98  80,301.02  14.63 
ዴምር 339,049,772.52  279,405,005.85  59,644,766.67   
የሂሳብ 
መዯብ 

የተስተካከሇ በጀት 
እስከ ሰኔ 30/2009   

እስከ ሰኔ 30/2009 
ወጪ 

ከበጀት በሊይ 
የወጣ እስከ 
ሰኔ30/2009 

 ከበጀት 
በሊይ የወጣ  

በ% 
በመቶኛ 

6116 7,143,840.80 8,606,151.33 -1,462,310.53  -20.47 
6221 960,110.00 1,112,442.12 -152,332.12  -15.87 
6314 15,983,747.00 31,327,400.51 -

15,343,653.51 

 -96.00 
6315 60,000.00 445,850.00 -385,850.00  -643.08 
6324 68,037,904.00 97,187,115.71 -

29,149,211.71 

 -42.84 
6412 1,100,000.00 3,600,000.00 -2,500,000.00  -227.27 
ዴምር 93,285,601.80 142,278,959.67 -

48,993,357.87 

  
 

4.2 ስጋት፣ 
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    ዩኒቨርሲቲው የበጀት አጠቀቀምና አያያዝ ስርዓቱ በአግባቡ ካሌተጠቀመ ዓመታዊ 

ዕቅደን ሉያዛባ ከመቻለም በሊይ በላልች መ/ቤት /ተቋማት/ ሉሰራበት የሚችሇውን 

በጀት በዩኒቨርሲቲው ስም ተይዞ እንዱቆይ የሚያዯርግ ይሆናሌ። ከበጀት በሊይ 

መጠቀምም የህግ ጥሰትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ። 

4.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 በየወሩ በሥራ ክፍለ በሚቀርበው የበጀት አጠቃቀም ሪፖርት መሠረት ተራፊውን 

በጀት በመ/ቤቱ ስም ተይዞ እንዲይቆይ በላልች መ/ቤቶች እንዱሰራበት ሪፖርት 

እንዱዯረግ፤ ሇወዯፊቱም ተመሳሳይ ሁኔታ እንዲይከሰት ተቋሙ የተፈቀዯሇትን 

በጀት በመንግስት የፋይናንስና በጀት አዋጅ መሠረት መጠቀም ይኖርበታሌ፡፡ 

 ከተፈቀዯሇት በጀት በሊይ መጠቀም አግባብነት የላሇው ስሇሆነ የበጀት አጠቃቀም  

እና አወጣጥ ስርዓት  ማኔጅመንቱ ትኩረት ሰጥቶ  ክትትሌ ሉያዯርግ  ይገባሌ፡፡ 

በተጨማሪም ከበጀት በሊይ  ጥቅም ሊይ ውሇው የታዩት በጀቶች የመንግስትን 

መመሪያ እና ዯንብ ጥሰትን የሚያሳዩ ስሇሆነ አስፈሊጊው  የበጀት ቁጥጥር ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡  

4.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 
 በኦዱት የተሰጠው አስተያየት ስጋት እና የማሻሻያ ሃሳቦች ተቀባይነት ያሊቸው 

በመሆናቸው ማነጅሜንቱ ሇቀጣዩ ትኩረት ከሚያዯርግባቸው አንካር ጉዲዩች እንደ 

ስሇሆነ አስተካክሇን እንቀጥሊሇን፡፡ 

 በኦዱት የተሰጠው የስጋት አስተያየት ተቀባይነት ያሇው ቢሆንም በ2009 በጀት አመት 

የክፍያ ሰርተፊኬት ተዘጋጅቶ ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር የቀረበው የሰኔ ወር 

ካፒታሌ በጀት ጥያቄ እስከ ብር 46 ሚሉዮን ክፍያ በችሮታ ጊዜ ይከፈሊሌ ተብል 

ሳይሇቀቅ ቀርቶ በችሮታ ጊዜም የተጠየቀው ገንዘብ ባሇመሇቀቁ የቀረ በጀት ነው፡፡ 

 

5. ንብረት፣ 

5.1.1 ግኝት፣ 
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በፌዳራሌ መንግስት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 ክፍሌ 1 

መሠረት የመንግስት መስሪያ ቤቶች የመንግስት ንብረት በጥንቃቄ የመያዝ፣ 

የመጠቀም፣ የመቆጣጠር እና አገሌግልት ሊይ በማይውሌበት ጊዜ በወቅቱና 

በተገቢው መንገዴ ማስወገዴ እንዲሇባቸው ያዛሌ። በዚህ መሰረት የዩኒቨርሲቲውን 

የንብረት አመዘጋገብ፣ አያያዝ እና አጠባበቅ በተመሇከተ በተዯረገው ኦዱት፡- 

      1. የቋሚ እቃዎች እስቶርን በሚመሇከት፣ 
 አዱስ ቋሚ እቃዎች ከአሮጌ ተመሊሽ እቃዎች ጋር በአንዴ ስቶር ውስጥ 

የተቀመጡ መሆናቸው፡፡  

 የተበሊሹ 3 ፎቶ ኮፒ ማሽኖች ፣5 ፕሮጄክተሮች ፣ 31 ዳስክ ቶፕ 

ኮምፒዩተሮች ፣3 ፕሪንተሮች ፣ 1 ሶኒ ቴላቪዥን ባሇ 42 ኢንች ፣ 5 ቲፕ 

ሉንክ ዋየርሇሶች ፣ 1 ሲስኮ ካታሉስት ፣ ብዛት ያሊቸው የማይሰሩ ዩፒኤሶች 

እና ቻርጀሮች ፣ 13 አሮጌ ተመሊሽ ሊፕቶፕ ኮምፒዩተሮች ፣ በብሌሽት 

ምክንያት የማይሰሩ 12 የዋይፋይ ኢንተርኔት አገሌግልት የሚሰጥባቸው 

መሳሪያዎች ፣ያሇመፍትሄ የተቀመጡ መሆኑ፡፡  

 በባሇ 25 ሉትር ጀሪካን የተቀመጠ አሲዴ በቀሊለ ሉቀጣጠለ ከሚችለ 

ጎማዎች እና ላልች እቃዎች ጋር አዯጋ ሉፈጥር በሚችሌ መሌኩ በእስቶሩ 

ውስጥ የተቀመጠ መሆኑ፡፡ 

 አሮጌ ፍራሾች እና ትራሶች ፣ብዛት ያሊቸው አሮጌ /ተመሊሽ/  ወንበሮች፣ 

ብዛት ያሊቸው አሮጌ ጎማዎች ሳይወገደ በእስቶሩ ውስጥ ያለ መሆኑ፡፡ 

 2 አዱስ ቫዮሉን የሙዚቃ መሳሪያዎች እና 6 አዲዱስ ባሇመዯገፊያ 

ወንበሮች ያሇአገሌገልት ከአሮጌ /ተመሊሽ /እቃዎች ጋር ተዯባሌቀው 

መቀመጣቸው፡፡  

 በ2009 ዓ.ም በውዴ ዋጋ ተገዝተው ገቢ የተዯረጉ የሙዚቃ መሳሪያዎች 

ግዥው እንዱገዛሇት ሇጠየቀው ክፍሌ ሳይሰጡ በአቧራም ክፍሌ ውስጥ 

የተቀመጡ መሆናቸው፡፡ በ2007 ዓ.ም ተገዝተው ገቢ የተዯረጉ 57  

External DVD Writer፣ 5 እስካነሮች ፣ 8 ፕሮጄክተር ስክሪንኖች 18 
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Lenevo ሊፕቶፕ ኮምፒዩተሮች ፣ 3 ዳስክ ቶፕ ኮምፒዩተሮች፣ 5 ሲሉንዯር 

ስቶቮች  1 ኦልምፒያ ካሌኩሇተር ያሇአገሌግልት የተቀመጡ፡፡ 

 1 የሌብስ ማጠቢያ ማሽን፣ 3 የሽንኩርት መፍጫ ማሽኖች፣ 2 የምግብ 

ማብሰያ ፕሊንተሪ ሚክሰር፣ 2 ዊስከስ የምግብ ማብሰያ ማሽን፣ 10 News 

Paper storage ፣2 Subdistribution bord፣ 1 Endor Men Distribution 

Bord፣ 20 ዘመናዊ የቆሻሻ ማጠራቀሚያዎች ያሇ አገሌግልት የተቀመጡ 

መሆናቸው፣  

2. የአሊቂ እቃዎች እስቶርን በተመሇከት፣ 

 ከ2005 ዓ.ም ጀምሮ የተቀመጠ ግራፍ ቻርት ብዛት 437 ፤ ከ 9 ወር በሊይ 

በብሌሽት ምክንያት ያሇ አገሌግልት የተቀመጠ ባሇ 1000 ዋት ጀኔሬተር ፣ 

ከ2007 ዓ.ም ጀምሮ የተቀመጡ HRC የጀኔሬተር ፊዩዞች እና ፊሌትሮዎች 

ከአሊቂ እቃዎች ጋር በስቶሩ ውስጥ ያሇአገሌግልት የተቀመጡ መሆናቸው፡፡ 

 ዩኒቨርስቲው ሲቋቋም ከትምህርት ሚኒስቴር የመጡ ሇምግብ ማብሰያ 

የሚሆኑ 5 ቦይሇሮች ፣ 4 ባሇ አራት ምዴጃ ፣ 1 ባሇ አንዴ ምዴጃ ፣ 15 

የምግብ ማብሰያ እቃዎችና የመመገቢያ ሳህኖች የሚታጠቡባቸው 

መሳሪያዎች ፣ 5 ዘመናዊ የስፖርት መስሪያ አሌጋዎች ፣ ብዛት ያሊቸው 

አዲዱስ የብረት ፋይሌ ካቢኔቶች ያሇ አገሌግልት በእስቶሩ ውስጥ 

የተቀመጡ መሆናቸው፡፡ 

    3. የኮንስትራክስሽን እስቶርን በተመሇከተ፣  

 እቃዎች ሲገቡና ሲወጡ እየተመዘገቡ የሚመዛዘኑበት ቢን ካርዴ የማይጠቀሙ 

መሆኑ ፤ ስቶክ ካርዴ የማመዛዘን ስራ የሚሰራ የንብረት ቁጥጥርና ምዝገባ 

ባሇሙያ የላሇ በመሆኑ ስቶክ የማመዛዘን ስራ የሚሰራው በንብረት ግምጃ ቤት 

ባሇሙያው መሆኑ፡፡   

 እጅግ በጣም ብዛት ያሊቸው ተመሊሽ /Westage / ፌሮዎች ፣ የጣሪያ 

ቆርቆሮዎች እና የቆርቆሮ በሮች ያሇመፍትሄ በእስቶሩ አካባቢ ተከማችተው 

የተቀመጡ መሆኑ፡፡  
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4. የግንባታ ጥገና እና እዴሳት እስቶርን በተመሇከተ፣  

 ንብረቶች ወዯ እስቶሩ ሲገቡና ሲወጡ ስቶክ ካርዴ የማመዛዘን ስራ የሚሰራ 

የንብረት ቁጥጥርና ምዝገባ ባሇሙያ የላሇ በመሆኑ ስቶክ የማመዛዘን ስራ 

የሚሰራው በንብረት ግምጃ ቤት ባሇሙያው መሆኑ፡፡ 

 የኤላክትሪክ ፣ የቧንቧ እና ላልች የጥገና እና እዴሳት መሇዋወጫ እቃዎች 

ሇብሌሽት በሚዲርግ አቀማመጥ ተዯበሊሌቀው የተቀመጡ መሆኑ፡፡ 

     5. የመኪና መሇዋዎጫ እቃዎች እስቶርን በተመሇከተ፣ 

  እቃዎችን ሇመሇየት በሚያስቸግር አቀማመጥ ተዯራርበው የተቀመጡ 

መሆናቸው እና እቃዎቹ ባለበት አካባቢ ቢንካርዴ ያሌተቀመጠ መሆኑ፡፡ 

  የዩኒቨርስቲው መኪኖች ሲበሊሹ የሚጠገኑት በአስመጪው ዴርጅት እና 

በግሌ ጋራዦች በመሆኑ ዩኒቨርሲቲው ከገዛቸው የመሇዋወጫ እቃዎች ውስጥ 

ሾክ አብሶርበሮች እና ኤየር ክሉነሮች አገሌግልት ሊይ ሳይውለ ከ 4 ዓመት 

በሊይ የተቀመጡ መሆናቸው፡፡ 

     6. የተማሪዎች ክሉኒክን በተመሇከተ፣ 

  በክሉኒኩ ዋና ስቶር ውስጥ ቢን ካርዴ የሚጠቀሙ ሲሆን ቢን ካርዴና ስቶክ 

ካርዴ የማመዛዘን ስራ የሚሰራ የንብረት ቁጥጥርና ምዝገባ ባሇሙያ የላሇ 

በመሆኑ ስቶክ የማመዛዘን ስራ ያሌተሰራ መሆኑ ፡፡ 

  በመዴሃኒት ማሰራጫ /በዱስፔንሰሪ / ክፍሌ ውስጥ ቢንካርዴ የሚጠቀሙ 

ሲሆን ነገርግን መዴሀኒቶች ገቢና ወጪ በሚሆኑበት ጊዜ ቢን ካርዴ ወቅቱን 

ጠብቆ ያሌተመዛዘነ /አብዳት/ ያሌተዯረገ መሆኑ፡፡ 

  መዴሀኒቶች ከዋናው ስቶር ክፍሌ ወዯ ዱስፔንሰሪ ክፍሌ ገብተው 

ተሰራጭተው ካሇቁ በኋሊ በዴጋሚ ከዋናው ስቶር እንዱወጡ ከመዯረጋቸው 

በፊት መዴሀኒቶቹ በትክክሌ ሇታካሚ ተማሪዎች ተሰጥተው ስሇማሇቃቸው 

በፕሪስክሪፕሽን ወረቀቶች ትዕዛዝ ወጪ የሆኑት መዴሀኒቶች ከዋናው ስቶር 

ወዯ ሚኒስቶር ገቢ  ከሆኑት መዴሀኒቶች ጋር የሚመዛዘኑበት ስርዓት 

ያሌተዘረጋ መሆኑ፡፡ 
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    7. አገሌግልት የማይሰጡ አሮጌ /ተመሊሽ/ ቋሚ እቃዎችና አሊቂ እቃዎች 

       የተቀመጡበት እስቶርን በተመሇከተ፣ 

  እጅግ ብዛት ያሊቸው አሮጌ /ተመሊሽ/ የፕሪንተር እና የፎቶ ኮፒ ማሽን 

ቀሇሞች /ካርትሬጆች/ ሳይወገደ ከ 1 ዓመት በሊይ ተከማችተው ያለ 

መሆናቸው፡፡ 

  ሼሌፎችና የእቃ ማመሊሇሻ ጋሪዎች ፣ ብዛት ያሊቸው የተሰባበሩ ወንበሮች ፣ 

ብዛት ያሊቸው ጠረጴዛዎች ፣እጅግ ብዛት ያሊቸው አሮጌ ቁምሳጥኖች  ፣ 

የእንጨት በሮች እና የቆርቆሮ በሮች ፣ ልከሮች ሳይወገደ ያሇመፍትሄ 

የተቀመጡ መሆናቸው፡፡    

8. የተማሪዎች የምግብ ጥሬ እቃዎች አያያዝና የማብሰያ እቃዎችን በሚመሇከት፣ 

  የዩኒቨርስቲው ተማሪዎች ሇተግባር ትምህርት መስክ በሚሄደበት ጊዜ 

አካዲሚክ ትምህርት ክፍለ ሇመስክ የሚሄደ ተማሪዎችን ቁጥር ፣ ከመቼ 

ጀምሮ እንዯሚሄደ እና የመስክ የቆይታ ጊዜያቸውን እና የመመሇሻ 

ጊዜያቸውን  ጭምር ሇተማሪዎች ምግብ ቤት ስሇማያሳውቅ ምግብ ከተሰራ 

በኋሊ በመትረፍ እየተበሊሸ  መሆኑ ይህም ዩኒቨርስቲው ተማሪዎች ሇተግባር 

ሌምዴ መስክ ሲወጡ በቀን ከሚከፍሊቸው የምግብ ወጪ በተጨማሪ 

ያሊግባብ ምግብ እየተሰራ በመሆኑ መንግስትን ሇተጨማሪ ወጪ እና ሇኪሳራ 

እየዲረገው መሆኑ፡፡ 

  ከ2004 ዓ.ም ጀምሮ አገሌግልት መስጠት የማይችለ የተጠራቀሙ የውሃ 

ባሌዱዎች ፣ የውሃ ጆጎች ፣ የሻይ ኩባያዎች ፣ የፓስታ ማጥሇያዎች ፣ የምግብ 

ማብሰያ ብረት ዴስቶች እና የፕሊስቲክ የውሃ በርሜልች ሳይወገደ በምግብ 

ቤት አካባቢ ባለ እስቶሮች ውስጥ የተቀመጡ መሆናቸው፡፡ 

  3 የሽንኩርት መፍጫ ማሽኖች ፣ 1 የሉጥ ማቡኪያ ማሽን በብሌሽት 

ምክንያት ያሇመፍትሄ የተቀመጡ መሆናቸው ፡፡ እንዱሁም ብዛት ያሊቸው 

አሮጌ የዲቦ ማስቀመጫ ቅርጫቶች ሳይወገደ የተቀመጡ መሆኑ፡፡ 
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  በ2008 ዓ.ም ተገዝተው ገቢ የተዯረጉ  2 የስጋ መፍጫ ማሽኖች አገሌግልት 

ሊይ ያሌዋለ መሆናቸው ተረጋግጧሌ፡፡  

5.1.2 ስጋት፣ 

 ተገቢው የንብረት አያያዝ ሥርዓት ተግባራዊ ባሇመዯረጉ በመንግሥት ውስን 

ሀብት የተገዙት ንብረቶች ሇብክነትና ሇምዝበራ ሉጋሇጡ ይችሊለ፡፡ 

 እንዱሁም ንብረቶች በአግባቡ ባሇመጠበቃቸው ሇተጨማሪ ብሌሽትና ወጪ 

ሉዲረጉ ይችሊለ፡፡ 

5.1.3 ማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ከሊይ በዝርዝር በተገሇፁት የንብረት አያያዝ እና አጠባበቅ በኩሌ በታዩት 

ዴክመቶች ሊይ የሥራ አመራሩ ተገቢውን ክትትሌ በማዴረግ በአግባቡ 

ባሇመቀመጣቸው ሇብሌሽት በመዲረግ ሊይ የሚገኙት ንብረቶች አገሌግልት ሊይ 

እንዱውለ እና ሉወገደ የሚገባቸው ንብረቶች ሊይም ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ 

ክትትሌ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

5.1.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

5.1 ቋሚ እቃ 

 መጋዘኑ አንዴ ይሁን እንጂ ሲሰራ ጀምሮ ተከፋፍል የተሰራ በመሆኑ ንብረቶቹ 

የተቀመጡት የካይዘን አሰራር ፍሌስፍናን መሰረት በማዴረግ ተዯራጅተው 

የተቀመጡ ናቸው። 

 የተሰጠው አስተያየት ተቀባይነት ያሇው ቢሆንም በንብረቶቹ ሊይ ማኔጅሜንት 

ካውንሱለ በወሰነው መሰረት በሰቶር ሊይ የነበሩት ሊፕቶፖች ተጠግነው 

አገሌገልት እንዱሰጡ የተዯረገ ሲሆን ላልቹ ግን በባሇሙያ ታይተው ተጠግነው 

ስራ ሊይ የሚውለ መሆናቸው የተረጋገጠ ስሇሆነ የመሇዋወጫ ግዥ ታዞ 

በመጠባበቅ ሊይ መሆኑን እንገሌጻሇን

 አሲደ እንዱቀመጥበት የተሰጠው አስተያየት መሰረት በማዴረግ ተግባራዊ 

እናዯርጋሇን። 



 
 

 
 
 

68 
 
 

 በንብረት ግምጃ ቤት የነበሩ ያሌተወገደ ተብሇው አስተያየት የተሰጠባቸው 26 

ፍራሾች በአሁን ወቅት ሇተቋሞች ተስጥተዋሌ። ላልቹ ቁሳቁሶች በስቶር ሊይ 

የተገኙት በዩኒቨርሲቲው ሇሚቋቋመው ወርክሾፕ ግብአት ይሆናለ ተብል 

ስሇታሰበ ነው።  

 የንብረት አሰተዲዯር ዲይሬክቶሬት መጋዘኖቹን እያዯራጀ ባሇበት ወቅት ኦዱተሮቹ 

በመምጣታቸው ምክንያት የታየ እንጂ ቀዯም ብል ይሁን በአሁን ወቅት 

ተዯበሊሌቆ የሚገኝ ንብረት የላሇና ሁለም በስርአት የተዯራጀ መሆኑን 

እናሳውቃሇን።

 በንብረት ክፍሌ የተገኙ ያሌተከፋፈለ ቋሚ ንብረቶች የሙዚቃ መሳሪያ፣ 

External hard disc፣ የፕሮጀክተር ስክሪን፣ የስቶቭ ሲሌነዯር በቀጣዩ 

የሚሰራጩ ሲሆን ላልቹ ግን ወጭ የተዯረጉ መሆኑን እናሳውቃሇን። 

 ሇተማሪዎች የምግብ ማብሰያና ማዘጋጃ ተብሇው በመጠባበቂያነት የተገዙ 

ናቸው። ምክንያቱም መጠባበቂያ ከላሇ በአገሌግልት ሊይ ያለ ማሽኖች ቢበሊሹ 

ሇማስጠገን ሆነ በላሊ ሇመተካት የሚወስዯው ሂዯት ረዥም በመሆኑ ይህንን 

ታሳቢ መሰረት በማዴረግ ተገዝተው በመጠባበቂያነት የተቀመጡ መሆኑ 

ይታወቅሌን።

5.2  አሊቂ  እቃ 

 በግኝት አሰተያየት የተቀመጠው የተቀበሌነው ሲሆን በአሁን ወቅት 

ሁለንም አስተካክሇናሌ። 

 በቀዯም ሲሌ በትምህርት ሚኒስቴር በኩሌ ተገዝተው የመጡ የምግብ 

ማብሰያ ግብአቶች ከፍተኛ መጠን ያሇው የኤላትሪክ ፍጆታ ስሇሚጠቀሙና 

በቀሊለም ስሇማይግለ በአሁን ወቀት እነዚህን የምግብ ማብሰያ እቃዎች 

ሇመጠቀም ካሇው የኤላትሪክ መቆራረጥና ሃይሌ ማነሰ አስቸጋሪ በመሆኑ 

ከምግብ ቤት ወጥተው በመጋዘን የተቀመጡ መሆናቸውና ፋይሌ ካቢኔቶቹ 

አገሌግልት የማይሰጡ መሆናቸው ስሇሆነ በቀጣይ ስርአት ባሇው መንገዴ 
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የሚወገደት የሚወገደ፣ጥቅም ሊይ መዋሌ ያሇባቸው ተጠግነው አገሌግልት 

እንዱሰጡ ይዯረጋሌ።

የኮንስትራክሽን እቃዎች ስቶር በተመከተ 

 በኮንስትራክን ስቶር የተሰጠውን አስተያየት በመዋቅር ክፍተት የተፈጠረ 

በመሆኑ ሇወዯፊቱ እንዱስተካከሌ እናዯርጋሇን  

 በቁርጥራጭ ብረቶች ሊይ የተሰጠውን አስተያየት ተገቢ ስሇሆነ ተቀብሇን 

እናስተካክሊሇን 

5.4 የግንባታና ጥገና ስቶር በተመሇከተ 
 በግንባታና እዴሳት ስቶር የተሰጠውን አስተያየት በመዋቅር ክፍተት የተፈጠረ 

በመሆኑ ሇወዯፊቱ እንዱስተካከሌ እናዯርጋሇን 

 በእቃዎቹ ሰፊ ቦታ የሚጠይቁ ቢሆንም ያሇን መጋዘን ጠባብ በመሆኑ 

የተፈጠረ ክፍተት ሲሆን የተሰጠውን አስተያየት ተቀብሇን ተግራዊ 

እናዯርጋሇን 

5.5 የመኪና  መሇዋወጫ  ስቶር  በተመሇከተ 
 በሰቶር ቢን ካርዴ የተሰጠው አስተያየት ዩኒቨርሲቲውን የማይገሌጽ ስሇሆነ 

አሌተቀበሌነውም

 የተሰጠው አስተያየት ተቀብሇን እናሰተካክሊሇን

5.6 የተማሪዎች ክሉኒክ  በተመሇከተ 

 የመዋቅር ችግር ስሇሆነ አስተያየቱን ተቀብሇን ሇወዯፊቱ እናስተካክሊሇን

 አስተያየቱን ተቀብሇን ሇወዯፊቱ እናስተካክሊሇን

.አገሌግልት የማይሰጡ ተመሊሽ እቃዎች 

 በመንግሥት ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት ዯብዲቤ ተጽፎ 

ካርትሬጆቹ ሇናኖዲስ እንዴናስረክብ የተገሇፀሌን ቢሆንም ካርቲሬጆቹ 

የሚረከብ አካሌ መጥቶ ካሌተረከበ ዩኒቨርሲቲው ወዯ ተረካቢ ዴርጅት አጓጉዞ 

ሇማስረከብ ሇማስረከቢያ ከተወሰነሇት ዋጋ በሊይ ተጨማሪ ወጭ 

ስሇሚያስከትሌ ተግባራዊ ማዴረግ አሌተቻሇም፤

 ሇሚቋቋመዉ ወርክ ሾፕ ግብአት የሚውለ በመሆኑ አሌተወገደም፤
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 ሇተማሪዎቸ ሇተሇያዩ የተግባር ትምህርት ከመሄዲቸው በፊት ከትምህርት 

ክፍሌ መረጃ ሇተማሪዎቸ ምግብ ቤት ስሇሚዯርስ የምግብ መባከን 

አይፈጠርም፤ ነገር ግን የሚዯፋውን ምግብ ተማሪዎቹ ተመግበው 

የሚተርፋቸውና የሚመሌሱት አሁን ባሇው ሁኔታ ምንም ሉዯረግ የሚችሌ 

ነገር የሇም። ሆኖም ይህንንም ትራፊና ላልች ተረፈ ምግቦችን 

አገሌግልት ሊይ ሇማዋሌ የሚያስችሌ መሳሪያ ሇመግዛት የግዥ ትእዛዝ 

ተሰጥቷሌ።

 የሚወገደ ንብረቶችን በተመሇከተ ሇየክፍልች ዯብዲቤ ተጽፎ ምሊሽ የሰጡትን 

የማስወገዴ ስራ የተሰራ ሲሆን በምግብ ቤት የሚገኙ የሚወገደ ንብረቶቸ 

ዘግይተው ሪፖርት የተዯረጉ እና ተጠግነው ስራ ሊይ የሚውለና የማይውለ 

እስኪሇዩ ዴረስ ሇቀጣዩ የተቀመጡ ናቸው።

 ሇተማሪዎች የምግብ ማብሰያና ማዘጋጃ ተብሇው በመጠባበቂያነት የተገዙ 

ናቸው። ምክንያቱም እስካሁን ባሇን ሌምዴ መጠባበቂያ ከላሇ በአገሌግልት 

ሊይ ያለ ማሽኖች ሲበሊሹ ሇማስጠገንም ሆነ በላሊ ሇመተካት የሚወስዯው 

ሂዯት ረዥም ስሇሆነ ችግር እየገጠመን በመሆኑ ይህንን ታሳቢ በማዴረግ 

ተገዝተው የተቀመጡ ናቸው። 

 

5.2.1 ግኝት፣ በቋሚ ንብረት መዝገብ ያሌተመዘገበ ህንጻ፣ 

      የፌዯራሌ መንግስት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 አንቀጽ 65 

የመንግስት መ/ቤቶች በኃሊፊነታቸው ስር የሚገኙ ንብረቶችን ከተገዙበት ጊዜ 

ጀምሮ ያለ መረጃዎችን ሇእያንዲንደ ንብረት የታሪክ ማህዯር በመክፈት 

በትክክሌና በተሟሊ ሁኔታ የመንግስት ግዢና ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ ባዘጋጀው 

ቅጽ መሰረት ወይም በኤላክትሮኒክስ መረጃ ስርአት በመጠቀም መዝግቦ መያዝ 

እንዲሇበትና የንብረት አስተዲዯር ተግባርን የሚያከናውነው የስራ ክፍሌ የተጠናከረ 

መረጃ የያዘ የቋሚ ንብረት መመዝገቢያ ካርዴና መዝገብ መያዙን የመቆጣጠር 

ኃሊፊነት እንዲሇበት ያዛሌ። በተጨማሪም በፌዯራሌ መንግስት የንብረት አስተዲዯር 
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መመሪያ ቁጥር 9/2003 ክፍሌ 2 ቁጥር 7(2) (ሀ-ሏ) ዩኒቨርስቲው ያጠናቀቃቸው 

የግንባታ ስራዎች ቀጥተኛ ወጪዎችንና የአስተዲዯርና ምክር አገሌግልትን ቀጥተኛ 

ያሌሆኑ ወጪዎችን አስፈሊጊውን መረጃ በማሟሊት የተጠናቀቁ ግንባታዎች 

በዩኒቨርስቲው በቋሚ ንብረት ካርዴ በሀብትነት መመዝገብ እንዲሇባቸው ቢያዝም 

ያሌተመዘገቡ መሆናቸው ሇማወቅ ተችሎሌ፤፤ 

5.2.2 ስጋት፣ 

      ተገቢው የንብረት አያያዝ ሥርዓት ተግባራዊ ባሇመዯረጉ የመንግስት መመሪያን 

ተግባራዊ ከአሇመሆኑም በሊይ ሇብሊሹ አሰራር ያጋሌጣሌ፡፡ 

5.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው ግሌፅ ፤ዘመናዊ ፤ ቀሌጣፋና ውጤታማ የመንግስት ንብረት 

አስተዲዯር በማስፈን በእጁ ያሇውን የመንግስት ንብረት በጥንቃቄ የመያዝ፤ 

የመጠቀም፤ የመቆጣጠርና አገሌግልቱ ሲያበቃ በወቅቱና በተገቢው መንገዴ 

ማስወገዴ እንዱያስችሇው ሥራ አመራሩ ከሊይ የተዘረዘሩትን ዴክመቶች፣ 

የአሰራርና የአፈፃፀም ግዴፈቶች በመመሌከት ስሇቋሚ ዕቃዎች የወጡ አዋጆችን፣ 

ዯንቦችንና መመሪያዎችን ባማከሇ መሌኩ አፋጣኝ የማስተካከያ እና የእርምት 

እርምጃ መውሰዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

5.2.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 
 ሁለም ቋሚ ንብረቶች በመዝገብ ተመዝግበው የተያዙ ሲሆን ህንጻዎቹ ግን ሙለ 

ሇሙለ ርክክብ ያሊሇቀሊቸው በመሆኑ በተሟሊ ሁኔታ ታሪካቸው ተጠናቅሮ ሇንብረት 

አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ባሇመሊኩ ምክንያት የተፈጠረ ችግር መሆኑ ታውቆ 

ሇወዯፊቱ በተሰጠው አስተያየት መሰረት ክትትሌ ተዯርጎ እንዯሚሰራ እናረጋግጣሇን።













 
 

 
 
 

72 
 
 

6. ሌዩ ሌዩ፣ 

  6.1.1 ግኝት፣ የ2007 እና 2008 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት አስተያየት ሊይ እርምጃ 

               አወሳሰዴ፣ 

1. ከ2008 በጀት ዓመት 

  የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ማቋቋሚያ አዋጅን ሇማሻሻሌ በወጣ 

አዋጅ ቁጥር  982/2008 ክፍሌ አምሰት አንቀጽ 17/3 መሰረት ኦዱት ተዯራጊ 

መሥሪያ ቤቶች በፌዳራሌ ዋናው ኦዱተር በተሊኩ ሪፖርቶች በተገሇፁ ግኝቶች 

ሊይ ተገቢውን የእርምት እርምጃ እንዱወስደ በተሰጡ የማሻሻያ ሀሣቦችና 

አስተያየቶች መሠረት ከ15 ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ እርምጃ የመውሰዴ 

ግዳታ አሇባቸው፡፡ የወሰደትን እርምጃ እና ሇመውሰዴ ካሌቻለ ምክንያቱን 

በመግሇጽ ሇፈዳራሌ ዋናው ኦዱተር መሥሪያ ቤት ከሊይ በተጠቀሰው የጊዜ 

ገዯብ ውስጥ ማሳወቅ አሇባቸው፡፡ በዚሁ መሰረት የ2007 እና 2008 በጀት 

ዓመት ኦዱት ሪፖርት በተሰጠው አስተያየት መሠረት እርምጃ መወሰደን 

ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፡- 

 ከተሇያዩ የህንፃ ተቋራጮች ጋር በገባው ውሌ መሠረት የግንባታ ሥራዎች 

በወቅቱ ባሇመጠናቀቃቸው ገቢ መዯረግ የሚገባው የጉዲት ካሣ በዴምሩ 

ብር 53,759,140.43 መገኘቱን፤ 

 ዩኒቨርሲቲው ከኢኳቶሪያሌ ቢዝነስ ግሩፕ ጋር ውሌ በመግባት በብር 

4,614,348.22 የጀነሬተር ግዥ የፈፀመ ሲሆን፤ በውለ መሰረት ዕቃው 

በወቅቱ ገቢ ባሇመዯረጉ ሊዘገየበት 463 ቀናት  መከፈሌ የሚገባው የጉዲት 

ካሣ ብር 461,434.82 ገቢ መሆኑ፤  

 የዩኒቨርሲቲው የግንባታ መሏንዱስ በቦታቸው በመሏንዱስነት የሚያገኙት 

ዯመወዝ  ሉከፈሊቸው ሲገባ፣ በቦርደ ውሳኔ በምክትሌ ስራ አስኪያጅ ዯረጃ 

እንዱሰሩ በመዯረጉ ሇቦታው የሚከፈሇው ዯመወዝ እንዯ ማበረታቻ (Top 

up) በየወሩ እንዱከፈሊቸው የፕሬዚዲንት ጽ/ቤት በቁጥር ወዩ/1352/01-
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ፕ/06 ባሳወቀው መሰረት ከሰኔ/2006--ሰኔ30/2008 በዴምሩ ብር 

65,245.00 አሇአግባብ ከመመሪያ ውጭ ተከፍል መገኘቱን፤ 

 የመንግስት ሰራተኞች የቀን ውል አበሌ ሰኔ 2004 ዓ.ም በወጣው 

መመሪያ ክፍሌ 2 አንቀጽ 4 መሠረት መከፈሌ ሲገባው ከላልች 

ዩኒቨርሲቲዎች ሇመጡ እና ሲምፖዝየም ሊይ ንግግር ሊዯረጉ መምህራን 

ከተፈቀዯው የውል አበሌ የክፍያ ተመን በሊይ ከብር 2,000.00 እስከ ብር 

5,000.00 እንዱከፈሊቸው በመዯረጉ በዴምሩ ብር 49,000.00 ከመዯበኛ 

የውል አበሌ በተጨማሪ ያሇ አግባብ ተከፍል መገኘቱን፤ 

 በትርፍ ሰዓት ሇሚያስተምሩ መምህራን በየማዕረጋቸው በወጣው የክፍያ 

ተመን መሠረት በክሬዱት ሀወር (credit hours) ክፍያ እንዯሚከፈሌ 

ከኢ.ፌ.ዯ.ሪ ጠ.ሚ ጽ/ቤት ጥር 13/2003 ዓ.ም በቁጥር ጠ80-አጠ52/02/13 

በተጻፈ ዯብዲቤ ቢገሇፅም ከላልች ዩኒቨርሲቲዎች በትርፍ ሰአት 

ሇማስተማር ሇመጡ መምህራን በአንዴ የትምህርት ሰዓት (credit hour) 

እንዱከፈሊቸው ከተፈቀዯው የገንዘብ ተመን በሊይ እንዱከፈሊቸው 

በመዯረጉ አሇአግባብ ብር 43,082.00 ወጪ ሆኖ መገኘቱን፤  

 የፌዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ኤጀንሲ በቁጥር መ30/ጠ13/368/3 በሰኔ 

29/2001 ዓ.ም ባስተሊሇፈው መመሪያ የትርፍ ሰዓት ሥራ ክፍያ 

እንዱቆም በቁጥር መ30/ጠ13/37/820 በቀን 5/13/2001 ዓ.ም በተጻፈ 

ዯብዲቤ የተገሇጸ ቢሆንም፣ ዩኒቨርሲቲው የአስተዲዯር ሰራተኞች ከመዯበኛ 

የስራ ሰዓት ውጭ ሇሰሩበት በሚሌ  የትርፍ ሰዓት ክፍያ በዴምሩ ብር 

1,691,768.94 ከመመሪያ ውጭ ያሇአግባብ ክፍያ ፈፅሞ መገኘቱን፤ 

 የክረምት ክፍያ እንዱፈጸም የዩኒቨርሲቲው ሰኔት ሇአስተዲዯር ቦርደ 

ባቀረበው ጥያቄ መሠረት ቦርደ ክፍያውን እንዱያፀዴቀው እና 

በዩኒቨርሲቲው ሰኔት እንዱወሰን በማዴረግ  የትምህርት መርሀ ግብርን 

ሊስተባበሩ የአካዲሚክ ኃሊፊዎችና የአስተዲዯር ሰራተኞች ከመዯበኛ በጀት 

ብር 247,500.00 አሇአግባብ ተከፍል መገኘቱን፤ 
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 ሇዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ሾፌሮች ሇመስክ ቆይታ በመዯበኛ የቀን 

የውል አበሌ ሊይ በተጨማሪ ሇአሌጋ በቀን ብር 100.00 ከውስጥ ገቢ 

ሂሳብ እየተዯጎመ እንዱከፈሌ የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር በ25/07/2005 

በቃሇ-ጉባኤ በወሰነው መሠረት በመከፈለ በዴምሩ ብር 272,786.19  

ከመመሪያ ውጭ አሇአግባብ ተከፍል መገኘቱን፣ 

2. 2007 በጀት ዓመት የኦዱት ግኝት፡- 

 ከመዯበኛ አበሌ በተጨማሪ ከዉስጥ ገቢ በቀን ብር 100.00 (አንዴ መቶ 

ብር)  በመስክ ቆይታ ሇአሌጋ እየተዯጎመ እንዱከፈሌ በ02/08/2005 

በቃሇ-ጉባኤ በወሰነው መሠረት ሙለ የቀን የውል አበሌ ከመዯበኛ በጀት 

ሊይ ከተወሰዯ በኋሊ በተጨማሪ ከዉስጥ ገቢ ሂሳብ ሇአሌጋ በሚሌ በዴምሩ 

ብር 81,000.00 ከመመሪያ ውጪ አሇአግባብ ተከፍል መገኘቱንና 

ተመሊሽ እንዱዯረግ አስተያየት ቢሰጥም ገቢ አሇመዯረጉን፣ 

 ዩኒቨርሲቲው ከመዯበኛ የትምህርት ፕሮግራም ውጪ ሇሚሰጣቸው የማታ 

ትምህርት መርሃ ግብር የትምህርት ስሌጠናዎች ሊይ በማስተባበር ሇሰሩ 

የአስተዲዯር ሰራተኞች የሚመሇከተው አካሌ ሳይፈቅዴ ብር 37,410.00 

የትርፍ ሰዓት ተከፍል መገኘቱንና፤ ተመሊሽ እንዱዯረግ የኦዱት 

አስተያየት ቢሰጥም እርምጃ ያሌተውሰዯ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

6.1.2 ስጋት፣ 

በኦዱት በሚሰጡ የማሻሻያ ሀሳቦች መሠረት ዩኒቨርሲቲው የእርምት እርምጃ 

የማይወስዴ ከሆነ በዩኒቨርሲቲው አስተዲዯር ዘንዴ ግሌፅነትና ተጠያቂነት ማስፈን 

አይቻሌም፡፡ የመንግሥት ገንዘብና ንብረትም እንዱመዘበር መንገዴ ይከፍታሌ፡፡ 

በተጨማሪም መንግሥት የሚያወጣቸው አዋጅ፣ ዯንቦችና መመሪያዎች ሊይከበሩ 

ይችሊለ፡፡  

6.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

የዩኒቨርሲቲው አስተዲዯር በኦዱት በተሰጠው የማሻሻያ ሀሳቦች መሠረት የእርምት 

እርምጃ በመውሰዴ ግሌፅነትና ተጠያቂነት ማስፈን ይጠበቅበታሌ፡፡ ስሇሆነም 
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በ2007 እና በ2008 በጀት ዓመት በኦዱት በተሰጡ አስተያየቶች መሠረት የእርምት 

እርምጃ ተወስድ ሪፖርት እንዱቀርብ በዴጋሚ እናሳስባሇን። 

6.1.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 
ምሊሽ አሌተሰጠም፡፡  

                   

 

                 በመጨረሻም ሇተዯረገው የሥራ ትብብር እናመሰግናሇን 

 

 


