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የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት   2009 ዓ.ም 

                በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የሏረማያ ዩኒቨርሲቲ 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሣብ ኦዱት ሪፖርት 

የሏረማያ ዩኒቨርሲቲ የተመዯበሇትን በጀት ሇታቀዯሇት ዓሊማ ማዋለን እንዱሁም ሂሳቡ 

በመንግስት የሂሳብ አያያዝ ስርዓት መሠረት መያዙንና የመንግስት ሀብትና ንብረት በሚገባ 

መጠበቁን ሇማረጋገጥ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ሪፖርቶችን እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን 

ኦዱት አዴርገናሌ::  

የሂሳብ መግሇጫዎችን የማዘጋጀት ኃሊፉነት የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ሲሆን፤ የሂሳብ 

መግሇጫዎችን ኦዱት በማዴረግ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር 

መ/ቤት ኃሊፉነት ነው፡፡  

ኦዱቱ የተከናወነው በፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 982/2008 

ሇመቤታችን በተሰጠው ስሌጣን መሰረት ነው፡፡ በዚሁ መሰረት ዩኒቨርሲቲው የ2009 በጀት 

ዓመት ሂሳብ ኦዱት እንዱዯረግሇት በዯብዲቤ ቁጥር ሏየ/አስ/ተ/ጉ/ም/5/11/1472/10 በቀን 

20/02/2010 ዓ.ም ሇመ/ቤታችን ያቀረበውን የሂሳብ ሪፖርት የዓሇም አቀፌ የመንግስት ኦዱት 

ዯረጃዎችን እና የዋና ኦዱተር መ/ቤትን የኦዱት ስሌት በመከተሌ ኦዱቱ ተከናውኗሌ፡፡  

የሂሳብ መግሇጫዎቹ ጉሌህ ከሆኑ መዛባቶች የፀደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃና አጥጋቢ ማረጋገጫ 

የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን አከናውነናሌ:: 

አስተያየት ሊይ ሇመዴረስ በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ ያሇውን የመረጃ አቀራረብ አጠቃሊይ 

ብቃት ገምግመናሌ። ይሁን እንጂ ኦዱቱ በዩኒቨርሲቲው የሚታዩትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች 

ዴክመቶችን ሙለ በሙለ ሉያሳይ  አይችሌም። በመሆኑም በዚህ ሪፖርት ሊይ ከተመሇከቱት 

በተጨማሪ ላልች ዴክመቶች ወይም ስህተቶች ሉኖሩ የሚችለ ከመሆኑም በሊይ የሂሣብ 

ሪፖርቱን ሇማዘጋጀት የተዘረጉትን የውስጥ ቁጥጥሮችና ላልች ዴክመቶችን ሙለ በሙለ 

ሉያሳይ አይችሌም፡፡ 

ሇኦዱቱ ሥራ መሰረት የሆኑት ዩኒቨርሲቲው ያቀረባቸው የሂሳብ ሪፖርቶች፣ መዛግብት፣ ዯጋፉ 

ማስረጃዎች እንዱሁም በኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት ሥራ አመራር የተሰጡ ማብራሪያዎች 

ናቸው፡፡ 

ኦዱቱ የተከናወነው የበጀት ዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ ናሙናዎችን 

በመውሰዴ በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው፡፡  



 

2 
 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት   2009 ዓ.ም 

የሚከተለት የኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት የሂሳብ መግሇጫዎች ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር 

ተያይዘው ቀርበዋሌ፡፡  

 የገቢ /የዕርዲታ/ የብዴር ሂሳብ ሪፖርት፤ 

 የመዯበኛ ወጪ ሂሳብ ሪፖርት፤ 

 የተሰብሳቢ ሂሳቦች ሪፖርት፤ 

 የተከፊይ ሂሳቦች ሪፖርት፤ 

 የሂሳብ ሚዛን ሙከራ፤ 

 የዝውውር ሂሳቦች ሪፖርት፤ 

ሇኦዱት አስተያየቱ መሰረት የሆኑት ጉዲዮች፣ 

የዩኒቨርሲቲው የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ የሆነ ግዴፇት የላሇባቸው፣ በአዋጅ በተፇቀዯው 

በጀት እና በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት የተዘጋጁ እና የተሰበሰበው ገቢ፣ 

የተከፇሇው ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅን፤ ዯንብና መመሪያን 

የጠበቀ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡ 

1. ገቢን በተመሇከተ፤ 

1. የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር በቁጥር ክሂመ-39/4/30 በቀን 30/09/09 

የመንግስት የባንክ ሂሳቦችን በተመሇከተ በ2009 በጀት ዓመት መጨረሻ የተሊሇፈ 

የአፈጻጻም መመሪያ አንቀጽ 3 በፌዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች እና በከፍተኛ 

ትምህርት ተቋማት ብልክ በሚዯረጉ ሂሳቦች ሊይ መዯረግ ያሇባቸው ተግባራት ውስጥ  

ባንኩ ብልክ ያዯረጋቸውን ወዯ ማዕከሊዊ ግምጃ ቤት ፈሰስ የሚዯረገውን ሂሳብ ፈሰስ 

መሆኑን ክትትሌ ማዴረግ እንዱሁም የ2010 በጀት ዓመት የሐምላ ወር የክፍያ 

ጥያቄ ሲቀርብ ብልክ የተዯረገው ወዯ ማዕከሊዊ ግምጃ ቤት የባንክ ሂሳብ ገቢ 

የተዯረገበትን የባንክ አዴቫይስ አያይዘው ማቅረብ እንዲሇባቸው ይገሌጻሌ፡፡ ይሁን እንጂ 

ዩኒቨርሲቲው ፡  

 በሌዩ ፈንዴ በባንክ ሂሳብ ቁጥር (ሐረማያ ቅርንጫፍ) 1000019938984 ብር 

86, 414,656.11 ፣          

 በሌዩ ፈንዴ በባንክ ሂሳብ ቁጥር (ዴሬዯዋ ቅርጫፍ) 1000014316896 ብር 

59,431,116.03 በዴምሩ ብር 145,845,772.14 ብልክ በማዴረግ ወዯ 

ማዕከሊዊ ግምጃ ቤት ፈሰስ ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 

2. . ወጪን በተመሇከተ 

1. የግብር ከፋይ መሇያ ቁጥር ፈቃዴ ሊሊቀረቡ ሇማስተርስ ዱግሪ እና ሇፔኤች ዴግሪ 

በሚዘጋጅ የጥናት ምርምር ጹሑፍ /Thesis Dissertation Research Examiner 
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/ እንግዲ ፈታኝ መምህራን ከሚከፈሊቸው ክፍያ ሊይ 30 ፐርሰንት ቅዴመ ታክስ 

ቀንሶ ብር 79,440.00 ገቢ ማዴረግ ሲገባ ከፈታኝ መምህራን ያሌተቀነሰና በቀን 

28/10/09 ዓ.ም በሂሳብ ማዘዣ ቁጥር 3260/09 ከቅዯመ-ታክሱ ብር 32,031.04 

አሊአግባብ በዩኒቨርሲቲው የተሸፈነ መሆኑ፣ 

2.  ከሇጋሽ ዴርጅቶች የተገኘ ብር 6,618,783.82 የእርዲታ የገቢ ሂሳብ ዘመናዊ 

በሆነና በቴክኖልጂ በተዯገፈ የሂሳብ አያያዝ ዘዳ (IBEX) ያሌተመዘገበ እና የሂሳብ 

ሪፖርቱ ተዘጋጅቶ ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ያሌቀረበ መሆኑ፤ 

3. ጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽ/ቤት ጥር 13/2003 በቁጥር ጠ80-አጠ52/02/13 በተጻፇ 

ዯብዲቤ ከትምህርት ሚኒስቴር የቀረበሇትን የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት 

የመምህራን የተሻሻሇ የትርፌ ሰዓት ክፌያ በተፇቀዯው አግባብ በህግ ስሌጣን 

በተሰጠው አካሌ የወጣ የክፌያ ተመን ሳይኖር፡-  

 በዋናው ግቢ ብር 1,995,903.72፣ በህክምና ጤና ሳይንስ ኮላጅ  በቀን 

28/07/09 ዓ.ም በሂሳብ ማዘዣ ቁጥር 741/09 ብር 102,000.00 

እንዱሁም በቀን 25/02/09 ዓ.ም በሂሳብ ማዘዣ ቁጥር 176/09 ብር 

286,000.00 በዴምሩ ብር 388,000.00 በጠቅሊሊ ብር 2,383,903.72 

የሆኖራሪየም ክፌያ የተከፇሇ መሆኑ፣  

 በዋናው ግቢ ብር 3,095,460.88 ከውስጥ ገቢ እንዱሁም ብር 

346,664.59 ከመዯበኛ በጀት እና በአካዲሚክ ምርምር ክሊስተር ብር  

51,786.56 በዴምሩ ብር 3,493,912.03 ሇማስተርነት ወይም 

ሇድክተርነት ዱግሪ በሚዘጋጅ የጥናት ምርምር ጹሐፌ/ Thesis 

Dissertation Research Supervision/ በተማሪዎች ሌክ ሇማስተርስ 

ተማሪዎች ብር 1,000.00 እና 2,000.00 ሇረዲት እና ሇዋና 

አማካሪዎች፣ ሇፒኤችዱ ተማሪዎች ብር 2,500.00 እና 5,000.00 

ወ.ዘ.ተ ሇረዲት እና ሇዋና አማካሪዎች እንዯቅዯም ተከተሊቸው የክፌያ 

ተመን ሳይኖር  ክፌያው መፇፀሙ፣  

በአጠቃሊይ በዴምሩ ብር 7,138,516.16 ክፌያዎቹ በመንግስት ወይም 

በህግ ስሌጣን በተሰጠው አካሌ የወጣ የክፌያ ተመን ሳይኖር የተከፇለ 

መሆኑ፤ 

4. የሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒሰቴር በቁጥር ሲሰሚ30/ጠ18/22/459 በቀን 16/04/2005 

ዓ.ም በኮንትራት /በጊዜያዊ ተቀጥረው የሚገኙ ሰራተኞችን ቋሚ ሇማዴረግ 

በወጣው አፇጻጸም መመሪያ መሰረት ዘሊቂነት ባሇውና በሲቪሌ ሰርቪስ 

ሚኒሰቴር በተመዯበ የስራ መዯብ ሊይ በኮንትራት /በጊዜያዊነት ተቀጥረው 
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የነበሩ ሠራተኞች ቅጥር እንዱቋረጥ ሆኖ በአስቸኳይ እንዱሰናበቱና ከየካቲት 

30/2005 ዓ.ም በኋሊ ቅጥር እንዯማይፇፀም እንዱሁም ቅጥር ፇጽሞ የተገኘ 

የስራ ሃሊፉ በህጉ መሰረት ተጠያቂ እንዯሚዯረግ በሚገሌፀው መሰረት 

ስሇመፇፀሙ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤  

 በግብርና ሌማት ማስተባበሪያ ክፌሌ የተሇያዩ የእርባታ ክፌልችን ዯህንነት 

ሇሚጠብቁ፣ የእንስሳት መኖ ሇሚያዘጋጁ እና ሇሚንከባከቡ ሰራተኞች በቀን 

ብር 20 እና 35 በማሰብ በዴምሩ ብር 733,600.00፣ 

 በካምፓስ እና በስሌጠና ማዕከሌ ስር ሇሚገኙ ሇአስተናጋጅ፣ ጽዲት፣ ስጋ 

ቤት አራጅ፣ ምግብ አብሳይ፣ እንጀራ ጋጋሪ፣ ስጋ ከታፉ፣ ቦንቦሉኖ ስራተኛ 

ወ.ዘ.ተ. ሇመሳሰለት ስራተኞች በቀን ብር 18፣ 21፣ 26፣ 40፣ 46 በማሰብ 

በዴምሩ ብር 288,430.20 መከፇለ፣  

በጠቅሊሊ ዴምሩ ብር 1,022,030.20 ቀጣይነት እና ዘሊቂነት ባሊቸው የስራ 

ዘርፍች ቋሚ የስራ መዯብ እንዱሆኑ ጥናት በማዴረግ መዋቅር ሚኒስቴር 

በማስፇቀዴ ክፌያውን መፇጸም ሲገባ በቀን ሰራተኝነት የተሇያየ የክፌያ ተመን 

በማዴረግ እንዱሁም ሇቦታው የሚያስፇሌገው የሰው ሃይሌ በጥናት 

ባሌተዯረሰበት ሁኔታ ከፌተኛ የሰው ሃይሌ በመጠቀም ክፌያው ወጪ ቆጣቢ 

አሰራርን እና መመሪያን ያሌተከተሇ መሆኑ፤ 

5. ዩኒቨርሲቲው በቁጥር ሏዩ/አስ/ተ/ጉ/ም/ና/11/880/09 በቀን 21/04/2009 

የትርፌ ሰዓት ጠይቆ ከፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሃብት ሌማት ሚኒሰቴር 

በቁጥር ፕ/ስ/ሚ47/ጠ13/1/3 በቀን 07/05/2009 ከተፇቀዯው በትርፌ ሰዓት 

ሉከፇሊቸው ከሚገባ የስራ መዯብ ውጪ በዩኒቨርሲቲ ዋና ግቢ ውስጥ 

ሇሚሰሩ ሇጥበቃ ሰራተኞች በዴምሩ ብር 3,839,682.93 አሇአግባብ የትርፌ 

ሰዓት ክፌያ ተከፌል የተገኘ መሆኑ፤ 

6. ሰኔ/2002 በወጣው የፋዳራሌ መንግስት የግዥአፇጻጸም መመሪያ ክፌሌ 4 

አንቀጽ 15.2-15.4 መሠረት በአዋጁና በመመሪያው በተፇቀዯው ሁኔታ 

ካሌሆነ በስተቀር የመንግስት መ/ቤቶች ማናቸውንም ግዥ በግሌፅ የጨረታ 

ዘዳ መፇጸም እንዲሇባቸው፣ የመንግስት መ/ቤቶች ከግሌፅ ጨረታ ውጭ 

በላልች የግዥ ዘዳዎች ግዥ መፇጸም የሚችለት በአዋጁና በዚህ 

መመሪያ የተገሇጹት ሁኔታዎች ሲሟለ ብቻ እንዯሆነ እንዱሁም ከግሌጽ 

ጨረታ ውጭ በላልች የግዥ ዘዳዎች የሚጠቀም ማናቸውም የመንግሥት 

መ/ቤት በእነዚህ ዘዳዎች ሇመጠቀም የመረጠበትን ምክንያትና ሁኔታዎች 

የሚገሌጽ ሠነዴ መያዝ እንዲሇበት በሚያዘው መሰረት መፇጸማቸውን 
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ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በዋናው ግቢ በዴምሩ ብር 1,663,844.17  ዕቃ 

ከመመሪያው ውጪ ግዥው ያሇውዴዴር የተፇጸመ መሆኑ፤ 

7.  የፋዯራሌ መንግስት ገንዘብ ክፌያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 አንቀጽ 14 

ንዐስ አንቀጽ 1 እና 2 የመዯበኛና ካፒታሌ የስራ ማስከጃ ወጪዎች 

ሲፇጸም ወጪዉ ሇሚዯረግበት ተግባር በበጀት ዓመቱ የተያዘ ወይም 

ወጪዉን ሇመሸፇን ቀሪ በጀት መኖሩንና ወጪዉ በመስሪያ ቤቱ ዕቅዴ 

ወስጥ የተያዘና በጥሬ ገንዘብ ፌሊጎት ሊይ የተካተተ መሆኑ ሳይረጋገጥ 

ወጪ መፇፀም እንዯማይገባ መመሪያው ይገሌፃሌ፡፡ በዚህም መሠረት 

በዩኒቨርሲቲው የሚፇፀሙ ክፌያዎች መመሪያውን የተከተለ ሇመሆኑ 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በዩኒቨርሲቲው ሇተፇፀሙ የዕቃ እና 

የአገሌግልት ግዥዎች፣ በዋናው ግቢ ሇ2008 በጀት ዓመት ሇተፇጸመ ግዥ 

የሰራተኞች ዯንብ ሌብስ እና የመጽሃፌት ግዥ በበጀት እጥረት ምክንያት 

ሳይከፇሌ የቀረ በማሇት በ2009 በጀት ዓመት በዴምር ብር 1,052,112.89 

ተከፌልና ተመዝግቦ መገኘቱ፤ 

8. የውል አበሌ በኢፋዴሪ ሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር በ29/10/2004 በቁጥር 

ሲ.ሰ.ሚ30/ጠ13/40/883 ስሇመንግስት ሰራተኞች የአገር ውስጥ የቀን የውል 

አበሌ አከፊፇሌ በወጣ መመሪያ መሠረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፣ በዋናው ግቢ ብር 408,718.00፣ በአካዲሚክ ምርምር ክሊስተር 

ብር 225,170.52 እና በእንስሳት ህክምና ኮላጅ ብር 40,850.00 ብር 

በዴምሩ ብር 674,738.52 የተማሪዎች ምርቃ በዓሌ ሊይ ሇየጥበቃ 

ሠራተኞች ከመዯበኛ ስራቸው ውጪ ሇሰሩበት የአስተዲዯር ስራን 

በማስተባበር ሇሰሩበት፣ ሇማስተርስ ዴርሳን አስፇፃሚዎች ሇአስተባበሩት፣ 

በተሇያዩ የስብሰባ ጊዜ ሇአስተባበሩበት፣ በትርፌ ሰዓት ሇሰሩ በሚሌ 

ሰራተኞቹ ሇስራ ጉዲይ ከሚሰሩበት ቦታ ወዯ ላሊ ባሌሄደበት ሁኔታ 

አሇአግባብ በውል አበሌ ተመን መሰረት ክፌያ ተፇጽሞ መገኘቱ፤ 

9.  የህንጻ ተቋራጮች እና ዩኒቨርሲቲው በገቡት የውሌ ስምምነት መሰረት   

ግንባታው 80% ሲሆነው ህንጻ ተቋራጮቹ  የወሰደትን  ቅዴሚያ ክፌያ 

ሙለ ሇሙለ ተመሊሽ ማዴረግ  እንዲሇባቸው ይገሌጻሌ፡፡ በዚሁ መሰረት 

በግንባታ ፕሮጀክት ጽ/ቤት በተሰጠን የግንባታዎች ያለበት ዯረጃ መረጃ 

መሰረት ኦዱት ሲዯረግ፡ ዯመራ ኢንጅነሪንግ ኮንስትራክሽን የተማሪዎች 

ማዯሪያ ህንጻዎች ግንባታ ተራቋጩ ስራውን 100% አጠናቆ ርክክብ 

ተፇጽሞ ተማሪዎች እየኖሩበት ሳሇ በተቀጽሊ ላጀር ኮዴ 0011 ብር 
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1,293,000.75 የግንባታ ቅዴመ ክፌያ  በውለ መሰረት ተመሊሽ 

ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 

10.  የፋዯራሌ መንግስት የሂሳብ አያያዝና አወቃቀር  ስርዓት መመሪያ 

በግሌፅ እንዯተቀመጠው በ6412 የሂሳብ መዯብ ተመዝግቦ ወጪ ማዴረግ 

የሚቻሇው ነፃ የአስተዲዯር እና መንግስታዊ ሊሌሆኑ ዴርጅቶች  የሚሰጥ 

ዴጋፌ እንዯሆነ ይታወቃሌ፡፡ ይሁን እንጂ በዋናው ግቢ ከመዯበኛ በጀት 

ብር 499,999.99 እንዱሁም ከውስጥ ገቢ ብር 500,000.00 በዴምሩ ብር 

949,999.99 ነፃ ሊሌሆኑ የአስተዲዯር እና መንግስታዊ ሇሆኑ ዴርጅቶች 

ከውስጥ ገቢና ከመዯበኛ በጀት  ክፌያ መፇፀሙ፤ 

11. በዴምሩ ብር 1,106,428.89 ከሀረማያ አካባቢ ገበሬ  ህብረት ስራ ዩኒየን 

የተጨማሪ እሴት ታክስ ተመዝጋቢ ሆኖ ሳሇ መቀነስ ያሇበት ታክስ 

ያሌተቀነሰ እና ሇሚመሇከተው ገቢ ሰብሳቢ መ/ቤት ገቢ ያሌሆነ መሆኑ፤  

3. የተሠብሣቢ ሂሣብ በተመሇከተ፤ 

 በ4203 የሂሳብ መዯብ የሚታይና ሇዯመወዝ ቅዴመ ክፌያና ሇውል አበሌ 

ሇተሇያዩ ግሇሰቦች ተሰጥቶ ሳይሰበሰብ ከአንዴ ዓመት እስከ አምስት አመት 

የቆየ ብር 1,476,464.66 ተሰብሳቢ ሂሳብ መኖሩ፤  

 በ4211 የሂሳብ መዯብ ሇተሇያዩ እቃዎች መግዣ በቅዴሚያ ክፌያ  ወጪ 

ሆኖ በጊዜ ገዯቡ ሳይወራረዴ ከአንዴ ዓመት በሊይ የቆየ ብር 

3,883,712.79 መኖሩ፤ 

  በ4253 የሂሳብ መዯብ ሊይ የሚታይና ሇተሇያዩ ዴርጅቶችና እቃ 

አቅራቢዎች ተሰጥቶ ከአራት አመት እስከ አስር ዓመት የቆየ ብር 

4,832,924.09 መኖሩ፤ 

 በ4274 የሂሳብ መዯብ ሊይ የሚታይ እና ላልች በሚሇው በቅዴሚያ ክፌያ  

ወጪ ሆኖ በጊዜ ገዯቡ ሳይወራረዴ ከሁሇት አመት እስከ አስር ዓመት 

የቆየ ብር 34,996,962.20 መኖሩ፤ በጠቅሊሊ በዴምሩ ብር 45,190,063.74 

በወቅቱ ሳይወራረዴ የቆየ ሂሳብ መገኘቱ፤ 

4. የተከፊይ ሂሣብ በተመሇከተ፤ 

 በ5002 የሂሳብ መዯብ የሚታይ ሌዩ ሌዩ ተከፊይ ሂሳብ ሇሚመሇከተው 

አካሌ ሳይከፇሌ ከአምስት አመት በሊይ የቆየ ብር 2,191,655.67  

መኖሩ፤  
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 በ5004 የሂሳብ መዯብ የሚታይና የዯመወዝ ተከፊይ ሂሳብ 

ሇሚመሇከተው አካሌ ሳይከፇሌ ከአንዴ አመት በሊይ የቆየ ብር 

137,883.60 ሂሳብ መኖሩ፤  

 በ5054 የሂሳብ መዯብ የሚታይና ላልች ተከፊይ ሂሳቦች 

ሇሚመሇከተው አካሌ ሳይከፇሌ ከአምስት አመት በሊይ የቆየ ብር 

538,457.62 ሂሳብ መኖሩ፤ በጠቅሊሊ በዴምሩ ብር 2,867,996.89 

በወቅቱ ሳይከፇሌ የቆየ ሂሳብ መገኘቱ፤ 

5. በጀት በተመሇከተ፤ 

ሇካፒታሌ በጀት ከተዯሇዯሇው ብር 108,058,251.10 ውስጥ ብር  

99,795,628.90 በ2008 በጀት ዓመት የዞረ በ2009 በጀት ዓመት 

በመክፇቻ ሂሳብ የተመዘገበ እና የተወራረዯ በመሆኑ ሌዩነቱ ብር 

8,262,622.20 ከበጀት በሊይ ስራ ሊይ የዋሇ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

ከሊይ በተገሇፁት ጉሌህና መሠረታዊ ሌዩነቶች የተነሳ በእኛ አስተያየት የዩኒቨርስቲው የሂሳብ 

መግሇጫዎች ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም የተመሇከተውን የፊይናንስ አቋም እና የበጀት ዓመቱን 

የሥራ እንቅስቃሴ በኢትዮጵያ መንግሥት የፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ እንዱሁም የሂሳብ 

አያያዝ ሥርዓት መሠረት በአጥጋቢ ሁኔታ አያሳይም፡፡ 

ትኩረት የሚያሻቸው ጉዲዮች፤ 

 በ2008 በጀት ዓመት ከድሮ እርባታ በአጠቃሊይ ከ12,560 ድሮዎች ብር  

1,336,187.50 ገቢ ሲገኝ በ2009 በጀት ዓመት ዯግሞ በአጠቃሊይ 19,510 ድሮዎች 

ብር 870,962.50 ገቢ የተገኘ ሲሆን ከባሇፇው በጀት ዓመት ጋር ሲነጻጸር  በሌዩነት 

ብር 465,225.00 ገቢው የቀነሰ ከመሆኑ በሊይ ከድሮ እርባታው ጋር በተያያዝ 

ተገቢውን የውስጥ ቁጥጥር ስርዓቱ ማሇትም ቢን ካርድች፣ የተሇያዩ መዝገቦች 

በትክክሌ እየተመዘገበ እና እየተረጋገጠ ከወጪ ቀሪው ምን ያህሌ  እንዯሆነ ወቅታዊ  

የሆነ ምዝገባ የላሇው መሆኑ፣ 

 በ2008 በጀት ዓመት ከአሳማ እርባታ በአጠቃሊይ ከ65 አሳማዎች ብር 158,350.00  

ገቢ ሲገኝ በ2009 በጀት ዓመት ዯግሞ በአጠቃሊይ ከ108 አሳማዎች ብር 

105,000.00 ገቢ የተገኘ ሲሆን ከባሇፇው በጀት ዓመት ጋር ሲነጻጸር  በሌዩነት ብር  

53,350.00 ገቢው የቀነሰ ከመሆኑ በሊይ ከአሳማ እርባታው ጋር በተያያዝ 4 

አሳማዎች የህይወት ታሪካቸው ማሇትም ክብዯታቸው፣ ከተወሇደ ምን ያህሌ ጊዜ 

እንዯሆናቸው ሳይረጋገጥ የተገዙ መሆኑ፣ ክፌለ የአሳማዎቹን የሽያጭ ዋጋ 

በመጨመር አሳማዎቹን የሚገዛቸው የጠፊ ከመሆኑ በሊይ አሳማዎቹ ከመጠን በሊይ 
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ክብዯት እየጨመሩ ሇሽያጭ በማይቀርቡበት ሁኔታ ያለ መሆናቸውና በክፌለ 

ውስጣዊ አሰራር ተገቢውን የሆነ ውሳኔ ወይም እርምጃ ያሌተወሰዯ  መሆኑ፣  

ላልች ጉዲዮች 

ምንም እንኳን በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ ቀጥተኛ ተፅዕኖ ባይኖራቸውም መሠረታዊና ጉሌህ 

የሆኑ የውስጥ ቁጥጥርና የአፇጻጸም ዴክመቶች ቀጥሇው ተመሌክተዋሌ፡፡ 

የአሊቂ እና የቋሚ እቃዎች የንብረት አያያዝን በተመሇከተ፣ 

የዩኒቨርሲቲው የንብረት አያያዝ፤ አጠባበቅና አጠቃቀም በፌዳራሌ መንግሥት የንብረት አስተዲዯር 

መመሪያ ቁጥር 9/2003 መሠረት በዩኒቨርስቲው ያሇ አገሌግልት በተቀመጡ ቋሚ ንብረቶችና 

አሊቂ ንብረቶች ሊይ በመመሪያው መሠረት እርምጃ መውሰደን እንዱሁም በንብረት ሂሳብ ሊይ 

አግባብ ያሇው የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት የተዘረጋ መሆኑን እንዱሁም ሇቋሚ ንብረቶች ተገቢው 

እንክብካቤና አካሊዊ ጥበቃ መዯረጉን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 በቋሚ በስቶር ክፌሌ ተመዴበው የሚሰሩ ሰራተኞች ንብረት የመያዝ በሞዯሌ 19 

ገቢ የማዯረግና በሞዯሌ 22 ንብረት ወጪ የማዴረግ ሃሊፉነቶችን በአንዴ ሠራተኛ 

የሚሠራ  መሆኑ፤ 

 ሇቋሚ እቃ የገቢና ወጪ መከታታያ (ስቶክ ካርዴ)  የማይዘጋጅ  መሆኑ፤ 

 የአሊቂ የገቢና ወጪ መከታታያ (ስቶክ ካርዴ) ምዝገባ እየተከናወነ ቢሆንም 

የንብረቱ መነሻ ምዝገባ መሠረቱ የማይታወቅ እና እየተመዘገበ ያሇውም ምዝገባው 

ወጥነት የላሇው መሆኑ፤ 

 የተሇያዩ ሇቧንቧ ዝርጋታ የሚያገሇግለ በርከት ያለ የእቃ መሳሪያዎች እና 

እንዱሁም ቋሚ እና አሊቂ እቃዎች ንብረቱን በማን ወጪ እንዯተዯረገና 

ባሇቤታቸው የማይታወቅ በተሇያየ ቦታ በግቢ ውስጥ ሇሚገኝ ኮንቴይነሮች ውስጥ 

ተከማችቶ የሚገኙ መሆኑ፤ 

 የተሇያዩ የኤላክትሮኒክስ ዕቃዎች በረጅም ጊዜ ግሌጋልት እና በብሌሽት 

ምክንያት ወዯ ንብረት ክፌሌ ተመሊሽ በሚሆንበት ጊዜ እና ከጥገና ክፌሌ አዱስ 

ዕቃ ወጪ ተዯርጎ ሇጥገና በሚውሌበት ጊዜ ተጠግኖ የተቀየረው ዕቃ አሮጌው ወዯ 

ንብረት ክፌሌ ተመሊሽ በሚዯረግበት ጊዜ፤ ቀዴሞ የወጣ ዕቃ መሆኑ መሇያው 

ቁጥር ተረጋግጦ ገቢ የማይዯረግ መሆኑ፤ 

 ንብረት (የቋሚና አሊቂ) የሚያንቀሳቅሱ (የሚይዙ) ሠራተኞች በተሇያየ ምክንያት 

የሥራ ክፌሌ ሲቀይሩ ወይም ተቋሙን ሲሇቁ ማስረከብ በሚገባቸው ሌክ 

ሇማስረከባቸው ያስረከቡት ከወጪ ቀሪ ትክክሇኛነት በውስጥ ኦዱት የማይረጋገጥ 

መሆኑ፤ 
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 የመኪና መሇዋወጫ፤ የኤላክትሪክ እና የቧንቧ ዕቃዎች በዋናው ግምጃ ቤት 

ንብረቶቹ ገቢ ተዯርገው፤ ሇሚፇሇገው አገሌግልት በሚዘጋጅበት ወቅት በዋናው 

ግምጃ ቤት ወጪ ተዯርጎ በቀጥታ ሇሚፇሇገው አገሌግልት ማዋሌ ሲገባ፤ ከዋናው 

ስቶር ወዯ ጊዜያዊ (ሚኒ) ስቶር ገቢ የተዯረጉት ንብረቶች ተገቢው ከወጪ ቀሪ 

ምዝገባ የሚያሳይ ስነ-ስርዓት (Stock card) በላሇበት፤ ንብረቶቹ በየቀኑ ከሚኒ 

ስቶር ወዯ ሚመሇከተው የስራ ክፌሌ ወጪ የሚዯረጉ (የሚሰራጩ) በመሆኑም 

ከሊይ በተጠቀሱት ምክንያቶች የንብረቶቹ ወጪ ተቋሙ ሇተጠቀመበት አገሌግልት 

የዋሇ መሆኑን ሇማረጋገጥ አዲጋች መሆኑ፤ 

    የተማሪዎች ምግብ ግምጃ ቤት፤ የመምህራን መዝናኛ ክበብ ግምጃ ቤት እና  

    ሪሶርስ ግምጃ ቤት ፣ 

 የተማሪዎች የምግብ ግምጃ ቤት ጤፌ ሇማስፇጨት የወጣው እና ተፇጭቶ 

የመጣው የጤፌ ደቄት ተገቢው መረካካቢያ ጤፈን ሇማስፇጨት ከወሰዯው አካሌ 

ጋር ባሇመኖሩ፤ የወሰደትን ጤፌ እና ፇጭተው የመሇሱትን የጤፌ ደቄት 

ተመዝኖ ርክክብ የማይዯረግ መሆኑ እንዱሁም ዛሊ በርበሬ ፤ምስር ክክ ሇአበጣሪ 

ሰራተኞቹ በየጊዜ የሚሰጥ ሲሆን ተበጥሮ ካበቃ በኋሊ የተሰጣቸው መጠን መሌሶ 

ሲያሰረክቡ ተመዝኖ ርክክብ የማይፇፀም  መሆኑ፤ 

   በዋናው ግቢ  የተበሊሹ ንብረቶችን በተመሇከተ 

 በወዴ ዋጋ የተገዙ አዲዱስ 6 የምርጥ ዘር የማጣሪያ ማሽን ከ12 ዓመት በሊይ  

ያሇምንም አግሌጋልት የተቀመጠና የተቀመጠበትም ሁኔታ ጥንቃቄ በጎዯሇው 

ሁኔታ መሆኑ፣ 

 በውዴ ዋጋ የተገዛ አዱስ የኑግ ዘር መዝርያ ማሽን ያሇ አገሌግልት ሇብዙ 

አመታት የቆየና የተቀመጠበትም ሁኔታ ጥንቃቄ በጎዯሇው ሁኔታ መሆኑ፣ 

 ከአስተዲዯር ህንፃ ጀርባ የሚገኝ ትሌቅ ጄኔሬተር በብሌሽት ምክንያት በሚሌ 

ያሇምንም አገሌግልት የተቀመጠ፣ 

 በቤተ መፅሏፌት/ዋናው / ውስጥ የሚገኙ 5 ፕሪንተርና የኮፒ ማሽኖች በብሌሽት 

ምክንያት ግሌጋልት የማይሰጡ መሆኑ፣ 

 አዱስ 3 ግዙፌ የዲቦ መጋገርያ ማሽኖች ያሇአገሌግልት የቆሙ፤ 

 አንዴ የሌብስ ማጠብያ ማሽን በብሌሽት ምክንያት ያሇአገሌግልት የቆመ፣ 

 አንዴ የዲቦ መቁረጫ ማሽን በብሌሽት ምክንያት ያሇአገሌግልት የቆመ፣  

 የውሃ ማሞቂያ ማሽን በብሌሽት ምክንያት ያሇአገሌግልት የቆመ፣ 

 አግሪካሌቸር ሊበራቶሪ ወስጥ በወዴ ዋጋ የተገዛ Autoclave /የባክቴሪያ መሳሪያ / 

ያሇአገሌግልት በብሌሽት ብዙ አመት የቆመ ማሽን፣ 
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 በብሌሽት ምክንያት ያሇአገሌገልት የተቀመጡ 2 ፌሪጅ  ፣ 

 Plan science/agronomy laboratory ውስጥ2 Gross champers  የማይሰሩ፣ 

   ማዕከሊዊ ሊብራቶሪ  

 በወዴ ዋጋ የተገዛ Termowagee  የተባሇ ማሽን ያሇምንም ብሌሽት የተቀመጠ 

ቢሆንም ነገር ግን ሇዚህ ክፌሌ የማይሆንና ሇምህንዴስና ክፌሌ የሚሆን ቢሆንም 

ያሇአግባብ በዚህ ክፌሌ ውስጥ የተቀመጠ፣ 

   ሶይሌ ኬሚስተሪ ሊብራቶሪ 

 ሁሇት Hud የተባሇ የኬሚካሌ ጭሶችን ወዯ ውጪ የሚያስወግዴ መሳሪያ ሲሆን 

በብሌሽት ምክንያት የቆመ፤ 

 Distiller የተባሇ የተጣራ ውሃ ማውጫ ሲሆን 600W የሚጠቀም ቢሆንም ነገር ግን 

የሀይሌ አቅም አነስተኛ መሆኑ ያሇምንም ብሌሽት የተቀመጠ፤ 

 Distiller የአፇር ማጣርያ ማሽን /የናይትሮጂን መስርያ ማሽን ሲሆን በብሌሽት 

ምክንያት አገሌግልት የማይሰጥ፣  

 ሁሇት ፌሪጅ በብሌሽት ምክንት በሚሌ አገሌግልት የማይሰጥ በመሆኑም ከሊይ 

በተጠቀሱት ምክንያቶች የተሇያዩ ማሽኖች በተሇያዩ ምክንያት ግሌጋልት ሊይ 

እየዋለ ባሇመሆናቸው ዩኒቨርሲቲውን እንዱሁም መንግስትን ሊሊስፇሊጊ ወጪ 

እየተዲረገው መሆኑ፤ 

   ተሽከርካሪዎች እና የነዲጅ አጠቃቀምን በተመሇከተ፣ 

 ቁጥራቸው 20 የሚሆኑ ተሽከርካሪዎች የሚወገደ በሚሌ የቆሙ፤ 

 17 ተሽከርካሪዎች እያንዲንዲቸው ተጠግነው አገሌግልት ሊይ  የሚውለ እና 

አገሌግልት ሊይ  የማይውለ ሇመሆናቸው ምንም አይነት  ውሳኔ ሳያገኙ  የቆሙ ፣ 

 የሰላዲ ቁጥር ኢቲ ኮዴ 4-01398 መሇዋወጫ አሌተገኘሇትም ያሇምንም 

አገሌግልት የቆመ፤  

 በተሇያዩ ምክንያቶች የቆሙ በርከት ያለ ተሸከርካሪዎች ካሇመጠሇያ የቆሙ 

መሆኑ፣  

 8 ትራክተሮች በብሌሽት ምክንያት የማይሰሩ እና ከነዚህ ውስጥ ሦስቱ ሞተር 

የላሊቸው መሆኑ፣ 

 11 ትራክተሮች የህይወት ታሪካቸውን  የሚገሌጽ ማህዯር የላሊቸው መሆኑና 

የትራክተሮቹ  ብዛት በውሌ የማይታወቅ መሆኑ፣ 

 የተሇያዩ የትራክተር መሇዋወጫ ዕቃዎች እና ጎማ ጥንቃቄ በጎዯሇው መሌኩ 

የተቀመጡና አብዛኞቹም በአቀማመጥ ምክንያት ሙለ ሇሙለ የተባሊሹ 

መሆናቸው፣ 
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 14 ሞተር ሳይክልች ተበሊሽተዋሌ በሚሌ የቆሙ እንዱሁም አቀማመጣቸው 

ጥንቃቄ የጎዯሇው መሆኑ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው የመኪና ነዲጅ ግዥ ፇጽሞ የተገዛው ነዲጅ  ወዯ ነዲጅ 

ማጠራቀሚያው  ጉዴጓዴ  ገቢ በሚዯረግበት ጊዜ  የነዲጅ ማዯያ ንብረት ሠራተኛ 

ነዲጁን በመጠን ምን ያህሌ እንዯተረከበ በፉርማ የሚያረጋግጥበት መሰረታዊ 

የስቶክ መዛግብቶችን በሞዳሌ 19 እና ስቶክ ካርዴ በመጠቀም አስፇሊጊውን 

ምዝገባ  ሙለ በሙለ የማይመዘገብ መሆኑ፤ 

 የነዲጅ ማዯያ ሠራተኛ በሞዯሌ 20 በታዘዘበት መሠረት ሇተሽካርካሪዎች እና 

ሇተሇያየ አገሌግልት ናፌጣና ነዲጅ እየተቀዲ የሚሞሊው ህጋዊነት በሚያረጋግጥበት 

መሰረታዊ የስቶክ መዛግብቶችን ሞዳሌ 22 እና እስቶክ ካርዴ በመጠቀም 

አስፇሊጊውን ምዝገባ ሙለ በሙለ የተቀዲ ናፌጣና ነዲጅ የማይመዘገብ በመሆኑ 

በነዲጅ ማጠራቀሚያው ጉዴጓዴ እንዱሁም በርሜሌ ውስጥ ያሇው ከወጪ ቀሪ 

ማረጋገጥ ያሌተቻሇ መሆኑ፤ 

 ሠራተኛው በአግባቡ ሇሥራ የሚያስፇሌጉ ሠነድች  ማሇትም የነዲጅ ማዘዣው 

ሞ/20 በአግባቡ ተይዘው የተቀመጡ ባሇመሆኑ በዓመቱ ወጪ የሆነውን  ናፌጣ 

እና  ነዲጅ ትክክሌ ሇመሆኑ ማነጻጸር ያሌተቻሇና ቢሮ የሚያስፇሌጉ ቁሳቁሶች 

ያሌተሟለሇት በመሆኑ ከናፌታና ከነዲጁ ጋር ተያያዥነት ያሊቸው ሰነድች 

በአግባብነት ያሌተያዙ መሆኑ፤  

 ጀኔሬተሮቹን ሇማንቀሳቀስ በሰዓት ወይም በቀን የሚያስፇሌገው የነዲጅ መጠን 

ጥናት ተዯርጎ መጠኑ ባሇመወሰኑ የመቆጣጠሪያ ስሌት የላሇ መሆኑ፤ 

 የጀኔሬተር ኦፕሬተር የሥራ ክፌሌ ሠራተኞች /ኦፕሬተሮች/ ሇማሽኖቹ 

የሚያስፇሌገውን ነዲጅ በነዲጅ መጠየቂያ ቅጽ ሊይ በመሙሊት በሚመሇከተው 

የሥራ ክፌሌ ኃሊፉ የሚረጋገጥበት ሥርዓት የላሇ መሆኑ፤ 

 ሇጀኔሬተሮች የዋሇው የነዲጅ ፌጆታ ብዛትና የገንዘብ መጠን የሚገሌጽ በማስረጃ 

የተዯገፇ ሪፖርት ሇማኔጅመንቱ ወይም ሇሚመሇከተው የስራ ሂዯት የማይቀርብ 

በመሆኑም ከሊይ በተጠቀሱት ምክንያቶች ሇነዲጅ የወጣው ወጪ ተቋሙ 

ሇተጠቀመበት አገሌግልት የዋሇ መሆኑን ሇማረጋገጥ አዲጋች መሆኑ 

   መዴሃኒትና ሇመዴሃኒት አገሌግልት የሚውለ  

   መሳሪያዎች አያያዘ እና አጠባበቅ ፣ 

      በህክምና ጤና ሳይንስ ኮላጅ 

 ከሆስፒታለ የመዴሃኒት መጋዘን ወዯ ተሇያዩ አገሌግልት  መስጫ እና ማዯያ  

ክፌልች  ከመሰራጨቱ በፉት ከሚሰጡት አገሌግልት አኳያ የመዴሃኒትና ህክምና 
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ኮሚቴ ሇየከፌልቹ በሚያዘጋጀው መዘርዝር መሰረት አሇመሆኑ እና ይህ አሰራር 

በሆስፒታለ ተገባራዊ ያሌተዯረገ መሆኑ፣ 

 ሆስፒታለ የመዴሃኒት ቆጠራ በሚያዯርግበት ወቅት የቆጠራው ውጤት 

ከመዴሃኒት መቆጣጠሪያ መዝገቦች እና ከሂሳብ ሪፖርት ጋር ያሌተገናዘበ መሆኑ፣ 

 በመዴሃኒት ማዯያ ክፌልች የመዴሃኒት ክምችት እና እንቅስቃሴን ሇመከታተሌና 

ሇመቆጣጠር የሚያስችሌ ቢን ካርዴ፣ስቶክ ካርዴ ወይም ዘመናዊ ሶፌትዌር 

በመጠቀም ያሌተቆራረጠ ወቅታዊ ምዘገባ የማይዯረግ መሆኑ፣ 

 የአገሌግልት ጊዚያቸው ያሇፇባቸው  መዴኃኒቶች እንዱሁም ተብሊሽተው 

የተቀመጡ የህክምና መገሌገያ መሳሪያዎች በአንዴ የንብረት ክፌሌ ውስጥ 

ከመቀመጣቸው በተጨማሪ መሳሪያዎቹ ተጠግነው አገሌግልት ሉሰጡ 

እንዯሚችለና እንዯማይችለ በባሇሙያ  ሳይሇይና ሳይረጋገጥ  ሇረዥም ጊዜ 

የተቀመጡ መሆኑ፣ 

 የሆስፒታለ ፊርማሲ ክፌሌ በቁጥር 2/2071/51/2 በቀን 19/10/2009 ሇኢትዮጵያ 

የምግብ፣ የመዴሃኒትና የጤና እንክብካቤ  አስተዲዯረዴና ቁጥጥር ባሇስሌጣን 

ዴሬዲዋ ቅርጫፌ ብዛት ያሊቸው የአገሌግልት ጊዜያቸው ያሇፇባቸው መዴኃኒቶች 

እንዱወገደ ቢጠይቅም ሳይወገደ ከሶስት ዓመት በሊይ የቆዩ መሆኑ፣ 

 በሊብራቶሪ ክፌሌ ውስጥ አዱስ ራዱዩ ሜትር  በሪኤጀንት ግዥ ምክንያት ከሁሇት 

ወር በሊይ ፣ ማይንዴ ዴራይ ሇኬሚስትሪ ስራ የሚያገሇግሌ አንዴ ዓመት፣ 

ሁማሌሊይት ፕሊስ ስምንት ወር ፣ ጂን ኤክስፐርት ሁሇት ወር ፣ ሁሇት ፌሪጆች 

ከአንዴ ዓመት በሊይ  አገሌግልት  ሳይሰጡ የቆዩ መሆኑ፤ 

በዋናው ግቢ 

 በዋና ስቶር `መዴሃኒት ስቶር ክፌሌ ተመዴቦ የሚሰራ ሰራተኛ ንብረት የመያዝ፤ ገቢና 

ወጪ በሞዯሌ  19 እና 22 የማዴረግ ሃሊፉነቶችን በተዯራቢነት የሚሰራ መሆኑ፤ 

 ከዋናው የመዴኃኒት ስቶር መዴኃኒት ወጪ ሆኖ ወዯ መዴኃኒት ማዯያው 

(Dispensary room) የገባው መዴሃኒት፤ ሇመውጣቱ /ሇመሰራጨቱ/ ማረጋገጫ 

የፕሪስክሪፕሽን ወረቀት ቢኖርም ከዋናው የመዴኃኒት ስቶር የወጣው መዴኃኒት እና 

በፕሪስክሪፕሽን ወረቀት ሊይ የተመዘገበው መዴኃኒት ተገናዝቦ ከወጪ ቀሪ መከታታያ 

(ስቶክ ካርዴ) እና ቢን ካርዴ ምዝገባ የማይከናወን ከመሆኑም በተጨማሪ መዴኃኒቱ 

ተሰራጭቶ ሥራ ሊይ የዋሇው መዴኃኒት ምን ያህሌ እንዯ ተሰራጨ በአይነት እና 

በገንዘብ መጠን ተዘጋጅቶ ሇሚመሇከተው አካሌ ሪፖርት የማይዯረግ መሆኑ፡ 
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በ2008 በጀት ዓመት ኦዱት ሪፖርት በተሰጠው አስተያየት ሊይ እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው 

ጉዲዮች፤ 

 የውሌ ግዳታውን ካሌፇጸመ አንዴ መምህር ብር 111,168.00 ግንቦት 9/2006 

ሇተቋሙ እንዱከፌሌ የተወሰነ ሲሆን ገንዘቡ ከባሇጉዲዩ ተመሊሽ ተዯርጎ ገቢ ያሌተዯረገ 

መሆኑ፤  

 የመኖሪያ ቤት ሇተሰጣቸው መምህራን በበጀት ዓመቱ (2008ዓ.ም) አሊግባብ ብር 

158,200.00 የቤት አበሌ የተከፇሇና ገንዘቡ ተመሊሽ ያሌሆነ መሆኑ፤ 

 ውጭ አገር ትምህርታቸውን ሇሚከታተለ አካዲሚክ ባሇሙያዎች ግማሽ ዯመወዝ 

መከፇሌ ሲገባው በበጀት ዓመቱ ሙለ ዯመወዝ በመከፇለ በዴምሩ ብር 246,996.00 

አሊግባብ በብሌጫ የተከፇሇ የዯመወዝ ተመሊሽ ያሌሆነ መሆኑ፣ 

 ሇተሇያዩ ኮሚቴዎች ሊስተባበሩበት፣ ሇተሳተፈ ሰራተኞች ማትጊያ በሚሌ በዴምሩ ብር 

589,908.61 አሇአግባብ ተከፌል ተመሊሽ ያሌሆነ መሆኑ፣ 

 በተከታታይ ትምህርት መርሃ-ግብር ሊስተማሩ መምህራን በአስተዲዯር ካውንስሌ 

በተወሰነው ተመን መሰረት በበጀት ዓመቱ ብር 1,822,579.00 በመመሪያው 

ከተፇቀዯው ተመን በሊይ ሇአካዲሚክ ባሇሙያዎቹ ከውስጥ ገቢ ክፌያ የተፇፀመ 

መሆኑ፤ 

 ሇዴህረ ምረቃ (Msc and Phd) ተማሪዎች ፇተና ሇፇተኑበት/ሇገመገሙበት (Internal 

and External Examiner/Session) እና የማማከር አገሌግልት ሇሰጡበት 

(Supervision) በጥቅለ የHonorarium ክፌያ በሚሌ እንዯ ትምህርት ዯረጃው 

ከሚመሇከተው አካሌ የጸዯቀ የክፌያ ተመን ሬት ሳይኖረው በአስተዲዯር ካውንስሌ 

በተወሰነው ተመን መሰረት በዴምሩ ብር 1,418,020.00 ክፌያ የተፇፀመ መሆኑ፤ 

 በዩኒቨርሲቲው ህንፃ ግንባታ ሥራ ሊይ ከተሰማሩት የስራ ተቋራጮች መካከሌ፤ ባቢላ 

የምርምር ማዕከሌ ግንባታ ሊይ የተሰማራው የሥራ ተቋራጭ (ተስፊዬ አስፇሪ) ብር 

304,051.45፤ ጉርሱም የምርምር ማዕከሌ ግንባታ ሊይ የተሰማራው የሥራ ተቋራጭ 

(ዲዊት ግርማይ) ብር 1,838,862.40፤ የማባዣ ክፌሌ ግንባታ ሊይ የተሰማራው የሥራ 

ተቋራጭ (ተክሇሏይማኖት አስገድም) ብር 668,635.00 እና የእንስሳት ህክምናና ቄራ 

ግንባታ ሊይ የተሰማራው የስራ ተቋራጭ (ኮባሌት) ብር 450,590.60፤ በዴምሩ ብር 

3,262,139.45 የወሰደት የቅዴሚያ ክፌያ ሂሳብ እያሇባቸው ውሇታቸው የተቋረጠ 

መሆኑ፤ 

 በጤና ሳይንስ ኮላጅ በአገራዊ ስሌጠና ሊይ ሇተሳተፈ 624 ሠራተኞች ሇተከፇሇው 

የምሣ አበሌ ብር 154,853.25 እና የማህበረሰብ አቀፌ ትምህርት ክፌሌ የተግባር 

ሌምምዴ ከሚያዯርጉ ከየጤና ተቋማት የተወጣጡ የምርምር ዘዳ ሥሌጠና ሇወሰደ 
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አሰሌጣኞችና ሇ44 ተሳታፉዎች ሇተከፇሇው ብር 76,437.00፤ በዴምሩ ሇብር 

231,290.25 ተሳታፉዎቹ በትክክሌ ስሌጠና ሊይ መሳተፊቸውን የሚያመሇክት የሥራ 

መከታተያ (Attendance Sheet) ያሌቀረበ መሆኑ፤ 

 በዩኒቨርሲቲው በህንፃ ግንባታ ሥራ ሊይ የተሰማሩ 4 የስራ ተቋራጮች (መሊ 

ኢንጂነሪንግ፤ ዯመራ ኢንጂነሪንግ፤ ጉላዴ ኮንስትራክሽንና እምነቴ እንዲሻው 

ኮንስትራክሽን) ሇብር 17,672,437.04 የቅዴሚያ ክፌያ ዋስትና ያሊቀረቡ እና ብር 

14,964,325.86 የቅዴሚያ ክፌያ የሚፇሇግባቸው 3 የስራ ተቋራጮች (ጫሊ 

ኮንስትራክሽን፤ ኤም ኮንስትራክሽንና ሳፌኮን ኮንስትራክሽን) ዯግሞ ያቀረቡት ዋስትና 

ያሌታዯሰ /ጊዜው ያሇፇበት/ መሆኑ፤ 

 ወዯተሇያዩ ተቋማት ሇትምህርት ተሌከው በገቡት ውሇታ መሰረት ባሇመፇፀማቸው 

የሚፇሇግባቸው የገንዘብ መጠን ገና ያሌታወቀና ክስ ያሌተመሰረተባቸው በበጀት 

ዓመቱ (2008) ብዛት 46፤ ከ1992 እስከ 2007 ብዛት 92 በዴምሩ 128 የፌትሏ ብሄር 

ጉዲዮች ሇህግ አገሌግልት የተመሩ ቢሆንም ያሇምንም እርምጃ የሚገኙ መሆኑ፤ 

 የዩኒቨርሲቲው የስራ ክፌልች ስራቸውን ሇማከናወንና ተፇሊጊውን ውጤት ሇማስገኘት 

ሇተሰጣቸው መዯበኛ የስሌክ መስመሮች ወርሃዊ ተመን ያሌወጣሊቸው (የአጠቃቀም 

ቁጥጥር የማይዯረግ) መሆኑ፣ 

 4 ተሽከርካሪዎች የሠላዲ ቁጥር የላሊቸው መሆኑ፤የተቋሙ ተሽከርካሪዎች የተሟሊ 

የህይወት ታሪክ ማህዯር የላሊቸው መሆኑ፤ 

 አሮጌ ተመሊሽ የመሇዋወጫ ዕቃዎች መረካከቢያ የላሇ መሆኑ፤የመሇዋወጫ ዕቃ ግምጃ 

ቤት ሠራተኛ ከግንቦት 1/2005 ጀምሮ ወዯ ላሊ ሥራ ሲመዯቡ በእጃቸው ያሇው 

ንብረት እስካሁን ርክክብ ያሌተፇፀመ መሆኑ፤ 

 የምግብ ዕቃዎች የንብረት ገቢና ወጪ ዯረሰኞች (ሞ/19) እና ሞ/22) የመያዝ፤ 

የማዘጋጀት፤ ስቶር ሳይኖራቸው ንብረቶቹን የመረከብና በሞዳሌ 22 ሇምግብ ዕቃ 

የክምችት ግምጃ ቤት ሠራተኛ የማስተሊሇፌ ሥራ በአንዴ ሠራተኛ  የሚከናወን 

መሆኑ፤ 

 በበጀት ዓመቱ መጨረሻ የምግብ ጥሬ ዕቃዎች ቆጠራ እየተዯረገ ከወጪ ቀሪ 

ትክክሇኝነት እንዱረጋገጥ ያሌተዯረገ መሆኑ፤   

 የአተር ክክ፤ ዴፌንና የተከካ ምስር ከምግብ ክምችት ግምጃ ቤት ሇዝግጅት (ሇማበጠር 

ሲተሊሇፌ) ርክክብ በጽሁፌ ወጪ የሚዯረግበት አሠራር ካሇመኖሩም በተጨማሪ 

ከተዘጋጀም (ከተበጠረ) በኋሊ ተመሌሶ ወዯ ክምችት ግምጃ ቤት ሠራተኛዋ ሲተሊሇፌ 

እየተመዘነ ርክክብ ሳይፇጸም በቀጥታ ሇአገሌግልት (ሇወጥ ቤት) እየተጠየቀ ወጪ 

የሚዯረግ መሆኑ፤ 



 

15 
 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት   2009 ዓ.ም 

 5 ትሌሌቅ ዲቦ መጋገሪያ ማሽኖች አገሌግልት መስጠት የሚችለ መሆን አሇመሆናቸው 

በትክክሌ የማይታወቅ በተሇያዩ ክፌልች የሚገኙ መሆኑ፤       

 የበሰለም ሆነ ያሌበሰለ የምግብ ዕቃዎች ርክክብ ወቅት የተማሪዎች ተወካይ የሚገኙ 

ሇመሆኑ ማረጋገጫ ያሌቀረበ መሆኑ፤ 

 በግዢና በዕርዲታ የሚመጡ መዴሃኒቶችና የህክምና ዕቃዎች በማዕከሊዊ ግምጃ ቤት 

ከሙያው ጋር አግባብ በላሊቸው ሠራተኛ የንብረት ገቢና ወጪ (ሞ/19 እና ሞ/22) 

የሚዘጋጅሊቸው መሆኑ፤  

 ሇመዴሃኒቶችና ላልች አሊቂ የህክምና ዕቃዎች በግምጃ ቤቱ ባሇሙያ ከሚጠበቅ ቢን 

ካርዴ በስተቀር የገቢና ወጪ መከታተያ የላሇ መሆኑ፤     

 በዋናው ግቢ የመዴሃኒት ማዯያ (Dispencery room) የተረከቡትና ያዯለትን 

የሚያመሇክት ምዝገባ ካሇመኖሩም በተጨማሪ የሥራ ክፌለ 4ቱም ባሇሙያዎች 

(ዴረጊስት) በፇረቃ ሲቀያየሩ የመዴሃኒት መጥፊት ወይም መጉዯሌ ቢከሰት በጋራ 

(በተናጠሌ) ሉጠየቁበት የሚያስችሌ አሠራር የላሇ ከመሆኑም በሊይ ባሇሙያዎቹ 

በተሇያየ ምክንያት ሲሇቁ ከወጪ ቀሪ የማይረጋገጥ መሆኑ፤  

 የዩኒቨርስቲው የዋናው የመዴሃኒት ግምጃ ቤት ሠራተኛ (ባሇሙያ) ከታህሳስ 1/2008 

ጀምሮ ሇውጥ ሲዯረግ በወቅቱ በግምጃ ቤት የነበረውን ርክክብ የተፇጸመ ቢሆንም 

አስረካቢዋ ያስረከቡት ከወጪ ቀሪ ማስረከብ በሚገባቸው ሌክ ሇማስረከባቸው 

ትክክሇኛነቱ ያሌተረጋገጠ ከመሆኑም በተጨማሪ የቴክኖልጂ ካምፓስ ዴረጊስቶች 

(ባሇሙያዎች) በተሇያየ ምክንያት ሲቀያየሩ ርክክብ የማይፇጸም መሆኑ፤ (ሇምሳላ፡- 

አሁን ወዯ ዋናው መዴሃኒት ስቶር የተዛወሩና ተረካቢዋ (ዴረጊስት ዝናሽ በቀሇ 

ሳያስረክቡ የሇቀቁ መሆኑ)፤ 

 የተቋሙ ሠራተኞችና ቤተሰቦቻቸው በተማሪዎች ክሉኒክ የደቤ አገሌግልት እንዱያገኙ 

የተወሰነበት የጽሁፌ ማስረጃ ካሇመቅረቡም በተጨማሪ የተሇያየ የሥራ ክፌሌ 

ሠራተኞች የህክምና አገሌግልት ያገኙበት ብር 4,801.00 ያሌተሰበሰበ መሆኑ፤  

 የቴክኖልጂና የቨተርነሪ ካምፓሶች የተማሪዎች ክሉኒክ ከዋናው ካምፓስ መዴሃኒት 

ስቶር ዴረጊስቶቹ (ባሇሙያዎቹ) ጠይቀው ሲወስደ አስቀዴሞ ከወሰደት መዴኃኒት 

የቀረ መኖር አሇመኖሩን ወይም ሙለ በሙለ በሥራ ሊይ መዋለ ሣይረጋገጥ 

እየተፇቀዯ የሚሰጥ መሆኑ፤  

 በቴክኖልጂና ቨተርነሪ ካምፓሶች ዴራጊስት ባሇመኖሩ ባሇሙያዎቹ የሚያስፇሌጋቸው 

መዴሃኒት ከዋናው መዴሃኒት ግምጃ ቤት እየጠየቁ በመውሰዴ መዴሃኒቱን የመያዝ፤ 

ህክምናውን የማከናወን፤ መዴህኒት የማዘዝና የማዯለ ሥራዎች በባሇሙያዎቹ 

የሚከናወን መሆኑ፤  
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 መዴሃኒቶች በአንዴ ወጥ የሚጠበቁበት በቂ ስቶርና መዯርዯሪያ (ሼሌፌ) ባሇመኖሩ 

ሇመዴሃኒት መጠበቂያነት ባሌተሰሩ በተሇያዩ ቦታዎች ሇብሌሽት በሚዲርግ መሌኩ 

በወሇሌ ሊይ ተዯራርበው የተቀመጡ ከመሆኑም በተጨማሪ በንግዴ ማዕከሌ የሚገኘው 

የመዴሃኒት ስቶር በሮቹ (ግሪሌ ያሌተዯረጉ) መስታወት በመሆናቸው ሇንብረት 

መጠበቂያነት ሉውሌ የማይችሌ መሆኑ፤      

 በግዢና በዕርዲታ የሚመጡ መዴሃኒቶችና የህክምና ዕቃዎች በማዕከሊዊ ግምጃ ቤት 

ከሙያው ጋር አግባብ በላሊቸው ሠራተኛ የንብረት ገቢና ወጪ (ሞ/19 እና ሞ/22) 

የሚዘጋጅሊቸው መሆኑ፤  

 ከቀዴሞ የመጽሃፌት ግምጃ ቤት ሠራተኛ ርክክብ የተፇፀመ ቢሆንም ማስረከብ 

በሚገባቸው  ሌክ ሇማስረከባቸው ትክክሇኛነቱ ያሌተረጋገጠ ከመሆኑም በተጨማሪ 

መጽሃፌት የሚፇሇግባቸው መምህራን የትውስት ካርዴ (ሰነዴ) በኃሊፉነት የተረከባቸው 

ሳይኖር በመጽሃፌት ግምጃ ቤት የተቀመጡ መሆኑ፤ 

 በኮላጁ በበጀት ዓመቱ መጨረሻ መጽሃፌቱ የሚገኙበት ሁኔታ ሇማረጋገጥ ቆጠራ 

ያሌተዯረገ መሆኑ፤(በመጽሃፌት ግምጃ ቤት፤ በሰርኩላሽንና በስታክ የሚገኙ)፤ 

 ዋና ግቢ  

 በተሇያዩ የሥራ ክፌልች ሇቢሮዎች፤ ሇተማሪዎች ድርምና ሇመማሪያ ክፌልች፤ 

ሇመምህራን መኖሪያና ሇእንግዲ ማረፉያ ቤቶች፤ ሇምግብ ቤቶች፤ ሇሊይብራሪ 

አገሌግልት መስጫ ወጪ ሇተዯረጉ ቋሚ ንብረቶች የተሟሊ መሇያ ቁጥር ያሌተሰጠ 

መሆኑ፤  

 በ2005 በአቅራቢዎች ሇናሙና የቀረቡ ብዛታቸው በትክክሌ ያሌታወቀ ባሇመዯገፉያ 

ወንበሮች፤ በመመሪያው መሰረት ከ6 ወራት በሊይ ያስቆጠሩ ቢሆንም ወዯ ተቋሙ ገቢ 

ያሌተዯረጉ መሆኑ፤    

 የተሇያዩ አሮጌ የኤላክትሮኒክስ ዕቃዎች በአንዴ ትሌቅ ግምጃ ቤት ተከማችተው 

የሚገኙ መሆኑ፤  

 ሇአሊቂ ዕቃ ገቢና ወጪ መከታተያ ስቶክ ካርዴ ቢኖርም ምዝገባው ከወጪ ቀሪ መነሻ 

ያሊዯረገ ከመሆኑም በተጨማሪ የአንደ በጀት ዓመት ከላሊው በጀት ዓመት በአግባቡ 

ተሇይቶ የማይመዘገብ መሆኑ፤  

 በበጀት ዓመቱ መጨረሻ የገቢና የወጪ መከታተያ ስቶክ ካርድች በቆጠራ ኮሚቴም 

ሆነ በውስጥ ኦዱት የማይዘጉ መሆኑ፤  

 የመሇዋወጫ ዕቃ ገቢና ወጪ መከታተያ ስቶክ ካርዴ ቢኖርም ምዝገባው ከወጪ ቀሪ 

መነሻ ያሊዯረገ ከመሆኑም በተጨማሪ የተሟሊ ምዝገባ የላሇ መሆኑ፤   
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 ከተሇያዩ መንግስታዊና መንግስታዊ ካሌሆኑ መ/ቤቶችና ዴርጅቶች በዕርዲታ የተገኙ 

መዴኃኒቶችና ህክምና የህክምና መገሌገያዎች ዋጋቸው ሣይታወቅ ገቢ የሚዯረጉ 

መሆኑ፤   

 ዴራጊስት በፇረቃ ሲቀያየሩ በተናጠሌ ወይም በጋራ ሉጠየቁበት የሚያስችሌ አሠራር 

የላሇ  መሆኑ ታውቋሌ፡፡           

 

 

 

 

የፌዯራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 
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በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የሏረማያ ዩኒቨርሲቲ 

የ2009 በጀት ዓመት ኦዱት የሥራ አመራር ሪፖርት 

መግቢያ ፣ 

የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም ዴጋሚ በወጣው የማሻሻያ አዋጅ ቁጥር 

982/2008 ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት የሏረማያ ዩኒቨርሲቲ የ2009 በጀት 

ዓመት ሂሳብ ሊይ የኦዱት አስተያየታችንን ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ የዩኒቨርሲቲውን ሂሳብ 

ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

የዚህ ሪፖርት ዓሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙትን የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እና ላልች 

ግዴፇቶች የዩኒቨርሲቲው የበሊይ አመራር አካሊት እንዱያውቁትና ተገቢውን የማስተካከያ 

እርምጃ በመውሰዴ ምሊሽ እንዱሰጡበት ሇማስቻሌ ነው፡፡ 

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፉነት ፣ 

ኦዱቱ የተከናወነው ዓሇም አቀፌ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሠረት በማዴረግ ነው፡፡ 

እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ 

መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ ኦዱታችን፡- 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፇሩት አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፈ 

ማስረጃዎችን በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸው ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎች መመዘንን ፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና 

በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና 

መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆናቸውን ኦዱት ማዴረግን ይጨምራሌ፡፡ 

ቀጥሇው በተመሇከቱት የኦዱት ግኝቶች ሊይ የማሻሻያ ሃሳቦችን ሇመስጠት በሂሳብ 

መግሇጫዎች ሊይ ያሇውን የመረጃ አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት ገምግመናሌ፡፡ ይሁን እንጂ 

ኦዱቱ በሏረማያ ዩኒቨርሲቲ የሚታዩትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን ሙለ በሙለ 

ሉያሳይ አይችሌም፡፡  

                      

 የሂሳብ መግሇጫዎቹን የማዘጋጀት ኃሊፉነት የሏረማያ ዩኒቨርሲቲ ሥራ አመራር ሲሆን፣ 

የሂሳብ መግሇጫዎችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ 

የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፉነት ነው፡፡ 
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  የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች ከዚህ እንዯሚከተሇው 

ቀርበዋሌ፡፡ 

1.  የጥሬ ገንዘብ እና ባንክ ሂሳብ ፣ 

1.1 በበጀት ዓመቱ መጨረሻ (ሰኔ 30/2009ዓ.ም)  

ፇሰስ  ያሌተዯረገ  የባንክ ሂሳብ ፤  

 1.1.1 ግኝት 
           የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር በቁጥር ክሂመ-39/4/30 በቀን 30/09/09 

የመንግስት የባንክ ሂሳቦችን በተመሇከተ በ2009 በጀት ዓመት መጨረሻ የተሊሇፇ 

የአፇጻጻም መመሪያ አንቀጽ 3  በፋዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች እና በከፌተኛ 

ተቋማት ብልክ በሚዯረጉ ሂሳቦች ሊይ መዯረግ ያሇባቸው ተግባራት ውስጥ  ባንኩ 

ብልክ ያዯረጋቸውን  ወዯ ማዕከሊዊ ግምጃ ቤት ፇሰስ የሚዯረገውን ሂሳብ ፇሰስ 

መሆኑን ክትትሌ ማዴረግ እንዱሁም የ2010 በጀት ዓመት የሏምላ ወር የክፌያ  ጥያቄ 

ሲቀርብ ብልክ የተዯረገው ወዯ ማዕከሊዊ ግምጃ ቤት የባንክ ሂሳብ ገቢ የተዯረገበትን 

የባንክ አዴቫይስ አያይዘው ማቅረብ እንዲሇባቸው ይገሌጻሌ፡፡ ይሁን እንጂ 

ዩኒቨርሲቲው ፡  

 በሌዩ ፇንዴ  በባንክ ሂሳብ ቁጥር (ሏረማያ ቅርጫፌ) 1000019938984  ብር   

86, 414,656.11 ፣          

 በሌዩ ፇንዴ በባንክ ሂሳብ ቁጥር (ዴሬዯዋ ቅርጫፌ) 1000014316896 ብር 

59,431,116.03 በዴምሩ ብር 145,845,772.14 ዩኒቨርሲቲው በቁጥር 

ሏረ/አስ/ተ/ጉ/ም/ና/1264/09 በቀን 26/10/2009 ዓ.ም  ሇኢትዮጵያ  ንግዴ ባንክ 

ሇፉንቅላ እና ሇሏረማያ ቅርጫፌ ብልክ እንዱዯረግ ዯብዲቤ ቢጽፌም  ባንኩ 

ብልክ ማዴረጉን ወዯ ማዕከሊዊ ግምጃ ቤት ፇሰስ የሚዯረገውን ሂሳብ  ፇሰስ 

መሆኑን እንዱሁም ወዯ ማዕከሊዊ ግምጃ ቤት የባንክ ሂሳብ ገቢ የተዯረገበትን 

የባንክ አዴቫይስ መቅረቡን ክትትሌ በማዴረግ ማረጋገጥ ሲኖርበት ዩኒቨርሲተው 

በመመሪያው የተሰጠውን ተግባር ባሇመፇፀሙ በባንክ መግሇጫ መሰረት ሰኔ 

30/2009 ከወጪ ቀሪ የተመሇከተ መሆኑና ገንዘቡም ፇሰስ አሇመዯረጉን በኦዱቱ 

ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

  1.1.2 ስጋት ፣  

           ዩኒቨርሲቲው መመሪያ ከመጣሱም በተጨማሪ የተጠቀሰውን ገንዘብ በፇሰስ ሂሳብ 

ሪፖርት አሇማሳየቱ ተመሊሽ መሆን የነበረበት ሂሳብ በዩኒቨርሲቲው እንዱያዝ 

ያዯርጋሌ፡፡ 
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   1.1.3 የማሻሻያ ሃሳብ ፣ 

        ዩኒቨርሲቲው የተጠቀሰውን የገንዘብ መጠን ሇሚመሇከተው አካሌ ፇሰስ በማዴረግ 

ሪፖርት ሉያቀርብ ይገባሌ፡፡ ሇወዯፉቱ ብልክ በሚዯረጉ የባንክ ሂሳቦች ሊይ 

ዩኒቨርሲተው በመመሪያው የተሰጠውን ተግባር መፇጸም ይኖርበታሌ፡፡  

   1.1.4   የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 ከሰኔ 30 በፉት ባንኩ በሏረማያ ዩኒቨርሲቲ ስም የተከፇቱ የባንክ ሂሳቦቹን ብልክ 

እንዱያዯርግና ሇማዕከሊዊ ግምጃ ቤት ፇሰስ እንዱያዯርግሌን በዯብዲቤ መጠየቃችን፤ 

 ከሰኔ 30 በኋሊ በቀጣይ ፇሰስ የተዯረገበትን አዴቫይዝ ሇገ/ኢ/ት/ሚኒስቴር 

ሇማዴረስ ባንኩን በአካሌ ብንጠይቅም ባንኩ በሰኔ 30 ቀን ከዩኒቨርሲቲው 

በዯረሰው ትዕዛዝ መሰረት ብልክ አዴርጎ ፇሰስ ያሊዯረገ መሆኑን ባዯረግነው 

ክትትሌ መረዲታችን፤ 

 ከገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር የተሊከውን መመሪያ ኮፒ ሇባንኩ 

ከዯብዲቤው ጋር አያይዘን የሊክን መሆኑ፤ 

 የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ይህንን ብልክ አዴርጎ ፇሰስ የማዴረግ 

ጉዲይ በአዴራሻ ሇብሔራዊ ባንክ እና ሇንግዴ ባንክ ጽፍ የሊከና በግሌባጭ 

ሇዩኒቨርሲቲው ያሳወቀና በዚሁ ግሌባጭ መመሪያ ተከትሇን በሰኔ 30 ቀን ብልክ 

ተዯርጎ ፇሰስ እንዱሆን የጠየቅን መሆኑና በአዴራሻ የተፃፇሇት የኢትዮጵያ 

ንግዴ ባንክ በበኩለ በአዴራሻ ተጽፍ የተሊከሇት በዚህ መመሪያ የዯረሰውን 

መፇፀም የመጀመሪያ ዴርሻው ቢሆንም ነገር ግን ብልክ አዴርጎ ፇሰስ 

አሇማዴረጉን በመግሇፅ ይህንኑ መረዲት ካስፇሇገ ባንኩ ዴረስ በአካሌ በመሄዴ 

በመጠየቅ መረዲት የሚቻሌ በመሆኑ ግኝቱ በዚሁ መሰረት እንዱታይ እና 

ሇባንኩ ከነማስጠንቀቂያ በመግሇፅ የምንፇፅም መሆኑን በትህትና እናሳውቃሇን 

በማሇት በሊኩት ምሊሽ ሊይ ገሌፀዋሌ፡፡ 

  1.1.5  የኦዱተሩ አስተያየት፣  

          ዩኒቨርስቲው  የባንክ ሂሳብ ብልክ እንዱዯረግ ሇባንክ  ዯብዲቤ  መጻፌ  ብቻ 

ሳይሆን ባንኩ ብልክ መዯረጉን፤ ወዯ ማዕከሊዊ ግምጃ ቤት ፇሰስ የሚዯረገው ሂሳብ  

ፇሰስ መዯረጉን  እንዱሁም ብልክ የተዯረገው ወዯ ማዕከሊዊ ግምጃ ቤት የባንክ 

ሂሳብ ገቢ የተዯረገበትን የባንክ አዴቫይስ መቅረቡን በወቅቱ መከታተሌ እና 

ማረጋገጥ ነበረበት፡፡ በመሆኑም የተጠቀሰውን የገንዘብ መጠን ሇሚመሇከተው 

መ/ቤት ፇሰስ በማዴረግ ሪፖርት ሉያቀርብ ይገባሌ፡፡ 
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 2. የገቢ ሂሳብ፣ 

    2.2   ከተገኘው ጥቅም ሊይ ያሌተቀነስ ቅዴመ -ታክስ፣ 

  2.2.1 ግኝት  

       የገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 286/1994 አንቀፅ 91 የግብር ከፊይ መሇያ ቁጥርን 

ባሇመጠቀም የሚጣሌ መቀጮ በሚሇው ርዕስ ስር ባለት ንዐስ አንቀፅ 1 ሊይ ግብር 

ከፊዩ ከተከፊይ ሂሳብ ሊይ ግብር ቀንሶ ሇሚያስቀረው ሰው የግብር ከፊይ መሇያ 

ቁጥሩን ያሊቀረበ እንዯሆነ ግብር ቀንሶ የሚያስቀረው ሰው ከተከፊይ ሂሳብ ሊይ 30 

ፐርሰንት ቀንሶ ገቢ ማዴረግ እንዲሇበት በሚያዘው መሰረት ስሇመፇፀሙ 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 የግብር ከፊይ መሇያ ቁጥር ፇቃዴ ሊሊቀረቡ ሇማስተርስ ዱግሪ እና ሇፔኤች 

ዴግሪ በሚዘጋጅ የጥናት ምርምር ጹሐፌ / Thesis Dissertation Research 

Examiner / እንግዲ ፇታኝ መምህራን ከሚከፇሊቸው ክፌያ ሊይ 30 ፐርሰንት 

ቅዴመ ታክስ ቀንሶ ብር 79,440.00 ገቢ ማዴረግ ሲገባ ከፇታኝ መምህራን 

ያሌተቀነሰና በቀን 28/10/09 ዓ.ም በሂሳብ ማዘዣ ቁጥር 3260/09 ከቅዯመ-ታክሱ 

ብር 32,031.04 አሇአግባብ በዩኒቨርሲቲው የተሸፇነ መሆኑ፣   

     ዝርዝር ሁኔታ ከታች በአባሪ ቁጥር 1 ተመሌክቷሌ፡፡   

   2.2.2 ስጋት፣  

        መንግስት ሉያገኘው የሚገባውን ገቢ ያሳጣዋሌ፡፡ በተጨማሪ መንግስት ሇተጨማሪ 

ወጪ ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡ 

   2.2.3 የማሻሻያ ሃሳብ ፣  

          ዩኒቨርሲቲው ማናቸውም የራሱ ተቀጣሪ ያሌሆኑ መምህራን ከሚያገኙት  ጥቅም 

ሊይ  ወይም ከሚከፇሊቸው ክፌያ ሊይ  የግብር ከፊይ  መሇያ ቁጥር ካሊቸው 2 

ፐርሰንት ከላሊቸው ዯግሞ 30 ፐርሰንት ቆርጦ በማስቀረት ሇሚመሇከተው ግብር 

ሰብሳቢ መ/ቤት ገቢ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ በመሆኑም ሇመንግስት መግባት 

ያሇበት ቅዯመ-ታክስ በኦዱት ናሙና ከታዩት በተጨማሪ ላልች እንዱዚሁ አይነት 

ተመሳሳይ ክፌያዎች ከሚመሇከታቸው አካሌ በሙለ ተሰብስቦ ዩኒቨርስቲው 

የከፇሇውን ቀንሶ ተራፉውን ሇሚመሇከተው ገቢ ሰብሳቢ መ/ቤት ገቢ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡   

  2.2.4   የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ሇመንግስት ገቢ የሌተዯረገ ቅዯመ ታክስ በሚሌ አርዕስት ስር ኮላጁ የግብር ክፌያ 

የመሇያ ቁጥር ሊሊቀረቡ መምህራን ክፌያ ፇፅመዋሌ የተባሇው በትክክሌ ያሌታየ 

መሆኑን እየገሌፅን፤ የተዘረዘሩትን መምህራኖች የግብር ክፌያ መሇያ ቁጥር 
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/መታወቂያ/ ኮፒ አዴርገን ከግኝቱ ጋር የሊክን ስሇሆነ ስሇዚህ ኮላጁ የግብር ከፌያ 

መሇያ ቁጥር ሳይኖራቸው የከፇሇው ክፌያም ሆነ ሇሚመሇከተው መስሪያ ቤት ገቢ 

ያሊዯረገ ክፌያ አሇመኖሩን ተረዴታችሁ ከግኝት እንዱነሳ በማክበር እንጠይቃሇን 

ሲለ ጠይቀዋሌ፡፡  

 2.2.5  የኦዱተሩ አስተያየት 

        የመምህራኖቹ የግብር ከፌያ መሇያ ቁጥር ኮፒ ተዯርጎ ተያይዟሌ የተባሇው 

ከተሰጠው ምሊሽ ጋር ያሌተያያዘ ሲሆን በመውጫ ውይይቱ ወቅትም ያሌቀረበ 

ስሇመሆኑ የተማመንበት በመሆኑ ግኝቱ እንዲሇ ይሆናሌ፡፡    

 2.3  ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር  በመመሪያው  

       በተቀመጠው  የሪፖርት ይዘት መሰረት ሪፖርት ያሌተዯረገ   
       የውስጥ ገቢ እና የፕሮጀክት  ሂሳብ፣  
2.3.1  ግኝት፣   
       የፋዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 አንቀጽ 10/1 

የመንግስት የሂሳብ ሪፖርት ይዘት የገቢ፣ የወጪ፣ የገንዘብ ዝውውር፣ የተሰብሳቢ፣ 

የተከፊይ፣ የሂሳብ ማመዛዘኛ፣ የባንክ ሂሳብ ማስታረቂያ የሂሳብ ሪፖርት መቅረብ 

እንዲሇበት ይገሌጻሌ፡፡ ይሁን እንጂ የሆስፒታለ /ህይወት ፊና/ የውስጥ ገቢ ሂሳብ 

ኦዱት ሲዯረግ ፡  

 በባንክ ሂሳብ ቁጥር 1000166210031 በባንክ መግሇጫው መሰረት ሰኔ 

30/2009 ዓ.ም ብር 6,545,352.58 የሆስፒታለ የውስጥ የገቢ ሂሳብ ዘመናዊ 

በሆነና በቴክኖልጂ የተዯገፇ የሂሳብ አያያዝ ዘዳ (IBEX) ያሌተመዘገበ 

ከመሆኑ በሊይ በመንግስት የሂሳብ አያያዝና አወቃቀር /Charts of 

accounts/ ተመዝግቦ የሂሳብ ሪፖርቱ ይዘቱን ጠብቆ የማይዘጋጅና 

ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር የማይቀርብ መሆኑ፣  

የፋዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች  የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር  5/2003 አንቀጽ 

9 ተራ ቁጥር 1 እና 2 መሰረት ማንኛውም የመንግስት መ/ቤት ከዓሇም አቀፌ 

ዴርጅቶችና ከውጭ አገር ሇጋሽ መንግስታት የሚያገኘውን የብዴርና የእርዲታ 

ገንዘብ፡ ከሚኒስትሩ በቻናሌ አንዴ የገንዘብ ፌሰት የተሊሇፇውን፣ በመ/ቤቱ ባንክ 

ቀጥታ ከአበዲሪና እርዲታ ሰጪዎች የገባውን ሂሳብ በመንግስት የሂሳብ አያያዝ 

መሰረት የተዘጋጁትን ቻርት ኦፌ አካውንትስ፣ ቫውቸር፣ መዝገቦችና የሪፖርት 

ማቅረቢያ ቅጾችን በመጠቀም ሂሳቡን መዝግቦ መያዝና ወርሃዊ፣ የሩብ አመትና 

አመታዊ ሪፖርት ከባንክ መግሇጫው ጋር ማቅረብ እንዲሇበት ይገሌጻሌ፡፡ ይሁን 

እንጂ  ዩኒቨርሲቲው  ፡ 
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 ከPCCSR & AJLA project  በባንክ ሂሳብ ቁጥር 1000059217279 እስከ ሰኔ 

30/2009  ዴረስ ብር 5,199,433.26 ፣ 

 ከPRIME project በባንክ ሂሳብ ቁጥር 1000037197894  እስከ ሰኔ 30/2009  

ዴረስ ብር 480,128.25 ፣ 

 ከISSD Poject በባንክ ሂሳብ ቁጥር 1000037198726 እስከ ሰኔ 30/2009 ዴረስ 

ብር 939,221.71 በዴምሩ ብር 6,618,783.82 የእርዲታ የገቢ ሂሳብ ዘመናዊ 

በሆነና በቴክኖልጂ የተዯገፇ የሂሳብ አያያዝ ዘዳ (IBEX) ያሌተመዘገበ እና 

የሂሳብ ሪፖርቱ ተዘጋጅቶ ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር የማይቀርብ 

መሆኑ በኦዱት ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

 2.3.2 ስጋት፣ 

        የውስጥ ገቢ  እና የፕሮጀክት ሂሳብ ዘመናዊ በሆነ ቴክኖልጂ ተዯግፍ ካሌተያዘ 

ከፌተኛ ጊዜና ጉሌበት የሚፇጅ ከመሆኑ በተጨማሪ ሇስህተት የሚዲርግና 

ስህተቱንም በአጭር ጊዜ ውስጥ ፇሌጎ ሇማግኘትም ሆነ ስህተትን ወዱያውኑ 

ሇማስተካከሌ እንዱሁም የውስጥና የውጭ ኦዱተሮች የሂሳቡን ትክክሇኛነት 

ሇማረጋገጥ ከፌተኛ ጊዜና ገንዘብ ሉጠይቅ ይችሊሌ፡፡ በተጨማሪም የሚቀርበው 

የውስጥ ገቢ ሪፖርት ታዓማኒነት የጎዯሇው እንዱሆን ያዯርገዋሌ፡፡ 

    2.3.3 የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

        የውስጥ ገቢ እና የፕሮጀክት ሂሳብ ሌክ እንዯ መዯበኛ በጀት የሂሳብ ሪፖርት ይዘት 

መሰረት ሇብቻው የሂሳብ እንቅስቃሴ ዘመናዊ በሆነ የሂሳብ አያያዝ ዘዳ በቴክኖልጂ 

ተዯግፍ መያዝ ስሇሚኖርበት በገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር የሂሳብ አያያዝ 

ዘዳ (IBEX) እንዱያዝ የስራ አመራሩ የእርምት እርምጃ መውሰዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

በተጨማሪም የውስጥ ገቢ ሂሳብ ሪፖርት ተዓማኒነት እንዱኖረው በመንግስት የሂሳብ 

አያያዝና አወቃቀር /Charts of accounts/ እየተመዘገበ በመመሪያው በተቀመጠው 

የሂሳብ ሪፖርት ይዘት መሰረት ተዘጋጅቶ ሇሚመሇከተው አካሌ ሪፖርት ሉቀርብ 

ይገባሌ፡፡ 

2.3.4  የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 የሆስፒታለ የስራ አመራር ሆስፒታለ በአሁኑ ጊዜ ወዯ IBEX የተሸጋገረ ሲሆን 

በ2009 ዓ.ም የውስጥ ገቢ ሂሳብ እዛው በሏረር ካምፓስ ሂሳቡ እንዱያዝ 

በመዯረጉና በስራው ማስጀመሪያ የIBEX ፕሮግራም ከገንዘብና ኢኮኖሚ 

ትብብር ሚኒስቴር ተጠይቆ እስኪመጣ ችግር የነበረ ቢሆንም በአሁኑ ጊዜ 

የተጀመረና እየተሰራ የሚገኝ መሆኑ፤  
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 የ2009 የሂሳብ ሪፖርቱም ዝርዝር በግኝቱ በተጠቀሰው መሰረት በIBEX 

ባይሆንም ሪፖርቱ በተሟሊ መሌኩ የተዘጋጀና በሏረር ካምፓስ የፊይናንስ 

አስተዲዯር ተባባሪ ዲይሬክቶሬት ቢሮ እንዯሚገኝ እየገሇፅን፤ ባስፇሇጋችሁ ጊዜ 

መጠየቅና ማየት የምትችለ መሆኑን በትህትና እንጠይቃሇን ሇወዯፉቱ ግን 

በኦዱቱ በተሰጠው አሰራር ብቻ ሇመስራት ስራው መጀመሩን፤ 

 የPRIME & PCCSR Project የአካውንቲንግ ሶፌትዌር Peacthree 

የተጠቀምንበት ዋና ምክንያት እርዲታ ሰጪ ዴርጅቶቹ ሉሰራሊቸው 

የፇሇጉት በጀት አያያዝና አወቃቀር እንዱሰራ በማስገዯዲቸው እና 

ፕሮጀክቶቹ የራሳቸውን Chart of Accounts በአማካሪ በማሰራት ማናቸውም 

ወጪዎች በበጀት እስትሪም አሰራር በአራት (4) በመከፊፇሌ IR1, IR2, 

IR3 & IR4 ከነዚህ ስር የተሇያዩ ስራዎችን የተሇያዩ የበጀት ወጪ 

አርዕስቶች የራሳቸው የተመዯበ በጀት በመኖሩ እና በዚሁ ስር እንዱተዲዯር 

በመፇሇጋቸው የተነሳ እና በነዚሁ ፇንዴ እስትሪም ስር በIBEX የቻርት ኦፌ 

አካውንቱን ማካተት ባሇመቻለ፤  

 የIBEX ሶፌትዌር ሇዚህ ፕሮጀክት ዯጋፉ ዴርጅቶች ሪፖርት በሚፇሌጉት 

መሌኩ ዱዛይን ሇማዴረግ ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር 

ስሇማይፇቅዴና በተጨማሪ ሶፌትዌሩም በሽያጭ ከገበያ የማይገኝና 

በመንግስት መ/ቤቶች ሇመንግስት ሂሳቦችና የመ/ት በጀት አስተዲዯር ብቻ 

በሚያመች መሌኩ ተብል የተሰራ በመሆኑ፤ 

 ዴጋፌ የሚያዯርጉ የበጎ አዴራጊ ዴርጅቶች /ሀገራት/ ሪፖርቱን በእነሱ 

ፌሊጎት መሌኩ ካሌቀረበ የገንዘብ ዴጋፌ የማያዯርጉ በመሆኑ፤  

 የISSD Project በተመሇከተ የIBEX አካውንቲንግ ሶፌትዌር መጠቀም 

ያሌተቻሇበት ምክንያት እርዲታ የሚሰጠው ዴርጅት ሏረማያ ዩኒቨርሲቲን 

ጨምሮ ኢትዮጵያ ውስጥ ወዯ አስር የሚሆኑ ፕሮጀክቶች ያለት ሲሆን፤ 

ሇሁለም ፕሮጀክቶች ተመሳሳይና ወጥ የሆነ የፊይናንስ አሰራር ሇመጠቀም 

ስሇፇሇገ ይህንን በማሰብ Peachtree Accounting ሙለውን አሰራር እራሱ 

እርዲታውን የሰጠው ዴርጅት በራሱ በሚያመቸው መሌኩ በመቅረፅ 

በሁለም ፕሮጀክቶች ኮምፒዩተር ሊይ ጭነዋሌ፡፡ የሇጋሹ የዴርጅቱ ዋና 

ዓሊማ በየፕሮጀክቶቹ ሊይ ያሇውን የፊይናንስ Accounting System 

የተጫነበት ኮምፒዩተር ዋና መስሪያ ቤት ከሚገኘው ኮምፒዩተር (Server) 

ጋር በማገናኘት አሰራሩን በኔትዎርክ በማገናኘት ማናቸውንም የፊይናንስ 

ሪፖርቶች On line ማግኘትና ከሁለም ፕሮጀክቶች የሚገኘውን ሪፖርት 
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በዚሁ ሶፌትዌር ኮንሰሉዳት በማዴረግ ሪፖርቱን በቀሊለ ፕሮጀክቱ 

ሇሚመሇከታቸው አካሊት በወቅቱ ሇማቅረብ አስቦ ወዯዚህ አሰራር 

መግባቱን፤  

 IBEX ሶፌትዌር ፕሮግራም በየተፇሇገው ፕሮጀክት በሁለም መንግስታዊ 

ባሌሆኑ ዴርጅቶች ሉሰራበት ቢፇሇግ ማግኘት ባሇመቻለ ምንያቱም የIBEX 

ሶፌትዌር በራሱ በገ/ኢ/ት/ሚ/ር የIBEX ባሇሞያዎች በራሳቸው 

ሇተፇቀዯሊቸው የመንግስት መስሪያ ቤቶች በአካሌ ቀርበው ሶፌትዌሩን 

የሚጭኑ እንጂ ላልች የበጎ አዴራጎት ዴርጅቶች ከገበያው ገዝተው 

ሇፇሇጋቸው አገሌግልት ወዯ ኮምፒዩተር ጭነው ሉጠቀሙበት የማይቻሌና 

የማይሰጥ መሆኑ፤ 

 የIBEX ሶፌትዌር ተገኝቶ እንኳን ሶፌትዌሩ ቢጫን ሇፋዯራሌና የክሌሌ 

መንግስታት የሑሳብና የበጀት አሰራር ብቻ ተከትል የተዘጋጀ በመሆኑና 

ሇላልች አገሌግልቶች በማያመች ማስተካከሌ የማይቻሌ በመሆኑ፡፡ 

 በተራ ቁጥር 1 ሊይ በተጠቀሰው መሰረት ሇጋሽ ዴርጅቶች የISSD Project 

ሂሳብ በPeachtree የአካውንቲንግ ሶፌትዌር ብቻ እንዱሰራሊቸው 

በመጠየቃቸው የተነሳ እና ሇጋሾቹ በራሳቸው የአካውንቲንግ ሶፌትዌሩን 

ዱዛን አዴርገው ሇእያንዲንደ ፕሮጀክት ጭነው ተግባራዊ በማዴረጋቸው 

የተነሳ በመሆኑ እንጂ ሆነ ተብል ያሌተፇፀመ መሆኑን ሇስራ አመራሩ 

አስረዴተው በቀጣይ ከገ/ኢ/ት/ር/ሚር ዯብዲቤ በመፃፌ መጠየቅ እንዲሇብን 

ማስታወቃችንን፡ 

 ከሊይ በተጠቀሱት ምክንያቶች በነዚህ በግኝት በቀረቡት ፕሮጀክቶች ሂሳቦች 

በPeacthre Accounting System የተጠቀምን መሆኑን ተረዴታችሁ 

ሇወዯፉቱ ግን የገ/ኢ/ት/ሚ/ር ሇሁለም ሇጋሽ በጎ አዴራጎት ዴርጅቶች 

የሪፖርት ፌሊጎት በሚያሟሊ መሌኩ በሚፇሇግ ጊዜ ሁለ ማቅረብ የሚችሌ 

ከሆነ ይህንኑ ተከትሇን በሚቀርበው የIBEX ሶፌትዌር በመመዝገብ 

ሇሚከተሇው ሁለ ሪፖርት የምናዯርግ መሆኑን ተረዴታችሁ ከሪፖርት 

እንዱነሳ እንጠይቃሇን በማሇት ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ 

   2.3.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

የሆስፒታለ የሂሳብ ሪፖርቱ ይዘት ከባንክ ሂሳብ ማስታረቂያ በስተቀር የጥሬ 

ገንዘብ፣ የገቢ፣ የወጪ፣ የገንዘብ ዝውውር፣ የተሰብሳቢ፣ የተከፊይ፣ የሂሳብ 

ማመዛዘኛ ሪፖርት ተዘጋጅቶ ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ያሌቀረበ 

በመሆኑ በኦዱት ማሻሻያ ሃሳብ መሰረት እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡   
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  2.4   ከተሇያዩ የእንስሳት እርባታዎች የተገኝ የውስጥ ገቢን በተመሇከተ ፣ 

  2.4.1 ግኝት ፣ 

       የከፌተኛ ትምህርት አዋጅ 650/2001 አንቀጽ 66 ንዐስ አንቀጽ 1 እና 2 መሰረት 

ማንኛውም የመንግስት ተቋም በተቋሙ ፕሬዝዲንት ጥያቄና በቦርደ ውሳኔ የገቢ 

ማስገኛ ዴርጅት ሉያቋቁም እንዯሚችሌ እና ዴርጅቱ የራሱ ህጋዊ ሰውነት ያሇው ሆኖ 

እንዯማንኛውም የንግዴ ዴርጅት ህጉ የሚጠይቀውን ሁለ በማሟሊት መሥራት 

እንዯሚገባቸው ይዯነግጋሌ፡፡ ዩኒቨርሲቲው ምንም እንኳን በ2009 በጀት ዓመት ራሱን 

የቻሇ የሰውነት መብት ያሇው ኢንተርፕራይዝ ባያቋቁምም  የራሳቸውን ገቢ በራሳቸው 

ወጪ መሸፇን የሚችለ የተሇያዩ ቢዝነስ  ሴንተሮች ያለት በመሆኑ የገቢ ማስገኛዎቹ     

ቅኝት በማዴረግ እና ከኢንተርፕራይዝ ዲይሬክቶሬት በተሰጠን የ2008 እና 2009 

በጀት ዓመት አራተኛ ሩብ ዓመት ሪፖርት መሰረት ኦዱት ሲዯረግ፡ 

 በ2008 በጀት ዓመት ከድሮ እርባታ በአጠቃሊይ ከ12,560 ድሮዎች ብር  

1,336,187.50 ገቢ ሲገኝ በ2009 በጀት ዓመት ዯግሞ በአጠቃሊይ 19,510 ድሮዎች 

ብር 870,962.50 ገቢ የተገኘ ሲሆን ከባሇፇው በጀት ዓመት ጋር ሲነጻጸር  በሌዩነት 

ብር 465,225.00 ገቢው የቀነሰ ከመሆኑ በሊይ ከድሮ እርባታው ጋር በተያያዝ 

ተገቢውን የውስጥ ቁጥጥር ስርዓቱ ማሇትም ቢን ካርድች፣ የተሇያዩ መዝገቦች 

በትክክሌ  እየተመዘገቡ እና እየተረጋገጡ  ከወጪ ቀሪው  ምን ያህሌ  እንዯሆነ 

ወቅታዊ  የሆነ ምዝገባ የላሇው መሆኑ ፣ 

 በ2008 በጀት ዓመት ከአሳማ እርባታ በአጠቃሊይ ከ65 አሳማዎች ብር 158,350.00  

ገቢ ሲገኝ በ2009 በጀት ዓመት ዯግሞ በአጠቃሊይ ከ108 አሳማዎች ብር 

105,000.00 ገቢ የተገኘ ሲሆን ከባሇፇው በጀት ዓመት ጋር ሲነጻጸር  በሌዩነት ብር  

53,350.00 ገቢው የቀነሰ ከመሆኑ በሊይ ከአሳማ እርባታው ጋር በተያያዝ 4 

አሳማዎች የህይወት ታሪካቸው ማሇትም ክብዯታቸው፣ ከተወሇደ ምን ያህሌ ጊዜ 

እንዯሆናቸው ሳይረጋገጥ የተገዙ መሆኑ፣ ክፌለ የአሳማዎቹን የሽያጭ ዋጋ 

በመጨመር አሳማዎቹን የሚገዛቸው የጠፊ ከመሆኑ በሊይ አሳማዎቹ ከመጠን በሊይ 

ክብዯት እየጨመሩ ሇሽያጭ በማይቀርቡበት ሁኔታ ያለ መሆናቸውና በክፌለ 

ውስጣዊ አሰራር ተገቢውን የሆነ ውሳኔ ወይም እርምጃ ያሌተወሰዯ  መሆኑ፣ 

 በንብ እርባታ ሊይ ምን ያህሌ የንብ መንጋ  እና ቀፍ ያሇ መሆኑን የሚገሌጽ ምንም 

አይነት  ምዝገባ የላሇ መሆኑን  ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

   በአጠቃሊይ ሇእርባታው ከሚወጣው የሰራተኛ፣ የመኖ እና የተሇያዩ ወጪዎች አንጻር 

ሲታይ ሇዚያውም በብዛታቸውም ቢሆን ብሌጫ ያሇው ሆኖ ሳሇ በበጀት ዓመቱ 
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የተገኘው ገቢ  ከባሇፇው በጀት  ዓመት ገቢ ጋር ሲነጻጸር ያነሰ እና ተገቢውን 

የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት ያሌተዘረጋሇት መሆኑን በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሊሌ፡፡ 

 2.4.2 ስጋት፣  

      ሇቢዝነስ ሴንተሮቹ ከሚወጣው ወጪ አንጻር ተገበውን ገቢ የማይገኝ ከሆነና  

አስተማማኝ የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት ከላሇ ዩኒቨርሲተው ሇተጨማሪ ወጪ ከመዲረጉ 

በሊይ ሇግሇሰቦች መጠቀሚያ እንዱሆን  መንገዴ ይከፌታሌ፡፡ 

 2.4.3 የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

የስራ አመራሩ በቢዝነስ ሴንተሮቹ /በግብርና ሌማት/ ያሇውን የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት 

በመገምገም ከሚወጣው ወጪ አንጻር ተገቢውን ገቢ መገኝቱን እና አሰራሩ ሇግሇሰቦች 

መጠቀሚያ እንዲይሆን ጊዜ ሳይሰጠው አስፇሊጊውን እርምጃ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ 

በተጨማሪም  በቢዝነስ  ሴንተሮች /በግብርና ሌማት/ የሚከናወነውን አጠቃሊይ ሂዯት 

የሚገሌጽ ወቅታዊ ምዘገባ እየተዯረገ ከወጪ ቀሪ ባሌተቆራረጠ እና  ወጥነት ባሇው 

ሁኔታ እየተረጋገጠ  ሉመሳከር ይገባሌ፡፡   

 2.4.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

    1. የድሮ እርባታን በተመሇከተ 

 በ2008 በጀት ዓመት የቄብ ድሮዎች ሽያጭ መንግስታዊ 

ያሌሆነው ZOA ሇሚባሇው ዴርጅት በሌዩ ሁኔታ የተከናወነ ሲሆን በሚዲጋ ቶሊ 

ወረዲ ሇሚኖሩ አርብቶ አዯሮች ገዝቶ ሊከፊፇሇው ቄብ ድሮች ዴርጅቱ 

ባስቀመጠሌን መስፇርት መሰረት (በሌዩ እንክበካቤ ማሳዯግ፤ ሇሶስት ወር መኖ 

አዘጋጅቶ በሌዩ እንክብከካቤ ቦታው ዴረስ ማጓጓዝና ሙያዊ ዯጋፌ በመሰጠቱ) 

ከአከባቢ ማህበራት ከምናቀርብሊቸው የአንዴ ቄብ ድሮ ዋጋ 85 ብር በተሇየ ዋጋ 

የአንዴ ቄብ ድሮ ዋጋ በብር 150.00  (መቶ ሏምሣ) 5000 ቄቦችን ሇሽያጭ 

በማቅረብ ገቢው ሉያዴግ መቻለን፤ 

 በ2009 በጀት ዓመት መጨረሻ ሊይ በእርባታ ክፌለ የነበረው የድሮ ቁጥር 19510 

ሲሆን ይህንን የሚያሳየው ክፌለ ከሽያጭ ይሌቅ ተተኪ የእርባታ ድሮዎች ማምረት 

ሊይ ተኩረት ማዴረጉንና  በተጨማሪ ሇ6 ወር ያህሌ የእንቁሊሊሌ ማስፇሌፉያ ማሽን 

ተበሊሽቶ በመቆየቱ (መሇዋወጫ ሀገር ውስጥ ባሇመገኘቱ ከውጭ ሀገር 

እሰኪመጣሌን ዴረስ ጊዚ በመውሰደ) እንዯሁም ከተሰራ በኋሊም ሇእርባታው ተተኪ 

ድሮዎች መያዝ ስሇነበረበት ሇ8 ወር ያህሌ ምንም አይነት የቄብ ድሮች ሽያጭ 

ያሌተካሄዯ ሲሆን የተሸጡ ድሮዎች በተሇያየ እዴሜ የተሇያየ ዋጋ በመሆኑ በዚህ 

ምክንያት የ2009 ዓ.ም. ገቢ ሉቀንስ መቻለን፤ ከእያንዲንደ እንቁሊሌ ጣይ 

ድሮዎች የሚሰበሰበው እንቁሊሌ ሇእንቁሊሌ ግምጃ ቤት ሰራተኛ መረካከቢያ ቅጽ 
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ያሇ ሲሆን ይህ ግን በቂ አይዯሇም ሇተባሇው፡- በአሁኑ ጊዜ አዱስ የመረካከቢያ ቅጽ 

ተዘጋጅቶ እየተሰራበት የሚገኝ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

2. ከአሳማ እርባታ 

 የእርባታ ክፌለ ሇሽያጭ ያዯረሳቸው አሳማዎች የቅርብ አሇቃ በፇጠረው የዋጋ 

ጭማሪ የአሰራር ክፌተት በተነሳ አሳማዎቹ ሳይሸጡ በመቅረታቸውና በአካባቢም 

የአሳማ ገበያ በመቀዛቀዙና ፌሇጎትም በመቀነሱ ገቢው እንዱቀንስ ምክንያት 

መሆኑ፤  

ከአሣማ እርባታ ጋር በተያያዘ አራት አሣማዎች የሕይወት ታሪካቸው ማሇትም 

ክብዯታቸው ከተወሇደ ምን ያህሌ ጊዜ እንዯሆናቸው ሣይረጋገጥ የተገዙ ሇሚሇው ፡-  

 በወቅቱ አሳማዎች የእርስበርስ መዋሇዴ ምክንያት ሇሚመጣው ችግር 

/Inbreeding depression/ እንዲይፇጠር በዘር ግንዲቸው የማይቀራረቡ አሳማ 

ከላሊ ቦታ እዱገዙ የተዯረገ ሲሆን ሇግዥው የሄደ ግሇሰቦች በስህተት መረጃውን 

ይዘው ሳይመጡ በመቅረታቸው የተነሳ አሳማዎቹ መረጃው ቀርበው 

እስከሚረጋገጥ ሇብቻ ተሇይተው እንዱቆዩ ተዯርገው ከሻጩ እርባታ መረጃው 

እንዱመጣ ሂዯት ሊይ ያሇና ባሇን በሇሙያዎችም ከተሇያዩ በሽታዎች ነፃ 

መሆናቸውን በማረጋገጥ ሊይ የሚገኙ መሆኑ፤ 

ክፌለ የአሣማዎቹን የሽያጭ ዋጋ በመጨመር አሣማዎቹን የሚገዛ የጠፊ ከመሆኑም 

በሊይ አሣማዎቹ ከመጠን በሊይ ክብዯት እየጨመሩ ሇሽያጭ በማይቀርቡበት ሁኔታ 

ሊይ ያለ በመሆናቸው እና በክፌለ ውስጣዊ አሰራር ተገቢውን ውሳኔ ወይም እርምጃ 

አሌተወሰዯም ሇሚሇው፡-  

 ቀዯም ብል ከሊይ እንዯተገሇፀው ይህንን የሆነበት ምክንያት በአከባቢም የአሳማ 

ገበያ በመቀዛቀዙና ገዢዎች ዋጋ ካሌቀነሰ አንወሰዴም በማሇታችው ሲሆን፤ 

ሇተፇጠረው ችግር መፌትሄ ሇመስጠት ዩኒቨረሲቲው የገበያ ጥናት እያዯረገ 

መሆኑንና ጎን ሇጎን ገዢ ዴርጅቶች የመግዣ ዋጋቸው በማቅረብ በጨረታ 

እንዱሳተፈ ተጋብዘዋሌ፡፡ በማሇት በሊኩት ምሊሽ ገሌፀዋሌ፡፡  

3   የወጪ ሂሳብ፣ 

3.1.   ዯመወዝና ተዛማጅ ወጪዎች፣ 

3.1.1  የክፌያ ተመን ሳይኖረው የተፇፀመ ክፌያ፣ 

  3.1.1.1 ግኝት፣  

በዩኒቨርሲቲው ሴኔት ላጂስላሽን የአካዲሚክ ባሇሙያዎች ግዳታዎች በሚሇው ስር 

ተማሪዎችን ማማከር፣ ፈተና መፈተን፣ የማስተማሪያ መሳሪያ መከሇስ እና የመሳሰለትን 

ተግባራት ማከናወን እንዲሇበት ተጠቅሷሌ፡፡ በተጨማሪም ጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽ/ቤት ጥር 



 

29 
 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት   2009 ዓ.ም 

13/2003 በቁጥር ጠ80-አጠ52/02/13 በተጻፇ ዯብዲቤ ከትምህርት ሚኒስቴር 

የቀረበሇትን የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የመምህራን የተሻሻሇ የትርፌ ሰዓት ክፌያ 

በተፇቀዯው አግባብ በህግ ስሌጣን በተሰጠው አካሌ የወጣ የክፌያ ተመን ሳይኖር፡-  

 በዋናው ግቢ ብር 1,995,903.72፣ በህክምና ጤና ሳይንስ ኮላጅ  በቀን 

28/07/09 ዓ.ም በሂሳብ ማዘዣ ቁጥር 741/09 ብር 102,000.00 

እንዱሁም በቀን 25/02/09 ዓ.ም በሂሳብ ማዘዣ ቁጥር 176/09 ብር 

286,000.00 በዴምሩ ብር 388,000.00 በጠቅሊሊ ብር 2,383,903.72 

የሆኖራሪየም ክፌያ የተከፇሇ መሆኑ፣ ዝርዝር ሁኔታው ከታች በአባሪ 

ቁጥር 2 ተመሌክቷሌ፡፡ 

 በዋናው ግቢ ብር 3,095,460.88 ከውስጥ ገቢ እንዱሁም ብር 

346,664.59 ከመዯበኛ በጀት እና በአካዲሚክ ምርምር ክሊስተር ብር  

51,786.56 በዴምሩ ብር 3,493,912.03 ሇማስተርነት ወይም 

ሇድክተርነት ዱግሪ በሚዘጋጅ የጥናት ምርምር ጹሐፌ / Thesis 

Dissertation Research Supervision / በተማሪዎች ሌክ ሇማስተርስ 

ተማሪዎች ብር 1,000.00 እና 2,000.00 ሇረዲት እና ሇዋና አማካሪዎች 

፣ ሇፒኤችዱ ተማሪዎች ብር 2,500.00 እና 5,000.00 ወ.ዘ.ተ ሇረዲት 

እና ሇዋና አማካሪዎች እንዯቅዴም ተከተሊቸው የክፌያ ተመን ሳይኖር  

ክፌያው የተፇጸመ መሆኑ፣ ዝርዝር ሁኔታ ከታች በአባሪ ቁጥር 2.1 

ተመሌክቷሌ፡፡ 

 በዋናው ግቢ  ብር 656,117.00 እንዱሁም በህክምና ጤና ሳይንስ ኮላጅ 

ብር 604,983.41 በዴምሩ ብር 1,261,100.41 ጥናታዊ ፅሁፍ ግምገማ 

ሊይ ሇተሳተፉት እና ሊስተባበሩት ሰራተኞች፤ ተመራቂ ተማሪዎች 

ሥሌጠና ሇሰጡ እና የተማሪዎች የተግባር ፈተና ሇፈተኑት እና 

ሊስተበበሩት ሠራተኞች ሥራ ሇሰሩበት በሚሌ ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ፣ 

ዝርዝር ሁኔታ ከታች በአባሪ ቁጥር 2.2 ተመሌክቷሌ፡፡  

           በአጠቃሊይ በዴምሩ ብር 7,138,516.16 ክፌያዎቹ በመንግስት ወይም በህግ 

ስሌጣን በተሰጠው አካሌ የወጣ የክፌያ ተመን ሳይኖር የተከፇለ መሆኑን 

በኦዱት ወቅት ተረጋግጧሌ፡ 
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3.1.1.2 ስጋት፣ 

  በመንግስት ወይም በህግ ስሌጣን በተሰጠው አካሌ የወጣ የክፌያ ተመን ሳይኖር 

ክፌያ መፇጸም ሇገንዘብ ብክነት መከሰት ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ በተጨማሪም  

ተጠያቂነት ያመጣሌ፡፡    

3.1.1.3 የማሻሻያ ሃሳብ፣  

                በመንግስት ወይም በህግ ስሌጣን በተሰጠው አካሌ የወጣ የክፍያ ተመን ሳይኖር ክፍያ 

መፈጸም አግባብ ባሇመሆኑ ጉዲዩ ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በመነጋገር ስሇሚከፈሇው 

የክፍያ ተመን ጥናት ተዯርጎ በሚገኘው ውጤት መሰረት መስፈርት ወይም መመዘኛ 

/Criteria/ ተዘጋጅቶ እንዱሁም የክፍያ ተመኑ ወይም መጠን በሚመሇከተው መ/ቤት 

በማስፈቀዴ ክፍያውን ሉፈፅም ይገባሌ፡፡  

           3.1.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ሇዴርሳን ምርምር አማካሪዎች እና ሇፇታኞች የሚከፇሌ ክፌያዎች አሰራር 

ዩኒቨርሲቲው የተከተሇው ዝም ተብል ህግና ስርአት ና ገዯብ የሇሽ ተመን የሇሽ 

በሆነ ሁኔታ ሳይሆን ከዚህ በታች በተዘረዘረ ሁኔታ ነው፡፡  

1. የዲሰሳ ጥናት መባዴረግ ስሇ ክፌያ እና ስሇ አሰራሩ በተመራማሪ መ/ራን 

የፅሁፌ ጥናት በማስዯረግ የቀረበ መሆኑ፡፡ 

2. በሏገር ዯረጃ ሇዚህ ሇዴርሳን ምርምር አማካሪዎች እና ሇፇታኞች 

የሚከፇሌ ክፌያዎች ዙሪያ የፀዯቀ የመንግስት መመሪያ መኖሩን አጣርተን 

በየዩኒቨርሲቲው የተሇያዩ የክፌያ ተመን እንጂ ወጥ የሆነ ተመን 

በሚመሇከተው የመንግስት አካሌ የላሇ መሆኑ በማወቃችን፤ 

3. በሀገር ዯረጃ መጥ የሆነ ተመን የላሇ መሆኑን ስንረዲ በዲሰሳ ጥናቱ 

በቀረበው ጥናታዊ ፅሁፌ መነሻ በማዴረግ የሁለንም ዩኒቨርሲቲዎች የክፌያ 

ተመን ተመሌክተን አማራጭ የምንሇውን መጠነኛ /ወጪ/ ሇመንግስት 

ዝቅተኛ ወጪ የሚያስከትሇውን መርጠን በዚሁ እንዱሰራ በስራ አመራር 

ቀርቦ ከፌተኛ ውይይት ተዯርጎ በስራ አመራር ፀዯቀ፡፡ 

4. በዚሁ በፀዯቀ ውስጥ መመሪያ መሰረት እንዱሰራ አሰራር ዘርግተን 

አፇጻጸሙን በየሩብ አመቱ እየታየ ወዯ ስራ የተገባ መሆኑ፤ 

የሏረማያ ዩኒቨርሲቲ ዴህረ ምረቃ ፕሮግራም ዲይሬክቶሬት የሁሇተኛ የሶስተኛ 

ዴግሪ ተማሪዎችን በተሇያዩ የሙያ መስኮች ሰሌጣኞችን በመቀበሌ ሇብዙ 

ዓመታት በማሰሌጠን ሊይ የሚገኝ አንጋፊ ተቋም ነው፡፡ እነዚህ ሠሌጣኞች ብቁና 

ተወዲዲሪ ሆነው ሇአገሪቱና ብልም በዓሇም ዙሪያ በሙያቸው እንዱያገሇግለ 

ሇማስቻሌ የቲዎሪ ትምህርትና ዴርሳን ምርምር ያካሂዲለ፡፡ ይህ የዴርሳን ምርመር 
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ጥናት ጥራቱን የጠበቀ እንዱሆን ሇምርምር ትኩረት በመስጠትና በጀት በመመዯብ 

በአማካሪዎቻቸው የቅርብ ክትትሌ እየተዯረገ የምርምር ጥናት ያካሄዲለ፡፡ 

በመጨረሻም ሰሌጣኞች የምርምር ውጤታቸውን የውጭና በዩንቨርሲቲው የሚገኙ 

ፇታኞችና ማህበረስብ በተገኙበት በይፊ የምርምር ሥራቸውን ያቀርባለ፡፡  

ሇዴርሳን መርምር የጽሁፌና የቃሌ ፇተና ግምገማ ሇሚያካሂደ ፇታኞች ወይም 

ባሇሙያዎች በቂ ጊዜ ወስዯው ከአንዴ እስከ ሁሇት ወር በማንበብና የማስተካከያ 

ሃሳብ በመስጠት፤-በዩንቨርሲቲው በመገኘት ተማሪዎችን የቃሌ ፇተና ይፇትናለ፡፡ 

ውጤትም ይሰጣለ፡  

                       ዝርዝር አሰራሩን እንዯሚከተሇው በዝርዝር ቀርቧሌ፡- 

ሇፒኤች (PhD) ዱግሪ ተማሪዎች ሁሇት አማካሪ ሊሊቸው ሇዋናው አማካሪ ብር 

6,000 ሇተባባሪ አማካሪ ብር 4,000 ይከፇሊሌ፡፡ 

ተማሪው ሶስት አማካሪዎች ቢኖሩት ሇዋናው አማካሪ ብር 5,000 ሇቀሪ ሁሇት 

አማካሪዎች ሇእንዲንዲቸው ብር 2,500 ይከፇሊሌ፡፡ 

የአማካሪዎች ብዛት ከዚህ በሊይ ሲጨመር ሇእያንዲንደ የሚዯረግ ክፌያም 

በተመሇከተው መሠረት እየቀነሰ ይሄዲሌ፡፡ በማንኛውም ሁኔታ ዴምር ክፌያው 

ከ10,000 ብር በሊይ አይሆንም፡፡   

 

 ሇሁሇተኛ ዴግሪ ተማሪዎች ሇሁሇት አማካሪዎች ብር 3,000 ይከፇሊሌ፡፡  ይህም 

ክፌያ የአማካሪዎች ቁጥር ቢጨምርም እንኳ ጥቅሌ ክፌያው ከ3000 በሊይ ሉሆን 

አይችሌም፡፡ 

 ሇፒኤች ዱግሪ ተማሪዎች ሇሶስት ፇታኞች (ሉቀመንበር፤ ሇውስጥና ሇውጭ) 

ሇእያንዲንዲቸው ብር 1,800 በዴምሩ ብር 5,400 ሲከፇሌ ሇሁሇተኛ ዴግሪ ተማሪዎች 

ሶስት ፇታኞች ሇእንዲንዲቸው ብር 1,000 በዴምር ብር 3,000 ይከፇሊሌ፡፡ ይህ የአማካሪ 

ክፌያና የዴርሳን ምርምር ፇተና የአገሌግልት ክፌያ ከሥራው አዴካሚነትና ሥራው 

ከሚጠይቀው ሙያና ጊዜ አንጻር የሚዯረግ መጠነኛ የማበረታቻ ክፌያ ነው፡፡ ይህ ክፌያ 

በተሇያየ ጊዜያት በዩኒቨርሲቲው የተሇያዩ አስተዲዯር አካሊት እየተገመገመ የዴህረ ምረቃ 

ትምህርትን በጥራት ሇማስኬዴና አንጋፊ የዩንቨርሲቲ መምህራንን እንዱሁም በላልች 

መንግሥታዊና መንግሥታዊ ያሌሆኑ መሥሪያ ቤቶች ውስጥ የሚገኙ ምሁራንን ተሳትፍ 

ሇመጨመር የተዯረገ በጣም አነስተኛ የሆነ የማበረታቻ ክፌያ ነው፡፡ እንዱህም ሆኖ 

ክፌያው አገሌግልት የሚሰጡትን ምሁራንን እምብዛም የማያረካና የማያበረታታ በመሆኑ 

በየወቅቱ ቅሬታ እያስከተሇ ይገኛሌ፡፡ በመሆኑም ይህን መሰሌ ሥራ ሇማሰራት ችግር 

እያጋጠመን ይገኛሌ፡፡ ሇወዯፉቱ ችግሩን ሇመቅረፌ ተጨማሪ የፇታኝ ክፌዎችን ማሻሻሌና 
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የዴርሳን ምርምር ጥራቱን ማስጠበቅ እንዯሚያስፇሌግ ይታመናሌ፡፡ ይህንንም ሇማዴረግ 

የመመመሪያ (guideline) ሥራ ዝግጅት ተጀምሯሌ፡፡ ስሇዚህ ችግሩ ከትምህርት ጥራት 

አኳያ ሉታይና ማንኛውም ይህንን የተመሇከተ ውሳኔ ሲሰጥ በጥንቃቄና ሃሊፉነት 

በተሞሊበት መሌክ መሆን አሇበት፡፡ 

 ሇሶስተኛ እና ሇሁሇተኛ ዯግሪ ሇሚማሩ ተማሪዎች የዴርሳን ምርምር በጀት በሚመሇከት 

ሇቀረበው አስተያየት የዴርሳነ ምርምር በጀት መጠን ምርምሩ በሚፇሌገው የጥናት 

ዓይነትና ጥሌቀት የሚወሰን ሲሆን እንዯስሌጠናው ዓይነት ይሇያያሌ፡፡ በዚሁም መሠረት 

በዩንቨርሲቲው የአስተዲዯር ካውንስሌ መክሮ በተሇየ ሙያ መስኩ የሚያስፇሇገው በጀት 

ተወስኖ ወዯ ሥራ የተገባበት አሠራር ነው፡፡ ሇረጅም ዓመታትም ሲሰራበት ቆይቷሌ 

በ2009 ዓ/ም በዚሁ ሊይ በመሞርከዝ በዩኒቨርሲቲው ዯንብና መመሪያ በተዘጋጀው የLetter 

of Contract Agreement to Overload Assignments Related to Dissertation/Thesis 

Advising and Examining Activities በሚሌ ፍርማት ተሞሌቶ ክፌያውም የተፇጸመ 

መሆኑን እየገሇጽን የክፌውን ፍርማት 2 ገጽ አባሪ አያይዘን የሊክን መሆናችንን 

እንገሌጻሇን፡፡ 

3.1.1.5  የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

ዩኒቨርሲቲው ባወጣው ተመን መሰረት ሇፒኤች (PhD) ዱግሪ ተማሪዎች ሁሇት አማካሪ 

ሊሊቸው ሇዋናው አማካሪ ብር 6,000.00 ሇተባባሪ አማካሪ ብር 4,000 ይከፇሊሌ፡፡ ተማሪው 

ሶስት አማካሪዎች ቢኖሩት ሇዋናው አማካሪ ብር 5,000.00 ሇቀሪ ሁሇት አማካሪዎች 

ሇእያንዲንዲቸው ብር 2,500 ይከፇሊሌ፡፡ ይህን የክፌያ ተመን መንግስት ባጸዯቀው የዋና 

እና ተባባሪ ፕሮፋሰር  የመምህራን ትርፌ ሰዓት ክፌያ ተመን ብር 120 በማካፇሌ 

ክሬዱት ሃወር በማምጣት እንዯገና ዯግሞ በ120 ብር በማብዛት ዩኒቨርሲቲው ያወጣውን 

ተመን መሌሶ የሚሰጥ ስሇሆነ መመሪያን የተከተሇ ነው ሇማሇት የማያስችሌ በመሆኑ 

በኦዱት ማሻሻያ ሃሳብ ሊይ በተቀመጠው መሰረት እርምጃ ሉወዯሰዴ ይገባሌ፡፡ 

በተጨማሪም ተያይዟሌ የተባሇው ፍርማት ተያይዞ አሌቀረበም፡፡ 

        3.1.2   ዘሊቂነት ባሇው የስራ መዯቦች ሊይ በቀን ሰራተኝነት 

   የተቀጠሩ ሰራተኞችን በተመሇከተ፣   
3.1.2.1 ግኝት ፣ 

 የሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒሰቴር በቁጥር ሲሰሚ30/ጠ18/22/459 በቀን 16/04/2005 

ዓ.ም በኮንትራት /በጊዜያዊ ተቀጥረው የሚገኙ ሰራተኞችን ቋሚ ሇማዴረግ 

በወጣው አፇጻጸም መመሪያ መሰረት ዘሊቂነት ባሇውና በሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒሰቴር 

በተመዯበ የስራ መዯብ ሊይ በኮንትራት /በጊዜያዊነት ተቀጥረው የነበሩ 

ሠራተኞች ቅጥር እንዱቋረጥ ሆኖ በአስቸኳይ እንዱሰናበቱና ከየካቲት 30/2005 
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ዓ.ም በኋሊ ቅጥር እንዯማይፇፀም እንዱሁም ቅጥር ፇጽሞ የተገኘ የስራ ሃሊፉ 

በህጉ መሰረት ተጠያቂ እንዯሚዯረግ ይገሌጻሌ፡፡  

 ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው በግብርና ሌማት ማስተባበሪያ ክፌሌ የተሇያዩ 

የእርባታ ክፌልችን ዯህንነት ሇሚጠብቁ፣ የእንስሳት መኖ ሇሚያዘጋጁ እና 

ሇሚንከባከቡ ሰራተኞች በቀን ብር 20 እና 35 በማሰብ በዴምሩ ብር 

733,600.00 ፣ 

 በካምፓስ እና በስሌጠና ማዕከሌ ስር ሇሚገኙ ሇአስተናጋጅ፣ ጽዲት፣ ስጋ ቤት 

አራጅ፣ ምግብ አብሳይ፣ እንጀራ ጋጋሪ፣ ስጋ ከታፉ፣ ቦንቦሉኖ ስራተኛ ወ.ዘ.ተ. 

ሇመሳሰለት ስራተኞች በቀን ብር 18፣ 21፣ 26፣ 40፣ 46 በማሰብ በዴምሩ ብር 

288,430.20፣  

        በጠቅሊሊ ዴምሩ ብር 1,022,030.20 ቀጣይነት እና ዘሊቂነት ባሊቸው የስራ 

ዘርፍች ቋሚ የስራ መዯብ እንዱሆኑ ጥናት በማዴረግ መዋቅር ሚኒስቴር መ/ቤቱን 

በማስፇቀዴ ክፌያውን መፇጸም ሲገባ በቀን ሰራተኝነት የተሇያየ የክፌያ ተመን 

በማዴረግ እንዱሁም ሇቦታው የሚያስፇሌገው የሰው ሃይሌ በጥናት ባሌተዯረሰበት 

ሁኔታ ከፌተኛ የሰው ሃይሌ በመጠቀም ክፌያው ወጪ ቆጣቢ አሰራርን እና 

መመሪያን ያሌተከተሇ መሆኑ በኦዱት ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡  

               ዝርዝር ሁኔታ ከታች በአባሪ ቁጥር 3 ተመሌክቷሌ፡፡ 

 3.1.2.2 ስጋት ፣ 

 መመሪያን መጣስ ተጠያቂነት ያመጣሌ፡፡ 

  ዘሊቂነት ባሊቸው የስራ መዯቦች ሰራተኞችን በቀን ሰራተኝነት ቀጥሮ ማሰራት 

የሰው ሃይሌ በእቅዴ እንዲይመራና በዜጎችና በመንግስት ሊይ ከፌተኛ ኪሳራ 

ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

   3.1.2.3 የማሻሻያ ሃሳብ ፣ 

           ማናቸውም በውስጥ ገቢ የሚከፈለ ክፍያዎች የመንግስት ዯንብና መመሪያ የተከተለ 

መሆን አሇባቸው፡፡ በመሆኑም ዘሊቂነት ባሇው የስራ ዘርፍ  በቀን ሰራተኝነት ቀጥሮ 

ማሰራት አግባብነት የላሇው በመሆኑ ጊዜ ሳይሰጠው  በስራ ዘርፎቹ ሊይ ጥናት 

በማዴረግ ቋሚ የስራ መዯብ እንዱያገኙ የፐብሉክ ሰርቪስ የሰው ሃብት ሌማት 

ሚኒስቴርን ጠይቆ በማሰፈቀዴ ሲፈቀዴ ክፍያው ሉፈጸም ይገባሌ፡፡ ሇወዯፊቱ እጅግ 

አስፈሊጊ ሇሆነና ሇአጭር ጊዜ ብቻ የኮንተራት /ጊዜያዊ ቅጥር መፈጸም አስገዲጅ 

ሁኔታ ከተፈጠረ ጥያቄውን በቅዴሚያ ሚኒስቴሩን በማሳወቅ ተቀባይነት ሲያገኝ 

ተፈጻሚ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፤ 
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 3.1.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ከሊይ በየሥራ ክፌለ የተጠቀሱት የሥራ ዝርዝሮች ያሌተጠኑና በሲቪሌ ሰርቪስ 

ያሌተፇቀደ ናቸው፡፡ ነገር ግን ሇግቢው ማህበረሰብ አገሌግልት እጅግ አስፇሊጊ 

በመሆናቸው አስኪጠኑና እስኪፇቀዴ በዩኒቨርሲቲው ውስጥ ግቢ አገሌግልት እንዱሰጡ 

ተዯርጓሌ፡፡ ሇወዯፉቱ መወሰዴ ያሇበት የማሻሻያ እርምጃ ሊይ እንዲስቀመጣችሁት የስራ 

መዋቅሩ ተጠንቶ የሥራ መዯቦች እንዱፇቀደ ማዴረግ ግዳታ በመሆኑ ባጭር ጊዜ ዘሊቂነት 

ያሊቸውን ሥራዎች ሇይተን በማስፇቀዴ ስራውን ሇማስቀጠሌ ጥረት እንዯሚዯርጉ፤ 

እነዚህ ስራዎች ከተቋጡ የሚያስከትሇው ችግር ማህረሰቡ አገሌግልት በማጣት ሇእንግሌት 

ከመዲረጉም በሊይ የመማር ማስተማሩም ስራ ሉስተጓጎሌ ስሇሚችሌ ጥናቱና ማስፇቀደ 

እየተከናወነ አገሌግልቱን ማስቀጠሌ እንዴንችሌ ዩኒቨርሲቲው ካሇበት አካባቢና ካሇው 

ተጨባጭ ሁኔታ አንፃር እንዱታይ ቢዯረግ፡  

ሇቀን ሰራተኞች እየተከፇሇ ያሇው የተሇያየ መጠን ያሇው ክፌያ በተመሇከተ ታሳቢነቱ 

የአንዴ ቋሚ የመንግስት ሠራተኛ ባሇሙያ ያሌሆነ ብር 961.00 እና ባሇሙያ የሆነ ብር 

1500.00 እና ከዚያ በሊይ በመሆኑ ሥራው ሙያ የሚያስፇሌገው እና ሙያ የማያስፇሌገው 

መሆኑን በመሇየት አሰሪውና ሠራተኛው በመስማማት የተፇጸመ ክፌያ መሆኑን እየገሇፅን 

ሇዚህ የተዘጋጀ ውሌና ማስረጃ አሇመኖሩም በቀን የሚሰራና ክፌያውም በቀን የሚታሰብ 

መሆኑን በሊኩት ምሊሽ ሊይ ገሌፀዋሌ፡፡ 

3.1.3 የሂሳቡን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇ እና  

አሊግባብ ሇጤና ሞያተኞች በተፈቀዯው የተረኝነት  

አበሌ ስላት መሰረት የተሰሊ የትርፌ ሰዓት ክፌያ፣ 

3.1.3.1  ግኝት  

    የኢ.ፋ.ዳ.ሪ. የጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽ/ቤት ሰኔ 17 ቀን 2005 ዓ.ም. ሇጤና ጥበቃ ሚኒስቴር 

በፃፇው የዯብዲቤ ቁጥር መ200-813/6 ሇጤና ሞያተኞች በቀረበው ጥናት መሰረት በተራ 

ቁጥር ስዴስት ሊይ የፀዯቀ ሲሆን የተረኝነት አበሌ ክፌያ የሚያገኙ የስራ ክፌልች ዝርዝር 

የውስጥ ዯዌ እስፔሻሉስት፣ የህፃናት ሃኪም፣ የማህፀን ስፔሻሉስት፣ የቀድ ህክምና 

ስፔሻሉስት፣ የአጥንት ስፔሻሉስት፣ የአይን ስፔሻሉስት፣ የተቀናጀ ቀድ ጥገና፣ አጠቃሊይ 

ሃኪም፣ የሰመመን ባሇሞያ፣ ነርስ ፕሮፋሽናሌ፣ አጠቃሊይ ነርስ፣ ሚዴዋይፇር፣ ፊርማሲስት፣ 

ዴራጊስት፣ ሊብራቶሬ ቴክኖልጂስት፣ ሊብራቶሪ ቴክኒሽያን እና ራዱዮግራፇር ሲሆኑ ከዚህ 

ሙያ ውጪ ያለ ባሇሙያዎች የተረኝነት አበሌ የማይገባቸው መሆኑን የተገሇፀ ቢሆንም 

ዩኒቨርሲቲው በተሇያዩ ቀናቶች የተረኝነት አበሌ ክፌያ ሇማይገባቸው ክፌልች በኦዱት 

ናሙና ከወዯቁት ውስጥ በዴምሩ ብር 248,497.22 በሆስፒታለ ሇሚሰሩ ሇገ/ያዥ እና 

ሇካርዴ ክፌሌ ትርፌ ሰዓት ክፌያ ሲከፌሌ ከንጋቱ 12 ሰዓት  እስከ ምሽቱ 4 ሰዓት  
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ሇሚሰራ ትርፌ ሰዓት ሇመዯበኛው  ስራው በሰዓት የሚከፈሇው ዯመወዝ በ1.25 ተባዝቶ፣ 

ከምሽቱ 4 ሰዓት እስከ ንጋቱ 12 ሰዓት ሇሚሰራ ትርፌ ሰዓት ሇመዯበኛ ስራው በሰዓት 

የሚከፇሇው ዯመወዝ በ1.5 ተባዝቶ፣ በሳምንት የእረፍት ሰዓት ሇሚሰራ ትርፌ ሰዓት 

ሇመዯበኛ ስራው በሰዓት የሚከፇሇው ዯመወዝ በ2 ተባዝቶ እንዱሁም በህዝብ በዓሊት ቀን 

ሇሚሰራ ትርፌ ሰዓት ሇመዯበኛ ስራው በሰዓት የሚከፇሇው ዯመወዝ በ2.5 ተባዝቶ ሂሳቡ 

ያሌተሰሊ እና በሰነደ ሊይ ሰራተኞቹ የሰሩበት ቀን ከሊይ በቀረበው ዝርዝር መሰረት ሰዓቱ 

ተከፋፍል ሳይቀመጥ ሇጤና ሞያተኞች በተፈቀዯው የተረኝነት አበሌ ክፍያ ስላት መሰረት 

በትርፍ ሰዓት የሰሩበት ቀን ብዛት ወዯ ሰዓት ተቀይሮ በሰራተኞች የአንዴ ሰዓት ዯመወዝ 

በማብዛት ሂሳቡ የተሰሊ በመሆኑ የየትርፌ ሰዓት የክፌያው ስላቱን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ 

አሌተቻሇም፡፡ ዝርዝር ሁኔታው  እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

      
.ቁ 

ቀን የወጪ 
ማስመስከሪያ 
ቁጥር  

የዯረሰኙ 
አይነት 

የገንዘቡ 
መጠን 

የተከፇሇው 
ክፌሌ 

1 30//09/16 288 PV 13,481.67 ገንዘብ ያዥና 
ካርዴ ክፌሌ 

2 24/04/17 1371 PV 25,898.21 ›› 
3 24/11/16 582 PV 15,076.94 ›› 
4 16/02/17 1069 PV 15,630.98 ›› 
5 22/12/16 739 PV 16,572.28 ›› 
6 24/10/16 408 PV 23,417.53 ›› 
7 03/04/17 1271 PV 21,374.32 ›› 
8 14/01/17 852 PV 16,208.85 ›› 
9 30/06/17 7857 PV 24,104.45 ›› 
10 05/07/17 1890 PV 24,746.13 ›› 
11 06/06/17 1708 PV 24,707.62 ›› 
12 22/05/17 1566 PV 27,278.24 ›› 

ዴምር 248,497.22  
 

 3.1.3.2 ስጋት፣ 

        ዯንብና መመሪያን ያሌተከተሇ ክፍያ መፈጸም ሇገንዘብ ብክነት ከመዲረጉም ባሻገር  
ተጠያቂነትን ያስከትሊሌ፡፡ 

 3.1.3.3 የማሻሻያ ሃሳብ ፣ 

         ዩኒቨርሲተው ማናቸውም የትርፌ ሰዓት ክፌያ ሲፇጽም  በትርፌ  ሰዓት ስላት 

መሰረት መሆን ይኖርበታሌ፡፡ ሇወዴፉቱም የዚህ አይነት አሰራር እንዲይከሰት 

ጥብቅ ቁጥጥር እና ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 
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     3.1.3.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣  

         የተረኝነት አባሌ  ተብል የቀረበው ዝርዝር ሇሆስፒታለ የካርዴ ክፌሌ ሠራተኞች 

ሇሆስፒታለ የዕሇት ገንዘብ ሰብሳቢዎች  እና በሆስፒታለ ሊይ ተመሳሳይ 

አገሌግልት ሇሚሰጡ ሠራተኞ የፇዳራሌ ሰቪሌ ሰርቪስ ሚ/ርን አሰፇቅዯን 

የተከፇሇ የትርፌ ሰዓት ክፌያ ነው፡፡ እንዯሚታወቀው በሆስፒታለ የካርዴ ክፌሌ 

ሳይኖር የተወሰነም ቢሆን የአገሌግልት ክፌያ የሚቀበሌ ሠራተኞ ሳይኖር የህክምና 

አገሌግልት መሰጠት አይቻሇንም፡፡ ሰሇዚህ ከሊይ በተጠቀሱት የሥራ መዯቦች ሊይ 

በነበረው የሠራተኛ እጥረት የትርፌ ሰዓት ተፌቅድ እንዴከፇሌ ተዯርጓሌ፡፡ 

የተባሇው ክፌያው ከDuty ጋር በአንዴ ሰነዴ የተሠራ ከመሆኑ ባሊይ ክፌያው 

የተፇፀመው በሲቪሌ ሠርቪስ የትርፌ ሰዓት መመሪያ መሠረት መሆኑን በትህትና 

እንገሌፃሇን፡፡ በማሇት በሰጡት ምሊሽ ሊይ ገሌፀዋሌ፡፡  

3.1.3.5  የኦዱተሩ አስተያየት 

         ትርፌ ሰዓት ክፌያ ሲከፌሌ ከንጋቱ 12 ሰዓት  እስከ ምሽቱ 4 ሰዓት፣ ከምሽቱ 4 

ሰዓት እስከ ንጋቱ 12፣ በሳምንት የዕረፌት ሰዓት እንዱሁም በህዝብ በዓሊት ቀን 

ሇሚሰራ ትርፌ ሰዓት ተከፊፌል ሰዓቱ ባሌተቀመጠበት ሁኔታ በሲቪሌ ሠርቪስ 

የትርፌ ሰዓት መመሪያ መሠረት ተስርቷሌ ሇማሇት አያስችሌም፡፡ በመሆኑም ስራ 

አመራሩ በኦዱት ማሻሻያ ሃሳብ ሊይ በተቀመጠው መሰረት ሇወዯፊቱ የእርምት እርምጃ 

ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ 

3.1.4 የጥበቃ ሰራተኞች የትርፌ ሰዓት ክፌያ፣  

    3.1.4.1 ግኝት፣ 

        የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር በቁጥር ገ/ኢ/ሌ/ሚ1/59/2/4 በቀን 17/09/02 

ሇፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ባስተሊሇፇው መመሪያ መሰረት  ‹‹ስሇ ትርፌ ሰዓት 

ክፌያ አፇጻጸም በማስመሌከት ከኤጀንሲው ሰኔ 29 ቀን 2001 ዓ/ም በቁጥር 

መ30/ጠ13/36/8/3  የተሊሇፇው የአፇጻጸም መመሪያ ተግባራዊ ሳይዯረግ እንዯቆየ 

ይታወቃሌ፡፡ መመሪያው በተሇይም በስራ ባህሪያቸው ምክንያት ከመዯበኛ የስራ 

ሰዓት ውጪም ጭምር ሇሚሰሩ የመንግስት መ/ቤቶች ጠቃሚ እንዯሚሆን 

ስሇታመነበት ያሇአግባብ ብክነት እንዲይከሰት የተጠቃሚ መ/ቤቶችን የስራ 

ሁኔታዎች ግምት ውስጥ በማስገባት በኤጀንሲው በኩሌ በሌዩ ሁኔታ እየተፇቀዯ ስራ 

ሊይ እንዱውሌ›› የተወሰነ መሆኑ መመሪያው ቢያመሇክትም፤ 

 ዩኒቨርሲቲው በቁጥር ሏዩ/አስ/ተ/ጉ/ም/ና/11/880/09 በቀን 21/04/2009 የትርፌ 

ሰዓት ጠይቆ ከፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሃብት ሌማት ሚኒሰቴር በቁጥር 

ፕ/ስ/ሚ47/ጠ13/1/3 በቀን 07/05/2009 ከተፇቀዯው በትርፌ ሰዓት ሉከፇሊቸው 
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ከሚገባ የስራ መዯብ ውጪ በዩኒቨርሲቲ ዋና ግቢ ውስጥ ሇሚሰሩ ሇጥበቃ 

ሰራተኞች በዴምሩ ብር 3,839,682.93 አሇአግባብ የትርፌ ሰዓት ክፌያ ተከፌል 

የተገኘ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡ ዝርዝር ሁኔታውም ቀጥል 

ተመሌክቷሌ፡ 

ተ/ቁ ቀን ቫውቸር ቁጥር የወጪው 
ምክንያት   

የገንዘብ መጠን 

1 25/3/17 3180 ትርፌ 
ሰዓት 

485,668.50 

2 24/11/16 3486 ‹‹  ›› 522,828.28 
3 25/11/16 1951 ‹‹  ›› 284,951.67 
4 21/12/16 2327 ‹‹  ›› 278,041.03 
5 31/10/16 1260 ‹‹  ›› 321,919.15 
6 24/11/16 404 ‹‹  ›› 266,908.06 
7 19/8/16 2494 ‹‹  ›› 264875.13 
8 3/7/17 1926 ‹‹  ›› 463,883.50 
9 18/5/17 3881 ‹‹  ›› 477,007.64 
10 19/06/17 4482 ‹‹  ›› 473,599.97 
                                                               
ዴምር 

 3,839,682.93 
 

        3.1.4.2 ስጋት፣ 

               በመንግስት ወይም በህግ ስሌጣን በተሰጠው አካሌ የወጣ የክፌያ መመሪያ 

ፌቃዴ ሳይኖር ክፌያ መፇጸም ሇገንዘብ ብክነት መከሰት ምክንያት ሉሆን 

ይችሊሌ፡፡   

       3.1.4.3 የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

              ከፋዳራሌ ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሃብት ሌማት ሚኒሰቴር ፌቃዴ ውጪ 

ሇአስተዲዯር ሰራተኞች እየተከፇሇ ያሇው የትርፌ ሰዓት አበሌ በአስቸኳይ 

እንዱቆም እና አሊግባብ የተከፇሇውም ከሰራተኞቹ ተመሊሽ እንዱዯረግ፡፡ 

ሇወዯፉቱም ተመሳሳይ ሁኔታ እንዲይከሰት ዩኒቨርሲተው በመንግስት 

ዯንብና መመሪያ መሰረት በሚመሇከተው መ/ቤት በማስፇቀዴ ክፌያውን 

ሉፇፅም ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም የትርፌ ሰዓት ክፌያ መንግስት ሊይ 

ከሚያስከትሇው ከፌተኛ ወጪ አንጻር ክፌት የስራ መዯቦችን በሰው ሃይሌ 

በማሟሊት ስራዎች በፇረቃ ማሰራት ይገባሌ፡፡ 

       3.1.4.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

በበጀት አመቱ በከፌተኛ ትምህርት ተቋማት በሁለም አካባቢ ያሇመረጋጋትና የፀጥታ 

ችግር ተከስቶ የነበረ በመሆኑና ሰሊማዊ የመማር ማስተማር ሇማስቀጠሌ ሲባሌ በርብርብና 

የተሇያዩ መንገድችን በመጠቀም የታቀዯውን የአመቱን የትምህርት ፕሮግራም በተቻሇ 
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መጠን ሇማስቀጠሌና ሇማጠናቀቅ በተቀመጠው እስኬጁሌ መሰረት ሰሊማዊ የመማር 

ማስተማር ሂዯትን ሇማስቀጠሌ ሲባሌ በርካታ ርብርብ በማዴረግ ማሰራትና የመንግስትን 

ውስን ሀብት በቅዴሚያ ተሰጥቶት ካሌተጠበቀ በጊዜው በነበረው ያሇመረጋጋት ሙለ 

ንብረቱን ሉያጣና ዲግም መሌሶ ወዯነበረበት መመሇሱ ሇሀገራችን ከፌተኝ ችግር ውስጥ 

የሚጥሌ በመሆኑ ዩኒቨርሲቲው የሀገር ሀብትን ከአዯጋ ሇመከሊከሌ ሲባሌ ይሁንና በዚያን 

ወቅት በሚከሰቱ ችግሮች ውስጥ እራሳቸውን ሇአዯጋ አጋሌጠው   የመማር ማስተማር 

ሂዯቱን ሇማስቀጠሌ ሲለ ከፌተኛ የሚባሌ መስዋዕትነት ከፌሇው የተያዘውን ዕቅዴ 

አስቀጥሇው እንዱጠናቀቅ ሊስቻለ የጥበቃ አባሊት ቢያንስ ላሊ ማዴረግ ባይቻሌ በብርዴና 

በጭሇማ ሇሇፈበት በዝቅተኝ ዯመወዛቸው መሰረት በትርፌ ሇሰሩበት የትርፌ ሰአት 

ሉከፇሌ ተችልአሌ፡፡  የሏገርን ውስን ሀብት ከጥፊት ሇመከሊከሌ የተሰራ ስራ መሆኑ በላሊ 

በኩሌ በሚመሇከተው ሚ/ር መስሪያ ቤት ትርፌ ሰአቱ ተጠይቆ ያሌተፇቀዯ መሆኑ በዚህ 

የተነሳ የተከፇሇ ክፌያ መሆኑን በመረዲት ከግኝት ይወጣ ዘንዴ በትህትና እንጠይቃሇን፡፡   

3.2   ሇእቃና አገሌግልት ግዥ፣ 

   3.2.1 አቅራቢዎች ሳይወዲዯሩ በቀጥታ የተፇጸመ ግዥ 

3.2.1.1 ግኝት፣ 

          ሰኔ/2002 በወጣው የፋዳራሌ መንግስት የግዥአፇጻጸም መመሪያ ክፌሌ 4 አንቀጽ 15.2-15.4 

መሠረት በአዋጁና በመመሪያው በተፇቀዯው ሁኔታ ካሌሆነ በስተቀር የመንግስት 

መ/ቤቶች ማናቸውንም ግዥ በግሌፅ የጨረታ ዘዳ መፇጸም እንዲሇባቸው፣ የመንግስት 

መ/ቤቶች ከግሌፅ ጨረታ ውጭ በላልች የግዥ ዘዳዎች ግዥ መፇጸም የሚችለት 

በአዋጁና በዚህ መመሪያ የተገሇጹት ሁኔታዎች ሲሟለ ብቻ እንዯሆነ እንዱሁም ከግሌጽ 

ጨረታ ውጭ በላልች የግዥ ዘዳዎች የሚጠቀም ማናቸውም የመንግሥት መ/ቤት 

በእነዚህ ዘዳዎች ሇመጠቀም የመረጠበትን ምክንያትና ሁኔታዎች የሚገሌጽ ሠነዴ መያዝ 

እንዲሇበት በሚያዘው መሰረት መፇጸማቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በዋናው ግቢ 

በዴምሩ ብር 1,663,844.17  ዕቃ ከመመሪያው ውጪ ግዥው ያሇውዴዴር የተፇጸመ 

መሆኑ በኦዱት ተረጋግጧሌ፡፡ 

                  የሂሳቡ ዝርዝር ሁኔታ ከታች ከአባሪ 4 ይመሌከቱ፡፡ 

    3.2.1.2 ስጋት፣ 

      ግዥ በመመሪውያ መሠረት ካሌተፇፀመ ገንዘብ ሉያስገኝ የሚችሇውን ጥቅም፣ ይህም 

ቁጠባን፣ የአፇፃፀም ብቃትንና ውጤታማነትን ማስገኘቱን ማረጋገጥ አይቻሌም፣  

የመንግሥት ገንዘብም ሇምዝበራ ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 
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    3.2.1.3 የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

  ዩኒቨርሲቲው  ማናቸውንም የእቃና አገሌግልት ግዥ ሲፇጽም  በመንግስት የግዥ 

አዋጅ፣ ዯንብ እና መመሪያ መሰረት ሉፇጽም ይገባሌ፡፡ በመሆኑም የዚህ አይነት 

አሰራር የመንግስት ጥቅም የሚያሳጣ አሰራር ስሇሆነ ዩኒቨርሲቲው በቀጥታ ግዥ 

ሲፈጽም በሌዩ ሁኔታ የሚመሇከተውን አካሌ በመጠየቅ ሲፈቀዴሇት ግዥውን ሉፈጽም 

ይግባሌ፡፡ 

1.2.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣  

 ሐረማያ ዩኒቨርሲቲ የሞተር ሳይክሌ ግዥ ሇመፈፀም ከመንግስት ግዥና ንብረት 

አስተዲዯር ኤጀንሲ ፍቃዴ መገኘቱ ይታወሳሌ፡፡ በዚሁ መሰረት ግዥው በውስን 

ጨረታ የግዥ ዘዳ ሇመፈፀም ሐረርና ዴሬዯዋ የሚገኙ ተወዲዲሪዎችን የጋበዝን 

ቢሆንም የቀረበው ዋጋ  የገበያ ዋጋ ባሇመሆኑ እና የተጋነነ በመሆኑ ምክንያት 

ጨረታው ተሰርዟሌ፡፡ የኦዱት ግኝት ሊይ እንዯተገሇፀው  በቀጥታ የግዥ ዘዳ 

ግዥውን ፈጽመን ሳይሆን ፕሬዝዲንት በማስፈቀዴ በሇቀማ የግዥ ዘዳ የተፈፀመ 

መሆኑ፤ 

 የተሸከርካሪ ጥገናን በተመሇከተ ባሇፉት ዓመታት ሐረማያ ዩኒቨርሲቲ 

ተሸከርካሪዎች በተሇያዩ የግሌ ጋራዦች ቢጠገኑ፤ 

ሀ). ያለት የግሌ ጋራዦች አቅማቸው ውስን መሆኑ 

ሇ). በቂ የተሽከርካሪ ማቆያ ቦታ የላሊቸው በመሆኑ 

ሐ).ጥገና በሚያካሄደበት ወቅት ሇተሸከርካሪዎች የሚገጠሙባቸው 

መሇዋወጫዎች ትክክሇኛ ኦርጂናሌ ዕቃዎች ስሇመሆናቸው ምንም 

ዓይነት ማረጋገጫ መንገዴ የላሇን በመሆኑ፡ 

ከሊይ የተጠቀሱትን ችግሮች ከግምት ውስጥ በማስገባት እጅግ ቢያንስ 

የተሽከርካሪዎቹ አስመጪ ጋራዦች ምንም አንኳን ሇጥገና የሚጠይቁት ክፌያ 

በጣም ከፌተኛ ቢሆንም ቢያንስ የሚጠቀሙአቸውን የመሇዋወጫ ዕቃዎች 

ኦርጂናልች የሆኑ እና ከሊይ የግሌ ጋራዥች አሎቸው ብሇን ያሌናቸው ችግሮች 

ስላለባቸው ላልች የግሌ ጋራዥን ሊይ በተዯጋጋሚ ጊዜ ያዯረግናቸው ሙከራዎች 

ጋራዦቹ 

 ሁለን አቀፌ በቂ ባሇሙያ የላሊቸው በመሆኑ፤ 

 በቂ የመኪና ማቆሚያ ቦታ የላሊቸው በመሆኑ፤ 

 የኢንሹራንስ ሽፊን የላሊቸው በመሆኑ እና  
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የግዥ አፊፃፀም መመሪያ በአንቀፅ 25 ንዐስ አንቀፅ 4 እና 5 እንዯተዯነገገው 

ማሇት የመንግስት መ/ቤቱ ሇሚጠቀምበት ዕቃ የሚያስፇሌገው መሇዋወጫ የሚገኘው 

ቀዯም ሲሌ ዕቃውን ከሸጠው አቅራቢ ብቻ  ሲሆንና  ግዥው ከላሊ አቅራቢ እንዱፇፀም 

ቢዯረግ የሚገዛው ዕቃ ወይም አገሌግልት መ/ቤቱ ከሚጠቀምበት መሣሪያ ወይም 

አገሌግልት ጋር ተጣጥሞ የማይሄዴ መሆኑ በባሇሙያ ሲረጋገጥ ከአስመጪው መፇፃም 

አንዯሚችሌ በሚፇቀዴው መመሪያ መሠረት እና ከአስመጪ ኩባንያዎች ውጪ 

የሚፇጸሙ የተሸከርካሪ ጥገናዎች ሊይ እምነት መጠሌ (ኃሊፉነት መውሰዴ) ስሇከበዯን 

ሁለንም ተሽከርካራዎችን በአስመጪ ዴርጅቶች ስናስጠግን ቆይተናሌ፡፡ ነገር ግን 

በቅርቡ ከኢትዮጰያ ፋዴራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፓብሉክ የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር 

ሚኒስቴር በዯረሰን መመሪያ መሠረት ከ2010 በጀት ዓመት ጀምረን የተሽከርካሪዎችን 

ጥገና የመንግስት የግዥ አፇፃፀም መመሪያ በሚፇቅዯው መሠረት የመወዲዯሪያ 

መስፇርት እና የጋረዥች ዯረጃ ከመንግስት ግዥና ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ 

በመጠየቅ እና ብሄራዊ ግሌፅ ጨረታ በማውጣት እና ተወዲዲሪዎችን በተፇሊጊ 

መስፇርቶች መሠረት በመገምገም አሸናፉ ሆኖ በሚመረጠው ዴርጅት (ጋራዥ) 

ተሸከርካሪዎቻችን ሇማስጠገን ከጨረታ ሰነዴ ዝግጅት ጀምሮ በሂዯት ሊይ የምንገኝ 

በመሆኑ ሁኔታው በቅርቡ ይስተካከሊሌ ብሇን የምናምን መሆናችንን እንገሌፃሇን በማሇት 

በሊኩት ምሊሽ ሊይ ገሌፀዋሌ፡፡ 

  3.2.1.5 የኦዱተሩ አስተያየት ፣ 

የሞተር ሳይክሌ ግዥው በሇቀማ የተገዛ ነው ቢባሌም ግዥው በራሱ የተፇጸመው  ግዥ 

መፇጸም በማይቻሌበት ጊዜ ሰኔ ሊይ ከመሆኑ በሊይ  ከአንዴ አቅራቢ (ማንአሇብሽ 

አስመጪ ዴርጅት) የተፇጸመ እና በገበያ ሊይ ሉገኝ የሚችሌና  በቂ አቅራቢዎች 

ሉገኙበት  የሚችሌ  አቅርቦት በመሆኑ ግዥው በውዴዴር ሉፇጸም ይገባ 

ነበር፡፡እንዱሁም የተሽከርካሪ ጥገናን በተመሇከተ በትሊሌቅ የተሽከርካሪ አስመጪ 

ኩባንያዎች በቀጥታ ስምምነት ጥገና በማዴረግ የሚወጣውን ወጪ  ሇመቀነስ  

እንዯማንኛውም የግዥ አገሌግልት በጨረታ ሉፇጸም ይገባሌ፡፡ 

       3.2.2. በጀት ዓመቱን ያሌጠበቀ ሂሳብ፣   

 3.2.2.1 ግኝት፣    

    የፋዯራሌ መንግስት ገንዘብ ክፌያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 አንቀጽ 14 ንዐስ አንቀጽ 1 

እና 2 የመዯበኛና ካፒታሌ የስራ ማስከጃ ወጪዎች ሲፇጸም ወጪዉ ሇሚዯረግበት 

ተግባር በበጀት ዓመቱ የተያዘ ወይም ወጪዉን ሇመሸፇን ቀሪ በጀት መኖሩንና ወጪዉ 

በመስሪያ ቤቱ ዕቅዴ ወስጥ የተያዘና በጥሬ ገንዘብ ፌሊጎት ሊይ የተካተተ መሆኑ 

ሳይረጋገጥ ወጪ መፇፀም እንዯማይገባ መመሪያው ይገሌፃሌ፡፡ በዚህም መሠረት 
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በዩኒቨርሲቲው የሚፇፀሙ ክፌያዎች መመሪያውን የተከተለ ሇመሆኑ ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፤ በዩኒቨርሲቲው ሇተፇፀሙ የዕቃ እና የአገሌግልት ግዥዎች፣ 

   በዋናው ግቢ ሇ2008 በጀት ዓመት ሇተፈጸመ ግዥ የሰራተኞች ዯንብ ሌብስ እና 

የመጸሃፍት ግዥ በበጀት እጥረት ምክንያት ሳይከፈሌ የቀረ በማሇት በ2009 በጀት 

ዓመት በዴምር ብር 1,052,112.89 ተከፍልና ተመዝግቦ ተገኝቷሌ፡፡ 

   የሂሳቡ ዝርዘር ሁኔታ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡   

ተ.ቁ ቀን የተከፈሇው 
ምክንያት 

ቫውቸ
ር 
ቁጥር 

የተከፈ
ሇው 
ዴርጅት 

የእቃው 
ገቢ 
ዯረሰኝ 
ሞዳሌ 
19 

እቃው ገቢ 
የሆነበት 
ቀን 

የገንዘብ መጠን  

1 15/7/16 የሰራተኞች 
ዯንብ ሌብስ 

43 ቶውፊ
ቅ 
አብደሊ
ሂ  

ኃ.የተ.
ማ 

757002 23/10/08 260,419.64 

2 31/10/1
6 

የመጽሃፍ
ት ግዥ 

1192 ሪሉያብ
ሌ 
ዴርጅት  

757021 

757022 

757023 

757024 

757026 

757027 

757028 

757051 

757052 

757053 

757054 

757055 

757056 

 

30/10/08 

30/10/08 

30/10/08 

30/10/08 

30/10/08 

30/10/08 

30/10/08 

30/10/08 

30/10/08 

30/10/08 

30/10/08 

30/10/08 

30/10/08 

53,035.50 

110,136 

134,987.25 

54,597.50 

35,458.75 

45,816.25 

34,856.25 

54,059.75 

59,569.50 

81,196.50 

6,986.25 

55,955 

65,038.75 

 

 

                                                    ጠቅሊሊ ዴምር 1,052,112.89 

   

 3.2.2.2 ስጋት፣ 

        ዩኒቨርሲቲው የዕቃ ወይም የአገሌግልት ግዥ በፇፀመበት እና አቅርቦቱን ባገኘበት 

በጀት ዓመት ሂሳቡ በወጪ ባሇመመዝገቡ የበጀት አጠቃቀሙን የተዛባ 

ያዯርገዋሌ፡፡ 

3.2.2.3 የማሻሻያ ሃሳብ ፣  

            በ2009 በጀት ዓመት በዕቅዴ ሇተያዙ ስራዎች ማከናወኛ ከተፇቀዯሇት በጀት 

የቀዴሞውን በጀት ዓመት ክፌያ መፇጸሙ ተቋሙ የበጀት ህጉን ተከትል 
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አሇማከናወኑን ያመሇክታሌ፡፡ በመሆኑም ክፌያዎች በወቅቱ እንዱከፇለ እና 

ተገቢው የበጀት አጠቃቀም ሥርዓት ተግባራዊ እንዱዯረግ ጥብቅ ቁጥጥርና 

ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ ፡፡ 

3.2.2.4  የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 በዚሁ መመሪያ አንቀጽ 14 ተራ ቁጥር 1 (አንዴ) እና 2 (ሁሇት) በበጀት አመቱ 

የተያዘ በጀት ወይንም ወጪውን ሇመሸፇን ቀሪ በጀት መኖሩ ከተረጋገጠ በሚሇው 

ስር ባሇው ሀረግ መሰረት በ2009 የበጀት አመት ሇሰራተኞች የዯንብ ሌብስ የበጀት 

ዝውውር የገ/ኢ/ሌ/ሚር ጠይቀን ተፇቅድሌን በዚሁ ግዚውን ሇመፇፀም በመመሪያው 

የተቀመጠውን ቅዴመ ሁኔታ ቀሪ በጀት መኖሩን የበጀት ሽግሽግ (ዝውውር) 

በማዴረግ በማረጋገጥና በጥሬ ገንዘብ ውስጥ አካተን ጠይቀን በማስመጣት የተፇãመ 

መሆኑ የመéሀፌት ግዚን በተመሇከተ በ 2009 የበጀት ዝግጅት ወቅት ባሇፇው 

አመት ታቅድ ያሌተገዛውን በታሳቢነት በመያዝ በቂ በጀት የተፇቀዯሇትና 

የጥገንዘብ እቅዴ ውስጥ አካተን ጠይቀን በማምጣት የተከፇሇ መሆኑን ተረዴታችሁ 

ከግኝቱ እንዱነሳ እየጠየቅን የበጀት ዝውውርና ሽግሽግ የተዯረገበትን መረጃ ኮፒ 

አያይዘን አቅርበናሌ፡፡ 

3.2.2.5 የኦዱተሩ አስተያየት ፣ 

በበጀት ዓመቱ ውስጥ ሇተገዙ እና ሇገቡ እቃዎቸ ክፌያው በበጀት ዓመቱ  

ካሌተከናወነ በቀጣይ በጀት ዓመት በበጀት አጠቃቀም ሊይ አለታዊ ተጽዕኖ 

ያመጣሌ፡፡ በመሆኑም ስራ አመራሩ በኦዱት ማሻሻያ ሃሳብ ሊይ በተቀመጠው 

መሰረት ሇወዯፉቱ የእርምት እርምጃ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ እንዱሁም የበጀት ዝውውር 

የተጠየቀበትና የተፇቀዯበት ማስረጃ ኮፒ ተዯርጎ ተያይዟሌ የተባሇው ያሌተያያዘ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

3.3 ውል አበሌ ፣ 

3.3.1 አሇአግባብ የተከፇሇ ውል አበሌ ክፌያ፣ 

3.3.1.1 ግኝት ፣ 

      የውል አበሌ በኢፋዴሪ ሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር በ29/10/2004 በቁጥር 

ሲ.ሰ.ሚ30/ጠ13/40/883 ስሇመንግስት ሰራተኞች የአገር ውስጥ የቀን የውል አበሌ 

አከፊፇሌ በወጣ መመሪያ መሠረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣  

 በዋናው ግቢ ብር 408,718.00፣ በአካዲሚክ ምርምር ክሊስተር ብር 225,170.52  

እና በእንስሳት ህክምና ኮላጅ ብር 40,850.00 ብር በዴምሩ ብር 674,738.52 

የተማሪዎች ምርቃ በዓሌ የጥበቃ ሠራተኞች ከመዯበኛ ስራቸው ውጪ የጸጥታ 

ችግር የአስተዲዯር ስራን በማስተባበር ሇሰሩበት፣ ሇማስተርስ ዴርሳን አስፇፃሚዎች 
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ሇአስተባበሩት፣ በተሇያዩ የስብሰባ ጊዜ ሇአስተባበሩበት፣ በትርፍ ሰዓት ሇሰሩ በሚሌ 

ሰራተኞቹ ሇስራ ጉዲይ ከሚሰሩበት ቦታ ወዯ ላሊ ባሌሄደበት ሁኔታ አሇአግባብ 

በውል አበሌ ተመን መሰረት ክፌያ ተፇጽሞ ተገኝቷሌ።   

          ዝርዝር ሁኔታ ከታች በአባሪ ቁጥር 5 ቀርቧሌ፡፡ 

3.3.1.2 ስጋት፣ 

 ዯንብና መመሪያን ያሌተከተሇ ክፌያ መፇጸም ሇገንዘብ ብክነት ከመዲረጉም ባሻገር      

ተጠያቂነትን ያስከትሊሌ፡፡ 

 3.3.1.3 የማሻሻያ ሃሳብ ፣ 

የቀን የውል አበሌ ክፌያ ሉፇጸም የሚችሇው ሰራተኛው ከሚሰራበት መ/ቤት ወዯ 

ላሊ ቦታ በሚሄዴበት ወቅት ሇቁርስ፣ ሇምሳ፣ ሇእራት እና ሇአሌጋ መንግስት ባወጣው 

ተመን መሰረት በመሆኑ አሇአግባብ የተከፇሇው ክፌያ መመሪያን የጣሰ ከመሆኑ 

ባሻገር መንግስትን ሇተጨማሪ ወጪ የሚዲርግ  በመሆኑ ማናቸውም ክፌያ 

በሚፇጸምበት ወቅት መመሪያን የተከተሇ እንዱሆን ጥብቅ ቁጥጥርና ክትትሌ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም ሰራተኞቹ በትርፌ ሰዓት የሰሩት ስራ ከሆነ 

መንግስት በፇቀዯው የትርፌ ሰዓት ተመን መሰረት ክፌያው ሉፇጸም ይገባሌ፡፡ 

3.3.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ  

 ከሥራው ባህሪና ብዛት አኳያ ሥራዎቹ ከመዯበኛ ሰዓት ውጪ እና ምሽት ጊዜ፣ 

እሁዴና ቅዲሜን ጨምሮ ሇረጅም ጊዜያት በእረፌት ጊዜ ይከናወናለ፡፡ በሥራውም 

ፀሏፉዎች፣ የቴክኒክ ረዲቶች፣ ረዲት ምሩቃን፣ የትምህርት ክፌሌ ኃሊፉዎች፣ የዴህረ-

ምረቃ ክፌሌ ሠራተኞች፣ የሬጅስትራር ሠራተኞች፣ የጥበቃ አባሊት፣ የትራንስፖርት 

ክፌሌሠራተኞች፣ የፊይናንስና ግዥ ሠራተኞች፣ የስሌጠናማዕከሌ ሠራተኞችና ላልች 

እንዯየሁኔታው ይሳተፊለ፡፡ በእነዚህ ሠራተኞች በጎ ፇቃዴና ከፌተኛየሥራ ሞራሌ 

የተነሣ በየወቅቱ የምናካሂዯው የዴርሳነ-ምርምር ፇተና በተሳካና ከስህተት በፀዲ መሌኩ 

ሲካሄዴ ቆይቷሌ፡፡እንግዱህ ይህ ሥራ የሚከናወነው በአብዛኛው በትርፌ ሰዓት በመሆኑ 

በሥራው የተሳተፈትን የዩኒቨርስቲውን ሠራተኞች እንዯሚሳተፈበት የሥራ ብዛትና 

ክብዯት የማበረታቻ ክፌያ ስንከፌሌ ቆይተናሌ፡፡ የዴህረ-ምረቃ ፕሮግራም ክፌያው 

ሠራተኞች ሊባከኑት የትርፌ ሰዓት ማካካሻ እንዯሆነ ያምናሌ፡፡ ክፌያውን የሚያገኙ 

ሠራተኞች ቁጥርየሚፇተኑ ተማሪዎች ቁጥርና ተማሪዎችን ሇፇተና ባቀረቡ 

ፕሮግራሞች ቁጥር የሚወሰን ነው፡፡ በመሆኑም የተማሪ ቁጥርና የትምህርት 

ፕሮግራሞች በመጨመራቸው የተከፊይ ቁጥርም ጨምሯሌ፡፡ የዴህረ-ምረቃ ዴርሳናት 

ፇተና ዝግጅት እጅግ ጊዜ የሚፇሌግና የተማሪዎችን የአካዲሚክ መረጃ በጥንቃቄና 

በተሇያዩ ዯረጃዎች በጥራት ማዘጋጀትን ይጠይቃሌ፡፡ ከዚህም ባሻገር በርካታ እንግድች 



 

44 
 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት   2009 ዓ.ም 

ከተሇያዩ የሀገሪቷ ክፌልች እና ውጪ ሃገር ስሇሚመጡ የምርምር ዴርሳናትን 

የማዘጋጀት፣ የመበተን፣ ሇእንግድች የትራንስፖርት ዝግጅትና የመስተንግድ ማከናወን 

እጅግ አዴካሚና ከሥራ ሰዓታትና ቀናት ውጪ ጭምር የሚሰሩ ሥራዎች ናቸው፡፡ 

በዚህ ሥራ የሚሳተፈ የዩኒቨርስቲው ሠራተኞችም ያሇመሰሌቸት ሥራውን በብቃት 

ያከናውናሌ፡፡ በዚህም ምክንያት ሥራው ያሇምንም እንከን እና መፊሇስ በጥሩ ሁኔታ 

ይካሄዲለ፡፡የተማሪዎችም የትምህርት ማስረጃዎች (በፇተና ወቅቱ የሚዘጋጁ) 

ያሇመዝረክረክ እና የጎሊ ስህተት ሳይኖር በጥራት ይዘጋጃለ፡፡ በመሆኑም ከሊይ 

በተገሇፁት ሁኔታዎች የሚፇፀሙ ስሇሆነ ክፌያዎች ይከፇሊለ በማሇት ገሌፀዋሌ፡፡   

 3.3.1.5 የኦዱተሩ አስተያየት ፣ 

           ሰራተኞቹ ከመዯበኛ የስራ ሰዓት ውጪ ሇሰሩበት በሚሌ  በውል አበሌ ተመን 

መሰረት ክፌያ መፇጸም አግባብነት የሇውም፡፡ በመሆኑም ስራ አመራሩ በኦዱት 

ማሻሻያ ሃሳብ  በተቀመጠው መሰረት እርምጃ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ 

 3.4 የግንባታ ሂሳብ ፣ 

    3.4.2 በወቅቱ ተመሊሽ ያሌተዯረገ የግንባታ የቅዴሚያ ክፌያ ሂሳብ፣ 

    3.4.2.1 ግኝት፣  

       የህንጻ ተቋራጮች እና ዩኒቨርሲቲው በገቡት የውሌ ስምምነት መሰረት   

ግንባታው 80% ሲሆነው ህንጻ ተቋራጮቹ  የወሰደትን  ቅዴሚያ ክፌያ ሙለ 

ሇሙለ ተመሊሽ ማዴረግ  እንዲሇባቸው ይገሌጻሌ፡፡ በዚሁ መሰረት በግንባታ 

ፕሮጀክት ጽ/ቤት በተሰጠን የግንባታዎች ያለበት ዯረጃ መረጃ መሰረት ኦዱት 

ሲዯረግ፡ ዯመራ ኢንጅነሪንግ ኮንስትራክሽን የተማሪዎች ማዯሪያ ህንጻዎች 

ግንባታ ተራቋጩ ስራውን 100% አጠናቆ ርክክብ ተፇጽሞ ተማሪዎች እየኖሩበት 

ሳሇ በተቀጽሊ ላጀር ኮዴ 0011 ብር 1,293,000.75 የግንባታ ቅዴመ ክፌያ  

በውለ መሰረት ተመሊሽ ያሌተዯረገ እና በተሰብሳቢ ሂሳብ  ወይም በ4251/ 

በግንባታ ቅዯመያ ክፌያ/ ሂሳብ መዯብ የሚታይ መሆኑን በኦዱት ወቅት 

ተረጋግጧሌ፡፡ 

 3.4.2.2 ስጋት፣ 

         በግንባታዎቹ ሥራ መጓተት ሇላሊ የሌማት ሥራ ሉውሌ የሚችሇውን ከፌተኛ መጠን 

ያሇው የቅዴሚያ ክፌያ በተቋራጮቹ እጅ እንዱቆዩ እና ሇላሊ ግንባታ እንዱያውለት 

ዕዴሌ ይሰጣሌ፡፡ 

3.4.2.3 የማሻሻያ ሃሳብ ፣ 

        በውለ በተቀመጠው መሰረት የግንባታው ዯረጃ 80% ሲሆን ተቋራጩ የወሰዯውን 

ቅዴሚያ ክፌያ ሙለ ሇሙለ መመሇስ አሇበት ፡፡ በመሆኑም አሇአግባብ በህንጻ 
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ተቋራጩ ስም በተከፇተው ተቀጽሊ ላጀር ሊይ የሚታየው ቅዴሚያ ክፌያ ሂሳብ 

ተጣርቶ ከዴርጀቱ የሚፇሇገው ገንዘብ ጊዜ ሳይሰጠው ተመሊሽ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

3.4.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣  

       ዩኒቨርሲቲው በአብዛኛው ውሌ የተቋረጠባቸው ፕሮጀክቶች ሊይ በመንግስት ግዢ እና 

ንብረት አስተዲዯር ኤጄንሲ ሪፖርት ተዯርጎ አብዛኛው ውሳኔ አግኝቶ የተቀሩት 

ውሳኔ በመጠባበቅ ሊይ ይገኛሌ፡፡ ህጋዊ እርምጃ ሇመሄዴ የህግ ክፌለ የውሌ 

ማስቶርጎም እና የክስ ጭብጥ በማዘጋጀት ሂዯት ሊይ ይገኛሌ፡፡ ሥራቸውን 100 % 

አጠናቀው የቅዴመ ክፌያ ያሇባቸው በላሊ በኩሌ በተከፊይ የተያዘ ሂሳብ ያሊቸው 

ስሇሆኑ ላልቹንም በማካተት በ 2010 ማጣራት በማዴረግ በአፊጣኝ ቀጣይ እርምጃ 

የሚወሰዴ መሆኑን እያሳወቅን ሇማጠቃሇሌ ዩኒቨርሲቲው በአብዛኛው ውሌ 

የተቋረጠባቸው ፕሮጀክቶች ሊይ በመንግስት ግዢ እና ንብረት አስተዲዯር ኤጄንሲ 

ሪፖርት ተዯርጎ አብዛኛው ውሳኔ አግኝቶ የተቀሩት ውሳኔ በመጠባበቅ ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

በማሇት በሊኩት ምሊሽ ሊይ ገሌፀዋሌ፡፡ 

3.4.3  በንብረት ገቢ ማዴረጊያ  ዯረሰኝ /ሞ-19/ ያሌተመዘገቡ 

 የተጠናቀቁ ጊዜያዊ እና የመጨረሻ ርክክብ የተዯረገባቸው  

 ግንባታዎችን በተመሇከተ፣ 

3.4.3.1 ግኝት ፣ 

         የፋዳራሌ መንግስት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003ዓ.ም አንቀጽ 7/2 

ፉዯሌ ሀ የመንግስት መስሪያ ቤቶች ያከናወኑዋቸውን የግንባታ ስራዎች እንዯ ቋሚ 

ንብረቶች በተሇየ መዝገብ መመዝገብ እንዲሇባቸው ይገሇጻሌ፡፡ ይሁን እንጂ 

ዩኒቨርሲቲው በዴምሩ ብር 906,037,824.63 የሚያወጡ የተሇያዩ የተጠናቀቁ ጊዜያዊ 

እና የመጨረሻ ርክክብ የተዯረገባቸው ግንባታዎች ዩኒቨርሲቲው ንብረትነት 

ሇመሆናቸው በሚረጋገጥበት ሁኔታ በንብረት ገቢ ማዴረጊያ  ዯረሰኝ /ሞ-19/ 

በተጨማሪም በቋሚ ንብረት መመዝገቢያ ካርዴ / Fixed Asset Registration 

Card-FAR/ እና የተጠቃሚዎች እጅ ሊይ የሚገኙ ቋሚ ንብረቶች መቆጣጠሪያ 

ካርዴ/Fixed Asset with user Control Card -UC/ ያሌተመዘገቡና በተጠናቀቁ 

ግንባታዎች ሊይ የዚህ አይነት አሰራር በዩኒቨርሲቲው ውስጥ እየተከናወነ 

አሇመሆኑን በኦዱት ወቅት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ የሂሳቡ ዝርዝር ሁኔታ 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡ 
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ተ.ቁ የሚከናወነው 
የግንባታ  
ፕሮጀክት ዓይነት 

ግንባታው 
የተከናወነበት 
 ቦታ  

ፕሮጀክቱን 
የሚያከናውነው ዴርጅት 
/ስም/ 

የግንባታው 
ጠቅሊሊ ዋጋ 

1 የማስፊፉያ ስራ ዱ 
እና ኢ  

ዋናው ግቢ ኤ ዯብሉው ሃኪም 
ኮንስትራክሽን 

22,228,132.82 

2 የኮምፕላክስ ሀንጻ 
ፉኒሽንግ ስራ  

‹‹     ›› ሪዝ እንጂነሪንግና 
ኮንስትራክሽን 

4,943,624.87 

3 የተማሪዎች 
መኖሪያ ህንጻ  
 

ጭሮ ካማፓስ በረካ  ኮንስትራክሽን 12,637,631.24 

4 የተማሪዎች 
መኖሪያና ካፌቴሪያ 
ህንጻ 

ዋና ግቢ አፌሮ ጽዮን 
ኮንስትራክሽን 

267,932,349.21 

5 የወርክ ሾፕ ግንባታ  ‹‹      ›. ዛምራ ኮንስትራክሽን 65,535,462.33 
6 የስፖርት አካዲሚ 

ግንባታ  
‹‹      ›› አፌሮ ጽዮን 

ኮንስትራክሽን 
532,760,624.16 

                    
ዴምር  

906,037,824.63 

 

3.4.3.2 ስጋት፣  

           ግንባታ ክፌለ የግንባታ ስራዎችን አጠናቆ ካስረከበ በኃሊ ግንባታዎቹ የዩኒቨርሲቲው 

ንብረት ሇመሆናቸው በቋሚ ንብረት መመዝገቢያ መዝገብ ካሌተመዘገቡ 

ግንባታዎቹን በቀሊለ ሇመቆጣጠር ያለበትን ዯረጃ ሇማወቅ ሇማዯስ ሇማስጠገን 

አዲጋች ሉሆን ይችሊሌ፡፡በተጨማሪም ሇግንባታው አጠቃሊይ የወጣውን ወጪ 

ሇማወቅ  እንዱሁም የእርጅና ቅናሽ ሂሳብ በቀሊለ ሇማስሊት አያስችሌም፡፡ 

3.4.3.3 የማሻሻያ ሃሳብ ፣ 

            ከግዥ ውጪ የቋሚ ንብረቶች አንደ ምንጭ ንብረቶችን ማስገንባት ወይም በራስ 

መገንባት መሆኑ ይታወቃሌ፡፡በመሆኑም ማንኛውም ግንባታ ተጠናቆ ጊዜያዊ 

ወይም የመጨረሻ ርክክብ ሲዯረግ ግንባታው የዩኒቨርሲቲው ቋሚ ንብረት በመሆኑ  

ይህንን  ሃሊፉነት በተሰጠው አካሌ ወይም በህንጻዎቹ ስም በንብረት ገቢ ማዴረጊያ  

ዯረሰኝ /ሞ-19/ ገቢ ተዯርጎ በቋሚ ንብረት መመዝገቢያ ካርዴ / Fixed Asset 

Registration Card-FAR/ እና የተጠቃሚዎች እጅ ሊይ የሚገኙ ቋሚ ንብረቶች 

መቆጣጠሪያ ካርዴ/Fixed Asset with user Control Card -UC/ ሉመዘገብ 

ይገባሌ፡፡ 

3.4.3.4  የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

              የፋዯራሌ መንግስት የንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 14/2003 አንቀጽ 

7/2 የመንግስት መ/ቤቶች ያከናወኑአቸውን የግንባታ ስራዎች እንዯ ቋሚ 

ንብረት በተሇየ መዝገብ መመዝገብ እንዲሇባቸው ቢገሇጽም በበጀት አመቱ 

ርክክብ የተዯረገባቸውን ግንባታዎች  ሇመመዝገብ  ብዙም ከባዴ ባይሆንም 
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ህንጻዎች  እንዯ ቋሚ ንብረቶች ስቶር ውስጥ ማስገባት የማይቻለ 

ከመሆናቸውም በሊይ የስቶር ሠራተኞች ግንባታዎችን በሞዳሌ 19 ገቢ 

አዴርገው ሲፇርሙ በአንጻሩ ህንጻዎቹን በቋሚ ንብረት ወጪ ዯረሰኝ ሊይ 

በመፇረም የሚከባቸው ሰው የላሇ (ሠራተኞች የተሇያዩ ክፌልች 

የሚጠቀሙባቸውን ህንጻዎች በኃሊፉነት ፇርመው ሇመረከብ  ፌቃዯኞች 

ስሇማይሆኑ የስቶር ሠራተኞችም በንብረት  ወጪ ዯረሰኝ ፇርሞ የሚረከባቸው 

ሰው በላሇበት ሁኔታ ህንጻዎችን በሞዳሌ 19  ፇርመው ገቢ ሇማዴረግ ፌቃዯኛ 

ስሇማይሆኑ መሆኑን እየገሇጽን ወዯፉት እሊይ የተጠቀሱት ችግሮች  ሲፇቱ 

በመንግስት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ መሠረት ገቢና ወጪውን  የምንሰራ 

መሆኑን እናሳውቃሇን፡፡ በማሇት በሊኩት ምሊሽ ሊይ ገሌፀዋሌ፡፡ 

3.5 መንግስታዊ ሇሆኑ ዴርጅቶች  የተሠጠ  የዴጋፌ  ሂሳብን በተመሇከተ፣ 

3.5.1 ግኝት፣  

     የፋዯራሌ መንግስት የሂሳብ አያያዝና አወቃቀር ስርዓት መመሪያ በግሌፅ 

እንዯተቀመጠው በ6412 የሂሳብ መዯብ ተመዝግቦ ወጪ ማዴረግ የሚቻሇው ነፃ 

የአስተዲዯር እና መንግስታዊ ሊሌሆኑ ዴርጅቶች  የሚሰጥ ዴጋፌ እንዯሆነ ይታወቃሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ በዋናው ግቢ ከመዯበኛ በጀት ብር 499,999.99 እንዱሁም ከውስጥ ገቢ ብር 

500,000.00 በዴምሩ ብር 949,999.99 ነፃ ሊሌሆኑ የአስተዲዯር እና መንግስታዊ ሇሆኑ 

ዴርጅቶች ከውስጥ ገቢና ከመዯበኛ በጀት  ክፌያ ተፇፅሞ ተገኝቷሌ፡፡ ዝርዝር ሁኔታው 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡-  

 ተ.ቁ ቀን የዯረሰኝ 

አይነት  

የዯረሰኝ  

ቁጥር 

የሂሳብ  

መዯብ 

 የተከፌሇበት ምክኒያት  የገንዘብ መጠን 

1 16/0609 PV 2881 6417 የአዲማ ከተማ 100ኛ 

አመት የምስረታ በአሌ 

የተዯረገ ዴጋፌ  

 

100,000.00 

2 17/06/09 PV 2890 6417 11ኛው ብሄር ብሄረሰቦች 

ከብረ በአሌ ሇሀረሪ ክሌሊዊ 

መንግስት የተሰጠ ዴጋፌ 

149,999.99 

3 12/07/09 PV 3091 6412 ሇኦሮሚያ ክሌሊዊ 

መንግስት የባህሌና ቱሪዝም 

ቢሮ የተሰጠ ዴጋፌ 

 

200,000.00 

4 24/6/09 JV S-591 6214 ሇጋራ ሙሇታ ሆስፒታሌ 

የተሰጠ ዴጋፌ 

500,000.00 

                

       ጠቅሊሊ ዴምር 

949,999.99 
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3.5.2 ስጋት፣ 

  ዩኒቨርሲቲው ዯንብና መመሪያን  መሰረት ያሊዯረገ  ክፌያ የመንግስትን  ሀብት 

ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ ፡፡ 

  3.5.3 የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

  ዩኒቨርሲቲው ማናቸውም ክፌያ ሲከናውን ዯንብና መመሪያን መሰረት ያዯረገ ሉሆን 

ይገባሌ፡፡  ስሇዚህ  ከዯንብና መመሪያ ወጪ  የሚከፇሌ ክፌያ አግባብነት እንዯሇሇው 

ተወቆ ሇወዯፉት የማስተካከያ እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

  3.5.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ ፣ 

        ሏረማያ ዩኒቨርሲቲ በ2009 የበጀት አመት በእቅደ አካቶ በማቀዴ በበጀት አስዯግፍ 

ያስፇቀዯና በዚሁ መሰረት ከቀረቡት በርካታ የዴጋፌ ጥያቄዎች በበሊይ አመራሩ 

በጥሌቀት በመመርመር ከ95 በመቶ ጥያቄዎቹን ሳይቀበሌና ክፌያ ሳይፇፅም የመሇሰ 

ሲሆን፤ በዚሁ በግኝት የቀረቡት ግን በሏረሪ ክሌሊዊ መንግስት የጤናና ህክምና 

ሳይንስ ኮላጅ እና የህይወት ፊና ሪፇራሌ ቲቺንግ ሆስፒታሌ ያሇውና በዚህ የሏረሪ 

ክሌሌ የብሔር ብሔረሰቦች ዝግጅት ወቅት አንደና ዋነኛው በክሌለ ውስጥ ከተሰሩ 

የመሰረተ ሌማት አውታሮች ውስጥ ሆስፒታለ አንደና ዋነኛው በመሆኑ በዛ ወቅት  

1ኛ. ሆስፒታለ በሀገራችን የመንግስት ተወካዮች ማሇት በጠቅሊይ ሚኒስቴሩና ላልች   

  ሚኒስቴሮች ጭምር ህንፃ ግንባታው የታየና የተጎበኘ በመሆኑ፤ 

2ኛ. የሏረማያ ዩኒቨርሲቲ የጤና እና ህክምና ሳይንስ ኮላጅ በዚሁ በሏረሪ ክሌሊዊ መንግስት 

ውስጥ የሚገኝ በመሆኑና አንደና በክሌለ ውስጥ ብቸኛው አንጋፊው የመንግስት 

ዩኒቨርሲቲ  በመሆኑ፤ 

የሏረማያ ዩኒቨርሲቲ በዚህ የሏረሪ ክሌሊዊ መንግስት ውስጥ ያሇውን የጤናና ህክምና ሳይንስ 

ኮላጅ ተማሪዎች፣ መምህራን እና የመንግስት ሀብትን በአግባቡ ከአዯጋ ይዞ ሇማቆት 

የክሌለ ዴጋፌና ቀና ሀሳብ የግዴ ይሊሌ፡፡ 

ስሇዚህ በዚህ የተነሳ ከክሌለ የቀረበው ዴጋፌ ሇሏረማያ ዩኒቨርሲቲ ቅዴሚያ ተሰጥቶት 

መዯገፌ የኛም ዴርሻ መሆኑን በመረዲትና ነገውን የተሳካ አብሮ መስራት ከማሰብ 

የተዯረገ መጠነኛ ዴጋፌ ነው፡፡ 

የኦሮሚያ ክሌሊዊ መንግስት የባህሌና ቱሪዝም የተዯረገው ዴጋፌ በተመሇከተ የሏረማያ 

ዩኒቨርሲቲ በኦሮሚያ ክሌሊዊ መንግስት ክሌሌ ውስጥ ያሇ የመንግስት ዩኒቨርሲቲ 

ሲሆን፤በተሇይ በምስራቅ የሀገሪቱ ክፌሌ የሚገኝ አንጋፊ ዩኒቨርሲቲ ነው፡፡ በተሇያዩ 

ግዜያት የኦሮሚያ ክሌሊዊ መንግስት ዩኒቨርሲቲውን ተማሪዎች፣ የመንግስት ውስን 

ሀብት እና ሰራተኞቹንና መምህራኑን ጭምር በተሇያዩ ጉዲች ሲያግዙና ሲዯግፈ 

ቆይተዋሌ፡፡ ይህ ዴጋፊቸው በአሁኑ ግዜም ቀጥል ይገኛሌ፡፡ በተጨማሪ የሏረማያ 
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ዩኒቨርሲቲ ተማሪዎች በክሌለ ባለ በርካታ ቢሮዎች እንደስትሪዎች  በሚዯረጉ 

የመስክ ስሌጠና ተሰማርተው የትምህርት ጥራቱን ሇማስጠበቅ በሚዯረጉ የተማሪ 

የመስክ ሊይ ስሌጠናዎችን እንዱሰሇጥኑ በመፌቀዴና በራሳቸው ባሇሙያተኞች 

ያሇምንም ተጨማሪ ክፌያ በበጎ ፇቃዴ እያገዙ ቆይተዋሌ፡፡ ከሊይ በተጠቀሱት ዝርዝር 

ሁኔታዎችን የዩኒቨርሲቲው አመራር በጥሌቀት በመረዲትና ሇወዯፉትም ተማሪዎቹ 

በዚህ የክሌለ ባህሌና ቱሪዝም በርካታ ጥናቶችን በውስጡ ሇማከናወንም የሚያግዝ 

መሆኑን በመረዲት በጣም አነስተኛ የገንዘብ ዴጋፌ ሉያዯርግ ችሎሌ፡፡ ሇጋራ ውሇታ 

ሆስፒታሌ የተሰጠ የገንዘብ ዴጋፌ በተመሇከተ ሏረማያ ዩኒቨርሲቲ ከተቋቋመበት 

አንደ ተሌዕኮ አንፃር በአካባቢው ማህበረሰብ አገሌግልት መስጠት በመሆኑ ይህ 

ሆስፒታሌ ዯግሞ ሇአካባቢው ማህበረሰብ የተሟሊ አገሌግልት ሇመስጠት ከፌተኛ 

የገንዘብ ችግር እንዯገጠመውና ችግር ሊይ በመሆኑ ሇአካባቢው ማህበረሰብ አገሌግልት 

በበቂ ሁኔታ መስጠት እንዲሌቻሇ በጽሁፌ ገሌፆ ዴጋፌ በመጠየቅና እንዱሁም የዚህ 

ሆስፒታሌ ችግሮቹ በተወሰነ ዯረጃ ተቃሇው አገሌግልት መስጠት መቻለ የሀረማያ 

ዩኒቨርሲቲ የጤና ተማሪዎች ሇተግባር ትምህርት በሆስፒታለ ሲሰማሩ በተሻሇ ሁኔታ 

ሰሌጥነው የአካባቢውን ማህበረሰብ ችግር ሉቀርፌ የሚችሌ የህክምና አገሌግልት 

መስጠት የሚያስችሊቸውን እውቀትና ክህልት ያስገኛሌ ብል በማሰብ እና የትምህርት 

ጥራትንም ከማስጠበቅ አንፃር በማሰብ የተዯረገ መጠነኛ ዴጋፌ መሆኑን ትረደ ዘንዴ 

እየጠየቅን፤ በቀጣይ ዴጋፌና ስፖንሰር በመንግስት ትዕዛዝ በዯረሰን ዯብዲቤ መሰረት 

ተግባራዊ እያዯረግን መሆኑእና የማሻሻያ ሏሳብን የተቀበሌን መሆንን እያሳወቅን 

ከዚህ በፉት የተዯረገው ግን በዩኒቨርሲቲው የአስተዲዯር ካውንስሌ ወሳኔ መሰረት 

የተዯረገ መጠነኛ ዴጋፌ መሆኑን እናሳውቃሇን፡፡ በማሇት ገሌፀዋሌ፡፡ 

3.6.1  ከክፌያው ሊይ ያሌተቀነሰ እና ሇመንግስት ገቢ  

ያሌሆነ ተጨማሪ እሴት ታክስ፣      

5.6.2 ግኝት፣ 

      በተሻሻሇው በገዥው ተይዞ ስሇሚከፇሌ የተጨማሪ እሴት ታክስ አፇጻጸም  መመሪያ 

ቁጥር 27/2004 ዓ.ም  አንቀጽ 5/1 ታክሱ ተቀናሽ የሚዯረግበት የግብይት ዋጋ ወኪለ  

ከብር 50,000.00 በሊይ  ዋጋ ያሇው የእቃ ወይም የአገሌግልት  ግዥ ሲፇጽም  

ሇተጨማሪ እሴት ታክስ ከተመዘገቡት ታክስ ከፊዩች ብቻ መሆኑን ይገሌጻሌ፡፡ በዚሁ 

መሰረት በኦዱት ናሙና ከታዩት የውስጥ ገቢ ሂሳብ ውስጥ ከተፇጸመው የስጋ ከብቶች 

ግዥ  ዩኒቨርሲቲው  ታክስ መቀነሱን  ኦዱት ሲዯረግ ፡ 

 በዴምሩ ብር 1,106,428.89 ከሀረማያ አካባቢ ገበሬ  ህብረት ስራ ዩኒየን የተጨማሪ  

እሴት ታክስ ተመዝጋቢ ሆኖ ሳሇ መቀነስ ያሇበት ታክስ ያሌተቀነሰ እና 
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ሇሚመሇከተው ገቢ ሰብሳቢ መ/ቤት ገቢ ያሌሆነ መሆኑን በኦዱት ወቅት ሇማረጋገጥ 

ተችሎሌ፡፡ ዝርዝር ሁኔታ ከታች  በአባሪ 6 ቀርቧሌ፡፡ 

5.6.3 ስጋት፣ 

        ሇመንግስት መግባት ያሇበት የተጨማሪ እሴት ታክስ በወቅቱ እንዲይገባ 

ያዯርገዋሌ፡፡በተጨማሪም  መመሪያን መጣስ ተጠያቂነት ያመጣሌ፡፡ 

5.6.4 የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

        ከስጋ ከብት ግዥው ሊይ ያሌተቀነሰው  የተጨማሪ እሴት ታክስ ተሰብሰቦ ሇሚመሇከተው 

ገቢ ሰብሳቢ መ/ቤት ገቢ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ ሇወዯፊቱ ታክሱ ተቀናሽ የሚዯረግበት 

የግብይት ዋጋ ዩኒቨርሲቲው ከብር 50,000.00 በሊይ  ዋጋ ያሇው የእቃ ወይም 

የአገሌግልት ግዥ ሲፇጽም ሇተጨማሪ እሴት ታክስ ከተመዘገቡት ታክስ ከፊዩች 

ብቻ መሆኑ አሇባቸው፡፡ በተጨማሪም ከአቅራቢዎች ጋር ውሌ ሲገባ የአንደ ዋጋ 

የተጨማሪ እሴት ታክስ ታክልበት ወይም ሳይታከሌበት መሆኑን በግሌጽ  በውለ ሊይ 

ሉቀመጥ ይገባሌ፡፡ 

5.6.5 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ከሀረማያ አካባቢ ገበሬ  ህብረት ስራ ዩኒየን የተጨማሪ  እሴት ታክስ  ተመዝጋቢ ሆኖ 

ሳሇ መቀነስ ያሇበት ታክስ ያሌተቀነሰ ሇተባሇው በወቅቱ የተማሪ የስጋ ቀሇብ ከገበሬ 

ሊይ ገዝቶ ሇማቅረብ የተዯረገ ግዢ በመሆኑ ጨረታው ሲሰጥ የተጨማሪ እሴት ታክስ 

ታሳቢ ሳይዯረግ ከከብት አቅራቢዎች ጋር ውሌ ባሇመዋዋሊችን የተነሳ ብልም የተማሪ 

ቀሇብ በተማሪ 15 ብር ሂሳብ በዴጋሜ 15 በመቶ ሲጨመር የበጀት እጥረት 

ስሇሚያመጣ እና ብልም የስጋ ከብቶችን ከገበሬ ሲገዛ value added ሳይዯረግ ቀጥታ 

ስሇሚገዛ በሚሌ ግሌፅ ባሇመሆኑ የተፇጠረ ስሇሆነ ሇወዯፉቱ በኦዱቱ በተሰጠው መሰረት 

ሇመስራት የተስማማን መሆኑን እየጠቀስን በግንዛቤ ችግር የተፇጠረ ስሇሆነ በቀጣይ 

ማስተካከያ ወስዯን የምናሳውቅ ይሆናሌ፡፡ በማሇት ገሌፀዋሌ፡፡ 

  4. የተሰብሳቢ ሂሳብ፣  

4.1 በዯንቡ መሠረት በወቅቱ ያሌተወራረዯ የተሰብሳቢ ሂሳብ፣ 

   4.1.1 ግኝት፣ 

       የፋዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 

አንቀጽ 8 /4 ፉዯሌ መ የተሰብሳቢ ሂሳብ በቂ ማስረጃ ሲቀርብበት ብቻ 

በተሰብሳቢ ሂሳብነት መያዝ ያሇበት ሆኖ የተሰብሳቢ ሂሳብ ክምችት 

እንዲይፇጠር ቁጥጥር መዯረግ እንዲሇበት ይገሌጻሌ፡፡ በዚህ መሰረት ኦዱት 

ሲዯረግ ፡ 
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 በ4203 የሂሳብ መዯብ የሚታይና ሇዯመወዝ ቅዴመ ክፌያና ሇውል አበሌ 

ሇተሇያዩ ግሇሰቦች ተሰጥቶ ሳይሰበሰብ ከአንዴ ዓመት እስከ አምስት አመት 

የቆየ ብር 1,476,464.66 ተሰብሳቢ ሂሳብ መኖሩ፤  

 በ4211 የሂሳብ መዯብ ሇተሇያዩ እቃዎች መግዣ በቅዴሚያ ክፌያ  ወጪ 

ሆኖ በጊዜ ገዯቡ ሳይወራረዴ ከአንዴ ዓመት በሊይ የቆየ ብር 3,883,712.79 

መኖሩ፤ 

  በ4253 የሂሳብ መዯብ ሊይ የሚታይና ሇተሇያዩ ዴርጅቶችና እቃ አቅራቢዎች 

ተሰጥቶ ከአራት አመት እስከ አስር ዓመት የቆየ ብር 4,832,924.09 መኖሩ፤ 

 በ4274 የሂሳብ መዯብ ሊይ የሚታይ እና ላልች በሚሇው በቅዴሚያ ክፌያ  ወጪ 

ሆኖ በጊዜ ገዯቡ ሳይወራረዴ ከሁሇት አመት እስከ አስር ዓመት የቆየ ብር 

34,996,962.20 መኖሩ፤ 

በጠቅሊሊ በዴምሩ ብር 45,190,063.74 በወቅቱ ሳይወራረዴ የቆየ ሂሳብ መገኘቱ 

በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

 4.1.2 ስጋት፣ 

       ተሰብሳቢ ሂሳቦች በወቅቱ ካሌተወራረደ ከቆይታ ብዛት ወዯ ማይሰበሰቡበት ዯረጃ 

ሉዯርሱ ይችሊለ፡፡ 

 4.1.3 የማሻሻያ ሃሳብ ፣ 

       በውዝፌ የሚታየው ተሰብሳቢ በወቅቱ እንዱወራረዴ እና የተሰብሳቢ ሂሳብ ክምችት 

እንዲይፇጠር የዩኒቨርሲቲው የበሊይ አመራር ተገቢውን ቁጥጥርና ክትትሌ ማዴረግ 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

4.1.4  የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሏረማያ ዩኒቨርሲቲ የፊይናንስ የስራ ሂዯት በተሇያዩ ምክንያቶች የሰራተኞች 

ስራ መሌቀቅና የስራ ጫና በሚፇጥረው ውጥረት ውስጥ እየሰራ  ያሇ ቢሆንም 

ከቅርብ ጊዜ ወዱህ ያለት ተሰብሳቢዎች ሙለ በሙለ  በ2009 ዓ.ም 

እየተወራረደ ያለ ሲሆን በቀጣይ በወጥነት የተሇየ ቲም አዘጋጅተን በትኩረት 

ተከታትሇን በህጉ መሰረት የምናወራርዴ ይሆናሌ፡፡ የቆዩ ተሰብሳቢዎችን 

በተመሇከተ በጊዜው ተሰብሳቢ ሂሳቡን ታሪክ በሚያውቁና በጡረታ በተገሇለ 

ባሇሙያዎች ሰነድችን በማሰባሰብ ዝርዝር ጥራዝ አዘጋጅተን 

ሇገ/ኢ/ት/ሚኒስቴር ያቀረብንና በአፇፃፀም ረገዴ የተሰብሳቢ ሂሳቦች Write off  

ሇማዴረግ በጣም አስቸጋሪ የሆኑ አካሄድችን የያዘ በመሆኑ በተፇሇገው ፌጥነት 

ውሳኔ ተሰጥቶት ሉጠፊ አሌቻሇም፡፡ ይሁን እንጂ ሇተዯረገው ጥረት ማሳያ 

ይሆን ዘንዴ የጥራዙን ኮፒ ሇኦዱተሮቹ በኦዱት ወቅት አሳይተናሌ፡፡ ይህንኑ 
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ጥረት እነርሱም የተገነዘቡ ሲሆን በተሰብሳቢ ሂሳቦች ዙሪያ በኦዱት በቀረበው 

ግኝት ዩኒቨርሲቲው በቀጣይ በርካታ ስራዎችን ሇመስራት የታቀዯና ወዯ ስራ 

የተገባ እና የተሰብሳቢ ሂሳብ የእርጅና ግዜ ትንተና የተሰራና ዝግጁ የሆነ 

ስሇሆነ በቀጣይ የማወራረዴ ስራው ይሰራሌ በቀጣይም በከፌተኛ ሁኔታ 

የተሰብሳቢ ሂሳብ ይቀንሳሌ የሚሌ እምነት አሇን፡፡ ስሇዚህ በ2010 የበጀት 

አመት ትኩረት ተሰጥቶት በተሰራው የተሰብሳቢ የእርጅና ግዜ ትንተና 

መሰረት አስፇሊጊውን ሁለ የምንሰራ መሆኑ እናሳውቃሇን፡፡ በማሇት ምሊሽ 

ሰጥተዋሌ፡፡ 

 4.1.5 የኦዱተሩ አስተያየት ፣ 

           ተሰብሳቢ ሂሳብን በተመሇከተ ሇተዯረገው ጥረት ማሳያ ይሆን ዘንዴ የጥራዙን 

ኮፒ ሇኦዱተሮቹ በኦዱት ወቅት አሳይተናሌ ቢባሌም በወቅቱ ያሌተወራረደ ሂሳቦች 

በኦዱት ወቅት ተረጋግጠው  ሇዩኒቨርሲቲው  በመግሇጫ ተጠይቆ  የመጨረሻ 

የተዯረሰበትን  በወቅቱ ያሌተወራረዯ ሂሳብ መተማመኛ ዩኒቨርሲቲው ከሰጠ በኃሊ 

ተስተካክል የቀረበ ግኝት በመሆኑ ስራ አመራሩ በኦዱት ማሻሻያ ሃሳብ ሊይ 

በተቀመጠው መሰረት ሇወዯፉቱ የእርምት እርምጃ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ 

  5 ተከፊይ ሂሳብ ፣  

5.1 በወቅቱ ሇባሇመብቱ ያሌተከፇሇ ሂሳብን በተመሇከተ፣ 

5.1.1 ግኝት ፣ 

      የፋዯራሌ መንግስት መ/ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፌሌ 

ሁሇት አንቀጽ 8/5 ፉዯሌ ሀ መሠረት ማናቸውም ወዯፉት ክፌያ የሚፇጸምባቸው 

ሂሳቦች ተከፊይ ሂሳብነታቸው የሚያረጋግጥ በቂ መረጃ ሲቀርብና ስሌጣን ባሇው 

አካሌ ሲፇቀዴ በተከፊይ ሂሳብነት መያዝ እንዯሚገባ ይገሌጻሌ፡፡ በዚሁ መሰረት 

ኦዱት ሲዯረግ 

 በ5002 የሂሳብ መዯብ የሚታይ ሌዩ ሌዩ ተከፊይ ሂሳብ ሇሚመሇከተው 

አካሌ ሳይከፇሌ ከአምስት አመት በሊይ የቆየ ብር 2,191,655.67  መኖሩ፤  

 በ5004 የሂሳብ መዯብ የሚታይና የዯመወዝ ተከፊይ ሂሳብ ሇሚመሇከተው 

አካሌ ሳይከፇሌ ከአንዴ አመት በሊይ የቆየ ብር 137,883.60 ሂሳብ 

መኖሩ፤  

 በ5054 የሂሳብ መዯብ የሚታይና ላልች ተከፊይ ሂሳቦች ሇሚመሇከተው 

አካሌ ሳይከፇሌ ከአምስት አመት በሊይ የቆየ ብር 538,457.62 ሂሳብ 

መኖሩ፤  
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    በጠቅሊሊ በዴምሩ ብር 2,867,996.89 በወቅቱ ሳይከፇሌ የቆየ ሂሳብ መገኘቱ 

በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

          5.1.2 ስጋት፣  

ተከፊይ ዕዲዎች በወቅቱ ካሌተከፇለ በቆይታ ብዛት ከፌተኛ የዕዲ ክምችት ሉኖር 

ስሇሚችሌ ተቋሙን ሇጉዲት ሉዲርግ ይችሊሌ፡፡  

5.1.3 የማሻሻያ ሃሳብ ፣  

       የዕዲ ክምችት እንዲይኖር ተከፊይ ሂሳቦች በወቅቱ እንዱከፇለ የእርምት እርምጃ 

መወሰዴ አሇበት፡፡ 

5.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

በተከፊይ የተያዙ ሂሳቦች በሀምላ ወር የሚከፇለ የመንግስ ተከፊዮች በሰኔ 29 

ና 30 መጨረሻ ከተከፊይ የተያዙና በመመሪያው ወሩ ባሇቀ እስከ ቀጣይ ወር 

15 ቀን ዴረስ መክፇሌ የሚቻሌና የተከፇሇ መሆኑን አስረዴተው የተቀረው የ 

ግንባታ ፕሮጀክት ማስያዛ ስራው ሲጠናቀቅ የሚጠናቀቁ መሆኑን እያሳወቅን 

በቀጣይ በይበሌጥ ሇመስራት እየሰራን መሆኑን እናሳውቃሇን፡፡ በማሇት 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

5.1.5 የኦዱተሩ አስተያየት 

      የኦዱት ግኘቱ  በተከፊይ ሂሳብ መዯብ በ5002 ፣5004 እና 5054 ከአንዴ አመት  

እስከ አምስት አመት ሇቀዩ በወቅቱ ሇባሇመብቱ  ሊሌተከፇለ ተከፊይ  ሂሳቦች ሲሆን  

ስራ አመራሩ  የሰጠው ምሊሽ ከኦዱት ግኝቱ ጋር የማይገናኝ በመሆኑ ስራ አመራሩ 

በኦዱት ማሻሻያ ሃሳብ ሊይ በተቀመጠው መሰረት ሇወዯፉቱ የእርምት እርምጃ 

ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ 

6. በጀት   

6.1.1 ግኝት፣ 

      በፋዳራሌ መንግስት ገንዘብ ክፌያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፌሌ ሁሇት አንቀጽ 6/2 

መሠረት የበጀት ዝውውር ወይም ተጨማሪ በጀት ካሌተፇቀዯ በስተቀር ሇአንዴ 

የመንግስት መ/ቤት በሂሳብ መዯብ ተሇይቶ ከተፇቀዯው በጀት በሊይ ወጪ መፇፀም 

እንዯማይቻሌ ይገሌጻሌ፡፡ እንዱሁም የዩኒቨርሲቲው የበጀት አስተዲዯር፣ አጠባበቅ 

እና አጠቃቀም በፋዳራሌ መንግሥት የበጀት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 2/2003 

እና በፊይናንስ አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 12 መሠረት መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤  

 ሇካፒታሌ በጀት ከተዯሇዯሇው ብር 108,058,251.10 ውስጥ ብር  99,795,628.90 

በ2008 በጀት ዓመት የዞረ በ2009 በጀት ዓመት በመክፇቻ ሂሳብ የተመዘገበ እና 
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የተወራረዯ በመሆኑ ሌዩነቱ ብር 8,262,622.20 ከበጀት በሊይ ስራ ሊይ የዋሇ 

መሆኑን በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ የሂሳቡ ዝርዝር ሁኔታ ከታች በአባሪ  ቁጥር  7 

ተመሌክቷሌ ፡፡ 

  6.2 ስጋት ፣ 

      በህግ ከተፇቀዯው በሊይ በጀት መጠቀም ተጠያቂነት ሉያመጣ ይችሊሌ፡፡ 

   6.3 የማሻሻያ ሃሳብ ፣ 

        የዩኒቨርሲቲው ዕቅዴና ክንውን የተጣጣመ እንዱሆን መዯረግ ይገባዋሌ፡፡ 

በተጨማሪም በበጀት ዕቅዴ ዝግጅትና አጠቃቀም ሊይ ተገቢው ጥንቃቄ እንዱሁም 

ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

6.4   የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 ሇካፒታሌ በጀት በ2009 የበጀት አመት ከተዯሇዯሇው አመታዊ በጀት በሊይ ብር 

8,262,622.20 ጥቅም ሊይ ውል ተገኝቷሌ ተብል ሇቀረበው የኦዱት ግኝት 

የሏረማያ ዩኒቨርሲቲ የበጀት አጠቃቀሙን በሶፌትዌር በመታገዝ የሚያከናውን 

እና ሇዚህም ስራ በየሩብ አመቱ የበጀት አጠቃቀሙን እየገመገመ ማስተካከያ 

የሚያዯርግና ከበጀት በታችም ይሁን ከበጀት በሊይ አፇፃፀሙን በጥብቅ 

የሚከታተሌ እና ቁጥጥር የሚያዯርግ መሆኑን እየገሇፅን፣ በቀረበው ግኝት በ6233 

የወጪ ሂሳብ ብር 8,262,622.20 በከጀት በሊይ የሚታየው ከዚህ በታች 

በሰንጠረዥ በግሌጽ ሇተቀመጡት ዴርጅቶች በክፌያ ሰነድች ተሇይተው ከ2009 

የበጀት ዓመት በፉት በተሰብሳቢ ሂሳብ 4251 የግንባታ ቅዴሚያ ክፌያዎች 

ተይዘው የቆዩና በ2009 የበጀት አመት በተዯረገው የከፌተኛ አመራሩ ባዯረገው 

የግንባታ ፕሮጀክት ተቋራጮችን በውሇታቸው መሰረት እንዱያጠናቅቁ በርካታ 

አስተዲዯራዊ እርምጃ በማዴረጋቸው እና ብልም የግንባታ ፕሮጀክት ጽ/ቤትም 

ባዯረገው ከፌተኛ ቁጥጥርና ርብርብ በሰንጠረዡ የተጠቀሰው ከ2009 በጀት አመት 

በፉት የተሰጡ የግንባታ ቅዴመ ክፌያዎች ከሚቀርበው የክፌያ ሰርተፉኬት 

እየተቀነሰ ሲከፇሌ የተሰብሳቢ ሂሳቡ ሲቀንስ በበኩለ በጀቱ በብሌጫ ሉያሳይና 

ሉመዘገብ መቻለን እየገሇፅን በተጨማሪ ከግኝቱ ጋር አባሪ 3 ገጽ ማያያዛችንን 

እያሳወቅን በዚሁ መሰረት ግኝቱ እንዱስተካከሌ በትህትና እንጠይቃሇን፡፡ በማሇት 

ገሌፀዋሌ፡፡   

6.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

ተያይዟሌ የተባሇው መረጃ አሌተያያዘም፡፡ ብር 99,795,628.90 በ2008 በጀት ዓመት 

የዞረው በ2009 በጀት ዓመት በመክፇቻ ሂሳብ የተመዘገበ እና የተወራረዯ ተብል ከግኝቱ 

እንዱወጣ የተዯረገው በሂሳብ መዯብ 4251 የግንባታ ቅዴሚያ ክፌያዎች የሚሇውን የያዘ 
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በመሆኑ የተሰጠው ምሊሽ ተቀባይነት የላሇውና አሳማኝ ባሇመሆኑ ሇወዯፉቱ በተሰጠው 

አስተያየት መሰረት እዱፇፀም እናሳስባሇን፡፡  

7 ንብረት ፣ 

  7.1. የንብረት አመዘጋገብ፣ አያያዝ እና አጠባበቅ በተመሇከተ፣  

    7.1.1 ግኝት፣  

       የፋዳራሌ መንግስት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 ንዐስ 5 

የመንግሥት መስሪያ ቤቶች በእጃቸው ያሇውን የመንግሥት ንብረት በጥንቃቄ 

የመያዝ፤ የመጠቀም፤ የመቆጣጠር እና አገሌግልቱ ሲያበቃ ወይም አገሌግልት ሊይ 

በማይውለበት ጊዜ በወቅቱ በተገቢው መንገዴ እንዱወገደ የሚሌ ሲሆን በዚሁ 

መሰረት ኦዱት ሲዯረግ፤  

        የአሊቂ እና የቋሚ እቃዎች የንብረት አያያዝን በተመሇከተ፣ 

         በዋናው ግቢ፣ 

 በቋሚ በስቶር ክፌሌ ተመዴበው የሚሰሩ ሰራተኞች ንብረት የመያዝ በሞዯሌ 19 

ገቢ የማዯረግና በሞዯሌ 22 ንብረት ወጪ የማዴረግ ሃሊፉነቶችን በአንዴ ሠራተኛ 

የሚሠራ  መሆኑ፤ 

 ሇቋሚ እቃ የገቢና ወጪ መከታታያ (ስቶክ ካርዴ)  የማይዘጋጅ  መሆኑ፤ 

 የአሊቂ የገቢና ወጪ መከታታያ (ስቶክ ካርዴ) ምዝገባ እየተከናወነ ቢሆንም 

የንብረቱ መነሻ ምዝገባ መሠረቱ የማይታወቅ እና እየተመዘገበ ያሇውም ምዝገባው 

ወጥነት የላሇው መሆኑ፤ 

 የተሇያዩ ሇቧንቧ ዝርጋታ የሚያገሇግለ በርከት ያለ የእቃ መሳሪያዎች እና 

እንዱሁም ቋሚ እና አሊቂ እቃዎች ንብረቱን በማን ወጪ እንዯተዯረገና 

ባሇቤታቸው የማይታወቅ በተሇያየ ቦታ በግቢ ውስጥ ሇሚገኝ ኮንቴይነሮች ውስጥ 

ተከማችቶ የሚገኙ መሆኑ፤ 

 የተሇያዩ የኤላክትሮኒክስ ዕቃዎች በረጅም ጊዜ ግሌጋልት እና በብሌሽት ምክንያት 

ወዯ ንብረት ክፌሌ ተመሊሽ በሚሆንበት ጊዜ እና ከጥገና ክፌሌ አዱስ ዕቃ ወጪ 

ተዯርጎ ሇጥገና በሚውሌበት ጊዜ ተጠግኖ የተቀየረው ዕቃ አሮጌው ወዯ ንብረት 

ክፌሌ ተመሊሽ በሚዯረግበት ጊዜ፤ ቀዴሞ የወጣ ዕቃ መሆኑ መሇያው ቁጥር 

ተረጋግጦ ገቢ የማይዯረግ መሆኑ፤ 

  ንብረት (የቋሚና አሊቂ) የሚያንቀሳቅሱ (የሚይዙ) ሠራተኞች በተሇያየ ምክንያት 

የሥራ ክፌሌ ሲቀይሩ ወይም ተቋሙን ሲሇቁ ማስረከብ በሚገባቸው ሌክ 

ሇማስረከባቸው ያስረከቡት ከወጪ ቀሪ ትክክሇኛነት በውስጥ ኦዱት የማይረጋገጥ 

መሆኑ፤ 
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 የመኪና መሇዋወጫ፤ የኤላክትሪክ እና የቧንቧ ዕቃዎች በዋናው ግምጃ ቤት 

ንብረቶቹ ገቢ ተዯርገው፤ ሇሚፇሇገው አገሌግልት በሚዘጋጅበት ወቅት በዋናው 

ግምጃ ቤት ወጪ ተዯርጎ በቀጥታ ሇሚፇሇገው አገሌግልት ማዋሌ ሲገባ፤ ከዋናው 

ስቶር ወዯ ጊዜያዊ (ሚኒ) ስቶር ገቢ የተዯረጉት ንብረቶች ተገቢው ከወጪ ቀሪ 

ምዝገባ የሚያሳይ ስነ-ስርዓት (Stock card) በላሇበት፤ ንብረቶቹ በየቀኑ ከሚኒ 

ስቶር ወዯ ሚመሇከተው የስራ ክፌሌ ወጪ የሚዯረጉ (የሚሰራጩ) በመሆኑም ከሊይ 

በተጠቀሱት ምክንያቶች የንብረቶቹ ወጪ ተቋሙ ሇተጠቀመበት አገሌግልት የዋሇ 

መሆኑን ሇማረጋገጥ አዲጋች ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ 

     የተማሪዎች ምግብ ግምጃ ቤት፤ የመምህራን መዝናኛ ክበብ ግምጃ ቤት እና  

 ሪሶርስ ግምጃ ቤት ፣   

 የተማሪዎች የምግብ ግምጃ ቤት ጤፌ ሇማስፇጨት የወጣው እና ተፇጭቶ 

የመጣው የጤፌ ደቄት ተገቢው መረካካቢያ ጤፈን ሇማስፇጨት ከወሰዯው አካሌ ጋር 

ባሇመኖሩ፤ የወሰደትን ጤፌ እና ፇጭተው የመሇሱትን የጤፌ ደቄት ተመዝኖ ርክክብ 

የማይዯረግ መሆኑ እንዱሁም ዛሊ በርበሬ ፤ምስር ክክ ሇአበጣሪ ሰራተኞቹ በየጊዜ 

የሚሰጥ ሲሆን ተበጥሮ ካበቃ በኋሊ የተሰጣቸው መጠን መሌሶ ሲያሰረክቡ ተመዝኖ 

ርክክብ የማይፇፀም  መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡ 

        በዋናው ግቢ  የተበሊሹ ንብረቶችን በተመሇከተ  

 በወዴ ዋጋ የተገዙ አዲዱስ 6 የምርጥ ዘር የማጣሪያ ማሽን ከ12 ዓመት በሊይ  

ያሇምንም አግሌጋልት የተቀመጠና የተቀመጠበትም ሁኔታ ጥንቃቄ በጎዯሇው ሁኔታ 

መሆኑ፣ ስዕሊዊ መግሇጫ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

 
 በውዴ ዋጋ የተገዛ አዱስ የኑግ ዘር መዝርያ ማሽን ያሇ አገሌግልት ሇብዙ አመታት 

የቆየና የተቀመጠበትም ሁኔታ ጥንቃቄ በጎዯሇው ሁኔታ መሆኑ፣ ስዕሊዊ መግሇጫ 
እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 



 

57 
 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት   2009 ዓ.ም 

 

     
 ከአስተዲዯር ህንፃ ጀርባ የሚገኝ ትሌቅ ጄኔሬተር በብሌሽት ምክንያት በሚሌ 

ያሇምንም አገሌግልት የተቀመጠ፣ 
 በቤተ መፅሏፌት/ዋናው / ውስጥ የሚገኙ 5 ፕሪንተርና የኮፒ ማሽኖች በብሌሽት 

ምክንያት ግሌጋልት የማይሰጡ መሆኑ፣ 
 አዱስ 3 ግዙፌ የዲቦ መጋገርያ ማሽኖች ያሇአገሌግልት የቆሙ፤ስዕሊዊ መግሇጫ 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

 
  አንዴ የሌብስ ማጠብያ ማሽን በብሌሽት ምክንያት ያሇአገሌግልት የቆመ፣ 
  አንዴ የዲቦ መቁረጫ ማሽን በብሌሽት ምክንያት ያሇአገሌግልት የቆመ፣  
  የውሃ ማሞቂያ ማሽን በብሌሽት ምክንያት ያሇአገሌግልት የቆመ ፣ 
  አግሪካሌቸር ሊበራቶሪ ወስጥ ፡ 

 በወዴ ዋጋ የተገዛ Autoclave /የባክቴሪያ መሳሪያ / ያሇአገሌግልት በብሌሽት 
ብዙ አመት የቆመ ማሽን፣ ስዕሊዊ መግሇጫ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 
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  
 በብሌሽት ምክንያት ያሇአገሌገልት የተቀመጡ 2 ፌሪጅ  ፣ 
 Plan science/agronomy laboratory ውስጥ2 Gross champers  የማይሰሩ፣  

 ማዕከሊዊ ሊብራቶሪ 
 በወዴ ዋጋ የተገዛ Termowagee  የተባሇ ማሽን ያሇምንም ብሌሽት የተቀመጠ 

ቢሆንም ነገር ግን ሇዚህ ክፌሌ የማይሆንና ሇምህንዴስና ክፌሌ የሚሆን ቢሆንም 
ያሇአግባብ በዚህ ክፌሌ ውስጥ የተቀመጠ፣ 
ስዕሊዊ መግሇጫ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

 

  

 
 ሶይሌ ኬሚስተሪ ሊብራቶሪ  

 ሁሇት Hud የተባሇ የኬሚካሌ ጭሶችን ወዯ ውጪ የሚያስወግዴ መሳሪያ ሲሆን 
በብሌሽት ምክንያት የቆመ ፣ስዕሊዊ መግሇጫ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 
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  
 Distiller የተባሇ የተጣራ ውሃ ማውጫ ሲሆን 600W የሚጠቀም ቢሆንም ነገር 

ግን የሀይሌ አቅም አነስተኛ መሆኑ ያሇምንም ብሌሽት የተቀመጠ፤ 
 Distiller የአፇር ማጣርያ ማሽን /የናይትሮጂን መስርያ ማሽን ሲሆን በብሌሽት 

ምክንያት አገሌግልት የማይሰጥ፣  
 ሁሇት ፌሪጅ በብሌሽት ምክንት በሚሌ አገሌግልት የማየሰጥ  

 በመሆኑም ከሊይ በተጠቀሱት ምክንያቶች የተሇያዩ ማሽኖች በተሇያዩ ምክንያት 

ግሌጋልት ሊይ እየዋለ ባሇመሆናቸው ዩኒቨርሲቲውን እንዱሁም መንግስትን ሊሊስፇሊጊ 

ወጪ እየተዲረገው መሆኑ በኦዱት ወቅት ሇማየት ተችሎሌ፡፡ 

     7.1.2   ስጋት፣ 

 በመንግሥት ውስን ሀብት የተገዙት ንብረቶች ሇብክነትና ሇምዝበራ ሉጋሇጡ 

ይችሊለ፡፡ 

 በአሮጌ ዕቃዎች ሊይ ወቅታዊ እርምጃ አሇመውሰዴ ከፌተኛ መጠን ያሇው 

የተሇያዩ ንብረቶች ሇበሇጠ ብሌሽት እንዱዲረጉ የሚያዯርግ አሰራር ነው፡፡ 

  አመታዊ የቋሚ እቃ ቆጠራ በንብረት ክፌሌ ውስጥ ብቻ የሚከናወን ከሆነ 

በሰራተኞች እጅ ያሇውን ቋሚ እቃ ዯህንነት/ያሇበት ሁኔታ/ ሇማወቅ እና 

ተገቢውን እርምጃ ሇመውሰዴ አያስችሌም፡፡ 

 በህክምና መዴኃኒቶች ሊይ አስተማማኝ የቁጥጥር ስርዓት ካሌተዘረጋ 

መዴሃኒቶች ሇታቀዯው ዓሊማ ሊይውለ ይችሊለ፡፡ 

7.1.3 የማሻሻያ ሃሳብ፣   

 ማናቸውም ተመሊሽ መሇዋወጫ እቃዎች የተመሊሽ እቃዎች ንብረት ክፌሌ 

ሇብቻ ተዘጋጅቶሊቸው ተመሊሽ የተዯረጉት ንብረቶች በእቃ ገቢ ማዴረጊያ 

ዯረሰኝ /ሞ-19/ ተመዘግበው ሇጥበቃ አመቺ በሆነ ቦታ ሉቀመጡ ይገባሌ፡፡  

 ያሇጥቅም የተቀመጡ እቃዎች የሚሰሩትና የማይሰሩት ተሇይተው ተገቢውን 

እርምጃ ሉወሰዴባቸው ይገባሌ፡፡ 
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 ሰራተኞች በሚቀያየሩበት ወቅት  ማስረከብ በሚገባቸው ሌክ ሇማስረከባቸውን 

ያስረከቡት ከወጪ ቀሪ ትክክሇኛነት እንዱረጋገጥ፤ የተማሪዎችና የህሙማን 

የምግብ ዕቃዎች ከብክነትና ከጉዴሇት እንዱሁም በመንግሥት ሊይ ተጨማሪ 

ወጪ እንዲያስከትሌ በታዩት ግዴፇቶች ሊይ የእርምት እርምጃ  ጊዜ 

ሳይሰጠው ተገቢውን እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

 7.1.4  የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

1.    መመሪያው በሚያዘው መሰረት ዩኒቨርሲቲውም ሇቋሚ እቃዎች ማርከርን 

ይጠቀማሌ፡፡ ሆኖም ግን በማርከር ተጽፇው የሚወጡ ዕቃዎች በቀሊለ የመጥፊት 

ባህርይ ያሊቸው በመሆኑ አንዲንዴ የቋሚ ንብረቶች ሊይ ቁጥሮቹ እንዯጠፈ ሇመረዲት 

ችሇናሌ፡፡ በመሆኑም በአሁኑ ሰዓት የፕሊስቲክ ስቲከሮችን መጠቀም ጀምረናሌ፤ ይህም 

ቢሆን አመርቂ ባሇመሆኑ በቀጣይ ችግሩን በዘሊቂነት ሇመፌታት በባርኮዱንግ 

ሇመጠቀም እንቅስቃሴ መጀመሩን፤  

2. ከዚህ ቀዯም የቋሚ ንብረት መቆጣጣሪያ ካርዴ ባሇመኖሩ የተነሳ የተፇጠረ ችግር 

ሲሆን በአሁኑ ሰዓት ሇእያንዲንደ ሠራተኛ የተጠቃሚዎች ካርዴ (UC) User Card 

የተዘጋጀ በመሆኑ በቀጣይ እንዯሚቀረፌ፤  

3. ቀዯም ሲሌ የተመሊሽ ዕቃዎች ግምጃ ቤት እጥረት በመኖሩ የተነሳ አንዲንዴ ዕቃዎችን 

በጊዜው ተመሊሽ ማዴረግ አሌተቻሇም፡፡ በአሁኑ ሰዓት ትሌቅ የተመሊሽ ዕቃዎች 

ግምጃ ቤት በመገኘቱ የታዩ ችግሮች በመቀረፌ ሊይ መሆናቸው፤ 

4. አገሌግልታቸውን የጨረሱ የኤላክትሮኒክስ ዕቃዎችና ብረታ ብረት ነክ ንብረቶችን 

የማስወገዴ ሃሊፉነት የመንግስት ግዢና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት መሆኑ 

ይታወቃሌ፡፡ በዚሁ መሰረት የብረታ ብረትና አሌሙኒየም ዕቃዎች በተጠናከረ መሌኩ 

በመወገዴ ሊይ ሲሆኑ የኤላክትሮኒክስ ዕቃዎችን በተመሇከተ በተሇያዩ ጊዜያት 

በዯብዲቤም በአካሌም በመሄዴ ብናመሇክትም እስካሁን መሌስ ሉያገኙ 

አሇመቻሊቸውን፤     

5. የአሊቂ ግምጃ ቤት በአዱስ መሌኩ እየተዯራጀ በመሆኑ አስፇሊጊው ግዢው የተፇፀመ 

ስሇሆነ መዯርዯሪያዎቹ በመገጠም ሊይ መሆናቸውን፤  

6. ቀዯም ሲሌ ዩኒቨርሲቲው በአንዴ ጠቅሊሊ ግምጃ ቤት የሚተዲዯር በመሆኑ የተነሳ 

የተፇጠረ ችግር ሲሆን በአሁኑ ሰዓት የተማሪዎች መመረቂያ ገዋንን በተመሇከተ 

በተፃፇ ዯብዲቤ ሇሚመሇከታቸው የስራ ክፌልች ሁለ ጉዲዩን ያሳወቅን ሲሆን 

የተስተዋለትን ክፌተቶች አግባብነት ባሇው መሌኩ ሇማስተካከሌ እየሰራን እንገኛሇን፡፡  

7. በመሇዋወጫ ዕቃ ግምጃ ቤት ሠራተኛው ያሌተረከባቸው የተባለት ንብረቶች ከ15-20 

ዓመታት በፉት የተቀመጡ የመምህራን የግሌ ንብረቶች ሲሆኑ እነዚህም ጥቃቅን  
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ንብረቶች በተሇያ ጊዜ ወዯ ውጭ ሀገር ሄዯው በዛው የቀሩ ሠራተኞች ንብረት መሆኑን 

ያረጋገጥን ሲሆን ግምጃ ቤት ውስጥ መቀመጣቸው አግባብነት የላሇው መሆኑ 

የታመነበት ስሇሆነ ወዯ ላሊ ቦታ የማሇዋወጥ ስራ እየተሰራ ነው፡፡  

8. የአሊቂ ዕቃዎች ገቢና ወጪ መቆጣጠሪያ ካርዴ (Stock Card) ሠራተኛዋ በወሉዴ 

ምክንያት ስራ ሊይ ባሇመኖራቸው የተፇጠረ  ክፌተት ሲሆን የአመዘጋገብ ክፌተት 

የታየባቸውን ሠነድች በመሇየት የትርፌ ጊዜያቸውን ጨምረው እንዱሰሩ በማዴረግ 

የማስተካከያ እርምጃ በመሠራት ሊይ ይገኛሌ፡፡  

 7.2 ተሽከርካሪዎች እና የነዲጅ አጠቃቀምን በተመሇከተ፣ 

     7.2.1 ግኝት፣ 

  የፋዳራሌ መንግሥት የተሽከርካሪዎች ስምሪት እና አጠቃቀም መመሪያ 

32/2004ዓ.ም  ክፌሌ 3  አንቀጽ 9/1 እና 2 መ/ቤቶች የተሸከርካሪዎችን የነዲጅ 

ፌጆታ ሇመከታተሌ እና መዝግቦ ሇመያዝ እንዱረዲቸው የተሽከርካሪዎች የኪ/ሜ 

ቆጣሪ ጌጅ የተሟሊና በትክክሌ የሚሰራ መሆኑን በየጊዜው በመከታተሌ ማረጋገጥ 

እንዲሇባቸውና እያንዲንደ ተሽከርካሪ የፇጀውን የነዲጅ መጠን ከሸፇነው የኪ/ሜ 

መጠን ጋር እየተገናዘበ ተገቢው ሪፖርት በየወሩ መቅረብ እንዲሇበት ይገሌጻሌ፡፡ 

በዚህ መመሪያ መሰረት የዩኒቨርሲቲው ተሽከርካሪ መኪናዎችና ነዲጅ አጠቃቀም 

ኦዱት ሲከናወን፣ 

 ቁጥራቸው 20 የሚሆኑ ተሽከርካሪዎች የሚወገደ በሚሌ የቆሙ፤ 

 17 ተሽከርካሪዎች እያንዲንዲቸው ተጠግነው አገሌግልት ሊይ  የሚውለ እና 

አገሌግልት ሊይ  የማይውለ ሇመሆናቸው ምንም አይነት  ውሳኔ ሳያገኙ  

የቆሙ ፣ 

 የሰላዲ ቁጥር ኢቲ ኮዴ 4-01398 መሇዋወጫ አሌተገኘሇትም ያሇምንም 

አገሌግልት የቆመ፤  

 በተሇያዩ ምክንያቶች የቆሙ በርከት ያለ ተሸከርካሪዎች ካሇመጠሇያ የቆሙ 

መሆኑ፣  

 8 ትራክተሮች በብሌሽት ምክንያት የማይሰሩ እና ከነዚህ ውስጥ ሦስቱ 

ሞተር የላሊቸው መሆኑ፣ 

 11 ትራክተሮች የህይወት ታሪካቸውን  የሚገሌጽ ማህዯር የላሊቸው 

መሆኑና የትራክተሮቹ  ብዛት በውሌ የማይታወቅ መሆኑ፣ 

 የተሇያዩ የትራክተር መሇዋወጫ ዕቃዎች እና ጎማ ጥንቃቄ በጎዯሇው መሌኩ 

የተቀመጡና አብዛኞቹም በአቀማመጥ ምክንያት ሙለ ሇሙለ የተባሊሹ 

መሆናቸው፣ 
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 14 ሞተር ሳይክልች ተበሊሽተዋሌ በሚሌ የቆሙ እንዱሁም አቀማመጣቸው 

ጥንቃቄ የጎዯሇው መሆኑ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው የመኪና ነዲጅ ግዥ ፇጽሞ  የተገዛው ነዲጅ  ወዯ ነዲጅ 

ማጠራቀሚያው  ጉዴጓዴ  ገቢ በሚዯረግበት ጊዜ  የነዲጅ ማዯያ ንብረት 

ሠራተኛ ነዲጁን በመጠን ምን ያህሌ እንዯተረከበ በፉርማ የሚያረጋግጥበት 

መሰረታዊ የስቶክ መዛግብቶችን በሞዳሌ 19 እና ስቶክ ካርዴ በመጠቀም 

አስፇሊጊውን ምዝገባ  ሙለ በሙለ የማይመዘገብ መሆኑ፤ 

 የነዲጅ ማዯያ ሠራተኛ በሞዯሌ 20 በታዘዘበት መሠረት ሇተሽካርካሪዎች 

እና ሇተሇያየ አገሌግልት ናፌጣና ነዲጅ እየተቀዲ የሚሞሊው ህጋዊነት 

በሚያረጋግጥበት መሰረታዊ የስቶክ መዛግብቶችን ሞዳሌ 22 እና እስቶክ 

ካርዴ በመጠቀም አስፇሊጊውን ምዝገባ ሙለ በሙለ የተቀዲ ናፌጣና 

ነዲጅ የማይመዘገብ በመሆኑ በነዲጅ ማጠራቀሚያው ጉዴጓዴ እንዱሁም 

በርሜሌ ውስጥ ያሇው ከወጪ ቀሪ ማረጋገጥ ያሌተቻሇ መሆኑ፤ 

 ሠራተኛው በአግባቡ ሇሥራ የሚያስፇሌጉ ሠነድች  ማሇትም የነዲጅ 

ማዘዣው ሞ/20 በአግባቡ ተይዘው የተቀመጡ ባሇመሆኑ በዓመቱ ወጪ 

የሆነውን  ናፌጣ እና  ነዲጅ ትክክሌ ሇመሆኑ ማነጻጸር ያሌተቻሇና ቢሮ 

የሚያስፇሌጉ ቁሳቁሶች ያሌተሟለሇት በመሆኑ ከናፌታና ከነዲጁ ጋር 

ተያያዥነት ያሊቸው ሰነድች በአግባብነት ያሌተያዙ መሆኑን ሇማየት 

ተችሎሌ፡  

 ጀኔሬተሮቹን ሇማንቀሳቀስ በሰዓት ወይም በቀን የሚያስፇሌገው የነዲጅ 

መጠን ጥናት ተዯርጎ መጠኑ ባሇመወሰኑ የመቆጣጠሪያ ስሌት የላሇ 

መሆኑ፤ 

 የጀኔሬተር ኦፕሬተር የሥራ ክፌሌ ሠራተኞች /ኦፕሬተሮች/ ሇማሽኖቹ 

የሚያስፇሌገውን ነዲጅ በነዲጅ መጠየቂያ ቅጽ ሊይ በመሙሊት 

በሚመሇከተው የሥራ ክፌሌ ኃሊፉ የሚረጋገጥበት ሥርዓት የላሇ መሆኑ፤ 

 ሇጀኔሬተሮች የዋሇው የነዲጅ ፌጆታ ብዛትና የገንዘብ መጠን የሚገሌጽ 

በማስረጃ የተዯገፇ ሪፖርት ሇማኔጅመንቱ ወይም ሇሚመሇከተው የስራ 

ሂዯት የማይቀርብ በመሆኑም ከሊይ በተጠቀሱት ምክንያቶች ሇነዲጅ 

የወጣው ወጪ ተቋሙ ሇተጠቀመበት አገሌግልት የዋሇ መሆኑን ሇማረጋገጥ 

አዲጋች ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ 
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      7.2.2 ስጋት ፣  

  ጌጃቸውና ኪ/ሜ መቁጠሪያቸው የማይሰሩ መኪኖች መጠቀም የነዲጅ አጠቃቀም 

ብክነት ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

 ተጠግነው አገሌግልት ሉሰጡ የሚችለ ንብረቶች ሇበሇጠ ብሌሽት ሉዲረጉ 

ይችሊለ፡፡   

 ሇጀኔሬተር አገሌግልት በሚውሇው ነዲጅ ሊይ አስተማማኝ የውስጥ ቁጥር 

ሥርዓት ካሌተዘረጋ በከፌተኛ ገንዘብ ብክነት ያጋሌጣሌ፣ የተገዛውም ነዲጅ 

ሇሚፇሇገው ዏሊማ መዋለን ሇማረጋገጥ አዲጋች ከመሆኑም በተጨማሪ ተገቢው 

ክትትሌና ቁጥጥር አሇማዴረግ ሇብሌሹ አሰራር መከሰት ምክንያት ሉሆን 

ይችሊሌ፡፡ 

 በመንግስት ውስን ሃብት የተገዛው ነዲጅ ሇብክነት ሉጋሇጡ ይችሊለ ፡፡ 

በተጨማሪም ሇብሌሽ አሰራር በር ሉከፌት ይችሊሌ፡፡ 

     7.2.3 የማሻሻያ ሃሳብ ፣  

 የዩኒቨርሲቲው አመራር በመንግሥት ውስን ሀብት የተገዙት ተሸከርካሪዎች 

አገሌግልት ሊይ የሚውለበትን ተገቢውን የሆነ እርምጃ ጊዜ ሳይሰጠው ሉወሰዴ 

ይገባሌ፡፡ሇወዯፉቱ በተሸከርካራች ዙሪያ አመራሩ  ጥብቅ ቁጥጥር እና  ክትትሌ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 የነዲጅ አጠቃቀም ሥርዓት ጠንካራ እንዱሆን የዩኒቨርሲትው የበሊይ አመራራ ጊዜ 

ሳይወስዴ ተገቢውን እርምጃ  ሉወስዴ ይገባሌ፡፡   

 የነዲጅ ወጪውን ትክክሇኛነት ሇማወቅ አስፇሊጊውን ምዝገባ በማከናወን ሰነድቹን 

በአግባቡ እንዱጠበቁ በማዴረግ ሇኦዱት በሚጠየቁበት ጊዜ ሰነድቹ በተሟሊ መሌክ 

እንዱቀርቡ ዩኒቨርሲቲው ተገቢውን እርምጃ መውሰዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

 ሇጀኔሬተር በሚውሇው የነዲጅ ፌጆታ ሊይ አስተማማኝ የውስጥ ቁጥር ሥርዓት 

እንዱዘረጋ እንዱሁም የተዘረጋው የቁጥጥር ሥራት የሚጠበቀውን ውጤት 

ሇማስገኘቱ ክትትሌ እንዱዯረግ እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

7.2.4 የሚመሇከተው ኃሊፉ ምሊሽ፣ 

       የማሻሻያ ሃሳቡን ተቀብሇውታሌ፡፡ 

7.3   መዴሃኒትና ሇመዴሃኒት አገሌግልት የሚውለ  

  መሳሪያዎች አያያዘ እና አጠባበቅ ፣ 

7.3.1 ግኝት፣  

        የፋዳራሌ ሆስፒታልች የመዴሀኒት አገሌግልት አሰጣጥ መመሪያ ቁጥር 001/2006 

አንቀጽ 7.4 ማንኛውም ሆስፒታሌ ተቀጣጣይነት ያሊቸውን ወይም መዴሃኒቶችን 



 

64 
 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት   2009 ዓ.ም 

ሉበክለ የሚችለ ኬሚካልችን እንዱሁም የህክምና መሳሪያዎችን እና መገሌገያዎችን 

ከላልች መዴኃኒቶች ሇይቶ ማስቀመጥ አሇበት፡፡እንዱሁም በዚሁ መመሪያ አንቀጽ 

8.1 ከሆስፒታለ የመዴሃኒት መጋዘን ወዯ ተሇያዩ አገሌግልት  መስጫ እና ማዯያ  

ክፌልች  አገሌግልት ወጪ የሚዯረጉ መዴሃኒቶች ክፌልቹ ከሚሰጡት አገሌግልት 

አኳያ  የመዴሃኒትና ህክምና ኮሚቴ ሇየከፌልቹ በሚዘጋጀው መዘርዝር  መሰረት 

መሆን  እንዲሇበት ይገሌጻሌ ፡፡  በዚሁ መሰረት የመዴሃኒት አገሌግልት አሰጣጥ 

ኦዱት ሲዯረግ ፡ 

         በህክምና ጤና ሳይንስ ኮላጅ  

 ከሆስፒታለ የመዴሃኒት መጋዘን ወዯ ተሇያዩ አገሌግልት  መስጫ እና ማዯያ  

ክፌልች  ከመሰራጨቱ በፉት ከሚሰጡት አገሌግልት አኳያ የመዴሃኒትና 

ህክምና ኮሚቴ ሇየከፌልቹ በሚያዘጋጀው መዘርዝር መሰረት አሇመሆኑ እና ይህ 

አሰራር በሆስፒታለ ተገባራዊ ያሌተዯረገ መሆኑ፣ 

 ሆስፒታለ የመዴሃኒት ቆጠራ በሚያዯርግበት ወቅት የቆጠራው ውጤት 

ከመዴሃኒት መቆጣጠሪያ መዝገቦች እና ከሂሳብ ሪፖርት ጋር ያሌተገናዘበ 

መሆኑ፣ 

 በመዴሃኒት ማዯያ ክፌልች የመዴሃኒት ክምችት እና እንቅስቃሴን 

ሇመከታተሌና ሇመቆጣጠር የሚያስችሌ ቢን ካርዴ፣ስቶክ ካርዴ ወይም ዘመናዊ 

ሶፌትዌር በመጠቀም ያሌተቆራረጠ ወቅታዊ ምዘገባ የማይዯረግ መሆኑ፣ 

 የአገሌግልት ጊዚያቸው ያሇፇባቸው  መዴኃኒቶች እንዱሁም ተብሊሽተው 

የተቀመጡ የህክምና መገሌገያ መሳሪያዎች በአንዴ የንብረት ክፌሌ ውስጥ 

ከመቀመጣቸው በተጨማሪ መሳሪያዎቹ ተጠግነው አገሌግልት ሉሰጡ 

እንዯሚችለና እንዯማይችለ በባሇሙያ  ሳይሇይና ሳይረጋገጥ  ሇረዥም ጊዜ 

የተቀመጡ መሆኑ፣ 

 የሆስፒታለ ፊርማሲ ክፌሌ በቁጥር 2/2071/51/2 በቀን 19/10/2009 

ሇኢትዮጵያ የምግብ፣ የመዴሃኒትና የጤና እንክብካቤ  አስተዲዯረዴና ቁጥጥር 

ባሇስሌጣን ዴሬዲዋ ቅርጫፌ ብዛት ያሊቸው የአገሌግልት ጊዜያቸው ያሇፇባቸው 

መዴኃኒቶች እንዱወገደ ቢጠይቅም ሳይወገደ ከሶስት ዓመት በሊይ የቆዩ 

መሆኑ፣ 

 በሊብራቶሪ ክፌሌ ውስጥ አዱስ ራዱዩ ሜትር  በሪኤጀንት ግዥ ምክንያት 

ከሁሇት ወር በሊይ ፣ ማይንዴ ዴራይ ሇኬሚስትሪ ስራ የሚያገሇግሌ አንዴ 

ዓመት፣ ሁማሌሊይት ፕሊስ ስምንት ወር ፣ ጂን ኤክስፐርት ሁሇት ወር ፣ ሁሇት 

ፌሪጆች ከአንዴ ዓመት በሊይ  አገሌግልት  ሳይሰጡ የቆዩ መሆኑ 
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           በዋናው ግቢ ፣ 

 በዋና ስቶር `መዴሃኒት ስቶር ክፌሌ ተመዴቦ የሚሰራ ሰራተኛ ንብረት የመያዝ፤ 

ገቢና ወጪ በሞዯሌ  19 እና 22 የማዴረግ ሃሊፉነቶችን በተዯራቢነት የሚሰራ 

መሆኑ፤ 

 ከዋናው የመዴኃኒት ስቶር መዴኃኒት ወጪ ሆኖ ወዯ መዴኃኒት ማዯያው 

(Dispensary room) የገባው መዴሃኒት፤ ሇመውጣቱ /ሇመሰራጨቱ/ ማረጋገጫ 

የፕሪስክሪፕሽን ወረቀት ቢኖርም ከዋናው የመዴኃኒት ስቶር የወጣው መዴኃኒት 

እና በፕሪስክሪፕሽን ወረቀት ሊይ የተመዘገበው መዴኃኒት ተገናዝቦ ከወጪ ቀሪ 

መከታታያ (ስቶክ ካርዴ) እና ቢን ካርዴ ምዝገባ የማይከናወን ከመሆኑም 

በተጨማሪ መዴኃኒቱ ተሰራጭቶ ሥራ ሊይ የዋሇው መዴኃኒት ምን ያህሌ እንዯ 

ተሰራጨ በአይነት እና በገንዘብ መጠን ተዘጋጅቶ ሇሚመሇከተው አካሌ ሪፖርት 

የማይዯረግ መሆኑ በኦዱት ወቅት ሇማየት ተችሎሌ፡፡ 

     7.3.2 ስጋት ፣  

 የመዴሃኒትና የመዴሃኒት እቃዎች ብክነት ከማምጣቱ በሊይ ሇብሌሹ አሰራር 

በር ይከፌታሌ፡፡ 

 የመዴሃኒት ቆጠራው ትክክሇኛ የመዯሃኒት አያያዝና አጠቃቀምን ሊያሳይ 

ይችሊሌ፡፡ 

 የአገሌግልት ጊዚያቸው ያሇፇባቸው መዴኃኒቶች ጊዜ ሳይሰጠው ካሌተወገደ  

ሇጤና ጠንቅ  ሉሆኑ ይችሊለ፡፡   

 ወቅታዊ ምዘገባ የማይዯረግ ከሆነ የመዴሃኒት ክምችት እንዱኖር ከማዴረጉ 

በሊይ እንቅስቃሴውን በቀሊለ ሇመከታተሌና ሇመቆጣጠር አያስችሌም፡፡ 

 የአገሌግልት ጊዚያቸው ያሇፇባቸው መዴኃኒቶች ጊዜ ሳይሰጠው ካሌተወገደ  

ሇጤና ጠንቅ  ሉሆኑ ይችሊለ፡፡   

7.3.4  የማሻሻያ ሃሳብ  

 ከመዴሃኒት መጋዘን ወዯ ተሇያዩ አገሌግልት  መስጫ እና ማዯያ  ክፌልች  

ከመሰራጨቱ በፉት ከሚሰጡት አገሌግልት አኳያ የመዴሃኒትና ህክምና ኮሚቴ 

ሇየከፌልቹ በሚዘጋጀው መዘርዝር መሰረት መሆን አሇበት ይህ አሰራርም  

ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 የአገሌግልት ጊዚያቸው ያሇፇባቸው መዴኃኒቶች እንዱሁም ተብሊሽተው 

የተቀመጡ የህክምና መገሌገያ መሳሪያዎች በተሇያየ ንብረት ክፌሌ ውስጥ 

ሇቁጥጥር አመቺ  በሆነ መሌኩ ሉቀመጡ ይገባሌ፡፡ የህክምና መገሌገያ 
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መሳሪያዎች  ተጠግነው አገሌግልት ሉሰጡ እንዯሚችለና እንዯማይችለ 

በባሇሙያ  ተሇይተው  ተገቢውን እርምጃ  ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ የአገሌግልት 

ጊዚያቸው ያሇፇባቸው  መዴኃኒቶች ሇጤና ጠንቅ እንዲይሆኑ የስራ አመራሩ ጊዜ 

ሳይሰጠው የሚወገደበትን መንገዴ ከሚመሇከተው አካሌ  ጋር በመነጋገር  

የሚቻሇውን ሁለ  ሉያዯርግ  ይገባሌ፡፡ 

 7.3.4 የሚመሇከተው ኃሊፉ ምሊሽ፣፣ 

              የተሰጠውን የማሻሻያ ሃሳብ ተቀብሇውታሌ፡፡ 

8 ሌዩ ሌዩ ፣ 

  8.1 ጥሬ ገንዘብን በተመሇከተ ፣ 

  8.1.1 ግኝት፣ 

የፋዳራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች የገንዘብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 አንቀጽ 7 

የሂሳብ ሰነድችና መዛግብት አያያዝና አጠቃቀም በሚሇው ስር ‹‹የመንግስት መስሪያ ቤቶች 

ማናቸውንም የሂሳብ እንቅስቃሴ ሚኒስቴሩ ባወጣቸው ወይም ዕውቅና በሰጣቸው ቀጥሇው 

በተመሇከቱት የሂሳብ ሰነድችና መዛግብቶች መያዝ አሇባቸው፡፡ በአገር ውስጥ ገንዘብ 

ሇሚፇፀሙ ክፌያዎች የወጪ ማስመስከሪያ መሂ/7/ በሣጥን የሚከናወን ክፌያ መሂ7/1 

በባንክ በኩሌ የሚከናወን ክፌያ መሂ/7/2 ስራ ሊይ ማዋሌ እንዲሇባቸውና እና ጥሬ ገንዘብ 

የማይንቀሳቀስባቸው ወይም ጥሬ ገንዘብ ነክ ያሌሆኑ ማናቸውም የሂሳብ ክንውኖች በሂሳብ 

ምዝገባ ማዘዣ መሂ/9 መፇጸም እንዲሇባቸው መመሪያው ቢገሌጽም በዋናው ግቢ 

እንዱሁም በሁለም ክሊስተሮች በሳጥን ሇሚከናወን ክፌያ መሂ7/1/ (የሳጥን የወጪ 

ማስመስከሪያ ) ወጪው መመዝገብ ሲገባው ጥሬ ገንዘብ ነክ ያሌሆኑ ሂሳቦች በሚመዘገብበት 

በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ መሂ/9 ምዝገባው የሚከናወን መሆኑ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  

   8.1.2 ስጋት ፣  

      በሳጥን ሇሚከፇለ ማናቸውም ክፌያ በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ መሂ/9 መመዝገብ በገንዘብ 

ያዥ በኩሌ ጥሬ ገንዘቡን ሇመከፇለ ማረጋገጥ አያስችሌም፡፡ በተጨማሪም ሇብሌሹ 

አሰራር መንገዴ ይከፌታሌ፡፡ 

   8.1.3 የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

         በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ መሂ/9 መመዝገብ ያሇባቸው የሂሳብ እንቅስቃሴዎች ጥሬ 

ገንዘብ ነክ ያሌሆኑ ሇምሳላ የዯመወዝ ወጪ፣ የአይነት እርዲታ፣ አንዲንዴ የተሰብሳቢ 

ሂሳብ እና የተከፊይ የሂሳብ እንቅስቃሴዎች፣ በስህተት የተመዘገቡትን ሇማረም እና 

የመዝጊያ ሂሳቦች ምዝገባ የሚከናወንበት በመሆኑ የጥሬ ገንዘብ ነክ የሆኑ ሂሳቦች 

በሣጥን የሚከናወን ክፌያ መሂ7/1 (የሳጥን የወጪ ማስመስከሪያ ዯረሰኝ) መመዝገብ 

ይኖርበታሌ፡፡ 
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  8.1.4 የሚመሇከተው ኃሊፉ ምሊሽ፣ 

          የተሰጠውን የማሻሻያ ሃሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

  8.2   የዯመወዝ የሂሳብ ምዘገባን በተመሇከተ፣ 

   8.2.1 ግኝት፣  

        የፋዳራሌ መንግስት ገንዘብ ክፌያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ዓ.ም አንቀጽ 12/3  

መሰረት ሇሰራተኞች በባንክ በኩሌ ዯመወዝ ሲከፇሌ አስፇሊጊው የሂሳብ ምዝገባ 

መከናወን እንዲሇበት ይገሌጻሌ፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሰቲው የዯመወዝ ጥያቄ ክፌያ 

ሲቀርብ በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ /JV/ የሂሳብ ምዝገባው የማይከናወን እና ባንኩ 

በእያንዲደ ሰራተኛ የቁጠባ ሂሳብ የተጣራ ዯመወዝ  ገቢ ማዯረጉን የባንክ አዴቫይስ 

ሲዯርስ ብቻ የሂሳብ ምዝገባ የሚያከናወን መሆኑን በኦዱት ወቅት ሇማረጋገጥ 

ተችሎሌ፡፡    

    8.2.2 ስጋት፣ 

           የዯመወዝ ክፌያ ጥያቄ ሲቀርብ እና  ዯመወዝ ሲጠናቀቅ ተገቢውን ምዝገባ 

የማይከናወን ከሆነ ሇሰራተኞች የተከፇሇውን ትክክሇኛ ውጪ ሇማረጋገጥ 

አያስችሌም፡፡ በተጨማሪም ሇብሌሹ አሰራር መንገዴ ይከፌታሌ፡፡     

   8.2.3 የማሻሻያ ሃሳብ፣  

              ዩኒቨርሰቲው የዯመወዝ ጥያቄ ክፌያ ሲቀርብ በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ /JV/ 

የሂሳብ           ምዝገባው  

              6111----------------XXX 

              6131-----------------XXX 

                 1101-------------------------xxx 

                 5003-------------------------xxx 

                 5004-------------------------xxx እንዱሁም ባንኩ በእያንዲንደ ሰራተኛ 

የቁጠባ ሂሳብ የተጣራ ዯመወዝ ገቢ  ማዯረጉን የባንክ አዴቫይስ ሲዯርስ በባንክ 

የወጪ ማስመስከሪያ ዯረሰኝ/BPV/   

            5004--------------XXX  

             4103-------------------------XXX በማዴረግ የሂሳብ ምዝገባው መከናወን   

አሇበት፡፡  

  8.2.4  የሚመሇከተው ኃሊፉ ምሊሽ፣ 

          የተሰጠውን የማሻሻያ ሃሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 
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    8.4 በ2008 በጀት ዓመት በተሰጠው የኦዱት አስተያየት  

መሰረት እርምጃ ያሌተወሰዯባቸውን ግኝቶች በተመሇከተ፤ 

     8.4.1 ግኝት፣  

              በ2008 በጀት ዓመት ኦዱት ሪፖርት በተሰጠው አስተያየት መሠረት እርምጃ 

ስሇመወሰደ ሇማጣራት ኦዱት ሲከናውን፡- ዩኒቨርሲቱ በተወሰኑት የኦዱት ግኝቶች ሊይ 

ሙለ በሙለ እንዱሁም በተወሰኑት ሊይ በከፉሌ የእርምት እርምጃ የወሰዯ ቢሆንም 

ከዚህ በታች በዝርዝር የተቀመጡት የኦዱት ግኝቶች እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው 

መሆኑን ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

 የውሌ ግዳታውን ካሌፇጸመ አንዴ መምህር ብር 111,168.00 ግንቦት 9/2006 

ሇተቋሙ እንዱከፌሌ የተወሰነ ሲሆን ገንዘቡ ከባሇጉዲዩ ተመሊሽ ተዯርጎ ገቢ 

ያሌተዯረገ መሆኑ፤  

 የመኖሪያ ቤት ሇተሰጣቸው መምህራን በበጀት ዓመቱ (2008ዓ.ም) አሊግባብ ብር 

158,200.00 የቤት አበሌ የተከፇሇና ገንዘቡ ተመሊሽ ያሌሆነ መሆኑ፤ 

 ውጭ አገር ትምህርታቸውን ሇሚከታተለ አካዲሚክ ባሇሙያዎች ግማሽ 

ዯመወዝ መከፇሌ ሲገባው በበጀት ዓመቱ ሙለ ዯመወዝ በመከፇለ በዴምሩ 

ብር 246,996.00 አሊግባብ በብሌጫ የተከፇሇ የዯመወዝ ተመሊሽ ያሌሆነ 

መሆኑ፣ 

 ሇተሇያዩ ኮሚቴዎች ሊስተባበሩበት፣ ሇተሳተፈ ሰራተኞች ማትጊያ በሚሌ 

በዴምሩ ብር 589,908.61 አሇአግባብ ተከፌል ተመሊሽ ያሌሆነ መሆኑ፣ 

 በተከታታይ ትምህርት መርሃ-ግብር ሊስተማሩ መምህራን በአስተዲዯር ካውንስሌ 

በተወሰነው ተመን መሰረት በበጀት ዓመቱ ብር 1,822,579.00 በመመሪያው 

ከተፇቀዯው ተመን በሊይ ሇአካዲሚክ ባሇሙያዎቹ ከውስጥ ገቢ ክፌያ የተፇፀመ 

መሆኑ፤ 

 ሇዴህረ ምረቃ (Msc and Phd) ተማሪዎች ፇተና ሇፇተኑበት/ሇገመገሙበት 

(Internal and External Examiner/Session) እና የማማከር አገሌግልት 

ሇሰጡበት (Supervision) በጥቅለ የHonorarium ክፌያ በሚሌ እንዯ ትምህርት 

ዯረጃው ከሚመሇከተው አካሌ የጸዯቀ የክፌያ ተመን ሬት ሳይኖረው በአስተዲዯር 

ካውንስሌ በተወሰነው ተመን መሰረት በዴምሩ ብር 1,418,020.00 ክፌያ 

የተፇፀመ መሆኑ፤ 

 በዩኒቨርሲቲው ህንፃ ግንባታ ሥራ ሊይ ከተሰማሩት የስራ ተቋራጮች መካከሌ፤ 

ባቢላ የምርምር ማዕከሌ ግንባታ ሊይ የተሰማራው የሥራ ተቋራጭ (ተስፊዬ 
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አስፇሪ) ብር 304,051.45፤ ጉርሱም የምርምር ማዕከሌ ግንባታ ሊይ የተሰማራው 

የሥራ ተቋራጭ (ዲዊት ግርማይ) ብር 1,838,862.40፤ የማባዣ ክፌሌ ግንባታ 

ሊይ የተሰማራው የሥራ ተቋራጭ (ተክሇሏይማኖት አስገድም) ብር 668,635.00 

እና የእንስሳት ህክምናና ቄራ ግንባታ ሊይ የተሰማራው የስራ ተቋራጭ (ኮባሌት) 

ብር 450,590.60፤ በዴምሩ ብር 3,262,139.45 የወሰደት የቅዴሚያ ክፌያ ሂሳብ 

እያሇባቸው ውሇታቸው የተቋረጠ መሆኑ፤ 

 በጤና ሳይንስ ኮላጅ በአገራዊ ስሌጠና ሊይ ሇተሳተፈ 624 ሠራተኞች 

ሇተከፇሇው የምሣ አበሌ ብር 154,853.25 እና የማህበረሰብ አቀፌ ትምህርት 

ክፌሌ የተግባር ሌምምዴ ከሚያዯርጉ ከየጤና ተቋማት የተወጣጡ የምርምር ዘዳ 

ሥሌጠና ሇወሰደ አሰሌጣኞችና ሇ44 ተሳታፉዎች ሇተከፇሇው ብር 76,437.00፤ 

በዴምሩ ሇብር 231,290.25 ተሳታፉዎቹ በትክክሌ ስሌጠና ሊይ መሳተፊቸውን 

የሚያመሇክት የሥራ መከታተያ (Attendance Sheet) ያሌቀረበ መሆኑ፤ 

 በዩኒቨርሲቲው በህንፃ ግንባታ ሥራ ሊይ የተሰማሩ 4 የስራ ተቋራጮች (መሊ 

ኢንጂነሪንግ፤ ዯመራ ኢንጂነሪንግ፤ ጉላዴ ኮንስትራክሽንና እምነቴ እንዲሻው 

ኮንስትራክሽን) ሇብር 17,672,437.04 የቅዴሚያ ክፌያ ዋስትና ያሊቀረቡ እና 

ብር 14,964,325.86 የቅዴሚያ ክፌያ የሚፇሇግባቸው 3 የስራ ተቋራጮች (ጫሊ 

ኮንስትራክሽን፤ ኤም ኮንስትራክሽንና ሳፌኮን ኮንስትራክሽን) ዯግሞ ያቀረቡት 

ዋስትና ያሌታዯሰ /ጊዜው ያሇፇበት/ መሆኑ፤ 

 ወዯተሇያዩ ተቋማት ሇትምህርት ተሌከው በገቡት ውሇታ መሰረት 

ባሇመፇፀማቸው የሚፇሇግባቸው የገንዘብ መጠን ገና ያሌታወቀና ክስ 

ያሌተመሰረተባቸው በበጀት ዓመቱ (2008) ብዛት 46፤ ከ1992 እስከ 2007 

ብዛት 92 በዴምሩ 128 የፌትሏ ብሄር ጉዲዮች ሇህግ አገሌግልት የተመሩ 

ቢሆንም ያሇምንም እርምጃ የሚገኙ መሆኑ፤ 

 የዩኒቨርሲቲው የስራ ክፌልች ስራቸውን ሇማከናወንና ተፇሊጊውን ውጤት 

ሇማስገኘት ሇተሰጣቸው መዯበኛ የስሌክ መስመሮች ወርሃዊ ተመን 

ያሌወጣሊቸው (የአጠቃቀም ቁጥጥር የማይዯረግ) መሆኑ፣ 

 4 ተሽከርካሪዎች የሠላዲ ቁጥር የላሊቸው መሆኑ፤የተቋሙ ተሽከርካሪዎች 

የተሟሊ የህይወት ታሪክ ማህዯር የላሊቸው መሆኑ፤ 

 አሮጌ ተመሊሽ የመሇዋወጫ ዕቃዎች መረካከቢያ የላሇ መሆኑ፤የመሇዋወጫ ዕቃ 

ግምጃ ቤት ሠራተኛ ከግንቦት 1/2005 ጀምሮ ወዯ ላሊ ሥራ ሲመዯቡ በእጃቸው 

ያሇው ንብረት እስካሁን ርክክብ ያሌተፇፀመ መሆኑ፤ 
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 የምግብ ዕቃዎች የንብረት ገቢና ወጪ ዯረሰኞች (ሞ/19) እና ሞ/22) የመያዝ፤ 

የማዘጋጀት፤ ስቶር ሳይኖራቸው ንብረቶቹን የመረከብና በሞዳሌ 22 ሇምግብ 

ዕቃ የክምችት ግምጃ ቤት ሠራተኛ የማስተሊሇፌ ሥራ በአንዴ ሠራተኛ  

የሚከናወን መሆኑ፤ 

 በበጀት ዓመቱ መጨረሻ የምግብ ጥሬ ዕቃዎች ቆጠራ እየተዯረገ ከወጪ ቀሪ 

ትክክሇኝነት እንዱረጋገጥ ያሌተዯረገ መሆኑ፤   

 የአተር ክክ፤ ዴፌንና የተከካ ምስር ከምግብ ክምችት ግምጃ ቤት ሇዝግጅት 

(ሇማበጠር ሲተሊሇፌ) ርክክብ በጽሁፌ ወጪ የሚዯረግበት አሠራር ካሇመኖሩም 

በተጨማሪ ከተዘጋጀም (ከተበጠረ) በኋሊ ተመሌሶ ወዯ ክምችት ግምጃ ቤት 

ሠራተኛዋ ሲተሊሇፌ እየተመዘነ ርክክብ ሳይፇጸም በቀጥታ ሇአገሌግልት (ሇወጥ 

ቤት) እየተጠየቀ ወጪ የሚዯረግ መሆኑ፤ 

 5 ትሌሌቅ ዲቦ መጋገሪያ ማሽኖች አገሌግልት መስጠት የሚችለ መሆን 

አሇመሆናቸው በትክክሌ የማይታወቅ በተሇያዩ ክፌልች የሚገኙ መሆኑ፤       

 የበሰለም ሆነ ያሌበሰለ የምግብ ዕቃዎች ርክክብ ወቅት የተማሪዎች ተወካይ 

የሚገኙ ሇመሆኑ ማረጋገጫ ያሌቀረበ መሆኑ፤ 

 በግዢና በዕርዲታ የሚመጡ መዴሃኒቶችና የህክምና ዕቃዎች በማዕከሊዊ ግምጃ 

ቤት ከሙያው ጋር አግባብ በላሊቸው ሠራተኛ የንብረት ገቢና ወጪ (ሞ/19 እና 

ሞ/22) የሚዘጋጅሊቸው መሆኑ፤  

 ሇመዴሃኒቶችና ላልች አሊቂ የህክምና ዕቃዎች በግምጃ ቤቱ ባሇሙያ ከሚጠበቅ 

ቢን ካርዴ በስተቀር የገቢና ወጪ መከታተያ የላሇ መሆኑ፤     

 በዋናው ግቢ የመዴሃኒት ማዯያ (Dispencery room) የተረከቡትና ያዯለትን 

የሚያመሇክት ምዝገባ ካሇመኖሩም በተጨማሪ የሥራ ክፌለ 4ቱም ባሇሙያዎች 

(ዴረጊስት) በፇረቃ ሲቀያየሩ የመዴሃኒት መጥፊት ወይም መጉዯሌ ቢከሰት 

በጋራ (በተናጠሌ) ሉጠየቁበት የሚያስችሌ አሠራር የላሇ ከመሆኑም በሊይ 

ባሇሙያዎቹ በተሇያየ ምክንያት ሲሇቁ ከወጪ ቀሪ የማይረጋገጥ መሆኑ፤  

 የዩኒቨርስቲው የዋናው የመዴሃኒት ግምጃ ቤት ሠራተኛ (ባሇሙያ) ከታህሳስ 

1/2008 ጀምሮ ሇውጥ ሲዯረግ በወቅቱ በግምጃ ቤት የነበረውን ርክክብ የተፇጸመ 

ቢሆንም አስረካቢዋ ያስረከቡት ከወጪ ቀሪ ማስረከብ በሚገባቸው ሌክ 

ሇማስረከባቸው ትክክሇኛነቱ ያሌተረጋገጠ ከመሆኑም በተጨማሪ የቴክኖልጂ 

ካምፓስ ዴረጊስቶች (ባሇሙያዎች) በተሇያየ ምክንያት ሲቀያየሩ ርክክብ 

የማይፇጸም መሆኑ፤ (ሇምሳላ፡- አሁን ወዯ ዋናው መዴሃኒት ስቶር የተዛወሩና 

ተረካቢዋ (ዴረጊስት ዝናሽ በቀሇ ሳያስረክቡ የሇቀቁ መሆኑ)፤ 
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 የተቋሙ ሠራተኞችና ቤተሰቦቻቸው በተማሪዎች ክሉኒክ የደቤ አገሌግልት 

እንዱያገኙ የተወሰነበት የጽሁፌ ማስረጃ ካሇመቅረቡም በተጨማሪ የተሇያየ 

የሥራ ክፌሌ ሠራተኞች የህክምና አገሌግልት ያገኙበት ብር 4,801.00 

ያሌተሰበሰበ መሆኑ፤  

 የቴክኖልጂና የቨተርነሪ ካምፓሶች የተማሪዎች ክሉኒክ ከዋናው ካምፓስ 

መዴሃኒት ስቶር ዴረጊስቶቹ (ባሇሙያዎቹ) ጠይቀው ሲወስደ አስቀዴሞ 

ከወሰደት መዴኃኒት የቀረ መኖር አሇመኖሩን ወይም ሙለ በሙለ በሥራ ሊይ 

መዋለ ሣይረጋገጥ እየተፇቀዯ የሚሰጥ መሆኑ፤  

 በቴክኖልጂና ቨተርነሪ ካምፓሶች ዴራጊስት ባሇመኖሩ ባሇሙያዎቹ 

የሚያስፇሌጋቸው መዴሃኒት ከዋናው መዴሃኒት ግምጃ ቤት እየጠየቁ በመውሰዴ 

መዴሃኒቱን የመያዝ፤ ህክምናውን የማከናወን፤ መዴህኒት የማዘዝና የማዯለ 

ሥራዎች በባሇሙያዎቹ የሚከናወን መሆኑ፤  

 መዴሃኒቶች በአንዴ ወጥ የሚጠበቁበት በቂ ስቶርና መዯርዯሪያ (ሼሌፌ) 

ባሇመኖሩ ሇመዴሃኒት መጠበቂያነት ባሌተሰሩ በተሇያዩ ቦታዎች ሇብሌሽት 

በሚዲርግ መሌኩ በወሇሌ ሊይ ተዯራርበው የተቀመጡ ከመሆኑም በተጨማሪ 

በንግዴ ማዕከሌ የሚገኘው የመዴሃኒት ስቶር በሮቹ (ግሪሌ ያሌተዯረጉ) 

መስታወት በመሆናቸው ሇንብረት መጠበቂያነት ሉውሌ የማይችሌ መሆኑ፤      

 በግዢና በዕርዲታ የሚመጡ መዴሃኒቶችና የህክምና ዕቃዎች በማዕከሊዊ ግምጃ 

ቤት ከሙያው ጋር አግባብ በላሊቸው ሠራተኛ የንብረት ገቢና ወጪ (ሞ/19 እና 

ሞ/22) የሚዘጋጅሊቸው መሆኑ፤  

 ከቀዴሞ የመጽሃፌት ግምጃ ቤት ሠራተኛ ርክክብ የተፇፀመ ቢሆንም ማስረከብ 

በሚገባቸው  ሌክ ሇማስረከባቸው ትክክሇኛነቱ ያሌተረጋገጠ ከመሆኑም 

በተጨማሪ መጽሃፌት የሚፇሇግባቸው መምህራን የትውስት ካርዴ (ሰነዴ) 

በኃሊፉነት የተረከባቸው ሳይኖር በመጽሃፌት ግምጃ ቤት የተቀመጡ መሆኑ፤ 

 በኮላጁ በበጀት ዓመቱ መጨረሻ መጽሃፌቱ የሚገኙበት ሁኔታ ሇማረጋገጥ ቆጠራ 

ያሌተዯረገ መሆኑ፤(በመጽሃፌት ግምጃ ቤት፤ በሰርኩላሽንና በስታክ የሚገኙ)፤ 

ዋና ግቢ  

 በተሇያዩ የሥራ ክፌልች ሇቢሮዎች፤ ሇተማሪዎች ድርምና ሇመማሪያ ክፌልች፤ 

ሇመምህራን መኖሪያና ሇእንግዲ ማረፉያ ቤቶች፤ ሇምግብ ቤቶች፤ ሇሊይብራሪ 

አገሌግልት መስጫ ወጪ ሇተዯረጉ ቋሚ ንብረቶች የተሟሊ መሇያ ቁጥር 

ያሌተሰጠ መሆኑ፤  
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 በ2005 በአቅራቢዎች ሇናሙና የቀረቡ ብዛታቸው በትክክሌ ያሌታወቀ 

ባሇመዯገፉያ ወንበሮች፤ በመመሪያው መሰረት ከ6 ወራት በሊይ ያስቆጠሩ 

ቢሆንም ወዯ ተቋሙ ገቢ ያሌተዯረጉ መሆኑ፤    

 የተሇያዩ አሮጌ የኤላክትሮኒክስ ዕቃዎች በአንዴ ትሌቅ ግምጃ ቤት ተከማችተው 

የሚገኙ መሆኑ፤  

 ሇአሊቂ ዕቃ ገቢና ወጪ መከታተያ ስቶክ ካርዴ ቢኖርም ምዝገባው ከወጪ ቀሪ 

መነሻ ያሊዯረገ ከመሆኑም በተጨማሪ የአንደ በጀት ዓመት ከላሊው በጀት ዓመት 

በአግባቡ ተሇይቶ የማይመዘገብ መሆኑ፤  

 በበጀት ዓመቱ መጨረሻ የገቢና የወጪ መከታተያ ስቶክ ካርድች በቆጠራ 

ኮሚቴም ሆነ በውስጥ ኦዱት የማይዘጉ መሆኑ፤  

 የመሇዋወጫ ዕቃ ገቢና ወጪ መከታተያ ስቶክ ካርዴ ቢኖርም ምዝገባው ከወጪ 

ቀሪ መነሻ ያሊዯረገ ከመሆኑም በተጨማሪ የተሟሊ ምዝገባ የላሇ መሆኑ፤   

 ከተሇያዩ መንግስታዊና መንግስታዊ ካሌሆኑ መ/ቤቶችና ዴርጅቶች በዕርዲታ 

የተገኙ መዴኃኒቶችና ህክምና የህክምና መገሌገያዎች ዋጋቸው ሣይታወቅ ገቢ 

የሚዯረጉ መሆኑ፤   

 ዴራጊስት በፇረቃ ሲቀያየሩ በተናጠሌ ወይም በጋራ ሉጠየቁበት የሚያስችሌ 

አሠራር የላሇ  መሆኑ፤           

     8.4.2 ስጋት ፣ 

            በኦዱት ሪፖርቱ በተሰጡ የማሻሻያ ሃሳቦች መሠረት የእርምት እርምጃ 

አሇመወሰደ ሇመንግሥት ሀብት ብክነት መንገዴ የሚከፌት ከመሆኑም 

በተጨማሪ ተጠያቂነትንም ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

       8.4.3 የማሻሻያ ሃሳብ ፣ 

 የዩኒቨርሲቲው የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እንዱቀረፈና ግሌፅነትና ተጠያቂነት 

እንዱሰፌን የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር በኦዱት በሚሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ 

መሠረት የእርምት እርምጃ በመውሰዴ የበኩለን አስተዋፅኦ መወጣት 

እንዯሚገባው በዴጋሚ እናሳስባሇን፡፡ 

       8.4.4  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

               ስራ አመራሩ ምሊሽ አሌሰጠም፡፡ 

 

      በመጨረሻም  በኦዱቱ  ወቅት  ሇተዯረገሌን  የሥራ  ትብብር እናመሰግናሇን፤ 
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አባሪ  1 ከተገኘው ጥቅም ሊይ ያሌተቀነሰ  ቅዯመ-ታክስ  

ተ.ቁ ስም   በውለ 
መሰረት 
የተከፈሇ  

 30% 
የቅዴሚያ 
ክፍያ ግብር 
መቀነስ 
የነበረበት  

 በሌዩነት 
መከፈሌ 
የነበረበት  

አሇአግባብ ተከፈሇ  
የቀን ውል አበሌ  

1 ፕ/ር ፍቃደ    በየነ 2,800.00 840.00 1,960.00 1,498.00 

2 ድ/ር ዜሊሇም   ተስፋዬ 2,800.00 840.00 1,960.00 1,926.00 

3 ድ/ር ዘሊሇም   ይሌማ 2,800.00 840.00 1,960.00 1,498.00 

4 ድ/ር ተስፋዬ   አሇሙ 2,000.00 600.00 1,400.00 1,926.00 

5 ድ/ር አይናሇም   ሀይላ 2,000.00 600.00 1,400.00 1,498.00 

6 ድ/ር ስንታዩ   ይርጋ 2,000.00 600.00 1,400.00 1,926.00 

7 ድ/ር ዯቀባ   እሸቴ 2,000.00 600.00 1,400.00 1,712.00 

8 ድ/ር አደኛ   ቶሇራ  2,800.00 840.00 1,960.00 1,926.00 

9 ድ/ር ፍሬው   ካሳ 2,000.00 600.00 1,400.00 1,712.00 

10 ፕ/ር ተገኔ    ነገሴ 3,000.00 900.00 2,100.00 1,926.00 

11 ድ/ር ጌታቸው   አንሙት  2,800.00 840.00 1,960.00 1,498.00 

12 ድ/ር ጌትነት   አሰፋ  2,000.00 600.00 1,400.00 1,498.00 

13 ድ/ር ሇማ   ፊጣ 2,000.00 600.00 1,400.00 1,926.00 

14 ፕ/ር አጀቡ   ኑርፈታ 2,800.00 840.00 1,960.00 1,926.00 

15 ድ/ር አዛኝ ተገኝ  2,000.00 600.00 1,400.00 1,498.00 

16 ድ/ር ኪዲኔ  ገ/መስቀሌ 2,000.00 600.00 1,400.00 1,498.00 

17 ድ/ር ሇገሰ  ዲዱ 3,600.00 1,080.00 2,520.00 1,498.00 

18 ድ/ር ግርማ    ተስፋሁን 3,600.00 1,080.00 2,520.00 1,498.00 

19 ድ/ር አዯም   በቀሇ 3,000.00 900.00 2,100.00 1,926.00 

20 ድ/ር ስሜነህ  ባዜ 3,000.00 900.00 2,100.00 1,926.00 

21 ድ/ር ዮሰፍ    መርጋ  3,000.00 900.00 2,100.00 1,926.00 

22 ድ/ር ዯረጄ  በሪሁን 3,000.00 900.00 2,100.00 1,926.00 

23 ድ/ር እንዴርያስ    ጌታ 3,000.00 900.00 2,100.00 1,926.00 

24 ድ/ር አበባው    ሽመሌስ 4,000.00 1,200.00 2,800.00 1,284.00 

25 ድ/ር የአሇምዘውዯ  ሞሊ 3,000.00 900.00 2,100.00 1,498.00 

26 ድ/ር ስሳይ   ዯበበ 3,000.00 900.00 2,100.00 1,926.00 

27 ድ/ር ኑጉሴ    ስሜ 3,000.00 900.00 2,100.00 1,498.00 

28 ድ/ር ሀ/ማርያም ተወሌዯ 3,000.00 900.00 2,100.00 1,498.00 

29 ድ/ር ጌታው   ታዯሰ 3,000.00 900.00 2,100.00 1,498.00 

30 ድ/ር ታዬ   ተሰማ 2,800.00 840.00 1,960.00 1,498.00 

31 ድ/ር ኪዲኔ  ተስፋዬ 2,800.00 840.00 1,960.00 1,498.00 

32 ድ/ርታስፋዬ   ሽብሩ 2,800.00 840.00 1,960.00 1,498.00 

33 ፕ/ር ፍቅሬ  ሇሜሳ 3,600.00 1,080.00 2,520.00 1,926.00 
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34 ድ/ር ዯረጄ  አሰፋ 4,600.00 1,380.00 3,220.00 1,926.00 

35 ድ/ር አምሳለ    አያና 1,800.00 540.00 1,260.00 1,498.00 

36 ድ/ር ፍርደ    አዘረፈኝ 2,000.00 600.00 1,400.00 1,926.00 

37 ድ/ር ክበበው    አሰፋ  3,000.00 900.00 2,100.00 1,712.00 

38 ድ/ር ብርሃኑ     አሰማለ  3,000.00 900.00 2,100.00 1,926.00 

39 ድ/ር ዯቻሳ     ሂርጳ 4,000.00 1,200.00 2,800.00 1,926.00 

40 ድ/ር ኤሌያስ     ሁርጌ 4,000.00 1,200.00 2,800.00 1,926.00 

41 ድ/ር አሌ  መሀመዴ 3,000.00 900.00 2,100.00 1,926.00 

42 ድ/ር ግርማ    ሀ/ሚካኤሌ 2,000.00 600.00 1,400.00 1,926.00 

43 ድ/ር አበቡሽ    ተስፋዬ 2,000.00 600.00 1,400.00 1,926.00 

44 ድ/ር ብርሃኑ     ሊቀው 2,000.00 600.00 1,400.00 1,712.00 

45 ድ/ር ተዯሴ      ዯሳሇኝ 2,000.00 600.00 1,400.00 1,498.00 

46 ድ/ር ሇገሰ        ወሌዳ 2,000.00 600.00 1,400.00 1,498.00 

47 ድ/ር ነጋሽ   ገሇታ 2,000.00 600.00 1,400.00 1,926.00 

48 ድ/ር ነጋሽ      ሀይለ 2,000.00 600.00 1,400.00 1,712.00 

49 ድ/ር ጌታቸው     አያና 2,000.00 600.00 1,400.00 1,926.00 

50 ድ/ር በቀሇ     ካሳ  2,000.00 600.00 1,400.00 1,712.00 

51 ድ/ር የኔነው     ገ/ስሊሴ 2,800.00 840.00 1,960.00 1,926.00 

52 ድ/ር ገብሬ     ሀዴጉ 2,000.00 600.00 1,400.00 1,926.00 

53 ድ/ር አክሉለ     መካሻ 2,000.00 600.00 1,400.00 1,926.00 

54 ድ/ር አባይነህ     ዯራሮ  2,000.00 600.00 1,400.00 1,498.00 

55 ድ/ር ሙክታር    መሀመዴ 2,000.00 600.00 1,400.00 1,284.00 

56 ድ/ር ተስፋዬ    በቀሇ 2,000.00 600.00 1,400.00 1,498.00 

57 ድ/ር ታምራት    በቀሇ 2,000.00 600.00 1,400.00 1,498.00 

58 ድ/ር ፋንታው    አበጋዝ 2,000.00 600.00 1,400.00 1,498.00 

59 ድ/ር ዲንኤሌ    ተሰማ 3,000.00 900.00 2,100.00 1,498.00 

60 ድ/ር ዘመን     አያላው 3,000.00 900.00 2,100.00 1,926.00 

61 ድ/ር ዯሊሇኝ    ሞሊ 3,000.00 900.00 2,100.00 1,926.00 

62 ድ/ር ጌታሁን    ፋንታ 3,000.00 900.00 2,100.00 1,498.00 

63 ድ/ር ዘርሁን    በርሄ 3,000.00 900.00 2,100.00 1,498.00 

64 ድ/ር አየሇ     ተሰማ 3,000.00 900.00 2,100.00 1,926.00 

65 ድ/ር መሃዱ    እጌ 4,000.00 1,200.00 2,800.00 1,284.00 

66 ድ/ር ቱለ      ዯገፉ 3,000.00 900.00 2,100.00 1,498.00 

67 ድ/ር መስፍን     ታዯሰ 3,000.00 900.00 2,100.00 1,498.00 

68 ድ/ር ሙለጌታ    ክብረት 3,000.00 900.00 2,100.00 1,926.00 

69 ድ/ር ፋሪሲ      ሀይለ 2,000.00 600.00 1,400.00 1,926.00 

70 ድ/ር ሙለጌታ    ከበዯ 3,000.00 900.00 2,100.00 1,498.00 



 

75 
 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት   2009 ዓ.ም 

71 ድ/ር ክፍላ      ዲኜ 3,000.00 900.00 2,100.00 1,498.00 

72 ድ/ር ዴርባ     ሙለጌታ 3,000.00 900.00 2,100.00 1,498.00 

73 ድ/ር ሀባቴ      ተክላ 4,000.00 1,200.00 2,800.00 1,498.00 

74 ድ/ር አሀመዴ    ሀሴን 3,000.00 900.00 2,100.00 1,498.00 

75 ድ/ር ዲንኤሌ    ብስራት 3,000.00 900.00 2,100.00 1,498.00 

76 ድ/ር ናሰ      ገበየው 3,000.00 900.00 2,100.00 1,498.00 

77 ድ/ር ሲሳይ      ታዯሰ 3,000.00 900.00 2,100.00 1,926.00 

78 ድ/ር ሙለጌታ ወ/ሚካኤሌ 3,000.00 900.00 2,100.00 1,284.00 

79 ድ/ር ሀጎስ      ወ/ጊዮርግስ 3,000.00 900.00 2,100.00 1,926.00 

80 ድ/ር ካሳሁን     ቱሬ 3,000.00 900.00 2,100.00 1,498.00 

81 ድ/ር ግርማ    ጎሮ 2,000.00 600.00 1,400.00 1,284.00 

82 ድ/ር ሙለጌታ     በቀሇ 2,000.00 600.00 1,400.00 1,498.00 

83 ድ/ር በዛብህ    ወሌዳ 4,000.00 1,200.00 2,800.00 1,498.00 

84 ድ/ር አሇማየሁ     በሊይ 4,000.00 1,200.00 2,800.00 1,926.00 

85 ድ/ር አመንስሳ     ከበዯ 4,000.00 1,200.00 2,800.00 1,498.00 

86 ድ/ር ተስፋይ    አሰግድም 4,000.00 1,200.00 2,800.00 1,498.00 

87 ድ/ር ስሳይ     መንግስቱ 4,000.00 1,200.00 2,800.00 1,926.00 

88 ድ/ር ሚሌዮን     መንገሻ 2,000.00 600.00 1,400.00 1,498.00 

89 ፕ/ር ያሌ        ኢድሳ 1,800.00 540.00 1,260.00 3,210.00 

90 ድ/ር ጥሊሁን    ሆርድፋ 2,000.00 600.00 1,400.00 1,926.00 

91 ድ/ር ሚካኤሌ     መንክር  4,000.00 1,200.00 2,800.00 1,498.00 

92 ድ/ር መኮንን     አያና 2,000.00 600.00 1,400.00 1,498.00 

93 ድ/ር አበበ     ሀይላ 3,000.00 900.00 2,100.00 1,498.00 

94 ድ/ር ተፋ      ቱለ 2,800.00 840.00 1,960.00 1,498.00 

95 በቀሇ    መገርሳ 3,000.00 900.00 2,100.00 1,926.00 

96 ድ/ር አራዓያ    መንግሥቱ 2,000.00 600.00 1,400.00 1,926.00 

           ጠቅሊሊ ዴምር 264,800.00 79,440.00 185,360.00 162,426.00 

 

    አባሪ 2 የሆኖራሪየም ክፌያ  

ተ.ቁ ቀን ቫውቸር ቁጥር የተከፈለ ብር 

1 6/4/2009 907 437,069.48 

2 22/7/2009 7948 466,395.99 

3 6/4/2009 910 126,760 

4 19/8/2009 2299 175,219 

5 3/4/2009 898 277,536.19 

6 13/4/09 1314/09 512,923.06 

ድምር 1,995,903.72 
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አባሪ 2.1 ሇማስተርነት ወይም ሇድክተርነት ዱግሪ በሚዘጋጅ የጥናት ምርምር ጹሐፌ  ሇማመከር የተከፇሇ 
ክፌያ፣  

ተ.ቁ ቀን የወጪ 
ማስመስከርያ 
ቁጥር 

የወጪው ምክንያት የተከፈሇው  የገንዘቡ መጠን ምርመራ  

1 08/06/17 2204/09 መምህራን የሁሇተኛ 
ዱግሪ ተማሪዎችን 
ሪሰርች ወረቀት 
ያማከሩበት ክፍያ  

ሇ36 መምህራን  320,898.14 ዋና ግቢ  

2 28/10/09 1805/09 ‹‹    ›› ሇ156 መምህራን  1,059,564.64 ዋና ግቢ ውስጥ 
ገቢ 

3 13/11/16 571/09 ‹‹    ›› ሇ133 መምህራን 864,800.00 ዋና ግቢ ውስጥ 
ገቢ 

4 29/7/09 1104/09 ‹‹     ›› ሇ102 መምህራን  530,068.15 ዋና ግቢ ውስጥ 
ገቢ 

5 04/3/09 569/09 ‹‹     ›› ሇ62 መምህራን  320,129.95 ዋና ግቢ ውስጥ 
ገቢ 

6 29/09/09 4198/09 ‹‹    ›› ሇ68 መምህራን  346,664.59 ዋና ግቢ መዯበኛ  
7 22/10/09 1011/09 ‹‹    ›› ሇ42 መምህራን  51,786.56 አካዲሚክ 

ምርምር ክሊስተር  
                                                       ዴምር  3,493,912.03  
 

አበሪ 2.2 

ተ.ቁ ቀን ቫውቸር ቁጥር የወጪው ምክንያት  የገንዘብ መጠን  ምርመራ  

1 30/10/09 3354 የተግባር ፇተና ሇፇተኑት እና ሊስተበበሩት 118,738.00 ዋና ግቢ  

2 29/10/09 3301 ‹‹        ›› 234,978.00 ዋና ግቢ  

3 10/9/09 2578 ጥናታዊ ፅሁፌ ግምገማ ሊይ ሇተሳተፈት እና 

ሊስተባበሩት 

302,401.00 ዋና ግቢ  

4 08/03/09 238/09 ከፈተና ጋር በተያያዘ ስራዎችን ሊከወኑ 25,900.00 ህክምና ጤና 
ሳይንስ ኮላጅ  

5 07/06/09 555/09 በኮላጁ ውስጥ በተዘጋጀው የህክምና ተማሪዎች 
ምረቃ በአሌ ሊይ የተሳተፉ የኮላጁ ሰራተኞች  

29,265.40  ህክምና ጤና 
ሳይንስ ኮላጅ  

6 13/05/09 503/09  ብሔር ብሔረሰቦች በአሌ ሊይ ሇተሳተፉ የኮሚቴ 
አባሊት ክፍያ  

53,919.28  ህክምና ጤና 
ሳይንስ ኮላጅ  

7 08/03/09  227/09  የዩኒቨርሲቲው መምህራንና ሰራተኞች ስሌጠና 
ሊይ ሇተሳተፉ አሰሌጣኞች እና የኮሚቴ አባሊት  

96,280.00 ህክምና ጤና 
ሳይንስ ኮላጅ  

8 08/03/09  238/09 ሇማስተርስ መርሀ ግብር አማካሪዎች ክፍያ ፣ 
የማስተርስና መዯበኛና የክረምት ፕሮግራም 
ዴርሳን ፈታኞች ክፍያ እና ከፈተና ጋር በተያያዘ 
የአስተዲዯር ስራን በማስተባበር ሇሰሩበት 

310,065.39  ህክምና ጤና 
ሳይንስ ኮላጅ  

9 07/06/09 577/09  
ሇማስተርስ መርሀ ግብር አማካሪዎችና የፒ.ች.ዱ 
ፈታኞች ክፍያ 

89,553.34 ህክምና ጤና 
ሳይንስ ኮላጅ  

                                     ዴምር  1,261,100.41  
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አባሪ 3 ዘሊቂነት ባሇው የስራ ዘርፈ ሊይ በቀን ሰራተኝነት የተቀጠሩ ሰራተኞችን በተመሇከተ   

 ተ.ቁ 

ቀን  
የወጪ ማ 
ቁጥር 

የወጪው ምክንያት  የተከፈለው የገንዘብ መጠን 

1 
23/10/09 1785/09 የተለያዩ  የእርባታ ክፍሎችን ደህንነነት በማታው ከፍል ጊዜ 

መጠበቅ 
ለ227 ሰራተኞች 164,500.00 

2 7/10/09 1630/09 <<   >> ለ219 ሰራተኞች  107,485.00 

3 

25/5/2017 1454/09 የጀበና ቡና ማፊያ ቦታ ማዘጋጀት የውበት ስራ ዎች ለ38 ሰራተኞች 29,920.00 

4 
8/10/09 2162/09 <<    >> ለ39 ሰራተኞች  30,240.00 

5 

30/10/09 275/09 አስተናጋጅ፣ጽዳት፣የጀበናና ቡና አፊ ፣ስጋ ቤት አራጅ፣ 
ጉልበት ሰራተኛ ፣ምግብ አብሳይ፣ እንጀራ ጋጋሪ፣ ስጋ አታፌ 
፣ቦንቦሊኖ ስራተኛ ፣አስተናጋጅ 

ለ75 ሰራተኞች  42,602.00 

6 

23/07/09 991/0 አስተናጋጅ፣ጽዳት፣የጀበናና ቡና አፊ ፣ስጋ ቤት አራጅ፣ 
ጉልበት ሰራተኛ ፣ምግብ አብሳይ፣ እንጀራ ጋጋሪ፣ ጉልበት 
ሰራተኛ፣አስተናጋጅ 

ለ77 ሰራተኞች 77,052.60 

7 
16/8/09 1195/09 << >> ለ53 ስራተኞች  40,830.10 

8 
19/06/17 1678/09 << >> ለ58 ሰራተኖች  78,576.80 

9 
20/06/09 865/09 <<  >> ለ51 ሰራተኞች  49,368.70 

10 

8/09/09 1343/09 በግብርና ልማት ማስተባበሪያ ስር ያሉ የተለያዩ ምርጥ 
ዘሮችን መሰብሰብ  

ለ239 ሰራተኞች 150,780.00 

11 

19/08/09 1305/09 በእንስሳት ፓርክ እንስሳቶችን መንከባከብ  እና መጠበቅ  ለ147 ስራተኞች  90,050.00 

12 

30/10/09 1891/09 በግብርና ልማት ማስተባበሪያ የስጋ ከብት መኖ መሰብሰብና 
ማንከባከብ 

ለ257 ስራተኖች 220,785.00 

    ዴምር   1,082,190.20 

 

አባሪ 4 አቅራቢዎች ሳይወዲዯሩ በቀጥታ የተፇጸመ ግዥ 

ተራ.ቁ ቀን  የወጪው ምክንያት  የተከፈለው  የወጪ 
ማስመሰከሪያ 
ደረሰኝ ቁጥር  

 የገንዘብ መጠን  ምርመራ  

1 13/10/2009 የተሸከርካር ጥገና ኢት.የሞተርና መሐንድስነት 

አ.ማ. 

3095 289,269.54 ዋናው ግቢ  

2 28/10/09 የተሸከርካር ጥገና ኤ.ጂ.ቲኤ.የግል. 3373 214,382.55 ዋናው ግቢ  

3 30/10/2009 ሞተር ሳይክል  ማንአለብሽ በቀለ አስመጪ 3927 455,000.00 ዋናው ግቢ  

4 30/10/2009 ሞተር ሳይክል ማንአለብሽ በቀለ አስመጪ 3928 455,000.00 ዋናው ግቢ  

5 22/09/09 <<   >> መ.ሲ.ኢ  አ.ማህበር 2794 250,192.08 ዋናው ግቢ  

  1,663,844.17  
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  አባሪ  5  አሇአግባብ የተከፇሇ ውል አበሌ  

ተ.

ቁ 

ቀን ቫውቸር 

ቁጥር 

የተከፇሇበት ምክንያት  የገንዘብ 

መጠን 

ምርመራ  

1 30/12/08 191 ሇጥበቃ ሰራተኞች 127,200.00 ዋና ግቢ  

2 2810/09 3262 ሇማስተርስ ዴርሳን አስፇፃሚዎች 143,904.00 ዋና ግቢ  

3 28/10/09 3263 ‹‹     ›› 137,614.00 ዋና ግቢ  

4 04/01/17 429 በተሇያ የስብሰባ ጊዜያቶች ሲያስተባብሩ ሇቆዩ የተከፈሇ አበሌ 24,150.00 አካዲሚክና 

ምርምር  

5 07/10/16 192 ዕሁዴ እና ቅዲሜ ሇሰሩ የፋይናስ ክፍሌ ሰራተኞች የተከፈሇ አበሌ 25,492.00 ‹‹    ›› 

6 30/10/09 895 ሇፋይናስ ሰራተኞች የአመት ሪፖርት ሇሰሩበት ሇ9 ሰራተኛ 
ሇአያንዲዲቸው 20 ቀናቶችና 3 ሰራተኛች እያንዲዲቸው 10 ቀናቶች 
በቀን ብር ከ124 እስከ 206 የሚዯርስ የውል አበሌ ተከፈሇ 

36,700.00 ‹‹    ›› 

7 30/10/09 897 ሇስሌጠና ሇ3 ሰራተኞች እያንዲዲቸው 12 ቀን፣4 ሰራተኞች 
እያንዲዲቸው 10 ቀናቶች፣ 12 ሰራተኞች እየንዲዲቸውና አንዴ 
ሰራተኛን ጨምሮ ሇእያንዲዲቸው ሇ7 ቀናቶች በሚታሰብ የውል 
አበሌ ተመን 171 የተከፈሇ   

46,902.52 ‹‹    ›› 

8 07/03/09 179 ዕሁዴ እና ቅዲሜ ሇሰሩ ሪጅስትራር፣ ፋይናነስ፣ዲይሬክተር 
ወ.ዘ.ተ… 

14,976.00 ‹‹    ›› 

9 22/10/09 867 ስሌጠና ሊስተባበሩ 90 ሰረተኞች እያንዲዲቸው የ5 ቀን አበሌ ብር 
171 እየተሰሊ መከፈለ 

76,950.00 ‹‹    ›› 

10 27/10/09  167 seminar paper evaluator ሊስተባበሩበትና rabies vaccination 
and world veterinary day 2017 celebration ሊስተባበሩ 

16,580.00 የእንሰሳት 
ህክምና ኮላጅ 

11 27/10/09 165 ›› 24,270.00 የእንሰሳት 
ህክምና ኮላጅ 

                            ዴምር  674,738.52  

አባሪ ቁጥር 6  ከክፌያው ሊይ ያሌተቀነሰ እና ሇመንግስት ገቢ  

ያሌሆነ ተጨማሪ እሴት ታክስ 

ተ.ቁ ቀን የወጪ ማስ. 
ቁጥር 

የወጪው 
ምክንያት 

የተከፇሇው የተከፇሇው 
የገንዘብ  
መጠን 

ተቀናሽ ያሌተዯረገ 
የተ. አ .ታክሰ  

 
1 16/02/09 1567 የስጋ ከብቶች ግዥ  ሀረማያ አካ/ገ/ህ/ 

ስ/ ዩ ኒን 
445,263.00 66,789.45 

2 30/01/09 693 ‹‹          ›› ‹‹          ›› 3,140,860.00 471,129.00 

3 17/06/09 1676 ‹‹          ›› ‹‹          ›› 460,345.20 69,051.78 

4 16/06/09 1568 ‹‹          ›› ‹‹          ›› 394,636.20 59,195.43 

5 14/07/09 1751 ‹‹          ›› ‹‹          ›› 390,726.00 58,608.90 

6 29/09/09 2177 ‹‹          ›› ‹‹          ›› 370,144.00 55,521.60 

7 9/3/2009 933 ‹‹          ›› ‹‹          ›› 361,237.80 54,185.67 

8 18/02/09 795 ‹‹          ›› ‹‹          ›› 1,037,290.80 155,593.62 

9 3/6/2009 1505 ‹‹          ›› ‹‹          ›› 775,689.60 116,353.44 

       
                                                                                   ጠቅላለ ድምር  1,106,428.89 
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አባሪ 7  በጀት ንጽጽር 

 
ሂሳብ መዯብ  ስራ ሊይ የዋሇ የተፇቀዯ 

በጀት/የተስተካከሇ/ 
ከበጀት በሊይ ስራ 
ሊይ የዋሇ 

% 

                               ከበጀት በሊይ የወጣ /ካፒታሌ/   

6323  417,514,751.10   309,456,500.00   108,058,251.10  35% 

ዴምር  417,514,751.10   309,456,500.00   108,058,251.10   


