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የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት   2009 

 

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

የወሌቂጤ ዩኒቨርሲቲ 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

የወሌቂጤ ዩኒቨርሲቲ የተመዯበሇትን የመዯበኛና የካፒታሌ ሂሳብ በጀት ሇታቀዯሇት ዓሊማ 

ማዋለን፣ እንዱሁም ሂሳቡ በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት መያዙንና 

የመንግሥት ሀብትና ንብረት በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ 

ሪፖርቶችን እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የዩኒቨርሲቲ ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ 

ሪፖርቶችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፊነት ነው::   

ኦዱቱ የተከናወነው የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 

982/2008 ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን ሲሆን፣ ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) 

መሠረት በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን 

በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት 

ያስችሇናሌ፡፡ ኦዱታችን ፡- 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩትን አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን 

በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረገውን ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎችን መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና 

በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና 

በተከታታይ የወጡ መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን በናሙና ኦዱት ማከናወንን 

ይጨምራሌ::  

የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃና አጥጋቢ ማረጋገጫ 

የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን አከናውነናሌ፡፡   
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ሇኦዱቱ ሥራ መሠረት የሆኑት የዩኒቨርሲቲው ያቀረባቸው የሂሳብ መግሇጫዎች፣ መዛግብት፣ 

ዯጋፊ ማስረጃዎች፣እንዱሁም በኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት ሥራ አመራር የተሰጡ ማብራሪያዎች  

ናቸው:: ኦዱቱ የተከናወነው የበጀት ዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ ናሙናዎችን 

በመውሰዴ በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው::  

የሚከተለት የወሌቂጤ ዩኒቨርሲቲ የሂሳብ መግሇጫዎች ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር ተያይዘው 

ቀርበዋሌ:: 

 የገቢ/የዕርዲታ/የብዴር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የተከፋይ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የሂሳብ ሚዛን ሙከራ፣ 

ሇኦዱት አስተያየቱ መሠረት የሆኑት ጉዲዮች፣    

የዩኒቨርሲቲው የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ የሆነ ግዴፈት የላሇባቸው፣ በአዋጅ በተፈቀዯው 

በጀት እና በመንግሥት ሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት የተዘጋጁ እና የተሰበሰበው ገቢ፣ 

የተከፈሇው ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅን፣ ዯንብና መመሪያን 

የጠበቁ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

የገቢ ሂሳብ፣ 

1. ዩኒቨርሲቲው ሇእያንዲንደ ኮርስ በክሬዱት ሰዓት የተተመነ የማስከፈያ ዋጋ ተመን/ታሪፍ 

በቦርዴ ጸዴቆ በሠነዴ መሌክ ሳይኖር ከማታ፣ ከሳምንት መጨረሻ፣ ከክረምት እና 

ከርቀት ተማሪዎች ገቢ የሚሰበስብ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

2. ዩኒቨርሲቲው በናሙና ከታየው የውስጥ ገቢ ከተሇያዩ ዴርጅቶች በቅጣት መሌክ 

በዴምሩ ብር 534,919.98 የሰበሰበው የገቢ ዯረሰኝ ያሌተቆረጠሇት መሆኑን 

ተረጋግጧሌ፡፡ 

3. በዩኒቨርሲቲው የሚሰበሰብ ገቢ ትክክሌ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በባንክ 

በኩሌ የገባ ተብል የገቢ ዯረሰኝ የተቆረጠሇት በዴምሩ ብር 11,296,938.37 የገቢው 

ዓይነት፣ ገቢው ከማን እንዯተገኘ፣ የገቢው ምክንያት እንዱሁም የማስከፈያ ተመን/ታሪፍ 

ባሇመታወቁ የገቢውን ትክክሇኝነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡ 



 
 
  

3 
 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት   2009 

የወጪ ሂሳብ፣ 

4. የዩኒቨርስቲው ሠራተኞች በሥራ ገበታቸው እያለና በሥራ ሰዓት መቆጣጠሪያ ፈርመው 

እያለ መስክ እንዯሄደ ተቆጥሮ ያሇአግባብ በዴምሩ ብር 13,884.00 ውል አበሌ 

መክፈለን ተረጋግጧሌ፡፡ 

5. ዩኒቨርሲቲው ሥራ ሇሇቀቁ ሠራተኞች ብር 1,137.87 ብቻ ዯመወዝ መክፈሌ ሲገባ፣ 

ብር 2,008.00 በመክፈለ ብር 870.13 ያሇአግባብ ተከፍል የተገኘ መሆኑን፣ 

6. ዩኒቨርሲቲው  በዴምሩ ብር 808,550.35 ሇመስተንግድ የተከፈሇው የወጪውን 

ትክክሇኝነት ሇማረጋገጥ የሚያስችለ የተጠቃሚ ብዛት፣ የተጠቃሚዎች ስም ዝርዝር፣ 

ተጠቃሚዎቹ ከየት እንዯመጡ እና ሇመጠቀማቸው በፊርማ ያረጋገጡበት የሚያሳይ 

ማስረጃ ከወጪ ሰነደ ጋር ባሇመያያዙ የወጪውን ትክክሇኝነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇ 

መሆኑንና የመስተንግድው ግዥ ያሇምንም ውዴዴር ከሁሇት ዴርጅቶች በቀጥታ ግዥው 

ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

7. ዩኒቨርስቲው በውለ መሠረት ዕቃውን ሊዘገዩ ዴርጅቶቹ ባሇመቅጣቱ ገቢ መሆን 

የነበረበት የቅጣት ሂሳብ በዴምሩ ብር 7,406.09 ገቢ ሳይሆን መገኘቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

8. ዩኒቨርስቲው የመዯበኛ ስራ ያሌሆነ በዴምሩ ብር 6,026,898.10 ሇተከታታይና ርቀት 

ትምህርት ፕሮግራም ክፍያው ከተከታታይ ትምህርት ገቢ ሂሳብ መፈጸም ሲገባው፣ 

ያሇአግባብ ከመዯበኛ በጀት ክፍያ ተፈጽሞ ሪፖርት የተዯረገ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

9. ዩኒቨርስቲው በሚመሇከተዉ አካሌ ሳይፈቀዴ በራሱ ተመን አውጥቶ በጤና ሳይንስ ኮላጅ 

መምህራን Student clinic clinical activity payment እና Top Up Alowance 

ጥቅማ ጥቅሞችን ያሇአግባብ በዴምሩ ብር 451,072.00 ከህግ፣ ዯንብና መመሪያ ውጭ 

ተከፍል የተገኘ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

10. ዩኒቨርስቲው በዴምሩ ብር 419,754.99 ሌዩ ሌዩ አገሌግልት ሇሰጡ ሇግቢ የውበት ስራ፣ 

ወንበር ሇጠገኑ፣ ሞጁሌ ሊዘጋጁ በሚሌ ከህግ፣ ዯንብና መመሪያ ውጭ ባሌታወቀ የክፍያ 

ተመን ከመዯበኛ በጀት ተከፍል የተገኘ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡  

11. ዩኒቨርስቲው በተሇያየ ጊዜ ያሇምንም ውዴዴር በዴምሩ የብር 1,507,994.06 

የመስተንግድ አገሌግልት ግዥ በቀጥታ ከየጆካ ሆቴሌ፣ ፍቃደ አሶሬ (ከፋ ሆቴሌ) እና 

ኢንተርኮንትኔንታሌ አዱስ ሆቴሌ ቀጥታ ግዥ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

12. ዩኒቨርሲቲው ብር 429,986.96 የእሽግ ውሃ ግዥ ያሇጨረታ (ያሇምንም ዉዴዴር) 

በቀጥታ ከኤዯን ቢዝነስ አ.ማ ግዥ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡  
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13. ዩኒቨርሲቲው ሇተሇያዩ የስራ ኃሊፊዎችና ሇአስተዲዯር ሠራተኞች ከተፈቀዯሊቸው ጥቅማ 

ጥቅሞች ውጭ የርቀትና ተከታታይ ትምህርትን ሊስተባበሩት በሚሌ በየዯረጃቸው 

በተሇያየ የክፍያ ተመን ከመዯበኛ ሂሳብ በዴምሩ ብር 694,717.78 ያሇአግባብ ሳይፈቀዴ 

ተከፍል የተገኘ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

14. ዩኒቨርሲቲው ከውስጥ ገቢ ሇመዯበኛ ተማሪዎች ቀሇብ እንዱጠቀም በሚመሇከተው አካሌ 

ሳይፈቀዴ በዴምሩ ብር 712,781.52 ያሇአግባብ ክፍያ የፈጸመ መሆኑን እና ወጪውም 

ከውስጥ ገቢ በጀት ወጪ ሆኖ እያሇ በሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ ከመዯበኛ በጀት ወጪ 

እንዯተዯረገ ተቆጥሮ ያሇአግባብ ተመዝግቦ ሪፖርት የተዯረገ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡:፡ 

15. ዩኒቨርሲቲው በዴምሩ ብር 1,034,508.00 ሂሳብ መዯቡን ባሌጠበቀ ሁኔታ ተመዝግቦ 

ተገኝቷሌ፡፡ ወጪው በትክክሇኛው የሂሳብ መዯብ ተመዝግቦ ቢሆን በሂሳብ መዯብ 6231 

ብር 4,248,549.56 እና በሂሳብ መዯብ 6251 ብር 3,654,283.18 ከበጀት በሊይ 

የተጠቀሙ መሆኑን የሚያመሇክት ሇመሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡ 

16. ዩኒቨርሲቲው ብር 2,584,660.44 ባሇ 5 ፎቅ የመምህራን መኖሪያ ቤት እና የእንግዲ 

ማረፊያ ህንጻ ዱዛይን የአገሌግልት ግዥ ከኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ዱዛይንና 

ሱፐርቪዥን ስራዎች ኮርፖሬሽን የህንጻና ከተማ ዱዛይንና ቁጥጥር ስራዎች ዘርፍ 

ያሇጨረታ (ያሇዉዴዴር) በቀጥታ ግዥ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

የተሰብሳቢ ሂሳብ፣ 

17. ዩኒቨርሲቲው ተሰብሳቢ ሂሳብ በወቅቱ የሚሰበሰብ ወይም የሚወራረዴ መሆኑን 
ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

 ዩኒቨርስቲው በበጀት ዓመቱ መጨረሻ ከተሰብሳቢ ሂሳብ ሪፖርት ውስጥ 

በዴምሩ ብር 3,958,759.50 ኦዱቱ እስከ ተጠናቀቀበት ዴረስ መወራረዴ 

ሲገባ ያሌተወራረዯ ተሰብሳቢ ሂሳብ መኖሩን በኦዱት ተረጋግጧሌ፡፡ 

 በሂሳብ መዯብ 4251 ሇስራ ተቋራጮች የተያዘ የተሰብሳብ ሂሳብ ሇያንዲንደ 

ስራ ተቋራጮች የተከፈተ ተቀጽሊ ቋት የላሇው በመሆኑ የሂሳቡን 

ትክክሇኝነት ሇማረጋገጥ ያሌተቻሇ መሆኑን፡፡ 

የተከፋይ ሂሳብ፣  

18. በ2009 በጀት ዓመት መጨረሻ ከሚታይ ተከፋይ ሂሳብ ውስጥ በዴምሩ ብር 

2,428,472.51 ኦዱቱ እስከ ተጠናቀቀበት ዴረስ መወራረዴ ሲገባ ያሌተወራረዯ 

ተከፋይ ሂሳብ መኖሩ በኦዱት ተረጋግጧሌ፡፡ 
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 በጀት፣ 

19. ዩኒቨርሲቲው ሇመዯበኛ በጀት ፕሮግራሞች ብር 15,773,733.19፣ ከውስጥ ገቢ ብር 

1,663.56 እና ሇካፒታሌ በጀት ፕሮግራሞች ብር 980,183.78 በዴምሩ ብር 

16,755,580.53 ሇየሂሳብ መዯቦቹ ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ የተጠቀሙ መሆኑን 

ተረጋገጧሌ፡፡ 

20. ዩኒቨርሲቲው ብር 4,349,001.00 ከሳህላ ጋ/የተ/የግ/ማ የፈርኒቸር ግዥ ተፈጽሞ ክፍያ 

ሲፈጸም ዋናው (ኦርጅናሌ) የገንዘብ መቀበያ ዯረሰኝ ተቀብል ከሰነደ ጋር ማያያዝ 

ሲገባው፣ በኮፒ ዯረሰኝ የተያያዘ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

21. ዩኒቨርሲቲው በዴምሩ ብር 8,664,065.70 ዴርጅቶቹ የግንባታ ሥራ የተቀነሰ የመያዣ 

ሂሳብ (Retention) በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ(PV) በዳቢትና በክሬዱት ሇማሳየት ብቻ 

የተያዘ እና በሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ (TR) በወጪ ሂሳብም ሆነ በተከፋይ ሂሳብ 

ተመዝግቦ ሪፖርት ውስጥ ያሌተካተተ በመሆኑ የወጪ ሂሳብ ሪፖርት እና የተከፋይ 

ሂሳብ ሪፖርት በዚሁ የገንዘብ መጠን በማነስ ሪፖርት የተዯረገ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

  ከሊይ ከተራ ቁጥር 1 አስከ 21 በተገሇጹት ጉሌህና መሠረታዊ ሌዩነቶች የተነሳ በእኛ 

አስተያየት ዩኒቨርሲቲው የሂሳብ መግሇጫዎች ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም. የተመሇከተውን 

የፋይናንስ አቋም እና የበጀት ዓመቱን የሥራ እንቅስቃሴ በኢትዮጵያ መንግሥት የፋይናንስ 

አስተዲዯር አዋጅ እንዱሁም የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት በአጥጋቢ ሁኔታ አያሳዩም፡፡ 

ትኩረት የሚሹ ጉዲዮች፣ 

  ቀጥል የተመሇከቱት ጉዲዮች ትኩረት ሉዯረግባቸው፣ እርምጃ ሉወሰዴባቸው እና ሇወዯፊቱም 

ጥንቃቄ ሉዯረግባቸው ይገባሌ፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲው ከተከታታይ ትምህርት ሇትምህርት ክፍያ ተማሪዎቹ ባንክ አስገብተው ባንክ 

አዴቫይስ ሲያመጡ ሂሳቡ የሚመዘገብ ቢሆንም፣ ብር 33,894.50 ተመዝግቦ ባንክ ገቢ 

የተዯረገው የባንክ አዴቫይስ ዴምር 34,228.50 በመሆኑ በሌዩነቱ ብር 167.00 

ያሌተመዘገበ ገቢ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡  

 በ2009 በጀት ዓመት ከተከታታይና ርቀት ትምህርት ፕሮግራም ሉገኝ የሚችሇው 

የገንዘብ መጠን በዝርዝር የሚገሌጽ የገቢ ዕቅዴ ያሌተዘጋጀ መሆኑን እና የገቢ 

እቅዴ ከክንውን ጋር በማነጻጸር ሇመገምገም እንዱሁም የተሰበሰበው ገንዘብ 

መሰብሰብ በሚገባው መጠን የተሰበሰበ መሆኑን ሇማረጋገጥ ያሌተቻሇ መሆኑን፡፡ 
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 በዩኒቨርሲቲው የተዘጋጀው ሂሳብ ሪፖርት የመዯበኛ እና የውስጥ ገቢ በጥቅለ የሂሳብ 

ሚዛኑን የሚያሳይ ቢሆንም፣ አንዴ ሊይ በመዘጋጀቱ ሁሇቱንም ሇይቶ ኦዱት ሇማዴረግ 

በየፋይናንስ ምንጫቸው ኦዱት ሇማዴረግ ሲሞከር፣ 

 የውስጥ ገቢ የሳጥን ቋት (ላጀር) ክሬዱቱ በብር 1,013,853.78 ዳቢቱን 

በሌጦ የሚታይ ሲሆን፣ የመዯበኛ የሳጥን ቋት ዯግሞ በዚሁ የገንዘብ መጠን 

ዳቢቱ ክሬዱትን በሌጦ የሚታይ መሆኑን፣ 

 የውስጥ ገቢ የባንክ ቋት (ላጀር) ዳቢቱ በብር  13,786,885.12 ክሬዱቱን 

በሌጦ የሚታይ ሲሆን፣ የመዯበኛው የባንክ ቋት ዯግሞ በዚሁ የገንዘብ 

መጠን ክሬዱቱ ዳቢቱን በሌጦ የሚታይ መሆኑና የመዯበኛ እና የውስጥ 

ገቢ ሂሳብ  በትክክሌ ተሇይቶ በፋይናንስ ምንጩ ተመዝግቦ ሪፖርት 

ያሌተዯረገ መሆኑ፣ 

 የውስጥ ገቢ የባንክ ሂሳብ ቁጥር 10000149251368 በየወሩ መጨረሻ 

የባንክ ሂሳብ  ማስታረቂያ /Bank Reconciliation/ የማይዘጋጅ በመሆኑ 

የባንክ ሂሳቡን ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

 የዉስጥ ገቢ ሂሳብ የጥሬ ገንዘብ ቆጠራ ተዯርጎ የጥሬ ገንዘብ ማመዛዘኛ 

የማይሰራ መሆኑ በኦዱት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

 ሇዩኒቨርስቲው የተመዯበሇት በጀትና ሥራ ሊይ የዋሇው ሂሳብ ሲመዛዘን፣ የመዯበኛው 

በጀት ብር 4,700,071.38 እና የካፒታሌ በጀት ብር 139,379,026.28 በዴምሩ ብር 

144,079,079.66 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

 ዩኒቨርስቲው እስከ 2009 በጀት ዓመት መጨረሻ በአገር ውስጥም ሆነ በውጭ አገር 

በትምህርት ሊይ ያለ 163 መምህራን ሇትምህርት የሄደበት ጊዜ የማይታወቅ መሆኑን፣ 

166 መምህራን ሇትምህርት የሄደበት ተቋም (የት እንዯሚማሩ) የማይተወቅ መሆኑን፣ 

174 መምህራን ትምህርታቸውን ጨርሰው ወዯሥራ የሚመሇሱበት ጊዜ የማይታወቅ 

(በውለ አሌተቀመጠም) መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡  

ላልች ጉዲዮች፣ 

 የዩኒቨርስቲው የንብረት አስተዲዯር ሲታይ በንብረት ዯንብና መመሪያ መሠረት 

ዕቃዎች በአግባቡ ያሌተያዙና ያሌተወገደ እንዱሁም የተዘረጋ የንብረት ቁጥጥር 

ስዓርት ባሇመኖሩ ሇረዥም ጊዜ በመቀመጣቸው ሇብክነት እየተዲረገ መሆኑን፣ 
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 የዩኒቨርስቲው የውስጥ ኦዱት አሰራርን እና አዯረጃጀት በተመሇከተ፡- 

 የ2009 በጀት ዓመት የመጀመሪያ ሩብ ዓመት እስከ ጥቅምት 30 ወጪ 

ሆኖ ሇሚመሇከተው አካሌ ሪፖርት መዯረግ ሲገባ ጥር 29/2009 መሊኩ፣ 

የሁሇተኛው ሩብ ዓመት እስከ ጥር 30 ወጪ ሆኖ ሇሚመሇከተው አካሌ 

ሪፖርት መዯረግ ሲገባ መጋቢት 29/2009 መሊኩ፣የሶስተኛው ሩብ አመት 

እስከ ሚያዚያ 30 ወጪ ሆኖ ሇሚመሇከተው አካሌ ሪፖርት መዯረግ ሲገባ 

ግንቦት 14/2009 መሊኩ፣የአራተኛ ሩብ ዓመት እስከ ነሀሴ 15 መሊክ ሲገባ 

ህዲር 14/03/2010 የተሊከ መሆኑን፡፡  

 የተሟሊ የስራ ወረቀት/working paper/ ማሇትም ስሇተከናወነው ስራ   

በወጪ፣ በገቢ፣ በተሰብሳቢ፣ ተከፋይ ሂሳቦች ወዘተ የሚያሳይ መርሀ ግብር 

/audit programe/፣ የናሙና መጠን እና አመራረጥ የሚያሳይ የስራ 

ወረቀቶች የላለ መሆኑ፣ 

 የውስጥ ኦዱት ክፍሌ በበቂ የሰው ኃይሌ ያሌተዯራጀ መሆኑ፡፡ 

 ጥር 29/2009 በውስጥ ኦዱት ተዘጋጅቶ ሇቀረበው የመጀመሪያ ሩብ ዓመት 

ሪፖርት ገጽ 5 ሊይ የውስጥ ኦዱት በአዋጅ ቁጥር 669/2002 በተሰጠዉ 

ሥሌጣንና ኃሊፊነት መሰረት ይሊሌ አዋጁ ሇኦዱት ስራ ተጠይቆ ባሇማቅረቡ 

ሇግኝቶቹ የተቀመጠው ክራይቴሪያ (አዋጅ) ትክክሌ መሆኑን ሇመገምገም 

ያሌተቻሇ መሆኑን፡፡ 

 የውሌ ስምምነት ሲገቡ ውሌ የገቡበትን ቀን 05/12/2007 ዓ.ም ብሇው ቢቀመጥም ውለ 

የሚጠናቀቅበት ቀነገዯብ ባሇመቀመጡ ውሌ ተቀባይ በውለ ቀነገዯብ ውስጥ ግዳታውን 

መወጣቱን ማረጋገጥ ያሌተቻሇ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 በአጠቃሊይ ዴርጅቶቹ ከአቅም በሊይ ችግር ሲያጋጥማቸው በውለ መሰረት በ3 ቀን 

ውስጥ ሇዩኒቨርስቲው ሇበፅሑፍ የማያሳዉቃቸውና የውለ ቀነገዯብ ከሊፈ በኃሊ እስከ 276 

ቆይቶ ያመሇከቱት ዴርጅቶች መኖራቸውን በኦዱት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲዉ የሰራተኞች የስራ ሰዓት መቆጣጠሪያ በ2009 በጀት ዓመት የፋይናስ 

አሰተዲዯር ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር ሰራተኞች እና ሇሰዉ ሀብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት 

ዲይሬክተር ሰራተኞች ሇኦዱት ስራ ተጠይቆ ባሇማቅረቡ በ2009 በጀት ዓመት 
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ሇሰራተኞቹ የተከፈሇዉ ውል አበሌ እና ዯመወዝ ትክክሌ መሆኑን ማረጋገጥ ያሌተቻሇ 

መሆኑን፡፡ 

በ2008 ኦዱት ግኝቶች ሊይ ስሊሌተወሰዯ የእርምት እርምጃ፣ 

 በ2008 ዓ.ቆጠራ ሲካሄዴ ጠፍተዋሌ ተብሇው የተገሇፁ ንብረቶች ዳስክ ቶፕ 

ኮምፒውተር ብዛት 29፣ ሊፕ ቶፕ ብዛት 6፣የምግብ ቤት ጠረጴዛ ብዛት 13፣ ሚዴየም 

ሀይ ባክ ወንበር ብዛት 12፣ ቴላዝዥን ብዛት 3፣7 ኮምፒውተሮች፣ የሰባቱ 

RAM፣የኮምፒውተር ስፒከሮች (ብዛት 6)፣mouse(ብዛት 6)፣እንዱሁም አንዴ LCD 

Projector፣ሪሲቨር ከፋሲሉቲ ሌማት አስ/ዲ/ዲይሬክተር በቁጥር ወ/ዩ/5235/41/07 በቀን 

20/08/07 ሇወሌቅጤ ከተማ ፖሉስ የተገሇፀ ቢሆንም አሁን ዴረስ መፍትሄ ያሊገኘ 

መሆኑ፡ 

  አጋፔ ካፍቴሪያ  የቤት ኪራይ ከሚያዚያ 2007 እስከ ሰኔ 2007 ብር 

46,732.62፣እንዱሁም ከጥቅምት 2008 እስከ ግንቦት 2008 ብር 124,620.32 በዴምሩ 

171,352.94 ያሌተሰበሰበ ገቢ መኖሩ፡፡ 

  ሽናት ሸቀጣ ሸቀጥ የተባሇውም በ2007 እና 2008 ዓ.ም በዴምሩ ብር 7,351.95 

ሇዩኒቨርሲቲው የቤት ኪራይ ገቢ ያሊዯረገ መሆኑ፡- 

 በ2008 በጀት ዓመት ውስጥ ከካፍቴሪያ፣ከሸቀጣ ሸቀጥ፣ከውበት ሳልን፣ከፅህፈትና ፎቶ 

ኮፒ አገሌግልት መሰብሰብ የነበረበት ብር 11,177.9 ተሰብስቦ ገቢ ያሌተዯረገ መሆኑን፡፡ 

 ብር 75,240.00 በዩኒቨርስቲው ግቢ ውስጥ በሚከበረው የአረንጋዳ ኢኮኖሚ ሌማት እና 

የ2007 ዓ.ም. የተማሪዎች ምረቃ በዓሌ በዴምቀት ሇማክበር በማሇት የበዓለ ቆይታ 

ጊዜው ሳይገሇጽና የተሳታፊዎች ስማቸው ተመሳሳይ በሆነበት ሁኔታ ክፍያ የተፈፀመ 

መሆኑን፡፡   

 ብር 104,376.00 ዩኒቨርሲቲው በመዯበኛ የጥበቃ ሥራ ሊይ ተሠማርተው ሇሚሰሩ 

ሰራተኞች ሥራው በትክክሌ በትርፍ ሰዓታቸው ሇመስራታቸው የሚያሳይ የሰዓት 

መቆጣጠሪያ ፊርማ እና በቀን የሚከፈሊቸው የገንዘብ መጠን በላሇበት እንዱሁም ሇማን 

እና እንዳት እንዯሚከፈሌ የሚያሳይ የተሟሊ የሰነዴ ማስረጃ ሳይኖር ተከፍል መገኘቱ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው ሇመምህራን የኮንድሚኒየም መኖሪያ ቤት ሰጥቷቸው እያሇ በተጨማሪ 

ሇ75 (ሰባ አምስት) መምህራን በየወሩ ሀምላ 2007- ሰኔ 2008ዓ/ም ጠቅሊሊ ብር 

615,600.00 የቤት አበሌ ክፍያ ተፈጽሞ መገኘቱን፣ 

                                       የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 



 
 
  

9 
 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት   2009 

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

የወሌቂጤ ዩኒቨርሲቲ 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኘቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች 

መግቢያ፣ 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 

ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን መሰረት የወሌቂጤ ዩኒቨርሲቲ የ2009 በጀት ዓመት 

ሂሳብ ሊይ የኦዱት አስተያየታችንን ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ የዩኒቨርሲቲውን ሂሳብ 

ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

ዓሊማ፣ 

የዚህ ሪፖርት ዓሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙትን የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እና 

ላልች ግዴፈቶች የዩኒቨርሲቲው የበሊይ አመራር አካሊት እንዱያውቁትና ተገቢውን 

የማስተካከያ እርምጃ በመውሰዴ ምሊሽ እንዱሰጡበት ሇማስቻሌ ነው፡፡ 

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፊነት፣ 

ኦዱቱ የተከናወነው ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሠረት በማዴረግ ነው፡፡ 

እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት 

የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን፣ 

 የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩት አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ 

ማስረጃዎችን በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ ሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸው ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎች መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን 

እና በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን፣ ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ ኦዱቱ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና 

መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆናቸውን ኦዱት ማዴረግን ይጨምራሌ፡፡ 
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ቀጥሇው በተመሇከቱት የኦዱት ግኝቶች ሊይ የማሻሻያ ሃሳቦችን ሇመስጠት በሂሣብ መግሇጫዎች 

ሊይ ያሇውን የመረጃ አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት ገምግመናሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ ኦዱቱ በወሌቂጤ ዩኒቨርሲቲ የሚታዩትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን 

ሙለ በሙለ ሉያሳይ አይችሌም፡፡ 

የሂሳብ መግሇጫዎችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ 

መግሇጫዎችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዯራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፊነት ነው፡፡ 
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የወሌቂጤ ዩኒቨርስቲ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች ከዚህ 

እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

1. የሳጥንና የባንክ ሂሳብ 

1.1 ግኝት፣ የመዯበኛና የዉስጥ ገቢ እንዱሁም የሳጥንና የባንክ ሂሳብ አንዴ ሊይ መመዝገቡን፣ 

የከፍተኛ ትምህርት ተቋማት የዉስጥ ገቢ አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 39/2006 አንቀጽ 8 

ንፁስ አንቀጽ 1 ሇዉስጥ ገቢ ራሱን የቻሇ የሂሳብ መዝገብ መቋቋምና እያንዲንደ የሂሳብ 

እንቅስቃሴ በመንግስት ሂሳብ መዯብ ተሇይቶ መመዝገብ እንዲሇበት እንዱሁም በዓመቱ 

መጨረሻ ተዘግቶ ሇውጭ ኦዱተር መመርመር እንዲሇበት ይዯነግጋሌ፡፡ በዚህ መመሪያ 

መሰረት የውስጥ ገቢ ሂሳብ ሇብቻ ተመዝግቦ ሪፖርት መዯረጉን ኦዱት ሲዯረግ የዉስጥ 

ገቢ ሂሳብ በመዯበኛ ሂሳብ ጋር ተመዝግቦ ሪፖርት የሚዯረግ መሆኑና የሚሇዩትም 

በፋይናንስ ምንጭ(የዉስጥ ገቢ “1900”፣ የመዯበኛ “1800”) መሆኑን በኦዱት ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

የተዘጋጀዉ ሂሳብ ሪፖርት የመዯበኛ እና የዉስጥ ገቢ አንዴ ሊይ በመዘጋጀቱ ሁሇቱንም 

ሇይቶ ኦዱት ሇማዴረግ ያስቸገረን ሲሆን በፋይናንስ ምንጭ ኦዱት ሇማዴረግ ሲሞከር 

የሚከተለት ችግሮች ታይተዋሌ፣ 

 የዉስጥ ገቢ የሳጥን ላጀር ክሬዱት በብር 1,013,853.78 ዳብቲን በሌጦ የሚታይ 

መሆኑን፣ 

 የመዯበኛ የሳጥን ላጀር ዳቢት በብር 1,013,853.78 ክሬዱትን በሌጦ የሚታይ 

መሆኑን፣ 

 የዉስጥ ገቢ የባንክ ላጀር ዳቢት በብር  13,786,885.12 ክሬዱትን በሌጦ 

የሚታይ መሆኑን፣ 

 የመዯበኛ የባንክ ላጀር ክሬዱት በብር  13,786,885.12 ዳቢትን በሌጦ የሚታይ 

መሆኑና የመዯበኛ እና የዉስጥ ገቢ ሂሳብ  በትክክሌ ተሇይቶ ተመዝግቦ ሪፖርት 

ባሇመዯረጉ የመዯበኛ የሳጥን ላጀር(ክሬዱት) የዉስጥ ገቢን የሳጥን ላጀርን(ዳቢት) 

በማጠፋፋት የሳጥን ላጀሩን ሚዛን ዜሮ አርጎታሌ እንዱሁም የመዯበኛ የባንክ 

ላጀር(ክሬዱት) የዉስጥ ገቢ የባንክ ላጀር (ዳቢት)  በማጠፋፋት የባንክ ላጀር 

ሚዛን ዜሮ አዴርጎታሌ፡፡ 
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 የዉስጥ ገቢ የባንክ ሂሳብ ቁጥር 10000149251368 በየወሩ መጨረሻ የባንክ 

ሂሳብ  ማስታረቂያ /Bank Reconciliation/ የማይዘጋጅ በመሆኑ የባንክ ሂሳቡን 

ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

 የዉስጥ ገቢ ሂሳብ የጥሬ ገንዘብ ቆጠራ ተዯርጎ የጥሬ ገንዘብ ማመዛዘኛ የማይሰራ 

መሆኑ በኦዱት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  

1.2  ስጋት፣ 

 ውስጥ ገቢ ከመዯበኛው ሂሳብ ጋር የሚመዘገብ ከሆነ የውስጥ ገቢ እና የመዯበኛ 

ገቢ ሂሳብን ከፍና ዝቅ አዴርጎ በመዯበቅ በትክክሌ የተሰበሰበውን የገንዘብ መጠን 

ሊያሳይ ይችሊሌ፡፡ 

 የዉስጥ ገቢ እና የመዯበኛ በሳጥን እና በባንክ ያሇዉ ገንዘብ በመጨረሻ ዓመት 

በትክክሌ እንዲይታይ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

 የባንክ ላጀር እና የሳጥን ላጀር ትክክሇኝነት ሇማረጋገጥ አያስችሌም፡፡ 
1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 የታዩት ችግሮች የተከሰተበት ሁነታ ተጣርቶ ተገብው ማስተካከያ ማዴረግ 
ይኖርበታሌ፡፡ 

 የዉስጥ ገቢ ሂሳብ እና የመዯበኛ ሂሳብ ሳይቀሊቀለ በትክክሌ ተመዝግቦ ሪፖርት 

መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡እንዱሁም በየጊዜዉ የዉስጥ ገቢ እና የመዯበኛ ሳጥን ዉስጥ 

ያሇዉ ጥሬ ገንዘብ ቆጠራ ተዯርጎ ከሳጥን ላጀር ጋር መመዛዘን ይኖርበታሌ፡፡ 

 የፋይናንስ ክፍለ የባንክ ሂሳብ ማስታረቂያ እንዱያዘጋጅና በተወሰነ ጊዜ የጥሬ ገንዘብ 

ቆጠራ እያዯረገ የጥሬ ገንዘብ ማመዛዘኛ እንዱያዘጋጅ ጥብቅ መመሪያ ሉዯርሰው 

ይገባሌ፡፡ 

1.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 በወቅቱ የውስጥ ገቢ ሪፖርት የማስተሊሇፍ ሂዯት በሰው ሀይሌ እጥረትና በሰራተኞ 

የግንዛቤ እጥረት ምክንያት የተፈጠረ ችግር ሲሆን ከላልች ዩኒቨርሲቲዎች የሌምዴ 

ሌዉዉጥ አዯርገ በቀሰምነዉ የሌምዴ ከ2010 ዓ.ም ጀምሮ የውስጥ ገቢን በተገቢው 

ሇማስተዲዯር ይሄንን ስራ የሚከታተሌ ፎካሌ ባሇሙያ ሇይተን በመመዯብ በተሰጠው 

የኦዱት አስተያየት መሰረት ሂሳቡ ተሇይቶ የመመዝገብ ስራ እየሰራን መሆኑን 

እንገሌጻሇን፡፡ 
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 የውስጥ ገቢ የባንክ ሂሳብ ማስታረቂያ በየወሩ ተሇይቶ ያሌተሰራዉ ከሊይ 

እንዯተገሇጸዉ የመዯበኛና የዉስጥ ገቢ ተዯባሌቆ ይሰራ ስሇነበረ ሲሆን በተሰጠን 

አስተያየት መሰረት ከዚህ በሀኋሊ አስተካክሇን የምንሰረ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

 የውስጥ ገቢ ወጪ ሂሳቦችን ሇይተን ባሇመያዛችን የተፈጠረ ችግር ሲሆን ከ2010 

በጀት ዓመት ጀምሮ ማንኛውም የውስጥ ገቢና ወጪ ሂሳቦችን ሇይቶ በመመዝገብ 

አሰራሩ ይበሌጥ ክትትሌ እየተዯረገበት ነው፡፡ 

 

2. የገቢ ሂሳብ፣ 

2.1.1 ግኝት፣ የገቢ ተመን /ታሪፍ እና የገቢ ዕቅዴ አሇመኖር፣ 

በከፍተኛ ትምህርት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 650/2001 ከቦርዴ ኃሊፊነት አንደ 

ከፕሬዚዲንቱ በሚቀርብ ምክር ሊይ ተመሥርቶ ተቋሙ ሇትምህርት የሚያስከፍሊቸዉን 

የተሇያዩ ክፍያዎች አይነትና መጠንን ይወስናሌ ይሊሌ፡፡ እንዱሁም የፌዳራሌ መንግስት 

የጥሬ ገንዘብ አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 3/2003 መሰረት ዩኒቨርሲቲዉ የጥሬ ገንዘብ 

ፍሰት ዕቅዴ አቀራረብ ባሇፉት የበጀት ዓመታት የተሰበሰበውን ገቢ እና የሚኖሩ 

ሇውጦችን ታሳቢ ማዴረጉን በበጀት ዓመቱ ውስጥ ሉሰበሰብ የሚችሇውን የተሇያዩ 

የመንግስት ገቢዎችን ሇማዕከሊዊ ግምጃ ቤት የሚገባውን እና እንዱጠቀምበት 

የተፈቀዯሇትን ያካተተ ዕቅዴ ማዘጋጀት እንዲሇበት ተመሌክቷሌ፡፡ ከሊይ በተጠቀሱት 

ሕጎች ኦዱት ሇማዴረግ ሲሞከር፣ 

 ሇእያንዲንደ ኮርስ በክሬዱት አዎር የተተመነ የማስከፈያ ዋጋ ተመን/ታሪፍ 

በቦርዴ ጸዴቆ በድክመንት መሌክ ሳይኖር(በቦርዴ ተመን /ታሪፍ ሳይወጣሇት) 

ዩኒቨርሲቲው ከማታ፣ከሳምንት መጨረሻ፣ከክረምት እና ከርቀት ተማሪዎች ገቢ 

የሚሰበስብ መሆኑን በኦዱት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 በ2009 በጀት ዓመት ከተከታታይና ርቀት ትምህርት ፕሮግራም ሉገኝ 

የሚችሇው የገንዘብ መጠን በዝርዝር የሚገሌጽ የገቢ ዕቅዴ ያሌተዘጋጀ 

መሆኑን እና የገቢ እቅዴ ከክንውን ጋር በማነጻጸር ሇመገምገም እንዱሁም 

የተሰበሰበው ገንዘብ መሰብሰብ በሚገባው መጠን የተሰበሰበ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ያሌተቻሇ መሆኑን፡፡ 
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2.1.2 ስጋት፣ 

 በሚመሇከተዉ አካሌ የተተመነ የማስከፈያ ዋጋ ተመን/ታሪፍ አሇመኖር የገቢ 

ሂሳብን በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ አስተያየት ሇመስጠት አያስችሌም፡፡ 

 አስቀዴሞ የተዘጋጀ የገቢ ዕቅዴ የገቢ መሰረተ ግምት ከላሇ ክትትሌና ቁጥጥር 

ሇማዴረግ፤ አፈጻጸሙን ሇመገምግምና የአጋጠሙ ክፍተቶችን ሇመሇየትም ሆነ 

ሇአጋጠሙ ችግሮች መፍትሔ ሇመስጠት ሉያዲግት ይችሊሌ፡፡ 

2.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ከተከታታይና ርቀት ትምህርት ፕሮግራም የሚሰበሰብ  የማስከፈያ ዋጋ ተመን/ታሪፍ 

በዝርዝር የሚገሌጽና በሚመሇከተው አካሌ የጸዯቀ(በቦርዴ) ሠነዴ ተዘጋጅቶ በጥንቃቄ 

እንዱጠበቅ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

 ባሇፉት የበጀት ዓመታት የተሰበሰበዉን ገቢ እና የሚኖሩ ሇዉጦችን ታሳቢ በማዴረግ 

በበጀት ዓመቱ ዉስጥ ከመማር ማስተማር ሉሰበሰብ የሚችሇዉን የገቢ መሰረተ 

ግምት ወይም የገቢ ዕቅዴ ሉዘጋጅ ይገባሌ፡፡ 

2.1.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 መዯበኛ ካሌሆነ ት/ት የሚሰበስብ ገቢን አስመሌቶ የሰአት ክፍያ የማስከፈያ ዋጋ 

ተመን በተመሇከተ ዩኒቨርሲቲያችን የተቋቋመዉ ጊዜ አጭር  ከመሆኑ አንፃር 

ከነበረን የግንዛቤና የሌምዴ ማነስ ጋር  ተያይዞ የተፈጠረ ክፍተት በመሆኑ 

የማስከፈያ ተመን በሴኔት አፀዴቀን ስናስከፍሌ የቆየን ቢሆንም በተሰጠን የኦዱት 

አስተያየት መሰረት ከዚህ በኋሊ በቦርዴ አፀዴቅን የምናስከፍሌ መሆኑን 

እንገሌፃሇን፡፡ 

 ከሊይ እንዯተገሇፀው ዩኒቨርሲቲያችን ከተቋቋመበት አጭር ጊዜ አንፃር በሌምዴ 

ማነስ ምክንያት የተፈጠረ ችግር በመሆኑ በቀጣይ የአካባቢያችን ማህበረሰብ 

የትምህርት ፍሊጎትና ነባራዊ ሁኔታ  አጥንተን እንዱሁም የላልች ዩኒቨረስቲዎች 

ሌምዴ ቀስመን በተሰጠን ኦዱት አስተያየት መሰረት ዝርዝር እቅዴ ማዘጋጀት 

የጀመርን መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

 

2.2.1 ግኝት፣ተማሪዎች ገንዘብ ባንክ አስገብቶ ባንክ አዴቫይስ አቅርቦ በገቢ ያሌተመዘገበ፣ 

የፌዳራሌ መንግስት የፋይናንስ አስተዲዯር የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 

190/2002 ክፍሌ 5 አንቀፅ 25 ንዑስ አንቀጽ 3 በመንግሥት የባንክ ሂሳብ ገቢ 
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ሇተዯረገ ገንዘብ የባንክ ዯረሰኝ መሰጠት እንዲሇበት፣አንቀጽ 24 የመንግሥት ገንዘብ 

ሇመሰብሰብ በሕግ ግዳታ የተጣሇበት የእያንዲንደ የመንግሥት መ/ቤት የበሊይ 

ኃሊፊ ሇመንግሥት ገንዘብ አሰባሰብ ስርዓት መኖሩንና የመንግሥት ገንዘብ በሚገባ 

መሰብሰቡን ማረጋገጥ አሇበት በማሇት ይገሌፃሌ፡፡ በዚህ መመሪያ መሰረት 

ዩኒቨርሲቲው ከተከታታይ ትምህርት ሇትምህርት ክፍያ ተማሪዎቹ ባንክ አስገብቶ 

ባንክ አዴቫይስ ይዞ መጥቶ ሂሳቡ የሚመዘገብ ቢሆንም፣ 

 በቀን 30/12/2008 በገቢ ዯረሰኝ ቁጥር 29770 በሂሳብ መዯብ 1443 ብር 

33,894.50 የተመዘገበ ቢሆንም ባንክ ገቢ የተዯረገው የባንክ አዴቫይስ ዴምር 

34,228.50 በመሆኑ በሌዩነቱ ብር 167.00 ያሌተመዘገበ ገቢ መሆኑን በኦዱት 

ወቅት ሇማረጋገጥ ችሇናሌ፡፡  

2.2.2 ስጋት፣ 

ከትምህርት የሚሰበሰበው ገቢ በትክክሌ በገቢ ዯረሰኙ ሊይ እየተመዘገበ  ሪፖርት 

መሆኑን ሊያሳየን ከማስቻለም ባሻገር ሰነድች በአግባቡ እየተያዙ እንዲሌሆነ ሉያመሊክት 

ይችሊሌ፡፡ 

2.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ገንዘቡ ባንክ መግባቱን የሚያረጋግጥ የባንክ አዴቫይስ ከገቢ ዯረሰኙ ጋር መያያዝ 

ይኖርበታሌ፡፡የባንክ ዯረሰኞቹም በትክክሌ እንዱመዘገቡ ሇወዯፊቱ አስፈሊጊው ክትትሌና 

ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.2.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የባንክ አዴቫይስ ስህተት በተመሇከተ ቀዯም ሲሌ የገቢ ካርኒ እንቆር የነበረዉ በጥቅሌ 

ዴምር ስሇነበር በሌዩነት የታየው ብር 167 የውስጥ ገቢ በዴምር ስህተት የተፈጠረ 

ችግር መሆኑ ታውቆ በቀጣይ በጥንቃቄ የምንሰራ መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ 

 

2.3.1 ግኝት፣ ያሇ ገቢ ዯረሰኝ የተሰበሰበ የቅጣት ገቢ፣  

የፌዳራሌ መንግስት የፋይናንስ አስተዲዯር የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 

190/2010 ክፍሌ 5 አንቀፅ 25 ንዑስ አንቀጽ 1 የመንግሥት ገንዘብን መቀበሌ 

የሚቻሇው በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ መንግሥት ስም ሇሚሰበሰብ ማናቸውም ገንዘብ 

ተከታታይ ቁጥር ያሇው በሚኒስትሩ ወይም በሚኒስትሩ በተሰጠ ውክሌና መሠረት 

የተዘጋጀ ሕጋዊ ዯረሰኝ መሰጠት አሇበት በማሇት ይገሌፃሌ፡፡ ይሁን እንጂ 
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ዩኒቨርሲቲው በናሙና ከታየው ውስጥ ከተሇያዩ ዴርጅቶች በቅጣት መሌክ በዴምሩ 

ብር 534,919.98 የሰበሰበው ገንዘብ የገቢ ዯረሰኝ ያሌተሰጠ (ያሌተቆረጠሇት) 

መሆኑን በኦዱት ወቅት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ዝርዝሩ በአባሪ 1 ቀርቧሌ፡፡ 

2.3.2 ስጋት፣ 

ከየዴርጅቶቹ በቅጣት መሌክ የሚሰበሰበው የገቢ መጠን በትክክሇኛው መንገዴ 

መሰብሰቡን በሪፖርቱ ሊይ ሊያሳይ ከመቻለም ባሻገር ሇብሇሹ አሰራር በቀሊለ በር 

በመክፈት የመንግሥት ገንዘብ ብክነትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

2.3.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ከአቅራቢ ዴርጅቶች በቅጣት መሌክ ሇሚሰበሰበው ገቢ ተከታታይ ቁጥር ያሇው 

በሚኒስትሩ ወይም በሚኒስትሩ በተሰጠ ውክሌና መሠረት የተዘጋጀ ሕጋዊ ዯረሰኝ 

መሰጠት አሇበት፡፡ ሪፖርትም ሉዯረግ የሚገባው ከገቢ ዯረሰኞቹ ማስረጃነት 

በመነሳት መሆን እንዲሇበት አስፈሊጊው ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.3.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ከተሇያዩ ዴርጅት በቅጣት የተሰበሰበ ብር 534‚919.98 በተመሇከተ፡- ከዚህ በፊት የቅጣት 

ገንዘብ በወጪ ማስመስከሪያ /PV/ የሂሳብ እንቅስቃሴ /እንቴሪዉን/ ከማሳየት ውጪ የገቢ 

ዯረሰኝ የማንቆርጥ መሆኑንና ከአሁን በኋሊ በተሰጠን አስተያየት መሰረት ሇእያንዲንደ 

ከፋይ የገቢ ዯረሰኝ የምንሰጥ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

     

2.4.1 ግኝት፣ የገቢው ዓይነት፣ገቢው ከማን እንዯተገኘ፣የገቢው ምክንያት እና የማስከፈያ 

           ተመን/ታሪፍ የማይታወቅ ገቢ፣ 

በዩኒቨርሲቲው የሚሰበሰብ ገቢ ትክክሌ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በባንክ 

በኩሌ የገባ ተብል የገቢ ዯረሰኝ የተቆረጠሇት በዴምሩ ብር 11,296,938.37 የገቢው 

ዓይነት፣ገቢው ከማን እንዯተገኘ፣የገቢዉ ምክንያት እንዱሁም የማስከፈያ 

ተመን/ታሪፍ፣ባሇመታወቁ የገቢውን ትክክሇኝነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇ መሆኑ በኦዱት 

ታውቋሌ፡፡ የሂሳብ ዝርዝር እንዯሚካተሇዉ ቀርቧሌ፡፡  
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ቀን የገቢ ዯረሰኝ ቁጥር የገቢ ሂሳብ መዯብ ገንዘብ መጠን 

30/10/2009 28813 1443 9,308,505.00 
30/10/2009 28814 1443 996,516.80 
30/10/2009 28815 1443 991916.57 
  ዴምር 11,296,938.37 

 

2.4.2 ስጋት፣ 

የገቢዉ ዯረሰኝ ተፈሊጊውን መረጃ አሟሌቶ ካሌያዘ ወይም አግባብነት ባሊቸው 

ሰነድች ካሌተዯገፈ የገቢውን ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥም ሆነ የተሟሊ አስተያየት 

ሇመስጠት አያስችሌም፡፡ 

2.4.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

የገቢ ዯረሰኝ ተፈሊጊውን መረጃ አሟሌቶ እንዱይዙ አግባብነት ያሊቸው ዯጋፊ ሰነድች 

አባሪ በማዴረግ ከገቢ ዯረሰኝ ቅጠሌ ጋር እንዱያያዙ መዯረግ አሇበት፡፡ ሇወዯፊቱም 

የእርምት እርምጃ በመውሰዴ አስፈሊጊው ጥንቃቄ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

2.4.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ባንክ ገቢ ሆኖ በዝርዝር የገቢ ዯረሰኝ ያሌተቆረጠሇት 11,296‚938.37 በተመሇከተ፡- 

አብዛኛው የተከታታይ ት/ት ተማሪዎች በያለበት አካባቢ በሚገኘው ባንክ ገቢ አዴርገው 

የባንክ ዯረሰኝ አምጥተው የገቢ ዯረሰኝ ባሇማስቆረጣቸው ምክንያት የተፈጠረ ክፍተት 

በመሆኑ በቀጣይ ከርቀትና ከተከታታይ ት/ት ዲይሬክቶሬት ጋር በመናበብ ጥቅሌ ገቢ 

በጥቅሌ የገቢ ዯረሰኝ የተቆረጠ ቢሆንም ከ2010 በጀት ዓመት መጀመሪያ ጀምሮ በቦታው 

በቂ የሰው ሀይሌ በመመዯብ በዝርዝር ገቢ  ባስገባው አካሌ ስም መቁረጥ የጀመርን 

መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

 

    3. የወጪ ሂሳብ፣ 

    3.1.1 ግኝት፣ በኮፒ ገንዘብ መቀበያ ዯረሰኝ የተከፈሇ ክፍያ፣ 

የፌዳራሌ መንግሥት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር4/2003 ዓ.ም ክፍሌ 3 አንቀጽ 9 

ንዑስ አንቀጽ 7 ሇሂሳብ ማወራረጃ በማስጃነት መቅረብ ያሇበት ኦርጅናሌ ዯረሰኝ መሆን 

እንዲሇበት ይገሌፃሌ፡፡ በዚህ መመሪያ መሰረት ሇክፍያዎቹ የሚቀርቡት ዯጋፍ ሰነድች 

ኦርጅናሌ መሆናቸዉን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ዩኒቨርሲቲው  ብር 4,349,001.00 
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ክፍያ በኮፒ ገንዘብ መቀበያ ዯረሰኝ ክፍያ የተፈጸመ መሆኑን በኦዱት ተዉቋሌ፡፡ የሂሳብ 

ዝርዝሩም እንዯሚከተሇዉ ቀርቧሌ፡፡ 

 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 568332 በቀን 14/03/2009 ብር 

4,349,001.00 ከሳህላ ጋ/የተ/የግ/ማ የፈርኒቸር ግዥ ተፈጽሞ የተከፈሇ ሲሆን 

ክፍያ ሲፈጸም ዩኒቨርሲቲዉ ኦርጅናሌ የገንዘብ መቀበያ ዯረሰኝ ተቀብል 

ከሰነደ ጋር ማያያዝ ሲገባው ኮፒ ዯረሰኝ የተያያዘ መሆኑን ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

3.1.2 ስጋት፣ 

      በኦርጅናሌ ዯረሰኝ ላሊ ክፍያ ሉፈፀም ይችሊሌ፡፡ 

3.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ዩኒቨርሲቲዉ ኦርጅናሌ የገንዘብ መቀበያ ዯረሰኝ ሇኦዱት ስራ ማቅረብ 

ይሮርበተራሌ፡፡ዴርጅቱ ኦርጅናሌ የገንዘብ መቀበያ ዯረሰኝ ማቅረብ ካሌተቻሇ 

የተከፈሇዉ ገንዘብ ወዯመንግስት ካዝና ተመሊሽ ተዯርጎ ሪፖርት ሉቀርብ 

ይገባሌ፡፡  

 ሇወዯፊቱም ክፍያ ከመፈፀሙ በፊት ሇሚከፍልዉ ገንዘብ ኦርጅናሌ የገንዘብ 

መቀበያ ዯረሰኝ መቅረቡ ተረጋግጦ እንዱከፈሌ አስፈሊጊው ክትትሌና ቁጥጥር 

መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

3.1.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ኦርጅናሌ የገንዘብ መቀበያ ዯረሰኝ  አሇመያያዙ ስሇተገሇጸዉ ጉዲይ  ግኝቱ ትክክሌ ሲሆን 

ኦርጅናሌ ሰነደፈሌገን ከሰነደ ጋር የምናያያዝ መሆኑንን እንገሌጻሇን፡፡  

 

3.2.1 ግኝት፣ በሥራ ገበታቸው እያለ መስክ ሄዯዋሌ ተብል የተከፈሇ የውል አበሌ፣ 

  የቀን ውል አበሌ መመሪያ ሰኔ/2004 አንቀጽ 8 ንዑስ አንቀፅ 2 መዯበኛ የስራ ቦታው 

ከተማ ክሌሌ ውጭ በመዘዋወር ሥራውን ሇሚያከናውን የመንግስት ሠራተኞች ውል 

አበሌ እንዯሚከፈሌ ይገሌጻሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርስቲው ሇሠራተኞች በሥራ ገበታቸው 

ሊይ እያለና በሥራ ሰዓት መቆጣጠሪያ ፈርመው እያለ መስክ እንዯሄደ ተቆጥሮ 

ያሇአግባብ በዴምሩ ብር 13,884.00 የውል አበሌ መክፈለን በኦዱት ተረጋግጧሌ፡፡ 

ዝርዝሩ በአባሪ 2 ቀርቧሌ፡፡ 
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3.2.2 ስጋት፣ 

 ከውል አበሌ ዯንብና መመሪያ ውጭ ክፍያ መፈፀም የመንግስት ገንዘብ አሊግባብ 

እንዱባክን ምክኒያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

3.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣  

ከመመሪያና ዯንብ ውጭ ያሇአግባብ ሇዉል አበሌ የተከፈሇ ገንዘብ ተመሊሽ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ ሇወዯፊቱም መሰሌ ስህተት እንዲይፈጸም ቁጥጥር እና ከክትትሌ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

3.2.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የውል አበሌ ክፍያ የተፈፀመሊቸው ሰራተኞች መስክ የወጡበትና ቢሮ የተገኙበት ጊዜ 

በማስታወሻ መዝግበው ባሇመያዛቸው በውል አበሌ ሰንጠረዥ የቀን አሞሊሌ ሊይ 

የጥንቃቄ ጉዴሇት የተፈጠረ ችግር መሆኑ ታውቆ የተገሇፀው ብር ከሰራተኞች ዯመወዝ 

ተቆርጦ በአጭር ጊዜ ውስጥ የምናስመሌስ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

 

3.3.1 ግኝት፣ ዩኒቨርሲቲውን ሇሇቀቀ ሠራተኛ የተከፈሇ ዯመወዝ፣ 

የፌዯራሌ የመንግሥት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ዓ.ም አንቀጽ 12 ንዑስ 

አንቀጽ 1 ‘ሀ’ ሇዯመወዝ ዝግጅት የሚከተለት መረጃዎች መሟሊት አሇባቸው በሚሇው 

ውስጥ የመሥሪያ ቤቱ  የሥራ ክፍልች የክፍለ ሠራተኞች በሥራ ሊይ መሆናቸውን 

ያረጋግጣለ ይህንንም መረጃ ወር በገባ በ 20 ኛው ቀን የፋይናንስ ተግባርን 

ሇሚያከናውነው የሥራ ክፍሌ ያሳውቃሌ፡፡ በግሌባጩም የአስተዲዯር ተግባርን 

ሇሚያከናውነው የሥራ ክፍሌ ያሳውቃሌ በማሇት ይዯነግጋሌ፡፡ በዚህ መመርያ መሠረት 

የዯመወዝ ክፍያ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

 ዩኒቨርሲቲው በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 987533 በቀን 28/04/2009 ብር 

2,008 ወ/ሮ ሌክነሽ ጣሴ  የተህሳስ ወር ዯመወዝ የተከፈሇሇት ሰራተኛዉ በገዛ 

ፍቃዯቸዉ በቀን 17/04/2009 ስራ የሇቀቁ ሲሆን ዩኒቨርሲቲው ሰራተኛው ስራ 

ሊይ የነበሩበት የ17 ቀን ብር 1,137.87 ብቻ ዯመወዝ መክፈሌ ሲገባ ብር 

2,008.00 በመክፈለ ብር 870.13 ያሇአግባብ ሰራተኛዉ የስራ ገበታዉ ሊይ ሳይገኝ 

ተከፍል የተገኘ መሆኑን በኦዱት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 
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3.3.2 ስጋት፣ 

ዩኒቨርሲቲው ከሥራ ሇተሰናበቱ ሠራተኞች ዯመወዝ የሚከፍሌ ከሆነ የመንግሥት 

ገንዘብ ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 

3.3.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

     ዯመወዝ ከመከፈለ በፊት ሠራተኛው በሥራ ገበታው ሊይ መኖር አሇመኖሩን እና ሥራ 

መሌቀቅ አሇመሌቀቁን በማጣራት ሇሠራባቸው ቀኖች ብቻ ክፍያ እንዱፈፀም እና 

ሊሌሰሩባቸው ቀናት የወሰደት ገንዘብ ተመሊሽ እንዱዯረግና ሇወዯፊቱም አስፈሊጊው 

ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

3.3.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

በሂ/ም/ማ/ቁ 987533 ያሇ አግባብ እሊፊ የተከፈሇ ዯመወዝ ብር 870.13 በተመሇከተ 

ክሉራንሱ ወዯ ፋይናስ ክፍሌ ዘግይቶ በመዴረሱ ምክንያት የተፈጠረ ስህተት ስሇሆነ 

በዋሱ አማካኝነት በአጭር ጊዜ ውስጥ ተመሊሽ እንዱሆን እናዯረጋሌ፡፡  

 

3.4.1 ግኝት፣ ተጠቃሚዎቹ ያሌታወቀ መስተንግድ፣    

ሇመስተንግድ ወጪዎች የተሟሇ መስረጃዎች ከክፍያ ሰነዴ ጋር መያያዘቸዉን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ዩኒቨርሲቲው በዴምሩ ብር 808,550.35 ሇመስተንግድ ወጪ 

ተዯርጎ የተከፈሇ ሲሆን የክፍያዉን ትክክሇኝነት ሇማረጋገጥ የሚያስችለ የተጠቃሚ 

ብዛት፣የተጠቃሚዎች ስም ዝርዝር፣ማን ምን እንዯተጠቀመ፣ተጠቃሚዎቹ ከየት 

እንዯመጡ እና ተጠቃሚዎቹ ሇመጠቀማቸዉ በፊርማ ያረጋገጡት የሚያሳይ መስረጃ 

ከወጪ ሰነደ ጋር ባሇመያያዙ የወጪዉ ትክክሇኝነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇ መሆኑና 

እንዱሁም የመስተንግድ ግዥ ያሇምንም ዉዴዴር ከሁሇት ዴርጅቶች በቀጥታ ግዥዉ 

ተፈጽሞ የተከፈሇ መሆኑን በኦዱት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ የሂሳብ ዝርዝሩም 

እንዯሚከተሇዉ ቀርቧሌ፡፡ 

 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 570161 በቀን 13/08/2009 ብር 

597,010.70 የመስተንግድ ግዥ ከጆካ ሆቴሌ ሇ55ኛዉ የዓሇም የቴአትር 

ቀን ሲከበር ተብል ሇአሌጋ፤ሇምግብ፣ሇሇስሊሳ መጠጦች፣ሇቢራ መጠጦች እና 

ሇሻይ ቡና አገሌግልት ግዥ ተፈጽሞ የተከፈሇ ቢሆንም የክፍያዉን 

ትክክሇኝነት ሇማረጋገጥ የሚያስችለ የተጠቃሚ ብዛት፣የተጠቃሚዎች ስም 

ዝርዝር፣ማን ምን እንዯተጠቀመ፣ተጠቃሚዎቹ ከየት እንዯመጡ እና 
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ተጠቃሚዎቹ ሇመጠቀማቸዉ በፊርማ ያረጋገጡት የሚያሳይ መስረጃ 

ከወጪ ሰነደ ጋር ባሇመያያዙ የወጪዉ ትክክሇኝነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇ 

መሆኑን እንዱሁም የመስተንግድ ግዥ ያሇምንም ዉዴዴር ከጆካ ሆቴሌ 

በቀጥታ ግዥዉ ተፈጽሞ የተከፈሇ መሆኑን በኦዱት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 569458 በቀን 12/10/2009 ብር 

211,539.65 የመስተንግድ ግዥ ከየብሳቢ ሆቴሌ ሇ5ኛዉ ሀገር አቀፍ 

የተማርዎች ቀን የመስተንግድ አገሌግልት ክፍያ ተብል 

ሇአሌጋ፤ሇምግብ፣ሇሇስሊሳ መጠጦች፣ሇቢራ መጠጦች እና ሇሻይ ቡና 

አገሌግልት ግዥ ተፈጽሞ የተከፈሇ ቢሆንም የክፍያዉን ትክክሇኝነት 

ሇማረጋገጥ የሚያስችለ የተጠቃሚ ብዛት፣ የተጠቃሚዎች ስም ዝርዝር፣ 

ማን ምን እንዯተጠቀመ፣ተጠቃሚዎቹ ከየት እንዯመጡ እና ተጠቃሚዎቹ 

ሇመጠቀማቸዉ በፊርማ ያረጋገጡት የሚያሳይ መስረጃ ከወጪ ሰነደ ጋር 

ባሇመያያዙ የወጪዉ ትክክሇኝነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇ መሆኑን እንዱሁም 

የመስተንግድ ግዥ ያሇምንም ዉዴዴር ከየብሳቢ ሆቴሌ በቀጥታ ግዥዉ 

ተፈጽሞ የተከፈሇ መሆኑን በኦዱት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

    3.4.2 ስጋት፣ 

 ክፍያዉ የተሟሊ ዯጋፊ ሰነዴ ከላሇ የወጪዉን ትክክሇኝነት ሇማረጋገጥ 

ሉያስቸግር ይችሊሌ፡፡   

 የመንግስት ገንዘብ ያሇአግባብ ሇብዝበዛ ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡ 

 ማንኛውም ግዥ በመመሪያው መሠረት ካሌተፈፀመ ገንዘብ ሉያስገኝ የሚችሇውን 

ጥቅም ማስገኘት፣ይህም ቁጠባን፣የአፈፃፀም ብቃትንና ውጤታማነትን ማረጋገጥ 

አይቻሌም፣  

 ማንኛዉም ግዥ የግዥ መመሪያ ተከትል አሇመፈፀም ተጠያቅነት ከማስከተለም 
በሊይ ሇመንግስት ገንዘብ ሚዝበራ መንስኤ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

3.4.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 
 ዩኒቨሲቲዉ  ሇክፍያዉ የተሟሊ ዯጋፊ ሰነዴ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ሇወዯፊቱም 

ማንኛዉም ክፍያዎች ከመፈጸሙ በፊት የክፍያዉን ትክክሇኝነት የሚያረጋግጡ 

የተሟሊ የክፍያ ምስክር(ዯጋፊ ሰነዴ) ከወጪ ሰነድች ጋር መቅረቡን  አረጋግጦ 

ክፍያ መፈጸም ይኖርበታሌ፡፡  
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 ዩኒቨርሲቲው የመንግሥትን ገንዘብ ከብክነት እና ከምዝበራ ሇመከሊከሌ ማንኛውም 

ግዥ መፈፀም ያሇበት መንግሥት ባወጣው የግዥ ስርዓት መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

 3.4.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ከሁሇት ሆቴሌ ብቻ ግዥው የተፈፀመበት ምክንያት ከተሇያዩ ቦታ የሚመጡ ተጋባዥ 

እንግድቻችን ዯህንነታቸውን ሇማስጠበቅ የሚችለ በከተማው ውስጥ ያለት ሁሇቱ 

ሆቴልች ብቻ በመሆናቸው፤ የመኪና ማቆሚያ፣ የኢንተርኔት፣ የዋይፋይ እና 

በአጠቃሊይ የሆቴሌ አገሌግልት ጥራት ዯረጃ የተሻሇ በመሆኑ የዩኒቨርሲቲው 

ማኔጅመንት ተወያይቶበት ከሁሇቱ ዴርጅቶች ግዥው እንዱፈፀም በወሰነው ውሳኔ 

መሰረት የተፈፀመ ቢሆንም ከአሁን በኋሊ ከሊይ የተገሇፀው መመዘኛዎች በማውጣት 

አወዲዴረን ግዥ የምንፈጽም መሆኑን እየገሇጽን እንዱሁም የስሌጠና/ የስብሰባ ፕሮፖዛሌ 

የተሳታፊዎች አቴንዲንስ እና የመሳሰለት ዯጋፊ ሰነድች ከወጪ ሰነዴ ጋር ተያይዞ 

መቅረቡን እያረጋገጥን ክፍያ የምንፈፅም መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ 

3.5.1 ግኝት፣ ዕቃውን ሊዘገዩ ዴርጅቶች የቅጣት ሂሳብ አሇመታሰቡ፣ 

የፌዳራሌ መንግስት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ አንቀጽ 16 ንዑስ አንቀጽ 27/3 ፊዯሌ ሸ 

እና በዚሁ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 27/4 ፊዯሌ ሀ መሰረት አቅራቢው በውለ 

በተመሇከተው ጊዜ ውስጥ ዕቃውን፣ የምክር አገሌግልቱን ፣የግንባታ ዘርፍ ሥራውን 

አጠናቆ ባያስረክብ ሊዘገየው ጊዜ ሳይፈፅም በቀረዉ የውለ መጠን ሊይ በየቀኑ 

1/1000ኛውን መቀጣት እንዲሇበት ይገሌጻሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርስቲው በውለ መሠረት 

ዕቃውን ሊዘገዩ ዴርጅቶቹ ባሇመቅጣቱ ሇመንግስት ገቢ መሆን የነበረበት የቅጣት ሂሳብ 

በዴምሩ ብር 7,406.09 ገቢ ሳይሆን መቅረቱ ተረጋግጧሌ፡፡ ዝርዝሩ እዯሚከተሇው 

ቀርቧሌ፡፡ 
ተ.ቁ ቀን 

የወጪ 
ማስመስከ
ሪያ ቁጥር 

የወ
ጪው
ምክ 
ንያት 

ዩኒቨ
ርሲቲ
ው 
ያራዘ
መበ
ት 
ቀነ 
ገዯብ 

የተከፈሇው 

ዴርጅቱ በውለ 
መሰረት 
ንብረቱን ገቢ 
ማዴረግ 
የነበረበት እስከ 
ቀን 

ንብረቱ 
ገቢ የሆ 
ነበት ቀን 

ዴርጅቱ ንብረቱን  
ሊዘገየበት በውሌ 
መሰረት መቀጣት 
የነበረበት 

ተቀጥቶ 
የተገኘ 

ሌዩነት/ገ
ንዘብ 
መጠን/ 

1 1/3/2009 568376 የፈር
ኒቸር 
ዕቃ 
ግዥ 

የሇም ሇዯመቀ 
ንጉሴ 
የእንጨትና 
ብረታ ብረት 
የግሌ 
አነስተኛ 
ኢንተርፕ 

03/13/2008 15/02/09 0.001*669,058.50=6
69.58*46ቀን=30,177
6.66 

    
27,344.13 

3,432.54 
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ራይዝ 

2 29/9/2009 0846456 የሊብ
ራቶሪ 
ዕቃ 
ግዥ 

የሇም ሌዑሌ 
ገ/ጊዮርጊስ 
የመሳሪያ፣መገ
ሌገያ እና 
አቅርቦቶች 
አስመጪ 

28/08/2009 5/09/09 0.001*5,077,313.25
=5,077.31*6ቀን=30,
463.88 

26,490.33 3,973.55 

አጠቃሊይ ዴምር 53,834.46 7,406.09 

 

3.5.2 ስጋት፣ 

ሇመንግስት ገቢ መሆን የነበረበት ገቢ እንዲይገባ ከማዴረጉም በሻገር አፈጻጸሙ 

ሇብሌሹ አሰራር በር እንዱከፈት ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

3.5.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

የዩኒቨርሲቲው አስተዲዯር ከአቅራቢዎች ጋር በሚገባዉ ውሌ መሰረት ንብረቱ ገቢ 

መሆኑን የማረጋገጥ ኃሊፊነቱን ሉወጣ የሚገባ ሲሆን በገቡት ውሌ መሰረት 

ኃሊፊነታቸውን በማይወጡ አቅራቢዎች ሊይ በየቀኑ አቅራቢው ሳይፈፅም በቀረው የውሌ 

መጠን ሊይ 1/1000ኛ ቅጣት ማስከፈሌ ያሇበት ሲሆን ዩኒቨርሲቲዉ ሇመንግስት ገቢ 

መሆን የነበረበት ያሌተሰበሰበዉ ቅጣት ገንዘብ ብር 7,406.09 ከየዴርጅቶቹ ሊይ ገቢ 

እንዱሆን ተዯርጎ ሪፖርት ሉቀርብ ይገባሌ፡፡  

3.5.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

በገቡት ውሌ መሰረት ግዳታቸው ካሌተወጡ አቅራቢዎች ያሌተሰበሰበው ብር 7‚406.09 

በተመሇከተ የቅጣቱ ገቢ ስናሰሊ የነበረዉ ቫትን ሳያካትት በነበረው የዋጋ መጠን መሰረት 

የተሰሊ በመሆኑ ምክንያት የተፈጠረ ስህተት ስሇሆነ በቀጣይ በሌዩነት የተመዘገበው 

የቅጣት ገንዘብ የምናስመሌስ መሆኑ እናሳውቃሇን፡፡ 

 

3.6.1 ግኝት፣ የመዯበኛ ስራ ያሌሆነ ከመዯበኛ ስራ የተከፈሇ፣ 

የፋይናንስ አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 12 የመንግስት ገንዘብ ክፍያ 

ሉፈፀም የሚችሇው የተፈቀዯ በጀት ሲኖር ብቻ እንዯሆነ ያዛሌ፡፡ በዚሁ መመሪያ መሰረት 

ከመዯበኛው በጀት የተፈፀሙ ክፍያዎች ዩኒቨርሲቲው በመዯበኛው ስራ ሇሚያከናውነው 

ተግባራት ሇመሆኑ ኦዱት ሲዯረግ በናሙና ከተየዉ ዉስጥ በዴምሩ ብር 6,026,898.10 
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ሇተከታታይና ርቀት ት/ት ፕሮግራም የወጣው ወጪ ክፍያዉ ከተከታታይ ትምህርት 

ገቢ ሂሳብ ሊይ መፈጸም ሲገባ ያሇአግባብ ሳይፈቀዴሇት ከመዯበኛ በጀት ክፍያ ተፈጽሞ 

በመዯበኛ ፋይናንስ ምንጭ ተመዝግቦ ሪፖርት የተዯረገ መሆኑን በኦዱት ወቅጥ ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ የሂሳብ ዝርዝሩም እንዯሚከተሇዉ ቀርቧሌ፡፡ 

ተ.
ቁ ቀን 

የወጪ 
ማስመስከሪ
ያ ቁጥር 

ገንዘብ መጠን የወጪዉ ምክንያት 

1 28/08/09 282195 159,014.00 በደራሜ ሆስፒታሌ የ3ኛ ዓመት የግሌ የጤና 
ተማሪዎችን ሊስተማሩት እና ሊስተባበሩት በሚሌ 

2 28/08/09 282194 78,180.00 በተከታታይና ርቀት ት/ት ፕሮግራም በርቀት የሚወስደ 
የት/ት ዓይነቶች ሞጁሌ ያዘጋጁ በሚሌ 

3 28/03/09 987527 487,762.00 የተከታታይ ትምህርት ፕሮግራም የማታ ት/ት ከጫና 
በሊይ ያስተማሩት በሚሌ 

4 28/03/09 987527 110,520.00 በተከታታይና ርቀት ት/ት ፕሮግራም ሇተማሪዎች 
ሞጁሌ ያዘጋጁ በሚሌ ክፍያዉ የተፈጸመ ሲሆን 

5 28/07/09 987541 323,366.50 የተከታታይ ትምህርት ፕሮግራም በክሬምት ከጫና በሊይ 
ያስተማሩት በሚሌ 

6 28/06/09 987539 3,538,438.00 የተከታታይ ትምህርት ፕሮግራም የማታ ት/ት ከጫና 
በሊይ ያስተማሩት በሚሌ 

8 13/03/09 568898 60,488.60 በተከታታይ ርቀት ት/ት ፕሮግራም በክረምት ሴሚስተር 
ሊስተማሩት በሚሌ 

9 12/04/09 569029 59,890.00 በተከታታይ ርቀት ት/ት ፕሮግራም በክረምት መርሀ 
ግብር ሇሚማሩ ተማሪዎች ሞጁሌ  ያዘጋጁት በሚሌ 

10 13/03/09 987548 964,653.00 በተከታታይ ርቀት ት/ት ፕሮግራም የማታ ፕሮግራም 
ሊስተማሩት በሚሌ 

11 28/10/09 173052 244,586.00 በተከታታይ ርቀት ት/ት ፕሮግራም የማታ ፕሮግራም 
ሊስተማሩት በሚሌ 

                 ዴምር 6,026,898.10  
                                           

3.6.2 ስጋት፣ 

 መንግስት ሇመዯበኛ ስራ የሚመዴበዉ በጀት ያሇአግባብ ሊሌታሇመሇት አሊማ ሉዉሌ 

ይችሊሌ፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲዉ በመዯበኛ ስራ ሇመስራት አቅድ የተመዯበሇት በጀት ሇታቀዯሇት አሊማ 

ከሌዋሇ እቅደን ሊያሳካ ይችሊሌ፡፡ 

 3.6. 3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው ያሇአግባብ ከመዯበኛ በጀት ሂሳብ እየተከፈሇዉ ያሇዉ የተከታታይና 

ርቀት ትምህርት ፕሮግራም ወጪዎች አግባብነት የላሇው በመሆኑ ከመዯበኛ በጀት 
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የተከፈሇው ወጪ ከተከታታይ ትምህርት ገቢ ሂሳብ ወዯ መዯበኛ ሂሳብ ክፍያው 

በማዞር የማስተካከያ እርምጃ ተወስድ ሪፖርት ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ 

 ሇወዯፊቱም የተከታታይ ትምህርት ፕሮግራም ወጪዎች መመሪያዉ በሚፈቅዯዉ 

መሰረት ከተከታታይ ትምህርት ገቢ ሂሳብ ሊይ መፈጸም ይኖርበታሌ፡፡ 

3.6.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የውስጥ ገቢ እና የመዯበኛ ሂሳብ ምዝገባ ሇያይተን ባሇመያዛችን ምክንያት የተፈጠረ 

ክፍተት ሲሆን ቀዯም ሲሌ በነበረው የአሰራር ሌምዴ ከመዯበኛ በጀት ሊይ የተከታታይና 

የርቀት ትምህርት ይከፈሌ እንዯነበር እንዱሁም ከተከታታይ ት/ት ገቢ ሊይ ሇመዯበኛ 

በጀት ወጪ ክፍያ ይፈፀም የነበረ በመሆኑ ሆኖም ግን ከዚህ በጀት ዓመት ጀምሮ 

የውስጥ የመዯበኛና የዉስጥ ገቢ በመሇያየት የሚከታተሌ ባሇሙያ መዴበን እየሰራን 

እንገኛሇን፡፡ 

 

 3.7.1 ግኝት፣ ከዴርጅቶች ሊይ ተቀንሶ የሚያዝ መያዣ (Retention) በወጪም ሆነ በተከፋይም 

              ተመዝግቦ ሪፖርት የማይዯረግ መሆኑ፣ 

የፌዳራሌ መንግስት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ ሰኔ 2002 ክፍሌ 7 አንቀጽ 28 ንዑስ 

አንቀጽ 5 ፊዯሌ ሇ ሇማናቸዉም የግንባታ ዘርፍ ስራ በክፍያ የምስክር ወረቀት መሰረት 

ከሚፈፀመዉ ከእያንዲንደ ክፍያ ሊይ ሇግንባታ ሥራዉ ጥራት ዋስትና እንዱሆን 5% 

(አምስት በመቶ) በመያዣ መሌክ ተቀንሶ ይያዛሌ ብል ይዯነግጋሌ፣ እንዱሁም 

የፌዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፍሌ ሁሇት 

አንቀጽ 8 ንፁስ አንቀጽ 5 ፌዯሌ ሠ ሊይ የተከፋይ ሂሳብ እንቅስቃሴዎች በእሇቱ በሂሳብ 

መዝገብ ሊይ መመዝገብና በሂሳብ ላጀር ሊይ መወራረስ አሇበት ብል ይዯነግጋሌ፡፡ በዚህ 

መመሪያ መሰረት ከግንባታ ስራዎች ሊይ በመያዣነት(Retention) ከሚከፈሇዉ ክፍያ ሊይ 

በትክክሌ ተቀንሶ ተመዝግቦ ሪፖርት መዯረጉን ኦዱት ሲዯረግ በናሙና ከታየዉ ዉስጥ 

በዴምሩ ብር 8,664,065.70 ዴርጅቶቹ የግንባታ ስራ ሰርተው ካቀረቡት ሊይ የተቀነሰ 

የመያዣ ሂሳብ(Retention) በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ(PV) ሊይ በዳቢትና በክሬዱት 

ሇማሳየት ብቻ የተያዘ ሲሆን በሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ(TR) ሊይ በወጪ ሂሳብም ሆነ 

በተከፋይ ሂሳብ ተመዝግቦ ሪፖርት ዉስጥ ያሌተካተተ በመሆኑ የወጪ ሂሳብ ሪፖርት 

እና የተከፋይ ሂሳብ ሪፖርት በዚሁ የንዘብ መጠን በማነስ ሪፖርት የተዯረገ መሆኑን 

በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ ዝርዝሩ በአባሪ 3 ቀርቧሌ፡፡ 
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3.7.2 ስጋት፣ 

 ከመንግስት የሚፈሇግ ገንዘብ በትክክሌ ሊይታወቅ ይችሊሌ፡፡  

3.7.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ዩኒቨርሲቲዉ ዴርጅቶቹ የግንባታ ስራ ሰርቶ ክፍያ ሲጠየቅ ዴርጅቱ ሇሰራዉ ስራ 

የሚከፈሌ ክፍያ በወጪ ሂሳብ መዯብ በዳቢት መመዝገብ እንዱሁም ሰርቶ 

ከቀረበዉ ክፍያ ሊይ የሚቀነስ የመያዣ ሂሳብ በተከፋይ ሂሳብ መዯብ 5061 

በክሬዱት በትክክሌ በሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ ሊይ መመዝገብና በሂሳብ ላጀር 

ሊይ መወራረስ አሇበት፡፡ ዩኒቨርሲቲዉም በወጪ እና በተከፋይ ሲመዘግብ፣  

6324----------------XXX 

              4251--------------------xxx 
              5006--------------------xxx 
              5059--------------------xxx 
              5061--------------------xxx 
              4103--------------------xxx 
በመጨረሻዉ ርክክብ የመያዣ ክፍያዉ ጥያቄ ሲቀርብ፡፡ 

      5061-----------xxx 

          4103--------------xxx 

 ዩኒቨርሲቲዉ ከያንዲንደ ስራ ተቋራጮች ሊይ ቀንሶ ያስቀረዉን ሂሳብ በተከፈይ 

ሂሳብ መዝግቦ በመያዝ እንዱሁም ሇያንዲንደ ስራተቋራጮች ተቀጽሇ ላጀር 

በመክፈት መቆጣጠር ይኖርበታሌ፡፡ 

3.7.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ከህንጻ ተቋራጮች የሚቀነሰዉን የመያዣ ሂሳብ  በተከፋይነት /በእዲነት በነብስ ወከፍ 

ላጀር ያሌተመዘገበ ቢሆንም ከፍያ በምንፈጽምበት ወቅት ኢንትሪዉን ስናሳይ የነበረ 

ሲሆን በቀጣይ ግን በተሰጠን አስተያየት መሰረት የነብስ ወከፍ ላጀር በእያንዲንደ 

ተቋራጭ ስም በማዘጋጀት የቁጥጥር ስራ የምንሰራ መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡  

 

3.8.1 ግኝት፣ በሚመሇከተዉ አካሌ ሳይፈቀዴ ያሇአግባብ የተከፈሇ ጥቅማጥቅም፣    

የፌዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር በቁጥር ሲ.ሰ.ሚ 30/ጠ10/75/390 በቀን 13/8/03 

ባስተሊሇፈው መመሪያ ሊይ በሥራ አመራር ቦርዴ የሚመሩ አንዲንዴ የከፍተኛ ትምህርት 

ተቋም የሰራተኞችን ዯመወዝ እና ጥቅማጥቅሞች ሇሥራ አመራር ቦርዴ እያቀረቡ 
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በማስወሰን ተግባራዊ ማዴረጋቸዉን ገሌጾ ይህ ጉዲይ የሚንስትሮች ምክርቤት በ4ኛዉ 

የምርጫ ዘመን 15ኛ መዯበኛ ስብሰባ ሊይ ተነስቶ ዉይይት ከተዯረገበት ቦኃሊ “ከጠቅሊይ 

ሚኒስተር ጽ/ቤት እዉቅናና ፈቃዴ ዉጭ ማንኛውም በመንግስት በጀት የሚተዲዯር 

የመንግስት ተቋም በራሱ/በቦርዴ/የሰራተኞችን የዯመወዝ ስኬሌ ማሻሻሌ፣መሇወጥ ወይም 

አዱስ መፍቀዴ እንዯማይችሌ እና እስካሁን የተከናወኑም ካለ ትክክሌ እንዲሌሆነ 

የተወሰነ መሆኑ እና ተግባራዊ እየተዯረጉ ያለ ዯመወዝ ስኬልች እና ጥቅማጥቅሞች 

ባስቸኳይ እንዱቋረጡ” መመሪያ አስተሊሌፏሌ፡፡ በዚህ መመሪያ መሰረት ከመዯበኛ በጀት 

የሚከፈሇዉ ጥቅማጥቅሞች ሲታይ በጤና ሳይንስ ኮላጅ መምህራን Student clinic 

clinical activity payment እና Top Up Alowance በሚሌ ዩኒቨርሲቲዉ በራሱ ተመን 

ያወጣሇት በዴምሩ ብር 451,072.00 ተከፍል የተገኘ መሆኑን፣ ክፍያውም 

በሚመሇከተዉ አካሌ ሳያስፈቅዴ ከህግ፣ዯንብና መመሪያ ውጭ የተከፈሇ መሆኑን በኦዱት 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ የሂሳብ ዝርዝሩም እንዯሚከተሇዉ ቀርቧሌ፡፡ 

ቀን የወጪ 
ማስመስረሪያ 
ቁጥር  

የወጪው ምክንያት የተከፈሇበት 
ወር 

ሇአንዴ 
ሰራተኛ በወር 
የሚከፈሌ 

ተከፈሇ የገንዘብ 
መጠን 

28/08/2009 987546 Student clinic 
clinical activity 
payment 

ሚያዝያ ወር 1,333.00 ሇ18 ሰራተኞች 23,994.00 

28/06/2009 987539 Student clinic 
clinical activity 
payment 

የየካቲት ወር 1,714.00 ሇ14 ሰራተኞች 23,996.00 

28/09/2009 987548 Student clinic 
clinical activity 
payment 

ግንቦት 1,333.00 ሇ18 ሰራተኞች 23,994.00 

28/10/2009 173052 Student clinic 
clinical activity 
payment 

ሰኔ 1,333.00 ሇ18 ሰራተኞች 23,994.00 

29/09/2009 987548 Top Up Alowance መጋቢት 
ሚያዝያ እና 
ግንቦት 

3,850.00 ሇ21 ሰራተኞች 242,550.00 

28/10/2009 173052 Top Up Alowance ሰኔ 3,850.00 ሇ23 ሰራተኞች 88,550.00 
28/07/2009 987541 Student clinic 

clinical activity 
payment 

የመጋቢት 1,333.00ሇ ሇ18 ሰራተኞች 23,994.00 

                            ጠቅሊሊ ዴምር      
451,072.00 
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3.8.2 ስጋት፣ 

 በመመሪያ ያሌተዯገፈ ክፍያ መፈጸም ሇመንግስት ገንዘብ ምዝበራ መንስኤ ከመሆኑም 

በሊይ  ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

 በሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር ጥናት ተዯርጎ በሚኒስትሮች ምክር ቤት ያሌጸዯቀ 

ጥቅማጥቅም የክፍያዉ ትክክሇኝነት ሇማረጋገጥ አያስችሌም፡፡  

 የመንግሥትን መመሪያ የጣሰ ክፍያ ከመሆኑም በተጨማሪ አንዴ ሠራተኛ 

ሇሚከፈሇው ዯመወዝ ሇሚሰራው ሥራ ያሇአግባብ ተጨማሪ ክፍያ እየተፈጸመ 

በመሆኑ የመንግሥት ገንዘብ ሇብክነት እንዱጋሇጥ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

3.8.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው ማንኛውንም የሰራተኞች ጥቅማጥቅም በሚኒስትሮች ምክር ቤት ተፈቅድ 

በኤጀንሲዉ ሲተሊሇፍ ብቻ ክፍያዉን ሉፈጽም ይኖርበታሌ::ክፍያም ሲፈፅም መንግስት 

ባወጣቸው የአከፋፈሌ መመሪያዎች እና ህጎች መሠረት መሆን ይኖርበታሌ፡፡እንዱሁም 

ከሊይ ያሇአግባብ እየተከፈሇ ያሇው ክፍያ ከመመሪያ ውጭ በመሆኑ ሉስተካከሌ (ተመሊሽ 

ሉዯረግ) የሚገባው ሲሆን በ2009 በጀት ዓመት ያሇአግባብ የተከፈሇው ክፍያ ሙለ 

በሙለ ተሰሌቶ ተመሊሽ ተዯርጎ ሪፖርት ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ 

3.8.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ዩንቨርስቲዉ ሇህክምና ኮላጅ መምህራን ከሚከፈሇዉ ቶፕ አሌዋንስ ጋር በተገናኘ 

መምህራኖቹ ሇተግባር ትምህርት የዩኒቨርስቲያችን የህክምና ተማሪዎች በተሇያዩ 

የህክምና ተቋማት ሲመዯቡ መምህራኖቹ ከማስተማሩ ስራ ጎን ሇጎን በሆስፒታለ ወይም 

በህክናዉ ተቋም ዉስጥ የህክምና አገሌግልት ቢሰጡም ሇማህበረሰቡ ያሇዉ ፋይዲ የሊቀ  

በመሆኑ በዚሁ መሰረት ሇሚሰጡት የህክምና አገሌግልት ዩኒቨርስቲዉ አምኖበት 

በማኔጅመንት ቃሇጉባኤ መሰርት እየከፈሌን መሆኑን እያሳወቅን እንዱሁም 

የየኒቨርስቲዉ ተማሪዎች ታመዉ ወዯዩኒቨርስቲዉ ክሉኒክ ሇህክምና ሲመጡ የተሸሇ 

የህክምና አገሌግልት እንዱያገኙና የጤና ተማሪዎችም ከቀሊሌ ህክምና እስከ ከፍተኛ 

ህክምና ሌምዴ እንዱያገኙ በማሰብ መምህራኖቹም ከቋሚ ስራቸዉ ጎንሇግን ማሰራት 

ስሇተፈሇገ በዩኒቨርስቱ ማኔጅመንት ቃሇ-ጉባኤ መስረት የተከፈሇ ክፍያ መሆኑን 

እናሳዉቃሇን፡፡ 
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3.9.1 ግኝት፣ ሕግና ዯንብን ያሌተከተሇ ክፍያ፣ 

ከመዯበኛ የሚፈፀሙ ክፍያዎች ዯንብና መመሪያን የጠበቁ ሇመሆናቸው ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ስናከናውን፣በናሙና ከታዩት ዉስጥ በዴምሩ ብር 419,754.99 ሌዩ ሌዩ 

አገሌግልት ሇሰጡት፣ሇግቢ የውበት ስራ ሇሰሩት፣ወንበር ሇጠገኑት፣ሞጁሌ ያዘጋጁት 

በሚሌ ከህግ፣ዯንብና መመሪያ ውጭ ባሌታወቀ የክፍያ ተመን ከመዯበኛ በጀት ሊይ 

ተከፍል የተገኘ መሆኑን፡፡ የሂሳብ ዝርዝር እንዯሚከተሇዉ ቀርቧሌ፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲው በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 568344 በቀን 03/04/2009 

ብር 144,000.00 ክፍያ የተፈጸመዉ ሇስዴስት የዩኒቨርሲቲ ሰራተኞች የግቢዉን 

የዉበት ስራ ሇሰሩት በሚሌ ሇያንዲንዲቸዉ ብር 24,000.00(ሇመሚህር 

አብረሃም ሙሊቱ ብር 24,000.00፣ሇመሚህር አክልክ ዘዉደ ብር 

24,000.00፣ሇመሚህር ታዯሇ አየሇ ብር 24,000.00፣ሇአቶ ሰንበት ነስሩ ከግቢ 

ጽዲትና ዉበት ክፍሌ ብር 24,000.00፣ሇጀማሌ መሃመዴ ከግቢ ጽዲትና ዉበት 

ክፍሌ ብር 24,000.00 እና ሇአቶ በረከት ወሌዯ ከግንባታ ጽ/ቤት ብር 

24,000.00) በዴምሩ ብር 144,000.00 ከህግ፣ዯንብና መመሪያ ውጭ 

ባሌታወቀ የክፍያ ተመን ከመዯበኛ በጀት ሊይ ተከፍል የተገኘ መሆኑን፡፡  

 ዩኒቨርሲቲው በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 568320 በቀን 02/03/2009 

ብር 4,764.99 ክፍያ የተፈጸመዉ ሇሶስት የዩኒቨርሲቲ መሚህራኖች ወንበር 

ሇጠገኑት በሚሌ ሇያንዲንዲቸዉ ብር 1,588.33(ሇመሇሰ ባዳ ብር 

1,588.33፣ሇአይተነዉ አበበ ብር 1,588.33 እና ሇታከሇ ደባሇ  ብር 1,588.33) 

በዴምሩ ብር 4,764.99 ከህግ፣ዯንብና መመሪያ ውጭ ባሌታወቀ የክፍያ ተመን 

ከመዯበኛ በጀት ሊይ ተከፍል የተገኘ መሆኑን፡፡  

 ዩኒቨርሲቲው በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 283594 በቀን 28/04/2009 

ብር 78,180.00 በተከታታይና ርቀት ት/ት ፕሮግራም በርቀት የሚወስደ 

የት/ት ዓይነቶች ሞጁሌ ያዘጋጁ በሚሌ ሇ9 መሚህራኖች አንዴ ገጽ በብር 

60.00 አጠቃሊይ ገጽ 1,303.00*ብር 60.00=ብር 78,180.00 የሚመሇከተዉ 

አካሌ ተመኑን ሳያጸዴቅ ከህግ፣ዯንብና መመሪያ ውጭ ባሌታወቀ የክፍያ ተመን 

ከመዯበኛ በጀት ሊይ ተከፍል የተገኘ መሆኑን፡፡  

 ዩኒቨርሲቲው በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 987527 በቀን 28/03/2009 

ብር 110,520.00  በተከታታይና ርቀት ት/ት ፕሮግራም በርቀት የሚወስደ 
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የት/ት ዓይነቶች ሞጁሌ ያዘጋጁ በሚሌ ሇ11 መሚህራኖች አንዴ ገጽ በብር 

60.00 አጠቃሊይ ገጽ 1,842.00*ብር 60.00=ብር 110,520.00 የሚመሇከተዉ 

አካሌ ተመኑን ሳያጸዴቅ ከህግ፣ዯንብና መመሪያ ውጭ ባሌታወቀ የክፍያ ተመን 

ከመዯበኛ በጀት ሊይ ተከፍል የተገኘ መሆኑን፡፡  

 ዩኒቨርሲቲው በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 569029 በቀን 12/04/2009 

ብር 59,890.00  በተከታታይና ርቀት ት/ት ፕሮግራም በክረምት መርሀ ግብር 

ሇሚማሩ ተማሪዎች ሞጁሌ  ያዘጋጁት በሚሌ ሇ6 መሚህራኖች አንዴ ገጽ 

በብር 60.00 አጠቃሊይ ገጽ 997.00 *ብር 60.00=ብር 59,890.00 

የሚመሇከተዉ አካሌ ተመኑን ሳያጸዴቅ ከህግ፣ዯንብና መመሪያ ውጭ 

ባሌታወቀ የክፍያ ተመን ከመዯበኛ በጀት ሊይ ተከፍል የተገኘ መሆኑን፡፡  

 ዩኒቨርሲቲው በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 283594 በቀን 28/04/2009 

ብር 12,800.00 ክፍያ የተፈጸመዉ ሇቡታጅራ ቴክኒክና ስሌጠና ኮላጅ ሌዩ ሌዩ 

አገሌግልቶችን ሇሰጡት በሚሌ ሇ12 ሰራተኞች ሇያንዲዲቸዉ በወር ሇ2 

ሰራተኞች ብር 500.00፣ሇ2 ሰራተኞች ብር 400.00፣ሇ1 ሰራተኛ ብር 

300.00፣ሇ1 ሰራተኛ ብር 200.00፣ሇ6 ሰራተኞች ብር 150.00 በዴምሩ የ4 

ወር ብር 12,800.00 ከህግ፣ ዯንብና መመሪያ ውጭ ባሌታወቀ የክፍያ ተመን 

ከመዯበኛ በጀት ሊይ ተከፍል የተገኘ መሆኑን፡፡  

 ዩኒቨርሲቲው በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 282195 በቀን 28/08/2009 

ብር 9,600.00 ክፍያ የተፈጸመዉ ሇወሌቂጤ ዩኒቨርሲቲ በቡታጅራ ካምፓስ 

ሇማስተባበርና ሇመዯገፍ ሇተወከለ አካሊት ክፍያ በሚሌ ሇ10 ሰራተኞች ሇያንዲ 

ዲቸዉ በወር ሇ2 ሰራተኞች ብር 500.00፣ሇ1 ሰራተኛ ብር 300.00፣ሇ1 ሰራተኛ 

ብር 200.00፣ሇ6 ሰራተኞች ብር 150.00 በዴምሩ የ4 ወር ብር 9,600.00 

ከህግ፣ዯንብና መመሪያ ውጭ ባሌታወቀ የክፍያ ተመን ከመዯበኛ በጀት ሊይ 

ተከፍል የተገኘ መሆኑን፡፡ 

3.9.2 ስጋት፣ 

 ከህግ፣ዯንብና መመሪያ ውጭ ባሌታወቀ የክፍያ ተመን ክፍያ መፈፀም 

የመንግሥት ገንዘብ ሇብክነት ከመዯረጉም በሊይ ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

 መንግስት ሇከፈሇዉ ገንዘብ ተመጣጣኝ ጥቅም ሊያገኝ ይችሊሌ፡፡ 
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 ከህግ፣ዯንብና መመሪያ ውጭ ክፍያ መፈጸም ግሇሰቦች ያሇአግባብ ተጠቃሚ 

ከማረጉም በሊይ መንግስትን ሇክሳራ ሉዲርግ ይችሊሌ፡፡ 

3.9.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ያሇአግባብ ከህግ፣ዯንብና መመሪያ ውጭ የተከፈሇዉ ገንዘብ ተመሊሽ ተዯርጎ ሪፖርት 

ሉቀርብ ይገባሌ፡፡እንዱሁም በ2009 በጀት ዓመት የተከፈለ ተመሳሳይ ክፍያዎች ሙለ 

በሙለ ተሰሌቶ ተመሊሽ ተዯርጎ ሪፖርት ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ ሇወዯፊቱም የዩኒቨርሲቲዉ 

ስራ አመራር ማንኛዉም ክፍያ በህግና ዯንብ መሰረት ብቻ እንዱከፈሌ ጥብቅ ቁጥጥር 

ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

3.9.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

በወቅቱ ግቢዉን የማስዋብ ስራ መስራት መስራት ስፈሊጊና ተገቢ የነበረ ቢሆንም ይህንን 

ሥራ የሚሰራሌን አካሌ ሇማግኘት ጫረታ ከማዉጣታችን በፊት ያሇሰነዴ ጥናት 

አዴርግን የተገሇጸሌን ዋጋ አሁን ከከፈሌነዉ ዋጋ አራት አጥፍ ሆኖ ስሊገኘነዉ በእኛዉ 

መምህራኖች ብንጠቀም የተሸሇ መሆኑን አምነንበት የተጸመ ክፍያ መሆኑን እየገሇጽን 

በተሰጠዉ አስተያየት መሰረት የምናስመሌስ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

 

3.10.1 ግኝት፣ ያሇዉዴዴር የመስተንግድ አገሌግልት ግዥ፣ 

የፌዳራሌ መንግስት ግዥ አፈፃፀም መመሪያ 2002 መሰረት አንቀፅ 15 ንዑስ 

አንቀፅ 15/2 እና 15/3 በአዋጁ እና በመመሪያው በተፈቀዯው ሁኔታ ካሌሆነ 

በስተቀር የመንግስት መ/ቤቶች ማናቸውም ግዥ በግሌፅ የጨረታ ዘዳ መፈፀም 

አሇባቸው፣የመንግስት መ/ቤቶች ከግሌፅ ጨረታ ውጪ በላልች የግዥ ዘዳዎች 

ግዥ መፈፀም የሚችለት በአዋጁና በዚህ መመሪያ ሊይ ተመስርቶ እንዯሚከናወን 

ይገሌፃሌ፡፡  እንዱሁም የፌዳራሌ መንግስት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ ሰኔ 2002 

በወጣዉ ክፍሌ 8 አንቀጽ 31/1 የመንግስት መ/ቤቶች በዚህ መመሪያ የተዘረዘሩትን 

የግዥ አፈጻጻም ስርዓቶች ሉጠብቅ ያሌቻሇ ወይም መዯበኛ ያሌሆነ ግዥ መፈፀም 

የሚችለት በአዋጁ አንቀጽ 16 ንዑስ አንቀጽ 5 በተዯነገገዉ መሰረት ሇኤጀንሲዉ 

ጥያቀያቸዉን አቅርበዉ ሲፈቀዴሊቸዉ ብቻ ነዉ በማሇት ዯንግጓሌ፡፡ እንዱሁም 

የዳፌራሌ መንግስት ግዥ መመሪያ አንቀጽ 25(7) ሀ ሊይ የመንግስት መ/ቤት በግዥ 

እቅዴ ዉስጥ ያሊካተቱ ዋጋቸዉ እስከ ብር 5,000.00 ያሌበሇጠ እቃዎችን ወይም 

አገሌግልቶችን ወይም በጉዞ ወቅት የሚያጋጥሙ ችግሮችን ከመፍታት ጋር ተያይዞ 
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የቀጥታ ግዥዎችን ከማናቸዉ ሻጭ ዴርጅት መፈጸም እንዯሚቻሌ ይዯነግጋሌ፡፡ 

እንዯሂሁም በፌዳራሌ መንግስት የግዥና የንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 

ምዕራፍ 6 አንቀጽ 51 ንዑስ አንቀጽ 1/ሀ  መሠረት የመንግሥት መ/ቤቶች ከአንዴ 

አቅራቢ ግዥ መፈጸም የሚችለት ዕቃው፣የግንባታ ዘርፍ ስራው፣ የምክር ወይም 

ተፈሊጊው ላሊ አገሌግልት የሚገኘው ከአንዴ ዕጩ ተወዲዲሪ ብቻ በመሆኑ ምክንያት 

ማወዲዯር የማይቻሌ መሆኑ ስረጋገጥ ነዉ ብል ይዯነግጋሌ፡፡ ዩኒቨርሲቲዉ 

የመስተንግድ አገሌግልት ግዥን ከሊይ በተጠቀሱት አዋጅ እና መመሪያ መሰረት 

እያከናወነ መሆኑን ኦዱት ሲዯረግ፣ ዩኒቨርስቲው በተሇያየ ጊዜ ያሇምንም ውዴዴር 

በዴምር የብር 1,507,994.06 የመስተንግድ አገሌግልት ግዥ በራሱ በማዘዝ በቀጥታ 

ከየጆካ ሆቴሌ፣ ፍቃደ አሶሬ (ከፋ ሆቴሌ) እና እኒተርኮንተነታሌ አዱስ ሆቴሌ ግዥ 

ተፈጽሞ ክፍያ የተፈጸመ መሆኑን፣ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው ግዥ ሲፈጽም ንግዴ 

ፍቃዴ አውጥቶው በዘርፉ የተሰማሩ አሇመኖራቸውን ሳያረጋግጥ ወይም ብቸኛ አቅራቢ 

መሆኑን ከሚመሇከተዉ አካሌ መረጋገጫ ሳይሰጥ በቀጥታ በማዘዝ ግዥ የተፈጸመ 

መሆኑን በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ የሂሳብ ዝርዝርም እንዯሚከተሇዉ ቀርቧሌ፡፡ 

ተራ 
ቁ 

   ቀን  የሂሳብ 
ምዝገባ 
ማዘዣ 
ቁጥር  

ወጪውን 
ያዘዘው 

ባሇሥሌጣን 

ገንዘቡን 
የተቀበሇው 

ሰው(ዴርጅት) 
ስም 

የወጪው ምክንያት የተከፈሇው 
የገንዘብ ሌክ 

1 20/03/09 

568334 
ፍቃደ ሲማ 
 

የጆካ ሆቴሌ  በተሇያዩ ጊዘ ወዯ ዩኒቨርስቲዉ 
ሇሚመጡ እንግድች ሇመስተንግድ 
የተከፈሇ ወጪ  ሇተዯረገበት የተከፈሇ 

97,027.38 

2 15/09/09 

982932 
ፍቃደ ሲማ 
 

ከፋ ሆቴሌ ከወሌቂጤ ዩኒቨሲቲ ሇመጡ መምህራን 
የመስተንግድ አገሇግልት የሰጡበት 
የተከፈሇ ወጪ 

279,054.00 

3 26/10/09 

570343 ፍቃደ ሲማ 

Intercontinent
al Addis 
Hotel 

ዩኒቨርስቲዉ ባዘጋጀዉ አምስተኛዉ 
አሇም አቀፍ የCSR ኮንፈርንስ 
ሇተሳታፍዎች   የመስተንግድ 
አገሌግልት ክፍያ 

784,097.00 
 

4 07/07/09 
569284 ፍቃደ ሲማ 

የጆካ ሆቴሌ የእንግድች መስተንግድ የተዯረገበት 
ክፍያ 

347,815.68 
 

     ዴምር 1,507,994.06 
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3.10.2 ስጋት፣ 

 ማንኛዉም ግዥ የግዥ መመሪያ ተከትል አሇመፈፀም ተጠያቅነት ከማስከተለም 
በሊይ ሇመንግስት ገንዘብ ሚዝበራ መንስኤ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

3.10.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ላልች ዴርጅቶች በዘርፉ ተሰማርቶ በመንግስት አገሌግልቱን መስጠት ይችሊለ ተብል 

ንግዴ ፍቃዴ የተሰጣቸዉ ሇመንግስት ግብር የሚከፍለት ሁለ መወዲዯር ይኖርበታሌ፡፡ 

የመስተንግድ አገሌግልት ግዥም ዉዴዴርን መሰረት ያዯረገ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

3.10.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ያሇጨረታ /ውዴዴር/ ስሇተፈፀመ የአገሌግልት ክፍያዎች በተመሇከተ ብር 

1,507,994.06 ሇጆካ፤ ሇፍቃደ አሶሬና ሇኢንተር ኮንቴነታሌ ሆቴልች ሇሰጡት 

የመስተንግድ አገሌግልት ሥሇተከፈሇዉ ክፍያ በተመሇከተ ወዯፊት ሇሚገጥሙን 

የመስተንግድ ወጪዎች ግዢ አጀንሲ በማስፈቀዴና ከሊይ በተራ ቁጥር 3 ቡላት 4 

በሰጠነዉ አስተያየት መሰረት የረሳችን የማወዲዯሪያ መስፈርት አውጥተን በማወዲዯር 

ግዢ የምንፈጽም መሆንን  እንገሌጻሇን፡፡ 

3.11.1 ግኝት፣ ያሇ ግሌፅ ጨረታ የሃይሊንዴ ዉሃ ግዥ፣ 

በመመሪያው በተፈቀዯው ሁኔታ ካሌሆነ በስተቀር የመንግስት መ/ቤቶች ማናቸውም 

ግዥ በግሌፅ የጨረታ ዘዳ መፈፀም አሇባቸው፣ የመንግስት መ/ቤቶች ከግሌፅ 

 ማንኛውም ግዥ በመመሪያው መሠረት ካሌተፈፀመ ገንዘብ ሉያስገኝ የሚችሇውን 
ጥቅም ማስገኘት፣ይህም ቁጠባን ፣የአፈፃፀም ብቃትንና ውጤታማነትን ማረጋገጥ 
አይቻሌም፣  

 የመንግሥትም ገንዘብ ሇምዝበራ ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲው የመንግሥትን ገንዘብ ከብክነት እና ከምዝበራ ሇመከሊከሌ ማንኛውም ግዥ 

መፈፀም ያሇበት መንግሥት ባወጣው የግዥ ስርዓት መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲዉ አገሌግልቱ የሚገኘው ከአንዴ ዕጩ ተወዲዲሪ ብቻ በመሆኑን የሚገሌጽ 

መረጃ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡መረጃ ሳይኖር አገሌግልቱ የሚገኘዉ ከአንዴ ዴርጅት ብቻ 

ነዉ በማሇት ከአንዴ ዴርጅት ያሇዉዴዴር ግዥ መፈጸም የመንግስትን ገንዘብ ሇሚዝበራ 

እንዯሚያገሌጥና ተጠያቅነትን እንዯሚያስከትሌ የዩንቨርሲቲዉ ስራ አመራር አዉቆ 

ሇመስተንግድ አገሌግልት ንግዴ ፍቃዴ ያወጡትን አወዲዴሮ ግዥ እንዴፈጸም ጥብቅ 

ቁጥጥር ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡     
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ጨረታ ውጪ በላልች የግዥ ዘዳዎች ግዥ መፈፀም የሚችለት በአዋጁና በዚህ 

መመሪያ ሊይ ተመስርቶ እንዯሚከናወን ይገሌፃሌ፡፡ እንዱሁም የፌዳራሌ መንግስት 

የግዥ አፈጻጸም መመሪያ ሰኔ 2002 በወጣዉ ክፍሌ 8 አንቀጽ 31/1 የመንግስት 

መ/ቤቶች በዚህ መመሪያ የተዘረዘሩትን የግዥ አፈጻጻም ስርዓቶች ሉጠብቅ ያሌቻሇ 

ወይም መዯበኛ ያሌሆነ ግዥ መፈፀም የሚችለት በአዋጁ አንቀጽ 16 ንዑስ አንቀጽ 5 

በተዯነገገዉ መሰረት ሇኤጀንሲዉ ጥያቀያቸዉን አቅርበዉ ሲፈቀዴሊቸዉ ብቻ ነዉ 

በማሇት ዯንግጓሌ፡፡ እንዱሁም የዳፌራሌ መንግስት ግዥ መመሪያ አንቀጽ 25(7) ሀ 

ሊይ የመንግስት መ/ቤት በግዥ እቅዴ ዉስጥ ያሊካተቱ ዋጋቸዉ እስከ ብር 5,000.00 

ያሌበሇጠ እቃዎችን ወይም አገሌግልቶችን ወይም በጉዞ ወቅት የሚያጋጥሙ ችግሮችን 

ከመፍታት ጋር ተያይዞ የቀጥታ ግዥዎችን ከማናቸዉ ሻጭ ዴርጅት መፈጸም 

እንዯሚቻሌ ይዯነግጋሌ፡፡ በዚህ መመሪያ መሰረት ዩኒቨርሲቲዉ የሃይሊንዴ ዉሃ እስከ 

ብር 5,000.00 ብቻ በቀጥታ ግዥ መፈጸሙን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ከብር 

5,000.00 በሊይ የብር 429,986.96 የሃይሊንዴ ዉኃ ግዥ በአንዴ ጊዜ 

ያሇጨረታ(ያሇምንም ዉዴዴር) በቀጥታ ከኤዯን ቢዝነስ አ.ማ ግዥ ተፈጽሞ ክፍያ 

የተፈጸመ መሆኑን በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ የሂሳብ ዝርዝርም 

እንዯሚከተሇዉ ቀርቧሌ፡፡ 

 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 882831 በቀን 17/02/2009 ብር 429,986.96 

የሀይሊንዴ ዉሃ ግዥ ከኤዯን ቢዝነስ አ.ማ ያሇጨረታ በቀጥታ ግዥ ተፈጽሞ 

የተከፈሇ መሆኑን በኦዱት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

3.11.2 ስጋት፣ 

 ማንኛውም ግዥ በመመሪያው መሠረት ካሌተፈፀመ ገንዘብ ሉያስገኝ የሚችሇውን 

ጥቅም ማስገኘት፣ይህም ቁጠባን ፣የአፈፃፀም ብቃትንና ውጤታማነትን ማረጋገጥ 

አይቻሌም፣  

 የመንግሥት ሇከፈሇዉ ገንዘብ ተመጣጣኝ ጥቅም ሊያገኝ ይችሊሌ፡፡ 

 ማንኛዉም ግዥ የግዥ መመሪያ ተከትል አሇመፈፀም ተጠያቅነት ከማስከተለም 

በሊይ ሇመንግስት ገንዘብ ሚዝበራ መንስኤ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

3.11.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው የመንግሥትን ገንዘብ ከብክነት እና ከምዝበራ ሇመከሊከሌ ማንኛውም ግዥ 

መፈፀም ያሇበት መንግሥት ባወጣው የግዥ ስርዓት መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 
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3.11.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ያሇውዴዴር በብር 429,986.96 ስሇተገዛው እሽግ ውሃ በተመሇከተ፡- የተማሪዎች አገራዊ 

ስሌጠና እንዴንሰጥ በአጭር ጊዜ ስሊሳወቁን የማወዲዯሪያ ጊዜ በቂ ስሊንነበር አገሌግልቱ 

አካባቢው ካለ ሆቴልች ሇመግዛት ዋጋው ከፍተኛ በመሆኑና ከነበረው የጊዜ እጥረት 

አንፃር የተሻሇ የመንግስት ጥቅም ያስጠብቃሌ ብሇን ባሰብነውና ነጋዳዎች ከሚሸጡበት 

ዋጋ  የ0.5 ሉትር እሽግ ውሃ እስከ 3 ብር ቅናሽ ባሇው ዋጋ ፋብሪካው በሚያከፋፍሌበት 

ዋጋ እንዱሠጠን በመስማማት በማኔጅመንት ውሳኔ መሰረት ግዥው የተፈፀመ ሲሆን 

ከዚህ በኋሊ ተመሳሳይ ክፍተት እንዲይፈጠር ጥንቃቄ እናዯርጋሇን፡፡ 

 

3.12.1 ግኝት፣ ሇኃሊፊዎችና ሇአስተዲዯር ሠራተኞች ያሇአግባብ ሳይፈቀዴ የተከፈሇ፣   

የፌዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር በቁጥር ሲ.ሰ.ሚ 30/ጠ10/75/390 በቀን 13/8/03 

ባስተሊሇፈው መመሪያ ሊይ በሥራ አመራር ቦርዴ የሚመሩ አንዲንዴ የከፍተኛ ትምህርት ተቋም 

የሰራተኞችን ዯመወዝ እና ጥቅማጥቅሞች ሇሥራ አመራር ቦርዴ እያቀረቡ በማስወሰን ተግባራዊ 

ማዴረጋቸዉን ገሌጾ ይህ ጉዲይ  የሚንስትሮች ምክርቤት በ4ኛዉ የምርጫ ዘመን 15ኛ መዯበኛ 

ስብሰባ ሊይ ተነስቶ ዉይይት ከተዯረገበት ቦኃሊ “ከጠቅሊይ ሚኒስተር ጽ/ቤት እዉቅናና ፈቃዴ 

ዉጭ ማንኛውም በመንግስት በጀት የሚተዲዯር የመንግስት ተቋም በራሱ/በቦርዴ/የሰራተኞችን 

የዯመወዝ ስኬሌ ማሻሻሌ፣መሇወጥ ወይም አዱስ መፍቀዴ እንዯማይችሌ እና እስካሁን 

የተከናወኑም ካለ ትክክሌ እንዲሌሆነ የተወሰነ መሆኑ እና ተግባራዊ እየተዯረጉ ያለ ዯመወዝ 

ስኬልች እና ጥቅማጥቅሞች ባስቸኳይ እንዱቋረጡ” መመሪያ አስተሊሌፏሌ፡፡ በዚህ መመሪያ 

መሰረት ከመዯበኛ በጀት የሚከፈሇው ጥቅማጥቅሞች ሲታይ በወሌቂጤ ዩኒቨርሲቲ 

የርቀትና ተከታታይ ትምህርትን ስራ ጋር ሌዩ ሌዩ የስራ ኃሊፊዎች እና ሰራተኞች 

ሊስተባበሩት በሚሌ በየዯረጃቸዉ በተሇያየ የክፍያ ተመን ከመዯበኛ ሂሳብ የሚከፈሌ 

ሲሆን በናሙና ከታየዉ ዉስጥ በዴምሩ ብር 694,717.78 ከመዯበኛ በጀት ሊይ 

ያሇአግባብ ሳይፈቀዴ ተከፈል የተገኘ መሆኑን በኦዱት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ የሂሳቡ 

ዝርዝር ሁኔታ  እዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

ተ.
ቁ 

ቀን የሂሳብ 
ምዝገባ 
ማዘዣ 
ቁጥር 

 

የወጪው ምክንያት ተከፈሇ የገንዘቡ ሌክ 

1 28/03/2009 987527 በተከታታይ ርቀት ት/ት ፕሮግራም ሌዩ 
ሌዩ አገሌግልት ሇሰጡ የአስተዲዯር 

ሇ62 ሰራተኞች 404,090.28 
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ሰራተኞች ክፍያ 

2 28/10/2009 173052 በተከታታይ ርቀት ት/ት ፕሮግራም ሌዩ 
ሌዩ አገሌግልት ሇሰጡ የአስተዲዯር 
ሰራተኞች ክፍያ 

ሇ52 ሰራተኞች 290,627.50 

ዴምር 694,717.78 

 

3.12.2 ስጋት፣ 

 በመመሪያ ያሌተዯገፈ ክፍያ መፈጸም ሇመንግስት ገንዘብ ምዝበራ መንስኤ 

ከመሆኑም በሊይ ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

 በሚመሇከተዉ አካሌ ያሌጸዯቀ ጥቅማጥቅም የክፍያዉ ትክክሇኝነት ሇማረጋገጥ 

አያስችሌም፡፡ 

3.12.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው ከመዯበኛ በጀት የሚከፈሌ ጥቅማጥቅም በሚመሇከተዉ አካሌ ተፈቅድ 

ሲተሊሇፍ ብቻ ክፍያዉን ሉፈጽም ይኖርበታሌ፡፡ ክፍያም ሲፈፅም መንግስት ባወጣቸው 

የአከፋፈሌ መመሪያዎች እና ህጎች መሠረት መሆን ይኖርበታሌ፡፡ እንዱሁም ከሊይ 

ያሇአግባብ እየተከፈሇ ያሇው ክፍያ ከመመሪያ ውጭ በመሆኑ ሉስተካከሌ (ተመሊሽ 

ሉዯረግ) የሚገባው ሲሆን በ2009 በጀት ዓመት ያሇአግባብ የተከፈሇው ክፍያ ሙለ 

በሙለ ተሰሌቶ ተመሊሽ ሉዯረግና ሪፖርት ሉቀርብ ይገባሌ፡፡  

3.12.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 የርቀትና ተከታታይ ትምህርት ሊስተባበሩ የተሇያዩ ሀሊፊዎች አስተባባሪዎች 

ስሇተከፈሇው 669‚4717.78 በተመሇከተ ምንም እንኳን ችግሩ የውስጥ ገቢ እና 

የመዯበኛ በጀት ሇያይተን ባሇመመዝገባችን ምክንያት የተፈጠረ ቸግር ቢሆንም ከአሁን 

በኋሊ በተሰጠን አስተያየት መሰረት በቦርዴ አጸዴቀን ክፍያዉ ከውስጥ ገቢ ቢቻ 

የምንፈጽም መሆኑን፡፡ 

 

3.13.1 ግኝት፣ ከዉስጥ ገቢ ሂሳብ ሊይ ሳይፈቀዴ ሇመዯበኛ ስራ ሇተማሪዎች ቀሇብ የተከፈሇ፣ 

የፋይናንስ አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 12 የመንግስት ገንዘብ ክፍያ 

ሉፈፀም የሚችሇው የተፈቀዯ በጀት ሲኖር ብቻ እንዯሆነ ያዛሌ፡፡በዚህ መመሪያ መሰረት 
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ከዉስጥ ገቢ በጀት ሇመዯበኛ ስራ  የተፈፀሙ ክፍያዎች በመንግስት የተፈቀዯ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ ዩኒቨርሲቲዉ ከውስጥ ገቢ ሇመዯበኛ ስራ ሇተማሪዎች ቀሇብ 

እንዱጠቀም በመንግስት የተፈቀዯ ሳይኖር በናሙና ከተየዉ ዉስጥ በዴምሩ ብር 

712,781.52 ሇመዯበኛ ስራ ሇተማሪዎች ቀሇብ ያሇአግባብ ከዉስጥ ገቢ በጀት ክፍያ 

የፈጸመ ሲሆን ወጪውም ከዉስጥ ገቢ በጀት ሊይ ወጪ ሆኖ እያሇ በሂሳብ እንቅስቃሴ 

መዝገብ ሊይ ከመዯበኛ በጀት ሊይ ወጪ እንዯተዯረገ ተዯርጎ በፋይናንስ ምንጭ 1800 

ያሇአግባብ ተመዝግቦ ሪፖርት የተዯረገ መሆኑን በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

የሂሳብ ዝርዝሩም እንዯሚከተሇዉ ቀርቧሌ፡፡ 

ተ.ቁ ቀን  የወጪ ማስመስከሪያ 

ቁጥር 

የገንዘብ መጠን የወጪዉ ሚክንያት 

1 25/09/09 570311 207,881.52 ሇተማሪዎች ቀሇብ 

2 28/10/09 187855 504,900.00 ሇነን-ከፌ ተማሪዎች 

                 ዴምር 712,781.52  

 

3.13.2 ስጋት፣ 

 ዩኒቨርሲቲዉ መንግስት ሇመዯበኛ ስራ ከሚመዴበዉ በጀት ዉጪ ከዉስጥ ገቢ ሳያስፈቅዴ 

የሚጠቀም ከሆነ ሇመንግስት ገንዘብ ሚዝበራ መንስኤ ከመሆኑም በሊይ ተጠያቅነትን ሉያስከትሌ 

ይችሊሌ፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲዉ ከዉስጥ ገቢ በጀት ሊይ ሇመዯበኛ ስራ በሚመሇከተዉ አካሌ ሳይፈቀዴ የሚጠቀም 

ከሆነ  በጀቱ  ያሇአግባብ ሊሌታሇመሇት አሊማ ሉዉሌ ይችሊሌ፡፡ 

3.13.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

መንግስት ከዉስጥ ገቢ በጀት ሊይ ሇተማሪዎች ቀሇብ ዩኒቨርሲቲዉ እንዱጠቀም 

ሲታወጀሇት የተወጀሇተት መጠን ብቻ ከዉስጥ ገቢ በጀት ሊይ አዉጥቶ መጠቀም 

ይኖርበታሌ፡፡ሇወዯፊቱም የዩኒቨርሲቲዉ ስራ አመራር የዉስጥ ገቢ በጀትን አጠቃቀምን 

በተመሇከተ በፋይናንስ ሕግና ዯምብ መሰረት እንዱሆን ጥብቅ ቁጥጥር ሉያዯረግ 

ይገባሌ፡፡  

3.13.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

በዋጋ ንረት ምክንያት ሇዓመቱ የተያዘው የተማሪዎች ቀሇብ በጀት በቂ ስሊሌነበረና በዚህ 

ምክንያት የምግብ አቅርቦት ሊይ በጥራትና በመጠን ማነስ ምክንያት የመማር ማስተማር 

ስራው እንዲይዯናቀፍ ሇማዴረግ  ከውስጥ ገቢ በዩኒቨርሲቲው ቦርዴ አመራር በማፀዯቅ 
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ክፍያ የፈፀምን ሲሆን በቀጣይ ከመዯበኛ በጀት አብቃቅተን ሇመጠቀም ጥረት 

እናዯርጋሇን፡፡ 

 

3.14.1 ግኝት፣የሂሳብ መዯቡን ያሌጠበቁ ወጪዎች፣ 

yØÁ‰L mNGST mS‰ b@èC y£úB xÃÃZ mm¶Ã q$_R 5¼2003 xNqጽ  8  

ንዑስ አንቀጽ 7 ፊዯሌ ሀ የመንግስት መ/ቤቶች ytfqd§cWN bjT b|‰ KFL 

wYM bPéjKT½bÍYÂNS MN+ XÂ bywÀ y£œB mdb# ybjT möÈ-¶Ã 

l@jR kFtW XNQS”s@WN mmZgBÂ möÈ-R እንዲሇባቸው ይገሌጻሌ፡፡ በዚህም 

መሰረት የዩኒቨርሲቲው የሂሳብ አያያዝ  ኦዱት ሲዯረግ፣ 

 በዴምሩ ብር 1,034,508.00 በተገቢው ሂሳብ መዯብ ያሌተመዘገበ መሆኑን 

በኦዱት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 ወጪዉ በትክክሇኛው የሂሳብ መዯብ ተመዝግቦ ቢሆን በሂሳብ መዯብ 6231 ብር 

4,248,549.56፣ በሂሳብ መዯብ 6251 ብር 3,654,283.18 ከበጀት በሊይ 

የተጠቀሙ መሆኑን የሚያመሇክት ስሇመሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ የሂሳቡ 

ዝርዝር ሁኔታ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

ተ.ቀ ቀን  የወጪ dስመ 
ስከሪያ ቁጥር 

በሂሳብ እንቅስቃሴ 
መዝገብ ሊይ 
ተመዝግቦ ሪፖርት 
የተዯረገ 
 

የወጪ ምክንያት  መመዝገብ 
የነበረበት ሂሳብ 
መዯብ 

የገነዘቡ መጠን 

1 8/05/09 989168 6231 ሇስሌጠና 6271 93,680.00 

2 30/01/09 987658 6231 ሇትራንስፖርት 6232 1,652.00 
3 27/01/09 882773 6231 ሇትራንስፖርት 6232 676.00 

4 07/02/09 568754 6271 የተማሪዎች ዉል አበሌ 6231 88,500.00 

5 03/08/09 0846365 6314 ሇተማሪዎች ምግብ 
ቤት በዘመናዊ መሌኩ 
ሇማዯራጀት በገቡት 
ውሌ መሠረት 
አገሌግልት ሇተሰጠበት 

6251 850,000.00 

                                                                  ዴምር 1,034,508.00 

3.14.2 ስጋት፣ 

የወጪው በጀት ሊይ አለታው ተፅኖ ከማዴረሱም በሊይ የመንግስት የፋይናንስ የሂሳብ 

አያያዝ ይጥሳሌ፡፡ 
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3.14.3 የማሻሸያ ሀሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው ማንኛውንም ክፍያ ሲፈፅም በተገቢው የወጪ መዯብ አርዕስት ወጪ ሆኖ 

እና ተመዝግቦ ሪፖርት ካሌተዯረገ የዩኒቨርሲቲው ሂሳብ ሪፖርት ትክክሇኛ ገፅታ 

እንዲያሳይ ከማዴረጉም በተጨማሪ የበጀት አጠቃቀም ሊይ ተፅዕኖ የሚያዯርግ በመሆኑ 

ሇተፈጠረው ስህተት ተገቢውን ማስተካከያ መዯረግ እንዲሇበት እና  ሇወዯፊቱ ምዝገባ 

በሚከናወንበት ወቅት ጥንቃቄ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

 3.14.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ከወጪ የሂሳብ መዯብ አመዘጋገብ የተፈጠረው ክፍተት ከባሇሙያው የግንዛቤ ጉዴሇት 

የተነሳ በስህተት የተመዘገበ ስሇሆነ በቀጣይ ስሌጠና ሇባሇሙያ በማመቻቸትና የሰው 

ሀይሌ በመመዯብ በጥንቃቄ እንመዘግባሇን፡፡ 

 

3.15.1 ግኝት፣ ባሇ 5 ፎቅ የመምህራን መኖርያ እና የእንግዲ ማረፊያ ህንጻ የዱዛይን  

       አገሌግልት ያሇጨረታ ግዥ የተፈጸመ፣ 

በመመሪያው በተፈቀዯው ሁኔታ ካሌሆነ በስተቀር የመንግስት መ/ቤቶች ማናቸውም 

ግዥ በግሌፅ የጨረታ ዘዳ መፈፀም አሇባቸው፣የመንግስት መ/ቤቶች ከግሌፅ ጨረታ 

ውጪ በላልች የግዥ ዘዳዎች ግዥ መፈፀም የሚችለት በአዋጁና በዚህ መመሪያ 

ሊይ ተመስርቶ እንዯሚከናወን ይገሌፃሌ፡፡ እንዱሁም የፌዳራሌ መንግስት የግዥ 

አፈጻጸም መመሪያ ሰኔ 2002 በወጣዉ ክፍሌ 8 አንቀጽ 31/1 የመንግስት መ/ቤቶች 

በዚህ መመሪያ የተዘረዘሩትን የግዥ አፈጻጻም ስርዓቶች ሉጠብቅ ያሌቻሇ ወይም 

መዯበኛ ያሌሆነ ግዥ መፈፀም የሚችለት በአዋጁ አንቀጽ 16 ንዑስ አንቀጽ 5 

በተዯነገገዉ መሰረት ሇኤጀንሲዉ ጥያቀያቸዉን አቅርበዉ ሲፈቀዴሊቸዉ ብቻ ነዉ 

በማሇት ዯንግጓሌ፡፡ እንዯሂሁም በፌዳራሌ መንግስት የግዥና የንብረት አስተዲዯር 

አዋጅ ቁጥር 649/2001 ምዕራፍ 6 አንቀጽ 51 ንዑስ አንቀጽ 1/ሀ  መሠረት 

የመንግሥት መ/ቤቶች ከአንዴ አቅራቢ ግዥ መፈጸም የሚችለት ዕቃው፣የግንባታ 

ዘርፍ ስራው፣ የምክር ወይም ተፈሊጊው ላሊ አገሌግልት የሚገኘው ከአንዴ ዕጩ 

ተወዲዲሪ ብቻ በመሆኑ ምክንያት ማወዲዯር የማይቻሌ መሆኑ ስረጋገጥ ነዉ ብል 

ይዯነግጋሌ፡፡ በዚህ የግዥ አዋጂ መሠረት በናሙና ኦዱት ሇማዴረግ ሲሞከር የብር 

2,584,660.44 የዱዛይን አገሌግልት ያሇጨረታ(ያሇዉዴዴር) ግዥዉ ከአንዴ ዴርጅት 
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በቀጥታ ተፈጽሞ የተከፈሇ መሆኑን  ይሁን እንጅ ዩኒቨርሲቲዉ ግዥ ሲፈጽም ንግዴ 

ፍቃዴ አዉጥቶ በዘርፉ የተሰማሩ አሇመኖራቸዉን ሳያረጋግጥ ወይም ብቸኛ አቅራብ 

መሆኑን ከሚመሇከተዉ አካሌ መረጋገጫ ሳይሰጥ ከኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ዱዛይንና 

ሱፐርቪዥን ስራዎች ኮርፖሬሽን የህንጻና ከተማ ዱዛይንና ቁጥጥር ስራዎች ዘርፍ 

ያሇዉዴዴር በቀጥታ ግዥዉ ተፈጽመ መሆኑን በኦዱት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ የሂሳብ 

ዝርዝሩም እንዯምከተሇዉ ቀርቧሌ፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲው በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 0846375 በቀን 26/08/2009 

ብር 2,584,660.44 ባሇ 5 ፎቅ የመምህራን መኖርያ ቤት እና የእንግዲ ማረፊያ 

ህንጻ ዱዛይን የአገሌግልት ግዥ ከኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ዱዛይንና ሱፐርቪዥን 

ስራዎች ኮርፖሬሽን የህንጻና ከተማ ዱዛይንና ቁጥጥር ስራዎች ዘርፍ ያሇጨረታ 

(ያሇዉዴዴር) በቀጥታ ግዥዉ ተፈጽሞ የተከፈሇ  መሆኑን፣ 

3.15.2 ስጋት፣ 

 ማንኛውም ግዥ በመመሪያው መሠረት ካሌተፈፀመ ገንዘብ ሉያስገኝ የሚችሇውን 

ጥቅም ማስገኘት፣ይህም ቁጠባን፣የአፈፃፀም ብቃትንና ውጤታማነትን ማረጋገጥ 

አይቻሌም፡፡  

 የመንግሥትም ገንዘብ ሇምዝበራ ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 
3.15.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ግዥ በመመሪያው መሠረት ስሇመፈጸሙ ጥብቅ ቁጥጥር 

ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡ እንዱሁም የመንግስትን ገንዘብ ያሇአግባብ ወጪ ሇመከሊከሌ እና 

ሇመስሪያ ቤቱ ኢኮኖሚያዊ ጥቅም እንዱያስገኝ በዘርፉ የተሰማሩ በርካታ ዴርጅቶች 

በመኖራቸው ግዥ በግዥ መመሪያው መሰረት ሉፈፀም ይገባሌ፡፡    

3.15.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ዱዛይንና ሱፐር ቪዥን ስራዎች ኮርፖሬሽን የህንፃና ከተማ 

ዱዛይንና ቁጥጥር ስራዎች ዘርፍ መንግስታዊ የሌማት ዴርጅት መሆኑ ታሳቢ በማዴረግ 

ካሊቸው መሌካም ስምና ስራ አፈፃፀም መነሻ በማዴረግ ከነበረብን የመምህራን የመኖሪያ 

ቤት እጥረት የመኖራ ቤት ጥያቄ ዉጥረት ምክንያት የተፈጠረው የመምህራን ፍሌሰት 

ሇመከሊከሌ በአጭር ጊዜ ውስጥ ጨረታ አውጥተን ሇማወዲዯር የሚወስዯውን ጊዜ 

ሇመቀነስ ሲባሌ በማኔጅመንት ውሳኔ የአገሌግልት ግዥው የተፈፀመ ሲሆን በቀጣይ 

ተመሳሳይ ክፍተት እንዲይፈጠር ጥንቃቄ እናዯርጋሇን፡፡ 
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4. የተሰብሳቢ ሂሳብ፣ 

4.1 ግኝት፣ ያሌተወራረዯ ተሰብሳቢ ሂሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው ተሰብሳቢ ሂሳብ በወቅቱ የሚሰበሰብ ወይም የሚወራረዴ መሆኑን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፣ 

 በ2009 በበጀት ዓመት መጨረሻ ከሚታይ ተሰብሳቢ ሂሳብ ውስጥ በዴምሩ ብር 

3,958,759.50 ኦዱቱ እስከ ተጠናቀቀበት ዴረስ መወራረዴ ሲገባ ያሌተወራረዯ 

ተሰብሳቢ ሂሳብ መኖሩ ተረጋግጧሌ፡፡ 

ተራ ቁ. ተሰብሳቢው የቆየበት የገንዘቡ መጠን 

1 ከ5 ዓመት በሊይ 0.00 

2 ከ1 ዓመት እስከ 5 ዓመት 3,901,072.14 

3 ከወር እስከ 1 ዓመት 77,687.36 

ዴምር 3,958,759.50 

    (ሇዝርዝሩም አባሪ 4 ተያይዟሌ) 

 

 በሂሳብ መዯብ 4251 ሇስራ ተቋራጮች የተያዘ የተሰብሳብ ሂሳብ ሇያንዲንደ ስራ 

ተቋራጮች የተከፈተ ተቀጽሊ ላጀር የላሇው በመሆኑ ሇኦዱት ስራ አስቸጋር ሆኖ 

የተገኘ መሆኑን፡፡  

4.2 ስጋት፣   

 የመንግስትን ገንዘብ በወቅቱ አሇመሰብሰብ ሇገንዘብ ጥፋትና ብክነት መንስዔ ሉሆን 

ይችሊሌ፡፡ 

 በቅዴሚያ የተከፈሇው ገንዘብ በተወሰነው የጊዜ ገዯብ ውስጥ እንዱወራረዴ ቁጥጥር 

ካሌተዯረገ ሇውዝፍ ሰነዴ ክምችት መንስዔ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

 ተሰብስቦ ሥራ ሊይ ሉውሌ የሚችሌ ውስን ሀብት /ገንዘብ/ ያሇሥራ እንዱቀመጥ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

4.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

በውዝፍ የሚገኘው ተሰብሳቢ ሂሳብ በአፋጣኝ እንዱወራረዴ፣ሇዴርጅቶች እና ሇግሇሰቦች 

የተሰጠው ብዴር በአፋጣኝ ተመሊሽ ተዯርጎ ሪፖርት ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ሇወዯፊቱም 

ቅዴሚያ ክፍያዎች በዯንቡ በተወሰነው የጊዜ ገዯብ ውስጥ እንዱወራረደ ጥብቅ ክትትሌና 

ቁጥጥር እንዱዯረግ የእርምት እርምጃ መወሰዴ አሇበት፡፡ 
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4.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 በተሰብሳቢ ተመዝግቦ የሚገኘው ብር 3‚958‚759.50 አብዛኛው ከግንባታ ፕሮጀክት 

ጋር የተያያዙ ሂሳቦች ስሇሆኑ ከግንባታ ፕሮጀክት ጽ/ቤት ጋር በመቀናጀት መሰብሰብ 

የሚችለትን በአጭር ጊዜ ውስጥ እንዱሰበስቡ የምናዯርግ ሲሆን መሰብሰብ 

ያሌቻለትን በእዴሜ ዘመን ሇይተን ሇማኔጅመንቱ አቅርበን በማስወሰን 

ሇሚመሇከተው አካሌ የምናሳውቅ መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡  

 ተቀጽሊ ላጀር በተመሇከተ በክፍለ በቂ የሂሳብ ባሇሙያ ባሇመኖሩ ምክንያት የተፈጠረ 

ክፍተት ሲሆን ከያዝነው በጀት ዓመት ጀምሮ በእያንዲንደ ስራ ተቋራጭ ስም 

ተቀጽሊ ላጀር ከፍተን ሇመመዝገብ መዘጋጀታችን እንገሌጻሇን፡፡ 

 

5. የተከፋይ ሂሳብ፣  

5.1 ግኝት፣ በወቅቱ ያሌተከፈሇ (ያሌተወራረዯ) ተከፋይ ሂሳብ፣ 

የዩኒቨርሲቲው የተከፋይ ሂሳብ በወቅቱ የሚከፈሌ ወይም የሚወራረዴ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣በ2009 በጀት ዓመት መጨረሻ ከሚታይ ተከፋይ ሂሳብ 

ውስጥ በዴምሩ ብር 2,428,472.51 ኦዱቱ እስከ ተጠናቀቀበት ዴረስ መወራረዴ ሲገባ 

ያሌተወራረዯ ተከፋይ ሂሳብ መኖሩ በኦዱት ተረጋግጧሌ፡፡ 

ተራ ቁ. ተከፋይ የቆየበት የገንዘቡ መጠን 
1 ከ5 ዓመት በሊይ 0.00 
2 ከ1 ዓመት እስከ 5 ዓመት 2,272,529.09 
3 ከወር እስከ 1 ዓመት 155,943.42 
ዴምር 2,428,472.51 

ዝርዝሩም እንዯሚከተሇዉ ቀርቧሌ፡፡ 

ተ.ቁ ገንዘቡ ገንዘቡ 
በተከፋይ የተያዘበት 
ቀን፣ወር እና ዓ.ም 

ሂሳብ መዯብ ገንዘቡ የሚከፈሌሇት 
ግሇሰብ(ዴርጅት)ስም 

የሚከፈሇዉ ገንዘብ መጠን 

1 30/10/2008 5001 
 

ቃሊቲ ኮንስትራክሽን   1,050,865.54  

2 30/9/2008 5002 
 

ዘላለም(ይረጋለም) ኮንስትራክሽን   980,529.68  

3 30/9/2008 “    “ ዛምናእና ኤክስፕረስ   27,600.00  
4 25/12/2007 “    “ ለይላ አህምደ አስመጪ   63,244.00  
5 5/12/2007 “    “ አስማማው   6,125.00  
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6 30/9/2008 “    “ የወልቂጤ/ዩንቨርስቲ ሸማቾች 
ማህበር 

                   
102,762.32  

7 1/8/2008 “    “ ባነር ቴክኖ  41,402.55  
8 28/10/2009 5003 የጡረታ ሚኒስቴር  130,404.10  
9 30/10/2009 5028 ለገ/ኢ/ት/ሚኒስቴር  25,539.32  
                                                                                     ድምር 2,428,472.51 

 

5.2 ስጋት፣ 

ዕዲ በጀት ዓመቱ ሳይከፈሌ ቀርቶ ሇሚቀጥሇዉ በጀት ዓመት ዞሮ መከፈለ በበጀት 

አፈጻጸም ሊይ አለታዊ ተጽዕኖ ሉያሳዴር፣ እና ያሇ ሥራ የተቀመጠውን ገንዘብ ሇብክነት 

ሉዲርግ ይችሊሌ፡፡ 

5.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ተከፋይ እዲዎች ሇተቋሙ ጥቅም  የዋለ መሆናቸውን ሇማረጋገጥ እንዱቻሌ በበቂ 

ማስረጃ ተዯግፎ እንዱያዝና በወቅቱ እንዱከፈሌ የእርምት እርምጃ መወሰዴ አሇበት፡፡  

5.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

በተከፋይነት የተመዘገበው 2‚428‚472.51 ሇረጅም ጊዜ ሲንከባሇሌ የመጣና አቅራቢዎች 

ቀርበው ክፍያ ባሇመጠየቃቸው ሳይከፈሌ የቆየ ሲሆን ይህ ክምችት ሇመቀነስ 

ከአቅራቢዎች ከተከፋይ አካሇት ጋር ተነጋግረን እሌባት የምንሰጠዉ መሆኑን 

እንገሌጻሇን፡፡ 

 

6. የበጀት ሂሣብ፣ 
6.1 ግኝት፣  

    ሇዩኒቨርሲቲው በ2009 በጀት ዓመት ከተፈቀዯው፡- 

 ሇመዯበኛ(1800) ወጪ ሇየፕሮግራሞቹ የተፈቀዯው በጀት አጠቃቀም በየሂሳብ ኮድቹ 

ሲታይ ከ10% በሊይ ብር 4,700,071.38 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ ሲሆን፣ብር 

15,773,733.19 ዯግሞ ሇየሂሳብ ኮድቹ ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ የወጣ መሆኑን፣ 

 ከዉስጥ ገቢ(1900) ወጪ ሇየፕሮግራሞቹ የተፈቀዯው በጀት አጠቃቀም በየሂሳብ 

ኮድቹ ሲታይ ከ10% በሊይ ብር 1,663.56 ከተዯሇዯሇው  በጀት በሊይ የወጣ 

መሆኑን፣    
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 ሇካፒታሌ በጀት ሇየፕሮግራሞቹ የተፈቀዯው ወጪ በጀት አጠቃቀም በየሂሳብ ኮድቹ 

ሲታይ ከ10% በሊይ ብር 139,379,026.28 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ ሲሆን፣ብር 

980,183.78 ዯግሞ ሇየሂሳብ ኮድቹ ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ የወጣ መሆኑን 

በኦዱት ወቅት ታውቋሌ፡፡ ሇዝርዝሩ አባሪ 5 ተያይዟሌ፡፡  

6.2 ስጋት፣ 

 ዩኒቨርሲቲው የተፈቀዯሇትን በጀት ባሇመጠቀሙ ሉዯርስበት ካቀዯው ግብ ሊይዯርስ 

ይችሊሌ፡፡ ላልች መ/ቤቶች ሉጠቀሙበት የሚችለት ውስን ሀብት /በጀት/ ያሇጥቅም 

እንዱቀመጥም ያዯርጋሌ፡፡ 

 በላሊ በኩሌ ዯግሞ የመንግስት መስሪያ ቤቶች ክፍያ የሚፈጸመው ወይም ወጪ 

የሚዯረገው የተፈቀዯ በጀት ሲኖር ብቻ እንዯሆነ የተዯነገገ በመሆኑ ከተፈቀዯው በጀት 

በሊይ መጠቀም ተጠያቂነትን ያስከትሊሌ፡፡ መንግስት ሇተጨማሪ ወጪ ግዳታ ውሰጥ 

ሉገባም ይችሊሌ፡፡ 

6.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው የበጀት አጠቃቀሙን በተመሇከተ የተመዯበሇትን በጀት በአግባቡ 

መጠቀም ይኖርበታሌ፡፡ የዩኒቨርሲቲው ዕቅዴና ክንውንም የተጣጣመ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

 ማናቸውም ክፍያ ከመፈጸሙ በፊት አስቀዴሞ የተፈቀዯ ወይም በዝውውር ወይም 

ተጨማሪ በጀት በማስፈቀዴ የተስተካከሇ በቂ በጀት ሇመኖሩ ቁጥጥር ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

6.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 ስራ ሊይ ያሌዋሇው በጀት ብር 4‚700,071.38 በተመሇከተ፡- አቅራቢዎች በሀገሪቱ 

በተፈጠረው የድሊር ምንዛሬ እጥረት ምክንያት በውሊቸው መሰረት ማቅረብ 

ባሇመቻሊቸው የተፈጠረ ችግር ነው፡፡ ከበጀት በሊይ የተጠቀምነው ዯግሞ በገበያ ዋጋ 

ንረት ምክንት የተፈጠረ ችግር ነው፡፡ 

 ከውስጥ ገቢ ጋር በተገናኘ ከበጀት በሊይ የተጠቀምነው ብር 1‚663.56 ከሊይ 

እንዯተገሇፀው በገበያ ዋጋ ንረት ምክንያት የተፈጠረ ችግር ነው፡፡ 

 ከካፒታሌ ፕሮጄክት ጋር በተያያዘ ሥራ ሊይ እንዲሌዋሇ ስሇተገሇታ ገንዘብ በር 

139379026.28 ምክንያት ገንዘቡ በ2009 በጀት አመት ሇጀመርናቸዉ የመምህራን 

መኖሪያ ቤቶችን ሇሆስፒታሌ ግንበታዎች አቅዴመ ከፍያ የከፈሌነዉ በመሆኑ 
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በተሰብሳቢነት የተመዘገበ በመሆኑ ሲሆን ይህም በዋጋ ንረት ምክንያት የተፈጠረ 

ክፍተት መሆኑን ታወቆ ወዯፊት ተገቢዉን ጥንቃቄ የምናዯርግ መሆኑን እንገጻሇን፡፡ 

 

7. ንብረት፣ 

7.1 ግኝት፣ ቋሚና አሊቂ ዕቃዎች፣ 

የዩንቨርሲቲው የንብረት አያያዝ፣አጠቃቀምና አስተዲዯር በፌዳራሌ መንግስት ንብረት 

አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 መሰረት ተግባራዊ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

 የቋም ንብረቶች መሇያ ቁጥር ሙለ በሙለ ያሌተሰጠ መሆኑን፣ 

 በቋሚና በአሊቅ ንብረት ክፍሌ  (ስቶር)  ውስጥ  ንብረቶችን የመጠበቅ፣ ሞዳሌ 19 
እና ሞዳሌ 22 ገቢና ወጪ የሚሰራ በአንዴ ግሇሰብ  መሆኑን፣   

 በኤላክትሮኒክስ ንብረት መጋዘን ውስጥ አንዴ ጄነሬተር በ2006 በጀት ዓመት 
ተገዥቶ የገባ ሲሆን ከ2006 ዓመት ጀምሮ ያሇስራ በመቀመጡ ሇብሉሽት እየተዲረገ 
መሆኑን፣  

 ብዛታቸዉ 49 የሚሆን የሚወገደ ሊፕቶፖች በአሊቅ ንብረት ክፍሌ ዉስጥ በአንዴ 

ሮቶ ዉስጥ ተከማችቶ የተገኘ መሆኑን፣  

 በአሊቅ ንብረት መጋዘን ዉስጥ አንዴ የማሽን ዴስት የሚያገሇግሌ የተቀመጠ 

መሆኑን፣  

 በቋሚ ንብረት መጋዘን ዉስጥ የሚወገደ ብዛታቸዉ 521 የመኪና ጎማ እና 

ብዛታቸዉ 34 የመኪና ባትር ሳይወገደ የተቀመጡ  መሆኑን፣ 

 በተመሊሽ ቋሚ ንብረት ክፍሌ በር አከባብ ሜዲ ሊይ ብዛታቸዉ የማይታወቅ 

የሚወገደ ፊራሽ፣ትራስ፣የብረት አሌጋ እና ቹፑድች ይወገደ የተቀመጡ መሆኑን፣ 

 በተመሊሽ ቋሚ ንብረት መጋዘን ዉስጥ ብዛት ያሊቸዉ ንብረቶች ተጠግኖ አገሌግልት 

መስጠት የሚችለት እና ተጠግኖ አገሌግልት መስጠት የማይችልት አንዴ ሊይ 

ተከማችቶ የተቀመጡ መሆኑን፣ 

 በቋሚ ንብረቶች የተጠቃም ካርዴ (user card) ሇተጠቃም አካሌ (ሇሰራተኛዉ) 

ያሌተሰጠ መሆኑን፣ 
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 በተመሊሽ ቋሚ ንብረት መጋዘን ዉስጥ በስጦታ መሌክ የሚወገደ የሚሰራ 391 

ቺፑዴ ፣555 የተማሪዎች አሌጋ  ባሇ ችፑዴን፣237 የአሌጋ በወጣጫ መሰሊሌ፣206 

የተሇያዩ የሊብ ወንበሮች፣447 በከፊሌ የተጎዲ የተማሪዎች የመማሪያ ወንበር እና 

781 የተማሪዎች ልከር ተከማችቶ ሳይወገደ የተቀመጡ መሆኑን፣ 

 በአዱስ የሚሰራ የአስተዲዯር ፅ/ቤት አከባብ እና በቋሚ ንብረት ተመሊሽ ዉስጥ 

ሳይወገደ የተቀመጡ ብዛታቸዉ 108 ፒሊስትክ በርሜሌ፣2 የብረት ሸሌፍ ፣383 

ኤሌክትሪክ ምጣዴ፣15ኪግ ቁርጭራጭ ቆርቆሮ፣5 ሲንኪ፣1 ጋሌቫናይዝዴ ሼሌፍ፣1 

የብረት መሰሊሌ፣17 ማንቆርቆሪያ ባሇ 5 ሉትር፣21 የብረት ሳፋ፣8 ፕሊስትክ ባሌዱ 

ባሊ 20 ሉትር፣13 ካስታ፣29 ጉርዴ የብረት በርሜሌ፣9 የብረት ወንፍት፣1 ሮቶ ባሇ 

1000ሉትር፣7 ሮቶ ባሇ 500 ሉትር፣1 ትሌቁ ዴስት፣10 መዯረዯረያ ያሇቸዉ 

ብረት፣162 ፕሊስትክ የዉሀ ማስተሊሇፊያ ቧንባዎች፣8 ፋይሌ ካብኔት፣1 ማሽን 

ካብኔት፣30 ብረት ምዴጃ፣8 የብረት ጠረጴዛ ሳይወገደ የተቀመጡ መሆኑን፣ 

 በተመሊሽ ቋሚ ንብረት ዉስጥ በማቃጠሌና በመሰባበር የሚወገደ ብዛታቸዉ 26 

የሊይብረሪ ጠረጴዛ፣761 የምግብ ቤት ወንበር፣333 የምግብ ቤት ጠረጴዛ፣6 L-

shape table፣17 office table፣2 የሊይብረሪ ወንበር፣2 የፀሀፊ ወንበር፣84 white 

boar፣;24 Green board፣1 ኬዝ ቦክስ፣185 ልከር፣3 ፔንስሌ ሻርፕነር፣14 

ሳይንቲፈክ ካሌኩላተር፣202 ዱቫይዯር፣5 ሀይባክ ቼር፣8 ፓንቸር፣51 የተማርዎች 

ትራስ፣11 ፔፐር ትሪ፣3 ማስመሪያ 50c.m፣110 የቆሻሻ ቅርጫት፣27 እስቴፕሇር፣1 

ትሌቁ መቀስ፣45 የእነጀራ ሰፌዴ፣ 32 ቺፑዴ፣ 49 ፍሊሽ፣7 ሀርዴ ዱስክ እና  1 

wiles CDMA፣160 የተቃጠሇ የብረት አሌጋና 20 ኪግ ቁርጭራጭ ብረታ ብረቶች 

ሳይወገደ የተቀመጡ መሆኑን በኦዱት ተረጋግጧሌ፡፡ 

የተማሪዎች የምግብ ጥሬ ዕቃ ግምጃ ቤት፣ 

 በተማሪዎች ግምጃ ቤት ንብረት መጋዘን (ስቶር ) ክፍሌ  ውስጥ  የምግብ ጥሬ ዕቃ 

የመጠበቅ፣ ሞዳሌ 19 እና ሞዳሌ 22 ገቢና ወጪ የሚሰራ በአንዴ ግሇሰብ መሆኑን 

በኦዱት ተረጋግጧሌ፡፡ 

 በተማሪዎች ግምጃ ቤት ንብረት ክፍሌ ዉስጥ ቢን ካርዴ የተዘጋጀ ቢሆንም  

ባአግባቡ  በንብረት ሊይ ያሌተሇጠፈ  መሆኑን፣  
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   የተማሪዎች ክሉኒክ፣ 

 በመዴሀኒት መጠበቂያ ግመጃ ቤት  ክፍሌ ውስጥ ቢን ካርዴና ስተክ ካሪዴ  

ያሌተቋቋመ መሆኑን፣ 

 የመዴሀኒት መጠበቂያ (ስቶር ) ክፍሌ  ውስጥ  መዲኒትቶችን የመጠበቅ፣ ሞዳሌ 19 እና 

ሞዳሌ 22 ገቢና ወጪ የሚሰራ በአንዴ ግሇሰብ መሆኑን፣  

 የመዴሀኒት መጠበቂያ (ስቶር ) ክፍሌ  ውስጥ ብዛት ያሊቸው መዴሃኒቶች፣ 23 

መጠቀሚያ ጊዜያቸው ያሇፈባቸው መዴሀኒቶች ሳይወገደ የሚገኙ መሆኑ፣ 

      በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡  

  የመኪና አያያዝና አጠቃቀም፣  

ትራክተሩ ታርጋ ቁጥር እና የተሸከርካሪዉን የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተር (ሉብሬ) 

የላሇዉ  መሆኑን በኦዱት ተረጋግጦሌ፡፡     

7.2 ስጋት፣ 

 ንብረቶች በአግባቡ ተመዝግቦ ካሌተጠበቁ ሇጉዲት፣ ሇዝርፊያ እና ሇብክነት ይዲረጋለ፡፡ 

 የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተር የላሊው ተሽከርካሪ የዩኒቨርሲቲ ንብረት ስሇመሆኑ 
ማረጋገጥ አያሰችሌም፣ 

7.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ከሊይ በተዘረዘሩት የቁጥጥር ዴክመቶችና የአሰራር 

ክፍተቶች ሊይ አፋጣኝ የማስተካከያ እርምጃ መውሰዴ አሇበት፡፡ 

 የባሇበትነት መታወቅያ ዯብተር የሇላዉ ትራክተር በምመሇከተዉ አካሌ የባሇበትነት ዯብተር 

አግኝቶዉ ሪፖርት ሉዯረግ ይገባሌ፡፡      

 ከሊይ የተጠቀሱት ችግሮች እንዱቀረፉና ሇወዯፊቱም እንዱስተካከለ ክትትሌና 

ቁጥጥር ማዴረግ ያስፈሌጋሌ፡፡ 

7.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 ቀዯም ሲሌ የቋሚ ንብረቶች መሇያ ቁጥር ተጀምሮ የነበረ ቢሆንም አሰራሩን ይበሌጥ 

በማዘመንና በቴክኖሉጂ ሇመዯገፍ ከአይሲቲ ዲይሬክቶሬት ጋር በመወያየት ሶፍት ዌር 

የማዯራጀት ስራ እየተጠናቀቀ ስሇሆነ በአጭር ጊዜ ውስጥ በሶፍት ዌር ምዝገባ 

ይዯረጋሌ፡፡  

 በቋሚ እና በአሊቂ ንብረት ክፍሌ ስቶር ውስጥ ንብረቶችን የመጠበቅ፤ ሞዳሌ 19 እና 

22 ገቢና ወጪ የሚሰራ በባሇሙያ እጥረት ምክንያት የተፈጠረ ችግር በመሆኑ 
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በቀጣይ የሰዉ ሀይሌ በማሟሊት የገቢና ወጪ የሚሰራ ባሇሙያ ሇያይተን የምንመዴብ 

መሆኑን እናሳውቃሇን፡፡  

 ወጪ ተዯርጎ ስራ ሊይ ስሊሌዋሇው ጀኔሬተር በተመሇከተ በወቅቱ መብራት ሲጠፋ 

ሇቢሮ አገሌግልት እንዱውሌ ተገዝቶ የነበረ ቢሆንም ካሇው የጄኔሬተሩ የሀይሌ 

ማመንጨት አቅም አነሰተኛ ሆኖ ስሇተገኘ በላሊ ትሌሌቅ ጄኔሬተር ተተክቶ መጠቀም 

መጀመራችን ወጪ ያሌተዯረገ ነው፡፡ 

 የሚወገደ 49 ሊብቶፕ አቀማመጥ በተመሇከተ፡- የተመሊሽ እቃ ጊዚያዊ እስቶር 

እንዯመሆኑ መጠን በፍሳሽና በአቧራ ይበሌጥ እንዲይጎደ በማሰብና በጥንቃቄ ሇመያዝ 

ሲባሌ ነው፡፡ ሆኖም በቀጣይ በተሰጠው አስተያየት መሰረት ማስተካከያ እናዯርጋሇን፡፡ 

 በአሊቂ ንብረት መጋዘን ውስጥ የሚገኘው የማሽን ዴስት በተመሇከተ፡- አዱስ እየተገነባ 

ሊሇው የተማሪዎች ምግብ ቤት እንዱገጠም የተገዛ ሲሆን በአሊቂ ንብረት መጋዘን 

ውሰጥ በስህተት የተራገፈ በመሆኑና የምግብ ቤቱ ግንባታ እስኪጠናቀቅ ዴረስ ነዉ ፡፡  

 የመኪና ጎማና የመኪና ባትሪ የማስወገዴ ስሌጣን ያሇው የኢፌዱሪ መን/ግ/ን/ማስ/አገ 

በመሆኑ መወገዴ ያሇባቸው ንብረቶች ዝርዝር መረጃ አስተሊሌፈን እስኪነሳሌን 

በመጠበቅ ሊይ የምንገኝ ሲሆን እንዱወገዴሌን የጠየቅንበት መረጃ በምርመራ ወቅት 

እርበን ያሳየን መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

 በተመሊሽ የቋሚ ንብረት ክፍሌ በር ፊት ሇፊት የተከማቹ ንብረቶች በተመሇከተ 

ከተሇያዩ የስራ ክፍልች በተበታተነ ሁኔታ ይገኙ የነበሩ የሚወገደ ንብረቶች 

እያሰባሰብንና እየሇየን በነበርንበት ወቅት ያያችሁት  ስሇነበር በአጭር ጊዜ ውስጥ 

የሚወገደ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡  

 በተመሊሽ ቋሚ ንብረቶች መጋዘን ውስጥ ተጠግነው አገሌግልት የሚሰጡና 

አገሌግልት የማይሰጡ ንብረቶች አንዴ ሊይ የመቀመጣችው ምክንያት በነበረብን 

የመጋዘን ጥበት እና አብዛኛዎቹ ንብረቶች ተጠግነው ከሚሰጡት ጥቅም በሊይ በጥገና 

ከፍተኛ ወጪ የሚያስወጡ በመሆናቸው ከሚወገደ ንብረቶች ጋር የተቀመጡ 

መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡  

 የተጠቃሚዎች ካርዴ/user card/ በተጠቃሚዎች ያሌተሰጠበት ምክንያት ከግንዛቤ 

እጥረት የተነሳ ስሇሆነ በቀጣይ ተመሳሳይ ችግር እንዲይፈጠር ከአይሲቲ ዲይሬክቶሬት 

ጋር በመሆን ማስተካከያ ይዯረጋሌ፡፡  
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 ሇማስወገዴ የተሇዩ ንብረቶች በማኔጅመንት ውሳኔ መሰረት በማስወገዴ ሊይ ስንሆን 

ምርመራ በምታዯርጉበት ወቅት ንብረቶቹ የተሇየበት ዝርዝር መረጋ አቅርበን 

አሳይተናሌ 

 የተማሪዎች ንብረት መጋዘን ውስጥ ሇቢን ካርዴ ማንጠሌጠያነት ምቹ የሆነ 

መዯርዯሪያ ስሇላሇ በቀጣይ ተመሳሳይ ችግር እንዲይፈጠር ክትትሌ እናዯርጋሌ፡፡ 

 በሰው ሀይሌ እጥረት ምክንያት የተፈጠረ ችግር ስሇሆነ በአጭር ጊዜ ውስጥ ሇያይተን 

የምንወስዴ መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡  

 የተማሪዎች ክሌኒክ በተመሇከተ የቢን ካርዴና ስቶክ ካርዴ በተማሪዎች ክሉኒክ 

መዴሃኒት መጠበቂያ ክፍሌ ውስጥ በአግባቡ ተዯራጅቶ እየተሰራበት ነው ሇአብነት 

ያህሌ በምርመራ ወቅት አቅርበን አሳይተናሌ  

 መዴሃኒቶችን የሚጠብቅ ሞዳሌ 19 እና ሞዳሌ 22 ገቢና ወጪ የሚሰራ ባሇሙያ 

እጥረት ስሇገጠመን በአንዴ ባሇሙያ እየተሰራ የነበረ ቢሆንም በቀጣይ ባሇሙያ 

በመመዯብ ሇያይተን የምንሰራ መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ 

 የመጠቀሚያ ጊዜያቸው ያሇፈባቸው መዴሃኒቶች ሇማስወገዴ ኮሚቴ የተዋቀረ ሲሆን 

በአጭር ጊዜ ውስጥ እንዱወገዴ ይዯረጋሌ፡፡  

 የዩኒቨርሲቲው ትራክተር የእርሻ መኪና ታርጋ ቁጥርና የባሇቤትነት መታወቂያ 

ዯብተር የማውጣት ሂዯት ከመንገዴ ትራንስፖርት ጋር በመሆን የሚሰራ በመሆኑ 

ስራው ተጀምሯሌ የማስተካከያ ስራ ይሰራሌ፡፡ 

 

8. ሌዩ ሌዩ፣ 

8.1.1 ግኝት፣ ትምህርት ሊይ ያለትን በተመሇከተ፣ 

የትምህርት ዕዴሌ ሊገኙ የዩንቨርሲቲው መምህራን ሇትምህርት የሚሄደበት 

ሀገር/ተቋም፤መቼ ትምህርት ጀምረው መቼ እንዯሚመሇሱ የሚያሳይ ዉሊቸዉ ሊይ 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ  እስከ 2009 በጀት ዓመት መጨረሻ በአገር ውስጥም ሆነ 

በውጪ አገር በትምህርት ሊይ ያለ 163 መምህራን ሇትምህርት የሄደበት ጊዜ 

የማይታወቅ መሆኑን፣166 መምህራን ሇትምህርት የሄደበት ተቋም(የት 

እንዯሚማሩ)የማይተወቅ መሆኑን፣174 መምህራን ትመህርታቸዉን ጨርሶ ወዯ ስራ 

ገበታቸዉ የሚመሇሱበት ጊዜ የማይታወቅ(ዉለ ሊይ አሌተቀመጠም) መሆኑ  በኦዱት 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ አባሪ 6 ተያይዟሌ) 
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8.1.2 ስጋት፣ 

 ሰራተኞቹ የት እንዲለና እስከ መቼ ትምህርታቸዉ ሊይ እንዯሚቆዩ እንዱሁም መቼ 
ወዯስራ ገበታቸዉ እንዯሚመሇሱ ሇማቅ ሉያስቸግር ይችሊሌ፡፡ 

 ተምሮ የጠፉት ሰራተኞች ሌኖሩ ይችሊለ፡፡ 

8.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ሇትምህርት የሄደበት ጊዜ፣ሇትምህርት የሄደበት ተቋም እና ትምህርታቸውን ጨርሰው 

የሚመሇሱበትን ቀን በትክክሌ ታውቆ ውለ ተስተካክል ሪፖርት መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

8.1.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

በአገር ውስጥም ሆነ በውጭ አገር የትምህርት እዴሌ ተሰጥቷቸው በመማር ሊይ የሚገኙ 

መምህራኖች በፈረሙበት የውሌ  ቅጽ የተሟሊ መረጃ ያሌያዘ መሆኑ እንዯ ጉዴሇት 

ወስዯነው በቀጣይ በተሰጠው አስተያየት መሰረት የውሌ ቅጽን አስተካክሇን የምንሰራው 

መሆኑን እናሳውቃሇን፡፡ 

 

8.2.1 ግኝት፣ የውስጥ ኦዱት አሰራርን እና አዯረጃጀት በተመሇከተ፣  

የፌዳራሌ መንግስት የውስጥ ኦዱት መመሪያ ቁጥር 7/2003 ክፍሌ አምስት የውስጥ 

ኦዱት ዕቅዴና ሪፖርት ማቅረቢያ የጊዜ  ሰላዲ ሊይ በንዑስ አንቀፅ 3 በኦዱት ዕቅዴ 

መሰረት የመጀመሪያ ሩብ ዓመት እስከ ጥቅምት 30፣የሁሇተኛው ሩብ ዓመት እስከ ጥር 

30 የሶስተኛው ሩብ አመት እስከ ሚያዚያ 30፣የአራተኛ ሩብ ዓመት እስከ ነሀሴ15 

ሇሚመሇከተው አካሌ ሪፖርት መዯረግ እንዯሚገባ ይገሌፃሌ፣በተጨማሪም የ2009 

ፐርፎረማነስ/ክዋኔ/ ኦዱት ስሇመዯረጉ፣ሇፖርፎርማንስ/ክዋኔ/ እና ሇፋይናንሻሌ ኦዱት 

የተሟሊ የስራ ወረቀት /working paper/ ስሇመኖሩ እንዱሁም በመዋቅሩ መሰረት 

የተሟሊ የሰው ኃይሌ ስሇመኖሩ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

 የ2009 በጀት አመት የመጀመሪያ ሩብ ዓመት እስከ ጥቅምት 30 ወጪ ሆኖ 

ሇሚመሇከተው አካሌ ሪፖርት መዯረግ ሲገባ ጥር 29/2009 መሊኩ፣የሁሇተኛው 

ሩብ ዓመት እስከ ጥር 30 ወጪ ሆኖ ሇሚመሇከተው አካሌ ሪፖርት መዯረግ ሲገባ 

መጋቢት 29/2009 መሊኩ፣የሶስተኛው ሩብ አመት እስከ ሚያዚያ 30 ወጪ ሆኖ 

 የዩኒቨርሲቲው ሰራተኞችን ሇትምህርት ወዯ ላሊ ቦታ ሲሌክ ሇትምህርት የሄደበት 

ጊዜ፣ሇትምህርት የሄደበት ተቋም እና ትምህርታቸውን ጨርሰው የሚመሇሱበትን 

ቀን በትክክሌ ማስቀመጥ ይኖርበታሌ፡፡ 
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ሇሚመሇከተው አካሌ ሪፖርት መዯረግ ሲገባ ግንቦት 14/2009 መሊኩ፣የአራተኛ 

ሩብ ዓመት እስከ ነሀሴ 15 መሊክ ሲገባ ህዲር 14/03/2010 የተሊከ መሆኑን፡፡ 

 የመስራ ቤቱ አሰራር ከብቃት፣ከውጤታማ እንዱሁም ከኢኮኖሚ አንፃር ኦዱት   
ያሌተዯረገ  መሆኑን፣   

 የተሟሊ የስራ ወረቀት/working paper/ ማሇትም ስሇተከናወነው ስራ   

በወጪ፣በገቢ፣በተሰብሳቢ፣ተከፋይ ሂሳቦች ወዘተ የሚያሳይ መርሀ ግብር /audit           

programe/፣ የሳምፕሌ መጠን እና የሳምፕሌ አመራረጥ የሚያሳይ  የስራ 

ወረቀቶች የላለ መሆኑ፣ 

 የውስጥ ኦዱት ክፍሌ በበቂ የሰው ኃይሌ ያሌተዯራጀ መሆኑ፡፡  

 ጥር 29/2009 በዉስጥ ኦዱት ተዘጋጅቶ ሇቀረበዉ የመጀመሪያ ሩብ ዓመት 

ሪፖርት ገጽ 5 ሊይ የዉስጥ ኦዱት በአዋጅ ቁጥር 669/2002 በተሰጠዉ ስሌጣንና 

ሀሊፍነት መሰረት ይሊሌ አዋጁ ሇኦዱት ስራ ተጠይቆ ባሇማቅረቡ ሇግኝቶቹ 

የተቀመጠዉ ክራይቴሪያ (አዋጅ) ትክክሌ መሆኑን ሇመገምገም ያሌተቻሇ መሆኑን፡፡     

8.2.2 ስጋት፣ 

 የመስሪያ ቤቱ አሰራር ውጤታማ ፣በብቃት እና  ኢኮኖሚያዊ በሆነ አፈፃፀም ሊይ 

ስሇመሆኑ ማረጋገጥ አያስችሌም፣ 

 ግዴፈቶች ቢከሰት በጊዜው የማስተካከያ እርምጃ እንዲይወስዴ ሊያዯርግ ይችሊሌ፣ጠንካራ 

የውስጥ ቁጥጥር እንዲይኖር ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

 ሰራተኞቹ የሚጠቀሙበት የመብራትና ውሃ አገሌግልት ክፍያ አሊግባብ የመ/ቤቱን 

ወጪ ሉያንር ይችሊሌ፡፡ 

8.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

  ዩኒቨርሲቲው ሇወዯፊቱ የውስጥ ኦዱት አገሌግልት በመመሪያው በተሰጠው የጊዜ ገዯብ 

መሰረት ሪፖርት ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

  ፐርፎርማንስ/የክዋኔ/ ኦዱት ማከናወን ይጠበቅበታሌ፣  

  ሇኦዱቱ የተሟሊ የስራ ወረቀቶች በማዘጋጀት እና በማዯራጀት በፍይሌ መያዝ ይኖርበታሌ፣ 

  የዉስጥ ኦዱት ስራ ክፍሌ በበቂ የሰው ኃይሌ፣ተገቢዉ የሙያ ብቃት፣ዕዉቀትና ክህልት 

ባሊቸዉ ባሇሙያዎች እንዱዯራጅ የዩኒቨርሲቲው ስራ አመራር ኃሊፊነቱን ሉወጣ ይገባሌ፡፡ 
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 በአዋጅ ቁጥር 669/2002 በተሰጠዉ ስሌጣንና ሀሊፍነት ተብል ሪፖርት የተዯረገ 

ሪፖርቱ የመስተካከያ እርምጃ መወሰዴ ይኖርበታሌ፡፡  

8.2.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 ሪፖርቱ የዘገየበት ምክንያት በተዯጋጋሚ የአይቤክስ ሲስተም ብሌሸት ያጋጥም ስሇነበር 

የፋይናንሻሌ እንቅስቃሴ ሪፖርት በዛው ሌክ ስሇሚዘገይ እንዱሁም በቂ ክህልት ያሇው 

የባሇሙያ እጥረት በመኖሩ ምክንያት የሪፖርት 

መዘገየት ያጋጥም የነበረ ሲሆን በአሁን ወቅት የአይቤክስ ችግር ከሞሊ ጎዯሌ የተፈታ 

ሲሆን የባሇሙያ እጥረት በሂዯት በማሟሊት ችግሩን ሙለ ሇሙለ ሇመቅረፍ ጥረት 

እናዯርጋሇን፡፡ 

 የክዋኔ ኦዱት አስመሌክቶ የቀረበው ግኝት በተመሇከተ በባሇሙያ እጥረት ሳይሰራ የቆየ 

ቢሆንም በቀጣይ ካለን ውስን ባሇሙያዎች መካከሌ መርጠን ስሌጠና እንዱያገኙ እና 

ከአቻ ዩኒቨርስቲዎች ሌምዴ በመቅሰም በአጭር ጊዜ ውስጥ ወዯ ተግባር የምንገባ 

መሆኑን እንገሌፃሇን 

 የስራ ወረቀት /Working Paper/ እና የናሙና አመራረጥ አስመሌክቶ የተሟሊ 

ባይሆንም በጅምር ዯረጀ ፋይሌ ተከፍቶ እያዯራጀን የምንገኝ ሲሆን እንዯ አጠቃሊይ 

የተፈጠረው ክፍተት በባሇሙያ ግንዛቤ እጥረት በመሆኑ በቀጣይ ስሌጠና በማመቻቸት 

የማብቃት ስራ በመስራት በተሟሊ ሁኔታ የምንሰራው መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ 

 የውስጥ ኦዱት በበቂ የሰው ሀይሌ/በባሇሙያ ያሌተዯራጀው በተዯጋጋሚ የቅጥር 

ማስታወቂያ ቢወጣም በገበያ ሊይ ማግኘት ባሇመቻለ ምክንያት የተፈጠረ ክፍተት 

በመሆኑ እየገሇፅን በተሇያዩ ጊዝያት ያጣናቸዉ ማስታወቂያዎች የሰዉ ሀብት ቢሮ 

ዉስጥ ማህዯር ዉስጥ ተያይዘዉ ይገኛለ፡፡  

 ጥር 29/2009 በውስጥ ኦዱት ተዘጋጅቶ በተሊሇፈው ሪፖርት ሊይ በገጽ 5 

ስሇተጠቀሰው አዋጅ ቁጥር 669/2002 የተባሇው በታይፕ ስህተት የተፈጠረ መሆኑን 

እየገሇፅን ሇመጥቀስ ፈሌገነዉ የነበረዉ አንቀጽ 649 ሇማሇት ተፈሌጎ የነበረ መሆኑን 

እንገሌፃሇን፡ 
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8.3.1 ግኝት፣ ውሌ የሚጠናቀቅበት ቀን ያሌተጠቀሰ ስሇመሆኑ፣ 

የፌዳራሌ መንግሥት የግዥ አፈፃፀም መመሪያ ሰኔ 2002 ዓ.ም ባወጣው አንቀጽ 30 

ንዑስ አንቀጽ 1 ሊይ የመንግሥት መ/ቤት ከአቅራቢዎች ጋር የተፈረሙ ውልችና 

ተያያዥ ጉዲዮች ተገቢውን ዕሌባት በወቅቱ አግኝተው ውለ መጠናቀቁን ማረጋገጥ 

አሇባቸው በማሇት ይገሌፃሌ፡፡ በዚህ መመሪያ መሰረት ዩኒቨርሲቲው በብር 850,000.00 

የተማሪዎች ምግብ ቤት በዘመናዊ መሌኩ እንዱዯራጅሇት  ከአዲማ ሳይንስና ቴክኖልጂ 

ዩኒቨርሲቲ ጋር ውሌ ገብቶ ክፍያ የተፈጸመሇት ሲሆን ዩኒቨርሲቲዉ ውለ 

የሚጠናቀቅበት ቀነገዯብ ያሊስቀመጠ መሆኑን፡፡ዝርዝሩም እንዯሚከተሇዉ ቀርቧሌ፡፡ 

 የውሌ ስምምነት ሲገቡ ውሌ የገቡበትን ቀን 05/12/2007 ዓ.ም ብሇው ቢቀመጥም 

ውለ የሚጠናቀቅበት ቀነገዯብ ባሇመቀመጡ ውሌ ተቀባይ በውለ ቀነገዯብ ውስጥ 

ግዳታውን መወጣቱን ማረጋገጥ ያሌተቻሇ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

8.3.2 ስጋት፣ 

ውሌ ተቀባይ ውለን በአግባቡ ባሇመፈፀሙ ምክንያት በውሌ ሰጪ ሊይ ሇሚመጡ 

ሇማናቸውም ኪሳራዎች በሕግ ፊት ተጠያቂ ስሇመሆኑና ሥራዎቹ በትክክሌ ስሇ 

መሰራታቸው ማረጋገጥ የማይቻሌ ከመሆኑም ባሻገር የመንግሥት ገንዘብ እንዱመዘበር 

በቀሊለ በር ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

8.3.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ክፍያ ከመፈፀሙ በፊት ውለ የተሟሊ መሆኑን በማየትና የተፈሇገው ሥራ በትክክሌ 

ስሇመሰራቱ ከባሇሙያዎች የፅሑፍ ማረጋገጫ መኖሩን በማረጋገጥ ክፍያዎች 

እንዱፈፀሙ አስፈሊጊው ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

8.3.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የአዲማ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርስቲ ዘመናዊ የተማሪዎች ምግብ ቤት ስናዯራጅ 

የማማከር አገሌግልት እንዱሰጡን ውሌ የገባን ቢሆንም ውለ የሚጠናቀቅበት ጊዜ 

ያሌተቀመጠው የማማከር ስራው እቃው በሚቀርብበት ጊዜ እና የኢንስታላሽን ስራ 

በሚሰራበት ጊዜ ይወስናሌ በሚሌ ታሳቢ ተዯርጎ በመሆኑ ይህንን እንዯ ክፍተት 

በመውሰዴ ከማንኛውም ዴርጅትም ሆነ ግሇሰብ ውሌ ስንፈጽም ውለ የሚጠናቀቅበት 

ጊዜ እያስቀመጥን እየሰራን መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ 
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8.4.1 ግኝት፣ ዴርጅቶቹ ከአቅም በሊይ ችግር ሲያጋጥማቸዉ በውለ መሰረት በ3 ቀን ውስጥ 

            በፅሑፍ ያሊሳወቁ ስሇመሆኑ፣ 

የፌዯራሌ መንግሥት የግዥ አፈፃፀም መመሪያ የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር ሰኔ 

2002 ዓ.ም ባወጣው አንቀጽ 29 ንዑስ አንቀጽ 29.2 የውሌ አፈፃፀምን የሚከታተሇው 

የመንግሥት መ/ቤቱ አካሌ አቅራቢው በውለ መሰረት የሚያከናውናቸው ዋና ዋና 

ተግባራት በውለ ሊይ በተገሇፀው የጊዜ ሰላዲ መሰረት እየተከናወኑ የሚገኙ መሆኑን 

መከታተሌ ይኖርበታሌ በሚሌ ይገሌፃሌ፡፡ 

እንዱሁም ዩኒቨርሲቲዉ እና ዴርጅቱ የተዋዋለት ውሌ አንቀጽ 6 ሊይ ከአቅም በሊይ 

የሆነ ሁኔታ ሲያጋጥም ውሌ ተቀባይ(የውሌ ሰጪ)በ3 ቀን ውስጥ ሇውሌ ሰጪ(ሇውሌ 

ተቀባይ)በፅሑፍ ማሳወቅ አሇበት፡፡ ሆኖም ግን በተቻሇ መጠን ውለን ሇመፈፀም 

የተቻሇውን ሁለ ማዴረግ አሇበት በማሇት ይገሌፃሌ፡፡ በዚህ መመሪያ እና ውሌ መሰረት 

ዴርጅቶቹ ከአቅም በሊይ የሆኑ ምክንያቶች በ3 ቀን ውስጥ ሇዩኒቨርሲቲዉው በፅሑፍ 

ማሰወቃቸውን ሇማወቅ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

 በቀን 21/2/2009 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 568370 በሂሳብ መዯብ 6313 ብር 

1,249,332.16 የዲቦ ሉጥ መቁረጫ ማሽኖች ግዥ ከበረከት ክፍላ አስመጪና ሊኪ 

ኃ/የተ/የግ/ማ የተከፈሇዉ በዉለ መሰረት እስከ 13/09/2008 ንብረቶቹን ገቢ 

ማዴረግ እንዲሇበት ውሌ ተዋውሎሌ፣ዴርጅቱ የውለ ቀነገዯብ ከሇቀ በኃሊ 276 

ቀናት በማሳሇፍ በቀን 15/06/2009 ከአቅም በሊይ ችግር እንዲጋጠመ በመመሌከቱ 

ዩኒቨርሲቲው በቀን 20/06/2009 እስከ የካቲት 20/2009 እንዴራዘምሇት 

የፈቀዯሇት መሆኑን፣   

 በቀን 20/6/2009 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 0846325 በሂሳብ መዯብ 6314 

ብር 1,519,999.95 የሊብራቶሪ ዕቃዎች ግዥ ከኢሌሀም ካሳ አስመጪ 

ኃ/የተ/የግ/ማ የተከፈሇዉ በዉለ መሰረት እስከ 02/06/2008 ንብረቶቹን ገቢ 

ማዴረግ እንዲሇበት ዉሌ ተዋዉሎሌ፣ዴርጅቱ የዉለ ቀነገዯብ ከሇቀ በኃሊ 71 ቀናት 

በማሳሇፍ በቀን 14/08/2008 ከአቅም በሊይ ችግር እንዲጋጠመ በመመሌከቱ 

ዩኒቨርሲቲው በቀን 14/02/2009 እስከ መስከረም 30/2009 እንዴራዘምሇት 

የፈቀዯሇት መሆኑን፣ 
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በአጠቃሊይ ዴርጅቶቹ ከአቅም በሊይ ችግር ሲያጋጥማቸው በውለ መሰረት በ3 ቀን 

ውስጥ በፅሑፍ የማያሳዉቃቸውና የውለ ቀነገዯብ ከሊፈ በኃሊ እስከ 276 ቆይቶ 

ያመሇከቱት ዴርጅቶች መኖራቸውን በኦዱት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

8.4.2 ስጋት፣ 

ዩኒቨርሲው በውለ መሰረት ግዳታውን መወጣት ካሌቻሇ አገሌግልቱ ጊዜውን ጠብቆ 

እንዲይሰጥ ከማዴረጉም ሇብሌሹ አሰራር በቀሊለ በር ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

8.4.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

በውሌ ስምምነት ወቅት ውሌ ሰጪው ሇውሌ ተቀባይ ዕቃዎችን በተሰጠው ጊዜ ገዯብ 

ውስጥ እንዱያስገባ በተሰጠው ቀን ገዯብ ጊዜ ውስጥ ማስገባቱን በመከታተሌ አቅራቢ 

ዴርጅቶች የውሌ ማስረዘሚያ ጊዜ ሲጠይቁ በውለ ጊዜ ገዯብ ውስጥ መጠየቃቸውን 

የማረጋገጥ ሥራ እንዱሠራ አስፈሊጊው ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

8.4.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ዴርጅቶች ከአቅም በሊይ ችግር ሲያጋጥማቸው አብዛኛውን ጊዜ ውሌ ከማሇፉ በፊት 

በዯብዲቤ ይጠይቁና የ3ኛ ወገን ማስረጃ አያይዛችሁ አቅርቡ ተብሇው በሚቀጥሇው ጊዜ 

ሲመጡ የውለ ጊዜ ያሇፈ ቢሆንም መጀመሪያ ያመሇከቱበትን ዯብዲቤ ትተው በአዱስ 

ጽፈው ስሇሚያመጡና በዛው አግባብ ስሇተስተናገደ የተፈጠረ ክፍተት ከመሆኑም 

በተጨማሪ በአብዛኛው እንዯ አገር የሚታወቀው በምንዛሬ እጥረት ምክንያት የተከሰበት 

ቢሆንም ክፍተቱን እንዯ ክፍተት አይተነዉ አሁን ግን አርመን እየሠራን መሆኑን 

እንገሌፃሇን፡፡ 

 

8.5.1 ግኝት፣ የተከፈሇው ውል አበሌ እና ዯመወዝ ትክክሌ መሆኑን ማረጋገጥ ያሌተቻሇ፣ 

የፌዳራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ ሁሇት አንቀፅ 10 

ንዕስ አንቀጽ 8 የመንግስት ሠራተኞች ዯመወዝ ክፍያ ከመፈጸሙ ወይም ወጪ 

ከመዯረጉ በፊት ሰራተኞቹ በስራ ሊይ ሇመሆናቸዉ የቀረበ ማረጋገጫ መኖር እንዲሇበት 

ይገሇፃሌ ሆኖም ዩኒቨርሲቲዉ የሰራተኞች የስራ ሰዓት መቆጣጠሪያ በ2009 በጀት ዓመት 

የፋይናስ አሰተዲዯር ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር ሰራተኞች እና ሇሰዉ ሀብት አስተዲዯር 

ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር ሰራተኞች ሇኦዱት ስራ ተጠይቆ ባሇማቅረቡ በ2009 በጀት 

ዓመት ሇሰራተኞቹ የተከፈሇዉ ውል አበሌ እና ዯመወዝ ትክክሌ መሆኑን ማረጋገጥ 

ያሌተቻሇ መሆኑን፡፡  



 
 
  

56 
 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት   2009 

8.5.2 ስጋት፣ 

 የመ/ቤቱ ሰራተኞች የመንግስትን ስራ ሰዓት ሇመንግስት ስራ ብቻ ሊያዉለ ይችሊለ፡፡ 

  በ2009 በጀት ዓመት ሇሰራተኞች የተከፈሇ ዉል አበሌ እና ዯመወዝ ትክክሌ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ሉያስቸግር ይችሊሌ፡፡  

8.5.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

የዩኒቨርሲቲዉ ስራ አመራር በ2009 በጀት ዓመት የሁሇቱ ዲይሬክቶሬት ሰራተኞች የስራ 

ሰዓት መቆጣጠሪያ የማይፈርሙበት ሚክንያት አጣርቶ መሌስ ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ 

ሇወዯፊቱም ሇሁሇቱም ዲይሬክቶሬቶች የስራ ሰዓት መቆጣጠሪያ እንዱኖራቸዉ ጥብቅ 

ቁጥጥር ሉያዴርግ ይገባሌ፡፡ 

8.5.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ ሰአት መቆጣጠሪያ በተመሇከተ ምንም እንኳን ሰራተኛው ዘወትር በስራ ገበታው 

ተገኝቶ ዕሇታዊ ተግባሩን እያከናወነ መሆኑን ብናረጋግጥም የሠዓት ፊርማ ሳይቆራረጥ 

መፈረም የነበረበት መሆኑን ተገንዝበን ከታህሳስ ወር 2010 ጀምሮ ወጥነት ባሇው 

ሁኔታ እተፈረመ መሆኑንና መረጃውንም በተዯራጀ መሌኩ እየያዘን መሆኑን 

እንገሌፃሇን፡፡ 

 

8.6.1 እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው የ2008 በጀት ዓመት የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ 

      ሀሳቦች፣ 

  በ2008 ዓ.ቆጠራ ሲካሄዴ ጠፍተዋሌ ተብሇው የተገሇፁ ንብረቶች ዳስክ ቶፕ 

ኮምፒውተር ብዛት 29፣ ሊፕ ቶፕ ብዛት 6፣የምግብ ቤት ጠረጴዛ ብዛት 13፣ ሚዴየም 

ሀይ ባክ ወንበር ብዛት 12፣ ቴላዝዥን ብዛት 3   

 7 ኮምፒውተሮች፣ የሰባቱ RAM፣የኮምፒውተር ስፒከሮች (ብዛት 6)፣mouse(ብዛት 

6)፣እንዱሁም አንዴ LCD Projector፣ሪሲቨር ከፋሲሉቲ ሌማት አስ/ዲ/ዲይሬክተር 

በቁጥር ወ/ዩ/5235/41/07 በቀን 20/08/07 ሇወሌቅጤ ከተማ ፖሉስ የተገሇፀ ቢሆንም 

አሁን ዴረስ መፍትሄ ያሊገኘ መሆኑ፡ 

  አጋፔ ካፍቴሪያ  የቤት ኪራይ ከሚያዚያ 2007 እስከ ሰኔ 2007 ብር 

46,732.62፣እንዱሁም ከጥቅምት 2008 እስከ ግንቦት 2008 ብር 124,620.32 በዴምሩ 

171,352.94 ያሌተሰበሰበ ገቢ መኖሩ፡፡ 
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  ሽናት ሸቀጣ ሸቀጥ የተባሇውም በ2007 እና 2008 ዓ.ም በዴምሩ ብር 7,351.95 

ሇዩኒቨርሲቲው የቤት ኪራይ ገቢ ያሊዯረገ መሆኑ፡- 

 በ2008 በጀት ዓመት ውስጥ ከካፍቴሪያ፣ከሸቀጣ ሸቀጥ፣ከውበት ሳልን፣ከፅህፈትና ፎቶ 

ኮፒ አገሌግልት መሰብሰብ የነበረበት ብር 11,177.9 ተሰብስቦ ገቢ ያሌተዯረገ መሆኑን፡፡ 

 ብር 75,240.00 በዩኒቨርስቲው ግቢ ውስጥ በሚከበረው የአረንጋዳ ኢኮኖሚ ሌማት እና 

የ2007 ዓ.ም. የተማሪዎች ምረቃ በዓሌ በዴምቀት ሇማክበር በማሇት የበዓለ ቆይታ 

ጊዜው ሳይገሇጽና የተሳታፊዎች ስማቸው ተመሳሳይ በሆነበት ሁኔታ ክፍያ የተፈፀመ 

መሆኑን፡፡   

 ብር 104,376.00 ዩኒቨርሲቲው በመዯበኛ የጥበቃ ሥራ ሊይ ተሠማርተው ሇሚሰሩ 

ሰራተኞች ሥራው በትክክሌ በትርፍ ሰዓታቸው ሇመስራታቸው የሚያሳይ የሰዓት 

መቆጣጠሪያ ፊርማ እና በቀን የሚከፈሊቸው የገንዘብ መጠን በላሇበት እንዱሁም ሇማን 

እና እንዳት እንዯሚከፈሌ የሚያሳይ የተሟሊ የሰነዴ ማስረጃ ሳይኖር ተከፍል መገኘቱ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው ሇመምህራን የኮንድሚኒየም መኖሪያ ቤት ሰጥቷቸው እያሇ በተጨማሪ 

ሇ75 (ሰባ አምስት) መምህራን በየወሩ ሀምላ 2007- ሰኔ 2008ዓ/ም ጠቅሊሊ ብር 

615,600.00 የቤት አበሌ ክፍያ ተፈጽሞ መገኘቱን፣  

ከሊይ የተዘረዘሩት ግኝቶች በሪፖርቱ ሊይ በተገሇፀው የማሻሻያ ሀሳብ መሠረት ያሇ አግባብ 

ክፍያ የተፈፀመባቸው ተመሊሽ መሆን እንዲሇባቸው የተገሇፀ ቢሆንም እስከ አሁን ገንዘቦቹ 

ተመሊሽ አሇመዯረጋቸው በኦዱት ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡  

8.6.2 ስጋት፣ 

በኦዱት ግኝቶች ሊይ አፋጣኝ የእርምት እርምጃ አሇመውሰዴ ከፍተኛ ገንዘብና ጊዜን 

ሇኪሳራ ሉዲርግ የሚችሌ ነው፡፡ 

8.6.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች ከፍተኛ ገንዘብና ጊዜ የወጣባቸው በመሆኑ በኦዱት 

ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች ሊይ አፋጣኝ እርምጃ እንዱወሰዴ የሥራ አመራሩ፣ 

የዩኒቨርስቲው ቦርዴና የሚመሇከታቸው የበሊይ ኃሊፊዎች ሇጉዲዩ ትኩረት መስጠት 

ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

8.6.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 በ2008 ቆጠራ ወቅት ጠፍተዋሌ ተብል የተገሇፀው ቆጠራ በሚካሄዴበት ወቅት 

አጠቃሊይ ገቢ እና ወጪ ተመዛዝኖ የታየ ሌዩነት ሲሆን ይህም የተከሰተው 
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የተጠቀሱት ንብረቶች ወጪ አዴርገው ሳያስቆጥሩ እና ሳያስረክቡ ያሇምንም ክሉራንስ 

ስራቸውን ሇቀው በሄደ ሰራተኞች ምክንያት የተፈጠረ ችግር ሲሆን በቀጣይ 

ግሇሰቦቹን ሇይተን በህግ አግባብ ሄዯን የምናስመሌስ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ የጠፋ 

ንብረቶች አስመሌክቶ ሇፖሉስ ክስ ተመስርቶ አሻራ መወሰዴ ባሇበት ቦታ ጭምር 

አሻራ ተወስድ ምርመራ ተጀምሮ የነበረ ቢሆንም እስካሁንም ፖሉስ የዯረሰበትን 

ተጨባጭ ማስረጃ ያሌገሇፀሌን በመሆኑ ምሊሹን እየተጠባበቅን የምንገኝ መሆኑን 

እንገሌፃሇን፡፡  

 የአጋፔ ካፍቴሪያ ያሌከፈሇው የቤት ኪራይ በጥቅለ ብር 171,352.94 በተመሇከተ 

በዩኒቨርስቲው ህግ አገሌግልት በኩሌ ክስ እንዱመሰረት ዯብዲቤ የተፃፈ ሲሆን በቀጣይ 

በህግ የሚወሰን ይሆናሌ፡፡ 

 ሽናት ሸቀጣ ሸቀጥ ያሌከፈሇው የቤት ኪራይ ብር 7,351.95 በተመሇከተ ይህም 

በማጣራት ሂዯት ሊይ የምንገኝ ሲሆን ከማጣራቱ ሥራ በኋሊ በህግ አግባብ 

የሚኬዴበት መሆኑን እንገጻሇን፡፡ 

 በ2008 በጀት ዓመት ውስጥ ከካፍቴሪያ፣ ከሸቀጣሸቀጥ፣ ከውበት ሳልን፣ ከጽህፈትና 

ፎቶ ኮፒ የቤት ኪራይ ያሌተሳሰበ ብር 11‚177.90 በተመሇከተ ተከራዮቹ 

በአቅራቢያቸዉ ባንክ ገቢ ያዯረጉ ቢሆንም ዯረሰኙ ፋይናስ ክፍሌ አቅርበዉ ዯረሰኝ 

ሳያስቆርጡ በመቅረታቸዉ የተፈጠረ ክፍተት ስሇሆነ በአጭር ጊዜ ዉስጥ የባንክ 

ዯረሰኛቸዉ አቅርበዉ የገቢ ዯረሰኝ እንዱያስቆርጡ የምናዯርግ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

 ከአረንጓዳ ኢኮኖሚ ሌማት ቀን አከባበር እና የ2007 የተማሪዎች የምርቃ በዓሌ ጋር 

ተያይዞ ፕሮግራሞቹ የተካሄደት በተሇያየ ጊዜ እና ፕሮግራም ሲሆን ሇበዓለ ዴምቀት 

እንዱሰጡ ታስቦ የጉራጌ ዞን ባህሌ ኪነት ቡዴን በሁሇቱ ከሊይ በተጠቀሱት 

ፕሮግራሞች ሌምምዴ እና ዝግጅት ያዯረጉ በመሆኑ እንዱሁም ከ7-10 ባለት ቀናት 

ውስጥ በተሇያዩ የችግኝ ተከሊ በተካሄዯባቸዉ ወረዲዎች በመገኘት ቅስቀሳና ዴምቀት 

በመስጠት የቆዩ በመሆናቸው የተከፈሊቸዉ ክፍያ መሆኑ ታውቆ ከግኝት 

እንዱወጣሌን እየጠየቅን በቀጣይ ተመሳሳይ ክፍያ ስንፈፅም ዝርዝርና ገሊጭ 

መረጃዎችን የምናያይዝ መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ 
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 ሇጥበቃ ሠራተኞች ስሇተከፈሇው ተጨማሪ ስራ ክፍያ በተመሇከ የጥበቃ ሰራተኞች 

ቋሚ ሰራተኞች ሳይሆኑ በጥቃቅንና አነስተኛ የተዯራጁ ማህበር ዋሌያ የጥበቃ ማህበር 

ሲሆን የጥበቃውን ስራ በማህበሩ ህገ-ዯንብ መሰረት በየ24 ሠዓት እየተቀያየሩ በሺፍት 

እየሠሩ ባለበት ወቅት በወቅቱ በአገሪቱ በተሇያዩ ዩኒቨርስቲዎች ተፈጠረ በነበረው 

የፀጥታ ችግር ወዯ ዩኒቨርስቲያችን ተሸጋግሮ የመማር ማስተማር ስራ 

እንዲይስተጓጎሌና ንብረት እንዲይወዴም ሇማዴረግ ከውጪ ላሊ ሀይሌ ሇማምጣት 

ታስቦ ጉዲዩ በጥሌቀት ሲታሰብ የሚጠይቀን ወጪ ከፍተኛ እንዯሚሆን ስሇታመነበት 

እንዱሁም በተማሪዎች ዘንዴ ሌዩ ፍርሃትና ስጋት ተፈጥሮ ትምህርታቸውን 

አቋርጠው ሉወጡ ይችሊለ በሚሌ ስጋት ቀዴሞ ግቢዉን ይጠብቁ የነበሩ 

ከዩኒቨርስቲው ከ20 እስከ 30 ኪ/ሜ ራዴየስ ርቀው የሚገኙ የዋሌያ ጥበቃ ማህበር 

አባሊት ከመዯበኛ ስራ ስርዓታቸው ውጪ በእረፍት ሰዓታቸው የጥበቃውን ስራ 

ከመዯበኛ የጥበቃ ተረኞች በተዯራቢነት እንዱሰሩ አዴርገን የቦታው ዝቅተኛ አበሌ 

በቀን 98 ብር ሂሳብ በቆዩበት ቀን ተባዝቶ የተከፈሊቸው ሲሆን ይህን በማዴረጋችን 

ምንም አይነት የፀጥታም ሆነ የንብረት ውዴመት ሳይከሰት ሰሊማዊ በሆነ ሁኔታ 

የትምህርት ዘመኑ በተሳካ ሁኔታ አጠናቀናሌ፡፡ በወቅቱ ከነበረው ስጋትና 

አሇመረጋጋት አንፃር ከክፍያ ሰነደ ጋር መያያዝ የነበረበት አቴንዲንስና ላልችም 

ተያያዥ አባሪ መረጃዎች አሇማያያዝ እንዯ ክፍተት ተወስድ ከግኝቱ በኃሊ ከስህተቱ 

ተምረን ጥንቃቄ በማዴረግ ሊይ የምንገኝ ስሇሆነ ግኝቱ እንዱሰረዝሌን እንጠይቃሇን፡፡ 

 ሇመምህራኖች ስሇተከፈሇው የቤት አበሌ ክፍያ ብር 615,600 በተመሇከተ በመጀመሪያ 

ዯረጃ በግኝቱ ሊይ ዩኒቨርስቲው ሇመምህራን የኮንድሚኒየም መኖሪያ ቤት ሰጥቷቸዉ 

ነበተጨማሪ የቤት አበሌ እንዯ ተከፈሊቸዉ የተገሇጸዉ ዩኒቨርስቱው በምንም መሌኩ 

ከመምህራኖቹ ጋር ተዋውል ቤት ያሌሰጣቸው መሆኑ፣ በወቅቱ ዩኒቨርስቲው 

ሇገዛቸዉ ኮንዯምኒየም ቤቶች በ2007 ዓ.ም ሙለ ክፍያ የፈፀመ ቢሆንም ብዙ 

የግንባታ ቀሪ ስራዎች የነበሩበት መሆኑ፣ ምንም አይነት የመሰረተ-ሌማት ማሇትም 

የመብራት፣ የውሃ፣ የመንገዴ ዝርጋታ ያሌነበረው በመሆኑ፣ በአጠቃሊይ የተገዙት 

ቤቶች በውስጥ መሟሊት ከነበረባቸው የመፀዲጃ ቤት፣ የመስኮት እና በር ያሌተገጠመ 

ኮርኒስ ያሌነበረው የሉሾ ስራ ያሌተጠናቀቀ የነበረ በመሆኑ በወቅቱ ቤቶቹ በነበሩበት 

ሁኔታ የሰው ሌጅ ያኖራሌ ብሇን ሇመስጠት ተቸግረን ባሌንበት ወቅት መምህራኖቹ 
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በከተማው ዉስጥ በተፈጠረዉ የኪራይ ቤት እጥረት ችግር አንፃር በተፈጠረባቸው 

ስሜት ከዩኒቨርስቲው ጋር ምንም አይነት ውይይትም ሆነ ውሌ ሳይፈፅሙ በገዛ 

ፍቃዲቸው እና በራሳቸው ወጪ ያሌተሟሊውን የግንባታ ስራ አነስተኛ ጥገና 

በማዴረግ እየኖሩ ስሇነበረ የቤት አበሌ ክፍያቸውን ሇማቋረጥ የሚያስችሇን የህግ 

አግባብ አሌነበረንም፡፡ ሆኖም በቤት እጥረት ምክንያት የመምህራን ፍሌሰት ሇመግታት 

በቤቱ ውስጥ የሚኖሩትን አስወጥተንና አዴሰን የመኖርያ ቤት አስተዲዯር መመሪያና 

ዯንብ አዘጋጅተን መምህራኖች በግሌፅ በተቀመጠው መስፈርት መሰረት ተወዲዴረው 

ካሸነፉት ጋር ውሌ ተዋውሇን ከአሸናፊ መምህራኖች ጋር ውለ ከተፈፀመበት ወር 

ጀምሮ የቤት አባሊቸው ያቋረጥን ስሇሆነ ቀዴሞ በራሳቸው ወጪ አውጥተው ቤቱን 

በመጠገን ዩኒቨርስቲው ባሌሰጣቸው ቤት ቤት ሰጥተናችሁ ነበር በሚሌ የቤት 

አባሊቸውን ሇማስመሇስ የተቸገርን መሆኑን፣  

 

በመጨረሻም ሇተዯረገሌን የሥራ ትብብር እናመሰግናሇን!!



 
 

 
 
 

61 
 
 

 


