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በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ  

የጎንዯር ዩኒቨርሲቲ   

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

የጎንዯር ዩኒቨርስቲ የተመዯበሇትን የመዯበኛና የካፒታሌ ሂሳብ በጀት ሇታቀዯሇት ዓሊማ 

ማዋለን፣ እንዱሁም ሂሳቡ በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት መያዙንና 

የመንግሥት ሀብትና ንብረት በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ 

ሪፖርቶችን እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የዩኒቨርስቲው ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ 

ሪፖርቶችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፊነት ነው::   

ኦዱቱ የተከናወነው የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 

982/2008 ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን ሲሆን፣ ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) 

መሠረት በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን 

በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት 

ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን ፡- 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩትን አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን 

በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረገውን ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎችን መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና 

በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና በተከታታይ 

የወጡ መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን በናሙና ኦዱት ማከናወንን ይጨምራሌ::  

የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃና አጥጋቢ ማረጋገጫ 

የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን አከናውነናሌ፡፡   

ሇኦዱቱ ሥራ መሠረት የሆኑት ዩኒቨርስቲው ያቀረባቸው የሂሳብ መግሇጫዎች፣ መዛግብት፣ 

ዯጋፊ ማስረጃዎች፣ እንዱሁም በኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት ሥራ አመራር የተሰጡ ማብራሪያዎች 
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ናቸው:: ኦዱቱ የተከናወነው የበጀት ዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ ናሙናዎችን 

በመውሰዴ በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው::  

የሚከተለት የጎንዯር ዩኒቨርስቲ የሂሳብ መግሇጫዎች ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር ተያይዘው 

ቀርበዋሌ:: 

 የገቢ/የዕርዲታ/የብዴር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የተከፋይ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የሂሳብ ሚዛን ሙከራ፣ 

ሇኦዱት አስተያየቱ መሠረት የሆኑት ጉዲዮች፣ 

የዩኒቨርስቲው የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ የሆነ ግዴፈት የላሇባቸው፣ በአዋጅ በተፈቀዯው በጀት 

እና በመንግሥት ሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት የተዘጋጁ እና የተሰበሰበው ገቢ፣ የተከፈሇው 

ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅን፣ ዯንብና መመሪያን የጠበቁ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

1. የኢትዮጵያ የፌዯራሌ መንግስት የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 648/2001 ሇማስፈፀም 

በወጣው የፋይናንስ አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀፅ 64 የፍትሏብሔር እርምጃ  

በሚሇው ንኡስ አንቀፅ 1እና 2 ሊይ ማናቸውንም የገንዘብና የንብረት ጉዴሇት ሇማስመሇስ 

የሚያስችሌ የሕግ እርምጃ የፍትሕ ሚኒስቴር በሚያወጣው መመሪያ መሰረት መወሰዴ 

አሇበት፡፡ ሚኒስትሩ በአዋጅ አንቀጽ 13 መሰረት የመንግስት መ/ቤት ክሱን እንዱያቆም 

በተሇይ ካሌፈቀዯ በስተቀር የመንግስት ሰራተኛ ተጠያቂ የሆነበትን ያጎዯሇውን ንብረት 

ወይም ገንዘብ መመሇስ እንዲሇበት የሚያዝ ቢሆንም፣ ከ2008 በጀት ዓመት ሇ2009 በጀት 

ዓመት የዞረ ጥሬ ገንዘብ በዩኒቨርስቲው ሆስፒታሌ ብር 29,947.15 እና በዩኒቨርስቲ ጤና 

ሳይንስ ኮላጅ ብር 905.16፣ በዴምሩ ብር 30,852.31 በጥሬ ገንዘብ ጉዴሇት (በሂሳብ መዯብ 

4202) የተመዘገበ ቢሆንም እስከ በጀት ዓመቱ መጨረሻ (ሰኔ 30/2009) ዴረስ ተመሊሽ 

ያሌተዯረገ መሆኑ፣ 

2. በፌዯራሌ የገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 979/2008 ክፍሌ ክፍሌ 6 አንቀጽ 65 ንዑስ አንቀጽ 

1(ረ) በዓሇም አቀፍ ስምምነት መሠረት ከግብር ነጻ የሆነ የገቢ መጠን ከገቢ ግብር ነጻ 
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እንዯሆነ፣ ተዯራራቢ ታክስን ሇማስቀረት በኢትዮጵያ መንግሥት እና በህንዴ መንግሥት 

መካከሌ በተዯረገ ሥምምነት አንቀጽ 20 ፕሮፌሰሮች፣ መምህራኖች እና ተመራማሪዎች 

በሚሇዉ ሥር በኢትዮጵያ እዉቅና በተሰጠዉ የትምህርት ተቋም ዉስጥ በሙያዉ 

አገሌግልት እየሰጠ ያሇ ተመራማሪ /አስተማሪ ኢትዮጵያ ዉስጥ በሰጠው አገሌግልት 

ከሚያገኘው ገቢ ሊይ ወዯ ኢትዮጵያ ከገባበት ቀን ጀምሮ ከሁሇት አመት ሊሌበሇጠ ጊዜ 

ከግብር ነፃ መሆኑ የተጠቀሰ እና ከገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚ/ር በ01/12/09 በቁጥር 

ተ/ዯ/ቀ/1/277 በተጻፈ ማብራሪያ ዯግሞ ከአሜሪካና ከእንግሉዝ የሚመጡ መምህራን 

ኢትዮጵያ ውስጥ በሙያቸው በሰጡት አገሌግልት ከሚያገኙት ገቢ ሊይ ተገቢውን ግብር 

መክፈሌ ያሇባቸው ሲሆን ከፈረንሳይና ከህንዴ የሚመጡት ግን በስምምነቱ መሠረት 

የማስተማር/የምርምር አገሌግልቱን ሇመስጠት ወዯ ኢትዮጵያ ከገቡበት ቀን አንስቶ ከሁሇት 

ዓመት ሊሌበሇጠ ጊዜ ከግብር ነጻ መሆናቸው የተገሇጸ ቢሆንም ሁሇት ዓመት ያሇፋቸው 28  

የህንዴ መምህራን በበጀት ዓመቱ ከተከፈሊቸው ዯመወዝ ሊይ ብር 6,054,599.28 የሥራ 

ግብር ያሌተቀነሰ መሆኑ፣ 

3. የፌዯራሌ መንግስት የገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003  አንቀጽ 14 ንዑስ አንቀጽ 4 

በመንግስት መ/ቤቶች ክፍያ ሇሚፈፀምባቸው ወጭዎች ተገቢው የሰነዴ ማስረጃ መቅረብ 

እንዲሇበት የተገሇጸ ቢሆንም፣በዩኒቨርሲቲው ሇአንዲንዴ ግዥዎች  በዴምሩ ብር 211,237.80 

የተከፈሇ  ሲሆን ተገቢው የወጪ የሰነዴ ማስረጃ አሇመኖሩ/አሇመቅረቡ/፣ 

4. ሇተሇያዩ ዕቃዎች ግዢ ሇተሇያዩ አቅራቢዎች (ዴርጅቶች) በዋናው ግቢ ተከፍል በዴምሩ 

ብር 1,888,842.98 በወጪ የተመዘገበው  ሲሆን  የቀረበው ማስረጃ የደቤ ሽያጭ ዯረሰኝ 

መሆኑ፣ 

5. በፌዳራሌ መንግሥት የፋይናንስ ኃሊፈነት መመሪያ ቁጥር 6/2003 ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 7 

ንዑስ አንቀጽ 8 (ሀ) መሠረት የመንግሥት ገንዘብ ሇፀዯቀው ዓሊማና በተፈቀዯው መጠን 

ብቻ ጥቅም ሊይ መዋሌ እንዲሇበት የተገሇጸ ቢሆንም በአጼ ቴዎዴሮስ ካምፓስ  ብር 

43,900.00፣ በጤና ሳይንስና ህክምና ኮላጅ ብር 224,000.00፣ በማራኪ ግቢ ብር 8,000.00 

እና በመሇስ ዜናዊ ግቢ ብር 66,000.00፣ በጠቅሊሊ ዴምሩ ብር 341,900.00 በመንግሥት 

የወጣ የክፍያ ተመን ሳይኖር ከመዯበኛ በጀት ሇክብር ክፍያ (Honorarium) መከፈለ፣  

6. በከፍተኛ ትምህርት አዋጅ ቁጥር 650/2001 አንቀጽ  66 ንዑስ አንቀጽ 1 እና 2 

ማንኛውም የመንግስት ተቋም በተቋሙ ፕሬዚዲንት ጥያቄና በቦርደ ውሳኔ የገቢ ማስገኛ 
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ዴርጅት ሉያቋቁም እንዯሚችሌ እና ዴርጅቱ የራሱ ህጋዊ ሰውነት ያሇው ሆኖ 

እንዯማንኛውም የንግዴ ዴርጅት ህጉ የሚጠይቀውን ሁለ በማሟሊት የሚሰራ መሆኑ 

የተዯነገገ ቢሆንም፣ ዩኒቨርሲቲው በህጋዊ መንገዴ ያቋቋማቸው የጃንተከሌ ማተሚያ 

ኢንተርፕራይዝ እና የብሩህ ሆቴሌና መስተንግድ ኢንተርፕራይዝ የራሳቸውን ወጪ 

በራሳቸው ገቢ እንዱሸፍኑ ማዴረግ ሲገባ፣በዓጼ ቴዎዴሮስ ግቢ ሇብሩህ ሆቴሌና መስተንግድ 

ኢንተርፕራይዝ ሠራተኞች ዯመወዝ ብር 501,073.00 እና በማራኪ ግቢ ሇጃንተከሌ 

ማተሚያ ኢንተርፕራይዝ ሰራተኞች ዯመወዝ ብር 211,303.34፣በዴምሩ ብር 712,376.34 

በበጀት ዓመቱ ከመዯበኛ በጀት ሇዯመወዝ የተከፈሇ መሆኑ፣ 

7.  ውዝፍ ተሰብሳቢ ሂሳብ ብር 47,163,331.14 ሲሆን ከዚህ ውስጥ በዩኒቨርሲቲው ሆስፒታሌ 

የሰኔ 30/2009 ዓ.ም የተሰብሳቢ ሂሳብ መመዝገቢያ (አይ ቤክስ) ሊይ የሚታየው በሂሳብ 

መዯብ 4201 በሌዩ ሌዩ የተሰብሳቢ ሂሳቦች ብር 8,560.86 እና በሂሳብ መዯብ 4202 የጥሬ 

ገንዘብ ጉዴሇት ተሰብሳቢ ሂሳቦች ብር 29,947.15፣ በዴምሩ ብር 38,508.01 ከማን 

እንዯሚሰበሰብ ሇማወቅ ይቻሌ ዘንዴ በእያንዲንደ ዴርጅት ወይም ግሇሰብ ስም ተቀጽሊ 

ላጀር ያሌተከፈተ እና  ክትትሌ የማይዯረግ መሆኑ፣ 

8. በመሇስ ዜናዊ ካምፓስ ሰኔ 30/2009 ዓ.ም በተከፋይ ሂሳብ መመዝገቢያ (አይ ቤክስ) ሊይ   

በሂሳብ መዯብ 5002 በሌዩ ሌዩ ተከፋይ ሂሳቦች ሇተያዘ ብር 692,724.91፣ እና 

በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ሰኔ 30/2009 ዓ.ም ተከፋይ ሂሳብ መመዝገቢያ (አይ ቤክስ) 

ሊይ በሂሳብ መዯብ 5002 በሌዩ ሌዩ ተከፋይ ሂሳቦች ሇተያዘ ብር 16,711.22፣ 

በዴምሩ ብር 709,436.13 ብር ሇማን እንዯሚከፈሌ ሇማወቅ የሚያስችሌ በያንዲንደ 

ዴርጅት ወይም ግሇሰብ ስም ተቀጽሊ ላጀር ያሌተከፈተ መሆኑ፣  

9. ከመዯበኛ በጀት ብር 8,276,364.62 እና ከከፒታሌ በጀት ብር 337,902.98፣ በዴምሩ ብር 

8,614,267.60 ከተፈቀዯው በጀት በሊይ ሥራ ሊይ መዋለ፣   

ከሊይ ከተራ ቁጥር 1 እስከ 9  በዝርዝር በተገሇጹት ምክንያቶች በእኛ አስተያየት የዩኒቨርስቲው 

የሂሣብ መግሇጫዎች በበጀት ዓመቱ እስከ ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም ዴረስ የተሰበሰበውን ገቢ፣ 

የተፈፀመውን ወጪና የበጀት አጠቃቀሙን በአጥጋቢ ሁኔታ አያሳዩም፡፡  

ትኩረት ሉሰጥባቸው የሚገባቸው ጉዲዮች (Emphasis of Matters) 

1. በፌዳራሌ መንግስት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ ክፍሌ 4 አንቀጽ 15.1 በአዋጅና 

በመመሪያው በተፈቀዯው ሁኔታ ካሌሆነ በስተቀር  የመንግስት መ/ቤቶች ማናቸውንም ግዥ 
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በግሌፅ የጨረታ ዘዳ መፈጸም እንዲሇባቸው የተገሇጸ የዩንቨርሲቲዉን የሥራ ክፍልች 

ሇመሸሇም ከትግስትና ተስፋየ ገጸበረከትና የዕዯጥበብ መሸጫ የብር 221,353.30 ክሪስታሌና 

ሜዲሌያ ግዥ ያሇምንም ውዴዴር የተፈጸመ መሆኑ፣ 

2. ሰኔ/2002 ባወጣው የፌዳራሌ መንግስት የግዢ አፈፃፀም መመሪያ ክፍሌ 3 አንቀጽ 28  

ንዑስ አንቀጽ 1 መሠረት የመንግስት መ/ቤቶች የተሇያዩ ሁኔታዎች ካሊጋጠሙ በስተቀር  

ከአቀራቢዎች/ከስራ ተቋራጮች/ ጋር የተዯረገውን የውሌ ስምምነቶች በፍጥነት ተፈጻሚ 

እንዱሆን ማዴረግ እንዯሚኖርባቸው የተገጸ ቢሆንም፣ የሥራ ተቋራጮች 4 ግንባታዎችን 

በውሊቸው መሰረት ማጠናቀቅ ከነበረባቸው ከ21 እስከ 187 ቀናት  ያዘገዩ እና በተጨማሪም 

ከሊይ ከተጠቀሱ ግንባታዎች ውስጥ ልት-19 ፐብሉክ ሄሌዝ ግንባታ የሚገነባው ክራፍት 

ኮንስትራክሽን ኃሊ/የተ/የግ/ማህበር የተባሇ ሥራ ተቋራጭ ግንባታውን እስከ በጀት ዓመቱ 

መጨረሻ ሇ187 ቀናት ከማዘግየቱ በተጨማሪ 181 ቀናት የፀዯቀ የውሌ ማራዘሚያ ጊዜ 

ተሰጥቶት እንዯነበረ፣ 

3. ከመዯበኛ በጀት ብር 16,877,890.26 ከየሂሳብ መዯቡ ከ10% በሊይ ሥራ ሊይ አሇመዋለ፣    

ላልች ጉዲዮች (Other Matters) 

1. ንብረት፣ 

1.1 አሊቂና ቋሚ ዕቃዎች፣ 

የዩኒቨርሲቲው የንብረት አመዘጋገብ፣ በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ መንግሥት የግዥ እና 

የንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 እና በንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 

9/2003 በተገሇፁት ሁኔታዎች እና ዴንጋጌዎች መሠረት መፈፀሙን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፣ 

በእቃ ግምጃ ቤት ዉስጥ፡- 

 በንብረት መጠበቂያ መጋዘኖች ውስጥ የሚገኙት የተወሰኑ እቃዎች በዓይነት፣ በባህሪይና 

በሚሰጡት አገሌግልት ተሇይተው በሥርዓት ያሌተቀመጡ መሆኑ፣ 

 በቋሚ እቃ ግምጃ ቤት ዉስጥ በዕርዲታ ከCentre for International Unique in Ethiopia 

የተገኙ የህክምና ዕቃዎች በዩኒቨርሰቲው የንብረት ገቢ ዯረሰኝ (ሞ/19) የተዘጋጀሊቸው 

ቢሆንም ዋጋቸው ያሌተጠቀሰ መሆኑ (ሇምሳላ፡- ሞ/19 ቁጥር 814351-814400)፣ 

 በቋሚ እቃ ግምጃ ቤት ዉስጥ ያሇአገሌግልት የተቀመጡ አዲዱስ ንብረቶች፣ ሇምሳላ፡- 14 

የኮንፈረንስ ቴብሌ፣ 4 የገንዘብ ካዝናዎች፣ 7 ሲፓፕ የህክምና ማሽን፣ 81 ሇብዙ ጊዜ የቆዩ 
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የተሇያዩ ሰላዲዎች፣ 16 ኢንፈንታ ራዱያተርና እንኩቤተር፣ 86 ዌይት ስኬሌ (ሚዛን)፣ የመሪ 

ዘይት፣ 528 የቧንባ ዕቃዎች መኖራቸው፣ 

 በአሊቂ ንብረት ክፍሌ ውስጥ ቁጥራቸዉ በርካታ የሆኑ የፕሪንተር እና የፎቶ ኮፒ ቀሇሞች፣ 

ሊርጎ ሳሙና እና የተሇያዩ የዯምብ ሌብሶች ክፍለን አጣብበው መቀመጣቸው፣ 

 በቋሚ እቃ ግምጃ ቤት ዉስጥ አራት ምን እንዯያዙ ያሌታወቀ ሲሉንዯሮች አሲዴ መያዙን 

አሇመያዙን ያሌታወቃ መሆኑንና ከንብረት ጋር ስቶር ዉስጥ ሇዓመታት ተቀምጦ መገኘቱ፤ 

 በቋሚ ዕቃ ግምጃ ቤት ዉስጥ አገሌግልት አይሰጡም ተብል የተመሇሱ እንዯ ዩፒኤስ ብዛት 

202፣ ፎቶ ኮፒ ማሽን ብዛት 30፣ እስቴትስኮፕ ብዛት 165፣ የብረት ወንበር ብዛት 7፣ 

የተሇያዩ ሞባይልች ብዛት 09፣ ቶሽባ ሊፕ ቶፕ ብዛት 107፣ ኤችፒ ሊፕ ቶፕ ብዛት 28፣ 

ታይፕራይተር ብዛት 29፣ ዳሌ ኮምፒዩተር ሲስተም ብዛት 128፣ ኤችፒ ሲስተም ብዛት 40፣ 

ኤችፒ ሞኒተር ሲስተም ብዛት 90፣ ኤችፒ ፐሪንተር ብዛት 50፣ የምግብ ቤት ማሽን ብዛት 

15፣ የተሇያዩ የመኪና ጎማዎችና ስፐር ፓርቶች፣ እስፖንጅ ፍራሾች ብዛት 818፣ ማርቲ 

በጣሳ ብዛት 1702፣ ቁጥራቸዉ የማይታወቁ ቁጥራቸዉ በርካታ የሆኑ የጣዉሊ ልከሮች እና 

የተሇያዩ ብረታ ብረቶች (ወዯ ስቴዱዮም አከባቢ)፣ ሚክሲዴ ፎሲት ብዛት 152፣ የብለኬት 

ማፍጫ የብረት ብዛት 196 ያለ በርካታ ንብረቶች ተከማችተው የተቀመጡ መሆናቸው፤ 

ታውቋሌ፡፡  

1.2 ተሸከርካሪ መኪናዎች፣ 

 በፌዳራሌ መንግሥት የተሽከርካሪዎች ስምሪት እና አጠቃቀም መመሪያ ቁጥር 32/2004 

ዓ.ም ክፍሌ ሁሇት አንቀፅ 6/1 የመንግሥት መ/ቤት በግዥ፣ በስጦታ፣ በዝውውር…ወዘተ 

ተረክቦ ሇሚጠቀምበት ሇእያንዲንደ ተሽከርካሪ መኪና የተሇየ የግሌ ማህዯር በመክፈት 

በማህዯሩ ውስጥ ቢያንስ መሠራታዊ መረጃዎችን መዝግቦ መያዝ እንዲሇበት፣ 

 በዚሁ መመሪያ ክፍሌ 3  አንቀጽ 9/1 እና 2 ዯግሞ መ/ቤቶች የተሸከርካሪዎችን የነዲጅ 

ፍጆታ ሇመከታተሌ እና መዝግቦ ሇመያዝ እንዱረዲቸው የተሽከርካሪዎች የኪ/ሜ ቆጣሪ 

ጌጅ የተሟሊና በትክክሌ የሚሰራ መሆኑን በየጊዜው በመከታተሌ ማረጋገጥ እንዲሇባቸውና 

እያንዲንደ ተሸከርካሪ የፈጀውን የነዲጅ መጠን ከሸፈነው የኪ/ሜ መጠን ጋር እየተገናዘበ 

ተገቢው ሪፖርት በየወሩ መቅረብ እንዲሇበት የተገሇጸ ቢሆንም፣  

 የ4 የተሇያዩ ተሽከርካሪዎች የነዲጅ ፍጆታ መከታተያ የኪ/ሜ ቆጣሪ ጌጅ የማይሰራ 

መሆኑና ተሸከርካሪዎቹ በሄደበት ኪ/ሜ ተገምቶ ነዲጅ የሚሞሊሊቸው መሆኑ፣ 
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 4 ተሽከርካሪዎች የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተር (ሉብሬ) የላሊቸው መሆኑ፣ 

2. በፌዳራሌ መንግሥት የውስጥ ኦዱት መመሪያ ቁጥር 7/2003 አንቀጽ 8/2 የውስጥ ኦዱት 

የሥራ ክፍሌ ተገቢው የሙያ ብቃት፤ ዕውቀትና ክህልት ባሊቸው ባሇሙያዎች የማዯራጀትና 

በቂ የትምህርት ዝግጅትና አግባብነት ያሇው የሥራ ሌምዴ ያካበተ የውስጥ ኦዱት ኃሊፊ 

የመመዯብ የመ/ቤት የበሊይ ኃሊፊ ኃሊፊነት እንዯሆነ የተገሇጸ ቢሆንም፣ በበጀት ዓመቱ 

መጨረሻ በክፍለ ዘጠኝ (9) ክፍት የሥራ መዯብ የነበረ መሆኑ፣ 

 

 

 

 

ከሰሊምታ ጋር  

ፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 
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በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

                                    የጎንዯር ዩኒቨርሲቲ 

የ2009 ኦዱት ሂሳብ ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች 

መግቢያ፤ 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 ሇመ/ቤታችን 

በተሰጠው ሥሌጣን መሰረት የጎንዯር ዩኒቨርሲቲ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ሊይ የኦዱት 

አስተያየታችንን ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ የዩኒቨርስቲውን ሂሳብ ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

ዓሊማ፤ 

የዚህ ሪፖርት ዓሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙትን የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እና ላልች 

ግዴፈቶች የዩኒቨርስቲው የበሊይ አመራር አካሊት እንዱያውቁትና ተገቢውን የማስተካከያ እርምጃ 

በመውሰዴ ምሊሽ እንዱሰጡበት ሇማስቻሌ ነው፡፡ 

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፊነት፤ 

ኦዱቱ የተከናወነው ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሰረት በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን 

የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመስራት በተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች 

ሊይ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን ፣ 

 የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩት አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን 

በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ ሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸው ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎች መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ 

ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ፣ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ ኦዱቱ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና 

መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆናቸውን ኦዱት ማዴረግን ይጨምራሌ፡፡ 

አስተያየት ሊይ ሇመዴረስ በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ ያሇውን የመረጃ አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት 

ገምግመናሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ ኦዱቱ በጎንዯር ዩኒቨርሲቲ የሚታዩትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን 

ሙለ በሙለ ሉያሳይ አይችሌም፡፡ የሂሳብ መግሇጫዎችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የዩኒቨርሲቲው 
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ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ መግሇጫዎችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት 

መስጠት ዯግሞ የፌዯራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፊነት ነው:: 

የጎንዯር ዩኒቨርሲቲ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች ከዚህ 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

1. የጥሬ ገንዘብና የባንክ ሂሳብ፤ 

1.1 ግኝት፤ 

የኢትዮጵያ የፌዯራሌ መንግስት የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 648/2001 ሇማስፈፀም 

በወጣው የፋይናንስ አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀፅ 64 የፍትሏብሔር እርምጃ  

በሚሇው ንኡስ አንቀፅ 1እና 2 ሊይ ማናቸውንም የገንዘብና የንብረት ጉዴሇት ሇማስመሇስ 

የሚያስችሌ የሕግ እርምጃ የፍትሕ ሚኒስቴር በሚወታው መመሪያ መሰረት መወሰዴ 

አሇበት፡፡ ሚኒስትሩ በአዋጅ አንቀጽ 13 መሰረት የመንግስት መ/ቤት ክሱን እንዱያቆም 

በተላ ካሌፈቀዯ በስተቀር የመንግስት ሰራተኛ ተጠያቂ የሆነበትን ያጎዯሇውን ንብረት 

ወይም ገንዘብ መመሇስ እ”ÇKuƒ የሚያዝ ቢሆንም፣ 

ከ2008 በጀት ዓመት ሇ2009 በጀት ዓመት የዞረ ጥሬ ገንዘብ በዩኒቨርስቲው ሆስፒታሌ 

ብር 29,947.15 እና በዩኒቨርስቲ ጤና ሳይንስ ኮላጅ ብር 905.16፣ በዴምሩ ብር 

30,852.31 በጥሬ ገንዘብ ጉዴሇት (በሂሳብ መዯብ 4202) የተመዘገበ ቢሆንም እስከ በጀት 

ዓመቱ መጨረሻ (ሰኔ 30/2009) ተመሊሽ ያሌተዯረገ መሆኑ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

1.2 ሥጋት፣ 

የዩኒቨርሲቲው የጥሬ ገንዘብ  አያያዝ በዯንብና መመሪያው መሰረት ተግባራዊ ካሌተዯረገ  

የህግ ጥሰትን ከማስከተለም በሊይ የመንግስት ገንዘብ ሇብክነትና ሇምዝበራ ሉጋሇጥ 

ይችሊሌ፡፡ 

1.3 የማሻሻያ ሃሳብ፡- 

የዩኒቨርሲቲው የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ አያያዝ በመንግስት ዯንብና መመሪያ መሰረት 

ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ በሌዩነት የታየው ብር 30,852.31 ሇዩኒቨርስቲው ገቢ ተዯርጎ 

የገቢ ዯረሰኝ ሉቆረጥሇት ይገባሌ፡፡ 

1.4  የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ፣በሆስፒታሌ ግቢ የሚታየዉ ብር 29,947.15 በግቢዉ በተከናወነዉ የካዝና 

ዘረፋ ምክንያት ጉዲዩ በሕግ ተይዞ የቆየ ሲሆን በወቅቱ ዋና ገንዘብ ያዥ የነበሩት ሠራተኛ 
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በዱሲፕሉን ዉሳኔ ከዯረጃ ዝቅ ብሇዉ እንዱሠሩ ተወስኖ ዉሳኔዉ ተግባራዊ የተዯረገ 

ሲሆን፤ የጥሬ ገንዘቡን ጉዴሇት ሇማስተካት ግን ጉዲዩ በሕግ የተያዘ ስሇሆነ ዉሳኔ ሲዯርስ 

ተፈጻሚ የሚዯረግ መሆኑን፣ 

  በሕክምናና ጤና ሳይንስ ግቢ ታይቶ የነበረዉ የጥሬ ገንዘብ ጉዴሇት በአቶ ኃይለ 

ተክለ ብር 905.51 (ዘጠኝ መቶ አምስት ብር ከሃምሳ አንዴ ሳንቲም) በጉዴሇት 

የሚታይ ሲሆን በወቅቱ ሇማኔጅመንቱ አሳውቆ ውሳኔ እንዱሰጥበትና እንዱሰረዝ በዉስጥ 

ኦዱት ምርመራ በማከናወን የዩኒቨርሲቲዉ ሥራ አመራር ካዉንስሌ ዉሳኔ አሳሌፎበት 

የቆየ ስሇሆነ የማስተካከያ ምዝገባ እንዱከናወን መዯረጉን በሊኩት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡   

1.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር የሚተካውን በማስተካት እና በምዝገባ ማስተካከያ 

የሚስተካከሇውን በማስተካከሌ ተገቢውን እርምጃ መውሰዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

2. ከህንዴ ሀገር መምህራን ዯመወዝ ሊይ የሥራ ግብር ያሌተቀነሰ ስሇመሆኑ፣ 

2.1 ግኝት፣ 

በፌዯራሌ የገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 979/2008 ክፍሌ ክፍሌ 6 አንቀጽ 65 ንዑስ አንቀጽ 

1(ረ) በዓሇም አቀፍ ስምምነት መሠረት ከግብር ነጻ የሆነ የገቢ መጠን ከገቢ ግብር ነጻ 

እንዯሆነ ተጠቅሷሌ፡፡ 

በተጨማሪም ተዯራራቢ ታክስን ሇማስቀረት በኢትዮጵያ መንግሥት እና በህንዴ 

መንግሥት መካከሌ የተዯረገ ሥምምነት ሲታይ በስምምነቱ አንቀጽ 20 ፕሮፌሰሮች፣ 

መምህራኖች እና ተመራማሪዎች በሚሇዉ ሥር በኢትዮጵያ እዉቅና በተሰጠዉ የትምህርት 

ተቋም ዉስጥ በሙያዉ አገሌግልት እየሰጠ ያሇ ተመራማሪ /አስተማሪ ኢትዮጵያ ዉስጥ 

በሰጠው አገሌግልት ከሚያገኘው ገቢ ሊይ ወዯ ኢትዮጵያ ከገባበት ቀን ጀምሮ ከሁሇት 

አመት ሊሌበሇጠ ጊዜ ከግብር ነፃ መሆኑ የተጠቀሰ ሲሆን ከገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚ/ር 

በ01/12/09 በቁጥር ተ/ዯ/ቀ/1/277 በተጻፈ ማብራሪያ ዯግሞ ከአሜሪካና ከእንግሉዝ 

የሚመጡ መምህራን ኢትዮጵያ ውስጥ በሙያቸው በሰጡት አገሌግልት ከሚያገኙት ገቢ 

ሊይ ተገቢውን ግብር መክፈሌ ያሇባቸው ሲሆን ከፈረንሳይና ከህንዴ የሚመጡት ግን 

በስምምነቱ መሠረት የማስተማር/የምርምር አገሌግልቱን ሇመስጠት ወዯ ኢትዮጵያ 

ከገቡበት ቀን አንስቶ ከሁሇት ዓመት ሊሌበሇጠ ጊዜ ከግብር ነጻ መሆናቸው ተገሌጿሌ፡፡   
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በዚህ መሠረት ሁሇት አመት ያሇፋቸዉ የህንዴ መምህራን ግብር እንዯሚከፈለ ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፣ ሁሇት ዓመት ያሇፋቸው 28 የህንዴ መምህራን በበጀት ዓመቱ ከተከፈሊቸው 

ዯመወዝ ሊይ ብር 6,054,599.28 የሥራ ግብር ያሌተቀነሰ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ (ዝርዝሩ 

በአባሪ ቁጥር 1 ተይዟሌ፡፡) 

2.2 ሥጋት፣ 

 ሇመንግስት ገቢ መሆን የነበረበት ገንዘብ ሇግሇሰቦች መሰጠቱ የመንግስትን ገንዘብ 

ሇብክነት ይዲርጋሌ፡፡ መንግስት ማግኘት የነበረበትን ገቢ እንዲያገኝም ያዯርጋሌ፡፡ 

2.3 የማሻሸያ ሀሳብ፣ 

• ዩኒቨርሲቲው የሥራ ግብሩ ካሌተሰበሰበባቸው ግሇሰቦች ሊይ ገንዘቡን ተመሊሽ ሉያዯርግ 

እና ተመሳሳይ ክፍያዎች ካለ ተገቢውን የማስተካከያ እርምጃ ሉወሰዴበት ይገባሌ፡፡ 

2.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ ሇዉጭ ሃገር መምህራን በአጠቃሊይ ታክስ መከፈሌ ያሇበት በመሆኑ ከህንዴ 

አገር ዉጭ የሚገኙ ላልች መምህራንን ታክስ በማስከፈሌ ሊይ የሚገኙ ሲሆን፣ የህንዴ 

መምህራንን በተመሇከተ ዯግሞ እንዯ አዉሮፓ አቆጣጠር May 25 2011 በኢትዮጵያ እና 

በሕንዴ አገሮች መካከሌ የሁሇትዮሽ ስምምነት አንቀጽ 20 ንዑስ አንቀጽ 1 መሠረት 

ከሕንዴ አገር በሚመጡ እና በመንግሥት የትምህርት ተቋማት የሚሠሩ መምህራን ዉሌ 

ሇገቡበት የማስተማር ሥራ ከሁሇት ዓመት ሊሌበሇጠ ጊዜ ከሥራ ግብር ነጻ እንዯሚሆኑ 

ስሇሚገሌጽ በዩኒቨርሲቲው የህንዴ መምህራን የሚቀጠሩበት ረዥም ጊዜ 2 ዓመት ሲሆን፣ 

መምህራን የኮንትራት ጊዜያቸዉ ካሇቀ በኋሊ ግን እንዯገና የሚቀጠሩበት ሁኔታ ስሊሇ 

የቅጥር ዉለን መነሻ በማዴረግ ታክስ ሳይቀነስባቸዉ የቆየ መሆኑን እና የኮንትራት 

ዉሊቸዉ በ2 ዓመት ጊዜ ሲጠናቀቅ ወዯ ሃገራቸዉ ከተመሇሱ በኋሊ እንዯ ማንኛዉም 

መምህር ተወዲዴረዉ ሲመረጡ እንዯገና በአዱስ ዉሌ ሇ2 ዓመታት የሚቀጠሩ መሆናቸዉን 

ገሌጸው፤ እንዯገና በአዱስ ዉሌ የሚቀጠሩ የህንዴ መምህራን ዯመወዝ ሊይ ታክስ ሉቀነስ 

የሚገባ ከሆነ ከገንዘብ እና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ተጠይቆ በሚሰጣቸው ምሊሽ 

መሠረት ተግባራዊ የሚያዯርጉ መሆኑን በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 

2.4 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

  መምህራኑ ያገሇገለት በኮንትራት ቅጥር ነው ቢባሌም ያገሇገለት በመመሪያው 

ከተጠቀሰው ጊዜ በሊይ ስሇሆነ ግብሩ ከዯመወዛቸው መቀነስ ነበረበት፡፡ በመሆኑም 
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በማሻሻያ ሀሳቡ መሰረት ዩኒቨርሲቲው የሥራ ግብሩ ካሌተሰበሰበባቸው ግሇሰቦች ሊይ 

ገንዘቡን ተመሊሽ ሉያዯርግ እና  ላልች ተመሳሳይ ክፍያዎች ካለ ተገቢውን 

የማስተካከያ እርምጃ ሉወሰዴበት ይገባሌ፡፡ 

የወጪ ሂሳብ፣ 

ሇተሇያዩ አገሌግልቶች የዋሇው የወጪ ሂሳብ በፌዳራሌ መንግስት ታምኖበት በወጡ 

አዋጆች፤ ዯንቦችና መመሪያዎች መሠረት መፈጸሙን እንዱሁም ሇማንኛውም ክፍያ የተሟሊ 

ዯጋፊ የክፍያ ማስረጃዎች የቀረቡ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ቀጥል የተመሇከቱት 

ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡፡ 

2.1 የክፍያ ዯረሰኝ ያሌቀረበሇት ወጪ፣ 

3.1.1 ግኝት፣  

የፌዯራሌ መንግስት የገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003  አንቀጽ 14 ንዑስ አንቀጽ 

4 በመንግስት መ/ቤቶች ክፍያ ሇሚፈፀምባቸው ወጭዎች ተገቢው የሰነዴ ማስረጃ 

መቅረብ እንዲሇበት ይገሌጻሌ፡፡ ሆኖም ግን በዩኒቨርሲቲው ሇአንዲንዴ ግዥዎችና  

ቀን የባንክ ወጪ 

ማስ. ቁጥር 

የሂሣብ 

መዯብ 

ገንዘቡን የተቀበሇው እና የወጪው 

ምክንያት 

የገንዘቡ ሌክ 

02/8/09 692818 6412 ሇሀገሬ ሚዱያ ኮሚኒኬሽን ኃ/የተ/የግ/ 

ማህበር ሇዴጋፍ የተከፈሇ (ዋናው ግቢ)  

60,000.00 

07/9/09 688326 6216 ሇሙሏመዴ አብዴራህማን ዲቦ አቅራቢ 

ሇዲቦ ግዥ የተከፈሇ (መሇስ ዜናዊ ግቢ) 

151,237.80 

   ዴምር 211,237.80 

በዴምሩ ብር 211,237.80 ክፍያ ሲፈጸም ተገቢው የወጪ የሰነዴ ማስረጃ 

አሇመኖሩ/አሇመቅረቡ/ በኦዱት ተረጋግጧሌ፡፡  

3.1.2 ስጋት፤ 

     የክፍያ ዯረሰኝ ያሌቀረበሇት ወጪ ሇተቋሙ አገሌግልት የዋሇ መሆኑን አጠራጠሪ 

ያዯርገዋሌ፡፡ 

3.1.3 የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

የወጪ ሂሣብ በተሟሊ ማስረጃ መዯገፍ ስሇሚገባው የክፍያ ዯረሰኝ ሊሌቀረበሊቸው የወጪ   

ሂሣቦች ዯረሰኞቹ እንዱቀርቡ የተቋሙ አመራር ክትትሌ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 
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3.1.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ 

የስራ አመራሩ፣ 

 ከሃገሬ ሚዱያ ኮሙኒኬሽን ኃሊፊነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበር እና ከመሏመዴ 

አብደህማን ሉሰበሰብ የሚገባዉ ዯረሰኝ ተሰብስቦ ከሰነደ ጋር መያያዙን በምሊሻቸው 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

3.1.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

ሉሰበሰብ የሚገባዉ ዯረሰኝ ተሰብስቦ ከሰነደ ጋር ተያይዟሌ ሇተባሇውም የዯረሰኞቹ ኮፒ 

ከምሊሹ ጋር አሌቀረቡም፡፡ ስሇሆነም በማሻሸያ ሀሳቡ መሠረት እርምጃ መወሰዴ 

አሇበት፡፡   

3.2 በደቤ ሽያጭ ዯረሰኝ የተወራረዯ ሂሳብ፣ 

3.2.1 ግኝት፣ 

በፌዯራሌ መንግስት የገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 አንቀጽ 14 ንዑስ አንቀጽ 4 

እንዯተመሇከተው የመንግስት መ/ቤቶች ክፍያ ሇሚፈፀምባቸው ወጭዎች ተገቢው የሰነዴ 

ማስረጃ መቅረብ እንዲሇበት ተገሌጿሌ፡፡ በዚሁ መሠረት የመንግስት ገንዘብ ክፍያ 

ሇተፈፀመባቸው ግዥዎች ተገቢው ዯረሰኝ መቅረቡን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

ሇተሇያዩ ዕቃዎች ግዢ ሇተሇያዩ አቅራቢዎች (ዴርጅቶች) ተከፍል በወጪ ሇተመዘገበው፣  

ቀን የባንክ 

ወጪ ማሰ. 

ቁጥር 

የሂሳብ 

መዯብ 

የገንዘቡ ሌክ የወጪው 

ምክንያት 

 

የተቀባይ ዴርጅት ስም 

30/05/09 690036 6314 1,538,300.00 የፈርኒቸር ግዥ ዯጀኔ ሇማ የቤትና የቢሮ 

እቃዎች አስመጪና አምራች 

10/09/09 694313 6212 350,542.98 

 

አሊቂ ዕቃ ግዥ 

9 ፋይሌ ቦክስ) 

ብራይት ስቴሺነሪይና 

ኮምፑተር  

  ዴምር 1,888,842.98   

 

በዴምሩ ሇብር 1,888,842.98 የዋናው ግቢ የወጪ ሂሳብ የቀረበው ማስረጃ የደቤ ሽያጭ 

ዯረሰኝ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡  
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3.2.2 ስጋት፣ 

ዴርጊቱ የመንግሥትን ህግና ዯንብ ሳይከተለ የሚሰሩ አቅራቢዎችን የሚያበረታታ እና  

ገቢያቸውን በመዯበቅ የሚጠበቅባቸውን ግብር በአግባቡ እንዲይከፍለ ምክንያት ሉሆን 

ይችሊሌ፡፡ 

3.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ 

በደቤ ሽያጭ ሇተመዘገበው የወጪ ሂሳብ የገንዘብ ክፍያ ዯረሰኝ እንዱቀርብ እንዱዯረግና 

ሇወዯፊቱም ተመሳሳይ ሁኔታ እንዲይከሰት ተገቢው ቁጥጥር ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

3.2.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ 

የሥራ አመራሩ፣ 

በደቤ ዯረሰኝ የተወራረደ የተባለት፣ ክፍያዎች የደቤ ዯረሰኝ ከሂሳቡ ጋር ተያይዞ 

የሚታየዉ  አብዛኞቹ በግዥ እና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት በጨረታ ተሇይተዉ 

አሸናፊ የሆኑ ዴርጅቶች ሲሆኑ፤ ክፍያ የሚፈጸመዉ በመጀመሪያ ዕቃዎች ከቀረቡ በኋሊ 

ስሇሆነ በቅዴሚያ የደቤ ሽያጭ ዯረሰኝ አቅርበዉ ንብረቶችን ወዯ ዩኒቨርሲቲዉ ገቢ 

አዴርገዉ ሞዳሌ 19 በማቅረብ ክፍያ የተፈጸመ በመሆኑ የጥሬ ገንዘብ መቀበያ ዯረሰኝ 

ሇማሰባሰብ ዴርጅቶቹ በአዱስ አበባ የሚገኙ በመሆናቸዉ ከዴርጅቶቹ የዯረሰኝ ጥያቄ 

ቢቀርብም ዯረሰኞቹን አሰባስበው ሇማምጣት ከቦታ ርቀት እና በቀሊለ ሇማሰባሰብ አመቺ 

ካሇመሆኑ አንጻር ረዥም ጊዜ በመዉሰደ ምክንያት የተከሰተ መሆኑን፤ እና ከግኝቱ 

ከተጠቀሱት ዴርጅቶች በሙለ ዯረሰኞችን በማሰባሰብ ከሂሳብ ሰነድች ጋር ያያያዙ 

መሆኑን ጠቅሰው ሇወዯፊቱ ተመሳሳይ ግዥዎች በሚፈጸሙበት ጊዜ ተመሳሳይ ችግር 

እንዲያጋጥም ጥንቃቄ በማዴረግ እንዱፈጸም እንዯሚዯረግ ሇሥራ አመራሩ በሊኩት ምሊሽ 

ገሌጸዋሌ፡፡  

3.2.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

 ሇሂሳቦቹ በሙለ ዯረሰኞች ተሰብስበው ከሂሳብ ሰነድች ጋር ተያይዘዋሌ ቢባሌም ሇብር 

1,538,300.00 እና ሇብር 350,542.98 የቀረበ ነገር የሇም፡፡  

ስሇሆነም በግኝቱ በተጠቀሱ ሂሳቦች ሊይ በማሻሸያ ሀሳቡ መሠረት እርምጃ ሉወሰዴ 

ይገባሌ፡፡ 
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3.3 በመንግሥት የወጣ ተመን የላሇው ክፍያ፣ 

3.3.1 ግኝት፣ 

በፌዳራሌ መንግሥት የፋይናንስ ኃሊፈነት መመሪያ ቁጥር 6/2003 ክፍሌ ሁሇት 

አንቀጽ 7 ንዑስ አንቀጽ 8 (ሀ) መሠረት የመንግሥት ገንዘብ ሇፀዯቀው ዓሊማና 

በተፈቀዯው መጠን ብቻ ጥቅም ሊይ መዋሌ እንዲሇበት ተገሌጿሌ፡፡ በዚህ መሠረት 

ኦዱት ሲዯረግ፣ 

 በአጼ ቴዎዴሮስ ካምፓስ በቀን 30/06/2009 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 52254 

ብር 43,900.00፣ 

 በጤና ሳይንስና ህክምና ኮላጅ 

 በ28/07/2009 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 689676 ብር 188,000.00፣ 

 በ4/13/2008 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 678293 ብር 36,000.00፣ በዴምሩ 

ብር 224,000.00፣ 

 በማራኪ ግቢ በቀን 30/10/2009 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 53889 የክብር 

ክፍያ /Honorarium/ ብር 8,000.00 እና  

 በመሇስ ዜናዊ ግቢ  

 በ12/10/09 በወጪ ማስመስከሪያ  ቁጥር  688431 ብር 6,000.00፣ 

 በ23/10/09 በወጪ ማስመስከሪያ  ቁጥር  688475 ብር 32,000.00፣ 

 በ30/10/09 በወጪ ማስመስከሪያ  ቁጥር  688525 ብር 4,000.00፣ 

 በ27/10/09 በወጪ ማስመስከሪያ  ቁጥር  688495 ብር 24,000.00፣ በዴምሩ 

ብር 66,000.00፣ 

በጠቅሊሊ ዴምሩ ብር 341,900.00 በመንግሥት የወጣ ተመን ሳይኖር ከመዯበኛ 

በጀት ሇክብር ክፍያ (Honorarium) መከፈለ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

3.3.2 ስጋት 

     ማንኛውም ክፍያ ከዯንብና መመሪያ ውጭ የሚከናወን ከሆነ ዯንብና መመሪያ እንዱጣስ  

     ሉያዯርግና የመንግሰትን ሀብት ሇብክነት ሉያጋሌጥ ይችሊሌ፡፡ 
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3.3.3 የማሻሻያ ሀሳብ 

ክፍያዎች ከመፈጸማቸዉ በፊት የክፍያዎቹ ህጋዊነትና አግባቢነት መረጋገጥ 

ይኖርበታሌ፡፡ የክፍያዎቹ አስፈሊጊነት ከታመነበትም የሚመሇከተዉን አካሌ አስፈቅድ 

መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

3.3.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ 

የሥራ አመራሩ በጎንዯር ዩኒቨርሲቲ ሇቅዴመ ምረቃ እና ዴህረ ምረቃ የትምህርት 

አገሌግልት ሇሚከናወኑ ሥራዎች ዩኒቨርሲቲዎች የሚያከናዉኑት ተግባር ከላልች 

ተቋማት የተሇየ እና በመማር ማስተማር፣ በምርምር እና በማህበረሰብ አገሌግልት 

ሥራዎችን በማከናወን የሚፈጸሙ ክፍያዎች በላልች የመንግሥት ተቋማት የማይከናወኑ 

እና ተመሳሳይነት የላሊቸዉ በመሆኑ በፌዯራሌ መንግሥት የክፍያ አፈጻጸም 

መመሪያዎች የሕግ ማዕቀፍ ዉስጥ ያሌተካተቱ በመሆናቸዉ ምክንያት ሥራዎች 

እንዲይቆሙ ሇማዴረግ በከፍተኛ ትምህርት ተቋማት አዋጅ ቁጥር 650/2001 ሇከፍተኛ 

የትምህርት ተቋማቱ በተሰጣቸዉ ስሌጣን መሠረት የዉስጥ መመሪዎችን በማዘጋጀት 

እና በቦርዴ በማስጸዯቅ ክፍያዎች እየተፈጸሙ የቆዩ ሲሆን፣ በዋና ኦዱተር አስተያየት 

ከተሰጠበት ጊዜ ጀምሮ የክፍያ ተመኖችን መጠን እና የሚከፈለበትን ምክንያት 

በመዘርዘር እንዱፈቀደ ሇፐብሉክ ሰርቪስ እና የሰዉ ሃብት ሌማት ሚኒስቴር በቁጥር 

ፕበ01/1892/2009 በቀን 15/10/2009 እንዱሁም ሇትምህርት ሚኒስተር በቁጥር 

ፕበ01/1410/2009 በቀን16/10/2009 በተጻፈ ዯብዲቤ ተጠይቆ ክትትሌ በማዴረግ እና 

ምሊሽ እንዱሰጥበት በመጠየቅ በመጠባበቅ ሊይ የሚገኙ ሲሆን፣ ክፍያዎች በመቋረጣቸዉ 

ዯግሞ የዩኒቨርሲዉ የመማር ማስተማር ሥራ ጉዲት እየዯረሰበት እንዯሚገኝ ጠቅሰው 

በፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በኩሌ በዩኒቨርሲዎች ወጥ የሆነ አሠራር እንዱዘረጋ 

አስተያየት እንዱቀርብሊቸው በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 

3.3.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

ዩኒቨርሲቲው ክፍያዎቹ እንዱፈቀደሇት ወይም በአገር አቀፍ ዯረጃ የተፈቀዯ ወጥ 

የክፍያ አፈጻጸም መመሪያ ካሇ እንዱሊክሇት ፐብሉክ ሰርቪስ እና የሰዉ ሃብት ሌማት 

ሚኒስቴርን እንዱሁም ትምህርት ሚኒስቴርን በ2009 በጀት ዓመት መጨረሻ አከባቢ 

በተጻፉ ዯብዲቤዎች የጠየቀ ቢሆንም ይህ ኦዱት እስከተጠናቀቀበት እስከ የከቲት/2010 
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መጀመሪያ አከባቢ የተሰጠ ምሊሽ ስሇላሇ አሁንም ቢሆን ጉዲዩ እሌባት እስኪያገኝ 

ክትትለ ሉቀጥሌ ይገባሌ፡፡         

3.4 ያሇምንም ውዴዴር በቀጥታ የተፈጸመ ግዥ፣    

3.4.1 ግኝት፣ 

የፌዳራሌ መንግስት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ ክፍሌ 4 አንቀጽ 15.1 በአዋጅና 

በመመሪያ በተፈቀዯው ሁኔታ ካሌሆነ በስተቀር  የመንግስት መ/ቤቶች ማናቸውንም ግዥ 

በግሌፅ የጨረታ ዘዳ መፈጸም እንዲሇባቸው ይገሌፃሌ፡፡ 

በዚሁ መሰረት የተገዙት ዕቃዎች ወይም አገሌግልቶች በተመረጡ የግዥ ዘዳዎች 

እንዱሁም በውዴዴር መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ የዩንቨርሲቲዉን የሥራ 

ክፍልች ሇመሸሇም ከትግስትና ተስፋየ ገጸበረከትና የዕዯጥበብ መሸጫ በቀን 26/10/2009 

በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 696940 የብር 221,353.30 ክሪስታሌና ሜዲሌያ ግዥ 

ያሇምንም ውዴዴር የተፈጸመ መሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡    

3.4.2 ስጋት 

 ግዥ በመመሪያው መሠረት ካሌተፈፀመ ገንዘብ ሉያስገኝ የሚችሇውን ጥቅም፣ ይህም 

ቁጠባን፣ የአፈፃፀም ብቃትንና ውጤታማነትን ማስገኘቱን ማረጋገጥ አይቻሌም፡፡  

 የመንግሥት ገንዘብ ሇብክነት ሉጋሇጥም ይችሊሌ፡፡ 

3.4.3 የማሻሻያ ሀሳብ 

 ዩኒቨርሲቲው ማንኛውንም ግዥ ሲፈፅም በመመሪያው በተገሇጹት የግዥ ዘዳዎች 

መፈጸም ይኖርበታሌ፡፡ 

 ከሊይ ከመመሪያ ዉጭ የተፈጸመው ግዥም በምን ምክንያት ያሇዉዴዴር 

እንዯተፈጸመ  ሉጣራ ይገባሌ፡፡  

 ሇወዯፊቱም ማንኛውም ግዥ ሲፈጸም ውዴዴርን መሰረት ያዯረገ እንዱሆን 

የሚመሇከተው አካሌ ጥብቅ ቁጥጥር ማዴረግ ይጠበቅበታሌ።  

3.4.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ 

 የሥራ አመራሩ በዚህ ግዥ የተመሇከተዉ ዕቃ ክሪስታሌ እና ሜዲሉ በመሆናቸዉ 

እና በዚህ ሥራ የተሠማሩ አቅራቢዎች አሇመኖራቸዉን በገበያ ጥናት በመረጋገጡ 

እና በተማሪዎች ምረቃ መቅረብ የነበረበት ስሇሆነ እና አስቸኳይ ስሇነበረ በተቋሙ 

ታምኖበት ግዥዉ ቀጥታ የተፈጸመ መሆኑን በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 
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3.4.5 የኦዱተሩ አስተያየት፤ 

የተማሪዎች ምረቃ በዕቅዴ የሚከናወን እና አስቀዴሞ የሚታወቅ በመሆኑ በእኛ በኩሌ 

የግዥው አስቸኳይነት ተቀባይነት ያሇው ሆኖ አሌተገኘም፡፡ ስሇሆነም ሇወዯፊቱ በማሻሸያ 

ሀሳቡ መሠረት መሥራት ያስፈሌጋሌ፡፡  

3.5 የዩኒቨርሲቲው ኢንተርፕራይዝ ሰራተኞችን ዯመወዝ በተመሇከተ፣  

3.5.1 ግኝት፣  

የከፍተኛ ትምህርት አዋጅ ቁጥር 650/2001 አንቀጽ  66 ንዑስ አንቀጽ 1 እና 2 

ማንኛውም የመንግስት ተቋም በተቋሙ ፕሬዚዲንት ጥያቄና በቦርደ ውሳኔ የገቢ ማስገኛ 

ዴርጅት ሉያቋቁም እንዯሚችሌ እና ዴርጅቱ የራሱ ህጋዊ ሰውነት ያሇው ሆኖ 

እንዯማንኛውም የንግዴ ዴርጅት ህጉ የሚጠይቀውን ሁለ በማሟሊት የሚሰራ መሆኑን 

ይዯነግጋሌ፡፡ 

በዚህ መሰረት ዩኒቨርሲቲው በህጋዊ መንገዴ ያቋቋማቸው የጃንተከሌ ማተሚያ 

ኢንተርፕራይዝ እና የብሩህ ሆቴሌና መስተንግድ ኢንተርፕራይዝ የራሳቸውን ወጪ 

በራሳቸው ገቢ እንዱሸፍኑ ማዴረግ ሲገባ፣ 

 በዓጼ ቴዎዴሮስ ግቢ ሇብሩህ ሆቴሌና መስተንግድ ኢንተርፕራይዝ ሠራተኞች 

ዯመወዝ ብር 501,073.00 እና 

 በማራኪ ግቢ ሇጃንተከሌ ማተሚያ ኢንተርፕራይዝ ሰራተኞች ዯመወዝ ብር 

211,303.34፣ 

በዴምሩ ብር 712,376.34 በበጀት ዓመቱ ከመዯበኛ በጀት ሇዯመወዝ የተከፈሇ መሆኑ 

በኦዱት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ በተጨማሪም ኢንተርፕራይዞቹ የራሳቸው የሆነ ሌዩ ሌዩ 

የስራ መመሪያዎች እና በዩኒቨርስቲው ስራ አመራር ቦርዴ የጸዯቀ የገቢ ማስገኛ 

የላሊቸው መሆኑ ፣ 

(ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 2 ተያይዟሌ፡፡) 

3.5.2 ስጋት 

 በስራ ሊይ ሉውለ የሚችለ ዯንቦችና መመሪያዎች በሚመሇከተው አካሌ ጸዴቀው 

ተግባራዊ የማይሆኑ ከሆነ ሇብሌሹ አሰራር በር ከፋች ይሆናለ፡፡ 

 ኢንተርፕራይዞቹ ወጪያቸውን በራሳቸውን ገቢ መሸፈን ሲገባ ሇዩኒቨርሲቲው 
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ከተመዯበ  መዯበኛ በጀት የዯመወዝ ክፍያ መክፈሌ በጀቱ ሇታሇመሇት አሊማ ውሎሌ 

ሇማሇት አያስችሌም፡፡ 

3.5.3 የማሻሻያ ሀሳብ 

 የገቢ ማማንጫ ዴርጅቶቹ  የራሳቸው  ህጋዊ ሰውነት ያሊቸው  ሆነው  

እንዯማንኛውም የንግዴ ዴርጅት ህጉ የሚጠይቀውን ሁለ በማሟሊት የሚሰሩ 

እስከሆነ ዴረስ  የራሳቸው የሆነ  ሌዩ ሌዩ የስራ መመሪያዎች ቦርደ 

እንዱያጸዴቃቸው በማዴረግ በስራ ሊይ እንዱያውለ ማዯረግ አሇበት፡፡ 

 ኢንተርፕራይዞቹ የራሳቸውን ወጪ  በራሳቸው ገቢ እንዱሸፍኑ ተብሇው 

እስከተቋቋሙ ዴረስ  ሇኢንተርፕራይዞች ከመዯበኛ በጀት የሚከፈለ  ማናቸውም 

ክፍያዎች መቆም ይኖርባቸዋሌ፡፡  

3.5.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ  

የሥራ አመራሩ፡- 

 ከአሁን በፊት ኢንተርፕራይዞችን ራሳቸዉን እስከሚችለ ዴረስ በሰዉ ሃይሌ እና 

በቁሳቁስ እንዱዯገፉ በማዴረግ፣ በተሇይም የኢንተርፕራይዞች ሠራተኞችን የሥራ 

መዯብ በፐብሉክ ሰርቪስ እና የሰዉ ሃብት ሌማት ሚኒስቴር በማስፈቀዴ ሲሰራ የቆየ 

መሆኑን፤   የኢንተርፕራይዞችን የሥራ መመሪያዎች ሇማስጸዯቅ ሇቦርዴ አጀንዲ 

ተቀርጾ የቀረበ ሲሆን፣ የተሇያዩ መመሪዎችን እና የገቢ ማስገኛዎች በማስጸዯቅ ወዯ 

ሥራ እንዱገባ እንዯሚዯረግ፣ እና 

 በጃን ተከሌ ማተሚያ ዴርጅት በ 2009 የበጀት ዓመት የተከፈሇዉን የገንዘብ መጠን 

ብር 237,493.81 ሇብሩህ ሆቴሌ እና መስተንግድ የተከፈሇዉን ዯመወዝ ብር 

501,073.00 በተሰብሳቢ እንዱመዘገብ የተዯረገ ሲሆን፣ በ2010 የበጀት ዓመት 

ከኢንተርፕራይዞች ተሰብስቦ ገቢ እንዯሚዯረግ ገሌጸው፤ 

ሇወዯፊትም ኢንተርፕራይዞች አትራፊ መሆን አሇመሆናቸዉን ሇመቆጣጠር እና 

ዉጤታማነታቸዉን ሇማሻሻሌ እንዱቻሌ የዯመወዝ እና ተዛማጅ ወጭዎች 

በየኢንተርፕራይዞች እንዱሸፈኑ እንዯሚዯረግ በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 

3.5.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣  

ገንዘቡ ክትትሌ ተዯርጎበት ሂሳቡ ከኢንተርፕራዞቹ ሊይ ተመሊሽ መዯረግ አሇበት፡፡   

  



  

20 

 

የፌዴራል ዋና ኦዲተር መ/ቤት   2009 

3.6 በተያዘሊቸው ጊዜ ገዯብ ያሌተጠናቀቁ ግንባታዎች፣ 

3.6.1 ግኝት፣ 

ሰኔ/2002 ባወጣው የፌዳራሌ መንግስት የግዢ አፈፃፀም መመሪያ ክፍሌ 3 አንቀጽ 28  

ንዑስ አንቀጽ 1 መሠረት የመንግስት መ/ቤቶች የተሇያዩ ሁኔታዎች ካሊጋጠሙ በስተቀር  

ከአቀራቢዎች/ከስራ ተቋራጮች/ ጋር የተዯረገውን የውሌ ስምምነቶች በፍጥነት ተፈጻሚ 

እንዱሆን ማዴረግ እንዯሚኖርባቸው ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን እንጂ እስከ በጀት ዓመቱ 

መጨረሻ የነበረው የዩኒቨርሲቲው የግንባታ የውሌ አፈጻጸም ሲታይ  የሥራ ተቋራጮች 

4 ግንባታዎችን በውሊቸው መሰረት ማጠናቀቅ ከነበረባቸው ከ21 እስከ 187 ቀናት  

ያዘገዩ መሆናቸውን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ በተጨማሪም ከሊይ ከተጠቀሱ ግንባታዎች ውስጥ 

ልት-19 ፐብሉክ ሄሌዝ ግንባታ የሚገነባው ክራፍት ኮንስትራክሽን ኃሊ/የተ/የግ/ማህበር 

የተባሇ ሥራ ተቋራጭ ግንባታውን እስከ በጀት ዓመቱ መጨረሻ ሇ187 ቀናት ከማዘግየቱ 

በተጨማሪ 181 ቀናት የፀዯቀ የውሌ ማራዘሚያ ጊዜ ተሰጥቶት እንዯነበረ ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡    

(ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 3 ተመሌክቷሌ፡፡) 

3.6.2 ሥጋት፣ 

 የግንባታው የስራ ሂዯት በታቀዯሇት ጊዜ አሇመጠናቀቁ ከግንባታው ጋር ተያይዞ 

አገሌግልት የሚያገኘው አካሌ ተጠቃሚ እንዲይሆን ከማዴረጉም ባሻገር የግንባታ 

ዕቃዎች ከዋጋ መጨመር አንፃር መንግስትን ሊሌተፈሇገ ወጪ ሉዲርገው ይችሊሌ፡፡  

 ግንባታዎች በውሊቸው መሰረት ባሇማሇቃቸው በመማር ማስተማር ሂዯት ሊይ ችግር 

ሉፈጥር ይችሊሌ፡፡ 

3.6.3 የማሻሸያ ሀሳብ፣ 

ኮንትራክተሮች ግንባታዎቹን በስምምነቱ መሰረት  ጨርሰው እንዱያስረክቡ  ክትትሌ 

ማዴረግና በታቀዯሇት የጊዜ ገዯብ እንዲይጠናቀቅ የሚያዯርጉትን ቁሌፍ ችግሮች ሇይቶ 

በማውጣት ከበሊይ የማኔጅመንት ሀሊፊዎች ጋር በመነጋገር መፍትሄ እንዱያገኙ 

ማዴረግና በኮንትራክተሩ ምክንያት በሚጓተቱ የግንባታ ስራዎች ሊይ አስፈሊጊውን 

እርምጃ መወሰዴ ይኖርበታሌ፡፡ 
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3.6.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ፣ የተሰጡትን መወሰዴ ያሇበቸው የማሻሻያ እርምጃዎች ተቀብሇው 

የተሰጣቸውን አቅጣጫ መሰረት በማዴረግ  ከዚህ ቀዯም ላልች ግንባታዎች 

እንዱጠናቀቁ እና አገሌግልት ሊይ እንዱውለ ካዯረጉባቸው አስተዲዯራዊ እርምጃዎች 

በተሻሇና በበሇጠ የሚሠሩ መሆኑን ገሌጸው፣ 

 ግንባታዎች በታቀዯሊቸው የጊዜ ገዯብ እንዱጠናቀቁ ከዚህ ቀዯም ከነበረው ክትትሌ 

በበሇጠ አጠናክረው መቀጠሌና በታቀዯሇት የጊዜ ገዯብ እንዲይጠናቀቅ 

የሚያዯርጉትን በሥራ ተቋራጮች በኩሌ የሚከሰቱትን ቁሌፍ ችግሮችን (ሇምሳላ 

አጠቃሊይ የማስተዲዯርና የመስራት አቅም ዘመናዊነት ከማሳዯግ አንጻር አጥጋቢ 

ሥራ አሇመስራት፣ ሇሚሰሩት ስራ በቂ ትኩረት አሇማዴረግና ቸሌተኝነት፣ ሇተሰራ 

ስራ የተከፈሊቸውን ክፍያ በአግባቡ ሇፕሮጀክቱ አሇመጠቀም፣ ሉያጋጥማቸው 

የሚችሇውን ዴርጅታዊም ሆነ ሃገራዊ ችግሮች ሇይተው በአፈጻጸማቸው ሊይ ተጽእኖ 

እንዲይፈጥሩ ሇማዴረግ ችግሮቹ እንዲይከሰት ተገቢውን ስራ ያሇመስራት እና 

መከሰታቸው አይቀሬ ሇሆኑ ችግሮች የሚገባቸውን ቅዴመ ጥንቃቄ አሇማዴረግ፣ 

የሚያጋጥማቸውን ዴርጅታዊም ሆነ ሃገራዊ ችግሮች ሇመቅረፍ ተገቢውን እርምጃ 

አሇመውሰዴ፣ በስራ ተቋራጮች ሉፈቱ የማይችለ ችግሮችን ሇይቶ ግንባታውን 

ሇማጠናቀቅ የሚያስችለ አማራጭ መንገድችን ያሇመንዯፍና ያሇመተግበር  

እንዱሁም ላልች ጉዲዮች ያሊቸውን አጠቃሊይ ተጽእኖ) ሇይተው በማውጣት 

እንዯየዯረጃው እርምጃ ሉወሰዴባቸው  የሚገቡ የሥራ ተቋራጮች ሊይ እርማጃ 

በመውሰዴ፣ ዴጋፍ እና ክትትሌ የሚያስፈሌጋቸውን አሁን  ከሚያዯርጉት በሊይ 

አጠናክረው በመቀጠሌ፣ የዩኒቨርሲቲውና የአማካሪ ዴርጅት ከፍተኛ አመራሮች  

እንዱሁም የሥራ ተቋራጭ ዴርጅት ባሇቤቶች በተገኙበት የሚዯረገውን የጋር 

የቁጥጥር እና  መፍትሄዎችን የማስቀመጥ መዴረክ አጠናክሮ በመቀጠሌ ችግሮች 

እሌባት እንዱያገኙ፣ መንግስት በዘሊቂነት ተጠቃሚ የሚሆንበትን አማራጭ 

ሇመጠቀም ያሇሰሇሰ ጥረት እንዯሚያዯርጉ፣ 

 ግንባታዎች በታቀዯሊቸው የጊዜ ገዯብ እንዱጠናቀቁ ከዚህ ቀዯም ከነበረው ክትትሌ 

በበሇጠ አጠናክረው መቀጠሌና በታቀዯሇት የጊዜ ገዯብ እንዲይጠናቀቅ 

የሚያዯርጉትን በዩኒቨርሲቲው እና በመንግስት በኩሌ የሚከሰቱትን ቁሌፍ ችግሮችን 
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(ሇምሳላ የምህንዴስና አገሌግልት ዲይሬክቶሬትን አቅም ከማሳዯግ፣ ሇተሰራ ስራ 

የሚከፈሌ ክፍያ ከመዘግየት፣ የውጭ ምንዛሬ በተገቢው ጊዜ ከማግኝት /Letter of 

Credit/፣ ምንዛሬ ከመጨመርና ከሚፈጥረው ተጽእኖ፣ የማጠቃሇያ ግብዓቶችን 

/Finishing Materials/ በቀሊለ በሃገር ውስጥ ገበያ ሊይ ካሇማግኘት፣ የሥራ 

ተቋራጮችን አጠቃሊይ የማስተዲዯርና የመስራት አቅም ዘመናዊነት ከመፈተሽና 

ከማሳዯግ አንጻር እንዱሁም ላልች ጉዲዮች ያሊቸውን አጠቃሊይ ተጽእኖ) ሇይተው 

በማውጣት እንዯየዯረጃው ከዩኒቨርሲቲው ከፍተኛ አመራር፣ የሥራ አመራር ቦርዴ 

እና ከሚመሇከታቸው የመንግስት ተቋማት ጋር በመነጋገርና በጋራ በመስራት 

የሚቻሇውን ያክሌ መፍትሄ እንዱያገኙ ሇማዴረግ እንዯሚሰሩ እና 

 ከዚያ ባሇፈም ችግሮቹ በዘሊቂነት የማይፈቱ ከሆነም ሉተገበሩ የሚችለ አማራጭ 

የችግር መፍቻ ዘዳዎችን በመጠቀም ችግሩ እሌባት እንዱያገኝ ያሇሰሇሰ ጥረት 

እንዯሚያዯርጉ፣ 

 በመጨረሻም በአንዴ ግንባታ መጓተት ሊይ በሥራ ተቋራጩ ችግር ምክንያት 

የተከሰተውን እና ከሥራ ተቋራጩ ግዳታ ውጪ በሆነ ምክንያት የሚከሰቱ የግንባታ  

መጓተትና ዯካማ አፈጻጸሞች እርስበርስ የተዯራረቡ በመሆኑና ሇመሇየት አስቸጋሪ 

እየሆነ በመምጣቱ ብቁ ያሌሆኑና ችግር ያሇባቸውን የሥራ ተቋራጮች እና መሌካም 

አፈጻጸም ያሊቸውን የሥራ ተቋራጮች ሇመሇየት አስቸጋሪ እየሆነ መምጣቱን ገሌታ 

ይህ ጉዲይ በሃገር ዯረጃ በግንባታ ዘርፉ ሊይ ተጽእኖ  እንዲይፈጥር የጋራ ርብርብ 

እንዯሚያስፈሌግ በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ። 

4. ተሰብሳቢ ሂሳብ፣ 

4.1 በወቅቱ ያሌተወራረዯ ተሰብሳቢ ሂሳብ፣ 

4.1.1 ግኝት፣ 

የፌዯራሌ መንግስት የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 አንቀጽ 5 በንዑስ አንቀጽ 

”ሇ” የስራ ማስኬጃ ቅዴሚያ ክፍያ በ7 ቀናት ውስጥ መወራረዴ እንዲሇበትና ንዑስ አንቀጽ 

“መ” ዯግሞ ተሰብሳቢ ሂሳብ በቂ ማስረጃ ሲቀርብሇት ብቻ በተሰብሳቢ ሂሳብነት መያዝ 

ያሇበት ሆኖ የተሰብሳቢ ሂሳብ ክምችት እንዲይፈጠር ቁጥጥር ማዴረግ እንዯሚገባ 

ያመሇክታሌ፡፡ 
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በዚህ መሠረት የዩኒቨርሲቲው ተሰብሳቢ ሂሳብ ኦዱት ሲዯረግ፣ በዩኒቨርሲቲው የሰኔ 

30/2009 ዓ.ም የሂሳብ ሪፖርት ሊይ በአጠቃሊይ ዴምር ብር 47,163,331.14 ተሰብሳቢ 

ሂሣብ በውዝፍ የተገኘ ሲሆን ይህም፣ 

 ሌዩ ሌዩ ቅዴሚያ ክፍያዎች /suspense 4201/ ከአንዴ ወር ባሌበሇጠ ጊዜ ተመሊሽ 

መዯረግ /መወራረዴ/ ሲገባ ከ1995 እሰከ 2009 ዓ.ም በተሇያዩ ግሇሰቦች እጅ የቆየ 

ብር 2,046,074.32 መሆኑ፣ 

 Advance to staff /4203/ ገንዘቡ ወጪ የሆነበት ከሀምላ 01/2000 ዓ.ም ጀመሮ አስከ 

30/10/2009 ዴረስ ብር 224,759.89 የቆየ መሆኑ፣ 

 በመንግስት መ/ቤቶች ውስጥ ላልች ቅዴሚያ ክፍያ /other Advances to BI 4209/ 

የተያዘና ከ1 ዓመት እስከ 9 ዓመት የቆየ ብር 16,461.99 መሆኑ፣ 

 ከግዢ ከተመራማሪዎችና ከላልች ቅዴሚያ ክፍያ /Purchase Advance 4211/ 

የተያዘና በመመሪያው መሰረት በሰባት የስራ ቀናት ውስጥ ሳይወራረዴ ቀርቶ በግዢ 

ሰራተኞች እጅ 

የሚገኝ ከአንዴ ዓመት እስከ ሰባት ዓመት የቆየ ብር 6,635,525.41 መሆኑ፣ 

 ሇዕቃ አቅራቢዎች በሚፈጸም የቅዴሚያ ክፍያ/Advance to suppliers 4253/ የተያዘና 

በመመሪያው መሰረት ከ30 ቀን ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ መወራረዴ ሲገባ ሳይወራረዴ 

የቆየ ብር 1,222,259.99 መሆኑ፣ እና 

 በሂሳብ መዯብ 4273 ገንዘቡ ወጪ የሆነበት ከሀምላ 01/2000 ዓ.ም ጀምሮ አስከ 

30/10/2009  ዴረስ የቆየ ብር  11,445,831.07   መሆኑ፣ 

በዴምሩ ብር 21,590,912.67 ሳይሰበሰብ ከ1 ዓመት እስከ 13 ዓመት የቆየ መሆኑ፣  

 በ4251 የሂሳብ መዯብ (ሇሥራ ተቋራጮች ቅዴመ ክፍያ) ተሰጥቶ እያሇ በበጀት 

ዓመቱ (2009 በጀት ዓመት)፡- 

 ሇሌዯታ አርቲዛን በ18/10/07 የተከፈሇ ብር 7,381.21፣  

 ሇመንገሻ መንክር በ01/02/06 የተከፈሇ ብር 400,536.93፣  

 ሇአስማማው አሇነ ብር 5,182,743.99፣  

 ሇኑርነት ኃ/የተ/የ/ማህበር በ08/10/04 የተከፈሇ ብር 1,020,376.83፣  

 ሇሲምፖሌ ቴክኖልጅ በ10/07/07 የተከፈሇ ብር 477,153.31፣  

 ሇሌዯታ አርቲዛን በ12/02/07 የተከፈሇ ብር 22,905.20፣  
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 ሇስንታየሁ አያሇው በ12/02/08 የተከፈሇ ብር 868,500.00፣ 

 ሇፕሮኔት ኢንተርናሸናሌ ሰርቪስ ኃ/የተ/የ/ማህበር በ18/05/08 የተከፈሇ ብር 

233,710.30፣ 

 ሇላዘር ኮምፒውተር ትሬዱንግ በ03/06/02 የተከፈሇ ብር 212,895.23፤ 

 ሇኤም ኤፍ ትሬዱንግ በ10/06/2003 የተከፈሇ ብር 199,611.29፣ 

 ሇአኪር ኮንስትራክሽን በ14/04/03 የተከፈሇ ብር 14,545,365.82፣ 

 ሇብሩክ ገዛሀኝ በ01/11/2000 የተከፈሇ ብር 2,401,238.36፣ 

በዴምሩ ብር 25,572,418.47 መሆኑ፤ 

ታውቋሌ፡ 

4.1.2 ስጋት፣ 

 በቅዴሚያ ክፍያ ወጪ የተዯረገው ሂሳብ በጊዜ ገዯቡ ውስጥ አሇመወራረደ ሇላሊ ስራ 

ሉውሌ የሚችሇው የመንግስት ገንዘብ በግሇሰቦች፣ በመ/ቤቶችና ዴርጅቶች ተይዞ 

እንዱቆይ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

 በተጨማሪ ሂሳቡን ወዯ ማይወራረዴበት ዯረጃ ሉያዯርስ እና ባክኖ እንዱቀር ሉያዯርግ 

ይችሊሌ፡፡  

4.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

 ያሌተወራረዯው ተሰብሳቢ ሂሳብ በሚመሇከታቸው አካሊት እንዱወራረዴ ሆኖ ሇወዯፊቱ 

የቅዴሚያ ክፍያ ሒሳቦች በመንግሥት የፋይናንስ አዋጅ፣ ዯንብና መመሪያ መሰረት 

በወቅቱ እንዱወራረደ  ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

4.1.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ፣ 

በሰኔ 30/2009 ዓ.ም የሂሳብ ሪፖርት ሊይ ሌዩ ሌዩ ቅዴሚያ ክፍያዎች: - 

 በ4201 የሚታየዉ ሚዛን ብር 2,046,074.32 ሊይ ብር 1,957,491.28 ሇረዥም ጊዜ 

የቆየ ተሰብሳቢ ከመሆኑም በሊይ ከዚህ ዉስጥ ብር 1,586,527.78 ከአዱስ አበባ 

ዩኒቨርሲቲ የሚፈሇግ እንዯሆነ የሂሳብ ሚዛኑ የሚያሳይ ሲሆን፣ ቀሪዉ ብር 

370,963.50 ከሌዩ ሌዩ ግሇሰቦች የሚፈሇግ በመሆኑ ምክንያት መረጃዎችን ሇማጣራት 

ጥረት ተዯርጎ ሰነድችን ሇማስወገዴ ታቅድ ሇጎንዯር ከተማ አስተዲዯር ዯብዲቤ 

በዴጋሚ ተጽፎ በመጣራት ሊይ ያሇ ስሇሆነ እንዯተጠናቀቀ የሚከናወን መሆኑን፤ 
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ላልች ግን በየጊዜዉ ክትትሌ እየተዯረገ እየተሰበሰበ የሚገኝ እና የዘመኑንም 

የሚያካትት መሆኑን፣ (ሇከተማ አስተዲዯሩ የቀረበ ጥያቄ 1 ገጽ እና የተቀጽሊ 

ላጀሮች ኮፒ 2 ገጽ፣ በዴምሩ 3 ገጽ ቀርቧሌ) 

 በ4203 እና በ4209 የሚታዩ ሚዛኖች ቀዯም ሲሌ ከሊይ በ4201 እንዯተገሇጸዉ ሁለ 

ሇረዥ ጊዜ የቆዩ ተሰብሳቢዎች በመሆናቸዉ በከተማ አስተዲዯሩ የማጣራት ሥራ 

እየተሠራ መሆኑን እና በሚገኘዉ መረጃ መሠረት ተጨማሪ ርምጃዎችን ሇመዉሰዴ 

ጥረት የሚዯረግ መሆኑን፣ የየዘመኑ ተሰብሳቢ ግን በወቅቱ የተወራረዯ መሆኑን፣ 

 በ4211 በተሰብሳቢ የሚገኘዉ የዕቃ ግዥዎች ብቻ ሳይሆን ከተመራማሪዎች እና 

የላልችንም ቅዴሚያ ክፍያ የሚያካትት ሲሆን፣ መሰብሰብ የሚገባቸዉን ከበጀት 

ዓመቱ መጨረሻ ቀጥል ባሇዉ ወር በሏምላ ወር 2009 የተሰበሰቡ ሲሆን፣ ቀጣይም 

ክትትሌ በማዴረግ የተሰብሳቢ ሂሳብ እንዱሰበሰብ እንዯሚዯረግ፣  

 በ4251 በተሰብሳቢ የሚታዩ ተብሇዉ ከተገሇጹት ዴርጅቶች ውስጥ፡- 

1. ሇዮሀንስ አባይ ብር 7,381.21 የነበረበት ቢሆንም ዉሇታዉ ያሌተጠናቀቀ ስሇሆነ 

በእንቅስቃሴ ሊይ ያሇ ዴርጅት በመሆኑ እስከ 2010 የሥራ እንቅስቃሴ ያሇዉ እና 

የነበረበት ዕዲ ሙለ በሙለ የከፈሇ መሆኑን እና በአሁኑ ሰዓት ምንም ዓይት ዕዲ 

የላሇበት መሆኑን፤ 

2. ሇመንገሻ መንክር ብር 400,536.93፡- በሥራ ሊይ የሚገኝ እና በ2010 የበጀት 

ዓመት እንቅስቃሴ ያሇዉ መሆኑን፤ 

3. ሇአስማማው አሇን ብር 5,182,743.99፡- በሥራ ሊይ የሚገኝ ዉሇታዉ 

ያሌተጠናቀቀ እና በ2010 የበጀት ዓመት በላጀሩ የሚታየዉ ሚዛን ብር 

1,078,981.75 መሆኑን፤ 

4. ሇአኪር ኮንስትራክሽን ብር 14,545,365.82፣ ሥራዉን በማጓተቱ ምክንያት ዉለ 

እንዱቋረጥ የተዯረገ እና በክስ ሂዯት ሊይ የሚገኝ መሆኑን፣  

5. ሇሲምፖሌ ቴክኖልጅ ብር 477,153.31 አሁንም ዉሇታዉ ያሌተጠናቀቀ እና 

በሥራ ሊይ ያሇ ዴርጅት መሆኑን እየገሇጽን ከዚያ በኋሊ ተጨማሪ የሥራ 

እንቅስቃሴ በማዴረግ ሊይ የሚገኝ መሆኑን፤ 

6. ሇኒዉሮኔት ኃ/የተ/የ/ማህበር ብር 1,020,376.83፤ ሇሌዯታ አርቲዛን ብር 

22,905.20፣ ሇስንታየሁ አያላው ብር 868,500.00፤ ሇፕሮኔት ኢንተርናሸናሌ 
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ሰርቪስ ኃ/የተ/የ/ማህበር ብር 233,710.30፤ ሇላዘር ኮምፑተር ትሬዱንግ ብር 

212,895.23፤ ሇኤም ኤፍ ትሬዱንግ ብር 199,611.29፣ ሇብሩክ ገዛሀኝ ብር 

2,401,238.36 ምክንያታቸዉን በማጣራት ምሊሽ የሚያቀርቡ እና 

እንዯአስፈሊጊነቱ ተከታታይ ማስተካከያዎችን የሚወስደ መሆኑን፣ 

 በ4253 - የሚፈሇግባቸዉ አቅራቢዎች መረጃ ተጣርቶ አቅራቢዎች ገቢ እንዱያዯርጉ 

ማስረጃዎችን ማዯራጀታቸውን እና  በህግ ሇመጠየቅ ቅዴመ ሁኔታዎች መሟሊታቸውን፣ 

 በ4273 ሇተሇያዩ ዴርጅቶች እና ግሇሰቦች የተፈጸመ ክፍያ ተሰብሳቢ ዉስጥ፣ 

 በተሰብሳቢ የሚታዩት ሂሳቦች ከባሇ ዕዲዎች ማስረጃዎችን በመያዝ እንዱሰበሰቡ 

እነረዯሚዯረግ፣ እና 

 ላልች ተሰብሳቢዎች ዯግሞ አንዲንድች የመንግሥት መ/ቤቶች ሆነዉ አገሌግልት 

ቢሰጡም የገቢ ዯረሰኝ አሌቀረበም በሚሌ በወጭ ሳይመዘገቡ የተገኙ ክፍያዎች 

መሆናቸዉን፣ በግሇሰቦች የሚታዩ ተሰብሳቢዎችን ዯግሞ በማጣራት የሚሰበሰቡ 

መሆናቸዉን ገሌጸዉ፣  

በአጠቃሊይ በተሰብሳቢ የሚታዩ ሚዛኖችን ሇማሰባሰብ በየበጀት ዓመቱ ጥብቅ አሠራር 

ተዘርግቶ እየተተገበረ የሚገኝ ሲሆን ረዥም ጊዜ የቆዩ ተሰብሳቢዎችን ግሇሰቦችን እና 

ዴርጅቶችን በዯብዲቤ ከመጠየቅ በተጨማሪ ወዯ ህግ አገሌግልት የሚሊኩትን በመሊክ 

በህግ አግባብ ሇመጠየቅ ጥረት በመዯረግ ሊይ መሆኑን እና የየዘመኑ ተሰብሳቢ ዯግሞ 

እንዲይከማች ጥብቅ ቁጥጥር በማዴረግ በወቅቱ እንዱሰበሰብ መዯረጉን ሇሥራ አመራር 

ዯብዲቤ በሊኩት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡    

4.2 ተቀጽሊ ላጀር የላሇው ተሰብሳቢ ሂሳብ፣ 

4.2.1 ግኝት፣ 

የፌዳራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፍሌ 

ሁሇት አንቀጽ 

8 ንዑስ አንቀጽ 4/መ እና ረ ተሰብሳቢ ሂሳብ በቂ ማስረጃ ሲቀርብሇት ብቻ በተሰብሳቢ 

ሂሳብነት መያዝ ያሇበት ሆኖ የተሰብሳቢ ሂሳብ ክምችት እንዲይፈጠር ቁጥጥር ማዴረግ 

እንዯሚገባ፣ ንዑስ አንቀጽ 4/ረ ዯግሞ ሇእያንዲንደ ተሰብሳቢ ሂሳብ የሂሳብ ላጀር 

ተከፍቶሇት ክትትሌ መዯረግ እንዲሇበት ይገሌጻሌ፡፡  
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በዚሁ መሰረት በዩኒቨርሲቲው ሆስፒታሌ በተሰብሳቢ ሂሳብ የሚታየው ሂሳብ ኦዱት 

ሲዯረግ፡ የሆስፒታለ የሰኔ 30/2009 ዓ.ም የተሰብሳቢ ሂሳብ መመዝገቢያ (አይ ቤክስ) ሊይ 

የሚታየው በሂሳብ መዯብ 4201 በሌዩ ሌዩ የተሰብሳቢ ሂሳቦች ብር 8,560.86 እና በሂሳብ 

መዯብ 4202 የጥሬ ገንዘብ ጉዴሇት ተሰብሳቢ ሂሳቦች ብር 29,947.15፣ በዴምሩ ብር 

38,508.01 ከማን እንዯሚሰበሰብ ሇማወቅ ይቻሌ ዘንዴ በእያንዲንደ ዴርጅት ወይም 

ግሇሰብ ስም ተቀጽሊ ላጀር ያሌተከፈተሇት እና  ክትትሌ የማይዯረግ መሆኑ  በኦዱት 

ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

4.2.2 ሥጋት 

 የሆስፒታለ ተሰብሳቢ ሂሳብ ተቀጽሊ ላጀር ተከፍቶሇት ክትትሌ የማይዯረግ ከሆነ እዲዉ 

ከማን እንዯሚሰበሰብ ሊይታወቅ ይችሊሌ፡፡ 

4.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

ተቀጽሊ ላጀር ሊሌተከፈተሇት የሆስፒታለ ተሰብሳቢ ሂሳብ ከማን እንዯሚሰበሰብ 

የሚገሌጽ ተቀጽሊ ላጀር ሉከፈትሇትና ክትትሌ ሇዯረግበት ይገባሌ፡፡ 

4.2.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ በሆስፒታሌ ግቢ የተቀጽሊ ላጀር ያሌተከፈተሊቸዉ ተሰብሳቢ ሂሳቦች 

የተቀጽሊ ላጀር እንዱከፈትሊቸዉ መዯረጉን በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡  

5. ተከፋይ ሂሳብ 

5.1 በወቅቱ ያሌተወራረዯ ተከፋይ ሂሳብ፣ 

5.1.1 ግኝት፣  

የፌዳራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፍሌ 

ሁሇት አንቀጽ 8 ንዑስ አንቀጽ 5/ሀ ማንኛውም ወዯፊት ክፍያ የሚፈጸምባቸው ሂሳቦች 

ተከፋይ ሂሳብነታቸውን የሚያረጋግጥ በቂ ማስረጃ ሲቀርብና ስሌጣን ባሇው አካሌ 

ሲፈቀዴ ብቻ በተከፋይ ሂሳብነት መያዝ እንዲሇበትና ንዑስ አንቀጽ 5/መ ዯግሞ 

ሇእያንዲንደ ተከፋይ ሂሳብ የሂሳብ ላጀር ተከፍቶሇት ክትትሌ መዯረግ እንዲሇበት 

ይገሌጻሌ፡፡ 

በዚሁ መሰረት በዩኒቨርሲቲው በተከፋይ ሂሳብ የሚታየው ሂሳብ ኦዱት ሲዯረግ እስከ ሰኔ 

30/2009 ዓ.ም መከፈሌ ሲገባ ያሌተከፈሇ በዴምሩ ብር 34,323,631.25 ከ1 ወር እስከ 

10 ዓመት የቆየ በተከፋይነት የሚታይ ሂሳብ የነበረ ሲሆን ይህም፣ 
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 በሂሳብ መዯብ 5002 በሌዩ ሌዩ ተከፋይ ሂሳቦች /sundry creditors/ ብር 

33,509,097.04 የተያዘ መሆኑ፣ 

 በዯመወዝ ተከፋይ ሂሳቦች /salary Payable 5004 /የተያዘ ሇሰራተኞች የሚከፈሌ 

ዯመወዝ ተከፋይ ሂሳብ ሲሆን ክፍያው ሇሰራተኞች  ተከፍል በአጭር ጊዜ ውስጥ 

መወራረዴ የሚገባቸው ሂሳቦች ቢሆንም ሇባሇመብቱ ሳይከፈሌና ሳይወራረዴ የተገኘ 

ብር 221,851.15 መሆኑ፣ 

 በሌዩሌዩ የዯመወዝ ተቀናሽ /other Payroll deduction 5005/ የተያዘ ከሰራተኞች 

ሇተሇያዩ አገሌግልት የተሰበሰበና ሇባሇመብቱ ተከፍል መወራራዴ ሲኖርበት 

ሳይወራረዴ የተገኘ ብር 7,332.32 መሆኑ፣ 

 በመያዣ /Hospital Deposite 5053/ የተያዘ በዩኒቨርቲው ሆስፒታሌ ተመዝግቦ 

የሚገኝና መወራረዴ ሲገባ ሳይወራረዴ የተገኘ ብር 582,260.74 መሆኑ፣ 

 በተሇያዩ መያዣዎች /Other Deposit 5054/ ተመዝግቦ የሚገኝና መወራረዴ ሲገባ 

ሳይወራረዴ የተገኘ ብር 3,090.00 መሆኑ፣  

መሆኑን በኦዱት ወቅት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

5.1.2 ስጋት 

 የተከፋይ ሂሳብ በወቅቱ ካሌተወራረዯ ወይም ተጣርቶ አስፈሊጊው እርምጃ ካሌተወሰዯበት    

የሂሳብ ሪፖርቱን ተአማኒነት ሉያሳጣው ይችሊሌ፡፡  

5.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ 

ተከፋይ ሂሳቦች በፋይናንስ አስተዲዯር ዯንብና መመሪያ መሠረት በወቅቱ 

ሇሚመሇከተው   አካሌ መከፈሌ ይኖርባቸዋሌ፡፡ ይህ የማይሆን ከሆነ ግን የተከፋይ 

ሂሳቡ ሁኔታ ተጣርቶ አስፈሊጊው የማስተካከያ እርምጃ ሉወሰዴበት ይገባሌ፡፡ 

5.1.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ፣ 

 በ5002 በተከፋይ የሚታየዉ ገንዘብ በማጣራት ሇባመብቶች በመከፈሌ ሊይ የሚገኝ 

መሆኑን፣  

 በ5004 የተያዘዉ ተከፋይ ሊይ መከፈሌ የሚገባዉን ገንዘብ ሇመክፈሌ ጥረት የተዯረገ 

ሲሆን ሇወዯፊቱም ቀሪ ተከፋዮችን ሙለ በሙለ እንዯሚከፍለ፣ 
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 በ5005 የተያዘዉን ሌዩ ሌዩ ተከፋዮች በማጣራት ሇባሇመብቶች ክፍያዎችን 

እንዯሚፈጽሙ፣ 

 በ5053 የሆስፒታሌ ማስያዣን በተመሇከተ በየጊዜዉ ማጣራት በማዴረግ ሇባሇ 

ጥቅሞቹ የሚከፈሌ ቢሆንም አንዲንዴ ታካሚዎች በተሇያየ ምክንያት ሂሳባቸዉ 

ሳይዘጉ የሚጠፉ በመሆናቸዉ የተከሰተ ሲሆን፣ አሁንም በማጣራት የሚታየዉን 

ተከፋይ የሚከፍለ መሆኑን፣  

 በ5054 ሌዩ ሌዩ ማስያዣዎች የሚታየዉን ብር 3,090.00 በማጣራት ሇባመብቶች 

የሚከፈሌ መሆኑን፣ 

በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 

5.2 ተቀጽሊ ላጀር የላሇው ተከፋይ ሂሳብ፣ 

5.2.1 ግኝት፣  

የፌዳራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፍሌ 

ሁሇት አንቀጽ   

8 ንዑስ አንቀጽ 5/ሀ ማንኛውም ወዯ ፊት ክፍያ የሚፈጸምባቸው ሂሳቦች ተከፋይ 

ሂሳብነታቸውን የሚያረጋግጥ በቂ ማስረጃ ሲቀርብና ስሌጣን ባሇው አካሌ ሲፈቀዴ ብቻ 

በተከፋይ ሂሳብነት መያዝ እንዲሇበት፣ ንዑስ አንቀጽ 5/መ ዯግሞ ሇእያንዲንደ ተከፋይ 

ሂሳብ የሂሳብ ላጀር ተከፍቶሇት ክትትሌ መዯረግ እንዲሇበት ይገሌጻሌ፡፡ 

በዚሁ መሰረት በየካምፓሱ በተከፋይ ሂሳብ የተያዘው ሂሳብ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

 በመሇስ ዜናዊ ካምፓስ ሰኔ 30/2009 ዓ.ም በተከፋይ ሂሳብ መመዝገቢያ (አይ ቤክስ) 

ሊይ   በሂሳብ መዯብ 5002  ሌዩ ተከፋይ ሂሳቦች ሇተያዘ ብር 692,724.91፣ 

እና 

 በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ሰኔ 30/2009 ዓ.ም ተከፋይ ሂሳብ መመዝገቢያ (አይ 

ቤክስ) ሊይ በሂሳብ መዯብ 5002 በሌዩ ሌዩ ተከፋይ ሂሳቦች ሇተያዘ ብር 16,711.22፣ 

በዴምሩ 709,436.13 ብር ሇማን እንዯሚከፈሌ ሇማወቅ የሚያስችሌ በያንዲንደ ዴርጅት 

ወይም ግሇሰብ ስም ተቀጽሊ ላጀር ያሌተከፈተሇት መሆኑ በኦዱት ወቅት ታውቋሌ፡፡  

5.2.2 ሥጋት 

 የኮላጆቹ ተከፋይ ሂሳብ ተቀጽሊ ላጀር ተከፍቶሊቸው ክትትሌ የማይዯረግ ከሆነ እዲዉ 

ሇማን እንዯሚከፈሌ እንሚከፈሌ ሊይታወቅ ይችሊሌ፡፡ 
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5.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

      ተቀጽሊ ላጀር ሊሌተከፈተሊቸው የኮላጆቹ ተከፋይ ሂሳብ ሇማን እንዯሚከፈሌ የሚገሌጽ 

ተቀጽሊ ላጀር ሉከፈትሊቸው ይገባሌ፡፡ 

 5.2.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ በምሊሻቸው፣ 

 በሕጤሳኮ ግቢ እና በመሇስ ዜናዊ ግቢ የተቀጽሊ ላጀር በመክፈት ተዘጋጅቷሌ፡፡ 

በዚህ ተቀጽሊ ላጀር ሇመክፈት ያሌተቻሇበት ምክንያት፡-  

o በባንክ ሇሚከፈሌ ዯመወዝ እና ተዛማጅ ክፍያዎች ባንኩ ወዯ ዩኒቨርሲቲዉ 

የባንክ ሂሳብ ሲመሌስ ሇማ እንዲሌከፈሇ ባሇመግሇጹ ምክንያት የማን እንዯሆነ 

በማጣራት ተቀጽሊ ላጀር ሇመክፈት መረጃ ከባንኩ የተጠየቀ መሆኑን፣  

o ሇአንዴ ዕቃ ግዥ ሠራተኛ ሇግዥ ሠራተኛ ቅዴሚያ ክፍያ የተሰጠ ሂሳቡ 

ሲወራረዴ በብሌጫ ገቢ ያዯረገው ብር 7,835.85 በማጣራት ሊይ ይገኛሌ፣  

o  ሇወ/ሮ የሻሇም ሇገሰ የሚከፈሌ ብር 199.96 (አንዴ መቶ ዘጠና ዘጠኝ ብር 

ከዘጠና ስዴስት ሳንቲም) በሏምላ ወር 2009 ዓ.ም የተከፈሇ፤  

o የላልች የተቀጽሊ ላጀር እንዱከፈት የተዯረገ ሲሆን ማስረጃዉ ተያይዟሌ፣ 

ብሇዋሌ፡፡ 

5.2.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

የሥራ አመራሩ በግኝቱና የማሻሸያ ሀሳቡ ሊይ የሰጠው ምሊሽ ብዙም የጠራ ሆኖ 

አሌተገኘም፡፡ ስሇሆነም ባጠቃሊይ በግኝቱ ሊይ በማሻሸያ ሀሳቡ መሠረት እርምጃ 

መወሰዴ አሇበት፡፡ 

6. በጀት፣ 

6.1.1 ግኝት 

በፌዯራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 6/2 

መሠረት የበጀት ዝውውር ወይም ተጨማሪ በጀት ካሌተፈቀዯ በስተቀር ሇአንዴ 

የመንግስት መ/ቤት በሂሣብ መዯብ ተሇይቶ ከተፈቀዯው በጀት በሊይ ወጪ መፈፀም 

እንዯማይቻሌ ይገሌጻሌ፡፡ 
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በዚህ መሠረት የዩኒቨርሲቲው የበጀት አስተዲዯር እና አጠቃቀም በፋይናንስ አስተዲዯር 

ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 12 እና በፌዳራሌ መንግሥት የበጀት አስተዲዯር 

መመሪያ ቁጥር 2/2003   መሰረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ከሏምላ/2008 እስከ ሰኔ 

30/2009 የዩኒቨርሲቲው የተስተካከሇ በጀት ሥራ ሊይ ከዋሇው ሂሳብ ጋር ሲነጻጸር፣  

 ከመዯበኛ በጀት ብር 16,877,890.26 ከየሂሳብ መዯቡ ከ10% በሊይ ሥራ ሊይ 

አሇመዋለ፣ 

 ከመዯበኛ በጀት ብር 8,276,364.62 እና ከከፒታሌ በጀት ብር 337,902.98፣ በዴምሩ 

ብር 8,614,267.60 ከተፈቀዯው በጀት በሊይ ሥራ ሊይ መዋለ፣   

       ተረጋግጧሌ፡፡ ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 3 ተያይዟሌ፡፡ 

6.1.2 ስጋት፤ 

 የተፈቀዯን በጀት በአግባቡ ሥራ ሊይ አሇማዋሌ በበጀት ዓመቱ በዕቅዴ የተያዙ 

ስራዎች እንዲይከናወኑ የሚያዯርግ ከመሆኑም በሊይ በላልች መ/ቤቶች ሉሰራበት 

የሚችሇው በጀት በዩኒቨርሲቲው ስም ተይዞ እንዱቆይ ያዯርጋሌ፡፡ 

 የበጀት ዝውውር ወይም ተጨማሪ በጀት ሳይፈቀዴ ሇአንዴ የመንግስት መ/ቤት 

በሂሳብ መዯብ ተሇይቶ ከተፈቀዯው በጀት በሊይ ወጪ መፈፀም ተጠያቂነትን 

ያስከትሊሌ፡፡ 

6.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

ዩኒቨርሲቲው የተፈቀዯሇትን በጀት በመንግስት የፋይናንስ አዋጅ መሰረት በስራ ሊይ 

እንዱያውሌ እና ከተፈቀዯዉ በጀት በሊይ ወጪ እንዲይሆን የተቋሙ ሥራ አመራር 

በበጀት አጠቃቀም ሊይ ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡  

6.1.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ 

የሥራ አመራሩ፣ 

 በመዯበኛ በጀት ከበጀት በሊይ ሥራ ሊይ የዋለት የወጭ ሂሳብ መዯቦች፡-  

 የኮንትራት ሠራተኞች ዯመወዝ፣ የቀን ሠራተኞ ምንዲ እና ሇሠራተኞች 

የሚከፈለ ሌዩ ሌዩ ጥቅማጥቅሞች በተጨማሪ በጀት እና በበጀት ዝዉዉር 

ሇማካካስ ጥረት ቢዯረግም ሉሳካ ስሊሌቻሇ እና የግዳታ ወጭዎች በመሆናቸዉ 

ሥራ እንዲይቆም በብሌጫ የተከፈሇ መሆኑን፣   
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 ሇዯንብ ሌብስ እና ሇምግብ የወጡት ወጭዎችም በተመሳሳይ ቀዯም ሲሌ 

የታቀዯዉ ፍሊጎት የግዳታ ወጭ በመሆኑ ምክንያት የበጀት ዝዉዉር ሇማዴረግ 

ጥረት ተዯርጎ በበጀት ማተስካከያ የተጨመረዉ በጀት በወቅቱ ከነበረዉ የዋጋ 

መጨመር ጋር ሉጣጣም ስሊሌቻሇ እና የግዳታ ወጭ በመሆኑ የተፈጸመ ክፍያ 

መሆኑን፣  

 6251፣ 6256፣ 6271 ሇተሇያዩ የመማር ማስተማር እና የምርምር ሥራዎችን 

ሇማከናወን የግዳታ ወጭዎች ሲሆኑ፣ በተሇያዩ ምክንያቶች የዋጋ ጭማሪ እና 

መጀመሪያ ከታቀዯዉ ጋር ሌዩነት ያመጣ ቢሆንም ሥራዉ መቆም የማይችሌ 

በመሆኑ የተፈጸመ ክፍያ መሆኑን፣  

 በላልችም የወጭ ሂሳብ መዯቦች በታቀዯዉ እና በተፈጸመዉ መካከሌ ሌዩነት 

በመኖሩ ምክንያት ከበጀት በሊይ ሥራ ሊይ መዋለን፣  

 በካፒታሌ በጀት ከበጀት በሊይ ሥራ ሊይ የዋለት የወጭ ሂሳብ መዯቦች፡-   

 በካፒታሌ በጀት የመሥክ ሥራዎች አስፈሊጊ በመሆናቸዉ ምክንያት ሥራዎች 

ሉቆሙ የማይችለ እና ከዩኒቨርሲቲዉ መዯበኛ ሥራዎች ጋር የተያያዙ 

በመሆናቸዉ ምክንያት የዉል አበሌ ክፍያ በታቀዯዉ እና በአፈጻጸም ሌዩነት 

ምክንያት ከበጀት በሊይ ሥራ ሊይ መዋለን፣  

 በመዯበኛ በጀት ከበጀት በታች ሥራ ሊይ የዋለት ፡- 

 የዕቃ እና አገሌግልት ግዥዎች ጨረታ ወጥቶ እንዱሁም በማዕቀፍ ግዥም 

ከፌዯራሌ መንግሥት የግዥ እና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት ከተገዛባቸዉ 

አቅራቢዎች የቀረቡ ዕቃዎች የሚፈሇገዉ ሞዳሌ፣ የጥራት ዯረጃ እና ብዛት 

ሳይገኝ ሲቀር በጀቱ ሥራ ሊይ ባሇመዋለ ምክንያት የተከሰተ መሆኑን፣ 

 የአገሌግልት ክፍያዎች እንዯ ማስታወቂያ፣ ኤላክትሪክ፣ ስሌክ፣ ኢንተርኔት፣ የዉሃ 

እና የፖስታ አገሌግልቶች ቢልች እና ዯረሰኞች በወቅቱ ያሌቀረቡ በመሆናቸዉ 

ምክንያት በወጭ በማጽዯቅ ክፍያዎችን ሇመፈጸም ስሊሌተቻሇ መሆኑን ጠቅሰው፣   

በአጠቃሊይ የበጀት አጠቃቀምን ሇማሻሻሌ ዩኒቨርሲቲዉ የራሱን የዉስጥ አሠራር ዘርግቶ 

ሥራ ሊይ ያዋሇ ሲሆን፣ የበጀት ቁጥጥር ሥርዓትን በማሻሻሌ የበጀት አጠቃቀምን 

በዕቅዴ በመመራቱ የበጀት አጠቃቀሙ በየበጀት ዓመቱ እየተሻሻሇ የመጣ መሆኑን እና፣ 
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ዩኒቨርሲቲዉ የበጀት አጠቃቀምን የበሇጠ ሇማሻሻሌ እና በታቀዯዉ መሠረት ብቻ ሥራ 

ሊይ እንዱዉሌ ሇማዴረግ አበክሮ የሚሠራ መሆኑን በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡  

7. ንብረት፣ 

7.1 አሊቂና ቋሚ ዕቃዎች፣ 

7.1.1 ግኝት፣ 

የዩኒቨርሲቲው የንብረት አመዘጋገብ፣ በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ መንግሥት የግዥ እና 

የንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 እና በንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 

9/2003 በተገሇፁት ሁኔታዎች እና ዴንጋጌዎች መሠረት መፈፀሙን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፣ 

በእቃ ግምጃ ቤት ዉስጥ፡- 

 በንብረት መጠበቂያ መጋዘኖች ውስጥ የሚገኙት የተወሰኑ እቃዎች በዓይነት፣ በባህሪይና 

በሚሰጡት አገሌግልት ተሇይተው በሥርዓት ያሌተቀመጡ መሆኑ፣ 

 በቋሚ እቃ ግምጃ ቤት ዉስጥ በዕርዲታ ከCentre for International Unique in Ethiopia 

የተገኙ የህክምና ዕቃዎች በዩኒቨርሰቲው የንብረት ገቢ ዯረሰኝ (ሞ/19) የተዘጋጀሊቸው 

ቢሆንም ዋጋቸው ያሌተጠቀሰ መሆኑ (ሇምሳላ፡- ሞ/19 ቁጥር 814351-814400)፣ 

 በቋሚ እቃ ግምጃ ቤት ዉስጥ ያሇአገሌግልት የተቀመጡ አዲዱስ ንብረቶች፣ ሇምሳላ፡- 14 

የኮንፈረንስ ቴብሌ፣ 4 የገንዘብ ካዝናዎች፣ 7 ሲፓፕ የህክምና ማሽን፣ 81 ሇብዙ ጊዜ የቆዩ 

የተሇያዩ ሰላዲዎች፣ 16 ኢንፈንታ ራዱያተርና እንኩቤተር፣ 86 ዌይት ስኬሌ (ሚዛን)፣ የመሪ 

ዘይት፣ 528 የቧንባ ዕቃዎች መኖራቸው፣ 

 በአሊቂ ንብረት ክፍሌ ውስጥ ቁጥራቸዉ በርካታ የሆኑ የፕሪንተር እና የፎቶ ኮፒ ቀሇሞች፣ 

ሊርጎ ሳሙና እና የተሇያዩ የዯምብ ሌብሶች ክፍለን አጣብበው መቀመጣቸው፣ 

 በቋሚ እቃ ግምጃ ቤት ዉስጥ አራት ምን እንዯያዙ ያሌታወቀ ሲሉንዯሮች አሲዴ መያዙን 

አሇመያዙን ያሌታወቃ መሆኑንና ከንብረት ጋር ስቶር ዉስጥ ሇዓመታት ተቀምጦ መገኘቱ፤ 

 በቋሚ ዕቃ ግምጃ ቤት ዉስጥ አገሌግልት አይሰጡም ተብል የተመሇሱ እንዯ ዩፒኤስ ብዛት 

202፣ ፎቶ ኮፒ ማሽን ብዛት 30፣ እስቴትስኮፕ ብዛት 165፣ የብረት ወንበር ብዛት 7፣ 

የተሇያዩ ሞባይልች ብዛት 09፣ ቶሽባ ሊፕ ቶፕ ብዛት 107፣ ኤችፒ ሊፕ ቶፕ ብዛት 28፣ 

ታይፕራይተር ብዛት 29፣ ዳሌ ኮምፒዩተር ሲስተም ብዛት 128፣ ኤችፒ ሲስተም ብዛት 40፣ 

ኤችፒ ሞኒተር ሲስተም ብዛት 90፣ ኤችፒ ፐሪንተር ብዛት 50፣ የምግብ ቤት ማሽን ብዛት 



  

34 

 

የፌዴራል ዋና ኦዲተር መ/ቤት   2009 

15፣ የተሇያዩ የመኪና ጎማዎችና ስፐር ፓርቶች፣ እስፖንጅ ፍራሾች ብዛት 818፣ ማርቲ 

በጣሳ ብዛት 1702፣ ቁጥራቸዉ የማይታወቁ ቁጥራቸዉ በርካታ የሆኑ የጣዉሊ ልከሮች እና 

የተሇያዩ ብረታ ብረቶች (ወዯ ስቴዱዮም አከባቢ)፣ ሚክሲዴ ፎሲት ብዛት 152፣ የብለኬት 

ማፍጫ የብረት ብዛት 196 ያለ በርካታ ንብረቶች ተከማችተው የተቀመጡ መሆናቸው፤ 

ታውቋሌ፡፡  

7.1.2 ሥጋት፣ 

ዩኒቨርሲቲዉ የንብረት አያያዝ፣ አመዘጋገብ እና አጠባበቅ በመመሪያው መሠረት 

ተፈፃሚ ካሌሆነ በመንግሥት ውስን ሀብት የተገዙት ንብረቶች ሇብክነትና ሇምዝበራ 

ሉጋሇጡ ይችሊሌ፡፡ 

7.1.3 የማሻሸያ ሀሳብ፣ 

የዩንቨርሲቲውን ንብረት ከጥፋትና ከብክነት ሇመከሊከሌ ይቻሌ ዘንዴ የዩኒቨርሲቲው 

ሥራ አመራር ከሊይ በተዘረዘሩት የቁጥጥር ዴክመቶችና የአሰራር ክፍተቶች ሊይ 

አፋጣኝ የማስተካከያ እርምጃ መውሰዴ አሇበት፡፡  

7.1.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ፣ 

1. ንብረቶችን በካይዘን ፍሌስፍና በመመራት በስርዓት ሇማስቀመጥ መሞከሩን፤ ሆኖም 

ግን አሁን ሊይ ያለት እቃ ግምጃ ቤቶች የዩኒቨርሲቲዉን እዴገት ባሊገናዘበ መሌኩ 

ቀዯም ሲሌ የተሰሩና አሁን ሪፈራሌ ሆስፒታለን ጨምሮ ሊለአቸው /6/ ስዴስት 

ግቢዎች አገሌግልት የሚሰጡ በመሆኑ የመጋዝን ጥበት ስሊሇ የተፈጠረ ችግር 

መሆኑንና ይህን ሇመፍታት ተጨማሪ መጋዝኖች በአፄ ፋሲሌ፤ በማራኪ እና በመሇስ 

ዜናዊ ግቢዎች በመገንባት ሊይ በመሆናቸዉ የመጋዝኖች ግንባታ ሲጠናቀቅ ችግሩ 

ይፈታሌ የሚሌ እምነት እንዲሊቸው፣ 

2. በቋሚ እቃዎች እቃ ግምጃ ቤት የዋጋ ግምታቸዉ የማይታወቅ ከcentere for 

international Unique in Ethiopia የህክምና እቃዎች አለ ሇተባሇዉ ትክክሌ ነዉ ፤ 

ይሁን እንጂ እቃዎች በተሇያየ ጊዜ በእርዲታ፤ በስጦታ እና ከምርምር ተርፈዉ 

የተመሇሱ ቢሆንም በወቅቱ የዋጋ መረጃ ባሇመኖሩ ዋጋቸዉ ሳይሞሊ መቅረቱን፣ 

ይሁንና አሁን ባሇዉ የገበያ ዋጋ ግምታቸዉን አጥንተው የሚመዘግቡ መሆኑን፣ 
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3. በቋሚ እቃዎች እቃ ግምጃ ቤት  ከተገዙ ጀምሮ አገሌግልት ሳይሰጡ የተቀመጡ 

አዲዱስ ንብረቶች አለ ሇተባሇዉ ኮንፈረንስ ጠረጴዛዎች  ሇሪፈራሌ ሆስፒታሌ የተገዙ 

ሲሆን የተወሰኑ ህንፃዎች ባሇመጠናቀቃቸዉ በመጋዝን ዉስጥ እንዱቆዩ የተዯረገ 

እንጂ በትርፍነት የተቀመጠ አሇመሆኑን፤ በመጋዝን ዉስጥ አለ  የተባለት ካዝናዎች 

ሆስፒታለ ሇሚያሰራቸዉ የእሇት ገንዘብ ሰብሳቢዎች ቁጥር እጨመረ በመምጣቱ 

ሇዚህ አገሌግልት ወጭ እየሆነ የሚሰጡ መሆኑን፤ ሲፓፕ ማሽንና ኢንፋንት 

ራዱተር፤ ኢንኩቬተር እና ዌይት ስኬሌ  በተመሇከተ አሁን ተጠቃሚዎች 

እየወሰዶቸዉ መሆኑን፤ የተሇያዩ ሰላዲዎች በመጋዝን ዉስጥ መኖራቸዉ ትክክሌ 

ሲሆን ነገር ግን ያሇአገሌግልት እንዱቀመጡ የሆነዉ በየትምህርት ክፍልቹ በመማሪያ 

ክፍሌ ዉስጥ ስማርት ቦርዴ በመገጠሙ እና በመተካቱ ምክንያት ያለ ቢሆንም 

በቀጣይ ሇተጠቃሚ ላልች ተቋማት የሚሰጡና እንዲስፈሊጊነቱም ላልች እርምጃዎች 

የሚወሰደባቸው እንዯሚሆን፣ የመሪ ዘይት አሇ ሇተባሇዉ በያዝነዉ የበጀት ዓመት 

ይህነን ታሳቢ በማዴረግ በእቃ ግምጃ ቤት ያሇዉ የሞተር ዘይት እንዲይገዛ  ክትትሌ 

እያዯረጉ መሆኑን፣ አለ የተባለት የቧንቧ  እቃዎችን በተመሇከተ በዩኒቨርሲቲው 

በተሇያዩ ግቢዎች ከሚዯረጉ የግንባታ ማስፋፊያ ስራዎች ጋር በተያያዘ እቃዎች 

እየታዩ ጥቅም ሊይ አንዱዉለ የሚዯረግ መሆኑን፣ 

4. በአሊቂ እቃዎች  ግምጃ ቤት ሇበርካታ ዓመታት ወጭ ሆነዉ አገሌግልት ሊይ 

ያሌዋለ የፕሪንተር እና የፎቶ ኮፒ ቀሇሞች፤ ሊርጎ ሳሙና እና የተሇያዩ የዯንብ 

ሌብሶች አለ ሇተባሇዉ የፕሪንተር እና ፎቶ ኮፒ ቀሇሞች ብክነት እንዲይፈጠር 

በየሩብ ዓመቱ ሇሁለም ስራ ክፍልች ሇማከፋፈሌ ተቀመጠ እንጂ  በትርፍነት 

የተቀመጠ አሇመሆኑን፣ የዯንብ ሌብሶችም  ሇሰራተኛዉ እየታዯሇ ያሇ መሆኑ እና 

በሆስፒታለ ሇተሇያዩ የኦፕሬሽን ስራዎች እና ሇህሙማን መኝታ አገሌግልት 

በየጊዜዉ እየወጡ ጥቅም ሊይ የሚዉለ መሆኑን፤ ሊርጎ ሳሙናም በተመሳሳይ ብክነት 

እንዲይፈጠር በየሩብ ዓመቱ ሇሁለም ስራ ክፍልች ሇማከፋፈሌ ተቀመጠ እንጂ  

በትርፍነት የተቀመጠ አሇመሆኑን፣ 

5. በቋሚ እቃዎች እቃ ግምጃ ቤት አሲዴ መያዝና አሇመያዛቸዉ ያሌታወቁ 

ሲሉንዯሮች ሇዓመታት ተቀምጠዉ መገኘታቸዉ ሇተባሇዉ የዘርፉ ባሇሙያ /የባዮ- 

ሜዱካሌ ክፍሌ / እንዱያያቸዉ ተዯርጎ ቀጣይ ስራ ሊይ እንዱዉለ እንዯሚዯረግ፣ 
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6. አገሌግልት የማይሰጡ በርካታ ንብረቶች በሚወገደ ንብረቶች እቃ ግምጃ ቤት 

መኖራቸዉ ሇተባሇዉ ንብረቶችን ሇማስወገዴ ሇሚመሇከታቸዉ አካሊት መግሇጫ 

አቅርበው እና አስወጋጅ ኮሚቴ አቋቁመው በመንቀሳቀስ ሊይ እንዯሚገኙ፣ 

ሇሥራ አመራር ዯብዲቤው በሊኩት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

7.2 ተሸከርካሪ መኪናዎች፣ 

7.2.1 የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተር (ሉብሬ) ስሇላሊቸው ተሸከርካሪ መኪናዎች፣ 

7.2.1.1 ግኝት፣  

የፌዳራሌ መንግሥት የተሽከርካሪዎች ስምሪት እና አጠቃቀም መመሪያ ቁጥር 32/2004 

ዓ.ም ክፍሌ ሁሇት አንቀፅ 6/1 የመንግሥት መ/ቤት በግዥ፣ በስጦታ፣ በዝውውር…ወዘተ 

ተረክቦ ሇሚጠቀምበት ሇእያንዲንደ ተሽከርካሪ መኪና የተሇየ የግሌ ማህዯር በመክፈት 

በማህዯሩ ውስጥ ቢያንስ መሠራታዊ መረጃዎችን መዝግቦ መያዝ እንዲሇበት ይገሊፃሌ፡፡ 

 

የዚሁ መመሪያ ክፍሌ 3  አንቀጽ 9/1 እና 2 ዯግሞ መ/ቤቶች የተሸከርካሪዎችን የነዲጅ 

ፍጆታ ሇመከታተሌ እና መዝግቦ ሇመያዝ እንዱረዲቸው የተሽከርካሪዎች የኪ/ሜ ቆጣሪ 

ጌጅ የተሟሊና በትክክሌ የሚሰራ መሆኑን በየጊዜው በመከታተሌ ማረጋገጥ እንዲሇባቸውና 

እያንዲንደ ተሸከርካሪ የፈጀውን የነዲጅ መጠን ከሸፈነው የኪ/ሜ መጠን ጋር እየተገናዘበ 

ተገቢው ሪፖርት በየወሩ መቅረብ እንዲሇበት ይገሌጻሌ፡፡  

የዩኒቨርሲቲው ተሽከርካሪዎች በዚህ መሠረት መያዛቸው ሲጣራ፣   

ተ.ቁ የተሸከርካሪው ዓይነት  ሠላዲ ቁጥር የጌጅ እና ሉብሬ 

ሁኔታ  

የተገዛበት 

ዓ.ም 

1 ፎርዴ ፒክ አፕ  ኢት-4-08651 ጌጁ የማይሰራ 2002 

2 ፍሊት 682 ኤነትሬ ኢት-4-09494 ጌጁ የማይሰራ 1980 

3 ዲዎ ሄቪ ትራከር ኢት-4-10860 ጌጁ የማይሰራ 2006 

4 ፍሊት 682 ትራከር አማ-4-01115 ጌጁ የማይሰራ 1988 

5 ማዝዲ ዯብሌ ፒክ አፕ  ኢት-4-18577 ሉብሬ የላሇው 2006 

6 ቶዮታ  ኢት-4-19993 ሉብሬ የላሇው 2007 

7 ቶዮታ ኢት-4-20495 ሉብሬ የላሇው 2007 

8 ቶዮታ ኢት-4-21305 ሉብሬ የላሇው 2007 
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 4 የተሇያዩ ተሽከርካሪዎች የነዲጅ ፍጆታ መከታተያ የኪ/ሜ ቆጣሪ ጌጅ የማይሰራ 

መሆኑና ተሸከርካሪዎቹ በሄደበት ኪ/ሜ ተገምቶ ነዲጅ የሚሞሊሊቸው መሆኑ፣ 

 4 ተሽከርካሪዎች የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተር (ሉብሬ) የላሊቸው መሆኑ፣ 

ታውቋሌ፡፡ 

7.2.1.2 ስጋት 

 ጌጅ የላሊቸው ተሸከርካሪዎችን የነዲጅ አጠቃቀም ሊይ ሇመቆጣጠር ስሇማያስችሌ 

ሇነዲጅ ብክነት ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡ 

 የተሽከርካሪዎች የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተር (ሉብሬ) ያሇመኖር ተሸከርካሪዎቹ 

ትክክሇኛ የመንግስት ንብረት መሆናቸውን ሊያሳይ /የባሇቤትነት ጥያቄ ሉያስነሳ/ 

ይችሊሌ፡፡ 

7.2.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ 

 ጌጃቸው የተበሊሹ ተሸከርካሪዎች ሇምንና እንዳት እንዯተበሊሹ ተጣርቶ ሉጠገን ወይም 

ሉቀየርሊቸው የሚገባ ሲሆን የነዲጅ እዯሊ ሥርዓቱም አንዴ ተሸከርካሪ በሉትር 

በአማካይ በሚጓዘው ርቀት መጠን እየተሇካ መሰጠት ይገባሌ፡፡ 

 የተሽከርካሪዎች የተሟሊ  የህይወት ታሪክ የሚገሌጽ የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተር 

(ሉብሬ)  ሇላሊቸውም ሉወጣ ወይም ቀዯም ሲሌ ወጥቶ ከሆነ ተፈሌጎ ማስረጃው 

በተገቢው ቦታ ሉቀመጥ  ይገባሌ፡፡ 

7.2.1.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ፣ 

 ጌጃቸው ከማይሰራው ውስጥ 2 ተሽከርካሪዎች ከ3 ዓመት በሊይ በመሇዋወጫ እጥረት 

ምክንያት የቆሙ እና ወዯፊት ቢጠገኑ እንዱሰራ የሚዯረጉ ሲሆን ላልች 2 

ተሽከርካሪዎች ዯግሞ አሁን በሥራ ሊይ ያለ በመሆኑና እንዯተባሇው ጌጃቸው በሥራ 

ሊይ እያለ የተበሊሹ በመሆኑ ተጠግነዉ አገሌግልት እንዱሰጡ እንዯሚዯረግ፣  

 ሉብሬ የላሊቸው 4 ተሽከርካሪዎች ሉብሬያቸዉን ግዥዉን ከፈጸመዉ የገንዘብና 

ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር በመጠየቅ እና በማምጣት በፋይሊቸዉ እንዱያያዝ 

እንዯሚዯረግ፣ 

በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡  
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8. ሌዩ ሌዩ፣ 

8.1 የውስጥ ኦዱት ክፍሌ በሰው ኃይሌ ያሌተሟሊ ስሇመሆኑ፣ 

8.1.1 ግኝት፣  

የፌዳራሌ መንግሥት የውስጥ ኦዱት መመሪያ ቁጥር 7/2003 አንቀጽ 8/2 የውስጥ ኦዱት 

የሥራ ክፍሌ ተገቢው የሙያ ብቃት፤ ዕውቀትና ክህልት ባሊቸው ባሇሙያዎች 

የማዯራጀትና በቂ የትምህርት ዝግጅትና አግባብነት ያሇው የሥራ ሌምዴ ያካበተ የውስጥ 

ኦዱት ኃሊፊ የመመዯብ የመ/ቤት የበሊይ ኃሊፊ ኃሊፊነት   እንዯሆነ ይገሌፃሌ፡፡  

በዚህ መሠረት የውስጥ ኦዱት ዲይሬክቶሬት በሚፈሇገው የሰው ኃይሌ መሟሊቱ ሲጣራ፣   

በመዋቅሩ መሠረት ሇክፍለ በአጠቃሊይ 22 ኦዱተሮች የሚያስፈሌግ ሲሆን አሁን ያሇው 

የሰው ኃይሌ አስራ ሶስት (13) ባሇሙያዎች ብቻ በመሆኑ ከክፍለ የሰው ሀይሌ መዋቅር 

ጋር ሲነፃፀር ዘጠኝ (9) ክፍት የሥራ መዯብ ያሇ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

8.1.2 ስጋት 

 የውስጥ ኦዱት ክፍለ በበቂ የሰው ኃይሌ ካሌተዯራጀ በዩኒቨርሲቲው የውስጥ ቁጥጥር 

ስርዓት አተገባበር ሊይ የሚዯረገው ክትትሌ በቂ ሊይሆን ይችሊሌ፡፡  

8.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ 

 ክፍለ አግባብነት ባሇው የሰው ኃይሌ በቅጥር፣ በዯረጃ ዕዴገት፣ ወይም በዝውውር 

እንዱሟሊ ጥረት ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

8.1.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ፣ 

 የዉስጥ ኦዱተሮችን የሰዉ ሃይሌ ማሟሊትን በተመሇከተ በዉስጥ አዱተሮች 

አስተዲዯር መመሪያ መሠረት የገንዘብ እና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ዉክሌና 

ካሌሰጠ በስተቀር በራሱ የሚሟሊ በመሆኑ ዩኒቨርሲዉ በራሱ የሠዉ ሃይለን ሇማሟሊት 

ያሌቻሇ ሲሆን በገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር በኩሌ ሇጎንዯር ዩኒቨርሲቲ 

ዉክሌና ከተሰጠበት ቀን ጀምሮ የሰዉ ሃይለን ሇማሟሊት ጥረት የተዯረገ ሲሆን፣ 

ከዩኒቨርሲቲዉ በዯረጃ ዕዴገት፣ በዝዉዉር ሇማሟሊት መመሪያው ስሇማይፈቅዴ 

በአብዛኛዉ ክፍት መዯቦችን በቅጥር እንዱሟለ ወዯ ዉጭ በማዉጣት በቅጥር 

ሇማሟሊት ጥረት የተዯረገ ቢሆንም መስፈርቱን አሟሌተዉ ሇኦዱት ሇመቀጠር በቂ 

የሠዉ ሃይሌ ከገበያ ማግኘት ስሊሌተቻሇ እና ቅጥሩም ከተከናወነ በኋሊ በገንዘብና 
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ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር መጽዯቅ የሚገባዉ በመሆኑ በተፈሇገዉ ፍጥነት 

ሇማሟሊት አሇመቻለን ጠቅሰው በአሁኑ ሰዓት 3 ተጨማሪ የሰዉ ሃይሌ በመቀጠሩ 

ቀዯም ሲሌ የነበረዉ ክፍት 9 ወዯ 6 ክፍት መዯብ ዝቅ ያሇ መሆኑን በምሊሻቸው 

ገሌጸዋሌ፡፡  

9. እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው የ2008 በጀት ዓመት የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች፣ 

9.1 ግኝት፣ 

 በፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 648/2001 ክፍሌ 2 አንቀጽ 6 ንዑስ አንቀጽ 2(በ) 

መሠረት የመንግስት መ/ቤቶች የበሊይ ኃሊፊዎች በውጭ ኦዱት ወይም በውስጥ ኦዱት 

ሪፖርት በተመሇከተው መሠረት አስፈሊጊውን እርምጃ የመውሰዴ ኃሊፊነት እንዲሇባቸው 

ተመሌክቷሌ፡፡ 

 በተጨማሪም የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ማቋቋሚያ አዋጅን ሇማሻሻሌ በወጣ 

አዋጅ  ቁጥር  982/2008 ክፍሌ  አምስት አንቀጽ 17/3 መሰርት  ተመርማሪ መሥሪያ 

ቤቶች በፌዳራሌ ዋናው ኦዱተር በተሊኩ ሪፖርቶች በተገሇፁ ግኝቶች ሊይ ተገቢውን 

የእርምት እርምጃ እንዱወስደ በተሰጡ የማሻሻያ ሃሣቦችና አስተያየቶች መሠረት ከ15 

ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ እርምጃ የመውሰዴ ግዳታ እንዲሇባቸውና እርምጃ 

ሇመውሰዴ ካሌቻለ ምክንያቱን በመግሇጽ ሇፈዳራሌ ዋናው ኦዱተር መሥሪያ ቤት 

ከሊይ በተጠቀሰው የጊዜ ገዯብ ውስጥ ማሳወቅ እንዲሇባቸው ይገሌጻሌ፡፡  

ይሁን እንጂ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የጎንዯር ዩኒቨርስቲ የ2008 በጀት ዓመት 

ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች ውስጥ፣ 

የ2008 በጀት ዓመት 

 ግሊሚንዴ ፋርማ ትሬዱንግ መዴሏኒትና የህክምና መሳሪያዎች  ጅምሊ አከፋፋይ 

ሇዩኒቨርሲቲው ሪፌራሌ ሆሰፒታሌና ጤና ሳይንስ ኮላጅ  ሇህክምና አገሌግልት 

የሚውለ መዴሃኒቶች፣ ሬኤጀንቶች፣ ኬሚካልች እና መሳሪያዎች በተፈረመው ውሌ  

መሰረት የ30 ቀን የጊዜ ገዯብ የተሰጠው ሲሆን  ንብረቱን በወቅቱ  ገቢ ባሇማዴረጉ 

በዴምሩ ከአቅራቢዉ ሊይ ብር 24,135.10 የጉዲት ካሳ ቅጣት ሇዩኒቨርሲቲው ገቢ 

መዯረግ ሲገባ ሳይዯረግ መገኘቱ፣ 

 የሥራ አመራር ካውንስሌ በወሰናቸው የተሇያዩ ውሳኔዎች መሠረት፣ በህክምናና ጤና 

ሳይንስ ኮላጅ ከሚያስተምሩ እንግዲ መምህራን ጋር ቀጥታ በሚያስተምሩት ሰዓት 
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/direct working contact hours/ በየወሩ ውሌ በመያዝ በመመሪያ ከተፈቀዯው 

ውጪ፣ በናሙና ኦዱት ከተዯረገው ሂሳብ ውስጥ ሇትርፍ ሰዓት ክፍያ በክሬዱት አዎር 

የተፈቀዯውን የክፍያ ተመን ባስተማሩበት ሰዓት (Contact hour) በማባዛት  

 በሪፈራሌ ሆስፒታሌና ጤና ሳይንስ ኮላጅ በዴምሩ ብር 947,440.00፣ 

 በመሇስ ግቢ ግብርና ኮላጅ  ሇአንዴ እንግዲ መምህር  ብር 18,000.00፣ 

 በአፄ ፈሲሌ ግቢ ከአንዴ ሇእንግዲ መምህር ብር 11,200.00   

በዴምሩ ብር 976,640.00 ሇትርፍ ሰዓት /over load payment/ ሇሚመሇከተው አካሌ 

በማሳወቅ በሚሰጠው ውሳኔ መሠረት ማሰራት ሲገባ ይህ ሳይሆን መከፈለ፣ 

 በአጠቃሊይ ዴምር ብር 790,768.81 ገንዘቡ መከፈለን የሚያረጋግጥ የሽያጭ ዯረሰኝ 

(cash sales invoice) ማስረጃ ሳይቀርብሇት በደቤ ሽያጭ ዯረሰኝ (credit sales 

invoice) ብቻ በወጪ መመዝገቡ፣ 

 በአፄ ቴዎዴሮስ ግቢ ሇጃን ተከሌ ማተሚያ ቤት ሇተከፈሇ ብር 15,525.00 የህትመት 

ወጤቶቹ ገቢ ሇመሆናቸው ሞ/19 የላሇ መሆኑ፤  በማራኪ ግቢ ሇመስተንግድ 

ሇተከፈሇው ክፍያ ብር 40,834.57 ግብዣዉ እንዱከናወን የፈቀዯዉ አካሌ፤ 

የተጋባዦች ማንነትና ብዛት እንዱሁም ስሇመሳተፋቸዉ የሚያሳይ የሰአት ፊርማ 

ባሇመቅረቡ የክፍያዉን ህጋዊነት ማረጋገጥ አሇመቻለ፣ 

በአጠቃሊይ ዴምር ብር 56,359.57 በ2ቱ ግቢዎች ሇወጣው ወጪ የተሟሊ ማስረጃ 

ባሇመቅረቡ የወጪውን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሇመቻለ፣ 

 በአጠቃሊይ ዴምር ብር 1,367,182.26 ሇሇውጥ ሥራ የተከፈሇ ቢሆንም የሇውጥ ስራ 

ትዕዛዙ  ያስፈሇገበት  ዝርዝር ማስረጃ ባሇመቅረቡ ጉዲዩ በሚመሇከታቸው አካሊት 

በየዯረጃው የተያዙና የጸዯቁ ማስረጃዎች ሇኦዱት ያሌቀረቡ ሲሆን ሇቫሪኤሽን ኦርዯር 

በሚሌ በውሌ ከተያዘው በሊይ ብር 5,544,701.61 መወራረደ፣ 

የ2007 በጀት ዓመት  

 ዩኒቨርሰቲው ሇገቢ ማመንጫነት ያቋቋማቸው ጃንተከሌ ማተሚያ እና  ብሩህ ሆቴሌ  

ሌዩ ሌዩ ስራ መተዲዯሪያ  ዯንቦችና መመሪያዎች በቦርዴ መጽዯቅ ቢገባም ያሌፀዯቀ 

መሆኑ፣ 
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የ2006 በጀት ዓመት 

 አሇአግባብ የተከፈሇ የትርፍ ሰዓት  ክፍያ ብር 310,320.0 ተመሇሻ መሆን  ሲገባው  

ተመሊሻ ያሌተዯረገ መሆኑ፣ 

 ሇICT እና ምህንዴስና ባሇሙያ ሰራተኞች ማትጊያ መመሪያው ከሚፈቅዯው ውጪ 

ከተመን በሊይ በዴምሩ ብር 94,000 ክፍያ የተፈፀመ እና መመሇስ የሚገባው  ገንዘብ 

ተመሊሽ አሇመዯረጉ፣ 

 ከዩኒቨርሰቲው  የውስጥ ገቢ ሇመምህራን  ከዯንብና መመሪያ ውጭ  የተፈከሇ የቤት 

አበሌና የኃሊፊነት አበሌ  ክፍያ ብር 1,234,064.35 ተመሊሽ መሆን  ሲገባው  

ተመሊሻ ያሌተዯረገ መሆኑ፣ 

 ሇተሇያዩ የኮሚቴ አባሊት ሇእያንዲንዲቸው ብር 5,000.00 እንዱሁም ሇሁሇት የኮሚቴ 

አባሊት ሇእያንዲንዲቸው ብር 2,500.00፣ በዴምሩ ብር 35,000.00፣ ሇንብረት 

አስወጋጅ ኮሚቴ አባሊት ብር 29,100.00፣ በጠቅሊሊው ብር 64,100.00 ያሇአግባብ 

የተከፈሇ የማበረታቻ ክፍያ ተመሊሽ መሆን ሲገባ ተመሊሽ አሇመዯረጉ፣ 

9.2 ስጋት፣ 

በኦዱት ግኝቶች ሊይ አፋጣኝ የእርምት እርምጃ አሇመውሰዴ፡- 

 ከፍተኛ ገንዘብና ጊዜን ሇኪሳራ ሉዲርግ የሚችሌ ነው፡፡ 

 ሇመንግሥት ገንዘብ መጥፋትና መጉዯሌ መንገዴ የሚከፍት አሠራር በመሆኑ 

ተጠያቂነትንም ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

 በሕግ፤ በዯንብና መመሪያ ሊይ በመመስረት የተሰጡ የኦዱት አስተያየቶችን ሥራ ሊይ 

አሇማዋሌ የተሻሇ አሠራርን መከተሌ አያስችሌም፡፡ 

9.3 የማሻሻያ ሃሳብ፤ 

 የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች ከፍተኛ ገንዘብና ጊዜ የወጣባቸው በመሆኑ አፋጣኝ 

እርምጃ እንዱወሰዴባቸው የሥራ አመራሩ፣ የዩኒቨርስቲው ቦርዴና የሚመሇከታቸው 

የበሊይ ኃሊፊዎች ሇጉዲዩ ትኩረት መስጠት ይኖርባቸዋሌ፡፡ 
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9.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የ2008 በጀት ዓመትን በተመሇከተ 

 የኦቨር ልዴ ክፍያ- ጉዲዩ መፍትሄ እንዱሰጠዉ ሇፐብሉክ ሰርቪስና የሰዉ ሃብት ሌማት 

ሚ/ር እና ሇትምህርት ሚኒቴር በሕግ ማዕቀፍ ያሌተጠቃሇለ የክፍያ አይቶችን 

በመዘርዘር ክፍያዎች እንዱፈቀደ ጥያቄ ማቅረባቸውን፣ 

 የክብር (Honorarium) ክፍያ እና የመመረቂያ ጽሁፍ ሇገመገሙ መምህራ የተፈጸመ 

ክፍያ-ጉዲዩ መፍትሄ እንዱሰጠዉ ሇፐብሉክ ሰርቪስና የሰዉ ሃብት ሌማት ሚ/ር እና 

ሇትምህርት ሚኒቴር በሕግ ማዕቀፍ ያሌተጠቃሇለ የክፍያ አይቶችን በመዘርዘር 

ክፍያዎች እንዱፈቀደ ጥያቄ ማቅረባቸውን፣ 

 የሽያጭ ዯረሰኝ ሳይቀርብሇት በደቤ ዯረሰኝ የተፈጸመ ግዥ-ዯረሰኞችን ሇማሰባሰብ 

ጥረት መዯረጉን፣ 

 የተሟሊ ዯረሰኝ ያሌቀረበሊቸዉ ክፍያዎች-በዩኒቨርሲቲዉ በኩሌ ዯረሰኝ እንዱቀርቡ 

ዯብዲቤ የተጻፈ ሲሆን እስካሁን ዯረሰኞች ሉቀርቡ አሇመቻለን፣ 

 የተሟሊ ማስረጃ ያሌቀረበሊቸዉ ክፍያዎች-በጃንተከሌ ማተሚያ ቤት ሇምርምር 

አገሌግልት የታተመ የቤተሰብ መጠይቅ በወቅቱ ወዯ ዕቃ ግምጃቤት ገብቶ እና 

ተመራማሪዎ ወጭ በማዴረግ ሥራ ሊይ የዋሇ መሆኑን፣  እየገሇጽን ሇማስረጃም፡-  

የ2007 በጀት ዓመትን በተመለከተ 

 የገቢ ማመንጫ ተቋማት መተዲዯሪያ ዯንቦች በቦርዴ ማስጸዯቅን በተመሇከተ በቦርዴ 

አጀንዲ እንዱቀርብ መጠየቁን፣   

የ2006 በጀት ዓመትን በተመሇከተ 

 በፐብሉክ ሰርቪስ ሳይፈቀዴ የተፈጸመ  ክፍያ-ክፍያዎች አስተያየት ከተሰጠበት ጊዜ  

ጀምሮ መቋራጠቸውን፣  ተመሊሽ ሇማዴረግ ግን ሠራተኞች በትርፍ ሰዓት  
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 ገብተዉ የሠሩበት ስሇሆነ እና አገሌግልቱ ስሇተሰጠ፣ መምህራንም ዉሌ ገብተዉ 

አገሌግልት የሰጡበት ስሇሆነ፣ ኮሚቴዎችም ሇሰጡት መሌካም አገሌግልት 

የተፈጸመ ክፍያ በመሆኑ ክፍያዉን ማስመሇስ የሥራ ተነሳሽነትን ስሚጎዲ 

ማስመሇስ አሇመቻለን፣ 

 

 

በመጨረሻም ሇተደረገልን መልካም የስራ ትብብር እናመሰግናሇን 
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የህንድ ሀገር መምህራን ደመወዝ ላይ የሥራ ግብር ያልተቀነሰ ስሇመሆኑ፣
No. የተቀጠሩበት ጊዜ  ሐምሌ 2008  ነሐሴ 2008  መስከረም 2009  ጥቅምት 2009  ህዳር 2009 ታህሳስ 2009  ጥር 2009 የካቲት 2009 መጋቢት 2009 ሚያዚያ 2009  ግንቦት 2009 ሰኔ 2009

Dr.Pujari KrishnaiahApril,10/2012 59,388.61           59,388.61       60,604.34         61,198.19             61,198.19            61,198.19      62,266.56         62,266.56          62,266.56        63,152.06              63,152.06         63,152.06           

Dr.Sanjay singhApril.1,2015 42,802.60           42802.60 43,678.80       44,106.80           44,106.80               58,992.85         60,022.72           60,022.72         60,022.72       60,876.31             60,876.31        60,876.31          

Dr.Raja NagappanJune,24,2010 58,853.58           58,853.58       60,058.35       60,646.85           60,646.85           60,646.85     61,705.60        61,705.60         61,705.60       62,583.13             62,583.13        68,272.50          

Dr.Kurma SathyanarayanaNov,10,2010 59,388.61           59,388.61       60,604.34         61,198.19             61,198.19            61,198.19      62,266.56         62,266.56          62,266.56        63,152.06              63,152.06         63,152.06           

Dr. C. SubramanianNov,10,2010 58,853.58           58,853.58       60,058.35       60,646.85           60,646.85           60,646.85     61,705.60        61,705.60         61,705.60       62,583.13             62,583.13        62,583.13          

Dr.Deepak Kumar VermaNov,20,2010 58,853.58           58,853.58       60,058.35       60,646.85           60,646.85           60,646.85     61,705.60        61,705.60         61,705.60       62,583.13             62,583.13        62,583.13          

Dr.Haidarullman IsmailOct,1,2012 42,802.60           42802.60 43,678.80       44,106.80           44,106.80               44,106.80     44,876.80           44,876.80         44,876.80       45,515.00             45,515.00        45,515.00          

Mr.G.B.Muralidharaoct,15,2014 42,802.60           42802.60 43,678.80       44,106.80           44,106.80               44,106.80     44,876.80           44,876.80         44,876.80       45,515.00             45,515.00        45,515.00          

Mr.Saravanakumar G.oct,15,2014 44,407.70          44,407.70      45,316.76       45,760.81           45,760.81           45,760.81     46,559.68        46,559.68         46,559.68       47,221.81             47,221.81        47,221.81          

Mr.Babar Javedoct,15,2014 44,407.70          44,407.70      45,316.76       45,760.81           45,760.81           45,760.81     46,559.68        46,559.68         46,559.68       47,221.81             47,221.81        47,221.81          

Dr.Anis Miltonoct,15,2014 44,407.70          44,407.70      45,316.76       45,760.81           45,760.81           45,760.81     46,559.68        46,559.68         46,559.68       47,221.81             47,221.81        47,221.81          

Mr.Anand Anbalagamoct,15,2014 44,407.70          44,407.70      45,316.76       45,760.81           45,760.81           45,760.81     46,559.68        46,559.68         46,559.68       47,221.81             47,221.81        47,221.81          

Prof.Koppala Venu GopalOct,15,2014 48,687.96          48,687.96      49,684.64       61,198.19             61,198.19            61,198.19      62,266.56         62,266.56          62,266.56        63,152.06              63,152.06         63,152.06           

Dr.Puvvada George Raja Kumaroct,15,2014 48,687.96          49,684.64      49,684.64       50,171.49           50,171.49           50,171.49     51,047.36        51,047.36         51,047.36       51,773.31             51,773.31        51,773.31          

Dr.Mokula Mohammed RaffiOct,15,2014 37,987.31          37,987.31      38,764.94       39,144.79           39,144.79           39,144.79     39,828.16        39,828.16         39,828.16       40,394.56             40,394.56        40,394.56          

Dr.A.V.Mohan RaoOct,15,2014 44,407.70          44,407.70      45,316.76       45,760.81           45,760.81           50,171.49     51,047.36        51,047.36         51,047.36       51,773.31             51,773.31        51,773.31          

Dr. Mahalakshmi MarimuthuOct,15,2014 52,968.22          52,968.22      54,052.52       54,582.17           54,582.17           54,582.17     55,535.04        55,535.04         55,535.04       56,324.81             56,324.81        56,324.81          

Prof.Shamsul Haque15,oct,2014 70,089.26          70,089.26      71,524.04       72,224.89           72,224.89           72,224.89     73,485.76        73,485.76         73,485.76       74,530.81             74,530.81        74,530.81          

Mr..Md.Asif Rajaoct,20,2014 -                       -                  -                    -                        45,760.81           45,760.81     46,559.68        46,559.68         46,559.68       47,221.81             47,221.81        47,221.81          

Mr.Sathyanr Ayanaan DevendranOct,29,2010 47,082.86          47,082.86      48,046.68       48,517.48           48,517.48           48,517.48     49,364.48        49,364.48         49,364.48       50,066.50             50,066.50        50,066.50          

Dr.K.SubramaniamOcto,15,2014 37,987.31          37,987.31      38,764.94       39,144.79           39,144.79           39,144.79     39,828.16        39,828.16         39,828.16       40,394.56             40,394.56        40,394.56          

Prof.Varghese Alexander Rajusep, 25,2014 51,363.12          51,363.12      52,414.56       61,198.19             61,198.19            61,198.19      62,266.56         62,266.56          62,266.56        63,152.06              63,152.06         63,152.06           

Dr.Azamal Hussensep,1,2010 58,853.58           58,853.58       60,058.35       60,646.85           60,646.85           60,646.85     61,705.60        61,705.60         61,705.60       62,583.13             62,583.13        47,221.81          

Prof.V.RamaswamySep,11,2012 64,203.90          64,203.90      64,518.20       66,160.20           66,160.20           66,160.20     76,290.56        76,290.56         76,290.56       77,375.50             77,375.50        77,375.50          

Dr.Jothimani MuralitharanSep,12,2014 37,452.28          37,452.28      38,218.95       38,593.45           38,593.45           38,593.45     39,267.20        39,267.20         39,267.20       39,825.63             39,825.63        39,825.63          

Mrs.Shaik Saidhbi Msep,20,2010 50,293.06          50,293.06      51,322.59       51,825.49           51,825.49           51,825.49     52,730.24        730.52730.2424 52,730.24       53,480.13             53,480.13        53,480.13          

Mr.Mohammad Shahidsep,29,2010 43,872.67          43,872.67      44,770.77       45,209.47           45,209.47           45,209.47     45,998.72        45,998.72         45,998.72       46,652.88             46,652.88        46,652.88          

Dr.Kavitha NachimuthuSpet.11,2014 42,802.60          42,802.60      43,678.80       44,106.80           29,772.09           58,992.85     60,022.72        60,022.72         60,022.72       60,876.31             60,876.31        60,876.31          

ድምር 1,338,116.31      1,210,705.20 1,364,508.55   1,398,185.63       1,429,611.73       1,478,129.22 1,512,909.12   1,460,178.88     1,512,909.12  1,534,424.43         1,534,424.43    1,524,752.48      

ያልተቆረጠ ታክስ 468,340.71         423,746.82     477,577.99      489,364.97          500,364.11          517,345.23    529,518.19       511,062.61        529,518.19      537,048.55            537,048.55       533,663.37          

ድምር 

   
17,298,855.10  

ያልተቆረጠ ታክስ 

     
6,054,599.28  
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አባሪ ቁጥር 3 

የወጪ 

የሂሳብ 

መዯብ  

 የተስተካከሇ በጀት ሥራ ሊይ የዋሇ  በጀት      

     

ሌዩነት 

    

ሌዩነት በ % 

(ሊሌተሠራበት 

በጀት)   

ከበጀት በሊይ የወጣ መዯበኛ በጀት  
6113 1,539,081.00 1,558,320.44 19,239.44  
6114 20,770,918.00 21,433,758.17 662,840.17  
6116 55,915,522.00 58,969,344.33 3,053,822.33  
6211 14,872,084.00 15,839,388.55 967,304.55  
6216 119,671,900.00 121,328,354.67 1,656,454.67  
6233 10,106,297.00 10,165,475.00 59,178.00  
6251 2,985,975.00 3,379,855.63 393,880.63  
6256 7,801,158.72 8,196,706.38 395,547.66  
6271 15,953,948.00 16,672,243.47 718,295.47  
6417 19,805,740.00 20,155,541.70 349,801.70  

ዴምር 8,276,364.62             

(8,276,364.62

) 

(35,645,316.13)   

))  

          

(35,130,581.57) 

 

(35,645,316.1

3) 

 
ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መዯበኛ በጀት 

6133 121,891.00 54,760.89 67,130.11 55.07 
6213 4,656,448.00 3,426,861.34 1,229,586.66 26.41 
6217 8,916,988.00 7,914,465.23 1,002,522.77 11.24 
6218 11,818,250.00 10,373,092.62 1,445,157.38 12.23 
6219 2,573,597.00 2,015,885.69 557,711.31 21.67 
6222 520,840.00 168,736.28 352,103.72  

 

 

 

 

 

 

 

67.60 

6241 7,994,612.00 6,583,661.49 1,410,950.51 17.65 
6243 1,615,000.00 787,259.28 827,740.72 51.25 
6244 11,028,884.00 9,920,379.89 1,108,504.11 10.05 
6253 3,592,736.00 2,087,215.76 1,505,520.24 41.90 
6255 1,752,329.00 1,221,646.19 530,682.81 30.28 
6257 6,390,940.00 4,990,222.95 1,400,717.05 21.92 
6258 15,436,096.00 13,584,063.91 1,852,032.09 12.00 
6259 7,090,200.00 5,805,408.66 1,284,791.34 18.12 
6313 5,808,503.28 4,326,599.35 1,481,903.93 25.51 

 

 

 

6314 2,774,894.00 1,954,058.49 820,835.51 29.58 
  ዴምር 16,877,890.20         

 

 
ከበጀት በሊይ የወጣ ካፒታሌ በጀት 

6231 3,600,000.00 3,937,902.98    337,902.98      

(337,902.98) 

        

(9.39)%      
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አባሪ ቁጥር 4 

የሚከናወነው 
ፕሮጀክት 
ዓይነት 

Site  ፕሮጀክቱን 
የሚያከናው
ነው 
ዴርጅት 
/ስም/ 

በመነሻ ውሌ 
መሠረት የተገባ 
የውሌ መጠን 
/ገንዘብ/ 

በውሌ 
መሠረት 
ግንባታው 
የተጀመረ
በት ጊዜ 

በውሌ 
መሠረት 
ግንባታው 
የሚጠናቀ
ቅበት 
ጊዜ 

እስከ 
2009 
ዓ/ም 
ሰኔ 
ወር 
ዴረስ 
የዘገየ 
በቀናት 

የፀዯቀ 
የውሌ 
ማራዘ
ሚያ 

እስከ 2009 
ዓ/ም ሰኔ 
30  ዴረስ 
የዘገየ 
በቀናት 
(የጸዯቀው 
ቀን 
ሲቀነስ) 

ተሇዋጭ 
ስራ/Vari
ation 
order/ 
ካሇ 
የገንዘብ 
መጠን 

ስራው 
ያሇበት 
ዯረጃ 
እስከ 
ሰኔ 30 
2009 
ዓ/ም 
(%) 

እስከ ሰኔ 30/2009 
ዓ/ም 

የተሰራ ሥራ 
የገንዘብ  

መጠን (በብር) 

 እስከ ሰኔ 30 2009 
ዓ/ም የተከፈሇ 
የገንዘብ መጠን 

(በብር) 

ልት-19 
ፐብሉክ 
ሄሌዝ 
ግንባታ ሆስፒታሌ 

ግቢ 

ክራፍት 
ኮንስትራክ
ሽን 
ኃሊ/የተ/የግ
/ማህበር 

  
33,189,817.35  10/08/07 23/04/09 

     
368  181 187 

      
486,143  69.2% 22,970,672.59  

     
21,429,823.89  

ልት-A 
የተማሪዎች 
መኝታና 
የመምህራን 
ቢሮ 

ወረታ 
ከተማ 

አስማማው 
አሇን 
ህ/ስራ/ተቋ
ራጭ 

  
15,316,961.09  10/10/08 10/09/09 

      
21  0 21 

            
-    56.0%   8,577,498.21  

      
4,749,857.01  

ልት-B 
እስቶር  

ፋሲሌ ግቢ 

አባይ 
ዯምሴ 
ህ/ስራ/ተቋ
ራጭ 

   
6,777,462.85  15/02/08 21/08/09 

      
69  0 69 

            
-    29.7%  2,012,228.72               -    

ልት-A 
እስቶር  

ማራኪ እና 
ፀዲ ግቢ 

ጀማሌ 
መሃመዴ 
ህ/ስራ/ተቋ
ራጭ 

   
6,777,461.85  09/11/08 21/08/09 

      
69  0 69   80.8% 5,474,833.68  

      
1,355,492.57  
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አባሪ ቁጥር 2 

ቀን 
የሂሳብ ምዝገባ 
ማዘዣ ቫውቸር ቁጥር የሂሳብ መደብ የብር መጠን 

 
 28/11/2008   JV   44127  6111 37,748.00 
 26/12/2008   JV   50922  6111 37,748.00 
 25/01/2009   JV   51014  6111 36,995.00 
 21/02/2009   JV   51215  6111 38,300.00 
 28/03/2009   JV   51292  6111 33,839.00 
 21/04/2009   JV   52088  6111 33,839.00 
 25/05/2009   JV   52145  6111 33,839.00 
 28/06/2009   JV   52233  6111 39,673.00 
 26/07/2009   JV   52441  6111 52,273.00 
 25/08/2009   JV   52545  6111 52,273.00 
 25/09/2009   JV   52556  6111 52,273.00 
 17/10/2009   JV   52597  6111 52,273.00 
   ዴምር 501,073.00 
27/11/08 JV  47751 6111 15,231.00 
28/12/08 JV  47771 6111 15,231.00 
25/01/09 JV  47783 6111 15,231.00 
26/2/09 JV  47803 6111 15,231.00 
26/03/09 JV  47819 6111 13,926.00 
22/04/09 JV  47857 6111 13,926.00 
25/5/09 JV  47893 6111 15,231.00 
28/6/09 JV  47976 6111 15,231.00 
22/07/09 JV  47999 6111 23,100.00 
26/08/09 JV  53707 6111 23,100.00 
25/09/09 JV  48096 6111 22,765.34 
19/10/09 JV  53830 6111 23,100.00 
   ድምር 211,303.34 
   ጠቅላላ ድምር 712,376.34 
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