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በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የዋቸሞ ዩኒቨርሲቲ  

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

የዋቸሞ ዩኒቨርሲቲ የተመዯበሇትን የመዯበኛ ሂሳብ በጀት ሇታቀዯሇት ዓሊማ ማዋለን፣ እንዱሁም 

ሂሳቡ በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት መያዙንና የመንግሥት ሀብትና ንብረት 

በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ሪፖርቶችን እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን 

ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የዩኒቨርስቲው ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ ሪፖርቶችን 

ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 

ኃሊፊነት ነው::   

ኦዱቱ የተከናወነው የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 

ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን ሲሆን፣ ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሠረት 

በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት 

በተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን ፡- 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩትን አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን በናሙና 

ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረገውን ጉሌህ ግምቶች እና ውሳኔዎችን 

መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ ሁኔታ 

መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና በተከታታይ 

የወጡ መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን በናሙና ኦዱት ማከናወንን ይጨምራሌ::  
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የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃና አጥጋቢ ማረጋገጫ 

የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን አከናውነናሌ፡፡   

ሇኦዱቱ ሥራ መሠረት የሆኑት ዩኒቨርስቲው ያቀረባቸው የሂሳብ መግሇጫዎች፣ መዛግብት፣ ዯጋፊ 

ማስረጃዎች፣ እንዱሁም በኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት ሥራ አመራር የተሰጡ ማብራሪያዎች ናቸው:: 

ኦዱቱ የተከናወነው የበጀት ዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ ናሙናዎችን በመውሰዴ 

በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው::  

   የሚከተለት የዋቸሞ ዩኒቨርሲቲ የሂሳብ መግሇጫዎች ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር ተያይዘው 

ቀርበዋሌ:: 

 የገቢ/የዕርዲታ/የብዴር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የተከፋይ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የሂሳብ ሚዛን ሙከራ፣ 

ሇኦዱት አስተያየቱ መሠረት የሆኑት ጉዲዮች፣ 

የዩኒቨርስቲው የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ የሆነ ግዴፈት የላሇባቸው፣ በአዋጅ በተፈቀዯው በጀት እና 

በመንግሥት ሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት የተዘጋጁ እና የተሰበሰበው ገቢ፣ የተከፈሇው ወጪና 

የበጀት አጠቃቀሙ የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅን፣ ዯንብና መመሪያን የጠበቁ መሆኑን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፣ 

1. የዩኒቨርሰቲው የህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ በበጀት ዓመቱ መጨረሻ የመዯበኛ በጀት ብር 

8,064.57 ወዯ ማዕከሊዊ ግምጃ ቤት ፈሰስ ያሌተዯረገ መሆኑ፣ 

2. በመክፈቻ ሂሳብ /Opening balance/ በ z ባንክ ሂሳብ  ብር 14,495,060.20  አግባብ ባሌሆነ 

የሂሳብ ሚዛን በክሬዱት ሂሳቡ የሚታይ መሆኑ፣ 

3. የዩኒቨርሲቲው የህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ የውስጥ ገቢ ሂሳብ የሂሳብ ምዝገባ ያሌተዯረገ እና 

ሪፖርትም ያሌቀረበ በመሆኑ ኦዱት ሇማዴረግ አሇመቻለን፣ 
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4. በዋቸሞ ዩኒቨርሲቲ ዋና ግቢ ከመማር ማስተማር የውስጥ ገቢ ብር 23,569,278.62 የተሰበሰበ 

ቢሆንም፣  

 በዩኒቨርሲቲው ገንዘብ መቀበያ ዯረሰኝ የዱፓርትመንቱ ስም እና የሚሰጠው የትምህርት 

ዓይነት የክሬዱት ብዛት፣ የትምህርት ዘመን እና ክፍሇ ጊዜው (ሴሚስተር) በገቢ ዯረሰኙ 

የማይጠቀሰ መሆኑ፣ 

 ብዛት ያሊቸው ከፋዮች በባንክ ገቢ ያዯረጉት ገንዘብ በጥቅሌ በአንዴ ነጠሊ የገቢ ዯረሰኝ 

ወይም ቅጠሌ የሚዘጋጅሇት ቢሆንም ከሊይ የተጠቀሱትን ተፈሊጊ መረጃዎችን የሚገሌጹ 

አግባብነት ያሊቸው ዯጋፊ ሰነድች አባሪ በማዴረግ ከገቢ ዯረሰኝ ቅጠሌ ጋር የማይያዙ 

መሆኑ፣ 

 ሇዩኒቨርቲው ሥራ አመራርና ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚ/ር የውስጥ ገቢ ሂሳብ 

ሪፖርት ያሌቀረበ መሆኑ፣ 

5. በውስጥ ገቢ አስተዲዯር መመሪያ መሰረት ሇዩኒቨርሲቲው ማህበረሰብ /ሠራተኛ እና ተማሪ/ 

ግሌጋልት የተቋቋሙ መዝናኛዎች /ካፊቴሪያ፣ ስፖርት ማዘውተሪያዎች፣ ሬስቶራንቶች ወዘተ/ 

የሚገኝ ገቢ የውስጥ ገቢ እንዯሆኑ የሚገሌጽ ቢሆንም ከዩኒቨርሲቲው መዯበኛ ገቢ ጋር 

በመቀሊቀሌ ብር 67,200.00 በገቢ ተይዞ የተገኘ መሆኑ፣ 

6. በዩኒቨርስቲው የገቢ መሰብሰቢያ ዯረሰኝ ቁጥር 567001-567050 ዴረስ ብር 909,742.78 ሇገንዘብና 

ኢኮኖሚ ሌማት ትብብር ሚኒስቴር ሪፖርት ከተዯረገዉ ውስጥ ያሌተካተተ መሆኑ፣ 
7. በዋቸሞ ዩኒቨርሲቲ ደራሜ ካምፓስ በዴምሩ ብር 111,991.80 ግዥው በየትኛው የግዥ ዘዳ  

ተወዲዴሮ እንዯተመረጠ የሚገሌጽ ሰነዴ ሳይኖርና ሇውዴዴር መቅረብ ሲገባው ያሇውዴዴር 

በቀጥታ ግዥ የተፈጸመ መሆኑ፣ 

8. ከሰው ኃይሌ በተገኘ መረጃ መሰረት የተሇያዩ ባሇሙያዎች ሥራ ከሇቀቁ በኋሊ ክፍያ በመፈጸሙ 

የህዲርና የታህሳስ/2009 ብር 5,300.00 ያሇአግባብ ተከፍል የተገኘ መሆኑ፣ 

9. ዩኒቨርሲቲው በፕሳ 9 እና ከዚያ በታች ሇሆኑ የተፈቀደ የሥራ መዯቦች ሳይኖሩ የአካዲሚክ 

ባሇሙያዎችን በመመዯብና ሇአካዲሚክ ዲይሬክተሮችና አስተባባሪዎች የተፈቀዯውን የኃሊፊነት 

አበሌ እና አኑዋሊይዜሽን ሇሥራ መዯቡ ያሌተፈቀዯውን እንዱከፈለ በመዯረጉ ከሥራ ግብር በፊት 

ብር 1,012,005.22 ከመመሪያ ውጭ ክፍያ ተፈጽሞ መገኘቱን፣ 
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10. ዩኒቨርሲተው በክረምት ወቅት በትርፍ ጊዜያቸው ሊስተመሩበት በክሬዱት ሀወር መሰረት   

መክፈሌ ሲገባው ሙለ ዯመወዛቸው እንዱሰጥ በመዯረጉ ብር 2,457,091.00 ክፍያ ተፈጽሞ 

የተገኘ መሆኑ፣ 

11. የሚመሇከተው ኃሊፊ ባንኩ አስፈርሞና  ክብ ማህተም በማዴረግ የሚሊከው ማስረጃ ሳይቀርብና 

ከሊይ የተዘረዘሩት ሁኔታዎች ሳይሟለ ብር 5,807,562.59 የዯመወዝ ክፍያ  በወጪ  

የተመዘገበ መሆኑ፣ 

12. በ19/10/09 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 154243 እና በ16/08/09 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 

590834 ባሇሙያዎቹ ከሰሩበት የትርፍ ሰዓት ክፍያ በሊይ ያሌተጣራ ብር 10,435.75 የተጣራ 

ብር 8,346.60 ያሇአግባብ ተከፍል መገኘቱን፣ 

13. አትክሌተኞች እና የከብት እርባታ ሊይ ሇሚሰሩ የሚመሇከተውን አካሌ በማስፈቀዴ በቋሚ ቅጥር 

መሸፈን የሚገባቸው ቢሆንም  በተዯጋጋሚ በየወሩ በቀን ሰራተኞች ምንዲ /6114/ በሚሌ  ብር 

210,580.00 የተከፈሇ መሆኑ፣ 

14. በዩኒቨርሲቲው ጤና ሳይንስ ኮላጅ የተሇያዩ ኮርሶችን ሇሚሰጡ ድክተሮች ውሌ በመግባት 

ሇእያንዲንዲቸውe በወር ብር 40,000.00 በዴምሩ ብር 428,100.00 ሇተከፈሊቸው ያስተማሩት 

የክሬዱት ሀወር መጠኑ ባሇመገሇጹ በውለ መሠረት ስሇመፈጸሙ ማረጋገጥ ያሌተቻሇ መሆኑ፣ 

15. በአገር ውስጥ የትምህርት ዕዴሌ ሇተሰጣቸው መምህራን መከፈሌ ከሚገባው በሊይ በዴምሩ ብር 

22,500.00 ከመመሪያ ውጭ ተከፍል መገኘቱን፣ 

16. የዩኒቨርሲቲው ባሇሙያዎች የመዯበኛ ተማሪዎች አካዲሚክ የቀን ጊዜ (ካሊንዯር) 16 ሳምንት 

መሆኑ እየታወቀ፣ የ18 ሳምንት ክፍያ (Over Load) እንዱከፈሊቸው መዯረጉና የትርፍ ሰዓት 

ክፍያው ከዯመወዝ ጋር ሳይዯመር የሥራ ግብር በመታሰቡ አሇአግባብ ከሥራ ግብር በኋሊ 

(የተጣራ) ብር 477,669.28 የተከፈሇ መሆኑ፣ 

17. የዩኒቨርሲቲው ባሇሙያዎች የተከታታይ ትምህርት የትርፍ ሰዓት ክፍያው ከዯመወዝ ጋር 

ሳይዯመር የሥራ ግብር በመታሰቡ አሇአግባብ ከሥራ ግብር በኋሊ ብር 648,661.80 የተከፈሇ 

መሆኑ፣ 

18. በመስክ ሊሌነበሩ ሰራተኞች ሇውል አበሌ ብር 84,591.30 እና ሇትራንስፖርት ብር 3,220.00  

በዴምሩ ብር 87,812.30 ያሇአግባብ  ተከፍል የተገኘ መሆኑ፣ 
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19. የሂሳብ ማወራረጃ ቅፅ 2 ሠራተኛው ሇጉዞ የተነሳበት እና የዯረሰበት ሰዓትና ቀን እንዱሁም 

ሇሥራ የቆየባቸው ቦታዎች ሳይሞለ በተሰብሳቢ የተያዘውን የገንዘብ መጠን ብቻ በመውሰዴ 

በዴምሩ ብር 209,279.00 በዩኒቨርሲቲው ዋና ግቢ እና የህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ 

የተወራረዯ ቢሆንም የክፍያውን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇ መሆኑ፣ 

20. የመንግስት ሰራተኞች ውል አበሌ ክፍያ ማወራረጃ ቅጽ 2 በተሞሊው መሰረት ተመሊሽ 

መደረግ ሲገባው፣ በዱራሜ ካምፓስ  ያሇ አግባብ ብር 3,640.55 ተከፍል የተገኘ መሆኑ፣ 

21. በምክትሌ ፕሬዚዳንት ማዕረግ ሇዱራሜ ካምፓስ እና ሇጤና ሳይንስ ኮሇጅ አስተባባሪ የጸደቀ 

/የተፇቀደ/ የበሊይ ኃሊፊዎች /ተሿሚዎች/ የሥራ መደብ ሳይኖር፣ በበሊይ ኃሊፊዎች የቀን 

ውል አበሌ መሰረት እየተከፇሊቸው በመሆኑ ያሇአግባብ ብር 36,638.00 ተከፍል መገኘቱን፣ 

22. ከዯቡብ ሬዱዮና ቴላቪዥን እና ከከምባታ ጠምባሮ ዞን ም/ቤት ሇመጡ በሚሌ ከደራሜ ሀዋሳ  

ሄዯው ሇሠሩበት በዯንቡ መሠረት በደራሜ የቀን ውል አበሌ ብር 171.00 መሆን ሲገባው፣ 

በሀዋሳ ብር 202.00 በመሰሊቱ ያሇአግባብ በዴምሩ ብር 11,394.00 ተከፍል የተገኘ መሆኑ፣ 

23. ብር 33,986.20 ከተከፋይ ሂሳብ ተቀናሽ (ዊዝሆሌዱንግ ታክስ) ከአቅራቢዎች ሊይ ሳይቀነስ ክፍያ 

ተፈጽሞ መገኘቱ፣ 

24. ዩኒቨርሲቲው ከተሇያዩ ዕቃ አቅራቢ ድረጀቶች  ግዥ ሲፇጽም ከተከፋይ ሂሳብ ሇተቀነሰ 

ገንዘብ እና ሇተጨማሪ እሴት ታክስ በድምሩ ብር 170,604.15 ደረሰኝ ሳይቆርጥ የተገኘ 

መሆኑ፣ 

25. የዩኒቨርሰቲው የጤና ሳይንስ ኮላጅ ከአቅራቢዎች ከተከፋይ ሂሳብ ተቀናሽ (ዊዝሆሌዱንግ ታክስ) 

ብር 47,926.57 እና ተጨማሪ እሴት ታክስ ብር 216,145.83 በዴምሩ ብር 264,072.40  

የሰበሰበውን ሇገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ሳያስተሊሌፍ በሪፖረት ተመዝገቦ የተገኘ መሆኑ፣ 

26. ዩኒቨርሲቲው ብር 29,754.00 ከውስጥ ገቢ መክፈሌ የሚገባውን ከመዯበኛ በጀት ሇተከታታይ  

ትምህርት  ክፍያ ተፈፅሞ የተገኘ መሆኑ፣ 

27. በዋናው ግቢ ብር 3,405,421.00 እና በዱራሜ ካምፓስ ብር 36,911.00 በድምሩ ብር 

3,442,332.00 ወጪዎች በተገቢው የሂሳብ መደባቸው ሳይመዘገቡ የተገኙ መሆኑ፣ በዚህም 

ምክንያት በትክክሇኛው የሂሳብ መደብ (6218) ቢመዘገብ ኖሮ ሇመደቡ ከተደሇደሇው በጀት 

በብር 2,881,161.95 ከበጀት በሊይ መጠቀማቸውን ያረጋገጠ መሆኑ፣ 
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28.   የህንጻ ግንባታ ፍቃዴ ባሇው በአማካሪ መሏንዱስ መረጋገጥ ሲገባው፣ በተቋሙ የግንባታ ጽ/ቤት 

መሀንዱስ እና በህ/ሥ/ተቋራጮች በተዘጋጀ የክፍያ ሰርተፊኬት እና በሥራ አመራሩ ፀዴቆ ብር 

90,157,493.3 እንዱከፈሌ የተዯረገ መሆኑ፣   

29.   ብር 6,356,593.80 በዋና ግቢ ክፍያው በማስረጃነት መቅረብ የሚገባው የሸያጭ ዯረሰኝ /Cash 

sale invoice/ መሆን ሲገባው፣ የደቤ የሽይጭ ዯረሰኝ /Credit sale invoice/ እንዱቀርብ 

በማዴረግ  ሂሳቡ እንዱወራረዴ የተዯረገ መሆኑ፣ 

30.   የመብራት፣ የውሀ፣ የቴላኮም እንዲሁም ሇተሇያዩ ወጪዎች ብር 4,386,682.10 ሲከፈሌ 

የወጪ ዯረሰኝ በማስረጃነት ሳይቀርብ ክፍያ ተፇጽሞ የተገኘ መሆኑ፣ 

31.   የክፍያው (የወጪው) ማስረጃ ተከታታይ ቁጥር እና የድርጅቱ ስምና አድራሻ አብሮ የታተመ 

ትክክሇኛ 

32.  ፋክቱር/ደረሰኝ/ ሳይኖረው  ብር  60,817.71 በዩኒቨርሲቲ ዱራሜ ካምፓስ ህጋዊ ባሌሆነ 

ደረሰኝ ክፍያ ተፇጽሞ የተገኘ መሆኑ፣ 

33.    በዩኒቨርሲቲው ዋናው ግቢ በወጪ ሇተያዘ ሂሳብ ማስተካከያ (Adjustment) በሚሌ ብር 

96,728,320.73 በሂሳብ መዝገብ ተመዝግቦ የተያዘው የማስተካከያ ሂሳብ በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ 

(JV) ከማሇት በስተቀር ማስተካከያ የተሰራሇትን የወጪ ማስመስከሪያ ዯረሰኝ ቁጥር፣ ቀንና 

የገንዘብ ሌክ በመጥቀስ ማጣቀሻ ሳይኖር ማስተካከያ የተሰራሇትን ወጪ እና የህክምናና ጤና 

ሳይንስ ኮላጅ ብር 38,938,099.53 የወጪ ሂሳብ ሰነድች በዴምሩ ብር 135,666,420.26 ሇኦዱት 

ያሌቀረቡ መሆኑ፣  

34.   ብር 747,592.12 በሂሳብ መዝገብ (TR) ሁሇት ጊዜ በወጪ ተመዝግቦ ሪፖርት የተዯረገ 

መሆኑ፣ 

35.   ተሰብሳቢ ሂሳብ በዴምሩ ብር 173,651,200.77 እስከ 2009 በጀት ዓመት መጨረሻ መወራረዴ 

ሲገባው፣ 

 በሂሳብ መዯብ 4201 /ሌዩ ሌዩ ቅዴሚያ ክፍያ/  ብር 859,952.54 ከ1 ወር- 3 ዓመት 

      ሇውል አበሌ  ቅዴሚያ የተከፈሇ፣ 

 በሂሳብ መዯብ 4202 ብር 16,687.39 የጥሬ ገንዘብ ጉዴሊትተ ሇ3 ዓመት ተመሊሽ 

ያሌተዯረገ መሆኑ፣ 
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 በሂሳብ መዯብ 4211 ብር 427,525.00 በተሇሇያዩ ጊዜ ሇግዥ ቅዴሚያ ክፍያ ተከፍል ከ 

1 ወር-1 ዓመት  ያሌተወራረዯ መሆኑ፣ 

 በሂሳብ መዯብ 4253 /የዕቃ አቅራቢዎች ቅዴሚያ ክፍያ/ የሂሳብ መዯብ የሚታየው ብር 

170,557,299.54 ከ1 ወር- 3 ዓመት ያሌተወራረዯ መሆኑ፣ 

  በሂሳብ መዯብ 4274 /ሇላልች ቅዴሚያ ክፍያ/ የሚታየው ብር 1,789,736.30  ከ1 

ወር- 5 ዓመት ያሌተወራረዯ መሆኑ፣ 

36.  በመክፍቻ ሂሳብ/Opening balance/ በተሰብሳቢ ሂሳብ  በተሇያዩ ተቀጽሊ ቋት/ ላጀሮች/ ብር 

85,385,942.96 አግባብ ባሌሆነ የሂሳብ ሚዛን ክሬዱት ሂሳቡ የሚታይ መሆኑ፣ 

37. ተከፋይ ሂሳብ በዴምሩ ብር 176,421.92 እስከ 2009 በጀት ዓመት መጨረሻ መከፈሌ ሲገባው 

ሳይከፈሌ የተገኘ መሆኑ፣ 

38.  ብር 89,084.00 በግንባታ ምክንያት  ከይዞታ ሇሚነሱ አረሶ አዯር የተፈቀዯ በጀት ሳይኖር  

በ6416 የሂሳብ መዯብ ክፍያ ተፈጽሞ መገኝቱ፣ 

ከሊይ ከተራ ቁጥር ከ1 እስከ 36 በተገሇጹት ጉሌህና በሠረታዊ ሌዩነቶች የተነሳ በእኛ አስተያየት 

የዩኒቨርስቲው የሂሳብ መግሇጫዎች ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም. የተመሇከተውን የፋይናንስ አቋም እና 

የበጀት ዓመቱን የሥራ እንቅስቃሴ በኢትዮጵያ መንግሥት የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ እንዱሁም 

የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት በአጥጋቢ ሁኔታ አያሳይም፡፡ 

 

 

  ላልች ጉዲዮች፣ 

    በጀት፣ 

 ሇመዯበኛ(1800) ወጪ ሇየፕሮግራሞቹ የተፈቀዯው በጀት አጠቃቀም በየሂሳብ ኮድቹ ሲታይ 

ከ10% በሊይ ብር 14,698,892.48  ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መሆኑ፤ 

 ከዉስጥ ገቢ(1900) ወጪ ሇየፕሮግራሞቹ የተፈቀዯው በጀት አጠቃቀም በየሂሳብ ኮድቹ 

ሲታይ ከ10% በሊይ ብር 411,843.00 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መሆኑ፤ 

 ሇካፒታሌ በጀት ሇየፕሮግራሞቹ የተፈቀዯው ወጪ በጀት አጠቃቀም በየሂሳብ ኮድቹ ሲታይ 

ከ10% በሊይ ብር 104,492,885.73 04 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መሆኑ፣  
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ንብረት፣                                                       

 ብዛት ያሊቸው   አገሌግልት የማይሰጡ የውሀ ማጠራቀሚያ /ሮቶ/  በቤት ውስጥና ውጭ 

ሊይ ተጠራቅመው የሚገኙ መሆኑ፣ 

 በተማሪዎች ምግብ ቤት አካባቢ የፍሳሽ  ማስወገጃ የተበሊሸ በመሆኑ  ፍሳሽ በስርዓት 

የማይወገዴ በመሆኑ  በሰራተኞችና   በተማሪዎች ጤና ሊይ ችግር ሉፍጥር የሚችሌ 

መሆኑ፣ 

  

     ሌዩ ሌዩ፣ 

 ዩኒቨርሲቲዉን በተመሇከተ የስጋት ምንጮች ዳሰሳ ያሌተደረገ መሆኑ፣  

 ዩኒቨርሲቲው ከተፇቀደሇት 1299 የሥራ መደቦች ውስጥ በሰው ኃይሌ የተሞሊው 638 

ሲሆን 661 (51%) የሥራ መደቦች ክፍት መሆናቸው፣ 

 

    የ2008 ኦዱት ሪፖርት እርምጃ ያሌተወሰዯበት፣ 

 በዝርዝር ሂሳብ መመዝገቢያ(TR) መሠረት ተመዝግቦ የተገኘው ብር 21,500,537.27 ሲሆን፣ 

በሂሳብ ቋት የተመዘገበው ዯግሞ ብር 14,377,771.31 በመሆኑ በሌዩነት ብር 7,122,765.96 

የሚታይ መሆኑን፣ ዓመታዊ ሪፖርት የማይዘጋጅና ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር 

ሪፖርት የማይዯረግ በመሆኑ የገቢውን ትክክሇኛነቱን ሇማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

 ሇ14 ሠራተኞች ከብር 1,500-20,000.00 በሥራ አመራሩ ውሳኔ የማበረታቻ ሽሌማት 

ሇቢ.ኤስ.ሲ ዕቅዴ የሠሩ በሚሌ ብር 68,000.00 ወጪ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ 

 ዩኒቨርስቲው ሠራተኞች ሥራ ሊይ ስሇመሆናቸው ሳያረጋግጥ በዴምሩ ብር 42,945.08 

ሰራተኞቹ ዩኒቨርሲቲውን ከሇቀቁ በኋሊ ከአንዴ ወር እስከ ስዴስት ወር ዯመወዝ በሰራተኞች 

የግሌ የባንክ ሂሳብ ቁጥር ገቢ ተዯርጎ የተከፈሇ መሆኑን፤ 

 ዩኒቨርሲቲው ሇሇማ ኢንተርናሽናሌ ሆቴሌ ብር 40,026.55 መክፈሌ ሲገባው፣ ብር 10,213.53 

በብሌጫ ክፍያ ፈጽሞ መገኘቱ፤ 
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 ብር 52,250.38 የተጨማሪ እሴት ታክስ እና ብር 8,111.77 የተቀናሽ ተከፋይ ሂሳብ በዴምሩ 

ብር 60,362.15 ከአቅራቢው ሳይቀነስ በብሌጫ ተከፍል መገኘቱና ሇሚመሇከተው ግብር 

ሰብሳቢ መ/ቤት ፈሰስ ያሌተዯረገ መሆኑ፤                    

 

 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 
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በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የዋቸሞ ዩኒቨርሲቲ  

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች 

መግቢያ፣ 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 ሇመ/ቤታችን 

በተሰጠው ስሌጣን መሰረት የዋቸሞ ዩኒቨርሲቲን የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ሊይ የኦዱት 

አስተያየታችንን ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ የዩኒቨርስቲውን ሂሳብ ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

ዓሊማ፣ 

ግዴፈቶች የዩኒቨርስቲው የበሊይ አመራር አካሊት እንዱያውቁትና ተገቢውን የማስተካከያ እርምጃ 

በመውሰዴ ምሊሽ እንዱሰጡበት ሇማስቻሌ ነው፡፡ 

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፊነት 

ኦዱቱ የተከናወነው ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሰረት በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን 

የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመስራት በተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ 

የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን ፣ 

 የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩት አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን በናሙና 

ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ ሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸው ጉሌህ ግምቶች እና ውሳኔዎች 

መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ 

ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ፣ያጠቃሌሊሌ፡፡                                                

ከዚህም በተጨማሪ ኦዱቱ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና 

መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆናቸውን ኦዱት ማዴረግን ይጨምራሌ፡፡ 

አስተያየት ሊይ ሇመዴረስ በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ ያሇውን የመረጃ አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት 

ገምግመናሌ፡፡ 
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 ይሁን እንጂ ኦዱቱ በዋቸሞ ዩኒቨርስቲ የሚታዩትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን ሙለ   

በሙለ ሉያሳይ አይችሌም፡፡ 

የሂሳብ መግሇጫዎችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የተቋሙ ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ መግሇጫዎችን 

ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዯራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 

ኃሊፊነት ነው:: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
       

12 
 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት   2009 

የዋቸሞ ዩኒቨርስቲ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች ከዚህ 

እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

  1. የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ፣ 

    1.1.1 ግኝት፣ ፈሰስ ያሌተዯረገ ሂሳብ፣   

በፌዳራሌ መንግሥት የጥሬ ገንዘብ አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 3/2003 ክፍሌ 6 አንቀጽ 7 

ተራ ቁጥር 1 እና 2  መሠረት ማንኛውም የመንግሥት መ/ቤት ፈሰስ የሚያዯርገውን 

ሂሳብ ተከታትል የማስፈጸም፣ የሚፈሇግበትን የፈሰስ ሂሳብ መዝግቦ በመያዝ ሂሳቡ ገቢ 

ተዯርጎ መጠናቀቁን ሇሚኒስቴሩ ከሏምላ 30 በፊት ሪፖርት የማዴረግ ኃሊፊነት እንዲሇበት 

ተገሌጿሌ:: ይሁን እንጂ በዋቸሞ ዩኚቨርሲቲ የህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ በበጀት ዓመቱ 

መጨረሻ ብር 8,064.57 ወዯ ማዕከሊዊ ግምጃ ቤት ፈሰስ ያሌተዯረገ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡ 

1.1.2 ስጋት፣ 

 ፈሰስ መዯረግ የሚገባው ሂሳብ በወቅቱ ፈሰስ ባሇመዯረጉ የመንግስት ገንዘብ ሇብክነት  

ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡ 

 ገንዘቡ ፈሰስ ባሇመዯረጉ ሇላልች መ/ቤቶች ሥራ ሉውሌ የሚችሌ በጀት አሇአግባብ  

እንዱቀመጥ ያዯርጋሌ፡፡  

1.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

በባንክ የታየው የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ ሇሚመሇከተው አካሌ ፈሰስ እንዱዯረግ እና በፈሰስ 

ሂሳብ ሪፖርት እንዱገሇፅ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ ሇወዯፊቱም ፈሰስ መዯረግ የሚገባው 

ገንዘብ ፈሰስ እንዱዯረግ ተገቢው ክትትሌ እና ቁጥጥር መዯረግ ይገባዋሌ፡፡  

     1.1.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

  በበጀት ዓመቱ መጨረሻ ብር 8,064.57 ወዯ ማዕከሊዊ ግምጃ ቤት ፈሰስ ያሌተዯረገበት  

ምክንያት ቀዯም ሲሌ ሆስፒታለ በክሌለ ስር የዞኑ ፋይናንስ አሰራር መሰረት ሆስፒታለ 

ያሌተጠቀመውን ቀሪ ጥሬ ገንዘብ ሰኔ 30 ሊይ በጀት ሲዘጋ የሚወስደትን ሌምዴ በማሰብ 

የዩኒቨርስቲው ፋይናንስ እንዯሚወሰዴ ታሳቢ በማዴረግ የተዘናጋን መሆኑን እየገሇፅን፤  

ሇቀጠይ በጀት ዓመት የባንክ ገቢ ዯረሰኝ (RV) የሚቆረጥ እና ያሇፈውን ወይም 

የተገሇፀውንም ገንዘብ በ2010 በጀት ተመዝግቦ  ሪፖርት የሚዯረግ መሆኑን እንገሌፃሇን 

ብሇዋሌ፡፡  
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1.1.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

    በስራ አመራር ምሊሹ ሊይ የባንክ ሂሳብ ሰኔ 30/2009 ፈሰስ ያሌተዯረገ ብር 8,064.57 

ሇነበረው የባንክ ገቢ ዯረሰኝ (RV) የሚቆረጥ እና ያሇፈውን ወይም የተገሇፀውንም ገንዘብ 

በ2010 በጀት ተመዝግቦ ሪፖርት የሚዯረግ መሆኑ የተገሇፀው ሂሳቡ የባንክ ገቢ ዯረሰኝ  

(RV) የሚቆረጥሇት ሳይሆን፣ ወዯ ማዕከሊዊ ግምጃ ቤት ፈሰስ የሚዯረግ ሂሳብ መሆኑ 

ታውቆ ይኸው ሁኔታ ተግባራዊ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

 

1.2.1 ግኝት፣ ሚዛኑን ያሌጠበቀ የባንክ ሂሳብ፣ 

የፌዯራሌ መንግስት መ/ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 

6/6 ፊዯሌ መ መሠረት በበጀት ዓመቱ መጨረሻ የጊዜያዊ ሂሳቦች መዝጊያ ምዝገባ ተከናውኖ 

የዘመኑን ሂሳብ በመዝጋት ቋሚ ሂሳቦች ሇቀጣዩ በጀት ዓመት መተሊሇፍ እንዲሇባቸው 

ይዯነግጋሌ፡፡ በዚሁ መሰረት በበጀት ዓመቱ መጨረሻ የነበሩ ቋሚ ሂሳቦች በትክክሇኛው 

የሂሳብ ሚዛን /Normal balance side/ ወዯ ቀጣዩ በጀት ዓመት መተሊሇፋቸው ኦዱት 

ሲዯረግ፣ 

 በመክፈቻ ሂሳብ /Opening balance/ በ z ባንክ ሂሳብ  ብር 14,495,060.2  አግባብ 

ባሌሆነ የሂሳብ ሚዛን በክሬዱት ሂሳቡ የሚታይ መሆኑ በኦዱት ተረጋግጧሌ፡፡               

1.2.2 ስጋት፣ 

በሂሳብ መዝጊያና በሪፖርት ዝግጅት ወቅት የሂሳብ ላጀሮች ትክክሇኛውንና ተገቢውን የሂሳብ 

ሚዛን ማሳየታቸው ካሌተረጋገጠ የሂሳብ ሪፖርቶች የተቋሙን የፋይናንስ እንቅስቃሴ 

በትክክሌ ሊያሳዩ ይችሊለ። 

1.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

በሂሳብ መዝጊያና  በሪፖርት ዝግጅት ወቅት የሂሳብ ላጀሮች ተገቢውን የሂሳብ ሚዛን 

ማሳየታቸው ሳይረጋገጥ ሪፖርት እንዲይዯረግ ተገቢውን ጥንቃቄ መውሰዴ ይገባሌ፡፡ 

በተጨማሪም ሇሂሳቡ ተገቢውን ማስተካከያ ሉዯረግሇት ይገባሌ፡፡ 

   1.2.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

     በ IBEX system ምክንያት የተፈጠረ ችግር ስሇሆነ በአሁኑ ሰዓት ከ IBEX ሞያተኛ 

እያመጣን ስሇሆነ ችግሩ የሚቀረፍ መሆኑን እንገሌጻሇን ብሇዋሌ፡፡ 
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     2. የገቢ ሂሳብ፣ 

2.1.1 ግኝት፣ ያሌተመዘገበ የውስጥ ገቢ ሂሳብ፣ 

 የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 970/2008 እንዱሁም የከፍተኛ ትምህርት አዋጅ ቁጥር 

650/2001 አንቀጽ 62፤,65፤,66 እና 69 መሠረት መንግስት የተቋሙን የገቢና የወጪ 

ሂሣብን ጨምሮ አግባብነት ያሇው የሂሣብ አያያዝና ሪፖርት የማቅረቢያ ሥርዓት መዘርጋት  

እና ሇሁለም የገቢና የወጪ ሂሣቦች ሥርዓት ያሇው የሂሣብ አያያዝ መከተሌ እንዲሇበት 

ተዯንግጓሌ፡፡ ይሁን እንጂ በዋቸሞ ዩኒቨርሲቲ የህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ከውስጥ ገቢ 

ማስገኛ ምንጮች የሚያገኘውን ገቢ በአግባቡ መዝግቦ መያዙን እና  የሚከፈለ ክፍያዎችም 

በመመሪያ የተዯገፉ መሆኑን  ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ የውስጥ ገቢ ሂሳብ የሂሳብ ምዝገባ 

ያሌተከናወነ እና ሪፖርትም ያሌተዯረገ በመሆኑ ኦዱት ሇማዴረግ ያሌተቻሇ መሆኑ 

ተረጋግጧሌ፡፡                                       

 2.1.2 ስጋት፣ 

 የተቋሙ የ2009 በጀት ዓመት የሂሳብ መግሇጫዎች ከውስጥ ገቢ የተሰበሰበውን ሂሳብ 

እንዲሁም ከውስጥ ገቢ ሂሳብ በስራ ሊይ የዋሇውን ወጪ ያሊካተቱ በመሆኑ የሂሳብ 

መግሇጫዎቹ የተቋሙን የፋይናንስ አቋም እና የበጀት ዓመቱን የሥራ እንቅስቃሴ 

በትክክሌ ሉያሳዩ አይችለም፡፡ 

 ከውስጥ ገቢ መሰብሰብ ያሇበት ገንዘብ በትክክሌ መሰብሰቡን እና ወጪ መደረጉን 

ሇማረጋገጥ የማያስችሌ ከመሆኑም በተጨማሪ የገንዘብ ብክነት ሉከሰት ይችሊሌ፡: 

2.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

የውስጥ ገቢ ሂሳብ ተገቢና አግባብነት ያሇው የሂሣብ አያያዝና ሪፖርት የማቅረቢያ ሥርዓት 

እንዱዘረጋሇት እንዱሁም የፋይናንስ እንቅስቃሴውን የሚገሌጹ ወርሃዊ ሪፖርቶችና የሂሳብ 

መግሇጫዎች እንዱዘጋጁ ሂሳቡም በየበጀት ዓመቱ እየተዘጋ ኦዱት እንዱዯረግ አፋጣኝ 

የእርምት እርምጃ መወሰዴ አሇበት፡፡ 

   2.1.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

            ያሌተመዘገበ የውስጥ ገቢን በተመሇከተ፣  

 ዩኒቨርስቲው ሆስፒታለን ተረክቦ ያስጀመረው ከሏምላ 1/2008 ዓ.ም ጀምሮ ሲሆን ይህ 

በርክክብ ሂዯቱ የቆየ መሆን፣ 
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  በወቅቱ የፋይናንስ ክፍሌ አዲዱስ ሰዎች የነበሩትና የአሰራር አካሄደን ባሇመገንዘብ፣ 

  የሃሊፊዎች መቀያየርና በወቅቱ ባሇመመዝገቡና ባሇመታወጁ ወዯ ውስጥ ገቢ አካውንት 

ማስገባት ብቻ ሆኖ የቆየ ስሇነበረ በመሆኑም ይህ ዓይነት ችግር በዴጋሚ እንዲይፈጠር 

የ2010 በጀት ዓመቱን በሚፈቀደ ኮድች ሊይ በመሸንሸን እና የጤና አገሌግልት ጥራቱን 

ሇማሻሻሌ በመመሪያው መሰረት ወዯ ስራ የተገባ መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ 

 የውስጥ ገቢ በበጀት ዓመቱ ያሌጸዯቀ በመሆኑ በ IBEX ተመዝግቦ ሪፖርት ሇማዴረግ 

የማይቻሌ ስሇሆነ የ IBEX ምዝገባ አሌተከናወነም፡፡ በሚቀጥሇዉ ጊዜ በጀት ታውጆ ከጸዯቀ 

የሚመዘገብ መሆኑን እንገሌጻሇን ብሇዋሌ፡፡ 

 

2.2.1 ግኝት፣ የገቢው ዓይነት ያሌተገጸ የውስጥ ገቢ፣ 

በፌዯራሌ መንግስት የጥሬ ገንዘብ አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 3/2003 ክፍሌ አራት የገቢ 

መቀበያ ዯረሰኝ ተፈሊጊውን መረጃ አሟሌቶ መያዝ እንዲሇበት የተዯነገገ እና  በፋይናንስ አዋጅ 

ቁጥር 970/2008 አንዱሁም በከፍተኛ ትምህርት አዋጅ ቁጥር 650/200 አንቀጽ 62፣ 65፣ 66 

እና 69 መሠረት የመንግሥት ተቋም የገቢና የወጪ ሂሳብን ጨምሮ አግባብነት ያሇው የሂሳብ 

አያያዝና ሪፖርት የማቅረቢያ ስርዓት መዘርጋትና ሇሁለም የገቢና ወጪ ሂሳቦች ስርዓት 

ያሇው የሂሳብ አያያዝ መከተሌ እንዯሚገባ በአዋጁ ተመሌክቷሌ፡፡ ይሁን እንጂ በዋቸሞ 

ዩኒቨርሲቲ ዋናው ግቢ ከመማር ማስተማር ገቢዎች የውስጥ ገቢ ብር 23,569,278.62 

የተሰበሰበ ቢሆንም፣  

 በዩኒቨርሲቲው ገንዘብ መቀበያ ዯረሰኝ የዱፓርትመንቱ ስም እና የሚሰጠው የትምህርት 

ዓይነት፣ የክሬዱት ብዛት፣ የትምህርት ዘመን እና ክፍሇ ጊዜው በገቢ ዯረሰኙ የማይጠቀሰ 

መሆኑ፣ 

 ብዛት ያሊቸው ከፋዮች ባንክ ገቢ ያዯረጉት ገንዘብ በጥቅሌ በአንዴ ነጠሊ የገቢ ዯረሰኝ 

ወይም ቅጠሌ የሚዘጋጅ በመሆኑ ተፈሊጊ መረጃዎችን የሚገሌጹ አግባብነት ያሊቸው 

ዯጋፊ ሰነድች አባሪ በማዴረግ ከገቢ ዯረሰኝ ቅጠሌ ጋር የማይያዙ መሆኑ፣ 

 የውስጥ ገቢ ሂሳብ ሪፖርት ሇዩኒቨርስቲው ሥራ አመራርና ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት   

ሚ/ር ያሌቀረበ መሆኑ፣ 

በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 
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      2.2.2 ስጋት፣ 

የገቢ ደረሰኝ ተፇሊጊውን መረጃ አሟሌቶ ካሌያዘ ወይም አግባብነ ባሊቸው ሰነዶች 

ካሌተደገፇ የገቢውን ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥም ሆነ የተሟሊ አስተያየት ሇመስጠት 

አያስችሌም፡፡ 

2.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 የሂሳብ ሪፖርቶች የተቋሙን የፋይናንስና የስራ እንቅስቃሴ በትክክሌ እንዲገሌጹ 

ከተሇያዩ ገቢ ማስገኛ ምንጮች የሚገኘው ገቢ በሙለ ተመዝግቦ መያዝ አሇበት፡፡ 

 የገቢ ዯረሰኝ ተፈሊጊውን መረጃ አሟሌቶ እንዱይዝ ወይም አግባብነት ያሊቸው ዯጋፊ 

ሰነድች አባሪ በማዴረግ ከገቢ ዯረሰኝ ቅጠሌ ጋር እንዱያያዙ፤ እንዱሁም የሚሰበሰቡትን 

ገቢዎች በሙለ ሪፖርት ውስጥ በማካተት ሇሚመሇከተው አካሌ እንዱዯርስ በማዴረግ 

የእርምት እርምጃ መውሰዴ ይገባሌ፡፡ 

      2.2.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 ከገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚ/ር በሚመጣዉ ደረሰኝ ሊይ የሚጠየቀዉ  ክፍት ቦታ   

በሙለ የተሞሊ ሲሆን ከሊይ እንደ አስተያየት የቀረበውን የሚካተቱ ነገሮችን በተቻሇ 

መጠን ክፍት ቦታዎች ባይኖሩም ሇመጨመር እንሞክራሇን፡፡ ሪፖርትም ኦዲተር 

ኦዲት ካደረገ በኋሊ ሇሚመሇከተዉ ክፍሌ ሪፖርት እናደርጋሇን ብሇዋሌ፡፡ 

 

2.3.1 ግኝት፣ የውስጥ ገቢን ከመዯበኛ በጀት ጋር በመቀሊቀሌ ተይዞ መገኘቱ፣ 

የከፍተኛ ትምህርት ተቋማት የውስጥ ገቢ አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 39/2006 ውስጥ 

ከተዘረዘሩት አንደ ሇዩንቨርሲቲው ማህበረሰብ /ሠራተኛ እና ተማሪ/ ግሌጋልት ሇመስጠት 

የተቋቋሙ መዝናኛዎች /ካፍቴሪያ፣ ስፖርት ማዘውተሪያዎች፣ ሬስቶራንቶች ወዘተ/ የሚገኝ 

ገቢ የውስጥ ገቢ እንዯሆነ የሚገሌጽ ቢሆንም፣ ከዩኒቨርሲቲው መዯበኛ ገቢ ጋር በመቀሊቀሌ 

ብር 67,200.00 በገቢ ተይዞ ተገኝቷሌ፡፡                          

     2.3.2 ስጋት፣ 

       የመዯበኛ በጀት እና የዉስጥ ገቢን ትክክሇኛነት ሊያሳይ ይችሊሌ፡፡ 
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 2.3.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

በውስጥ ገቢ አርዕስቶች የተሰበሰበው የገቢ ሂሳብ ወዯ ውስጥ ገቢ ተመሊሽ ሇማዴረግ በ1489 

በመዯበኛ ገቢ ሂሳብ መዯብ የተያዘውን ወዯ 1444 የውስጥ ገቢ ሂሳብ መዯብ መቀየር 

ይገባሌ፡፡ 

     2.3.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

በገቢ ሂሳብ መዯብ 1489 ሌዩ ሌዩ ገቢ የሚባለ ከመዯበኛ ተማሪዎች የምዝገባ፣ ቅጣት፣ 

የመታወቂያ ካርዴ፣ የጨረታ ማስከበሪያ፣ cpo ሲወረስ እና ከመዯበኛ በጀት ጋር ተያያዥነት 

ያሊቸዉን ገቢዎች የሚመዘገብበት ቢሆንም ሇወዯፊት ከመዝናኛ ካፍቴሪያዎች ኪራይና  

ከትምህረታዊ ተቋማት ገቢ ጋር በገቢ ሂሳብ መዯብ 1444 ሊይ መመዝገብ የሚቻሌ መሆኑን 

እንገሌጻሇን ብሇዋሌ፡፡ 

 

2.4.1 ግኝት፣ ሪፖርት ከተዯረገዉ ውስጥ ያሌተካተተ የውስጥ ገቢ ሂሳብ፣ 

በፋይናንስ አዋጅ ቁጥር 970/2008 አንዱሁም በከፍተኛ ትምህርት አዋጅ ቁጥር 650/200 

አንቀጽ 62፣ 65፣ 66 እና 69 መሠረት የመንግሥት ተቋም የገቢና የወጪ ሂሳብን ጨምሮ 

አግባብነት ያሇው የሂሳብ አያያዝና ሪፖርት የማቅረቢያ ስርዓት መዘርጋትና ሇሁለም የገቢና 

ወጪ ሂሳቦች ስርዓት ያሇው የሂሳብ አያያዝ መከተሌ እንዯሚገባ በአዋጁ የታዘዘ ቢሆንም፣ 

ዩኒቨርስቲው ከሌዩ ሌዩ ምንጮች የሚሰበስበው የውስጥ ገቢ ኦዱት ሲዯረግ፣ በዩኒቨርስቲው 

የገቢ መሰብሰቢያ ዯረሰኝ 567001-567050 ብር 909,742.78 ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት 

ትብብር ሚኒስቴር ሪፖርት ከተዯረገው ውስጥ ያሌተካተተ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡         

2.4.2 ስጋት፤ 

 ዩኒቨርሲቲው በበጀት ዓመቱ የሚያዘጋጀው የገቢ ሂሳብ ሪፖርት የዩኒቨርሲቲውን ትክክሇኛ 

የገቢ ሂሳብ እንቅስቃሴ እንዲያሳይ ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡     

 አገሌግልት በመስጠት የሚሰበሰበው ገቢ በገቢ ሂሳብ መዯብ ተገሌጾ በገቢ ሂሳብ ሪፖርት 

ዉስጥ በማጠቃሇሌ ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር ሪፖርት የሚሆንበት ስርዓት 

ካሌተዘረጋ የመንግስት ገንዘብ ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡  

 መንግስት ሉያገኝ የሚገባዉን ገቢ ሉያሳጣ ይችሊሌ፡፡                
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2.4.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

         ዩኒቨርሲቲዉ በበጀት ዓመቱ የሰበሰበውን ገቢ ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር 

በሚቀርበው የገቢ ሂሳብ ሪፖርት እንዱካተት ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡  

      2.4.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የውስጥ ገቢን በተመሇከተ ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ትብብር ሚ/ር በየወሩ ሇመሊክ በዓመት 

ውስጥ የሚጸዴቀውና በዓመት ውስጥ የሚሰበሰበው እኩሌ ስሊሌሆነ በሪፖርት ውስጥ 

ሇማጠቃሇሌ አሌተቻሇም፡፡ በአሁኑ ሰዓት ከIBEX ሞያተኛ አስመጥተን እንዳት መመዝገብ 

እንዲሇብን ሞያዊ እገዛ ስሇተዯረገሌን ሇቀጣይ በየዓመቱ በሚሌ ሪፖርት እንዱዘጋጅ ተዯርጓሌ 

ብሇዋሌ፡፡ 

2.4.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

      በዩኒቨርስቲው በአንዴ ጥራዝ የገቢ መሰብሰቢያ ዯረሰኝ ከቁጥር 567001-567050 ዴረስ ብር 

909,742.78 የተሰበሰበው  ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ትብብር ሚኒስቴር ሪፖርት ከተዯረገው 

ውስጥ ያሌተካተተ መሆኑ እንጂ የ IBEX የአመዘጋገብ ችግር አይዯሇም፡፡ ስሇሆነም 

የተሰበሰበው ገቢ በገቢ ሂሳብ ሪፖርት እንዱካተት መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

 

      3. የወጪሂሳብ፣ 

    3.1.1 ግኝት፣ ያሇውዴዴር (ፕሮፎርማ ሳይሰበሰብ) በቀጥታ የተፈፀመ የአገሌግልት ግዥ፣ 

የካምፓሱን የግዥ ሂዯት  በፌዳራሌ መንግስት የግዥና ንብረት አስተዲር  አዋጅ ቁጥር 

649/2001  እና  የፈዳራሌ መንግሥት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ ታህሳስ 1/2008  ዓ.ም  

ክፍሌ 9 አንቀጽ 25(7) (ሀ) የመንግስት መ/ቤት በግዥ ዕቅዴ ውስጥ ያሌተካተቱ ዋጋቸው 

ከብር 5,000.00 ያሌበሇጠ ዕቃዎችን ወይም አገሌግልቶችን ወይም በጉዞ ወቅት የሚያጋጥሙ 

ችግሮችን ከመፍታት ጋር የታያያዙ የቀጥታ ግዥዎችን ከማናቸዉ ሻጭ ዴርጅት መፈፀም 

ይችሊሌ፡፡ ሆኖም በዚህ ዓይነት የሚፈፀሙ ጥቃቅን ግዥዎች ዴምር በአንዴ የበጀት ዓመት 

ዉስጥ ከብር 75,000 መብሇጥ አይኖርበትም የሚሌ ሲሆን በዋቸሞ ዩኒቨርሲቲ ደራሜ 

ካምፓስ በዴምሩ ብር 111,991.80 ግዥው በየትኛው የግዥ ዘዳ ተወዲዴሮ እንዯተመረጠ 

የሚገሌጽ ሰነዴ ሳይኖርና ግዥውም ሇውዴዴር መቅረብ ሲገባው ያሇውዴዴር በቀጥታ ግዥ 

የተፈጸመ መሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ ዝርዝሩ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 
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ተ.ቁ  ቀን የወጭ ማስመስከሪያ 

ቁጥር 

የሂሳብ መደብ የገንዘብ መጠን 

1 27/07/09 156534 6233 34,593.36 

2 20/08/09 156549 6233 19,774.54 

3 23/09/09 396503 6233 19,463.90 

4 05/10/09 396506 6216 38,160.00 

ድምር 111,991.80 

       
3.1.2 ስጋት፣ 

 በውድድር ሉገኝ የሚችሇውን ጥቅም  ሉያሣጣ ይችሊሌ፡፡ 

 በግዥ መመሪያ መሠረት ግዥ ካሌተፇፀመ ገንዘብ ሉያስገኝ የሚችሇውን ጥቅም 

ማስገኘት  ይህም ቁጠባን ፣ የአፇፃፀም ብቃትንና ውጤታማነትን ማረጋገጥ አይቻሌም፣ 

የመንግሥትም ገንዘብ ሇምዝበራ ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 

 3.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ግዥዎችን ሲፈፀሙ ተገቢውን የመንግስትን አዋጅ፤ ዯንብና መመሪያ ተከትል መሆኑ  

በማረጋገጥ ክፍያ መፈጸም ይገባሌ፡፡ ግዢ በሚያስፈሌግበት ወቅት ጨረታሉወጣ ይገባሌ እንጂ 

በ2008 የወጣው ጨረታ ተወዲዲሪ አሌነበረውም ስሇተባሇ ብቻ  በ2009 ተዯግሞ እዚያው ቦታ 

የአገሌግልት ግዥው መፈፀሙ አግባብ አይዯሇም፡፡ ይህም በ2009 ተወዲዲዎች ሉኖሩ ስሇሚችለ 

ጨረታውን በማውጣት የውዴዴሩን ውጤት ማየት  ይገባ ነበር፡፡ ስሇሆነም ሇወዯፊት  እንዱህ 

ዓይነት ሁኔታ እንዲይከሰት ጥንቃቄ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

     3.1.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

  በ2008 በጀት ዓመት በዋና ግቢ በኩሌ በወጣው ጨረታ መሰሊ ሆቴሌ እና ቱሪዝም አሸናፊ 

መሆኑ ይታወቃሌ፡፡ በዞኑ ውስጥ ላልች ተፎካካሪ ሆቴልች ስሇላለና አገሌግልቱንም 

በማኔጅመንት ውሳኔ መሠረት ውለን በማራዘም የተጠቀምነው አገሌግልት እንጂ በቀጥታ 

ግዥ የተፇፀመ አይደሇም ብሇዋሌ፡፡ 
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3.1.5 የኦዲተሩ አስተያየት፣ 

 በስራ አመራር ምሊሹ ሊይ ማስረጃ ተያይዟሌ የተባሇው ሇ2010 በጀት ዓመት በ04/12/2009 

ከሆቴለ ጋር የአገሌግልት ስራ ውሌ የገቡበት እና የውሌ ማራዘሚያ ቃሇ ጉባኤ እንጂ ሇ2009 

በጀት ዓመት ጨረታ ወጥቶ ብቸኛ ተወዲዲሪ ሇመሆኑ ከግዥ ኤጀንሲ የተፈቀዯበት ማስረጃ 

ያሌቀረበ በመሆኑ ሇወዯፊት ውሌ ማዯስ ብቻ ሳይሆን ብቸኛ ተወዲዲሪ ሇመሆኑ ከግዥ 

ኤጀንሲ የተፈቀዯበት ዯብዲቤ ሉቀርብ ይገባሌ፡፡  

 

         3.2.1 ግኝት፣ ያሇ አግባብ የተከፈሇ ዯመወዝ፣ 

የፌዳራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 አንቀፅ 12 የመንግስት ሠራተኞች 

የዯሞዝ ክፍያ አፈጻጸም መስረት በንዑስ አንቀጽ 1 በፊዯሌ ሀ፣ሇ እና ሏ እንዯሚገሌፀው 

ሠራተኛው ከ20ኛው እስከ 30ኛው ቀናት ውስጥ በሥራ ሊይ ካሌተገኘና  በአስተዲዯር ተረጋግጦ 

ተመሊሽ እንዱዯረግ ሲውስን በሚቀጥሇውም ወር በሚዘጋጀው ማረጋገጫ ሊይ ተገሌጾ ከዚያው 

ወር ዯመወዙ ሊይ ተቀናሽ ይዯረጋሌ ይሊሌ፡፡ ሆኖም ይህን ሇማረጋገጥ የዯመወዝ አከፋፈሌ ኦዱት 

ሲዯረግ፣ ከሰው ሀይሌ በተሰጠው መረጃ መሰረት የተሇያዩ ባሇሙያዎች ስራ ከሇቀቁ በኋሊ ክፍያ 

በመፈጸሙ የህዲርና የታህሳስ/2009 ብር 5,300.00 ያሇአግባብ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ ዝርዝሩ 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

ተ.ቁ 

የወጭ 
ማስመስከሪያ 

ቁጥር 
ስም 

የሇቀቀበት 
ቀን  

የወር 
ዯመወዝ 

ጠቅሊሊ 
ተከፋይ  

የስራ 
ግብር  

የጡረታ 
መዋጮ  

የተጣራ 
ተከፋይ 

1 
289309 መነን  

ወሌዯ  01/03/2009 688.00 688 8.8 48.16 631.04 

 166236   688.00 688 8.8 48.16 631.04 

2 

289309 ሙሀባ 
የሱፍ 
ኢብራሂም   30/03/2009 1916.00 1,916 144.9 134.12 1,636.98 

3 
166236 መስከረም 

ኦሊና 30/02/2009 2008.00 2008 158.7 140.56 1708.74 

         

   ዴምር 5,300.00 5,300.00 321.20 371.00 4,607.80 
         

 

 



 
 
 
 
 
       

21 
 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት   2009 

    3.2.2 ስጋት፣ 

    የመንግስትን ገንዘብ ያሇ አግባብ ሇብክነት ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡ 

    3.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

       ያሇ አግባብ የተከፈሇው የመንግስት ገንዘብ ከሚመሇከታቸው ግሇሰቦች ተመሊሽ መዯረግ       

ይኖርበታሌ፡፡ ሇወዯፊትም ጥንቃቄ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

     3.2.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

       የሇቀቁ ሰራተኞችን ክትትሌ በማድረግ ያሇአግባብ የተከፇሇውን ገንዘብ እናስመሌሳሇን 

ብሇዋሌ፡፡  

 

     3.3.1 ግኝት፣አሇአግባብ ሇአኑዋሊይዜሽንና ሇኃሊፊነት አበሌ የተከፈሇ፣   

              በመንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999 መሰረት ማንኛውም የመንግስት መ/ቤት  

ሠራተኞች የዯመወዝ ስኬሌና ጥቅማ ጥቅም ቀርቦ የሚወሰነው  በሚንስትሮች ምክር ቤት 

መሆኑ የተዯነገገ ሲሆን፣ በተጨማሪም የፌዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር በቁጥር 

ሲሰሚ30/ጠ10/75/390 በቀን 13/8/03 ባስተሊሇፈው መመሪያ ሊይ ‹‹ማንኛውም በመንግስት 

በጀት የሚተዲዯር የመንግስት ተቋም በራሱ /በቦርደ/ የሰራተኞችን የዯመወዝ መጠን ማሻሻሌ፣ 

መሇወጥ ወይም አዱስ መፍቀዴ እንዯማይችሌ እና እስከ አሁን የተከናወኑም ካለ ትክክሌ 

እንዲሌሆነ የተወሰነ መሆኑ እና ተግባራዊ እየተዯረጉ ያለ የዯመወዝ መጠን እና ጥቅማ 

ጥቅሞች በአስቸኳይ እንዱቋረጡ አሳውቋሌ፡፡ ይሁን እንጂ በ2009 በጀት ዓመት  ዩኒቨርሲቲው 

በፕሳ 9 እና ከዚያ በታች ሇሆኑ የተፈቀዯ የስራ መዯብ  ሳይኖር የአካዲሚክ ባሇሙያዎችን 

በመመዯብና ሇአካዲሚክ ዲይሬክተሮችና አስተባባሪዎች የተፈቀዯውን የኃሊፊነት አበሌ እና 

አኑዋሊይዜሽን ሇስራ መዯቡ ያሌተፈቀዯውን እንዱከፈለ በመዯረጉ ብር 1,012,005.22 

ያሌተጣራ ከመመሪያ ውጭ ክፍያ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡           

3.3.2 ስጋት፣ 

 መንግስት በተሇያየ ጊዜ የሚያወጣቸው አዋጆችና መመሪያዎች ተግባራዊ ሊይዯረጉ 

ይችሊለ፡፡ 

 የመንግስት ውስን ሀብት   ሇብክነት ሉዲርግ ይችሊሌ፡፡ 
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 ከህግ  እና መመሪያ ዉጭ  የሆኑ ዉሳኔዎችን  በመወሰን የሚከፈሌ  ክፍያ  

ተጠያቂነትን  ሉያስከትሌ  ይችሊሌ፡፡ 

3.3.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 የዩኒቨርሲቲው ስራ አመራር ቦርዴም ሆነ የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር የተሇያዩ 

ውሳኔዎችን ሲወስን መንግስት በተሇያየ ጊዜ የሚያወጣቸውን አዋጆችና መመሪያዎች 

መሰረት ያዯረገ ሉሆን ይገባሌ፡፡  

 ሇስራ መዯቡ በተፈቀዯው መሰረት ባሇሙያዎችን መቅጠር ያስፈሌጋሌ፡፡ በአካዲሚክ 

ባሇሙያዎች እንዱያዝ ከተፈሇገም  በሚመሇከተው አካሌ መዋቅሩን ማስቀየር ያስፈሌጋሌ፡፡ 

 በመከፈሌ ሊይ ያለ ክፍያዎች በመመሪያ ያሌተዯገፉ በመሆኑ ክፍያው እንዱቆም ተዯርጎ  

እስከ አሁን ያሇ አግባብ  የተከፈሇውም ተመሊሽ   መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

 አዱስ መዋቅር በሚያስፈሌግበት ጊዜ በቅዴሚያ  የሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴርን  ማስፈቀዴ 

ይገባሌ፡፡ 

      3.3.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 ከሊይ የተገሇጽዉ የአስተዲዯር ዘርፍ ጊዜያዊ የስራ ውክሌና ተሰጥቶ የተገኘበት ምክንያት 

ፕብሉክ ሰርቪስ እና የሰው ሀብት ሌማት ሚ/ር መ/ቤት በቀን 11/02/2009 በቁጥር 

ፐ/ሰ/ሚ/ጠ10/86/648 በተፃፈዉ ሰርኩሊር ሇማንኛዉም የፌዯራሌ ተቋማት እና ከፍተኛ 

የትም/ት ተቋማት አዱስ እና ዯረጃቸው እንዱሻሻሌ የተጠየቁ መዯቦች ሚ/ር መ/ቤቱ እገዲ 

ያስተሊሇፈ በመሆኑ የዩኒቨርሲቲው አመራር የተቋሙን አንገብጋቢ የስራ ሁኔታዎች ሊይ 

ጊዜያዊ የስራ ውክሌና ሇመስጠት የዩኒቨርሲቲውን መዯበኛ ስራ ሇማስቀጠሌ የተወሰዯ እርምጃ 

መሆኑን እየገሇጽን ሇዚህ አፈጻጸም ይረዲ ዘንዴ እንዯ ማሳያ 5/አምስት ገጽ  ጊዜያዊ ውክሌና 

የተሰጠበት እና የፐብሉክ ሰርቪስ እገዲ ሰርኩሊር 5/አምስት ገጽ አያይዘን አቅርበናሌ ብሇዋሌ፡፡ 

3.3.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

 በስራ አመራር ምሊሹ ሊይ የዩኒቨርሲቲው አመራር የተቋሙን አንገብጋቢ የስራ ሁኔታዎች 

ሊይ ጊዜያዊ የስራ ውክሌና ሇመስጠት የዩኒቨርሲቲውን መዯበኛ ስራ ሇማስቀጠሌ የተወሰዯ 

እርምጃ መሆኑ ተገሌጿሌ፡፡ ሆኖም ከመመሪያ ውጭ ተጨማሪ ወጪ የሚያስከትለትን 

የአካዲሚክ ባሇሙያዎችን የአስተዲዯር ስራ ሊይ በመመዯብ ጊዜያዊ የስራ ውክሌና ከመስጠት 
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ይሌቅ ከአስተዲዯር ሰራተኞች ብቃት ያሊቸውን በመሇየት ጊዜያዊ የስራ ውክሌናው ቢሰጥ  

ከተጨማሪ ወጪ ሉያዴን ስሇሚችሌ አሰራሩ በዚሁ ሉስተካከሌ ይገባሌ፡፡ 

 

3.4.1 ግኝት፣ በክረምት ሊስተማሩ መምህራን በዴጋሚ የተከፈሇ፣   

  የፌዯራሌ መንግሥት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999 ምእራፍ 13 ስሇ ትርፍ ሰዓት ስራ 

አንቀጽ 34 ንዑስ አንቀጽ 1 እና 2 የትርፍ ሰዓት ስራ ሇሰራ ማንኛውም  የመንግስት ሰራተኛ 

በሰራተኛው ምርጫ  መሰረት የማካካሻ እረፍት  ወይም  የትርፍ ሰአት ክፍያ  ይሰጠዋሌ፡፡  

በዚህም መሰረት የኢትዮጵያ ፌዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ የትምህርት ሚኒስቴር 

ሚያዚያ 18 ቀን 2003 ዓ.ም በቁጥር ት/ሚ.259/82-18/03 የመምህራን የትርፍ ሰዓት ክፍያን 

በተመሇከተ ባስተሊሇፈው መመሪያ መሰረት በሳምንት ከ12 ሰዓት በሊይ የሚሰራ ከሆነ 

‹‹ሇሙለ፤ ሇተጠባባቂ እና ረዲት ፕሮፌሰር 120፤ ሇላክቸር 100፤ ረ/ላክቸር እና ምሩቅ 65፤ 

እና ሇቴክኒክ ረዲት 45 በዚሁ ተመን ስላት እንዯሚከፈሊቸው ተገሌጿሌ፡፡ በዚህም መሰረት 

ዩኒቨርሲተው በክረምት ወቅት በትርፍ ጊዜያቸው ሊስተመሩበት በክሬዱት ሀወር መሰረት 

መክፈሌ ሲገባው፣ ሙለ ዯመወዛቸውን ብር 2,457,091.00 ክፍያ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

ዝርዝር  ሁኔታው እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

ተ.ቁ ቀን የሂሳብ 

መዯብ 

የወጪ ማስመስከሪያ 

ቁጥር 

የገንዘብ መጠን 

1 19/12/08 6116 166207 2,323,584.00 

2 03/13/08 6116 166214 68,857.00 

3 14/03/09 6116 496137 64,650.00 

   ዴምር 2,457,091.00 

 

  3.4.2 ስጋት፤ 

 የመንግስት ገንዘብ አሇአግባብ ወጭ  ሉሆን ይችሊሌ፡፡  



 
 
 
 
 
       

24 
 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት   2009 

 የመዯበኛ የትምህርት ፕሮግራምን  ክረምት ሊይ እንዱዯርስ ማዴረግ ተጨማሪ  ወጭ 

ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡  

 ከመመሪያ  ወጭ ክፍያዎችን መፈጸም ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

3.4.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 የመማር ማስተማሩ ሂዯት በመዯበኛ የሥራ ወቅት የሚያሌቅበትን ሁኔታ ማመቻቸት 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

 ከአቅም በሊይ በሆነ ችግር የመማር ማስተማሩ ክረምት የሚዯርስ መሆኑ ከታወቀ  

ክረምት ቀርተው ሇሚያስተምሩ መምህራን  ከመምህራኖች ጋር በመነጋገር ፈቃዯኛ 

ከሆኑና ከመዯበኛ የትምህርት መርሀ ግብር ጋር  ማጣጣም  የሚቻሌ ከሆነ  ላልች 

ወራቶች ሊይ የማካካሻ እረፍት መስጠት  ይህ ካሌተቻሇ ግን  ሇሰሩበት  የሥራ ሰአት 

ብቻ ታስቦ ክፍያ እንዱፈጸም በማዴረግ  በሌዩነት የወሰደትን  ተመሊሽ ማዴረግ 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

      3.4.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የኒቨርሲቲዉ በ2008 ዓ.ም የተከታታይ ትምህርት ዘመን የ1ኛ ዓመት የሁለም ኮላጆች 

ተማሪዎች ካሊንዯር ወዯ ክረምት በመግባቱ ኮርሶችን ይዘዉ በእረፍት ጊዜያቸዉ (ሀምላና 

ነሀሴ ወራት) ሲያስተምሩ ሇቆዩ መምህራን የተከፈሇ የአንዋሊይዜሽን ክፍያ ሲሆን ይህም፡- 

1. ግንባታ በመዘግየቱና ዩኒቨርሲቲዉ ከዕቅዴ ውጪ የአንዯኛ ዓመት ተማሪዎች 
መመዯባቸዉ፣ 

2. የህክምናና የጤና ሳይንስ ኮላጅ በተሇይም የሜዱሲን ተማሪዎች የትምህርት ካሊንዯር 12 
(አስራ ሁሇት) ወር መሆኑ፣ 

3. ላልች ከአቅም በሊይ በመሆኑ ችግሮች ምክንያት ተማሪዎችን (1ኛ ዓመት) ህዲር 
መጨረሻ ሊይ በመቀበሊችን ነዉ፡፡ 

በ2009 ዓ.ም ከህክምና ሳይንስ ኮላጀ ተማሪዎች ውጪ የላልች ኮላጅ ተማሪዎች የትምህርት 

ካላንዯር አስከ ሰኔ 30/10/2009 ዓ.ም ዴረስ እንዱሆን ተዯርጓሌ፡፡ ይህም የማስተካከያ ስራ 

መሰራቱን ይገሌጻሌ ብሇዋሌ፡፡ 
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  3.5.1 ግኝት፣ የዯመወዝ አከፋፈሌ፣ ማስረጃ አቀራረብና ምዝገባን  በተመሇከተ፣ 

       የፌዯራሌ መንግሥት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 የመንግሥት ሠራተኞች ዯመወዝ 

በባንክ በኩሌ ሇመክፈሌ የፋይናንስ ተግባርን የሚያከናውነው የሥራ ክፍሌ ማከናወን ያሇበትን 

ተግባሮች ይዘረዝራሌ ከዚህ ውስጥ፡-  

ነ. ሇወሩ ጥቅሌ የተጣራ የመስሪያ ቤቱን የሰራተኛ ዯመወዝ ቼክ በመፈረም እና የሠራተኛውን 

ስም፣ የባንክ ሂሳብ ቁጥር እና የተጣራ የዯመወዝ መጠን የያዘ ዝርዝር በሁሇት ኮፒ 

በማዘጋጀት ክፍያ ወዯሚፈጽመዉ ባንክ ያስተሊሌፋሌ፣  

ሸ.ባንኩ በተሊሇፈሇት ዝርዝር መሰረት የሰራተኛዉን የተጣራ ዯመወዝ ወዯ ሠራተኛው የቁጠባ 

ሂሳብ ካስተሊሇፈ በኋሊ ከመስሪያ ቤቱ በኮፒ ተዘጋጅቶ የተሊከሇትን የሰራተኛዉን ስም፣የባንክ 

ሂሳብ ቁጥርና የሚተሊሇፈዉን የገንዘብ መጠን የያዘዉ ሰነዴ ሊይ የሚመሇከተዉ ኃሊፊ 

ፈርሞበት ክብ ማህተም በማዴረግ አንዴ ኮፒ መሌሶ እንዱሊክሇት ያዯርጋሌ፣ 

ቀ.በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 3(ሸ) በተገሇፀዉ ማስረጃና ከኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክና ከኢትዮያ 

ንግዴ ባንክና በሚዯርሰዉ የዳቢትና የክሬዱት አዴቫይስ መሠረት ሇወጪዉ አስፈሊጊዉን 

የሂሳብ ምዝገባ ያከናዉናሌ፣ 

ተ. ከባንኮቹ የሚቀርቡትን የዳቢትና የክሬዱት አዴቫይሶችና በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 3(ሸ) 

የተገሇፀዉን ማስረጃ ከዯመወዝ መክፈያ ዝርዝር ጋር በማያያዝና በማወራረስ ሂሣቡን 

ይመዘግባሌ ያስመረምራሌ `በማሇት ይዯነግጋሌ፡፡ በዚህ መሌኩ እንዯሚከናወን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፣ ሇሰራተኞች የጥቅማ ጥቅም እና ዯመወዝ ክፍያ ሲፈጽም የሰራተኛውን 

የተጣራ ዯመወዝ ወዯ ሠራተኛው የቁጠባ ሂሳብ እንዱተሊሇፍ ከተሊከ  በኋሊ  የባንክ አዴቫይስ 

እና ከመስሪያ ቤቱ በኮፒ ተዘጋጅቶ የተሊከሇትን የሰራተኛውን ስም፣ የባንክ ሂሳብ ቁጥርና 

የሚተሊሇፈውን የገንዘብ መጠን የያዘዉ ሰነዴ ሊይ የሚመሇከተዉ ኃሊፊ ባንኩ አስፈርሞና  ክብ 

ማህተም በማዴረግ የሚሊከው ማስረጃ ሳይቀርብና ከሊይ የተዘረዘሩት ሁኔታዎች ሳይሟለ 

ክፍያው  በወጪ  የተመዘገበ መሆኑን በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ዝርዘሩ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

ተ.ቁ ቀን የወጭ 

ማስመስከሪያ 

የሂሳብ መደብ የገንዘብ መጠን 

1 27/11/2008 166201 6111 4,676,087.00 

   6121  953,859.08 
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2 05/01/09 166220 6121 3,650.00 

3 03/04/2009 166250 6111 23,554.00 

4 24/04/2009 289306 6111 48,321.04 

   6121 6,483.98 

5 27/04/09 289310 6111 87,684.19 

   6121 7,923.3 

   ድምር 5,807,562.59 
 

 

3.5.2 ስጋት፤ 

ከወጪ ማስረጃዉ ጋር የተያያዘዉ ዝርዝር እና ሇባንክ የተሊከዉ ዝርዝር አንዴ ዓይነት መሆኑን  

መከፈሌ ባሇበት ሌክ እና መከፈሌ ሊሇበት  ሰው  መከፈለን ማረጋገጥ ሊያስችሌ ይችሊሌ፡፡ 

3.5.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው የዯመወዝ ክፍያ ሲፈጽም ከኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክና ከኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ 

በሚዯርሰዉ ሇሰራተኞች  እንዱከፈሌ የተሊከበትን ኮፒ  እና የዳቢትና የክሬዱት አዴቫይስ  

እየተቀበሇ ምዝገባውን ማከናወን አሇበት፡፡ ሇወዯፊቱም ተመሳሳይ ምዝገባዎች ሲከናወኑ  ጥብቅ 

የሆነ ክትትሌ መዯረግ ይገባዋሌ፡፡ 

    3.5.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ደመወዝ ሇባንክ የሚሊከዉ hard copy እና soft copy ሲሆን ባንኩ ደብዳቤ በሚቀበሌበት 

ሰዓት ከ soft copy ጋር upload ነዉ ወደ እያንዳነዱ ሰራተኞች አካዉንት ገቢ 

የሚደረገዉ፡፡ Advice የሚሰጠን በአጠቃሊይ የገባዉን እንጂ ሇእያንዳንዱ አይሰጠንም 

በአጠቃሊይ ሇገባዉ Advice አስመጥተን አያይዘናሌ ብሇዋሌ፡፡ 

3.5.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

   በስራ አመራር ምሊሹ ሊይ አዴቫይስ የሚሰጠን በአጠቃሊይ የገባውን እንጂ ሇእያንዳንዱ 

አይሰጠንም በአጠቃሊይ ሇገባው አዴቫይስ አስመጥተን አያይዘናሌ ሇተባሇው በግኝቱ ሊይም 

አዴቫይስ እንዲቀርብ የተጠየቀው በአጠቃሊይ ሇገባው እንጂ ሇእያንዳንዱ አይደሇም፡፡ 

በተጨማሪም አዴቫይስ አስመጥተን አያይዘናሌ ሇተባሇው በመውጫ ስብሰባ ወቅት 
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የተያያዘው አዴቫይስ እንዲቀርብ ተጠይቆ የሚቀርብ መሆኑ ተገሌፆ ነበር፡፡ ሆኖም ሉቀርብ 

አሌቻሇም፡፡ ስሇሆነም ሇወደፊት በአጠቃሊይ ሇገባው ሂሳብ  የባንክ አዴቫይስ እና ከመስሪያ 

ቤቱ በኮፒ ተዘጋጅቶ የሚሊከውን  የሰራተኛውን ስም፣ የባንክ ሂሳብ ቁጥርና የሚተሊሇፈዉን 

የገንዘብ መጠን የያዘዉ ሰነዴ ሊይ የሚመሇከተዉን የባንኩን ኃሊፊ አስፈርሞና ክብ ማህተም 

በማስዯረግ ከዯመወዝ መክፈያ የወጪ ማስመስከሪያ ጋር ተያይዞ ሉቀመጥ ይገባሌ፡፡ 

 

3.6.1 ግኝት፣ ያሇአግባብ የተከፈሇ የትርፍ ሰዓት ክፍያ፣ 

የቀዴሞ የፌዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ኤጀንሲ በቁጥር መ30/ጠ13/36/8/3 በቀን ሰኔ 29/2001 

ዓ.ም ያስተሊሇፈው የትርፍ ሰዓት ሥራ ክፍያ መመሪያ እንዱቆም በቁጥር መ30/ጠ13/37/820 

በቀን 5/13/2001 ዓ.ም በተጻፈ መመሪያ የገሇጸ ቢሆንም፣ ተቋሞች ከአቅም በሊይ የሆነ ችግር 

በሚያጋጥማቸው ወቅት በቅዴሚያ የሚኒስቴር መስሪያ ቤቱን በማስፈቀዴ የትርፍ ሰዓት ክፍያ 

እንዯሚፈጽሙ ይታወቃሌ፡፡ በዚህ መሰረት ኦዱት ሲዯረግ፣ በ19/10/09 በወጪ ማስመስከሪያ 

ቁጥር 154243 እና በ16/08/09 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 590834 ባሇሙያዎቹ ከሰሩበት 

የትርፍ ሰዓት ክፍያ በሊይ ያሌተጣራ ብር 10,435.75 የተጣራ ብር 8,346.60 ያሇአግባብ 

ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡  

3.6.2 ስጋት፤ 

የወጡ ሕጎች፣ ዯንቦችና የአፈፃፀም መመሪዎች ተፈፃሚ እንዲይሆኑ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

መንግሥት ሇተጨማሪ ወጪ ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡  

 3.6.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ክፍያ በሚፈጸምበት ጊዜ መንግስት ባወጣው የአከፋፈሌ መመሪያ መሰረት በትክክሌ መሰራቱን 

ማረጋገጥ ይጠበቅበታሌ፡፡ 

 ከባሇሙያዎቹ ያሇአግባብ የተከፈሊቸው ገንዘብ ተመሊሽ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

     3.6.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የዋቸሞ የኒቨርሲቲ የስራ ሁኔታ በመዯበኛ የስራ ሰዓት መሸፈን የማይቻሌ ሆኖ ሲገኝ በዯበዲቤ 

በመጠየቅና በማስፈቀዴ የተሰራ መሆኑን እንገሌጻሇን የሰዓት ክፍያ ስላት በወር ውስጥ 160 

ሰዓት ማሇትም በቀን 8 ሰዓት × በሳምንት 5 ቀን × በወር ውስጥ 4 ሳምንት በሚሌ የተሠራ 
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ሲሆን ሇ240 ሰዓት ስላት ይሠራ የተባሇውን ወይም በተረኝነት አበሌ ክፍያ ስላት ይሠራ 

የተባሇው ትክክሌ ከሆነ ወዯ ፊት የምናስተካክሌ መሆኑን እናሳውቃሇን ብሇዋሌ፡፡   

3.6.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣    

  በስራ አመራር ምሊሹ ሊይ የዋቸሞ የኒቨርሲቲ የስራ ሁኔታ በመዯበኛ የስራ ሰዓት መሸፈን   

የማይቻሌ ሆኖ ሲገኝ በዯበዲቤ በመጠየቅና በማስፈቀዴ የተሰራ መሆኑን እንገሌጻሇን 

ሇሚሇው በግኝት የተጠየቀው ባሇሙያዎቹ ከሰሩበት የትርፍ ሰዓት ክፍያ በሊይ ያሇአግባብ 

ተከፍል ስሇመገኘቱ እንጂ ባሌተፈቀዯ ከፍያ የተከፈሇ ስሇመሆኑ አይዯሇም፡፡ ላሊው በወር 

ውስጥ 160 ሰዓት ማሇትም በቀን 8 ሰዓት × በሳምንት 5 ቀን × በወር ውስጥ 4 ሳምንት 

በሚሌ የተሠራ መሆኑ ሇተገሇፀው ማንኛውም የመንግስት ሰራተኛ የወር ዯመወዝ 

የሚከፈሇው በአንዴ ወር ሇ30 ቀናት እንጂ 22 የስራ ቀናትን ብቻ ስሊሌሆነ የተረኝነት አበሌ 

ዯግሞ የሰዓት ገዯብ ሳይኖረው በሰሩበት ሰዓት ሌክ የሚከፈሌ በመሆኑ 60 የስራ ሰዓት 

ከዚህ ውጭ ሇሆኑ ስራዎች የሚከፈሌ ነው፡፡   

 ሇማሳያ በአባሪ 11 ከተያዘው ሰንጠረዥ ውስጥ ተራ ቁጥር 1 ሊይ ያሇው ቢሰራ  

 በኦዱተሮች ፡-  ዯመወዝ 2,197/ 240 ሰዓት= 9.1542 * 60 ሰዓት =549.252*2    

(ቅዲሜና እሁዴ ስሇሰሩ) = 1,098.50 ሲሆን  

 በዩንቨርስቲው ፋይናንስ ክፍሌ፡- ዯመወዝ 2,197/160 ሰዓት= 13.73125 * 60 

ሰዓት =823.875*2 (ቅዲሜና እሁዴ ስሇሰሩ) = 1,647.75  

ሌዩነት 1647.75-1098.50= 549.25 ከተሰራበት ክፍያ በሊይ የተከፈሇ 

         ስሇሆነም ባሇሙያዎቹ ከሰሩበት ክፍያ በሊይ  የተከፈሊቸው ገንዘብ ተመሊሽ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

 

3.7.1 ግኝት፣ የቀን ሰራተኞች ሂሳብን በተመሇከተ፣ 

ሰብዓዊ ሇሆኑ ክፍያዎች በዯንብና መመሪያው መሰረት እየተፈፀመ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፣ ከሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒሰቴር በተሊሇፈ መመሪያ ቁጥር ሲሰሚ30/ጠ18/22/459 በቀን 

16/04/2005 ዓ.ም ‹‹በሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር ባሌተሇመዯና ዘሊቂነት በላሇው የስራ መዯብ ሊይ 

በኮንትራት /በጊዜያዊነት/ ተቀጥረው የነበሩ ሰራተኞች ቅጥር እንዱቋረጥ ሆኖ በአስቸኳይ 

እንዱሰናበቱና ከየካቲት 30/2005 ዓ.ም በኋሊ በኮንትራት /በጊዜያዊነት/ ቅጥር እንዲይፈጸም›› 
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መመሪያው ቢያመሇክትም፣ ዩኒቨርሲቲው በሚያከናውነው የምርምር ስራ ሊይ  የሚሰሩ 

አትክሌተኞች እና የከብት እርባታ ሊይ ሇሚሰሩ የሚመሇከተውን አካሌ በማስፈቀዴ በቋሚ ቅጥር 

መሸፈን የሚገባቸው ቢሆንም  በተዯጋጋሚ በየወሩ በቀን ሰራተኞች ምንዲ /6114/ በሚሌ  ብር 

210,580.00  ሇኦዱት  በተመረጡት የወጭ ማስመስከሪያዎች የተከፈሇ መሆኑን  ሇማረጋገጥ  

ተችሎሌ፡፡ ዝርዝሩ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

ተ.

ቁ 

ቀን የወጭ ማስመስከሪያ 

ቁጥር 

 የገንዘብ 

መጠን 

መግሇጫ 

1 30/10/09 431482 47,700  ሾኔ የምርምር ማዕከሌ 

2 30/10/09 431471 25,200 ሇምቡዲ ምርምር ማእከሌ 

3 30/10/09 431468 19,680 ዋና ግቢ ሰብሌ ሌማት 

4 30/10/09 431469 14,000 ዋና ግቢ ከብት እርባታ 

5 30/10/09 431459 14,000 የከብት እርባታ ሰራተኞች 

6 30/10/09 431465 45,000 ሾኔ ምርምር ማእከሌ 

7 30/10/09 431458 19,800 ዋና ግቢ ሰብሌ ሌማት  

8 30/10/09 431481 25,200 ሸንቆሊ ምርምር ማዕከሌ 

  ድምር 210,580.00  

 

  3.7.2 ስጋት፤ 

  ከመመሪያና ደንብ ውጭ ክፍያዎችን መፇፀም የመንግስት ውስን በጀት አሊግባብ ወጪ   

እንዲሆን ሉያደርግ ይችሊሌ፡፡ 

 3.7.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ከሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር የስራ መዯቦቹን በማስፈቀዴ  በቋሚ ቅጥር ማሰራት ይገባሌ፡፡ 
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     3.7.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

       ዩኒቨርሲቲያችን የተሇያዩ የምርምር ማዕከሊትና የግብርና ማዕከሊትን ማሇትም ሸንቆሊ፣ 

ሇምቡዳ እና ሾኔ በመረከቡ ምክንያት በማዕከሊቶቹ ቋሚ ሠራተኞችንም ጭምር በመረከቡ 

ሥራውን ሇማስቀጠሌ ሲባሌ በቀን ሠራተኝነት የተከፇሇበት ምክንያት ሲቪሌ ሰርቪስ 

አዳዲስ መደቦችን እንዳናስፇቅድ የእገዳ ደብዳቤ ያስተሊሇፇ በመሆኑ አማራጭ በመጥፋቱ 

ወሩን ሙለ የሚሠሩትን ሠራተኞች የቀን ሠራተኛ ምንዳ በሚሌ ክፍያ ተፇጽሟሌ 

ሇወደፊቱ ግን ሲቪሌ ሰርቪስን የምናስፇቅድ ይሆናሌ በማሇት ገሌፀዋሌ፡፡ 

  

 3.8.1 ግኝት፣ ሇድክተሮች በውሌ የተከፈሇ ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ ያሌቻሇ፣ 

በመማር ማስተማሩ ሂዯት የመምህራን እጥረት ሲያጋጥም እና የትርፍ ሰአት ስራ መሰራቱ 

አስፈሊጊ ሆኖ ሲገኝ ሇሚያስተምሩ መምህራን በማዕረጋቸው መሰረት በክሬዱት ሰዓት (Credit 

hours) ክፍያ እንዯ ሚከፈሌ የኢ.ፌ.ዯ.ሪ ጠ.ሚ ጽ/ቤት ጥር 13/2003 ዓ.ም በቁጥር ጠ80-

አጠ52/02/13 በተጻፈ ዯብዲቤ ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን እንጂ በዋቸሞ በዩኒቨርሲቲው ጤና ሳይንስ 

ኮላጅ የተሇያዩ ኮርሶችን ሇሚሰጡ ድክተሮች ውሌ በመግባት ሇእያንዲንዲቸው በወር ብር 

40,000.00 በዴምሩ ብር 428,100.00 ሇተከፈሊቸው ክሬዱት ሰዓቱ ባሇመገሇጹ በውለ መሠረት 

ስሇመከፈለ የክፍያዉን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሌተቻሇም ፡፡ 

መሇያ 
ቁጥር ቀን 

የቮቸር 
አይነት 

የቮቸር 
ቁጥር የሂሳብ መደብ የገንዘብ መጠን 

57  30/05/2009  PV  0043854   6251  40,000.00 

794  30/05/2009  PV  0042083   6251  40,000.00 

231  30/07/2009  PV  397657   6251  40,000.00 

235  30/07/2009  PV  397652   6251  40,000.00 

236  30/07/2009  PV  397655   6251  40,000.00 

800  30/10/2009  PV  397921   6251  158,100.00 

415  04/02/2009  PV  0040682   6251  70,000.00 

        ድምር 428,100.00 
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3.8.2 ስጋት፤ 

        በመመሪያ መሰረት ክፍያ ካሌተፈፀመ የመንግሥት ገንዘብ ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡   

 3.8.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

       መመሪያዎችን መሠረት በማዴረግ ክፍያ መፈፀም ይገባሌ፡፡ ሇእያንዲንደ ክፍያ ክሬዱት ሰዓቱ 

በትክክሌ ተገሌጾ  የክፍያው ትክክሇኛነት ሉረጋገጥ ይገባሌ፡፡ ሇወዯፊቱም መሰሌ ስህተት 

እንዲይከሰት ጥንቃቄ መወሰዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

     3.8.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የዋቸሞ ዩኒቨርሲቲ የሀገርቱ የትኩረት አቅጣጫ የሆነውን የሏኪም ቁጥር እንዲጨመር 

ሇማድረግ የራሱን አስተዋጾ ሇማበረከት የህክምና ትምህርት ቤት ከፍቶ ተማሪዎችን 

እያስተማረ ይገኛሌ፡፡ ይሁን እንጅ ተማሪዎቹ መማር ያሇባቸው በAssitant Professor 

ማዕረግ ባሊቸው የህክምና ባሇሙያዎች በመሆኑ፣ ዩኒቨርሲቲ ውስጥ ያለት ስፔሻሉስት 

ሀኪሞች ቁጥር በጣም አነስተኛ በመሆኑ እና ከዚህ ባሇፇ በሀገሪቱ ውስጥ ያለ የህክምና 

ባሇሙያዎች ቁጥር በጣም ዝቅተኛ ከመሆኑም የተነሳ በሀገር እና በዓሇም አቀፍ ጋዜጣ 

የቅጥር ማስታወቂያ ቢያወጣም መምህራኖች ሉያገኝ አሌቻሇም ብሇዋሌ፡፡ 

በመሆኑም ጉዳዩ አንገብጋቢ እና ጊዜ የማይሰጥ በመሆኑ የዩኒቨርሲቲው ማኔጅመንት በሌዩ 

ውሳኔ በAssitant Professor ማዕረግ ከመማር ማስተማር በተጨማሪ የህክምና አገሌግልት 

ጭምር እንዲሰጡና በበዓሌ እና በሳምንት መጨረሻ ቀናት ሊይ ገብተው  በሽተኞችን 

እንዲያዩና እንዲያማክሩ 30 ቀን ቢያንስ በቀን 12 ሰዓት እና በሰዓት በAssitant 

Professor Rank ውሌ ገብተው እንዲሰሩ እንዲደረግ ተወስኖ ተፇፃሚ እየሆነ መሆኑን 

እየገሇፅን ሇዚህም ሲቪሌ ሰርቪስ ሚንስቴርን ሇማስፇቀድ በሂደት ሊይ መሆናችንን 

እንገሌፃሇን ብሇዋሌ፡፡ 

  

  3.9.1 ግኝት፣ያሇአግባብ የተከፈሇ የኪስ ገንዘብ ክፍያ፣ 

       በመማር ማስተማር ሊይ የነበሩ መምህራን በአገር ውስጥ የትምህርት እዴሌ በሚያገኙበት 

ጊዜ በፊት ሲከፈሊቸው ከነበረው በተጨማሪ አዱስ አበባ ሊለ ብር 1700.00 ከአዱስ አበባ 

ውጭ ባለ ላልች ዩኒቨርሲቲዎች ብር 1350.00 የቤት፣ የትራንስፖርት አበሌ እና ሇጽህፈት 
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መሣሪያ እንዯሚከፈሊቸው ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ ሇኦዱት ከተመረጡት የወጪ 

ቫውቸሮች መካከሌ አቶ አቤኔዘር ግርማ ከየካቲት-ሰኔ/2009 በየወሩ ብር 1,700.00 መውሰዴ 

ሲገባቸው፣ ብር 3,500.00 የሚከፈሊቸው በመሆኑ በሌዩነት ብር1800*5  ብር 9,000.00 እና 

አቶ ፍቃደ ወየሳ ከየካቲት-ሰኔ በየወሩ ብር 1,350.00 መውሰዴ ሲገባቸው ብር 4,050.00 

የሚከፈሊቸው በመሆኑ በሌዩነት ብር 2,700*5 13,500.00 በዴምሩ ብር 22,500.00 

ከመመሪያ ውጭ የተከፈሇ መሆኑ በኦዱት ተረጋግጧሌ፡፡ 

  3.9.2 ስጋት፤ 

 የወጡ ሕጎች፤ዯንቦችና የአፈፃፀምመመሪዎች ተፈፃሚ እንዲይሆኑ ሉያዯርግ ይችሊሌ። 

  መንግስትን ሇተጨማሪ ወጭ ሉዲርግ ይችሊሌ፡፡ 
  3.9.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 በመመረያው መሰረት ክፍያ መፈጸም ይገባሌ፡፡ 

 ከባሇሙያዎቹ ያሇአግባብ የተከፈሊቸው ገንዘብ ተመሊሽ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

 በናሙና ከታዩት ውጭ ያለትንና የ2009 በጀት ዓመት በአግባቡ መከፈለ መረጋገጥ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

     3.9.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

        የኋሊ ቀሪ የኪስ ገንዘብ እንዲከፍሌ ሲጻፍ 1350*3=4050 የሆነ እና የወር እና የቀናት 

ተሰሌቶ ሲሰራ የተፇጠረዉ ሌዩነት እንጂ እሊፊ የተከፇሇ አሇመሆኑን ማስተካከያ 

የተደረገበት መሆኑን ጭምር እንገሌጻሇን ብሇዋሌ፡፡ 

   3.9.5 የኦዲተሩ አስተያየት፤ 

        የኋሊ ቀሪ የኪስ ገንዘብ እንዲከፍሌ ሲጻፍ  የወር እና የቀናት ሂሰብ  ተሰሌቶ ሲሰራ 

የተፇጠረ ሌዩነት ከሆነ ማስተካከያ የተደረገበት ማስረጃ ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ 

 

  3.10.1 ግኝት ፣ ያሇአግባብ የተከፈሇ እና ያሌተቀነሰ የሥራ ግብር ሂሳብ፣   

በመማር ማስተማር ሂዯት የመምህራን እጥረት ሲያጋጥም የተጨማሪ ሰዓት ክፍያ 

በአካዲሚክ ማዕረጋቸው መሰረት በመክፈሌ እንዯሚያስተምሩ ይታወቃሌ፡፡ በዚህም መሰረት 

ኦዱት ሲዯረግ፣ የዩኒቨርሲቲው የመዯበኛ ተማሪዎች የአካዲሚክ ዓመት (ካሊንዯር) 16 

ሳምንት መሆኑ እየታወቀ የ18 ሳምንት ክፍያ እንዱከፈሊቸው በመዯረጉ፣ በተጨማሪም የገቢ 
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ግብር አዋጅ 979/2008 ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 10 (1 ) ማንኛውም ከመቀጠር የሚገኝ ገቢ 

ከዯመወዝ ጋር ተዯምሮ የስራ ግብር ሉከፈሌበት እንዯሚገባ ተመሌክቷሌ። ይሁን እንጂ 

የዩኒቨርሲቲው ባሇሙያዎች  የትርፍ ሰአት ክፍያ በቀን 19/08/09 በወጭ ማስመስከሪያ 

ቁጥር 590843 በተከፈሇው ክፍያ ሊይ  የትርፍ ሰዓት ክፍያው ከዯመወዝ ጋር ሳይዯመር 

የሥራ ግብር እንዱቀነስ በመዯረጉ ሉከፈሌ ከሚገባው በሊይ የተጣራ ብር 477,669.28 

የተከፈሇ መሆኑ ታውቋሌ፡፡   

    3.10.2 ስጋት፤ 

         - የወጡ ሕጎች፤ ዯንቦችና የአፈፃፀም መመሪዎች ተፈፃሚ እንዲይሆኑ ሉያዯርግ ይችሊሌ። 

- መንግሥት የሚገባውን ያህሌ ገቢ ሊይሰበስብ ይችሊሌ፡፡ 

    3.10.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 በአካዲሚክ ዓመቱ መሰረት  ክፍያ መፈጸም ይገባሌ፡፡ 

 በአዋጁ መሠረት የሥራ ግብር ሉሰበሰብ ይገባሌ። 

 ከባሇሙያዎቹ ያሇአግባብ የተከፈሊቸው ገንዘብ  ተመሊሽ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

        3.10.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

     የተከፈሇው ክፍያ የትርፍ ሰዓት ሳይሆን ሇመምህራን በመመሪያው መሰረት በውሌ /over 

load/ የሰሩበት በዉሌ መሠረት የተከፈሇ ነው፡፡ ይህን ክፍያ ሇመፈጸም መነሻውም 

የዩኒቨርሲቲው ላጅስላሽን በሚያዘው መሰረት እና ከዚህ በፊት አሠራሩን ጠብቆ 

እንዯሚከፈሇው እየተከፈሇ ነው ብሇዋሌ፡፡ 

 

    3.11.1 ግኝት፣ ከትርፍ ሰዓት ክፍያ የሥራ ግብሩ ያሌተቀነሰ፣  

በመማር ማስተማር ሂዯት የመምህራን እጥረት ሲያጋጥም እና ሇተከታታይ ትምህርት   

በአካዲሚክ ማዕረጋቸው መሰረት በመክፈሌ እንዯሚያስተምሩ ይታወቃሌ፡፡ በዚህም መሰረት 

ኦዱት ሲዯረግ፣ የገቢ ግብር አዋጅ 979/2008 ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 10 (1) ማንኛውም 

ከመቀጠር የሚገኝ ገቢ ከዯመወዝ ጋር ተዯምሮ የሥራ ግብር ሉከፈሌበት እንዯሚገባ 

ቢገሌጽም የዩኒቨርሲቲው ባሇሙያዎች የትርፍ ሰዓት ክፍያ በተሇያየ ቀን እና በተሇያየ ወጨ 

ማስመስከሪያ ቁጥር በተከፈሇው ክፍያ ከዯመወዝ ጋር ሳይዯመር የሥራ ግብር እንዱቀነስ 
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በመዯረጉ ሉከፈሌ ከሚገባው በሊይ የተጣራ ብር 648,661.80 የተከፈሇ መሆኑ 

ተረጋግጧሌ፡፡  

   3.11.2 ስጋት፤ 

 የወጡ ሕጎች፣ ዯንቦችና የአፈፃፀም መመሪዎች ተፈፃሚ እንዲይሆኑ ሉያዯርግ ይችሊሌ። 

 መንግሥት የሚገባውን ያህሌ ገቢ ሊይሰበስብ ይችሊሌ፡፡ 

  3.11.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 በአዋጁ መሠረት የሥራ ግብር ሉሰብሰብ ይገባሌ። 

 ከባሇሙያዎቹ ያሇአግባብ የተከፈሊቸው ገንዘብ  ተመሊሽ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

     3.11.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ይህ ክፍያ የትርፍ ሰአት ክፍያ ሳይሆን የተከታታይ ትምህርት በውሌ ሇሚያስተምሩ 

መምህራን በትምህርት ዯረጃቸዉ መመሪያ በሚፈቅዯዉ መሰረት በሴሚስተር መጨረሻ 

በጥቅሌ ክፍያ መጠን ከዩኒቨርሲቲው ጋር በገቡት ውሌ መሠረት ፔሮሌ ተዘጋጅቶ የስራ ግብር 

በውለ መሰረት ተቀንሶ የተከፈሇ ሲሆን ከዚህ የተሻሇ አሰራር ካሇ ግን ወዯፊት በሚሠጠው 

አቅጣጫ መሠረት የምናስተካክሌ መሆኑን እንገሇጻሇን ብሇዋሌ፡፡ 

  

   3.12.1 ግኝት፣ በመስክ ሊሌነበሩ የተከፈሇ የውል አበሌ፣ 

   የመንግስት ሰራተኞች የቀን ውል አበሌ መመሪያ ሰኔ 2004 ዓ.ም ክፍሌ 2 አንቀጽ 4 የውል 

አበሌ ተመንና አከፋፋሌ መሰረት ኦዱት ሲዯረግ፣ በ2008 በጀት ዓመት አጠቃሊይ የንብረት 

ቆጠራ ሇተሳተፉ ሠራተኞች ሇእያንዲንዲቸው የ20 ቀን የውል አበሌ እንዱከፈሊቸው ሲዯረግ፣ 

ባሇሙያዎቹ በመስክ ሥራ ሊይ ሳይሆኑ የውል አበሌ  ክፍያ ማወራረጃ ቅጽ 2 በዓመታዊ 

የንብረት ቆጠራ ከነባር ዩኒቨርሲቲዎች ሌምዴ ቀስመው እንዱመጡና ግንዛቤ እንዱያገኙ 

የተሊኩበት በሚሌ የመስክ ስራ እንዯቆዩ ተዯርጎ በመፈረምና የሚመሇከተውም ኃሊፊ ከህግ 

ውጭ የሚያረጋግጥ በመሆኑ በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 0175258 በ10/04/2009 የቀን 

ውል አበሌ ብር 84,591.30 እና የትራንስፖርት ብር 3,220.00 በዴምሩ ብር 87,812.30 

የመንግስት ገንዘብ ያሇአግባብ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 
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3.12.2 ስጋት፤  

 በመመሪያ መሰረት ክፍያ ካሌተፈፀመ የመንግሥት ገንዘብ  ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡  

 በመስክ ስራ ሊይ ሳይሆን የመስክ ስራ  ብል ፎርም መሙሊትና አበሌ መውስዴ 

ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

 የመስክ ስራ ሳይሄደ የትራንስፖርት ዯረሰኝ በማቅረብ የመንግስትን ገንዘብ አሊግባብ 

መውሰዴ ተጠያቂነት ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡  

 በመስክ ስራ ያሌነበረን ባሇሙያ  የመስክ ስራ ነው ብል በመፈረም ማረጋገጫ በመስጠት 

የመንግስትን ገንዘብ  ያሇአግባብ  እንዱወስዴ ማዴረግ ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

  3.12.3 የማሻሻያ ሀሳብ 

 መመሪያዎችን መሠረት በማዴረግ ክፍያ መፈፀም  ይገባሌ፡፡ 

 ያሇአግባብ የተፈፀሙ ክፍያዎች ተመሊሽ ሉዯረጉ እና ሇወዯፊትም ጥንቃቄ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡   

 የሚከፈለ ክፍያዎች ኢኮኖሚካሌ ወጭ ቆጣቢና  ስራዎችን መሰረት  ያዯረገ መሆኑን 

ማረጋገጥ ይጠበቅበታሌ፡፡ 

     3.12.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

    ሠራተኞቹ የወሰደትን አበሌ እንዱመሌሱ በዯብዲቤ ትዕዛዝ ተሠጥቷሌ፡፡  

  ተግባራዊነቱንም በቅርበት ተከታትሇን የምናስፈፅም ይሆናሌ ብሇዋሌ፡፡  

     

  3.13.1 ግኝት፣ የውል አበሌ ክፍያውን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇ፣ 

    የመንግስት ሠራተኞች የቀን ውል አበሌ ሰኔ 2004 ዓ.ም በወጣው የአበሌ አከፋፈሌ 

መመሪያ መሠረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ የሂሳብ ማወራረጃ ቅፅ 2 ሊይ 

መሞሊት የሚገባቸው ሠራተኛው ሇጉዞ የተነሳበት እና የዯረሰበት ሰዓትና ቀን እንዱሁም 

ሇሥራ የቆየባቸው ቦታዎች ሳይሞለ በተሰብሳቢ የተያዘውን የገንዘብ መጠን ብቻ በመውሰዴ  

ሇኦዱት ከተመረጡት  ውስጥ  በዴምሩ  ብር 209,279.00 በዋቸሞ ዩኒቨርሲቲ ዋናው ግቢ 

እና በህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ተከፍል በመገኘቱ የክፍያውን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ 

አሌተቻሇም፡፡ 
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    3.13.2 ስጋት፣ 

 ተገቢው መረጃ ባሇመሞሊቱ ክፍያው በተመኑ መሰረት መፈፀሙን ሇማረጋገጥ 

አያስችሌም፡፡  

 አስፈሊጊው መረጃ ሳይሞሊ የሚከፈሇው ክፍያ ከህግና መመሪያ ውጭ ሉሆን 

ይችሊሌ ተጠያቂነትንም ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

     3.13.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 የውል አበሌ ክፍያ ሲፈጽም የውል አበሌ ክፍያን ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ እንዱቻሌ 

ዝርዝር መረጃ  በቅፁ እንዱገሇፅ እና እንዱወራረዴ በማዴረግ ሂሳቡ ከተሰራ በኋሊ  

ተጨማሪ ክፍያም የሚስፈሌጋቸው ከሆነም እንዱወስደ ተመሊሽ ካሇባቸውም  እንዱመሌሱ  

ጥብቅ ክትትሌ እና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ የተጠቀሰውም የውል አበሌ ሂሳብ 

ሉጣራና ሪፖርት ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

       3.13.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

በዋና ግቢ ሰራተኞች በቅጽ አንዴ በተሰብሳቢ አበሌ በሚሄደ ሰአት በሚያወራርደበት 

ወቅት ሁለንም ፎረማሉቲ ሊያሟለ ይችሊለ፡፡ ይህ ማሇት ዯግሞ የአስር ቀን በተሰብሳቢ 

በሚወስደበት ሰአት የሚያወራርደት ከአስር ቀን በኋሊ ስሇሆነ ቅጽ ሁሇት ማወራረጃው 

የሚያያዘዉ በተሰብሳቢዉ ሊይ ነዉ፡፡ አብዛኛዉ ሰራተኛ እያንዲንደ ቅጽ ሊይ ያሇውን 

የመሙሊት ክፍተት እንዲሇ ተገንዝበናሌ፡፡ ሇቀጣይ ማንኛዉም ቅጽ ሊይ በስርአቱ መሞሊት 

እንዲሇበት እንከታተሊሇን ብሇዋሌ፡፡ 

 

    3.14.1 ግኝት፣ በብሌጫ የተከፇሇ ውል አበሌ፣  

የመንግስት ሰራተኞች የቀን ውል አበሌ መመሪያ ሰኔ 2004 ዓ.ም ክፍሌ 2  አንቀጽ 

4 የውል አበሌ ተመንና አከፋፋሌ መሰረት የተከፇሇ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዲት 

ሲደረግ፣ ባሇሙያዎቹ በመስክ ስራ እንደሆኑ በተሞሊው የመንግስት ሠራተኞች ውል 

አበሌ ክፍያ ማወራረጃ ቅጽ 2 መሰረት በዱራሜ ካምፓስ ያሇ አግባብ ብር 3,640.55 

በብሌጫ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ በተጨማሪም የአበሌ አከፋፇሌ ስርአቱ የአበሌ 

ማወራረጃ ቅጽ 2 የመስክ ስራ እንደሆነ የተሞሊ እና የተፇረመ ቢሆንም ባሇሙያዎች  
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ከሚሰሩት ስራ እና ከሚቆዩበት ጊዜ ጋር ሲታይ ተአማኝነት የላሇው መሆኑን 

ተረጋግጧሌ፡፡   

    3.14.2 ስጋት፣ 

 በመመሪያ መሰረት ክፍያ ካሌተፈፀመ የመንግሥት ገንዘብ  ሇብክነት ሉጋሇጥ   

ይችሊሌ፡፡  

 ያሇአግባብ ክፍያ መፈጸም ተጠያቂነት ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

 ከሚሰራው ስራ ጋር ተመጣጣኝ የማይሆን ቀን  በመሙሊት የሚከፈሌ ውል አበሌ 

ክፍያ ባሇሙያንም ይሁን የበሊይ ሀሊፊን ተጠያቂ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡  

     3.14.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 መመሪያዎችን መሠረት በማድረግ ክፍያ መፇፀም  ይገባሌ፡፡ 

 ያሇአግባብ የተፇፀሙ ክፍያዎች ተመሊሽ ሉደረጉ እና ሇወደፊትም 

ጥንቃቄ ሉደረግ ይገባሌ፡፡ 

       3.14.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

          በዱራሜ ካምፓስ አሇአግባብ የተከፇሇ የተባሇዉን የውል አበለ ማወራረጃ ሰነድ መነሻና 

መመሇሻ ቀን  ፊዚካሌ ከሰነዱ ጋር ከኦዲተሮቹ ጋር ያሌተናበቡ ሲሆን የተከፇሇዉ 

አበሌ በስራ ሊይ በቆዩበት ቀናት ጋር ሲነፃጸር ተአማኝነት የሇዉም ተበል ሇቀረበዉ 

አስተያየት ሁለም የስራ ክፍልች አስተያየቱን በቅንነት በመቀበሌ የሰራተኞች ውል 

አበሌ ሲፇርሙ እንደስራዉ ክብደትና ቅሇት በማገናዘብ መአከሊዊ በማድረግ 

የመንግስትን ሀብት በተገቢዉ ሁኔታ መጠቀም አሇብን (አሇባቸዉ) ብዬ 

አምናሇሁ፡፡በተጨማሪ አሊግባብ የተከፇሇዉ ዉል አበሌ ሰነዱን ከተናበብን በኋሊ 

የማይገባቸዉን ጥቅም ሰራተኞቹ ማግኝት ስሇላሇባቸዉ ሇመንግስት ተመሊሽ 

እንዲደረግ እናደርጋሇን ብሇዋሌ፡፡  

 

    3.15.1 ግኝት፣ ሊሌተፈቀዯ የበሊይ ኃሊፊነት የተከፈሇ የቀን ውል አበሌ፣ 

 የመንግስት ሰራተኞች የቀን ውል አበሌ ሰኔ 2004 ዓ.ም ክፍሌ 2 አንቀጽ 4 በወጣው 

የውል አበሌ ተመንና አከፋፋሌ መሰረት እየተከፈሇ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

በምክትሌ ፕሬዚዲንት ማዕረግ ሇደራሜ ካምፓስ እና ሇጤና ሳይንስ ኮሇጅ አስተባባሪ 
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የጸዯቀ /የተፈቀዯ/ የበሊይ ኃሊፊዎች /ተሿሚዎች/ የሥራ መዯብ ሳይኖር፣ በበሊይ ኃሊፊዎች 

የቀን ውል አበሌ መሰረት ያሇአግባብ ብር 36,638.00 ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡  

     3.15.2 ስጋት፣ 

 በመመሪያ መሰረት ክፍያ ካሌተፈፀመ የመንግሥት ገንዘብ  ሇብክነት ሉጋሇጥ   

ይችሊሌ፡ 

 ያሇአግባብ ክፍያ መፈጸም ተጠያቂነት ሉያሥከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

    3.15.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

     መመሪያዎችን መሠረት በማዴረግ ክፍያ መፈፀም  ይገባሌ፡፡ ያሇአግባብ የተፈፀሙ 

ክፍያዎች ተመሊሽ ሉዯረጉ እና ሇወዯፊትም ጥንቃቄ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

       3.15.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

  የጤና ጥበቃ ሚንስቴር የፌዳራሌ ሆ/ልችን እንዱያስተዲዴር በአዋጅ ቁጥር 691/2010 እና 

የትምህርት ሚነስቴር ከፍተኛ ተቋማት እንዱያስፋፉ እና እንዱመራ በአዋጅ ቁጥር 

69/2010 በተሰጠው ስሌጠና መሠረት በ2015 የዩኒቨርሲቲ ሆ/ልች መተዲዯሪያ መመሪያ 

ሊይ የሆ/ሌ አሰተዲዯርን በ Chief Executive Director መዯብ ከዩኒቨርሲቲዎች ምክትሌ 

ፕሬዝዲንት ማዕረግ ተግባራት እንዱወጣ በግሌፅ ባስቀመጠው መሠረት ተግባራዊ እየተዯረገ 

መሆኑን እየገሇፅን ሇዚህም አፈፃፀም የምንጠቀመውን የዩኒቨርሲቲ ሆ/ልች አመራር 

መመሪያ አባሪ ማዴረጋችን እንገሌፃሇን ብሇዋሌ፡፡  

    3.15.5 የኦዱተሩ አስተያየት፤ 

       በስራ አመራር ምሊሹ የጤና ጥበቃ ሚንስቴር የፌዳራሌ ሆስፒታልችን እንዱያስተዲዴር እና 

የትምህርት ሚነስቴር ከፍተኛ የትምህርት ተቋማት እንዱያስፋፋ እና እንዱመራ በተሰጠው 

ስሌጣን መሰረት ተግባራዊ የተዯረገ መሆኑ ተገሌጿሌ፡፡ ሆኖም የሆስፒታሌ አሰተዲዯርን በ 

Chief Executive Director መዯብ በዩኒቨርሲቲዎች ምክትሌ ፕሬዝዲንት ማዕረግ 

በተመጣጣኝ ዯረጃ የጸዯቀ /የተፈቀዯ/ የበሊይ ኃሊፊዎች/ ተሿሚዎች/ የሥራ መዯብ ሳይኖር  

በምክትሌ ፕሬዚዲንት ማዕረግ የተመዯቡ ስሇሆነ በበሊይ ኃሊፊዎች የቀን ውል አበሌ ሌክ 

ተከፍል ሇተገኘው መዋቅሩ እንዱሻሻሌ ተዯርጎ ሲቪሌ ሰርቪስ ሚንስቴርን በማስፈቀዴ ሉሰራ 

ይገባሌ፡፡ 

 



 
 
 
 
 
       

39 
 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት   2009 

   3.16.1 ግኝት፣ ያሇአግባብ የተከፈሇ የውል አበሌ ፣ 

የመንግስት ሰራተኞች የቀን ወል አበሌ መመሪያ ሰኔ 2004 ዓ.ም ክፍሌ 2 አንቀጽ 4 

የውል አበሌ ተመንና አከፋፋሌ መሰረት እየተከፈሇ ስሇመሆኑ ኦዱት ሲዯረግ፣ በዋቸሞ 

ዩኒቨርሲቲ ደራሜ ካምፓስ የመንግስት ሰራተኞች ውል አበሌ ክፍያ ማወራረጃ ቅጽ 2 

መሰረት በደራሜ አበሌ አከፋፈሌ ብር 171.00 መከፈሇሌ ሲገባው፣ በሏዋሳ የአበሌ መጠን 

ብር 202.00 የተከፈሇ ሲሆን፣ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 156543 በ16/08/09 ብር 

3,030.00፣ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 156584 በ07/09/09 ብር 2,304.00፣ የወጪ 

ማስመስከሪያ ቁጥር 156542  በ16/08/09 ብር 3,030.00፣ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 

156541 በ16/08/09 ብር 3,030.00 ከዯቡብ ሬዱዮና ቴላቪዥን እና ከከምባታ ጠምባሮ ዞን 

ም/ቤት ሇመጡ በሚሌ በዴምሩ ብር 11,394.00 ያሇአግባብ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

   3.16.2 ስጋት፣ 

 በመመሪያ መሰረት ክፍያ ካሌተፈፀመ የመንግሥት ገንዘብ  ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡  

 ያሇአግባብ ክፍያ መፈጸም ተጠያቂነት ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

 የመስሪያ ቤቱ ስራ ደራሜ ሆኖ ሳሇ ሏዋሳ ሆነው ሰርተዋሌ ብል የመንግስትን ገንዘብ  

መክፈሌ ተጠያቂነት ሉያመጣ ይችሊሌ፡፡ 

  3.16.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 መመሪያዎችን መሠረት በማዴረግ ክፍያ መፈፀም ይገባሌ፡፡ 

 ያሇአግባብ የተፈፀሙ ክፍያዎች እንዱፈጸም ካዯረጉ የሚመሇከታቸው ኃሊፊዎች ተመሊሽ 

እንዱያዯርጉ እና ሇወዯፊቱም ጥንቃቄ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡   

      3.16.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 በዋቸሞ ዩኒቨርሲቲ ደራሜ ካምፓስ ትምህርት አሰጣጡና ተቋማዊ ይዘቱ የሚዱያ ሽፋን 

እንዱያገኝ የዯቡብ ሬዱዮና ቴላቪዥን ጋዜጠኞች በካምፓሱ ጥያቄ መሠረት በዞኑ በወረዲዎች 

ሊይ ዞረው ሇሰሩበት የተከፈሇ ውል አበሌ ሲሆን ከአመዘጋገብ ጋር ያሇውን ስህተት 

ማስተካከያ የምናዯርግ መሆኑን እንገሌፃሇን ብሇዋሌ፡፡  

  3.16.5 የኦዱተሩ አስተያየት 

         በስራ አመራሩ ምሊሽ የዯቡብ ሬዱዮና ቴላቪዥን ጋዜጠኞች በካምፓሱ ጥያቄ መሠረት    

በዞኑ በወረዲዎች ዞረው ሇሰሩበት የተከፈሇ ውል አበሌ መሆኑ ተገሌጿሌ፡፡ ሆኖም ከሀዋሳ 
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ደራሜ ከመጡ የአበሌ ክፍያ መጠን በደራሜ ብር 171.00 እንጂ በሀዋሳ ብር 202.00 

መሰሊት የሇበትም፡፡ በተጨማሪም ከደራሜ ሀዋሳ በሚሌ ሄዯው እንዯሰሩ የሚገሌፅ በመሆኑ 

የውል አበሌ ክፍያ በሚሰጥበት ጊዜ ስራው እንዱሰራ የታዘዘበት ዯብዲቤ በሚወራረዴበት ጊዜ 

ዯግሞ ስራው በትክክሌ የተሰራ ሇመሆኑ በሀሊፊ እየተረጋገጠ ክፍያው ሉፈፀም ይገባሌ፡፡ 

 

        3.17.1 ግኝት፣ ከተከፋይ ተቀናሽ (ዊዝሆሌዱንግ ታክስ) ከአቅራቢዎች ሳይቀነስ የተከፈሇ፣ 

 በገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚ/ር የካቲት 2002 ዓ.ም በወጣው በገዥዎች ተይዞ  

ስሇሚከፈሌ የተጨማሪ እሴት ታክስ አፈፃፀም የወጣው መመሪያ ቁጥር 27/2002 አንቀጽ 4 

ታክስ በሚከፈሌበት ግብይት ዋጋ ሊይ ተቀናሽ ተዯርጎ ስሇሚያዝ ታክስ ንዑስ ቁጥር 1 

ማንኛውም ወኪሌ በሚፈጽመው ታክስ የሚከፈሌበትን ግብይት ሇአቅራቢው መከፈሌ 

የነበረበትን የተጨማሪ እሴት ታክስ ቀንሶ በማስቀረት በየወሩ ቀንሶ ያስቀረውን በሚቀጥሇው 

ወር ውስጥ በታክሰ ከፋይነት በተመዘገበበት የታክስ ባሇስሌጣን ገቢ ማዴረግ እንዲሇበት 

ይገሌጻሌ፡፡ የፌዳራሌ መንግስት የገቢ የግብር አዋጅ 979/2008 አንቀጽ 53 ከተከፋይ ሂሳብ 

ሊይ ግብርን ቀንሶ ስሇማስቀረት ንዑስ አንቀጽ 3. ግብር ተቀንሶ ገቢ ማዴረግ ያሇበት ሰው 

በወሩ ውስጥ ተቀንሶ ቀሪ መዯረግ የሚገባውን አጠቃሊይ ሂሳብ በወሩ መጨረሻ ጀምሮ 

ባለት 10 ቀናት ውስጥ ሇግብር ሰብሳቢው ባሇስሌጣን ገቢ ማዴረግ አሇበት ይሊሌ፡፡ ይሁን 

እንጂ ዩኒቨርሰቲው በ13/10/09 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 154224 የተሇያዩ የቢሮ 

ዕቃዎችን ሲገዛ ብር 1,954,208.00 ክፍያ ሲፈጽም፣ ብር 33,986.20 ከተከፋይ ሂሳብ 

የሚቀነስ ገንዘብ (ዊዝሆሌዱንግ ታክስ) ከአቅራቢዎች ሳይቀነስ ወይም ሳይሰበሰብ ክፍያ 

የፈጸመ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡         

   3.17.2 ስጋት፣ 

    የመንግስት ህግና ዯንብን ተከትል አሇመስራት የመንግሰት ግብር በአግባቡ እንዲይከፈሌ 

ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

          3.17.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ማንኝዉም ክፍያ ሇአቅራቢዎች ሲከፈሌ ከተከፋይ ሂሳብ ሊይ ሇሚቀነስ ገንዘብ ዯረሰኝ 

ተዘጋጅቶ ከአቅራቢዎች ሉቀነስ ይገባሌ፡፡ እስካሁን ሳይሰበሰብ የቀረው ገንዘብ ከዴርጅቶቹ 
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ተሰበስቦ ሇመንግስት ገቢ መሆን አሇበት፡፡ ሇወዯፊቱም ይህ አይነት አሰራር እንዲይዯግም 

በሥራ አመራሩ በኩሌ ክትትሌና ቁጥጥር ሉዯረግበት ይገባሌ፡፡ 

     3.17.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ዴርጅቱ ቅዴሚያ ክፍያ የወሰዯ በመሆኑ 4253 ተሰብሳቢ ሂሳብ ሲቀናነስ እሊፊ የተቀነሰ 

ስሇነበር ሂሳቡን ሇማስተካከሌ የተዯረገ የሂሳብ ማስተካከያ የተሰራበት ነው፡፡ ዴርጅቱ ቅዴሚያ 

ክፍያ የወሰዯበትና ያሌወሰዯበት ሁሇት አይነት ግዢዎች በመኖራቸው ምክንያት የተፈጠረ 

ስህተት ነበር በአሁን ሰዓት ሇዴርጅቱ የመጨረሻ ክፍያ ሲከፈሌ የተስተካከሇ መሆኑን 

እናሳውቃሇን ብሇዋሌ፡፡ 

3.17.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣   

በስራአመራር ምሊሹ ሊይ ቅዴሚያ ክፍያ  በአሁኑ ሰዓት ሇዴርጅቱ የመጨረሻ ክፍያ ሲከፈሌ 

የተስተካከሇ መሆኑ ተገሌጿሌ፡፡ሆኖም የተስተካከሇ ሇመሆኑ ማስረጃው ቀርቦ ሉታይ ይገባሌ፡፡ 

 

           3.18.1 ግኝት፣ ከተከፋይ ተቀናሽ እና ሇተጨማሪ እሴት ታክስ ዯረሰኝ ያሌተቆረጠ፣ 

yØÁ‰L mNG|T gNzB KFÃ mm¶Ã q$_R 4¼2003 xNq} 14.2 ymdb¾Â yµpE¬L 

y|‰ ¥Sk@© wÀãC s!fiÑ y¸ktl#TN b¥à§T YçÂL b¸lW SR «KFÃ 

l¸fiMÆcW wÀãC tgb!W ysnD ¥Sr© mQrB XNÄlbT መመሪያ 

ቢያመሇክትም የዋቸሞ ዩኒቨርሲቲ ከተሇያዩ ዕቃ አቅራቢ ድረጀቶች ግዥ ሲፇጽም 

ከተከፋይ ሂሳብ ሇተቀነሰ ገንዘብ እና ሇተጨማሪ እሴት ታክስ  በድምሩ ብር 170,604.15 

ደረሰኝ ሳይቆረጥሇት መገኝቱ ተረጋግጧሌ፡፡ ዝርዝሩም እንደሚመሇከተዉ ቀረቧሌ፡፡ 

ቀን የአቅረቢዉ ስም 
 የገንዘብ 
መጠን  

የወጪማ
ስመስከሪ
ያ ቁጥር 

 ዯረሰኝ 
የሌተቆረጠሇ
ት ቅዴመ 
ተቀናሽ  

 ዯረሰኝ 
ያሌተቆረጠሇት 
ተጨማሪ 
እሴት ታክስ  

በዴምሩ ዯረሰኝ 
ያሇተቆረጠሇት 

25/01/09 
ጽጋ ተስፋዬ ብትን 
ጨርቅ አቅራቢ 

   
390,420.00  496128 

         
6,789.73  

           
50,922.90  

                  
57,712.63  

 

ሀጁር ኤላክትሮኒከስ 
እቃ አቅራቢ 

   
335,400.00  158847 

         
5,832.90  

           
43,748.10  

                  
49,581.00  

15/02/09 
ጌታነህ ዯነቀ የምግብ 
ቤት እቃ አስመጪ 

   
333,500.00  496127 

         
5,800.00  

           
43,500.00  

                  
49,300.00  

24/02/09 

ናኖዲስ ንግዴና 
ኢንደስትሪ 
ኃ/የተ.የግሌ.ማህበር 

     
46,300.00  158463 

                      
-    

             
6,039.13  

                     
6,039.13  
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6/3/2009 

 

የኢትዮጰያ ሞተርና 
ኢንጂነሪነገግ 
ኩባንያ(ሞኢንኮ) 

     
15,361.00  157021 

             
267.15  

             
2,003.64  

2270.79 

12/4/2009 
ኒያሊ ሞተርስ 

     
38,532.22  157054 

             
668.00  

             
5,032.60  5700.6 

  
 

  
 

   ድምር 

                
170,604.15  

 

  3.18.2 ስጋት፣ 

  የመንግስት ህግና ዯንብን ተከትል አሇመስራት የመንግሰት ግብር በአግባቡ እንዲይከፈሌ 

ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

      3.18.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

      ማንኛውም የመንግስት ሂሳብ በወጪ መመዝገብ የሚገባዉ ህጋዊ  ዯረሰኝ ሲቀረብሇት ብቻ 

መሆኑ ታዉቆ ሇወዯፊቱም ይህ አይነት አሰራር እንዲይዯግም በማኔጅመንቱ በኩሌ ክትትሌና 

ቁጥጥር ሉዯረግበት ይገባሌ፡፡ 

     3.18.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

         የአብዛኞቹ ዴርጅቶች እና አቅራቢዎች ዯረሰኞቹ በጊዜዉ ተቆርጠዋሌ ነገር ግን ከሰነዴ ጋር  

ሳይያያዙ የቀረ በመሆኑ የተፈጠረ ክፍተት ስሇሆነ በአሁኑ ሰዓት አብዛኞቹ ከሰነድቹ ጋር 

ተያይዘዋሌ የተቀሩቱንም የምናሟሊ ይሆናሌብሇዋሌ፡፡  

 3.18.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣   

        በአሁኑ ሰዓት አብዛኞቹ ከሰነድቹ ጋር ተያይዘዋሌ የተቀሩቱንም የምናሟሊ ይሆናሌ ሇተባሇው    

የተያያዙትን ዯረሰኞች በማስረጃነት ማቅረብ ይገባሌ፡፡ 

 

  3.19.1 ግኝት፣ የተሰበሰበው ታክስ  ወቅቱን ጠብቆ ፈሰስ ያሌተዯረገ፣ 

በገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚ/ር የካቲት 2002 ዓ.ም ባወጣው በገዥዎች ተይዞ  ስሇሚክፈሌ 

የተጨማሪ እሴት ታክስ አፈፃፀም የወጣው መመሪያ ቁጥር 27/2002 አንቀጽ 4 ታክስ 

በሚከፈሌበት ግብይት ዋጋ ተቀናሽ ተዯርጎ ስሇሚያዝ ታክስ ንዑስ ቁጥር 1 ማንኛውም 

ወኪሌ በሚፈጽመው ታክስ የሚከፈሌበትን ግብይት ሇአቅራቢው መከፈሌ የነበረበትን 

የተጨማሪ እሴት ታክስ ቀንሶ በማስቀረት በየወሩ ቀንሶ ያስቀረውን በሚቀጥሇው ወር ውስጥ 
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በታክሰ ከፋይነት በተመዘገበበት የታክስ ባሇስሌጣን ገቢ ማዴረግ እንዲሇበት ይገሌጻሌ፡፡ 

የፌዳራሌ መንግስት የገቢ የግብር አዋጅ 979/2008 አንቀጽ 53 ከተከፋይ ሂሳብ ሊይ ግብርን 

ቀንሶ ስሇማስቀረት ንዑስ አንቀጽ 3. ግብር ተቀንሶ ገቢ ማዴረግ ያሇበት ሰው በወሩ ውስጥ 

ተቀንሶ ቀሪ መዯረግ የሚገባውን አጠቃሊይ ሂሳብ በወሩ መጨረሻ ጀምሮ ባለት 10 ቀናት 

ውስጥ ሇግብር ሰብሳቢው ባሇስሌጣን ገቢ ማዴረግ አሇበት ይሊሌ፡፡ ይሆን እንጂ በዋቸሞ 

ዩኒቨርሰቲው የጤና ሳይንስ ኮላጅ ከአቅራቢዎች የሰበሰበውን ከተከፋይ ተቀናሽ 

(ዊዝሆሌዱንግ) ታክስ) ብር 47,926.57 እና የተጨማሪ እሴት ታክስ ብር 216,145.83 

በዴምሩ ብር 264,072.40 የሰበሰበውን ሇገቢዎችና ጉምሩክ ሳያስተሊሌፍ በሪፖረት ተመዝገቦ 

ሇመታየቱ ተረጋግጧሌ::    

  3.19.2 ስጋት፣ 

የመንግስትን ህግና ዯንብን ተከትል አሇመስራት መንግስት በወቅቱ ሉያገኘው የሚችሇውን ገቢ 

እንዲያገኝ ያዯርገዋሌ፡፡ በተጨማሪም ሆስፒታለን ሇቅጣት ወይም ሇተጨማሪ ወጪ ሉዲረግ 

ይችሊሌ፡፡ 

  3.19.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

  ሆስፒታለ ከግብር ከፋዩ የተሰበሰበውን ታክስ በመመሪያው በተጠቀሰው የጊዜ ገዯብ ውስጥ 

ሇሚመሇከተው የገቢ ሰብሳቢ መ/ቤት በወቅቱ ገቢ ማዴረግ አሇበት፡፡ በተጨማሪም ከግብር  

ከፋዩ የሰበሰበውን ግብር በሪፖረት ማሳየት አሇበት፡፡ 

     3.19.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

  የ2% እና የ15% በዴምሩ ብር 264.072.40 ብቻ ወዯ ገቢዎች ያሌተሊሇፈው እና በTR ሊይም 

ያሌተመዘገበው እውነት ቢሆንም ችግሩ የሆስፒታለ የፋይናንስ ባሇሙያዎች እዲዱስና የተሇያዩ 

ስሌጠናዎችን ያሌወሰደ በፌዳራሌ አሰራር ግንዛቤ ችግር ስሇነበረ የተፈጠረ ክፍተት ነው፡፡ 

ሆኖም ከሊይ የተጠቀሰው ገንዘብ ሇሚመሇከተው ክፍሌ ባይተሊሇፍም ከዚህ በጀት ዓመት ሊይ 

የምናስተሊሇፍ መሆኑን እያሳወቅን የቀጣዩን ስራ ግን በኦዱተሮች በተሰጠው አስተያየት 

መሰረት ዯንቡን ተከትል እንዱሰራ ጥብቅ ክትትሌ እና ዴጋፍ የሚዯረግ መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ 

ማስተካከያ ይዯረጋሌ ብሇዋሌ፡፡ 
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   3.20.1 ግኝት፣ ከመዯበኛ በጀት ሇተከታታይ ትምህርት የተከፈሇ፣ 

          የፌዳራሌ መንግስት የፋይናንስ ኃሊፊነት መመሪያ ቁጥር 6/2003 ክፍሌ ሁሇት የፋይናንስ 

ኃሊፊነት የመንግስት መ/ቤቶች የበሊይ ኃሊፊዎች ቁጥር 6(ሇ) የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ 

እንዱሁም አዋጁን ሇማስፈፀም በወጣው የፋይናንስ አስተዲዯር ዯንብ በመመርኮዝ የወጡት 

መመሪያዎች በመ/ቤቱ ውስጥ በተሟሊና ተገቢ በሆነ መንገዴ ሥራ ሊይ መዋሊቸውን 

በማረጋገጥ ረገዴ ተጠያቂነት እንዲሇባቸው ይገሌፃሌ:: በተጨማሪም የመንግስት ገንዘብ ክፍያ 

መመሪያ ቁጥር  4/2003 ክፍሌ 2 የመንግስት ገንዘብ ክፍያ ሉፈፀም  ወይም  ወጪ ሉዯረግ 

የሚችሇው የተፈቀዯ በጀት ሲኖር ብቻ እንዯሆነ ይገሌጻሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው ብር 

29,754.00 ከውስጥ ገቢ መከፈሌ የሚገባውን ከመዯበኛ በጀት ሇተከታታይ ትምህርት ክፍያ 

ተፈፅሞ ተገኝቷሌ፡፡ ዝርዝሩ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡  

ተ.ቁ ቀን የወጭ 

ማስመከሪያ 

ቁጥር 

የበጀት ምንጭ የሂሳብ መዯብ የገንዘብ 

መጠን 

1 30/10/09 431485 1800 6231 17,100.00 

2 30/10/09 431474 1800 6231 12,654.00 

    ዴምር 29,754.00 

                                                         
    3.20.2 ስጋት፣ 

 የመንግስትን በጀት ከዯንብና መመሪያ ውጭ መጠቀም የመንግስት መመሪያን ከመጣሱም 

በሊይ ሇብክነት ሉያጋሌጥ ይችሊሌ፡፡ 

 ውስን የመንግስት በጀት ሇታሇመሇት ዓሊማ መዋለን ሇማረጋገጥ አስቸጋሪ ይሆናሌ፡፡  

    3.20.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው ከተፈቀዯሇት የሥራ ዘርፍ ውጭ ባሌተፈቀዯሇት በጀት ክፍያ እንዲይፈፅም 

ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

      3.20.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የውስጥ ገቢና የመዯበኛ በጀት ሇ2010 በጀት አመት ሙለ ሇሙለ ተሇይቶ ሇየብቻ እንዱሰራ 

ተዯርጓሌ ብሇዋሌ፡፡ 
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     3.21.1 ግኝት፣ ያሇሂሳብ መዯቡ ተመዝግቦ የተገኘ፣ 

    የፌዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፍሌ 2 ተራ 

ቁጥር 3 መሠረት የሂሳብ እንቅስቃሴዎች በየመዯባቸው ተሇይተው መመዝገብ እንዲሇባቸው 

ያዛሌ፡፡ ይሁን እንጂ የዩኒቨርሲቲው የሂሳብ እንቅስቃሴዎች በመመሪያው መሠረት 

መመዝገባቸውን ሇማረጋገጥ  ኦዱት ሲዯረግ፣ በዋና ግቢ ብር 3,405,421.00 እና በደራሜ 

ካምፓስ ብር 36,911.00 በዴምሩ የብር 3,442,332.00 ወጪዎች በተገቢው የሂሳብ 

መዯባቸው ሳይመዘገቡ መገኘታቸው ተረጋግጧሌ፡፡ ዝርዝሩም እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡           

ቀን  

የባንክ ወጪ 
ማስመስከሪያ 
ቁጥር 

የተመዘገበበት 
የሂሳብ  
መደብ 

መመዝገብ 
የነበረበት 

የወጪ
  ምክንያት  

 

02/06
09 591110 6216 6218 
የማገዶ እንጨት ግዥ 3,075,488.00 

 
25/01/09 496128 5006 5059 የደንብሌብስ ግዥ          50,922.90  

25/01/09 496128 5059 5006 የደንብሌብስ ግዥ            6,789.73  

12/01/09 149727 6216 6218 

የማገዶ እንጨት 
ግዥ 

        272,220.00 

 

23/09/09 33
924 6255 61114 

ግቢ ለማስዋ
 ለቀን 
ሰራተኞች የተከፈለ ክፍያ 

       14,880.00  

23/09/09 332925 6255 6114 

ግቢ ለማስዋብ ለቀን 
ሰራተኞች የተከፈለ ክፍያ 

       15,631.00 
 

30/10/09 586283 6255 6114 

ለችገኝ ተከላ ጉረጓድ 
የቆፈሩበት ለቀን ሰራተኞች 
የተከፈለ 

        2,400.00 
 


5/08/09 332788 6251 6114 

ትራንስፎርመር ለማስገባት 
የቀን ስ
 ለሰሩ ሰራተኞች 
የተከፈለ 

        4,000.00 
 

    

 
ዴምር 

3,442,332.63  

   
   

 

   
3.21.2 ስጋት፣ 

የወጪ ሂሳቦች በተገቢው መደባቸው አሇመመዝገባቸው የሂሳብ መግሇጫዎች ትክክሇኛ 

ከወጪ ቀሪያቸውን እንዳያሳዩ እና የበጀት አጠቃቀሙንም የተዛባ እንዲሆን ሉያደርግ  

ይችሊሌ፡፡  
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 ወጪዎች ከመመዝገባቸው በፊት ሇወጪው በጀት መያዙንና  የገ/ኢ/ሌ/ሚ/ር ያወጣውን 

የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት ተከትል በተገቢው የሂሳብ መዯብ  መያዛቸው መረጋገጥ 

ይገባዋሌ፡፡ የወጪ ሂሳቦች በተገቢው የሂሳብ መዯባቸው አሇመመዝገባቸው የሂሳብ 

መግሇጫዎች ትክክሇኛ ከወጪ ቀሪያቸውን እንዲያሳዩ እና የበጀት አጠቃቀሙንም የተዛባ 

እንዱሆን ሉያዯርግ  ይችሊሌ፡፡ በዚህም ምክንያት የማገድ እንጨት ግዥ በሂሳብ መዯብ 

6218 (ሇላልች አቅርቦቶች) በሚሇው መመዝገብ ሲገባው፣ በሂሳብ መዯብ 6216 ሇምግብ 

በሚሌ ተመዝገቦ ተገኝቷሌ፡፡ በመሆኑም በትክክሇኛው የሂሳብ መዯብ (6218) ቢመዘገብ ኖሮ 

ሇመዯቡ ከተዯሇዯሇው በጀት በብር 2,881,161.95 ከበጀት በሊይ መጠቀማቸውን 

ያረጋግጣሌ፡፡ 

      3.21.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

          6218 እንደ 6216 በተመዘገበዉ ከዚህ በፊት በተሰጠን የኦዲት አስተያየት ተከትሇን  

እየመዘገብን ስሇሆነ ይህም ችግር ከጊዜ ወደ ጊዜ የሚመጡ አስተያየቶች ችግር 

ሆኖብናሌ ሇወደፊቱ ግን የአሁኑ ኦዲተሮች በሰጡት መሠረት እናስተካክሊሇን ብሇዋሌ፡፡ 

 

      3.22.1 ግኝት፣ የህንጻ ግንባታን በተመሇከተ (አማካሪ ዴርጅት)፣ 

              ሰኔ/2002 በወጣው የፌዳራሌ መንግሥት የግዥ አፈፃፀም መመሪያ ክፍሌ 7 አንቀጽ 28 

ንዑስ አንቀጽ 5 (ሀ) የመንግሥት መ/ቤት ሇግንባታ ዘርፍ ክፍያ የሚፈፀመው የሥራውን 

ዯረጃ ተከትል ከአማካሪ መሏንዱስ በሚሰጥ የክፍያ የምስክር ወረቀት መነሻነት ብቻ መሆን 

እንዲሇበት ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው በመመሪያው መሠረት ክፍያ መፈፀሙን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በዴምሩ ብር 90,157,493.32 የተከፈሇ ሲሆን፤ ክፍያው 

በተቋሙ የግንባታ ጽ/ቤት መሀንዱስ እና በህ/ሥ/ተቋራጮች በተዘጋጀ የክፍያ ሰርተፍኬት 

እና በሥራ አመራሩ ፀዴቆ እንዱከፈሌ መዯረጉ ተረጋግጧሌ፡፡     

     3.22.2 ስጋት፣ 

 መንግሥት ያወጣቸው አዋጅ፣ ዯንቦች እና የአፈፃፀም መመሪያዎች ሥራ ሊይ 

እንዲይውለ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

 የመንግስት እና የህዝብ ገንዘብ ሇታሇመሇት አሊማ መዋለን  ማረጋገጥ አያስችሌም፡፡ 



 
 
 
 
 
       

47 
 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት   2009 

     3.22.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 በመንግሥት ታምነው በወጡ አዋጅ፣ ዯንቦች እና የአፈፃፀም መመሪያዎች መሠረት 

ክፍያዎች ተረጋግጠው መከፈሌ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

 የመንግስት እና የህዝብ ገንዘብ ሇታሇመሇት አሇማ እንዴዉሌ የዉስጥ ቁጥጥር ማጠናከር 

ይገባሌ፡፡ 

      3.22.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 የዋቸሞ ዩኒቨርሲቲ ግንባታ ፕሮጀክት በአስሩ አዲዱስ ዩኒቨርሲቲዎች በከተማና ቤቶች ሌማት 

ሚ/ር በጽዯቀ ቁርጥ ዋጋ ግንባታቸዉ የሚከናወን ሲሆን እያንዲንደ ስራ ዋጋ ቀዴሞም 

የጸዯቀ ነዉ፡፡ ስሇሆነም በጸዯቀዉ ቁርጥ ዋጋ መሰረት የተፈጸሙ ክፍያዎች ሲሆን በ2010 

በጀት ዓመት በአሁኑ ሰአት ያሇፉ ስራዎችንም ጨምሮ በትክክሌ መሰራታቸዉን በአማካሪ 

መሀንዱስ ከፍያዎች ተረጋግጠዉ የተፈፅሙ ሲሆን በዚህ መሌኩ ማስተካከያ አዴርገናሌ 

ብሇዋሌ፡፡ 

  

          3.23.1 ግኝት፣ ህጋዊ ባሌሆነ ዯረሰኝ ክፍያ የተፈጸመ፣ 

    የፌዳራሌ መንግስት የገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ ሁሇት የመንግስት 

ገንዘብ ክፍያ ከመፈፀሙ በፊት ሉዯረግ የሚገባ ጥንቃቄዎች ንዑስ ቁጥር 7 ሇተገዛ ዕቃ 

ወይም አገሌግልት ሂሳብ ሲወራረዴ በማስረጃነት መቅረብ ያሇበት ኦሪጂናሌ ዯረሰኝ መሆን 

እንዲሇበት መመሪያ ያዛሌ፡፡ይሁን እንጂ የዩንቨርስቲው የ2009 በጀት ዓመት ክፍያዎች 

መመሪያውን ተከትሇው የተፈፀሙ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ ብር 

6,356,593.80 በዋና ግቢ ክፍያው በማስረጃነት መቅረብ የሚገባው የሸያጭ ዯረሰኝ /Cash 

sale invoice/ መሆን ሲገባው፣ የደቤ የሽይጭ ዯረሰኝ /Credit sale invoice/ እንዱቀርብ 

በማዴረግ  ሂሳቡ እንዱወራረዴ መዯረጉን  ሇማረጋገጥ ተችሎሌ ፡፡ ዝርዝሩም እንዯሚከተለ 

ቀረቧሌ፤- 

ተ.ራ.ቁ  ቀን  

የወጪ  
ማስመስከሪያ 
 ቁጥር የዴርጅቱ ስም የክፍያዉ አይነት 

በደቤ ሽያጭ 
 የተከፈሇዉ  
የገንዘብ መጠን 

1  28/05/09  157107 
ነጋቲ ጨርቃጨርቅ 
ፋብሪካ 

የተማሪዎች 
ፈራሸናትራስ 
ለመግዛት 

                                     
4,004,658.24  
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2  26/09/09  154160 
ረጵ ሳሙናና 
ድተረጃንት 

የጽዲት እቃዎች 
ለመግዛት 

                                        
244,756.80  

3  15/07/09  591190 ሀይሌ ሪዞረት 

ለስልጠና 
አገልግሎት 
የተገዛበት 

                                        
323,640.59  

4  26/09/09  154157 
የኢትዮጲያ መዯሀኒት 
ፈንድ ኤጀንሲ 

የህክምና እቃና 
መዯሀኒት ግዢ 

                                        
174,984.57  

5  26/09/09  154174 
አባዱር ሶፒንግ ሴንተር 
ፐልሲ 

ኤር ፍሬሽ 
ለመግዛት 

                                        
214,500.00  

6  26/09/09  154169 
ናኖዲስ ንግድና 
እንደስትሪ ፎቶ ኮፒ ቶነር ግዢ 

                                        
279,600.00  

7  26/09/09  154173 
አኢንተር ኢምሬትስ 
ኢትዮ እንደስትሪያል 

 ዱክቶል(የጽዲት 
እቃ የተገዛበት) 

                                        
175,200.00  

8  25/09/09  154165 
ናኖዲስ ንግድና 
እንደስትሪ 

አላቂ የቢሮ እቃዎች 
ግዢ 

                                        
939,253.60  

       ድምር 6,356,593.80 
 

    3.23.2 ስጋት፣  
 በደቤ ሽያጭ ዯረሰኝ ሂሳብ ማወራረዴና መመዝገብ ሂሳቡ በዴጋሚ ክፍያ ሉጠየቅበት 

የሚችሌበት ሁኔታ ሉኖር ከመቻለ በተጨማሪ ከዴርጅቶቹ ሇሚፈሇግ የመንግስት 

ግብርና ታክስ ክትትሌና ቁጥጥር አመቺ ሊይሆን ይችሊሌ፡፡ 

    3.23.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 
   ሂሳቡ በወጪ ሉመዘገብ የሚገባው ህጋዊ የሽያጭ ደረሰኝ ሲቀርብሇት በመሆኑ 

ተገቢው ደረሰኝ ሉቀርብ ይገባሌ። ሇወደፊቱም ክፍያዎች ህጋዊ ደረሰኝ 

ሲቀርብሊቸው ብቻ በወጪ እንዲመዘገቡ መደረግ ይኖርበታሌ:: 

        3.23.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 መመሪያዉ ስሇሚፇቅድ በዱቤ ሽያጭ ደረሰኝ /credite sales invoice/ 

ሲያቀርቡ ክፍያ የተፇጸመባቸዉ ቢሆንም የገንዘብ መቀበያ ደረሰኞችን 

ከድርጅቶቹ እየሰበሰብን በማያያዝ ሊይ እንገኛሇን፡፡  

 በወቅቱ የመደኃኒት ፇንድ አቅርቦት ኤጀንሲ በፊት በዱቤ የተወሰደ የመደኃኒት 

በዱቤ ገንዘብ ካሌተመሇሰ አሌሰጥም ላሊ መደኃኒት በተጨማሪ አሌሰጥም 

በማሇቱ ሇበሽተኞች ላሊ መደኃኒት አሌሰጥም በማሇቱ ደረሰኙን ድርጅቱ 
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እስከሚሰጥ ድረስ የተከፇሇ ስሇሆነ ደረሰኙን ተከታትሇን የምንወስድ መሆኑን 

እንገሌፃሇን ብሇዋሌ፡፡ 

   

3.24.1 ግኝት፣ሇክፍያው ማስረጃ ሳይኖር ክፍያ የተፇጸመ፣ 

በፌዳራሌ መንግስት የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 970/2008፣ በፋይናንስ 

አስተዲዯር ሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 190/2002 እና በፌዳራሌ መንግሰት 

የሂሳብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 መሰረት ሇማንኛውም ወጪ ክፍያ መፈጸም 

የሚገባው ተመጣጣኝ የክፍያ ዯረሰኝ በማስረጃነት ሲቀርብ ብቻ እንዯሆነ ይዯነግጋሌ፡፡ 

ይሁንና የዩኒቨርስቲው የወጪ ሂሳብ በትክክሇኛ ማስረጃ የተዯገፈ መሆኑ እየተረጋገጠ 

ምዝገባ የሚከናወን መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ ሇተሇያዩ ወጪዎች ብር 

4,386,682.10 ሲከፈሌ ሇወጪው ማስረጃ ሳይቀርብ ክፍያ ተፇጽሞ ተገኝቷሌ::  

    3.24.2 ስጋት፣  

 ዩኒቨርስቲው ሇፇፀመው ክፍያ ማስረጃ ባሇመቅረቡ የክፍያው ትክክሇኛነት 

ሊይረጋገጥ ይችሊሌ ፡፡ 

 አገሌግልቱን ከሰጡት ድርጅቶች ክፍያ መፇፀሙን የሚያሳይ ማስረጃ ባሇመቅረቡ 

ገንዘቡ ሇባሇመብቱ ገቢ መደረጉን ሇማረጋገጥ አያስችሌም፡፡ 

 የመንግሥት ገንዘብ ሇታቀደሇት ዓሊማ ሊይውሌ ይችሊሌ፡፡ 

    3.24.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

   ዩኒቨርስቲው ክፍያ ሇፈፀመባቸው አገሌግልቶች መቅረብ የሚገባው የከፍያ ማስረጃ 

እንዱቀርብ መዯረግ ይገባዋሌ፡፡ ሇወዯፊቱም ክፍያ ሇሚፈፀምበት አገሌግልትም ሆነ ዕቃ 

ግዥ ሇወጪው ተመጣጣኝ የክፍያ ማስረጃ መቅረቡ ሲረጋገጥ ሂሳቡ በወጪ መመዝገብ 

የሚገባው በመሆኑ የሥራአመራሩ ተገቢውን ክትትሌ እና ቁጥጥር ማዴረግ 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

        3.24.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

  የመብራት የውሀና የቴላኮም ክፍያዎች ጊዜ የማይሰጡ የመንግስት መ/ቤቶች 

በመሆናቸው በወቅቱ ያሌተያያዙ ቢሆንም በአሁኑ ጊዜ አብዛኞቹን ደረሰኞች 

አያይዘን እንገኛሇን የተቀሩትን ደረሰኞችን ተከታትሇን እናቀርባሇን ብሇዋሌ፡፡  
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  3.25.1 ግኝት፣ተከታታይ ቁጥር በላሊቸው ዯረሰኞች የተከፈሇ ክፍያ፣ 

ዩኒቨርሲቲው የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ነሀሴ 2001 ዓ.ም ስሇዯረሰኝ 

አያያዝ፣አጠባበቅና ቁጥጥር ባወጣው መመሪያ መሰረት ማንኛውም የግዥ እና 

የአገሌግልት ክፍያ ሲፈፅም  የክፍያው (የወጪው) ማስረጃ ተከታታይ ቁጥር ያሇው እና 

የዴርጅቱ ስምና አዴራሻ አብሮ የታተመ ትክክሇኛ ፋክቱር/ዯረሰኝ/ መሆኑን እያረጋገጠ 

ክፍያ መፈፀም ይኖርበታሌ ይሊሌ፡፡ በዚህ መሰረት እየተሰራ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፣ በብር  60,817.71 ሇተማሪዎች የምግብ ግብአት እና ሇመስተንግድ የወጣው 

በዋቸሞ ዩኒቨርሲቲ ደራሜ ካምፓስ ህጋዊ ባሌሆነ ዯረሰኝ ክፍያ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ። 

ዝርዝሩ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡  

 

ተ.ቁ  ቀን  የወጭ ማስመስከሪያ ቁጥር  የሒሳብ መደብ የተከፇሇ ክፍያ 

1 17/08/09 156545 6233 4,824.00 

2 27/10/09 396523 6216 47,488.71 

3 20/07/09 332713 6233 4,809.00 

4 27/0709 156533 6233 3,696.00 

                                              ድምር  60,817.71 

    

   3.25.2 ስጋት፣ 

   የመንግሥትን ህግና ደንብ ሳይከተለ የሚሰሩ ድርጅቶችን የሚያበረታታ፣ ድርጅቶቹ  

ገቢያቸውን እንዲደብቁና የሚጠበቅባቸውን ግብር በአግባቡ እንዳይከፍለ ምክንያት 

ሉሆን ይችሊሌ፡፡  

 

3.25.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

     ሇተመሇከቱት ክፍያዎች አግባብ ያሇው ደረሰኝ ከአቅራቢዎቹ ቀርቦ ከክፍያ ሰነዱ ጋር 

ሉያያዝ ይገባሌ፡፡ 

 



 
 
 
 
 
       

51 
 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት   2009 

       3.25.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

   ከሰነዱ ጋር የተያያዙ የሽያጭ ደረሰኞች በመሇየት ከዋና ኦዲት የተሰጠውን አስተያየት 

በመቀበሌ ተገቢ ማስተከክያ እንደርጋሇን ብሇዋሌ፡፡  

 

3.26.1 ግኝት፣ ሇኦዱት ያሌቀረቡ ማስተካከያ የተሰራሇት እና የወጪ ሂሳብ ሰነዴ፣  

የፌዯራሌ ዋና ኦዱተር መስሪያ ቤት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 982/2008 በተሰጠው ስሌጣን 

መሰረት የፌዯራሌ ዋና ኦዱተር የመስሪያ ቤቱ ኦዱተሮች ወይም የፌዯራሌ ዋና ኦዱተር 

ወኪልች ሇምርመራ ጠቃሚና አስፈሊጊ የሚመስሎቸዉን መጽሀፍት፤ መዘክሮች፤ 

መዝገቦች፤ ሰነድችና ላልች የጽሁፍ እና የቃሌ መረጃዎች ሁለ ሲጠይቁ የተጠየቀዉ 

ግሇሰብ፤ ሰራተኛው ወይም ባሇስሌጣን በትክክሌና በተሟሊ አኴኋን ወዱያውኑ የማቅረብ 

ግዳታ እንዲሇበት አዋጁ ቢያመሇክትም፣ በዋቸሞ ዩኒቨርሲቲ ዋና ግቢ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

ማስተካከያ (Adjustment) በሚሌ ብር 96,728,320.73 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ (JV) ሊይ 

የማስተካከያ ሂሳብ ከማሇት በስተቀር ማስተካከያ የተሰራሇትን የወጪ ማስመስከሪያ ዯረሰኝ 

ቁጥር፣ ቀንና የገንዘብ ሌክ በመጥቀስ ማጣቀሻ ስሊሌተፃፈበት ማስተካከያ የተዯረገውን ወጪ 

እና የህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ ብር 38,938,099.53 የወጪ ሂሳብ ሰነድች በዴምሩ ብር 

135,666,420.26 ሇኦዱት እንዱቀርቡ ተጠይቀው ሉቀርቡ አሌተቻለም፡፡  

3.26.2 ስጋት፣ 

    ሰነድቹ ባሇመቅረባቸው የተነሳ የተከፈሇው ክፍያ የሂሳቡን ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ  

አሌተቻሇም፡፡ 

3.26.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

በዋናው ግቢ ማስተካከያ የተዯረገባቸው የወጪ ማስመስከሪያዎች በግሌጽ ተዘርዝረው 

መቀመጥና ሲጠየቁም ተዘርዝረው ሉቀርቡ ይገባሌ፡፡ እንዱሁም በሕክምናና ጤና ሳይንስ 

ኮላጅ ሇኦዱት የተጠየቁት ማስረጃዎች በዯንቡ መሠረት በወቅቱ ሉቀርቡ ይገባሌ፡፡ ይህ 

ባሌተሟሊበት ሁኔታ ሰሂሳቦቹ ትክክሇኝነት ማረጋገጥ አያስችሌም፡፡ 

       3.26.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

  በ2009 በጀት ዓመት ሊይ የንግስት እላኒ መታሰቢያ ሆስፒታሌ እና ደራሜ ከምፓስ 

የራሳቸዉ የሆነ IBEX code የላሊቸዉ በመሆኑ ማሇትም የራሳቸዉ የሆነ በጀት 



 
 
 
 
 
       

52 
 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት   2009 

ተሇይቶ ባሇመፈቀደ ምክንያት እና የውስጥ ገቢና መዯበኛ በጀት በምዝገባ ወቅት 

በመቀሊቀለ ማሇትም 1900ና 1800 IBEX ባሇመኖሩ የተነሳ ሇአንዲንዴ የወጪ መዯቦች 

ሊይ ችግር በመፍጠሩ ሇዚህ መፍተሄ ይሆን ዘንዴ JV ምዝገባ ማስተካከያ ተሰርቷሌ፡ 

  ከህክምናና ጤና ሳይንስ ኮላጅ የ38,938,099.53 የውጪ ሂሳብ ሰነድች ሇኦዱት ስራ 

እንዱቀርቡ ተጠይቀው ያሌቀረቡ  የሚሇውንም በሚመሇከት  

  በወቅቱ ዩኒቨርስቲው ሆ/ለ ከተረከበ ጊዜ ጀምሮ በተሇያዩ ጊዜያት የቢሮዎች 

መቀያየር የእዴሳተ ስራ የነበረ መሆን ከክፍሌ ወዯ ክፍሌ ሲሄዴ የሰነድች 

መዘበራረቅ፣ 

 የፋይናስ ሰራተኞች አዯራጅቶ ያሇመያዝ የእውቀትና የሰው ሃይሌ እጥረት አዱስ 

መሆን፤ 

 የሰነደ ክፍሌ ሰራተኛ ሇብዙ ወራት በህመም መቆየት ችግሮች ተዯምሮ ይህንን 

ክፍተት የፈጠረ ሲሆን አሁን ግን ቀዯም ሲሌ  ከቀረበው በተጨማሪ ሁለን 

ማሇት በሚችሌ መሌኩ ሰነዴ ተሇቅሞ በተጠየቀው መሰረት እንዱዯራጅ 

ተዯርጓሌ፡፡ በቀጣይ በሚዯረገዉ ኦዱት ሆነ አሁን የሚፈሇግ ከሆነ መሇየት 

የሚቻሌ መሆኑን እንገሌፃሇን ብሇዋሌ፡፡ 

 

3.27.1 ግኝት፣ በሂሳብ መዝገብ (TR) ሁሇት ጊዜየተመዝግቦ የተገኘ የወጪ ሂሳብ፣ 

የፌዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፍሌ 2 ተራ 

ቁጥር 3 መሠረት የሂሳብ እንቅስቃሴዎች በየመዯባቸው ተሇይተው መመዝገብ እንዲሇባቸው 

ያዛሌ፡፡ የዩኒቨረሲቲው የሂሳብ አመዘጋገብ በትክክሌ መመዝገቡን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፣ በ24/12/08 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 14663 ብር 169,200.00 ሇዩኒቨርሲቲው 

አገሌግልት የሚውሌ የዯንብ ሌብስ ሇመግዛት፣ በ27/12/08 ሇዩኒቨርሲቲዉ አገሌግልት 

የሚውሌ የጽዲት ዕቃዎችን ሇመግዛት ብር 87,018.12 እና በ02/02/09 በወጪ 

ማስመስከሪያ ቁጥር 496121 የትርፍ ሰአት ክፍያ ብር 491,374.00 ክፍያ የተፈጸመው 

በዴምሩ ብር 747,592.12 በሂሳብ መዝገብ (TR) ሁሇት ጊዜ በወጪ የተመዘገበ እና 

ሪፖርት የተዯረገ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 
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  3.27.2 ስጋት፣ 

         የወጪ ሂሳቦች በትክክሌ አሇመመዝገባቸው የሂሳብ መግሇጫዎች ትክክሇኛ ከወጪ 

ቀሪያቸውን እንዲያሳዩ እና የበጀት አጠቃቀሙንም የተዛባ እንዱሆን ሉያዯርግ  ይችሊሌ፡፡ 

  3.27.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ወጪዎች ከመመዝገባቸው በፊት ሇወጪው በጀት መያዙንና የገ/ኢ/ሌ/ሚ/ር ያወጣውን 

የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት ተከትል መመዝገባቸውን ማረጋገጥ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም አንዴን 

ወጪ ሁሇት ጊዜ መዝግቦ ሪፖርት ማቅረብ የመንግስት የሂሳብ መግሇጫዎች ትክክሇኛ 

ከወጪ ቀሪያቸውን እንዲያሳዩ እና የበጀት አጠቃቀሙንም የተዛባ እንዱሆን ሉያዯርግ እና  

ተጠያቂነትንም ያስከትሊሌ፡፡ ስሇዚህ ወጪዎች ሁሇት ጊዜ (በዴጋሜ) እንዲይመዘገቡ 

ሇሚመሇከተው የስራ ክፍሌ በጥብቅ ማስመዝገብ ይኖረበታሌ፡፡ ሇተጠቀሰውም ሂሳብ 

ማስተካከያ ሉዘጋጅ ይገባሌ፡፡  

     3.27.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

            ማስተካከያ እናዯርጋሇን ብሇዋሌ፡፡ 

 

        4. የተሰብሳቢ ሂሳብ፣  

       4.1.1 ግኝት፣ በወቅቱ ያሌተሰበሰበ ተሰብሳቢ ሂሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው ተሰብሳቢ ሂሳብ በወቅቱ የሚወራረዴ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

በበጀት ዓመቱ መጨረሻ ከሚታየው ውስጥ በዴምሩ ብር 173,651,200.77 እስከ 2009 

በጀት ዓመት መጨረሻ መወራረዴ ሲገባው ያሌተወራረዯ መሆኑ፣ዝርዝሩም    

 በሂሳብ መዯብ 4201 /ሌዩ ሌዩ ቅዴሚያ ክፍያ/  ብር 859,952.54 ከ1 ወር- 3 

ዓመት ሇውል አበሌ  ቅዴሚያ የተከፈሇ፣ 

 በሂሳብ መዯብ 4202 ብር 16,687.39 የጥሬ ገንዘብ ጉዴሊትተ ሇ3 ዓመት ተመሊሽ 

ያሌተዯረገ መሆኑ፣ 

 በሂሳብ መዯብ 4211 ብር 427,525.00 በተሇሇያዩ ጊዜ ሇግዥ ቅዴሚያ ክፍያ 

ተከፍል ከ 1 ወር-1 ዓመት  ያሌተወራረዯ መሆኑ፣ 

 በሂሳብ መዯብ 4253 /የዕቃ አቅራቢዎች ቅዴሚያ ክፍያ/ የሂሳብ መዯብ የሚታየው 

ብር 170,557,299.54 ከ1 ወር- 3 ዓመት ያሌተወራረዯ መሆኑ፣  
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 በሂሳብ መዯብ 4274 /ሇላልች ቅዴሚያ ክፍያ/ የሚታየው ብር 1,789,736.30  ከ1 

ወር- 5 ዓመት ያሌተወራረዯ መሆኑ፣  

             በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 
    4.1.2 ስጋት፣ 

 የመንግስትን ገንዘብ በወቅቱ አሇመሰብሰብ ሇገንዘብ ጥፋትና ብክነት መንስዔ ሉሆን 

ይችሊሌ፡፡ 

 በቅዴሚያ የተከፈሇው ገንዘብ በተወሰነው የጊዜ ገዯብ ውስጥ እንዱወራረዴ ቁጥጥር 
ካሌተዯረገ ሇውዝፍ ሰነዴ ክምችት መንስዔ ይሆናሌ፡፡ 

  ተሰብስቦ ሥራ ሊይ ሉውሌ የሚችሌ ውስን ሀብት /ገንዘብ/ ያሇሥራ እንዱቀመጥ  
ያዯርጋሌ፡፡ 

     4.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ውዝፍ የቅድሚያ ክፍያዎች በደንቡ በተወሰነው የጊዜ ገደብ ውስጥ እንዲወራረዱ 

ጥብቅ ክትትሌና ቁጥጥር እንዲደረግ፤ የእርምት እርምጃ መወሰድ ይኖርበታሌ፡፡ 

         4.1.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 በአብዛኛዉ ክፍያ የተፈጸመባቸው ቅዴመ ክፍያዎች የማጠናቀቅያ ጊዜያቸው ከሰኔ 

30/10/2009 ዓ.ም በኋሊ በመሆናቸው ስራውን ሰርተው ባሇማጠናቀቃቸዉ ሲሆን የውሌ 

ጊዜያቸዉ ያሇፈባቸዉ ነጋዳዎች /ግሇሰቦች እና ዴርጀቶች በህጋዊ መንገዴ እንዱከፍለ 

ጥብቅ ክትትሌ እየተዯረገ ይገኛሌ ብሇዋሌ፡፡ 

 

      4.2.1 ግኝት፣ ሚዛኑን ያሌጠበቀ የተሰብሳቢ መክፍቻ ሂሳብ፣ 

የፌዯራሌ መንግስት መ/ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፍሌ ሁሇት 

አንቀጽ 6/6 ፊዯሌ መ መሠረት በበጀት ዓመቱ መጨረሻ የጊዜያዊ ሂሳቦች መዝጊያ 

ምዝገባ ተከናውኖ የዘመኑን ሂሳብ በመዝጋት ቋሚ ሂሳቦች ሇቀጣዩ በጀት ዓመት 

መተሊሇፍ እንዲሇባቸው ይዯነግጋሌ፡፡በዚሁ መሰረት በበጀት ዓመቱ መጨረሻ የነበሩ ቋሚ 

ሂሳቦች በትክክሇኛው የሂሳብ ሚዛን/Normal balance side/ ወዯ ቀጣዩ በጀት ዓመት 

መተሊሇፋቸውን ኦዱት ሲዯረግ፡ 
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  በመክፍቻ ሂሳብ /Opening balance/ በተሰብሳቢ ሂሳብ  በተሇያዩ ተቀጽሊ ቋት/ 

ላጀሮች/ ብር  85,385,942.96 አግባብ ባሌሆነ የሂሳብ ሚዛን ክሬዱት ሂሳቡ 

የሚታይ መሆኑ፣ 

የመክፍቻ ሂሳብ/Opening balance/ በ Credit Balance  የተያዘ ተሰብሳቢ ሂሳብ 

Date 
Opening 
balance 

Account 
code Subsidiary  Credit 

01/11/2008 OB 4211 0001  192,148.58 

01/11/2008 OB 

4211 0002 
 166,278.68 

01/11/2008 OB 4251   85,027,515.70 

   Total     
 

 85,385,942.96 

  

    4.2.2 ስጋት፣ 

በሂሳብ መዝጊያና በሪፖርት ዝግጅት ወቅት የሂሳብ ላጀሮች ትክክሇኛውንና ተገቢውን የሂሳብ 

ሚዛን ማሳየታቸው ካሌተረጋገጠ የሂሳብ ሪፖርቶች የተቋሙን የፋይናንስ እንቅስቃሴ 

በትክክሌ ሊያሳዩ ይችሊለ። 

    4.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

በሂሳብ መዝጊያና በሪፖርት ዝግጅት ወቅት የሂሳብ ቋቶች ተገቢውን የሂሳብ ሚዛን 

ማሳየታቸው ሳይረጋገጥ ሪፖርት እንዲይዯረግ ተገቢውን ጥንቃቄ መውሰዴ ይገባሌ፡፡ 

በተጨማሪም ሇሂሳቡ ተገቢውን ማስተካከያ ሉዯረግበት ይገባሌ፡፡ 

       4.2.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

  ከሏምላ ሪፖርት የዞረ ባሊንስ አሇማሳየቱን በመግሇጽ IBEX ዴጋፍ ሰጪ ክፍሌ ባሇሞያ 

በመጥራት የተስተካከሇበትና የመ/ቤቱ ስህተት አሇመሆኑን እንገሌጻሇን ብሇዋሌ፡፡ 
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       5. የተከፋይ ሂሳብ፣ 

     5.1 ግኝት፣በወቅቱ ያሌተከፈሇ ተከፋይ ሂሳብ፣ 

 የዩኒቨርሲቲው ተከፋይ ሂሳብ በወቅቱ የሚከፈሌ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

በበጀት ዓመቱ መጨረሻ የሚታይ ተከፋይ ሂሳብ በዴምሩ ብር 176,421.92 እስከ 2009 

በጀት ዓመት መጨረሻ መከፈሌ ሲገባው ሳይከፈሌ የተገኘ መሆኑ፣ዝርዝሩም 

 በሂሳብ መዯብ 5005 /ሌዩሌዩ የዯመወዝ ተቀናናሽ/ ብር 165,515.46፣ 

 በሂሳብ መዯብ 5027 /ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብቢር ሚ/ር/ ላልች ተከፋይ ብር 

4,355.37፣ 

 በሂሳብ መዯብ 5054 /ላልች የሂሳብ መያዣዎች/ በተሇያዩ ጊዜያት የተያዘ ብር  

6,551.09  ከወር-3 ዓመት ሳይከፈሌ የቆየ መሆኑን፤ 

5.2 ስጋት፣   

           ተከፋይ ሂሳቦችን ሇባሇቤቶቹ በወቅቱ አሇመክፈሌ ሇገንዘብ መጥፋት መንስኤ ሉሆን 

ይችሊሌ፡፡ 

    5.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣  

   ተከፋይ ሂሳቦችን ሇባሇቤቶቹ በወቅቱ መክፇሌ፣ የማይከፇለ ከሆነም በፋይናንስ ህጉ 

መሰረት በሂሳቡ ሊይ ተገቢው ውሳኔ መሰጠት ይኖርበታሌ፡፡  

        5.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

        የዯመወዝ ተቀናናሽ፣ ባሇቤቱ ያሌታወቀ እና ላልች የሂሳብ መያዣዎች ናቸው፡፡ 

  

     6. በጀት፣ 

     6.1.1 ግኝት፣ 

       ሇዩኒቨርሲቲው በ2009 በጀት ዓመት የተፈቀዯው በጀት በአግባቡ ስራ ሊይ የዋሇ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣  

 ሇመዯበኛ(1800) ወጪ ሇየፕሮግራሞቹ የተፈቀዯው በጀት አጠቃቀም በየሂሳብ መዯቦቹ 

ሲታይ ከ10% በሊይ ብር 14,698,892.48  ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መሆኑ፤ 

 ከውስጥ ገቢ(1900) ወጪ ሇየፕሮግራሞቹ የተፈቀዯው በጀት አጠቃቀም በየሂሳብ 

መዯቦቹ ሲታይ ከ10% በሊይ ብር 411,843.00 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መሆኑ፤ 
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 ሇካፒታሌ በጀት ሇየፕሮግራሞቹ የተፈቀዯው ወጪ በጀት አጠቃቀም በየሂሳብ ኮድቹ 

ሲታይ ከ10% በሊይ ብር 104,492,885.73 04 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መሆኑ፣                                                              

       6.1.2 ስጋት፣ 

ዩኒቨርሲቲው በ2009 በጀት ዓመት የታወጀሇትን በጀት አሇመጠቀሙ ሉዯርስበት 

ካቀዯው ግብ እንዲይዯርስ ከማዴረጉም በሊይ የሀገሪቱንም ውስን ሃብት ያሇጥቅም 

እንዱቀመጥ ያዯርጋሌ፡፡  

      6.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው በተጨባጭ ሉሰራ ካቀዯው ተግባር ጋር የበጀቱን  አጠቃቀሙን በመገምገም 

የሚጠየቀው በጀት መረጃን መሠረት በማዴረግ በበቂ  ምክንያት በጥናት ሊይ የተመሠረተ 

መሆን ይኖርበታሌ፡፡  

         6.1.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

በሒሳብ መደብ 6313 ሇዓመቱ ከተያዘ በጀት ውስጥ ብር 104‚384‚462.65 ሇግዢ 

ኤጀንሲ በማዕቀፍ ሇሚገዙ የመማር ማስተማር እዕቃዎች ሇአቅራቢዎች ቅድመ 

ክፍያ የተከፇሌ ሲሆን ይህም ክፍያ ዕቃዎቹን አቅራቢዎቹ ገቢ እስከሚያደርጉ ድረስ 

በወጪነት የማይመዘገቡ በመሆኑ በሥራ ሊይ ያሌዋሇ በጀት የሚመስሌ እንጂ በሥራ 

ሊይ ውሎሌ ብሇዋሌ፣ 

 

     6.2.1 ግኝት፣ በጀት ሳይያዝሇት ሇመሬት ካሣ የተከፈሇ ክፍያ፣ 

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ መንግስት የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ 970/2008 አንቀጽ 13 

ንዑስ አንቀጽ 24 ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች በሚሇው ስር ‹‹የተፈቀዯ በጀት መኖሩን 

ሳይረጋገጥ ከተፈቀዯሇት በጀት በሊይ ወጪ ማዴረግ ተጠያቂነትን እንዯሚያስከትሌ›› 

አዋጁ ቢያመሇክትም፣ የዋቸሞ ዩኒቨርሲቲ በ30/01/09 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 

149593 ብር 89,084.00 በግንባታ ምክንያት ከይዞታ ሇሚነሱ አርሶ አዯር ሇአቶ 

ኤሉያስ አገኖ ኡጉሬ የተፈቀዯ በጀት ሳይኖር በ6416 የሂሳብ መዯብ ክፍያ ተፈጽሞ 

መገኝቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 
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6.2.2 ስጋት፣ 

የበጀት አጠቃቀም መመሪያው ተግባራዊ ባሇመዯረጉ ዩኒቨርሲቲው ሇተጨማሪ ወጪ 

ሉዲረግ  ይችሊሌ፡፡ 

    6.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

         ማናቸውም በጀት በመንግሥት የበጀት አጠቃቀም መመሪያና ዯንብ መሠረት እንዱከናወኑ    

ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ  ይኖርበታሌ፡፡ 

       6.2.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

በ2008 ዓ.ም በፊት የካሳ ክፍያ ባሇማሇቁ ወዯቀጣይ ዓመት ተሊሌፎ ክፍያዉ እንዱፈጽም 

በበሊይ አመራር በመወሰኑና ግንባታ ሇማካሄዴ የካሳ ክፍያ ሳይፈፀም ግሇሰቦቹ ቦታ 

ሇመሌቀቅ ፈቃዯኛ ባሇመሆናቸዉ ክፍያዉ የክሌለ መንግስት በአዋጁ መሰረት ባወጣው 

የካሳ ተመን መሰረት እንዱፈጸም ትዕዛዝ በመሰጠቱና የዕቅዴ ክፍሌ በጀቱን ታሳቢ 

ባሇማዴረግ እና ባሇመያዙ ዝዉዉር ተዯረጎ ክፍያዉ እንዱፈጸም በመዯረጉ መሆኑን 

እንገሌጻሇን ብሇዋሌ፡፡ 

 

      7. ንብረት፣ 

   7.1 ግኝት፣ የንብረት አያያዝና አጠባበቅ በተመሇከተ፣ 

የፌዳራሌ መንግስት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 አንቀጽ 5 የመንግስት 

መስሪያ ቤቶች በእጃቸው ያሇውን የመንግስት ንብረት በጥንቃቄ የመያዝ ፤የመጠቀም ፤ 

የመቆጣጠር እና አገሌገልት ሊይ በማይውሌበት ጊዜ በወቅቱና በተገቢው መንገዴ ማስወገዴ 

እንዲሇባቸው ያዛሌ። በዚህ መሰረት የዩኒቨርስቲውን የንብረት አመዘጋገብ ፣ አያያዝ እና 

አጠባበቅ በተመሇከተ በተዯረገው ምሌከታ፡- 

 ብዛት ያሊቸው   አገሌግልት የማይሰጡ የውሀ ማጠራቀሚያ /ሮቶ/  በቤት ውስጥና 

ውጭ ሊይ ተጠራቅመው የሚገኙ መሆኑ፣ 

 በተማሪዎች ምግብ ቤት አካባቢ የፍሳሽ  ማስወገጃ የተበሊሸ በመሆኑ  ፍሳሽ 

በስርዓት የማይወገዴ በመሆኑ  በሰራተኞችና   በተማሪዎች ጤና ሊይ ችግር 

ሉፍጥር የሚችሌ መሆኑ፣  

በኦዱቱ ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡  
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7.2 ስጋት፣ 

መወገዴ የሚገባቸው ንብረቶች በወቅቱ ካሌተወገደ የበሇጠ በመበሊሸት አካበቢውን ብክሇት  

በማዴረስ የሰራተኞችን ጤና ሉጎደ ይችሊለ፡፡ 

   7.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 አገሌግልት የማይሰጡቱ ንብረቶች  በማስወገዴ ንጹህ የሥራ አካባቢን መፍጠር ይገባሌ፡፡  

 የፍሳሽ ማስወገጃ  በፍጥነት እንዱስተካከሌ ጥረት ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

     7.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 በምግብ ቤት አካባቢ የተበሊሸው ፍሳሽን በአግባቡ ሇማስወገዴ ፍሳሽ   ማስወገጃ ቦይ 

ግንባታ በመጠናቀቅ ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

 አገሌግልት የማይሠጡ ሮቶዎችን ሇማስወገዴ የንብረት አስወጋጅ ኮሚቴ ቅዴመ 

ዝግጅቱን አጠናቋሌ፡፡ 

        
       8. ሌዩ ሌዩ፣ 
      8.1.1 ግኝት፣ የስጋት ተጋሊጭነት ዲሰሳ፣ 

በዩኒቨርሲቲዉ የውስጥ ቁጥጥር ሰርዓት ሲታይ  የፌዯራሌ መንግስት የውስጥ ቁጥጥር 

ዯረጃዎች መመሪያ ቁጥር 8/2003 ክፍሌ 4 አንቀጽ 13 እንዯተመሇከተው የመንግስት 

መ/ቤቶች የተቋቋሙበትን ዓሊማዎች ሇማስፈጸም ዕቅድችና ዝርዝር የዕሇት ተዕሇት ተግባራት 

በማከናወን ሂዯት የሚከሰቱ ችግሮችና የተጋሊጭነት ዯረጃ ሇመሇየት የሚመሇከታቸውን 

ባሇሙያዎች በመጠቀም የስጋት ምንጮች ዲሰሳ ማካሄዴ እንዲሇባቸው የሚገሌጽ ቢሆንም 

ዩኒቨርሲቲዉን በተመሇከተ የስጋት ምንጮች ዲሰሳ ያሌተዯረገ መሆኑን  ሇማረጋገጥ 

ተችሎሌ፡፡               

    8.1.2 ስጋት፣ 

 በዩኒቨርሲቲዉ የስጋት አሰተዲዯር  ፖሉሲ  አሇመኖሩ በሃብት ና በንብረት  አሰተዲዯር ሊይ 

የሊሊ  የውስጥ ቁጥጥር ሰርዓት ሉያሰከትሌ ይችሊሌ፡፡ 
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8.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

በዩኒቨርሲቲዉ የውስጥ ቁጥጥር  ዴክመቶች ሇይቶ ሇማወቅና እንዱቀረፍም ብልም 

ግሌፅነትና ተጠያቂነት እንዱሰፍን ዩኒቨርሲቲዉ የስጋት አሰተዲዯር  ፖሉሲ  አዘጋጅቶ 

ተግባራዊ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡  

       8.1.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

         ጥናት እየተደረገ ይገኛሌ ብሇዋሌ፡፡ 

  

    8.2.1 ግኝት፣ በቅጥርና በዕዴገት ያሌተሞለ ክፍት የሥራ መዯቦች፣  

              ዩኒቨርሲቲዉ በዕቅዴ የያዛቸውን ተግባራት በአግባቡ ሇመፈጸም ይችሌ ዘንዴ ክፍት 

የስራ መዯቦችን በሰው ኃይሌ መሙሊት እንዲሇበት ይታመናሌ፡፡ ነገር ግን ዩኒቨርሲቲው 

ከተፈቀዯሇት 1299 የሥራ መዯቦች ውስጥ  በሰው ኃይሌ የተሞሊው 638 ሲሆን 661 

(51%) የሥራ መዯቦች  ክፍት መሆናቸው ተረጋግጧሌ።                   

       8.2.2 ስጋት 

የተሟሊ የሰው ኃይሌ ባሇመኖሩ ምክንያት ዩኒቨርሲቲዉ ዕቅደን እንዲያሳካ ምክንያት ሉሆን 

እንዱሁም በአሰራር ሊይ ክፍተት ሉፈጥር ይችሊሌ፡፡ 

   8.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ሇዩኒቨርሲቲዉ የተሰጠውን ኃሊፊነት በአግባቡ ሇመወጣት ያስችሇው ዘንዴ ክፍት የስራ 

መዯቦችን በቅጥርና በእዴገት እንዱሞለ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

       8.2.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 በቀረበዉ የማሻሻያ እረምጃ ሀሳብ መሰረት ዩኒቨርሲቲዉ ሀሊፊነቱን ሇማወጣት በእንዱሁም 

ራእይ ተሌኮ ሇማሳካት የሰዉ ሀይሌ መሰረታዊ ሚና አሇዉ፡፡ በመሆኑም በ2009 ዓም በዘርፉ 

በርካታ በሇሞያዎች እና ሰራተኞችን  በከፍተኛ ሁኔታ እያሟሊን የምንገኝ ሲሆን በግኝቱ 

የማሻሻያ እረምጃ መሰረት የምንፈጽም መሆኑን እንገሌጻሇን ብሇዋሌ፡፡ 

የተወሰዯ እርምጃ/ ማስተካከያ 

 የመጀመሪያው ማስተካከያ ከሊይ እንዯተገሇጸው በከፍተኛ ሁኔታ በሥራ አስፈሊጊነት 

የሰው ኃይሌ የማሟሊት ሥራ እየተሠራ በአሁን ወቅት 725 የሚዯርስ የአስተዲዯር 
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ሠራተኛ ያሇን ሲሆን በተፈቀዯሌን መዋቅር ሌክ ማሟሊት ያሌተቻሇው በመዋቅሩ 

አብዛኛውን መዯብ ይዞ ያሇው የተማሪዎች ምግብ ቤት እና የጽዲት ሥራ መዯብ 

ሲሆን በእነዚህ መዯቦች ሁለ የተሟሊ ሰው ቢቀጠር የዩኒቨርሲቲውን ፍሌጎት 

የማያሟሊ በመሆኑ በመዯቦቹ ሊይ ቋሚ ቅጥር እየፈጸምን ቢሆንም ዩኒቨርሲቲው 

እነዚህን ሥራዎች አውትሶርስ በማዴረግ በማህበራት እያሰራ በመሆኑ የታየ ክፍተት 

ነው፡፡ 

 ሁሇተኛው ማስተካከያ ዩኒቨርሲቲ በዕቅዴ የያዛቸውን ተግባራት ሇመፈጸም የሰው 

ኃይሌ መሠረታዊ ሚና እንዲሇው ታምኖ በመዋቅሩ በተፈቀደ መዯቦች ሰው 

አሟሌተን በቂ ባሇመሆናቸው ተጨማሪ መዯቦች እንዴፈቀደሌን ጠይቀን ፐብሉክ 

ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር 155 ተጨማሪ መዯቦችን የፈቀዯበት 

በማስረጃነት አቅርበናሌ፡፡ ይህም ዩኒቨርሲቲው ተሌዕኮውን ሇመወጣት በመዋቅሩ ብቻ 

ሳይገዯብ አስፈሊጊውን የሰው ኃይሌ እያሟሊ እንዲሇ ማሳያ ነው፡፡     

 

       8.3.1 ግኝት፣ የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት አስተያየት ሊይ እርምጃ አወሳሰዴ፣ 

1. የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ማቋቋሚያ አዋጅን ሇማሻሻሌ በወጣ አዋጅ 

ቁጥር  982/2008 ክፍሌ  አምሰት አንቀጽ 17/3 መሰርት ተመርማሪ መሥሪያ 

ቤቶች በፌዳራሌ ዋናው ኦዱተር በተሊኩ ሪፖርቶች በተገሇፁ ግኝቶች ሊይ ተገቢውን 

የእርምት እርምጃ እንዱወስደ በተሰጡ የማሻሻያ ሃሣቦችና አስተያየቶች መሠረት 

ከ15 ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ እርምጃ የመውሰዴ ግዳታ አሇባቸው፡፡ የወሰደትን 

እርምጃ እና ሇመውሰዴ ካሌቻለ ምክንያቱን በመግሇጽ ሇፈዳራሌ ዋናው ኦዱተር 

መሥሪያ ቤት ከሊይ በተጠቀሰው የጊዜ ገዯብ ውስጥ ማሳወቅ አሇባቸው፡፡ በዚሁ 

መሰረት ዩኒቨርሲተውን በ2008 በጀት ዓመት ኦዱት ሪፖርት በተሰጠው አስተያየት 

መሠረት እርምጃ ስሇመወሰደ ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፡-  

 ዩኒቨርሲቲው በ2008 በጀት ዓመት ከሌዩ ሌዩ የውስጥ ገቢ ምንጮች 

የሚሰበስበውን በየሂሳብ ርዕሶቹ የሚመዘገብ ቢሆንም፣ በዝርዝር ሂሳብ 

መመዝገቢያ(TR) መሠረት ተመዝግቦ የተገኘው ብር 21,500,537.27 ሲሆን፣ 
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በሂሳብ ቋት የተመዘገበው ዯግሞ ብር 14,377,771.31 በመሆኑ በሌዩነት ብር 

7,122,765.96 የሚታይ መሆኑን፣ ዓመታዊ ሪፖርት የማይዘጋጅና ሇገንዘብና 

ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ሪፖርት የማይዯረግ በመሆኑ የገቢውን ትክክሇኛነቱን 

ሇማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

 የፌዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር በቁጥር ሲሰሚ30/ጠ10/75/390 በቀን 

13/8/03 ባስተሊሇፈው መመሪያ ሊይ ‹‹ማንኛውም በመንግስት በጀት የሚተዲዯር 

የመንግስት ተቋም በራሱ /በቦርደ/ የሰራተኞችን የዯመወዝ መጠን ማሻሻሌ፣ 

መሇወጥ ወይም አዱስ መፍቀዴ እንዯማይችሌ እና እስከ አሁን የተከናወኑም ካለ 

ትክክሌ እንዲሌሆነ የተወሰነ መሆኑ እና ተግባራዊ እየተዯረጉ ያለ የዯመወዝ 

መጠን እና ጥቅማ ጥቅሞች በአስቸኳይ እንዱቋረጡ ሲሌ በጥብቅ እንዲሳሰበ ›› 

መመሪያው ቢያመሇክትም፣ ማንኛውም በመንግስት በጀት የሚተዲዯር የመንግስት 

ተቋም በራሱ /በቦርደ/ የሰራተኞችን የዯመወዝ መጠን ማሻሻሌ፣ መሇወጥ ወይም 

አዱስ መፍቀዴ እንዯማይችሌ ይገሌጻሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው፡- 

 ሇ14 ሠራተኞች ከብር 1,500-20,000.00 በሥራ አመራሩ ውሳኔ 

የማበረታቻ ሽሌማት ሇቢ.ኤስ.ሲ ዕቅዴ የሠሩ በሚሌ ብር 68,000.00 

ወጪ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ 

 ዩኒቨርስቲው ሠራተኞች ሥራ ሊይ ስሇመሆናቸው ሳያረጋግጥ በዴምሩ ብር 

42,945.08 ሰራተኞቹ ዩኒቨርሲቲውን ከሇቀቁ በኋሊ ከአንዴ ወር እስከ 

ስዴስት ወር ዯመወዝ በሰራተኞች የግሌ የባንክ ሂሳብ ቁጥር ገቢ ተዯርጎ 

የተከፈሇ መሆኑን፤ 

 ዩኒቨርሲቲው ሇሇማ ኢንተርናሽናሌ ሆቴሌ ብር 40,026.55 መክፈሌ 

ሲገባው፣ ብር 10,213.53 በብሌጫ ክፍያ ፈጽሞ መገኘቱ፤ 

2. ዩኒቨርሲቲው ከተሇያዩ ዴርጅቶች ግዥ ሲፈጽም ብር 52,250.38 የተጨማሪ እሴት 

ታክስ እና ብር 8,111.77 የተቀናሽ ተከፋይ ሂሳብ በዴምሩ ብር 60,362.15 

ከአቅራቢው ሳይቀነስ በብሌጫ ተከፍል መገኘቱና ሇሚመሇከተው ግብር ሰብሳቢ 

መ/ቤት ፈሰስ ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 
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       8.3.2 ስጋት፣ 

     በኦዱት ሪፖርቱ ሊይ እርምጃ ባሇመወሰደ ምክንያት ኦዱተሩ የውስጥ ቁጥጥሩና  

የአሰራር ስርዓቱ ሊይ አሜኔታ እንዲይኖረውና ሇተጨማሪ ብሌሹ አሰራር በር ሉከፍት 

ይችሊሌ፡፡ 

       8.3.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

   በዩኒቨርሲቲው የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እንዱቀረፍ ብልም ግሌፅነትና ተጠያቂነት 

እንዱሰፍን የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር በኦዱት በሚሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ መሠረት 

በአስቸኳይ የእርምት እርምጃ በመውሰዴ የበኩለን አስተዋፅኦ ሉያበረክት ይገባሌ፡፡ 

          8.3.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

            አብዛኞቹ ማስተካከያ እየተዯረገ ይሲሆን ቀሪዎችም የማስተካከያ እርምጃ ይወሰዲሌ፡፡  

 

 

በመጨረሻም ሇተዯረገሌን መሌካም የስራ ትብብር እናመሰግናሇን 

 


