
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

ሇኢንደስትሪ ሚኒስቴር 

አዱስ አበባ 

       ጉዲዩ፡- የሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱን የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት 

             የመጨረሻ የሥራ አመራር ሪፖርትን ይመሇከታሌ፤ 

በርዕሱ የተጠቀሰውን ሚኒስቴር መሥሪያ ቤት የ2009 በጀት ዓመት ሂሣብ የኦዱት ግኝቶችና 

የማሻሻያ ሃሳቦችን የያዘ 22  ገጽ የመጨረሻ የሥራ አመራር  ሪፖርት (Final Management 

Letter) እና 8  ገጽ አባሪ በዴምሩ 30  ገጽ ከዚህ ዯብዲቤ ጋር አያይዘን ሌከናሌ፡፡ በመሆኑም 

በገጽ 31 በተመሇከተው የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች አተገባበር መርዓ-ግብር ቅጽ 

መሰረት የተወሰደ እርምጃዎች በአስቸኳይ እንዱሊክሌን እናሳስባሇን፡፡ 

 ከሰሊምታ ጋር ! 

 

 

ሰሇሞን መብራቱ 

የሌማትና ማኅበራዊ መሥሪያ ቤቶች  

ኦዱት ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

      የኢንደስትሪ ሚኒስቴር 

 

 

 

 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት  

የመጨረሻ የሥራ አመራር  ሪፖርት 

 

 

 

 



 
 

 

                                                          ሚያዝያ 2010 ዓ.ም 

                                                   አዱስ አበባ
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በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

የኢንደስትሪ ሚኒስቴር 

     የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት የመጨረሻ የሥራ አመራር ሪፖርት 

 

መግቢያ 

በፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 982/2008 ሇመሥሪያ 

ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን መሰረት በኢንደስትሪ ሚኒስቴር የ2009 በጀት ዓመት የሂሣብ 

መግሇጫ ሊይ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ ሂሳቡን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

ዓሊማ 

የዚህ ዯብዲቤ ዓሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙት የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እና ላልች 

ግዴፈቶችን የመሥሪያ ቤቱ የበሊይ አመራር አካሊት እንዱያውቁትና ተገቢውን 

የማስተካከያ እርምጃ እንዱወስደበት ሇማዴረግ ነው፡፡ 

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፊነት 

ኦዱቱ የተከናወነው የዓሇም አቀፍ የመንግሥት ኦዱት ዯረጃዎችን (INTOSAI/ISA) መሰረት 

በማዴረግ እና የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤትን የኦዱት ሥሌት በመከተሌ ነው፡፡ 

እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ 

መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ ማረጋገጫ (የኦዱት አስተያየት) ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን የሚያካትተው፡ - 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩት አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን 

በናሙና መመርመርን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸው ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎች መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ሇፌዳራሌ መንግሥት አጠቃሊይ ዓመታዊ ገቢና ወጪ 

ሂሣብ መግሇጫ ዝግጅት አግባብነት ያሊቸው መሆኑን፣ ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ 

በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 
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ከዚህም በተጨማሪ የሂሳብ መግሇጫዎቹ ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና መመሪያዎችን 

በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን በናሙና መመርመርን ይጨምራሌ፡፡ 

የሂሳብ መግሇጫዎቹ ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆናቸው በቂ ማስረጃና አጥጋቢ 

ማረጋገጫ የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን 

አከናውነናሌ፡፡ አስተያየት ሊይ ሇመዴረስ በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ ያሇውን የመረጃ 

አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት ገምግመናሌ፡፡   

በመሆኑም በዚህ ሪፖርት ሊይ ከተመሇከቱት የአሰራርም ሆነ የሂሳብ አያያዝ ዴክመቶች 

በተጨማሪ ላልች ዴክመቶች ወይም ስህተቶች ሉኖሩ የሚችለ ከመሆኑም በሊይ የሂሳብ 

መግሇጫውን ሇማዘጋጀት የተዘረጉትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን ሙለ በሙለ 

ሉያሳይ አይችሌም፡፡  

የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ከዚህ ጋር የተያያዙ ግዴፈቶችና ስህተቶች ሁለ ሉታወቁ 

የሚችለት ይህን አስመሌክቶ ሰፊ ጊዜ በመውሰዴ ሌዩ የዝርዝር ኦዱት በጥሌቀት ሲከናወን 

መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

የሂሳብ መግሇጫዎችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የኢንደስትሪ ሚኒስቴር ሥራ አመራር ሲሆን፣ 

የሂሳብ መግሇጫዎችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ኃሊፊነት ነው፡፡  
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የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች 

የኢንደስትሪ ሚኒስቴር ሥራ አመራር በ2009 በጀት ዓመት ሂሣብ ኦዱት ግኝቶችና 

የማሻሻያ ሏሳቦች ረቂቅ ሪፖርት ሊይ ምሊሽ እንዱሰጥ የካቲት 27 ቀን 2010 ዓ.ም በቁጥር 

OFAG.F-02.5/5/10 በተጻፈሇት ዯብዲቤ መሰረት ሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ መጋቢት 5 ቀን 

2010 ዓ.ም በቁጥር 02.1.26/205 በተጻፈ ዯብዲቤ ምሊሽ ሰጥቷሌ፡፡ በመሆኑም ሇሥራ አመራሩ 

የተዘጋጀው የመጨረሻው ሪፖርት እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

1. የወጪ ሂሳብ 

1.1. ክፍያ ከመፈጸሙ በፊት በጀት ስሇመኖሩ በቅዴሚያ  

  ያሌተረጋገጡ ወጪዎች ስሇመኖራቸው፤ 

1.1.1. ግኝት 

የገ/ኢ/ሌ/ሚ/ር ነሏሴ 1999 ዓ.ም. ባወጣው የኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ 

መንግሥት ሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሰረት እንዱሁም በፌዳራሌ 

መንግሥት ገንዘብና ክፍያ መመሪያ ቁጥር 3 ቀን 2003 አንቀጽ 14 ንዑስ 

አንቀጽ 6 ማናቸውም የሳጥንና የባንክ ሂሳብ ወጪ ከመሆኑ በፊት በጀት 

ስሇመኖሩ በቅዴሚያ መረጋገጥ እንዲሇበት ተመሌክቷሌ፡፡ ሚኒስቴር 

መሥሪያ ቤቱ በ2009 በጀት ዓመት ሊወጣቸው ወጪዎች በጀት ስሇመኖሩ 

በበጀት ከፍለ በቅዴሚያ የሚረጋገጥና የሚፈረም መሆኑን ሇማረጋገጥ 

በናሙና ኦዱት ሲዯረግ ዴምራቸው ብር 1,124,685.50 የሆኑ ወጪዎች 

ሲፈጸሙ በጀት ስሇመኖሩ የበጀት ክፍለ በወጪ ማስመስከሪያዎች ሊይ 

ያሌተፈረመ ሲሆን፣ በተመሳሳይ ሁኔታ በ2008 በጀት ዓመት ኦዱት 

ወቅትም አስተያየት ቢሰጥበትም የእርምት እርምጃ ያሌተወሰዯ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ አባሪ 1 ተያይዟሌ)  

1.1.2. ሥጋት 

  ሇየሂሳብ መዯቦቹ (ኮድች) የተፈቀዯ በጀት ሳይኖር ክፍያ ሉፈጸም 

ይችሊሌ፡፡ 

  የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓትቱ ሊይ ክፍተት ሉፈጥር ይችሊሌ፡፡ 
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1.1.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

ሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ ክፍያ ከመፈጸሙ በፊት ሇወጪው በጀት የተያዘ 

ሇመሆኑ በቅዴሚያ እንዱረጋገጥ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

1.1.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ቀዯም ሲሌ በነበረው የኦዱት ግኝቶች ሊይ በተዯጋጋሚ አስተያየት 

የተሰጠበት በመሆኑ ተቀብሇን አሁን ሊይ በቋሚነት ይህን ሥራ በማረጋገጥ 

የሚያከናውኑ ባሇሙያዎች የመዯብን ሲሆን ሇወዯፊቱ እንዯማይኖር 

ሇማረጋገጥ እንወዲሇን፡፡ 

1.1.5. የኦዱተር አስተያየት 

ባሇፉት በጀት ዓመታት እንዱሁም በዚህ በጀት ዓመት ኦዱት ወቅትም 

በተመሳሳይ ወጪ ከመፈጸሙ በፊት በጀት ስሇመኖሩ ሉረጋገጥ እንዯሚገባ 

ሇሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ ሇዚህም ትክክሇኛውን የአሰራር ሥርዓት ሉዘረጋ 

እንዯሚገባው አስተያየት የተሰጠ ቢሆንም ይህ ሳይሆን በዴጋሚ ግኝቶቹ 

ሉታዩ ችሇዋሌ፡፡ አሰራሩ የተስተካከሇ ስሇመሆኑ በቀጣይ ኦዱት ወቅት 

የሚታይ ይሆናሌ፡፡ ሇወዯፊቱ መሥሪያ ቤቱ ገንዘብ ወጪ ከመዯረጉ በፊት 

በጀት መኖሩ የሚረጋገጥበትን የአሰራር ሥርዓት መዘርጋት ይኖርበታሌ፡፡ 

1.2. ያሇተጨባጭ ምክንያት ከፍተኛ ዋጋ 

 ካቀረበው ዴርጅት የተፈጸመ ግዥ፤ 

1.2.1. ግኝት 

ሰኔ 2002 ዓ.ም ባወጣዉ የእቃና የአገሌግልት ግዥ አፈጻጸም መመሪያ 

አንቀጽ 24/3 መሰረት ከብር 100,000.00 ዴረስ የሚፈጸሙ የእቃ ግዥዎች 

እንዱሁም ታህሳስ 14 ቀን 2008 ዓ.ም በቁጥር ሕ/አ/2/59 ሰኔ 2002 ዓ.ም 

የወጣዉን የእቃና የአገሌግልት ግዥ አንዲንዴ አንቀጾችን ሇማሻሻሌ 

በወጣውና ከታኅሳስ 12 ቀን 2008 ዓ.ም ጀምሮ ተግባራዊ በሆነው መመሪያ 

መሠረት እስከ ብር 200,000.00 ዴረስ ሇሚፈጸሙ የዕቃ ግዥዎች የዋጋ 

ማወዲዯሪያ መሰብሰቡን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ:-   
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1.  ሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ በብር 108,000.00  ሇሚኒስቴሩ አጃቢዎች፣ 

ሾፌሮችና ፕሮቶኮልች የዯንብ ሌብስ ግዥ ሲፈጸም ግዢው 

የተፈጸመው ዝቅተኛ ዋጋ ያቀረበው ዴርጅት ከአምባሳዯር 

ኃ/የተ/የግ/ማህበር በብር 26,459.88 ሲሆን ነገር ግን ተጠቃሚ 

ሠራተኞቹ በመሩጡት ተብል ከፍተኛ ዋጋ ካቀረበው ዴርጅት ከትሩ 

ፋሽን ኃ/የተ/የግ/ማህበር በብር 108,000.18 በመገዛቱ በሌዩነት ብር 

81,540.30 ፤ 

2. ሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ ሶፋ እና የቡና ጠረጴዛ ከሰንሜት ኢታሉ 

ኃሊፊነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበር ግዥ ሲፈጽም ዝቅተኛ ዋጋ ያቀረበው 

ዴርጅት ምናየ ኃሊፊነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበር ብር 162,949.99 ሆኖ 

እያሇ ያሇምንም ተጨባጭ ማብራሪያ ግዢው ከፍተኛ ዋጋ ካቀረበው 

ዴርጅት ሰንሜት ኢታሉ በብር 194,600.00 እንዱፈጸም በመዯረጉ 

በሌዩነት ብር 31,650.00፤  

           በዴምሩ ብር 113,190.30 መሥሪያ ቤቱ ሇተጨማሪ ወጪ የተዲረገ መሆኑ  

ታውቋሌ 

1.2.2. ሥጋት 

ግዥዎች የግዥ አዋጁንና መመሪያውን ተከትል የማይፈጸም ከሆነ፡- 

  ሇመንግሥት ገንዘብ ያሇአግባብ መውጣት ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡  

  የመንግሥት ገንዘብ ያሇ አግባብ ሉባክንና ሇግሌ ጥቅም ሉውሌ 

ይችሊሌ፡፡ 

  በግዢ አፈጻጻጸም ረገዴ ገንዘብ ሉያስገኝ የሚችሇውን ጥቅም 

እንዲያስገኝ፤ ቁጠባን የአፈጻጸም ብቃትን እና ውጤታማነትን 

ሇማረጋገጥ እንዲይቻሌ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

  የመንግሥት ግዢ አፈጻጸምን ቀሌጣፈና ውጤታማ በማዴረግ 

የሀገሪቱን ኢኮኖሚ እዴገት መዯገፍ እንዲይቻሌና በጀትን በቁጠባ 

መጠቀም እንዲይቻሌ  ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 
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1.2.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

አንሰተኛ ዋጋ ያቀረቡ ዴርጅቶች እያለ ግዥው ከፍተኛ ዋጋ ካቀረቡት 

ዴርጅቶች መገዛቱ አግባብ አይዯሇም፡፡ ሇወዯፊቱም ግዥዎች በግዥ 

አዋጁና መመሪያው መሰረት እንዱፈጸሙ ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር 

መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

1.2.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

የተሰጠውን የኦዱት አስተያየት በመቀበሌ የግዥ አዋጅ፣ ዯንብና መመሪያን 

መሠረት በማዴረግ ብቻ የምንፈጽምና ክትትሌና ቁጥጥር የምናዯርግ 

ይሆናሌ፡፡ ከግዥ ጋር በተያያዘ የግዥ መጠየቂያ መረጃ ባሇመሟሊቱ፣ 

በተጠቀሚ ፍሊጎት ሊይ ተመስርቶ ከፍተኛ ዋጋ ካቀረበው ዴርጅት ግዥው 

መፈጸሙ፣ ሙያተኞች መመሪያውን በሚገባ ካሇመረዲት፣ በስራ ከፍለ 

የተጠናከረ የሰው ኃይሌ ካሇመኖሩ የተፈጠረ ሲሆን በኦዱት የተሰጠውን 

አስተያየት በመውሰዴ በቀጣይ የግዥ ክፍለን በማጠናከርና በማሟሊት 

ተጠያቂነትን መሰረት ባዯረገ መሌኩ የምንፈጽም ይሆናሌ፡፡   

1.2.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

በመንግሥት የዕቃና የአገሌግልት ግዥ መመሪያ መሰረት ግዥው ግሌጽ 

እና ፍትሃዊ እንዱሆን የሚፈሇገውን የዕቃዎች አይነት በመዘርዘር 

“Specification” በማውጣት ተቀራራቢ የጥራት ዯረጃ ያሊቸው ዕቃዎችን 

ሉያቀርቡ የሚችለ ዴርጅቶችን በማወዲዯር አነስተኛ ዋጋ ካቀረቡት 

ዴርጅቶች ግዥው መፈጸም ነበረበት፡፡ ስሇሆነም ሇወዯፊቱ ተገቢው ጥንቃቄ 

መዯረግ እንዲሇበት ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 

1.3.  የዋጋ ማወዲዯሪያ ሳይሰበሰብ የተፈጸሙ ግዥዎች፤ 

1.3.1. ግኝት 

ሰኔ 2002 ዓ.ም የወጣዉን የእቃና የአገሌግልት ግዥ አንዲንዴ አንቀጾችን 

ሇማሻሻሌ ታህሳስ 14 ቀን 2008 ዓ.ም በቁጥር ሕ/አ/2/59 በወጣው መመሪያ 

መሰረት እስከ ብር 200,000.00 ዴረስ ሇሚፈጸሙ የዕቃ ግዥዎች፤ 
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እንዱሁም እስከ ብር 150,000.00 ዴረስ ሇሚፈጸሙ የአገሌግልት ግዥዎች 

የዋጋ ማወዲዯሪያ መሰብሰቡን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ሚኒስቴር 

መሥሪያ ቤቱ በብር 170,190.05 ሇፈጸመው የዕቃ እና የመስተንግድ 

አገሌግልት ግዥዎች በመመሪያው መሰረት እስከተቻሇ ዴረስ ከሶስት 

ዴርጅቶች የዋጋ ማወዲዯሪያ መሰብሰብ ሲገባው የዋጋ ማወዲዯሪያ 

ሳይሰበሰብ ግዥውን የፈጸመ መሆኑ ታዉቋሌ፡፡  

(ዝርዝሩ በአባሪ 2  ተያይዟሌ) 

1.3.2. ሥጋት 

 በግዢ አፈጻጻጸም ረገዴ ገንዘብ ሉያስገኝ የሚችሇውን ጥቅም 

እንዲያስገኝ፤ ቁጠባን የአፈጻጸም ብቃትን እና ውጤታማነትን 

ሇማረጋገጥ እንዲይቻሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

 የመንግሥት ግዢ አፈጻጸምን ቀሌጣፈና ውጤታማ በማዴረግ 

የአገሪቱን ኢኮኖሚ እዴገት መዯገፍ እንዲይቻሌና በጀትን በቁጠባ 

መጠቀም እንዲይቻሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

1.3.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

ግዥዎች በግዥ አዋጅና መመሪያ መሰረት እንዱፈጸሙ ተገቢውን 

ክትትሌና  ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

1.3.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

የተሰጠውን አስተያየት በመቀበሌ ሇወዯፊቱ በግዥ አዋጅ፣ ዯንብና 

መመሪያ መሰረት ብቻ የምንፈጽም መሆኑን እናረጋግጣሇን፡፡ የዋጋ 

ማወዲዯሪያ ሳይቀርብ ከተፈፀሙ ግዥዎች ሁሇቱ የተሽከርካሪና የሞተር 

ሳይክሌ ጥገና በአስመጪ ካምፓኒ የተዯረጉ ሲሆን በ2010 በጀት ሁለም 

ተሽከርካሪዎች በውሇታ አሸናፊ በሆነው ጋራዥ  የሚጠገኑበት ሁኔታ 

ተመቻተቷሌ፡፡ ላልች ከአስቸኳይነታቸው በተነሳ ከአንዴ አቅራቢ 

የተፈፀሙ በተሇይ ከማስታወቂያና ህትመት ስራ ጋር በተያያዘ ግኝቱን 

በመመሪያነት በመውሰዴ በቀጣይ በዕቅዴ ቀዯም ብል እንዱፈጸም ከአቅም 
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በሊይ ከሆነም የመንግሥት ግዥ ኤጀንሲን በማስፈቀዴ በመመሪያው 

መሰረት የሚፈጸም ይሆናሌ፡፡ 

1.3.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

ብቸኛ አስመጪዎች ናቸው ተብል በተሰጠው ምሊሽ መሰረት ብቸኛ 

አስመጪዎች ስሇመሆናቸው የቀረበ ማስረጃ የሇም፡፡ ከዚህም በተጨማሪ 

ግዥዎችን አቅድ የማይፈጸም ከሆነ የግዥ ሥርዓቱን ሇመጣስ ምክንያት 

ሉሆን ይችሊሌ፡፡ ስሇሆነም በግዥ መመሪያው አንቀጽ 31 መሰረት መዯበኛ 

ያሌሆኑ የግዢ ጥያቄዎችን ሇማስተናገዴ የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች  

በመመሪያው ሊይ የተዘረዘሩትን የግዢ አፈጸጸም ሥርዓቶች ሉጠብቁ 

ካሌቻለ ወይም መዯበኛ ያሌሆነ ግዢ መፈጸም የሚችለት  በአዋጁ  

አንቀጽ 16  ንዑስ  አንቀጽ 5 መሰረት ሇግዥ ኤጀንሲ ቀርቦ ሲፈቀዴ ብቻ 

መሆን ይኖርበታሌ፡፡ ስሇሆነም ሚኒስቴር መሥሪያ ግዥዎችን መመሪያውን 

ተከትል መፈጸም ይኖርበታሌ፡፡ 

1.4. ያሇሂሣብ መዯቡ የተመዘገበ ሂሳብ፤   

1.4.1.  ግኝት 

የወጪ ሂሳቦች የሚመዘገቡት የገ/ኢ/ት/ሚ/ር ነሏሴ 1999 ዓ.ም ባወጣው 

የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መመሪያ መሰረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ መሥሪያ ቤቱ ሇተሇያዩ አገሌግልቶች የፈጸመው ክፍያ ብር 

78,548.70 በተገቢው የሂሳብ መዯብ ሳይመዘገብ ተገኝቷሌ፡፡  

(ሇዝርዝሩ አባሪ  3 ተያይዟሌ) 
 

1.4.2. ሥጋት 

 የተዘጋጀዉን የሂሳብ መግሇጫ ታዓማኒነት ሉያሳጣዉ ይችሊሌ፡፡ 

 የሂሳብ ኮዲቸውን ሳይጠብቁ የሚከፈለ ወጪዎች በየሂሳብ ኮድቹ 

ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ ወጪ የተዯረገው እንዲይታይ ሇመሸፈን 

መሆኑን ሉያመሊክት ይችሊሌ፡፡ 
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1.4.3.   የማሻሻያ ሃሳብ 

 ሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ ሇወዯፊቱ የሂሳብ ምዝገባ ሲያከናውን 

የገ/ኢ/ት/ሚ/ር ነሏሴ 1999 ዓ.ም ያወጣውን የሂሳብ አያያዝ ሥርዓትን 

ተከትል ምዝገባወን ማከናወን ይኖርበታሌ፡፡    

1.4.4.  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

የተሰጠውን የኦዱት አስተያየት ተቀብሇን የምናርም መሆኑን እናሳውቃሇን፡፡  

1.5. ከሥራ ሇሇቁ ሰራተኞች የተከፈሇ ዯመወዝ፤ 

1.5.1. ግኝት 

የፌዳራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ተራ ቁጥር 10 

የመንግሥት ሠራተኞች የዯመወዝ አከፋፈሌ ዯመወዝ ክፍያ 

ከመፈጸሙ/ወጪ ከመዯረጉ በፊት መከናወን ካሇባቸው ጥንቃቄዎች አንደ 

በጡረታ፣ በሞትና በላልች ምክንያት ከሥራ የሇቀቁ ሰራተኞች ከዯመወዝ 

መክፈያ ዝርዝር መውጣት እንዲሇባቸው ይገሌጻሌ፡፡ በመመሪያ መሰረት 

ሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ ከስራ የሇቀቁ ሰራተኞች ዯመወዝ ከሇቀቁበት ቀን 

ጀምሮ እንዲሌተከፈሊቸው ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ሇሁሇት ሰራተኞች 

ከስራ ከሇቀቁ በኋሊ ያሌሰሩበት ዯመወዝ ብር 2,854.17  ክፍያ ተፈጽሞ 

ተገኝቷሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ አባሪ 4 ተያይዟሌ) 

1.5.2. ሥጋት 

በዯመወዝ አከፋፈሌ ወቅት ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር ካሌተዯረገ 

የመንግሥት ገንዘብ አሇአግባብ ሉወጣ ይችሊሌ፡፡ 

1.5.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

አሇአግባብ ሇሠራተኞች የተከፈሇው ዯመወዝ ተመሊሽ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ ሇወዯፊቱም ሰራተኞች ከሇቀቁ በኋሊ የዯመወዝ ክፍያ 

እንዲይፈጸም የሰው ሀብት ዲይሬክቶሬት በወቅቱ ሇፋይናንስ ክፍለ 
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ማሳወቅ ይኖርበታሌ፡፡ ሂሳብ ክፍለም አሇአግባብ ክፍያ እንዲይፈጸም 

ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡  

1.5.4.   የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

በሰራ ሊይ የላለ ሰራተኞች ያሌሰሩበት ዯመወዝ በተመሇከተ በኦዱት 

አስተያየቱ መሰረት ተመሊሽ ሇማዴረግ በሕግ እንዱያዝ ተዯርጓሌ፡፡ የሥራ 

ክፍልች በ20ኛው ቀን በስራ ሊይ ያለ ሰራተኞችን እንዱያሳውቁ፣ ቋሚ 

ያሌሆኑ ሰራተኞች ወዯ ባንክ ሂሣብ በቀጥታ የሚከፈሌ አሰራር እንዲይኖር 

የሰዓት ቁጥጥር ተግባራትም በጥብቅ እንዱተገበሩ የተዯረገ መሆኑን እና 

ከሰው ሃብት ሥ/አ/ሌ/ዲይሬክተር ጋር በመነጋገር በመመሪያው መሠረት 

አሠራሩን እያስተካከሌን እንገኛሇን፡፡ በመሆኑ በኦዱት አስተያየቱ መሰረት 

ተግባራዊ ይዯረጋሌ፡፡ 

1.6. ያሌተከፈሇ ውዝፍ የስሌክ አገሌግልት ሂሳብ፤ 

1.6.1. ግኝት 

የቢሮ ቀጥታ ስሌክን፣ የነዲጅና ቅባት፣ የሞባይሌ ስሌክና የመስተንግድ 

ፍጆታን ሇመወሰን ተሻሽል በሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ በተዘጋጀው ኖርም 

ቁጥር 01/2008 መሠረት የቀጥታና ሇሞባይሌ ካርዴ በየዯረጃው ሇሚገኙ 

ኃሊፊዎች በተወሰነው ጣሪያ መሠረት ክፍያ የሚፈጸም መሆኑን ሇማረጋገጥ 

በናሙና ኦዱት ሲዯረግ  ከመጋቢት 2008 ዓ.ም እስከ ሚያዚያ 2009 ዓ.ም 

ዴረስ ባሇው ጊዜ ውስጥ የሚኒስትሩ ጽህፈት ቤቱ አማካሪ ሇሞባይሌ ስሌክ 

በሚገሇገለበት ቁጥር 0911-636245 ብር 45,047.47 እንዱሁም በ4ጂ.ቢ 

ቀጥር 0944-703388 ብር 198,997.96 በዴምሩ ሇብር 244,045.43 ሚኒስቴር 

መሥሪያ ቤቱ ክፍያ ይፈጽም ዘንዴ ኢትዮ ቴላኮም የስሌክ ክፍያ ቢሌ 

ቢሌክም በውዝፍ የተጠየቀው ገንዘብ እንዱከፈሌ ያሌተዯረገ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡ (ዝርዝሩ አባሪ 5 ተያይዟሌ) 
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1.6.2. ሥጋት 

  ውዝፍ ክፍያዎች በወቅቱ ተጣርተው ካሌተከፈለ የመንግሥት ገንዘብ 

አሊግባብ ሉባክን ይችሊሌ፡፡  

  ክፍያው ካሌተፈጸመ የመሥሪያ ቤቱ የስሌክ ቁጥሮቹ አገሌግልት 

ሉቋረጥና መሥሪያ ቤቱ አግሇግልቱን እንዯገና ሇማግኘት ተጨማሪ 

ወጪ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

1.6.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

የስሌክ አገሌግልቱ ሇመሥሪያ ቤቱ ሇሥራ ጉዲይ መዋለ ወይም 

ያሇመዋለ ተጣርቶ መሥሪያ ቤቱ መሸፈን የሚገባውን እንዱሸፍን፤ ሇግሌ 

አገሌግልት የዋሇውን የአገሌግልት ክፍያ ዯግሞ ግሇሰቡ እንዱፈጽሙ 

መዯረግ እንዲሇበት ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 

1.6.4.   የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ያሌተከፈሇ ውዝፍ የሰሌክ አገሌግልት ሂሣብ በማስተካከሌ 

ከቴላኮሚኒኬሽን የሂሣብ መጠየቂያ የመጣው ከአስራ ሶስት ወራት በኋሊ 

በመሆኑ የተፈጠረና የስሌክ ወጭዎችን በማጣራት ውሳኔ እስኪያገኝ 

በመሆኑ ሲሆን በሞባይሌና በኢንተርኔት የቆጠረው ወጪ ከቴክኖልጂ 

አጠቃቀም ጋር የተያያዘና ሇይቶ በስራ ሊይ የዋሇውንና ያሌዋሇውን 

ሇመሇየት የሚያስቸግር በመሆኑ የኢንተርኔት አገሌግልቱን በማቋረጥ 

ከቀጥታ ስሌክ ወዯ ካርዴ ክፍያ በማዞር ወጭዎችን መቆጣጠር የሚቻሌበት 

እርምጃ ተወስዶሌ፡፡  

1.6.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

በመመሪያ ሇስሌክ አግሌግልት እንዱውሌ ከተፈቀደ ጥቅማጥቅሞች 

በስተቀር ሇስሌክ አገሌግልት በጀት የሚመዯበው ሇሥራ ጉዲይ ሇዋለ 

አገሌግልቶች የሚጠየቁ ክፍያዎችን ሇመፈጸም መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

ስሇሆነም በማሻሻያ ሃሳቡ በተሰጠው አስተያየት መሰረት መፈጸም 

እንዲሇበት ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 
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1.7. የመዯበኛ ስሌክ አጠቃቀምን በተመሇከተ፤ 

1.7.1. ግኝት 

ሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ ወርሃዊ የስሌክ ክፍያ የሚፈጽመው መሥሪያ ቤቱ 

በባሇቤትነት ሇያዛቸው የስሌክ ቁጥሮች መሆኑን እንዱሁም ሚኒስቴር 

መሥሪያ ቤቱ ሇመዯበኛ ስሌክ ወርሃዊ የስሌክ አጠቃቀም ጣሪያ ያወጣ 

መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ የሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ ሥራ 

አመራር ከጥር 1 ቀን 2007 ዓ.ም ጀምሮ ተግባራዊ የሆነ የቀጥታ/ 

የመዯበኛ ተንቀሳቃሽ ስሌክ እና የኢንተርኔት አገሌግልት አጠቃቀም 

የአፈጸጸም መመሪያ ያወጣ ቢሆንም ወርሃዊ የስሌክ ክፍያ የሚፈጸምባቸው 

ቁጥሮች የመሥሪያ ቤቱ ስሇመሆናቸው እና ሇየትኛው ክፍሌ/ኃሊፊ የተሰጡ 

ሇመሆኑ የሚሳይ ዝርዝር ማስረጃ ሇኦዱት እንዱቀርብ ተጠይቆ ሉቀርብ 

ያሌቻሇ በመሆኑ የክፍያው አግባብነት ሇማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

1.7.2. ሥጋት 

የስሌክ ክፍያ የተፈጸምባቸው ቁጥሮች የመሥሪያ ቤቱ ስሇመሆናቸው እና 

ሇየትኛው ክፍሌ/ኃሊፊ የተሰጡ ሇመሆኑ ካሌታወቀ (መረጃ ካሌቀረበ)፡- 

 ክፍያ የተፈጸመው በሥራ አመራሩ በተወሰነው ጣሪያ መሰረት 

መሆኑን ሇማረጋገጥ አይቻሌም፡፡ 

 የሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ ባሌሆኑ ስሌክ ቁጥሮች ክፍያ ሉፈጸም 

ይችሊሌ፡፡ 

1.7.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

መሥሪያ ቤቱ እያንዲንደ የመዯበኛ ስሌክ ቁጥር ሇየትኛው ክፍሌ/ኃሊፊ 

እንዯተሰጠ ተገቢ ሆነ መረጃ ሉኖረው ይገባሌ፡፡ ሇኦዱት ሥራ ሲጠየቅም 

ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

1.7.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

የሥራ ክፍለን በሰው ኃይሌ ሇማዯራጀት ረዥም ጊዜ በመውሰደና 

መሥሪያ ቤቱ ወዯ አዱሱ ህንጻ የገባው ሏምላ 2008 ዓ.ም በመሆኑ የቢሮ 
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ማዯራጀት ስራው የፈጀው ጊዜ ከሰው ኃይሌ እጥረት ጋር ተዲምሮ 

መረጃዎችን በወቅቱ ማዯራጀት አሌተቻሇም፡፡ በአሁኑ ወቅት መረጃዎችን 

በማጥራት የሚዘጉ ስሌኮች እንዱዘጉ በሁለም የሥራ ክፍሌና ኃሊፊ ያለ 

ስሌኮች መረጃ እንዱዯራጅ ተዯርጓሌ፡፡ ግኝቱ በትምህርትነት ተወስድ 

የአሰራር ሥርዓቱን የማጠናከር ስራ ይከናወናሌ፡፡ 

1.7.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

ሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ ወዯ አዱሱ ቢሮ የገባው 2009 በጀት ዓመት ሂሳብ 

ኦዱት ከመዯረጉ ከአንዴ ዓመት በፊት በመሆኑ የቢሮ ሇውጥ እንዯ 

ምክንያት ሉቀርብ አይገባም፡፡ ተገቢ የሆኑ መረጃዎችን የማዯራጀትም ሆነ 

የመጠበቅ ኃሊፊነት የመሥሪያ ቤቱ በመሆኑ መረጃዎቹ ተዯራጅተው 

አይገኙም በሚሌ የሚሰጥ ምሊሽም አጥጋቢ ሉሆን አይችሌም፡፡ ስሇሆነም 

መሥሪያ ቤቱ ባሇቤትነት ሇሚቆጣጠራቸው የስሌክ ቁጥሮች መረጃዎቹን 

አዯራጅቶ በመያዝ ባሇቤት ሊሌሆነባቸውን (ሇማይቆጣጠራቸው) የስሌክ 

ቁጥሮች የተከፈሇ ክፍያ ካሇ ተጣርቶ አስፈሊጊው እርምጃ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ 

ሇወዯፊቱም ሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ ከስሌክ ጋር ተያይዘው የሚነሱ 

የውስጥ ቁጥጥር ክፍተቶችን ቃኝቶ አስፈሊጊውን የእርምት እርምጃ 

እንዱወሰዴ እናሳስባሇን፡፡ 

1.8. ተመሊሽ ባሌተዯረጉ የሞባይሌ ቀፎዎችና በስሌክ  

ቁጥሮቹ ክፍያ እየተፈጸመ የሚገኝ ስሇመሆኑ፤ 

1.8.1. ግኝት 

ሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ የስሌክ ክፍያ የሚፈጽመው በመስሪያ ቤቱ ሊለ 

ኃሊፊዎችና ሰራተኞች መሆኑን ሇማረጋገጥ በናሙና ኦዱት ሲዯረግ፡- 

1.  አቶ መኮንን ማንያዘዋሌ ከሏምላ 2005 ዓ.ም ጀምሮ ከሚኒስቴር 

መሥሪያ ቤቱ የተዛወሩ መሆኑ የተገሇጸ ቢሆንም እሳቸው 

ሲጠቀሙበት የነበረው የሞባይሌ ስሌክ ቁጥር 0911-204404 

ሇሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ ተመሊሽ ስሇመዯረጉ ማስረጃ ተጠይቆ 



 
 

14 
 

ያሌቀረበ ከመሆኑም በተጨማሪ በ2009 በጀት ዓመት በናሙና 

ከታዩት ክፍያዎች ውስጥ በስሌክ ቁጥሩ ብር 8,655.22፣ 

2.  በሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ በሚኒስቴር ዯኤታ ተሹመው ሲያገሇግለ 

የነበሩት ክብር አቶ ታዯሰ ኃይላ ህዲር 6  ቀን 2009 ዓ.ም በቁጥር 

መ/10-830/4 በተጻፈ ዯብዲቤ  ከህዲር 15 ቀን 2009 ዓ.ም ጀምሮ 

ከኃሊፊነት የተነሱ መሆኑን የተገሇጸ ቢሆንም እሳቸው ሲጠቀሙበት 

የነበረው የሞባይሌ ስሌክ ቁጥር 251-911-22-53-83 ሇሚኒስቴር 

መሥሪያ ቤቱ ተመሊሽ ስሇመዯረጉ ማስረጃ ተጠይቆ ሉቀርብ ያሌቻሇ 

ከመሆኑም በተጨማሪ በ2009 በጀት ዓመት በናሙና ከታዩት 

ክፍያዎች ውስጥ በስሌክ ቁጥሩ ብር 4,523.35፣ 

   በዴምሩ ብር 13,178.77 አሇአግባብ ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

(ሇዝርዝሩ አባሪ 6 ተያይዟሌ) 

1.8.2. ሥጋት 

 የሞባይሌ ቀፎዎቹና ቁጥሮቹ ሇሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ ተመሊሽ 

ካሌተዯረጉ በስሌክ ቁጥሩ ሇሚዯረግ ማንኛውም እንቅስቃሴ መሥሪያ 

ቤቱ ተጠያቂ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

  ሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ ሇአሊስፈሊጊ ወጪ ሉዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

1.8.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

የሞባይሌ የስሌክ ቀፎዎቹና ቁጥሮቹ ኃሊፊዎቹ ከሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ 

ከተዘዋወሩ በኋሊ የተፈጸመው ክፍያም ሇሚኒስቴር ሇመሥሪያ ቤቱ 

ተመሊሽ እንዱዯረግ፤ ሇወዯፊቱም ተመሳሳይ ሁኔታ እንዲይፈጠር ጥብቅ 

ቁጥጥርና ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

1.8.4.   የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

የመዯበኛ ስሌክ ክፍያ የተፈጸመባቸው የመሥሪያ ቤቱ ስሌኮች ቀየጥሮች 

ሇመሆናቸው፣ ሇየትኛው ኃሊፊና ሥራ ክፍሌ እንዯተሰጡ እና በተቀመጠው 

የአፈጻጸም መመሪያ መሰረት ሇመፈጸሙ የሚያሳይ ማስረጃ ሉቀርብ 
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ያሌቻሇው የሥራ ክፍለን በሰው ኃይሌ ሇማዯራጀት ረዥም ጊዜ 

በመውሰደና መሥሪያ ቤቱ ወዯ አዱሱ ሕንጻ የገባው ሏምላ 2008 ዓ.ም 

በመሆኑ የቢሮ ማዯራጀት ሥራው የፈጀው ጊዜ ከሰው ኃይሌ እጥረቱ ጋር 

ተዲምሮ መረጃዎችን በወቅቱ ማዯራጀት አሌተቻሇም ነበር፡፡ በአሁኑ ወቅት 

ግን መረጃዎችን በማጥራት የሚዘጉ ስሌኮች እንዱዘጉ በሁለም የሥራ 

ክፍሌና ኃሊፊዎች ጋ የሚገኙ ስሌኮች መረጃ እንዱዯራጅ ተዯርጓሌ፡፡ 

በቀጣይ ካሇው ተጨባጭ ሁኔታ መመሪያውን በማሻሻሌ በተቀመጠው 

አሰራር የሚፈጸም ይሆናሌ፡፡ ግኝቱ በትምህርትነት ተወስድ የአሰራር 

ሥርዓቱን የማጠናከር ሥራ ይከናወናሌ፡፡ 

1.9. ከመመሪያው ውጪ የተከፈሇ የቤት አበሌ፤   

1.9.1. ግኝት 

በዋና እና በምክትሌ ዋና ዲይሬክተር ዯረጃ ተሹመው የፌዳራሌ 

መንግሥት መሥሪያ ቤቶችን ሇሚመሩ ኃሊፊዎች የሚሰጥ ጥቅማጥቅምን 

በተመሇከተ ከጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽህፈት ቤት ሚያዝያ 16 ቀን 2004 ዓ.ም 

በቁጥር መ80-899/62 በተጻፈ ዯብዲቤ መሰረት የቤት አበሌ በወር 1,500.00 

እንዱያገኙ ውሳኔ ተሊሌፏሌ፡፡ ሆኖም በመመሪያው ከተፈቀዯው ውጭ 

የሚኒስቴር ጽህፈት ቤት ዋና ዲይሬክተር ሆነዉ ሇተመዯቡት ኃሊፊ 

ከመጋቢት 1 ቀን 2008 ዓ.ም  እስከ ሰኔ 30 ቀን 2009  ዓ.ም ዴረስ በወር 

ብር 1,500.00 በጠቅሊሊው ብር 24,000.00 የቤት አበሌ ተከፍሎቸዉ 

ተገኝቷሌ፡፡  

1.9.2. ሥጋት 

  የመንግሥት ገንዘብ አሊግባብ ሉባክን ይችሊሌ፡፡ 

  መመሪያውን ተከትል ክፍያ ያሇመፈጸም ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ 

ይችሊሌ፡፡ 
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1.9.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

በሚመሇከተው አካሌ ሳይፈቀዴ ከመመሪያው ውጭ የተከፈሇው የቤት 

አበሌ ብር 24,000.00 ክፍያ ተመሊሽ ሆኖ ሇመንግስት ገቢ ፈሰስ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ ሇወዯፊቱም ክፍያዎች ከመፈጸማቸው በፊት በመመሪያው 

መሰረት መሆኑን በቅዴሚያ መረጋገጥ ይኖርበታሌ፡፡ 

1.9.4.   የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ሇዋና ዲይሬክተር በሹመት ሇተመዯቡ በሚሇው መመሪያ መሰረት የተከፈሇ 

ሲሆን መመሪያ ሊይ ያሇው አረዲዴ መሥሪያ ቤቱ በዋና ዲይሬክተር 

በሹመት በሚመዯብ ኃሊፊ ይመራ ተብል ሲፈቀዴ መመሪያው ሊይ 

ይመሇከታሌ የሚሌና የላልች ተቋማትም በዚሁ ዯረጃ ሊለ ጽህፈት ቤት 

ኃሊፊዎች የሚከፈሌ በመሆኑ ሲሆን በኦዱት በተሰጠው አስተያየት መሰረት 

ሹመቱን የሰጠው የጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽህፈት ቤት ማብሪሪያ የሚጤቅበት 

ይሆናሌ፡፡ 

1.9.5.  የኦዱተሩ አስተያየት 

ግንቦት 9 ቀን 2004 ዓ.ም በዯብዲቤ ቁጥር መ30-894/5 የጠቅሊይ ሚኒስትር 

ጽህፈት ቤት ያወጣው መመሪያ በዋና እና በምክትሌ ዋና ዲይሬክተር 

ዯረጃ ተሹመው የተሇያዩ ባሇበጀት የፌዳራሌ መንግሥት መሥሪያ 

ቤቶችን የሚመሩ ኃሊፊዎች የሚያገኙት ጥቅማ ጥቅሞችን በተመሇከተ 

የወጣ መመሪያ መሆኑን መገንዘብ ያስፈሌጋሌ፡፡ ስሇሆነም ጥቅማ ጥቅሞቹ 

የተፈቀደት በዋና እና በምክትሌ ዋና ዲይሬክተር ዯረጃ ተሹመው የተሇያዩ 

ባሇበጀት የፌዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤቶችን ሇሚመሩ ኃሊፊዎች ብቻ 

ስሇሆነ የተፈጸመው ክፍያ ተገቢነት የሇውም፡፡ ስሇሆነም ክፍያው ተመሊሽ 

እንዱሆን ወይም በሚመሇከተው የመንግሥት አካሌ እንዱፈቀዴ መዯረግ 

እንዲሇበት ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 
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1.10. ተገቢው የሂሳብ ምዝገባ ማስተካከያ ያሌተሰራሇት እና የመጀመሪያው  

የሂሳብ ምዝገባ ስህተት ሳይኖረው የተሰራ የሂሳብ ማስተካከያ፤ 

1.10.1. ግኝት 

በሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ የተከናወኑት የሒሳብ ማተካከያዎች 

የገ/ኢ/ሌ/ሚ/ር ነሏሴ 1999 ዓ.ም ያወጣውን የፌዳራሌ መንግሥት የሂሳብ 

አያያዝ ሥርዓት የተከተለ መሆኑን እንዱሁም የሂሳብ ማስተካከያዎቹን 

አግባብነት ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ የመጀመሪያው የሂሳብ ምዝገባ 

ስህተት ሳይኖረው ሇብር 2,554,478.00 ተገቢ ያሌሆነ የሂሳብ ማስተካከያ 

ተሰርቶ ምዝገባ የተከናወነ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

(ሇዝርዝሩ አባሪ 7  ተያይዟሌ) 

1.10.2. ሥጋት 

 የተሰራው ማስተካከያ በየሂሳብ ኮድቹ ከተዯሇዯሇው በጀት የወጣውን 

በጀት ሇመሸፈን ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

 የተዘጋጀውን የሂሳብ ሪፖርት ተዓማኒነት ሉያሳጣው ይችሊሌ፡፡ 

1.10.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

የተሰራው ማስተካከያ እንዱስተካከሌ፤ ሇወዯፊቱም የማስተካከያ ምዝገባ 

ከመከናወኑ በፊት ትክሇኛነቱና አግባብነቱ በቅዴሚያ እንዱረጋገጥ 

መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

1.10.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

የበጀት ኮዴ ሇማስተካከሌ ታስቦ የተሰራ ቢሆንም ስህተት መሆኑን 

አይተናሌ፡፡ ስሇሆነም የሂሣብ ማስተካከያ ምዝገባ ከመስራቱ በፊት 

ክትትሌና ቁጥጥር ሉዯረግ እንዯሚገባ የተረዲን ሲሆን አሁን ሊይ ወዯ 

ነበረበት የሂሣብ ምዝገባ ሇመመሇስ የበጀት አመቱ ሂሣብ ስሇተዘጋና 

ሇማስተካከሌ የምንቸገር በመሆኑ በኦዱተሩ የሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ 

የተቀበሌን መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

 



 
 

18 
 

1.10.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

በግኝቱ የተገሇጸው ብር 2,554,478.00 የሂሳብ መዯብ ማስተካከያ መሆኑ 

በሰነደ ሊይ በግሌጽ ይታያሌ፡፡ በበጀት መዯብ ሊይ (BI Code) የተዯረገ 

ማስተካከያ ቢሆን ኖሮ መጀመሪያ የተመዘገበውን ትክሇኛው የሒሳብ ኮዴ 

(መዯብ) ሉቀየረው አይገባም፡፡ ሁኔታውን ሇመገንዘብ እንዯተቻሇው የበጀት 

ማስተካከያ የተሰራበት ምክንያት በበጀት ዓመቱ መዝጊያ ወቅት ሇሒሳብ 

ኮድቹ ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ በብሌጫ የተከፈሇውን በጀት 

ሇማስተካከሌ ሲባሌ የተሰራ መሆኑን ሇመገንዘብ ተችሏሌ፡፡ ስሇሆነም 

መሥሪያ ቤቱ የማስተካከያ ምዝገባ ከማከናወኑ በፊት ተገቢውን ጥንቃቄ 

ማዴረግ እንዲሇበት ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 

2. ንብረት 

2.1. ሳይጠገኑ/ሳይወገደ ያሇአገሌገልት ቆመው የሚገኙ መኪናዎች  

እና ያሇአገሌግልት የቆመ ሞተር ሳይክሌን በተመሇከተ፤ 

2.1.1. ግኝት  

የሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ የተሸከርካሪዎች አያያዝ፣ አጠቃቀምና አወጋገዴ 

በፌዳራሌ መንግሥት የተሽከርካሪዎች ስምሪትና አጠቃቀም መመሪያ 

ቁጥር 32/2004 መሰረት መፈጸሙን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ አገሌግልት 

መስጠት የሚችሌ ኮዴ አ.አ 0652 የሆነ አንዴ ሞተር ሳይክሌ አገሌግልት 

ሳይሰጥ ከአንዴ አመት በሊይ በንብረት ክፍሌ ተቀምጦ የሚገኝ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡ 

2.1.2.    ሥጋት 

         ሞተር ብስክላቱ አገሌግልት ሳይሰጥ በቆየ ቁጥር ሇብሌሽት ሉዲረግ 

ይችሊሌ፡፡ 

2.1.3. የማሻሻያ ሃሳብ   

ሇአገሌግልት የቆመው ሞተር ሳይክሌ አገሌግልት ሊይ እንዱውሌ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 
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2.1.4.   የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ያሇአገሌግልት የቆመው ሞተር ሳይክሌ በኦዱት ግኝቱ መሰረት ተስተካክል 

ስራ ሊይ እንዱውሌ ይዯረጋሌ፡፡ በተሰጠው የኦዱት አስተያየት መሰረት 

የሚፈጸም ይሆናሌ፡፡ 

3.  በጀት 

3.1. ከ10% በሊይ ሥራ ሊይ ያሌዋሇ በጀት፤ 

3.1.1. ግኝት  

ሇሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ በ2009 በጀት ዓመት የመዯበኛ ወጪ 

ሇየፕሮግራሞቹ የተፈቀዯው በጀት አጠቃቀም በየሂሳብ ኮድች ሲታይ 

ከ10% በሊይ ብር 14,526,957.08 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

(ሇዝርዝሩ አባሪ 8 ተያይዟሌ)  

3.1.2. ሥጋት  

የወጪ ሂሣብ በጀቱ በዕቅደ መሠረት አሇመፈፀሙ የመሥሪያ ቤቱን 

ዓመታዊ የሥራ ውጤት ዝቅ የሚያዯርግ ከመሆኑም በተጨማሪ የበጀት 

ዕቅደን ትክክሇኛነት ሊያመሇክት ይችሊሌ፡፡ 

3.1.3. የማሻሻያ ሃሳብ   

ሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ በበጀት ዕቅዴ ዝግጅትና አጠቃቀም ሊይ ተገቢው 

ጥንቃቄ እንዱሁም ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

3.1.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

መሥሪያ ቤቱ በ2009 በጀት ዓመት ወዯ አዱሱ ህንጻ ሲገባ ቢሮው 

በሚመጥነው መሰረት አስፈሊጊ የሆኑ የሰው ኃይሌ የማሟሊት፣ ሇዚህ የሰው 

ኃይሌ ግብዓት ማቅረብ፣ ላልች ከሰው ሃይሌ መሟሊትን ታሳቢ ያዯረገ 

ተግባራትን ሇመፈጸም ተሳቢ ተዯርጎ የተያዘ ቢሆንም የሰው ኃይለን 

ሇማàሊት  በተሇይ በሲኒየር የስራ መዯቦች በተዯጋጋሚ ማስታወቂያ 

ቢያወጣም በገበያው ሊይ የሰው ኃይሌ የሰው ኃይሌ ማግኘት ባሇመቻለና 
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በነዚህ የሰው ኃይልች የሚፈፀሙ ተግባራት በዕቅደ መሰረት 

አሇመከናወናቸው ግብዓቶችን ከገበያው ማግኘት አሇመቻለ ዋና ዋና 

ምክንያት ሲሆን በበጀት ዓመቱ 3ኛ ሩብ ዓመት በመገምገም በቀጣይ ስራ 

ሊይ ሊይውሌ በሚችለ ሊይ ውሳኔ በመስጠት ሇገ/ኢ/ት/ሚኒስቴር የዯመወዝ 

በጀት ተመሊሽ ተዯርጓሌ፡፡ በግብዓት አቅርቦት በገበያ ሊይ እስከ በጀት 

ዓመቱ መጨረሻ ይገኛሌ የሚሌ ታሳቢ በመወሰደ ከላሊው የሂሣብ 

እርዕስት መመሇስ አሌተቻሇም፡፡ ቢሆንም ግን በሁለም የሂሣብ እርዕስት 

በማየትና በማጣራት አስቀዴመን ማሳወቅ እንዲሇብን የተረዲንና በመሆኑ 

የተሰጠውን የማሻሻያ ሃሣብ ተቀብሇን ሇወዯፊቱ የምናስተካክሌ ይሆናሌ፡፡ 

3.1.5. የኦዱተሩ አስተያየት  

ሚኒስትር መሥሪያ ቤቱ በበጀት ዕቅዴ ዝግጅትና አጠቃቀም ሊይ ተገቢ 

የሆነ ጥንቃቄ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ በተጨማሪም መሥሪያ ቤቱ የበጀት 

አጠቃቀሙ ሊይ ክትትሌ በማዴረግ እና የማይጠቀምበትን በጀት ሇይቶ 

በማውጣት የበጀት እጥረት ሊሇባቸው መሥሪያ ቤቶች የበጀት ዝውውር 

ተዯርጎ ጥቅም ሊይ እንዱውሌ ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር 

አስቀዴሞ ማሳወቅ እንዲሇበት ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 

4. ሌዩ ሌዩ 

4.1.  እርምጃ ያሌተወሰዯበት የ2008 በጀት ዓመት ኦዱት ግኝቶች፤ 

4.1.1.   ግኝት  

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ መግሇጫዎችን እና 

የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርጎ ሙያዊ አስተያየትና የማሻሻያ 

ሃሳቦች ያቀረበ ሲሆን፣ በተሰጠው የኦዱት አስተያየት መሰረት ሚኒስቴር 

መሥሪያ ቤቱ ተገቢውን እርምጃ የወሰዯ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፡-  

1.  ሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ አንዴ የስብሰባ ጠረጴዛ ግዥ ሇመፈጸም ከሳን 

ጁን ፈርኒቸር ሰኔ 9 ቀን 2008 ዓ.ም በሰበሰበው የዋጋ ማቅረቢያ ቁጥር 
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4060 መሰረት ሻጩ ዴርጅት ከሽያጩ ሊይ 10% ቅናሽ የሚያዯርግ 

ሇመሆኑ የገሇጸ ቢሆንም ሰኔ 21 ቀን 2008 ዓ.ም በወጪ ማስመስከሪያ 

ቁጥር 611063 ግዥው ከዴርጅቱ ሲፈጸም ክፍያው መቀነስ የሚገባው 

ብር 5,728.69 ሳይቀነስ ክፍያው በሙለ የተፈጸመ መሆኑ፣ 

2. አቶ ሄኖክ ግዛቸው መኩሪያ ከነሏሴ 14 ቀን 2007 ዓ.ም ጀምሮ ከሥራ 

የሇቀቁ በመሆኑ የ13 ቀን ዯመወዝ ብር 870.13 ሉከፈሌ ሲገባ የሙለ 

ወር ዯመወዝ ብር 2,008.00 በመከፈለ ብር 1,137.86 ያሌሰሩበት 

ዯመወዝ የተከፈሇ መሆኑ፣ 

ተገሌጾ ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ አስተያየት የተሰጠ ቢሆንም፣ በዚህ 

በጀት ኣመት ኦዱት ወቅትም ተገቢው እርምጃ ሳይወሰዴ በዴጋሚ 

ተገኝቷሌ፡፡  

4.1.2.   ሥጋት 

ሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ በተሰጠው የኦዱት አስተያየት መሰረት 

የማስተካከያ እርምጃ የማይወሰዴ ከሆነ፡- 

  ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

  ሇውስጥ ቁጥጥር ሥርዓቱ መዲከም፣ ሇመንግሥት ገንዘብና ንብረት 

መባከን  እና አሇአግባብ መውጣት ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

4.1.3.   የማሻሻያ ሃሳብ 

በኦዱት ግኝቶች ሊይ በተሰጠው የማሻሻያ ሃሳቦች መሰረት አስፈሊጊው 

እርምጃ መወሰዴ ይኖርበታሌ፡፡ ሇወዯፊቱም በኦዱት ሪፖርት በሚሰጡት 

የማሻሻያ ሃሳቦች መሰረት ተገቢው እርምጃ ሇመወሰደ ተገቢውን ክትትሌና 

ቁጥጥር መዯረግ እንዲሇበት በዴጋሚ እናሳስባሇን፡፡ 

4.1.4.   የሥራ አመራሩ ምሊሽ            

  ቀዯም ሲሌ እንዲሳወቅነው መጋቢት 2009 ዓ.ም በዯ/ቁጥር 02/1.3/586 

ሇሳንጁን ፈርኒቸር ዯብዲቤ የተጻፈ በመሆኑ በቀጣይ ከትትሌና 
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ቁጥጥር በማዴረግ የምናስመሌስ ይሆናሌ፡፡ የተሰጠውንም የማሻሻያ 

ሃሳብ ተቀብሇናሌ፡፡ 

    የአቶ ሄኖክ ግዛቸው መኩሪያ ጉዲይ በህግ ክፍለ በኩሌ የተያዘና 

በፍርዴ ቤት ውሳኔ አግኝቶ አዴራሻቸው በመጥፋቱ ምክንያት 

በመሆኑ ነው፡፡     

4.1.5.   የኦዱተሩ አስተያየት 

ሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ እርምጃ ሊሌተወሰዯባቸው ግኝቶች ትኩረት 

በመስጠት ተገቢውን እርምጃ መወስዴ እንዲሇበት በዴጋሚ ሇማሳሰብ 

እንወዲሇን፡፡ 

በመጨረሻም በኦዱቱ ወቅት በሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ ኃሊፊዎችና ሰራተኞች  

ስሇተዯረገሌን የሥራ ትብብር እናመሰግናሇን፡፡ 
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አባሪ. 1 

 በጀት ስሇመኖሩ  ሳይረጋገጥ  የተፈጸመ ክፍያ ዝርዝር ፤                                    
 

ተራ 

ቁጥር 

በወጪ 

የተያዘበት 

ቀን 

የሂሳብ 

መዯብ 

የወጪ  

ማሰመሰከሪያ  

ቁጥር 

 

የወጪው ምክንያት  

የገንዘቡ  

ሌክ 

1 06/11/08 6232 CPV 0844596 ሇትራንስፖርት ክፍያ 300 00 

2 30/01/09 6258 CPV 0970453 ሇስሌክ ወጪ 6,000 00 

3 16/02/09 6256 BPV 0819453 ሇአገሌግልት ወጪ 101,720 53 

4 29/02/09 6253 BPV 0819492 ሇማስታወቂያ ስራ 125,161 40 

5 14/03/09 6256 CPV 0970544 ሇአገሌግልት ወጪ 1,500 00 

6 19/03/09 6233 BPV 0819541 ሇመስተንግድ ወጪ 16,788 04 

7 19/03/09 6233 BPV 0819543 ሇመስተናግድ ወጪ 10,670 68 

8 06/04/09 6232 CPV 0970611 ሇትራንስፖርት ክፍያ 3,004 00 

9 11/04/09 6271 BPV 0819600 ሇስሌጠና ወጪ 11,338 40 

10 03/09/09 6314 BPV 049111 ሇጠረጴዛ ግዥ 171,700 01 

11 03/09/09 6314 BPV 049112 ሇጠረጴዛ ግዥ 132,500 01 

12 03/09/09 6314 BPV 049115 ሇወንበር የተገዛበት 144,000 06 

13 03/09/09 6314 BPV 049115 ሇጠረጴዛ ግዥ 171,700 05 

14 11/09/09 6233 BPV 049134 ሇመስተንግድ ወጪ 19,059 37 

15 17/09/09 6258 BPV 049143 ሇስሌክ ወጪ 102,664 86 

16 17/09/09 6258 BPV 049144 ሇስሌክ ወጪ 106,385 52 

 ጠቅሊሊ ዴምር                                                  1,124,685 50 
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አባሪ. 2     

 የዋጋ ማወዲዯሪያ ሳይሰበሰብ የተፈጸመ ግዥ ዝርዝር ፤ 

ተራ 

ቁጥር 

 

ቀን 

የሂሳብ 

መዯብ 

የወጪ 

ዯረሰኝ 

ቁጥር 

የተከፈሇው ዴርጅት  

ወይም ግሇሰብ ስም 

የተገዛው እቃ ወይም  

አገሌግልት አይነት 

የገንዘብ 

መጠን 

1.  12/12/08 6253 0818309 ፋና ብሮዴ ካስቲንግ ኮፕሪሽን አክሲዮን 

ማኅበር 

ማስታወቂያ በሪዴዮ የተነገረበት 9,326.50 

2.  03/02/09 6241 0819424 ከኒያሊ ሞተርስ አክሲዮን ማኅበር መኪና ሰርቪስ የተዯረገበት 31,850.49 

3.  03/02/09 6213 0819425 ጆይ ማስታወቂያ.ዴርጅት ኢንቨስትመንት ፎረም ሲካሄዴ ባነር 

የሰቀለበት  

8,625.00 

4.  11/02/09 6233 0819442 ከአቢጊያ ዯርበው ባህሊዊ የገጸ በረከት የአግሮ ኢንቨስትመንት መስተንግድ . 66,300.00 

5.  16/02/09 6241 0819454 ከሀግቤስ ኃ/የተ/የግ/ማህበር ሞተር ሳይክሌ የተጠገነበት 34,736.50 

6.  21/02/09 6253 0819460 ፋና ብሮዴ ካስቲንግ ኮፕሪሽን አክሲዮን 

ማኅበር 

ማስታወቂያ በሪዴዮ የተነገረበት 13,432.00 

7.  06/09/09 6253 048925 አዯይ ትናሳኤ ሚዱያና ኢንተርቴይመንት 

ኃሊ/የተ/የግ/ማኅበር 

የማስታወቂያ ሥራ 5,919.56 

ዴምር   170,190.05 
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አባሪ. 3 

ያሇሂሣብ መዯቡ የተመዘገበ ሂሣብ ዝርዝር ፤ 

ተራ 

ቁጥር 

ቀን የዯረሰኝ 

ቁጥር 

የወጪው ምክንያት  ወጪው 

የተመዘገበበት 

የሂሣብ መዯብ 

መመዝገብ 

የነበረበት 

የሂሣብ መዯብ 

የገንዘቡ ሌክ 

1.  24/04/09 JV 568624 ሇሚኒስቴር ዳኤታ የቢሮ ዕቃዎች ግዢ የተፈጸመ 6313 6314 58,850.02 

2.  25/08/09 BPV 049087 የውል አበሌ ክፍያ 6231 6232 400.00 

3.  30/09/09 JV 568789 ሇክሌልች ከተማ አስተዲዯር ኢንደስትሪ ፓርክ ሌማት 

ኮርፖሬሽን የተዉጣጡ የኃሊፊዎች ስሌጠና  

6232 6271 19,298.68 

ዴምር 78,548.70 

 

አባሪ .4 

 ከሥራ ከሇቀቁ በኋሊ የተከፈሇ ዯመወዝ ዝርዝር፤ 

ተራ 

ቁጥር የሠራተኛው ሥም 

 

ከሥራ 

የሇቀቁበት 

ቀን 

የዯመወዝ 

ሌክ 

 

ከስራ ከሇቀቁ በኋሊ ክፍያ 

የተፈጸመበት ጊዜ 

 

ተከፍል 

የተገኘ 

መከፈሌ 

የሚገባው 

ከሥራ ከሇቀቁ 

በኋሊ የተከፈሇ 

1 ወ/ሮ ዝማም ገ/ህይወት 13/04/2009 3,425.00 የታህሳስ ወር2009ዓ.ም የ18 ቀን ዯመወዝ 3,425.00 1,370.00 2,055.00 

2 አቶ ታምራት በሊይ 24/04/2009       3,425.00 የታህሳስ ወር2009ዓ.ም የ 7 ቀን ዯመወዝ 3,425.00 2,625.83 799.17 

ዴምር   6,850.00 3,995.83 2,854.17 
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አባሪ. 5 

  ያሌተከፈሇ ውዝፍ የስሌክ ሂሳብ ዝርዝር ፤ 

ስሌክ ቁጥር                0944-703388 0911-636245 ዴምር  

  ቢሌ የመጣበት ወር       የገንዘቡ ሌክ         የገንዘቡ ሌክ 

መጋቢት/2008 3,528.82 0.00 3,528.82 

ሚያዚያ/2008 8,968.36 0.00 8,968.36 

ግንቦት/2008 50,627.40 0.00 50,627.40 

ሰኔ/2008 31,437.40 0.00 31,437.40 

ሏምላ/2008 24,292.22 1,812.68 26,104.90 

ነሏሴ/2008 22,855.91 2,831.24 25,687.15 

መስከረም/2009 521.74 760.83 1,282.57 

ጥቅምት/2009 521.74 655.78 1,177.52 

ህዲር/2009 7,851.38 1,372.47 9,223.85 

ታህሣሥ/2009 4,266.97 4,818.76 9,085.73 

ጥር/2009 2,109.87 2,548.30 4,658.17 

የካቲት/2009 8,989.39 5,858.22 14,847.61 

መጋቢት/2009 23,343.53 8,303.28 31,646.81 

ሚያዚያ/2009 9,683.23 16,085.91 25,769.14 

         ዴምር  198,997.96 45,047.47       244,045.43  
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አባሪ .6 

ተመሊሽ ያሌተዯረጉ የሞባይሌ ቀፎዎችና እንዱሁም በቁጥሮቹ  

የተፈጸሙ ክፍያዎችን የሚያሳይ ዝርዝር፤ 

የሞባይሌ  

ስሌክ ቁጥር 

የስሌክ አገሌግልቱ የተገኘበት ወር የወጪ  

ማስመስከሪያ ቁጥር 

ወጪው የተመዘገበበት   

ቀን 

የገንዘቡ 

መጠን 

0911-204404 ከሀምላ 2008 እስከ መስከረም 2009 ዴረስ  0819580 30/03/2009 5,154.68 

ከጥቅምት 2009 እስከ የካቲት 2009 049033 03/08/2009 3,049.97 

 መጋቢት 2009 049143 17/09/2009 450.57 

ዴምር    8,655.22 

0911-225383 ጥር 2009 049033 03/08/2009 973.97 

የካቲት 2009 049033 03/08/2009 991.22 

መጋቢት 2009 049143 17/09/2009 1,002.03 

ግንቦት 2009 049298 27/10/2009 1,556.13 

ዴምር     4,523.35 

 ጠቅሊሊ ዴምር 13,178.57 
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አባሪ. 7 

  የመጀመሪያው የሂሳብ ምዝገባ ስህተት ሳይኖረው የተሰራ የሂሳብ ማስተካከያ ዝርዝር፤ 

ተራ  

ቁጥር 

ምዝገባው 

የተከናወነበት 

ቀን 

የጆርናሌ 

ቫውቸር 

ቁጥር 

የወጪው አይነት የሂሳብ 

መዯብ 

በመሥሪያ ቤቱ የተሰራ  

የማስተካከያ ምዝገባ 

የሂሳቡ 

መዯብ      

ወዯ ቀዴሞ ምዝገባ መመሇስ 

የሚገባው የሂሳብ ማስተካከያ 

 

በዳቢት 

 

በክሬዱት 

 

በዳቢት 

 

በክሬዱት 

1.  30/10/09 JV  

568940 

 

የስፖርት ትጥቅ  

ሌብስ ግዥ 

6219 4,998.00  6211 4,998.00  

6211  4,998.00 6219  4,998.00 

2.  30/10/09 JV  

568940 

 

የሲሚንቶ ግዥ 6219 4,930.00   6244    *    4,930.00  

6243  4,930.00 6219  4,930.00 

3.  30/10/09 JV  

568940 

 

የህትመት ሥራ  6271 1,444,550.00  6213 1,444,550.00  

6213  1,444,550.00 6271   1,444,550.00 

4.  30/10/09 JV  

568940 

 

የቤት ኪራይ 6271 1,100,000.00  6252 1,100,000.00  

6252  1,100,000.00 6271  1,100,000 

ዴምር  2,554,478.00 2,554,478.00  2,554,478.00 2,554,478.00 

 

  *   ተገቢው የሂሳብ ማስተካከያ ያሌተሰራሇትን ሂሳብ የሚያመሇክት ነው፡፡
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አባሪ. 8 

ከ10%  በሊይ ያሌተሰራበት የመዯበኛ በጀት ዝርዝር፤                                                     

      

የወጪ ሒሳብ 

መዯብ 

 

የተፈቀዯ   

በጀት 

በሥራ  ሊይ  

የዋሇ በጀት 

            ያሌተሰራበት  በጀት  

      የገንዘቡ   

      መጠን 

በፐርሰንት  

(%) 

የበጀት ኮዴ     244/01/01 

6116 1,080.00 0.00 1,080.00                 100 

6131 1,883,960.00 867,137.86 1,016,822.14 54 

6212 824,120.00 676,823.79 147,296.21 18 

6215 330,040.00 198,409.52 131,630.48 40 

6218 500,000.00 426,222.74 73,777.26 15 

6219 176,800.00 123,576.33 53,223.67 30 

6231 3,750,400.00 1,425,551.71 2,324,848.29 62 

6232 1,951,170.00 1,561,452.61 389,717.39 20 

6233 7,025,400.00 6,141,903.88 883,496.12 13 

6244 144,000.00 44,826.44 99,173.56 69 

6251 1,000.00 0.00 1,000.00                 100 

6252 3,220,000.00 2,757,333.66 462,666.34  14 

6253 2,268,000.00 1,460,870.62 807,129.38 36 

6254 835,390.00 422,370.29 413,019.71 49 

6256 1,800,000.00 456,626.59 1,343,373.41 75 

6257 212,000.00 155,587.70 56,412.30 27 

6258 2,244,500.00 1,895,560.20 348,939.80 16 

6259 165,000.00 134,555.73 30,444.27 18 

6271 2,282,530.00 772,047.34 1,510,482.66 66 

6419 1,419,866.11 161,436.34 1,258,429.77 89 

  የበጀት ኮዴ      244/02/01 

6131 296,730.00 247,538.70 49,191.30 17 

6212 270,480.00 157,119.74 113,360.26 42 

6213 795,000.00 425,501.33 369,498.67 46 

6231 1,735,150.00 491,104.08 1,244,045.92 72 
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የወጪ ሒሳብ 

መዯብ 

 

የተፈቀዯ   

በጀት 

በሥራ  ሊይ  

የዋሇ በጀት 

            ያሌተሰራበት  በጀት  

      የገንዘቡ   

      መጠን 

በፐርሰንት  

(%) 

6232 1,004,400.00 839,814.90 164,585.10 16 

6251 20,000.00 0.00 20,000.00 100 

6271 321,500.00 134,964.24 186,535.76   58 

6313 447,000.00 358,509.97 88,490.03   20 

የበጀት ኮዴ   244/03/01 

6212 80,060.00 37,608.80 42,451.20 53 

6231 189,870.00 16,937.60 172,932.40 91 

6232 269,970.00 221,756.00 48,214.00 18 

6233 501,200.00 232,832.12 268,367.88 54 

6271 240,000.00 8,150.00 231,850.00 97 

6313 262,490.00 88,018.20 174,471.80 66 

ዴምር 37,469,106.11 22,942,149.03 14,526,957.08  
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      በሥራ አመራር ሪፖርት በተጠቀሱት የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች አተገባበር መርዓ-ግብር 

የኦዱት ተዯራጊ መሥሪያ ቤት ስም:-  ______________________ 

ኦዱት የተዯረገው ሂሳብ በጀት ዓመት:- ______________________ 

የተዘጋጀበት ቀን፡ - _______________ 

ተራ 

ቁጥር 

የኦዱት 

ግኝቶች 

የተሰጡት የማሻሻያ 

ሃሳቦች 

እስከአሁን የተወሰደ 

ማስተካከያ እርምጃዎች 

ቀሪ ማሻሻያ  

ሃሳቦች ተግባራዊ  

የሚዯረጉበት ጊዜ 

ኃሊፊነት 

 የተሰጠው የሥራ 

ክፍሌ 

ምርመራ 

       

       

       

       

       

       
 

 

ማሳሰቢያ:- ይህ መርዓ-ግብር እና የኦዱት ሪፖርቱ ሇመ/ቤትዎ እንዯዯረሰ የተወሰደ እርምጃዎች በአስቸኳይ ተሞሌቶ በ7 

ቀናት ውስጥ ሇመ/ቤታችን ካሌተመሇሰ ሇሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት በምናቀርበው ዓመታዊ ሪፖርት ውስጥ 

“ሇኦዱት ሪፖርት ማሻሻያ ሃሳቦች አተገባበር መርዓ-ግብር መሌስ ያሌሊኩ መሥሪያ ቤቶች” ዝርዝር ውስጥ እና 

እርምጃ አሇመወሰደ ተጠቅሶ ሇምክር ቤቱ ሪፖርት የሚቀርብ መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ 


