
 

 

 

 

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

በማዕዴን፣ ነዲጅና  የተፈጥሮ ጋዝ ሚኒስቴር 

ሇኢትዮጵያ ጂኦልጂካሌ ሰርቬይ 

አዱስ አበባ 

      ጉዲዩ:- የጂኦልጂካሌ ሰርቬዩን የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት  

             የመጨረሻ የሥራ አመራር ሪፖርት ይመሇከታሌ፤ 

በርዕሱ የተጠቀሰውን መሥሪያ ቤት የ2009 በጀት ዓመት ሂሣብ የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ 

ሃሳቦችን የያዘ 25  ገጽ የመጨረሻ የሥራ አመራር  ሪፖርት (Final Management Letter) እና 

8  ገጽ አባሪ በዴምሩ 33 ገጽ ከዚህ ዯብዲቤ ጋር አያይዘን ሌከናሌ፡፡ በመሆኑም በገጽ 34 

በተመሇከተው የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች አተገባበር መርዓ-ግብር ቅጽ መሰረት 

የተወሰደ እርምጃዎች በአስቸኳይ እንዱሊክሌን እናሳስባሇን፡፡ 

ከሰሊምታ ጋር ! 

 

 

ሰሇሞን መብራቱ  

የሌማትና ማኅበራዊ መሥሪያ ቤቶች                                                   

ኦዱት ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    ሚያዝያ 2010 ዓ.ም 

                                             አዱስ አበባ

 

     በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ  

በማዕዴን፣ ነዲጅና የተፈጥሮ ጋዝ ሚኒስቴር 

   የኢትዮጵያ ጂኦልጂካሌ ሰርቬይ 

 

 

 

 

                            የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት  

     የሥራ አመራር የመጨረሻ ሪፖርት 
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በማዕዴን፣ ነዲጅና የተፈጥሮ ጋዝ ሚኒስቴር 

     የኢትዮጵያ ጂኦልጂካሌ ሰርቬይ 

     የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት የመጨረሻ የሥራ አመራር ሪፖርት 

መግቢያ  

በፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 982/2008 ሇመሥሪያ 

ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን መሰረት በኢትዮጵያ ጂኦልጂካሌ ሰርቬይ የ2009 በጀት ዓመት 

የሂሣብ መግሇጫ ሊይ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ ሂሳቡን ኦዱት 

አዴርገናሌ፡፡ 

ዓሊማ 

የዚህ ዯብዲቤ ዓሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙት የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እና ላልች 

ግዴፈቶችን የመሥሪያ ቤቱ የበሊይ አመራር አካሊት እንዱያውቁትና ተገቢውን የማስተካከያ 

እርምጃ እንዱወስደበት ሇማዴረግ ነው፡፡    

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፊነት 

ኦዱቱ የተከናወነው የዓሇም አቀፍ የመንግሥት ኦዱት ዯረጃዎችን (INTOSAI/ISA) መሰረት 

በማዴረግ እና የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤትን የኦዱት ሥሌት በመከተሌ ነው፡፡ 

እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ 

መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ ማረጋገጫ (የኦዱት አስተያየት) ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን የሚያካትተው፡- 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩት አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን 

በናሙና መመርመርን፣ 

  የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸው ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎች መመዘንን፣ 

  የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ሇፌዳራሌ መንግሥት አጠቃሊይ ዓመታዊ ገቢና ወጪ 

ሂሣብ መግሇጫ ዝግጅት አግባብነት ያሊቸው መሆኑን፣ ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ 

በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 
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ከዚህም በተጨማሪ የሂሳብ መግሇጫዎቹ ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና መመሪያዎችን 

በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን በናሙና መመርመርን ይጨምራሌ፡፡ 

የሂሳብ መግሇጫዎቹ ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆናቸው በቂ ማስረጃና አጥጋቢ 

ማረጋገጫ የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን 

አከናውነናሌ፡፡ አስተያየት ሊይ ሇመዴረስ በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ ያሇውን የመረጃ 

አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት ገምግመናሌ፡፡   

በመሆኑም በዚህ ሪፖርት ሊይ ከተመሇከቱት የአሰራርም ሆነ የሂሳብ አያያዝ ዴክመቶች 

በተጨማሪ ላልች ዴክመቶች ወይም ስህተቶች ሉኖሩ የሚችለ ከመሆኑም በሊይ የሂሳብ 

መግሇጫውን ሇማዘጋጀት የተዘረጉትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን ሙለ በሙለ 

ሉያሳይ አይችሌም፡፡  

የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ከዚህ ጋር የተያያዙ ግዴፈቶችና ስህተቶች ሁለ ሉታወቁ 

የሚችለት ይህን አስመሌክቶ ሰፊ ጊዜ በመውሰዴ ሌዩ የዝርዝር ኦዱት በጥሌቀት ሲከናወን 

መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

የሂሳብ መግሇጫዎችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የኢትዮጵያ ጂኦልጂካሌ ሰርቬይ ሥራ አመራር 

ሲሆን፣ የሂሳብ መግሇጫዎችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ኃሊፊነት ነው፡፡  
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የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች 

የኢትዮጵያ ጂኦልጂካሌ ሰርቬይ ሥራ አመራር በ2009 በጀት ዓመት ሂሣብ ኦዱት ግኝቶችና 

የማሻሻያ ሏሳቦች ረቂቅ ሪፖርት ሊይ ምሊሽ እንዱሰጥ የካቲት 22 ቀን 2010 ዓ.ም በቁጥር 

OFAG.F-02.5/4/17 በተጻፈሇት ዯብዲቤ መሰረት መሥሪያ ቤቱ መጋቢት 5 ቀን 2010 ዓ.ም 

በቁጥር ጂጥ/ሏጠ77/1/19 በተጻፈ ዯብዲቤ ምሊሽ ሰጥቷሌ፡፡ በመሆኑም ሇሥራ አመራሩ 

የተዘጋጀው የመጨረሻው ሪፖርት እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

1. ተሰብሳቢ ሂሳብ 

1.1  በዯንቡና በመመሪያው መሰረት ያሌተወራረዯ (ያሌተሰበሰበ) ሂሳብ፤ 

1.1.1   ግኝት  

በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 32 እንዱሁም 

በፌዳራሌ የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 

4/2003 መሰረት ሇውል አበሌና ሇመጓጓዣ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ 

ሰራተኛው ሥራውን አጠናቆ ከተመሇሰ በኋሊ፤ በመመሪያ ቁጥር 5/2003 

መሰረት ዯግሞ ሇሥራ ማስኬጃ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ በሰባት ቀናት 

ውስጥ መወራረዴ እንዲሇበት ያዛሌ፡፡ ይሁንና መሥሪያ ቤቱ በዯንቡና 

በመመሪያው መሰረት የፈጸመ መሆኑ ሲጣራ በተሇያዩ የተሰብሳቢ የሂሳብ 

ኮድች (መዯቦች)፡- 

   ከአንዴ ወር አስከ አንዴ ዓመት ዴረስ የቆየ ብር 175,354.23፣ 

  ከአንዴ ዓመት በሊይ አስከ አምስት ዓመት ዴረስ የቆየ ብር    

3,346,933.71፣ 

  ከአምስት ዓመት በሊይ አስከ አሥር ዓመት ዴረስ የቆየ ብር   

1,596,650.75፣ 

  ከአሥር ዓመት በሊይ የቆየ ብር 529,819.25፣     

በዴምሩ ብር 5,648,757.94 በዯንቡ መሰረት ሳይወራረደ (ሳይሰበሰብ) 

ሇረዥም ጊዚያት በሂሳብ መግሇጫው ሊይ የሚታይ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

ከተሰብሳቢ ሂሳቡ ውስጥ በአብዛኛው በ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት 
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ወቅትም እንዱወራረዴ አስተያየት የተሰጠበት ቢሆንም አሁንም ሂሳቡ 

ሳይወራረዴ ይገኛሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ አባሪ 1 ተያይዟሌ) 

1.1.2 ሥጋት 

              በተሰብሳቢ ሂሳቦች ሊይ ተገቢው ቁጥጥርና ክትትሌ ካሌተዯረገ:- 

 የመንግሥት ገንዘብ ሇታቀዯሇት ዓሊማ መዋለን ሇማረጋገጥ 

ካሇማስቻለም በሊይ ገንዘቡ ሳይሰበሰብ ሉባክን ይችሊሌ፡፡  

 ገንዘቡ ሇታሇመሇት ዓሊማ መዋለን ሇማረጋገጥ አይቻሌም፡፡ 

1.1.3   የማሻሻያ ሃሳብ 

 የቅዴሚያ ክፍያ ሒሳቦች በመንግሥት የፋይናንስ ዯንብና መመሪያ 

መሰረት እንዱወራረደ ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

 ሉሰበሰቡ የማይችለ ከሆነ ዯግሞ ሁኔታው ተጣርቶ ዯንብና 

መመሪያውን ተከትሇው እንዱሰረዙ መዯረግ እንዲሇበት በዴጋሚ 

ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 

1.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

1. በ4201 የሚታየው ብር 214,098.99 እና በ4203 የሚታየው 315,720.26 

ሇስረዛ (Write-Off) ኮሚቴ ተጠንቶ፣ ተሇይቶና ተሰርቶ ሇገንዘብና 

ኢኮኖሚ ትብብር ሚ/ር ሇማጽዯቅ ተሌኳሌ፡፡ 

2. በ4211 የተያዘው ብር 160,027.74 ወዯፊት ባሇሙያ ሲሟሊ የሚጣራ 

ይሆናሌ፡፡ 

3. በ4253 በተሇያዩ ዴርጅቶች የተያዘው ተሰብሳቢ ሂሳብ ቀዯም ሲሌ 

በ4211 ተይዞ የነበረ ሲሆን፣ በኋሊ ግን ከገ/ኢ/ት/ሚኒስቴር ባሇሙያዎች 

ጋር ሰፊ ውይይት ተዯርጎበት ተሰብሳቢ ሂሳቡ በራሳቸው በዴርጅቶቹ 

ስም እንዱያዝ በመወሰኑ ማስተካከያ የተዯረገበት ሂሳብ መሆኑን 

እየገሇጽን ዝርዝሩን በተመሇከተ፡- 

3.1. ብር 907,956.73 ወዯ ህግ ተመርቶ እየተሰራ ይገኛሌ፡፡ 
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3.2. ብር 12,188.89 እቃው ገቢ ቢሆንም የባንክ መረጃ የሚፈሇግ 

ስሇሆነ በክትትሌ ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

3.3. ብር 23,387.11 ሇቦላ ኤርፖርት ጉምሩክና ሇአስመጪው 

ዴርጅት ተጽፎ ጉዲዩ በክትትሌ ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

3.4. ብር 42,797.79 እቃውን ገቢ ሇማዴረግ በባሇሞያዎች ታይቶ 

የሚወሰን ስሇሆነ ጉዲዩን እየተከታተሌነው እንገኛሇን፡፡ 

3.5. ከብር 1,773,258.38 ውስጥ ብር 292,970.60 የሚወራረዴ ሆኖ 

በባሇሞያዎች ማረጋገጫ ሰጥተውበት በሞ/19 ሲተከሌ በወጪ 

የሚያዝ ሆኖ ቀሪው ብር 1,327,997.04 በህግ የሚታይ መሆኑን 

እንገሌጻሇን፡፡  

3.6. ቀሪው ብር 7,352.02 ከኒያሊ ሞተርስ የሚፈሇግ ሂሳብ ሆኖ 

በክትትሌና በመጻጻፍ ሊይ የሚገኝ ነው፡፡  

4. በሂሳብ መዯብ 4273 የሚታየው ብር 394,503.41 በተሇያዩ ጊዜያት 

ሇትምህርት ወዯ ውጪ ሄዯው ያሌተመሇሱና ጉዲዩ በፍ/ቤት ውሳኔ 

ሲገኝ የሚገሇጽ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

5. በሂሳብ ኮዴ 4274 ይታይ የነበረው ብር 469,469.58  ሊይ የማጣራት 

ሥራ የሚያስፈሌገው በመሆኑ ተጣርቶ የሚገሇጽ ይሆናሌ፡፡ 

1.1.5 የኦዱተሩ አስተያየት 

ተሰብሳቢ ሂሳቦቹ በዯንቡና በመመሪያው መሰረት በወቅቱ እንዱወራረደ 

ካሌተዯረገ ሇተሰብሳቢ ሂሳብ መከማቸት ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

ስሇሆነም የተጀመረው ጥረት ተጠናክሮ የተሰብሳቢ ሂሳቡ ሁኔታ ተጣርቶ 

አስፈሊጊው እርምጃ እንዱወሰዴ፤ ከዚህም በተጨማሪ የበጀት ዓመቱ ሂሳብ 

በበጀት ዓመቱ እንዱወራረዴ ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 
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2. ተከፋይ ሂሳብ 

2.1 በወቅቱ ያሌተከፈሇ የተከፋይ ሂሳብ 

2.1.1   ግኝት 

መሥሪያ ቤቱ ያለበትን ተከፋይ ሂሳቦች ተገቢነት ሇማረጋገጥ እንዱሁም 

ተከፋይ ሂሳቦቹን በወቅቱ ሇሚመሇከተው አካሌ የሚከፍሌ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ በ5002 የተከፋይ የሂሳብ ኮዴ (መዯብ)፡- 

 ከአንዴ ወር አስከ አንዴ ዓመት ዴረስ የቆየ ብር 45,515.37፣ 

 ከአንዴ ዓመት በሊይ አስከ አምስት ዓመት ዴረስ የቆየ ብር 5,381.75፣ 

በዴምሩ ብር 50,897.12 ሳይከፈሌ በሂሳብ መግሇጫው ሊይ የሚታይ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ አባሪ 2  ተያይዟሌ) 

2.1.2   ሥጋት 

የተከፋይ ሂሳቡ ሁኔታ ተጣርቶ አስፈሊጊው አርምጃ ካሌተወሰዯ የሂሳብ 

ሪፖርቱን ተዓማኒነት ሉያሳጣው ይችሊሌ፡፡ 

2.1.3   የማሻሻያ ሃሳብ 

በፋይናንስ አስተዲዯር ዯንብና መመሪያ መሠረት ተከፋይ ሂሳቦች በወቅቱ 

እንዱከፈለ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ የማይከፈለ ከሆነ ዯግሞ ሁኔታው 

ተጣርቶ ተገቢው የማስተካከያ እርምጃ መወሰዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.1.4   የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

በሂሳብ ኮዴ ቁጥር 5002 የተያዘው ብር 50,897.12 ወዯፊት ተጣርቶ 

የሚገሇጽ ይሆናሌ፡፡  

2.2.  መዯበኛ ሚዛናቸውን ያሌጠበቁ ሂሳቦች፤  

2.2.1. ግኝት 

የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ባወጣው የላተር ኦፍ ክሬዱት  

የአመዘጋገብ ሥርዓት እንዱሁም በመመሪያ ቁጥር 5/2003 መሰረት 

መሥሪያ ቤቶች በላተር ኦፍ ክሬዱት ሇገቡት ዋስትና የሚተሊሇፈውን 



 
 

7 
 

ገንዘብ በተሰብሳቢ ሂሳብነት መዝግበው በመያዝ ክትትሌ የሚያዯርጉ 

መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ በሂሳብ ማመዛዘኛው ሪፖርት ሊይ 

በላተር ኦፍ ክሬዱት የተገዯበ ሂሳብ በሂሳብ መዯብ 4104 በዳቢት እና 

ላተር ኦፍ ክሬዱት በተከፋይ ሂሳብ መዯብ 5506 በክሬዱት የሚያዘው 

ሂሳብ ተመሳሳይ ሉሆኑ እና ገንዘቡ ከተገዯበው የሒሳብ አካውንት ሙለ 

በሙለ ወጪ ተዯርጎ ሲከፈሌ ዯግሞ የሂሳብ መዯቦቹ ዜሮ ሉሆኑ ይገባሌ፡፡ 

ነገር ግን በተዘጋጀው የሂሳብ ማመዛዘኛ ሊይ በሂሳብ መዯብ 4104 ሚዛኑ 

ዜሮ ሆኖ እያሇ በተከፋይ ሂሳብ መዯብ 5506 ብር                                                                                                                                                                                                                                    

2,398,457.00 ክሬዱት ሚዛን የሚታይ መሆኑ ታውቋሌ፡፡    

2.2.2.  ሥጋት 

 የተዘጋጀውን የሂሳብ መግሇጫ ተዓማኒነት ሇያሳጣው ይችሊሌ፡፡ 

 በላተር ኦፍ ክሬዱት ሂሳብ አመዘጋገብ ሥርዓት ችግር እንዲሇው 

ሉያመሇክት ይችሊሌ፡፡ 

2.2.3.  የማሻሻያ ሃሳብ 

በላተር ኦፍ ክሬዱት የተገዯበ ሂሳብ በሂሳብ መዯብ 4104 በዳቢት እና 

ላተር ኦፍ ክሬዱት በተከፋይ ሂሳብ መዯብ 5506 በክሬዱት የሚያዘው 

ሂሳብ ተመሳሳይ መሆን ያሇበት ስሇሆነ የሌዩነቱ ሁኔታ ተጣርቶ ሇሂሳቡ 

ተገቢው ማስተካከያ እንዱሰራሇት መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.2.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

በላተር ኦፍ ክሬዱት በሂሳብ መዯብ የተገዯበ ሂሳብ 4104 በዳቢት እና 

በተከፋይ ሂሳብ መዯብ 5506 በክሬዱት የተያዘው ሂሳብ ንብረቱ በሞዳሌ 

19 ገቢ የተዯረገና የተወራረዯ ቢሆንም የሚያሳየው ሚዛን በአመዘጋገብ 

ስህተት የተፈጠረ በመሆኑ የተስተካከሇ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

2.2.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

የአመዘጋገብ ስህተቱ የተስተካከሇ ሇመሆኑ የቀረበ ተጨባጭ ማስረጃ 

ካሇመኖሩም በተጨማሪ የሂሳብ ማመዛዘኛውም ሂሳብ መስተካከለን 
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አያመሇክትም፡፡ ስሇሆነም ሂሳቡ በተጨባጭ ማስረጃ ተዯግፎ ተገቢው 

ማስተካከያ እንዱሰራሇት መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

3. የወጪ ሂሳብ 

3.1.  በዴጋሚ የተመዘገበ የወጪ ሂሳብ፤ 

3.1.1. ግኝት 

የወጪ ሂሳቦች የሚመዘገቡት ነሏሴ 1999 ዓ.ም የገንዘብና ኢኮኖሚ 

ትብብር ሚኒስቴር ያወጣውን የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት ተከትል መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ሇሰራተኞች ፓራትሩፐር ጫማ ከካንጋሮ ጫማ 

ፋብሪካ በብር 97,019.48 ተገዝቶ ክፍያው በባንክ በኩሌ ሲፈጸም በወጪ 

እንዱመዘገብ የተዯረገ ሲሆን፣ ይህው ሂሳብ ወጪን ዳቢት፣ ተሰብሳቢ 

ሂሳብን ክሬዱት በማዴረግ በዴጋሚ ተመዝግቦ ተገኝቷሌ፡፡  

(ሇዝርዝሩ አባሪ 3 ተያይዟሌ) 

3.1.2.  ሥጋት 

 የሒሳብ መግሇጫው ሊይ የተመሇከተው ወጪና ተሰብሳቢ ትክክሇኛውን 

ሂሳብ እንዲያመሇክት ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

 የሂሳብ መግሇጫውን ተዓማኒነት ሉያሳጣው ይችሊሌ፡፡ 

3.1.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

በዴጋሚ ሇተመዘገበው ሂሳብ ተገቢው የሂሳብ ማስተካከያ እንዱሰራሇት፤ 

ሇወዯፊቱም በአመዘጋገብ ሊይ ተገቢው ጥንቃቄ መዯረግ እንዲሇበት 

ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 

3.1.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

በ2009 በጀት አመት ከተፈጸመው የዯንብ ሌብስ ግዥ ውስጥ ፓራትሩፐር 

ጫማ ግዥ አመዘጋገብ ስህተት ሆኖ አግኝተነዋሌ፡፡ በመሆኑም ሇወዯፊቱና 

በአሁኑ ወቀትም በሚከናወነው የበጀት አመዘጋገብ ከባሇሙያዎች ጋር 

በመናበብ እያከናወንን እንገኛሇን፡፡ 
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3.1.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

ሇሂሳቡ ተገቢው ማስተካከያ እንዱሰራሇት፤ ሇወዯፊቱም በተሰጠው ምሊሽ 

መሰረት በአመዘጋገብ ወቅት ተገቢው ጥንቃቄ እንዱዯረግ እናሳስባሇን፡፡ 

3.2.  ከሥራ ሇሇቀቁ ሠራተኞች የተከፈሇ ዯመወዝ፤ 

3.2.1. ግኝት 

የፌዳራሌ መንግሥት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ተራ ቁጥር 10 

የመንግሥት ሠራተኞች የዯመወዝ አከፋፈሌ ዯመወዝ ክፍያ ከመፈጸሙ 

በፊት መከናወን ካሇባቸው ጥንቃቄዎች አንደ በጡረታ፣ በሞትና በላልች 

ምክንያት ከሥራ የሇቀቁ ሰራተኞች ከዯመወዝ መክፈያ ዝርዝር መውጣት 

እንዲሇባቸው ይገሌጻሌ፡፡ በመመሪያው መሰረት መሥሪያ ቤቱ ከስራ የሇቀቁ 

ሰራተኞች ዯመወዝ ከሇቀቁበት ቀን ጀምሮ እንዲሌተከፈሊቸው ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ ሇአምስት ሰራተኞች ከስራ ከሇቀቁ በኋሊ ያሌሰሩበት 

ዯመወዝ ብር 9,133.67 ክፍያ ተፈጽሞ የተገኘ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

(ሇዝርዝሩ አባሪ 4 ተያይዟሌ) 

3.2.2. ሥጋት 

በዯመወዝ አከፋፈሌ ወቅት ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር ካሌተዯረገ 

ሇመንግሥት ገንዘብ ያሊግባብ መውጣት ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

3.2.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

አሇአግባብ ሇሠራተኞች የተከፈሇው ዯመወዝ ተመሊሽ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ ሇወዯፊቱም ሰራተኞች ከሇቀቁ በኋሊ አሇአግባብ የዯመወዝ 

ክፍያ እንዲይፈጸም ተገቢውን ጥንቃቄ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

3.2.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

የመሌቀቂያ ዯብዲቤያቸው ዘግይቶ ወዯ ፋይናንስ ቢዯርስም በአሁኑ ሰዓት 

እንዱታረም በማዴረግ የተከፈሇውን ዯመወዝ ሇማስመሇስ በህግ ተይዟሌ፡፡ 
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3.2.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር ባወጣው የፌዳራሌ መንግሥት 

የገንዘብ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ ሁሇት ተራ ቁጥር 12(1ሀ) መሰረት 

ሇዯመወዝ ዝግጅት ሉሟለ ከሚገባቸው መረጃዎች ውስጥ አንደ የመሥሪያ 

ቤቱ የሥራ ክፍልች የክፍለ ሰራተኞች በሥራ ሊይ መሆናቸውን ማረጋገጥ 

ነው፡፡ የሥራ ክፍልቹ ይህንን መረጃ ወር በገባ በ20ኛው ቀን የፋይናንስ 

ተግባርን ሇሚያከናውነው የሥራ ክፍሌ በግሌባጭም የአስተዲዯር ተግባርን 

ሇሚያከናውነው የሥራ ክፍሌ ማሳወቅ እንዲሇባቸው ተመሌክቷሌ፡፡ 

በመስሪያ ቤቱ ይህ አሰራር በአግባቡ ባሇመተግበሩ ምክንያት ያሇአግባብ 

የዯመወዝ ክፍያ ሉፈጸም ችሎሌ፡፡ ስሇሆነም በቀጣይ የሥራ ክፍልቹ 

በመመሪያው መሰረት ሰራተኞች በሥራ ሊይ መሆናቸውን ሉያሳውቁ 

ይገባሌ፡፡ አሇአግባብ የተፈጸመው ክፍያም ተመሊሽ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

3.3.  የሂሳብ መዯቡን (አርስቱን) ጠብቆ  

ያሌተመዘገበ የወጪ ሂሳብ፤ 

3.3.1. ግኝት 

መሥሪያ ቤቱ የወጪ ሂሳቦችን የሚመዘግበው የገ/ኢ/ሌ/ሚ/ር ነሏሴ 1999 

ዓ.ም ባወጣው የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መመሪያን ተከትል መሆኑን 

ሇማረጋገጥ በናሙና ኦዱት ሲዯረግ፣ ሇአውሮፕሊን ሇትራንስፖርትና ሇባንክ 

አገሌግልት ክፍያ የተፈጸመ ብር 11,925.00 በተገቢው የሂሳብ መዯብ 

ያሌተመዘገበ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ ቀዯም ሲሌ በተዯረገው ኦዱት ወቅት 

እንዱህ ዓይነቱ ሁኔታ እንዲይከሰት ጥንቃቄ እንዱዯረግ አስተያየት 

የተሰጠበት ቢሆንም ሁኔታው እንዱስተካከሌ አሌተዯረገም፡፡  

(ሇዝርዝር አባሪ 5 ተያይዟሌ) 

3.3.2. ሥጋት 

  የሂሳብ መግሇጫዎቹ ትክክሇኛውን ሂሳብ እንዲያመሇክቱ ምክንያት 

ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 
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  ከበጀት በሊይ ወይም ከበጀት በታች ጥቅም ሊይ የማዋሌን ችግር 

ሇማጣጣም የተመዘገበ መሆኑን ሉያመሊክት ይችሊሌ፡፡ 

3.3.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

የገ/ኢ/ት/ሚ/ር ባወጣው የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መመሪያ መሰረት 

በተገቢው የሂሳብ መዯብ እንዱመዘገቡ ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር 

መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

3.3.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

በወጪ ሂሣቦቹ ሊይ የታየው የአመዘጋገብና የቁጥር ስህተት ሲሆን፣ የሂሣብ 

ባሇሙያዎቹ ሲመዘግቡ አስተውሇውና በመናበብ መሥራት እንዲሇባቸው 

የተወያየንበት ስሇሆነ ሇወዯፊቱ የሚታረም ይሆናሌ፡፡ 

4.  ንብረት 

4.1.  የንብረት አያያዝና አጠባበቅ ሊይ የታዩ ክፍተቶች፤ 

4.1.1. ግኝት 

የመሥሪያ ቤቱ የንብረት አስተዲዯር በመንግሥት የንብረት አስተዲዯር 

አዋጅ ቁጥር 649/2001 በተጨማሪም ይህንኑ ሇማስፈፀም በወጣው 

የመንግሥት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 እና በመንግሥት 

ቋሚ ንብረት አስተዲዯር ማንዋሌ (ጎፋም) መሰረት የሚፈጸም መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

1. በአሊቂ የመስክ እቃዎች መጋዘን  

1.1. ብዛት ያሊቸው አገሌግልት የሚሰጡና የማይሰጡ ሽቧቸው የረገፉ 

አሌጋዎች፣ ብዛት ያሊቸው ጀሪካኖች፣ ዴንኳኖች እና ፍራሾች 

የሚገኙ መሆኑ፣ 

1.2. ከ2003 በጀት ዓመት ጀምሮ 16 አገሌግልት የሚሰጡ የውሃ 

ማሞቂያዎች፣ አንዴ የኮንፍረንስ ጠረጴዛ (Conference Table)፣ 

ሁሇት ፋንቬንትላተር (Fun Ventilator)፣ ሁሇት ስዋፕሌ ስፒሉተር 
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(Sawple Splitter)፣ የእንጨት መዯርዯሪያ ያሇአገሌግልት 

ተቀምጠው የሚገኝ መሆኑ፣ 

1.3. አንዴ ማፕ ካቢኔት (Map Cabinet)፣ አንዴ ማፕራክ (Map Rack)፣ 

ብለ ፕሊን (Blue Paln) ጏማ ያሇው የሚገፋ ተሽከርካሪ 

ያሇአገሌግልት ሇረጅም ዓመታት በእስቶር ውስጥ ተቀምጠው 

የሚገኙ መሆኑ፣ 

1.4. ከ2003 በጀት ዓመት ጀምሮ የአሊቂ የመስክ እቃ እስቶር ጣሪያው 

በብሌሽት ምክንያት በክረምት ወቅት ዝናብ የሚያስገባ በመሆኑ 

ንብረቶቹ ሇከፋ አዯጋ የተጋሇጡ ሲሆን፣ የጥገና እቃዎች በ2008 

በጀት ዓመት ቢገዙም ጥገናው ሳይከናወን ዕቃዎቹ ውጭ 

ተቀምጠው የተበሊሹ መሆኑ፣ 

2. በጽህፈትና የጽዲት ዕቃ ግምጃ ቤት 80 የሚሆን የብረት ሸሌፍ 

ሇአሌሙኑየም መዯርዯሪያ የሚሆን ከ7 ዓመት በሊይ በግምጃ ቤት 

ውስጥ የሚገኝ መሆኑ፤ 

3. መካኒሳ ባሇው ዕቃ ግምጃ ቤት ግቢ ውስጥ አንዴ ኮንቴነር ሙለ 

ሳምፕሌ ኬሚካሌ የእሳት አዯጋ መከሊከያ ሳይኖረው ውጭ ሊይ 

የተቀመጠ መሆኑ፣ በተጨማሪም ብዛት ያሊቸው ኬሚካሌ የመጣባቸው 

ጠርሙሶች ኬሚካለ ጥቅም ሊይ ከዋሇ በኋሊ ሇአዯጋ በሚያጋሌጥ 

መሌኩ ጠርሙሶቹ ሜዲ ሊይ ተከማችተው የሚገኙ መሆኑ፣ 

4. በዴሪሉንግ ቁጥር 1 ዕቃ ግምጃ ቤት ውስጥ ብዛት ያሊቸው የሚወገደና 

አገሌግልት የሚሰጡ የዴሪሉንግ መሣሪያዎች በአቧራ ተውጠው 

የተቀመጡ ሲሆን፣ ኮሚቴ ተዋቅሮ የሚወገደ፣ የተበሊሹ እና 

አገሌግልት የማይሰጡት ተሇይተው ሇሚመሇከተው አካሌ የቀረበ 

ቢሆንም ምንም እርምጃ ያሌተወሰዯ መሆኑ፣ 

5. በመኪና መሇዋወጫ ዕቃ ግምጃ ቤት ውስጥ ከ2005 ዓ.ም ጀምሮ ወጪ 

ያሌተዯረጉ እና ብዛት ያሊቸው አዲዱስ ሇ “IVECO, LANDROVER, 

SCAMEL እና KENWORTH” የሚያገሇግለ የመሇዋወጫ ዕቃዎች 

የሚገኙ መሆኑ፣ 
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6. አገሌግልት በማይሰጡ የኬሚካሌ ግምጃ ቤት ውስጥ ከ40 ዓመት በሊይ 

የሆናቸው አንዴ እስቶር ሙለ ኬሚካልች ተቀምጠው የሚገኙ መሆኑ፣ 

ታውቋሌ፡፡ ባሇፉት በጀት ዓመታት ኦዱት ወቅትም በአብዛኛዎቹ ሊይ 

እርምጃ እንዱወሰዴ በተዯጋጋሚ አስተያየት የተሰጠበት ቢሆንም እርምጃ 

ሳይወሰዴ ባለቡት ሁኔታ የሚገኙ መሆኑን ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡  

4.1.2. ሥጋት 

መሥሪያ ቤቱ መንግሥት ባወጣዉ የንብረት አስተዲዯር አዋጅና መመሪያ 

መሰረት የማይፈጸም ከሆነ፡- 

  ሇንብረት አስተዲዯር ሥርዓቱ መዲከም ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

  ንብረቶቹ ሇብክነትና ሇከፋ ብሌሽት ሉጋሇጡ ይችሊለ፡፡ 

 የንብረት መመዝገብና መጠበቅ ሥራ በአንዴ ሰው ተዯርቦ የሚከናወን 

ከሆነ ሇጥፋት መንገዴ ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

 አገሌግልት የሚሰጡና አገሌግልት የማይሰጡ ንብረቶች ተሇይተው 

ካሌተቀመጡና በወቅቱ አገሌግልት ሊይ እንዱውለ የማይዯረጉ ከሆነ 

ሇብሌሽት ሉጋሇጡ ይችሊለ፡፡ 

4.1.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

የመሥሪያ ቤቱ የንብረት አስተዲዯር መንግሥት ባወጣው የንብረት አያያዝ፣ 

አጠቃቀም መመሪያ መሠረት እንዱስተካከሌ እና እንዱፈጸም ተገቢው ሥራ 

መሰራት እንዲሇበት በዴጋሚ ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 

4.1.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

1. በአሊቂ የመስክ እቃ መጋዘን 

1.1. ሇተጠቀሱት ንብረቶች ጉዲይ በዯብዲቤ ቁጥር ጂጥ/አጠ32/1/8  

በተጻፈ ዯብዲቤ ኮሚቴ ተቋቁሞ የተጠቀሱትን ንብረቶች ሇይቶ 

ያሳወቀና በዯንቡ መሰረት ሇማስወገዴ የዋጋ ግምት ወጥቷሌ፡፡ 

1.2. በተራ ቁጥር 2.1 ሊይ በተጠቀሰው መሰረት የሚፈፀም መሆኑ 

በጽሁፍ በተሰጠው ምሊሽ የተገሇጸ ሲሆን በመወጪያ ስብሰባ 
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ወቅት ዯግሞ የሚፈሌጉ የሥራ ክፍልች እየወሰደ እንዯሚገኙ 

ተገሌጿሌ፡፡  

1.3. በተራ ቁጥር 1.1 ሊይ በተጠቀሰው መሰረት የሚፈፀም ይሆናሌ፡፡ 

1.4. የተጠቀሰውን የአሊቂ የመስክ እቃ እስቶር ጣሪያን አስመሌክቶ 

እንቅስቃሴ የተጀመረ ስሇሆነ ባሇሙያ በጨረታ ተጋብዘው 

እንዱሰሩ የተወሰነ ስሇሆነ በዚሁ መሰረት ይፈፀማሌ፡፡ 

2. በተሇያዩ ግምጃ ቤቶች ውስጥ አገሌግልት የማይሰጡ ዕቃዎች በኮሚቴ 

ታይተውና ተጠንተው እንዱወገደ ይዯረጋሌ፡፡ 

3. በኮንቴነር ውስጥ ያለት ናሙናዎች ከምርመራ የተረፉ ስሇሆነ 

ሇአስፈሊጊው ተጨማሪ ምርመራዎች ሇተወሰነ ጊዜ የሚቀመጡ ሲሆን 

በየጊዜው እየተወገደ ነው፡፡ እነዚህም በቀጣይነት የሚወገደ ይሆናለ፡፡ 

4. መስከረም 9 ቀን 2010 ዓ.ም ኮሚቴ የተቋቋመ ሲሆን፣ ኮሚቴው ታኅሳስ 

18 ቀን 2010 ዓ.ም በቁጥር ጂጥ/ጠተ28/1/11 በተጻፈ ዯብዲቤ ሪፖርት 

አቅርቧሌ፡፡ ስሇሆነም በዚሁ መሰረት ዯንቡን በመከተሌ የማስወገዴ 

ሥራ ይሰራሌ፡፡  

5. የተሽከርካሪ መሇዋወጫዎች ጉዲይ በቴክኒክ ክፍሌ ኮሚቴ በመዋቀሩ 

ውሳኔ እንዱሰጥበት ይዯረጋሌ፡፡ 

6. የተጠቀሱትን ኬሚካልች በመሥሪያ ቤቱ አቅም ማስወገዴ የማይቻሌ 

በመሆኑ በሀገር አቀፍ ዯረጃ በሚወገደበት አግባብ ከሚመሇከታቸው 

መንግሥታዊ አካሊት ጋር በውይይት ዯረጃ ሊይ እንገኛሇን፡፡ 

4.1.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

አገሌግልት ሉሰጡ የሚችለት ንብረቶች አገሌግልት ሊይ እንዱውለ፤ 

አገሌግልት ሉሰጡ የማይችለት ዯግሞ መንግሥት ባወጣው የንብረት 

አወጋገዴ መመሪያ መሰረት እንዱወገደ እንዱሁም የንብረት አስተዲዯሩ 

መንግሥት ባወጣው የንብረት አያያዝና አጠቃቀም መመሪያ መሠረት 
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እንዱስተካከሌና  እንዱፈጸም ትኩረት ተሰጥቶት ተገቢው ሥራ እንዱሰራ 

ከፍተኛ ጥረት መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡  

4.2. በተሽከርካሪዎች አያያዝና አጠባበቅ ሊይ የታዩ ክፍተቶች፤  

4.2.1.  ግኝት 

የመሥሪያ ቤቱ የተሽከርካሪ ሥምሪት፣ አያያዝና አጠቃቀም በፌዳራሌ 

መንግሥት የተሽከርካሪዎች ስምሪትና አጠቃቀም መመሪያ ቁጥር 32/2004 

መሰረት መፈጸሙን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ አስር ተሽከርካሪዎች 

ሇረጅም ዓመታት በብሌሽት የቆሙ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

(ሇዝርዝሩ አባሪ 6 ተያይዟሌ) 

4.2.2. ሥጋት 

መጠገን የሚችለት ተሽከርካሪዎች በወቅቱ ተጠግነው አገሌግልት እንዱሰጡ 

ካሌተዯረገ፤ አገሌግልት መስጠት የማይችለት ዯግሞ እንዱወገደ ካሌተዯረገ 

ሇከፋ ብሌሽት ሉዲረጉና ዋጋቸው ሉቀንስ ይችሊሌ፡፡ 

4.2.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

ተጠግነው አገሌግልት መስጠትየሚችለት ተሽከርካሪዎች በወቅቱ ተጠግነው 

አገሌግልት እንዱሰጡ፤ አገሌግልት መስጠት የማይችለት ዯግሞ 

በመመሪያው መሰረት እንዱወገደ መዯረግ እንዲሇበት ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 

4.2.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

1. የሰላዲ ቁጥራቸው 4-04707, 4-03316, 4-03348, 4-03318, 4-03244 የሆነ 

ተሸከርካሪዎች በተሇያዩ ብሌሽት ምክንያት የቆሙና በቀጣይ ተጠግነው 

መሥሪያ ቤቱን ማገሌገሌ የሚችለ ስሇሆነ በቀጣይ በጀት ዓመት በጀት 

በማሲያዝ የማስጠገን ሥራ ይከናወናሌ፡፡ 

2. የሰላዲ ቁጥራቸው 4-03312, 4-04513, 4-04529, 4-04511,  4-04474 የሆነ 

ተሸከርካሪዎችን ዝርዝር ሇግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት በመሊክ 

እንዱወገደ የሚዯረግ ይሆናሌ፡፡ 
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4.2.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

መኪኖቹ ሇረጅም ጊዜ በብሌሽት መቆማቸው የሚታወቅና በተዯጋጋሚ 

አስተያየት የተሰጠባቸው በመሆኑ መሥሪያ ቤቱ ትኩረት ሰጥቶ 

ተሸከርካሪዎች ተጠግኖ አገሌግልት መስጠት የሚችለ ከሆነ እንዱጠገኑ፤ 

መጠገን የማይችለ ከሆነ ዯግሞ በመመሪያው መሰረት እንዱወገዴ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡  

4.3.  ከሥራ የሇቀቁ ሰራተኛች ተረክበው የነበሩትን ቋሚ እቃዎች  

      ተመሊሽ ሇማዴረጋቸው ማስረጃ ያሌቀረበሇት ስሇመሆኑ፤ 

4.3.1. ግኝት 

በፌዳራሌ መንግሥት የንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003  ክፍሌ 

ሁሇት አንቀጽ 6 መሰረት በቋሚ ንብረቶች ሊይ ተገቢው ቁጥጥር የሚዯረግ 

መሆኑን ሇማረጋገጥ በናሙና ኦዱት ሲዯረግ ከሥራ የሇሇቁ ሁሇት 

ሰራተኞች በሥራ ሊይ በነበሩበት ወቅት ይገሇገለበት የነበረውን ዋጋው 

ካሌተገሇጸው አንዴ እቃ በስተቀር ዋጋቸው ብር 39,723.79 የሆነ ቋሚ 

ዕቃዎችን ሇማስረከባቸው ማስረጃ ሉቀርብ አሌቻሇም፡፡  

(ሇዝርዝሩ አባሪ 7  ተያይዟሌ) 

4.3.2.  ሥጋት  

ሰራተኞች ከሥራ ሲሇቁ በእጃቸው ሊይ ይገኝ የነበረውን ቋሚ እቃዎች 

በወቅቱ እንዱያስረክቡ ካሌተዯረገ፡- 

 በክትትሌና በቁጥጥር ሥርዓቱ ሊይ ክፍተት ሉፈጥር ይችሊሌ፡፡ 

 የመንግሥት ንብረት ሇግሌ መጠቀሚያ ሉውሌ ይችሊሌ፡፡ 

4.3.3.  የማሻሻያ ሃሳብ 

ሰራተኞች ከስራ በተሇያየ ምክንያት ሲሇቁ በእጃቸው ይገኝ የነበረውን 

ንብረት ሲመሇሱ ወይም ሇላሊ ሰራተኞች እንዱተሊሇፍ ሲዯረግ በስማቸው 

ከነበረው በተጠቃሚዎች እጅ ሊይ ከሚገኝ የቋሚ ንብረቶች መቆጣጠሪያ 

ካርዴ (User Card) ሊይ መሰረዝ ይኖርበታሌ፡፡ በተጨማሪም የመሥሪያ ቤቱ 
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ሰራተኞች ሲሇቁ የወሰደትን የመንግሥትን ንብረት እንዱመሌሱ አስፈሊጊው 

እርምጃ ሁለ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ 

4.3.4.  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

1. አቶ ሙለጌታ ታዯሰ አካለ ሇምን ተመሊሽ እንዲሊዯረጉ የሚታወቅ 

ነገር የሇም፡፡ በቀጣይ በህግ የሚጠየቁበት አግባብ የሚታይ ይሆናሌ፡፡ 

2. አቶ ተክለ ቡሌቻ ዱንሳ መሥሪያ ቤቱን የሇቀቁት በ2010 በጀት 

ዓመት ሲሆን ክሉራንስም ያሌጠየቁ ስሇሆነ ሇምን ተመሊሽ 

እንዲሊዯረጉ የሚታወቅ የሇም፡፡ በቀጣይ በህግ የሚጠየቁበት አግባብ 

የሚታይ ይሆናሌ፡፡ 

4.3.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

የተሰጡት ምሊሾች የሚያመሇክቱት ስራተኞች ሲሇቁ በእጃቸው ሊይ 

የሚገኘውን ንብረት ወዱያውኑ እንዱያስረክቡ የሚዯረገው የቁጥጥር 

ሥርዓት ክፍተት ያሇበት መሆኑን አመሊካች ነው፡፡ ይህ አሰራር የመንግሥት 

ንብረት አሇአግባብ ሇግሇሰቦች መጠቀሚያ እንዱሆንና እንዱባክን መንገዴ 

የሚከፍት መሆኑን ያሳያሌ፡፡ ስሇሆነም ክሉራንስ ሳይጠይቁ ከሥራ የሇቀቁ 

ሰራተኞች በእጃቸው የነበረውን ንብረቶች በአስቸኳይ እንዱመሌሱ፤ ይህ 

ካሌሆነም በህግ አግባብ እንዱጠየቁ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡  

5. በጀት 

5.1. ከ10% በሊይ በሥራ ሊይ ያሌዋሇ በጀት፤ 

5.1.1.  ግኝት 

ሇመሥሪያ ቤቱ ሇ2009 በጀት ዓመት ሇየፕሮግራሞቹ የተፈቀዯው የመዯበኛ፣ 

የውስጥ ገቢና የካፒታሌ የወጪ በጀት በሥራ ሊይ ከዋሇው ጋር ሲነጻጸር 

ከ10% በሊይ፡-  

 ከመዯበኛ በጀት   ብር 12,616,587.16፣ 

 ከውስጥ ገቢ በጀት ብር 29,760,195.15፣ 

 ከካፒታሌ በጀት ብር     511,011.64፣  
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በዴምሩ ብር 42,887,793.95 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

(ሇዝርዝሩ አባሪ 8 ተያይዟሌ) 

5.1.2.  ሥጋት 

የወጪ ሂሣብ በጀቱ በዕቅደ መሠረት አሇመፈፀሙ የመሥሪያ ቤቱን 

ዓመታዊ የሥራ ውጤት ዝቅ የሚያዯርግ ከመሆኑም በተጨማሪ የበጀት 

ዕቅደን ትክክሇኛነት ሊያመሇክት ይችሊሌ፡፡ 

5.1.3.  የማሻሻያ ሃሳብ 

ሏገሪቷ ያሊትን ውስን በጀት በማብቃቃት በተገቢው ሥራ ሊይ ማዋሌ 

ይቻሌ ዘንዴ በተሇይም በጎሊ ሁኔታ ጥቅም ሊይ ሳይውለ በቀሩት የሂሳብ 

ኮድች ሊይ መሥሪያ ቤቱ በበጀት እቅዴ ዝግጅትና አጠቃቀም ወቅት 

ከፍተኛ ጥንቃቄ ሉያዯረግ ይገባሌ፡፡ 

5.1.4.  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

በ2009 በጀት ዓመት ሇመሥሪያ ቤቱ ተመዴቦ ከነበረው ጠቅሊሊ በጀት ሊይ 

ከ10% በሊይ ሥራ ሊይ ሳይውሌ የቀረበት ምክንያት፡- 

1. ከመዯበኛ በጀት በጀት ሥራ ሊይ ያሌዋሇው የሊባራቶሪ መሣሪያዎች 

“XRD እና XRF” ባሇመገዛታቸው ሣይሆን በዋንኛነት የመስክ ሥራዎች 

በተሽከርካሪ ችግር እና በሰው ኃይሌ መሌቀቅ የተነሣ ከዕቅደ ዘግይቶ 

ወዯ መስክ በመወጣቱ ሇሥራ ማስኬጃ የተያዘው በጀት ሙለ ሇሙለ 

ወጥ ባሇመዯረጉ፣ እንዱሁም የአገር ውስጥና የውጭ አገር ዕቃዎች ግዥ 

ሙለ ሇሙለ ባሇመከናወን የተነሣ ነው፡፡ 

2. የውስጥ ገቢ በጀት ሲታቀዴ ሰርቬዩ ያሇውን የሰው ኃይሌና የዴሪሉንግ 

መሣሪያዎች መሠረት አዴርጏ ቢሆንም በተጠናቀቀው በ2009 በጀት 

ዓመት ከመንግሥታዊም ሆነ መንግሥታዊ ካሌሆኑ ዴርጅቶች የቀረበው 

የዴሪሉንግ የሥራ ጥያቄ ዝቅተኛ በመሆኑ አፈጻጸሙ ሉያንስ ችሎሌ፡፡ 

ሆኖም ግን ይህ ተመሊሽ የተዯረገ በጀት በዴምሩ ተመሊሽ ከተዯረገው 

ብር 42,887,793.95 ጋር ሲነጻጸር 69.4% ዴርሻ ያሇው በመሆኑ ይህንን 

ሁኔታ በቀጣይ ሇማረም እንዱቻሌ ሰርቬዩ ባሇፉት አራት ዓመታት 
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ያከናወነውን የኮር ዴሪሉንግ ሥራዎችን መሰረት በማዴረግ ሇ2011 በጀት 

ዓመት ብር የ7.3 ሚሉዩን የበጀት ጣሪያ ከገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር 

ሚኒስቴር ተሰጥቶት በአሁኑ ወቅት ዝርዝር የኘሮግራም በጀት ዝግጅት 

እያካሄዯ ይገኛሌ፡፡ በመሆኑም ከአገሌግልት ገቢ ጋር ተያይዞ ሥራ ሊይ 

የማይውሌ በጀት ከቀጣዩ የ2011 በጀት ዓመት ጀምሮ የሚስተካከሌ 

መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡  

3. ከካፒታሌ በጀት ሥራ ያሌዋሇው በዋንኛነት የጂኦተርማሌ ሀብት ጥናት 

ኘሮጀክት ሲሆን ይህም በዋናነት ሇመሥክ ሥራ ማስኬጃ የተያዘው 

በጀት የውጭ የቴክኒክ ዴጋፍ በመገኘቱ ሙለ ሇሙለ ወጪ ባሇመዯረጉ 

እንዱሁም የውጭ የመሣሪያዎች ግዥ ባሇመከናወኑ እና በአቅም 

ማጠናከሪያ ኘሮጀክት የተያዘው የሥሌጠና በጀት በቀዲሚነት ሲታቀዴ 

በሰርቬዩ ሇማካሄዴ ታቅድ የነበረው ስሌጠና በቼክ ሪፐብሉክ ዴጋፍ 

ታክልበት የተካሄዯ በመሆኑ በጀቱ መለ ሇሙለ ወጪ ባሇመዯረጉ 

የተነሣ ነው፡፡ 

5.1.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

መሥሪያ ቤቱ በበጀት ዕቅዴ ዝግጅትና አጠቃቀም ሊይ ተገቢ የሆነ ጥንቃቄ 

ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ በተጨማሪም መሥሪያ ቤቱ የበጀት አጠቃቀሙ ሊይ 

ክትትሌ በማዴረግ እና የማይጠቀምበትን በጀት ሇይቶ በማውጣት የበጀት 

እጥረት ሊሇባቸው መስሪያ ቤቶች የበጀት ዝውውር ተዯርጎ ጥቅም ሊይ 

እንዱውሌ ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ማሳወቅ እንዲሇበት 

ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 

6. ሌዩ ሌዩ 

6.1. በቅጥር ወይም በዕዴገት ያሌተሞለ ክፍት  

    የሥራ መዯቦች ስሇመኖራቸው፤ 

6.1.1.  ግኝት 

መሥሪያ ቤቱ በዕቅዴ የያዛቸውን ተግባራት በአግባቡ ሇመፈጸም ይችሌ 

ዘንዴ ክፍት የሥራ መዯቦችን በሰው ኃይሌ መሙሊት እንዲሇበት 
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ይታመናሌ፡፡ ሆኖም መሥሪያ ቤቱ በመዋቅር ከተፈቀዯሇት 1169 የሥራ 

መዯቦች ውስጥ በሰው ኃይሌ የተሞሊው 685 ሲሆን 484(41%) የሥራ 

መዯቦች  ክፍት መሆናቸው ታውቋሌ፡፡ 

6.1.2.  ሥጋት 

የተሟሊ የሰው ኃይሌ ባሇመኖሩ ምክንያት መሥሪያ ቤቱ ዕቅደን እንዲያሳካ 

ምክንያት ሉሆን እንዱሁም በአሰራር ሊይ ክፍተት ሉፈጥር ይችሊሌ፡፡ 

6.1.3.  የማሻሻያ ሃሳብ 

መሥሪያ ቤቱ በዕቅደ መሰረት ሥራዎችን ሇመፈጸም ይችሌ ዘንዴ ክፍት 

የሥራ መዯቦች በሰው ኃይሌ እንዱሞለ ተገቢውን ጥረት ማዴረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

6.1.4.  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

መሥሪያ ቤታችን ክፍት የሥራ መዯቦችን በቅጥር፣ በዕዴገትና በዝውውር 

ሇመሟሊት በየወቅቱ ከፍተኛ ጥረት ቢያዯርግም ካሇው የሰው ኃይሌ ፍሌሰት 

አንጻር የተቀጠሩትም ትንሽ ቆይተው የሚሇቁ ሲሆን በአንዲንዴ የሥራ 

መዯቦች ብዙ ጥረት ቢዯረግም ሰራተኛ ማግኘት አሌተቻሇም፡፡ በቀጣይም 

አስፈሊጊው ጥረት የሚዯረግ ይሆናሌ፡፡  

6.2. የሥጋት ተጋሊጭነት ግምገማ ያሌተዯረገ ስሇመሆኑ፤ 

6.2.1. ግኝት 

በፌዳራሌ መንግሥት የውስጥ ቁጥጥር ዯረጃዎች መመሪያ ቁጥር 8/2003 

መሰረት የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የተቋቋሙበትን ዓሊማዎች 

ሇማስፈጸም ዕቅድችና ዝርዝር የዕሇት ተዕሇት ተግባራት በማከናወን ሂዯት 

የሚከስቱ ችግሮችንና የተጋሊጭነት ዯረጃ ሇመሇየት የውስጥና የውጪ 

ኦዱተሮችንና ላልች የሚመሇከታቸውን ባሇሙያዎች በመጠቀም የሥጋት 

ምንጮች ዲሰሳ ማካሄዴ እንዲሇባቸው ተመሌክቷሌ፡፡ ሆኖም መሥሪያ ቤቱ 

የሥጋት ምንጮች ዲሰሳ፣ የተጋሊጭነት ዯረጃ መሇየት እና የሥጋት 

ተጋሊጭነት ፍተሻ ያሊዯረገ መሆኑን ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡ 
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6.2.2.  ሥጋት 

የሥጋት ተጋሊጭነት ዲሰሳ ጥናት ተዯርጎ የመፍትሄ አቅጣጫ ካሌተቀመጠ 

ሉያጋጥሙ የሚችለ ችግሮች መሥሪያ ቤቱ ዓሊማውን እንዲያሳካ እንቅፋት 

ሉሆኑ ይችሊለ፡፡ 

6.2.3.  የማሻሻያ ሃሳብ 

መሥሪያ ቤቱ የሥጋት ተጋሊጭነት ዲሰሳ በየጊዜው ቢያዯርግ በውስጥ 

ቁጥጥር ሥርዓቱ ዯካማነት የተነሳ ሉከሰቱ የሚችለ ችግሮችን ሇይቶ ቅዴመ 

ጥንቃቄ ሇመውሰዴ የሚኖረውን ጥቅም ግንዛቤ ውስጥ በማስገባት 

በመመሪያው መሰረት የስጋት ተጋሊጭነት ዲሰሳ ማዴረግ ይጠበቅበታሌ። 

ስሇሆነም በመመሪያው መሰረት የሥጋት ተጋሊጭነት ዲሰሳ እንዱዯረግ 

እናሳስባሇን፡፡ 

6.2.4.  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

የስጋት ተጋሊጭነት ዲሰሳ እንዱዯረግ ከዚህ በፊት በተዯረገው የኦዱት 

መውጫ ስብሰባ ሊይ በተቀመጠው አቅጣጫ መሰረት መሥሪያ ቤቱ 

በፋይናንስና ንብረት ዙሪያ ሇስጋት ተጋሊጮች ናቸው ተብሇው በተዯረገው 

ጥናት መሰረት በተሇይ፡- 

1. የግዥ ስርዓቱ ሊይ የሚታዩ ክፍተቶችን ባሇን ውስን የሰው ኃይሌ 

ሇመቅረፍ በመዘጋጀት እንዱሩ ተዯርገዋሌ፡፡ እየተዯረገም ነው፡፡ 

2. የመንግሥት የፋይናንስ አስተዲዯር በተመሇከተ ከመመሪያና ዯንብ 

አኳያ ሰራተኛው ግንዛቤ እንዱወስዴ ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ 

3. ከንብረትና ሥራ አመራር አገሌግልት ስራዎች ዙሪያ በቅሌጥፍናና 

በፍትሏዊነት ስራዎችን ከመስራት አኳያ ያለንን ችግሮች ሇይቶ 

ሇማውጣት የሰው ኃይሌ ክፍተት ችግሮችን እንዲይከሰቱ ጥረት 

በማዴረግ ሊይ እንገኛሇን፡፡ 

4. በተሽከርካሪዎች ስምሪት አገሌግልት አሰጣጥ ሊይ ያለትን ችግሮች 

(ስጋቶች) ሇይቶ በማውጣት ችግሮቹን ሇመቅረፍ እየተሰራ መሆኑና 
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በላልቹም የመሥሪያ ቤቱን ተሌዕኮዎችና እቅድች ሇማሳካትና በኦዱት 

ዲይሬክቶሬት ስጋት ናቸው የተባለትን ከሚመሇከታቸው ኃሊፊዎች ጋር 

በመመካከርና በመወያየት እቅዴ በማውጣት ስራዎችን እየሰራን ሲሆን 

ሇወዯፊቱም በተጠናከረ መሌኩ ያሇውን የሰው ኃይሌ እጥረት በማሟሊት 

ሇመስራት ከስጋት ነጻ የሆነ የስራ አካባቢ ሇመፍጠር እንጥራሇን፡፡ 

6.2.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

የሥጋት ተጋሊጭነት ግምገማ የሚዯረገው መሥሪያ ቤቱ የተቋቋመበትን 

ዓሊማ ሇማስፈፀም በሚያዯርገው እንቅስቃሴ ሉያጋጥሙ የሚችለ ሥጋቶችን 

በመሇየትና ምንጫቸውን በማወቅ፣ የሥጋት ዯረጃና (Level of Risk) 

የተጋሊጭነት አቅም (Probability of Occurrence) ተገንዝቦ ይህንን ሥጋት 

ሇመቀነስ ከተቻሇም ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ ሥርዓት ሇመዘርጋት ነው፡፡ 

ስሇሆነም መሥሪያ ቤቱ የጀመረውን ጥረት አጠናክሮ በተàሊ በተጨባጭ 

የጽሁፍ ማስረጃ በማስዯገፍ በመመሪያው መሠረት ተቋማዊ የሥጋት 

ተጋሊጭነት ግምገማ ቢያዯርግ ጠቃሚነቱ የጎሊ መሆኑን ሇመግሇጽ 

እንወዲሇን፡፡ 

6.3. በ2008 በጀት ዓመት ኦዱት ወቅት በተሰጠው የኦዱት አስተያየት  

መሰረት እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው ግኝቶች፤ 

6.3.1.  ግኝት 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ መግሇጫዎችን እና 

የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርጎ ሙያዊ አስተያየትና የማሻሻያ 

ሃሳቦች ያቀረበ ሲሆን፣ በተሰጠው የኦዱት አስተያየት መሰረት መሥሪያ ቤቱ 

ተገቢውን እርምጃ የወሰዯ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ:- 

1. መሥሪያ ቤቱ የፈጸማቸው የምሳ አበሌ ክፍያዎች ሰኔ 2004 ዓ.ም 

በወጣው የመንግሥት የቀን ውል አበሌ የአበሌ አከፋፈሌ መመሪያን 

መሰረት አዴርጎ መሆኑ ሲጣራ መሥሪያ ቤቱ በ2008 በጀት ዓመት 

ዕቅዴ ሊይ 600 ከሚሆኑ ሠራተኞች ጋር ሇመወያየት ከመስከረም 26 

ቀን 2008 ዓ.ም እስከ መስከረም 28 ቀን 2008 ዓ.ም ዴረስ በመሥሪያ 
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ቤቱ አዲራሽ ስብሰባ ባዯረገበት ወቅት ሇእያንዲንደ ሰራተኛ በቀን ብር 

100.00 በጠቅሊሊው ብር 146,200.00 ሇምሣ አበሌ በሚሌ የፈጸመው 

ክፍያ ተመሊሽ እንዱዯረግ፤ 

2. መሥሪያ ቤቱ የፐብሉክ ሰርቪስ እና የሰው ሃብት ሌማት ሚኒስቴርን 

ሳያስፈቅዴ ሠራተኞቹ በበዓሊት፣ ቅዲሜና እሁዴ ሇሰሩባቸው ቀናት 

የቁርስ፣ የምሳና የእራት፣ አምሽተው ሇሰሩባቸው ቀናቶች ዯግሞ 

የቁርስና የምሳ አበሌ ክፍያ በጠቅሊሊው ብር 56,492.90 በትርፍ ሰዓት 

ሇሰሩት ሥራ ከውል አበሌ አከፋፈሌ መርህ ውጪ የፈጸመው ክፍያ 

ተመሊሽ እንዱዯረግ፤ 

3. መሥሪያ ቤቱ የሊቦራቶሪ ዕቃዎችና ኬሚካልች እንዱሁም ሇዴሪሉንግ 

ሥራ አገሌግልት የሚውለ የተሇያዩ ዕቃዎችን ከውጭ ሀገር ሇመግዛት 

በብር 6,629,165.34 ሇከፈተው ላተር ኦፍ ክሬዱት (Letter of Credit) 

በተሰብሳቢ ሇያዘው ሂሳብ ንብረቶቹ ገቢ ሳይሆኑ በወጪ መዝግቦ 

የተገኘ መሆኑ፤ 

4. መሥሪያ ቤቱ የሒሣብ ሠነድች አያያዝና አቀማመጥ ሲገመገም የገቢ 

ዯረሰኞች በቀን፣ በሒሣብ ምዝገባ መሇያ ቁጥር (Item Number) ወይም 

በዯረሰኝ ቁጥር ቅዯም ተከተሌ መሰረት የማይቀመጡ መሆኑ እንዱሁም 

የሒሣብ ምዝገባ ማዘዣና የወጪ ማስመስከሪያዎች አንዴ ሊይ 

የሚታሰሩ በመሆኑ ሠነድቹን በቀሊለ ሇይቶ ሇማውጣት አስቸጋሪ 

መሆኑ፤ 

5. ሇቋሚ እቃዎቹ  መሇያ ቁጥር በከፊሌ ያሌተሰጠ መሆኑ፤ 

6. መሥሪያ ቤቱ በተጠቃሚዎች እጅ ሊይ ሇሚገኙ ቋሚ ዕቃዎች 

መቆጣጠሪያ ካርዴ (User Card) ያሊቋቋመ መሆኑ፤ 

ተገሌጾ አስፈሊጊው የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ የኦዱት አስተያየት 

የተሰጠ ቢሆንም ተገቢው የማስተካከያ እርምጃ ያሌተወሰዯ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡ 
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6.3.2. ሥጋት 

መሥሪያ ቤቱ በተሰጠው የኦዱት አስተያየት መሰረት የማስተካከያ እርምጃ  

የማይወሰዴ ከሆነ፡- 

 ተጠያቂነትን ሉያሥከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

 ሇውስጥ ቁጥጥር ሥርዓቱ ሊይ ክፍተት ሉፈጥር ይችሊሌ፡፡ 

 ሇመንግሥት ገንዘብ መባከን እና አሇአግባብ መውጣት ምክንያት 

ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

6.3.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

መሥሪያ ቤቱ በኦዱት ግኝቶች ሊይ በተሰጠው የማሻሻያ ሃሳቦች መሰረት 

አስፈሊጊው እርምጃ መወሰዴ እንዲሇበት በዴጋሚ ሇማሳሰብ እንወዲሇን። 

ሇወዯፊቱም በኦዱት ሪፖርት በሚሰጡት የማሻሻያ ሃሳቦች መሰረት ተገቢው 

እርምጃ ሇመወሰደ ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ እንዲሇበት 

በዴጋሚ እናሳስባሇን ፡፡ 

6.3.4.  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

1. በተራ ቁጥር 1 እና 2 በተመሇከቱት ግኝቶች ሊይ ውሳኔ እንዱሰጥበት 

ሇጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽህፈት ቤት ዯብዲቤ ተጽፎ ምሊሹ በመጠበቅ ሊይ 

መሆኑ በመውጪያ ስብሰባ ወቅት ተገሌጿሌ፡፡ 

2. በተራ ቁጥር 3 ከተመሇከተው ግኝት የተወሰኑ እቃዎች በከፊሌ የገቡና 

ሞዳሌ 19 የተቆረጠሊቸው ናቸው፡፡ ቀሪው ሂሣብ ግን ወዯ ህግ ክፍሌ 

የተሊኩ ናቸው፡፡ ገቢ የሆኑት ማስረጃ ያሊቸው ሲሆን የገቢ ዯረሰኝ 

ያሌተቆረጠሊቸው ሂሣቦች ግን በህግ በኩሌ ክትትሌ እየተዯረገበት 

የሚገኝ መሆኑን እና ገቢ ሇተዯረጉት ዕቃዎቹ የንብረት ገቢ ዯረሰኞቹን 

እንዯሚያቀርቡ በመውጪያ ስብሰባ ወቅት ገሌጸዋሌ፡፡ 

3. በተራ ቁጥር 4 የተመሇከተው ግኝት ከዚህ በፊት ካሇው የሰው ኃይሌ 

እጥረት የተነሳ የተከሰተ ሲሆን፣ የሂሣብ መዛግብትና ሰነድች በማጣጣም 

እየተሰራ የነበረ ሲሆን፣ በአሁኑ ሰዓት ግን ሰራተኛ ተመዴቦ በትክክሌ 

እየተሰራ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 
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4. በተራ ቁጥር 5  ሇተመሇከተው ግኝት ቀዯም ሲሌ በተሰጠው ምሊሽ 

መሰረት ኮሚቴ ተዋቅሮና ተጨማሪ የቀን ሠራተኞች ተቀጥረው 

የምዝገባ ሂዯቱን እየሰሩ ይገኛለ፡፡ 

5. በተራ ቁጥር 6 የተጠቀሱት ንብረቶች ምዝገባ ከተጠናቀቀ  በኋሊ የቋሚ 

እቃዎች መጣጠሪያ ካርዴ (user card) የሚከናወን ይሆናሌ፡፡ 

6.3.5.  የኦዱተሩ አስተያየት 

1. መሥሪያ ቤቱ የሊቦራቶሪ ዕቃዎችና ኬሚካልች እንዱሁም ሇዴሪሉንግ 

ሥራ አገሌግልት የሚውለ የተሇያዩ ዕቃዎችን ከውጭ ሀገር ሇመግዛት 

በብር 6,629,165.34 ሇከፈተው ላተር ኦፍ ክሬዱት (Letter of Credit) 

በተሰብሳቢ የያዘውን ሂሳብ ንብረቶቹ ገቢ ሳይሆኑ በወጪ ሇመዘገበው 

ሂሳብ እቃዎች በከፊሌ የገቡና ሞዳሌ 19 የተቆረጠሊቸው ሇመሆኑ 

ቢገሇጽም እቃዎች ገቢ ሇመዯረጋቸው የቀረበ ማስረጃ የሇም፡፡ ስሇሆነም 

ገቢ ሇተዯረጉት ዕቃዎች ማስረጃ እንዱቀርብሊቸው እንዱዯረግ፤ 

2. በላልቹ ግኝቶች ሊይ በተሰጠው የማሻሻያ ሃሳብና በተሰጠው ምሊሽ 

መሰረት ተገቢው የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ፤   

በዴጋሚ እናሳስባሇን፡፡ 

 

በመጨረሻም በኦዱቱ ወቅት በመሥሪያ ቤቱ ኃሊፊዎችና ሰራተኞች ስሇተዯረገሌን 

የሥራ ትብብር እናመሰግናሇን!! 
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                    አባሪ. 1 
የተሰብሳቢ ሒሳብ የቆይታ ጊዜ ዝርዝር፤ 

  

ተራ 

ቁጥር 

 

የሂሳብ መዯብ 

   ቁጥር 

 

የተሰብሳቢ ሂሳቡ  

የቆይታ የጊዜ 

   

 

  የቆይታው ጊዜ     

 

    ዴምር 

ከአንዴ ወር 

አስከ አንዴ 

ዓመት ዴረስ 

የቆየ 

ከአንዴ ዓመት 

በሊይ  አስከ 

አምስት ዓመት 

ዴረስ የቆየ 

ከአምስት ዓመት 

በሊይ  አስከ አስር 

ዓመት ዴረስ የቆየ 

ከአስር ዓመት  

በሊይ  የቆየ 

1. 4201 ከ1988 እስከ 2009 በጀት ዴረስ    214,098.99 214,098.99 

2. 4203 ከ1988 እስከ 2009 በጀት ዴረስ    315,720.26 315,720.26 

3. 4211 ከ1988 እስከ 2009 በጀት ዴረስ  160,027.74   160,027.74 

4. 4253 ከ1988 እስከ 2009 በጀት ዴረስ  2,620,499.78 1,474,438.18  4,094,937.96 

5. 4273 ከ1988 እስከ 2009 በጀት ዴረስ  394,503.41   394,503.41 

6. 4274 ከ1988 እስከ 2009 በጀት ዴረስ 175,354.23 171,902.78       122,212.57  469,469.58 

  ዴምር 175,354.23 3,346,933.71   1,596,650.75 529,819.25 5,648,757.94 

 
                    አባሪ. 2 

 የተከፋይ ሒሳብ የቆይታ ጊዜ ዝርዝር፤ 

ተራ 

ቁጥር 

የሂሳብ 

መዯብ 

ቁጥር 

የተከፋይ ሂሳቡ 

 የቆይታ ጊዜ  

 

የቆይታው ጊዜ     

 

    ዴምር 

ከአንዴ ወር አስከ አንዴ 

ዓመት ዴረስ የቆየ 

ከአንዴ ዓመት በሊይ  

አስከ አምስት ዓመት 

ዴረስ የቆየ 

ከአምስት ዓመት 

በሊይ  አስከ አስር 

ዓመት ዴረስ የቆየ 

1. 5002 ከ2008 እስከ 2009 በጀት ዴረስ                                    45,515.37 5,381.75  50,897.12 
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                                                                                    አባሪ. 3 

 በዴጋሚ የተመዘገበ የወጪ ሂሳብ ዝርዝር፤ 

የወጪ  

ማስመስከሪያ ቁጥር 

ምዝገባው 

የተከናወነበትቀን 

የሒሳብ መዯብ 

ቁጥር 

የገንዘቡ ሌክ የሒሳብ  

መዯብ ቁጥር 

የገንዘቡ ሌክ 

ዳቢት ዳቢት ዳቢት ክሬዱት 

BPV 981596 20/07/09 6211 48,509.74     

6211 48,509.74     

5059  12,654.71    

4103  84,364.77         

JV 18187 26/08/09    6211    48,509.74  

   6211    48,509.74  

   4211  97,019.48 

ዴምር  97,019.48 97,019.48      97,019.48 97,019.48 

 

አባሪ. 4  
 ከሥራ ከሇቀቁ በኋሊ ያሌተከፈሌ የዯመወዝ ሂሳብ ዝርዝር፤  

ተራ 

ቁጥር 

 

ቀን 

 

የወጪ ክፍያ 

ሰነዴ ቁጥር የሠራተኛው ሥም 

 

ከሥራ 

የሇቀቁበት 

ቀን 

የዯመወዝ 

ሌክ 

 

 

ያሌሰሩበት ጊዜ 

ተከፍል 

የተገኘ መከፈሌ 

የሚገባው 

ከሥራ ከሇቀቁ 

በኋሊ የተከፈሇ 

ዯመወዝ 

1. 20/04/09 979135 ዘውዱቱ በቀሇ     11/04/09 582.00 የታህሳስ 2009ዓ.ም  የ20ቀን 582.00 194.00 388.00 

2. 20/04/09 979135 አዱስ ሰኢዴ    20/04/09 2,298.00 የታህሳስ 2009ዓ.ም  የ11ቀን 2,298.00 1,455.40 842.60 

26/05/09 979142     20/04/09      2,298.00 የጥር 2009ዓ.ም 2,298.00   0.00    2,298.00 
3. 26/05/09 979142 አበበ ጋሻው    01/05/09 3,001.00 የጥር 2009ዓ.ም 3,001.00 0.00 3,001.00 

4. 26/05/09 979142 ሲሳይ ጋሜ     17/05/09 4,333.00 የጥር 2009ዓ.ም  የ14ቀን 4,333.00 2,310.93 2,022.07 

5 26/05/09 979142 ዘውዱቱ በቀሇ    11/04/09 582.00 የጥር 2009ዓ.ም 582.00 0.00 582.00 

  ዴምር ዴ 13,094.00 3,960.33 9,133.67 
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አባሪ .5 

የሂሳብ መዯቡን (አርስቱን) ጠብቆ ያሌተመዘገበ የወጪ ሂሳብ ዝርዝር፤ 

 

ቀን 

 

የወጪው ምክንያት 

የወጪ ዯረሰኝ 

ቁጥር 

የወጪው የሂሳብ መዯብ የገንዘቡ 

ሌክ 
የተመዘገበው መመዝገብ የነበረበት 

05/07/09 ሇአውሮፕሊን ጉዞ የተከፈሇ        JV17874 6256 6232 11,325.00 

24/09/09 ሇባንክ ሇአገሌግልት የተፈጸመ ክፍያ BPV 981920 6258 6256 300.00 

22/10/09 ሇባንክ ሇአገሌግልት የተፈጸመ ክፍያ BPV 981929 6258 6256 300.00 

ዴምር  11,925.00 

 

 

 

 

 

 



 
 

29 
 

 
 

አባሪ. 6 

 
  በብሌሽት የቆሙ የተሸከርካሪዎች ዝርዝር፤ 

 

ተራ 

ቁጥር 

የሠላዲ  

ቁጥር 

የተሽከርካሪው 

ዓይነት 
የሻንሲ ቁጥር 

ሞተር  

ቁጥር 

1.  4-03312 ቶዮታ ጃፖን MJ47-033295 2H-1074251 

2.  4-04513 ቶዮታ ጃፖን LN65-0064532 2L-15474775 

3.  4-04529 ቶዮታ ጃፖን BJ60-020444 3B-0883440 

4.  4-04707 ኒሣን ጃፖን TFA21-02371 PD6-052692T 

5.  4-03316 ኒሣን ጃፖን TFAZLK-02369 PD6-052714T 

6.  4-03348 ፊያት ZCFAISHH001139344 8460-21A-002016631 

7.  4-03318 ኒሣን ጃፖን CO4745P-01816 PE26-0179601 

8.  4-04511 ቶዮታ ጃፖን BJ75-020445 3B-0883478 

9.  4-04474 ቶዮታ ጃፖን EP70-0139004 IE-0146775 

10.  4-03244 ኒሣን ጃፖን CMA86F-02654 FD6-065870T 
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አባሪ. 7 
 

ከሥራ የሇቀቁ ሰራተኞች ተረክበው የነበሩትን ቋሚ እቃዎች ተመሊሽ ሇማዴረጋቸው ማስረጃ ያሌቀረበሇት ዝርዝር፤ 
 

ተራ 

ቁጥር 

ንብረቱን 

የወሰዯው  

ሰው ስም 

የዕቃው ዓይነት ዕቃው ወጪ 

የተዯረገበት 

ቀን 

የሞዳሌ 

22 ቁጥር ብዛት 

የአንደ 

ዋጋ 

ጠቅሊሊ 

ዋጋ 

1.  አቶ ሙለጌታ 

ታዯሰ አካለ 

EA GPS Recover ETRX 27/06/09 912022 1 685.00 685.00 

Compass GRD 27/06/09 912022 1 2,959.28 2,959.28 

2.  አቶ ተክለ  

ቡሌቻ ዱንሳ 

Sleeping Bag 07/05/06 946002 1 190.00 190.00 

Garmin 62 GPS with Caring Bag 02/05/06 248085 1 5,554.50 5,554.50 

Compass GDR  02/05/06 248085 1 685.00 685.00 

Hand Lens 3x6x9 02/05/06 248085 1 45.00 45.00 

Pocket Stereoscope 02/05/06 248085 1 600.00 600.00 

Pick Geological Hammer 05/09/06 946228 1 72.00 72.00 

Model Del 3010 Processor Intel (R) Care 13-3-3 GHZ 

Speed RAM 2GB HDD 250 GB Input Deuce Del Key  

Brood Optical Deuce DVD + RW Monitor 19 LCD Calare 

Monitor S/N 13186683289 

27/10/06 248183 1 13,283.86 13,283.86 

Lenovo Think Pad Lap Tap PR Decor E-S-2-3 GHZ HDD 

TT Errs Ram 4GB with Case S/No PFOP DBEG 

29/02/06 912154 1 15,649,15 15,649.15 

  ጠቅሊሊ ዴምር           39,723.79 
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አባሪ .8 
 

  ከ10% በሊይ ያሌተሰራበት የመዯበኛና የካፒታሌ በጀት ዝርዝር 
   

 

የወጪ ሒሳብ 

መዯብ 

 

የተፈቀዯ 

በጀት 

 

በሥራ  ሊይ 

የዋሇ በጀት 

 

ያሌተሰራበት  በጀት 

የገንዘቡ  

መጠን 

በፐርሰንት  

በ(%) 

I. የመዯበኛ በጀት  
  የበጀት ኮዴ  252/01/01     

6213             478,805.00                 259,510.25  219,294.75  46 

6217           2,750,000.00             1,742,121.09  1,007,878.91  37 

6218             642,610.00                 448,456.51          194,153.49  30 

6219               67,295.00                   35,271.66   32,023.34  48 

6232             183,600.00                 147,085.99  36,514.01  20 

6233             504,400.00                 212,436.11    291,963.89  58 

6244           1,923,000.00             1,268,707.58   654,292.42  34 

6253             247,240.00                 171,321.25  75,918.75  31 

6257             408,000.00                 265,993.27  142,006.73  35 

6259             540,000.00                 477,709.23  62,290.77  12 

6314 856,990.00              486,321.70                 370,668.30                43 

6114              1,377,950.00                 875,545.00    502,405.00  36 

6212                  268,790.00                 119,290.31  149,499.69  56 

6214                      2,650.00                     2,228.00         422.00  16 

6217                  666,820.00                 591,041.20    75,778.80  11 

6231              1,787,640.00             1,277,040.96            510,599.04  29 

6232                    13,000.00                     6,646.00  6,354.00  49 

6233                    10,000.00    10,000.00  100 

6241              1,030,520.00                 785,235.38  245,284.62  24 

6244                    57,500.00   57,500.00  100 

6313                  960,140.00                 833,108.01  127,031.99  13 

6314                  157,060.00   157,060.00  100 

የበጀት ኮዴ    252/02/03      

6114              2,100,000.00                 891,122.81  1,208,877.19  58 

6211                  474,100.00                 312,844.90  161,255.10  34 

6212                  441,140.00                 141,495.57  299,644.43  68 

6217              1,323,800.00                 392,715.91  931,084.09  70 

6218                    38,350.00   38,350.00  100 

6231              1,209,800.00             1,031,088.18  178,711.82  15 

6241              1,165,410.00                 708,011.01  457,398.99  39 

6313                  751,680.00                 395,483.23  356,196.77  47 

የበጀት ኮዴ  252-02-04     
6114 712,000.00                448,846.00  263,154.00  37 

6211                   29,230.00                   17,365.00  11,865.00  41 

6212                    59,080.00                   36,098.92       22,981.08  39 

6217                  738,930.00                 391,387.75  347,542.25                47 

6223                  427,900.00                   18,274.21  409,625.79 96 

6231                  758,000.00                 677,832.52           80,167.48  11 
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የወጪ ሒሳብ 

መዯብ 

 

የተፈቀዯ 

በጀት 

 

በሥራ  ሊይ 

የዋሇ በጀት 

 

ያሌተሰራበት  በጀት 

የገንዘቡ  

መጠን 

በፐርሰንት  

በ(%) 

6241 519,900.00                   423,572.50                 96,327.50                   19 

6243                  200,000.00                   29,400.00            170,600.00  85 

6258                    12,000.00                   10,661.26     1,338.74  11 

6259                      8,000.00       8,000.00  100 

6313                    56,260.00                   37,225.31    19,034.69  34 

የበጀት ኮዴ  252-02-05     
6211 43,400.00 14,620.00 28,780.00 66 

የበጀት ኮዴ  252-02-06     
6114                  714,000.00                 546,241.79  167,758.21  23 

6217                  518,570.00                 293,489.13  225,080.87  43 

6231                  844,000.00                 593,347.96  250,652.04  30 

6241                  685,590.00                 568,136.43  117,453.57  17 

6258                      3,000.00                      300.00  2,700.00  90 

6313                  618,130.00   546,920.00  71,210.00  12 

6314                    15,900.00   15,900.00  100 

የበጀት ኮዴ  252-03-01     
6114 34,050.00 16,250.00 17,800.00 52 

6212 169,530.00 53,931.22 115,598.78 68 

6214 2,270.00 1,347.42 922.58 41 

6217 9,450.00 7,846.02 1,603.98 17 

6218 509,600.00 30,794.92 478,805.08 94 

6223 2,635,580.00 1,781,168.51 854,411.49 32 

6231 795,390.00 666,328.88 129,061.12 16 

6243                      1,510.00      1,510.00  100 

6256                    30,000.00                     9,447.60  20,552.40  69 

6313                  150,740.00                   72,028.38  78,711.62  52 

6314                    54,340.00                     7,360.00  46,980.00  86 

ዴምር 33,794,640.00 21,178,052.84 12,616,587.16  

II. ከውስጥ ገቢ በጀት  
የበጀት ኮዴ  252-03-02     

6114              1,420,500.00                 576,249.49  844,250.51  59 

6212                    75,580.00                   31,185.60   44,394.40  59 

6217              7,137,100.00                 433,527.49  6,703,572.51  94 

6218            12,361,360.00                   18,021.88  12,343,338.12  100 

6231              1,690,000.00             1,342,203.04        347,796.96  21 

6241              1,218,970.00                 700,153.46  518,816.54  43 

6243              8,820,000.00                   69,203.87    8,750,796.13  99 

6271                  103,200.00    103,200.00  100 

6313                  106,030.00                     2,000.00    104,030.00  98 

ዴምር 32,932,740.00 3,172,544.83 29,760,195.17  
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የወጪ ሒሳብ 

መዯብ 

 

የተፈቀዯ 

በጀት 

 

በሥራ  ሊይ 

የዋሇ በጀት 

 

ያሌተሰራበት  በጀት 

የገንዘቡ  

መጠን 

በፐርሰንት  

በ(%) 

III. የካፒታሌ በጀት  
  የበጀት ኮዴ 252/01/01/01/001        

6271 491,000.00                 315,485.50  175,514.50  36 

የበጀት ኮዴ  252/02/03/03/007     

6231 134,900.00                 112,822.23  22,077.77  16 

6211 119,970.00                   62,040.00  57,930.00  48 

6212 58,760.00                   24,654.06  34,105.94  58 

6217  389,340.00                 252,696.57  136,643.43  35 

6313 252,513.56                 167,773.56  84,740.00  34 

ዴምር 1,446,483.56   935,471.92  511,011.64   
ጠቅሊሊ ዴምር 68,173,863.56           25,286,069.59  42,887,793.97   
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      በሥራ አመራር ሪፖርት በተጠቀሱት የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች አተገባበር መርዓ-ግብር 

የኦዱት ተዯራጊ መሥሪያ ቤት ስም:-  ______________________ 

ኦዱት የተዯረገው ሂሳብ በጀት ዓመት:- ______________________ 

የተዘጋጀበት ቀን:- _______________ 

ተራ 

ቁጥር 

የኦዱት 

ግኝቶች 

የተሰጡት የማሻሻያ 

ሃሳቦች 

እስከአሁን የተወሰደ 

ማስተካከያ እርምጃዎች 

ቀሪ ማሻሻያ  

ሃሳቦች ተግባራዊ  

የሚዯረጉበት ጊዜ 

ኃሊፊነት 

 የተሰጠው የሥራ 

ክፍሌ 

 

ምርመራ 

       

       

       

       

       

       
 

 

ማሳሰቢያ:- ይህ መርዓ-ግብር እና የኦዱት ሪፖርቱ ሇመ/ቤትዎ እንዯዯረሰ የተወሰደ እርምጃዎች በአስቸኳይ ተሞሌቶ በ7 

ቀናት ውስጥ ሇመ/ቤታችን ካሌተመሇሰ ሇሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት በምናቀርበው ዓመታዊ ሪፖርት ውስጥ 

“ሇኦዱት ሪፖርት ማሻሻያ ሃሳቦች አተገባበር መርዓ-ግብር መሌስ ያሌሊኩ መሥሪያ ቤቶች” ዝርዝር ውስጥ እና 

እርምጃ አሇመወሰደ ተጠቅሶ ሇምክር ቤቱ ሪፖርት የሚቀርብ መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ 

 


