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የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 

በ2009/2010 የኦዱት ዓመት የተከናወኑ ኦዱቶች  

ዓመታዊ ሪፖርት እና የመ/ቤቱ እቅዴ አፇጻጸም 

 

መግቢያ 
የዋና ኦዱተር መ/ቤት መንግስት የሀገሪቱን ኢኮኖሚ በሚገባ ሇመምራትና ሇማስተዲዯር 

የሚያስፇሌገውን አስተማማኝ መረጃ ሇማግኘትና በፋዳራሌ መንግስት መዋቅር ስር ባለ 

መ/ቤቶች ውስጥ ተጠያቂነት ግሌፅነትና መሌካም አስተዲዯር ሇማስፇን አስተዋጽኦ 

ስሇሚያዯርግ በኢፋዳሪ ህገ መንግሥት አንቀጽ 55/1  እና አንቀጽ 101/4  መሠረት 

በአዋጅ ቁጥር 982/2008 የሚከተለት ዓሊማዎችን ይዞ እንዯገና እንዱቋቋም ተዯርጓሌ፡፡ 

 የፋዳራሌ መንግሥት እቅድችና በጀት በሚገባ ሇመምራትና ሇማስተዲዯር 

የሚያስፇሌገውን አስተማማኝ መረጃ ሇማግኘት የሚረዲ የኦዱት ሥርዓትን ማጠናከር፣ 

 የፋዳራሌ መንግሥት ገንዘብና ንብረት በወጡት ህጎችና ዯንቦች መሠረት መሰብሰቡን 

መጠበቁን እና በአግባቡ ሥራ ሊይ ማዋለን ማረጋገጥ እና የዯረሰበትን ውጤት ሇምክር 

ቤት ሪፖርት ማቅረብ፣ 

 የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች እና ዴርጅቶች ሊይ የፊይናንስ፣ የክዋኔ፣ የአካባቢ 

ጥበቃ፣ የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጅ፣ የቁጥጥር ኦዱቶች፣ ሌዩ ኦዱቶችና ላልች ኦዱቶችን 

ማካሄዴ፣ 

 

 አግባብነት ካሊቸው አካሊት ጋር በመተባበር የሂሳብ አያያዝና የኦዱት ሙያ እንዱያዴግና 

እንዱጠናከር ጥረት ማዴረግ፣ 

 በሂሳብ አያያዝና በኦዱት ሙያ ሊይ ሇተሰማሩት የክሌሌና የፋዳራሌ መንግሥት 

መ/ቤቶችና ዴርጅቶች ሙያዊ ዕገዛና ምክር መስጠት፣ 

 
 የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች ሂሳብ የሚመረመርበት የኦዱት ዯረጃ (ስታንዲርዴ) 

ማውጣትና ተግባራዊ መሆኑን መከታተሌ፣ ናቸው፡፡ 
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1.1. የመ/ቤቱ ስሌጣንና ተግባር  

 ከሊይ የተገሇጹትን ዓሊማዎች ሇማስፇጸም እንዱችሌ የተሰጡት ሥሌጣን፣ ተግባርና     

ኃሊፉነቶች ዋና ዋናዎቹ የሚከተለት ናቸው፡፡  

 የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶችንና ዴርጅቶችን ሂሳብ ኦዱት ያዯርጋሌ፣ 

ያስዯርጋሌ፤ 

 የፋዳራሌ መንግሥት መስሪያ መ/ቤቶችና ዴርጅቶችን የእንፍርሜሽን ቴክኖልጂ 

ስርዓት አጠቃቀምና አስተዲዯር  ኦዱት ያዯርጋሌ፣ ያስዯርጋሌ፣ 

 የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶችና ዴርጅቶች ያስገኙት ውጤት ሕጉን የተከተሇ፣ 

ኢኮኖሚያዊ በሆነ አሠራር የተፇጸመ መሆኑን፤ተፇሊጊውን ግብ መምታቱን 

ሇማረጋገጥ እንዯአስፇሊጊነቱ የክዋኔ ኦዱት ያዯርጋሌ፣ ያስዯርጋሌ፤ 

 የመንግሥትንና የሕዝብን ጥቅም ሇማስጠበቅ ሲባሌ የግሌ ወይም የሕዝባዊ 

ዴርጅቶችን ኦዱት ያዯርጋሌ ፤ ያስዯርጋሌ፣ 

 በፋዳራሌ መንግሥቱ መ/ቤቶችና ዴርጅቶች የተሇገሱ እርዲታዎችን ወይም 

ስጦታዎችን እንዱሁም ብዴርን ኦዱት ያዯርጋሌ፤ ያስዯርጋሌ፣ 

 በዚህ መሰረት ያከናከነውን የኦዱት ውጤት እንዯነገሩ ሁኔታ ሇመ/ቤቱ ወይም 

ሇዴርጅቱ የበሊይ ኃሊፉ ያሳውቃሌ፡፡ የፋዳራሌ ዋና ኦዱተሩ ውጤት ወንጀሌ 

መፇጸሙን የሚያሳይ ሆኖ ሲገኝ ሇሚመሇከተው አካሌ ወዱያውኑ  ያሳውቃሌ፡፡ 

 ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው መሥሪያ ቤቶች ጋር በመመካከር የሂሣብና የንብረት 

ኦዱት ስርዓትና ዯረጃን የሚመሇከቱ መመሪያዎችን ያወጣሌ፤  

 አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው የማናቸውም የፋዳራሌ መንግስት መስሪያ ቤት የውስጥ 

ኦዱተሮች የመ/ቤታቸውን ሂሳብና ንብረት በመመርመር ውጤቱን እንዱገሌጹሇት 

ሉያዴረግ ይችሊሌ፤ 

 ከሚመሇከታቸው ጋር በመተባበር እንዲአስፇሌጊነቱ ሇውስጥ ኦዱተሮች ስሌጠና 

ይሰጣሌ፤  

 አንዴ ሂሳብ ወንጀሌ ባሇበት ሁኔታና ታማኝነት በጎዯሇው አኳኃን መያዙን 

ሇማመን ምክንያት ያሇው እንዯሆነ፤ ይህን ሂሳብ የሚመሇከቱ ጽሐፍች፤ 
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መዘክሮች፤መዝገቦች ሰነድችና ላልች ተያያዥ ነት ያሊቸው መረጃዎች ሊይ 

ያሽጋሌ፤ 

 የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ስሇገንዘብ አያያዝ፤አጠባበቅ፤ የሂሳብ 

አያያዝና ንብረት አስተዲዯር በሚያዘጋጀው መመሪያዎች ሊይ አስፇከሇጊውን 

ምክር ይሰጣሌ፤ 

 ከላልች ጉዲዩ የሚመሇከታቸው ጋር የፋዳራሌና ክሌሌ መ/ቤቶች ጋር 

በመተባበር የኦዱትና የሂሣብ አያያዝ ሙያ ትክክሇኛውን ፇር ይዞ እንዱዲብር 

ጥረት ያዯርጋሌ፤ 

 ከክሌሌ የኦዱት መ/ቤቶችና ቁጥጥር ቢሮዎች  ጋር የኦዱት ተግባር 

የሚዲብርበትን ሁኔታ በተመሇከተ የቅርብ የሥራ ግንኙነትና ትብብር 

ያዯርጋሌ፤ 

የሚለት ናቸው፡፡ 

1.2.  የሪፖርቱ ዓሊማ 

ሪፖርቱ መ/ቤቱን እንዯገና ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 በአንቀጽ 

13/1 እስከ 4 መሠረት በ2009/2010 የኦዱት ዓመት ባከናወናቸው ኦዱቶች የታዩ 

ዋና ዋና ግኝቶች፣ ምክር ቤቱ ሇ2009 በጀት ዓመት የፇቀዯው በጀት በአግባቡ ሥራ 

ሊይ መዋለንና ተፇሊጊውን ውጤት ማስገኘቱን ሇማረጋገጥና በሪፖርቱ በቀረበው 

መረጃ መሠረት ተገቢውን ውሣኔ ሇመስጠት እንዱያስችሇው፤ እንዱሁም መ/ቤታችን 

በአዋጅ የተጣሇበትን ኃሊፉነትና ተግባር በተሻሇና በተጠናከረ ሁኔታ ሇመወጣት 

ባዯረገው የሥራ እንቅስቃሴ የ2009/2010 የኦዱት ዓመት እቅዴ አፇፃፀም 

ሇማመሌከት ነው፡፡ 

በሪፖርቱ ውስጥ የተሰጡ አስተያየቶችና የመዯምዯሚያ ሃሳቦች መሰረት ያዯረጉት 

የፋዯራሌ መንግስት መ/ቤቶችን የ2009 በጀት ዓመት ሑሳብ፣ የአሇም ባንክ እና 

ላልች ዕርዲታ ሰጪዎች የሚሰጡትን የመሰረታዊ ከሇሊ ዴጋፌ ኦዱት ሇማስዯረግ 

መንግስት በገባው ውሌ መሠረት በብሄራዊ ክሌሊዊ መንግስታት፣ የወረዲ ፊይናንስና 

የከተማ መስተዲዴር ጽ/ቤቶችን ኦዱት በማዴረግ፣ የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችን 

እንዯገና ሇማቋቀም በወጣው አዋጅ ቁጥር 25/1984 የተቋቋሙ የመንግሥት ሌማት 
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ዴርጅቶችን በተመሇከተ በሂሣብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽንና በላልች የሙያው 

ፇቃዴ በተሰጣቸው የተፇቀዯሊቸው የኦዱት ዴርጅቶች ኦዱት ተዯርገው የተገኘውን 

ውጤትና በመ/ቤታችን የተከናወኑ የሌዩ ኦዱት ሥራዎችን  ነው፡፡ 

የኦዱት ሪፖርቱ የኦዱቱ ሥራ ከተጠናቀቀ በኋሊ ከመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉዎች ጋር 

በሚዯረግ የመውጫ ስብሰባ ሊይ የተነሱ ሃሣቦችን ያካተተ፣ ሇእያንዲንደ ኦዱት 

ተዯራጊና ተቆጣጣሪ መ/ቤት የኦዱት ሥራው እንዲሇቀ እየተሊከ፣ በአዋጅ በተሰጠው 

የጊዜ ገዯብ ውስጥ መሌስ የሰጡትን ኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶችንና ዴርጅቶችን መሌስና 

አስተያየት ያገናዘበ ነው፡፡ ኦዱቱ የተካሄዯው በአብዛኛው የተሇመዯውን የአሌፍ አሌፍ 

ወይም የናሙና ኦዱት ስሌት በመከተሌ፤ እንዱሁም እንዯ ኦዱቱ አስፇሊጊነት እና 

ብዛት ሁኔታ እየታየ በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው፡፡ 

የኦዱቱ ስራም የተከናወነው ዓሇም አቀፌ የኦዱት ዯረጃዎች፤  የመንግሥት ሂሣብ 

አያያዝ ስርዓት መሠረት በማዴረግ እና በኦዱት ተዯራጊ የመንግሥት መ/ቤቶችና 

የሌማት ዴርጅቶች ያቀረቧቸው የሂሣብ መዛግብት እና ሰነድች፤ እንዱሁም የሂሣብ 

መግሇጫዎችና ማብራሪያዎች ናቸው፡፡ 

በዚህ ሪፖርት መ/ቤታችን ባሇው የሰው ኃይሌና በተመዯበሇት በጀት በ2009/2010 

የኦዱት ዓመት ያከናወናቸው ሥራዎች በሦስት ዋና ዋና ክፌልች ተሇይተው 

ቀርበዋሌ፡፡ የመጀመሪያው ክፌሌ የ2009/2010 የኦዱት ዓመት የመ/ቤቱ ዕቅዴና 

አፇፃፀም፤ ዋና ዋና የስራዎች ክንውን ሪፖርት፤ መ/ቤቱን ያጋጠሙ ችግሮች፤ 

የመፌትሄ ሃሣቦችና አጭር ማጠቃሇያ ቀርቧሌ።  

በሁሇተኛው ክፌሌ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ የኦዱት ሥራን በተመሇከተ የቀረበው 

ሪፖርት የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች የፊይናንስና የሕጋዊነት ኦዱት ዋና ዋና 

ግኝቶች እና የአካባቢና የክዋኔ ኦዱት፤ እንዱሁም መንግሥት ከዓሇም ባንክ እና ላልች 

አጋር ዴርጅቶች ጋር ባዯረገው ስምምነት መሠረት ሇመሠረታዊ አገሌግልቶች ከሇሊ 

ዴጋፌ (PBS) ሇክሌሌ መንግሥታት የተሰጠውን ሂሣብ ተከታታይ ኦዱትና በገንዘብና 

ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ዯረጃ ተጠቃል የተዘጋጀውን ሂሳብ ኦዱት ውጤት 

ያጠቃሌሊሌ፡፡ 
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ሦስተኛው ክፌሌ ዯግሞ የሂሣብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽን የሥራ እንቅስቃሴ 

እና በኮርፖሬሽኑና በግሌ ኦዱት ዴርጅቶች የተከናወኑ የሌማት ዴርጅቶችና 

በመንግስት የሌማት አጋራች የሚተገበሩ ፕሮጀክቶች የኦዱት ውጤትን የሚመሇከት 

ይሆናሌ፡፡ 

2. የ2009/2010 ኦዱት ዓመት ሥራዎች ዕቅዴና አፇጻጸም 

2.1  የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት ዕቅዴና ክንውን 

በመ/ቤቱ አዯረጃጀት መሠረት የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶችን ኦዱት የሚያዯርጉ 

አምስት ኦዱት ዲይሬክቶሬቶች እና የክሌልች ዴጋፌና ዴጎማ ሂሳብ ኦዱት የሚያዯርግ 

አንዴ ዲይሬክቶሬት የተዋቀረ ሲሆን፤ የመጋቢት 1/2009 እስከ የካቲት 30/2010፤ 

የ174 የፋዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች እና 47 የቅርንጫፍች የፊይናንስና ሕጋዊነት 

ኦዱት ሇማዴረግ በዕቅዴ በተያዘው መሠረት የ173/አንዴ መ/ቤት በመታጠፈ/ 

የፋዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች  እና የ48 ቅ/ጽ/ቤቶች ሂሳብ ኦዱት ተዯርጎ ሪፖርት 

ቀርቧሌ፡፡  

በዚሁ መሠረት የ2009 በጀት ዓመት ሂሣብን በተመሇከተ መ/ቤታችን የ172 

የፋዳራሌ መንግሥት ባሇበጀት መ/ቤቶች እና አንዴ የመንግስት የተጠቃሇሇ ገቢና 

ወጪ ሂሳብ የኦዱት ሪፖርት ተዘጋጅቶ ሇየመ/ቤቶቹ የተሊከ ሲሆን፣ ሪፖርቶቹም 

ከግኝታቸው ባህርይ አንፃር የተሰጡት የኦዱት አስተያየት ከ2008/2009 ኦዱት ዓመት 

ከተሰጠው የኦዱት አስተያየት ጋር በማነፃፀር  እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 
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መግሇጫ 

/የተሰጠው የኦዱት አስተያየት/  

በጀት ዓመት 

ኦዱት የተዯረጉ 

ሂሳቦች ብዛት 

2008 2009 

ነቀፋታ የላሇበት አስተያየት  27 25 

ከጥቅት ጉዴሇቶች በስተቀር በአጠቃሊይ  አጥጋቢ 

ሆነው  የተገኙ  

73 87 

አስተያየት ሇመስጠት ያሌተቻሇባቸው መ/ቤቶች 5 8 

የጎሊ ችግር ያሇባቸው፣ተቀባይነት የሚያሳጣ 

አስተያየት የተሰጠባቸው 

53 53 

ሂሳባቸውን በወቅቱ ያሌዘጉ/ሪፖርት ያሌወጣ/ -  

ዴምር 158 173 

 

2.2 የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶች፣ ፕሮጄክቶችና የእርዲታ ሂሣቦች ሊይ የተከናወነው 

የፊይናንስ ኦዱት 

የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችንና በሌማት አጋር ዴርጅቶች እርዲታ የሚከናወኑ 

ፕሮጄክቶችን ሂሣብ በሙለ ኦዱት ሇማዴረግ የመ/ቤቱ አቅም ውሱን በመሆኑ ሊሇፈት 

ጊዜያት የነዚህ ዴርጅቶችና ፕሮጄክቶች ሂሣብ የኦዱት ሙያ ፇቃዴ ከመ/ቤቱ 

በተሰጣቸው የግሌ ኦዱት ዴርጅቶችና በሂሣብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽን ኦዱት 

እየተዯረገ በተገኙት የኦዱት ግኝቶች ሊይ ኦዱት ተዯራጊው ዴርጅት የሥራ አመራር 

ቦርዴ፣  የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶች ሚኒስቴር አስፇሊጊውን እርምጃ እንዱወስደ 

በማሳወቅ  ክትትሌ  ተዯርጓሌ፡፡ 

በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽንና በግሌ ኦዱት ዴርጅቶች የተከናወኑና 

ከታህሳስ 1/2009 እስከ ጥር 30/2010 ዓ.ም አንዴ ዓመት ጊዜ ውስጥ ሪፖርታቸው  

ሇመ/ቤታችን የቀረቡ የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችና በሽርክና የተቋቋሙ ዴርጅቶች 

46 ሲሆኑ፣ በኢትዮጵያ መንግሥትና በሌማት አጋር ዴርጅቶች የጋራ ትብብር 

የሚከናወኑ ፕሮጀክቶች ሂሳብ ኦዱት 145 በዴምሩ 191(ይህ ቁጥር በበጀት ዓመቱ 
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የሁሇት እና ከዚያ በሊይ በጀት ዓመት ሂሳባቸው ኦዱት የተዯረገ ዴርጅት ወይም 

ፕሮጀክት ውስጥ የቅርብ ዓመቱን እንዯ አንዴ ብቻ በመቁጠር ተወስዶሌ) 

ናቸው፡፡በሂሣብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽን እና በግሌ ኦዱት ዴርጅቶች 

የተከናወኑትን ኦዱቶች በተመሇከተ በተሇይም አቋም መውሰዴ ያሌተቻሇበትና የጎሊ 

ችግር ያሇባቸው በመሆኑ ተቀባይነት የሚይሳጣ የኦዱት አስተያየት የተሰጣቸው 

የሌማት ዴርጅቶችና ፕሮጀክቶች ዋና ዋና ግኝቶች በዚሁ ጥራዝ በክፌሌ 3 ከገጽ 257 

ጀምሮ ቀርቧሌ፡፡  

2.3  የክዋኔ ኦዱትን በተመሇከተ  

የመሠረታዊ የሥራ ሂዯት ጥናትን ተከትል መ/ቤታችን የፊይናንስና የሕጋዊነት 

(regularity) ኦዱቱን ሽፊንና ጥራት በከፌተኛ ዯረጃ በማሳዯግ በሂዯት ትኩረቱን በክዋኔ 

ኦዱት ሊይ የማዴረግ አቅጣጫን ሇመከተሌ በመወሰነው መሰረት በመንግሥት መ/ቤቶች 

የተቀረፁ ኘሮግራሞችና ኘሮጀክቶች የተመዯበሊቸውን በጀት በአግባቡ ሥራ ሊይ 

ማዋሊቸውን እና የታሇመሊቸውን ዓሊማና ግብ በብቃትና ስኬታማ በሆነ መንገዴ 

መምታተቸውን ሇማረጋገጥ የክዋኔ ኦዱት ይከናወናሌ፡፡ በዚሁ መሠረት በ2009-2010 

የኦዱት ዓመት (Audit Calendar) በሁሇቱ ክዋኔ ኦዱት ዯይሬክቶሬቶች  

ከየካቲት/2009 እስከ ጥር 30 የሚጠናቀቁ 20 አዲዱስ  የክዋኔ ኦዱቶችንና 8 /ስምንት/ 

የክዋኔ ክትትሌ ኦዱቶችን ሇማከናወን በእቅዴ ተይዞ ነበር፡፡ 

በዚሁ መሠረት የእቅዴ ዘመኑ የክዋኔና አካባቢ ኦዱቶች አፇጻፀም ሲታይ   በእቅዴ 

ዘመን ወጪ መዯረግ ከሚገባቸው የ20 ሇማከናወን በታቀዯው መሰረት ሁለም  

ኦዱቶች ሥራ ተጠናቅቆ ሪፖርታቸው የተሊኩ፤ በ6 ቀዯም ባለት ክዋኔ ኦዱቶች ሊይ 

የተሰጡት ማሻሻያ ሀሳቦች አተገባበር ሊይ የክትትሌ ኦዱት ተዯረጎ ሪፖርት ቀርቧሌ፡፡ 

ይህም ከእቅዴ አንጻር ሲታይ ሪፖርታቸው ወጪ የተዯረጉት የክትትሌ ኦዱቱ 

ሲጨመር ከ100% መሆኑን ያሣያሌ፡፡  

የኦዱት ስራቸው የተጠናቀቁት 20 የክዋኔና አካባቢ ኦዱቶችና የ6 የክትትሌ ኦዱት 

ሪፖርቶቹ ሇም/ቤቱና ሇሚመሇከታቸው አካሊት የተሊኩ ሲሆን፣ ዋና ዋና ግኝቶች 

በአጭሩ ቀጥል ከገጽ 76 ጀምሮ ቀርቧሌ፡፡ 
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2.4  አጠቃሊይ የመንግሥት ገቢና ወጪ ሂሣብ ኦዱት 

በፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 982/2008 በተሰጠው ስሌጣን 

መሰረት ከገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር  በተሊከው የ2009 በጀት ዓመት 

የፋዳራሌ መንግስት አጠቃሊይ የገቢና የወጪ ዝርዝር መግሇጫ ሊይ የኦዱት 

አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ የዓሇም አቀፌ የመንግስት ኦዱት ዯረጃዎችን 

(ISSAI) መሠረት በማዴረግ እና የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን የኦዱት ሥሌት 

በመከተሌ ሂሳቡን ኦዱት ተዯርጎ ሪፖርቱ ቀርቧሌ፡፡   

2.4.1 በተሰብሳቢ ሂሳብ የተያዘ ያሌተተካ የጥሬ ገንዘብ ጉዴሇት 

የፋዳራሌ መንግስት የተጠቃሇሇ የገቢና የወጪ ሂሳብ ሪፖርት መግሇጫ ሊይ 

በተሰብሳቢ ሂሳብ መዯብ 4202 ሊይ ሪፖርት የተዯረገው ብር 6,989,606.85 በተሇያዩ 

የመንግስት መ/ቤቶች ሊይ የተከሰተ የጥሬ ገንዘብ ጉዴሇት መሆኑ ታውቋሌ፡፡ በጉዴሇት 

ከሚታየው ጥሬ ገንዘብ ውስጥ ብር 5,906,964.33 ቀጥል በተመሇከቱት 8 መ/ቤቶች 

ሊይ የሚፇሇግ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

1. የትምህርት ሚኒስቴር                              ብር 2,051,111.31 

  2. የውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር                                2,438,996.79 

3. የኢትዮጵያ ገቢዎችና ግምሩክ ባሇስሌጣን                     462,610.74  

       4. ወሇጋ ዩኒቨርስቲ                                         260,478.13   

       5. የሀገር መከሊከያሚኒስቴር                                  243,487.77 

       6. የሰመራ ዩኒቨርስቲ                                        123,599.27 

       7. የእርሻና የተፇጥሮ ሀብት ሚኒስቴር                          206,555.32  

       8. ብሄራዊ መረጃና ዯህንነት አገሌግልት                         120,125.00 

  ከሊይ ከተራ ቁጥር 1. እስከ 6 ዴረስ በተጠቀሱት መ/ቤቶች ሊይ የሚታየው የጥሬ 

ገንዘብ ጉዴሇት እንዱተካ ከዚህ ቀዯም በቀረበው የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የኦዱት 

ሪፖርት አስተያየት የተሰጠበት ቢሆንም እርምጃ ያሌተወሰዯበት መሆኑ ታውቋሌ፡፡  
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2.2.2 ውዝፌ ተንጠሌጣይ ሂሳብ 

በፋዳራሌ መንግስት የተጠቃሇሇ የገቢና የወጪ ሂሳብ ሪፖርት መግሇጫ በተሰብሳቢ ሂሳብ 

መዯብ 4201 በወቅቱ ያሌተሰበሰበ ብር 125,100,183.60  ውዝፌ ተንጠሌጣይ ሂሳብ መኖሩ 

ታውቋሌ፡፡ በውዝፌ ከሚታየው ተንጠሌጣይ ሂሳብ ውስጥ ብር 87,921,154.64 ቀጥል 

በተመሇከቱት 8 መ/ቤቶች ሊይ የሚፇሇግ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

1. የውሀና መስኖ ኢነርጂ ሚኒስቴር                  ብር   3,705,851.11 

2. የሀገር መከሊከያ ሚኒስቴር                             11,360,225.74 

3. የአርባ ምንጭ ዩኒቨርስቲ                              12,552,792.13 

4. የአዱስ አበባ ዩኒቨርስቲ                                 3,441,603.42  

5. ዯብረማርቆስ ዩኒቨርስቲ                                21,885,312.36 

6. ጅጅጋ ዩኒቨርስቲ                                       6,518,273.23 

7. የብሄራዊ ምርጫ ቦርዴ                                 10,109,926.35 

8. ብሄራዊ መረጃና ዯህንነት አገሌግልት                      8,347,170.30 

 

 ከሊይ ከተራ ቁጥር 1. እስከ 4. ዴረስ በተዘረዘሩት መ/ቤቶች የሚገኘው ተንጠሌጣይ ሰነዴ 

እንዱወራረዴ ካሌሆነም ገንዘቡ እንዱሰበሰብ ከዚህ ቀዯም በፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 

የኦዱት ሪፖርት አስተያየት የተሰጠበት ቢሆንም እርምጃ ያሌተወሰዯበት መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

ስሇሆነም የጥሬ ገንዘብ ጉዴሇቱ እንዱተካ እንዱሁም ውዝፌ ተንጠሌጣይ ሂሳብ  እንዱወራረዴ 

ካሌሆነም ገንዘቡ እንዱመሇስ አፊጣኝ እርምጃ እንዱወሰዴ አሳስበናሌ፡፡ 

የፋዳራሌ መንግስት የተጠቃሇሇ የገቢና የወጪ ሂሳብ 

 በገቢ ዕቅዴ ተይዞ ያሌተሰበሰበ ገቢ  

 

የፋዯራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፌሌ 2 አንቀጽ 

10ሇ የሂሳብ መግሇጫው የሂሳብ አያያዝ ስርአቱን፡የአገር ውስጥ ገቢ በጀት ከተሰበሰበው ጋር ገቢ 

እና እርዲታ የታወጀ በጀት ከተስተካከሇው በጀት እና ከወጪው ጋር ተነጻጽሮ መቅረብ እንዲሇበት  

ይገሌጻሌ፡፡ይሁን እንጂ በበጀት ዓመቱ በየገቢ አርዕስቱ ተሇይቶ በዕቅዴ የተያዘው ገቢ በዕቅደ 
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መሰረት የተሰበሰበ ሇመሆኑ ኦዱት ሲዯረግ ከታች በተዘረዘሩት የገቢ አርእስቶች  ብር 

46,499,543.00  ሇመሰብሰብ የታቀዯ ቢሆንም ምንም ዓይነት ገቢ ያሌተሰበሰበ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡ (ዝርዝሩ ቀጥል ተመሌክቷሌ) 

ተ.ቁ የሂሳብ  

መዯብ 

መግሇጫ ሇመሰብሰብ 

የታቀዯ ገቢ 

የተሰበሰበ 

ገቢ 

1 1211 የቆዲና የቆዲ ውጤቶች  3,000.00  00 

2 1212 የፕሊስቲክ ምርቶች  16,252,028.00  00 

3 1234 የጽሕፇት መሳሪያዎች   7,111.00  00 

4 1254 ጸጉር ማስተካከሌ እና የቁንጅና ሳልን  1,259.00  00 

5 1269 ላልች አገሌግልቶች  2,967.00  00 

6 1385 ምግብ  29,633,178.00  00 

7 1432 የህዝብ መገናኛ ዘዳዎች  600,000.00  00 

      ዴምር  46,499,543.00  

 

በእቅዴ የተያዘው ገቢ ሉሰበሰብ ያሌተቻሇበት ምክንያት ተጣርቶ በሚገኘው ውጤት መሰረት 

የእርምት እርምጃ እንዱዯረግ ሇወዯፉቱም የገቢ ዕቅዴ በታቀዯው መሰረት እየተከናወነ ሇመሆኑ 

ከክንውኑ ጋር በየጊዜው በመገምገም በገቢ ዕቅዴ ዙሪያ ያጋጠሙ ችግሮችን በመሇየት ሇችግሮቹ 

አፊጣኝ መፌትሄ መሰጠት እንዲሇበት አሳስበናሌ፡፡ 

 በገቢ ዕቅዴ ሳይካተት የተሰበሰበ ገቢ 

በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 648/2001 ክፌሌ5  አንቀጽ 20 ንዐስ አንቀጽ 2ሀ መሰረት 

አመታዊ በጀት ሲዘጋጅ በበጀት አመቱ ውስጥ ሉሰበሰብ ይችሊሌ ተብል የሚገመተውን 

ማናቸውም የመንግስት ገንዘብ ሉይዝ እንዯሚገባ ይዯነግጋሌ፡፡ በመሆኑም በ2009 በጀት አመት 

ውስጥ ከመንግስት ኢንቨስትመንት  ሉሰበሰብ የሚችሇው ገቢ እንዱሁም ከውጭ ሀገር ብዴርና 
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እርዲታ ሉገኝ የሚችሇው ገቢ ሙለ በሙለ አስቀዴሞ በገቢ በጀት ዕቅዴ የተያዘ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ ከመንግስት ኢንቨስትመንት ብር 40,388,466.41 ከሃገር ውስጥ ገቢ 

ብር 422,462,219.77 በዴምሩ ብር 462,850,686.18 ገቢ የተገኘ ቢሆንም በበጀት ዓመቱ የገቢ 

በጀት ዕቅዴ ሳይያዝ የተሰበሰበ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ (ዝርዝሩ ቀጥል ተመሌክቷሌ) 

 

ተ. ቁ የገቢ 
ሑሳብ 

መዯብ 

የገቢ ምንጭ በ2009 በጀት ዓመት 

የገቢ ዕቅዴ ያሌተያዘ 

ገቢ 

ዴምር 

  የመንግስት ኢንቨስትመንት   

1 1461  ሞኤንኮ ኩባንያ 13,670,856.00  

2 1461 ሜዴሮክ ወርቅ አምራች 

ዴርጅት 

26,717,610.41  

  ዴምር 40,388,466.41 

  ከሃገር ውስጥ ገቢ   

3 1119 ላልች ገቢዎች   824,799.33   

4 1299 ላልች የቴምብር ቀረጥ  410,220,496.71   

5 1422 የዯረጃዎች ምዯባ ክፌያ  11,416,923.73   

  ዴምር 422,462,219.77 

               ጠቅሊሊ ዴምር 462,850,686.18 

 

ስሇሆነም የበጀት ዓመቱ የገቢ እቅዴና ዝግጅት በጥናትና በበቂ መረጃ የተዯገፇ ሉሆን እንዯሚገባ 

አሳስበናሌ፡፡ 
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 ከገቢ እቅዴ በታች የተሰበሰበ የኢንቨስትመንት ገቢ 

በ2009 በጀት ዓመት ከመንግስት የሌማት ዴርጅቶች መሰብሰብ ያሇበት ገቢ በታቀዯው መሰረት 

የተሰበሰበ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በበጀት አመቱ በበጀት አመቱ ከብሔራዊ ልቶሪ 

ዴርጅት ይገኛሌ ተብል የታቀዯው ብር 187,770,000.00 ሲሆን የተሰበሰበው ገቢ ግን ብር 

101,988,508.94 በመሆኑ ክንውኑ ከእቅደ ጋር ሲነጻጸር በብር 85,781,491.06 (46%) አንሶ 

ተገኝቷሌ፡፡ 

የተሰበሰበው ገቢ በታቀዯው መሰረት ሇምን እንዲሌተሰበሰበ በማጣራት በሚገኘው ውጤት 
መሰረት እርምጃ እንዱወሰዴ ሇወዯፉቱም በጥናትና በመረጃ የተዯገፇ የገቢ መሰረተ ግምት 
እንዱዘጋጅ ሆኖ የገቢ እቅደ ከክንውኑ ጋር በየጊዜው እየተገመገመ ወቅታዊ የእርምትና 
የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ አሳስበናሌ ፡፡ 

 ከመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ሽያጭ እና ትርፌ 

ዴርሻ በእቅደ መሰረት ያሌተሰበሰበ ገቢ 

በ2009 በጀት ዓመት ውስጥ ቀዯም ብሇው ከተሸጡ የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ገቢ፤በበጀት 

አመቱ ከሚሸጡ የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ሽያጭ ገቢ፤ከተሸጡ ዴርጅቶች  የሉዝ ክፌያ 

፤ከሌማት ዴርጅቶችና ወዯ ግሌ ከተዛወሩ ዴርጅቶች የብዴር ተመሊሽ በዴምሩ ብር 

1,162,460,000.00 ሇመሰበሰብ በእቅዴ የተያዘ ቢሆንም ከተገኘው ገቢ ብር 663,410,000.00  

ብቻ በመሆኑ የገቢ እቅደ ከክንውኑ ጋር ሲነጻጸር በብር 499,050,000.00 የሚያንስ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡  

 

  

ተ.ቁ 

 

የመ/ቤቱ ስም 

 

የበጀት ዓመቱ 
ዕቅዴ 

 

የበጀት ዓመቱ 
ክንዉን 

 

ክንውን ከዕቅዴ 
በማነስ 

1  ቀዯም ብል ከተሸጡ 
የመንግስት ሌማት 
ዴርጅቶች የሚሰበሰብ 
ገቢ 

971,140,000.00 648,040,000.00 323,100,000.00 

2 ከሌማት ዴርጅቶችና 
ወዯ ግሌ ከተዛወሩ 
ዴርጅቶች የብዴር 
ተመሊሽ  

183,790,000.00 13,980,000.00 169,810,000.00 
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3  ከተሸጡ የሌማት 
ዴርዴቶች  የሉዝ 
ክፌያ  

7,530,000.00 1,390,000.00 6,140,000.00 

 ጠቅሊሊ ዴምር 1,162,460,000 663,410,000.00  499,050,000.00  

 

የተሰበሰበው ገቢ በታቀዯው መሰረት ሇምን እንዲሌተሰበሰበ በማጣራት በሚገኘው ውጤት 
መሰረት እርምጃ እንዱወሰዴ ሇወዯፉቱም በጥናትና በመረጃ የተዯገፇ የገቢ መሰረተ ግምት 
እንዱዘጋጅ ሆኖ የገቢ እቅደ ከክንውኑ ጋር በየጊዜው እየተገመገመ ወቅታዊ የእርምትና 
የማስተካከያ እርምጃ መውሰዴ እንዯሚገባ አሳስበናሌ፡፡ 

 

 ከመሌሶ ማበዯር ያሌተሰበሰበ የብዴር ወሇዴ ገቢ 

መንግስት ከውጭ ሀገር በብዴር ያገኘውን ገንዘብ በመሌሶ ማበዯር ስምምነት መሰረት ሇሌማት 

ዴርጅቶች የሚያበዴር መሆኑ ይታወቃሌ፡፡ በመሆኑም ተበዲሪዎች ከመንግስት የተበዯሩትን 

ገንዘብ በገቡት ውሌ መሠረት ወቅቱን ጠብቀው ተመሊሽ ማዴረጋቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፡ ከሁሇት ዴርጅቶች ሊይ፡- 

1. ብረታ ብረትና ኢጂነሪንግ ኮርፖሬሽን  የብዴር ወሇዴ  ብር 19,584,410.83 

2. የኢትዮጵያ ኤላክትሪክ ኃይሌ ኮርፖሬሽን  የብዴር ወሇዴ  619,263,691.96 

 

በዴምሩ ብር 638,848,102.79 የብዴር ወሇዴ ያሌተሰበሰበ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

ከሊይ ከተመሇከተው የብዴር ወሇዴ ውስጥ ከብረታ ብረትና ኢጂነሪንግ ኮርፖሬሽን የሚፇሇግ 

የብዴር ወሇዴ ብር 10,082,479.19  ከኢትዮጵያ ኤላክትሪክ ኃይሌ ኮርፖሬሽን የሚፇሇግ የብዯር 

ወሇዴ ብር 174,456,726.04 እንዱሰበሰብ የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ባቀረበው የ2007 በጀት 

ዓመት የኦዱት ሪፖርት አስተያየት የተሰጠበት ቢሆንም እርምጃ ያሌተወሰዯ መሆኑ  ታውቋሌ፡፡ 

በመሆኑም ከውጭ ሃገር በብዴር የተገኘው ገንዘብ በመሌሶ ማበዯር ስምምነት መሰረት ብዴር 

የተሰጣቸው ዴርጅቶች ዋናውን ገንዘብና ወሇደን ጭምር በገቡት የግዳታ ውሌ መሰረት ክፌያ 

እንዱፇጽሙ እርምጃ መወሰዴ አሇበት፡፡ 
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 የ2008 በጀት ዓመት ትርፌና ኪሳራ የሂሳብ  

መግሇጫ ሪፖርት ሳይቀርብ  ገቢ የተዯረገ ሂሳብ 

በመንግስት የሌማት ዴርጅቶች አዋጅ ቁጥር 25/1984  ክፌሌ 6  አንቀጽ 28 ቁጥር 2  እና 

ተሻሽል በወጣው አዋጅ ቁጥር 730/2004 አንቀጽ2(1) ከተመሇከቱት የመንግስት የሌማት 

ዴርጅቶችና አክሲዮኖቻቸው ሙለ በሙለ በመንግስት ከተያዙ የአክሲዮኑ ማህበራት የተጣራ 

ትርፌ እንዱሁም ሽያጭ ገቢ እንዯሚዯረግ ተመሌክቷሌ፡፡ ይሁን እንጂ በመንግስት ከተያዙ 

ዴርጅቶችና በመንግስት የአክሲዮን ዴርሻ ካሊቸው ማህበራት እና ከመንግስት የማዕዴን ሥራዎች 

ዴርሻ ከሦስት  ዴርጅቶች ብር ብር 98,070,677.42 የተሰበሰበ ቢሆንም የዴርጅቶቹ የ2008 

በጀት ዓመት የትርፌና ኪሳራ የሂሳብ መግሇጫ ሪፖርት ያሌቀረበ በመሆኑ የተሰበሰበው ገቢ 

መንግስት ማግኘት በሚገባው ሌክ መሆኑን ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡(ዝርዝሩ እንዯሚከተሇው 

ቀርቧሌ)  

  

 

ተ.ቁ 

 

      የዴርጅት ስም 

 

ብር 

1 የኢትዮጵያ ፖስታ አገሌግልት ዴርጅት  3,000,000.00 

2 የኢትዮጵያ ብሔራዊ ልተሪ አስተዲዯር 68,353,067.01 

3 ሜዴሮክ ወርቅ አምራች ዴርጅት 26,717,610.41 

 ዴምር 98,070,677.42 

 

ስሇሆነም ዴርጅቶቹ በመንግሰት የሚፇሇግባቸውን ገንዘብ በሙለ ገቢ ሇማዴረጋቸው የተጣራ 

የትርፌና ኪሳራ መግሇጫ ሪፖርት እንዱያቀርቡ ሆኖ ገቢ ያዯረጉት ገንዘብ ገቢ ማዴረግ 

በነበረባቸው ሌክ ሇመሆኑ እንዱረጋገጥ አሳስበናሌ፡፡ 
 

 ሇመንግስት ፇሰስ ያሌተዯረገ የተጣራ ትርፌ 

በመንግስት የኢንቨስትመንት ገቢ መሰረት የተጣራ ትርፌ ያገኙ ዴርጅቶች ያገኙትን 
የተጣራ ትርፌ በመመሪያው መሰረት ሙለ በሙለ ፇሰስ ማዴረግ እንዲሇባቸው 
ተመሇክቷሌ፡ ይሁን እንጂ አምቼ የተባሇው ዴርጅት ባቀረበው የ2008 በጀት ዓመት 
የሂሳብ መግሇጫ ኦዱት ሪፖርት መሰረት ካገኘው የተጣራ ትርፌ ብር 28,458,779.00 
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ውስጥ( 30 %) የመንግስት ዴርሻ ብር 8,537,633.70 ወዯ መንግስት ማዕከሊዊ ግምጃ 
ቤት ፇሰስ ያሌተዯረገ መሆኑ በኦዱት ወቅት ታወቋሌ፡፡ 

 የተጣራ ትርፌ ያገኙ ዴርጅቶች ያገኙትን ትርፌ ወዯ መንግስት ማዕከሊዊ ግምጃ ቤት በወቅቱ 
ፇሰስ እንዱያዯርጉ ጥብቅ ክትትሌና ቁጥጥር ሉዯረግ እንዯሚገባ አሳስበናሌ፡፡ 

 

8.2  የፋዳራሌ መንግስት የተጠቃሇሇ የገቢና የወጪ ሂሳብ 

 ተቀጽሊ ላጀር የላሇው የተሰብሳቢ እና የተከፊይ ሂሳብ 

የፋዯራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፌሌ 2 

አንቀጽ 7 ንዐስ አንቀጽ 8 በሂሳብ መዝገብ ሊይ  ምዝገባ የተከናወነሇት ሂሳብ በየሂሳብ 

መዯቡ ተሇይቶ በሂሳብ ላጀር ሊይ መመዝገብ እንዲሇበት ያዛሌ፡፡በዚሁ መሰረት የበጀት 

ዓመቱ ሂሳብ ሪፖርት ሲዘጋጅ ሇተሰብሳቢ እና ሇተከፊይ ሂሳቦች ተገቢው  ተቀጽሊ ላጀር 

ተከፌቶሊቸው በአግባቡ የሚያዙ መሆኑን እና ተገቢው ክትትሌ የሚዯረግ  መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡  

 ከ2008 በጀት ዓመት የዞረ በዴምሩ ብር 40,808,723.76 በተሰብሳቢ ሂሳብ መዯብ 4209 

እና 4210 ሇ2009 በጀት ዓመት የመነሻና የመክፇቻ ሂሳብ ተብል የተመዘገበ ቢሆንም 

ተቀጽሊ ላጀር የላሇው በመሆኑ ተሰብሳቢው ሂሳብ የቆየበት ጊዜ የባሇዕዲው ስም ወይም 

ከማን ሊይ እንዯሚሰበሰብ ባሇመገሇጹ የሂሳቡን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ ከሊይ 

በተጠቀሰው የተሰብሳቢ ሂሳብ ሊይ የእርምት እርምጃ እንዱወሰዴ የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር 

መ/ቤት ባቀረበው የኦዱት ሪፖርት አስተያየት የተሰጠበት ቢሆንም እርምት 

ያሌተዯረገበት መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

 በላሊ በኩሌ ዯግሞ ከ2008 በጀት ዓመት የዞረ  ብር 1,801,530.99 በተከፊይ ሂሳብ 

መዯብ 5054 ሇ2009 በጀት ዓመት የመነሻ ሂሳብ ተብል የተመዘገበ ተከፊይ ሂሳብ 

የሚገኝ ቢሆንም ተቀጽሊ ላጀር የላሇው በመሆኑ ተከፊይ ሂሳቡ የተከሰተበትና ፡ የቆየበት 

ጊዜ እንዱሁም ባሇጥቅሙ ባሇመገሇጹ የሂሳቡን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡  

ከሊይ በተጠቀሰው የተሰብሳቢ እና የተከፊይ ሂሳብ ሊይ የእርምት እርምጃ እንዱወሰዴ 

የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ባቀረበው የኦዱት ሪፖርት አስተያየት የተሰጠበት 

ቢሆንም እርምት ያሌተዯረገበት መሆኑ ታውቋሌ፡፡ዝርዝሩ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 
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ተራ 
ቁጥር 

 

ቀን 

 

የባንክ  
ሂሳብ 

 

የሂሳብ 
መዯብ  

 

መግሇጫ 

 

የገንዘቡ ሌክ 

1 01/11/2008 C1 4209 የተሰብሳቢ  ሂሳብ መነሻ      8,269.99 

2 01/11/2008 C8 4209 ››        ››         
40,000,453.77 

3 01/11/2008 E2 4210 ››        ›› 800,000.00 

የተሰብሳቢ ሂሳብ ዴምር   ››        ›› 40,808,723.76 

1 01/11/2008 C30 5054 የተከፊይ ሂሳብ መነሻ 1,801,530.99 

የተከፊይ ሂሳብ ዴምር    1,801,530.99 

ከሊይ የተጠቀሱት የተሰብሳቢ እና የተከፊይ ሂሳቦች ዝርዝር መረጃ በማጣራት መረጃው 

በጥንቃቄ እንዱጠበቅ አፊጣኝ እርምጃ እንዱወሰዴ እንዱሁም የሚመሇከታቸው የበሊይ አካልች 

ሇጉዲዩ ትኩረት እንዱሰጡ አስገንዝበናሌ፡፡ 

2.5 የመሠረታዊ አገሌግልቶች ማስከበር በፕሮጄክት 

የመሠረታዊ አገሌግልቶች ማስከበር በፕሮጄክት ተከታታይ ኦዱትን በተመሇከተም 

የ2009/2010 ኦዱት ዓመት በ251 መሠረታዊ አገሌግልት አቅራቢ መ/ቤቶች (በወረዲና 

ከተማ አስተዲዯር፣ በክሌሌ ዯረጃ)፣ ሂሣቡን ሇማስተዲዯር የተዘረጋዊ  የውስጥ ቁጥጥር 

ሥርዓት ብቃት ያሇውና አጥጋቢ መሆን ወይም አሇመሆኑን ኦዱት ሇማዴረግ የታቀዯ 

ሲሆን፤ በኦዱት ዓመት የ251 መሠረታዊ  አገሌግልት  አቅራቢ መ/ቤቶች ሂሳብ 

ኦዱት ተከናውነው ሪፖርታቸው ሇገ/ኢ/ት/ሚ/ር ተሌኳሌ፡፡ በላሊም በኩሌ መ/ቤቱ 

ከመሠረታዊ አገሇግልት ከሇሊ ኦዱት በተጨማሪ የወረዲዎች የፌትሃዊ የሃብት 

ተጠቃሚነት የ‛Enhancing Shared Prosperity through Equitable Service“ 

ፕሮግራም ከፊይናንስ ጋር የተያያዙ መሇኪያዎችን የማረጋገጥ ጥያቄዎች ከገንዘብና 

ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ሲቀርብ የማረጋገጥ ሥራው ያካናውናሌ፡፡ በዚሁ መሠረት 

8 ኦዱቶችን ሥራ ሇማከናወን ታቅድ 16 የኦዱቶች ሥራ ተጠናቆ ሇገንዘብና ኢኮኖሚ 

ትብብር ሚኒስቴር የማረጋገጥ ኦዱት ሪፖረት ቀርቧሌ፡፡ 
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2.6  የሌዩ ኦዱት ስራዎች 

በዕቅዴ ከያዝናቸው የኦዱት ሥራዎች በተጨማሪ በኦዱት ዓመቱ በተሇያዩ አካሊት 

ጥያቄ 11 የሌዩ ኦዱት ስራዎች ተጀምረው በተሇያየ ዯረጃ ሊይ የሚገኙ ሲሆን ከዚህ 

ውስጥ 4 ሥራቸው ተጠናቅቆ የአንደ ሪፖርት ሪፖርቱ ሇጠያቂ አካሌ የተሊከ ሲሆን 

ላልቹ በቅርቡ የሚሊኩ ይሆናሌ፡፡ የቀሪዎቹ ሥራ በመፇጠን ሊይ ይገኛሌ፡፡  

2.7  የኦዱት ጥራትና ላልች የኦዱት ሥራዎች 

በመ/ቤቱ የሚከናወኑ ኦዱቶች ዯረጃቸውንና ጥራታቸውን ጠብቆ እንዱሠሩ የዚህ 

ዓመት ዕቅዴ አንደ የትኩረት አቅጣጫ ሲሆን የኦዱት ጥራት የሥራ ክፌሌም ይህንኑ 

መሠረት በማዴረግ የቅዴመ እና የዴህረ ኦዱት ቁጥጥር ሥራዎችን ሇማከናወን 

አቅዶሌ፡፡   

በዚህም መሠረት የኦዱት በጀት ዓመት የፊይናንስና ህጋዊነት ኦዱት ተግባራት በአራት 

ዯረጃዎች ማሇትም ቅዴመ ኦዱት፤ የኦዱት ስትራቴጅክ እቅዴ ዯረጃ፤ የዝርዝር ኦዱት 

ስራ እና የሪፖርት ማቅረቢያ ዯረጃ በሚሌ ተከፊፌል የሚከናወን ሲሆን የኦዱት የሥራ 

ዯረጃዎችን የኦዱት ጥራት ማረጋገጥ ሥራዎችም ይህንኑ ዯረጃዎችን ተከትል 

የሚሠራና የሚፇጸም ሲሆን የኦዱት ጥራት ማረጋገጥ ሥራዎች ዯግሞ ሥራው 

ሣይጠናቀቅ በሂዯት ሊይ እንዲሇ (pre-issuance) ወይንም የኦዱት ሥራው 

ከተጠናቀቀና ሪፖርት ወጭ ከሆነ (post issuance) በኋሊ ሉከናወኑ ይችሊሌ፡፡ በዚህም 

መሠረት በ2009/10 ዓመት የኦዱት ጥራትን ከማረጋገጥ አንጻር በእያንዲንደ የኦዱት 

ቡዴን ዯረጃ የሚሠራው ሥራ እንዯተጠበቀ ሆኖ ገሇሌተኛ በሆነና በኦዱት ሥራው ሊይ 

ቀጥተኛ ተሳትፍ በላሇው ቡዴን የሚከተለት ሥራዎች ታቅዯው ተፇጽሟሌ፡፡ በዚህም 

መሠረት አፇጻጸሙን በተመሇከተ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡-  
 

በ12 መ/ቤቶች የፊይናንስና ህጋዊነት ኦዱት ሊይ በስትራቱጂክ እቅዴ የኦዱት ዯረጃ 

ሥራዎች በኦዱት ሂዯት ሊይ እያለ የኦዱት ጥራት ሇማረጋገጥ ታቅድ 8ቱ ሥራዎች 

የጥራት ማረጋገጥ ሥራው ተጠናቆ ሪፖርቱ ቀርቧሌ፡፡ እንዯዚሁም በ12 መ/ቤቶች 

የፊይናንስና ህጋዊናት ኦዱት ሊይ በዝርዝር እቅዴ የኦዱት ዯረጃ ሥራዎች በኦዱት 

ሂዯት ሊይ እያለ የኦዱት ጥራት ሇማረጋገጥ ታቅድ ሥራው በ9 መ/ቤቶች ሊይ 

የጥራት ማረጋገጥ ሥራው ተጠናቆ ሪፖርቱ ቀርቧሌ፡፡ ነገር ግን  የ4 መ/ቤቶች 

የኦዱት ጥራት ማረጋገጥ ክሇሳ የስትራቴጂክ ዕቅዴ የሥራ ዯረጃ ጨርሰው ሪፖርት 
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ባሇማቅረባቸው እንዱሁም  የ3 መ/ቤቶች የኦዱት ጥራት ማረጋገጥ ክሇሳ  የዝርዝር 

ዕቅዴና የመስክ ሥራ ጨርሰው ሪፖርት ባሇማቅረባቸው እንዱሁም በመስክ ሥራ 

በመጠመዲቸው ምክንያት  የጥራት ማረጋገጥ ሥራው በተቀዯው ጊዜ አሌተሰራም፡፡ 

ይሁን እንጂ ሥራዎቹ በቅርብ ቀናት የሚጠናቀቁ ይሆናሌ፡፡ ባሇፇው ዓመት በተሇያዩ 

ምክንያቶች ሳይጠቃሇለ ዞረዉ የመጡ 16 ሥራዎች ሙለ በሙለ ተጠናቋሌ፡፡  
 

በተቋሙ የኦዱት ጥራት ዲይሬክቶሬት እና በAFROSAI-E peer review ጥራት 

ማረጋገጥ ሪፖርት መሰረት በስትራቴጂክ እቅዴና በዝርዝር እቅዴ ሊይ የተሰጡ ማሻሻያ 

ሃሳቦች መተግበራቸውን ሇመከታተሌ ታቅድ የክትትሌ ሥራው ከሊይ የስትራቴጂክና 

የዝርዝር እቅዴ በተከናወነባቸው መ/ቤቶች ሊይ ክትትለ ተከናውኗሌ፡፡ በተጨማሪም 

በ2007/2008 እና በ2008/2009 በጀት ዓመቶች የጥራት ማረጋገጥ ክሇሳ ወቅት 

በተገኙ ግዴፇቶች ሊይ ከኦዱት ሥራ አስኪያጆች, ከኦዱት ዲይሬክተሮችና ከመ/ቤቱ 

ኃሊፉዎች ጋር  በተሇያዩ ቀናት ውይይቶች ተዯርጓሌ፡፡  

3. ላልች ዋና ዋና የዕቅዴ ክንውኖች 

3.1 የመ/ቤቱን የፊይናንስና ንብረት አስተዲዯርን በተመሇከተ 

የመ/ቤቱ ፊ/ግ/ንብረት አስተዲዯር ቀሌጣፊና ወቅቱን የጠበቀ ክፌያ መፇጸም፣በቅዴሚያ 

የተከፇለ ሂሳቦችን /ሰነድችን/ በፌጥነት ማወራረዴ እንዱሁም ክፌያ የተፇፀመባቸውን 

ሰነድች መዝግቦና አዯራጅቶ በውስጥና በውጭ ኦዱተሮች ማስመርመርና ከኦዱተሮች 

ሇሚነሳ ጥያቄ ምሊሽ መስጠት፣ሁለም ግዢዎች በመንግሥት የግዢ አዋጅና 

የአፇጻጸም መመሪያ መሠረት እንዱፇፀሙ በማዴረግ ግሌጸኝነትና ተጠያቂነት ያሇው 

የግዢ ሥርዓት መኖሩን ማረጋገጥ፣ የመ/ቤቱን የግዥ ፌሊጎት መሠረት በማዴረግ 

የግዥ እቅዴ አዘጋጅቶ ሇግዥ ኤጀንሲ እና ሇገ/ኢ/ት/ሚ/ር ማቅረብ፣ ዕቃዎችንና 

አገሌግልቶችን በሚፇሇገው ጥራት መጠንና ተመጣጣኝ በሆነ ወጪ ገዝቶ በወቅቱ 

ማቅረብ በየወሩ እና በየሩብ ዓመቱ የፊይናንስና የበጀት አጠቃቀም ሪፖርት እና 

በየወሩ የዜሮ ሚዛን እንቅስቃሴ ሪፖርት በማዘጋጀት ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር 

ሚ/ር ማቅረብ፣ የመ/ቤቱን ንብረት አጠቃቀምና አያያዝ እንዯዚሁም ቁጥጥር ሥርዓት 

ማጠናከር፣ የክፌለን ሥራዎች በኢፌሚስ በመታገዝ መስራት ዋና ዋና ሥራዎች 

ናቸው፡፡ 
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3.2 ሥራ ሊይ የዋሇው በጀት 

ከዚህም አንጻር በ2010 በጀት ዓመት ሇመ/ቤታችን መዯበኛ በጀት ብር 

76,443,603.00 እንዱሁም ካፒታሌ በጀት ብር 52,000,000 በዴምሩ ብር 

128,443,706 የተፇቀዯ ሲሆን መዯበኛ በጀት የ9 ወር ዕቅደ ብር 57,343,384.75 

ሲሆን አፇጻጸሙም ግን ብር 53,421,347.64 (93.16%) ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ የ2010 

የመጀመሪያው የ9 ወር የበጀት አጠቃቀም በዋና ዋና የወጪ አርዕሰቶች 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡- 

 

የሂሳብ 

መዯብ 

ሇ9 ወር የታቀዯ 

በጀት 

 

የ9 ወር አፇጻጸም 

 

ሌዩነት 

አፇጻጸም 

በ% 

6100 44,200,000.00 46,559,477.47 (2,359,477.47) 105.33% 

6200 9,031,419.75 6,766,243.13 2,265,176.62 74.91% 

6300 3,761,340.00 78,631.31 3,682,708.69 2.09% 

6400 350,625.00 16,995.73 333,629.27 4.84% 

ዴምር 57,343,384.75 53,421,347.64 3,922,037.11 93.16% 

 

የዘጠኝ ወር የሥራ ማስኬጃ በጀት አጠቃቀም ከዕቅዴ ጋር ሲነፃፀር በሂሳብ መዯብ 

6300 እና 6400 እጅግ ዝቅተኛ ሲሆን ሇዚህ ዋንኛው መንስኤ የሥራ ማስኬጃ 

በወቅቱ ጠይቆ ማምጣት ያሇመቻሌ ሲሆን ይህ እንዲይሆን ዯግሞ ዋና እንቅፊት 

የነበረው ከግንቦት 2009 ጀምሮ አዱሱ የIFMIS ስርዓት መተግበር በመጀመሩና ይህ 

ሥርዓት ዯግሞ ከሀምላ ወር ጀምሮ Online እንዱሆን በመወሰኑና ሠራተኖች 

ሥሌጠና የወሰደ ቢሆንም ከሥርዓቱ ጋር ሉሊመደ ባሇመቻሊቸው የስራ ማስኬጃ 

የመጣው ከነሀሴ አጋማሽ በኋሊ መሆኑ፣ የቋሚ ዕቃዎች ግዥ ሇመፇጸም በተዯገገሚ 

ጊዜያት ጨረታ የወጠ ቢሆንም ባሇመሳከቱ ምክንያት ግዥ በወቅቱ መፇጸም 

በሇመቻለ እና በድሊር ምንዛር እጥረት በማጋጠሙ ምክንያት የዓሇም ዓቀፌ መዋጮ 

በወቅቱ ሇመክፇሌ በሇመቻለ የተፇጠረ ሲሆን በቀጠዩ ጊዜያት (በአራተኛ ሩብ ዓመት) 

ሉስተካከሌ እንዯሚችሌ ይጠበቃሌ፡፡ 
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ሑሳብ መዘጋትን በተመሇከተ የ2009 በጀት ዓመት ሁለም በወቅቱ ተዘግቶ 

የተጠናቀቀ ሲሆን በዲይሬክቶሬቱ ከሚከናወኑት የመዯበኛ ሂሰብ፤ የፒቢኤስ ሂሰብ 

(PBS)፤ የፒኤፌ ሂሰብ (PFM)፤ የዩኤንዴፒ ሂሰብ (UNDP) በኢፌሚስ ተመዝግቦ 

ወቅታዊ ሪፖርት እስከ መጋቢት 30 ያሇው ሪፖርት ሇሚመሇከታቸው አካሊት መሊክ 

ተችሎሌ፡፡ ፊ/ግ/ንብረት አስተዲዯር ቀሌጣፊና ወቅቱን የጠበቀ ክፌያ ተፇፅýሌ፤ 

በቅዴሚያ የተከፇለ ሂሳቦችን /ሰነድችን/ የማወራረዴ ሥራ ተሰርቷሌ፤ በየወሩ እና 

በየሩብ ዓመቱ የፊይናንስና የበጀት አጠቃቀም ሪፖርት እና በየወሩ የዜሮ ሚዛን 

እንቅስቃሴ ሪፖርት በማዘጋጀት ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚ/ር ቀርቧሌ፡፡ 

በላሊ በኩሌ ግዥን በተመሇከተ የግዥ ዕቅዴ ተዘጋጅቶ በማኔጅመንትና ግዥ አፅዲቂ 

ኮሚቴ ተገምግሞ ከፀዯቀ በኋሊ በማዕቀፌና በመ/ቤቱ የሚገዛው ተሇይቶ ሇግዥና 

ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ ተሌኳሌ፡፡ ከዕቅደም ውስጥ በግሌጽ ጨረታ እንዱገዙ 

ከተወሰኑት ውስጥ አስራ ስምንት ልቶች ጨረታ ወጥቶ የግምገማ ተከናዉኖ 

የተወሰኑ ዕቃዎች ግዥ የተፇጸመ ሲሆን የአንዲንድቹ ጨረታ የሚፇሇገውን ዯረጃ 

ባሇመሞሊቱ ውዴቅ ተዯርጎ ግዥውን መፇጸም አሌታቻሇም፡፡ ላልች ዕቃዎችና 

አገሌግልቶች በሚፇሇገው መጠንና ተመጣጣኝ በሆነ ወጪ ከማዕቀፌ ግዥ ተገዝቶ 

በወቅቱ እንዴቀርብ ተዯርጓሌ፡፡ ቀሪው የማዕቀፌ ግዥ በአቅራቢዎች መጋዜን 

ባሇመኖሩ ምክንያት የግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌገልት አቅራቢዎችን 

እንዱሇውጥሌን በማዴረግ ሇኦዱቱ ሥራ የሚያስፇሌገው ግብዓት እንዱሟሊ ሇማስቻሌ 

እየተሠራ ይገኛሌ፡፡  
 

በመ/ቤታችን ውስጥ ወዯ አዱሱ ቢሮ ከመዛወር ጋር ከፌተኛ የንብረት ክምችት 

የተፇጠረ ሲሆን የምንጠቀምባቸውን ንብረቶች በተመሇከተ አዱሱን የተቀናጀ 

የፊይናንስ መረጃ አስተዲዯር ሥርዓት IFMIS በመጠቀም ወዯ ሲስተም እንዱገባ 

ተዯርጓሌ፡፡ በዚህም መሠረት ያገሇገለ ንብረቶች ማስወገዴን በተመሇከተ አገሌግልት 

የማይሰጡ እጅግ ባርካታ የአይ.ቲ ዕቃዎች በመንግስት ንብረት ማስወገዴ መመሪያ 

መሰረት ሇመገናኛና ኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ሚ/ር በመስጠት የተወገደ ሲሆን 

ባቀረቡት ጥያቄ መሠረት መጠነኛ ብሌሽት ያሊቸዉ ዯግሞ ሇአፊር፤ ቤንሻንጉሌ 

ጉሙዝ ፣ አፊር ዋና ኦዱተር መ/ቤቶች በስጦታ አንዱተሊሇፈ ተዯሌዴል የወሰዯ 
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ሲሆን በላሊ በኩሌ የማንገሇገሌባቸው ወንበር፤ ጠረጴዛና የመሳሰለ የቢሮ ዕቃዎችን 

በተመሇከተ ባቀረቡት ጥያቄ መሠረት ሇአፊር፣ ሇቤንሻንጉሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤቶች 

እንዱሁም መ/ቤታችን ሇሚገኝበት የቂርቆስ ክፌሇ ከተማ ወረዲ 9 በስጦታ ዕቃ 

የወሰደ ሲሆን በላሊ በኩሌ አነስተኛ አቅም ያሇውና አሁን ሊሇንበት ህንፃ የሚያገሇግሌ 

በቀዴሞ ቢሮአችን ስንጠቀምበት የነበረውን ጄነሬተር ሇፋዳራሌ የወሳኝ ኩነቶች 

ምዝገባ ኤጅንሲ በስጦታ እንዱተሊሇፌ ተዯርጓሌ፡፡ የሚወገደ አሮጌ ጎማዎችና 

ባትሪዎችን በተመሇከተ በመንግስት ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት በኩሌ 

እንዱወገደ ጥያቄ ቀርቦና ተመዝግቦ በመጠባበቅ ሊይ ነን፡፡ ከአዲዱስ ተሸከርካሪዎች 

ጋር መጥቶ ሇረዥም ጊዜ ተቀምጠው የነበሩ የመሇዋወጫ ዕቃዎች በተመሇከተ 

በመ/ቤታችንም ሆነ በመንግስት ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት በኩሌ በ2009 

እና በ2010 ሇማስወገዴ ተሞክሮ ባሇመቻለ አሁን በስጦታ ሇኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን 

ሥራዎች ኮርፖሬሽን በስጦታ ማስተሊሇፌ ሥራ ተከናውኗሌ፡፡ 

በላሊ በኩሌ የነዲጅ ቁጥጥሩን ሇማገዝ እንዱረዲ ከመስክ ተሸከርካሪዎችና ከበሊይ 

ኃሊፉዎች መኪኖች ውጭ ሊለት 20 ተሸከርካሪዎች የተዘጋጀው የቶታሌ አቢሲኒያ 

ካርዴ ሊይ የተፇቀዯሊቸውን ነዲጅ በመሙሊትና በኦንሊይን (online) ሲስተም 

በመቆጣጠር፣ በመመዝገብና ወቅታዊ ሪፖርት መስራት ተችሎሌ፡፡ በተጨማሪም 

ሇመስኪ እንዱሁም በከተማ ውስጥ አገሌግልት ሇምሰጡ ሁለም ተሽከርካሪዎች 

የተጓዙበት ርቀት የመመዝገብ ሥራና የነዲጅ አጠቃቀም በኖርማሊይዜሽን ምጣኔ 

መሠረት ስሇመሆኑ መከታተሌ እንዱሁም በኩፖን ነዲጅ ክትትሌና ቁጥጥር እየተዯረገ 

ይገኛሌ፡፡ 

3.3 የመረጃ አስተዲዯርና የቴክኖልጂ አጠቃቀምን በተመሇከተ 

የመ/ቤቱን የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ አጠቃቀም ከፌ ሇማዴረግና ሁለንም ሥራዎች 

በIT ሇማስዯገፌ በርካታ ተግባራት የታቀደ ሲሆን ዋና ዋናዎቹ እንዯሚከተሇው 

ቀርቧሌ፡፡ 

በተቋሙ ውስጥ የወረቀት አሌባ ሥርዓትን በመተግበር የወረቀት፤ የቀሇምና ተያያዥ 

የጥገና ወጪዎችን ከመቀነስና የመረጃ አያያዝ ሥርዓታችንን ከማጠናከር አንጻር 

ባሇፇው ዓመት የተጀመረውን በቢሮም ሆነ ከቢሮ ውጭ ከኦዱተሮቻችን ጋር የሚዯረጉ 
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የመረጃ ሌውውጦች   በoutlook አማካኝነት Corporate e-mail system በመጠቀም 

እንዱከናወን ተወስኖና ሥርዓት ተዘርግቶሇት የወረቀትና ተዛማጅ የህትመት 

ወጪዎችን መቀነስ ከመቻለም ላሊ የመረጃ ሌውውጡ እንዱቀሊጠፌ ሇማዴረግ 

ተችሎሌ፡፡ ይህም ሥርዓት እንዱሆን ማን ይህንን ሲስተም እንዯሚጠቀምና 

እንዯማይጠቀም በኢንፍርሜሽን ሲስተም የሥራ ክፌሊችን በየቀኑ ክትትሌና ቁጥጥር 

እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡  

የመ/ቤቱን የአይቲ አስተዲዯር (IT Governance) ሇማጠናከር አስራ አምስት (15) 

ሰነድች ማሇትም የአይቲ ስትራተጂ፣ የአይቲ ኦዱት ስትራተጂ፣ የአይቲ አመራር 

ኮሚቴ ቻርተር፣ የአይቲ መዋቅር፣ የአይቲ አስተዲዯር መመሪያ፣ የአይቲ ዯህንነት 

መመሪያ፣ የአይቲ ኦዱት ኦፕሬሽን መመሪያ፣ የመረጃ አያያዝ፣ አስተዲዯር፣ 

አጠቃቀምና የስርጭት መመሪያ፣ የአገሌግልት ቀጣይነትና የአዯጋ መከሊከያ ዕቅዴ፣ 

የአይቲ የሇውጥ አስተዲዯር መመሪያ፣ የሊፕቶፕ የአጠቃቀም መመሪያ፣ የአይቲ 

መሣሪያዎች ግዥ መመሪያ፣ የአይቲ ንብረት አስተዲዯር ስራ ሂዯት መመሪያ፣ 

የአይቲ የአገሌግልት የውጫዊ (Outsourcing) መመሪያ፣ የአይቲ አዯጋ ዲሰሳና 

የአስተዲዯር ዕቅዴ ተቀርፀው፣ ተገምግመውና በሚፇሇገው መጠን ተሻሽሇው ተግባራዊ 

ሇማዴረግ በርካታ ስራዎችና ክትትልች ተዯርጓሌ፣ ከነዚህ ሰነድች ውስጥም አስር 

(10) ሰነድች ቅዴሚያ ተሰጥቷቸው በመ/ቤቱ የበሊይ አመራሮች ፀዴቀው ተግባራዊ 

መሆን እንዱችለ ክትትሌ እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡ 

የአይቲ ኦዱትን በመ/ቤቱ ውስጥ በማቋቋምና አንዴ እርምጃ ወዯፉት በማራመዴ 

የኦዱት ሽፊናችንን ሇማሻሻሌና ሇማጠናከር የተሇያዩ በርካታ ስራዎች የተሰሩ ሲሆን 

ከነዚህም ውስጥ የአይቲ ኦዱት ስትራቲጂዎችን የመንዯፌ፣ ማኑዋሌን የማዘጋጀት፣ 

የኦዱት ቡዴኑን የማዯራጀት፣ የኦዱት ቡዴኑን አቅም የመገንባት፣ ሌምድችን 

የማዲበርና ወዯ ሙከራ የአይቲ ኦዱት ስራ እንዱገቡ የማዴረግ ስራዎች ይገኙበታሌ፡፡ 

ከዚህም ጋር ተያይዞ በአሁኑ ሰዓት የመጀመሪያው የሙከራ የአይቲ ኦዱት በፋዳራሌ 

ሰነድች ማረጋገጫና ምዝገባ ኤጀንሲ ተከናውኖ በጥሩ ሁኔታ ሪፖርቱ በመጠናቀቅ ሊይ 

ሲሆን ሁሇተኛው የአይቲ ኦዱት ዯግሞ በንግዴ ሚኒስቴር በተያዘሇት ዕቅዴ መሰረት 

በመስክ የስራ ሂዯት ሊይ ይገኛሌ፡፡ 
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የመ/ቤቱን ስራ በተቀሊጠፇ ሁኔታ በቴክኖልጂ ሇማገዝ የተሇሙ፣ የተሻሻለና ሇትግበራ 

ዝግጁ የሆኑ ስምንት (8) ስርዓቶችን ማሇትም የሰው ሃብት አስተዲዯር፣ የሪከርዴና 

ማህዯር፣ የሊይብረሪ፣ የአይቲ ዴጋፌ አገሌግልት አሰጣጥ፣ የውጤት ተኮር፣ የኦዱት 

አስተያየት መከታተያ፣ የኢ-ሇርኒንግና የኦዱት ስሌጠና አስተዲዯር ስርዓቶችን ሙለ 

በሙለ ጥቅም ሊይ ሇማዋሌ ስርዓቶቹን የመፇተሽ፣ መረጃዎችን የማዯራጀት፣ 

ተጠቃሚዎቹን የማብቃትና ዴጋፌ የማዴረግ በርካታ ስራዎች ተሰርቷሌ፡፡ 

አተገባበራቸው ውጤታማ እንዱሆንም ክትትሌ እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡ 

አዱስ የመረጃ ማዕከሌ ግንባታ ሇማከናወን ከዱፉዴ በተገኘ ዴጋፌ የመረጃ ማዕከለን 

ፕሮጀክት ከፌሊጎት ጥናት እስከ ትግበራ፣ ክትትሌና የሰው ሃይሌን እስከ ማብቃት 

ዴረስ ተቀርፆ ፕሮጀክቱን ተግባራዊ ሇማዴረግ በርካታ ስራዎች እየተሰሩ የሚገኝ 

ሲሆን ሇመረጃ ማዕከለ ግንባታና ዝርጋታ የሚያገሇግለ የፕሮጀክቱ ከ80 ፐርሰንት 

በሊይ የሆኑ በርካታ ዕቃዎችም ወዯ መ/ቤቱ የገቡና ትግበራውም በሂዯት ሊይ 

ይገኛሌ፡፡ 

አዱሱን የመረጃ ማዕከሌ ግንባታ በማጠናከር የመ/ቤቱን የኦዱትና ተያያዥነት 

ያሊቸውን በርካታ የስራ ሂዯቶች የሚያቀሊጥፈና የሚያግዙ አዲዱስ ቴክኖልጂዎችን 

ማሇትም የአይቲ ቴላፍን፣ የቪዱዮ ኮንፇረንስ፣ የህንፃ ሰርቪሊንስ፣ አይፒ ቲቪ፣ 

የተሇያዩ ውስጣዊና ውጫዊ መሌዕክቶችን ማስተሊሇፉያ፣ የኢ-ሇርኒንግ፣ የሰዓት 

መቆጣጠሪያ፣ የኢሜሌ ስርዓት ማሻሻያ፣ የመረጃ አስተዲዯር፣ የስራ ግንኙነት 

ስብሰባዎችንና ውይይቶችን ማስተናገጃ፣ የመረጃ ቋት፣ የመኪኖችን ስምሪት 

ማስተዲዯሪያ፣ የአንቲ-ቫይረስ ሶፌትዌርና ተያያዥነት ያሊቸውን የአይቲ መገሌገያ 

መሳሪያዎችን ሇማስተዋወቅ፣ ሇማዯስና ተግባራዊ ሇማዴረግ ከፌሊጎት ጥናት እስከ 

ግዥ ሂዯት የመከታተሌ በርካታ ስራዎች ተሰርቷሌ፡፡ 

በመ/ቤቱ ውስጥ የኦዱት ስሌጠና ማዕከሌን ሇማዯራጀትና ሇማጠናከር ሇአምስት 

ክፌልች አስፇሊጊ የሆኑ የተሇያዩ የአይቲና የኤላክትሮኒክስ መሳሪያዎች፣ 

ፇርኒቸሮችና የስሌጠና ክፌልቹን የዝርጋታ ስራዎች ከዱኤፌኣዴ በተገኘ ዴጋፌ  

የስሌጠና ማዕከለን የማቋቋም ስራዎች ተሰርቷሌ፡፡ 
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በከተማ ሌማትና ቤቶች ሚኒስቴር በፋዳራሌ መንግስት ህንፃዎች ኮንስትራክሽንና 

አስተዲዯር ቢሮ በኩሌ ሇመ/ቤቱ እየተከናወነ ያሇውን የኔትወርክ ዝርጋታ ፕሮጀክት 

ስራን የማስተባበርና የመከታተሌ ስራዎች ተሰርቷሌ፡፡ 

በተጨማሪም በመ/ቤቱ ውስጥ ተግባራዊ ሆነው አገሌግልት እየሰጡ ያለትን ስዴስት 

(6) ስርዓቶችን ማሇትም የኮርፖሬት ኢሜይለን (Outlook)፣ ዴረ-ገፁን፣ የስርዓቶች 

ፖርታሌን (መግቢያን)፣ የኢፌሚስ ስርዓትን፣ የአይቤክስ ስርዓትንና የኢንተርኔት 

አገሌግልቶች ተዯራሽ እንዱሆኑና አገሌግልታቸው እንዲይቋረጥ የክትትሌና የዴጋፌ 

ስራዎች ተሰርቷሌ፡፡ 

የመ/ቤቱን ተሽከርካሪዎች የሥምሪት አሰራራቸውንና ቁጥጥሩን ሇማገዝ የሚረዲ 

ሥርዓት (Fleet Management System (GPS)) ሇመዘርጋት አስፇሊጊ የሆኑ ቅዴመ 

ሁኔታዎችን የማመቻቸትና የግዥ ሂዯቱን የመከታተሌ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ አጠቃሊይ 

የኦዱት ግኝቶችን በማዕከሇዊ የመረጀ ቋት ማሰበሰብና ግኝቶች ሊይ ክትትሌ ማዴረግ 

የሚችሌ ሥርዓት (Audit Recommendation Tracking System) ሇመዘርጋት 

በጥናቱ መሰረት ስርዓቱ እንዱሇማ የማስቻሌና ሲስተሙን በመገምገም እንዱስተካከለ 

የተሰጡ ግብአቶቸንና  ሲሰተሙን  ያሇበትን ሁኔታ የመከታተሌ ሇሲስተሙ ሌማት 

አስፇሊጊ የሆኑ የመጠቀሚያ ማኑዋሌ፣ የሲስተም አስተዲዯር ማኑዋሌና የስሌጠና 

ማኑዋሌ እንዱዘጋጅ ተዯርጓሌ፡፡  

በላሊ በኩሌ በተሇያዩ የሬጎሊሪቲና የክዋኔ ኦዱቶች ሊይ ከአይቲ ጋር ተያያዥነት 

ባሊቸው ጉዲዮች ሊይ የማማከር ስራዎች ተሰርቷሌ፡፡ የአይቲ ኦዱተሮች ጥራቱንና 

ዯረጃውን የጠበቀ ኦዱት ማከናወን የሚያስችሊቸውን አቅም የመገንባት የሚከናወነውን 

ኦዱት አሇም አቀፌ ዯረጃዎችን የተከተሇ እንዱሆን ሇማዴረግ በኦዱቱ የሚገኙ 

የአሰራር ክፌተቶች በበቂ መረጃ የተዯገፈ እንዱሆኑና ኦዱቱ በበቂ ክትትሌ የታገዘ 

እንዱሆን ሇማዴረግ በርካታ ስራዎች ተሰርቷሌ፡፡ 

በላሊ በኩሌ የተበሊሹ የኣቲ ዕቃዎችን ጠግኖ ሥራ ሊይ ከማዋሌ አንጸር የሃርዴዌር 

(ሊፕቶፕ፣ ዳስክቶፕ፣ ፕሪንተር፣ ኮፒየር፣ ማባዣ) ቅዴመ ጥገና ስራዎችን፣ 

የሶፌትዌር ቅዴመ ጥገና ስራዎች፣ በስቶር ውስጥ ያለ የሃርዴዌሮችን (ሊፕቶፕ፣ 

ባትሪ፣ ቻርጀር፣ ፕሪንተር፣ ዴስክቶፕ) በመሇየት የቅዴመ ጥገና ስራዎች፣ እና 
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ከተጠቃሚዎች በሚመጡ ጥያቄዎች በኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ መገሌገያ መሳሪያዎች 

ሊይ የፌተሻ ስራዎችን የማከናወንና የዴጋፌ ስራዎች በመሠራት ሊይ ናቸው፡፡ 

 

3.4 አዯረጃጀትና የሰው ሀይሌ አቅም ግንባታ በተመሇከተ 

የሰው ሀብት ሥራ አመራር እና አቅም ግንባታ አንጻር በፋዳራሌ ዋና ኦዱተር 

መሥሪያ ቤት የማቋቋሚያ አዋጅ መሰረት በማዴረግ የአዯረጃጀትና መዋቅር ጥናት 

ማዘጋጀት፤  የመ/ቤቱን የማስፇፀም አቅም በከፌተኛ ዯረጃ ማሳዯግ፤የመ/ቤቱን 

ሠራተኞች ሇማብቃት እና ሇማስተዲዯር የሚያስችሌ የምዘና፣ የሰው ሀብት ዕውቀትና 

ክህልት እንዯዚሁም ሥነ-ምግባርና አመሇካከት የሚያሳዴጉ ሥራዎችን በማከናወን 

በዋነኛነት የሠራተኛውን አመሇካከትና ቁርጠኝነት በማሳዯግ በሙለ አቅሙ 

ሇተሌዕኮው ስኬት እንዱረባረብ ማዴረግ በ2010 ቁሌፌ ሥራዎቻችን ተዯርጎ 

ታቅዶሌ፡፡  

ከዚህ አንፃር ሇመ/ቤቱ የተፇቀዯ የስራ መዯብ ሇኦዱት ባሇሙያ 645 እና ሇዴጋፌ 

ሰጪ 314 በዴምሩ 959 ሲሆን መጀመሪያው ተግባር ተዯርጎ የተወሰዯው የመ/ቤቱ 

የሰው ኃይሌ አቅርቦት ማሻሻሌ ነው፡፡ ከዚህ አንፃር በዘጠኝ ወር ውስጥ 87 

ኦዱተሮችንና 23 የዴጋፌ ሰጭ ሠራተኞችን በዴምሩ 110 ሠራተኞች ተቀጥረው ወዯ 

ሥራ እንዱሠማሩ ተዯርጓሌ፡፡ በላሊ በኩሌ በመ/ቤቱ ውስጥ ያለትም ነባር ሠራተኞች 

እንዱረጋጉና ተስፊ እንዱሰንቁ ሇማስቻሌ በዘጠኝ ወር ውስጥ 49 ኦዱተሮች እና 2 

የዴጋፌ ዘርፌ በዴምሩ ሇ51 ሠራተኞች የዯረጃ ዕዴገት ተሰጥቷሌ፡፡ በእኚህ በተወሰደ 

እርምጃዎች የተነሳ የመ/ቤቱን የሰው ኃይሌ ቁጥር 3ቱን የበሊይ ሀሊፉዎች ጨምሮ 

633 ማዴረስ የተቻሇ ሲሆን አሁን ያሇው ሠራተኛ በዘርፌና በፆታ ሲታይ ዯግሞ 

የሚከተሇውን ገጽታ ያሳያሌ፡፡  የበሊይ አመራር በዴምሩ 3 ሲሆን ወንዴ 1 ሴት 2 

በኦዱት ዘርፌ በአጠቃሇይ 418 ሠራተኛ ያሇ ሲሆን ከፆታ አንጻር ሲታይ ዯግሞ ወንዴ 

279 ሴት 139 ናቸው፡፡ በአንፃሩ የዴጋፌ ዘርፌ ወንዴ 96  ሴት 116 በዴምሩ 212 

ሠራተኞች በሥራ ሊይ ናቸው፡፡ በላሊ በኩሌ በዘጠኝ ወሩ ውስጥ ከኦዱት ዘርፌ 49 

ከዴጋፌ ዘርፌ 9 በዴምሩ 58 ሠራተኞች በራሳቸው ፇቃዴ እና በዱሲፒሉን የሇቀቁ 

መሆናቸው ታውቋሌ፡፡ በአጠቃሊይ ሇመ/ቤቱ ከተፇቀዯሇት የሥራ መዯቦች ውስጥ 326 
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የሥራ መዯቦች በሰው ሃይሌ ያሌተሸፇኑ መዯቦች ሲሆኑ እነኝህን ክፌት የሥራ 

መዯቦችን ሇመሙሊት መ/ቤቱ በአሁኑ ሰዓት ከፌተኛ ጥረት በማዴረግ ሊይ ይገኛሌ፡፡  

በላሊ በኩሌ የመ/ቤቱን የማቋቋሚያ አዋጅ መሰረት በማዴረግ የመ/ቤቱ ሰራተኞች 

ዯንብ ተዘጋጅቶ ሇህዝብ ተወካዮች ምክር ቤት እንዱሊክ የተዯረገ ሲሆን በተጨማሪም 

የአዯረጃጀትና መዋቅር ጥናት በማዘጋጀትና በማጠናቀቅ ሇሚመሇከተው አካሌ 

ተሌኳሌ፡፡ 

የመ/ቤቱ ሠራተኛ ሌምዴና ክህልት በሚፇሇገው ዯረጃ ሊይ ባሇመሆኑ ረጅምና አጭር 

ጊዜ ዕቅዴ ተይዞ ሥራዎች በመሠራት ሊይ ሲሆን በረጅሙ ጊዜ በተሇይ ሇኦዱት 

ሠራተኞች ዴጋፌ በማዴረግ Professional Accountancy ትምህርትን ተከታትሇው 

Professional Auditors እንዱሆኑ ማስቻሌ ሲሆን ከዚህ አንጻር ማስታወቂያ ወጥቶ 

የተወሰኑት ተመሌምሇው ትምህርቱን ሇመጀመር በዝግጀት ሊይ ናቸው፡፡ በመ/ቤቱ 

ዴጋፌ ሁሇተኛ ዴግሪ በመማር ሊይ የነበሩ 4 ሠራተኞች ትምህርታቸውን 

እየተከታተለ ይገኛለ፡፡  

ከአጭር ጊዜ አንጻር ቀጣይነት ያሇው ሥሌጠና ሇመስጠት እንዱያሰችሌ በብሪታኒያ 

መንግሥት ዴጋፌ እየተዯራጃ ያሇውን ሥሌጠና ማዕከሌና ማቴሪያሌ በመጠቀም 

ተቀማጭነቱ ብሪታኒያ ሀገር በሆነው Certified Institute of Public Finance 

Accountants (CIPFA) አማካይነት የአሠሌጣኞች ሥሌጠና በመስጠት በሥሌጠናው 

ሊይ የተሳተፈት በተቋሙ አማካይነት ፇተና እንዱሰጣቸው ተዯረጎ ቋሚ አሳሌጣኞች 

እስከሚቀጠሩ ዴረስ ወዯፉት የሚሰጡ ሥሌጠናዎችን የሚሰጡ ሠራተኖች 

ተሇይቷሌ፡፡ በዚህም መሠረት በሥሌጠናው ከተሳሇፈት 75 ሠራተኞች መካከሌ 30 

የሚሆኑት ፇተናውን በማሇፇቸው ተመርጧሌ፡፡  

በላሊ በኩሌ በግማሽ ዓመቱ ውስጥ ይህንኑ ያሌተዯራጀውን ማዕከሌ በመጠቀም 

በዴምሩ 416 ሇሚሆኑ ሠራተኞች የተሇያዩ የአቅም ግንባታ ሥሌጠናዎች ተሰጥቷሌ፡፡ 

ዝርዝር የሥሌጣና መስክና የሠሌጣኞች ብዛት በፆታ ጭምር ተዘርዝሮ 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡  
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በላሊ በኩሌ የመ/ቤቱን የሰው ሀብት፤ የቤተ-መጽሀፌትና መዝገብ ቤት ሥራዎችን 

በመረጃ ቴክኖልጂ የማስዯገፌ ሥራዎች ተጀምረው መረጀዎችን ወዯ መረጃ ቋት 

የማስገባት ሥራ ተጠናቋሌ፡፡  አነስተኛ ገቢ ሊሊቸው ሠራተኞች የትምህርት ዕዴሌ 

በማፇሊሇግ በማንዳሊ፤ በሰላክት፤ዲልሌ፤ማይክሮ፤ኩዊንስ እና ጌጅ ኮላጅ የርቀት 

ትምህርት ሇ22 ሠራተኞች የትምህርት ዕዴሌ መፌጠር ተችሎሌ፡፡ ነገር ግን ወዯ 

ሥርዓቱ የገቡትን መረጃዎች የማጥራትና በተሇይ የሰው ሀብት መረጃው በእያንዲንደ 

ሠራተኛ እንዱረጋገጥ የማዴረግ ተግባራት ተጀምሮ እየተከናወነ ይገኛሌ፡፡ ነገር ግን 

ቤተ መጽሀፌትንና መዝገብ ቤትን በተመሇከተ ሥርዓቱ ከሇማ የቆየ በመሆኑ 

በተፇሇገው መንገዴ ሉሄዴ ባሇመቻለ የራሱ የሆነ መፇትሄ የሚፇሇግ ይሆናሌ፡፡  

 

 3.5  ከውጭና ህዝብ ግኝኙነት አንፃር 

የውጭና የሕዝብ ግንኙነት የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ተሌዕኮ፤ ራዕይና 

ዓሊማዎችን ሇማሳካት በሚዯረገው ርብርብ ሁለን አቀፌ የኮሙኒኬሽን አግባቦችን 

በመጠቀም የውስጥና የውጭ ኮሚኒኬሽን ተግባራትን በማከናወን የተቋሙን መሌካም 

ገፅታ ሇመገንባት፣ ወቅታዊና ትክክሇኛ የተቋሙን መረጃ ሇሠራተኛው፣ ሇባሇዴርሻ 

አካሊትና ሇህብረተሠቡ እንዱዯርሳቸው በመስጠትና በማሳወቅ በኦዱት ውጤቶች ሊይ 

የጋራ መግባባት በመዴረስ ተግባራዊ ሇውጥ እንዱመጣ የሚያስችሌ የህዝብ ግንኙነት 

ሥራዎችን መሥራት ዋነኛዎቹ ናቸዉ፡፡ 

 

ከተሌዕኮውም አንጸር በተሇያዩ መረጃ ሇሚፇሌጉ ተገሌጋዮች መረጃ መስጠት፤ 

የተሇያዩ መዴረኮችን ማስተባበር፣ ዜናዎችና መረጃዎችን  በማዘጋጀት ተዯራሽ 

እንዱሆኑ ማዴረግ፤ የኦዱዮ ቪዢዋሌ ሥራ መሥራት፤ ሚዱያ ሞኒተር ማዴረግና 

ተዯራሽ ማዴረግ፣ መረጃዎችን በአግባቡ ሇታሇመሇት ዓሊማ እንዱውሌ በአግባቡ 

ማዯራጀትና ጥቅም ሊይ ማዋሌ፣ሇዘገባዎች ምሊሽ መስጠት፣የሶማሉያ ሪፐብሉክ 

መንግስት የዋና ኦዱተር መ/ቤት የሌዐካን ቡዴን ጋር የሌምዴ ሌውውጥ ማዴረግ፤ 

ከተሇያዩ ምዱያዎች ጋር ቃሊ ምሌሌስ ስራ ተሰርቷሌ፤ ከመንግስት ኮሙዩኒኬሽን 

ጉዲዮች ጽ/ቤት ሇኢትዮጵያ ዓመታዊ መፅሔት መረጃ የማዘጋጀት ሥራ ተሰርቷሌ፡፡ 

21 ዜና መጽሄቶች ተዘጋጅተው ሇተቋሙ ሠራተኞች በማስታወቂያ ሰላዲ 
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በመሇጠፌና በአውትለክ በመሊክ እንዱዯርሳቸው በማዴረግ ሇሠራተኛውን ግንዘቤ 

ማስጨበጥ ተችሎሌ፡፡ በተጨማሪም የአመታዊ ኦዱት መጽሄትን  ሇማሳተም  

የእርማት ስራ ተሰርቷሌ፡፡ የሌሳነ ኦዱተር መጽሔት ስርጭት ተከናውኗሌ፡፡ 

  በላሊ በኩሌ ተቋሙን የሚገሌፅ መፅሏፌ ሇማዘጋጀት መረጃዎችን ከስቶር፣ 

ከቤተመጻፌትና በክፌሌ ከሚገኙ የተሇያዩ ምንጮች የማሰባሰብ፣ የማዯራጀት፣ 

መረጃዎችን የመውሰዴ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ በዴረ ገጽ 14 ዜናዎችን የመጫን ስራ 

ተሰርቷሌ፡፡  

 

3.6 የሇውጥ ሥራ አመራርና መሌካም አስተዲዯርን በተመሇከተ 

ቀዯም ሲሌ በመ/ቤቱ የሚታዩና በተሇያየ መንገዴ የሚገሇጹ የመሌካም አስተዲዯር 

ችግሮችን በተመሇከተ የሥራ አመራሩ በጋራ በመሆን 21 ችግሮችንና 

መገሇጫዎቻቸውን የሇየ ሲሆን ሠራተኛውም በችግሮቹና መፌትሄዎቻቸውን 

በተመሇከተ ግሌጽና ዝርዝር ውይይት በማዴረግ ችግሮች በሁለም ተሳትፍ መፇታት 

እንዯሚኖርባቸው ከስምምነት ተዯርሶ እነኚህን ችግሮች ሇመቅረፌ ወይም ሇማስወገዴ 

153 ተግባራት እንዱከናወኑ ከስምምነት ተዯርሷሌ፡፡ ከነኚህ ተግባራት ውስጥ 70 

የሚሆኑት የተፇፀሙ ሲሆን ቀሪዎቹ የ2010 መዯበኛ ዕቅዴ አካሌ ተዯርጎ እያንዲንደ 

የሥራ ክፌሌ የራሱን ዕቅዴ አካሌ በማዴረግ ዕቅደ ተዘጋጅቷሌ፡፡ አፇጻጸሙንም 

በተመሇከተ የመዯበኛው ሪፖርት አካሌ ሆኖ በመቅረብ ሊይ ይገኛሌ፡፡ በተጨማሪም 

በፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የሇውጥ ስራ አመራር ዲይሬክቶሬት የሇውጥ ስራዎች 

አተገባበርን በመዯገፌና በመከታተሌ የተጣሇበትን ተሌዕኮ በብቃት ሇመወጣት 

እንዱችሌ የ2010 በጀት ዓመት የዝግጅት ምዕራፌ እቅደን በተሳትፍ በማዘጋጀትና 

የጋራ በማዴረግ ተፇጻሚ በማዴረግ ሊይ ነው፡፡ 

በመሆኑም የሇውጥ ሥራውን በተመሇከተ የ2010 በጀት ዓመት ዕቅዴ ሲታቀዴ 

እያንዲንደ የሥራ ክፌሌ ዕቅደን በውጤት ተኮር መሠረት በአራቱ እይታ 

እንዱያቅዴና በየዯረጀው ተፇራርሞ ወዯ ትግበራ እንዱገባ ተዯርጓሌ፡፡ በአፇጻጸም ረገዴ 

የሥራ ክፌልች የተሇያዩ ዯረጃ ሊይ የሚገኙ ሲሆን ፍርማቶች ተዘጋጅተው 

የተሠራጩ ቢሆንም በዋነኛነት የተሠራውን ሥራ በየዕሇቱ መዝግቦ በመያዝና 

በአፇጻጸም ረገዴ ከፇጻሚው ጋር ስምምነት ሊይ ተዯርሷሌ፡፡ ይህንን ሂዯት በመረጃ 
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ቴክኖልጂ በመጠቀም ሇማቃሇሌ ታስቦ የተሇያዩ አማራጮች የታዩ ሲሆን በመጨረሻም 

ሥርዓቱን ኦቶሜት ሇማዴረግ ከትምህርት ሚኒስቴር የተገኘውን ሶፌትዌር የማሇመዴ 

ሥራ በመሠራት ሊይ ነው፡፡ በላሊ በኩሌ የ2010 በጀት ዓመት የዲይሬክቶሬቱን 

እቅደን ከተቋሙ እቅዴ በመነሳት የማዘጋጀትና የጋራ የማዴረግ፣ የሇውጥ ስራዎች 

አፇጻጸም ክትትሌና ግምገማ የግኝት መረጃዎች፣ ከሪፖርትና ግብረ መሌስ እንዱሁም 

አካሊዊ ግምገማና ግብረ መሌስ በመነሳት መገምገም፣ ወርሀዊ የሇውጥ ሥራዎች 

የአፇፃፀም ሪፖርት ሊይ ጥንካሬና ክፌተትን እንዱሁም የቀጣይ አቅጣጫዎችን 

የሚያመሊክት ግብረ መሌስ የማዘጋጀትና የማሰራጨት እና የቡዴን ሳምንታዊ 

ውይይት የሇውጥ ቡዴን አዯረጃጀቶችን በአዱስ መሌክ በማዯራጀት  ወዯ ስራ 

የማስገባትና የማጠናከር ሥራዎች ተከናውኗሌ፡፡ በተጨማሪም የዲይሬክቶሬቱን 

ቢኤስሲ እቅዴ መሰረት በማዴረግ ሇፇጻሚዎች እንዯ የዯረጃቸው እቅዴ ካስኬዴ 

በማዴረግና በመፇራረም ሁለም ፇጻሚ ወዯ ተግባር እንዱገቡ ተዯርጓሌ፡፡ ከዚሁ 

በመነሳት ሳምንታዊ የክፌለና የሰራተኞች እቅዴ ሳይቆራረጥ የማዘጋጀት፣ በየሳምንቱ 

የእቅዴ አፇጻጸሙን በቡዴን ውይይት አግባብ በመገምገም ሌምዴ መሇዋወጥ፣ 

የማስተካከያ ተግባራትን የመፇጸምና መረጃዎችም ሇቀጣይ ጉዲዮች ግብአት እንዱሆኑ 

የጋራ በማዴረግ አዯራጅቶ የመያዝ ተግባራት ተከናውኗሌ፡፡ 

በላሊ በኩሌ በክትትሌና ዴጋፌ አግባብ በውጤት ተኮር ስርአት እቅዴ ዝግጅትና 

እንዱሁም በምዘና መመሪያ ዙሪያ ክፌተት ተሇይቶ ሇኦዱት ዘርፌ ዲይሬክቶሬት ሇ185 

ባሇሙያዎች ሇሁሇት ቀን ግንዛቤ ሇመፌጠር የምክክር መዴረክ በማዘጋጀት መስጠት 

ተችሎሌ፡፡ 

በውጤት ተኮር ስርአት መንገዴ ሁለም ባሇሙያዎች እንዱመዘኑ ዴጋፌና ክትትሌ 

ተዯርጓሌ፡፡ በመጨረሻም ሥርዓቱን ኦቶሜት ሇማዴረግ ከትምህርት ሚኒስቴር 

የተገኘውን ሶፌትዌር ከተቋሙ ሥራ አንጻር እንዱጣጣም የማሇመዴ ሥሌጠና ሥራ 

በመሠራት ሊይ እንገኛሇን፡፡ 

3.7 የመ/ቤቱ ህግ ጉዲዮች በተመሇከተ 
 

ከመ/ቤቱ ሁለም የስራ ክፌልች ሇሚቀርቡ የቃሌም ሆነ የጽሁፌ ጥያቄዎች 

ተገቢውን የህግ አስተያየት በወቅቱ መስጠት፤ መ/ቤቱ በሚከስባቸው ሆነ 
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በሚከሰስባቸው ጉዲዮች ሊይ ህጉ በሚፇቅዯው መሰረት ክስና መሌስ አዘጋጅቶ 

ሇፌ/ቤት በማቅረብ መከታተሌና ተገቢውን እርምጃ በመውሰዴ የመ/ቤቱን መብትና 

ጥቅም ማስጠበቅ፣ ኦዱተሮች የሙያ ምስክርነት እንዱሰጡ በፌ/ቤት በሚጠሩበት 

ወቅት በፌ/ቤት አብሮ በመገኘት የሙያ እገዛና ዴጋፌ ማዴረግ፤ በፌ/ቤት የሚገኙትን 

የፌ/ብሔር ክርክሮች በአግባቡና ውጤታማ በሆነ ሁኔታ ተከታትል ከግብ ማዴረስ፣ 

በተሰጠው ውሳኔ ሊይም ቅሬታ ከተሰማን የይግባኝ እና የሰበር አቤቱታ በማቅረብ 

ተከራክሮ የማስወሰን ስራ ተሰርቷሌ፡፡   

በመ/ቤታችን እና በተሇያዩ ግሇሰቦች መካከሌ በፋዳራሌ የመጀመሪያ ዯረጃ ፌ/ቤት፣ 

በከሳሽ መ/ቤት፣ የፋ/ዓቃቤ ህግ እና በተከሳሾች መካከሌ ስሊሇው የጽሁፌና የቃሌ 

ክርክርና ምሊሽና ውሳኔ ተሰጥቷሌ እየተሰጠም ይገኛሌ፡፡ በከሳሽ የብሔራዊ ልተሪ 

አስተዲዯር እና በተከሳሽ በእነ ዯስታ ገርባ መካከሌ ባሇው ክርክር የሂሳብ ማጣራት 

ሥራ አከናውኖ ሪፖርት እንዴንሌክ የፋ/የመ/ዯ/ፌ/ቤት አራዲ ምዴብ ፌ/ብሔር 

ችልት በሰጠው ትእዛዝ ሊይ ተገቢውን ምሊሽ ሇፌ/ቤቱ የመፃፌ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ በሌዩ 

የኦዱት ሥራ ሊይ ሇሚገኙ ኦዱተሮች ከቀረጽ ነፃ ስሇሚገቡ መኪኖችን አስመሌክቶ 

የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ከገቢዎችና ጉምሩክ ጋር በተፃፃፈት 

ዯብዲቤዎችና ሚኒስቴር መ/ቤቱ የፕሮጀክት ውሇታን አስመሌክቶ ዝርዝር የህግ 

ዴጋፌና ምክር ተሰጥቷሌ፡፡ 

በላሊ በኩሌ ከሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች ኦዱት ዲይሬክቶሬት እንዱሁም ከሠው 

ኃብት ሥራ አመራር ዲይሬክቶሬት በተጠየቁ ሁሇት የህግ አስተያየት ጥያቄዎች ሊይ 

ተገቢው አስተያየት በጽሁፌ ተሰጥቷሌ፡፡ በተጨማሪም መ/ቤቱ ሇሚፇጽማቸው 

የዕቃም ሆነ የአገሌግልት ግዥዎች ከአቅራቢዎች ጋር ሇሚያዯርገው ስምምነት ውሌ 

እንዱያዘጋጅ ሲጠየቅ የውሌ ሰነዴ በማዘጋጀት ሇሚመሇከተው አካሌ ቀርቧሌ፡፡  

የመ/ቤቱን ማሻሻያ አዋጅ መሰረት በማዴረግ ተሰርቶ ሇመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉዎች 

በቀረበው የመ/ቤቱ የሰራተኛ አስተዲዯር ዯንብ ረቂቅ ሊይ ሲጠየቅ ተገቢውን 

ማብራሪያ መስጠትና ተጨማሪ ግብዓቶች ካለም በማካተት ረቂቁን አዲብሮ 

እንዱፀዴቅ ሇሚመሇከተው አካሌ ተሌኳሌ፡፡ የመ/ቤቱ አዱሱ የሠራተኞች አስተዲዯር 
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ዯንብ የአማረኛ ቅጅ በማጠናቀቅና የእንግሉዘኛውን ትርጉም በመስራት የመ/ቤቱን 

የሠራተኞች አስተዲዯር ዯንብ ረቂቅ  የማጠናቀቅ ሥራ ተሰርቷሌ፡፡  

በተጨማሪም አማረ ሊቀው የተፇቀዯሇት የሂሳብ አዋቂና የታክስ አማካሪ 

የመ/ቤታችንን መሌካም ስምና ተግባር በእጅጉ ያጎዯፇ የሙያ አስተያየት የሰጠ 

በመሆኑ ምርመራው ተጣርቶ ሕጋዊ እርምጃ እንዱወሰዴ ሇፋዳራሌ ጠቅሊይ አቃቤ 

ህግ ዯብዲቤ ተጽፍ ተሌኳሌ፡፡  

የመ/ቤቱ የፌርዴ ባሇዕዲ የነበሩት አቶ ውብሉቀር አያላው በተወሰነባቸው ውሳኔ 

መሠረት ሇመ/ቤታችን ገቢ ሳያዯርጉ የቀረባቸው ብር 3,300.00 ውስጥ ተገቢውን 

ክትትሌ በማዴረግ ብር 2,000.00 (ሁሇት ሺህ) ገቢ ያዯረጉ ሲሆን ቀሪውንም በጥር 

ወር  ውስጥ አጠናቀው ገቢ እንዱያዯርጉ ቃሌ የገቡ ሲሆን የአሇማየሁ ብርሃኑ፣ 

የትናየትዘርፊ፣ አማራ ሊቀው እና የላልችም ከህግ ጋር ተያያዥ ጉዲዮች ክትትሌ 

እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡ 
 

3.7 የዕቅዴ ዝግጅትና ሪፖርት አቀራረብ 

በተቋም ዯረጃ የተቀረጹ ዓሊማዎችና ግቦችን ሇማሳካት የሚያስችሌ በበቂ ጥናትና 

መረጃ ሊይ የተመሰረተ የተቋሙን ዕቅዴ ማዘጋጀት፣ የጸዯቀውን የሥራ እቅዴና በጀት 

በሥራ ሊይ ስሇመዋለ በየወሩ፤በሩብና በግማሽ ዓመቱ ክትትሌና ግምገማ በማዴረግ 

ዴጋፌ መስጠት እንዱሁም ሇሚመሇከተው አካሌ መሊክ፣ በዕቅዴ አፇጻፀም ሪፖርት 

ሊይ የተሠሩና ያሌተሠሩ ሥራዎች ሊይ ክትትሌ በማዴረግ ግብረ መሌስ ማዘጋጀት 

ሥራዎችን መሥራት በዚህ ረገዴ የታቀደ ቁሌፌ ሥራዎች ናቸው፡፡ 
 

ከዚህ አንፃር ከ2011 እስከ 2012 የ2 ዓመታት የፕሮግራም በጀት ዕቅዴ አፇጻጸም 

ሪፖርት እንዱሁም የ2010 ዕቅዴን መሠረት በማዴረግ የመ/ቤታችን የየወሩና ሩብ 

ዓመት የስራ ማስኬጃና ዯመወዝ የጥሬ ገንዘብ ፌሊጎት ተዘጋጅቶ ሇገ/ኢ/ት/ሚንስቴር 

የተሊከ ሲሆን ይህንኑ የጥሬ ገንዘብ ፌሊጎት ዕቅዴ መሠረት በማዴረግ በጀት 

ከገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ጠይቆ በማምጣት ሥራ ሊይ እንዱውሌ 

ተገቢው ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ ተጠይቆ የመጣውን በጀትም በተመሇከተ በተዯሇዯሇበት 

የበጀት አርዕስት ሥራ ሊይ አንዱውሌ የበጀት ክትትሌና ቁጥጥር ሥራዎች 

በመከናወን ሊይ ናቸው፡፡ በተመሳሳይ መንገዴ ዯግሞ የተቋሙን ሥራዎች በ5 ዓመት 
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ስትራቴጂክ ዕቅዴ መሠረት በመምራትና በገምገሚ በየወሩ በሩብና በግማሽ ዓመቱ 

ከየሥራ ክፌልቹ የሚቀርቡ የእቅዴ አፇጻጸም ሪፖርቶችም ሊይ ተገቢውን ግብረ 

መሌስ እየሰጠ ይገኛሌ፡፡ ሪፖርቶቹንም በማዘጋጀት ሇሚመሇከተው አካሌ በወቅቱ 

እንዱዯርስ እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡ 
 

በላሊ በኩሌ በየዓመቱ ኦዱት ተዯርገው የተሰጠባቸው የኦዱት ግኝቶችን በተመሇከተ 

የተወሰደ እርምጃዎችን በማዕከሊዊ መረጃ ቋት የማዯራጀትና መከታተሌ ሥራዎች 

በመሠረት ሊይ ሲሆን ከ2002-2006 ባሇፇው የበጀት ዓመት የተዯራጃ ሲሆን አሁን 

በዋንኛነት ከ2007-2008 ዓ.ም ያሇው የኦዱት ግኝቶችን የማዯራጀትና የማመዛዘን 

ሥራን በተመሇከተ የፊይናንስና ህጋዊናት የ146 መ/ቤቶችና 31 ቅርንጫፍች 

እንዱሁም የክዋኔ 21 ኦዱቶችና ክትትሌ ኦዱቶች ተሰርቷሌ፡፡ 2008/2009 ዓ.ም 

ያሇው የኦዱት ግኝቶችን የማዯራጀትና የማመዛዘን ሥራ እየተሰራ ይገኛሌ፡፡  

 

3.8  ዘርፊ ብዙ ጉዲዮች ሴቶችና ወጣቶች ኤች.አይ.ቪ/ኤዴስ እና ስርዓተ ጾታ ዙሪያ  

ከዘርፊ ብዙ ሥራዎች አንጻር ሥርዓተ ፆታና ኤች.አይ.ቪ/ኤዴስ እና እንዱሁም 

የአካባቢ ጉዲዮች ሊይ ትኩረት ሰጥቶ ሇመሥራት የታቀዯ ሲሆን በ9 ወራት ውስጥ 

የሚከተለት ዋና ዋና ተግባራት ተከናውኗሌ፡፡  

ሥርዓተ ፆታን በተመሇከተ በመ/ቤታችን የተሻሇ ሥራ ሇመስራት እንዱያስችሌ ረቂቅ 

የሥርዓተ ፆታ ማካተቻ መመሪያ የተዘጋጅ ሲሆን ሇሚመሇከታቸው አካሌ ቀርቦ 

ውይይት ተዯረጎበት ዲብሮ የሚፀዴቅና ሥራ ሊይ የሚውሌ ይሆናሌ፡፡ በላሊ በኩሌ 

የመ/ቤቱ ሴት ሠራተኞች የተቋቋመውን ፍረም ኮሚቴ አባሊትን ዉይይት ማዴረግና 

መዯገፌ፣ ማገዝና መከታተሌ ሥራዎች ተሰርቷሌ፡፡ በተጨማሪም ዓሇም ዓቀፌ 

የወጣቶች ቀንን አስመሌክቶ በወጣቶችና በጎ አዴራጎት ዙሪያ አንዴ ጽሐፌ  ተዘጋጅቶ 

ሇመ/ቤቱ ሠራተኞች እንዱዯርስ በአዉት ለክና በወረቀት በተዘጋጅቶ ተሰራጭቷሌ፡፡  

ዓሇም ዓቀፌ የሴቶች ቀንን አስመሇክቶ ወዯ አረጋዊያን ማህበር በመጎብኘት ተከብሯሌ፡፡ 

በላሊ በኩሌ የመ/ቤቱ የሰው ሀብት ስራ አመራር ፖሉሲ ከስርዓተ ፆታ አንፃር  

ተግባራዊ መሆኑን የመከታተሌ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ በላሊ በኩሌ የመ/ቤቱ የሰው ሀብት 

ስራ አመራር ፖሉሲ ከስርዓተ ፆታ አንፃር  ተግባራዊ መሆኑን የመከታተሌ ስራ 
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ተሰርቷሌ፡፡ የጸረ-ጾታዊ (ነጭ ሪቫን) ቀን በማክበር  በሴቶች ጥቃትና መንስኤዎቻቸው 

በሚመሇከት የግንዛቤ ስራዎች የተሰሩ ሲሆን የመ/ቤቱን ሠራተኞች የፆታና እዴሜ 

መረጃን የማጠናከር ስራ ተሰርቷሌ፡፡ ሇመ/ቤቱ ሴት ሰራተኞች ቅዴሚያ ጤና 

ከመጠበቅና ከመንከባከብ አንጻር የማህጸን ጫፌ ቅዴመ ምርመራ  እንዱያዯርጉ ሇ7 

ሴት ሠራተኞች የማስተበበር ስራ ተሰርቷሌ፡፡  

በመ/ቤቱ ውስጥ ከጤናና አከባቢ ዯህንነት አንጻር ሌዩ ሌዩ ተሇሇፉና ተሇሇፉ ያሌሆኑ 

በሽታዎች ዙሪያ ሇምሳላ ስሇ ኤችኣይቪ፣ ስሇ ጉባት፣ ካንሰር፣ መፀዲጃ ቤት 

አጠቃቀም፣ ስሇ ዓይን፣ ታይፍዴና ታይፋስ፣ ስሇ ስኳር፣ ስሇ ጭንቀት፣ ስሇ 

ኮሌስቲሮሌ፣ ስሇ ስጋራ ሱስ፣ ስሇ ውፌራት፣ ስሇ አጣዲፉ ተቅማጥ፣ ስሇ ጀርባ ህመም 

ወዘተ ሥሌጠና የተሰጠ እንዱሁም መረጃዎችን በአውት ለክ በመሇክ ሠራተኛ ግንዛቤ 

እንዱያገኙ ተዯርጓሌ፡፡  

የሴቶችንና ወጣቶችን አቅም ከማሳዯግ አንጻር የሌምዴ ሌውውጥ ማዴረግ በመስፇሇጉ 

በተመረጡ የፋዳራሌ መ/ቤቶች ዉስጥ ያለ የሴቶችና ወጣቶች ጉዲዮች ዲሬክቶሬት 

ጋር የተዯረገ ሙያዊ ዴጋፌና የሌምዴ ሌዉዉጥ  ስራ ከማጠናከር አንጻር ከሳይንስና 

ቴክኖልጂ ሚኒስቴር የሴቶችና ወጣቶች ጉዲዮች ዲይሬክቶሬት ጋር ቼክ-ሉስት 

በማዘጋጀት ሙያዊ የመዯጋገፌ ስራዎች ተሰርቷሌ፡፡ 

3.9 የውስጥ ቁጥጥር ሥራዎችን በተመሇከተ 

የመ/ቤቱ ሀብትና ንብረት ከምዝበራ፣ ከማጭበርበር፣ ከስርቆት፣ አሊግባብ ከመጠቀምና 

ከብሌሽት መጠበቁን፣ የሚዘጋጁት የፊይናንስ መግሇጫዎች ትክክሇኛና ተአማኒነት 

ያሊቸው መሆኑን፣ ነፃና ገሇሌተኛ ሆኖ በኦዱት በማረጋገጥ እና የውስጥ ቁጥጥር 

ሥርዓቱን ጠንካራና ዯካማ ጎኖቹን በመፇተሽ፣ አዋጆች፣ዯንቦችና መመሪያዎች በአግባቡ 

በሥራ ሊይ መዋሊቸውን በማጣራት እንዱሁም የመ/ቤቱ አመራሮች፣ሠራተኞችና 

ላልችም የሚጠይቁትን ሙያዊ የምክር አገሌግልት በመስጠትና በማገዝ የመ/ቤቱ 

ዓሊማ፣ ተሌዕኮና ግብ እንዱሳካ ጥረት ማዴረግ በግማሽ ዓመቱ የታቀደ ዋነኛ ሥራዎች 

ናቸው፡፡ 
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በዚህም መሠረት የ2009 በጀት ዓመት የጥሬ ገንዘብ ከወጪ ቀሪ ቆጠራ በውስጥ 

በኦዱተሮች ኦዱት ተዯርጓሌ፡፡ 2009 መጨረሻ የአሊቂ ንብረት ከወጪ ቀሪ ቆጠራ ሇዚህ 

ዓሇማ በተቋቋመው ኮሚቴ ሲዯረግ በውስጥ ኦዱት ክትትሌ የተዯረገ ሲሆን ይህንኑም 

መሠረት በማዴረግ የአሊቂ ቢሮ ዕቃዎች እና ላልች አሊቂ ዕቃዎች  ከወጪ ቀሪ 

የቆጠራ ማመዛዘኛ ተሠርቷሌ፡፡ በተጨማሪም የ2009 በጀት ዓመት የመዯበኛና  የPBS  

ኦዱት ተዯርጎ የኦዱት ሪፖርት ተዘጋጅቷሌ፡፡ እንዱሁም በ2009 በጀት ዓመት ሊይ 

ከወጪ ቀሪ ሆኖ የሚታየውን የፇሰስ ሂሳብ ሪፖርት ተዘጋጅቶ ሇገ/ኢ/ት/ሚ/ር 

ተሌኳሌ፡፡ የ2010 በጀት ዓመት እስከ የካቲት 30/2010 መዯበኛ እና የPBS ሂሣብ 

ኦዱት  ተዯርጎ ረቂቅ ሪፖርት ሇማዘጋጀት ዝግጅት እየተዯረገ ሲሆን የዋና ገ/ያዥና 

የረዲት ገ/ያዥ የጥሬ ገንዘብ ቆጠራ በየወሩ እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡ የተሸከርካሪ ነዲጅ 

አጠቃቀም ኦዱት ተዯርጓሌ፡፡ በላሊ በኩሌ በሕግ ዲይሬክቶሬት በተጠየቀ የአንዴ ኦዱተር 

የ2 አመት የውል አበሌ ተመሊሽ ሂሣብ የማጣራት ሥራ ተሰርቶ ሪፖርት ቀርቧሌ፡፡ 

ከሏምላ እስከ ጥቅምት ዴረስ የ49 የመስርያ ቤቱ ሠራተኞች ዕዴገት እና የ90 አዱስ 

ሠራተኞች ቅጥር ሕግና ዯንብንና ተከትል መፇጸሙን እንዱሁም ስርኣተ ጾታን ያማከሇ 

መሆኑን  ተረጋግጧሌ፡፡ በተጨማሪም መ/ቤታችንን በተመሇከተ በውስጥም ይሁን 

በውጭ ኦዱተሮች የተገኙ የኦዱት ግኝቶችና አስተያየቶች እርምጃ አወሳሰዴ በተመሇከተ 

ክትትሌና ዴጋፌ ተዯርጓሌ፡፡ 

 

3.10 የክትትሌና ዴጋፌ ሥርዓትን በተመሇከተ 

የመ/ቤቱን ዕቅዴ አፇጻጸም በሚገባ ሇመከታተሌና ችግሮችም ሲያጋጥሙ በፌጥነት 

ሇመፌታት የሚያስችሌ የክትትሌና ዴጋፌ ሥርዓት ተዘርግቶ በመተግበር ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

በዚህም መሠረት የሚከተለት የክትትሌና ዴጋፌ ሥርዓት ተዘርግቶ በተቋም ዯረጃ 

እየተፇጸመ ይገኛሌ፡፡ በዚህም መሠረት፤ 

 እያንዲንደ ቡዴን ሥራውን በየሣምንቱ እንዱገመግም ሥርዓት ተዘርግቶ እየተፇጸመ 

ይገኛሌ፡፡ 

 ሥራ አስኪያጆች ከከፌተኛ ኦዱተሮች ጋር በየ15 ቀኑ እየተገናኙ ሥራቸውን 

እየገመገሙ ይገኛለ፡፡ 
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 ዲይሬክተሮችና ሥራ አስኪያጆችም በየ15 ቀኑ እየተገናኙ ሥራቸውን እየገመገሙ 

ይገኛለ፡፡ 

 የዘርፌ ም/ዋና ኦዱተሮችና ዲይሬክተሮችም እንዯዚሁ በየ15 ቀኑ እየተገናኙ 

ሥራቸውን እየገመገሙ ይገኛለ፡፡ 

 የዘርፌ ም/ዋና ኦዱተሮችና ዋና ኦዱተሩም በየ15 ቀኑ እየተገናኙ ሥራቸውን 

እየገመገሙ ይገኛለ፡፡ 

 አጠቃሊይ የሥራ አመራሩ በየወሩ እየተገናኘ የዕቅዴ አፇጻጸሙን እየገመገሙ 

ይገኛለ፡፡ 
 

 

በመ/ቤታችን በተሰጡ የኦዱት ማሻሻያ ሃሣቦች ሊይ የማስተካከያ እርምጃ 
ስሇመወሰደ የሚዯረግ ክትትሌን በተመሇከተ 

1. በመ/ቤታችን ማቋቋሚያ አዋጅ አንቀጽ 17 ንዐስ አንቀጽ 3 እና 4 መሠረት ኦዱት 

ተዯራጊዎች በፋዳራሌ ዋና ኦዱተሩ በተሊኩ የኦዱት ሪፖርቶች የተገሇጹ ግኝቶች ሊይ 

በጊዜ ገዯብ እርምጃ የመውሰዴ ግዳታ እንዲሇባቸውና ሇመውሰዴ ካሌቻለም ምክንያቱን 

በመግሇፅ ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ማሳወቅ እንዲሇባቸው ተዯንግጓሌ፡፡  

2. በዚሁ መሠረት የ2009 በጀት ዓመት ሂሣብ ኦዱት ወቅት በ2008 ኦዱት ሊይ 

በተዯረገው የክትትሌ ኦዱት 68 መ/ቤቶች እና 11 ቅ/ጽ/ቤቶች በተሇያዩ ነጥቦች ሊይ 

በኦዱት ሪፖርቱ በተገሇጸው መሰረት ተገቢውን እርምጃ ያሌወሰደ መሆናቸው 

ተረጋግጧሌ፡፡  

3. በአጠቃሊይ ሲታይ በኦዱት ግኝቶች ሊይ እርምጃ ሇመውሰዴና ሇማስተካከሌ  በተወሰኑ 

መ/ቤቶች መሻሻሌ ቢታይም ገና ወዯ ሚጠበቀው ዯረጃ ሉዯርስ አሌቻሇም፡፡ አንዲንዴ 

መ/ቤቶች በቀሊለ እርምጃ ወስዲው ሉያስተካክለ የሚገባቸውን ጉዲዮች እንኳን ማረም 

አሌቻለም፡፡ ሇምሳላ ይቋረጡ የተባለ ህጋዊ ያሌሆኑ ክፌያዎችንና ህግና ሥርዓት 

ያሌተከተለ ግዢዎችን እንኳን ማቆም ያሌፇሇጉ ተቋማት አለ፡፡ ይህ ሁኔታ ጥብቅ 

እርምጃ ተወስድ ሉገታ ይገባሌ፡፡ 

4. ይህን ሁኔታ ሇመሇወጥ መ/ቤታችን ከሚያዯርገው ጥረት ጎን ሇጎን የመንግሥት ወጪ 

አስተዲዯርና ቁጥጥር ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ ጣንካራና ተከታታይ ይፊዊ መዴረክ 

በማዘጋጅት ኦዱት ተዯራጊዎች ስሇወሰደት እርምጃ መጠየቁና ላልችም የም/ቤቱ ቋሚ 
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ከሚቴ አባሊት የሚከታተሎቸው መ/ቤቶች በኦዱት ግኝት ሊይ የወሰደትን እርምጃ 

በጥብቅ እየተከታተለ በመሆኑ ኦዱት ተዯራጊዎች እርምጃ እንዱወስደ ጫነ እየፇጠረ 

ቢሆንም በኦዱት ተዯራጊዎች በኩሌ ግን አሁንም ሇዚህ ጉዲይ የበሇጠ ትኩረት ሉሰጥ 

ይገባሌ፡፡  

5. በላሊ በኩሌ የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ከዚህ አንፃር እያዯረገ ያሇው 

ክትትሌም ተቋማት የኦዱት ግኝት ሊይ ተገቢውን ማስተካከያ እንዱያዯርጉ የራሱ 

ተፅዕኖ በማሳዯር ሊይ የሚገኝ ቢሆንም አንዲንድች በኦዱት ግኝቱ ተምረንበታሌ ኦዱቱ 

ጠቅሞናሌ እያለ ወዯሚታይ ተጨባጭ እርምጃ ሣይሻገሩ ሇመዴረክ ፌጆታ ብቻ 

እያዋለት ይገኛሌ፡፡  

6. በፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 982/2008 አንቀፅ 25 ንዐስ 

አንቀፅ 1 (መ) መሠረት ያሇበቂ ምክንያት በፋዳራሌ ዋና ኦዱተሩ በቀረቡ የኦዱት 

ሪፖርቶች በተሰጡ የማሻሻያ አስተያየቶችና ሃሣቦች ሊይ በወቅቱ እርምጃ ያሇመውሰዯ፤ 

ወይም በዚህ አዋጅ በተዯነገገው መሠረት መፇጸም ሲኖርበት ሇመፇጸም ፇቃዯኛ ሆኖ 

ያሌተገኘ በህግ እንዯሚቀጣ በግሌጽ ተዯንግጓሌ፡፡ በዚሁ መሠረት ተገቢውን ህጋዊ 

እርምጃ እንዱወስዴ ወይም እንዱያስወስዴ በተከበረው ም/ቤት በተሰጠው አቅጣጫ 

መሠረት ዝርዝሩ ሇፋዯራሌ ጠቅሊይ አቃቤ ህግ የተሊሇፇ ቢሆንም ኦዱት ተዯራጊዎች 

ተገቢውን እርምጃ ወስዯው እንዱያሳውቁ  ዯብዲቤ ከመጻፌ ውጭ በተጨባጭ የተገኘ 

ውጤት የሇም፡፡ 

7. በመሆኑም የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ በመ/ቤታችን ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 

982/2008 አንቀፅ 25 ንዐስ አንቀፅ 1 (መ) መሠረት ተገቢውን እንዱወስዴ አሁንም 

የተከበረው ም/ቤት ተገቢ አቅጣጫ እንዱሰጥ በአክብሮት እጠይቃሇሁ፡፡ በላሊ በኩሌ 

ኦዱት ተዯራጊዎችም ቢሆንኑ አሁንም በዚህ መሌኩ ከሚዯርስ ተጠያቂነትና ቅጣት 

ሇመዯን ላሊ ተጨማሪ ጊዜ ሳይወስደና ሳይዘገዩ በአስቸኳይ ተገቢውን እርምጃ 

ሉወስደና የተዘረገውን አሠራርና ሥርዓት አክብረው ሉሠሩ ይገባሌ፡፡   
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የ2009 በጀት ዓመትና 2010 በጀት ዓመት 
የዘጠኝ ወር የበጀት አጠቃቀም 

8. በ2009 በመ/ቤታችን ሉከናወኑ ሇታቀደት ሥራዎች ማከናወኛ ብር 79,290,102.00 

በጀት ተፇቅድ ብር 74,480,486.86 ወይም 93.93% ሥራ ሊይ የዋሇና ያሌተሰራበት 

ብር 4,809,615.14 (6.07%) የነበረ ሲሆን፣ ሇ2010 በጀት ዓመት ዕቅዴ ማስፇጸሚያ 

ሇመ/ቤታችን ከተፇቀዯው መዯበኛ ብር 76,443,603.00 ሇካፒታሌ ብር 

52,000,000.00 በዴምሩ ብር 128,443,603.00 ውስጥ እስከ መጋቢት 30/2007 

የነበረው የዘጠኝ ወር በጀት ብር 59,163,892.72 ሲሆን በዘጠኝ ወር ውስጥ ስራ ሊይ 

የዋሇው ዯግም ብር 53,544,230.46 ወይም 90.5% ሆኗሌ፡፡ 

መ/ቤቱን ያጋጠሙ ችግሮችና የተወሰደ እርምጃዎች 
  

9. አሁንም ያሌተሸሻሇውና ፇተና እየሆነብን ያሇው ችግር ኦዱት ተዯራጊዎች አሌፍ አሌፍ 

ምቹ የሥራ ቦታ ሇኦዱተሮች ያሇማመቻቸትና የሚጠየቁትን ማስረጃ በወቅቱ 

ያሇመስጠት፣ ሇኦዱት ማስታወሻዎች በወቅቱ ምሊሸ ያሇመስጠት፤ ኦዱተሮች 

ሥራቸውን አጠናቀው የመውጫ ስብሰባ አዴርገው ከወጡና ወዯ ላሊ ሥራ ከተሰማሩ  

በኃሊ በኦዱት ወቅት ያሊቀረቡትን ማስረጃዎች አለን በማሇት በርካታ ሠነድችን 

መ/ቤታችን ዴረስ ጭነው ማምጣት፣ ሇረቂቅ የሥራ አመራር ሪፖርት በወቅቱ ምሊሽ 

ያሇመስጠት ከኦዱቱ ጋር ተያይዞ እያጋጠሙንና ሉስተካከለ የሚገባ በቀጣዩ የኦዱት 

ሥራችን ሊይ ጭምር ጫና እያስከተለ ያለና ሉፇቱ የሚገባቸው ችግሮች ናቸው፡፡ 

10. በላሊ በኩሌ ከመ/ቤታችን የሥራ ባህርይ የተነሣ ኦዱተሮችችን ከላልች የመንግሥት 

መ/ቤት ሠራተኞች በተሇየ ዓመቱን በሙለ መስክ ሊይ መሆናቸው ይታወቃሌ፡፡ ነገር 

ግን አሁን ካሇው የኑሮ ውዴነት ጋር ተያይዞ ሇመሰክ የሚከፇሊቸው የቀን ውል አባሌ 

ወጪያቸውን ሉሸፌን ባሇመቻለ ኦዱተሮቻችን   በፌጹም ምቹ ባሌሆነ ሁኔታ ውስጥ 

ሥራቸውን በማከናወን ሊይ ናቸው፡፡ በዚህም የተነሳ ይዘው የሚሄደት የመንግሥት 

ንብረትና ሠነዴ ጭምር ሇአዯጋ የሚጋሇጥ ይሆናሌ፡፡ በመሆኑም የሚመሇከታቸው 

ሁለ ይህንን ችግር ተገንዝበው የመ/ቤታችን የቀን የውል አባሌ ጉዲይ በሌዩ ሁኔታ 

እንዱመሇከቱትና ዴጋፌ እንዱያዯርጉሌን እጠይቃሇሁ፡፡  
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የ2010/2011 ኦዱት ዓመት ዕቅዴ 

11. በ2010 በጀት ዓመት በጀት ከተመዯበሊቸው 183 የፋዳራሌ መ/ቤቶች ውስጥ ቀዯም 

እንዲለት ዓመታት 8 የሚሆኑት ሂሳባቸው በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኦዱት 

እንዯሚዯረጉ ታሳቢ ተዯርጎ የተቀሩትን 176 ተቋማት በመ/ቤታችን ኦዱት በማዴረግ 

የፊይናንስና የሕጋዊነት ኦዱት ሽፊኑን እንዲሇፈት ዓመታት ሁለ 100% ሇማዴረስ 

ታቅዶሌ፡፡ በላሊ በኩሌ ከመጋቢት 2009 እስከ ጥር 2010 ዴረስ 24 አዲዱስ  የክዋኔ 

ኦዱቶችንና 6 የክትትሌ ኦዱቶችን በማከናወን 28 የክዋኔ ኦዱት ሪፖርቶችን 

ሇማውጣት ታቅዶሌ፡፡ በተጨማሪም በ264 የመሠረታዊ አገሌግልት ተጠቃሚ በሆኑ 

ወረዲዎችና የሴክተር ቢሮዎች የተከታታይ ኦዱት በየሩብ ዓመቱ ሇማከናወን 

እንዯዚሁም አንዴ ፕሮግራም አቀፌ ኦዱት በገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ዯረጃ 

ሇማካሄዴ በእቅዴ ተይዟሌ፡፡ ሁለም የኦዱት ዓይነቶች ሲሠሩ የኦዱት ጥራት 

ስሇመረጋገጡ በየዯረጀው ያለ ሀሊፉዎች ተኩረት ሰጥተው ተገቢውን ክትትሌና ዴጋፌ 

እንዱያዯረጉ ኦዱተሮችም ሥረዎቻቸውን ስታንዲርደን ተከትሇው እንዱያከናወኑ 

አቅጣጨ ተቀምጦ እየተሠራ ይገኛሌ፡፡  

 

ማጠቃሇያ 

1. በ2009 በጀት ዓመት ሂሣብ ሊይ የተካሄዯው የፊይናንስና የህጋዊነት ኦዱት በሂሳብ 

ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽን እንዯሚሰሩ የታቀደትን ጨምሮ የሁለም የፋዳራሌ 

ባሇበጀት መ/ቤቶች ኦዱት በታቀዯው መሠረት የተከናወነ በመሆኑ ዕቅደን መቶ በመቶ 

መፇፀም የተቻሇ ከመሆኑም በሊይ የኦዱት ሽፊኑንም በተመሇከተ እንዲሇፈት ዓመታት 

ሁለ የ100% አፇጻጸም ማስቀጠሌ ተችሎሌ፡፡ 

2. የክዋኔ ኦዱት ዕቅዴ አፇጻጸምን በተመሇከተ 20 አዲዱስና 8 የክትትሌ ኦዱት በዴምሩ 28  

የክዋኔ ኦዱት ሪፖርት ሇማውጣት ታቅድ 20 አዲዱስና 6 የክዋኔ ኦዱት የክትትሌ 

ሪፖርቶችን ጨምሮ 26 የክዋኔ ኦዱት ሪፖርቶች ወጪ ተዯርጓሌ፡፡ በዚህም መሠረት 

የክዋኔ ኦዱት ዕቅዴ አፇፃፀም በሁሇት የክትትሌ ኦዱቶች ጉዴሇት አጠቀሊይ አፇጻጸሙ 

92.86% ሆኗሌ፡፡ 
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3. የመሠረታዊ አገሌግልት ከሇሊ ኦዱትን በተመሇከተ በ251 ወረዲዎችና የከተማ 

አስተዲዯሮች እንዱሁም በክሌሌና ዞን ዯረጃ በሚገኙ ፇጻሚ ሴክተር ቢሮዎች ኦዱቱን 

ሇማከናወን ታቅድ በ251 (100%) ወረዲዎችና የከተማ አስተዲዯሮች እንዱሁም በክሌሌና 

ዞን ዯረጃ በሚገኙ ፇጻሚ ሴክተር ቢሮዎች ኦዱቱ ተከናውኗሌ፡፡ በላሊ በኩሌ በፌትሃዊ 

መሠረታዊ አገሌግልት ሇሁለ አቀፌ የዕዴገት ተጠቃሚነት ፕሮገራም (Enhancing 

Shared Prosperity through Equitable Services - ESPES, Program for 

Result) የገንዘብ ፌሰት አመሌካቾችን የማረጋገጥ ሥራ (Verfication) በ8 ወረዲዎች 

ሇመከናወን ታቅድ በ16 ወረዲዎች ኦዱቱ ተከናውኗሌ፡፡   

4. የፋዳራሌ መንግሥት ባሇበጀት መ/ቤቶች በየዓመቱ ኦዱት እየተዯረጉ የሚታዩ 

የፊይናንስ እንዱሁም የንብረት አስተዲዯርና አጠቃቀም ክፌተቶች እየተሇዩ የማሻሻያ 

ሀሳብ በየዓመቱ የሚሰጥ ቢሆንም በርካቶቹ መ/ቤቶች በሚፇሇገው ዯረጃ ተገቢውን 

ትኩረት ሰጥተው በቂ የማስተካከያ እርምጃ ባሇመውሰዲቸው በየዓመቱ ተመሳሳይ ጉዲዮች 

አሁንም የኦዱት ግኝት ሆነው በመታየት ሊይ ናቸው፡፡  

5. ስሇሆነም እነኚህ በየዓመቱ እየተዯጋገሙ ያለት የኦዱት ግኝቶች ተገቢው ትኩረት 

ተሰጥቷቸው አስገዲዯጅ እርምጃ ተወስድ ሉሰተካከለና ሉታረሙ ይገባሌ፡፡ ዝርዝር 

የፊይናንስና ህጋዊነት ኦዱት ሪፖርቱና አጠቃሊይ ዘገባ በሁሇት ጥራዝ እንዯዚሁም 

የእያንዲንደ ክዋኔ ኦዱት ዝርዝር ሪፖርት ዯግሞ በ26 ጥራዝ፤ አስተያየት ሉሰጥባቸው 

ያሌተቻሇ የ8 መ/ቤቶች ኦዱት ሪፖርትና ተቀባይነት የሚያሳጣ አስተያየት ተሰጠባቸው 

53 መ/ቤቶች ኦዱት ሪፖርቶች ሇየብቻ ተዘጋጅተው ሇተከበሩ አፇ-ጉባዔ የተሊኩ በመሆኑ 

ሪፖርቶቹን በም/ቤቱ የመንግሥት ወጪ አስተዲዯርና ቁጥጥር ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴና 

ላልችም ጉዲዩ የሚመሇከታቸው ቋሚ ኮሚቴዎች ጭምር በጥሌቀት ታይተው 

በሚመሇከታቸው አካሇት ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ ክትትሌና ግፌት ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 

6. እንዲሇፈት ዓመታት ሁለ በ2009 በጀት አመት ሂሳብ ኦዱትም ወቅት ዋንኛ የኦዱት 

ግኝት ሀነው የቀጠለት በወቅቱ ያሌተወራረደ ወይም የሌተሰበሰቡና ያሌተከፇለ ውዝፌ 

ተሰብሳቢና ተከፊይ ሂሣቦች፣ ዯንብና መመሪያን ሳይጠብቁ የሚከናወኑ ግዥዎችና 

የሚፇጸሙ ወጪዎች እንዯዚሁም አሊግባብ ከህግ ውጪ የሚፇጸሙ የጥቅማ ጥቅምና 
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ላልች ከፌያዎች፣ የመንግሥት የግንባታዎች  ፕሮጀክቶች በተያዘሊቸው ጊዜና በጀት 

ያሇመጠናቀቅ እያስከተሇ ያሇው ተጨማሪ ወጪና ፕሮጀክቶቹ በታሰበው ጊዜ አገሌግልት 

ያሇመጀመር እያስከተሇ ያሇው የመሌከም አስተዲዯር ችግር፤ ከመንግሥት ገቢ 

አተማመንና አሰባሰብ ጋር ተያይዞ የሚታዩ ተዯጋጋሚ ችግሮች፤ ከውስጥ ገቢ አሰባሰብ፤ 

አጠቃቀምና ሪፖርት አዯራረግ አንፃር የሚታዩ ጉዴሇቶች፤ እንዯዚሁም በመንግሥት 

ንብረት አያያዝና አጠቃቀም ሊይ የሚታዩ ጉዴሇቶች ናቸው፡፡    

7. እነኚህን ጉዴሇቶች ከማሳየትና እንዱታረሙ ከማሳሰብ በተጨማሪ ዋና ዋና ሇሚባለት 

ግኝቶች ሉወሰደ የሚገቡ የመፌትሄ ሀሳቦች በ2008 ሪፖርት ወቅት የተጠቆሙ ቢሆንም 

በሚመሇከታቸው መ/ቤቶችና ተቆጣጣሪ አካሇት እርምጃ ባሇመወሰደ ችግሮቹ አሁንም 

ዘሌቀው መጥቷሌ፡፡  

8. በላሊ በኩሌ ባሇፈት ዓመታት ባዯረግናቸው ኦዱቶች ያሊግባብ የፇጸሙትን ክፌያ 

እንዱያስመሌሱና ከተዘረጋው የመንግሥት የፊይናንስ አስተዲዯር ሥርዓት ውጭ 

እየተፇጸሙ ያለ ተግባራትን እንዱያቋርጡ በተዯጋገሚ አሳስበን ያሌፇጸሙ ተቋሟትና 

በየዯረጀው ያለ ሀሊፉዎቻቸውን በተመሇከተ የ2008 የኦዯት ሪፖርት ሇተከበረው መ/ቤት 

በቀረበበት ወቅት በተሰጠው መመሪያ መሠረት ተገቢውን  ህጋዊ እርምጃ እንዱወስዴ 

ከ2002 እስከ 2008 ያሇው የኦዱት ግኝት ሇፋዳራሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ የተሊሇፇ ቢሆንም 

እስከ አሁን ተወስድ የተገሇፀሌን እርምጃ የሇም፡፡ ተገቢው ህጋዊና አስተዲዯራዊ እርምጃ 

ተወስድ ተጠያቂነት ካሌተረጋገጠ ይህ ጉዲይ እሌባት ሉያገኝ አይችሌም፡፡  

9. በመሆኑም የሚዯረገው ኦዱት የአሠራር ክፌተቶችን በማረም ተጠያቂነትንና መሌካም 

አስተዲዯርን በማስፇን ረገዴ የበሇጠ አስተዋፅኦ እንዱያዯርግና እሴት እንዱጨምር በአዱት 

ማሻሻያ አስተያየቶች መሠረት ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ፤ ያሊግባብ የተከፇሇው 

የመንግሥት ገንዘብ እንዱመሇስ፤ ከተዘረገው አሠራርና ሥርዓት ውጭ በመሆናቸው 

እንዱቋረጠ የተባለት ተግባራት በፌጥነት እንዱቆሙ፤ አሠራርና ሥርዓት 

እንዱዘረጋሊቸው የተባለት በተሰጠው አስተያየት መሠረት እንዱፇጸሙ ሁለም ጉዲዩ 

የሚመሇከተቸው መ/ቤቶችና ተቆጣጣሪ አካሊት ተገቢውን እርምጃ እንዱወስደ የተከበረው 

ም/ቤት የበሇጠ ግፉትና ክትትሌ በማዴረግ ተጠያቂነትን እንዱያረጋግጥ በዴጋሚ 

እየጠየቅሁ በጥሞና ስሊዲመጣችሁኝ ከሌብ አመሠግናሇሁ፡ 
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የ2009 በጀት ዓመት ሂሣብ ኦዱት  

ዋና ዋና የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሣቦች 

መ/ቤታችን በ2009/2010 የኦዱት ዓመት በ174 የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች እና በ48 

ቅ/ጽ/ቤቶች የፊይናንስና ህጋዊ ኦዱት፣ ባቀዯው መሰረት የ173 መ/ቤቶችና የ44 ቅ/ጽ/ቤቶች 

ኦዱት ተከናውኖ ሪፖርቱ የቀረበ ሲሆን በኦዱቱ የታዩ ጉሌህ የአሠራር ስህተቶችና 

ግዴፇቶች ከመፌትሄ ሃሣቦች ጋር እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

በዚህ ክፌሌ የሚነሱ ዋና ዋና የኦዱት ግኝቶች አብዛኞቹ ባሇፈት ዓመታት ሪፖርታችን 

ዯጋግመን ያቀረብናቸው ቢሆንም፣ በርካታ ጉዴሇት የታየባቸው መሥሪያ ቤቶች 

በመኖራቸው የሚመሇከታቸው አካሊት አጥጋቢ እርምጃ ወስዯው ባሇመገኘታቸው አሁንም 

ዯግመን ሇማቅረብ አስፇሊጊና ግዳታ ሆኖ በመገኘቱና በጉዲዩ ሊይ ተገቢ ትኩረት እንዱሰጠው 

ሇመግሇጽ እንወዲሇን፡፡ 

I. ኦዱት በተዯረጉ መ/ቤቶች የተገኙ ዋና ዋና ግኝቶች 

ኦዱት በተዯረጉ መ/ቤቶች የተገኙት የጥሬ ገንዘብና ላልች የአሰራርና የአፇፃፀም  

ጉዴሇቶች በርካታ ሲሆኑ፣ በየኦዱት ተሌዕኮ ቡዴኖች ስር በተዯራጁ የኦዱት ተዯራጊ 

መ/ቤቶች አንጻር የታዩት ዋና ዋና ግኝቶችና የተሰጡት ማሻሻያ ሀሳቦች ተጠቃሇው ከዚህ 

በታች ቀርቧሌ፡፡ 

1. የጥሬ ገንዘብና የባንክ ሂሳብ ኦዱት 

1.1 የጥሬ ገንዘብ ጉዴሇት 

ኦዱት በተዯረጉ መሥሪያ ቤቶች የጥሬ ገንዘብ አስተዲዯር ሥርዓት በፋዳራሌ 

መንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 3/2003 እና በፋዯራሌ 

መንግሥት የጥሬ ገንዘብ አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 5/2003 መሰረት መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በ 5 መ/ቤቶች  ብር  927,522.46 የጥሬ ገንዘብ ጉዴሇት 

ተገኝቷሌ፡፡/ዝርዝሩ በአባሪ- 2 ተመሌክቷሌ/  
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በተጨማሪም በበጀት ዓመቱ መጨረሻ በሂሳብ መግሇጫ ሪፖርት የተዯረገውና በቆጠራ 

የተገኘው ጥሬ ገንዘብ መካከሌ በ3 መ/ቤቶች ብር 2,953,621.96 በማነስ የሚታይ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡ /ዝርዝሩ አባሪ-2/1 ተመሌክቷሌ/ 

በጉዴሇት የታየው የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ እንዱተካና የታየው ሌዩነትም ተጣርቶ ተገቢው 

እርምጃ እንዱወሰዴ ክትትሌ መዯረግ እንዲሇበት ሇየመ/ቤቶቹ በሊክነው የስራ አመራር 

ሪፖርት አሳስበናሌ፡፡ 

1.2 የጥሬ ገንዘብና የባንክ ሂሳብ አያያዝ ዴክመቶች 

የገ/ኢ/ት/ሚ/ር ባዘጋጀው የሂሣብ አያያዝ መመሪያ መሠረት የጥሬ ገንዘብ ቆጠራ 

የተዯረገ መሆኑን፤ የቆጠራውም ውጤት ከመዝገብ (ላጀር) እና በሂሣብ ማመዘኛው 

ሪፖርት ሊይ ከተመሇከተው የጥሬ ገንዘብ ሂሣብ ጋር የሚመሳከር መሆኑንና በባንክ 

ሂሳቦች ሊይም ተገቢ ቁጥጥር የሚዯረግ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በተሇያዩ 

መ/ቤቶችና ተጠሪ የሆኑ ቅ/ጽ/ቤቶች በርካታ የጥሬ ገንዘብና የባንክ ሂሳብ አያያዝ 

ዴክመቶች እንዲለ ተረጋግጧሌ፡፡ /የመ/ቤቶቹ ዝርዝር አባሪ-3/ሀ-መ እና አባሪ-4 እና 

4/1 ተመሌክቷሌ፡፡/ 

ከሚታዩት ዋና ዋና የጥሬ ገንዘብና የባንክ ሂሳብ አያያዝ ዴክመቶች፤ 

• በሳጥን ወይም በገንዘብ ያዥ እጅ መያዝ ከሚገባው በሊይ በጥሬ ገንዘብ ቆጠራ 

ወቅት የተገኘ በ1 መ/ቤትና የተሇያዩ መ/ቤቶች በ5 ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 767,077.37 ፤ 

• የሰበሰቡትን ጥሬ ገንዘብ በወቅቱ ባንክ ወይም ሇዋና ገ/ያዥ ያሊስገቡ በ2 መ/ቤቶች 

ብር 3,474,137.59 መገኘቱ፣  

 የባንክ ሂሳብ ማስታረቂያ የማያዘጋጁ  2 መ/ቤቶች፤ 

• የተጣራ ሀብት መዯበኛ ያሌሆነ ሚዛን የሚያሳይ /ዳቢት/ በ1 መ/ቤትና በ7 

ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 167,543,104.87 መገኘቱ እና በ2 መ/ቤት ብር 14,788,427.82  

መዯበኛ ሚዛን ያሌሆነ- (መክፇቻ ሚዛን) (ክሬዱት ባሊንስ) ያሇው የጥሬ ገንዘብ 

የተገኘባቸው መ/ቤቶች  የሚለት ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡  

የጥሬ ገንዘብና ባንክ ሂሳቦች ሊይም ተገቢ ቁጥጥር አሇማዴረግ ሇገንዘብ ጉዴሇትና 

ምዝበራ የሚያጋሌጥ በመሆኑ፤ የጥሬ ገንዘብና ባንክ  ሂሣብ ሊይ  በየወቅቱ ቁጥጥር 

በማዴረግ በመመሪያው መሰረት እንዱተገበር፤ በኦዱት የተገኘው የጥሬ ገንዘብ ጉዴሇት 
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እንዱተካ፤ በሂሣብ መግሇጫ ሪፖርት ሊይ የተመሇከተው የጥሬ ገንዘብ ሂሣብ ከቆጠራው 

ጋር በየወቅቱ ሉመዛዘንና ትክክሇኛነቱ ሉረጋገጥ እንዯሚገባ አሳስበናሌ፡፡ 

2 የተሰብሳቢ ሂሳብ 

2.1  በዯንቡ መሰረት በወቅቱ ያሌተወራረዯ ተሰብሳቢ ሂሳብ  

ስሇመንግሥት ሂሳብ አያያዝ የወጣው ዯንብ የዯመወዝ ሰነዴ ሂሳብ የወሩ ዯመወዝ 

በሚከፇሌበት ጊዜ፣ የሥራ ማስኬጃ የሚመሇከተው ዯግሞ በተሇይ የግዢ ሰነዴ ከተሰጠበት 

ቀን አንስቶ በሰባት የሥራ ቀናት ውስጥ እንዱጠናቀቅ ያዛሌ፡፡ ይሁን እንጂ ኦዱት 

ከተዯረጉት መ/ቤቶች ውስጥ በ116 መ/ቤቶች እና በ15 ቅ/ጽ/ቤቶች ብር  

5,835,334,951.52 የተሰብሳቢ ሂሳብ በዯንቡ መሠረት ሳይወራረዴ ተገኝቷሌ፡፡ /በዝርዝሩ 

በአባሪ-6 እና አባሪ-6/1 ተመሌክቷሌ/  

  ሂሳቡ በዘርፌ ሲጠቃሇሌ፤  

የገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ብር 52,074,277.63 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች               " 3,682,154,951.75 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች                      " 510,191,429.81 

የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት                    "       1,172,375,148.70 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች                   " 318,249,742.67 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች                   " 100,289,400.96 

                 ጠ/ዴምር      ብር       5,835,334,951.52 

ውዝፌ ተሰብሳቢ ሂሳብ የተገኘ ሲሆን፣ የተሰብሳቢ ሂሳቡ ዕዴሜ በቆይታ ጊዜው 

ሲተነተን፤ ከአንዴ ወር እስከ አንዴ ዓመት ብር 1,004,811,500.39 ፤ ከአንዴ ዓመት 

በሊይ እስከ አምስት ዓመት ብር 3,745,300,525.75 ፤ ከአምስት ዓመት በሊይ እስከ 

አሥር ዓመት ብር  264,830,787.34 እና ከአሥር ዓመት በሊይ ብር    

111,142,869.56 ሲሆን፤ ቀሪው ሂሳብ ብር  709,249,268.48 የቆይታ ጊዜው በግሌጽ 

ሇመሇየት ያሌተቻሇ ነው፡፡ በተጨማሪም በ10 መ/ቤቶችና በ8 ቅ/ጽ/ቤቶች   ብር 
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1,332,235,294.08 ማስረጃ ባሇመቅረቡ ትክክሇኛነቱን ማረጋገጥ ያሌተቻሇ ተሰብሳቢ 

ሂሳብ መሆኑ ታውቆሌ፡፡    

ከውዝፌ ተሰብሳቡ ውስጥ ከፌተኛውን ዴርሻ ያዙት የብሔራዊ አዯጋ ስጋትና ስራ 

አመራር ኮሚሽን ብር3,526,111,909.99፤ አዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ ብር  

572,280,328.63፤ የውኃ፣ መስኖና ኤላክትሪክ ሚኒስቴር ብር  194,467,448.89፤ 

ዋቸሞ ዩኒቨርሲቲ ብር173,651,200.77፤ ዱሊ ዩኒቨርሲቲ ብር 112,701,810.27፤ 

በእርሻና ተፇጥሮ ሀብት ሚኒስቴርና በሥሩ ባለት 6 ተጠሪ ተቋማት ብር 

90,694,883.75፤ የፋዳራሌ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ኢንስቲትዩት ብር 

78,256,261.03 የመንግስት ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት ብር  

58,763,114.41 ፣ ትምህርት ሚኒስቴር  ብር  67,156,467.64  እና ገቢዎችና 

ጉምሩክ ባሇስሌጣን ዋና መ/ቤትና 9 ቅ/ጽ/ቤቶች  ብር  52,074,277.63 

ይገኙበታሌ፡፡የተሰብሳቢ ሂሳቡን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ካሌተቻሇው ሂሳብም  የሀገር 

መከሊከያ ሚኒስቴር ብር1,215,751,975.22 እና ውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር ብር 

54,687,040.37 ከፌተኛዎቹ ናቸው፡፡ 

ይህ የተሰብሳቢ ሂሳብ በዯንቡ መሰረት ሳይወራረዴ ከዓመት ወዯ ዓመት እየተንከባሇሇ 

በሂሳብ መግሇጫው ሊይ የሚታይ ሲሆን፤ በተወሰኑ መ/ቤቶች መሻሻሌ የሚታይ 

ቢሆንም የአንዲንድቹ እየጨመረ የሄዯና በአብዛኛው ቀዯም ባለት ኦዱት ወቅትም ሂሳቡ 

እንዱወራረዴ አስተያየት የተሰጠባቸው ቢሆንም፤ ሂሳቡ እንዱወራረዴ ያሌተዯረጉ 

ናቸው፡፡ 

በመሆኑም ውዝፌ ተሰብሳቢ ሂሳቢን በወቅቱ አሇመወራረዴ ሇመንግሥት ገንዘብ 

መጥፊት በር የሚከፌት ስሇሆነ በአስቸኳይ መወራረዴ እንዲሇበት፣ ሇረጅም ዓመታት 

ሳይሰበሰቡ የተገኙት ሂሣቦች እንዱወራረደ አስፇሊጊው ክትትሌ እንዱዯረግ፤ ሉሰበሰቡ 

በማይችለት ሊይ በመንግሥት መመሪያ መሠረት ከመዝገብ እንዱሰረዙ እንዱዯረግ 

በሊክናቸው ሪፖርቶች አሳስበናሌ፡፡ 
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2.2 በተሰብሳቢ ሂሳብ ሊይ የታዩ የአሠራር ችግሮች 

 

 ከተሇመዯው የተሰብሳቢ ሂሳብ ሚዛን የተሇየ ክሬዱት ባሊንስ (Abnormal 

balance) የሚታይባቸው በ12 መ/ቤቶች ብር   151,669,167.02 መሆኑ  

 በአንዴ መ/ቤት ያሇአግባብ ከተሰብሳቢ ሂሳብ የተሰረዘ ብር   500,231.72 መኖሩ፤ 

ዋና ዋናዎቹ ሲሆኑ፣ ዝርዝራቸው በአባሪ-7 ሀ እስከ ሏ ተመሌክቷሌ።  

በመሆኑም ያሌተሰበሰቡት ሂሳቦች በመንግሥት የፊይናንስ ዯንብና መመሪያ መሰረት 

በወቅቱ እንዱወራረደ /እንዱሰበሰቡ፤ ማስረጃ ያሌቀረበሊቸውም ሂሳቡ ማስረጃ 

እንዱቀርብሇቸውና ያሌተሇመዯ ሚዛን የሚያሳዩ ተሰብሳቢ ሂሳቦችም ተጣርተው 

አስፇሊጊው ማስተካከያ እንዱዯራግሊቸው፤ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ 

እንዲሇበት ሇየመሥሪያ ቤቶቹ  በሊክነው ሪፖርት አሳስበናሌ፡፡ 

 

3 የገቢ ሂሳብ  

3.1 በገቢ ግብር፤ ቀረጥና ታክስ እንዱሁም በላልች ገቢ ሇመሰብሰብ በሚዯነግጉ አዋጆች ዯንብና 

መመሪያዎች መሰረት ሳይሰበሰብ ተገኘ ሂሳብ  

የገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶችና አገሌግልት ሰጪ ዴርጅቶች በገቢ ግብር፣ ቀረጥና ታክስ 

እንዱሁም በላልች ገቢ መሰብሰብን በሚፇቅደ አዋጆች መሠረት የመንግሥትን ገቢ 

የሰበሰቡ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ዋና 

መ/ቤት እና በስሩ ባለ አስራ ሰባት ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር    

1,463,463,992.66 ፤በላልች በ49 መ/ቤቶች ብር  49,295,431.76  በዴምሩ  ብር    

1,512,759,424.42 የገቢ ግብር፣ ቀረጥና ታክስ፣ የተጨማሪ እሴት ታክስ/VAT/፤ ቅዴመ 

ግብር(withholding tax)፤ የአክስዮን ትርፌ ዴርሻ፤ እና በላልች ገቢ መሰብሰብ በሚፇቅደ 

አዋጆች መሠረት ያሌተሰበሰበ እና በላልች 22 መ/ቤቶች ከህንጻ ስራ ተቋራጮችና ዕቃ 

አቅራቢዎች በገቡት ውሌ መሰረት ባሇመፇጸማቸው ያሌተሰበሰበ ቅጣት ሂሳብ ብር 

77,082,375.48 እና ገቢ ያሌተፇረገ የውሌ ማስከበሪያ ብር  1,256,965.48 ተገኝቷሌ፡፡ 

በተጨማሪም በሁሇት መ/ቤቶች ብር 8,132.60 እና በአንዴ መ/ቤት  የገንዘብ መጠኑ 

ያሌተገሇጸ የወጪ መጋራት ሂሳብ ያሌተሰበሰበ መሆኑ ታውቆሌ፡፡/ዝርዝሩም በአባሪ-9 እና 

9/1 እስከ አባሪ - 9/3 ተመሌክቷሌ/   
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   ገቢ ሇመሰብሰብ በሚፇቅደ አዋጆች መሠረት ያሌተሰበሰበው ሂሳብ በዘርፌ ሲጠቃሇሌ፣  

የገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ብር 1,463,463,992.66 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች               " 375,886.11 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች                       " 14,784,874.29 

የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት                       " 
      

         33,017,042.07 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች                      " 753,095.85 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች                             " 364,533.44 

                   ጠ/ዴምር ብር 1,512,759,424.42 
 

በአዋጁ ዯንብና መመሪያው መሠረት ገቢ ካሌሰበሰቡት መ/ቤቶች፤ በገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇሥሌጣን፡- የአዱስ አበባ ቃሉቲ ቅ/ፅ/ቤት ብር 985,860,235.77፣ ሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤት ብር 

119,398,319.73 ፣ የምዕራብ አዱስ አበባ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት ብር  

86,691,742.14፤ ምስራቅ አዱስ አበባ  ቅ/ጽ/ቤት ብር  70,980,332.17 ፣ አዲማ 

ቅ/ጽ/ቤት ብር 41,581,761.09፤ ከፌተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት ብር  37,911,841.04 

ሲሆን ፤ ከላልች መ/ቤቶች ዯግሞ ዱሊ ዩኒቨርሲቲ ብር   10,473,484.63፤ጎንዯር 

ዩኒቨርሲቲ ብር 6,054,599.28፤ ሀዋሳ ኒቨርሲቲ ብር 5,783,522.79 እና የአዲማ 

ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ ብር 3,542,798.37    ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡   

የገቢ ሂሳቡ ሳይሰበሰብ የቀረበት ምክንያት ሲጣራ፣ ግብር ከፊዮች በተጨማሪ እሴት ታክስ 

ማስታወቂያ ሊይ ያሳወቁት ሽያጭ በትርፌና ኪሳራ የሂሳብ መግሇጫ ሊይ ከተመሇከተው 

ሽያጭ ጋር ሲነጻጸር በተጨማሪ እሴት ታክስ ሊይ የተመሇከተው የሚያንስ በመሆኑ 

ያሌተሰበሰበ የተጨማሪ እሴት ታክስ፤ ዕቃዎች በትክክሇኛው የታሪፌ ቁጥር Harmonized 

System Code (H.S.Code) እና Custom Procedure Code (CPC Code) 

ባሇመመዯባቸው ያሌተሰበሰበ ቀረጥና ታክስ፣ የመነሻ ዋጋ ሇተወሰነሊቸው ዕቃዎች በመነሻ 

ዋጋው መሰረት ያሌተስተናገደ ዴርጅቶች መገኘታቸው፣ በትክክሇኛው የትራንስፖርት 

የመጫኛ፣ ማራገፉና ኢንሹራንስና ላልች ወጪዎች ሇቀረጥ ማስከፉያነት ባሇመወሰደ 

ምክንያት ቀረጥና ታክስ ያሌተሰበሰበ መሆኑ፣  በማነፃፀሪያ ዋጋ መሰረት ቀረጥና ታክስ 

ባሇመሰራቱ፣ በንግዴ ትርፌ ስላት ወቅት መቀነስ የላሇባቸው ወጪዎች በመቀነሳቸው 
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ያሌተሰበሰበ የንግዴ ትርፌ ግብር፣ በጊዜያዊነት ወዯ ሀገር ውስጥ በገቡ እቃዎች ሊይ በህግ 

የተወሰነው የመቆያ ጊዜ ያሇፇበት ቢሆንም  በዋስትና የተያዘው ገንዘብ ሇመንግስት ገቢ  

ያሌተዯረገ  በመሆኑ   እና መ/ቤቶች ከሚፇጽሙት ግዢ ሊይ ቀንሰው ማስቀረት 

የሚገባቸው ግብር (Withholding tax)፤ የተጨማሪ እሴት ታክስ እና ሥራ ግብር 

ሳይቀንሱ በመቅረታቸው የሚለት ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

በመሆኑም መ/ቤቶች ሇወዯፉቱ የመንግሥት ገቢ ህግና ዯንብ በሚፇቅዯው መሠረት 

መሰብሰብ እንዲሇባቸው፣ በተሇያዩ ምክንያቶች ያሌተሰበሰበውም ገቢ እንዱሰበሰብ በሊክነው 

ሪፖርት አሳስበናሌ፡፡ 

3.2 ያሌተሰበሰበ ውዝፌ የገቢ ሂሣብ  

ገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶችና አገሌግልት ሰጪ ዴርጅቶች በወጣው ሕግና ዯንብ መሠረት 

የመንግሥት ገቢ በአግባቡና በወቅቱ መሰብሰባቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

በገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን በስር ባለት ዘጠኝ ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች ከውዝፌ ግብር፤ 

ወሇዴ እና ቅጣት መሰብሰብ የሚገባው በዴምሩ ብር  6,220,131,548.44 በወቅቱ 

ያሌተሰበሰበ ውዝፌ ገቢ መኖሩ እና በግብር ከፊዮች ሇቀረበው ቅሬታ በአቤቱታ አጣሪ 

ኮሚቴ ውሳኔ ባሇመሰጠቱ በገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን 2 ቅ/ጽ/ቤቶች ያሌተሰበሰበ 

ግብር፤ቀረጥና ታክስ በዴምሩ ብር 1,619,812,240.90 በወቅቱ ያሌተሰበሰበ ውዝፌ ገቢ 

መኖሩ ተረጋግጧሌ፡፡/ዝርዝሩ በአባሪ- 8 እና 8/1 ተመሌክቷሌ/    

በተጨማሪም ከሱቅና የቢሮ ኪራይና ላልች  ውሌ ስምምነት መሠረት  ያሌተሰበሰበ ገቢ 

ሂሳብ ወሇዴና ቅጣት በ3 መ/ቤቶች ብር 6,431,747.45 እና ከሰጡት አገሌግልት ሽያጭ 

ሊይ ውዝፌ ሂሳብ በ4 መ/ቤቶች ብር 64,695,033.19 በወቅቱ /በአባሪ- 8/2/ ያሌተሰበሰበ 

መሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ። 

ውዝፌ ገቢ በወቅቱ ካሌሰበሰቡ መ/ቤቶች መካከሌ በገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን፣ 

ከፌተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት ብር  4,922,242,000.48 ፤ የምራብ አ.አ መካከሇኛ 

ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት ብር 620,102,798.87 ፣ በምስራቅ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች 

ቅ/ጽ/ቤት ብር 333,325,596.16 እና ባህር ዲር ቅ/ጽ/ቤት ብር  121,824,984.30   ዋና 

ዋናዎቹ ሲሆኑ፣ የደቤ ሽያጭ በተመሇከተ የኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፖሬሽን ብር 
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58,070,344.30  ከፌተኛ ሲሆን፤ የደቤ ሽያጭን በወቅቱ አሇመሰብሰብ፣ ውዝፌ የቤት 

ኪራይን በወቅቱ አሇመሰብሰብ፣ ውሳኔ ወጥቶሊቸው በቅሬታ ሰሚ እጅ ያለ እንዱሁም 

ቅሬታ ያሌቀረበበት እና በመሳሰለት የገቢ አሰባሰብ ችግሮች የተነሳ ሳይሰበሰብ የቆየ ሂሳብ  

መሆኑ ታውቋሌ ፡፡  

በመሆኑም የሚሰበሰበው ገቢ መንግስት ሇሚያከናውናቸው የኢኮኖሚ ሌማት፣ ማህበራዊ 

አገሌግልቶች መስፊፊትና መሠረተ ሌማት ዝርጋታ ፕሮጀክቶች ፣ እንዱሁም ሇሀገሪቱ 

የዕዴገትና ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ መሳካት ወሳኝ ሚና የሚኖረው በመሆኑ፤ ሇገቢ 

አሰባሰቡ ትኩረት ተሰጥቶ የመንግሥት ህግና ዯንብ ተከብሮ እንዱሠራ፣ ያሌተሰበሰበውም 

ውዝፌ ገቢ እንዱሰበሰብ በሪፖርታችን አሳስበናሌ፡፡  

3.3  ማስረጃ ባሇመሟሊቱ ምክንያት የገቢውን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇ 

የተሰበሰበውን ገቢ ሂሳብ ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇስሌጣን  በሶስት ቅ/ጽ/ቤቶች እና በ4 መ/ቤቶች በዴምሩ ብር 32,840,678.91 

፤እንዱሁም በ7 መ/ቤቶች የማስከፇያ የዋጋ ተመን/ታሪፌ ሳይኖር የተሰበሰበ ገቢ ብር  

14,333,161.16 እና በላልች 2 መ/ቤቶች በገንዘብ መጠን ያሌተገሇጸ  አስፇሊጊ የሆኑ 

ማስረጃዎች ባሇመሟሊታቸው የገቢ ሂሳቡን ትክክሇኛነት በኦዱት ማረጋገጥ አሌተቻሇም። 

/ዝርዝራቸው በአባሪ-10 እና አባሪ-14 ተመሌክቷሌ/   

ዋና ዋና ምክንያቶቹም  አግባብ ባሇው አካሌ የጸዯቀ የገቢ ታሪፌ/የማስከፇያ ተመን/ 

ባሇመኖሩ ፣ የግብር ማሣወቂያ በፊይለ  ውስጥ ተያይዞ ባሇመገኘቱ ምክንያት፣ መግቢያ 

ዯረሰኝ (ማንኛውም  እቃ  ሲመጣ  የሚመዘገብበት) ገቢው ከምን አይነት አገሌግልት 

እንዯተሰበሰበ በአብዛኛው የሚገሌጽ ዯጋፉ ማስረጃ ከገቢ ዯረሰኞቹ ጋር ያሌተያያዘ 

በመሆኑ፤የውስጥ ገቢ ሂሳብ ምዝገባ ባሇመካሄደ እና የውስጥ ገቢ የፊይናንስ እንቅስቃሴን 

የሚገሌጹ አግባብነት ያሊቸው የሂሳብ ሪፖርቶች እና መግሇጫዎች ባሇመዘጋጀታቸው፤ 

ላልች አስፇሊጊ የሆኑ የገቢ ማስረጃዎች ባሇመቅረባቸው፤ የተሰበሰበውን ገቢ ሂሳብ 

ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ ሳይቻሌ ቀርቷሌ፡፡ 

በላሊም በኩሌ ዓመታዊ የንግዴ ትርፌ ግብር ያሇሳወቁ 95 ግብር ከፊዮች ፤የተጨማሪ 

እሴት ታክስ ያሊሳወቁ 36 ግብር ከፊዮች እና ኤክሳይስ ታክስና ተርኦቨር ታክስ ያሇሳወቁ 
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26 ግብር ከፊዮች የተገኙ ሲሆን፤በዴምሩ 157 ግብራቸውን ያሊሳወቁ በመሆኑ፤ 

የሚፇሇግባቸው ግብር ምን ያህሌ እንዯሆነም፤ ስሇመክፇሊቸው/ስሇመሰብሰቡ ሇማረጋገጥ 

አሌተቻሇም፡፡ 

ስሇሆነም ማንኛውም ገቢ ማስረጃ ሳይሟሊ በገቢ መመዝገቡ ተገቢ ስሊሌሆነ፣ የገቢ 

ማስረጃዎች በትክክሌ ተዯራጅተው እንዱያዙና ተገቢው ማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ 

በሊክነው ሪፖርት አሳስበናሌ፡፡ 

3.4  በገቢ ያሌመዘገቡና በገቢ ሂሳብ ሪፖርት ያሊካተተ  የገቢ ሂሳብ   

በበጀት ዓመቱ የተሰበሰበው ገቢ በትክክሌ ተመዝግቦና በሂሣብ ሪፖርታቸው ተካቶ 

ሇገ/ኢ/ት/ሚ/ር መቅረቡን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በ13 መ/ቤቶች ብር    

367,716,599.48 እና በላሊ አንዴ መ/ቤት በገንዘብ መጠን ያሌተገሇጸ የሰበሰቡትን 

የውስጥ ገቢ ያሌመዘገቡና ባቀረቡት ዓመታዊ የገቢ ሂሣብ ሪፖርት ውስጥ ሳይካተት እና 

በሶስት መ/ቤቶች በብር 1,044,169.02 የገቢ ዯረሰኝ ያሌተዘጋጀሇት የገቢ ሂሳብ 

ተገኝቷሌ፡፡ /ዝርዝራቸው በአባሪ-11 እና አባሪ-13 ተመሌክቷሌ/   

   ሂሳቡ በዘርፌ  ሲጠቃሇሌ፤ 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች                  ብር 6,925,512.52    

ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት " 354,156,078.28 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች                              "       6,635,008.68 

       በዴምር             ብር      367,716,599.48 

 

ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡  

የገቢ ሂሳብ በሪፖርት ከማያካትቱ መ/ቤቶች አብዛኞቹ የትምህርት ተቋማት ሲሆኑ፤ ይህ 

አሰራር በመ/ቤቶች የሚዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ትክክሇኛውን የገቢ ሂሳብ እንቅስቃሴ 

የማያሳይና የመንግስት አጠቃሊይ ገቢ ትክክሇኛውን ገጽታ እንዲያሳይ የሚያዯርግ ሲሆን፣ 

ሇገቢ ሂሳብ ዯረሰኝ አሇማዘጋጀት በሂሳቡ ሊይ የሚዯረገውን ቁጥጥር በማሊሊት ገንዘብ 

እንዱጣፊ ወይም እንዱጎዴሌ መንገዴ ይከፌታሌ፡፡ 
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በመሆኑም መ/ቤቶች የሚሰበስቧቸውን የገቢ ሂሳብ በሂሳብ መግሇጫዎችም በማካተት 

ሇገ/ኢ/ት/ሚ/ር ሪፖርት ሉያዯርጉ እንዯሚገባ አሳስበናሌ፡፡ 

3.5  የተሰበሰበው ገቢ ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ/ፇሰስ ያሊዯረጉ መ/ቤቶች 

በመንግሥት ስም የተሰበሰበ ማናቸውም ዓይነት የቀጥታ ገቢ ሂሳብ ወይም ከሌዩ ሌዩ 

አገሌግልት የሚሰበሰብ ገቢ በሕግ በተሇየ ሁኔታ እንዱሰራበት የተፇቀዯ ካሌሆነ በስተቀር 

በበጀት ዓመቱ ውስጥ በየጊዜውና በሰኔ 30/2009 የሚታየው ከወጪ ቀሪ ሂሳብ 

ሇማዕከሊዊ ግምጃ ቤት /ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ የሚዯረግ መሆኑም ሇማጣራት ኦዱት 

ሲዯረግ፤ በ9 መ/ቤቶች ብር 165,597,719.82 ሇማዕከሊዊ ግምጃቤት ፇሰስ ያሌተዯረገ 

የባንክ ሂሳብና በአንዴ መ/ቤት ከተሇያዩ ገቢዎችና ከላልች ተከፊይ ሂሳቦች ሊይ ተቀንሶ 

የቀረውን ሂሳብ ብር 264,072.40  ሇገ/ኢ/ት/ሚ/ር ወይም ሇሚመሇከተው አካሌ 

ገቢ/ፇሰስ ያሌተዯረገ ሂሳብ ተገኝቷሌ።/ዝርዝሩ በአባሪ-5 እና አባሪ-12 ተመሌክቷሌ/ 

በመሆኑም ገቢ ያሌተዯረገው ሂሳብ  ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ/ ፇስስ መሆን እንዲሇበት፤ 

ሇወዯፉቱም በሚሰበሰቡት ሂሳቦች ዙሪያ ጥንቃቄ መዯረግ እንዲሇበት አሳስበናሌ፡፡ 

3.6  በገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶች የታዩ ሌዩ ሌዩ የገቢ አሰባሰብና የአሠራር ዴክመቶች 

የገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶች በአዋጅ በተሰጣቸው ስሌጣን መሠረት የመንግሥት ገቢ በአግባቡ 

መሰብሰባቸውንና ተገቢ የሆኑ የቁጥጥር ስርዓት የዘረጉ መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ 

የታዩት ዋና ዋና ዴክመቶች ቀጥሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

3.6.1 በገቢዎችና ጉምሩክ ባሊስሌጣንና ቅ/ጽ/ቤቶች 

 

 በጉምሩክ አዋጅ ቁጥር 859/2006 ክፌሌ አራት ምዕራፌ አንዴ አንቀፅ 96/1/ሀ/5 

ዕቃዎች በአየር የተጓጓዙ በሚሆኑበት ጊዜ ሇአየር ትራንስፖርት የተከፇሇውን አንዴ 

ሶስተኛ(1/3) ወጪ መወሰዴ እንዲሇበት እንዱሁም በመመሪያ ቁጥር 111/08 ምዕራፌ 

ሁሇት አንቀጽ 14(1)(መ) መሰረት  ላልች ወጪዎች ስሇመከፇሊቸው ግሌጽ መረጃ 

የቀረበ ከሆነ በቀረጥ ማስከፇያ ዋጋ ሊይ ተካተው ቀረጥና ታክሱ እንዯሚሰሊ 

ይዯነግጋሌ፡፡ የአዱስ አበባ ኤርፖርት ቅ/ጽ/ቤት በዚህ አዋጅ እና መመሪያ መሰረት ገቢ 

ዕቃዎችን እያስተናገዯ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ሇናሙና ባየናቸው 
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ዱክሊራሲዮኖች አማካኝነት ወዯ ሀገር የገቡት ዕቃዎች የትራንስፖርት ወጪው በቀረጥ 

ማስከፇያ ዋጋ ሊይ የተካተተው ከላልች ወጪዎች ጋር በመዯመር እና የሁሇቱንም 

ዴምር አንዴ ሶስተኛውን በመውሰዴ ሲሆን ነገር ግን በአዋጁ መሰረት የትራንስፖርት 

ወጪን ብቻ አንዴ ሶስተኛ ወስድ በቀረጥ ማስከፇያ ዋጋ ሊይ መዯመርና እንዱሁም 

ላልች ወጪዎችን ሇብቻው ወስድ በቀረጥ ማስከፇያ ዋጋ ሊይ ተዯምሮ እንዱሰራ 

ያሌተዯረገ ሲሆን ይህንን የአሰራር ክፌተት አስመሌክቶ በ2007 በጀት ዓመት የኦዱት 

አስተያየታችን ሊይ የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴበት ተብል የተገሇጸ ቢሆንም 

ቅ/ጽ/ቤቱ ሇአሰራር ከፌተቱ የእርምት እርምጃ ሳይወሰዴ የቆየ መሆኑን ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡  

 በጉምሩክ አዋጅ ቁጥር 859/2014 አንቀጽ 15(1) እና በመመሪያ ቁጥር 118/2008 

ክፌሌ ስምንት አንቀጽ 20/1/ ሊይ እንዯተገሇጸው ዱክሊራስዮን አቅራቢው የዕቃ 

ዱክሊራስዮን ከተመዘገበበት ወይም  የክፌያ ማስታወቂያ ከተዘጋጀበት ቀን አንስቶ እስከ 

አምስት የስራ ቀናት ዴረስ ቀጣይ የጉምሩክ ስነ ስርዓት ካሌጀመረ ዱክሊራስዮኑ 

እንዱሰረዝ ሉዯረግ ይችሊሌ በማሇት ዯንግጓሌ፡፡ በዚህ መሰረት ቅ/ጽ/ቤቶቹ እየሰሩ 

መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ አስመጪዎቹ በየቅ/ጽ/ቤቱ ተመዝግበው ነገር ግን 

ቀረጥና ታክሳቸው በገቢ ዕቃዎች ቡዴን ሳይሰሊሊቸው /Assess ሳይዯረግ የቆዩ 

ቢሆንም ዱክሊራንቱ ያቀረበው የቀረጥና ታክስ መጠን በ 2 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 

26,803,896.09 ትክክሇኛ ስሇመሆኑ ያሌተረጋገጠ /Assess ያሌተዯረገ እና ተገቢው 

እርምጃ ሳይወሰዴበት የቆየ መሆኑን ከአሲኩዲ የመረጃ ዘዳ ከወስዴነው መረጃ 

ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

 በጉምሩክ አዋጅ ቁጥር 859/2007 አንቀጽ 71 እና 73 መሰረት እቃዎች ቀረጥና ታክስ 

ሳይከፇሌባቸዉ በጊዜያዊነት ሉገቡ እንዯሚችለና በአዋጁ በተዯነገገዉ የጊዜ ገዯብ 

ዉስጥ ተመሌሰዉ ከአገር መዉጣት እንዲሇባቸዉ ይዯነግጋሌ፡፡ ነገር ግን እቃዉ አገር 

ዉስጥ የሚቆይበት ጊዜ ከተጠናቀቀ እና ተመሌሶ ካሌወጣ በዋስትና ወይም በቦንዴ 

ያስያዘዉ ገንዘብ በሙለ ሇመንግስት ገቢ መሆን እንዲሇበት ወይም ዋስትናው መታዯስ 

እንዲሇበት ይዯነግጋሌ፡፡ ከአዋጁ አንጻር በጊዜያዊነት በሚገቡ እቃዎች ሊይ ተገቢዉ 

ቁጥጥር የሚዯረግ መሆኑንና በአዋጁ በተቀመጠዉ የጊዜ ገዯብ ዉስጥ ተመሌሰዉ 

ከአገር በማይወጡት እቃዎች ሊይ በዋስትና የተያዘዉ ገንዘብ ሇመንግስት ገቢ የሚዯረግ 

መሆኑን ወይም ዋስትናው እንዱታዯስ ክትትሌ የሚዯረግ መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት 
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ሲዯረግ በ5 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 235,177,463.32 ዋስትናው ያሌታዯረሰ ወይም 

ወዯ ቀጥታ ገቢ ያሌተቀየረ ሲሆን በተጨማሪ በአዱስ አበባ ቃሉቲ ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት 

በ2008 በጀት ዓመት ሰነዴ ያሌተገኘሊቸው የዋስትና ሂሳቦች ብር 32,470,457.32 

እርምጃ እንዱወሰዴባቸው አስተያየት የተሰጠ ቢሆንም አሁንም ተገቢ እርምጃ 

ሳይወሰዴበት የቆየ መሆኑ ታይቷሌ፡፡  

 በወጪ ንግዴ የቀረጥ ማበረታቻ ስርአት አዋጅ ቁጥር 768/2004 አንቀፅ 10(3 እና 5) 

መሰረት በቫውቸር ስርአት ተጠቃሚዎች ወዯ አገር የገባ ጥሬ እቃ ሇተጠቃሚው 

ከዯረሰበት ጊዜ ጀምሮ በአንዴ አመት ጊዜ ውስጥ ምርት ተመርቶበት ምርቱ ሇውጪ 

ገበያ መሊክ እንዲሇበት ሆኖም የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን የጥሬ እቃውን 

ባህሪ መሰረት በማዴረግ ይህ የጊዜ ገዯብ ሇተጨማሪ አንዴ አመት እንዱራዘም ሉፇቅዴ 

እንዯሚችሌ ነገር ግን የመጠቀሚያ የጊዜ ገዯቡ እንዱራዘም ወይም ቀረጥና ታክሱን 

ከፌል በአገር ውስጥ እንዱሸጥ ያሌተፇቀዯሇት የቫውቸር ስርአት ተጠቃሚ ጥቅም ሊይ 

ባሊዋሇው ጥሬ እቃ ሊይ ሉከፇሌ የሚገባውን ቀረጥና ታክስ በተጨማሪም የቀረጡን 

ሂሳብ 50% እንዱከፌሌ እንዯሚዯረግ ይዯነግጋሌ፡፡ ከዚህ አንፃር የቫውቸር ስርአት 

ተጠቃሚዎች ከቀረጥና ታክስ ነፃ ባስገቧቸው ጥሬ እቃዎች ሌክ በአዋጁ በተቀመጠው 

የጊዜ ገዯብ ውስጥ ተመጣጣኝ የሆነ ምርት ሇውጪ ገበያ የሚያቀርቡ መሆኑን፣ ይህ 

ካሌሆነ ግን ከቀረጥና ታክስ ነፃ አስገብተው ጥቅም ሊይ ባሊዋለት ጥሬ እቃ ሊይ 

ሉከፇሌ የሚገባው የቀረጥ መጠን በወቅቱ የሚሰበሰብ መሆኑን፣ ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ በአዱስ አበባ ቃሉቲ ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት በኩሌ በተሇያዩ አስመጪዎች 

አማካኝነት ወዯ ሀገር የገቡ ጥቅም ሊይ ያሌዋለ ጥሬ ዕቃዎች በቫውቸር ስርአት 

ከቀረጥ ነፃ የገቡ ቢሆንም በአዋጁ በተፇቀዯው የጊዜ ገዯብ ውስጥ ጥቅም ሊይ ያሌዋሇ 

በመሆኑ በጥሬ እቃው ሊይ ሉሰበሰብ የሚገባው ቀረጥና ታክስ እንዱሰበሰብ ያሌተዯረገ 

መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 በገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 286/94 አንቀፅ 21 ንኡስ አንቀጽ (1)ሀ-ኘ በተገጸው መሰረት 

ተቀናሽ የማይዯረጉ ወጪዎች ከገቢ ሊይ አሇመቀነሳቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ 

ወጪዎች በትክክሌ ከገቢ ሊይ የሚቀናነሱ ስሇመሆኑ አስፇሊጊው መረጃ ሳይኖር ከገቢ 

ሊይ እንዱቀናነስ የተዯረገ ወጪ በ3 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 13,741,882.62 

ትክክሇኛነቱን ማረጋገጥ ወይም ተቀባይነት ያሊቸው ወጪዎች ስሇመሆናቸው 

ማረጋገጥ ያሌተቻሇ መሆኑ፤ 
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 የተጨማሪ እሴት ታክስ አዋጅ ቁጥር 285/1994 እና ተጨማሪ እሴት ታክስን 

ሇማስከፇሌ በወጣው ዯንብ ቁጥር 79/1995 መሰረት የተጨማሪ እሴት ታክስ በአግባቡ 

መቅረቡን፣ ተቀናንሶ መሰሊቱን እንዱሁም የተመሊሽ ሂሳብ በትክክሌ ወዯ ሚቀጥሇው 

ወር መተሊሇፈን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ ተመሊሽ ሂሳቦች ወዯሚቀጥሇው ወር 

ሲተሊሇፈ በአግባቡ የማይተሊሇፈ በመሆኑ በብሌጫ የዞረ የተጨማሪ እሴት ታክስ በ 3 

ቅ/ጽ/ቤቶች ብምሩ ብር 4,070,094.00 መኖሩ ታውቋሌ፡፡  

 በገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 286/1994 ምዕራፌ 1 ክፌሌ 1 አንቀጽ 4 ማንኛውም በዚህ 

ህግ የሚሸፇን ገቢ ያገኘ ሰው በዚህ አዋጅ በተዯነገገው መሠረት ግብር የመክፇሌ 

ግዳታ አሇበት፡፡ በዚሁ መሰረት ግብር ሰብሳቢው መ/ቤት ግብር ከፊዮቹን ሇይቶ 

በመመዝገብ ግብር እንዱከፌለ እያዯረገ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- በዴሬዲዋ 

ቅ/ጽ/ቤት ከዯንበኞች አገሌግልት የስራ ሂዯት በተገኘው መረጃ መሰረት በግብር 

ከፊይነት ተመዝግበው የሚታወቁት ግብር ከፊዮች በግብር አወሳሰን አሰባሰብና ክትትሌ 

የስራ ሂዯት በኩሌ ተመዝግበው ከተያዙት ጋር ሲነጻጸር 12 ሌዩነት የሚያሳይ 

በመሆኑ በሌዩነት የታዩትን 12 ግብር ከፊዮች የግብር አወሳሰን አሰባሰብና ክትትሌ 

የስራ ሂዯት መዝግቦ ያሌያዛቸው በመሆኑ ግብር ከፊዮቹ ገቢያቸውን እያሳወቁ 

የሚከፌለ መሆኑን ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

 በየቅ/ጽ/ቤቱ ግብር የሚከፌለ ዴርጅቶች በተዯጋጋሚ ኪሳራ በሚያሳውቁበት ጊዜ 

ስሇሚዯረገው ክትትሌ ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፡- ሇናሙና ከመረጥናቸው ግብር 

ከፊዮች ውስጥ በጅማ ቅ/ጽ/ቤት 2 ግብር ከፊዮች ከ2004 ዓ.ም እስከ 2008 ዓ.ም እስከ 

ሇ3 እና ሇ4  ዓመታት ኪሳራ ያሳወቁ ቢሆንም ምንም ዓይነት ክትትሌ እና ማጣራት 

አሇመዯረጉን ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  

 የሽያጭ መመዝገቢያ የሚጠቀም ማንኛውም ንግዴ ዴርጅት ዓመታዊ እና ወርሃዊ 

ግብር በሚከፌሌበት ጊዜ በሽያጭ ማጠቃሇያ/ዜዴ ሪፖርት ሊይ ባሳየው ሽያጭ መጠን 

መሰረት ዓመታዊ ንግዴ ትርፌም ሆነ ወርሃዊ ተጨማሪ እሴት ታክስ የሚከፌሌ 

መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፡- ግብር ከፊዮች የተጨማሪ እሴት ታክስ ሲያሳውቁ 

ከሽያጭ መመዝገቢያ መሳሪያ በተገኘ ወርሃዊ ማጠቃሇያ ዜዴ ሪፖርት (summery 

report) መሰረት ስሇመሆኑ ከሰነደ ጋር ያሌተያያዘ በመሆኑ በ 2 ቅ/ ጽቤቶች በዴምሩ 

12 ግብር ከፊዮች በማስረጃው መሰረት አሳውቀው ስሇመክፇሊቸው ሇማረጋገጥ 

አሌተቻሇም፡፡  
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3.6.2 ላልች የገቢ አሰባሰብ ዴክመቶች  

   ገቢ ሰብሳቢ መስሪያ ቤቶች ሇሚሰበስቡት ገቢ በሚመሇከተው አካሌ የጸዯቀ  የገቢ 

   ተመን ያሊቸው ሇመሆኑና ገቢው በትክክሌ ሇመሰብሰቡ ሲጣራ፣ 

 በጋምቤሊ ዩኒቨርሲቲ  

በአገር ዉስጥ ገንዘብ የሚሰበሰበው ገቢ በገቢ ዯረሰኝ መሂ/1 ወይም ሚኒስቴሩን 

በማስፇቀዴ በሚታተም ዯረሰኝ ብቻ መሆን እንዲሇበት የተገሇጸ ቢሆንም ዩኒቨርሲቲው  

ከሏምላ 1/2008 ዓ.ም እስከ ሰኔ 30/2009 ዓ.ም በገቢ ሂሳብ ሂሳብ መዯቦች 1443 እና 

1489  ብር 4,623,489.88 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ የሰበሰበ መሆኑ፣ 

 በአዱስ አበባ ዩኒቨርስቲ  በጥቁር አንበሣ ሆስፒታሌ መዴሃኒት በመዯበኛ በጀት የሚገዛ 

እና ከመዴሃኒቱ ሽያጭ በበጀት ዓመቱ ብር 18,376,464.77 እንዯተሰበሰበ በሂሳብ 

ሪፖርት ሊይ የተመሇከተ ሲሆን መዴሃኒቱ በመዯበኛ በጀት የተገዛ በመሆኑ በመሌሶ 

መሸጥ የተገኘው ገቢ ሂሳብ ሇበጀት መተኪያ ተዯርጎ መመሇስ ሲገባው አሊግባብ ወዯ 

ሆስፒታለ የውስጥ ገቢ ሂሳብ አካውንት ገቢ የተዯረገ መሆኑ፤ 

 የብሔራዊ ሰው ሰራሽ የእንስሳት ማራቢያ ዘዳ ማዕከሌ ከእንስሳትን አባሊዘር፣ የፇሳሽ 

ናይትሮጅን በሽያጭ የሚያቀርብ ሲሆን የምርት መሸጫ ዋጋ ተመን ሏምላ 21 ቀን 

1985 ዓ.ም ከምርት ማዲቀሌ አገሌግልት ዋና ክፌሌ ሇአባሊዘርና ፇሰሽ ናይትሮጅን 

ማምረቻና ማከፊፇያ ዋና ክፌሌ በተጻፇው ማስታወሻ መሰረት ተመኑ የማምረቻ ዋጋ 

ጥናት ተዯርጎ የመሸጫ ተመን እስኪወሰን ዴረስ ሥራ ሊይ የሚውሌ መሆኑ የተገሇጸ 

ቢሆንም ማዕከለ ሇሚያመርታቸው ምርቶች የማምረቻ ዋጋ ጥናት በማዴረግ የሽያጭ 

ዋጋ ተመን ያሊዘጋጀና በሚመሇከተው አካሌ ያሊጸዯቀ መሆኑ፤ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ። 

ስሇሆነም ሇወዯፉቱ የገቢ አሰባሰቡ ዯንብና መመሪያ ተጠብቆ እንዱሠራ እንዱሁም ከሊይ 

የተጠቀሱት የገቢ አሰባሰብ፤ አፇፃፀም እና የአሠራር ዴክመቶች እንዱታረሙ፣ እንዱሁም 

በገቢ አሰባሰብ ሊይ የሚዯረገው  የውስጥ  ቁጥጥር   ሉጠናከር  እንዯሚገባ  በሰጠነው 

አስተያየት  መሠረት  አስፇሊጊውን ማስተካከያ እንዯሚያዯርጉ አንዲንድቹ ኦዱት ተዯራጊ 

መ/ቤቶች በሰጡት ምሊሽ ገሌፀዋሌ፡፡ 
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3.7 የገቢ ሂሳብ ዕቅዴ አፇጻጸም 

ገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶች በዕቅዴ የያዙትን ገቢዎች የሰበሰቡ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፡- 

ሀ/ የገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ዋና መ/ቤት፡-ብር 25,871,660,000.00(13%)   

ሇ/ የኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፖሬሽን ብር 144,854,097.14(29%) 

ሏ/ የኢትዮጵያ ፕሬስ ዴርጅት ብር 23,903,871.70(18%) 

መ/ የኢትዮጵያ ካርታ ስራ ኤጀንሲ ብር 2,718,181.42(21%)       

ከዕቅደ በታች መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

በመሆኑም ሇመ/ቤቶቹ የገቢ ዕቅዴ በጥናት ሊይ የተመሰረተ ሆኖ እንዱዘጋጅና በዕቅደ 

መሰረት እንዱሰበሰብ አሳስበናሌ፡፡ 

4 የወጪ ሂሳብ 

4.1 ማስረጃ ሳይኖር በወጪ የተመዘገበና ትክክሇኛነቱን ሇማረጋገጥ  

ያሌተቻሇ ወጪ ሂሳብ   

በወጪ የተመዘገቡ ክፌያዎች ህጋዊ ማስረጃ የቀረበሊቸው መሆኑን ሇማረጋገጥ  ኦዱት 

ሲዯረግ፣ በ19 መ/ቤቶች ብር 110,033,859.03 ማስረጃ ሣይኖረው  በወጪ ሂሳብ 

የተመዘገበና ማስረጃዎቹ ሇኦዱት ባሇመቅረባቸው ትክክሇኛነቱን ሇማረጋገጥ ያሌተቻሇ ወጪ 

ሂሳብ ተገኝቷሌ፡፡ /ዝርዝሩ በአባሪ- 18 ተመሌክቷሌ/ 

ሂሳቡም በዘርፌ ሲጠቃሇሌ፣ 

ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ብር 382,811.47 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች " 45,625,308.47 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች                " 275,219.17 

ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት                       " 248,497.22 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች " 63,502,022.70 

                  በዴምር             ብር 110,033,859.03 
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ማስረጃዎቹ ሇኦዱት ባሇመቅረባቸው ትክክሇኛነቱን ሇማረጋገጥ ያሌተቻሇ ወጪ ሂሳብ 

ከተገኘባቸው፤ ዋቻሞ ዩኒቨርሲቲ ብር  39,575,478.53 ፤ ውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር  ብር 

22,123,507.92 ፣ የሀገር መከሊከያ ሚኒስቴር ብር 27,044,750.71 እና የፋዳራሌና 

የአርብቶ አዯር ሌማት ጉዲዮች ሚኒስቴር ብር 11,185,435.72 ዋና ዋናዎቹ ናቸው::  

ተገቢውን ማስረጃ ሳይቀርብ ገንዘብ ወጪ ማዴረግ የመንግስት ገንዘብ ሇብክነት ሉዲርግ 

ስሇሚችሌ ባሇጥቅሞቹ ገንዘቡ የዯረሳቸው ሇመሆኑ ተገቢው ማስረጃ እንዱቀርብ 

ሇወዯፉቱም ማስረጃዎች ወዱያውኑ እንዱቀርቡ ቢዯረግ ሉያጋጥም የሚችሌን ስጋትና 

አሊስፇሊጊ ወጪን ሇማስቀረት ስሇሚያስችሌ ማንኛውም ወጪ ከመመዝገቡ በፉት ተገቢው 

ማስረጃ መቅረቡን በማረጋገጥ እንዱመዘገብ በሊክነው የስራ አመራር ሪፖርት  አሳስበናሌ:: 

4.2 የተሟሊ ማስረጃ ሳይቀርብ በወጪ የተመዘገበ ክፌያ 

በወጪ ሇተመዘገቡ ሂሳቦች የተሟሊ ማስረጃ መቅረቡን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በ68 

መ/ቤቶች የተሟሊ ማስረጃ ሳይቀርብ ብር 506,026,502.67 በወጪ ተመዝግቦ ተገኝቷሌ፡፡ 

/ዝርዝሩም በአባሪ- 17 ተመሌክቷሌ/ 

         ሂሳቡም በዘርፌ ሲጠቃሇሌ፣ 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች            ብር 47,387,440.09 

ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን                   " 30,809.00 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች " 259,472.31 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች " 46,362,033.19 

ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት                     " 382,858,985.30 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች " 29,127,762.78 

                  በዴምር             ብር 506,026,502.67 
 

 ሆኖ ተገኝቷሌ ። 

ባሌተሟሊ ማስረጃ ወጪን ከመዘገቡት መ/ቤቶች፤ ትምህርት ሚኒስቴር 

ብር157,383,533.13፤አዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ ብር 60,183,740.86 ፤አክሱም ዩኒቨርስቲ 

ብር 52,804,956.36፤ ዱሊ ዩኒቨርሲቲ ብር 46,209,145.83፤ ውጭ ጉዲዩ ሚኒስቴር 

ብር27,350,000.00  እና ባህር ዲር ዩኒቨርሲቲ ብር 20,426,334.68 ዋና ዋናዎቹ 
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ሲሆኑ፤ ተሟሌተው ካሌቀረቡት ማስረጃዎች መካከሌ፣ ከዕቃ አቅራቢው የተሰጠ ተገቢ 

ማስረጃ ሳይቀርብ፤ በቀረበው የክፌያ ጥያቄ መሠረት የተፇፀመ እንጂ የተከናወነውን ሥራ 

በሚያሣይ ዝርዝር ማስረጃ ሳይዯገፌ፤ የመንግሥት ሰራተኞች የውል አበሌ መጠየቂያና 

መፌቀጃ ቅፅ አንዴ ሳይዘጋጅ፣ ሇስሌጠና መስተንግድ ሇተከፇሇው ሂሳብ መስተንግድውና 

ስሌጠናው በትክክሌ ሇመሰጠቱ የሰዓት ፉርማ(አቴንዲንስ) በማስረጃነት ያሌቀረበ እና 

በሚመሇከታቸው ኃሊፉዎች ያሌተረጋገጠ፤ የቀረቡት ተራ ዯረሰኞች ማሇትም የታክስ ከፊይ 

መሇያ ቁጥር የላሊቸው እና  በባንክ በኩሌ ገንዘቡ ተሌኮ ሥራ ሊይ መዋለን ወይም 

ሇተቀባዩ ስሇመዴረሱ የሚገሌጽ ማረጋገጫ ሳይቀርብ በወጪ የተመዘገቡ ሂሳቦች ጏሊ 

ያለት ናቸው፡፡ 

ስሇሆነም አሠራሩ የመንግሥት የሂሳብ አያያዝ ዯንብ ያሌተከተሇ በመሆኑ፣ ሇወዯፉቱ 

ጥንቃቄ እንዱዯረግና ያሌተሟሊውም ማስረጃ እንዱሟሊ በሊክነው ሪፖርት  ያሳሰብን   

ሲሆን፣ አብዛኞቹ መ/ቤቶች  የቀረበውን አስተያየት መቀበሊቸውንና አስፇሊጊውን 

ማስተካከያ እንዯሚያዯርጉ በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

4.3 ከዯንብና መመሪያ ውጪ አሇአግባብ የተፇጸሙ ክፌያዎች  

ክፌያዎቹ በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ዯንብና መመሪያዎች መሠረት የተፇጸሙ መሆኑን 

ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ ፣ በ98 መ/ቤቶችና በ14 ቅ/ጽ/ቤቶች ብር   189,895,337.99 

እና በአሜሪካ ድሊር በዴምሩ $ 49,990.00  ከዯንብና መመሪያ ውጭ አሊአግባብ ተከፌል 

ተገኝቷሌ፡፡/ዝርዝሩም በአባሪ-19 ተመሌክቷሌ/   

 ሂሳቡም በዘርፌ ሲጠቃሇሌ፣ 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች ብር 13,842,066.47 

በገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን                  " 19,581,842.40 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች " 53,305,483.52 

ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት                          "       77,263,498.42    

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች                    " 22,356,415.38 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች                    " 3,546,031.80 

                  በዴምር             ብር 189,895,337.99 
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ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡  

ከዯንብና መመሪያ ውጪ አሇአግባብ ክፌያ ከፇጸሙ መ/ቤቶች መካከሌ ዋና ዋናዎቹ፤      

አዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ ብር40,253,397.51 እና በአሜሪካ ድሊር $12,400.00    

፤የግብርና ትራንስፍርሜሽን ኤጀንሲ ብር 19,175,755.52 ፤ጅግጅጋ ቅ/ጽ/ቤት ብር  

18,799,243.82 ፤ዱሊ ዩኒቨርሲቲ ብር 12,268,727.60 ፤ የአዲማ ሳይንስና ቴክኖልጂ 

ዩኒቨርሲቲ ብር 9,491,954.72 እና የብሔራዊ የአዯጋ ስጋት ሥራ አመራር ኮሚሽን ብር 

9,624,735.53 እና የፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር ብር 

8,186,199.07  ሲሆኑ፤ ምክንያቶቹም ከሚመሇከተው አካሌ ሳይፇቀዴ የትርፌ ሰዓት 

ክፌያ መፇጸም፣ ሇሠራተኞች አበሌና ዯመወዝ   ዯንብና መመሪያ ሳይከተለ  በመፇጸም፤ 

ሰራተኞች መስክ ሳይወጡ የውል አበሌ በመክፇሌ፣ ሇውጭ ጉዞ ከወሰደት የውል አበሌ 

ሂሳብ በመመሪያው መሰረት መመሇስ ሲገባቸው ተመሊሽ ያሌተዯረገ መሆኑ፤ የሲቪሌ 

ሰርቪስ ሚኒስቴር ሳይፇቅዴ የኃሊፉነት አበሌና ላልች ጥቅማ ጥቅሞችን ክፌያ መፇጸም ፤ 

መ/ቤቱን ሇቀቁ ሰራተኞች ሇበርካታ ወራት የዯመወዝ ክፌያ መፇጸምና በሚመሇከተው 

አካሌ ያሌተፇቀዯና ግሌጽ የሆነ መስፇርት ባላሇው ሁኔታ ሇሰራተኞች ማበረታቻ 

በመክፇሌና በመሳሰለት ምክንያቶች ወጪ የተዯረጉ መሆናቸው በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

ከዚሁ በተጨማሪ በ6 ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ብር  10,518,758.51 የስራው ባህሪ  

በቋሚነት ወይም ቀጠይነት ያሇው መሆኑ እየታወቀ በፐብሉክ ሰርቪስና ሰው ሀብት 

ሌማት ሚኒስቴር ያሌተፇቀዯ የኮንትራት ሠራተኞች በመቅጠር የተፇጸመ ክፌያ እና በ15 

መ/ቤቶች ዯግሞ በመንግስት የተፇቀዯ የክፌያ መመሪያና የክፌያ ተመን ሳይኖር ብር 

24,184,740.66 የተፇጸሙ ክፌያዎች መኖራቸው በኦዱት ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡ 

/ዝርዝራቸው በአባሪ-19/1 እና አባሪ- 19/2 ተመሌክቷሌ/   

በመሆኑም አፇጻጸሙ ከመንግሥት ዯንብና መመሪያ ውጪ ስሇሆነ፣ ማንኛውም ክፌያ 

የመንግሥት ዯንብና መመሪያን የተከተሇ እንዱሆንና ያሇአግባብ የተከፇሇውም ገንዘብ 

ከሚመሇከታቸው  ወዯ መንግስት ካዝናተመሊሽ እንዱዯረግ አሳስበናሌ፡፡ 
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4.4 በብሌጫ የተከፇሇ ወጪ 

በወጪ የተመዘገቡት ሂሳቦች በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ እና ዯንብ መሰረት በአግባቡ 

የተፇጸሙ፤ እንዱሁም መ/ቤቶቹ  ሊገኙት አገሌግልት የተፇጸመ መሆኑን ሇማጣራት 

ኦዱት ሲዯረግ፤ በ22 መ/ቤቶች ሇተሇያዩ ግንባታና ግዢዎች  ብር  9,724,581.41 እና 

በ27 መ/ቤቶች ሇውል አበሌና ላልች ክፌያዎች ብር  10,362,826.73 በጠቅሊሊው ብር   

20,087,408.14 በብሌጫ ተከፌል ተገኝቷሌ፡፡/ዝርዝሩ በአባሪ-20 ተመሌክቷሌ/  

በብሌጫ የተከፇሇው ሂሳብም በግዢ ሂዯት ያሇበቂ ምክንያት ዝቅተኛ ዋጋ ያቀረቡ እያለ 

ከፌተኛ ዋጋ ከቀረቡት ዴርጅቶች ግዢ በመፇጸም፣ ከውል አበሌ ተመን በሊይ በመክፇሌ 

እንዱሁም ሇትርፌ ሰዓት፤ ሇተሇያየ ጥቅማ ጥቅም እና ሇመኖሪያ ቤት አበሌ ከተፇቀዯው  

በሊይ በብሌጫ የተከፇሇ መሆኑ  የሚለት ይገኙበታሌ፡፡ 

ሉከፇሌ ከሚገባው በሊይ ወጪ ማዴረግ የመንግስት ሀብት ሇብክነት የሚዲርግ ከመሆኑም 

በሊይ ሇሙስናም በር የሚከፌት ይሆናሌ፡፡  

በመሆኑም መ/ቤቶች የፊይናንስ ስርዓቱንና የወጡት ዯንብና መመሪያዎች ተከትል 

መፇጸም እንዯሚገባቸው፤ በብሌጫ የተከፇሇውም ገንዘብ ሇመንግስት ካዝና ተመሊሽ 

እንዱሆን አስፇሊጊ እርምጃ እንዱወሰዴ በሪፖርታችን አሳስበናሌ፡፡  

 

4.5 የግዥ አዋጅ ዯንብና መመሪያ ያሌተከተለ ግዥዎች  

የዕቃና አገሌግልት ግዥዎች በመንግሥት ዯንብና መመሪያ መሠረት የተፇጸመ መሆኑን 

ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፣ በ97 መ/ቤቶችና በ6 ቅ/ጽ/ቤቶች ብር      487,958,696.75 

የመንግሥትን የግዢ አዋጅ፣ ዯንብና መመሪያ ያሌተከተሇ ግዢ ተፇጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

/ዝርዝሩም በአባሪ- 21 ተመሌክቷሌ፡፡/ 
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ሂሳቡ በዘርፌ ሲጠቃሇሌ፣ 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች            ብር 15,802,727.15 

ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን                   " 30,317,650.23 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች " 16,680,513.56 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች " 191,198,092.46 

ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት                     " 198,603,552.67 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች " 45,048,311.30 

                  በዴምር             ብር 487,958,696.75 

     ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ 

ካሌተከተለት የግዥ አዋጅ ዯንብና መመሪያዎች፡-ያሇጨረታ በቀጥታ ግዥ በመፇጸም 

ብር193,896,805.57፤መስፇርቱ ሳይሟሊ በውስን ጨረታ የተገዛ ብር  

92,502,156.98፤ግሌጽ ጨረታ መውጣት ሲገበው በዋጋ ማወዲዯሪያ የተፇጸመ ግዥ 

ብር30,272,104.0፤ የዋጋ ወዲዯሪያ ሳይሰበሰብ የተፇጸመ ግዥ ብር  21,440,931.65 እና 

ላልች የግዥ ሂዯት ያሌተከተለ ብር 149,329,074.05 ናቸው፡፡ 

ከግዥ አዋጅ፤ ዯንብና መመሪያዎች ውጭ ግዥ ከፇጸሙ መ/ቤቶች መካከሌ፣  የቡላ ሆራ 

ዩኒቨርስቲ ብር61,168,638.68፤ አዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ ብር 61,085,880.38 ፣  አርባ 

ምንጭ  ዩኒቨርስቲ ብር 43,283,741.84 ፤  ወሌዱያ ዩኒቨርሲቲ ብር 39,164,123.08 ፤ 

ሀዋሳ ዩኒቨርሲቲ ብር 29,059,148.78 ፤ መቱ ዩኒቨርሲቲ ብር21,687,300.80፤ የዯብረ 

ታቦር ዩኒቨርስቲ ዩኒቨርሲቲ ብር21,174,423.27፤ የሀገር መከሊከያ ሚኒስቴር ብር 

17,696,548.64  እና ጅግጅጋ ዩኒቨርሲቲ ብር12,964,399.77 ዋና ዋናዎቹ ናቸው። 

ከዚሁ በተጨማሪ የተገዙት ዕቃዎችና የተሰጠው አገሌግልት በናሙናው መሠረት ገቢ 

ሇመሆኑና አገሌግልት ሇመሰጠቱ የቴክኒክ ኮሚቴ/ በባሇሙያ ሳይረጋገጥ ክፌያ የተፇፀመ 

በ5 መ/ቤቶች የብር 13,026,244.39 መሆኑ ተረጋግጧሌ። /ዝርዝሩም በአባሪ-21/1 

ተመሌክቷሌ፡፡/ 
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ከመንግስት መመሪያ ውጪ ግዥ መፇፀሙ መ/ቤቶቹን ጥራቱን ሊሌጠበቀ ዕቃ ወይም 

ግንባታና ሇአሊስፇሊጊ ወጪ ሉዲርግ ስሇሚችሌ መንግስት ሉያገኝ የሚገባውን ጥቅም/ገቢም  

ሉያሳጣ ይችሊሌ፡፡ 

በመሆኑም ሇወዯፉቱ መንግሥት ባወጣው የግዥ ዯንብና መመሪያ መሠረት መፇጸም 

እንዯሚገባ ያሳሰብን ሲሆን፣ የመንግስትን አዋጅ በማያከብሩ የመ/ቤቶች  የስራ ኃሊፉዎች 

ሊይም ተገቢው እርምጃ ሉወሳዴ ይገባሌ፡፡ 

4.6 የንብረት ገቢ ዯረሰኝ ያሌተዘጋጀሇት 

በበጀት ዓመቱ የተገዛ እቃ ወዯ ንብረት ክፌሌ ገቢ የተዯረገና የንብረት ገቢ ዯረሰኝም 

የተቆጠረሇት መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፣  በ9 መ/ቤቶችና በአንዴ ቅ/ጽ/ቤት በብር  

83,593,320.38 ተገዙ ተብል በወጪ ሇተመዘገበ ሂሳብ ንብረቱ ገቢ ሇመዯረጉ ማስረጃ 

ሳይቀርብ ሂሳቡን በወጪ የመዘገቡ መ/ቤቶች እና በ2 መ/ቤቶች ብር 1,102,109,933.36 

ቀረጥ ተከፌልባቸው ንብረቶቹ ገቢ ሇመሆናቸው ማስረጃ ሳይቀረበሊቸው ሂሳቡ በወጪ 

ተመዝግቦ ተገኝቷሌ፡፡/ዝርዝሩም በአባሪ-22 እና አባሪ- 22/1 ተመሌክቷሌ/  

ገቢ ያሌሆነው ንብረት ሂሳቡ በዘርፌ ሲጠቃሇሌ፣  

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች                ብር 37,506.00 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች " 72,552,517.99 

ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት " 9,396,307.55 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች                     " 1,606,988.84 

                  በዴምር             ብር 83,593,320.38 

   

ከዚህም ውስጥ የኢትዮጵያ ጨርቃጨርቅ ኢንደስትሪ ሌማትኢንስቲትዩት ብር  

71,128,769.99፤ ጅግጅጋ ዩኒቨርሲቲ ብር 7,383,772.80፣ ዯብረ ማርቆስ ዩኒቨርሲቲ ብር 

1,662,342.75፤ዯብረ ታቦር ዩኒቨርሲቲ ብር 1,396,148.00 እና  ኢንቨስትመንት ኮሚሽን 

ብር 1,364,859.58 ሇግዥ  ወጪ ሆኖ የተገዛው ዕቃና የንብረት የንብረት ገቢ ዯረሰኝ 

ካሌተቆረጡት ወይም ንብረቱ ገቢ ሇመሆኑ ማስረጃ ካሊቀረቡት ዋና ዋናዎቹ ሲሆኑ፣ 

ቀረጥ ተከፌልባቸው ንብረቶቹ ገቢ ሇመሆናቸው ማስረጃ ያሌቀረበሊቸውም፣ የብሔራዊ 
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የአዯጋ ስጋት ሥራ አመራር ኮሚሽን ብር  1,090,989,091.41 እና የኢትዮጵያ 

ብሮዴካስት ባሇስሌጣን ብር 11,120,841.95  ናቸው፡፡ 

ሇዕቃና ንብረት ግዥ ሇወጣው ገንዘብ ዕቃው ገቢ ሇመዯረጉ የንብረት ገቢ ዯረሰኝ ሳይቀርብ 

በወጪ መመዝገቡ  መንግስት ሇወጠው ወጪ ተመጣጠኝ አገሌግልት ስሇመግኘቱ 

ማረጋገጥ የማይቻሌ ሲሆን የተገዛው ንብረት ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ።  

በመሆኑም መ/ቤቶቹ በዚህ መሌኩ ወጪ ሇሆነው ሂሳብ ንብረቱ ገቢ ሇመሆኑ በማረጋገጥ 

የንብረት ገቢ ዯረሰኝ እንዱያዘጋጁና ሇተከፇሇውም የቀረጥ ሂሳብ ምዝገባ ከማከናወናቸው 

በፉት ቀረጡን የከፇለሊቸው ዴርጅቶች ቀረጥ የተከፇሇባቸውን ንብረቶች ገቢ 

ሇማዴረጋቸው ማረጋገጥ እንዲሇባቸው አሳስበናሌ፡፡ 

4.7 በተሰብሳቢ ሂሳብ መመዝገብ ሲገባው በወጪ የተመዘገበ ሂሳብ  

በበጀት ዓመቱ በመንግሥት መ/ቤቶች በወጪ የተመዘገበው ሂሳብ ዯንብና መመሪያ 

መሠረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በ10 መ/ቤቶች  ሇሌዩ ሌዩ ኮንትራታዊ 

አገሌግልቶች ክፌያ በዴምሩ ብር 41,966,889.32  በተሰብሳቢ ሂሳብ መመዝገብ ሲገባው 

በወጪ ተመዘግቦ ተገኝቷሌ፡፡ /ዝርዝሩ በአባሪ- 28 ተመሌክቷሌ/  

በመሆኑም የመንግሥት ሂሳብ አያያዝ በሚያዘው መሠረት አስፇሊጊውን ማስተካከያ 

በማዴረግ፤ ቅዴሚያ ክፌያው ሥራው ተጠናቆ በቂ ማስረጃ እስከሚቀርብበት ዴረስ 

በተሰብሳቢ ሂሳብ እንዱመዘገብ በሪፖርታችን አሳስበናሌ፡፡ 

 

4.8 የወጪ የሂሣብ መዯብ ሳይጠብቁ የተመዘገቡ ወጪዎች  

የወጪ ሂሣቦች የሚመዘገቡት የገ/ኢ/ት/ሚ/ር ነሏሴ 1999 ዓ.ም ባወጣው ዯንብ መሠረት 

መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በ82 መ/ቤቶች ብር 986,372,435.29 የወጪ ሂሣብ 

መዯባቸውን ሳይጠብቁ ተመዝግበው ተገኝቷሌ፡፡/ዝርዝሩ በአባሪ- 25 ተመሌክቷሌ/  
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ሂሳቡም በዘርፌ ሲጠቃሇሌ፤ 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን  መ/ቤቶች  16,662,458.29 

ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ብር 282,669,321.13 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች " 92,563,479.26 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች               " 569,766,564.97 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች               " 24,710,611.64 

                  በዴምር             ብር 986,372,435.29 
                  

የወጪ ሂሣብ መዯብ ሳይጠብቁ ወጪ ከመዘገቡ መ/ቤቶች መካከሌ የአዱስ አበባ 

ዩኒቨርሲቲ  ብር  168,489,008.43 ፣ አርባ ምንጭ ዩኒቨርሲቲ ብር 74,626,574.30 

፤ወሊይታ ዩኒቨርስቲ ብር  34,470,720.73 እና የአዲማ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ 

ብር  21,491,835.02፤ የውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር ብር 21,895,096.81 እና የፋዳራሌ 

የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ኢንስቲትዩት ብር 20,426,911.53   ከፌተኛዎቹ 

ናቸው፡፡  

የሂሣብ መዯቡን ጠብቆ ወጪ አሇመመዝገብ የበጀት አጠቃቀም ሊይ ተፅዕኖ በመፌጠር 

ከበጀት በሊይ ወይም በታች መጠቀምን ከማስከተለም በሊይ የሂሳብ ሪፖርቱን 

ትክክሇኛነትም ያዛባሌ፡፡  

በመሆኑም ሂሣቦቹ በተገቢው የወጪ ሂሣብ መዯብ እንዱመዘገቡና ሇወዯፉትም ተመሣሣይ 

የአሠራር ግዴፇት እንዲይፇፀም ጥንቃቄ እንዱዯረግ አሳስበናሌ፡፡ 

4.9 የበጀት ዓመቱን ያሌጠበቀ የወጪ ሂሳብ 

በወጪ የተመዘገቡ ሂሳቦች በበጀት ዓመቱ ሇተገኙ አገሌግልቶች ብቻ መሆኑን  ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፤ በ38 መ/ቤቶች በዴምሩ ብር 85,400,239.14 የበጀት ዓመቱን ያሌጠበቀ 

ወጪ በ2009 በጀት ዓመት የተመዘገበ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ /ዝርዝሩ በአባሪ -24 

ተመሌክቷሌ/  
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ሂሳቡ በዘርፌ ሲጠቃሇሌ፤ 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች  ብር 22,233,142.37 

የፊይናንስን ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች  " 3,859,112.27 

ከፌተኛ ትምህርት ተቆማት                      "      56,698,992.36 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች                    " 2,608,992.14 

                  በዴምር             ብር 85,400,239.14 

ሲሆን፤ይህም የበጀት ዓመቱ የበጀት አፇፃፀም በትክክሌ እንዲይታይ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡  

በመሆኑም ሇወዯፉቱ በመንግስት የሂሳብ አያያዝ ማዕቀፌ መሰረት በበጀት አመቱ የተገኘ 

አገሌግልት ወጪው በተገኘበት በጀት ዓመት ሉመዘገብ እንዯሚገባ በሊክነው የስራ አመራር 

ሪፖርት አሳስበናሌ፡፡ 

4.10 በወጪ ሂሳብ ሪፖርት ያሌተካተተ ወጪ 

የውስጥ ገቢ እንዱሰበስቡና እንዱጠቀሙ የተፇቀዯሊቸው መ/ቤቶች ከውስጥ ገቢያቸውን 

ያወጡትን ወጪና ላልች ወጪዎች የመዯበኛ ወጪ ሂሳብ  ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት 

ሚኒስቴር በሚቀርበው የሂሳብ ሪፖርት የሚያሳውቁ/ሁለም በወጪ ሂሳብ ሪፖርት 

የተካተተ/ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በ4 መ/ቤቶችና ሁሇት ተጠሪ ቅ/ጽ/ቤቶች  

በዴምሩ ብር  24,767,649.35 ከውስጥ ገቢ የተከፇሇና የላልች ወጪ ሂሳብ  ሇገንዘብና 

ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ሪፖርት ያሌተዯረገ ወይም በወጪ ሂሳብ ሪፖርት ያሌተካተተ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡/ዝርዝሩ በአባሪ-23 ተመሌክቷሌ/  ከዚሁ የሂሳብ ሪፖርት ጋር በተያያዘ 

በ2 መ/ቤቶች ብር 844,611.60 በዴጋሚ የተመዘገበ የወጪ ሂሳብ እና ብር 

1,444,970.18 በብሌጫ የተመዘገበ የወጪ ሂሳብ ተገኝቷሌ፡፡    

ይህም የዘመኑን የፋዳራሌ መንግስትን አመታዊ ገቢና ወጪ ሂሳብ መግሇጫ የተዛባ 

ያዯርገዋሌ፤ በተጨማሪም ትክክሇኛውን የመ/ቤቶቹን የፊይናንስ አፇጻጸም ሊያመሇክት 

ይችሊሌ፡፡ 

በመሆኑም በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 648/2001 በተዯነገገውና በፋዳራሌ 

መንግሥት የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 መሠረት የውስጥ ገቢም ሆነ ወጪ 
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ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ሚኒስቴር ሪፖርት መዯረግ እንዲሇበት በሊክነው የስራ አመራር ሪፖርት 

አሳስበናሌ፡፡ 

4.11  ዯንብና መመሪያን ያሌተከተለ የግንባታ ክፌያዎች፤ 

ከግንባታዎች ጋር በተያያዘ ከፌተኛ ግንባታዎች በሚያከናወኑ መ/ቤቶች የተፇጸሙ 

ክፌያዎች በመንግስት የወጡ የግዥ አዋጅ ዯንብና መመሪያ መሰረት የተከናወኑ 

ስሇመሆናቸው ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

 ሇተጨማሪ የግንባታ ሥራ ትዕዛዝ የውሌ ሥምምነት ያሌቀረበሇትና በአዋጁ 

መሠረት በዋና ውሌ ሊይ 25% በማስሊት ብቻ ተጨማሪ ውሌ መግባት ሲገባው፣ 

ሕጉ ከሚፇቅዯው በሊይ ውሌ የተገባ በ5 መ/ቤቶች ብር 16,319,714.09 ፤ 

የተጨማሪ ሥራ ውሌ ሥምምነት ያሌተፇረመ በ1 መ/ቤት ብር  4,025,000.00   

በዴምሩ በብር 20,344,714.09 ተከፌል መገኘቱ፤  

 ከሥራ ተቋራጮች የሚፇሇግ ያሌተወራረዯ ቅዴሚያ ከፌያ፤በ2 መ/ቤቶች ብር 

3,576,138.91፤      

 በ5 መ/ቤቶች ብር  267,085,966.34  ያሇአማካሪ ዴርጅት የክፌያ ሠርትፉኬት 

ትክክሇኛነት የማረጋገጥ እና የመሳሰለት ሥራዎች በግንባታ ጽ/ቤት አማካኝነት 

የተከናወነ መገኘቱ፤  

 በ3 መ/ቤቶች ብር 23,130,699.31 በተከፊይነት ያሌተያዘ ፤ በጀት ሳይፇቀዯሇት 

የመያዣ ሂሳብ መከፇለ ተረገግጦሌ፡፡/ዝርዝሩ በአባሪ- አባሪ-20/1 እስከ  አባሪ-20/5  

ተመሌክቷሌ/ 

በመሰረቱ ቅዴሚያ ክፌያዎች በተሰበሳቢ ሂሳብነት ተይዘው ሥራው መሰራቱ ሲረጋገጥና 

ተገቢው ማስረጃ ሲሟሊ ብቻ በወጪነት መመዝገብ አሇበቸው፡፡ የግንባታ ክፌያ 

በሚከፇለበት ጊዜም ቀዯም ሲሌ የተከፇሇው ቅዴሚያ ክፌያ እየተጣራ በሕጉ መሰረት 

መቀነስ ነበረበት፡፡ተገቢውና ጠንካራ ክትትሌ ካሌተዯረገ በቀር በወጪነት የሚመዘገብ 

ቅዴሚያ ክፌያ አገሌግልት ሳይገኝ ባክኖ የመቅረት ዕዴለ እጅግ በጣም ሰፉ ነው፡፡   

በመሆኑም የማማከሪ ስራዎችም ገሇሌተኛና የሙያ ብቃት በተሰጣቸው ባሇሙያዎች 

እንዱከናወን፤ተጨማሪ ውሌ ሲያስፇሌግም ሕጉ በሚፇቅዯው ሌክ እንዱሆንና በአጠቃሊይ 
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የግንባታ ስራዎች በመመሪያው መሰረት እንዱከናወኑ አስፇሊጊ ክትትሌ እንዱዯረግ  

በሪፖርታችን አሳስበናሌ።   

4.12  በባሇስሌጣን ሳይፇቀዴ የተፇጸመ ክፌያ 

በወጪ ተመዘገቡት ክፌያዎች ስሌጣን በተሰጠው ኃሊፉ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፤ በ12 መ/ቤቶች በኃሊፉ ሳይጸዴቅ ብር 18,051,060.71 እና በቦርዴ ያሌፀዯቀ ብር 

39,648,133.82 ፤በ2 መ/ቤቶች ዯግሞ ብር 8,279,360.54 ከተሰጣቸው ውክሌና በሊይ 

ወጪ አፅዴቀው መገኘቱ እና በ7 መ/ቤቶችና ሁሇት ቅ/ጽ/ቤቶች በጀት ስሇመኖሩ 

ሳይረጋገጥ ወይም ሳይፇቀዴ የተፇፀሙ ክፌያዎች ብር 211,225,466.81 መገኘቱ 

ተረጋግጧሌ።/ዝርዝሩ በአባሪ-26 እና 26/1 እና አባሪ-33/ሇ ተመሌክቷሌ/  

በዚህም ውስጥ ስሇትክክሇኝነቱ ወጪውን ባረጋገጠው ኃሊፉ ያሌተፇረመ፤ በጀት 

ስሇመፇቀደ የበጀት ሰራተኛ፤ሂሣቡን ባረጋገጠው ሰው ያሌተፇረሙና ከተሰጠው ውክሌና 

ባሊይ የተፇረመ ሂሳብ ይገኝበታሌ፡፡ 

በመሆኑም አሰራሩ ከዯንብና መመሪያ ውጭ በመሆኑና ሇገንዘብ ብክነት ሉያገሌጥ 

ስሇሚችሌ ሉስተካከሌ እንዯሚገባ አሳስበናሌ። 

4.13 ላልች ከወጪ ሂሳብ ጋር የተያያዘ የሚታዩ ችግሮች 

 

4.13.1 የሕንጻና መሠረተ-ሌማት ግንባታ አፇጻጸምን በተመሇከተ 

የገዋኔ ግብርና ቴክኒክ ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ኮላጅ ከተሇያዩ የግንባታ 

ተቋራጮች ጋር ውሌ ገብቶ የተሇያዩ የግንባታ ሥራዎችን እያከናወነ የሚገኝ ሲሆን 

የተጠናቀቁት የግንባታ ሥራዎች ሇታሇመሊቸው አሊማ መዋሊቸውን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፡- 

 ኮላጁ ከአሉ ሞሚን ጠቅሊሊ የውሀ ነክ ስራዎች ተቋራጭ ጋር ሇውሀ መስመር 

ዝርጋታ ግንባታ በብር 7,379,375.32 ውሌ የፇጸመና ሥራውም ተጠናቆ 

ከተቋራጩ ጋር ጊዜያዊ ርክክብ የፇጸመ ቢሆንም፡-  

• በውሀ መስመሩ ሊይ ተዘርግተው የነበሩት በርካታ የውሃ ማስተሊሇፉያ 

ቧንቧዎች ከመሀሌ የተነሱና በገዋኔ ከተማ በሚገኘው ውሀ ስራዎች 
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ኮንስትራክሽን ዴርጅት ግቢ ውስጥ ሜዲ ሊይ ተከማችተው የሚገኙ ሲሆን፣ 

በውሀ መስመሩ ሊይ የቀሩት የውሀ ማስተሊሇፉያ ቧንቧዎችም ቢሆኑ አሌፍ 

አሌፍ የወሊሇቁ መሆኑ፤ 

 ኮላጁ የውሃ መስመሩን ዝርጋት ርክክቡ ከፇጸመበት ከመስከረም 30 ቀን 

2009 ዓ.ም እስከ ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም ዴረስ በወር ብር 60,000.00 

የውሀ ማመሊሇሻ ቦቴ መኪና ተከራይቶ  በዴምሩ ብር 540,000.00 

ሇተጨማሪ ወጪ የተዲረገ ከመሆኑም በሊይ ወጪው አሁንም የቀጠሇ 

መሆኑ፤ 

 ኮላጁ ከሁሴን ኢብራሂም ህንጻ ሥራ ተቋራጭ ጋር በብር 9,221,913.25 

የመኖሪያ ቤት ግንባታ ውሌ የፇጸመና ሥራው ተጠናቆ ርክክብ የተከናወነ 

ቢሆንም ሇግንባታው የመጸዲጃ ቤት ፌሳሽ ማስወገጃ አብሮ ስሊሌተገነባሇት 

ያሇአገሌግልት ከሁሇት ዓመታት በሊይ ተቆሌፍ የሚገኝ መሆኑ፤ 

 ኮላጁ ኤፌ ኤ ዋይ ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግሌ ማህበር ጋር በብር 

5,468,710.00 የህንጻ ጥገና ግንባታ ውሌ የፇጸመ ሲሆን፣ ጥገናው 

ከመጋቢት 2006 ዓ.ም ጀምሮ በስምንት ወራት ውስጥ ማሇቅ እንዲሇበት 

ቢጠቀስም ግንባታው ከመዘግየቱም በተጨማሪ የጥገናው ሥራ ተቋርጧሌ፡፡ 

ሆኖም ኮላጁ በተቋራጩ ሊይ ምንም ዓይነት ህጋዊ እርምጃ ያሌወሰዯ 

መሆኑ፤ ታውቋሌ፡፡  

 ብር 4,409,902.50 ቅዴሚያ ክፌያ መስጠት ሲገባ ብር 14,699,675.00 ሙለውን 

ጠቅሊሊ የውለን ዋጋ  ተሰጥቶ የተገኘ መሆኑ፤ 

 

በወሊይታ ዩኒቨርሲቲ በተገባው ውሌ መሠረት በወቅቱ ያሌተጠናቀቁና አሁንም በመከናወን 

ሊይ ያለ 11 ፕሮጀክቶች የሚገኙ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

በጅግጅጋ ዩኒቨርሲቲ  

 በመከናወን ሊይ የሚገኙ ፕሮጀክቶች አፇጻጸም ኦዱት ሲዯረግ በተገባው ውሌ 

መሠረት በወቅቱ ያሌተጠናቀቁና አሁንም በመከናወን ሊይ ያለ 4 ፕሮጀክቶች 

የሚገኙ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 
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 በመዯወሊቡ ዩኒቨርሲቲ በውለ በተቀመጠው የማስረከቢያ ቀን መሠረት ግንባታውን 

አጠናቀው ያሊስረከቡ 8 የህንጻ ተቋራጮች መኖራቸው ታውቋሌ፡፡ 

በመሆኑም የተጠቀሱት አሰራሮች እንዱስተካከለ የተጀመሩት ግንባታዎች በጊዜያቸው 

እንዱጠናቀቁና በውሌ በተቀመጠው ጊዜ ባሇመጠናቀቃቸው የዯረሰው የጉዲት ካሳ 

እንዱጠየቅበት አሳስበናሌ፡፡ 

5 የተከፊይ ሂሣብ 

5.1  በወቅቱ ያሌተከፇሇ ተከፊይ ሂሣብ 

በገ/ኢ/ት/ሚ/ር መመሪያ መሠረት በበጀት ዓመቱ በተከፊይ ሂሣብ የተያዙት ሂሣቦች 

በተገቢው ጊዜ ውስጥ መከፇሊቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ በ74 መ/ቤቶችና በ12 

ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 789,616,771.63 በወቅቱ ያሌተከፇሇ ተከፊይ ሂሳብ ተገኝቷሌ፡፡ /ዝርዝሩ 

በአባሪ-31 ተመሌክቷሌ/  

    ሂሳቡ በዘርፌ ሲጠቃሇሌ፣ 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን                    ብር 91,229,531.87 

የገቢዎችና ጉምሩክ መ/ቤቶች                 " 33,769,155.94 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች                      " 70,006,646.80 

የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት                  " 561,748,905.23 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች                " 340,571.66 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች                " 32,521,960.13 

            ዴምር                    ብር  789,616,771.63 

በወቅቱ ያሌተከፇሇ ተከፊይ ተገኝቷሌ፡፡ የተከፊይ ሂሳቡ በዕዴሜ በቆይታ ጊዜው 

ሲተነተን፤ ከአንዴ ወር እስከ አንዴ ዓመት ብር 46,920,159.94 ፤ ከአንዴ ዓመት በሊይ 

እስከ አምስት ዓመት ብር 113,557,523.40 ፤ ከአምስት ዓመት በሊይ እስከ አሥር ዓመት 

ብር 15,796,869.41 እና ከአሥር ዓመት በሊይ ብር 32,993,267.39 ሲሆን፤ ቀሪው 

ሂሳብ ብር  580,348,951.46 የቆይታ ጊዜው በግሌጽ ያሌተሇየ ሂሳብ ነው፡፡ በተጨማሪም 

በ6 መ/ቤቶችና በ6 ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 177,292,636.49 በቂ ማስረጃ ባሇመቅረቡ ሇማን 

እንዯሚከፇሌ፤ መቼ እንዯተከሰተ ትክክሇኛነቱን ማረጋገጥ ያሌተቻሇ ተከፊይ ሂሳብ  

መሆኑ ታውቋሌ፡፡       
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በወቅቱ ያሌተከፇሇ ሂሳብ ከታየባቸው መ/ቤቶች፡- አዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ ብር   

444,126,372.81፤በመንግሥት ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት ብር   

53,982,806.33፣ ፤ ጎንዯር ዩኒቨርስቲ ብር34,323,631.25፣ በገ/ጉ ባ/ሞጆ ቅ/ጽ ቤት ብር  

22,431,939.13፤አርባ ምንጭ ዩኒቨርሲቲ ብር 20,401,956.01 እና የኢትዮጵያ ሲቪሌ 

ሰርቪስ ዩኒቨርሲቲ  ብር 18,402,285.79   ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡  

የተከፊዩን ሂሳብ ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ካሌተቻሇባቸው የሀገር መከሊከያ ሚኒስቴር 

ብር95,816,056.39 እና በገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ዋና መ/ቤት ብር 32,302,818.25 

እና ሞያላ ቅ/ጽ/ቤት ብር 22,649,840.58 ከፌተኛዎቹ ናቸው፡፡ 

በመሆኑም መ/ቤቶች በወቅቱ ያሌተከፇሇውን ተከፊይ ሂሳብ ሇሚመሇከተው አካሌ 

የፊይናንስ ሕጉን ተከትሇው ትክክሇኛ የመ/ቤቱ ዕዲ መሆኑ እየተጣራ እንዱከፌለ 

አሳስበናሌ፡፡ 

5.2 በተከፊይ ሂሳብ አያያዝ የታዩ ላልች ዴክመቶች  

በዓመቱ መጨረሻ በሂሳብ መግሇጫ ሊይ የሚታየው የየመ/ቤቶቹ የተከፊይ ሂሳብ ሚዛን 

ትክክሌ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 ያሌተመዘገበ የግንባታ የቅዴመ ክፌያ ተመሊሽ በሶስት መ/ቤቶች ብር  

5,318,289.92 እና የመያዣ ተከፊይ ሂሳብ ያሌተመዘገበ በአንዴ መ/ቤት ብር   

392,974.88 መገኘቱ፤ 

 በተከፊይ ሂሳብ መያዝ ሲገባው በወጪ የተመዘገበ ሂሳብ በ2 መ/ቤቶች ብር  

505,688.91 መገኘቱ፤  (አባሪ-27/1)  

 መዯበኛ ባሌሆነ የሂሳብ ሚዛን (ዳብት) የሚታይ በ8 መ/ቤቶችን ሁሇት ቅ/ጽ/ቤቶች 

ብር  42,013,985.99 መኖሩ፣ 

 ተቀጽሊ ላጀር ያሌተዘጋጀሊቸው በ3 መ/ቤቶች ብር 82,444,473.66 ተገኝቷሌ፡፡ 

  መዯበኛ የመነሻ የሂሳብ ሚዛናቸውን ያሌጠበቁ  (ዳቢት ሚዛን) የተከፊይ ሂሳብ 

 በ3 መ/ቤትና በ2 ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 4,301,372.12 መኖሩ፤  

 /ዝርዝሩ በአባሪ-32  ሀ እስከ መ ተመሌክቷሌ/  
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በዚህ አሰራር የሂሳብ መግሇጫው ትክክሇኛውን የተከፊይ ሂሳብ ሁኔታ እንዲያሳይ 

ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

በመሆኑም ምዝገባው ትክክሇኛውን  የሂሳብ ሚዛን ጠብቆ መከናወን ያሇበት ሲሆን ከሊይ 

የተከሰቱትን ሁኔታዎች በተመሇከተ ዯግሞ ተገቢውን ማጣራት በማካሄዴ የማስተካከያ 

እርምጃ እንዱወሰዴ ማዴረግ ይገባሌ። 

6 የበጀት አጠቃቀም 

ኦዱት በተዯረጉት መ/ቤቶች የተፇቀዯሊቸው በጀትና በሥራ ሊይ ያዋለት ሂሳብ ሲነፃፀር 

ከበጀት በሊይ ወጪ የተዯረገና በርካታ ያሌተሠራበት በጀት የተገኘ ሲሆን እንዯሚከተሇው 

ቀርቧሌ፡፡ 

6.1 ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ የወጣ 

የተፇቀዯሊቸውን በጀት በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅና ዯንብ መሠረት ሥራ ሊይ 

ማዋሊቸውን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፣ በ41 መ/ቤቶች ሇሌዩ ሌዩ የሂሳብ መዯቦች በዯንቡ 

መሠረት ሳያስፇቅደ ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ ወጪ የሆነ ሂሳብ ከመዯበኛ በጀትና 

የውስጥ ገቢ ብር 765,807,523.17 እና ከካፒታሌ በጀት ብር 132,675,821.28 በዴምሩ 

ብር 898,483,344.45 ተገኝቷሌ፡፡ /ዝርዝሩም በአባሪ- 33 ተመሌክቷሌ፡፡/  

ሂሳቡ በዘርፌ ሲጠቃሇሌ፣ 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች            ብር 3,120,487.35 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች                     " 339,537,427.65 

የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት                  " 202,875,267.40 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች                  6,729,911.39 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች " 346,220,470.66 

         ጠ/ዴምር                    ብር 898,483,344.45 

ከበጀት በሊይ ወጪ ካዯረጉ መ/ቤቶች፣  ውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር ብር 330,099,679.28 ፣ 

የፋ/ቴክኒክና ሙያ ት/ትና ስሌጠና ኢንስቲትዩት ብር 184,334,927.00፣ አዱስ አበባ 

ዩኒቨርስቲ ብር 75,535,092.74፣ የወሌዴያ ዩኒቨርስቲ ብር 48,993,357.87፤ አሶሳ 
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ዩኒቨርሲቲ ብር 43,493,792.01፤ጋምቤሊ ዩኒቨርሲቲ ብር 36,092,729.98 እና መቀላ  

ዩኒቨርሲቲ ብር 29,382,001.57  ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

ከዚህ በተጨማሪም በ7 መ/ቤቶች እና ሁሇት ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 211,225,466.81  በጀት 

ስሇመኖሩ ሳይረጋገጥ የተፇፀሙ ከፌያዎች እና በ2 መ/ቤቶች ብር2,363,085.86  ከውስጥ 

ገቢ የተሰበሰበን ሂሳብ በጀት ሳያስፇቅደ ወጪ ያዯረጉ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

በጀት ሳይፇቀዴ ወጪ ማዴረግ በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ የተከሇከሇ ከመሆኑ በሊይ 

የመንግስት ገንዘብ አሊግባብ እንዱባክንና በጀት ሇማጽዯቅ ስሌጣን የተሰጠው አካሌ 

ሳይፇቅዴ የመንግስት ገንዘብ ስራ ሊይ እንዱውሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

በመሆኑም ሇወዯፉቱ መ/ቤቶቹ የበጀት ዝግጅታቸውም በበቂ ጥናት ሊይ ተመስርቶ 

መዘጋጀት እንዲሇበትና አፇጻጸሙ የበጀት አዋጅን ተከትል እንዱሆን በሪፖርታችን 

አሳስበናሌ፡፡ 

6.2  ያሌተሰራበት በጀት 

መ/ቤቶች የተፇቀዯሊቸውን በጀት በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅና ዯንብ መሠረት ሥራ ሊይ 

ማዋሊቸውና በጀታቸውንም  በአግባቡ ሥራ ሊይ መዋሊቸውን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፣ 

በየሂሳብ ኮድቹ ከተዯሇዯሇው በጀት በ150 መ/ቤቶች ብር 2,718,103,111.41 እና ካፒታሌ 

ብር 4,060,527,838.33 በዴምሩ ብር 6,778,630,949.74 ያሌተሰራበት በጀት ተገኝቷሌ፡፡ 

/ዝርዝሩም በአባሪ-33 ተመሌክቷሌ፡፡/ 

       ሂሳቡ በዘርፌ ሲጠቃሇሌ፣              

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች ብር        816,712,645.58 

የገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን            " 291,074,233.48 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች            " 659,899,212.60 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች             " 1,328,728,994.66 

የአቅም ግንባታ  መ/ቤቶች "    2,124,338,098.30 

   ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት            " 1,557,877,765.12 

         ጠ/ዴምር                    ብር 6,778,630,949.74 
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ሇሌዩ ሌዩ የሂሳብ መዯቦች ከተዯሇዯሇው በጀት ሊይ ሳይሰራበት ከተገኘባቸው መ/ቤቶች፡- 

ትምህርት ሚኒስቴር ብር 552,751,378.98፤የውሃ፣ መስኖና ኤላክትሪክ ሚኒስቴር ብር 

442,587,357.18 ፤ ውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር ብር  444,892,606.80፤ የአ.አ.ሳይንስና 

ቴክኖልጂ ዩኒቨርስቲ ብር 373,137,325.30፤ አዲማ ሣይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ ብር  

347,481,497.23 ፣ በገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ዋና መ/ቤት እና ቅ/ጽ/ቤቶች ብር  

291,074,233.48 ፤  ቤተ መንግስት አስተዲዯር ብር  254,352,530.36 እና አምቦ 

ዩኒቨርስቲ  ብር 248,701,428.64  ዋና ዋናዎቹ ናቸው።  

በጀት ከተፇቀዯ በኋሊ አሇመጠቀም የታቀደ ሥራዎች ሳይከናወኑ ሉቀሩና መ/ቤቱም 

ዓሊማውን እንዲያሳካ ሉያዯርግ ስሇሚችሌ፣ ሇወዯፉቱ በበጀት ዝግጅትና አጠቃቀም ሊይ 

ጥንቃቄ እንዱያዯርጉ ሇሚመሇከታቸው መ/ቤቶች በሪፖርታችን አሳስበናሌ፡፡ 

7 የንብረት አያያዝና አጠባበቅ 

7.1 የቋሚ የዕቃና ንብረት አስተዲዯር ዴክመቶች 

መ/ቤቶች የመንግሥትን ንብረት በዯንቡ መሠረት መዝግበው ቁጥጥር የሚያዯርጉ  

መሆኑን  ሇማረጋገጥ  ኦዱት  ሲዯረግ  የሚከተለት የአሰራር  ዴክመቶች፡ እንዯሚገኙ 

በኦዱታችን ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡/ዝርዝሩ በአባሪ-34/ሀ እስከ አ ተመሌክቷሌ፡፡/ 

             የግኝቶች መግሇጫ መ/ቤቶች ቅ/ጽ/ቤቶች 
ሇቋሚዕቃዎች የተሟሊ መሇያ ቁጥር ያሌሰጡ   30 4 
ዓመታዊ ቆጠራ ያዯረጉ ቢሆንም ከመዝገበ ከወጪ 
ቀሪ ጋረ ትክክሇኛነቱን ያሊረጋገጡ 

18 
 

2 

የቋሚና አሊቂ ዕቃዎች ቆጠራ ያሊዯረጉ 19  
ቋሚና አሊቂ ዕቃዎች መዝገብ /እስቶክ ካርዴ/ 
ያሊቋቋሙ ወይም የተሟሊ  ምዝገባ ያሊከናወኑ 

9 
 

7 

የስቶክ መቆጣጠሪያ ቢን  ካርዴ ያሊዘጋጁ 
መ/ቤቶች 

9 7 

አገሌግልት መስጠት የሚችለ ያሇአገሌግልት 
የተቀመጡ ንብረቶች የተገኙባቸው 

18 
 

4 

አገሌግልት መስጠት የማይችለ የተሇያዩ ንብረቶች 
በመንግሥት መመሪያ መሠረት ሳይወገደ 
የተገኙባቸው  

45 
 

13 

ተያያዥነት ያሊቸው የንብረት አስተዲዯር ስራዎች  
በአንዴ ሠራተኛ ብቻ የሚከናወንባቸው 

17  

በየስራ ክፌለ ሇተሰጡ የቋሚ እቃዎች 
መቆጣጠሪያ ካርዴ (በUser Card)  ያሊዘጋጁ 
መ/ቤቶች 

1  
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በተወረሱና በእንጥሌጥሌ ሊይ ያለ ንብረቶች 
አያያዝ ችግር የሚታይባቸው:- 59 የተሇያዩ 
ተሸከሪካሪዎችና 63 ሞተር ብስክላቶች ሲሆን፤ 
በ4ቱ ቅ/ጽ/ቤቶች ብዛት ያሌተገሇጸ 

 7 

የሇቀቁ ሰራተኞች ሲጠቀሙበት የነበሩ ንብረቶች 
ወዯ ግምጃ ቤት ተመሊሽ አሇማዴረጋችዉ (በርካታ 
ንብረቶች በገንዘብ ያሌተገሇጹ እና ላልች በዋጋ 
የተቀመጡ ብር131,538.68 ይገኙበታሌ) 

8  

የንብረት ክፌሌ ሠራተኞች  ሲቀያየሩ ያስረከቡት 
ንብረት  ከወጪ ቀሪ ትክክሇኛነት የማይረጋገጥ 
መሆኑ፤ 

1  

የንብረት ጉዴሇት የተገኘባቸው ፤ ዋጋቸው ብር 
38,073.53 እና 1 ታብላት ኮምፕዩተር 

4  

በንብረት ገቢ ዯረሰኝ ገቢ ሳይዯረጉ ንብረት ክፌሌ 
የተቀመጡ ንብረቶች የተገኙባቸው መ/ቤቶች 

1 መ/ቤት  

ጊዜው ያሇፇበት መዴኃኒትና የተሇያዩ  
ኬሚካልችን   በአግባቡ ያሊስወገደ መ/ቤቶች 

7 
 

2 

 

መንግሥት ሇቋሚና አሊቂ ዕቃዎች ግዥ በየዓመቱ የሚያወጣው ወጪ ከፌተኛ 

ቢሆንም በብዙ መ/ቤቶች የሚታየው ንብረት አስተዲዯር አጥጋቢ ሆኖ አሌተገኘም፡፡ 

በዚህም ምክንያት በእነዚህ መ/ቤቶች የተዘረጋው የውስጥ  ቁጥጥር ስርዓት ዯካማ 

በመሆኑ ዕቃና ንብረት ሇምዝበራና ብክነት የመጋሇጥ አጋጣሚው ከፌተኛ ነው፡፡ 

አገሌግልት መስጠት የሚችለ ንብረቶች ያሇአገሌግልት በየንብረት ክፌለ ተከማችተው 

እያሇ የተመሳሳይ ንብረቶች ግዥ የሚፇጽሙ መ/ቤቶችም መኖራቸው በኦዱታችን 

ወቅት ታይቷሌ። እንዱሁም ጊዜ ያሇፇባቸውና ሉወገደ የሚገባ የተሇያዩ ሇጤና ጎጂ 

የሆኑ ኬሚካልች በበርካታ መ/ቤቶች ይገኛለ፡፡ 

የእነዚህ የተሇያዩ የንብረት አያያዝ ችግሮች የሚታዩባቸው በየዘርፌ በንብረት አያያዝና 

አስተዲዯር የታዩ ላልች የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት ዴክመቶች በሚሌ ተገሌጿሌ ። 

በመሆኑም መ/ቤቶቹ የመንግሥትን ንብረት ሇምዝበራና ብክነት እንዲይጋሇጥ ተገቢውን 

ምዝገባና ቁጥጥር እንዱያዯርጉ፤ አገሌግልት መስጠት የማይችለትንና ጊዜ ያሇፇባቸው 

መዴኃኒቶችና ኬሚካልች በመንግስት የንብረት አስተዲዯር መመሪያ መሰረትና 

በጥንቃቄ እንዱያስወግደ በሪፖርታችን አሳስበናሌ፡፡ 
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ተሽከርካሪ 

የተሽከርካሪ አጠቃቀምና አያያዝን በተመሇከተ በፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች 

የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡፡ 

 

 
 

የግኝቶች መግሇጫ 

ብዛት 

 

የመ/ቤቶች  

 

ተሽከርካሪዎች 

ሞተር 

ብስክላቶች 

ሉብሬ ያሌቀረበሊቸው 25 120 38 

በብሌሸት ምክንያት የቆሙ 31 325 37 
የሰላዲ ቁጥር የላሊቸው፣ 9 21 25 
የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተራቸው በላልች 
መሥሪያ ቤቶችና ዴርጅቶች ሥም የሆነ 

16 119 2 

የሞተር ቁጥር የላሊቸው 2 8  
የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተርና በተሽከርካሪ 
ዎቹ ሊይ በተመሇከተው  የሻንሲ ቁጥር 
መካከሌ ሌዩነት 

1 
2  

የነዲጅ መቆጣጠሪያቸው የማይሰራ 4 39 2 

የተሽከርካሪ ፊይሌ የላሊቸው/የማያዯረጁ 1   
በኃሊፉ ተወስድ ተመሊሽ ያሌተዯረገ 
ተሸከርካሪ(1  ኒሳን ፓትሮሌ መኪና) 

1 
1  

  ሉብሬው  ብቻ ኖሮ ተሸከርካሪው በአካሌ 
የላሇ  

1 
1  

 
መኖራቸው ታውቋሌ፡፡ /ዝርዝሩም በአባሪ -35 /ሀ እስከ ቀ ተመሌክቷሌ/ 

በመሆኑም መ/ቤቶቹ በሁኔታው ሊይ የእርምት እርምጃ መውሰዴ እንዲሇባቸው 

በመግሇጽ በብሌሸት ምክንያት ቆመው የሚገኙ ተሽከርካሪዎች ተጠግነው አገሌገልት 

መስጠት እንዱችለ፣ የማያገሇግለት ዯግሞ በመንግሥት ንብረት አስተዲዲር መመሪያ 

መሠረት እንዱሸጡ /እንዱወገደ፣ ሉብሬ የላሊቸው እንዱወጣሊቸውና ሰላዲ የላሊቸው 

እንዱወጣሊቸው አስፇሊጊው  እርምጃ እንዱወሰዴ አሳስበናሌ፡፡ 

8 ባሇፇው ኦዱት ሪፖርት መሠረት እርምጃ ያሌተወሰዯ ስሇመሆኑ 

ባሇፈት በጀት ዓመታት መ/ቤታችን በሊካቸው የኦዱት ሪፖርቶች መሠረት እርምጃ የተወሰዯ 

መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፣ በ68 መ/ቤቶች እና 11 ቅ/ጽ/ቤቶች/ተጠሪ ጽ/ቤቶች  
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በተሇያዩ ነጥቦች ሊይ በኦዱት ሪፖርቱ በተገሇጸው መሰረት ተገቢውን እርምጃ ያሌወሰደና 

አሁንም ትኩረት እንዱሰጥበቸው ያህሌ /ዝርዝሩ በአባሪ-36/1 ተመሌክቷሌ/ እርምጃ 

ያሌተወሰደባቸው ነጥቦች  በየዘርፈና በየመ/ቤቶቹ ዝርዝር ሪፖርት መጨረሻ ሊይ 

ተመሌክቷሌ፡፡ 

በመሆኑም በተሰጠው የኦዱት አስተያየት መሰረት እርምጃ አሇመወሰደ አግባብ አሇመሆኑን 

በመግሇጽ በመጀመሪያ በቀረበው እያንዲንደ ሪፖርት መሰረት እርምጃ እንዱወሰዴ ሇሁለም 

መ/ቤቶች በዴጋሚ አሳስበናሌ። 

   የክዋኔ/አካባቢ ኦዱት ዋና ዋና ግኝቶች እና የማሻሻያ ሃሳቦች  

     1.የአባይ ተፊሰስ ባሇሥሌጣን የተፊሰስ ሌማትና የውሃ ሀብት አስተዲዯር አፇጻጸምን 

በተመሇከተ  

 በአባይ ተፊሰስ ውስጥ የሚገኙ የተፇጥሮ ሃብቶች ሌማትና እንክብካቤን 

በተመሇከተ፡- 

1. ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ በአባይ ተፊሰስ ውስጥ የሚገኙ የተፇጥሮ ሃብቶች ሊይ 

የሚዯርሰውን ጉዲት ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ የሌማትና እንክብካቤ ተግባራት በማከናወን 

በተፊሰሱ ውስጥ ያለ ስነ- ምህዲርን ከጉዲት  ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ ሥርዓት ዘርግቶ 

ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

2. በባሇስሌጣኑ የሁሇተኛው የዕዴገትና ትራንስፍሜሽን ዕቅዴ (ከ 2008 - 2012 ዓ.ም) 

በተፊሰሱ ውስጥ ያለ ስነ-ምህዲርን ከጉዲት ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ ሥርዓት ዘርግቶ 

ተግባራዊ ሲያዯርግ የቆየ ቢሆንም በተፊሰሱ ውስጥ ያለ ስነ-ምዲሮች እንክብካቤ 

በተመሇከተ በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው በታዩ ቡአካ፣ ርብ እና አርጆ ዱዳሳ 

ንዐስ ተፊሰሶች ሥር በሚገኙ ወረዲዎች፣ 

 በተፇጥሮ አዯጋ ምክንያት የመሬት መንሸራተት፣ ቦረቦሮችና አፇር መሸርሽር ከጊዜ ወዯ 

ጊዜ እየጨመረ መሄዴ፣ ከእንቨስትመንት መስፊፊት ጋር ተያይዞ በተፊሰሱ ዙሪያ የዯን 

መጨፌጨፌ፣ በህጋዊም ሆነ ህገ ወጥ መንገዴ ከተራራማ ቦታዎችና ከተቦረበሩ 

መሬቶች አሸዋ ማውጣት መኖሩ፤ ከከፌታ በሊይ ተራራማ ቦታዋች የሚታረሱበት ሁኔታ 

መኖሩንና ወዯ ወንዝና ሀይቅ የሚገባ ዯሇሌ በየጊዜው እየጨመረ መሆኑ፣  

 በአርጆ ዱዳሳ ንዐስ ተፊሰስ በኦሮሚያ ክሌሌ በምዕራብ ወሇጋ ዞን በጊንቢ ወረዲ እና 
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አካባቢው በ2009 ዓ.ም በተከሰተ የመሬት መንሸራት ምክንያት 18 የአባወራ ቤቶች ሊይ 

ጉዲት መዴረሱ፤ የዴሌዴይና፣ አስፊሌት መሰረተ ሌማት እየተጎዲ መሆኑን፣ በምዕራብ 

ወሇጋ ዞን ነጆ እና ቦጂ ዱርመጂ ወረዲዎች በመሬት መንሸራተት ምክንያት ወዯ 1.4 

ሄክታር የሚገመት መሬት ተገምሶ የሄዯ መሆኑ እና እስከ 15 ሜትር ጥሌቀት ያሇው  

ገሉ የተፇጠረ መሆኑ፣  

 በቆጋ ግዴብ የሊይኛው ተፊሰስ የሚገኙ አብሮ መኖር፤ ይነሳ ሇምርት፣ ስራ በተግባር እና 

ፇሇገ ህይወት ቀበላዎች የተፊሰስ ሌማት ስራ ቀጣይነት ባሇው መሌኩ ባሇመሰራቱ 

ሇአፇር መሸርሸር የተጋሇጡ በመሆናቸው ምክንያት ወዯ ግዴቡ የሚገባው ዯሇሇ ከጊዜ 

ወዯ ጊዜ  እየጨመረ መምጣቱ፣ በፉንጫ ንዐስ ተፊሰስ ሊይ የመሬት መራቆት 

በመስፊፊቱ በተሇይ ከፌተኛ ቦረቦሮች በቁጥርና በስፊት እየበዙ መምጣታቸው፣ 

ከተከሇሱ መረጃዎችና እና በመስክ ጉብኝት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

 በተፊሰሱ   ሇረግረጋማ መሬት አስተዲዯር፤  ሇወንዝና ሇሏይቆች ዲርቻ ክሌሌ 

አጠቃቀምን በተመሇከተ እና የተራራማ ቦታዎች ከከፌታ በሊይ  አሇመታረሳቸውን  

በተመሇከተ 

3. በተፊሰሱ ሇረግረጋማ መሬት አስተዲዯር፤ ሇወንዝና ሇሏይቆች ዲርቻ ክሌሌ አጠቃቀም 

እና ከከፌታ በሊይ ተራራማ ቦታዎች እዲይታረሱ የተሟሊ የፖሉሲ ማእቀፌ እንዱሁም 

ዯንብና መመሪያ  ተዘጋጅቶ ተግባራዊ መዯረግ አሇበት፡፡ 

4. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት 

 በቡአካ ንዐስ ተፊሰስ መቄት ወረዲ 021 ቀበላ ማሰሩት እማሙዝ ተፊሰስ፣ 029 ቀበላ 

ቆሊ ዋርካ እና ዯጋ ዋርካየ ተፊሰስ፣ 022 ቀበላ ዯብር ተፊሰስ  ከከፌታ በሊይ ተራራማ 

ቦታዎች የሚታረሱ መሆኑ እንዱሁም በወረዲው የተቀሩት ቀበላዎችም የሚታረሱ  እና 

በቀጥታ ወዯ አባይ የሚፇሱ መሆኑ፤ በርብ ንዐስ ተፊሰስ ፊርጣ ወረዲ ጊምጂ ተፊሰስ 

ከከፌታማ ቦታ በተጨማሪ የተፊሰሰ ስራ የተሰራባቸው ቦታዎች ሳይቀሩ የሚታረሱ 

መሆኑ፤ 

 እንዱሁም በተፊሰሱ የሚገኙ የውኃ አዘሌ መሬቶችን የመሇየትና ዘሊቂነት ባሇው መሌኩ 

ጥቅም ሊይ ሇማዋሌ እንዱቻሌ የረግረጋማ መሬቶችን ይዞታ የሚያሳይ የዲሰሳ ጥናት 

በማዴረግ የረግራጋማ መሬቶችን ዘሊቂነት ባሇውና የተፇጥሮ ሚዛኑን በጠበቀ መሌኩ 

ሇመንከባከብና ሇመጠቀም የሚያስችሌ የማኔጅመንት ዕቅዴ ተግባራዊ ያሌተዯረገ መሆኑ 
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 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በተፊሰሱ ሇረግረጋማ መሬት አስተዲዯር፣ ሇሃይቆችና ወንዞች 

ዲርቻ ክሌሌ አጠቃቀም እና ከከፌታ በሊይ ተራራማ ቦታዎች እንዲይታረሱ የተሟሊ 

የፖሉሲ ማእቀፌ እንዱሁም ዯንብና መመሪያ በመሇየት ከሚመሇከታቸው አካሊት 

ጋር በቅንጅት ያሊዘጋጀ መሆኑ፣ 

 የኢትዮጵያ ውሃ ሀብት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 197/2000 ዓ.ም ተቆጣጣሪው አካሌ 

አግባብ ካሇው የመንግስት አካሌ ጋር በመመካከር እና በመተባበር የተወሰኑ የውሃ 

አካሊት ዲርቻዎችን ወሰን መከሇሌ እና በተከሇለ የውሃ አካሊት ዲርቻዎች ክሌሌ 

ውስጥ ያለ እጽዋት ሽፊኖች ወይም ዛፍች እንዲይመነጠሩ ወይም እንዲይቆረጡ 

እንዱሁም የመኖሪያ ቤቶች እንዲይገነቡ መከሌከሌ እንዲሇባቸው ቢገሌጽም፤ በተፊሰሱ 

የረግረጋማ መሬት አስተዲዯርና የሀይቆች ዲርቻ ክሌሌን የሚመሇከት ጥናት 

ያሌተካሄዯ እና የሀይቆች ዲርቻ ክሌሌ (Buffer Zone) እና የረግረጋማ መሬት ወሰን 

የሚያሳይ ካርታ ያሌተዘጋጀ መሆኑ፣ 

 በጣና ንዐስ ተፊስስ ብቻ እ.ኤ.አ ከ1986 እስከ 2013 (1978-2005 ዓ.ም.) 

በተዯረገ ጥናት በተፊሰሱ አብዛኞቹ ረግረጋማ መሬቶች ወዯ ዯረቃማ ስፌራዎች 

ተቀይረው ሇተሇያዩ አገሌግልቶች እየዋለ መሆኑ፣ 

 በጣና ንዐስ ተፊሰስ የጣና ሏይቅን የወረረዉ መጤ አረም እምቦጭ /Water 

Hyacinth/ 40 ሺህ ሄክታር አካባቢ የሚሆን የጣና የሀይቅና ረግረጋማ መሬቶች 

የሸፇነ መሆኑና 18 ቀበላዎች በመጤው አረም ተጠቂ መሆናቸው፣  

 የታሊቁ የኢትዮጵያ ህዲሴ ግዴብ በፇር ዞን አካባቢ ሉሰሩ ከሚገባቸው የተፊሰስ 

ሌማት እና እንክብካቤ ስራዎች አንጻር እስካሁን ምንም አይነት አንቅስቃሴ 

ያሌተጀመረ መሆኑ፣ 

 በቆጋ፤ በርብ እና ዯዳሳ መስኖ ግዴቦች ዙሪያ ጥብቅ ክሌሌ (Buffer Zone) 

ያሌተሇዩ መሆኑ እና  በግዴቦቹ ዙሪያ የእርሻ ስራ የሚከናወን እና ከብቶች 

የሚሰማሩበት መሆኑ፣ 

ከተከሇሱ መረጃዎችና በመስክ ጉብኝት ታውቋሌ፡፡ 
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 በሀይቆችና በውሃ አካሊት አካባቢ የሚካሄደ የሌማት ፕሮጀክቶች ተፅዕኖ 

ግምገማን በተመሇከተ፡- 

5. በወንዞች፣ ሀይቆችና በውሃ አካሊት አካባቢ የሚካሄደ ማናቸውም የሌማት ፕሮጀክቶች 

የአካባቢ ተጽዕኖ ግምገማ ጥናት በማከናወን በወንዞች፣ በሀይቆችና በላልች የውሃ 

አካሊት ሊይ የሚፇጥሩትን ተፅዕኖ ሇይቶ ሉታወቅ ይገባሌ፡፡  የሚጠኑ ጥናቶች ሊይም 

ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ ፕሮጄክቶቹ ተግባራዊ ከመዯረጋቸው በፉት አስተያየት ሉሰጥበት 

ይገባሌ፡፡  

6. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት 

 በተፊሰሱ ውስጥ ባለ ወንዞች፣ በሀይቆችና በላልች የውሃ አካሊት አካባቢ የሚካሄደ 

ማናቸውም የሌማት ፕሮጀክቶች በሚያሰጠኑዋቸው የአካባቢ ተፅዕኖ ግምገማ ጥናት 

ሊይ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በተፊሰሱ ሊይ ጉሌህ ጉዲት በማያዯርሱ መሌክ መጠናቱን 

በማረጋገጥ አስተያየት እንዱሰጥ የማይዯረግ መሆኑ፣ በተፊሰሱ ውስጥ ያለ የውሃ 

አካሊቶች ዙሪያ የሚከናወኑ የሌማት ሥራዎች በአካባቢው ሊይ ተጽዕኖ እንዲያስከትለ 

በተጠናው የአካባቢ ተጽዕኖ ግምገማ ጥናት መሰረት እየተከናወኑ ስሇመሆኑ 

በባሇሥሌጣን መ/ቤቱ ክትትሌና ቁጥጥር አሇማዴረጉ፣ ታውቋሌ፡፡ 

 በተፊሰሱ የውሃ አካሊትን፣ ሏይቆቹንና የብዝሀ ሕይወቱን ሕሌውና ከብክሇት 

መከሊከሌን በተመሇከተ፡- 

7. ከከተሞችና ከእንደስትሪዎች የሚወጡ ዯረቅና ፌሳሽ ቆሻሻ ማስወገጃ ቦታዎችን 

አካባቢውን በማይጎዲ መሌኩ ማዘጋጀትና ፌሳሽ ቆሻሻ ወዯ ወንዞችና ሏይቆች ከመሇቀቁ 

በፉት ቆሻሻው መታከሙን ማረጋገጥ እና በአካባቢ ጥበቃ ህግና መርህ መሠረት ባዯረገ 

መሌኩ ተግባራዊ መዯረጉን ክትትሌ መዯረግ አሇበት፡፡ በተጨማሪም ሀይቆቹንና የብዝሀ 

ህይወቱን ህሌውና አዯጋ ሊይ የሚጥለ አለታዊ ተጽኖዎችን  የመሇየት፣ የመቀነስና 

የመከሊከሌ ስራን  ከባሇ ዯርሻ አካሊት ጋር በመሆን ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 

8. በተፊሰሱ አካባቢ የሚገኙ ከከተሞችና ኢንደስትሪዎች የሚወጡ ዯረቅና ፌሳሽ ቆሻሻዎች 

ወዯ ተፊሰሱ የውሃ አካሊት ሇመሌቀቅ ከተፊሰሱ ፇቃዴ የሚስፇሌግ ቢሆንም በኦዱቱ 

ወቅት 

 በተፊሰሱ አካባቢ የሚገኙ ከከተሞችና ኢንደስትሪዎች የሚወጡ ዯረቅና ፌሳሽ 

ቆሻሻዎች ወዯ ተፊሰሱ የውሃ አካሊት ሇመሌቀቅ ከተፊሰሱ ፇቃዴ የሚያስፇሌግ 
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ቢሆንም በኦዱቱ ወቅት ከታዩት ከሦስት ዴርጅቶች በስተቀር ላልቹ ኢንደስትሪዎች 

ከምርት ክፌሊቸው የሚሇቀቀው ውሃ በካይ የሆኑ ንጥረ ነገሮችንና ውሁድችን የያዘ 

የተበከሇ ውሃና ያሇምንም ቅዴመ ማጣራት ወዯ ወንዞችና ሃይቆች የሚሇቁ መሆኑ፣ 

የታከመ ቆሻሻ ውሃን ወዯ ወንዝም ሆነ ወዯ ሀይቅ ሇመሌቀቅ ፌቃዴ የላሊቸው 

መሆኑ ነገር ግን ፌሳሻቸውን ያሇፇቃዴ ወዯ ተፊሰሱ የውሃ አካሊት የሚሇቁ መሆኑ፣ 

 ከከተሞች፣ ከሆቴልች፣ ከፊብሪካዎች፣ ከሆስፒታልች፣ ከዩኒቨርሲቲዎች፣ እና 

ከመሳሰለት አገሌግልት ሰጭ ተቋማት ወዯ ሏይቆቹም ሆነ ወንዞች የሚሇቁት ቆሻሻ 

እየጨመረ መሄደና መታከሙ ሊይ ቁጥጥር በባሇስሌጣኑ የማይዯረግ መሆኑ፣  

ከተከሇሱ ማረጃዎችና በመስክ ምሌከታ መታወቁ፣  

 በተፊሰሱ የውሃ መጠቀሚያ ክፌያ ስርዓት መዘርጋቱንና ተግባራዊ መዯረጉን 

በተመሇከተ፣   

9. ባሇስሌጣን መስሪያ ቤቱ በተፊሰሱ የውሃ መጠቀሚያ ክፌያ ስርዓት በመዘርጋትእና 

የአጠቃቀም መመሪያ በማዘጋጀት ከተጠቃሚዎች የውሃ አገሌግልት ክፌያ 

እንዯአገሌግልቱና አጠቃቀሙ ዓይነት መሰረት ገቢ ሉሰበስብ ይገባሌ፡፡  

10. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በውሃ ክፌያ ሊይ የአከፊፇሌ ታሪፌ መመሪያ አሇመኖሩ፣ 

በተሇያዩ አካባቢዎች በባሇሥሌጣኑ የሚታወቁ ከፌተኛ የውሃ ሀብት የሚጠቀሙ 185 

ዴርጅቶች ሇሚጠቀሙት በዓመት በአማካኝ 1,549,207,487 ሜትር ኪዩቢክ ውሃ 

የሚከፌለት ክፌያ አሇመኖሩ በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የተፊሰሱን ዋና ዋና ወንዞች የዯሇሌ መጠን መረጃ 

በመሰብሰብና፣ መተንተኑን በተመሇከተ   

11. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የተፊሰሱን ዋና ዋና ወንዞች የዯሇሌ (sedimentation) መጠን መረጃ 

በመሰብሰብና፣ በመተንተን ሇአጠቃቀም በሚያመች መሌኩ ማዯራጀት አሇበት፡፡ 

መረጃዎቹንም መሰረት በማዴረግ ዯሇለን ሇመከሊከሌ የተፊሰስ ሌማት ሥራ ሉሰራ 

ይገባሌ፡፡ 

12. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በተፊሰሱ ውስጥ፣ 

 የሊይኛው የአባይ ተፊሰስ ውስጥ  የጀማ ንዐሰ ተፊሰስ 19-27 ሚሉዮን ቶን 

በዓመት፣ የዯቡብ ጏጃም ንዐሰ ተፊሰስ 11-17 ሚሉዮን ቶን በዓመት፣ የአርጆ ዯዳሳ 

ንዐሰ ተፊሰስ 12-14 ሚሉዮን ቶን በዓመት፣ በአማካኝ  የአፇር ዯሇሌ ይዘው 
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የሚጓዙ ይህም ከፌተኛ መሆኑን፣  

 በዯሇሌ መረጃቸው ያሌተሰበሰበና ሇአጠቃቀም ምቹ በሆነ መሌኩ ያሌተዯራጁ 

የተወሰኑ ወንዞች መኖራቸው፣  

 በተፊሰሱ ውስጥ የሚገኙ ወንዞች፣ ሀይቆች እና ግዴቦች በከፌተኛ ሁኔታ በዯሇሌ 

ተጠቂ ቢሆኑም በቂ የሆነ የዯሇሌ መረጃ  አሇመኖሩ፣ ታውቋሌ፡፡  

በመሆኑም 

 በተፊሰሱ ያሇውን ችግር ሇመቀሌበስ የሚያስችሌ የተፊሰስ ሌማትና እንክብካቤ ሥርዓት  

ተግባራዊ በማዴረግ በጉዲታቸው መጠን ከፌተኛ የሆኑ የመሬት መንሸራተት፣ የዯን 

መራቆት፣ ቦረቦሮችና አፇር መሸርሽር እና የፕሮጀክት ድክመንት የሚያስፇሌጋቸውን 

አካባቢዎች በመሇየት እና የፊይናንስ ምንጭ በማፇሊሇግ ፕሮጀክት ቀርጾ የመሌሶ 

ማሌማት  ሥራ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር ሉሰራ እንዯሚገባ፣ 

 ባሇስሌጣን መስሪያ ቤቱ በተፊሰሱ ሇረግረገማ መሬት አስተዲዯር እና ሇሃይቆች ዲርቻ 

ክሌሌ አጠቃቀም የተሟሊ የፖሉሲ ማእቀፌ እንዱሁም ዯንብና መመሪያ 

ከሚመሇከታቸው የመንግስተ አካሊት ጋር በትብብር በማዘጋጀት አና  በመትገበር 

ረግረገማ መሬት እና የሃይቆች ዲርቻ ጥብቅ ክሌሌ (Buffer Zone) መጠበቅ፣ የውሃ 

አካሊት ዲርቻዎች፣ ረግረጋማ መሬቶች እንዲይታረሱ በማዴረግ ማሌማትና መንከባከብ 

ይኖርበታሌ፡፡ ሇዚህም እንዱያግዘው በውሃ አካሊት ጥበቅ ክሌሌ (Buffer Zone) እና 

የረግረጋማ መሬት ወሰን የሚያሳይ ካርታ ማዘጋጀት ይኖርበታሌ፡፡ 

  በተፊሰሱ ውስጥ በሚገኙ የውሃ አካሊት አካባቢ የሚካሄደ ማናቸውም የሌማት 

ፕሮጀክቶች የአካባቢ ተጽዕኖ ግምገማ ጥናት ሲከናውኑ የባሇሥሌጣን መ/ቤቱ አስተያየት 

የሚጠየቅበትን እና በወንዞች፣ በሀይቆችና በላልች የውሃ አካሊት ሊይ የሚፇጥሩት ጉሌህ 

አለታዊ ተጽዕኖ አሇማሳዯሩን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም በአካባቢ ተጽዕኖ 

ግምገማ ሊይ የተቀመጡ የመከሊከያና የጉዲት ተጽዕኖ መቀነሻ ተግባራት ወዯ ሥራ 

መተግበራቸውን ማረጋገጥ ይጠበቅበታሌ፡፡ 

 በተፊሰሱ ውስጥ ማንኛውም አካሌ በውሃ ሀብቱ ከመጠቀሙ በፉት  ባሇስሌጣን መስሪያ 

ቤቱ ፇቃዴ ማውጣቱን እና ፇቃዴ ሳወጡ በውሃ ሀብቱ የሚጠቀም አሇመኖሩን 

ክትትሌና ቁጥጥር በማዴረግ ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፤ በተጨማሪም በተፊሰሱ ወዯሚገኙ 

የውሃ አካሊት ፌሳሽ ቆሻሻን ሇመሌቀቅ ወይም ሇመዴፊት ፇቃዴ ሉሰጥና  በፇቃደ 
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መሰረት ፌሳሽ ቆሻሻ ወዯ ወንዞች ከመሇቀቃቸው በፉት እየታከመ መሇቁቅን (በተመረጡ 

ቦታዎች በተፊሰሱ የገጸ ምዴርና የከርሰ ምዴር ውሃ ጥራትን ሇማወቅ የሚያስችሌ 

መሳሪያ በማቆም ጭምር)  ማረጋገጥ አሇበት፡፡ እንዱሁም ከባሇዴርሻ አካሇት ጋር 

በመተባበር ከከተሞችና እንደስትሪዎች የሚወጡ ዯረቅና ፌሳሽ ቆሻሻ ማስወገጃ ቦታዎችን 

አካባቢውን በማይጎዲ መሌኩ መዘጋጀታቸውንና ተፊሰሱ ሊይ አለታዊ ተጽዕኖ 

አሇማሳዯራቸውን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

 የውሃ ተጠቃሚዎች ሇሚጠቀሙት ውሃ የሚከፌለት ክፌያ ስርዓት  በመዘርጋትና 

የታሪፌ ተመን በማዘጋጀትና በሚመሇከተው አካሌ በማጸዯቅ ወዯ ተግባር መሸጋጋር 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

 የተፊሰሱን ዋና ዋና ወንዞችና ሏይቆች የዯሇሌ (sedimentation) መጠን መረጃ 

በመሰብሰብና፣ በመተንተን ሇአጠቃቀም በሚያመች መሌኩ በማዯራጀትና በመተንተን  

የወንዞቹና የሀይቆቹ  እና እነርሱን መሰረት ተዯርገው የተሰሩትን እና ከፌተኛ ወጪ 

የወጣባቸውን የተሇያዩ ግዴቦች በዯሇሌ አማካኝነት ጉዲት እንዲይዯርስባቸው የቅዴመ 

መከሊከሌ ሥራ የሚሠራበትን ሁኔታዎች በየጊዜው ሉያመቻች ይገባሌ፡፡ 

       በማሇት የማሻሻያ ሃሳቦች አቅርበናሌ፡፡ 

2. በሳይንስና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር የቴክኖልጂ ሽግግርና ሌማት አፇፃፀም 

  ኢኮኖሚያዊ፣ ቀሌጣፊ እና ውጤታማነትን በተመሇከተ   
 በየዘርፈ የሚሸጋገሩ ቴክኖልጂዎችን አመራረጥን በተመሇከተ፣  

13. የሚኒስቴር መ/ቤቱ በየዘርፈ ሉሸጋገሩ የሚችለ ቴክኖልጂዎችን ሇመምረጥ የሚያስችሌ 

ግሌጽ የሆነ የመምረጫ መስፇርት ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር ሉያዘጋጅ፣ 

በመምረጫው መስፇርት መሰረት ቴክኖልጂዎችን የሚመርጥ ኮሚቴ ሉያቋቁምና 

መረጣውን ሉያካሄዴ ይገባሌ፡፡  

14. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት፡-  

 ቴክኖልጂን ሇመምረጥ የሚያስችሌ የመምረጫ መስፇርት በማዘጋጀት ተግባራዊ 

ያሌተዯረገ መሆኑ፣ በየዘርፈ የሚሸጋገሩ ቴክኖልጂዎችን በመምረጫው መስፇርት 

መሰረት የሚመርጥና የሚገመግም በሚኒስቴር መ/ቤቱ በበሊይነት የሚመራ ኮሚቴ 

መቋቋም ሲገባው ያሌተቋቋመ መሆኑ፣ በየዘርፈ ወይም በየተቋሙ ቴክኖልጂዎች 

ያሇ መምረጫ መስፇርት እየተመረጡ መሆናቸው፣  
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 ወዯ ሀገር ውስጥ በተሇያዩ ዘርፍችና ዩኒቨርስቲዎች ቴክኖልጂዎች በተሇያዩ 

መንገድች ወጥነት በጎዯሇው መሌኩ ወዯ ሃገር ውስጥ የሚገቡና ኮፒ የሚዯረጉ 

መሆናቸውን፣  

በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ መረጃዎችና በናሙና ተመርጠው ቃሇ መጠይቅ ከቀረበሊቸው 

ባሇዴርሻ አካሊት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 አገሌግልት የማይሰጡ ቴክኖልጂዎች የሚወገደበት ስርዓት መዘርጋቱን 

በተመሇከተ፣  

15. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አዲዱስ ሆነው አገሌግልት የማይሰጡም ሆኑ አገሌግልት ሰጥተው 

ተበሊሽተው የተቀመጡ ቴክኖልጂዎችና ተጓዲኝ ዕቃዎች በባሇሙያ ተረጋግጠውና 

ተሇይተው በአግባቡ ሉወገደ የሚችሌበት ስርዓት በመዘርጋት ተግባራዊ ሉዯረግ  

ይገባሌ፡፡ 

16. ይሁን እንጂ የጨረር አገሌግልት ሰጥተው የተበሊሹ እቃዎችን በኢትዮጵያ ጨረር 

መከሊከያ እንዱወገደ የሚዯረግበት ሁኔታ ከመኖሩ ውጭ በናሙና ተመርጠው በታዩ 

ዩኒቨርሲቲዎች፣ በመካከሇኛና ከፌተኛ ማምረቻና አገሌግልት መስጫ ተቋማት እና 

በቴክኒክና ሙያ ትምህርት ስሌጠና ተቋማት ውስጥ የሚገኙ አገሌግልት የማይሰጡ 

ቴክኖልጂዎችና ተጓዲኝ ዕቃዎች  በሚኒስቴር መ/ቤቱ የማይታወቁ መሆኑ፣ በባሇሙያ 

ተረጋግጠውና ተሇይተው የሚወገደበት ስርዓት ያሌተዘረጋ መሆኑን በኦዱቱ ወቅት 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 የቴክኖልጂዎችን በአግባቡ ሇማሸጋገር ሀገራዊ የቴክኖልጂ አቅም መፌጠር 

የሚያስችሌ ስርዓት መዘርጋቱን በተመሇከተ፣ 

17. ቴክኖልጂዎችን በአግባቡ ሇማሸጋገር ሀገራዊ የቴክኖልጂ አቅም በመፌጠር የሚያስችሌ 

ስርዓት በሚኒስቴር መ/ቤቱ ሉዘረጋና ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

18. ቴክኖልጂን በማሸጋገር ሀገራዊ የቴክኖልጂ አቅም ሇመፌጠር እንዱቻሌ ሚኒስቴር 

መ/ቤቱ በ2006 ዓ.ም የትምህርትና ስሌጠና፣ የምርምር ተቋማት እና የኢንደስትሪ 

ትስስር የአሰራር መመሪያ አዘጋጅቷሌ፡፡ ነገር ግን እስካሁን ዴረስ 17 የቀጠና ፍረም 

አስተባባሪዎች ከመመስረትና በትስስሩ የሚሳተፈ ባሇዴርሻ አካሊት ትውውቅ ከመከናወኑ 

ባሇፇ በትስስሩ የተከናወኑ ተግባራት ሊይ ውስንነት መኖሩና ሇውጥ ያመጣ ስራ 

ያሌተሰራ መሆኑ፣ ከቴክኒክና ሙያ ትምህርት ተቋማትም ሆነ ከዩኒቨርስቲዎች 
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የሚወጡ ተማሪዎች የተማሩትን ትምህርት በተግባር ሇመፇፀም ወዯ ተሇያዩ 

የኢንደስትሪ ተቋማት በሚሊኩ ጊዜ ተቋማቱ በተማሩት ትምህርት ሊይ የማይመዯቡ 

በመሆናቸው ትክክሇኛውን ዕውቀት ይዘው የማይወጡ መሆኑን በናሙና ተመርጠው 

ቃሇ መጠይቅ ከቀረበሊቸው ባሇዴርሻ አካሊት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 ችግር ፇቺ ተብሇው የሚከናወኑ ምርምሮች ወዯ ተግባር የሚሸጋገሩ መሆኑን 

በተመሇከተ፣ 

19. በከፌተኛ ምርምር ተቋማት የሚከናወኑ ምርምሮችና ጥናቶች ወዯ ተግባር 

የሚሸጋገሩበትን ሥርዓት ሚ/ር መ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመቀናጀት 

ተግባራዊ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

20. ይሁን እንጂ ሇሀገሪቱ ከፌተኛ ጥቅም ያሊቸው በከፌተኛ ምርምር ተቋማት የሚሰሩ 

ምርምሮች እና ጥናቶች ተሇይተው ወዯ ተግባር ሉሸጋገሩ የሚችለበት ስርዓት 

ያሌተዘረጋ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ ሇናሙና ከታዩትም ውስጥ፡ 

 ሇአዱስ አበባ ተግባረዕዴ ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ በ2008 ዓ.ም አንዴ ሌጅ በሰራው ምርምር 

እንዱሸሇም ከማዴረግ ውጭ ወዯ ተግባር እንዱሸጋገር የተዯረገበት አግባብ የላሇ መሆኑ፣ 

 ሇፋዳራሌ ቴክኒክና ሙያ ስሌጠና ኤጀንሲ፣ የአዱስ አበባ ቴክኒክና ሙያ ስሌጠና ቢሮ፣ 

የምስራቅ ጀኔራሌ ዊንጌት ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ፣ የኦሮሚያ ሳይንስና ቴክኖልጂ ኤጀንሲ፣ 

የአዱስ አበባ ቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት፣ የግብርና ምርምር ኢንስቲትዩት፣ የአዲማ እና 

የአዱስ አበባ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲን ሚ/ቴር መ/ቤቱ የፇጠራ ስራን ከመሸሇምና 

ምርምሮችን አወዲዴሮ የገንዘብ ዴጋፌ ከማዴረጉ ውጪ ወዯ ተግባር እንዱሇወጡ 

ያሌተዯረገ መሆኑን፣  

  በምርምር የተዯረሰባቸው፣ የፇሇቁ ወይም የተቀደ ቴክኖልጂዎች ወዯ ምርትና 

ምርታማነት አሇመቀየራቸው፣ የቴክኖልጂ ማበሌፀጊያ ማዕከሊት ያሌተቋቋሙ 

መሆናቸው፣ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

21. በመሆኑም 

 በሀገር ውስጥ የሚገቡ ቴክኖልጂዎችን ሇመምረጥ የሚያስችሌ ሇየዘርፈ የሚያገሇግሌ 

የመምረጫ መስፇርት ሉዘጋጅና በተዘጋጀው መምረጫ መስፇርት መሰረት 

ቴክኖልጂዎችን የሚመርጥ ሇየዘርፈ ኮሚቴ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመሆን በማቋቋም 
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ቴክኖልጂዎች ወዯ ሀገር ውስጥ እንዱገቡ በማዴረግ ሽግግሩ እንዱከናወን የሚዯረግበትን 

አሰራር ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ሇቴክኖልጂ ሽግግር ወዯ አገር ውስጥ ገብተው ጥቅም ሊይ ሳይውለ ወይንም በሥራ ሊይ 

ተበሊሽተው ያለ ቴክኖልጂዎችና ተጓዲኝ ዕቃዎች በባሇሙያ ተረጋግጠውና ተሇይተው 

ሰው፣ እንስሳትና አካባቢን በማይጎደ መሌኩ የሚከማቹበት እና የሚወገደበት ሥርዓት 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን በመዘርጋት ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

 ቴክኖልጂዎችን በአግባቡ ሇማሸጋገር ሀገራዊ የቴክኖልጂ አቅም መፌጠር ሇማስቻሌ 

የተዘረጋው የትምህርት ስሌጠና፣ የምርምር ተቋማት እና የኢንደስትሪ ትስስር 

ሇመፌጠር የተዘረጋው ስርዓት ተግባራዊነቱ ሊይ ያጋጠሙ ችግሮችን ከሚመሇከታቸው 

ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በጥሌቀት ሉፇትሽና የመፌትሔ አቅጣጫ ሉያስቀምጥ ይገባሌ፡፡ 

 ችግር ፇቺ ተብሇው ከፌተኛ ወጪ ወጥቶባቸው የሚከናወኑ የምርምር ሥራዎች ወዯ 

ተግባር የሚሸጋገሩበት ስርዓት በመዘርጋትና ተግባር ሊይ እንዱወጡና ሥራ ሊይ 

እንዱውለ በማዴረግ ሇምርምሩ መነሻ የነበሩት ችግሮች የሚፇቱበት ሁኔታ ሉመቻች 

ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም በምርምር የተዯረሰባቸው፣ የፇሇቁ ወይም የተቀደ/ኮፒ የተዯረጉ/ 

ቴክኖልጂዎች ወዯ ምርትና ምርታማነት ሇመቀየር የሚያችለ የቴክኖልጂ ማበሌፀጊያ 

ማዕከሊትን በማቋቋም ምርምሮቹ ወዯ ተግባር ተቀይረው ሇባሇዴርሻ አካሊት እና 

ሇተጠቃሚዎች የሚሰራጩበት አሰራር ተዘርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

በማሇት የማሻሻያ ሃሳቦች ሰጥተናሌ፡፡ 

3. በሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር የሠራተኛ ማህበራት አዯረጃጀትና 
መብት አጠባበቅን በተመሇከተ 
 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሠራተኞች በማህበር የመዯራጀት መብቶቻቸውን እንዱጠቀሙ 

ያበረታታ ስሇመሆኑ፣ 

22. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሠራተኞች በማህበር የመዯራጀት መብቶቻቸውን እንዱጠቀሙ 

ሇማበረታታትና ሇመዯገፌ የሚያስችሌ ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡   

23. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱም ሆነ ሥሌጣን የተሰጣቸው የክሌሌ ሠራተኛና 

ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች ሠራተኞች በማህበር የመዯራጀትና የሕብረት ዴርዴር 

የማዴረግ መብቶቻቸውን እንዱጠቀሙ ሇማዴረግ የማበረታታትና የመዯገፌ ሥራ 

መስራት ቢገባቸውም ሚኒስቴር መ/ቤቱ በፋዯራሌ የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች 
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የሚሰሩ ሠራተኞች እንዱዯራጁ ዴጋፌ የሚያዯርግ ሲሆን በተሇያዩ ክሌልችና ከተማ 

አስተዲዯሮች በሚገኙ በሁለም ዴርጅቶች የሚሰሩ ሠራተኞች በማህበር የመዯራጀት 

መብቶቻቸውን እንዱጠቀሙ በፋዳራሌም ሆነ በክሌሌ ዯረጃ ዴጋፌ ባሇመዯረጉ 

በኢትዮጵያ ከሚገኙ የተሇያዩ አሰሪ ዴርጅቶች መካከሌ የሰራተኛ ማህበር 

የተቋቋመባቸው ከ1,700 ያሌበሇጡ እንዯሆኑ በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

24. ይሁን እንጂ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የሰራተኛ ማህበር ሉቋቋምባቸው ከሚችለ 

7,614 ዴርጅቶች መካከሌ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ 

ቢሮ እና በስሩ በሚገኙ የክፌሇ ከተማ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ጽ/ቤቶች ተዯራጅተው 

የተመዘገቡ ከ542 የማይበሌጡ የሰራተኛ ማህበራት ብቻ መኖራቸው፣ እንዱሁም 

በአስተዲዯሩ ከሚገኙ በናሙና ከታዩ የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ጽ/ቤቶች የሰራተኛ 

ማህበር ሉቋቋምባቸው ከሚችለ በየካ ክፌሇ ከተማ ከሚገኙ 730 አሰሪ ዴርጅቶች 

መካከሌ በ56 (7.67%) ዴርጅቶች፣ በቂርቆስ ክፌሇ ከተማ ከሚገኙ 987 አካባቢ 

ከሚሆኑ አሰሪ ዴርጅቶች መካከሌ በ56 (5.67%) ዴርጅቶች፣ በቦላ ክፌሇ ከተማ 

ከሚገኙ 1,243 አሰሪ ዴርጅቶች መካከሌ በ18 (1.45%) ዴርጅቶች ብቻ የሰራተኛ 

ማህበራት የተቋቋሙ መሆናቸው በኦዱት ወቅት ተሰብስበው ከተተነተኑ ማስረጃዎች 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

25. ከዚህ በተጨማሪም በኦሮሚያ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት በፉንፉኔ ዙሪያ ኦሮሚያ ሌዩ 

ዞን በሰበታ ከተማ ከሚገኙ 775 አሰሪ ዴርጅቶች መካከሌ በ65 ዴርጅቶች፣ በደከም 

ከተማ ከሚገኙ 552 አሰሪ ዴርጅቶች መካከሌ በ21 ዴርጅቶች ብቻ የሰራተኛ ማህበር 

እንዯተዯራጀ በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

 ሠራተኞች ከስራቸው ጋር በተያያዘ ምክንያት በማህበር እንዲይዯራጁ 

ከሚከሇክሊቸው ነገሮች ጥበቃ ስሇመዯረጉ፣ 

26. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሠራተኞች ከስራቸው ጋር በተያያዘ ምክንያት በማህበር እንዲይዯራጁ 

ከሚከሇክሊቸው ነገሮች ጥበቃ እንዱዯረግሊቸው የሚያዯርግ ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

27. ይሁን እንጂ ሰራተኞች በማህበር የመዯራጀት መብት እንዲሊቸው በኢፋዱሪ ህገ-

መንግስት ሊይ እና በአሰሪና ሰራተኛ አዋጅ ቁጥር 377/1996 በግሌጽ የተቀመጠ 



 

87 
 

ቢሆንም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሠራተኞች በማህበር እንዲይዯራጁ ከሚከሇክሊቸው ነገሮች 

ጥበቃ እንዱዯረግሊቸው፣ እንዱሁም የሰራተኛ ማህበራት እንዲይዯራጁ በሚከሇክለ አሰሪ 

ዴርጅቶች ሊይ ስሇሚወሰዴ አስገዲጅ ህጋዊ እርምጃ የተቀመጠ የአሰራር ሥርዓት 

አሌተዘረጋም፡፡  

 ሇሰራተኛ የሚከፇሌ አነስተኛ የመነሻ ዯመወዝ (minimum wage) መጠንን 

በተመሇከተ፣  

28. በብሔራዊ የስራ ስምሪት ፖሉሲና እስትራቴጂ መሰረት ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇሰራተኞች 

የሚከፇሌ ዝቅተኛ የዯመወዝ መጠንን በተመሇከተ ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡  

29. ይሁን እንጂ በብሔራዊ የስራ ስምሪት ፖሉሲና ስትራቴጅ ሊይ አነስተኛ የመነሻ 

ዯመወዝ መጠን ሇመወሰን የሚያስችሌ ስርዓት ሚኒስቴር መ/ቤቱ እንዱዘረጋ 

የሚዯነግግ ቢሆንም ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ሥርዓቱ እንዲሌተዘረጋ ታውቋሌ፡፡  

በፋዯራሌና በክሌሌ የተዯራጁ የሰራተኛ ማህበራትን ዝርዝር መረጃ እና በአሠሪና 

ሠራተኛ ጉዲይ የመረጃ አያያዝ ሥርዓት ስሇመኖሩ፣ 

30. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ የሚመሇከቱ አገር አቀፌ መረጃዎች 

የሚያዙበት የመረጃ ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ የሚዘረጋው የመረጃ 

ሥርዓት በፋዯራሌና በክሌሌ የተዯራጁ የሰራተኛ ማህበራትን ዝርዝር መረጃ ሉይዝ 

ይገባሌ፡፡  

ይሁን እንጂ ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጅ በተሰጠው ስሌጣን መሰረት በአሰሪና ሠራተኛ 

ጉዲይ ዘርፌ ብሔራዊ የመረጃ ስርዓት መዘርጋትና ተግባራዊ ማዴረግ እንዲሇበት 

ቢዯነገግም ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ ተግባራዊ አሇመሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

እንዱሁም ሚኒስቴር መ/ቤቱ በፋዯራሌና በክሌሌ የተዯራጁ የሰራተኛ ማህበራትን 

ዝርዝር መረጃ ያሌያዘና በኢትዮጵያ አጠቃሊይ የተዯራጁ የሰራተኛ ማህበራት ብዛት 

በትክክሌ እንዯማይታወቅ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

31. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የተዯራጁ የሠራተኛ ማህበራት ከአሰሪዎቻቸው ጋር የህብረት 

ዴርዴር የማዴረግ መብቶቻቸውን እንዱጠቀሙ ሉያበረታታና ዴጋፌ ሉሠጥ የሚገባ 

ቢሆንም ከ2007-2009 ባለት በጀት ዓመታት ውስጥ በህዲር 2008 ዓ.ም እና በጥር 
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2009 ከአስራ ሦስት የፋዯራሌ መንግስት የሌማት ዴርጅቶች ሇተውጣጡ አሰሪና 

ሰራተኛ ማህበራት አመራሮች እንዱሁም በግንቦት 2009 ዓ.ም ከአስራ ሁሇት የፋዯራሌ 

መንግስት የሌማት ዴርጅቶች ሇተውጣጡ የአሰሪና መሰረታዊ የሰራተኛ ማህበራት 

አመራሮች በህብረት ዴርዴርና ስምምነት ሊይ ስሌጠና በመስጠት ዴጋፌ ቢያዯርግም 

በክሌልች እና በሁሇቱ የከተማ አስተዲዯሮች ሇሚገኙ አስፇፃሚዎች፣ ሇኢትዮጵያ 

ሰራተኛ ማህበራት ኮንፋዳሬሽን እና በተሇያዩ ዘርፍች ሇተዯራጁ የሰራተኛ ማህበራት 

ኢንደስትሪ ፋዳሬሽኖች የሰጠው ዴጋፌ አሇመኖሩ፤  

32. በመሆኑም፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከፋዯራሌ የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች በተጨማሪ በአገር አቀፌ 

ዯረጃ ወጥ የሆነ አሰራር መዘርጋቱን ሇማረጋገጥ በክሌልችና በከተማ አስተዲዯሮች 

በሚገኙ ዴርጅቶች የሚሰሩ ሠራተኞች በማህበር የመዯራጀት መብቶቻቸውን 

እንዱጠቀሙ የሚያስችሌ ስርዓት ከሚመሇከታቸው የክሌሌ መስተዲዴር አካሊት ጋር 

በመተባበር ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ ይህንንም በማዴረግ መዯራጀት 

እያሇባቸው ያሌተዯራጁ ማህበራት የሚዯራጁበትን መንገዴ በማመቻቸት ሠራተኞቹ 

በህገመንግስት የተሰጠ የመዯራጀት መብታቸው ተጠቃሚ እንዱሆኑ የራሱን ዴርሻ 

ሉወጣ ይገባሌ፡፡  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ያዘጋጀውን ሰባት አመት ያስቆጠረ የአሰሪና ሰራተኛ ጉዲይ ረቂቅ 

አዋጅ ከጊዜው ሁኔታ ጋር ወቅታዊ በማዴረግ እና የሚመሇከታቸውን ባሇዴርሻ አካሊት 

ግብአት በማካተት በሚመሇከተው አካሌ እንዱፀዴቅ በማዴረግ አፇፃፀሙን ሉከታተሌ 

ይገባሌ፡፡  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሠራተኞች በህገመንግስቱ እና በአሰሪና ሠራተኛ አዋጁ 

የተሰጣቸውን መብት ተጠቅመው በማህበር እንዲይዯራጁ ከሚከሇክሊቸው ነገሮች ጥበቃ 

እንዱዯረግሊቸው የሚያዯርግ ሥርዓት እና የሰራተኛ ማህበራት እንዲይዯራጁ 

በሚከሇክለ አሰሪ ዴርጅቶች ሊይ ስሇሚወሰዴ ህጋዊ እርምጃ ግሌጽ የሆነ ሥርዓት 

ዘርግቶ ተግባራዊ በማዴረግ የኢንደስትሪ ሰሊም እንዱጠበቅ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ አነስተኛ የመነሻ ዯመወዝ መጠን (minimum wage) ሇመወሰን 

የሚያስችሌ የህግ ማዕቀፌ እና ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
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 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ ዘርፌ ብሔራዊ የመረጃ ሥርዓት 

በመዘርጋት ተግባራዊ ሉያዯርግ እንዱሁም በፋዯራሌና በክሌሌ የተዯራጁ በአዋጅ 

ቁጥር 377/96 የሚተዲዯሩ የሰራተኛ ማህበራትን እና የአሰሪ ዴርጅቶችን ዝርዝር 

መረጃ ሉይዝ ይገባሌ፡፡  

የሚለ የማሻሻያ ሃሳቦች ቀርበዋሌ፡፡ 

4. በኢትዮጵያ ጂኦልጂካሌ ሰርቬይ የማዕዴን ፌሇጋ ብቃትና ውጤታማነትን 
በተመሇከተ 
 የሚከናወኑ የሊቦራቶሪ ምርመራዎችና ሇምርመራ ወዯ ውጭ የሚሊኩ 

ናሙናዎችን በተመሇከተ፤  

33. መ/ቤቱ ያቋቋመው ሊቦራቶሪ ተገቢውን አገሌግልት እንዱሰጥ በማዴረግ ወዯ ውጪ 

የሚሊኩ የሊቦራቶሪ ናሙና ምርመራዎችን በሀገር ውስጥ እንዱከናወኑ በማዴረግ ወዯ 

ውጪ የሚሊኩ ናሙናዎችን ቁጥር መቀነስ ይገባሌ፡፡ የተቋቋመው ሊቦራቶሪ ዯረጃውን 

ጠብቆ አገሌግልት እንዱሰጥ ብቃቱ በየጊዜው ሉረጋገጥ ይገባሌ፡፡ 

34. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በመ/ቤቱ ሊቦራቶሪ የተሇያዩ የሊቦራቶሪ ዕቃዎች የተሟለ 

ባሇመሆናቸው፣ ሥራ ሊይ ሳይውለ የአገሌግልት ጊዜያቸው ያሇፇባቸው ኬሚካልች 

በሊቦራቶሪው መጋዘን ውስጥ የተከማቹ በመሆኑ፣ የተበሊሹ የሊቦራቶሪ ዕቃዎች በወቅቱ 

ተጠግነው ወዯ ስራ እንዱገቡ የማይዯረግ በመሆኑ፣ በሊቦራቶሪው ውስጥ አዲዱስ 

ማሽኖች ተገዝተው ሇረጅም ጊዜ ሥራ ሊይ ሳይውለ የተቀመጡ በመሆኑ ወዯ ውጪ 

የሚሊኩ ናሙናዎች መጠን እየጨመረ መምጣቱን ከማዕዴን ሚኒስቴር በተገኘው 

ማስረጃ መሰረት ሇማየት ችሇናሌ፡፡ 

 በመ/ቤቱ ሊለ የሊቦራቶሪ እና የዴሪሉንግ (ቁፊሮ) መሳሪያዎች የካሉብሬሽን ስራ 

እና የጥገና አገሌግልት መሰጠቱን በተመሇከተ፤   

35. የቁፊሮ (የዴሪሉንግ) እና የሊቦራቶሪ አገሌግልት የሚሰጡ መሳሪያዎች በትክክሌ 

አገሌግልት እንዱሰጡ በየጊዜው ካሉብሬት ሉዯረጉ ይገባሌ፡፡ ካሉብሬሽንም ሆነ መዯበኛ 

ጥገና ሇማከናወን የሚያስችሌ አሰራር ስርዓት በመ/ቤቱ ሉዘረጋና ተግባራዊ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

36. ይሁን እንጂ፡-   
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 በቀረበሌን ማስረጃ መሰረት በሊቦራቶሪ ሊይ ካሉብሬሽን የተከናወነው በትግራይ ክሌሌ 

ብቻ በሚገኙ የመ/ቤቱ ወርቅ ሚዛኖች ሊይ ሲሆን በሊቦራቶሪው ውስጥ ያለት 

ማሽኖችና የናሙና ማዴረቂያ ማሽን ካሉብሬት ያሌተዯረጉ መሆኑ፣ የቁፊሮ/ 

ዴሪሉንግ ማሽኖች ካሉብሬት ስሇመዯረጋቸው ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ 

ማስረጃ አሇመቅረቡ፣ 

 የማዕዴን መቆፇርያ መሳሪያዎች ረጂም ጊዜ ያገሇገለ መሆናቸው እና የሞተር 

እዴሳት ተዯርጎሊቸው ስሇማያውቅ አስፇሊጊውን የቁፊሮ ሌኬት (ፓራ ሜትር) 

በመጠቀም ቁፊሮ ሇማካሄዴ እንዲሌተቻሇ እና ይህ ችግር አሁንም ዴረስ ያሌተቃሇሇ 

መሆኑ፣ 

 ብሔራዊ የስነ ሌክ ኢንስቲትዩት በሰራው የካሉብሬሽን ስራ ሊይ መ/ቤቱ ማስተካከያ 

እየሰራ እንዱሄዴ በዕቃው ሊይ ያሇውን ክፌተት በሰርተፌኬት ሊይ መዝግቦ 

የሚያስቀምጥ ቢሆንም ኢንስቲትዩቱ በሰጠው የማስተካከያ ሃሳብ መሰረት እርምጃ 

የማይወሰዴ መሆኑ፣  

 በአብዛኛው መ/ቤቶች ማሽኖችን ካሉብሬት ሇማስዯረግ የሚመጡት አስገዲጅ ሁኔታ 

ሲመጣ እንጂ በመርሀ ግብር መሰረት አሇመሆኑን የብሔራዊ የስነ ሌክ ኢንስቲትዩት 

የስራ ሃሊፉዎች መግሇፃቸው፣ 

 እንዱሁም መዯበኛ ጥገና በዕቅዴ ተይዞ መከናወኑ ሲጣራ የሳይንቲፉክ መሳሪያዎች 

ምህንዴስና፣ ጥገናና እንክብካቤ ክፌሌ የሶስት አመት (ከ2007-2009 ዓ/ም) ዕቅዴ 

አፇፃፀም 29%፣ 15% እና 15% መሆኑን ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡ 

በኦዱት ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

 የመ/ቤቱን የናሙናዎች እና የንብረቶች አያያዝና አወጋገዴን በተመሇከተ፤   

37. በመ/ቤቱ የሚገኙ የቁፊሮ /ዴሪሉንግ፣ እና የሊቦራቶሪ ንብረቶችን በአግባቡ ሇመያዝና 

ሇመጠቀም የሚያስችሌ የንብረት አያያዝና አጠቃቀምሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ እንዱሁም ያገሇግለ እና አገሌግልት መስጠት የማይችለ መወገዴ 

የሚገባቸው ንብረቶች (የቁፊሮ ማሽኖች፣ የሊቦራቶሪ ማሽኖች፣ ኬሚካልች) እና 

ሇምርመራ የመጡ ናሙናዎች አወጋገዴ ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

38. ይሁን እንጂ  

 ከተገሌጋዮች የሚመጡ ናሙናዎች በተዝረከረከ ሁኔታ የሚቀመጡ መሆኑን፣  
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 ምርመራቸው የተጠናቀቀ ናሙናዎች በመ/ቤቱ መጋዘን ውስጥ ሳይወገደ ከ30 

ዓመት በሊይ በሊይ ተጠራቅመው የተቀመጡ መሆኑን፣  

 መካኒሳ በሚገኘው የሊቦራቶሪው መጋዘን ውስጥ በባህርይ የማይገናኙ ንብረቶች 

እንዱሁም አገሌግልት የሚሰጡና የማይሰጡ ንብረቶች በአንዴ ሊይ የተቀመጡ 

መሆናቸውን፣ በመካኒሳና በዋናዉ ግቢ ዉስጥ የሚገኙ አገሌግልት መስጠት 

የሚችለ የቁፊሮ (ዴሪሉንግ) መሳሪያዎች እንዱሁም ጥገና ቢዯረግሊቸው አገሌግልት 

መስጠት የሚችለ የማዕዴን ቁፊሮ ማሽኖች (ሪጎች) ሜዲ ሊይ በመቀመጥ ሇፀሀይና 

ሇዝናብ በመጋሇጥ አግባብ ሊሌሆነ ብክነት የተዲረጉበት ሁኔታ መኖሩን፣ 

በተጨማሪም በ1979 ከጃፓን (የዋጋ መጠናቸው ማስረጃ ያሌቀረበሊቸው) ተገዝተው 

የገቡ ማሽኖች እስከ አሁን ዴረስ አገሌግልት ሳይሰጡ የተቀመጡ መሆናቸውን፣ 

 ICP-OES (Inductively Coupled Plasma Optical Emission Spectrometry) 

የተባሇው ማሽን ከ7 ዓመት በሊይ ያሇ አገሌግልት የተቀመጠ መሆኑን፣ በወቅቱ 

AAS (Atomic Absorbtion Spectrometer) የተባሇው ማሽን በቁጥር ሁሇት 

የተገዛና አንደ እየሰራ የሚገኝ ሲሆን ሁሇተኛው ያሇአገሌግልት ከ5 አመት በሊይ 

የተቀመጠ መሆኑን፣ የሊቦራቶሪው ዕቃ ግምጃ ቤት ከ2007-2009 ዓ.ም ባሇዉ ጊዜ 

ውስጥ ቆጠራ ተዯርጎሇት የማያዉቅና የቋሚ ዕቃ መዝገብ የላሇው መሆኑን፣ 

 የመስሪያ ቤቱን ዕቅዴ እና ዕቅዴ አፇፃፀም በተመሇከተ፤ 

39. የተሇያዩ የማዕዴን ፌሇጋ ፕሮጀክቶች የአፇፃፀም መርሀ ግብር ሉዘጋጅሊቸውና በመርሀ 

ግብሩ መሰረት ሉከናወኑ ይገባሌ፡፡ 

40. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት የመ/ቤቱን የሶስት አመታት ማሇትም ከ2007-2009 ዓ/ም 

ዕቅዴና የዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት ሇማየት እና ሇመረዲት እንዯተቻሇው፡- 

 የሰው ሀይሌ ፌሌሰት በከፌተኛ ሁኔታ ያሇበት መስሪያ ቤት እንዯሆነ በተዯጋጋሚ 

በችግር እየተገሇጸ ዕቅድች ከፌተኛ (ከ100%- እስከ 500% በሊይ) አፇፃፀም 

ማሳየታቸው መ/ቤቱ ዕቅዴ ሲያቅዴ ጥናትን መሰረት የማያዯርግ መሆኑን፣ 

በየአመቱ ዕቅዴ ሲታቀዴ የመጀመሪያውን አመት አፇፃፀም በማየት ሇቀጣዩ አመት 

ማሻሻያ ማዴረግ የሚገባ ሲሆን በዚህ መሌኩ የማይታቀዴና ከአቅም በታች በማቀዴ 

ከፌተኛ አፇፃፀም እንዱታይ የሚዯረግ መሆኑን፣ በላሊ በኩሌ በመ/ቤቱ ዝቅተኛ 

አፇፃፀም የሚታይባቸው ዕቅድች መኖራቸው 
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በኦዱት ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

 በማዕዴን ስራ ከተሰማሩ ተቋማት የጂኦሳይንስ መረጃዎችን መሰብሰብን፣ 

በዘመናዊ መሌኩ ማዯራጀትን፣ ማሰራጨትና የማስተዋወቅ ስራ መሰራቱን በተመሇከተ፤  

41. መ/ቤቱ የስነ ምዴር መረጃዎችን ከተሇያዩ ተቋማት ሇመሰብሰብ፣ ሇማስተዋወቅ እና 

በዘመናዊ መሌኩ ሇማዯራጀት የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋና ተግባራዊ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

42. ይሁን እንጂ ይሁን እንጂ የስነ ምዴር መረጃዎችን ከተሇያዩ ተቋማት ሇመሰብሰብ፣ 

ሇማስተዋወቅ እና በዘመናዊ መሌኩ ሇማዯራጀት የሚያስችሌ መመሪያ የላሇ መሆኑን፣ 

በተሇያዩ ተቋማት የተጠኑ የማዕዴን ጥናቶች መረጃ ወዯ መ/ቤቱ ወጥ በሆነ መሌኩ 

የማይሰበሰቡ መሆኑን፣ በመ/ቤቱ የተሰበሰቡ ናሙናዎች አስፇሊጊውን መረጃ አካተው 

ሇተገሌጋይ ዝግጁ ሇማዴረግ ቢታቀዴም በእቅደ መሰረት የማይከናወን መሆኑን፣ 

የተሰበሰቡ መረጃዎች ዘመናዊ ቴክኖልጂዎችን በመጠቀም የማይተዋወቁ መሆኑን፣ 

የኮርና የአሇት ናሙናዎችን ዯህንነት ሇመጠበቅና ሇማስተዋወቅ ዯረጃዉን የጠበቀ 

ጂኦሙዚየሙ በማዯራጀትና የተሇያዩ ዘዳዎችን በመጠቀም የማስተዋወቅ ስራ 

አሇመሰራቱን  በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

43. በመሆኑም፡- 

 በመ/ቤቱ የተሇያዩ ሊቦራቶሪ አገሌግልቶችን እንዱሰጡ የተገዙ ማሽኖችና ኬሚካልች 

በአግባቡ ሥራ ሊይ እንዱውለ በማዴረግ እና መጠገን የሚገባቸውንም በአፊጣኝ ጥገና 

እንዱዯረግሊቸው በማዴረግ የጥራት ማረጋገጥ ስራ ሉሰራ እና ላልች ሊቦራቶሪው ሊይ 

መስተካከሌ ያሇባቸውን ክፌተቶች በማስተካከሌ ተገቢውን ቀሌጣፊ አገሌግልት 

ሇተጠቃሚዎች ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም ከ10 ዓመት በፉት የተጀመረው የመ/ቤቱ 

ሊቦራቶሪ አሇምአቀፌ ዕውቅና እንዱያገኝ ሇማዴረግ የጀመረውን ዕቅዴ በፌጥነት ወዯ 

ተግባር በማሸጋገር ወዯ ውጭ የሚሊኩ የማዕዴን ናሙና ምርመራዎችን መጠን ሉቀነስና 

ሇምርመራ የሚወጣውን የውጭ ምንዛሪ የሚቀነስበትን አሰራር ዘርግቶ ተግባራዊ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

 መስሪያ ቤቱ ተግባሩን ሇማከናወን የሚጠቀምባቸው የቁፊሮ (ዴሪሉንግ)፣ የሊቦራቶሪ እና 

የጂኦሳይንስ መሳሪያዎችና ተጓዲኝ ዕቃዎች ሇብሌሽት እንዲይዲረጉ ቅዴመ መከሊከሌ ሥራ 

ሇመስራት የሚያስችሌ የመዯበኛ ጥገና ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯረግ ይገባሌ፡፡ 
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በተጨማሪም ከሌኬትና ተመሳሳይ የመሇኪያ አገሌግልት የሚሰጡ የሊቦራቶሪ ዕቃዎች፣ 

የተሇያዩ ማሽኖች እና መሳሪያዎች በየአመቱ ትክክሌ ስሇመሆናቸው ሇማረጋገጥ ሥሌጣን 

በተሰጠው አካሌ ካሉብሬት ሉያስዯርግ ይገባሌ፡፡  

 በመ/ቤቱ ሇምርመራ የሚመጡ ናሙናዎችን በአግባቡ ሇመያዝና ምርመራቸው ተከናውኖ 

ካሇቀ በኋሊም ናሙናዎቹ በባሇቤቶቹ የሚወሰደበትን የአሰራር ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ 

ሉያዯርግ እንዱሁም ሇረጅም አመታት የተከማቹ ናሙናዎችን የዴርጊት መርሃ ግብር 

በማዘጋጀትና ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር ሉያስወግዴ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም 

የአገሌግልት ጊዜያቸው በማብቃቱ ተጠግነው ስራ ሊይ የማይውለና ጊዜያቸው 

ያሇፇባቸውን ንብረቶች ሉያስወግዴ ይገባሌ፡፡ በአገር ውስጥ አይወገደም የተባለትን 

ኬሚካልችም ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመተባባር ሁኔታዎችን 

በማመቻቸት የሚወገደበትን ሁኔታ በማመቻቸት እንዱወገደ ጥረት ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡    

 መ/ቤቱ በአዋጅ የተሰጠውን ሥሌጣን ሇመወጣት እንዱስችሇው የሚያዘጋጃቸውን ዕቅድች 

በበቂ ጥናት ሊይ ተመርኩዞ ሉሆን ይገባሌ፡፡ ዕቅዴ በሚታቀዴበትም ጊዜ ያሇፈ አመታትን 

ዕቅዴ አፇፃፀም በማገናዘብና መሰረት በማዴረግ የቀጣይ አመታትን ዕቅዴ ሉያዘጋጅ 

የሚገባ ሲሆን አፇፃፀሙንም በተመሇከተ በዕቅደ መሰረት እንዱከናወን በትኩረት 

ሉንቀሳቀስ ይገባሌ፡፡ 

መ/ቤቱ የሚያከናውናቸዉ ስራዎች ሇሀገሪቱ የማዕዴን ኢንቨስትመንት እዴገት ወሳኝ 

ሚና ያሇዉ በመሆኑ ሇተገሌጋዮች ጥራት ያሇው መረጃ በተሟሊ መሌኩ ሇማቅረብ 

እንዱቻሌ ዕቅዴን መሰረት በማዴረግ የስነ-ምዴር መረጃዎችን ከተሇያዩ ተቋማት 

መሰብሰብና ማዯራጀት እንዱሁም በመ/ቤቱ ያለ መረጃዎችን መሰረታዊ የስራ ሂዯት 

ሇውጥ ጥናቱን መሰረት በማዴረግ ማዯራጀትና የተሇያዩ ዘመናዊ ቴክኖልጂዎችንና 

የተሇያዩ ሚዱያዎችን በመጠቀም ሇተጠቃሚው ህብረተሰብ ማስተዋወቅ ይገባዋሌ፡፡ 

5. በኢትዮጵያ የምግብ፣ የመዴኃኒትና የጤና ክብካቤ አስተዲዯርና ቁጥጥር 
ባሇስሌጣን የምግብ ዯህንነት እና ጥራት ቁጥጥር አፇጻጸም በተመሇከተ 
 የብቃት ማረጋገጫ ምስክር ወረቀት አሰጣጥና ቁጥጥር ሥርዓት ተዘርግቶ 

ተግባራዊ መዯረጉን በተመሇከተ፡- 

44. ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ በአዋጅ በተሰጠው ሥሌጣን መሰረት ሇምግብ አምራች ዴርጅቶች፣ 

ሇጥራት መቆጣጠሪያ ሊቦራቶሪዎች፣ ሇአስመጪዎች፣ ሇሊኪዎች፣ ሇአከማችና 
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ሇአከፊፊይ ዴርጅቶች የብቃት ማረጋገጫ ምስክር ወረቀት መስጠት፣ ማዯስ፣ ማገዴ እና 

መሰረዝ የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

45. ይሁን እንጂ  

 ባሇሥሌጣኑ ዴርጅቶቹ  የብቃት ማረጋገጫ ምስክር ወረቀት ከወሰደ በኋሊ 

ክትትሌ በማዴረግ ፇቃደ መታዯሱ እንዱረጋገጥና ፇቃዴ ባሇማሳዯሳቸው 

እንዱጠየቁ በማዴረግ  መታገዴ ያሇበት እንዱታገዴና ፇቃደም መሰረዝ ካሇበት 

እንዱሰረዝ የሚያዯርግበት ሥርዓት የዘረጋ ቢሆንም ተግባራዊ እንዱሆን 

አሇመዯረጉ፣  

በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው በታዩ የምግብ አምራቾች፤ ሊኪዎች፤  

አስመጪዎችና አከፊፊዮች ፊይሌ፤ 

 በናሙና ተመርጠው ከቀረቡት ፊይልች ውስጥ የዴህረ ፇቃዴ ኢንስፔክሽን 

ሳይከናወን ከ2008 እስከ 2010 ዓ.ም ባሇው ጊዜ ውስጥ ሇ37 ዴርጅቶች የብቃት 

ማረጋገጫ ምስክር ወረቀት እንዱታዯስ መዯረጉ፤  

 ከባሇስሌጣኑም ሆነ ክክሌሌ ከሚመሇከታቸው አካሊት ፇቃዴ ሳይኖራቸው ምግብ 

የሚያመርቱና የጥራት መቆጣጠር ሊብራቶሪ ሥራ የሚሠሩ  ዴርጅቶች 

መኖራቸው፣  

  ሇባሇሥሌጣኑ የምግብ ማምረት ፇቃዴ የመሇሱ ዴርጅቶችን ሥራ ሊይ እንዲለ 

በማዴረግ የኢንስፔክሽን እቅዴ ውስጥ እንዱካተቱ መዯረጉ፤ 

 በባሇሥሌጣኑ በ2010 ዓ.ም ኢንስፔክሽን ይዯረግባቸዋሌ ተብሇው ቀይ፣ ቢጫ እና 

አረንጓዳ ተብሇው የተሇዩ ዴርጅቶች ውስጥ ጥብቅ ክትትሌ እየተዯረገባቸው ነው 

ተብሇው በእቅዴ ከተያዙ ዴርጅቶች ሁሇቱ (2) ዘግተው ፇቃዴ የመሇሱ መሆኑ፣ 

 ዴርጅቶቹ መስፇርት ባሇማሟሊታቸው በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የምግብ 

የመዴኃኒትና ጤና ክብካቤ አስተዲዯር ቁጥጥር ባሇሥሌጣን ፇቃዴ የተከሇከለ 

የምግብ አምራች ዴርጅቶች ከፋዳራሌ ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ ፇቃዴ እንዱያገኙ 

መዯረጉ፣  

ታውቋሌ፡፡ 
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 በሀገር ውሰጥ የተመረተና ከውጭ ሀገር እንዱገባ የተዯረገ ምግብን ሇመሸጥ 

ወይም ሇህብረተሰቡ ሇማቅረብ የሚያስችሌ ፇቃዴን  በተመሇከተ፤ 

46. ማንኛውም ምግብ ሲመረት፣ወዯ ሀገር ውስጥ ሲገባ፣ ወዯ ውጭ ሲሊክ፣ ሲዘጋጅ፣ 

ሲከማች፣ ሲከፊፇሌ፣ ሲጓጓዝ፣ ሲሸጥ ወይም ሇህብረተሰቡ ሲቀርብ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ 

እንዱያውቀውና ፇቃዴ እንዱያገኝ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

47. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት  

 በመቆጣጠሪያ ኬሊና የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ሇመስጠት ከሚዯረግ 

ኢንስፔክሽን ውጪ ምግብ ሲጓጓዝ እንዱሁም ገበያ ሊይ የዋለ ምግቦችን ዯህንነት 

እና ጥራት የማይረጋገጥ፣ የዴህረ ገበያ ቅኝት በማዴረግ እና የቁጥጥር ሥራ 

በማካሄዴ አስፇሊጊው እርምጃ የማይወሰዴ መሆኑ፣  

ታውቋሌ፡፡ 

 የምግብ ምዝገባ ስርአት ተዘርግቶ ተግባራዊ መዯረጉን በተመሇከተ፤- 

48. ከውጭ አገር ሇሚገባም ሆነ በአገር ውስጥ ሇሚመረት ማንኛውም ምግብ፤ የምግብ 

ምዝገባ ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 በአገር ውስጥ ሇሚመረትና ከውጭ አገር ሇሚገባ ማንኛውም ምግብ የምግብ 

ምዝገባ ስርዓት (ምግቦቹ የተመረቱበት እና የአመራረት ሂዯታቸው ምን 

እንዯሚመስሌ ታይቶ የሚመዘገብበት ስርዓት) የተዘረጋ ቢሆንም የህጻናት እና 

ተጨማሪ (መዯበኛ አመጋገብን የንጥረ ምግብ ፌሊጎት  ሇማሟሊት የሚዘጋጅ 

ምግብ)  ምዝገባ ብቻ የሚያከናውን ሲሆን በላልቹ ምግቦች ሊይ  የምግብ 

ምዝገባው እየተከናወነ አሇመሆኑ፣   

ታውቋሌ፡፡ 

 

 ማንኛውም ምግብ ጤናማ አጠባበቅ እየተዯረገሇት ስሇመሆኑ፤ 

49. ማንኛውም የምግብ አምራች፣ ሊኪ፣ አስመጪ ወይም አከፊፊይ ዴርጅት ባሇሥሌጣን 

መ/ቤቱ ያወጣውን ወይም የተቀበሇውን መስፇርት ተከትል ሇማንኛውም ምግብ  

ጤናማ አጠባበቅ በማዴረግ ቶል ሉበሊሽ የሚችሌ ምግብን በሚያከማችበት፣ ሇዕይታ 
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በሚያቀርብበት፣ በሚያሽግበት ወይም በሚያጓጉዝበት ጊዜ ምግቡ በተገቢው የሙቀት 

መጠን እንዱቀመጥ እና እንዱጓጓዝ እየተዯረገ ስሇመሆኑ ክትትሌና ቁጥጥር  ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ በናሙና ተመርጠው በታዩ የምግብ ማምረቻ ዴርጅቶች  

 በናሙና ተመርጠው በታዩ ዴርጅቶች በቀዝቃዛ ስፌራ መቀመጥ እና መጓጓዝ 

የሚገባው ምርት በቀዝቃዛ ስፌራ ተቀምጦ እንዱጓጓዝ እና ወዯ ገበያ ሲቀርብም 

እንዯየ ባህሪው በጥንቃቄ እንዱያዝ አሇመዯረጉ፣  

 ቶል ሉበሊሽ የሚችሌ ምግብ  በተገቢው የሙቀት መጠን ወይም የቅዝቃዜ 

ሁኔታ ተጠብቆ እየተጓጓዘና እየተከማቸ አሇመሆኑ፣  

 የምግብ አምራች፣ አስመጪና አከፊፊይ የሆኑ ዯርጅቶች ማንኛውንም ምግብ 

ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ ባወጣው መስፇርት መሰረት  ጤናማ በሆነ መንገዴ 

ሇማምረትና ሇመጠበቅ የሚያስችሌ የክምችት ሥርዓት መመሪያ አሇመኖር፣  

 በምግብ ማምረቻዎች አከባቢ የእሳት ማጥፉያ፣ ምግቡን ማከማቻ ቦታ፣ የሠ 

ራተኞች የመጀመሪያ ዯረጃ ህክምና መስጫ ክሉኒክ፣ ፌሳሽ ማስወገጃ መስመር፣ 

አየር ማዘዋወሪያ (ኤሲ)፣ ጽዲት መጠበቂያ ሊውንዯሪ፣ የዴንገተኛ አዯጋ መውጫ 

በር ወ.ዘ.ተ) የላሊቸው ዴርጅቶች መኖራቸው፣   

 ምግቦች በክምችትም ሆነ ሇሽያጭ በሚቀርቡበት ጊዜ በፀሀያማ ቦታ 

የሚቀመጡበት ሁኔታ መኖሩ፣  

 የምግብ  ማከማቻዎቹ ንጽህና የላሊቸው፣ በተገቢው የሙቀት መጠን ወይም 

የቅዝቃዜ ሰንሰሇት ያሇው የተሟሊ የምግብ ማጓጓዣ የላሊቸው መሆኑ፣ 

 ከውጭ የሚገቡ ምግቦች የክምችት እና የማጓጓዝ ሂዯት ሊይ ባሇሥሌጣኑ 

ቁጥጥር የማያዯርግ መሆኑ፣  

ታውቋሌ፡፡ 
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 ከምግብ ጋር ቀጥተኛ ንክኪ ያሊቸው ሠራተኞች የግሌ ንጽህናን በተመሇከተ፣  

50. እንዯሥራው ባህሪ ከምግብ ጋር ቀጥተኛ ንክኪ ያሊቸው ሠራተኞች የግሌ ንጽህናቸው 

እንዱጠበቅ በማዴረግ በሥራ ወቅት የምግብን ጥራትና ዯህንነት መጠበቂያ አሌባሳት 

ሉጠቀሙ ይገባሌ፡፡ ዴርጅቶቹም መስፇርቱን አሟሌተው ሠራተኞቻቸው እንዱሰሩ 

የሚያዯርጉ ስሇመሆኑ ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ ክትትሌና ቁጥጥር ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

ይሁን እንጂ 

 ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ ከምግብ ጋር ቀጥተኛ ንክኪ ያሊቸው ሠራተኞች የግሌ 

ንጽህናቸው እንዱጠበቅ በማዴረግ በሥራ ወቅት የምግቡን ጥራትና ዯህንነት 

መጠበቂያ አሌባሳት የሚጠቀሙ መሆኑን ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ  ክትትሌና 

ቁጥጥር አሇመዯረጉ፣ 

 በናሙና  በታዩ እና በምርት ሊይ ከነበሩ ከሶስቱ ሁሇቱ የምግብ አምራች 

ዴርጅቶች የምግብን ጥራትና ዯህንነት መጠበቂያ አሌባሳት እንዯማይጠቀሙ 

እንዱሁም  ምግቦችን ጓንት ሳይጠቀሙ በእጃቸው ወዯ ማሸጊያዎች 

እንዯሚያስገቡ፣ በናሙና የታዩ ሁለም የምግብ አምራች ዴርጅቶች በመመሪያው 

ሊይ በተቀመጠው መሰረት የግሌ ንጽህናቸውን ሇመጠበቅ የሚያስችሌ በቂ የሌብስ 

ማጠቢያ ቦታ፣ የምግብ መመገቢያ ቦታ፣ በቂ የመጸዲጃ ቤትና የገሊ መታጠቢያ 

ቦታ ያሌተሟሊ መሆኑ፣   

ታውቋሌ፡፡ 

 

 በባሇሥሌጣኑ የሚከናወን የኢንስፔክሽን ሥራን በተመሇከተ፡ 

51. ባሇሥሌጣን መስሪያ ቤቱ በዕቅዴ ሊይ የተመሰረተ የኢንስፔክሽን ሥራ የምግብ ፇቃዴ 

በሰጣቸው ዴርጅቶች ሊይ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ በማንኛውም የምግብ ማምረቻ ዴርጅት 

በሚዯረግ ኢንስፔክሽን ወቅት የሚገኙ ማንኛውም ክፌተቶች በኢንስፔክሽን ቼክ ሉስት 

ተሞሌተው የግምገማ ነጥባቸው ከዴርጅቶቹ ፊይሌ  ጋር ሉያያዝና የግምገማው ነጥብ 

ኮፒው ሇዴርጅቶቹ ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ ዴርጅቶቹም በተሰጣቸው አስተያየት መሰረት 

የዕርምት እርምጃ ሉወስደ ይገባሌ፡፡ 
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52. ይሁን እንጂ ከባሇሥሌጣኑ ፇቃዴ በወሰደ በአምራች፣ አስመጪ፣ አከፊፊይና አጓጓዥ 

ዴርጅቶች በባሇሥሌጣኑ በሚዯረግ ኢንስፔክሽን ወቅት፡- 

 የሚገኙ ማንኛውም ክፌተቶች በኢንስፔክሽን ቼክ ሉስት ተሞሌተው የግምገማ 

ነጥባቸው በባሇሥሌጣኑ ከፊይሊቸው ጋር የማይያያዝ መሆኑ፤ 

 የግምገማው ነጥብ ኮፒው ሇዴርጅቶቹ እንዱሰጥ የማይዯረግ መሆኑ፤ 

 በኢንስፔክሽን ወቅት የተገኘው ክፌተት ዴርጅቶቹ የገቡትን ግዳታ በተሰጣቸው 

የጊዜ ገዯብ ማስተካከያ ስሇማዴረጋቸው በባሇሥሌጣን መ/ቤቱ ክትትሌ በማዴረግ 

የማይረጋገጥ መሆኑን  

  ታውቋሌ፡፡ 

 የተሟሊ የምግብ  ጥራት ምርመራ ሊብራቶሪ መኖሩን በተመሇከተ፤- 

53. ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ ሇሥራው አስፇሊጊ የሆኑትን የምግብ ጥራት ምርመራ 

ሊብራቶሪዎች ሉያዯራጅና ሥራ ሊይ ሉያውሌ ይገባሌ፡፡  

ይሁን እንጂ፡- 

 የምግብን ዯህንነትና ጥራት ሇመቆጣጠር አስፇሊጊ የሆኑትን የምግብ  ጥራት 

ምርመራ ሊብራቶሪዎች በማዯራጀት የተሟሊ የምግብ  ዯህንነትና ጥራት ቁጥጥር 

የማያዯርግ መሆኑ፤ 

 በናሙና ተመርጠው በታዩ አዲማ ኳራንቲን ጣቢያ፤ ሞጆ ኳራንቲን ጣቢያ፤ቃሉቲ 

ኳራንቲን ጣቢያ  እንዱሁም በማዕከሊዊ ኢትዮጵያ ቅርንጫፌ የኤርፖርት 

ተርሚናሌ እና የአዱስ አበባ ኤርፖርት ካርጎ መግቢያና መውጫ ኬሊ  የምርመራ 

ሊብራቶሪዎች አሇመኖር፤ 

 ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ በሚቆጣጠረው የምግብ ጥራት ምርመራ ሊብራቶሪ (ፓስተር) 

ሊብራቶሪው አስፇሊጊ በሆኑ መሳሪያዎችና ግብአቶች ያሌተዯራጀና ዯረጃውን 

የጠበቀና ሁለንም መስፇርት (Parameter) ሇመስራት የሚያስችሌ ሊብራቶሪ 

አሇመሆኑ፤ 

 የምግብ የጥራት ምርመራ በፓስተር የሚዯረገው በሁሇት ምግቦች ሊይ ማሇትም 

በጨውና ዘይት ሊይ ብቻ መሆኑ በሀገር ውስጥ የምግብ አምራቾችም በማምረቻ 
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ተቋማቸው ውስጥ የተሟሊ ሊብራቶሪ የላሊቸው እና ሙለ በሙለ ሊብራቶሪም 

ክፌሌ ያሊዯራጁ አምራቾች መኖራቸው፤ 

 በየኬሊዎች የሚገኙ ኢንስፔክተሮች በእይታ (physical & organoleptic 

inspection) ሇሚያዯርጉዋቸው ምርመራ የሚያግዙ የተሟሊ መሳሪያ (Sampling 

tools) የላሊቸው መሆኑ፤ ታውቋሌ፡፡ 

 በምግቦች ሊይ የፉዝኮኬሚካሌ፣ የማይክሮባዮልጂና የቶክሲኮልጂ ምርምራ 

መዯረጉን በተመሇከተ 

54. ባሇሥሌጣኑ በሀገር ውስጥ የሚመረቱም ሆነ ከውጭ ሀገር የሚገቡ ምግቦችን ጥራት 

ሇማረጋገጥ የፉዝኮኬሚካሌ፣ የማይክሮባዮልጂና የቶክሲኮልጂ ምርምራ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡   

ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት  

 በሀገር ውስጥ የሚመረቱም ሆነ ከውጭ ሀገር የሚገቡ ምግቦችን ጥራት 

ሇማረጋገጥ በሁለም ምግቦች ሊይ እንዯምግቡ አይነት የፉዝኮኬሚካሌ፤ 

የማይክሮባዮልጂና የቶክሲኮልጂ ምርምራ ሉዯረግ ሲገባ 18(አስራ ስምንት) 

የምግብ አይነቶች ብቻ ተሇይተው ከባሇሥሌጣን መ/ቤቱ ውጭ በሚገኝ በግሌ 

ዴርጅት ሊብራቶሪ የምግብ ጥራት ምርመራ የሚዯረግ መሆኑ፤ 

 የምግብ ሊብራቶሪ ምርመራ የሚያከናውነው ብላስ አግሪ ፈዴ ሊብራቶሪ የተባሇ 

የግሌ ተቋም የኢትዮጵያ ብሔራዊ አክሪዱቴሽን ጽ/ቤት ወይም ከራሱ ከባሇሥሌጣኑ 

ፇቃዴ የተሰጠው ስሇመሆኑ ማስረጃ ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ 

አሇማቅረቡ፤ 

 ባሇሥሌጣኑ በኦሮሚያ ክሌሌ ሇሚገኘው ፔትራም ኃሊፉነቱ የተወሰነ የግሌ ኩባንያ 

በስሩ ከሚያስተዲዴረው ሰበታ ኢንደስትሪያሌ ኮምፕላክስ የጁስ ማቀነባበሪያ ፊብሪካ 

የማንጎ ጁስ ናሙና ተወስድ በብላስ አግሪ ፈዴ ሊብራቶሪ  የፉዚኮኬሚካሌ እና 

የማይክሮባዮልጂ የተከናወነው ፌተሻ ውጤት ሇውስጥ መረጃ ብቻ 

እንዱጠቀሙበትና ሊብራቶሪው በኢትዮጵያ ውስጥ በማንጎ ጁስ ፌተሻ አክርዱቴሽን 

የምግብ ጥራት ማረጋገጫ ተግባር ሇማከናወን ፇቃዴ የላሇው እና በተቋሙ 

የተከናወነው ምርመራ ተቀባይነት የላሇው ስሇመሆኑ በቀን መስከረም 12/2009 

ዓ.ም በዯብዲቤ ቁጥር 02/12/32/545 የገሇጸ መሆኑ፣ በተቃራኒው ግን ባሇሥሌጣን 
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መ/ቤቱ ከጨውና ከምግብ ዘይት በስተቀር ከውጭ የሚገቡ ምግቦችን የማንጎ 

ጁሶችን ጨምሮ በዚሁ ሊብራቶሪ እንዱመረመሩ በውስጥ ማስታወሻ ቁጥር 

ም/ጥ/ም/ዲ 093/08 በቀን 14/08/08 ዓ.ም ሇማዕከሊዊ ቅ/ጽ/ቤት ያሳወቀ መሆኑ፣ 

 ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ የምግብ ሊቦራቶሪ ምርመራ የሚያከናውነውን የግሌ ተቋም 

የምግብ ምርመራ እንዱያከናውን የመረጠበት መስፇርት እና የተገባ ውሌ የሚያሳይ 

ማስረጃ ኦዱቱ እሰከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ በባሇሥሌጣኑ ያሌቀረበ መሆኑ፣ 

ታውቋሌ፡፡ 

 

 ናሙናዎችን በመውሰዴ ወይም በመቀበሌ ምርመራ መዯረጉን በተመሇከተ፡ 

55. ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ በሀገር ውስጥም ሆነ ከውጭ የሚገቡ ምግቦችን ናሙናዎች 

በመውሰዴ ወይም በመቀበሌ ምርመራ በማዴረግ አስፇሊጊውን እርምጃ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ፡- 

 የምርመራው ናሙና አወሳሰዴ በስርዓት የማይመራ መሆኑ፤  

 ናሙናዎቹን ወዯ ሊቦራቶሪ እራሱ የምግብ አስመጪው እንዱወስዴ የሚዯረግ 

መሆኑ፤ 

 ከጤና ኳራንቲን ጣቢያዎች የሚሊከው ናሙና ውጤት የሚመጣው በቀጥታ 

ሇሊከው ጣቢያ ሳይሆን ሇባሇሥሌጣኑ ዋና መ/ቤት መሆኑ እና የምርመራው 

ውጤት ወዯ አገር ውስጥ እንዱገባ መፇቀደ ከአስመጪዎቹ ፊይሌ ጋር 

እንዱያያዝ ወዯ ጣቢያዎቹ/ኬሊዎቹ የማይሊክ በመሆኑ ትክክሇኛነቱን ማረጋገጥ 

አሇመቻለ፣ 

 የምርመራው ውጤት ወዯ አገር ውስጥ እንዱገባ ፇቃዴ በሚሰጡ ቅርንጫፌ 

ጽ/ቤቶች (ኳራቲን ጣቢያዎች) ተጠናቅሮ እንዱያዝ አሇመዯረጉ እና በናሙና 

የሚወሰዯው የፐርሰንት መጠን አሇመወሰኑ፣  

 እንዱሁም ባሇሙያዎቹ የማያውቁዋቸው የምግብ አይነቶች በመኖራቸው ናሙና 

ሇመውሰዴ የሚቸገሩበት ሁኔታ መኖሩ፤ 

 የምግብ ጥራትን በሚመረምሩ በሀገሪቱ ያለ የመንግሥትና የግሌ ሊብራቶሪዎች 

የሚጠቀሙባቸውን እስታንዲርድች አገሪቱ በምትመራባቸው መሰረት 

ስሇመሆናቸው በባሇሥሌጣን መ/ቤቱ ክትትሌ የማይዯረግ መሆኑ፣ 
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ሇማሳያ፡- በማንጎ ጁስ ምርመራ በተዯረገ ወቅት በኢትዮጵያ የማጎ ጁስ ዯረጃ 

(Ethiopian Standard for Mango juice- Specification) (ES 2856:2016 በ 

ምርመራ ዘዳ (Test method) ES ISO 6633  መሰረት ሉዴ ከፌተኛ መጠን 

0.05 max መሆኑን ዯረጃ ሲያስቀምጥ ነገር ግን ብላስ አግሪ ፈዴ ሊብራቶሪ 

ሰርቪስ ኃሊ.የተ.የግ.ማ ሉዴ ከፌተኛ መጠን 0.30 max በመጠቀሙ 0.20 ሉዴ 

(ከሚፇቀዯው 15 ከመቶ በሊይ የሆነ) የሉዴ መጠን ያሇውን የማንጎ ጁስ ወዯ ገበያ 

እንዱሰራጭ የፇቀዯ መሆኑ፣ 

 ሇግሌ መጠቀሚያ ተብሇው የሚገቡ ምግቦች እስከ 100 ኪ.ግ እና ሇፕሮጀክት 

መጠቀሚያ ተብሇው የሚገቡ ምግቦች ሊይ ምርመራ እንዱከናወንባቸው 

አሇመዯረጉና ሳይመረመሩ ወዯ አገር ውስጥ እንዱገቡ መዯረጉ፣ 

 በኬሊዎች ሊይ ናሙና ሇመውስዴ የሚያስችሌ በቂ ማራገፉያና ማቆያ ቦታ 

አሇመኖር፤ 

 በተዯጋጋሚ ከውጭ ምግብ የሚያስገቡ አስመጪዎች ሊይ እስከ ስዴስት ወር 

ምርመራ የማይካሄዴ መሆኑ፤(Sampling based on frequency)መሆኑ፤ 

 ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ የተከሇሱ፣ የተበሊሹ፣ የተጭበረበሩ፣የተበከለ ወይም 

በማናቸውም ላሊ ምክንያት በተጠቃሚው ሊይ ጉዲት ያዯርሳለ ተብሇው 

በተጠረጠሩ ምግቦች ሊይ የሊብራቶሪ ምርመራ እንዱካሄዴ ማዴረግና ውጤቱ 

እስኪታወቅ ዴረስም በአገሌግልት ሊይ እንዲይውለ ታሽገው እንዱቆዩ  የማይዯረግ 

መሆኑ፤ 

 ባሇስሌጣኑ የተከሇሱ ወይም ከባእዴ ነገር ጋር የተቀሊቀለ ምግቦችን ሇመሇየት 

የሚያስችሌ ሊብራቶሪ እንዱቋቋም አሇማዴረጉ፤ 

 ተበሊሹ ተብሇው የሚቀርቡ  አንዴ አይነት የሆኑ ምግቦች ወዯ ብላስ ሊብራቶሪ 

እና  የኢትዮጵያ የተሰማሚነት ምዘና ዴርጅት ተሌከው ውጤታቸው የተሇያየ 

መሆኑን፤ 

   ታውቋሌ፡፡ 
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 ማንኛውም ምግብ በምርቱ የመጀመሪያ ማሸጊያ ገሊጭ ጽሁፌ ያሇው መሆኑን 

በተመሇከተ፤- 

56. ማንኛውም ምግብ በምርቱ የመጀመሪያ ማሸጊያ (Primary Packing) ሊይ በአማርኛ 

ወይም በእንግሉዝኛ የተፃፇ ሆኖ በግሌጽ የሚነበብና በቀሊለ የማይሇቅ የምግቡን ይዘት 

ብቻ የሚገሌጽ ጽሁፌ ያሇው ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

 

ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት 

 በምርቱ የመጀመሪያ ማሸጊያ (Primary Packing) ሊይ ገሊጭ ጽሁፊቸው በዯንብ 

የማይታይና የማይነበብ፣ ከሁሇቱ ቋንቋ ውጭ በላሊ ቋንቋ የተጻፇባቸው፣ 

የምግቡን ይዘት የማይገሌጹ፣ ከምግቡ ይዘት በተጨማሪ መጠቀስ የማይገባው 

ማስታወቂያ መሰሌ ላሊ ማብራሪያ የተጻፇባቸዉ  ምግቦች በገበያ ሊይ 

መኖራቸው፣  

   ታውቋሌ፡፡ 

 የምግብ ጥሬ ዕቃዎችና የማሸጊያ ቁሳቁሶች  ቁጥጥርና ፇቃዴን በተመሇከተ፡- 

57. ወዯ ሀገር ውስጥ የሚገቡ ወይም ወዯ ውጭ ሀገር የሚሊኩ የምግብ ጥሬ ዕቃዎችና 

የማሸጊያ ቁሳቁሶች ሊይ ቁጥጥር በማካሄዴ የመግቢያና የሙውጫ ፇቃዴ የሚሰጥበት 

ስርዓት ሉዘረጋ ይገባሌ፡፡ 

 

ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት 

 ወዯ ሀገር ውስጥ የሚገቡ እና በሀገር ውስጥ በሚመረቱ  የምግብ ጥሬ ዕቃዎችና 

የማሸጊያ ቁሳቁሶች ሊይ ቁጥጥር ሇማካሄዴና ፇቃዴ ሇመስጠት የሚያስችሌ 

ስርአት ያሌተዘረጋ መሆኑ፤አስመጪዎችና አምራቾች እንዯ ግብዓት 

የሚጠቀሙበትን ጥሬ እቃ እና የማሸጊያ ቁሳቁስ ሇማስገባት ከባሇሥሌጣን 

መ/ቤቱ  ተጨማሪ ፇቃዴ የማይጠይቁ መሆኑ፤ማሸጊያዎቹ አንዳ ታትመው 

ሇረጅም ጊዜ  በማከማቻ የሚቆዩ በመሆኑ ምግቡ እንዯተመረተ ማሸጊያዎቹ 

ጥቅም ሊይ አንዱውለ መዯረጉ፤ የምግብ ማሸጊያዎቹ የምግቡን ጥራት 

ከማስጠበቅ አኳያ የተዘጋጁ ስሇመሆኑ ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ ቁጥጥር እና ክትትሌ 

በማዴረግ የማስተካከያ እርምጃ የማይወስዴ መሆኑ፣   
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   ታውቋሌ፡፡ 

 ሇህብረተሰቡ እየቀረቡ የሚገኙ ምግቦች ትክክሇኛ ና ዯረጃቸውን የጠበቁ 

መሆናቸው  መሇየታቸውን በተመሇከተ፡- 

58. በማቋቋሚያ አዋጁ መሰረት በሀገር ዯረጃ  በህጋዊ  መንገዴ ሇህብረተሰቡ እየቀረቡ  

ሇሚገኙት ምግቦች የምግብ ዝርዝር በማዯራጀት በገበያ ሊይ ያለ ምግቦች ዯረጃቸውን 

የጠበቁ መሆናቸውን በማረጋገጥ ህጋዊና ህገወጥ ዯረጃቸውን ያሌጠበቁ ምግቦች 

እንዱሇዩ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ በሀገር ዯረጃ በአገር ውስጥም ሆነ ከውጭ አገር ተመርተው በህጋዊ 

መንገዴ ሇህብረተሰቡ እየቀረቡ የሚገኙ ምግቦችን ሇመቆጣጠር ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ 

 የምግብ ዝርዝር በማዯራጀት በገበያ ሊይ ያለ ህጋዊና ህገወጥ ምግቦችን 

በመሇየት ህብረተሰቡ እንዱያውቃቸው አሇማዴረጉ፤ 

 የምግብ ንግዴ ማስታወቂያ በመገናኛ ብዙሀን ወይም በማናቸውም መንገዴ 

ሲተሊሇፌ ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ ባወጣው መመሪያ መሰረት መሆኑ እንዱረጋገጥ 

አሇመዯረጉ፣  

      ታውቋሌ፡፡ 

 የተበሊሹ ወይም የመጠቀሚያ ጊዜ ያሇፇባቸው ምግቦች ሊይ ክትትሌና ቁጥጥር 

መዯረጉን በተመሇከተ፤- 

59. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የተበሊሹ ወይም የመጠቀሚያ ጊዜ ያሇፇባቸው ምግቦች እስኪወገደ 

ዴረስ በአግባቡ ተቆጥረውና ተመዝግበው፣ ከላልች ምግቦች ተሇይተው ጥቅም ሊይ 

እንዯማይውለ የሚገሌጽ ጽሁፌ በመሇጠፌ ሇዚሁ ዓሊማ በተዘጋጀ ቦታ እንዱከማቹ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ እንዱሁም ወዯ ሀገር ውስጥ እንዲይገባ የተከሇከሇ፤ የአገሌግልት 

ጊዜው ያበቃ ምግብና ጥሬ ዕቃ  ዯህንነቱና ጥራቱ ያሌተጠበቀ መሆኑን ካተረጋገጠ 

አግባብ ባሇው መንገዴ እንዱወገዴ ወይም ወዯ መጣበት አገር እንዱመሇስ ክትትሌና 

ቁጥጥር ሉዯረግበት ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ በናሙና ተመርጠው በታዩ የመቆጣጠሪያ ኬሊዎች እና የሀገር ውስጥ 

የምግብ ማምረቻዎች፡- 
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 እያንዲንደ የምግብ ምርት ዓይነትና መጋዘን ሊይ የምርቱን ዓይነት፣ ምርቱ 

ያሇበትን ሁኔታ (አያያዝ፣ አቀማመጥና የቆይታ ጊዜው ያሇበትን ዯረጃ) እና ላልች 

ስሇምግቡ የሚገሌጹ መረጃዎች በየጊዜው ስሇመሇጠፊቸው ክትትሌና ቁጥጥር 

የማይዯረግ መሆኑ፤ 

 የተበሊሹ ወይም የመጠቀሚያ ጊዜ ያሇፇባቸው ምግቦች እስኪወገደ ዴረስ በአግባቡ 

ተቆጥረውና ተመዝግበው እንዱሁም ከላልች ምግቦች ተሇይተው ጥቅም ሊይ 

እንዯማይውለ የሚገሌጽ ጽሁፌ በመሇጠፌ ሇዚሁ ዓሊማ በተዘጋጀ ቦታ እንዱከማች 

አሇመዯረጉ እና ሇዚህም ክትትሌና ቁጥጥር የማይዯረግ መሆኑ፤ 

 ከዯረጃ በታች በመሆናቸው የሚወገደ ምግቦች ጥቅም ሊይ ከሚውለ ምግቦች ጋር 

በአንዴ መጋዘን ውስጥ ተዯባሌቀው እንዱቀመጡ መዯረጉ በመስክ ምሌከታ ወቅት 

መታወቁ፤ 

 የሚወገደ የምግብ ምርቶች ተሇይተው በአግባቡ ባሇመያዛቸው በሰው ጤና ሊይ 

ጉዲት በሚያዯርስ መሌኩ የሚያዙበት ሁኔታ መኖሩ፣ እንዱሁም  

 የጥራት ችግር ያሇባቸው እና በመጋዘን እንዱቀመጡ የተዯረጉ ምግቦች 

ተመዝግበው እንዱቀመጡ በማዴረግ የተመዘገቡት ምግቦች በሙለ ስሇመወገዲቸው 

የማይረጋገጥ መሆኑ፤ 

 የአገሌግልት ጊዜያቸው ያበቃ ምግቦችና ጥሬ ዕቃዎች ወዯ ሀገር ውስጥ አንዲይገባ 

የተከሇከሇ እና ከውጭ አገር የገባ ምግብ ዯህንነቱና ጥራቱ ያሌተጠበቀ መሆኑ 

ከተረጋገጠ በኋሊ አግባብ ባሇው መንገዴ መወገደን ወይም ወዯ መጣበት አገር 

እንዱመሇስ መዯረጉን በባሇሥሌጣኑ የሚረጋግጥበት ስርዓት በመዘርጋት ተግባራዊ 

እንዱሆን አሇመዯረጉ፤ 

 በሀገር ውስጥ ሇሚወገዴ ምግብ የባሇሥሌጣን መስሪያ ቤቱ ተቆጣጣሪዎች 

በተገኙበት በገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን አዋጅና ዯንብ መሠረት ጉዲዩ 

ከሚመሇከታቸው መሥሪያ ቤቶች በተውጣጣ ኮሚቴ አማካይነት አካባቢያዊ ተጽዕኖ 

በማያሳዴር መሌኩ እንዱወገዴ ሇማዴረግ ባሇስሌጣኑ የተያዘው (የጥራት ጉዴሇት 

አሇበት የተባሇው) በሙለ ስሇመወገደ የማያረጋግጥ እና ቃሇ ጉባኤውን አጠናቅሮ 

የማይዝ መሆኑ፣ 
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 ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ ምግብን ሇማሰወገዴ ጥያቄ ሲቀርብ አንዴ ተወካይ ከመሊክ 

ውጭ ምግቡ ስሇሚወገዴበትና በሰው ጤንነት ሊይ ስሇሚያስከተሇው ጉዲት 

የማያረጋግጥ መሆኑ፤  

 ከሁሇት ዓመት በሊይ ተቀምጠው በሰው ጤና ሊይ ጉዲት የሚያዯርሱ ሩዝ፣ 

ወተት፣ ጭማቂ፣ በናሙና በታዩ መጋዘኖች ተቀምጠው መገኘታቸው፤ ታውቋሌ፡፡ 

 በመሆኑም 

 ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ የምግቦችን ዯህንነትና ጥራት ቁጥጥር የሚዯረግበት ተቋማትን 

የቁጥጥር ዯረጃዎች አዘጋጅቶሇምግብ አምራች ዴርጅቶች፣ሇጥራት መቆጣጠሪያ 

ሊብራቶሪዎች፣ ሇአስመጪዎች፣ ሇሊኪዎች፣ ሇአከማችና ሇአከፊፊይ ዴርጅቶች 

የብቃት ማረጋገጫ ምስክር ወረቀት መስጠት፣ማዯስ፣ ማገዴ እና መሰረዝ 

የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ እንዱሆንና ማንኛውም ምግብ 

ሲመረት፣ ወዯ ሀገር ውስጥ ሲገባ፣ ወዯ ውጭ ሲሊክ፣ ሲዘጋጅ፣ ሲከማች፣ 

ሲከፊፇሌ፣ ሲጓጓዝ፣ ሲሸጥ ወይም ሇህብረተሰቡ ሲቀርብ ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ 

እንዱያውቀውና ፇቃዴ እንዱያገኝ በማዴረግ ከውጭ አገር ሇሚገባም ሆነ በአገር 

ውስጥ ሇሚመረት ማንኛውም ምግብ፤ የምግብ ምዝገባ ስርአት ተዘርግቶ ተግባራዊ 

መዯረግ አሇበት፡፡ 

 ማንኛውም የምግብ አምራች፣ ሊኪ፣ አስመጪ ወይም አከፊፊይ ዴርጅት ቶል ሉበሊሽ 

የሚችሌ ምግብን በሚያከማችበት፣ ሇዕይታ በሚያቀርብበት፣ በሚያሽግበት ወይም 

በሚያጓጉዝበት ጊዜ ምግቡ በተገቢው የሙቀት መጠን ወይም የቅዝቃዜ ሰንሰሇት 

ውስጥ መሆኑ የሚያረጋግጥበት ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ስሇማዴረጉ በባሇሥሌጣኑ 

ክትትሌ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡  

 ባሇሥሌጣኑ እንዯሥራው ባህሪ ከምግብ ጋር ቀጥተኛ ንክኪ ያሊቸው ሠራተኞች 

የግሌ ንጽህናቸው እንዱጠበቅ በማዴረግ በሥራ ወቅት የምግብን ጥራትና ዯህንነት 

መጠበቂያ አሌባሳት የሚያዯርጉ ስሇመሆኑ ክትትሌና ቁጥጥር በማዴረግ በማንኛውም 

የምግብ ማምረቻ ዴርጅት በሚዯረግ ኢንስፔክሽን ወቅት የሚገኙ ማንኛውም 

ክፌተቶች በኢንስፔክሽን ቼክ ሉስት ተሞሌተው የግምገማ ነጥባቸው ከፊይሊቸው ጋር 

እንዱያያዝና  የግምገማው ነጥብ ኮፒው ሇዴርጅቶቹ መሰጠት አሇበት፡ 
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 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ሇሥራው አስፇሊጊ የሆኑትን የምግብ ጥራት ምርመራ 

ሊብራቶሪዎች በማዯራጅት ሥራ ሊይ እንዱውለ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡  

 በሀገር ውስጥ የሚመረቱም ሆነ ከውጭ ሀገር የሚገቡ ምግቦችን ጥራት ሇማረጋገጥ 

የፉዝኮኬሚካሌ፣ የማይክሮባዮልጂና የቶክሲኮልጂ ምርምራ በማዴረግ በምግብ 

መመረዝ ወይም መበከሌ ምክንያት ሇሚዯርስ የሞትና የጤንነት መታወክ መንስኤ 

የሆነውን ንጥረ ነገር ሌዩ ሌዩ ናሙናዎችን በመውሰዴ ወይም በመቀበሌ መርምሮ 

ምንነታቸውን የሚያረጋግጥበትና አስፇሊጊውን እርምጃ ሇመውሰዴ የሚያስችሌ 

ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ማዴረግ አሇበት፡፡  

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የተከሇሱ፣የተበሊሹ፣የተጭበረበሩ፣የተበከለ ወይም በማናቸውም 

ላሊ ምክንያት በተጠቃሚው ሊይ ጉዲት ያዯርሳለ ተብሇው በተጠረጠሩ ምግቦች ሊይ 

የሊቦራቶሪ ምርመራ እንዱካሄዴ በማዴረግ ውጤቱ እስኪታወቅ ዴረስም በአገሌግልት 

ሊይ እንዲይውለ ታሽገው እንዱቆዩ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ማንኛውም ምግብ በምርቱ የመጀመሪያ ማሸጊያ (Primary Packing) ሊይ በአማርኛ 

ወይም በእንግሉዝኛ የተፃፇ ሆኖ በግሌጽ የሚነበብና በቀሊለ የማይሇቅ የምግቡን 

ይዘት ብቻ የሚገሌጽ ጽሁፌ መሆኑ ሉረጋገጥ ይገባሌ፡፡ 

 ወዯ ሀገር ውስጥ የሚገቡ ወይም ወዯ ውጭ ሀገር የሚሊኩ የምግብ ጥሬዕቃዎችና 

የማሸጊያ ቁሳቁሶች ሊይ ቁጥጥር በማካሄዴ የመግቢያና የሙውጫ ፇቃዴ የሚሰጥበት 

ስርዓትሉዘረጋ ይገባሌ፡፡ 

 በሀገር ዯረጃ  በህጋዊ  መንገዴ ሇህብረተሰቡ እየቀረቡ  ሇሚገኙት ምግቦች የምግብ 

ዝርዝር በማዯራጀት በገበያ ሊይ ያለ ህጋዊና ህገወጥ ምግቦች እንዱሇዩና የተበሊሹ 

ወይም የመጠቀሚያ ጊዜ ያሇፇባቸው ምግቦች እስኪወገደ ዴረስ በአግባቡ ተቆጥረውና 

ተመዝግበው እንዱሁም ከላልች ምግቦች ተሇይተው ጥቅም ሊይ እንዯማይውለ 

የሚገሌጽ ጽሁፌ በመሇጠፌ ሇዚሁ ዓሊማ በተዘጋጀ ቦታ እንዱከማቹ ክትትሌና 

ቁጥጥር ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ወዯ ሀገር ውስጥ እንዲይገባ የተከሇከሇ፤ የአገሌግልት ጊዜው 

ያበቃ ምግብና ጥሬ ዕቃ  ዯህንነቱና ጥራቱ ያሌተጠበቀ መሆኑ ከተረጋገጠ አግባብ 

ባሇው መንገዴ እንዱወገዴ ወይም ወዯ መጣበት አገር እንዱመሇስ የሚያዯርግበት 

ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
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በማሇት የማሻሻያ ሃሳብ አቅርበናሌ፡፡ 

6.በአካባቢ፣ ዯንና አየር ንብረት ሇውጥ ሚኒስቴር የዯን ውጤቶች ዝውውርና 
ቁጥጥር ሥርዓት አፇጻጸም 
 የወጡ ህጎች በሚሇከታቸው አካሊት ተግባራዊ ሇመዯረጋቸው ክትትሌና ቁጥጥር 

መዯረጉን በተመሇከተ፣ 

60. የዯን ውጤቶችን በተመሇከተ የወጡ ህጎች በሚሇከታቸው አካሊት ተግባራዊ ሉዯረጉ 

ይገባሌ፡፡ የሚኒስቴር መቤቱም በአገር አቀፌ ዯረጃ የወጡ ህጎች ተግባራዊ ሇመዯረጋቸው 

በዕቅዴ ሊይ የተመሰረተ ክትትሌና ቁጥጥር ሉያዯረግ ይገባሌ፡፡  

በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው ከታዩ የኦሮሚያ እና ዯቡብ ክሌልች በሚገኙ 

በሁለም ዞኖችና ወረዲዎች፡-  

 የአካባቢ ጥበቃ፣ የዯንና አየር ንብረት ሇውጥ ጽ/ቤት እንዱሁም በነዚህ አካባቢ በታዩ 

ንግዴና ኢንደስትሪ ሌማት ቢሮዎች፣ የእርሻና ተፇጥሮ ሃብት ጽ/ቤቶች ፣ የዯንና 

የደር እንስሳት ዴርጅቶች እና ኬሊዎች በዯን ውጤቶች ዝውውርና ቁጥጥር ዙሪያ 

በሚኒስቴር መ/ቤቱም ሆነ በክሌልች ዴጋፌና ክትትሌ ያሌተዯረገ መሆኑ፣  

 በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ በሜጫ ወረዲ በእርሻና ተፇጥሮ ሃብት ፅ/ቤት በኩሌ 

የሚሠጠው የከሰሌ ዝውውር ፇቃዴ ሇህገ ወጥ አሰራር የተጋሇጠ በመሆኑ የይሇፌ 

ዯብዲቤን የማከራየት፣ የመሸጥ አሰራር የተሇመዯ መሆኑ፣ ፇቃደ በህገወጥ ዯሊልች 

እየተዘጋጀ የሚሸጥበት ሁኔታ መኖሩ፣ በትግራይ ክሌሌ የአንዯርታ ወረዲ በህጋዊ መንገዴ 

በተሰጠ የአጣና መነገጃ ቦታ ሊይ ከሰሌም አብሮ እየተሸጠ መሆኑ፣ እንዱሁም የእንዯርታ 

ወረዲ ከሰሌ ማከማቸት ህጉ የሚከሇክሌ ቢሆንም የከሰሌ ማከማቻ ዱፖ ቦታ ከሰሌ 

ሇሚነግደ ሰዎች መስጠቱ፣ በትግራይ ክሌሌ በመቀላ ከተማ ሀውሌቲ ክፌሇ ከተማ አዴሃ 

ቀበላ ህገ ወጥ የሆነው የከሰሌ ምርት ከህጋዊው አጣና ጋር ተከማችቶ እየተሸጠ መሆኑ፣ 

 እንዱሁም በ3 ክሌልችና በአንዴ ከተማ አስተዲዯር በተዯረገው ጥናት፡-   

 ከኢትዮጵያ ወዯ ሱዲን ህገ ወጥ የዯን ምርት ዝውውር መኖሩ፣ ህገ ወጥ የዯን 

ውጤቶች ዝውውርና አጠቃቀም ከፌተኛ ዯረጃ ሊይ መዴረሱ በተሇይ ከሰሌ 

በኮንትሮባንዴ ወዯ ሶማላ ሊንዴ እየተሊከ መሆኑ፣ በሚኒስቴር መ/ቤቱ የ2007 

በጀት ዓ.ም የዕቅዴ አፇጻጸም ሊይ እንዯተገሇጸው የአጣና ምርቶቹ ህገ ወጥ በሆነ 
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መሌኩ በሱዲን በኩሌ እስከ ግብፅ ሉቢያ፤ ቱኒዝያና ሞሮኮ ዴረስ እየተሰራጩ 

መሆኑ፣  

   ታውቋሌ፡፡ 

 በዯን ፖሉሲ፣ ስትራቴጂ እና ህጎች ሊይ በቂ ግንዛቤ መሰጠቱን በተመሇከተ፣ 

61. የዯን ፖሉሲውን እና ተያያዥነት ያሊቸው ህጎች ሇፇጻሚውና ሇሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ 

      አካሊት የማስተዋወቅ ስራ በበቂ ሁኔታ ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በክሌሌ ሇሚገኙ እና የዯን ውጤቶች ዝውውር እና 

ቁጥጥር ሇሚመሇከታቸው አካሊት ሇአመራሩ፣ ባሇሙያው፣ ፖሉስ፣ ፌትሕ አካሊትና 

ሇህብረተሰቡ በዯን ፖሉሲ፣ ስትራቴጂ እና ህጎች ሊይ በቂ ግንዛቤ መፌጠር አሇመቻለን  

እንዱሁም  ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሰው ኃይሌ የተዯራጀ ባሇመሆኑ በዯን ፖሉሲ፣ 

ስትራቴጂ እና ህጎች ሊይ ግንዛቤ እንዲሌሰጡአቸውና ወዯ ታች ወርዯው በበቂ ሁኔታ 

በህጎቹ ሊይ የግንዛቤ ማስጨበጫ ስራ አሇመሰራቱ ታውቋሌ፡፡  

 ሕገወጥ የዯን ውጤቶች ዝውውር ሊይ የተሳተፈ ሇህግ ቀርበው ውሳኔ እንዱያገኙ 

መዯረጉን በተመሇከተ፣ 

62. የዯን ውጤቶችን በህገ ወጥ በሚያዘዋውሩ ሁለ ሊይ በአዋጅ 542/1999 መሰረት ሇህግ 

ቀርበው ውሳኔ እንዱያገኙ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በናሙና ባየናቸው ክሌልች፣ ዞኖችና ወረዲዎች ፡- 

 የዯንና ዯን ውጤቶች በህገ ወጥ መንገዴ ሲዘዋወር ከመውረስ ውጪ ምንም 

እርምጃ የማይወሰዴ መሆኑ ሇማሳያ ያህሌ፡-  

 በዯቡብ ብሔር ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ክሌሊዊ መንግስት በሲዲማ ዞን 

በዲላና በበንሳ ወረዲ በቀን 8/12/09 ሰላዲ ቁጥር 3-39328 በህገ ወጥ 

መንገዴ በቁጥር 684 ዋንዛ ጉበን እና ቁመቱ 2 ሜትር የሆነ በቁጥር 

156 የፇረንጅ ጽዴ ጭኖ ሲሄዴ በተዯረገው ቁጥጥር ተይዞ የጫነው  ብቻ 

ተወርሶ ተሸከርካሪው እንዱሇቀቅ መዯረጉ፣  

 በቀን 29/06/09 ሰላዲ ቁጥር 3-09170 አ.አ በህገ ወጥ መንገዴ በቁጥር 

334 ቀረሮ (ጣውሊ) ጭኖ ሲሄዴ በቁጥጥር ስር ውል የጫነው ተወርሶ 

ተሸከርካሪው የተሇቀቀ መሆኑ እንዱሁም በቀን 08/02/10 ሰላዲ ቁጥር 3-
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99098 አ.አ 7 ጉበን ጣውሊ ጭኖ ሲሄዴ በቁጥጥር ሥር ውል የጫነው 

ተወርሶ ተሸከርካሪው የተሇቀቀ መሆኑ፣ 

እንዱሁም ባየናቸው ክሌልች፣ ዞኖች እና ወረዲዎች እንዱሁም ከተከሇሱ ማስረጃዎች 

ሇማየት እንዯተቻሇው ህገ ወጥ የዯን ውጤቶች ዝውውርና የዯን ጭፌጨፊ በተመሇከተ 

ጅምር የቁጥጥር  ስራ ቢኖርም፤ 

 የመስክ የዴጋፌና ክትትሌ እና የ2008 ዓ.ም ዕቅዴ አፇጻጸም ሪፖርት ሊይ 

እንዯተገሇጸው በሚፇሇገው መጠን ተጠናክሮ እየተሰራበት እንዲሌሆነና ፌርዴ 

ቤቶችና ፖሉስ ህገወጦች ሊይ የሚወስደት እርምጃ ብዙውን ጊዜ አስተማሪ 

እንዲሌሆነና ህጉን ተንተተርሶ አጥፉዎች የማይቀጡ መሆኑ፣  

 ፖሉሶች ጥፊተኛውን ከያዙ በኋሊ የሚሇቁ መሆኑ ሇመጥቀስ ያህሌ፡- በኦሮሚያ 

ክሌሌ በጅማ ዞን በሶኩሩ ወረዲ በነሏሴ 2009 ዓ.ም በቁጥር 1064 ረከቦት 

በህገወጥ ጭኖ ሲሄዴ የተያዘ አይሱዙ ቢገኝም ሾፋሩ አምሌጦ ሲሄዴ የመኪናው 

ባሇቤት እርምጃ ሳይወሰዴበት መሇቀቁ፣  

 በዯቡብ ብሔር ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ክሌሌ ሲዲማ ዞን በበንሳ እና ዲላ ወረዲዎች 

በጥቅምት 2010 ዓ.ም ህገወጦች ከተያዙ በኋሊ መኪናቸው አስተዲዯራዊም ሆነ 

ህጋዊ ቅጣት ሳይሰጣቸው እንዱሇቀቁ የተዯረገ መሆኑ፣  

 በተጨማሪም በሚጠፊው ጥፊት (የዯን መጨፌጨፌ) ሌክ ተመጣጣኝ ቅጣት 

የማይሰጥ መሆኑ፣ በህገወጥ ዛፌ ቆረጣ ወንጀሌ የሚያዙ አጥፉዎች በዴርዴርና 

በሽምግሌና የሚሇቀቁ፣ መሆኑና የዯን መጨፌጨፌ ወንጀሌ እንዯላልች 

ወንጀልች ትኩረት የሚሰጠው አሇመሆኑ፣ 

   ታውቋሌ፡፡ 

 የዯን ጉዲዮችን የሚመሇከት መዯበኛ ፌርዴ ቤት ሌዩ ችልት መቋቋሙን 

በተመሇከተ፡ 

63. የዯን ጉዲዮችን የሚመሇከት በመዯበኛ ፌርዴ ቤት ሌዩ የዯን ጉዲዮች ችልት እንዱቋቋም 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

እንዱሁም በዯን ጉዲዮች ሊይ ዲኞች ብቃታቸውን ሉያሳዴጉ እንዱችለ የዯን ህጎች ሊይ 

ስሌጠና በሚኒስቴር መ/ቤቱ ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ 
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ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ በጥር ወር 2008 ዓ.ም ባዯረገው የመሠረታዊ የሥራ ሂዯት 

ሇውጥ ጥናት ሊይ የአካባቢና የዯን ጉዲዮችን የሚመሇከት በመዯበኛ ፌ/ቤት ሌዩ ችልት 

እንዱቋቋም ሇማዴረግ ቢያቅዴም  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የዯን ጉዲዮችን በሚመሇከት በሌዩ ችልት ፌርዴ ቤት 

እንዱቋቋም ያሊዯረገ መሆኑና በዯን ህግ ሊይ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት 

ጋር ተቀናጅቶ መስራት አሇመቻለ፣  

 ሇዯን ውጤቶች የሚሰጠው ፌቃዴ በማኔጅመንት ዕቅዴ መሰረት መሆኑን 

በተመሇከተ፣ 

64. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇዯን ውጤቶች የሚሰጠው ፌቃዴ የሀገሪቱን ውስን የዯን ሀብት 

ዘሇቄታዊ አጠቃቀም በአገናዘበና የአካባቢውን የተፇጥሮ ሀብት መዛባት በማያስከትሌ 

መንገዴ ክሌልች በሚያዘጋጁት የማኔጅመንት ዕቅዴ መሰረት ሉሆን ይገባሌ፡፡  

ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ እና ክሌልች ሇዯን ውጤቶች የሚሰጡት ፌቃዴ 

የማኔጅመንት እቅዴን መሰረት በማዴረግ መሆን ሲገባው፡-  

 የሀገሪቱን ውስን የዯን ሀብት ዘሇቄታዊ አጠቃቀም በአገናዘበና የአካባቢውን የተፇጥሮ 

ሀብት መዛባት በማያስከትሌ መንገዴ በሚዘጋጅ በማኔጅመንት ዕቅዴ መሰረት 

እንዲሌሆነና የዯን ዘርፈ ሥራ ችግሮችን በሚፇታ ምርምር እና በማኔጅመንት ፕሊን 

የተዯገፇ አሇመሆኑ እና በብዛት በሌምዴ ሊይ የተመሰረተ መሆኑ፣ 

 በክሌልች እና በአዱስ አበባ ከተማ በሚገኙ አካባቢዎች ያሇምንም ንግዴ ፇቃዴ 

በህገወጥ መንገዴ በግንዱሊ ስንጠቃ ስራ የተሰማሩ ግሇሰቦች መኖራቸውና ተገቢው 

እርምጃ የማይወሰዴባቸው መሆኑ፣  

 ፇቃዴ ወስዯው ነገር ግን ስራቸውን ያቋረጡ ግሇሰቦች ፇቃዲቸውን እንዱመሌሱ 

ወይም እንዱሰረዝ የማይዯረግ መሆኑና የንግዴ ፇቃዲቸውን በህገወጥ መንገዴ 

ሇሚሰማሩ ግሇሰቦች አሳሌፇው በመስጠት አሊግባብ እንዱጠቀሙበት የሚያዯርጉ 

መሆኑ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ካዯረገው የዲሰሳ ጥናት መሰረት የግሌ እንጨት መሰንጠቂያዎች 

አብዛኞቹ ፌቃዴ የላሊቸው፣ ሇጣውሊ የሚጠቀሙበት ግንዴ በውሌ ከየት 

እንዯሚያገኙ የማይታወቁ መሆኑ፣ 
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 በክሌልች እና በአዱስ አበባ ከተማ በዯን ውጤቶች ስራ ሊይ ሇሚሰማሩ ግሇሰቦች 

የብቃት ማረጋገጫ ሳይጠየቅ በቀጥታ የንግዴ ፇቃዴ የሚሰጥበት አሰራር መኖሩ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ህጋዊ ፇቃዴ ሳይኖራቸው አጣና የሚነግደ አካሊትን ሇመቆጣጠር 

የሚያስችሌ ስርዓት ከሚመሇከታቸው የፋዳራሌና የክሌሌ አካሊት ጋር በመተባበር 

ያሌዘረጋ መሆኑ፣ 

 በዯን ውጤቶች ንግዴ ዘርፌ ሇሚሰማሩ ግሇሰቦች ሇጥሬ እቃ የሚጠቀሙበትን ዯን 

ምንጩ ከየት እንዯሆነ እና ያሇው የዯን መጠን (Potential) ሳያረጋግጥ ፇቃዴ 

የሚሰጥ መሆኑ፣  

 በክሌሌ የሚገኙ ፇቃዴ ሰጪ አካሊት ሇቤትና ቢሮ እቃዎች ስራ ፇቃዴ ሲሰጡ 

የሚጠቀሙት ጥሬ እቃ የፊብሪካ ውጤት እንጂ የዯን ውጤት አይዯሇም በሚሌ 

የመጣውን ፇቃዴ ጠያቂ ሁለ የማኔጅመንት ዕቅዴ ባይኖራቸውም የሚያስተናግደ 

መሆኑ፣ 

 በዯን የንግዴ ስራመዯቦች የብቃት ማረጋገጫ ዴጋፌ የተሰጣቸው አካሊት በተሰጣቸው 

ፇቃዴ መሠረት ስሇመተግበራቸው በሚኒስቴር መ/ቤቱና በክሌልች ቁጥጥር 

የማይዯረግ መሆኑ፣  

   ታውቋሌ፡፡ 

 በዯን የስራ መስክ ሇተሰማሩ የሚሰጠው የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ፇቃዴ አሰጣጥ 

እና አተገባበርን በተመሇከተ፡- 

65. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በዯን የስራ መስክ የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ፇቃዴ በምን ያህሌ ጊዜ 

ውስጥ እንዯሚሰጥ ሉወስን፣ በዚሁ መሰረት አገሌግልት ሇመስጠት የሚያስችሌ 

መስፇርት ሉያወጣ፣ በመስፇርቱ መሰረት ሉሰጥና በተሰጣቸው ፇቃዴ መሠረት 

ስሇመተግበራቸው ሉከታተሌ፣ ሉቆጣጠር እና ክፌተቶች ሲኖሩ የማስተካከያ እርምጃ 

ሉወስዴ ይገባሌ፡፡   

ሚኒስቴር መ/ቤቱ በዯን የስራ መስክ ሇሚሰጠው የሙያ ማረጋገጫ ፇቃዴ የጊዜ ገዯብ 

አስቀምጦ በዚሁ መሰረት የሚተገብር ቢሆንም በዯን የንግዴ ስራ መዯቦች የብቃት 

ማረጋገጫ ዴጋፌ የተሰጣቸው አካሊት፣ በተሰጣቸው ፇቃዴ መሠረት መተግበራቸውን 

በተመሇከተ፡-  
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 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በ2007 እና በ2008 ዓ.ም ምንም አይነት ክትትሌ ያሊዯረገ እና 

በ2009 ዓ.ም አንዴ ጊዜ ብቻ ( የዕቀደን 25%) ሇ10 ባሇሃብቶች ክትትሌ የተዯረገ 

መሆኑ፣  

 በትግራይ ክሌሌ በመቀላ እንዱሁም በአዱስ አበባ ከተማ የሚገኙ አንዴ አንዴ 

ባሇሀብቶች መጋዘናቸውን ሇላሊ ስራ የሚጠቀሙበት እና መጋዘን ሳይኖራቸው ፌቃዴ 

የተሰጣቸው መሆኑ፣  

 ሚ/ር መ/ቤቱ ሇእንጨት ምርቶች ማከማቻ መጋዘን ስፔሲፉኬሽን (መስፇርት) 

ያሊዘጋጀ መሆኑ፣ 

 በናሙና ተመርጠው ከታዩት በዯን ውጤት ስራ ሊይ ከተሰማሩ ባሇሃብቶች ቢዝነስ 

ፕሊን (አጭር ፕሮጀክት ፕሮፊይሌ) ሳያቀርቡ የዯን ብቃት ማረጋገጫ የተሰጣቸው 

መሆኑ፣   

ታውቋሌ፡፡ 

 የዯን ውጤቶች ዝውውርና ቁጥጥር ሥራ በቅንጅት መከናወኑን በተመሇከተ፡-  

66. ሚኒስቴር መ/ቤቱ እና ክሌልች ከላልች አግባብ ካሊቸው ዴርጅቶች ማሇትም ከጉምሩክ፣ 

ከፖሉስ፣ ከቀበላ አስተዲዯር እና ከአካባቢው ህብረተሰብ ጋር በቅንጅት ቁጥጥር 

የሚዯረግበት ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ  

 የአካባቢ ጥበቃና ዯን ሌማት ጽ/ቤቶቹ ከጉምሩክ፣ ከፖሉስ፣ ከቀበላ አስተዲዯር እና 

ከየአካባቢዎቹ ህብረተሰብ ጋር ያሊቸው ቅንጅታዊ አሰራር እጥረቶች ያለበት 

መሆኑ፣  

 በተሇያዩ ክሌልች ሇማየት እንዯተቻሇው እስከ ቀበላ አስተዲዯር ዴረስ መዘርጋት 

ያሇበት የዯን ግብረ ሃይሌ መዋቅር በአግባቡ ተዘርግቶ ወዯ ተግባር እንዲሌገባና 

ከላልች ጋር ያሇው ቅንጅታዊ አሰራሩ ዯካማ መሆኑ፣ 

 የዯን ውጤቶች መቆጣጠሪያ ኬሊዎች መቋቋማቸውን በተመሇከተ፣ 

67. በመንግስት ዯኖች መግቢያና መውጪያ መንገድች እንዱሁም በጥናት በተመሰረተ 

በተወሰኑ ቦታዎች ሊይ በሚቋቋሙ የዯን ውጤቶች ዝውውር ህጋዊነትን መቆጣጠሪያ 

ኬሊዎች ክሌልች ቁጥጥር ሉያካሄደና ሚኒስቴር መ/ቤቱም በተዘረጋው የቁጥጥር 

ስርዓት ስሇመሰራቱ ክትትሌና ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
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68. ይሁን እንጂ በኦዱት ወቅት በታዩ የኦሮሚያ እና የዯቡብ ክሌልች አብዛኛው አካባቢዎች 

የዯን ኬሊ ባሇመኖሩ ሇመጥቀስ ያህሌ በዯቡብ ብሔር ብሔረሰቦችና ህዝቦች ክሌሊዊ 

መንግስት በሲዲማ ዞን በሸበዱኖ፣ በበንሳና በዲላ ወረዲዎች እንዱሁም በኦሮሚያ 

ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት በዳድ፣ በማና፣ በሉሙና በሚዛን አካባቢዎች፡-  

 

 ሕገወጥ የዯን ሃብት ውጤት ዝውውሩ ከፌተኛ በመሆኑ የተፇጥሮ ዯን ሃብቱ 

ከመጨፌጨፈ በተጨማሪ መንግስት ከዯን ውጤቶች ማግኘት የሚገባውን ገቢ ማግኘት 

አሇመቻለ፣ 

 በሁለም የመንግስት ዯኖች መግቢያና መውጪያ ሊይ ኬሊ የላሇ መሆኑና ኬሊዎች 

ያለባቸው ቦታዎችም በጥናት መሰረት ስሊሌተቋቋሙ በላልች አዋሳኝ ቦታዎች ሊይ 

ህገወጦች እየሰሩና በከፌተኛ ሁኔታ የዯን ውጤቶች እየተዘዋወሩ መሆኑ፣  

 በኦሮሚያ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት የዳድ ወረዲ የአካባቢ ጥበቃ፣ የዯንና የአየር 

ንብረት ሇውጥ ባሇስሌጣን የመንግስት ዯኖች ሲስማኬድና በርሲስ የሚባለ እንዲለና  

በመግቢያና በመውጪቸው ሊይ ኬሊዎች እንዯላለ ኬሊዎች ቢኖሩ የበሇጠ የዯን 

ውጤቶች ዝውውርን ሇመቆጣጠር የሚቻሌ እንዯነበረ፣ ኬሊዎች ባሇመኖራቸው ችግር 

እየተፇጠረባቸው እንዲሇ በተሇይ ምሽት ሊይ በስራቸው ሊይ ስሇማይሆኑ የቁጥጥር ሂዯቱ 

የሊሊ እንዯሆነ ኬሊዎች ቢኖሩ ቁጥጥሩ ይጠናከር እንዯነበረና ፖሉሶች ጥቆማ እያዯረጉ 

ከነሱ ጋር በመተባበር እየሰሩ መሆኑን መግሇጻቸው፣  

 የዯን ውጤቶች ሲዘዋወሩ ተገቢው ቁጥጥር  መዯረጉን በተመሇከተ፣ 

69. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የዯን ውጤቶች ዝውውርን በተመሇከተ ሥርዓት ሉዘረጋና ክሌልችም 

በዚሁ መሰረት እንዱፇጽሙ ሉያዯርግ እና ተፇጻሚነቱን ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ ክሌልች 

የዯን ውጤቶችና ምርቶች ከቦታ ቦታ ከመጓጓዙ በፉት ባሇቤቱ የዯን ሃብቱ ሇሚገኝበት 

አካባቢ ሊሇው አካሌ በቅዴሚያ በማሳወቅ የዯን ማዘዋወሪያ ፇቃዴ መያዝ እንዲሇበት 

ክትትሌና ቁጥጥር ሉያዯርጉ ይገባሌ፡፡   

 ናሙና ተመርጠው በታዩ ቦታዎች በህጋዊ መንገዴ እንዱሰራባቸው የተፇቀደ 

የዛፌ ዓይነቶች ብቻ ሳይሆን እንዲይቆረጡ የተከሇከለ ሀገር በቀሌ ዛፍች (ቀረሮ፣ 

ዋንዛ፣ ዝግባ፣ ጥቁር እንጨት፣ ወይራ፣ ድቅማ) ሳይቀሩ በግሌፅ 
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የሚዘዋወሩበትና ተገቢው ቁጥጥር የማይዯረግበትና በህገወጥ እየተጨፇጨፈ 

መሆኑ፣  

የይሇፌ ፇቃዴ አሰጣጥን አስመሌክቶ፡-  

 የሚመሇከታቸው አካሊት የተጫነው የዯን ውጤት ምን አይነትና ምን ያህሌ 

መሆኑን በአካሌ ሳያረጋግጡ  ፇቃዴ የሚሰጡ መሆኑ፣  

 በኦሮሚያ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት በጅማ ዞን፣ በዯቡብ ብሔር ብሔረሰቦችና 

ህዝቦች ክሌሊዊ መንግስት በሲዲማ ዞን አሇታ ወንድና ቦና ወረዲዎች የዯን ሃብት 

በመቀነሱ ሳቢያ ሇዯን ውጤቶች ምንም ቦላታ (የይሇፌ ፇቃዴ መስጫ) እንዲይሰጥ 

በክሌልቹ ቢከሇከሌም በህገ ወጥ መንገዴ በተዘጋጀ ፍርጅዴ ቦላታ የሚያዘዋውሩ 

መሆኑ፣  

 በዯቡብ ብሔር ብሔረሰቦችና ህዝቦች ክሌሊዊ መንግስት በሲዲማ ዞን አሇታ ወንድና 

ቦና ወረዲዎች ከቦላታ ውጪ በዯብዲቤ የዯን ውጤቶች እንዱያሌፌ የሚያዯርጉ 

መሆኑ፣ 

 በዯቡብ ብ/ብ/ሕ ክሌሊዊ መንግስት ሲዲማ ዞን አሇታ ወንድ ወረዲና በኦሮሚያ 

ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ምዕራብ አርሲ ዞን በፖሉስ የተያዙ ፍርጅዴ ቦላታ 

(በህገወጥ ተመሳስሇው የተሰሩ) መኖራቸው፣  

 በኦሮሚያ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት የአካባቢ ጥበቃ፣ የዯንና የአየር ንብረት ሇውጥ 

ባሇስሌጣን ስራ ከጀመሩበት ጊዜ ጀምሮ ህገወጥ የይሇፌ ወረቀት መኖሩና በነጭ 

ወረቀት ሲሰራ የነበረበት አከባቢዎችም፣ በአንዴ ይሇፌ ወረቀት በተዯጋጋሚ የሚሰሩ 

ባሇሃብቶች መኖራቸውን፣ እንዱሁም በፍርጅዴ ቦላታ ሲንቀሳቀስ የታያዘ በምዕራብ 

አርሲ ዞን ሊይ ተይዞ በፌርዴ ቤት ዯረጃ ሁኔታው የተያዘ መሆኑ፣ 

 ከሲዲማ ዞን ፖሉስና ከዯቡብ ብሔር ብሔረሰቦች ክሌሊዊ መንግስት የንግዴና 

ኢንደስትሪ ቢሮ የተገኘው መረጃ እንዯሚያሳየው ፍርጅዴ (በህገወጥ ተመሳስሇው 

የተሰሩ) የፊይናንስና የኢኮኖሚ ሌማት ቢሮ ገቢ መሰብሰቢያ ዯረሰኞች (ከ7 በሊይ 

መስሪያ ቤቶች) የይሇፌ ወረቀቶችና የፇቃዴ ማስረጃዎች ማህተሞችና ቲተሮች 

ተቀርጸው በህገወጥ መንገዴ የዯን ውጤቶች ግብይትና ስርጭት በሰፉው 

እየተሰራባቸው መሆኑ፣  

 የይሇፌ ወረቀት የሚሰጠው በተሇያዩ ተቋማት መሆኑ ማሇትም በጅማ ዞን ሊይ 

በሚገኙ ሦስት ተቋማት በአካባቢ ጥበቃ፣ የዯንና የአየር ንብረት ሇውጥ ባሇስሌጣን፣ 
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በኦሮሚያ ዯንና ደር እንስሳት ዴርጅት ጅማ ቅርንጫፌ፣ እርሻና ተፇጥሮ ሃብት 

እንዱሁም በዯቡብ ክሌሌ በንግዴና ኢንደስትሪ ሌማት ጽ/ቤት የሚሰጥ መሆኑ፣ 

 በህገወጥ መንገዴ ሲዘዋወር የሚያዙ የዯን ውጤቶች የሚያዙበት፣ 

የሚቀመጡበት እና የሚወገደበት ሥርዓትን በተመሇከተ፣ 

70. በህገወጥ መንገዴ ሲዘዋወር የሚያዙ የዯን ውጤቶች የሚያዙበት፣ የሚቀመጡበት እና 

የሚወገደበት ሥርዓት በአዋጅ ቁጥር 542/1999 ዓ.ም መሰረት ተዘርግቶ ተግባራዊ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

71. ይሁን እንጂ በህገወጥ ዝውውር ውስጥ የነበሩና በቁጥጥር ስር የዋለ የዯን ውጤቶች  

 በተሇያዩ ቦታዎች ተከማችተው ሇብሌሽት እየተዲረጉ መሆናቸው፣ 

 በህገወጥ መንገዴ የተገኙ የዯን ውጤቶች የሚወገዴበት ስርዓት በየዞኑና በየወረዲዎቹ 

የተሇያየ (ወጥ የሆነ ሥርዓት የላሇው) መሆኑ፣ ሇምሳላ በኦሮሚያ ክሌሌ በባላ ዞን 

10% ሇጠቋሚው፣ 50% ሇዯን ሌማቱ (ሇወረዲው) እና 40% ሇመንግስት ገቢ 

የሚያዯረግበት አሰራር ያሇ ሲሆን በዯቡብ ብሔር ብሔረሰቦችና ህዝቦች ክሌሌ 

በሲዲማ ዞን በበንሳ ወረዲ 60% ሇጠቋሚ እና 40% ሇመንግስት ገቢ የሚዯረግ 

መሆኑ፣ 

 በናሙና በኦዱቱ ተመርጠው በታዩ ክሌልች፣ ዞኖችና ወረዲዎች ከተወረሰ የዯን 

ሽያጭ ገቢ ክፌፌሌ የሚከናወንበት የአፇጻጸም መመሪያ የላሇ በመሆኑ በአንዲንዴ 

ወረዲዎች የሽያጩን ሙለ ገቢ ሇመንግስት የሚያስገቡበትና በላልች ወረዲዎች 

ሇሌማት ማህበሮች እንዯሚያስገቡና ወጥ የሆነ አሰራር የላሇ መሆኑ፣ 

  ታውቋሌ፡፡ 

 የዯን የአገሌግልት ክፌያን (ሮያሉቲ) በተመሇከተ፣ 

72. ከዯን የሚገኙትን ግሌጋልቶች እያገኙ ያለ ዴርጅቶች ሮያሉቲ (የአገሌግልት ክፌያ) 

ተተምኖ ሉከፌለና ክሌልችም የዯን ውጤቶች የአገሌግልት ክፌያ ተመን አዘጋጅተውና 

በሚመሇከተው አካሌ አጸዴቀው ተግባራዊ ሉያዯርጉ በተጨማሪም ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

የዯን ውጤቶች የአገሌግልት ክፌያ ተመን ክሌልች ተግባራዊ ስሇማዴረጋቸው 

ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ፡-  
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 በትግራይ፣ ጋምቤሊ፣ ዯቡብ እና አፊር ክሌልች የሮያሉቲ ክፌያ ተመን 

አሇመዘጋጀቱን፣ በዯቡብና በኦሮሚያ ክሌልች በሚገኙ ሁለም ዞኖችና ወረዲዎች 

የሮያሉቲ ክፌያ መመሪያ የላሇ መሆኑ እና ሮያሉቲ ክፌያ የሚከፇሌባቸው ወረዲዎች 

ያለ ቢሆንም ያሇ መመሪያ በግምት የሚያስከፌሌበት ሁኔታ መኖሩ፣ 

 የሮያሉቲ ክፌያ በየክሌለ እንዱሰበሰብ ስርዓት ቢዘረጋም ክሌልች ግን እገዛ ከማዴረግ 

አኳያ ክፌተት ያሇባቸው መሆኑን ከሚኒስቴር መ/ቤቱ ግንቦት 2009 ዓ.ም የመስክ 

ክትትሌ ሪፖርት ማወቅ መቻለ፣ 

 በናሙና ተመርጠው በታዩ ክሌልች፣ ዞኖችና ወረዲዎቹ የተሰበሰበውን የሮያሉቲ 

ክፌያ መጠን የሚያሳይ ማስረጃ ማግኘት አሇመቻለ፣ 

 የሮያሉቲ ክፌያን በተመሇከተ ገቢው ሇዯን ሌማቱ በቀጥታ የሚውሌበት ሁኔታ የላሇ 

መሆኑ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የዯን ውጤቶች የአገሌግልት ክፌያ ተመን ክሌልች ተግባራዊ 

ስሇማዴረጋቸው ያሌተከታተሇና ዴጋፌ ያሊዯረገ መሆኑ፣ 

  ታውቋሌ፡፡ 

 ከውጭ እየገባ ያሇውን በርካታ ቶን የጣውሊና መሰሌ ምርት እና ላልች የዯን 

ውጤቶች በአገር ውስጥ ምርት እንዱተካ መዯረጉን በተመሇከተ፣ 

73. ሚኒስቴር መ/ቤቱና ክሌልች ሇኢንደስትሪ ጥሬ እቃነት ከውጭ እየገባ ያሇውን በርካታ 

ቶን የጣውሊና መሰሌ ምርት እና ላልች የዯን ውጤቶች በአገር ውስጥ ምርት እንዱተካ 

እና የዯን ውጤት ተረፇ ምርቶች እንዲይባክኑ እሴት በመጨመር ጥቅም ሊይ እንዱውለ 

አስፇሊጊውን ዴጋፌና እገዛ ሉያዯርጉ ይገባሌ፡፡ 

74. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በዓመታዊ ዕቅደ ውስጥ ሇኢንደስትሪ ጥሬ እቃነት 

ከውጭ እየገቡ ያሇውን የዯን ውጤቶች በአገር ውስጥ ምርት ሇመተካት እና የዯን 

ውጤት ተረፇ ምርቶች እንዲይባክኑ እሴት በመጨመር ሇተሇያዩ ምርቶችና ጥቅሞች 

እንዱውለ የተሇያዩ ሀገሮችን ተሞክሮ ያካተተ የአሰራር ማንዋሌ በማዘጋጀት ተግባራዊ 

ሇማዴረግ ያቀዯ ቢሆንም፡- 

 የዯን ውጤቶች የስራ መስክ ሇዜጎች የስራ እዴሌ እንዱሁም የገቢ ምንጭ እንዱሆን 

በ2008፣ በ2009 እና በ2010 በጀት ዓመታት በዕቅዴ የያዘ ቢሆንም ተግባራዊ 

አሇመዯረጉ፣  
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 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇኢንደስትሪ ጥሬ ዕቃነት ከውጭ እየገባ ያሇውን በረካታ ቶን 

የጣውሊና መሰሌ ምርት እና ላልች የዯን ውጤቶች በሀገር ውስጥ ምርት እንዱተካ 

ዴጋፌና እገዛ ያሊዯረገ መሆኑ፣  

 ሀገራችን በከፌተኛ የውጭ ምንዛሪ እጅግ በርካታ የዯን ውጤቶችን ከተሇያዩ አገሮች 

እያስገባች መሆኑ፣ ሇምሳላ ሇዯን ውጤቶች በ2007, በ2008 እና በ2009 ዓ.ም 

እንዯቅዯም ተከተሊቸው ብር 1,441,096,441.43፣ 2,241,895,998.47 እና 

858,915,716 ወጪ የተዯረገ መሆኑ፣  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የዯን ውጤት ተረፇ ምርቶች እንዲይባክኑ እሴት በመጨመር ሇተሇያዩ 

ምርቶችና ጥቅሞች እንዱውለ የተሇያዩ ሀገሮችን ተሞክሮ ያካተተ የአሰራር ማንዋሌ 

እንዲሊዘጋጀና ስሌጠናም ያሌሰጠ መሆኑ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የዯን ሌማትና አጠቃቀም ሥራዎችን የሚመራበት የዯን ፖሉሲና 

አዋጅ በ1999 ዓ.ም የወጣ ቢሆንም ሊሇፈት አስር አመታት አዋጁን ሇማስፇጸም የሚረደ 

ዘርፈን የተመሇከተ ዯንብና መመሪያ ኦዱቱ እስከ ተጠናቀቀበት ቀን ዴረስ ያሌተዘጋጀ 

መሆኑን፤ 

   ታውቋሌ፡፡ 

75. በመሆኑም 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በስራ ሊይ ያለ የተሇያዩ የዯን ውጤቶችን የሚመሇከቱ የህግ 

ማዕቀፍች እንዱሁም አዱስ የወጡ ሕጎች ተግባራዊነታቸውን ሇማረጋገጥ ሇክሌልችና 

ሇላልች ፇጸሚ አካሊት በበቂ ሁኔታ ዴጋፌ፣ ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

የከሰሌ ማክሰሌን በተመሇከተ የሚፇቀዴበትም አግባብ ካሇ ሁለም ባሇዴርሻ 

እንዱመክሩበት በማዴረግ  በሁለም ክሌልች ወጥ የሆነ አሰራር እንዱኖር የሚያስችሌ 

ሥርዓት ሉዘረጋ ይገባሌ፡፡   

 በአመራሩ፣ በባሇሙያው በፖሉስ፣ በፌትሕ አካሊትና በህብረተሰቡ ዘንዴ በዯን ፖሉሲ፣ 

ስትራቴጂ እና ህጎች ሊይ በቂ ግንዛቤ ሰሇላሇ ሚኒስቴር መ/ቤቱ የማስተዋወቅ ስራውን 

በተሇያዩ ዘዳዎች ማሇትም በቀሊለ ተዯራሽ በሆኑት ሚዱያዎች፣ በፓምፕላቶች 

እንዱሁም ባሇዴርሻ አካሊትንና ሕብረተሰቡን በአካሌ በመጋበዝ መስራትና በህገወጥ 
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መንገዴ እየወዯመ ያሇውን የሀገሪቱን የተፇጥሮ የዯን ሃብት እንዱጠብቅ ማዴረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

 በዯን ሀብት ሊይና በዯን ውጤቶች ዝውውር ሊይ ጥፊት የሚያዯርሱ በህጉ መሰረት 

ተጠያቂ የሚሆኑበት አሠራር ሥርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ መዯረጉን ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ እንዱሁም በሕገወጥ የዯን ውጤቶች ዝውውር ሊይ የሚሳተፈትን 

አካሊት ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በጋራ በመሆን አማራጭ መንገድችን በማጥናት ወዯ ላሊ 

የስራ መስክ የሚሰማሩበትን መፌትሔ ሉያመቻች ይገባሌ፡፡  

 ሚኒስቴር በመሰረታዊ አሰራር ሂዯት ሇውት ጥናት ሊይ አስፇሊጊ ነው ብል የወሰነውን 

የዯን ጉዲዮችን የሚመሇከት የመዯበኛ ፌርዴ ቤት ሌዩ ችልት እንዱቋቋም ሇማዴረግ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው የፋዳራሌና የክሌሌ አካሊት ጋር በመተባበር ወዯ 

ተግባር ሉሸጋገር ይጋበሌ፡፡ በተጨማሪም በዯን ጉዲዮች ሊይ የሚወጡ አሠራሮችና 

መመሪዎችን በፋዳራሌና በክሌሌ ሇሚገኙ ሇዲኞች፣ ሇአቃብያነ ህግ እንዱሁም ሇፖሉስ 

አካሊት የግንዛቤ ማስጨበጫ ሥራ ሉሰራ ይገባሌ፡፡  

 በዯን ውጤቶች ሇሚሰማሩ የንግዴ ፇቃዴ ከመሰጠቱ በፉት  ፇቃዴ ጠያቂዎቹ 

የማኔጅመንት ዕቅዴ እንዱያቀርቡ የሚያዯርግና የቀረበው ዕቅዴ የሚገመገምበትና ውጤቱ 

ታይቶ ፇቃዴ የሚሰጥበት አሠራር ሉዘረጋ ይገባሌ፡፡  በተጨማሪም በዯን ሙያ የሥራ 

መስክ ሇሚሰማሩ ፇቃዴ ጠያቂዎቹ ማሟሊት የሚገባቸውን የብቃት ማረጋገጫ 

መስፇርት በማዘጋጀት ተግባራዊ ሉዯረግ እና ያሇፇቃዴ የሚከናወን ህገወጥ ንግዴን 

ሇመከሊከሌ የሚሳችሌ ሥርዓት ከክሌልች ጋር በመቀናጀት ወዯ ተግባር ሉገባ ይገባሌ፡፡ 

በተጨማሪም ባሇፇቃድቹ በወሰደት ፇቃዴ መሰረት እየሰሩ መሆኑን ክትትሌና ቁጥጥር 

የሚዯረግበት ሁኔታ ሉመቻች ይገባሌ፡፡  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱና ክሌልች በይበሌጥ ትኩረት ሰጥተው ከጉምሩክ፣ ከፖሉስ፣ ከቀበላ 

አስተዲዯርና ከአካባቢው ማህበረሰብ ጋር ቀጣይነት ያሇው እና ችግር ፇቺ የሆነ ጠንካራ 

የቅንጅታዊ የአሰራር ስርዓት ተግባራዊ ሉያዯርጉ ይገባሌ፡፡  

 ሚ/ር መ/ቤቱ እና ክሌልች በመንግስት ዯኖች መግቢያና መውጪያ መንገድች እንዱሁም 

በጥናት በተመሰረተ በተወሰኑ ቦታዎች ሊይ በሚቋቋሙ የዯን መቆጣጠርያ ኬሊዎች 

በማቋቋም ህገወጥ የዯን ውጤቶች ዝውውርን መቆጣጠር ይኖርባቸዋሌ፡፡ በተጨማሪም 

ዯኖች ወይም የዯን ውጤቶችና ምርቶች ከቦታ ቦታ ከመጓጓዙ በፉት ባሇቤቱ የዯን ሀብቱ 

ሇሚገኝበት ወረዲ ሇሚገኘው የአካባቢ፣ የዯን እና የደር እንስሳት ቢሮ፣ ሇአካባቢ ጥበቃና 
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የዯንና የአየር ንብረት ሇውጥ ባሇስሌጣን ወይም በየክሌለ ሇሚገኙ ይህ የሚመሇከታቸው 

ሴክተር መ/ቤቶች በማሳወቅ የዯን ማዘዋወርያ ፇቃዴ (የይሇፌ ፇቃዴ) እንዱይዙ 

በማዴረግ ህገወጥ የይሇፌ ፇቃዴ ይዘው የሚንቀሳቀሱትን በመቆጣጠርና በመቅጣት 

የሀገሪቱን ውስን የዯን ሀብት አግባቡ መያዝ ይኖርባቸዋሌ፡፡ ሇዯን ውጤቶች ዝውውር 

ፇቃዴ የሚሰጠው አካሌ ተሇይቶ ሉቀመጥና ተዯራራቢ የሆኑ ፇቃዴ የመሰጠት 

አሠራሮች ሉወገደ ይገባሌ፡፡ 

 በህገወጥ መንገዴ ሲዘዋወሩ የተያዙ የዯን ውጤቶች ሲያዙ የሚከማቹበትና የሚወገደበት 

ወጥ የሆነ አሰራር ተዘርግቶ ተግባረዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም በህገወጥ መንገዴ 

የተያዙ የዯን ውጤቶች የሚገኝ ገቢ ክፌፌሌ ዴርሻን በተመሇከተ በየዯረጃወ ግሌጽ የሆነ 

መመሪያ ወጥቶ ተግባረዊ በማዴረግ ሇብሌሹ አሰራር የሚከፌቱ አካሄድችን ማቀረት 

ይጠበቅበታሌ፡፡  

 ከዯን የሚገኙትን ግሌጋልቶች እያገኙ ያለ ዴርጅቶች ሮያሉቲ (የአገሌግልት ክፌያ) 

ተተምኖ ሉከፌለ፣ ሁለም ክሌልች የዯን ውጤቶች የአገሌግልት ክፌያ ተመን 

አዘጋጅተውና በሚመሇከተው አካሌ አጸዴቀው ተግባራዊ ማዴረግ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

በተጨማሪም የሮያሉቲ ክፌያ መረጃ በሁለም ክሌልች፣ ዞኖችና ወረዲዎች ተጠናቅሮ 

እንዱያዝና በተፇሇገው ወቅት ሇሚመሇከተው አካሌ ሪፖርት መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የዯን ውጤት ተረፇ ምርቶች እንዲይባክኑ እሴት በመጨመር ሇተሇያዩ 

ምርቶችና ጥቅሞች እንዱውለ የተሇያዩ ሀገሮችን ተሞክሮ ያካተተ የአሰራር ማንዋሌ 

በማዘጋጀት ተግባራዊ ማዴረግ አሇበት፡፡ የዯን ጠባቂዎችና የዯን ውጤት ዝውውር 

ተቆጣጣሪዎች በሥራቸው ሊይ በሚሆኑበት ወቅት በሚኒስቴሩ ወይም አግባብ ባሇው 

የክሌሌ አካሌ በሚወስነው መሰረት ዩኒፍርም እንዱሇብሱ እና መታወቂያ እንዱይዙ 

አስፇሊጊውን ቁጥጥር በማዴረግ እየወዯመ ያሇውን የሀገሪቱን የዯን ሀብት ከጥፊት 

መጠበቅ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

በማሇት የማሻሻያ ሃሳብ ሰጥተናሌ፡፡ 

 

7.የኢትዮጵያ ግብርና ትራንስፍርሜሽን ኤጀንሲ የሰብሌ ምርትና ምርታማነት 
ሇማሳዯግ የሚያከናውናቸው ፕሮጀክቶችና ሇትራንስፍሜሽን አጀንዲ ባሇቤቶች 
የሚያዯርገው ዴጋፌና ክትትሌ አፇፃፀም በተመሇከተ፤ 
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 ኤጀንሲው የሰብሌ ምርትና ምርታማነትን ሇማሳዯግ ማነቆ የሆኑ ችግሮችን 

በጥናት የሇየና ችግሮቹ የሚፇቱበትን ስሌት ነዴፍ መተግበሩን በተመሇከተ፣ 

76. ኤጀንሲው የሰብሌ ምርትና ምርታማነት በማሳዯግ ዙሪያ ማነቆ የሆኑ ችግሮችን በጥናት 

ሉሇይ ይገባሌ፡፡ የተሇዩት ችግሮች የሚፇቱበትን ስሌት ሉነዴፌ፣የሚነዴፊቸው ስሌቶች 

ዕዴገትን፣አካባቢያዊ ዘሊቂነት፣ አስተማማኝ የገበያና የምርት ማቀነባበር ብቃት እና 

ማኅበራዊ ጉዲዮችን ሉያካትቱና በጥናቱ መሰረት ተግባራዊ ሉዯረጉ ይገባሌ፡፡ 

77. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው በታዩ የኦሮሚያ፣ የዯቡብ ብሔር 

ብሔረሰቦችና ሕዝቦች እና የትግራይ ክሌልች የሰብሌ ምርትና ምርታማነት በማሳዯግ 

ዙሪያ የተከናወኑ ጥናቶችን በተመሇከተ፡- 

 ኤጀንሲው በ2008 በጀት ዓመት የግብርና የምርት ማቀነባበሪያን ማስተዋወቅና 

የምርት ማቀነባበርን አስመሌክቶ የዲሰሳ ጥናት ማካሄዴ እና የባሇዴርሻ አካሊት 

ምክክር በማዴረግ፣ የዴርጊት መርሃ ግብር ማፅዯቅን አቅድ ያሊከናወነ ሲሆን 

በ2009 እና 2010  በጀት ዓመትም በዕቅደ እንዱካተት ያሊዯረገ መሆኑን በኦዱቱ 

ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇመረዲት መቻለ፣  

78. ኤጀንሲው በሰብሌ ምርትና ምርታማነት ሊይ ያለ ችግሮች በመሇየት አስፇሊጊውን  

ስሌት በመንዯፌ ችግሮቹን መፌታት ሲገባው የሚገባው ቢሆንም በኦዱቱ ወቅት፡- 

● የግብዓት አቅርቦት (ምርጥ ዘሮች፣ ማዲበሪያ፣ ኬሚካልች፣ የፀረ ተባይ እና አረም 

መዯሃኒቶች) በወቅቱ እና በበቂ ሁኔታ ሇአርሶ አዯሩ የሚቀርብበትን ሁኔታ 

አሇመመቻቸቱ፣ የአርሶ አዯሩን የግብአት ፌሊጎት ሇማወቅ የዯሰሳ ጥናት አሇማዴረግ 

እና የግብርና ግብአት ፌሊጎት በግብርና ባሇሞያዎች በአግባቡ ያሇ መሇየት አርሶ 

አዯሩም ያሇው ግንዛቤ አናሳ በመሆኑ በቂ የሆነ ግብአት እና ቴክኖልጂ 

ያሇመጠቀም ሁኔታ መኖሩ፣ 

● የገጠር ፊይናንስ የአቅርቦት ጥራትን በተመሇከተ ብዴር በወቅቱ አሇማግኘት፣ 

የቁጠባ ወሇዴ መጠኑ አበረታች አሇመሆን፣ ግብርናው ከአየር ንብረት ሇውጥ ጋር 

ተያይዞ ተጋሊጭ በመሆኑ አበዲሪዎች ብዴር ሇመስጠት ፌሊጎት አሇመኖር፣ 

አገሌግልቱ በሞባይሌ ባንኪንግ  አሇመሆን፣ የብዴር ሰጪ ተቋማት በገጠር 

ቀበላዎች ተዯራሽ አሇመሆን እና ተጠቃሚ አርሶ አዯሮች ስሇገጠር ፊይናንስ በቂ 

እውቀት የላሊቸው መሆኑ፣ 
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● በአርሶ አዯሩ አካባቢ የግብርና ሜካናይዜሽን አገሌግልት ሰጭ ተቋማት አሇመኖር 

እና ገበያ ተኮር ምርት ማምረት አሇመቻለ፣ 

● አዲዱስ የሚከሰቱ አረሞችና ከአየር ንብረት ሇውጥ ጋር የሚመጡ ችግሮች 

በወቅቱ እየተፇቱ አሇመሆኑ፣ 

● ምርጥ ዘር ሇኦርሶ አዯሩ ከመሰራጨቱ በፉት ጥራቱ የሚረጋገጥበት ስርዓት 

ተዘርግቶ ተግባራዊ እንዱሆን አሇመዯረጉ፣ 

● አርሶ አዯሩ ሇአፇር አይነቱ ያሌተመከሩ ማዲበሪያዎችን በመጠቀም ምጥን 

ማዲበሪያዎች በሰብሌ እና በአፇሩ ሊይ ጉዲት እያዯረሱ ያሇበት ሁኔታ መኖሩ፣ 

● መሬት ሇምነት ማጣት (የአፇር አሲዲማነት) በመጨመሩ ሇአብነት በኦሮሚያ 

ክሌሌ ካሇው 6.01 ሚሉየን ሄክታር የሚታረስ መሬት ውስጥ ከሁሇት እስከ ሦስት 

ሚሉየን ሄክታር የሚሆነው መሬት በአሲዲማነት መጠቃቱ እና ችግሩ ቀዴሞ 

ከነበረበት የአገሪቱ ምዕራባዊ ክፌሌ ወዯ ሰሜናዊና ዯቡባዊ የአገሪቱ ክፌልች 

እየተስፊፊ እንዯሆነ እና በየአመቱ በስምንት በመቶ የምርትና ምርታማነት እዴገት 

ሇማስመዝገብ የተያዘውን እቅዴ እንዲይሳካ ማነቆ መሆኑ በዚህም ምክንያት አርሶ 

አዯሩ ቀዯም ሲሌ ሲያመርታቸው የነበሩ ዋና ዋና ሰብልች ከምርት ውጪ 

እንዱሆኑና አሲዲማነትን የሚቋቋሙ ውስን ሰብልች ሊይ ብቻ እንዱያተኩሩ 

የተገዯደ መሆኑ፣  

 የአፇር ሇምነት ዯረጃ እና የማዲበሪያ ፊብሪካዎችን ማቋቋምን በተመሇከተ፡-  

79. ኤጀንሲው የአፇር ሇምነት (Ethiosis) ዯረጃ እና የማዲበሪያ አጠቃቀም ጥናት ተጠናቆ 

ፌኖተ ካርታው ሇሶስት (አማራ፣ ዯቡብ እና ትግራይ) ክሌልች አሰራጭቷሌ፡፡  

ይሁን እንጂ  

 ጥናቱ የማዲበሪያ አጠቃቀም ሊይ ግሌጽ የሆነ ምክረ-ኃሳብ የሚሰጥ ባሇመሆኑ ጥናቱ 

በአጠቃሊይ በናሙና የተሇየ እንጂ በቀበላ፣ በጎጥ እና በአርሶ አዯር ማሳ ዯረጃ 

ተግባራዊ በሚሆንበት መሌኩ ተሇይቶ የቀረበ አሇመሆኑ፣ 

 በጥናቱ መሰረት ንጥረ ነገሮችን ከውጭ አገር በመግዛት እንዯ የአካባቢው አፇር 

ሇምነት ይዘት በተዘጋጀው የማዲበሪያ አጠቃቀም ምክረ-ሃሳብ ቀመር ምጥን 

ማዲበሪያዎችን አቀነባብሮ ሇአርሶ አዯሩ ሇማቅረብ ታስበው የተቋቋሙ የምጥን 

ማዲበሪያ ፊብሪካዎች አገር ውስጥ ተቀነባብሮ ከሚሸጠው ምጥን ማዲበሪያ ከውጪ 
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ከሚገባው ጋር ሲነፃፀር በዋጋ ውዴ ሆኖ በመገኘቱ ምክንያት ማምረት 

አሇመቻሊቸው፣  

 ኤጀንሲው በሰጠው ምክረ ሃሳብ መሰረት ፊብሪካውን ያቋቋሙ የገበሬዎች ኅብረት 

ስራ ዩኒዬኖች ማሇትም በአማራ ክሌሌ (መርከብ)፣ በዯቡብ ብሄሮች ብሄረሰቦችና 

ህዝቦች ክሌሌ (መሉቅ)፣ በትግራይ ክሌሌ (እንዯርታ) የተባለት ሶስት የህብረት ስራ 

ዩኒየኖች ሇኪሳራ የተዲረጉ ሲሆን ኪሳራቸውን በዝርዝር እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡- 

➢ መርከብ ህብረት ስራ ዩኒየን 

➢ አገሌግልት የማይሰጥ 59 ሺ 84 ኩንታሌ ቦሮን፣ ዚንክ እና ፖታሽ 

መጋዘን ውስጥ ተከማችቶ በየወሩ ሇኪራይ 100 ሺ ብር ወጪ እየተዯረገ 

ሲሆን ከዚህ በተጨማሪ 46 ሺ 192 ኩንታሌ ፖታሽ ያሇጥቅም መጋዘን 

ውስጥ ተከማችቶ የሚገኝ መሆኑ፣ 

➢  ሇወሇዴ 390 ሺ ብር እና ሇ14 ቋሚ ሰራተኞች ያሇሥራ በየወሩ 40 ሺ 

ብር እንዱከፌሌ እየተገዯዯ ሲሆን  

➢ መሉቅ የስሌጤ ገበሬዎች ህብረት ስራ ዩኒየን  

➢ በአግባቡ ጥናት ሳያዯርግ ያስገባው 53 ሺ ኩንታሌ ፖታሽ ጥቅም ሊይ 

ያሌዋሇ እና በመጋዘን ውስጥ ተከማችቶ የሚገኝ መሆኑ፣  

➢ ዩኒየኑ በየወሩ 70 ሺ ብር ሇኪራይና ተጨማሪ የአስተዲዯር ወጪ 

እንዱከፌሌ የተገዯዯ መሆኑ እና ፖታሹም የተበሊሸ መሆኑ፣   

➢ ፊብሪካው በአግባቡ ስራውን ባመስራቱ ምክንያት በየዓመቱ 6 ነጥብ 5 

ሚሉየን ብር በሊይ እየከሰረ መሆኑ፣ 

➢ እንዯርታ ህብረት ስራ ዩኒየን  

➢ በ2006 ዓ.ም በምክረ ሃሳቡ መሰረት ከውጭ አገር ፖታሽየም ክልራይዴ፣ 

ቦራክስ እና ዚንክ ሰሌፋት ጥሬ እቃዎችን ብር 42,529,037.33 (አርባ 

ሁሇት ሚሉየን አምስት መቶ ሃያ ዘጠኝ ሺ ሰሊሳ ሰባት ከ33 ሳንቲም) 

ወጪ በማዴረግ ወዯ አገር ውስጥ ቢያስገባም ጥሬ እቃዎቹ ዯረጃቸውን 

የጠበቁ ባሇመሆናቸውና ጥቅም ሊይ ሉውለ ባሇመቻሊቸውና ሇብሌሽት 

መዲረጋቸው፣  

➢ ሇላልች ቀጥተኛ ሊሌሆኑ ወጪዎች ብር 33,267,986.42 መዲረጉ፣ 

➢ በአጠቃሊይ 75,797,023.75 ዩኒየኑ የከሰረ መሆኑ፣ 
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➢ የበቾ ወሉሶ የምጥን ማዲበሪያ ፊብሪካ 

➢  የማምረት ሥራ ጀምሮ የፕሮጀክቱ አካሌ የነበሩ ተግባራት ያሌተጠናቀቁ 

በመሆኑ ምጥን ማዲበሪያ የማምረት ሥራ ያቋረጠ መሆኑ፣ 

 ኤጀንሲው የሚያከናውናቸው ጥናቶች ፌሊጎትን መሰረት ያዯረጉ እና ተግባራዊ 

መሆናቸውን በተመሇከተ፡- 

80. በኤጀንሲው የሰብሌ ምርትና ምርታማነት በማሳዯግ ዙሪያ የሚዯረጉ ጥናቶች የአርሶ 

አዯሩን እና የአስፇፃሚ አካሊትን ፌሊጎት መሰረት ያዯረጉ እና ሉተገበሩ የሚችለ 

ሉሆኑ፤ጥናቶቹ ተግባራዊ መዯረጋቸውን የአሰራር ስርዓት ዘርግቶ ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 

ኤጀንሲው የሰብሌ ምርትና ምርታማነት በማሳዯግ ዙሪያ ጥናት ቢያዯርግም ጥናቶቹ፡-  

 የአነስተኛ  አርሶ አዯሩን እና የፇፃሚዎችን ፊሊጎት እና አቅም መሰረት ያዯረገ 

አሇመሆኑ፣ ሇዚህም ማሳያ የግብርና ሜካናይዜሽን አገሌግልት ፕሮጀክት እ.አ.አ 

ሚያዝያ 2016 ተጀምሮ መጋቢት 2018 መጠናቀቅ የነበረበት ቢሆንም 

ፕሮጀክቱን ሇመጀመር ስትራቴጂ ተቀርጾ ነገር ግን የአርሶ አዯሩን አቅም 

ያሊገናዘበ እና አርሶ አዯሩ አቅሙን ሇማጎሌበት የሚያስችሌ ላልች አማራጮች 

ባሇመኖራቸው  ወዯ ተግባር ያሌተገባ መሆኑ፣  

 ኤጀንሲው ያከናወናቸው ጥናቶች እና ምክረ ሀሳቦች በሚመሇከታቸው አካሊት 

ተግባራዊ መዯረጋቸውን የሚያረጋግጥበት ስርዓት ያሌዘረጋ መሆኑ፣  

 ጥናቶቹና ምክረ ሀሳቦቹም በሚመሇከታቸው ተቋማት/ሚኒስቴር መ/ቤቶች፣ 

የፋዳራሌና የክሌሌ ህብረት ሥራ ኤጀንሲዎችና ማህበራት፣ የክሌሌ ግብርና 

ቢሮዎች ያሌተተገበሩ መሆናቸው፣  

 ኤጀንሲው ፕሮጀክቶችን ተግባራዊ የሚያዯርግባቸው ቦታዎች ሇመምረጥ 

የሚያስችሌ መስፇርት ማዘጋጀቱን እና  ክሌልች የተመዯበሊቸው በጀት እንዱያውቁት 

መዯረጉን በተመሇከተ፡- 

81. ኤጀንሲው የሰብሌ ምርትና ምርታማነትን አስመሌክቶ በኃሊፉነት የሚመራቸው 

ፕሮጀክቶች ተግባራዊ የሚዯረጉበትን ቦታ (ክሌሌ፣ዞን እና ወረዲ) የሚመርጥበት ግሌጽ 

የሆነ መምረጫ መስፇርት ሉያዘጋጅ እና በመስፇርቱ መሰረት ቦታዎቹ ሉመረጡ 

እንዱሁም ፕሮጀክቶቹ ተግባራዊ የሚዯረጉባቸው ክሌልች የተመዯበሊቸውን በጀት 

እንዱያውቁት ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
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ይሁን እንጂ፡- 

ፕሮጀክቶች ተግባራዊ የሚዯረጉበት ቦታ የሚመረጥበት መስፇርት በተመሇከተ፣ 

 ኤጀንሲው ከቀጥታ ዘር ግብይት በስተቀር ላልች ፕሮጀክቶች ተግባራዊ 

የሚዯረጉባቸው ቦታዎች (ክሌሌ፣ ዞን እና ወረዲ) የመረጠበትን መስፇርት 

የሚያሳይ ማስረጃ ማቅረብ ያሌቻሇ ሲሆን ፕሮጀክቶችን ተግባራዊ 

ከሚያዯርግባቸው ክሌልች ጋር ሳይገናኝ በቀጥታ በወረዲዎች ፕሮጀክቶችን 

ተግባራዊ የሚያዯርግ መሆኑ፣ 

ፕሮጀክቶች ተግባራዊ ሇሚዯረጉባቸው ሇእያንዲንደ ክሌሌ የተመዯበውን በጀት ማሳወቅን   

በተመሇከተ፣  

 ኤጀንሲው የሰብሌ ምርትና ምርታማነትን ሇማሳዯግ የሚያከናውናቸው 

ፕሮጀክቶች በጀት በተመሇከተ ፕሮጀክቱ ተግባራዊ የሚዯረግባቸው እያንዲንዲቸው 

ክሌልች/ወረዲዎች ስሇተመዯበሊቸው በጀት እና ስሇ ፕሮጀክቱ ዝርዝር ተግባራት 

እንዱያውቁት የማያዯርግ መሆኑ፣ 

ታውቋሌ፡፡ 

 ኤጀንሲው የሚመራቸው ፕሮጀክቶች ሶስቱን የትግበራ ዯረጃዎች ማሇፊቸውን 

በተመሇከተ፣ 

82. ኤጀንሲው የሚመራቸው ማንኛውም ፕሮጀክቶች፤ በፕሮጀክት እቅዴ፣ ትግበራ፣ 

አመራር፣ ግምገማና የመማማር ሂዯት መመሪያ (project planning, implementation, 

monitoring, evaluation and learning process guideline) ሊይ የተቀመጡትን 

የትግበራ ቅዴመ-ዝግጅት (Implementation set-up) ሙከራና ማሻሻያ (testing and 

refinement) እና ማስረከብ (handover) ሶስቱን የትግበራ ዯረጃዎች እንዱያሌፈ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

83. ይሁን እንጂ ኤጀንሲው የሰብሌ ምርትና ምርታማነትን ሇማሳዯግ ከሚያከናውናቸው 

ፕሮጀክቶች መካከሌ ሇኦዱቱ  በናሙና የተመረጡት የግብርና ግብአት መከታተያ፣ 

የግብርና ሜካናይዜሽን አገሌግልት፣ የቀጥታ ዘር ግብይት፣ የማህበረሰብ አቀፌ ዘር 

ማምረት፣ የግብርና አገሌግልት ማዕከሌ፣ ሞዳሌ የገበሬዎች ማሰሌጠኛ ማዕከሌ አቅም 

ግንባታ፣ የግብአት ኩፖን ሽያጭ እና አውቶሜት ኢ-ቫውቸር ሲስተም እና የምጥን 
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ማዲበሪያ ፕሮጀክቶች ሶስቱን የትግበራ ዯረጃዎች ማሇፊቸውን የሚሳይ ማስረጃ ተጠይቆ 

ኦዱቱ እስከ ተጠናቀቀበት ቀን ዴረስ  መቅረብ አሇመቻለ ታውቋሌ፡፡ 

 ኤጀንሲው የሚያከናውናቸው ፕሮጀክቶች በተቀመጠሊቸው የጊዜ ገዯብ ውስጥ 

የሚጠናቀቁ ስሇመሆኑ፣ 

84. ኤጀንሲው የሰብሌ ምርትና ምርታማነትን ሇማሳዯግ የሚያከናውናቸው ፕሮጀክቶች 

በተቀመጠሊቸው የጊዜ ገዯብ ውስጥ በማጠናቀቅ ሇሚመሇከተው የረጅም ጊዜ ተግባር 

ባሇቤት (deliverable owner) የስምምነት ሰነዴ በማዘጋጀት ሉያስተሊሌፌ ይገባሌ፡፡ 

በኦዱቱ ወቅት ግብርና ትራንስፍርሜሽን ኤጀንሲ በአራቱ (ኦሮሚያ፣ ዯቡብ፣አማራና 

ትግራይ) ክሌልች ስር በሚገኙ የተሇያዩ ወረዲዎች ከሚተገብራቸው ፕሮጀክቶች በናሙና 

ተመርጠው የታዩት፡-  

➢ የግብርና ግብዓት መከታተያ ፕሮጀክቱ እቅዴ ዱዛይኑ ጥቅምት 2009 ዓ.ም (እ.አ.አ 

ኦክቶበር 2016) ኢንኩቤሽኑ ታህሳስ 2010 ዓ.ም. (ዱሴምበር 2017) ሇማዴረግ 

በእቅዴ የተያዘ ቢሆንም በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታየው በዯቡብ ብ/ብ/ሕ ክሌሌ 

በስሌጤ ዞን ስሌጢ ወረዲ ከፕሮጀክት ዱዛይን ጊዜው በፉት በ2008 ዓ.ም የካቲት 

አካባቢ ተጀምሮ የነበረ ቢሆንም በአሁኑ ወቅት የተቋረጠ መሆኑ፣ 

➢ የግብርና ሜካናይዜሽን አገሌግልት ፓይሇት ፕሮጀክትን ሚያዚያ 2008 ( አፕሪሌ 

2016) ጀምሮ መጋቢት 2010ዏ.ም (ማርች 2018 ሇማጠናቀቅ አቅድ የነበረ 

ቢሆንም እስካሁን ወዯ ተግባር አሇመግባቱ፣ ይህን ፕሮጀክት ተግባራዊ ሇማዴረግ 

ከአቀዲቸው ወረዲዎች በኦዱቱ  ወቅት በናሙና ተመርጦ በታየው በዯቡብ ክሌሌ 

ሀዱያ ዞን ላሞ ወረዲ ሆሳዕና ከተማ ሊይ ፕሮጀክቱ ተግባራዊ ያሌተዯረገ መሆኑ፣ 

➢ የቀጥታ ዘር ግብይት ፕሮጀክት እ.አ.አ ታህሳስ 2014 ተጀምሮ መጋቢት 2017 

መጠናቀቅ ያሇበት ቢሆንም በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው በታዩት በዯቡብ 

ብ/ብ/ሕ ክሌሌ በሲዲማ ዞን ሃዋሳ ዙሪያ ወረዲ ገና በመስከረም 2010 ዓ.ም በጅምር 

ሊይ ያሇ ሲሆን በትግራይ ክሌሌ እንዯርታ ወረዲ ዯግሞ የተቋረጠ መሆኑ፣ 

➢ የማህበረሰብ አቀፌ ዘር ማምረት ፕሮጀክት እ.ኢ.አ 2007 ዓ.ም ተጀምሮ 2012   

ዓ.ም መጠናቀቅ የነበረበት ቢሆንም በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታየው በዯቡብ 

ብ/ብ/ሕ ክሌሌ በከምባታ ጠምባሮ ዞን አንገጫ ወረዲ ድዮ ገና ከተማ የሚገኘው 

የዘርታ ከምባታ ዘር ብዜትና ግብይት ዩኒየን በግብርና ትራንስፍርሜሽን ኤጀንሲ 
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እና ሰሌፌ ሄሌፕ አፌሪካ ከሚባሌ ዴርጅት በተገኘ ብር 299,786.19 ዴጋፌ በ2009 

ዓ.ም የተጀመረ ቢሆንም የሊቦራቶሪ እቃዎችና ባሇሙያ እንዱኖረው አሇመዯረጉ፣ 

ፕሮጀክቱ ቢዝነስ ዕቅዴ፣ ግምገማና የማስፊፉያ ዕቅዴ የላሇው መሆኑ፣ የዘርታ 

ከምባታ ዘር ብዜትና ግብይት ዩኒየን የመጋዝን ችግር ያሇበት ሲሆን ዘሮቹ ምቹ 

ባሌሆነ ቦታ ተቀምጠው ሇብሌሽት የተዲረጉ መሆኑ፣ በኤጀንሲው አማካይነት 

በሰሌፌ ሄሌፕ አፌሪካ የሚካሄዯው የመጋዘን ግንባታ በቁፊሮ ዯረጃ ሊይ ብቻ ሲሆን 

በታቀዯውና በውለ መሰረት እየተከናወነ  አሇመሆኑ፣  

➢ የግብርና አገሌግልት ማእከሌ ግንባታ ፕሮጀክትን ኤጀንሲው ከዩ.ኤሰ.ኤዴ ባገኘው ዴጋፌ 

እ.ኢ.አ ሏምላ 2015- ሚያዝያ 2018  ዴረስ ተግባራዊ ሇማዴረግ ያቀዯው ፕሮጀክት ሲሆን 

በናሙና ተመርጠው ከታዩ ወረዲዎች ውስጥ ከኦሮሚያ ክሌሌ የወሉሶ፣ ከዯቡብ ብ/ብ/ሕ 

ክሌሌ የሆሳዕና ግብርና አገሌግልት ማዕከሌ ፕሮጀክቶች በ2009 ዓ.ም ስራ የጀመሩ ቢሆንም 

፡- 

 ማዕከሊቱ ከቀጥታ የዘር ግብይት ፕሮጀክት ጋር ትስስር ያሌፇጠሩ፣  

 ሇአርሶ አዯሩ ግብዓቶችን የሚያቀርቡት ከግሌ ነጋዳዎች በፕሮፍርማ በመግዛት 

በመሆኑ ፕሮፍርማው የሚወስዯው ጊዜ ረዘም ያሇ ስሇሆነ አርሶ አዯሩ ግብአት 

በወቅቱ እንዲያገኝ ማዴረጉ፣  

 የአነስተኛ አርሶ አዯሮችን ምርታማነት እንዱጨምር በቴክኖልጂ በኩሌ የተጀመረ ስራ 

አሇመኖሩ፣ 

 የተሻሻለ ፀረ-አረሞች ከገበያ በመጥፊታቸው ፀረ-አረሞችን በብቃትና በጥራት 

እያቀረቡ አሇመሆኑ፣በግብርና ትራንስፍርሜሽን ኤጀንሲ ዴጋፌ የሚቀርብሊቸው 

ብቃትና ጥራቱ የተረጋገጠ የፀረ- አረም አሇመኖሩ፣ 

  የግብርና ሜካናይዜሽን የአቅርቦት ሰንሰሇት እና የአገሌግልት አሰጣጥ ሞዳሌ 

አሇመኖሩ፣ 

 የግብርና ግብዓትን ጅምሊ ንግዴ ከሚያከናውኑ ዩኒዬኖች እና ከግብርና ፋዳሬሽን ጋር 

አሇመተሳሰራቸው፣ 

  የማዕከሊቱ ውጤታማነት እንዱረጋገጥ የመምራት፣ የማሰሌጠን እና የክትትሌ ስራ 

እየተሰራ አሇመሆኑ፣ 

  የግብርና አገሌግልት ማዕከሊት ማቋቋሚያ ቦታዎች የቅዴመ አካባቢ ጥናት ምርምራ 

ወይም የአካባቢ ተፅዕኖ ዲሰሳ ጥናት አሇመካሄደ፣ 



 

127 
 

  የግብርና አገሌግልት ማዕከሊት በተቀመጠው መስፇርት ማሇትም (ቦታው ፌሳሽን 

ሇማስወገዴ አመቺ በሆነ አቅጣጫ ሊይ የተቀመጠ፣ ግዴግዲዎቹ ኬሚካሌና ላሊ 

ፌሳሽን ሉከሊከለ የሚችለ፣ጭስ ማውጫ ያሇው፣ ወሇለ በቀሊለ ሉፀዲ የሚችሌ፣ በቂ 

አየር እና ብርሃን ሉያስገባ የሚችሌ ወዘተ..) በማሟሊት ያሌተገነቡ መሆናቸው፣ 

 በሚፇሇገው የሰው ሃይሌ ያሌተሟለ መሆኑ፣ የግብአት ፌሊጎትና አቅርቦት ዲሰሳ 

አሇመዯረጉ፣ መተዋወቅ ያሇባቸው ቴክኖልጂዎች እንዱሇዩ እና እንዱተዋወቁ 

አሇመዯረጋቸው፣ 

➢ በአቅራቢያቸው ካለ ቀበላ ሳተሊይት ሱቆች ጋር ያሌተሳሰሩ እና የገበያ መር የግብርና 

ምክረ ኃሳብ የማይሰጥ መሆኑ፣ 

➢ የእንስሳት መዴኃኒት ግዢ ጋር ተያይዞ መመሪያ ባሇመኖሩ በምትኩ የሰብሌ ግዢ 

መመሪያን እየተጠቀሙ መሆኑ፣  

➢ ማዕከሊቱ ሇሚያካትቷቸው ግብዓቶች፣ ቴክኖልጂዎች እና አገሌግልቶች ሰርቶ ማሳያ 

እና መስክ ምሌከታ ያሌተዯረገ  ሲሆን በዯቡብ ክሌሌ ሃዋሳ ከተማ ሰርቶ ማሳያውን 

ጥር 1 ቀን 2009 ዓ.ም ተጀምሮ መጋቢት 2010 ዓ.ም ሇማጠናቀቅ የታቀዯ ቢሆንም 

እስከ መስከረም 2010 ዓ.ም ዴረስ ያሌተጀመረ መሆኑ፣ 

➢ የገበሬዎች ማሰሌጠኛ ማዕከሌ አቅም ግንባታ ፕሮጀክት መጋቢት 2008 ዓ.ም (ማርች 

2016) ተጀምሮ መጋቢት 2010 ዓ.ም. (ማርች 2018) መጠናቀቅ የነበረበት ቢሆንም በኦዱቱ 

ወቅት በናሙና በታየው በኦሮሚያ ክሌሌ በዯቡብ ምዕራብ ሸዋ ዞን ቶላ ወረዲ ስራ 

ሇመጀመር በሚያዝያ ወር 2008 ዓ.ም ሳይት መረጣ የተዯረገ ቢሆንም የተከናወኑ ስራዎች 

አሇመኖራቸው፣ በዯቡብ ብ/ብ/ሕ ክሌሌ ኦክስፊም በተባሇ መንግስታዊ ያሌሆነ ዴርጅት 

አማካይነት በክሌለ ፕሮጀክቱን ተግባራዊ ሇማዴረግ 12 ሚሉየን ብር ተመዴቦ ስራው 

እንዱሰራ ታስቦ የነበረ ቢሆንም ዴርጅቱ በክሌለ ስራውን ሳያከናውን ሇዯቡብ ክሌሌ ሌማት 

ማህበር ያስረከበው ቢሆንም ማህበሩ ከተቋሙ ሲረከበው የተሰጠው በጀት በቂ ባሇመሆኑ 

የፕሮጀክቱን ስራዎች ማስቀጠሌ አሇመቻለን የዯቡብ ክሌሌ እርሻና ተፇጥሮ ሃብት ቢሮ 

ከሰጠው ምሊሽ ሇመረዲት መቻለ፣ 

➢ የምጥን ማዲበሪያ ፊብሪካ ማቋቋም ፕሮጀክት እ.ኢ.አ በ2012 ተጀምሮ በ2015 ተጠናቆ 

ማምረት እንዯሚጀምር በኤጀንሲው የታቀዯ ቢሆንም በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው 

በታዩ፡- 
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በኦሮሚያ ክሌሌ የሚገኘው የበቾ ወሉሶ የምጥን ማዲበሪያ ፊብሪካ፡- 
 በ2006 ዓ.ም ተመርቆ በ2007 ዓ.ም የማምረት ስራ የጀመረ ቢሆንም 

የፕሮጀክቱ አካሌ የሆኑ ተግባራት ማሇትም መጋዝን ግንባታ በኤጀንሲው 

ብር 3,028,756 ዴጋፌ በ30/1/2008 ዓ.ም ተሇቆ በ2009 ዓ.ም የተጀመረ 

ቢሆንም አሇመጠናቀቁ፣ 

  በግብርና ትራንስፍርሜሽን ኤጀንሲ ሇፊብሪካው ተገዝቶ በ12/14/2015 

የቀረበ የሊቦራቶሪ ዕቃዎች ቢኖሩም ባሇሙያ በመቅጠር እንዱጀምሩ 

አሇመዯረጉ፣  

 ኬሚካልችን ሇማዋሃዴ የሚያገሇግሌ (Relitech) መሳሪያ ተገዝቶ የቀረበ 

ቢሆንም አገሌግልት እየሰጠ አሇመሆኑ፣    

 የፊብሪካው ፌሳሽ ማስወገጃ ማሽን ተገዝቶ ሞተር ባሇመገጠሙ እስካሁን 

ስራ ሊይ አሇመዋለ፣ ከፊብሪካው የሚወጣ ተረፇ ምርት ማስወገጃ ቦታ 

ባሇመኖሩ ፊብሪካው ስራ ከጀመረበት ጊዜ አንስቶ እስካሁን 900 ኩንታሌ 

የሚሆን ተረፇ ምርት ፊብሪካው ውስጥ ተከማችቶ ያሇመሆኑ፣ 

 ሇፊብሪካው ተገዝተው ስራ የጀመሩ ማሽኖች በየጊዜው የሚበሊሹ 

መሆናቸው፤ 

 ሇፕሮጀክቱ ምርት ማሳያ የተመረጠ የገበሬዎች የስሌጠና ማዕከሌ ያሌተሇየ 

መሆኑ፣ ሇሰርቶ ማሳያ ተግባራት ሇሌማት ጣቢያ ሰራተኞችና ሇሚተገብሩ 

አርሶ አዯሮች የተሰጠ ስሌጠና፣ ሇሰርቶ ማሳያ ወዯ ማዕከሊት የተሰራጨ 

ማዲበሪያ እና ከሰርቶ ማሳያው የተሰበሰበ መረጃና የተሰጠ ትንታኔ 

አሇመኖሩ፣  

 ዩኒዬኑ ግብዓት በራሱ ስሇማይገዛና መንግስት ስሇሚያቀርብ በኤጀንሲው 

የግብዓት ቲም ከባንክ ብዴር እንዱያገኝ ያሌተመቻቸሇት መሆኑ፣ሇህብረት 

ስራ ማህበራት ዩኒዬኑ የተዘጋጀ የንግዴ ስራ ዕቅዴ አሇመኖሩ፣  

● በዯቡብ ክሌሌ ስሌጤ ዞን የሚገኘው የመሉቅ ምጥን ማዲበሪያ ፊብሪካ በ2008 ዓ.ም 

ማምረት ቢጀምርም በ2009/10 ምርት ዘመን ማምረት ያቆመ፣ የተገነባው ፊብሪካ 

ሇዩኒየኑ እንዯ መጋዝን እያገሇገሇ፣ ሇፊብሪካው የተቀጠሩ ሰራተኞች ስራ የላሊቸው 

በመሆኑ በዩኒየኑ ላሊ ስራ ሊይ ተመዴበው እየሰሩ፣ ሇፊብሪካው ሉገነባ የታሰበው 
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መጋዝን ግንባታው ያሌተጠናቀቀ መሆኑ እና ላልች የፕሮጀክቱ አካሌ የሆኑ 

ስራዎች ያሌተጠናቀቁ መሆናቸው፣ 

● በትግራይ ክሌሌ የሚገኘው የእንዯርታ ምጥን ማዲበሪያ ፊብሪካ ግንባታው ተጠናቅቆ 

2007 ዓ/ም ስራ የጀመረ ቢሆንም፡- 

 ስሇ ፊብሪካው እውቀት ያሇው ማናጀር ያሌተቀጠረሇት፣የንግዴ ማማከርና 

የንግዴ ስራ እቅዴ ያሌተሰራሇት፣የኦፕሬሽናሌ፣የአስተዲዯርና የቴክኒክ ስሌጠና 

እና የትግበራ ዴጋፌና ክትትሌ ያሌተዯረገሇት፣ 

 የሚያመርተውን ማዲበሪያ ከገበያ ጋር የማስተሳሰር ውስንነት ያሇበት ሲሆን 

በዚህ ምክንያት 425 ኩንታሌ ከፌሊጎት በሊይ ተመርቶ በመጋዘን ተከማችቶ 

የሚገኝ መሆኑ፣ 

 ፊብሪካው ዯስት አብዞርቨር እና የተረፇ-ምርት (ዌስቴጅ) ማከማቻ ቦታ የላሇው፣ 

የሰራተኛ ሴፌቲ መጠበቂያ፣ የሊብራቶሪ እቃዎች የተገዙ ቢሆንም ያሌተተከለ 

(not installed) እና የሊብራቶሪ ባሇሙያ ያሌተቀጠረሇት መሆኑ፣ 

➢ የህብረት ስራ ማህበራት አቅም ግንባታ ፕሮጀክት እ.ኢ.አ ፕሮጀክቱ እንዯ ሙከራ 

በኦሮሚያና በትግራይ ክሌሌ በሚገኙ ህብረት ስራ ማህበራት ሙከራ ሇማዴረግ ታቅድ 

በኦሮሚያ ክሌሌ ተጀምሮ በእስኬሌ አፕ ዯረጃ ሊይ ሳይዯርስ የተቋረጠ ሲሆን በትግራይ 

ክሌሌ ግን ያሌተጀመረ መሆኑ፣ 

ታውቋሌ፡፡ 

 ኤጀንሲው ወዯ ተግባር ባሇቤቶች የሚተሊሇፈ ፕሮጀክቶችን ክትትሌ 

የሚያዯርግበት ስርዓት መዘርጋቱን በተመሇከተ፣ 

85. ኤጀንሲው ወዯ ሚመሇከተው የተግባር ባሇቤት ያስተሊሇፊቸው ፕሮጀክቶች 

ተግባራዊነታቸውን የሚከታተሌበትና ዴጋፌ የሚያዯርግበት የአሰራር ስርዓት ዘርግቶ 

ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 በናሙና ተመርጠው ከታዩት ውስጥ ከግብአት ኩፖን ሽያጭ በስተቀር ሁለም 

ፕሮጀክቶች ወዯ ተግባር ባሇቤቶች አሌተሊሇፈም፡፡  ወዯ ተግባር ባሇቤቶች 

መተሊሇፈ የተገሇፀው የአግሮሜት ፕሮጀክት ጋር ተያይዞ ኤጀንሲው 

የሜትሮልጂን መረጃ ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ የአውቶማቲክ የአየር መመዝገቢያ 

ጣቢያ ተከሊ በተመሇከተ ያከናወናቸው ስራዎች በናሙና ተመርጠው በታዩ ሶስቱ 
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ክሌልች (ትግራይ፣ ኦሮሚያና ዯቡብ ብ/ብ/ሕ) የአየር ትንበያ መረጃዎችን 

በመተንተን በወረዲ እና በቀበላ ዯረጃ ጥቅም ሊይ እንዱውለ አሇመዯረጉ፣  

ታውቋሌ፡፡ 

 የሰብሌ ምርትና ምርታማነትን ሇማሳዯግ የተቀረጹ ስትራቴጂዎች፣ ፖሉሲዎች 

እና መመሪያ /ጋይዴሊይኖች/ ተግባራዊ ማዴረጋቸውን መከታተለን በተመሇከተ 

86. ኤጀንሲው የሰብሌ ምርትና ምርታማነትን ሇማሳዯግ የተቀረጹ ስትራቴጂዎች፣ 

ፖሉሲዎች እና መመሪያ /ጋይዴሊይኖች/ ባሇዴርሻ አካሊት የትራንስፍርሜሽን 

አጀንዲዎችን በሚተገብሩበት ወቅት ተግባራዊ ማዴረጋቸውን ሉከታተሌ ይገባሌ፡ 

87. ይሁን እንጂ ኤጀንሲው፡- 

 በስትራቴጂዎች ውስጥ የተቀመጡ የመፌትሄ ሃሳቦች (የፖሉሲ ማሻሻያ፣ 

አሰራሮች) ባሇዴርሻ አካሊት የትራንስፍርሜሽን አጀንዲዎችን በሚተገብሩበት 

ወቅት ተግባራዊ ማዴረጋቸውን በስሌጠና እና በመስክ ክትትሌ እና ዴጋፌ 

እንዯሚያዯርግ ቢገሌፅም ማስረጃ ያሊቀረበ መሆኑ፣  

  በሚያዘጋጃቸው እና በሚሰጣቸው ስሌጠናዎች ሊይ በተመሳሳይ የስሌጠና 

ዓይነቶች ተመሳሳይ ተሳታፉዎች በተዯጋጋሚ እንዱሳተፈ የሚያዯርግ መሆኑ፣  

 የሰብሌ ምርትና ምርታማነት ሇማሳዯግ የሚረደ (የገብስ፣የጤፌ፤ስንዳ፣በቆል 

ወ.ዘ.ተ) ስትራቴጂዎች ኤጀንሲው በኦዱቱ ወቅት በናሙና ሇታዩ የእርሻና ተፇጥሮ 

ሃብት ቢሮዎች እና ጽ/ቤቶች ያሌሊከ ሲሆን እነዚህን ስትራቴጂዎች ተጠቃሚዎች 

በቀሊለ ሉረደት በሚችለት ቋንቋ ማሇትም (በአማርኛ፣ ኦሮምኛ፣ ትግርኛ ወ.ዘ.ተ) 

እንዱተረጎሙ በማዴረግ ተጠቃሚዎች እንዱዯርሳቸው ያሊዯረገ መሆኑ፣  

ታውቋሌ፡፡ 

 ኤጀንሲው የትራንስፍርሜሽን አጀንዲ ሇማስፇጸም የሚያከናውናቸው ተግባራትን 

መገምገሙን  በሚችሌበት መንገዴ ማስቀመጡን በተመሇከተ፣ 

88. ኤጀንሲው የትራንስፍርሜሽን አጀንዲ እቅዴ እና አፇፃፀም ሪፖርቶች ውስጥ የተዘረዘሩ 

ተግባራትን ሉሇኩ በሚችሌበት መንገዴ ሉያስቀምጥና በመስፇርቱ መሰረት ሉገመግም 

ይገባሌ፡፡ 

89. ይሁን እንጂ   
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 የትራንስፍርሜሽን አጀንዲ ስትራቴጂክና አመታዊ እቅዴ ውስጥ ያለ ዝርዝር 

ተግባራት ሉሇኩ በሚችለበት ማሇትም የእቅዴ አፇፃፀም ሊይ ያለ ተግባራት 

ከእቅደ ጋር ሇማነፃፀር በሚያስችሌ መሌኩ ያሌተቀመጠ መሆኑ፣  

 ቀዯም ሲሌ ኤጀንሲው ፕሮጀክቶቹን ሇግምገማ ሲጠቀምበት የነበረው (አረንጓዳ፣ 

ቢጫና ቀይ) በሚሌ ብቻ ይገሇፅ የነበረው የትራንስፍርሜሽን አጀንዲ ተግባራት 

አፇፃፀም መሇኪያ በኢ.ፋ.ዳ.ሪ ሕዝብ ተወካዮች ም/ቤት የግብርና ጉዲዮች ቋሚ 

ኮሚቴ በሰጠው ግብረ መሌስ መሰረት ከ50 በመቶ በታች ቀይ (እጅግ የዘገዩ)፣ 

ከ50-70 በመቶ ቢጫ (በመጠኑ የዘገዩ) እና ከ75 በመቶ በሊይ አረንጓዳ (በጥሩ 

አፇፃፀም) ያለ በሚሌ በማስተካከሌ በ2009 የአጀንዲው ዓመታዊ አፇፃፀም ሊይ 

የተጠቀመበት ቢሆንም ይህ ገዯብ (range) የተግባሩን አጠቃሊይ ሁኔታ እንጂ 

እያንዲንደ ተግባር ያሇበትን ዝርዝር ሁኔታ  ሇመገምገም/ሇማወቅ የማያስችሌ 

መሆኑ፣ 

     ታውቋሌ፡፡ 

 ኤጀንሲው የተግባር ባሇቤቶች የዴጋፌ ፌሊጎት ዯሰሳ ጥናት ያጠና መሆኑን 

በተመሇከተ፣ 

90. ኤጀንሲው ሇተግባር ባሇቤቶች የዴጋፌ ፌሊጎት ዯሰሳ ጥናት ሉያጠና እና በጥናቱ 

መሰረት ሉተገብር  ይገባሌ፡፡ 

91. ይሁን እንጂ ኤጀንሲው ሇአጀንዲ ባሇቤቶች ክፌተታቸውን ሇይቶ ዴጋፌ ሇማዴረግ 

የሚያግዘው የዴጋፌ ፌሊጎት ዲሰሳ ጥናት ያሊዯረገ እና የተግባር ባሇቤቶቹ በራሳቸው 

በአፇጻጸም ወቅት ችግሮች በሚገጥሟቸው ጊዜ በሚጠይቁት የዴጋፌ ጥያቄ መሰረት 

ብቻ ዴጋፌ የሚያዯርግ መሆኑ  

ታውቋሌ፡፡  

 ሇትራንስፍርሜሽን አጀንዲ የተግባር ባሇቤቶች የተዯረጉ ዴጋፍችን በተመሇከተ፣ 

92. ኤጀንሲው በግብርና ትራንስፍርሜሽን አጀንዲው የሰብሌ ምርትና ምርታማነትን 

ሇማሳዯግ የተሇዩ ተግባራትን ሇሚፇፅሙ የተግባር ባሇቤቶች (በስትራቴጂክ ዝግጅት፣ 

ዝርዝር ችግር በመፌታት፣ በአቅም ግንባታ፣ የማስተባበር፣ የቴክኒክ፣ የትንተና፣ 

የሥራ አፇፃፀም፣ የሀብት ማሰባሰብ/ ማስተዲዯር እና የሌዩ ሥራ) ዴጋፌ ሉያዯርግ 
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ይገባሌ፡፡ 

93. ይሁን እንጂ  

 ኤጀንሲው የትራንስፍርሜሽን አጀንዲ ተግባራትን የሚፇፅሙ የተግባር 

ባሇቤቶችን ሇመዯገፌ Enhancing ATA’s Transformation Agenda 

Deliverable (TAD) Implementation Support Model ቢያቀርብም 

በተዘጋጀው ሞዳሌ መሰረት ያዯረገው ዴጋፌ እንዱሁም ሞዳለም በወረቀት 

ዯረጃ ያሇ እንጂ በተቀረፀው ሞዳሌ መሰረት የተሰሩ ስራዎችንም በተመሇከተ 

ማስረጃ በኦዱቱ ወቅት አሇመቅረቡ፣  

 በተጨማሪም በአስፇጻሚ አካሊት የሚተገበሩና የትግባራ ክትትሌ የሚያዯርግባቸው 

ተግባራት የስራው ባሇቤት ሇሆኑ ባሇዴርሻ አካሊት አስፇሊጊውን የማስፇፀም ዴጋፌ 

መስጠት፣ በተቀመጠሊቸው አቅጣጫ የሚተገብሩትን ስሌት መዯገፌና 

አፇጻጸማቸውን በመዯገፌ የተግባሩ ባሇቤቶች ጠንካራ ስራ ሰርተው 

ከጉዴሇቶቻቸው የሚወጡበትና ያሌተፇፀሙ ተግባራት እንዱፇፀሙ ጠንካራ 

ክትትሌ እና ዴጋፌ ማዴረግ እንዲሇበት በቋሚ ኮሚቴው አስተያየት የተሰጠው 

ሲሆን በአስተያየቱ መሰረት ያዯረገው ማስተካከያ ስሇመኖሩ ማስረጃ ተጠይቆ 

ኦዱቱ እስከ ተጠናቀቀበት ቀን ዴረስ ማቅረብ አሇመቻለ፣ 

እንዱሁም ከሀብት ማስተዲዯር ጋር ተያይዞ ኤጀንሲው  

 በየክሌለ ሇሚያከናውናቸው ፕሮጀክቶች የያዘውን የበጀት እና የጊዜ መጠን 

የማያሳውቅ መሆኑ፣  

 በማዲበሪያ ፊብሪካዎች እና በላልችም ፕሮጀክቶች የሚገጥሙ የቴክኒክ ችግሮች 

ሊይ ኤጀንሲው በወቅቱ ዴጋፌ የማያዯርግ መሆኑ እና  

 ኤጀንሲው በፕሮጀክቶቹ ሥራ ሊይ ከመጀመሪያው እስከ መጨረሻው ጉዲዩ 

የሚመሇከታቸው የተግባር ባሇቤቶች እንዱሳተፈበት እና የባሇቤትነት ስሜት 

እንዱኖራቸው ግንዛቤ ሉፇጥር አሇመቻለ፣  

      ታውቋሌ፡፡ 

 በሙከራ (Pilot) ዯረጃ ተሞክረው የስራው ባሇቤት እንዱያስፊፊቸው የተዯረጉ 

ስራዎች መኖራቸውን በተመሇከተ፣ 

94. ኤጀንሲው በሙከራ /ፓይሇት ዯረጃ ሉሞከሩ የሚገባቸውን ሥራዎች ከባሇዴርሻዎች ጋር 
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በጋራ በመሆን ካከናወነ በኋሊ ውጤቱ ተገምግሞ የስራው ባሇቤት እንዱያሰፊው 

ሉያዯርግና ሥራውን ሉዯግፌ ይገባሌ፡፡ 

 ኤጀንሲው ከጥምር እርሻ ሥርዓት (Clustering) በስተቀር በፓይሇት ዯረጃ 

ሉሞከሩ የሚገባቸውን ሥራዎች ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በጋራ በመሆን ካከናወነ 

በኋሊ ውጤቱ ተገምግሞ የስራው ባሇቤት እንዱያሰፊው ያዯረጋቸው ስራዎች 

አሇመኖራቸው፣  

95. ኤጀንሲው የሰብሌ ምርትና ምርታማነትን ሇማሳዯግ በትራንስፍሜሽን አጀንዲው የተሇዩ 

ተግባራትን አስመሌክቶ ፇፃሚዎች የዯረሱበትን ዯረጃ የሚከታተሌበት እና 

የሚገመግምበት ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

ኤጀንሲው የትራንስፍሜሽን አጀንዲ እቅዴና አፇፃፀም ሪፖርቶችን በማጠናቀር 

ሇትራንስፍሜሽን ካውንስለ የሚሌክ ቢሆንም፡- 

 በትራንስፍሜሽን አጀንዲው የተሇዩ ተግባራትን ፇፃሚዎች የዯረሱበትን ዯረጃ 

አስመሌክቶ  የሚያዯርገው ክትትሌ  ጠንካራ አሇመሆኑ ሇዚህም ማሳያ 

የአጀንዲው ባሇቤቶች ያለበትን ዯረጃ በተመሇከተ ፇፃሚዎች በየጊዜው ያለበትን 

ዯረጃ በጋራ እየገመገመ አፇፃፀማቸው ወዯ ተሻሇ ዯረጃ እንዱዯርስ ዴጋፌ 

የማያዯርግ መሆኑ፣  

 ሇቋሚ ኮሚቴው የሚሌከው የትራንስፍርሜሽን እቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት ሊይ 

በአስፇጻሚ አካሊት የሚተገበሩና የትግበራ ክትትሌ የሚያዯርግባቸው ዘርፍች ሊይ  

ያጋጠሙ ችግሮችን ሇመፌታት የሚያስችሌ መፌትሄዎችን በሚያሳይ መሌኩ 

ገምግሞ ሪፖርቱን ሇቋሚ ኮሚቴው የማይሌክ መሆኑንና መሻሻሌም እንዲሇበት 

ቋሚ ኮሚቴው አስተያየት የሰጠው  ቢሆንም በተሰጠው ግብረ-መሌስ መሰረት 

ያዯረገው ማስተካከያ ማስረጃ ተጠይቆ ያሌቀረበ መሆኑ፣ 

 የአጀንዲው ባሇቤቶች ያለበትን ዯረጃ በመገምገም አስፇሊጊውን ግብረ መሌስ 

የማይሰጥ መሆኑ፣ 

ታውቋሌ፡፡ 

በመሆኑም 

➢ ኤጀንሲው ሇሰብሌ ምርትና ምርታማነት እዴገት ማነቆ የሚሆኑ ችግሮች በተዯጋጋሚ  

ሉከሰቱ የሚችለ በመሆናቸው ችግሮች በየጊዜው በጥናት ሉሇይ ይገባሌ፡፡  ችግሮችን 

ሇመፌታት የሚነዴፊቸው ስሌቶች አነስተኛ ይዞታ ያሊቸውን አርሶ አዯሮችን ተጠቃሚ 
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ሉያዯርግና አገሪቱ በግብርናው ዘርፌ ያሊትን አስተዋፅኦ እንዱጨምር ሉያዯርግ በሚችሌ 

መሌኩ እንዱሆን ማዴረግ አሇበት፡፡ 

➢ ኤጀንሲው የሰብሌ ምርትና ምርታማነት በማሳዯግ ዙሪያ የሚያከናውናቸው ጥናቶች 

የአነስተኛ አርሶ አዯሮችን ፌሊጎትና አቅም እንዱሁም በቀሊለ ሉተገበሩ የሚችለ መሆን 

አሇባቸው፡፡ በየጊዜው የሚያከናውናቸው ጥናቶችም ተግባራዊ መዯረጋቸው የአሰራር 

ስርአት ዘርግቶ መከታተሌ ይኖርበታሌ፡፡  

➢ ኤጀንሲው የሰብሌ ምርትና ምርታማነትን አስመሌክቶ በአራቱም ክሌልች በሚገኙ 

ወረዲዎች ተግባራዊ የሚያዯርጋቸው ፕሮጀክቶች ሇያንዲንዲቸው ፕሮጀክቶች እንዯ 

አይነታቸው ወረዲዎችን የሚመርጥበት መስፇርት በማዘጋጀት በመስፇርቱ መሰረት 

ፕሮጀክቶችን ተግባራዊ ሉያዯርግ ፕሮጀክቶችን ተግባራዊ የሚያዯርግባቸው 

ክሌልች/ወረዲዎች ዯግሞ ስሇተመዯበሊቸው በጀት በግሌፅ እንዱያውቁት ማዴረግ አሇበት፡፡ 

➢ ኤጀንሲው የሰብሌ ምርትና ምርታማነት ሇማሳዯግ የሚያከናውናቸው ፕሮጀክቶችን በሶስቱ 

የትግበራ ዯረጃዎች ውጤታማነታቸውን ማረጋገጥ ይኖርበታሌ፡፡  

➢ ኤጀንሲው የሰብሌ ምርትና ምርታማነት ሇማሳዯግ የሚያከናውናቸው ፕሮጀክቶችን 

ባስቀመጠው የጊዜ ገዯብ መሰረት በማጠናቀቅ እና  የረጅም ጊዜ ባሇቤቶች በራሳቸው 

ሉፇፅሙ እስከሚችለበት ጊዜ ዴረስ ዴጋፌ በማዴረግ ፕሮጀክቶች ተግባራዊ 

በሚዯረጉባቸው ወረዲዎች የሚገኙ አነስተኛ ይዞታ ያሊቸው አርሶ አዯሮች ተጠቃሚ 

እንዱሆኑ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

➢ ኤጀንሲው የትራንስፍርሜሽን አጀንዲውን ሇማሳካት የሰብሌ ምርትና ምርታማነትን 

ሇማሳዯግ ጠቃሚ እንዯሆኑ አምኖ የመረጣቸውን ፕሮጀክቶች ሙከራ በተቀመጠሊቸው 

የጊዜ በማጠናቀቅ የረጅም ጊዜ ባሇቤቶች እንዱያስፊፊ ሉያስተሊሌፌና የተግባር ባሇቤቶቹ 

በአግባቡ ተግባራዊ እንዱያዯርጉ ዴጋፌ የሚያዯርግበት ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ 

ማዴረግ አሇበት፡፡  

➢ ኤጀንሲው የፕሮጀክቶችን ውጤታማነት በአመት አንዴ ወይም ሁሇት ጊዜ በመገምገም 

ፕሮጀክቶች ያለባቸውን ግዴፇቶች በወቅቱ እንዱያስተካክለና ውጤታማ እንዱሆኑ 

ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡  

➢ ኤጀንሲው የሰብሌ ምርትና ምርታማነትን አስመሌክቶ ማነቆ የሆኑ ችግሮችን በመሇየት 

የሚፇቱበትን ስሌት መንዯፌና የሚነዯፈ ስሌቶች ተግባራዊ መዯረጋቸውን መከታተሌ 

ያሇበት እንዯመሆኑ አገሪቱ ግብርናውን ሇማዘመን የነዯፇቻቸውን ስሌቶች በፇፃሚ አካሊት 
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ተግባራዊ መዯረጋቸውን ወይም አሇመዯረጋቸውን በየጊዜው በመከታተሌ በአፇፃፀም 

ወቅት የሚገጥማቸውን ችግሮች ሉፇታ ወይም እንዱፇቱ ዴጋፌ ማዴረግ አሇበት፡፡  

➢ ኤጀንሲው የትራንስፍርሜሽን አጀንዲ ተግባራት ሇመዯገፌ የሚያስችሇውን ዝርዝር 

ተግባራትን የያዘ እቅዴ በማዘጋጀት በዕቅደ መሰረት ወዯ ተግባር በመግባት አፇጻጸሙን 

ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡  

➢ ኤጀንሲው የትራንስፍርሜሽን አጀንዲ እቅዴ እና አፇፃፀም ሪፖርቶች ውስጥ የተዘረዘሩ 

ተግባራትን ሉሇኩ በሚችሌበት መንገዴ ሉያስቀምጥ ወይም የአጀንዲው ባሇቤቶች 

እንዱያስቀምጡ ዴጋፌ በማዴረግ እቅዴና አፇፃፀሞችን በማነፃፀር የተገኙ ዴክመቶች 

በወቅቱ እርምት እንዱሰጥባቸው ማዴረግ አሇበት፡፡  

➢ ኤጀንሲው ሇትራንስፍርሜሽን አጀንዲ ባሇቤቶች የሚሰጠውን ዴጋፌ በተመሇከተ 

ፌሊጎታቸውን በየጊዜው በማጥናት ፌሊጎታቸውን መሰረት ያዯረገ ዴጋፌ መስጠት 

ይጠበቅበታሌ፡፡  

➢ ኤጀንሲው የትራንስፍርሜሽን አጀንዲ ተግባራት የሚፇፅሙ አካሊት ተግባራቸውን 

በአግባቡ መወጣት እንዱችለ በተሇያዩ የዴጋፌ አይነቶች (በስትራቴጂክ ዝግጅት፣ ዝርዝር 

ችግር በመፌታት፣ በአቅም ግንባታ ፣ የማስተባበር፣ የቴክኒክ፣ የትንተና ፣የሥራ 

አፇፃፀም፣ የሀብት ማሰባሰብ/ማስተዲዯር እና የሌዩ ሥራ) ዴጋፌ ማዴረግ አሇበት፡፡  

➢ ኤጀንሲው የሰብሌ ምርትና ምርታማነትን ሇማሳዯግ የሚረደ ሥራዎች ከባሇዴርሻ አካሊት 

ጋር በጋራ በመሆን ካከናወነ በኋሊ ውጤቱ ተገምገሞ ቀጣይነቱ ሲረጋገጥ ብቻ የስራው 

ባሇቤት እንዱያሰፊው አስፇሊጊውን ዴጋፌና ክትትሌ ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡ 

➢ ኤጀንሲው ግብርናውን ሇማሳዯግ በትራንስፍርሜሽን አጀንዲው የተሇዩ ተግባራትን 

የሚፇፅሙ አካሊትን የዯረሱበትን ዯረጃ የሚከታተሌበት ስርዓት በመዘርጋት 

በአፇፃጸማቸው ወቅት ያጋጠሙዋቸውን ችግሮች እንዱፇቱ ሉያዯርግ ወይም 

የሚፇቱበትን መንገድች ማመሊከት ይኖርበታሌ፡፡  

በማት የማሻሻያ ሃሳቦች ሰጥተናሌ፡፡ 
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8.በኢንደስትሪ ፓርኮች ሌማት ኮርፖሬሽን ፓርኮችን የማሌማት እና 
የማስተዲዯር ሥራዎች አፇፃፀምን በተመሇከተ፡-  
 ኮርፖሬሽኑ ጥናት እያጠኑ የሚገኙ አማካሪ ዴርጅቶች ሊይ የሚያዯርገውን 

የክትትሌና የቁጥጥርን በሚመሇከት፣  

96. ኮርፖሬሽኑ የአገራዊ ማስተር ፕሊንን መሰረት ያዯረገ የኢንደስትሪ ፓርኮች ማስተር 

ፕሊን፣ የአዋጭነት ጥናት፣ የአካባቢ ጥበቃ ጥናት (Enviromental Impact 

Assement) እና የማህበራዊ ዯህንነት ጥናት (Social safeguard) ሉያስጠና ይገባሌ፡፡  

ጥናቶችንም እያጠኑ የሚገኙ  የሀገር ውስጥና የውጭ ሀገር አማካሪ ዴርጅቶች የጥናት 

ሥራቸውን በወቅቱ አጠናቀው እንዱያቀርቡ ክትትሌ እና ቁጥጥር ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

97. ይሁን እንጂ በኮርፖሬሽኑ ጥናቶችን እያጠኑ የሚገኙ  የሀገር ውስጥና የውጭ ሀገር 

አማካሪ ዴርጅቶች በገቡት ውሌ መሰረት የጥናት ሥራቸውን በወቅቱ አጠናቀው 

እንዱያቀርቡ ተገቢውን ግብረ መሌስ ሇመስጠት የሚያስችሌ የክትትሌ፣ ቁጥጥርና 

ዴጋፌ ባሇማዴረጉ ጥናቶቹ በወቅቱ ያሌተጠናቀቁ መሆናቸው ታውቋሌ፡፡  

 በኢንደስትሪ ፓርኮች የተገነቡ የማምረቻ ሼድችን ማከራየት እና የኪራይ ገቢ 

እየተሰበሰበ ስሇመሆኑ፤- 

98. ኮርፖሬሽኑ በኢንደስትሪ ፓርኮች ውስጥ የተገነቡ የማምረቻ ሼድችን ሇማከራየት እና 

የኪራይ ገቢ ሇመሰብሰብ የሚያስችሌ ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

ኮርፖሬሽኑ ከፊብሪካ ሼድች ኪራይ እና ላልች ተጓዲኝ አገሌግልቶች ሇመሰብሰብኦዱቱ 

ወቅት ሥርዓት የዘረጋ ቢሆንም በተዘረጋው የአሰራር ሥርዓት ተጠቅሞ በእቅደ መሰረት 

ገቢ  ያሌሰበሰበ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 ኮርፖሬሽኑ መመሪያዎች  እና የአሰራር ማንዋልችን አዘጋጅቶ ተግባራዊ 

መዯረጉን በተመሇከተ፣  

99. ኮርፖሬሽኑ የኢንደስትሪ ፓርኮች አዋጅን ተከትል ፓርኮችን ሇመምራት፣ ሇማስተዲዯር 

እና ሇማስተዋወቅ /ሇማርኬቲንግና ፕሮሞሽን/ የሚያገሇግለ ዓሇም አቀፌ ዯረጃቸውን 

የጠበቁ  መመሪያዎች እና የአሰራር ማንዋልችን  ሉያዘጋጅና ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

100. ይሁን እንጂ መመሪያዎችና ማንዋልች ሳይዘጋጁ፣ የተዘጋጁትም ሇረጅም ጊዜ ሳይፀዴቁ 

በመቆየታቸው እንዱሁም በውጭ ምንዛሪ እየተከፇሇ የተሰራ ሥራ በወቅቱ 
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አሇመጠናቀቁ ኮርፖሬሽኑ ዓሇም አቀፌ ዯረጃቸውን የጠበቁ አሰራሮችን ሇመተግበር 

የያዘውን ዕቅዴ የሚያጓትትና በሁለም ቦታ  ወጥ በሆነ መሌክ  እንዲይሰራ የአሰራር 

ክፌተት እንዱፇጠር እና ተገቢውን አገሌግልት ሇተገሌጋዩ እንዲይሰጥ እያዯረገ መሆኑ 

በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

 የኢንደስትሪ ፓርኮች በተያዘሊቸው የጊዜ ገዯብ እና የጥራት ዯረጃ እየተገነቡ 

ስሇመሆኑ፤ 

101. በኮርፖሬሽኑ የሚገነቡና የሚሇሙ የኢንደስትሪ ፓርኮች  በተያዘሊቸው የጊዜ ገዯብ እና 

የጥራት ዯረጃ ሇማጠናቀቅ የሚያስችሌ ክትትሌና ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

102. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በኮርፖሬሽኑ በኩሌ የክትትሌና እና የቁጥጥር ስራ ማነስ 

ፓርኮች በተያዘሊቸው የጊዜ ገዯብ ያሌተጠናቀቁ መሆኑ፣ እንዱሁም በኢንደስትሪ ፓርክ 

ሌማቱ ሊይ የተሳተፈ ሥራ ተቋራጮችም ሆኑ የግንባታ አማካሪ ዴርጅት ውሌ 

ከመፇፀማቸው በፉት ብቃታቸው እና አቅማቸው በበቂ ሁኔታ ሳይረጋገጥ ውሌ 

የተዋዋለ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

 በኢንደስሪ ፓርኮች ውስጥ የሚታዩ ችግሮችን ሇመከሊከሌ የሚዯረገውን ክትትሌና 

ቁጥጥር በሚመሇከት፣ 

103. ኮርፖሬሽኑ በኢንደስትሪ ፓርኮች የሚታዩ ውስጣዊ  ችግሮች እና  ከባሇሀብቶች 

የሚነሱ ቅሬታዎችን ተቀብል የሚፇታበትን የአሰራር ሥርዓት ሉዘረጋና ተግባራዊ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡ እንዱሁም  ሇሚነሱ ውስጣዊ  ችግሮች እና  ከባሇሀብቶች የሚነሱ 

ቅሬታዎችን በወቅቱ የተፇቱ መሆናቸውን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

104. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በቦላ ሇሚ እና በሀዋሳ ኢንደስትሪ ፓርኮች ውስጣዊ 

የተሇያዩ ችግሮች በወቅቱ መፌትሔ አሇማግኘት በፊብሪካዎቹ ምርት የማምረት እና 

የኤክስፖርት ሂዯት ሊይ አለታዊ ተፅዕኖ ያሳዯረ መሆኑ፣ እንዱሁም በተዯጋጋሚ 

ከባሇሀብቶች የሚነሱ ቅሬታዎችን በወቅቱ ምሊሽ እየሰጠ ባሇመሆኑ ባሇሀብቶች 

ሥራቸውን በአግባቡ እንዲያከናውኑ ያዯረገ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

 በኢንደስትሪ ፓርኮቹ የተፇጠረ የሥራ ዕዴሌ እና ተቀጠርው የሚሰሩ ሰራተኞች 

ፌሌሰት ከፌተኛ ስሇመሆኑ  

105. ኮርፖሬሽኑ ውጤታማ የፓርክ አስተዲዯርን ሇባሇሀብቱ ተዯራሽ ሇማዴረግ 
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ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመተባበር የስራ ዕዴሌ እንዱፇጠርና ወዯ 

ውጪ የሚሊኩ  ምርቶች እንዱያዴጉ በማዴረግ ፓርኮቹ የተቋቋሙበትን  አሊማ 

እንዱሳካ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

106. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት የሰራተኛው ፌሌሰት ከዓመት ዓመት በከፌተኛ ሁኔታ 

እየጨመረ በመምጣቱ ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር የሰራተኛ 

ፌሌሰቱን መቀነስ የሚቻሌበት መንገዴ አሇመፇጠሩ፣ ከዚህም በተጨማሪ ዜጎች 

በሚፇጠረው የሥራ እዴሌ ተጠቃሚ እንዲይሆኑ ከማዴረጉም ባሻገር በምርት እና 

በኤክስፖርት ሑዯት ሀገሪቱ ሌታገኝ የሚገባትን የውጪ ምንዛሪ ዝቅተኛ እንዱሆን 

የራሱን አለታዊ ተፅዕኖ ያሳዯረ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 የፊብሪካ ምርቶችን ወዯ ውጭ በመሊክ  የሚገኝ ገቢን በተመሇከተ፣  

ኮርፖሬሽኑ ውጤታማ የፓርክ አስተዲዯርን ሇባሇሀብቱ ተዯራሽ ሇማዴረግ ወዯ ውጪ 

የሚሊኩ ምርቶች እንዱያዴጉ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

 

107. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ኮርፖሬሽኑ እቅድችን ሲያቅዴ ቀዴሞ የነበረውን አፇፃፀም 

በመገምገም  ካሇው ነባራዊ ሁኔታ በመነሳት ሉዯረስበት የሚችሌ ወይም ተቀራራቢ 

እቅዴ  አሇመታቀደ፣ ወዯ ውጪ የሚሊኩ ምርቶች አፇጻጸም የተራራቀ እንዱሆን 

ያዯረገ መሆኑና  ሀገሪቱ ሌታገኝ የሚገባውን የውጪ ምንዛሪ ዝቅተኛ እንዱሆን 

ማዴረጉ ታውቋሌ፡፡ 

 ኮርፖሬሽኑ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በቅንጅት ሇመስራት የጋራ እቅዴ የሚያዘጋጅና  

አፇፃፀሙን በመገምገም ግብረመሌስ የሚሰጥ ስሇመሆኑ 

108. ኮርፖሬሽኑ ከባሇዴርሻ አካሊት (ከመሰረተ ሌማት አቅራቢ ተቋማት፣ ከፊይናንስ 

ተቋማት፣ የትምህርትና ምርምር ተቋማት፣ ባሇሀብቶችና ላልችም) ጋር በቅንጅት 

በሚሰሩ ስራዎች ዙሪያ የጋራ ዕቅዴ በማዘጋጀትና በመፇራረም እንዱሁም በወጣው 

ዕቅዴ መሰረት አፇፃፀሙን በመገምገም ግብረ መሌስ ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ 

109. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ኮርፖሬሽኑ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በቅንጅት በሚሰሩ 

ስራዎች ዙሪያ የጋራ ዕቅዴ ቢያዘጋጅም በሚፇሇገው ዯረጃ ባሇመሆኑ እና  አፇፃፀሙን 

በመገምገም ግብረ መሌስ ባሇመስጠቱ ባሇዴርሻ አካሊት በኢንደስትሪ ፓርኩ 

ኃሊፉነታቸውን ከመወጣት አኳያ መስራት በሚገባቸው መጠን  እየሰሩ አሇመሆኑን 
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ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

110. ኮርፖሬሽኑ የኢንደስትሪ ፓርኮችን በአዘጋጀው የፓርኮች ግንባታ ጋይዴሊይን ሊይ 

በተቀመጠው  መስፇርት  መሰረት ሉገነባ ሲገባ የቦላ ሇሚ ቁጥር 1 ኢንደስትሪ ፓርክ 

የንግዴ ሱቆች፣ የመረጃ ማዕከሌ (data center)፣ የስብሰባ አዲራሽ (conference 

room)፣ አምቡሊንስ፤ የፓርኩ አጥር ዙሪያውን አሇመታጠሩ (አሇመከሇለ)፣ እና 

በኢንደስትሪ ፓርኮች ተቀጥረው ሇሚሰሩ ሰራተኞች መኖሪያ ቤት ታሳቢ ያሌተዯረገ 

መሆኑና እንዯዚሁም በሀዋሳ በኢንደስትሪ ፓርክ ተቀጥረው ሇሚሰሩ ሰራተኞች መኖሪያ 

ቤቶች ታሳቢ ያሌተዯረጉ መሆኑ፣ 

111. የኢንደስትሪ ፓርኮች በተያዘሊቸው የጊዜ ገዯብ እና የጥራት ዯረጃ እየተገነቡ ስሇመሆኑ 

ሇማጣራት በተዯረገው ኦዱት የአዲማ ኢንደስትሪ ፓርክ የ19 ፊብሪካ ሼድች እና 

መሰረተ ሌማት ግንባታ 100% ሇመፇጸም  ታቅድ 27.78%፤ የዴሬዲዋ ኢንደስትሪ 

ፓርክ የ15 የፊብሪካ ሼድች እና ተጓዲኝ የሆኑ አገሌግልት መስጫ ተቋማት ግንባታዎች 

100% ሇማከናወን ታቅድ 22.40%፤ የጅማ ኢንደስትሪ ፓርክ የ 9 ፊብሪካ ሼድች እና 

መሰረተ ሌማት ግንባታ  70% ሇመፇጸም ታቅድ 5.41%፤ የቦላ ሇሚ ምዕራፌ ሁሇት 

ኢንደስትሪ ፓርክ ግንባታ 50% ሇማከናወን ታቅድ የ13.17%፤ የቂሉንጦ ኢንደስትሪ 

ፓርክ  ግንባታ 50% ሇማከናወን ታቅድ 6.4%፣ የባህርዲር ኢንደስትሪ ፓርክ የ13 

ፊብሪካ ሼድች እና መሰረተ ሌማት ግንባታ 30% ሇማከናወን ታቅድ የካሳ ክፌያ፣ 

የሳይት ፕሊን ርክክብ፣ የሃይዴሮልጂ ጥናት መጀመሩ እና የግንባታ ስራ ከሚሰራ 

ተቋም ጋር ውሌ መፇፀም በስተቀር ላልች የታቀደ ስራዎች ያሌተከናወነ መሆኑ፤ 

የዯብረብርሃን፣ አረርቲ እና አይሻ/ዯዋላ ኢንደስትሪ ፓርኮች እንዯቅዯም ተከተሊቸው 

15%፣ 8% እና 8% የፊብሪካ ሼድች እና የመሰረተ ሌማት ሥራዎች 30% ሇማጠናቀቅ 

ታቅድ ያሌተከናወነ መሆኑ፤ 

112. በኢንደስትሪ ፓርኮች ውስጥ የተገነቡ የማምረቻ ሼድችን ማከራየት እና የኪራይ ገቢ 

መሰብሰብን በተመሇከተ በቦላ ሇሚ ኢንደስትሪ ፓርክ ከተገነቡት 20 የፊብሪካ ሼድች 

ውስጥ 11፣ በሀዋሳ ኢንደስትሪ ፓርክ ዯግሞ ከተገነቡ 52 ሼድች ውስጥ 48 የተከራዩ 

ሲሆን የተቀሩት ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ ያሌተከራዩ ሲሆን ኮርፖሬሽኑ 

በ2009 በጀት ዓመት ከፊብሪካ ሼድች ኪራይ እና ላልች ተጓዲኝ አገሌግልቶች 

ብር180,862,187.00 ሇመሰብሰብ አቅድ ብር 65,786,436.22 የእቅደን (36%) ብቻ 
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የተሰበሰበ መሆኑን፤ 

113. ኮርፖሬሽኑ ውጤታማ የፓርክ አስተዲዯርን ሇባሇሀብቱ ተዯራሽ በማዴረግ ወዯ ውጪ 

የሚሊኩ ምርቶች ሇማሳዯግ ከቦላ ሇሚ  ኢንደስትሪ ፓርክ በ2008 130 ሚሉዮን 

የአሜሪካ ድሊር ሇማግኘት ታቅድ 16.9 ሚሇዮን ብቻ በማግኘቱ አፇፃፀሙ 13.03% 

መሆኑ፣ በ2009 በጀት ዓመት ከቦላ ሇሚ  ኢንደስትሪ ፓርክ 40 ሚሉዮን የአሜሪካ 

ድሊር ሇማግኘት ታቅድ 23.8 ሚሇዮን በማግኘቱ አፇፃፀሙ 59.79% መሆኑ፣ 

አንዯዚሁም በ2009 በጀት ዓመት በሀዋሳ ኢንደስትሪ ፓርክ የፊብሪካ ምርቶችን 

ኤክስፖርት በማዴረግ 50 ሚሉዮን የአሜሪካን ድሊር ሇማግኘት ታቅድ 1.4 ሚሉዮን 

የአሜሪካን ድሊር በማግኘት አፇፃፀሙ 2.91% ብቻ በመሆኑ ኢንደስትሪ ፓርኮቹ 

ዝቅተኛ የወጪ አፇጻጸም እንዲሊቸው ከተከሇሱ መረጃዎች መታወቁ፤ 

114. ኮርፖሬሽን የሀገር ውስጥ ባሇሀብቶች ወዯ ኢንደስትሪ ፓርኮች ገብተው እንዱያመርቱ 

አስፇሊጊውን ዴጋፌ ሉያዯርግ የሚገባ ቢሆንም በቦላ ሇሚ ቁጥር 1 እና በሀዋሳ 

ኢንደስትሪ ፓርክ  የሀገር ውስጥ ባሇሀብቶች ወዯ ኢንደስትሪ ፓርኮች ያሌገቡ 

መሆኑን፤  

 

የሚለት ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

በመሆኑም  

 ኮርፖሬሽኑ ጥናቶችን እያጠኑ የሚገኙ  የሀገር ውስጥና የውጭ ሀገር አማካሪ 

ዴርጅቶች በገቡት ውሌ መሰረት የጥናት ሥራቸውን በወቅቱ አጠናቀው 

እንዱያቀርቡ ተገቢውን ግብረ መሌስ ሇመስጠት የሚያስችሌ ዴጋፌ ፣ ክትትሌ 

እና   ቁጥጥር ማዴረግ አሇበት፡፡    

 ኮርፖሬሽኑ ከፊብሪካ ሼድች ኪራይ እና ላልች ተጓዲኝ አገሌግልቶች መሰብሰብ 

የሚገባውን ገቢ ባቀዯው እቅዴ መሰረት በወቅቱ መሰበሰሰብ አሇበት፡፡  

 በኮርፖሬሽኑ መዘጋጀት ሲገባቸው ያሌተዘጋጁ መመሪያዎችና ማንዋልች 

ማዘጋጀት እና ተዘጋጅተው በረቂቅ ዯረጃ ያለትም በሚመሇከተው አካሌ ፀዴቀው 

ተግባራዊ መዯረግ አሇባቸው፡፡ እንዱሁም  ኮርፖሬሽኑ የውጭ ምንዛሪ እየከፇሇ  

በውጭ አማካሪ የሚያሰራው የውስጥ አሰራሩን የሚያጠናክሩ ዓሇም አቀፌ 

ዯረጃቸውን የጠበቁ ማኑዋልችን እና መመሪያዎች ተጠናቀው ተግባራዊ መዯረግ 
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አሇባቸው፡፡ 

 ኮርፖሬሽኑ ተገንብተው የተጠናቀቁትም ሆነ በግንባታ ሊይ ያለ ኢንደስትሪ 

ፓርኮች በተያዘሊቸው የጊዜ ገዯብ መሰረት እና የጥራት ዯረጃ እንዱጠናቀቁ   

ክትትሌና ዴጋፌ መዯረግ አሇበት፡፡  

 ኮርፖሬሽኑ በኢንደስትሪ ፓርኮች ውስጣዊ ችግሮችን ሇመቅረፌ የክትትሌና 

የቁጥጥር ስራ በተጠናከረ መሌኩ በመስራት አፊጣኝ እርምጃ መውሰዴ አሇበት፡፡ 

እንዱሁም  ከባሇሀብቶች በተዯጋጋሚ የሚነሱ ቅሬታዎችን በወቅቱ ምሊሽ 

መስጠት አሇበት፡፡  

 በኢንደስትሪ ፓርኮቹ የተፇጠረ የሥራ ዕዴሌ እና ተቀጠርው የሚሰሩ ሰራተኞች  

ፌሌሰቱን ሇመቀነስ ጉዲዩ የሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሇት በጋራ በመሆን 

መስራት አሇባቸው፡፡   

 ኮርፖሬሽኑ ወዯ ውጪ የሚሊኩ ምርቶች አፇፃፀም ባቀዯው መሰረት መሆን 

አሇበት፡፡ እንዱሁም እቅዴ ሲታቀዴ ቀዴሞ የነበረውን አፇፃፀም በመገምገም እና 

ካሇው ነባራዊ ሁኔታ በመነሳት ዕቅድችን በመከሇስ መገኘት ባሇበት መጠን 

መታቀዴ አሇበት፡፡  

 ኮርፖሬሽኑ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በቅንጅት በሚሰሩ ስራዎች ዙሪያ የጋራ ዕቅዴ 

በመዘጋጀት እና በመፇራረም፣ እንዱሁም አፇፃፀሙን በመገምገም ግብረ መሌስ 

መስጠት አሇበት ፡፡ 

በማሇት የማሻሻያ ሃሳብ አቅርበናሌ፡፡ 

9.በብሔራዊ የእንስሳት ጤና ጥበቃ ኢንስቲትዩት የእንስሳት ክትባትና 
ሪኤጀንቶችን ማምረት፣ መዴኃኒቶችን የማቀነባበር እና የአያያዝ ሥርዓት 
አፇፃፀምን በተመሇከተ  
 የክትባቶች አመራረት ቴክኖልጂ ቀሌጣፊና ዉጤታማ መሆኑን በተመሇከተ፡- 

115. የኢኒስቲትዩቱ የክትባቶች አመራረት ቴክኖልጂ ቀሌጣፊ፤ ውጤታማና የሃገሪቱን 

ፌሊጎት አሟሌቶ ወዯ ውጭ ሀገር በመሊክ  የውጭ ምንዛሬ ሇሃገሪቱ የሚያስገኝ ሉሆን 

ይገባሌ፡፡ 

116. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ምርቶቹን ወዯ ላልች አሀጉራት ተወዲዯሮ ሇመሸጥ 

የኢንስቲትዩቱ የአመራረት ቴክኖልጂ ዓሇም ዓቀፌ ገበያ የሚፇሌገውን የመሌካም 
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አመራረት ዘዳን (Good manufacturing practice) ስታንዲርዴ የማያሟሊና የእውቅና 

ሠርተፉኬት የላሇው መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

 የክትባቶች አመራረት ቴክኖልጂ ቀሌጣፊና ዉጤታማ መሆኑን በተመሇከተ፡- 

117. የኢኒስቲትዩቱ የክትባቶች አመራረት ቴክኖልጂ ቀሌጣፊ፤ ውጤታማና የሃገሪቱን 

ፌሊጎት አሟሌቶ ወዯ ውጭ ሀገር በመሊክ  የውጭ ምንዛሬ ሇሃገሪቱ የሚያስገኝ ሉሆን 

ይገባሌ፡፡ 

118. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት አማካይ በሆኑ የሀገሪቱ አካባቢዎች የክትባት ማሰራጫ 

ጣቢያና ቀዝቃዛ መጋዘኖችን /Cold Room/  ባሇመዘጋጀታቸው፡-  

 በ-200C መቀመጥ ያሇበት ክትባት በበረድ ሣጥን ሲጓጓዝ መንገዴ ሊይ በረድው 

እየቀሇጠ ክትባቱ ሇብሌሽት እየተዲረገ እና ክትባቱ ሇእንስሳቱ ሲሰጥ በሽታን 

የመከሊከሌ ብቃቱ እየቀነሰ የመጣ መሆኑን፣ 

 በተጨማሪም የብሔራዊ የአዯጋ ሥጋት ዝግጁነት ሥራ አመራር ኮሚሽን ቀዯም 

ሲሌ በግብርና ሚኒስቴር ሥር በነበረበት ወቅት በተመረጡ የአገሪቱ አካባቢዎች 

ቀዝቃዛ መጋዘኖች /Cold Room/ አስገንብቶ ሇተጠቃሚዎች ሇማስተሊሊፌ 

እንዱቻሌ በኮሚሽኑ፣ በኢንስቲትዩቱ እና በኦሮሚያና ሶማላ ክሌልች ግብርና 

ቢሮዎች ጋር በ2005 ዓ.ም የአጠቃቀም ሶስትዮሽ ውሌ ተፇራርሞ በዚሁ መሰረት 

እንዱገነቡ ሇሥራ ተቋራጭ ከተሰጡ 16 ቀዝቃዛ መጋዘኖች ውስጥ፡- የ7ቱ 

የካቲት 25/2002 ዓ.ም ተጀምሮ በ120 የሥራ ቀናት፣ የ7ቱ መጋቢት 27/2004 

ዓ.ም ተጀምሮ በ90 የሥራ ቀናት እና የ2ቱ ሚያዝያ 12/2004 ተጀምሮ በ90 

የሥራ ቀናት ሇማጠናቀቅ ከሥራ ተቋራጭ ጋር ውሌ የተገባ ቢሆንም የ16ቱም 

ግንባታው ይጠናቀቃሌ ተብል ከታሰበው ከስዴስት(6) ዓመት በሊይ የዘገየ 

መሆኑ፣ 

 እንዱሁም የተጀመሩት 13 ቀዝቃዛ መጋዘኖች በባሇቤትነት የሚከታተሊቸው አካሌ 

ባሇመኖሩ ፀሀይ፣ ዝናብና ንፊስ እየተፇራረቀባቸው  በመፇራረስ ሊይ የሚገኙ 

መሆኑ፣ ሇ16 ቀዝቃዛ መጋዝኖች 30% ቅዴሚያ ክፌያ ሇተቋራጮች የተከፇሇ 

ሲሆን  በኦሮሚያ ክሌሌ በነጌላ ቦረና፣ በዯቡብ ብ/ብ/ሕ ክሌሌ ሚዛን አማን 

ከተማ እና በቤንሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሌ አሶሳ ከተማ ሇመገንባት የታሰቡት ሶስት 

መጋዘኖች ግንባታቸው ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ ያሌተጀመረ መሆኑ  
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ታውቋሌ፡፡ 

 የዯንበኞች ፌሊጎት ያገናዘበ የክትባት ምርት በዓይነት፣ በመጠንና በጊዜ ማቅረብን 

በተመሇከተ፡- 

119. ኢንሰትቲዩቱ የዯንበኞች ፌሊጎት ያገናዘበ የክትባት ምርት በዓይነት፣ በመጠንና በጊዜ 

በማቅረብ የተጠቃሚዎችን ፌሊጎት ሉያሟሊ ይገባሌ፡፡ 

120. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ኢንሰትቲዩቱ የዯንበኞች ፌሊጎት ያገናዘበ የክትባት ምርት 

በዓይነት፣ በመጠንና በጊዜ በማቅረብ የተጠቃሚዎችን ፌሊጎት ማሟሊት የሚገባው 

ቢሆንም የአፌታ (Foot and Mouth Disease)፣ የፌየልች ሳንባ በሽታ  የእብዴ ውሻ፣ 

የግመሌ መከሊከያ ክትባቶች እና የሳሊይን ዉሃ  በሚፇሌጉት መጠንና ጊዜ የማይቀርብ 

መሆኑ፣ ኢንሰትቲዩቱ የሚያቀርበው አባሰንጋ (Anthrax) ባሇ 100 ድዝ፣ የአባጎረባ 

(Black leg)  እና የጎሮረሳ (Bovine Pasteuellosis) የክትባት ምርቶች በባሇ 50 ድዝ 

ብቻ በመሆኑ የዯንበኞች ፌሊጎት እና አቅምን ያገናዘበ  በተሇያየ መጠን ተከፊፌል 

የማይቀርብ መሆኑ፣  

የተሇያዩ ኬሚካልችና ክትባቶች አያያዝ፤ አጠቃቀም እና አወጋገዴ መመሪያ ተዘጋጅቶ 

ተግባራዊ መዯረጉን በተመሇከተ፡- 

121. ኢንስቲትዩቱ የሚጠቀምባቸውን የተሇያዩ ኬሚካልች አያያዝ፤ አጠቃቀም፣ የተበሊሹና 

ጊዜ ያሇፇባቸዉ የክትባት ምርቶችን ጨምሮ  የሚወገዴበት የንብረት አያያዝና 

የአወጋገዴ መመሪያ  ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በቅንጅት አዘጋጅቶ በማጸዯቅ 

ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

122. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ኢንስቲትዩቱ ጥቅም ሊይ ያሌዋለና ጊዜ ያሇፇባቸው 

የክትባት ምርቶች አያያዝ፣ አጠቃቀምና የአወጋገዴ መመሪያ ያሊዘጋጀ መሆኑ፣ 

በየወረዲው ጥቅም ሊይ ያሌዋለና ጊዜ ያሇፇባቸዉ የክትባት ምርቶች ሳይወገደ 

ሇዓመታት ተጠራቅመው የሚገኙ መሆኑ፣ በአንዲንዴ ወረዲዎች ክትባትን የንብረት 

አወጋገዴ መመሪያን ተጠቅመው እንዯማንኛውም አካባቢ የማይጎዲ ንብረት በመቁጠር 

የሚያስወግደ መሆኑ፣ በኢንስቲትዩቱ ክትባት ማምረቻ ክፌሌ ውስጥ ካሌሸም 

ክልራይዴ እና የተሇያዩ ባይልጅካልች ከ15 ዓመት በሊይ የተቀመጡ መሆኑ፣ 

እንዱሁም በኢንስቲትዩቱ የተበሊሹ ኬሚካልች ማጠራቀሚያ መጋዘን/ስቶር ውስጥ 
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ሇብዙ ዓመታት ቤቱ አብሮ እስኪዝግ ዴረስ የተቀመጡ ኬሚካልች ያለ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡ 

የአካባቢና የባሇሙያ ዯህንነት የሚጠብቅ የአሰራር ሥርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ 

መዯረጉን በተመሇከተ፡- 

123. በኢንስቲትዩቱ የአካባቢና የባሇሙያ ዯህንነት የሚጠብቅ የአሰራር ሥርዓት ተዘርግቶ 

ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

124. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በየክትባት ማምረቻ ክፌልች ሇክትባት ብክሇት መከሊከያ 

ሇጤና ጠንቅ የሆኑትን ጨረር የሚጠቀሙ ሲሆን የጨረር መጠን በሰው ጤና ሊይ 

ጉዲት የማያዯርስ መሆኑን በሚመሇከታቸው አካሌ እንዱረጋገጥ ያሊዯረጉ መሆኑና 

በትክክሇኛው መንገዴ ሇመከሊከሌ አስቸጋሪ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

በመሆኑም - 

 ኢንስቲትዩቱ ሇአገሪቱ ብቸኛ የክትባት አምራች ተቋም በመሆኑ የክትባት ማምረቻ 

ክፌልች በመሌካም አመራረት ዘዳን (GMP) በማዯራጀት፣ እና በምርት ሂዯትና 

ከተመረተ በኃሊ የሚከሰቱ ብክሇትና ብክነትን በመቀነስ የሃገሪቱን ፌሊጎት 

ከማሟሟሊት አሌፍ በዓሇም ዓቀፌ ዯረጃ ተወዲዲሪ ሆኖ ወዯ ውጭ ሀገር 

የሚሊከውን የክትባት መጠን በማስፊት ሇሃገሪቱ ተጨማሪ የውጭ ምንዛሬ 

ሇማስገኘት የበኩለን አስተዋጽኦ ሉያዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 ኢንስቲትዩቱ አማካይ በሆኑ የአገሪቱ አካባቢዎች የክትባት ማሰራጫ ጣቢያዎችን 

በማዘጋጀት የሚያመርታቸው ክትባቶች ሇተጠቃሚው ሕብረተሰብ በቀሊለ 

የሚዯርስበትን ሁኔታ ሉያመቻችና በማጓጓዝ የሚከሰተውን ብክነት ሉቀነስ ይገባሌ፡፡   

 ቀዯም ሲሌ አሁን ብሔራዊ የአዯጋ ሥጋት ዝግጁነትና ሥራ አመራር ኮሚሽን  

የተባሇው በግብርና ሚኒስቴር ሥር በነበረበት ወቅት በተመረጡ የአገሪቱ 

አካባቢዎች ቀዝቃዛ መጋዘኖች /Cold Room/ አስገንብቶ ሇተጠቃሚዎች 

ሇማስተሊሊፌ ተብሇው የተጀመሩትና ቅዴሚያ ክፌያ የተከፇሇባቸው 13 ቀዝቃዛ 

መጋዘኖች ግንባታቸው ተጀምሮ በአሁኑ ወቅት እየፇራረሱ ያለና የሶስት ቀዝቃዛ 

መጋዘኖች ግንባታ ያሌተጀመረ በመሆኑ ከሚመሇከታቸው የፋዳራሌና የክሌሌ 

አስፇጻሚ አካሊት ጋር በመሆን ያሌተጀመሩትም ሆነ በጅምር ሊይ ያለት 

ተጠናቀው ወዯ ሥራ የሚገቡበትን ሁኔታ በማመቻቸት ወዯ ሥራ እንዱገቡ 

በማዴረግ ሇታሇመሊቸውት ዓሊማ እንዱውለ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ ይህንንም 
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በማዴረግ ኢንስቲትዩቱ እያመረተ ሇእንስሳት በሽታ መከሊከያነት የሚቀርባቸው 

የክትባት ምርቶች በተሇያየ አካባቢ በማጓጓዝ፣ በአከመቻቸትና አጠቃቀም ጉዴሇት 

ምክንያት  በእንስሳት ሊይ ጉዲት እያዯረሰ በህብረተሰቡ ዘንዴ ቅሬታ የፇጠረበትን 

ምክንያት በጥናትና ምርምር በመፇተሽ የህብረተሰቡ ችግር ሉፇታ ይገባሌ፡፡ 

 ኢንሰትቲዩቱ በአገሪቱ ወስጥ ያለትን የእንስሳት በሽታ በጥናት በመሇየት 

የዯንበኞች ፌሊጎት ያገናዘበ የመከሊከያ ክትባት ምርት በዓይነት፣ በመጠን፣ በጊዜ 

እና በተመጣጣኝ ዋጋ በማቅረብ የበሽታ ስርጭት እንዱቀንስ በማዴረግ የእንስሳት 

ሀብት ሇአገሪቱ የግብርና ኢኮኖሚ የበኩለን አስተዋጽኦ ኢንዱያበረክት ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ እንዱሁም የእብዴ ውሻ በሽታ ከሰው ጤና አንፃር፣ የአፌታ እና የአባጎረባ 

(Black Leg) ክትባቶች ዋጋቸው የህብረተሰቡን አቅም ያገናዘበ እንዱሆን ሇማዴረግ 

ሇእንስሳትና ዓሳ ሀብት ሚኒስቴር አማራጭ መፌትሔዎችና አጥንቶ ሉያቀርብ 

ይገባሌ፡፡  

 ኢንስቲትዩቱ የክትባት አያያዝና አወጋገዴ መመሪያ በማዘጋጀትና ሇተጠቃሚው 

ዯንበኞች በማሰራጨት በየክሌለ፣ በየዞንና ወረዲ ተበሊሽተው የተቀመጡ የክትባት 

ምርቶች እንዱወገደ ሉያዯርግና ወዯፉትም ክትባቶቹ ሳይበሊሹ ሥራ ሊይ 

የሚውለበትን መንገዴ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር መፌትሔ 

ሉያስቀምጥ ይገባሌ፡፡ 

 ሇአገሪቱም ሆነ ሇኢንስቲትዩቱ ትሌቁ ሀብት የሰው ኃይሌ በመሆኑ በየማምረቻ 

ክፌልቹ ሇብክሇት መከሊከያ የሚጠቀሙት ጨረር መጠን ምን ያህሌ እንዯሆነ 

ሥሌጣን በተሰጠው አካሌ እንዱረጋገጥ በማዴረግ ሠራተኞቹን ከአዯጋ 

የሚከሊከሌበትን ሁኔታ ሉያመቻች ይገባሌ፡፡ 

በማሇት የማሻሻያ ሃሳብ አቅርበናሌ፡፡ 

 

10.በኢትዮጵያ ጨርቃጨርቅ ኢንደስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩት የቁርኝት 
ፕሮግራም፤ የዴጋፌና ክትትሌ ስራዎች አፇፃፀም በተመሇከተ 
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 የቁርኝት ፕሮግራም ግብዓት ሽግግር የሚተገበርባቸው አምራቾች የሚመረጡበትን 

መስፇርት በተመሇከተ፡  

125. የቁርኝት ፕሮግራም ግብዓት ሽግግር የሚተገበርባቸው አምራቾች የሚመረጡበት 

የመምረጫ መስፇርት ሉዘጋጅና በሚመሇከተው አካሌ ሉፀዴቅ እንዱሁም አምራቾች 

በተዘጋጀው መስፇርት መሰረት ሉመረጡ ይገባሌ፡፡ 

126. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት የቁርኝት ፕሮግራም ግብዓት ሽግግር የሚተገበርባቸውን 

አምራቾች ሇመምረጥ የሚያስችሌ የተዘጋጀ መስፇርት አሇመኖሩን እና በኢንስቲትዩቱ 

ሇቁርኝት ግብአት ሽግግር ተብሇው የተመረጡ ምንም አይነት ኢንደስትሪዎች የላለ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

 የቁርኝት ፕሮግራም ግብአትን በመጠቀም የዘርፈን አምራቾች ክፌተት በመሇየት 

እቅዴ አዘጋጅቶ ዴጋፌና ክትትሌ መዯረጉን በተመሇከተ፤ 

127. ኢንስቲትዩቱ ሇቁርኝት ፕሮግራም ግብአት ሽግግር እቅዴ በመያዝ የአምራቾችን ክፌተት 

በመሇየት በክፌተቱ መሰረት ሉዯግፌ፤ የማረጋገጫ ዝርዝር አዘጋጅቶ ሉከታተሌና ግብረ-

መሌስ ሉሰጥ ይገባሌ፡፡  

128. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ኢንስቲትዩቱ ሇፊብሪካዎች የሚያዯርገው ዴጋፌ፣ ግብረ 

መሌስ መስጠት ሊይ፣ ዕቅዴ ክንውን በትክክሌ አዘጋጅቶ መሊክ ሊይ፤ የክትትሌ ስሌቱ 

ተከታታይነት መኖሩ ሊይ ክፌተት መኖሩን፤ በአነስተኛና መካከሇኛ ኢንደስትሪ መስራት 

የሚገባውን ያሌሰራ መሆኑን፤ በተሇይ ከግብይት አቅርቦት ጋር በተያያዘ ፊብሪካዎች 

ሊይ ያሇውን ችግር ሇይቶ ቴክኒካሌ ዴጋፌ ማዴረግ ሊይ የትኩረት ማነስ መኖሩን እና 

ምርትና ምርታማነትን ሇመዯገፌ ክፌተት ያሌተሇየ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

 በአምራች ኢንደስትሪዎች፣ በቴክኒክና ሙያ እና በከፌተኛ ትምህርት ተቋማት 

መካከሌ ስሊሇው ግንኙነትና ትስስር በተመሇከተ፡-  

129. ኢንስቲትዩቱ በአምራች ኢንደስትሪዎች፣ በቴክኒክና ሙያ እና በከፌተኛ ትምህርት 

(በዘርፈ የሰው ኃይሌ በሚያፇሩ፣ በዘርፈ ጥናትና የቴክኖልጂ ሽግግር በሚያዯርጉ) 

ተቋማት መካከሌ ያሇውን ግንኙነትና ትስስር ሉያሳዴግ ይገባሌ፡፡ ከዩኒቨርሲቲዎች ጋር 

የምርት ሌማትንና የሰው ኃይሌ ሌማትን በተመሇከተ በመተባበር ሉሰራና በጋራ 

የምርምር ሥራዎችን ሉያካሄዴ፤ እንዱሁም የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና 
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ተቋማት አሰሌጣኞችን ሉያሰሇጥን፣ ከዩኒቨርስቲዎች ጋር በጋራ ሉሰራና በሚሰጧቸው 

ትምህርትና ስሌጠናዎች ሊይ ትብብር ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

130. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በአምራች ኢንደስትሪዎች፣ በቴክኒክና ሙያ እና በከፌተኛ 

ትምህርት (በዘርፈ የሰው ኃይሌ በሚያፇሩ፣ በዘርፈ ጥናትና የቴክኖልጂ ሽግግር 

በሚያዯርጉ) ተቋማት መካከሌ ያሇውን ግንኙነትና ትስስር የማሳዯግ ሥራ ክፌተቶች 

እንዲለበት ታውቋሌ፡፡ 

 የአሇም አቀፌ የወዯፉት የገበያ ሁኔታ በመተንበይ የሌብስ አምራቾች የገበያውን 

የሌዩነት መስፇርት እንዱያሟለ ዴጋፌ መዯረጉን በተመሇከተ፤ 

131. ኢንስቲትዩቱ የአሇም አቀፌ የወዯፉት የገበያ ሁኔታ በመተንበይ የኢትዮጵያ የሌብስ 

አምራቾች የገበያውን የሌዩነት መስፇርት እንዱያሟለ ሉዯግፊቸው ይገባሌ፡፡  

ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት የአሇም አቀፌ የወዯፉት የገበያ ሁኔታ በመተንበይ 

የኢትዮጵያ የሌብስ አምራቾች የገበያውን የሌዩነት መስፇርት እንዱያሟለ መዯረግ 

እንዲሇበት (Forcasting the global market dynamics and preparing the 

Ethiopian Apparel sector to meet the changing reqourments.) ኢኒስቲትዩቱ 

በናሽናሌ ኢንስቲትዩት ኦፌ ፊሽን ቴክኖልጂ የቁርኝት አጋር ጋር በገባው የስምምነት 

ሰነዴ ሊይ ቢቀምጠም በኦዱቱ ወቅት በናሙና ሇታዩ ፊብሪካዎች በቀረበሊቸው ቃሇ-

መጠይቅ በሰጡት መሌስ በኢንስቲትዩቱ የተሰራና ሥራ ሊይ የዋሇ የገበያ ትንበያ 

ስሇመኖሩ የማያውቁና የገበያውን የሌዩነት መስፇርት እንዱያሟለም የተዯረገሊቸው 

ዴጋፌ የላሇ መሆኑገሌጸዋሌ፡፡ 

በመሆኑም  

 ኢኒስቲትዩቱ ሇወዯፉቱ የቁርኝት ፕሮግራም ከመተግበሩ አስቀዴሞ ፕሮግራሙ 

ከመከናወኑ በፉት በዘርፈም ሆነ በኢኒስቲትዩቱ በቁርኝት ፕሮግራም መሞሊት 

ያሇበት ክፌተትና ችግር መኖሩን የሚሳይ ጥናት ሉያከናውን እንዱሁም ፕሮግራሙ 

በአገር ውስጥ ባሇ አቅም ሉሸፇን አሇመቻለ ሉያረጋገጥ እንዯሚገባ፣ 

 ኢንስቲትዩቱ ከቁርኝት ፕሮግራም የሚገኘውን እውቀት ወዯ ፊብሪካዎች 

በሚፇሇገው ዯረጃ ሇማሸጋገር እና እንዯየክፌተታቸውና የሙያ መስክ አንፃር ዴጋፌ 

እንዱያገኙ የእውቀት ሽግግር ንዴፇ ሀሳብ ወይም እቅዴ ማዘጋጀት እንዯሚኖርበት፣  
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 ኢንስቲትዩቱ በሀገሪቱ ያለት የትምህርት ተቋማት በዘርፈ የሚያፇሩት የሰው ሀይሌ 

ተግባር ተኮር እውቀት የተሊበሱ እንዱሆኑ እና ፊብሪካዎችም ተወዲዲሪ የሆነ የሰው 

ሀይሌ ማግኘት እንዱችለ በዘርፈ አምራች ኢንደስትሪዎች፣ በቴክኒክና ሙያ እና 

በከፌተኛ ትምህርት ተቋማት መካከሌ ያሇውን ግንኙነትና ትስስር ማሳዯግ 

እንዲበት፣ 

  ኢንስቲትዩቱ የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት አሰሌጣኞችን 

ማሰሌጠን፣ ከዩኒቨርስቲዎች ጋር በጋራ መስራትና በሚሰጧቸው ትምህርትና 

ስሌጠናዎች ሊይ ትብብር ማዴረግ አንዲሇበት፤ 

 ኢንስቲትዩቱ የአሇም አቀፌ የወዯፉት የገበያ ሁኔታ ትንበያ መስራትና የኢትዮጵያ 

የሌብስ አምራቾች የገበያውን የሌዩነት መስፇርት እንዱያሟለ ዴጋፌ ማዴረግ 

አሇበት፤ ኢንስቲትዩቱ ከቁርኝት አጋሩ (ICT) ጋር በገባው ውሌ መሰረት የውለ ጊዜ 

ከመጠናቀቁ በፉት በአመራር፣ በቴክኒካሌ እና በሙያ ዯረጃ ሊይ ያሇውን የሰው 

ሀብት ሌዩ ስሌጠና መስጠት፣ በማዯግ ሊይ ያለትን ኢንደስትሪዎች መዯገፌ፣ 

ክትትሌ ማዴረግና ሁኔታዎችን ማመቻቸት አንዲሇበት፤ 

የማሻሻያ ሃሳብ ሰጥተናሌ፡፡ 

11.የመንግሥት ቢሮዎች ሕንጻ ግንባታ ኘሮጀክት ጽ/ቤት ሇፋዳራሌ 
መንግስት መ/ቤቶች ህንፃዎች ሇሚያከናውነው የኔትዎርክ መሰረት ሌማት 
ዝርጋታዎች የአፇፃፀም መመሪያዎች አዘጋጅቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 

132. ይሁን እንጂ ጽ/ቤቱ የኔትወርክ መሰረተ ሌማት ዝርጋትን በተመሇከተ የሥራ ተቋራጭ 

እና የአማካሪ ግዥን ሇማከናወን በገንዘብ ሚኒስቴር የተዘጋጀውን የግዥ አፇፃፀም 

መመሪያ /Standard Bidding Document (SBD)/ ቢጠቀምም ቀሪ ሥራዎችን 

ሇማከናወን(የክትትሌ ሥርዓቱ እንዳት መከናወን እንዲሇበት፣ የጽ/ቤቱ ሚና እስከ ምን 

ዴረስ መሆን እንዲሇበት፣ አማካሪ እና ሥራ ተቋራጭ ጋር ያሇው ግንኙነት እና ግንባታ 

የሚከናወንሊቸው የመንግስት መ/ቤቶችም ሆኑ የተሇያዩ ቤቶች የመጨረሻ ተጠቃሚ 

እንዯመሆናቸው መጠን የነሱ ሃሊፉነትና ትብብር ምን መምሰሌ እንዲሇበት…..) 

የሚገሌፅ  ዝርዝር  የአፇፃፀም መመሪያ የሇውም፡፡   
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ጽ/ቤቱ የፋዳራሌ መንግስት ተቋማት የኔትዎርክ ሥራ ዱዛይን ከመሰራቱ 
በፉት የኔትዎርክ መሰረተ ሌማት ፌሊጎታቸውን ሉያጠና ይገባሌ፡፡  

133. ይሁን እንጂ ኘሮጀክት ጽ/ቤቱ የኔትወርክ ሥራ ዱዛይን ከመሠራቱ በፉትም ሆነ በሥራ 

ሂዯት ሊይ የተጠቃሚ መ/ቤቶችን ፌሊጎትና ተስማሚነት አስመሌክቶ የፌሊጎት ጥናት 

አሇመዯረጉ፣ /የጥናት መረጃው አሇመቅረቡ/ ታውቋሌ፡፡ 

ጽ/ቤቱ ግዥ ከመፇፀሙ በፉት ስሇሚገዛው እቃ ሆነ አገሌግልት ዯረጃውን 
የጠበቀ ዝርዝር  የቴክኒክ ፌሊጎት መግሇጫ (Specification) ሉያዘጋጅ 
ይገባሌ፡፡ 

134. ይሁን እንጂ በጽ/ቤቱ የኔትወርክ እቃዎች ቴክኒክ ፌሊጎት መግሇጫ ሲዘጋጅ የግዥ 

ንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 አንቀጽ 29 ቁጥር 3/ሀ መሰረት ጠቀሜታን 

(ማሇትም ጥንካሬውን በተመሇከተ Signal strength በምን ያህሌ ፌጥነት መሆን 

አሇበት፣ ዲታ ማስተሊሇፈን /data transmition/ ምን ያህሌ ሜጋ ባይት መሆን 

እንዲሇበት፣ የመረጃ መጠሊሇፈ /Cross-talk/ ምን ያህሌ መሆን አሇበት፣ UTP ሙለ 

ወይም ግማሽ ኮፐር/full or half copper/ እና Signal noise Ratio (SNR)  ምን 

ያህሌ መሆን አሇበት) መሰረት አዴርጏ አሇመሆኑ፤   

 በተጨማሪም የግዥ አፇፃፀም መመሪያ አንቀጽ 16.5/ሠ ‛የቴክኒክ ፌሊጎት መግሇጫ 

በሚዘጋጅበት ጊዜ የተወሰነ አምራች የንግዴ ምሌክት ወይም አገሌግልት ሰጪ 

ማመሌከት የሇበትም ሆኖም ፌሊጎትን በትክክሌ ሉገሌጽ የሚችሌ መግሇጫ ማዘጋጀት 

አስቸጋሪ ሆኖ ሲገኝ ወይም ግዥው ሇተሇየ ኘሊንት ወይም መሣሪያ የሚያስፇሌጉ 

መሇዋወጫዎችን የሚመሇከት ሲሆን ወይም የተፇሇጉትን ዕቃዎች ወይም አገሌግልቶች 

ማቅረብ የሚችሌ አንዴ አምራች ወይም አገሌግልት ሰጪ ብቻ መሆኑ ሲረጋገጥ 

የአምራቹን ወይም የአገሌግልት ሰጪውን ስም በመጥቀስ ወይም ተመሳሳይ የሚሌ 

ሀረግ እንዱታከሌ ማዴረግ“ የሚቻሌ ስሇመሆኑ የሚገሌፅ ቢሆንም  የኔትወርክ እቃዎችን 

በተመሇከተ የተሇያዩ አምራች ዴርጅቶችና አቅራቢዎች ማግኘት የሚቻሌና ፌሊጎትን 

ከሊይ በተገሇጸው መሰረት ሇመግሇጽም አስቸጋሪ ያሌሆነ በመሆኑ መ/ቤቱ ከመመሪያው 

ውጭ በ2006 ዓ.ም.  ግዥ የውሇታ ሰነዴ ሊይ እና በ2007 ዓ.ም የኔትወርክ መሰረተ 

ሌማት ዝርጋታ ግዥ  የጨረታ ሆነ የውሇታ ሰነዴ ሊይ ኤክሴሌ/Excel/፣ 

ሉግራንዴ/Legrand/ እና ትሪያክስ/TRIAX/ ወይም ተመሳሳይ የሆነ በሚሌ  የተዘጋጀ  

መሆኑ፣ ታውቋሌ፡፡ 
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ጽ/ቤቱ የአማካሪና የሥራ ተÌራጭ ግዥ የገንዘብ ሚኒስቴር ባወጣው የግዥ 
አፇፃፀም መመሪያ መሠረት ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

135. ሆኖም በግዥ አፇጻጸም መመሪያ መሰረት መሆኑን ኦዱት ሲዯረግ ኘሮኔት 

ኢንተርናሽናሌ ሰርቪስና ትሬዱንግ ኃ/የተ/የግ/ማ የተባሇው ተቋራጭ በ2006 ዓ.ም.  

ሇአራት መ/ቤቶች (የኢትዮጵያገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ህንፃ C እና D በብር 

12,107,580.00፣  የኢትዮጵያ ኘሬስ ዴርጅት በብር 5,641,890.00፣ የኢትዮጵያ 

መንገድች ባሇስሌጣን በብር11,084,179.00፣  እና ሇማእከሊዊ ስታትስቲክስ ኤጀንሲ 

ህንፃ ቁጥር 1 እና 2 በብር 5,641,890.00 ቫትን ጨምሮ በዴምሩ በብር 

39,646,869.85 በኔትወርክ ዝርጋታ ሥራ ተቋራጭነት ሲሰራ በግዥ አፇፃፀም 

መመሪያ መሠረት የጨረታ ሰነዴ ተዘጋጅቶና ጨረታ ወጥቶ የተመረጠ ሣይሆን 

አስቀዴሞ በ2001 ዓ.ም. ሇአሥር መ/ቤቶች በኔትወርክ መሰረተ ሌማት ዝርጋታ 

የማማከር ሥራ ሇመሥራት ከጽ/ቤቱ ጋር ውሌ ተዋውል የነበረ ቢሆንም ወዯ  ሥራ 

ተቋራጭነት እንዱዛወር በማዴረግ በቁርጥ ነጠሊ ዋጋ ሥራው እንዱሰጥ በመወሰን 

የሥራ ተቋራጭነቱን ሥራ እንዱሰራ መዯረጉ፡ 

 በላሊ በኩሌ ኘሮኔት ከሊይ በተገሇፀው መንገዴ ወዯ ሥራ ተቋራጭነት ሲገባ ኤም.ኤች 

ኢንጅነሪንግ ኃሊፉነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበር ዯግሞ ኘሮኔት ኢንተርናሽናሌ ሰርቪስና 

ትሬዱንግ ኃ/የተ/የግ/ማህበር  ሇሚሠረው የኔትወርክ ዝርጋታ ሥራ ሇማማከር ምንም 

ዓይነት ጨረታ ሣይወጣና ውዴዴር ሣይዯረግ በመ/ቤቱ አስቀዴሞ ይሰራ በነበረው 

የግንባታ ሥራ ሊይ የኔትወርክ መሰረተ ሌማት ዝርጋታ ውሌ ተቀፅሊ (amandment) 

በማዘጋጀት ሇኔትወርክ ዝርጋታውም  በቀጥታ ውሌ የተገባ መሆኑ፣ ታውቋሌ፡፡ 

ጽ/ቤቱ የኔትዎርክ የመሠረተ ሌማት ዝርጋታ ሇማከናወን የሚፇራረመው ዋጋ 
በገበያ ጥናት ሊይ ተመርኩዞ የሚወሰን ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

136. ይሁን እንጂ ጽ/ቤቱ ሇኔትዎርክ የመሠረተ ሌማት ዝርጋታ ሇሚፇራረመው ዋጋ 

አስቀዴሞ የገበያ ጥናት ያሊዯረገ  እና በግዥ ማንዋለ ሊይ በተጠቀሰው መሰረት በአገር 

ውስጥ አምራች መኖሩን በተመሇከተ ሉገኙ ከሚችለ ጥቅሞች አንጻር ዯሰሳ ጥናት 

ያሌተሰራ መሆኑ፣ 

 እንዱሁም በ2006 ዓ.ም. ኘሮኔት ኢንተርናሽናሌ ሰርቪስና ትሬዱንግ ኃ/የተ/የግ ማህበር 

በሥራ ተቋራጭነት ውሌ ተዋውል በተሠራው ሥራ የገበያ ጥናት ስሇመዯረጉ የቀረበ 
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ማስረጃ ካሇመኖሩም በሊይ ሥራ ተቋራጩ ኘሮኔት ባዘጋጀው የእቃዎች ዋጋ ዝርዝር 

/Bill of Quantity/ መሰረት በማዴረግ ወዯ ስራ መገባቱ እና የአማካሪ ወይም የሁሇተኛ 

ወገን ማረጋገጫ ሳይኖር ባቀረበው ዋጋ በቀጥታ መስራቱና በዚህ መሰረት ክፌያ 

መፇፀሙ፤ 

137. በላሊ መሌኩ ኤዴናሞሌ ኤች.ቲ.ኤስ ኃ/የተ/የግሌ ማህበር በሥራ ተቋራጭነት ሰኔ/2007 

ዓ.ም. ተወዲዲሪ በሆነበት ጨረታ፤ ብቸኛ ተወዲዲሪ በመሆን እና በግዥ መመሪያው 

መሰረት ከገበያ ጥናት ዋጋው የሚያንስ ዋጋ አቅርቧሌ በሚሌ በጽ/ቤቱ  ቀጣይ የቴክኒክ 

ግምገማ  ሂዯት እንዱካሄዴ የተዯረገ ቢሆንም ኤዴናሞሌ ባቀረበው ዋጋ ሊይ ሇማነፃፀር 

‛የገበያ ዋጋ ጥናት“ ተብል በመ/ቤቱ የቀረበው ማስረጃ የተሇያዩ ተመሳሳይ አይነትና 

ጥራት ያሊቸውን እቃዎች ዋጋ ሇማወዲዯርና በገበያ ሊይ  ስሇመኖራቸው ሇማረጋገጥ 

በሚያስችሌ መሌኩ የተጠና ሳይሆን ሇተሇያዩ የዕቃ አይነቶች የአንዴ አይነት ብራንዴ 

ማሇትም ኘሮኔት ያቀረበው ኤክሴሌ/Excel/፣ ሉግራንዴ/Legrand/ እና ትሪያክስ/TRIAX/ 

ዋጋ ዝርዝር  መሰረት መሆኑን፤ 

138. በተጨማሪም ከሊይ የተጠቀሱ እቃዎች አገር ውስጥ ባሇመኖራቸውና በገንዘብ ምንዛሪ 

እጦት ምክንያት ከውጭ ማምጣት ባሇመቻለ የሥራ ተቋራጩ ሉንክ ቤዚክ በተባሇ 

የኔትወርክ ኬብሌ እንዱሰራ የተዯረገ ሲሆን በውለ ሊይ ከተዋዋሇው እቃ የዋጋ ሌዩነት 

/ጭማሪ ወይም ቅናሽ/ ስሇመኖሩ ማሇትም በውለ ሊይ ሇተጠቀሱ ብራንድች የተሰጠው 

ዋጋ እና ሉንክ ቤዚክ የገበያ ዋጋ እኩሌ ስሇመሆናቸው የገበያ ጥናት  ሳይዯረግ እና 

ከውለ ውጪ እየተሰራ ተገኝቷሌ፡፡ 

  

ጽ/ቤቱ ተጫራቾች የሚወዲዯሩበት  የቴክኒካሌ እና ፊይናንሻሌ ግምገማ በግዥ 
አፇጻጸም መመሪያ ያለትን መስፇርቶችን የሚያካትት ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

139. ይሁን እንጂ ኘሮጀክት ጽ/ቤቱ ሰኔ/2007 ዓ.ም ባወጣውና ኤዴናሞሌ ኤች.ቲ.ኤስ 

ኃ/የተ/የግሌ ማህበር በሥራ ተቋራጭነት ተወዲዲሪ ሆኖ አሸናፉ በሆነበት ጨረታ ሊይ 

የተዯረገው ቴክኒካሌ ግምገማን ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 እንዱሁም ‛በገበያ ጥናት“ በተባሇው ሊይ እና ኤዴናሞሌ ኤች.ቲ.ኤስ ኃ/የተ/የግሌ 

(የሥራ-ተቋራጩ) አቀረበ በተባሇው ማነፃፀሪያ ሊይ በአይነታቸው 38 የሚዯርሱ 

ተመሳሳይ እቃዎች ዋጋ ከቀረበው ‛ከገበያ ዋጋ“ በሊይ ያቀረበባቸው የእቃዎች ዋጋ ያለ 

ቢሆንም ኤዴናሞሌ ያቀረበው የፀዯቀ መሆኑ፣  
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 በተጨማሪም ኤዴናሞሌ የኔትወርክ ዝርጋታ ሊከናወነሊቸው 5ቱ  መ/ቤቶች በጽ/ቤቱ 

የቀረበው  የገበያ ዋጋ ጥናት በተባሇው መረጃ ሊይ  ሇተመሳሳይ እቃ ተመሳሳይ ነጠሊ 

ዋጋ የቀረበ እና ሌዩነት የላሇው ቢሆንም ኤዴናሞሌ ባቀረበው ዋጋ ሊይ ግን ሇሁሇት 

መ/ቤቶች በተመሳሳይ እቃ የተሇያዩ ነጠሊ ዋጋ ማቅረቡን፣  

140. እንዱሁም በተወዲዯረበት ዘርፌ (Specific Construction Experience) ባሇፈት ሦስት 

አመታት በኔትወርክ መሠረተ ሌማት ዝርጋታ በተሰራው ሥራ ሊይ ሌምዴ የሚጠይቅ 

እና አንደ የመገምገሚያ መስፇርት ቢሆንም በኔትወርክ ዱዛይን ዝርጋታና ትግበራ 

ሥራዎች ዘርፌ ኤዴናሞሌ የንግዴ ፌቃደን ያወጣው በ30/8/2007 ዓ.ም. በመሆኑና 

ጨረታው በማስታወቂያ ሰኔ/2007 ዓ.ም. እንዯመውጣቱ የአንዴ ወር ቆይታ በዘርፈ  

ሌምዴ አሇው ሇማሇት የሚያስችሌ አሇመሆኑ፣  

141. የግዥ አፇፃፀም መመሪያ አንቀጽ 33.1 በማንኛውም የመንግሥት ግዥ ሇመሳተፌ 

በአቅራቢነት መመዝገብ ግዳታ መሆኑና በመንግስት ግዥ አስተዲዯር ኤጀንሲ ዴረ-ገጽ 

ሇአቅራቢዎች ምዝገባ በተዘጋጀው ክፌሌ በቅዴሚያ ራሱን መመዝገብ እንዲሇበት 

የሚገሌጽ ሲሆን  የተመዘገበው  የኔትወርክ ዝርጋታን በተመሇከተ እቃዎች ሇማቅረብ 

በጅምሊ አከፊፊይነት እና በኢንፍርሜሽን ኮሙኒኬሽን ቴክኖልጂ በአማካሪነት እንጂ 

በኔትወርክ መሰረተ ሌማት ዝርጋታ የሥራ ተÌራጭነት አሇመሆኑ፣ 

 

ጽ/ቤቱ በሥራ ተቋራጮችና አማካሪዎች  የስራ አፇፃፀም ዙሪያ የሚታዩ 
ክፌተቶችን ሇመሙሊትና የማስተካከያ እርምጃ ሇመውሰዴ እንዱቻሌ ጠንካራ 
የሆነ የክትትሌና ቁጥጥር ሥርዓት ዘርግቶ ሉተገብር ይገባሌ:: 

142. ይሁን እንጂ በጽ/ቤቱ የኘሮጀክትና ኮንትራት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት የሥራ መዘርዝር 

ሊይ ክፌለ አግባብነት ያሊቸውን የኮንትራት አስተዲዯር ውልች አፇጻጸምን ይከታተሊሌ 

ቢሌም በመ/ቤቱ ኔትወርክ ዝርጋታን መከታተሌ የሚችሌ ባሇሙያ /የኢንፍርሜሽን 

ቴክኖልጂ እውቀት ያሇው/ያሊት/ የላሇውና ኔትወርክ ሥራውን በተመሇከተ በብቃት 

አሇመዯራጀቱ፣ 
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በፋዳራሌ የመንግስት ህንፃዎች የሚዘረጉ የኔትወርክ ዝርጋታዎች በውለና 
በውለ ሊይ በተቀመጠው ግዳታ መሰረት እየተፇፀሙ መሆኑን መ/ቤቱ 
ሉከታተሌና አስፇሊጊውን ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

143. ጽ/ቤቱ የኔትወርክ ዝርጋታዎችን የሚከታተሇው በአማካሪ ዴርጅቶች ሲሆን ኘሮኔት 

ኢንተርናሽናሌ ሰርቪስና ትሬዱንግ ኃ/የተ/የግ ማህበር በጨረታ እና በውሌ ሰነዴ 

ዝግጅትና በውሌ መፇራረም ሂዯት ወቅት የሚሰጥ የማማከር ሥራ ሇመሥራት ውሌ 

የተፇራረመ ቢሆንም በጽ/ቤቱ የማማከር ሥራውን እንዱሰራ ያሌተዯረገ ሲሆን 

በተጨማሪም በትግበራ ወቅት በውለ መሰረት መፇጸሙን የመከታተሌ ሥራ 

ሇመሥራት ውሌ የገባ ቢሆንም ኤዴናሞሌ በዘረጋቸው የኔትወርክ ዝርጋታዎች ሊይ 

የመከታተሌ ሥራውን ያሌሰራ በመሆኑ ያሇአማካሪ ክትትሌና ዴጋፌ ዝርጋታዎች 

እንዱከናወኑ መሆናቸው፣ 

144. እንዱሁም ኘሮኔት /በሥራ-ተÌራጭነት/ በመስከረም ወር 2006 ዓ.ም. ሇአራት መ/ቤቶች 

(የኢትዮጵያ ኘሬስ ዴርጅት፣ የኢትዮጵያ ብሮዴካስት ባሇስሌጣን፣ የኢትዮጵያ ገቢዎችና 

ጉምሩክ ባሇስሌጣንና የማእከሊዊ እስታትስቲክስ ኤጀንሲ)የኔትወርክ መሰረተ ሌማት 

ዝርጋታ ፓሲቭ ሥራ በሦስት ወር ሇመጨረስ  ውሌ የተዋዋሇ  ቢሆንም፡-ማእከሊዊ 

ስታትስቲክስ ቁጥር 2 የኔትወርክ ሥራ እና የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን 

ከዲታ ሴንተር ጋር የማገናኘት ሥራው እስከ ህዲር/2010 ዓ.ም. ያሌተጠናቀቁ  ወይም 

በውሇታው መሰረት መጠናቀቅ ከነበረበት ከሦስት አመት በሊይ የፇጀ መሆኑ እና  

መንገድች ባሇስሌጣን መ/ቤት በውሇታው ሊይ ካሇው ፓሲቭ ሥራ ውስጥ የብር 

2,204,182.00 ሥራ አሇመሰራቱ፣  

145. ኤዴናሞሌ ኤች.ቲ.ኤስ ኃ/የተ/የግሌ ማህበር ህዲር 29/2008 ዓ.ም. የኔትወርክ መሰረተ 

ሌማት ዝርጋታ በሥራ-ተÌራጭነት ሇመሥራት ውሌ የተዋዋሇና በውለ መሰረት 

በሁሇት ወር /የካቲት 2008 ዓ.ም./ የኔትወርክ ሥራው  ማሇቅ ቢኖርበትም እስከ 

መጋቢት ወር 2008 ዓ.ም.  ዴረስ ሥራውን አሇመጀመሩ እና ከሳይንስና ቴክኖልጂ 

በስተቀር በተቀሩት አራት መ/ቤቶች እስከ 2009 ዓ.ም መጨረሻ ዴረስ ከገመዴ ጉተታ 

በስተቀር ላልች ሥራዎች አሇመሰራታቸው እና በውሇታው መሰረት መጠናቀቅ 

ከነበረበት ጊዜ ከአንዴ አመት ከ8ወር በሊይ መዘግየቱ፣  
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ጽ/ቤቱ የሥራ ተቋራጮችም ሆኑ አማካሪዎች በውለ መሰረት 
አሇማከናወናቸውን ሲያረጋግጥ አስፇሊጊውን እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

146. የሥራ-ተቋራጮችም ሆኑ አማካሪዎች በውሇታቸው መሠረት ሥራቸውን ያሊከናወኑ 

ቢሆንም በጽ/ቤቱ አስፇሊጊውን ህጋዊ እርምጃ አሇመውሰደ፣ 

የኘሮኔት ኃሊፉነቱ የግሌ ማህበር በአማካሪነት ውለ ቢቋረጥም መቋረጥ 
ከነበረበት ጊዜ በጣም ዘግይቶ/ሦስት አመት/ ወይም በወቅቱ እርምጃ 
ያሌተወሰዯ መሆኑ፣ 

ጽ/ቤቱ የሥራ ተቋራጩ የሚያቀርበው የኔትዎርክ ዕቃዎች የናሙና ፌተሻ 
ውጤት ሉያቀርቡ በሚችለ ተቋማት ፌተሻ እንዱዯረግባቸውና  ውለ ሊይ 
ከተቀመጠው ዝርዝር መግሇጫ /Specification/ መሰረት መሆኑ ሉረጋገጥ 
ይገባሌ፡፡  

 

147. ኤዴናሞሌ የተባሇው የሥራ ተቋራጭ ከስፔስፉኬሽኑ ውጭ የሆነ ወይም በውሇታው 

ሊይ ከተገሇጹ እቃዎች ጋር ተመሳሳይ /equvalent/  መሆኑ ሳይረጋገጥ ሉንክ 

ቤዚክ/Link basic/ የኔትዎርክ ኬብልች እና የኖርዯን ራኮችን መጠቀሙ፣ 

በላሊ መሌኩ የተከናወኑ የኔትወርክ የመሰረተ ሌማት ዝርጋታዎች 
ዯረጃቸውን/ጥራታቸውን የጠበቁ ስሇመሆናቸው በኦዱት ሲመረመር፡-  

 የኢትዮጵያ ኘሮዴካስት ኤጀንሲ እና የኢትዮጵያ ኘሬስ ዴርጅት የኤላክትሪክ፣ የስሌክና የዲታ 

ሴንተር በአንዴ ቦታ አንዴ ሊይ ዝርጋታው መከናወኑ እና ማግኔቲክ ፉሌደ ዲታውን 

ሉያፊሌስ የሚችሌ መሆኑ፣  

 መንገድች ባሇስሌጣን የገመዴ ዝርጋታው ዝርክርክ (manageable) አሇመሆን፣ የዋናው 

ኔትወርክ ገመዴ (Back Bone) የሚተሊሇፌበት መስመር በTrunk/pipe አሇመሆንና ከሲቪሌ 

ሥራው ጋር አብሮ በጥራት አሇመሰራት፣ የኔትወርክ ገመዴ ማስተሊሇፉያ ቱቦዎች በትክክሌ 

በጥራት የተቀመጡ አሇመሆንና የዲታ ኬብሌ ስኬች ከመጸዲጃ ቤት ፌሳሽ መስመር ጏን 

ሇጏን  በመሰራቱ መስመሩ ችግር ቢገጥመው ወዯ ዲታ ኬብለ በቀሊለ መግባት ስሇሚችሌ 

ኬብለ ሊይ ከፌተኛ ችግር ሉያስከትሌ መቻለ፣ 

 የኘሬስ ዴርጅት ሇኬብልች መሄጃ ሊዯር፣ ሇዲታ ሴንተር ፖርቲሽን አሇመሰራቱና  የፊይበር 

ሥራው አሇመሟሊቱ፣  

 ማእከሊዊ ስታትስቲክስ ቁጥር 1 ወሇሌ ሊይ ያሇው ሶኬት /ፖወር/ አሇመስራቱ፣ 
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 የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን የማይሰሩ ፌልር ቦክሶች መኖራቸው፣ ራከር ሊይ 

ያለት የስሌክና የኔትወርክ ገመድች አንዴ ሳጥን/Box/ ሊይ የተቀመጡና በቀሇምም ሆነ 

በሳይዝ አንዴ በመሆናቸው እና በመወሳሰባቸው ሇመጠገን አመቺ አሇመሆኑ እና 

 መንገድች ባሇስሌጣን፣ ማእከሊዊ እስታትስቲክስ ቁጥር 2 እና የከተማ መሬትና መሬት ነክ 

ንብረት ምዝገባ መረጃ ኤጀንሲ ሲቪሌ ኮንትራክተሩ የሚያቀርበው ፕቪሲ ጥራት ስሇላሇው 

መዯፇኑ፣ በመታጠፊና በመሰበሩ ፊይበር ኬብሌ የተቀመጠው /Install/ የተዯረገው ከዱዛይን 

ውጭ መሆኑ እና በፕሊን መሰረት መዘርጋት አሇመቻሊቸው፡፡ 

በጽ/ቤቱ የኔትዎርክ መሰረተ ሌማት ዝርጋታውን የሚመሇከቱ መረጃዎች 
ማሇትም የፌሊጏት ጥናት ሰነዴ፣ የጨረታ ሰነዴ፣ የቅሬታ ሰነድች፣ የውሌ 
ሰነድች፣ የሥራ አፇፃፀም ሰነድች፣ የክትትሌ ሪፖርቶች ….ተዯራጅተው ሉያዙ 
ይገባሌ፡፡ 

148. የመንግሥት ግዥ ማንዋሌ 2.2.1 የግዥ ሰነድች በግዥ አፇፃፀም ሂዯት ቅዯም ተከተሌ 

ተዯራጅተው መቀመጥ እንዲሇባቸውና ማህዯሩ ውስጥ የሚገኙ መረጃዎችና ሰነድች 

የመንግሥት ግዥ አስተዲዯር ኤጀንሲና ላልች ተቆጣጣሪ አካሊት  በመ/ቤቱ የተከናወነ 

ግዥ ተአማኒነትና የግዥ ሂዯቱን ሇመገምገም እንዱያስችሌ ማህዯሩ ውሌ ከተፇረመበት 

ቀን ጀምሮ ቢያንስ ሇአሥር አመት ሉያዝ እንዯሚገባ ቢያዝም፣ ጽ/ቤቱ ከመቋቋሙ 

በፉት የነበሩ የግዥ ሰነድች/ከጨረታ ጥሪ ጀምሮ/ ሥራቸው ያሊሇቁ ወይም በጽ/ቤቱ 

ቀጣይ የሆኑ ሥራዎችንም ጨምሮ በጽ/ቤቱ አሇመኖራቸው፡፡ 

 

ጽ/ቤቱ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመሆን በኔትወርክ ዝርጋታ ሊይ በሥራ 
ተቋራጮችና በአማካሪዎች እንዱሁም በተጠቃሚ መ/ቤቶች  መካከሌ 
የሚፇጠሩትን ችግሮች ሇመፌታት የሚያስችሌ መዯበኛ የሆነ ቋሚ የመወያያ  
መዴረኮችን በማዘጋጀት ሉያወያይ ይገባሌ፡፡ 

149. መ/ቤቱ ከተጠቃሚ መ/ቤቶች፣ ከሥራ ተቋራጭ፣ ከአማካሪ ዴርጅቶች ጋር በጋራ 

የሚወያይበት መዯበኛ የሆነ የመወያያ  ጊዜ አሇመኖሩ ታውቋሌ፡፡ 
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12.በኢትዮጵያ አእምሯዊ ንብረት ጽ/ቤት የአእምሯዊ ንብረት ባሇቤትነት  
መብት ጥበቃ ስርዓት ብቃትና ውጤታማነት፣  

150.  የአእምሯዊ ንብረት ባሇቤትነት መብት ጥበቃ ስርዓት በተመሇከተ ቀሌጣፊና ውጤታማ  

የሆነ የአሰራር ስርዓት  መዘርጋቱን እንዱሁም  ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር  በቅንጅት 

ሇመስራት  የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት መዘርጋቱን እና ተግባራዊ  መሆኑን  

ጽ/ቤቱ ሀገሪቱ አባሌ የሆነችበት አሇም አቀፌ ስምምነቶች  ስራ ሊይ መዋሊቸውን ክትትሌ 

ሉያዯርግ  ይገባሌ፡፡  

 ይሁን እንጂ  ኢትዮጵያ የአሇም አቀፈ የአእምሯዊ ንብረት አባሌ  እንዯመሆኗ  

የአእምሯዊ ንብረት አካዲሚ  በጽ/ቤቱ መቋቋም የነበረበት ቢሆንም እንዱቋቋም 

ያሌተዯረገ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ እንዱሁም ጽ/ቤቱ የቴክኖልጂ መረጃ ዴጋፌ 

ማዕከሌ/TISC/ የፓተንት መረጃን በሚጠቀሙ ተቋማት ማሇትም በዩኒቨርስቲዎች፣ 

በምርምር ተቋማት፣ ቴክኒክና ሙያ ማሰሌጠኛ ተቋማት፣ ጥቃቅንና አነስተኛ 

ኤጀንሲዎች በመንግስትና በግሌ ተቋማት ሊይ ቴክኖልጂ በማሊመዴ የቴክኖልጂ ሽግግር 

እንዱያዯርጉ ማዕከለ እንዱቋቋም  ሁኔታዎች ማመቻቸት የነበረበት ቢሆንም በተወሰኑ 

ተቋማት ሊይ ብቻ የተሰራ መሆኑ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

ጽ/ቤቱ ሇቴክኖልጂ ሽግግር የሚያግዙ የፇጠራና መሰሌ  ስራዎችን ተግባራዊ 
እንዱሆኑና ጥቅም ሊይ እንዱውለ ባሇሀብቶችን ሇማገናኘት የሚረደ 
ሁኔታዎችን ሉያመቻች ይገባሌ፡፡ 

151. ይሁን እንጂ ጽ/ቤቱ ሇቴክኖልጂ ሽግግር የሚያግዙ ፇጠራና መሰሌ ስራዎች  ጥቅም 

ሊይ መዋሌ እንዱቻሌ ጥቅም ሊይ ሇማዋሌ የሚሹ ባሇሀብቶች ጋር ሇማገናኘት  

ሁኔታዎችን ማመቻቸት እንዲሇበት በአዋጅ የተሰጠው ሲሆን፣  ነገር ግን የፇጠራ 

ባሇቤቶች  ስሇሚሰሯቸውን ስራዎች ምዝገባ የሚያከናወን ቢሆንም ማህበራዊና 

ኢኮኖሚያዊ ችግር ፇቺ የሆኑ ስራዎች እንዱበራከቱና የተሰሩ ስራዎች  ወዯ ጥቅም 

እንዱቀየሩ እና ሇቴክኖልጂ ሽግግር ተገቢውን ዕገዛ እንዱያዯርጉ ከባሇሀብቶች ጋር 

ሇማገናኘት ሁኔታዎች የማመቻቸት ስራ ውጤታማ በሆነ መሌኩ እየተሰራ አሇመሆኑ 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 
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ጽ/ቤቱ በህጋዊ ሰነዴ ጥበቃ የተዯረገሊቸው የውጭ እና የሀገር ውስጥ የፇጠራ 
ስራዎች  በጥቅም ሊይ መዋሊቸውን ሉከታተሌና አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ የግዳታ 
ፇቃዴ ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ 

152. ይሁን እንጂ ጽ/ቤቱ በህጋዊ ሰነዴ ጥበቃ  የተዯረገሊቸውን  የውጭ ሀገር እና አገር 

ውስጥ ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ  ችግር ፇቺ የሆኑ የፇጠራ ስራዎች  ጥቅም ሊይ 

መዋሊቸው  ክትትሌ የማያዯርግ መሆኑን  በናሙና ተመርጠው ቃሇ መጠይቅ 

ከቀረበሊቸው የፇጠራ ባሇቤቶች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ ጽ/ቤቱ የፓተንት ባሇቤትነት መብት፣ የግሌጋልት ሞዳሌ 
መብት፣ የንግዴ ምሌክትና ኢንደስትሪያዊ ንዴፌ መብት ማመሌከቻዎችን 
በመቀበሌ አግባብ ባሇው ሕግ መሰረት አስፇሊጊውን ምርመራ በማካሄዴ 
ተገቢውን ውሳኔ ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ 

153. ጽ/ቤቱ ግሌጋልት ሞዳሌ መብት እና  የኢንደስትሪያዊ  ንዴፌ ባሇቤትነት መብት 

ማመሌከቻዎችን በመቀበሌ በህጉ መሰረት አስፇሊጊውን ምርመራ በማካሄዴ ተገቢውን 

ውሳኔ በወቅቱ የማይሰጥና የሚያዘገይበት ሁኔታ መኖሩና  እንዱሁም ከምዝገባ ጋር 

ተያይዞ  የዯንበኞች ቅሬታ መኖሩ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 በተጨማሪም በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው ቃሇ መጠይቅ የቀረበሊቸው የፇጠራ 

ባሇቤቶች በሰጡት መሌስ በጽ/ቤቱ ማመሌከቻዎችን በመቀበሌ ረገዴ ብዙ ችግር መኖሩን 

ይህም የማይመሳሰሌን ፇጠራ ይመሳሰሊሌ በማሇት ብዙ ጊዜ ምሌሌስ የተፇጠረ መሆኑ፣ 

የማይመሳሰሌ መሆኑን እንዱያስረደ እና  አዱስ ፇጠራ መሆኑን ከማረጋገጥ ይሌቅ 

ፇጠራው በፓተንት መያዝ የነበረበት ቢሆንም በዩቲሉቲ ሞዳሌ እንዱመዘገብ የሚዯረግ 

መሆኑን፡ በተጨማሪም ሇሚያቀርቡት  ማመሌከቻ  በወቅቱ ውሳኔ   የማይሰጥ መሆኑ 

እና ጉዲዩ  በቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ በቶል ውሳኔ የማይሰጥ መሆኑን፤ ታውቋሌ፡፡ 

154. ጽ/ቤቱ ሀገር በቀሌ የሆኑ ሀብቶች የጂኦግራፉያዊ ምንጭ አመሊካች ምርቶች ማሇትም 

በምርቶች ሊይ የሚቀርቡ ምሌክቶች ሆነው፣  ምሌክቶቹ አንዴ የተወሰነ አካባቢን 

በምርቱ ምንጭነት የሚያመሇክቱና ጥራትና ዝናን ከቦታው ጋር አስተሳስረው 

የሚያንፀባርቁና የሚገኝበትን የቦታ ስም ይዘው እንዱመዘገቡ ሉያዯርግ የሚያስችሌ 

ስርዓትና የህግ ማዕቀፌ  ተግባራዊ ይገባሌ፡፡ 

 ይሁን እንጂ ጽ/ቤቱ ሀገር በቀሌ የሆኑ ጂኦግራፉያዊ ምንጭ አመሊካች ምርቶች  

እንዱመዘገቡ ከሚመሇከታቸው ተቋማት ጋር ጠንካራ የሆነ ቅንጅታዊ አሰራር በመፌጠር 



 

158 
 

በሚፇሇገው መሌኩ እየሰራ አሇመሆኑ፤ እንዱሁም  ይህንም ሇማስፇጸም  የሚያስችሌ 

የህግ ማዕቀፌ የላሇው መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

ጽ/ቤቱ በውጭ ሀገር የሚገኙ የኢትዮጵያ የአእምሮ ውጤት የሆኑ የስነ ፅሁፌ 
ቅርሶች  ማረጋገጥና ወዯ ሀገር ሇማስመሇስ ወይም ቅጂውን ሇማግኝት ጥረት 
ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
 ይሁን እንጂ ጽ/ቤቱ የኢትዮጵያ የብሄራዊ ቤተመዛግብትና ቤተ መጻህፌት ኤጀንሲ 

በአዋጅ  ቁጥር 179/1999 ተስጥቶት  የነበረው  የቅጂና ተዛማጅ መብት የሚመሇከት  

በጽ/ቤቱ ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 320/1995 በአንቀፅ 16 ንዐስ አንቀፅ 3 ሊይ መብትና 

ግዳታው  የተሊሇፇሇት  ሲሆን፤  ነገር ግን ጽ/ቤቱ  በውጭ ሀገር ያለ  የኢትዮጵያ 

የስነ ጽሁፌ ቅርሶች ባሇቤትነታቸዉ የኢትዮጵያ ህዝብ የአዕምሮ ዉጤት በመሆናቸዉ 

የመብት ማረጋገጥ ሥራ እየተሰራ አሇመሆኑ፣ እንዱሁም ወዯ ሀገር  ሇማስመሇስ 

ወይም  ቅጂውን  ሇማግኘት ጥረት የማዴረግ  ስራ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት 

ጋር በመተባበር እየሰራ አሇመሆኑ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

ጽ/ቤቱ  በቅጅና ተዛማጅ መብት ሇማስጠበቅ የወጣ አዋጅ 410/1996 የማሻሻያ 
አዋጅ ቁጥር 827/2007 መሰረት የቅጅና ተዛማጅ መብቶች ባሇቤቶች 
መብታቸውን በጋራ ሇማስተዲዯር የጋራ መብት አስተዲዯር  ሇማቋቋም 
እንዱችለ ሁኔታዎችን ሉያመቻቸት እና ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

155.  ይሁን እንጂ ጽ/ቤቱ በአዋጁ የተጠቀሰውን ‛የዘርፌ ማህበራት“ ሇሚሇው ፌቺ  በህጋዊ 

ሰነዴ መሰረት (በአዋጅ፣ በዯንብ ወይም በመመሪያ)  ያሌተረጎመ መሆኑ፤  ነገር ግን 

ጽ/ቤቱ የዘርፌ ማህበራት የሚሇውን ፌቺ የህግ መሰረት በላሇው ሁኔታ በቅጅና ተዛማጅ 

መብት ሊይ ያለ የዘርፌ ማህበራት አምስት ብቻ እንዯሆኑ በመተርጎም ስራ ሊይ 

እንዱውሌ ማዴረጉና በጋራ አስተዲዯር ማህበሩ ህጋዊ ሰነዴ ማሇትም በመመስረቻ 

ጽሁፌና በመተዲዯሪያ ዯንብ ሊይ ተጠቅሶ የፀዯቀ መሆኑ፤ 

 እንዱሁም በቅጅና ተዛማጅ ባሇመብቶች የሆኑት መካከሌ የቀዴሞው የኢትዮጵያ 

ሙዚቀኞች ማህበር ሙዚቃ ብቻውን የጋራ አስተዲዯር ማህበርን ሇመመስረት ከጽ/ቤቱ 

ዴጋፌ ያሌተዯረገ መሆኑን ታውቋሌ፡፡ 
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ጽ/ቤቱ  በቅጅና ተዛማጅ መብት ማሻሻያ አዋጅ ቁጥር 827/2007  የቅጅና 
ተዛማጅ ባሇመብቶች መብቶቻቸውን በጋራ ሇማስተዲዯር  የጋራ መብት 
አስተዲዯር ሇመመስረት  የሚያስችለ ቅዴመ ሁኔታዎችን  መሟሊታቸውን 
በማረጋገጥ  እውቅና ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ 

156. ይሁን እንጂ  ጽ/ቤቱ የቅጂና ተዛማጅ ባሇመብቶች  ስራዎቻቸውን በጋራ ሇማስተዲዯር 

የጋራ አስተዲዯር ማኅበር ሲመሰርቱ  ቅዴመ ሁኔታዎ አሟሌተው  ማህበሩ 

የተመሰረተና እውቅና የተሰጠ መሆኑ ኦዱት ሲዯረግ የሚከተለት ታይተዋሌ፡፡ 

 የጋራ አስተዲዯር ማህበር ስያሜው የኢትዮጵያ የቅጅና መብቶች የጋራ አስተዲዯር 

ሇመባሌ አምስት እና ከዛ በሊይ የሆኑ ክሌልችን መወከሌ እንዲሇበት የተቀመጠ 

ቢሆንም ይህ ባሌተሟሊበት ሁኔታ ስያሜው የተሰጠው መሆኑ፤ 

 በተመሰረተዉ የጋራ አስተዲዯር ማህበር መመስረቻ ጽሁፌ በአንቀጽ 7 ንዐስ አንቀፅ 

7.1 ሊይ  የጋራ አስተዲዯር የማህበሩ የስራ ክሌሌ ወሰን በዘጠኝ ክሌልች እና 

በሁሇት የከተማ አስተዲዯሮች ሊይ እንዯሚሰራ የተገሇጸ ሲሆን፣ በሙዚቃ ስራ ዙሪያ 

የተሰማሩት ሙያተኞች ከትግራይ ክሌሌ ዉጭ ላልች ክሌልች በመስራችነት 

እንዱሳተፈ ያሌተዯረገ መሆኑ፣ እንዱሁም ጽ/ቤቱ በበጎ  አዴራጎትና ማህበራት 

ኤጀንሲ ፇቃዴ ያሌተሰጠው ህጋዊ ህሌዉና የላሇዉን  ማህበር የኢትዮጵያ 

ዴምጻውያን ማህበር በማሇት በሰነደ መካተተቱና ጽ/ቤቱ ሇማህበሩ (የኢትዮጵያ 

የጋራ አስተዲዯር ማህበር) እውቅናን በመስጠት  ያጸዯቀ  መሆኑ፤ 

157. ጽ/ቤቱ በማሻሻያ አዋጁ 872/2006 ሇጋራ አሰተዲዯሩ ከተሰጡት ስሌጣንና ተግባራት 

መካከሌ በአዋጁ ጥበቃ የሚዯረግሊቸውን እንዱሁም የውጭ  ሀገር ጥበቃ ያሊቸውን 

ስራዎች ከሚጠቀሙ ሰዎች ሮያሉቲ መሰብሰብ እና መብት ሊሊቸው አካሊት  ማከፊፇሌ 

እንዯሆነና የተቀመጠ ሲሆን፤ ነገር ግን ሀገሪቱ ይህ ሇማስፇጸም የሚያስችለ አሇም 

አቀፌ ስምምነቶችና ኮንቬንሽኖች ባሌተፇራረመችበት ሁኔታ  የጋራ አስተዲዯር ማህበሩ 

በመመስረቻ ጽሁፌና በመተዲዯሪያ ዯንቡ ውስጥ መግባቱ ከህጉ አፇፃፀሙ የቀዯመ እና 

ተገቢነት የላሇው መሆኑ፤ 

 በመመስረቻ ጽሁፌ አንቀፅ 7 ንዐስ አንቀፅ 7.2 እና በመተዲዯሪያ ዯንቡ አንቀፅ 6 

ንዐስ አንቀፅ 1፣ አንቀፅ 5 ንዐስ አንቀፅ 7 እና 9 ሊይ የተጠቀሰው ‛ የጋራ 

አስተዲዯር ማኅበሩ በውጪ ሏገር ከሚገኙ ተመሳሳይ አቻ ማህበራት ጋር የእንካ-



 

160 
 

ሇእንካ ስምምነት(reciprocity)  በመፇራረም ሉሰራ ይችሊሌ“ በሚሌ የተቀመጠ 

መሆኑ፤ ነገር ግን ኢትዮጵያ ይህን ጉዲይ በአሇም አቀፌ ኮንቬንሽኖችና ስምምነቶችን 

ባሌተቀበሇችበትና ባሌፇረመችበት ሁኔታ አስገዲጅ ሁኔታ ሁኔታ ውስጥ ያስገባ 

መሆኑ ማሇትም ሮያሉቲ ክፌያን ከሀገራችን በብር ሰብስበን በውጭ ሀገር ሇሚገኙ 

አቻ ማህበራት በድሊር ሇመክፇሌ ግዳታ የሚያስገባ መሆኑ እና ሀገራችን በአሇም 

አቀፌ ችልት ሊይ ባትከሰስም እንኳ በሀገሪቱ ህግ መሰረት የሚያስከስስና 

የሚያስጠይቅ አስገዲጅ ሁኔታ ውስጥ እንዱገባ ማዴረጉ፤  

 በጋራ አስተዲዯር ማህበር ውስጥ መስራች ሆኖ መግባት የማይችሇው ‛ … 

አሳታሚዎች/printers/ ማህበር“  መስራች ማህበር መሆኑ፤ እንዱሁም በአባሌነት 

የሚገባም እንኳን ከሆነ የጋራ አስተዲዯር ማህበሩ የተቋቋመበት አሊማ አንደና 

ዋነኛው ሮያሉቲ ክፌያን ሇማስተዲዯር በመሆኑ ይህን መሰረት ያዯረገ ከባሇመብቶች 

በውሌ የተሊሇፇሇት  ስምምነት ሳይኖር/ ሳያቀርብ መግባቱ፤ 

 የኦዱዮ ቪዥዋሌ አሳታሚዎች ማህበር የተመሰረተው በንግዴ ዘርፌ ማህበራት 

(Chamber of commerce) የተቋቋመ የነጋዳዎች ማህበር እንጂ የአእምሯዊ 

ንብረት (የቅጅና ተዛማጅ ባሇመብቶች) የስራ ዘርፌ ማህበር አሇመሆኑ፤  

  በተመሰረተዉ የጋራ አስተዲዯር ማህበር በመስራችነት ከተመዘገቡት ውስጥ 

የአሊቲዮንስ የፉሌም ሰሪዎች ማህበር በኢትዮጵያ በጎ አዴራጎት እና ማህበራት 

ኤጀንሲ ያሌተመዘገበና ፌቃዴ ያሌተሰጠው መሆኑ፤   

 ከመስራች አባሊት ውስጥ ሶስት ማህበራት ማሇትም የኢትዮጵያ ሰአሉያንና  

ቀራጺያን ማህበር፣  የኢትዮጵያ ፉሌም ሰሪዎች አሶሴሽን ማህበር እና የኢትዮጵያ 

ጋዜጠኞች ማህበር ፇቃዴ በወቅቱ ያሌታዯሰ ሲሆን፣ ፇቃዲቸው ባሊዯሱ  ማህበራት 

ስም  እዉቅና የተሰጠና ሰነደን ያጸዯቀ መሆኑ፤  

 የአማራ ክሌሌ ሙዚቀኞች ማህበር መስራች አባሌ ስሇመሆኑ በተዘጋጀው 

የመመስረቻ ጽሁፌና የመተዲዯሪያ ዯንብ ሊይ ሳይፇርም (በፉርማው ማረጋገጫ 

ሳይሰጥ) ስሙ በጸዯቀዉ ሰነዴ የተካተተ መሆኑ፣ 
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 የዯቡብ ክሌሌ ሙዚቀኞች ማህበር  በሚሌ የተመሰረተ  ህጋዊ ማህበር ሳይኖር 

የዯቡብ የሳውዝ ቪዥን የባህሌ፣ የኪነጥበብ አገሌግልት እና ፕሮሞሽን ማህበርን 

የዯቡብ ክሌሌን የሚወክሌ ማህበር እንዯሆነ ተዯርጎ በሙዚቃ ዘርፌ በመወከሌ 

በጋራ አስተዲዯር መስራች ውስጥ የተካተተ  መሆኑ፤  

 በተመሰረተው የጋራ አስተዲዯር በመተዲዯሪያ ዯንቡ አንቀጽ 46 ተ.ቁ  3.3  ሊይ 

አንዴ መራጭ መውሰዴ የሚችሇው ሆነ መሙሊት የሚችሇው አንዴ የምርጫ ቅዕ 

ብቻ ይሆናሌ ቢሌም በዲይሬክተሮች ቦርዴ ምርጫ ዴምጽ አሰጣጥ ስነ ስርዓት ሊይ 

አንዴ ሰው ሶስት ጊዜ እና ሁሇት ጊዜ ዴምጽ ሲሰጥ የነበረ መሆኑ፤ 

 በቅጂና ተዛማጅ  አዋጅ 410/1996 እና በማሻሻያ አዋጁ 872/2007  ከተገሇፁ 

ኃሊፉነቶች ውጭ የሆነ እና ያሌተፇቀዯውን  በፀዯቀው የጋራ አስተዲዯር መተዲዯሪያ 

ዯንብ ሊይ ተግባራዊ እንዱሆን የተቀመጠ መሆኑ ማሇትም  ‛መካኒካሌ ሪፕሮዲክሽን  

ማሇት የዴምጽ ሪከርዱንግ፣ የሙዚቃ ሥራ ወይም የኦዱዮቪዥዋሌ ሥራ 

ሇመጀመሪያ ጊዜ እንዱታተም ማዴረግን ሳይጨምር በሲዱ፣ በቪሲዱ፣ በቴፕ፣ 

በካሴት፣ በሚኒዱስክ፣ በዱጂታሌ ወይም በላሊ በማንኛቸውም ዓይነት ሪከርዱንግ 

የመቅረፅ፣ ማራባት/ማባዛትና ሇሕዝብ ማከፊፇሌ ማሇት ነው“  በማሇት ተካቶ 

መገኘቱ፡   

 እንዱሁም በቅጂና ተዛማጅ  መብቶች ጥበቃ  ማሻሻያ አዋጅ ቁጥር 872/2007  

አንቀጽ 34  ንዐስ አንቀጽ  ከ1-9  የጋራ አስተዲዯር ማህበር ስሌጣንና ተግባራት  

ከተገሇጸው ውጪ  በጋራ አስተተዲዯር  መተዲዯሪያ ዯንቡ ክፌሌ አምስት፣ በአንቀጽ 

አምስት 40 ሊይ የመካኒካሌ ሪፕሮዲክሽን ሥራዎችን ማህበሩ የማስተዲዯር መብት 

እንዲሇው  የተገሇጸ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

158. ጽ/ቤቱ  በህዝብ ዘንዴ የአእምሯዊ ንብረት ግንዛቤ ሇመፌጠርና ሇማጠናከር  ሰፉና 

የተቀናጀ የአህዝቦት ስሌት ሉቀይስ እና የፇጠራ ስራዎችም  በተሇያዩ ሚዱያዎች  

እንዱተዋወቁ  ሁኔታዎችን ሉያመቻች ይገባሌ፡፡  

 ይሁን እንጂ ጽ/ቤቱ በህዝብ ዘንዴ የአእምሯዊ ንብረት ግንዛቤ  መፌጠር እንዲሇበት 

በአዋጅ  የተሰጠው መሰረት  ግንዛቤ የመፌጠር ስራ የሚሰራ ቢሆን  በስፊትና 
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ውጤቱ ሉሇካ በሚችሌ መሌኩ እያከናወነ አሇመሆኑ፣ ጽ/ቤቱ የፓተንት መረጃዎች 

ጥቅም ሊይ ሇማዋሌ የሚሰጠው ግንዛቤ አነስተኛና የስራዎቹ አፇጻጸም ዝቅተኛ  

መሆን፣ እንዱሁም ስሇ አእምሯዊ ንብረት አጠቃሊይ ነገር በተዯጋጋሚ ሇሁለም 

ማህበረሰብ አካሊት ስሌጠና የሚሰጥበት መዴረክ የላሇና በህብረተሰቡ ዘንዴ ስሇ 

አእምሯዊ ንብረት ግንዛቤ ያሌዲበረ መሆኑ፣  ታውቋሌ፡፡ 

13.በእርሻ እና ተፇጥሮ ሃብት ሚኒስቴር የግብርና ቴክኒክና ሙያና ትምህርትና ስሌጠና 

አፇፃፀም ውጤታማትን በተመሇከተ  

159. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የግብርና ሌማትን ሇማፊጠንና የገጠር ቴክኖልጂን ሇማሻሻሌ የሚረደ 

የማሰሌጠኛ ማዕከልችን ሉያቋቁም ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ የግብርና ሌማትን ሇማፊጠንና የገጠር ቴክኖልጂን 

ሇማሻሻሌ እንዱያስችሌ 5 የግብርና የማሰሌጠኛ ማዕከልች ማሇትም ኮላጆች 

ከተመሰረቱበት ከ1994 ዓ.ም ጀምሮ እስከ ኦዱቱ መጨረሻ ዴረስ የህግ ማእቀፌ 

ተዯርጎሊቸው እና በአዋጅ፣ በዯንብ ወይንም በህግ ተዯግፇው እንዯገና ህጋዊ መሰረት 

ይዘው ስሇመቃቋማቸው ማስረጃው ሇኦዱት ቡዴኑ አሌቀረበም፡፡  

160.  የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት ከቴ/ሙ/ት/ስሌጠና ኤጀንሲ የዕውቅና 

ማረጋገጫ ሉኖራቸው እና በተቀመጠው መመዘኛ መሰረት እየተገመገሙ የእውቅና 

ፇቃዲቸው ሉታዯስ ይገባሌ፡፡  

161. ይሁን እንጂ ትምህርት ሚኒስቴር ሇ25 የግ/ቴ/ሙ/ት/ስ ኮላጆች ትምህርት ሚኒስቴር 

ያወጣውን አነስተኛ ዯረጃ በማሟሊታቸው ዕውቅና የተሰጠ መሆኑና በ2000ዓ.ም. እንዯ 

አጠቃሊይ የኮላጆቹ የዕውቅና ፇቃደ ተገምግሞ ትምህርት ሚኒስቴር ያወጣውን 

አጥጋቢ የዯረጃ መሇኪያ (Minimum Standard) አሟሌቶ በመገኘቱ እዴሳት ስሇመዯረጉ 

ከሚገሌፅ ማስረጃ  ውጭ  ከ2000ዓ.ም በኋሊ የእውቅና ፇቃደ ስሇመታዯሱ በሚኒስቴር 

መ/ቤቱ ማስረጃ አሇመገኘቱ፣ ታውቋሌ፡፡ 

162. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ኮላጆች ማሟሊት ስሇሚገባቸው ሁኔታዎች ዯረጃ ስታንዲርዴ 

ሉኖረውና በስታንዲርደ መሰረት ሉከታተሊቸው (ምዘና) ሉያዯርግባቸው ይገባሌ፡፡ 
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ይሁን እንጂ የቴክኒክና ሙያ ትምህረትና ስሌጠና ኮላጆች ማሟሊት ከሚገባቸው 

ዯረጃዎች መካከሌ ያሊሟለት ዯረጃዎች ከመኖራቸውም በሊይ በተቀመጡት ዯረጃዎች 

(ስታንዲርዴ) መሰረት ክትትሌ(ምዘና) የማይዯረግባቸው መሆኑ፡  

163. ሚኒስቴር መ/ቤቱ   በግብርና ሙያ ዘርፈ የሚፇሌገውን ተተኪ የሌማት ሰራተኞችን 

ሇማፌራት የሚረዲ የስሌጠና ፌሊጎት/Need Assessments/ ሉያሰባስብ፣ በየወቅቱ 

ሇውጦችን ተዯራሽ የሚያዯርግ  ጥናት በማጥናት ስሌጠናዎችን ሉሰጥ ይገባሌ፡፡  

ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከ2007- በ2009 ዓ.ም ሀገራዊ የስሌጠና ፌሊጎት ያሊጠና 

መሆኑ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

164. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በየወቅቱ ሇኮላጆች የሚያስፇሌጉ መምህራንን ከሀገር ውስጥም ሆነ 

ከውጭ ሀገር በስታንዲርደ መሰረት (የማስተማር ዘዳ (Training Methodology) እና 

የብቃት ምዘና (COC) የሚያሟለ) መምህራንን ሉቀጥር ወይም ሉመዴብ ይገባሌ፡፡   

ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ  ከ2007-2009ዓ.ም ባሇው ጊዜ የማስተማር ስነ-ዘዳ 

(Training Methodology) እና የብቃት ምዘና  የማያሟለ  መምህራን ሲቀጥር እና 

በየኮላጆች ሲመዴብ እንዯነበረ  ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ ከነዚህም ውስጥ በአሊጌ፣በአጋርፊ፣ 

በአርዲይታ፣ በገዋኔ እና በሚዛን ኮላጆች  ከ2007-2009ዓ.ም ቅጥር የፇፀሙ 40 

የመምህራን የግሌ ማህዯር በናሙና ታይቶ 29ኙ የብቃት ምዘና እንዱሁም 40ዎቹ 

የማስተማር ስነ -ዜዳ ስታንዯርዴ የማያሟለ ሲሆን፤ ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ 

የብቃት ማረጋገጫ ምዘናም ሆነ የማስተማር ስነ-ዜዳ ሊይ ስሌጠና ስሇመውሰዲቸው 

የሚገሌፅ ሰርትፌኬት በማህዯራቸው ውስጥ ያሌተያያዘ መሆኑና በማስተማር ሊይ 

የሚገኙ መሆኑ፤  

165. በተጨማሪም በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩት ኮላጆች በአሊጌ 6፣ በአጋርፊ 35 እና 

በአርዲይታ 17 መምህራኖች የብቃት ማረጋገጫ የላሊቸው ሲሆን በአጋርፊ 35ና 

በአርዲይታ 55 መምህራኖች የማስተማር ስነ-ዘዳ ስሌጠና ያሌወሰደ መገኘታቸው፣ 

እንዱሁም የማስተማር ስነ-ዘዳ ስሌጠና ወስዯዋሌ ከተባለት ውስጥ  በአሊጌ 130፣ 

በአጋርፊ 90 እና በአርዲይታ 12 መምህራን ሰርትፌኬት የላሊቸው  መሆኑ፤ 

ታውቋሌ፡፡ 

166. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የፋዯራሌ ግ/ቴ/ሙ/ት/ስ ኮላጆች የሰሌጣኝ ተማሪዎች ምሌመሊና 

ዴሌዯሊ የፋዳራሌ ቴ/ሙ/ት/ስ ኤጀንሲ ባወጣው መስፇርት መሰረት በወቅቱ 

እንዱከናወን ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
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ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ የፋዯራሌ ግ/ቴ/ሙ/ት/ስ ኮላጆች የሰሌጣኝ ተማሪዎች 

ምሌመሊና ዴሌዯሊ የፋዳራሌ ቴ/ሙ/ት/ስ ኤጀንሲ ባወጣው መስፇርት መሰረት በተሟሊ 

መሌኩ ከ2007-2009 ዓ.ም በወቅቱ እንዱከናወን አሇማዴረጉ፤  

167. በተጨማሪም በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው ከታዩት ውስጥ በአርዲይታ ኮላጅ 

በ2009 ዓ.ም ከወጣው መግቢያ መስፇርት ውጭ በቁጥር ሰባት(7) የሚሆኑ 

ተማሪዎችን ተቀብል  እስከ ዯረጃ I እና II ዴረስ እንዱሰሇጥኑ በመፌቀዴ እየተማሩ 

እንዯሚገኙ በተጨማሪም  በ2009 ዓ.ም. በአሊጌ ግ/ቴ/ሙ/ት/ስ/ኮላጅ  140 /17 በመቶ/ 

ሰሌጣኞች ከመመሪያ እና መስፇርት ውጭ ሇአሊጌ መምህራንና ሰራተኞች ሌጆች 

የትምህርት ዕዴሌ የተሰጣቸው መሆኑ፣ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

168. ሚኒስቴር መ/ቤቱ  የጥራት ማስጠበቂያ ቱልች/መሳሪያዎች/ ተግባራዊ ስሇመዯረጋቸው 

ክትትሌ ሉያዯርግባቸው ይገባሌ፡ 

ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ የግብርና ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት 

የስርዓተ-ትምህርት ጥራትን ሇማስጠበቅ የጥራት ማስጠበቂያ ቱልች በተገቢው ዝግጅት 

ተግባራዊ ስሇመዯረጋቸው በተሟሊ መሌኩ ክትትሌ እንዯማያዯርግ እና የተከታተሇውንም 

በተከታተሇው መሰረት ዴጋፌ እንዯማያዯርግ ታውቋሌ፡፡ 

169. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በየኮላጆቹ የሚሰጠው የመካከሇኛ ዯረጃ የግብርና ሙያተኞችን 70 

በመቶ በተግባር እና 30 በመቶ በንዴፇ ሃሳብ በሚሸፌን ስርዓተ ትምህርት/curriculum/ 

ትምህርትና ስሌጠና በመስጠት ከዯረጃ አንዴ እስከ ዯረጃ አራት እየሰጡ መሆኑን 

በመከታተሌ የማስተካከያ እርምጃ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ 

170. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በኮላጁ የሚሰጠው የመካከሇኛ ዯረጃ የግብርና 

ሙያተኞችን በንዴፇ-ሃሳብ 30 በመቶ እና በተግባር 70 በመቶ በሚሸፌን ስርዓተ-

ትምህርት ትምህርትና ስሌጠና በመስጠት ከዯረጃ አንዴ እስከ ዯረጃ አራት እየሰጡ 

መሆኑን በመከታተሌ በተሟሊ መሌኩ ተግባሪዊ እንዱዯረግ አሇማዴረጉ እና የማስተካከያ 

እርምጃ አሇመውሰደ፣   

እንዱሁም በኦዱቱ ወቅት በታዩት በአሊጌ፣ በአጋርፊና በገዋኔ ኮላጆች የተግባር ትምህርት 

የ70፡30 የስሌጠና አሰጣጥ ዯረጃ በሚያሟሊ ሁኔታ አሇመሆኑና በሚፇሇገው ዯረጃ 

ስሌጠናው አሇመሰጠቱ ታውቋሌ፡፡ 

171. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የግብርና ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና የሚሰጡ መምህራንና 

የሌማት ጣቢያ ሰራተኞች ያሇባቸውን የክህልት ክፌተት አስቀዴሞ ሉሇይና የአቅም 
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ግንባታ ስራ/ የስፔሻሊይዘሽን ፣ አጫጭር የሙያ ማሻሻያ ስሌጠናዎችን በመስጠት/ 

በመስራት ክፌተቱን ሉያሟሊ ይገባሌ፡፡ 

172. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት የታዩት 3ቱም ኮላጆች  የመምህራን የክህልት ክፌተት 

እንዲሇባቸው ሚኒስቴር መ/ቤቱን ጠይቀው ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ  የግብርና ቴክኒክና ሙያ የተግባር ስሌጠና የሚሰጡ መምህራንና 

የሌማት ጣቢያ ሰራተኞች  ያሇባቸው የክህልት ክፌተት አስቀዴሞ በመሇየትና 

ስሌጠናዎችን በመስጠት ክፌተቱን እንዲሊሟሊ  ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

173. ሚኒስቴር መ/ቤቱ  በክሌልችና በኮላጆች አካባቢ የሚካሄዯውን የአርሶ/ አርብቶ 

አዯሮችን፣ ወጣቶችና የገጠር ሴቶች በዯረጃና በብቃት አሃድች የሚሰጠውን ስሌጠናና 

የብቃት ምዘና ክትትሌና ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በክሌልች እና በኮላጆች አካባቢ የሚካሄዯውን የአርሶ/ 

አርብቶ አዯሮችን፣ ወጣቶችና የገጠር ሴቶች የሚሰጠውን ስሌጠና በተሟሊ መሌኩ 

በስሌጠናና በብቃት ምዘና ሊይ ክትትሌና ዴጋፌ አሇማዴረጉ፣  

እንዱሁም በዯረጃና በብቃት አሃድች ተመዝነው ብቃታቸው ተረጋግጦ እንዱወጡ 

ክትትሌና ዴጋፌ ከማዴረግ አኳያ የተሰራ ስራ አሇመኖሩና ሰሌጣኞችን ሇመመዘን 

የሚያስችሌ የምዘና ስርዓት አሇመዘርጋቱ  ታውቋሌ፡፡ 

174. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሌህቀት ማዕከሊት ጋር ሁኔታዎችን በማመቻቸት  ሰሌጣኞች 

በኮላጆች በታቀዯው ጊዜ መሰረት ሀገር አቀፌ የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ምዘና እንዱሰጥ  

ዴጋፌ በማዴረግ አፇፃፀሙን ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡  

ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሰሌጣኞች ከሌህቀት ማዕከሊት የሙያ ብቃት ምዘና 

ወስዯው ብቃታቸው ተረጋግጦ እንዱወጡ ሁኔታዎችን አሇማመቻቸቱና አፇፃፀሙን 

በተሟሊ መሌኩ አሇመከታተለ እና ዴጋፌ አሇማዴረጉ አሇማዴረጉ የታወቀ ሲሆን፤ 

እንዱሁም በኮላጆች በታቀዯው ጊዜ መሰረት ሀገር አቀፌ የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ምዘና 

እንዱሰጥ ዴጋፌ አሇማዴረጉ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡   

175. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇኮላጆች ወጥ የሆነ ስታንዯርዴ በማውጣት የትምህርት መርጃና 

የተግባር መሇማመጃ መሳሪያዎችንና ላልች ማቴሪያልችን በማዕከሌ በመግዛት 

ሉያሰራጭ ይገባሌ፡፡  
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ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇኮላጆች ወጥ የሆነ ስታንዯርዴ በማውጣት የትምህርት 

መርጃና የተግባር መሇማመጃ መሳሪያዎችንና ላልች ማቴሪያልችን በማዕከሌ በመግዛት 

የማያሰራጭ መሆኑ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

176. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇኮላጆች ሇትምህርት የሚረደ የትምህርት መርጃ መሳሪያዎች 

(መፃህፌት፣ ሰርቶ ማሳያዎች፣ ሊብራቶሪዎች፣ ቤተ-መፃህፌቶች፣ የተግባር መሇማመጃ 

መሳሪያዎች እና ቦታዎች ወዘተ) በሚፇሇገው መጠንና ጥራት እንዱዯራጁ በማዴረግ 

ጥቅም ሊይ እንዱውለ ስሇመዯረጋቸው በመከታተሌ ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

177. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ኮላጆች ሇትምህርት የሚረደ የትምህርት መርጃ 

መሳሪያዎች(መፃህፌት፤ ሰርቶ ማሳያዎች ሊብራቶሪዎች፣ ቤተ-መፃህፌቶች፣ የተግባር 

መሇማመጃ መሳሪያዎች እና ቦታዎች ወዘተ) በሚፇሇገው መጠንና ጥራት እንዱዯራጁ 

በማዴረግ ጥቅም ሊይ ስሇመዋሊቸው በተሟሊ መሌኩ  ተከታትል ዴጋፌ አሇማዴረጉ 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

178. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በፋዳራሌ የግ/ቴ/ሙ/ት/ሥ/ ኮላጆች ውስጥ ሇሚከናወኑ የተሇያዩ 

የግንባታ ስራዎች በተያዘሊቸው ጊዜ ተጠናቀው አገሌግልት  እንዱሰጡ አስፇሊጊውን 

ክትትሌና ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በፋዯራሌ የግ/ቴ/ሙ/ት/ሥ/ ኮላጆች ውስጥ ሇሚከናወኑ 

የተሇያዩ የግንባታ ስራዎች በተያዘሊቸው ጊዜ ተጠናቀው ግሌጋልት እንዱሰጡ 

አስፇሊጊውን ክትትሌና ዴጋፌ አሇማዴረጉ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

179. በተጨማሪም በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩት በሶስቱም ኮላጆች ግንባታቸው መጠናቀቅ 

ከነበረበት ጊዜ ከ 9 እስከ 18 ወራት የዘገየ መሆኑንና ግንባታውን ሇማከናወን ውሌ 

ከተገባው ጠቅሊሊ የግንባታው ወጪ በሊይ የተጠቀሙ ስሇመሆናቸው የሚከተለት 

ተገኝተዋሌ፡- 

 በአጋርፊ  በ2005ዓ.ም  የተጀመረው  መኖሪያ የሆኑ ህንፃ ግንባታ በ18 ወራት 

መጠናቀቅ ቢኖርበትም እስከ 2009 በጀት ዓመት ዴረስ ክንውኑ 35.47% ብቻ 

ሲሆን፤ በተመሳሳይ በዚሁ ኮላጅ መኖሪያ ያሌሆኑ ህንፃ ግንባታ በ14 ወራት  

ተጠናቆ ሇአገሌግልት ይውሊሌ ተብል የታቀዯ ቢሆንም ህንፃው ሳይጠናቀቅ  ከውሌ 

በሊይ ብር 4,331,103.28  ክፌያ የተፇፀ መሆኑና  የግንባታ ስራው ከሚፇሇገው 

በሊይ እየተጓተተ እስከ 2009ዓ.ም ዓመት ዴረስ 61.28% ብቻ ክንውን  የዯረሰ 

መሆኑ፣ 
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 እንዱሁም በአሊጌ ኮላጅ የተገነባው የአስተዲዯር ቢሮ ሇግንባታው ከተመዯበው በጀት 

በሊይ ብር51,813 የወጣ መሆኑ በተጨማሪም የመምህራን መኖሪያ ቤት ግንባታ 

ሇማከናወን  ውሌ ከተገባው ጠቅሊሊ የግንባታው ወጪ በሊይ ብር 527,925.39 

የተጠቀሙ መሆናቸው የታወቀ መሆኑና የግንባታ ስራው ከሚፇሇገው በሊይ 

የተጓተተ መሆኑና በተመሳሳይም በአርዲይታና በገዋኔ ኮላጆች ይሄ ችግር እንዲሇ 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

180. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የፋዳራሌ የግ/ቴ/ሙ/ት/ሥ ኮላጆች በተዘጋጀው ስርዓተ-ትምህርት 

መሰረት ጥራቱን የጠበቀ ትምህርትና ስሌጠና እንዱሰጡ ሇማስቻሌ ወቅቱን የጠበቀ 

የክትትሌና የዴጋፌ ግምገማ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ የፋዳራሌ የግ/ቴ/ሙ/ት/ሥ ኮላጆች በተዘጋጀው ስርዓተ-

ትምህርት መሰረት ጥራቱን የጠበቀ ትምህርትና ስሌጠና እንዱሰጡ ሇማስቻሌ በተሟሊ 

መሌኩ ወቅቱን የጠበቀ የክትትሌና የዴጋፌ ግምገማ አሇማዴረጉ የታወቀ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡  

181. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በየዯረጃው ካለት ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በቅንጅት ሉሰራ እንዱሁም 

በቴ/ሙ/ት/ስሌጠና መሰሌ መስኮች ምርጥ ተሞክሮዎችን የማሰባሰብና የማስፊት 

ስራዎች እና የትብብር ስሌጠና እንዱከናወኑ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በየዯረጃው ካለት አካሊት ጋር በሚፇሇገው ዯረጃ 

ተቀናጅቶ እየሰራ አሇመሆኑ እንዱሁም ሚኒስቴር መ/ቤቱ    በቴ/ሙ/ት/ስሌጠና መሰሌ 

መስኮች ምርጥ ተሞክሮዎችን የማሰባሰብና የማስፊት ስራዎች እና የትብብር ስሌጠና 

በተሟሊ መሌኩ እንዱከናወኑ አሇማዴረጉ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

182. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በኮላጆች የምርምርና ስርፀት ስራ እንዱከናወን ሉያበረታታ እና 

አፇፃፀሙን ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡  

ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በኮላጆች የምርምርና ስርፀት ስራ እንዱከናወን 

የማያበረታታ እና አፇፃፀሙን የማይከታተሌ መሆኑ፤ ሇምሳላ፡- 

 በጥናትና ምርምር እንዱሁም በሌምዴ ሌውውጦች የሰራተኞችን አቅም ማሳዯግ 

እንዲሇበት በ2009ዓ.ም ዕቅዴ እንዯ አንዴ ግብ ቢያስቀምጥም በሁለም ኮላጆች 

የምርምር ስራ ሊይ ትኩረት ተሰጥቶ የማይሰራ መሆኑ፣  

 በአርዲይታና በአጋርፊ ቴ/ሙ/ት/ስ ኮላጆች ሇሁሇተኛ ዱግሪ ማሟያ የመመረቂያ 

ፁሁፌ ካሌሆነ በስተቀር የምርምርና ስርፀት ስራ እየተከናወነ እንዲሌሆነ፤ በዋናነትም 
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በዚህ ረገዴ ግሌፅና ወጥነት ያሇው መመሪያ የላሇ መሆኑ  እንዱሁም ሇዚህም 

ተብል የሚመዯብ በጀት እንዯላሇ ታውቋሌ፡፡  

183. ሚኒስቴር መ/ቤቱ  በየወቅቱ ሇአካባቢው ህብረተሰብ የተሸጋገሩ ውጤታማ 

ቴክኖልጂዎች በአይነትና በብዛት ተዯራጅተው እንዱቀመጡ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ በሚኒስቴር መ/ቤቱ በየወቅቱ ሇአካባቢው ህብረተሰብ ሽግግር የተዯረገባቸው 

የቴክኖልጂ ውጤቶች በአይነትና በብዛት በማዯራጀት ማስረጃዎች የሚያዝበት የመረጃ 

አያያዝ  ስርዓት አሇመኖሩ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

184. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከየተቋማቱ የሚወጡ የተመራቂ ተማሪዎችና ሰሌጣኞች  በግብርና 

ዘርፌ ሊይ ያበረከቱን አስተዋጽኦና ያለበትን ሁኔታ ሇመከታተሌ የሚያስችሌ የመረጃ 

አያያዝ   ስርዓት ሉዘረጋ  እና በግብርና ቴ/ሙ/ት/ስሌጠና  ከተመሰረተበት ጊዜ አንስቶ 

ያዯረገው ፊይዲ፤ ያጋጠሙትን ተግዲሮቶችና የወዯፉት አቅጣጫ ሇመፇተሽ ከባሇ-ዴርሻ 

አካሊት ጋር በመሆን የጥናት ሰነዴ /Impact assessment/ ሉያዘጋጅ ይገባሌ፡፡  

185. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከየተቋማቱ የሚወጡ የተመራቂ ተማሪዎች በግብርና 

ዘርፌ ሊይ ያበረከቱትን አስተዋጽኦና ያለበትን ሁኔታ መከታተሌ የሚያስችሌ የመረጃ 

አያያዝ   ስርዓት በመዘርጋት ዙሪያ የሰራው ስራ አሇመኖሩ እንዱሁም የግብርና 

ቴ/ሙ/ት/ስሌጠና  ከተጀመረ ጊዜ አንስቶ ያዯረገው ፊይዲ፤ ያጋጠሙትን ተግዲሮቶችና 

የወዯፉት አቅጣጫ ሇመፇተሽ ከባሇ-ዴርሻ አካሊት ጋር በመሆን የጥናት ሰነዴ ያሌተዘጋጀ 

መሆኑ፤  

186. እንዱሁም በሚኒስቴር መ/ቤቱ በኩሌ የሚሰጡት ስሌጠናዎች በስሌጠናው ትርጉምና 

ፊይዲ/Impact assessment / እንዱቀመጥ በተዯጋጋሚ መነገሩ እንዱሁም በ2007 ብዙ 

ስሌጠና  ተሰጥቶ በስሌጠናው የተገኘው ውጤት  አሇመጠናቱ በተጨማሪም በዚሁ 

በጀት ዓመት ሰሌጣኞች ወዯ ስራ አሇም ከተሰማሩ በኋሊ አስተዋጽአቸው በሚፇሇገው 

ዯረጃ ስሇመሆኑ የዲሰሳ ጥናት አሇመካሄደ ችግር ከመነሳት ውጭ ምንም ዓይነት ጥናት 

አሇመዯረጉ ታውቋሌ፡፡  

187. ሚኒስቴር መ/ቤቱ  የግብርና ትምህርትና የስሌጠና ስርዓት በአጠቃሊይ ከግብርና 

ምርታማነት ስርዓት ጋር በየጊዜው እየተገመገመ ማሻሻያ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ በሚኒስቴር መ/ቤቱ ከ2007-2009ዓ.ም የግብርና ትምህርትና የስሌጠና 

ስርዓት በአጠቃሊይ ከግብርና ምርታማነት ስርዓት ጋር በየጊዜው ያሇውን ስራ እና 

ክፌተትን በመገምገም ዙሪያ የተሰራ ስራ አሇመኖሩ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 
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14.በፋዳራሌ ትራንስፖርት ባሇስሌጣን የመንገዴ ትራፉክ ዯህንነት አፇፃፀም 

 

188. የክዋኔ ኦዱቱ ዓሊማ ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ በአዋጅ በተሠጠው ሥሌጣን መሠረት  

የመንገዴ ትራፉክ ዯህንነት አፇጻጻም ውጤት በሚያመጣ መሌኩ ሇማከናወን 

የሚያስችሌ ቀሌጣፊና ውጤታማ የሆነ የአሰራር ሥርዓት የተዘረጋ መሆኑ፣ 

በተዘረጋው ስርዓት መሰረት ከክሌሌ ትራንስፖርት ቢሮዎች፣ ከአሽከርከሪ ብቃት 

ማረጋገጫ ማሠሌጠኛና ከተሽከርካሪ የቴክኒክ ብቃት ማረጋገጫ ተቋማት፣ ከቅርንጫፌ 

የትራንስፖርት ቢሮዎች፣ እንዱሁም ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

በመተባበር ውጤታማ የሆነ ዴጋፌና ክትትሌ በማዴረግ በሰውና ንብረት ሊይ 

የሚዯርሰውን የትራፉክ አዯጋ በመቀነስ ሊይ ሇውጥ የሚያመጣ ሥራዎችን ማከናወኑን 

በመገምገም በአግባቡ ኃሊፉነቱን እየተወጣ መሆኑን ማረጋገጥ  ሲሆን ይህንን 

በተመሇከተ የአሰራር ችግሮች ካለ ችግሮቹን በመሇየት በሚመሇከተው የመንግሥት 

አካሌ ትኩረት እንዱሰጠው በማዴረግ እና ችግሮቹን ሇማስወገዴ ወይም ሇማቃሇሌ 

የሚረደ የማሻሻያ ሃሳቦችን ሇማቅረብ እና ተጠያቂነትን ሇማጠናከር ነው፡፡ከዚህ ዓሊማ 

አንፃር የአሰራር ስርዓቱ አፇፃፀምና ውጤታማነትን በተመሇከተ የኦዱቱ የመመዘኛ 

መስፇርቶች እና በኦዱቱ የተገኙት ዋና ዋና ግኝቶች የሚከተለት ናቸው፡፡እነርሱም፡- 

189. የፋዳራሌ የትራንስፖርት ባሇሥሌጣን የመንገዴ ትራፉክ ዯህንነትን አስመሌክቶ የወጡ 

አዋጆች፣ ዯንቦችና መመሪያዎች በየጊዜው በመገምገም መሻሻሌ የሚያስፇሌጉትን 

በመሇየት  እንዱሻሻለ ሉዯረግ፤ እንዱሁም በሀገር አቀፌ ዯረጃ ትራንስፖርትን 

የሚመሇከቱ ፖሉሲ እንዱወጣና በስራ ሊይ እንዱውሌ በማዴረግ ተግባራዊ መሆናቸውን 

ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 

 ይሁን እንጂ በመንገዴ ትራፉክ ዯህንነት ዙሪያ የወጡ  ህጏች፣ ዯንቦች አሁን ካሇው 

የከተሞች ዕዴገት  ከዘመናዊ ተሸከርካሪዎች ብዛትና ሇውጥ ከመንገድች ከመሰፊፊት 

ሁኔታ ጋር ተገናዝበው ረጅም እዴሜ ያስቆጠሩትን ወቅታዊ  እንዱሆኑ እንዱሁም 

ያሌወጡ ህጏችና ፖሉሲ እንዱወጡ ማዴረግን በተመሇከተ በቆዩ ህጏች ሊይ  ማሻሻያ 

ቢዯረግሊቸውም ፀዴቀው ሥራ ሊይ ያሌዋለ መሆኑ፡ 

 እንዱሁም ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በሀገር አቀፌ ዯረጃ ትራንስፖርትን የሚመሇከቱ የፖሉሲ 

ሃሳቦችን አዘጋጅቶ ሇትራንስፖርት ሚኒስቴር ቢቀርብም ፀዴቆ ሥራ ሊይ እንዱውሌ 

አሇመዯረጉ ታውቋሌ፡፡ 
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190. ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ የመንገዴ ትራፉክ ዯህንነትን ሇማስጠበቅ ማንኛውንም የመንገዴ 

ምሌክትና ማመሊከቻ እንዱተከሌ፣ የተተከሇው እንዲይነሳ፣ እንዲይበሊሽ፣ ከቆመበት 

እንዲይዛወር፣ እንዲይሇወጥ ወይም በማናቸውም አኳኋን በግሌጽ እንዱታይ ወይም 

እንዱነበብ በህግ ኃሊፉነት በተሰጣቸው ፇፃሚ አካሊት ተግባራዊ መዯረጉን በየወቅቱ 

ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ የመንገዴ ምሌክትና ማመሊከቻዎችን ጥበቃና ክትትሌ በተመሇከተ 

የሚከተለት ታይተዋሌ፡- 

191. በአማራ ክሌሌ ውስጥ ከሚገኙ 200 አዯገኛ ቦታዎች  ውስጥ ከፌተኛ የትራፉክ አዯጋ 

የሚከሰትባቸው ቦታዎች መካከሌ፤ ሇምሳላ ከዯብረ ማርቆስ  ኮሶበር፣ ከኮሶበር  

ባህርዲር፣ ከዯሴ አጣየ፣ ከዯብረማርቆስ ዯጀን፣ ከአጣየ አዱስ አበባ እንዱሁም ከአዱስ 

አበባ አፊር   ሇሚዯርሰው አዯጋ ዋና መንስኤ የመንገዴ ዲር ምሌክትና ማመሌከቻ 

ያሌተተከሇባቸው  መሆኑ፣  

  ከአዱስ አበባ 300 ኪ.ሜ. ርቀት ሊይ በሚገኙት የፉንፉኔ ዙሪያ ኦሮሚያ ሌዩ ዞን 

በሚገኙ ከተሞች፣ በአፊር ክሌሌ በሚገኙ አጏራባች ከተሞች እና በዯቡብ ክሌሌ በሚገኙ 

የጉራጌ ዞን፣ የስሌጤ ዞን እና የሀዴያ ዞን በሚገኙ መንገድች ሊይ ከፌተኛ አዯጋ 

የሚከሰትባቸው መንገድች ሲሆኑ ሇአዯጋው መከሰት አንደ ምክንያት በተሟሊ ሁኔታ 

የመንገዴ ዲር ምሌክት ባሇመተከለ መሆኑ፣ 

 ከአዱስ አበባ በ5ቱ መውጫዎች 22  በጣም አዯገኛ ቦታዎች በተሇይም በፉንፉኔ ዙሪያ 

የሚኙ  እጅግ አዯገኛ 10 ቦታዎች መሆናቸውን የመሇየት ሥራ ቢሠራም የትራፉክ 

ምሌክትና የማስጠንቀቂያ ማስታወቂያ  አሇመተከለ፣ 

 ከአሇም ገና አዋሽ ከሱለሌታ እስከ ሰሜን ሸዋ ጫንጮ እንዱሁም ሰንዲፊ ያለት 

መንገድች ሊይ የተተከለ የመንገዴ ዲር ምሌክቶች ወዴቀው ያሌተተኩ መሆኑን፣  

 በዯቡብ ክሌሌ ከተሞችን አቋርጠው የሚያሌፈ በተሇያዩ ዯረጃዎች የተገነቡ መንገድች 

ከሚሰጡት ዘርፇ ብዙ ጥቅም ባሻገር በየጊዜው ከፌተኛ የህይወትና የንብረት ውዴመት 

እየዯረሰ የመሆኑ ምክንያት መንገድች ተገንብተው ሇትራፉክ ክፌት ከመሆኑ በፉት 

ተገቢው የመንገዴ ሊይ ቅብና የመንገዴ ዲር ምሌክቶች በትክክሌ መሟሊታቸውን 

የማረጋገጥ ሥራ ያሌተሰራ መሆኑ፣  
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 ከአርባ ምንጭ ሳውሊ፣ ከሳውሊ መል፣ ከመል ማጂ እየተሠራ ያሇው መንገዴ በ2003 

ዓ/ም ተጀምሮ እስከ አሁን ያሌተጠናቀቀ ቢሆንም ምሌክት ሳይተከሌ ሇትራፉክ ክፌት 

በማዴረግ አገሌግልት እንዱሰጥ መዯረጉ፣ እንዱሁም ከአርባ ምንጭ ቦንኬ ያሇው 

የፋዯራሌ መንገዴ ግንባታው ተጠናቆ ሙለ አገሌግልት እየሠጠ ቢሆንም ምሌክት 

ስሊሇመተከለ ከፋዳራሌ ትራንስፖርት ባሇሥሌጣን እና ከክሌልች ጋር ባሊቸው የመዴረክ 

ግንኙነት  ቢነሳም ችግሩ አሇመቀረፈን፤ 

 እንዱሁም በጎንዯር 543.5 ኪል ሜትር ፣ በኮምቦሌቻ 653.5ኪል ሜትር፣ በአዱግራት 

1,867 ኪል ሜትር ፣ በአሇምገና 1,097ኪል ሜትር ፣ በዯበረማርቆስ 491ኪል ሜትር፣ 

በነቀምት 1,258ኪል ሜትር ፣ በሻሸማኔ 1,175 ኪል ሜትር፣ በሶድ 1,228ኪል ሜትር 

፣ በጅማ 1,823   ኪል ሜትር፣ በጠቅሊሊው በዘጠኙም ዱስትሪክቶች 11,436 ኪል 

ሜትር የሚሸፌኑ የመንገዴ ምሌክቶች የላሊቸው መሆኑን የኦዱት ቡዴኑ ከከሇሳቸው 

ማስረዲዎች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

192. ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ ማንኛውም ሰው የአሽከርካሪ ብቃት ማረጋገጫ ፇቃዴ ሳይኖረው 

ማናቸውንም ባሇሞተር ተሽከርካሪ እንዲያሽከረክር እንዱሁም በሀገር አቀፌ ዯረጃ ወጥ 

የሆነ በዘመናዊ ቴክኖልጂና በአሻራ የተዯገፇ የመንጃ ፇቃዴ አሰጣጥ ሥርዓት ሉዘረጋ  

ይገባሌ፡፡ 

193. ይሁን እንጂ አሽከርካሪዎች የአሸከርካሪ ብቃት ማረጋገጫ ፇቃዴ መሰረት 

ስሇማሽከርከራቸው እና በዘመናዊ ቴክኖልጂና በአሻራ የተዯገፇ የመንጃ ፇቃዴ አሰጣጥ 

ሥርዓት ስሇመዘርጋቱ ኦዱት ሲዯረግ የሚከተለት ተገኝተዋሌ፡- 

 በሶማላ ክሌሌ በጅጅጋ ከተማ በአሽከርካሪ ብቃት ማረጋገጫ የመንጃ ፇቃዴ አሰጣጥና 

አሠራር አዋጅ  ቁጥር 600/2000 ሊይ ከተጠቀሰው ውጪ በክሌለ ኘሬዝዲንት ትዕዛዝና 

በማናጅመንት ውሳኔ ሇ120 ሌዩ ፖሉስ መሰጠቱ፣ 

 በጅጅጋ የሚኖሩ 1,253 የህብረተሰብ ክፌልች ህገ ወጥ  የመንጃ ፇቃዴ ይዘው የተገኙ 

ሲሆን ባሇሥሌጣን መ/ቤቱም የማጣራት ሥራ ሰርቶ ከፖሉስ አባሊት 41 ህገወጥ መንጃ 

ፇቃዴ፣ ከላልች የህብረተሰብ ክፌልች 138 ህገወጥ መንጃ ፇቃዴ፤ በጠቅሊሊው 179 

ህገወጥ የመንጃ ፇቃዴ የተመሇሰ ቢሆንም ቀሪዎቹ 1,074 ህገወጥ መንጃ ፇቃድች 

ያሌተመሇሰ መሆኑ፣ 
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 ባሇሠሌጣን መ/ቤቱ አንዴ መንጃ ፇቃዴ ቁጥር ሇ2 እና ሇ3 የተሇያዩ ስዎች የተሰጠ  

መሆኑ በግምገማ ያገኘ ቢሆንም የማስተካከያ እርምጃ ስሇመወሰደ ማስረጃ አሇመቅረቡ፣ 

 የውጭ ሀገር መንጃ ፇቃዴ ይዘው በሀገር ውስጥ ያሇምንም ማረጋገጫ የመንጃ ፇቃዴ 

እንዱቀየርሊቸው ጠይቀው የተቀየረሊቸው አሽከርካሪዎች መኖራቸው እንዱሁም  እርምጃ 

ስሇመወሰደ የሚያመሇክት ማስረጃ አሇመኖሩ፣  

 ከተሇያዩ የክሌሌ ፇቃዴ ሰጪ አካሊት የአሽከርካሪ ፇቃዴ ተሰጥተው ወዯ ፋዯራሌ መንጃ 

ፇቃዴ የተቀየሩ በቀን 22/08/2007 40 የመንጃ ፇቃዴ እንዱሁም በቀን 02/06/2008 43 

በጠቅሊሊው 83 ፍርጅዴ የመንጃ ፇቃድች ሇዕዴሳት ወዯ ባሇሥሌጣኑ ሲመጡ መንጃ 

ፇቃዲቸው በፍርጀሪነት ቢያዝም አሽከርካሪዎችን ወዯ ህግ አቅርቦ እርምጃ ስሇመወሰደ 

ማስረጃ ሇኦዱት ቡዴኑ አሇማቅረቡ፣  

 በሀገሪቷ ያለ ክሌልች የራሳቸውን የመንጃ ፇቃዴ አሰጣጥ ህግ በማውጣት አንደ ክሌሌ 

ከላሊው ክሌሌ ጋር የመናበብ ሁኔታ ባሇመኖሩ በአጥፉ አሽከርካሪያዎች ሊይ ቅጣት 

ሇመጣሌ እና በትራንስፖርት አሰጣጡ ሊይ አለታዊ ተጽዕኖ እየፇጠረ መገኘቱ፣ 

 በሲዲማ ዞን ህገወጥ የመንጃ ፇቃዴ የሚያትሙ 42 አታሚዎችን ከነማሽኑ የተያዙ 

ቢሆንም በህግ ስሇመጠየቃቸው የሚያሳይ ማስረጃ አሇመቅረቡ፣ ታውቋሌ፡፡ 

ባሇሥሌጣን መቤቱ የአሽከርካሪ ማሠሌጠኛ ተቋማትና የአሽከርካሪነት ማረጋገጫ ፇቃዴ 

ሰጪ አካሊት በሀገር አቀፌ ዯረጃ የወጡ ህጏችን አክብረው መሥራታቸውን ዴጋፌ 

በማዯረግ ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 

194. የትራንስፖርት ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ በአዋጅ በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት የአሽከርካሪ 

ብቃት ማረጋገጫ ፇቃዴ አሠራር መመሪያ 01/2007 በማውጣት ተግባራዊ እንዱሆን 

ያዯረገ ቢሆንም በዚህ መመሪያ አተገባበር ሊይ በተሟሊ መሌኩ ክትትሌና ቁጥጥር 

ባሇመዴረጉ የታዩ ችግሮች እንዯሚከተሇው ተቀምጠዋሌ፡፡  

 የተግባር ፇተና ሠዓት እንዯ ተሽከርካሪዎች ዓይነት ወዯ 60 ፣ 75  እና በ90 ዯቂቃ 

የተሻሻሇ ቢሆንም ተግባራዊ አሇመዯረጉ፣  

 ሇንዴፇ ሃሣብ ፇተና ሰዓት ከ50 ወዯ 60 ዯቂቃ የተሻሻሇ ቢሆንም በዚሁ መሰረት 

ተግባራዊ አሇመዯረጉ፣ 
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 በሁለም ተቋማት በኮምፒዩተር መጫን ያሇበት 3000 የፇተና ጥያቄ ተግባራዊ 

አሇመሆኑ፣ 

 ሇሁለም ምዴቦች የተግባር መፇተኛ መስመር መነሻ እና መዯረሻ ፤ የመንገዴ ዲር 

ምሌክቶች የመንገዴ ሊይ ቅቦች፤ አዯባባይ፤ የትራፉክ መብራቶች ያሇው መፇተኛ ቦታ 

ያሌተዘጋጀ መሆኑ፣ 

 አብዛኞቹ ማሠሌጠኛ ተቋማት ሇሥሌጠና የሚጠቀሙባቸው ተሽከርካሪዎች በላሊ 

አገሌግልት አቅማቸውን የጨረሱና የቴክኒክ ብቃታቸው ዝቅተኛ መሆኑ፤  

 ሇማሰሌጠኛ ተብሇው የተዘጋጁ ኮምፒዩተሮች ዯረጃቸውን የጠበቁና ሇሥሌጠና በቂ 

አሇመሆናቸው፣ 

 የማሰሌጠኛ ተቋማት ዕዴሜያቸው ሇምዴቡ የማይመጥን ሠሌጣኞችን ተቀብሇው 

የሚያሰሇጥኑ መሆኑ፣ 

 በማሰሌጠኛ ተቋማቱ የተዘጋጁ የመመሪያ ክፌልች ዯረጃውን ያሌጠበቁና ሇመማር 

ማስተማር የማይመቹ መሆናቸው፣  

 በአዱስ አበባ ከተማ የሚገኘው በፋዳራሌ ትራንስፖርት ባሇሥሌጣን 

የሚያስተዲዯረው የቃሉቲ አሽከርካሪ ማሰሌጠኛ ማዕከሌ በማዕከለ የሚመጡ በርካታ 

የተግባር ተፇታኞች ማስተናገዴ እንዱቻሌ የትራፉክ ኮምኘላክስ ማስፊፉያ 

ሇመሥራት አሇመቻሌ እና በኮምኘላክሱ መሟሊት ያሇባቸው /የመንገዴ ሊይ ቅብ፣ 

ካሜራ፣ የመንገዴ ሊይ ምሌክት….ወዘተ/ አሇመሟሊት እንዱሁም የማዕከለ የግቢ 

አጥር ክፌት በመሆኑ ሠሌጣኞች ክፌት በሆነው አጥር በኩሌ የሚፇተንሊቸው ላሊ 

ተፇታኝ በማስገባት የማጭበርበር ሥራ የሚሠራ መሆኑ፤ ታውቋሌ፡፡  

ባሇሥሌጣን መቤቱ የተሽከርካሪ ቴክኒክ ብቃት ማረጋገጫ ተቋማት በሀገር አቀፌ ዯረጃ 

የወጡ ህጏችን  አክብረው መሥራታቸውን ሉከታተሌና ሉቆጣጠር ይገባሌ፡፡ 

195. በሀገሪቷ የሚገኙ አንዴ አንዴ የተሽከርካሪ ምርመራ ተቋማት ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ 

በዓመታዊ የተሽከርካሪ የቴክኒክ ምርመራ የአሠራር መመሪያና በዓመታዊ 

የተሽከርካሪዎች ቴክኒክ ብቃት ማረጋገጫ በዘመናዊ የመመርመሪያ መሣሪያ 

ሇማስተግበር በወጣው የአሠራር ማንዋሌ ቁጥር 01/2004 መሠረት ተግባራዊ 

ባሇማዴረጋቸው የተስተዋለ ችግሮች እንዯሚከተሇው ተቀምጠዋሌ፣- 
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 አንዲንዴ የምርመራ ተቋማት ተሽከርካሪው በአካሌ ሳይቀርብ በካሜራ በማንሳትና 

ሠላዲውን ፍቶ ኮፒ በማዴረግ ተሸከርካሪው ብቁ እንዯሆኑ ተዯርጏ ቦል 

እንዱሰጣቸው የማስዯረግ ሁኔታ መኖሩ፤  

 በምርመራ ወቅት በቼክ ሉስቱ በተቀመጡ መስፇርቶች መሰረት ምርመራው 

ስሇመዯረጉ ሳይሟሊ እና ሳይረጋገጥ ምርመራው ስሇመካሄደ በፉርማ የሚረጋገጥ 

መሆኑ፣ 

 በቼክ ሉስቱ ሊይ መሞሊት ያሇበት የተሽከርካሪው ዓይነትና የተፇቀዯሇት የጭነት 

መጠን ሳይሞሊ የምርመራ ማረጋገጫው የሚፇረም  መሆኑ፣  

 ምርመራ የተከናወነበት ቦታና ምርመራ የተዯረገበት ቀን እንዱሁም የአሽከርከሪው 

ስም ሳይጠቀስ የምርመራ ማረጋገጫው የሚሰጥ መሆኑ፣ ታውቋሌ፡፡ 

196. ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ በመንገድች የሚጠቀሙ ባሇሁሇት እግር ሞተር ሳይክልች 

ከሚሰጡት አገሌግልት አይነት ሉኖራቸው የሚገባው የዯህንነት መሳሪያዎች፣ የተሳፊሪ 

ብዛትና የጭነት ክብዯትና ወሰን እንዱሁም በመንገድች ስሇሚጠቀሙ ተሽከርካሪዎች 

አመዘጋገብና ቁጥጥርን አስመሌክቶ የወጣው መመሪያ በትክክሌ መተግበሩን ሉከታተሌ 

ይገባሌ፡፡  

197. ይሁን እንጂ በመንገድች የሚጠቀሙ ባሇሁሇት እግር ሞተር ሳይክልች ከሚሰጡት 

አገሌግልት አይነት ሉኖራቸው የሚገባው የዯህንነት መሳሪያዎች፣ የተሳፊሪ ብዛትና 

የጭነት ክብዯትና ወሰን እንዱሁም በመንገድች ስሇሚጠቀሙ ተሽከርካሪዎች 

አመዘጋገብና ቁጥጥር መመሪያ በማውጣት ተግባራዊ ባሇመዯረጉ ታውቋሌ፡፡ 

198. በተጨማሪም በህገወጥ መንገዴ ወዯ ሀገር የገቡ ባሇሁሇት እግር ተሽከርካሪዎች /ሞተር 

ሳይክሌ/ ሳይመዘገቡና ሰላዲ ሳይሇጥፈ  በመንግስትና በግሇሰብ ባሇቤትነት በመንገዴ ሊይ 

የሚንቀሳቀሱ መሆኑ፣ ሇምሳላ፡- 

 በዯቡብ ክሌሌ 109,345 እንዱሁም በኦሮሚያ ክሌሌ 25,000 በጠቅሊሊው 134,345 

ባሇሁሇት እግር ተሽከርካሪዎች /ሞተር ሳይክልች/ ተመዝግበው ሠላዲ ሳይሰጣቸው 

በመንገዴ ሊይ የሚንቀሳቀሱ መሆናቸው፤  

 በዯቡብ ክሌሌ የሞተሮቹ ባሇቤቶች ያስገቧቸውን ሞተር ሳይክልች ህጋዊ ምዝገባ 

ሳይዯረግሊቸውና ሠላዲ ሳይኖራቸው እንዱሁም የአሽከርካሪነት ስሌጠና ሳይወስደ  
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ከ2-5 ሰው እና መጠኑ ከአንዴ ኩንታሌ በሊይ የሚገመት ዕቃ በመጫን  በክሌለ ባለ 

ወረዲዎችና ዞኖች  በመንቀሳቀስ የትራንስፖርት አገሌግልት እየሰጡ የሚገኙ ሲሆን 

በክሌለ ባለ መንገድች ሊይ በሚገኙ የትራፉክ ፖሉሶችም እንዯማይጠየቁ፤ ታውቋሌ፡፡ 

ባሇስሌጣን መስሪያ ቤቱ የመንገዴ ትራንስፖርት ትራፉክን ሇመቆጣጠር የወጣ ዯንብ 

ቁጥር 208/2003 ሇመንገዴ ዯህንነት ትራፉክ አዯጋ ተገሊጭ በሆኑትና በጥናት 

በተረጋገጡ ሁለም ተሽከርካሪዎች ሊይ የፌጥነት መግቻ መሳሪያ እንዱገጠም እንዱሁም 

አዯጋ አዴራሽ ቦታዎች ሊይ የፌጥነት መቀነሻ /Speed breaker/ እንዱሰራ የወጣው 

ህግና መመሪያ ተግባራዊ መሆኑን ሉከታተሌ ይገባሌ፡ 

199. ይሁን እንጂ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ሇመንገዴ ትራፉክ አዯጋ ተጋሊጭ የሆኑት  

ተሸከርካሪዎችን በማጥናት  የፌጥነት መግቻ መሳሪያ ሇመግጠም የሚያስችሌ እንዱሁም 

አዯጋ አዴራሽ ቦታዎች ሊይ የፌጥነት መቀነሻ  /Speed breaker/ እንዱኖር የሚያዯርግ 

መመሪያ በማውጣት ተግባራዊ ባሇመዯረጉ፡- 

200. እንዱሁም በኦሮሚያ ክሌሌ አዯጋ የሚባዛባቸው 229 ቦታዎች የተሇዩ ቢሆንም ቁጥጥር 

የሚዯረግባቸው  41 (18%) ሲሆን  ቀሪዎቹ 188 (82%)  ቦታዎች  ሊይ ተግባራዊ  

ያሌተዯረገ መሆኑ፤  

 በተጨማሪም በዯቡብ ክሌሌ  በጋሞጏፊ ዞን ከምዕራብ አበያ ጀምሮ ወዯ ወሊይታ ሶድ 

የሚወስዯው መንገዴ አዯጋ የሚበዛበት ቦታ ቢሆንም የፌጥነት መቀነሻ /Speed 

breaker/ ባሇመሠራቱ  ተሽከርካሪዎች በየጊዜው የመገሌበጥና በሰውና ንብረት ሊይ 

አዯጋ እየዯረሰ የሚገኝ መሆኑታውቋሌ፡፡ 

ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ የመንገዴ ትራፉክ አዯጋን ሇመቀንስ እና ሇመከሊከሌ  ከቅርንጫፌ 

መ/ቤቶች፣ ከፇቃዴ ሰጪና ማሰሌጠኛ ተቋማት፣ ከቴክኒክ ብቃት ማረጋገጫ ተቋማት 

እና ከላልች ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በቅርበት፣ በትብብርና በቅንጅት ሉሠራና ቋሚ 

የውይይት መዴረክ ሥርዓት ዘርግቶ ሉሰራ ይገባሌ፡፡  

201. ይሁን እንጂ ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ በትራፉክ አዯጋ በህይወትና በንብረት ሊይ 

የሚዯርሰውን አዯጋ ሇመቀነስ፣ ከቅርንጫፌ መ/ቤቶች፣ ከፇቃዴ ሰጪና ማሰሌጠኛ 

ተቋማት፣ ከቴክኒክ ብቃት ማረጋገጫ ተቋማት እና ከላልች ባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

በትብብርና በቅንጅት ሇመሥራት በ2008-2009 በጀት ዓመት መሪ ዕቅደ ሊይ አካቶ 

ቢያቅዴም ቅንጅታዊ አሠራሩ የሚጠበቀውን ውጤት እያመጣ አሇመሆኑ ታውቋሌ፡፡ 
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ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ በፋዯራሌና በክሌልች የመንገዴ ትራፉክ ዯህንነት ትምህርት እንዯ 

አንዴ የትምህርት ዓይነት በካሪኩሇም እንዱካተት የማዴረግ ሥራ ሉሠራ ይገባሌ፡፡ 

202. ይሁን እንጂ የትራንስፖርት ባሇሥሌጣን በሀገሪቱ የመንገዴ ትራፉክ አዯጋ ሇመቀነስና 

አዯጋን ሇመከሊከሌ የመንገዴ ትራፉክ ዯህንነት ትምህርት በካሪኩሇም ተካቶ በሁለም 

ክሌልች ከ1-8ኛ ክፌሌ ስርዓተ ትምህርት መሰጠቱን ሇመከታተሌ በ2008-2012 

የውጤት ተኮር ምዘና ዕቅደ እና በ2009 በጀት ዓመት መሪ ዕቅደ ሊይ ቢያቅዴም 

ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ጀምሮ በካሪኩሇም ተካቶ እየተሰጠ አሇመሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ የመንገዴ ትራፉክ ዯህንነት ትምህርታዊ ኘሮግራም በአገር አቀፌ 

ዯረጃ በማዘጋጀት የኤላክትሮኒክስ ሚዱያን በመጠቀም የግንዛቤ ሥራ ሉሠራ ይገባሌ፡፡  

203. ይሁን እንጂ የመንገዴ ትራፉክ ዯህንነትን አስመሌክቶ የግንዛቤ ማስጨበጫ ሥርዓት 

ቢዘረጋም የመንገዴ ትራፉክ ዯህንነትን አፇፃፀም ውጤታማ ሇማዴረግና በየጊዜው 

የሚዯርሰውን የትራፉክ አዯጋ ሇመቀነስ ጉዲዩ የሚመሇከታቸውን /የትምህርት 

መ/ቤቶች፣ የትራንስፖርት መ/ቤቶች፣ የፖሉስ መ/ቤቶች፣ የሚዱያ ተቋማት ወዘተ../ 

በማስተባበርና በመዯገፌ  የሚፇሇገውን ውጤት በሚያመጣ መሌኩ እየተሰራ 

አሇመሆኑ፤  

 በተጨማሪም ባሇስሌጣኑ ከኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፖሬሽን (ኢቢሲ) ጋር በገባው 

ውሌ መሠረት ሇማህበረሰቡ  መተሊሇፌ ያሇባቸው የግንዛቤ ማስጨበጫ ዝግጅቶች 

በተሟሊ እና በቂ የአየር ስዓት ሽፊን ተመዴቦሇት  የማይተሊሇፇሇት መሆኑ እንዱሁም 

የተያዘው የኘሮግራም መሇዋወጥ ችግር መኖሩን ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ በተሇያዩ ጊዜያት 

ጉዲዩ ሇሚመሇከታቸው አካሊት ቢያሳውቅም ችግሩ መቀረፌ አሇመቻለ ታውቋሌ፡፡ 

 በባሇስሌጣን መ/ቤቱ  በከተማ ውስጥ የሚታዩ መንገዴ ሇመውጣት ብቁ ያሌሆኑ 

ተሽከርካሪዎችን ሇማስወገዴ ወይንም እንዱያስተካክለ ሇማዴረግ የመንገዴ ሊይ ዴንገተኛ 

ቴክኒክ ምርመራ ሇማዴረግ በ2008 በጀት ዓመት በዕቅዴ የተያዘ ቢሆንም ተግባራዊ 

ያሊዯረገ ሲሆን፤ በ2009 በጀት ዓመት በ 4,147 ተሸከርካሪዎች ሊይ በተዯረገ ዴንገተኛ 

የመንገዴ ሊይ የቴክኒክ ምርመራ መሰረት 892 (22%) ተሽከርካሪዎች ብቻ ብቁ ሆነው 

ሲገኙ የተቀሩት 3,255 (78%) ተሽከርካሪዎች ከዯረጃ በታች ሆነው የተገኙ ቢሆንም 

በምርመራው ተገኙ በተባለት ተሸከርካሪዎች ሊይ ስሇተወሰዯው የእርምት እርምጃ 

ሇኦዱት ቡዴኑ ማስረጃ ሉቀርብ አሇመቻለ፤ 
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15.በፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር  የተቀናጀ የሲቪሌ ሰርቪስ 
የመረጃ አያያዝ ስርዓት ፕሮጀክት አፇፃፀምን መገምገም  

204. የክዋኔ ኦዱቱ ዓሊማ በፐብሉክ ሰርቪስ እና ሰው ኃብት ሌማት ሚኒስቴር እተተገበረ 

የሚገኘው የተቀናጀ የሲቪሌ ሰርቪስ የመረጃ አያያዝ ስርዓት ፕሮጀክት ከተቋቋመበት 

ዓሊማ አንፃር የሀገሪቱን የመንግሥት ተቋማት የሰው ሃብት መረጃ በኤላክትሮኒክስ ዲታ 

ቤዝ በማዯራጀት በመንግስታዊ ተቋማት የሚገኘውን የሲቪሌ ሰርቫንት የቅጥር፣ 

የዕዴገት፣ የዝውውር እና የስንብት ሁኔታ ሇመመዝገብና የተገኘውንም መረጃ ሇሁለም 

በቀሊለ ተዯራሽ፣ ታራሚ፣ ተስተካካይና ሇክትትሌና ግምገማ አመቺ እንዱሆን 

የማዴረጉን ተግባር ወጪ ቆጣቢ፣ ብቃት ባሇውና ውጤታማ በሆነ መሌኩ እያከናወነ 

መሆኑን ሇመገምገም ሲሆን፣ ውጤቱ የሚጠበቀውን ያህሌ ሆኖ ካሌተገኘም የአሰራር 

ግዴፇቶችን ሇይቶ በማውጣት ግዴፇቶቹን ሇማስወገዴ ወይም ሇመቀነስ የሚያስችሌ 

የማሻሻያ ሀሳቦችን ሇማቅረብ እና ተጠያቂነትን ሇማጠናከር ነው፡፡  

205. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በተቀመጠሇት መዋቅር /አዯረጃጀት ጥናት/ መሰረት የተዋቀረ 

መሆኑንና ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው ከውስጥና ከውጪ ባሇዴርሻ አካሊት የተውጣጣ 

አስተባባሪ ኮሚቴ ተዋቅሮ ወዯ ተግባር ሉገባ ይገባሌ፡፡ 

206. ይሁን እንጂ ኘሮጀክቱ በ2004 በጀት ዓመት የመጨረሻው ሩብ አመት ጀምሮ በሦስት 

ተከታታይ አመታት ውስጥ ይጠናቀቃሌ ተብል በሚኒስቴር መ/ቤቱ በዕቅዴ ተይዞ 

የነበረ ቢሆንም የኘሮጀክቱ አዯረጃጀትና በጀት ከሚኒስቴሮች ምክር ቤት ፀዴቆ የመጣው 

በግንቦት 23 ቀን 2005 ዓ.ም. እንዯሆነና እስከ ሚያዝያ 2006 ዓ.ም. ዴረስም የራሱ 

የሆነ ፕሮጀክት ፅ/ቤትና ፕሮጀክትሥራ አስኪያጅ አሇመመዯቡን በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

207. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ከተቋቋመበት ጊዜ ጀምሮ አስተባባሪ ኮሚቴ እንዯሚያስፇሌገውና 

እንዯሚቋቋም ቢታመንም እስከ 2009 በጀት ዓመት ሶስተኛው ሩብ ዓመት መጨረሻ 

ዴረስ ተግባራዊ ሳይሆን እንዯቆየ የፕሮጀክቱ የ2009 በጀት ዓመት የ9 ወራት አፇፃፀም 

ሪፖርት በተከሇሰበት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

208. የሶፌትዌር ማሌማት ስራ በውሌ ስምምነት ሊይ በተቀመጠው የጊዜ ገዯብ መሰረት 

ተፇፀሚ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 
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ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሶፌትዌሩን ሇማሌማት በአሇም አቀፌ የጨረታ ሂዯት 

በኢትዮጵያ ሄራሌዴ ጋዜጣ እ.ኤ.አ. አኘሪሌ 22 ቀን 2012 (በ30/09/2004 ዓ.ም.) የወጣ 

እና ከከስተር ኮምፒውቲንግ ኃሊፉነቱ የተወሰነ የግሌ ኩባንያ ጋር  ውሌ የተፇራረመው 

እ.ኤ.አ. በኦክቶቨር 8 ቀን 2012 (28/01/2005 ዓ.ም.) መሆኑን፣ ይህም ከአምስት ወራት 

በሊይ የፇጀ መሆኑን፣ 

209. ሚኒስቴር መ/ቤቱ እ.ኤ.አ. በኦክቶቨር 8 ቀን 2012 (28/01/2005 ዓ.ም.) ከከስተር 

ኮምፒውቲንግ ኃሊፉነቱ የተወሰነ የግሌ ኩባንያ ጋር የሶፌትዌሩን ማሌማት ሥራ 

በስዴስት ወር ሰርቶ ሇማስረከብ በብር 5,393,500.00 የተዋዋሇ ቢሆንም፣ በተገባው 

ውሌ መሰረት ስራው ስሇመስራቱ የተሟሊ ማስረጃ ማሇትም የመጨረሻው ክፌያ 

የተፇጸመባቸው ሰነድች እንዱያቀርብ የሚኒስቴር መ/ቤቱ ፊይናንስና ግዥ ዲይሬክቶሬት 

ዲይሬክተር በተዯጋጋሚ ቢጠየቅም ሰነደን ማቅረብ ያሌቻለ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

210. የፋዳራሌና የክሌልች  የዲታ ማዕከለ ግንባታ በውሌ ስምምነት ሊይ በተቀመጠው የጊዜ 

ገዯብ መሰረት ተፇፃሚ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

211. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በቀን 16/10/2007 ዓ.ም. ሇዲታ ማዕከለ ግንባታ 

ግብአት ግዥ ቅዴመ ክፌያ ብር 12,480,054.38 ሇኢንፍርሜሽን መረብ ዯህንነት 

ኤጀንሲ የከፇሇ መሆኑን መረጃ በተከሇሰበት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

212. የመረጃ መረብ ዯህንነት ኤጀንሲ ከሁሇት አመት ከአምስት ወር በኋሊ በብር 

7,150,964.85 የተገዛ ሇዲታ ማዕከሌ ግንባታ የሚውሌ ዕቃ በቀን 24/04/2010 ዓ.ም. 

ወዯ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ንብረት ክፌሌ ያስገባና ሂሳቡም እንዱወራረዴ ያዯረገ ቢሆንም 

ቀሪውን የብር 5,323,089.53 ዕቃ ማቅረብ ባሇመቻለ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ኤጀንሲው 

ገንዘቡን ተመሊሽ እንዱያዯርግ በቀን 26/04/2010 ዓ.ም. በዯብዲቤ ቁጥር ፐ/ሠ/ሌ/ሚ/ 

ፌግ/199/2010  በተፃፇ ዯብዲቤ ያሳወቀ መሆኑን፣ 

213. በፕሮጀክቱ የሚካተቱ (ሲስተሙ የሚስፊፊባቸው) ተቋማትን ከወረዲኔት መስመር ጋር 

እንዱገናኙ የማዴረግ እንዱሁም የማረጋገጥ ስራ ሉሰራና ወዯ ሙለ ትግበራ ሉገባ 

ይገባሌ፡፡ 

214. ይሁን እንጂ በኦዱት ቡዴኑ በናሙና ከተወሰደት ፕሮጀክቱን ተግባራዊ ካዯረጉ 

ዝርዝራቸው በአባሪ ከተያያዘ 11 የፋዳራሌ ተቋማት ውስጥ ከገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇሥሌጣን በስተቀር የወረዲ ኔት ቢኖራቸውም የሠራተኞችን መረጃ ወዯ ተዘጋጀው 

ሲስተም የማስገባት ስራ ያሌተጀመሩ መሆኑ በመስክ ምሌከታ ታውቋሌ፣ 
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215. ጽ/ቤቱ ኘሮጀክቱን ተግባራዊ ካዯረጉት ዝርዝራቸው በአባሪ ከተያያዘው 24 በክሌሌና 

ከተማ አስተዲዯር ስር በተሇያየ ዯረጃ ሊይ ከሚገኙ ተቋማት ውስጥ ከባህርዲር ዙሪያ 

ወረዲ ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ጽ/ቤት እና ከዯቡብ ብሔር ብሔረሰቦችና 

ሕዝቦች ክሌሊዊ መንግስት ሲቨሌ ሰርቪስ ቢሮ በስተቀር የወረዲ ኔት የተዘረጋሊቸው 

ቢሆንም የሠራተኞችን መረጃ በተዘጋጀው ሲስተም ማስገባት ያሌጀመሩ መሆኑን 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

216. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ሲሰተሙን ከሚጠቀሙ የፋዳራሌና የክሌሌ ተቋማት  ከአጠቃቀም 

ሂዯት ያጋጠሙ ችግሮችን በመሇየት፤ የተቋማቱን አፇጻጸም በመከታተሌ እና የመስክ 

ጉብኝት በማዴረግ  ዴጋፌና ክትትሌ ሉያዯርጉ ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ በፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ፓይሇት ሳይቶችን (በ2007 በጀት ዓመት ኘሮጀክቱን 

ተግባራዊ ያዯረጉ ተቋማት ) ወዯ ሙለ ትግበራ ሇማስገባት የሚዯረገው ዴጋፌና 

ክትትሌ አነስተኛ  መሆኑ መረጃ በተከሇሰበት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፣ 

217. በፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በ2008 እና በ2009 በጀት አመት ሇተካተቱ ሁለም ተቋማት በአካሌ 

እየተገኙ ዴጋፌና ክትትሌ በማዴረግ ወዯ ትግበራ እንዱገቡ የማዴረግ ስራ ያሌተሰራ 

መሆኑ መረጃ በተከሇሰበት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፣ 

በኦዱት ቡዴኑ በናሙና በታዩት ከ11 የፋዳራሌ ተቋማት ውስጥ ከገቢዎችና ጉሙሩክ 

ባሇስሌጣን በስተቀር በቀሪዎቹ ተቋማት ዴጋፌና ክትትሌ ያሌተዯረገ መሆኑ በመስክ 

ምሌከታ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፣  

218. በገቢዎችና ጉሙሩክ ባሇስሌጣን በስራ ወቅት ያጋጠሟቸውን ችግሮች ጥያቄ ቢያቀርቡም 

በፕሮጀክት ጽ/ቤቱ መፌትሄ ያሌተሰጠ መሆኑ በቃሇመጠይቅ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፣ 

፣  

በኦዱት ቡዴኑ በናሙና በተመረጡ ዝርዝራቸው በአባሪ የተያያዘ ፕሮጀክቱን ተግባራዊ 

ካዯረጉ 24 ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የተሇያዩ የክሌሌ ተቋማት ፕሮጀክቱን ተግባራዊ 

በሚያዯረጉበት ወቅት የሚያጋጥሟቸውን ችግሮች በመሇየት፣ የተቋማቱን እቅዴ 

አፇጻጸም በመከታተሌ ዴጋፌና ክትትሌ ያሌተዯረገ መሆኑ በመስክ ምሌከታ ወቅት 

ሇማወቅ ተችሎሌ፣  

219. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ፕሮጀክቱን ተግባራዊ በሚያዯረጉ የፋዳራሌ እና የክሌሌ ተቋማት 

ፕሮጀክቱ ያሇበትን ሁኔታ ሇመከታተሌ ቋሚ መዴረክ ሉኖረውና ተግባራዊ ሉያዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 
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ይሁን እንጂ በኦዱት ቡዴኑ በናሙና በተመረጡ ዝርዝራቸው በአባሪ የተያያዘ 

ፕሮጀክቱን ተግባራዊ ካዯረጉ 11 የፋዳራሌ እና 24 ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የተሇያዩ 

የክሌሌ ተቋማት  ፕሮጀክቱ ያሇበት ሁኔታ ሇማወቅ ሇወዯፉትም በምን መንገዴ 

ስራዎችን ማከናወን እንዲሇባቸው ከፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ጋር ቋሚ የግንኙነት ጊዜ የላሇ 

መሆኑን እና ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ፕሮጀክቱን ተግባራዊ የሚያዯርጉ የፋዳራሌና የክሌሌ 

ተቋማት የግንኙነት ጊዜ ስሇመኖሩ ማስረጃ ያሊቀረቡ መሆኑ፡፡ 

የሚለ ናቸው፡፡ 

 

16.የኢትዮጵያ መዴሃኒት ፇንዴ ኤጀንሲ በመዴሃኒት ፇንዴ ኤጀንሲ በሀገሪቱ የተሇያዩ 

አከባቢዎች የተገነቡ እና በመገንባት ሊይ ያለ የመዴኃኒት ማከማቻ መጋዘኖች 

የኮንትራት አስተዲዯር እና የግንባታ አፇጻጸም  ኢኮኖሚያዊ ፣ ቀሌጣፊ እና 

ውጤታማነት  

220. ኤጀንሲው የመጋዘንና ቢሮ ግንባታ  ስራ   ከመጀመሩ በፉት የረጅም ጊዜ የበጀት 

እንዴምታ በመሇየት ስራውን ሉያሰራ የሚያስችሌ የካፒታሌ በጀት ስሇመኖሩ 

ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡  

ይሁን እንጂ ኤጀንሲው  የመዴኃኒት ማከማቻ መጋዘኖችንና   ቢሮዎች ግንባታ   

የጀመረው የበጀት እንዴምታ  በመሇየት ሳይሆን ሇዴርጅቱ ከተሇያዩ አጋር ዴርጅቶች 

የሚሰጡ የገንዘብ  ዴጋፍችንና  ከክሌሌ ዯግሞ መሬት በነፃ ማግኘትን ታሳቢ አዴርጎ   

ሲሆን፣ በመጋዘኖችና ቢሮዎች ግንባታ እና ተዛማጅ ጉዲዮች የሚያስፇሌግ የአምስት 

ዓመት ካፒታሌ በጀት ፌሊጎት እና የበጀት ምንጭ በልጀስቲክስ ማስተር ፕሊን 

38,076,403 ዩኤስ ድሊር በጥቅለ ሇ New pharmid (የአሁኑ የመዴኃኒት ፇንዴና 

አቅርቦት ኤጀንሲ) የተቀመጠ ቢሆንም ነገር ግን ሇ17ቱን መጋዘኖችና ቢሮዎች ግንባታ፣  

እንዱሁም በአዱስ አበባ ሇሚገኝ ባሇ አንዴ ፍቅ መጋዘንና ባሇ ሰባት ፍቅ ቢሮ እና 

ቀዝቃዛ መጋዘን ግንባታ በጀት ተሸንሽኖ የተዘጋጀ አሇመሆኑ፣  

221. ኤጀንሲው በተሇያዩ የሃገሪቷ ክሌልች የተገነቡ እና በመገንባት ሊይ ያለ የመዴኃኒት 

ማከማቻ መጋዘኖችና ቢሮዎች   በአዋጪነት ጥናት ሊይ እንዱመሰረቱ እና በጥናቱ 

መሰረት አገሌግልት እንዱሰጡ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
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ሆኖም በአዱስ አበባ ሇሚገኘው የባሇሰባት ፍቅ ህንጻ ከተዯረገ የአፇር ጥናት ወጪ ሇ17 

ቱ መጋዘኖችና ቢሮዎች ግንባታ የአዋጭነት ጥናት ያሌተዯረገ መሆኑ  

222. ኤጀንሲው በቅዴመ-ጨረታ ሂዯት ወቅት የተጫራቾችን የቴክኒካሌ እና ፊይናንሻሌ     

ብቃት/Qualification/ ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

ሆኖም በባሇ ሰባት ፍቅ የዋና መስሪያ ቤት ህንፃ፣ በቅዝቃዜ ሰንሰሇት መጠበቂያ መጋዘን 

እና በ መዴኃኒት ማከማቻ መጋዘን ግንባታ በጨረታ ሂዯት ዝርዝር አፇፃፀም ሊይ 

የተስተዋለ ክፌተቶች መኖራቸው፣ ሇማሳያ፤ 

 

 በጨረታው ሊይ የተሳተፈ ተቋራጮችን የጨረታ ሰነዴ መግዢያ ቀሪ የዯረሰኝ ሰነድች 

ያሌተገኘ መሆኑ፣ 

 የጨረታ ሂዯቱ ሊይ አስፇሊጊ የሆኑ እና በአግባቡ መያዝ ያሇባቸው የጨረታ ሰነድች 

(የጨረታ መክፇቻ ሊይ የነበሩ ተሳታፉዎች ስም ዝርዝር፣ የጨረታ አከፊፇት ዝርዝር 

ሂዯትን የሚገሌፅ ቃሇ-ጉባኤ እና የጨረታ ኮሚቴው የ Anti-Bribery Pledge (አዴል 

ያሇመፇጸም ክዲን) ቅፅ የፇረሙበት ሰነድች ያሌተገኘ መሆኑ፣ 

 ኤጀንሲው ሇተቋራጩ ስራውን የሰጠበት ዋጋ ኤጀንሲው ካወጣው የራሱ ግምት ዋጋ 

71,932,438.00 ብር አንፃር ተቋራጩ ባቀረበው የ 97,626,623.90 ብር ሊይ 

ኤጀንሲው በዴርዴር ስራውን ተቋራጩ ካቀረበው የ5% ቅናሽ በተጨማሪ 7.8%  

በዴምሩ ብር 12,496,207.85 ቅናሽ እንዱያዯርግ በማዴረግ በ 85,130,416.04 ብር 

ስራውን ሇማስራት ውሌ የተፇራረመ ቢሆንም ነገር ግን ኤጅንሲው ካወጣው የራሱ 

ዋጋ ግምት እና ውሌ ከተፇራረመበት /85,130,416.04-71,932,438.00/    የስራ 

ውሌ ዋጋ ጋር የ ብር13,197,978.04 ሌዩነት ያሇው መሆኑ፣  

223. የኤጀንሲው ፕሮጀክት ማናጀር /የሥራ አመራር/ በየወሩ ወይም በየሩብ ዓመቱ ወይም 

በላሊ የጊዜ ሰላዲ መሰረት ከእቅዴ የሚጠበቀው /Plan Target/ እና የተሰራው ሥራ 

ወይም አፇፃፀምን /Target Achieved/ የማነፃፀር ሥራ ሉሰራ ይገባሌ፡፡  

      ሆኖም የኦዱት ቡዴኑ በናሙና መርጦ ባያቸው በአዲማ፣ በሃዋሳ፣ በአርባ ምንጭ፣ እና 

በነገላ ቦረና የሚከተለት ሁኔታዎች ታይተዋሌ፦ 

 የክትትሌና ቁጥጥር ዕቅዴ እና የክትትሌና ቁጥጥር ሪፖርት አሇመኖሩ እና ግብረ መሌስ 

የማይሰጥ መሆኑን፣ 
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 የኤጀንሲው ፕሮጀክት ማናጀር ወይም የኤጀንሲው የሥራ ኃሊፉዎች በየወሩ ወይም 

በየሩብ ዓመቱ ወይም በላሊ የጊዜ ሰላዲ እቅዴ መሰረት ፕሮጀክቶችን ክትትሌ የማያዯርጉ 

መሆኑ፣ 

 ከእቅዴ የሚጠበቁ ሥራዎችን በዝርዝር ሇይተው እና የተሰራውን ሥራ ወይም አፇፃፀም 

/Target Achieved/ በማነፃፀር ሥራዎቹ በምን ዯረጃ ሊይ እንዲለ ክትትሌ የማያዯርጉ 

መሆኑ፣ 

 ቅርንጫፌ ፅ/ቤቶቹ በተዯጋጋሚ ችግሮችን እንዱፇቱ በዯብዲቤ ቢጠይቁም መሌስ 

የማይሰጣቸው መሆኑ፣ 

224. የመዴኃኒት ማከማቻ መጋዘኖችና ቢሮ ግንባታዎች በዕቅዴ በተያዘሊቸው የጊዜ በጀት 

ሉጠናቀቁ ይገባሌ፡፡ ይሁን እንጂ የ17ቱም የመዴኃኒት ማከማቻ መጋዘን እና ቢሮዎች 

ግንባታ  ከ 476 እስከ 1542 ቀናት ዴረሰ የዘገዩ መሆኑን እንዱሁም እስከ አሁን 

የሁሇት ግንባታ ፕሮጀክቶች  ማሇትም የነገላ ቦረና እና ቀብሪ ዯሃር ቅርንጫፌ 

ጽ/ቤቶች  ያሌተጠናቀቁ መሆኑ፡  

 

225. የመዴኃኒት ማከማቻ መጋዘኖችና ቢሮ ግንባታዎች በዕቅዴ በተያዘሊቸው የገንዘብ በጀት 

ሉጠናቀቁ ይገባሌ፡፡   

      ይሁን እንጂ በኤጀንሲው የተገነቡ እና በመገንባት ሊይ ያለ የመዴኃኒት ማከማቸ 

መጋዘንና ቢሮዎች ግንባታ በተያዘሊቸው የገንዘብ በጀት ያሌተከናወኑ  መሆኑ፡ 

 የ17ቱን የመዴኃኒት ማከማቻ መጋዘኖችና ቢሮዎች  ሇማስገንባት በብር 

152,013,924.34 ከተሇያዩ የሥራ ተቋራጮች ጋር ውሌ የገባ ቢሆንም ተገንብተው 

ያሇቁት ግን በብር 311,172,926.38 ሲሆን፣  ከ17ቱ ሁሇቱ (ነገላ ቦረና እና ቀብሪ 

ዯሃር)  እስከ አሁን ያሌተጠናቀቁ ግንባታዎችን ጨምሮ ክፌያው በብር 

159,159,002.04  ከመጀመሪያው ስምምነት  የጨመረ መሆኑ፡  

 በአዱሰ አበባ  በዋናው ግቢ  ውስጥ G+1 ሇሚገነባው የመዴሃኒት ማከማቻ መጋዝን   

በዋናው ውሌ ስምምነት የተዋዋሇው  ቫትን ጨምሮ ብር 50,130,220.40 / ሃምሳ 

ሚሉዮን፣ አንዴ መቶ ሰሊሳ ሺ ሁሇት መቶ ሃያ፣  ከ40 ሣንቲም/ ቢሆንም  የተከፇሇው   

ግን ቫትን ጨምሮ ብር 79,985,821.04 / ሰባ ዘጠኝ ሚሉዮን ዘጠኝ መቶ ሰማኒያ 

አምስት ሺ ስምንት መቶ፣ ሃያ መሆኑ፣ 
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 በአዱሰ አበባ  በዋናው ግቢ  ውስጥ G+1 ሇሚገነባው የመዴሃኒት ማከማቻ መጋዝን 

ሇሱፐር ስትራክቸር (ከመሬት በሊይ ግንባታ)  ሇኮንክሪት  ስራ  የውሌ ስምምነት 

የተዋዋሇው  331,200 / ሶስት መቶ  ሰሊሳ  አነዴ ሺህ ሁሇት መቶ  ብር  የነበረ 

ሲሆን፣  ነገር ግን  የተከፇሇው ብር 3,617,079.48 /  ሶስት   ሚሉዮን  ስዴስት  

መቶ  አሰራ ሰባት  ሺህ  ሰባ ዘጠኝ ብር ከ 48 ሳንቲም /  መሆኑ፣ 

226. በኤጀንሲው የተገነቡና በመገንባት ሊይ ያለ የመዴኃኒት ማከማቻ መጋዘኖችና ቢሮዎች 

ግንባታ    የፀዯቀ ዱዛይን ሉኖራቸው እና በዱዛይኑ መሰረት ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ ኤጀንሲው የባሇ ሰባት ፍቅ የዋና መስሪያ ቤት ህንፃ፣ የቅዝቃዜ ሰንሰሇት 

መጠበቂያ መጋዘን እና የ17ቱን የመዴኃኒት ማከማቻ መጋዘን እና ቢሮዎች የፀዯቀ 

ዱዛይን የላሊቸው መሆኑ  

እንዱሁም የአማካሪው ዱዛይነር ፉርማ፣ ማህተም እና በመንግስት የግንባታ እና ፌቃዴ 

ሰጪ ኤጀንሲ የህንፃ ሹም ፉርማ፣ ማህተም፣ ተፇቅዶሌ የሚሌ ፅሁፌ፣ ወጪ 

የተዯረገበትን ቀን እና መዝገብ ቁጥር በያዘ ማህተም የተረጋገጡ የፀዯቁ የዱዛይን ሰነድች 

(አርክቴክቸራሌ፣ እስትራክቸራሌ፣ ኤላክትሪካሌ፣ ፌሳሽ (ሳኒታሪ))፣ የመካኒካሌ እና 

የBOQ/ የስራ መዘርዝር/ ሰነድች ያሌተገኙ መሆኑ፣  

227. በኤጀንሲው የተገነቡና የሚገነቡ መጋዘንና ቢሮዎች በግንባታ ኮንትራት ውለ 

በተቀመጠው መስፇርት /Specification/ እና በውሇታ ሰነደ የጥራት ስታንዯርዴ 

መሰረት ተገንብተው ሉጠናቀቅ ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ በናሙና ተመርጠው በታዩት በነገላ ቦረና፣ በአርባ ምንጭ፣ በሀዋሳ፣ 

በአዱስ አበባ ባሇ አንዴ ፍቅ መጋዘን (እየተሰራ ያሇው/፣ በአዱስ አበባ ኤክቴንሽን፣ 

በአዱስ አበባ እና አዲማ ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች የመጋዘንና ቢሮዎች በግንባታ ኮንትራት 

ውለ በተቀመጠው መስፇርት /Specification/  መሰረት ያሌተገነቡ መሆኑ፣ ሇማሳያ 

(በሥራ ዝርዝሩ ውስጥ ያሌነበሩ፣ በሥራ ዝርዝሩ ውስጥ ቢኖሩም በጥራትና በመጠን 

ያነሱ፣ ያሌተሰሩ ሥራዎች፣ ከመስፇርቱ በሊይ የተሰሩ፣ የጥራት ዯረጃቸው በጣም 

ዝቅተኛ  እና በዱዛይኑ መሰረት ያሌተሰሩ) ያለ መሆኑ፣  

 እንዱሁም ኤጀንሲው ባስገነባቸው በሁለም መጋዝኖች  የወሇለ ኢፖክሲ/epoxy/ 

የጥራት ችግር ያሇበት መሆኑና  36,242 m2  ስፊት  ያሊቸው  ኢፖክሲ የተበሇሹ 
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መሆናቸው፣ ሇዚህም ኢፖክሲ/epoxy/ ማሰሪያ የወጣው ወጪ በአማካኝ  25 ሚሉዮን 

ብር መሆኑ፣  

228. ግንባታቸው የተጠናቀቁ የመዴኃኒት ማከማቻ መጋዘን እና ቢሮዎች ጊዜያዊ ርክክብ 

ከተዯረገበት ቀን ጀምሮ ከ365 ቀናት በኋሊ የመጨረሻ ርክክብ ሉዯረግና በውለ መሰረት 

ተግባራዊ ያሌተዯረጉና የታዩ ግዴፇቶች /Defects/ ካለ ዴርጅቱ ህጋዊ እርምጃ ሉወስዴ 

ይገባሌ፡፡  

229.  ይሁን እንጂ የ16ቱ የመዴኃኒት ማከማቻ መጋዘንና ቢሮዎች ግንባታ ጊዜያዊ ርክክብ 

ከተዯረገ ከአንዴ ዓመት በሊይ ቢሆንም በጊዜያዊ ርክክብ ወቅት የተሇዩት ግዴፇቶች 

ያሌተስተካከለ እና ቋሚ ርክክብ ያሌተዯረገ እንዱሁም የሁሇቱ (የነገላ ቦረና እና 

ቀብሪዯሃር) ግንባታዎች ያሌተጠናቀቁ ሲሆን ኤጀንሲው በዚህ ዙርያ ምንም ዓይነት 

እርምጃ ያሌወሰዯ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

17.በኢትዮጵያ መንገድች ባሇስሌጣን የሞጆ-መቂ እና መቂ-ዝዋይ ፌጥነት መንገዴ፣ 

ሀዋሳ-ጩኮ እና ይርጋጨፋ-ሀገረማሪያም መንገዴ ግንባታ ፕሮጀክቶች አፇፃፀም 

ውጤታማነት 

230.   የኢትዮጵያ መንገድች ባሇስሌጣን በፋዳራሌ ዯረጃ ሇሚያሰራቸው መንገድች ግንባታ 

ፕሮጀክት አፇፃፀም ተግባሮች ቀሌጣፊ፣ ግሌፅነትና ተጠያቂነት የተሊበሱ ሇመሆናቸው  

እንዱሁም በመንገዴ ግንባታው ውሌ የገቡ አማካሪ መሀንዱሶች እና ተቋራጮች በገቡት 

ውሌ መሰረት እየፇፀሙ መሆኑን እና በመንገዴ ግንባታ ምክንያት የሚነሱ ንብረቶች 

ሇካሳ ክፌያ በወጡ አዋጅ እና ዯንብ መሰረት የተፇፀሙ መሆኑን ማረጋገጥ 

231. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የአካባቢ ተፅዕኖ ሇመቀነስ የአካባቢ እና የማህበረሰብ ተፅዕኖ 

መገምገሚያ መመሪያ/Environmental Social Impact Assessment/፣ የህብረተሰብ 

መሌሶ ማስፇር እቅዴ/Resettlement Action Plan/ እና የአካባቢ ተፅዕኖ እና 

ማህበረሰብ ዯህንነት መከታተያ እቅዴ/Environmental Social Management Plan/ 

እንዱዘጋጁ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

ሆኖም የህብረተሰብ መሌሶ ማስፇር እቅዴ/Resettlement Action Plan/ እና የአካባቢ 

ተፅዕኖ እና ማህበረሰብ ዯህንነት መከታተያ እቅዴ/Environmental Social 

Management Plan/ በተፇጠረ የአተገባበር ችግር የይርጋ ጨፋ ሃገረ ማሪያም መንገዴ 

ግንባታ ፕሮጀክት ከ8 ወር በሊይ የቆመ መሆኑ 
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232. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በጨረታ ሂዯት ወቅት ከዚህ በፉት በተሳተፈባቸው የመንገዴ ግንባታ 

ፕሮጀክቶች ዯካማ የሥራ አፇፃፀም ያሳዩ ተቋራጮች እና አማካሪዎች በአዱስ የጨረታ 

ሂዯት ውስጥ እንዲይሳተፈ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

233. ኤ አይ ሲ ፕሮጌቲ /AIC PROGETTI/ የቀዴሞው የሀዋሳ-ጩኮ መንገዴ ግንባታ 

ፕሮጀክት  አማካሪ የሆነው ፣ በተቋራጭ /SEW INFRA STRUCTURE/  ሇተሰራው 

22 ኪ.ሜ አስፓሌት በሊቦራቶሪ  የጥራት ፌተሻ ሳይኖራቸው እያሳሇፇ እና እያፀዯቀ  

ሲከታተሌ የነበረ እና ሇተሰራው ሥራ ጥራት ችግር የበኩለን  የተጠያቂነት ኃሊፉነት 

መውሰዴ ሲገባው እንዯገና በተጨማሪ ውሌ ማራዘሚያ ስምምነት ከአዱሱ ተቋራጭ 

ሲኖሃዴሮ ኮርፖሬሽን ጋር ከህዲር እ.ኤ.አ 2/2016  እስከ  መስከረም 30/2019 ዴረስ 

የማማከር ስራ እንዱቀጥሌ የተዯረገ መሆኑ፡  

234. የመንገዴ ግንባታ ፕሮጀክቶች በታቀዯሊቸው ጊዜ እና በኮንትራት ውሌ በተገባበት ዋጋ 

እንዱጠናቀቁ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

235. ይሁን እንጂ፦ 

 የቀዴሞው የሀዋሳ-ጩኮ መንገዴ ግንባታ ፕሮጀክት ተቋራጭ ሰው ኢንፌራ እስትራክቸር 

66 ኪ.ሜ ርዝመት ያሇውን ሇመሥራት እ.ኤ.አ ሚያዚያ 22/2013 ጀምሮ እ.ኤ.አ 

ሚያዚያ 23/2016 እንዱያጠናቅቅ ቢታቀዴም በማጠናቀቂያው ወቅት የመንገደን ሥራ 

34 ከመቶ ብቻ ያከናወነ መሆኑ፤  

 ይርጋጨፋ-ሀገረማሪያም መንገዴ ግንባታ ፕሮጀክትን በተመሇከተ፡- እ.ኤ.አ ሚያዚያ 

1/2013 ተጀምሮ የመነሻ ማጠናቀቂያ ጊዜው እ.ኤ.አ መጋቢት 31/2016 

ቢሆንም፤ባሇመጠናቀቁ እስከ እ.ኤ.አ እስከ ሀምላ 12/2017 የተራዘመ ቢሆንም በዚህም 

ወቅት ባሇመጠናቀቁ የኦዱቱ በዴኑ በመስክ እስከነበረበት እ.ኤ.አ ታህሳስ 19/2017 

ያሌተጠናቀቀ መሆኑ፡ 

236. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ንብረት በወቅቱ ባሇመነሳት ምክንያት የመንገዴ ግንባታው 

እንዲይዯናቀፌ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በቅንጅት ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 

     ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በመንገዴ ግንባታ ሂዯት የሚነሱ ንብረቶችን በወቅቱ ሇማስነሳት 

የመንገዴ መስመሩ ከሚያሌፌባቸው የመስተዲዴር አካሊት ጋር በቅንጅት ሇመሥራት 

እስቲሪንግ ኮሚቴ በማቋቋም ችግሮችን ሇመፌታት ጥረት እያዯረገ ቢሆንም በኮሚቴው 

የተካተቱ ዓባሊት የተሰጣቸውን ኃሊፉነት ባሇመወጣታቸው መነሳት ያሇባቸው ንብረቶች 

በወቅቱ ባሇመነሳታቸው በግንባታ ሥራው ሊይ ተፅዕኖ የፇጠረ መሆኑ፡ 
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18.በእንስሳትና ዓሳ ሀብት ሚኒስቴር የቁም እንስሳት ግብይት ሥርዓት አመራርና 
ቁጥጥር አፇጻጸምን በተመሇከተ 

237. የክዋኔ ኦዱቱ ዓሊማ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከተቋቋመበት አሊማ አንፃር፤ የቁም እንስሳት 

ግብይት ሥርዓት አመራርና ቁጥጥርን ወጪ ቆጣቢ፣ ብቃት ባሇውና ውጤታማ በሆነ 

መሌኩ እያከናወነ መሆኑን ሇመገምገም ሲሆን፤ ውጤቱ የሚጠበቀውን ያህሌ ሆኖ 

ካሌተገኘም የአሰራር ግዴፇቶችን ሇይቶ በማውጣት ግዴፇቶቹን ሇማስወገዴ ወይም 

ሇመቀነስ የሚያስችሌ የማሻሻያ ሀሳቦችን ሇማቅረብ እና ተጠያቂነትን ሇማጠናከር ነው፡፡ 

238. የመጀመሪያ እና የሁሇተኛ ዯረጃ  ግብይት ማዕከሊት ግንባታ ሥራ  ዝርዝር የግንባታ 

ስታንዲርዴ ሉዘጋጅና ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ በሀገሪቱ ባለ ሰባት ክሌልች (በኦሮሚያ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት፤ 

በአፊር ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት፤ በአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት፤ በትግራይ 

ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት፤ በሱማላ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት፤ በዯቡብ ብሔር 

ብሔረሰቦችና ህዝቦች ክሌሊዊ መንግስት እና በቤንሻንጉሌ ጉሙዝ ብሔራዊ ክሌሊዊ 

መንግስት) ውስጥ በሚኒስቴር መ/ቤቱ እየተገነቡ ያለ ሞዳሌ የ2ኛ ዯረጃ የቁም እንስሳት 

ግብይት ማዕከሊት ሉያሟለ የሚገባቸው ዝርዝር የግንባታ ስታንዯርዴ በሚኒስቴር 

መ/ቤቱ የተዘጋጀና ግንባታውም በስታንዯርደ መሰረት እየተከናወነ ስሇመሆኑ በኦዱቱ 

ወቅት ማስረጃ ተጠይቆ ሉቀርብ ያሌተቻሇ መሆኑ፣  

በዓሇም አቀፌ ዯረጃ ተቀባይነት ባሇው መስፇርት መሠረት የቁም እንስሳት ኳራንቲን1 

ጣቢያ ግንባታን ሇማከናወን የሚያስችሌ የግንባታ ስታንዲርዴ ሉዘጋጅና ተግባራዊ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ የቁም እንስሳት ኳራንቲን ጣቢያ ግንባታን ሇመከናወን የሚያስችሌ በዓሇም 

አቀፌ ዯረጃ ተቀባይነት ባሇው መስፇርት እና መሠረታዊ የሆኑ  የእንስሳት ጤና 

ዯህንነት ስታንዲርዴ (very high Standard of biosecurity) እና የእንስሳት ዯህንነት 

ስታንዲርዴ (Animals Welfare Standards) የተዘጋጅ የግንባታ ስታንዲርዴ አሇመሆኑ፤ 

                                                           
1በቁም እንስሳት ግብይት አዋጅ ቁጥር 819/2006 መሠረት ኳራንቲን ጣቢያ ማሇት የቁም እንስሳትን በተከሇሇ ስፍራ 
ሇተወሰነ ጊዜ ከሌሎች እንስሳት ጋር በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ መንገድ እንዳይገናኙ በማድረግ ጤንነታቸውን  
ሇመከታተል እንዲሁም እንዯአስፈላጊነቱ የክትባት ወይም የህክምና አገልግሎት ሇመስጠት እንዲያስችል ሆኖ የተዘጋጀ 
የተሇየ ሥፍራ ነው፡፡ 
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የመጀመሪያ ዯረጃ እና የሁሇተኛ ዯረጃ የቁም እንስሳት ግብይት ማዕከሊት ግንባታ 

ከመጀመሩ በፉት የአካባቢ ተጽዕኖ ጥናት፣ የአዋጭናት ጥናት እና ዝርዝር የግንባታ 

ዱዛይን ጥናት ሉጠናና በባሇሙያዎች ሉገመገም ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ በኦሮሚያ፣ በአፊር፣ በአማራ፣ በትግራይ፣ በሱማላ፣ በዯቡብ ብሔር 

ብሔረሰቦችና ህዝቦች እና በቤንሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሌ ውስጥ  በሚኒስቴር መ/ቤቱ 

እየተገነቡ ያለ ሞዳሌ የ2ኛ ዯረጃ ቁም እንስሳት ግብይት ማዕከሊት ግንባታን በተመሇከተ 

ግንባታው ከመጀመሩ በፉት የአካበቢ ተጽዕኖ ጥናት እና የአዋጭነት ጥናት ስሇመከናወኑ 

በኦዱቱ ወቅት ተጠይቀው ማስረጃ ያሌቀረበ መሆኑ፤  

የቁም እንስሳት ኳራንቲን ጣቢያዎች ግንባታ ከመጀመሩ በፉት የአካባቢ ተጽዕኖ ጥናት፣ 

የአዋጭነት ጥናት እና ዝርዝር የግንባታ ዱዛይን ጥናት ሉጠናና በባሇሙያዎች ሉገመገም 

ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ በሚኒስቴር መ/ቤቱ  እየተገነቡ ያለ ፕሮጀክቶች ሇሚላ ኳራንቲን ጣቢያ 

ግንባታ ፕሮጀክት፣ሇጅጅጋ ኳራንቲን ጣቢያ ግንባታ ፕሮጀክት፣ሇመተማ ኳራንቲን ጣቢያ 

ግንባታ ፕሮጅክት፣ ሇሁመራ ኳራንቲን ጣቢያ ግንባታ ፕሮጅክት እና ሇአሌማሃሌ ቼክ 

ፖይንት ጣቢያ ግንባታ ፕሮክጅትን  የግንባታ ሥራው ከመጀመሩ በፉት የአዋጭነት 

ጥናት እና የአካበቢ ተጽዕኖ ጥናት  ስሇመጠናቱ በኦዱቱ ወቅት ተጠይቀው ማስረጃ 

ያሌቀረበ መሆኑ፤ 

የሁሇተኛ ዯረጃ ግብይት ማዕከሊት እና ኳራንቲን ጣቢያዎች የግንባታ እና የማማከር 

አገሌግልት ግዥ በመንግስት የግዥ መመሪያ መሰረት ሇአሸናፉ ዴርጅቶች ሉሰጥና ውሌ 

ሉፇረም ይገባሌ፡፡ 

239. ይሁን እንጂ በአፊር ክሌሌ ሚላ የኳራንቲን ጣቢያ ግንባታ፡- 

 እ.አ.አ በቀን 20/12/2016 በእንስሳትና ዓሳ ሀብት ሚኒስቴር የሚላ ኳራንቲን 

የጣቢያው ማስተካከያ ፕሮጅክት (Construction of Mile Quarantine Station 

Modification Works Project) በ16,472,256.36 ብር ሇአፊር ውሃ ሥራዎች 

ኮንስትራክሽን ዴርጅት በቀጥታ/ ያሇጨረታ የተሰጠ መሆኑ፤ 

 በእንስሳትና ዓሣ ሀብት ሚኒስቴር በአፊር ክሌሌ የሚገነባውን የሚላ ኳራንቲን 

ጣቢያ ግንባታን በተመሇከተ የቀዴሞ ዱዛይን ውስጥ ያሌተካተተ ሥራዎች አንዴ 

የጎርፌ መከሊከያ ሥራ ፕሮጅክት (Quarantine Flood Protection project) 
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በሚሌ ሇአፊር ገጠር መንገድች ባሇስሌጣን በ9,999,300.44 ቀጥታ ያሇ ጨረታ 

የተሰጠ መሆኑ፤ 

 በቀዴሞ ግብርና ሚኒስቴር በአሁኑ እርሻና ተፇጥሮ ሀብት ሚኒስቴር በኩሌ 

በአፊር ክሌሌ የሚገኘው ሇሚላ  የኳራንቲን ጣቢያ ጅቡቲ በሚወሰዯው ከዋና 

አሰፊሌት እስከ ጣቢያው ዴረስ ያሇውን የ5 ኪ.ሜ የጠጠር የመንገዴ ግንባታ 

ሥራ የአፊር ገጠር መንገድች ባሇስሌጣን  በመጀመሪያ አንደን ኪ.ሜትር 

በ1,700,000.00 ብር እና 5.5ኪ.ሜትር በ9,350,000.00 እንዯሚሠራ ዋጋ 

መስጠቱን የተገሇጸ ቢሆንም በውሌ ስምምነት መሠረት ግን በ12,654,926.72 

ብር ቀጥታ ያሇ ጨረታ የተሰጠ መሆኑ፤ 

240. በሶማላ ክሌሌ የቀብሪ-አህመዴ ኳራንቲን ጣቢያ ግንባታ ሥራ፡- 

 እ.አ.አ መጋቢት 2015 የተጀመረ በሶማላ ክሌሌ የሚገነባውን የቀብሪ-አህመዴ 

ኳራንቲን ጣቢያ ግንባታ ሥራ (Kebri Ahmed Construction of Quarantine 

Station)  በተመሇከተ በእንስሳትና ዓሣ ሀብት ሚኒስቴር ሇሶማላ ፖሉስ 

ኮንስትራክሽን ግዢ እና ሌዩ አገሌግልት ኢንተርፕራይዝ በ74,769,808.58 ብር 

ቀጥታ ያሇ ጨረታ የተሰጠ መሆኑ፤ 

 በቀዴሞ ግብርና ሚኒስቴር በአሁኑ እርሻና ተፇጥሮ ሀብት ሚኒስቴር በኩሌ 

በሶማላ ክሌሌ የሚገኘው ሇቀብሪ-አህመዴ  የኳራንቲን ጣቢያ ከአዱስ አበባ-ጎዳ 

ከሚወስዯው ከዋና አስፊሌት መንገዴ እስከ ጣቢያው ዴረስ ያሇውን የ5-6 

ኪ.ሜትር የጠጠር መንገዴ ግንባታ ሥራ የሶማላ ገጠር መንገድች ባሇስሌጣን 

በመጀመሪያ በብር 11,789,486.09 እንዯሚሠራ ዋጋ መስጠቱን የተገሇጸ 

ቢሆንም፣ ከተቋሙ ጋር በተገባው ውሌ ስምምነት መሠረት ግን በብር 

11,904,486.09 ቀጥታ ያሇ ጨረታ የተሰጠ መሆኑን፣ 

241. የኳራንቲን ጣቢያ ግንባታ ፕሮጀክቶች የዋጋ ማስተካከያ ተግባራዊ በሚያዯርግበት ሂዯት 

ውስጥ በማስተካከያው ምክንያት የተፇጠረው ሌዩነት መጠን ከግንባታ ሥራው ጠቅሊሊ 

የውሌ ዋጋ 25% መብሇጥ የሇበትም፡፡ 

በእምሩ ወርቁ የውሃ ሥራ ተቋራጭ የሚሰራ የሁመራ ኳራንቲን ጣቢያ የውሃ መስመር 

ዝርጋታ ስራ በብር 7,365,970.39 ጠቅሊሊ ግንባታ ዋጋ እ.አ.አ በ30/09/2016 ተጀምሮ 

በአምስት ወራት ውስጥ የሚጠናቀቅ ቢሆንም፣ ከጠቅሊሊ የግንባታ ሥራው ወይም 

ከመጀመሪያ የውሌ ስምምነት ዋጋ የብር 2,609,052.81 ወይም የ35.42% ቧንቧዎችን 
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የመዘርጋት ስራ በውሌ ውስጥ ሳይካተት በመዘሇለ ምክንያት በሚሌ ተጨማሪ ሥራ 

በዘጠኝ ወራት ውስጥ ሇተቋራጩ ቀጥታ የተሰጠ መሆኑ፤ 

242. በአፊር ክሌሌ የሚገኘው የሚላ ኳራንቲን ጣቢያ የ5 ኪ.ሜ የጠጠር መንገዴ ግንባታ 

ሥራው እ.አ.አ 10/01/2013 ተጀምሮ በ120 ቀናት ወይም 4 ወራት ጊዜ ውስጥ 

የግንባታ ሥራው የሚጠናቀቅ በብር 12,654,926.72 ጠቅሊሊ የግንባታ ዋጋ ሇአፊር 

ገጠር መንገድች ባሇስሌጣን የተሰጠ ሲሆን፣ የግንባታ ሥራውን ሇማጠናቀቅ የሚፇጀው 

ጊዜ ከ18 ወራት በታች ሆኖ ሳሇ ከጠቅሊሊ ግንባታ ሥራው ዋጋ መጠን ተጨማሪ  

የብር 7,628,547.46 ወይም 60.28% የዋጋ ማስተካከያ መዯረጉ፤ 

የመጀመሪያ እና የሁሇተኛ ዯረጃ  ግብይት ማዕከሊት ግንባታ ስሇቁም እንስሳት ግብይት 

በወጣው በሚኒስቴሮች ምክር ቤት ዯንብ ሊይ በተዘረዘሩት መስፇርቶች መሰረት ሉሆን 

ይገባሌ፡፡ 

243. በኦዱቱ ወቅት በሚኒስቴር መ/ቤቱ በሞዳሌነት በየክሌልች የተገነቡት ሁሇተኛ ዯረጃ 

የቁም እንስሳት የግብይት ማዕከሊት በዯንቡ ሊይ በተዘረዘሩት መስፇርቶች መሰረት 

ስሇመሆናቸው ሇማረጋገጥ በናሙና ተመርጠው በታዩ ሁሇት (አዲማ እና አዋሽ-7) 

ሞዳሌ ሁሇተኛ ዯረጃ የቁም እንስሳት የግብይት ማዕከሊት ግንባታ ውስጥ መሠረታዊ 

የሆኑ መስፇርቶች አሇመካተቱ፣ 

የሁሇተኛ ዯረጃ  ግብይት ማዕከሊት ግንባታ እና ኳራንቲን ጣቢያ ግንባታን ፕሮጀክት 

በውሌ ስምምነት እና በተጠናው ዱዛይን መሠረት ስሇመከናወኑ የፕሮጀክቶችን ግንባታ 

ሥራ ክትትሌና ቁጥጥር ሥርዓት ተዘርግቶ በታቀዯው ገንዘብ ሉጠናቀቅ ይገባሌ፡፡ 

244. የአሌማሃሌ ቼክ ፖይንት ጣቢያ ግንባታን በተመሇከተ በቱሉፕ ኮንስራክሽን ዴርጅት 

ሥራው እ.አ.አ በ19 ግንቦት 2011 ተጀምሮ በ18/05/2012 መጠናቀቅ እንዯሇበት በውሌ 

ስምምነቱ ሊይ ቢገሇጽም ሥራው ከግንቦት 18 2015 (10/09/2007 ዓ.ም) ጀምሮ ይህ 

ኦዱት እስከተጠናቀቀበት ቀን ዴረስ የግንባታው ሥራው የተቋረጠ መሆኑ፤ 

 

በመጀመሪያ ዯረጃ የቁም እንስሳት ግብይት ማዕከሊት ውስጥ የቁም እንስሳትን መግዛት 

የሚችለ አርቢዎች፤ህብረት ሥራ ማህበራት፤ አዴሊቢዎች፤ ሊኪዎች፤ ቄራዎች፤ ለኳንዲ 

ቤቶች፤ ሸማቾች እና በዘርፈ ሊይ የታዯሰ የንግዴ ፌቃዴ ያሇው አካሌ ብቻ ሉሆን 

ይገባሌ፡፡ 
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ይሁን እንጂ በኦሮሚያ ክሌሌ የመጀመሪያ ዯረጃ የቁም እንስሳት ግብይት ማዕከሊት 

ውስጥ የቁም እንስሳትን ሽያጭ የሚያከናውኑት አርቢዎች ብቻ ሳይሆኑ 

ያሌተፇቀዯሊቸው አካሊት ተሳታፉ የሆኑ ሲሆን የቁም እንስሳትን ግዥም የሚፇጽሙ  

ህጋዊ ያሌሆኑ አካሊት የሚሳተፈ መሆኑ፣ 

245. በሁሇተኛ ዯረጃ የቁም እንስሳት ግብይት ማዕከሊት ውስጥ መሸጥ የሚችለት አርቢዎች፤ 

አዴሊቢዎች፤ እና ህብረት ሥራ ማህበራት ብቻ ሉሆኑ ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የቀንዴ ከብቶች የሚገበያዩበት የሸጎላ የ2ኛ 

ዯረጃ የቁም እንስሳት ገበያ ማዕከሌ እና የቄራ የ2ኛ ዯረጃ የቁም እንስሳት ገበያ ማዕከሌ 

እንዱሁም የአስኮ ብርጭቆ የፌየሌ እና የበግ ገበያ ማዕከሌ ውስጥ የተቆጣጣሪ ሠራተኞች 

ቢመዯቡም የአገሌግልት ክፌያ ከመሰብሰብ ውጪ በማዕከሊት ውስጥ ግብይት 

የሚያከናውኑ ቢሆንም ህጋዊ ያሌሆኑ ነገዳዎችና ዯሊልች ሊይ ቁጥጥር የማይዯረግ 

መሆኑ፣  

246. በሁሇተኛ ዯረጃ የቁም እንስሳት ግብይት ማዕከሊት ውስጥ ከአርቢው በስተቀር 

ማንኛውም የቁም እንስሳት ሻጭ ሇሚሸጠው የቁም እንስሳት ሇገዢዎች ዯረሰኝ ሉሰጥ 

ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ በሀገሪቱ ውስጥ ባለት በሁሇተኛ ዯረጃ የቁም እንስሳት ግብይት ማዕከሊት 

ውስጥ እንስሳት ሇሽያጭ በሚቀርቡበት ወቅት የጤና ማረጋገጫ ምስክር ወረቀት እና 

የባሇቤትንት ማረጋገጫ ሰነዴ (ዯረሰኝ) ሻጩ የእንስሳቱ ሽያጭ ከፇጸመ በኋሇ ሰነድቹን 

ሇገዥው የሚያስረክብበት አሰራር አሇመኖሩ፤ 

247. የቁም እንስሳት ግብይት የሚከናወነው በመጀመሪያ ዯረጃ እና በሁሇተኛ ዯረጃ የቁም 

እንስሳት ግብይት ማዕከሊት ውስጥ ብቻ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር በህገ ወጥ ከግብይት ማዕከሊት ውጭ 

ግብይት የሚከሄዯው የበግ እና ፌየሌ ግብይት ማዕከሊት በላሇባቸው በየጎዲና ወይም 

በየሰፇሩ፤ የአስኮ ብርጭቆ የፌየሌ እና የበግ ገበያ ማዕከሌ እያሇ ፌየሌና በግ ከማዕከለ 

ፉትሇፌት በየጎዲና ሊይ ግብይት የሚፇጸም ሲሆን የቀንዴ ከብቶች በሸጎላ ከገበያ ማዕከሌ 

ውጭ፤በካራ ምንም አጥር በላሇው ቦታ ሊይ እና በአቃቂ በየአስፊሌት ዲር ግብይት 

እየተካሄዯ መሆኑን  

248. የቁም እንስሳት ህገ ወጥ እንቅስቃሴን ሇመቆጣጠር የሚያስችለ ጣቢያዎች  በፋዳራሌ 

ዯረጃ በከተሞች መግቢያና መውጫ፤በክሌልች በወረዲ ዯረጃ፤ እንዱሁም እንዯ 
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አስፇሊግነታችው በታመነባቸው ቦታዎች ሊይ ተጨማሪ የመቆጣጠሪያ ጣቢያዎችን 

ሉቋቋም ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ በሚኒስቴር መ/ቤቱ ዯረጃ የቁም እንስሳት ህገ ወጥ እንቅስቃሴን 

ሇመቆጣጠር የሚያስችለ ጣቢያዎች በከተሞች መግቢያና መውጫ እንዱሁም በክሌልች 

በወረዲና አስፇሊጊ በሆኑ ቦታዎች ሊይ የመቆጣጠሪያ ጣቢያዎች ያሌተቋቋሙ መሆኑ፤ 

249. የቁም እንስሳትን ከማዴሇቢያ ወይም ከግብይት ማዕከሊት ወዯ ቀጣዩ መዲረሻ 

በሚጓጓዝበት ወቅት የማጓጓዣ ፇቃዴ፤ የጉዞ መሸኛ፤ግዢ የተፇጸመበትን ዯረሰኝ እና 

ከኳራንታይን ጣቢያ ወዯ ወዯብ  ሲሆን ዯግሞ የእንስሳት ጤና ምስክር ወረቀትና 

የማጓጓዣ ፇቃዴ፤  ስሇመኖሩ በየመቆጣጠሪያ ኬሊዎች ቁጥጥር ሉዯረግ ይገባሌ:: 

ይሁን እንጂ የቁም እንስሳትን ከማዴሇቢያ ወይም ከግብይት ማዕከሊት ወዯ ቀጣዩ 

መዲረሻ በሚጓጓዝበት ወቅት የማጓጓዣ ፇቃዴ፤ የጉዞ መሸኛ፤ ግዢ የተፇጸመበትን 

ዯረሰኝ ስሇመኖሩ በየመቆጣጠሪያ ኬሊዎች ቁጥጥር ስሇመዯረጉ ሇመረጋገጥ የኦዱት 

ቡዴኑ  በቀን 07/02/2010 ዓ.ም በአካሌ በአዋሽ መቆጣጠሪያ ኬሊ  በማገኘት  ማታ 

ከ2፡00 ሰዓት ጀምሮ መዲረሻቸው አዱስ አበባ የሆኑ በዯረቅ ትራንስፖረት የተጫኑ ቁም 

እንስሳትን የሚያገጓጉዙ አካሊት የንግዴ ፇቃዴ፤ የማጓጓዣ ፇቃዴ እና የጉዞ መሸኛ 

ወረቀት የላሊቸውና የማይጠያቁ መሆኑ፣ 

250. በሀገሪቱ ዴንበር አከባቢ በመግቢያ እና በመውጫ በሮች የቁም እንስሳት ዴንበር ዘሇሌ 

ህገወጥ ንግዴን በተመሇከተ ክትትሌና ቁጥጥር ሉዯረግ ይገባሌ፡፡    

ይሁን እንጂ በአፊር ብሔራዊ ክሌሌ በአሳይታ ዞን በኩሌ ከአማራ ክሌሌ እና ከትግራይ 

ክሌሌ በተሽካሪካሪዎች ተጭኖ አሳይታ ከተረገፈ በኋሇ በእግር በአፊንቦ ወረዲ በኩሌ 

በትንሹ በሳምንት ውስጥ እስከ 3,000 ወይፊኖች፤ ከፌተኛ ቁጥር ያሇቸው ፌየሌ እና በግ 

ዴንበር አቆርጠው በእግር እየተነደ ወዯ ጁቡቲ የሚገቡ መሆኑ፣  

251. ከኦሮሚያ ክሌሌ ከምዕራብ ሏረርጌ ዞን ተነስቶ በሱማላ ብሔራዊ ክሌሌ በሽነላ ዞን 

በኡመር ጉለፌ በኩሌ ዱክሌ ጅቡቲ የሚገቡ ከፌተኛ ቁጥር ያሇቸው ቀንዴ ከብቶች 

መኖራቸው፣  

252. በህገወጥ የተያዙ የቁም እንስሳት ተገቢው ውሳኔ እስኪያገኙ ዴረስ ወዯ ተዘጋጀሊቸው 

ማቆያ ጣቢዎች ሉወሰደ ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ በኦሮሚያ ክሌሌ ውስጥ እና የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን 

መቆጣጣሪያ ጣቢያዎች በሚገኙበት አካባቢ  በህገ ወጥ የሚያዙ እንስሳትን ሇማቆየት እና 
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በግብይት ማዕከሊት አቅርቦ ሇመሸጥ የማቆያ ጣቢያ፤በወቅቱ እንስሳት ሇመሸጥ ገበያ እና 

መኖ ባሇመኖሩ ምክንያት በህገ ወጥ የሚዘዋወሩና ግብይት የሚፇጸምባቸው እንስሳትን 

መውረስ አሇመቻሇቸው፣ 

253. ማንኛውም ሊኪ መስፇርቱን የሚያሟሊ የራሱ ወይም የተከራየው የቁም እንስሳት 

ማዴሇቢያ ወይም ማቆያ ጣቢያ ስሇመኖሩ በሚ/ር መስሪያ ቤቱ ቁጥጥር እና ክትትሌ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ በቆቃ መገንጠያ የሚገኝ የሀጂ ሀሰን ዱዲ የቁም እንስሳት ሊኪ ማዴሇቢያ/ 

ማቆያ ጣቢያ በሚኒስቴር መ/ቤቱ ብቁ ነው ተብሇው የብቃት ማረጋገጫ የተሰጠ ጣቢያ 

የመመገቢያ ገንዲ ጥሊ፤የውሃ መጠጫ ገንዲ ጥሊ፤ የክትባት መስጫ በረት፤የእግር 

ኬሚካሌ መርጫ ቦታ ፣የታማሙ እንስሳት መሇያ፣ የበዴን ማቃጠያ ፣ከእንስሳቱ 

የሚወጡ ቆሻሻ ማስወገጃ ቦታ (Drainage System) እና ሚዛን አሇመኖሩ፤  

254. ማንኛውም ሇውጭ ገበያ የሚዘጋጁ የቁም እንስሳት የኳራንቲን አገሌግልት የሚሠጠው 

ዯረጃውን በጠበቀ ኳራንታይን ጣቢያ ውስጥ ብቻ  ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ በአሁኑ ወቅት በሚኒስቴር መ/ቤቱ ስር የሚገኙ የአዲማ ኳራንቲን ጣቢያ 

፤ዴሬ ዲዋ ኳራንቲን ጣቢያ፤ሚላ ኳራንቲን ጣቢያ እና ጅጅጋ ኳራንቲን ጣቢያ  

የኳራንታይን አገሌግልት የሚሰጡት በግሊሰቦች በቁም እንስሳት ሊኪዎች ማቆያ ጣቢያ 

ውስጥ መሆኑ፣ 

255. በዴሬዲዋ ኳራንቲን ጣቢያ የሊብራቶሪ ምርመራ መስጫ ፊሲሉቲ የላሇ በመሆኑ 

ኤክስፖርት የሚዯረጉ እንስሳት ሊብራቶሪ ምርመራ እንዯማይከናወንና በቆይታ 

ጊዜያቸው የእንስሳቱ ጤንነት የጣቢያው ባሇሙያዎች የሚያረጋግጡት በአይን ምሌከታ 

ብቻ መሆኑ፣ 

 

256. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇወጪ ንግዴ የሚቀርቡ የቁም እንስሳት  ጤንነታቸው  በተቀባይ 

ሀገር በሚጠይቀው መስፇርት መሠረት የሊብራቶሪ ምርመራ፤ክትባት እና ላልች 

ጥያቄዎች በተሟሊ ሁኔታ ካከናወነ እና የኳራንቲን ጊዜያቸውን ከጨረሱ በኋሊ የዓሇም 

አቀፌ የእንስሳት ጤና ሠርተፉኬት ሉሰጣቸው ይገባሌ፡፡   

ይሁን እንጂ ሲሪቃ በዲሶ የቁም እንስሳት ሊኪ ዴርጅት በአዲማ ኳራንቲን ጣቢያ በቀን 

22/06/2008 ዓ.ም በቁም እንስሳት ጤና ሰርተፉኬት ቁጥር AQS-01/857/2016   

ሇ100 ፌየልች የፌየሌ ሳንባ በሽታ (contagious caprine CCPP)፣ የፌየልች ዯስታ 
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መሰሌ በሽታ Peste Des petits ruminants (PPR)፣ and Goat Pox፣ ሇአባ ሰንጋ 

(Anthrax) ሇሚባለ በሽታዎች ክትባት እንዱሁም በሰርተፉኬት ቁጥር AQS-

01/856/2016 ሇ900 በጎች ዯግሞ የከብት ሳንባ በሽታ (contagious bovine CBPP) ፣ 

ፇንጣጣ (Sheep and Goat pox)፣ ሇአባ ሰንጋ (Anthrax) and ጎሪርሳ 

(pasteurollosis)፣ ሇሚባለ በሽታዎች ክትባት ወስዯው ወዯ ደባይ የተሊኩ ቢሆኑም  

ዋጋቸው 110,000.00 የአሜሪካ ድሊር የሚያወጡ እንስሳቶቹ በሻርጃ/ደባይ ጤንነታቸው 

የተሟሊ አይዯሇም ተብሇው በቦታው እንዱቃጠለ መዯረጉ፤  

257. አባኪይ ጄኔራሌ ትሬዱንግ (በረከት ዯመቀ) የቁም አንስሳት ሊኪ በአዲማ ኳራንቲን 

ጣቢያ በቀን 09/11/2008 ዓ.ም የእንስሳት ጤና ሰርተፌኬት ቁጥር AQS-

01/1116/2016 ተሰጥቶት 900 ፌየልችን ወዯ ደባይ ሳርጃ የተሊኩ ቢሆንም ከ900 

ፌየልች 61 ፌየልች ሳይመሇሱ የቀሩ ሲሆን 59,780 የአሜሪካ ድሊር የሚያወጡ 

ፌየልች ወዯ ሀገር የተመለና ሇአውሮፕሊን መጓጓዣ ብቻ 46,970 የአሜሪካ ድሊር  

ኪሳራ የዯረሰ መሆኑን፣ 

258. ሀጂ ሀሰን ዱዲ የቁም አንስሳት ሊኪ ሇ2,500 ፌየልች ሇ21 ቀናት በኳራንቲን ጣቢያ 

ውስጥ እንዯቆዩ እና ሇአባ ሰንጋ (Anthrax), የበጎችና ፌየልች ዯስታ መሰሌ በሽታ 

Peste Des petits ruminants (PPR), ፇንጣጣ (Sheep and Goat pox) እና 

የፌየሌ ሳንባ በሽታ (contagious caprine CCPP) ሇሚባለ በሽታዎች ክትባት የወሰደ 

መሆኑን ተጠቅሶ እ.አ.አ በቀን 21/04/2017 በእንስሳት ጤና ሰርተፌኬት ቁጥር AQS-

01/397/2017 የቁም እንስሳት ጤና ሰርተፌኬት ከአዲማ ኳራንቲን ጣቢያ የተሰጣቸው 

ቢሆንም፣ ከ2,500 ፌየልች ውስጥ 1,298 ወይም ዋጋቸው 90,860 የአሜሪካ ድሊር 

የሚያወጡ በተሇያየ ቦታ የሞቱ መሆኑና በጂቡቲ የወዯብ አገሌግልት ዋጋ ብር 

4,322,222.7 ሊኪው የተጠየቁ መሆኑ፣ 

259. ከሀጂ ሀሰን ዱዲ የቁም አንስሳት ሊኪ ጋር በመሆን በአማረ ገ/እግዚያብሔር የቁም 

እንስሳት ሊኪ፤ በሙለ መሀሪ አስመጪና ሊኪ፤ በዯጀኔ ገ/መስቀሌ በርሔ የቁም 

እንስሳት ሊኪ ስም በአጠቃሊይ ሇ1633 የቀንዴ ከብቶች በአዲማ ኳራንቲን ጣቢያ ሇ30 

ቀናት በከኳራንቲን ጣቢያ ውስጥ እንዲቆዩ እና ሇአባ ሰንጋ Anthrax, አባ ጎርባ (Black 

Leg), ጎሪርሳ (pasteurollosis), የዲሌጋ እንስሳት ጉርብርብ በሽታ (lumpy skin 

diseases LSD),የአፌና እግር በሽታ (foot and mouth diseases FMD) እና የከብት 

ሳንባ በሽታ (contagious bovine CBPP) ሇሚባለ በሽታዎች ክትባት የወሰደ መሆኑ 
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ተጠቅሶ እ.አ.አ በቀን 21/04/2017 የቁም እንስሳት ጤና ሰርተፌኬት ከአዲማ ኳራንቲን 

ጣቢያ የተሰጣቸው ቢሆንም ከ1,633 ውስጥ 82 ወይም  49,200 የአሜሪካ ድሊር 

የሚያወጡ ቀንዴ ከብቶች የሞቱ መሆኑን፤በጂቡቲ የወዯብ አገሌግልት ዋጋ 1,552,306 

የአሜሪካ ድሊር ሊኪው እንዱከፌለ መጠየቃቸው፣ 

260. በአሌፍዝ የቁም እንስሳት ሊኪ  ወዯ ደባይ የተሊኩ 2379 የቀንዴ ከብቶች በአዲማ 

ኳራንቲን ጣቢያ ሇ30 ቀናት በከኳራንቲን ጣቢያ ውስጥ እንዯቆዩ እና ሇአባ ሰንጋ 

(Anthrax), አባ ጎርባ (Black Leg), ጎሪርሳ (pasteurollosis), የከብት ቆዲ በሽታ 

lumpy skin diseasis (LSD), የአፌና እግር በሽታ foot and mouth diseasis 

(FMD) እና የከብት ሳንባ በሽታ (contagious bovine CBPP) ሇሚባለ በሽታዎች 

ክትባት የወሰደ መሆናቸው ተጠቅሶ እ.አ.አ በቀን 21/07/2017 የቁም እንስሳት ጤና 

ሰርተፌኬት ከአዲማ ኳራንቲን ጣቢያ የተሰጠ ቢሆንም የተባሇው ክትባት በባሇሙያ 

ስሇመሰጠቱ ጣቢያው የተሟሊ ማስረጃ ተጠይቆ ያሌቀረበና ከተሊኩ 2,379 የቀንዴ 

ከብቶች ውስጥ 2,189 እንስሳቶቹ ከደባይ ‛Infectious Epidemic Disease“ ያሳያለ 

በሚሌ ወዯ ሀገር የተመሇሱ መሆናቸው፣ 

261. ሇውጭ ገበያ የተዘጋጁ የቁም እንስሳትን በሀገር ውስጥ የሸጡ የቁም እንስሳት ሊኪዎችን 

ቦጋሇ ይስማው አይናሇም የተበለ ሊኪ  ከባንክ ብዴር የወሰደ በመተሀራ በሚገኘው 

በረት ውስጥ ያለት 10,000 በጎች፤ራሄሌ ስሜ የተባለ የቁም እንስሳት ሊኪ ከንግዴ 

ባንክ ብዴር 3.5 ሚሉዮን ብር የወሰደ 166 ዲሌጋ ከብቶችን፤ስዩም ባሌቻ ፌሬንሰበት 

የተባሇ የቁም እንስሳት ሊኪ ከንግዴ ባንክ ብዴር የወሰደ 850 ዲሌጋ ከብቶች፤ ፀጋዬ 

ገብረመስቀሌ ገብረእግዚአብሔር የቁም እንስሳት ሊኪ 2,500 ፌየልችን እና ሀጂ ሀሰን 

ዱዲ የቁም እንስሳት ሊኪ 574 ዲሌጋ ከብቶችን ሇላሊ አካሌ የሸጡ መሆናቸው፤ 

262. የቁም እንስሳት ኳራንቲን አገሌግልት አሰጣጥን በተመሇከተ በቅዴመ 

ኳራንቲን/በግሇሰቦች መቆያ ጣቢያ እና በኳራንቲን ጣቢያ ውስጥ ሇእንስሳት የጤና 

አገሌግልት ሇሚሰጡ የህክምና ባሇሞያዎች ሙያዊ ሥነምግባር (Code of Ethics) 

በሚኒስቴር መ/ቤቱ ሉዘጋጅ ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ የቁም እንስሳት ኳራንቲን አገሌግልት አሰጣጥን በተመሇከተ በቅዴመ 

ኳራንቲን/በግሇሰቦች መቆያ ጣቢያ እና በኳራንቲን ጣቢያ ውስጥ ሇእንስሳት የጤና 

አገሌግልት ሇምሰጡ የህክምና ባሇሞያዎች ሙያዊ ሥነምግባር (Code of Ethics) 

ስሇመዘጋጀቱ ማስረጃ ተጠይቀው በኦዱቱ ወቅት ያሌቀረበ መሆኑ፤ 
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263. በኢትዮጵያ የጤና ሠርተፉኬት በጁቡቲና በሶማላ ሊንዴ በኩሌ የሚሊኩ የቁም እንስሳት 

መዲረሻቸው ግን ላሊ አገር የሆኑ በተጠቀሱት አገሮች ሲዯርሱ ሠርተፉኬተኬታቸውን 

(Origin of Animals Certificate)  ሳይቀየር  ወዯ መዲረሻ አገራት ሉሊኩ ይገባሌ፡፡   

ይሁን እንጂ ወዯ ሶማላ ሊንዴ እና ጅቡቲ የሚሊኩ የቁም እንስሳቶች መዲረሻቸው ግን 

ላሊ አገር የሆኑ በኢትዮጵያ የጤና ሠርተፉኬት ወዯ ተጠቀሱት አገሮች ሲዯርሱ 

ሠርተፉኬተኬታቸውን እንዱቀየር ተዯርጎ አዱስ የጤና ሰርተፉኬት በአገሮቹ ሥም 

(Origin of Animals Certificate) ሇውጥ ተዯርጎባቸው ወዯ መዲረሻ አገራት እንዱሊኩ 

(Re-export) እንዯሚዯረጉ በዯብዲቤ በቁጥር 15/እአ/12/232 በቀን 28/09/2009 ተገሌጾ 

እንዱቆም ቢዯረግም በቁጥር 15እዓ1/1/8 በቀን 03/03/10 በተጻፇ ዯብዲቤ ዯግሞ ጉዲዩ 

ሳይፇታ እንዯገና በቀጥታ መዲረሻቸው ወዯ ተባለት ሀገራት በሚኒስቴር መ/ቤቱ 

እንስሳቶቹ እንዱሊኩ እውቅና የተሰጠ ወይም የተፇቀዯ መሆኑ፣  

264. በሚኒስቴር መ/ቤቱ የቁም እንስሳት በባህር ወዯብ ቆይታን በተመሇከተ የቁም እንስሳት 

ማቆያ ቦታ በቂና የሚያስፇሌገውን ፊስሉቲ ባሟሊ መሌኩ ሉዘጋጅና አገሌግልት ሉሰጥ 

ይገባሌ፡፡   

ይሁን እንጂ በመርከብ ሊይ እስከሚጫኑ ዴረስ ሇቁም እንስሳት ኤክስፖርት የተዘጋጀ እና 

የተሟሊ አገሌግልት ሉሰጥ የሚችሌ የቁም እንስሳት ማቆያ ቦታ በጂቡቲ ባህር ወዯብ 

የሁሇቱም ሀገራት ስምምንት ሂዯት የተጀመረ ቢሆንም ይህ ኦዱት እስከተጸፇበት ቀን 

ዴረስ ስምምነት ሰነዴ አሇመፇረሙ፣  

12. በዓሇም አቀፌ ዯረጃ ተቀባይነት ባሇው መስፇርት መሠረት የቁም እንስሳት ኳራንቲን2 

ጣቢያ ግንባታን ሇማከናወን የሚያስችሌ የግንባታ ስታንዲርዴ ሉዘጋጅና ተግባራዊ 

ሉዯረግ ሲገባ በስታንዲርደ መሠረት ተገነቡ ከተባለት መከካሌ አንደ የሆነውን የሚላ 

ኳራንቲን ጣቢያን ግንባታ መረጃ በአሇም አቀፌ ስታንዲርዴ መሠረት ዝቅተኛው ሇአንዴ 

ቀንዴ ከብት የተወሰነ ቦታ 9m2 ቢሆንም የሚላ ኳራንቲን ጣቢያ ግንባታ ፕሮጀክት 

ግን 4m2 መሆኑ፤ ሇአንዴ ቀንዴ ከብት የመመገቢያ ገንዲ ርዝመት 38cm መሆን 

ቢኖርበትም በሚኒስቴር መ/ቤቱ የተዘጋጀው ስታንዯርዴ ግን 15cm ብቻ ከመሆኑ 

በተጨማሪ በሚላ ኳራንቲን ጣቢያ የተገነባው 9.7 cm መሆኑ፤ ሇአንዴ ቀንዴ ከብት 

የውሃ መጠጫ ገንዲ መጠንን በተመሇከተ በአሇም አቀፌ ስታንዲርዴ ዝቅተኛው 15cm 
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ቢሆንም፣ በሚኒስቴር መ/ቤቱ የተዘጋጀው ስታንዲርዴ ግን 3cm መሆኑና በጣቢያው 

የተገነባው ግንባታም ዯግሞ 1.2 cm ብቻ መሆኑ፤ 

 

13. በቁም እንስሳት ግብይት የሚኒስቴሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 341/2007 መስፇርት 

መሠረት የሁሇተኛ ዯረጃ የግብይት ማዕከሊት ግንባታ የተከናወነ መሆኑ ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ በናሙና በታዩት የአዲማና አዋሽ 7 ኪል ሞዳሌ 2ኛ ዯረጃ የቁም 

እንስሳት የግብይት ማዕከሊት የመጠሇያ ታዛ፣ የዯረቅ ቆሻሻ ማቃጠያ እና ፇሳሽ 

ማስወገጃ (Drainage System)፣ ሇጨረታ አመቺ የሆኑ መሰረተ ሌማቶች፣ የተሸጡ 

እንስሳት መሇያ ቦታ፣ የግብይት ተሳታፉ ሇሆኑት ሇህብረት ስራ ማህበራት፣ 

ሇአርቢዎች፣ እና ሇአዴሊቢዎች የቁም እንስሳት መገበያያ ተሸንሽኖ የታጠረ ቦታ፣ 

የተሇያዩ የቁም እንስሳት ዓይነቶችን ሇመመዘን የሚያስችለ የተሇያዩ ሚዛኖችና የጥበቃ 

ማማ አሇመኖሩ መታየቱ፣ 

የሚለት ናቸው፡፡ 

19.የፋዯራሌ የከተማ መሬትና መሬት ነክ ንብረት ምዝገባና መረጃ ኤጀንሲ 

265. የክዋኔ  ኦዱቱ  አሊማ፦ በፋዯራሌ የከተማ መሬትና መሬት ነክ ንብረት ምዝገባና መረጃ 

ኤጀንሲ የከተማ መሬት ይዞታ ማረጋገጥ፣ምዝገባና መረጃ አያያዝ አፇጻጸም 

266. የፋዯራሌ የከተማ መሬትና መሬት ነክ ንብረት ምዝገባና መረጃ ኤጀንሲ የፋዳራሌ እና 

የክሌሌ ከተሞች የምዝገባ ተቋማትን በማስተባበር በቴክኖልጅ የተዯገፇና ወጥ የሆነ 

የከተማ መሬት ይዞታ ምዝገባ መረጃ ስርዓት እንዱዘረጋና ተግባራዊ እንዱሆን ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡  

ሆኖም በፋዯራሌ የከተማ መሬትና መሬት ነክ ንብረት ምዝገባና መረጃ ኤጀንሲ እና 

በኢንፍርሜሽን መረብ ዯህንነት ኤጀንሲ በጥር 21/2008 ዓ.ም ብሔራዊ የካዲስተር እና 

የቋሚ ንብረት ምዝገባ ስርዓት ሇማሌማትና ሇመተግበር በብር 68,829,800.00 እና 

1,736,339.00 የአሜሪካን ድሊር በሃያ ሁሇት ወራት ማሇትም ህዲር 8/2010 ዓ.ም 

ሇማጠናቀቅ የውሌ ስምምነት የተዯረገ ቢሆንም ስራው በስምምነቱ በተቀመጠሇት ጊዜ 

ያሌተጠናቀቀ  እና ተግባራዊ ያሌተዯረገ መሆኑ፣  

267. ኤጀንሲው በከተሞች የመሬት ይዞታ የማረጋገጥ  እና መሬት ይዞታ መብት ምዝገባ 

ስራ ተግባራዊ መዯረጉን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 
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ይሁን እንጂ ኤጀንሲው ሁሇተኛውን  ሀገር አቀፌ የዕዴገትና ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ 

ሇመዯገፌ ከ2008 እስከ 2012 ባዘጋጀው የአምስት ዓመት ስትራቴጂክ ዕቅዴ የከተማ 

መሬት ይዞታ ምዝገባ ትግበራን በሃገር ዯረጃ የሚመራ የአሇም አቀፌ ተሞክሮ 

(በማኔጅመንት ኮንትራት) ወዯ ሃገር ውስጥ በፋዯራሌ ዯረጃ በማስገባት በ2008 በጀት 

ዓመት በ6 ከተሞች 200,000 እና 150,000 ፤በ2009 በጀት ዓመት በ17 ከተሞች 

320,000 እና 200,000 ይዞታዎችን በቅዯም ተከተሌ ሇማረጋገጥና ሇመመዝገብ ዕቅዴ 

ያስቀመጠ ቢሆንም በ2008 በጀት ዓመት ምንም ያሌተፇጸመ መሆኑ፣በ2009 በጀት 

ዓመት በሃገራዊ ማኔጅመንት አቅም በ230,000 የመሬት ይዞታዎች የማረጋገጥ ስራ 

ተግባራዊ ሇማዴረግ እቅዴ ተይዞ 15,640 (6.8%) ይዞታዎችን ብቻ ማረጋገጥ የተቻሇ 

መሆኑ፣  

 

268. ኤጀንሲው  በከተሞች  የቅየሳ መቆጣጠሪያ ነጥቦች ማስፊፊት ሊይ እና ዯረጃውን 

የጠበቀ የካዲስተር መሰረታዊ ካርታ  እንዱዘጋጅ ዴጋፌና ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 

በቅየሳ መሳሪያዎች ካሉብሬሽን ስታንዲርዴ መሰረት በአዱስ አበባ ከተማና በአራት የክሌሌ 

ከተሞች ውስጥ በተመረጡ አምስት ቦታዎች ሊይ ሇካሉብሬሽን የሚሆኑ የቅየሳ ነጥብ 

ትክሌ ዴንጋይ (ሞኑመንቶች) እንዱተከለ ሇማዴረግ ታቅድ የዕቅደ 5% ብቻ የተፇጸመ 

መሆኑ፣ 

269. ኤጀንሲው የከተማ መሬት ምዝገባና ይዞታ ሇማረጋገጥ የወጡ ህጎች፤ ዯረጃዎችና 

የአሰራር ስርዓቶች ስራ ሊይ መዋሊቸውን ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 

 

በአዱስ አበባ ከተማ ስሇከተማ መሬት ይዞታ ምዝገባ የወጣ አዋጅ 818/2006 ሊይ በአንዴ 

ማረጋገጫ ሰፇር የማረጋገጥ ስራው የሚጀመረው የሰነዴ አሌባና ህገ ወጥ ይዞታዎች 

ሙለ ሇሙለ ስርዓት መያዛቸው ከተረጋገጠ በኋሊ እንዯሆነ የተቀመጠ ቢሆንም ቢያንስ 

በአንዴ ሰፇር ከ1-2 ይዞታ የሰነዴ አሌባ /ህገ ወጥ ይዞታዎች የሚገኙ መሆኑ፣ 

270. ኤጀንሲው እያንዲንደ ማህዯር የሚዯራጀው በሀገር አቀፌ ዯረጃ አንዴን ቁራሽ መሬት 

ሇመሇየት በሚያስችሌ መሌኩ የወጣውን ስታንዲርዴ ተከትል ስሇመሆኑ ዴጋፌና 

ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡   
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 በአዱስ አበባ ከተማ በከተማ ካዲስተር ቅየሳ መመሪያ ቁጥር 44/2007 እና በከተማ 

ካዲስተር ቅየሳ ስታንዲርዴ ቁጥር 04/2007 የቁራሽ መሬት መሇያ ኮዴ አሰጣጥን 

በተመሇከተ የተቀመጠ ቢሆንም በክፌሇ ከተማውም ሆነ በላልች ክፌሇ ከተሞች ያሇው 

አሰራር ግን የተሇየና ኮደ የሚሰጠው ሇመሬት ይዞታ ምዝገባው ሲባሌ በሇማው ሲስተም 

አማካኝነት መሆኑ፣የሚሰጡት ኮድችም ተከታታይነት የላሊቸውና የዱጂቶችም ብዛት 

በስታንዲርደ ሊይ በተቀመጠው መሰረት አሇመሆኑ ሇምሳላ ሇኮንድሚኒየም ይዞታዎች -- 

እስከ 22 የፉዯሌና የቁጥር ዱጂቶችን እየተጠቀሙ መሆኑ፣ 

271. ኤጀንሲው የምዝገባ ተቋሙ ወዯ ስሌታዊ የይዞታ ማረጋገጫ ሂዯት ከመግባቱ በፉት 

የካዲስተር መሰረታዊ ካርታው ከመሬት ይዞታ ማህዯሮች ጋር ተሳስሮ ሇካዲስተር ቅየሳ 

ምቹ ሁኔታ ስሇመፌጠሩ ዴጋፌና ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

272. ይሆን እንጂ በሃያ ሶስቱ ከተሞች ፕሮጀክት ዋነኛ ውጤት በሆኑት የዱጂታሌ መስመር 

ካርታና ኦርቶሞዛይክ ሊይ በተዯረገ  ጥናት በሃዋሳ በሁሇት የምዝገባ ሰፇሮች በነበረው 

የማረጋገጥ ሂዯት የይዞታ ካርታ ማምረት ስራው ይሰራ የነበረው ሙለ በሙለ በመስክ 

ቅየሳ (ቶታሌ ስቴሽን) በመጠቀም መሆኑ፣የዱጂታሌ መስመር ካርታ እና ኦርቶሞዛይክ 

በሃዋሳ ከተማ በተሰራው የይዞታ ምዝገባ ስራ ያሌተተገበረ መሆኑ፣መረጃዎች 

ከታሇመሊቸው ዓሊማ፣ከወጣባቸው ወጪ እና ሇመመረት ከወሰደት ጊዜ አንጻር ሲታይ 

እየሰጡ ያለት ጥቅም ይህ ነው የማይባሌ መሆኑ፣ 

273. ኤጀንሲው የካዲስተር ቅየሳ ከመጀመሩ በፉት ሇካዲስተር ስራ የሚሆን መነሻ የከተማ 

ካዲስተር መሰረታዊ ካርታ ሃገራዊ ስታንዲርዴ ጠብቆ መዘጋጀቱንና ሇካዲስተር ቅየሳ 

ጥቅም ሊይ የሚውሌ መሆኑን ዴጋፌና ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ሇሃያ ሶስቱ ከተሞች በተዘጋጀ የኦርቶ ሞዛይክና የመስመር ካርታ የተፇጥሮአዊ እና 

ሰው ሰራሽ ገጽታዎች መገኘት ካሇባቸው ቦታ ርቆ መገኘት፣መረጃዎች ወጥነት ባሇው 

መሌኩ አሇመገኘት፣ የሞዛይክና የመስመር ካርታ አሇመጣጣም፣የኦርቶ ፍቶዎች 

መጋጠሚያ መስመር በትክክሌ እርማት አሇመስራት፣የመረጃ ስርዓት መጓዯሌና 

በሞዛይኮች መጋጠሚያ ሊይ የጥቁር መስመር መታየት ከተገኙ ችግሮች መካከሌ 

ይጠቀሳለ፣እነዚህ የተሇዩ ችግሮችን ስርዓት ባሇው የጥራት ቁጥጥርና ማረጋገጫ ወቅት 

መሇየትና ወዯ አመረተው ክፌሌ ተመሌሰው መፌትሄ እንዱሰጣቸው መዯረግ 

የነበረባቸው መሆኑ፣ 
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274. ኤጀንሲው ህጋዊ ካዲስተርን ተግባራዊ ሇማዯረግ እንዱችሌ ወቅታዊና የክህልት 

ክፌተትን መሰረት ያዯረገ ስሌጠና ያገኘና የተሟሊ የሰው ኃይሌ ሉኖረው ይገባሌ፡፡ 

ሆኖም በኤጀንሲው አዱስ የተጠናው የመሰረታዊ የስራ ሂዯት ሇውጥ ጥናት 

በሚመሇከተው አካሌ ጸዴቆ ወዯ ተግባር ያሌተገባ መሆኑ፣በ2009 በጀት ዓመት  

ሇኤጀንሲው በነባሩ መዋቅር የተፇቀዯ የሰው ሀይሌ ብዛት 126 ሲሆን በስራ ሊይ ያሇው 

69 ወይንም 54.8% መሆኑ፣በዘርፈ የተሟሊ የህግ ማዕቀፌ፤ስታንዲርድችን ሇማዘጋጀት 

እና ተገቢውን ክትትሌና ዴጋፌ ሇመስጠት የሚያስችሌ ብቃት በተሟሊ ሁኔታ 

አሇመኖር፤ከአመራር ጀምሮ እስከ ባሇሙያ ዴረስ በፋዳራሌ ተቋም እና በክሌሌም ዯረጃ 

የሚፇሇገው ክህልት ያሇው የሰው ኃይሌ ያሌተሟሊ መሆኑ፣ 

275. ኤጀንሲው የፋዯራሌ የከተማ መሬትና መሬት ነክ ንብረት ምዝገባና መረጃ ምክር ቤት  

ሉኖረው ይገባሌ፡፡ 

በኤጀንሲው በማቋቋሚያ ዯንቡ በተቀመጠው መሰረት የከተማ መሬትና መሬት ነክ 

ንብረትን ሇመመዝገብ በሚነዯፈ ዋና ዋና ግቦች ሊይ የሚመክር፣ሀሳብ 

የሚያቀርብ፣የከተማ መሬትና መሬት ነክ ንብረትን ሇመመዝገብ የሚያስፇሌጉ የመረጃ 

መሰረት ሌማትን የማሌማት፣ የማመንጨት፣የማምረት፣የማሻሻሌ፣የማስተዲዯር ሂዯቶችን 

አፇጻጸም የሚገመግም፣በጥናት በግብረ መሌስ በተሇዩ ችግሮች ሊይ ተወያይቶ የመፌትሄ 

አቅጣጫ የሚያስቀምጥ ምክር ቤት ያሌተቋቋመ መሆኑ፣ 

20.1በውኃ፣ መስኖና ኤላክትሪክ ሚኒስቴር  የመገጭ የመስኖ ግዴብ ግንባታ 
ፕሮጀክት ወጪ ቆጣቢ፣ ብቃት ባሇውና ውጤታማነት 

276. የኦዱቱ አሊማ፡-ሚኒስቴር መ/ቤቱ የመገጭ የመስኖ ግዴብ ግንባታፕሮጀክትወጪ 

ቆጣቢ፣ ብቃት ባሇውና ውጤታማበሆነመሌኩ እያከናወነ መሆኑን ሇመገምገም ሲሆን፤ 

ውጤቱ የሚጠበቀውን ያህሌ ሆኖ ካሌተገኘም የአሰራር ግዴፇቶችን ሇይቶ በማውጣት 

ግዴፇቶቹን ሇማስወገዴ ወይም ሇመቀነስ የሚያስችሌ የማሻሻያ ሀሳቦችን ሇማቅረብ እና 

ተጠያቂነትን ሇማጠናከር ነው፡፡ 

277. የኦዱቱ አካባቢ፡-ሇክዋኔ ኦዱቱ የተመረጠው የኦዱት አካባቢ"የመገጭ መስኖ ግዴብ 

ግንባታ ፕሮጀክት አፇጻጸም ብቃት ባሇውና ውጤታማ በሆነ መሌኩ እየተከናወነ 

መሆኑን እና አስፇሊጊውን ክትትሌና ቁጥጥር መዯረጉን መገምገም“ የሚሌ ነው፡፡ 
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278. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የመስኖ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክቶች አፇጻጸምን ቀሌጣፊና ውጤታማ 

ሇማዴረግ እና በአዋጅ የተሰጠውን ስሌጣን ሇመተግበር የሚያስችሇው ፕሮጀክቶች 

የሚመሩበትዯንብና መመሪያ በማዘጋጀት ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ይህ ኦዱት እስከ ተከናወነበት ጊዜ ዴረስ  በፕሮጀክቶች 

አፇጻጸም ወቅት ከሊይ የተገሇጹትን ጉዲዮች አስመሌክቶ የሚያጋጥሙ ችግሮችን እና 

አዲዱስ ክስተቶችን መሰረት ያዯረገ ጥናት በማጥናት ዯንብና መመሪያ እንዲሊወጣና 

እንዲሌተገበረ በኦዱቱ ከተሰበሰቡ ማስረጃዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

279. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የመስኖ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክቶችን የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር 

ሚኒስቴር ባወጣቸው መመሪያዎች መሰረት ሉያከናውን ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በመገጭ መስኖ ግንባታ ወቅት እንዚህን መመሪያዎች 

ተግባራዊ ስሇማዴረጉ በኦዱቱ ወቅት በተዯረገው ማጣራት መመሪያዎቹ የመስኖ ግዴብ 

ግንባታ አፇጻጸምን የሚከታተሇውና የሚቆጣጠረው የመስኖና ዴሬኔጅ ዲይሪክቶሬት እጅ 

እንዯማይገኙና ተግባራዊ እንዲሌተዯረጉ፣ ነገር ግን መመሪያዎቹ በፕሊኒንግ እና የውጭ 

ግንኙነት ማስተባበሪያ ዲይሪክቶሬት እንዯሚገኙ፣ ሇወዯፉቱ ግን ስራ ሊይ 

እንዯሚያውሎቸው ሇውኃ፣ መስኖና ኤላክትሪክ ሚኒስቴር ሚኒስተር ዱኤታ፣ 

ሇሚመሇከታቸው የውኃ መስኖና ዴሬኔጅ ዲይሪክቶሬት ዲይሪክተር እና ፕሮጀክት 

አስተባባሪዎች ከቀረበው ቃሇ መጠይቅ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

280. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የመስኖ ግዴብ ግንባታ አፇጻጸምን ቀሌጣፊና ውጤታማ ሇማዴረግ 

የሚያስችሌ የመስሪያ ቤቱንና የስራውን ነባራዊ ሁኔታ ግንዛቤ ውስጥ ያስገባ የውሇታ 

ማስተዲዯሪያ እስታንዲርዴ ማንዋሌ በማዘጋጀት ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ የመገጭ መስኖ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት አፇጻጸም ከ40% በሊይ 

እስከተከናወነበት እስከ ህዲር 2010 ዓ/ም ዴረስ ተግባራዊ ያሌተዯረገ መሆኑ በኦዱቱ 

ወቅት ከተሰበሰቡ ማስረጃዎች ሇማወቅት ተችሎሌ፡፡  

281. የመገጭ የመስኖ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት ስራ ከመጀመሩ እና በጀት ከመሇቀቁ በፉት 

በሚመሇከታቸው ገሇሌተኛ ባሇሞያዎች የተገመገመ የቅዴመ አዋጭነት እና የአዋጭነት 

ጥናት /Pre-feasibility and feasibility Study/ ሉዘጋጅሇት እና አስፇሊጊ የሆኑ 

ሰነድችን የያዘ ፕሮፊይሌ ሉኖረው ይገባሌ፡፡ 

 በኦዱቱ ወቅት የመገጭ መስኖ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት ስራ ከመጀመሩ እና በጀት 

ከመሇቀቁ በፉት የቅዴመ አዋጭነት እና የአዋጭነት ጥናት /Pre-feasibility and 
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feasibility Study/ የተሰራሇት መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ ይሁን እንጂ የመስኖ ግዴብ 

ግንባታ ፕሮጀክት ጥናቱ በላልች ባሇሞያዎች የተገመገመ ስሇመሆኑ የሚያስረዲ ማስረጃ 

ተጠይቆ ሉቀርብ አሌቻሇም፡፡  

282. የመገጭ የመስኖ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት ስራ ከመጀመሩ እና በጀት ከመሇቀቁ በፉት 

በባሇሞያዎች የተገመገመ፣ የተሟሊና የጸዯቀ ዱዛይን ሉኖረው ይገባሌ፡፡ 

 በኦዱቱ ወቅት ፕሮጀክቱ በኢትዮጵያ ውሃ ስራዎች ዱዛይንና ቁጥጥር ዴርጅት ስር 

በነበረበት ወቅት የፕሮጀክቱ ስራ ከመጀመሩ በፉት የመስኖ ግዴቡ የግንባታ ዱዛይን 

ታህሌ በሚባሌ የእስራኤሌ ካምፓኒ እንዯተሰራ፡፡ የዋናው ግዴብ የመሰረት ቁፊሮ / 

design excavation level/፣ የሙላት ስራ/Grouting work/ ፣ /የውኃ መቆጣጠሪያ 

ማማ/Intake tower/፣ Conduit፣ instrumentation location፣የመስኖ ውሃ ማስወጫ 

ቱቦ መሠረት እና የስፒሌ ዌይ ዊንግ ዎሌ/Spill way wing wall/ የዱዛይን ማስተካከያ 

የተዯረገ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ እንዱሁም የመስኖ ግዴቡ ግንባታ ዱዛይን 

በሚኒስቴር መ/ቤቱም ሆነ በላሊ ገሇሌተኛ የመንግስት ተቋም የቅዴመ ትግበራ ግምገማ 

እንዯተዯረገበት የሚያሳይ ማስረጃ በኦዱቱ ወቅት ማግኘት አሌተቻሇም፡፡ 

283. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የመገጭ የመስኖ ግዴብ ግንባታ ከመጀመሩ በፉት የአካባቢ ጥበቃ 

/ተጽእኖ/ ግምገማ መዯረጉን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

ሆኖም የመስኖ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት ድክመንቱ ሲዘጋጅ ሇአካባቢ ዯህንነት የሚውሌ 

በጀት አሇመመዯቡና ይህንን ስራ በሃሊፉነት የተሰጠው (ባሇቤት) አሇመኖሩ ከመገሇጹ 

ባሻገር እስከ ጥቅምት 2010 ዓ/ም በመገጭ የመስኖ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት የአካባቢ 

አጠባበቅን ትግበራ የሚያስፇፅም የአካባቢ አሃዴ (Environmental unit) ወይም ባሇሙያ 

አሇመኖሩን በኦዱቱ ወቅት በተዯረገው የመስክ ጉብኝት ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

 

284. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የመገጭ የመስኖ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት ስራ ከመጀመሩ በፉት 

ስራውን በብቃትና ውጤታማ በሆነ መሌኩ ሇማከናወን የሚያስችሌ መዋቅር ሉኖረው 

እና በመዋቅሩ መሰረት የተቀመጠውን የሰው ኃይሌ በስብጥሩ መሰረት ሉያሟሊ 

ይገባሌ፡፡  

ሆኖም በሚኒስቴር መ/ቤቱ እስከ 2009 ዓ/ም መጨረሻ የመስኖና ዴሬኔጅ ዲይሬክቶሬት 

በመዯቡ የተፇቀዯው የሰራተኛ ብዛት 50 በሰው ሀይሌ የተሞሊ 21፣ ሇመገጭ ግዴብ 

ግንባታ ፕሮጀክት ሇመዯቡ የተፇቀዯው የሰው ሀይሌ 5 የተሟሊው 2 መሆኑ፤ 
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በአጠቃሊይ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሀገር አቀፌ ዯረጃ የመስኖ ግዴቦች የማስገንባት 

የተሰጠው ኃሊፉነት ሇመወጣት፤ የመስኖ ግዴብ ግንባታዎች ቀሌጣፊና ውጤታማ በሆነ 

መሌኩ በተያዘሊቸው በጀት እና ጊዜ እንዱጠናቀቁ ሇማዴረግ የመዋቅር ችግር እንዲሇ 

በመስኖና ዴሬኔጅ ዲይሪክቶሬት ሇሇውጥ ስራ አመራር ዲይሪክቶሬት በተጻፇው ሪፖርት 

እና ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ በተዯረገው ቃሇ መጠይቅ በወቅቱ በተገኙ ማስረጃዎች ሇመረዲት 

ተችሎሌ፡፡ 

285. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የመገጭ የመስኖ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት ስራ ሇመስራት ሲያቅዴ 

ህብረተሰቡን ያሳተፇና ግምት ውስጥ ያስገባ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

286. የመገጭ የመስኖ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት ስራ ከመጀመሩ በፉት ግዴቡ ሲጠናቀቅቅ 

ሇህብረተሰቡ እና ሇሀገር ሌማት ያሇው ጠቀሜታ ተረዴቶ የበኩለን ተሳትፍ 

እንዱያበረክት ከአካባቢው ማህበረሰብ ጋር የጋራ መግባባት ሊይ ሇመዴረስ የተሰራው ስራ 

ክፌተት እንዲሇበት ቀጥሇው በተዘረዘሩ ጉዲዮች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡  

 ሇፕሮጀክቱ አሸዋ ማምረቻ ተፇቅድ ስራ የተጀመረበት ቦታ በተሇያዩ ባሇመብት ነን 

በሚለ ግሇሰቦችና ማህበራት የተያዘ ነው በሚሌ እስከ ፌርዴ ቤት በመሄዴ የስራ 

ማገጃ በማውጣት የፕሮጀክቱን የስራ እንቅስቃሴ እንዱቆም መዯረጉ፤ የፌርዴ ቤቱ 

እግዴ እንዱነሳሇት ሇፌርዴ ቤቱ በፕሮጀክት ዯረጃ 06/12/2008 ዓ.ም አቤቱታ 

አቅርቦ በፌርዴ ቤቱ በኩሌ ቀጠሮ እየተራዘመ የእግዴ ትዕዛዝ ሳይነሳ እስከ 

02/03/09 ዓ.ም ዴረስ መቆየቱና ስራ ማስተጓጎለ፤ ከዚህ በተጨማሪ የፌርዴ ቤት 

የእግዴ ትዕዛዝ ባሌተሰጣቸው አካባቢዎች አሸዋ ሇማምረትና ሇማጓጓዝ ጥረት 

ያዯረገ ቢሆንም የተሇያዩ ግሇሰቦች ተሸከርካሪዎቻቸውንና ሾፋሮቻቸውን በማገት 

የአሸዋ አቅርቦት ሊይ እንቅፊት መፌጠራቸው፤ በአሸዋ እጥረት ምክንያት 

የፕሮጀክቱን የግንባታ ስራ በእቅደ መሰረት ሇማከናወን ካሇመቻለ በተጨማሪ 

በኮርፖሬሽኑ ሊይ ግምቱ ከፌተኛ የሆነ የወጪ ጫና እያስከተሇ መገኘቱ በኦዱቱ 

ወቅት ከተገኙ ማስረጃዎች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡  

 የመገጭ የመስኖ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት ሊይ እንዯላልቹ ፕሮጀክት ሁለ ወሰን 

ማስከበር እና ከካሳ ክፌያ ጋር በተያያዘ በህብረተሰቡ የሚነሱ ቅሬታዎች ዋነኛ 

ምንጫቸው ፕሮጀክቱ በሚጠናበት ወቅት ህብረተሰቡ ስሇ ፕሮጀክቱ ያሇውን 

አስተያየት እንዱሁም ፌሊጎት ባካተተ መሌክ ጥናቶች ባሇመከናወናቸው የመጣ 

መሆኑን በነሏሴ 2009 ዓ/ም በኢትዮጵያ ቢሄራዊ የፕሊን ኮሚሽን በፋዯራሌ 
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መንግስት የሌማት ፕሮጀክቶች አፇጻጸም በመገጭ ግዴብ የመስኖ ፕሮጀክት 

ከተዯረገው የዲሰሳ ጥናት  ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡ 

287. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የመገጭ የመስኖ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት ስራ ሇማስጀመር ጥቅም 

ሊይ ሇሚያውሇው መሬት እና ንብረት ካሳ እንዱከፇሇው የሚጠይቅ ሰው ክፌያ 

ከመፇፀሙ በፉት የሚሇቀቀው መሬት ሕጋዊ ባሇይዞታና ካሣ የሚከፇሌበት ንብረት 

ባሇቤት መሆኑን የሚያረጋግጥ ማስረጃ ማቅረቡን በቅዴሚያ ማረጋገጥ አሇበት፡፡ 

288. ሆኖም ሇሌማት የዋሇ መሬት እና ንብረት ካሳ እንዱከፇሇው የሚጠይቅ ሰው ክፌያ 

ከመፇፀሙ በፉት የሚሇቀቀው መሬት ሕጋዊ ባሇይዞታና ካሣ የሚከፇሌበት ንብረት 

ባሇቤት መሆኑን የሚያረጋግጥ ማስረጃ ማቅረቡን በቅዴሚያ መረጋገጥ እንዲሇበት ካሳ 

ክፌያን በተመሇከተ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 135/1999  ያመሇክታሌ፡፡ 

ሆኖም ሇመገጭ መስኖ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት ሇሌማት የሚውሌ በሚኒስቴር መ/ቤቱ 

በተወሰኑ ካሳ ተከፊዮች ሇመሬት፣ ሇዛፍች እና ሇአዝርእት የተከፇሇ ካሳ ክፌያ 2007 

ዓ/ም ከተከፇሇው ውጪ የ2005፣ 2006፣ 2008 እና 2009 ዓ/ም ክፌያው ከመፇጸሙ 

በፉት መሟሊት የነበረበት የመሬት ይዞታ ማረጋገጫ ሰነዴ  ሳይሟሊ ክፌያ እንዱፇጸም 

መዯረጉ እንዱሁም ከፌያ ከተፇጸመ በኋሊ ሰነደ እንዱሟሊ አሇመዯረጉ በኦዱቱ ወቅት 

ከሚ/ር መ/ቤቱ ፊይናንስ ክፌሌ ቀርበው ከተከሇሱ የካሳ ክፌያ ሰነድች እና ሇሚኒስቴር 

መ/ቤቱ የሚመሇከታቸው ኃሊፉዎች በተዯረገው ቃሇ መጠይቅ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

289. የመገጭ የመስኖ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት በዕቅዴ በተያዘሇት የገንዘብ እና የጊዜ በጀት 

ሉጠናቀቅ ይገባሌ፡፡ 

ሆኖም የመገጭ የመስኖ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት ዋጋ መጀመሪያ ብር 

2,451,953,789.66 ፣ ሇሁሇተኛ ጊዜ ብር 5,654,431,490.95 እና ሇሶስተኛ ጊዜ ብር 

5,667,130,760.53 የተከሇሰ መሆኑ ሇኦዱቱ ቀርበው ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇመረዲት 

ተችሎሌ፤  

 የመገጭ ግዴብ ፕሮጀክት ውሌ በባሇቤቱና በተቋራጩ እ.ኤ.አ በ2008 ከተፇረመ በኃሊ 

በተሇያዩ ችግሮች ማሇትም በበጀት እጥረት፣ በይገባኛሌ ጥያቄ እንዱሁም በተቋራጩ 

የአቅም ውስንነት ምክንያት ግንባታው ሇአምስት ዓመታት ያህሌ ሳይከናወን የቆየ መሆኑ 

የውሃ ስራዎች ዱዛይንና ቁጥጥር ዴርጅት ዋና ስራ አስፇፃሚ ሇውሃ መስኖና ኢነርጅ 

ሚኒስቴር የመገጭ ግዴብ የግንባታ ዋጋ ማሻሻያ ጥያቄን በሚመሇከት በቁጥር 

ውሥዱ137/392/06 በቀን 18/10/06 ዓ.ም በተፃፇው ዯብዲቤ ሇመረዲት ተችሎሌ፤ 
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 እንዯገና ፕሮጀክቱ ግንባታው በጥር 2004 ዓ/ም ተጀምሮ ከ4 (አራት) ዓመት በኋሊ 

መጋቢት 2009 ዓ.ም ሇማጠናቀቅ ውሌ ቢገባም በተሇያዩ ምክንያቶች 2 ዓመት ከ2 

ወራት ጊዜ ተጨምሮ የሚጠናቀቅበት ቀን ወዯ ግንቦት 23/2011 ዓ/ም የተራዘመ 

መሆኑ፤ ነገር ግን፡- 

 በዱዛይኑ መሰረት የግዴቡ ቁፊሮ ይገኛሌ ተብል የተቀመጠ ፊውንዳሽን ሌዩነት 

መፌጠሩ፣  

 የመስኖ ውሃ ማስወጫ ቱቦ Condit በተሟሊ መሌኩ በጥናቱ ያሌተካተተ እና 

በጥናቱ ያሌተሇየ የነበረ መሆኑ እና እንዯ አዱስ እንዱካተት መዯረጉ፣ 

 የፌሉተር ማቴሪያሌ (አሸዋ) በጥናቱ ሇፕሮጀክቱ ያስፇሌጋሌ ተብል በተሇየው ቦታ 

ሊይ ፕሮጀክቱ አፇጻጸም 30 % ሳይሞሊው በማሇቁ  በጥናቱ ከተቀመጠው ወዯ 

ሰሜን 110 ኪ.ሜ ወዯ ዯቡብ 70 ኪ.ሜ ርቆ በላሊ ጥናት የተገኘ መሆኑ 

(አማካሪውና ስራ ተቋራጩ በጋራ ፇሌገው ያገኙት)  

 እንዱሁም የተዯረገው ተጨማሪ ጊዜም ሉጠናቀቅ የቀረው ከአንዴ አመት ተኩሌ 

በታች ባሇበት ሁኔታ ከአማከሪ ዴርጅቱ በተገኘ መረጃ መሰረት ግንባታው ያሇበት 

ዯረጃ 40 % መሆኑ፣  

 ስራው ከተጀመረበት ጊዜ ጀምሮ ኦዱቱ እየተዯረገ እስካሇበት ዴረስ በአማከሪው 

ዴርጅቱ፣ በሚኒስቴር መ/ቤቱ ከመስኖና ዴሬኔጅ ዲይሪክቶሬት፣ ከአማካሪ ዴርጅቱ 

እና ከራሱ ከስራ ተቋራጩ ከተገኙ ሪፖርቶች እና ከተከሇሱ ማስረጃዎች የስራ 

ተቋራጩ ስራው ከጀመረበት ጊዜ ጀምሮ እስከ ጥቅምት 2010 ዓ/ም የአቅም 

ውስንነት እንዲሇበት ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ ይህ ባሇበት ሁኔታ ፕሮጀክቱ በተሻሻሇው 

ጊዜ እና ወጪ ይጠናቀቃሌ ሇማሇት እንዯማያስዯፌር ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

 ሇፕሮጀክቱ መጓተት በኦዱቱ ከተሇዩ ምክንያቶች መካከሌ በየአመቱ ሇፕሮጀክቱ 

ማስፇጸሚያ የሚውሌ በጃት በተፇሇገው ሌክ አሇመቅረቡ እንዲሇ ሆኖ በዋናነት የባሇቤቱ 

የመከታተሌ እና የመቆጣጠር አቅሙ ውስን መሆኑ፣ በወቅቱ አስፇሊጊ አስተዲዯራዊና 

ህጋዊ እርምጃዎችን አሇመወሰደ  እንዱሁም ሇስራው ወሳኝ የሆኑ ውሳኔዎችን በተል 

አሇመወሰኑ ዋነኞቹ ቢሆኑም የአማካሪ ዴርጅቱና የስራ ተቋራጩ የአቅም ውስንነትም 

ቀሊሌ ዴርሻ እንዲሌነበረው   ከተሰበሰቡና ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇመራዲት ትችሎሌ፡፡  

290. ሚኒስቴር መ/ቤቱ /ፕሮጀክት አስተባባሪው / በየወሩ፣ በየሩብ አመቱ፣ ከአማካሪ ዴርጅቱ 

የሚሊኩ የፕሮጀክቱ አፇጻጻም የሚያስረደ ሪፖርቶች መሰረት በማዴረግ ወይም በላሊ 
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የግዜ ሰላዲ በታቀዯና ተከታታይነት ባሇው መሌኩ የመስክ ምሌከታ በማዴረግ 

ሇሚመሇከታቸው አካሊት የጽሁፌ ግብረመሌስ ሉያቀርብ ይገባሌ፡፡ 

291. ሆኖም እስከ ነሏሴ 2009ዓ/ም በሚኒስቴር መ/ቤቱ ፕሮጀክቱን በኃሊፉነት የሚመሩ 

የመስኖና ዴሬኔጅ ዲይሪክቶሬት እና ፕሮጀክት አስተባባሪው በታቀዯ እና ተከታታይነት 

ባሇው መሌኩ ፕሮጀክቱን ባሇበት ሂዯው የመስክ ምሌከታ ሇማዴረግ መስክ ወጥተው 

ምን እንዯሚየዩ፣ መቼ እንዯሚሄደና ስራው ስንት ቀን እንዯሚፇጅ፣ ሇስራው 

የሚያስፇሌግ የባሇሞያ ስብጥር በሚያሳይ ፣ የሚያስፇሌገውን በጀት በመመዯብ ክትትሌ 

ያሇዯረጉ መሆኑ እና በመስክ በክትትሌ የታዩ የፕሮጀከረቱን አፇጻጸም አፇጻጸም 

የሚያሳይ /ጠንካራና ዯካማ ጎን/ ሇሚመሇከታቸው አካሊት ሪፖርት የተዯረገበት የመስክ 

ምሌከታ ግብረመሌስ የጽሁፌ ሰነዴ የላሇ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎች 

እና ሇሚመሇከታቸው የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎችና ባሇሞያዎች በቀረበው ቃሇ 

መጠይቅ እና በተከሇሰው ማስረጃ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡  

292. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በከፌተኛ ወጪ እየተገነባ የሚገገኝ የመገጭ መስኖ ግዴብ ግንባታ 

ፕሮጀክት  ከመስኖ እርሻ መሬት ዝግጅት እና ከመጠጥ ውኃ መስመር ዝርጋታ 

ፕሮጀክቶች ጋር የተቀናጀ የጋራ ዕቅዴ እንዱኖር በማዴረግ አፇጻጸሙን ሉገመግም 

ይገባሌ፡፡ 

ሆኖም በኦዱቱ ወቅት ሚኒስቴር መ/ቤቱ በከፌተኛ ወጪ እየተገነባ የሚገኘው የመገጭ 

መስኖ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት የሚጠበቅበትን ኢኮኖሚያዊ እና ማህበራዊ ጠቀሜታዎች 

በተያዘው ጊዜ /ዕቅዴ/ እንዱሰጥ የመስኖ ግዴቡ ግንባታው፣ ከውኃ መስመር ዝርጋታና 

የመስኖ እርሻ መሬት ዝግጅት ጋር የተቀናጀ የጋራ ዕቅዴ እንዯላሇው፤ አፇጻጸሙን 

ከሚመሇከታቸው አካሊት በጋራ እንዯማይገመግም በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ማስጃዎች 

ሇመረዲት ተችሎሌ፤ 

20.2 በውኃ፣ መስኖና ኤላክትሪክ ሚኒስቴር የዛሬማ ሜይዳይ መስኖ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት 
አፇጻጸም ብቃት ባሇውና ውጤታማ 

293. የኦዱቱ አካባቢ፡-ሇክዋኔ ኦዱቱ የተመረጠው የኦዱት አካባቢ፣ የዛሬማ ሜይዳይ መስኖ 

ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት አፇጻጸም ብቃት ባሇውና ውጤታማ በሆነ መሌኩ እየተከናወነ 

መሆኑን እና አስፇሊጊውን ክትትሌና ቁጥጥር መዯረጉን መገምገም የሚሌ ነው፡  

294. የኦዱቱ አሊማ፡-የውኃ፣ መስኖና ኤላክትሪክ ሚኒስቴር የዛሬማ መይዳይ የመስኖ ግዴብ 

ግንባታ ፕሮጀክት ሥራ አፇጻጸም በብቃትና ውጤታማ በሆነ መሌኩ በተያዘሇት የጊዜና 
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የገንዘብ በጀት መጠናቀቁን ሇመገምገም ሲሆን በስራው ወቅት የተከሰቱ የአሰራር 

ችግሮች ካለ በመሇየት ችግሮችን ሇማስወገዴ ወይም ሇመቀነስ የሚያስችሌ የማሻሻያ 

ሃሳቦችን በማቅረብ ተጠያቂነትን ሇመስፇን ነው፡፡  

 
295. የዛሬማ መይዳይ የመስኖ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት ስራ ከመጀመሩ እና በጀት ከመሇቀቁ 

በፉት በሚመሇከታቸው ገሇሌተኛ ባሇሞያዎች የተገመገመ የቅዴመ አዋጭነት እና 

የአዋጭነት ጥናት /Pre-feasibility and feasibility Study/ ሉዘጋጅሇት እና አስፇሊጊ 

የሆኑ ሰነድችን የያዘ ፕሮፊይሌ ሉኖረው ይገባሌ፡፡ 

296. በኦዱቱ ወቅት የዛሬማ ሜይዳይ መስኖ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት ስራ ከመጀመሩ እና 

በጀት ከመሇቀቁ በፉት የቅዴመ አዋጭነት /Pre-feasibility Study/ ያሌተሰራሇት 

መሆኑንና ጥናቱ ስራው በተጀመረበት በስኳር ኮርፖሬሽን መሰራት የነበረበት መሆኑ  

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ ይሁን እንጂ በእስቲዱዮ ጋሉ ኢንጅነሪያ አማካሪ ዴርጅት የተሰራ 

የአዋጭነት ጥናት/ feasibility Study/ የቀረበ ቢሆንም ግንባታው ስራ ከጀመረ በኋሊ 

የተሰራ ከመሆኑም ባሻገር በሚመሇከታቸው ባሇሞያዎች ስሇመገምገሙና ይሁንታ 

ስሇማግኘቱ የሚያስረዲ ማስረጃ ተጠይቆ ሉቀርብ አሌቻሇም፡፡ 

297. በተጨማሪም በኦዱቱ ወቅት ጉዲዩን በተመሇከተ የስኳር ኮርፖሬሽን የመስኖ መሰረተ 

ሌማት ግንባታ ኮንትራት አስተዲዯር ሥራ አስፇጻሚ በ15/01/2010 ዓ/ም ሇኦዱቱ 

በሰጡት የጽሁፌ ማስረጃ መሰረት የዛሬማ ሜይዳይ መስኖ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት 

ስራ ከመጀመሩ በፉት የተሰራና የጸዯቀ የቅዴመ አዋጭነት ጥናት እና የአዋጭነት 

ጥናት እንዯላሇ ነገር ግን ስራው ከጀመረ በኋሊ እ.ኤ.አ ታህሳስ 2011 ረቂቅ የአዋጭነት 

ጥናት ቢጠናም ያሌጸዯቀ እና በገሇሌተኛ ባሇሞያዎች ያሌተገመገመ መሆኑን ሇማረጋገጥ 

ተችሎሌ፡፡ 

298. የዛሬማ ሜይዳይ የመስኖ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት ስራ ከመጀመሩ እና በጀት ከመሇቀቁ 

በፉት የተሟሊና የጸዯቀ ዱዛይን ሉኖረው ይገባሌ፡፡ 

 በኦዱቱ ወቅት የዛሬማ ሜይዳይ የመስኖ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት በስኳር ኮርፖሬሽን ስር 

በነበረበት ወቅት በቀዴሞ የውኃ ስራዎች ዱዛይንና ቁጥጥር ዴርጅት ከመነሻው የፕሮጀክቱ 

ዱዛይን የተከናወነ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

 ይሁን እንጂ የመስኖ ግዴብ ግንባታው ዱዛይን የተሟሊና የጸዯቀ ስሇመሆኑ ሇማጣራት 

በኦዱቱ ወቅት ከተሰበሰቡና ከተከሇሱ ማስረጃዎች የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  
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 የዛሬማ መይዳይ መስኖ ግዴብ ግንባታ ዱዛይን ስራ የተሰራው በስኳር ኮርፖሬሽን 

መሆኑ፣ 

 የዛሬማ መይዳይ መስኖ ግዴብ ግንባታ ዱዛይን ሁለንም የግዴቡ አካሊትና ተያያዥ 

ስትራክቸሮችን የሚያጠቃሌሌ እንዲሌነበረ፣  

 በዚህ ዱዛይን መሰረት የግዴቡ አይነት በአፇር ሙላት የሚገነባ /EARTHFILL 

EMBANKMENT DAM / የሚባሌ እንዯነበረ እና በዚሁ ዱዛይን የልት 1 

/CONSTRUCTION OF EMBANKMENT DAM AND DIVERSION 

STRUCTURES / ውሇታ ተፇርሞ የግንባታ ስራው መጀመሩ፤  

 የዱዛይን ስራውን እንዱያከናውን የማማከር ውሌ የነበረው የቀዴሞ የውኃ ስራዎች 

ዱዛይንና ቁጥጥር ዴርጅት ዯረጃውን ያሌጠበቀና ዘገምተኛ የስራ አፇጻጸም የነበረው 

መሆኑን እንዱሁም ይጠበቁ የነበሩ የዱዛይን ውጤቶችን በወቅቱ ሉያቀርብ 

አሇመቻለ፣ 

 ተሰርቷሌ ተብል የቀረበው ዱዛይን በሞያው በቂ ሌምዴ ያሊቸው ከተሇያዩ ተቋማት 

የተውጣጡ ሞያተኞች ባዯረጉት ግምገማ ዱዛይኑ ዝቅተኛና ዯረጃውን ያሌጠበቀ 

ከመሆኑም በሊይ ወዯ ተግባር ሉያስገባ የሚችሌ ሰነዴ ባሇመሆኑና  የተቀጠረውን 

የስራ ተቋራጭ ሇረጅም ጊዜ ስራ በማስፇታቱ ከስኳር ኮርፖሬሽን ጋር የነበረው ውሇታ 

እንዱቋረጥ ተዯርጎ የማማከርና የዱዛይን ስራው በቀጥታ ስቴዱዮ ጋሉ ኢንጅኔሪያ 

ሇተባሇ የውጭ ዴርጅት የተሰጠው በኮርፖሬሽኑ የስራ አመራር ስብሰባ መወሰኑ፤  

 የመጀመያው ዱዛይን በተሇይ የስትራክቸር ስራው በስቴዱዮ ጋሉ ኢንጅኔሪያ ሙለ 

በሙለ በሚባሌ ሁኔታ መከሇሱ፣  

 የቀዴሞው ዱዛይን የቦታውን ጂኦልጂካሌ ሁኔታ የማያሟሊ በመሆኑ በዱዛይኑ ክሇሳ 

መሰረት በመጀመሪያው ዱዛይን የነበረው የአፇር ሙላት(EARTHFILL 

EMBANKMENT DAM) ወዯ ዴንጋይ ወይም አሇት ሙላት (ROCKFILL 

EMBANKMENT DAM) መሇወጡን፣ 

 በዱዛይን ክሇሳው ወቅት በመጀመሪያው ዱዛይን ውስጥ ያሌተካተቱ ስራዎች 

(spillway, irrigation intake pressure tunnel and irrigation intake right creek 

diversion, left creek diversion, road, bridge, approach channel, intake 

tower, cut and cover towers, outlet tower, outlet channel, road outlet) 

በዱዛይኑ እንዱካተቱ መዯረጉ፣  
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 በዱዛይኑ ክሇሳ የግዴቡ የሙላት አይነት በመሇወጡና አዲዱስ የስራ አይነቶች 

በመጨመራቸው ሇተጨመሩት አዱስ የስራ አይነቶች የነጠሊ ዋጋ ያካተተ የውሇታ 

ማሻሻያ ቁጥር 1 እ.ኤ.አ በየካቲት 13/2013 ከስራ ተቋራጩ ጋር የተፇረመ መሆኑ፣  

 ዱዛይኑና ግንባታው ጎን ሇጎን እንዯሚከናወኑ ታሳቢ በማዴረግ የመጀመርያው ውሇታ 

የተፇረመ በመሆኑ፣  

 በተጨማሪም በዚህም የተነሳ የግዴቡ አይነት ከመሇወጡም በተጨማሪ በርካታ 

የግዴቡ ተያያዥ አካሊት በመጨመራቸው ቀዴሞ በነበረው ኮንትራት ሥራው 

የሚከናወንበት አግባብ እንዲይኖር ማዴረጉን ሇማወቅ ተችሎሌ፤ 

299. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የዛሬማ ሜይዳይ የመስኖ ግዴብ ግንባታ ከመጀመሩ በፉት የአካባቢ 

ጥበቃ ግምገማ መዯረጉን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

300. ሆኖም የዛሬማ ሜይዳይ የመስኖ ግዴብ ግንባታ ከመጀመሩ በፉት የአካባቢ ጥበቃ 

ግምገማ ስሇመዯረጉ የሚያስረዲ ጸዴቆ ስራ ሊይ እንዱውሌ የተዯረገ ሰነዴ በኦዱቱ ወቅት 

አሌተገኘም፤ እንዱሁም በስኳር ኮርፖሬሽን ሆነ በውኃ፣ መስኖ እና ኤላክትሪክ 

ሚኒስቴር  እስከ ነሏሴ 2009 ዓ/ም የአካባቢ አጠባበቅን ትግበራ የሚያስፇፅም የአካባቢ 

አሃዴ (Environmental unit) ወይም ባሇሙያ  ስሇመኖሩ እና ሇዚህም አስፇሊጊ በጀት 

ስሇመመዯቡና ተግባራዊ እየተዯረገ ስሇመሆኑ የሚያስረዲ ማስረጃ አሌተገኝም፡፡ 

እንዱሁም በፕሮጀክቱ ውስጥ የአካባቢ ጉዲይን የሚከታተሌ የሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ባሇሙያ አሇመኖሩ ሁሇት ጊዜ በተዯረገው የመስክ ጉብኝትና ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ 

በቀረበው ቃሇ መጠይቅ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

እንዱሁም የግዴቡ ግንባታ ከመጀመሩ በፉት የአካባቢ ጥበቃ ግምገማ ሰነዴ መዘጋጀት 

የነበረበት ስራው በተጀመረበት በስኳር ኮርፖሬሽን እንዯሆነ፤ ነገር ግን ውኃ፣ መስኖና 

ኤላክትሪክ ሚኒስቴርም ስራውን ከተረከበበት ከሚያዚያ 2008 ዓ/ም ወይም የግዴቡ 

አፇጻጸም ከ40% እስከ 90% በሊይ እስከዯረሰበት ጊዜ እስከ 2009 ዓ/ም ይህንን ችግር 

ተረዴቶ የመፌትሄ እርምጃ ስሇመውሰደ የሚያስረዲ ሰነዴ በኦዱቱ ወቅት አሌቀረበም፡፡   

301. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የዛሬማ ሜይዳይ የመስኖ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት ስራ ከመጀመሩ 

በፉት ስራውን በብቃትና ውጤታማ በሆነ መሌኩ ሇማከናወን የሚያስችሌ መዋቅር 

ሉኖረው እና በመዋቅሩ መሰረት የተቀመጠውን የሰው ኃይሌ በስብጥሩ መሰረት ሉያሟሊ 

ይገባሌ፡፡  
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ሆኖም በሚኒስቴር መ/ቤቱ እስከ 2009 ዓ/ም መጨረሻ የመስኖና ዴሬኔጅ ዲይሬክቶሬት 

በመዯቡ የተፇቀዯው የሰራተኛ ብዛት 50 ቢሆንም በሰው ሀይሌ የተሟሊው 21 ብቻ 

መሆኑን፣ ሇዛሬማ መይዳይ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት ሇመዯቡ የተፇቀዯው የሰው ሀይሌ 

ብዛት 18 ቢሆንም የተሟሊው 1 ብቻ መሆኑን እሱም የፕሮጀክት አስተባባሪው ሲሆን 

ላልች ፕሮጀክቶች የሚመራ በመሆኑ የዛሬማ ሜይዳይ የመስኖ ግዴብ ግንባታ 

ፕሮጀክት ዯርቦ እንዱከታተሇው ኃሊፉነት የተሰጠው መሆኑ፤ በአጠቃሊይ ሚኒስቴር 

መ/ቤቱ የግዴብ ግንባታ ፕሮጀክቱን ከስኳር ኮርፖሬሽን ሲረከበው 40% የዯረሰ ቢሆንም 

የግዴቡ ግንባታ አፇጻጸም 90% አካባቢ እስኪዯርስ እስከ ነሏሴ 2009 ዓ/ም ከሚኒስቴር 

መ/ቤቱ በቋሚነት ፕሮጀክቱ ባሇበት /ሳይት/ ሆኖ የሚከታተሌ ባሇሞያ አሇመመዯቡ 

ከተሰበሰበው ማስረጃና ከተዯረገው መስክ ጉብኝት ሇመረዲት ትችሎሌ፡፡  

302. የዛሬማ ሜይዳይ  የመስኖ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት የዱዛይን ሥራ፣ የስራ ተቋራጭ 

እና የአማካሪ ዴርጅት ግዢ የመንግስት ግዥ ዘዳዎች መሰረት ያዯረገ መሆን አሇበት፡፡ 

303. ሆኖም የቀዴሞ የኢትዮጵያ የዉሃ ሥራዎች ዱዛይንና ቁጥጥር ዴርጅት ምንም እንኳ 

መንግስታዊ ተቋም ቢሆንም የዛሬማ ሜይ ዳይ መስኖ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት 

የዱዛይን ስራውን ሇመስራት በቅዴሚያ አቅም ያሇው ስሇመሆኑ በሚመሇከታቸው 

አካሊት ስሇመገምገሙ ሇማረጋገጥ በተዯረገው የሰነዴ ማስረጃ ክሇሳ ቀጥሇው የተዘረዘሩ 

ነጥቦች ተገኝቷሌ፡-  

 ዴርጅቱ የግዴቡን ዱዛይን ሇመስራት በገባዉ ዉሌ መሠረት ዯረጀዉን የጠበቀ እና 

በተባሇው ጊዜ ዉስጥ ሰርቶ ማቅረብ አሇመቻለ፤  

 ተሰርተዋሌ ተብል የቀረበዉ ዱዛይን በሙያው በቂ ሌምዴ ያካበቱ ከተሇያዩ ተቋማት 

የተዉጣጡ ባሇሙያዎች ባዯረጉት ግምገማ ዱዛይኑ ዯካማ እና ከዯረጃ በታች መሆኑ 

በማረጋገጣቸው ውለ ተቋርጦ ሇላሊ የውጭ ሀገር ዴርጅት ስራው መሰጠቱ፣ 

 በተጨማሪ የዛሬማ ሜይዳይ  የመስኖ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት የዱዛይን ሥራ፣ 

የስራ ተቋራጭ እና የአማካሪ ዴርጅት ግዢ ስራው በጀመረው በስኳር ኮርፖሬሽን 

የተከናወነ መሆኑ በኦዱቱ ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

 በአጠቃሊይ ዴርጅቱ አቅም ያሇው ስሇመሆኑ የተገመገመበት የሰነዴ ማስረጃ በኦዱቱ 

ወቅት አሇመቅረቡ፤ 

 የሚለ ናቸው፡፡  
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304. የስኳር ኮርፖሬሽን የበሊይ ሥራ አመራር ግንቦት 21-22/2005 ዓ.ም በአካሄደት ስብሰባ  

ያሇ ጨረታ በቀጥታ ሇ SGI Studio Galli Ingegneria S.P.A in association with 

SC Sembenelli Consulting S.R.L and Metaferia Consulting Engineers PLC 

በተሰኘ የዉጭ አማካሪ ዴርጅት የዱዛይን ሥራ እንዱያከናዉን መወሰኑን ከቃሇ-ጉበኤዉ 

ሇመራዲት ተችሎሌ፡፡ 

305. ምንም እንኳ ሥራ ተቋራጩ /ሱር ኮንስትራክሽን/ ሇሥራዉ ባሇዉ ተነሳሽነት እና አቅም 

እንዱሁም የዛሬማ መይዳይ መስኖ ግዴብ ግንባታ ዉስብስብነት ተገንዝቦ አዱስ 

ቴክኖልጅ (New technology ) ሇሚተገብር በመስኩ ሌምዴ ያሇዉ ንዐስ የሥራ 

ተቋራጭ (sub-contractor) በመቅጠር እና የመንግስት የፊይናንስ እጥረት ሳያስቆመው 

ከ4 ቢሉዮን ብር በሊይ ሳይከፇሇው በገባው ዉሇታና ሥራ መርሃ-ግብር (Schedules) 

መሠረት የግዴቡን ግንባታ በተያዘሇት ጊዜ ዉስጥ ሇመጠናቀቅ ቀን ከላሉት ያሇውን 

ሙለ አቅም በማንቀሳቀስ እየሰራ አፇጻጸሙ ከ90 % በሊይ ያዯረሰው መሆኑን በመስክ 

ምሌከታ ጊዜ እና በኦዱቱ በተከሇሱ ማስረጃዎች ሇመገንዘብ ቢቻሌም ሥራ ተቋራጩ 

የግዴቡን ሥራ ሇመሥራት ሲቀጥር የመንግስት የግዥ አፇጻጸም ዘዳ አዋጅ 

የሚዯነግገውን ጨረታ በተከተሇ መንገዴ አሇመሆኑ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡  

306. የዛሬማ ሜይዳይ  የመስኖ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት በዕቅዴ በተያዘሇት የገንዘብ እና 

የጊዜ በጀት ሉጠናቀቅ ይገባሌ፡፡ 

307. ይሁን እንጂ የዛሬማ መይዯይ መስኖ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት 

በጥቅምት17/2011እ.ኤ.አ በብር 4,179,655,504.67 (ብር አራት ቢሉዮን አንዴ መቶ 

ሳበ ዘጠኝ ሚሉዮን ስዴስት መቶ ሃምሰ አምስት ሺህ አምስት መቶ አራት ከ67/100 

ሳንትም ብቻ) የተፇረመዉ ዉሇታ ባሌተሟሊ ዱዛይን ግንባታ ከመጀመሩም በሊይ በአዱስ 

መሌክ በSGI Studio Galli Ingegneria S.P.A in association with SC 

Sembenelli Consulting S.R.L and Metaferia Consulting Engineers PLC 

በተሠራ ዱዛይን መሠረት የፕሮጀክቱን ዋጋ መጀመሪያ ከነበረው 347.7 % ጨምሮ 

ወዯ ብር 14,532,594,103.68 (ብር አሥራ አራት ቢሉዮን አምስት መቶ ሰሇሳ ሁሇት 

ሚሉዮን አምስት መቶ ዘጠነ አራት ሺህ አንዴ መቶ ሶስት ከ68/100 ሳንትም ብቻ)  

ከፌ እንዱሌ እና የኮንትራት ዉሇታው እንዯገና እንዱከሇስ አስገዲጅ ሁኔታ እንዱፇጥር 

ማዴረጉን በኦዱቱ ወቅት በተከሇሱ ድክመንቶች ሇመረዲት ተችሎሌ፤ በተጨማሪ፡- 

 የግራውቲንግ ስራው ውሇታው ሊይ ከተቀመጠው የ60% ጭማሪ ያሇው በመሆኑ፤  
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 ውሇታው ሲታሰር የዱዛይን ስራቸው ያሊሇቁ ስራዎች ውሇታው ሊይ ሳይካተቱ 

በመቅረታቸው፤ ሇምሳላ (የintake Electro mechanical) ስራዎች፤ 

 በአማካሪ ዴርጅቱ የተሟሊ ዱዛይን ቢቀርብ እንኳን በስኳር ኮርፖሬሽን ያሇ ምንም 

ቴክኒካሌ ምክንያት (Without  any technical background) ዓሇም አቀፌ ዯረጀ 

የሚያዝዘዉን የግዴቡን እስታንዲርዴ የሆነዉን የመሀሌ ዯረጀ ዉሃ ማስወጫ (Middle 

level outlet) የሚባሌ እስትራክቸር እንዱቀር መዯረጉ ነገር ግን አሁን ስሇ 

አስፇሊጊነቱ በቀረበው ጥያቄ መሰረት ውሳኔ እየተጠባበቀ የሚገኝ በመሆኑ፤ 

308. በአጠቃሊይ በፕሮጀክቱ የተጨመሩ እና ያሌተጀመሩ ስራዎች  በመኖራቸው ምክንያት 

የዛሬማ ሜይዳይ የመስኖ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት ተጠናቆ የሚጠበቅበትን ማህበራዊ 

እና ኢኮኖሚያዊ ጠቀሜታ እስኪሰጥ ምን ያህሌ ገንዘብ እና ጊዜ  እንዯሚያስፇሌገው 

ኦዱቱ እስከተዯረገበት ጊዜ የማይታወቅ መሆኑ ከቀረቡ ማስረጃዎች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

309. ሚኒስቴር መ/ቤቱ /ፕሮጀክት አስተባባሪው / በየወሩ፣ በየሩብ አመቱ፣ ከአማካሪ ዴርጅቱ 

የሚሊኩ የፕሮጀክቱ አፇጻጻም የሚያስረደ ሪፖርቶች መሰረት በማዴረግ ወይም በላሊ 

የግዜ ሰላዲ በታቀዯና ተከታታይነት ባሇው መሌኩ የመስክ ምሌከታ በማዴረግ 

ሇሚመሇከታቸው አካሊት የጽሁፌ ግብረመሌስ ሉያቀርብ ይገባሌ፡፡ 

310. ይሁን እንጂ ከአማካሪ ዴርጅቱ የቀረቡ ክፌያ ሰነድች ከመጽዯቃቸውና ክፌያው 

ከመፇጸሙ በፉት በሪፖርቱ የተቀመጠው ስራ በትክክሌ ጥራቱን ጠብቆ የተከናወነ 

ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ እንዱሁም አማካሪ ዴርጅቱ በገባው ውሌ መሰረት ስራውን 

እያከናወነ ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ ፕሮጀክቱን የሚከታተለ በሚኒስቴር መ/ቤት ስር 

የሚገኙ ዲይሪክቶሬቱ እና ፕሮጀክት ማስተባበሪያ ጽ/ቤቱ ውጤታማ በሆነና በታቀዯ 

ሁኔታ  ፕሮጀክቱን ሇመቆጣጠርና ሇመከታተሌ የሚያስችሌ እስከ ነሏሴ 2009 ዓ/ም 

የባሇሞያ ስብጥር ያሟሊ የሰው ሀይሌ የላሊቸው  ከመሆኑ በተጨማሪ የግዴቡ አፇጻጸም 

ከስኳር ኮርፖሬሽን ሲረከበው 40 % የዯረሰ ቢሆንም ከርክክቡ በኋሊ አፇፇጻጸሙ 90% 

እስኪዯርስ ዴረስ በታቀዯና ተከታታይነት ባሇው መሌኩ የመስክ ስራ ባሇመሰራቱ 

ሇሚመሇከታቸው አካሊት የቀረበ የመስክ ምሌከታ የጽሁፌ ግብረመሌስ አሇመኖሩ 

በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎች እና ሇሚመሇከታቸው የሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ኃሊፉዎችና ባሇሞያዎች በቀረበው ቃሇ መጠይቅና በተዯረገው የመስክ ምሌከታ ሇመረዲት 

ተችሎሌ፡፡ 
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311. በተጨማሪ የታቀዯና ተከታታይነት ያሇው በተገቢ ባሇሞያዎች የተዯገፇ የፕሮጀክት 

ክትትሌና ግምገማ ባሇመኖሩ የዛሬማ ሜይዳይ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት ስራ ዯርበው 

ከሚከታተለ የከሰም ተንዲሆ የግዴብና መስኖ ሌማት ፕሮጀክት አስተባባሪ በ01/09/09 

ዓ/ም ሇኦዱቱ በቀረበው የጽሁፌ መረጃ መሰረት የዛሬማ ሜይዯይ የመስኖ ግዴብ 

ግንባታ ፕሮጀክት አጠቃሊይ አፇጻጸም በ2008 ዓ/ም መጨረሻ ከነበረበት 49.38 % ወዯ 

57.18 % ከፌ እንዱሌ መዯረጉ የተገሇጸ ቢሆንም፤ በ18/11/2009 ዓ/ም ፕሮጀክቱ 

በሚገኝበት መስክ በመውጣት በተዯረገው ቃሇ መጠይቅና እና ምሌከታ መሰረት 

አፇጻጸሙ 86 % አካባቢ የዯረሰ በመሆኑ በፕሮጀክቱ አፇፃፀም ዙሪያ ከአማካሪ ዴርጅቱ 

እና የፕሮጀክቱ ባሇቤት የሚቀርቡ መረጃዎች የተሇያዩ መሆናቸው ሇመረዲት 

ተችሇዋሌ፡፡ 

312. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የዛሬማ ሜይዳይ  መስኖ ግዴብ ግንባታ ፕሮጀክት የመስኖ ግዴቡ 

ግንባታ፣  የመስኖ እርሻ መሬት ዝግጅት እና የስኳር ፊብሪካው ተከሊ /ግንባታ/ የተቀናጀ 

የጋራ ዕቅዴ ሉኖር ይገባሌ፡፡ አፇጻጸሙም ሉገመገም ይገባሌ፡፡ 

313. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በከፌተኛ ወጪ እየተገነባ የሚገኙ የዛሬማ ሜይዳይ መስኖ ግዴብ 

ግንባታ ፕሮጀክት የሚጠበቅበትን ኢኮኖሚያዊ እና ማህበራዊ ጠቀሜታዎች በተያዘው 

ጊዜ /ዕቅዴ/ እንዱሰጥ የመስኖ ግዴቡ ግንባታው፣ ከመስኖ እርሻ መሬት ዝግጅት እና 

የስኳር ፊብሪካው ግንባታ ጋር የተቀናጀ የጋራ ዕቅዴ በማውጣት በዕቅደ መሰረት 

አፇጻጸሙን ከሚመሇከታቸው አካሊት በጋራ እንዯማይገመግም በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ 

ማስጃዎች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡  

  

የክትትሌ ኦዱት፡-  
21.የመንገዴ ፇንዴ ጽ/ቤት መንገዴ ፇንዴ አስተዲዯር አፇጻጸም በተመሇከተ 

እርምጃ የተወሰዯባቸውና መሻሻሌ የታየባቸው 
314.  ዴንበር አቋርጠው ከሱዲን ከሚገቡ ተሸከርካሪዎች ከመንገዴ ጠቀሜታ ክፌያ 

በወጋገንባንክ በኩሌ የሚሰበሰው ገቢ 2009 በጀት አመት ሊይ መዘግየት ያሌታየ 

መሆኑ፡፡  

315.  በክብዯት ሊይ ከተመሰረተ አመታዊ የተሸከርካሪ ፇቃዴ ማዯሻ ክፌያ ገቢ  ሇማስፇፀም 

በየካቲት 340/2007 ዯንብ መውጣቱ እንዱሁም ፅ/ቤቱ ከፖስታ ቤት አገሌግልት 
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ዴርጅት ጋር ውሌ በመዋዋሌ ከመስከረም 2008 ጀምሮ ገቢዎች እየተሰበሰቡ መሆኑ 

ሇመንገዴ ጥገና እና ዯህንነት ጥበቃ የሚውሌ ተጨማሪ ገቢ እንዱገኝ የሚያዯርግ ሆኖ 

ታይቷሌ፡፡ 

  በፅ/ቤቱ የቴክኒካሌ ኦዱት ክፌሌ ሇብቻው መዋቀሩ፡፡ 

  ከሚመዯበው በጀት ጋር የተጣጣመ የመንገዴ ጥገና ፉዚካሌ ስራ እና የፊይናንስ  እቅዴ 

መዘጋጀትና መቅረቡን በተመከተ ፅ/ቤቱ በ3 አይነት አማራጮች  የፉዚካሌና የፊይናንሻሌ 

እቅዴ  እንዱያዘጋጁ የሚያሳስብ ዯብዲቤ እና የእቅዴ አቀራረብ መስፇርቶች ተዘጋጅተው 

ሇመንገዴ ኤጀንሲዎች የሚሌክ መሆኑ እና የመንገዴ ኤጀንሲዎች የፊናንሻሌና የፉዚካሌ 

እቅዲቸውን ሇፅ/ቤቱ በሚሌኩበት ጊዜ በተሊከሊቸው መስፇርት መሰረት ማቀዲቸውን 

በቴክኒካሌ ግምገማ እና ክትትሌ ባሇሙያዎች እየተገመገመ እቅዲቸው የሚፀዴቅ መሆኑ  

ስራዎች በእቅደ መሰረት እንዱሳኩ እያዯረገ መሆኑን ተገንዝበናሌ፡፡ 

316.  የመንገዴ ጥገና የፇንዴ አጠቃቀም ክትትሌና ግምገማ ስርዓት በተመሇከተ በፅ/ቤቱ 

የውስጥ የቴክኒካሌ ክትትሌና ግምገማ ቡዴን የተካሄደ የመስክ ግምገማ ሪፖርቶች 

መኖራቸው፡፡ ፣ በፅ/ቤቱ 1 የቴክኒካሌ ኦዱት እና በውጭ ዩንቨርስቲዎችን ቀጥረው 

ያሰሯቸው 3 የቴክኒካሌ ኦዱት ሪፖርቶች መኖራቸው፤ ክፌያዎች በሚጠየቁበት ጊዜ 

የእቅዴ አፇፃፀም ሪፖርትና የአማካሪው ሪፖርት እየታዩ መፅዯቃቸው፣  የክትትሌና 

ቁጥጥር ስራዎች በእቅዴ ተይዘው እየተሰራባቸው መሆኑ፣ በፅ/ቤቱ የውስጥ 

የፊይናንሻሌ ኦዱት ክፌሌ በመንገዴ ኤጀንሲዎች ፣በፖስታ ቤት እና በኮሜት 

ትራንስፖርት ሊይ የተሰሩ የተወሰኑ የኦዱት ሪፖርቶች መኖራቸው እና በኦዱት 

ኮርፖሬሽን በመንገዴ ኤጀንሲዎች ሊይ በሚሰሩ ኦዱት ስራዎች እንዱሁም በመንገዴ 

ኤጀንሲዎቹ በውስጥ ኦዱት ሇሚሰሩ የኦዱት ሪፖርቶች ሊይ ሇመንገዴ ኤጀንሲዎች 

ግብረ መሌስ መስጠታቸው  

  ሇመንገዴ ኤጀንሲዎች የሚቀጠሩ አማካሪዎች ቢጋር (Terms of Reference) TOR 

በፅ/ቤቱ ተከሇሶ መዘጋጀቱ፣ 

  ጽ/ቤቱ በ 2005 በጀት አመት በጽ/ቤቱ እና በዜጎች (ዯንበኞች፣ባሇዴርሻ አካሊት፣ተባባሪ 

አካሊትና ላልች)  መካከሌ የተጠናከረ ግንኙነት እንዱኖር እና ግሌጽነትና ተጠያቂነት 

የተሊበሰ አሰራር ሇማስፇን የዜጎች ቻርተር ያተዘጋጀ ሲሆን በተጨማሪም በ2009 በጀት 

አመት በጽ/ቤቱ በመንገዴ ኤጀንሲዎች ሇመንገዴ ጥገና ክትትሌና ቁጥጥር ስራ 

ሇሚቀጠሩ አማካሪዎች መመሪያ የተዘጋጀ መሆኑ 
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 እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው እና መሻሻሌ ያሌታየባቸው 
317.  በኢትዮጲያ ነዲጅ ዴርጀት በኩሌ እየተሰበሰበ የሚገኝ ሇመንገዴ ጥገና ከተጣሇ የነዲጅ 

ታሪፌ እና በነዲጅ ማዯያ ዴርጅቶች በኩሌ የሚሰበሰብ ከቅባትና ዘይት መሰብሰብ ያሇበት 

ገቢ ወቅቱን ጠብቀው ገቢ የማያስገቡ መሆኑ፡፡ 

318.  ዴንበር አቋርጠው ከጅቡቲ ከሚገቡ ተሸከርካሪዎች ከመንገዴ ጠቀሜታ ክፌያ ገቢ 

በኮሜት ትራንስፖርት(የኢትዮጲያ ባህር ትራንዚት አክሲዮን ማህበር) በኩሌ የሚሰበሰብ  

ሲሆን ሇፅ/ቤቱ የሽያጭ ሪፖርት የማይቀርብ፣ የመቼ ወር የተሰበሰቢ ገቢ እንዲስገቡ 

የማይገሇፅ እና የሰበሰቡትን ገቢ ወዯ ፅ/ቤቱ አካውንት  ዘግይቶ የሚያስገቡ መሆኑ፡፡  

319.  ኮሜት ትራንስፓርት አ.ማ የ2008 እና የ2009 በጀት አመት ተሰብሳቢ ሂሳብ ወዯ 

ፅ/ቤቱ ምንም አይነት ገቢ ያሊስገቡ መሆኑ፡፡ ፅ/ቤቱ ከሊካቸው ኩፖኖች ከ2005-2009 

በጀት አመት ብዛታቸው 25256 ኩፓን የሚሆኑ ማሇትም በአንዴ ኩፓን ዋጋ 15 ድሊር  

በወቅቱ አማካኝ የምንዛሪ ተመን መሰረት(1 ድሊር በ 22.8874 ብር) 8,670,662.62 

ብር ገቢ ያሊዯረገ መሆኑ ፤በተጨማሪም ከኩፓን ቁጥር 040501 – 041500 

ብዛታቸው 1000 ኩፓኖች ተሸጦ በሽያጭ ሪፓርት ሊይ የቀረበ ቢሆንም ኮሜት 

ትራንስፓርት አ.ማ ከመንገዴ ፇንዴ ጽ/ቤት ያሌተረከበው መሆኑ፡፡  

320.  ዴንበር አቋርጠው ከሚገቡ ተሸከርካሪዎች የሚሽጡ ኩፖኖች በወቅቱ ባሇው የምንዛሬ 

ምጣኔ መሰረት መሸጣቸውን በተመሇከተ ወጋገን ባንክ አ.ማ በሁመራ ቅርንጫፌ በኩሌ 

የሚሸጣቸውን ኩፖኖች በአንደ ቀን የምንዛሬ መጠን ሁለንም አስሌቶ ገቢ የሚያዯርግ 

መሆኑ፡፡ ኮሜት ትራንስፖርት ኩፖኖች በትክክሇኛው ምንዛሬ መጠን መሸጣቸውን 

ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ መቼ እንዯተሸጡ የሚያሳይ ማስረጃ አሇመያያዙ፡፡  

  ከነዲጅና ቅባት ከአንዴ ሉትር የሚሰበሰበው 10 ሳንቲም የገቢ  መጠን ያሌተሸሻሇ 

መሆኑ፡፡  

  ከተፇቀዯው ክብዯት በሊይ በመጫን ከሚጣሌ ቅጣት የሚሰበሰበው ገንዘብ ሇጽ/ቤቱ ገቢ 

የሚዯረግበት ሥርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ ያሌተዯረገ መሆኑ፡፡  

  በክብዯት ሊይ ከተመሰረተ አመታዊ የተሸከርካሪ ፇቃዴ ማዯሻ ክፌያ  በአግባቡ እና 

ወቅቱን ጠብቀው እየተሰበሰቡ አሇመሆኑ 
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321.  በፇንደ ገንዘብ ሇተሰራው ስራ ተገቢውን ክፌያ መፇጸሙን በተመሇከተ የጥገና 

ስራዎች ተሰርተው ሳይጠናቀቁ እንዲሇቁ ተዯርጎ ክፌያ የሚጠየቅባቸው አማካሪውም 

የክፌያ ጥያቄ የሚያፀዴቅበት ሁኔታ መኖሩ፣ በአንዴ የጥገና መንገዴ ሊይ በሁሇት 

የተሇያዩ የስራ መዯቦች ሁሇቴ ክፌያ እንዯሚፇጸም እንዱሁም አማካሪው ዴርጅት 

የተሰራውን ስራ በመሇካት ሳይሆን የነዲጅ ወጪያቸውን ወዯ መንገዴ ፇንዴ ነጠሊ ዋጋ 

ስላት በመቀየር የሚሰራ መሆኑ፤ አማካሪው ዴርጅት በክሌሌ ቢሮ እንዯላሇው ክፌያ 

እንዱያጸዴቅ ሲጠየቅ ብቻ እንዯሚያፀዴቅ ፣መንገዴ ኤጀንሲዎች ስር የሚጠገኑ 

መንገድች ሇመንገዴ ጥገና  የሚጠቀሙበትን ግብዓት ስሇትክክሇኝነቱ አማካሪው 

ሊብራቶሪ ቴስት የማያዯርግ መሆኑ፣ አማካሪዎች ያሊቸው የሰው ሀይሌ አነስተኛ መሆኑ 

ይህ ዯግሞ ስራዎች ከተሰሩ በኃሊ ሇመመሌከት ብቻ የሚገኝ በመሆኑ ስራዎችን በቦታው 

ተገኝቶ እንዱዯግፌና ሙያዊ እገዛ በማዴረግ ፇንደ ሇታቀዯሇት ዓሊማ አንዱውሌ 

አሇማስቻለ፡፡  

322.  በመንገዴ ኤጀንሲዎች የሚቀርቡ እቅድች በፅ/ቤቱ የሚሰጡ የእቅዴ ግምገማዎች 

በበጀት አመቱ እስከ 2ኛ ሩብ አመት የሚዘገዩ መሆኑ  

  ሇመንገዴ ኤጀንሲዎች የሚተሊሇፇው ገንዘብ በጸዯቀው ዓመታዊ እቅዴ መሰረት ሥራ ሊይ 

መዋሌ አሇበት የሚሇውን በተመሇከተ በመንገዴ ፅ/ቤት ቦርዴ ሇመንገዴ ኤጀንሲዎች 

ፇንዴ ያፀዯቀው በ2008 እና 2009 እስከ 2ኛ ሩብ አመት መዘግየት የሚታይበት 

ከመሆኑም በተጨማሪ ሇመንገዴ ኤጀንሲዎች 20 ፐርሰንት ቅዴሚያ ክፌያ እንዱጠቀሙ 

የሚፇቀዴሊቸው ከ1ኛ-4ኛሩብ አመት የሚዘገይ መሆኑ፡፡ 

  በናሙና በመስክ ከታዩ የመንገዴ ኤጀንሲዎች እና ማስረጃ በመከሇስ በተገኙ ግኝቶች 

መሰረት የመንገዴ ኤጀንሲዎች በኢትዮጵያ መንገድች ባሇስሌጣን የተዘጋጀ road 

mentenance, design and standared  መመሪያ ያሌዯረሳቸውና በዛም መሰረት 

ተግባራዊ እያዯረጉ አሇመሆኑ  

323.  አማካሪዎች በገቡበት ውሌ መሰረት ኃሊፉነታቸውን መወጣታቸውን በተመሇከተ 

የአማካሪዎች ቅጥር በወቅቱ የማይፇጸም መሆኑ፣ ከተሞች ከአማካሪዎች ሉያገኙ 

የሚገባቸውን ክትትሌ እና ዴጋፌ ሳያገኙ የሚሰሩ ስራዎች ጥራት እና ዯረጃቸውን 

ጠብቀው መሰራታቸውን ሳይረጋገጥ እየሰሩ መሆኑ እንዱሁም አማካሪ ዴርጅቱ ከእቅዴ 

አወጣጥ ጀምሮ ሇመንገዴ ኤጀንሲዎች ክትትሌና ሙያዊ እገዛ ባሇማዴረጉ የጥገና 

መስመሮች ተሇይተውና ሇተሇያዩ የጥገና መስመሮች ተገቢ እና ወጪ ቆጣቢ የሆነ 
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የጥገና ስሌት በመሇየት ሊይ ክፌተት እንዱፇጠር ማዴረጉ እንዱሁም አማካሪው በገባው 

ውሌ መሰረት በእቅዴ የተያዙትን መስመሮች ሇይቶ የተመዯበሊቸው የጥገና ዘዳ ተገቢ 

መሆኑን ማረጋገጥ እና የተሇዩ ክፌተቶችን ሇመንገዴ ፇንዴ ሪፖርት ማዴረግ ሊይ 

ክፌተት መኖሩ፣ከአማካሪ ዴርጅቱ በቂ የሆነ የቴክኒክ እርዲታ ሇመንገዴ ኤጀንሲዎች 

እንዯማይዯረግሊቸው ፣  አማካሪ ዴርጅቱ አስፇሊጊ የሆኑ ስራዎች በመሇየትና በጣም 

ሇተጎደ የመንገዴ ክፌልች ቅዴሚያ በመስጠትና ጥገና የሚፇሌጉትን የመንገዴ ክፌልች 

እና የጥገና አይነቶችን በመሇየት የውሇታ ሰነደ በሚያዘው መሰረት ሇኮንትራክተሩ የስራ 

ትእዛዝ በመስጠት ስራዎቹ እንዱከናወኑ አሇማዴረግ እንዱሁም ከአማካሪዎች ሉያገኙ 

የሚገባቸውን ክትትሌ እና ዴጋፌ ሳያገኙ የሚሰሩ ስራዎች ጥራት እና ዯረጃቸውን 

ጠብቀው መሰራታቸውን ሳይረጋገጥ እየሰሩ መሆኑ የታዩ ክፌተቶች መሆናቸው፡፡ 

324.  የመንገዴ ጥገና የፇንዴ አጠቃቀም ክትትሌና ግምገማ ስርዓት በተመሇከተ የመስክ 

ግምገማ ሪፖርቶቹ ወጥ የሆነ ፍርማት ያሌተከተለ መሆናቸው፣ አብዛኛውን የመንገዴ 

ኤጀንሲ የማይሸፌኑ፣ ተከታታይነት የላሊቸው እና በመስክ ምሌከታው ወቅት በተገኙ 

ግኝቶች ሊይ ሇመንገዴ ኤጀንሲዎች በተሰጡ ግብረመሌሶች  ስሇመስተካከሊቸው 

የተጠናከረ ክትትሌ የማይዯረግባቸው መሆኑ፤ ከኦዱት ኮርፖሬሽን ሪፖርት በመነሳትም 

ሆነ በውስጥ በተሰሩ ኦዱት ሪፖርት ግኝቶች ሊይ ሇመንገዴ ኤጀንሲዎች በተሰጡ 

ግብረመሌሶች  ስሇመስተካከሊቸው የተጠናከረ ክትትሌ የማይዯረግባቸው መሆኑ እንዯ 

ክፌተት የታዩ መሆናቸው፡፡ 

325.  በመንገዴ ፇንዴ የፉዚካሌ ሥራ እና የፊይናንስ እቅዴ አፇጻጸም ሊይ በፅ/ቤቱ ከ2005-

2009 1 በውስጥ ኦዱት የቴክኒካሌ ኦዱት  እና በዩንቨርስቲዎች የተሰሩ 3 የቴክኒካሌ 

ኦዱት ስራዎች ብቻ እንዱሁም በውስጥ ፊይናንሻሌ ኦዱት ክፌሌ ከ2007-2009 በጀት 

አመት ተሰርተዋሌ ተብሇው ከተገሇፁ 33 ኦዱት ሪፖርቶች ውስጥ 13ቱ ብቻ ማስረጃ 

የቀረበሊቸው መሆኑ፡፡ 

  በመንገዴ ፇንዴ ፅ/ቤት  የመንገዴ ኤጀንሲዎች ሥር ስሇሚገኙ መንገድች አይነት፣ 

ርቀት፣ የጥገና ታሪክን፣ በምንያህሌ ወጪ መቼ እንዯተጠገነ የሚያሳይ የተሟሊ እና 

ወቅታዊ የሆነ መረጃ በተዯራጀና ዘመናዊ በሆነ መሌኩ ተይዞ የማይገኝ  እንዱሁም 

በናሙና ተመርጠው በመስክ ከታዩ በአንዲንዴ  የመንገዴ ኤጀንሲዎች ሊይ መረጃዎቹ 

ተሰርቷሌ ተብል የቀረበ ቢሆንም በተሟሊና ዘመናዊ በሆነ መሌኩ ያሇመያዝ ክፌተት 

መኖሩ  
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  ሇመንገዴ ካውንስሌ ሇመንገዴ ዯህንነት በሚሌ ፇንዴ ከመመዯብ ውጪ የተመዯበው 

ፇንዴ  ሇታሇመሇት አሊማ እንዱውሌ ክትትሌና ዴጋፌ የማይዯረግ መሆኑ  ሇዚህም 

ማሳያ በ2007፣በ2008 እና በ2009 የፊይናንስ አፇፃፀማቸው እንዯቅዯም ተከተሊቸው 

ሲቀመጥ  0%፣ 0% እና 36.49% ሲሆን አፇፃፀም በማይኖርበት ወይም ዝቅተኛ 

አፇፃፀም በሚኖራቸው ጊዜ ምንም አይነት ግብረ መሌስ ሇመንገዴ ካውንስሌ የማይሊክ 

መሆኑ  

  ጽ/ቤቱ ከመንገዴ ኤጀንሲዎች እና ከላልች ባሇዴርሻ አካሊት ጋር ያሇውን የሥራ ዴርሻ 

እና ኃሊፉነት በግሌጽ የሚያሳውቅ መረጃ ወይም መመሪያ ሇሁለም የመንገዴ 

ኤጀንሲዎች እንዱዯርሳቸው ያሊዯረገ መሆኑ፣ 

 

22. በፋዳራሌ ሕብረት ስራ ኤጀንሲ ሇህብረት ስራ ማህበራት ዴጋፌ ሇመስጠት 

የተዘረጋውን የአሰራር ስርዓት በአግባቡ መፇፀሙንና ውጤታማ መሆኑን 

በተመሇከተ፤  

326. እርምጃ የተወሰዯባቸውና መሻሻሌ የታየባቸው 

 በተሇያዩ ቦታዎች ተበታትነው የሚገኙ የህብረት ሥራን የሚመሇከቱ የፖሉሲ ሃሳቦች 

ተሰባስበው የተቀመጡ መሆኑ፡፡ 

 በ2009 ዓ.ም የህብረት ስራ ፖሉሲ እና ስትራቴጂ እያተዘጋጀ መሆኑና ረቂቅ ሊይ 

መዴረሱ፣ 

 ባንክና ኢንሹራንስን በተመሇከተ የህብረት ስራ ማህበራት ባንክና ኢንሹራንስ 

እንዱኖራቸው ኤጀንሲው አጥንቶ ሇጠቅሊይ ሚኒስትር ቢሮ ማቅረቡ 

 በአሇም አቀፌ የስራ ዴርጅት (ILO) በየጊዜው የሚወጡ ውሳኔዎችንና ስምምነቶችን 

ከአገራችን ተጨባጭ ሁኔታ ጋር ተግባራዊ ማዴረግን በተመሇከተ የአሇም ስራ ዴርጅት 

ከአሇም የህብረት ስራ ማህበራት ጋር በመሆን የሚወጣቸውን ነጥቦች በአዱሱ አዋጅ 

985/2008 ሊይ ሇማካተት ከ ILO እና ICA ግብአት መጠየቁ፣  

 ፕሮጀክቶችን መቅረፅ በተመሇከተ በኤጀንሲው የተቀረፀ አግሮ ፕሮጀክት ክሌልች 

በግብርና ምርቶች ሊይ ሇተሰማሩ ህብረት ስራ ማህበራት ሊይ የሚሰራ መኖሩ፡፡ 

 የሶሺዮ ኢኮኖሚ እና አዋጭነት  
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 የአርዲይታ የግብርና ቴክኒክና ሙያ ማሰሌጠኛ ኮላጅን ወዯ ህብረት ሰራ ማህበራት 

ማሰሌጠኛ ተቋም ሇመቀየር የሚቻሌበትን ዯንብ አስጠንቶ ሇሚመሇከተው አካሌ 

ማቅረቡ፣ በረጅም፣በመካከሇኛና በአጭር ግዜ ሇተቋሙ የሚያስፇሌጉ የውስጥ ቁሳቁሶች 

ሇማሟሊት የሚያስችሌ የዲሰሳ ጥናት ሰነዴ መዘጋጀቱ፣ ተቋሙን ወዯ ስራ ሇማስገባት 

የሚያስችሌ ሌምዴ በተሞክሮ ከውጭ ሀገራት እንዱገኝ መዯረጉ፣ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

በመሆን የስሌጠና ካሪኩሇም መዘጋጀቱ እና የስራ መዘርዝሮች የረቀቁ መሆናችው፣ 

በፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ  ከ2002-2005 ዓ.ም ሇተሰጡ ስሌጠናዎች ያመጡት 

ውጤት መጠናቱ፣ በፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ አማካኝነት ከ2006-2008 ዓ.ም 

ሇሚሰጡ ስሌጠናዎች የስሌጠና ፌሊጎት የዲሰሳ ጥናት መዯረጉ በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት 

የተስተካከለ ተግባራት መሆናቸው፣ 

23. በ 2005 ዓ.ም  በፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ   እና  ከ2006-2008 በጀት አመት 

በህብረት ስራ ማህበራት እንዱሁም በህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት የስሌጠና ፌሊጎት 

የተጠና መሆኑ፣  

 በፋዯራሌ የህብረት ስራ ማዯራጃ አዋጅ ቁጥር 985 /2008  ህ/ስ/ማህበራት የስራ ቦታ 

ማግኘት የሚችለ መሆኑ በአዋጁ እንዱካተት መዯረጉ፣ የተገሇፀ መሆኑ፣ 

 በፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ሀገር አቀፌ የህብረት ስራ መረጃ አሰባሰብ፣ ትንተና እና 

ስርጭት የአሰራር ስርዓት ማኑዋሌ መዘጋጀቱ መሻሻሌ የታየበት ተግባር መሆኑ፣ 

 በፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ  የህብረት ስራ ማህበራትን በናሙና በመምረጥ  

በመመሪያው መሰረት ስሇመስራታቸው በቼክ ሉስት የማሻሻያ ሃሳብ በመስጠት 

እንዱጠናከሩ የማዴረግ ሥራ መከናወኑ፣  

 የሴቶችና ወጣቶች በማህበራት ተሳትፍ እና በአመራር ሰጪነት ዙሪያ ያሊቸውን ዴርሻ 

ሇማሳዯግ የተዘጋጁ መመሪዎች በተመሇከተ አዱሱ አዋጅ 985/2008 ሊይ የሴቶችን 

ተሳትፍ ቢያንስ 30 በአመራርነት በሚሌ መቀመጡ፣ የስርዓተ ፆታ ኦዱት በ2006 

በኤጀንሲው መዯረጉ እና የስርአተ ፆታን በተመሇከተ የተዘጋጀ ማንዋሌ መኖሩ፣ 

 አዱሱ የህብረት ስራ አዋጅ (985/2008) የህብረት ስራ ማህበራትን በአመት ቢያንስ 1 

ጊዜ ሂሳብ ምርመራ ማካሄዴ እንዲሇባቸው በአዋጁ እንዱካተት መዯረጉ፣  

 የኦዱት ሽፊንን ከማሳዯግ አኳያ በውክሌና ሇማስመርመር  የሚያስችሌ መመሪያ 

እንዱወጣ መዯረጉ፣  
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 በአገር ዯረጃ የህብረት ስራ ማህበራትን ዯህንነት ሇማስጠበቅና  በማህበራት ሊይ የሚታዩ 

ጉዴሇቶችን ተከታትል ሇማስመሇስና ከፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ እስከ  ወረዲ ዴረስ 

የህግ ባሇሙያ መዋቅር ኤጀንሲው የዘረጋ መሆኑ፣ 

 የብቃት ዯረጃ ምስክር ወረቀት ሇመሰጠት በፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ውስጥ የብቃት 

ማረጋገጫ ዲይሬክቶሬት በ2007 ዓ.ም እንዱዋቀር መዯረጉ፣  

 በፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የተዘጋጁ 4 የንቅናቄ ሰነድች (የህብረት ስራ ማህበራት 

ሁለ አቀፌ ተጠቃሚነት ያረጋግጣለ የሚሌ ሇ 9ኛው የህብረት ስራ ቀን ሇፓናሌ 

ውይይት የቀረበ ፅሁፌ ከሰኔ 2-4/2009 ፣ የኢትዮጵያ የህብረት ስራ እንቅስቃሴ 

ስኬቶችና ተግዲሮቶች በጥር 2007፣ የገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበራት 

አገራዊ ንቅናቄ ሰነዴ በታህሳስ 2009፣ የኢትዮጲያ ህብረት ስራ እንቅስቃሴ ተሞክሮዎች 

ማነቆዎችና ቀጣይ አቅጣጫዎች ሇአ.አ ከተማ ከተማ አስተዲዯሮች ሇውይይት የቀረበ 

ሰነዴ በመጋቢት 2008) መኖራቸው፣  

 የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ሇተወሰኑ ህብረት ስራ ዩኒየኖች እና ሇክሌሌ ህብረት ስራ 

ማስፊፉያ አካሊት የአገር ውስጥ የገበያ መረጃዎችን በኢሜሌ የሚሌኩ እና  ሇተወሰኑ 

ህብረት ስራ ማህበራት የገበያ ትስስር የተፇጠረ መሆኑ፣ 

327. እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው እና መሻሻሌ ያሌታየባቸው፡- 

 የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የህብረት ስራ ማህበራትን ሉያግዝ የሚችሌ እንዯየ 

ህብረት ስራ ማህበራት አይነት ፕሮጀክቶችን ቀርፆ ተግባር ሊይ አሇማዋለ 

 ኤጀንሲው በእቅደ መሰረት መጋዘኖችን እና የገበያ ማዕከሊትን ገንብቶ ሇህብረት ስራ 

ማህበራት አሇማስተሊሇፈ 

 ኤጀንሲው የሶሺዮ ኢኮኖሚ እና የአዋጭነት ጥናት አጥንቶ ሇህብረት ስራ ማስፊፉያ 

አካሊት አሇማሰራጨቱ 

 ባሕሊዊና ሀገር በቀሌ የራስ አገዝ ማህበራት (እዴር፣ መረዲጃ ማህበር ወዘተ) ወዯ 

ዘመናዊ የህብረት ስራ ማህበራት የሚያዴጉበትን ጥናት እና ምርምር አሇመዯረጉ 

 እስከ 2009 በጀት አመት  በፋዯራሌ ዯረጃ  6 መሰረታዊ  ህብረት ስራ ማህበራት ብቻ 

የተቋቋሙ መሆናቸው እንዱሁም ህብረት ስራ ዩኒየን  አሇመቋቋሙ፡፡ 

 ዴጋፌ በሚሹ ክሌልች ከተዯራጁ ህብረት ስራ ማህበራት ኤጀንሲው ያቋቋማቸው ትንሽ 

መሆኑ  
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 ኤጀንሲው በአገር አቀፌ ዯረጃ ዩኒየንና ፋዳሬሽን ሇማቋቋም ስምምነት ሊይ ያሌዯረሰ 

መሆኑ 

 በፋዳራሌ ዯረጃ ፋዯሬሽን እንዱሁም በአገር አቀፌ ዯረጃ ህብረት ስራ ሉግ ያሌተቋቋመ 

መሆኑ 

 በአገሪቱ የህብረት ስራ ማሰሌጠኛ አሇመቋቋሙ፤ በፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ 

የስሌጠና ፌሊጎት ጥናት ከ2004 በጀት አመት በኃሊ አሇመጠናቱ፣የአገሪቱ ስሌጠና 

እቅድች አፇፃፀም አናሳ መሆኑ፤ የተሰጡ ስሌጠናዎች ያመጡት ውጤት የማይሇካ 

መሆኑ 

 የፋዳራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የህብረት ስራ ማህበራትን አዋጆችና ዯንቦች ተግባራዊ 

ሇማዴረግ ካዘጋጃቸው 21 የአፇፃፀም መመሪያዎች ሇህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት እና 

ማህበራት በተሟሊ መሌኩ አሇማዴረሱ 

 የህብረት ስራ ማህበራት ማግኘት የሚገባቸው ማበረታቻዎች አፇፃፀም ሊይ ክፌተት 

መኖሩ 

 የህብረት ስራ ማህበራት በተዘጋጁት የዯንብ አፇፃፀም መመሪያዎች መሰረት 

ስሇመስራታቸው እና በዚህ ዙሪያ ስሊጋጠሟቸው ችግሮች በየሩብ ዓመቱ ክትትሌ 

አሇመዯረጉ 

 ሴቶች በህብረት ስራ ማህበራት አባሊትም ሆነ አመራር ሰጭነት ተሳትፍዋቸው 

እንዱያዴግ የተጠናከረ ስራ አሇመሰራቱ 

 የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ወጥ ወይንም ሇእያንዲንደ ህብረት ስራ  ዘርፌ 

የአዯረጃጀት መመሪያ አሇማውጣቱ 

 የህብረት ስራ ማህበራት ወቅቱን የጠበቀ ሂሳብ ምርመራ አሇማዴረጋቸው፤የኦዱት 

ሪፖርቶች ሇህብረት ስራ ማህበራት ጠቅሊሊ ጉባኤ አሇመቅረባቸው፤ እንዱሁም በኦዱት 

ግኝቶቹ ሊይ ማህበራቱ ያሇባቸውን ክፌተቶች ስሇማስተካከሊቸው በፋዯራሌ እና በክሌሌ 

ህብረት ስራ ኤጀንሲዎች  ክትትሌ አሇማዴረጋቸው፤ 

 የህብረት ስራ ማህበራት ብቃታቸው ተመዝነው የሚያገኙት የብቃት ማረጋገጫ 

ሰርተፌኬት በሁለም ክሌልች በተጠናከረ መሌኩ እየተሰራ አሇመሆኑ 

 የህብረት ስራ ማህበራት የኢንስፔክሽን ሽፊን አናሳ መሆኑ እንዱሁም በኢንስፔክሽን 

ግብረ መሌሶች ሊይ ክትትሌ አሇመዯረጉ 
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 የፋዳራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ እና የክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት ስሇ ሕብረት 

ስራ ጠቀሜታ፣ እንቅስቃሴ እና እዴገት ሇተዯራጅዎችና ሇባሇዴርሻ አካሊት የተጠናከረ እና 

ተዯራሽ የሆነ የግንዛቤ ማስጨበጫ መዴረኮችን አሇማዘጋጀታቸው፤ 

 የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ እና የክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት ሇህብረት ስራ 

ማህበራት ገበያ እንዱያገኙ ሙያዊ ዴጋፌ የማይሰጡ መሆኑ ፣ ሇማህበራቱ የተፇጠረው 

የገበያ ትስስር አነስተኛ መሆኑ፣ የተፇጠሩ የገበያ ትስስሮችም ተግባራዊ ስሇመዯረጋቸው 

ክትትሌ የማይዯረግ መሆኑ፣ ህ/ስ/ማህበራቱ የውጭ አገር መረጃ ገበያ መረጃ እንዱያገኙ 

እንዱሁም ተዯራሽ በሆነ መሌኩ የአገር ውስጥ የገበያ መረጃ እንዱያገኙ እና  የምርትና 

የገበያ የሌምዴ ሌውውጥ እንዱያዯርጉ አሇመዯረጉ፤ 

 የህብረት ስራ ማህበራት ምርቶቻቸው ሊይ እሴት ጨምረው ወዯ አግሮ ኢንደስትሪ 

እንዱገቡ አሇመዯረጉ 

 የፋዯራሌ እና የክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት ህብረት ስራ ማህበራት  ብዴር 

እንዱያገኙ ሁኔታዎችን በተጠናከረ እና ተዯራሽ በሆነ መሌኩ አሇማመቻቸታቸው፤ 

 የፋዳራሌ ሕብረት ስራ ኤጀንሲ አገር አቀፌ የህብረት ስራ መረጃ ስብሰባ፣ ትንተና እና 

ስርጭት የአሰራር ስርዓት ሲያዘጋጅ ከፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ወዯ ክሌሌ ህብረት 

ስራ ማስፊፉያ ኤጀንሲዎች/ ቢሮዎች/ጽ/ቤቶች፣ ከክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ ወዯ ዞን፣ 

ከዞን ወዯ ወረዲ፣ ከወረዲ ወዯ ህብረት ስራ ማህበራት ሇሚሄዯው ጊዜ የተቀመጠ የጊዜ 

ሰላዲ አሇመኖሩ፤ 

 የክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት ሇኤጀንሲው በየሩብ አመቱ እቅዴ አፇፃፀም መሊክ 

ቢኖርባቸውም  ሁለም የክሌሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲዎች በተሟሊ መሌኩ የማይሌኩ 

መሆኑ፣ 

 የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ በሀገሪቱ ያለትን የእያንዲንደን ህብረት ስራ ማህበራት 

መሰረታዊ መረጃ ማሇትም የስም ዝርዝር፣ የተመዘገቡበት ቀን፣ ያስመዘገቡት የካፒታሌ 

መጠንና በስራ ሊይ ያለትን የሚገሌፅ መረጃ በዲታ ቤዝ ያሌያዘ መሆኑ፣ 

 የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ከክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት ጋር በዴጋፌ 

አሰጣጥ ዙሪያ የመግባቢያ ሰነዴ (MoU) የላሇው በመሆኑ የተጠያቂነት ሥርዓት 

እንዲይኖር ማዴረጉ፣ 
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23.በስትራቴጂክ የመጠባበቂያ እህሌ ክምችት ኤጀንሲ የምግብ ክምችት 
አጠባበቅ ስርዓት ውጤታማነትን በተመሇከተ፡-  

328. እርምጃ የተወሰዯባቸውና መሻሻሌ የታየባቸው 

 ንብረትነቱ የኤጀንሲው የሆነው የመቀላና ኮምቦሌቻ መጋዘን አስተዲዯር ቅ/ጽ/ቤት 

የሚገኙ የምዴር ሚዛኖች በ2005፣2008 እና 2009 ዓ.ም በሚመሇከተው አካሌ 

የብቃት ፌተሻ /ካሊብሬት/ መዯረጉ፣ 

 የእህሌ ክምችትና ስርጭት ዲይሬክቶሬት እና የጥራት ቁጥጥር ስራ አመራር 

ዲይሮክቶሬት በቅንጅት በቅ/ጽ/ቤት በመገኘት በዕቅዴና የጊዜ ሰላዲ በማስቀመጥ 

የእህሌ ክምችት ዯህንነት የጥራት ፌተሻ ስራ የሚያካሂዴ መሆኑ፣ 

 ኤጀንሲው የእህሌ ኦዱትን አስመሌክቶ አዱስ አሰራር በመዘርጋቱ በመጋዘን የገባው 

የእህሌ ክምችት ሙለ በሙለ ከመጋዘን ወጪ ሆኖ ሲያሌቅ ኦዱት መዯረጉ፣   

 ወሊይታ ሶድ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት በሚገኙ መጋዘኖች ሇሚሰሩ የመጋዘን ክሇርኮችና እና 

ጽዲት ሰራተኞች የእሇት ተዕሇት ስራዎች የሚያካሂደበት ከመጋዘኑ ውጪ የተሇየ 

ቢሮ መሰራቱ ፣ 

 በአዲማ፣ ወረታና ወሊይታ ሶድ  የመጋዘን አስተዲዯር ቅ/ጽ/ቤት ውስጥ በመጋዘኖች 

በውጨኛው በር ሊይና በመጋዘኑ ውስጥ በአዯጋ ጊዜ የአዯጋ ጥሪ የስሌክ ቁጥሮች  

በግሌጽና በሚታይ ቦታ ተሇጥፍ መገኘቱ፣ 

 በአዲማ፣በሻሸመኔ እና በወሊይታ ሶድ የመጋዘን አስተዲዯር ቅ/ጽ/ቤት ከስራ ሰዓት 

ወጪ አዯጋ ቢዯርስ የመስመር ስሌክ በጥበቃዎች ጋር መኖሩ፣ 

 በአዲማ ፣በመቀላ እና በወሊይታ ሶድ የመጋዘን አስተዲዯር ቅ/ጽ/ቤት ውስጥ 

የመዴሃኒት ቅሪት ማስወገጃ ዯረጃውን የጠበቀ ጉዴጓዴ የተዘጋጀና ጉዴጓደም 

በቆርቆሮ የታጠረና በቁሌፌ የተዘጋጀ በር ያሇው መሆኑ፣ 

 መብራት ቢቋረጥ አገሌግልች ሉሰጡ የሚችለ ሶስት ጄኔሬተሮች በኤጀንሲው የተገዙ  

መሆኑ፣  

329. እርምጃ ያሌተወሰዯባቸውና መሻሻሌ ያሌታየባቸው 

 የመቀላ እና የኮምቦሌቻ መጋዘን አስተዲዯር ቅ/ጽ/ቤት የሚገኙ የምዴር ሚዛኖች 

በ2006፣2007 እና 2010 ዓ.ም በሚመሇከተው አካሌ የብቃት ፊተሸ /ካሊብሬት/ 

ያሌተዯረጉ መሆኑ፣ 
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 በአዲማ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት ስር የሚገኘው የምዴር ሚዛን የኤጀንሲው ንብረት 

ባሇመሆኑ የምዴር ሚዛኑ ካሊብሬት መዯረግ ከነበረበት ጊዜ ያሇፇ በመሆኑ ብቃቱን 

በማስፇተሽ የብቃት ዯረጃውን  ማወቅ አሇመቻለን 

 በቅርንጫፊ መጋዘን አስተዲዯር ቅ/ጽ/ቤት ስር የሚገኙት ተንቀሳቃሽ ሚዛኖች 

በመንግሥት ኃሊፉነት በተሰጠው አካሌ የብቃት ማረጋገጫ አንዱያገኙ ያሇመዯረጉ 

 በወረታ፣ በአዲማ፣ በሻሸመኔ፣ በሽንላ እና በወሊይታ ሶድ ቅ/ጽ/ቤቶች ኤጀንሲው 

የራሱ የሆነ የምዴር ሚዛን  የላሇው  በመሆኑ ፣ 

 በሽንላ፣ በወሊይታ ሶድ እና በወረታ መጋዘን አስተዲዯር ቅ/ጽ/ቤት በቅርንጫፈ 

የምዴር ሚዛን ባሇመኖሩ እህሌ በቆጠራ ገቢና ወጪ የሚያዯርጉ መሆኑ፣ 

 የምዴር ሚዛን ባሇባቸው ቅርንጫፌ ጽ/ቤት የምዴር ሚዛን ቢኖርም እህሌ ወዯ 

መጋዘን ገቢ እና ወጪ ሲዯረግ ባሇመመዘኑ በመቀላ 27185.3 ኩንታሌ ፣ በሻሸመኔ 

23.4 ኩንታሌ፣ በኮምቦሌቻ 735.13 ኩንታሌ፣ በአዲማ 3026.83 ኩንታሌ በብሌጫ 

የታየ መሆኑ 

 የአዲማ መጋዘን አስተዲዯር ቅ/ጽ/ቤት መጋዘን ቁጥር 36 እና 37 በውጪ ባሇሙያ 

ጥገና የተዯረገሊቸው ቢሆንም ስራው ውጤታማ ባሇመሆኑ ተመሌሰው የሚያፇስ 

በመሆኑ አገሌግልት መስጠት የማይችለ መሆኑ፣ 

 በሻሸመኔ፣ በወረታ እና በአዲማ ቅርንጫፊ ጽ/ቤቶች በሚገኙ የእህሌ መጋዘን 

በመጋዘኑ ውስጥ የጣራ ፊሳሽ በመኖሩ እህለ እንዲይበሊሽ በእስታኩ አናት ሊይ ሸራ 

ሸፌነው እየሰሩ መሆኑ፣ 

 የእህሌ ጥራትና ተባይ ቁጥጥር ቴክኒሻኖች በመመሪያው መሰረት ወጥነት ባሇው 

መሌኩ በወር 1 ጊዜ ፌተሸ ያሇመዯረጉ፣ 

 የቅርንጫፊ ጽ/ቤት የእህሌ ጥራትና ተባይ ቁጥጥር ቴክኒሻኖች በመመሪያው መሰረት 

ወጥነት ባሇው መሌኩ በወር 1 ጊዜ በቅርንጫፊ ጽ/ቤት በሚገኙ የእህሌ መጋዘኖች 

ፌተሸ በማካሄዴ ሪፖርት ሇኤጀንሲው የማያቀርቡ መሆኑ፣ 

 በቅርንጫፌ ጽ/ቤት በሚገኙ  የእህሌ መጋዘኖች ውስጥ ላልች ቁሳቁሶች ፡- የተበሊሹ 

ተንቀሳቃሽ ሚዛኖች ፣ወንበሮች፣የፅዲት ቃዎችና ቆርቆሮዎች በእህሌ ክምችት 

መጋዘን ውስጥ የተቀመጡ መሆኑ፣ 
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 በሻሸመኔና በወሊይታ ሶድ መጋዘን የኤጀንሲው ንብረት ያሌሆኑና በሰነዴ 

ያሌተመዘገቡ የላሊ መ/ቤት ንብረት የሆኑ ደቄት፣ ጥራጥሬ እና ዘይት ከኤጀንሲው 

እህሌ ጋር በአንዴ መጋዘን ተቀሊቅሇው የተቀመጡ መሆኑ፣ 

 የአዲማ፣ ወረታ፣ ሻሸመኔ፣ ወሊይታ ሶድ መጋዘን አስተዲዯር ቅ/ጽ/ቤት ሇመጋዘን 

ኃሊፉዎች፣ ጸሀፉና የጽዲት ሰራተኞች እንዱሁም በወሊይታ ሶድ ሇመጋዘን ኃሊፉዎች 

የዘውትር ስራቸውን የሚያከናውኑበት ከመጋዘኑ ውጪ የተሇየ ቢሮ የላሊቸው 

መሆኑ፣ 

 በአዲማና መጋዘን አስተዲዯር ቅ/ጽ/ቤት ስር በሚገኘው የኤጀንሲው የማዕከለ የዕቃ 

መጋዘን ውስጥ የተሇያዩ መጠንና አይነት ያሊቸው አዱስና አገሌግልት የሰጡ የእሳት 

ማጥፉያ ሲሉንዯሮች የሚገኙ ሲሆን በየ 6 ወሩ ሰርቪስ መዯረግ ቢኖርባቸውም  

እ.ኤ.አ በ26/5/2011 እና በ9/06/2013 ሰርቪስ እንዯተዯረገሊቸው ተከማችተው 

መገኘታቸው፣  

 በወረታ መጋዘን በቅ/ጽ/ቤቱ ውስጥ በሶስቱ ሸራ መጋዘን (ራቦልች)፣ በወሊይታ ሶድ 

በሶስቱ ሸራ መጋዘን (ራቦልች)፣ በኮምቦሌቻ መጋዘን በመጋዘን ቁጥር 1 እና 2  

ምንም የእሳት አዯጋ መከሊከያ መሳሪያ የላሇ መሆኑ፣ 

 በአዲማ፣ የወሊይታ ሶድ እና ሻሸመኔ መጋዘን አስተዲዯር ቅ/ጽ/ቤቶች ከ2008 ዓ.ም 

ወዱህ ሇመጋዘን ሰራተኞቹ በእሳት አዯጋ መሳሪያ አጠቃቀም ዙሪያ ስሌጠና ተሰጥቶ 

የማያውቅ መሆኑ 

 በአውሮፓ ህብረት በተሰጠ ዋስትና ሇአዯጋ መከሊከሌና ዝግጁነት የምግብ ዋስትና 

ዘርፌ እ.ኤ.አ በሜይ 02/2005 ከተወሰዯው ብዴር 24,950.57 ሜትሪክ ቶን እህሌ 

ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ ከኤጀንሲው የብዴር መዝገብ ሊይ እንዱዘረዝ 

የጸዯቀበት  ማስረጃ ያሌቀረበ በመሆኑ፣ 

 ኤጀንሲው እ.ኤ.አ ከ2013-2017 ሇአዯጋ መከሊከሌ ዝግጁነትና ምግብ ዋስትና 

ሇምግብ ዋስትና ማስተባበሪያ ፣ሇገጠር የስራ ዕዴሌ ፇጠራ ምግብ ዋስትና ዘርፌ እና 

ሇኢትዮጵያ እህሌ ንግዴ ዴርጅት በጠቅሊሊው 996,762.11 ሜትሪክ ቶን እህሌ ብዴር 

የሰጠ ቢሆንም በጠቅሊሊ ከሰጠው ብዴር ውስጥ 571,242.7 ሜትሪክ ቶን (57.3 % ) 

እህሌ ያሊስመሇሰ መሆኑ፣ 
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 የአዲማ፣ ወረታ፣ ወሊይታ ሶድ፣ ኮምቦሌቻ፣ መቀላ፣ ሽንላ እና ሻሸመኔ መጋዘን 

አስተዲዯር ቅ/ጽ/ቤቶችን ከዋናው መ/ቤት ጋር በሰርቨር ሇማገናኘት አሇመቻለ፣ 

ኤጀንሲው ዲታ ቤዝ ሲስተም የማይጠቀም በመሆኑ፣ 

 ኤጀንሲው በእርዲታ ካገኛቸው ተንቀሳቃሽ ሚዛኖች መካከሌ ሚዛኖች በብሌሽት 

ምክንያት ሇረዥም አመታት አገሌግልት ሳይሰጡ መቀመጣቸው እና የማይሰሩ 

ሚዛኖችን የሚወገደበት ስርዓት የላሇው መሆኑ፣ 

 በኮምቦሌቻ፣ በሽንላ፣ በሻሸመኔ እና በመቀላ የመጋዘን አስተዲዯር ቅ/ጽ/ቤት ውስጥ 

መጋዘኖች በሚገኙበት አካባቢዎች በአዯጋ ጊዜ እርዲታን ሇመጠየቅ የሚያስችለ 

የስሌክ ቁጥሮች በግሌጽና በተነበባቢ ቦታ ሊይ ተሇጥፇው የማይገኙ መሆኑ፣ 

 በኮምቦሌቻ፣ በሽንላ እና በሻሸመኔ የመጋዘን አስተዲዯር ቅ/ጽ/ቤት ውስጥ የመዴሃኒት 

ቅሪት ማስወገጃ ጉዴጓዴ ዯረጃውን የጠበቀ ያሇመሆኑ እና ከእህሌ ህክምና በኋሊ 

የመዴሃኒት መያዥ ጣሳዎች በዯንብ ተጨፌሌቀው የማይወገደ መሆኑ፣  

 በሽንላ፣ አዲማ፣ መቀላና ወረታ መጋዘን አስተዲዯር ቅ/ጽ/ቤት ስር የአገሌግልት 

ዘመናቸው ያሇፇባቸውና የማከም ብቃታቸው አነስተኛ የሆኑ 1,254.2 ኪል ግራም 

አሌሙኒየም ፍስፊይዴ እንዱወገደ አሇመዯረጉ፣ 

 በአዲማ መጋዘን አስተዲዯር ቅ/ጽ/ቤት ስር የአገሌግልት ዘመኑ ያሇፇበት 134.6 

ሉትር ማሊታይን እስካሁን ዴረስ እንዱወገደ አሇመዯረጉ፣ 

 በወሊይታ ሶድ መጋዘን አስተዲዯር ቅ/ጽ/ቤት አስታይሌ ባሇ 1 ሉትር ፇሻስ 

አገሌግልት የማይሰጥና የመጠቀሚያ ጊዜው ያሇፇበት መዴሃኒት በንብረት መጋዘን 

ውስጥ እንዱቀመጥ መዯረጉ፣ 

 በሽንላ መጋዘን አስተዲዯር ቅ/ጽ/ቤት በሚገኙ መጋዘኖች በወረታ መጋዘን አስተዲዯር 

ቅ/ጽ/ቤት ከሚገኙ መጋዘኖች መካከሌ ከሶስት መጋዘኖች በቀር በላልቹ፣ በመቀላ 

መጋዘን በመጋዘን ቁጥር 08፣ በኮምቦሌቻ መጋዘን  ቁጥር 2 ፣ በአዲማ 7 መጋዘኖች 

የመጋዘን መብራት የላሊቸው በመሆኑ 

 በወረታ መጋዘን አስተዲዯር ቅ/ጽ/ቤት ጀኔሬተር የላሇ ሲሆን በሻሸመኔ መጋዘን 

አስተዲዯር ቅ/ጽ/ቤት የተገዛው ጄነሬተር ከተበሊሸ 8 ወር የሞሊው ሲሆን አገሌግልት 

እየሰጠ አሇመሆኑ፣ 
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330. የክትትሌ ኦዱቶቹ የማሻሻያ ሀሳቦች (Recommendation) 

 በመጀመሪያው ኦዱት ወቅት በተገኙ ግኝቶች ሊይ የተሰጡት የማሻሻያ ሃሳቦች 

የተወሰኑ ነጥቦች ሊይ የእርምት እርምጃ የተወሰዯባቸውና ማሻሻሌ የታየባቸው 

ሁኔታዎች በመኖራቸው ተጠናክሮ መቀጠሌ አሇባቸው፡፡  

 ነገር ግን ከዚህ በፉት በተሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ መሠረት ያሌተስተካከለና እርምጃ 

ባሌተወሰዯባቸው የኦዱት ግኝቶች ሊይ ከዚህ በፉት በተሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ 

መሰረት በሚመሇከታቸው በሁለም አካሊት የዴርጊት መርሃ ግብር ተዘጋጅቶሊቸውና 

አስፇሇጊውን ክትትሌ በማዴረግ የእርምት እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ የተዘጋጀውም 

የዴርጊት መርሃ ግብርም ሇመ/ቤታችን በአንዴ ወር ጊዜ ውስጥ መሊክ አሇበት፡፡ 

 

24.የንግዴ ሚኒስቴር የገቢና ወጪ እቃዎች እና የህጋዊ ስነ-ሌክ ዯረጃዎች ፌተሻ  

አፇፃፀምን በተመሇከተ የተከናወነ የክትትሌ ኦዱት             

331. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ቅ/ጽ/ቤቶች በሰው ኃይሌ እንዱዯራጁ በማዴረግና ሇሥራው የሚሆኑ 

መገሌገያዎችን በማሟሊት አፇጻጸማቸውን ክትትሌ እና ቁጥጥር ማዴረጉን በተመሇከተ፣ 

 በሞጆ ቅ/ፅ/ቤት የሰው ኃይሌ የተሟሊ መሆኑን እና ሇሥራው የሚሆኑ 

መገሌገያዎች/ግብዓቶች/ እንዱሟለ የተዯረገ ሲሆን ያሇው ሊብራቶሪ አንዴ ብቻ በመሆኑ 

የውጤት መዘግየት የሚፇጠር በመሆኑ በዚህም የተነሳ ዯንበኞች ቅሬታ እያቀረቡ 

እንዯሚገኙ፣ በአዲማ ቅ/ፅ/ቤት የኮምፒውተር እጥረት፣ የኢንተርኔት አሇመኖር፣ የጠረጴዛና 

የወንበር እጥረቶች መኖራቸውን፣ በአዲማ ቅ/ፅ/ቤት የግብዓት፣ የክህልት/የዕውቀት/ 

ክፌተቶች፣ የሥራ ማስኬጃ ገንዘብ በወቅቱ አሇመዴረስ፣ የተሽከርካሪ ችግር፣ ክፌተቶች 

መኖራቸውን ሇሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች በቀረበሊቸው ቃሇ-መጠይቅ ታውቋሌ፡፡ 

 በሀዋሳ ቅ/ፅ/ቤት የሰው ኃይሌ እና ሇስራ የሚሆኑ መገሌገያዎችን  አሇሟሟሊቱን፣ 

በቅ/ፅ/ቤቱ በሰው ሀይሌ በኩሌ  ፀሀፉ፣ የሑሳብ ሰራተኛ፣ ካሸር፣ ጥበቃ የላሇ መሆኑን፣ 

ተሽከርካሪ ባሇመኖሩም ናሙና ሇመውሰዴ ከሀዋሳ ሻሽመኔ ዴረስ በትራንስፖርት እየሄደ 

የሚሰሩ እንዯሆነ፣ በቂ የሠው ሀይሌና የሥራ መገሌገያዎች ባሇመኖራቸው ስራቸውን 

በቅሌጥፌና እንዲይሰሩ ማዴረጉን፣ በበከሌቻ ተወካይ ፅ/ቤት የገንዘብ ያዥ፣ ፀሀፉ፣ የሂሳብ 

ባሇሞያ፣ የፅዲት ባሇሞያ ተሟሌቶ አሇመቀጠሩን፣ ሇአዲማ ቅ/ፅ/ቤት የፅዲት እና የጥበቃ 

ሰራተኛ አሇመቀጠሩ ታውቋሌ፡፡ 
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 እንዱሁም የተሽከርካሪ ችግር በቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች እና በዋናው መ/ቤት አሁንም መሰረታዊ 

መፌትሄ ያሊገኘ ችግር መሆኑን፣ በዋናው መ/ቤት፣ በቅ/ፅ/ቤቶችና በህጋዊ ስነ ሌክ ቡዴን 

በየሥራ ዘርፈ የሰው ሀይሌ እጥረት በመኖሩ ቅጥር እንዱፇፀም በተዯጋጋሚ ጥያቄ 

ቢቀርብም እስካሁን አሇመፇፀሙን፣ በአንዲንዴ ቅ/ፅ/ቤቶች የቢሮ ጥበት መኖር እና ሇስራ 

አመቺ ያሌሆነ የሥራ ቦታ መኖሩንየዯንበኞች ናሙናዎች ከተወሰዯ በኋሊ ሊቦራቶሪ በወቅቱ 

አሇመዴረስና ነጋዳውን ሇተጨማሪ ወጪ መዲረጉን ከንግዴ ሚኒስቴር ሪፖርት ሇመረዲት 

ተችሎሌ፡፡ 

332. ሚኒስቴር መ/ቤቱ  ተፇሊጊውን  የዯረጃ  መስፇርት የማያሟለ የንግዴ ዕቃዎች ወዯ 

ሀገር ውስጥ እንዲይገቡ ወይም ከሀገር እንዲይወጡ ያገዯ  መሆኑን ፣  ከተዘጋጀሊቸው 

ዯረጃ በታች ሆነው በተገኙት ሊይ እርምጃ መውሰደን በተመሇከተ፣ 

 የፀሀይ ኢንደስትሪ አ.ማ. የቃሉቲ ብረታ ብረት ፊብሪካ በኢንቮይስ ቁጥር J-1608-008 

DTD  እ.ኤ.አ ነሀሴ 08/2016 እና በዱክሊራሲዮን ቁጥር C-25329 እና  C- 26798 

የተመዘገበ ከውጭ ሀገር ወዯ ሀገር ውስጥ ያስገቡት ሇኮርኒስ ፌሬሞች፣ ሇመፃህፌት 

መዯርዯሪያዎችና ሇኬብሌ ትሬይ የሚገሇገለበት የተጠቀሇሇ ሌሙጥ የዚንክ ቅብ ቆርቆሮ 

(coil) በ CES 40 አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ መሰረት በሊብራቶሪ ተፇትሾ የዯረጃውን 

መስፇርት አሊሟሊም በማሇት ጥሬ እቃው እንዲሌተሇቀቀሊቸው በመግሇፅ በመቸገራቸውና 

ቀጣይ የማምረት ሂዯት ማከናወን ባሇመቻሊቸው መፌትሔ እንዱሰጣቸው አቤቱታ 

ማቅረባቸውን፣  

 የንግዴ ሚኒስቴር የማኔጅመንት ኮሚቴው ፀሀይ ኢንደስትሪ አ.ማ የቃሉቲ ብረታ ብረት 

ፊብሪካ በፊብሪካው ግቢ የተራገፇው የተጠቀሇሇ ሌሙጥ የዚንክ ቅብ ቆርቆሮ በምን ስራ 

ሊይ እንዯዋሇ ከሪጉሊቶሪ ዘርፌ ሚኒስቴር ዳኤታ ጽ/ቤት እና ከገበያና ዴርጅት 

ኢንስፔክሽን ባሇሞያዎች ከአመራሩ በተሰጠው አቅጣጫ በማምረቻ ቦታው ተገኝተው 

ከሊይ የተጠቀሰው ቆርቆሮ በምን አግባብ ጥቅም ሊይ እየዋሇ እንዲሇ ሪፖርት መቅረቡን፣ 

ኮሚቴው በባሇሞያዎች የቀረበውን ሪፖርት በመገምገምና አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ 

CES40 በአንቀፅ 6.2 የተቀመጠው መስፇርት በግርጌ ማስታወሻ እንዯተገሇፀው የዯረጃው 

ተፇፃሚነት ሇቤት ክዲን ቆርቆሮ ብቻ መሆኑን ከግንዛቤ በመውሰዴ ፊብሪካው ያስመጣው 

የተጠቀሇሇ ሌሙጥ የዚንክ ቅብ ቆርቆሮ ከመዯበኛው የጣሪያ ቆርቆሮ ማምረት ውጪ 
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ሇኮርኒስ ፌሬሞች፣ ሇመፃህፌት መዯርዯሪያዎችና ሇኬብሌ ትሬይ ምርቶች በግባዓትነት 

ሉጠቅም እንዯሚችሌ ኮሚቴው የፇቀዯ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 ኮምቦሌቻ ብረታ ብረት ምርቶች ኢንደስትሪ ኃ/የተ/የግ ቀዯም ሲሌ በነበረው አሰራር 

ሇጣሪያ ክዲን የማይውሌ ቆርቆሮ የጥራት ዯረጃ ፌተሻ የመይከናወን በመሆኑ ጥሬ 

እቃው መንግስት አምራች ዴርጅቶችን ሇማበረታታት የውጭ ፌተሻ በፇቀዯው መሰረት 

በፊብሪካው ግቢ በመራገፈ የማምረት ሂዯት ወዱያውኑ በመከናወኑ ሇጥራት ቁጥጥር 

ፊብሪካው ናሙና ሲጠየቅ ምርቱን ሇገበያ በማዋለ የሊብራቶሪ ፌተሻ ተከናውኖ ጥራቱን 

ማረጋገጥ ባሇመቻለ ሙለ መሌቀቂያ አሇመሰጠቱን እና አዱሱን አሰራር በመገንዘብ 

የተፇፀመ ስህተት መሆኑን ሚኒስቴር መ/ቤቱ በመገንዘብ መሌቀቂያ እንዱሰጠው 

ፊብሪካው ማመሌከቱን፣ በገቢና ወጪ እቃዎች ጥራት ቁጥጥር በኩሌ የምርት ጥራት 

ቁጥጥር ሳይዯረግ ፊብሪካው ጥሬ ዕቃውን ጥቅም ሊይ ማዋለን ፣ በመሆኑም ከገቢና 

ወጪ ዕቃዎች ጥራት ቁጥጥር እና ከገበያና ዴርጅት ኢንስፔክሽን ሪጉሊቶሪ ዲይሬክቶሬት 

የተውጣጣ የባሇሞያ ቡዴን በፊብሪካው ቅጥር ግቢ በመገኘት ምሌከታ ያዯረገ ሲሆን 

ቡዴኑ ያቀረበውን ሪፖርት የማኔጅመንት ኮሚቴው በዝርዝር መመሌከቱን፣ በሪፖርቱም 

ከባሇሞያዎች እንዯተመሇከተው ፊብሪካው በዱ/ዮን ቁጥር C-47713 ወዯ ሀግር ውስጥ 

ያስገባው ባሇ 0.5 ሚ.ሜ 46 ጥቅሌ (colil) የዚንክ ቅብ ሌሙጥ ቆርቆሮ የሊብራቶሪ 

ፌተሻ ሳይከናወንበት ሇምርት አገሌግልት በማዋሌ ሇገበያ ያሰራጨው በመሆኑ ምንም 

ዓይነት ናሙና በቡዴኑ ሉወሰዴ እንዲሌቻሇ ግንዛቤ መወሰደ ፣ በመሆኑም የነበረውን 

ግዴፇት የማኔጅመንት ኮሚቴው ፊብሪካው እስከዛሬ ያስመዘገበው የጥራት ሪኮርዴ 

በመገምገም በጥሩ ዯረጃ የሚገኝ መሆኑ መረጃውን በመመሌከትና ምርቱ ወዯ ሀገር 

ውስጥ ሲገባ በሦስተኛ ወገን SGS ተፇትሾ የጥራት ዯረጃውን ያሟሊ መሆኑን 

በሠርተፉኬት በመረዲት የማኔጅመንት ኮሚቴው ፊብሪካው ተመሳሳይ ስህተት 

እንዲይዯግም ማስጠንቀቂያ እንዱሰጠው በማስገንዘብ መፌቀደን  ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 ኖርክ አግሮ ኢንደስትሪያሌ ኃ/የ/የግሌ ማህበር ከውጭ ሀገር ያስመጣው አምስት ጥቅሌ 

ቆርቆሮ (5 coli) በቤት ክዲን ቆርቆሮ ዯረጃ በ CGS40፡2015 ተፇትሾ የኢትዮጵያ ዯረጃ 

አሊሟሊም ተብል መውዯቁን ፣ይሁንና ዴርጅቱ ምርቱን የሚጠቀመው የቤት ክዲን 

ቆርቆሮ ሇማምረት ሳይሆን በፊብሪካ ሇሚከናወነው የምግብ ማሸጊያ ( Food Canning ) 

በመሆኑ እና አስመጪው የቆርቆሮ አምራች ባሇመሆኑ እነዱሁም የምርቱ ብዛት 
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አነስተኛ በመሆኑ ያስመጡት ምርት ወዯ ሀገር ውስጥ እንዱገባ እንዱፇቀዴሊቸው ጥያቄ 

የቀረበ ሲሆን የንግዴ ሚኒስቴር የማኔጅመንት ኮሚቴው ምርቶቹ ሇኢንቨስትመንት 

አገሌግልት የመጡ እቃዎች በመሆናቸው እና መጠናቸውም አነስተኛ በመሆኑ ወዯ 

ሀገር ውስጥ እንዱገቡ ውሳኔ መስጠቱ ታውቋሌ፡፡ 

 ጂኢሲ ስቲሌ ኤም.ኤስ ጂ ኃ/የተ/የግሌ ማህበር ሇኢንቨስትመንት ካስመጣው የአርማታ 

ብረት ውስጥ ባሇ ስምንት ሚ.ሜ ዱያሜትር በmass per lenegth ፓራሜትር 

የኢትዮጵያ ዯረጃ ያሇማሟሊቱን፣ ይሁንና የዴርጅቱ ዋናው ግንባታ የተጠናቀቀ በመሆኑ 

ሇላልች ቀሪ ስራዎች ሇማሽነሪ ማስቀመጫ አገሌግልት ሇሚያውሇው ቀሊሌ ግንባታ 

የሚጠቀምበት በመሆኑ፣ አርማታ ብረቱ ሇራሱ ኢንቨስትመንት አገሌግልት ብቻ 

የሚውሌ እና የምርቱም ብዛት አነስተኛ (ከ25 ሜትሪክ ቶን) በመሆኑ ያስመጡት ምርት 

ወዯ ሀገር ውስጥ እንዱገባ እንዱፇቀዴሊቸው ጥያቄ መቅረቡን፣ የንግዴ ሚኒስቴር 

የማኔጅመንት ኮሚቴው ምርቶቹ ሇኢንቨስትመንት አገሌግልት የመጡ እቃዎች 

በመሆናቸው እና መጠናቸውም አነስተኛ በመሆኑ ወዯ ሀገር ውስጥ እንዱገቡ ውሳኔ 

መስጠቱ ታውቋሌ፡፡ 

333. ኢ.ቲ.ኢ.ኤስ ኢንደስትሪያሌ ትሬዱንግ ኃ.የተ.የግሌ ማህበር ከውጭ ሀገር ያስመጣቸው 

ጥቅሌ ቆርቆሮ በኢትዮጵያ ዯረጃ CGS40፡2015 በሊብራቶሪ ተፇትሾ ዝቅተኛውን የዚንክ 

ቅብ መጠን ባሇሟሟሊቱ ወዯ ሀገር እንዲይገባ መታገደን፣ ይሁንና ምርቱ ሇቤት ክዲን 

ቆርቆሮ ማምረቻነት ሳይሆን ሇተገጣጣሚ የመጋዘን ፓርቲሽንና ሇኮርኒስ አገሌግልት 

በመሆኑ እና ያመጣቸውም ብዛት 23 ኮይሌ ብቻ በመሆኑ ያስመጡት ምርት ወዯ ሀገር 

ውስጥ እንዱገባ እንዱፇቀዴሊቸው ጥያቄ መቅረቡን ፣ የንግዴ ሚኒስቴር የማኔጅመንት 

ኮሚቴው ምርቶቹ ሇኢንቨስትመንት አገሌግልት የመጡ እቃዎች በመሆናቸው እና 

መጠናቸውም አነስተኛ በመሆኑ ወዯ ሀገር ውስጥ እንዱገቡ ውሳኔ መስጠቱ ታውቋሌ፡፡ 

334. የዯንበኞችን  የሊብራቶሪ  የፌተሻ  ውጤት  መገሇጽ  ባሇበት ጊዜና ሰዓት ማሳወቁንና 

ክትትሌ ና ቁጥጥር  ማዴረጉን፣ ናሙናዎች  ከተወሰደበት ሰዓት ጀምሮ በ48 ሰዓት 

ሊብራቶሪ እንዱቀርቡ ማዴረጉን በተመሇከተ፣ 

 ከሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች ሇመረዲት እንዯተቻሇው የተስማሚነት ምዘና ዴርጅት 

የዯንበኞችን የፌተሻ ውጤት መግሇፅ ባሇበት ጊዜ የማያሳውቅ መሆኑን፣ የተስማሚነት 

ምዘና ዴርጅት የዯንበኞችን የሊብራቶሪ የፌተሻ ውጤት የሚያዘገይ መሆኑን፣ በአዲማ 



 

230 
 

ቅ/ፅ/ቤት የተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ያሇው ሊብራቶሪ አዱስ አበባ ብቻ አንዴ በመሆኑ 

የሊብራቶሪ ውጤት እንዯሚዘገይ፣ በዚህም ምክንያት ዯንበኞች ሇተጨማሪ የዱሜሬጅ 

ወጪ መዲረጋቸውን ፣ እና  

 የኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት የመፇተሻ አቅም ውስንነት ምክንያት አሁንም 

የሊብራቶሪ ውጤቶች እንዯሚዘገዩ፣ በፀሀይ ሀይሌ የሚሰሩ የሶሊር መገሌገያዎች የጥራት 

ዯረጃቸው እንዱረጋገጥ ሇኢትዮጵያ የተስማሚነት ምዘና ሊብራቶሪ ናሙና ተሰጥቶ 

ውጤት ሳይገሇፅ ከሁሇት አመት በሊይ በመሆኑና ተገሊጋዮች ሇዋስትና ያስያዙት ገንዘብ 

ባሇመመሇሱ በሚኒስቴር መ/ቤቱ ሊይ ዯንበኞች በተዯጋጋሚ ቅሬታ ማንሳታቸውን 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

335. ሚኒስቴር  መ/ቤቱ  የሀገሪቱን  የስነ ሌክ  ሥርዓት  መዘርጋቱንና  ተግባራዊ 

መዯረጉን ቁጥጥር ማዴረጉን፣ የመሇኪያ መሣሪያዎች በክሌሌ ንግዴ ቢሮዎችና 

በፋዳራሌ ተጠናክረው መሥራታቸውን የሚያረጋግጥ መሆኑን በተመሇከተ፣ 

 ከምርትና አገሌግልት ጥራት ከማረጋገጥ አንፃር አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ ያሊቸውን 

የወጪና የገቢ ምርቶች ጥራት ቁጥጥር አሰራር ስርዓቱ ያሌተጠናከረ በመሆኑ ምክንያት 

ብሌሹ አሰራርና ተግባር ከማበረታታቱም በሊይ የሸማቹን ጤንነት ዯህንነት አዯጋ ሊይ 

እየጣለ፣ የንግደን ማህበረስብ ሇፀረ-ውዴዴር እያጋሇጡና በወጪ ንግዴ እንቅስቃሴው 

በጥራት መጓዯሌ ምክንያት የሀገር ገፅታ እያበሊሹ መሆኑን ከንግዴ ሚኒስቴር 

የማኔጅመንት ኮሚቴ ቃሇ-ጉባኤ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

 በትግራይ ክሌሌ ቁጥጥር ( Inspection ) ከተዯረገሊቸው ሚዛኖች 491 ጥፊት 

የተገኘባቸው ሲሆኑ ማሇትም ትክክሇኛ ክብዯት ማነፃፀሪያ የማይጠቀሙ 240፣ በተበሊሸ 

ሚዛን የሚጠቀሙ 81፣ ክብዯት ሉያዛቡ የሚችለ ባዕዴ ነገር የሚጨምሩ 58 እንዱሁም 

112 የሚሆኑ የተሇያየ ጥፊቶች የተገኙባቸው ሚዛኖች መኖራቸውን እና በእቅደ 

መሰረት የቬሪፉኬሽን ስራ አሇመሰራቱን ፣ 

 በጋምቤሊ ንግዴና ኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ በ2009 ዓ.ም ሩብ ዓመት በ 10 ስጋ ቤቶች 

ሊይ የሚዛን ጥናትና ቁጥጥር ተዯርጎ 5 ስጋ ቤቶች ከግራም በታች እየሸጡ 

መገኘታቸው፣ በ20 አትክሌት ቤቶች እና የችርቻሮ ቤቶች በተዯረገው የሚዛን ጥናትና 

ቁጥጥር 10 አትክሌት ቤቶች እና የችርቻሮ ቤቶች ከግራም በታች እየሸጡ 
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መገኘታቸውን፣በ10 ወፌጮ ቤቶች ሊይ  የሚዛን ጥናትና ቁጥጥር ተዯርጎ 5 ወፌጮ 

ቤቶች ከ 1 ኪ.ግ ከ 10-100 ግራም ቀንሰው እየሸጡ መገኘታቸውን ፣   

 በዯቡብ ክሌሌ በተዯረገ የሚዛን ምርመራ 424 ሚዛኖች እና 942 ክብዯቶች ሊይ ጉዴሇት 

የተገኘ ሲሆን በክሌለ ኮንታ ሌዩ ወረዲ እስካሁን ምንም ዓይነት የሚዛን ምርመራ 

አሇመከናወኑን፣  

 በዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር የሚገኙ 9 ቀበላዎች እና 38 የገጠር ገበሬ ማህበሮችን 

አገሌግልት ሇማዲረስ የስነ-ሌክ መሳሪያዎች እጥረት ያሇ ሲሆን በኦሮሚያ ክሌሌ 

የመስፇሪያ መሳሪያዎች ማነፃፀሪያ በበቂ ሁኔታ ያሇማሟሊት በወረዲና በከተሞች ስራው 

በተፇሇገው ፌጥነት አሇመሄደን፣ የሥነ-ሌክ ባሇሞያዎች በአንዲንዴ ወረዲዎች 

ያሇመሟሊት ችግሮች መኖሩን ፣ በአማራ ክሌሌ በመሇኪያ መሳሪያዎች ቬሪፉኬሽንና 

ኢንስፔክሽን ስራ ከተሰራባቸው የመሇኪያ መሳሪያዎቹ ውስጥ 6017 በሚሆኑት ሊይ 

ጉዴሇት የተገኘ መሆኑን፣  

 በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር አብዛኛውን ኖዝልች ሊይ የሚሰጡት የነዲጅ መጠን ከ20 

ሉትር መጠን ሊይ ከ 50 ሚሉ ሉትር በታች ወርዯው መታየታቸው፣ በዋናነት በቂርቆስ 

ክፌሇ ከተማ ካዛንችስ ሱፐር ማርኬት ሊይ ከ 200 ሚሉ ሉትር በታች በብዛት (ከአንዴ 

ኖዝሌ በስተቀር) መታየቱን፣ በንግዴ ሚኒስቴር ፕለፕ የተሰሩ ማዯያዎች ሊይ ክፌተት 

በስፊት መታየቱን፣ በሌዩነት ቦላ የተባበሩት ሊይ ብቻ 160 ሚሉ ሉትር ነጭ ጋዝ 

እንዱሁም አንዴ የቢንዚን ኖብሌ ሊይ 140 ሉትር ተጨማሪ በየ 20 ሉትር ሊይ እየሰጠ 

መታየቱ ፣  

 በትግራይ ክሌሌ የነዲጅ ማዯያዎች ካኖፒ (ጥሊ) ባሇመኖሩ ካሊብሬት ማዴረጊያ ቁጥሮች 

እንዯማይሰሩ ፣ በክሌለ ካሇው 112 የአንዴ አገሌግልት ብዛት ሲታይ 23 የሚዛን 

ማነፃፀሪያ ክብዯቶች ብቻ መኖራቸውን እንዱሁም ግራማቸው የተጓዯለ በመሆናቸው 

በሚዛን ማጭበርበር በሚገባ አሇመሰራቱን ፣ 

 በጋምቤሊ ክሌሌ አዱስ የሚተከለ የነዲጅ ማሽኖች ካሉብሬት ማዴረግና በመሇኪያ መሳሪያ 

በየወሩ ቁጥጥር ሇማዴረግ ታቅድ በባሇሞያ እጥረት ምክንያት ስራው አሇመከናወኑን፣ 

የተሰጣቸው ሚዛን ጥቂት በመሆኑ ምክንያት በየወረዲዎቹ አሇመዲረሱን ፣ በቤኒሻንጉሌ 
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ጉምዝ ክሌሌ በነዲጅ ሊይ ክትትሌ ሇማዴረግ በማዯያው ባለ ማሽኖች ሊይ በቂ ግንዛቤ 

የላሊቸው፣ የዲቦና የወርቅ የሌኬት መሳሪያዎች አሇመኖሩን፣  

 በአማራ ክሌሌ የመሇኪያ መሳሪያዎች ስታንዲርዴ በወቅቱ ካሉብሬት አሇመዯረጋቸውን፣ 

የፇሳሽ ሌኬታዎችን ሇመሇካትና ከዓሇም አቀፌ የሌኬት ስታንዲርድች ጋር ሇማነፃፀር 

የማነፃፀሪያ ስታንዲርድች አሇመኖራቸውን፣ አብዛኛው የቬሪፉኬሽን ስራ ወዯ ዞን የተሰጠ 

ስሇሆነ በትጋት አሇመሰራቱን፣ በነዲጅ ማዯያ ቬሪፉኬሽን የባሇሞያዎች የክህልት ክፌተት 

መኖሩን፣ 

 ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

336. የአውቶ ቦቴ  የቬሪፉኬሽን  የአገሌግልት  ክፌያ  ተመን  ከሚሰጠው  አገሌግልት 

አንጻር መሆኑን ፣ የፇሳሽ  ማጓጓዣ  ታንከር ( ቦቴ) የቬርፉኬሽን  ሰርተፉኬት 

የሚሰጥና ተግባራዊ መዯረጉን ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረጉን በተመሇከተ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአውቶ ቦቴ ቬርፉኬሽን የአገሌግልት ክፌያ ከዚህ ቀዯም እንዯነበረው 

ዋጋው በ1966 ዓ.ም የሚዛንና መስፇሪያ ማስከፇያ ዯንብ ቁጥር 431  መሰረት የወጣ 

መሆኑን እና የዋጋ ማሻሻያ አሇመዯረጉን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡   

337. ሁለንም  የሥራ አመራር ያካተተ መዯበኛ እና ተከታታይ  የማናጅመንት  የውይይት 

መዴረክ ያሇው መሆኑን በተመሇከተ፣ 

 የኦዱት ቡዴኑ ከቃሇ-ጉባኤ መመሌከት እንዯቻሇው ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሀምላ 11/2009 

ዓ.ም ጀምሮ ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ዴረስ ሁለንም የሥራ አመራር  ያካተተ ሳይሆን 

የንግዴ ሚኒስቴር ሚኒስትሩን፣ የንግዴ ማስፊፉያ ዘርፌ ሚኒስቴር ዳኤታን፣ የንግዴ 

አሰራርና ሪጉሊቶሪ ዘርፌ ሚኒስተር ዳኤታን፣ የሚኒስቴር ፅ/ቤት ዋና ዲይሬክተርን እና 

የህዝብ ግኑኝነትና ኮሚኒኬሽን ጉዲች ፅ/ቤት ሃሊፉን ብቻ ያካተተ መዯበኛና እና 

ተከታታይ የማናጅመንት /የስራ አመራር/ የውይይት መዴረክ መኖሩን እና በውይይቱ 

ሊይ የሚነሱ ጉዲዮችን በቃሇ ጉበኤ በአግባቡ የተያዙ መሆናቸውን ከቃሇ-ጉባኤዎች 

ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 
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25.በኢትዮጵያ ሆርቲካሌቸርና ግብርና ኢንቨስትመንት ባሇስሌጣን የአትክሌትና 

ፌራፌሬ ሌማትና የወጪ ንግዴ አፇፃፀም ብቃትና ውጤታማነትን በተመሇከተ 

የተከናወነ የክትትሌ ኦዱት          

የአትክሌትና ፌራፌሬ ኢንቨስትመንት ሇመሳብ፣ ሇማቆየትና ሇማበረታታት የሚያስችሌ 

የአሰራር ስርዓትን በተመሇከተ፤ 

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የአትክሌትና ፌራፌሬን ሌዩ ባህሪ መሰረት በማዴረግ ዋና ዋና 

የዴጋፌ አይነቶችን ማሇትም በግብዓት አቅርቦት ዴጋፌ፣ ከምርምርና መሰሌ ተቋማት 

በዘርፈ ሇሚሰማሩ ባሇሀብቶች ሉኖር ስሇሚችሌ ዴጋፌ፣ በዘር ፌተሻ ማሇማመዴና 

ማባዛት ዴጋፌ፣ በመሬትና የመሰረተ ሌማት አቅርቦት ዴጋፌ፣ በብዴር አቅርቦትዴጋፌ ፣ 

በውጭ ምንዛሪ አቅርቦትና ዝውውር ዴጋፌ፣ በትራንስፖርት ዘርፌ ሉኖር ስሇሚችሌ 

ዴጋፌ ፣ የአሇም አቀፌ የጥራት ዯረጃዎችን ሇማሟሊት የሚያግዝ የቴክኒክና የስሌጠና 

ዴጋፌ ያሊዘጋጀ መሆኑ፣ 

 እንዱሁም ሇዘርፈ የሚያስፇሌጉ መረጃዎች አቅርቦት እና ሇውጭ ገበያ የሚቀርቡ 

የአትክሌትና ፌራፌሬ ምርቶች በመጓጓዝ ሂዯት ሇሚያጋጥማቸው አዯጋና ብሌሽት ሉኖር 

ስሇሚችሌ የዋስትና አቅርቦት ዴጋፌ፣ የመሳሰለ የዴጋፌ ዓይነቶችን በዝርዝር በመሇየት 

ዴጋፌ የሚሰጠውን አካሌ ኃሊፉነት፣ ዴጋፌ ሉገኝ የሚችሌበትን ጊዜ፣ በዘርፈ የሚሰማሩ 

ባሇሀብቶች ዴጋፌ ሇማግኘት ሉያሟለ የሚገባቸውን ቅዴመ ሁኔታዎች በዝርዝር 

በመሇየት ከአንዴ መስኮት አገሌግልት(One window shopping) መሰረተ ሀሳብን 

የሚያመሊክት ሁለን አቀፌ የማበረታቻ የዴጋፌ ማዕቀፌ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ያሊዘጋጀ 

መሆኑን ፣ 

  በዘርፈ ሉሰማሩ ሇሚችለ የሀገር ውስጥና የውጪ ባሇሀብቶች እንዱያውቁት 

አሇማዴረጉን ከሊይኛው አዋሽ አግሮ ኢንደስትሪ፣ ከአሌሜታ ኢምፔክስ ኩባንያ የሀዋሳ 

እርሻ፣ ከአርባምንጭ እርሻ /ጂነሪ/ አሚባራ ከኦሞቲክ አጠቃሊይ ንግዴ ኃሊፉነቱ የተወሰነ 

የግሌ ማህበር እና ከሙሊት ሀይላ የአትክሌትና ፌራፌሬ አሌሚዎች የሥራ ኃሊፉዎች 

ጋር በተዯረገ ቃሇ-መጠይቅ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

 የአትክሌትና ፌራፌሬ ኢንቨስትመንትን ሇማቆየት፣ ሇመሳብና ሇማበረታታት የሚያስችሌ 

የአሰራር ስርዓት በፋዳራሌ ዯረጃ ተዘጋጅቶ የወረዯ ቢሆንም በተሇይ በዞን ዯረጃ ከአሁን 
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በፉት በተሇመዯ መሌኩ ባሇሀብቱ በአትክሌትና ፌራፌሬ የኢንቨስትመንት ፇቃዴ 

በማውጣት መሬት ተረክቦ ወዯ ስራ ከመግባት ውጪ ላሊ  የተዘረጋ የአሰራር ስርዓት 

አሇመኖሩን፣ በተሇመዯው አሰራር ወዯ ስራ የገቡትም ቢሆን ከባንክ ብዴር ጋር በተያያዘ 

በስራው ሇመቆየት ችግር እየሆነ እንዯሚገኝ ከጋሞጎፊ ዞን ኢንቨስትመንት ፅ/ቤት የሥራ 

ሃሊፉዎች ጋር በተዯረጋ ቃሇ-መጠይቅ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በተዯጋጋሚ በህዝብ ክንፌ መዴረክ ሇሚነሱ የመሰረተ ሌማት፣ 

የገበያና ላልች ችግሮች በሚፇሇገው ዯረጃ መፌትሔ መስጠት አሇመቻለን፣ አቅም 

ያሊቸውን ባሇሀብቶች ወዯ ዘርፈ እንዱገቡ ሇመሳብ የአቅም ውስንነት መኖሩን፣ ከ 2009 

ዓ.ም የባሇስሌጣን መ/ቤቱ የዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡  

338. ሇአትክሌትና ፌራፌሬ ሌማት የሚሆኑ መሬቶችን በማጥናት ሇባሇሀብቶች ማስተዋወቅን 

በተመሇከተ፤ 

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በየክሌለ የሚገኙ የአትክሌትና ፌራፌሬ ሌማት ምቹ የሆኑ 

መሬቶችን (ማሳዎችን) በመሇየት መሰረታዊ መረጃዎችን በማዯራጀት ወዯ መሬት ቋት 

እንዱገቡ እና ባሇሀብቶች በዘርፈ እንዱሰማሩ የማስተዋወቅ ስራ ያሌሰራ መሆኑን 

ከሊይኛው አዋሽ አግሮ ኢንደስትሪ፣ ከኢትዮ ቬጅ ፌሩት እርሻ፣ ከመቂ ባቱ አትክሌትና 

ፌራፌሬ አምራቾች ህብረት ስራ ማህበር፣ ከአሌሜታ ኢምፔክስ ኩባንያ የሀዋሳ እርሻ፣ 

ከአርባምንጭ እርሻ /ጂነሪ/ አሚባራ  ከኦሞቲክ አጠቃሊይ ንግዴ ኃሊፉነቱ የተወሰነ የግሌ 

ማህበር እና  ከሙሊት ሀይላ የአትክሌትና ፌራፌሬ አሌሚዎች የሥራ ኃሊፉዎች ጋር 

በተዯረገ ቃሇ-መጠይቅ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የሆርቲካሌቸር ዘርፌ ሌማትን ሇማስፊፊት የመሬት አቅርቦት ችግርን 

ፇጥኖ መፌታት ያሇመቻለን፣ የዘርፈ የመሰረተ ሌማት አገሌግልት አቅርቦት 

በሚፇሇገው ዯረጃ አሇማሟሊቱን ከባሇስሌጣን መ/ቤቱ የዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት 

ታውቋሌ፡፡ 

339. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ  ከክሌልች ጋር በመተባበር በአትክሌትና ፌራፌሬ ሌማት ሊይ 

ሇሚሰማሩ ባሇሀብቶች መሬት እና የመሰረተ ሌማት አገሌግልቶች ሇባሇሀብቶች በወቅቱ 

እንደሟለሊቸው የተዘረጋ ስርዓትን በተመሇከተ፤ 
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 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በአትክሌትና ፌራፌሬ ሌማት ሊይ ሇተሰማሩ ባሇሀብቶች መሬት እና 

የመሰረተ ሌማት አገሌግሌቶች(መብራት፣ ውኃ፣ ስሌክ፣ መንገዴ፣ወዘተ…) በወቅቱ 

እንዱሟሊሊቸው እንዯማያዯርግ ከሊይኛው አዋሽ አግሮ ኢንደስትሪ፣ ከመቂ ባቱ 

አትክሌትና ፌራፌሬ አምራቾች ህብረት ስራ ማህበር፣ ከአሌሜታ ኢምፔክስ ኩባንያ 

የሀዋሳ እርሻ፣ ከአርባምንጭ እርሻ /ጂነሪ/ አሚባራ  ከኦሞቲክ አጠቃሊይ ንግዴ ኃሊፉነቱ 

የተወሰነ የግሌ ማህበር እና ከሙሊት ሀይላ የአትክሌትና ፌራፌሬ አሌሚዎች 

የሚመሇከታቸው የሥራ ኃሊፉዎች ሇመረዲት  ተችሎሌ፡፡ 

340. አትክሌትና ፌራፌሬ ኢንቨስትመንት ሉይ ሇሚሰማሩ ባሇሀብቶች የተፊጠነ የጉምሩክ፣ 

የባንክ፣ የኢንሹራንስ...ወዘተ አገሌግሌቶችን እንዱያገኙ ስርዓት መዘርጋቱን በተመሇከተ፤ 

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ አትክሌትና ፌራፌሬ ኢንቨስትመንት ሊይ የተሰማሩ ባሇሀብቶች 

የተፊጠነ የጉምሩክ፣ የባንክ፣ የብዴር አገሌግልቶች የሚያገኙበት አሰራር ያሌዘረጋ 

መሆኑን  ከሊይኛው አዋሽ አግሮ ኢንደስትሪ፣ ከመቂ ባቱ አትክሌትና ፌራፌሬ 

አምራቾች ህብረት ስራ ማህበር፣ ከአሌሜታ ኢምፔክስ ኩባንያ የሀዋሳ እርሻ፣ 

ከአርባምንጭ እርሻ /ጂነሪ/ አሚባራ  ከኦሞቲክ አጠቃሊይ ንግዴ ኃሊፉነቱ የተወሰነ የግሌ 

ማህበር እና ከሙሊት ሀይላ የአትክሌትና ፌራፌሬ አሌሚዎች የሚመሇከታቸው የሥራ 

ኃሊፉዎች የገሇፁ ሲሆን ኢትዮ ቬዥ ፌሩት እርሻ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ሇሚመሇከታቸው 

መ/ቤቶች አስፇሊጊውን ትብብር ሇማግኘት የትብብር ዯብዲቤ እንዯሚፅፌሊቸው ገሌፀዋሌ፡፡ 

341. የአትክሌትና ፌራፌሬ  ሌማት  የተከሇለና  ሇባሇሀብቶች  የተመዯቡ  መሬቶች  

በአግባቡና በወቅቱ ሇታቀዯሊቸው አሊማ መዋሊቸውን በተመሇከተ፤ 

 በአርባምጭ ዞን በኢንቨስትመንት ሇተሰማሩ ማሇትም በሶስት ዘርፌ / ግብርና፣አገሌግልት 

እና ኢንደስትሪ/ በአንዴ ሊይ ከመከታተሌ ውጪ የተሇየ ሇአትክሌትና ፌራፌሬ ብቻ 

የተዘረጋ የክትትሌ የአሰራር ስርዓት የላሇ መሆኑን የጋሞጎፊ ዞን ኢንቨስትመንት ፅ/ቤት 

የሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች ገሌፀዋሌ፡፡ 

 አሌሜታ ወንድ ጢቃ እርሻ ሌማት ኩባንያው የሚገኘው በድሬ ባፇና ክ/ከተማ ሰማ 

ኤጀርሳ ቀበላ ውስጥ ሲሆን ውሌ የገባው 23/11/2004 ዓ.ም መሆኑ፣ መጀመሪያ 

የተረከበው የመሬት መጠን 500 ሄ/ር ሲሆን የተሰማራበት የሥራ መስክ አትክሌትና 

ፌራፌሬ ሌማት ሲሆን በኢንቨስትመንት ፇቃደ መሰረት ማሌማት ያሌጀመረ መሆኑን፣ 
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ኩባንያው በኢንቨስትመንት ፇቃደ መሰረት አትክሌትና ፌራፌሬ ሳይሆን በየምርት ዘመኑ 

በቆል እያመረተ እንዯሚገኝ፣  

 እንዱሁም በተመሳሳይ ሁኔታ አቶ ቴዎዴሮስ ታዯሰ ኩባንያ የሚገኘው ቱሊ ክ/ከተማ ዲቶ 

ቀበላ ውስጥ ሲሆን የአትክሌትና ፌራፌሬ ኢንቨስትመንት ውሌ የገባው በ 06/06/2005 

ዓ.ም መሆኑ፣ የተረከበው መሬት መጠን 21 ሄ/ር ሲሆን በአሁኑ ሰዓት ከኢንቨስትመንት 

ፇቃደ ውጪ በቆል እያመረተ እንዯሚገኝ  ከሀዋሳ ከተማ ኢነቨስትመንት ኮሚሽን 

የመስክ ሪፖርት ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

 በ 2009 ዓ.ም በአትክሌት፣ ፌራፌሬና ኸርብስ በ 34 ባሇሀብቶች የሇማ መሬት በሄ/ር 

2,152.76 መሆኑ፣ ከዚህ ውስጥ በምርት የተሸነ መሬት በሄ/ር 1,007.72 ሲሆን ጥቅም 

ሊይ ያሌዋሇ መሬት መጠን በሄ/ር 1,288.39 ወይም 59% መሆኑን ከተከሇሱ 

ማስረጃዎች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

 ኤስ ኤም አር የተባሇ እርሻ የሚገኘው በዯብረዘይት ሲሆን ኩባንያው በተሇያዩ ችግሮች 

ምክንያት ሌማቱን እየሰራ እንዯማይገኝ፣  

 ኦክሉፌ የተባሇው እርሻ የሚገኘው በሆሇታ አዱስ አሇም ሲሆን ኩባንያው ከ 6 ወር 

በፉት ስራ ያቆመ መሆኑን እና በአሁኑ ሰዓት ኩባንያው ሊይ ከጥበቃ ሰራተኞች በስተቀር 

ምንም እንቅስቃሴ የላሇ መሆኑን፣ 

 ጋልብ አግሮ ኢንደስትሪ እርሻ  በሰገን ዞን በአማሮ ክላ ወረዲ በአቡል ክላ ወረዲ 

በአቡል አሌፊጮ ቀበላ የሚገኝ ሲሆን አጠቃሊይ ይዞታው 2792 ሄ/ር መሆኑ፣ ከዚህ 

ውስጥ 500 ሄ/ር በሙዝ ሇመሸፇን አቅድ እስከአሁን 14 ሄ/ር / የዕቅደን 2.5% / ያሇማ 

መሆኑን፣ የመብራት ችግር ስሊሇባቸው በአጠቃሊይ በጀነሬተር የሚጠቀሙ መሆኑን ፣ 

 በአርባምንጭ የሚገኘው ለሲ የእርሻ ኩባንያ አጠቃሊይ የእርሻው ስፊት 1500 ሄ/ር 

ሲሆን ከዚህ ውስጥ 36 ሄ/ር ሇተሇያዩ መሰረተ ሌማት ሲውሌ የተቀረው 1464 ሄ/ር 

መሬት በተሇያዩ ሰብልች ሉሸፇን የሚችሌ መሬት ሲሆን ከዚህ መሬት ውስጥ 600 ሄ/ር 

ሙዝ የተሸፇነና 12.5 ሄ/ር በማንጎ/ አፕሌ ማንጎ/ ሰብሌ ሲሸፇን 851.5 ሄ/ር /58%/ 

ሄ/ር ያሌሇማ መሆኑን፣  

 በሆሇታ ሌማት ከሊሰተር ውስጥ በቁጥር 7 በአትክሌት ፌራፌሬን ሀርብስ የተሰማሩ 

ኩባንያዎች ያለ ሲሆን አጠቃሊይ የመሬት ይዞታቸው 191 ሄክታር መሆኑ፣ ከጠቅሊሊው 
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የመሬት ስፊት ውስጥ ስፊቱ 122 ሄክታር የሚሆነው መሬት በአትክሌት ፌራፌሬ 

መሰረተ ሌማት የተሸፇነ ሲሆን ከዚህ ውስጥ 69 ሄክታር የሚሆነው መሬት በአግባቡ 

ሇሌማት ያሌዋሇ መሆኑን፣  

 በመርቲ ሌማት ከሊሰተር ውስጥ በቁጥር 10 በአትክሌት ፌራፌሬን ሀርብስ የተሰማሩ 

ኩባንያዎች ያለ ሲሆኑ አጠቃሊይ የመሬት ይዞታቸው 1286 ሄክታር መሆኑ፣ 

ከጠቅሊሊው የመሬት ስፊት ውስጥ ስፊቱ 325  ሄክታር የሚሆነው መሬት በአትክሌት 

ፌራፌሬ መሰረተ ሌማት የተሸፇነ ሲሆን ከዚህ ውስጥ 961 ሄክታር የሚሆነው መሬት 

በአግባቡ ሇሌማት ያሌዋሇ መሆኑን፣  

 በቆቃ ሌማት ከሊሰተር ውስጥ በቁጥር 8 በአትክሌት ፌራፌሬን ሀርብስ የተሰማሩ 

ኩባንያዎች ያለ ሲሆን አጠቃሊይ የመሬት ይዞታቸው 675 ሄክታር መሆኑ፣ ከጠቅሊሊው 

የመሬት ስፊት ውስጥ ስፊቱ 344 ሄክታር የሚሆነው መሬት በአትክሌት ፌራፌሬ 

መሰረተ ሌማት የተሸፇነ ሲሆን ከዚህ ውስጥ 331 ሄክታር የሚሆነው መሬት በአግባቡ 

ሇሌማት ያሌዋሇ መሆኑን፣  

  ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

342. የአትክሌትና  ፌራፌሬ  ሌማትን  ውጤታማ  የሚያዯርጉ የምርት አመራረትና አያያዝ 

ቴክኖልጂዎችን በመሰብሰብና ማንዋሌች በማዘጋጀት በስሌጠና እና ሰርቶ ማሳያ 

ሇተጠቃሚዎች የማስተዋወቅ ስራ መሰራቱን በተመሇከተ፤ 

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በተከታታይ የአትክሌትና ፌራፌሬ ሌማትን ውጤታማ የሚያዯረጉ 

የቴክኖልጂ ማስረፅ (የሆርቲካሌቸር ስራ ዘርፌ በቂ ክህልትና የስራ ተነሳሸነት በማዲበር 

ሙያዊ ዴጋፌ ከመስጠት አንፃር) የአቅም ግንባታ ዴጋፍች በተጠናከረ መሌኩ 

ሇባሇሀብቱም ሆነ ሇአውትግሮዎሩ ያሌሰጠ መሆኑን እንዱሁም የአትክሌትና ፌራፌሬ 

አመራረትና ምርት አያያዝ የአፇፃፀም ማንዋልች ተዘጋጅተው ተግባራዊ 

አሇመዯረጋቸውንከሊይኛው አዋሽ አግሮ ኢንደስትሪ፣ ከኢትዮ ቬጅ ፌሩት እርሻ፣ ከመቂ 

ባቱ አትክሌትና ፌራፌሬ አምራቾች ህብረት ስራ ማህበር፣ ከአሌሜታ ኢምፔክስ ኩባንያ 

የሀዋሳ እርሻ፣ ከአርባምንጭ እርሻ /ጂነሪ/ አሚባራ  ከኦሞቲክ አጠቃሊይ ንግዴ ኃሊፉነቱ 

የተወሰነ የግሌ ማህበር እና  ከሙሊት ሀይላ የአትክሌትና ፌራፌሬ አሌሚዎች 

የሚመሇከታቸው የሥራ ኃሊፉዎች ገሌፀዋሌ፡፡ 
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343. ኤክስፖርት የሚዯረጉ ምርቶች አሇም አቀፌ የምግብ ዯህንነት መስፇርቶችንና 

ስታንዲርድችን ያሟለ መሆናቸውን በተመሇከተ፤ 

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በሆሌቲካሌቸር የተሰማሩ ባሇሀብቶች ኤክስፖርት የሚያዯርጓቸው 

ምርቶች አሇም አቀፌ የምግብ ዯህንነት መስፇርቶችን እና ስታንዲርድችን 

(ኤምፒኤስ፣ቴስኮ፣ የአውሮፓ ጋፕና ግልባሌ ጋፕ) የመሳሰለትን ቤንች ማርኮች መሰረት 

የሚመረቱ ስሇመሆናቸው ክትትሌ እንዯማያዯርግ እና ባሇሀብቶችም ሆነ አውትግሮዎሮች 

እንዱያውቁት ያሌተዯረገ መሆኑን ከሊይኛው አዋሽ አግሮ ኢንደስትሪ፣ ከኢትዮ ቬጅ 

ፌሩት እርሻ፣ ከአሌሜታ ኢምፔክስ ኩባንያ የሀዋሳ እርሻ፣ ከአርባምንጭ እርሻ /ጂነሪ/ 

አሚባራ  ከኦሞቲክ አጠቃሊይ ንግዴ ኃሊፉነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበር እና ከሙሊት 

ሀይላ የአትክሌትና ፌራፌሬ አሌሚዎች የሥራ ኃሊፉዎች ጋር በተዯረገ ቃሇ-መጠይቅ 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

344. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የምርት ግብዓት  በወቅቱና በሚፇሇገው መጠን እንዱቀርብ ዴጋፌና 

ክትትሌ ማዴረጉን በተመሇከተ፤ 

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በግብዓት አቅራቢነት የተሰማሩ ኩባንያዎች በማጠናከር ሇአትክሌትና 

ፌራፌሬ ሌማት የሚያስፇሌጉ ግብዓቶችን በዓይነትና በመጠን እንዱቀርቡ ዴጋፌና 

ክትትሌ እንዯማያዯርግ እንዱሁም እጥረት በሚፇጠርበት ወቅት በማስተባበር ችግሩን 

የሚፇታበት አሰራር ዘርግቶ ተግባራዊ የማያዯርግ መሆኑን ከሊይኛው አዋሽ አግሮ 

ኢንደስትሪ፣ ከኢትዮ ቬጅ ፌሩት እርሻ፣ ከመቂ ባቱ አትክሌትና ፌራፌሬ አምራቾች 

ህብረት ስራ ማህበር፣ ከአሌሜታ ኢምፔክስ ኩባንያ የሀዋሳ እርሻ፣ ከአርባምንጭ እርሻ 

/ጂነሪ/ አሚባራ  ከኦሞቲክ አጠቃሊይ ንግዴ ኃሊፉነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበር እና  

ከሙሊት ሀይላ የአትክሌትና ፌራፌሬ አሌሚዎች የሚመሇከታቸው የሥራ ኃሊፉዎች 

ጋር በተዯረገ ቃሇ-መጠይቅ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

345. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ  የአትክሌትና  ፌራፌሬ  ምርቶች  ከመጓጓዛቸው  በፉት  

የሚቆዩበት የማቀዝቀዢያ፣  የትራንስፓርትና  ላልችም  የልጀስቲክስ  ፌሊጎቶችን  

እንዱሟለሊቸው ዴጋፌ  ማዴረጉን  በተመሇከተ፤ 

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የአትክሌትና ፌራፌሬ ምርት በብዛት የሚመረትባቸው አካባቢዎች  

የተሟሊ የምርት ማዯራጃና ማከማቻ መጋዘን ፣ የአትክሌትና ፌራፌሬ ምርቶች 
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ከመጓጓዛቸው በፉት የሚቆዩበት የማቀዝቀዢያ፣ የትራንስፓርትና ላልችም የልጀስቲክስ 

ፌሊጎቶች እንዱሟለ ሇባሇሀብቶች ዴጋፌ እንዲሊዯረገ ከሊይኛው አዋሽ አግሮ ኢንደስትሪ፣ 

ከኢትዮ ቬጅ ፌሩት እርሻ፣ ከመቂ ባቱ አትክሌትና ፌራፌሬ አምራቾች ህብረት ስራ 

ማህበር፣ ከአሌሜታ ኢምፔክስ ኩባንያ የሀዋሳ እርሻ፣ ከአርባምንጭ እርሻ /ጂነሪ/ 

አሚባራ  ከኦሞቲክ አጠቃሊይ ንግዴ ኃሊፉነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበር እና  ከሙሊት 

ሀይላ የአትክሌትና ፌራፌሬ አሌሚዎች የሥራ ኃሊፉዎች ጋር በተዯረገ ቃሇ-መጠይቅ 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

346. የአትክሌትና ፌራፌሬ የምርምር ውጤትን በተመሇከተ፤ 

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የአትክሌትና ፌራፌሬ የምርምር ውጤቶች በምርምር ማዕከሊትና 

በየክሌለ የሚገኙ የቲሹካሌቸር ሊብራቶሪዎች እንዱጠናከሩ ዴጋፌና ክትትሌ ያሊዯረገ 

መሆኑን ከሊይኛው አዋሽ አግሮ ኢንደስትሪ፣ ከኢትዮ ቬጅ ፌሩት እርሻ፣ ከመቂ ባቱ 

አትክሌትና ፌራፌሬ አምራቾች ህብረት ስራ ማህበር፣ ከአሌሜታ ኢምፔክስ ኩባንያ 

የሀዋሳ እርሻ፣ ከአርባምንጭ እርሻ /ጂነሪ/ አሚባራ  ከኦሞቲክ አጠቃሊይ ንግዴ ኃሊፉነቱ 

የተወሰነ የግሌ ማህበር እና  ከሙሊት ሀይላ የአትክሌትና ፌራፌሬ አሌሚዎች የሥራ 

ኃሊፉዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 የአትክሌትና ፌራፌሬ የምርምር ማዕከሊትና የቲሹካሌቸር ሊብራቶሪዎች በክሌለ 

ስሇመኖሩ እንዯማያውቁ  የዯቡብ ክሌሌ ኢንቨስትመንት ኮሚሽን እና የጋሞጎፊ ዞን 

ኢንቨስትመንት ፅ/ቤት የሥራ ሃሊፉዎች ገሌፀዋሌ፡፡ 

 

26.በግሌ ዴርጅቶች ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ የጡረታ ፇንዴ                                                                

አሰባሰብ ፣ አያያዝና አጠቃቀምን በተመሇከተ  የተከናወነ  የክትትሌ ኦዱት ሪፖርት 

347. ኤጀንሲው በአገር አቀፌ ዯረጃ ያለ የጡረታ ባሇመብት የግሌ ዴርጅቶችና 

ሰራተኞች ብዛት ሇማወቅ ያጠናው ጥናት መኖሩን በተመሇከተ፤ 

 በሰሜን አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት፣ በምስራቅ አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት፣ በዯቡብ አዱስ አበባ 

ቅ/ፅ/ቤት፣  በሆሳዕና ቅ/ፅ/ቤት ፣ በዯቡብ ሪጅን ፅ/ቤት፣ በዯብረማርቆስ ቅ/ፅ/ቤት እና 

በሰሜን ምዕራብ ሪጅን ቅ/ፅ/ቤት በአገር አቀፌ ዯረጃ ያለ በማህበራዊ ዋስትና የጡረታ 

ባሇመብት የግሌ ዴርጅቶችና ሰራተኞችን ብዛት ሇማወቅ በኤጀንሲው የተጠና ጥናት የላሇ 
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መሆኑን እና  አሁን እየሰሩ ያለት ከስታትስቲክስ ኤጀንሲ እና ከግብር ከፊዮች መረጃ 

በመነሳት እንዯሆነ ከሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፉዎች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

348. ኤጀንሲው በጡረታ ዏቅደ መሸፇን ያሇባቸው የግሌ ዴርጅቶችና  

    ሠራተኞች እንዱሸፇኑ ማዴረጉን በተመሇከተ፤ 

 በዯቡብ አዱስ አበባ ቅርንጫፌ ፅ/ቤት በ 2007 ዓ.ም 1,704 ዴርጅቶችን እና 12,288 

ሇመመዝገብ ታቅድ አፇፃፀሙ 1,104 (64.8%) ዴርጅቶች እና 5,854 ( 47.64%) 

ሰራተኞቸን የመዘገበ መሆኑን ከእቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

 በምስራቅ አዱስ አበባ ቅርንጫፌ ፅ/ቤት በ 2007 ዓ.ም 2,124 ዴርጅቶችን እና 12,696 

ሰራተኞችን ሇመመዝገብ ታቅድ አፇፃፀሙ 1,358 (64%) ዴርጅቶች እና 6,171 

(48.6%) ሰራተኞችን የተመዘገቡ አንዯሆነ፣ እና በአዱስ አበባ ቁጥር 2 ቅርንጫፌ ፅ/ቤት 

መሰራት የነበረባቸው የምዝገባ ስራዎች በተሇያዩ ምክንያቶች ቀዴመው ባሇመሰራታቸው 

አጠቃሊይ የፅ/ቤቱ አፇፃፀም ሊይ አለታዊ ተፅዕኖ ማሳዯሩን እንዱሁም የዴጅትና 

የሰራተኞ አቅዴ አባሌነት ካርዴ ወዱያውኑ መሰጠት ያሇመቻለን  ከእቅዴ አፇፃፀም 

ሪፖርት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

 በሰሜን አዱስ አበባ ቅርንጫፌ ፅ/ቤት በ 2007 ዓ.ም 1,944 ዴርጅቶችን እና 12,060 

ሇመመዝገብ ታቅድ አፇፃፀሙ 972 (50.%) ዴርጅቶች እና 3,927 (31.17%) 

ሰራተኞቸን የመዘገበ መሆኑን ከእቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

349. ኤጀንሲው የግሌ ዴርጅቶች በአዋጁ መሰረት በየወሩ እንዱከፌለ ማዴረጉንና 

     ስሇመክፇሊቸውም የሚከታተሌበትና የሚቆጠርበት ሥርዓት መዘርጋቱን በተመሇከተ፤ 

 በባህርዲር የሚገኘው ግራንዴ ሆቴሌና ስፓ የጡረታ መዋጮ ገቢ ከመጋቢት 2007 ዓ.ም 

እስከ ጥር 2009 ዓ.ም ዴረስ የ 22 ወር ያሌተከፇሇ የዴርጅቱንና እና የሠራተኛውን 

የጡረታ መዋጮ ያሌተከፇሇ የጡረታ መዋጮ ገቢ ዴምር 1,289,444.61 / አንዴ 

ሚሉዮን ሁሇት መቶ ሰማንያ ዘጠኝ ሺ አራት መቶ አርባ አራት ብር ከስሌሳ አንዴ 

ሳንቲም/ ፣ እስካሁን ባሌተከፇሇ መዋጮ ገቢ ሊይ ቅጣት ብር 613,144.55 / ስዴስት 

መቶ አስራ ሶስት ሺ አንዴ መቶ አርባ አራት ብር ከ ሃምሳ አምስት ሳንቲም/ ፣  

 እስካሁን ባሌተከፇሇ መዋጮ ገቢ ሊይ ወሇዴ ብር 51,098.26 /ሃምሳ አንዴ ሺ ዘጠና 

ስምንት ብር ከ ሃያ ስዴስት ሳንቲም/ በአጠቃሊይ ዴምር ብር 1,953,684.45 /አንዴ 

ሚሉዮን ዘጠኝ መቶ ሃምሳ ሶስት ሺ ስዴስት መቶ ሰማንያ አራት ብር ከአርባ አምስት 
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ሳንቲም/ ውዝፌ እዲ እንዲሇበት እና ማስረጃ ባሇማቅረብ ክስ የመሰረተ ቢሆንም የኦዱት 

ቡዴኑ በግራንዴ ሆቴሌና ስፓ በአካሌ በመገኘት ባዯረገው ማጣራት ኤጀንሲው ገቢ 

አሌተዯረገም ያሇው ብር 1,289,444.61 / አንዴ ሚሉዮን ሁሇት መቶ ሰማንያ ዘጠኝ ሺ 

አራት መቶ አርባ አራት ብር ከስሌሳ አንዴ ሳንቲም/ ገቢ የተዯረገ  መሆኑን በማስረጃ 

ያጣራ ሲሆን ቅጣት እና ወሇዴ ዴምር ብር 664,239.84 / ስዴስት መቶ ስሌሳ አራት ሺ 

ሁሇት መቶ ሰሊሳ ዘጠኝ ብር ከሰማንያ አራት ሳንቲም/ ገቢ እንዲሌሆነ የኦዱት ቡዴኑ 

ሇማጣራት ችሎሌ፡፡ 

 በባህር ዲር ሰሜን ምዕራብ ሪጅን /ፅ/ቤት  ሇሳትኮን ኮንስትራክሽን ባህር ዲር ዩኒቨርስቲ 

ሪፇራሌ ሆስፒታሌ ፕሮጀክት ከ01/05/2006 እስከ 30/03/2007 ዴረስ ከውዝፌ ቀሪ 

የጡረታ መዋጮ ብር 244‚319.21 /ሁሇት መቶ አርባ አራት ሺ ሶስት መቶ አስራ ዘጠኝ 

ብር ከ21/100 ሳነቲም/   ውዝፌ ዕዲ  ያሇባቸው መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ።  

 በባህር ዲር ሰሜን ምዕራብ ሪጅን /ፅ/ቤት  እያሱ አዲምጤ ህንፃ ተቋራጭ የተባሇው 

ዴርጅት የራሳቸውንና  የሰራተኛውን ዴርሻ  በየወሩ ማስገባት  ሲገባቸው ሇእንቁ 

ፕሮጀክት ከሀምላ 2006 ዓም እስከ ታህሳስ 2007 ዓ.ም 63‚316.23 ብር /ስሌሳ ሶስት 

ሺ ሶስት መቶአስረሳ ስዴስት ብር ከ23/100 ሳንቲም/ ፣  

 ሇእያሱ ኮንስትራክሽን ከሀምላ 2006ዓ.ም -ታህሳስ 2007ዓ.ም 151‚859.77 ብር / አንዴ 

መቶ ሃምሳ አንዴ ሺ ስምንት መቶ ሃምሳ አጠኝ ብር ከ77/100 ሳንቲም /  በአጠቃሊይ 

215‚173 ብር /ሁሇት መቶ አስራ አምስት ሺ አንዴ መቶ ሰባ ሶስት ብር  እና  ከጥር 

2007 እስከ ጥቅምት 2008 ዓ.ም የጡረታ መዋጮ  ገቢ  አሇመሆኑን ሇማወቅ 

ተችሎሌ።  

 በዯቡብ ሪጅን ፅ/ቤት  ሀዋሳ ጨርቃ ጨርቅ አ/ማ  በግብር  ከፊይ መሇያ ቁጥር  

0000027435 የሚታወቀው  ዴርጅት  ቀጥሮ ሇሚያሰራቸው  ሰራተኞች  መክፇሌ 

ያሇበትን የጡረታ መዋጮ ዋናውንና ቅጣትና ወሇዴ ጨምሮ  በአጠቃሊይ ብር 4‚317‚ 

619.18/አራት ሚሉየን ሶስት መቶ አስራ ሰባት ሺ ስዴስት መቶ አስራ ዘጠኝ ብር 

ከ18/100  ሳንቲም፣  በግብር መሇያ ቁጥር  0000056023 የተመዘገበው ማውንት 

ኦሉቭ ት/ቤት  ውዝፌ የጡረታ መዋጮ ብር 1‚116‚493.93 ( አንዴ ሚሉየን አንዴ 
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መቶ አስራ ስዴስት ሺ አራት መቶዘጠና ሶስት ከ93/100 ሳንቲም) ውዝፌ ዕዲ  

ያሇባቸው መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ።  

 በግብር መሇያ ቁጥር 0001517282 የተመዘገበው ያማር ካፋና ሬስቶራንት  የተባሇው 

ዴርጅት ውዝፌ የጡረታ መዋጮ ብር 392‚883.13/ሶስት መቶ ዘጠና ሁሇት ሺ ስምንት 

መቶ ሰማኒያ ሶስት ብር ከ13/100 ሳንቲም፣  ዕዲ ያሇባቸው መሆኑን ፣    

 በዯቡብ  ሪጅን /ፅ/ቤት በይርጋሇም ከተማ አስተዲዯር  ስር  የሚገኙ 45 ዴርጅቶች  

ውዝፌ ዕዲ ያሇባቸው መሆኑን፣  ዯቡብ ሪጅን /ፅ/ቤት ሇይርጋሇዓም ከተማ አስተዲዯር 

ጽ/ቤት ከፃፇው ዯብዲቤ ሇማወቅ ተችሎሌ። 

 በአርባ ምንጭ ቅ/ፅ/ቤት  ተመዝግበው የሚገኙና ውዝፌ የጡረታ መዋጮ ዕዲ ያሇባቸው   

ዴርጅቶች አርባ ምንጭ ጨርቃ ጨርቅ ፊብሪካ አክሲዮን ማህበር ከሰኔ 01/2007 እስከ 

ጥቅምት 30/2009 ብር 2‚205‚884.77 (ሁሇት ሚሉዮን ሁሇት መቶ አምስት ሺ ስምንት 

መቶ ሰማንያ አራት ብር ከ 77/100 ሳንቲም) ፣በርሄ ሀጎስ ጠቅሊሊ ስራ ተቋራጭ 

ኃ/የተ/ግ/ማ ከግንቦት 01/2007 እስከ ታህሳስ 30/2008 ዓ.ም ብር 1‚186‚534‚15 ( አንዴ 

ሚሉዮን አንዴ መቶ ሰማንያ ስዴስት ሺ አምስት መቶ ሰሊሳ አራት ብር ከ 15/100 

ሳንቲም) ውዝፌ ዕዲ  ያሇባቸው መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ።  

  ዱ.ኤም.ሲ ኮንስትራክሽን /ሁምቦ አርባ ምንጭ መንገዴ ስራ ፕሮጀክት ከየካቲት/ ከ 

ከሚያዚያ 01/2007 እስከ ታህሳስ 30/2008 ዓ.ም ብር 423‚675.11 ( አራት መቶ ሃያ 

ሶስት ሺ ስዴስት መቶ ሰባ አምስት ብር ከ 11/100 ሳንቲም)፣ሳትኮን ኮንስትራክሽን 

ኃ/የተ/ግ/ማ / ሊሳክ ሳሊይሽ መንገዴ ስራ ፕሮጀክት/ ከየካቲት 01/2007 እስከ 

ታህሳስ30/2008 ዓ.ም ብር 2‚595‚667.66 ( ሁሇት ሚሉየን አምስት መቶ ዘጠና 

አምስት ሺ ስዴስት መቶ ስሌሳ ሰባት ብር ከ 66/100 ሳንቲም) ፣  

 ሳትኮን ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/ግ/ማ /አ/ምንጭ ዩኒቨርስቲ ስፖርት ፉሌዴ ግንባታ 

ፕሮጀክት/ ከህዲር 01/2006 እስከ ታህሳስ 30/2008 ዓ.ም ብር 100‚672.50 ( መቶ ሺ 

ስዴሰት መቶ ሰባ ሁሇት ብር ከ 50/100 ሳንቲም) ውዝፌ ዕዲ  ያሇባቸው መሆኑን 

ሇማወቅ ተችሎሌ።  

  እንዱሁም ሳትኮን ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/ግ/ማ / ሳውሊ ሊሳክ  ኮንትራት -1 መንገዴ ስራ 

ፕሮጅክት/ ከመስከረም 01/2009 እስከ ጥር30/2008 ዓ.ም ብር 1‚672‚550.60 ( አንዱ 
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ሚሉዮን ስዴሰት መቶ ሰባ ሁሇት ሺ አምስት መቶ ሀምሳ ብር ከ 60/100 ሳንቲም)፣ 

አኬር ኮንስትራክሽን ከ03/03//2007 እስከ 30/05/2009 ብር 1‚620‚076‚66 (አንዴ 

ሚሉዮን ስዴስት መቶ ሃያ ሺ ሰባ ስዴሰት ብር ከ 66/100 ሳንቲም)፣  

 ናሩስ ባዮ ቴክኖልጅ አግሮ ኢንደስትሪ ኃ/የተ/የግ/ማህበር ከግንቦት01/2006 እስከ 

መስከረም30/2008 ብር 62‚077.04( ስሌሳ ሁሇት ሺ ሰባ ሰባት ብር ከ04/100 ሳንቲም) 

ውዝፌ ዕዲ  ያሇባቸው መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ።  

 ጂ.ዋይ.ቢ.ኤስ አግሮ ኢንደስትሪ ከ30/10/2008 እስከ 30/05/2009 ዓ.ም  ብር 18‚843( 

አስራ ስምንት ሺ ስምንት መቶ አርባ ሶስት ብር)፣ ፌሉንት እስቶን አንጅነሪንግ /ዱሊ 

ዩኒቨርስቲፕሮጀክት/ ከሰኔ01/2007 እስከ መስከረም 30/2009 ብር 1‚813‚552.81 ( 

አንዴ ሚሉዮን ስምንት መቶ አስራ ሶስት ሺ አምስት መቶ ሃምሳ ሁሇት ብር ከ 81/100 

ሳንቲም)፣  

 እንዱሁም ፌሉንት እስቶን አንጅነሪንግ /ሀዋሳ  ዩኒቨርስቲ ጤና ሳይንስ ፕሮጀክት  

ከነሀሴ01/2007-  እስከ ጥቅምት 30/2009 ብር 929‚889.69 9 ዘጠኝ መቶ ሃያ ዘጠኝ 

ሺ ስምንት መቶ ሰማንያ ዘጠኝ ብር ከ 69/100 ሳንቲም) ውዝፌ ዕዲ  ያሇባቸው 

መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ።  

 ማይ ፋቦራይት ካፌና ሪሰቶራንት/ሀዋሳ/ ከመስከረም 01/2006 እስከ ጥቅምት 30/2009 

ዓ.ም ብር 232‚336.34( ሁሇት መቶ ሰሊሳ ሁሇት ሺ ሶስት መቶ ሰሊሳ ስዴሰት ብር ከ 

34/100 ሳንቲም)፣ በሃሊባ ያማረ ካፋና ሬሰቶራንት ከሀምላ01/2008 እስከ 

ሰኔ30/05/20098 ዓ.ም ብር 392‚883.13 ( ሶስት መቶ ዘጠና ሁሇት ሺ ስምንት መቶ 

ሰማንያ ሶስት ብር ከ 13/100 ሳንቲም) ውዝፌ ዕዲ  ያሇባቸው መሆኑን ሇማወቅ 

ተችሎሌ።  

 በዯቡብ ሪጅን /ፅ/ቤት  በግብር ከፊይ መሇያ ቁጥር 0036723128 እና ሲው/sew/ 

ኢንፌራ እስትራክቸር ሉምትዴ በሚሌ ንግዴ ስያሜ የሚጠራው  እና በሪጅን ፅ/ቤት 

ተመዝግቦ የሚገኝ የመንገዴ ግንባታ ስራ ዴርጅት  በዴርጅቱ  ቀጥሮ ያሰራቸው  ሇነበሩ 

415 ሰራተኞች ከየካቲት 01/2008 እስከ ሰኔ 30/2008 ዴረስ ያሇውን ጊዜ በዴርጅቱ 

መክፇሌ የነበረበት የአምስት /5/ ወር የጡረታ መዋጮ ወሇዴና ቅጣት ጨምሮ ብር 

4‚709‚699.87 /አራት ሚሉየን ሰባት መቶ ዘጠኝ  ሺ ስዴስት መቶ ሃያ ዘጠና ዘጠኝ 
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87/100 ሳንቲም/  ውዝፌ ዕዲ ያሇበትና  የስራ ውለን አቋርጦ አካባቢውን ጥል የሄዯ  

መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 በዯቡብ ሪጅን /ፅ/ቤት ኢንተርፕራይዝ ሉሚትዴ /ኢትዮጵያ ቅርንጫፌ / በሚሌ የንግዴ 

ስያሜ ተመዝግቦ  የሚገኘው እና የግብር ከፊይ መሇያ ቁጥር 0000034517 እና 

በኢ.ፋ.ዳ.ሪ ንግዴ ሚኒስቴር  አህመት አድሉዝ ኬኤምሲ ጆይንት ቬንቸር  በሚሌ 

የንግዴ ስያሜ  ተመዝግቦ  የሚገኘው እና የግብር ከፊይ መሇያ ቁጥር 0005123671  

የአገር አቋራጭ የመንገዴ ስራ ዴርጅቶች የሆኑት  የጡረታ መዋጮ የተከፇሇበት ፔሮሌ 

የባንክ ስሉፕ ጉዴሇት ያሇባቸው መሆኑና  ስራችውን አጠናቀው አካባቢውን ሇቀው 

የወጡ መሆናቸው እና መክፇሌ የነበረባቸውን  የጡረታ መዋጮ እንዲሌከፇለ ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡    

 በዯቡብ ሪጅን ፅ/ቤት  ኦርኪዴ ቢዝነስ ግሩፕ  ኃ/የተ/የግ/ ማህበር  በግብር  ከፊይ መሇያ 

ቁጥር  0000039973 የሚታወቀው  ዴርጅት   ከጥቅምት 01/2006- ጥቅምት 

30/20089 ዓ.ም  ውዝፌ የጡረታ መዋጮ  ዕዲ ብር 845‚893.60 (ስምንት መቶ አርባ 

አምስት ሺ ስምንት መቶ ዘጠና ሶስት ብር  ከ60/100  ሳንቲም)  ውዝፌ ዕዲ ያሇበት 

መሆኑን፣   

 በዯቡብ ሪጅን ጽ/ቤት ሏሮኒ ኢንተርናሽናሌ ሆቴሌ ከሏምላ 1/2005 ዓ.ም እስከ ሰኔ 

30/2008 ዓ.ም ያሌተከፇሇ የአሰሪ እና የሰራተኛ ዴርሻ ጠቅሊሊ መዋጮ ቅጣትና ወሇዴን 

ጨምሮ 1,365,510.31 (አንዴ ሚሉየን ሶስት መቶ ስሌሳ አምስት ሺህ አምስት መቶ 

አስር ብር ከሰሊሳ አንዴ ሳንቲም) ዕዲ ያሇበት መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

 በዯብረ ማርቆስ ቅ/ፅ/ቤት ከሀምላ 2008ዓ.ም እስከ ሚያዚያ 30/2009 ዓ.ም ከተሇያዩ 

የግሌ ዴርጅቶች ያሌተሰበሰበ ብር 1‚800‚389.81 (አንዴ ሚሉየን ስምንት መቶ ሺ ሶስት 

መቶ ሰማኒያ ዘጠኝ ከ81/100 ሳንቲም) መኖሩን ሇማወቅ ተችሎሌ ።  

350. የሚሰበሰበው  የጡረታ  መዋጮ  ሂሳብ  በኤጀንሲው  ውክሌና የተሰጣችው ገቢ 

ሰብሳቢ አካሊት  በአዋጁ መሰረት በትክክሌ ገቢ ሉያዯርጉ፣ ኤጀንሲውም በውለ መሰረት 

እየሰሩና በትክክሌ ገቢ ማዴረጋችውን መከታተለን በተመሇከተ፣ 

 በየካቲት ወር 2009 ዓ.ም ከሌዯታ ክፌሇ ከተማ ገቢዎች የተሰበሰበው ብር መጠን 

727,160.41 / ሰባት መቶ ሃያ ሰባት ሺ አንዴ መቶ ስሌሳ ብር ከአርባ አንዴ ሳንቲም/ 
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ሲሆን የተሊሇፇው የገንዘብ መጠን 262,609.41 / ሁሇት መቶ ስሌሳ ሁሇት ሺ ስዴስት 

መቶ ዘጠኝ ብር ከአርባ አንዴ ሳንቲም/ መሆኑን፣ ከቂርቆስ ክፌሇ ከተማ ገቢዎች 

የተሰበሰበው ብር መጠን 4,689,350.07 / አራት ሚሉዮን ስዴስት መቶ ሰማንያ ዘጠኝ 

ሺ ሶስት መቶ ሃምሳ ብር ከዜሮ ሰባት ሳንቲም/ ሲሆን የተሊሇፇው የገንዘብ መጠን 

864,019.38 / ስምንት መቶ ስሌሳ አራት ሺ አስራ ዘጠኝ ብር ከ ሰሊሳ ስምንት ሳንቲም 

መሆኑን፣  

 በ2008 ዓ.ም በገቢዎች የተሰበሰበው የጡረታ መዋጮ ብር መጠን 6,341,572.85 / 

ስዴስት ሚሉዮን ሶስት መቶ አርባ አንዴ ሺ አምስት መቶ ሰባ ሁሇት ብር ከሰማንያ 

አምስት ሳንቲም/ ሲሆን ወዯ ባንክ የተሊሇፇው 5,615,096.39 / አምስት ሚሉዮን 

ስዴስት መቶ አስራአምስት ሺ ዘጠና ስዴስት ብር ከሰሊሳ ዘጠኝ ሳንቲም/ ፣  

 ከሀምላ 2007 ዓ.ም እስከ ጥቅምት 2009 ዓ.ም ከቂርቆስ ክፌሇ ከተማ የተሰበሰበው 

የጡረታ መዋጮ ብር 50,084,665.83 / ሀምሳ ሚሉዮን ሰማንያ አራት ሺ ስዴስት መቶ 

ስሌሳ አምስት ብር ከሰማንያ ሶስት ሳንቲም/ ሲሆን ወዯ ብሄራዊ ባንክ የተሊሇፇው 

የገንዘብ መጠን 49,302,218.21 / አርባ ዘጠኝ ሚሉዮን ሶስት መቶ ሁሇት ሺ ሁሇት 

መቶ አስራ ስምንት ብር ከ ሃያ አንዴ ሳንቲም/ ሲሆን በዚሁ መሰረት ከተሰበሰበው 

የተሊሇፇው ሲቀነስ (50,084,665.83 - 49,302,218.21 ) = 782,447.62 / ሰባት መቶ 

ሰማንያ ሁሇት ሺ አራት መቶ አርባ ሰባት ከስሌሳ ሁሇት ሳንቲም/ ብር ሲሆን በባንክ ያሇ 

ቀሪ ብር 90,563.68 / ዘጠና ሺ አምስት መቶ ስሌሳ ሶስት ከ ስሌሳ ስምንት ሳንቲም/ 

መሆኑን፣ 

 ከ 782,447.62 ሊይ 90,563.68 ባንክ ያሇ ገንዘብ ሲቀነስ 691,883.94 / ስዴስት መቶ 

ዘጠና አንዴ ሺ ስምንት መቶ ሰማንያ ሶስት ብር ከዘጠና አራት ሳንቲም/ ከገቢዎች 

ያሌተሊሇፇ ገንዘብ መኖሩን፣  

 ከሀምላ 2007 ዓ.ም እስከ ጥቅምት 2009 ዓ.ም ከሌዯታ  ክፌሇ ከተማ የተሰበሰበው 

የጡረታ መዋጮ ብር 9,689,805.18 / ዘጠኝ ሚሉዮን ስዴስት መቶ ሰማንያ ዘጠኝ ሺ 

ስምንት መቶ አምስት ብር ከ አስራ ስምንት ሳንቲም/ ሲሆን ወዯ ብሄራዊ ባንክ 

የተሊሇፇው የገንዘብ መጠን 8,553,813.34 / ስምንት ሚሉዮን አምስት መቶ ሃምሳ 

ሶስት ሺ ስምንት መቶ አስራ ሶስት ብር ከሰሊሳ አራት ሳንቲም/ መሆኑን፣ 

 በዚሁ መሰረት ከተሰበሰበው የተሊሇፇው ሲቀነስ (9,689,805.18-8,553,813.34 )= 

1,135,991.84 / አንዴ ሚሉዮን አንዴ መቶ ሰሊሳ አምስት ሺ ዘጠኝ መቶ ዘጠና አንዴ 
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ብር ከ ሰማንያ አራት ሳንቲም/ ብር ሲሆን በባንክ ያሇ ቀሪ ብር 359,690.27 /ሶስት 

መቶ ሃምሳ ዘጠኝ ሺ ስዴስት መቶ ዘጠና ብር ከሃያ ሰባት ሳንቲም/ መሆኑን እና ከ 

1,135,991.84 ሊይ 359,690.27 ባንክ ያሇ ገንዘብ ሲቀነስ 776,301.57 / ሰባት መቶ 

ሰባ ስዴስት ሺ ሶስት መቶ አንዴ ብር ከሀምሳ ሰባት ሳንቲም/ ከገቢዎች ያሌተሊሇፇ 

ገንዘብ መኖሩን፣  

 በኤጀንሲው እስከ ሚያዝያ 30‚2009 ወዯ ብ/ባንክ ተሊሌፇዋሌ ተብሇው እስከ ጥቅምት 

09፣2009 ዴረስ የኤጀንሲው ብሄራዊ ባንክ አካውንት ገቢ ያሌሆኑ ገንዘቦች 

እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡- 

 በዯቡብ ሪጅን የሚያዚያ ወር 7,050.42 ብር፣ 

 በመርካቶ 1 የመጋቢት 446‚976.06 ብር፣ 

 በአቃቂ የመጋቢት ወር ብር 202‚415.86 

 በሌዯታ የመጋቢት ወር 15‚967.7 ብር   

 በቂርቆስ የመጋቢት ወር 1‚896.00 ብር  

 በቦላ የጥር ወር 188‚284.00 ብር ሲሆን  

 በጠቅሊሇው 862‚590.04 ወዯ ብሄራዊ ባንክ ተሊሌፇው ወዯ ኤጀንሲው አካውንት  ገቢ 

ያሌሆኑ መሆንቸውን እንደሁም በወር አራት ጊዜ ገንዘብ ወዯ ብሄራዊ ባንክ ማስተሊሇፌ 

ሲገባቸው በጥር ወር 2009 ዓ.ም መርካቶ1፣ አራዲ፣ ንፊስ ስሌክ ሊፌቶ፣ ሌዯታ፣ እና 

መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቁጥር2 ከ አራት ጊዜ በታች ማስተሊሇፊቸውን ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 
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ll. የመሠረታዊ አገሌግልት ከሇሊ ፕሮጀክት ሂሳብ ኦዱት 

አስተያየትና ጉሌህ የሆኑ የኦዱት ግኝቶች 

1 መግቢያ፣ 

ዲይሬክቶሬቱ በአሁኑ ወቅት የሚያከናውነው ኦዱት የኢትዮጵያ መንግሥትና የዓሇም ባንክ 

ባዯረጉት ስምምነት መሠረት የመሠረታዊ አገሌግልቶች ማሻሻያ ፕሮግራም (PBS) እና 

የመሠረታዊ አገሌግልቶች ማሻሻያ ፕሮግራም ፕሮጀክት ተከታታይ (Continuous) ኦዱት 

ሲሆን፣ ይህም ኦዱት በየሩብ ዓመቱ እየተከናወነ በስምምነቱ መሠረት ሪፖርቱ 

ሇገ/ኢ/ሌ/ት/ር እና ሇዓሇም ባንክ በወቅቱ እንዱዯርስ ይዯረጋሌ፡፡ ይህ ኦዱት የሚሸፌናቸው 

ሴክተሮች የመሠረታዊ አገሌግልት አቅራቢ የሆኑትን በወረዲና በክሌሌ ዯረጃ የሚገኙ 

የጤና፣ የትምህርት፣ የግብርናና ተፇጥሮ ሀብት፣ የንጹህ ውሃ አቅርቦትና የገጠር መንገዴ 

ሴክቶሮችን  ነው፡፡ 

ስሇሆነም የመሠረታዊ አገሌግልቶች ማሻሻያ ፕሮግራም ሶስተኛ ዙር (PBS III) እና 

የመሠረታዊ አገሌግልቶች ማሻሻያ ፕሮግራም ፕሮጀክት ተከታታይ ኦዱት ዋና ትኩረት 

በእነዚህ መሠረታዊ አገሌግልት አቅራቢ መ/ቤቶች ( በወረዲና በክሌሌ ዯረጃ) የውስጥ 

ቁጥጥር ሥርዓት ሊይ በመሆኑ፣ በየሩብ ዓመቱ እየተጠቃሇሇ የሚሊከው የተከታታይ ኦዱት 

ሪፖርት ግኝቶች የሚያተኩረው በገንዘብ መጠን (quantitative amount) ሊይ ሳይሆን፣ 

በዓይነት ሊይ (Qualitative) በመሆኑ፣ ዋና ዋና ግኝቶች የሚባለት በዓይነት እንጂ በመጠን 

አሇመሆናቸውን እንገሌፃሇን፡፡  

በመሆኑም በ2009/10 የኦዱት ዘመን ሇተከናወኑት ተከታታይ ኦዱቶች የተሰጡት የውስጥ 

ቁጥጥር ሥርዓት የኦዱት አስተያየቶችና በየመሠረታዊ አገሌግልት አቅራቢ መ/ቤቶች 

የሚታዩት የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች በአብዛኛው ተመሣሣይነት ያሊቸው በመሆኑ፣ ዋና 

ዋና የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶቹ በአንዴ ሊይ ተጠቃሇው በሚከተሇው ሁኔታ ሇዓይነት 

ቀርበዋሌ፡፡ 
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ሀ/ በ2009/10 የኦዱት ዘመን የታዩ ዋና ዋና የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች 

በአሁኑ ወቅት የተወሰነ መሻሻሌ ቢታይም፣ ቀጥል የተመሇከቱት ዋና ዋና የውስጥ ቁጥጥር 

ዴክመቶች በበርካታ የመሠረታዊ አገሌግልት አቅራቢ መ/ቤቶች ውስጥ በመታየት ሊይ 

ናቸው፡፡ እነሱም;- 

ጥሬ ገንዘብ፤ 

 በየወቅቱ የጥሬ ገንዘብ ቆጠራ እየተዯረገ ከመዝገብ (ላጀር) ከወጪ ቀሪ ጋር 

የማይመሳከር መሆኑ፣ እንዱሁም አንዲንዴ ጊዜ የጥሬ ገንዘብ ቆጠራ የሚዯረግ 

ቢሆንም ቆጠራዉ ከመዝገብ (ላጀር) ከወጪ ቀሪ ጋር የማይመሳከር መሆኑ፣  

 የባንክ ሂሣብ ማስታረቂያ አሌፍ አሌፍ በየወሩ የማይዘጋጅ መሆኑ፣ እንዱሁም፣ 

እንዲንዴ ወረዲዎች ሊይ የባንክ ማስታረቂያ የሚዘጋጅ  ቢሆምን በባንክ ላጀር እና 

በባንክ ሂሳብ መግሇጫ መካከሌ ሌዩነት (አንደ ከፌ ወይም ዝቅ ) የሇ መሆኑ፤ 

 ከከዝና (ከሳጥን)  በተንጠሌጣይ የሚከፇሌ የቅዴሚያ ሂሣብ ክፌያዎች በወቅቱ 

የማይወራረዴ፣ አሉያም ወዯ ሂሳብ ክፌሌ ዞሮ በተሰብሳቢ የማይያዝ መሆኑ እና 

ሇረጅም ጊዜ ተከሚሮ የሚቀመጥ መሆኑ፣ 

 በካዝና ሆነው ሇጥቃቅን ክፉያዎች የሚውሇው ( petty cash system) የገንዘብ 

አጠቃቀም ሥርዓት  የሌተዘረጋ መሆኑ እና በፇይናንስ መመሪያ መሠረት ከዝና 

ውስጥ ማዯር የሇበት ሳይሆን ከሚፇቀዯው በሊይ በከዘና በርካታ ገንዘብ የሚያዝ 

መሆኑን እና በባንክ መከፇሌ የሇበትን የገንዘብ መጠን( ከ 2000.00)  ብር በሊይም 

ከከዝና የሚፇጸም መሆኑ፣ 

     ተሰብሳቢእና ተከፊይ ሂሳብ፤ 

 የቅዴሚያ ሂሣብ ክፌያዎች  እና ተከፊይ ሂሳቦች  በወቅቱ አሇመወራረዲቸው እና 

አሇመፇጸማቸዉ፣፣  

 አሌፍ አሌፍ ሇተሰብሳቢ እና ተከፊይ ሂሣቦች ዋና እና ተቀጽሊ ላጀሮች አሇመቋቋም 

እና የተቀጽሊ ላጄሮች ምዝገባ ወቅታዊ አሇመዯረግ፤  

 ሇተወሰኑ ተሰብሳቢ እና ተከፊይ ሂሳቦች የመነሻ ሰነዴ ስሇላሊቸው እና  ተቀጽሊ 

ላጀሮች በሇማቋቋሙ ምክንያት ባሇቤቱ የማይተወቅ መሆኑ፤     

     ወጪዎች፡ 
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 የተወሰኑ ክፌያዎች በበቂና አግባብ ባሊቸው ማስረጃዎች አሇመዯገፊቸው፣ 

 የውል አበሌ ፍርምና ተመኑ (rate) በአግባቡ አሇመሞሊት፡ 

 ሇነዲጅና ሇቅባት ፌጆታ ዯካማ የውስጥ ቁጥርጥር (ስርዓት አሌባ ስምሪት፣ 

የተሸካርካሪዎች የኪልሜትር መቆጣጠሪያ ጌጅ የማይሰራ በመሆኑ) ስርዓት መኖሩን፣ 

 አሌፍ አሌፍ ግዥዎች ከዯንብና መመሪያ ውጭ የሚፇጸም መሆኑ 

 አሌፍ አሌፍ ትክክሇኛ የሂሳብ መዯብ እና ትክክሇኛ የሂሳቡን ሚዛን ( ኖርማሌ ባሊንስ 

ማይጠበቅ) መሆኑ፡ 

 በጀት ሇአንዴ  ባሇበጀት መ/ቤት ከተመዯበ በኋሊ ሇታሇመሇት ዓሊማ ሳይውሌ 

አሇአግባብ ሇላሊመ/ቤት የሚታሊሇፌ በመሆኑ፤       

     የሂሳብ ሪፖርት፡ 

 ወርሃዊ እና ዓመታዊ የሂሣብ መግሇጫዎች አሌፍ አሌፍ በወቅቱ እየተዘጋጁ 

ሇሚመሇከተው ከፌ ሊሇው የመንግሰት አከሌ አሇመሊካቸው፣  

 ንብረት፡ 

 የአሊቂና ቋሚ ዕቃዎች መቆጣጠሪያ መዝገብ በአብዛኛው ኦዱት ተዯራጊዎች  

አሇመቋቋም፣  

 ሇቋሚ ዕቃዎች በአብዛኛው መሇያ ቁጥር ያሌተሰጣቸው መሆኑ፣  

 አገሌግልት የማይሰጡ ዕቃዎች በወቅቱ የማይወገደ መሆኑ፤ 

 አሌፍ  አሌፍ አዲዴስ ማሽኖች እና የህክምና መገሌገያዎች ያሇሥራ ሇረጅም ጊዜ 

መቀመጣቸው፣  

 ዓመታዊ የንብረት ቆጠራ እየተዯረገ ከመዝገብ ከወጪ ቀሪ ጋር በአብዛኛው 

የማይመዛዘኑ መሆኑ፣  

 በአብዘኛዉ መ/ቤቶች የመዴኃኒት እና የህክምና መገሌገያዎች አሇመመዝገብ፡  

 የመጠቀሚያ ጊዜ ያሇፇባቸው መዴኃኒቶች በወቅቱ አሇመወገዴ እና  ተሇይቶ ሇብቻ 

የማይቀመጡ መሆኑ፣ 

 በአብዛኛው ኦዱት ተዯራጊዎች   የተሽከርካሪ  ፕሮፊይሌ፣ የባሇቤትነት ዯብተር 

ያሇመኖር እና አሌፍ አሌፍ  ታርጋ ቁጥር/ሰላዲ ቁጥር (በአብዘኛው ሞተር 

ሳይክልች)  የማይሰጥ መሆኑን፣  
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 በአብዛኛው ኦዱት ተዯራጊዎች የአንዲንዴ ተሽከርካሪ የኪል ሜትር መቆጣጠሪያ (ጌጅ) 

የማይሰራ መሆኑ፣   

  የክትትሌ ኦዱት 

 ሇኦዱት ሥራ ዴጋሚ በሚኬዴበት ወቅት፣ ባሇፇው ኦዱት ወቅት በታዩ ዴክመቶች 

ሊይ  የማሻሻያ እርምጃ አሇመወሰደ እና ተጨማሪ ዴክመቶች መታየቱ፣ ዋና 

ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

ከሊይ ሇተመሇከቱት ዴክመቶች አሇመሻሻሌና በወቅቱም እርምጃ ሊሇመወሰደ ኦዱት ተዯራጊዎች 

ሲጠየቁ የሰጧቸው መሌሶች (Management Responses) ሲጠቃሇለ የሚከተሇውን 

ይመስሊለ፣ 

 ከፌተኛ የሰሇጠነ የሰው ኃይሌ እጥረት መኖር፣  

 ከፌተኛ የሥራ ጫና ( በስብሰባ እና በተሇየዩ ጊዜ)  መኖር፣  

 የግንዛቤ ማነስ፣ 

 ተገቢው ትኩረት አሇመስጠት 

 የኃሊፉዎችና የሥራ ሂዯት ባሇቤት ቶል ቶል ከቦታቸው መነሳት፣  

   ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 
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በ2009/10 የኦዱት ዘመን በተከናወኑ ተከታታይ ኦዱቶች ሊይ የተዩት የውስጥ ቁጥጥር 

ዴክመቶች( ግዴፇቶች) identified internal control weakness) 

በ2009/10 የኦዱት ዘመን (ከመጋቢት 1/2009 እስከ ጥር/2009) 300 የመሠረታዊ 

አገሌግልቶች ከሇሊ ሶሰተኛ ዙር የመሠረታዊ አገሌግልቶች ማሻሻያ (PBS III) ፕሮጀክት 

ተከታታይ ኦዱቶች እና ፌታሃዊ አገሌግልት ሇሁሇ አቀፌ እዴገት ተጠቃሚነት (ESPES) 

የማረጋገጥ ሥራ የተከናወኑ ሲሆን፣ በተከታታይ ኦዱቱ ወቅት በውስጥ ቁጥጥር ሊይ  የተሇዩት 

(የተገኙት) ዴክመቶች/ ግዴፇቶች እና የተሰጡት የማሻሻያ ሀሳቦች /አስተያየቶች   

(Recommendation  ) እንዯሚከተሇው ተጠቃል በሠንጠረዥ ቀርቧሌ፡፡  

 

ተራ.ቁ 

ወጭ ተዯርጎ ሇሚመሇከተው አከሌ 

የተሊከ የስራ አመራር ሪፖርት 

የኦዱቱ ብዛት (በቁጥር) በመቶኛ 

(%) 
PBS ESPES ዴምር 

1 በስራ አመራሩ የተገሇጹት፣ የውስጥ 

ቁጥጥር ዴክመቶች/ ግዴፇቶች እና   

የማሻሻያ ሀሳቦች 

250 16 266 100 

                                    ዴምር 250 16    266 100 

 

ማስገንዘቢያ፡- 

1. ሇእያንዲንደ መ/ቤት  የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች/ ግዴፇቶች እና የማሻሻያ ሀሳቦችን 

የስራ አመራር የተሊከ ሲሆን ዝርዝራቸው በተቀጽሊ (Annex I and II ) ተያይዟሌ፡፡  

2. በ’PBS III' ፕሮጀክት 2009 በጀት ዓመት ዓመታዊ ሂሳብ መግሇጫ (PFS) ኦዱት  

ሊይ የተሰጠው የኦዱት አስተያየት ከተወሰኑ ሁኔታዎች በስተቀር  ‛ነቀፋታ የሇበት“ 

(qualified, Except for) ሲሆን፤ ይህ ኦዱት ተከታታይ ኦዱት ሳይሆን፤ ዓመታዊ 

ኦዱት በመሆኑ፤ ከሊይ በተመሇከተዉ ሠንጠረዥ ውስጥ አሌተካተተም፤፤ስሇሆነም 

በተጨማሪነት ሉያዝ ይችሊሌ፡፡ 
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የ2009/2010 ኦዱት ዓመት የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶችና ፕሮጀክቶች ኦዱት አፇጻጸምና 

ዋና ዋና የኦዱት ግኝቶች 

1. መግቢያ 

የፋዳራሌዋና ኦዱተር መ/ቤት በአዋጅ በተሰጠው ኃሊፉነት በመንግሥት በጀት እና በራሳቸው 

ገቢ የሚተዲዯሩ የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶችን፣ በመንግሥትና በሌማት አጋር ዴርጅቶች 

ዴጋፌ የሚከናወኑትን ፕሮጄክቶችን፣ እንዱሁም የብዴርና እርዲታ ሂሣቦችን ኦዱት 

እንዯሚያዯርግ ወይም እንዯሚያስዯርግ ይታወቃሌ፡፡ በዚሁ መሰረት መ/ቤቱ ኦዱት 

ከሚያዯርጋቸው በተጨማሪ የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችን፣ ፕሮጄክቶችንና የዕርዲታ 

ሂሣቦች በሂሣብ ምርመራ አሌግልት ኮርፖሬሽን እና የሙያ ብቃት ማረጋገጫ የምስክር 

ወረቀት በተሰጣቸው የግሌ ኦዱት ዴርጅቶች ኦዱት ያስዯርጋሌ፡፡ በኦዱት ዴርጅቶቹ ኦዱት 

ተዯርገው በሚቀርቡ ሪፖርቶች መሰረት መሻሻሌ ያሇባቸው ጉዲዮች ሊይ አስፇሊጊው 

ማሻሻያዎችና እርምጃዎች እንዱወሰደ ሇኦዱት ተዯራጊው ዴርጅት፣ ሇሥራ አመራር ቦርዴና 

ሇተቆጣጣሪ የበሊይ መ/ቤቶች እንዲስፇሊጊነቱ ማሳሰቢያ በመስጠት፣ ውጤቱን ከላልች  

የመንግስት መ/ቤቶች ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት  ጋር ሇሕዝብ ተወካዮች ም/ቤት ያቀርባሌ፡፡  

በዚሁ መሠረት የ2009/2010 ኦዱት ዓመት /ከየካቲት 2009 እስከ ጥር/2010 ዓ.ም የኦዱት 

ሪፖርታቸው ሇመ/ቤታችን የዯረሱን የመንግስት ሌማት ዴርጅቶችና በመንግስትና የሌማት 

አጋር ትብብር የሚከናወኑ ፕሮጀክቶች ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት 

ኮርፖሬሽን ኦዱት እንዱዯረጉ የተመዯቡ 6 ባሇበጀት መ/ቤቶች ሂሳብ ኦዱትን ጨምር፤ 

እንዱሁም የሂሣብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽን የሥራ እንቅስቃሴ እና በግሌ የኦዱት 

ዴርጅቶች በተከናወነው ኦዱት የተገኙ ጎሊ ጎሊ ያለ ግኝቶች ቀጥሇው ቀርቧሌ፡፡ 

 

 

 

 



 

253 
 

 

2. የሂሣብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽን የ2009 በጀት ዓመት የሥራ እንቅስቃሴ 

2.1 የኮርፖሬሽኑ ዓሊማ 

የሂሣብ ምርመራ አሌግልት ኮርፖሬሽን በአዋጅ ቁጥር 126/1969 ሲቋቋም፣ መንግሥታዊ 

የሆኑ ወይም አብዛኛው ዴርሻቸው በመንግሥት ሇተያዙ የማምረቻና የማከፊፇያ እና 

የአገሌግልት ሰጭ ዴርጅቶች ሂሣብ ኦዱት ማዴረግና የኦዱት ሙያን ማዲበር ሲሆን፣ 

የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶች ራሳቸውን ችሇው በአዋጅ ቁጥር 25/1984 እንዱተዲዯሩ 

ከተወሰነ ወዱህ ግን፣ የኦዱት ሥራውን በጨረታ ካሸነፇ፣ የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችንም 

ሆነ የግሌ ዴርጅቶችን ሂሣብ ኦዱት በማዴረግ ሊይ ይገኛሌ፡፡ኮርፖሬሽኑ በስትራቴጂክ ዕቅዴ 

እንዱመራ በተቀመጠው አቅጣጫ መሰረት በቦርዴ አስጸዴቆ ከ2008 በጀት ዓመት ጀምር 

በመተግበር ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

2.2 የኦዱት ሪፖርት ዝግጅትና ስርጭት 

የሂሣብ ምርመራ አሌግልት ኮርፖሬሽን የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶችን ኦዱት ሪፖርቶችን 

ሇዴርጅቱ የበሊይ ተቆጣጣሪ ባሇሥሌጣን ወይም ሇሥራ አመራር ቦርዴ ሲሌክ በግሌባጭ 

ሇተመርማሪው ዴርጅት ያሳውቃሌ፡፡ 

በተጨማሪም ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት እና ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር 

ሪፖርቱን ተመሌክተው ክትትሌ እንዱያዯርጉና አስፇሊጊውን መረጃ እንዱያገኙ በግሌባጭ 

እንዱያውቁት ያይዯረጋሌ፡፡ 

 

2.3 የስራ ዕቅዴና ክንውን  

ኮርፖሬሽኑ በ2009 በጀት ዓመት በዕቅዴ የያዘቸውና ያከናወናቸው የሂሳብ ምርመራ ተግባራት 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ።   
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መግሇጫ  

የ2009  

በጀት ዓመት  

የ2008 በጀት 

ዓመት  ሲነጻጸር 

የ2009 ክንውን 

በመብሇጥ(በማነስ) 

ዕቅዴ  ክንውን ሌዩነት % ክንውን ሌዩነት 

ወጪ የተዯረጉ 

ኦዱት ሪፖርቶች 

 

257 

 

239 

  

(18) (7%) 

 

238 

 

(1) (0.4%) 

   

ከሊይ እንዯተመሇከተው የ2009 ክንውን ሪፖርት ብዛት ከዕቅደ ጋር ሲነጻፀር በ18 ሪፖርቶች 

ወይም በ7% የሚያንስ ሲሆን፣ ከ2008 በጀት ዓመት ክንውን ጋርም ሲነጻፀር ተመጣጠኝ 

መሆኑን ያመሇክታሌ፡፡ ሇዕቅዴ ክንውኑ ሌዩነት ዋና ምክንያቱ በቁጥር 49 ረቂቅ ኦዱት 

ሪፖርቶች ሇዯንበኞች ተሌከው በበጀት ዓመቱ መጨረሻ ምሊሽ ያሌተሰጠባቸው በመሆኑ ነው፡፡ 

በበጀት ዓመቱ ወጪ የሆኑት 239(የአንዴ መ/ቤት/ዴርጅት ከአንዴ በጀት ዓመት ሂሳብ በሊይ 

ኦዱት የተዯረጉት ሇየብቻ ተቆጥረው ነው) ሪፖርቶች በኦዱት አስተያየት ሲተነተኑ፤ አጥጋቢ 

ሆነው በመገኘታቸው ነቃፋታ የላሇበት አስተያየት የተሰጠባቸው /Clean opinion/ 140፤ 

ከጥቂት ጉዴሇቶች በስተቀር በአጠቃሊይ አጥጋቢ ቢሆኑም ነቀፋታ ያሇበት አስተያየት 

የተሰጠባቸው/Except for/ 45 ፤አቋም ሇመውሰዴ እንዯማይቻሌ በመግሇፅ አስተያየት 

ያሌተሰጠባቸው /Disclaimer/ 50 ሌዩ ኦዱቶች 4 ናቸው፡፡ 

2.4 የኮርፖሬሽኑ የሰው ኃይሌ ሁኔታ  

በ2008 በጀት ዓመት መጨረሻ የነበረው የኮርፖሬሽኑ የሰው ኃይሌ 143 ሲሆን፣ በ2009 በጀት 

ዓመት አዱስ የተቀጠሩ 17 በዴምሩ 160 ሰራተኞች ውስጥ  በጡረታ የተገሇለ 2 እና  

በፇቃዲቸውና ሌዩ ሌዩ ምክንያት የሇቀቁ 9 በመሆኑ፣ በ2009 በጀት ዓመት መጨረሻ ሊይ 149 

ሰራተኞች በስራ ሊይ እንዯነበሩ ተውቋሌ።  

በበጀት ዓመቱ መጨረሻ የነበረው የሰው ኃይሌ ሙያ ዯረጃ ሲተነተን ፕሮፋሽናሌ /ኦዱተሮች/ 

100፤ የዴጋፌ ሰጪ  ሰራተኞች 49  ሲሆኑ፣ በፆታም ሲታይ ወንዴ 98 እና ሴት 51 በዴምሩ 

149 ናቸው ። 
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2.5 የሰው ኃይሌ ስሌጠናን በተመሇከተ  

ኮርፖሬሽኑ ከተቋቋመበት ዋነኛ ዓሊማ ከሆነው የኦዱት አገሌግልት ከመስጠት ባሻገር የኦዱት 

ሙያ ይበሌጥ የሚዲብርበትንና ሀገርቱም በዚህ ሙያ ረገዴ  ራሷን እንዴትችሌ የሚዯረገውን 

ጥረት ማገዝ በመሆኑ፣በእንግሉዝ ሀገር ከሚገኘው አሶሴሽን ኦፌ ሰርቲፊይዴ አከውንታንትስ 

(ACCA) የሚሰጠውን የተሌዕኮ የሙያ ትምህርት የኮርፖሬሽኑ ኦዱተሮች እንዱከታተለ 

የፇተና ዝግጅት ጊዜ፣ በገንዘብና ሁኔታዎችን በማመቻቸት እና በዯመወዝ ጭማሪና በመሳሰለት 

ዴጋፌ በማዴረግ ሊይ ይገኛሌ። በዚሁ መሰረት 21 ኦዱተሮች የመጀመሪያ ዯረጃ/Fundamental 

stage/፣ 7 ዯግሞ በፕሮፋሽናሌ ዯረጃ/ ትምህርቱን በተሇያየ ዯረጃ በመከታተሌ ሊይ ናቸው። 

የኮርፖሬሽኑን ሰራተኞች የሙያ ብቃት ከፌ ሇማዴረግና የስሌጠናውንም ጥራት ሇማገዝ ባሇው 

ዓሊማ መሰረት የኮርፖሬሽኑ ቤተ መጽሏፌት ሇተጠቃሚዎች ዘወትር በስራ ቀናት ክፌት 

በማዴረግ እና እንዲስፇሊጊነቱ ከ11፡30 በኋሊ ፣ቅዲሜና እሁዴ እና በበኃሊት ቀናት ክፌት 

በማዴረግና የሚያስፇሌጉ መጸሕፌት በማቅረብ በአገሌግልቱ ሙለ ተጠቃሚ እንዱሆኑ ምቹ 

ሁኔታ ተፇጥሯሌ። ሇአንዴ ሰራተኛ የሀገር ውስጥ የስሌጠና ዴጋፌ እየተሰጠ ይገኛሌ::  

የኦዱት ሙያ ያሇቀጣይና ተከታታይ ትምህርትና ስሌጠና ሉከናወን እንዯማይችሌ በዓሇም አቀፌ 

ዯረጃ የታመነበት በመሆኑ፣ ኮርፖሬሸኑ በዚህ ረገዴ ሇሠራተኛ የሚሰጠው ስሌጠና ተጠናክሮ 

መቀጠሌ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.6 የኮርፖሬሸኑ የፊይናንስ እንቅስቃሴ  

በኮርፖሬሸኑ የገቢ ምንጭ መንግሥታዊና መንግሥታዊ ሊሌሆኑ ዴርጅቶች የኦዱት አገሌግልት 

በመስጠት የሚያገኘው ገቢ ሲሆን፣ በተጨማሪም ከሂሣብ ማጣራትና ከሕንጻ ቢሮዎች በሚገኝ 

ኪራይ ነው፡፡ 

በ2009 በጀት ዓመት በእቅዴ የያዘውና አገሌግልቱን አከናውኖ ያገኘው ገቢ፣ እንዱሁም 

ሥራውን ሇማከናወን ያቀዯው ወጪና በአግባቡ ወጪ ያዯረገው ሂሣብ እንዯሚከተሇው 

ቀርቧሌ፡፡ 

የ2ዏዏ9 የፊይናንስ እቅዴና ክንውን/በብር/ 
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መግሇጫ ገቢ 

 

ወጪ  ያሌተጣራ ትርፌ 
/ከታክስ በፉት/  

የተጣራ ትርፌ 
/ከታክስ በኋሊ/ 

ዕቅዴ 35,635,309.00 27,477,245.00 8,158,064.00 5,710,645.00 

ክንውን 34,967,369.00 25,952,955.00 9,0140,414.00 6,310,090.00  

ክንውን፤በመብሇጥ 

(በማነስ) 

(667,940.00)    

(1,524,290.00) 

856,350.00 599,445.00 

ሌዩነት 

በመቶኛ/%/ 

(2) (6) 10 10 

 

 

የ2008 የእቅዴ ክንውን ከ2ዏዏ7 ጋር ሲነጻፀር እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡፡ ብር 

የበጀት ዓመት  ገቢ ወጪ 
  

የተጣራ ትርፌ 

2009 34,967,369.00 25,952,955.00 6,310,090.00 

2008 33,920,965.00 22,299,745.00 8,118,887.00 

ሌዩነት የ2009 ክንውን 

በመብሇጥ (በማነስ) 

  1,033,878.00   (3,732,075.00)    (1,88,738.00)  

ሌዩነት በመቶኛ/%/ 3 (17) (23) 

የ2009 ገቢና ወጪ ሂሳብ ከ2008 ጋር ሲነጻፀር ገቢና ወጪው በሰንጠራዡ እንዯሚታይ ከፌ 

ያሇ መሆኑን ያመሇክታሌ። የተጣራ ትርፌ ዕቅዴ ክንውንም በስትራቴጂክ ዕቅደ በተቀመጠው 

አቅጣጫ መሰረት ኮርፖሬሸሽኑ የሚጠበቅበትን የትርፌ መጠን በመሸፇን ሇስትቴጂክ ዕቅደ 

ትግበራ ተጨማሪ ትርፌ የተገኘ መሆኑን ያመሊክታሌ፡፡ 

 

3. የ2009/2010 በጀት ዓመት በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽንና በግሌ ኦዱት 

ዴርጅቶች የተከናወኑ ኦዱቶች  
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በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽንና በግሌ ኦዱት ዴርጅቶች የተከናወኑና 

ከየካቲት1/2009 እስከ ጥር 30/2010 ዓ.ም ሪፖርታቸው ሇመ/ቤታችን የቀረቡ የመንግሥት 

የሌማት ዴርጅቶችና በሽርክና የተቋቋሙ ዴርጅቶች 46 ሲሆኑ፣ በኢትዮጵያ መንግሥትና 

በአጋር ዴርጅቶች የጋራ ትብብር የሚከናወኑ ፕሮጀክቶች ሂሳብ ኦዱት 145 በዴምሩ 191(ይህ 

ቁጥር በበጀት ዓመቱ የሁሇት እና ከዚያ በሊይ በጀት ዓመት ሂሳባቸው ኦዱት የተዯረገ ዴርጅት 

ወይም ፕሮጀክት ውስጥ የቅርብ ዓመቱን እንዯ አንዴ ብቻ በመቁጠር ተወስዶሌ) ናቸው፡፡ 

በነዚህ ሪፖርቶች በተሰጠው የኦዱት አስተያየት ሲተነተን አጥጋቢ ሆነው በመገኘታቸው  

ነቀፋታ የላሇበት (Unqualified Opinion) 131፣ ከጥቂት ጉዴሇቶች ወይም ስህተቶች በስተቀር 

በአጠቃሊይ አጥጋቢ ቢሆንም ነቀፋታ ያሇበት (Qualified Opinion) 44 ፣አቋም ሇመውሰዴ 

እንዯማይቻሌ በመግሇፅ አስተያየት ያሌተሰጠባቸው (Disclaimer Opinion) 10፣ አጥጋቢ 

ሆነው ባሇመገኘታቸው የተቀውሞ አስተያየት የቀረበባቸው(Adverse) 1 ፤ የኦዱት አስተያየት 

ያሌተሰጠበት ኢንቲሪም ኦዱት 5   በዴምሩ  191 ናቸው፡፡ አቋም ሇመውሰዴ እንዯማይቻሌ 

በመግሇፅ አስተያየት ያሌተሰጠባቸው መ/ቤቶች ሁሇቱ የቀዴሞ ተገጣጣሚ ሕንጻ አካሊት 

ማምረቻ ዴርጅትና የቀዴሞው ሥራዎች ኮንስትራክሽን  ዴርጅት  ከላሊ ዴርጅት ጋር 

ስሇተወሃደ የ2007 በጀት ዓመት ሂሳብ ግኝቶቻቸው በዚህ ሪፖርት ውስጥ በዝርዝር 

አሌተያዘም፡፡ 

4. ዋና ዋና የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች  

በ2009/2010 ኦዱት ዓመት በኦዱት ሰርቪስ ኮርፖሬሽንና በግሌ ኦዱት ዴርጅቶች ሂሣባቸው 

ኦዱት ተዯረጎ ሪፖርታቸው ሇመ/ቤታችን ከዯረሱን የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶች ሂሳብ ኦዱት 

ሪፖርት ጉሌህ የሆኑ የየዴርጅቶቹ የሂሣብ አያያዝ ጉዴሇቶች የተነሳ የኦዱት ሪፖርቱ ውጤት 

አቋም ሇመውሰዴ የማይቻሌ ነው ተብሇው ወይም የጎሊ ችግር ስሊሇበት ተቀባይነት የሚያሳጣ 

አስተያየት የተሠጠባቸው ዴርጅቶች ሁኔታ እና ከአንዴ በጀት ዓመት በሊይ ሂሳባቸውን ኦዱት 

ያሊስዯረጉ ዴርጅቶች ዝርዝር እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

4.1.  አቋም ሉወሰዴበት የማይቻሌ የኦዱት አስተያየት የቀረበባቸው ዴርጅቶች 

አቋም ሉወሰዴበት ስሊሌተቻሇ (Disclaimer opinion) የኦዱት አስተያየት መስጠት 

የተሰጠባቸው የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶችና አስተያየቱን ሉያሰጡ ያሊስቻለ ዋና ዋና 

ምክንያቶች/ዴክመቶችና የሂሳብ አያያዝ ጉዴሇቶች ቀጥል ቀርበዋሌ፡፡ 
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4.1.1 የመዴኃኒት ፇንዴና አቅርቦት ኤጀንሲ 

 ሰኔ 30/2005 ዓ.ም. የተጠናቀቀው የኤጀንሲ ሂሳብ በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት  ኮርፖሬሽን 

ኦዱት ተዯርጎ ውጤቱ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

- ሇኦዱቱ ሥራ በጣም አስፇሊጊ ከሆኑት የተወሰኑ ማስረጃዎች ሇኦዱት 

ባሇመቅረባቸው የሂሳብ ምዝገባዎቹ የተሟለ እና ትክክሇኛ ስሇመሆናቸው 

የምናረጋግጥበት ላሊ ተሇዋጭ የኦዱት አሰራር ባሇመኖሩ፣ 

- በተጠቃሇሇው የሀብት እዲ ሂሳብ መግሇጫ በተመሇከተው የክምችት እቃዎች ብር 

5,713,741,538.00 ሂሳብ ሊይ የተዯረሰው የጤና ፕሮግራም  ክምችት  ዕቃዎች 

ብር 13,147,027.00 እና የተዘዋዋሪ መዴኃኒት ፇንዴ /Revolving  Fund/ 

ክምችት ብር 48,892,260.00 በማስተካከሌ ነው፡፡ ይህም ማስተካከያ የተዯረገበት 

ምክንያት የሂሳብ ምዝገባው፣ በፒችትሪ ሂሳብ አያያዝ ምዝገባውና በዓመታዊ ቆጠራ 

ሂሳብ ፤ እንዱሁም የኤጀንሲው የመሳሪያዎች/ዕቃዎች መረጃ አስተዲዯር ሥርዓት 

የክምችት መቆጣጠሪያ ምዝገባዎች መካከሌ የነበረውን ሌዩነት ሇማስታረቅ እንዱሆነ 

ተገሌጿሌ፡፡ ሆኖም በሁሇቱ የምዝገባ ሥርዓቶች መካከሌ የተፇጠረውን ሌዩነት 

በግሌጽ የሚያሳይ አሳማኝ ማስረጃዎች ባሇመቅረባቸው የተዯረገውን ማስተካከያ 

ተዓማኒነት/እውነተኛነት ሇማመንና ሇመቀበሌ አስቸጋሪ በመሆኑ፣ የክምችት 

እቃዎች ሂሳብ ትክክሌ መሆኑን ሇማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

- በተዘዋዋሪ መዴኃኒት ፇንዴ (Revolving Drug Fund) ሂሳብ ውስጥ የተመሇከተው 

ጊዜው ያሇፇበት እና የተበሊሸ ክምችት የመጠባበቂያ ሂሳብ ያሌተያዘሇት ሲሆን፤ 

በበጀት ዓመቱ መጨረሻ ቆጠራ ሂሳብ ተሇይተው የተመሇከቱ ቢሆንም፤ ዋጋ 

ያሌተቀመጠሊቸው በመሆኑ ምን ያህሌ መጠባበቂያ ሉያዝሇት እንዯሚገባ 

አይታወቅም፡፡ የሥራ አመራሩ ሇዚህ ሂሳብ መጠባበቂያ ቢይዝሇት ኖሮ ሰኔ/2005 

በትርፌና ኪሳራ መግሇጫ የተመሇከተው ትርፌ በዚያው ሌክ መቀነስ ነበረበት፡፡ 

ሆኖም በተግባር ይህን ያህሌ ብል ሇመወሰን አሌተቻሇም፡፡ ከዚህም በሊይ በጤና 

ፕሮግራም ጊዜ ያሇፇባቸው መዴኃኒቶች የመጠባበቂያ ሂሳብ ተገቢው ማስተካከያ 

(ከዓመታዊ ቆጠራ ጋር በመገምገም) አሌተዯረገሇትም፤ በመሆኑም የተያዘው 

የክምችት ዕቃዎች መጠባበቂያ ሂሳብ ትክክሌ ስሇመሆኑ ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 
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- በዋና መ/ቤት ፤በነቀምት፣ ባህር ዲር፣ ጉሇላ እና ጂማ ቅርንጫፍች የተመሇከተው 

የተዘዋዋሪ መዴኃኒት ፇንዴ ተሰብሳቢ ሂሳብ ሲገመገም እና ከተያዘሇት መጠባበቂያ 

ሂሳብ ጋር ሲመሳከር የተያዘሇት መጠባበቂያ በቂ አይዯሇም፡፡ በኦዱተሮች አስተያየት 

በብር 14,489,813.00 ስሇሚያንስ የዓመቱን ገቢ እና ሰኔ 30/2005 የተመሇከተውን  

ጠቅሊሊ ሀብት በዚሁ ሌክ ያሇአግባብ ከፌ አዴርጎታሌ፡፡ በላሊ በኩሌ የጤና ፕሮግራም 

የተሰብሳቢ ሂሳብ በቆይታ ጊዜው አሌተተነተነም፣ የዋና መ/ቤት እና የጂማ ቅርንጫፌ 

ብቻ ሲታይ ረዥም ጊዜ የቆየ ብር 3,248,663.00 ተሰብሳቢ የሚገኝ ሲሆን ምንም 

መጠባበቂያ ስሊሌተያዘሇት ጠቅሊሊ ሀብቱን እና የአጋር ዴርጅቶች ፇንዴ (Donors 

Fund) በዚሁ ሌክ ያሇአግባብ ከፌ አዴርጎታሌ፡፡ 

- በክምችት እቃዎች ውስጥ ያሌተጣራና ሇረዥም ጊዜ የቆየ ሂሳብ ብር 296,493,852.00 

ተካቷሌ፡፡ ይህም ሂሳብ እስከአሁንም እንዱጣራ ስሊሌተዯረገ ትክክሇኛ ሚዛን መሆኑንና 

ዴርጅቱ በገንዘብ (ሀብትነት) ሉያገኘው እንዯሚችሌ ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

- በተጠቃሇሇው የሀብትና ዕዲ መግሇጫ ከተመሇከተው ተሰብሳቢ ሂሳብ ውስጥ ብር 

129,762,045.00 በቅርንጫፍች መካከሌ የሚታይ የሂሳብ ሌዩነት (difference in 

inter-branch accounts) ሲሆን፣ በመሰረቱ ይህ ሂሳብ ዜሮ ሚዛን ማሳየት ነበረበት፡፡ 

በመሆኑም ስሇሌዩነቱ በቂ ማስረጃ እና ማብራሪያ ባሇመቅረቡ በቅርንጫፍች መካከሌ 

ያሇው ሂሳብ በትክክሌ ስሇመገሇጹ ሇማመን ወይም እርግጠኛ ሇመሆን አሌተቻሇም፡፡ 

- በተጠቃሇሇው የሀብትና እዲ መግሇጫ ከተመሇከቱት ውስጥ ተሰብሳቢ ብር 

264,886,374.00 እና ተከፊይ ብር 241,478,169.00 የሚጣሩ የክምችት እቃዎች 

ጉዴሇት/በመብሇጥ ተብሇው በ2005 ቆጠራ ወቅትና ከዚያ በፉት የተከሰተ ሂሳብ ሲሆን፤ 

የዚህ ዓመት ጉዴሇት በዴምሩ ብር 23,169,484.00 ላልች ተሰብሳቢዎች ተብል በዋና 

መ/ቤት ተሰብሳቢ ሂሳብ ተይዟሌ፡፡ ከዚህም በሊይ የክምችት ዕቃዎች ብሌጫ የጤና 

ፕሮግራም ብር 55,235,215.00 በኤጀንሲው ምዝገባ ውስጥ አሌተካተተም፡፡ በእነዚህ 

ችግሮች ምክንያት በተጠቃሇሇው ሀብትና እዲ የተመሇከቱት ተሰብሳቢ ብር 

1,496,243,468.00 እና ተከፊይ ብር 1,071,156,798.00 ማስተካከያ ያስፇሌግ 

እንዯሆነ እና ትክክሌ ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

- በእርዲታ የተገኘ የተሸከርካሪ ሂሳብ ብር 65068170.00 ከአጋር ዴርጅቶች በስጦታ 

የተገኘ ሂሳብ ሊይ የተያዘ ሂሆን፡ ይህንን የሚገሌጹ ማስረጃዎች ሇኦዱት ባሇመቅረባቸው 

የሂሳቡን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 
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- በኦዱት ዓመቱ የአጋር ዴርጅቶች ፇንዴ (Donors Fund) በዴምሩ በዳቢት ብር 

143,105,830.00 ፤ በክሬዱት ብር 178,778,271.00 ማስተካከያ ተብል የተመዘገበ 

ሲሆን፤ ስሇማስተካከያው ዯጋፉ ማስረጃዎች ባሇመቅረባቸው የማስተካከያዎቹን 

አስፇሊጊነት እና ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡  

- በተዘዋዋሪ መዴኃኒት ፇንዴ በተከፊይ ሂሳብ ውስጥ የተካተተው በዴምሩ ብር 

172,212,372.00 ሂሳብ በዋና መ/ቤት፤ በጉሇላ፣ በነቀምት እና በባህርዲር ቅርንጫፍች 

ሇረዥም ጊዜ ሳይከፇሌ የቆየ ሂሳብ እና ከዚያ ወዱህ ስሊሌተከፇሇ፣ የኤጀንሲው ትክክሇኛ 

እዲ ይሁን/አይሁን ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

- በዋና መ/ቤት ብር 31,783,547.00 እና በሀዋሳ ቅርንጫፌ ብር 24,407,040.00 

የተመሇከተው ተከፊይ ሂሳብ የተዛባ ሚዛን (Abnormal debit) የሚያሳይ ሲሆን፣ 

የተዛባ ሚዛን ሉታይ የቻሇበት ምክንያት ወይም በዚህ መሌኩ እንዱመዘገብ የተዯረገበት 

ማስረጃዎች ሇኦዱት ባሇመቅረቡ እና ማብራሪያው ባሇመሰጠቱ በሂሳብ መግሇጫዎች 

በእነዚህ ተከፊይ ሂሳቦች ማስተካከያ ማዴረግ ያስፇሌግ እንዯሆነ ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

- በተጠቃሇሇው የሀብትና እዲ ሂሳብ መግሇጫ የተካተተው ብር 469,501,907.00 

በየሂሳቦቹ መካከሌ የተከሰተ ሌዩነት (difference in inter-fund accounts) 

የተመሇከተና በመሰረቱ ይህ ሂሳብ ሲጠቃሇሌ ዜሮ ሚዛን ሉኖረው የሚገባ ነው፡፡ ይህም 

በመከሰቱ በቂ ማስረጃዎች ያሌቀረቡና ማብራሪያ ሉሰጥበት ያሌቻሇ በመሆኑ በየፇንደ 

መካከሌ ያሇው ሂሳብ በትክክሌ የተገሇጹ ስሇመሆኑ ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

- በተጠቃሇሇው የሀብትና እዲ ሂሳብ መግሇጫ የተመሇከቱት ተከፊይ ዴርሻ (Dividend 

Payable) ብር 23,711,964.00 እና የኢንደስትሪ ሌማት ፇንዴ ብር 30,149,257.00 

ሇረዥም ጊዜ ሳይከፇሌ የቆየ ሲሆን የቀዴሞ የመዴኃኒትና ሕክምና መሳሪያዎች 

አስመጪና አከፊፊይ የተጣራ ትርፌ ሇመንግሥት (60%) ሇኢንደስትሪ ሌማት ፇንዴ 

(40%) በየዴርሻቸው በሚኒስትሮች ም/ቤት ዯንብ ቁጥር 107/1996 መሰረት ሉከፊፇሌ 

ይገባ ነበር፤ ላሊ ይህን የሚቃረን ማስረጃ እስከላሇ ዴረስ የመዴኃኒት የሕክምና 

መገሌገያ መሳሪያዎች አስመጪና አከፊፊይ ዴርጅት መብትና ግዳታዎች ሇኤጀንሲ 

በአዋጅ ቁጥር 553/1999 የተሊሇፈ በመሆኑ፣ ሇመንግሥት ሉከፇሌ የሚገባው ሂሳብ 

ሲሆን ኤጀንሲው ይህንን ክፌያ እስካሁን አሌፇጸመም፡፡ 

- በውጭ ምንዛሪ ምጣኔ መዋዠቅ ምክንያት የተከሰተ ትርፌ ብር 113,223,453.00 

በተዘዋዋሪ የመዴኃኒት ፇንዴ የትርፌና ኪሳራ መግሇጫ የተመሇከተ ቢሆንም የቀረቡት 
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ማስረጃዎች እንዯሚያመሇክቱት ከዚህ ሂሳብ ውስጥ ከፌተኛው መጠን የጤና ፕሮግራም 

እንዯሆነ ያሳያሌ፡፡ በመሆኑም ሂሳቡ በዴርሻው የአጋር ዴርጅቶች ፇንዴ ሂሳብ ውስጥም 

መካተት ነበረበት፡፡ በዚህ ምክንያት የተዘዋዋሪ መዴኃኒት ፇንዴ የገቢ ሂሳብ 

የተጋነነ/ከፌ የተዯረገ/ ሲሆን በምን ያህሌ እንዯሆነ ግን ሇመገመት የሚያስችሌ የተሟሊ 

ማስረጃ ሉቀርብ አሌቻሇም፡፡ 

በመሆኑም ከሊይ በተዘረዘሩት ጉሌህ የሆኑ ግዴፇቶች ምክንያት ኦዱተሮቹ በተዘጋጁት 

የኤጀንሲው የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ አስተያየት መስጠት አሌተቻሇም በማሇት አቅርበዋሌ፡፡ 

የኦዱት ሪፖርቱ ሇመ/ቤታችን እንዯዯረሰን ሇጤና ጥበቃ ሚኒስቴር፣ ሇገ/ኢ/ት/ሚ/ር እና 

ሇኤጀንሲው በጉዲዩ ትኩረት ሇማሰጠት በኦዱተሮቹ በተሰጠው የማሻሻያ ሀሳቦች መሰረት 

ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ የተቀሩት 4 በጀት ዓመታት ሂሳብም ኦዱት ተዯርገው ሪፖርቱ 

እንዱቀርብ በቁጥር ቸመ 40/9 በ22/05/2010 እና ቀዯም ባለት ዓመታት  በተመሳሳይ 

ማሳሰቢያ የተሰጠ ሲሆን፤  ሂሳቡን ወቅታዊ ሇማዴረግ ከፌተኛ ርብርብ እየተዯረገ 

መሆኑን፤ችግሮቹም የቆዩና በርካታ በመሆናቸው ቀጣይ ባለት ሂሳቦች ኦዱት ተስተካክሇው 

እንዯሚቀርቡ ገሌጸው ኤጀንሲው ምሊሽ ሰጥቷሌ፡፡  

በመሆኑም ሇጉዲዩ ትኩረት ተሰጥቶ ሇሕብረተሰቡ ጤና አስፇሊጊ የሆኑ መዴኃኒትና የሕክምና 

መሳሪያዎችን መንግሥት የሚያቀርብበት ዋነኛ መንገዴ መሆኑ ታውቆ የኤጀንሲው የፊይናንስ 

እና መዴኃኒት አስተዲዯር ሕግን ተከትል በግሌጽነት እና ኢኮኖሚያዊ በሆነ ሥርዓት 

እንዱመራ እንዱዯረግ አስፇሊጊ ዴጋፌ፣ ክትትሌና ቁጥጥር ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

4.1.2 የኢትዮጵያ መብራት አገሌግልት 

የኢትዮጵያ መብራት አገሌግልት July 2015 እ.አ.አ የተጠናቀቀው ሂሳብ በሂሳብ ምርመራ 

አገሌግልት ኮርፖሬሽን ኦዱት ተዯርጏ በሂሳቡ ሊይ አስተያየት መስጠት እንዲሌቻለ ገሌጿሌ፡፡ 

አስተያየት ሇመስጠት ያሊስቻሇቸውም ጉዲዮች፡- 

- የዴርጅቱን ሂሳብ መግሇጫዎች ኦዱት እንዴናዯርግ የተጠየቅነውና የተስማማነው ከJuly 
7/2014 እ.ኤ.አ በኋሊ በመሆኑ፤ በተዘረጋው የሂሳብ አያያዝ የቁጥጥር ሥርዓት ሊይ 
አመኔታ ሇማሳዯር የሚያስችሌ አስተማማኝ ማስረጃ ሇማግኘት ባሇመቻሊችን የተዘጋጁት 
ሂሳብ መግሇጫዎች ከከፌተኛ ስህተት የፀደ ስሇመሆናቸው ማረጋገጥ አሌቻሌንም፡፡ 
ይህም ጉዲይ ጉሌህ በመሆኑና በላልችም ምክንያቶች አስተያየት በመስጠት መሠረት 
ሉሆን የሚችሌ በቂና አስተማማኝ ማስረጃ ማግኘት አሌተቻሇም፡፡ በመሆኑም በJuly 
7/2014 የተጠናቀቀው የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ አስተያየት መስጠት ስሊሌተቻሇ፤ 
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ይኸው ሂሳብ በአሁኑ የJuly 7/2015 ሂሳብ መግሇጫዎች የመነሻ ሂሳብ በመሆኑ፣ 
በዓመቱ የፊይናንስ እንቅስቃሴ ሊይ ከፌተኛ ተፅእኖ ሉያሳዴር የሚችሌ መጠን የያዘ 
ስሇሆነ የዓመቱ ሂሳብ ሊይ ማስተካከያ ማዴረግ ያስፇሌግ እንዯሆነ፤ ይህም በምን ያህሌ 
ማስተካከያ ሉዯረግሇት እንዯሚገባ ሇመወሰን ስሊሌተቻሇና ጉዲዩም በሂሳቡ ማነጻጸሪያ 
ሂሳብ ሊይ ጭምር ከፌተኛ ተፅእኖ የሚያሳዴር በመሆኑ፣ 

- የተዘረጋው የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት ሁለም ገቢዎች በትክክሌ ስሇመመዝገባቸው 

ማረጋገጫ የሚሆን አይዯሇም፡፤ አንዲንዴ የገቢ ዯረሰኞች በዕዲ ተመዝግበው የሚታዩ 

ሲሆን ተገቢው ማጠራት አሌተዯረገሇትም፤ከዚህም በሊይ ምዝገባዎቹ ከስሕተትና 

ሳይመዝገቡ ከመቅረት/መዘሇሌ የጸደ ስሇመሆናች ቁጥጥር አሌተዯረገም፡፡ በመሆኑም 

በትርፌና ኪሳራ መግሇጫው የተመሇከተው ብር 5,092,630,305.00 ትክክሌ ስሇመሆኑ 

የሚያሰምን ማረጋገጫ መግኘት አሌተቻሇም፡፡ 

- በሀብትና ዕዲ መግሇጫው በቋሚ ንብረት ሂሳብ ሥር ከውጭ ምንዛሪ መዋዠቅ የተነሳ 
የተጠራቀመው ኪሣራ (Capitalized losses ) ብር 164‚521‚476.00 መያዙ 
ከመሠረታዊ የሂሳብ አያያዝ መርሆዎች ያፇነገጠ አሠራር በመሆኑና በሂሳብ መርሆዎቹ 
መሠረት ኪሣራው በወጪ ሂሳብ ውስጥ መካተት ነበረበት፤ይህም የዓመቱን ትርፌ 
/Year ended 7 july 2015 Financial Performance/  በብር  164‚521‚476.00 እና 
የተጣራ ሀብቱንም በዚሁ ሌክ ይቀንሳሌ/ዝቅ ያዯርጋዋሌ፡፡  

- የቋሚ ንብረት ማሽነሪ፤ በሂዯት ሊይ ያለ ስራዎች ሂሳብና  የመሳሰለት በርካታ 

ስህተቶች የሚታዩበት ሲሆን፤ ላሊ በቂና አሰተማመኝ የኦዱት ማስረጃ ስሌሌቀረበ 

በሂዯት ያለ ስራዎችም አሁንም በሂዲት ሊይ ስሇመሆናቸው፤ማረጋገጥ አሇመቻለ፤ 

እነዚህ በሂዲት አለ የተባለት ስራዎች ቢጠናቀቁ ወዯ ቋሚ ንብረትነት በመተሊሇፌ 

የእርጅና ተቀናናሽ ሉሰራሊቸው ይገባ ነበር፡፡   

- በሀብትና ዕዲ መግሇጫ የተመሇከተው የቋሚ ንብረት ሂሣብ በግምት ብር 

4,000,000,000  ቅዴሚያ ክፌያ ሂሣብ (Advance) በተመሇከተ በቂና አስተማማኝ 

የኦዱት ማስረጃ ያሌቀረበሇት፣ ይህም ሂሣብ ከገቢ ሂሣብ ጋር ወይም ከተሰጠ 

አገሌግልት ጋር የተጣጣ (Off set) ፤ካሌሆነም ሉሰበሰብ የሚችሌ ስሇመሆኑ ማረጋገጥ 

ወይም አጠራጣሪ ሂሣብ ስሇመሆኑ፤  

- በሀብትና ዕዲ መግሇጫ የተመሇከተው የቋሚ ንብረት ሂሣብ ብር 7,724,562,948 በቂና 

አስተማማኝ ማስረጃ ያሌቀረበሇትና ሇወዯፉት ሇዴርጅቱ ኢኮኖሚያዊ ጠቀሜታ  ሉያስገኝ 

የሚችሌ ስሇመሆኑ የሚያሳይ ማስረጃ አሇመቅረቡ፣ 
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- ከሊይ በተመሇከቱት ጉዲዮች ምክንያት በሀብትና ዕዲ መግሇጫ ሂሣቡ የተመሇከተው 

ጠቅሊሊ የቋሚ ንብረት ሂሣብ ብር 25,517,137,448 በትክክሌ የተገሇጸ ስሇመሆኑ 

ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

- ሇክምችት ዕቃዎች መጠባበቂያ ብር 123,599,384 ተይዞሇታሌ፣ ሆኖም በዚህ ሂሣብ 

ሊይ እንዳት ሉዯረሰ እንዯቻሇ በቂና አስተማማኝ ማስረጃና ማብራሪያ ሉሰጥበት 

አሌተቻሇም፣ በዚህም ምክንያት በሀብትና ዕዲ ሂሣብ መግሇጫ የተመሇከተው የክምችት 

ዕቃዎች ብር 4,088,065,761 ሂሣብ ማስተካከያ ያስፇሌገው እንዯሆነ፣ ወይም ጊዜ 

ያሇፇባቸው የክምችት ዕቃዎች ተብል በትርፌና ኪሣራ ሂሣብ ሊይ በወጪ የተያዘው 

ብር 25,749,768 ትክክሌ ስሇመሆኑ ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

- በሀብትና ዕዲ ሂሣብ መግሇጫ የተመሇከተው ተሰብሳቢ ሂሣብ ውስጥ በግምት ጠቅሊሊው 

ብር 1,000,000,000.00 መሰብሰብ ስሇመቻለ በቂና አስተማማኝ ማስረጃ ያሌቀረበሇት፣ 

በሂሳብ መግሇጫ የተመሇከተው ተሰብሳቢ ሂሣብ ብር 2,932,508,998.00 ማስተካከያ 

ያስፇሌግ እንዯሆነ ሇማወቅ አሌተቻሇም፡፡ 

- በሀብትና ዕዲ መግሇጫ የተመሇከተው የረጅም ጊዜ ዕዲ  (noncurrent liability) ብር 

1,514,392,807.00 የኢትዮጵያ ኤላክትሪክ ኃይሌ ሉያወጣ የሚገባው እንዯሆነ 

ተመሌክቷሌ፡፡ ሆኖም ይኸው ዕዲ /መዋጮ/ በትክክሌ የዴርጅቱ ስሇመሆኑ የሚያስረዲ 

ማስረጃ ሉቀርብ ስሊሌቻሇ፤ እውነተኛ ዕዲ ስሇመሆኑ የሚያሳምን ማስረጃ ሇኦዱት 

ስሊሌቀረበ በትክክሌ ስሇመገሇጹ ማወቅ፣አሌተቻሇም፤ 

- በሀብትና ዕዲ በረዥም ጊዜ ዕዲዎች ስር ምዯባ ያሌተዯረገሊቸው ተሰብሳቢዎች 

(unallocated collections) በሚሌ ብር 2,680,580,159.00 የተመሇከተ ሲሆን፣ ይህም 

ሂሣብ ሌዩ ሌዩ የክሬዱት ሂሣብ ዝውውሮች በገቢ ሉያዙ የሚችለ ሂሣቦች ናቸው፤ 

በመሆኑም ይህ ሂሣብ ትክክሌ ስሇመሆኑ የሚያስረዲ ዕዲውም በትክክሌ ስሇመገሇፁ 

የሚያሳምን በቂ ማስረጃ ሉቀርብ አሌቻሇም፡፡ 

ከሊይ በተዘረዘሩት ምክንያቶች ስሇሂሳቡ የኦዱት አስተያየት መሰጠት አሇመቻሊቸውን ኦዱተሮቹ 

ገሌጿሌ፡፡ በዚህ በመጋቢት/2ዏ10 ዓ.ም ሊይ የሂሳቡም ኦዱት በሁሇት ዓመታት ወዯ ኋሊ የቀረ 

ነው፡፡ 
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በዚሁ መሠረት ሇሚመሇከታቸው አካሊት እና ሇአገሌግልቱ በመ/ቤታችን ሇተፃፇ ዯብዲቤ 

ማስተካከያ እርምጃዎች እንዱወስደ በተገሇፀው መሠረት በተወሰኑ ጉዲዮች ሊይ እርምጃ 

እየወሰደ ስሇመሆናቸው  የተሰጠን ምሊሽ ያሳያሌ፡፡ 

በመሆኑም አሁንም በቀረበው ኦዱት ሪፖርት መሠረት ተገቢው ማስተካከያ ሉዯረግና የተቀሩት 

ሃሳቦችም ኦዱት ተዯርጏ ሪፖርት እንዱቀርብ ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 4.1.3 የኢትዮጵያ ኤሌክትሪክ ኃይሌ   

እ.አ.አ. July 7/2015 የተጠናቀቀው የኢትዮጵያ መብራት ኃይሌ ሂሳብ በሂሳብ ምርመራ 

አገሌግልት ኮርፖሬሽን ኦዱት ተዯርጎ ቀጥል በተጠቀሱት ጉሌህ ጉዲዮች የተነሳ በሂሳቡ ሊይ 

አሰስተያየት መስጠት እንዯሚችለ በሪፖርቱ ተጠቅሷሌ፡፡ 

 የዴርጅቱን ሂሳብ መግሇጫዎች ኦዱት እንዴናዯርግ የተጠየቅነውና የተስማማነው ከJuly 
7/2014 እ.ኤ.አ በኋሊ በመሆኑ በተዘረጋው የሂሳብ አያያዝ የቁጥጥር ሥርዓት ሊይ 
አመኔታ ሇማሳዯር የሚያስችሌ አስተማማኝ ማስረጃ ሇማግኘት ባሇመቻሊችን የተዘጋጁት 
ሂሳብ መግሇጫዎች ከፌተኛ ስህተት የፀደ ስሇመሆናቸው ማረጋገጥ አሌቻሌንም፡፡ 
ይህም ጉዲይ ጉሌህ በመሆኑና በላልችም ምክንያቶች አስተያየት በመስጠት መሠረት 
ሉሆን የሚችሌ በቂና አስተማማኝ ማስረጃ ማግኘት አሌተቻሇም፡፡ በመሆኑም በJuly 
7/2014 የተጠናቀቀው የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ አስተያየት መስጠት ስሊሌተቻሇ ይኸው 
ሂሳብ በአሁኑ የJuly 7/2015 ሂሳብ መግሇጫዎች የመነሻ ሂሳብ በመሆኑ፣ በዓመቱ 
የፊይናንስ እንቅስቃሴ ሊይ ከፌተኛ ተፅእኖ ሉያሳዴር የሚችሌ መጠን የያዘ ስሇሆነ 
የዓመቱ ሂሳብ ሊይ ማስተካከያ ማዴረግ ያስፇሌግ እንዯሆነ ይህም በምን ያህሌ 
ማስተካከያ ሉዯረግሇት እንዯሚገባ ሇመወሰን ስሊሌተቻሇ ይህም ጉዲይ በሂሳቡ ማነጻጸሪያ 
ሂሳብ ሊይ ጭምር ከፌተኛ ተፅእኖ የሚያሳዴር በመሆኑ፣ 

 ሀብትና ዕዲ መግሇጫው በቌሚ ንብረት ሂሳብ ሥር ከውጭ ምንዛሪ መዋዠቅ የተነሳ 

የተጠራቀመው ኪሣራ (Capitalized losses ) ብር 2‚942‚644‚256.00 መያዙ 

ከመሠረታዊ የሂሳብ አያያዝ መርሆዎች ያፇነገጠ አሠራር በመሆኑና በሂሳብ መርሆዎቹ 

መሠረት ኪሣራው በወጪ ሂሳብ ውስጥ መካተት ነበረበት፤ይህም የዓመቱን ትርፌ 

/Year ended 7 july 2015 Financial Performance/ በብር  873‚092‚220.00 እና 

የተጣራ ሀብቱን ዯግሞ በብር 2‚942‚644‚256.00 ይቀንሳሌ/ዝቅ ያዯርጋዋሌ፡፡  

በመሆኑም ከሊይ በተጠቀሱት ነጥቦች ጉሌህነት የተነሳ ሂሳቡ ሊይ አስተያየት ሇመስጠት በቂና 

አስተማማኝ ማስረጃ ስሊሌቀረበ በሂሳብ መገሇጫዎቹ ሊይ አስተያየት አንሰጥም በማሇት 

ኦዱተሮቹ ገሌፀዋሌ፡፡  
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4.1.4 የኢትዮጵያ ፖስታ አገሌግልት ዴርጅት 

ሰኔ 30/2004 ዓ.ም. የተጠናቀቀው የዴርጅቱ ሂሳብ በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽን 

ኦዱት ተዯርጎ ቀጥል በተዘረዘሩት ጉዲዮች ጉሌዕነት ምክንያት ኦዱተሮቹ በተዘጋጁት የሂሳብ 

መግሇጫዎች ሊይ አስተያየት መስጠት እንዲሌቻለ ገሌጸዋሌ፡፡ 

- ሇኦዱት ሥራው አስፇሊጊ ከሆኑት ማስረጃዎች እና ማብራሪያዎች የተወሰኑት ሉቀርቡ 

ባሇመቻሊቸው የሂሳብ ምዝገባዎቹ የተሟለ እና ትክክሇኛ ስሇመሆናቸው ሇማረጋገጥ 

ባሇመቻለ፤ 

- በሀብትና ዕዲ ሂሳብ መግሇጫው የተመሇከቱት በርካታ የክምችት ዕቃዎች ሂሳብ 

በአብዛኛው ያሌተገመገመና በቆጠራ ወቅት በአካሌ ስሇመኖሩ እና የዋጋው ትክክሇኛነት 

ማረጋገጥ ባሇመቻለ፣ በሀብትና ዕዲ ሂሳብ መግሇጫ የተመሇከተው የክምችት እቃዎች 

ሂሳብ ብር 145,141,218.00 ትክክሌ ስሇመሆኑ፤ እንዱሁም በዚህ ሊይ ማስተካከያ 

ሉዯረግበት ያስፇሌግም እንዯሆነ ሇመወሰን ባሇመቻለ፣ 

- በሀብትና ዕዲ ሂሳብ መግሇጫ ከተመሇከተው ሂሳብ በግምት በዴምሩ ብር 17,000,000 

ተሰብሳቢ ሂሳብ ከ1 ዓመት በሊይ ሳይሰበሰብ የቆየ ሲሆን፤ ሉሰበሰብ የሚችሌ ስሇመሆኑ 

በቂና አስተማማኝ ማስረጃ ባሇመቅረቡ፣ በሏብትና እዲ መግሇጫ ሊይ የተመሇከተው 

ተሰብሳቢ ሂሳብ ብር 86,981,219.00 ሊይ ማስተካከያ ያስፇሌግ እንዯሆነ/በምን ያህሌ 

ሇመወሰን አሇመቻለ፣  

- በርካታ የባንክ ሂሳቦች የባንክ ሂሳብ ማስታወቂያ ያሌተዘጋጀሊቸውና አንዲንድቹ ከፌተኛ 

ሌዩነት የሚታይ ከመሆኑም በሊይ በእጅ ያሇ ጥሬ ገንዘብ በገሇሌተኛ አካሌ ስሇመቆጠሩ 

የሚያሳይ ማስረጃ ባሇመቅረቡ፤ በሀብትና እዲ ሂሳብ መግሇጫ የተመሇከተው የጥሬ 

ገንዘብ ሂሳብ ብር 119,042,215.00 በትክክሌ ስሇመኖሩና ማስተካከያም ያስፇሌግ 

እንዯሆነ ማረጋገጥ ባሇመቻለ፤ 

- በሀብትና እዲ ሂሳብ መግሇጫው ከተመሇከተው ተከፊይ ውስጥ በዴምሩ ብር 

15,700,000.00 ከ1ዓመት በሊይ የቆየና ሇምን ሳይከፇሌ እንዯቆየ በቂና አስተማማኝ 

ማስረጃ ባሇመቅረቡ ተከፊይ ሂሳቡም በእውነት የዴርጅቱ ትክክሇኛ እዲ ስሇመሆኑ 

ማረጋገጥ ባሇመቻለ፣ 

- ከሂሳብ ሪፖርት ማቅረቢያ ቀን በኋሊ ስሇተከሰቱ ጉዲዮች የሚያስፇሌጉ ማስረጃዎች 

ሉቀርቡሌን ስሊሌቻለ፣ በሂሳብ መግሇጫዎቹ ሊይ ማስተካከያ የሚያስፇሌጉ ካለ አብሮ 



 

266 
 

ከሚያያዙ አስረጂዎች ውስጥ ስሇመካተታቸውና ትክክሌ ስሇመሆናቸው ማረጋገጥ 

ባሇመቻለ፤ ምክንያት አስተያየት ሇመስጠት የሚያስፇሌጉ በቂና አስተማማኝ የኦዱት 

ማስረጃዎች ባሇመቅረባቸው፤ 

    ኦዱተሮቹ በተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ አስተያየት መስጠት አሇመቻሊቸውን 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱት ሪፖርቱ ሇመ/ቤታችን እንዯዯረሰ ሇኮሙኒኬሽንና ኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ሚኒስቴር፣ 

ሇዴርጅቱና ሇገ/ኢ/ት/ሚ/ር አስፇሊጊው እርምጃ ተወስድ ተገቢው ማስተካከያ እንዱዯረግ፣ 

የተቀሩት በጀት ዓመታት ሂሳብ ኦዱት ተዯርጎ ሪፖርት እንዱቀርብ ያሳሰብን ቢሆንም፣ 

የተሰጠን ምሊሽ የሇም፡፡ አሁንም የሂሳብ ኦዱቱ በ5 ዓመታት ወዯ ኋሊ የቀረ ነው፡፡ 

በመሆኑም በቀረበው ሪፖርት ሇተጠቀሱት ግኝቶችና በተሰጡት ማሻሻያ ሀሳቦች መሠረት 

እርምጃ እንዱወሰዴና የተቀሩት በጀት ዓመት ሂሳቦች ኦዱት ተዯርጎ ሪፖርት እንዱቀርብ 

አስፇሊጊው እርምጃ እንዱወስደ ክትትሌ እንዱዯረግ እናሳስባሇን፡፡ 

4.1.5 የመንግሥት ቤቶች ኮርፖሬሽን 

  ሰኔ 30/2007 ዓ.ም የተጠናቀቀው የቀዴሞ የመንግስት ቤቶች ኤጀንሲ/ አሁን ኮርፖሬሽን/ 

ሂሳብ በሂሳብ ምርመራ አገሌገልት ኮርፖሬሽን ኦዱት ተዯርጏ የቀረበው ኦዱት አስተያየት 

ቀጥል ቀርቧሌ፡፡  

 በጥሬ ገንዘብና ባንክ ሂሳብ ሊይ የተመሇከተው ያሌተሇመዯ ሚዛን (Negative 

balance) ብር 11,235,551.00 መቼና  እንዳት ሉከሰት እንዯቻሇና 

በሀብትና ዕዲ መግሇጫው ከተመሇከተው የጥሬ ገንዘብና ባንክ ሚዛን  ብር 

502,058,475.00 ሊይ ሇመዴረስ ይሀው ሂሳብ ሇምን እንዯተቀነሰ በቂ 

ማብራሪያ ያሌተሰጠው በመሆኑና ባጠቃሊይ የጥሬ ገንዘብና የባንክ ሂሳቡ 

ትክክሇኛነት አስተማማኝ ሆኖ ባሇመገኘቱ፣ 

 በባንክ ሂሰብ ማስታወቂያዎች ሊይ የተመሇከቱት የተሇያዩ ወጪዎች  

በጠቅሊሊ ብር 5,414,480.00እና በጠቅሊሊ ብር 3,501,058.00 ገቢ 

በኤጀንሲው የሂሳብ  መግሇጫዎች ሊይ ሇምን እንዲሌተመሇከተ በቂ 

ማብራሪያ ያሌተሰጠበት በመሆኑ፣እንዯዚሁም የተሇያ ወጪዎች ከብር 

146,393.00 እናባንክ ገቢ የሆነ ሂሳብ ከብር 820,820.00 በሊይ በኤጀንሲው 
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ያሌተበዘገበ በመሆኑ በሳጥንና ባንክ ሂሳብ ሊይ ማስተካከያ ያስፇሌግ እንዯሆነ 

ከሆነም በምን ያህሌ ሇመገመት አሇመቻለ፤ ና   

 ኤጀንሲው በሚሰበስበው የኪራይ ገቢ ሊይ የዘረጋው የውስጥ የቁጥጥር 

ሥርዓት ባሇመኖሩ፤ላሊ ሉታመንበት የሚቻሌ አሰራር በሇመኖሩ 

የተመዘገበው ከኪራይ የተሰበሰበ ገቢ ትክክሇኛ መሆኑን ሇማረጋገጥ 

አሇመቻለ፣  

 የቀዴሞ የቤት ባሇቤቶችን በመወከሌ  በመንግሥት ሇተወረሰባቸው ቤቶች 

የባንክ ዕዲ ተብል ሇባንክ የተከፇሇው የረዥም ጊዜ የባንክ ዕዲ ክፌያ ብር 

20,637,574.00 ሚሉዮን የመሰብሰብ ዕዴለ በጣም ዝቅተኛ በሆኑ በሙለ 

በወጪ ሉመዘገብ የሚገባ መሆኑ፣ይህ ሂሳብ የመሰብሰብ ዕዴለ ዝቅተኛ 

በመሆኑ ሉሰበሰብ ስሇመቻለ እረግጠኛ ሇመሆን የሚስረዯ ማስረጃ 

በመሇመቅረቡ ማስተካከያ ያስፇሌግ እንዯሆነ ካሇም በምን ያህሌ ሉሆን 

እንዯሚችሌ መወሰን አሇመቻለ 

 በሀብት ዕዲ መግሇጫው በተሰብሳቢነት የተመሇከተው ብር 315,842,257.00 

ሇበርካታ  ዓመታት የቆየ ሲሆን ከዚህም በተጨማሪ ብር 11,759,798.00 

ከሰራተኞችና ላልች ተሰብሳቢዎች ሇረዥም ጊዜ ሳይሰበሰቡ የቆዩ ሂሳቦች 

መኖራቸው፤እነዚህ ሂሳቦች በእውነት ሉሰበሰቡ የሚችለ ነቸው ሇማሇት 

አስቸጋሪ በመሆኑ፤ 

 በሀብት ዕዲ መግሇጫው በተሰብሳቢነት የተመሇከተው ብር 45,868,953.00  

ሇተሇያየ ኮንትራክተሮች ቅዴሚያ ክፌያ ሇበርካታ  ዓመታት የቆየና ወዯ 

ሕንፃ ሂሳብ ያሌተካተተ ወይም በግንባታ ሂዯት ሊይ ወዲሇ ሂሳብ ያሌዞረ 

በመሆኑ፤ ወዯ ሕንፃ ሂሳብ ገብቶ የእርጅና ተቀናሽ ሉሰሊሇት የሚገባው ምን 

ያህለ እንዯሆነ  ባሇመታወቁ የተጣራ ትርፈን ሇወሰን አዲጋች በመሆኑ፣ 

 በላልች ገቢዎች የተካተተውና በሂሳብ መግሇጫዎች ማብራሪያ የተመሇከተ 

ብር 60,702,480.00 ከፇረሱ መኖሪያ ቤቶች የተገኘ ካሳ በሚሌ 

ቢሆንም፤በቂና አስተማመኝ ዯገፌ ሠነዴ ያሌቀረበሊው ብር 21,313,998.00 

የባንክ ክሬዱት አዴቫይስ ብቻ የቀረበሇት ነው፡፤ በመሆኑም ይህንን የካሳ 

ሂሳብ ኤጀንሲው በሙለ በሙለ ስሇመመዝገቡ እርግጠና መሆን 

አሌተቻሇም፡፡  
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በኤጀንሲው ተዘጋጅተው የቀረቡት የሂሳብ መግሇጫዎች  የዓሇም አቀፌ የሂሳብ አሠራር 

ዯረጃዎች ተከትል ያሌተዘጋጁና በተጠቀሱት ምክንያቶች በቂና አሳማኝ መረጃ ባሇማግኘታቸው 

አስተያየት መስጠት እንዲሌቻለ ኦዱተሮቹ ገሌጸዋሌ፡፡ 

በዚሁ መሠረት እነዚህና ላልች በሪፖርቱ በተካተቱ ጉዲዮች ሊይ የማስተካከያ እርምጃ 

ስሇመወሰደ እንዱገሇጽሌን በመ/ቤታችን ተጠይቆ በተሰጠ ምሊሽ ኮርፖሬሽኑ በኦዱት ሪፖርቱ 

መሰረት መርዓ-ግብር ማዘጋጀቱንና በተወሰኑ ነጥቦች ሊይ ማስተካከያ ስሇወሰዯ በቀጣይ 

ሮፖርቶች ተመሳሳይ ግኝቶች እንዯማይከሰቱ ጠቅሶ በ2009ና በ2010 በጀት ዓመት ሂሳብ ሊይ 

ማስተካከያዎች እንዯተዯረጉ ተቅሷሌ፡፡ የኤጀንሲው/ኮርፖሬሽኑ ሂሳብ ኦዱት በሁሇት ዓመት 

ወዯኃሊ የቀረ ነው፡፡ 

በመሆኑም በኦዱት  ሪፖርቱ የተጠቀሱት ችግሮች ተቀርፇው የኮርፖሬሽኑ ሂሳብ 

እንዱስተካከሌና ወዯኃሊ የቀረው ሂሳብም ኦዱት ተዯርጎ ሪፖርት ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ 

 

4.1.6 በኬሚካሌ ኢንደስትሪ ኮርፖሬሽን የጎማ ተክሌ እና ማምረቻ ፕሮጀክት 

June 30/2016 G.C የተጠናቀቀው የፕሮጄክቱ ሂሣብ በሂሣብ ምርመራ አገሌግልት 

ኮርፖሬሽን ኦዱት ተዯርጎ የቀረበው ውጤት እንዯሚከተሇው ነው፡፡ 

- ከሂሣብ መግሇጫዎች ጋር በተያያዘው ማብራሪያ መሠረት <<ከጎማ ሽያጭ የተገኘ ገቢና 

ላልች ገቢዎች በመዋጮ ዴርሻ ሂሳብ/ closed to Contribution Account/ ውስጥ 

በማካተት እንዱመዘገቡ ሆኖሌ>> ተዯርጎ ተመዝግቧሌ፡፡ በሂሣብ አያያዝ ፖሉሲ 

መሠረት ይህ ትክክሇኛውን ገቢ እና ወጪ የሚዯብቅ ሲሆን፤ ገቢዎች እንዯተገኘ 

ወጪወዎችም እንዯተከሰቱ ሉመዘገቡ ይገባሌ የሚሇውን መሠረታዊና  ዘመናዊ የሂሣብ 

አያያዝ (Accrual Basis of Accounting) የሚቃረን አሠራር በመሆኑ፣ 

- በሀብት ዕዲ መግሇጫዉ  ሇወዯፉት የዘገዩ ወጪዎች/Deferred Expenditure/ ብር 

38,709,724.00 ሲሆን፤ የዚህ ሂሣብ የወዯፉት ኢኮኖሚያዊ ጠቀሜታ የሚያሳይ በቂና 

አስተማማኝ ማስረጃ ወይም ሇምን ይህ ሂሳብ በወጪ በመመዝገብ ፊንታ እንዯሀብት 

(Asset) እንዯተያዘ ማብራሪያ ሉሰጠን ባመቻለ ትክክሇኝነቱን ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

- የተክሌ ሌማት ወጪ ተብል ብር 128,300,904.00 በሀብትና ዕዲ መግሇጫው 

የተመሇከተ ቢሆንም፤ ይህ ሂሣብ እንዳት እንዯተጠራቀመ፣ ከሂሣቡ ጋር ያሇው 

ግንኙነት፤ ዋጋው  በእርጅና እየቀነሰ ሉሄዴ የሚችሌበትን የሚያስረዲ ማስረጃ 
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ባሇመቅረቡ፣ በኦዱተሮቹ አሰተያየት የሂሣብ መግሇጫዎቹን ግሌጽና ሉረደት የሚቻሌ 

እንዱሆን የሚያስችለ ማብራሪያዎች ሉዯረጉበት ይገባሌ፡፡ 

- በሀብትና ዕዲ መግሇጫው የተመሇከተ ተከፊይ ሂሣብ ብር 4,500,391.00  ውስጥ ብር 

2,701,693.00 ሇበርካታ በዓመታት ሳይከፇሌ የቆየ ሲሆን፤ሳይከፇሌ የቆየበት ምክንያት 

የሚያሳይ በቂና አስተማማኝ ማስረጃ ስሊሌቀረበ፤ ይህም ሂሳብ ትክክሇኛ የፕሮጀክቱ ዕዲ 

ስሇመሆኑና ማስተካከያ ያስፇሌግ እንዯሆነ ስሇማይተወቅበሀብትና ዕዲ መግሇጫው  

የተመሇከተው ሂሣብ ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

   ከሊይ በተመሇከቱት ምክንያቶች በፕሮጄክቱ በተዘጋጁት የሂሣብ መግሇጫዎች ሊይ 

አስተያየት መስጠት እንዲሌቻለ ኦዱተሮቹ ገሌጸዋሌ፡፡ 

   የኦዱት ሪፖርቱ ሇመ/ቤታችን እንዯዯረስን ማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴና መርሃ-ግብር 

አዘጋጅተው እንዱሌኩ ሇኮርፖሬሽኑ ሇፃፌነው ዯብዲቤ በቀዴሞ አጠራር የብሔራዊ ኒኩሇስ 

ፕሮጄክት ይባሌ የነበረው በአዱሱ ዴርጅታዊ መዋቅር የጎማ ዛፌ ሌማትና ምርት ፕሮጀክት 

ተብል እንዯሚጠራ ገሌጸው በኦዱት ሪፖርቱ መሠረት የማስተካከያ እርምጃ ሇመውሰዴ መርሀ-

ግብር አዘጋጅተው በቁጥር ኬኢኮ22.30/08 ጥቅምት 22/2008 ዓ.ም ሌኳሌ፡፡ 

  በመሆኑም በተዘጋጀው መርሀ-ግብር እና በኦዱት ሪፖርቱ መሠረት የማስተከከያ እርምጃዎቹ 

ተግባራዊ ስሇመዯረጋቸው ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 

5. ስሇመንግስት ሌማት ዴርጅቶች የሂሳብ አያያዝና ንብረት አጠባበቅ በተመሇከተ  

የሌማት ዴርጅቶችና ፕሮጀክቶች አጠቃሊይ የሂሳብ አያያዝ ፣ንብረት አጠባበቅና አስተዲዯርን 

በተመሇከተ  በኦዱት ወቅት የታዩ ዋና ዋና ችግሮችና መፌትሔያቸው እንዯሚከተለት 

ቀርበዋሌ፡፡ 

5.1 የንብረት አያያዝና አጠባበቅ 

 በርካታ ዴርጅቶች የቋሚ ንብረት መቆጣጠሪያ መዝገብ የላሊቸው፤ ያሊቸውም 

ቢኖሩ ምዝገባቸው ያሌተሟሊ አንዲንድች ዯግሞ የተሇያዩ ቋሚ ንብረቶችን አንዴ 

ሊይ መዝግበው መገኘታቸው፣ 

 አንዲንዴ ዴርጅቶች የቋሚ ንብረት መዝገብ ቢይዙም የግዥ፤ ሽያጭንና 

ዝውውርን በተመሇከተ የተሟሊ መረጃ ካሇመመዝገባቸው የተነሳ በመዝገብ  ያሇው 
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የዋጋና የአገሌግልት ቅናሽ ሂሳብ በዋናው መዝገብ ጋር በየወቅቱ ባሇመመሳከሩ 

በሁሇቱ መዝገቦች መካከሌ ሌዩነቶች እንዯሚያጋጥሙ፣ 

 በመዝገብ የተዘረዘሩት ንብረቶች በእውን መኖራቸውንና ተገቢው እንክብካቤ 

የሚዯረግሊቸው ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ ዓመታዊ የቋሚ ንብረት 

ቆጠራ እንዯማይዯረግና የተዯረገም ከሆነ ከመዝገቡ ጋር የማይገናዘብና ሌዩነት 

ከተገኘም እንዱታረቅ ሳይይዯረግ ሇሂሳብ መግሇጫዎች ዝግጅት የሚጠቀሙበት 

መሆኑ፣ 

 በአንዲንዴ ዴርጅቶች በውርስና በተሇያዩ መንገዴ ቋሚ ንብረቶች ከአንዴ ዴርጅት 

ወዯ ላሊ ሲዛወሩ በተገቢው መንገዴ ርክክብ ያሌተካሄዴና በሰነዴ ያሌተዯገፇ 

በመሆኑ ምክንያት ቋሚ ንብረቶች በተረካቢውም ሆነ በአስረካቢው ዴርጅት 

የሂሳብ መዝገብ ውስጥ በትክክሌ የማይመዘገቡ መሆኑ፣ 

 አንዲንዴ ዴርጅቶች ሇቋሚ ንብረቶቻቸው የገዙት የመዴን ዋስትና በቂ ያሌሆነና 

በአዯጋ ጊዜ ሉዯርስ የሚችሇውን ጥፊት ሙለ በሙለ ሉሸፌን የማይችሌ ሲሆን፣ 

ላልች ዯግሞ ሇንብረቶቻቸው የመዴን ዋስትና ያሌገቡ መሆኑ፣ 

 አንዲንዴ ዴርጅቶች የንብረት መጥፊት የተከሰተ መሆኑ ሇመረዲት ቢቻሌም 

ንብረቱ የጠፊበት ምክንያት ተጣርቶ እንዱተካ እንዯማይዯረግ በኦዱት ወቅት 

ታይቷሌ፡፡ 

 አንዲንዴ ዴርጅቶች በጉዞ ሊይ ያሇ ንብረት ሂሳብ እና በሂዲት ሊይ ያሇ ንብረት 

/ሇምሳላ ግንባታ ሉሆን ይችሊሌ/ በሚሌ የቆሚ ንብራት ሂሳብ በሂሳብ 

መግሇጫዎቻቸው ሊይ የሚያሳዩ  ሇበርካታ ዓመታት በዚሁ ሂዲት የሚታይ 

የአንዲንድቹ እያጨመረ የመሄዴ ሁኔታ የሚታይ ሲሆን፤ ስሇጉዲዩ በበቂ ማስረጃ 

የተዯገፇና ትክክሇኛነቱን በአስተማማኝ የሚያሳይ አሇመሆኑ፤  

በመሆኑም ዴርጅቶቹ በንብረት ሊይ ተገቢውን ቁጥጥር እንዱያዯርጉና የንብረት ሂሳባቸው 

ትክክሇኛውን ሂሳብ ሇማንጸባረቅ እንዱቻሌ አስፇሊጊውን ሁለ እንዱዯረግ በየኦዱት ሪፖርቱ 

ማሳሰቢያ ተሰጥቷሌ፡፡ 

6.1. በመጋዘን ያለ እቃዎች 
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 በመጋዘን ያለ ክምችት እቃዎች (stock) በሂሳብ ዓመቱ መጨረሻ ሊይ ቆጠራ 

የማያዯርጉ ወይም ከፉሌ ቆጠራ ብቻ ማዴረጋቸውና ላልች ዯግሞ ቆጠራ 

ቢያካሂደም የቆጠራውን ውጤት ከሂሳብ መዝገቡ ጋር ተገናዝቦ ሌዩነት ካሇ 

አስፇሊጊውን ማስተካከያ ሳያያዯርጉ ሇሂሳብ መግሇጫዎች ዝግጅት የሚጠቀሙ  

መሆኑ፤ 

 አንዲንዴ ዴርጅቶች በመጋዘን ያለ እቃዎች እንቅስቃሴ የሚከታተለበት 

መቆጣጠሪያ መዛግብት (stock card) እንዯማይዙ፤ ላልች ዯግሞ አሟሌተው 

የማይመዘግቡና የምዝባ ስህተቶች/ሌዩነት ሲያጋጥሟቸው ጉዲዩን ሳያጣሩ 

በተሰብሳቢ ወይም ተከፊይ ሂሳብ ውስጥ በጊዜያዊነት/Suspense Account/ 

የሚይዙ መሆኑ፣ 

 በብዙ ዴርጅቶች ውስጥ በብሌሽትና በተሇያዩ ምክንያቶች ጥቅም ሊይ ሳይውለ 

ሇረዥም ጊዜ ተከማችተው የቆዩ እቃዎች መኖራቸውና በአንዲንዴ ዴርጅቶችም 

እነዚህ እቃዎች በዝርዝር ተመዝግበው ባሇመያዛቸው ሇእቃዎች መጠባበቂያ 

ተብል በመዝገብ የሚታየው ሂሳብ ትክክሇኛነት ሇመገመት የማይቻሌ መሆኑ፣ 

 ከሀገር ውጭ በሚገዙ እቃዎች እስከሚዯርሱ ዴረስ በጉዞ ሊይ ያለ እቃዎች 

በሚሌ ሂሳብ ውስጥ እስከ 6 ወር ያህሌ ጊዜ ብቻ መዝግቦ መቆየት የሚቻሌ 

ቢሆንም በበርካታ ዴርጅቶች በጉዞ ሊይ የሚገኙ እቃዎች ተብል ከሁሇትና ከዚያ 

በሊይ ዓመት የሚቆዩና አንዲንድቹም በሰነዴ ያሌተዯገፈ ሂሳቦች፤ የጠፈ ወይም 

የተበሊሹ እቃዎች ከሆኑም በወቅቱ የመዴን ካሳ ያሌተጠየቀባቸው መሆኑ፣ 

 በእቃ ግምጃ ቤት ውስጥ ከረዥም ጊዜ በፉት አንዲንደም ከውርስ ጊዜያቸው 

ጀምሮ በምርት ዕዯት የነበሩ ወይም ሇላሊ አገሌግልት ያሌዋለና በየጊዜው ምንም 

እንቅስቃሴ የማያሳዩ ሇረዥም ጊዜ በመቆየታቸው የተነሳ ጥቅም ሊይ ወይም 

ሇምርት ግብዓት ስሇማይውለ እነዚህ ዓይነት ንብረቶች የመጠባበቂያ ሂሳብ 

እንዱያዝሊቸው ወይም ከሂሳብ መዝገብ ውስጥ እንዱቀነሱ የማይዲረግ መሆኑ፣ 

በኦዱት ወቅት በተዯጋጋሚ የተገኙ ናቸው፡፡  

በመሆኑም ዴርጅቶቹ በክምችት እቃዎች ሊይ የሚያዯርጉት ቁጥጥር እንዱጠናከርና የታዩት 

ችግሮች ሊይ አስፇሊጊው የማስተካከያ እርምጃዎች እንዱወሰዴ በየኦዱቱ ሪፖርት ማስገንዘቢያ 

ተሰጥቷሌ፡፡ 
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6.2. ተሰብሳቢ ሂሳብ 

 አብዛኞቹ ዴርጅቶች በብዙ ሚሉዮን የሚቆጠሩ ተሰብሳቢ ሂሳቦችን ሳይሰበስቡ 

ከዓመት ዓመት ስሇሚያሸጋገሩ ተሰብሳቢው እየጨመረና ጊዜው እየተራዘመ በሄዯ 

ቁጥር ባሇዕዲዎችን በውዳታ ወይም በሕጋዊ መንገዴ ሇማስከፇሌ ችግር 

መፌጠሩና ዴርጅታቸው በውዝፌ ያለትን ሂሳቦች ገቢ እንዱዯረጉሇት ተገቢውን 

ጥረት የማያዯርጉ መሆኑ፣ 

 አንዲንዴ ዴርጅቶች ተሰብሳቢ ብሇው ከያዙት ሂሳብ ውስጥ ከማን መሰብሰብ 

እንዲሇባቸው የማይታወቁ መኖራቸው፤እንዱሁም ዴርጅቶቹ የሂሳብ ግንኙነት 

ካሊቸው መንግሥታዊና የግሌ ዴርጅቶች ወይም ግሇሰቦች የተሟሊ አዴራሻ 

ባሇመያዛቸዉ በኦዱት ወቅት የተመረጡ ዴርጅቶችን በዓመቱ መጨረሻ የነበረው 

ሂሳብ በቀጥታ ከዴርጅቶች ሇማጣራት/ማረጋገጫ ሇማግኘት የሚዯረገው ጥረት 

በአብዛኛው የማይሳካ መሆኑ፤ 

 በብዙ ዴርጅቶች ሇሠራተኞች ብዴርና የቅዴሚያ ዯመወዝ ብዴር መስጠት 

የተሇመዯ ቢሆንም አንዲንዴ ዴርጅቶች ስሇአጣጡ ወይም፤ አፇቃቀደና አሰባሰቡ 

መመሪያ የላሊቸው፣ መመሪያ ያሊቸውም ቢሆኑ በትክክሌ ስሇማይተገብሩ ከፌተኛ 

የመንግሥት ገንዘብ በሠራተኞች ስም በተሰብሳቢ ይታያሌ፡፡ ከዚህም ላሊ ብዴር 

ያሇባቸው ሠራተኞች ከመ/ቤቱ ሲሰናበቱ ወይም ወዯላሊ ዴርጅት ሲዛወሩ 

ያሇባቸውን ዕዲ እንዱከፌለ ወይም እንዱጣራ ስሇማይዯረግ ሇረዥም ጊዜ የቆዩ 

የብዴር ሂሳቦች ሲንከባሇለ የሚታዩ መሆኑ፣ 

 በአንዲንዴ ዴርጅቶች ሇአንዴ ባሇዕዲ ሁሇትና ሶስት ወይም ከዚያ በሊይ የሂሳብ 

ቋት ስሇሚከፇት የሂሳቦች መመሰቃቀሌና አሇመስማማትን የሚያስከትሌ ሆኖ 

ይታያሌ፡፡ 

በመሆኑም በተሰብሳቢ ሂሳብ ሊይ ቁጥጥር እንዱጠናከር፣ ሉሰበሰቡ የሚችለ ሂሳቦች በወቅቱ 

እንዱሰበሰቡ፤ ይህም ካሌተቻሇ ከሚመሇከታቸው ተቆጣጣሪ አካሌ ጋር በመመካከር ሂሳቡ 

እንዱሰረዝ በማዴረግ  ሂሳቦቹ ትክክሇኛ የዴርጅቱን የተሰብሳቢ ሂሳብ ገጽታ የሚያሳዩ እንዱሆኑ 

ማዴረግ እንዯሚገባ በኦዱቱ ሪፖርት አስተያየተ ተሰጥቷሌ፡፡ 
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6.3. በባንክና በካዝና ያሇ ገንዘብ 

 አንዲንዴ ዴርጅቶች የሚሰበስቡትን ገንዘብ በወቅቱ ባንክ ገቢ የማያዯርጉና 

ከዚህም ገንዘብ ሊይ ክፌያዎች እንዯሚፇጽሙ፤ በርካታ ዴርጅቶች በባንክ 

ያሊቸውን ሂሳብ በየወሩ ከባንክ ሂሳብ ማስታወቂያ ጋር በወቅቱ በማገናዘብ 

እንዯማያስታርቁ፤ የባንክ መዝገባቸውና የባንክ ሂሳብ ማስታወቂያ መካከሌ 

ሌዩነት ቢያጋጥም እንኳ የሌዩነቱን መንስኤ እንዯማያጣሩና አንዲንድችም ምንም 

እንቅስቃሴ የላሊቸው የባንክ ሂሳቦች ውስጥ የተቀመጠ ገንዘብ መኖሩ፣ 

 በርካታ ዴርጅቶች በሂሳብ ዘመኑ መጨረሻ በካዝና የነበረውን ጥሬ ገንዘብ 

እንዯማይቆጥሩ፣ አንዲንድቹ ቆጠራ አዴርገናሌ ቢለም ምንም ማስረጃ የላሊቸው፡ 

ቢቆጥሩም በዓመቱ መጨረሻ የተዯረገው የጥሬ ገንዝብ ቆጠራ ከመዛግብቱ ጋር 

በማመሳከር ሌዩነቱ ካሇ እንዯማያጣሩ በኦዱቱ ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡ 

በመሆኑም ዴርጅቶች በባንክ ያሇውን ሂሳብ በትከክሌ ሇመቆጣጠር ከባንክ የሚሊከውን ወርሃዊ 

የባንክ ሂሳብ ማስታወቂያና ዓመታዊ የጥሬ ገንዘብ ቆጠራ ከሂሳብ መዝገብ ጋር ማስታረቅና 

ሌዩነቶችና ስሕተቶችን እንዱሁም አሊግባብ ወጪ የሆኑ ሂሳቦች ሲኖሩ ወዱያውኑ ተከታትል 

አስፇሊጊውን እርምጃ እንዱወስዴ ሇሚመሇከታቸው ዴርጅቶች ተገሌጾሊቸዋሌ፡፡ 

6.4. ተከፊይ ሂሳቦች 

 በርካታ ዴርጅቶች ሇመንግሥት መከፇሌ የሚገባቸውን ግዳታዎች ማሇትም 

ከሰራተኞች ዯመወዝ የተቀነሰ የሥራ ግብር፣ የጡረታ መዋጮ እንዱሁም 

የሽያጭና የንግዴ ትርፌ የታክስ ሕጉ በሚያዘው የጊዜ ገዯብ ውስጥ ሇግብር 

ሰብሳቢው እንዯማይከፌለ፣ 

 አንዲንዴ ዴርጅቶች ተካፊይ ብሇው ከያዙት ሂሳብ ውስጥ ረዘም ሊሇ ጊዜ 

ሳይከፌለ የቆዩና ሇማን መክፇሌ እንዲሇባቸው የማይታወቁና ሇረዥም ጊዜ 

ሳይከፌለ የቆዩ የረዥም ጊዜ ብዴሮች እንዲሇባቸውና ከአበዲሪዎች ጋርም 

በየጊዜው የሂሳብ መግሇጫዎች ስሇማይሇዋወጡ በኦዱት ወቅት ከአበዲሪዎች 

/ተከፊይ ዴርጅቶች/ ማረጋገጫ በሚጠየቅበት ጊዜ መሌስ የማይሰጡ ቢሰጡም 

ዴርጅቶቹ አሇን ከሚለት ሂሳብ ጋር ከፌተኛ ሌዩነት የሚታይ መሆኑ 

የሂሳቦቹን ትክክሇኛነት አጠራጣሪ ያዯርገዋሌ፡፡ 
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በመሆኑም ዴርጅቶች የተከፊይ ሂሳቦችን በተመሇከተ በወቅቱ እንዱከፌለና ትክክሇኛነቱንም 

እንዱያጣሩ በተሊከሊቸው ሪፖርት ተገሌጿሌ፡፡ 

6.5. ስሇሂሳብና የሰነዴ አያያዝ 

 አንዲንዴ ዴርጅቶች ውስጥ ቫውቸሮች በሂሣብ ሠራተኞች ከተዘጋጁ በኋሊ 

ተገቢው የሥራ ኃሊፉ ተመሌክቶት ትክክሇኛነታቸውን መርምሮ ሳያፀዴቅ 

በሂሣብ መዝገብ እንዯሚመዘገቡ፣ 

 በአንዲንዴ ዴርጅቶች ሇሂሣብ ሠነድች የሚያዯርጉት ቁጥጥር አናሳ መሆኑና 

በማተሚያ ቤት ቁጥር ተሰጥቶአቸው የሚወጡ ሰነድች እንቅስቃሴ እየተመዘገበ 

ቁጥጥር እንዯማይዯረግ፤ ከክፌያ ሠነድች ጋር የተያያዙ የወጪ ዯጋፉ ዯረሰኞች 

የተወራረደ መሆናቸው የሚያረጋግጥ ምንም ዓይነት ምሌክት 

እንዯማይዯረግባቸውና በአንዲንዴ ሂሣቦችም የአርዕሰት አመዘጋገብ ስህተት 

እንዯሚታይ ታውቋሌ፡፡ 

የዚህ ዓይነት አሠራር የዴርጅቶችን ገንዘብ ሇብክነት የሚዲርግ፤ የሂሣብ ሠነድችን በሚፇሇጉበት 

ጊዜ በቀሊለ ሇማግኘት ስሇማይቻሌ ፤ሠነድች  በጥንቃቄ እንዱያዙና ተገቢው ቁጥጥር ሉዯረግ 

እንዯሚገባ ሇሚመሇከታቸው ዴርጅቶች  ሪፖርት ተሌኳሌ፡፡ 

 

6. በመንግሥትና የሌማት አጋር ዴርጅቶች ትብብር የሚተገበሩ ኘሮጀክቶችን በተመሇከተ 

በመንግሥትና የሌማት አጋር ዴርጅቶች ትብብር የሚተገበሩ ኘሮጀክቶችን በተመሇከተ የሂሳብ 

አያያዛቸው በአጠቃሊይ ሲታይ አጥጋቢ ሲሆን፣ በአብዛኛው የተሰጠው የኦዱት አስተያየትም 

ነቀፋታ የላሇበት (clean opinion) እንዯሆነ ተመሌክቷሌ፡፡ 

ሆኖም በአብዛኛዎቹ ኘሮጀክት ፇፃሚዎች ትኩረት ያሌተሰጣቸውና በተዯጋጋሚ በሥራ አመራር 

ሪፖርት ሊይ የሚጠቀሱ በኦዱት ሪፖርቱም መሠረት የማሻሻያ እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው 

ጉዲዮች የሚከተለት የሚጠቀሱ ናቸው፡፡ 

 የተሇየ የባንክ ሂሳብ እንዱኖራቸው ሇሚጠይቁ ኘሮጀክቶች ሇብቻ የባንክ ሂሳብ 

አሇመክፇትና በየወቅቱ የባንክ ሂሳብ ማስታረቂያ አሇማዘጋጀት፣ 
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 በባንክ ሂሳብ ማሳወቂያ እና በባንክ መዝገብ መካከሌ የሚታዩ ሌዩነቶች መንስኤ 

አሇማጣራት፣ 

 ከፌተኛ መጠን ያሇው ጥሬ ገንዘብ በሳጥን እንዱቀመጥ የሚዯረግ መሆኑ፣ 

 በዓመቱ መጨረሻ የሚታየውን የጥሬ ገንዘብ ቆጠራ አሇማዴረግ እና ወይም 

የቆጠራውን ውጤት ከመዝገብ ጋር አሇማመሳከር፣ 

 በበርካታ ኘሮጀክቶች ከፌተኛ መጠን ያሇው ተሰብሳቢ ሂሳብ መኖር እና በዕዴሜ 

ተተንትኖ አሇመገሇጽና በወቅቱ እንዱወራረዴ አሇማዴረግ፤ 

 አሌፍ አሌፍ በአንዲንዴ ኘሮጀክቶች ቅዴሚያ ክፌያን በወጪ መመዝገብ የሚታዩ 

መሆኑ፣  

 ቅዴሚያ ክፌያና ተሰብሳቢ ሂሳቦች ሳይወራረደ ሇረጅም ጊዜ የሚቆዩ መሆኑ፤ 

 የአንደን በጀት ዓመት ኘሮጀክት ወጪ ሂሳብ ሇላሊው በጀት ዓመት የመመዝገብ 

ሁኔታ አሌፍ አሌፍ የሚታይ መሆኑ፣  

 አንዲንዴ ዴርጅቶች የፕሮጀክት ሂሳብ መዝገብ ያሇመቋቋማቸው፣አሌፍ አሌፍም ዯጋፉ 

የሂሳብ ማስረጃዎቹን ሇኦዱት አሇማቅረብ፣የሂሳብ  ማስረጃዎች አያያዝና ፊይሌ 

አዯራረግ ዯካማ መሆን፤  

 ከዋናው መ/ቤት የሚተሊሇፇው ገንዘብ መጠንና በፇፃሚ መ/ቤት ወይም ቅ/ጽ/ቤት ገቢ 

የሆነው/ የተመዘገበው ሂሳብ መካከሌ አሌፍ አሌፍ ሌዩነት መኖሩና የተሊሇፇውም 

ገንዘብ ስሇመዴረሱ መረጋገጫ የማይሰጥ ወይም በዯረሰኝ ገቢ እንዱሆን የማይዯረግ 

መሆኑ፣ በፇጻሚ መ/ቤትና ፇንዴ አስተሊሇፉ ዴርጅት/መ/ቤት መካከሌ ወቅታዊ 

የመረጃ ሌውውጥ አሇማዴረግ፤  

 በአንዲንዴ ኘሮጀክቶች ሇበጀት ዓመቱ ከተመዯበው በርካታ መጠን ያሇው ገንዘብ ሥራ 

ሊይ ሳይውሌ ወዯ ቀጣይ ዓመት የሚዞር መሆኑ፣  

 ከፕሮጀክት ሂሳብ ሊይ ያሇበቂ ምክንያት/የፕሮጀክቱ ባሇቤት ይሁንታ ውጭ ሇላሊ 

ተግባር ወጪ ማዴረግና ክፌያውም አሌፍ አሌፍ ከተተመነው በሊይ መሆን፡ 

 በአንዲንዴ ፕሮጀክቶች ሂሳብ የሚካሄደ ስብሰባዎች/ወረክሾፕ/ የተሳታፉዎች ዝርዝር 

የማይያዝ፤ ተሳታፉዎች ከመጡበት መ/ቤት/ዴርጅት እንዱሳተፈ የተወከለ መሆኑን 
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የሚገሌጽ ማስረጃ የማይያዝና ተሳታፉዎች በተሰተፈበት ጊዜያት የሰዓት መቆጣጠሪያ 

የማይያዝ/ የማይቀርብ መሆኑን አሌፍ አሌፍ ሇስሌጠነው ቆይተዋሌ ከተባሇው ቀናት 

በሊይ የውል አበሌ ክፌያ ተፇጽሞ የሚገኝ መሆኑ፤ 

 ከስሌጠናና ወርክሾፕ ፕሮግራሞች ጋር በተያየዘ አስፇሇጊ መረጃዎች ማሇትም 

ስሌጠነው /ወርክሾ ሇምን ያህሌ ጊዜ እንዯቆየ፤ የት ቦታ እንዯተካሄዯ፤ የሚገሌጽ 

ማስረጃ ከክፌያ ሰነድች ጋር ያሇመያያዝ፤ 

 በፕሮጀክት ሂሳብ ሇተገዙ ዕቀዎች/አገሌግልቶች ከአቅራቢዎች የሚሰጥ ዯረሰኝ 

በፕሮጀክቱ ስም እንዱዘጋጅ አሇማዴረግ፤ 

 በኘሮጀክት ሂሳብ የሚገዙ ቋሚ ንብረቶች ምዝገባ የማይካሄዴና መሇያ ቁጥር በአግባቡ 

የማይሰጥ መሆኑ፣ 

 በውስጥ ኦዱተሮች ሉታዩና ሉስተካከለ የሚችለ ጥቃቅን ግዴፇቶች ጭምር 

የሚታሇፈና የሚታዩ፤በውጭ ኦዱተሮች ሪፖርት የተዯረጉ ግኝቶች ሊይ እርምጃ 

አሇመውሰዴና ተመሳሳይ ግኝቶች በተዯጋጋሚ የሚታዩ መሆኑ፤ 

የሚለት ዋና ዋናዎቹ ናቸው። 

በመሆኑም በየፕሮጀክቶቹ ሂሳብ አያያዝ የተመሇከቱት ችግሮች እንዱስተካከለ በየኦዱት 

ሪፖርቶቹ አስተያየት የተሰጠ ሲሆን ፣የየፕሮጀክቶቹ አስፇጻሚዎች ችግሮቹን ሉያስተካክለትና 

የሚመሇከታቸው ተቆጣጣሪ አካሊት ስሇተግባራዊነቱ ክትትሌ ሉያዯርጉ ይገባሌ። 

 

7. የችግሮቹ ምክንያቶችና መፌትሄያቸው  

8.1. የችግሮቹ ምክንያቶች 

በሂሣብ አያያዝና ቁጥጥር ረገዴ በሚታዩት ችግሮች ምክንያት ከሆኑት ዋና ዋናዎቹ 

የሚከተለት ናቸው፡፡ 

 በብዙዎቹ ዴርጅቶች ተገቢውን የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት አሇመዘርጋትና ካሇም 

ተግባራዊ አሇማዴረግ፤ 

 በውስጥ ኦዱተሮች ስራውን በጥሌቀት ያሇመከታተሌና በሚያቀርቡት ግኝቶች 

ሊይም እርምጃ አሇመውሰዴ፡  
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 የዴርጅቶች የበሊይ ኃሊፉዎችና ተቆጣጣሪ መ/ቤቶች ሇሂሳብ ስራው በቂ ትኩረት 

አሇመስጠትና በውጭ ኦዱተሮች የሚሰጡ የእርምትና የማሻሻያ ሃሣቦች ሊይ 

ተገቢውን እርምጃ አሇመውሰዴ ናቸው፡፡ 

 

8.2. ችግሮቹን ሇማቃሇሌ ሉወሰደ የሚገባቸው እርምጃች  

የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት በማንኛውም ዴርጅት መዋቅርና የአሠራር ፕሊን ውስጥ መዘርጋት 

ያሇበት ሲሆን፣ የዴርጅቱ ገንዘብና ንብረት ሊይ ሉዯርስ የሚችሇውን ማንኛውንም የምዝበራና 

ብኩንነት ሁኔታ ከምንጩ በመከሌከሌ፣ የዴርጅቶች የሂሣብ መዛግብትና ሠነድችና መረጃዎች 

አስተማማኝ  መሆናቸውን ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ የአሰራር ቅሌጥፌናና የውጤት ጥራት 

እንዱኖር ሇማዴረግ፣ ያስችሊሌ፡፡ በመሆኑም፡ 

 ማኔጅመንቱ የሚያውቃቸውና ከበሊይ አካሌ የሚወጡ መመሪያዎች ሁለ 

ተግባራዊ መሆናቸውን ሇማረጋገጥ ስሇሚረዲ ተገቢ የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት 

ሉዘረጋና ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 የሂሳብ ሰነድችና መዛግብት በተሞ፤ ሁኔታና በእንክብካቤ አመቺ በሆነ ቦታ 

እንዱቀመጡና በተፇሇገ ጊዜ እንዱቀርቡ፡ 

 ሇማንኛውም የዴርጅቱ ንብረት በማንኛውም ጊዜ ኃሊፉና ጠጠያቂው ግሇሰብ 

ማን እንዯሆነ ተሇይቶ የሚታወቅበት ዘዳ እንዱቀየስ፡ሇግሇሰቦች ተዯራራቢ 

ተግባርና ሃሊፉነት በመስጠት ሇምዝበራ አመቺ ሁኔታ እንዲይፇጠር በተሇይ 

በሂሳብ መዝገብ አያያዝ፤ በንብረትና ገንዘብ አጠባበቅ ረገዴ የማያሻማ ግሌጽ 

የሆነ ስራ ክፌፌሌ እንዱኖር ማዴረግ፤ 

 ከውስጥና፤ ከውጪ ኦዱተሮች የሚሰጡ የኦዱት ማሻሻያ ሃሣቦችን ተግባራዊ 

ማዴረግና ተቆጣጣሪ መ/ቤቶችም በኦዱት ሪፖርቶች ሊይ አስፇሊጊውን ክትትሌ 

ሉያዯርጉ ይገባሌ፡፡ 
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8. ሂሳባቸውን በወቅቱ ኦዱት ያሊስዯረጉ ዴርጅቶች 

በመ/ቤታችን እስከ መጋቢት 30/2010 ዓ.ም ባሇው መረጃ መሰረት ከ1 ዓመት በሊይ 

ሂሳባቸውን በወቅቱ ኦዱት ያሊስዯረጉ 47 የመንግስት ሌማት ዴርጅቶችና የ4 ቱ ዯግሞ በውሌ 

ያሌተወቀ/ ዝርዝራቸው በአባሪ-37 ተመሌክቷሌ/ እንዲለ ታውቋሌ፡፡ 

በመሆኑም እነዚህ የመንግስት ሌማት ዴርጅቶች ሂሳባቸውን በወቅቱ ኦዱት እንዱያስዯርጉ፣ 

የሚመሇከታቸው ተቆጣጣሪ አካሊት ክትትሌ ሉያዯርጉ ይገባሌ። 

 


