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ማጠቃሇያ / Executive summary/ 

የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በአዋጅ ቁጥር 982/2008 ዓ.ም በተሰጠው ስሌጣን እና 

በኢትዮጵያ የክዋኔ ኦዱት ዯረጃዎች መሰረት የተቀናጀ የሠራተኞች መረጃ አያያዜ ስርዓት 

ፕሮጀክት አፇፃፀም ቀሌጣፊና ውጤታማ መሆኑን በተመሇከተ ከ2004 እስከ 2009 በጀት 

አመት በተከናወኑ ተግባሮች የክዋኔ ኦዱት ያከናወነ ሲሆን የኦዱቱን ኃሊማ እንዯሚከተሇው 

ቀርቧሌ፡፡ 

የተቀናጀ የሠራተኞች መረጃ አያያዜ ስርዓት ፕሮጀክት አፇፃፀም ቀሌጣፊና ውጤታማ 

መሆኑን ሲሆን፣ ከዙህ ጋር በተያያ዗ የአሰራር ችግሮች ካለ በመሇየት የማሻሻያ ሀሳቦችን 

በማቅረብ ፐብሉክ ሰርቪስ የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር ስር የሚገኘውን ፕሮጀክት 

ጽ/ቤት የተቋቋመበትን አሊማ እንዱያሳካ የሚያግዜ ዴጋፌ ሇማዴረግና  የሀገሪቱን 

የመንግሥት ተቋማት የሰው ሃብት መረጃ  በኤላክትሮኒክስ ዲታ ቤዜ ማዯራጀት  

እንዱሁም በፕሮጀክቱ አፇፃፀም ያለትን ችግሮች በመሇየት ተጠያቂነትን ሇማጠናከር 

ነው፡፡ 

ኦዱቱ በዋናነት የተከናወነው ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር ሲሆን፤ 

ከ2004 እስከ 2009 ባለት አምስት አመታት ፕሮጀክቱን ተግባራዊ ካዯረጉ 77 የፋዳራሌ 

ተቋማት ውስጥ በናሙና ከተመረጡት 11 ተቋማት ማሇትም (ከፐብሉክ ሰርቪስና የሰው 

ሀብት ሌማት ሚኒስቴር፣ ከኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን፣ ከሠራተኛና ማህበራዊ 

ጉዲይ ሚኒስቴር፣ ከፋዳራሌ ቴክኒክና ስሌጠና ኤጀንሲ፣ ከንግዴ ሚኒስቴር፣ ከኢንዱስትሪ 

ሚኒስቴር፣ ከኢትዮጲያ ስራ አመራር ኢንስቲዩት፣ ከፋዳራሌ ትራንስፓርት ባሇስሌጣን፣ 

ከኢትዮጲያ መንገድች ባሇስሌጣን፣ ከትምህርት ሚኒስቴር እና ከከተማ ሌማት ሚኒስቴር) 

እንዱሁም ፕሮጀክቱን ተግባራዊ ካዯረጉ 89 የክሌሌ ተቋማት ውስጥ በናሙና ከተወሰደ 

ከ23 ቢሮዎችና ጽ/ቤቶች ማሇትም ከ4 የክሌሌ ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት 

ቢሮዎች (ከአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት፣ ከኦሮሚያ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት፣ 

ከዯቡብ ብሔር ብሔረሰቦችና ሕዜቦች ክሌሊዊ መንግስት እና አዱስ አበባ ከተማ 

አስተዲዯር)፣ ከ2 የከተማ አስተዲዯር ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ጽ/ቤት 

(ከዯብረማርቆስ እና ፌኖተ ሰሊም ከተማ አስተዲዯር)፣ ከ6 የዝን ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው 

ሀብት ሌማት ጽ/ቤቶች (ዯብረማርቆስ፣ ፌኖተሰሊም፣ ሰሜን ሸዋ፣ ሀዱያ፣ ወሊይታሶድ እና 

ሲዲማ ዝኖች)፣ ከ3 ክፌሇ ከተማ ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ጽ/ቤቶች (ከቦላ ፣ 
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ከየካ እና ከአራዲ ክፌሇከተማ)፣ ከ9 ወረዲ ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ጽ/ቤቶች 

(ከጎዚመን፣ ከባህርዲር ዘሪያ፣ ከማቸከሌ፣ ከጃቢጠና፣ ከግራር ጃርሶ፣  መስቃያ፣ ከላሞ፣ 

ከወሊይታሶድ  ዘሪያ፣ ከሺበዱኖ ወረዲዎች) የኦዱት  ቡዴኑ  ሇሚመሇከታቸው የስራ 

ኃሊፉዎች እና ባሇሙያዎች ቃሇ-መጠይቅ በማቅረብ፣ በአካሌ ተገኝቶ የመስክ ምሌከታ 

በማዴረግ እንዱሁም ሇኦዱቱ አስፇሊጊ የሆኑ ሰነድችን በመከሇስና የተሰበሰቡትን መረጃዎች 

በመተንተን የኦዱት ማስረጃዎችን ሰብስቧሌ፡፡ 

ኦዱቱ ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር በተቋቋመው የተቀናጀ 

የሠራተኞች መረጃ አያያዜ ስርዓት ፕሮጀክት ጽ/ቤት ፕሮጀክቱን ተግባራዊ ባዯረጉ 

የፋዳራሌና የክሌሌ ተቋማት ኦዱቱ ሇሶስተኛ ወገን በቀሊሌ አቀራረብ ግሌፅነት 

እንዱኖረው ታስቦ በአጠቃሊይ ከ19 መመ዗ኛ መስፇርት ውስጥ ዋና ዋና ግኝቶች 

ሇማሳያነት በጉሌህነት የተመረጡት ግኝቶች እና ማሻሻያ ሀሳቦች እንዯመመ዗ኛ መስፇርቱ 

ቅዯም ተከተሌ መሰረት እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

ፕሮጀክቱ የራሱ የሆነ ጽ/ቤት እና አስተባባሪ ኮሚቴ ተዋቅሮሇት ወዯ ስራ 

መግባቱን በተመሇከተ 

 ኘሮጀክቱ በ2004 በጀት ዓመት የመጨረሻው ሩብ አመት ጀምሮ በሦስት 

ተከታታይ አመታት ውስጥ ይጠናቀቃሌ ተብል በሚኒስቴር መ/ቤቱ በዕቅዴ ተይዝ 

የነበረ ቢሆንም የኘሮጀክቱ አዯረጃጀትና በጀት ከሚኒስቴሮች ምክር ቤት ፀዴቆ 

የመጣው በግንቦት 23 ቀን 2005 ዓ.ም. እንዯሆነና እስከ ሚያዜያ 2006 ዓ.ም. 

ዴረስም የራሱ የሆነ ፕሮጀክት ፅ/ቤትና ፕሮጀክትሥራ አስኪያጅ አሇመመዯቡን 

በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

ፕሮጀክቱ የሚመራበት የአፇፃፀም መመሪያ መኖሩን በተመሇከተ 

 በኦዱት ቡዴኑ በናሙና በተመረጡ ዜርዜራቸው በአባሪ የተያያ዗ ፕሮጀክቱን 

ተግባራዊ ካዯረጉ 11 የፋዳራሌ እና 24 ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የተሇያዩ የክሌሌ 

ተቋማት ፕሮጀክቱን ተግባራዊ ሇማዴረግ የሚጠቅም የአፇፃፀም መመሪያ 

እንዱዯርሳቸው ያሌተዯረገ መሆኑን ሇተቋማቱ የሚመሇከታቸው ኋሊፉዎች ከቀረበ 

ቃሇ መጠይቅና በተዯረገ የመስክ ምሌከታ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 
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የዕቃ፣ ግንባታና አገሌግልት ግዥ/ የጨረታ ሂዯቱን በተመሇከተ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇመረጃ ማዕከለ እቃ ግዥ በብር 12,480,054.38፣ ሇመረጃ 

ማዕከለ ግንባታ ስራ ብር 1,512,940.00 እና የማማከር ስራ ብር 756,470.00 

ብር በዴምሩ ብር 14,749,464.38 ስራን ያሇምንም ጨረታ ሇኢንፍርሜሽን 

መረብ ዯህንነት ኤጀንሲ የሰጠና ውሌ የተዋዋለ መሆኑ፣  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከግሌፅ ጨረታ ውጪ በላሊ ዗ዳ ሇመጠቀም የመረጠበትን 

ምክንያት የሚያሳይ ሰነዴ ያሌተ዗ጋጀ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

የዲታ ማዕከለን ግንባታ በተመሇከተ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በቀን 16/10/2007 ዓ.ም. ሇዲታ ማዕከለ ግንባታ ግብአት ግዥ 

ቅዴመ ክፌያ ብር 12,480,054.38 ሇኢንፍርሜሽን መረብ ዯህንነት ኤጀንሲ 

የከፇሇ መሆኑን መረጃ በተከሇሰበት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 የመረጃ መረብ ዯህንነት ኤጀንሲ ከሁሇት አመት ከአምስት ወር በኋሊ በብር 

7,150,964.85 የተገዚ ሇዲታ ማዕከሌ ግንባታ የሚውሌ ዕቃ በቀን 24/04/2010 

ዓ.ም. ወዯ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ንብረት ክፌሌ ያስገባና ሂሳቡም እንዱወራረዴ 

ያዯረገ ቢሆንም ቀሪውን የብር 5,323,089.53 ዕቃ ማቅረብ ባሇመቻለ ሚኒስቴር 

መ/ቤቱ ኤጀንሲው ገን዗ቡን ተመሊሽ እንዱያዯርግ በቀን 26/04/2010 ዓ.ም. 

በዯብዲቤ ቁጥር ፐ/ሠ/ሌ/ሚ/ ፌግ/199/2010  በተፃፇ ዯብዲቤ ያሳወቀ መሆኑን፣ 

የበሇፀገውን ሶፌትዌር በተመረጡት ማዕከልች መ዗ርጋትን (ሲስተሙን 

ማስፊፊትን) በተመሇከተ 

 በኦዱት ቡዴኑ በናሙና ከተወሰደት ፕሮጀክቱን ተግባራዊ ካዯረጉ ዜርዜራቸው 

በአባሪ ከተያያ዗ 11 የፋዳራሌ ተቋማት ውስጥ ከገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን 

በስተቀር የወረዲ ኔት ቢኖራቸውም የሠራተኞችን መረጃ ወዯ ተ዗ጋጀው ሲስተም 

የማስገባት ስራ ያሌተጀመሩ በመስክ ምሌከታ ታውቋሌ፣ 
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ዴጋፌና ክትትሌ በተመሇከተ 

 በፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ፓይሇት ሳይቶችን (በ2007 በጀት ዓመት ኘሮጀክቱን 

ተግባራዊ ያዯረጉ ተቋማት ) ወዯ ሙለ ትግበራ ሇማስገባት የሚዯረገው 

ዴጋፌና ክትትሌ አነስተኛ  መሆኑ መረጃ በተከሇሰበት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፣ 

 በፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በ2008 እና በ2009 በጀት አመት ሇተካተቱ ሁለም 

ተቋማት በአካሌ እየተገኙ ዴጋፌና ክትትሌ በማዴረግ ወዯ ትግበራ እንዱገቡ 

የማዴረግ ስራ ያሌተሰራ መሆኑ መረጃ በተከሇሰበት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፣ 

 በኦዱት ቡዴኑ በናሙና በታዩት ከ11 የፋዳራሌ ተቋማት ውስጥ ከገቢዎችና 

ጉሙሩክ ባሇስሌጣን በስተቀር በቀሪዎቹ ተቋማት ዴጋፌና ክትትሌ ያሌተዯረገ 

መሆኑ በመስክ ምሌከታ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፣ 

  በገቢዎችና ጉሙሩክ ባሇስሌጣን በስራ ወቅት ያጋጠሟቸውን ችግሮች ጥያቄ 

ቢያቀርቡም በፕሮጀክት ጽ/ቤቱ መፌትሄ ያሌተሰጠ መሆኑ በቃሇመጠይቅ 

ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፣  

  በኦዱት ቡዴኑ በናሙና በተመረጡ ዜርዜራቸው በአባሪ የተያያ዗ ፕሮጀክቱን 

ተግባራዊ ካዯረጉ 24 ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የተሇያዩ የክሌሌ ተቋማት 

ፕሮጀክቱን ተግባራዊ በሚያዯረጉበት ወቅት የሚያጋጥሟቸውን ችግሮች 

በመሇየት፣ የተቋማቱን እቅዴ አፇጻጸም በመከታተሌ ዴጋፌና ክትትሌ 

ያሌተዯረገ መሆኑ በመስክ ምሌከታ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፣  

ቋሚ የግንኙነት መዴረክ ስሇመኖሩ በተመሇከተ 

 በኦዱት ቡዴኑ በናሙና በተመረጡ ዜርዜራቸው በአባሪ የተያያ዗ ፕሮጀክቱን 

ተግባራዊ ካዯረጉ 11 የፋዳራሌ እና 24 ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የተሇያዩ የክሌሌ 

ተቋማት  ፕሮጀክቱ ያሇበት ሁኔታ ሇማወቅ ሇወዯፉትም በምን መንገዴ ስራዎችን 

ማከናወን እንዲሇባቸው ከፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ጋር ቋሚ የግንኙነት ጊዛ የላሇ መሆኑን 

እና ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ፕሮጀክቱን ተግባራዊ የሚያዯርጉ የፋዳራሌና የክሌሌ 

ተቋማት የግንኙነት ጊዛ ስሇመኖሩ ማስረጃ ያሊቀረቡ መሆኑ፡፡
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ክፌሌ አንዴ 

መግቢያ 

1. በኢትዮጵያ ውስጥ የሲቪሌ ሰርቪስ ሥርዓት ከተ዗ረጋ ከግማሽ ምዕተ አመት በሊይ 

ሆኖታሌ፡፡ በእነዙህ ዗መናት መሊውን የመንግስት ተቋማት ባሇው አቅም ሲያገሇግሌ 

ኖሯሌ፡፡ በተሇያየ የአወቃቀር ሁኔታ ውስጥ ያሇፇው ይህ ሥርዓት በአሁኑ ጊዛ 

የቀዴሞውን የአቅም ግንባታ ሚኒስቴርን እና የሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽንን በአንዴ ሊይ 

በማዋሏዴ የሲቪሌ ሰርቪስ እና ሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር በመባሌ በአዋጅ ቁጥር 

916/2008 ዓ/ም ተቋቁሟሌ፡፡  

2. ይህ ተቋም በማቋቋሚያ አዋጁ ከተሰጡት ስሌጣንና ተግባራት መካከሌ በአገር አቀፌ 

ዯረጃ በመንግሥት መ/ቤቶች፣ የመንግሥት ዗ርፌ አቅም ግንባታ ሥራዎችን 

ያስተባብራሌ፤ የመንግሥት ዗ርፌ አገሌግልት አሰጣጥ በቀጣይነት የሚሻሻሌበትን 

ስሌት ይቀይሳሌ፤ ተግባራዊነቱንም ይከታተሊሌ፣ ይገመግማሌ፤ የፐብሉክ ሰርቪሱ ሰው 

ሃብት አመራር መረጃዎች ሥርዓት በወጥነት እንዱዲብርና እንዱተገበር ያዯርጋሌ፤ 

ማዕከሊዊ የመረጃ ምንጭ ሆኖ ያገሇግሊሌ የሚለት ጥቂቶቹ ናቸው፡፡ 

3. በአሁኑ ወቅት በሰው ሀብት መረጃ ዘሪያ የሚቀርቡ ጥያቄዎች መሌስ ሇመስጠት 

ክፌተኛ ጊዛና የሰው ኃይሌ መውሰደ እና ተገሌጋዮችንም ማጉሊሊት እንዱሁም ላልች 

ተጨማሪ ችግሮች በመኖራቸው፤ እነዙህን ችግሮች በመቅረፌ ሌማታዊና ቀሌጣፊ የሆነ 

ሲቨሌ ሰርቪስ ሇመገንባት በሚዯረገው ጥረት ውስጥ የመረጃ አያያዜ ሥርዓትን 

መገንባት አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ አፅንኦት ተሰጥቶት በሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ 

የተቀናጀ የሲቪሌ ሰርቪስ ማኔጅመንት ኢንፍርሜሽን ሲስተም ፕሮጀክት እንዱቀረፅ 

ተዯርጓሌ፡፡  

4. የተቀናጀ የሲቪሌ ሰርቪስ ማኔጅመንት ኢንፍርሜሽን ሲስተም/INTEGRATED CIVIL 

SERVICE MANAGEMENT SYSTEM/ ፕሮጀክት እጅግ ሰፉና ሇሀገራችን የሰው 

ሃብት መረጃ አያያዜ ሌማት ወሳኝ ሚና የሚጫወት ሲሆን፣ ከዙህ በፉት የነበረውን 

የመረጃ አያያዜ ችግር ይፇታሌ ተብል ይታመናሌ፡፡  

5. ፕሮጀክቱ ከዙህ በፉት ሲሰራበት የነበረውን የሰው ሃብት መረጃ አያያዜ ዗ዳን 

አውቶሜት በማዴረግ ማ዗መንን፣ የመረጃ ሃብቱን አዯረጃጀትና አጠቃቀምን ቀሊሌና 
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ምቹ በማዴረግ ተዯራሽነቱን ከፌ ማዴረግን፣ የመረጃ ሌውውጥ ሥርዓትን ቀሊሌና 

ቀሌጣፊ ማዴረግን ዋና ዋና አሊማዎቹ በማዴረግ የሚፇፀም ነው፡፡ 

6. የፕሮጀክቱ ባሇቤት የፐብሉክ ሰርቪስ እና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር ሲሆን፣ 

ፕሮጀክቱን ሇማንቀሳቀስ የራሱ የሆነ የፕሮጀክት ጽ/ቤት እና ፕሮጀክት ኃሊፉ፣ ምክትሌ 

ፕሮጀክት ኃሊፉ  እንዱሁም ከፕሮጀክት ማናጀሩ ጋር አብረው የሚሠሩ አማካሪዎችና 

ባሇሙያዎችም እንዱኖረው ተዯርጓሌ፡፡  

የፕሮጀክቱ ዯሰሳ 

የፕሮጀክቱ አስፇሊጊነት/Rationale/ 

7. የሲቪሌ ሰርቪስ እና ሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር በአንዴ መሌኩ የሰው ሃብት ሌማት 

ሪፍርም አጠናክሮ እየተገበረና እያስተገበረ የሚገኝ ሲሆን በላሊ በኩሌ የሰው ሃብት 

አመራሩን የበሇጠ ጠንካራ ሇማዴረግ ዯንቦችንና መመሪያዎችን እያ዗ጋጀ እንዱሁም 

አፇፃፀማቸውን እየተከታተሇ እና  እየገመገመ ሇመሌካም አስተዲዯር መስፇንና ሇፇጣን 

አገሌግልቶች መረጋገጥ የበኩለን ሁለ ዴርሻ እየተወጣ ይገኛሌ፡፡  

8. ሆኖም ይህን ሁለ እየሠራ እያሇ መሥሪያ ቤቱ ከክፌተቶች የፀዲ አሌነበረም፡፡ ከእነዙህ 

ችግሮች ዋና ዋናዎቹ፡- 

 የሰው ሃብት መረጃ በወረቀት ብቻ የተያ዗ መሆኑና ከብዘ ጊዛ አገሌግልት 

የተነሳ በመበሊሸቱ የሠራተኛው መረጃ እየጠፊ መሆኑ፤ 

 በፋዳራሌ በክሌሌና በከተሞች መካከሌ የሚዯረገው የሰው ሃብት የመረጃ 

ሌውውጥ ሁኔታ ጏታችና አስቸጋሪ መሆኑ፤ 

 ተቋማዊና ግሇሰባዊ መረጃዎች በሚገባው ተዯራጅተው አሇመጠበቃቸው፣ 

 በወረቀት የሚገኙ መረጃዎች በብዘ ኮፒ አዴርጏ ማስቀመጥ አስቸጋሪና 

አዋጪ አሇመሆኑ፤ 

 በሰው ሀብት መረጃ ዘርያ የሚቀርቡ ጥያቄዎች መሌስ ሇመስጠት ክፌተኛ 

ጊዛና የሰው ሀይሌ መውሰደ እና ተገሌጋዮችንም ማጉሊሊቱ፤ 

 ፊይልችን ዯርዴሮ መያዜ ብዘ ቦታ የሚይዜና መረጃ ፇሌጏ ሇማግኘት 

ብዘ ጊዛ የሚፇጅ መሆኑ የሚጠቀሱ ናቸው፡፡ 
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9. ስሇዙህ እነዙህን ችግሮች በመቅረፌ ሌማታዊና ቀሌጣፊ የሆነ ሲቨሌ ሰርቪስ ሇመገንባት 

በሚዯረገው ጥረት ውስጥ የመረጃ አያያዜ ሥርዓትን መገንባት አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ 

የተቀናጀ የሲቪሌ ሰርቪስ ማኔጅመንት ኢንፍርሜሽን ሲስተም ፕሮጀክት 

ተ዗ጋጅቷሌ፡፡  

የፕሮጀክቱ ተጠቃሚዎች 

10. የተቀናጀ ሲቪሌ ሰርቪስ ማኔጅመንት ኢንፍርሜሽን ሲስተም ፕሮጀክት ተጠቃሚዎች 

ሁለም የፋዳራሌና የክሌሌ መንግስታት መሥሪያ ቤቶች ናቸው፡፡ በተሇይም የሲቪሌ 

ሰርቪስ እና ሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር የሰው ሃብት መረጃ ዲይሬክቶሬት፣ 

በየፋዯራሌ መስሪያ ቤቱ የሚገኙ የሰው ሃብት አመራር የሥራ ክፌልች፣ የክሌሌና 

የከተማ አስተዲዯር የሲቪሌ ሰርቪስ ቢሮዎችና የሰው ሃብት የሥራ ክፌልች፣ በዝን፣ 

በክፌሇ ከተማና በወረዲ ዯረጃ የሚገኙት መሥሪያ ቤቶች የዙሁ ፕሮጀክት ውጤት 

ተጠቃሚዎች ናቸው፡፡  

11. እነዙህ ከሊይ የተ዗ረ዗ሩት አካሊት በቀጥታ ተጠቃሚዎች ሲሆኑ፣ በተ዗ዋዋሪ ህዜቡና 

የሃገሪቱ ማህበረሰብ የፕሮጀክቱ ውጤት ከሆነው የሰው ሃብት መዯራጀት ተጠቃሚዎች 

ናቸው፡፡ በላሊ አባባሌ ከፕሮጀክቱ ውጤት ሃገሪቷ የሌማት ዕቅድችን ዕውን ሇማዴረግ 

ያሊትን የሰው ሃብት በአግባቡ አዯራጅታና አስተባብራ ሇበሇጠ ሌማት እንዴትተጋ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

የፕሮጀክቱ ዓሊማ 

12. የፕሮጀክቱ ዋና አሊማ የሀገሪቱን የመንግሥት ተቋማት የሰው ሃብት መረጃ  

በኤላክትሮኒክስ ዲታ ቤዜ ማዯራጀት ነው፡፡ በመንግስታዊ ተቋማት የሚገኘውን 

ሲቪሌ ሰርቫንት የቅጥር፣ የዕዴገት፣ የዜውውር እና የስንብት ሁኔታ ሇመመዜገብና 

የተገኘውን መረጃ ሇሁለም በቀሊለ ተዯራሽ፣ ታራሚ፣ ተስተካካይና ሇክትትሌና 

ግምገማ አመቺ እንዱሆን ማዴረግ ቁሌፈ ነገር  ነው፡፡ ዜርዜር አሊማዎቹም፡- 

 ነባሩን የሰው ሃብት የፊይሌ አያያዜ ዗ዳ አውቶሜት ማዴረግ፣ 

 የሰው ሃብት መረጃን በቀሊለ ተዯራሽ ማዴረግ፣ 

 የሰው ሃብት መረጃ አዯረጃጀትና አጠቃቀምን ቀሊሌና ምቹ ማዴረግ፣ 
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 የመረጃ ሌውውጥ ሥርዓትን ቀሊሌና ቀሌጣፊ ማዴረግ እና  

 በጥናት ሊይ ተመስርቶ የመረጃ ቋት ማዕከሌ (Data Center) መገንባት ናቸው፡፡ 
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የፕሮጀክቱ ዋና ዋና ተግባራት 

13. እነዙህን ከሊይ የተገሇፁትን አሊማዎች እውን ሇማዴረግ በፕሮጀክቱ የሚከናወኑ ዋና 

ዋና ተግባራት የሚከተለት ናቸው፡፡ 

1. የፕሮጀክቱን ጥቅሌ ሥራ ቢጋር (High level TOR ) ማ዗ጋጀት፣  

2. በጥቅሌ ቢጋሩ ሊይ በበመሥረት ሇአማካሪ ዴርጅቶች የፌሊጏት መግሇጫ 

(Request for Expression of Interest) ጨረታ ማውጣት፣ 

3. የጨረታ ሰነዴ (RFP) ማ዗ጋጀት ፤ 

4. በፌሊጏት መግሇጫው ም዗ና ውጤት መሠረት ሇተመረጡ ዴርጅቶች የጨረታ 

ሰነዴ (RFP) ማሠራጨት፤ 

5. በጨረታው (በRFP) መሠረት ሇውዴዴር የቀረቡ ሰነድች (ፕሮፖዚልች) ግምገማ 

ማዴረግ፣ አሸናፉውን መሇየት እና ማሳወቅ፤ 

6. ከአሸናፉው ኩባንያ ጋር ውሇታ መፇራረም፤  

7. የሲስተሙን ዜርዜር ፌሊጏት ጥንቅር እና የኢንፌራስትራክቸር ፌሌጎትን 

በማጥናት ንዴፌ ማ዗ጋጀት፣ 

8. በተ዗ጋጀው ዱዚይን መሠረት የተቀናጀ ሲቪሌ ሰርቪስ ማኔጅሜንት 

ኢንፍርሜሽን ሲስተም ሶፌትዌር ማበሌጸግ (ዯቨልፕ ማዴረግ)፣ መፇተሸና 

ሇአገሌግልት ብቁ ማዴረግ፤ 

9. በተ዗ጋጀው የኢንፌራስትራክቸር ንዴፌ መሠረት ሀርዴዌርና ሶፌትዌር መግዣ 

የጨረታ ሰነዴ ማ዗ጋጀት፤  

10. በጨረታው (በRFP) መሠረት ሇውዴዴር የቀረቡ ሰነድች (ፕሮፖዚልች) ግምገማ 

ማዴረግ፣ አሸናፉውን መሇየት እና  ማሳወቅ፤ 

11. ከአሸናፉው ሀርዴዌርና ሶፌትዌር አቅራቢ ኩባንያ ጋር ውሇታ መፇራረም፤ 

12. በተ዗ጋጀው የኢንፌራስትራክቸር ንዴፌ መሠረት የመረጃ ቋት ማዕከሌ 

መገንባት፤  

13. ሇሲሰተሙ ተጠቃሚዎች በቂ ሥሌጠና መስጠት፤ 

14. ዯረጃውን የጠበቀ የቴክኒክ ዴጋፌና የጥገና አገሌግልት መስጠት፤ 

15. በቀጣይ የተ዗ጋጀውን ሲስተም የማስፊፉያ ስራ በምዕራፌ ከፊፌል ሇፋዳራሌ 

እና ሇክሌሌ ሲቪሌ ሰርቪስ መ/ቤቶች መትከሌ /መ዗ርጋት ናቸው፡፡ 
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የፕሮጀክቱ ወሰን  

14. የተቀናጀ የሲቪሌ ሰርቪስ ማኔጅሜንት ኢንፍርሜሽን ሲስተም (የተ.ሲ.ማ.ኢ.ሲ) 

ፕሮጀክት በምዕራፌ ተከፊፌል የሚከናወን ሲሆን፣ በመጀመሪው ምዕራፌ የተቀናጀው 

ሲስተም በሲቪሌ ሰርቪስ እና ሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር መ/ቤት፣ በ2 የፋዯራሌ 

እና በ2 የክሌሌ መ/ቤቶች ይ዗ረጋሌ ወይም ተግባራዊ ይዯረጋሌ፡፡ በዙህ ምዕራፌ 

ትግበራ ከሚገኘው ሌምዴ በመነሳት የቀሪዎቹ የ152 የፋዯራሌና የ273 የክሌሌ 

መንግሥት መ/ቤቶች የማገናኘት ወይም ሲሰተሙን የመ዗ርጋት ሥራ ዕቅዴ ተነዴፍ 

በ 5 ኣመት ጊዛ ውስጥ በሚወሰነው ቅዯም ተከተሌ መሠረት ተግባራዊ ይዯረጋሌ፡፡ 

የፕሮጀክቱ ውጤት 

15. የተቀናጀ ሲቪሌ ሰርቪስ ማኔጅመንት ኢንፍርሜሽን ሲስተም ፕሮጀክት ዋና ዋና 

ውጤቶች ከዙህ በታች እንዯተ዗ረ዗ሩት ናቸው፡፡ 

1. በፋዳራሌ ዯረጃ ማዕከሊዊ የሆነ የሰው ሀብት መረጃ ማዕከሌ (Electronic 

Database) ይገነባሌ፡፡ 

2. የፋዯራሌና የክሌሌ መንግስታት ተቋማት ወዯ አንዴ ሚሉዮን የሚጠጉ 

ሠራተኞች መረጃ ኤላክትሮኒካሌ ይመ዗ገባሌ፣ ይያዚሌ ሇሥራ ሲፇሇግ 

በቀሊለ ተዯራሽ ይሆናሌ፡፡ 

3. እያንዲንደ የመንግስት ሠራተኛ የራሱን ከሥራ ጋር የተያያዘ መረጃዎችን 

በቀሊለ ሉያገኝ ይችሊሌ፡፡ 

4. ችግር እያሇባቸው ከመሥሪያ ቤት መሥሪያ ቤት እየቀያየሩ የሚኖሩትን 

ሠራተኞች ሇማወቅና ሇመከታተሌ ምቹ ሁኔታ ይፇጥራሌ፡፡ 

5. መረጃው በዲታ ቤዜ በመቀመጡ አሁን በወረቀት ፊይሌ ሊይ የሚሠሩት 

ሠራተኞች  የመተንፇሻ አካሊት ከኢንፋክሽን ስጋት ነፃ ይሆናለ፡፡ 

6. የሠራተኛ መረጃ ዗መናዊና ዯህንነቱ በተረጋገጠ ሁኔታ እንዱቀመጥ ማዴረግ 

ስሇሚቻሌ የመረጃ መጥፊት ችግርን ሉታይ በሚችሌ ዯረጃ ሇመቀነስ 

ይቻሊሌ፡፡ 

7. የሃገሪቷን የሰው ሃብት አቅምና ፌሊጏት በቀሊለ ሇማጥናትና ተገቢውን 

የመፌትሔ እርምጃ ሇመውሰዴ ምቹ ሁኔታ ይፇጠራሌ፡፡ 
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ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ አዯረጃጀትና የሰው ኃይሌ 

16. የተቀናጀ የሲቪሌ ሰርቪስ መረጃ አያያዜ ፕሮጀክት ተጠሪነቱ ሇፐብሉክ ሰርቪስና 

የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር ሆኖ በአስተባባሪ ኮሚቴ በኩሌ ክትትሌና ዴጋፌ 

የሚዯረግሇት ነው፡፡  

17. ፕሮጀክቱ አንዴ ዋና ፕሮጀክት ማናጀር ያሇው ሲሆን፣ በዋና ማናጀሩ ስር ምክትሌ 

ፕሮጀክት ማናጀር፣ የሲስተም ዲታ ቤዜና ኔትወርክ አስተዲዯር፤ የዲታ አሰባሰብና 

ምዜገባ፣ የስሌጠናና የሰው ሀብት መረጃ ቡዴን መሪዎች አለት፡፡  

18. በሲስተም ዲታቤዜና ኔትወርክ አስተዲዯር ቡዴን መሪ ስር የሲሰተም ዲታቤዜ 

ባሇሞያዎች እና የኔትወርክ አስተዲዲር ባሇሞያዎች የሚገኙ ሲሆን፣ የዲታ ሰብሳቢ እና 

የዲታ አስገቢ ባሇሞያዎች ዯግሞ በዲታ አሰባሰብና ምዜገባ ቡዴን መሪ ስር እንዱሆኑ 

ተዯርጓሌ፡፡ እንዱሁም የስሌጠና ባሇሙያዎች፣ የሰው ሀብት መረጃ ባሇሙያ፣ የሰው 

ሀብት ሥራ አመራር ባሇሙያ፣ የአዯረጃጀትና የሥራ ም዗ና ባሇሙያ፣ የአስተዲዯር 

ፌ/ቤት ዲኛ፣ የኢንስፔክሽን ባሇሙያ እና የህዜብ ግንኙነት፣ የዴጋፌና ክትትሌ 

ባሇሙያዎች በስሌጠና የሰው ሀብት መረጃ ቡዴን መሪ ስር ሆነው ይመራለ፡፡ 

19. ሇፕሮጀክቱ ስራ 64 ባሇሙያዎች እንዯሚያስፇሌጉት በመዋቅር የተፇቀዯ ቢሆንም 

እስከ ህዲር 30/03/2010 በስራ ሊይ ያሇው የሰው ኃይሌ 56 ባሇሙያዎች (87.5%) 

ነው፡፡  

የፕሮጀክቱ የፊይናንስ ምንጭ 

20. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ሇሥራው ማስኬጃ የሚጠቀመው ገን዗ብ ከመንግሥት በሚመዯብሇት 

በጀት ነው፡፡ ፕሮጀክቱን ተፇፃሚ ሇማዴረግም በ2004 በጀት ዓመት የመጨረሻው 

ሩብ አመት ጀምሮ የፕሮጀክት ጽ/ቤቱ እንዱቋቋም የተዯረገ ሲሆን፣ የፕሮጀክቱ 

የመጀመሪያ ሁሇት ዓመታት ከ2005-2006 ዓ.ም ዴረስ ሶፌትዌር የማሌማት ስራ 

የተሰራ ሲሆን፣ ከ2007-2011 ዓ.ም ባለት ተከታታይ አምስት አመታት ዯግሞ 

የትግበራ ስራ የሚሰራበት ነው፡፡ በዙህም መሰረት የሁለም ምዕራፌ አጠቃሊይ የወጪ 

ግምት ብር 272,021,294.00 እንዱሆን ተዯርጓሌ፡፡ አጠቃቀሙ እንዯሚከተሇው 

በሠንጠረዥ ቀርቧሌ፡፡ 
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 ሠንጠረዥ 1፡- ከ2005 እስከ 2009 ዓ.ም. የፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በጀት አጠቃቀም 

የፕሮጀክቱ ስጋቶች(Project Risks)  

21. የተቀናጀ የሲቪሌ ሰርቪሰ ማኔጅመንት ኢንፍርሜሽን ሲሰተም መረጃን 

በኤላክትሮኒክስ ዲታቤዜ ሇማዯራጀት ምቹ ሁኔታ ይፇጥራሌ እንዱሁም የሠራተኞችን 

የቴክኖልጂ አጠቃቀም ከፌ ያዯርጋሌ፡፡ ይህም ሀገሪቱ ሇተያያ዗ችው የሇውጥና የሌማት 

ሥራ ጉሌህ የሆነ አስተዋፅኦ ያበረክታሌ፡፡ በአንጻሩ የሚ዗ረጋው ሥርዓት በይ዗ቱ 

የተወሳሰበ በመሆኑ የተሇያዩ ስጋቶች ይኖረዋሌ፡፡ በዋናነት ቀጥል የተጠቀሱት 

በፕሮጀክት አፇጻጸሙ ሊይ ስጋት የሚያሳዴሩ ይሆናለ፡- 

1. አጠቃሊይ የሲቪሌ ሰርቪስ አግሌግልት አሰጣጥ በኮምፒውተር ስሇሚቀየር 

በቀጥታ ሥራው ሊይ የሚሰማሩ ሠራተኞች ክህልታቸውን ማሳዯግ 

ይጠይቃሌ፤ ስሇሆነም በስራው ሊይ ሇሚመዯቡ ሰራተኞች ቅዴመ ትግበራ 

ስሌጠና ሲሇሚያስፇሌጋቸው አስቀዴሞ ሉታሰብበት ይገባሌ፡፡ 

2. የሲቪሌ ሰርቪሱ መረጃ ሌውውጥ የሚዯረግበት መረብ ሇግሇሰቦች መረጃ 

የመሠረቅ አዯጋ ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ በመሆኑም የሚ዗ጋጀው 

የኢንፌራስትራክቸር ሥርዓት ተፇሇጊውን የመረጃ ዯህንነት የሚያስጠብቅ 

መሆን ይገባዋሌ፡፡ ይህም የፕሮጀክቱን ዋጋ በአንጻራዊነት ከፌ ያዯርገዋሌ፡፡ 

ተ.ቁ በጀት 

ዓመት 

ሇፕሮጀክት የፀዯቀ 

በጀት/በብር/ 

ሇፕሮጀክት የወጣ 

ወጪ/በብር/ 

በጀት አጠቃቀም 

/በመቶኛ/ 

1 2004 ዓ.ም -------------- --------------- --------------- 

2. 2005 ዓ.ም -------------- --------------- --------------- 

2 2006 ዓ.ም 15,000000.00 445,682.87 34% 

3 2007 ዓ.ም 50,475,500.00 3,345,455.28 6.6% 

4 2008 ዓ.ም. 55,799,900.00 45,554,671.06 81.6% 

5 2009 ዓ.ም  56,620,000.00 26,712,086.64 47.17% 
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3. የፕሮጀክቱን ቀጣይነት ሇማረጋገጥ አስተዋጽዖ ከሚያዯርጉት አንደ ብቃት 

ያሇው የቴክኒክ ሙያተኛ ነው፡፡ ከሌምዴ እንዯሚታየው በትግበራ ሂዯት 

የተሳተፈትን ወይም ብቃት ያሊቸውን ሞያተኞች ማቆየት በተሇያዩ 

ምክንያቶች አስቸጋሪ ነው፤ ይህም ፕሮጀክቱን ከፌተኛ ስጋት ሊይ 

ይጥሇዋሌ፡፡ ስሇዙህ ከወዱሁ በዙህ ዘሪያ ተገቢው ዜግጅት ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

4. ፕሮጀክቶች በባሕሪያቸው ሇውጥ ያካትታለ፣ በማወቅ ወይም ባሇማወቅ ብዘ 

ሰራተኞች ሇውጡን ይቃወማለ ሲከፊም ያዯናቅፊለ፤ ከሌምዴ እንዯሚታየው 

ይህ ከፌተኛ የፕሮጀክት ስጋት በመሆኑ ከፌተኛ የማስተዋቅ ስራ በመስራት 

በተቃዋሚነት ሉሰሇፌ የሚችሇውን አብዚኛውን ሰራተኛ ማስተማር 

ያስፇሌጋሌ፡፡ 

5. የፕሮጀክቱ ወሰን ሰፉ በመሆኑ በዕቅደ መሠረት ተግባራዊ ሇማዴረግ 

ከፌተኛ መዋዕሇ ነዋይ ይጠይቃሌ፡፡ ስሇዙህ ከወዱሁ የፊይናንስ ምንጮችን 

ማፇሊሇግ ያስፇሌጋሌ፡፡ 

6. የተቀናጀ ሥርዓቱ የሚ዗ረጋባቸው መ/ቤቶች ተገቢውን ትኩረት ሰጥተው በቂ 

ዜግጀት ሊያዯርጉ ይችሊለ፤ ይህም ፕሮጀክቱ  እንዱጓተት ምክንያት 

ስሇሚሆን፣ የሚመረጡት የፋዯራሌና የክሌሌ መ/ቤቶች ከፌተኛ ኃሊፉዎች 

በፕሮጅክት አመራሩ ሊይ የሚወከለበት አሰራር መ዗ርጋት ያስፇሌጋሌ፡፡ 

7. ማዕከሊዊ የሆነ አሰራር ሇመ዗ርጋት የኢትዮ ቴላኮም መሠረተ ሌማት 

አቅርቦት ሳይቆራረጥ መቅረብ ይኖርበታሌ፣ ይህንን ክፌተት ሇመሙሊት 

የመንግሥት ተቋማት የራሳቸው ሰርቨሮች ሉኖሯቸው ያስገዴዲሌ፡፡ 

8. ስምን መሠረት ያዯረገ ሲቪሌ ሰርቫንት መረጃ አዯረጃጀት በመረጃ ቋት 

ውስጥ (uniquely) ተሇይቶ መታወቅ አዲጋች ነው፤ በመሆኑም ዛጎች ወይም 

ግብር ከፊዮች በብቸኝነት ተሇይተው ከሚታወቁበት አሰራር ጋር የተቀናጀ 

ስርዓቱን ማስተሳሰር ያስፇሌጋሌ፡፡     

የኦዱቱ ዓሊማ 

22. የክዋኔ ኦዱቱ ዓሊማ በፐብሉክ ሰርቪስ እና ሰው ኃብት ሌማት ሚኒስቴር እተተገበረ 

የሚገኘው የተቀናጀ የሲቪሌ ሰርቪስ የመረጃ አያያዜ ስርዓት ፕሮጀክት ከተቋቋመበት 

ዓሊማ አንፃር የሀገሪቱን የመንግሥት ተቋማት የሰው ሃብት መረጃ በኤላክትሮኒክስ 
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ዲታ ቤዜ በማዯራጀት በመንግስታዊ ተቋማት የሚገኘውን የሲቪሌ ሰርቫንት የቅጥር፣ 

የዕዴገት፣ የዜውውር እና የስንብት ሁኔታ ሇመመዜገብና የተገኘውንም መረጃ ሇሁለም 

በቀሊለ ተዯራሽ፣ ታራሚ፣ ተስተካካይና ሇክትትሌና ግምገማ አመቺ እንዱሆን 

የማዴረጉን ተግባር ወጪ ቆጣቢ፣ ብቃት ባሇውና ውጤታማ በሆነ መሌኩ እያከናወነ 

መሆኑን ሇመገምገም ሲሆን፣ ውጤቱ የሚጠበቀውን ያህሌ ሆኖ ካሌተገኘም የአሰራር 

ግዴፇቶችን ሇይቶ በማውጣት ግዴፇቶቹን ሇማስወገዴ ወይም ሇመቀነስ የሚያስችሌ 

የማሻሻያ ሀሳቦችን ሇማቅረብ እና ተጠያቂነትን ሇማጠናከር ነው፡፡  

ሇኦዱቱ የተመረጠው የኦዱቱ አካባቢ 

23. ሇክዋኔ ኦዱቱ የተመረጠው የኦዱት አካባቢ በፐብሉክ ሰርቪስ እና ሰው ኃብት ሌማት 

ሚኒስቴር እተተገበረ የሚገኘውን “የተቀናጀ የሲቪሌ ሰርቪስ የመረጃ አያያዜ ስርዓት 

ፕሮጀክት አፇፃፀምን መገምገም” የሚሌ ነው፡፡ 

የኦዱቱ የትኩረት አቅጣጫዎች (Audit Issue) እና መመ዗ኛ መስፇርቶች 

24. ከሊይ በተገሇፀው የኦዱት አካባቢ ስር ሶስት የኦዱት ትኩረት አቅጣጫዎች /Audit  

Issue/ ተመርጠዋሌ፡፡እነርሱም፡ 

I. ፕሮጀክቱን በታቀዯሇት ጊዛ እና ወጪ ተግባራዊ ሇማዴረግ በፕሮጀክት ጽ/ቤቱ 

በኩሌ የሚከናወኑ የንብረት እና የአገሌግልት ግዥዎች በመንግስት ግዥ 

መመሪያ መሰረት መፇፀሙን፣ የተገዘት ንብረቶችም ሇፕሮጀክቱ ዓሊማ 

መዋለን እንዱሁም ሇፕሮጀክቱ አፇፃፀም የሚያግዘ መመሪያዎች ተ዗ጋጀተው 

ተግባራዊ የተዯረጉ መሆኑን መገምገም፣ 

II. ስሇሚ዗ረጋው ዗መናዊ የመረጃ አያያዜ ስርዓት አጠቃቀም በተመሇከተ 

ፕሮጀክቱን ተግባራዊ ሇሚያዯረጉ የፋዳራሌና የክሌሌ አገሌግልት ሰጪ 

ተቋማት በፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የሚዯረገው የግንዚቤ ማስጨበጫ፣ የትምህርትና 

ስሌጠና እንዱሁም በትግበራ ወቅት ሇሚያጋጥሟቸው ችግሮች የሚዯረገው 

ዴጋፌና ክትትሌ ቀሌጣፊና ውጤታማ መሆኑን መገምገም፣ 

III. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በሀገር አቀፌ ዯረጃ ተግባራዊ የሚሆነው ስራ ተፇፃሚ 

ሇማዴረግ እንዱያስችሇው ከባሇዴርሻ አካሊት ( ኢትዮ ቴላኮም፣ የመገናኛ እና 
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ኢንፍርሜሽን ሚኒስቴር እና የመረጃ መረብ ዯህንነት ኤጀንሲ) እንዱሁም 

ከላልች ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመተባበር ሇሚያከናውናቸው ስራዎች 

የተ዗ረጋው የአሰራር ስርዓት የተጠናከረና ውጤታማ መሆኑን መገምገም፣ 

የሚለት  ናቸው፡፡ 

25. እነዙህንም የኦዱት የትኩረት አቅጣጫዎች ሇመመ዗ን የሚረደ 18 የኦዱት መመ዗ኛ 

መስፇርቶች (evaluative criteria) የተ዗ጋጁ ሲሆን፣ በተ዗ጋጁት የኦዱት የትኩረት 

አቅጣጫዎች እና የመመ዗ኛ መስፇርቶች ሊይም የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች 

አስተያየት እንዱሰጡበት ተዯርጎ ተቀባይነት አግኝቷሌ፡፡ መመ዗ኛ መስፇርቶቹ ከዙህ 

ሪፓርት ጋር በአባሪ ተያይዞሌ፡፡ 

የኦዱቱ ወሰንና ዗ዳ 

26. ኦዱቱ የተከናወነው በኢትዮጵያ የክዋኔ ኦዱት ዯረጃዎች (Ethiopian performance 

Audit standards) እና ሇመ/ቤታችን በአዋጅ ቁጥር 982/2008 ዓ.ም. በተሰጠው 

ስሌጣን መሰረት ነው፡፡ የዜርዜር  ኦዱቱ የሸፇነው ፕሮጀክቱ ከተጀመረበት ጀምሮ 

ማሇትም 2005 እስከ 2009 በጀት አመት ዴረስ ባሇው ጊዛ የተሰራውን ስራ ነው፡፡  

27. ኦዱቱ በዋናነት የተከናወነው ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር ሲሆን፤ 

ከ2004 እስከ 2009 ባለት አምስት አመታት ፕሮጀክቱን ተግባራዊ ካዯረጉ 77 

የፋዳራሌ ተቋማት ውስጥ በናሙና ከተመረጡት 11 ተቋማት ማሇትም (ከፐብሉክ 

ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር፣ ከኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን፣ 

ከሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር፣ ከፋዳራሌ ቴክኒክና ስሌጠና ኤጀንሲ፣ ከንግዴ 

ሚኒስቴር፣ ከኢንዱስትሪ ሚኒስቴር፣ ከኢትዮጲያ ስራ አመራር ኢንስቲዩት፣ ከፋዳራሌ 

ትራንስፓርት ባሇስሌጣን፣ ከኢትዮጲያ መንገድች ባሇስሌጣን፣ ከትምህርት ሚኒስቴር 

እና ከከተማ ሌማት ሚኒስቴር) እንዱሁም ፕሮጀክቱን ተግባራዊ ካዯረጉ 89 የክሌሌ 

ተቋማት ውስጥ በናሙና ከተወሰደ ከ23 ቢሮዎችና ጽ/ቤቶች ማሇትም ከ4 የክሌሌ 

ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ቢሮዎች (ከአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት፣ 

ከኦሮሚያ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት፣ ከዯቡብ ብሔር ብሔረሰቦችና ሕዜቦች ክሌሊዊ 

መንግስት እና አዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር)፣ ከ2 የከተማ አስተዲዯር ፐብሉክ 

ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ጽ/ቤት (ከዯብረማርቆስ እና ፌኖተ ሰሊም ከተማ 

አስተዲዯር)፣ ከ6 የዝን ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ጽ/ቤቶች (ዯብረማርቆስ፣ 
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ፌኖተሰሊም፣ ሰሜን ሸዋ፣ ሀዱያ፣ ወሊይታሶድ እና ሲዲማ ዝኖች)፣ ከ3 ክፌሇ ከተማ 

ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ጽ/ቤቶች (ከቦላ ፣ ከየካ እና ከአራዲ 

ክፌሇከተማ)፣ ከ9 ወረዲ ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ጽ/ቤቶች (ከጎዚመን፣ 

ከባህርዲር ዘሪያ፣ ከማቸከሌ፣ ከጃቢጠና፣ ከግራር ጃርሶ፣  መስቃያ፣ ከላሞ፣ 

ከወሊይታሶድ  ዘሪያ፣ ከሺበዱኖ ወረዲዎች) የኦዱት  ቡዴኑ  ሇሚመሇከታቸው የስራ 

ኃሊፉዎች እና ባሇሙያዎች ቃሇ-መጠይቅ በማቅረብ፣ በአካሌ ተገኝቶ የመስክ ምሌከታ 

በማዴረግ እንዱሁም ሇኦዱቱ አስፇሊጊ የሆኑ ሰነድችን በመከሇስና የተሰበሰቡትን 

መረጃዎች በመተንተን የኦዱት ማስረጃዎችን ሰብስቧሌ፡፡ 

 

  



13 
 

የስራ ሂዯት መግሇጫ (process description) 

28. በፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በተ዗ጋጀው የተቋማት መምረጫ መስፇርት መሰረት ፕሮጀክቱ 

ተግባራዊ የሚዯረግባቸውን ተቋማትን መርጠው እንዱሌኩ ሇክሌሌ መንግስታት  

በዯብዲቤ ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ያሳውቃሌ ፤ የፋዳራሌ ተቋማትን በመምረጫ መስፇርት 

መሰርት ፕሮፖዚሌ ሇከፌተኛ አመራሩ ቀርቦ በማጸዯቅ ወዯ ስርዓቱ እንዱካተቱ 

ይዯረጋሌ፤ ከወረዲ ኔት ጋር ያሌተገናኙ ተቋማትን ፕሮጀክት ጽ/ቤት ከሚመሇከታቸው 

አጋር ዴርጅቶች (መገናኛ እና ኢንፍርሜሽን ሚኒስቴር እና ኢትዮ ቴላኮም) ጋር 

በመተባበር በወረዲ ኔት ጋር እንዱተሳሰሩ ይዯረጋሌ ፤ የወረዲ ኔት ጋር የተገናኙ 

ተቋማትን ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ወዯ ሲሰተሙ እንዱገቡ የማረጋገጥ ስራ ይሰራሌ፤ 

በተመረጡ ተቋማት ሊይ ሇፕሮጀክት ስራው አሰፇሊጊ የሆኑ መረጃዎችን የመሰብሰብ ፤ 

የተሰበሰበው መረጃ ወዯ ተ዗ረጋው የመረጃ አያያዜ ስርዓት ውስጥ እንዳት እንዯሚገባ 

እና የሲስተም አጠቃቀም ስሌጠናዎች በፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በኩሌ ይሰጣሌ፤ ተቋማቱ 

ከዋናው የመረጃ ማዕከሌ ጋር እንዱገናኙ የሚያስችሌ የራሳቸው የሆነ አይፒ (IP ) 

አዴራሻ ከመገናኛና ኢንፍርሜሽን ሚኒስቴር በማስፇቀዴ እና በኢትዮ ቴላኮም 

አማካኝነት ወዯ ወረዲ ኔት (VPN) እንዱገናኙ ይዯረጋሌ፤ በተሰጣቸው አዴራሻ 

መሰረት ተቋማቱ የሰበሰቡትን የሰራተኞች መረጃ ወዯ ሲሰተሙ ያስገባለ፡፡   
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ክፌሌ ሁሇት 

ግኝቶች 

አዯረጃጀትንና መመሪያዎችን በተመሇከተ 

ፕሮጀክቱ የራሱ የሆነ ጽ/ቤት እና አስተባባሪ ኮሚቴ ተዋቅሮሇት ወዯ ስራ 

መግባቱን በተመሇከተ 

29. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በተቀመጠሇት መዋቅር /አዯረጃጀት ጥናት/ መሰረት የተዋቀረ 

መሆኑንና ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው ከውስጥና ከውጪ ባሇዴርሻ አካሊት የተውጣጣ 

አስተባባሪ ኮሚቴ ተዋቅሮ ወዯ ተግባር ሉገባ ይገባሌ፡፡ 

30. ኘሮጀክቱ በ2004 በጀት ዓመት የመጨረሻው ሩብ አመት ጀምሮ በሦስት ተከታታይ 

አመታት ውስጥ ይጠናቀቃሌ ተብል በሚኒስቴር መ/ቤቱ በዕቅዴ ተይዝ የነበረ ቢሆንም 

የኘሮጀክቱ አዯረጃጀትና በጀት ከሚኒስቴሮች ምክር ቤት ፀዴቆ የመጣው በግንቦት 23 

ቀን 2005 ዓ.ም. እንዯሆነና እስከ ሚያዙያ 2006 ዓ.ም. ዴረስም የራሱ የሆነ ፕሮጀክት 

ፅ/ቤትና ፕሮጀክትሥራ አስኪያጅ አሇመመዯቡን በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

31. ፕሮጀክቱ የራሱ ፕሮጀክት ሥራ አስኪያጅ እንዯሚኖረው፣ ከስራ አስኪያጅ ጋር 

በቅርበት የሚሠሩ አማካሪዎችና ባሇሙያዎች እንዯሚኖሩ፣ በዙህ አይነት የሚዯራጀው 

የፕሮጀክት ጽ/ቤት ተጠሪነቱ ሇሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር እንዯሚሆን እንዱሁም 

ፕሮጀክቱ ከሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር፣ ከመገናኛና የኢንፍርሜሽን ኮሚዩንኬሽን 

ሚኒስቴርና የሚመሇከታቸው አካሊት ተወጣጥቶ በሚቋቋም የበሊይ ኮሚቴ /Steering 

Commitree/ እንዯሚመራ የፕሮጀክቱ አዯረጃጀት ሰነዴ በተከሇሰበት ወቅት ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

32. ይሁን እንጂ ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ከተቋቋመበት ጊዛ ጀምሮ አስተባባሪ ኮሚቴ 

እንዯሚያስፇሌገውና እንዯሚቋቋም ቢታመንም እስከ 2009 በጀት ዓመት ሶስተኛው 

ሩብ ዓመት መጨረሻ ዴረስ ተግባራዊ ሳይሆን እንዯቆየ የፕሮጀክቱ የ2009 በጀት 

ዓመት የ9 ወራት አፇፃፀም ሪፖርት በተከሇሰበት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

33. በተጨማሪም ሚኒስቴር መ/ቤቱ በዯብዲቤ ቁጥር ፐስሚ/ሚዴ-157/09 በቀን ጥር 

23/2009 ዓ.ም. በተፃፇ ዯብዲቤ ሇክሌልችና ሇሚመሇከታቸው አካሊት አስተባባሪ 
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ኮሚቴ መዴበው እንዱያሳውቁ ቢገሇጽም ክሌልችም ሆኑ የፋዳራሌ ተቋማት 

ኮሚቴውን መዴበው ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ ስሇማሳወቃቸው የሚያሳይ ማስረጃ ሉቀርብ 

አሌቻሇም፡፡ 

34. ጉዲዩን አስመሌክቶ የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ 

በሰጡት መሌስ አስተባባሪ ኮሚቴ ከዙህ በፉት ተዋቅሮ የነበረ መሆኑና አንዴ ዘር 

ስብሰባ ስሇማዴረጋቸው ገሌፀዋሌ፡፡ 

35. የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ይህንን ይበለ እንጂ ከዙህ በፉት የተቋቋመውን 

አስተባባሪ ኮሚቴ ዜርዜር እና አንዴ ዘር ስብሰባ ስሇማዴረጋቸው የሚያሳይ ማስረጃ 

ያሌቀረበ በመሆኑ የተሰጠው ምሊሽ ተቀባይነት ያሇው ሆኖ አሌተገኘም፡፡ 

36. በመሆኑም ፕሮጀክቱ በ2004 በጀት ዓመት የመጨረሻው ሩብ አመት ተጀምሮ በሦስት 

ተከታታይ አመታት ውሰጥ ይጠናቀቃሌ ተብል ቢታሰብም የራሱ የሆነ ፕሮጀክት 

ፅ/ቤት እና ኃሊፉ ባሇመመዯቡ ስራው እንዱ዗ገይ እንዱሁም ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ 

ከተቋቋመበት ጊዛ ጀምሮ አስተባባሪ ኮሚቴ እንዱሚቋቋም ባሇመዯረጉ የፕሮጀክቱን 

የስራ እንቅስቃሴ በየጊዛው እየገመገመ በላልች ባሇዴርሻ አካሊት በኩሌ መፌትሄ 

የሚያስፇሌጋቸውን ጉዲዮች በአጭር ጊዛ በመፌታት ፕሮጀክቱ በታሇመሇት ጊዛና 

ወጪ እንዲይጠናቀቅ አዴርጎሌ፡፡ 

ፕሮጀክቱ የሚመራበት የአፇፃፀም መመሪያ መኖሩን በተመሇከተ 

37. የተቀናጀ የሠራተኞች መረጃ አያያዜ ስርዓት ፕሮጀክትን  በፋዳራሌና በክሌሌ ሲቨሌ 

ስርቪስ ቢሮዎች ተግባራዊ ሇማዴረግ ጽ/ቤቱ የአፇፃፀም መመሪያዎችን አ዗ጋጅቶ 

ሉያሰራጭ ይገባሌ፡፡ 

38. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ስራውን ከመጀመሩ በፉት የፕሮጀክት ጽ/ቤቱን ኃሊፉነት፣ 

ኘሮጀክቱን ተግባራዊ የሚያዯርጉ የፋዳራሌና የክሌሌ ተቋማት በኘሮጀክቱ ዘሪያ 

ያሊቸው ሚና እስከምን ዴረስ እንዯሆነ የሚገሌጽ እና ፕሮጀክቱ የሚመራበት 

የአፇጻጸም መመሪያ አ዗ጋጅቶ ተግባራዊ ሇሚያዯርጉት ሇፋዳራሌ እና ሇክሌሌ 

ተቋማት ማሰራጨት እንዲሇበት የፕሮጀክት ጥናት ሰነዴ በተከሇሰበት ወቅት ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

39. ይሁን እንጂ በኦዱት ቡዴኑ በናሙና በተመረጡ ዜርዜራቸው በአባሪ የተያያ዗ 

ፕሮጀክቱን ተግባራዊ ካዯረጉ 11 የፋዳራሌ እና 24 ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የተሇያዩ 
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የክሌሌ ተቋማት ፕሮጀክቱን ተግባራዊ ሇማዴረግ የሚጠቅም የአፇፃፀም መመሪያ 

እንዱዯርሳቸው ያሌተዯረገ መሆኑን ሇተቋማቱ የሚመሇከታቸው ኋሊፉዎች ከቀረበ ቃሇ 

መጠይቅና በተዯረገ የመስክ ምሌከታ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

40. ስሇጉዲዩ የሚመሇከታቸው የፕሮጀክቱ ኃሊፉ ተጠይቀው በሰጡት መሌስ     

የፕሮጀክቱ የአፇፃፀም መመሪያ እንዯሚያስፇሌግ ቢታወቅም በሂዯት ከሚመሇከታቸው 

አካሊት ጋር በመሆን እንዯሚ዗ጋጅ ገሌፀዋሌ፡፡ 

41. በመሆኑም ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የአፇፃፀም መመሪያ አ዗ጋጅቶ ባሇማሰራጨቱ ክሌልች 

ዜርዜር ተግባራት አ዗ጋጅተው በወቅቱ ወዯ ሥራ እንዲይገቡ፣ በክሌሌ ዯረጃ 

ፕሮጀክቱን በባሇቤትነት የሚመራ አካሌ እንዲይኖር እንዱሁም በክሌሌ ፐብሉክ 

ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ጽ/ቤት፣ በዝንና ወረዲ ወቅቱን የጠበቀ ዴጋፌና ክትትሌ 

እንዲይዯረግ እና በአጠቃሊይ ኘሮጀክት ጽ/ቤቱንና ክሌልችን የሚያስተሳስር የአሰራር 

ስርዓት እንዲይኖር አዴርጓሌ፡፡  

የተገሌጋይ ማንዋሌ በየክሌለ የስራ ቋንቋ ስሇመተርጎሙ በተመሇከተ 

42. ጽ/ቤቱ ፕሮጀክቱ ተግባራዊ በሚዯረግባቸው የክሌሌ የስራ ቋንቋዎች የስሌጠና 

ማንዋልችን በመተርጎም ሇተገሌጋዮች ተዯራሽ ሉያዯረግ ይገባሌ፡፡ 

43. በኦዱቱ ወቅት የፕሮጀክቱ የ2007 ዓ.ም.፣ የ2008 ዓ.ም. እና 2009 ዓ.ም የበጀት 

አመት የዕቅዴ ሪፖርቶች በተከሇሰበት ወቅት የስሌጠና ማንዋልችን በኦሮሚኛና 

በትግርኛ ቋንቋዎች በመተርጎም ስራውን ሇሚሰሩ አካሊት ተዯራሽ ማዴረግ 

እንዲሇባቸው ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

44. ይሁን እንጂ ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የስሌጠና ማንዋልቹ በክሌልች የስራ ቋንቋ ማሇትም/ 

በኦሮምኛና በትግርኛ ቋንቋ/ ተተርጉመው ሇተገሌጋይ ተዯራሽ ያሌተዯረገ መሆኑን 

በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

45. ስሇ ጉዲዩ የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ በሰጡት 

መሌስ ከክሌልች ጋር በመሆን የመረጃ መሰብሰቢያ ቅፅ እንዯተተረጎመ ሁለ ወዯፉት 

ማንዋልችም እንዯሚተረጎሙ ገሌፀዋሌ፡፡ 

46. የተቀናጀ የሠራተኞች መረጃ አያያዜ ስርዓት የስሌጠና ማንዋሌ በክሌለ የስራ ቋንቋ 

ተተርጉሞ ሇተገሌጋይ ተዯራሽ ባሇመዯረጉ የግንዚቤ ችግር እንዱፇጠር እና በክሌለ 

የሠራተኞች የመረጃ አያያዜ ስርዓት በተቀሊጠፇ ሁኔታ እንዲይሰራ ያዯርጋሌ፡፡  
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የመንግስትን የግዥ መመሪያ ተግባራዊ መዯረጉን በተመሇከተ 

የዕቃ፣ ግንባታና አገሌግልት ግዥ/ የጨረታ ሂዯቱን በተመሇከተ 

47. ሇተቀናጀ ሲቪሌ ሰርቪስ ማኔጅመንት ኢንፍርሜሽን ሲስተም መረጃ ማዕከሌ ግንባታ 

የሚውሌ የእቃ ግዥ፣ የዲታ ማዕከለን የግንባታ እንዱሁም የዲታ ማዕከሌ የማማከር 

ስራ ግዥ የመንግስት የግዥ ስርዓትን መሰረት ያዯረገ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

48. በግዥና ንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 648/1994 አንቀጽ 33 ከንዑስ አንቀፅ 1 

እስከ 3 ሊይ በመንግስት ግዥ አፇፃፀም ስራ ሊይ የሚውለት የግዥ ዗ዳዎችን 

በተመሇከተ፣ በአዋጁ በተፇቀዯው ሁኔታ ካሌሆነ በስተቀር የመንግስት መስሪያ ቤቶች 

ማናቸውንም ግዥ በግሌፅ የጨረታ ዗ዳ መፇፀም እንዲሇባቸው እንዱሁም የመንግስት 

መ/ቤቶች ከግሌፅ ጨረታ ውጪ በላልች የግዥ ዗ዳዎች ግዥ መፇፀም የሚችለት 

በአዋጁ የተገሇፁት ሁኔታዎች ከተሟለ ብቻ እንዯሆነ በግሌፅ ተቀምጧሌ፡፡ 

49. በተጨማሪም በአዋጁ አንቀፅ 23 ንዑስ አንቀፅ 1ረ ሊይ በተዯነገገው መሰረት ከግሌፅ 

ጨረታ ውጪ በላልች የግዥ ዗ዳዎች (ማሇትም በሁሇት ዯረጃ ጨረታ የሚፇፀም 

ግዥ፣ በመወዲዯሪያ ሀሳብ መጠየቂያ የሚፇፀም ግዥ፣ ውስን ጨረታ፣  በዎጋ 

ማቅረቢያ የሚፇፀም ግዥ እና ከአንዴ አቅራቢ የሚፇፀም ግዥ) የሚጠቀም 

ማንኛውም የመንግስት መ/ቤት ከግሌፅ ጨረታ ውጪ ላልች የግዥ ዗ዳዎች መከተሌ 

የመረጠበትን ምክንያት እና ሁኔታዎች የሚገሌፅ ሰነዴ መያዜ እንዲሇበት 

ይዯነግጋሌ፡፡ 

50. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ሚኒስቴር መ/ቤቱ የመንግስት የግዥ መመሪያን ተግባራዊ 

ስሇማዴረጉ በተዯረገው የሰነዴ ማጣራት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡- 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇመረጃ ማዕከለ እቃ ግዥ በብር 12,480,054.38፣ ሇመረጃ 

ማዕከለ ግንባታ ስራ ብር 1,512,940.00 እና የማማከር ስራ ብር 756,470.00 

ብር በዴምሩ ብር 14,749,464.38 ስራን ያሇምንም ጨረታ ሇኢንፍርሜሽን 

መረብ ዯህንነት ኤጀንሲ የሰጠና ውሌ የተዋዋለ መሆኑ፣  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከግሌፅ ጨረታ ውጪ በላሊ ዗ዳ ሇመጠቀም የመረጠበትን 

ምክንያት የሚያሳይ ሰነዴ ያሌተ዗ጋጀ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 
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51. ስሇጉዲዩ የሚመሇከታቸው የፕሮጀክቱ ኃሊፉ ተጠይቀው በሰጡት መሌስ የመረጃ 

ማዕከለን የግንባታ እቃ ያሇትርፌ አቅርቦትና የማማከር አገሌግልትን ብቸኛ ሇሆነው 

ሇመረጃ መረብ ዯህንነት ኤጀንሲ ሲሰጥ በአዋጅ በተሰጠው መብት መሰረት መሆኑንና 

የሚገነባው ማዕከሌ በአገሪቱ ያሇውን የሰው ሀብት መረጃ ዯህንነት የሚጠብቅ  

የመንግስት ተቋም በመሆኑ ቀጥታ ያሇጨረታ እንዯተሰጠው ገሌፀዋሌ፡፡ 

52. ስሇጉዲዩ የሚኒስቴር መ/ቤቱ ፊይናንስና ግዥ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር በነባራዊ 

ሁኔታ መግሇጫ ሊይ በሰጡት መሌስ የአምስት ሚሉዮን የሰራተኞች መረጃ 

በኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ አማካኝነት ሇማ዗መን የመረጃ ዯህንነት መጠበቅ አስፇሊጊ 

በመሆኑ እንጂ ሆን ተብል የመንግስት የግዥ መመሪያን ሇመጣስ ተብል የተዯረገ 

አሇመሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

53. ስሇጉዲዩ የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ በሰጡት 

መሌስ ሇግንባታው የሚያስፇሌጉ ዕቃዎች አቅርቦትና በኔትወርክ ሲስተም ዯህንነት 

ዘሪያ የማማከር አገሌግልት በውስን ጨረታ ሇኢፋዳሪ የመረጃ መረብ ዯህንነት 

ኤጀንሲ መሰጠቱን፣ ኤጀንሲውም ሇትርፌ ያሌተቋቋመ የመንግሥት ተቋም በመሆኑ 

ምንም ዓይነት የዋጋ ሌዩነት ሳይኖር ዕቃዎች በተገዘበት ዋጋ እንዱያቀርብ ውሌ 

የተፇፀመ መሆኑን እና መረጃው ከፌተኛ ጥንቃቄ ስሇሚያስፇሌገው በቀሊለ 

እንዲይጠፊ ሇማዴረግ ሲባሌ ግንባታው በአገር በቀሌ የመንግሥት ተቋም እንዱከናወን 

ስሇታመነበት መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

54. የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች ይህንን ይበለ እንጂ የመረጃ ማዕከለን ግንባታ 

ሇኢንፍርሜሽን መረብ ዯህንነት ኤጀንሲ ሲሰጥ ከተፇፀመ ውሌ ስምምነት እና የክፌያ 

ሰነዴ ውጪ የመረጃ ማዕከለ ግንባታ በውስን ጨረታ ሇኢንፍርሜሽን መረብ ዯህንነት 

ኤጀንሲ ስሇመሰጠቱ የሚያሳይ ምንም አይነት ማስረጃ ያሌቀረበ በመሆኑ እንዱሁም 

የኦዱት ቡዴኑ  የኢንፍርሜሽን መረብ ዯህንነት ኤጀንሲን እንዯገና ሇማቋቋም የወጣ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 250/2004ን በከሇሰበት ወቅት ኤጀንሲው 

በኢንፍርሜሽንና ኢንፍርሜሽን መሰረተ ሌማት ዯህንነት ዘሪያ መንግስትን ማማከር፣ 

ጥናትና ምርምርን መሰረት ያዯረገ የቁሌፌ ተቋማትን አቅም መገንባት፣ 

የኢንፍርሜሽንና ኢንፍርሜሽን መሰረተ ሌማትን ዯህንነት ሇማረጋገጥ የሚያስችለ 

ብሔራዊ ፖሉሲዎችን፣ ህጎችንና ስታንዯርድችን ማ዗ጋጀትና ሲፀዴቁም 

ተፇፃሚነታቸውን መከታተሌ እንዱሁም ቁሌፌ ተቋማት በብሔራዊ የኢንፍርሜሽን 
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ዯህንነት ፖሉሲና ስታንዯርዴ ሊይ የተመሰረተ የመረጃ ዯህንነት ፖሉሲና ስታንዯርዴ 

እንዱኖራቸው መዯገፌና በማንኛውም ጊዛ የቁጥጥርና የዯሰሳ ጥናት ማካሄዴ፣ 

የዯህንነት ብቃት ዯረጃ ሰርተፌኬት መስጠት ወይም በላልች አካሊት እንዱሰጥ 

ውክሌና መስጠት እንጂ የኢንፍርሜሽንና ኢንፍርሜሽን መሰረተ ሌማትን ግንባታ 

እንዯሚሰራ የሚገሌፅ ነገር ባሇመኖሩ የተሰጠው ምሊሽ ተቀባይነት ያሇው ሆኖ 

አሌተገኘም ፡፡ 

55. በመሆኑም የመንግስት ግዥ ስርዓት ግሌፅ፣ ቀሌጣፊ፣ ፌትሃዊና አዴሌዎ የላሇበት 

እንዱሁም ሇግዥ የሚውሇው ከፌተኛ የመንግስት ገን዗ብ በተሻሇ አኳኋን ቁጠባን እና 

ውጤታማነትን ማረጋገጥ በሚያስችሌ መሌኩ ጥቅም ሊይ እንዱውሌ ስሇመዯረጉ 

ሇማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

የመረጃ ማዕከሌ ግንባታ አማካሪ ዴርጅትን  በተመሇከተ 

56. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇዲታ ማዕከለ ግንባታ አማካሪ ዴርጅት ሉኖረው ይገባሌ፡፡  

57. አንዴ ዴርጅት የግንባታ አገሌግልት በሚያከናውንበት ወቅት ስራውን ከሚሰራው 

አካሌ ውጪ ከግንባታው ጋር ግንኙነት የላሇው ገሇሌተኛ አማካሪ መኖር እንዲሇበት 

መሌካም ተሞክሮ እና የተሇመዯ አሰራር መሆኑ ይታወቃሌ፡፡ 

58. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ሚኒስቴር መ/ቤቱ የዲታ ማዕከለን የማማከር ስራ ውሌ 

ግንባታውን ሇሚያከናውነው ሇኢንፍርሜሽን መረብ ዯህንነት ኤጀንሲ በብር 

756,470.00 የሰጠ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

59. ስሇጉዲዩ የሚመሇከታቸው የፕሮጀክቱ ኃሊፉ ተጠይቀው በሰጡት መሌስ   

የሠራተኛውን መረጃ በቀሊለ ከመጥፊት የሚታዯግ ብቸኛ መንግስታዊ ዴርጅት 

የኢንፍርሜሽን መረብ ዯህንነት ኤጀንሲ በመሆኑ ላሊ ይህንን የሚሰራ የመንግስት 

አካሌ ባሇመኖሩ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

60. የፕሮጀክቱ ኃሊፉ ይህን ይበለ እንጂ በሀገር ዯረጃ የተሇያዩ አገር በቀሌ አማካሪ 

ዴርጅቶች እንዲለ የሚታወቅ ከመሆኑ በተጨማሪ የማዕከለ ግንባታም ሆነ የማማከር 

ስራ የሚሰራው በአንዴ ተቋም በመሆኑ የተሰጠው ምሊሽ ተቀባይነት ያሇው ሆኖ 

አሌተገኘም ፡፡ 
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61. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የዲታ ማዕከለን ግንባታ የሚያከናውነው አማካሪ ዴርጅት ገሇሌተኛ 

አካሌ ባሇመሆኑ በሚገነባው ግንባታ ሊይ ሉከሰቱ የሚችለ ጉዴሇቶች/ ከጥራት እና 

ከገን዗ብ ጉዴሇት አንፃር/ ተሇይተው እንዲይታወቁ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡  

ሇፕሮጀክቱ ስራ የተገዘ ዕቃዎች  በስፔስፉኬሽኑ መሠረት ስሇመግባታቸው 

የሚረጋገጥ መሆኑን በተመሇከተ 

62. ሇፕሮጀክቱ ስራ የጨረታ አሸናፉ ሀርዴዌርና ሶፌትዌር አቅራቢ ዴርጅቶች 

የሚያቀርቧቸው እቃዎች በውለ ሊይ በተቀመጠው በተወዲዯሩበትና ባሸነፈበት ዜርዜር 

መግሇጫ /specification/ መሰረት መሆኑን ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ክትትሌና ቁጥጥር 

ሉያዯረግ ይገባሌ፡፡ 

63. በኦዱቱ ወቅት የጨረታ አሸናፉ ዕቃ አቅራቢ ዴርጅቶች የሚያቀርቧቸውን ዕቃዎች 

በዜርዜር መግሇጫ (በስፔስፉኬሽኑ) መሠረት የተገዘ ስሇመሆናቸው እየተረጋገጠ ወዯ 

ንብረት ክፌሌ ስሇመግባታቸው በሚኒስቴር መ/ቤቱ በሚዋቀር የቴክኒክ ኮሚቴ 

ቁጥጥርና ክትትሌ መዯረግ እንዲሇበት የግዥ መመሪያ  ሰነዴ ሊይ የተገሇፀ ሲሆን፣ ይህ 

ስሇመከናወኑ በተዯረገው ማጣራት፤ሇዲታ ማዕከለ ኔትወርክ ዜርጋታ የሚያስፇሌጉ 

የኔትወርክ ዕቃዎች ከአይ.ኢ. ኔትወርክ ሶሉውሽን በብር 23,606,440.44 ግዢ ተፇጽሞ 

በኢንፍርሜሽን መረብ ዯህንነት ኤጀንሲ የቴክኒክ ግምገማ ተዯርጎ ወዯ ንብረት ክፌሌ 

የገቡ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

64. ይሁን እንጂ ሇዲታ ማዕከለ ግንባታ የሚያስፇሌጉት ዕቃዎች በኢንፍርሜሽንና መረብ 

ዯህንነት ኤጀንሲ በኩሌ ግዣቸው ተፇጽሞ አገር ውስጥ የገቡና ዕቃዎቹ በሚኒስቴር 

መ/ቤቱ ንብረት ክፌሌ ስሇመግባታቸው ሞዳሌ 19 የተቆረጠ ቢሆንም፣ ዕቃዎቹ 

በስፔሲፉኬሽኑ መሠረት መሆናቸውን አረጋግጦ የመረከቡ ሥራ ያሌተከናወነ መሆኑ 

መረጃ በተከሇሰበት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

65. ስሇጉዲዩ  የሚመሇከታቸው  የፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ኃሊፉ  ተጠይቀው  በሰጡት  መሌስ   

በስፔስፌኬሽኑ መሰረት እየታየ ገቢ እንዯሆነ ገሌፃዋሌ፡፡ 

66. የኘሮጀክት ጽ/ቤቱ ኃሊፉ ይህንን ይበለ እንጂ ሇኦዱት ቡዴኑ የተሰጠው መረጃ 

እቃዎች ወዯ ንብረት ክፌሌ በሚገቡበት ወቅት መሟሊት ያሇባቸውን ዜርዜር ተግባራት 

ያሊካተተ መረጃ የተሰጡ በመሆኑ የተሰጠው ምሊሽ ተቀባይነት ያሇው ሆኖ 

አሌተገኘም፡፡ 



21 
 

67. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በዜርዜር መግሇጫው መሰረት እቃዎችን ተረክቦ ያሇመግባታቸው 

ሇወጣው የመንግስት ገን዗ብ ተመጣጣኝ አገሌግልት ስሇመገኘቱና እቃዎቹ 

የሚፇሇገውን የጥራት ዯረጃ ስሇማሟሊታቸው ሇማረጋገጥ እንዲይቻሌ አዴረጎሌ፡፡   

የተቀናጀ የሲቪሌ ሰርቪስ ማኔጅመንት ኢንፍርሜሽን ሲሰተም ማበሌጸግና 

ፓይሇት ማዴረግን ሶፌትዌር ማሌማት በተመሇከተ 

68. የሶፌትዌር ማሌማት ስራ በውሌ ስምምነት ሊይ በተቀመጠው የጊዛ ገዯብ መሰረት 

ተፇፀሚ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

69. ኘሮጀክቱ በ2004 በጀት ዓመት የመጨረሻው ሩብ አመት ጀምሮ በሦስት ተከታታይ 

አመታት ውስጥ ይጠናቀቃሌ ተብል በሚኒስቴር መ/ቤቱ በእቅዴ ተይዝ የነበረ 

ቢሆንም የኘሮጀክቱ አዯረጃጀትና በጀት ከሚኒስቴሮች ምክር ቤት ፀዴቆ የመጣው 

በግንቦት 23 ቀን 2005 ዓ.ም. እንዯሆነና እስከ ሚያዜያ 2006 ዓ.ም. ዴረስም የራሱ 

የሆነ ፕሮጀክት ፅ/ቤት አሌነበረውም፡፡ ይሁን እንጂ ፕሮጀክቱ ከተጀመረ ጀምሮ 

የተከናወኑ ዋና ዋና ተግባራት እንዯነበሩ በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

70. በዙህም መሰረት ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ከመቋቋሙ በፉት ፕሮጀክቱ ተቀርፆ የበጀት 

ማፇሊሇግ ስራ የተሰራ መሆኑን፣ የሲሰትም ሪኳይርመንት ተ዗ጋጅቶ ጨረታ የወጣና 

ፊይናንስና ቴክኒካሌ ግምገማ በማዴረግ ያሸነፇው ዴርጅት ተሇይቶ ከአሸናፉው 

ኩባንያ ጋር ውሇታ የተፇረመ መሆኑን፣ የሲስተም ጥናት ዜርዜር ፌሊጎት በማጥናት 

ንዴፌ ማ዗ጋጀት (Requirement gathering, system Design and Specification)፣ 

እና የኢንፌራስትራክቸር ዜርዜር ፌሊጎት በማጥናት ንዴፌ በማ዗ጋጀት ሲስተሙ 

አንዱሇማ የተዯረገ መሆኑንና የሲስተም ሪኳይርመንትና የሶፌትዌር ፌተሻ የተከናወነ 

መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

71. በተ዗ጋጀው ዱዚይን መሠረት የተቀናጀ ሲቪሌ ሰርቪስ ማኔጅመንት ኢንፍርሜሽን 

ሲስተም ሶፌትዌር ማበሌጸግ (Software Development)፣ መፇተሽ (Testing)፣ 

ሇአገሌግልት ብቁ ማዴረግን በተመሇከተ፡- 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሶፌትዌሩን ሇማሌማት በአሇም አቀፌ የጨረታ ሂዯት 

በኢትዮጵያ ሄራሌዴ ጋዛጣ እ.ኤ.አ. አኘሪሌ 22 ቀን 2012 (በ30/09/2004 

ዓ.ም.) የወጣ እና ከከስተር ኮምፒውቲንግ ኃሊፉነቱ የተወሰነ የግሌ ኩባንያ ጋር  
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ውሌ የተፇራረመው እ.ኤ.አ. በኦክቶቨር 8 ቀን 2012 (28/01/2005 ዓ.ም.) 

መሆኑን፣ ይህም ከአምስት ወራት በሊይ የፇጀ መሆኑን፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ እ.ኤ.አ. በኦክቶቨር 8 ቀን 2012 (28/01/2005 ዓ.ም.) 

ከከስተር ኮምፒውቲንግ ኃሊፉነቱ የተወሰነ የግሌ ኩባንያ ጋር የሶፌትዌሩን 

ማሌማት ሥራ በስዴስት ወር ሰርቶ ሇማስረከብ በብር 5,393,500.00 የተዋዋሇ 

ቢሆንም፣ በተገባው ውሌ መሰረት ስራው ስሇመስራቱ የተሟሊ ማስረጃ ማሇትም 

የመጨረሻው ክፌያ የተፇጸመባቸው ሰነድች እንዱያቀርብ የሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ፊይናንስና ግዥ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር በተዯጋጋሚ ቢጠየቅም ሰነደን 

ማቅረብ ያሌቻለ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

72. የኘሮጀክቱ ኃሊፉ ሇቀረበሊቸው ጥያቄ የሰጡት ምሊሽ የሶፌት ዌር ማሌማት ሥራ 

በተገባው ውሌ መሠረት ስሇመከናወኑ ገሌጸዋሌ፡፡ 

73. የኘሮጀክቱ ኃሊፉ ይህን ይበለ እንጂ በሚኒስቴር መ/ቤቱ በ2006 ዓ.ም. የታቀዯው 

ተግባር በ2005 ዓ.ም. የተጀመረውን የሶፌትዌር ሌማቱን በማጠናቀቅ ወዯ ሙከራ 

ትግበራ ሇማሸጋገር መሆኑንና በዙህም መሠረት የሶፌትዌር ሌማቱ ተጠናቆና ሇሙከራ 

የተመረጡ ተቋማት ባሇሙያዎች በተፇሇገው መሌኩ መ዗ጋጀቱን በመፇተሽ የሰጡት 

ግብዓቶች በአሌሚው ዴርጅት ተካቶ ሇሙከራ ዜግጁ እንዯተዯረገና በሶፌትዌሩ ሌማት 

ሊይ የተሳተፈ የፋዳራሌ መ/ቤቶች እና የሁሇት ክሌልች (ከአማራና ከኦሮሚያ 

ክሌልች) ባሇሙያዎች ሥሌጠና እንዱወስደ የተዯረገ መሆኑን በሚኒስቴር መ/ቤቱ 

የ2006 በጀት ዓመት ዕቅዴ አፇፃፀም ሊይ የተገሇፀ መሆኑን፣ ይህም የሶፌትዌሩን 

ማሌማቱ ሥራ ከአንዴ አመት በሊይ የፇጀ መሆኑን የሚያመሊክት በመሆኑ የተሰጠው 

ምሊሽ ተቀባይነት ያሇው ሆኖ አሌተገኘም ፡፡ 

74. የሶፌትዌሩ ማሌማት ስራ በተገባው ውሌ መሠረት ባሇመከናወኑ የሠራተኞች መረጃ 

አያያዜ ስርዓት በጊዛ ሰላዲው መሠረት እንዲይከናወን  አዴርጓሌ፡፡  

የኢንፌራስትራክቸር እቃ ግዥ በተመሇከተ 

75. የኢንፌራስትራክቸር እቃ ግዥ በውሌ ስምምነት በተቀመጠው የጊዛ ገዯብ መሰረት 

ተፇፃሚ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

76. በተ዗ጋጀው የኢንፌራስትራክቸር ንዴፌ መሠረት የሀርዴዌር ግዢ ማከናወን 

በተመሇከተ፡ 
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 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በብር 23,393,500.00 (በዩ.ኢስ ድሊር 1,186,724.40) 

የተሇያዩ የኔትወርክ እቃዎችን አቅርቦት፣ የመገጣጠምና መስራታቸውን 

በማረጋገጥ የማስረከብ/Supply, Installation, Comissioningofnetwork 

infrastructure/ ስራ ውሌ ከአይ.ኢ. ኔትወርክ ሶሉሽን ጋር በሚያዙያ 15 ቀን 

2006 ዓ.ም. የተፇራረመ መሆኑን መረጃ በተከሇሰበት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፣  

 በውለ መሰረትም ዴርጅቱ ሇዲታ ማዕከለ የቀረቡት የኔትወርክ እቃዎች 

ተገጣጥመው ካሇቁ በኃሊ እቃዎቹ መስራትና ያሇመስራታቸውን የማረጋገጥ 

ስራን ውለ ከተፇረመበት ቀን አንስቶ ባለት 3 ዓመታት እንዯሚያከናውን 

የተገሇፀ መሆኑን መረጃ በተከሇሰበት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፣  

 የመረጃ ማዕከሌ ግንባታው ሳይጠናቀቅ የኔትወርክ እቃዎች ግዢ የተፇጸመ 

በመሆኑ ዕቃዎቹ አገሌግልት ሊይ ሳይውለ የዋስትና ጊዛያቸውን የጨረሱ 

ስሇመሆኑ በእቃ አቅራቢው ዴርጅት እ.ኤ.አ. በኦገስት 21 ቀን 2017(በ/በ/2001 

ዓ.ም.) በዯብዲቤ ቁጥር IE/PMO/210817/01 በተፃፇ የማስጠንቀቂያ ዯብዲቤ 

የተገሇፀ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

77. ስሇጉዲዩ የሚመሇከታቸው የፕሮጀክት ኃሊፉ ተጠይቀው በሰጡት  መሌስ 

የኢንፌራስትራክቸር እቃ ወዯ ስራ ያሌገቡት የመረጃ/ዲታ ማዕከለ ግንባታ 

እየተገባዯዯ ስሇሆነ በጥቂት ጊዛ ተጠናቆ እቃዎቹ ወዯ ስራ እንዯሚገቡ ገሌፀዋሌ፡፡ 

78. ስሇጉዲዩ የፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር ፊይናንስና ግዥ 

ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ በሰጡት መሌስ የዲታ 

ማዕከለ በወቅቱ ባሇመገንባቱ የተገዘ እቃዎች በማዕከለ መገጣጠም ሳይቻሌ በመቅረቱ 

እና የኤላክትሪክ ኃይሌ አቅራቢ ዴርጅቶች ጋር በአካሌ ተገናኝተው በጥቂት ቀናት 

ውስጥ የመገጣጠም ስራ እንዯሚከናወን ገሌፀዋሌ፡፡ 

79. በመሆኑም ከፌተኛ የመንግስት ገን዗ብ ወጥቶ የኢንፌራስትራክቸር እቃ ግዥ ወዯ ስራ 

ባሇመግባቱ የሠራተኞች መረጃ አያያዜ ስርዓት በኤላክትሮኒክስ ዗ዳ እንዲይሰራ 

አዴረጎሌ፡፡  

የመረጃ  ማዕከለን ግንባታ የውሌ ስምምነት በተመሇከተ 

80. የፋዳራሌና የክሌልች  የዲታ ማዕከለ ግንባታ በውሌ ስምምነት ሊይ በተቀመጠው 

የጊዛ ገዯብ መሰረት ተፇፃሚ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 
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81. የዲታ ማዕከለ በተቀመጠው የጊዛ ገዯብ መከናወኑን በተመሇከተ የሚከተለት ነገሮች 

መኖራቸውን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 የኢንፍርሜሽን መረብ ዯህንነት ኤጀንሲ የመረጃ/ዲታ ማዕከለን ግንባታ በ13 

ወራት ሰርቶ ሇማስረከብ ከሚኒስቴር መ/ቤቱ ጋር በቀን 19/09/2007 ዓ.ም. 

በብር 14,749,464.38 የተዋዋሇ ቢሆንም ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዛ ዴረስ 

ግንባታውን አጠናቆ ያሊስረከበ መሆኑን መረጃ በተከሇሰበት ወቅት ሇማወቅ 

ተችሎሌ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በቀን 16/10/2007 ዓ.ም. ሇዲታ ማዕከለ ግንባታ ግብአት 

ግዥ ቅዴመ ክፌያ ብር 12,480,054.38 ሇኢንፍርሜሽን መረብ ዯህንነት 

ኤጀንሲ የከፇሇ መሆኑን መረጃ በተከሇሰበት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 ዲታ ማዕከለ ያሌተቋቋመ በመሆኑ ሇጊዛው በሚኒስቴር መ/ቤቱ ባለት ሁሇት 

ሰርቨሮች የዲታቤዜ ሲስተሙን በመጫን ወዯ ሥራ የተገባ መሆኑን፣ ይሁን 

እንጂ ጊዛያዊው የመረጃ ማዕከሌ መሟሊት  ያሇባቸው ግብአቶች ማሇትም 

የተሟሊ የኤላክትሪክ ሲስተም፣ ማቀዜቀዣ የመሳሰለት ግብአቶች የተሟለ 

ባሇመሆናቸው መብራት በሚጠፊ ጊዛ ሲስተም የሚቆራረጥ መሆኑን መረጃ 

በተከሇሰበት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፣ 

 የመረጃ ማዕከለ በሚኒስቴር መ/ቤቱ እና በ4 የክሌሌ ሲቨሌ ሰርቪስ ቢሮዎች 

ተገንብቶ ወዯ ስራ መገባት እንዲሇበት የፕሮጀክቱ ሮዴ ማኘ ሊይ የተቀመጠ 

ቢሆንም፣ በኦዱቱ በናሙና በታዩት ሶስት የክሌሌ ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው 

ሀብት ሌማት ቢሮዎች (አማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት፣ ኦሮሚያ ብሔራዊ 

ክሌሊዊ መንግስት እና ዯቡብ ብሔር ብሔረሰቦችና ሕዜቦች ክሌሊዊ መንግስት 

ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ቢሮ ) ስሇሚገነባው የመረጃ ማዕከሌ 

ምን ዯረጃ ሊይ እንዲሇ መረጃ የላሊቸው መሆኑን ከቀረበሊቸው ቃሇመጠይቅ 

ማወቅ ተችሎሌ፤ 

 የመረጃ መረብ ዯህንነት ኤጀንሲ ከሁሇት አመት ከአምስት ወር በኋሊ በብር 

7,150,964.85 የተገዚ ሇዲታ ማዕከሌ ግንባታ የሚውሌ ዕቃ በቀን 24/04/2010 

ዓ.ም. ወዯ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ንብረት ክፌሌ ያስገባና ሂሳቡም እንዱወራረዴ 

ያዯረገ ቢሆንም ቀሪውን የብር 5,323,089.53 ዕቃ ማቅረብ ባሇመቻለ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ኤጀንሲው ገን዗ቡን ተመሊሽ እንዱያዯርግ በቀን 26/04/2010 
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ዓ.ም. በዯብዲቤ ቁጥር ፐ/ሠ/ሌ/ሚ/ ፌግ/199/2010  በተፃፇ ዯብዲቤ ያሳወቀ 

መሆኑን፣ 

82. ስሇጉዲዩ የሚመሇከታቸው የፕሮጀክት ኃሊፉ ተጠይቀው በሰጡት  መሌስ የመረጃ/ዲታ 

ማዕከለ ግንባታ እየተገባዯዯ ስሇሆነ በጥቂት ጊዛ ተጠናቆ እቃዎቹ ወዯ ስራ 

እንዯሚገቡ ገሌፀዋሌ፡፡  

83. በመሆኑም የዲታ ማዕከለ ግንባታ በታቀዯሇት ጊዛ ተጠናቆና የሚገጣጠሙት 

የኔትወርክ ዕቃዎች ሇአገሌግልት ብቁ መሆናቸው ተፇትሾና ተረጋግጦ ወዯ ተግባር 

እንዲይገባ አዴርጓሌ፡፡ 

የበሇፀገውን ሶፌትዌር በተመረጡት ማዕከልች መ዗ርጋትን (ሲስተሙን 

ማስፊፊትን) በተመሇከተ 

84. በፕሮጀክቱ የሚካተቱ (ሲስተሙ የሚስፊፊባቸው) ተቋማትን ከወረዲኔት መስመር ጋር 

እንዱገናኙ የማዴረግ እንዱሁም የማረጋገጥ ስራ ሉሰራና ወዯ ሙለ ትግበራ ሉገባ 

ይገባሌ፡፡ 

85. በኦዱቱ ወቅት የሙከራ ትግበራው /ፓይሇት ቴስት/ እንዯተጠናቀቀ አፇፃፀሙን 

ከፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ባሇሙያዎች ጋር በጋራ ተገምግሞ ሲስተሙን ማስፊት እንዯሚቻሌ 

እንዯታመናበትና በአፇፃፀም ሂዯት የታዩ ጠናካራን ዯካማ ጎኖችን እንዯግብዓት 

በመጠቀም በቀጣይ በጀት ዓመታት ሲስተሙ የሚስፊፊባቸው የፋዳራሌና የክሌሌ 

ተቋማት የ2008 እና የ2009 በጀት ዓመት ዕቅዴ የተ዗ጋጀ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

86. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ፕሮጀክቱን ተግባራዊ ያዯረጉ የፋዳራሌና የክሌሌ 

ተቋማት ከወረዲኔት መስመር ጋር እንዱገናኙ ስሇመዯረጉና ወዯ ትግበራ የገቡ 

ስሇመሆኑ በተዯረገው የመስክ ምሌከታ የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡- 

 በኦዱት ቡዴኑ በናሙና ከተወሰደት ፕሮጀክቱን ተግባራዊ ካዯረጉ ዜርዜራቸው 

በአባሪ ከተያያ዗ 11 የፋዳራሌ ተቋማት ውስጥ ከገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇሥሌጣን በስተቀር የወረዲ ኔት ቢኖራቸውም የሠራተኞችን መረጃ ወዯ 

ተ዗ጋጀው ሲስተም የማስገባት ስራ ያሌተጀመሩ መሆኑ በመስክ ምሌከታ 

ታውቋሌ፣ 

 ጽ/ቤቱ ኘሮጀክቱን ተግባራዊ ካዯረጉት ዜርዜራቸው በአባሪ ከተያያ዗ው 24 

በክሌሌና በከተማ አስተዲዯር ስር በተሇያየ ዯረጃ ሊይ ከሚገኙ ተቋማት ውስጥ 
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ከባህርዲር ዘሪያ ወረዲ ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ጽ/ቤት እና 

ከዯቡብ ብሔር ብሔረሰቦችና ሕዜቦች ክሌሊዊ መንግስት ሲቨሌ ሰርቪስ ቢሮ 

በስተቀር የወረዲ ኔት የተ዗ረጋሊቸው ቢሆንም የሠራተኞችን መረጃ በተ዗ጋጀው 

ሲስተም ማስገባት ያሌጀመሩ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

87. ስሇ ጉዲዩ የመ/ቤቱ ኃሊፉ  በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ በሰጡት መሌስ የወረዲ ኔት 

መስመር አገሌግልቱ ሇሲስተም ትግበራ ብቻ ሳይሆን ሇኢንተርኔት አገሌግልት ጭምር 

የሚያገሇግሌና የተሰበሰበውን መረጃ ወዯ ሲስተም እንዱገባ ስሇሚረዲ መሆኑን 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

88. የመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ይህን ይበለ እንጂ የክሌሌ ፐብሉክ የሰው ሀብት ሌማት  ቢሮ 

ወረዲ ኔት የተ዗ረጋበት ዋና ዓሊማ ማሇት በተመረጡ የፋዳራሌና የክሌሌ ተቋማት 

የሰራተኞችን መረጃ በተ዗ጋጀው ሶፌትዌር እንዱጠቀሙ፣ የፋዳራሌና የክሌሌ ተቋማት 

ከተፇቀዯሇት አካሌ ውጪ /ከዯህንነት አንፃር/ የሠራተኞችን መረጃ ጠብቆ ሇመያዜ  

የሚጠቅም መሆኑ፣ የሠራተኞችን መረጃ ከማንዋሌ አሰራር አሊቆ ወዯ ዗መናዊ አሰራር 

ተግባራዊ ሇማዴረግ እንጂ ክሌልች ኢንተርኔት እንዱጠቀሙበት ባሇመሆኑና የመረጃ 

መሰብሰቢያ ቅጹ ከዋናው ማህዯር ተሰብስቦ ያሊሇቀ በመሆኑ የተሰጠው ምሊሽ አጥጋቢ 

አይዯሇም፡፡ 

89. ጽ/ቤቱ ኘሮጀክቱን ተግባራዊ ካዯረጉት የክሌሌ ቢሮዎች፣ ዝንና ወረዲ የወረዲኔት 

አገሌግልትን ሇሲስተሙ ስራ እየተጠቀሙ ስሇመሆናቸው የማረጋገጥ ስራ ሳያከናውን 

እና የሰራተኞች መረጃ ወዯ ተ዗ጋጀው ሲስተም ሳይገባ ከ2007-2009 በጀት ዓመት  

ከፌተኛ ገን዗ብ ማሇትም ብር 1,813,846.00 የወረዲኔት አገሌግልት ክፌያ ሇኢትዮ 

ቴላኮም እንዱከፇሌ አዴርጓሌ፡፡ 

ፕሮጀክቱን ተግባራዊ ሇሚያዯርጉ ክሌልች ሇፕሮጀክቱ ዓሊማ ግብአቶች መዋለን 

በተመሇከተ 

90. ፕሮጀክቱን ተግባራዊ ሇሚያዯርጉ የክሌሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ቢሮዎች ከጽ/ቤቱ የተሊኩ 

አስፇሊጊ ግብአቶች /ኮምፒውተሮች፣ ዩ.ፒ.ኤሶች፣ እስካነሮች እና የመሳሰለት/  

ሇፕሮጀክቱ  ስራ ብቻ መዋሊቸው ሉረጋገጥ ይገባሌ፡፡ 
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91. በኦዱቱ ወቅት ፕሮጀክቱን ተግባራዊ ባዯረጉ የክሌሌ ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት 

ሌማት ቢሮዎች በተዯረገው የግብአት ስርጭት ዕቃዎቹ ሇፕሮጀክቱ ዓሊማ ብቻ 

ስሇመዋሊቸው በተዯረገው ማጣራት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡- 

 በኦዱቱ በናሙና ከታዩት ዜርዜራቸው በአባሪ ከተያያ዗ 24 በተሇያያ ዯረጃ 

ሊይ የሚገኙ ተቋማት ውስጥ ከባህርዲር ዘሪያ ወረዲ ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው 

ሀብት ሌማት ጽ/ቤት እና ከዯቡብ ብሔር ብሔረሰቦችና ክሌሊዊ መንግስት 

የፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ቢሮ በስተቀር ከኘሮጀክቱ የተሊኩት 

ግብዓቶች የኘሮጀክቱን ሥራ እንዱሰሩ ስሌጠና ካገኙት ባሇሙያዎች ውጪ 

በኃሊፉና በፀሏፉ ቢሮ ተቀምጦ ሇላሊ የሥራ ዗ርፌ ሇሚሰሩ ሥራዎች  

አገሌግልት እየሰጡ መሆኑን በመስክ ምሌከታና በቃሇመጠይቅ ወቅት ሇማወቅ 

የተቻሇ መሆኑ፣ 

 በወሊይታ ሶድ ዝን ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት መምሪያ፣ ሶድ ዘሪያ 

ወረዲ ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ጽ/ቤት እና ሀዱያ ዝን ፐብሉክ 

ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት መምሪያ ሇፕሮጀክቱ ስራ እንዱሰራባቸው 

የተሰጡ ኮምፒውተሮቹ ያሇአገሌግልት የተቀመጡ  መሆኑን የኦዱት ቡዴኑ 

በተቋማቱ ባዯረገው የመስክ ምሌከታና በቃሇመጠይቅ ወቅት ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

92. ስሇጉዲዩ የሚመሇከታቸው የፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ኃሊፉ ተጠይቀው  በሰጡት  መሌስ  

ሇክሌልች የተሰራጩት ግብአቶች ሇፕሮጀክቱ ዓሊማ ያሌዋሇ ያሇመኖሩን 

በቃሇመጠይቅ ወቅት ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ 

93. የፕሮጀክት ኃሊፉው ይህንን ይበለ እንጂ የኦዱት ቡዴኑ ባዯረገው የመስክ ምሌከታ  

ኮምፒውተሮቹ ያሇአገሌግልት የተቀመጡ መሆኑን፣ ሇላሊ የሥራ ዗ርፌ ማሇትም 

ሇኃሊፉዎች፣ ሇጽህፇት እና ቢሮ  አስተዲዯር ፣ ሇሰው ኃይሌ እና ሇፊይናንስ ቢሮ  

እየተጠቀሙባቸው መሆኑን፣ አንዲንድቹ ከካርቶን ሳይወጡ እንዯታሸጉ መቀመጣቸውን፣ 

ዩፒኤስ እና እስካነር ሇምን አገሌግልት እንዯሚውሌ አጠቃቀሙን ባሇማወቃቸው  

የተቀመጡ መሆኑን በአጠቃሊይ በመስክ ምሌከታው ወቅት ከታዩት ቢሮዎች ግብአቶች 

ሇፕሮጀክቱ ስራ እየተሰራባቸው ያሇመሆኑን ሇማወቅ የተቻሇ በመሆኑ ከኃሊፉው 

የተሰጠው ምሊሽ ተአማኒነት የሇውም፡፡ 
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94. ስሇ ጉዲዩ የመ/ቤቱ ኃሊፉ  በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ በሰጡት መሌስ ከሰው ኃይሌ 

አስተዲዯር፣ ከሰው ሀብት መረጃ ፣ ከሪከርዴና ማህዯር ወ዗ተ ያለ ኃሊፉዎችና 

ባሇሙያዎች ከሊይ ከተ዗ረ዗ረሩት የሥራ ሂዯቶች ውጭ ሇላሊ አገሌግልት እየዋሇ ከሆነ 

አስተያየቱን እንዯግብዓት እንዯሚጠቀሙበት ገሌጸዋሌ፡፡ 

95. ሇክሌልች የተሰራጩት ግብአቶች ሇፕሮጀክቱ ስራ አሇመዋሊቸው የሠራተኞች የመረጃ 

አያያዜ ሥርዓት አንዲይ዗ምን/አውቶሜት/ እንዲይሆን ማዴረጉ፣ የመረጃ ሃብቱን 

አዯረጃጀትና አጠቃቀም ቀሊሌና ምቹ እንዲይሆን እንዱሁም የመረጃ ሌውውጥ 

ሥርዓትን ቀሊሌና ቀሌጣፊ  እንዲይሆን አዴርጎሌ፡፡ 

ሇሲሰተሙ ተጠቃሚዎች በቂ ሥሌጠና መስጠትን በተመሇከተ፤ 

የክሌልች የሚገነቡ የስሌጠና ማዕከሌ ግንባታ በተመሇከተ 

96. በክሌልች የሚገነቡት የስሌጠና ማዕከሌ ግንባታ ተጠናቆና ሇስሌጠና የሚያስፇሌጉ 

ግብአቶች እንዱሟለሊቸው ተዯርጎ አገሌግልት ሉሰጡ ይገባሌ፡፡  

97. በኦዱቱ ወቅት የተቀናጀ የሲቪሌ ሰርቪስ መረጃ አያያዜ ሥርዓት ፕሮጀክት 

የሚጠቀመው ኔትወርክ የመንግሥት የወረዲኔት መስመር በመሆኑ ወዯ ክሌልች እየሄደ 

ስሌጠና ሇመስጠት ምቹና የተዯራጀ የአይሲቲ ማሰሌጠኛ ክፌሌ /IT Training Lab/ 

እንዯሚያስፇሌግ ስሇታመነበት በአራቱ ክሌልች /ዯቡብ፣ ኦሮሚያ፣ አማራ እና ትግራይ/ 

ካለ ከፌተኛ አመራሮች ጋር በመነጋገር የአይሲቲ ማሰሌጠኛ እንዱቋቋም ስምምነት 

ሊይ መዯረሱን እና ፕሮጀክት ጽ/ቤቱም ሇስሌጠና የሚያስፇሌጉ ግብአቶችን 

እንዯሚያሟሊ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡   

98. በዙህም መሰረት በክሌልች የስሌጠና ማዕከሌ ግንባታ ተጠናቆ ከተሟሊ ግብአት ጋር 

አገሌግልት ስሇመስጠታቸው በተዯረገው የሰነዴ ክሇሳ እና የመስክ ምሌከታ 

የሚከተለትን ሁኔታዎች መኖራቸውን ሇማወቅ ተችሎሌ፡- 

 በ2008 በጀት ዓመት ሇአራቱ ክሌልች /ዯቡብ፣ ኦሮሚያ፣ አማራ እና ትግራይ/ 

የአይሲቲ ማሰሌጠኛ እንዱቋቋም ሇእያንዲዲቸው 25 ኮምፒውተርና 25 ዩ.ፒ.ኤስ 

ግዥ ተፇጽሞ እንዱወስደ የተዯረገ መሆኑን መረጃ በተከሇሰበት ወቅት ሇማወቅ 

ተችሎሌ፣ 
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 የፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የ2009 በጀት ዓመት የ9 ወራት ዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት 

በተከሇሰበት ወቅት በአማራ ክሌሌ የስሌጠና ማዕከለ እንዯተቋቋመ የተገሇፀ 

ሲሆን፣ ትግራይ እና ዯቡብ ብ/ብ ክሌልች በሂዯት ሊይ መሆናቸውን ነገር ግን 

በአካሌ ተገኝቶ ምቹነታቸውን የማረጋገጥ ስራ የተሰራ መሆኑንና ኦሮሚያ ክሌሌ 

በአጭር ጊዛ ማዕከልችን እንዱያቋቁም ዴጋፌና ክትትሌ በማዴረግ በቀጣይ 

ማእከልቹ ሙለ ሇሙለ አገሌግልት መስጠት እንዯሚጀምሩ የተገሇፀ መሆኑን 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

99. ይሁን እንጂ በኦዱት ቡዴኑ በተዯረገው የመስክ ምሌከታ አማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ 

መንግስት ፣ በኦሮሚያ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግሥት እና በዯቡብ ብሔር ብሔረሰቦችና 

ሕዜቦች ክሌሊዊ መንግስት ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ቢሮዎች የስሌጠና 

ማዕከሊቱ ግንባታ ተጠናቆ ወዯ ስራ ያሌተገባ በመሆኑ ከፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የተሊኩት 25 

ኮምፒውተሮች እና 25 ዩ.ፒ.ኤሶች ክሌልች የስሌጠና ማዕከሌ ግንባታ በራሳቸው ወጪ  

አጠናቀው ሇስሌጠና የሚያስፇሌጉ ግብአቶች በፕሮጀክት ጽ/ቤቱ እንዯሚሟሊ በቃሌ 

የተሊሇፇ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

100. ስሇጉዲዩ የሚመሇከታቸው የፕሮጀክት ኃሊፉ ተጠይቀው በሰጡት መሌስ አማራ 

ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ቢሮ በአሁን ወቅት 

የስሌጠና ማዕከለ ተጠናቆ አገሌግልት መስጠት መጀመሩ፣ ኦሮሚያ ብሔራዊ  ክሌሊዊ 

መንግስት ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ቢሮ ሁሇት የስሌጠና ክፌሌ 

ሲኖራቸው አንደ ዜግጁ ሲሆን፣ ሁሇተኛው ያሌተጠናቀቀ መሆኑ፣ የዯቡብ ብሔር 

ብሔረሰቦችና ሕዜቦች ክሌሊዊ መንግስት የሥሌጠና ማዕከለ ተ዗ጋጅቶ  የኔትወርክ 

ዜርጋታ ያሌተጠናቀቀ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

101. ስሇ ጉዲዩ የመ/ቤቱ ኃሊፉ  በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ በሰጡት መሌስ በቅርቡ  

ባዯረጉት ክትትሌና ዴጋፌ የስሌጠና ማዕከሌ ግብአቶች ተሰራጭተው ከትግራይ ክሌሌ 

በስተቀር ማዕከሊቶች ሇአገሌግልት ዜግጁ መሆናቸውን ገሌጸዋሌ፡፡  

102. የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉ ይህንን ይበለ እንጂ በኦዱት ቡዴኑ በታዩት ሶስት ክሌልች 

ማሇትም አማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግሥት፣ ዯቡብ ብሔር ብሔረሰቦችና ሕዜቦች 

ክሌሊዊ መንግሥት እና ኦሮሚያ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግሥት ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው 

ሀብት ሌማት ቢሮ ግንባታው ተጠናቆ ወዯ ስራ አሇመግባታቸው በመስክ ምሌከታ 

ወቅት በመታየቱ የተሰጠው ምሊሽ ተቀባይነት ያሇው ሆኖ አሌተገኘም፡፡  
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103. በፕሮጀክት ጽ/ቤቱና በክሌልች የስሌጠና ማዕከሊት ተጠናቀው አገሌግልት እንዱሰጡ 

ካሇመኖሩ ጋር ተያይዝ ስሌጠናዎችን በመርሃ ግብሩ መሠረት ሇመስጠት ካሇማስቻለም 

በተጨማሪ ከክሌሌ የሚመጡ ሰሌጣኞችን ሇማስተናገዴ አስቸጋሪ እንዱሆንና  

ከስሌጠናው ጋር የተያያ዗ አሊስፇሊጊ ወጪ (ሇውል አበሌ፣ ሇትራንስፓርት አበሌ እና 

ሇስሌጠና ማዕከሌ ኪራይ እንዱወጣ አዴርጓሌ፡፡   

ስሌጠና በእቅዴ መሰረት መፇፀሙን በተመሇከተ 

104. ኘሮጀክት ጽ/ቤቱ በየበጀት ዓመቱ ሇተቋማት ስሌጠና ሇመስጠት የሚያሰችሌ እቅዴ 

ሉያ዗ጋጅና በእቅዴ መሰረት ሉፇጽም እንዱሁም ስሌጠናው ያመጣውን ውጤት 

ሉገመግም ይገባሌ፡፡ 

105. በኦዱቱ ወቅት ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ስሌጠና ሇመስጠት እቅዴ ማ዗ጋጀቱና በእቅደ 

መሰረት ስሇማከናወኑ በተዯረገው ማጣራት የሚከተለት ሁኔታዎች መኖራቸውን 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡- 

106. ይሁን እንጂ በኦዱቱ በናሙና ከታዩት 11 የፋዳራሌ ተቋማት ውስጥ ሇ9ኙ በሲስተም 

እንዳት የሰራተኞች መረጃ ማስገባት እንዯሚቻሌ ስሌጠና ቢሰጥም የወረዲ ኔት 

አገሌግልት የማስተዋወቅ ሥራ ባሇመሰራቱ  የሠራተኞችን መረጃ በተ዗ጋጀው 

ሶፌትዌር ማስገባት ያሌተጀመረ መሆኑን፣ እንዱሁም በኦዱቱ በናሙና ከታዩ 

ዜርዜራቸው በአባሪ ከተገሇጸ በክሌሌና በከተማ አስተዲዯር ስር በተሇያየ ዯረጃ ሊይ 

ከሚገኙ 24 ተቋማት ውስጥ ከባህርዲር ዘሪያ ወረዲ እና የዯቡብ ብሔር ብሔረሰቦችና 

ሕዜቦች ክሌሊዊ መንግስት ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ቢሮ በስተቀር 

ቀሪዎቹ የሠራተኞቹን መረጃ ወዯ ተ዗ጋጀው ሲስተም ሶፌትዌር ማስገባት ያሌተጀመሩ 

መሆኑን በመስክ ምሌከታ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

107. ስሇጉዲዩ የሚመሇከታቸው የፕሮጀክት ኃሊፉ ተጠይቀው በሰጡት መሌስ በ2008 

በጀት አመት የግንዚቤ ማስጨበጫና የመረጃ ማሰባሰብ ስሌጠና ተሰጥቶ በባሇሙያ 

እጥረት ምክንያት የሲስተም አጠቃቀም ስሌጠና ከገቢዎችና ጉሙሩክ ባሇስሌጣን 

በስተቀር ሇላልች ተቋማት ያሌተሰጠ መሆኑን፣ ይሁን እንጂ በ2009 በጀት አመት 

የአጠቃቀም ስሌጠና የመስጠትና የማካካስ ሥራ መሰራቱን ገሌፀዋሌ፡፡  ኘሮጀክቱን 

ተግባራዊ ሊዯረጉ የፋዳራሌ እና የክሌሌ ቢሮዎች የመረጃ ማሰባሰብ፣ ስሌጠና ተሰጥቶ 

ሁለም ቢሮዎች መረጃ መሰብሰባቸውን ገሌጸው ነገር ግን መረጃ ወዯ ሲስተም እንዳት 
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እንዯሚገባ የአጠቃቀም ስሌጠና ተሰጥቶ ዴጋፌና ክትትሌ ባሇመዯረጉ በአብዚኛው 

ሲስተሙን እየተጠቀሙ ያሇመሆናቸውን ገሌፀዋሌ፡፡ ሆኖም ሇወዯፉት ዴጋፌና ክትትሌ 

ሲዯረግ ተግባራዊ እንዯሚያዯርጉ ገሌፀዋሌ፡፡ 

108. ስሇ ጉዲዩ የመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ በሰጡት መሌስ 

የ2008 በጀት አመት ሁለም አይነት ስሌጠናዎች ኦሪንቴሽን፣ የመረጃ የመሰብሰብና 

መረጃዎችን ወዯ ሲስተም የማስገባት ስሌጠና በበጀት አመቱ ባይሰጥም በ2009 በጀት 

አመት የማካካሻ ስሌጠና የሰጡ መሆኑን፣ በፋዳራሌና በክሌሌ ተቋማት ሶስት ዘር 

ስሌጠና ቢሰጥም በጽ/ቤቱ የተሟሊ የሰው ኃይሌ ተሟሌቶ ዴጋፌና ክትትሌ ባሇመዯረጉ 

ተቋማት በተሇያዩ ዯረጃ ሊይ ያለ መሆኑን፣ በቅርቡ በተዯረገው ዴጋፌና ክትትሌ 

ስራም መረጃ ያሌሰበሰቡና መረጃ ወዯ ሲስተም ያሊስገቡ የክሌሌ ተቋማት መረጃ 

የመሰብሰብ ስራ አጠናቀው ወዯ ሲስተም የማስገባት ስራ እየሰሩ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

109. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ስሌጠናዎችን በእቅዲቸው መሰረት መከናወናቸውን ባሇመገምገሙ 

በሀገር አቀፌ ዯረጃ የሠራተኞች መረጃ አያያዜ ስርዓት ኤሌክትሮኒክስ ዲታ ቤዜ 

በማዯራጀት እንዲይ዗ምን፣ በመንግስት ተቋማት የሚከናወኑ የቅጥር የዕዴገት፣ 

የዜውውር እና ተዚማጅ ሂዯቶች በኢንፍርሜሽን ኮሚኒኬሽን ቴክኖልጂ የመጠቀም 

ሂዯቱን ተዯራሽ፣ ቀሊሌና ምቹ እንዲይሆን አዴርጎሌ፡፡  

ዴጋፌና ክትትሌን በተመሇከተ 

110. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ሲሰተሙን ከሚጠቀሙ የፋዳራሌና የክሌሌ ተቋማት  

ከአጠቃቀም ሂዯት ያጋጠሙ ችግሮችን በመሇየት፤ የተቋማቱን አፇጻጸም 

በመከታተሌ እና የመስክ ጉብኝት በማዴረግ  ዴጋፌና ክትትሌ ሉያዯርጉ 

ይገባሌ፡፡ 

111. በጽ/ቤቱ ያጋጠሙ ችግሮችን በመሇየት፣ የተቋማቱን አፇፃፀማቸውን በመከታተሌ  

እንዱሁም የመስክ ጉብኝት በማዴረግ ክትትሌና ዴጋፌ ስሇመዯረጉ በተዯረገው 

ማጣራት የሚከተለት ሁኔታዎች መኖራቸውን ሇማወቅ ተችሎሌ፡- 

 በፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ፓይሇት ሳይቶችን (በ2007 በጀት ዓመት ኘሮጀክቱን 

ተግባራዊ ያዯረጉ ተቋማት ) ወዯ ሙለ ትግበራ ሇማስገባት የሚዯረገው 

ዴጋፌና ክትትሌ አነስተኛ  መሆኑ መረጃ በተከሇሰበት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፣ 
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 በፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በ2008 እና በ2009 በጀት አመት ሇተካተቱ ሁለም 

ተቋማት በአካሌ እየተገኙ ዴጋፌና ክትትሌ በማዴረግ ወዯ ትግበራ እንዱገቡ 

የማዴረግ ስራ ያሌተሰራ መሆኑ መረጃ በተከሇሰበት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፣ 

 በኦዱት ቡዴኑ በናሙና በታዩት ከ11 የፋዳራሌ ተቋማት ውስጥ ከገቢዎችና 

ጉሙሩክ ባሇስሌጣን በስተቀር በቀሪዎቹ ተቋማት ዴጋፌና ክትትሌ ያሌተዯረገ 

መሆኑ በመስክ ምሌከታ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፣  

 በገቢዎችና ጉሙሩክ ባሇስሌጣን በስራ ወቅት ያጋጠሟቸውን ችግሮች ጥያቄ 

ቢያቀርቡም በፕሮጀክት ጽ/ቤቱ መፌትሄ ያሌተሰጠ መሆኑ በቃሇመጠይቅ 

ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፣ ፣  

 በኦዱት ቡዴኑ በናሙና በተመረጡ ዜርዜራቸው በአባሪ የተያያ዗ ፕሮጀክቱን 

ተግባራዊ ካዯረጉ 24 ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የተሇያዩ የክሌሌ ተቋማት 

ፕሮጀክቱን ተግባራዊ በሚያዯረጉበት ወቅት የሚያጋጥሟቸውን ችግሮች 

በመሇየት፣ የተቋማቱን እቅዴ አፇጻጸም በመከታተሌ ዴጋፌና ክትትሌ 

ያሌተዯረገ መሆኑ በመስክ ምሌከታ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፣  

112. ስሇ ጉዲዩ የመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ  በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ በሰጡት መሌስ 

በ2007 በጀት አመት የተመረጡ ፓይሇት ተቋማትን በመስክ ተገኝቶ  ዴጋፌ 

ማዴረጉ፣ በ2008 እና በ2009 በጀት አመት ሇፋዳራሌ ተቋማት ባሊቸው ውስን 

የሰው ኃይሌ ዴጋፌ ያዯረጉ መሆኑ፣ ነገር ግን ሇክሌልች በወቅቱ ዴጋፌ 

ያሌተዯረገበት ምክንያት በሰው ኃይሌ እጥረትና በወቅቱ በነበረው የሀገሪቱ የፀጥታ 

ሁኔታ መሆኑን፣ የገቢዎችና ጉሙሩክ ባሇስሌጣን ያጋጠሟቸውን ችግሮች 

እንዯፌሊጎታቸው በወቅቱ መፌታት አሌተቻሇም፡፡ ሆኖም በየ15 ቀኑ እየተገናኙ 

ችግሮቹ መፌትሄ ያገኙ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡  

113. የመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ይህንን ይበለ እንጂ በ2007 በጀት አመት ሇፓይሇት 

ተቋማት ዴጋፌና ክትትሌ ያሇመዯረጉን የሚኒስቴር መ/ቤቱ ሰነዴ ሲከሇስ የተገኘ 

በመሆኑ፣ በ2008 እና 2009 በጀት ዴጋፌና ክትትሌ ስሇማዴረጋቸው እና 

የገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ጥያቄዎች መፌትሄ ስሇማግኘቱ  የሚያሳይ ማስረጃ 

ያሊቀረቡ በመሆኑ የተሰጠው ምሊሽ ተቀባይነት ያሇው ሆኖ አሌተገኘም፡፡ 

114. ፕሮጀክት ጽ/ቤት በየበጀት አመቱ ፕሮጀክቱን ተግባራዊ ሊዯረጉት ተቋማት 

በየወቅቱ ክትትሌና ዴጋፌ ባሇማዴረጉ የግብአት ግዥ፣ የስሌጠና ወጪና የወረዲኔት 
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ክፌያ ኘሮጀክቱ ካስገኘው ጥቅም አንፃር ሲታይ ወጪን ያገና዗በ እንዲይሆን 

አዴርጎታሌ፡፡ 

እቅዴና የዕቅዴ አፇፃፀም ሪፓርት በተመሇከተ 

115. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የፋዳራሌ ተቋማት እና የክሌሌ መንግስታት የተቀናጀ የሲቪሌ 

ሰርቪስ ማኔጅመንት የመረጃ ስርዓትን ተግባራዊ ከማዴረግ አኳያ የስራ 

እቅዲቸውንና የእቅዴ አፇጻጸማቸውን ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ ሉያቀርቡ የሚችለበትን 

ስርዓት ሉ዗ረጋና ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

116. በኦዱት ቡዴኑ በናሙና በተመረጡ ዜርዜራቸው በአባሪ የተያያ዗ ፕሮጀክቱን 

ተግባራዊ ካዯረጉ 11 የፋዳራሌ እና 24 ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የተሇያዩ የክሌሌ 

ተቋማት እቅዲቸውንና አፇጻጸማቸውን ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ የሚያቀርቡበት የአሰራር 

ስርዓት ያሌተ዗ረጋ እና ተግባራዊ ያሌተዯረገ መሆኑ በቃሇመጠይቅ ወቅት ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

117. ስሇ ጉዲዩ የመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ በሰጡት መሌስ 

የፋዳራሌና የክሌሌ ተቋማት የመረጃ ስርዓቱን በእቅዴ ይ዗ው አፇፃፀማቸውን 

ሇፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ሪፓርት የሚያዯረጉበት ስርዓት ሇወዯፉቱ ተግባራዊ 

እንዯሚያዯረጉ ገሌፀዋሌ፡፡ 

118. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ እቅዴና የእቅዴ አፇፃፀም ሪፓርት የሚዯረግበት የአሰራር ስርዓት 

ያሌተ዗ረጋና ፕሮጀክቱን ተግባራዊ ባዯረጉ ተቋማት ያሌተተገበረ በመሆኑ 

የፋዳራሌና የክሌሌ ተቋማት የፕሮጀክቱን ስራ ምን ዯረጃ ሊይ እንዲሇ በአግባቡ 

ሇመከታተሌ ያሊስቻሊቸው በመሆኑ የኘሮጀክቱ ሥራ እንዱጓተት እና በስራ ወቅት 

የሚያጋጥሙ ችግሮች በአፊጣኝ ምሊሽ እንዲያገኙ እንዱሁም በክሌልች የኘሮጀክቱ 

የስራ ባሇቤት እና ተጠያቂ አካሌ ማን እንዯሆነ እንዲይታወቅ አዴርጎታሌ፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ  በአመታዊ ሪፓርት ግብረመሌስ ስሇመስጠቱ በተመሇከተ 

119. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ፕሮጀክት ጽ/ቤት የሚያቀረበውን ወርሃዊና አመታዊ ሪፓርት 

ገምግሞ ግብረ መሌስ በመስጠት አፇፃፀሙን ሉከታተሌና ሉቆጣጠር ይገባሌ፡፡ 
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120. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የሚያቀርበውን ወርሃዊ እና አመታዊ ሪፓርት 

ገምግሞ ግብረመሌስ የሚሰጥበት የአሰራር ስርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ ያሌተዯረገ 

መሆኑን፡፡  

121. ስሇጉዲዩ አስመሌክቶ የመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ በሰጡት 

መሌስ በየጊዛው ወቅቱን ጠብቆ ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ሳምንታዊ፣ ወርሃዊ፣ የሩብ 

የስዴስትና አመታዊ ሪፓርት ቀረቦ ግብረመሌስ በሚኒስትሩ ስሇመሰጠቱ  

ገሌፀዋሌ፡፡ 

122. የመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ይህንን ይበለ እንጂ በተዯጋጋሚ በሚኒስቴር መ/ቤቱ  

ሇፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ግብረመሌስ ስሇመሰጠቱ የሚያስረዲ መረጃ ተጠይቆ መረጃው 

ሉቀርብ ባሇመቻለ የተሰጠው ምሊሽ ተቀባይነት ያሇው ሆኖ አሌተገኘም፡፡  

123. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አስተባባሪ ኮሚቴ ተዋቅሮ ወዯ ስራ ባሇመግባቱ፣ ፕሮጀክት 

ጽ/ቤቱ ፕሮጀክቱን ተግባራዊ ያዯረጉ የፋዳራሌና የክሌሌ ተቋማት ምን ዯረጃ ሊይ 

እንዲለ በወቅቱ በመገመገም ትክክሇኛ ያሇበትን ዯረጃ እንዲያውቁ እና ፕሮጀክቱን 

ተግባራዊ በሚያዯረጉበት ወቅት የሚያጋጥሟቸውን ችግሮች በአፊጣኝ መፌትሄ 

የሚያገኙበት ሁኔታ እንዲይፇጠር አዴረጓሌ፡፡ 

ቋሚ የግንኙነት መዴረክ ስሇመኖሩ በተመሇከተ 

124. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ፕሮጀክቱን ተግባራዊ በሚያዯረጉ የፋዳራሌ እና የክሌሌ 

ተቋማት ፕሮጀክቱ ያሇበትን ሁኔታ ሇመከታተሌ ቋሚ መዴረክ ሉኖረውና ተግባራዊ 

ሉያዯረግ ይገባሌ፡፡ 

125. በኦዱት ቡዴኑ በናሙና በተመረጡ ዜርዜራቸው በአባሪ የተያያ዗ ፕሮጀክቱን 

ተግባራዊ ካዯረጉ 11 የፋዳራሌ እና 24 ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የተሇያዩ የክሌሌ 

ተቋማት  ፕሮጀክቱ ያሇበት ሁኔታ ሇማወቅ ሇወዯፉትም በምን መንገዴ ስራዎችን 

ማከናወን እንዲሇባቸው ከፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ጋር ቋሚ የግንኙነት ጊዛ የላሇ መሆኑን 

እና ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ፕሮጀክቱን ተግባራዊ የሚያዯርጉ የፋዳራሌና የክሌሌ 

ተቋማት የግንኙነት ጊዛ ስሇመኖሩ ማስረጃ ያሊቀረቡ መሆኑ፡፡ 

126. ስሇጉዲዩ አስመሌክቶ የመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ በሰጡት 

መሌስ ከክሌሌ ቢሮዎች ጋር በየሩብ አመቱ የምክክር መዴረክ የሚያዯረጉ መሆኑ፣ 
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የፋዳራሌ ቢሮዎች  ወዯ ሙለ ትግበራ ባሇመግባታቸው በፕሮጀክት ጽ/ቤቱ 

በአካሌ የመዯገፌ ስራ የተሰራ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

127. የመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ይህንን ይበለ እንጂ ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ከክሌሌ ፐብሉክ 

ሰርቪስ ቢሮ ጋር ቋሚ የግንኙነት ጊዛ ስሇመኖሩ የሚያሳይ አሳማኝ ማስረጃ 

በተዯጋጋሚ እንዱያቀረቡ ቢጠየቁም ምሊሽ ባሇመስጠታቸው የተሰጠው ምሊሽ 

ተቀባይነት ያሇው ሆኖ አሌተገኘም ፡፡ 

128. ፕሮጀክቱ ወቅቱን ጠብቆ የግንኙነት ጊዛ ባሇመኖሩ በስራ ወቅት የሚከሰቱ ችግሮች 

በአፊጣኝ ምሊሽ ያሇመስጠት፣ ፕሮጀክቱን ተግባራዊ ያዯረጉ ተቋማት የተሻሇ ዯረጃ 

ያለ ተቋማት የሌምዴ ሌውውጥ ያሇማግኘት እንዱሁም ምርጥ ተሞክሮ 

እንዲይስፊፈ አዴርጎሌ፡፡ 
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ክፌሌ ሶስት 

መዯምዯሚያ 

በሪፖርቱ ክፌሌ ሁሇት ከተ዗ረ዗ሩት ችግሮች እና የአሰራር ግዴፇቶች በመነሳት በእኛ 

አስተያየት፤  

 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በተቀመጠው የመዋቅር/ አዯረጃጀት ጥናት/ መሰረት 

ስራውን የሚዯግፌ አስተባባሪ ኮሚቴ ተዋቅሮ ወዯ ስራ ያሌገባ መሆኑ፣ ጽ/ቤቱ 

የተቀናጀ የሠራተኞች መረጃ አያያዜ ስርዓት ፕሮጀክት ተግባራዊ ሊዯረጉ 

ሇፋዳራሌና ሇክሌሌ ተቋማት የአፇፃፀም መመሪያ አ዗ጋጅቶ ያሊሰራጨ መሆኑ 

እንዱሁም  ጽ/ቤቱ የስሌጠና ማንዋልችን በክሌለ የስራ ቋንቋ ማሇትም 

/በኦሮምኛ እና በትግሪኛ/ ተተርጎሞ ሇተገሌጋይ ተዯራሽ እንዱሆን ያሌተዯረገ 

መሆኑ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇፕሮጀክቱ የመረጃ ማዕከሌ እቃ ግዥ፣ የማዕከለን 

ግንባታና የማማከር ስራ  በግዥ መመሪያ መሰረት ያሌተከናወነ መሆኑ፣  

ኘሮጀክት ጽ/ቤቱ የዲታ ማዕከለ ግንባታ  እና የማማከር ሥራ ሇመረጃ መረብ 

ዯህንነት ኤጀንሲ ያሇጨረታ  የተሰጠ መሆኑ፣ መረጃ ማዕከሌ በሚኒስቴር 

መ/ቤቱ እና በ4 የክሌሌ ፐብሉክ  ሰርቪስ ቢሮዎች ግንባታው ተጠናቆ ሥራ 

ያሌተጀመረ መሆኑ፣ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇዲታ ማዕከለ ግንባታ የሚያስፇሌጉ 

የኔትወርክ ዕቃዎች ግዣቸው ተፇጽሞ በውለ ሊይ አቀርባሇሁ ብሇው 

በተወዲዯሩበትና ባሸነፈበት ዜርዜር መግሇጫ /specification/ መሰረት መሆኑን 

አረጋግጦ ርክክቡን ያሌተከናወነ መሆኑ፣ የሶፌትዌር ማሌማት፣ 

የኢንፌራስትራክቸር እና የዲታ ማዕከለን ግንባታ የግብአት ግዢ በውለ ሊይ 

በተቀመጠው የጊዛ ገዯብ መሰረት ተፇፃሚ እንዱሆን ክትትሌና ቁጥጥር 

በሚኒስቴር መ/ቤቱ ያሌተዯረገ መሆኑ፣  

 በፕሮጀክቱ የሚካተቱ (ሲስተሙ የሚስፊፊባቸው) ተቋማትን ከወረዲኔት መስመር 

ጋር እንዱገናኙ የማዴረግ እንዱሁም የማረጋገጥ ስራ ያሌተሰራና ወዯ ሙለ ትግበራ 

ያሌተገባ መሆኑ፣ በኦዱት ቡዴኑ በናሙና በተመረጡ ዜርዜራቸው በአባሪ የተያያ዗ 

ፕሮጀክቱን ተግባራዊ ያዯረጉ 24 ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የተሇያዩ የክሌሌ ተቋማት 

ከኘሮጀክት ጽ/ቤቱ የተሊኩ አስፇሊጊ ግብአቶች/ ኮምፒተር ፣ ዩፒየስ ፣ እስካነር/ 
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የመሳሰለት  ከ2  ማሇትም ከዯቡብ ብሄረ ብሄረሰብ ክሌሊዊ መንግስት ፐብሉክ 

ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ቢሮ እና ከባህርዲርዘሪያ ወረዲ ፐብሉክ ሰርቪስና 

የሰው ሀብት ሌማት ጽ/ቤት በስተቀር ሇፕሮጀክቱ  የተሊኩ ግብአቶች የፕሮጀክቱን 

ስራ ሇማከናወን /የሠራተኞችን መረጃ ወዯ ተ዗ጋጀው ሶፌትዌር ሇማስገባት/ 

አገሌግልት ያሌዋለ መሆኑ፣ ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በክሌልች የሚገነቡት የስሌጠና 

ማዕከሌ ግንባታ ባሇመጠናቀቁ የተሊኩ ግብአቶችን አገሌግልት ሊይ ያሌዋለ መሆኑ፣ 

ኘሮጀክት ጽ/ቤቱ በየበጀት ዓመቱ ሇተቋማት ስሌጠና ሇመስጠት የሚያሰችሌ እቅዴ 

ያ዗ጋጅ ቢሆንም  አፇጻጸሙ በዕቅዴ አፇጻጸም ሊይ ያሌተገሇጸ መሆኑ፣ ፕሮጀክት 

ጽ/ቤቱ ሲሰተሙን ከሚጠቀሙ የፋዳራሌና የክሌሌ ተቋማት  ከአጠቃቀም ሂዯት 

ያጋጠሙ ችግሮችን በመሇየት፤ የተቋማቱን አፇፃፀም በመከታተሌ እና የመስክ 

ጉብኝት በማዴረግ  ዴጋፌና ክትትሌ ያሌተዯረገ መሆኑ፣ ፕሮጀክቱን ተግባራዊ 

ያዯረጉ የፋዳራሌ እና የክሌሌ ተቋማት እቅዲቸውንና አፇጻጸማቸውን ሇሚኒስቴር 

መ/ቤቱ የሚያቀርቡበት የአሰራር ስርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ ያሌተዯረገ መሆኑ፣ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የሚያቀርበውን ወርሃዊና አመታዊ አፇፃፀም 

ገምግሞ ግብረ መሌስ የሚሰጥበት የአሰራር ስርዓት ያሌተ዗ረጋ መሆኑ፣ ኘሮጀክት 

ጽ/ቤቱ ኘሮጀክቱን ተግባራዊ ባዯረጉ የፋዳራሌና የክሌሌ ተቋማት ኘሮጀክቱ 

ያሇበትን ሁኔታ ሇመከታተሌ ከፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ጋር ቋሚ የግንኙነት ጊዛ የላሇ 

መሆኑ፡፡ ከሊይ የተጠቀሱ ችግሮች በመኖራቸው ፕሮጀክቱ የተነሳበትን ኃሊማ 

ማሇትም የሰራተኞች የመረጃ አያያዜ ስርዓት ከማንዋሌ አሰራር ወዯ ኤላክትሮኒክስ 

ስርዓት እንዲይ዗ምን አዴረጓታሌ፡፡ 

129. በአጠቃሊይ በኦዱቱ እንዯተገነ዗ብነው የተቀናጀ የሠራተኖች መረጃ አያያዜ 

ኘሮጀክት አፇጻጸም ቀሌጣፊና ውጤታማ ሇማዴረግ የአፇፃፀም መመሪያ አ዗ጋጀቶ 

ሇክሌልች ማሰራጨት፣ የስሌጠና ማንዋለን በክሌሌ የስራ ቋንቋ መተርጓም፣ 

አሰስተባባሪ ኮሚቴ ተዋቅሮ ወዯ ስራ መግባት፣ የዲታ ማዕከሌ ግንባታው 

በተዋዋሇበት ውሌ መሠረት ማከናወን፣ ንብረቶችን በዜርዜር መግሇጫው መሠረት 

ገቢ ማዴረግ፣ የተሰጡት ግብዓቶች ሇኘሮጀክቱ ሥራ መዋሊቸውን ማረጋገጥ፣ ወረዲ 

ኔቱ አገሌግልት እንዱሰጥ ማዴረግ፣ እንዱተረጎም ማዴረግ እንዯሚገባ 

ተረዴተናሌ፡፡ስሇሆነም የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በኘሮጀክት ጽ/ቤቱ  

የሚታዩ  የአሰራር  ግዴፇቶች  መፌትሄ  የማይሰጥ  ከሆነ  በአገር አቀፌ 
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የሠራተኞች መረጃ አያያዜ ስርዓት ከማንዋሌ አሰራር የማይሊቀቅበት ሁኔታ 

ይከሰታሌ ብል ያምናሌ፡፡ከሊይ የተገሇጹትን በኘሮጀክቱ አፇጻጸም ሊይ የታዩትን  

ግዴፇቶችን ሇማስወገዴ ወይም ሇማስተካከሌ ይረዲሌ ብሇን ያሰብናቸውን የማሻሻያ 

ሀሳቦች በሚቀጥሇው የሪፖርቱ ክፌሌ አቅርበናሌ፡፡ 
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ክፌሌ አራት 

የማሻሻያ ሀሳብ 

 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በተቀመጠሇት የመዋቅር አዯረጃጀት ጥናት/ መሰረት ስራውን 

የሚዯግፌ አስተባባሪ ኮሚቴ ተዋቅሮ ወዯ ስራው ሉገባና ኘሮጀክቱ የሚያጋጥመውን 

ችግር በቅርበት ሉከታተሌና ሉፇታ ይገባሌ፣  

 ሚ/ር መ/ቤቱ የተቀናጀ የሠራተኞች መረጃ አያያዜ ስርዓት ፕሮጀክት ተግባራዊ 

ሇማዴረግ የአፇፃፀም መመሪያ አ዗ጋጅቶ ኘሮጀክቱን ተግባራዊ ሊዯረጉ  የፋዳራሌና 

የክሌሌ ተቋማት ሉያሰራጭ ይገባሌ፣  

 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ስሌጠና ከመስጠቱ የግብዓት ስርጭት ከማዴረጉ በፉት የስሌጠና 

ማንዋልችን በክሌለ የስራ ቋንቋ ማሇትም /በኦሮምኛ እና በትግሪኛ/ መሰረት ተዯረጎ 

ሇተገሌጋዮች ተዯራሽ ሉያዯርግ ይገባሌ፣  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ፕሮጀክቱ ተግባራዊ ሇማዴረግ የመረጃ ማዕከሌ እቃ ግዥ፣ የማዕከለን 

ግንባታና የማማከር ስራ መንግስት ባ዗ጋጀው የግዢ መመሪያ ተፇፃሚ የሚሆንበት 

የአሰራር ስርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯረግ ይገባሌ፣  

 የመረጃ ማዕከለን ግንባታ አማካሪ ዴርጅት ግንባታውን ከሚፇፀመው አካሌ ውጪ 

በገሇሌተኛ አካሌ የማማከር  ስራ ሉሰራ ይገባሌ፣  

 በፋዳራሌ እና በክሌሌ ቢሮዎች የሚገነባው የዲታ ማዕከሌ ግንባታ ኘሮጀክቱ 

ከመጠናቀቁ በፉት አገሌግልት ሉሰጥ ይገባሌ፣  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇዲታ ማዕከለ ግንባታ የሚያስፇሌጉ የኔትወርክ ዕቃዎች ግዣቸው 

ተፇጽሞ በውለ ሊይ አቀርባሇሁ ብሇው በተወዲዯሩበትና ባሸነፈበት ዜርዜር መግሇጫ 

/specification/ መሰረት በተገቢው ባሇሙያ ተመሳክሮ ገቢ ሉያዯረግ ይገባሌ፣  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሶፌትዌር ማሌማት፣ የኢንፌራስትራክቸር እና የዲታ ማዕከለን 

ግንባታ የግብአት ግዢ በውለ ሊይ በተቀመጠው የጊዛ ገዯብ መሰረት ተፇፃሚ እንዱሆን 

ክትትሌና ቁጥጥር የሚዯረግበት የአሰራር ስርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፣ 

 በፕሮጀክቱ የሚካተቱ ተቋማትን ከወረዲኔት መስመር ጋር እንዱገናኙ የማዴረግ 

እንዱሁም የወረዲ ኔት ያገኙትን ክሌልች በአገሌግልቱ ስሇመጠቀማቸው 

የሚያረጋግጥበት የክትትሌና የቁጥጥር ስርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፣ 



40 
 

  ሚኒስቴር መ/ቤቱ ፕሮጀክቱን ተግባራዊ ሇሚያዯረጉ የክሌሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ቢሮዎች 

ከኘሮጀክት ጽ/ቤቱ የተሊኩ አስፇሊጊ ግብአቶች/ ኮምፒተር፣ ዩፒኤስ ፤ እስካነር/ 

የመሳሰለት  ሇኘሮጀክቱ ስራ መዋለን የሚያረጋግጥበት የአሰራር ሥርዓት ዗ርግቶ 

ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፣  

 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በክሌልች የሚገነቡት የስሌጠና ማዕከሌ ግንባታ ተጠናቆ ከፋዳራሌ 

የተሊኩ ግብአቶች አገሌግልት ሊይ እንዱውለ ሉያዯርግ ይገባሌ፣  

 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ፕሮጀክቱን ተግባራዊ ካዯረጉ መ/ቤቶች በየበጀት ዓመቱ የስሌጠና 

ፌሊጎት መግሇጫ በማሰባሰብ ሇኘሮጀክቱ ሥራ ቅርበት ያሇው ሰሌጣኝ  እንዱሰሇጥን 

የሚያስችሇውን የአሰራር  ስርዓት ሉ዗ረጋ ይገባሌ፣  

 ኘሮጀክት ጽ/ቤቱ በየበጀት ዓመቱ ሇተቋማት ስሌጠና ሇመስጠት የሚያሰችሌ እቅዴ 

ሉያ዗ጋጅ እና ባቀዯው መሠረት ስሇመከናወኑ በአፇፃፀም ሪፓርት ሊይ በግሌፅ ሉያሳይና 

እንዱሁም ስሌጠናው ያመጣው ውጤት የሚገመገምበት የአሰራር ስርዓት ተ዗ርግቶ 

ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፣  

 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ሲሰተሙን ከሚጠቀሙ ከሁለም የፋዳራሌና የክሌሌ ተቋማት 

እንዱሁም በዝንና ወረዲ ከአጠቃቀም ሂዯት ያጋጠሙ ችግሮችን በመሇየት፤ የተቋማቱን 

አፇጻጸም በመከታተሌ እና የመስክ ጉብኝት በማዴረግ  ዴጋፌና ክትትሌ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፣  

 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ  የፋዳራሌ ተቋማት እና የክሌሌ መንግስታት የተቀናጀ የሲቪሌ 

ሰርቪስ ማኔጅመንት የመረጃ ስርዓትን ተግባራዊ ከማዴረግ አኳያ የስራ እቅዲቸውንና 

አፇጻጸማቸውን ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ ሉያቀርቡ የሚችለበትን የአሰራር ስርዓት ሉ዗ረጋና 

ተግባራዊ ሉያዯረግ ይገባሌ፣  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ኘሮጀክት ጽ/ቤቱ የሚያቀርበውን ወርሃዊና አመታዊ ሪፖርት 

ገምግሞ ግብረ መሌስ በመስጠት አፇጻጸሙን የሚከታተሌበት የአሰራር ስርዓት 

ተ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፣  

 ኘሮጀክት ጽ/ቤቱ  ፕሮጀክቱን ተግባራዊ በሚያዯረጉ የፋዳራሌ እና የክሌሌ ተቋማት 

ፕሮጀክቱ ያሇበትን ሁኔታ ሇመከታተሌ  ቋሚ መዴረክ  /የግንኑነት ጊዛ/ ወቅቱን 

የጠበቀ ማሇትም በየሩብ ፣ በስዴስት፣  በ዗ጠኝ ወር እና በአመት ሉኖረውና ተግባራዊ 

ሉያዯረግ ይገባሌ፣ 
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130. በመጨረሻም በኦዱቱ ወቅት የተቀናጀ የሠራተኞች መረጃ አያያዜ ፕሮጀክት  

ጽ/ቤት፣ እንዱሁም መረጃ የሰበሰብንባቸው የፋዳራሌ ተቋማት፣ የክሌሌ ፐብሉክ 

ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ቢሮ፣  ክፌሇ ከተማ፣ ዝንና ወረዲ ፐብሉክና ሰርቪስና 

የሰው ሀብት ሌማት ጽ/ቤት የሥራ ኃሊፉዎችና ሰራተኞች ሇኦዱቱ ሥራ መሳካት 

ሊዯረጉሌን የሥራ ትብብር እናመሰግናሇን፡፡ 

 

 



42 
 

አባሪ 1፡ 

የኦዱት መመ዗ኛ መስፌርት(  Evaluative Criteria) 

የኦዱት የትኩረት አቅጣጫ፡- የተቀናጀ የሠራተኞች መረጃ አያያዜ ስርዓት ፕሮጀክት  

                        ቀሌጣፊና ውጤታማ መሆኑን መገምገም፤ 

የኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት፡- ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር 

የኦዱት ጭብጥ (issue የመገምገሚያ መስፇርት/ Evaluative Criterial) 

1. ፕሮጀክቱ በታቀዯሇት ጊዛ ውስጥ 

ተግባራዊ ሇማዴረግ በፕሮጀክት 

ጽ/ቤቱ በኩሌ የሚከናወኑ 

የንብረት እና የአገሌግልት 

ግዥዎች በመንግስት ግዥ 

መመሪያ መፇፀሙን፣ የተገዘ 

ንብረቶችም ሇፕሮጀክቱ ኃሊማ 

መዋለን ሇፕሮጀክት አፇፃፀም 

የሚያግዘ መመሪያዎች 

ተ዗ጋጀተው ተግባራዊ መሆኑን 

መገምገም፣ 

 

1.1. የዲታ ማዕከለን እቃ ግዥ፣ የማዕከለን ግንባታና የማማከር ስራ  

     የመንግስትን የግዥ መመሪያ መሰረት ያዯረገ ሉሆን ይገባሌ፣ 

1.2. የኔትወርክ ዜርጋታ እና የዲታ ማዕከለን ግንባታ የግብአት ግዢ   

    በውለ ሊይ በተቀመጠው የጊዛ ገዯብ መሰረት ስራዎችን ተፇፀሚ  

    እያዯረገ ስሇመሆኑ መ/ቤቱ ክትትሌና ቁጥጥር ሉያዯረግ ይገባሌ፣ 

1.3. ተጫራቾች የሚያቀርቧቸውን እቃዎች በውለ ሊይ አቀርባሇሁ  

    ብሇው በተወዲዯሩበትና ባሸነፈበት ዜርዜር መግሇጫ  

    /specification/  መሰረት መሆኑን ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ክትትሌና  

    ቁጥጥር ሉያዯረግ ይገባሌ፣ 

1.4. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ፕሮጀክቱን ተግባራዊ የሚያዯረጉ የክሌሌ  

    ሲቪሌ ሰርቪስ ቢሮዎች ከጽ/ቤቱ የተሊኩ አስፇሊጊ ግብአቶች/   

    ኮምፒተር ፣ ዩፒየስ ፤ እስካነር/ የመሳሰለት  ሇፕሮጀክቱ  ስራ  

    መዋሊቸውን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

1.5 በፕሮጀክቱ የሚካተቱ ተቋማትን ከወረዲኔት መስመር ጋር  

    እንዱገናኙ የማዴረግ እንዱሁም የማረጋገጥ ስራ ሉሰራ ይገባሌ፣ 

1.6 በፕሮጀክቱ የሚካተቱ ተቋማትን ከወረዲኔት መስመር ጋር  

   እንዱገናኙ የማዴረግ እንዱሁም የማረጋገጥ ስራ ሉሰራ ይገባሌ፣ 
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1.7. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇዲታ ማዕከለ ግንባታ አማካሪ ዴርጅት  

     ሉኖረው ይገባሌ፣  

1.8 ፕሮጀክት ጽ/ቤት በፋዳራሌና በክሌሌ ሲቨሌ ሰርቪስ ቢሮ  

    የአፇፃፀም መመሪያ አ዗ጋጅቶ ሉያሰራጭ ይገባሌ፣ 

2. ፕሮጀክቱን ተግባራዊ 

ሇሚያዯረጉ የፋዳራሌና የክሌሌ 

አገሌግልት ስጪ ተቋማት 

በጽ/ቤቱ ስሇሚ዗ረጋው ዗መናዊ 

የመረጃ አያያዜ ስርዓት 

አጠቃቀም በተመሇከተ 

የሚዯረግሊቸው የግንዚቤ 

ማስጨበጫ ፣ የትምህርትና 

ስሌጠና እንዱሁም በስራው 

ወቅት ሇሚያጋጥሟቸው ችግሮች 

የሚዯረግሊቸውን ዴጋፌና 

ክትትሌ ቀሌጣፊና ውጤታማ 

መሆኑን መገምገም፣ 

2.1 የመረጃ ማዕከሌ/data base/ በሚኒስቴር መ/ቤቱ እና በ4 ክሌልች  

    ሲቨሌ ሰርቪስ ቢሮዎች ግንባታው ተጠናቆ ወዯ ስራ መግባት  

    አሇበት፡፡  

2.2. ፕሮጀክቱ የሚጠቀመውን የአሰራር ስርዓት በአግባቡ ተግባራዊ  

     ሉያዯርግ የሚችሌ  የአይቲ ባሇሙያ ሉያሟሊው የሚገባውን  

     መስፇርትሉ዗ጋጅ እና በሁለም የሲቪሌ ሰርቪስ ተቋማት  

     በመሰፇርቱ መሰረት  ባሇሙያ ሉመዴቡ እና ቅጥር ሉፇጽሙ  

     ይገባሌ፡፡ 

2.3 በክሌልች የሚገነቡት የስሌጠና ማዕከሌ ግንባታ አስፇሊጊ  

   ግብአቶች ተሟሌተው አገሌግልት ሉሰጡ ይገባሌ፣ 

2.4. ኘሮጀክት ጽ/ቤቱ በየበጀት ዓመቱ ሇተቋማት ስሌጠና ሇመስጠት  

    የሚያሰችሌ እቅዴ ሉያ዗ጋጅና በእቅዴ መሰረት ሉፇጽም  

    እንዱሁም ስሌጠናው ያመጣውን ውጤት ሉገመግም ይገባሌ፡፡ 

2.5. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ሲሰተሙን ከሚጠቀሙ የፋዳራሌና የክሌሌ  

     ተቋማት  ከአጠቃቀም ሂዯት ያጋጠሙ ችግሮችን በመሇየት፤  

     የተቋማቱን አፇጻጸም በመከታተሌ እና የመስክ ጉብኝት  

     በማዴረግ  ዴጋፌና ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

2.6 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የስሌጠና ማንዋልችን ተግባራዊ  

    በሚዯረግባቸው የክሌሌ የስራ ቋንቋ መሰረት ተዯረጎ ሇተገሌጋይ  

    ተዯራሽ ሉያዯረግ ይገባሌ፡፡   
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2.7 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ  የፋዯራሌ ተቋማት እና የክሌሌ መንግስታት  

    የተቀናጀ የሲቪሌ ሰርቪስ ማኔጅመንት የመረጃ ስርዓትን   

    ተግባራዊ ከማዴረግ አኳያ የስራ እቅዲቸውንና የእቅዴ  

    አፇጻጸማቸውን ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ  ሉያቀርቡ የሚችለበትን  

    ስርዓት ሉ዗ረጋና ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

3. ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በሀገር አቀፌ 

ዯረጃ ተግባራዊ የሚሆነው ስራ 

ተፇፃሚ ሇማዴረግ 

እንዱያስችሇው ከባሇዴርሻ 

አካሊት ( ኢትዮ ቴላኮም፣ 

የመገናኛ እና ኢንፍርሜሽን 

ሚኒስቴር እና የመረጃ መረብ 

ዯህንነት ኤጀንሲ) እንዱሁም 

ከላልች ባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

በመተባበር ሇሚያከናውናቸው 

ስራዎች የተ዗ረጋው የአሰራር 

ስርዓት የተጠናከረና ውጤታማ 

መሆኑን መገምገም፣ 

3.1    ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በተቀመጠሇት መዋቅር / አዯረጃጀት  

   ጥናት/ መሰረት ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው ከውስጥና ከውጪ  

   ባሇዴርሻ አካሊት የተውጣጣ አስተባባሪ ኮሚቴ ተዋቅሮ  

   ወዯ ተግባር ሉገባ ይገባሌ 

3.2   ሚኒስቴር መ/ቤቱ ፕሮጀክት ጽ/ቤት የሚያቀረበውን ወርሃዊና  

      አመታዊ ሪፓርት ገምግሞ ግብረ መሌስ በመስጠት  

      አፇፃፀሙን ሉከታተሌና ሉቆጣጠር ይገባሌ፡፡ 

3.3 ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ፕሮጀክቱን ተግባራዊ በሚያዯረጉ የፋዳራሌ  

    እና የክሌሌ ተቋማት ፕሮጀክቱ ያሇበትን ሁኔታ ሇመከታተሌ  

    ቋሚ መዴረክ / የግንኙነት ጊዛ/ ሉኖረውና ተግባራዊ ሉያዯረግ  

    ይገባሌ፣ 
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አባሪ 2  

በናሙና የተመረጡ የፋዳራሌና የክሌሌ ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት 

ቢሮ በአካል በመሄዴ መረጃ የተሰበሰበባቸው 

 

ተ.ቁ የፋዳራሌ ተቋማት፣ ክፌሇ ከተማ እና የክሌሌ ሲቨሌ ሰርቪስ 

ቢሮ   

ክሌሌ 

1.  ትምህርት ሚኒስቴር  አዱስ አበባ  

2.  ከተማ ሌማት ሚኒስቴር አዱስ አበባ 

3.  ንግዴ ሚኒስቴር  አዱስ አበባ 

4.  ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር አዱስ አበባ 

5.  ኢንዱስትሪ ሚኒስቴር  አዱስ አበባ 

6.  የኢትዮጵያ መንገድች ባሇስሌጣን አዱስ አበባ 

7.  የፋዳራሌ ትራንስፓርት ባሇስሌጣን  አዱስ አበባ 

8.  ገቢዎችና ጉሙሩክ ባሇስሌጣን  አዱስ አበባ 

9.  ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር አዱስ አበባ 

10.  የፋዳራሌ ቴክኒክና ሙያ ስሌጠና ኤጀንሲ አዱስ አበባ 

11.  የኢትዮጵያ ስራ አመራር ኢንስቲዩት  አዱስ አበባ 

12.  አዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት 

ሌማት ቢሮ 

አዱስ አበባ 

13.  አራዲ ክፌሇ ከተማ ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት  

ጽ/ቤት 

አዱስ አበባ 
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14.  የካ ክፌሇ ከተማ ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ጽ/ቤት  አዱስ አበባ 

15.  ቦላ ክፌሇ ከተማ ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ጽ/ቤት አዱስ አበባ 

16.  አማራ ክሌሌ ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ቢሮ ባህርዲር 

17.  ዯብርማርቆስ ከተማ አስተዲዯር ሲቨሌ ሰርቪስና የሰው ሀብት 

ሌማት ጽ/ቤት  

ዯብርማርቆስ 

18.  ዯብርማርቆስ ከተማ አስተዲዯር የዝን ሲቨሌ ሰርቪስ መምሪያ  ዯብርማርቆስ 

19.  ዯብርማርቆስ ከተማ አስተዲዯር ማቸከሌ ወረዲ ፐብሉክ 

ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ጽ/ቤት  

ዯብርማርቆስ 

20.  ዯብርማርቆስ ከተማ አስተዲዯር ጎዝመን ወረዲ ፐብሉክ ሰርቪስና 

የሰው ሀብት ሌማት ጽ/ቤት 

ዯብርማርቆስ 

21.  ፌኖተስሊም ከተማ አስተዲዯር ሲቨሌ ሰርቪስና የሰው ሀብት 

ሌማት ጽ/ቤት 

ፌኖተስሊም 

22.  ፌኖተስሊም ከተማ አስተዲዯር የዝን ሲቨሌ ሰርቪስ መምሪያ ፌኖተስሊም 

23.  ፌኖተስሊም ከተማ አስተዲዯር ጃቢጠና ወረዲ ፐብሉክ ሰርቪስና 

የሰው ሀብት ሌማት ጽ/ቤት 

ፌኖተስሊም 

24.  ባህርዲር ዘሪያ ወረዲ ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት 

ጽ/ቤት 

ባህርዲር 

25.  ዯቡብ ክሌሌ ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ቢሮ ሀዋሳ 

26.  ሶድ ከተማ አስተዲዯር የዝን ሲቨሌ ሰርቪስ መምሪያ ሶድ 

27.  መስቃይ ወረዲ ወረዲ ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት 

ጽ/ቤት 

 

28.  ሶድ ከተማ አስተዲዯር ሶድ ዘሪያ ወረዲ ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሶድ 
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ሀብት ሌማት ጽ/ቤት  

29.  ሀዱያ ከተማ አስተዲዯር የዝን ሲቨሌ ሰርቪስ መምሪያ ሆሳህና  

30.  ሀዱያ ከተማ አስተዲዯር ላሞ ወረዲ ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው 

ሀብት ሌማት ጽ/ቤት 

ሆሳህና 

31.  የሲዲማ የዝን ሲቨሌ ሰርቪስ መምሪያ ሀዋሳ 

32.  የሲዲማ ዝን የሺበዱኖወረዲ ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት 

ሌማት ጽ/ቤት 

ሀዋሳ 26 ኪል 

ሜትር 

33.  የኦሮሚያ ክሌሌ ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ቢሮ  አዱስ አበባ 

34.  ሰሜን ሸዋ ዝን ሲቨሌ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት መምሪያ  ፌቼ 

35.  ሰሜን ሸዋ ዝን ግራር ጃርሶ ወረዲ ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት 

ሌማት ጽ/ቤት 

ፌቼ 
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አባሪ 3.  

የፕሮጀክት ጽ/ቤቱ የስራ ሂዯት መግሇጫ 

 

 

 

 

 

 

 

ፕሮጀክቱን ተግባራዊ  የሚያዯረጉ  የክሌሌ ቢሮዎች   
በመመ዗ኛው መስፌርት መሰረት ሇክሌለ መንግስታት መረጠው 
እንዱሌኩ ማሳወቅ፣  የፋዳራሌ ተቋማትን በመምረጫ መስፇርት 

መሰርት ፕሮፖዚሌ ሇከፌተኛ አመራሩ ቀርቦ በማጸዯቅ ወዯ 

ከወረዲ ኔት ጋር ያሌተገናኙ ተቋማትን ፕሮጀክት ጽ/ቤት 
ከሚመሇከታቸው አጋር ዴርጅቶች (መገናኛ እና 

ኢንፍርሜሽን ሚኒስቴር እና ኢትዮ ቴላኮም) ጋር በመተባበር 
በወረዲ ኔት ጋር እንዱተሳሰሩ ይዯረጋሌ 

የወረዲ ኔት ጋር የተገናኙ ተቋማትን ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ወዯ 
ሲሰተሙ እንዱገቡ የማረጋገጥ ስራ ይሰራሌ፣ በተመረጡ 
ተቋማት ሊይ ሇፕሮጀክት ስራው አሰፇሊጊ የሆኑ መረጃዎችን 

የተሰበሰበው መረጃ ወዯ ተ዗ረጋው የመረጃ አያያዜ 
ስርዓት ውስጥ እንዳት እንዯሚገባ እና የሲስተም 
አጠቃቀም ስሌጠናዎች በፕሮጀክት ጽ/ቤቱ በኩሌ 
ይሰጣሌ፤ ተቋማቱን ከመ/ኢ/ሚኒስቴርና ከኢትዮ 

በተሰጣቸው አዴራሻ መሰረት ተቋማቱ የሰበሰቡትን 

የሰራተኞች መረጃ ወዯ ሲሰተሙ ያስገባለ፡፡   


