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የዋና ዋና ግኝቶች ማጠቃሇያ (ዴርሞ) 

(Executive summary) 

የክትትሌ ኦዱቱ ዓሊማ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በ2006/2007 ዓ.ም በግሌ 

ዴርጅቶች ሠራተኞች ጡረታ አሰባሰብ፣ አስተዲዯ ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ የጡረታ 

ፈንዴ አሰባሰብ፣ አስተዲዯርና አከፋፈሌ ብቃት ያሇው ስርዓት መዘርጋቱንና ተግባራዊ 

መዯረጉን በተመሇከተ ባካሄዯው የክዋኔ ኦዱት ሪፖርት መሰረት በተገኙ ግኝቶች ሊይ 

የተሰጡት የማሻሻያ ሀሳቦች መሰረት የተወሰደ የማስተካከያ እርምጃ መኖሩን ፤ እንዱሁም 

ኤጀንሲው የተሰጡትን የማሻሻያ ሀሳቦች ተግባራዊ ሇማዴረግ በዯብዲቤ ቁጥር 

ገፈ5.2/2/43/08 የካቲት 29 ቀን 2008 ዓ.ም. ሇመ/ቤታችን ባቀረበው የዴርጊት መርሀ-

ግብር መሰረት ያከናወነ መሆኑን የክትትሌ ኦዱት በማዴረግ የክዋኔ ኦዱቱ ያመጣውን 

ውጤትና ያስገኝውን ጥቅም መገምገም ሲሆን፣ እስካሁን ያሌተቀረፉ ችግሮች ካለ 

ምክንያቱን በማየትና በማጣራት ችግሮች እንዱቀረፉ የማሻሻያ ሃሳብ መስጠት ሲሆን፣ 

በዚሁ መሠረት በክትትሌ ኦዱቱ የተገኙ ዋና ዋና ግኝቶች የሚከተለት ናቸው ፡- 

 ኤጀንሲው በክዋኔ ኦዱት ወቅት የተገኙ ክፍተቶችን እና የተሰጡ የማሻሻያ 

ሃሳቦችን ሪፖርት ሇሚመሇከታቸው የሪጅን እና የቅርንጫፍ ፅ/ቤቶች ሃሊፊዎች 

አሇማሳወቅ፣ 

 በኤጀንሲው የግሌ ዴርጅቶች የጡረታ መዋጮ በማይከፍለ የግሌ ዴርጅቶች 

ሊይ ህጉን ሇማስፈጸም የጨረታ ኮሚቴ አሇመቋቋሙ፣ 

 በአገር አቀፍ ዯረጃ ያለ በማህበራዊ ዋስትና የጡረታ ባሇመብት የግሌ 

ዴርጅቶችና ሰራተኞች ብዛትን  ሇማወቅ የሚያስችሌ በኤጀንሲው የተጠና 

ጥናት አሇመኖሩ፣ 

 ኤጀንሲው እያንዲንደ የግሌ ዴርጅት የሠራተኞቹን የጡረታ መዋጮ 

ከዯመወዛቸው ቀንሶና የራሱን መዋጮ ጨምሮ በየወሩ በትክክሌ ስሇመክፈለ 

እስከ ወረዲ ዴረስ የሚከታተሌበትና የሚቆጣጠርበት የተዘረጋ ውጤታማ 

የአሰራር ስርአት የላሇው መሆኑ፣ 

 ኤጀንሲው በጡረታ ዏቅደ የተሸፈኑ የግሌ ዴርጅቶችን አዋጁ ባስቀመጠው 

መሰረት በተሟሊ ሁኔታ በየወሩና በትክክሌ እንዱከፍለ ያሊዯረገ መሆኑ፣ 

 የሚሰበሰበውን የጡረታ መዋጮ ሂሳብ በኤጀንሲው ውክሌና የተሰጣችው ገቢ 

ሰብሳቢ አካሊት በአዋጁ መሰረት በትክክሌ ገቢ ማዴረጋቸውን እና በውለ 



 

 
 

መሰረት እየሰሩ ስሇመሆኑ ተገቢውን ክትትሌ እና ቁጥጥር በበቂ ዯረጃ 

አሇመዯረጉ፣ 

 በኤጀንሲው ከግሌ ዴርጅቶች ተሰበሰበው ወዯ ኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ 

በወቅቱ ሳይተሊሇፉ የሚዘገዩ እና ከየት እንዯተሰበሰቡ የማይታወቁ የጡረታ 

መዋጮ ሂሣቦች መኖራቸው፣ 

 ወጥ የሆነ የጡረታ መዋጮ አሰባሰበ የላሇ መሆኑ ( በአዱስ አበባ ውክሌና 

በተሰጣቸው የገቢ ሰብሳቢ ጽ/ቤቶች ሲሰበሰብ በሪጅንና ቅ/ጫ/ጽ/ቤች ዯግሞ 

የግሌ ዴርጅቶቹ የጡረታ መዋጮ ሂሳባቸውን ራሳቸው በቀጥታ ወዯ ጡረታ 

መዋጮ ባንክ አካውንት የሚያስገቡ መሆኑ)፣ 

 ጡረታ መዋጮ ፈንደን ሇማዲበር የጡረታ መዋጮውን አሟጦ በመሰብሰብ 

ትርፋማ እና ውጤታማ በሆኑ ኢቨንስትመንቶች ሊይ ሇማዋሌ በጥናት ሊይ 

የተመሰረተ እቅዴ አሇመኖሩ፣  

 ኤጀንሲው የጡረታ መዋጮ ገቢን ሲያቅዴ  የግሌ ዴርጅቶችን  የዯመወዝ 

መረጃዎችን በመሰብሰብና የሰበሰበውን መረጃ መሠረት በማዴረግ ሳይሆን 

በግምትና የጡረታ መዋጮ በየዓመቱ ስሇሚጨምር ይጨምራሌ በሚሌ መነሻ 

መሆኑ፣ 

 ኤጀንሲው የጡረታ መዋጮውን ሇማዲበር በወቅቱ አሟጦ የማይሰበስብ መሆኑ 

እንዱሁም የጡረታ ፈንደንም በትሬዠሪ ቦንዴ ሽያጭ ሊይ ብቻ የሚያውሌና 

ላልች  አትራፊና አስተማማኝ ኢንቨስትመንቶች በማዋሌ በተጨማሪ ማግኘት 

ያሇበትን ትርፍ እያገኘ አሇመሆኑ፣  

እስካሁን መኖሩ ታውቋሌ፡፡ 
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ክፍሌ አንዴ 

መግቢያ 

1. የማህበራዊ ዋስትና ኘሮግራም የተጀመረው እ.አ.አ ከ1883 እስከ 1889 የጀርመን 

ገዥ በነበረው ቻንስሇር ቢስማርክ ዘመን እንዯሆነ ይነገራሌ፡፡ ኘሮግራሙ 

በአገሮች ሊይ የሚከሰተውን የኢኮኖሚም ሆነ ማህበራዊ ቀውስ መፍቻ አንዴ 

መንገዴ ተዯርጎ ይወሰዲሌ፡፡ የማህበራዊ ዋስትና የዜጎችን ዯህንነት ሇመጠበቅ 

ጠቀሜታው የጎሊ በመሆኑ የዓሇም ሥራ ዴርጅት እ.አ.አ በ1952 ባወጣው 

ዯንጋጌ ቁጥር 102/1952 አገሮች እንዯራሳቸው ተጨባጭ ሁኔታ ዜጎቻቸውን 

የማህበራዊ ዋስትና ሽፋን ተጠቃሚ ማዴረግ እንዲሇባቸው ዯንግጓሌ፡፡ ይህንንም 

ተከትል ሠራተኞችን በዴንገት ከሚዯርስባቸው የሥራ ሊይ አዯጋ ወይም 

በተሇያዩ ምክንያቶች ከሥራ በሚሰናበቱበት ወቅት የሕይወት ምስቅሌቅሌ 

እንዲይከሰት እየታዯገ ይገኛሌ፡፡ በርካታ ሠራተኞችም የተረጋጋ ሕይወት 

እንዱመሩ ምክንያት ሆኗሌ፡፡ 

2. በአገራችን የኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ ህገ መንግሥት 

አንቀጽ 90 ንዐስ አንቀጽ 1 ሊይ የሃገሪቱ አቅም በፈቀዯ መጠን ዯረጃ በዯረጃ 

ሁለም ኢትዮጵያዊ የማህበራዊ አገሌግልቶች ተጠቃሚ እንዯሚሆኑ 

ይዯነግጋሌ፡፡ የትምህርት፣ የንጹህ መጠጥ ውሃ፣ የመኖሪያ፣ የምግብ እና 

የማህበራዊ ዋስትና ኘሮግራም ሽፋን ማግኘትን በግሌፅ በማስፈር፡፡ ይህንን ህገ 

መንግሥታዊ ዴንጋጌ ሇማሳካት የማህበራዊ ዋስትና ኘሮግራሞችን ከ1953 ዓ.ም. 

ጀምሮ ተግባራዊ ማዯረግ የተጀመረ ሲሆን ከዚህ ጊዜ ጀምሮ የመንግሥት 

ሠራተኞች፣ የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ተቀጣሪዎች፣ የመከሊከያና የፖሉስ 

አባሊት ባሇፉት 51 ዓመታት የማህበራዊ ዋስትና ተጠቃሚ ሆነዋሌ፡፡  

3. በዕዴገትና ትራንስፎርሜሽን እቅዴም የማህበራዊ ዋስትና አገሌግልትን 

ማስፋፋትና የቁጠባ ባህሌን ማሳዯግ ከፍተኛ ትኩረት ተሰጥቶታሌ፡፡ ከፖሉሲና 

ከዕቅዴ አኳያ ከተመሇከትነውም አገሪቱ የማህበራዊ ዯህንነት ሌማት ፖሉሲ 

ትኩረት ከሠጣቸው ጉዲዮች አንደ የማህበራዊ ዋስትና ኘሮግራሞችን 

የማስፋፋትና የማጠናከር ጉዲይ ነው፡፡ ሇዚህም ዋንኛው ምክንያት  በአሁኑ 

ወቅት በተጨባጭ አብዛኛው የሀገሪቱ ዜጋ ተቀጥሮ በመስራት ሊይ ያሇው በግለ 
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መዯበኛ ክፍሇ ኢኮኖሚ በመሆኑና ይህም በቀጣይ እየጨመረ ሇመሄደ አመሊካች 

ነገሮች በመኖራቸው መንግሥት ሇጉዲዩ ትኩረት ሰጥቶ የግሌ ዴርጅቶች 

ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲን በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 

202/2003 ዓ.ም. አቋቁሟሌ፡፡ ይህን ዘርፍ በይበሌጥ ሇማጠናከር ብልም 

ተቀጥረው የሚሰሩ ሠራተኞችን የማህበራዊ ዋስትና መብት ሇማረጋገጥ ሲባሌ 

በአዋጅ ቁጥር 715/2003 እና አዋጁን ሇማስፈፀም በወጣው መመሪያ መሠረት 

ሁለም አንዴና ከአንዴ በሊይ ሠራተኛ ቀጥረው የሚያሠሩ የግሌ ዴርጅቶች 

በጡረታ ሥርዓቱ የመመዝገብና ሠራተኞቻቸውንም የማስመዝገብ እንዱሁም 

በአዋጅ የተቀመጠውን የጡረታ መዋጮ መጠን ወቅቱን ጠብቀው መክፈሌ 

ይጠበቅባቸዋሌ፡፡  

4. የግሌ ዴርጅቶች ማሇት በአዋጁ እንዯተገሇጸው በእርሻ፣ በኢንደስትሪ፣ በንግዴ፣ 

በአገሌግልት፣ በኮንስትራክሽን እና ላልች ሇህጋዊ ዓሊማ የተቋቋሙ ዴርጅቶችን 

የሚያጠቃሌሌ ሲሆን የበጎ አዴራጏት ዴርጅቶችና ማህበራትንም ይመሇከታሌ፡፡  

ኤጀንሲው በመሊ ሀገሪቱ የሚገኙ የግሌ ዴርጅቶች ሠራተኞችን የማህበራዊ 

ዋስትና ሽፋን መብት ሇማረጋገጥ በምዘግባና መረጃ ማዯራጀት፣ በጡረታ 

መዋጫ ገቢ አሰባሰብ፣ በፈንዴ ኢንቨትመንትና አስተዲዯር እና በአቅም ግንባታ 

ሥራዎች ሊይ  እየሰራ ይገኛሌ፡፡  

    የክትትሌ ኦዱቱ ዓሊማ 

5. የክትትሌ ኦዱቱ ዓሊማ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በ2006/2007 ዓ.ም በግሌ 

ዴርጅቶች ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ የጡረታ ፈንዴ አሰባሰብ፣ 

አስተዲዯርና አከፋፈሌ ብቃት ያሇው ስርዓት መዘርጋቱንና ተግባራዊ መዯረጉን 

በተመሇከተ ባካሄዯው የክዋኔ ኦዱት ሪፖርት መሰረት በተገኙ ግኝቶች ሊይ የተሰጡት 

የማሻሻያ ሀሳቦች መሰረት የተወሰደ የማስተካከያ እርምጃ መኖሩን ፤ እንዱሁም 

ኤጀንሲው የተሰጡትን የማሻሻያ ሀሳቦች ተግባራዊ ሇማዴረግ በዯብዲቤ ቁጥር 

ገፈ5.2/2/43/08 የካቲት 29 ቀን 2008 ዓ.ም. ሇመ/ቤታችን ባቀረበው የዴርጊት 

መርሀ-ግብር መሰረት ያከናወነ መሆኑን የክትትሌ ኦዱት በማዴረግ የክዋኔ ኦዱቱ 

ያመጣውን ውጤትና ያስገኝውን ጥቅም መገምገም ሲሆን፣ እስካሁን ያሌተቀረፉ 
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ችግሮች ካለ ምክንያቱን በማየትና በማጣራት ችግሮች እንዱቀረፉ የማሻሻያ ሃሳብ 

መስጠት ነው፡፡  

   የክትትሌ ኦዱቱ ወሰንና ዘዳ  

6. የክትትሌ ኦዱቱ የሸፈነው ከ2007-2009 ዓ.ም ያለትን የሶስት በጀት ዓመታት  የሥራ 

ክንውኖችን እንቅስቃሴ መሰረት ባዯረገ በግሌ ዴርጅቶች ሠራተኞች ማህበራዊ 

ዋስትና ኤጀንሲ የጡረታ ፈንዴ አሰባሰብ፣ አስተዲዯርና አከፋፈሌ ብቃት ያሇው 

ስርዓት መዘርጋቱንና ተግባራዊ መዯረጉን ሊይ በተከናወነ የክዋኔ ኦዱት ሇተገኙ 

ግኝቶች/ግዴፈቶች/ የተሰጡ የማሻሻያ ሀሳቦችን እና ኤጀንሲው እነዚህን የኦዱት 

ግኝቶች የሚፈታበት የኦዱት ግኝት ማሻሻያ ሃሳቦች የሚተገበሩበትን የማሻሻያ 

እርምጃ የዴርጊት መርሃ ግብር አዘጋጅቶ ሇፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ባቀረበው 

መሰረት የተሰጡ የማሻሻያ ሃሳቦች በተዘጋጀው የዴርጊት መርሀ-ግብር መሰረት 

መተግበራቸውን እና ችግሮቹ መቀረፋቸውን ሇማረጋገጥ የክትትሌ ኦዱቱ 

እስከተከናወነበት እስከ 2009 በጀት ዓመት መጨረሻ ዴረስ በኤጀንሲው የተከናወኑ 

ስራዎችን መሰረት በማዴረግ ነው፡፡ 
 

7. የክትትሌ ኦዱቱ በዋነኛነት የተከናወነው በግሌ ዴርጅቶች  ሠራተኞች ማህበራዊ 

ዋስትና ኤጀንሲ ዋና መ/ቤት እና  በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመረጠው ከታዩ ሪጅን 

ፅ/ቤቶች መካከሌ የዯቡብ ሪጅን ቅርንጫፍ ፅ/ቤት እና የሰሜን ምዕራብ የሪጅን 

ቅርንጫፍ ፅ/ቤት፣ ከቅርንጫፍ ፅ/ቤቶች መካከሌ የሰሜን አዱስ አበባ ቅርንጫፍ 

ፅ/ቤት፣ የዯቡብ አዱስ አበባ ቅርንጫፍ ፅ/ቤት፣ የምስራቅ አዱስ አበባ ቅርንጫፍ 

ፅ/ቤት፣ የሆሳዕና ቅርንጫፍ ፅ/ቤት፣ የዯብረማርቆስ ቅርንጫፍ ፅ/ቤት ፣ የጡረታ አበሌ 

ሰብሳቢ ተቋማት መካከሌ የሆሳዕና ከተማ ገቢዎች ባሇስሌጣን፣ የሀዋሳ ከተማ ገቢዎች 

ባሇስሌጣን፣  የጡረታ አበሌ ከፋይ ተቋማት መካከሌ አማራ ብዴርና ቁጠባ ተቋም 

ዯብረማርቆስ እና ባህርዲር ቅርንጫፍ እና አሰሪ መ/ቤቶች በመገኘት 

ሇሚመሇከታቸው ሠራተኞችና የሥራ ኃሊፊዎች ቃሇ-መጠይቅ በማቅረብ እና 

ሇክክትሌ ኦዱቱ አስፈሊጊ የሆኑ ማስረጃዎችን በመከሇስና በመተንተን የተካሄዯ ነው፡፡  
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         የክትትሌ ኦዱት መመዘኛ መስፈርቶች  

8. የክትትሌ ኦዱቱን ሇማከናወን እንዯመመዘኛ መስፈርት የተመረጡት በኦዱቱ 

ወቅት የነበሩ የኦዱት ግኝቶችና የተሰጡ የማሻሻያ ሀሳቦች ናቸው፡፡ 
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ክፍሌ ሁሇት 

በክትትሌ ኦዱት ወቅት የተገኙ የኦዱት ግኝቶች 

    ኤጀንሲው የጡረታ ፈንዴን አስመሌክቶ የወጣውን  አዋጅና  

    ዯንብ መሰረት አዴርጓ መመሪያ ማውጣቱን በተመሇከተ፤  

9. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

በኤጀንሲው የግሌ ዴርጅቶች የጡረታ መዋጮ በየወሩ እንዱከፍለ የሚያዯርግ 

አስገዲጅ ህግና የጡረታ መዋጮ በማይከፍለ የግሌ ዴርጅቶች ሊይ ህጉን ሇማስፈጸም 

የጨረታ ኮሚቴ የሚቋቋምበት የህግ ማዕቀፍ፣ የፈንዴ አስተዲዯር ማንዋሌ የላሇ መሆኑ 

እንዱሁም በኤጀንሲው የሂሣብ አያያዝ ማንዋሌ በረቂቅ ዯረጃ ቢኖርም በሚመሇከተው 

አካሌ ታይቶ እንዱጸዴቅ አሇመዯረጉ፣  

በጡረታ አዋጅ ቁጥር 715/2003 አንቀጽ 13 ቁጥር 1/ሇ ሊይ የጡረታ ፈንደ  

ሇትሬዠሪ ቦንዴ መግዣና የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር በሚያወጣው መመሪያ 

ሇሚወሰኑ ላልች አትራፊና አስተማማኝ ኢንቨስትመንቶች ሊይ ይውሊሌ የሚሌ 

ቢሆንም የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚ/ር መመሪያውን ባሇማውጣቱ ኤጀንሲውን 

አስተማማኝ የማህበራዊ ዋስትና ተቋም እንዱሆን ሇማዴረግና የጡረታ ፈንደን 

ሇማዲበር ከትሬዠሪ ቦንዴ በተጨማሪ አዋጭና አስተማማኝ በሆኑ የኢንቨስትመንት 

መስኮች ኢንቨስት እንዲያዯረግ ተጽእኖ ያዯረገ መሆኑን፣ 

እንዱሁም በየወሩ በማይከፍለ የግሌ ዴርጅቶች ሊይ የሚጣሌ ቅጣት ባሇመኖሩ የግሌ 

ዴርጅቶቹ ትኩረት ሰጥተው በየወሩ የማይከፍለ ሲሆን በማይከፍለ የግሌ ዴርጅቶች 

ሊይ እርምጃ ሇመውሰዴ ወይም ንብረት ይዞ ሇመሸጥ /ህጉን ሇማስፈጸም/ የጨረታ 

ኮሚቴ የሚቋቋምበት የህግ ማዕቀፍ ባሇመኖሩ  ችግር የፈጠረ እንዯሆነ ተገኝቶ ነበር፡፡ 

10. ኤጀንሲው የግሌ ዴርጅቶች የጡረታ መዋጮ በየወሩ እንዱከፍለ የሚያስችሌ 

አስገዲጅ ህግ ሉያወጣና በትክክሌ በአዋጁ መሠረት ስሇመክፈሊቸው እስከ ወረዲ ዴረስ 

የሚወርዴ የክትትሌ ሥርዓት በመዘርጋት ተግባራዊ ሉያዯርግ እንዯሚገባ የማሻሻያ 

ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡ 

11. ኤጀንሲው ሇፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በ ዯብዲቤ ቁጥር ገፈ 5.1/3/42/07 በቀን 

05/07/2007 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መረሃ ግብር በህዝብ ተወካዮች ም/ቤት 



 

6 
 

ጸዴቆ በነጋሪት ጋዜጣ ሲታተም መመሪያው እስከ ሰኔ 30, 2007 ዓ.ም ተግባራዊ 

የሚዯረግ መሆኑን ገሌጿሌ፡፡ 

12. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

13. በሰሜን አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት የጡረታ መዋጮ በማይከፍለ የግሌ ዴርጅቶች ሊይ 

ህጉን ሇማስፈጸም የጨረታ ኮሚቴ ያሌተቋቋመ መሆኑን፣ የጡረታ መዋጮ 

ሇማይከፍለ የግሌ ዴርጅቶች ሠራተኞች ተመዴቦ ክትትሌ እንዯሚያዯርግ እና 

ከአቅማቸው በሊይ የሆነ ነገር  ካሇ ወዯ ሪጅን ፅ/ቤት ነው የሚሊክ መሆኑን፣  

14. በምስራቅ አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት የጡረታ መዋጮ በማይከፍለ የግሌ ዴርጅቶች ሊይ 

ህጉን ሇማስፈጸም የጨረታ ኮሚቴ ያሌተቋቋመ መሆኑን ፣ የጡረታ መዋጮ 

በማይከፍለ የግሌ ዴርጅቶች ሊይ ጉዲዩን ሇህግ ክፍሌ በማሳወቅ ከአካውንታቸው 

እንዱቀነስ እንዯሚዯረግ፣   

15. በዯቡብ አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት የጡረታ መዋጮ በማይከፍለ የግሌ ዴርጅቶች ሊይ 

ህጉን ሇማስፈጸም የጨረታ ኮሚቴ ያሌተቋቋመ መሆኑን፣ የጡረታ መዋጮ 

የማይከፍለ ዴርጅቶችን ሇአዱስ አበባ ሪጅን ፅ/ቤት የሚያሳውቁ መሆኑን እና 

እስካሁን ንብረት ይዘው ያሌሸጡ መሆኑን፣   

16. በሆሳዕና ቅ/ፅ/ቤት የጡረታ መዋጮ በማይከፍለ የግሌ ዴርጅቶች ሊይ ህጉን 

ሇማስፈጸም የጨረታ ኮሚቴ ያሌተቋቋመ መሆኑን እና ሇጨረታ ኮሚቴ የህግ ማዕቀፍ 

የላሇ መሆኑን፣  

17. በዯቡብ ሪጅን ፅ/ቤት የጡረታ መዋጮ በማይከፍለ የግሌ ዴርጅቶች ሊይ ህጉን 

ሇማስፈጸም የጨረታ ኮሚቴ ያሌተቋቋመ መሆኑን እና የህግ ማዕቀፍ ግን ያሇ 

መሆኑን፣   

18. በዯብረማርቆስ ቅ/ፅ/ቤት የጡረታ መዋጮ በማይከፍለ የግሌ ዴርጅቶች ሊይ ህጉን 

ሇማስፈጸም የጨረታ ኮሚቴ ያሌተቋቋመ መሆኑን፣ የጡረታ መዋጮ በወቅቱ 

በማይከፍለ የግሌ ዴርጅቶች ሊይ የማግባባት ስራ ከተሰራ በኋሊ ወዯ ህግ የሚሄደ 

መሆኑን፣  

19. በሰሜን ምዕራብ ሪጅን የጡረታ መዋጮ በማይከፍለ የግሌ ዴርጅቶች ሊይ ህጉን 

ሇማስፈጸም የጨረታ ኮሚቴ ያሌተቋቋመ ሲሆን የህግ ማዕቀፍ ግን ያሊቸው መሆኑን 

ከሚመሇከታቸው የስራ ሃሊፊዎች ጋር በተዯረገ ቃሇ-መጠይቅ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 
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20. ኤጀንሲው የጡረታ ፈንደን ከትሬዠሪ ቦንዴ መግዣ በተጨማሪ በላልች አትራፊና 

አስተማማኝ ኢንቨስትመንቶች ሊይ እንዱውሌ ማዴረጉን በተመሇከተ በአዋጁ መሰረት 

የጡረታ ፈንደ በላልች አትራፊና አስተማማኝ ኢንቨስትመንቶች ሊይ እንዱውሌ 

መመሪያ የሚያወጣው የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር መሆኑን እና የገንዘብና 

ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴርን የአዋጅ ማሻሻያ የሚፈቀዴ ከሆነ በዯብዲቤ የጠየቁ 

ቢሆንም ሇጊዜው እንዯማይቻሌ ምሊሽ የተሰጣቸው መሆኑን ከኤጀንሲው ፈንዴና 

ኢንቨስትመንት ዲይሬክቶሬት የስራ ኃሊፊዎች ጋር በተዯረገ ቃሇ-መጠይቅ ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

21. የኤጀንሲው የበሊይ ሃሊፊዎች ስሇጉዲዩ ተጠይቀው በሰጡት መሌስ በክዋኔ ኦዱት 

በተሰጠው አስተያየት መሰረት ንብረት የሚያዝበት የሚሸጥበትና የጡረታ መዋጮ 

የሚሰበስብበት የአፈፃፀም ማኑዋሌ አዘጋጅቶ ሥራ ሊይ ማዋለን፣  በአፈጻጸም 

ማኑዋለ አንቀፅ 15 /ንዐስ አንቀፅ 15.1 እና 15.2/ መሰረት ዉዝፍ የጡረታ መዋጮ 

አሠባሰብ /የጨረታ ኮሚቴ የሚኖረው በዋናው መ/ቤት እና በሪጅን ጽ/ቤቶች ብቻ 

ሲሆን በቅ/ጽ/ቤቶች የጡረታ መዋጮ ሇማስከፈሌ ንብረት መሸጥ ካስፈሇገ ተፈፃሚ 

የሚሆነው በማኑዋለ መሰረት በሪጅን ጽ/ቤቶች በተቋቋመው የጨረታ ኮሚቴ መሆኑን፣ 

22. በማኑዋለ መሰረት የጨረታ ኮሚቴ እነማንን እንዯሚያከትት የተቀመጠ ቢሆንም 

አባሊቱ የሚሰየሙት የሚሸጠው ንብረት በህግ ጉዲዮች ዲይሬክቶሬት ከተሇየና 

ከተከበረ በኋሊ እንዯሆነ፣/አንቀፅ 15 /ንዐስ አንቀፅ 15.3/ ይህ እንዱሆን የተፈሇገው 

አንዴን ውዝፍ የጡረታ መዋጮ ሇማስከፈሌ አንዴ ኮሚቴ በማቋቋም በቋሚነት 

የሚሰሩ የኮሚቴ አባሊት ቢሆኑ ሉያጋጥም የሚችሇዉን የኪራይ ሰብሳቢነት 

/ሙስና/ስጋት ሇመቅረፍ በአመራሩ ውይይት ተገርጎበትና ታምኖበት መሆኑን፣ 

23. የንብረት ሽያጭ የሚከናወነው ላልች መዋጮ የማስከፈያ አማራጮች /አዋጁ 

የተቀመጡት/ በአግባቡ ከተሟጠጡና ላሊ አማራጭ አሇመኖሩ ሲረጋገጥና በበሊይ 

አመራሩ ሲፈቀዴ እንዯሆነ እና የንብረት ሽያጭ አለታዊ ተጽኖ እንዲይፈጠርና 

የመሌካም አስተዲዯር ችግር ምንጭ እንዲይሆን በጣም በተመጠን መሌኩ የመፈጸም 

አቅጣጫን መከናወኑን፣  

24. በዚሁ አግባብ በዋናው መ/ቤትና በሪጅን ጽ/ቤቶች የተወሰኑ አሰሪዎችን ንብረት 

የመሸጥና ያሌተከፈሇ መዋጮን ገቢ የማስዯረግ ሥራ መሰራቱን እና በአብዛኛው 
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አሰሪዎች በህግ ጉዲዮች ዲይሬክቶሬት ንብረት ሲታገዴ /ሲከበር ወዯ ሽያጭ 

ከመግባቱ በፊት ዕዲቸውን ስሇሚከፍለ ንብረት እስከ መሸጥ የሚያዯርሱ ጉዲዮች 

ዉስን መሆናቸውን ገሌፀዋሌ፡፡ 

25. ይሁን እንጂ የጨረታ ኮሚቴ ስሇመቋቋሙ፣ በጨረታ ኮሚቴው አማካኝነት ንብረት 

ስሇመሸጡ ሇኦዱት ቡዴኑ ማስረጃ አሌቀረበም፡፡ 

ኤጀንሲው በአገር አቀፍ ዯረጃ ያለ የጡረታ ባሇመብት የግሌ ዴርጅቶችና  

ሰራተኞች ብዛት ሇማወቅ ያጠናው ጥናት መኖሩን በተመሇከተ፣ 

26. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

27. በአገር አቀፍ ዯረጃ ያለ በማህበራዊ ዋስትና የጡረታ ባሇመብት የግሌ ዴርጅቶችና 

ሰራተኞችን ብዛት ሇማወቅ በኤጀንሲው የተጠና ጥናት አሇመኖሩ ተገኝቶ ነበር፡፡  

28. በአገር አቀፍ ዯረጃ ያለ በማህበራዊ ዋስትና የጡረታ ባሇመብት የግሌ ዴርጅቶችና 

ሰራተኞች ብዛት ሇማወቅ  በአዱስ አበባም ሆነ በክሌልች በክሌሊቸው ባሇው ተጨባጭ 

ሁኔታ መሰረት እንዱያጠኑ ወይም አንዴ ኮሚቴ በማቋቋም ወዯ ክሌሌ ዴረስ ወርድ 

እንዱያጠና በማዴረግ መረጃ ሉኖረውና ዕቅዴ ሲያቅዴ መረጃውን መነሻ በማዴረግ ሉያቅዴ 

እንዱሁም በየጊዜው መረጃው ካሊቸው አካሊት /ከኢንቨስትመንት፣ ከንግዴ ኢንደስትሪ…/ 

ኤጀንሲው መረጃ በማምጣት ወቅታዊ ሉያዯርግ እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ 

ነበር፡፡ 

29. ኤጀንሲው ሇፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በ ዯብዲቤ ቁጥር ገፈ 5.1/3/42/07 በቀን 

05/07/2007 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መረሃ ግብር በ 2008 በጀት ዓመት 

እንዯሚጠናቀቅ ገሌጿሌ፡፡ 

30. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

31. በሰሜን አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት፣ በምስራቅ አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት፣ በዯቡብ አዱስ አበባ 

ቅ/ፅ/ቤት፣  በሆሳዕና ቅ/ፅ/ቤት ፣ በዯቡብ ሪጅን ፅ/ቤት፣ በዯብረማርቆስ ቅ/ፅ/ቤት እና 

በሰሜን ምዕራብ ሪጅን ቅ/ፅ/ቤት በአገር አቀፍ ዯረጃ ያለ በማህበራዊ ዋስትና 

የጡረታ ባሇመብት የግሌ ዴርጅቶችና ሰራተኞችን ብዛት ሇማወቅ በኤጀንሲው 

የተጠና ጥናት የላሇ መሆኑን እና  አሁን እየሰሩ ያለት ከስታትስቲክስ ኤጀንሲ እና 

ከግብር ከፋዮች መረጃ በመነሳት እንዯሆነ ከሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፊዎች 

ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 
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32. የኤጀንሲው የበሊይ ሃሊፊዎች ስሇጉዲዩ ተጠይቀው በሰጡት መሌስ ኤጀንሲው በክዋኔ 

ኦዱት በተሰጠው አስተያየት መሰረት ጥናቱን ሇማከናውን በ2008 ዓ.ም ዓቅድ የነበረ 

ቢሆንም ጥናቱ ሉሸፍነው ከሚገባው አገራዊ የቆዲ ስፋትና የግሌ ዴርጅቶች ብዛትና 

ስርጭት አንጻር ሲታይ የሚጠይቀው ጊዜ የሰው ሀይሌና የፋይናንስ/በጀት/አቅም 

በጣም ከፍተኛ በመሆኑ አሁን ባሇው የኤጀንሲው አቅም አገር አቀፍ ጥናት (survey) 

ሇማዴረግ ተጨማሪ ዝግጀት የሚጠይቅና በዘርፉ ከተሰማሩ ዴርጅቶች /ሇምሳላ 

ከማእከሊዊ ስታቲክስ ኤጀንሲ/ ሙያዊ ዴጋፍ ሇማግኘት በቅንጅት መስራትን 

የሚጠይቅ በመሆኑ በተሰጠው አስተያየት ሇመፈፀም ሠፋ ያሇ ጊዜና ዝግጀት 

የሚጠይቅ እንዯሆነ፣  

33. ይህ እንዯተጠበቀ ሆኖ ኤጀንሲው በራሱ የተከናወነ አገር አቀፍ የግሌ ዴርጀቶችና 

ሠራተኞችን ብዛትና ስርጭት የሚያሳይ ጥናት ባይኖረዉም ከማዕከሊዊ ስታቲክስ 

ኤጀንሲ ከንግዴ ሚኒሲተርና ከኢንቨስትመንት ኮሞሽን የግሌ ዴርጀቶች መረጃዎችን 

በማሰባሰብ አገራዊ የኢኮኖሚ /በተሇይ የኢንደስትሪ መስፋፋት/ እና በተጨባጭ 

ባሇፉት አመታት ያሇዉን የአፈፃፀም አዝማሚያ (trend) ከግምት በማስገባት በዚሁ 

ሊይ ተመስርቶ ስትራቴጂክና ዓማታዊ ዕቅዴ እያቀዯ ተግባረዊ በማዴረግ ሊይ 

እንዯሚገኝ ገሌፀዋሌ፡፡ 

ኤጀንሲው በጡረታ ዏቅደ መሸፈን ያሇባቸው የግሌ ዴርጅቶችና  

ሠራተኞች እንዱሸፈኑ ማዴረጉን በተመሇከተ 

34. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

35. ኤጀንሲው በስትራቴጂክ ዕቅደ እስከ 2007 ዓ.ም. 119,700 የግሌ-ዴርጅትና 880,000 

የግሌ-ዴርጅት ሠራተኞች ሇመመዝገብ ያቀዯ ሲሆን  ነገር ግን የ2004 በጀት አመት 

በእቅዴ ያሌተቀመጠ ሲሆን በ2005 ዓ.ም 69,300፣ በ2006 ዓ.ም 36,564 የግሌ 

ዴርጅት ሇመመዝገብ  የታቀዯ ቢሆንም ዕቅዴ አፈጻጸሙ ሲታይ በ2004 ዓ.ም. 

20,170 ፣ በ2005 ዓ.ም. 42,004 /60%/፣ በ2006 ዓ.ም 18,859/52%/ ብቻ 

መመዝገቡን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ በመሆኑም በሁሇቱ ዓመት መመዝገብ ሲገባቸው 

ያሌተመዘገቡ 45,001  ዴርጅቶች ያለ ሲሆን በአጠቃሊይ እስካሁን በስትራቴጂክ 

ዕቅደ ሇመመዝገብ ከታቀዯው 119,700.00 የግሌ-ዴርጅቶች 81,033/68%/ 

የተመዘገቡ ሲሆን 38,667/32%/ ያሌተመዘገቡ መሆናቸውን ከኤጀንሲው በተገኘ 
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ማስረጃ ሇማወቅ የተቻሇ ሲሆን እንዱሁም  በሆሳዕና ቅ/ጫ/ጽ/ቤት በ2006 ዓ.ም. 

3000 ሠራተኛ ሉመዘግቡ አቅዯው ነገር ግን 1,854 ሠራተኛ ማሇትም 60 በመቶ 

ብቻ የመዘገቡ መሆኑን ተገኝቶ ነበር፡፡ 

36.  ኤጀንሲው በጡረታ ዏቅዴ መሸፈን ያሇባቸውን ሠራተኞችና የግሌ ዴርጅቶች  የተሇያዩ 

ግንዛቤ ማስጨበጫ መንገድችን በማዘጋጀት የጡረታ መዋጮ ጠቀሜታ ሊይ ግንዛቤው 

ሉሰጥና  የሪጅንና ቅ/ጫ/ጽ/ቤቶችን አቅም በማሳዯግ የግሌ-ዴርጅቶቹ በራሳቸው ተነሳሽነት 

በዏቅደ እንዱሸፈኑ ሉያዯርግ እንዯሚገባ የማሻሻያ ሀሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡ 

37. ኤጀንሲው ሇፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በ ዯብዲቤ ቁጥር ገፈ 5.1/3/42/07 በቀን 

05/07/2007 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መረሃ ግብር እስከ ሰኔ 30, 2007 ዓ.ም 

ዴረስ በስትራቴጂክ ዕቅዴ የተቀመጠውን ግብ ማሳካት እንዲሇበት ገሌጿሌ፡፡ 

38. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

39. በዯቡብ አዱስ አበባ ቅርንጫፍ ፅ/ቤት በ 2007 ዓ.ም 1,704 ዴርጅቶችን እና 12,288 

ሇመመዝገብ ታቅድ አፈፃፀሙ 1,104 (64.8%) ዴርጅቶች እና 5,854 ( 47.64%) 

ሰራተኞቸን የመዘገበ መሆኑን ከእቅዴ አፈፃፀም ሪፖርት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

40. በምስራቅ አዱስ አበባ ቅርንጫፍ ፅ/ቤት በ 2007 ዓ.ም 2,124 ዴርጅቶችን እና 

12,696 ሰራተኞችን ሇመመዝገብ ታቅድ አፈፃፀሙ 1,358 (64%) ዴርጅቶች እና 

6,171 (48.6%) ሰራተኞችን የተመዘገቡ አንዯሆነ፣ እና በአዱስ አበባ ቁጥር 2 

ቅርንጫፍ ፅ/ቤት መሰራት የነበረባቸው የምዝገባ ስራዎች በተሇያዩ ምክንያቶች 

ቀዴመው ባሇመሰራታቸው አጠቃሊይ የፅ/ቤቱ አፈፃፀም ሊይ አለታዊ ተፅዕኖ 

ማሳዯሩን እንዱሁም የዴጅትና የሰራተኞ አቅዴ አባሌነት ካርዴ ወዱያውኑ መሰጠት 

ያሇመቻለን  ከእቅዴ አፈፃፀም ሪፖርት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

41. በሰሜን አዱስ አበባ ቅርንጫፍ ፅ/ቤት በ 2007 ዓ.ም 1,944 ዴርጅቶችን እና 12,060 

ሇመመዝገብ ታቅድ አፈፃፀሙ 972 (50.%) ዴርጅቶች እና 3,927 (31.17%) 

ሰራተኞቸን የመዘገበ መሆኑን ከእቅዴ አፈፃፀም ሪፖርት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

42. በሰሜን አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት፣ በምስራቅ አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት፣ በዯቡብ አዱስ አበባ 

ቅ/ፅ/ቤት፣ በሆሳዕና ቅ/ፅ/ቤት፣ በዯቡብ ሪጅን ፅ/ቤት፣ በዯብረማርቆስ ቅ/ፅ/ቤት እና 

በሰሜን ምዕራብ ሪጅን  ከሏምላ 2003 ዓ.ም በፊት የተቋቋመ የግሌ ዴርጅት 

በፕሮፊዯንት ፈንዴ መቀጠሌ የሚችሌ እንዯሆነ እና ከሰኔ 17/2003 ዓ.ም በኋሊ 
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የተቋቋመ የግሌ ዴርጅት ወዯ ጡረታ ዏቅደ እንዱገባ የተዯረገ መሆኑን 

ከሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፊዎች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡  

43. የኤጀንሲው የበሊይ ሃሊፊዎች ስሇጉዲዩ ተጠይቀው በሰጡት መሌስ በፅ/ቤቶች መካከሌ 

የአፈፃፀም ሌዩነት /ከፍና ዝቅ ያሇ አፈፃፀም/ ቢኖርም የዋናው መ/ቤትና የጽ/ቤቶች 

እንዯ ኤጀንሲ ተጠቃል ሲታይ በስትራቴጂክ ዘመኑ የነበረው የዴርጀቶችና 

የሰራተኞች ምዝገባ ዕቅዴ አፈፃፀም በስትራጂክ ዕቅደ ከተቀመጠው አንፃር መሆኑን፣ 

የታቀዯ የዴርጅት ምዝገባ 119,700 ሲሆን የተፈፀመ 111,289 ወይም በመቶኛ 93% 

፣ የሰራተኛ ምዝገባ 880,000 ሲሆን 850,713 ወይም በመቶኛ 97% መሆኑን 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

44. ይሁን እንጂ የኤጀንሲው የበሊይ ሃሊፊዎች የገሇፁት አፈፃፀም ማስረጃው ሇኦዱት 

ቡዴኑ አሌቀረበም፡፡ 

ኤጀንሲው የግሌ ዴርጅቶች በአዋጁ መሰረት በየወሩ እንዱከፍለ ማዴረጉንና 

ስሇመክፈሊቸውም የሚከታተሌበትና የሚቆጠርበት ሥርዓት መዘርጋቱን በተመሇከተ፤ 

45. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

46. ኤጀንሲው በጡረታ ዏቅደ የሚሸፈኑ የግሌ ዴርጅቶችን አዋጁ ባስቀመጠው መሰረት 

በየወሩና በትክክሌ እንዱከፍለ ያሊዯረገ በመሆኑ ከ3 ወር እስከ ሁሇት አመትና ከሁሇት 

አመት በሊይ የማይከፍለ ዴርጅቶች መኖራቸውን፣  

47. በሀገሪቱ ባለ የትራንስፖርት አገሌግልት ሰጪ ዴርጅቶች ሥር ያለ  የትራንስፖርት 

ባሇሙያዎች የሥራ ግብር በቁርጥ በአመት አንዳ በመክፈሊቸው የጡረታ መዋጮ 

ማስከፈሌ አሇመቻለን፣ 

48. ኤጀንሲው የግሌ ዴርጅቶች የጡረታ መዋጮ በየወሩ እንዱከፍለ የሚያስችሌ 

አስገዲጅ ህግ ሉያወጣና በትክክሌ በአዋጁ መሠረት ስሇመክፈሊቸው እስከ ወረዲ ዴረስ 

የሚወርዴ የክትትሌ ሥርዓት በመዘርጋት ተግባራዊ እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ 

ተሰጥቶ ነበር፡፡ 

49. ኤጀንሲው ሇፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በ ዯብዲቤ ቁጥር ገፈ 5.1/3/42/07 በቀን 

05/07/2007 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መረሃ ግብር የኤጀንሲውን የጡረታ 

መዋጮ መከታተያ ስርዓት በማጠናከር የእያንዲንደን ዴርጅት መረጃ በላጀር 
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እየተመዘገበና እየተረጋገጠ እንዱያዝ በማዴረግ ሊይ መሆናቸውን፣ ስራዎቹን በመረጃ 

ቴክኖልጂ ሇማስዯገፍ ጥናቱን አጠናቆ መረጃዎችን ወዯ አዱሱ ሲስተም የማስገባት 

ስራ እስከ ታህሳስ 2008 ዓ.ም እንዯሚጠናቀቅ ገሌጿሌ፡፡ 

50. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

51. በሰሜን አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት ኤጀንሲው በጡረታ ዏቅደ የሚሸፈኑ የግሌ ዴርጅቶች 

ሇሰራተኛው በሚከፍሇው መዯበኛ የወር ዯመወዝ ሊይ ተመስርቶ የሰራተኞቹን 

የጡረታ መዋጮ ከዯሞዛቸው ቀንሶና የራሱን መዋጮ ጨምሮ ሇጡረታ ፈንደ በየወሩ 

እንዱከፈሌ እንዯሚያዯርግ እና የሚያስከፍለትም ከገቢዎች የስራ ግብር የተከፈሇበት 

ፔሮሌ በመውሰዴ እንዯሆነ ፣ የጡረታ መዋጮ በየወሩና በአዋጁ መሠረት በትክክሌ 

ስሇመክፈለ የሚከታተሌበትና የሚቆጣጠርበት ስርዓት በመዘርጋት በሁለም ሪጅንና 

ቅርንጫፍ ጽ/ቤቶች ተግባራዊ መዯረጉን ሇማረጋገጥ የተዘረጋው ስርዓትም ከፌዳራሌ 

ገቢዎች ዲታ ኢንኮዯር የግሌ ዴርጅቶችን ላጀር በማምጣት በመጣው ላጀር ክትትሌ 

እና ቁጥጥር የሚዯረግ ሲሆን የትራንስፖርት አገሌግልት ሰጪ ዴርጅቶች ስር ያለ 

የትራንስፖርት ባሇሞያዎች የጡረታ መዋጮ በአግባቡ የሚከፍለ መሆኑን 

ከሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፊዎች በቃሇ-መጠይቅ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

52. ከሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፊዎች በቃሇ-መጠይቅ ሇመረዲት እንዯተቻሇው በምስራቅ 

አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት አብዛኞቹ የግሌ ዴርጅቶች ግብር ሉከፍለ ሲመጡ የጡረታ 

መዋጮ የሚከፍለ መሆኑን፣ ገቢዎች ባሇስሌጣን ሊይ የኤጀንሲው ሰራተኞች 

በማስቀመጥ ከስራ ግብር ፔሮሌ ጋር ሌዩነቱን በማጣራት እንዯሚሰበሰብና ሌዩነት 

ከተፈጠረ ኦዱት እንዯሚዯረግ  የጡረታ መዋጮ በየወሩና በአዋጁ መሠረት በትክክሌ 

ስሇመክፈለ የሚከታተሌበትና የሚቆጣጠርበት ስርዓት የገቢዎች የስራ ግብር 

የሚከፈሌበት ፔሮሌ እንዯሆነ፣የትራንስፖርት አገሌግልት ሰጪ ዴርጅቶች ስር ያለ 

የትራንስፖርት ባሇሞያዎች የስራ ግብር የሚከፍለት በዓመት አንዴ ጊዜ በቁርጥ 

የሥራ ግብር በመሆኑ የጡረታ መዋጮ አሰባሰብ ሊይ ክፍተት የፈጠረ በመሆኑ 

ሇመቆጣጠርም አስቸጋሪ እንዯሆነ እና ትራንስፖርት ዘርፍ ሊይ ብዙ የጡረታ መዋጮ 

የማይከፍለ የትራንስፖረት ዘርፍ ባሇሞያዎች መኖራቸውን፣ የግሌ ዴርጅቶች 

ሇሰራተኛው በሚከፍሇው መዯበኛ የወር ዯመወዝ ሊይ ከአሰሪ የሠራተኛውን 7% እና 

የአሰሪዎችን 11% ቀንሰው እንዱከፍለ እየተዯረገ መሆኑን   ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 
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53. በዯቡብ አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት የግሌ ዴርጅቶች ሇሰራተኛው በሚከፍሇው መዯበኛ 

የወር ዯመወዝ ሊይ ከአሰሪ የሠራተኛውን 7% እና የአሰሪዎችን 11% ቀንሰው 

እንዱከፍለ እንዯሚዯረግ፣  የጡረታ መዋጮ በየወሩና በአዋጁ መሠረት በትክክሌ 

ስሇመክፈለ የሚከታተሌበትና የሚቆጣጠርበት ስርዓት ከገቢዎች በሚያመጡት ላጀር 

መሆኑን፣የትራንስፖርት አገሌግልት ሰጪ ዴርጅቶች ስር ያለ የትራንስፖርት 

ባሇሞያዎች የስራ ግብር የሚከፍለት በዓመት አንዴ ጊዜ በቁርጥ የሥራ ግብር 

በመሆኑ ያሌተሰራበት መሆኑን  ከሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፊዎች ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

54. በሆሳዕና ቅ/ፅ/ቤት በጡረታ ዏቅደ የሚሸፈኑ የግሌ ዴርጅቶች ሇሰራተኛው 

በሚከፍሇው መዯበኛ የወር ዯመወዝ ሊይ ተመስርቶ የሰራተኞቹን የጡረታ መዋጮ 

ከዯሞዛቸው ቀንሶና የራሱን መዋጮ ጨምሮ ሇጡረታ ፈንደ በየወሩ እንዱከፍሌ 

እንዯሚያዯርጉ እና የጡረታ መዋጮ በየወሩና በአዋጁ መሠረት በትክክሌ 

ስሇመክፈለ የሚከታተሌበትና የሚቆጣጠርበት ስርዓት የግሌ ዴርጅቶችን ኦዱት 

በማዴረግ እንዯሆነ ፣ የትራንስፖርት አገሌግልት ሰጪ ዴርጅቶች ሥር ያለ  

የትራንስፖርት ባሇሙያዎችን በተመሇከተ የጡረታ መዋጮ እየሰበሰቡ መሆኑን፣ 

ከትራንስፖርትና መገናኛ ቢሮ በዯብዲቤ በማሳወቅ የጡረታ መዋጮ ያሌከፈለ 

በየዓመቱ ቦል ስሇማይሰጣቸው እየከፈለ መሆናቸውን ፣ በዞናቸው የአዱስ አበባ 

የሰላዲ ቁጥር ያሊቸው ነገር ግን በሆሳዕና የትራንስፖርት አገሌግልት የሚሰጡት ቦል 

የሚያመጡት ከአዱስ አበባ ስሇሆነ የጡረታ መዋጮ መሰብሰብ እንዲሌተቻሇ 

ከሚመሇከታቸው የስራ ሃሊፊዎች ታውቋሌ፡፡ 

55.  በዯቡብ ሪጅን ፅ/ቤት በጡረታ ዏቅደ የሚሸፈኑ የግሌ ዴርጅቶች ሇሰራተኛው 

በሚከፍሇው መዯበኛ የወር ዯመወዝ ሊይ ተመስርቶ የሰራተኞቹን የጡረታ መዋጮ 

ከዯሞዛቸው ቀንሶና የራሱን መዋጮ ጨምሮ ሇጡረታ ፈንደ በየወሩ እንዱከፍሌ 

እንዯሚያዯርጉ እና የጡረታ መዋጮ በየወሩና በአዋጁ መሠረት በትክክሌ 

ስሇመክፈለ የሚከታተሌበትና የሚቆጣጠርበት ስርዓት የግሌ ዴርጅቶችን ፔሮሌ 

በመመሌከት እና ትክክሇኛነቱን በማረጋገጥ እንዯሆነ፣ የትራንስፖርት አገሌግልት 

ሰጪ ዴርጅቶች ሥር ያለ የትራንስፖርት ባሇሙያዎችን በተመሇከተ የጡረታ 

መዋጮ ካሌከፈለ ቦል ስሇማይታዯስሊቸው  እየከፈለ መሆኑን፣ ነገር ግን ሙለ 
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ሇሙለ ተመዝግበዋሌ ሇማሇት እንዯማይቻሌ ከሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፊዎች 

ታውቋሌ፡፡   

56. በዯብረማርቆስ ቅ/ፅ/ቤት ከገቢዎች ባሇስሌጣን በሚያመጡት የዯሞዝ መረጃ በመነሳት 

እንዯሚሰሩ እና የጡረታ መዋጮ በየወሩና በአዋጁ መሠረት በትክክሌ ስሇመክፈለ 

የሚከታተሌበትና የሚቆጣጠርበት ስርዓት ከገቢዎች ባሇስሌጣን የዯሞዝ 

ማስረጃ/ፔሮሌ/ በማምጣት  እንዱሁም በሁለም ወረዲዎች ሊይ ባስቀመጧቸው 

ሰራተኞች ክትትሌ እና ቁጥጥር እንዯሚያዯርጉ፣  

57. በአንዴ ወር የከፈለ የግሌ ዴርጅቶች በሚቀጥሇው ወር ስሇመክፈሊቸው ግን 

የሚያረጋግጡበት ስርዓት አሇመኖሩን ፣ የትራንስፖርት አገሌግልት ሰጪ ዴርጅቶች 

ስር ያለ የትራንስፖርት ባሇሞያዎች ሊይ ክፍተት ቢኖርም የስራ በዓመት አንዴ ጊዜ 

ሇመክፈሌ ሲመጡ  የጡረታ መዋጮውን ከነቅጣቱ የሚያስከፍለ ቢሆንም በወቅቱ 

የማይከፍለ እነዯሆነ እና በወቅቱ እንዱከፍለ የተዘረጋ ስርዓት የላሇ መሆኑን 

እንደሁም  የወር ዯሞዛቸው ከ600 ብር በታች የሚከፈሊቸውን እንዱከፍለ ሇማዴረግ 

አሇመቻለን አሰባሰብ ሊይ ክፍተት መፍጠሩን ከሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፊዎች 

በቃሇ-በጠይቅ ታውቋሌ፡፡  

58. ከሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፊዎች ከተዯረገሊቸው ቃሇመጠይቅ ምሊሽ ሇመረዲት 

እንዯተቻሇው በሰሜን ምዕራብ ሪጅን ቅ/ፅ/ቤት የግሌ ዴርጅቶች የጡረታ መዋጮ 

ከሰራተኛው ቀንሰው እና የራሳቸውን ጨምረው ሇጡረታ ፈንደ ገቢ እንዯሚያዯርጉ 

እና የጡረታ መዋጮ በየወሩና በአዋጁ መሠረት በትክክሌ ስሇመክፈለ 

የሚከታተሌበትና የሚቆጣጠርበት ስርዓት የግሌ ዴርጅቶችን ኦዱት በማዴረግ 

መሆኑን  ነግር ግን የተዘረጋው ስርዓት ተግባራዊ የማይዯረግበት ወቅት መኖሩን፣ 

በሀገሪቱ ባለ የትራንስፖርት አገሌግልት ሰጪ ዴርጅቶች ሥር ያለ  የትራንስፖርት 

ባሇሙያዎች  የጡረታ መዋጮ በአግባቡ እንዱከፍለ የማዴረጉ ስራ ሊይ 

እንዲሌገቡበት ታውቋሌ፡፡ 

59.  የሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፊዎች ይህን ይበለ እንጂ ይሁን እንጂ በባህር ዲር 

የሰሜን ምዕራብ ሪጅን ቅ/ፅ/ቤት የጡረታ መዋጮ በየወሩና በአዋጁ መሠረት 

በትክክሌ ስሇመክፈለ የሚከታተሌበትና የሚቆጣጠርበት ስርዓት የላሇ መሆኑን፣  

60. ሇዚህም ማሳያ የሚሆነው በባህርዲር የሚገኘው ግራንዴ ሆቴሌና ስፓ የጡረታ 

መዋጮ ገቢ ከመጋቢት 2007 ዓ.ም እስከ ጥር 2009 ዓ.ም ዴረስ የ 22 ወር 
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ያሌተከፈሇ የዴርጅቱንና እና የሠራተኛውን የጡረታ መዋጮ ያሌተከፈሇ የጡረታ 

መዋጮ ገቢ ዴምር 1,289,444.61 / አንዴ ሚሉዮን ሁሇት መቶ ሰማንያ ዘጠኝ ሺ 

አራት መቶ አርባ አራት ብር ከስሌሳ አንዴ ሳንቲም/ ፣ እስካሁን ባሌተከፈሇ መዋጮ 

ገቢ ሊይ ቅጣት ብር 613,144.55 / ስዴስት መቶ አስራ ሶስት ሺ አንዴ መቶ አርባ 

አራት ብር ከ ሃምሳ አምስት ሳንቲም/ ፣  

61. እስካሁን ባሌተከፈሇ መዋጮ ገቢ ሊይ ወሇዴ ብር 51,098.26 / ሃምሳ አንዴ ሺ ዘጠና 

ስምንት ብር ከ ሃያ ስዴስት ሳንቲም/ በአጠቃሊይ ዴምር ብር 1,953,684.45 / አንዴ 

ሚሉዮን ዘጠኝ መቶ ሃምሳ ሶስት ሺ ስዴስት መቶ ሰማንያ አራት ብር ከአርባ 

አምስት ሳንቲም/ ውዝፍ እዲ እንዲሇበት እና ማስረጃ ባሇማቅረብ ክስ የመሰረተ 

ቢሆንም የኦዱት ቡዴኑ በግራንዴ ሆቴሌና ስፓ በአካሌ በመገኘት ባዯረገው ማጣራት 

ኤጀንሲው ገቢ አሌተዯረገም ያሇው ብር 1,289,444.61 / አንዴ ሚሉዮን ሁሇት መቶ 

ሰማንያ ዘጠኝ ሺ አራት መቶ አርባ አራት ብር ከስሌሳ አንዴ ሳንቲም/ ገቢ የተዯረገ  

መሆኑን በማስረጃ ያጣራ ሲሆን ቅጣት እና ወሇዴ ዴምር ብር 664,239.84 / ስዴስት 

መቶ ስሌሳ አራት ሺ ሁሇት መቶ ሰሊሳ ዘጠኝ ብር ከሰማንያ አራት ሳንቲም/ ገቢ 

እንዲሌሆነ የኦዱት ቡዴኑ ሇማጣራት ችሎሌ፡፡ 

62. በባህር ዲር ሰሜን ምዕራብ ሪጅን /ፅ/ቤት  ኢትዮጵያ መኮነን የመጠጥና ማከፋፈያ  

የጡረታ መዋጮ ገቢ ሲያዯርጉ በተሇያዩ ወሮች የአሰሪውን ዴርሻ  ተነጥል 

የሰራተኛውን የጡረታ መዋጮ ሳይጨምር  ግንቦት 2006 ዓ.ም ሰራተኛ ዴርሻ  

955.95 /ዘጠኝ መቶ  ሃምሳ  አምስት ብር 95/100 ሳንቲም /፣ በነሀሴ 2006 ዓ.ም 

ሰራተኛ ዴርሻ   867.04 ብ/ስምንት  መቶ ስሌሳ ሰባት  ብር ከ4/100 ሳንቲም/፣ 

በመስከረም 2007 ዓ.ም 1‚036.55 ብር /አንዴ ሺ ሰሊሳ ስዴስት  ብር ከ55/100  

ሳንቲም / ፣  

63. ህዲር  2007 ዓ.ም 1‚568.14ብር /አንዴ ሺ አምስት መቶ  ስሌሳ ስምንት ብር 

ከ14/100 ሳንቲም /፣ ጥር 2007 ዓ.ም 2‚074.08 ብር /ሁሇት ሺ ሰባ አራት ብር 

ከ8/100 ሳንቲም / ፣ መጋቢት 2007 ዓ.ም 2‚331.04 ብር /ሁሇት ሺ ሶስት መቶ ሰሊሳ 

አንዴ ብር ከ4/100 ሳነቲም / በዴምሩ  8‚832.80 /ስምንት ሺ ስምንት መቶ ሰሊሳ 

ሁሇት ብር ከ88/100 ሳንቲም /  ገቢ አሇመሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ።  

64. በባህር ዲር ሰሜን ምዕራብ ሪጅን /ፅ/ቤት  ሇሳትኮን ኮንስትራክሽን ባህር ዲር 

ዩኒቨርስቲ ሪፈራሌ ሆስፒታሌ ፕሮጀክት ከ01/05/2006 እስከ 30/03/2007 ዴረስ 
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ከውዝፍ ቀሪ የጡረታ መዋጮ ብር 244‚319.21 /ሁሇት መቶ አርባ አራት ሺ ሶስት 

መቶ አስራ ዘጠኝ ብር ከ21/100 ሳነቲም/   ውዝፍ ዕዲ  ያሇባቸው መሆኑን ሇማወቅ 

ተችሎሌ።  

65. በባህር ዲር ሰሜን ምዕራብ ሪጅን /ፅ/ቤት  እያሱ አዲምጤ ህንፃ ተቋራጭ የተባሇው 

ዴርጅት የራሳቸውንና  የሰራተኛውን ዴርሻ  በየወሩ ማስገባት  ሲገባቸው ሇእንቁ 

ፕሮጀክት ከሀምላ 2006 ዓም እስከ ታህሳስ 2007 ዓ.ም 63‚316.23 ብር /ስሌሳ ሶስት 

ሺ ሶስት መቶአስረሳ ስዴስት ብር ከ23/100 ሳንቲም/ ፣  

66. ሇእያሱ ኮንስትራክሽን ከሀምላ 2006ዓ.ም -ታህሳስ 2007ዓ.ም 151‚859.77 ብር / 

አንዴ መቶ ሃምሳ አንዴ ሺ ስምንት መቶ ሃምሳ አጠኝ ብር ከ77/100 ሳንቲም /  

በአጠቃሊይ 215‚173 ብር /ሁሇት መቶ አስራ አምስት ሺ አንዴ መቶ ሰባ ሶስት ብር  

እና  ከጥር 2007 እስከ ጥቅምት 2008 ዓ.ም የጡረታ መዋጮ  ገቢ  አሇመሆኑን 

ሇማወቅ ተችሎሌ።  

67. በባህርዲር የግ/ዴ/ሠ/ማ/ዋ/ኤ ሰሜን ምዕራብ ሪጅን ጽ/ቤት ሲራክና ቤተሰቦቹ 

ፕሊስቲክና አባይ ምንጭ ልጅ ከየካቲት 2008 እስከ ሏምላ 2008 ዓ.ም ዴረስ 

የጡረታ መዋጮ ገቢ ያሊረገበት በጥቅምት ወር 2009 ዓ.ም ሲገባ የዘገየበት ቅጣትና 

ወሇዴ የየካቲት 2008 ዓ.ም ቅጣት ብር 3,788.20 ወሇዴ ብር 315.68፣  የመጋቢት 

2008 ዓ.ም ቅጣት ብር 3,349.35 ወሇዴ ብር 279.11፣  

68. የሚያዚያ 2008 ዓ.ም ቅጣት ብር 2,784.47 ወሇዴ ብር 232.04፣ የግንቦት 2008 

ዓ.ም ቅጣት ብር 2,367.83 ወሇዴ ብር 197.32፣ የሰኔ 2008 ዓ.ም ቅጣት ብር 

1,751.75 ወሇዴ ብር 145.48፣ የሏምላ 2008 ዓ.ም ቅጣት ብር 1,240.91 ወሇዴ ብር 

103.41 ጠቅሊሊ ዴምር ብር 16,556.05 (አስራ ስዴስት ሺህ አመስት መቶ ሀምሳ 

ስዴስት ከ 05 ሳንቲም) ዉዝፍ ያሌተሰበሰበ መሆኑን ከመረጃዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

69. በዯቡብ ሪጅን ፅ/ቤት  ሀዋሳ ጨርቃ ጨርቅ አ/ማ  በግብር  ከፋይ መሇያ ቁጥር  

0000027435 የሚታወቀው  ዴርጅት  ቀጥሮ ሇሚያሰራቸው  ሰራተኞች  መክፈሌ 

ያሇበትን የጡረታ መዋጮ ዋናውንና ቅጣትና ወሇዴ ጨምሮ  በአጠቃሊይ ብር 4‚317‚ 

619.18/አራት ሚሉየን ሶስት መቶ አስራ ሰባት ሺ ስዴስት መቶ አስራ ዘጠኝ ብር  

ከ18/100  ሳንቲም፣  በግብር መሇያ ቁጥር  0000056023 የተመዘገበው ማውንት 

ኦሉቭ ት/ቤት  ውዝፍ የጡረታ መዋጮ ብር 1‚116‚493.93 ( አንዴ ሚሉየን አንዴ 
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መቶ አስራ ስዴስት ሺ አራት መቶዘጠና ሶስት ከ93/100 ሳንቲም) ውዝፍ ዕዲ  

ያሇባቸው መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ።  

70. በግብር መሇያ ቁጥር 0001517282 የተመዘገበው ያማር ካፌና ሬስቶራንት  የተባሇው 

ዴርጅት ውዝፍ የጡረታ መዋጮ ብር 392‚883.13/ሶስት መቶ ዘጠና ሁሇት ሺ 

ስምንት መቶ ሰማኒያሶስት ብር ከ13/100 ሳንቲም፣  ዕዲ ያሇባቸው መሆኑን ፣    

71. በዯቡብ  ሪጅን /ፅ/ቤት በይርጋሇም ከተማ አስተዲዯር  ስር  የሚገኙ 45 ዴርጅቶች  

ውዝፍ ዕዲ ያሇባቸው መሆኑን፣  ዯቡብ ሪጅን /ፅ/ቤት ሇይርጋሇዓም ከተማ አስተዲዯር 

ጽ/ቤት ከፃፈው ዯብዲቤ ሇማወቅ ተችሎሌ። 

72. በአርባ ምንጭ ቅ/ፅ/ቤት  ተመዝግበው የሚገኙና ውዝፍ የጡረታ መዋጮ ዕዲ ያሇባቸው   

ዴርጅቶች አርባ ምንጭ ጨርቃ ጨርቅ ፋብሪካ አክሲዮን ማህበር ከሰኔ 01/2007 እስከ 

ጥቅምት 30/2009 ብር 2‚205‚884.77 (ሁሇት ሚሉዮን ሁሇት መቶ አምስት ሺ ስምንት 

መቶ ሰማንያ አራት ብር ከ 77/100 ሳንቲም) ፣በርሄ ሀጎስ ጠቅሊሊ ስራ ተቋራጭ 

ኃ/የተ/ግ/ማ ከግንቦት 01/2007 እስከ ታህሳስ 30/2008 ዓ.ም ብር 1‚186‚534‚15 ( አንዴ 

ሚሉዮን አንዴ መቶ ሰማንያ ስዴስት ሺ አምስት መቶ ሰሊሳ አራት ብር ከ 15/100 

ሳንቲም) ውዝፍ ዕዲ  ያሇባቸው መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ።  

73.  ዱ.ኤም.ሲ ኮንስትራክሽን /ሁምቦ አርባ ምንጭ መንገዴ ስራ ፕሮጀክት ከየካቲት/ ከ 

ከሚያዚያ 01/2007 እስከ ታህሳስ 30/2008 ዓ.ም ብር 423‚675.11 ( አራት መቶ ሃያ 

ሶስት ሺ ስዴስት መቶ ሰባ አምስት ብር ከ 11/100 ሳንቲም)፣ሳትኮን ኮንስትራክሽን 

ኃ/የተ/ግ/ማ / ሊሳክ ሳሊይሽ መንገዴ ስራ ፕሮጀክት/ ከየካቲት 01/2007 እስከ 

ታህሳስ30/2008 ዓ.ም ብር 2‚595‚667.66 ( ሁሇት ሚሉየን አምስት መቶ ዘጠና 

አምስት ሺ ስዴስት መቶ ስሌሳ ሰባት ብር ከ 66/100 ሳንቲም) ፣  

74. ሳትኮን ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/ግ/ማ /አ/ምንጭ ዩኒቨርስቲ ስፖርት ፊሌዴ ግንባታ 

ፕሮጀክት/ ከህዲር 01/2006 እስከ ታህሳስ 30/2008 ዓ.ም ብር 100‚672.50 ( መቶ ሺ 

ስዴሰት መቶ ሰባ ሁሇት ብር ከ 50/100 ሳንቲም) ውዝፍ ዕዲ  ያሇባቸው መሆኑን 

ሇማወቅ ተችሎሌ።  

75.  እንዱሁም ሳትኮን ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/ግ/ማ / ሳውሊ ሊሳክ  ኮንትራት -1 መንገዴ 

ስራ ፕሮጅክት/ ከመስከረም 01/2009 እስከ ጥር30/2008 ዓ.ም ብር 1‚672‚550.60 ( 

አንዱ ሚሉዮን ስዴሰት መቶ ሰባ ሁሇት ሺ አምስት መቶ ሀምሳ ብር ከ 60/100 
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ሳንቲም)፣ አኬር ኮንስትራክሽን ከ03/03//2007 እስከ 30/05/2009 ብር 1‚620‚076‚66 

(አንዴ ሚሉዮን ስዴስት መቶ ሃያ ሺ ሰባ ስዴሰት ብር ከ 66/100 ሳንቲም)፣  

76. ናሩስ ባዮ ቴክኖልጅ አግሮ ኢንደስትሪ ኃ/የተ/የግ/ማህበር ከግንቦት01/2006 እስከ 

መስከረም30/2008 ብር 62‚077.04( ስሌሳ ሁሇት ሺ ሰባ ሰባት ብር ከ04/100 

ሳንቲም) ውዝፍ ዕዲ  ያሇባቸው መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ።  

77. ጂ.ዋይ.ቢ.ኤስ አግሮ ኢንደስትሪ ከ30/10/2008 እስከ 30/05/2009 ዓ.ም  ብር 

18‚843( አስራ ስምንት ሺ ስምንት መቶ አርባ ሶስት ብር)፣ ፍሉንት እስቶን 

አንጅነሪንግ /ዱሊ ዩኒቨርስቲፕሮጀክት/ ከሰኔ01/2007 እስከ መስከረም 30/2009 ብር 

1‚813‚552.81 ( አንዴ ሚሉዮን ስምንት መቶ አስራ ሶስት ሺ አምስት መቶ ሃምሳ 

ሁሇት ብር ከ 81/100 ሳንቲም)፣  

78. እንዱሁም ፍሉንት እስቶን አንጅነሪንግ /ሀዋሳ  ዩኒቨርስቲ ጤና ሳይንስ ፕሮጀክት  

ከነሀሴ01/2007-  እስከ ጥቅምት 30/2009 ብር 929‚889.69 9 ዘጠኝ መቶ ሃያ ዘጠኝ 

ሺ ስምንት መቶ ሰማንያ ዘጠኝ ብር ከ 69/100 ሳንቲም) ውዝፍ ዕዲ  ያሇባቸው 

መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ።  

79. ማይ ፌቦራይት ካፍና ሪሰቶራንት/ሀዋሳ/ ከመስከረም 01/2006 እስከ ጥቅምት 

30/2009 ዓ.ም ብር 232‚336.34 (ሁሇት መቶ ሰሊሳ ሁሇት ሺ ሶስት መቶ ሰሊሳ 

ስዴሰት ብር ከ 34/100 ሳንቲም)፣ በሃሊባ ያማረ ካፌና ሬሰቶራንት ከሀምላ01/2008 

እስከ ሰኔ30/05/20098 ዓ.ም ብር 392‚883.13 ( ሶስት መቶ ዘጠና ሁሇት ሺ ስምንት 

መቶ ሰማንያ ሶስት ብር ከ 13/100 ሳንቲም) ውዝፍ ዕዲ  ያሇባቸው መሆኑን ሇማወቅ 

ተችሎሌ።  

80. በዯቡብ ሪጅን /ፅ/ቤት  በግብር ከፋይ መሇያ ቁጥር 0036723128 እና ሲው/sew/ 

ኢንፍራ እስትራክቸር ሉምትዴ በሚሌ ንግዴ ስያሜ የሚጠራው  እና በሪጅን ፅ/ቤት 

ተመዝግቦ የሚገኝ የመንገዴ ግንባታ ስራ ዴርጅት  በዴርጅቱ  ቀጥሮ ያሰራቸው  ሇነበሩ 

415 ሰራተኞች ከየካቲት 01/2008 እስከ ሰኔ 30/2008 ዴረስ ያሇውን ጊዜ በዴርጅቱ 

መክፈሌ የነበረበት የአምስት /5/ ወር የጡረታ መዋጮ ወሇዴና ቅጣት ጨምሮ ብር 

4‚709‚699.87 /አራት ሚሉየን ሰባት መቶ ዘጠኝ  ሺ ስዴስት መቶ ሃያ ዘጠና ዘጠኝ 

87/100 ሳንቲም/  ውዝፍ ዕዲ ያሇበትና  የስራ ውለን አቋርጦ አካባቢውን ጥል የሄዯ  

መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 
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81. በዯቡብ ሪጅን /ፅ/ቤት ኢንተርፕራይዝ ሉሚትዴ /ኢትዮጵያ ቅርንጫፍ / በሚሌ የንግዴ 

ስያሜ ተመዝግቦ  የሚገኘው እና የግብር ከፋይ መሇያ ቁጥር 0000034517 እና 

በኢ.ፌ.ዳ.ሪ ንግዴ ሚኒስቴር  አህመት አድሉዝ ኬኤምሲ ጆይንት ቬንቸር  በሚሌ 

የንግዴ ስያሜ  ተመዝግቦ  የሚገኘው እና የግብር ከፋይ መሇያ ቁጥር 0005123671   

የአገር አቋራጭ የመንገዴ ስራ ዴርጅቶች የሆኑት  የጡረታ መዋጮ የተከፈሇበት ፔሮሌ 

የባንክ ስሉፕ ጉዴሇት ያሇባቸው መሆኑና  ስራችውን አጠናቀው አካባቢውን ሇቀው የወጡ 

መሆናቸው እና መክፈሌ የነበረባቸውን  የጡረታ መዋጮ እንዲሌከፈለ ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡    

82. በዯቡብ ሪጅን ፅ/ቤት  ደቄት አ/ማ  በግብር  ከፋይ መሇያ ቁጥር  0000029055 

የሚታወቀው  ዴርጅት   ከሀምላ 01/2007-ታህሳስ 30/2008 ዓ.ም  ውዝፍ የጡረታ 

መዋጮ  ዕዲ ብር 342‚916.96/ ሶስት መቶ አስራ አርባ ሁሇት ሺ ዘጠኝ መቶ አስራ 

ስዴስት ብር  ከ96/100  ሳንቲም  ውዝፍ ዕዲ ያሇበት መሆኑን፣ ሂሩት መታሰቢ 

ጠቅ/ን/ሃሊ/የተ/የግ/ ማህበር  በግብር  ከፋይ መሇያ ቁጥር  0038203652 የሚታወቀው  

ዴርጅት   ከግንቦት 01/2006-ሰኔ 30/2008 ዓ.ም  ውዝፍ የጡረታ መዋጮ  ዕዲ ብር 

20‚803‚.27 (ሃያ ሺ ስምንት መቶ ሶስት ብር  ከ27/100  ሳንቲም)  ውዝፍ ዕዲ ያሇበት 

መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

83. በዯቡብ ሪጅን ፅ/ቤት  ኦርኪዴ ቢዝነስ ግሩፕ  ኃ/የተ/የግ/ ማህበር  በግብር  ከፋይ መሇያ 

ቁጥር  0000039973 የሚታወቀው  ዴርጅት   ከጥቅምት 01/2006- ጥቅምት 

30/20089 ዓ.ም  ውዝፍ የጡረታ መዋጮ  ዕዲ ብር 845‚893.60 (ስምንት መቶ አርባ 

አምስት ሺ ስምንት መቶ ዘጠና ሶስት ብር  ከ60/100  ሳንቲም)  ውዝፍ ዕዲ ያሇበት 

መሆኑን፣   

84. በዯቡብ ሪጅን ጽ/ቤት ሏሮኒ ኢንተርናሽናሌ ሆቴሌ ከሏምላ 1/2005 ዓ.ም እስከ ሰኔ 

30/2008 ዓ.ም ያሌተከፈሇ የአሰሪ እና የሰራተኛ ዴርሻ ጠቅሊሊ መዋጮ ቅጣትና 

ወሇዴን ጨምሮ 1,365,510.31 (አንዴ ሚሉየን ሶስት መቶ ስሌሳ አምስት ሺህ 

አምስት መቶ አስር ብር ከሰሊሳ አንዴ ሳንቲም) ዕዲ ያሇበት መሆኑን ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡  

85. በዯብረ ማርቆስ ቅ/ፅ/ቤት ከሀምላ 2008ዓ.ም እስከ ሚያዚያ 30/2009 ዓ.ም ከተሇያዩ 

የግሌ ዴርጅቶች ያሌተሰበሰበ ብር 1‚800‚389.81 (አንዴ ሚሉየን ስምንት መቶ ሺ ሶስት 
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መቶ ሰማኒያ ዘጠኝ ከ81/100 ሳንቲም) መኖሩን ሇማወቅ ተችሎሌ ። ዝርዝሩ በአባሪ 1 

ተያይዟሌ፡፡ 

86. የኤጀንሲው የበሊይ ሃሊፊዎች ስሇጉዲዩ ተጠይቀው በሰጡት መሌስ  ቀዯም ሲሌ የግሌ 

ዴርጅቶች መዋጮ መክፈሌ አሇመክፈሊቸውን ሇመከታተሌ በማኑዋሌ ላጀር ሊይ 

በመመዝገብ ክትትሌ ሲዯረግ የነበረ መሆኑን፣  አሁን ባሇው ተጨባጭ ሁኔታ 

ኤጀንሲው የምዝገባ የመዋጮ ገቢና የአበሌ ዉሳኔ ሲስተም አስጠንቶ መረጃ 

በማስገባት ሥራ ሊይ መሆኑን፣ የእያንዲንደ ዴርጅት የመዋጮ መረጃ ወዯ ሲስተሙ 

ገብቶ ሲጠናቀቅ የተኛው በወሩ እንዯከፈሇ የተኛው እንዲሌከፈሇ የተከፈሇው ክፍያ 

በዯሞዙ መሰረት እንዯሆነ…ወዘተ ሇመከታተሌና ሇመቆጣጠር የሚያስችሌ እንዯሆነ፣ 

87. በመሆኑም ኤጀንሲው በማኑዋሌ የእያንዲንደን ወር የጡረታ መዋጮ ሇማጣራትና 

ፈጣን ማስተካከያ ሇማዴረግ ቢፈሌግ እንኳን ካሇው የዴርጅቶች ቁጥር አንፃር 

በሚፈሇገው ዯረጃ ዉጤታማ ሇመሆን ስሇሚያስችሌ ዘሊቂ የሆነ በመረጃ ቴክኖልጂ 

የተዯገፈ የአሰራር ሥረዓት እንዱኖረው  በአንክሮ እየሰራ እንዯሚገኝ፣  

88. ከዚህ ጎን ሇጎንም የጡረታ መዋጮ ኦዱት ስራን በማጠናከር በ2009 እስከ በጀት 

ዓመቱ ከተመዘገቡ ዴርጅቶች ውስጥ 3 ፐርሰንት ያህለን ኦዱት ያዯረገ እንዯሆነ፣ 

በ2010 ከተመዘገቡ ዴርጅቶች 5 ፐርሰንት ያህለን ኦዱት በማዴረግ የክፍያውን 

ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ በመስራት ሊይ እንዯሚገ እና የኦዱት ሽፋኑ በየዓመቱ 

አፈፃፀሙ እየታየ ከፍ እያሇ እንዱሄዴ አቅጣጫ መቀመጡን ገሌፀዋሌ፡፡ 

የሚሰበሰበው የጡረታ መዋጮ ሂሳብ በኤጀንሲው ውክሌና የተሰጣችው ገቢ ሰብሳቢ 

አካሊት በአዋጁ መሰረት በትክክሌ ገቢ ሉያዯርጉ፣ ኤጀንሲውም በውለ መሰረት  

እየሰሩና በትክክሌ ገቢ ማዴረጋችውን መከታተለን በተመሇከተ፣ 

89. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

90. የጡረታ መዋጮ ገቢ አሰባሰቡ ወጥ ያሌሆነና  ኤጀንሲው ውክሌና ከሰጣቸው ገቢ 

ሰብሳቢ ጽ/ቤቶች በተዋዋሇው ውሌ አንቀጽ 4 ቁጥር 1 ሊይ ውክሌና የተሰጠው ገቢ 

ሰብሳቢ አካሌ የጡረታውን መዋጮ ሂሳብ ይሰበስባሌ ቢሌም በአዱስ አበባ ካለ ገቢ 

ጽ/ቤቶች በስተቀር በዯቡብና ሰሜን ምዕራብ ሪጅን፣  

91. በዯብረማርቆስ፣ በጎንዯርና በሆሳዕና  ቅ/ጫ/ጽ/ቤቶች ውክሌና የተሰጣቸው ገቢ ሰብሳቢ 

ጽ/ቤቶች እንዱሁም አዱስ አበባ ባለ የወረዲ ገቢ ጽ/ቤቶች የጡረታ መዋጮ ገቢውን 
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የማይሰበስቡና የግሌ ዴርጅቶቹ ራሳቸው የጡረታ መዋጮ ሂሳባቸውን በቀጥታ ወዯ 

ባንክ ሇጡረታ መዋጮ ተብል ወዯ ተከፈተው አካውንት ማስገባታቸው፣ በዯቡብ 

ሪጅን የግሌ ዴርጅቶች የጡረታ መዋጮውን አንዲንዳ በገቢዎች በተከፈተው አካውት 

ገቢ ሲያዯረጉ አንዲንዳ ዯግሞ በሪጅን ጽ/ቤት በተከፈተ አካውንት ገቢ መዯረጉን፣  

92. በአዱስ አበባ ባለ ውክሌና የተሰጣቸው የገቢ ጽ/ቤቶች የተሰበሰበው የጡረታ መዋጮ 

ውስጥ በየወሩ ገቢ የማይሆኑ ሂሳቦች እንዲለና በአመቱም መጨረሻ ብዙ ሂሳቦች ወዯ 

ቀጣይ አመት እንዱዞሩ መሆናቸው፣  

93.  የገንዘብ ትሌፍሌፍን አስመሌክቶ በኤጀንሲው በ29/08/05 ሇባንክ የተሊሇፈ መመሪያ 

በወሩ መጀመሪያ እስከ 15ኛው ቀን የተሰበሰበውን በ16ኛው ቀን እና ከ16-30ኛው 

ቀን የተሰበሰበው በሚቀጥሇው ወር የመጀመሪያ ቀን አንዴ መቶ ብር ብቻ በባንኩ 

ቀሪ ሆኖ ወዯ ኤጀንሲው የባንክ ሂሣብ ቁጥር የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ እንዱተሊሇፍ 

ሇባንኮች መመሪያ ቢወርዴም እየተተገበረ እንዲሌሆነና ወዯ ብሔራዊ ባንክ ተሊሌፈው 

ነገር ግን ብሔራዊ ባንክ ሳይገቡ እስከ 8 ወር፣ እንዱሁም  ከገቢዎችም ሆነ ከንግዴ 

ባንክ እስከ 1 አመት ሳይተሊሇፉ የሚቆዩ ሂሳቦች መኖራቸው ተገኝቶ ነበር፡፡ 

94. ኤጀንሲው ውክሌና የተሰጣቸው ገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶች በውሌ መሠረት ገቢውን 

እንዱሰበስቡ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመነጋገር /የጡረታ መዋጮው 

መሰብሰቢያ ሶፍትዌር እንዱኖራቸው በማዴረግ እንዱሰበስቡ ሉያዯርግና በትክክሌ 

በየወሩ ገቢ ስሇመሆናቸው ጠንካራ የክትትሌ እና የቁጥጥር ሥርዓት ሉዘረጋና 

ከመንግሥትና ማህበራዊ ዋስትና ጋር ያሇውን የአካውንት መዯበሊሇቅ ችግር 

በመነጋገር በጋራ ሉፈታ እና ፣የገንዘብ ትሌሌፉን አስመሌክቶ ከባንኮች ጋር ጠንካራ 

ግንኙነት በመፍጠር  በየጊዜው በመነጋገርና  በመከታተሌ ሉቆጣጠር እንዯሚገባ 

የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡ 

95. ኤጀንሲው ሇፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በ ዯብዲቤ ቁጥር ገፈ 5.1/3/42/07 በቀን 

05/07/2007 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መረሃ ግብር ከገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቱ 

ጋር በጋራ መዴረክ በመፍጠር በውለ አፈፃፀም ሊይ የታዩ ክፍተቶችን በተከታታይ 

በመገምገም እስከ ሰኔ 30, 2007 ዓ.ም የእርምት እርምጃዎች እንዱወሰደ መግባባት 

ሊይ እንዯተዯረሰ ፣ የተሰበሰቡ የተሊሇፉና ብሄራዊ ባንክ የገቡ ገንዘቦች አጣርቶ 

በየሳምንቱ ሪፖርት እንዯሚቀርብ ፣ በተከታታይ እንዯሚፈጸም ገሌጿሌ፡፡ 
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96. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

97. በሰሜን አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት የጡረታን መዋጮ ገቢን ሇመሰብሰብ በኤጀንሲው 

የውክሌና ስሌጣን የተሰጣቸው አካሊት  የጡረታ መዋጮ ገቢ ከተዯረገበት ሌዩ ባንክ 

ሂሳብ  በወቅቱ ሇጡረታ ፈንዴ ሂሳብ በትክክሌ ገቢ እንዯሚያዯርጉ እና ውክሌና 

የተሰጣቸው ገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶች ከግሌ ዴርጅቶች የሚሰበሰቡትን የጡረታ መዋጮ 

በትክክሌ ገቢ ስሇማዴረጋቸው የሚከታተሌበትና የሚቆጣጠርበት ስርዓት  ገቢዎች 

ወዯ ንግዴ ባንክ ያስተሊሇፈበትን ባንክ ዱፖዚት ስሉፕ እና ባንክ ስቴትመንት 

በማምጣት እና የማስታረቅ ስራ በመስራት  ቢሆንም ግን ያሇው ስርዓት ዯካማ 

እንዯሆነ፣ 

98.  የጡረታ መዋጮ ሰብሳቢና የጡረታ አበሌ ከፋይ ተቋማት ጋር በተዯረገው የውሌ 

ስምምነት መሠረት ውለን እየፈጸሙ ስሇመሆናቸው ክትትሌ የሚዯረገውም 

የቅ/ፅ/ቤቱን ሠራተኞች ገቢዎች ባሇስሌጣን በማስቀመጥ እንዯሆነ እና በአሁኑ ወቅት 

ያሇው አሰራር ከማክሰኞ እስከ ቅዲሜ የተሰበሰበው የጡረታ መዋጮ ሰኞ ገቢ 

እንዯሚዯረግ ከሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፊዎች ቢገሇፅም ከግሌ ዴርጅቶች በገቢዎች 

ባሇስሌጣን  የሚሰበሰበው ገንዘብ በትክክሌ የማይተሊሇፍ መሆኑን ሇመረዲት 

ተችሎሌ፡፡ 

99. በምስራቅ አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት የጡረታን መዋጮ ገቢን ሇመሰብሰብ በኤጀንሲው 

የውክሌና ስሌጣን የተሰጣቸው አካሊት  የጡረታ መዋጮ ገቢ ከተዯረገበት ሌዩ ባንክ 

ሂሳብ  በወር አንዴ ጊዜ ፣ ከንግዴ ባንክ በሳምንት አንዴ ጊዜ ወዯ ብሄራዊ ባንክ 

ሇጡረታ ፈንዴ ሂሳብ ገቢ እንዯሚዯረግ እና ውክሌና የሰጣቸው ገቢ ሰብሳቢ 

መ/ቤቶች ከግሌ ዴርጅቶች የሚሰበሰቡትን የጡረታ መዋጮ በትክክሌ ገቢ 

ስሇማዴረጋቸው  የሚከታተሌበትና የሚቆጣጠርበት ስርዓት በወር አንዴ ጊዜ ከንግዴ 

ባንክ የባንክ አዴቫይስ እና የባንክ መግሇጫ በማምጣት እንዱሁም ሂሳቡን 

በማስታረቅ  የቅርንጫፍ ፅ/ቤቱን ሰራተኞች ገቢዎች ባሇስሌጣን በማስቀመጥ ቢሆንም 

የጡረታ መዋጮ እንዱሰበስቡ ውክሌና የተሰጣቸው ገቢዎች ሲሆን ገቢዎች ሊይ 

ክፍተት ያሇ መሆኑን፣  

100. ገቢዎች ባሇስሌጣን የባሇቤትነት ስሜት ስሇማይሰማቸው የጡረታ መዋጮውን 

በአግባቡ እየሰበሰቡ አሇመሆኑን እና ከገቢ ሰብሳቢዎች የሚሰበሰበውን ገንዘብ 

ትሌፍሌፍን በተመሇከተ ሇንግዴ ባንክ በሳምንት አንዴ ጊዜ ወዯ ብሄራዊ ባንክ 
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እንዱያስተሊሌፍ እንዯሚዯረግ የሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፊዎች በቀረበሊቸው ቃሇ-

መጠይቅ ቢገሌፁም ከግሌ ዴርጅቶች በገቢዎች ባሇስሌጣን  የሚሰበሰበው ገንዘብ 

በትክክሌ የማይተሊሇፍ መሆኑን፣ 

101. በየካቲት ወር 2009 ዓ.ም ከሌዯታ ክፍሇ ከተማ ገቢዎች የተሰበሰበው ብር መጠን 

727,160.41 / ሰባት መቶ ሃያ ሰባት ሺ አንዴ መቶ ስሌሳ ብር ከአርባ አንዴ 

ሳንቲም/ ሲሆን የተሊሇፈው የገንዘብ መጠን 262,609.41 / ሁሇት መቶ ስሌሳ ሁሇት 

ሺ ስዴስት መቶ ዘጠኝ ብር ከአርባ አንዴ ሳንቲም/ መሆኑን፣ ከቂርቆስ ክፍሇ ከተማ 

ገቢዎች የተሰበሰበው ብር መጠን 4,689,350.07 / አራት ሚሉዮን ስዴስት መቶ 

ሰማንያ ዘጠኝ ሺ ሶስት መቶ ሃምሳ ብር ከዜሮ ሰባት ሳንቲም/ ሲሆን የተሊሇፈው 

የገንዘብ መጠን 864,019.38 / ስምንት መቶ ስሌሳ አራት ሺ አስራ ዘጠኝ ብር ከ 

ሰሊሳ ስምንት ሳንቲም መሆኑን፣  

102.  በ2008 ዓ.ም በገቢዎች የተሰበሰበው የጡረታ መዋጮ ብር መጠን 6,341,572.85 / 

ስዴስት ሚሉዮን ሶስት መቶ አርባ አንዴ ሺ አምስት መቶ ሰባ ሁሇት ብር ከሰማንያ 

አምስት ሳንቲም/ ሲሆን ወዯ ባንክ የተሊሇፈው 5,615,096.39 / አምስት ሚሉዮን 

ስዴስት መቶ አስራአምስት ሺ ዘጠና ስዴስት ብር ከሰሊሳ ዘጠኝ ሳንቲም/ ፣  

103. ከሀምላ 2007 ዓ.ም እስከ ጥቅምት 2009 ዓ.ም ከቂርቆስ ክፍሇ ከተማ የተሰበሰበው 

የጡረታ መዋጮ ብር 50,084,665.83 / ሀምሳ ሚሉዮን ሰማንያ አራት ሺ ስዴስት 

መቶ ስሌሳ አምስት ብር ከሰማንያ ሶስት ሳንቲም/ ሲሆን ወዯ ብሄራዊ ባንክ 

የተሊሇፈው የገንዘብ መጠን 49,302,218.21 / አርባ ዘጠኝ ሚሉዮን ሶስት መቶ ሁሇት 

ሺ ሁሇት መቶ አስራ ስምንት ብር ከ ሃያ አንዴ ሳንቲም/ ሲሆን በዚሁ መሰረት 

ከተሰበሰበው የተሊሇፈው ሲቀነስ (50,084,665.83 - 49,302,218.21 ) = 782,447.62 

/ ሰባት መቶ ሰማንያ ሁሇት ሺ አራት መቶ አርባ ሰባት ከስሌሳ ሁሇት ሳንቲም/ ብር 

ሲሆን በባንክ ያሇ ቀሪ ብር 90,563.68 / ዘጠና ሺ አምስት መቶ ስሌሳ ሶስት ከ ስሌሳ 

ስምንት ሳንቲም/ መሆኑን፣ 

104.  ከ 782,447.62 ሊይ 90,563.68 ባንክ ያሇ ገንዘብ ሲቀነስ 691,883.94 / ስዴስት 

መቶ ዘጠና አንዴ ሺ ስምንት መቶ ሰማንያ ሶስት ብር ከዘጠና አራት ሳንቲም/ 

ከገቢዎች ያሌተሊሇፈ ገንዘብ መኖሩን፣  

105.  ከሀምላ 2007 ዓ.ም እስከ ጥቅምት 2009 ዓ.ም ከሌዯታ  ክፍሇ ከተማ የተሰበሰበው 

የጡረታ መዋጮ ብር 9,689,805.18 / ዘጠኝ ሚሉዮን ስዴስት መቶ ሰማንያ ዘጠኝ 
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ሺ ስምንት መቶ አምስት ብር ከ አስራ ስምንት ሳንቲም/ ሲሆን ወዯ ብሄራዊ ባንክ 

የተሊሇፈው የገንዘብ መጠን 8,553,813.34 / ስምንት ሚሉዮን አምስት መቶ ሃምሳ 

ሶስት ሺ ስምንት መቶ አስራ ሶስት ብር ከሰሊሳ አራት ሳንቲም/ መሆኑን፣ 

106.  በዚሁ መሰረት ከተሰበሰበው የተሊሇፈው ሲቀነስ (9,689,805.18-8,553,813.34 )= 

1,135,991.84 / አንዴ ሚሉዮን አንዴ መቶ ሰሊሳ አምስት ሺ ዘጠኝ መቶ ዘጠና 

አንዴ ብር ከ ሰማንያ አራት ሳንቲም/ ብር ሲሆን በባንክ ያሇ ቀሪ ብር 359,690.27 

/ሶስት መቶ ሃምሳ ዘጠኝ ሺ ስዴስት መቶ ዘጠና ብር ከሃያ ሰባት ሳንቲም/ መሆኑን 

እና ከ 1,135,991.84 ሊይ 359,690.27 ባንክ ያሇ ገንዘብ ሲቀነስ 776,301.57 / ሰባት 

መቶ ሰባ ስዴስት ሺ ሶስት መቶ አንዴ ብር ከሀምሳ ሰባት ሳንቲም/ ከገቢዎች 

ያሌተሊሇፈ ገንዘብ መኖሩን፣  

107. በምስራቅ አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት ከገቢ ሰብሳቢዎች የሚሰበሰበውን ገንዘብ ወዯ 

ኤጀንሲው የባንክ ሂሣብ ቁጥር የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ በወቅቱ እና ሙለ በሙለ 

የማይተሊሇፍ መሀኑን ከኤጀንሲው የእቅዴ አፈፃፀም ሪፖርት እና ከባንክ መግሇጫ 

ሪፖርት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

108. በዯቡብ አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት ገቢዎች ባሇስሌጣን የሰበሰቡትን የጡረታ መዋጮ 

አንዲንዴ ጊዜ  ወዯ ብሄራዊ ባንክ ገቢ እንዯሚያዯርጉ እና በትክክሌ ገቢ 

ስሇማዴረጋቸው  የሚከታተሌበትና የሚቆጣጠርበት ስርዓት በወር አንዴ ጊዜ ከንግዴ 

ባንክ የባነክ መግሇጫ በማምጣት እና ሂሳቡን በማስታረቅ መሆኑን፣   

109. የጡረታ መዋጮ ሰብሳቢና የጡረታ አበሌ ከፋይ ተቋማት ጋር በተዯረገው የውሌ 

ስምምነት መሠረት ውለን እየፈጸሙ ስሇመሆናቸው ገቢዎች ባሇስሌጣን ሊይ ክትትሌ 

የሚዯረገው የቅርንጫፍ ፅ/ቤቱን ሰራተኞች ገቢዎች ባሇስሌጣን በማስቀመጥ እንዯሆነ፣  

110. ነገር ግን ገቢዎች ባሇስሌጣን ሊይ አዲዱስ ሠራተኞች እና የስራ ኃሊፊዎች 

በሚቀየሩበት ጊዜ የጡረታ መዋጮውን እንዯራሳቸው ገቢ የማይሰበስቡ ሲሆን ከገቢ 

ሰብሳቢዎች የሚሰበሰበውን ገንዘብ በየሳምንቱ ወዯ ብሄራዊ ባንክ እየተሊሇፈ 

እንዯሚገኝ፣ የሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፊዎች በቀረበሊቸው ቃሇ-መጠይቅ የገሇፁ 

ቢሆንም ከግሌ ዴርጅቶች በገቢዎች የሚሰበሰበው ገንዘብ መጠን በትክክሌ 

የማይተሊሇፍ መሆኑን የኦዱት ቡዴኑ ከባንክ መግሇጫ /Bank Statement/ መረጃ 

ሇማወቅ ችሎሌ፡፡ 
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111. በሆሳዕና ቅ/ፅ/ቤት ገቢን ሇመሰብሰብ በኤጀንሲው  ውክሌና የሰጣቸው ገቢ ሰብሳቢ 

መ/ቤቶች የጡረታ መዋጮ የማይሰበስቡሊቸው እንዯሆነ፣ የግሌ ዴርጅቶች እራሳቸው 

በኤጀንሲው የንግዴ ባንክ የሂሳብ ቁጥር ቀጥታ ገቢ የሚያዯርጉ ሲሆን ከግሌ 

ዴርጅቶች የሚሰበሰቡትን የጡረታ መዋጮ በትክክሌ በየወሩ ገቢ ስሇማዴረጋቸው  

የሚከታተሌበትና የሚቆጣጠርበት ስርዓት ከባንክ የባንክ አዴቫይስ እና የባንክ 

መግሇጫ በማምጣት መሆኑን፣   

112. የጡረታ መዋጮ ሰብሳቢና የጡረታ አበሌ ከፋይ ተቋማት ጋር በተዯረገው የውሌ 

ስምምነት መሠረት ውለን እየፈጸሙ ስሇመሆናቸው ክትትሌ እንዯሚያዯርግ፣ 

ክትትሌ የሚያዯርገውም ወር ሁሇት ጊዜ ወዯ ገቢዎች ባሇስሌጣን በመሄዴ እና የግሌ 

ዴርጅቶች ሇገቢዎች ባሇስሌጣን የጡረታ መዋጮ ገቢ ያዯረጉበት የባንክ መረጃዎችን 

በማምጣት ሲሆን አበሌ ከፋይ ተቋማት ሊይ ዯግሞ ክፍያ ከተፈፀመ በኋሊ 

መተማመኛ በመፈራረም ያሌተከፈሇ ካሇ በመተማመኛው መሰረት ቁጥጥር 

እንዯሚዯረግ ከሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፊዎች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

113. የሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፊዎች ሇቀረበሊቸው ቃሇ-መጠይቅ በሰጡትምሊሽ በዯቡብ 

ሪጅን ፅ/ቤት የጡረታን መዋጮ ገቢ አሰባሰብን በተመሇከተ የግሌ ዴርጅቶች ወዯ 

ጡረታ ፈንደ አካውንት የጡረታ መዋጮውን እራሳቸው ገቢ የሚያዯርጉ መሆኑን፣ 

ወዯ ገቢዎች የሚወስደት ገቢ ያዯረጉበትን ማስረጃ/ ዱፖዚት ስሉፕ/ ሲሆን የጡረታ 

መዋጮ በትክክሌ በየወሩ ገቢ ስሇማዴረጋቸው  የሚከታተሌበትና የሚቆጣጠርበት 

ስርዓት ከባንክ የባንክ አዴቫይስ እና የባንክ መግሇጫ በማምጣት መሆኑን፣  

114.  የጡረታ መዋጮ ሰብሳቢና የጡረታ አበሌ ከፋይ ተቋማት ጋር በተዯረገው የውሌ 

ስምምነት መሠረት ውለን እየፈጸሙ ስሇመሆናቸው ክትትሌ እና እንዯሚዯረግ እና 

ከባንክ በወር ሁሇት ጊዜ የባንክ አዴቫይስ በማምጣት በሪፖርት ሇኤጀንሲው 

የሚየሳውቁ መሆኑን፣ አንዲንዴ ጊዜ የገንዘብ ትሌሌፉ በተባሇው ቀን ወዯ ብሄራዊ 

ባንክ እንዯማይገባ ታውቋሌ፡፡ 

115. የሀዋሳ ከተማ ገቢዎች ባሇስሌጣን የጡረታ መዋጮ ኤጀንሲውን ወክሇው 

እንዯማይሰበስቡ ከሀዋሳ ከተማ ገቢዎች ባሇስሌጣን የሥራ ሃሊፊዎች ጋር በተዯረገ 

ቃሇ-መጠይቅ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

116. በዯብረማርቆስ ቅ/ፅ/ቤት የጡረታን መዋጮ ገቢ አሰባሰብን በተመሇከተ የግሌ 

ዴርጅቶች ወዯ ጡረታ ፈንደ አካውንት የጡረታ መዋጮውን እራሳቸው ገቢ 
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የሚያዯርጉ መሆኑን፣ ወዯ ገቢዎች የሚወስደት ገቢ ያዯረጉበትን ማስረጃ/ ዱፖዚት 

ስሉፕ/ እንዯሆነ፣ የጡረታ መዋጮ ሰብሳቢና የጡረታ አበሌ ከፋይ ተቋማት ሊይ 

በሚፈሇገው ሌክ እና ወጥነት ባይኖረውም ውለን እየፈጸሙ ስሇመሆናቸው ክትትሌ 

እና ቁጥጥር እንዯሚዯረግ እና ከዯብረማርቆስ ቅ/ፅ/ቤት የሥራ ኃሊፊዎች ጋር 

በተዯረገ ቃሇ-መጠይቅ ሇማወቅ መቻለ፣ 

117. ንግዴ ባንክ የገባው የጡረታ መዋጮ በየ 15 ቀኑ ወዯ ብሄራዊ ባንክ እየተሊሇፈ 

መሆኑን እና በትክክሌ ስሇመተሊሇፉ የባንክ መግሇጫ በማምጣት የሚያረጋግጡ 

መሆኑን የሚመሇከታቸው የስራ ሃሊፊዎች ቢገሌፁም ከኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ ወዯ 

ብሄራዊ ባንክ ያሇው የገንዘብ ትሌሌፍ በወቅቱ እና በአካውንቱ ሙለ ሇሙለ 

እንዯማይተሊሇፍ ከባንክ መግሇጫ /Bank statmenet/ ሇማወቅ ተችሎሌ፡ 

118. በሰሜን ምዕራብ ሪጅን ቅ/ፅ/ቤት የጡረታን መዋጮ ገቢ አሰባሰብን በተመሇከተ የግሌ 

ዴርጅቶች ወዯ ጡረታ ፈንደ አካውንት የጡረታ መዋጮውን እራሳቸው ገቢ 

የሚያዯርጉ መሆኑን እና ይህን በተመሇከተ ከገቢዎች ባሇስሌጣን ጋር የሚሰሩት ስራ 

አሇመኖሩን፣   

119. የጡረታ መዋጮ በትክክሌ ገቢ ስሇመዯረጉ የሚያረጋግጡት የባንክ መግሇጫ 

በማምጣት እና ሂሳቡን በማስታረቅ እንዯሆነ እና የጡረታ መዋጮ ሰብሳቢና የጡረታ 

አበሌ ከፋይ ተቋማት ሊይ ውለን እየፈጸሙ ስሇመሆናቸው ክትትሌ እና ቁጥጥር 

እንዯሚያዯርጉ ንግዴ ባንክ የገባው የጡረታ መዋጮ በየ 15 ቀኑ ወዯ ብሄራዊ ባንክ 

እየተሊሇፈ መሆኑን እና በትክክሌ ስሇመተሊሇፉ የባንክ መግሇጫ በማምጣት 

የሚያረጋግጡ እንዯሆነ የሚመሇከተጨው የሥራ ሃሊፊዎች ቢገሌፁም ከኢትዮጵያ 

ንግዴ ባንክ ወዯ ብሄራዊ ባንክ ያሇው የገንዘብ ትሌሌፍ በወቅቱ እና በአካውንቱ 

ሙለ ሇሙለ እንዯማይተሊሇፍ ከባንክ መግሇጫ /Bank statmenet/ ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

120. በኤጀንሲው እስከ ሚያዝያ 30‚2009 ወዯ ብ/ባንክ ተሊሌፈዋሌ ተብሇው እስከ ጥቅምት 

09፣2009 ዴረስ የኤጀንሲው ብሄራዊ ባንክ አካውንት ገቢ ያሌሆኑ ገንዘቦች 

እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡- 

 በዯቡብ ሪጅን የሚያዚያ ወር 7,050.42 ብር፣ 

 በመርካቶ 1 የመጋቢት 446‚976.06 ብር፣ 

 በአቃቂ የመጋቢት ወር ብር 202‚415.86 
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 በሌዯታ የመጋቢት ወር 15‚967.7 ብር   

 በቂርቆስ የመጋቢት ወር 1‚896.00 ብር  

 በቦላ የጥር ወር 188‚284.00 ብር ሲሆን  

121. በጠቅሊሇው 862‚590.04 ወዯ ብሄራዊ ባንክ ተሊሌፈው ወዯ ኤጀንሲው አካውንት  ገቢ 

ያሌሆኑ መሆንቸውን እንደሁም በወር አራት ጊዜ ገንዘብ ወዯ ብሄራዊ ባንክ ማስተሊሇፍ 

ሲገባቸው በጥር ወር 2009 ዓ.ም መርካቶ1፣ አራዲ፣ ንፋስ ስሌክ ሊፍቶ፣ ሌዯታ፣ እና 

መካከሇኛ ግብር ከፋዮች ቁጥር2 ከ አራት ጊዜ በታች ማስተሊሇፋቸውን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

122. በተጨማሪም በኤጀንሲው በ2009 በጀት ዓመት (ከሀምላ 2008 ዓ.ም እስከ ሚያዝያ  

2009 ዓ.ም ወዯ ብሄራዊ ባንክ በተሊሇፈው ሪፖርት ውስጥ ሳይጠቀስ ብሄራዊ ባንክ 

ገብተው የተገኙ የማን እንዯሆኑ ሳይታወቁ  ወዯ ብሄራዊ ባንክ የገቡ ገንዘቦች 

መኖራቸውን  ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ ዝርዝሩ ከታች በሠንጠረዥ ተቀምጧሌ፡፡ 

የተሊሇፈበት ንግዴ 
ባንክ/ገቢ ሰብሳቢ 

የገንዘብ መጠን ብ/ባንክ የገባበት ቀን 

ሀርር 4‚132‚657.57 22/2/20017 
›› 2‚702‚098.62 3/3/2017 
›› 996‚710.68 3/3/2007 

ቦረና ዞን 504‚270.56 3/3/2017 
›› 153‚000.00 11/2/20017 

ጭሮ ከተማ 39‚353.4 28/2/2017 
አድሊ 20‚607.46 10/2/2017 
›› 7‚970.17 3/3/2017 

አቃቂ 3‚420.00 25/10/2016 
ጠመንጃ ያዥ 2‚400 11/7/2016 

›› 1‚506.00 20/2/2017 
›› 1‚347‚135.79 6/4/2017 

አዱሰ ከተማ 390‚365..37 4/4/2017 
ኮሌፌ 166‚024.09 21/3/2017 
›› 144‚079.80 13/2/2017 
›› 3‚002‚173.89 8/5/2017 
›› 2‚292‚630.00 13/4/2017 
›› 2‚260‚934.00 13/42017 

ጭሮ ቅርንጫፍ 62‚205.13 28/2/2017 
ቂርቆስ 338‚904.45 4/5/2017 

›› 112‚566.67 8/5/2017 
ዯ/ምዕራብ 18‚307.88 10/4/2017 
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123. የኤጀንሲው የበሊይ ሃሊፊዎች ስሇጉዲዩ ተጠይቀው በሰጡት መሌስ  ተሰብስበው ወዯ 

ብሄራዊ ባንክ በወቅቱ የማይተሊሇፍ ሂሳቦች  ቀዯም ሲሌ በስፋት የሚታዩ ቢሆንም 

አሁን ባሇው ሁኔታ ችግሩ በከፍተኛ ዯረጃ መቀነሱን፣ በየአስራአምስት ቀናት 

ተሰብስቦ ወዯ ብሄራዊ ባንክ የተሊሇፍና ይቀረ ሂሳብ ሇበሊይ አመራሩ ሪፖርት 

እንዯሚቀርብ እና ክፍተቶች ሲታዩ ከባንኮች ጋር በመነጋገር ሇማስተካከሌ ጥረት 

እንዯሚዯረግ፣ 

124. የማይታወቁ ሂሳቦችን በተመሇከተ በባንኮች በኩሌ የሚፈጠር ስህተት ወዯ ኤጀንሲው 

አካውንት ገብቶ የሚታይበት ሁኔታ የሚያጋጥም መሆኑን፣ የኤጀንሲው ያሌሆኑት 

ሂሳቦች ተረጋግጠው እንዱቀርቡ ሲጠየቅ ሇማጣራትና የማን ሂሳብ እንዯሆነ ሇመግሇጽ 

በባንኮች በኩሌ ረዘም ያሇ ጊዜ እንዯሚወስዴ እና ተጣርቶ በሚታወቅበትና ባሇቤቱ 

ሂሳቡ ይመሇስሌኝ ብል በሚጠይቅበት ጊዜ ወዱያዉኑ ተመሊሽ እንዯሚዯረግ 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

ኤጀንሲው ግዳታቸውን በማይወጡ የግሌ ዴርጅቶች ሊይ ህጋዊ እርምጀ ሇመውሰዴ 

የሚያስችሌ የመረጃ አያያዝ ስርዓት ሉዘረጋና ህጋዊ እርምጃ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ 

125. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

126. ይሁንና በዋናው መ/ቤት፣ በሪጅንና ቅ/ጽ/ቤቶች የጡረታ መዋጮ በወቅቱ በማይከፍለ፣  

የሂሳብ መዝገብ በማይዙ፣ መረጃ በማይሰጡ እና በወቅቱ በማይከፍለ የግሌ ዴርጅቶችና 

ግሇሰቦች ሊይ እርምጃ ሇመውሰዴ በሚያስችሌ መሌኩ ተሇይቶ የተቀመጠ መረጃ የላሇ 

መሆኑን፣ ግዳታቸውን በማይወጡ የግሌ ዴርጅቶች ሊይ እርምጃ እተወሰዯ አሇመሆኑ 

ተገኝቶ ነበር፡፡ 

127. ኤጀንሲው የጡረታ መዋጮ በወቅቱ በማይከፍለ፣ የሂሳብ መዝገብ በማይዙ እና 

መረጃ በማይሰጡ የግሌ ዴርጅቶችና ግሇሰቦች እርምጃ ሇመውሰዴ በሚያስችሌ መሌኩ 

መረጃዎችን በመሇየት በወቅቱ እርምጃ እንዱወሰዴባቸው ሉያዯርግ እንዯሚገባ 

የማሻሻያ ሀሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡ 

128. ኤጀንሲው ሇፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በ ዯብዲቤ ቁጥር ገፈ 5.1/3/42/07 በቀን 

05/07/2007 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መረሃ ግብር በቋሚነትና በተከታታይ 

እንዯሚፈጸም ገሌጿሌ፡፡ 

129. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡- 
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130.  የሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፊዎች በኦዱት ቡዴኑ በቀረበሊቸው ቃሇ-መጠይቅ 

በሰጡት ምሊሽ፡- 

131.  በሰሜን አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት በግሌ ዴርጅቶች የሒሳብ መዝገብ ይኑር ወይም 

አይኑር እንዯማያውቁ፣ መረጃ በማይሰጡና በወቅቱ የጡረታ መዋጮ በማይከፍለ 

የግሌ ዴርጅቶች ሊይ ህጋዊ እርምጃ እንዯሚወስደ እና ህጋዊ እርምጃም 

የሚወስደትም ገቢዎች ባስቀመጧቸው የቅ/ፅ/ቤቱ ሠራተኞች ክትትሌ በማዴረግ 

እንዯሆነ፣ 

132. በምስራቅ አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት የጡረታ መዋጮ በወቅቱ በማይከፍለ፣ የሂሳብ 

መዝገብ በማይዙ ፣ መረጃ በማይሰጡ እና በወቅቱ በማይከፍለ የግሌ ዴርጅቶችና 

ግሇሰቦች ሊይ ህጋዊ እርምጃ ሇመውሰዴ የሚያስችሌ የመረጃ አያያዝ ስርአትን 

በተመሇከተ የመረጃ አያያዝ ክፍተት መኖሩን፣ አሁን የአጠቃሊይ የዴርጅቶች መረጃ 

በማዯራጀት ወዯ መረጃ ቋት በማስገባት ሊይ መሆናቸውን እና ችግሩ የተፈጠረው 

ስራው ሲጀመር መረጃ እየተያዘ ስሊሌተጀመረ እንዯሆነ፣  

133. በዯቡብ አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት የጡረታ መዋጮ በወቅቱ በማይከፍለ፣ የሂሳብ መዝገብ 

በማይዙ ፣ መረጃ በማይሰጡ እና በወቅቱ በማይከፍለ የግሌ ዴርጅቶችና ግሇሰቦች 

ሊይ ህጋዊ እርምጃ ሇመውሰዴ የሚያስችሌ የመረጃ አያያዝ ስርአት ላጀር እንዯሆነ 

እና በላጀር እንዯሚቆጣጠሩ የሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፊዎች ቢገሌፁም ላጀሩ 

የተሟሊ አሇመሆኑን የኦዱት ቡዴኑ ሇመመሌከት መቻለ፣ 

134. በሆሳዕና ቅ/ፅ/ቤት ፣ በዯቡብ ሪጅን ቅ/ፅ/ቤት እና በሰሜን ምዕራብ ሪጅን ቅ/ፅ/ቤት  

የጡረታ መዋጮ በወቅቱ በማይከፍለ፣ የሂሳብ መዝገብ በማይዙ ፣ መረጃ በማይሰጡ 

እና በወቅቱ በማይከፍለ የግሌ ዴርጅቶችና ግሇሰቦች ሊይ ህጋዊ እርምጃ ሇመውሰዴ 

የሚያስችሌ የመረጃ አያያዝ ስርአት የተዘረጋ መሆኑን የሚመሇከተቸው የስራ 

ሃሊፊዎች ቢገሌፁም የተዘረጋ የመረጃ አያያዝ ስርዓት አሇመኖሩን የኦዱት ቡዴኑ 

መመሌከቱን፣ 

135. በዯብረማርቆስ ቅ/ፅ/ቤት የጡረታ መዋጮ በወቅቱ በማይከፍለ ፣ የሂሳብ መዝገብ 

በማይዙ ፣ መረጃ በማይሰጡ እና በወቅቱ በማይከፍለ የግሌ ዴርጅቶችና ግሇሰቦች 

ሊይ ህጋዊ እርምጃ ሇመውሰዴ የሚያስችሌ የመረጃ አያያዝ ስርአት ክፍተት መኖሩን 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  
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136. በባህር ዲር ሰሜን ምዕራብ ሪጅን /ፅ/ቤት ሇሳትኮን ኮንስትራክሽን ባህር ዲር ዩኒቨርስቲ 

ሪፈራሌ ሆስፒታሌ ፕሮጀክት  ከታህስስ 2007 ዓ.ም ጀምሮ የጡረታ መዋጮ ገቢ 

ያዯረጉበትን መረጃ አሇማቅረቡን፣ እንዱሁም የባንክ ሂሳብ ቁጥር ያሊሳወቅ አሇማሳወቁን 

ኤጀንሲው ከፃፋቸው ዯብዲቤዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

137. በባህር ዲር ሰሜን ምዕራብ ሪጅን /ፅ/ቤት መራዓዊ ከተማ የሚገኘው ኢትዮጵያ ሆቴሌ 

፣ ማራኪ ካፌና ሪስቶራንት ፣ ክብረቱ መሇስተኝ ክሉኒክ፣ ቢራራ ጠቅሊሊ ብረታ ብረት 

ስራ ዴርጅት፣ ቄስ ፍሬው ዘሪሁን ሌዩ ሌዩ የቤትና የቢሮ እቃዎች ማምረቻ ዴርጅቱ፣ 

ሃይሇ ስሊሴ መካከሇኛ ክሉኒክ፣ የሻሇም ዲቦ መጋገሪያና ማካፋፈያ ዴርጅት፣ የዉቢት 

ሆቴሌ ፣ እሮቢት ሆቴሌ ፣ ሇንዯን ሆቴሌ ፣ ቆጋ ባርና ሬስቱራንት ፣ ሙስጠፋ ነዲጅ 

ማዯያ ፣ ሲስተር ንግስት መሇስተኛ ክሉኒክ፣ ፒታ ካፌና ሬስቶራንት፣ ካቶሉክ ዲሽን 

ባንክ በዴርጅቱ  ውስጥ ያለ ሰራተኞችን ባሇማስመዝገብ  እና የሰራተኛውን ዯመወዝ 

መነሻ በማዴርግ የጡረታ መዋጮ የተቀነሰበትን  ማስረጃ ሉያቀርቡ ፈቃዯኝ ሉሆኑ 

አሇመቻሊቸውን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

138. እንዱሁም በባህር ዲር ከተማ በባህር ዲር  ከተማ ኮማንዯር ብርሃኑ ገ/ፃዴቅ/ የዯጀን 

የጥበቃ ጠሰው ሃይሌ አገሇግልት ስራ አስኪያጅ፣ የዯጀን የጥበቃና  የሰው ሃይሌ 

አገሇግልት ኃ/የተ/የግሌ ማህበር ፣ ሳምሶን ኮንስትራክሽን እና ጣና ስራ ተቋራጭ  

ውስጥ የሚሰሩ ሰራተኞችን  በማስመዝገብ ሰራተኞችን የጡረታ ተጠቃሚ እንዱሆኑ 

በተዯጋጋሚ ተነግሯቸው ማሰጠንቀቂ ቢሰጥም ፈቃዯኛ ባሇመሆን አዋጁ የጣሇውን 

ግዳታ ሉወጡ አሇመቻሊቸውን ፣ በዴርጅቱ  ውስጥ ያለ ሰራተኞችን ባሇማስመዝገብ  

እና የሰራተኛውን ዯመወዝ መነሻ በማዴርግ የጡረታ መዋጮ የተቀነሰበትን  ማስረጃ 

ሉያቀርቡ ፈቃዯኝ ሉሆኑ አሇመቻሊቸውን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

139. ዯቡብ ሪጅን ጽ/ቤት በሀዋሳ ከተማ የሚገኘው አሌማታ ኢ/ኃ/የተ/የግ/ኩባንያ 

የዴርጅትና የሠራተኞች ምዝገባ እንዴያከናውን የጽሁፍ ማስጠንቀቂያ ጥቅምት 08 

ቀን 2007 ዓ.ም የተሰጠው ቢሆንም ምዝገባ ያሇከናወነ መሆኑን፣ ከሏምላ 2003ዓ.ም-

ታህሳስ 2007 ዓ.ም ያሇዉን ፔሮሌና የባንክ ስሉፕ ያሊቀርቡ መሆኑን፣  

140. ሀዋሳ ገነት ሆቴሌ የጡረታ መዋጮ ገቢ ምረመራ ሇማዯረግ የሆኑ ሰነድችን የስራ 

ግብር እና ጡረታ የተከፈሇበት ፔሮሌ እና ዯረሰኝ፤ ከ60 ዓመት በሊይ የሆኑ ጡረታ 

የማይከፍለ ሠራተኞች ካለ ዕዴሜያቸውን የሚገሌጽማስረጃ፤ሁሇት እና ከዚያ ቦታ 

የሚሰሩ ሰራተኞች ካለ ጡረታ ሇመቀጠሌ የወሰነበት ዴርጅት፤የዴርጅታቸውን የባንክ 
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ሂሳብ ቁጥርና ሙለ አዴራሻ፤የውጭ ዜጎች ካለ ዜግነታቸውን የሚገሌጽ መረጃ፤ እና 

ከ ሰራተኞች ቅጥር ጀምሮ እስከ የካቲት 30,2009 ዓ.ም ዴረስ ያለ ዯረሰኞች ኮፒ 

ያሊቀረቡ መሆኑን፣   

ኤጀንሲው የግሌ ዴርጅቶችን  የዯመወዝ መረጃዎችን በመሰብሰብና  

የሰበሰበውን መረጃ መሠረት በማዴረግ  የጡረታ መዋጮ ገቢ ማቀደንና  

አጠቃሊይ የጡረታ ፈንዴ አቋም የሚያሳይ  የሂሳብ ትንታኔ  መዘጋጀቱን በተመሇከተ፤ 

141. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

142. በቃሇ መጠይቅ በተገኘ መረጃ በጎንዯር፣ በዯብረማርቆስና በዯቡብ አዱስ አበባ  

ቅ/ጽ/ቤት የጡረታ መዋጮ ዕቅዲቸው በአካባቢያቸው ያለትን የግሌ ዴርጅት 

ሠራተኞች የዯመወዝ መረጃ በመሰብሰብ ሣይሆን እስካሁን በግምት ከዋናው መ/ቤት  

እንዯሚወርዴና ከዋናው መ/ቤት በተሰጣቸው ሇመሥራት ከመሄዴ ውጭ በክሌሊቸው 

የተሇየ መረጃ እንዯላሊቸው እንዱሁም  በሰሜን አዱስ አበባ ቅ/ጽ/ቤት የጡረታ 

መዋጮ ገቢ ሲታቀዴ በተመሳሳይ በግምት እንዯሆነና መነሻ እንዯላሇው 

በአካባቢያቸው ትሌሌቅ የግሌ ዴርጅቶች ያሎቸው ቅርንጫፍ ጽ/ቤቶችም ሆኑ ትንንሽ 

የግሌ ዴርጅቶች ያለባቸው ቅርንጫፍ ጽ/ቤቶች እኩሌ እንዱሰበስቡ ተዯርጎ  

እንዯሚታቀዴ፣  

143. በሰሜን ምዕራብ ሪጅን መዋጮም ሊይ የመነሻ ጥናት እንዯላሇና በየአመቱ ፐርሰንቱ 

ስሇሚጨምር ይጨምራሌ በሚሌ መነሻ እንዯሆነና ያሇፈው አመት አፈፃፀም በማየት 

እንዯሚከፋፈለ የገሇጹ መሆኑን፣ 

144.  ከኤጀንሲው ዕቅዴ አፈጻጸምና ከሥራ አመራር ቃሇ ጉባኤ በተገኘ መረጃ እስካሁን 

የኤጀንሲው የጡረታ መዋጮ ዕቅዴ አፈፃፀም በ3 አመት ውስጥ ከ100 ፐርሰንት 

በሊይ የሆነና የማይከፍለና ያሌተመዘገቡ በርካታ የግሌ ዴርጅቶች ባለበት አፈፃፀሙ 

ይህን ያህሌ መዴረሱ መነሻ ባሇመኖሩ ዕቅደ ሲታቀዴ ከአቅም በታች መታቀደን 

የኦዱት ቡዴኑ ሇመረዲት የቻሇ ሲሆን የኤጀንሲውን አጠቃሊይ የጡረታ ፈንዴ አቋም 

የሚያሳይ  የሂሳብ ትንታኔ  በኤጀንሲው ስሇመዘጋጀቱም በኦዱቱ ወቅት መረጃ 

አሇመቅረቡ ተገኝቶ ነበር፡፡ 
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145. ኤጀንሲው የጡረታ መዋጮ ገቢን ሲያቅዴ በተጨባጭ በከተሞችንና በሪጅን ዯረጃ 

ያለ የግሌ-ዴርጅቶችን የዯመወዝ መረጃዎችን በመሰብሰብና ጥናት በመጥናትና  

ጥናቱን  መሠረት በማዴረግ ሉያቅዴ እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡ 

146. ኤጀንሲው ሇፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በ ዯብዲቤ ቁጥር ገፈ 5.1/3/42/07 በቀን 

05/07/2007 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መረሃ ግብር የጡረታ መዋጮ ገቢ 

ዕቅዴ ማዘጋጀት እስከ ሰኔ 30, 2007 እንዯሚጠናቀቅ፣ እና የጡረታ አቋም የሚያሳይ 

የሂሳብ ትንታኔ በየበጀት አመቱ መጨረሻ እንዯሚዘጋጅ ገሌጿሌ፡፡ 

147. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

148. በሰሜን አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት ኤጀንሲው የግሌ ዴርጅቶችን የዯመወዝ መረጃዎችን  

መሠረት በማዴረግ በቀጣይ አመት መሰብሰብ ያሇበትን  የጡረታ  መዋጮ ገቢ   

የማያቅዴ መሆኑን፣ እቅደ ከሊይ ወዯታች  የሚወርዯው እንዯሆነ እና በቅርጫፍ 

ፅ/ቤት ዯረጃ የሚያቅደት ነገር አሇመኖሩን፣  

149. በምስራቅ አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት ኤጀንሲው እቅዴ የሚያቅዯው የግሌ ዴርጅቶችን 

የዯመወዝ መረጃዎችን  መሠረት በማዴረግ በቀጣይ አመት መሰብሰብ ያሇበትን  

የጡረታ  መዋጮ ገቢ አቅድ ሳይሆን ባሇፈው ዓመት ከተሰበሰበው የጡረታ መዋጮ 

በመነሳት እና የሚጨመሩ የግሌ ዴርጅቶችን እና ሰራተኞችን ግምት መሰረት 

በማዴረግ መሆኑን፣  

150. በዯቡብ አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት የጡረታ መዋጮ እቅዴ የሚመጣው ከዋናው መ/ቤት  

ሲሆን ሇቅርንጫፍ ፅ/ቤቱ የሚመጣው ከሪጅን ፅ/ቤት መሆኑን እና የሚታቀዯው የግሌ 

ዴርጅቶችን የዯመወዝ መረጃዎችን በመሰብሰብና የሰበሰበውን መረጃ መሠረት 

በማዴረግ በቀጣይ አመት መሰብሰብ ያሇበትን  የጡረታ መዋጮ ገቢ አቅድ ሳይሆን 

ከእስትራቴጂክ እቅደ በየዓመቱ በማከፋፈሌ መሆኑን፣   

151. በሆሳዕና ቅ/ፅ/ቤት ኤጀንሲው የሚያቅዯው የግሌ ዴርጅቶችን የዯመወዝ መረጃዎችን  

መሠረት በማዴረግ ሳይሆን ኤጀንሲው ሇዯቡብ ሪጅን ቅ/ፅ/ቤት አቅድ ይሌካሌ፣ ሪጅኑ 

ዯግሞ ሇቅርንጫፍ ፅ/ቤታቸው የሚሌክ እንዯሆነ፣   
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152. በዯቡብ ሪጅን ፅ/ቤት ኤጀንሲው የሚያቅዯው የግሌ ዴርጅቶችን የዯመወዝ 

መረጃዎችን  መሠረት በማዴረግ ሳይሆን የተመዘገቡ ፣ አዱስ የሚመዘገቡ እና 

የሚዘጉ ዴርጅቶችን ታሳቢ በማዴረግና ያሇፈውን ዓመት አፈፃፀም በማየት እንዯሆነ፣ 

153. በዯብረማርቆስ ቅ/ፅ/ቤት ኤጀንሲው የሚያቅዯው የግሌ ዴርጅቶችን የዯመወዝ 

መረጃዎችን መሠረት በማዴረግ ሳይሆን የእቅዲቸው መነሻ ያሇፈው ዓመት የእቅዴ 

አፈፃፀም መሆኑን፣ 

154. በሰሜን ምዕራብ ሪጅን ቅ/ፅ/ቤት ኤጀንሲው የሚያቅዯው የግሌ ዴርጅቶችን የዯመወዝ 

መረጃዎችን  መሠረት በማዴረግ ሳይሆን የእስትራቴጂክ እቅደን እና ያሇፈውን 

ዓመት እቅዴ አፈፃፀም መሰረት በማዴረግ እንዯሆነ ከሚመሇከታቸው የሥራ 

ሃሊፊዎች በቃሇ-መጠይቅ ታውቋሌ፡፡ 

155. ኤጀንሲው የተሰብሳቢና የተከፋይ ሰነድችን፣ ከኢንቨስትመንት የተገኘ ገቢ (ትርፍ) 

እና የባንክ ሂሳብ እንቅስቃሴን በመከታተሌ የኤጀንሲውን አጠቃሊይ የጡረታ ፈንዴ 

አቋም የሚያሳይ የሂሳብ ትንታኔ ማዘጋጀቱን እና መግሇጫ ማቅረቡን በተመሇከተ 

የኤጀንሲው ፈንዴና ኢንቨስትመንት ዲይሬክቶሬት የሥራ ሃሊፊ ኤጀንሲው 

የተሰብሳቢና የተከፋይ ሰነድችን፣ ከኢንቨስትመንት የተገኘ ገቢ (ትርፍ) እና የባንክ 

ሂሳብ እንቅስቃሴን በመከታተሌ የኤጀንሲውን አጠቃሊይ የጡረታ ፈንዴ አቋም 

የሚያሳይ የሂሳብ ትንታኔ  የሚዘጋጅ መሆኑን እና በውጪ ኦዱተርም 

አንዯሚመረመር ገሌፀዋሌ፡፡፡ 

ኤጀንሲው  ትርፋማነታቸው  በተረጋገጠ  ኢንቨስትመንቶች ሊይ  በመሰማራት ፈንደን 

ማዲበሩን በተመሇከተ፤ 

156. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

157.  ኤጀንሲው የጡረታ መዋጮ የግሌ ዴርጅቶቹ በወቅቱ እንዱከፍለ የሚያስችሌ 

አስገዲጅ ህግ ባሇመውጣቱና በማይመzገቡና በማይከፍለ ዴርጅቶች ሊይ በወቅቱ 

እርምጃ ባሇመውሰደ የጡረታ መዋጮውን በወቅቱ አሟጦ የማይሰበስብ መሆኑን 

ሇማወቅ የተቻሇና ገቢውም በወቅቱ ተሰብስቦ ወዯ ብሔራዊ ባንክ ባሇመግባቱ ትሬ¢ሪ 

ሊይ ውል ማግኘት የሚገባውን ትርፍ ማግኘት አሇመቻለ ፣ 

158. በተጨማሪም የጡረታ አዋጁ አንቀጽ 13 ቁጥር 1/ሇ/ ሊይ የጡረታ ፈንደ  ሇትሬዠሪ 

ቦንዴ መግዣና የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር በሚያወጣው መመሪያ 
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ሇሚወሰኑ ላልች አትራፊና አስተማማኝ ኢንቨስትመንቶች ያውሊሌ ቢሌም እየዋሇ 

ያሇው  በትሬዠሪ ቦንዴ ሽያጭ ሊይ ብቻ በመሆኑ ኤጀንሲው በተጨማሪ ማግኘት 

ያሇበትን ትርፍ እንዲያገኝና የጡረታ ፈንደን አሁን ካሇው በተጨማሪ ሉዲብር 

አሇመቻለ ተገኝቶ ነበር፡፡ 

159. ኤጀንሲው የጡረታ ፈንደን ሇማዲበር መሰብሰብ የሚገባውን የጡረታ መዋጮ በወቅቱ 

አሟጦ ሉሰበስብና የጡረታ መዋጮ ገቢ ፈንዴን ትርፋማነታቸው በተረጋገጠ ዘሊቂና 

አስተማማኝ  በሆኑ የሥራ መስኮች ሊይ ሇመሰማራት በገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት 

ሚኒስቴ መመሪያ ሉወጣና ሉተገበር እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡ 

160. ኤጀንሲው ሇፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በ ዯብዲቤ ቁጥር ገፈ 5.1/3/42/07 በቀን 

05/07/2007 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መረሃ ግብር ኤጀንሲው 

ትርፋማነታቸው በተረጋገጠ ኢንቨስትመንቶች ሊይ በመሰማራት ፈንደን ማዲበሩን 

በተመሇከተ አሊካተተም  

161. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

162. ከሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፊዎች በቃሇ- መጠይቅ ሇመረዲት እንዯተቻሇው፡- 

163. በሰሜን አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት ኤጀንሲው የጡረታ ፈንደን ሇማዲበር መሰብሰብ   

የሚገባውን የጡረታ መዋጮ በወቅቱ አሟጦ እንዯማይሰበስብ ፣ ሇዚህም ምክንያቱ   

የተሟሊ ነገር የላሇ መሆኑን፣ የኦዱት ባሇሞያዎች የግሌ ዴርጅቶች ሊይ እየዞሩ ኦዱት 

ሇማዴረግ የተዘጋጀ ተሽከርካሪ ወይም የትራንስፖርት ክፍያ ባሇመኖሩ ኦዱት 

እያዯረጉ ያለት በእግራቸው በመሄዴ እንዯሆነ እና በቅርንጫፍ ፅ/ቤቱ ምንም ዓይነት 

ተሽከርካሪ ባሇመኖሩ ስራ መስራት አሇመቻለን፣  

164. በምስራቅ አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት የጡረታ ፈንደን ሇማዲበር መሰብሰብ የሚገባውን   

የጡረታ መዋጮ በወቅቱ ተሟጦ ተሰብስቧሌ ሇማሇት እንዯማይቻሌ፣    

165. በዯቡብ አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት የጡረታ ፈንደን ሇማዲበር መሰብሰብ የሚገባውን 

የጡረታ መዋጮ በወቅቱ ተሟጦ የማይሰበሰብ መሆኑን፣  

166. በሆሳዕና ቅ/ፅ/ቤት የጡረታ ፈንደን ሇማዲበር መሰብሰብ የሚገባውን የጡረታ መዋጮ 

በወቅቱ አሟጦ ይሰበሰባሌ ሇማሇት እንዯማይቻሌ እና ዴርጅታቸውንና 

ሰራተኞቻቸውን አስመዝግበው የጡረታ መዋጮ የማይከፍለ የግሌ ዴርጅቶች 

መኖራቸውን፣  
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167. በዯቡብ ሪጅን ፅ/ቤት የጡረታ ፈንደን ሇማዲበር መሰብሰብ የሚገባውን የጡረታ 

መዋጮ በወቅቱ አሟጠው እንዯማይሰበሰብ፣  

168. በዯብረማርቆስ ቅ/ፅ/ቤት ፈንደን ሇማዲበር መሰብሰብ የሚገባውን የጡረታ መዋጮ 

በወቅቱ አሟጦ ይሰበሰባሌ ሇማሇት እንዯማይቻሌ፣  

169. በሰሜን ምዕራብ ሪጅን ቅ/ፅ/ቤት የጡረታ ፈንደን ሇማዲበር መሰብሰብ የሚገባውን 

የጡረታ መዋጮ የዓመቱን እቅዴ ሙለ ሇሙለ የሚፈፅሙ መሆኑን ነገር ግን 

መሰብሰብ የሚገባውን የጡረታ መዋጮ አሟጠው እንዲሌሰበሰቡ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

170. ኤጀንሲው የጡረታ መዋጮ ገቢ ፈንዴን ትርፋማነታቸው በተረጋገጠ ዘሊቂና 

አስተማማኝ  በሆኑ የሥራ መስኮች ሊይ በመሰማራት ፈንደን ማዲበሩን በተመሇከተ 

የኤጀንሲው ፈንዴና ኢንቨስትመንት ዲይሬክቶሬት የሥራ ሃሊፊ የጡረታ መዋጮ ገቢ 

ፈንዴን ትርፋማነታቸው በተረጋገጠ ዘሊቂና አስተማማኝ  በሆኑ የሥራ መስኮች ሊይ 

በመሰማራት ፈንደን ማዲበርን በተመሇከተ ሇጊዜው በተፈቀዯው የመንግስት የግምጃ 

ቤት ሰነዴ ብቻ በመሆኑ በዚሁ መስክ ብቻ መዋዕሇ ንዋያቸውን እንዯሚያፈሱ 

ገሌፀዋሌ፡፡  

171. ነገር ግን ኤጀንሲው የመንግስት የግምጃ ቤት በመግዛት የሚያገኘው ትርፍ በ ዘጠና 

አንዴ ቀን ውስጥ ከአንዴ ብር 0.3 ሳንቲም ሲሆን ይህ ማሇት አሁን ካሇው የባንክ 

ወሇዴ ጋር እና ካሇው የኑሮ ግሽበት ቢነፃፀር እንኳን የትርፍ መጠኑ በጣም ዝቅተኛ 

መሆኑን የኦዱት ቡዴኑ ያምናሌ፡፡ 

172. የኤጀንሲው የበሊይ ሃሊፊዎች ስሇጉዲዩ ተጠይቀው በሰጡት መሌስ የጡረታን መዋጮ 

በወቅቱ በመሰብሰብና በኢንቨስትመንት ሊይ እንዱውሌ ሇማዴረግ ተገቢው ጥረት 

በመዯረግ ሊይ መሆኑን፣ ባሌተከፈሇ የጡረታ መዋጮ ሊይም ወሇዴና ቅጣት በማከሌ 

እየተሰበሰበ እንዯሚገኝ፣ የጡረታ መዋጮን አሟጦ በየወሩ በመሰብሰብ ውዝፍ 

እንዲይኖር ሇማዴረግ በቀጣይም ሥራው ተጠናክሮ በመቀጠሌ በቴክኖልጂ የተዯገፈ 

መሆን ስሊሇበት በዚሁ አግባብ ጥረት እየተዯረገ መሆኑን፣ 

173. ኢንቨስትመንትን በተመሇከተ ቀዯም ሲሌ በክዋኔ ኦዱት በተሰጠ ምሊሽ ሇማስቀመጥ 

እንዯተሞከረው በተሇያዩ ኢንቨስትመንት አማራጮች ሊይ የጡረታ ፈንደን ኢንቨስት 

በማዴረግና የተሻሇ ትርፍ ማግኘት ያሌተቻሇው በኤጀንሲው የአፈጻጸም ዴክመት 

ሳይሆን ያሇው የህግ ማዕቀፍ /አዋጅ/ ስሇማይፈቅዴና መፍትሄ ሇማግኘት እስካሁን 
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የተዯረገው ጥረት ባሇመሳካቱ መሆኑን እና ጉዲዩ ሇፈንደ መጠናከርና ዘሊቂነት ወሳኝ 

በመሆኑ በኤጀንሲው በኩሌ ተጠናክሮ እንዯሚቀጥሌ ገሌፀዋሌ፡፡ 

 

ኤጀንሲው ዕቅዴ ሲያቅዴ  ፈፃሚ  አካሊትንና  ባሇዴርሻ አካሊትን ማሳተፉን፣ የተቋማቱን 

አቅም ሇማጏሌበት ስሌጠና መስጠቱን እንዱሁም በኤጀንሲው የሚሰጡ አገሌግልቶችን 

በመገምገም ግብረ መሌስና ሙያዊ ዴጋፍ መስጠቱን በተመሇከተ፤  

174. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

175. በቃሇ መጠይቅ በተገኘ መረጃ ሁለም በናሙና በታዩ ሪጅንና ቅርንጫፍ ጽ/ቤቶችና   

ባሇዴርሻ አካሊት ዕቅዴ ሲታቀዴ ጽ/ቤቶቹን በማሳተፍና ከጽ/ቤቶቹ መረጃ እና አቅም 

በመነሳት ሳይሆን ምዝገባ ሊይ ስትራቴጂክ ዕቅደን ማሳካት አሇብን በሚሌ ከዋናው 

መሥሪያ ቤት አመታዊ ዕቅዴ እንዯሚቀርብና በቀረበው ሊይ እንዯሚወያዩ ነገር ግን 

በውይይቱ ወቅት በሰጡት አስተያየት መሠረት ማስተካከያ እንዯማይዯረግና 

በተጨባጭ መረጃ ባሇመኖሩ አቅም ያሊገናዘበ፣ የተጋነነ ዕቅዴ እንዯተሰጣቸውና 

ሠራተኛ ምዝገባን ማሳካት እንዲሌቻለ፣  

176. እንዱሁም ኤጀንሲው በሪጅንና በቅርንጫፍ ጽ/ቤቶቹ የሚሰጡ አገሌግልቶችን 

አፈፃፀም መገምገሙ፣ ግብረ መሌስና ሙያዊ ዴጋፍ መስጠቱን በተመሇከተ ወጥ 

በሆነ ምሌኩ የክትትሌና የዴጋፍ ሥራ እየተሰራ አሇመሆኑና ፣ 

177. ስሌጠና አብዛኛውን ጊዜ የማይሰጥና አሌፎ አሌፎ ሲሰጥም በተዯራጀ መሌኩ ሞጁሌና 

ማንዋሌን መሠረት ያዯረገ፣ ክፍተቶቻቸውን ተጠይቀው መሰረታዊ ችግሮቻቸውን 

ሇመፍታት የሚያስችሌና በተግባራዊ እንቅስቃሴ ሊይ የተመሰረተ እንዲሌሆነ ፣ ከሥራው 

ውስብስብነትና ሰፊ ከመሆኑ አንጻር ግንዛቤ ማስጨበጫ እንጂ ስሌጠና ሉባሌ የማይችሌ 

እንዯሆነና ሇኃሊፊዎችም የአመራር ስሌጠናም እየተሰጠ አሇመሆኑ ተገኝቶ ነበር፡፡  

178. ኤጀንሲው ዕቅዴ ሲያቅዴ ሪጅንና ቅ/ጽ/ቤቶችን ሉያሳትፍ እንዱሁም ወጥ በሆነ 

መሌኩ በእቅዴ ይዞ ክትትሌ በማዴረግና ክፍተቶችን በመሇየት ግብረ መሌስም ሆነ 

ዴጋፍ ሉሰጥ እንዯሚገባ ዕቅዴ በመያዝ ወጥ በሆነ መሌኩ የፈፃሚ አካሊትን ሥራ 

ሉከታተሌና በተገኙ ክፍተቶች ሊይ ግብረ መሌስ በመስጠት ሙያዊ ዴጋፍ ሉያዯርግ 

እንዯሚገባ፣  
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179.  በሪጅንና በቅርንጫፍ ጽ/ቤቶች ሊለ ሠራተኞች እንዱሁም ውክሌና የተሰጣቸው ገቢ 

ሰብሳቢ ተቋማትን ያሇባቸውን ክፍተት በመሇየትና የፍሊጎት ጥናት በማዴረግ 

በተዯራጀ መሌኩ ሞጁሌና ማንዋሌን መሠረት ያዯረገ ስሌጠና ሉሰጥና አዱስ 

ሇሚቀጠሩ ሠራተኞችም የጡረታ ምዝገባ አሰባሰብ አዱስ እንዯመሆኑ እንዱያው 

ስሌጠና ሉሰጥ እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡ 

180. ኤጀንሲው ሇፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በ ዯብዲቤ ቁጥር ገፈ 5.1/3/42/07 በቀን 

05/07/2007 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መረሃ ግብር በተከታታይ እንዯሚሰራ 

ገሌጿሌ፡፡ 

181. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡- 

182. በሰሜን አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት ኤጀንሲው ዕቅዴ ሲያቅዴ  የሪጅን፣ የቅ/ጽ/ቤቶችንና 

ባሇዴርሻ አካሊትን እንዯማያሳትፍ፣ እንዱያውቁት የሚዯረገው እቅደ ከታቀዯ በኋሊ 

ሲሆን ከሊይ ታቅድ ወዯ ቅ/ፅ/ቤታቸው የሚመጣው እቅዴ ከእንርሱ አቅም ጋር 

የማይመጣጠን እንዯሆነ፣ ኤጀንሲው የተቋማቱን አቅም ሇማጏሌበት የፍሊጎት ጥናት 

በማዴረግ ሇሰራተኞች ስሌጠና የማይሰጥ መሆኑን፣ እና ኤጀንሲው በሪጅንና 

በቅ/ጽ/ቤት ዯረጃ የሚከናወኑና የሚሰጡ አገሌግልቶችን አፈፃፀም ገምግሞ በተገኙ 

ክፍተቶች ሊይ ግብረ መሌስ እንዯሚሰጥ ነገር ግን ሙያዊ ዴጋፍ የማይዯረግ 

መሆኑን፣ 

183. በምስራቅ አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት ኤጀንሲው ዕቅዴ ሲያቅዴ ሇአዱስ አበባ ሪጅን 

እንዯሚያስተሊሌፍ፣ አዱስ አበባ ሪጅን ዯግሞ በእቅደ ሊይ እንዯሚያሳትፋቸው ፣  

የተቋማቱን አቅም ሇማጏሌበት የፍሊጎት ጥናት በማዴረግ ሇሰራተኞች ስሌጠና 

እየተሰጠ አሇመሆኑን፣ አዱስ የሚቀጠሩ ሰራተኞችም ስሌጠና ሳይሰጣቸው ቀጥታ ወዯ 

ስራ የሚገቡ እንዯሚገቡ፣ እና ኤጀንሲው በሪጅንና በቅ/ጽ/ቤት ዯረጃ የሚከናወኑና 

የሚሰጡ አገሌግልቶችን አፈፃፀም ገምግሞ በተገኙ ክፍተቶች ሊይ ግብረ መሌስ 

የሚሰጥ ቢሆንም  ሙያዊ ዴጋፍ እንዯማያዯርግ፣ 

184. በዯቡብ አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት ኤጀንሲው ዕቅዴ ሲያቅዴ የማያሳትፋቸው ቢሆን 

ውይይት የሚያዯርጉት እቅደ ከታቀዯ በኋሊ እንዯሆነ፣ የተቋማቱን አቅም ሇማጏሌበት 

የፍሊጎት ጥናት በማዴረግ ሇሰራተኞች ስሌጠና እየሰጠ ቢሆንም ሙለ ሇሙለ 

ስሌጠና እየተሰጠ አሇመሆኑን፣ እና ኤጀንሲው በሪጅንና በቅ/ጽ/ቤት ዯረጃ 
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የሚከናወኑና የሚሰጡ አገሌግልቶችን አፈፃፀም ገምግሞ በተገኙ ክፍተቶች ሊይ ግብረ 

መሌስ እንዯሚሰጥ ነገር ግን ሙያዊ ዴጋፍ እንዯማያዯርግ፣ 

185. በሆሳዕና ቅ/ፅ/ቤት ኤጀንሲው ዕቅዴ ሲያቅዴ  የሪጅን፣ የቅ/ጽ/ቤቶችንና ባሇዴርሻ 

አካሊትን  የማያሳትፍ እንዯሆነ፣ የተቋማቱን አቅም ሇማጏሌበት የፍሊጎት ጥናት 

በማዴረግ ሇሰራተኞች ስሌጠና እንዯማይሰጥ እና ኤጀንሲው በቅ/ጽ/ቤት ዯረጃ 

የሚከናወኑና የሚሰጡ አገሌግልቶችን አፈፃፀም ሉገመግምና በተገኙ ክፍተቶች ሊይ 

ግብረ መሌስና ሙያዊ ዴጋፍ እንዯሚሰጥ፣ 

186. የሆሳዕና እና የሀዋሳ ከተማ ገቢዎች ባሇስሌጣን ኤጀንሲው በሚያቅዯው እቅድች ዙሪያ 

ሇመወያየት አሳትፎዋቸው እንዯማያውቅ ፣ 

187. በዯቡብ ሪጅን ፅ/ቤት ኤጀንሲው ዕቅዴ ሲያቅዴ የሚያሳትፋቸው ቢሆንም ተሳትፎው 

ሙለ አሇመሆኑን፣የተቋማቱን አቅም ሇማጏሌበት የፍሊጎት ጥናት በማዴረግ 

ሇሰራተኞች ስሌጠና እንዯማይሰጥ ነግር ግን ዯካማ አፈፃፀም ሊሊቸውን ሰራተኞች 

ስሌጠና እንዯሚሰጥ እናኤጀንሲው በሪጅንና በቅ/ጽ/ቤት ዯረጃ የሚከናወኑና የሚሰጡ 

አገሌግልቶችን አፈፃፀም ቁጥጥር ተዯርጎ በተገኙ ክፍተቶች ሊይ ግብረ መሌስ 

የሚሠጥ መሆኑን፣ 

188. በዯብረማርቆስ ቅ/ፅ/ቤት ኤጀንሲው ዕቅዴ ሲያቅዴ  የሪጅን፣ የቅ/ጽ/ቤቶችንና 

ባሇዴርሻ አካሊትን የሚያሳትፍ እነዯሆነ፣ የተቋማቱን አቅም ሇማጏሌበት የፍሊጎት 

ጥናት በማዴረግ ሇሰራተኞች ስሌጠና እየተሰጠ አሇመሆኑን ፣ እና ኤጀንሲው 

በሪጅንና በቅ/ጽ/ቤት ዯረጃ የሚከናወኑና የሚሰጡ አገሌግልቶችን አፈፃፀም ገምግሞ 

በተገኙ ክፍተቶች ሊይ ውይይት የሚዯረግና ግብረ መሌስ የሚሰጥ ቢሆንም  

የሚሰጠው ሙያዊ ዴጋፍ ችግር ፈቺ አሇመሆኑን፣ 

189. በሰሜን ምዕራብ ሪጅን ቅ/ፅ/ቤት ኤጀንሲው ዕቅዴ ሲያቅዴ  የሪጅን፣ የቅ/ጽ/ቤቶችንና 

ባሇዴርሻ አካሊትን እንዯማያሳትፍ፣ የፍሊጎት ጥናት በማዴረግ ሇሰራተኞች የሚሰጥ 

ስሌጠና በተመሇከተ በኤጀንሲው በ 2008 አዱሱ የምዝገባ እና የመዋጮ የመረጃ 

አያያዝን በተመሇከት በ 2009 ዓ.ም እንጂ ላሊ ስሌጠና ያሌተሰጠ እንዯሆነ፣  

190. በሪጅን ቅርንጫፍ ፅ/ቤታቸው ግን የስሌጠና ፍሊጎት ጥያቄ ሇሰራተኛው በመስጠትና 

የስሌጠና ተቋማትን በማነጋገር ስሌጠና የሚሰጡ መሆኑን እናኤጀንሲው በሪጅንና 

በቅ/ጽ/ቤት ዯረጃ የሚከናወኑና የሚሰጡ አገሌግልቶችን አፈፃፀም ገምግሞ በተገኙ 

ክፍተቶች ሊይ ውይይት የሚዯረግ ፣ ግብረ መሌስ የሚሰጥ ሲሆን ሙያዊ ዴጋፍ ግን 
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እንዯማይዯረግ ከሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፊዎች በቃሇ-መጠይቅ ሇመረዲት 

ተችሎሌ፡፡ 

191. የኤጀንሲው የበሊይ ሃሊፊዎች ስሇጉዲዩ ተጠይቀው በሰጡት መሌስ ኤጀንሲው ሁለንም 

የሪጅንና ቅ/ፅ/ቤቶች ሃሊፊዎች ቡዴን መሪዎች ህዝብ ክንፍና ባሇዴርሻ አካሊትን 

ባሣተፈ መሌኩ ከ2008-2012 ስትራቴጂክ እቅዴ አዘጋጅቶ ተግባራዊ በማዴረግ ሊይ 

እንዯሚገኝ፣ 

192. በዕቅዴ ሊይ በዋናው መ/ቤት ሪጅኖችና ቅ/ፅ/ቤቶች በየዯረጃው የማወያየትና ዕቅደን 

የማዲበር ሥራ መሰራቱን፣ ሇህዝብ ክንፍና ባሇዴርሻ አካሊትም ረቂቅ ቀርቦ ሠፊ 

ውይይት የማዴረግና ግበዓት የመሰብሰብ  ስራ የተሰራ መሆኑን፣ ዓመታዊ ዕቅደም 

በተመሳሳይ መሌኩ ሇውይይት እየቀረበና እየፀዯቀ በመፈፀም ሊይ እንዯሚገኝ፣ 

193.  የኤጀንሲው የሰው ሃይሌ ፍሌሰት ከፍተኛ ከመሆኑም አንፃር በየጊዜው በሚሇቁ 

ሠራተኞችና ኃሊፊዎች ምትክ አዱስ ሇሚገቡት ከሥር ከሥር የማወያየትና 

ተመሣሣይ ግንዛቤ እንዱይዙ በማዴረግ በኩሌ በየፅ/ቤቱ ውስንነት ቢኖርም እጀንሲው 

በእቅደ ሊይ ፅ/ቤቶችና ባሇዴርሻ አካሊትን አያሣትፍም የሚሇው ዴምዲሜ ከተጨባጭ 

ሁኔታው አንፃር ትክክሌ አሇመሆኑን የገሇፁ ቢሆንም ማስረጃውን ሇኦዱት ቡዴኑ 

አሊቀረቡም፡፡ 

194. እንዱሁም በሪጅኖችና ቅ/ጽ/ቤቶች የኃሊፊና ሠራተኛውን ሙያዊ አቅም የሚያሣዴጉ 

ስሌጠናዎች በተሇያዩ ርዕሶች ዙሪያ ሲሰጡ መቆየቱን፣ ሇምሳላ በ2005/9  

ስሌጠናዎች በዴግግሞሽ ሇ265 2 ኃሊፊና ሰራተኞች /በ2006/15 ስሌጠናዎች ሇ1436 

ሀሊፊና ሰራተኞች በ2007/8 ስሌጠናዎች ሇ602 ኃሊፊና ሰራተኞች ፣ በአጠቃሊይ 

ከ2005-2007 ብቻ በ32 የስሌጠና ዓይነቶች በዴግግሞሽ ሇ4690 ኃሊፊና ሰራተኞችን 

የአመራር ክህልትና ሙያዊ አቅም ሇማሰዯግ መሆኑን፣ የበሊይ አመራሩ በዓመት 

ቢያንስ ሁሇት ጊዜ ሪጅን ጽ/ቤቶችና በስራቸው የሚገኙ ቅ/ጽ/ቤቶችን በግንባር 

እየተገኘ ይገማገማሌ በታዩ ክፍተቶች ሊይም የማስተካከያ አቅጣጫ እንዯሚያስቀምጥ 

ቢገሌፁም ማስረጃውን ሇኦዱት ቡዴኑ አሊቀረቡም፡፡ 

195. የኤጀንሲው የበሊይ ሃሊፊዎች ማስረጃ ሳያቀርቡ ይህን ይበለ እንጂ የኦዱት ቡዴኑ 

በናሙና  በተመሇከታቸው ሪጅን ፣ ቅርንጫፍ ፅ/ቤቶች እና ባሇዴርሻ አካሊት 

ኤጀንሲው ዕቅዴ ሲያቅዴ እንዯማያሳትፍ እና የፍሊጎት ጥናት በማዴረግ ሇሰራተኞች 

የሚሰጥ ስሌጠና የላሇ መሆኑን ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 
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ኤጀንሲው አገሌግልቶቹን  በተጠናከረ የኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ ስርአትና የጡረታ ፈንደን  

የሚመሇከቱ ማስረጃዎች በተሟሊና አስተማማኝ በሆነ ሁኔታ አዯራጅቶ መያዙን በተመሇከተ፤  

196. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

197. በቃሇ መጠይቅ በተገኘ መረጃ ሪጅንና ቅርንጫፍ ጽ/ቤቶች እንዱሁም ውክሌና ከተሰጣቸው 

ገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶች ጋር ኔትወርክዴ የሆነ አሠራር አሇመኖሩ፣ የሰራተኛና የዴርጅት 

ምዘገባ ሶፍትዌር አሇመኖሩና በሪጅንና በሥራቸው ባለ ቅርንጫፍ ጽ/ቤቶች ፋይልቻቸው 

ሰርቨር ሊይ ባሇመቀመጡ በባካፕ ስሇሚያዙ ፋይልቻቸው የተጠበቁ አሇመሆኑ፣ 

በኤጀንሲው የሠራተኞች ላጀር ከሏምላ 2005 ዓ.ም ጀምሮ እንዯነበረና ነገር ግን INSA 

/በኤጀንሲው እየሰራ ያሇ ዴርጅት/በፊት ከነበረው ሶፍትዌር ጋር ፊት ስሊሊዯረገ በሚሌ 

ምክንያት መቋረጡ፣ እንዱሁም በኤጀንሲው እስከ 2006 ዓ.ም. የራሱ ዴረ-ገጽ አሇመኖሩ፣  

198. የጡረታ መዋጮ ሶፍትዌር ባሇመኖሩ የከፈለትንና ያሌከፈለትን በቀሊለ ሇማየት 

ባሇመቻለ የሥራ መጓተት መፍጠሩ ተገኝቶ ነበር፡፡ 

199. ኤጀንሲው ተገሌጋዩች፣ ባሇዴርሻ አካሊትና ፈጻሚ አካሊት የጡረታ አዋጆች 

መመያዎችና ዯንቦችን በቀሊለ ማግኘት እንዱችለ፣ የጡረታ አመዘጋገቡና አሰባሰቡ 

ቀሌጣፋ እንዱሆን የኢንፎሜሽን ቴክኖልጂ ሥርዓት ሉኖረው እንዯሚገባ የማሻሻያ 

ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡ 

200. ኤጀንሲው ሇፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በ ዯብዲቤ ቁጥር ገፈ 5.1/3/42/07 በቀን 

05/07/2007 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መረሃ ግብር ክፍተቱን እስከ ታህሳስ 

2008 ዓ.ም እንዯሚተገበር ገሌጿሌ፡፡ 

201. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

202. በሰሜን አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት፣ አገሌግልቶቹን በቅሌጥፍናና በጥራት ሇመስጠት 

የሚያስችለ እና ከጽ/ቤቶቹና ከተገሌጋዮች  ጋር የተቀሊጠፈ የመረጃ ሌውውጥ 

ሇማዴረግ የሚያስችሌ የኢንፎርሜሽን ቴክኖልጅ ስርዓት የተዘረጋ መሆኑን 

የሚመሇከታቸው የስራ ሃሊፊዎች ቢገሌፁም አሇመኖሩን የኦዱት ቡዴኑ ሇመመሌከት 

ችሎሌ ነገር ግን በዕቅደ የተሸፈኑት የግሌ ዴርጅቶችንና የሠራተኞችን የምዝገባ 

ማስረጃና የጡረታ ፈንደን የሚመሇከቱ ማስረጃዎችን በተሟሊና አስተማማኝ በሆነ 

ሁኔታ ተዯራጅተው ሇመያዝ የሚያስችሌ የአበሌ ምዝገባ /PRMS//PENTION 

REGISTRATION MANAGEMENET SYSTEM/ እና የጡረታ 
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መዋጮ/PSMS//PENSTION CONTRIBUTION MANAGEMENET SYSTEM/ 

የተባሇ ዘመናዊ የመረጃ አያያዝ ስርዓት ተግባራዊ እየተዯረገ መሆኑን፣ 

203. በምስራቅ አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት የምዝገባ ማስረጃዎች ተመዝግበው የተያዙ ሲሆን 

የመዋጮውን መረጃ በየዴርጅቱ መዝግቦ ሇመያዝ የመሇየት ስራ እየተሰራ ሲሆን 

በምዝገባና መረጃ አያያዝ ሊይ የመረጃዎች ጥራት ማነስና ሙለ ሆኖ አሇመገኘት 

ችግሮች መኖራቸውን እና አገሌግልቶቹን በቅሌጥፍናና በጥራት ሇመስጠት 

የሚያስችለ እና ከጽ/ቤቶቹና ከተገሌጋዮች  ጋር የተቀሊጠፈ የመረጃ ሌውውጥ 

ሇማዴረግ የሚያስችሌ የኢንፎርሜሽን ቴክኖልጅ ስርዓት የተዘረጋ መሆኑን 

የሚመሇከታቸው የስራ ሃሊፊዎች ቢገሌፁም አሇመኖሩን  የኦዱት ቡዴኑ ሇመመሌከት 

መቻለ፣ 

204.  ነገር ግን በዕቅደ የተሸፈኑት የግሌ ዴርጅቶችንና የሠራተኞችን የምዝገባ ማስረጃና 

የጡረታ ፈንደን የሚመሇከቱ ማስረጃዎችን በተሟሊና አስተማማኝ በሆነ ሁኔታ 

ተዯራጅተው ሇመያዝ የሚያስችሌ የአበሌ ምዝገባ /PRMS//PENSION 

REGISTRATION MANAGEMENET SYSTEM/ እና የጡረታ መዋጮ /PSMS/ 

/PENSION CONTRIBUTION MANAGEMENET SYSTEM/ የተባሇ ዘመናዊ 

የመረጃ አያያዝ ስርዓት ተግባራዊ እየተዯረገ መሆኑን፣ 

205. በዯቡብ አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት ፣ በሆሳዕና ቅ/ፅ/ቤት ፣ በዯቡብ ሪጅን ፅ/ቤት እና 

በሰሜን ምዕራብ ሪጅን ፅ/ቤት  ከተገሌጋዮች ጋር የተቀሊጠፈ የመረጃ ሌውውጥ 

ሇማዴረግ የሚያስችሌ የኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ ስርዓት የላሇ መሆኑን፣ ነገር ግን 

መረጃዎችን ሇመያዝ የሚያስችሌ የአበሌ ምዝገባ /PRMS/ /PENSION 

REGISTRATION MANAGEMENET SYSTEM/ እና የጡረታ መዋጮ /PSMS/ 

/PENSION CONTRIBUTION MANAGEMENET SYSTEM/ የተባሇ ዘመናዊ 

የመረጃ አያያዝ ስርዓት ተግባራዊ እየተዯረገ መሆኑን፣  

206. በዯብረማርቆስ ቅ/ፅ/ቤት አገሌግልቶቹን በቅሌጥፍናና በጥራት ሇመስጠት የሚያስችለ 

እና ከጽ/ቤቶቹና ከተገሌጋዮች  ጋር የተቀሊጠፈ የመረጃ ሌውውጥ ሇማዴረግ 

የሚያስችሌ የኢንፎርሜሽን ቴክኖልጅ ስርዓት (ዴረ-ገጽ፣ ኢ-ሜሌ…)  ያሌተዘረጋ 

እንዯሆነ ፣ 
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207. በዕቅደ የተሸፈኑት የግሌ ዴርጅቶችንና የሠራተኞችን የምዝገባ ማስረጃና የጡረታ 

ፈንደን የሚመሇከቱ ማስረጃዎች የተዯራጁ ቢሆንም አስተማማኝነቱ ሊይ ውስንነቶች 

ያለ መሆኑን፣  

208. የጡረታ መዋጮ ገቢ ሊይ የሚመጡ መረጃዎች ጥራት የላሊቸው እና ጉዴሇት 

ያሇባቸው ሲሆን በላልች ሪጅን ፅ/ቤቶች እና ቅርንጫፍ ፅ/ቤቶች እየተዘረጋ ያሇው 

መረጃዎችን ሇመያዝ የሚያስችሌ የአበሌ ምዝገባ /PRMS/ /PENSION 

REGISTRATION MANAGEMENET SYSTEM/ እና የጡረታ መዋጮ /PSMS/ 

/PENSION CONTRIBUTION MANAGEMENET SYSTEM/ የተባሇ ዘመናዊ 

የመረጃ አያያዝ ስርዓት ተግባራዊ አሇመዯረጉን ከሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፊዎች 

ሇማወቅ የተቻሇ ሲሆን፣ 

209. በወሌቂጤ ፣በያቤል ፣ በወሊይታ፣ በአርባምንጭ እና ፣ በሆሳዕና ቅርንጫ ፅ/ቤቶች 

የዴርጅትና የሠራተኛ ምዝገባ ሊይ ያሌተሟለ መረጃዎች መኖራቸውን፣ ምዝገባንና 

መዋጮን በዲታ ቤዝ የመመዝገብ ስራ ጥራትና ግሌፅነት አሇመኖሩን፣ ከኤጀንሲው 

በሪጅንና በቅርንጫፍ ፅ/ቤቶች ከተዯረገ የመስክ ምሌከታ ሪፖርት ሇመረዲት 

ተችሎሌ፡፡ 

210. የኤጀንሲው ፈንዴና ኢንቨስትመንት ዲይሬክቶሬት የመረጃ አያያዝን በተመሇከተ 

ሇዲይሬክቶሬቱ ስራ በግብዓትነት ከተሇያዩ የሪጅን ፅ/ቤት እና የገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇስሌጣን የሚዯርሳቸው ፕሮሰስ የተዯረጉ ስራዎች መረጃ በአግባቡ የሚያዝ ሲሆን 

የሚያዘውም በማንዋሌ መሆኑን የሚመሇከታቸው የስራ ሃሊፊዎች በቃሇ-መጠይቅ 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

211. የኤጀንሲው የበሊይ ሃሊፊዎች ስሇጉዲዩ ተጠይቀው በሰጡት መሌስ ኤጀንሲው 

ሥራዎቹን በመረጃ ቴክኖልጂ ማገዝና ዘመናዊ የዓሰራር ስረዓትን መከተሌ 

ሇቅሌጥፍናና ውጤታማነቱ ወሳኝ እንዯሆነ በማመን እንዯ አዱስ ተቋምነቱ በፍጥነት 

ወዯ ስራ ገብቶ ብዙ ርቀት መጓዙን፣ በአሁኑ ሰዓት የሲስተም ማበሌፀግ ሥራው 

ተጠናቆና ተመርቆ መረጃዎችን ወዯ data base የማስገባት ሥራ እየተሰራ 

እንዯሚገኝ ገሌፀዋሌ፡፡ 
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ኤጀንሲው ሇተገሌጋዮችና ሇባሇዴርሻ አካሊት የግንዛቤ ማስጨበጫ  

መስጠቱንና በአፈጻጸም ሊይ የሚታዩ ችግሮችን ሇይቶ የሚፈታበት  

ወጥ የሆነ መዯበኛ የውይይት መዴረክ ማዘጋጀቱን በተመሇከተ፤   

212. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

213. ውክሌና የተሰጣቸው ገቢ ሰብሳቢ የከፍተኛ ግብር ከፋይ በኤጀንሲው የግንዛቤ ማስጨበጫ 

ያሌተሰጠው መሆኑ፣  

214. በሪጅንና ቅ/ጫ/ጽ/ቤቶች በናሙና ከታዩ 12 የግሌ-ዴርጅቶች ሇአሥሩ የግሌ ዴርጅት  

ግንዛቤ ማስጨበጫ ያሌተሰጠ መሆኑ፣ ግንዛቤው የተሰጣቸው ሁሇት የግሌ-ዴርጅቶችም 

ኤጀንሲው ባዘጋጀው መዴረክ ሳይሆን ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ባዘጋጀው መዴረክ 

በመሆኑ በውይይቱ ሊይ ሇተነሱ ጥያቄዎች የሚፈሇገው ማብራሪያ አሇመሰጠቱ ተገኝቶ 

ነበር፡፡ 

215. ኤጀንሲው ተገሌጋዩች፣ ባሇዴርሻ አካሊትና ፈጻሚ አካሊት ስሇ ጡረታ አዋጁ 

ጠቀሜታና በወጡ ጡረታ አዋጆች መመሪያዎችና ዯንቦችን እንዱያውቁትና 

እንዱተገብሩት የተሇያዩ ዘዳዎችን በመጠቀም /በራሪ ወረቀቶችን በማዘጋጀት፣ 

የተሇያዩ መዴረኮችን በመጠቀም…/ በየአመቱ ግንዛቤ ሉሰጥ እንዯሚገባ የማሻሻያ 

ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡ 

216. ኤጀንሲው ሇፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በ ዯብዲቤ ቁጥር ገፈ 5.1/3/42/07 በቀን 

05/07/2007 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መረሃ ግብር በሳምንትና በ15 ቀን 

በሬዱዮና ፣በጋዜጣ ዓምዴ በቋሚነት ፣እንዯአስፈሊጊነቱ የምዴረክ ገፅ   ሇገፅ ግንዛቤ 

ማስጨበጫ በማከናወን ሊይ እንዯሚገኝና በተከታታይ እንዯሚሰራ ገሌጿሌ፡፡ 

217. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

218. ከሚመሇከታቸው የስራ ሃሊፊዎች በቃሇ-መጠይቅ ሇማወቅ እንዯተቻሇው፡ 

219. በሰሜን አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት የግንዛቤ ማስጨበጫ መዴረክ እንዯሚሰጥ፣ 

ስሇተግባራዊነታቸውም ክትትሌ የሚያዯርግ መሆኑን ፤ የውይይት መዴረክ ከዚህ 

ቀዯም መኖሩን አሁን ግን መቅረቱን፣  

220. በምስራቅ አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት የግንዛቤ ማስጨበጫን በተመሇከተ በገቢዎች 

ባሇስሌጣን የተሇያዩ ባነሮችን በመስቀሌ እና በራሪ ፅሁፎችን በመበተን የግንዘቤ 
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ማስጨበጫ እንዯሚሰሩ ነገር ግን በመዴረክ የሚሰጥ የግንዛቤ ማስጨበጫ በ 2009 

ዓ.ም ያሌተሰጠ መሆኑን፣ 

221. በዯቡብ አዱስ አበባ ቅ/ፅ/ቤት የግንዛቤ ማስጨበጫ መዴረክን በተመሇከተ በሪጅን 

ዯረጃ ከገቢዎች ጋር የውይይት መዴረክ ፣ ሇግሌ ዴርጅቶች የግንዛቤ ማስጨበጫ 

መዴረክ ተዘጋጅቶ የሚሰጥ መሆኑን፣   

222. በሆሳዕና ቅ/ፅ/ቤት የግንዛቤ ማስጨበጫን በተመሇከተ ከ 2007 ዓ.ም ጀምሮ የግንዛቤ 

ማስጨበጫ መዴረክ ያሌተዘጋጀ መሆኑን፣  

223. ኤጀንሲው ሇሆሳዕና ከተማ ገቢዎች ባሇስሌጣን፣ ሇሀዋሳ ከተማ  ገቢዎች ባሇስሌጣን፣ 

ሇባህር ዲር አማራ ብዴርና ተቋም  ፅ/ቤት፣ በባህር ዲር አድናስ ጠቅሊሊ ሆስፒታሌ ፣ 

በባህር ዲር ብለ ናይሌ ኮላጅ፣ ሇባህር ዲር ግራንዴ ሆቴሌ   ሇሚመሇከታቸው 

ሰራተኞች በጡረታ መዋጮ ጠቀሜታና ገቢ አሰባሰብ ዙሪያ በወጡ መመሪያዎች ሊይ 

የግንዛቤ ማስጨበጫ ሰጥቶ እንዯማያውቅ፣  

224. በዯቡብ ሪጅን ፅ/ቤት፣ በዯብረማርቆስ ቅ/ፅ/ቤት፣ በሰሜን ምዕራብ ሪጅን ቅ/ፅ/ቤት  

የግንዛቤ ማስጨበጫ መዴረክ የሚሰጥ እንዯሆነ፣ ስሇተግባራዊነታቸውም ክትትሌ 

የሚያዯርግ መሆኑን  የሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፊዎች ቢገሌፁም ማስረጃው 

አሌቀረበም፡፡ 

225. የኤጀንሲው የበሊይ ሃሊፊዎች ስሇጉዲዩ ተጠይቀው በሰጡት መሌስ ኤጀንሲው ከአዋጅ 

ጋር በተያያዙ ርዕሶች ሊይ በተሇይም እስከ 2007 ዓ.ም ዴረስ ሰፊ የግንዛቤ 

ማስጨበጫ መስጠቱን፣ ከ2007 በኋሊ የግንዛቤ ማስጨበጫ ሥራውን እንዱቀጥሌ ሆኖ 

በዋነኛነት የህግ ማስገዯዴ ሥራው ሊይ ማቶከር እንዲሇበት አቅጣጫ ተቀምጦ 

ሲተገበር መቆየቱን፣ ሇምሳላ ከ2004-2007 ዓ.ም ዴረስ በአዱስ አበባና በተሇያዩ 

ክሌልች 677 የግንዛቤ ማስጨበጫ መዴረኮች ተፈጥረው ሇባሇዴርሻ አካሊት አዋጅና 

አፈፃፀም መመሪያውን የማስረዲትና ግንዛቤ ማስጨበጥ ሥራ የተሰራ መሆኑን የገሇፁ 

ቢሆን ማስረጃው ሇኦዱት ቡዴኑ አሌቀረበም፡፡ 

226. እንዱሁም በየቦታው የኃሊፊዎችና ሠራተኞች መቀያየር ፈጣን በመሆኑ በኦዱት ግኝቱ 

እንዯተጠቀሰው ግንዛቤ ያሊገኙ ሠራተኞችና ኃሊፊዎች መኖራቸውን፣ የግንዛቤ 
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ማስጨበጫ ሥራው ቀጣይነት ያሇው በመሆኑ ክፍተቱ እየተዯፈነ የሚሄዴ እንዯሚሆን 

ገሌፀዋሌ፡፡ 
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ክፍሌ ሦስት 

የመዯምዯሚያ ሀሳብ (Conclusion) 

227. በግሌ ዴርጅቶች ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ የግሌ ዴርጅት ሠራተኞች 

ጡረታ አሰባሰብ ፣ አስተዲዯርና አከፋፈሌ ብቃት ያሇው ስርዓት መዘርጋቱንና 

ተግባራዊ መዯረጉን በተመሇከተ ተከናወኖ በቀረበው የኦዱት የማሻሻያ ሃሳቦች ሊይ 

የተወሰዯ እርምጃ መኖሩን ሇማረጋገጥ በተከናወነው የክትትሌ ኦዱት የሚከተለት 

መሻሻልችና እንዱሁም እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው  ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡፡  

      እነርሱም፡- 

3.1. እርምጃ የተወሰዯባቸውና መሻሻሌ የታየባቸው 

 በኤጀንሲው የጡረታ መዋጮ በማይከፍለ የግሌ ዴርጅቶች ሊይ ህጉን ሇማስፈጸም የጨረታ 

ኮሚቴ የሚቋቋምበት የህግ ማዕቀፍ ፣ የፈንዴ አስተዲዯር ማንዋሌ እና  የጸዯቀ የሂሣብ 

አያያዝ ማንዋሌ እንዱኖር መዯረጉ፣ 

 በናሙና በታዩ ሪጅንና ቅ/ጽ/ቤቶች የግሌ ዴርጅቶች በአዋጁ መሠረት በትክክሌ 

ስሇመክፈሊቸውም ሆነ ውዝፍ የጡረታ መዋጮ ስሇመሰብሰቡ በቂ ባይሆንም ኦዱት 

የሚዯረግ መሆኑ፣ 

 ኤጀንሲው ዘመናዊ የጡረታ መዋጮ ምዝግባ /PRMS/ /PENSION REGISTRATION 

MANAGEMENET SYSTEM/ እና የመዋጮ /PCMS/  /PENSION CONTRIBUTION 

MANAGEMENET SYSTEM/  የተባሇ  ዘመናዊ የመረጃ አያያዝ እየተገበረ መሆኑ፣ 

 ኤጀንሲው በሪጅኖች ፣ ቅ/ጽ/ቤቶች ክትትሌና ግምገባ በማዴረግ ግብረ መሌስ የሚሰጥ 

መሆኑ፣ 

    መኖሩ ታውቋሌ፡፡ 

3.2. እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው እና መሻሻሌ ያሌታየባቸው 

 ኤጀንሲው በክዋኔ ኦዱት ወቅት የተገኙ ክፍተቶችን እና የተሰጡ የማሻሻያ ሃሳቦችን 

ሪፖርት ሇሚመሇከታቸው የሪጅን እና የቅርንጫፍ ፅ/ቤቶች ሃሊፊዎች አሇማሳወቅ፣ 

 በኤጀንሲው የግሌ ዴርጅቶች የጡረታ መዋጮ በማይከፍለ የግሌ ዴርጅቶች ሊይ ህጉን 

ሇማስፈጸም የጨረታ ኮሚቴ አሇመቋቋሙ፣ 
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 በአገር አቀፍ ዯረጃ ያለ በማህበራዊ ዋስትና የጡረታ ባሇመብት የግሌ ዴርጅቶችና 

ሰራተኞች ብዛትን  ሇማወቅ የሚያስችሌ በኤጀንሲው የተጠና ጥናት አሇመኖሩ፣ 

 የግሌ ዴርጅቶችን በጡረታ ዏቅደ ሇመሸፈን ከ2003-2007 ዓ.ም. በስትራቴጂክ ዕቅዴ 

የግሌ ዴርጅቶች የምዝገባ ዕቅዴ አፈጻጸም ዝቅተኛ መሆኑ፣ 

 ኤጀንሲው እያንዲንደ የግሌ ዴርጅት የሠራተኞቹን የጡረታ መዋጮ ከዯመወዛቸው 

ቀንሶና የራሱን መዋጮ ጨምሮ በየወሩ በትክክሌ ስሇመክፈለ እስከ ወረዲ ዴረስ 

የሚከታተሌበትና የሚቆጣጠርበት የተዘረጋ ውጤታማ የአሰራር ስርአት የላሇው 

መሆኑ፣ 

 ኤጀንሲው በጡረታ ዏቅደ የተሸፈኑ የግሌ ዴርጅቶችን አዋጁ ባስቀመጠው መሰረት 

በተሟሊ ሁኔታ በየወሩና በትክክሌ እንዱከፍለ ያሊዯረገ መሆኑ፣ 

 የሚሰበሰበውን የጡረታ መዋጮ ሂሳብ በኤጀንሲው ውክሌና የተሰጣችው ገቢ ሰብሳቢ 

አካሊት በአዋጁ መሰረት በትክክሌ ገቢ ማዴረጋቸውን እና በውለ መሰረት እየሰሩ 

ስሇመሆኑ ተገቢውን ክትትሌ እና ቁጥጥር በበቂ ዯረጃ አሇመዯረጉ፣ 

 በኤጀንሲው ከግሌ ዴርጅቶች ተሰበሰበው ወዯ ኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ በወቅቱ 

ሳይተሊሇፉ የሚዘገዩ እና ከየት እንዯተሰበሰቡ የማይታወቁ የጡረታ መዋጮ ሂሣቦች 

መኖራቸው፣ 

 ወጥ የሆነ የጡረታ መዋጮ አሰባሰበ የላሇ መሆኑ ( በአዱስ አበባ ውክሌና በተሰጣቸው 

የገቢ ሰብሳቢ ጽ/ቤቶች ሲሰበሰብ በሪጅንና ቅ/ጫ/ጽ/ቤች ዯግሞ የግሌ ዴርጅቶቹ 

የጡረታ መዋጮ ሂሳባቸውን ራሳቸው በቀጥታ ወዯ ጡረታ መዋጮ ባንክ አካውንት 

የሚያስገቡ መሆኑ)፣ 

 በናሙና በታዩ ሪጅንና ቅርንጫፍ ጽ/ቤቶች የጡረታ መዋጮ በወቅቱ በማይከፍለ፣  

የሂሳብ መዝገብ በማይዙ እና መረጃ በማይሰጡ የግሌ ዴርጅቶችና ግሇሰቦች ሊይ 

እርምጃ ሇመውሰዴ በሚያስችሌ መሌኩ የተዯራጀ ፣ የተሟሊና ጥራቱን የጠበቀ መረጃ 

አሇመኖሩና ግዳታቸውን ባሌተወጡ የግሌ ዴርጅቶች ሊይ የማስጠንቀቂያ ዯብዲቤ 

ከመፃፍ የዘሇሇ እርምጃ እየተወሰዯ አሇመሆኑ፣ 
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 ጡረታ መዋጮ ፈንደን ሇማዲበር የጡረታ መዋጮውን አሟጦ በመሰብሰብ ትርፋማ 

እና ውጤታማ በሆኑ ኢቨንስትመንቶች ሊይ ሇማዋሌ በጥናት ሊይ የተመሰረተ እቅዴ 

አሇመኖሩ፣  

 ኤጀንሲው የጡረታ መዋጮ ገቢን ሲያቅዴ  የግሌ ዴርጅቶችን  የዯመወዝ 

መረጃዎችን በመሰብሰብና የሰበሰበውን መረጃ መሠረት በማዴረግ ሳይሆን በግምትና 

የጡረታ መዋጮ በየዓመቱ ስሇሚጨምር ይጨምራሌ በሚሌ መነሻ መሆኑ፣ 

 ኤጀንሲው የጡረታ መዋጮውን ሇማዲበር በወቅቱ አሟጦ የማይሰበስብ መሆኑ 

እንዱሁም የጡረታ ፈንደንም በትሬዠሪ ቦንዴ ሽያጭ ሊይ ብቻ የሚያውሌና ላልች  

አትራፊና አስተማማኝ ኢንቨስትመንቶች በማዋሌ በተጨማሪ ማግኘት ያሇበትን ትርፍ 

እያገኘ አሇመሆኑ፣  

 ኤጀንሲው ሲያቅዴ ሪጅን፣ ቅ/ጽ/ቤቶችን እና ባሇዴርሻ አካሊትን የማያሳትፍ ሲሆን 

ሪጅኖች፣ ክሌሌልችና የአዱስ አበባ ቅ/ጽ/ቤቶች ክትትሌ በማዴረግ የሚታዩ ክፍተቶች 

ሊይ ሚያዊ ዴጋፍ የማይሰጥ መሆኑ፣ 

 ኤጀንሲው ውክሌና ሇሰጣቸው የገቢ ጽ/ቤቶችም ሆነ ሇፈፃሚ አካሊት የፍሊጎት ጥናት 

በማዴረግ አስፈሊጊውን ስሌጠና የማይሰጥና አዱስ ሇሚቀጠሩ ሠራተኞችም ምንም 

አይነት ስሌጠና ሳይሰጥ ወዯ ሥራ እንዱገቡ የሚዯረግ መሆኑ፣ 

 በኤጀንሲ ጠንካራ የሆነ የኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ ሥርዓት አሇመኖር፣  

 ኤጀንሲው ሇተገሌጋዮችና ሇባዴርሻ አካሊት በሚፈሇገው መሌኩ የግንዛቤ ማስጨበጫ 

ያሌሰጠ መሆኑ፣ 

  እስካሁን መኖሩ ታውቋሌ፡፡ 
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ክፍሌ አራት 

የማሻሻያ ሀሳቦች (Recommendation) 

228. በመጀመሪያው የክዋኔ ኦዱት ወቅት በተገኙ ግኝቶች ሊይ የተሰጡት የማሻሻያ ሃሳቦች 

የተወሰኑት የእርምት እርምጃ የተወሰዯባቸውና ማሻሻሌ የታየባቸው ሁኔታዎች 

በመኖራቸው ተጠናክረው መቀጠሌ አሇባቸው፡፡  

229. ነገር ግን ከዚህ በፊት በተሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ መሠረት ባሌተስተካከለና የእርምት 

እርምጃ ባሌተወሰዯባቸው የኦዱት ግኝቶች ሊይ ከዚህ በፊት በተሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ 

መሰረት አስፈሇጊውን ክትትሌ በማዴረግ የእርምት እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡             

 

    በመጨረሻም በክትትሌ ኦዱት ወቅት የግሌ ዴርጅቶች ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና 

ኤጀንሲ እና በናሙና የታዩት የጡረታ አበሌ ሰበሳቢ ፣ ከፋይ እና የግሌ ዴርጅቶች  

ኃሊፊዎችና ሠራተኞች ሊዯረጉሌን የሥራ ትብብር እናመሰግናሇን፡፡ 
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አባሪ 1 

በዯብረ ማርቆስ ቅ/ፅ/ቤት ከሀምላ 2008ዓ.ም እስከ ሚያዚያ 30/2009 ዓ.ም በግሌ ዴርጅቶች የጡረታ መዋጮ እዲ ያሇባቸው 

የግሌ ዴርጅቶች   

ተ.
ቁ 

የዴርጅቱ 
ስም 

የሚገኝበ
ት ወረዲ 

በኦዱት 
ምርመራ የተገኘ 

ውዝፍ እዲ 

በወቅቱ ባሇመከፈሌ ዴምር የሰነዴ ማስረጃ  
የቀረበበት እዲ 

ተከፍል የክፍያ 
መረጃ የቀረበበት እዲ 

ቀሪ እዲ 

5 ከመቶ ቅጣት የባንክ ወሇዴ 
ብር ሳ ብር ሳ ብር ሳ ብር ሳ ብር ሳ ብር ሳ ብር ሳ 

1 ተስፋ 
ማህበረሰብ 
ሌማት አቀፍ 
ምህበር 

ዯ/ማ 80‚453 26 60‚339 90 5‚028 30 145‚821 46 139‚771 46 - - 6‚050 00 

2 ሂውማን 
ብሪጅ ባዮ 
ሜዱካሌ 
ኮላጅ 
ኃ/የተ/የግ/ማ
ህበር 

ዯ/ማ 313‚434 20 90‚742 12 7‚561 85 411‚738 17 279‚786 60 - - 86‚502 37 

3 ግልሪ ሆቴሌ ዯ/ማ 9‚046 10 8‚368 59 697 38 18‚112 07 1‚769 00 5‚000 00 11‚343 07 
4 ሳትኮን ፈሇገ 

ጊዮን መንገዴ 
ስራ ዴርጅት 

እነማይ - - - - - - 4‚392‚988 54 - -- 2‚696‚494 27 1‚696‚494 27 

      ዴምር  402‚933 56 159‚450 61 13‚287 53 4‚968‚660 17 421‚327 06 2‚701‚494 27 1‚800‚389 81 
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አባሪ 2 

በኤጀንሲው በግንቦት ወር 2009 ዓ.ም ውዝፍ የጡረታ መዋጮ ያሇባቸው የግሌ ዴርጅቶች 

ተ.ቁ  

 
 
 

የዴርጅቱ ስም 
ተሰብሳቢ 

ውዝፍ የጡረታ 
መዋጮ 

ባሇፉት ወራት 
የተሰበሰበ 

ውዝፍ የጡረታ 
ዋጫ 

በግንቦት ወር 
2009 ዓ.ም 

የተሰበሰበ ውዝፍ 
የጡረታ መዋጮ 

ቀሪ ውዝፍ 
የጡረታ 
መዋጮ 

ውዝፍ 
የጡረታ 

መዋጮውን 
የጠየቀው 

ሪጅን/ቅ/ፅ/ቤት 

1 
ኢዱኬ ጄሶና ኖራ ፋብሪካ ኃ.የተ.የግ. 

41,809.09 
 

0.00 
 

0.00 
 

41,809.09 አምቦ 

2 አምቦ አብዱ ኬኛ 1ኛ ዯረጃ ት/ቤት 65,798.24 0.00 0.00 65,798.24 አምቦ 

3 ኬን ኮንሰሌታንት ኃ.የተ.የግ.ማ 332,954.95 598.47 0.00 332,356.48 ዋና መ/ቤት 

4 አይጠገብ ካፌና ሬስቶራንት 129,630.06 2,966.25 17,011.03 109,652.78 ኮምቦሌቻ 

5 አቢትሜክ ኢንጂነሪንግ ኃ/የተ/የግ/ ማ 25,520.00 0.00 0.00 25,520.00 ዋና መ/ቤት 
6 Adiamat garage plc 56,184.98 444.68 0.00 55,740.30 ዋና መ/ቤት 

7 ሇይኩን ቢዝነስ 341,608.78 39,914.87 0.00 301,693.91 ዋና መ/ቤት 

8 ኮክ ከረሜሊ ኃ.የተ.የግ.ማ 213,159.09 386.50 0.00 212,772.59 ዋና መ/ቤት 
9 ሼዴ ጄነራሌ ኮንስትራክሽን 1,912,671.73 1,328,974.46 0.00 583,697.28 መቱ 

10 
ሀዋሳ ጨርቃ ጨርቅ አክሲዮን 
ማህበር 533,466.42 268,007.40 

381,668.83 
265,459.02 ሃዋሳ 

11 ኤች ፒ ጋውፍ ኢንጂነሪንግ  481,582.84 481.29 0.00 481,101.55 ዋና መ/ቤት 

12 ሉዮን ቱር እና ትራቭሌ 21,786.39 0.00 0.00 21,786.39 ዋና መ/ቤት 

13 አቶ ቴዴሮስ አደሱ  85,531.77 665.85 0.00 84,865.92 ጅግጅጋ 

14 አቶ ሆዯን ኡስማን  19,526.40 0.00 0.00 19,526.40 ጅግጅጋ 
 

ተ.ቁ 
የዴርጅቱ ስም ተሰብሳቢ 

ውዝፍ የጡረታ 
ባሇፉት ወራት 

የተሰበሰበ 
በግንቦት ወር 
2009 ዓ.ም 

ቀሪ ውዝፍ 
የጡረታ 

ውዝፍ 
የጡረታ 
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መዋጮ ውዝፍ የጡረታ 
ዋጫ 

የተሰበሰበ ውዝፍ 
የጡረታ መዋጮ 

መዋጮ መዋጮውን 
የጠየቀው 

ሪጅን/ቅ/ፅ/ቤት 

15 ሰሊማዊት አሻግሬ  3,521.72 0.00 0.00 3,521.72 ጅግጅጋ 

16 ፈሪዴ አዯም  70,686.25 137,500.00 0.00 56,936.25 ጅግጅጋ 

17 አሀደ ቴክ አይሲቲ ሶሉሽን  1,603.33 0.00 0.00 1,603.33 ጅግጅጋ 

18 አሚና ሬስቶራንት  11,002.82 0.00 0.00 11,002.82 ጅግጅጋ 

19 አራርሶ ሆቴሌ  2,526.22 0.00 0.00 2,526.22 ጅግጅጋ 

20 ፒስ የወንድች የውበት ሳልን  693.6 0.00 0.00 693.6 ጅግጅጋ 

21 ሪች ጀነራሌ ቢዝነስ  183,113.96 2,798.87 0.00 180,315.09 ዋና መ/ቤት 
22 ተወከሌ ካፌ 7,887.60 0 0.00 7,887.60 ጅግጅጋ 
23 ትራንስ ናሽናሌ ኮምፒውተር  1,267,985.05 0 0.00 1,267,985.05 ዋና መ/ቤት 

24 ወንዴሙ ከፍተኛ ክሉኒክ  9,510.60 0 0.00 9,510.60 ጅግጅጋ 

25 ዲሌ ሱር ሱፐር ማርኬት  16,762.00 421.22 0.00 16,340.78 ጅግጅጋ 

26 ኢስትሆሪዞን ኮነሰሌታንት  20,182.00 0 0.00 20,182.00 ጅግጅጋ 

27 ዴሬ ነርሲንግ ሆም ኬር ክሉኒክ  17,064.26 0 0.00 17,064.26 ጅግጅጋ 

28 ኢፍቲን የምግብ አቅርቦትና ወሊጅ አ 31,828.55 0 0.00 31,828.55 ጅግጅጋ 

29 ሃርሊ ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግ/ማ 38,018.88 1,872.19 2,271.77 33,874.92 ዋና መ/ቤት 
30 ሀፒ የወንድች ፀጉር ቤት  3,536.40 0.00 0.00 3,536.40 ጅግጅጋ 
31 አሳት ኮ ጉምሩክ አስመጪ  26,914.00 0.00 0.00 26,914.00 ጅግጅጋ 

32 9 ሲስተር ካፌ እና ሬስቶራንስ  27,666.68 0.00 0.00 27,666.68 ጅግጅጋ 

33 ወዯኒየአሽከርካሪዎች ማሰሌጠኛ  56,422.24 0.00 0.00 56,422.24 ጅግጅጋ 

ተ.ቁ 
የዴርጅቱ ስም ተሰብሳቢ 

ውዝፍ የጡረታ 
ባሇፉት ወራት 

የተሰበሰበ 
በግንቦት ወር 
2009 ዓ.ም 

ቀሪ ውዝፍ 
የጡረታ 

ውዝፍ 
የጡረታ 



 

iv 
 

መዋጮ ውዝፍ የጡረታ 
ዋጫ 

የተሰበሰበ ውዝፍ 
የጡረታ መዋጮ 

መዋጮ መዋጮውን 
የጠየቀው 

ሪጅን/ቅ/ፅ/ቤት 

34 አሚራ አዴን ሬስቶራንት  27,577.24 0.00 0.00 27,577.24 ጅግጅጋ 

35 
ከሰም ትራንስፖርት አ.ማ  3,919.13 3,650.92 0.00 268.21 

ጅግጅጋ 

36 
ሳቢር ፈርኒቸር  6,403.52 0.00 0.00 6,403.52 

ጅግጅጋ 
37 በዳ ሆቴሌ  9,100.80 0.00 0.00 9,100.80 ጅግጅጋ 

38 ታዬ መዲኒት ና ሕክምና ማእከሌ  11,865.13 0.00 0.00 11,865.13 ጅግጅጋ 

39 ቢቃ ኮንስትራክሽን  5,386.52 0.00 0.00 5,386.52 ጅግጅጋ 

40 ወል ሆቴሌ  2,635.20 0.00 0.00 2,635.20 ጅግጅጋ 

41 ኤሉያስ ሆቴሌ  9,244.78 0.00 0.00 9,244.78 ጅግጅጋ 
42 ማዕዘን አጠቃሊይ ንግዴ ፒ ኤሌ ሲ 297,023.53 33,668.98 0.00 263,354.55 ዋና መ/ቤት 

43 መናሀሪያ ግሮሰሪ 1,408.50 571.99 0.00 836.51 ጅግጅጋ 

44 ጻዴቃኔ ሆቴሌ 754.20 490.00 0.00 264.2 ጅግጅጋ 

45 ማስተር ዱጂታሌ እስቱዱዮ 1,846.14 192.82 0.00 1755.22 ጅግጅጋ 

46 ኡመር ቡክር ስቱዱዮ 13,673.48 0.00 0.00 13,673.48 ጅግጅጋ 

47 ኩሌምዬ መዴሃኒት 2,126.25 0.00 0.00 2,126.25 ጅግጅጋ 

48 ሶድ ምንጭ ግሮሰሪ 1,476.90 0.00 181.25 1,476.90 ጅግጅጋ 

49 ወዯኔ ካፌና ሬስቶራንት 1,737.45 0.00 0.00 1,737.45 ጅግጅጋ 

50 ፍሮምሳ የቤትና የቢሮ ዕቃዎች 1,476.90 0.00 0.00 1,476.90 ጅግጅጋ 

51 ሂማል የህትመት ስራ 2,517.75 0.00 0.00 2,517.75 ጅግጅጋ 



 

v 
 

 
ተ.ቁ 

 

 
የዴርጅቱ ስም 

 
ተሰብሳቢ 

ውዝፍ የጡረታ 
መዋጮ 

 
ባሇፉት ወራት 

የተሰበሰበ 
ውዝፍ የጡረታ 

ዋጫ 

 
በግንቦት ወር 
2009 ዓ.ም 

የተሰበሰበ ውዝፍ 
የጡረታ መዋጮ 

 
ቀሪ ውዝፍ 
የጡረታ 
መዋጮ 

ውዝፍ 
የጡረታ 

መዋጮውን 
የጠየቀው 

ሪጅን/ቅ/ፅ/ቤት 
 

52 ነዱራ የባህሌ ምግቦች 6,949.80 387.64 0.00 6,562.16 ጅግጅጋ 

53 አዱስ ህይወት ማህበረሰብ ዴርጅት 1,225,312.19 544,258.00 0.00 681,054.19 ዋና መ/ቤት 

54 ሆርሴዴ የህንጻ መሳሪያ 2,551.50 0.00 0.00 2,551.50 ጅግጅጋ 

55 አብደቀኒ ኤላክትሮኒክስ 579.15 0.00 0.00 579.15 ጅግጅጋ 

56 
መገናኛ ግሮሠሪ 637.87 0.00 0.00 637.87 

ጅግጅጋ 

57 ዳክስ ዲቦ ማምረቻ 14,769.00 0.00 0.00 14,769.00 ጅግጅጋ 

58 ራያን መዲኒት መዯብር 11,610.00 0.00 0.00 11,610.00 ጅግጅጋ 

59 
ሂሩት መታሠቢያ ጠቅሊሊ ንግዴ 
ኃ/የተ/ የግ /ማ 

 
20,803.27 

 
0.00 

 
0.00 

 
20,803.27 ሃዋሳ 

60 አፍሮ አምሊክ ሶሊርቴክ ኃ/የተ/የግ/ማ 63,092.52 0.00 20,000.00 43,092.52 ዋና መ/ቤት 
61 አፍሪካ ባንቦ ኃ/የተ/የግ/ማ 752,224.02 0.00 0.00 752,224.02 ዋና መ/ቤት 
62 ኢቴኮ ፒ. ኤሌ. ሲ 1,258,487.08 44,713.98 0.00 1,213,773,1 ሃዋሳ 
63 ቴሲ ኢንጂነሪንግ  1,382,752.03 0.00 646,682.02 736,070.01 ኮምቦሌቻ 
64 ውብርስት ህትመት 563,645.66 1,864.38 0.00 561,781.28 ሃዋሳ 
65 ማውንት ኦሉቭ ት/ቤት 1,116,493.93 1,679.00 0.00 1,097,814.93 ሃዋሳ 
66 ያማረ ካፌና ሬስቶራንት 392,883.13 17,222.91 0.00 388,673.93 ሃዋሳ 
67 ማይ ፌበራይት ካፌና ሬስቶራንት 232,336.34 0.00 0.00 232,336.34 ሃዋሳ 

68 ኤስ ዯብሉው ኤስ ኮንስትራክሽን  
1,500,773.02 0.00 0.00 1,500,773.02 

ወሌዱያ 



 

vi 
 

ተ.ቁ 
 የዴርጅቱ ስም 

ተሰብሳቢ 
ውዝፍ የጡረታ 

መዋጮ 

ባሇፉት ወራት 
የተሰበሰበ 

ውዝፍ የጡረታ 
ዋጫ 

በግንቦት ወር 
2009 ዓ.ም 

የተሰበሰበ ውዝፍ 
የጡረታ መዋጮ 

ቀሪ ውዝፍ 
የጡረታ 
መዋጮ 

ውዝፍ 
የጡረታ 

መዋጮውን 
የጠየቀው 

ሪጅን/ቅ/ፅ/ቤት 
69 አመሌ ኮንስትራክሽንሃ/የተ/የግ/ማ 115,532.60 0.00 0.00 115,532.60 ዋና መ/ቤት 
70 ሱፐር ሉትሌ ፍሊወር ኃ/የተ/የግ/ማ 76,889.22 0.00 20,000.00 56,889.22 ዋና መ/ቤት 

 

                            ጠቅሊሊ ዴምር  17,606,052.63 2,442,044.52 3,366,870.49 11,920,887.62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

VII 
 

አባሪ 3. 

በሰሜን አዱስ አበባ ቅርንጫፍ ፅ/ቤት በ2008ዓ.ም ወዯ ብሄራዊ ባንክ ያሌተሊሇፈ የገንዘብ መጠን 

  

ተ.ቁ አራዲ ክ/ከተማ በወሩ የተሰበሰበ ወዯ ብሄራዊ ባንክ የተሊሇፈ ወዯ ብሄራዊ ባንክ 
ያሌተሊሇፈና በባንክ 

የሚገኝ 
1 ሏምላ 2007 1,838,021.77           939,800.00             

898,221.77 
2 ነሃሴ 2007 1,825,123.33          1,004,415.89  
3 መስከረም 2008 1,717,456.30          1,861,000.70  
4 ጥቅምት 2008 1,903,617.27          1,187,070.28  
5 ህዲር 2008 2,097,659.97          2,535,601.30  
6 ታህሳስ 2008 1,804,100.41           2,691,971.13  
7 ጥር 1,414,571.36          1,692,454.77  
8 የካቲት 2,099,725.58           1,858,353.31  
9 መጋቢት 2,401,654.79           1,933,700.31  
10 ሚያዚያ 2,201,450.94          1,998,430.93  
11 ግንቦት 1,335,573.00           2,031,142.07  
12 ሰኔ 1,717,122.03         2,796,378.30  
        

        ዴምር 
 

22,356,076.75 
 

22,530,318.99 
 

(174,242.24) 
     

 
 
 
 
 



 

VIII 
 

 
   
ተ.ቁ ጉሇላ  በወሩ የተሰበሰበ ወዯ ብሄራዊ ባንክ የተሊሇፈ ወዯ ብሄራዊ ባንክ 

ያሌተሊሇፈና በባንክ 
የሚገኝ 

1 ሏምላ 2007 719,440.48 359,459.88  
2 ነሃሴ 2007 687,984.36 379,723.45  
3 መስከረም 2008 627,973.12 223,007.22  
4 ጥቅምት 2008 782,548.76 670,519.20  
5 ህዲር 2008 828,741.30 766,923.55  
6 ታህሳስ 2008 793,399.03 565,164.06  
7 ጥር 744,054.03 1,328,195.80  
8 የካቲት 771,551.57 986,580.54  
9 መጋቢት 759,732.38 753,113.19  
10 ሚያዚያ 842,512.35 522,033.76  
11 ግንቦት 910,419.56 871,751.32  
12 ሰኔ 990,093.23 620,334.69  
  

ዴምር 
 

9,458,450.17 
 

8,082,746,66 
 

1,375,703.51 
 

ተ.ቁ አዱስ አበባ ቁ.1 በወሩ የተሰበሰበ ወዯ ብሄራዊ ባንክ የተሊሇፈ ያሌተሊሇፈና በባንክ 
የሚገኝ 

1 ሏምላ 2007 3,291,515.15 6,624,139.36  
2 ነሃሴ 2007 12,324,453.38 3,874,667.47  
3 መስከረም 2008 8,353,331.24 10,949,661.19  
4 ጥውምት 2008 9,577,229.90 3,682,247.64  
5 ህዲር 2008 9,737,165.37 5,198,389.21  
6 ታህሳስ 2008 10,094,539.99 7,583,119.77  
7 ጥር 8,924,110.34   



 

IX 
 

8 የካቲት 9,308,469.48 18,734,706.70  
9 መጋቢት 8,733,876.69 17,527,968.81  
10 ሚያዚያ 9,223,507.76 3,291,561.17  
11 ግንቦት 9,559,152.29 18,303,813.96  
12 ሰኔ 9,155,095.78 10,669,782.70  
        ዴምር 

 
108,282,447.37 106,440,057.98 1,842,389.39 

  
ጠቅሊሊ የዓመቱ 

ዴምር 

 
140,096,974.37 

 

 
137,053,123.63 

 

 
3,043,850.66 
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IV 
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