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የዋና ዋና ግኝቶች ማጠቃሇያ (ዴርሞ) 

(Executive summary) 

የክትትሌ ኦዱቱ ዓሊማ የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በ2007/2008 ዓ.ም በንግዴ 

ሚኒስቴር መ/ቤት  የገቢና ወጪ ዕቃዎች እና የህጋዊ ሥነ-ሌክ ዯረጃዎች ፌተሻ 

አፇፃፀምን በተመሇከተ ባካሄዯው የክዋኔ ኦዱት ሪፖርት መሰረት በተገኙ ግኝቶች ሊይ 

የተሰጡት የማሻሻያ ሀሳቦች መሰረት የተወሰደ የማስተካከያ እርምጃ መኖሩን ፤ እንዱሁም 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ የተሰጡትን የማሻሻያ ሀሳቦች ተግባራዊ ሇማዴረግ በዯብዲቤ ቁጥር 

01.108/6135  ነሀሴ 17 ቀን 2008 ዓ.ም ሇመ/ቤታችን ባቀረበው  የዴርጊት መርሀ-ግብር 

መሰረት ያከናወነ መሆኑን የክትትሌ ኦዱት በማዴረግ  የክዋኔ ኦዱቱ ያመጣውን ውጤትና 

ያስገኝውን ጥቅም መገምገም ሲሆን፣ እስካሁን ያሌተቀረፈ ችግሮች ካለ ምክንያቱን 

በማየትና በማጣራት ችግሮች እንዱቀረፈ የማሻሻያ ሃሳብ መስጠት ሲሆን፣ በዚሁ መሠረት 

በክትትሌ ኦዱቱ የተገኙ ዋና ዋና ግኝቶች የሚከተለት ናቸው ፡- 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በገቢና ወጪ ዕቃዎች እና በህጋዊ መሇኪያ መሳሪያዎች ዯረጃ 

ፌተሻ አፇጻጸም ዕቅዴ ክንውን ሊይ ሇሚታዩ ክፌተቶች በመሇየት የመፌትሄ እርምጃ 

አሇመውሰደ ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የዯረጃዎች ፌተሻ አፇፃፀምን ውጤታማና ቀሌጣፊ ሇማዴረግ 

የአሠራር መመሪያ ያሇማውጣቱ ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ  የሚያከናውናቸው የዯረጃዎች ፌተሻ ቀሌጣፊ እና ውጤታማ 

እንዱሆን በሥሩ የሚገኙ ቅ/ጽ/ቤቶች በተሟሊ ሰው ኃይሌ በማዯራጀትና ሇሥራው 

የሚያስፇሌጉ አስፇሊጊ ግብዓቶችን በማሟሊት አፇጻጸማቸውን እየተከታተሇና 

እየተቆጣጠረ አሇመሆኑ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የወጪና የገቢ ንግዴ  ዕቃዎች ተፇሊጊውን የዯረጃ መስፇርት  

የማያሟለ የንግዴ ዕቃዎች ወዯ ሀገር ውስጥ  እንዲይገቡ ወይም ከሀገር እንዲይወጡ 

እንዱያግዴ በተሰጠው ስሌጣን ወዯ ሀገር ውስጥ የሚገቡ ምርቶች በተስማሚነት 

ምዘና በሊብራቶሪ ፌተሸ ተዯርጎሊቸው ከዯረጃ በታች የሆኑት እንዱታገደ 

አሇማዴረጉን እና መስፇርት የማያሟለትን በመቆጣጠር ከተዘጋጀሊቸው ዯረጃ 

በታች  ሆነው በተገኙት ሊይ በተሰጠው ስሌጣን መሰረት አስፇሊጊውን እርምጃ 

አሇመውሰደ፣ 
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 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮዎች በተሰጣቸው ውክሌና 

መሰረት በተዘረጋው ስርዓት ተግባራዊ ማዴረጋቸው ተገቢውን ቁጥጥር ያሊዯረገና 

የመሇኪያ መሣሪያዎች የትክክሇኛነት ሥራዎች በክሌሌ ንግዴ ቢሮዎችና በፋዳራሌ 

ተጠናክረው መስራታቸውን ሇማረጋገጥ በቂ የሆነ ስታንዲርዴ የመሇኪያ 

መሣሪያዎች  የላለት መሆኑ ፣  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ክሌልች ሊይ የሚገኙ የሕጋዊ ሥነ-ሌክ ባሇሙያዎች የክህልት 

ክፌተት ያሇባቸውና የሚጠቀሙበት ስታንዲርዴ ሇመሇኪያ መሳሪያዎቹ  ሇጉዲዩ 

ትኩረት ካሇመስጠትና ከየአቅም ውስንነት አኳያ በየጊዜው ካሉቤሬት የማይዯረግና 

ስራዎቹ መሰራታቸውን የሚከታተሌበትና ክፌተቶችና ጥንካሬዎችን የሚከታተሌበት 

አሰራር የላሇው መሆኑ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአውቶ ቦቴ ቬርፉኬሽን ክፌያ በ1966 ዓ.ም የወጣ ሲሆን አሁን 

ከሚሠጠው አገሌግልትና ወጪ አንጻር ክፌያው ወቅታዊና ተመጣጣኝ ከጊዜው 

አንጻር እንዱሆን ማሻሻያ ወይም ማስተካከያ ያሇመዯረጉ፣  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮዎች የሚካሄደ የህጋዊ ስነ ሌክን 

የስራ አፇጻጸምን በየሩብ ዓመቱ ውይይት ሇማዴረግና በየስዴስት ወሩ ግምገማ  

ሇማዴረግ ዕቅዴ ቢያዘጋጅም በዕቅደ መሰረት ተግባራዊ ያሇማዴረጉ፣  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ  ከሊብራቶሪ ፌተሻ ውጤት  መዘግየት ጋር በተያያዘ በተዯጋጋሚ  

በሚነሱ ጉዲዮች ሊይ ከተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ጋር በመሆን ችግሮችን 

እንዱቀረፈ ተከታታይነት ያሇው ውይይት በማዴረግ ሇችግሮቹ መፌትሄ 

እንዱቀመጥ ያሇማዴረጉ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በክሌሌ የሚካሄዯውን የሕጋዊ ሥነ ሌክ አተገባበርና አሠራርን 

ሊይ ያለትን ችግሮችን  በሰው ኃይሌ ስሌጠና፣ በመሳሪያዎችና ላልች አስፇሊጊ 

በሆኑ ዴጋፍች በመሇየት እየገመገመ  በበቂ ሁኔታ ዴጋፌ እያዯረገ አሇመሆኑ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በቅ/ጽ/ቤቶችና በክሌልች በገቢና ወጪ ዕቃዎችና በህጋዊ ስነ 

ሌክ ቁጥጥርና ክትትሌ ዙሪያ ከቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች ሇሚያቀርቡ ወርሀዊ ፣ ሩብ 

ዓመት፣ ግማሽ ዓመት እና ዓመታዊ ሪፖርታቸውን እየገመገመ ግብረ መሌስ 

የማይሰጥ መሆኑ፣ 
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ክፌሌ አንዴ 

መግቢያ 

1. ቀዴሞ የንግዴ፣ ኢንደስትሪና ቱሪዝም ሚኒስቴር በመባሌ ይታወቅ የነበረው መ/ቤት 

የአገር ውስጥ ንግዴ ሚኒስቴር፣ የውጭ ንግዴ ሚኒስቴር፣ የኢንደስትሪ ሚኒስቴርና  

የቱሪዝም በሚሌ በ4 መ/ቤቶች  ተከፊፌል እንዱዋቀር ተዯርጎ ነበር፡፡ 

2. ከዚያም የአገር ውስጥ ንግዴ ሚኒስቴር እና የውጭ ንግዴ ሚኒስቴር እንዯገና 

በ1983ዓ.ም  የንግዴ ሚኒስቴር በሚሌ ስያሜ እንዱዋሃደ የተዯረገ ሲሆን፤በ1987 

ዓ.ም ዯግሞ ከኢንደስትሪ ሚኒስቴር ጋር በአዋጅ ቁጥር 4/1987 ዓ.ም  በማዋሃዴ  

የንግዴና ኢንደስትሪ ሚኒስቴር እንዱዯራጅ ተዯረጓሌ፡፡  

3. ይህ መ/ቤት በ1994 ዓ.ም 10 ተጠሪ መቤቶችን በስሩ ይዞ እንዱያስተባብር እና 

እንዱመራ በአዋጅ ቁጥር 256/1994 ተዯራጀቶ ነበር ከዚያም እንዯገና በአዋጅ ቁጥር 

411/1996 የንግዴና ኢንደስትሪ ሚኒስቴር በስሩ የኢትዮጵያ ኢንቨስትመንት 

ኤጀንሲ፣ የፕራይቬታይዜሽንና የመንግስት ሌማት ዴርጅቶች ተቆጣጠሪ ኤጀንሲ፣ 

የኢትዮጵያ ጥራትና ዯረጃዎች ባሇስሌጣን፣የፋዯራሌ ጥቃቅንና አነስተኛ ንግዴ 

ስራዎች ኤጀንሲና የቆዲና የቆዲ ውጤቶች ቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት ሇእርሱ ተጠሪ 

ሆነው እንዱዯራጁ ተዯርጓሌ፡፡ 

4. በአሁኑ ወቅትም የቀጣዮቹን አምስት አመታት  መሰረታዊ የዕቅዴ አሊማዎች፣ 

የማክሮ ኢኮኖሚ እና የዋና ዋና ዘርፍች ግቦችን፣ የአቅም ግንባታና የመሌካም 

አስተዲዯር  ተግባሮችን እውን ሇማዴረግ  የፋዯራሌ አስፇጻሚ አካሊት  አዯረጃጀት፣ 

ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን  በወጣው አዋጅ 691/2003  የንግዴና ኢንደስትሪ  

ሚኒስቴር በሚሌ ስያሜ በጋራ ሲሰሩ የነበሩ  የስራ ዘርፍች  በሁሇት ሚኒስቴር 

መቤቶች  በተናጥሌ እንዱዯራጁ ተዯርጎ የንግዴ ሚኒስቴር ተቋቁሟሌ፡፡  

5. በወቅቱም ራሱን ችል በሚኒስቴር ዯረጃ እንዱዯራጅ የተዯረገው ቀዯም ሲሌ  

በግብርናና በገጠር ሌማት ሚኒስቴር፣ በኢትዮጵያ ጥራትና ዯረጃዎች ባሇስሌጣን እና  

በንግዴና ኢንደስትሪ ሚኒስቴር ሲከናወኑ የነበሩ እና ከንግዴ ጋር የተያያዙ  

ተግባራት ወዯ አንዴ በማምጣት ቀዯም ሲሌ ሇላልች ተቋማት ተጠሪ የነበሩት  

የኢትዮጵያ እህሌ ንግዴ ዴርጅት፣ የኢትዮጵያ ምርት ገበያ ባሇስሌጣን፣ የኢትዮጵያ 
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ምርት ገበያንና  የንግዴ አሰራር ሸማቾች  ጥበቃ ባሇስሌጣን ሇሚኒስቴር መስርያ 

ቤቱ ተጠሪ እንዱሆኑ ተዯርገዋሌ፡፡ 

    የክትትሌ ኦዱቱ ዓሊማ 

6. የክትትሌ ኦዱቱ ዓሊማ የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በ2007/2008 ዓ.ም በንግዴ 

ሚኒስቴር መ/ቤት የገቢና ወጪ ዕቃዎች እና የህጋዊ ሥነ-ሌክ ዯረጃዎች ፌተሻ 

አፇፃፀምን በተመሇከተ ባካሄዯው የክዋኔ ኦዱት ሪፖርት መሰረት በተገኙ ግኝቶች ሊይ 

የተሰጡት የማሻሻያ ሀሳቦች መሰረት የተወሰደ የማስተካከያ እርምጃ መኖሩን ፤ 

እንዱሁም ሚኒስቴር መ/ቤቱ የተሰጡትን የማሻሻያ ሀሳቦች ተግባራዊ ሇማዴረግ 

በዯብዲቤ ቁጥር 01.108/6135 ነሀሴ 17 ቀን 2008 ዓ.ም ዓ.ም. ሇመ/ቤታችን 

ባቀረበው የዴርጊት መርሀ-ግብር መሰረት ያከናወነ መሆኑን የክትትሌ ኦዱት 

በማዴረግ የክዋኔ ኦዱቱ ያመጣውን ውጤትና ያስገኝውን ጥቅም መገምገም ሲሆን፣ 

እስካሁን ያሌተቀረፈ ችግሮች ካለ ምክንያቱን በማየትና በማጣራት ችግሮች 

እንዱቀረፈ የማሻሻያ ሃሳብ መስጠት ነው፡፡  

   የክትትሌ ኦዱቱ ወሰንና ዘዳ  

7. የክትትሌ ኦዱቱ የሸፇነው ከ2008-2010 ዓ.ም ያለትን የሁሇት በጀት ዓመታት እና 

የ2010 ዓ.ም የግማሽ ዓመት የሥራ ክንውኖችን እንቅስቃሴ መሰረት ባዯረገ በንግዴ 

ሚኒስቴር መ/ቤት የገቢና ወጪ ዕቃዎች እና የህጋዊ ሥነ-ሌክ ዯረጃዎች ፌተሻ 

አፇፃፀም ሊይ በተከናወነ የክዋኔ ኦዱት ሇተገኙ ግኝቶች/ግዴፇቶች/ የተሰጡ የማሻሻያ 

ሀሳቦችን እና ሚኒስቴር መ/ቤቱ እነዚህን የኦዱት ግኝቶች የሚፇታበት የኦዱት ግኝት 

ማሻሻያ ሃሳቦች የሚተገበሩበትን የማሻሻያ እርምጃ የዴርጊት መርሃ ግብር አዘጋጅቶ 

ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ባቀረበው መሰረት የተሰጡ የማሻሻያ ሃሳቦች 

በተዘጋጀው የዴርጊት መርሀ-ግብር መሰረት መተግበራቸውን እና ችግሮቹ 

መቀረፊቸውን ሇማረጋገጥ የክትትሌ ኦዱቱ እስከተከናወነበት እስከ 2010 የግማሽ 

በጀት ዓመት ዴረስ በሚኒስቴር መ/ቤቱ የተከናወኑ ስራዎችን መሰረት በማዴረግ 

ነው፡፡ 

8. የክትትሌ ኦዱቱ በዋነኛነት የተከናወነው በንግዴ ሚኒስቴር ዋና መ/ቤት እና  በኦዱቱ 

ወቅት በናሙና ተመረጠው ከታዩ ቅርንጫፌ ፅ/ቤቶች መካከሌ የሞጆ ቅ/ፅ/ቤት፣ 

የአዲማ ቅ/ፅ/ቤት እና የሀዋሳ ቅ/ፅ/ቤት እንዱሁም ሞጆ ገቢዎችና ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት ፣ 
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አዲማ ገቢዎችና ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት፣ አዲማ ቅ/ጽ/ቤት ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት፣ 

ሃዋሳ ቅ/ጽ/ቤት ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት፣ እና የዯቡብ ክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ 

ቢሮ የክትትሌ ኦዱት ቡዴኑ በአካሌ በመገኘት ሇሚመሇከታቸው ሠራተኞችና የሥራ 

ኃሊፉዎች ቃሇ-መጠይቅ በማቅረብ እና ሇክክትሌ ኦዱቱ አስፇሊጊ የሆኑ ማስረጃዎችን 

በመከሇስና በመተንተን የተካሄዯ ነው፡፡  

    የክትትሌ ኦዱት መመዘኛ መስፇርቶች  

9. የክትትሌ ኦዱቱን ሇማከናወን እንዯመመዘኛ መስፇርት የተመረጡት በኦዱቱ 

ወቅት የነበሩ የኦዱት ግኝቶችና የተሰጡ የማሻሻያ ሀሳቦች ናቸው፡፡ 
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ክፌሌ ሁሇት 

በክትትሌ ኦዱት ወቅት የተገኙ የኦዱት ግኝቶች 

በገቢና  ወጪ ዕቃዎች እና  ህጋዊ  ስነ - ሌክ  ስራዎች  ሊይ እስትራቴጂክ  ዕቅዴና 
አመታዊ ዕቅዴ ያዘጋጀና ተግባራዊ መዯረጉን  በተመሇከተ፣ 

10. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

11. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በህጋዊ የስነ-ሌክ የሚዛን ሌኬት ትክክሇኛነት ማረጋገጫ አሠራር 

ማኑዋሌ ሊይ  የሥነ-ሌክ  ቡዴን የትክክሇኛነት ማረጋገጫ ሥራ  ዓመታዊ ምርመራ 

እና ዴንገተኛ ፌተሻ  ሥራ መሠራት አንዲሇበት ቢገሇጽም በዕቅዴ አካቶ የማይሰራ 

መሆኑ፣ በክሌልች የሚካሄደ የስነ ሌክ ስራዎች  የመከታተሌ የመዯገፌ ስራ መስራት 

ያሇበት ሲሆን የስነ ሌክ ስራዎችን  በእስትራቴጅክ ዕቅዴ በማካተት  ወዯ ክሌሌ 

በማውረዴ ሇክሌልች እንዱያውቁት አሇመዯረጉን፣ 

12. ክሌልችም የሥነ ሌክ ሥራዎችን በተመሇከተ ዕቅዴ አቅዯው የዕቅዴ ክንውን 

ሪፖርታቸውን በየሶስት ወሩ ውክሌናው ከተሰጠበት ከ2005 ዓ.ም ጀምሮ  ሇሚኒስቴር 

መ/ቤቱ እንዱሌኩ ቢገሌጽም በኦዱቱ በናሙና  በታዩ የክሌሌ ንግዴ  ቢሮዎች  

የአዱስ አበባ ፣ የዯቡብ ክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮ እና የኦሮሚያ ንግዴ ገበያ 

ሌማት ቢሮ ውስጥ የኦሮሚያ ንግዴና ገበያ ሌማት ቢሮ  ብቻ  በየ3 ወሩ የሥነ ሌክ 

ሥራዎችን በተመሇከተ ዕቅዴና የዕቅዴ አፇጻጸም ሪፖርት  ከ2005-2008 ህዲር 

መጨረሻ ዴረስ  ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ የሚሌክ ሲሆን የአዱስ አበባና የዯቡብ ክሌሌ 

ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮዎች ዕቅዴና አፇጻጸማቸውን እንዯማይሌኩ ተገኝቶ ነበር፡፡ 

13. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ህጋዊ ሥነ ሌክን ቡዴን የሚያከናውናቸውን የስነ ሌክ ስራዎች  

ዓመታዊ ምርመራና ዴንገተኛ ፌተሸ በእስትራቴጂክ ዕቅደ አካቶ አመታዊ ዕቅዴ 

እንዱያቅደ ሉያዯርግና  እንዱሁም የክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮዎች በተሰጣቸው 

ውክሌና መሰረት የሚያከናዉኑዋቸውን የህጋዊ ስነ-ሌክ ስራዎች መ/ቤቱ 

በእስትራቴጂክ ዕቅደ በማካተት ሇክሌልች ሉያወርዴና ክሌልችም ዕቅዴና የዕቅዴ 

አፇጻጸም ሪፖርት በተቀመጠው ጊዜ (በየ3 ወሩ) እንዱያቀርቡ ሉያዯርግና 

አፇጻጻማቸውን ሉገመግም በገቢና ወጪ እቃዎች እና በመሇኪያ መሳሪያዎች  ዯረጃ 



 

10 
 

ፌተሻ አፇጻጸም ክንውን ሊይ የሚታዩ ክፌተቶችን በመሇየት የመፌትሄ እርምጃ 

ሉወስዴ እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡ 

14. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በዯብዲቤ ቁጥር 01.108/6135 

ነሀሴ 17 ቀን 2008 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መረሃ ግብር ክሌልች የዕቅዴ 

አፇፃፀማቸውን በየሶስት ወሩ እንዱሌኩ በማዴረግ ስሇአፇፃፀማቸው በየስዴስት ወሩ 

ከክሌልች ጋር በመገናኘት ግምገማ ሇማከናወንና የሚታዩ ክፌተቶች ሊይ የመፌትሄ 

እርምጃ ሇመውሰዴ በ2009 ዓ.ም በጀት ዓመት እቅዴ ሊይ አካቶ ተግባራዊ ሇማዴረግ 

መታቀደን እና እንዱሁም ዓመታዊና ዴንገተኛ የነዲጅ ሜትሮች ምርመራ ከክሌልች 

ጋር በመቀናጀት ሇማከናወን በ2009 በጀት ዓመት እቅዴ ውስጥ የዴርጊት መርሃ 

ግብር በማዘጋጀት ተግባራዊ ሇማዴረግ በእቅዴ መካተቱን ገሌጿሌ፡፡ 

15. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡- 

16. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የገቢና ወጪ ዕቃዎች እና በህጋዊ የመሇኪያ መሳሪያዎች ደረጃ ፍተሻ 

እስትራቴጂክ ዕቅድ፣ ስትራቴጂክ ዕቅዱን መሰረት አድረጎ አመታዊ ዕቅድ እና ዕቅዱን 

ተግባራዊ በማድረግ የእቅድ ክንውን ሪፖርት የሚያዘጋጅ መሆኑን ሇማወቅ ተችሏል፡፡ 

17. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በእቅዴ አፇፃፀም ክንውን ሊይ ሇሚታዩ ክፌተቶች  በመሇየት  

የመፌትሄ እርምጃ እየወሰዯ እንዯሚገኝ የሞጆ እና የአዲማ ቅ/ፅ/ቤት የሚመሇከታቸው 

የሥራ ሃሊፉዎች የገሇፁ ሲሆን የሀዋሳ ቅ/ፅ/ቤት ሃሊፉ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በወጪ 

ዕቃዎች እና በህጋዊ መሇኪያ መሳሪያዎች ዯረጃ ፌተሻ አፇጻጸም ዕቅዴ ክንውን ሊይ 

ሇሚታዩ ክፌተቶችን በመሇየት የመፌትሄ እርምጃ እንዯማይወስዴ ገሌፀዋሌ፡፡ 

18. በአዲማ ቅ/ፅ/ቤት በ 2009 ዓ.ም 1200 ሜ.ቶ የጥጥ ፇትሌ በመፇተሽ ወዯ ውጪ 

እንዱወጡ ሇማዴረግ ታቅድ 223.4 ሜ.ቶ ወይም 18.6% የኢንስፔክሽን ስራን 

በማከናወን ወዯ ውጪ እንዱወጡ ፇቃዴ የተሰጠ መሆኑን ከአዲማ ቅ/ፅ/ቤት የ 2009 

በጀት ዓመት ሪፖርት ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡  

19. አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ ያሊቸው የወጪና የገቢ ምርቶች እና አስገዲጅ ዯረጃ 

የላሊቸው የገቢ ምርቶች ጥራት በመጓዯለ የሸማቹ ህብረተሰብ ጤንነትና ዯህንነት ሊይ 

ጉዲት ማስከተለና የንግዴ ውዴዴር ሥርዓቱ ማዛባቱ እንዱሁም ሀገሪቱ 

በምታከናውናቸው በማህበራዊና ኢኮኖያዊ መሰረተ ሌማት ግንባታዎች ሊይ አለታዊ 
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ተፅኖ መፌጠሩን ከንግዴ ሚኒስቴር የ2009 ዓ.ም እቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

20. ወርሃዊ ሪፖርትን በተመሇከተ የሞጆ ቅ/ፅ/ቤት ወርሃዊ ፣ የሩብ ዓመት፣ የግማሽ 

ዓመት እና ኣመታዊ እቅዴ በማቀዴ ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ ሪፖርት እንዯሚያዯርጉ ፣ 

የአዲማ ቅ/ፅ/ቤት ሇሚ/ር መ/ቤቱ እቅዴና የእቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት በየስዴስት ወሩ 

የሚሌኩ መሆኑን ፣ የሀዋሳ ቅ/ፅ/ቤት እቅዴ በማቀዴ በየወሩ የእቅዴ አፇፃፀም 

ሪፖርት ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ እንዯሚሌኩ ከሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች 

ታውቋሌ፡፡ 

21. የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበላይ ሃላፊዎች ስሇጉዳዩ ተጠይቀው በሰጡት መልስ ሚኒስቴር 

መ/ቤቱ  በገቢና ወጪ ዕቃወች ጥራት ቁጥጥር ከቅ/ጽ/ቤቶች ጋር በየሩብ ዓመቱ 

መደበኛና ቋሚ ስብሰባ ያሇዉ መሆኑን እና  በእቅድ አፈጻጸምና በአሰራር ላይ የሚታዩ 

ክፍተቶች ዙሪያ ግምገማና ዉይይት በማድረግ ግብረ መልስ የሚሰጥ እንደሆነ ገልፀዋል፡፡ 

22. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ይህን ይበሌ እንጂ በክትትሌ ኦዱት ቡዴኑ በናሙና በታዩ 

ቅርንጫፌ ፅ/ቤቶችም ሆነ በዋናው መ/ቤት በገቢና ወጪ እቃዎች በአሰራር የሚታዩ 

ክፌተቶች ሊይ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ግብረ-መሌስ የሰጠበትን ማስረጃ ሇማግኘት 

አሌተቻሇም፡፡  

ሚኒስቴር መ/ቤቱ  የአሠራር  መመሪያ  አውጥቶ  ሇቅርንጫፌ  ጽ/ቤቶቹ  

ማሳወቁንና ተግባራዊ መዯረጉን ያረጋገጠ መሆኑን በተመሇከተ፣ 

23. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

24. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የዯረጃዎች ፌተሻ  የአሰራር መመሪያ ታህሳስ  8 / 2005 

በዯብዲቤ ቁጥር 011.34/1089 ስሇማውጣቱ የሚያሳይ ማስረጃ ከመውጫ ስብሰባ በኀሊ 

ያቀረበ ቢሆንም በሚኒስቴር መ/ቤቱ ስር ከሚገኙ ቅ/ጽ/ቤቶች መካከሌ በኦዱቱ 

በናሙና ተመርጠው ከታዩት ቅ/ጽ/ቤቶች የሚመሇከታቸው የሥራ ኃሊፉዎች በኦዱት 

ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ ጉዲዩን አስመሌክተው በሰጡት መሌስ የአዲማ 

ቅ/ጽ/ቤትና  የሞጆ ተወካይ ጽ/ቤት ከሚኒስቴር መ/ቤቱ  ዝርዝር የሆነ የአሰራር 

መመሪያ ተዘጋጅቶ  ያሌተሊከሊቸው በመሆኑ  ስራን ሇይቶ ሇማከናወን ችግር 

የፇጠረባቸው መሆኑን ተገኝቶ ነበር፡፡  
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25. ሚኒስቴር መ/ቤቱ  ያወጣውን የዯረጃዎች ፌተሻ መመሪያ በማሻሻሌ  ውጤታማና 

ቀሌጣፊ ሇማዴረግ የሚያስችሌ ግሌጽ በሆነና በማያሻማ መሌኩ  አዘጋጅቶ  በሥሩ 

ሇሚገኙ  ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶቹ  ሉያሰራጭና በትክከሌ ተግባራዊ መዯረጉን  

ሉያረጋግጥ እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡ 

26. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በዯብዲቤ ቁጥር 01.108/6135 

ነሀሴ 17 ቀን 2008 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መረሃ ግብር የአፇፃፀም 

መመሪያውን ሇሁለም ቅ/ፅ/ቤቶች ከሀምላ 2008 ዓ.ም ጀምሮ ሇማሰራጨት መወሰኑን 

ገሌጿሌ፡፡ 

27. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡- 

28. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የዯረጃዎች ፌተሻ አፇፃፀምን ውጤታማና ቀሌጣፊ ሇማዴረግ 

የአሠራር መመሪያ የላሇ መሆኑን፣ የአሰራር መመሪያው በረቂቅ ዯረጃ የሚገኝ 

እንዯሆነ በንግዴ ሚኒስቴር የሞጆ  ቅ/ፅ/ቤት የሥራ ሃሊፉዎች መግሇፃቸውን፣ የአዲማ 

ቅ/ፅ/ቤት የስራ ኃሊፉ ሚኒስቴር መ/ቤቱ የዯረጃዎች ፌተሻ አፇፃፀምን ውጤታማና 

ቀሌጣፊ ሇማዴረግ የአሠራር መመሪያ የላሇው መሆኑን፣ ስራው እየተሰራ ያሇው 

በዯረጃው መሰረት እንዯሆነና መመሪያው ያሌፀዯቀና በረቂቅ ዯረጃ መሆኑን፣ የአሰራር 

መመሪያ ባሇመኖሩም የቅጣት ዯረጃዎችን ሇመወሰን አሇመቻለን፣ የንግዴ ሚኒስቴር 

የሚወስዯው እርምጃ እና የሥራ ሃሊፉነት እንዲይታወቅ ማዴረጉን፣ እንዱሁም  

ሚኒስቴር መ/ቤቱ የዯረጃዎች ፌተሻ አፇፃፀምን ውጤታማና ቀሌጣፊ ሇማዴረግ 

የአሠራር መመሪያ የላሇው መሆኑን፣ አሁን እየተሰራ ያሇውም በዯረጃው እንዯሆነ 

እና መመሪያ ባሇመኖሩም በወጪና ገቢ እቃዎች የዯረጃ ስራ ፌተሻ በየቅርንጫፈ 

ወጥ በሆነ መንገዴ እንዲይሰራ ማዴረጉን  የሀዋሳ ቅ/ፅ/ቤት የሚመሇከታቸው የስራ 

ኃሊፉዎች በቀረበሊቸው ቃሇ-መጠይቅ ገሌፀዋሌ፡፡ 

29. አንዲንዴ አስገዲጅ ዯረጃዎች ሇአተረጓገም አሻሚ መሆን የቁጥጥር ስራውን ወጥነት 

ያሇው እንዲይሆን ማዴረጉን፣ መጠናቸው አነስተኛ የሆኑ እና ሇግሌና 

ሇኢንቨስትመንት ከውጭ ሀገር የሚመጡትን አስገዲጅ ዯረጃ የወጣሊቸው ምርቶችን 

ሇመወሰን ወጥ የሆነ መመሪያ አሇመኖሩን፣ የቁጥጥር ስራው ወጥ ያሌሆነና 

ከቅርንጫፌ ቅርንጫፌ የተሇያየ መሆኑን፣ የተሇያየ የሪፖርት ፍርማት መከተሌ 
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መኖሩን፣ የአሰራር ማንዋሌ አሇመፅዯቁን፣ የአስገዲጅ ዯረጃ የማስፇፀሚያ እና የህጋዊ 

ስነ ሌክ አዋጅ እስካሁን አሇመፅዯቁ ከንግዴ ሚኒስቴር ሪፖርት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

30. እንዱሁም ህጋዊ ስነ-ሌክን በተመሇከተ ዯንብና መመሪያ ባሇመኖሩ በሚዛንና በነዲጅ 

ዙሪያ ችግር መፇጠሩን፣ አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃዎች ምርቶቹን ሇመቆጣጠር 

የሚያስችሌ አስገዲጅ የኢትዮጵያ  ዯረጃዎች ማስፇጸሚያ ረቂቅ አዋጅ እና የቴክኒክ 

ዯንብ በተቀመጠሇት ጊዜ ውስጥ ተጠናቆ አሇመፅዯቁ ታውቋሌ፡፡ 

31. የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበላይ ሃላፊዎች ስሇጉዳዩ ተጠይቀው በሰጡት መልስ አስገዳጅ ደረጃ 

ያላቸዉ ምርቶች ወደ ሀገር ዉስጥ ሲገበና ሲወጣ የጥራት ቁጥጥር የሚደረገዉ የአስገዳጅ 

ደረጃዉን መሠረት ያደረገ በመሆኑ በዋነኛነትስራው የአስገዳጅ ደረጃዉን መሰረት አድርጎ 

የሚሰራ መሆኑን፣ በአስገዳጅ ደረጃዉ ላይ የሚታዩትን ክፍተቶችና ተጨማሪ የአሰራር 

ስርዓቶች በቅ/ጽ/ቤቶች አንድ አይነት አተገባበር እንዲኖር በ2005 ዓ.ም የተዘጋጀ መመሪያ 

ያሇ መሆኑን ፣ ከዚህም በተጨማሪ አዲስ የተሻሻሇ የአሰራር መመሪያ በረቂቅ ደረጃ 

ተዘጋጅቶ የአስገዳጅ ደረጃ አዋጁ ሲጸድቅ የአሰራር መመሪያዉም በቀጣይነት የሚጽደቅ 

እንደሚሆን ገልፀዋል ፡፡  

32. የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበላይ ሃላፊዎች ይህን ይበለ እንጂ የክትትል ኦዲት ቡድኑ በናሙና 

ባያቸው የሞጆ፣ የአዳማ እና የሀዋሳ ቅ/ፅ/ቤቶች የአሰራር መመሪያው አሇመኖሩን እና 

እየተሰራበት አሇመሆኑን የገሇፁ ቢሆንም በዋናው መ/ቤት ግን ታህሳስ 06 2005 ዓ.ም 

የፀደቀ መመሪያው መኖሩ እና ሇክልሎች የተላከ ስሇመሆኑ የሚያሳይ ደብዳቤ ሇማየት 

ተችሏል፡፡ 

ሚኒስቴር  መ/ቤቱ  ቅ/ጽ/ቤቶች  በሰው  ኃይሌ እንዱዯራጁ በማዴረግና ሇሥራው 

የሚሆኑ  መገሌገያዎችን  በማሟሊት አፇጻጸማቸውን ክትትሌ እና ቁጥጥር ማዴረጉን 

በተመሇከተ፣ 

33. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

34. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በእስትራቴጂክ ዕቅደና ዓመታዊ ዕቅደ ሊይ የሰው ሃብት በቁጥር፣ 

በዕውቀት፣ በክህልት እና አመሇካከት በማጏሌበት የማስፇፀም አቅምን ወዯ ተሻሇ 

ዯረጃ ሇማዴረስ ቢያቅዴም በዕቅደ መሠረት በሥሩ ያለትን ቅ/ጽ/ቤቶች በሰው 

ኃይሌ በማዯራጀት፣ ሇሥራው የሚሆኑ መገሌገያዎችን በማሟሊት እና በቂ በሆነ 
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ሥሌጠና ክህልታቸውን በማሳዯግ አፇጻጸማቸውን እየተከታተሇ አሇመሆኑ ተገኝቶ 

ነበር፡፡ 

35. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሥሩ ያለትን ቅ/ጽ/ቤቶችን የማስፇጸም አቅምን ወዯ ተሸሇ ዯረጃ 

ሇማዴረስና ቀሌጣፊና ውጤታማ በሆነ መሌኩ እንዱከናወን በተሟሊ የሰው ኃይሌ 

በማዯራጀትና ሇሥራው አስፇሊጊ የሆኑ መገሌገያዎችን በማሟሊት አፇጻጸማቸውን 

ሉከታተሌና ሉቆጣጠር እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡ 

36. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በዯብዲቤ ቁጥር 01.108/6135 

ነሀሴ 17 ቀን 2008 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መረሃ ግብር በዋናው መ/ቤትና 

በቅ/ፅ/ቤቶች ሊይ የሚታየውን የሰው ሀይሌና የግብዓቶች ክፌተቶች በቅጥር ሇማሟሊት     

በ2009 በጀት ዓመት በእቅዴ መያዙን ገሌጿሌ፡፡ 

37. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

38. በሞጆ ቅ/ፅ/ቤት የሰው ኃይሌ የተሟሊ መሆኑን እና ሇሥራው የሚሆኑ 

መገሌገያዎች/ግብዓቶች/ እንዱሟለ የተዯረገ ሲሆን ያሇው ሊብራቶሪ አንዴ ብቻ 

በመሆኑ የውጤት መዘግየት የሚፇጠር በመሆኑ በዚህም የተነሳ ዯንበኞች ቅሬታ 

እያቀረቡ እንዯሚገኙ፣ በአዲማ ቅ/ፅ/ቤት የሰው ሀይሌ ችግር የተቀረፇ መሆኑን፣ ነገር 

ግን የኮምፒውተር እጥረት፣ የኢንተርኔት አሇመኖር፣ የጠረጴዛና የወንበር እጥረቶች 

መኖራቸውን፣ በአዲማ ቅ/ፅ/ቤት የግብዓት፣ የክህልት/የዕውቀት/ ክፌተቶች፣ የሥራ 

ማስኬጃ ገንዘብ በወቅቱ አሇመዴረስ፣ የተሽከርካሪ ችግር፣ ክፌተቶች መኖራቸውን 

ሇሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች በቀረበሊቸው ቃሇ-መጠይቅ ታውቋሌ፡፡ 

39. በሀዋሳ ቅ/ፅ/ቤት የሰው ኃይሌ እና ሇስራ የሚሆኑ መገሌገያዎችን  አሇሟሟሊቱን፣ 

በቅ/ፅ/ቤቱ በሰው ሀይሌ በኩሌ  ፀሀፉ፣ የሒሳብ ሰራተኛ፣ ካሸር፣ ጥበቃ የላሇ መሆኑን፣ 

ተሽከርካሪ ባሇመኖሩም ናሙና ሇመውሰዴ ከሀዋሳ ሻሽመኔ ዴረስ በትራንስፖርት 

እየሄደ የሚሰሩ እንዯሆነ፣ በቂ የሠው ሀይሌና የሥራ መገሌገያዎች ባሇመኖራቸው 

ስራቸውን በቅሌጥፌና እንዲይሰሩ ማዴረጉን፣ በበከሌቻ ተወካይ ፅ/ቤት የገንዘብ ያዥ፣ 

ፀሀፉ፣ የሂሳብ ባሇሞያ፣ የፅዲት ባሇሞያ ተሟሌቶ አሇመቀጠሩን፣ ሇአዲማ ቅ/ፅ/ቤት 

የፅዲት እና የጥበቃ ሰራተኛ አሇመቀጠሩ ታውቋሌ፡፡ 
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40. የአዲማ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ቅ/ፅ/ቤት የሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች 

የአዲማ ንግዴ ሚ/ር ቅ/ፅ/ቤት በሰው ሀይሌ የተዯራጀ አሇመሆኑን እና ሳይት ሊይ 

በመሄዴ አገሌግልት የማይሰጡ መሆኑን ሲሆን በሀዋሳ ቅ/ፅ/ቤት ሇስራው አስፇሊጊ 

የሆኑ ግብዓቶች በሚፇሇገው ዯረጃ ተሟሌቶ አሇመገኘቱን፣ የገንዘብ ተቀባይ ባሇመኖሩ 

ስራው ሇረጅም ጊዜ በተዯራቢነት በላሊ ሰራተኞ እየተሰራ መሆኑን፣ በተጨማሪም 

ፀሀፉና የሂሳብ ሰራተኛ አሇመኖሩ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

41. እንዱሁም የተሽከርካሪ ችግር በቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች እና በዋናው መ/ቤት አሁንም 

መሰረታዊ መፌትሄ ያሊገኘ ችግር መሆኑን፣ በዋናው መ/ቤት፣ በቅ/ፅ/ቤቶችና በህጋዊ 

ስነ ሌክ ቡዴን በየሥራ ዘርፈ የሰው ሀይሌ እጥረት በመኖሩ ቅጥር እንዱፇፀም 

በተዯጋጋሚ ጥያቄ ቢቀርብም እስካሁን አሇመፇፀሙን፣ በአንዲንዴ ቅ/ፅ/ቤቶች የቢሮ 

ጥበት መኖር እና ሇስራ አመቺ ያሌሆነ የሥራ ቦታ መኖሩንየዯንበኞች ናሙናዎች 

ከተወሰዯ በኋሊ ሊቦራቶሪ በወቅቱ አሇመዴረስና ነጋዳውን ሇተጨማሪ ወጪ መዲረጉን 

ከንግዴ ሚኒስቴር ሪፖርት ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

42. የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበሊይ ሃሊፉዎች ስሇጉዲዩ ተጠይቀው በሰጡት መሌስ ሚኒስቴር 

መ/ቤቱ በዘርፈ ያሇውን የሰው ሀይሌ አሇሟሟሊት ችግር ሇመቅረፌ በዴርጊት መርሃ-

ግብሩ በታቀዯው መሰረት በተከታታይ በተወሰደ የማሻሻያ ስራዎች ቁጥራቸው ከ 20 

በሊይ የሆኑ የአዲዱስ ሰራተኞችን ቅጥር በማካሄዴ በተጨማሪ ከ10 በሊይ ሰራተኞችን 

በዝውውር በመመዯብ ችግሩን ሇመቅረፌ መሰራቱን እና አሁን እየተሰራ እንዯሚገኝ፣ 

በዘርፈ ከሚታየው የሠራተኛ ፌሌሰት አንፃር ችግሩን ሰፉ ማዴረጉ፣ 

43. ሇዚህም ችግር እንዯምክንያት የሚጠቀሰው በዘርፈ ያሇው አነስተኛ የዯሞዝ አከፊፇሌ 

ስርዓት መኖሩ የሠራተኛውን ፌሌሰት ከፌተኛ ማዴረጉን፣ ይሁንና ችግሩን 

ሇመፌታት አሁንም እየተሰራ እንዯሚገኝ፣ 

44. በቅርንጫፌ ፅ/ቤት የሚታየውን የግብዓት ክፌተቶች ሇመቅረፌ በተሇያየ ጊዜ 

በተወሰደ እርምጃዎች ችግሩን ሇመፌታት ጥረቶች መዯረጋቸውን፣ የተሇያዩ የቢሮ 

መገሌገያ ቋሚ ዕቃዎች ኮምፒውተር፣ መንበር፣ ጠረጴዛና የመሳሰለ እቃዎችን 

ከላልች በሚኒስቴር መ/ቤቱ ካለ የሥራ ዘርፍች ቅዴሚያ በመስጠት ሇቅ/ፅ/ቤቶቹ 

የማከፊፇሌ ስራዎች በተከታታይ መሰራታቸውን፣ ይሁንና ዘርፈ ሰፉና ውስብስብ 

እንዯመሆኑ ከአቅም ውስንነት አንፃር አሁንም ያሌተፇቱ ችግሮች ቢኖሩም በሂዯት 
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እየተፇቱ የሚስተካከሌ መሆኑን፣ በተሇይም የተሽከርካሪ ችግር አሁንም እንዯችግር 

የቀጠሇ ቢሆንም ከስራ አንገብጋቢነት አንፃር ሇተወሰኑ ቅርንጫፍች ቅዴሚያ 

በመስጠት ከላልች የስራ ክፌልች በትውስት በመውሰዴ ችግሩን ሇማቃሇሌ እየተሰራ 

እንዯሚገኝ ገሌፀዋሌ፡፡    

45. ይሁን እንጂ በናሙና በታዩ ቅርንጫፌ ፅ/ቤቶች የሰው ሀይሌ እጥረት እና የግብዓት 

ችግር ያሌተቀረፇ መሆኑን የክትትሌ ኦዱት ቡዴኑ ሇመመሌከት ችሎሌ፡፡  

     ሚኒስቴር  መ/ቤቱ  የወጪ የገቢ  ምርቶች  ከአገር  ከመውጣታቸው በፉትና ወዯ 

ሀገር ውስጥ  ገብተው ገበያ  ሊይ  ከመዋሊቸው  በፉት  ዯህንነታቸው  እና 

ጥራታቸው የጠበቁ መሆኑን ማረጋገጡን በተመሇከተ፣   

46. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

47.  የወጪ ምርቶች ከአገር ከመውጣታቸው በፉት ዯህንነታቸው  እና ጥራታቸውን 

ጠብቀው እንዱሁም የሀገሪቱ ህግ በሚፇቅዯው መሰረት እንዱወጡ አሌፍ አሌፍ 

የማይዯረግበት ሁኔታ መኖሩን፣   

48. በሚ/ር መ/ቤቱ ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች ወዯ ውጭ የሚሊኩ ምርቶች ጥራታቸውን 

ሇማረጋገጥ የሚበጠሩበት አንዲንዴ የማበጠሪያ ቤት መጋዘኖች ናሙና ሇመውሰዴ 

በሚያመች መሌኩ ያሌተዯረዯሩ መሆኑ፣ እንዱሁም ማበጠሪያ ቤቶች ወቅቱን 

ጠብቀው የንግዴ ፇቃዴ እዴሳት አሇመፇፀማቸው የተቀሊጠፇ አገሌግልት 

ባሇመሥጠትና በምርት ጥራት ሊይ ተጽዕኖ የፇጠረ በመሆኑ፣  የተስማሚነት ምዘና 

ዴርጅት  ስሇመቆጣጠሩና ስሇመከታተለ የሚያረጋግጥ የክትትሌ ሥራ አሇመሰራቱ 

ተገኝቶ ነበር፡፡ 

49. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የወጪ ምርቶች ከሃገር ከመውጣታቸው በፉት ዯህንነታቸውና 

ጥራታቸውን የጠበቁ መሆኑን የኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት በሁለም 

ክሌልች የሚገኙ የማበጠሪያ ቤቶችን የሥራ እንቅስቃሴና በየጊዜው ፇቃዴ 

ማሳዯሳቸውን የሚከታተሌ መሆኑን  የሚቆጣጠርበት ስርዓት ሉኖረውና እንዱሁም 

ገቢ ምርቶች ወዯ ገበያ ከመግባታቸው በፉት የሕብረተሰቡን ጤንነትና የአካባቢ 

ዯህንነት ከማስጠበቅ አንጻር  በጉምሩክ ጣቢያዎች  ዯህንነታቸውና ጥራታቸው 

የጠበቁና ተገቢውን መስፇርት ያሟለ መሆናቸውን በማረጋገጥ ምርቶች የሀገሪቱን 
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ህግና ዯንብ ተከትሇው  መግባታቸውን (መሇካታቸውን) በማረጋገጥ ይሁንታ (Permit) 

ሉሰጥ እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡ 

50. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በዯብዲቤ ቁጥር 01.108/6135 

ነሀሴ 17 ቀን 2008 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መረሃ ግብር አስገዲጅ 

የኢትዮጵያ ዯረጃ ያሊቸው ምርቶች ጥራታቸው በኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና 

ዴርጅት የሊብራቶሪ ፌተሻ ውጤት ሳይረጋገጥ ወይም የሦስተኛ ወገን የጥራት 

ሰርተፉኬት ሳይቀርብ ወዯ ሀገር ውስጥ የሚገቡበትም ሆነ ከሀገር የሚወጡበት አሰራር 

ከሚያዚያ 2008 ዓ.ም ጀምሮ የቆመ መሆኑን ገሌጿሌ፡፡ 

51. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

52. በሞጆ ቅ/ፅ/ቤት የወጪ ምርቶች የላለ ሲሆን በአዲማ ቅ/ፅ/ቤት የወጪ ምርቶች 

ከአገር ከመውጣታቸው በፉት ዯህንነታቸው እና ጥራታቸው እንዱሁም የሀገሪቱ ህግ 

በሚፇቅዯው መሰረት የሚወጡ መሆናቸውን፣ ቅ/ፅ/ቤቱ ናሙና ከወሰደ በኋሊ 

ሇተስማሚነት ምዘና ዴርጅት በኮዴ እንዯሚሰጡ እና በሚሰጠው ውጤት መሰረት 

ወዯ ውጪ እንዱወጣ እንዯሚዯረግ የሚመሇከታቸው የስራ ሃሊፉዎች ቢገሌፁም 

ማስረጃውን ሇኦዱት ቡዴኑ አሇመቅረቡን ፣  

53. እንዱሁም ከእቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት መረዲት እንዯተቻሇው በአዲማ ቅ/ፅ/ቤት ወዯ 

ውጪ የሚሊኩና በእይታ ብቻ የሚስተናገደ እንዯ አትክሌትና ፌራፌሬ የምርት 

ጥራታቸው ያሌተጠበቀ እንዯሆነ እና እርምጃ ወስድ ሇማስተካከሌ አስቸጋሪ (በቀሊለ 

ወዯ ህገ-ወጥ ንግዴ መጋሇጥ መቻለን) ታውቋሌ፡፡ 

54. የሀዋሳ ቅ/ፅ/ቤት የሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች የወጪ ምርቶች ከአገር 

ከመውጣታቸው በፉት ዯህንነታቸው እና ጥራታቸው እንዱሁም የሀገሪቱ ህግ 

በሚፇቅዯው መሰረት የሚወጡ መሆናቸውን፣ ቅ/ፅ/ቤቱ ከመጋዘኖች ናሙና በመውሰዴ 

ሇተስማሚነት ምዘና ዴርጅት የሚሌክ እንዯሆነ እና ምርቱ ጥራቱን የጠበቀ መሆኑን 

ከተስማሚነት ምዘና ዴርጅት የሊብራቶሪ ውጤት ሲመጣሊቸው ብቻ ምርቶች 

እንዱወጡ እንዯሚዯረግ በኦዱት ቡዴኑ በቀረበሊቸው ጥያቄ የገሇፁ ቢሆንም 

ማስረጃውን አሊቀረቡም፡፡  
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55. የማበጠሪያ ቤቶችን በተመሇከተ በአዲማ ቅ/ፅ/ቤት በ2009 ዓ.ም 13 ( አስራ ሶስት)  

ፇቃዲቸውን ያሊዯሱ ማበጠሪያ ቤቶች መኖራቸውን የኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና 

ዴርጅት በ2010 ዓ.ም ዯግሞ 34 የሚሆኑ የንግዴ ማበጠሪያ ቤቶች መኖራቸውን 

ከእነዚህም መካከሌ የንግዴ ፇቃዲቸውን ያሊሳዯሱ 14 ማበጠሪያ ቤቶች 

መኖራቸውንና ይህንንም ሇአዲማ ንግዴ ሚ/ር ቅ/ፅ/ቤት ያሳወቁ መሆናቸውን እና 

ናሙና የሚወሰዯው በንግዴ ሚ/ር መሆኑን የአዲማ የተስሚነት ምዘና ዴርጅት 

የሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች እና ከማስረጃዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡፡ 

56. እንዱሁም በሀዋሳ ቅ/ፅ/ቤት ፌቃዲቸውን ያሊሳዯሱ 6 ማበጠሪያ ቤቶች መኖራቸውን 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

ሚኒስቴር  መ/ቤቱ   ተፇሊጊውን  የዯረጃ  መስፇርት የማያሟለ  የንግዴ ዕቃዎች 

ወዯ ሀገር  ውስጥ  እንዲይገቡ  ወይም  ከሀገር  እንዲይወጡ ያገዯ  መሆኑን ፣  

ከተዘጋጀሊቸው ዯረጃ በታች ሆነው በተገኙት ሊይ እርምጃ መውሰደን በተመሇከተ፣ 

57. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

58. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የገቢ ዕቃዎችን በተመሇከተ የዯረጃ መስፇርት የማያሟለ 

በኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት የሊብራቶሪ ውጤት ወይም በዓሇም አቀፌ 

ሶስተኛ ወገን ሠርተፉኬት አምጥተው ትክክሇኛነቱ ተረጋግጦ ዯረጃቸውን የማያሟለ 

መሆናቸው ተረጋግጦ እንዱታገደ ከተዯረገ በኋሊ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጁ 

ከተዯነገገው በተቃራኒ ዯብዲቤ በመጻፌ እንዱሇቀቁ የሚያዯርግ መሆኑን፣ የኢትዮጵያ 

ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ውጤቱን ሲሌክ  ዕቃዎቹ የኢትዮጵያ ዯረጃ የማያሟለና 

ቀዴመው የሚሇቀቁ በመሆኑ በህጉ መሠረት ጥራታቸው ሳይረጋገጥ ወዯ ገበያ 

ገብተው  ሇተጠቃሚው የሚዯርሱ መሆናቸውን ተገኝቶ ነበር፡፡ 

59. ሚኒስቴር መ/ቤቱ  አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ  ያሊቸው ምርቶች  አስፇሊጊውን 

የዯረጃ መስፇርት የማያሟለ  ገቢ ምርቶች  ወዯ ሀገር ውስጥ  የሚገቡ በተስማሚነት 

ምዘና ዴርጅት ተፇትሸው ማሇፊቸውን በማረጋገጥ ዯረጃ የማያሟለ ምርቶች 

እንዲይገቡ ሉያዯርግና ፣ እንዱሁም ከዯረጃ በታች በሆኑት ሊይ በህብረተሰቡ ጤናና 

የአካባቢ ዯህንነትን ከማስጠበቅ አንጻር በመቆጣጠር ከተዘጋጀሊቸው ዯረጃ በታች  

ሆነው በተገኙት ሊይ  አስፇሊጊውን እርምጃ ሉወስዴ እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ 

ተሰጥቶ ነበር፡፡ 
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60. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በዯብዲቤ ቁጥር 01.108/6135 

ነሀሴ 17 ቀን 2008 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መረሃ ግብር በጊዜያዊ 

መሌቀቂያ ምርቶች የሚሇቀቁበት አሰራር ከመጋቢት 2008 ዓ.ም ጀምሮ የቆመ 

መሆኑን እንዱሁም ከመጋቢት 2008 ዓ.ም ጀምሮ ከዯረጃ በታች ሆነው በተገኙ 

ምርቶች ሊይም ወዯ ሀገር ውስጥ እንዲይገቡ ከገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ጋር 

በመቀናጀት እንዱታገደ እየተዯረገ እንዯሚገኝ ገሌጿሌ፡፡ 

61. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

62. በሀዋሳ ቅ/ፅ/ቤት ገቢ ምርቶች አሇመኖራቸውን ፣ በሞጆ ቅ/ፅ/ቤት አሁን ሊይ ወዯ 

ሀገር ውስጥ የሚገቡ ምርቶች ተገቢውን መስፇርት ሳያሟለ ወዯ ሀገር ውስጥ 

እንዯማይገቡ፣ በአዲማ ቅ/ፅ/ቤት ከውጪ የሚገቡ ምርቶች ወዯ ገበያ ከመግባታቸው 

በፉት ዯህንነታቸውና ጥራታቸው እንዱሁም ተገቢውን መስፇርት ያሟለ መሆናቸውን 

ተረጋግጦ መሆኑን እና ከዚህ ቀዯም የነበረው የኮሚትመንት አሰራር የቀረ መሆኑን 

የሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች የገሇፁ ቢሆንም ማስረጃውን ሇኦዱት ቡዴኑ 

አሊቀረቡም፡፡ 

63. የሞጆ እና የአዲማ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ቅ/ፅ/ቤት የሚመሇከታቸው የሥራ 

ሃሊፉዎች በቀረበሊቸው ቃሇ-መጠይቅ ከውጪ የሚገቡ ምርቶች ዯረጃቸው ሳይረጋገጥ 

ወዯ ሀገር ውስጥ እንዱገቡ እንዯማይዯረግ፣ ባሇጉዲዮች ከንግዴ ሚ/ር የጥራት 

ማረጋገጫ እንዱያመጡ ከተዯረገ በኃሊ ምርቶች ወዯ ሀገር ውስጥ እንዱገቡ የሚዯረግ 

መሆኑን ቢገሌፁም ማስረጃው ሇኦዱት ቡዴኑ አሌቀረበም፡፡   

64. ዯረጃቸውን ያሊሟለ የገቢ ንግዴ እቃዎች ሇጉምሩክ ዯብዲቤ በመፃፌ እንዱታገደ 

እንዯሚዯረግ እና በጥራት ችግር ምክንያት አይሇቀቁም ተብሇው የታገደ ምርቶች 

በንግዴ ሚ/ር ዋናው መ/ቤት በኩሌ እንዱሇቀቁ ዯብዲቤ የሚፃፌበት ሁኔታ መኖሩን፣   

65. በአዲማ ቅ/ፅ/ቤት የወጪና የገቢ ንግዴ  ዕቃዎች ተፇሊጊውን የዯረጃ መስፇርት  

የማያሟለ  የንግዴ ዕቃዎች ወዯ ሀገር ውስጥ  እንዲይገቡ ወይም ከሀገር እንዲይወጡ 

/እንዱታገደ/ ሇገቢዎች እና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ዯብዲቤ የሚያሳውቁ መሆኑን ፣ነገር 

ግን ሇገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን በዯብዲቤ ከማሳወቅ ውጪ የታገዯው እቃ 

ስሊሇበት ሁኔታ የማያውቁ እንዯሆነ፣   
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66. በሀዋሳ ቅ/ፅ/ቤት የገቢ ምርቶች የላለ ሲሆን የወጪ ንግዴ  ዕቃዎች ተፇሊጊውን 

የዯረጃ መስፇርት ያሊሟለ ምርቶቹ ከሀገር እንዲይወጡ እንዯሚታገደ 

የሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

67. ንግዴ ሚኒስቴር በህጋዊ ስነ-ሌክ አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ ካሊቸው የመሇኪያ 

መሳሪያዎች ውስጥ አንዯኛው የውሃ ቆጣሪ / Water meter / ሲሆን በአዱስ አበባ 

ውሃና ፌሳሽ ባሇስሌጣን በሊብራቶሪ ተፇትሾ በውጤታቸው መሠረት እንዱስተናገደ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሚያዚያ 10 ቀን 2008 ዓ.ም ሇቅ/ፅ/ቤቶችና ሇወኪሌ ፅ/ቤቶች 

ዯብዲቤ መፃፈ፣ ይሁን እንጂ የውሃ ቆጣሪ / Water meter / የዯረጃ መስፇርት ሊይ 

አወሳሰን ክፌተት የፇጠረ በመሆኑ ሚ/ር መ/ቤቱ ሇኢትዮጵያ ዯረጃዎች ኤጀንሲ 

ዯረጃው እንዱዘጋጅ ጥያቄ ማቅረቡን እና ዯረጃው በዝግጅት ሒዯት ሊይ ስሇሚገኝ  

ዯረጃውም ተዘጋጅቶ እስከሚወጣ ዴረስ ሇጊዜው በአዱስ አበባ ውሃና ፌሳሽ ባሇስሌጣን 

መ/ቤት የሊብራቶሪ ፌተሻ ማስዯረጉ ቀርቶ በእይታ ፌተሻ / Visual Inspection / 

ብቻ ባሇጉዲዮች እንዱስተናገደ ሚኒስቴር መ/ቤቱ መጋቢት 11 ቀን 2009 ዓ.ም 

ሇሁለም ቅ/ፅ/ቤቶች  ዯብዲቤ የፃፇ መሆኑ ታውቋሌ፡፡   

68. እንዱሁም የፀሀይ ኢንደስትሪ አ.ማ. የቃሉቲ ብረታ ብረት ፊብሪካ በኢንቮይስ ቁጥር 

J-1608-008 DTD  እ.ኤ.አ ነሀሴ 08/2016 እና በዱክሊራሲዮን ቁጥር C-25329 እና  

C- 26798 የተመዘገበ ከውጭ ሀገር ወዯ ሀገር ውስጥ ያስገቡት ሇኮርኒስ ፌሬሞች፣ 

ሇመፃህፌት መዯርዯሪያዎችና ሇኬብሌ ትሬይ የሚገሇገለበት የተጠቀሇሇ ሌሙጥ 

የዚንክ ቅብ ቆርቆሮ (coil) በ CES 40 አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ መሰረት 

በሊብራቶሪ ተፇትሾ የዯረጃውን መስፇርት አሊሟሊም በማሇት ጥሬ እቃው 

እንዲሌተሇቀቀሊቸው በመግሇፅ በመቸገራቸውና ቀጣይ የማምረት ሂዯት ማከናወን 

ባሇመቻሊቸው መፌትሔ እንዱሰጣቸው አቤቱታ ማቅረባቸውን፣  

69. የንግዴ ሚኒስቴር የማኔጅመንት ኮሚቴው ፀሀይ ኢንደስትሪ አ.ማ የቃሉቲ ብረታ 

ብረት ፊብሪካ በፊብሪካው ግቢ የተራገፇው የተጠቀሇሇ ሌሙጥ የዚንክ ቅብ ቆርቆሮ 

በምን ስራ ሊይ እንዯዋሇ ከሪጉሊቶሪ ዘርፌ ሚኒስቴር ዳኤታ ጽ/ቤት እና ከገበያና 

ዴርጅት ኢንስፔክሽን ባሇሞያዎች ከአመራሩ በተሰጠው አቅጣጫ በማምረቻ ቦታው 

ተገኝተው ከሊይ የተጠቀሰው ቆርቆሮ በምን አግባብ ጥቅም ሊይ እየዋሇ እንዲሇ 

ሪፖርት መቅረቡን፣ 
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70. ኮሚቴው በባሇሞያዎች የቀረበውን ሪፖርት በመገምገምና አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ 

CES40 በአንቀፅ 6.2 የተቀመጠው መስፇርት በግርጌ ማስታወሻ እንዯተገሇፀው 

የዯረጃው ተፇፃሚነት ሇቤት ክዲን ቆርቆሮ ብቻ መሆኑን ከግንዛቤ በመውሰዴ 

ፊብሪካው ያስመጣው የተጠቀሇሇ ሌሙጥ የዚንክ ቅብ ቆርቆሮ ከመዯበኛው የጣሪያ 

ቆርቆሮ ማምረት ውጪ ሇኮርኒስ ፌሬሞች፣ ሇመፃህፌት መዯርዯሪያዎችና ሇኬብሌ 

ትሬይ ምርቶች በግባዓትነት ሉጠቅም እንዯሚችሌ ኮሚቴው የፇቀዯ መሆኑን ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

71. ኮምቦሌቻ ብረታ ብረት ምርቶች ኢንደስትሪ ኃ/የተ/የግ ቀዯም ሲሌ በነበረው አሰራር 

ሇጣሪያ ክዲን የማይውሌ ቆርቆሮ የጥራት ዯረጃ ፌተሻ የመይከናወን በመሆኑ ጥሬ 

እቃው መንግስት አምራች ዴርጅቶችን ሇማበረታታት የውጭ ፌተሻ በፇቀዯው 

መሰረት በፊብሪካው ግቢ በመራገፈ የማምረት ሂዯት ወዱያውኑ በመከናወኑ ሇጥራት 

ቁጥጥር ፊብሪካው ናሙና ሲጠየቅ ምርቱን ሇገበያ በማዋለ የሊብራቶሪ ፌተሻ 

ተከናውኖ ጥራቱን ማረጋገጥ ባሇመቻለ ሙለ መሌቀቂያ አሇመሰጠቱን እና አዱሱን 

አሰራር በመገንዘብ የተፇፀመ ስህተት መሆኑን ሚኒስቴር መ/ቤቱ በመገንዘብ 

መሌቀቂያ እንዱሰጠው ፊብሪካው ማመሌከቱን፣  

72. በገቢና ወጪ እቃዎች ጥራት ቁጥጥር በኩሌ የምርት ጥራት ቁጥጥር ሳይዯረግ 

ፊብሪካው ጥሬ ዕቃውን ጥቅም ሊይ ማዋለን ፣ በመሆኑም ከገቢና ወጪ ዕቃዎች 

ጥራት ቁጥጥር እና ከገበያና ዴርጅት ኢንስፔክሽን ሪጉሊቶሪ ዲይሬክቶሬት የተውጣጣ 

የባሇሞያ ቡዴን በፊብሪካው ቅጥር ግቢ በመገኘት ምሌከታ ያዯረገ ሲሆን ቡዴኑ 

ያቀረበውን ሪፖርት የማኔጅመንት ኮሚቴው በዝርዝር መመሌከቱን፣  

73. በሪፖርቱም ከባሇሞያዎች እንዯተመሇከተው ፊብሪካው በዱ/ዮን ቁጥር C-47713 ወዯ 

ሀግር ውስጥ ያስገባው ባሇ 0.5 ሚ.ሜ 46 ጥቅሌ (colil) የዚንክ ቅብ ሌሙጥ ቆርቆሮ 

የሊብራቶሪ ፌተሻ ሳይከናወንበት ሇምርት አገሌግልት በማዋሌ ሇገበያ ያሰራጨው 

በመሆኑ ምንም ዓይነት ናሙና በቡዴኑ ሉወሰዴ እንዲሌቻሇ ግንዛቤ መወሰደ ፣  

74. በመሆኑም የነበረውን ግዴፇት የማኔጅመንት ኮሚቴው ፊብሪካው እስከዛሬ 

ያስመዘገበው የጥራት ሪኮርዴ በመገምገም በጥሩ ዯረጃ የሚገኝ መሆኑ መረጃውን 

በመመሌከትና ምርቱ ወዯ ሀገር ውስጥ ሲገባ በሦስተኛ ወገን SGS ተፇትሾ የጥራት 

ዯረጃውን ያሟሊ መሆኑን በሠርተፉኬት በመረዲት የማኔጅመንት ኮሚቴው ፊብሪካው 
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ተመሳሳይ ስህተት እንዲይዯግም ማስጠንቀቂያ እንዱሰጠው በማስገንዘብ መፌቀደን  

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

75. ኖርክ አግሮ ኢንደስትሪያሌ ኃ/የ/የግሌ ማህበር ከውጭ ሀገር ያስመጣው አምስት 

ጥቅሌ ቆርቆሮ (5 coli) በቤት ክዲን ቆርቆሮ ዯረጃ በ CGS40፡2015 ተፇትሾ 

የኢትዮጵያ ዯረጃ አሊሟሊም ተብል መውዯቁን ፣  

76. ይሁንና ዴርጅቱ ምርቱን የሚጠቀመው የቤት ክዲን ቆርቆሮ ሇማምረት ሳይሆን 

በፊብሪካ ሇሚከናወነው የምግብ ማሸጊያ ( Food Canning ) በመሆኑ እና አስመጪው 

የቆርቆሮ አምራች ባሇመሆኑ እነዱሁም የምርቱ ብዛት አነስተኛ በመሆኑ ያስመጡት 

ምርት ወዯ ሀገር ውስጥ እንዱገባ እንዱፇቀዴሊቸው ጥያቄ የቀረበ ሲሆን የንግዴ 

ሚኒስቴር የማኔጅመንት ኮሚቴው ምርቶቹ ሇኢንቨስትመንት አገሌግልት የመጡ 

እቃዎች በመሆናቸው እና መጠናቸውም አነስተኛ በመሆኑ ወዯ ሀገር ውስጥ እንዱገቡ 

ውሳኔ መስጠቱ ታውቋሌ፡፡ 

77. ጂኢሲ ስቲሌ ኤም.ኤስ ጂ ኃ/የተ/የግሌ ማህበር ሇኢንቨስትመንት ካስመጣው 

የአርማታ ብረት ውስጥ ባሇ ስምንት ሚ.ሜ ዱያሜትር በmass per lenegth 

ፓራሜትር የኢትዮጵያ ዯረጃ ያሇማሟሊቱን፣ 

78.  ይሁንና የዴርጅቱ ዋናው ግንባታ የተጠናቀቀ በመሆኑ ሇላልች ቀሪ ስራዎች 

ሇማሽነሪ ማስቀመጫ አገሌግልት ሇሚያውሇው ቀሊሌ ግንባታ የሚጠቀምበት በመሆኑ፣ 

አርማታ ብረቱ ሇራሱ ኢንቨስትመንት አገሌግልት ብቻ የሚውሌ እና የምርቱም 

ብዛት አነስተኛ (ከ25 ሜትሪክ ቶን) በመሆኑ ያስመጡት ምርት ወዯ ሀገር ውስጥ 

እንዱገባ እንዱፇቀዴሊቸው ጥያቄ መቅረቡን፣ የንግዴ ሚኒስቴር የማኔጅመንት 

ኮሚቴው ምርቶቹ ሇኢንቨስትመንት አገሌግልት የመጡ እቃዎች በመሆናቸው እና 

መጠናቸውም አነስተኛ በመሆኑ ወዯ ሀገር ውስጥ እንዱገቡ ውሳኔ መስጠቱ 

ታውቋሌ፡፡ 

79. ኢ.ቲ.ኢ.ኤስ ኢንደስትሪያሌ ትሬዱንግ ኃ.የተ.የግሌ ማህበር ከውጭ ሀገር 

ያስመጣቸው ጥቅሌ ቆርቆሮ በኢትዮጵያ ዯረጃ CGS40፡2015 በሊብራቶሪ ተፇትሾ 

ዝቅተኛውን የዚንክ ቅብ መጠን ባሇሟሟሊቱ ወዯ ሀገር እንዲይገባ መታገደን፣ 
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80.  ይሁንና ምርቱ ሇቤት ክዲን ቆርቆሮ ማምረቻነት ሳይሆን ሇተገጣጣሚ የመጋዘን 

ፓርቲሽንና ሇኮርኒስ አገሌግልት በመሆኑ እና ያመጣቸውም ብዛት 23 ኮይሌ ብቻ 

በመሆኑ ያስመጡት ምርት ወዯ ሀገር ውስጥ እንዱገባ እንዱፇቀዴሊቸው ጥያቄ 

መቅረቡን ፣ የንግዴ ሚኒስቴር የማኔጅመንት ኮሚቴው ምርቶቹ ሇኢንቨስትመንት 

አገሌግልት የመጡ እቃዎች በመሆናቸው እና መጠናቸውም አነስተኛ በመሆኑ ወዯ 

ሀገር ውስጥ እንዱገቡ ውሳኔ መስጠቱ ታውቋሌ፡፡ 

81. ከዯረጃ በታች በተገኙ ምርቶች የሚወሰዴ እርምጃን በተመሇከተ የሞጆ ቅ/ፅ/ቤት 

ከዯረጃ በታች የሆኑ ምርቶች ሲኖሩ ሇጉምሩክ እና ሇሚ/ር መ/ቤቱ በዯብዲቤ 

እንዯሚያሳውቁ እና ከዯረጃ በታች የሆነው ምርት እንዯሚወገዴ ፣ የአዲማ ቅ/ፅ/ቤት 

አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ ያሊቸው የንግዴ ዕቃዎችና አገሌግልቶች  ከተዘጋጀሊቸው 

ዯረጃ በታች  ሆነው በተገኙት ሊይ እርምጃ እንዯማይወሰዴ እና እርምጃ የሚወስዯው 

የገቢዎች እና ጉምሩክ ባሇስሌጣን መሆኑን ከሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች 

ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

82. አንዲንዴ አስገዲጅ ዯረጃዎች መስፇርት ግሌፅ አሇመሆኑ ሇውሳኔ አሰጣጥ አስቸጋሪ  

ስሇሆነ ሇማጣራት በሚዯረገው ሂዯት ተገሌጋዩ ተጨማሪ የመጋዘን ሇመክፇሌ 

መገዯደን ከአዲማ ቅ/ፅ/ቤት ዓመታዊ ሪፖርት ታውቋሌ፤፤ 

83. የሀዋሳ ቅ/ፅ/ቤት የሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች  የኢትዮጵያ ዯረጃ ያሊቸው 

የንግዴ ዕቃዎችና አገሌግልቶች የዯረጃውን መስፇርት ማሟሊታቸውን የሚቆጣጠር 

መሆኑን እና ከተዘጋጀሊቸው ዯረጃ በታች ሆነው የተገኙት ሊይ የሚወሰዴ እርምጃ 

የይሇፌ ወረቀት ከመከሌከሌ ውጪ ላሊ የሚወስደት እርምጃ አሇመኖሩን ገሌፀዋሌ፡፡ 

የዯንበኞችን የሊብራቶሪ የፌተሻ ውጤት መገሇጽ ባሇበት ጊዜና ሰዓት ማሳወቁንና 

ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረጉን፣ ናሙናዎች ከተወሰደበት ሰዓት ጀምሮ በ48 ሰዓት 

ሊብራቶሪ እንዱቀርቡ ማዴረጉን በተመሇከተ፣ 

84. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

85. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የተስማሚነት ምዘና ዴርጅት የዯንበኞችን የሊብራቶሪ የፌተሻ 

ውጤት መገሇጽ ባሇበት ጊዜና ሰዓት ማሳወቁን ሉከታተሌና ሉቆጣጠር የሚገባ 

ቢሆንም በኦዱቱ ወቅት ሇማረጋገጥ እንዯተቻሇው ይህንን ጉዲይ ተግባራዊ 

አሇማዴረጉ ተገኝቶ ነበር፡፡ 
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86. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የኢትዮጵያ ተስማሚነት ዴርጅት ወዯ ሀገር የሚገቡ ዕቃዎችን 

የሊብራቶሪ የፌተሻ ውጤት እንዯ የዕቃዎቹ አይነትና ባህሪ በተቀመጠሊቸው ጊዜ  

ውስጥ በመፇተሽ ውጤታቸውን መገሇጽ ባሇበት ጊዜና ሰዓት ማሳውቁን ሉከታተሌና 

ሉቆጣጠርና እንዱሁም አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ በሚያዘው መሰረት የተወሰደ 

ናሙናዎች  ከውጫዊ ተፅኖ ነጻ ሆነው  የጥራት ባህሪያቸው ሳይሇወጥ ከተወሰደበት 

ሰዓት ጀምሮ በ48 ሰዓት ሇፌተሻ እንዱቀርቡ ሉያዯርግ እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ 

ተሰጥቶ ነበር፡፡ 

87. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በዯብዲቤ ቁጥር 01.108/6135 

ነሀሴ 17 ቀን 2008 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መረሃ ግብር ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

የኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ሊይ ቁጥጥር የማዴረግ ስሌጣንና ሃሊፉነት 

የላሇው መሆኑን ነገር ግን ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከዴርጅቱ ጋር ያሇውን ቅንጅታዊ 

አሰራር በማጠናከር የሊብራቶሪ ፌተሻ ውጤት በተቀመጠሇት የጊዜ ገዯብ 

እንዱያሳውቅ በየጊዜው በመገናኘት ያለትን ክፌተቶች ሇመቅረፌ ውይይት እየተካሄዯ 

እንዯሚገኝ፣ 

88.  እንዱሁም ከተስማሚነት ምዘና ዴርጅቱ ጋር በየሩብ ዓመቱ የውይይት መዴረክ 

ሇማዘጋጀት በ2009 በጀት ዓመት በዕቅዴ መያዙን፣ በቅ/ፅ/ቤቶች ናሙና ከተወሰደበት 

ሰዓት ጀምሮ በ48 ሰዓት ውስጥ ሇሊብራቶሪ ምርመራ ቶል እንዱቀርቡ ያሇውን 

የተሽከርካሪ እጥረት በማሟሊት ችግሩን ሇመቅረፌ በ 2009 በጀት ዓመት በዕቅዴ 

መያዙን ገሌጿሌ፡፡ 

89. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

90. ከሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች ሇመረዲት እንዯተቻሇው በሞጆ ቅ/ፅ/ቤት 

ተዯራራቢ የፌተሻ ጥያቄዎች ሲኖሩ የተስማሚነት ምዘና ዴርጅት የዯንበኞችን 

የፌተሻ ውጤት መግሇፅ ባሇበት ጊዜ የማያሳውቅ መሆኑን፣ የተስማሚነት ምዘና 

ዴርጅት የዯንበኞችን የሊብራቶሪ የፌተሻ ውጤት የሚያዘገይ መሆኑን፣ በአዲማ 

ቅ/ፅ/ቤት የተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ያሇው ሊብራቶሪ አዱስ አበባ ብቻ አንዴ 

በመሆኑ የሊብራቶሪ ውጤት እንዯሚዘገይ፣ በዚህም ምክንያት ዯንበኞች ሇተጨማሪ 

የዱሜሬጅ ወጪ መዲረጋቸውን ፣  
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91. በሀዋሳ ቅ/ፅ/ቤት የተስማሚነት ምዘና ዴርጅት የዯንበኞችን የሊብራቶሪ የፌተሻ 

ውጤት መገሇጽ ባሇበት ጊዜና ሰዓት ማሳወቁን መከታተሌና መቆጣጠር ሊይ ክፌተት 

መኖሩን እና የሊብራቶሪ ውጤት የሚዘገይ እዯሆነ ታውቋሌ፡፡ 

92. የሊብራቶሪ ፌተሻ የሚዯረገው አዱስ አበባ ብቻ በመሆኑ ፣ በንግዴ ሚ/ር አዲማ 

ቅ/ፅ/ቤት የልጀስቲክ እጥረት በመኖሩ ፣ የሊብራቶሪ ውጤት የሚፇሌጉ እቃዎች 

ውጤታቸው ረጅም ጊዜ (አስከ አንዴ ወር ዴረስ) እንዯሚዘገዩ ፣ የተወሰደ ናሙናዎች 

ሇባሇቤቶቹ እንዯማይመሇሱ እና አንዲንዴ ናሙናዎች ከመጠን በሊይ የሚወሰደ 

እንዯሚወሰደ፣ በዚህም ምክንያት ተገሌጋዮችን ሇመጋዘን ኪራይ ወጪ በመዲረጉ 

ተገሌጋዮች መማረራቸውን በተጨማሪም ቀሌጣፊ የጉምሩክ አገሌግልት እንዲይሰጥ 

መከሌከለን የአዲማ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን የሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

93. የኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት የመፇተሻ አቅም ውስንነት ምክንያት 

አሁንም የሊብራቶሪ ውጤቶች እንዯሚዘገዩ፣ በፀሀይ ሀይሌ የሚሰሩ የሶሊር 

መገሌገያዎች የጥራት ዯረጃቸው እንዱረጋገጥ ሇኢትዮጵያ የተስማሚነት ምዘና 

ሊብራቶሪ ናሙና ተሰጥቶ ውጤት ሳይገሇፅ ከሁሇት አመት በሊይ በመሆኑና 

ተገሊጋዮች ሇዋስትና ያስያዙት ገንዘብ ባሇመመሇሱ በሚኒስቴር መ/ቤቱ ሊይ ዯንበኞች 

በተዯጋጋሚ ቅሬታ ማንሳታቸውን ፣  

94. እንዱሁም የኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት የሊብራቶሪ የፌተሻ አቅም 

ውስንነት ምክንያት ከ 24 ሚ.ሜ በሊይ የሆኑ የአርማታ ብረቶች በሀገር ውስጥ 

የመፇተሻ አቅም አሇመኖሩን እና ከየፊብሪካዎች የሚወስዯው ናሙና ፇትሾ 

ሇፊብሪካዎችም በወቅቱ እንዯማይሌክ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

95. የሚመሇከታቸው የስራ ሃሊፉዎች የተወሰደ ናሙናዎች ከውጫዊ ተፅኖ ነጻ ሆነው 

የጥራት ባህሪያቸው ሳይሇወጥ ከተወሰደበት ሰዓት ጀምሮ በ48 ሰዓት ሇፌተሻ 

ሊብራቶሪ መቅረባቸውን በተመሇከተ በሞጆ እና በሀዋሳ ቅርንጫፌ ፅ/ቤቶች  

የተወሰደ ናሙናዎች በተወሰደ በ48 ሰዓታት ውስጥ ሇፌተሻ ሊብራቶሪ እንዱቀርቡ 

የሚዯረግ መሆኑን የገሇፁ ሲሆን በአዲማ ቅ/ፅ/ቤት የተሽከርካሪ እጥረት ስሊሇበት 

ናሙናዎችን ከተወሰደበት ሰዓት ጀምሮ በ48 ሰዓት ወዯ ፌተሻ ሊብራቶሪ ሇመውሰዴ 

የማይችለ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 
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96. በተጨማሪም የዯንበኞች ናሙናዎች ከተወሰዯ በኋሊ ሊቦራቶሪ በወቅቱ አሇመዴረስና 

ነጋዳውን ሇተጨማሪ ወጪ መዲረጉን ከንግዴ ሚኒስቴር የእቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

      ምርትን  ወዯ  ሀገር  ውስጥ  የሚያስገቡ  አስመጪዎች  አሇም  አቀፌ  

ተቀባይነት ያሇው የሊብራቶሪ  ሰርተፉኬት  እንዱያቀርቡ ማዴረጉንና ፣ የሦስተኛ 

ወገን ሰርተፉኬት ያሊቀረቡ  አስመጪዎች  የሊብረቶሪ   ውጤት  እስከሚገሇጽ  

ዴረስ  በጉምሩክ እንዱጠብቁ ማዴረጉን በተመሇከተ፣ 

97. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

98. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ህዲር 2/2006 ዓ.ም. ሇቅ/ጽ/ቤቶች በፃፇው ዯብዲቤ አሰገዲጅ 

የኢትዮጵያ ዯረጃዎች ያሊቸው ምርቶች ወዯ ሀገር ውስጥ የሚያስገቡ አስመጪዎች  

አሇም አቀፌ ተቀባይነት ባሊቸው ኢንስፔክሽ አካሊት የተረጋገጠ የሊብራቶሪ 

ሰርተፉኬት ከአገሌግልት መጠየቂያ ጋር እንዱቀርቡ በማዴረግና የሦስተኛ ወገን 

ሰርተፉኬት ማቅረብ ግዳታ መሆኑ ከሁሇት ጊዜ በሊይ ተነግሯቸው ሰርተፉኬት 

ማቅረብ ያሌቻለ አስመጪዎች ምርታቸው የዯረጃ መስፇርት ማሟሊቱ የሊብረቶሪ 

ውጤት እስከሚገሇጽ ዴረስ በጉምሩክ እንዱጠብቅ መዯረግ ያሇበት መሆኑን፣ 

99. ነገር ግን አንዲንዴ ተገሌጋዮች ከውጭ ሇሚያስመጡት ዕቃ የሶስተኛ ወገን 

ሠርተፉኬት ሳያቀርቡ በነበረው አሰራር /በውዳታ ግዳታ/ እና የሊብራቶሪ ውጤት 

ሳይገሇጽ ምርቶች እየተሇቀቁ መሆኑን ተገኝቶ ነበር፡፡  

100. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ምርትን ወዯ ሀገር ውስጥ የሚያስገቡ አስመጪዎች አሰገዲጅ 

የኢትዮጵያ ዯረጃዎች ያሊቸው ምርቶች አሇም አቀፌ ተቀባይነት ባሊቸው 

ኢንስፔክሽን አካሊት  የተረጋገጠ የሊብራቶሪ  ሰርተፉኬት  ከአገሌግልት መጠየቂያ 

ጋር  እንዱያቀርቡ በማዴረግ ፣ 

101. የሰርተፉኬቱ ትክክሇኛነት አንዴ ሶስተኛ ወካይ ናሙና ወስድ  በሊብራቶሪ  

ሉያረጋግጥና በሥሩ ሇሚገኙ ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች አስመጪዎች ሇሚያመጧቸው 

ዕቃዎች የሦስተኛ ወገን ሰርተፉኬት ማቅረብ ግዳታ መሆኑ ከሁሇት ጊዜ በሊይ 

ተነግሯቸው ሰርተፉኬት ማቅረብ ሊሌቻለ አስመጪዎች ምርቶቹ ተሇቀው 

በማህበረሰቡና በአከባቢ ሊይ ጉዲት እንዲያስከትለ በውዳታ ግዳታ እንዲይሇቀቁ  
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የዯረጃ መስፇር ማሟሊታቸውን የሊብራቶሪ ውጤት እስከሚገሇጽ ዴረስ  በጉምሩክ 

ጣቢያዎች እንዱጠብቁ ሉያዯርግ እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡ 

102. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በዯብዲቤ ቁጥር 01.108/6135 

ነሀሴ 17 ቀን 2008 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መረሃ ግብር አስገዲጅ ዯረጃ 

ኖሯቸው በኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ሊብራቶሪ ፌተሻ መዯረግ 

የሚቻሌባቸው ምርቶች የሦስተኛ ወገን ሰርተፉኬት ያቀረቡም ሆነ ያሊቀረቡ 

ዴርጅቶች ምርቶቹ በሊብራቶሪ ተፇትሸው ጥራታቸው ሲረጋገጥ ብቻ ወዯ ሀገር ውስጥ 

እንዱገቡ የሚፇቀዴ መሆኑን፣ 

103.  ነገር ግን በኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት የሊባራቶሪ ፌተሻ መዯረግ 

የማይቻሌባቸው አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ ኖሯቸው የሦስተኛ ወገን ሰርተፉኬት 

ሇቀረበሊቸው ምርቶች ብቻ ወዯ ሀገር ውስጥ እንዱገቡ እየተዯረገ እንዯሆነ የሦስተኛ 

ወገን ሊሌቀረበሊቸው ምርቶች ግን ወዯ ሀገር ውስጥ እንዲይገቡ ከሚያዚያ 2008 ዓ.ም 

ጀምሮ በመዯረግ ሊይ እንዯሚገኝ ገሌጿሌ፡፡ 

104. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

105. በሞጆ፣ በአዲማና በሀዋሳ ቅ/ፅ/ቤት የውዳታ ግዳታ አሰራር ከዚህ ቀዯም  የነበረ 

ቢሆንም በአሁኑ ጊዜ የውዳታ ግዳታ አሰራር የቀረ መሆኑን፣ እቃው የሚሇቀቀውም 

የሊብራቶሪ ውጤት ከመጣ በኋሊ እንዯሆነ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

106. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇሁለም ቅርንጫፌ ፅ/ቤቶች መጋቢት 20/ 2008 ዓ.ም  በፃፇው 

ዯብዲቤ የገቢ ምርቶች በሊብራቶሪ ባህሪያቸው በሚወስዯው ረዥም ጊዜ፣ የሊብራቶሪ 

ፌተሻ አቅም ውስንነት፣ በጉምሩክ አሰራር ሊይ ጫና ሊሇመፌጠር፣ የጭነት መኪናዎች 

ጭነው ቆመው ተጨማሪ ወጪ እንዲይከሰት በሚሌ ታህሳስ 8 ቀን 2005 ዓ.ም 

በተፃፇ መመሪያ በunder tracking በጊዜያዊ መሌቀቂያ በተሇምድ የሊብራቶሪ ፌተሻ 

በቅርበት በማይገኝባቸው ቅ/ፅ/ቤቶች ሲሰራ እንዯነበር፣ ሆኖም አንዲንዴ አስመጪዎች 

የሊብራቶሪ ፌተሻ ተዯርጎ ውጤቱ ሳይገሇፅ ሇገበያ እንዯሚሇቁ በመታወቁ  በunder 

tracking ምርት በጊዜያዊነት እንዱሇቀቅ የተሊሇፇው መመሪያ ተሰርዞ የምርቱ 

የጥራት ዯረጃ ሲታወቅ ብቻ እንዱሇቀቅ እና የግዳታ ውሌ ገብተው በጊዜያዊ 

መሌቀቂያ ዯንበኞችን ማስተናገዴ የተከሇከሇ መሆኑን ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡  
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107. ይሁን እንጂ የኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት የሊብራቶሪ ፌተሻ አገሌግልት 

በማይሰጥባቸው ምርቶች እና አገሌግልቶች ሊይ ይህ መመሪያ ተግባራዊ ስሇማይሆን 

በሦስተኛ ወገን ሰርተፉኬት ሲቀርብ ሙለ መሌቀቂያ በመስጠት ባሇጉዲዮችን 

እንዱያስተናግደ ንግዴ ሚኒስቴር ሚያዚያ 7 ቀን 2008 ዓ.ም ሇቅ/ፅ/ቤቶችና 

ሇተወካይ ፅ/ቤቶች  ከፃፇው ዯብዲቤ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

108.  እንዱሁም የሞጆ ቅ/ፅ/ቤት የሚመሇከታቸው የስራ ሃሊፉዎች በአሁኑ ሰዓት ያሇው 

አሰራር እቃዎች ወዯ ሀገር ውስጥ ሲገቡ በሞጆ ጉምሩክ ጣቢያ ተፇትሸው እንዱሇቀቁ 

የሚዯረግ መሆኑን እና በተስማሚነትና ምዘና ዴርጅት ሊብራቶሪ መፇተሽ የማይችለ 

እንዯ ሶሊር መብራቶች፣ የውሃ ፓምፖች የመሳሰለት እቃዎች ሊይ የሶስተኛ ወገን 

ሰርተፉኬት እንዱመጣ የሚዯረግ ሲሆን የሶስተኛ ወገን ሰርተፉኬት ያሊቀረቡ 

አስመጪዎች አሇማቅረባቸውን ሇጉምሩክ በዯብዲቤ ብቻ እንዯሚያሳውቁ እና ጉምሩክ 

እቃዎቹ እንዱወገደ ወይም እንዱሇቀቁ የሚያዯርገው መሆኑን  ገሌፀዋሌ፡፡ 

109. የሞጆ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ቅ/ፅ/ቤት የሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች 

የሶስተኛ ወገን የሚጠየቀው በንግዴ ሚ/ር ቅ/ፅ/ቤት መሆኑን እና ከዚህ ቀዯም 

የነበረው ከፉሌ መሌቀቂያ የቀረ እንዯሆነ እና የሊብራቶሪ ውጤት  ውጤት እስከ 

አንዴ ዓመት የሚዘገይበት ሁኔታም መኖሩን አስረዴተዋሌ፡፡ 

110. ታማኝ የኢንቨስትመንት ፇቃዴ ያሊቸው የዴርጅት እቃዎች ወዯ ገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇስሌጣን ስሇማይመጡ የሶስተኛ ወገን ሰርተፉኬት ቁጥጥር እንዯማይዯረግ፣ ወዯ 

ኩምሩክ መጋዘን የሚመጡት ግን የሶስተኛ ወገን ሰርተፉኬት ሳያቀርቡ እቃዎች 

እንዯማይሇቀቁ የአዲማ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ቅ/ፅ/ቤት የሚመሇከታቸው 

የሥራ ሃሊፉዎች በቀረበሊቸው ቃሇ-መጠይቅ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

ሚኒስቴር  መ/ቤቱ  የሀገሪቱን  የስነ ሌክ  ሥርዓት  መዘርጋቱንና  ተግባራዊ 

መዯረጉን ቁጥጥር  ማዴረጉን ፣ የመሇኪያ መሣሪያዎች በክሌሌ ንግዴ ቢሮዎችና 

በፋዳራሌ ተጠናክረው  መሥራታቸውን  የሚያረጋግጥ መሆኑን በተመሇከተ፣ 

111. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

112. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሀገሪቱን የስነ ሌክ ስርዓት እንዱዘረጋና ተግባረዊ መዯረጉን 

እንዱቆጣጠር በአዋጅ ስሌጣን የተሰጠው ቢሆንም  መ/ቤቱ የዘረጋው የሀገሪቱን የስነ 
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ሌክ ስርዓት በክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮዎች  ቢከናወንም  ሸማቹ ኅብረተሰብ  

በተሻሇ ሁኔታ ጥቅሙ እንዱጠበቅና አፇጻጸሙ ውጤታማ እንዯሚሆን በማሰብ  

ሇክሌልች ውክሌና የሰጠ ቢሆንም  ተግባራዊ መዯረጉን ተገቢውን ቁጥጥር እያዯረገ 

አሇመሆኑ ተገኝቶ ነበር፡፡ 

113. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጅ በተሰጠው ስሌጣን  የሀገሪቱን የስነ ሌክ ስርዓት ሉዘረጋና 

በሁለም ውክሌና በተሰጣቸው የክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮዎች ተግባራዊ 

መዯረጉን ቁጥጥር ሉያዯርግና የመሇኪያ መሣሪያዎች የትክክሇኛነት ሥራዎች 

በክሌሌ ንግዴ ቢሮዎችና በፋዳራሌ ተጠናክረው እንዱሠሩ በቂ የሆነ ስታንዲርዴ 

የመሇኪያ መሣሪያዎች ሇክሌልችም ዴጋፌ ሉያዯርግ፣  

114. እንዱሁም በክሌልችም የሕጋዊ ሥነ-ሌክ ባሇሙያዎች ያሇባቸውን የክህልት 

ክፌተታቸውን እንዱያሻሽለ ትኩረት በመስጠት የስሌጠ ዴጋፌ ሉያዯርግ እና 

የቬሪፉኬሽን ሥራ መሠራቱንም የሚያረጋግጥበት ሥርዓት ሉዘረጋና ተግባራዊ 

ሉያዯርግ እንዯሚገባየማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡ 

115. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በዯብዲቤ ቁጥር 01.108/6135 

ነሀሴ 17 ቀን 2008 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መረሃ ግብር ክሌልች 

በእጃቸው የሚገኙትን ስታንዲርዴ የመሇኪያ መሳሪያዎች ካሌብሬት የማስዯረግ 

የራሳቸው ስሌጣን መሆኑን፣  

116. ክሌልች ያሇባቸውን የባሇሞያ ክህልት ክፌተት ሇመቅረፌ በ2009 በጀት ዓመት 

በሁለም ክሌልች ሇሚገኙ የህጋዊ ስነ-ሌክ ባሇሞያዎች ስሌጠና ሇመስጠትና 

ያሇባቸውን የስታንዲርዴ መሇኪያ መሳሪያዎች በተወሰነ መሌኩ ሇማሟሊት ፕሮጀክት 

ተቀርፆ ግዢውን በመፇፀም ሇክሌልች ሇማሰራጨት በዝግጅት መሆኑን እና 

ስሇአጠቃሊይ አፇፃፀማቸውም ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ ሪፖርት የሚያዯርጉበትና በየግማሽ 

ዓመት በመገናኘት ሇመገምገም በ2009 በጀት ዓመት ዕቅዴ መያዙን ገሌጿሌ፡፡ 

117. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

118. ከምርትና አገሌግልት ጥራት ከማረጋገጥ አንፃር አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ ያሊቸውን 

የወጪና የገቢ ምርቶች ጥራት ቁጥጥር አሰራር ስርዓቱ ያሌተጠናከረ በመሆኑ 

ምክንያት ብሌሹ አሰራርና ተግባር ከማበረታታቱም በሊይ የሸማቹን ጤንነት ዯህንነት 
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አዯጋ ሊይ እየጣለ፣ የንግደን ማህበረስብ ሇፀረ-ውዴዴር እያጋሇጡና በወጪ ንግዴ 

እንቅስቃሴው በጥራት መጓዯሌ ምክንያት የሀገር ገፅታ እያበሊሹ መሆኑን ከንግዴ 

ሚኒስቴር የማኔጅመንት ኮሚቴ ቃሇ-ጉባኤ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

119. ንግዴ ሚ/ር በዯቡብ ክሌሌ የሀገሪቱን የስነ ሌክ ሥርዓት የዘረጋ መተግበሩን 

የሚቆጣጠር ቢሆንም ከመስከረም 2010 ዓ.ም ጀምሮ ቁጥጥር አዴርጎ እንዯማያወቅ፣ 

የመሇኪያ መሣሪያዎች የትክክሇኛነት ሥራዎች በዯቡብ ክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ 

ቢሮ ተጠናክረው መሥራታቸውን የሚያረጋግጥበት ሥርዓት ያሌዘረጋና ተግባራዊ 

ያሊዯረገ መሆኑን ከዯቡብ ክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮ የሚመሇከታቸው የሥራ 

ሃሊፉዎች በኦዱት ቡዴኑ በቀረበሊቸው ቃሇ-መጠይቅ ገሌፀዋሌ፡፡   

120. በህጋዊ ስነ-ሌክ ዯንብና መመሪያን በተመሇከተ ዯንብና መመሪያ አሇመኖሩን በተሇይ 

በነዲጅ ዙሪያ ችግር መፌጠሩን፣ በንግዴ ሚኒስቴር የሚዯረግ ሞያዊ ዴጋፌ እና 

የሚሰጥ ማቴሪያሌ በቂ አሇመሆኑን ከትግራይ ክሌሌ ንግዴ፣ኢንደስትሪና ከተማ 

ሌማት ቢሮ  ሪፖርት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

121. በዯቡብ ክሌሌ በመዯበኛም ይሁን ዴንገተኛ ምርመራ ወቅት ጉዴሇት የተገኘባቸውና 

የግብይት አገሌግልት ሊይ የማይውለ በመሆናቸው የተወረሱ ሚዛኖችን ሇመውረስም 

ሆነ ሇማስወገዴ የህግ ማዕቀፌ ባሇመኖሩ በአሰራር ሊይ ችግር እየፇጠረ መሆኑን፣ 

በክህልት ሊይ የተመሰረተና የተሟሊ ፌተሻ ከማዴረግ አንፃር በታችኛው መዋቅር 

የሰው ሀይሌ እጥረት እና የክህልት ክፌተት መኖሩን ከዯቡብ ክሌሌ ንግዴና 

ኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ  ሪፖርት  ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

122. የኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ዱያሜትራቸው ከ24 ሚ.ሜ በሊይ የሆኑትን 

የአርማታ ብረቶች በሊብራቶሪ መፇተሽ እንዯማይችሌ በመግሇፅ በላልች አማራጭ 

ሊባራቶሪዎች ፌተሻ ሇማካሄዴ ጥረት ቢዯረግም የተጠቀሰውን ውፌረት መፇተሽ 

የሚችለ የሀገር ውስጥ ሊብራቶሪዎች ማግኘት አሇመቻለን፣  

123. ስሇሆነም ውፌረታቸው ከ 24 ሚ.ሜ በሊይ የሆኑ የአርማታ ብረቶች ያስመጡና በዚህ 

ምክንያት ሰነድቻቸው በጉምሩክ ሊሌተበተነሊቸው አስመጪ ዴርጅቶች የኢትዮጵያ 

ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ከሊይ የተጠቀሰው ውፌረት የአርማታ ብረት የፌተሻ 

አገሌግልት መስተት እስከሚጀምር ዴረስ ከዚህ በኋሊ ሇሚያስመጡት ምርቶች 

የሦስተኛ ወገን የጥራት ሰርተፉኬት እያቀረቡ እንዱስተናገደ ሇአሁኑ ግን ሊስመጡት 
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የአርማታ ብረት በጉምሩክ በኩሌ ሰነደ እንዱበተንሊቸው የንግዴ ሚኒስቴር 

የማኔጅመንት ኮሚቴ ወስኗሌ፡፡ 

124. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የመሇኪያ መሣሪያዎች የትክክሇኛነት ሥራዎች በክሌሌ ንግዴ 

ቢሮዎችና በፋዳራሌ ተጠናክረው መሥራታቸውን የሚያረጋግጥበት ሥርዓት 

የዘረጋና ተግባራዊ ያዯረገ መሆኑን በተመሇከተ፡- 

125.  በትግራይ ክሌሌ ቁጥጥር ( Inspection ) ከተዯረገሊቸው ሚዛኖች 491 ጥፊት 

የተገኘባቸው ሲሆኑ ማሇትም ትክክሇኛ ክብዯት ማነፃፀሪያ የማይጠቀሙ 240፣ 

በተበሊሸ ሚዛን የሚጠቀሙ 81፣ ክብዯት ሉያዛቡ የሚችለ ባዕዴ ነገር የሚጨምሩ 58 

እንዱሁም 112 የሚሆኑ የተሇያየ ጥፊቶች የተገኙባቸው ሚዛኖች መኖራቸውን እና 

በእቅደ መሰረት የቬሪፉኬሽን ስራ አሇመሰራቱን ፣ 

126. በጋምቤሊ ንግዴና ኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ በ2009 ዓ.ም ሩብ ዓመት በ 10 ስጋ 

ቤቶች ሊይ የሚዛን ጥናትና ቁጥጥር ተዯርጎ 5 ስጋ ቤቶች ከግራም በታች እየሸጡ 

መገኘታቸው፣ በ20 አትክሌት ቤቶች እና የችርቻሮ ቤቶች በተዯረገው የሚዛን 

ጥናትና ቁጥጥር 10 አትክሌት ቤቶች እና የችርቻሮ ቤቶች ከግራም በታች እየሸጡ 

መገኘታቸውን፣በ10 ወፌጮ ቤቶች ሊይ  የሚዛን ጥናትና ቁጥጥር ተዯርጎ 5 ወፌጮ 

ቤቶች ከ 1 ኪ.ግ ከ 10-100 ግራም ቀንሰው እየሸጡ መገኘታቸውን ፣   

127. በዯቡብ ክሌሌ በተዯረገ የሚዛን ምርመራ 424 ሚዛኖች እና 942 ክብዯቶች ሊይ 

ጉዴሇት የተገኘ ሲሆን በክሌለ ኮንታ ሌዩ ወረዲ እስካሁን ምንም ዓይነት የሚዛን 

ምርመራ አሇመከናወኑን፣  

128. በዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር የሚገኙ 9 ቀበላዎች እና 38 የገጠር ገበሬ ማህበሮችን 

አገሌግልት ሇማዲረስ የስነ-ሌክ መሳሪያዎች እጥረት ያሇ ሲሆን በኦሮሚያ ክሌሌ 

የመስፇሪያ መሳሪያዎች ማነፃፀሪያ በበቂ ሁኔታ ያሇማሟሊት በወረዲና በከተሞች 

ስራው በተፇሇገው ፌጥነት አሇመሄደን፣ የሥነ-ሌክ ባሇሞያዎች በአንዲንዴ ወረዲዎች 

ያሇመሟሊት ችግሮች መኖሩን ፣ በአማራ ክሌሌ በመሇኪያ መሳሪያዎች ቬሪፉኬሽንና 

ኢንስፔክሽን ስራ ከተሰራባቸው የመሇኪያ መሳሪያዎቹ ውስጥ 6017 በሚሆኑት ሊይ 

ጉዴሇት የተገኘ መሆኑን፣  
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129. በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር አብዛኛውን ኖዝልች ሊይ የሚሰጡት የነዲጅ መጠን 

ከ20 ሉትር መጠን ሊይ ከ 50 ሚሉ ሉትር በታች ወርዯው መታየታቸው፣ በዋናነት 

በቂርቆስ ክፌሇ ከተማ ካዛንችስ ሱፐር ማርኬት ሊይ ከ 200 ሚሉ ሉትር በታች 

በብዛት (ከአንዴ ኖዝሌ በስተቀር) መታየቱን፣ በንግዴ ሚኒስቴር ፕለፕ የተሰሩ 

ማዯያዎች ሊይ ክፌተት በስፊት መታየቱን፣ በሌዩነት ቦላ የተባበሩት ሊይ ብቻ 160 

ሚሉ ሉትር ነጭ ጋዝ እንዱሁም አንዴ የቢንዚን ኖብሌ ሊይ 140 ሉትር ተጨማሪ 

በየ 20 ሉትር ሊይ እየሰጠ መታየቱ ፣  

130. በጉሇላ ክፌሇ ከተማ ዊንጌት አዯባባይ ኖክ ቤንዚን ማዯያ ሊይ በየ 20 ሉትር ሁለም 

ማሽኖች ከ 90 እስከ 460 ሚሉ ሉትር በማጉዯሌ አገሌግልት ሲሰጡ እንዯነበርና 

ይህም የተሰራው በንግዴ ሚኒስቴር ፕለፕ መሆኑን፣በየካ ክፌሇ ከተማ ሲቪሌ ሰርቪስ 

ኖክ እነዱሁም ወሰን ግሮሰሪ ኦይሌ ሉቢያ በ 20 ሉትር መጠን ውስጥ ተጨማሪ 190 

ሚሉ ሉትርና 200 ሚሉ ሉትር ጉዴሇት አገሌግልት እንዯሚሰጡ፣ ዓመታዊ የነዲጅ 

ሜትሮች ምርመራ ወቅቱን ጠብቆ ባሇመሰራቱና ማሽኖቹ በተፇጥሮ ቶል የሚበሊሹና 

ሇዚህም ተከታታይ ክትትሌ እንዯሚያስፇሌገው ፣ 

ከክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮዎች ሪፖርት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

131. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በክሌልች የሚካሄደ የመሇኪያ መሳሪያዎች ካሉብሬሽን  

በማስተባበር የማነጻጸሪያ መሣሪያዎቻቸውን ካሉብሬት እንዱያስዯርጉ ማዴረጉንና 

አፇጻጸማቸውን መከታተለን በተመሇከተ፡-  

132. በዯቡብ ክሌሌ የሚካሄደ የመሇኪያ መሳሪያዎች ካሉብሬሽን በማስተባበር የማነጻጸሪያ 

መሣሪያዎቻቸውን ካሉብሬት እንዱያስዯርጉ የሚያዯርግና አፇጻጸማቸውን 

የሚከታተሌ መሆኑን የዯቡብ ክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮ የሚመሇከታቸው 

የሥራ ሃሊፉዎች የገሇፁ ቢሆንም ማስረጃው ሇኦዱት ቡዴኑ አሌቀረበም፡፡ 

133. በትግራይ ክሌሌ የነዲጅ ማዯያዎች ካኖፒ (ጥሊ) ባሇመኖሩ ካሊብሬት ማዴረጊያ 

ቁጥሮች እንዯማይሰሩ ፣ በክሌለ ካሇው 112 የአንዴ አገሌግልት ብዛት ሲታይ 23 

የሚዛን ማነፃፀሪያ ክብዯቶች ብቻ መኖራቸውን እንዱሁም ግራማቸው የተጓዯለ 

በመሆናቸው በሚዛን ማጭበርበር በሚገባ አሇመሰራቱን ፣  
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134. እንዱሁም የትግራይ ክሌሌ ንግዴ፣ ኢንደስትሪና ከተማ ሌማት ቢሮ ሇንግዴ 

ሚኒስቴር በፃፈት ዯብዲቤ በሚዛንና የሚዛን ማነፃፀሪያ ክብዯቶችን ሇመቆጣጠር 

የወጣው አዋጅ በዯረጃ መዲቢዎች በ1995 ዓ.ም የወጣው አዋጅ መሆኑ፣ ይህ አዋጅ 

በሰራር ሊይ የሚያጋጥሙ ችግሮችን በሚፇታ መሌኩ ተዘጋጅቶ ሉፀዴቅ ነው እየተባሇ 

ከአራት ዓመት በሊይ ማስቆጠሩን፣  

135. በዚሁም መሰረት በስራ ሊይ ያለ ያገሇገለ፣ ያረጁ፣ የተበሊሹ ሚዛንና የሚዛን 

ማነፃፀሪያ ክብዯቶች ግሌፅ የሆነ አወጋገዴና እርምጃ አወሳሰዴ የሚገሌፅ አዋጅ፣ 

ዯንብና መመሪያ ስሇላሇው በተዯጋጋሚ በስሌክ ሇንግዴ ሚኒስቴር የነበሩ 

አመራሮችና ሰራተኞች ቢጠይቁም አዋጁ ሉፀዴቅ ነው የሚሌ መሌስ ብቻ እንጂ 

እስካሁን መፌትሔ የሚሰጣቸው አካሌ አሇማግኘታቸውን፣  

136. ጥያቄዎቹ በጊዜ መፌትሄ ባሇማግኘታቸው የሚፇሇገውን ስራ ሇመስራት አሇመቻለን፣ 

በተጨማሪም በሚዛን ተቆጣጣሪ ሰራተኞች የተበሊሹ ሚዛኖችን በሚዛን ማነፃፀሪያ 

ክብዯቶች ሰብስበው ከንግዴ ዴርጅቶች ወስዯው በሚያስወግደበት ጊዜ ነጋዳው 

በየትኛው አዋጅ፣ ዯንብና መመሪያ ነው ንብረታችንን የምታስወግደት የሚሌ ጥያቄ 

እና ክስ እየመሰረቱ እንዯሚገኝ፣  

137. ስሇሆነም በሚዛንና የሚዛን ማነፃፀሪያ ክብዯቶች የተበሊሹ ግሌፅ የሆነ አዋጅ፣ ዯንብና 

መመሪያ ስሇላሇ በስራውና በሰራተኛው ከፌተኛ የሆነ መጉሊሊትና ተፅእኖ እየፇጠረ 

ስሇሆነ አስቸኳይ መፌትሄ እንዱሰጣቸው መጠየቃቸውን፣  

138. በጋምቤሊ ክሌሌ አዱስ የሚተከለ የነዲጅ ማሽኖች ካሉብሬት ማዴረግና በመሇኪያ 

መሳሪያ በየወሩ ቁጥጥር ሇማዴረግ ታቅድ በባሇሞያ እጥረት ምክንያት ስራው 

አሇመከናወኑን፣ የተሰጣቸው ሚዛን ጥቂት በመሆኑ ምክንያት በየወረዲዎቹ 

አሇመዲረሱን ፣ በቤኒሻንጉሌ ጉምዝ ክሌሌ በነዲጅ ሊይ ክትትሌ ሇማዴረግ በማዯያው 

ባለ ማሽኖች ሊይ በቂ ግንዛቤ የላሊቸው፣ የዲቦና የወርቅ የሌኬት መሳሪያዎች 

አሇመኖሩን፣  

139. በዯቡብ ክሌሌ በእያንዲንደ ወረዲና ክፌሇ ከተማ ዯረጃ በከፌተኛ ዯረጃ 

የመመርመሪያ መሳሪያ እጥረት መኖሩን፣ የምዴር የመመርመሪያ መሳሪያውን ከቦታ 

ቦታ ይዞ ሇመንቀሳቀስ የማይመች መሆኑንና በማንቀሳቀሱም ሂዯት በርካታ የአያያዝ 

ጉዴሇቶች መታየታቸውን፣ በክህልት ሊይ የተመሰረተና የተሟሊ ፌተሻ ከማዴረግ 
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ከማዴረግ አንፃር በታችኛው መዋቅር የሰው ሀይሌ እጥረትና የክህልት ክፌተት 

መኖሩን፣  

140. እንዱሁም በመዯበኛም ይሁን ዴንገተኛ ምርመራ ወቅት ጉዴሇት የተገኘባቸውና 

የግብይት አገሌግልት ሊይ የማይውለ በመሆናቸው የተወረሱ ሚዛኖችን ሇመውረስም 

ሆነ ሇማስወገዴ የህግ ማዕቀፌ ባሇመኖሩ በአሰራር ሊይ ችግር እየፇጠረ መሆኑን፣ 

አዱስ የሚከፇቱ ማዯያዎችን ወዯ ስራ ሇማስገባትም ሆነ ነባር ማዯያዎችን መዯበኛ 

ዓመታዊ ምርመራ ሇማዴረግ ሇእሸጋ የሚጠቅመው መጭመቂያ/ ፕሊምፕ/ እና ላልች 

ስራውን ሇማከናወን የሚረደ መሳሪያዎችን ንግዴ ሚኒስቴር ሉሰጣቸው ባሇመቻለ 

ሙለ በሙለ የመዯበኛውን ምርመራ ስራ ሇመስራት መቸገራቸውን ፣  

141. በአማራ ክሌሌ የመሇኪያ መሳሪያዎች ስታንዲርዴ በወቅቱ ካሉብሬት 

አሇመዯረጋቸውን፣ የፇሳሽ ሌኬታዎችን ሇመሇካትና ከዓሇም አቀፌ የሌኬት 

ስታንዲርድች ጋር ሇማነፃፀር የማነፃፀሪያ ስታንዲርድች አሇመኖራቸውን ፣ አብዛኛው 

የቬሪፉኬሽን ስራ ወዯ ዞን የተሰጠ ስሇሆነ በትጋት አሇመሰራቱን ፣ በነዲጅ ማዯያ 

ቬሪፉኬሽን የባሇሞያዎች የክህልት ክፌተት መኖሩን፣ 

ከክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮዎች ሪፖርት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

142. በተጨማሪም የኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ፌተሻ የሚዯረግበት የአምፖሌ 

ፓራሜትርን በሚመሇከት የብርሃን መጠኑን ሇመፇተሽ የሚጠቀሙበት ማሽን 

የካሉብሬሽን ጊዜ ያሇፇበት በመሆኑ ግዢ እስኪፇፀም ዴረስ በዚህ ፓራሜትር 

መፇተሽ እንዯማይችለ በዯብዲቤ መግሇፃቸውን፣ በዚህም መሰረት የአምፖለ የብርሃን 

ዯረጃ መስፇርት ማሟሊቱን ማረጋገጥ ፓራሜትር በጣም ወሳኝ ከመሆኑ የተነሳ በዚህ 

ፓራሜትር ያሌተፇተሸ አምፖሌ ወዯ ሀገር ውስጥ እንዱገባ መፌቀዴ አስቸጋሪ 

እንዯሆነ ግንዛቤ መወሰደን፣ 

143.  በመሆኑም የገቢ እና ወጪ እቃዎች ምርት ጥራት ቁጥጥር ዲይሬክቶሬት 

ከኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ኃሊፉዎች ጋር በተዯረገ ውይይት ሇጊዜው 

የመፇተሻ ማሽኑ የካሉብሬሽን ጊዜው ያሇፇበት ቢሆንም የአምፖልቹ ብርሃን መጠን 

ሳየፇተሽ ከማስገባት ይሌቅ በዚህ ማሽን ፇትሾ ማስገባቱ የተሻሇ እንዯሆነ መግባባት 

ሊይ የተዯረሰ መሆኑ ተገሌፆ የተዯረሰበት መግባባት ተግባራዊ እንዱዯረግ 

የማኔጅመንት ኮሚቴው መወሰኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  
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144. የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበላይ ሃላፊዎች ተጠይቀው በሰጡት መልስ ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

የሕጋዊ ስነ-ልክ አተገባበር የሚከታተልበት በሁሇት መንገድ ሲሆን አንደኛዉ በየሩብ 

ዓመቱ በሚደረገዉ የክልል መድረኮች ላይ ግምገማ በማካሄድ፣ ሁሇተኛዉ በአካል ክልሎች 

ጋር በመገኘት ከክልሎች ጋር በመሆን በጋራ የሱፐርቪዥን ስራዎች የሚያከናዉን 

መሆኑን፣ ክልሎች የመቆጣጠሪያ ስታንዳርድ መሣሪያዎቻቸዉን በዓመት አንድ ጊዜ 

ካልብሬት ማስደረግ እንዳሇባቸዉ በሚደረጉት ግንኙነቶች የሚገሇጽ ሲሆን ሚኒስቴር 

መ/ቤቱም ካልብሬት ስሇማድረጋቸዉ የሚከታተሇዉ በሱፐርቪዥን እንደሆነ ገልፀዋል፡፡ 

145. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ታህሳስ 11 ቀን 2010 ዓ.ም ባዯረገው የማኔጅመንት 

ቃሇ-ጉባኤ  አስገዲጅ  የኢትዮጵያ ዯረጃ ያሊቸውን የወጪና የገቢ ምርቶች ጥራት 

ቁጥጥር አሰራር ስርዓቱ ያሌተጠናከረ በመሆኑ ምክንያት ብሌሹ አሰራርና ተግባር 

ከማበረታታቱም በሊይ የሸማቹን ጤንነት ዯህንነት አዯጋ ሊይ እየጣለ ፣ የንግደን 

ማህበረስብ ሇፀረ-ውዴዴር እያጋሇጡና በወጪ ንግዴ እንቅስቃሴው በጥራት መጓዯሌ 

ምክንያት የሀገር ገፅታ እያበሊሹ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

የመሇኪያ  መሣሪያዎች  ወዯ  ገበያ  ከመግባታቸው  በፉት  ዯረጃቸውን   የጠበቁ  

መሆኑን  ማረጋገጡን  በተመሇከተ፣ 

146. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

147. ሚኒስቴር መ/ቤቱ  ከውጭ  የሚገቡ  የመሇኪያ መሳሪያዎች ወዯ ገበያ 

ከመግባታቸው በፉት ዯረጃቸውን የጠበቁ መሆኑ የመሇኪያ መሣሪያዎች 

የትክክሇኛነት ማረጋገጫ ቬሪፊይ ሳይዯረጉ በጊዜያዊ መሌቀቂያ የሚሇቀቁና 

በክሌልችም የመሇኪያ መሳሪያዎቹ ወዯ ገበያ ከመግባታቸው በፉት ዯረጃቸውን 

የጠበቁ መሆኑን የማይረጋገጥ መሆኑ፣  

148. ሁለም ወዯ ሀገር ውስጥ የሚገቡ የመሇኪያ መሳሪያዎች  አስመጪዎች የትክክሇኛነት 

ማረጋገጫ እንዱሰጣቸው ሇሚ/ር  መ/ቤቱ  የአገሌግልት ጥያቄ በዯብዲቤ  

ቢያቀርቡም   ሚ/ር መ/ቤቱ ከ 39 አመት በፉት ይሰራበት  በነበረው አሰራር  

የመሇኪያ መሳሪያዎቹን ትክክሇኛነት ሳያረጋግጥ  በህግ ክፌሌ ማስታወቂያ ቁጥር 

431/1968 ዓ.ም የሚዛንና መስፇሪያ ዯንብ ቁጥር 5 መሰረት የትክክሇኛነት  

ማረጋገጫ ሳይሰጣቸው በውዳታ ግዳታ እንዱሇቀቁ እንዯሚዯረግ ተገኝቶ ነበር፡፡ 
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149. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በተሰጠው ስሌጣን መሰረት  የሸማቹን ጥቅም ከማስጠበቅ አንጻር  

የመሇኪያ መሳሪያዎች  ወዯ ከገበያ ከመግባታቸው  በፉት በፋዯራሌና በክሌሌ ንግዴ 

ቢሮዎች  ዯረጃቸውን የጠበቁ መሆኑን ሉያረጋግጥ እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ 

ተሰጥቶ ነበር፡፡ 

150. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በዯብዲቤ ቁጥር 01.108/6135 

ነሀሴ 17 ቀን 2008 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መረሃ ግብር በጊዜያዊ 

መሌቀቂያ እንዱሇቀቁ የሚዯረግበት አሰራር  ከመጋቢት 2008 ዓመት ጀምሮ የቀረ 

መሆኑን ገሌጿሌ፡፡ 

151. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

152. የዯቡብ ክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮ የሚመሇከታቸው የስራ ሃሊፉዎች የመሇኪያ 

መሣሪያዎች ወዯ ገበያ ከመግባታቸው በፉት ዯረጃቸውን የጠበቁ መሆኑን 

የሚያረጋግጥ መሆኑን ቢገሌፅም ማስረጃው ሇኦዱት ቡዴኑ አሌቀረበም፡፡ 

153. ከንግዴ ሚኒስቴር የእቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት ሇመረዲት እንዯተቻሇው ከፌተኛ 

የመሇካት አቅም ያሊቸው ከውጭ ሀገር ወዯ ሀገር ውስጥ የሚገቡ ሚዛኖች በኤርፖርት 

ጉምሩክ መፇተሻ ጣቢያ የማነፃፀሪያ ክብዯቶችን ጉምሩክ ግቢ ማስገባት ባሇመቻለ 

ትክክሇኛነታቸውን ሇማረጋገጥ አስቸጋሪ ሁኔታ መፌጠሩ ታውቋሌ፡፡ 

      ሚኒስቴር   መ/ቤቱ  ተገሌጋዮች  ቬሪፉኬሽን ሇማስዯረግ የክብዯት ማነፃፀሪያዎች  

ወስዯው  እንዲያዘገዩ ውሌ በማስገባት መሣሪያዎቹ በወቅቱ እንዱመሌሱ ማዴረጉን 

በተመሇከተ፣ 

154. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

155. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ተገሌጋዮች የተሸጋጋሪ ሚዛን (Standard Weight) ክብዯት 

ማነፃፀሪያ ቬሪቪኬሽን ሇማስዯረግ ወስዯው እንዲይዘገዩና በወቅቱ እንዱመሌሱ 

ግዳታቸውን የሚያሳውቅበት አሰራር ስሇላሇው አንዲንዴ ተገሌጋዮች መሳሪያዎቹን 

ከወሰደ በኋሊ ሇቀጣዩ ተገሌጋይ ያሇማስረከብና የስራ መጓተት የሚፇጠርበት ሁኔታ 

መኖርና ችግሩን ሇማስተካከሌም የተወሰዯ እርምጃ እንዯላሇ፣ እንዱሁም በክሌልች 

የሚገኙ ዞንና ወረዲዎች የማነጻጻሪያ መሳሪያዎችን ስሇማይወስደ ቢሮ ዴረስ 



 

37 
 

በመምጣት ካላቢሬት የሚያስዯረጉ በመሆኑ በወቅቱ ካሉቤሬት እንዯማያዯርጉ 

ተገኝቶ ነበር፡፡ 

156. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ተገሌጋዮች ቬሪፊይ ሇማስዯረግ  የክብዯት ማነጻጸሪያ 

መሳሪያዎችን   ወስዯው ከተጠቀሙበት በኋሊ  እንዲያዘገዩና በወቅቱ እንዱመሌሱ 

ውሌ አስገብቶ በውለ መሰረት ተከታትል  መሳሪያዎቹ እንዱመሌሱ  ሉያዯርግ 

እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡ 

157. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በዯብዲቤ ቁጥር 01.108/6135 

ነሀሴ 17 ቀን 2008 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መረሃ ግብር  ከሀምላ 2008 

ዓ.ም ጀምሮ የተሸጋጋሪ ሚዛን ትክክሇኛነት ማረጋገጫ የሆኑ ስታንዲርዴ የክብዯት 

ማነፃፀሪያዎች /standard check weihts/ ተገሌጋዮች የሚረካከቡት ማስረከቢያና 

የውዳታ ግዳታ የሚገቡበት ቅፅ በማዘጋጀት ተገሌጋዮች እንዱረካከቡ እንዯሚዯረግ 

ገሌጿሌ፡፡ 

158. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

159. ንግዴ ሚ/ር ተገሌጋዮች ቬሪፉኬሽን ሇማስዯረግ የክብዯት ማነፃፀሪያዎች  ወስዯው 

እንዲያዘገዩ ውሌ አስገብቶ መሣሪያዎቹ በወቅቱ እንዱመሌሱ እንዯሚያዯርግ የዯቡብ 

ክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮ የሚነሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች የገሇፁ ቢሆንም 

ማስረጃው ሇኦዱትቡዴኑ አሌቀረበም፡፡ 

160. እንዱሁም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ተገሌጋዮች ቬሪፉኬሽን ሇማስዯረግ የክብዯት 

ማነፃፀሪያዎች  ወስዯው እንዲያዘገዩ  ውሌ አስገብቶ መሣሪያዎቹ  እየሰጠ እንዯሆነ 

ከአማራ፣ ከአዱስ አበባ፣ ከአፊር ክሌልች ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮዎች ጋር ካዯረገው 

የጊዜያዊ የንብረት ማረካከቢያ ቅፅ ውሌ ሇመረዲት የተቻሇ ቢሆንም መሣሪያዎቹ  

በወቅቱ ስሇመመሇሳቸው የኦዱት ቡዴኑ ማስረጃ አሊገኘም፡፡ 

የአውቶ ቦቴ   የቬሪፉኬሽን   የአገሌግልት   ክፌያ  ተመን  ከሚሰጠው  

አገሌግልት አንጻር መሆኑን ፣ የፇሳሽ  ማጓጓዣ  ታንከር  ( ቦቴ)  የቬርፉኬሽን   

ሰርተፉኬት የሚሰጥና ተግባራዊ መዯረጉን ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረጉን በተመሇከተ፣ 

161. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 
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162. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአውቶ ቦቴ ቬርፉኬሽን የአገሌግልት ክፌያ  ዋጋው በ1966 ዓ.ም 

የሚዛንና መስፇሪያ  ማስከፇያ ዯንብ ቁጥር 431  መሰረት የወጣ  በመሆኑ   አሁን 

ከሚሰጠው አገሌግልት አንጻር እጅግ ዝቅተኛ በመሆኑ ተመጣጣኝ እንዱሆን 

አሇመዯረጉ ተገኝቶ ነበር፡፡ 

163. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአውቶ ቦቴ የቬርፉኬሽን  የአገሌግልት ክፌያን አሁን ከሚሰጠው 

አገሌግልት አንጻር  ወቅታዊ በማዴረግ ተገቢውን የአገሌግልት ክፌያ ሉያስከፌሌ፣ 

የፇሳሽ ማጓጓዣ ታንከር (ቦቴ) የመሇኪያ መሳሪያ ከተገጠመሇት በኋሊ  በተቀመጠሇት 

የጊዜ ገዯብ ውስጥ መሆኑን በማረጋገጥ ቬሪፊይ አዴርጎ የሚሰጠው ሰርተፉኬት 

የተቀመጠሇትን ጊዜ ጠብቆ የሚሰጠው መሆኑን ሉያረጋግጥ እና በሀሰተኛ ሰርተፉኬት  

አስመስሇው በሚሰሩት ሊይ እገዲ ሉያዯርግና በህግ አግባብ  አስተዲዯራዊ እርምጃ 

ሉወስዴ እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡ 

164. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በዯብዲቤ ቁጥር 01.108/6135 

ነሀሴ 17 ቀን 2008 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መረሃ ግብር በ1996 ዓ.ም 

የወጣው የአውቶ ቦቴ  ቬሪፉኬሽን የክፌያ ተመንና ላልች በህጋዊ ስነ-ሌክና በገቢና 

ወጪ እቃዎች ጥራት ቁጥጥር የኢንስፔክሽን ተመኖችን ሇማሻሻሌ የተዘጋጀውን 

ረቂቅ ዯንብ በማፅዯቅ ወዯ ስራ እንዯሚገባ፣ የሏሰተኛ ሰርተፉኬት በማቅረብ ሲገሇገለ 

በተገኙት ሊይ ሕጋዊ እርምጃ እንዯሚወሰዴ በ2009 ዓ.ም በእቅዴ  መያዙን 

ገሌጿሌ፡፡ 

165. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

166. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአውቶ ቦቴ ቬርፉኬሽን የአገሌግልት ክፌያ ከዚህ ቀዯም 

እንዯነበረው ዋጋው በ1966 ዓ.ም የሚዛንና መስፇሪያ ማስከፇያ ዯንብ ቁጥር 431  

መሰረት የወጣ መሆኑን እና የዋጋ ማሻሻያ አሇመዯረጉን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡   

167. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የፇሳሽ ማጓጓዣ ታንከር (ቦቴ) ይዘት የመሇኪያ መሳሪያ  

ከተገጠመሇት በኋሊ የመሳሪያውን ትክክሇኛነት በተቀመጠሇት የጊዜ ገዯብ  ውስጥ 

መሆኑን  በማረጋገጥ ሇሶስት ዓመት የሚያገሇግሌ  የቬርፉኬሽን  ሰርተፉኬት 

መስጠቱንና በተሰጠው መሰረት ተግባራዊ መዯረጉን ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረጉን 

በተመሇከተ፡- 
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168. የህጋዊ ስነ-ሌክ የአውቶ ቦቴ የውሃ ታንከሮች ቀበራ ችግር ያሌተፇታ መሆኑን፣ 

አሮጌው የውሃ ማጠራቀሚያ ባሇመጠገኑ ውሃ እየሰረገ የውሃ እጥረት ማስከተለንና 

አገሌግልት ፇሊጊዎች ቶል ምሊሽ አሇማግኘታቸውን ከንግዴ ሚኒስቴር ሪፖርት 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

169. በትግራይ ክሌሌ ሇብዙ ዓመታት በስራ ሊይ የነበሩት የነዲጅ መዯያዎች ማሽኖች 

ያረጁና የተበሊሹ መሆናቸውን እና ሇእያንዲንደ ከተሞችና ወረዲዎች የነዲጅ 

መቆጣጠሪያዎች ፕሮቮሮችና መጨፌሇቂያዎች ባሇመኖሩ በቅርበትና በፌጥነት 

አገሌግልት መስጠት አሇመቻለን ከትግራይ ክሌሌ ንግዴ ፣ ኢንደስትሪና ከተማ 

ሌማት ቢሮ ሪፖርት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

170. የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበላይ ሃላፊዎች ስሇጉዳዩ ተጠይቀው የአዉቶ ቦቴ ቨሪፊኬሽን 

የአስገዳጅ የስነ ልክ አዋጅ በረቂቅ ደረጃ ተዘጋጅቶ በጠቅላይ አቃቤ ህግ ከታየ በኋላ 

ሇማጽደቅ ሇሚኒስትሮች ምክር ቤት ከተላከ ሁሇት ወራት ያሇፈው ቢሆንም በወቅቱ 

ባሇመፅደቁ እየተጠበቀ እንደሚገኝ፣ የቀረበዉ የሕጋዊ ስነ-ልክ አዋጅ በቅድሚያ መጽደቅ 

ያሇበት በመሆኑና በአዋጅ ላይ ደንብና መመሪያ በክፍያ ዙሪያ አዋጁ ከጸደቀ በኋላ 

በቀጣይነት የክፍያ ተመን ማሻሻያ ደንቡ እንደሚጽድቅ ገልፀዋል፡፡ 

171. የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበሊይ ሃሊፉዎች ይህን ይበለ እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ነሀሴ 17 

ቀን 2008 ዓ.ም ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በሊከው የዴርጊት መርሃ ግብር ሊይ 

እንዯዚሁ የዋጋ ማሻሻያ ሇማዴረግ የሚወጣው ዯንብ በረቂቅ ዯረጃ እንዯሆነ 

መግሇፃቸው የሚታወቅ ነው፡፡ 

ሚኒስቴር  መ/ቤቱ   ከክሌልች ፣  ከቅርንጫፌ  ጽ/ቤቶች  እና  ከተገሌጋዮች  ጋር 

ጠንካራ ቅንጅታዊ አሰራር ያሇው መሆኑን በተመሇከተ፣ 

172. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

173. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጅ በተሰጠው ስሌጣን መሰረት በላልች አስፇጻሚ መ/ቤቶች 

የሚሰራባቸው አስገዲጅ ዯረጃዎች በተቀናጀ መሌኩ እንዱተገበሩ መዯበኛ  የሆነ  

ጉባኤ አዘጋጅቶ በመጥራት እያወያየ አሇመሆኑ፣  

174. በኦዱቱ በናሙና በታዩት ቅ/ጽ/ ቤቶች የአዱስ አበባ ፣ አዲማ፣ በኮሜት ተ/ጽ/ቤት፣ 

የአዋሣ፣ የሞያላ፣ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት በላልች አስፇጽሚ መ/ቤቶች የሚሠራባቸው 
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አስገዲጅ ዯረጃዎች በተቀናጀ መሌኩ እንዱተገበሩ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በሚፇሇገው 

መሌኩ በቅንጅት የማይሰሩና እንዱሁም በሚሰሩ ስራዎች በአሰራር ሊይ ባለ 

ችግሮችና መፌትሄዎች  አፇጻጸም ሊይ ሇማወያየት መዯበኛ የሆና ተከታታይ  ጉባኤ 

አሇመዯረጉ፣ 

175. የኦዱት ቡዴኑ በናሙና ካያቸው የክሌሌ ንግዴ ቢሮዎች  የሀዋሳ ፣ የአዱስ አበባ 

ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮዎችና የኦሮሚያ ንግዴና ገበያ ሌማት ቢሮ ሚ/ር መ/ቤቱ 

በህጋዊ ስነሌክ አተገባበር ዙረያ ወጥነት ያሇው ቋሚ የሆነ የመወያያ መዴረክ 

በማዘጋጀት ተግባራዊ ባሇማዴረጉ እስከ ወረዲ ዴረስ በመውረዴ ሥራው የተፇሇገውን 

ያህሌ አሇመሠራቱ፣  

176. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጅ የገቢና ወጪ የንግዴ ዕቃዎች  ተፇሊጊውን የዯረጃውን  

መስፇርት ሳያሟለ ወዯ ሀገር ውስጥ እንዲይገቡ ወይም ከሀገር እንዲይወጡ 

ከሚመሇከታቸው አስፇጻሚ አካሊት ጋር  በትብብር እንዱሠራ ስሌጣን ቢሰጠውም 

ከሁለም አስፇጻሚ አካሊት ጋር በተሟሊ መሌኩ በትብብር እየሠራ አሇመሆኑ ተገኝቶ 

ነበር፡፡ 

177. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በላልች አስፇጻሚ መ/ቤቶች የሚሰራባቸው አስገዲጅ ዯረጃዎች 

በተቀናጀ መሌኩ  እንዱተገብሩ ሉያዯርግና  በአፇጻጸም ሊይ  መዯበኛ  የሆነ ጉባኤ   

ሉያዘጋጅና ሉያወያይ፣ የወጪና ገቢ  ንግዴ ዕቃዎች አስፇሊጊውን የዯረጃ መስፇርት  

ሳያሟለ ወዯ ሀገር እንዲይገቡ ወይም እንዲይወጡ  ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው አስፇጻሚ 

አካሇት  ጋር ቀሌጣፊና ውጤታማ በሆነ መሌኩ ሇማከናወን ተከታታይነት ያሇውን 

የውይይት መዴረክ በማዘጋጀት ግንዛቤ በማስጨበትና አስፇሊጊ የሆኑ  ወቅታዊ 

መረጃዎችን በመስጠትና  በመሇዋወጥ፣ 

178. እንዱሁም የአንዴ አከባቢ አገሌግልት ሇተገሌጋዩ በመስጠት  በትብብር ሉሰራና 

እንዱሁም ዕቃ ወዯ ሀገር ውስጥ ከሚያስገቡና ከሚያስወጡ ተገሌጋዮች የሚነሱ 

ችግሮችን ሇመፌታት ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን የሚነሱ ችግሮች 

በተዯጋጋሚ እንዲይከሰቱና ችግሮች መፌትሄ እንዱያገኙ  በጋራ ሇመፌታት  

በየስዴስት ወሩ መዯበኛ የውይይት መዴረክ ሉያዘጋጅና  ወቅቱን ጠብቆ ተግባራዊ 

ሉያዯርግ እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡ 
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179. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በዯብዲቤ ቁጥር 01.108/6135 

ነሀሴ 17 ቀን 2008 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መረሃ ግብር ከባሇዴርሻ 

አካሊት ጋር ያሇውን የቅንጅታዊ አሰራር የተጠናከረ እንዱሆን ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

መዯበኛ የሆነ የውይይት መዴረክ በዓመት አንዴ ጊዜ ሇማዴረግ በ2009 ዓ.ም 

በእቅዴ መያዙን ገሌጿሌ፡፡ 

180. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

181. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በላልች አስፇጻሚ መ/ቤቶች የሚሰራባቸው አስገዲጅ ዯረጃዎች 

በተቀናጀ መሌኩ እንዱተገብሩ ማዴረጉንና በአፇጻጸም ሊይ የሚያወያይ መዯበኛ  

ጉባኤ መጥራቱን በተመሇከተ፡- 

182. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአፇጻጸም ሊይ የሚያወያይ መዯበኛ  ጉባኤ በ 2009 ዓ.ም አንዴ 

ጊዜ ብቻ ማዯረጉን ፣  በ2009 ዓ.ም በንግዴ ሚ/ር ዋናው መ/ቤት የተካሄዯ ጉባዔ 

መኖሩን፣ በዓመት ሁሇት ጊዜ በአፇጻጸም ሊይ የሚያወያይ መዯበኛ  ጉባኤ የሚዯረግ 

መሆኑን እና በቅ/ፅ/ቤት ዯረጃ ግን እንዯማይካሄዴ፣ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በላልች 

አስፇጻሚ መ/ቤቶች የሚሰራባቸው አስገዲጅ ዯረጃዎች በተቀናጀ መሌኩ  

እንዱተገብሩ በአፇጻጸም ሊይ የሚያወያይ መዯበኛ ጉባኤ ጠርቷቸው እንዯማያውቅ 

ከሚመሇከታችው የሥራ ሃሊፉዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

183. ሚኒስቴር መ/ቤቱም ሆነ ቅ/ፅ/ቤቱ እቃ ወዯ ሀገር ውስጥ ከሚያስገቡና ከሀገር 

ከሚያስወጡ ተገሌጋዮች የሚነሱ ችግሮችን ሇመፌታት የሚያስችሌና በአፇጻጸም ሊይ 

የሚያወያይ መዯበኛ ጉባኤ ጠርቷቸው እንዯማያውቅ የአዲማ ተስማሚነት ምዘና 

ዴርጅት የሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች በኦዱት ቡዴኑ በቀረበሊቸው ቃሇ-

መጠይቅ ገሌፀዋሌ፡፡ 

184. በሀዋሳ ቅ/ፅ/ቤት ሚኒስቴር መ/ቤቱ በላልች አስፇጻሚ መ/ቤቶች የሚሰራባቸው 

አስገዲጅ ዯረጃዎች በተቀናጀ መሌኩ  እንዱተገብሩ  እንዯማያዯርግ ፣ በአፇጻጸም ሊይ 

የሚያወያይ መዯበኛ ጉባኤ እንዯማይዯረግ ፣ እንዱሁም ባሇዴርሻ አካሊት ንግዴ ሚ/ር 

በሃዋሳ ቅርንጫፌ እንዲሇው የማያውቁ እንዯሆነ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

185. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሀዋሳ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅትን አስገዲጅ ዯረጃዎች በተቀናጀ 

መሌኩ እንዱተገብሩ በአፇጻጸም ሊይ የሚያወያይ መዯበኛ ጉባኤ አዘጋጅቶ ጠርቷቸው 
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እንዯማያውቅ የሀዋሳ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት የሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

186. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የወጪና የገቢ ንግዴ ዕቃዎች ተፇሊጊውን የዯረጃ መሥፇርት 

ሳያሟለ ወዯ ሀገር ውስጥ እንዲይገቡ ወይም ከሀገር እንዲይወጡ ጉዲዩ 

ከሚመሇከታቸው ጋር በትብብር የሚሰራ መሆኑን በተመሇከተ፡- 

187. የሞጆ ቅ/ፅ/ቤት የሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች ከተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ፣ 

ከገቢዎች እና ኩምሩክ ባሇስሌጣን ጋር በትብብር እንዯሚሰራ የገሇፁ ሲሆን የሞጆ 

ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ቅ/ፅ/ቤት የሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች  

ከሚኒስቴር መ/ቤቱ ጋር ዯብዲቤ ከመፃፃፌ ያሇፇ ላሊ የሥራ ግኑኝነት የላሊቸው 

መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡  

188. እንዱሁም በንግዴ ሚኒስቴር የአዲማ ቅ/ፅ/ቤት የሥራ ሃሊፉዎች ከተሇያዩ ባሇዴርሻ 

አካሊት ጋር የተውጣጣ ኮማንዴ ፖስት መኖሩን እና በኮማንዴ ፖስቱ አማካካኝነት 

በትብብር የሚሰሩ መሆኑን የገሇፁ ሲሆን የአዲማ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን 

የሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች የወጪና የገቢ ንግዴ ዕቃዎች ተፇሊጊውን የዯረጃ 

መሥፇርት ሳያሟለ ወዯ ሀገር ውስጥ እንዲይገቡ ወይም ከሀገር እንዲይወጡ ከንግዴ 

ሚ/ር ጋር በየጊዜው አሇመገናኘታቸውን ፣ ችግሮችን እየፇቱ አሇመሆኑን እና 

በቅንጅት አሇመስራታቸውን ገሌፀዋሌ፡፡ 

189. በተጨማሪም የሀዋሳ ቅ/ፅ/ቤት የሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች የወጪና የገቢ ንግዴ 

ዕቃዎች ተፇሊጊውን የዯረጃ መሥፇርት ሳያሟለ ወዯ ሀገር ውስጥ እንዲይገቡ ወይም 

ከሀገር እንዲይወጡ ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው ጋር በቅንጅት እንዯማይሰራ የገሇፁ ሲሆን 

የሀዋሳ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት የሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች ከሀዋሳ ንግዴ 

ሚ/ር ቅ/ፅ/ቤት ጋር የሊብራቶሪ ፌተሻን በተመሇከተ በትብብር እንዯሚሰሩ ገሌፀዋሌ፡፡ 

190. የዯቡብ ክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮ የሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች ከንግዴ 

ሚኒስቴር ጋር በትብብር እንዯሚሰራ የገሇፁ ሲሆን ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከብቃት 

አረጋጋጭና ከላልች የሚመሇከታቸው ሴክተር መ/ቤቶች ጋር በሚፇሇገው ዯረጃ 

መቀናጀት አሇመቻለን ከንግዴ ሚኒስቴር የማኔጅምንት ኮሚቴ ቃሇ-ጉባኤ ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡  
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191. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ዕቃዎች ወዯ ሀገር ውስጥ ከሚያሰገቡና ከሚያሰወጡ ተገሌጋዮች   

የሚነሱ ችግሮችን ሇመፌታት ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው ተቋማት ጋር ቋሚ የምክክር 

መዴረኮች ማዘጋጀቱንና ተግባራዊ ማዴረጉን በተመሇከተ፡- 

192. የሞጆ ቅ/ፅ/ቤት እና የዯቡብ ክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮ  የሥራ ሃሊፉዎች 

በኦዱት ቡዴኑ በቀረበሊቸው ቃሇ-መጠይቅ እቃዎችን ወዯ ሀገር ውስጥ ከሚያሰገቡና 

ከሚያሰወጡ ተገሌጋዮች የሚነሱ ችግሮችን ሇመፌታት ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው 

ተቋማት ጋር ቋሚ የምክክር መዴረኮች እንዯሚዘጋጁ የገሇፁ ቢሆንም ማስረጃው 

ሇኦዱት ቡዴኑ አሌቀረበም፡፡ 

193. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ዕቃዎች ወዯ ሀገር ውስጥ ከሚያሰገቡና ከሚያሰወጡ ተገሌጋዮች   

የሚነሱ ችግሮችን ሇመፌታት ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው ተቋማት ጋር ቋሚ የምክክር 

መዴረኮች አሇመኖራቸውን፣ ውይይትም ተዯርጎ እንዯማያውቅ፣ ከተገሌጋዮች ጋር 

ቋሚ የመወያያ መዴረክ ባሇመዘጋጀቱና ችግሮች ባሇመፇታታቸውም ባሇጉዲዮች 

ሇዱሚሬጅ (የመጋዘን ወጪ) እንዱጨምር፣ እንዱሁም እቃ ማስቀመጫ ቦታዎች 

እንዱጣበብ ማዴረጉን የሞጆ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ቅ/ፅ/ቤት የሥራ ሃሊፉዎች 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

194. እንዱሁም ከአዲማ እና ከሀዋሳ ቅ/ፅ/ቤት ወዯ ሀገር ውስጥ ከሚያሰገቡና ከሚያሰወጡ 

ተገሌጋዮች  የሚነሱ ችግሮችን ሇመፌታት ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው ተቋማት ጋር ቋሚ 

የምክክር መዴረኮች እንዯማይዘጋጁ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

ከተገሌጋዮች  የሚነሱ  ችግሮችን  ሇመፌታት  በየ6  ወሩ  ቋሚ  የምክክር  

መዴረኮች ያዘጋጀ  መሆኑን ፣ ከክሌሌ  ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮዎች ባሇሙያዎች 

ጋር በየሩብ ዓመቱ ውይይት ማዴረጉንና በየስዴስት ወሩ ግምገማ ማካሄደን 

በተመሇከተ፣ 

195. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

196. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ዕቃዎችን ከሀገር ውስጥ የሚያስገቡና ከሀገር ውጭ የሚሌኩ 

ተገሌጋዮች የሚነሱ ችግሮችን ሇመፌታት ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው ተቋማት ጋር በየ6 

ወሩ ቋሚ የግንኑኝነት መዴረኮች ሉያዘጋጅና ተግባራዊ እንዯሚያዯርግ ቢገሌጽም 

ከ2005-2007 በጀት ዓመት መዯበኛ የሆነ የግንኙነት መዴረክ እንዯላሊቸው ፣ 
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197. ነገር ግን በተሇያዩ ጊዜያት በተሇያዩ ጉዲዮች ሊይ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ማሇትም 

ከኢትዮጵያ ዯረጃዎች ኤጀንሲ፣ ከብሔራዊ ስነሌክ ኢንስቲትዩት፣ ከተስማሚነት ምዘና 

ዴርጅት፣ ከኢትዮጵያ የኢነርጅ ባሇሥሌጣን፣ ከመዴጋኒትና ምግብና ቁጥጥር 

ባሇሥሌጣን እና ከኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ጋር የጋራ መዴረክ 

ተዘጋጅቶ ውይይት እንዯሚያዯርጉ ቢገሌጹም  በቃሇ ጉባኤ ያሌተዯገፇና ማስረጃው 

የላሇው መሆኑ ተገኝቶ ነበር፡፡ 

198. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከክሌልች ንግዴና ኢንደስተሪ ቢሮ  የህጋዊ ስነ ሌክ ባሇሙያዎች  

ጋር  ስራው በትክክሌ እየተከናወነ ስሇመሆኑና ክሌልች በተሰጣቸው ውክሌና መሰረት 

ሃሊፉነታቸውን እየተወጡና  ተግባራዊ እያዯረጉ ስሇመሆኑ በአፇጻጸሙ ዙሪያ በየሩብ 

ዓመቱ  ውይይት ሉያዯርግ እና በአጠቃሊይ በስራዎቹ ሊይ በሚታዩ ጉዲዮች  

በየስዴስት ወሩ አንዴ ጊዜ ግምገማ ሉያዯርግ እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ 

ነበር፡፡ 

199. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በዯብዲቤ ቁጥር 01.108/6135 

ነሀሴ 17 ቀን 2008 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መረሃ ግብር  በህጋዊ ስነ-ሌክ 

አፇፃፀም ዙሪያ ከክሌልች ጋር በየግማሽ ዓመቱ ግምገማ በማከናወን ያለትን 

ክፌተቶች በመወያየት ሇመቅረፌ በ2009 ዓ.ም በእቅዴ መያዙን ገሌጿሌ፡፡ 

200. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

201. የዯቡብ ክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮ የሥራ ሃሊፉዎች ከሚኒስቴር መ/ቤቱ ጋር 

በሕጋዊ ሥነ-ሌክ ሥራ አፇጻጸም ዙሪያ ውይይት የሚያዯርግና  የሩብና ዓመታዊ 

ሪፖርቶችን በጋራ የሚገመግሙ መሆኑን ቢገሌፁም ማስረጃው ሇኦዱት ቡዴኑ 

አሌቀረበም፡፡ 

202. የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበላይ ሃላፊዎች ስሇጉዳዩ ተጠይቀው ሚኒስቴር መ/ቤቱ ክልሎች 

በሕጋዊ ስነ-ልክ አፈጻጸም ዙሪያ በየሩብ ዓመቱ ሪፖርት በስልክ ግንኙነት በተጨማሪ 

ሪፖርት እንዲያደርጉ የሚከታተል እንደሆነ ገልፀዋል፡፡  

203. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ የክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮዎችን ስሇመከታተለ 

የሚያሳይ ማስረጃ ሇክትትሌ ኦዱት ቡዴኑ አሊቀረበም፡፡ 
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ከሊብራቶሪ  ፌተሻ  ውጤት ጋር  በተያያዘ   ከተስማሚነት  ምዘና  ዴርጅት  ጋር 

ውይይት ያዯረገና መፌትሄ ያስቀመጠ መሆኑን በተመሇከተ፣ 

204. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

205. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሊቦራቶሪ ፌተሻ ውጤት ጋር በተያያዘ በሚነሱ ጉዲዮች ሊይ 

ከተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ጋር ውይይት በማዴረግ መፌትሄ  ማስቀመጥ 

እንዲሇበት በሁሇቱ መ/ቤቶች  የመግባቢያ ሰነዴ ሊይ የተቀመጠ ቢሆንም የሚከሰቱ 

ችግሮችን ሇመፌታት የሚያስችሌ ውይትት በማዴረግ የመፌትሄ እርምጃ 

አሇማስቀመጡን፣ 

206. በኦዱቱ በናሙና በታዩ ቅ/ጽ/ቤቶች የአዱስ አበባ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት ከሊብራቶሪ ፌተሻ 

ውጤት መዘግየት ጋር በተያያዘ በሚነሱ ጉዲዮች ሊይ ከተስማሚነት ምዘና ዴርጅት 

ጋር የውጤት መዘግየት በተመሇከተ በተዯጋጋሚ ውይይት ቢያዯርግም  ችግሩ በገቢ 

ዕቃዎች ሊይ የሚስተዋሌ መሆኑ ተገኝቶ ነበር፡፡ 

207. ሚኒስቴር መ/ቤቱ  ከሊብረቶሪ ፌተሻ ውጤት ጋር በተያያዙ ከተገሌጋዮች ሇሚነሱ 

ጉዲዮች  ቅሬታ እንዲያሳዴር ትኩረት በመስጠት ከተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ጋር 

ውይይት ሉያዯርግና የሚነሱ ችግሮችን በመሇየት  መፌትሄ ሉያስቀምጥ እንዯሚገባ 

የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡ 

208. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በዯብዲቤ ቁጥር 01.108/6135 

ነሀሴ 17 ቀን 2008 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መረሃ ግብር ሊይ ከሊብራቶሪ  

ፌተሻ ውጤት ጋር  በተያያዘ በሚነሱ  ጉዲዮች ሊይ  ከተስማሚነት ምዘና ዴርጅት 

ጋር ውይትት ስሇማዴረግና መፌትሄ ስሇማስቀመጥ አሊካተተም፡፡ 

209. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

210. ከውጤት መዘግየት ጋር በተያያዘ በሚነሱ ጉዲዮች ሊይ ከተስማሚነት ምዘና ዴርጅት 

ጋር ውይትት የሚዯረግ ቢሆንም የተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ያሇው ሊብራቶሪ አንዴ 

ብቻ በመሆኑ ውጤቱ ቢዘገይም ከመጠበቅ ውጪ ላሊ አማራጭ አሇመኖሩን በንግዴ 

ሚኒስቴር የሞጆ ተወካይ ቅ/ፅ/ቤት የሥራ ሃሊፉዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

211. በአዲማ ቅ/ፅ/ቤት የሊብራቶሪ ውጤት መዘግየት በሚፇጠርበት ወቅት በስሌክ 

እንዱሁም በአካሌ በመሄዴ ከአዲማ ተስማሚነትና ምዘና ዴርጅት ጋር ውይይት 



 

46 
 

የሚያዯርጉ መሆኑን የአዲማ ቅ/ፅ/ቤት የስራ ሃሊፉዎች የገሇፁ ሲሆን የሀዋሳ ቅ/ፅ/ቤት 

የሥራ ሃሊፉዎች ከሊብራቶሪ ፌተሻ ውጤት ጋር በተያያዘ በሚነሱ ጉዲዮች ሊይ  

ከሀዋሳ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ጋር በቃሌ ዯረጃ ውይይት በማዴረግ መፌትሄ 

ቢቀመጥም ችግሩ ተመሌሶ እንዯሚፇጠር ገሌፀዋሌ፡፡ 

212. የአዲማ የተስማሚነት ምዘና ዴርጅት የሥራ ሃሊፉዎች በበኩሊቸው ከአዲማ ንግዴ 

ሚ/ር ቅ/ፅ/ቤት ጋር ከሊብራቶሪ  ፌተሻ ውጤት በተያያዘ በሚነሱ ጉዲዮች ሊይ ቋሚ 

የሆነ ውይይት የማያዯርግ ቢሆንም በቃሌ በመነጋገር ችግሮችን እንዯሚቀርፈ የገሇፁ 

ሲሆን የሀዋሳ የተስማሚነት ምዘና ዴርጅት የሥራ ሃሊፉዎች ከሊብራቶሪ ፌተሻ 

ውጤት ጋር በተያያዘ በሚነሱ ጉዲዮች ሊይ ከተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ጋር 

ውይትት እንዯማያዯርግና ሇችግሮች  መፌትሄ እንዯማያስቀምጥ ገሌፀዋሌ፡፡ 

213. የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበላይ ሃላፊዎች ስሇጉዳዩ ተጠይቀው በዋናነት የሚኒስቴር መስሪያ 

ቤቱን የምርት ናሙና በላብራቶሪ ፍተሻ የሚያደርገዉ ተስማሚነት ምዘና ድርጅት  

የላብራቶሪ ፍተሻ አገልግሎት እየሰጠበት የሚገኝበትን የአዲስ አበባ ዋናዉ መስሪያ ቤት 

ሲሆን ሁለም ቅርንጫፍ ጽ/ቤቶች ወደ ማዕከል ናሙና ልከዉ የሚያስፈትሹ መሆኑን፣   

214. ሆኖም ግን የቁጥጥር ስራዉ በባህሪዉ ጊዜ የማይሰጥና አፋጣኝ ምልሻ መስጠት 

የሚያስገድድ በመሆኑ የመደበኛ የመወያያ ጊዜ ሳይጠበቅ በየጊዜዉ ከድርጅቱ ጋር 

በመገናኘት የመፍትሔ እርምጃዎች እየተሰጠ  መሆኑን ፣ 

215. የንግድ አሰራርና የሪጉላቶሪ ዘርፍ ሚኒስቴር ዴኤታ ከገቢና ወጪ እቃዎች ጥራት 

ቁጥጥር ዳይሬክተር ጋር በጋራ በተስማሚነት ምዘና ድርጅት በመገኘት የላብራቶሪ ፍተሻ 

ውጤት የሚፋጠንበትን ሁኔታ በመነጋገር መፍትሄ ሇመስጠት የተሰራ መሆኑን፣  

216. በሶላር እቃዎች ላይ የተፈጠረውን ቅሬታ ሇመፍታት ከድርጅቱ ጋር በቅርበት እየተሰራ 

እንደሚገኝ፣ የቀድሞ ጭነት ኢኒስፔክሽን ሰርተፊኬት አሰራር ማንዋልን (PVOC:-Pre-

Export Verification of Conformity) ከድርጅቱ ሀላፊዎች ጋር በጋራና በመተባበር 

እየተሰራ እንደሆነ ፣ በአጠቃላይ የቁጥጥር ስራውን የተጠናከረ ሇማድረግና አገልግሎት 

አሰጣጣችንን የተቀላጠፈ ሇማድረግ ከሁለም ባሇድርሻ አካላትና ተቋማት ጋር በቅንጅት 

እየተሰራ መሆኑን ገልፀዋል፡፡ 
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217. ይሁን እንጂ የተስማሚነት ምዘና ዴርጅት በሀገር ዯረጃ ያሇው ሊብራቶሪ አንዴ ብቻ 

በመሆኑ የሊብራቶሪ ፌተሻ ውጤት መዘግየት  ያሌተፇታ መሆኑን ከተስማሚነት 

ምዘና ዴርጅት ታውቋሌ፡፡ 

ናሙናዎች  መረጃ   በመረጃ   ቋት  ተመዝግቦ  እንዱያዝ  መዯረጉን ፣ ወቅቱን 

የጠበቀ መረጃ  ሇቅ/ጽ/ቤቶችና  ሇተገሌጋዮች  እንዱሰራጭ  ማዴረጉንና  

ከተስማሚነት  ምዘና ዴርጅት ጋር መረጃ የሚሇዋወጥና መሆኑን በተመሇከተ፣ 

218. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

219. በሚኒስቴር መ/ቤቱ በሥሩ የሚገኙ በናሙና በታዩት በአዱስ አበባ፣ በኮሜት፣ በሞጆ፣ 

በአዲማ፣ በሀዋሳ እና በሞያላ ቅ/ጽ/ቤቶች የናሙና ተረካቢ ሠራተኛ ባሇመኖሩ 

የናሙናዎች መረጃ  በመረጃ ቋት ተመዝግቦ እንዱያዝ አሇመዯረጉን፣ 

220. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇስራ አጋዥ የሆኑ ወቅታዊና ትክክሇኛ መረጃዎችን በሚፇሇገው 

ዯረጃ በማሰብሰብና በማዯራጀት ወጥ በሆነ መሌኩ ወቅቱን ጠብቆ ሇቅርንጫፌ 

ጽ/ቤቶችና ሇክሌልች እንዱሰራጩ አሇማዴረጉ ተገኝቶ ነበር፡፡ 

221. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሁለም ቅ/ጽ/ቤቶች መዯበኛ የሆነ የናሙና ተረካቢ ሠራተኛ 

በመመዯብ የናሙናዎች መረጃ በጥንቃቄ በመረጃ ቋት ተመዝግቦ እንዱያዙ 

ሉያዯርግ፣ ሇቅርንጫፌ ጽ/ቤቶችና ሇተገሌጋዮች  ሇስራ አጋዥ  የሆኑ መረጃዎችን 

በመተንተንና በማዯራጀት ወጥ የሆነ አሰራር እንዱኖር ወቅቱን ጠብቆ በሁሇም 

ቅ/ጽ/ቤቶች ሉያሰራጭና ከተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ጋር አስፇሊጊ የሆኑ መረጃ 

ሉሇዋወጥና ወርሀዊ ወይም የሩብ አመት ሪፖርቶችን በጋራ ሉገመግም እንዯሚገባ 

የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡ 

222. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በዯብዲቤ ቁጥር 01.108/6135 

ነሀሴ 17 ቀን 2008 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መረሃ ግብር በቅ/ፅ/ቤቶች 

የሚታየውን የሰው ሀይሌ እጥረት ሇማሟሊት በ2009 ዓ.ም በእቅዴ መያዙን፣ ከግንቦት 

2008 ዓ.ም ጀምሮ ወቅታዊ መረጃዎች በ IT በመጠቀም ሇሁለም ቅ/ፅ/ቤት 

የሚሰራጩበት አሰራር መፇጠሩን እና ከኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ጋር 

መረጃ የመሇዋወጥ አሰራር መፇጠሩን ገሌጿሌ፡፡ 

223. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  
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224. በሞጆ ቅ/ፅ/ቤት ሇናሙና ተረካቢ ብቻ የተመዯበ ሰራተኛ አሇመኖሩን፣ ስራ ተዯርቦ 

የሚሰራ መሆኑን፣ የናሙና መረከቢያ ሰነዴ ያሇ ሲሆን ስራ ሊይ እየዋሇ እንዯሆነ እና 

የተወሰዯው ናሙና በተዘጋጀው የባህር መዝገብ እና በኮምፒውተር እንዯሚመዘገብ 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

225. በአዲማ ቅ/ፅ/ቤት የናሙና ተረካቢ ባሇሞያ የላሇ መሆኑን፣ የናሙና መረከቢያ ሰነዴ 

ግን ያሇ መሆኑን፣ የናሙና መረጃዎችም በባህር መዝገብ የሚመዘገቡ ሲሆን ናሙና 

በማንኛውም ተሽከርካሪ እንዱሁም በማንኛውም ግሇሰብ የሚሊክ መሆኑን ሇመረዲት 

የተቻሇ ሲሆን በሀዋሳ ቅ/ፅ/ቤት የናሙና ሰራተኛ ባሇመኖሩ የኢንስፔክሽን ሰራተኞች 

በየተራ ናሙና የሚረከቡ መሆኑን፣ የናሙና መረከቢያ ሰነዴም አሇመኖሩን፣ 

የናሙናዎች መረጃ ግን በባህር መዝገብ እንዯሚመዘገብ ታውቋሌ፡፡  

226. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ወቅቱን የጠበቀ መረጃ በማሰባሰብ፣ በማዯራጀትና በመተንተን 

ሇቅ/ጽ/ቤቶችና ሇተገሌጋዮች ማሰራጨቱን በተመሇከተ፡- 

227. ወቅቱን የጠበቁ መረጃዎች በንግዴ ሚ/ር ዴህረ-ገፅ ሊይ ያለ ቢሆንም ሚ/ር መ/ቤቱ 

ወቅቱን የጠበቀ መረጃዎች ሇቅርንጫፌ ፅ/ቤቱ እንዯሚሌክ እና ቅ/ፅ/ቤቱ ዯግሞ 

መረጃዎችን ሇተገሌጋዮች የሚሌክ ሲሆን ከንግዴ እና ኢንደስትሪ ቢሮ ጋር ግን 

ምንም ግኑኝነት የላሊቸው መሆኑን፣ ሚ/ር መ/ቤቱ ወቅቱን የጠበቀ መረጃ በማሰባሰብ 

ሇቅ/ጽ/ቤታቸው የሚያሰራጭ ሲሆን ቅ/ፅ/ቤቱ ግን በክሌሌ ካለ ባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

የሥራ ግኑኝነት ስሇላሇው መረጃዎችን የማያሰራጩ እና ሚ/ር ወቅቱን የጠበቀ መረጃ 

ሇሀዋሳ ቅ/ፅ/ቤት የሚሌክ ቢሆንም የሀዋሳ ቅ/ፅ/ቤት ከባሇዴርሻ አካሊትጋር ግኑኝነት 

ስሇላሇው ረጃዎችን እንዯማያሰራጭ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

228. የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበላይ ሃላፊዎች ስሇጉዳዩ ተጠይቀው በሚኒስቴር መ/ቤቱ ባሇዉ 

የሰዉ ሃይል አደረጃጀት የናሙና ተረካቢ ሰራተኛ አደረጃጀት የሌሇዉ እንደሆነና የናሙና 

ተረካቢ ሠራተኛ መቅጥር የማይቻል መሆኑን ገልፀዋል፡፡ 

229. ይሁን እንጂ መኒስቴር መ/ቤቱ ናሙናዎችን ያሇ ባሇሞያ መውሰደ በሚወሰዯው 

ናሙና ጥራት ሊይ  እንዱሁም የናሙናው ውጤት አለታዊ ተፅእኖ የሚያሳዴር 

ነው፡፡  
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ሁለንም  የሥራ አመራር  ያካተተ  መዯበኛ  እና  ተከታታይ   የማናጅመንት   

የውይይት መዴረክ ያሇው መሆኑን በተመሇከተ፣ 

230. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

231. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሁለንም የሥራ አመራር ያሳተፇ መዯበኛ እና ተከታታይ የሆነ 

የማኔጅመነት /የስራአመራር/ የውይይት መዴረክ ፇጥሮ በውይይቱ ሊይ የሚነሱ 

ነጥቦችን  በቃሇ ጉባኤ እንዱያዙ አሇማዴረጉ፣  

232. ሚኒስቴር መ/ቤቱ  የማኔጀመንት ቃሇ ጉባኤ አራት ከፌተኛ የሥራ አመራሮችና 

አንዴ የመ/ቤቱ ህዝብ ግንኙነትና የኮሚኒኬሽን ጉዲዮች ጽ/ቤት ኃሊፉ በአጠቃሊይ 

አምስት አባሊትን የያዘ በመሆኑ ካለት አስራ ስምንት የማናጅመንት አባሊት አንጻር 

ሁለንም የከፌተኛ አመራር /የስራ ኃሊፉዎች/ ያሊካተተ መሆኑ ተገኝቶ ነበር፡፡ 

233. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሁለንም የሥራ አመራር ያሳተፇ መዯበኛ እና ተከታታይ ያሇው 

የማኔጅመነት የውይይት መዴረክ ሉኖረው እና በውይይቱ ሊይ የሚነሱ ነጥቦችን  

በቃሇ ጉበኤ በመያዝ ተከታታይ ቁጥር ሰጥቶ በአግባቡ ሉይዝ  እንዯሚገባ የማሻሻያ 

ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡ 

234. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በዯብዲቤ ቁጥር 01.108/6135 

ነሀሴ 17 ቀን 2008 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መረሃ ግብር የማኔጅመንት 

ስብሰባ ሊይ የሚነሱትን ነጥቦች በቃሇ-ጉባኤ ሇመያዝ በ2009 ዓ.ም በእቅዴ መያዙን 

ገሌጿሌ፡፡ 

235. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

236. የኦዱት ቡዴኑ ከቃሇ-ጉባኤ መመሌከት እንዯቻሇው ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሀምላ 

11/2009 ዓ.ም ጀምሮ ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ዴረስ ሁለንም የሥራ አመራር  

ያካተተ ሳይሆን የንግዴ ሚኒስቴር ሚኒስትሩን፣ የንግዴ ማስፊፉያ ዘርፌ ሚኒስቴር 

ዳኤታን፣ የንግዴ አሰራርና ሪጉሊቶሪ ዘርፌ ሚኒስተር ዳኤታን፣ የሚኒስቴር ፅ/ቤት 

ዋና ዲይሬክተርን እና የህዝብ ግኑኝነትና ኮሚኒኬሽን ጉዲች ፅ/ቤት ሃሊፉን ብቻ 

ያካተተ መዯበኛና እና ተከታታይ የማናጅመንት /የስራ አመራር/ የውይይት መዴረክ 

መኖሩን እና በውይይቱ ሊይ የሚነሱ ጉዲዮችን በቃሇ ጉበኤ በአግባቡ የተያዙ 

መሆናቸውን ከቃሇ-ጉባኤዎች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 
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በክሌሌ  የሚካሄዯውን  የሕጋዊ  ሥነ  ሌክ አተገባበር ገምግሞ ዴጋፌ የሚያዯርግ 

መሆኑን፣  በቅ/ጽ/ቤቶችና   በክሌልች  በአካሌ  በመገኘት የጋጠሙ ችግሮችን 

ገምግሞ መፌትሄ የሰጠ መሆኑ በተመሇከተ፣ 

237. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

238. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ክሌልች በማስተባበር  በጋራ በቅንጅት መስራት፣ በክሌሌ የሚገኙ 

ሥነ-ሌክ ባሇሙያዎች ያሇባቸውን የክህልት ክፌተት ችግር የመሙሊት፣ 

የሚጠቀሙበት ስታንዲርዴ የመሇኪያ መሳሪያዎች በቂ አሇመሆንና አንዴ ወጥ 

አተገባበር  እንዱኖር  በመገምገም ተገቢውን ዴጋፌ እያዯረገ አሇመሆኑ ተገኝቶ 

ነበር፡፡ 

239. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በክሌሌ የሚካሄዯውን የሕጋዊ ሥነ ሌክ አተገባበርና አሠራር 

በተሸሇና ውጤታማ በሆነ መሌኩ  እንዱከናወን በበቂ ሁኔታ አስፇሊጊውን  የሆነ 

ዴጋፌ ሉያዯርግና  አፇጻጸሙን ሉገመግም እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ 

ነበር፡፡ 

240. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በዯብዲቤ ቁጥር 01.108/6135 

ነሀሴ 17 ቀን 2008 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መረሃ ግብር በክሌልች ህጋዊ 

ስነ-ሌክ አተገባበርና አሰራር ያለትን ችግሮች በመሇየት የክህልት ክፌተት 

ሇመቅረፌና ስሌጠና በመስጠት እንዯዚሁም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ፕሮጀክቶች በመቅረፅ 

በጀት አስፇቅድ የትክክሇኛ የማረጋገጫ ስታንዲርዴ የመሇኪያ መሳሪያዎችን 

በመግዛትና ክሌልችም በጀት በመያዝ ግዢ እንዱፇፅሙ ግንዛቤ በመስጠት ዴጋፌ 

በማዴረግ ሊይ መሆኑን፣ 

241. በተጨማሪ በሙያው የሠሇጠነ የሰው ሀይሌ ሇማፌራት ካሪኩሇም ተቀርፆ የመጀመሪያ 

ዙር ሰሌጣኞች በተግባረ-ዕዴ ቴክኒክና ሙያ ኮላጅ ስሌጠና በመሰጠት ሊይ 

እንዯሚገኝ፣ ከቅ/ፅ/ቤቶች የሚቀርቡትን ወርሃዊ፣ ሩብ ዓመት፣ ግማሽ ዓመት እና 

ዓመታዊ ሪፖርቶች ሊይ በየሩብ ዓመት በመገናኘት ግብረ-መሌስ ሇመስጠት በ2009 

ዓ.ም በእቅዴ መያዙን ገሌጿሌ፡፡ 

242. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  
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243. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በዯቡብ ክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮ የሚካሄዯውን የሕጋዊ 

ሥነ ሌክ አተገባበርና አሠራር የሚገመግም፣ የመፌትሄ ሃሳብ የሚሰጥ እንዱሁም 

ዴጋፌ የሚያዯርግ መሆኑን ከዯቡብ ክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮ የሥራ ሃሊፉዎች 

ጋር በተዯረገ ቃሇ-መጠይቅ ቢገሇፅም ማስረጃው ሇኦዱት ቡዴኑ አሌቀረበም፡፡ 

የቅርንጫፌ   ጽ/ቤቶች  የሚያቀርቡትን  ወርሀዊ ፣  ሩብ ዓመት፣  ግማሽ  ዓመት  

እና ዓመታዊ   ሪፖርታቸውን   ከገመገመ   በኋሊ   ግብረ  መሌስ  የሰጠ  

መሆኑን በተመሇከተ፣ 

244. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

245. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች የሚቀርቡትን ወርሃዊ፤ የሩብ ዓመት፣ 

የግማሽ ዓመትና አመታዊ ሪፖርቶችን ከገመገመ በኋሊ በአፇጻጸም ሊይ 

በሚያጋጥሙና መፌትሄ ሉቀመጥሊቸው በሚገቡ ችግሮች ሊይ  ወቅታዊ የሆነ ግብረ 

መሌስ  አሇመስጠቱ ተገኝቶ ነበር፡፡ 

246. በቅ/ጽ/ቤቶች የሚሠሩ የገቢና ወጪ ዕቃዎች ከሀገር ሲወጡና ወዯ ሀገር ሲገቡ 

ዯረጃቸውን የጠበቁ እንዱሆኑ እና የሥነ ሌክ የቁጥጥርና የክትትሌ ሥራ እንዱሠሩ 

በውክሌና ሇክሌሌ ንግዴ ቢሮዎች በሠጠው መሠረት ሥራው በተፇሇገው ሁኔታ 

እንዱሠራ በሁለም ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶችና በክሌሌ ንግዴ ቢሮዎች በአካሌ በመገኘት 

በገቢና ወጪ ዕቃዎች እና በህጋዊ ስነሌክ  ቁጥጥርና ክትትሌ ዙሪያ የተከናወኑትንና 

በክንውን ወቅት የገጠሙ ችግሮችን ፣በማየት ሇችግሮቹ የመፌትሔ እርምጃ በመስጠት 

በተሟሊ መሌኩ  ሉገመግም 

247. እንዱሁም ቅ/ጽ//ቤቶች ሇሚያቀርቧቸው ወርሀዊ፣ ሩብ ዓመት፣ ግማሽ ዓመት እና 

ዓመታዊ የአፇፃፀም እና 1ሇ5 ሪፖርት ከገመገመ በኋሊ ግብረ መሌስ በመስጠት 

በሪፖርታቸው የተመሇከቱትን የሥራ ክፌተቶች የሚዯፌኑበት የሚያስችሌ የመፌትሔ 

እርምጃ ሉሰጥ እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡ 

248. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በዯብዲቤ ቁጥር 01.108/6135 

ነሀሴ 17 ቀን 2008 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መረሃ ግብር በክሌልች ህጋዊ 

ስነ-ሌክ አተገባበርና አሰራር ያለትን ችግሮች በመሇየት የክህልት ክፌተት 

ሇመቅረፌና ስሌጠና በመስጠት እንዯዚሁም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ፕሮጀክቶች በመቅረፅ 
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በጀት አስፇቅድ የትክክሇኛ የማረጋገጫ ስታንዲርዴ የመሇኪያ መሳሪያዎችን 

በመግዛትና ክሌልችም በጀት በመያዝ ግዢ እንዱፇፅሙ ግንዛቤ በመስጠት ዴጋፌ 

በማዴረግ ሊይ መሆኑን፣ 

249.  በተጨማሪ በሙያው የሠሇጠነ የሰው ሀይሌ ሇማፌራት ካሪኩሇም ተቀርፆ 

የመጀመሪያ ዙር ሰሌጣኞች በተግባረ-ዕዴ ቴክኒክና ሙያ ኮላጅ ስሌጠና በመሰጠት 

ሊይ እንዯሚገኝ፣ ከቅ/ፅ/ቤቶች የሚቀርቡትን ወርሃዊ፣ ሩብ ዓመት፣ ግማሽ ዓመት እና 

ዓመታዊ ሪፖርቶች ሊይ በየሩብ ዓመት በመገናኘት ግብረ-መሌስ ሇመስጠት በ2009 

ዓ.ም በእቅዴ መያዙን ገሌጿሌ፡፡ 

250. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

251. ሚኒስቴር መ/ቤቱ  በቅ/ጽ/ቤቶችና በክሌልች በገቢና ወጪ ዕቃዎችና በህጋዊ ስነ ሌክ 

ቁጥጥርና ክትትሌ ዙሪያ በአካሌ በመገኘት የተከናወኑትንና በክንውን ወቅት የጋጠሙ 

ችግሮችን በማየትና የሚገመግምና ሊጋጠሙ ችግሮች  መፌትሔ የሚሰጥ መሆኑን 

በንግዴ ሚኒስቴር የሞጆ ተወካይ ቅ/ፅ/ቤት የሥራ ሃሊፉዎች ጋር በተዯረገ ቃሇ-

መጠይቅ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

252. የአዲማ ቅ/ፅ/ቤት የሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች ሚኒስቴር መ/ቤቱ  

በቅ/ጽ/ቤታቸው  በገቢና ወጪ ዕቃዎችና በህጋዊ ስነ ሌክ ቁጥጥርና ክትትሌ ዙሪያ  

በአካሌ በመገኘት የተከናወኑትንና በክንውን ወቅት የጋጠሙ ችግሮችን በማየትና 

የሚገመግም እና መፌትሔ የሚሰጥ ቢሆንም ግብረ-መሌስ በፅሁፌ የማይሰጥ እንዯሆነ 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

253. ሚኒስቴር መ/ቤቱ  በሀዋሳ ቅ/ፅ/ቤት በገቢና ወጪ ዕቃዎችና በህጋዊ ስነ ሌክ 

ቁጥጥርና ክትትሌ ዙሪያ  በአካሌ በመገኘት  የተከናወኑትንና በክንውን ወቅት 

የጋጠሙ ችግሮችን በማየትና የሚገመግም መሆኑን የሀዋሳ ቅ/ፅ/ቤት የሚመሇከታቸው 

የሥራ ሃሊፉዎች ቢገሌፁም ማስረጃው ሇኦዱት ቡዴኑ አሌቀረበም፡፡ 

254. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች የሚያቀርቡትን ወርሀዊ፣ ሩብ ዓመት፣ ግማሽ 

ዓመት እና ዓመታዊ ሪፖርታቸውን ከገመገመ በኋሊ ግብረ መሌስ መስጠቱን 

በተመሇከተ፡- 
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255. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሞጆ ፣ የአዲማ እና የሀዋሳ ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች የሚያቀርቡትን  

ወርሀዊ ፣ የሩብ ዓመት ፣ ግማሽ ዓመት እና ዓመታዊ ሪፖርታቸውን የሚገመግም 

ቢሆንም ከገመገመ በኋሊ ግብረ-መሌስ በፅሁፌ የማይሰጥ መሆኑን ከሚመሇከታቸው 

የሥራ ሃሊፉዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 
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ክፌሌ ሦስት 

የመዯምዯሚያ ሀሳብ (Conclusion) 

256. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የገቢና ወጪ ዕቃዎች እና የህጋዊ ሥነ-ሌክ ዯረጃዎች ፌተሻ 

አፇፃፀምን ብቃትና ውጤታማ መሆኑን ሇማረጋገጥ ተከናወኖ በቀረበው የኦዱት 

ማሻሻያ ሃሳቦች ሊይ የተወሰዯ እርምጃ መኖሩን ሇማረጋገጥ በተከናወነው የክትትሌ 

ኦዱት የሚከተለት መሻሻልችና እንዱሁም እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው  ሁኔታዎች 

ተገኝተዋሌ፡፡  

    እነርሱም፡- 

3.1  እርምጃ የተወሰዯባቸውና መሻሻሌ የታየባቸው 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የገቢና ወጪ ዕቃዎች እና በህጋዊ የመሇኪያ መሳሪያዎች ዯረጃ 

ፌተሻ እስትራቴጂክ ዕቅዴ ፣ ስትራቴጂክ ዕቅደን መሰረት አዴረጎ አመታዊ ዕቅዴ 

ያዘጋጀ እና ዕቅደን ተግባራዊ በማዴረግ የእቅዴ ክንውን ሪፖርት የሚያቀርብ 

መሆኑን፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የወጪ ምርቶች ከአገር  ከመውጣታቸው በፉት  ዯህንነታቸው  

እና ጥራታቸው እንዱሁም የሀገሪቱ ህግ በሚፇቅዯው መሰረት እንዱወጡ 

የማያዯርግበት ሁኔታ መኖሩን፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሦስተኛ ወገን ሰርተፉኬት  እና የጊዜያዊ መሌቀቂያ አሰራር   

እንዱቀር ማዴረጉ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ አንዲንዴ ተገሌጋዮች የተሸጋጋሪ ሚዛን (Standard Weight) 

የክብዯት ማነፃፀሪያዎች ቬሪፊይ ሇማስዯረግ የማነጻጸሪያ መሳሪያዎችን ውሌ 

በማስገባት የሚያውስ መሆኑ፣  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ተፇሊጊውን የኢትዮጵያ ዯረጃ መስፇርት የማያሟለ ምርቶችና 

ዕቃዎች ወዯ ሀገር ውስጥ እንዲይገቡ ወይም ከሀገር እንዲይወጡ ከሚመሇከታቸው 

አስፇጻሚ አካሊት ጋር በትብብር የሚሰራ መሆኑ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ መዯበኛ እና ተከታታይ የማኔጅመነት /የስራአመራር/ መዴረክ 

ፇጥሮ በውይይቱ በማዴረግ በውይይቱ ሊይ የሚነሱ  ጉዲዮችን  በቃሇ ጉባኤ 

እንዱያዙ የሚያዯርግ መሆኑ፣ 
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        ታውቋሌ፡፡ 

3.2 እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው እና መሻሻሌ ያሌታየባቸው 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በገቢና ወጪ ዕቃዎች እና በህጋዊ መሇኪያ መሳሪያዎች ዯረጃ 

ፌተሻ አፇጻጸም ዕቅዴ ክንውን ሊይ ሇሚታዩ ክፌተቶች በመሇየት የመፌትሄ እርምጃ 

አሇመውሰደ ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የዯረጃዎች ፌተሻ አፇፃፀምን ውጤታማና ቀሌጣፊ ሇማዴረግ 

የአሠራር መመሪያው ሉሻሻሌ እንዯሚገባው ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ  የሚያከናውናቸው የዯረጃዎች ፌተሻ ቀሌጣፊ እና ውጤታማ 

እንዱሆን በሥሩ የሚገኙ ቅ/ጽ/ቤቶች በተሟሊ ሰው ኃይሌ በማዯራጀትና ሇሥራው 

የሚያስፇሌጉ አስፇሊጊ ግብዓቶችን በማሟሊት አፇጻጸማቸውን እየተከታተሇና 

እየተቆጣጠረ አሇመሆኑ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱአንዲንዴ ወዯ ሀገር ውስጥ የሚገቡ ምርቶች ወዯ ገበያ 

ከመግባታቸው በፉት በኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ናሙና ተወስድ 

የዯረጃ ፌተሻ ተፇትሾ አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ በሚያዘው መሠረት ዯረጃቸው 

ሳይረጋገጥ  በጊዜያዊ መሌቀቂያ እንዱሇቀቁ የሚያዯርግ መሆኑን፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የወጪና የገቢ ንግዴ  ዕቃዎች ተፇሊጊውን የዯረጃ መስፇርት  

የማያሟለ የንግዴ ዕቃዎች ወዯ ሀገር ውስጥ  እንዲይገቡ ወይም ከሀገር እንዲይወጡ 

እንዱያግዴ በተሰጠው ስሌጣን ወዯ ሀገር ውስጥ የሚገቡ ምርቶች በተስማሚነት 

ምዘና በሊብራቶሪ ፌተሸ ተዯርጎሊቸው ከዯረጃ በታች የሆኑት እንዱታገደ 

አሇማዴረጉን እና መስፇርት የማያሟለትን በመቆጣጠር ከተዘጋጀሊቸው ዯረጃ 

በታች  ሆነው በተገኙት ሊይ በተሰጠው ስሌጣን መሰረት አስፇሊጊውን እርምጃ 

አሇመውሰደ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የተስማሚነት ምዘና ዴርጅት የዯንበኞች የሊብራቶሪ  ፌተሸ 

ውጤት በዯንበኞች ሊይ ቅሬታ እንዲያሳዴር በተቀመጠሇት የጊዜ ገዯብ ውስጥ 

እንዱያሳውቅ አስፇሊጊውን ክትተሌና ቁጥጥር  ያሊዯረገና  በአንዲንዴ ቅ/ጽ/ቤቶች  

አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ በሚያዘው መሰረት የሚወሰደ ናሙናዎች ከውጫዊ  

ተጽኖ ነጻ ሆነው  የጥራት ባህሪያቸው ሳይሇወጥ ከተወሰደበት ሰዓት ጀምሮ በ48 

ሰዓት ውስጥ  ሇሊብራቶሪ ምርመራ  ቶል እንዱቀርቡ ያሇመዯረጉ፣ 
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 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮዎች በተሰጣቸው ውክሌና 

መሰረት በተዘረጋው ስርዓት ተግባራዊ ማዴረጋቸው ተገቢውን ቁጥጥር ያሊዯረገና 

የመሇኪያ መሣሪያዎች የትክክሇኛነት ሥራዎች በክሌሌ ንግዴ ቢሮዎችና በፋዳራሌ 

ተጠናክረው መስራታቸውን ሇማረጋገጥ በቂ የሆነ ስታንዲርዴ የመሇኪያ 

መሣሪያዎች  የላለት መሆኑ ፣  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ክሌልች ሊይ የሚገኙ የሕጋዊ ሥነ-ሌክ ባሇሙያዎች የክህልት 

ክፌተት ያሇባቸውና የሚጠቀሙበት ስታንዲርዴ ሇመሇኪያ መሳሪያዎቹ  ሇጉዲዩ 

ትኩረት ካሇመስጠትና ከየአቅም ውስንነት አኳያ በየጊዜው ካሉቤሬት የማይዯረግና 

ስራዎቹ መሰራታቸውን የሚከታተሌበትና ክፌተቶችና ጥንካሬዎችን የሚከታተሌበት 

አሰራር የላሇው መሆኑ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአውቶ ቦቴ ቬርፉኬሽን ክፌያ በ1966 ዓ.ም የወጣ ሲሆን አሁን 

ከሚሠጠው አገሌግልትና ወጪ አንጻር ክፌያው ወቅታዊና ተመጣጣኝ ከጊዜው 

አንጻር እንዱሆን ማሻሻያ ወይም ማስተካከያ ያሇመዯረጉ፣  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአስፇጻሚ መ/ቤቶች ፣ቅ/ጽ/ቤቶች፣ በክሌልችና ባሇዴርሻ አካሊት 

የሚሰራባቸው አስገዲጅ ዯረጃዎች በተጠናከረ መሌኩ በቅንጅት እንዱሰሩ  

ከተገሌጋዮች የሚነሱ ችግሮችን ሇመፌታት በአፇጻጸም ሊይ በሚያጋጥሙ ችግሮችና 

ሉወሰደ በሚገባቸው የመፌትሄ እርምጃዎች ሊይ የሚወያይ መዯበኛ የሆነ ጉባኤ 

በመጥራት ውይይት የማያዯርግ መሆኑ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮዎች የሚካሄደ የህጋዊ ስነ ሌክን 

የስራ አፇጻጸምን በየሩብ ዓመቱ ውይይት ሇማዴረግና በየስዴስት ወሩ ግምገማ  

ሇማዴረግ ዕቅዴ ቢያዘጋጅም በዕቅደ መሰረት ተግባራዊ ያሇማዴረጉ፣  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ  ከሊብራቶሪ ፌተሻ ውጤት  መዘግየት ጋር በተያያዘ በተዯጋጋሚ  

በሚነሱ ጉዲዮች ሊይ ከተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ጋር በመሆን ችግሮችን 

እንዱቀረፈ ተከታታይነት ያሇው ውይይት በማዴረግ ሇችግሮቹ መፌትሄ 

እንዱቀመጥ ያሇማዴረጉ፣ 

 በአንዲንዴ ቅ/ጽ/ቤቶች የናሙና ተረካቢ ሠራተኛ ባሇመኖሩ  ናሙናዎች በናሙና 

መረካከቢያ ሰነዴና በመረጃ ቋት እንዱያዙ ያሌተዯረጉ፣ ሇቅ/ጽ/ቤቶች  ሇስራ አጋዥ 

የሆኑ መረጃዎችን በሁለም ቅ/ጽ/ቤቶች መካከሌ የአሰራር ሌዩነት እንዲይፇጠር ወጥ 

በሆነ መሌኩ ወቅታዊና ትክክሇኛ መረጃዎችን በሚፇሇገው ዯረጃ በማሰብሰብና 
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በማዯራጀት እንዱሰራጩ አሇመዯረጉ፣ እንዱሁም ከተስማሚነት ምዘና ዴረጅት ጋር 

መረጃ በመሇዋወጥ ወርሃዊ ወይም የሩብ አመት ሪፖርት በጋራ ገምግሞ የማያውቅ 

መሆኑ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ መዯበኛ እና ተከታታይ የማኔጅመነት /የስራአመራር/ መዴረክ 

ፇጥሮ በውይይቱ በማዴረግ በውይይቱ ሊይ የሚነሱ ጉዲዮችን በቃሇ ጉባኤ እንዱያዙ 

የሚያዯርግ ቢሆንም ውይይቱ ሁለንም የሥራ አመራር ያሊሳተፇ መሆኑ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በክሌሌ የሚካሄዯውን የሕጋዊ ሥነ ሌክ አተገባበርና አሠራርን 

ሊይ ያለትን ችግሮችን  በሰው ኃይሌ ስሌጠና፣ በመሳሪያዎችና ላልች አስፇሊጊ 

በሆኑ ዴጋፍች በመሇየት እየገመገመ  በበቂ ሁኔታ ዴጋፌ እያዯረገ አሇመሆኑ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በቅ/ጽ/ቤቶችና በክሌልች በገቢና ወጪ ዕቃዎችና በህጋዊ ስነ 

ሌክ ቁጥጥርና ክትትሌ ዙሪያ ከቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች ሇሚያቀርቡ ወርሀዊ ፣ ሩብ 

ዓመት፣ ግማሽ ዓመት እና ዓመታዊ ሪፖርታቸውን እየገመገመ ግብረ መሌስ 

የማይሰጥ መሆኑ፣ 

  እስከአሁን መኖሩ ታውቋሌ፡፡ 
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ክፌሌ አራት 

የማሻሻያ ሀሳቦች (Recommendation) 

257. በመጀመሪያው የክዋኔ ኦዱት ወቅት በተገኙ ግኝቶች ሊይ የተሰጡት የማሻሻያ ሃሳቦች 

የተወሰኑት የእርምት እርምጃ የተወሰዯባቸውና ማሻሻሌ የታየባቸው ሁኔታዎች 

በመኖራቸው ተጠናክረው መቀጠሌ አሇባቸው፡፡  

258. ነገር ግን ከዚህ በፉት በተሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ መሠረት ባሌተስተካከለና የእርምት 

እርምጃ ባሌተወሰዯባቸው የኦዱት ግኝቶች ሊይ ከዚህ በፉት በተሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ 

መሰረት አስፇሇጊውን ክትትሌ በማዴረግ የእርምት እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡   

 

በመጨረሻም በክትትሌ ኦዱት ወቅት የንግዴ ሚኒስቴር ዋና መ/ቤት፣ የንግዴ 

ሚኒስቴር ቅርንጫ ፅ/ቤቶች ፣ የክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮዎች፣ የኢትዮጵያ 

ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት እና የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን መ/ቤት  

ኃሊፉዎችና ሠራተኞች ሊዯረጉሌን የሥራ ትብብር እናመሰግናሇን፡፡ 

 

 

 

 


