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ክፌሌ አንዴ  

መግቢያ  

1. በሀገራችን የሕብረት ስራ ማህበራትን በዘመናዊ መሌኩ ማዯራጀት ከተጀመረ 57 

ዓመታትን አስቆጥሯሌ፡፡ በመሆኑም የህብረት ስራ ማህበራት በአገራችን ፇጣን ፣ 

ቀጣይና ፌትሃዊ ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ሌማትና እዴገት ከማረጋገጥና 

የአባሊትን ብልም የህዝብን ተጠቃሚነት ከማሳዯግ አንፃር እና ዴህነትን 

ሇማስወገዴ ማህበራቱ ዘርፇ ብዙ ስራዎችን ያከናውናለ፡፡ በዚህም በከተማ እና 

በገጠር ሇሚኖረው የህብረተሰብ ክፌሌ በርካታ ጠቀሜታዎች ይሰጣለ፡- 

የአምራቹንና የሸማቹን ህብረተሰብ በምርትና አገሌግልት በማስተሳሰር 

ሇተጠቃሚው ጥራት ያሇውን ምርት በተመጣጣኝ ዋጋ በተፇሇገ ጊዜና ቦታ 

ሇማቅረብ የሚረደ፣ የሸማቹን መብትና ፌሊጎት የሚያስጠብቁ፣ አምራቹም 

ሇሚያመርተው ምርት ተገቢውን ዋጋ እንዱያገኝ የሚያስችለ ዴርጅቶች ናቸው፡፡  

2. የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የህብረት ስራ ማህበራትን እንቅስቃሴ 

የማጎሌበት፣ የሰው ኃይሌ የማሰሌጠን፣ ጥናትና ምርምር የማካሄዴ ተግባር በአዋጅ 

ቁጥር 985/2008 የተሰጠው የመንግስት መ/ቤት ነው፡፡ 

3. የሕብረት ስራ ማህበራት በተሇያየ የአዯረጃጀት እርከን ተዯራጅተዋሌ፡፡ 

የመጀመሪያው እርከን መሰረታዊ የሕብረት ስራ ማህበር የሚባሌ ሲሆን  

የሕብረት ስራ ማህበራት ዓይነቶችን  ያቀፇና ተመሳሳይ ፌሊጎት ባሊቸው ሰዎች 

የተቋቋመ ነው፡፡ ሁሇተኛው የሕብረት ስራ ማህበራት አዯረጃጀት እርከን 

የሕብረት ስራ ሕብረት /ዩኒዪን/ ሲሆን ሁሇት ወይም ከሁሇት በሊይ የሆኑ 

ተመሳሳይ አሊማ እና ተግባር ያሊቸው መሰረታዊ የሕብረት ስራ ማህበራት 

የሚያቋቁሙት የሕብረት ስራ ማህበር ነው፡፡ ሶስተኛው እርከን ፋዳሬሽን 

በመባሌ የሚታወቅ ሲሆን ሁሇት ወይም ከሁሇት በሊይ በሆኑ ተመሳሳይ ዓሊማና 

ተግባር ባሊቸው ዩኒየኖች ይመሰረታሌ፡፡ አራተኛው እርከን ሉግ ሲሆን በአገር 

አቀፌ ዯረጃ የሚመሰረት ነው፡፡  

 

 



 

2 

 

የክትትሌ ኦዱቱ ዓሊማ 

4. የፋዳራሌ ህብረት ሥራ ኤጀንሲ ሇህብረት ስራ ማህበራት ዴጋፌ ሇመስጠት 

የዘረጋው የአሰራር ስርዓት በአግባቡ ተፇጻሚና ውጤታማ መሆኑን በተመሇከተ 

ከ2001  እስከ 2003  በጀት ዓመት የተከናወነው የክዋኔ ኦዱት ሪፖርት ሊይ 

የተጠቀሱ ኦዱት ግኝቶች እና የተሰጡ ማሻሻያ ሃሳቦች ሊይ የተወሰዯ የማስተካከያ 

እርምጃ መኖሩን እንዱሁም  ተገቢውን የክትትሌ እና የቁጥጥር ስርዓት  

ተዘርግቶ ተግባራዊ መዯረጉን ሇማረጋገጥ ነው፡፡ 

የክትትሌ ኦዱቱ ወሰንና ዘዳ  

5. የክትትሌ ኦዱቱ በዋናኛነት በፋዳራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ እና በናሙና 

በተመረጡ 3 የክሌሌ ህብረት ሥራ ኤጀንሲዎች (አዱስ አበባ፣ ኦሮሚያ እና 

አማራ)፣ በክሌልቹ ስር በሚገኙ 10 የወረዲ እና ክፌሇ ከተማ/ዞን ህብረት ሥራ 

ማስፊፉያ አካሊት እና ኤጀንሲዎች እንዱሁም 4 ዩኒየኖች እና 4 መሰረታዊ 

የህብረት ሥራ ማህበራት ሲሆን፤ የክትትሌ ኦዱቱ በ2004 ዓ.ም በተዯረገው 

የክዋኔ ኦዱት መሰረት ከ2005 ዓ.ም እስከ 2009 ዓ.ም ዴረስ የህብረት ስራ 

ማህበራትን ዴጋፌ አሰጣጥ በተመሇከተ በተሰጠው የማሻሻያ ሃሰብ እና ኤጀንሲው 

ባዘጋጀው የዴርጊት መርሃ ግብር መሰረት የተዯረጉ የማስተካከያ እርምጃዎች ሊይ 

ትኩረት ያዯረገ ነው፡፡  

6. የክትትሌ ኦዱቱ የተከናወነው ከ2005 በኃሊ ያለትን የስትራቴጂክ እቅዴ፤ 

አመታዊ የእቅዴና አፇፃፀም ሪፖርቶች፣ የህብረት ስራ ማህበራት ሊይ የተሰሩ 

የኦዱት እና ኢንስፔክሽን ሪፖርቶች ፣ የህብረት ስራ ማህበራትን በተመሇከተ 

የወጣ አዱስ አዋጅ (985/2008)፣ አዋጁን ሇማስፇፀም የሚወጡ ረቂቅ ዯንብ እና 

ረቂቅ መመሪያ፣ ረቂቅ ህብረት ስራ ፖሉሲ እንዱሁም የተሇያዩ የአተገባበር እና 

ስሌጠና ማንዋልች  እና የመሳሰለትን ማስረጃዎች በመከሇስ ፣ በፅ/ቤቱ እና 

በመስክ የሚገኙ የሚመሇከታቸውን የስራ ኃሊፉዎችን ቃሇ መጠይቅ በማቅረብ 

እንዱሁም በአካሌ ተገኝቶ የመስክ ምሌከታ በማዴረግ ተከናውኗሌ፡፡ 

የክትትሌ ኦዱት መመዘኛ መስፇርቶች  

7. የክትትሌ ኦዱቱን ሇማከነወን እንዯ መመዘኛ መስፇርት የተመረጡት በኦዱቱ 

ወቅት የነበሩ የኦዱት ግኝቶችና የተሰጡ የማሻሻያ ሀሳቦች ናቸው፡፡  
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ክፌሌ ሁሇት 

በክትትሌ ኦዱት ወቅት የተገኙ የኦዱት ግኝቶች፣  

2.1 የፋዳራሌ ሕብረት ስራ ኤጀንሲና የክሌሌ ኅብረት ስራ ማስፊፉያ 

ኤጀንሲዎች/ቢሮዎች/ ሇህብረት ስራ ማህበራት የሚሰጡ ዴጋፍችን 

ተግባራዊ ሇማዴረግ የክትትሌ፣ የቁጥጥርና የግንዛቤ ማስጨበጫ 

ሥርዓት መዘርጋታቸውን በተመሇከተ፤ 

የፋዳራሌ ሕብረት ስራ ኤጀንሲ በአገር አቀፌ ዯረጃ የህብረት ስራ ፖሉሲ 
ቀርጾ አፇፃፀሙን መከታተለን በተመሇከተ፣ 

8. በቀዴሞው ኦዱት ወቅት እንዯታየው የፋዳራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ እስከ 2003 

ዓ.ም የህብረት ስራ ፖሉሲን ሇማስፀዯቅ በዕቅዴ ከመያዝ ባሇፇ በአገር አቀፌ ዯረጃ 

የህብረት ስራ ፖሉሲ እንዱቀረፅ አሊዯረገም ነበር፡፡  

9. ስሇሆነም ህብረተሰቡ ስሇ ህብረት ሥራ በቂ ግንዛቤ እንዱኖረውና ትኩረት 

እንዱሰጠው ሇማዴረግ እንዱሁም ሇህብረት ስራ ማህበራት አቅጣጫ እና እዴገት 

አመሊካች እንዱሆን የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ በአገር አቀፌ ዯረጃ የህብረት 

ስራ ፖሉሲ ቀርጾ አፇፃፀሙን ሉከታተሌ እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ የነበረ 

ሲሆን በዚሁ መሰረት የተጠቀሱትን ችግሮች ሇመቅረፌ ኤጀንሲው የዴርጊት መርሃ 

ግብር በማዘጋጀት ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ሉሌክ እና በመርሃ-ግብሩ 

መሰረት ወዯ ሥራ ሉገባ ይገባሌ፡፡ 

10. የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የዴርጊት መርሃ ግብር በማዘጋጀት ሇፋዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ሌኳሌ፡፡ ኤጀንሲው በሊከው የዴርጊት መርሃ ግብር ሊይ አዱስ 

የፖሉሲ ስራ ከመስራት በ2007 በጀት ዓመት በየቦታው የተበታተኑ ህብረት ስራን 

የተመሇከቱ የፖሉሲ ሀሳቦችን የማሰባሰብ እና ሰነደን በአንዴነት በማዴረግ 

ሇተጠቃሚዎች እንዱዯርስ ማዴረግ እና በሰነድቹ ሊይ ግንዛቤዎችን የመፌጠር 

ስራዎች እንዯሚሰሩ ማቀዲቸውን ገሌፀዋሌ፡፡ 

11. በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት በተሇያዩ ቦታዎች ተበታትነው የሚገኙ የህብረት ሥራ 

ማህበራትን የሚመሇከቱ የፖሉሲ ሃሳቦች ተሰባስበው የተቀመጡ መሆኑን እንዱሁም 

በ2009 እራሱን የቻሇ  የህብረት ስራ ማህበራት ፖሉሲ እና ስትራቴጂ እያተዘጋጀ 

መሆኑን እንዱሁም ረቂቅ ሊይ መዴረሱን ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇመረዲት 

ተችሎሌ፡፡ 
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12. ስሇጉዲዩ የፅ/ቤቱ ኃሊፉዎች በቃሇ መጠይቅ በሰጡት ምሊሽ በተሇያዩ የአገሪቱ 

ፖሉሲ ሊይ ስሇ ህብረት ስራ ማህበራትን የሚመሇከተውን ሃሳቦች በማሰባሰብ 

ማስቀመጥ መቻለን እንዱሁም በ2009 እራሱን የቻሇ  የህብረት ስራ ፖሉሲ እና 

ስትራቴጂ እያተዘጋጀ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡   

የፋዳራሌ ሕብረት ስራ ኤጀንሲ ሇህብረት ስራ ማህበራት የሚሰጠውን ዴጋፌ 
በረጅምና በአጭር ጊዜ እቅዴ ውስጥ ማካተቱን እና ተግባራዊ ማዴረጉን 
በተመሇከተ፣ 

13. የፋዳራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ከ2000-2002 ዓ.ም እና ከ2003-2007 ዓ.ም 

ባዘጋጃቸው ስትራቴጂክ እቅድች ውስጥ 2204 መጋዘኖች ተገንብተው ሇህብረት ስራ 

ማህበራት ሇመስጠት፣ 3 የህብረት ስራ ባንኮችንና 2 ኢንሹራንሶችን ሇማቋቋም፣ 

የግብይት መረጃ ሌውውጥ ስርአትና ትስስር ሇመዘርጋት እንዱሁም የስሌጠና 

ፌሊጎት ጥናት በ2001 እና በ2003 ሇማጥናት እቅዴ ቢይዝም ተግባራዊ 

አሇማዴረጉ ፤ ከ2001-2003 ዓ.ም ባለት የዕቅዴ ክንውን ሪፖርቶች ሊይ በአሇም 

አቀፌ የስራ ዴርጅት (ILO) በየጊዜው የሚወጡ ውሳኔዎችንና ስምምነቶችን 

ከአገራችን ተጨባጭ ሁኔታ ጋር ተግባራዊ ሇማዴረግ፣ የህብረት ስራ ማህበራትን 

እንቅስቃሴ ሉያግዙ የሚችለ ፕሮጀክቶችን ሇማዘጋጀት እና በፋዳራሌ ዯረጃ 

ህብረት ስራ ማህበራትን (በመሰረታዊ፣ በዩኒየን እና በፋዯሬሽን) ሇማዯራጀት 

በየአመቱ እቅዴ ቢይዝም አሇማከናወኑ በቀዴሞው ኦዱት ወቅት ታወቆ ነበር፡፡ 

14. በዚሁ መሰረት ኤጀንሲው በሚያዘጋጀው የስትራቴጅክ እቅዴ ውስጥ ሇማህበራት 

በሚሰጠው ዴጋፌ ዙሪያ የሚሰራውን ሥራ በማካተት ተግባር ሊይ መዋሊቸውን 

ሉከታተሌ፣ በስትራቴጂክ እቅዴ የተካተቱ ተግባራትን በዓመታዊ እቅዴ በመያዝ 

ሉያከናውን እንዱሁም በየበጀት ዓመቱ ሊሌተከናወኑ ተግባራት እርምጃ ሉወስዴ 

እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ የነበረ ሲሆን በተጨማሪም የተጠቀሱትን 

ችግሮች ሇመቅረፌ ኤጀንሲው የዴርጊት መርሃ ግብር በማዘጋጀት ሇፋዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ሉሌክ እና በመርሃ-ግብሩ መሰረት ወዯ ሥራ ሉገባ ይገባሌ፡፡ 

15. የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የዴርጊት መርሃ ግብር በማዘጋጀት ሇፋዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ሌኳሌ፡፡ ኤጀንሲው በሊከው የዴርጊት መርሃ ግብር ሊይ በቀጣይ 

ሇባንክና ኢንሹራንስ ስራ የሚፇቅዴና የሚያመች ህግ እንዱኖር  ህብረት ስራ 

ማህበራት አዋጅ 147/91 ሇማሻሻሌ መታቀደን በዚህም መሰረት አዋጁን ሇማሻሻሌ 

ግብዓቶች የማሰባሰብ ስራዎች እየተሰሩ እንዯሚገኝና ከ2007 ዓ.ም ጀምሮ የህብረት 

ስራ አዋጅ ውስጥ ተካቶ እንዱሻሻሌ ጥረት ማዴረግ፣ ችግሩን በዘሇቄታ ሇመፌታት 
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እንዱቻሌ ከብሔራዊ ባንክ፣ ከህዝብ ተወካዮች እና ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

በመወያየት በዚህ ረገዴ ያሇውን ችግር ሇመፌታት እንዯሚሰራ ገሌፀዋሌ፡፡ 

16. በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት 

 የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ባንክና ኢንሹራንስን በተመሇከተ ህግ 

አጥንቶ ሇጠቅሊይ ሚኒስትር ቢሮ ማቅረቡ፤ 

  ኤጀንሲው በአሇም አቀፌ የስራ ዴርጅት (ILO) በየጊዜው የሚወጡ 

ውሳኔዎችንና ስምምነቶችን ከአገራችን ተጨባጭ ሁኔታ ጋር ተግባራዊ 

ማዴረግን በተመሇከተ የአሇም ስራ ዴርጅት ከአሇም የህብረት ስራ 

ማህበራት ጋር በመሆን የሚወጣቸውን ነጥቦች በአዱሱ አዋጅ 985/2009 

ዓ.ም ሊይ ሇማካተት ከ ILO እና ICA ግብአት መጠየቁ ፤ 

 የፕሮጀክቶችን ቀረጻ በተመሇከተ በኤጀንሲው የተቀረጸ አግሮ ፕሮጀክት 

በአማራ ፣ ትግራይ፣ ኦሮሚያ እና ዯቡብ  ክሌልች በግብርና ምርቶች ሊይ 

ሇተሰማሩ ህብረት ስራ ማህበራት ሊይ እየተተገበረ መሆኑን ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡  

ይሁን እንጂ በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት  

 ኤጀንሲው እንዯየህብረት ስራ ማህበራቱ ፕሮጀክቶች ያሌቀረጸ እና 

ከግብርና ውጪ ሊለ ህብረት ስራ ማህበራት የተቀረጹ ፕሮጀክቶች 

አሇመኖራቸው፣ ሇግብርና ነክ  ህብረት ስራ  ማህበራት የተቀረፀው 

ፕሮጀክትም በሁለም ክሌልችና ህብረት ስራ ማህበራት ተዯራሽ 

አሇመሆኑ፣ እንዱሁም የኦሮሚያ እና አዱስ አበባ  ህብረት ስራ ማስፊፉያ 

ኤጀንሲ የህብረት ስራ ማህበራትን ሇመዯገፌ የሚረደ ፕሮጀክቶችን 

ሇመቅረፅ የሚረዲ መዋቅር የላሊቸው መሆኑን፣ 

 ኤጀንሲው በአንዯኛ እዴገትና ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ (ከ2003 እስከ 2007 

ዓ.ም) ባዘጋጃቸው እቅድች ውስጥ 2204 መጋዘኖች እንዱሁም 3 የገበያ ማዕከሌ 

ገንብቶ ሇህብረት ስራ ማህበራት ሇመስጠት ቢያቅዴም 44 (2 %) መጋዘኖችን 

ብቻ የፇጸመ መሆኑ፣ እንዱሁም ኤጀንሲው በሁሇተኛው እዴገትና 

ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ በ2008 ዓ.ም 482 እና በ2009 ዓ.ም 482 መጋዘኖች 

ሇህብረት ስራ ማህበራት ሇመስራት ቢያቅዴም በ2008 እና 2009 ዓ.ም በቅዯም 

ተከተሊቸው 12 (2.48%) እና 157 (32.57%) መጋዘን ብቻ መገንባቱን በኦዱቱ 

ወቅት ከተከሇሱ  ማስረጃዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  
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17. ስሇጉዲዩ የፅ/ቤቱ ኃሊፉዎች በክትትሌ ኦዱቱ በቃሇ መጠይቅ እና በመውጫ ስብሰባ 

ወቅት  ተጠይቀው በሰጡት ምሊሽ፣ ፕሮጀክቶች ሲቀረፁ 1ኛ በህብረት ስራ 

ኤጀንሲ 2ኛ በመንግስታዊ ባሌሆኑ ዴርጅቶች 3ኛ በመንግስት እንዯ ፕሮግራም 

የሚቀረፁ እና ህብረት ስራ ኤጀንሲም የሚሳተፌባቸው መሆናቸውና ሇህብረት ሥራ 

ማህበራት የተቀረጹ ፕሮጀክቶችን በተመሇከተ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የትኩረት 

አቅጣጫዎቹ ግብርና፣ የገንዘብ ቁጠባና ብዴር እና ሸማቾች ሊይ ሲሆን ያሊቸው 

የፕሮጀክት ባሇሙያ 1 ብቻ መሆኑን የስራ ዴርሻውም ፕሮጀክቶችን መቅረፅ እና 

ያለትን ፕሮጀክቶች መከታተሌ እንዯሆነ በዚህም በህብረት ስራ ኤጀንሲ የተቀረፁ 

ፕሮጀክቶች አናሳ መሆናቸው ነገር ግን ከላልች አካሊት ጋር በመተባበር የተቀረፁ 

ፕሮጀክቶች ሊይ የተሰሩ ስራዎች ትኩረት ሉሰጣቸው እንዯሚገባ ገሌፀው እና  

የተቀረፁ ፕሮጀክቶች  

 1ኛ መካከሇኛ የገጠር ፊይናንስ ፕሮግራም (rural financial intermediate 

program /RUFIP) ፕሮጀክት፣  

 2ኛ የአርብቶአዯሩ ማህበረሰብ ሌማት ፕሮጄክት (Pastoral community 

development project/ PCDP)፣  

 3ኛ የቤተሰብ ሀብት/ጥሪት ማሳዯጊያ ፕሮግራም (household asset 

building program HABP) ፕሮጀክት፣  

 4ኛ የግብርና እዴገት ፕሮግራም (agricultural growth program AGP) 

ፕሮጀክት፣ 

  5ኛ AGRA የአፌሪካን ግብርና የማሳዯግ (growth African agriculture) 

ፕሮጀክት 

 ሲሆኑ RUFIP፣ PCDP እና HABP ፕሮጀክቶች የገንዘብ ቁጠባና ብዴር  ህብረት 

ስራ ማህበራት ሊይ እንዯሚሰሩ እንዱሁም AGP እና AGRA ፕሮጀክቶች ዯግሞ 

ግብርና ሊይ የሚሰሩ እንዯሆኑ ፤ መጋዘን ግንባታን በተመሇከተ በመንግስት፣ 

መንግስታዊ ባሌሆኑ ዴርጅቶች እና በህብረት ስራ ማህበራት በራሳቸው የሚገነቡ 

መሆናቸውን መንግስታዊ ባሌሆኑ ዴርጅቶች በ 4ቱ ክሌልች የታቀደ 44 የመጋዘን 

ግንባታዎች ሙለ ሇሙለግንባታቸው  መጠናቀቁን እንዱሁም ህብረት ስራ 

ኤጀንሲ በእዴገትና ትራንስፍርሜሽን እቅደ የተቀመጠውን 2000 መጋዘን 

ሇመገንባት የ5 ቢሉየን ብር ፕሮግራም ቀርፆ ሇመንግስት የበሊይ አካሊት 

ማቅረባቸውን ነገር ግን ያሇፀዯቀሊቸው መሆኑን የገበያ ማዕከሊት ግንባታ 

በተመሇከተ ህብረት ስራ ኤጀንሲ እንዯ እቅዴ ያስቀመጠው ክሌልች እንዱገነቡ 
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አቅጣጫ ከማስቀመጥ አንፃር እንጂ ሙለ ሇሙለ በፋዳራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ 

ይገነባለ ተብሇው የታሰቡ አሇመሆናቸውን ህብረት ስራ ኤጀንሲም መጠየቅ ካሇበት 

ግንባታዎቹን ክሌልች ስሇማከናወናቸው ክትትለ ምን እንዯሚመስሌ መሆን 

እንዲሇበት ገሌፀዋሌ፡፡ 

18. የኤጀንሲው ኃሊፉዎች ይህንን ይበለ እንጂ ከአግራ ፕሮጀክት በስተቀር ከሊይ 

የተገሇፁ ፕሮጀክቶች በአገር አቀፌ ዯረጃ በላልች አካሊት (በግብርና ሚኒስቴር ፣ 

በፋዯራሌ ጉዲዮችና አርብቶ አዯሮች ሚኒስቴር፣ IFAD(መንግስታዊ ያሌሆነ 

ተቋም)) የተቀረፁ እንጂ በስትራቴጂክ እቅዲቸው መሰረት በህብረት ስራ ኤጀንሲ 

ያሌተቀረፁና የእነርሱ ፕሮግራሞች ባሇመሆናቸው እንዱሁም የመጋዘን ግንባታን 

በተመሇከተ ሇመንግስት የበሊይ አካሌ ፕሮግራም ቀርፀው ማቅረባቸውን እንዱሁም 

የገበያ ማዕከሊትን በተመሇከተ ክሌልች ግንባታ ስሇማከናወናቸው ክትትሌ 

ያዯረጉበትን ማስረጃ ያሊያያዙ እና የግንባታ አፇፃፀሞቹም አነስተኛ በመሆናቸው 

የተሰጠውን ምሊሽ ሇመቀበሌ ያስቸግራሌ፡፡  

19. የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የህብረት ስራ ማህበራትን ሉያግዝ የሚችሌ እንዯየ 

ህብረት ስራ ማህበራት አይነት ፕሮጀክቶችን በተጠናከረ መሌኩ ቀርፆ ተግባር ሊይ 

ባሇመዋለ ህብረት ስራ ማህበራት እንዲይጠናከሩ የሚያዯርግ ሲሆን ኤጀንሲው 

በእቅደ መሰረት መጋዘኖችን እና የገበያ ማዕከሊትን ገንብቶ ሇህብረት ስራ 

ማህበራት ባሇማስተሊሇፈ ህብረት ስራ ማህበራት ከአባሊትና አባሌ ካሌሆኑ አርሶ 

አዯሮች ሇሚሰበስቡት ምርት  የሚያከማቹበት እንዱሁም ምርታቸውን ሇገበያ 

የሚያቀርቡበት ቦታ  ቦታ በማጣት እንዱቸገሩ  ያዯርጋሌ፡፡ 

 

የፋዳራሌ ሕብረት ስራ ኤጀንሲ ህብረት ስራ ማህበራት ከመዯራጀታቸው 
በፉት እንዱሁም ከተዯራጁ በኋሊ እንዱያዴጉ ጥናትና ምርምር ማዴረጉን 
እና የክሌሌ ማስፊፉያ አካሊት ጥናት እንዱያዯርጉ እገዛ ማዴረጉን 
በተመሇከተ፣ 

 
20. በቀዴሞው ኦዱት ወቅት ክሌልች ህብረት ስራ ማህበራትን በብዛት የሚያዯራጁ 

ቢሆንም የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ በየክሌለ ሇሚገኙ አዯራጅ ባሇሙያዎችን 

የአዋጭነት ጥናት እንዱያጠኑ በተግባር በማሳየት እገዛ ያሊዯረገ መሆኑ፤ በኦዱቱ 

በናሙና በታዩት የክሌሌ ኅብረት ሥራ ማስፊፉያ አካሊት የሶሽዩ ኢኮኖሚ ጥናት 

እንዱያጠኑ የፋዳራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ እገዛ ያሊዯረገሊቸው መሆኑን፣ በክሌሌ 

በዞኖችና ወረዲዎች የሚገኙ ህብረት ስራ ማህበራት አዯራጁ በራሱ በመሰሇው 
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አስተያየት የሚያዯራጅ እንጂ ሇጥናት ተብል የተዘጋጀ መመሪያ አሇመኖሩ፤ 

በክሌልች የሚሰራው የአዋጭነት ጥናት ወጥነት የላሇው መሆኑ (በቅጽ፣ ከላሊ 

ጥናት ጋር አንዴ ሊይ በማዴረግ፣ የንግዴ እቅዴን እንዯ አዋጭነት በመውሰዴ 

መሰራቱ)፤ እንዱሁም ህብረት ስራ ኤጀንሲ ባሕሊዊና ሀገር በቀሌ የራስ አገዝ 

ማህበራት (እዴር፣ መረዲጃ ማህበር ወዘተ) ወዯ ዘመናዊ የህብረት ስራ ማህበራት 

የሚያዴጉበትን ጥናት እና ምርምር አሇማዴረጉ ታውቆ ነበር፡፡ 

21. የፋዳራሌ ህብረት   ስራ ኤጀንሲ ህብረት ስራ ማህበራት ከተዯራጁ በኋሊ  ሇኪሳራ 

እንዲይጋሇጡ፣ ሇአባልቻቸውና ሇህብረተሰቡ ቀጣይነት ያሇው አገሌግልት መስጠት 

እንዱችለ ፣ ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ እንቅስቃሴያቸውን ሇመገምገም እንዱያስችሌ 

እና ውጤታማ ሇመሆን የሚያስችሊቸውን የህብረት ስራ ዘርፌ ሇመምረጥ 

ከመዯራጀታቸው በፉት የሶሽዩ ኢኮኖሚ ጥናትና የአዋጭነት ጥናት ሉያጠና ወይም 

ክሌልች እንዱያጠኑ እገዛ ሉያዯርግ እንዱሁም በአዋጅ በተሰጠው ስሌጣንና 

ኃሊፉነት መሰረት የማህበራትንና የአባሊትን አቅም ሇማጎሌበትና የአሰራር 

ስርዓታቸውን ሇማሻሻሌ በባህሊዊና ሀገር በቀሌ ዯረጃ ያለትን እዴር፣ መረዲጃ 

ማህበራት ወ.ዘ.ተ. ወዯ ዘመናዊ ኅብረት ሥራ ማህበራት የሚያዴጉበትን ጥናትና 

ምርምር ሉያከናውን እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ የነበር ሲሆን ከዚህ 

በተጨማሪም የተጠቀሱትን ችግሮች ሇመቅረፌ ኤጀንሲው የዴርጊት መርሃ ግብር 

በማዘጋጀት ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት  ሉሌክ እና በመርሃ-ግብሩ መሰረት 

ወዯ ሥራ ሉገባ ይገባሌ፡፡ 

22. የፋዳራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የዴርጊት መርሃ ግብር በማዘጋጀት ሇፋዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ሌኳሌ፡፡ ኤጀንሲው በሊከው የዴርጊት መርሃ ግብር ሊይ በ2005 

ዓ.ም በዕቅዴ ተይዞ የአዋጭነት ጥናት የትግበራ ማኑዋሌ ሰነዴ ተዘጋጅቶ በተወሰኑ 

ህብረት ስራ ማህበራት ሊይ ሙከራ የተዯረገ እና ስራው ከ2005 ዓ.ም ጀምሮ 

እየተከናወነ መሆኑን፣ ከመስከረም 2007 ጀምሮ በቀጣይ ሰነደ ሊይ ከፋዯራሌ እስከ 

ቀበላ ሊለት ባሇሙያዎች በሰነደ ሊይ ስሌጠና በማዘጋጀት ግንዛቤያቸው 

እንዱያዴግና ስራው ተጠናክሮ እንዱቀጥሌ እንዯሚዯረግ ገሌፀዋሌ፡፡ 

23. በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት  

 የሶሺዮ ኢኮኖሚ እና አዋጭነት ጥናት በኤጀንሲው የህብረት ሥራ 

ማስፊፉያ ዲይሬክቶሬት ዯረጃ 2005 ዓ.ም ሊይ መጠናቱ መሻሻሌ 

የታየበት ተግባር መሆኑ፣ 

ይሁን እንጂ በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት  



 

9 

 

 ባሕሊዊና ሀገር በቀሌ የራስ አገዝ ማህበራት (እዴር፣ መረዲጃ ማህበር 

ወ.ዘ.ተ.) ወዯ ዘመናዊ የህብረት ስራ ማህበራት  ሉያዴጉ የሚችለበት  

ጥናት እና ምርምር ሥራ አሇመከናወኑ፤ 

 በኤጀንሲው የህብረት ሥራ ማስፊፉያ ዲይሬክቶሬት ዯረጃ የተጠናው 

የሶሺዮ ኢኮኖሚ እና አዋጭነት ጥናት እንዯ ሀገር አቀፌ ተገምግሞና 

ጸዴቆ በመመሪያ ያሌወጣና ሇክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት 

ያሌተሰራጨ መሆኑ፣  

 በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩ በአዱስ አበባ ከተማ፣ ኦሮሚያ እና 

አማራ ክሌሌ የዞንና የወረዲ ህብረት ስራ ማህበራት ማስፊፉያ አካሊት 

የሶሺዮ ኢኮኖሚ ጥናት ኦዱቱ እስከ ተጠናቀቀበት ቀን ዴረስ አጥንተው 

የማያውቁ መሆኑ ፣ 

 በዯቡብ ክሌሌ 21፣ በኦሮሚያ ክሌሌ 1፣ በአዱስ አበባ ከተማ 10፣ በሃረር 

7፣ ዴሬዲዋ 10፣ አማራ 8፣ ቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ 24፣ ጋምቤሊ 6፣ ሶማላ 37፣ 

አፊር 27 እና ትግራይ ክሌሌ 27 ህብረት ስራ ማህበራት የአዋጭነት 

ጥናት ያሌተጠናሊቸው መሆኑ ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇመረዲት መቻለ፣ 

ዝርዝሩ በአባሪ 2 ተያይዟሌ፡፡ 

 በኦሮሚያ ክሌሌ በናሙና ከታዩ ህብረት ስራ ማህበራት የአዋጭነት ጥናት 

የተጠናሊቸው  ቢሆንም ወጥ የሆነ የአዋጭነት ጥናት ፍርማት /መመሪያ/ 

ባሇመኖሩ የተሇያየ አሰራር መኖሩ፣ እንዱሁም በአማራ ክሌሌ በናሙና 

በታየው በባህር ዲር ከተማ የሚገኘው ዘንባባ የንብ ውጤቶች ሌማትና 

ግብይት ህብረት ስራ ዩኒየን ሲቋቋም የአዋጭነት ጥናት ባሇመካሄደ 

ዩኒየኑ በተዯጋጋሚ ሇኪሳራ እየተዲረገ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

24. ስሇጉዲዩ የኤጀንሲው የስራ ኃሊፉዎች በቃሇ መጠይቅ እና በመውጫ ስብሰባ ወቅት 

በሰጡት ምሊሽ የሶሺዮ ኢኮኖሚክ ጥናት በተመሇከተ ሇ4ቱ ዴጋፌ የሚሹ ክሌልች 

ተጠንቶ መሰራጨቱን በላልች ክሌልች ሊይ ግን በኤጀንሲው እንዯ መመሪያ 

አውርዯው ሇክሌሌ ባሇሙያዎች ስሌጠና ሇመስጠት ቢያቅደም ባሇፇው አመት 

በአገሪቱ በነበረው አሇመረጋጋት ሇማሰራጨት እንዲሌቻለ እንዯ ክፌተትም 

የሚወስደት መሆኑን ፤ ባህሊዊ እራስ አገዝ ማህበራትን ወዯ ዘመናዊ ህብረት ስራ 

ማህበራት መሇወጥን በተመሇከተ ያሌተሰራ እና ያሊቸው እሴት የተሇያየ በመሆኑ 

ሇወዯፉትም ይሰራሌ ብሇው እንዯማይጠብቁ ሙለ ሇሙለ ወዯ ህብረት ስራ 

መቀየር ሊይ ሳይሆን ባህሊዊ ተቋማቱ በህብረት ስራ ማህበራት ሊይ ተሳትፍ 
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እንዱኖራቸው ውይይት እያዯረጉበት መሆኑን  ባረቀቁት የህብረት ስራ ፖሉሲ እና 

ስትራቴጂም ባህሊዊ ማህበራቱን ወዯ ዘመናዊ ህብረት ስራ ማህበራት መቀየሩን 

ከኃሊፉነታቸው ያወጡት መሆኑን እና ሲፀዴቅም የሚስተካከሌ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

በተጨማሪም ሇኤጀንሲው በተሊከው ረቂቅ የክትትሌ ኦዱት ሪፖርት ምሊሽ ሊይ 

በህብረት ስራ አዯረጃጀት መመሪያ ውስጥ እንዳት እንዯሚዯራጅ የሚያሳይ ግሌጽ 

የሆነ የሶሺዮ ኢኮኖሚ ጥናት ተካቶበት እንዯተቀመጠ ነገር ግን ባሇሙያው የተሻሇ 

ግንዛቤ ሇመፌጠር ዘርዘር ተብል እንዱቀርብ ሲባሌ የሶሺዮ ኢኮኖሚና አዋጭነት 

ጥናት ማኑዋሌ በፋዯራሌ እንዱዘጋጅ እንዯተዯረገና የስሌጠና ማኑዋሌ በማዘጋጀት 

ስሌጠና የተሰጠና ሰነደም የተሰራጨ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡  

25. የፅ/ቤቱ ኃሊፉዎች ይህንን ይበለ እንጂ በኤጀንሲው ዴጋፌ በሚሹ ክሌልች ተሰራ 

የተባሇው ሶሺዮ ኢኮኖሚክ ጥናት በአፊር ክሌሌ በ1995 ዓ.ም የተሰራና ያሌተሻሻሇ 

በመሆኑና ፣ በኤጀንሲው ህብረት ስራ ማስፊፉያ ዲሬክቶሬት በአንዴ ባሇሙያ 

ጥቅምት በ2005 ዓ.ም የተሰራው የሶሺዮ ኢኮኖሚ እና አዋጭነት ጥናት ማኑዋሌ  

እስከ አሁን በኤጀንሲው ዯረጃ ሰነደ ተገምግሞና ዲብሮ እንዯ መመሪያ ወርድ 

ሇክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት ያሌተሰራጨ በመሆኑ የቀረበውን ምሊሽ 

ሇመቀበሌ ያስቸግረዋሌ፡፡  

26. የሶሺዮ ኢኮኖሚ እና የአዋጭነት ጥናት ባሇመጠናቱ የህብረት ስራ ማህበራት 

ቀጣይነት ባሇው መሌኩ ውጤታማ በመሆን ሇአባልቻቸው የሚጠበቅባቸውን 

አገሌግልት እንዲይሰጡ  እና ሇኪሳራ በመጋሇጥ ህሌውናቸውን እንዱያጡ   

የሚያዯርግ እንዱሁም ኤጀንሲው በፋዳራሌም ሆነ በክሌሌ የሚገኙ ህብረት ስራ 

ማህበራት ከባህሊዊ ወዯ ዘመናዊ ህብረት ስራ ማህበር ተሇውጠው ውጤታማ 

እንዲይሆኑ እንቅፊት ይሆናሌ፡፡  

 

የህብረት ስራ ማህበራት በፋዳራሌ እና በክሌሌ ስሇመዯራጀታቸው እንዱሁም 
የፋዳራሌ ሕብረት ስራ ኤጀንሲ በአገር አቀፌ ዯረጃ የህብረት ስራ ሉግ 
ማቋቋሙን በተመሇከተ፤ 

27. በኤጀንሲውና በክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት እስከ 2003 ዓ.ም 38,703 

ህብረት ሥራ ማህበራት የተዯረጁ ቢሆንም ኤጀንሲው በፋዳራሌ ዯረጃ ያቋቋመው 

አንዴ መሰረታዊ ህብረት ስራ ማህበር ብቻ መሆኑን ዩኒየንና ፋዳሬሽን 

አሇማቋቋሙን፣ ይህንንም በተመሇከተ ኤጀንሲው ከክሌልች ጋር ስምምነት ሊይ 

ያሌዯረሰ መሆኑን፣ በክሌሌ ዯረጃ በኦሮሚያ ሁሇት ፋዳሬሽን፣ በትግራይና በዯቡብ 

ክሌልች አንዴ አንዴ ኅብረት ሥራ ፋዳሬሽን መቋቋሙ፣ በአገር አቀፌ ዯረጃ 
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የህብረት ስራ ሉግ አሇመቋቋሙ ፣ እስከ ግንቦት 2003 ዓ.ም ሌዩ ዴጋፌ በሚሹ 

ክሌልች (ቤኒሻንጉሌ፣ ጋምቤሊ፣ ሶማላና አፊር) ከተዯራጁት 1539 ኅብረት ሥራ 

ማህበራት ውስጥ የፋዳራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ከ2001-2002 ዓ.ም 3 ህብረት 

ስራ ማህበራትን ብቻ ያዯራጀ ሲሆን በ2003 ስሇማዯራጀቱ መረጃ በኦዱቱ ወቅት 

አሇመቅረቡ የቀዴሞው ኦዱት ግኝቶች ነበሩ፡፡  

28. የህብረት ስራ ማህበራት ሇአባሊቶቻቸው እና ሇህብረተሰቡ ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ 

ሌማት መፊጠን የሚያበረክቱትን አስተዋጽኦ በተሻሇ ዯረጃ ሇመወጣት እና ከአሇም 

አቀፌ የሕብረት ሥራ ማህበራት ጋር በማስተሳሰር የማህበራትንና የአባሊትን አቅም 

ማሳዯግ እንዱያስችሌ በአገር አቀፌ ዯረጃ የሕብረት ሥራ ፋዳሬሽንና የህብረት 

ስራ ሉግ ሉያቋቁም እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡ በተጨማሪም 

የተጠቀሱትን ችግሮች ሇመቅረፌ ኤጀንሲው የዴርጊት መርሃ ግብር በማዘጋጀት 

ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ሉሌክ እና በመርሃ-ግብሩ መሰረት ወዯ ሥራ ሉገባ 

ይገባሌ፡፡ 

29. የፋዳራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የዴርጊት መርሃ ግብር በማዘጋጀት ሇፋዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ሌኳሌ፡፡ ኤጀንሲው በሊከው የዴርጊት መርሃ ግብር እቅደ ሊይ 

በክሌሌ ዯረጃ ያለት ፋዯሬሽኖች የማይፇቱትን አይነት ችግር ሳይሇይ፣ ብቁ 

ህብረት ስራ ማህበራትን ሳይፇጠር፣ የተጠቀሱትን ስራዎች አስፇሊጊነት፣ ያሇውን 

አሰራርና ስሇሚያከናውናቸው ተግባራት በቅዴሚያ ሳይጠና እና ስርዓት 

ሳይቀመጥሊቸው በወቅቱ የህብረት ስራ ሉግ ሇማቋቋም ካሇው ፌሊጎት ብቻ 

ሇማዯራጀት እንቅስቃሴ የተጀመረ መሆኑን፣ ሇወዯፉት ክሌልችን የማብቃት ስራ 

ተጠናክሮ እንዯሚሰራ ፣ የህብረት ስራ ማህበራት በጋራ ማዯራጀትም ሆነ ማጠናከር 

እንዱሁም የአቅም ግንባታ ስሌጠናዎችን የመስጠት ስራ ተጠናክሮ እንዯሚቀጥሌ ፣ 

ከዚህም በመቀጠሌ የህብረት ስራ ፋዳሬሽን ሇማዯራጀት በአስፇሊጊነቱ ሊይ ጥናት 

በማዴረግ አሰራር ስርዓት በማስቀመጥ ከ2010 ዓ.ም በኃሊ ሇዚህ የሚያበቃ ስራ 

እንዯሚሰራ ገሌጸዋሌ፡፡  

30. ይሁን እንጂ በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት  

 ኤጀንሲው በክዋኔ ኦዱት ግኝት መሰረት በዴርጊት መርሃ ግብሩ ሊይ 

የአዋጭነት ጥናት በማጥናት  ከ2009 ዓ.ም በኃሊ በሀገር አቀፌ ፋዳሬሽን 

ሇማቋቋም እንዯሚሰራ ያስቀመጠ ቢሆንም በ2ኛው የእዴገትና 

ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ ሊይ ሀገር አቀፌ ፋዳሬሽን  በዕቅዴ ያሌያዘ 

መሆኑና  በፋዳራሌ ዯረጃ የተቋቋመ ፋዳሬሽን አሇመኖሩ፣ 
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 ዴጋፌ በሚሹ ክሌልች ከተቋቋሙ ህብረት ስራ ማህበራት ኤጀንሲው 

ያቋቋመው  በአፊር፣ ሶማላ፣ ቤኒሻንጉሌ ጉምዝ እና ጋምቤሊ ክሌሌ 

በቅዯም ተከታሊቸው ካሊቸው 966፣ 3024፣ 846 እና 807 የህብረት ሥራ 

ማህበራት በቅዯም ተከተሊቸው 83፣ 123፣ 84 እና 79 ብቻ መሆኑ ፣  

 በአገር አቀፌ ዯረጃ የህብረት ስራ ሉግ አሇመቋቋሙ መሆኑን በክትትሌ 
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31. ስሇጉዲዩ የኤጀንሲው የስራ ኃሊፉዎች ተጠይቀው በቃሇ መጠይቅ እና በመውጫ 

ስብሰባ ወቅት በሰጡት ምሊሽ በአገር አቀፌ ዯረጃ መሰረታዊ ህብረት ስራ 

ማህበራትን እና ፋዯሬሽን ሇማቋቋም በተሇያዩ ክሌልች ካለ ህብረት ስራ 

ማህበራት እንዱሁም ከተመሰረቱ ህብረት ስራ ዩኒየኖች ፌሊጎት የሚመጣ እንጂ 

ህብረት ስራ ኤጀንሲ በራሱ ከሊይ የሚያወርዯው እንዲሌሆነ ነገር ግን ፋዳሬሽን 

ሇማቋቋም ጥናት አጥንተው ክሌልችን ቢያወያዩም ሁለም ክሌልች የጋራ 

ስምምነት ሊይ ባሇመዴረሳቸው ሉቋቋም አሇመቻለን፣ ሉግን በተመሇከተ ከዚህ 

ቀዯም ፋዳሬሽኖች ከተቋቋሙ በኃሊ ይቋቋማለ የሚሌ እሳቤ የነበረ መሆኑን አሁን 

ሊይ ግን ፋዳሬሽኖች ባይቋቋሙም በአገር አቀፌ ዯረጃ ሉግን ሇማቋቋም በሃሳብ 

የተያዘና ወዯ ፉት የሚሰራበት መሆኑን፤ ዴጋፌ በሚሹ ክሌልች በኤጀንሲው 

ማዯራጀትን በተመሇከተ የተሰሩ ስራዎች እንዲለ ሆነው ኤጀንሲው ካሇው አነስተኛ 

የሰው ኃይሌ አንፃር ክፌተቶች እንዯተፇጠሩ ወዯ ፉት አጠናክረው የሚሰሩ 

መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡  

እንዱሁም በረቂቅ የክትትሌ ኦዱት ሪፖርት ሊይ በተሰጠው ምሊሽ በፋዯራሌ ዯረጃ 

የሚከናወኑ የአቅም ግንባታ ስራዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ዴጋፌ የሚሹ ክሌልች 

ራሳቸውን ችሇው ማዯራጀት እስከሚችለ ዴረስ በስፌራው ከእነሱ ጋር በጋራ 

በመሆን በማሳየት የማዯራጀት አቅማቸውን ሇማሳዯግ እንዱቻሌ ዴጋፌ ሇሚሹ 

ክሌልች የተሇየ ዴጋፌ በመስጠት እንዱዯራጁ እንዯተዯረገና ከዚህም ጎን ሇጎን 

አብዛኛው የተዯራጁ ህብረት ስራ ማህበራትም በፋዯራለ በተዯረገው ዴጋፌ ጭምር 

እንዯሆነ እንዱሁም የህብረት ስራ ማህበራት ፋዯሬሽን ሇማዯራጀት በመጀመሪያ 

ችግሩና ፊሊጎቱ ከክሌልች መምጣት እንዯሚኖርበት ምክንያቱም ከሚካሄዯው 

ፋዯራሉዝም ስርዓት አንጻር ፋዯሬሽን ማዯራጀት አንዴ ኢኮኖሚያዊ ህብረተሰብ 

መፊጠር በመሆኑ የክሌልችና የመዯራጀት ፊሊጎት ከሆነ አስፇሊጊነቱ በመሇየት 

ወዯ ማዯራጀቱ ሇመሄዴ የስምምነት ችግር እንዯላሇ ገሌጸዋሌ፡፡ 
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32. ኃሊፉዎቹ ይህንን ይበለ እንጂ ፋዳሬሽን ሇማቋቋም በ2001 ዓ.ም አገር አቀፌ 

የህብረት ስራ ፋዯሬሽን ሇመመስረት የተዯረጉ ጥረቶች፣የታዩ ጠንካራና ዯካማ 

ጎኖች እና ሉወሰደ የሚችለ የመፊትሄ ሀሳቦች በሰነዴ ተዘጋጅቶ የቀረበ ቢሆንም 

ሰነደን መነሻ በማዴረግ አገር አቀፌ የህብረት ስራ ፋዯሬሽን ሉመሰረት 

ያሌቻሇበትን  ምክንያት በመሇየትና ተጨማሪ ጥናት በማዴረግ ሇችግሮቹ መፌትሄ 

በመስጠት ወዯ ተግባር ከመግባት ይሌቅ በ2ኛው የእዴገትና ትራንስፍርሜሽን 

ዕቅዴ ሊይ ሀገር አቀፌ ፋዳሬሽን ማቋቋምን በተመሇከተ  ሙለ በሙለ በኤጀንሲው 

ዕቅዴ የተያዘ በመሆኑ የሰጡትን ምሊሽ ሇመቀበሌ አሌተቻሇም፡፡  

33. በፋዳራሌ ዯረጃ ፋዯሬሽን ባሇመቋቋሙ ምክንያት አገሪቱ ከዓሇም አቀፌ የህብረት 

ስራ ህብረት (International Cooperative alliance ) ማግኘት የሚገባትን 

የአባሌነት ጥቅሞችና የሌምዴ ሌውውጥ እንዲታገኝ ማነቆ ከመሆኑም በሊይ በክሌሌ 

ዯረጃ የተዯራጁት ፋዯሬሽኖች በቅንጅት እንዲይሰሩና ሀገራዊ ትስስር እንዲይፇጥሩ 

በማዴረግ ህብረት ስራ ማህበራት በሀገር ውስጥና በውጭ ሀገር የገበያ ትስስር 

ዴጋፌ ማግኘት እንዲይችለና ከምርት ግብይት ተጠቃሚ እንዲይሆኑ፣ እንዱሁም 

ከጅምሊ አከፊፊዮች ጋር ቀጥተኛ ትስስር መፌጠር እንዲይችለ ያዯርጋሌ፡፡ በአገር 

አቀፌ ዯረጃ የህብረት ስራ ሉግ ባሇመቋቋሙ ስሇ ህብረት ስራ በአገር አቀፌም ሆነ 

በአሇም አቀፌ  የማስተዋወቅ ፣ ተወካይ ሆኖ  መቅረብ፣ ፖሉሲዎችን ማዘጋጀት 

እና ሇህብረት ስራ ፇንዴ የማፇሊሇግ የመሳሰለት ስራዎች ተጠናክረው እንዲይሰሩ 

እንቅፊት ይሆናሌ፡፡ 

ኤጀንሲው የሥሌጠና ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ማዴረጉን በተመሇከተ 

34. የፋዳራሌ ሕብረት ሥራ ኤጀንሲ በፋዳራሌ ዯረጃ የህብረት ስራ ማሰሌጠኛ ተቋም 

አሇማቋቋም፣ በፋዳራሌ ኀብረት ሥራ ኤጀንሲ የሁለንም ክሌሌ የስሌጠና ፌሊጏት 

ጥናት አሇማጥናት፣ ህብረት ስራ ማህበራት እና ማስፊፉያ አካሊት በአብዛኛው 

ስሌጠና አሇማግኘት ስሌጠና ያገኙትም ቢሆኑ እሇታዊ ችግሮችን ሇመፌታት እንጂ 

የተቀናጀ እና ጥናትን መሠረት ያዯረገ ችግርን በዘሊቂነት እንዱፇታ  የእውቀትና 

የክህልት ክፌተት ሇመሙሊት ታስቦ የሚሰጡ ስሌጠና አሇመኖር፤ በፋዳራሌ ዯረጃ 

እና በክሌሌ የሚሠጡ ስሌጠናዎችን ተመጋጋቢ አሇማዴረግ እና ዴግግሞሽን 

(ተመሣሣይ ስሌጠና ሇተመሣሣይ ሰሌጣኞች መስጠትን) አሇማስቀረት፤  የስሌጠና 

ውጤት የሚሇካበት ስርዓትም በኤጀንሲው አሇመዘርጋት እንዱሁም በክሌሌ ኀብረት 

ሥራ ማስፊፉያ አካሊት የተሰጡ ስሌጠናዎች ያመጡት ውጤት አሇመሇካት 

በቀዴሞው ኦዱት ወቅት የታዩ ክፌተቶች ናቸው፡፡ 
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35. የፋዳራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲና የህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት የህብረት ስራ 

ማህበራትን አቅም ሇማጎሌበት፣ በፋዳራሌ እና በክሌሌ የሚሰጡ ስሌጠናዎችን 

ተመጋጋቢ ሇማዴረግ፣ የስሌጠና ዴግግሞሽን ሇማስቀረት እና የሚሰጡ ስሌጠናዎች 

የሚያመጡትን ውጤት ሇመሇካት ተናበው ሉሠሩ እንዯሚገባ እንዱሁም ኤጀንሲው 

የስሌጠና ክትትሌ ስርዓት በመዘርጋት የክሌሌ ኀብረት ሥራ ማስፊፉያ አካሊት 

ሇሚሰጡት ስሌጠና የስሌጠና ፌሊጏት ጥናት እንዯሚያዯርጉ ሉከታተሌና በየጊዜው 

የሚሠጡ ስሌጠናዎች በሠሌጣኙ እና በኀብረት ሥራ ማህበራት ሊይ ያመጡትን 

ውጤት ሇማወቅና ሇቀጣይ የሚሰጡ ስሌጠናዎችን ሇማቀዴ እንዱያስችሌ 

ስሌጠናዎች ያመጡትን ውጤት የሚገመግምበትና የሚሇካበት ስርዓት ሉኖረው 

እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡  ከዚህ በተጨማሪም የተጠቀሱትን 

ችግሮች ሇመቅረፌ ኤጀንሲው የዴርጊት መርሃ ግብር በማዘጋጀት ሇፋዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ሉሌክ እና በመርሃ-ግብሩ መሰረት ወዯ ሥራ ሉገባ ይገባሌ፡፡ 

36. የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የዴርጊት መርሃ ግብር በማዘጋጀት ሇፋዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ሌኳሌ፡፡ ኤጀንሲው በሊከው የዴርጊት መርሃ ግብር በተቋሙ 

የስሌጠና፣ የስርዓተ ትምህርትና የማኑዋሌ የማዘጋጀት ስራ እንዱሁም ስሌጠናዎች 

መሰጠት መጀመሩን፣  ከ2006 ዓ.ም ጀምሮ በቀጣይ የውስጥ አዯረጃጀቱን  እና 

አስተዲዯራዊ ስራዎችን የማጠናከርና የማዯራጀት ፣የሌቀት ማዕከሌ ሆኖ 

የሚያገሇግሌ ምቹ ሁኔታ የመፌጠር  ፣የተቋሙን የተጠሪነት ሁኔታዎች 

የማመቻቸት ፣የሚሰጡ ስሌጠናዎች በሌዕቀት ማዕከለ በተጠናከረ ሁኔታ እንዱሰጡ  

እንዱሁም ክሌልች የስሌጠና ተቋም እንዱኖራቸው የማዴረግ ስራዎች እንዯሚሰሩ 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

37. በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት፡-  

 የአርዲይታ የግብርና ቴክኒክና ሙያ ማሰሌጠኛ ኮላጅን ወዯ ህብረት ሰራ 

ማህበራት ማሰሌጠኛ ተቋም ሇመቀየር የሚቻሌበትን ዯንብ አስጠንቶ 

ሇሚመሇከተው አካሌ ማቅረቡ፣ በረጅም፣በመካከሇኛና በአጭር ግዜ 

ሇተቋሙ የሚያስፇሌጉ የውስጥ ቁሳቁሶች ሇማሟሊት የሚያስችሌ የዲሰሳ 

ጥናት ሰነዴ መዘጋጀቱ፣ ተቋሙን ወዯ ስራ ሇማስገባት የሚያስችሌ ሌምዴ 

በተሞክሮ ከውጭ ሀገራት እንዱገኝ መዯረጉ፣ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

በመሆን የስሌጠና ካሪኩሇም መዘጋጀቱ እና የስራ መዘርዝሮች የረቀቁ 

መሆናችው፣ በፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ  ከ2002-2005 ዓ.ም ሇተሰጡ 

ስሌጠናዎች ያመጡት ውጤት መጠናቱ፣ በፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ 
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አማካኝነት ከ2006-2008 ዓ.ም ሇሚሰጡ ስሌጠናዎች የስሌጠና ፌሊጎት 

የዲሰሳ ጥናት መዯረጉ በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት የተስተካከለ ተግባራት ሆኖ 

ተገኝተዋሌ፡፡  

ይሁን እንጂ በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት፡-  

 በአንዯኛው እዴገትና ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ (ከ2003 - 2007 ዓ.ም) 

በሀገር አቀፌ  ዯረጃ አንዴ የህብረት ስራ የስሌጠና ማዕከሌ ሇማቋቋም 

ታቅድ ያሌተከናወነ ሲሆን ፤በ2ኛ እዴገትና ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ 

(ከ2008 – 2012 ዓ.ም) በ2008 ዓ.ም እና 2009 ዓ.ም መጨረሻ ዴረስ 1 

ሀገር አቀፌ እንዱሁም 2 ክሌሊዊ በዴምሩ 3 የህብረት ስራ የስሌጠና 

ማዕከሌ ሇማቋቋም ታቅድ  ያሌተፇጸመ መሆኑ፣  

 የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ከክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ 

ኤጀንሲዎች ጋር በመሆን ሇህብረት ስራ ማህበራት አመራር አካልች  

በ2005፣ 2006፣ 2007፣ 2008 እና 2009 በጀት ዓመት በቅዯም 

ተከተሊቸው  293‚394 ፣ 304‚774 ፣ 85‚615 ፣  979 እና 149  የስሌጠና 

እቅዴ ቢይዝም አፇፃፀማቸው በቅዯም ተከተሌ 85‚246 (29%)፣  25‚179 

(8.26%) ፣ 66‚573 (77.7%) ፣  863 (88.15%) እና 149 (100 %) 

መሆኑ፣ ሇህብረት ስራ ማኅበራት ቅጥር ሰራተኞች በ2005፣ 2006፣ 2007፣ 

2008 እና በ2009 በጀት ዓመት በቅዯም ተከተሊቸው 5‚545 ፣ 5‚942 ፣ 

16‚823 ፣  203 እና 129 የስሌጠና እቅዴ ቢይዝም አፇፃፀማቸው በቅዯም 

ተከተሌ 4‚538 (81.8%)፣  2‚239 (37.6%) ፣ 5‚802 (34.4%) ፣  157 

(77.3%) እና 129 (100 %) መሆኑን  ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇማወቅ 

የተቻሇ ቢሆንም ሇህብረት ስራ ማህበራቱ አመራር አካሊትም ሆነ ቅጥር 

ሰራተኞች በ2008 እና በ2009 በጀት አመት ሇስሌጠና የተያዘው እቅዴ 

ካለት ህብረት ስራ ማህበራት አንፃር እና ከቀዴሞው አመታት ይያዙ  

ከነበረው እቅዴ ሲነጻጸር በጣም አናስተኛ መሆኑ፣ በአገር አቀፌ ዯረጃ 

ሇህብረት ስራ ማህበራት አባሊት በ2006፣ 2008 እና በ2009 በጀት አመት 

ስሌጠና ሇመስጠት በእቅዴ  ያሌተያዘ እና ያሌተፇጸመ መሆኑ፣  

 በናሙና በታዩ በአዱስ አበባ ክሌሌ ያለ 2 ህብረት ስራ ማህበራት 

የተወሰኑ ስሌጠናዎችን ያገኙ ቢሆንም ስሌጠናዎቹ በአብዛኛው 

ሇባሇሙያዎች ሳይሆን ሇአመራር አካሊት የተሰጡ፣ ስሌጠና ከማግኘታቸው 

በፉት የስሌጠና ፌሊጎታቸውን ያሌተጠየቁ መሆኑና ከሰሇጠኑ በኃሊ 
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ስሌጠናው ያመጣው ውጤት የሚሇካበት ሥርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ 

ያሌተዯረገ መሆኑ፣  

 በኦሮሚያ እና አማራ ክሌሌ በዞንና በወረዲ ህብረት ስራ ኤጀንሲ 

በየዓመቱ የስሌጠና ዕቅዴ የሚታቀዴ ቢሆንም በክሌሌ ህብረት ስራ 

ኤጀንሲ በኩሌ ሇስሌጠና ተብል የሚመዯብ በጀት ባሇመኖሩ በዕቅዴ 

ተይዞ በመዯበኛ በጀት ስሌጠና ሇወረዲ ባሇሙያዎች እና ሇህብረት ስራ 

ማህበራት አመራሮችና ቅጥር ሰራተኞች ስሌጠና ያሌተሰጠ ሲሆን 

ከላልች ፕሮጀክቶችና መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች በተገኘ የበጀት 

ዴጋፌ የሚሰጡ ስሌጠናዎችን የስሌጠና ፌሊጎት ጥናት ሊይ ተሞርኩዘው 

ሳይሆን  የስሌጠና በጀት በሚገኝበት ወቅት በተገኘው አጋጣሚዎች 

ወቅታዊ ችግሮችን ሇመፌታት ብቻ ስሌጠና የሚሰጡ መሆኑ፤ እንዱሁም  

በኦሮሚያ ክሌሌ በናሙና በታዩ በጅማ ዞን ኢሌቡ፣ እምበቆ ሁሇገብ 

ህ/ስ/ማ (ህብረት ስራ ማህበር)፣ በዯቡብ ምዕራብ ሸዋ ዞን ሉበን ሁሇገብ 

ህ/ስ/ማ፣ ጉዱና ዱነግዳ ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማ እና በአማራ ክሌሌ በናሙና በታዩ 

ባህርዲር  ዙሪያ ወረዲና ጎዛምን ወረዲ ጽ/ቤት እና ዘንባባ የንብ 

ውጤቶችና ግብይት ህ/ስ/ማ በፋዯራሌና በክሌሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲው 

በኩሌ የሚሰጠው ስሌጠና ሇአጭር ጊዜ በመሆኑ በተግባር ማስዯገፌ 

አሇመቻለ የስሌጠና ፌሊጎት ሊይ መሰረት ያሊዯረገ እንዱሁም ተዯራሽ 

ባሇመሆኑ በህብረት ስራ ማህበሩ ሊይ የሚታየውን ክፌተቶች የማይሞሊ  

መሆኑ በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡   

38. ስሇጉዲዩ የኤጀንሲው ኃሊፉዎች ተጠይቀው በቃሇ መጠይቅ፣  በመውጫ ስብሰባ 

ወቅት እና በረቂቅ የክትትሌ ክዋኔ ኦዱት ሪፖርት በሰጡት ምሊሽ የህብረት ስራ 

ስሌጠና ማዕከሊትን ማቋቋም በተመሇከተ አርዲይታን ወዯ ህብረት ስራ ማሰሌጠኛ 

ተቋም ሇመቀየር የተሇያዩ ጥናቶችና ካሪኩሇም ከተሇያዩ ባሇሙያዎች ጋር በመሆን 

ያዘጋጁ መሆኑን እና አሁን ሊይ ከግብርና ትራንስፍርሜሽን ኤጀንሲ ጋር ጥናቶቹን 

የጋራ አዴርገው ሇመንግስት ማቅረብ እንዯቀራቸው እና በሂዯት ሊይ ያሇ መሆኑን፣ 

የክሌሌ ህብረት ስራ ሌቀት ማእከሊት የፋዳራለ ካሇቀ በኋሊ የሚሰሩበት መሆኑን፣ 

ሇህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት እና ማህበራት ስሌጠና መስጠትን በተመሇከተ 

በኤጀንሲው ስሌጠና መስጠት ሊይ ክፌተት አሇ ብሇው እንዯማያስቡ በፋዯራሌ 

ዯረጃ  እና በክሌሌ ኤጀንሲ ሊለ ባሇሙያዎች እንዱሁም አሌፍ አሌፍ ሇህብረት 

ስራ ዩኒየኖች በስሌጠና ፌሊጎታቸው መሰረት ስሌጠና የሚሰጥ መሆኑን፣ ህብረት 
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ስራ ማህበራትን ማሰሌጠን የክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት ኃሊፉነት 

መሆኑን ነገር ግን ክሌልች ጋር እንዯ ፋዯራሌ በበጀትም በሰው ኃይሌም ትኩረት 

ተሰጥቶ ይሰራሌ ብሇው እንዯማያምኑ እና ክፌተቶች መኖራቸውን እንዱሁም 

በፋዯራሌ ዯረጃ የሚሰጡ ስሌጠናዎች አፇጻጸሙ እየቀነሰ የመጣው የህብረት ስራ 

ማህበሩ ቁጥር እየጨመረ በመምጣቱና የሚዯረጉት ዴጋፍች በመስፊቱ እና 

ሇአቅም ግንባታ ያሇው በጀት አሇመመጣጠንና በክሌሌ ዯረጃ በቂ በጀት አሇመኖር 

ዋና ዋና ጉዲዮች እንዯሆኑ፤ ሆኖም በተመዯበው በጀት መሰሌጠን ያሇበት ሰው 

ስሌጠና እንዱያገኝ ከማዴረጉም በሊይ የተሇያዩ የበጀት ዴጋፌ የሚያዯርጉ 

አካሊትን በማስተባበርና በማቀናጀት ስሌጠናዎች ተዯራሽ ሇማዴረግ ጥረቶች 

እንዯተዯረጉ ፣ ከ2006-2009 ያሇውን የስሌጠና ውጤት ግምገማን በተመሇከተ 

በ2009 በጀት አመት በኤጀንሲው 8 ቡዴኖች ተዋቅረው በሁለም ክሌልች 

ተሰማርተው መረጃዎችን እየሰባሰቡ እንዯሚገኙ እና ከ2010 – 2012 ዓ.ም 

የስሌጠና ፌሊጎት ዲሰሳ ጥናት እንዯተጠና እንዱሁም ይህ የሚያሳየው የተዘረጋውን 

የአሰራር ስርዓት ተግባራዊ በማዴረግም ሆነ ውጤትን በመሇካት በኩሌ ምንም 

ክፌተት እንዯላሇበት መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡  

39. ኃሊፉዎቹ ይህን ይበለ እንጂ ኤጀንሲው በክሌሌ የሚሰጡ ስሌጠናዎች ያለባቸውን 

ክፌተቶች በማጥናት ሇክሌልች ዴጋፌ ማዴረግ ያሇበት በመሆኑ እና በታህሳስ 

2009 ዓ.ም በፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ከ2006 – 2009 ዓ.ም የተሰጡ 

ስሌጠናዎች ውጤታማነትን ሇመሇካት የሚያስችሌ ጥናት የተጠና ቢሆንም እስከ 

ሰኔ 30 ቀን 2009 ዴረስ ተዯራጅተው ከሚገኙ 80,149 መሰረታዊ ህብረት ስራ 

ማህበር እና 381 የህብረት ስራ ዩኒየኖች መካከሌ  ሇስሌጠና ውጤታማነት ጥናት 

በናሙና የተወሰደ እንዯ ቅዯም ተከተሊቸው  9 (0.011 %) መሰረታዊ ህብረት 

ስራ ማህበር እና  18 (4.7 % ) የህብረት ስራ ዩኒየኖች ብቻ በጥናቱ መካተቱ 

የተሰጡ ስሌጠናዎች ያመጡት ውጤትን ሇመገምግም አዲጋች የሚያዯርገው 

በመሆኑ የተሰጠውን ምሊሽ ሇመቀበሌ ያስቸግራሌ፡፡  

40. በአገሪቱ የህብረት ስራ ማሰሌጠኛ ባሇመቋቋሙ የህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት 

እና ህብረት ስራ ማህበራት ወጥነት ያሇውና  የተጠናከረ ስሌጠና እንዲያገኙ 

ያዯርጋሌ፤ ህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት እና ማህበራት የስሌጠና ፌሊጎት ጥናት 

መሰረት ባዯረገ መሌኩ ስሌጠናዎች እንዱወስደ ባሇመዯረጉ የሚሰጡ ስሌጠናዎች 

የህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊትንም ሆነ ማህበራትን የክህልት ክፌተት የማይሞለ 

እንዱሆኑ የሚያዯርግ ሲሆን፤  የስሌጠና እቅድች አፇፃፀም አናሳ መሆኑ ህብረት 
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ስራ ማስፊፉያ አካሊትና ማህበራት ያለባቸውን ክፌተቶች ሞሌተው አቅማቸው 

እንዲይጠነክር ያዯርጋሌ ፤ የተሰጡ ስሌጠናዎች ያመጡት ውጤት የማይሇካ መሆኑ 

ዯግሞ የስሌጠናዎችን ጠቀሜታ፣ ያመጡት ውጤት  እንዱሁም ክፌተት እንዲይሇይ 

ያዯርጋሌ፡፡  

 

የፋዳራሌ ሕብረት ስራ ኤጀንሲ ሇህብረት ስራ ማህበራት ዴጋፌ አሰጣጥ 
የሚረደ መመሪያዎች ማዘጋጀቱንና ሇህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት 
ማሰራጨቱን በተመሇከተ፣ 

41. የፋዳራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የህብረት ስራ ማህበራትን አዋጆችና ዯንቦች 

ተግባራዊ ሇማዴረግ ካዘጋጃቸው 20 የአፇፃፀም መመሪያዎች ውስጥ ሇክሌልች 

አስሩን መመሪያዎች የሊከ ቢሆንም የተቀሩትን አስር መመሪያዎች የሊከበትን 

ማስረጃ ያሊቀረበ መሆኑ፤ በሁለም ክሌሌ ያለ ህብረት ስራ ማህበራት ሇጠየቁት 

የቦታ ጥያቄ ምሊሽ የሚዘገይ ብልም የማይመሇስ መሆኑን እንዱሁም የፋዳራሌ 

ህብረት ስራ ኤጀንሲ ህብረት ስራ ማህበራት ስሇሚያወጡት ፇቃዴ እና 

የሚከፌለትን ቀረጥ በተመሇከተ የአፇፃፀም መመሪያ አሇማዘጋጀቱ  በቀዴሞው 

ኦዱት ወቅት ታውቆ ነበር፡፡ 

42. በህብረት ስራ አዋጅና ዯንብ ሊይ ማህበራት የማበረታቻ (ቦታ የማግኘት፣ ከገቢ 

ግብር ነፃ የመሆን፣ ያሇ ኢንቨስትመንትና ንግዴ ፇቃዴ መስራት) ምሊሽ ሉያገኝ 

በሚችሌበት ሁኔታ በመመሪያዎች ሊይ በግሌፅ በማስቀመጥ እንዱሁም ንግዴ 

ፇቃዴን በተመሇከተ ከአዱሱ የንግዴ ሚኒስቴር አዋጅ ቁጥር 686/2002 ጋር 

እንዱስማማ ጥረት ሉያዯርግ እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ የነበረ ሲሆን 

በተጨማሪም የተጠቀሱትን ችግሮች ሇመቅረፌ ኤጀንሲው የዴርጊት መርሃ ግብር 

በማዘጋጀት ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ሉሌክ እና በመርሃ-ግብሩ መሰረት 

ወዯ ሥራ ሉገባ ይገባሌ፡፡ 

43. የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የዴርጊት መርሃ ግብር በማዘጋጀት ሇፋዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ሌኳሌ፡፡ ኤጀንሲው  በሊከው የዴርጊት መርሃ ግብር ሊይ የወጣው 

የመሬት ሉዝ አዋጅ የህብረት ስራ ማህበራት መሬት ስሇሚያገኙበት ሁኔታ በግሌጽ 

ያሊስቀመጠ በመሆኑ በወጣው የመሬት አጠቃቀምና የሉዝ አዋጅ መሰረት የህብረት 

ስራ ማህበራት መሬት የሚያገኙበት ሁኔታ እንዱካተት ወይም በሚወጡ 

የማስፇጸሚያ መመሪያዎች በግሌጽ እንዱቀመጥ እስከ መስከረም 2007 ዓ.ም ዴረስ 

ሇከተማ ሌማት፣ ቤቶችና ኮንስትራክሽን ሚ/ር በማቅረብ እንዯሚፇጸም፤ የህብረት 

ስራ ማህበራት በወጣው የንግዴ አዋጅ 682/2002 እንዯገና መመዝገብ 



 

19 

 

እንዯላሇባቸው በኤጀንሲው በ2004 ዓ.ም በጥናት ሊይ የተመሰረተ ማብራሪያ 

ሇንግዴ ሚኒስቴር በማቅረብ የጋራ ግንዛቤ የተወሰዯ መሆኑና ከዚህም በተጓዲኝ  

በህብረት ስራ ማህበራት ማዯራጃ አዋጅ እና በንግዴ ምዝገባ አዋጅ ሊይ አሻሚ 

የሆኑ አንቀፆች እንዱሻሻለ ስምምነት የተዯረሰ በመሆኑ  እስከ ሚያዚያ 2007 

ዓ.ም መጨረሻ ዴረስ በህብረት ስራ ማህበራት ማዯራጃ እና በንግዴ ምዝገባ አዋጅ 

አሻሚ የሆኑ አንቀጾች እንዯሚስተካከለ፤ የህብረት ስራ ማህበራቱን የሚመሇከቱ 

የግብር ዓይነቶች ተፇጻሚ ማዴረግ እንዱችለ በእቅዴ እንዯተያዘና ከ2006 በጀት 

ዓመት ጀምሮ የህብረት ስራ ማህበራቱን በሚመሇከቱ የግብር ዓይነቶች ግንዛቤ 

በማሳዯግ ተፇጻሚ እንዯሚሆን ገሌፀዋሌ፡፡ 

44. በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት  

 የፋዳራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የህብረት ስራ ማህበራትን አዋጆችና 

ዯንቦች ተግባራዊ ሇማዴረግ ኤጀንሲው ካዘጋጃቸው 21 የአፇፃፀም 

መመሪያዎች ውስጥ በአዱስ አበባ ከተማ መስተዲዴር ህብረት ስራ 

ኤጀንሲ እና በናሙና በታዩ ክፌሇ ከተማ እና ወረዲ ህብረት ስራ 

ማስፊፉያ አካሊት 17፣ በእርግብ ህብረት ስራ ዩኒየን 4፣ በየካ ክ/ከ ቀበላ 

11/12/08 ሸማቾች ህብረት ስራ ማህበር 4 መመሪያዎች ፤በኦሮሚያ ክሌሌ 

በጅማ ዞን ህብረት ስራ ኤጀንሲ 8፣ በጉማ ወረዲ ህ/ስ/ኤጀንሲ 8፣ በዯ/ም 

ሸዋ ዞን ህ/ስ/ኤጀንሲ18፣ በወንጪ ወረዲ ህ/ስ/ኤጀንሲ 6 የዯረሳቸው ሲሆን 

በጅማ ሁሇገብ ህ/ስራ ዩኒየን 7፣ በሉበን ሁሇገብ ህ/ስራ ዩኒየን 19፣ በጉዱና 

ዴነግዳ ገ/ቁ/ብ 3 መመሪያዎች፣ ኦሞ በቆ ሁሇገብ ህ/ስ/ማህበር እና 

ኢሌቡ ሁሇገብ ህ/ስ/ማህበር ምንም መመሪያ ያሌዯረሳቸውና 

በመመሪያዎቹ መሰረት ግንዛቤ ያሌተሰጣቸው መሆኑ፣ 

  በአማራ ክሌሌ በናሙና በታዩ በጎዛምን ወረዲ ህብረት ስራ ጽ/ቤት 

በክሌሌ በኩሌ የወጡ 8 መመሪዎች ብቻ የዯረሰው ሲሆን በባህር ዲር 

ዙሪያ ወረዲ በክሌለ በኩሌ የወጡ መመሪዎች በሶፌት ኮፒ የዯረሳቸው 

ቢሆንም በፋዯራሌም ሆነ በክሌሌ በኩሌ ሇወጡ መመሪያዎች የግንዛቤ 

ማስጨበጫ መዴረክ ያሌተፇጠረሊቸው መሆኑ እንዱሁም የዘንባባ ንብ 

ውጤቶችና ግብይት ዩኒየን በየጊዜው የህብረት ስራ ማህበራትን አዋጆችና 

ዯንቦች ተግባራዊ ሇማዴረግ በፋዯራሌና በክሌሌ የሚወጡ መመሪያዎች  

እንዱዯርሳቸው አሇመዯረጉ፣  
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 በዯቡብ ክሌሌ 19፣ አዱስ አበባ መስተዲዴር 6 ፣ሀረሪ ክሌሌ 8 ፣  ዴሬዲዋ 

መስተዲዴር 9 ፣ አማራ ክሌሌ 7 እና ትግራይ ክሌሌ 21  የህብረት ስራ 

ማህበራት የህብረት ስራ አዋጅና ዯንብና አፇፃፀም ሇማስፇፀም የወጡ 

መመሪያዎች ምንም የላሊቸው ሲሆን በአማራ ክሌሌ 1 ፣ በትግራይ ክሌሌ 

1 እንደሁም በዯቡብ ክሌሌ 2 ህብረት ስራ ማህበራት  በተሟሊ መሌኩ 

መመሪያ የላሊቸው መሆኑን በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ማሰረጃዎች 

ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ ዝርዝሩ በአባሪ 3 ተያይዟሌ፡፡ 

 ዴጋፌ በሚሹ ክሌልች ሶማላ ክሌሌ 52 ፣በአፊር ክሌሌ 25 እና 

በቤንሻንጉሌ ክሌሌ 24 ህብረት ስራ ማህበራት የህብረት ስራ ማህበራትን 

አዋጆችና ዯንቦች ተግባራዊ ሇማዴረግ የተዘጋጁ መመሪያዎች 

ተዯራጅተው አሇመኖራቸውን ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇማወቅ መቻለ፣  

 የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት 

እና ህብረት ስራ ማህበራት በመመሪያው መሰረት ስሇመስራታቸው 

በተሟሊ መሌኩ ክትትሌና ዴጋፌ አሇማዴረጉ፣  

 በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት ዴጋፌ በሚሹ ክሌልች  ከሚገኙ ህ/ስራ ማህበራት  

በአፊር ክሌሌ 31፣ በሱማላ 43 ፣በጋምቤሊ 7 እንዱሁም ዯቡብ ክሌሌ 1፣ 

ትግራይ ክሌሌ 2 እና ሀረሪ ክሌሌ 1   ህ/ስራ ማህበሩ  የሚገሇገሌበት ጽ/ቤት 

ወይም መስሪያ ቦታ የላሇው መሆኑን ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇማወቅ መቻለ፣ 

(ዝርዝሩ በአባሪ 6 ተያይዟሌ፡፡)  

 በአዱስ አበባ ክሌሌ በናሙና በታዩ ህብረት ስራ ማህበራት የካ ክ/ከ ቀበላ 

11/12/08 ሸማቾች ህብረት ስራ ማህበር እና እርግብ ህብረት ስራ ዩኒየን 

ያሊቸው መስሪያ ቦታ ጊዜያዊና የመሬት ይዞታ ማረጋገጫ ካርታ የላሇው  

መሆኑ፣ በየካ እና በቂርቆስ ክፌሇ ከተማ ስር የሚገኙ ህብረት ስራ ማህበራት 

ማበረታቻ ሊይ ከገቢ ግብር እና ከቦታ ጋር በተያያዘ ችግር እንዯሚገጥማቸው 

የየክፌሇ ከተማዎቹ ህብረት ስራ ማስፊፉያ የስራ ኃሊፉዎች  የገሇፁ መሆኑ፣  

 በኦሮሚያ ክሌሌ በናሙና በታዩ፡- 

 ኢሌቡ የገበሬ ሁሇገብ ህ/ስ/ማህበር 1971 ዓ.ም የተመሰረተና  

በዴጋሚ በ1994 ዓ.ም የተመዘገበ ሲሆን የራሱ የሆነ የጽ/ቤትና 

የመስሪያ ቦታ ቢኖረውም እስካሁን ዴረስ የይዞታ ማረጋገጫ 

ሰርተፌኬት (ካርታ) የላሇው መሆኑ፤ጉዱና ዱነግዳ ገ/ቁ/ብ /ህ/ስ/ማ 

በ2000 ዓ.ም የተመሰረተ ሲሆን ሇማህበሩ ጽ/ቤት መስሪያ ቦታ 
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በ2004 ዓ.ም የወንጪ ወረዲ አስተዲዯርን  በዴጋሚ በ2009 ዓ.ም  

ከወረዲ እስከ ዞን መሬት አስተዲዯር ጽ/ቤት ዴረስ በዯብዲቤ 

ቢጠይቁም ምሊሽ አሇማግኘታቸውን መግሇጻቸው፣ 

 በዯቡብ ምዕራብ ሸዋ ዞን ሉበን የገበሬዎች ሁሇገብ ህ/ስራ ዩኒየን 

በ1997 ዓ.ም የተመሰረተ ሲሆን  በአግሮ ፕሮሰሲንግ ስራ ሊይ 

ሇመሰማራት መሬት ጠይቆ ባሇማግኘቱ ከብር 500,000  በሊይ 

ወጪ በማውጣት  ከመንግስት መሬት በሉዝ በመግዛት የእንሰሳት 

መኖ ማቀነባበሪያ ማሽን በመትከሌና  ሇምረት ማከማቻ መጋዘን 

የሰራ  ሲሆን በተጨማሪም  ከአባሊቱ የሚሰበስበውን ዴንች እሴት 

በመጨመር ሇገበያ ሇማቅረብ የዴንች አግሮ ፕሮሰሲንግ ማሽን 

ሇመትከሌ እና ሇአርሶ አዯሩ የግብርና አገሌግልት መስጪያ 

ማዕከሌ ሇመክፇት መሬት ጠይቆ ባሇማግኘቱ በሉዝ በገዛው ግቢ 

ውስጥ የዴንች አግሮ ፕሮሰሲንግ ማሽኑን   ሇመትከሌ የተገዯዯ 

ሲሆን ሇሁሇቱም ፊብሪካ ምርት ማከማቻና ሇገበሬዎች አገሌግልት 

መስጫ ማዕከሌ ቦታ ባሇማግኘቱ ተጨማሪ 207,000.00 ብር 

የኪራይ ወጪ በማውጣት ከግሇሰብ ተከራይቶ እየሰራ መሆኑ፣ 

 ጅማ ሁሇገብ ህ/ስ/ዩኒየን በ1996 ዓ.ም 81 አባሌ ማህበራትን 

በማቀፌ የተቋቋመ ሲሆን ወዯ አግሮ ፕሮሰሲንግ ሇመሸጋገር 

እንዱሁም የዩኒየኑን የጽ/ቤት ህንጻ የመስሪያ ቦታ/መሬት ጠይቆ 

ባሇማግኘቱ በ2005 ዓ.ም በሉዝ ከመንግስት መሬት በመግዛት ወዯ 

ስራ የገባ   መሆኑ፤ጅማ ዞን ጉማ ወረዲ ህብረት ስራ ኤጀንሲ 

የስራ ኃሊፉዎች በተዯረገሊቸው ቃሇ መጠየቅ በሰጡት ምሊሽ 

በወረዲው ከሚገኙት ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበራት 

መካከሌ 47 የገንዘብ ቁጠባና ብዴር ማህበር የራሳቸው የሆነ 

የጽ/ቤት መስሪያ ቦታ የላሊቸው ሲሆኑ የጽ/ቤት መስሪያ ቦታ 

ጠይቀው ማግኘት ባሇመቻሊው በጊዜያዊነት በትውስት 

እየተጠቀሙ እንዯሚገኙ የገሇፁ መሆኑ፤ 

  በአማራ ክሌሌ የባህር ዲር ዙሪያው ወረዲ ከመሬት ጋር ተያይዞ በባህር 

ዲር ከተማ ሰባት ሀሚት፣ህይወት አሇም ጤና እና ምስራቅ ጮራ ሁሇገብ 

ህብረት ስራ ማህበር የማህበሩ  ይዞታ የነበረውን መሬት የከተማው 

መዘጋጃ ቤት መውሰደ እና ክስ ሊይ መሆናቸውን እንዱሁም የጎዛምን  
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ወረዲ ካለ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህ/ስራ ማህበራት መካከሌ 5 ህብረት 

ስራ ማህበራት ሇጽ/ቤት አገሌግልት የሚውሌ ቦታ አሇማግኘታቸውን 

ኃሊፉዎቹ መግሇፃቸው፣ በናሙና በታየው ዘንባባ የማር ውጤቶችና 

ግብይት ዩኒየን በስሩ የሚገኘውን የዩኒየኑን ቦታ ሙለ በሙለ የማር 

ማጣሪያ ማሽን በመትከለና ሇጽ/ቤት መስሪያ የሚሆን ትርፌ ቦታ 

በማጣቱ ዩኒየኑ በተዯጋጋሚ የጽ/ቤት መስሪያ ቦታ ቢጠይቅም 

ባሇማግኘቱ ተጨማሪ የኪራይ ወጪ በወር ብር 10,000 በማውጣት 

ከግሇሰብ እንዱከራይ  የተገዯዯ መሆኑ፤ 

በክትትሌ ኦዱቱ የታዩ ግኝቶች ናቸው፡፡ 

45. ስሇጉዲዩ የኤጀንሲው የስራ ኃሊፉዎች ተጠይቀው በቃሇ መጠይቅ እና በመውጫ 

ስብሰባ ወቅት በሰጡት ምሊሽ ኤጀንሲው ሇክሌሌ አሰሌጣኞች ዯንብና 

መመሪያዎችን እንዯሚሌኩ እንዯ አጠቃሊይ በአሰራር ዯረጃ እስከ ህብረት ስራ 

ማህበራት መዴረስ እና የዯረሰውን መመሪያ ሇቀጣይ ፇፃሚ ማስተሊሇፌ ሊይ 

ክፌተት መኖሩን፣ የህብረት ስራ ማበረታቻን በተመሇከተ ከቦታ ጋር በተያያዘ 

የፋዳራሉዝም ስርዓት እንዯመሆኑ ህብረት ስራ ኤጀንሲ እስከ ታች ወርድ መስራት 

እንዯማይችሌ ነገር ግን ከአዱስ አበባ፣ አማራ እና ቤንሻንጉሌ ጉምዝ ክሌሌ 

አመራሮች ጋር እየተነጋገሩ መሆኑንና የተወሰኑ መስተካከልች መኖራቸውን፣ 

ኦሮሚያና ዯቡብ ክሌልች ሊይ ግን አሁንም ችግሮች  ያለ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

በተጨማሪም በረቂቅ የክትትሌ ክዋኔ ኦዱት ሪፖርት ሊይ በሰጡት ምሊሽ  

ችግሮችን በዘሊቂነት ሉፇታ በሚያስችሌ መሌኩ የነበረውን አዋጅ በማሻሻሌ አዱስ 

በወጣው የህብረት ስራ ማህበራት አዋጅ ቁጥር 985/2009 ውስጥ የተሻሻሇ አንቀጾች 

እንዱካተቱ የተዯረገ ሲሆን ይህ አዋጅ ከመውጣቱ በፉት ሇፋዯሬሽን ምክር ቤት 

ቀርቦ በሁለም ክሌልች ያሇምንም ችግር ተግባራዊ እንዱዯረግ የምክር ቤቱ 

ይሁንታ እንዱያገኝ የተዯረገ በመሆኑ አዋጁ ተግባራዊ መዯረግ ከተጀመረበት ጊዜ 

ጀምሮ ህብረት ስራ ማህበራት ያሇምንም ችግር የዴጋፌና ማበረታቻ ተጠቃሚ 

እንዱሆኑ እየተዯረገ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡  

46. የባሇሥሌጣኑ ኃሊፉች ይህን ይበለ እንጂ በኦዱቱ ወቅት ከከሇስናቸው መረጃዎችና 

በመስክ በናሙና ባየናቸው የህብረት ስራ ማህበራት ሊይ በፋዯራሌ ህብረት ስራ 

ኤጀንሲ የወጡ መመሪያዎችና የተሇያዩ ማኑዋልች በአብዛኛው ሇህብረት ስራ 

ማስፊፉያ አካሊት እና ሇህብረት ስራ ማህበራት ያሌዯረሳቸውና በመመሪያው ሊይ 

በቂ ግንዛቤ ያሌተሰጠበት እንዱሁም ከመስሪያ ቦታ ጋር በተያያዘ በአዱስ በወጣው 
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አዋጅ መሰረት ሇህብረት ስራ ማህበራተወ በምዯባ ማግኘት እንዲሇባቸው 

ያስቀመጠ ቢሆንም ኤጀንሲው አዋጁን ሇማስፇጸም ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

በመሆን ችግሩን ሇመፌታት ያዯረገው ጥረት አነስተኛ በመሆኑ በርካታ ህብረት 

ስራ ማህበራት የመስሪያ ቦታ ችግር ያሇባቸውና ጽ/ቤት የላሊቸው ማህበራት 

በመኖሩ፣ ከመሬት ጋር ተያይዞ ባሇው ጉዲይም ችግሩ ያሌተቀረፇ በመሆኑ 

አስተያየቱን አሌተቀበሌነውም፡፡  

47. የፋዳራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የህብረት ስራ ማህበራትን አዋጆችና ዯንቦች 

ተግባራዊ ሇማዴረግ ካዘጋጃቸው 21 የአፇፃፀም መመሪያዎችና ማኑዋልች ሇህብረት 

ስራ ማስፊፉያ አካሊት እና ማህበራት በተሟሊ መሌኩ ባሇመዴረሳቸው እና 

ባሇመተግበራቸው ማህበራቱ ማግኘት የሚገባቸውን ጥቅም እንዲያገኙ እና 

በመንግስት የወጣውን የህብረት ስራ ዯንብንና ህግን አክብረው እንዲይሰሩ  

በተጨማሪም በመንግስት ሇህብረት ስራ ማህበራት የሰጣቸውን ዴጋፍች ተጠቃሚ 

ባሇመሆናቸው ተጨማሪ አሊስፇሊጊ ወጪ እንዱያወጡ ያዯርጋሌ፡፡   

 
የህብረት ሥራ ዯንብና መመሪያዎች ሲዘጋጁ የሴቶችን ወጣቶች ጉዲይ ያካተቱ 
መሆናቸውንና ተግባራዊነታቸውን በተመሇከተ፣  

 
48. በቀዴሞው ኦዱት ወቅት የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ያዘጋጃቸው መመሪያዎች 

ውስጥ ሴቶችና ወጣቶችን በተሳትፍና በአመራር ሰጭነት በሚያበረታታ መሌኩ 

አሇማስቀመጡ፤ በአገራችን በ35 ዓይነት የተሠማሩ ህብረት ስራ ማህበራት 

ቢኖሩም የፋዳራሌ ኀብረት ሥራ ኤጀንሲ እስከ 2003 ዓ.ም ሇ6ቱ ዓይነት 

የህብረት ስራ ማህበራት የአዯረጃጀት መመሪያ ያዘጋጀ ሲሆን ሇ29ኙ (83%) 

አሇመዘጋጀቱ፡፡ በናሙና ከታዩ የክሌሌ ኀብረት ሥራ ማህበራት ማስፊፉያ 

ኤጀንሲዎች ከ6ቱ የአዯረጃጀት መመሪያዎች አብዛኛው ያሌተገኙ 

መሆኑ፤የፋዳራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የአማራ፣ የዯቡብ፣ የኦሮሚያ፣ የትግራይ፣ 

የአዱስ አበባና የዴሬዯዋ ክሌልችና ከተማ መስተዲዴሮች በህብረት ስራ ማህበራት 

የስራ መመሪያዎች አተገባበር ሊይ ክትትሌ አሇማዴረጉ ታውቆ ነበር፡፡ 

49. በዚሁ መሰረት ሴቶችና ወጣቶች በህብረት ስራ ማህበራት ያሊቸውን ተሳትፍ 

ሇማበረታታት ቁጥራቸውንና በአመራር ሰጪነት ተሳትፎቸውን ሇማሳዯግ 

በሚያስችሌ መሌኩ በመመሪያዎች ውስጥ ሉካተት እና በእያንዲንደ ዓይነት 

የኀብረት ሥራ ማህበራት ዘርፌ ወይም ሁለንም ህብረት ስራ ማህበራት 

የሚመሇከት ወጥ የሆኑ የአዯረጃጀት መመሪያዎችን እንዱሁም መመሪያ 
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ሊሌተዘጋጀሊቸው በማዘጋጀት፣ በማሠራጨት አና ተግባራዊነቱን በመከታተሌ 

በየክሌለ የሚገኙ የኀብረት ሥራ ማህበራት ማስፊፉያ አካሊት አዲዱስ አይነት 

ኀብረት ስራ ማህበራትን እንዱያዯራጁ ዴጋፌ ሉሰጥ እንዱሁም ማህበራት በዯንብ 

አፇፃፀም መመሪያ መሰረት ስሇመሰራታቸውና በስራ ሊይ ያጋጠሟቸውን ችግሮች 

ሇመቅረፌ እንዱያስችሊቸው ኤጀንሲውና የህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት 

ሇችግሮቻቸው የመፌትሔ ሃሳብ በማዘጋጀት በየሩብ ዓመቱ ሉከታተለ ይገባሌ 

የሚሌ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡ በተጨማሪም የተጠቀሱትን ችግሮች 

ሇመቅረፌ  ኤጀንሲው የዴርጊት መርሃ ግብር በማዘጋጀት ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር 

መ/ቤት ሉሌክ እና በመርሃ-ግብሩ መሰረት ወዯ ሥራ ሉገባ ይገባሌ፡፡ 

50. የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የዴርጊት መርሃ ግብር በማዘጋጀት ሇፋዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ሌኳሌ፡፡ ኤጀንሲው  በሊከው በዴርጊት መርሃ ግብር ሊይ 

የሴቶችን ተጠቃሚነት ፣ተሳትፍ እና አመራር ሰጪነትን ሇማረጋገጥ ጥናት 

የተካሄዯ መሆኑን እና 2006 ዓ.ም ጀምሮ በተጠናው ጥናት መሰረት ሴቶችን 

በተሇያዩ ሁኔታ ተጠቃሚ የሚያዯርግ መመሪያ በማዘጋጀት ፣ በየክሌልች የስርዓተ 

ጾታ ጉዲይ የሚከታተሌና የሚዯግፌ ክፌሌ በማዯራጀት የእያንዲንደን ስራዎችን 

ቼክ ሉስት አካሌ በማዴረግ እናም በእያንዲንደ የህብረት ስራ ማህበራት  ዘንዴ 

በዕቅዴ እንዱያዝና እንዱሰራ ክትትሌና ዴጋፌ እንዯሚዯረግ ገሌፀዋሌ፡፡ 

51. በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት   

 ኤጀንሲው መመሪያዎች ተግባራዊ ስሇመሆናቸው በናሙና መርጦ 

ክትትሌ ያዯረገባቸው ህብረት ስራ ማህበራት መኖራቸው፣ የሴቶችና 

ወጣቶች  አባሊት ተሳትፍ እና በአመራር ሰጪነት ዙሪያ ያሊቸውን ዴርሻ 

ሇማሳዯግ የተዘጋጁ መመሪዎች በተመሇከተ አዱሱ አዋጅ 985/2009 ዓ.ም 

ሊይ የሴቶችን ተሳትፍ ቢያንስ 30 በመቶ በአመራርነት ዯረጃ ማስቀመጥ 

የሚሌ መጠቀሱ፣ የስርአተ ፆታን በተመሇከተ የተዘጋጀ የስሌጠና 

ማንዋሌም መኖሩ፣ በ2006 የስርዓተ ፆታ ኦዱት አዴርጓሌ፡፡  

ይሁን እንጂ በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት   

 ህብረት ስራ ኤጀንሲ በየክሌለ ያለ ህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊትን 

እንዱሁም ከክሌልች ጋር በመሆን የህብረት ስራ ማህበራት በተዘጋጁት 

የዯንብ አፇፃፀም መመሪያዎች መሰረት ስሇመስራታቸው እና በዚህ ዙሪያ 

ስሊጋጠሟቸው ችግሮች በየሩብ ዓመቱ ክትትሌ ያሊዯረጉ መሆኑ፤  
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 ሴቶች በህብረት ስራ ማህበራት በአባሊትም ሆነ አመራር ሰጭነት 

ተሳትፍዋቸው እንዱያዴግ በአዋጅ፣ መመሪያ እና በእቅዴ ከማስቀመጥ 

ውጭ የተጠናከረ ስራ አሇመሰራቱ፤ 

 በዯቡብ ክሌሌ 20፣ በሀረሪ ክሌሌ 3፣ ትግራይ ክሌሌ 9 ህብረት ስራ 

ማህበራት የሴቶች ተሳትፍ በአባሌነት አነስተኛ መሆኑን ከተከሇሱ 

ማስረጃዎች ሇመረዲት መቻለ፣ ዝርዝሩ በአባሪ 1 ተያይዟሌ፡፡   

 በፋዯራሌ ህብረት ስራ አዋጅ 985/2009 ዓ.ም ቁጥራቸው የሚፇቅዴ 

አባሌ ሴቶች በሚገኙበት ማንኛውም ህብረት ስራ ማህበር ውስጥ ቢያንስ 

30 % አመራር በሴት መያዝ እንዲሇበት የተቀመጠ ቢሆንም በክትትሌ 

ኦዱቱ ወቅት በአዱስ አበባ ከተማ በናሙና በታዩ የካ ክ/ከተማ ህብረት 

ስራ ማዯራጃ ጽ/ቤት፣ ቂርቆስ ክ/ከተማ ጽ/ቤት ማዯራጃ፣ ቂርቆስ ክ/ከተማ 

ስር ወረዲ 01 ህብረት ስራ ማዯራጃ ጽ/ቤት  ተዯራጅተው የሚገኙ 

የህብረት ስራ ማህበራቱ የሴቶች ተሳትፍ አናሳ መሆኑ እንዱሁም እርግብ 

ህብረት ስራ ዩኒየን ካሇው 10 የአመራር አባሊት ውስጥ የሴቶችና ተሳትፍ  

በአመራርነት ምንም የላሇ እና በየካ ክ/ከ ቀበላ 11/12/08 ሸማቾች 

ህብረት ስራ ማህበር ካሇው 17 የአመራር አባሊት ውስጥ የሴቶች  ተሳትፍ  

በአመራርነት 4ቱ (23.5%) ብቻ መሆኑ፣ 

  በኦሮሚያ ክሌሌ በናሙና ከታዩ ጅማ የገበሬዎች ህብረት ስራ ዩኒየን 

በጠቅሊሊው ካሇው ከ12 ስራ አመራር ኮሚቴዎች ውስጥ የሴቶች  

በአመራርነት ምንም አሇመኖሩ፣ ሉበን ሁሇገብ ህ/ስ/ዩኒየን  በጠቅሊሊው 

ከ12 ስራ አመራር ኮሚቴዎች ውስጥ የሴቶች ተሳትፍ  በአመራርነት 16 

%፣  ኢሌቡ ሁሇገብ ህ/ስ/ማ በጠቅሊሊው ከ13 ስራ አመራር ኮሚቴዎች 

ውስጥ የሴቶች ተሳትፍ በአመራርነት አሇመኖሩ፣፣ጉዱነ ዱነግዳ 

ገ/ቁ/ብ/ኅ/ስ/ማ በጠቅሊሊው ከ16 ስራ አመራር ኮሚቴዎች ውስጥ የሴቶች 

ተሳትፍ   በአመራርነት 25 %፣ ኦሞ በቆ ሁሇገብ ህ/ስ/ማ በጠቅሊሊው ከ13 

ስራ አመራር ኮሚቴዎች ውስጥ የሴቶች ተሳትፍ  በአመራርነት ምንም 

የላሇ መሆኑ፣ 

  በአማራ ክሌሌ በናሙና በታዩ ባህር ዲር ከተማ እና እና ምስራቅ ጎጃም 

ዞን ጎዛምን ወረዲ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ስር ከሚገኙ ህብረት ስራ 

ማህበራት ውስጥ ከገንዘብና ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበራት ውጪ 

ያለ ህብረት ስራ ማህበራት ሊይ የሴቶች ተሳትፍ እና ሴቶችን ወዯ 
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አመራርነት ማምጣት አነስተኛ ሲሆን በወረዲ ዯረጃ ይህንን ችግር 

ሇመቅረፌ የተሰራ ስራ አሇመኖሩ እንዱሁም በዘንባባ ንብ ውጤቶችና 

ግብይት ዩኒየን በጠቅሊሊው ከ10 ስራ አመራር ኮሚቴዎች ውስጥ የሴቶች  

ተሳትፍ  በአመራርነት ምንም የላሇ መሆኑ፣ 

  በአገሪቱ 67 አይነት ዘርፌ ህብረት ስራ ማህበራት ቢኖሩም የፋዯራሌ 

ህብረት ስራ ኤጀንሲ ሇ6ቱ ዘርፌ ህብረት ስራ ማህበራት ብቻ የአዯረጃጀት 

መመሪያ ያሇው መሆኑ እንዱሁም ወጥ የሆነ የአዯረጃጀት መመሪያ 

የላሇው መሆኑ፤ በአዱስ አበባ በናሙና በታዩ የካ ክ/ከተማ ህብረት ስራ 

ማዯራጃ ሇ 2 አይነት ዘርፌ፣ ቂርቆስ ክፌሇ ከተማ ህብረት ስራ ማዯራጃ 3 

አይነት ዘርፌ፣ በቂርቆር ክ/ከተማ ወረዲ 01 ህብረት ስራ ማዯራጃ 2 

አይነት ዘርፌ እንዱሁም በአዱስ አበባ ህብረት ስራ ኤጀንሲ 1(የሸማቾች) 

አይነት ዘርፌ የአዯረጃጀት መመሪያ ብቻ ያሊቸው መሆኑ በክትትሌ ኦዱቱ 

ወቅት በተከሇሱ ማስረጃዎች፣ በቀረቡ መጠይቆች እና በመስክ ምሌከታ 

የተሇዩ ግኝቶች ናቸው፡፡ 

52. ስሇጉዲዩ የኤጀንሲው የስራ ኃሊፉዎች በቃሇ መጠይቅ እና በመውጫ ስብሰባ ወቅት 

በሰጡት ምሊሽ መመሪያዎች ስሇመተግበራቸው ናሙና ወስዯው ክትትሌ 

እንዯሚያዯርጉ፤ ሴቶችን በተመሇከተ በኤጀንሲው ሴቶችን የሚዯግፌ ክፌሌ 

መቋቋሙንና በሁለም ክፌልች የሚታቀደ እቅድች ሴቶችን ያማከለ ሆነው 

እንዱሰሩ እንዯሚያዯርጉ፣ የስርዓተ ፆታ ኦዱት ማዴረጋቸውን እና የስርዓተ ፆታ 

ማንዋሌ መኖሩን ፣ አዲማ ሊይ በሏምላ 2009 ዓ.ም ከሴቶችና ወጣቶች ሚኒስቴር 

ጋር በመተባበር የንቅናቄ መዴረክ ማዘጋጀታቸውን፣ የገ/ቁ/ብ ህብረት ስራ 

ማህበራት ሊይ የሴቶች ተሳትፍ ጥሩ ቢሆንም የላልች ዘርፍች ህብረት ስራ 

ማህበራት ሊይ ግን የሴቶች ተሳትፍ በአባሌነትም ሆነ በአመራር ዯረጃ አናሳ 

መሆኑን፣ የአዯረጃጀት መመሪያዎቹን በተመሇከተ ወጥ የሆነ የአዯረጃጀት ማንዋሌ 

የላሇ መሆኑንና ያለት 6 አይነት የአዯረጃጀት ማንዋልች ሁለንም ዘርፌ ያካተቱ 

መሆናቸውን ገሌፀዋሌ፡፡  

53. ኃሊፉዎቹ ይህንን ይበለ እንጂ መመሪያዎች በክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ 

አካሊት ስሇመተግበራቸው ክትትሌ የማይዯረግ በመሆኑ እና ያለት 6 የአዯረጃጀት 

ማንዋልቹም ሇ67 አይነት ህብረት ስራ ማህበራትን ሉያካትቱ አሇመቻሊቸውን 

በናሙና ተመርጠው መጠይቅ ከቀረበሊቸው ከታዩ የክሌሌ ባሇሙዎች ሇመረዲት 

በመቻለ የተሰጠውን ምሊሽ ሇመቀበሌ አያስችሌም፡፡  
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54. የህብረት ስራ ማህበራት በተዘጋጁት የዯንብ አፇፃፀም መመሪያዎች መሰረት 

ስሇመስራታቸው እና በዚህ ዙሪያ ስሊጋጠሟቸው ችግሮች በየሩብ ዓመቱ ክትትሌ 

ባሇማዴረጋቸው ህብረት ስራ ማህበራት ያለባቸውን ክፌተቶች እና መፌትሄ የሚሹ 

ችግሮቻቸው ተሇይተው እንዲይፇቱ ያዯርጋሌ፡፡ ሴቶች በህብረት ስራ ማህበራት 

አባሊትም ሆነ አመራር ሰጭነት ተሳትፍዋቸው እንዱያዴግ የተጠናከረ ስራ 

ባሇመሰራቱ ሴቶች በህብረት ስራ ማህበራት ሊይ ያሊቸው ተሳትፍ አነስተኛ 

እንዱሆን ያዯርጋሌ፡፡ የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ወጥ ወይንም ሇእያንዲንደ 

ህብረት ስራ  ዘርፌ የአዯረጃጀት መመሪያ ባሇማውጣቱ ህብረት ስራ ማስፊፉያ  

አካሊት ያሇማዯራጃ መመሪያ እንዱሰሩ እና አሰራራቸው ወጥ እንዲይሆን እና 

ክፌተት እንዱፇጠር ያዯርጋሌ፡፡ 

የህብረት ስራ ማህበራት ሂሳብ በየዓመቱ ኦዱት ስሇመዯረጉ፤ 

55. በቀዴሞው ኦዱት ወቅት የፋዳራሌ ኀብረት ሥራ ኤጀንሲ በመሊ አገሪቱ ሇሚገኙ 

ኀብረት ሥራ ማህበራት አንዴ ወጥ የሆነ የሂሣብ ምርመራ /ኦዱት/ ማዴረጊያ ጊዜ 

አሇመኖር ፣ በፋዳራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲና በሕብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት 

(በአማራ፣ በአዱስ አበባ፣ በኦሮሚያ እና በዯቡብ) ከተዯራጁ የህብረት ስራ ማህበራት 

ውስጥ በአጠቃሊይ በአማካይ በ2001 ዓ.ም 80.8%፣ በ2002 ዓ.ም 77.7%፣ በ2003 

ዓ.ም 84.2% ኀብረት ሥራ ማህበራት ኦዱት አሇመዯረጋቸው እና ዴጋፌ በሚሹ 

ክሌልች እስከ 4 አመት ኦዱት ሳይዯረጉ የቆዩ ህብረት ስራ ማህበራት ያለ 

መሆናቸው  ታይቷሌ፡፡ 

56. የፋዳራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የህብረት ስራ ማህበራት ሂሳብ ወቅቱን ጠብቆ 

እንዱመረመር እና ተአማኒነት ያሇው ኦዱት ሇማዴረግ እንዱያስችሌ ሇህብረት ስራ 

ማህበራት አንዴ ወጥ የሆነ የሂሳብ አያያዝና ምርመራ ስርአት እንዱኖር ሉያዯርግ 

እንዯሚገባ እንዱሁም የህብረት ሥራ ማህበራት የትርፌ ክፌፌሌ እንዱያዯርጉና 

ያለበትን ዯረጃ በማወቅ የበሇጠ እንዱሠሩ የፋዳራሌ ኀብረት ሥራ ኤጀንሲና 

የክሌሌ ኀብረት ሥራ ማስፊፉያ አካሊት ኀብረት ሥራ ማህበራትን በየአመቱ 

ኦዱት በማዴረግ ወይም በተወካይ ኦዱት እንዱዯረጉ እገዛ በማዴረግ የኦዱት 

ሽፊንን ማሳዯግ እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ የነበረ ሲሆን ከዚህ 

በተጨማሪም የተጠቀሱትን ችግሮች ሇመቅረፌ ኤጀንሲው የዴርጊት መርሃ ግብር 

በማዘጋጀት ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ሉሌክ እና በመርሃ-ግብሩ መሰረት 

ወዯ ሥራ ሉገባ ይገባሌ፡፡ 
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57. የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የዴርጊት መርሃ ግብር በማዘጋጀት ሇፋዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ሌኳሌ፡፡ ኤጀንሲው በሊከው የዴርጊት መርሃ ግብር ሊይ  የህብረት 

ስራ ማህበራቱ ሂሳብ መዝጊያ ጊዜ ሰኔ 30 እንዱሆን በፋዯራሌ ህብረት ስራ 

ኤጀንሲ በ2004 ዓ.ም ወጥቶ ተግባራዊ በመዯረግ ሊይ እንዯሆነና ከ2005  ዓ.ም 

ጀምሮ ተፇጻሚነቱን እንዯሚከታተለ ፣ ወቅታዊ የኦዱት አገሌግልት  የህብረት ስራ 

ማህበራት ሇመስጠት የሚያስችሌ ከፋዯራሌ እስከ ወረዲ የአዯረጃጀት መዋቅር 

ጥናት በ2006 እንዯተዘጋጀና ሁለም ክሌልች የስራ ሂዯት እንዱቀርፁ እንዯተዯረገ፣ 

በ2007 ዓ.ም የአዯረጃጀት መዋቅሩን ተግባራዊ እንዯሚዯረግ፣ የህብረት ስራ ኦዱት 

ጥራትን በማሻሻሌ ከ2005  ዓ.ም ተግባራዊ በመዯረግ ሊይ እንዯሆነና ተፇጻሚነቱን 

በመከታተሌ በአፇጻጸም የሚታዩ ችግሮችን ከ2006 በጀት ዓመት ጀምሮ 

እንዯሚስተካከሌ እና በተወካይ ኦዱት የሚዯረጉ ህብረት ስራ ማህበራት በማሳዯግ 

የሚከናወን እንዯሆነ  ገሌፀዋሌ፡፡ 

58. በክትትሌ ኦዱት ወቅት፡ 

 የኦዱት ሽፊንን ከማሳዯግ አኳያ በውክሌና ሇማስመርመር የወጣ መመሪያ መኖሩ 

ከተከሇሱ ማስረጃዎች እንዯ ተስተካከለ ተግባራት የተወሰደ ሲሆን 

ይሁን እንጂ በክትትሌ ኦዱት ወቅት፡- 

 በፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ በ1ኛው እዴገትና ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ (2004-

2007 ዓ.ም) ኤጀንሲው በሀገር አቀፌ ዯረጃ ሇ130,397 ህብረት ስራ ማህበራት 

የኦዱት ሽፊን ሇመስጠት ቢያቅዴም በ1ኛው እዴገትና ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ 

48,748 (37.3 %) ህብረት ስራ ማህበራት ብቻ የኦዱት አገሌግልት የሰጠ መሆኑ፣  

 ኤጀንሲው በ2ኛው እዴገትና ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ  በ2008  በጠቅሊሊው 

ከተዯራጁ  67,932 የህብረት ስራ ማህበራት ውስጥ የኦዱት ሽፊን 65 % እንዱሁም  

2009 ዓ.ም በጠቅሊሊው ከተዯራጁ  78,687 የህብረት ስራ ማህበራት ውስጥ 75 % 

የኦዱት ሽፊን  ሇማዴረስ   በዕቅዴ ቢይዝም በ2ኛው እዴገትና ትራንስፍርሜሽን 

ዕቅዴ በ2008 ዓ.ም የኦዱት ሽፊኑ 20.3 % እንዱሁም በ2009 ዓ.ም የኦዱት ሽፊኑ 

10.2 %  መሆኑ፣ 

 የኦዱት ሽፊንን ከማሳዯግ አኳያ በፋዳራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ በውክሌና 

ሇማስመርመር በ2007 ዓ.ም የወጣው መመሪያ በዴጋሚ በ2008 ዓ.ም ተሻሽል 

ቢወጣም፡- 
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 የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት ህብረት ሰራ 

ማህበራትን በየስንት ጊዜ ሂሳብ ምርመራ እንዲዯረጉ የማጣራት ስራ ያሌሰራ 

መሆኑ፣ 

 የፋዳራሌ ኀብረት ሥራ ኤጀንሲ በመሊ አገሪቱ ሇሚገኙ ኀብረት ሥራ ማህበራት 

አንዴ ወጥ የሆነ የሂሣብ ምርመራ /ኦዱት/ ማዴረጊያ ጊዜ የዘረጋ ቢሆንም 

በፋዯራሌ ዯረጃ ኦዱት ከተዯረጉ ዴጋፌ ከሚሹ ክሌልች በአፊር ከ3-9 ዓመት ፣ 

በሀረሪ ከ3-8 ዓመት፣ በቤንሻንጉሌ ከ3-8 ዓመት እንዱሁም በአማራ 11 ዓመት 

ኦዱት ሳይዯረጉ የቆዩ ማህበራት መኖራቸው፣ እና በአዱስ አበባ ከተማ በናሙና 

ከታዩ የካ ክ/ከተማ ህብረት ስራ ማዯራጃ፣ ቂርቆስ ክፌሇ ከተማ ህብረት ስራ 

ማዯራጃ እና በቂርቆስ ክ/ከተማ ወረዲ 01 ህብረት ማዯራጃ ከ3-12 አመት ውዝፌ 

ኦዱት የተዯረጉ ህብረት ስራ ማህበራት መኖራቸው፣  

 የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ በራሱ ኦዱት ባሇሙያዎች ዴጋፌ ሇሚሹ ክሌልች  

በሱማላ ፣አፊር ፣ ቤንሻንጉሌ ጉምዝ  እና ጋምቤሊ  ክሌልቹ በሚያቀርቡት ጥያቄ 

እና ኤጀንሲው በራሱ በእቅዴ በመያዝ የኦዱት አገሌግልት የሚሰጥ ሲሆን በ 3 

ክሌሌልች (በሱማላ ፣አፊር እና ቤንሻንጉሌ ጉምዝ ) በ2007 ዓ.ም ከተዯራጁ 2,947 

ህብረት ስራ ማህበራት ውስጥ በኤጀንሲው ባሇሙያዎች 12 (0.4%) ፣በ2008 ዓ.ም 

ከተዯራጁ 4,564 ህብረት ስራ ማህበራት ውስጥ 34 (0.74%) ፣በ2009 ዓ.ም 

ከተዯራጁ 4,836 ህብረት ስራ ማህበራት ውስጥ 34 (0.7%) ብቻ አዱት ማዴረጉን 

እንዱሁም በጋምቤሊ ክሌሌ እስከ 2009 በጀት አመት 2,021 ህብረት ስራ ማህበራት 

ቢዯራጁም በኤጀንሲው ባሇሙያዎች ኦዱት ያሌተዯረገ መሆኑን ከተከሇሱ 

ማስረጃዎች ሇማወቅ መቻለ፣ 

 ዴጋፌ በሚሹ ክሌልች በኤጀንሲው ህብረት ስራ ማስፊፉያ ዲይሬክቶሬት ውስጥ  

ህብረት ስራ ማህበራቱን ሇማጠናከር  ከተያዙት ህብረት ስራ ማህበራት ሶማላ 

ክሌሌ በ2008 በጀት አመት 35 ህብረት ስራ ማህበራት በ2009 በጀት አመት 17 

ህብረት ስራ ማህበራት ፤በአፊር ክሌሌ በ2008 በጀት አመት 25 ህብረት ስራ 

ማህበራት፤ በቤንሻንጉሌ ክሌሌ በ2008 በጀት አመት 23 ህብረት ስራ ማህበራት 

ውስጥ አብዛኞቹ ኦዱት ተዯርገው የማያውቁ መሆኑ፣ (ዝርዝሩ በአባሪ 4 እና 5 

ተያይዟሌ፡፡)  

 በኢትዮጵያ ምርት ገበያ ባሇስሌጣን በቁጥር ምገ/10/10.11/2 በቀን 22/7/2007 ዓ.ም 

በሊከው ዯብዲቤ የአባሌነት ወንበር በመግዛት በአባሌነት ከተመዘገቡ 32 መሰረታዊ 

ህብረት ስራ ማህበራት፣ ዩኒየኖች እና ፋዯሬሽን  መካከሌ ኤጀንሲው ሇማህበራቱ 
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ቅዴሚያ በመስጠት ኦዱት ባሇማዴረጉ ወይንም ማህበራቱ በራሳቸው በባሇስሌጣኑ 

በተመዘገቡ ገሇሌተኛ ኦዱት ዴርጅቶች የማህበራቱ ኦዱት እንዱያስዯርጉ አማራጭ 

ያሌተሰጣቸው በመሆኑ በ2006 ዓ.ም  በአባሌነት ከተመዘገቡት ውስጥ 4 ህብረት 

ስራ ማህበር ብቻ የኦዱት ሪፓርት ያቀረቡ በመሆኑና ላልች ባሇማቅረባቸው የስራ 

እንቅፊት በመፌጠሩ ሇላልች ገሇሌተኛ የኦዱት ዴርጅቶች ኦዱት እንዱያስዯርጉ 

አማራጭ እንዱሰጣቸው  ሇኤጀንሲው የገሇጸ ሲሆን በዴጋሚ በኢትዮጵያ ምርት 

ገበያ ባሇስሌጣን   በቁጥር ምገ/10/10.3/21 በቀን 20/7/2009 ዓ.ም በጻፇው ዯብዲቤ 

የምርት ገበያ አባሌ የሆኑ ህ/ስ/ማህበር  አባሌ በመሆን የሚጠበቅባቸውን ግዳታዎች 

ከመወጣት አኳያ በየዓመቱ ኦዱት ማስዯረግና የኦዱት ሪፓርት ማቅረብ ሲሆን 

የምርት ገበያ አባሌ ማህበራቱ በየዓመቱ በኤጀንሲው ኦዱት የማይዯረጉ በመሆኑ 

እና  ህብረት ስራ ማህበራትን በውክሌና ሇማስመርመር የተሸሻሇው መመሪያ 

በ2008 ዓ.ም  የወጣ ቢሆንም ተግባራዊ ባሇመሆኑ በአሰራር ሊይ ክፌተት መፌጠሩን 

ሇፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ በተጻፇ ዯብዲቤ ያሳወቀ መሆኑን ከተከሇሱ 

ማስረጃዎች ሇመረዲት መቻለ፣  

በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት በተዯረገ ቃሇ መጠይቅ እና ከተከሇሱ ማስረጃዎች 

የተወሰደ ግኝቶች ናቸው፡፡ 

59. ስሇጉዲዩ የኤጀንሲው ኃሊፉዎች በቃሇ መጠይቅ እና በመውጫ ስብሰባ ወቅት 

ተጠይቀው በሰጡት ምሊሽ ኦዱትን በተመሇከተ የባሇሙያ እጥረትና ፌሌሰት 

በመኖሩ ክፌተቶች መኖራቸው በቀጣይ አቅም ያሊቸው ህብረት ስራ ማህበራት 

በራሳቸው ኦዱት እንዱያስዯርጉ በማዴረግ፣ የህብረት ስራ ማህበራት ኦዱት ማህበር 

በማቋቋም እና የሰው ሃይለን ፌሌሰት ሇመቀነስ እንዱቻሌ የዯሞዝ ስኬለን 

በማሻሻሌ ሇመስራት ማሰባቸውን እና በውክሌና ኦዱት በተመሇከተ የማስመርመር  

አቅጣጫውን ያስቀመጡ ቢሆንም ተግባራዊነቱ ሊይ ክትትሌ አሇማዴረጋቸውን 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

60. የህብረት ስራ ማህበራት ወቅቱን የጠበቀ ሂሳብ ምርመራ ባሇማዴረጋቸው  ወቅቱን 

ጠብቀው የትርፌ ክፌፌሌ እንዲያካሂደ፣ ጠቅሊሊ ጉባዔ እንዲይጠሩ፣ የብዴር 

አገሌግልት እንዲያገኙ እንዱሁም የማህበሩ ገንዘብም ሇተቀዯሇት አሇማ መዋሌና 

ሇመዋለን ችግሮች ካሇም በወቅቱ እንዲይፇታና ያለባቸውም ክፌተቶች ተሇይተው 

እንዲይታረሙ ያዯርጋሌ፡፡ 

ኤጀንሲውና የሕብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት የሚሰሩትን የኦዱት ሪፖርት በጠቅሊሊ 
ጉባኤ ስሇመጽዯቁና በሪፖርቱ መሰረት እርምጃ መወሰደን በተመሇከተ፣  
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61. በቀዴሞው ኦዱት ወቅት የፋዳራሌ ኀብረት ሥራ ኤጀንሲ በራሱ ባሇሙያዎች 

የሰራውን የኦዱት ሪፖርት ሇሕብረት ስራ ማህበራት ጠቅሊሊ ጉባኤ አቅርቦ 

አሇማፀዯቁ፣ በኦዱት ሪፖርት የተሰጡ አስተያየቶችን ተግባራዊነትም አሇመከታተለ 

እና ኤጀንሲው ኦዱት ሊዯረጋቸው የኀብረት ሥራ ማህበራት በኦዱቱ መሠረት 

ያለበትን ዯረጃ የሚያሣይ ሠርተፉኬት አሇመስጠቱ  የተገኙ ግኝቶች ነበሩ፡፡ 

62. የፋዳራሌ ኀብረት ሥራ ኤጀንሲ እና የክሌሌ ኀብረት ሥራ ማስፊፉያ አካሊት 

የሚሰሩትን የኦዱት ሪፖርት ሇኀብረት ሥራ ማህበራት ጠቅሊሊ ጉባዔ አቅርበው 

ሉያስፀዴቁና በሪፖርቱ የተሰጡ አስተያየቶችን ተግባራዊነት ሉከታተለ 

እንዯሚገባ፤ የፋዳራሌ ህብረት ሥራ ኤጀንሲና የክሌሌ ኀብረት ሥራ ማስፊፉያ 

አካሊት በሂሣብ ምርመራ ወቅት አስቀዴሞ በተቀመጡ የኀብረት ሥራ ማህበራት 

ዯረጃ መስጫ መመዘኛ ነጥቦች መሠረት ሇኀብረት ሥራ ማህበራት የሚገኙበትን 

ዯረጃ የሚያሣይ ሠርተፉኬት በመስጠት ኀብረት ሥራ ማህበራት የውዴዴር 

መንፇስ እንዱፇጥሩ፣ ተጨማሪ አባሊትን ማፌራት እንዱችለ እንዱሁም ከአበዲሪ 

አካሊት ጋር የበሇጠ ተጠናክረው እንዱሠሩ ሉያዯርጉ ይገባሌ የሚሌ የማሻሻያ ሃሳብ 

ተሰጥቶ የነበረ ሲሆን ከዚህ በተጨማሪም የተጠቀሱትን ችግሮች ሇመቅረፌ 

ኤጀንሲው የዴርጊት መርሃ ግብር በማዘጋጀት ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 

ሉሌኩ እና በመርሃ-ግብሩ መሰረት ወዯ ሥራ ሉገባ ይገባሌ፡፡ 

63. የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የዴርጊት መርሃ ግብር በማዘጋጀት ሇፋዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ሌኳሌ፡፡ ኤጀንሲው  በሊከው የዴርጊት መርሃ ግብር ሊይ በ2001 

እና በ2003 በተዘጋጀው የስራ ሂዯት ጥናቶች መሰረት የኦዱት ስራው የሚያሌቀው 

ሇጠቅሊሊ ጉባኤ ከቀረበ በኃሊ በመሆኑ የመሇየት ስራ እንዯተሰራና ሇክሌልች ግብረ 

መሌስ እንዯተሰጠ፣ ከ2007 ጀምሮ በተጠናከረ ሁኔታ ተግባራዊ እንዯሚዯረግና 

የየህብረት ስራ ኦዱተሮችም ይህንን መፇጸም እንዱችለ ግንዛቤ የማሳዯግና 

ክትትሌ የማዴረግ ሥራ እንዯሚሰራ ፤በ2005 እና በ2006 ዓ.ም ጠንካራና ዯካማ 

ህብረት ስራ ማህበራትን መሇየት የሚያስችሌ የህብረት ስራ ማህበራት ብቃት 

ማረጋገጫ መመሪያ የተዘጋጀና መመሪያው በተግባር የተፇተሸ በመሆኑ በ2007 

ዓ.ም የብቃት ማረጋገጫ የሚሰጥ መዋቅር በማዯራጀት ሁለም ክሌልች ተግባራዊ 

እንዯሚያዯርግ ገሌፀዋሌ፡፡ 

64. በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት  

 ሁሇት ኦዱት ሪፖርቶች ሊይ ማሇትም የአዱስ አበባ ቁጠባና ብዴር 

ህብረት ስራ ዩኒየን ኃሊ/የተ(2009 ዓ.ም ሊይ የ7 አመት ውዝፌ ኦዱት 
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የተሰራ) እና የግብርና ሚኒስቴር የገንዘብና ብዴር የህብረት ስራ ማህበር 

(2009 ዓ.ም ሊይ የ3 አመት ውዝፌ ኦዱት የተሰራ) የኦዱት ሪፖርቹ 

ሇጠቅሊሊ ጉባኤ መቅረባቸውን የሚያሳይ ማስረጃዎች በኤጀንሲው 

መያያዛቸው ፣ በአገር ዯረጃ የህብረት ስራ ማህበራትን ዯህንነት 

ሇማስጠበቅና በማህበራት ሊይ የሚታዩ ጉዴሇቶችን ተከታትል 

ሇማስመሇስና ከፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ እስከ ወረዲ ዴረስ የህግ 

ባሇሙያ መዋቅር የዘረጋ መሆኑ እንዱሁም የብቃት ዯረጃ ምስክር ወረቀት 

ሇመሰጠት በፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ውስጥ የብቃት ማረጋገጫ 

ዲይሬክቶሬት በ2007 ዓ.ም በመዋቅሩ እንዱካተት መዯረጉ የተሸሻለ 

ተግባራት ሲሆኑ፣  

ይሁን እንጂ በክትትሌ ኦዱት ወቅት፡- 

 በናሙና ከታዩት በአዱስ አበባ ከተማ የካ ክ/ከ ቀበላ 11/12/08 ሸማቾች 

ህብረት ስራ ማህበር የመዝናኞቹ ክበብ ፣ እርግብ ህብረት ስራ ዩኒየን ፣  

በጅማ ዞን በጎማ ወረዲ የሚገኘው የኢሌቡ ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር ፣ 

በሀረር ክሌሌ ሀረር ቢራ ሰራተኞች ገ/ቁ/ብ እና ቬራ ፓስታ ሰራተኞች 

ገ/ቁ/ብ፣ በአማራ ክሌሌ የዘንባባ ንብ ውጤቶችና ግብይት ዩኒየን ፣መረዋ 

ሀዯሬ ሁሇገብ ህ/ስ/ማ፣ ሰጋዱ ሁሇገብ ህ/ስ/ማ፤ በሱማላ ክሌሌ አሌ አሚን 

የቁም እንሰሳ ግብይት፣ ነጃህ የቁም እንሰሳ ግብይት፣ ነገዴ፣ተወከሌ የቁም 

እንሰሳ ግብይት ህብረት ስራ ማህበር፤ በአፊር ክሌሌ የፌቅርና ሰሊም 

ፇረስ ጋሪዎች ሁሇገብ ህ/ስ/ ማህበር ኦዱት ከተዯረጉ በኃሊ የኦዱት 

ሪፓርቱ ሇየህብረት ስራ ማህበሮቹ ጠቅሊሊ ጉባኤ  ያሌቀረበ መሆኑን 

ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇማወቅ መቻለ፣  

 በፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ስር በሚሰሩ ኦዱት ሪፖርቶች ግኝቶች 

መሰረት ህብረት ስራ ማህበራት ክፌተቶቻቸውን ስሇማረማቸው ክትትሌ 

አሇመዯረጉ እና የክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት በሰሩት የኦዱት 

ሪፖርት መሰረት ህብረት ስራ ማህበራት ስሇማስተካከሊቸው ክትትሌ 

ያዯርጉ እንዯሆነ የሚያረጋግጥበት ስርዓት ያሌዘረጋ መሆኑ፤ በአዱስ አበባ 

ከተማ በናሙና ከታዩ አዱስ አበባ ህብረት ስራ ኤጀንሲ በጉዴሇት  

ግኝቶች ሊይ እንጂ በላልች ግኝቶች ሊይ ክትትሌ የማያዯርጉ መሆኑ 

እንዱሁም የቂርቆስ ክ/ከተማ ወረዲ 01 ማዯራጃ ፤በኦሮሚያ ክሌሌ ህብረት 

ስራ ማስፊፉያ ኤጀንሲ እንዱሁም በናሙና በታዩ  በጅማ ዞን ህብረት 
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ስራ ኤጀንሲ እና በዯ/ም/ሸዋ ዞን ህብረት ስራ ኤጀንሲ በኦዱት ግኝቶች  

ሊይ ስሇመስተካከሊቸው ክትትሌ የማያዯርጉ መሆኑ፤  

  በህብረት ስራ ማህበራት ኦዱት ሪፖርት  መሰረት እስከ 2008 ዓ.ም 

ዴረስ ከ5 ክሌልች እና ከ2 ከተማ መስተዲዯሮች ብር 722,074,141  

የገንዘብ ጉዴሇት የተገኘ ቢሆንም  እስከ 2009 በጀት አመት ማስመሇስ 

የተቻሇው ብር 71,225,392.80 (9.8%) ብቻ መሆኑን  በክትትሌ ኦዱቱ 

ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇማወቅ መቻለ፤ 

 የብቃት ዯረጃ ምስክር ወረቀት በተመሇከተ የብቃት ዯረጃ ምስክር 

ወረቀት ሇመስጠት መዋቅር ያሊቸው ኦሮሚያ ፣ዯቡብና ትግራይ ክሌልች 

ብቻ ሲሆኑ ከኦሮሚያ እና ዯቡብ ክሌልች በስተቀር ላልቹ  ክሌልች ወዯ 

ተግባር ያሌገቡ መሆኑ ፣ በክሌሌ ዯረጃ ሇተሰጠው ሰርተፌኬት ክሌልች 

ሪፖርት ከመሊክ ውጪ የሰጡትን ሰርተፌኬት መረጃ የማይያዝ እና 

የህብረት ስራ ማህበራት በሚያገኙት የብቃት ማረጋገጫ ምስክር ወረቀት 

ውጤት  ሊይ በመመርኮዝ የሚገኙት ማበረታቻዎች እንዲለ የህብረት ስራ 

ማህበራት የብቃት ዯረጃ ማረጋገጫ መመሪያ(2007 ዓ.ም) ሊይ የተጠቀሰ 

ቢሆንም ተግባራዊ አሇመዯረጉ በክትትሌ ኦዱቱ የተሇዩ ግኝቶች ናቸው፡፡ 

65. ስሇጉዲዩ የኤጀንሲው ኃሊፉዎች በቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ እና በመውጫ ስብሰባ 

ወቅት በሰጡት ምሊሽ ሁለም የኦዱት ሪፖርቶች ሇህብረት ስራ ማህበራት ጠቅሊሊ 

ጉባኤ መፅዯቃቸውን በተመሇከተ መዘግየት ቢኖርም ቀርበው የሚፀዴቁ መሆኑን፣ 

የኦዱት ግኝቶች ሊይ ስሇመስተካከሊቸው እና ከዴሮ ጀምሮ ተያይዘው የመጡ 

ጉዴሇቶች የሚመሇሱበት ሁኔታ ሊይ ክፌተቶች መኖራቸውን፤ የብቃት ማረጋገጫ 

ሰርተፌኬትን በተመሇከተ አዱስ አሰራር እንዯመሆኑ ሇክሌልች ስሌጠና የሰጡ 

ቢሆንም ከተቀመጠሇት ጊዜ አንፃር አፇፃፀሙ ሊይ ውስንነቶች የሚታዩ መሆኑን 

ወዯፉት በተጠናከረ መሌኩ የሚሰሩበት መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡  

66. የኦዱት ሪፖርቶች ሇህብረት ስራ ማህበራት ጠቅሊሊ ጉባኤ ባሇመቅረባቸው አባሊት 

ማህበራቸው ሊይ ያሇውን ክፌተት እንዲያውቁ ብልም አመኔታ እንዱያጡ 

የሚያዯርግ ሲሆን በኦዱት ግኝቶቹ ሊይ ማህበራቱ ያሇባቸውን ክፌተቶች 

ስሇማስተካከሊቸው በፋዯራሌ እና በክሌሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲዎች  ክትትሌ 

ባሇመዯረጉ ግኝቶቹ እንዲይታረሙ እንዱሁም ማህበራቱ ሇኪሳራ እንዱዲረጉ 

ያዯርጋሌ፡፡ የህብረት ስራ ማህበራት ብቃታቸው ተመዝነው የሚያገኙት የብቃት 
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ማረጋገጫ ሰርተፌኬት በሁለም ክሌልች በተጠናከረ መሌኩ እየተሰራ ባሇመሆኑ 

የኀብረት ሥራ ማህበራት የውዴዴር መንፇስ እንዲይኖራቸው፣ ያለበትን ዯረጃ 

እንዲያሻሽለ፣ ከአበዲሪ አካሊት ጋር የበሇጠ ተጠናክረው እንዲይሰሩ እንዱሁም 

በዯረጃቸው መሠረት አዲዱስ አባሊትን ማፌራት እንዲይችለ ያዯርጋቸዋሌ፡፡   

የፋዳራሌ ሕብረት ስራ ኤጀንሲና የክሌሌ ማስፊፉያ አካሊት ሇተዯራጁ 
ማህበራት የኢንስፔክሽን አገሌግልት መስጠታቸውን በተመሇከተ፣ 

67. የፋዳራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲና የክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት 

ሇተዯራጁት ሕብረት ስራ ማህበራት በዓመት አንዴ ጊዜ በመዯበኛነት 

የኢንስፔክሽን አገሌግልት የማይሰጡ መሆኑን፣ በፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ 

እና በክሌሌ ሕብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት (በአማራ፣ በአዱስ አበባ፣ በኦሮሚያ፣ 

በቤኒሻንጉሌ እና በዯቡብ) የተዯራጁ ህብረት ስራ ማህበራት በአጠቃሊይ በ2001 

ዓ.ም 71.4%፣ በ2002 ዓ.ም 60%፣ በ2003 ዓ.ም 72.5% በአዯረጃጀታቸው፣ በስራ 

አመራራቸው፣ በስራ አፇፃፀማቸው ወ.ዘ.ተ. የኢንስፔክሽን አገሌግልት 

አሇማግኘታቸው የታዩ ግኝቶች ነበሩ፡፡ 

68. ኤጀንሲውና የሕብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት የህብረት ስራ ማህበራትን ጠንካራ 

እና ዯካማ ጎን በማወቅ ዴጋፌ ሇመስጠት እንዱሁም በመመሪያ መሰረት እየሰሩ 

መሆናቸውን ሇማረጋገጥ የኢንስፔክሽን ማንዋሌ በማዘጋጀት የተዯራጁ ሕብረት 

ስራ ማህበራትን በአዯረጃጀታቸው፣ በስራ አመራራቸው፣ በስራ አፇፃፀማቸው 

ወ.ዘ.ተ. ኢንስፔክት አዴርገው የኢንስፔክሽን ግብረ-መሌስ ሉሰጧቸው እና 

በማሻሻያው ሃሳብ መሰረት ስሇመስራታቸው ሉከታተለ ይገባሌ የሚሌ የማሻሻያ 

ሃሳብ ተሰጥቶ የነበረ ሲሆን ከዚህ በተጨማሪም የተጠቀሱትን ችግሮች ሇመቅረፌ 

ኤጀንሲው የዴርጊት መርሃ ግብር በማዘጋጀት ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 

ሉሌክ እና በመርሃ-ግብሩ መሰረት ወዯ ሥራ ሉገባ ይገባሌ፡፡ 

69. የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የዴርጊት መርሃ ግብር በማዘጋጀት ሇፋዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ሌኳሌ፡፡ ኤጀንሲው በሊከው የዴርጊት መርሃ ግብር ሊይ በ2001 

ዓ.ም ህብረት ስራ እንስፔክሽን መመሪያ በፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ተዘጋጅቶ 

ከ2003-2005 ዓ.ም ተከታታይ የሆነ የማስተዋወቅ ስራ በክሌልች የተሰራ በመሆኑ 

በ2007 ዓ.ም ጀምሮ በተጠናከረ ሁኔታ የኤንስፔክሽን ተግባሩን ተፇጻሚ በማዴረግ 

ህብረት ስራ ማህበራቱ የህብረት ስራን ህግን አክብረው እንዱሰሩ እንዯሚዯረግ 

ገሌፀዋሌ፡፡  

70. ይሁን እንጂ በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት ፡- 
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 በ1ኛው እዴገትና ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ (2004- 2007 ዓ.ም) ኤጀንሲው 

በሀገር አቀፌ ዯረጃ 143,871 ህብረት ስራ ማህበራትን የኢንስፔክን ሽፊን 

ሇመስጠት ቢያቅዴም 72,566 (50.4%) ብቻ ኢንስፔክት ያዯረገ መሆኑ፣ 

  በ2ኛው እዴገትና ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ  ሊይ የህብረት ስራ ማህበራት 

በአገር አቀፌ ዯረጃ የኢንስፔክን ሽፊን በ2008 በጀት አመት  75 % 

እንዱሁም  2009 በጀት አመት 80 % የኢንስፔክን ሽፊን  ሇመዴረስ 

ኤጀንሲው በዕቅዴ ቢይዝም በ2008 ዓ.ም የኢንስፔክን ሽፊኑ 34.5 % 

እንዱሁም በ2009 ዓ.ም የኢንስፔክን ሽፊኑ 14.8% መሆኑን በክትትሌ 

ኦዱቱ ወቅት ከተከሇሰው ማስረጃ ሇማወቅ መቻለ፣ 

 ኤጀንሲው በራሱ ኢንስፔክሽን ባሇሙያዎች ዴጋፌ ሇሚሹ ክሌልች  

በሱማላ ፣አፊር፣ ቤንሻንጉሌ ጉምዝ እና ጋምቤሊ  ክሌልቹ  በሚያቀርቡት 

ጥያቄ እና ኤጀንሲው በራሱ በእቅዴ በመያዝ ኢንስፔክሽን አገሌግልት 

የሚሰጥ ሲሆን በ4 ክሌሌልች በ2007 ዓ.ም ከተዯራጁ 3,463 ህብረት ስራ 

ማህበራት ውስጥ በኤጀንሲው ባሇሙያዎች 44 (1.2%)፣ በ2008 ዓ.ም 

ከተዯራጁ 5,262 ህብረት ስራ ማህበራት ውስጥ 16 (0.3%)፣ በ2009 ዓ.ም 

ከተዯራጁ 5,643 ህብረት ስራ ማህበራት ውስጥ 28 (0.4%) ብቻ 

የኢንስፔክሽን አገሌግልት የሰጠ መሆኑ፤ 

  በኦሮሚያ ክሌሌ በናሙና በታዩ በጅማ ዞን ኢሌቡ ሁሇገብ ህብረት ስራ 

ማህበር እና ኦሞ በቆ ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር ከ2005 ዓ.ም ጀምሮ 

ኢንስፔክት ተዯርጎ የማያውቁ መሆኑ፣ኢሌቡ ሁሇገብ ህብረት ስራ ዩኒን 

በ2007 ዓ.ም በክሌሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ኢንስፔክት የተዯረገ ቢሆንም 

የኢንስፔክሽን ሪፓርቱ ያሌተሊከሊቸው መሆኑ፣ 

  በአማራ ክሌሌ በናሙና በታየ የዘንባባ ንብ ውጤቶችና ግብይት ዩኒየን 

በየዓመቱ በክሌለ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ኢንስፔክት ቢዯረግም ኢንስፔክት 

ከተዯረገ በኃሊ በኢንስፔክሽን ሪፓርት መሰረት ስሇመስተካከሊቸው 

የኤጀንሲው ባሇሙያዎች ክትትሌ የማያዯርጉ መሆኑ፣ 

 ዴጋፌ ሇሚሹ ክሌልች እንዱሁም በአዱስ አበባ ከተማ በናሙና በታዩ የካ 

ክ/ከ ህብረት ስራ ማህበራት ማዯራጃ ሌማት፣ የቂርቆስ ክ/ከተማ ህብረት ስራ 

ማህበራት ማዯራጃ ሌማት፣ የቂርቆስ ክፌሇ ከተማ ወረዲ 01 ማዯራጃ;የአዱስ 

አበባ ህብረት ስራ ኤጀንሲ፣እርግብ ህብረት ስራ ዩኒየን፣በኦሮሚያ ክሌሌ 

በናሙና በታዩ በዯቡብ ምዕራብ ሸዋ ዞን እና በጅማ ዞን በናሙና በታዩ 
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ህብረት ስራ ማህበራት የኢንስፔክሽን ግብረ መሌሶች ሊይ ክትትሌ 

የማያዯርግ መሆኑን  ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

 

71. ስሇጉዲዩ የኤጀንሲው የስራ ኃሊፉዎች በቃሇ መጠይቅ በሰጡት ምሊሽ 

የኢንስፔክሽን ሽፊን አናሳ መሆኑ እን የኢንስፔክሽን ግብረ መሌሶች ሊይ ክትትሌ 

አሇመዯረጉ ከሰው ሃይሌ እጥረት የተከሰቱ ክፌተቶች መሆናቸውን ገሌፀዋሌ፡፡ 

72. የኢንስፔክሽን ሽፊን አናሳ መሆኑ እንዱሁም በኢንስፔክሽን ግብረ መሌሶች ሊይ 

ክትትሌ ባሇመዯረጉ  የህብረት ስራ ማህበራት ያሊቸውን ጠንካራና ዯካማ ጎን 

እንዲይሇዩ ችግሮቻቸው በወቅቱ መፌትሔ እንዲያገኙ ያዯርጋሌ፡፡  

 

የፋዳራሌ ሕብረት ስራ ኤጀንሲና የክሌሌ ማስፊፉያ አካሊት ሇባሇዴርሻ 
አካሊት ግንዛቤ መፌጠራቸውን በተመሇከተ፤ 

73. በቀዯመው ኦዱት ወቅት የፋዳራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲና የክሌሌ ህብረት ስራ 

ማስፊፉያ አካሊት ስሇ ሕብረት ስራ ጠቀሜታ፣ እንቅስቃሴ እና እዴገት 

ሇተዯራጅዎችና ሇባሇዴርሻ አካሊት በቂ የግንዛቤ ማስጨበጫ መዴረኮችን ያሊዘጋጁ 

መሆኑን የተገኘ ግኝት ነበር፡፡ 

74. የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የህብረት ስራ ማህበራት ከመዯራጀታቸው በፉት 

ስሇ ህብረት ስራ ማህበር ጠቀሜታ፣ እንቅስቃሴና እዴገት በቂ ግንዛቤ 

እንዱኖራቸው፣ የሚገባቸውን ዴጋፌ ማግኘት እንዱያስችሊቸው፣ እንቅስቃሴያቸውን 

ይበሌጥ ሇማጎሌበት፣ ባሇዴርሻ አካሊት ስሊሊቸው ሚና እንዱሁም ከባሇዴርሻ አካሊት 

ማግኘት የሚፇሌጉትን እገዛ በቀሊለ እንዱያገኙ በክሌሌ ካለት የህብረት ስራ 

ማስፊፉያ አካሊት ጋር በጋራ በመሆን የተሇያዩ የግንዛቤ ማስጨበጫ ዘዳዎችን 

(በመገናኛ ብዙሃን፣ በሴሚናር፣ በወርክ ሾፕና በመወያያ መዴረኮች ወዘተ) 

በመጠቀም ሇህብረት ስራ ማህበራት እና ሇባሇዴርሻ አካሊት በቂ ግንዛቤ 

ሉያስጨብጡ ይገባሌ የሚሌ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ የነበረ ሲሆን ከዚህ 

በተጨማሪም የተጠቀሱትን ችግሮች ሇመቅረፌ ኤጀንሲው የዴርጊት መርሃ ግብር  

በማዘጋጀት ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ሉሌክ እና በመርሃ-ግብሩ መሰረት 

ወዯ ሥራ ሉገባ ይገባሌ፡፡ 

75. የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የዴርጊት መርሃ ግብር በማዘጋጀት ሇፋዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ሌኳሌ፡፡ ኤጀንሲው በሊከው የዴርጊት መርሃ ግብር ሊይ የተሇያዩ 

አቅም ገንቢዎች ወጥ እና ግሌጽ እቅዲቸውን በማዘጋጀት በተዯራጀና አቅምን 
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በሚገነባ መሌኩ በመቀናጀት ተገቢውን ዴጋፌ እንዱሰጡ ያዯረጉ መሆኑን እና 

ከ2005 ዓ.ም ጀምሮ ህብረት ስራ ማህበራት ከመዯራጀታቸው በፉት ስሇ ህብረት 

ስራ ጠቀሜታ፣ እንቅስቃሴና ዕዴገት ህብረተሰቡ በቂ ግንዛቤ እንዱኖራቸው 

የህብረት ስራ ኢንስፔክሽን ስራን አጠናክሮ በመቀጠሌ እንዱሁም ከላልች 

ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በጋራ በመሆን ተቀናጅቶና ተናበው እንዯሚሰሩ ገሌፀዋሌ፡፡ 

76. በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት  

 በፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የተዘጋጁ 4 የንቅናቄ ሰነድች (የህብረት ስራ 

ማህበራት ሁለ አቀፌ ተጠቃሚነት ያረጋግጣለ የሚሌ ሇ 9ኛው የህብረት 

ስራ ቀን ሇፓናሌ ውይይት የቀረበ ፅሁፌ ከሰኔ 2-4/2009 ፣ የኢትዮጲያ 

የህብረት ስራ እንቅስቃሴ ስኬቶችና ተግዲሮቶች በጥር 2007 ዓ.ም፣ የገንዘብ 

ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበራት አገራዊ ንቅናቄ ሰነዴ በታህሳስ 2009 

ዓ.ም፣ የኢትዮጵያ ህብረት ስራ እንቅስቃሴ ተሞክሮዎች ማነቆዎችና ቀጣይ 

አቅጣጫዎች ሇአ.አ ከተማ አስተዲዯሮች ሇውይይት የቀረበ ሰነዴ በመጋቢት 

2008 ዓ.ም)  መዘጋጀታቸው  በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት  

 ስሇጉዲዩ ኤጀንሲው ኃሊፉዎች በቃሇ መጠይቅ እና በመውጫ ስብሰባ ወቅት 

በሰጡት ምሊሽ የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ከክሌሌ ህብረት ስራ 

ኤጀንሲዎች ጋር በአመት ሁሇት ጊዜ(እቅዴ ሲያወጡ እና በአመቱ አጋማሽ 

የስራዎችን አፇፃፀም ሇመገምገም) በቋሚነት ውይይት እንዯሚያዯርጉ፤ ስሇ 

ህብረት ስራ ማህበራት በህብረተሰቡ፣ በክሌሌ አመራሮች እና ህብረት ስራን 

በሚዯግፈ አካሊት በቂ ግንዛቤ እንዯላሇ ነገር ግን በኤጀንሲው በኩሌ 

ትሌሌቅ የግንዛቤ መዴረክ በማዘጋጀት፣ በመገናኛ ብዙሃን ድክመንተሪዎችን 

በማዘጋጀት ኤግዚብሽንና ባዛር ሊይ ህብረት ስራ ማህበራት እንዱሳተፈ 

በማዴረግ ከህብረተሰቡ ጋር እንዱተዋወቁ ሇማዴረግ እና ግንዛቤ ሇመፌጠር 

መሞከሩን በዚህም ከጊዜ ወዯ ጊዜ ስሇ ህብረት ስራ ማህበራት ህብረተሰቡ 

ግንዛቤ እንዱያገኝና የመሰረታዊ ህብረት ስራ ማህበራት እና አባልቻቸው 

ቁጥር እንዱያዴግ ማዴረጉን ገሌፀዋሌ፡፡  
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2.2 የፋዳራሌ ሕብረት ስራ ኤጀንሲ በዯንቡ መሠረት የተሰጠውን 

ኃሊፉነት በብቃት እና ኢኮኖሚያዊ በሆነ ሁኔታ ሇመወጣት 

ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በቅንጅት መስራቱን እና ቀሌጣፊ የመረጃ 

ሌውውጥ ስርዓት የዘረጋ መሆኑንና ተግባራዊ ማዴረጉን 

በተመሇከተ፤ 

የህብረት ስራ ማህበራት ምርቶች ገበያ እንዱያገኙ ሙያዊ ዴጋፌ 

ማዴረጉን እንዱሁም  የምርትና የገበያ ሌምዴ ሌውውጥ መመቻቸቱን 

በተመሇከተ፣  

77. የፋዳራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የኀብረት ሥራ ማኀበራት ምርቶች ገበያ 

እንዱያገኙ ሙያዊ ዴጋፌ የመስጠት፣ በሀገር ውስጥ ሸማችና አምራች በቀጥታ 

የሚገናኙበትን ሁኔታ የማመቻቸት ስሌጣን በአዋጅ የተሰጠው ቢሆንም ከህዲር 

1/2001 ዓ.ም ጀምሮ ማንኛውንም ግብይትን የተመሇከተ አገሌግልት ሇኀብረት 

ሥራ ማህበራት መስጠት ማቋረጡን በቀዴሞው ኦዱት ወቅት ተገኝቶ ነበር፡፡ 

78. የህብረት ስራ ማህበራት ከገበያ እንዲይወጡ፣ ምርታቸውን ወዯ ላሊ ቦታ ሄዯው 

መሸጥ እንዱችለ፣ የላልችን መሌካም ተሞክሮ እንዱቀስሙ፣ ያሇባቸውን ችግሮች 

በመቅረፌ በተሰማሩበት ዘርፌ ብቁ ሇማዴረግ የፋዳራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ 

የህብረት ስራ ማህበራት ምርቶች ገበያ እንዱያገኙ የገበያ ቦታና ገዥዎችን 

በማፇሊሇግ፣ ስሇ አገር ውስጥና የውጭ አገር ገበያ መረጃ በመስጠት፣ የእርስ በእርስ 

ገበያ ትስስር በመፌጠር ዴጋፌ ሉሰጥ እና ሁኔታዎችን በማመቻቸት ተዯራሽ በሆነ 

መሌኩ ሇህብረት ስራ ማህበራት የምርትና የገበያ የሌምዴ ሌውውጥ እንዱያዯርጉ 

የሚያስችሌ መዯበኛ የሆነ የመወያያ መዴረኮችን ሉያዘጋጅ ይገባሌ፡፡ የሚሌ 

የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ የነበረ ሲሆን በተጨማሪም የተጠቀሱትን ችግሮች 

ሇመቅረፌ ኤጀንሲው የዴርጊት መርሃ ግብር በማዘጋጀት ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር 

መ/ቤት ሉሌክ እና በመርሃ-ግብሩ መሰረት ወዯ ሥራ ሉገባ ይገባሌ፡፡ 

79. የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የዴርጊት መርሃ ግብር በማዘጋጀት ሇፋዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ሌኳሌ፡፡ ኤጀንሲው በሊከው የዴርጊት መርሃ ግብር ሊይ ከ2006 

ዓ.ም ጀምሮ በተዘጋጀው የግብይት ስትራቴጂ መሰረት የህብረት ስራ ማህበራት  

የአቅም ግንባታ ስሌጠና እንዯሚሰጡ፣ የሀገር ውስጥና የውጪ ገበያ ትስስር ሊይ 

ሇህብረት ስራ ማህበራት  ዴጋፌ እንዯሚያዯርጉ፣ የእርስ በእርስ ሌምዴ ሌውውጥ 

እንዱያገኙ አጠናክረው እንዯሚሰሩ፣ የህብረት ስራ ማህበራት ዘንዴ ያሇውን ምርጥ 



 

39 

 

ተሞክሮ በመቀመር ሇማስፊት እንዯሚሰሩ፣ በግብይት ስራ ሇመዯገፌ እንዱቻሌ 

ችግር ፇቺ የሆነ ዕቅዴ እንዯሚያዘጋጁ ገሌፀዋሌ፡፡ 

80. በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት  

 የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ሇተወሰኑ ህብረት ስራ ዩኒየኖች እና ሇክሌሌ 

ህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት የአገር ውስጥ የገበያ መረጃዎችን በኢሜሌ 

የሚሌኩ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

ይሁን እንጂ በክትትሌ ኦዱት ወቅት፡- 

 የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ በአንዯኛው እቅዴና ትራንስፍርሜሽን 2,821 

መሰረታዊ ህብረት ስራ ማህበርን የግብይት ትስስር ሇማካሄዴ አቅድ 1 % 

ብቻ የግብይት ትስስር ማከናወኑ፤ በሁሇተኛው እቅዴና ትራንስፍርሜሽን 

በ2008 እና በ2009 በጀት አመት በቅዯም ተከተሊቸው  10,018 እና  

15,021 ህብረት ስራ ማህበራትን የገበያ ትስስር ሇማዴረግ ታቅድ ትስስር 

የተፇጠረሊቸው ህብረት ስራ ማህበራት በ2008 በጀት አመት 213 (2.12%) 

እና በ2009 በጀት አመት 216 (1.43%) ብቻ መሆኑን ከተከሇሱ ማስረጃዎች 

ሇማወቅ መቻለ፤ 

 የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ እና የክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት 

ገበያ እንዱያገኙ ሙያዊ ዴጋፌ የማይሰጡ መሆኑን በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት 

በናሙና ተመርጠው ከታዩ የክሌሌ ማህበራት ሇመረዲት መቻለ፣ 

 የአዱስ አበባ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ከሸማች ውጪ ሊለ ህብረት ስራ 

ማህበራት እንዱሁም የካ ክ/ከ ህብረት ስራ ማህበራት ማዯራጃ እና የቂርቆስ 

ክፌሇ ከተማ ወረዲ 01 ማዯራጃ ሇህብረት ስራ ማህበራት የገበያ ትስስር 

ያሌተፇጠሩ መሆኑ፤ በአዱስ አበባ ክሌሌ እርግብ ህብረት ስራ ዩኒየን ፣ የካ 

ክ/ከ ቀበላ 11/12/08 ሸማቾች ህብረት ስራ ማህበር  የገበያ ትስስር 

ቢፇጠርሊቸውም ተግባራዊ ሉሆን አሇመቻለ፣ ዴጋፌ በሚሹ ክሌልች ሶማላ 

ክሌሌ በ2008 በጀት አመት 35 ህብረት ስራ ማህበራት በ 2009 በጀት 

አመት 17 ህብረት ስራ ማህበራት ፤በአፊር ክሌሌ በ2008 በጀት አመት 25 

ህብረት ስራ ማህበራት፤ በቤንሻንጉሌ ክሌሌ በ2008 በጀት አመት 23 

ህብረት ስራ ማህበራት የገበያ ትስስር ሉፇጠርሊቸው አሇመቻለን 

ከከሇስናቸው ማስረጃዎች ሇመረዲት መቻለ፤ 

 በኦሮሚያ ክሌሌ በናሙና በታዩ በዯ/ም ሸዋ ዞን እና በጅማ ዞን ጉማ ወረዲ 

ህብረት ስራ ኤጀንሲ  የህብረት ስራ ማህበራትን የምርትና የገበያ ሌምዴ 
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ሌውውጥ እንዱያገኙ የማዴረግ ሥራ ኦዱቱ እስከ ተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ 

ያሊከናወኑ መሆኑ፣  

 የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ሇሁለም ተዯራሽ በሆነ መሌኩ የአገር 

ውስጥ  እና የውጭ የገበያ መረጃ ሇሁለም ህብረት ስራ ማህበራት 

እንዱዯርስ የማያዯርግ  መሆኑን በናሙና ከተመረጡ ማህበራት ሇማወቅ 

መቻለ፤  

 በአዱስ አበባ ከተማ በናሙና በታዩ የካ ክ/ከ ህብረት ስራ ማህበራት 

ማዯራጃ ጽ/ቤት ፣ የቂርቆስ ክፌሇ ከተማ ወረዲ 01 ህብረት ስራ ማህበራት 

ማዯራጃ ጽ/ቤት እና የአዱስ አበባ ህብረት ስራ ኤጀንሲ፣ እንዱሁም እርግብ 

ህብረት ስራ ዩኒየን ፣ የካ ክ/ከ ቀበላ 11/12/08 ሸማቼች ህብረት ስራ 

ማህበር ፤ በኦሮሚያ ክሌሌ ጅማ ሁሇገብ ህብረት ስራ ዩኒየን ፣የኦሞ በቆ 

እና  ኢሌቡ ሁሇገብ መሰረታዊ ህብረት ስራ ማህበር ፤ በአማራ ክሌሌ 

በናሙና በታዩ የባህር ዲር እና የጎዛምን ወረዲ ህብረት ስራ ጽ/ቤት 

እንዱሁም ዘንባባ የንብ ውጤቶችና ግብይት ዩኒየን ገበያ ሇማፇሊሇግና 

ትስስር እንዱፇጠር የአገር ውስጥና የውጭ አገር መረጃ ማግኘት 

አሇቻሊቸው፤  

81. ስሇጉዲዩ የኤጀንሲው ኃሊፉዎች በቃሇ መጠይቅ ወቅት በሰጡት ምሊሽ በኤጀንሲው 

የግብይት ዲይሬክቶሬት በ2008 ዓ.ም ሊይ እራሱን ችል የወጣ እና ከዛም በኃሊ 

ኤግዝቢሽን የማዘጋጀት፣ የገበያ ትስስር የማስተሳሰር፣ የመሳሰለትን ስራዎች እየሰሩ 

እንዯሚገኙ፣ የውጭ አገር መረጃዎች መስጠት እንዲሌጀመሩ እና ከሰው ኃይሌ እና 

ከግንዛቤም እጥረት አንፃር በቂ ስራዎች ተሰርተዋሌ ብሇው እንዯማያስቡ 

ገሌፀዋሌ፡፡    

82. የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ እና የክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት 

ሇህብረት ስራ ማህበራት ገበያ እንዱያገኙ ሙያዊ ዴጋፌ የማይሰጡ መሆኑ እና ፣ 

ሇማህበራቱ የተፇጠረው የገበያ ትስስር አነስተኛ መሆኑ ማህበራቱ ማግኘት 

የሚገባቸውን ጥቅም እንዲገኙ ያዯርጋሌ፡፡  
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የህብረት ስራ ማህበራት ምርቶች ተጨማሪ እሴት እንዱኖራቸው እና ወዯ 

ኢንደስትሪ ምርትነት እንዱሇወጡ እንዱሁም የብዴር አገሌግልት 

እንዱያገኙ እገዛ ማዴረጋቸውን በተመሇከተ፤ 

83. ኤጀንሲው እና በየዯረጃው የሚገኙ የክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት በጋራ 

በመሆን የህብረት ስራ ማህበራት ምርቶች ተጨማሪ እሴት/ዋጋ/ እንዱኖራቸው እና 

በሚፇሇገው ቁጥር ወዯ ኢንደስትሪ ምርትነት እንዱሇወጡ የብዴር ተጠቃሚ 

እንዱሆኑ አሇማዴረጉ በቀዴሞው ኦዱት ወቅት የታየ ክፌተት ነበር፡፡ 

84. በመሆኑም የፋዳራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ እና በየዯረጃው የሚገኙ የህብረት ስራ 

ማስፊፉያ አካሊት ከሚመሇከታቸው የመስተዲዴር አካሊት ጋር በመሆን የህብረት 

ስራ ማህበራት የብዴር ተጠቃሚ እንዱሆኑ ብዴር የሚያገኙበትን ስርዓት 

በመዘርጋት፣ ሇህብረት ስራ ማህበራት በብዴር አወሳሰዴና አመሊሇስ ዙሪያ ግንዛቤ 

በማስጨበጥ፣ እንዱሁም የገንዘብ ቁጠባና ብዴር ተቋማት ተዯራሽ እንዱሆኑ እገዛ 

በማዴረግ የህብረት ስራ ማህበራት አስፇሊጊውን መስፇርት አሟሌተው ሲገኙ 

የብዴር ተጠቃሚዎች እንዱሆኑ ዴጋፌ ሉያዯርጉ እንዯሚገባ፤ እንዱሁም 

አዯረጃጀታቸውን በማጠናከር እና ችግሮቻቸውን በመቅረፌ፣ የህብረት ስራ 

ማህበራትን ካፒታሌ ሇማሳዯግ ከሚያመርቱት ምርት ሊይ ተጨማሪ 

እሴት/ዋጋ/በመጨመር ምርቶቻቸው ወዯ ኢንደስትሪ ምርትነት እንዱሇወጡ 

ትኩረት ሰጥተው ሉሰሩ እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ የነበረ ሲሆን ከዚህ 

በተጨማሪም የተጠቀሱትን ችግሮች ሇመቅረፌ ኤጀንሲው የዴርጊት መርሃ ግብር 

በማዘጋጀት ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ሉሌክ እና በመርሃ-ግብሩ መሰረት 

ወዯ ሥራ ሉገባ ይገባሌ፡፡ 

85. የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የዴርጊት መርሃ ግብር በማዘጋጀት ሇፋዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ሌኳሌ፡፡ ኤጀንሲው በሊከው የዴርጊት መርሃ ግብር ሊይ ከ2005 

ዓ.ም ጀምሮ የተሇያዩ የህብረት ስራ ማህበራት  ዩኒየኖች የተሇያዩ አግሮ 

ፕሮሰሲንግ ስራዎቸ  ውስጥ ገብተው እየሰሩ የሚገኙ መሆኑን፣ የተሇያዩ የብዴር 

አገሌግልቶችን በመንግስት ዋስትና  እና በራሳቸው በቀጥታ ከባንኮች እንዱያገኙ 

ዴጋፌ እየተዯረገ መሆኑን እንዱሁም ከ2007 ዓ.ም ጀምሮ ወዯ ኢንደስትሪ 

የሚገቡትን የህብረት ስራ ማህበራትን ዓይነት በመሇየት ወዯ ኢንደስትሪ ውስጥ 

እንዱገቡና  እንዯ ባህሪያቸው ዕቅዴ እንዱያወጡ መስራት፣ የፊይናንስ አማራጭ 

ምንጮችን በማፇሊሇግ እንዯሚሰራ ገሌፃዋሌ፡፡ 

86. ይሁን እንጂ በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት  
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 የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ በአንዯኛው ዕዴገትና ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ 

የተሇያዩ ምርቶች ሊይ ዕሴት በመጨመር 306 አግሮ ፕሮሰሲንግ ሇማቋቋም 

ዕቅዴ ቢይዝም 35(11%) እንዱሁም 2ኛ ዕዴገትና ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ 

በ2008 ዓ.ም እና 2009 ዓ.ም በጀት ዓመት በቅዯም ተከተሊቸው 1,113 እና 

1,113 ሇማከናወን በዕቅዴ ቢይዝም በ2008 ዓ.ም  54(4.85 %) እና በ2009 

ዓ.ም 270 (24.2%) ብቻ ማከናወኑ ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇማወቅ መቻለ፤ 

 የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ከገንዘብ ብዴርና ቁጠባ ህብረት ስራ 

ማህበራት ውጪ ሊለ ህብረት ስራ ማህበራት ካፒታሊቸውን በማሳዯግ ወዯ 

አግሮ ፕሮሰሲንግ እንዱገቡ ብዴር የማመቻቸት ስራዎችን አሇመስራቱን 

በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎች መታወቁ፣ 

 በአዱስ አበባ ከተማ የአዱስ አበባ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የህብረት ስራ 

ማህበራትን የፊይናንስ ችግር ሇመፌታት የተጠና ጥናት አሇመኖሩ፤ በናሙና 

በታዩ የካ ክ/ከ ህብረት ስራ ማህበራት ማዯራጃ ጽ/ቤት፣የቂርቆስ ክፌሇ ከተማ 

ወረዲ 01 ህብረት ስራ ማህበራት ማዯራጃ ጽ/ቤት  ህብረት ስራ ማህበራቱ 

በሚያመርቱት ምርት ሊይ እሴት እንዱጨምሩ እና ወዯ ኢንደስትሪ 

ምርትነት እንዱሇውጡ  የሚያስችሌ ሥራ አሇመሰራቱ እንዱሁም ዘርፊቸውን 

ወዯ አግሮ ፕሮሰሲንግ ያሳዯጉ  ህብረት ስራ ማህበራት አሇመኖራቸው፤  

 ሇእርግብ ህብረት ስራ ዩኒየን እና የካ ክ/ከ ቀበላ 11/12/08 ሸማቾች ህብረት 

ስራ ማህበር  እሴት መጨመር በተመሇከተ በስሌጠና የተዯገፇ ትምህርት 

ከማስፊፉያ አካለ ያሊገኙ እና የብዴር አገሌግልት እንዱያገኙ 

ያሌተመቻቸሊቸው መሆኑ እንዱሁም  በአማራ ክሌሌ በናሙና በታዩ የባህር 

ዲር ወረዲ እና የጎዛምን ወረዲ ህብረት ስራ ጽ/ቤት   ከክሌለ ህብረት ስራ 

ማስፊፉያ አካሊት ጋር በጋራ በመሆን የህብረት ስራ ማህበራት ምርቶች 

ተጨማሪ እሴት/ዋጋ/ እንዱኖራቸው እና በሚፇሇገው ቁጥር ወዯ ኢንደስትሪ 

ምርትነት እንዱሇወጡ ምንም ዓይነት ዴጋፌ  ያሊዯረጉ መሆኑ፤ 

 ዴጋፌ በሚሹ ክሌልች ሶማላ ክሌሌ በ2008 በጀት አመት 35 ህብረት ስራ 

ማህበራት በ 2009 በጀት አመት 17 ህብረት ስራ ማህበራት ፤በአፊር ክሌሌ 

በ2008 በጀት አመት 25 ህብረት ስራ ማህበራት፤ በቤንሻንጉሌ ክሌሌ በ2008 

በጀት አመት 23 ህብረት ስራ ማህበራት ምርቶቻቸው ሊይ እሴት ጨምረው 

እንዱሸጡ እና ወዯ አግሮ ኢንደስትሪዎች እንዱያዴጉ አሇመዯረጉን ከተከሇሱ 

ማስረጃዎች ሇማወቅ መቻለ፣   
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 በኦሮሚያ ክሌሌ በናሙና በታየው በጅማ ዞን በጉማ ወረዲ የኦሞ በቆ ሁሇገብ 

ህብረት ስራ ማህበር ከአባሊት የሚሰበስበውን ቡና ተጨማሪ እሴት 

በመጨመር  ሇገበያ ሇማቅረብ በVOCA- Ethiopia ዴጋፌ የቡና ማሽን 

መፇሌፇያ ከውጪ አስገብቶ ቢያስመጣም ከኦሮሚያ ቡና ህብረት ስራ ዩኒየን 

ማሽኑን ሇማስተከሌ የማህበሩ አመራሮች ባሌተገኙበት ጨረታ አውጥቶ 

ከአሸናፉው አካሌ ጋር  ውሌ  የተፇራረመ  ሲሆን የጨረታ ዋጋው እጅግ 

የተጋነነና ማሽኑ ከተገዛበት በሊይ በመሆኑ ህብረት ስራ ማህበሩ ጨረታውን 

ባሇመቀበሊቸውና ውዴቅ በማዴረጋቸው ብቻ   ተጨማሪ ብር 200,597 

ሇተጫራቹ እንዱከፌለና  በማህበሩ ካፒታሌ ማሽኑን እንዲያስተክሌ ከዩኒየኑ 

እገዲ የተዯረገበት  ቢሆንም ህብረት ስራ ማህበሩ  በተዯጋጋሚ ሇወረዲ፣ሇዞንና 

ሇክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት ቢያመሇክቱም ይህንን ጉዲይ 

የወረዲው ፣የዞኑም ሆነ የክሌለ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ችግሩን ሇመፌታት 

ምንም ዓይነት ዴጋፌና ጥረት አሇማዴረጋቸው በዚህም ማሽኑ ሇ2 ዓመት 

ዝናብና ጸሀይ እየመታው አገሌግልት ሳይሰጥ መቀመጡን በኦዱቱ ወቅት 

ከተከሇሱ ማስረጃዎችና በመስክ ምሌከታ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 
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ምስሌ 2 በጅማ ዞን በጉማ ወረዲ የኦሞ በቆ ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር ቡና መፇሌፇያ ማሽን  
 

 

 

87. ስሇጉዲዩ የፅ/ቤቱ የስራ ኃሊፉዎች በቃሇ መጠይቅ እና በመውጫ ስብሰባ ወቅት 

በሰጡት ምሊሽ ህብረት ስራ ማህበራት ምርቶቻቸውን ወዯ አግሮ ፕሮሰሲንግ 

እንዱሇውጠ የተጀመሩ ጥሩ ጅምር ስራዎች ቢኖርም በህብረት ስራ ማህበራት 

የማስፇፀም ክህልት ማነስ እና የፊይናንስ ችግር ምክንያት የሚፇሇገው ዯረጃ ሊይ 

ዯርሷሌ ብሇው እንዯማያምኑ፣ በ2ኛው ትራንስፍርሜሽን እቅዲቸው አጋማሽ ሊይ 
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አፇፃፀማቸውን ገምግመው እና ያለባቸውን ክፌተቶች ሇይተው እቅዲቸውን 

ሇመከሇስ እንዲሰቡ፤ የህብረት ስራ ማህበራትን የፊይናንስ ችግር ሇመፌታት 

የህብረት ስራ ባንክ ሇማቋቋም ጥናት አዴርገው ሇመንግስት ቢያቀርቡም በአዱሱ 

አዋጅ (985/2008) ሊይ እንዱፀዴቅ አሇመዯረጉን፤ ከገ/ቁ/ብ ህብረት ስራ ማህበራት 

ውጪ ሊለ ህብረት ስራ ማህበራት ካፒታሊቸውን በማሳዯግ ወዯ አግሮ ፕሮሰሲንግ 

እንዱገቡ በኤጀንሲው በኩሌ በቀጥታ እንዯማይዯገፈ ገሌፀዋሌ፡፡  

88. የህብረት ስራ ማህበራት ምርቶቻቸው ሊይ እሴት ጨምረው ወዯ አግሮ ኢንደስትሪ 

እንዱገቡ ባሇመዯረጉ የህብረት ስራ ማህበራት ምርቶች የተሻሇ ጥቅም ሉያስገኝ 

በሚችሌ መሌኩ እንዲይሇወጡና ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ችግሮቻቸውን 

እንዲይቀርፈ ሲያዯርግ የፋዯራሌ እና የክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት 

ህብረት ስራ ማህበራት  ብዴር እንዱያገኙ ሁኔታዎችን በተጠናከረ እና ተዯራሽ 

በሆነ መሌኩ ባሇማመቻቸታቸው ህብረት ስራ ማህበራት ስራ እንዲይጀምሩና 

እንቅስቃሴያቸውን አስፊፌተው ካፒታሊቸውን ማሳዯግ እንዲይችለ ያዯርጋሌ፡፡ 

የፋዳራሌ ሕብረት ስራ ኤጀንሲ ከማስፊፉያ አካሊትና ከማህበራት ጋር 
የሚዯረግ የመረጃ ሌውውጥ እና አያያዝን ሥርዓትን በተመሇከተ፣  

89. በቀዴሞው ኦዱት ወቅት የፋዳራሌ ሕብረት ስራ ኤጀንሲ አገር አቀፌ የህብረት 

ስራ መረጃ ስብሰባ፣ ትንተና እና ስርጭት የአሰራር ስርዓት ሲያዘጋጅ ከፋዯራሌ 

ህብረት ስራ ኤጀንሲ ወዯ ክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ ኤጀንሲዎች/ 

ቢሮዎች/ጽ/ቤቶች፣ ከክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ ወዯ ዞን፣ ከዞን ወዯ ወረዲ፣ 

ከወረዲ ወዯ ህብረት ስራ ማህበራት መረጃ የሚዯርስበትን ቀን ባዘጋጀው የጊዜ 

ሰላዲ ባሇማስቀመጡ በፋዳራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የተዘጋጁ ሪፖርቶች፣ 

ጥናቶች፣ ህትመቶችና መመሪያዎች ወዯ ክሌልች ሲሊኩ እንዯሚዘገዩ እንዱሁም 

ከክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት መረጃዎች በየሩብ ዓመቱ የመጨረሻ ቀን 

ሇኤጀንሲውና ሇባሇዴርሻ አካሊት መሰራጨት ቢኖርባቸውም የእቅዴና ክንውን 

ሪፖርቶች ሇፋዳራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የሚሊኩት ዘግይተው መሆኑን፣ 

ኤጀንሲው በሀገሪቱ ያለትን የእያንዲንደን ህብረት ስራ ማህበራት ስም ዝርዝር፣ 

የተመዘገቡበት ቀን፣ ያስመዘገቡት የካፒታሌ መጠንና በስራ ሊይ ያለትን የሚገሌፅ 

መረጃ በዲታ ቤዝ ይዞ አሇመገኘቱ እንዱሁም በናሙና በታዩ የክሌሌ ህብረት ስራ 

ማስፊፉያዎች የተመዘገቡ ህብረት ስራ ማህበራት መረጃ በተሟሊ ሁኔታ 

አሇመገኘት፤ የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ከክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ 
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አካሊት ጋር በዴጋፌ አሰጣጥ ዙሪያ የመግባቢያ ሰነዴ (MoU) አሇመኖር የታዩ 

ግኝቶች ነበሩ፡፡ 

90. በመሆኑም ኤጀንሲው መረጃዎችን ሇመሊክ ከህብረት ስራ ማህበራት እስከ ባሇዴርሻ 

አካሊት የሚዯርስበትን ጊዜ ብቻ ሳይሆን ከፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ እስከ 

ህብረት ስራ ማህበራት ሇሚሄዯው መረጃ የጊዜ ሰላዲ በማዘጋጀት ፇጣን የመረጃ 

ዘዳን (የኢሜሌ፣ የፊክስ፣ የፖስታ ወዘተ) በመጠቀም መረጃዎችን ሉሇዋወጥ እና 

መረጃዎችን በተፇሇገ ቦታና ጊዜ ሇማግኘት በሚያስችሌ መሌኩ ከህብረት ስራ 

ማስፊፉያ አካሊት ጋር በመሆን በዲታ ቤዝ የተዯገፇ የመረጃ አያያዝ ስርዓት 

ሉዘረጋ እንዱሁም ከክሌልች ጋር ሪፖርቶችን በወቅቱ እንዱሇዋወጥ፣ ስሌጠናዎች 

በተቀመጠሊቸው የጊዜ ገዯብ እንዱሰጡ ከህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት ጋር 

የመግባቢያ ሰነዴ ሉኖረው ይገባሌ የሚሌ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ የነበረ ሲሆን 

ከዚህ በተጨማሪም የተጠቀሱትን ችግሮች ሇመቅረፌ ኤጀንሲው የዴርጊት መርሃ 

ግብር በማዘጋጀት ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ሉሌኩ እና በመርሃ-ግብሩ 

መሰረት ወዯ ሥራ ሉገቡ ይገባሌ፡፡ 

91. የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የዴርጊት መርሃ ግብር በማዘጋጀት ሇፋዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ሌኳሌ፡፡ ኤጀንሲው በሊከው የዴርጊት መርሃ ግብር ሊይ  የህብረት 

ስራ ማህበራት  መረጃ ሇማጠናከር ሲባሌ በፋዯራሌ ዯረጃ የዲታ ቤዝ እየተዘጋጀ 

የሚገኝ መሆኑን፤ ስሌጠና ከመካሄደ በፉት ከክሌልች ጋር በመሆን የፌሊጎት የዲሰሳ 

ጥናት መካሄደን፤ የተጠናውም የጥናት ውጤት ሇክሌልች በወቅቱ እንዱዯርስ 

መዯረጉን፤ ከ2006 ዓ.ም ጀምሮ ሪፖርቶች ከወረዲ እስከ ፋዯራሌ፣ ከመሰረታዊ 

ህብረት ስራ ማህበራት እስከ ህብረት ስራ ዩኒየኖች ዴረስ የሚዯርስበትን ስርዓት 

አጠናክሮ የማስቀጠሌ፣ በሚጠኑ ጥናቶች ሊይ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

ውይይት በማዴረግ ጥናቶችን በጋራ የማጥናት፣ ቀዯም ብሇው የተዘጋጁ 

መመሪያዎችን ክፌተቶችን በመሇየት ማሻሻሌና አዱስ መመሪያዎችን  የማዘጋጀት፣ 

የተጀመረውን የህብረት ስራ የመረጃ ስርዓት ግንባታ በማጠናከር የተጠናከረ 

የመረጃ ስርዓት እንዱኖር ስራዎች እንዯሚሰሩ ገሌፀዋሌ፡፡ 

92. በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት  

 በፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ሀገር አቀፌ የህብረት ስራ መረጃ 

አሰባሰብ፣ ትንተና እና ስርጭት የአሰራር ስርዓት ማኑዋሌ መዘጋጀቱ 

መሻሻሌ የታየበት ተግባር መሆኑ፣ 
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93. ይሁን እንጂ በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት  

 የፋዳራሌ ሕብረት ስራ ኤጀንሲ አገር አቀፌ የህብረት ስራ መረጃ ስብሰባ፣ 

ትንተና እና ስርጭት የአሰራር ስርዓት ሲያዘጋጅ ከፋዯራሌ ህብረት ስራ 

ኤጀንሲ ወዯ ክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ ኤጀንሲዎች/ ቢሮዎች/ 

ጽ/ቤቶች፣ ከክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ ወዯ ዞን፣ ከዞን ወዯ ወረዲ፣ 

ከወረዲ ወዯ ህብረት ስራ ማህበራት ሇሚዯረገው የመረጃ ሥርጭት 

የተቀመጠ የጊዜ ሰላዲ አሇመኖሩ  

 የክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት ሇኤጀንሲው በየሩብ አመቱ እቅዴ 

አፇፃፀም መሊክ ቢኖርባቸውም ሁለም ክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ 

ኤጀንሲዎች በተሟሊ መሌኩ የማይሌኩ መሆኑ፤  

 የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ በሀገሪቱ ያለትን የእያንዲንደን ህብረት 

ስራ ማህበራት መሰረታዊ መረጃ ማሇትም የስም ዝርዝር፣ የተመዘገቡበት 

ቀን፣ ያስመዘገቡት የካፒታሌ መጠንና በስራ ሊይ ያለትን የሚገሌፅ መረጃ 

በዲታ ቤዝ ያሌያዘ መሆኑ፤ 

 የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ከህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት ጋር 

በዴጋፌ አሰጣጥ ዙሪያ የመግባቢያ ሰነዴ (MoU) ያሌተፇራረመ መሆኑ፣ 

 በክትትሌ ኦዱቱ ታይቷሌ፡፡  

94. ስሇጉዲዩ የኤጀንሲው የስራ ኃሊፉዎች በቃሇ መጠይቅ እና በመውጫ ስብሰባ ወቅት 

በሰጡት ምሊሽ የፋዳራሌ ሕብረት ስራ ኤጀንሲ አገር አቀፌ የህብረት ስራ መረጃ 

ስብሰባ፣ ትንተና እና ስርጭት የአሰራር ስርዓት ሲያዘጋጅ ከፋዯራሌ ህብረት ስራ 

ኤጀንሲ በተዋረዴ እስከ ህብረት ስራ ማህበራት የሚዯርስበትን የጊዜ ገዯብ 

ያሊስቀመጡ መሆኑን ከዚህም ጋር በተያያዘ ኤጀንሲው ሇክሌሌ ህብረት ስራ 

ኤጀንሲዎች መመሪያዎችን ቢሌክም እስከ ዞን እና ወረዲ ህብረት ስራ ማስፊፉያ 

አካሊት እንዱሁም ህብረት ስራ ማህበራት ዴረስ መሰራጨቱ ሊይ ክፌተት መኖሩን፣ 

የክሌሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲዎች አፇፃፀማቸውን በየሩብ አመቱ ሇፋዳራሌ ህብረት 

ስራ ኤጀንሲ እንዱሌኩ በመወያያ መዴረኮች፣ በስሌክና በፅሁፌም በተዯጋጋሚ  

የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ባሇሙያዎች ግፉት ቢያዯርጉም የተሟሊ ሪፖርት 

እና ጊዜውን የጠበቀ መሆኑ ሊይ ክፌተቶች በስፊት መኖራቸውን፤ የህብረት ስራ 

ማህበራት መሰረታዊ መረጃን በዲታ ቤዝ የመያዝ ስራ ያሌተሰራና እንዯ ክፌተት 

የሚያዩት መሆኑን ነገር ግን ሁለም የህብረት ስራ ማህበራት መረጃዎች በፋዳራሌ 

ህብረት ስራ ኤጀንሲ የሚቀመጡ ሳይሆኑ በየእርከኑ የሚቀመጡ መሆናቸውን፤  
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እንዱሁም በዴጋፌ አሰጣጥ ዙሪያ ከክሌልች ጋር የመግባቢያ ሰነዴ መፇራረም 

ሌምደ እንዯላሇና እስከ 2009 በጀት አመት እንዲሌተፇረመ 2010 ሊይ ግን 

በሚሰሯቸው ስራዎች ዙሪያ መግባቢያ ሰነዴ እንዯተፇራረሙ ከዚህ በተጨማሪው 

በክሌልች ዙሪያ ዴጋፌ አሰጣት ሊይ የተጠናከረ ስራ እንዯሚሰሩ ገሌፀዋሌ፡፡  

95. ይሁን እንጂ  የፋዳራሌ ሕብረት ስራ ኤጀንሲ አገር አቀፌ የህብረት ስራ መረጃ 

ስብሰባ፣ ትንተና እና ስርጭት የአሰራር ስርዓት ከህብረት ስራ ማህበራት ወዯ 

ወረዲ፣ ከወረዲ ወዯ ዞን፣ ከዞን ወዯ ክሌሌ፣ ከክሌሌ ወዯ ፋዯራሌ ህብረት ስራ 

ኤጀንሲ ሇሚሊከው መረጃዎች የጊዜ ገዯብ የተቀመጠ ቢሆንም ከፋዯራሌ ወዯ 

ክሌሌ፣ ከክሌሌ ወዯ ዞን ፣ ከዞን ወዯ ወረዲ ፣ ከወረዲ ወዯ ህብረት ስራ ማህበራት 

ሇሚሊኩ የተሇያዩ መረጃዎች፣ መመሪዎችና ማኑዋልች የግዜ ገዯብ ያሌተቀመጠ 

መሆኑን፣ ህብረት ስራን በተመሇከተ መረጃዎች ወቅቱን ጠብቀው ከክሌሌ ህብረት 

ስራ ኤጀንሲዎች የማይሰበሰብ መሆኑ፣ ኤጀንሲው ሇክሌልች በሚሰጠው የዴጋፌ 

አሰጣት ዙሪያ የመግባቢያ ሰነዴ (MoU) ባሇመፇራረሙ የተሰጠውን አስተያየት 

አሌተቀበሌነውም፡፡ 

96. የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ፣የክሌሌ፣የዞን እና የወረዲ ህብረት ስራ ማስፊፉያ 

አካሊት የህብረት ስራ ማህበራትን በተመሇከተ ማስረጃዎችን ወቅቱን ጠብቆ 

የማይሰበሰብ እና በዲታ ቤዝ እንዱያዙ አሇመዯረጉ የተጠያቂነት ሥርዓት 

እንዲይኖር እና መረጃዎቹ ተተንትነው በሀገር ዯረጃ ያሊቸው አስተዋጽኦ 

አንዲይታወቅ ከማዴረጉም በሊይ የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ከክሌሌ ህብረት 

ስራ ማስፊፉያ አካሊት ጋር በዴጋፌ አሰጣት ዙሪያ የመግባቢያ ሰነዴ (MoU) 

ባሇመፇራረሙ በኤጀንሲው የሚሰጠውን ዴጋፌ በተፇሇገው ዯረጃ እዲያገኙ 

ያዯርጋሌ፡፡  
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ክፌሌ ሦስት 

የመዯምዯሚያ ሀሳብ (Conclusion) 

97. በፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የህብረት ስራ ማህበራት ዴጋፌ አሰጣጥ 

በተመሇከተ ኦዱት ተከናወኖ በቀረበው የኦዱት ማሻሻያ ሃሳቦች ሊይ የተወሰዯ 

እርምጃ መኖሩን ሇማረጋገጥ በተከናወነው የክትትሌ ኦዱት የሚከተለት መሻሻልች 

እንዱሁም እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው  ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡፡  

      እነርሱም፡- 

 3.1 እርምጃ የተወሰዯባቸውና መሻሻሌ የታየባቸው 

 በተሇያዩ ቦታዎች ተበታትነው የሚገኙ የህብረት ሥራን የሚመሇከቱ የፖሉሲ 

ሃሳቦች ተሰባስበው የተቀመጡ መሆኑ፡፡ 

 በ2009 ዓ.ም የህብረት ስራ ፖሉሲ እና ስትራቴጂ እያተዘጋጀ መሆኑና ረቂቅ ሊይ 

መዴረሱ፣ 

 ባንክና ኢንሹራንስን በተመሇከተ የህብረት ስራ ማህበራት ባንክና ኢንሹራንስ 

እንዱኖራቸው ኤጀንሲው አጥንቶ ሇጠቅሊይ ሚኒስትር ቢሮ ማቅረቡ 

 በአሇም አቀፌ የስራ ዴርጅት (ILO) በየጊዜው የሚወጡ ውሳኔዎችንና ስምምነቶችን 

ከአገራችን ተጨባጭ ሁኔታ ጋር ተግባራዊ ማዴረግን በተመሇከተ የአሇም ስራ 

ዴርጅት ከአሇም የህብረት ስራ ማህበራት ጋር በመሆን የሚወጣቸውን ነጥቦች 

በአዱሱ አዋጅ 985/2008 ሊይ ሇማካተት ከ ILO እና ICA ግብአት መጠየቁ፣  

 ፕሮጀክቶችን መቅረፅ በተመሇከተ በኤጀንሲው የተቀረፀ አግሮ ፕሮጀክት ክሌልች 

በግብርና ምርቶች ሊይ ሇተሰማሩ ህብረት ስራ ማህበራት ሊይ የሚሰራ መኖሩ፡፡ 

 የሶሺዮ ኢኮኖሚ እና አዋጭነት  

 የአርዲይታ የግብርና ቴክኒክና ሙያ ማሰሌጠኛ ኮላጅን ወዯ ህብረት ሰራ ማህበራት 

ማሰሌጠኛ ተቋም ሇመቀየር የሚቻሌበትን ዯንብ አስጠንቶ ሇሚመሇከተው አካሌ 

ማቅረቡ፣ በረጅም፣በመካከሇኛና በአጭር ግዜ ሇተቋሙ የሚያስፇሌጉ የውስጥ 

ቁሳቁሶች ሇማሟሊት የሚያስችሌ የዲሰሳ ጥናት ሰነዴ መዘጋጀቱ፣ ተቋሙን ወዯ ስራ 

ሇማስገባት የሚያስችሌ ሌምዴ በተሞክሮ ከውጭ ሀገራት እንዱገኝ መዯረጉ፣ 

ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመሆን የስሌጠና ካሪኩሇም መዘጋጀቱ እና የስራ 
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መዘርዝሮች የረቀቁ መሆናችው፣ በፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ  ከ2002-2005 

ዓ.ም ሇተሰጡ ስሌጠናዎች ያመጡት ውጤት መጠናቱ፣ በፋዯራሌ ህብረት ስራ 

ኤጀንሲ አማካኝነት ከ2006-2008 ዓ.ም ሇሚሰጡ ስሌጠናዎች የስሌጠና ፌሊጎት 

የዲሰሳ ጥናት መዯረጉ በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት የተስተካከለ ተግባራት መሆናቸው፣ 

 በ 2005 ዓ.ም  በፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ   እና  ከ2006-2008 በጀት አመት 

በህብረት ስራ ማህበራት እንዱሁም በህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት የስሌጠና 

ፌሊጎት የተጠና መሆኑ፣  

 በፋዯራሌ የህብረት ስራ ማዯራጃ አዋጅ ቁጥር 985 /2008  ህ/ስ/ማህበራት የስራ 

ቦታ ማግኘት የሚችለ መሆኑ በአዋጁ እንዱካተት መዯረጉ፣ የተገሇፀ መሆኑ፣ 

 በፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ሀገር አቀፌ የህብረት ስራ መረጃ አሰባሰብ፣ ትንተና 

እና ስርጭት የአሰራር ስርዓት ማኑዋሌ መዘጋጀቱ መሻሻሌ የታየበት ተግባር 

መሆኑ፣ 

 በፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ  የህብረት ስራ ማህበራትን በናሙና በመምረጥ  

በመመሪያው መሰረት ስሇመስራታቸው በቼክ ሉስት የማሻሻያ ሃሳብ በመስጠት 

እንዱጠናከሩ የማዴረግ ሥራ መከናወኑ፣  

 የሴቶችና ወጣቶች በማህበራት ተሳትፍ እና በአመራር ሰጪነት ዙሪያ ያሊቸውን 

ዴርሻ ሇማሳዯግ የተዘጋጁ መመሪዎች በተመሇከተ አዱሱ አዋጅ 985/2008 ሊይ 

የሴቶችን ተሳትፍ ቢያንስ 30 በአመራርነት በሚሌ መቀመጡ፣ የስርዓተ ፆታ ኦዱት 

በ2006 በኤጀንሲው መዯረጉ እና የስርአተ ፆታን በተመሇከተ የተዘጋጀ ማንዋሌ 

መኖሩ፣ 

 አዱሱ የህብረት ስራ አዋጅ (985/2008) የህብረት ስራ ማህበራትን በአመት ቢያንስ 

1 ጊዜ ሂሳብ ምርመራ ማካሄዴ እንዲሇባቸው በአዋጁ እንዱካተት መዯረጉ፣  

 የኦዱት ሽፊንን ከማሳዯግ አኳያ በውክሌና ሇማስመርመር  የሚያስችሌ መመሪያ 

እንዱወጣ መዯረጉ፣  

 በአገር ዯረጃ የህብረት ስራ ማህበራትን ዯህንነት ሇማስጠበቅና  በማህበራት ሊይ 

የሚታዩ ጉዴሇቶችን ተከታትል ሇማስመሇስና ከፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ እስከ  

ወረዲ ዴረስ የህግ ባሇሙያ መዋቅር ኤጀንሲው የዘረጋ መሆኑ፣ 

 የብቃት ዯረጃ ምስክር ወረቀት ሇመሰጠት በፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ውስጥ 

የብቃት ማረጋገጫ ዲይሬክቶሬት በ2007 ዓ.ም እንዱዋቀር መዯረጉ፣  
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 በፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የተዘጋጁ 4 የንቅናቄ ሰነድች (የህብረት ስራ 

ማህበራት ሁለ አቀፌ ተጠቃሚነት ያረጋግጣለ የሚሌ ሇ 9ኛው የህብረት ስራ ቀን 

ሇፓናሌ ውይይት የቀረበ ፅሁፌ ከሰኔ 2-4/2009 ፣ የኢትዮጵያ የህብረት ስራ 

እንቅስቃሴ ስኬቶችና ተግዲሮቶች በጥር 2007፣ የገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት 

ስራ ማህበራት አገራዊ ንቅናቄ ሰነዴ በታህሳስ 2009፣ የኢትዮጲያ ህብረት ስራ 

እንቅስቃሴ ተሞክሮዎች ማነቆዎችና ቀጣይ አቅጣጫዎች ሇአ.አ ከተማ ከተማ 

አስተዲዯሮች ሇውይይት የቀረበ ሰነዴ በመጋቢት 2008) መኖራቸው፣  

 የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ሇተወሰኑ ህብረት ስራ ዩኒየኖች እና ሇክሌሌ 

ህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት የአገር ውስጥ የገበያ መረጃዎችን በኢሜሌ የሚሌኩ 

እና  ሇተወሰኑ ህብረት ስራ ማህበራት የገበያ ትስስር የተፇጠረ መሆኑ፣ 

 

3.2 እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው እና መሻሻሌ ያሌታየባቸው 

 የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የህብረት ስራ ማህበራትን ሉያግዝ የሚችሌ እንዯየ 

ህብረት ስራ ማህበራት አይነት ፕሮጀክቶችን ቀርፆ ተግባር ሊይ አሇማዋለ 

 ኤጀንሲው በእቅደ መሰረት መጋዘኖችን እና የገበያ ማዕከሊትን ገንብቶ ሇህብረት 

ስራ ማህበራት አሇማስተሊሇፈ 

 ኤጀንሲው የሶሺዮ ኢኮኖሚ እና የአዋጭነት ጥናት አጥንቶ ሇህብረት ስራ ማስፊፉያ 

አካሊት አሇማሰራጨቱ 

 ባሕሊዊና ሀገር በቀሌ የራስ አገዝ ማህበራት (እዴር፣ መረዲጃ ማህበር ወዘተ) ወዯ 

ዘመናዊ የህብረት ስራ ማህበራት የሚያዴጉበትን ጥናት እና ምርምር አሇመዯረጉ 

 እስከ 2009 በጀት አመት  በፋዯራሌ ዯረጃ  6 መሰረታዊ  ህብረት ስራ ማህበራት 

ብቻ የተቋቋሙ መሆናቸው እንዱሁም ህብረት ስራ ዩኒየን  አሇመቋቋሙ፡፡ 

 ዴጋፌ በሚሹ ክሌልች ከተዯራጁ ህብረት ስራ ማህበራት ኤጀንሲው ያቋቋማቸው 

ትንሽ መሆኑ  

 ኤጀንሲው በአገር አቀፌ ዯረጃ ዩኒየንና ፋዳሬሽን ሇማቋቋም ስምምነት ሊይ 

ያሌዯረሰ መሆኑ 

 በፋዳራሌ ዯረጃ ፋዯሬሽን እንዱሁም በአገር አቀፌ ዯረጃ ህብረት ስራ ሉግ 

ያሌተቋቋመ መሆኑ 
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 በአገሪቱ የህብረት ስራ ማሰሌጠኛ አሇመቋቋሙ፤ በፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ 

የስሌጠና ፌሊጎት ጥናት ከ2004 በጀት አመት በኃሊ አሇመጠናቱ፣የአገሪቱ ስሌጠና 

እቅድች አፇፃፀም አናሳ መሆኑ፤ የተሰጡ ስሌጠናዎች ያመጡት ውጤት የማይሇካ 

መሆኑ 

 የፋዳራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ የህብረት ስራ ማህበራትን አዋጆችና ዯንቦች 

ተግባራዊ ሇማዴረግ ካዘጋጃቸው 21 የአፇፃፀም መመሪያዎች ሇህብረት ስራ 

ማስፊፉያ አካሊት እና ማህበራት በተሟሊ መሌኩ አሇማዴረሱ 

 የህብረት ስራ ማህበራት ማግኘት የሚገባቸው ማበረታቻዎች አፇፃፀም ሊይ ክፌተት 

መኖሩ 

 የህብረት ስራ ማህበራት በተዘጋጁት የዯንብ አፇፃፀም መመሪያዎች መሰረት 

ስሇመስራታቸው እና በዚህ ዙሪያ ስሊጋጠሟቸው ችግሮች በየሩብ ዓመቱ ክትትሌ 

አሇመዯረጉ 

 ሴቶች በህብረት ስራ ማህበራት አባሊትም ሆነ አመራር ሰጭነት ተሳትፍዋቸው 

እንዱያዴግ የተጠናከረ ስራ አሇመሰራቱ 

 የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ወጥ ወይንም ሇእያንዲንደ ህብረት ስራ  ዘርፌ 

የአዯረጃጀት መመሪያ አሇማውጣቱ 

 የህብረት ስራ ማህበራት ወቅቱን የጠበቀ ሂሳብ ምርመራ አሇማዴረጋቸው፤የኦዱት 

ሪፖርቶች ሇህብረት ስራ ማህበራት ጠቅሊሊ ጉባኤ አሇመቅረባቸው፤ እንዱሁም 

በኦዱት ግኝቶቹ ሊይ ማህበራቱ ያሇባቸውን ክፌተቶች ስሇማስተካከሊቸው በፋዯራሌ 

እና በክሌሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲዎች  ክትትሌ አሇማዴረጋቸው፤ 

 የህብረት ስራ ማህበራት ብቃታቸው ተመዝነው የሚያገኙት የብቃት ማረጋገጫ 

ሰርተፌኬት በሁለም ክሌልች በተጠናከረ መሌኩ እየተሰራ አሇመሆኑ 

 የህብረት ስራ ማህበራት የኢንስፔክሽን ሽፊን አናሳ መሆኑ እንዱሁም 

በኢንስፔክሽን ግብረ መሌሶች ሊይ ክትትሌ አሇመዯረጉ 

 የፋዳራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ እና የክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት ስሇ 

ሕብረት ስራ ጠቀሜታ፣ እንቅስቃሴ እና እዴገት ሇተዯራጅዎችና ሇባሇዴርሻ አካሊት 

የተጠናከረ እና ተዯራሽ የሆነ የግንዛቤ ማስጨበጫ መዴረኮችን አሇማዘጋጀታቸው፤ 

 የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ እና የክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት 

ሇህብረት ስራ ማህበራት ገበያ እንዱያገኙ ሙያዊ ዴጋፌ የማይሰጡ መሆኑ ፣ 
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ሇማህበራቱ የተፇጠረው የገበያ ትስስር አነስተኛ መሆኑ፣ የተፇጠሩ የገበያ 

ትስስሮችም ተግባራዊ ስሇመዯረጋቸው ክትትሌ የማይዯረግ መሆኑ፣ ህ/ስ/ማህበራቱ 

የውጭ አገር መረጃ ገበያ መረጃ እንዱያገኙ እንዱሁም ተዯራሽ በሆነ መሌኩ የአገር 

ውስጥ የገበያ መረጃ እንዱያገኙ እና  የምርትና የገበያ የሌምዴ ሌውውጥ 

እንዱያዯርጉ አሇመዯረጉ፤ 

 የህብረት ስራ ማህበራት ምርቶቻቸው ሊይ እሴት ጨምረው ወዯ አግሮ ኢንደስትሪ 

እንዱገቡ አሇመዯረጉ 

 የፋዯራሌ እና የክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት ህብረት ስራ ማህበራት  

ብዴር እንዱያገኙ ሁኔታዎችን በተጠናከረ እና ተዯራሽ በሆነ መሌኩ 

አሇማመቻቸታቸው፤ 

 የፋዳራሌ ሕብረት ስራ ኤጀንሲ አገር አቀፌ የህብረት ስራ መረጃ ስብሰባ፣ ትንተና 

እና ስርጭት የአሰራር ስርዓት ሲያዘጋጅ ከፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ወዯ ክሌሌ 

ህብረት ስራ ማስፊፉያ ኤጀንሲዎች/ ቢሮዎች/ጽ/ቤቶች፣ ከክሌሌ ህብረት ስራ 

ማስፊፉያ ወዯ ዞን፣ ከዞን ወዯ ወረዲ፣ ከወረዲ ወዯ ህብረት ስራ ማህበራት ሇሚሄዯው 

ጊዜ የተቀመጠ የጊዜ ሰላዲ አሇመኖሩ፤ 

 የክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት ሇኤጀንሲው በየሩብ አመቱ እቅዴ አፇፃፀም 

መሊክ ቢኖርባቸውም  ሁለም የክሌሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲዎች በተሟሊ መሌኩ 

የማይሌኩ መሆኑ፡፡ 

 የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ በሀገሪቱ ያለትን የእያንዲንደን ህብረት ስራ 

ማህበራት መሰረታዊ መረጃ ማሇትም የስም ዝርዝር፣ የተመዘገቡበት ቀን፣ 

ያስመዘገቡት የካፒታሌ መጠንና በስራ ሊይ ያለትን የሚገሌፅ መረጃ በዲታ ቤዝ 

ያሌያዘ መሆኑ፡፡ 

 የፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ከክሌሌ ህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት ጋር በዴጋፌ 

አሰጣጥ ዙሪያ የመግባቢያ ሰነዴ (MoU) የላሇው በመሆኑ የተጠያቂነት ሥርዓት 

እንዲይኖር ማዴረጉ፡፡ 
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ክፌሌ አራት 

የማሻሻያ ሀሳቦች (Recommendation) 

98. ከሊይ በክፌሌ ሁሇት ሊይ የተጠቀሱ ነባራዊ ሁኔታዎችን መሠረት በማዴረግ 

የተዯረሰባቸው መዯምዯሚያዎች በክፌሌ ሦስት ሊይ ተጠቅሰዋሌ፡፡ በመሆኑም 

በመጀመሪያው ኦዱት ወቅት በተገኙ ግኝቶች ሊይ የተሰጡት የማሻሻያ ሃሳቦች 

የተወሰኑ ነጥቦች ሊይ የእርምት እርምጃ የተወሰዯባቸውና ማሻሻሌ የታየባቸው 

ሁኔታዎች በመኖራቸው ተጠናክሮ መቀጠሌ አሇባቸው፡፡  

99. ነገር ግን ከዚህ በፉት በተሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ መሠረት ያሌተስተካከለና 

የእርምጃ ባሌተወሰዯባቸው የኦዱት ግኝቶች ሊይ ከዚህ በፉት በተሰጠው የማሻሻያ 

ሀሳብ መሰረት በሚመሇከታቸው በሁለም አካሊት የዴርጊት መርሃ ግብር 

ተዘጋጅቶሊቸውና አስፇሇጊውን ክትትሌ በማዴረግ የእርምት እርምጃ ሉወሰዴ 

ይገባሌ፡፡ የተዘጋጀውም የዴርጊት መርሃ ግብርም ሇመ/ቤታችን በአንዴ ወር ጊዜ 

ውስጥ መሊክ አሇበት፡፡ 

በመጨረሻም በክትትሌ ኦዱት ወቅት በፋዯራሌ ህብረት ስራ ኤጀንሲ ፣ በናሙና 

በታዩት ህብረት ስራ ማስፊፉያ አካሊት እና ህብረት ስራ ማህበራት ኃሊፉዎችና 

ሠራተኞች ሊዯረጉሌን የሥራ ትብብር እናመሰግናሇን፡፡ 
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አባሪ 1 ፡አነስተኛ የሴቶች ተሳትፍ ያሇባቸው ህብረት ስራ ማህበር 

ተ/ቁ 
የሚገኙበት 
ክሌሌ የህ/ስ/ማህበሩ ስም 

የሴቶች 
ተሳትፎ 
በፐርሰንት 

1 ሀረር (3) ሀሰንጌ ኩረካስ ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር 15 
2   እዴገት ኮኮብ የንግዴ የጋራ ህንጻ ግንባታ ህ/ስ/ማ  24 
3   ቱታ ኮኒሳ ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር 15 
4 ትግራይ (9) ሐምሊዊት ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማ  31 
5   ሰሊም ኩስመሳይ ሐረስቶት ህ/ስ/ማ  22 
6   ሌማት ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር 32 
7   አዝመራ ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር 17 
8   ሇምሇም ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር 14 
9   ሸዊት ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር 22 

10   ሀፀቦ ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር 23 
11   ስምረት ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር   25 
12   ወረርባ ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር 32 
13 ዯቡብ (20) ይቻሊሌ ሸማች /ህ/ስ/ማ  22 
14   ከፋ ጫካ ንብ ውጤቶች  /ህ/ስ/ማ  10 
15   ውሽውሽ ሻይ ሌማት ሰራተኞች ገ/ቁ/ብ /ህ/ስ/ማ  9 
16   እሸት ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማ  27 
17   ጎህ ሸማቾች /ህ/ስ/ማ  30 
18   እንዯኬሌ ወጣቶች ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር 29 
19   ሀቤቦ ወተት አምራች  /ህ/ስ/ማ  37 
20   የበቼ ጉሌቻኖ ገ/ቁ/ብ /ህ/ስ/ማ  31 
21   ቋሚ እዴገት  ገ/ቁ/ብ /ህ/ስ/ማ  11 
22   የጋሞ ጎፋ ገበሬዎች አትክሌትና ፍራፍሬ  /ህ/ስ/ማ  15 
23   ኢንሰኖ ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር 11 
24   ሽኛት የሸማቾች /ህ/ስ/ማ  35 
25   የዋቻ ከተማና አካባቢ እዴገት በስራ ሸማቾች  /ህ/ስ/ማ  29 
26   ኮሶኮሌ ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር 6 
27   ቆንጥር ብርሃን ጫካ ቡና ግብይት /ህ/ስ/ማ  7 
28   ሸቻ ሊሬባ ሮማና ሀይሴ ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር 15 
29   ፋና ሸማቾች ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር 20 
30   ዱንብራ ወሺ የንብ ውጤቶችና ግብይት /ህ/ስ/ማ  19 
31   አሞራ ገዯሌ የተፈጥሮ ዯን ውጤቶች ግብይት /ህ/ስ/ማ  14 
32   ሚፍቲ ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር  13 
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አባሪ 2፡ የአዋጭነት ጥናት የላሊቸው 

ተ/ቁ የህብረት ስራ ማህበሩ ስም የሚገኝበት 
ክሌሌ 

ምርመራ 

1 በረገዴ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር ሱማላ ክሌሌ 
(37) 

 

2 ራስማሌ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር   ህብረት ስራ ማህበር   
3 ሙሌኪ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  ህብረት ስራ ማህበር   
4 ዯያህ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
5 ወዯቺር ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
6 ዯርድን ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  ህብረት ስራ ማህበር   
7 ዋቢ ሸበላ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር    
8 ሆርሙዴ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  ህብረት ስራ ማህበር   
9 ኡግባዴ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
10 ብሌዯን ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
11 ኩሌምዬ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  ህብረት ስራ ማህበር    
12 ኮቦ የወጣቶች ማሰሌጠኛ ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር   
13 ሆርሴዴ ሁሇገብ የህብረት ስራ ማህበር    
14 ሀረሞይን የእንስሳት ግብይት የህብረት ስራ ማህበር     
15 አሌ አሚን እንሰሳት ግብይት ህብረት ስራ ማህበር   
16 ኖይሇስ እንሰሳት ግብይት ህብረት ስራ ማህበር   
17 ዯሌሳን እንሰሳት ግብይት ህብረት ስራ ማህበር   
18 ነጃህ እንሰሳት ግብይት ህብረት ስራ ማህበር   
19 ሉበን የእንስሳት ግብይት ህብረት ስራ ማህበር   
20 የአወበሬ ከተማ ከይርማሌ ዲቦ መጋገሪያ ህብረት ስራ 

ማህበር 
  

21 ቤር-ሩሃ የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር     
22 ከባዴ አስ ፋፈን የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር     
23 አረን የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር     
24 ሆርሴዴ የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር     
25 ቢሻሮ ኃሊ.የተ የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር     
26 መሃቶ  ሁሇገብ የህብረት ስራ ማህበር     
27 እውቀት ሇሌማት ፓራዲይዝ ት/ቤት ህብረት ስራ ማህበር     
28 እንዯግ ኤች አይ ቪ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  የህብረት ስራ 

ማህበር  
  

29 ፋራህ ናሽናሌ  የሲሚንቶ ጅምሊ አከፋፋይ የህብረት ስራ 
ማህበር  

  

30 ህዲሴ ጅግጅጋ ፎርስ ታክሲ ባሇንብረቶች ህብረት ስራ 
ማህበር   

  

31 በርዋቆ በሽ በሽ የአትክሌትና ፍራፍሬ የህብረት ስራ ማህበር    
32 የአብ የሌብስ ስፌት እና ትሌፍስራ ህብረት ስራ ማህበር    



 

57 

 

33 ዯገን የንብረትና መኪና ክራይ እና ሽያጭ  ህብረት ስራ 
ማህበር   

  

34 ቡሊላ የጭነት መኪና ኪራይ  የህብረት ስራ ማህበር    
35 ኢፍቲን ሸማቾች  የህብረት ስራ ማህበር   
36 ሳምሰም ሸማቾች  የህብረት ስራ ማህበር   
37 ዱቅ አሊህ የወሊጅ አሌባ ሌጆች ሸማቾች  የህብረት ስራ 

ማህበር 
  

38 በርዋቆ የወተት ግብይት የህብረት ስራ ማህበር   
39 ነፈቅቱ የስጋና ቆዲ አቅራቢ  የህብረት ስራ ማህበር   
40 በርኮ ሸማቾች የህብረት ስራ ማህበር   
41 ነፋቆ-2 ቆዲና ላጦ ግብይት ህብረት ስራ ማህበር   
42 ዱብ ኡርሽ አርብቶ አዯር ህብረት ስራ ማህበር   
43    
44 ስራ ውጤት የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር    ቤንሻንጉሌ 

ጉምዝ (24) 
 

45 አሶሳ ወረዲ  የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር      
46 አሌ ዋህዲ  የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር      
47 ኑር መዱና ሁሇገብ  የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር      
48 ኒመር ሄር መሰረታዊ  የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር      
49 ዴሌ በትግሌ የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር      
50 የጋራ ተኪ  የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር      
51 ጎሌዯን  ሸማቾች ህብረት ስራ ማህበር     
52 የመንግስት ሰራተኞች ሸማቾች ህብረት ስራ ማህበር     
53 ውህዯት ሸማቾች ህብረት ስራ ማህበር     
54 የአሹሞ ሴቶች ሁሇ ገብ ህብረት ስራ ማኅበር    
55 ተወከሌ  ሁሇገብ የገበሬዎች ህብረት ስራ ዩኒየን     
56 መንጌ ሸጎሌ  ግብይት ህብረት ስራ ማህበር   
57 ሚሉኒየም የወርቅ አምራች ግብይት ህብረት ስራ ማህበር    
58 ተውሂዴ አሶሳና አካባቢው የአትክሌትና ፍራፍሬ ግብይት 

ህብረት ስራ ዩኒየን  
  

59 ወሊዴ የገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር    
60 ጎሉ ሸሚ  ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር     
61 አዝሃብ ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር     
62 እዴገት በር  ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር     
63 ዲቡስ አፋ   ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር     
64 ህዲሴ  ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር      
65 ቶኩማ  ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር       
66 የገበሬዎች ህብረት ስራ ዩኒየን    
67 ብሩህ ተስፋ ኃሊ.የተ. የገ/ቁ/ብ ህብረት ስራ ዩኒየን   
68 ገንዲሉ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  የህብረት ስራ ማህበር   አፋር (27)  
69 ላሃራ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  የህብረት ስራ ማህበር     
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70 የውኢ  ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  የህብረት ስራ ማህበር     
71 የቦይና  ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  የህብረት ስራ ማህበር     
72 አብደ ገዲ ሸማቾች  ህብረት ስራ ማህበር   
73 ኢግሊ ሚአሳዩ ሁሇገበ ህብረት ስራ ማህበር   
74 ዲህራ ሁሇገበ ህብረት ስራ ማህበር   
75 ለሊ የእዯ ጥበብ የህብረት ስራ ማህበራት     
76 ሉኢመሌ ሁሇገብ የቴምር አምራቾች  የህብረት ስራ ማህበር     
77 አሊድ ሁሇገበ ህብረት ስራ ማህበር   
78 ጋወቶ  ሁሇገበ ህብረት ስራ ማህበር   
79 አይሮሊፍ የወተት ተዋፅኦ ግብይት ኃሊ.የተ የህብረት ስራ 

ማህበር  
  

80 የቦይና ወፍጮ አገሌግልት ተጠቃሚ ኃሊ.የተ የህብረት ስራ 
ማህበር   

  

81 አብድጋዲ የሸማቾች ኃሊ.የተ የህብረት ስራ ማህበር    
82 ለሲ የገ/ቁ/ብ ህብርት ስራ ማህበር    
83 ፋና ሁሇገብ ኃሊ.የተ የህብረት ስራ ማህበር   
84 ሄለ መሉ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር     
85 ኢሊባ የተመጣጠነ የእንስሳት መኖ አምራች ህብረት ስራ 

ማህበር   
  

86 አኬኖ አዋሽ መናኸሪያ ተራ አስከባሪዎችና ጫኝ አውራጅ 
ህብረት ስራ ማህበር   

  

87 አንዱድ የእንስሳት ግብይት ህብረት ስራ ማህበር   
88 ሜአይቱ የእንስሳት ግብይት ህብረት ስራ ማህበር    
89 ፋና ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር    
90 አርሜሉ ሸማቾች ህብረት ስራ ማህበር     
91 ፋና መምህራን እና ሰራተኞች ሸማቾች ህብረት ስራ ማህበር     
92 ተወከሌ ሁሇገብ  ህብረት ስራ ማህበር   
93 የፍቅርና ሰሊም የጋሪ ባሇንብረቶች  ህብረት ስራ ማህበር   
94 አንዴነት የትግሌ ፍሬ እንሰሳት እርባታ ህብረት ስራ ማህበር   
95 ብርሃን ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር   ጋምቤሊ  
96 ካኖ የአሳ አስጋሪ  ህብረት ስራ ማህበር     
97 እዴገት በህብረት  ህብረት ስራ ማህበር     
98 ሆች ማሌ ወጣቶች ህብረት ስራ ማህበር     
99 አበቦ ከተማ ጫኝና አውራጅ ህብረት ስራ ማህበር     
100 ሰሊም ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  ህብረት ስራ ማህበር     
101 የቴራ ሀጋማ ጫኝና አውራጅ ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር   
102 ሀሰንጌ ኩረካስ ሁ/ህ/ስ/ማ  ሀረሪ(7)  
103 ህብረት ሸማቾች ሁ/ህ/ስ/ማ    
104 እዴገት በህብረት ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማ    
105 እዴገት ኮኮብ የንግዴ የጋራ ህንጻ ግንባታ ህ/ስ/ማ    
106 ቱታ ኮኒሳ ሁ/ህ/ስ/ማ    
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107 4ኛ እዴገት በር የንግዴ የጋራ ህንጻ ግንባታ ህ/ስ/ማ    
108 አባይነህ ሰፈር ሸማቾች ህ/ስ/ማ    
109 

ዴሬ ሁሇገብ ገበሬዎች ዩኒየን  

ዴሬዯዋ ከተማ 
መስተዲዴር 
(10) 

 

110 ጎሮ መተባበር ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማ    
111 ዴሬ እናቶች ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማ    
112 ስኬት  በጋራ ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማ    
113  አጼ ፋሲሌ ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማ    
114 ኃይት ሀውስ ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማ    
115 ቀፊራ ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማ    
116 የተራራው ንቦች ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማ    
117 ዴሬ ብርሃን ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማ    
118 ዴሬ ሇመፍትሄ ሸማቾች    
119 እዴገት በትግሌ ሸማቾች አማራ (8)  
120 ሀመረ ኖህ ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማ    
121 እምጋ ሁሇገብ ገ/ህ/ስ/ማ   
122 ፈንዴቃ ሁ/ህ/ስ/ማ    
123 ጉምዴሬ ሀ/ህ/ስ/ማ    
124 ዯብረ ኤሌያስ ሁ/ህ/ስ/ማ    
125 ሶሰር ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማ    
126 ጨፋነን ዕዴገት ህብረት ስራ ማህበር   
127 ዯብረ ምታረት ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማ  ትግራይ (27)  
128 ሐምሊዊት ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማ    
129 ሰሊም ኩስመሳይ ሐረስቶት ህ/ስ/ማ    
130 ሌማት ሁ/ህ/ስ/ማ    
131 አዝመራ ሁ/ህ/ስ/ማ    
132 ሇምሇም ሁ/ህ/ስ/ማ    
133 ሸዊት ሁ/ህ/ስ/ማ    
134 ማያ አዴራሻ ሁ/ህ/ስ/ማ    
135 ታህታይ የላት መስኖ ተጠቃሚ ህ/ስ/ማ    
136 ማይ ሽጉርቲ ህ/ስ/ማ    
137 ፍርየት አፍሇ ገ/ቁ/ብ/ዩኒየን    
138 ሰስዋቲ ሁ/ህ/ስ/ማ    
139 ስምረት ሁ/ህ/ስ/ማ    
140 ወረርባ ሁ/ህ/ስ/ማ    
141 እንዯርታ ሁ/ህ/ስ/ማ    
142 ስምረት ሁ/ህ/ስ/ዩኒየን    
143 ዯጋ ተምቤን ሁ/ህ/ስ/ዩኒየን    
144 ሮማናት ሁ/ህ/ስ/ማ    
145 ሰጋለ ሸማቾች /ህ/ስ/ማ    
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146 እዴገት በህብረት /ህ/ስ/ማ    
147 አይጉዯም ወተትና ወተት ተዋጽዎ/ህ/ስ/ማ    
148 አዴጉዯም ሁ/ህ/ስ/ዩኒየን    
149 ፍቅረ ሰሊም ሁ/ህ/ስ/ማ    
150 ሸሞጣ ሁ/ህ/ስ/ማ    
151 ሌማ ት ሀይብ ሁ/ህ/ስ/ማ    
152 ፍቅረ ሰሊም ሁ/ህ/ስ/ማ    
153 ፍሬ ቃሌሲ ሁ/ህ/ስ/ማ    
154 እዴገት በህብረት ወረዲ 8 ሸማቾች /ህ/ስ/ማ  አዱስ አበባ (10)  
155 ሰሊም ቦላ  ሸማቾች /ህ/ስ/ማ    
156  ወረዲ 7 ሸማቾች /ህ/ስ/ማ    
157 ቁም ነገር 2000  ሸማቾች /ህ/ስ/ማ    
158 ዋና መኖር መተሳሰብ  ሸማቾች /ህ/ስ/ማ    
159 ቀበላ 4/6/7 አንዴነት  ሸማቾች /ህ/ስ/ማ    
160 ሌዯታ 01 እዴገት ተስፋ  ሸማቾች /ህ/ስ/ማ    
161 አቃቂ ቃሉቲ ክ/ከ 07 ሸማቾች /ህ/ስ/ማ    
162 እዴገት በአንዴነት ቦላ ሸማቾች ህብረት ስራ ማህበር    
163 የኢትዮያ ሆርቲ ካሌቸር ህብረት ስራ ማህበር   
164 ይቻሊሌ ሸማች /ህ/ስ/ማ  ዯቡብ (21)  
165 ከፋ ጫካ ንብ ውጤቶች  /ህ/ስ/ማ    
166 ውሽውሽ ሻይ ሌማት ሰራተኞች ገ/ቁ/ብ /ህ/ስ/ማ    
167 ጎህ ሸማቾች /ህ/ስ/ማ    
168 የቆጫዎች የሴቶች እንሰት ማቀነባበሪያ /ህ/ስ/ማ    
169 እንዯኬሌ ወጣቶች ሁ /ህ/ስ/ማ    
170 ሀቤቦ ወተት አምራች  /ህ/ስ/ማ    
171 የበቼ ጉሌቻኖ ገ/ቁ/ብ /ህ/ስ/ማ    
172 ቋሚ እዴገት  ገ/ቁ/ብ /ህ/ስ/ማ    
173 ኢንሰኖ ሁ /ህ/ስ/ማ    
174 ቤንች ማጂ የጫካ ቡና አምራች  /ህ/ስ/ዩኒየን   
175 ከፋ  ገ/ቁ/ብ /ህ/ስ/ዩኒን    
176 የዋቻ ከተማና አካባቢ እዴገት በስራ ሸማቾች  /ህ/ስ/ማ    
177 ቆንጥር ብርሃን ጫካ ቡና ግብይት /ህ/ስ/ማ    
178 ሸቻ ሊሬባ ሮማና ሀይሴ ሁ/ህ/ስ/ማ    
179 ዯሪጌ ሁ /ህ/ስ/ማ    
180 ፋና ሸማቾች ሁ /ህ/ስ/ማ    
181 ዱንብራ ወሺ የንብ ውጤቶችና ግብይት /ህ/ስ/ማ    
182 አሞራ ገዯሌ የተፈጥሮ ዯን ውጤቶች ግብይት /ህ/ስ/ማ    
183 ሚፍቲ ሁ /ህ/ስ/ማ    
184 ኦያ አንዴነት ገ/ቁ/ብ /ህ/ስ/ማ    
185  የወርጡ ሁሇገብ  ህብረት ስራ ማህበር ኦሮሚያ(1)  
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አባሪ 3 ፡ዯንብ እና መመሪዎች የላሊቸው 

ተ/ቁ የህብረት ስራ ማህበሩ ስም የሚገኝበት ክሌሌ ምርመራ 
1 በረገዴ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር ሱማላ (52)  
2 ራስማሌ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር   ህብረት ስራ ማህበር   
3 ሙሌኪ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  ህብረት ስራ ማህበር   
4 ዯያህ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
5 ወዯቺር ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
6 ዯርድን ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  ህብረት ስራ ማህበር   
7 ዋቢ ሸበላ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር    
8 ሆርሙዴ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  ህብረት ስራ ማህበር   
9 ኡግባዴ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
10 ብሌዯን ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
11 ኩሌምዬ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  ህብረት ስራ ማህበር    
12 ኮቦ የወጣቶች ማሰሌጠኛ ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር   
13 ሆርሴዴ ሁሇገብ የህብረት ስራ ማህበር    
14 ሀረሞይን የእንስሳት ግብይት የህብረት ስራ ማህበር     
15 አሌ አሚን እንሰሳት ግብይት ህብረት ስራ ማህበር   
16 ኖይሇስ እንሰሳት ግብይት ህብረት ስራ ማህበር   
17 ዯሌሳን እንሰሳት ግብይት ህብረት ስራ ማህበር   
18 ነጃህ እንሰሳት ግብይት ህብረት ስራ ማህበር   
19 ሉበን የእንስሳት ግብይት ህብረት ስራ ማህበር   
20 የአወበሬ ከተማ ከይርማሌ ዲቦ መጋገሪያ ህብረት ስራ 

ማህበር 
  

21 ቢሊ  ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
22 ጎታ  ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
23 ዳጋን ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
24 ኤዴሌ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
25 በርዋቆ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
26 ታጌሮ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
27 ተውፊቅ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
28 ሃርሙዴ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
29 አሌ-ፈትሂ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
30 ሃውሇ ወንባ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
31 በይሩሃ  የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር   
32 መሃቶ ሁሇገብ የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር    
33 አባይ የኮካ ኮሊ ምርቶች አስመጪ እና አከፋፋይ ህብረት 

ስራ ማህበር  
  

34 ፌዳሬሽን የእንስሳት ግብይት ህብረት ስራ ማህበር    
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35 ሰአዲ ከባዴና መሇስተኛ መኪና አስመጪና አከራይ ህብረት 
ስራ ማህበር 

  

36 ቤር-ሩሃ የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር     
37 ከባዴ አስ ፋፈን የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር     
38 አረን የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር     
39 ሆርሴዴ የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር     
40 ቢሻሮ ኃሊ.የተ የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር     
41 መሃቶ  ሁሇገብ የህብረት ስራ ማህበር     
42 እውቀት ሇሌማት ፓራዲይዝ ት/ቤት ህብረት ስራ ማህበር     
43 እንዯግ ኤች አይ ቪ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  የህብረት ስራ 

ማህበር  
  

44 ፋራህ ናሽናሌ  የሲሚንቶ ጅምሊ አከፋፋይ የህብረት ስራ 
ማህበር  

  

45 ህዲሴ ጅግጅጋ ፎርስ ታክሲ ባሇንብረቶች ህብረት ስራ 
ማህበር   

  

46 በርዋቆ በሽ በሽ የአትክሌትና ፍራፍሬ የህብረት ስራ ማህበር    
47 የአብ የሌብስ ስፌት እና ትሌፍስራ ህብረት ስራ ማህበር    
48 ዯገን የንብረትና መኪና ክራይ እና ሽያጭ  ህብረት ስራ 

ማህበር   
  

49 ቡሊላ የጭነት መኪና ኪራይ  የህብረት ስራ ማህበር    
50 ኢፍቲን ሸማቾች  የህብረት ስራ ማህበር   
51 ሳምሰም ሸማቾች  የህብረት ስራ ማህበር   
52 ዱቅ አሊህ የወሊጅ አሌባ ሌጆች ሸማቾች  የህብረት ስራ 

ማህበር 
  

53 ስራ ውጤት የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር    ቤንሻንጉሌ 
ጉምዝ (24) 

 

54 አሶሳ ወረዲ  የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር      
55 አሌ ዋህዲ  የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር      
56 ኑር መዱና ሁሇገብ  የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር      
57 ኒመር ሄር መሰረታዊ  የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር      
58 ዴሌ በትግሌ የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር      
59 የጋራ ተኪ  የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር      
60 ጎሌዯን  ሸማቾች ህብረት ስራ ማህበር     
61 የመንግስት ሰራተኞች ሸማቾች ህብረት ስራ ማህበር     
62 ውህዯት ሸማቾች ህብረት ስራ ማህበር     
63 የአሹሞ ሴቶች ሁሇ ገብ ህብረት ስራ ማኅበር    
64 ተወከሌ  ሁሇገብ የገበሬዎች ህብረት ስራ ዩኒየን     
65 መንጌ ሸጎሌ  ግብይት ህብረት ስራ ማህበር   
66 ሚሉኒየም የወርቅ አምራች ግብይት ህብረት ስራ ማህበር    
67 ተውሂዴ አሶሳና አካባቢው የአትክሌትና ፍራፍሬ ግብይት 

ህብረት ስራ ዩኒየን  
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68 ወሊዴ የገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር    
69 ጎሉ ሸሚ  ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር     
70 አዝሃብ ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር     
71 እዴገት በር  ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር     
72 ዲቡስ አፋ   ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር     
73 ህዲሴ  ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር      
74 ቶኩማ  ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር       
75 የገበሬዎች ህብረት ስራ ዩኒየን    
76 ብሩህ ተስፋ ኃሊ.የተ. የገ/ቁ/ብ ህብረት ስራ ዩኒየን   
77 ገንዲሉ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  የህብረት ስራ ማህበር   አፋር (25)  
78 ላሃራ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  የህብረት ስራ ማህበር     
79 የውኢ  ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  የህብረት ስራ ማህበር     
80 የቦይና  ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  የህብረት ስራ ማህበር     
81 አብደ ገዲ ሸማቾች  ህብረት ስራ ማህበር   
82 ኢግሊ ሚአሳዩ ሁሇገበ ህብረት ስራ ማህበር   
83 ዲህራ ሁሇገበ ህብረት ስራ ማህበር   
84 ለሊ የእዯ ጥበብ የህብረት ስራ ማህበራት     
85 ሉኢመሌ ሁሇገብ የቴምር አምራቾች  የህብረት ስራ ማህበር     
86 አሊድ ሁሇገበ ህብረት ስራ ማህበር   
87 ጋወቶ  ሁሇገበ ህብረት ስራ ማህበር   
88 አይሮሊፍ የወተት ተዋፅኦ ግብይት ኃሊ.የተ የህብረት ስራ 

ማህበር  
  

89 የቦይና ወፍጮ አገሌግልት ተጠቃሚ ኃሊ.የተ የህብረት ስራ 
ማህበር   

  

90 አብድጋዲ የሸማቾች ኃሊ.የተ የህብረት ስራ ማህበር    
91 ለሲ የገ/ቁ/ብ ህብርት ስራ ማህበር    
92 ፋና ሁሇገብ ኃሊ.የተ የህብረት ስራ ማህበር   
93 ሄለ መሉ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር     
94 ኢሊባ የተመጣጠነ የእንስሳት መኖ አምራች ህብረት ስራ 

ማህበር   
  

95 አኬኖ አዋሽ መናኸሪያ ተራ አስከባሪዎችና ጫኝ አውራጅ 
ህብረት ስራ ማህበር   

  

96 አንዱድ የእንስሳት ግብይት ህብረት ስራ ማህበር   
97 ሜአይቱ የእንስሳት ግብይት ህብረት ስራ ማህበር    
98 ፋና ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር    
99 አርሜሉ ሸማቾች ህብረት ስራ ማህበር     
10 ፋና መምህራን እና ሰራተኞች ሸማቾች ህብረት ስራ ማህበር     
101 ተወከሌ ሁሇገብ  ህብረት ስራ ማህበር   
102 ጎሮ መተባበር ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማ  ዴሬዯዋ ከተማ 

መስተዲዴር (9) 
 

103 ዴሬ እናቶች ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማ    
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104 ስኬት  በጋራ ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማ    
105  አጼ ፋሲሌ ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማ    
106 ኃይት ሀውስ ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማ    
107 ቀፊራ ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማ    
108 የተራራው ንቦች ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማ    
109 ዴሬ ብርሃን ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማ    
110 ዴሬ ሇመፍትሄ ሸማቾች    
111 እዴገት በትግሌ ሸማቾች አማራ (7)  
112 ሀመረ ኖህ ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማ    
113 እምጋ ሁሇገብ ገ/ህ/ስ/ማ   
114 ፈንዴቃ ሁ/ህ/ስ/ማ    
115 ዴሌ በትግሌ የዘረ ብዜትና ግብይት ህ/ስ/ማ    
116 ዯብረ ኤሌያስ ሁ/ህ/ስ/ማ    
117 የሷበር አካባቢ ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማ    
118 ሀሰንጌ ኩረካስ ሁ/ህ/ስ/ማ  ሀረር (8)  
119 ህብረት ሸማቾች ሁ/ህ/ስ/ማ    
120 እዴገት በህብረት ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማ    
121 እዴገት ኮኮብ የንግዴ የጋራ ህንጻ ግንባታ ህ/ስ/ማ    
122 ቱታ ኮኒሳ ሁ/ህ/ስ/ማ    
123 ሀረር ሀሇገብ ሸማቾች ህ/ስ/ማ    
124 4ኛ እዴገት በር የንግዴ የጋራ ህንጻ ግንባታ ህ/ስ/ማ    
125 አባይነህ ሰፈር ሸማቾች ህ/ስ/ማ    
126 ዯብረ ምታረት ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማ  ትግራይ (21)  
127 ሐምሊዊት ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማ    
128 ሰሊም ኩስመሳይ ሐረስቶት ህ/ስ/ማ    
129 ሌማት ሁ/ህ/ስ/ማ    
130 አዝመራ ሁ/ህ/ስ/ማ    
131 ሇምሇም ሁ/ህ/ስ/ማ    
132 ማያ አዴራሻ ሁ/ህ/ስ/ማ    
133 ታህታይ የላት መስኖ ተጠቃሚ ህ/ስ/ማ    
134 ማይ ሽጉርቲ ህ/ስ/ማ    
135 ሰስዋቲ ሁ/ህ/ስ/ማ    
136 ስምረት ሁ/ህ/ስ/ማ    
137 ወረርባ ሁ/ህ/ስ/ማ    
138 ስምረት ሁ/ህ/ስ/ዩኒየን    
139 ሰጋለ ሸማቾች /ህ/ስ/ማ    
140 እዴገት በህብረት /ህ/ስ/ማ    
141 አይጉዯም ወተትና ወተት ተዋጽዎ/ህ/ስ/ማ    
142 ፍቅረ ሰሊም ሁ/ህ/ስ/ማ    
143 ሸሞጣ ሁ/ህ/ስ/ማ    
144 ሌማ ት ሀይብ ሁ/ህ/ስ/ማ    
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145 ፍቅረ ሰሊም ሁ/ህ/ስ/ማ    
146 ፍሬ ቃሌሲ ሁ/ህ/ስ/ማ    
147 እዴገት በህብረት ወረዲ 8 ሸማቾች /ህ/ስ/ማ  አዱስ አበባ (6)  
148 ሰሊም ቦላ  ሸማቾች /ህ/ስ/ማ    
149 ዋና መኖር መተሳሰብ  ሸማቾች /ህ/ስ/ማ    
150 ቀበላ 4/6/7 አንዴነት  ሸማቾች /ህ/ስ/ማ    
151 አዱሱ ገበያ  ሸማቾች /ህ/ስ/ማ    
152 ቀበላ 11/12/08  ሸማቾች /ህ/ስ/ማ    
153 ይቻሊሌ ሸማች /ህ/ስ/ማ  ዯቡብ (19)  
154 እዴገት ሴቶች /ህ/ስ/ማ    
155 አጋምሰ ናዯው  ገ/ቁ/ብ /ህ/ስ/ማ    
156 እሸት ገ/ቁ/ብ /ህ/ስ/ማ    
157 ጎህ ሸማቾች /ህ/ስ/ማ    
158 የቆጫዎች የሴቶች እንሰት ማቀነባበሪያ /ህ/ስ/ማ    
159 እንዯኬሌ ወጣቶች ሁ /ህ/ስ/ማ    
160 ቋሚ እዴገት  ገ/ቁ/ብ /ህ/ስ/ማ    
161 የጋሞ ጎፋ ገበሬዎች አትክሌትና ፍራፍሬ  /ህ/ስ/ማ    
162 ቤንች ማጂ የጫካ ቡና አምራች  /ህ/ስ/ዩኒየን   
163 ከፋ  ገ/ቁ/ብ /ህ/ስ/ዩኒን    
164 የዋቻ ከተማና አካባቢ እዴገት በስራ ሸማቾች  /ህ/ስ/ማ    
165 ቆንጥር ብርሃን ጫካ ቡና ግብይት /ህ/ስ/ማ    
166 ሸቻ ሊሬባ ሮማና ሀይሴ ሁ/ህ/ስ/ማ    
167 ዯሪጌ ሁ /ህ/ስ/ማ    
168 ፋና ሸማቾች ሁ /ህ/ስ/ማ    
169 ዱንብራ ወሺ የንብ ውጤቶችና ግብይት /ህ/ስ/ማ    
170 አሞራ ገዯሌ የተፈጥሮ ዯን ውጤቶች ግብይት /ህ/ስ/ማ    
171 ኦያ አንዴነት ገ/ቁ/ብ /ህ/ስ/ማ    
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አባሪ 4፡ ከ3 ዓመት በሊይ ኦዱት ሳይዯረጉ የቆዩ ህ/ስ/ማህበራት 

ተ/ቁ የህ/ስ/ማህበራት ስም  ህ/ስ/ማህበሩ 
የሚገኝበት 
ክሌሌ 

ኦዱት ሳዯረግ 
የቆየበት ግዜ 

ኦዱት 
የተዯረገበት 
ዓ.ም  

ምርመራ 

1 ግብርና ሚኒስቴር የሰራተኞች 
ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማህበር 

 
አዱስ አበባ 
(1) 

7 14/7/2008  

2 ማዴቢታ ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማህበር አፋር (21) 9 29/5/2009  
3 መስጊድ ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማህበር  9 29/5/2009  
4 ላነባ ገ/ቁ/ብ/ ህ/ስ/ማህበር  5   
5 የሱሌባ ገ/ቁ/ብ/ ህ/ስ/ማህበር  4   
6 ሀነባ ገ/ቁ/ብ/ ህ/ስ/ማህበር  4   
7 ሉአሲታ መስኖ ተጠቃሚ 

ህ/ስ/ማህበር 
 6   

8 ዲጉ  ገ/ቁ/ብ/ ህ/ስ/ማህበር  4   
9 ራዕይ ሁሇገብ ሙያተኞች 

ህ/ስ/ማህበር 
 4   

10 ኤኬኖ ግጦሽ መሬት አስተዲዯር 
ህ/ስ/ማህበር 

 4   

11 ያአቢዱ የተቀናጀ ግጦሽ መሬት 
አስተዲዯር ህ/ስ/ማህበር  

 3   

12 ማዴቢታ ገ/ቁ/ብ/ ህ/ስ/ማህበር  4   
13 ዯቦራ አርብቶ አዯሮች ገ/ቁ/ብ 

ህ/ስ/ማህበር 

 4 4/8/2008  

14 ሄል መሉ ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማህበር  5 4/8/2008  
15 ኡሰማባህ ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማህበር  4 4/8/2008  
16 አምበሌ መብና የኡንጋ /ህ/ስ/ማህበር  6 4/8/2008  
17 ገርሳቱዱኢ ሸማቾች ህ/ስ/ማህበር  6 5/8/2008  
18 ኡማአዲ ባይስ የወተት ተዋጽዎ 

ህ/ስ/ማህበር 
 8   

19 አንበሌማብና ኡንጋ ሁሇገብ 
ህ/ስ/ማህበር 

 4   

20 የአርባ የመንግስት ሰራተኞች 
ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማህበር 

 7   

21 በራህላ ዯአር ዓሳዓሉ ጨው 
ግብይት ህ/ስ/ማህበር 

 6   

22 በራህላ ዯአር እንሰሳት መኖ 
አምራች ህ/ስ/ማህበር 

 5   
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23 ሁንዯኔ ሁሇገብ የገበሬዎች 
ህ/ስ/ማህበር 

ሀረሪ (3) 5 25/5/2009  

24 መዴሀኒአሇም ቴ/ሙ/ማ/ተ/የመም 
እና ሰራተኞች ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማህበር 

 8 25/6/2009  

25 ሀሰንጌ ኩፋካስ ሁሇገብ የገበሬዎች 
ህ/ስ/ማህበር 

 4 7/11/2008  

26 ብሩህ ተስፋ ሁሇገብ የገበሬዎች 
ህ/ስራ ዩኒየን  

ቤንሻንጉሌ(17) 3 01/10/2008  

27 አንዚና ሁሇገብ የገበሬዎች ህ/ስራ 
ዩኒየን  

 4   

28 ማተባ ሁሇገብ የገበሬዎች 
ህ/ስ/ማህበር 

 5   

29 ሶላ ዴባጤ ሁሇገብ ህ/ስ/ማህበር  4   
30 አሶሳ ገጠር መንገዴ ሸማቾች  

ህ/ስ/ማህበር 
 7   

31 ጠንክረን እንስራ ሸማቾች  
ህ/ስ/ማህበር 

 6   

32 አሶሳ ሆስፒታሌ ጤና ምግብ 
ዝግጅት   ህ/ስ/ማህበር 

 8   

33 እንዯግ  ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማህበር  8   
34 ሰሊም ሇህዲሴ ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማህበር  8   
35 ብርሃን ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማህበር  8   
36 ሰርቶ ማሳያ ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማህበር  7   
37 እዴገት መሰሊሌ ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማህበር  7   
38 ሪዝገሊ ዯረቅ እንጀራ ህ/ስ/ማህበር  7   
39 እዴገት ፋና ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማህበር  7   
40 ሮሆቦት ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማህበር  7   
41 አሶሳ ጫኝና አውራጅ ህ/ስ/ማህበር  7   
42 ስኬት ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማህበር  7   
43 ዴባጢና አካባቢው ሁሇገብ 

ህ/ስ/ማህበር 
አማራ(1) 11   
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        አባሪ 5፡ ኦዱት ተዯርገው የማያውቁ ህብረት ስራ ማህበራት 

ተ/ቁ የህብረት ስራ ማህበሩ ስም የሚገኝበት ክሌሌ ምርመራ 
1 በረገዴ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር ሱማላ (52) የ2008 እና 

የ2009 በጀት 
ዓመት 

2 ራስማሌ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር   ህብረት ስራ ማህበር   
3 ሙሌኪ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  ህብረት ስራ ማህበር   
4 ዯያህ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
5 ወዯቺር ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
6 ዯርድን ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  ህብረት ስራ ማህበር   
7 ዋቢ ሸበላ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር    
8 ሆርሙዴ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  ህብረት ስራ ማህበር   
9 ኡግባዴ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
10 ብሌዯን ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
11 ኩሌምዬ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  ህብረት ስራ ማህበር    
12 ኮቦ የወጣቶች ማሰሌጠኛ ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር   
13 ሆርሴዴ ሁሇገብ የህብረት ስራ ማህበር    
14 ሀረሞይን የእንስሳት ግብይት የህብረት ስራ ማህበር     
15 አሌ አሚን እንሰሳት ግብይት ህብረት ስራ ማህበር   
16 ኖይሇስ እንሰሳት ግብይት ህብረት ስራ ማህበር   
17 ዯሌሳን እንሰሳት ግብይት ህብረት ስራ ማህበር   
18 ነጃህ እንሰሳት ግብይት ህብረት ስራ ማህበር   
19 ሉበን የእንስሳት ግብይት ህብረት ስራ ማህበር   
20 የአወበሬ ከተማ ከይርማሌ ዲቦ መጋገሪያ ህብረት ስራ 

ማህበር 
  

21 ቢሊ  ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
22 ጎታ  ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
23 ዳጋን ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
24 ኤዴሌ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
25 በርዋቆ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
26 ታጌሮ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
27 ተውፊቅ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
28 ሃርሙዴ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
29 አሌ-ፈትሂ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
30 ሃውሇ ወንባ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
31 በይሩሃ  የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር   
32 መሃቶ ሁሇገብ የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር    
33 አባይ የኮካ ኮሊ ምርቶች አስመጪ እና አከፋፋይ ህብረት 

ስራ ማህበር  
  

34 ፌዳሬሽን የእንስሳት ግብይት ህብረት ስራ ማህበር    
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35 ሰአዲ ከባዴና መሇስተኛ መኪና አስመጪና አከራይ 
ህብረት ስራ ማህበር 

  

36 ቤር-ሩሃ የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር     
37 ከባዴ አስ ፋፈን የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር     
38 አረን የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር     
39 ሆርሴዴ የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር     
40 ቢሻሮ ኃሊ.የተ የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር     
41 መሃቶ  ሁሇገብ የህብረት ስራ ማህበር     
42 እውቀት ሇሌማት ፓራዲይዝ ት/ቤት ህብረት ስራ ማህበር     
43 እንዯግ ኤች አይ ቪ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  የህብረት ስራ 

ማህበር  
  

44 ፋራህ ናሽናሌ  የሲሚንቶ ጅምሊ አከፋፋይ የህብረት ስራ 
ማህበር  

  

45 ህዲሴ ጅግጅጋ ፎርስ ታክሲ ባሇንብረቶች ህብረት ስራ 
ማህበር   

  

46 በርዋቆ በሽ በሽ የአትክሌትና ፍራፍሬ የህብረት ስራ 
ማህበር  

  

47 የአብ የሌብስ ስፌት እና ትሌፍስራ ህብረት ስራ ማህበር    
48 ዯገን የንብረትና መኪና ክራይ እና ሽያጭ  ህብረት ስራ 

ማህበር   
  

49 ቡሊላ የጭነት መኪና ኪራይ  የህብረት ስራ ማህበር    
50 ኢፍቲን ሸማቾች  የህብረት ስራ ማህበር   
51 ሳምሰም ሸማቾች  የህብረት ስራ ማህበር   
52 ዱቅ አሊህ የወሊጅ አሌባ ሌጆች ሸማቾች  የህብረት ስራ 

ማህበር 
  

53 ስራ ውጤት የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር    ቤንሻንጉሌ 
ጉምዝ (24) 

 

54 አሶሳ ወረዲ  የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር      
55 አሌ ዋህዲ  የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር      
56 ኑር መዱና ሁሇገብ  የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር      
57 ኒመር ሄር መሰረታዊ  የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር      
58 ዴሌ በትግሌ የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር      
59 የጋራ ተኪ  የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር      
60 ጎሌዯን  ሸማቾች ህብረት ስራ ማህበር     
61 የመንግስት ሰራተኞች ሸማቾች ህብረት ስራ ማህበር     
62 ውህዯት ሸማቾች ህብረት ስራ ማህበር     
63 የአሹሞ ሴቶች ሁሇ ገብ ህብረት ስራ ማኅበር    
64 ተወከሌ  ሁሇገብ የገበሬዎች ህብረት ስራ ዩኒየን     
65 መንጌ ሸጎሌ  ግብይት ህብረት ስራ ማህበር   
66 ሚሉኒየም የወርቅ አምራች ግብይት ህብረት ስራ ማህበር    
67 ተውሂዴ አሶሳና አካባቢው የአትክሌትና ፍራፍሬ ግብይት 

ህብረት ስራ ዩኒየን  
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68 ወሊዴ የገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር    
69 ጎሉ ሸሚ  ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር     
70 አዝሃብ ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር     
71 እዴገት በር  ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር     
72 ዲቡስ አፋ   ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር     
73 ህዲሴ  ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር      
74 ቶኩማ  ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር       
75 የገበሬዎች ህብረት ስራ ዩኒየን    
76 ብሩህ ተስፋ ኃሊ.የተ. የገ/ቁ/ብ ህብረት ስራ ዩኒየን   
77 ገንዲሉ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  የህብረት ስራ ማህበር   አፋር (25)  
78 ላሃራ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  የህብረት ስራ ማህበር     
79 የውኢ  ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  የህብረት ስራ ማህበር     
80 የቦይና  ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  የህብረት ስራ ማህበር     
81 አብደ ገዲ ሸማቾች  ህብረት ስራ ማህበር   
82 ኢግሊ ሚአሳዩ ሁሇገበ ህብረት ስራ ማህበር   
83 ዲህራ ሁሇገበ ህብረት ስራ ማህበር   
84 ለሊ የእዯ ጥበብ የህብረት ስራ ማህበራት     
85 ሉኢመሌ ሁሇገብ የቴምር አምራቾች  የህብረት ስራ 

ማህበር   
  

86 አሊድ ሁሇገበ ህብረት ስራ ማህበር   
87 ጋወቶ  ሁሇገበ ህብረት ስራ ማህበር   
88 አይሮሊፍ የወተት ተዋፅኦ ግብይት ኃሊ.የተ የህብረት ስራ 

ማህበር  
  

89 የቦይና ወፍጮ አገሌግልት ተጠቃሚ ኃሊ.የተ የህብረት 
ስራ ማህበር   

  

90 አብድጋዲ የሸማቾች ኃሊ.የተ የህብረት ስራ ማህበር    
91 ለሲ የገ/ቁ/ብ ህብርት ስራ ማህበር    
92 ፋና ሁሇገብ ኃሊ.የተ የህብረት ስራ ማህበር   
93 ሄለ መሉ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር     
94 ኢሊባ የተመጣጠነ የእንስሳት መኖ አምራች ህብረት ስራ 

ማህበር   
  

95 አኬኖ አዋሽ መናኸሪያ ተራ አስከባሪዎችና ጫኝ አውራጅ 
ህብረት ስራ ማህበር   

  

96 አንዱድ የእንስሳት ግብይት ህብረት ስራ ማህበር   
97 ሜአይቱ የእንስሳት ግብይት ህብረት ስራ ማህበር    
98 ፋና ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር    
99 አርሜሉ ሸማቾች ህብረት ስራ ማህበር     
10 ፋና መምህራን እና ሰራተኞች ሸማቾች ህብረት ስራ 

ማህበር   
  

101 ተወከሌ ሁሇገብ  ህብረት ስራ ማህበር   
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አባሪ 6 ፡የጽ/ቤት እና መስሪያ ቦታ የላሊቸው 

ተ/ቁ የህብረት ስራ ማህበሩ ስም የሚገኝበት ክሌሌ ምርመራ 
1 በረገዴ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር ሱማላ (43)  
2 ራስማሌ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር   ህብረት ስራ ማህበር   
3 ሙሌኪ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  ህብረት ስራ ማህበር   
4 ዯያህ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
5 ወዯቺር ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
6 ዯርድን ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  ህብረት ስራ ማህበር   
7 ዋቢ ሸበላ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር    
8 ሆርሙዴ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  ህብረት ስራ ማህበር   
9 ኡግባዴ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
10 ብሌዯን ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር   
11 ኩሌምዬ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  ህብረት ስራ ማህበር    
12 ኮቦ የወጣቶች ማሰሌጠኛ ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር   
13 ሆርሴዴ ሁሇገብ የህብረት ስራ ማህበር    
14 ሀረሞይን የእንስሳት ግብይት የህብረት ስራ ማህበር     
15 አሌ አሚን እንሰሳት ግብይት ህብረት ስራ ማህበር   
16 ኖይሇስ እንሰሳት ግብይት ህብረት ስራ ማህበር   
17 ዯሌሳን እንሰሳት ግብይት ህብረት ስራ ማህበር   
18 ነጃህ እንሰሳት ግብይት ህብረት ስራ ማህበር   
19 ሉበን የእንስሳት ግብይት ህብረት ስራ ማህበር   
20 የአወበሬ ከተማ ከይርማሌ ዲቦ መጋገሪያ ህብረት ስራ 

ማህበር 
  

21 ቤር-ሩሃ የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር     
22 ከባዴ አስ ፋፈን የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር     
23 አረን የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር     
24 ሆርሴዴ የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር     
25 ቢሻሮ ኃሊ.የተ የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበር     
26 መሃቶ  ሁሇገብ የህብረት ስራ ማህበር     
27 እውቀት ሇሌማት ፓራዲይዝ ት/ቤት ህብረት ስራ ማህበር     
28 እንዯግ ኤች አይ ቪ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  የህብረት ስራ 

ማህበር  
  

29 ፋራህ ናሽናሌ  የሲሚንቶ ጅምሊ አከፋፋይ የህብረት ስራ 
ማህበር  

  

30 ህዲሴ ጅግጅጋ ፎርስ ታክሲ ባሇንብረቶች ህብረት ስራ 
ማህበር   

  

31 በርዋቆ በሽ በሽ የአትክሌትና ፍራፍሬ የህብረት ስራ ማህበር    
32 የአብ የሌብስ ስፌት እና ትሌፍስራ ህብረት ስራ ማህበር    
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33 ዯገን የንብረትና መኪና ክራይ እና ሽያጭ  ህብረት ስራ 
ማህበር   

  

34 ቡሊላ የጭነት መኪና ኪራይ  የህብረት ስራ ማህበር    
35 ኢፍቲን ሸማቾች  የህብረት ስራ ማህበር   
36 ሳምሰም ሸማቾች  የህብረት ስራ ማህበር   
37 ዱቅ አሊህ የወሊጅ አሌባ ሌጆች ሸማቾች  የህብረት ስራ 

ማህበር 
  

38 አሌ አሚን የቁም እንሰሳ ህ/ስ/ማህበር   
39 ነጃህ የቁም እንሰሳ ህ/ስ/ማህበር   
40 ባርኮ ሸማቾች ህ/ስ/ማህበር   
41 ሉበን ሰብሌ ህ/ስ/ማህበር   
42 እንዯግ ኤች አይ ቪ ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማህበር   
43 ሀሌገን ግብርና ምርት ህ/ስ/ማህበር   
44 ገንዲሉ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  የህብረት ስራ ማህበር   አፋር (31)  
45 ላሃራ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  የህብረት ስራ ማህበር     
46 የውኢ  ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  የህብረት ስራ ማህበር     
47 የቦይና  ገንዘብ ቁጠባና ብዴር  የህብረት ስራ ማህበር     
48 አብደ ገዲ ሸማቾች  ህብረት ስራ ማህበር   
49 ኢግሊ ሚአሳዩ ሁሇገበ ህብረት ስራ ማህበር   
50 ዲህራ ሁሇገበ ህብረት ስራ ማህበር   
51 ለሊ የእዯ ጥበብ የህብረት ስራ ማህበራት     
52 ሉኢመሌ ሁሇገብ የቴምር አምራቾች  የህብረት ስራ ማህበር     
53 አሊድ ሁሇገበ ህብረት ስራ ማህበር   
54 ጋወቶ  ሁሇገበ ህብረት ስራ ማህበር   
55 አይሮሊፍ የወተት ተዋፅኦ ግብይት ኃሊ.የተ የህብረት ስራ 

ማህበር  
  

56 የቦይና ወፍጮ አገሌግልት ተጠቃሚ ኃሊ.የተ የህብረት ስራ 
ማህበር   

  

57 አብድጋዲ የሸማቾች ኃሊ.የተ የህብረት ስራ ማህበር    
58 ለሲ የገ/ቁ/ብ ህብርት ስራ ማህበር    
59 ፋና ሁሇገብ ኃሊ.የተ የህብረት ስራ ማህበር   
60 ሄለ መሉ ገንዘብ ቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበር     
61 ኢሊባ የተመጣጠነ የእንስሳት መኖ አምራች ህብረት ስራ 

ማህበር   
  

62 አኬኖ አዋሽ መናኸሪያ ተራ አስከባሪዎችና ጫኝ አውራጅ 
ህብረት ስራ ማህበር   

  

63 አንዱድ የእንስሳት ግብይት ህብረት ስራ ማህበር   
64 ሜአይቱ የእንስሳት ግብይት ህብረት ስራ ማህበር    
65 ፋና ሁሇገብ ህብረት ስራ ማህበር    
66 አርሜሉ ሸማቾች ህብረት ስራ ማህበር     
67 ፋና መምህራን እና ሰራተኞች ሸማቾች ህብረት ስራ ማህበር     
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68 ተወከሌ ሁሇገብ  ህብረት ስራ ማህበር   
69 ሄል መሉ ገ/ቁ/ብ/ ህ/ስ/ማህበር   
70 አንብኖ ሴቶች ገ/ቁ/ብ/ ህ/ስ/ማህበር   
71 ቦልይታ ሴቶች ገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማህበር   
72 ሄያኪያኢገ/ቁ/ብ/ህ/ስ/ማህበር   
73 ዌአይቱ እንሰሳት ግብርና ህ/ስ/ማህበር   
74 አኪኖ ሁሇገብ ህ/ስ/ማህበር   
75 ማችበኞ ሸማቾች ህ/ስ/ማህበር ጋምቤሊ (7)  
76 ቲቸምበር ሁሇገብ ህ/ስ/ማህበር   
77 ብርሃን ሁሇገብ ህ/ስ/ማህበር   
78 ኮርገንግ ሸማቾች ህ/ስ/ማህበር   
79 ተስፋ ሇነገ ትውሌዴ ህ/ስ/ማህበር   
80 ሰሊም ሇሌማት ሁሇገብ ህ/ስ/ማህበር   
81 ፑውዱ ወጣቶች ሁሇገብ ህ/ስ/ማህበር   
82 ጋዱስ ቦሩ ህ/ስ/ማህበር ሀረሪ (1)  
83 ሲቲ ሰመሪ ሁሇገብ ህ/ስ/ማህበር ትግራይ (2)  
84 ዓወት ሁሇገብ ህ/ስ/ማህበር   
85 ጎህ ሁሇገብ ህ/ስ/ማህበር ዯቡብ (1)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


