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የክዋኔ ኦዱቱ ዋና ዋና ግኝቶችና ማሻሻያ ሃሳቦች ማጠቃሇያ 

(Executive summary) 

1. በኢትዮጵያ ካሇው የመሌክዓ ምዴር አቀማመጥ አንፃር በርካታ የማዕዴን አይነቶች 

በተሇያዩ ቦታዎች እና በተሇያየ መጠን እንዯሚገኙ ይገመታሌ፡፡ በዚህም መሰረት ሀገሪቱ 

ከግብርና ወዯ ኢንደስትሪ የምታዯርገውን ሽግግር ሇማገዝ እንዱረዲ የተሇያዩ የኢንደስትሪ 

ማዕዴናት እንዱሁም ብረትና ብረት ነክ ማዕዴናት ሊይ ትኩረት ተሰጥቶ ሉሰራ እንዯሚገባ 

ይታመናሌ፡፡ የኢትዮጵያ ጂኦልጂካሌ ሰርቬይ የስነ ምዴር ጥናትና መረጃ አስመሌክቶ 

በሚሰጣቸው አገሌግልቶች ሇሌማትና ጥናት ፕሮጀክቶች አቅርቦት በኩሌ የማይናቅ ዴርሻ 

ሉኖረው ይገባሌ፡፡ ይህ ተቋም ማንኛውንም የስነ ምዴር ሀብት በማጥናት መረጃዎችን 

ሇአሌሚዎች በማቅረብ ሇኢንደስትሪ ጥሬ ዕቃ ሉሆኑ የሚችለና የውጭ ምንዛሬን ሉያሳዴጉ 

የሚችለ በባህሊዊ ሉሇሙ የሚችለ የተሇያዩ ማዕዴናት በማጥናትና መረጃውን ሇአሌሚዎች 

በማቅረብ ሀገራችን ከግብርና መር ኢኮኖሚ ወዯ ኢንደስትሪ መር ኢኮኖሚ ሇምታዯርገው 

ጉዞ ምቹ ሁኔታ ከሚፈጥሩ መ/ቤቶች አንደ ነው፡፡  

 መ/ቤቱ ያቋቋመው ሊቦራቶሪ ተገቢውን አገሌግልት እንዱሰጥ በማዴረግ ወዯ ውጪ 

የሚሊኩ የሊቦራቶሪ ናሙና ምርመራዎችን በሀገር ውስጥ እንዱከናወኑ በማዴረግ ወዯ 

ውጪ የሚሊኩ ናሙናዎችን ቁጥር መቀነስ ይገባሌ፡፡ የተቋቋመው ሊቦራቶሪ ዯረጃውን 

ጠብቆ አገሌግልት እንዱሰጥ ብቃቱ በየጊዜው ሉረጋገጥ ይገባሌ፡፡ 

 ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በመ/ቤቱ ሊቦራቶሪ የተሇያዩ የሊቦራቶሪ ዕቃዎች የተሟለ 

ባሇመሆናቸው፣ ሥራ ሊይ ሳይውለ የአገሌግልት ጊዜያቸው ያሇፈባቸው ኬሚካልች 

በሊቦራቶሪው መጋዘን ውስጥ የተከማቹ በመሆኑ፣ የተበሊሹ የሊቦራቶሪ ዕቃዎች በወቅቱ 

ተጠግነው ወዯ ስራ እንዱገቡ የማይዯረግ በመሆኑ፣ በሊቦራቶሪው ውስጥ አዲዱስ 

ማሽኖች ተገዝተው ሇረጅም ጊዜ ሥራ ሊይ ሳይውለ የተቀመጡ በመሆኑ ወዯ ውጪ 

የሚሊኩ ናሙናዎች መጠን እየጨመረ መምጣቱን ከማዕዴን ሚኒስቴር በተገኘው 

ማስረጃ መሰረት ሇማየት ችሇናሌ፡፡ 

 የቁፋሮ (የዴሪሉንግ) እና የሊቦራቶሪ አገሌግልት የሚሰጡ መሳሪያዎች በትክክሌ 

አገሌግልት እንዱሰጡ በየጊዜው ካሉብሬት ሉዯረጉ ይገባሌ፡፡ ካሉብሬሽንም ሆነ 

መዯበኛ ጥገና ሇማከናወን የሚያስችሌ አሰራር ስርዓት በመ/ቤቱ ሉዘረጋና ተግባራዊ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 
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 ከቀረበውና ከተከሇሰው ማስረጃ መ/ቤቱ ወጥ በሆነ ሁኔታ በሊቦራቶሪ ዕቃዎች ሊይ 

የካሉብሬሽን ስራ እንዯማይሰራና የቁፋሮ/ ዴሪሉንግ ማሽኖች ካሉብሬት 

ስሇመዯረጋቸው ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ ማስረጃ አሇመቅረቡ፣ እንዱሁም 

መዯበኛ ጥገና በዕቅዴ ተይዞ መከናወኑ ሲጣራ የሳይንቲፊክ መሳሪያዎች ምህንዴስና፣ 

ጥገናና እንክብካቤ ክፍሌ የሶስት አመት (ከ2007-2009 ዓ/ም) ዕቅዴ አፈፃፀም 29%፣ 

15% እና 15% መሆኑን ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡ 

 በመ/ቤቱ የሚገኙ የቁፋሮ /ዴሪሉንግ፣ እና የሊቦራቶሪ ንብረቶችን በአግባቡ ሇመያዝና 

ሇመጠቀም የሚያስችሌ የንብረት አያያዝና አጠቃቀም ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ እንዱሁም ያገሇግለ እና አገሌግልት መስጠት የማይችለ መወገዴ 

የሚገባቸው ንብረቶች (የቁፋሮ ማሽኖች፣ የሊቦራቶሪ ማሽኖች፣ ኬሚካልች) እና 

ሇምርመራ የመጡ ናሙናዎች አወጋገዴ ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 ይሁን እንጂ ከተገሌጋዮች የሚመጡ ናሙናዎች በተዝረከረከ ሁኔታ የሚቀመጡ 

መሆኑን፣ ምርመራቸው የተጠናቀቀ ናሙናዎች በመ/ቤቱ መጋዘን ውስጥ ሳይወገደ 

ከ30 ዓመት በሊይ ተጠራቅመው የተቀመጡ መሆኑን፣ በመካኒሳና በዋናዉ ግቢ ዉስጥ 

የሚገኙ አገሌግልት መስጠት የሚችለ የዴሪሉንግ መሳሪያዎች እንዱሁም ጥገና 

ቢዯረግሊቸው አገሌግልት መስጠት የሚችለ ሪጎች ሜዲ ሊይ ተቀምጠው ሇፀሀይና 

ሇዝናብ በመጋሇጥ ሇብክነት የተዲረጉበት ሁኔታ መኖሩን፣ በተጨማሪም በ1979 

ከጃፓን (የዋጋ መጠናቸው ማስረጃ ያሌቀረበሊቸው) ተገዝተው የገቡ ማሽኖች እስከ 

አሁን ዴረስ አገሌግልት ሳይሰጡ የተቀመጡ መሆናቸው፣ ICP-OES (Inductively 

Coupled Plasma Optical Emission Spectrometry) የተባሇው ማሽን ከ7 ዓመት በሊይ 

ያሇ አገሌግልት የተቀመጠ መሆኑን፣ AAS (Atomic Absorbtion Spectrometer) 

የተባሇ ማሽን በወቅቱ ሁሇት የተገዛና አንደ እየሰራ የሚገኝ ሲሆን ሁሇተኛው 

ያሇአገሌግልት ከ5 አመት በሊይ የተቀመጠ መሆኑን በኦዱቱ ወቅት ሇመገንዘብ 

ችሇናሌ፡፡ 

 የተሇያዩ የማዕዴን ፍሇጋ ፕሮጀክቶች የአፈፃፀም መርሀ ግብር ሉዘጋጅሊቸውና በመርሀ 

ግብሩ መሰረት ሉከናወኑ ይገባሌ፡፡ 

 ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት የሰው ሀይሌ ፍሌሰት በከፍተኛ ሁኔታ ያሇበት መስሪያ 

ቤት እንዯሆነ በተዯጋጋሚ እንዯ ችግር እየተገሇጸ ባሇበት ሁኔታ ዕቅድች ከፍተኛ 

(ከ100%- እስከ 500% በሊይ) አፈፃፀም ማሳየታቸው መ/ቤቱ ዕቅዴ ሲያቅዴ ጥናትን 

መሰረት የማያዯርግ መሆኑን፣ በየአመቱ ዕቅዴ ሲታቀዴ የመጀመሪያውን አመት 



 

iii 

 

አፈፃፀም በማየት ሇቀጣዩ አመት ማሻሻያ ማዴረግ የሚገባ ሲሆን በዚህ መሌኩ 

የማይታቀዴ እንዱሁም በመ/ቤቱ ዝቅተኛ አፈፃፀም የሚታይባቸው ዕቅድች 

መኖራቸውን ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

 መ/ቤቱ የስነ ምዴር መረጃዎችን ከተሇያዩ ተቋማት ሇመሰብሰብ፣ ሇማስተዋወቅ እና 

በዘመናዊ መሌኩ ሇማዯራጀት የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋና ተግባራዊ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

 ይሁን እንጂ የስነ ምዴር መረጃዎችን ከተሇያዩ ተቋማት ሇመሰብሰብ፣ ሇማስተዋወቅ 

እና በዘመናዊ መሌኩ ሇማዯራጀት የሚያስችሌ መመሪያ የላሇ መሆኑን፣ በተሇያዩ 

ተቋማት የተጠኑ የማዕዴን ጥናቶች መረጃ ወዯ መ/ቤቱ ወጥ በሆነ መሌኩ 

የማይሰበሰቡ መሆኑን፣ በመ/ቤቱ የተሰበሰቡ ናሙናዎች አስፈሊጊውን መረጃ አካተው 

ሇተገሌጋይ ዝግጁ ሇማዴረግ ቢታቀዴም በእቅደ መሰረት የማይከናወን መሆኑን፣ 

የተሰበሰቡ መረጃዎች ዘመናዊ ቴክኖልጂዎችን በመጠቀም የማይተዋወቁ መሆኑን፣ 

የኮርና የአሇት ናሙናዎችን ዯህንነት ሇመጠበቅና ሇማስተዋወቅ ዯረጃዉን የጠበቀ 

ጂኦሙዚየሙ በማዯራጀትና የተሇያዩ ዘዳዎችን በመጠቀም የማስተዋወቅ ስራ 

አሇመሰራቱን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

በመሆኑም፡- 

 በመ/ቤቱ የተሇያዩ ሊቦራቶሪ አገሌግልቶችን እንዱሰጡ የተገዙ ማሽኖችና ኬሚካልች 

በአግባቡ ሥራ ሊይ እንዱውለ በማዴረግ እና መጠገን የሚገባቸውንም በአፋጣኝ ጥገና 

እንዱዯረግሊቸው በማዴረግ የጥራት ማረጋገጥ ስራ ሉሰራ እና ላልች ሊቦራቶሪው ሊይ 

መስተካከሌ ያሇባቸውን ክፍተቶች በማስተካከሌ ተገቢውን ቀሌጣፋ አገሌግልት 

ሇተጠቃሚዎች ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም ከ10 ዓመት በፊት የተጀመረው 

የመ/ቤቱ ሊቦራቶሪ አሇምአቀፍ ዕውቅና እንዱያገኝ ሇማዴረግ የጀመረውን ዕቅዴ 

በፍጥነት ወዯ ተግባር በማሸጋገር ወዯ ውጭ የሚሊኩ የማዕዴን ናሙና ምርመራዎችን 

መጠን ሉቀነስና ሇምርመራ የሚወጣውን የውጭ ምንዛሪ የሚቀነስበትን አሰራር ዘርግቶ 

ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

 መስሪያ ቤቱ ተግባሩን ሇማከናወን የሚጠቀምባቸው የቁፋሮ (ዴሪሉንግ)፣ የሊቦራቶሪ 

እና የጂኦሳይንስ መሳሪያዎችና ተጓዲኝ ዕቃዎች ሇብሌሽት እንዲይዲረጉ ቅዴመ 

መከሊከሌ ሥራ ሇመስራት የሚያስችሌ የመዯበኛ ጥገና ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ 

ሉያዯረግ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም ከሌኬትና ተመሳሳይ የመሇኪያ አገሌግልት የሚሰጡ 



 

iv 

 

የሊቦራቶሪ ዕቃዎች፣ የተሇያዩ ማሽኖች እና መሳሪያዎች በየአመቱ ትክክሌ 

ስሇመሆናቸው ሇማረጋገጥ ሥሌጣን በተሰጠው አካሌ ካሉብሬት ሉያስዯርግ ይገባሌ፡፡  

 በመ/ቤቱ ሇምርመራ የሚመጡ ናሙናዎችን በአግባቡ ሇመያዝና ምርመራቸው 

ተከናውኖ ካሇቀ በኋሊም ናሙናዎቹ በባሇቤቶቹ የሚወሰደበትን የአሰራር ሥርዓት 

ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ እንዱሁም ሇረጅም አመታት የተከማቹ ናሙናዎችን 

የዴርጊት መርሃ ግብር በማዘጋጀትና ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር 

ሉያስወግዴ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም የአገሌግልት ጊዜያቸው በማብቃቱ ተጠግነው ስራ 

ሊይ የማይውለና ጊዜያቸው ያሇፈባቸውን ንብረቶች ሉያስወግዴ ይገባሌ፡፡ በአገር 

ውስጥ አይወገደም የተባለትን ኬሚካልችም ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

በመተባባር ሁኔታዎችን በማመቻቸት የሚወገደበትን ሁኔታ በማመቻቸት እንዱወገደ 

ጥረት ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡    

 መ/ቤቱ በአዋጅ የተሰጠውን ሥሌጣን ሇመወጣት እንዱስችሇው የሚያዘጋጃቸውን 

ዕቅድች በበቂ ጥናት ሊይ ተመርኩዞ ሉሆን ይገባሌ፡፡ ዕቅዴ በሚታቀዴበትም ጊዜ 

ያሇፉ አመታትን ዕቅዴ አፈፃፀም በማገናዘብና መሰረት በማዴረግ የቀጣይ አመታትን 

ዕቅዴ ሉያዘጋጅ የሚገባ ሲሆን አፈፃፀሙንም በተመሇከተ በዕቅደ መሰረት 

እንዱከናወን በትኩረት ሉንቀሳቀስ ይገባሌ፡፡ 

 መ/ቤቱ የሚያከናውናቸዉ ስራዎች ሇሀገሪቱ የማዕዴን ኢንቨስትመንት እዴገት ወሳኝ 

ሚና ያሇዉ በመሆኑ ሇተገሌጋዮች ጥራት ያሇው መረጃ በተሟሊ መሌኩ ሇማቅረብ 

እንዱቻሌ ዕቅዴን መሰረት በማዴረግ የስነ-ምዴር መረጃዎችን ከተሇያዩ ተቋማት 

መሰብሰብና ማዯራጀት እንዱሁም በመ/ቤቱ ያለ መረጃዎችን መሰረታዊ የስራ ሂዯት 

ሇውጥ ጥናቱን መሰረት በማዴረግ ማዯራጀትና የተሇያዩ ዘመናዊ ቴክኖልጂዎችንና 

የተሇያዩ ሚዱያዎችን በመጠቀም ሇተጠቃሚው ህብረተሰብ ማስተዋወቅ ይገባዋሌ፡፡  
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ክፍሌ አንዴ  

መግቢያ 

2. በኢትዮጵያ ካሇው የመሌክዓ ምዴር አቀማመጥ አንፃር በርካታ የማዕዴን አይነቶች 

በተሇያዩ ቦታዎች እና በተሇያየ መጠን እንዯሚገኙ ይገመታሌ፡፡ በዚህም መሰረት 

ሀገሪቱ ከግብርና ወዯ ኢንደስትሪ የምታዯርገውን ሽግግር ሇማገዝ እንዱረዲ የተሇያዩ 

የኢንደስትሪ ማዕዴናት እንዱሁም ብረትና ብረት ነክ ማዕዴናት ሊይ ትኩረት 

ተሰጥቶ ሉሰራ እንዯሚገባ ይታመናሌ፡፡ የኢትዮጵያ ጂኦልጂካሌ ሰርቬይ የስነ ምዴር 

ጥናትና መረጃ አስመሌክቶ በሚሰጣቸው አገሌግልቶች ሇሌማትና ጥናት ፕሮጀክቶች 

አቅርቦት በኩሌ የማይናቅ ዴርሻ ሉኖረው ይገባሌ፡፡ ይህ ተቋም ማንኛውንም የስነ 

ምዴር ሀብት በማጥናት መረጃዎችን ሇአሌሚዎች በማቅረብ ሇኢንደስትሪ ጥሬ ዕቃ 

ሉሆኑ የሚችለና የውጭ ምንዛሬን ሉያሳዴጉ የሚችለ በባህሊዊ ሉሇሙ የሚችለ 

የተሇያዩ ማዕዴናት በማጥናትና መረጃውን ሇአሌሚዎች በማቅረብ ሀገራችን ከግብርና 

መር ኢኮኖሚ ወዯ ኢንደስትሪ መር ኢኮኖሚ ሇምታዯርገው ጉዞ ምቹ ሁኔታ 

ከሚፈጥሩ መ/ቤቶች አንደ ነው፡፡  

የኢትዮጵያ ጂኦልጂካሌ ሰርቬይ አመሰራረት 

3. በኢትዮጵያ የመጀመሪያው ማዕዴን ፍሇጋ ስራ በምዕራብ ኢትዮጵያ በ1890 ዓ/ም 

እንዯተጀመረና በ1950ዎቹ መጀመሪያ የውጭና የሀገር ውስጥ ኩባንያዎች የማዕዴን 

ምርመራ ስራ ማካሄዲቸውን መረጃዎች ይጠቁማለ፡፡ የማዕዴን ዘርፉን የሚከታተሌ 

መንግስታዊ ተቋም በማስፈሇጉ በ1958 ዓ/ም የማዕዴን ሚኒስቴር የተቋቋመ ሲሆን 

የማዕዴን ፍሇጋን በዘመናዊ መሌክ ማካሄዴ እንዱቻሌ በማዕዴን ሚኒስቴር ስር 

ጂኦልጂካሌ ሰርቬይ በ1960 ዓ/ም በመምሪያ ዯረጃ ተቋቋመ፡፡ መምሪያው የማዕዴን 

ፍሇጋውንና የጂኦልጂውን ጥናት ራሱን ችል እንዱያከናውን በ1975 ዓ/ም በአዋጅ 

ቁጥር 230/1975 ʺየኢትዮጵያ ጂኦልጂ ጥናት ኢንስትቲዩትʺ በሚሌ ስያሜ 

ሇማዕዴንና ኢነርጂ ሚኒስቴር በተጠሪነት ተዯራጀ፡፡ በ1992 ዓ.ም በአዋጅ ቁጥር 

194/1992 ʺየኢትዮጵያ ጂኦልጂካሌ ሰርቬይʺ በሚሌ ስያሜ ሇማዕዴንና ኢነርጂ 

ሚኒስቴር ተጠሪ ሆኖ እንዯገና ተዋቀረ፡፡  
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4. በ2008 ዓ.ም በተዯረገው የፌዯራሌ መ/ቤቶች አዱስ አዯረጃጀት መሰረት ቀዯም ሲሌ 

የያዘውን ስያሜ፣ ተግባርና ኃሊፊነት እንዱያዘ ሇማዕዴን ነዲጅና ተፈጥሮ ጋዝ 

ሚኒስቴር ተጠሪ ሆኖ እየሰራ ይገኛሌ፡፡ 

5. ሰርቬዩ በተቋቋመበት አዋጅ ቁጥር 194/1992 መሰረት የራሱ ዓሊማ፣ ዝርዝር 

ሥሌጣንና ተግባር ያለት ሲሆን ይህንንም ሇማሳካት ዴርጅታዊ መዋቅር በማዯራጀት 

እየሰራ ይገኛሌ፡፡ 

የኢትዮጵያ ጂኦልጂካሌ ሰርቬይ ራእይ እና ተሌዕኮ 

    ራዕይ 

6. በ2012 የሥነ ምዴር ሽፋንን በአማካኝ ከ74.4% ወዯ 100% እንዱሁም የማዕዴን  

አሇኝታ ቦታዎች ከ162 ወዯ 312 ማሳዯግ  

    ተሌእኮ 

7. የሥነ-ምዴር መረጃን በጥራትና በስፋት በማመንጨትና ሇተጠቃሚ በማቅረብ 

የሃገሪቱን የኢኮኖሚ ዕዴገት ማፋጠን  

      ዓሊማ 

8. ʺበስነ-ምዴር ጥናት ዘዳዎችና ስሇ ምዴርና በውስጧ ስሇሚገኙ ማዕዴናት ምርምር 

ማካሄዴና ማናቸውንም የማዕዴን ሀብት ክምችት መፈሇግ፣ መመርመር እንዯ 

አስፈሊጊነቱም መገምገምና ማዕዴኑ የሚገኝበትን ዴንበር ሇይቶ ማመሌከት ነውʺ፡፡ 

የሰርቬዩ ስሌጣንና ተግባር 

9. የኢትዮጲያ ጂኦልጂካሌ ሰርቬይ ሥሌጣንና ተግባር ሇማሻሻሌ በወጣው አዋጅ ቁጥር 

194/1992 መሠረት የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት አለት፡፡ 

 የጂኦልጂ ካርታ ስራ መስራት፣ ማዘጋጀትና ማተም፣  

 የአየርና የመሬት ጂኦፊዚካሌና የሪሞት ሴንሲንግ ጥናት ማካሄዴ፣  

 የማዕዴን፣ የነዲጅ ዘይትና የተፈጥሮ ጋዝ፣ የጂኦተርማሌ፣ የሀይዴሮጂኦልጂ እና 

የኢንጂነሪንግ ጂኦልጂ መሰረታዊ መረጃዎችን ሇመሰብሰብ በየብስሌና በውሃ 

አካሊት ሊይ ጥናትና ምርምር ማካሄዴ፣ አስፈሊጊ ሆኖ ሲገኝ የክምችቱን መጠን 

መገመትና ክምችቱ የሚገኝባቸውን ሥራዎች ዴንበር ሇይቶ ማመሌከት፣   
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 አሊማውን ሇማሳካት ባስፈሇገ መጠን የእሳተ ገሞራ፣ የመሬት መቀጥቀጥ፣ የመሬት 

መዯርመስ፣ የሚትሮራይት መውዯቅና የመሳሰለትን የተፈጥሮ ክስተቶችና 

ውጤቶችን የሚመሇከት ጥናት ማካሄዴ፣ ውጤቱንም እንዯሁኔታው 

ሇሚያስፈሌጋቸው ማሳወቅ፣ 

 በሰርቬይ የአጭርና የረጅም ጊዜ የሰው ሀይሌ ፍሊጎት መሰረት ሰራተኞችን 

ማሠሌጠን 

 የሥነ ምዴር ሳይንስ ጥናትን በሚመሇከት መረጃ መሰብሰብ፣ በባሇቤትነት 

መያዝ፣ እንዯ አስፈሊጊነቱ ዋጋ በማስከፈሌ ወይም ያሇክፍያ ሇተጠቃሚዎች 

ማቅረብ፣ እንዱሁም መፅሔቶችም ማዘጋጀትና ማሰራጨት፣ 

 ከስራው  ጋር አግባብነት ያሇውን መረጃ ሁለ ከማንኛውም  ምንጭ መጠየቅና 

ማግኘት 

 የስነ ምዴር ምርምርና ጥናትን በሚመሇከት በማንኛውም ስብሰባ፡ ጉባዔና 

ሴሚናር ሊይ መንግስትን ወክል መሳተፍ፣ 

 ከመንግስት በሚሰጠው አጠቃሊይ መመሪያ መሰረት ሇሚሰጠው አገሌግልት 

የአገሌግልት ዋጋ ማስከፈሌ፣ 

 የንብረት ባሇቤት መሆን ማስተሊሇፍ፣ ውሌ መዋዋሌ፣ በስሙ መክሰስና መከሰስ 

እና ዓሊማውን ከግቡ ሇማዴረስ የሚያስፈሌገውን ላልች ተመሳሳይ ተግባሮች 

ማከናወን፡፡ 

የኢትዮጵያ ጂኦልጂካሌ ሰርቬይ አዯረጃጀት እና የሰው ኃይሌ 

የሰርቬዩ ዴርጅታዊ መዋቅር  

10. ሰርቬዩ በዋና ዲይሬክተር የሚመራ ሲሆን አንዴ ዋና ጂኦልጂስት፣ አስራ አንዴ 

ዲይሬክቶሬቶች እና ሁሇት ጽ/ቤቶች ሇዋና ዲይሬክተር ተጠሪ ናቸው፡፡ ሇዋና 

ጂኦልጂስት ተጠሪ የሆኑ ስምንት ቴክኒካሌ ዲይሬክቶሬቶች ሲኖሩ በዴምሩ በሰርቬዩ   

19 ዲይሬክቶሬቶችና ሁሇት ጽ/ቤቶች ይገኛለ፡፡ ዴርጅታዊ መዋቅሩ ከዚህ ሪፖርት 

ጋር በአባሪ (2) ተያይዟሌ፡፡ 

የሰው ኃይሌ 

11.  ሇኢትዮጵያ ጂኦልጂካሌ ሰርቬይ በመዋቅር የተፈቀዯው የሰው ሀይሌ 1171 ሲሆን 

አሁን በስራ ሊይ ያሇው የሰው ሀይሌ ግን 685 ነው፡፡ ቀሪው 486 ሰራተኛ የስራ 



 

4 

 

መዯብ በክፍትነት ያሇ ነው፡፡ ከዚህም ውስጥ የሴት ሰራተኞች ብዛት 240 (35%) እና 

የወንዴ ሰራተኞች ብዛት 445 (65%) ነው፡፡ በዚህ ወቅት ያሇው የሰው ሀይሌ በሙያ 

ሲገሇፅ ፒኤችዱ ወንዴ 1፣ ማስተርስ ዱግሪ ወንዴ 25 (4%) ሴት 8 (1%) ዴምር 33፣ 

ቢኤ ዱግሪ ወንዴ 150 (22%) ሴት 75 (11%) ዴምር 225፣ ዱፕልማ ወንዴ 68 

(10%) ሴት 59 (9%) ዴምር 127 እና ከዱፕልማ በታች ወንዴ 201 (29%) እና 

ሴት 98 (14%) በዴምሩ 299 በጠቅሊሊው 685 ሠራተኞች በኢትዮጵያ ጂኦልጂካሌ 

ሰርቬይ ይገኛለ፡፡ 

ሰርቬዩ የፋይናንስ ምንጭ 

12. የኢትዮጵያ ጆኦልጂካሌ ሰርቬይ በአዋጅ የተሰጠውን ተግባር ሇማከናወን ከመንግስት 

ከሚሰጥ ዴጎማ፣ ሰርቬዩ ከሚያስከፍሇው የአገሌግልት ዋጋና ላልች ክፍያዎች ከሚገኝ 

ገንዘብ በጀት የሚጠቀም ሲሆን ከ2007-2009 በጀት ዓመት የተመዯበሇት በጀትና 

የወጣው ወጪ በሚከተሇው ሰንጠረዥ ተመሌክቷሌ፡፡     

በጀት ዓመት የተፈቀዯ በጀት  ስራ ሊይ የዋሇ   

በጀት  

ሥራ ሊይ የዋሇው በጀት 

በመቶኛ 

2007 165,040,596.00 132,191,419.61 80% 

2008 111,116,290.00 103,873,084.09 93% 

2009 152,973,400.00 128,358,360.00 84% 

የኦዱቱ ዓሊማ 

13. ኦዱቱ የተከናወነው የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በአዋጅ ቁጥር 982/2008 

በተሰጠው ስሌጣን፣ በዓሇም ዓቀፍ የክዋኔ ኦዱት ስታንዯርዴ እንዱሁም በኢትዮጵያ 

የክዋኔ ኦዱት ማንዋሌ መሰረት ነው፡፡ የክዋኔ ኦዱቱ ዓሊማ በኢትዮጵያ ጂኦልጂካሌ 

ሰርቬይ የማዕዴን ፍሇጋ ብቃትና ውጤታማነት መገምገም ሲሆን፣ በዚህ ዙሪያ 

የሚታዩትን ችግሮችን በመሇየት ችግሮቹን ሇማስወገዴ ወይም ሇማቃሇሌ የሚረደ 

የማሻሻያ ሃሳቦች ሇማቅረብ ነው፡፡  
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የዝርዝር ኦዱቱ ወሰንና ዘዳ 

14. ዝርዝር ኦዱቱ በዋነኛነት የሚሸፍነው ከ2007 እስከ 2009 ያለትን ሶስት አመታት 

ሲሆን ኦዱቱ የተከናወነው በኢትዮጵያ ጂኦልጂካሌ ሰርቬይ የማዕዴን ፍሇጋ በብቃት 

እና ውጤታማ በሆነ መሌኩ እየተከናወነ መሆኑን የሚያሳዩ ማስረጃዎችን በመከሇስ፣ 

በናሙና ከተመረጡ የክሌሌና የፌዳራሌ ባሇዴርሻ አካሊትና ተገሌጋዮች እንዱሁም 

ከሚመሇከታቸው የስራ ሃሊፊዎች ጋር ቃሇ መጠይቅ በማዴረግ፣ በሰርቬዩ ያለ 

የዴሪሉንግ እና የሊቦራቶሪ መሳሪያዎች መጋዘኖችን እና ሊቦራቶሪዎችን በአካሌ 

በማየትና ተያያዥ መረጃዎችን በመከሇስ ነው፡፡ በዚህም መሰረት ከዴሪሉንግ 

ዲይሬክቶሬት፣ በጂኦኬሚካሌ እንዱሁም በሚኒራልጂና ጂኦቴክኒካሌ ሊቦራቶሪ 

ዲይሬክቶሬቶች፣ ከጂኦሳይንስ መረጃ ዲይሬክቶሬት፣ ከማዕዴን ፍሇጋና ክምችት ግምት 

ዲይሬክቶሬት፣ ከሳይንቲፊክ መሳሪያዎች ምህንዴስናና ጥገና እንክብካቤ 

ዲይሬክቶሬት፣ ከኦሮሚያ ማዕዴን፣ ኢነርጂና ዉሃ ቢሮ፣ ከኢትዮጵያ ስነ-ሌክ 

ኢንስትቲዩት፣ ከኢትዮጵያ ብሔራዊ አክርዱቴሽን ጽ/ቤት፣ ከክሪፕቶ ማይኒንግ 

(Kripto Mining) እና ከከፊ ሚነራሌስ ኢትዮጵያ ሉሚትዴ (Kefi Minerals Ethiopia 

Ltd) ከሊይ በተጠቀሱት የኦዱት ዘዳ ማስረጃዎች ተሰብስበዋሌ፡፡   

የኦዱት አካባቢ (Potential Audit Area) 

15. ሇክዋኔ ኦዱቱ የተመረጠው የኦዱት አካባቢ (Potential Audit Area) በኢትዮጵያ 

ጂኦልጂካሌ ሰርቬይ የማዕዴን ፍሇጋ በብቃት እና ውጤታማ በሆነ መሌኩ 

እየተከናወነ መሆኑን መገምገም ነው፡፡ 

የኦዱቱ የትኩረት አቅጣጫዎች እና መመዘኛ መስፈርቶች 

የኢዱት የትኩረት አቅጣጫዎች (Audit Issues) 

16.  ከሊይ በተገሇጸው የኦዱት አካባቢ ስር ሁሇት የኦዱት የትኩረት አቅጣጫዎች (Audit 

 Issues) ተሇይተዋሌ፡፡�እነርሱም:-   

1. የማዕዴን ፍሇጋ ብቃት ያሇው ወጪ ቆጣቢና ውጤታማ መሆኑን 

መገምገም፤ 

2. መረጃ አያያዝ፣ አሰጣጥና ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ያሇውን ቅንጅታዊ 

አሰራር መገምገም፤   

 ናቸው፡፡   
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የኦዱት መመዘኛ መስፈርት (Evaluative criteria) 

17. በኦዱት ቡዴኑ ሇተመረጡት ሁሇት የኦዱት የትኩረት አቅጣጫዎችን (Audit Issues) 

ሇመመዘን የሚረደ 23 የኦዱት መመዘኛ መስፈርቶች (Evaluative criteria) 

ተዘጋጅተዋሌ፡፡ እነዚህን የኦዱት መመዘኛ መስፈርቶች ሇማዘጋጀት መሠረት የሆኑት 

የሰርቬዩ መቋቋሚያ አዋጅ፣ የማዕዴን ፍሇጋ ክምችትና ግምት፣ የዴሪሉንግ 

አገሌግልት፣ ጂኦሳይንስ መረጃ አገሌግልት፣ የጂኦኬሚካሌ ሊቦራቶሪ  እና የሳይንቲፊክ 

መሳሪያዎች ምህንዴስና፣ ጥገናና ክብካቤ  መሰረታዊ የስራ ሂዯት ሇውጥ ጥናቶች፣ የ5 

አመት ስትራቴጅክ ዕቅዴ እንዱሁም መሌካም የሥራ ተሞክሮዎች ናቸው፡፡ 

በተዘጋጁት መመዘኛ መስፍርቶች ሊይ መ/ቤቱ አስተያየት እንዱሰጥበት ተዯርጓሌ፡፡ 

የመመዘኛ መስፈርቶቹም በአባሪ 1 ተያይዘዋሌ፡፡ 
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በጂኦልጂካሌ ሰርቬይ የማዕዴን ፍሇጋ ብቃትና ውጤታማነትን እንዱሁም 

የጂኦሳይንስ መረጃን በተመሇከተ የተዘጋጀ የአሰራር ስርዓት 

ስዕሊዊ መግሇጫ (System Description) 

1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

  

 

 

 

 

የተገሌጋዮች/
ባሇዴርሻ 
የጂኦሳይንስ 
መረጃ 
ፍሊጎት  

የጂኦሳይንስ 
መረጃ 
መቀበሌ/ 
መሰባሰብ 

የጂኦሳይንስ 
መረጃ 
ማዯራጀት 

የጂኦሳይንስ 
መረጃ 
ማሰራጨት 

የጂኦሳይንስ 
መረጃ 
መቅረብ  

የፕሮሞሽን ስራዎች 

የተገሌጋዮች/ባሇዴርሻዎች 
የማዕዴናት መረጃ ፍሊጎት 
ዲሰሳ ይዯረጋሌ 

በቀዯሙ ጥናቶች የተገኙ 
ሌዩ ሌዩ የጂኦሳይንቲፊክ 
መረጃዎች ይሰበሰባለ 

የተሰበሰቡ መረጃዎችን በመተንተንና 
በማጣመር ማዕዴናት ሉገኙ 
የሚችለባቸው አካባቢዎች ይሇያለ፡፡ 

ከቀዯምት የጂኦሳይንቲፊክ መረጃዎች፣ 
የሳተሊይት ኢሜጅና የኤርቦርን 
ስራዎችን ጨምሮ በሚገኝ የትንተና 
ውጤት የአካባቢው የማዕዴን ሁኔታ 
ሀሳባዊ ሞዳሌ ይዘጋጃሌ፡፡ 

የማዕዴን ፍሇጋና ጥናት 
ሇማከናወን የሚያስፈሌጉ 
ግብዓቶች ማዘጋጀትና 
በመስክ የሚከናወኑ 
የማረጋገጫ ጥናቶች 
በማዴረግ ወዯ ዝርዝር 
የማዕዴናት ፍሇጋ ስራ 
ይገባሌ፡፡  

የጂኦልጂ፣ 
የጂኦኬሚስትሪና 
የጂኦፊዚክስ መረጃዎች 
ይመነጫለ፡፡ 

መረጃዎችን አቀናብሮ 
በመተንተንና በመተርጎም 
የማዕዴናት ክምችት ግምት 
ይከናወናሌ፡፡  

መረጃዎችንና የጥናት ውጤቶችን 
የሚያካትቱ ሪፖርቶችና የጂኦሳይንቲፊክ 
ካርታዎች ተዘጋጅተው 
ሇተገሌጋዮች/ባሇዴርሻዎች ይሰራጫለ፡፡፡ 
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ክፍሌ ሁሇት  

ግኝቶች  

2.1. የመ/ቤቱ የማዕዴን ፍሇጋ ብቃት ያሇው፣ ወጪ ቆጣቢና 

ውጤታማ መሆኑን መገምገም፤ 

ሊቦራቶሪው የሚሰጠው አገሌግልት ጥራት መረጋገጡን እና በገሇሌተኛ አካሌ 

ግምገማ መዯረጉን በተመሇከተ፤  

18. ሊቦራቶሪ የሚሰጠው አገሌግልት የሚፈሇገውን የጥራት ዯረጃ ያሟሊ እንዱሆን 

በየዯረጃው የጥራት ቁጥጥር ሉኖር እና በእያንዲንደ የሊቦራቶሪ ምርመራ ዯረጃ ሊይ 

በመረመረው አካሌ/ባሇሙያ ማረጋገጫ ሉሰጥ እንዱሁም የሊቦራቶሪ አገሌግልት 

በገሇሌተኛ አካሌ ሉገመገም ይገባሌ፡፡ 

19. ይሁን እንጂ   

 ሇጂኢኬሚካሌ ሊቦራቶሪ ዲይሬክቶሬት በቀረበ ቃሇ መጠይቅ በሰጡን ምሊሽ 

እንዱሁም ሪፖርቱን በማየት ሇመረዲት እንዯተቻሇው የሊቦራቶሪ ውጤት ጥራት 

ቁጥጥር ሊይ የሚያረጋግጠው አንዴ ባሇሙያ ብቻ መሆኑ  

 ሇጂኢኬሚካሌ ሊቦራቶሪ ዲይሬክቶሬት በቀረበ ቃሇ መጠይቅ በሰጡን ምሊሽ 

ጥራት ቁጥጥር ሊይ የተዘረጋው አዯረጃጃት (Flat) የሆነ ስትራክቸር ያሇው 

በመሆኑ ጥራቱ ሊይ በዯረጃው የሚገመገምበት ሁኔታ የላሇ መሆኑ 

በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡  

 መ/ቤቱ ከ2003-2007 ዓ.ም እና ከ2008-2012 ዓ.ም ባዘጋጀዉ የመ/ቤቱ 

ስትራቴጂክ ዕቅዴ የጂኦሳይንስ ሊቦራቶሪ የISO ስታንዲርዴ ዕዉቅና እንዱኖረዉ 

ሇማዴረግ እና ሇተገሌጋዮች የሚሰጠውን የሊቦራቶሪ አገሌግልት ጥራት ያሇው 

ሇማዴረግ ዕቅዴ የተቀመጠ ቢሆንም፡- 

 የሶስቱን አመታት ማሇትም የ2007፣ የ2008 እና የ2009 አፈፃፀም ሇማየት 

እና ሇመረዲት እንዯተቻሇው መ/ቤቱ በወርቅና ቤዝ ሜታሌስ ምርመራ 

አይነት የISO-17025 ዕውቅና እንዱሰጠው ሇኢትዮጵያ አክሪዱቴሽን 

ጽ/ቤት ማመሌከቻ ማስገባት እንዱሁም የብቃት ግምገማ ተከናውኖ 

የተሰጠውን ግብረ መሌስ መሰረት በማዴረግ ማስተካከያ እርምጃዎችን 
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በመውሰዴ የISO-17025 ዕውቅና ማግኘትን 100% ማከናወን በሚሌ 

የታቀዯ ቢሆንም ያሌተከናወነ መሆኑን፣ 

 ማስረጃ በመከሇስ እና ከቃሇ መጠይቅ መረዲት እንዯተቻሇው ሊቦራቶሪው የISO 

17025 እውቅና እንዱያገኝ የሚያስችሇው XRF ማሽን ባሇመኖሩ ተገሌጋዮች 

ናሙናዎችን ሇማስመርመር ወዯ ዉጭ የሚሌኩ መሆኑን እንዱሁም መ/ቤቱ 

ይህንን ችግር ሇመቅረፍ እንዱቻሌ ግዥ ሇማከናወን የሄዯበት መንገዴ ቢኖርም 

መ/ቤቱ ሊይ በታዩ ክፍተቶች ሇሶስት አመታት ግዥው ያሌተከናወነ መሆኑን፣ 

 ሇሁሇት አመታት ግዥው በውስን ጨረታ አሇመሳካቱ እየታወቀ ሇሶስተኛ ጊዜ 

ይኸው ማሽን በውስን ጨረታ የግዥ ዘዳ እንዱከናወን የተጠየቀበት ሁኔታ 

መኖሩን፣  

 በጂኦሳይንስ ሊቦራቶሪ ውስጥ በናሙና ምርመራ ውጤት ጥራት እንዲይኖር እና 

ሊቦራቶሪው የISO-17025 ዕውቅና እንዲይሰጠው ያዯረጉ የተሇያዩ የአሰራር 

ክፍተቶች እንዲለ ከእነዚህም ውስጥ ጥሬ ዕቃ አሇመሟሊት፣ የማስረጃዎች 

(ድክመንት) አያያዝ ችግር፣ የማያገሇግለ ኬሚካልችን እና መሳሪያዎችን 

አሇማስወገዴ፣ ጥራታቸውን ያሌጠበቁ ኬሚካልች የሚገዙ መሆናቸው፣ 

መሳሪያዎች አገሌግልት በመስጠት ብዙ የቆዩ መሆናቸው፣ የአገሌግልት ጊዜ 

ያሇፈባቸው ኬሚካልች ሇምርመራ አገሌግልት የሚውለ መሆኑ፣ ግብአት 

አቅርቦት እጥረት ሇምሳላ ሰርቲፋይዴ ሪፈረንስ ማቴሪያሌ (CRM) እንዱሁም 

ብቃት ያሇው ባሇሙያ በሊቦራቶሪው አሇመኖሩ እና ሇካሉብሬሽን ምቹ ሁኔታ 

አሇመፈጠር መሆናቸውን ከክፍለ ኃሊፊዎች መገሇጹን፣ 

 በሚኒራልጂና ጂኦቴክኒካሌ ክፍሌ ውስጥ የጥራት ተቆጣጣሪ ባሇሙያ አሇመኖሩን 

እንዱሁም በኢትዮጵያ አክሪዱቴሽን ፅ/ቤት እ.ኤ.አ በ2012 ከተዯረገው የሊቦራቶሪ 

ግምገማ በቀር በውጭ አካሌ የተዯረገ ግምገማ አሇመኖሩ ከቃሇ መጠይቅ 

መረዲት መቻለ፣ 

 የኢትዮጵያ አክርዱቴሽን ጽ/ቤት የመ/ቤቱ የሊቦራቶሪ ምርመራ ዉጤትን ጥራት 

ሇማረጋገጥ የሚተገብራቸዉ ፖሇሲዎች፣ ሲስተሞች፣ ፕሮግራሞች፣ ፕሮሲጀሮች 

እና ትእዛዞች በሚመሇከተዉ አካሌ ያሌፀዯቁና ድክመንትዴ ያሌሆኑ መሆናቸዉን 

በጥቅምት 2012 መ/ቤቱ የአሰራር ግምገማ ባዯረገበት ወቅት መግሇፁን 

በኦዱት ወቅት ሇመረዲት ችሇናሌ፡፡ 
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20. ስሇሁኔታው የመቤቱ ኃሊፊዎች ተጠይቀው፡- 

 ሊቦራቶሪው የሚያወጣቸው ሪፖርቶች ሊይ የክፍለ አስተባባሪዎች ጥራቱን 

ካረጋገጡ በኋሊ የጥራት ቁጥጥር ባሇሙያው በተጨማሪ የጥራት ቁጥጥር ስራ 

በመስራት ካረጋገጠ በኋሊ የሚፈርም መሆኑን፣ የተጠቀሰው የXRF ማሽን ግዥ 

በሂዯት ሊይ መሆኑን በተሇይ በአሁኑ ጊዜ ሇሶስተኛ ጊዜ በውስን ጨረታ የግዥ 

ዘዳ ሇመፈፀም ሂዯቱ በመጠናቀቅ ሊይ መሆኑን፣ መ/ቤቱ መመሪያ፣ የመሰረታዊ 

የስራ ሂዯት ሇውጥ ጥናት (BPR) እና ስታንዲርዴ እንዯሚጠቀም በተጨማሪም 

በቅርቡ የሊቦራቶሪ 26 የQuality Mannual በበሊይ ኃሊፊው የጸዯቀ እና በዚሁ 

መሰረት እየተንቀሳቀሰ የሚገኝ መሆኑን ላልች የሚቀሩ ካለ የሚፀዴቁ መሆኑን፣  

 አጠቃሊይ ስሇሊቦራቶሪው የተገሇፀው የተወሳሰበ ችግር ትክክሌ እንዯሆነና ISO 

አክሪዱቴሽን ሇማግኘት የሚዯረገው ጥረት ሊይም እንቅፋት በመፈጠሩና ይህንን 

በየዯረጃው ሇመቅረፍ ከፍተኛ ጥረት እየተዯረገ መሆኑን፣   

በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ፣ በመውጫ ስብሰባ ወቅት እና በረቂቅ ሪፖርቱ ሊይ በፅሁፍ 

በሰጡት ምሊሽ ገሌፀዋሌ፡፡    

21. ኃሊፊዎች ከሊይ የተጠቀሰውን ምሊሽ ቢሰጡም ጥራት የሚረጋገጠው አንዴ ባሇሙያ 

መሆኑ በራሱ በሪፖርት ጥራት ሊይ ከፍተኛ ተፅዕኖ ያሇው በመሆኑ፣ የXRF ማሽን 

ግዥ ሇማከናወን ሁሇት ጊዜ ግዥው ሲቋረጥ የመ/ቤቱ ክፍተት በመሆኑ እንዱሁም 

ሇሶስተኛ ጊዜም ይህንኑ የግዥ ዘዳ ሇመጠቀም መሞከሩ እና የተሻሇ አማራጭ 

በመፈሇግ ግዥው ፈጣን እንዱሆን አሇማዴረጉ እና የISO ዕውቅና ሇማግኘት 

የታቀዯው ከ10 ዓመት በፊት ሆኖ ሳሇ እስካሁን ተፈጻሚ ባሇመሆኑ የተሰጠውን ምሊሽ 

እንዲሇ ሇመቀበሌ ያስቸግራሌ፡፡ 

22. በእያንዲንደ የምርመራ ዯረጃ ሊይ በሚመሇከተው አካሌ/ባሇሙያ ጥራቱ 

እንዱረጋገጥና ጥራት ቁጥጥሩ ጠንካራ እንዱሆን ባሇመዯረጉ፣ በሊቦራቶሪው ሊይ ያለና 

በኦዱት ግኝቱ ሊይ የተጠቀሱ የተሇያዩ ክፍተቶች እንዱወገደ አሇመዯረጉ የናሙና 

ውጤት ጥራት ሊይ ከፍተኛ ችግር እንዱኖረው፣ በተገሌጋዮች ተአማኝነትን እንዱያጣ 

እና ያሇዉ ተቀባይነት ዝቅተኛ እንዱሆን ያዯርጋሌ፡፡  
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የሚከናወኑ የሊቦራቶሪ ምርመራዎችና ሇምርመራ ወዯ ውጭ የሚሊኩ 

ናሙናዎችን በተመሇከተ፤  

23. መ/ቤቱ ያቋቋመው ሊቦራቶሪ ተገቢውን አገሌግልት እንዱሰጥ በማዴረግ ወዯ ውጪ 

የሚሊኩ የሊቦራቶሪ ናሙና ምርመራዎችን በሀገር ውስጥ እንዱከናወኑ በማዴረግ ወዯ 

ውጪ የሚሊኩ ናሙናዎችን ቁጥር መቀነስ ይገባሌ፡፡ የተቋቋመው ሊቦራቶሪ ዯረጃውን 

ጠብቆ አገሌግልት እንዱሰጥ ብቃቱ በየጊዜው ሉረጋገጥ ይገባሌ፡፡ 

24. ይሁን እንጂ በመ/ቤቱ ሊቦራቶሪ፣  

 የተሇያዩ የሊቦራቶሪ ዕቃዎች የተሟለ ባሇመሆናቸው፣  

 ሥራ ሊይ ሳይውለ የአገሌግልት ጊዜያቸው ያሇፈባቸው ኬሚካልች በመጋዘን 

ውስጥ የተከማቹ በመሆኑ፣  

 የተበሊሹ የሊቦራቶሪ ዕቃዎች በወቅቱ ተጠግነው ወዯ ስራ እንዱገቡ የማይዯረግ 

በመሆኑ፣  

 አዲዱስ ማሽኖች ተገዝተው ሇረጅም ጊዜ ሥራ ሊይ ሳይውለ የተቀመጡ በመሆኑ፣  

ወዯ ውጪ የሚሊኩ ናሙናዎች መጠን እየጨመረ መምጣቱን ከማዕዴን ሚኒስቴር 

በተገኘው ማስረጃ መሰረት ሇመረዲት ችሇናሌ፡፡  

 ከማዕዴን ሚኒስቴር የተገኘ ማስረጃ እንዯሚያሳየው ከ2007 እስከ 2009 ዓ/ም 

ባለት ሶስት አመታት ውስጥ ከማዕዴን ፈቃዴና አስተዲዯር በቁጥር 757 

የሚዯርሱ እና 317,279.96 ኪ.ግ የሚመዝኑ፣ ከገበያ ሌማት ትስስርና ትንበያ 

ዲይሬክቶሬት በቁጥር 293 የሚዯርሱ እና 725.7 ኪ.ግ. የሚመዝኑ በዴምሩ 

በቁጥር 1050 ሚዯርሱ እና 318,005.66 ኪ.ግ. የሚመዝኑ የተሇያዩ የናሙና 

አይነቶች ከተሇያዩ ዴርጅቶች ወዯተሇያዩ ሀገሮች ሇማስመርመር የተጠየቁ እና 

የተሊኩ መሆናቸውን፣ 

 በመ/ቤቱ የሊቦራቶሪ ምርመራ ውጤት የመዘግየት ሁኔታ እንዲሇ እና በዚሁ 

የተነሳ ወዯ ውጭ በመሊክ ሇማስመርመር እንዱቻሌ ወዯ ማዕዴን ሚኒስቴር 

የሄደበት ሁኔታ መኖሩን ተገሌጋዮች መግሇፃቸውን  

በኦዱቱ ወቅት ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡  

25. ስሇጉዲዩ ሇሚኒራልጂና ጂኦቴክኒካሌ ሊቦራቶሪ ዲይሬክቶሬት በቀረበ ቃሇ መጠይቅ 

በሰጡት ምሊሽ ወዯ ውጭ ስሇሚሊኩ ናሙናዎች መረጃ እንዯላሊቸው ነገር ግን X-
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Ray Diffraction (XRD) ማሽን በመበሊሸቱ ሇምርመራ ወዯ ሊቦራቶሪው የመጡ 

ናሙናዎች የተመሇሱበት ሁኔታ እንዲሇ እና ይህ ማሽን ከ2 ዓመት በሊይ ሳይጠገን 

እንዯተቀመጠ የገሇፁ ሲሆን ሇጂኦኬሚካሌ ሊቦራቶሪ ዲይሬክቶሬት በቀረበ ቃሇ 

መጠይቅ በሰጡት መሌስ X-Ray Florucence (XRF) የሚባሌ የሊቦራቶሪ ማሽን 

ከተበሊሸ 3 ዓመት እንዯሆነው እና በዚህም ምክንያት እንዯታንታሇም ያለ ማዕዴናት 

በማዕዴን ነዲጅና ተፈጥሮ ጋዝ ሚኒስቴር ፈቃዴ ሲያገኙ ወዯ ውጭ ተሌከው 

የሚመረመሩ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

26. ስሇሁኔታዉ መ/ቤቱ የበሊይ ሀሊፊዎች ተጠይቀው  

 ናሙናዎች ወዯ ውጭ ይሊኩ አይሊኩ ሇማሇት ይህ ተግባርና ሀሊፊነት የመ/ቤቱ 

አሇመሆኑን፣  

 X-Ray Diffraction (XRD) እና X-Ray Florucence (XRF) የተባለ ማሽኖችን 

በተመሇከተ የተገኘው ትክክሌ መሆኑን እና ይህን ችግር ሇመፍታት X-Ray 

Diffraction (XRD) ሇማስጠገን በባንክ ኤሌሲ ተከፍቶ በዉጭ ምንዛሬ እጥረት 

የተፈቀዯ አሇመሆኑ ሇዚህም ከፍተኛ ጥረት እየተዯረገ መሆኑን፣  

 X-Ray Florucence (XRF) ማሽንን በተመሇከተ በአዱስ ሇመተካት በሂዯት ሊይ 

መሆናቸውን  

 ናሙናዎች ሇመጥቀስ ታንታሇም ሇምርመራ ወዯ ውጭ የሚሊኩት ሊቦራቶሪው 

የISO-17025 ዕውቅና ባሇማግኘቱ ሳይሆን የXRF ማሽን በመበሊሸቱ መሆኑን እና 

በሚኒስቴር መ/ቤቱ በተሰጠ አቅጣጫ መሰረት ሊቦራቶሪው ዕውቅና ሇማግኘት 

ትኩረት ሰጥቶ እየተሰራባቸው ያለት ወርቅና ቤዝ ሜታልች ሊይ መሆኑን እና 

ዕውቅናውን ባሇመገኘቱ ምክንያት ወርቅና ቤዝ ሜታልች ወዯ ውጭ ሇምርመራ 

እየሄደ ያለበት ሁኔታ መኖሩን፣  

 በመ/ቤቱ ከፍተኛ የሆነ የሰሇጠነ የሰው ኃይሌ ፍሌሰት ያሇ በመሆኑ እና በአሁኑ 

ወቅት በጀማሪ ባሇሙያዎች ስራዎች የሚሰሩ መሆኑን 

በቀረበሊቸዉ የነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ፣ በመውጫ ስብሰባው ወቅት እና በረቀቅ 

ሪፖርት ሊይ በፅሁፍ በሰጡት ምሊሽ ሊይ ገሌፀዋሌ፡፡  

27. የመ/ቤቱ የበሊይ ሀሊፊዎች ወዯ ውጭ የሚሊኩ ናሙናዎችን በተመሇከተ የመ/ቤቱ 

ተግባርና ሀሊፊነት እንዲሌሆነ ቢገሌጹም ያለትን መሣሪያዎያች ወቅታዊ ጥገና 

በማዴረግ በመ/ቤቱ ሊቦራቶሪ ሉመረመሩ የሚችለ ናሙናዎችን ሇመቀነስ የራሱን 
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ዴርሻ መወጣት ይችሌ ስሇነበረ እና ችግሩ የመ/ቤቱም እንዯሆነ የሚያስማማ በመሆኑ 

ምሊሹን ሙለ ሇሙለ ሇመቀበሌ ያስቸግራሌ፡፡  

28. ሊቦራቶሪው የጥራት ማረጋገጫውን ባሇማግኘቱ እና ሇመሳሪያዎች ወቅታዊ ጥገና 

በማዴረግ ጥራት ያሇውና አስተማማኝ አገሌግልት የማይሰጥ በመሆኑ የተሇያዩ 

ናሙናዎች ወዯ ውጪ መሊክ እንዱቀንስ የራሱን ዴርሻ አሇመወጣቱ ሀገሪቱ ማግኘት 

ያሇባትን ገቢ እንዲታገኝ እና ሀገሪቱ የውጭ ምንዛሪ እንዴታጣ ያዯርጋሌ፡፡   

በመ/ቤቱ ሊለ የሊቦራቶሪ እና የዴሪሉንግ (ቁፋሮ) መሳሪያዎች የካሉብሬሽን 

ስራ እና የጥገና አገሌግልት መሰጠቱን በተመሇከተ፤   

29. የቁፋሮ (የዴሪሉንግ) እና የሊቦራቶሪ አገሌግልት የሚሰጡ መሳሪያዎች በትክክሌ 

አገሌግልት እንዱሰጡ በየጊዜው ካሉብሬት ሉዯረጉ ይገባሌ፡፡ ካሉብሬሽንም ሆነ 

መዯበኛ ጥገና ሇማከናወን የሚያስችሌ አሰራር ስርዓት በመ/ቤቱ ሉዘረጋና ተግባራዊ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

30. ይሁን እንጂ፡-   

 በቀረበሌን ማስረጃ መሰረት በሊቦራቶሪ ሊይ ካሉብሬሽን የተከናወነው በትግራይ 

ክሌሌ ብቻ በሚገኙ የመ/ቤቱ ወርቅ ሚዛኖች ሊይ ሲሆን በሊቦራቶሪው ውስጥ 

ያለት ማሽኖችና የናሙና ማዴረቂያ ማሽን ካሉብሬት ያሌተዯረጉ መሆኑ፣ 

የቁፋሮ/ ዴሪሉንግ ማሽኖች ካሉብሬት ስሇመዯረጋቸው ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት 

ጊዜ ዴረስ ማስረጃ አሇመቅረቡ፣ 

 የማዕዴን መቆፈርያ መሳሪያዎች ረጂም ጊዜ ያገሇገለ መሆናቸው እና የሞተር 

እዴሳት ተዯርጎሊቸው ስሇማያውቅ አስፈሊጊውን የቁፋሮ ሌኬት (ፓራ ሜትር) 

በመጠቀም ቁፋሮ ሇማካሄዴ እንዲሌተቻሇ እና ይህ ችግር አሁንም ዴረስ 

ያሌተቃሇሇ መሆኑ፣ 

 ብሔራዊ የስነ ሌክ ኢንስቲትዩት በሰራው የካሉብሬሽን ስራ ሊይ መ/ቤቱ 

ማስተካከያ እየሰራ እንዱሄዴ በዕቃው ሊይ ያሇውን ክፍተት በሰርተፍኬት ሊይ 

መዝግቦ የሚያስቀምጥ ቢሆንም ኢንስቲትዩቱ በሰጠው የማስተካከያ ሃሳብ 

መሰረት እርምጃ የማይወሰዴ መሆኑ፣  

 በአብዛኛው መ/ቤቶች ማሽኖችን ካሉብሬት ሇማስዯረግ የሚመጡት አስገዲጅ 

ሁኔታ ሲመጣ እንጂ በመርሀ ግብር መሰረት አሇመሆኑን የብሔራዊ የስነ ሌክ 

ኢንስቲትዩት የስራ ሃሊፊዎች መግሇፃቸው፣ 
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በኦዱት ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

 የሳይንቲፊክ መሳሪያዎች ምህንዴስና፣ ጥገናና እንክብካቤ ክፍሌ ሊይ መዯበኛ 

ጥገና ዕቅዴ ተይዞ ስሇመከናወኑ የማጣራት ስራ በተሰራበት ወቅት የሶስት አመት 

ዕቅዴ አፈፃፀም ከታች የተገሇፀውን ያሳያሌ፡- 

 በ2007 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም ሪፖርት ሊይ የመሳሪያዎች የቅዴመ 

ብሌሽት ጥገና በቁጥር 70 ሇማከናወን ቢታቀዴም በቁጥር 20 (29%) 

የተከናወነ መሆኑን፣  

 በ2008 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም ሪፖርት የመሳሪያዎች ቅዴመ 

ብሌሽት ጥገናና እንክብካቤ በቁጥር 80 ማከናወን ተብል ቢታቀዴም 

በቁጥር 12 (15%) የተከናወነ መሆኑን፣ 

 በ2009 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም ሪፖርት የመሳሪያዎች የቅዴመ 

ብሌሽት ጥገና በቁጥር 80 ሇማከናወን ቢታቀዴም በቁጥር 9 (15%) 

የተከናወነ መሆኑን፣  

 ሇቁፋሮ /ዴሪሉንግ አገሌግልት ተጠግነው ስራ ሊይ መዋሌ እና ሇመ/ቤቱ ከፍተኛ 

ጥቅም ሉኖራቸው የሚችለ በቁጥር ወዯ ስምንት የሚዯርሱ የቁፋሮ መሣሪያዎች 

/ሪግ/ ሇዝናብና ፀሀይ በተጋሇጠ ሁኔታ መካኒሳ በሚገኘው የመ/ቤቱ ግቢ ውስጥ 

የቆሙ መሆኑን 

በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ ችሇናሌ፡፡ 

31. ስሇሁኔታዉ የመ/ቤቱ የበሊይ ሀሊፊዎች ተጠይቀው 

 አንዲንዴ መሳሪያዎች በሃገር ዉስጥ ካሉብሬት ሉዯረጉ የማይችለ መሆኑን፣  

 በትግራይ ክሌሌ ብቻ በሚገኙ የወርቅ ሚዛኖች ሊይ ካሉብሬሽን መሰራቱ ትክክሌ 

ቢሆንም በአሁኑ ወቅት ግን በላልች ክሌልች ያለ ሚዛኖች ካሉብሬት 

የተዯረጉበት ሁኔታ እንዲሇ እና ሰርትፊኬት በቀጣይ የሚሰጥ መሆኑን፣ 

 መ/ቤቱ የሚጠቀምባቸው የዴሪሉንግ መሳሪያዎች ከ30 ዓመት በሊይ ያገሇገለ 

በመሆናቸው መሳሪያዎቹን የሰራቸው ፋብሪካ የተዘጋ በመሆኑ ካሉብሬት 

አሇመዯረጋቸውን እና ከብሄራዊ ስነ ሌክ ኢንስቲትዩት ጋር በጋራ በመሆን 

ሇመስራት ክትትሌ የሚዯረግ መሆኑን    
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 የሳይንቲፊክ መሳሪያዎች ምህንዴስና ጥገናና እንክብካቤ ዲይሬክቶሬት ዕቅዴ 

አፈፃፀም ዝቅተኛ የሆነዉ በሰው ሃይሌ እጥረት ሲሆን 5 ሰራተኛ በመሌቀቁ እና 

በፊት የነበረው የስራ ሁኔታ ችግር የነበረበት በመሆኑ መሆኑን፣ 

 በቁጥር 8 የሚዯርሱ ሪጎችን በተመሇከተ የጥገና ስፍራው መካኒሳ ሲሆን ሇጥገና 

ሲባሌ ተሸፍነው የነበሩ ሸራዎች ተነስተው የነበሩ ሲሆን ጥገናው በመጠናቀቁ 

በአሁኑ ወቅት ሸራው ተሸፍኖ የሚገኝና በቀጣይ መጠሇያ ሇመስራት 

የሚታሰብበት መሆኑን፣ 

 በሚኒራልጂና ጂኦቴክኒካሌ ሊቦራቶሪ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር የሚገኙ 

ተዯጋጋሚ ጥገና ተዯርጎሊቸው የማይሰሩ ኮምፕረሰሮች እና ኮምፒቴሽን 

ስትሬንግዝን ማሽኖች ውጭ ሀገር ዴረስ ሇማስጠገን ተሞክሮ ያሌተቻሇበት ሁኔታ 

በመኖሩ በቀጣይ ሉወገደ እንዯሚገባ ሲሆን በጥገና ሊይ ያለ እና የተጠገኑ 

መኖራቸዉን፣ AAS (Atomic Absorbtion spectrometer) በኦዱቱ ወቅት በጥገና 

ሊይ የነበረ ሲሆን በአሁኑ ሰዓት ተጠግኖ ስራ ሊይ የዋሇ መሆኑን፣ 

 በሊቦራቶሪ ዕቃ ግምጃ ቤት የተሇያዩ ማሽኖች ተጠግነዉ አግሌግልት መስጠት 

የሚችለ መሆን አሇመሆናቸዉ በባሇሙያ ሳይረጋገጥ የተቀመጡ ቢኖሩም 

በቀጣይ የሚጠገኑትን መጠገን እንዲሇባቸዉና የማይጠገኑት ማስወገዴ እንዯሚገባ 

የተያዘ አቅጣጫ መኖሩን፣        

በቀረበሊቸዉ መጠይቅ፣ በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ፣ በመውጫ ስብሰባ ወቅት እና 

በረቂቅ ሪፖርቱ ሊይ በፅሁፍ በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡  

32. የመ/ቤቱ የስራ ሀሊፊዎች በትግራይ ክሌሌ ከተሰራው የወርቅ ሚዛኖች የካሉብሬሽን 

ስራ ውጭ ላሊ የተሰራ የካሉብሬሽን ሥራ አሇ ቢለም ማስረጃው ኦዱቱ 

እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ ማስረጃው ያሌቀረበ በመሆኑ የተሰጠውን ምሊሽ 

ሇመቀበሌ ያስቸግራሌ፡፡ 

33. የቁፋሮ (የዴሪሉንግ) እና የሊቦራቶሪ አገሌግልት የሚሰጡ ዕቃዎች ተጠግነው 

በአስቸኳይ ወዯ ስራ እንዱገቡ የሚያስችሌ መዯበኛና ወጥነት ያሇው የጥገና እና 

የካሉብሬሽን ስራ አሇመኖሩ በመ/ቤቱ አገሌግልት አሰጣጥ ጥራት ሊይ የራሱን ተፅዕኖ 

የሚያሳዴር ከመሆኑም በሊይ የሚታቀደ እቅድች ባሌተጠገኑ ማሽኖች ምክንያት 

ዝቅተኛ አፈፃፀም እንዱኖራቸው ያዯርጋሌ፡፡ እንዱሁም ማሽኖች ወቅታዊ ጥገና 

ባሇማግኘት ያሇስራ እንዱቀመጡ እና የመ/ቤቱ ሀብት እንዱባክን ያዯርጋሌ፡፡   
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ሇተገሌጋዮች የሚሰጡ የቁፋሮ አገሌግልት በገባው ውሌ መሰረት የሚፈጽም 

መሆኑን በተመሇከተ፤  

34. ሇተገሌጋዮች የሚሰጠው የቁፋሮ (የዴሪሉንግ) አገሌግልት ከተገሌጋዮች ጋር በተገባው 

ውሌ መሰረት የሚተገበርበት የአገሌግልት የአሰጣጥ ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

35. ይሁን እንጂ መ/ቤቱ ሇተገሌጋዮች የዴሪሉንግ አገሌግልት ሇመስጠት ውሌ ከተዋዋሇ 

በኋሊ በተዋዋሇው መሰረት ጨርሶ የማያስረክብ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ ሇምሳላ 

የሚከተለትን የአፈፃፀም ክፍተቶች ማየት ችሇናሌ፡-  

 የኢትዮጵያ ጂኦልጂካሌ ሰርቬይ ከልዝ ቤዝ ሀ/የተ/የግ/ማህበር ጋር እ.አ.አ 

ግንቦት 22/2017 (ግንቦት 30/2009 ዓ/ም) ውሌ የተዋዋሇ ሲሆን ምንም ስራ 

ባሌተሰራበት ሁኔታ ከውለ ቀን አንስቶ ስራው እስከተጀመረበት ሀምላ 15/2009 

ዓ/ም ዴረስ የ75 ቀናት መዘግየት ከመኖሩም በሊይ በነዚህ ቀናት ውስጥ ሇአስራ 

አንዴ ሰራተኞች ምንም እንኳን መስክ ሊይ ቢሆኑም የውል አበሌ እና የምግብ 

ዴጎማ ቶፕ አፕ ክፍያ ሇአንዴ ወር ከአስራ አምስት ቀናት ሲከፈሊቸው የቆየ 

መሆኑ እና አጠቃሊይ የገንዘብ መጠኑን ሇማወቅ የተዯራጀ መረጃ ያሌቀረበ 

መሆኑን፣ በተጨማሪም ስራው በ30 የሥራ ቀናት እንዱያሌቅ የሚሌ ቢሆንም 

ስራው ከተጀመረበት ሀምላ 15/2009 ዓ/ም እስከተጠናቀቀበት መስከረም 5/2010 

ዓ/ም ዴረስ 10 የሚሆኑ የስራ ቀናት የዘገየ ሲሆን በአጠቃሊይ የ85 ቀናት 

መዘግየት መታየቱን፣ 

 ከኢትዮጵያ አይረን ኤንዴ ስቲሌ ፋብሪካ ጋር በአማራ ክሌሌ ዋግ ህምራ ዞን 

ዝቋሊ እና ሳኸሌ ወረዲ ሊይ ቁፋሮ ሇማዴረግ በየካቲት 16/2009 ዓ/ም ውሌ 

የተዋዋሇ ሲሆን  ስራ ሳይጀመር ከውለ አንዴ ወር ከሀያ አንዴ ቀን በመዘግየት 

የጀመረ መሆኑን፣  

 መ/ቤቱ ከዯርባ ሚዴሮክ ጋር የቁፋሮ /ዴሪሉንግ/ አገሌግልት ሇመስጠት እ.አ.አ. 

በየካቲት 28/2017 (የካቲት 20/2009 ዓ/ም) በ55 ቀናት ውስጥ ስራው 

እንዱጠናቀቅ ውሌ የተዋዋለ እና የመጀመሪያው ውሌ እንዯተጠናቀቀ ስራው 

ሳይቋረጥ ሇተጨማሪ አንዴ ወር (30 ቀን) የተዋዋለ ሲሆን በአጠቃሊይ ሁሇቱ 

ውልች በ85 ቀናት ውስጥ ማሇትም ግንቦት 15/2009 መጠናቀቅ ያሇባቸው ሆኖ 

ሳሇ ሏምላ 27/2009 በመጠናቀቁ የ75 ቀን መዘግየት መኖሩን፣ 
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 በሱለሌታ ከሚገኘው የመሇስ ፋዉንዳሽን ህንፃ ግንባታ ጋር በ20 ቀን 

የሚጠናቀቅ በጂኦቴክኒክ እና በዴሪሉንግ የታገዘ አፈር ምርመራ ሇማዴረግ 

እ.አ.አ. በመጋቢት 16/2016 (መጋቢት 8/2008 ዓ/ም) ውሌ የገባ ሲሆን የመስክ 

ስራ በግንቦት 8/2008 በመጠናቀቁ አንዴ ወር ከ10 ቀናት መዘግየት መኖሩን፣ 

 በጎንዯር መገጭ የመስኖ ግዴብ ፕሮጀክት ሊይ ከኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን 

ስራዎች ኮርፖሬሽን የውሃ መሰረት ሌማት ኮንሰትራክሽን ዘርፍ ጋር እ.አ.አ 

በመጋቢት 17/2016 ዉሌ የገባ ሲሆን በውለ መሰረት ስራው በ159 ቀን 

መስከረም 19/2009 መጠናቀቅ የነበረበት ሲሆን 60 ቀን ዘግይቶ በህዲር 

19/2009 ውለ መቋረጡ መገሇፁ እና ዴርጅቱ ውለን በማቋረጡ የከፈሇው ካሳ 

ክፍያ ማስረጃ አሇመቅረቡን፣ 

 በጋምቤሊ ክሌሌ ባሮ ወንዝ አካባቢ የጂኦቴክኒክ ቁፋሮ ስራ ሇመስራት በ130 

የስራ ቀናት እንዱጠናቀቅ እ.አ.አ. መጋቢት 8/2016 (የካቲት 30/2008 ዓ/ም) 

ውሌ የፈፀመ ሲሆን በውለ መሰረት ስራው መጠናቀቅ ካሇበት ወቅት ዘግይቶ 

መ/ቤቱ በቀን 06/11/2008 ሇዴርጅቱ ስራው አንዱቋረጥ ዯብዲቤ የፃፈና በቀጣይ 

ስራው በምን መሌኩ እንዯቀጠሇ በግሌፅ የሚያስረዲ ማስረጃ ማግኘት 

አሇመቻለን፣ 

 በኦሮሚያ ክሌሌ ቦረና ዞን በመሌካ ሶዲ ወረዲ ሌዩ ስሙ ኦኮቴ በሚባሌ አካባቢ 

መ/ቤቱ ከብሄራዊ ማዕዴን ኮርፖሬሽን ኩባንያ ጋር በግንቦት 26 ቀን 2007 ዓ.ም 

የ5000 ሜትር የጉዴጓዴ የቁፋሮ የውሌ ስምምነት ያዯረገ ቢሆንም ስራው 

የተጀመረው ነሏሴ 18/2007 ዓ.ም መሆኑን እና ውሌ ከተገባበት 81 ቀናት 

ዘግይቶ የተጀመረ መሆኑን፣ በውለ መሰረት ስራው ተጀምሮ ቢሆን ሕዲር 15 

ቀን 2008 ዓ.ም የሚጠናቀቅ ቢሆንም እስከ በጥር 27 ቀን 2008 ዓ.ም ዴረስ 

እየተሰራ የቆየና በዚህ መሀሌ ግጭት የተፈጠረ መሆኑን፣ ስራው በውለ መሰረት 

ባሇመጀመሩ ስራው ባሌተጠናቀቀበት ሁኔታ ግጭት እስከተፈጠረበት ወቅት 40 

ቀን ሌዩነት መኖሩን በአጠቃሊይ ስራው ባሌተጠናቀቀበት ሁኔታ የ121 ቀናት 

መዘግየት እንዯተፈጠረ እና የአኮቴ የቁፋሮ ስራ በውሌ መሰረት ባሇመከናወኑ 

45,000,000.00 (አርባ አምስት ሚሉየን ብር) የሚያወጡ የመ/ቤቱ ንብረቶች 

ማሇትም አንዴ የውሃ ቦቲ እና ሁሇት የመቆፈርያ መሳሪያዎች ተቃጥሇው 

ከጥቅም ውጪ መሆናቸዉን፣ 
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 መ/ቤቱ በመዯበኛነት ማውጣት ካሇበት ወጪ በተሇየ ውሌ ባሇማክበሩ ምክንያት 

በተጨማሪነት የተከሰቱ ወጪዎችን ዝርዝር ተጠይቆ ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት 

ወቅት ዴረስ ግሌፅ የሆነ መረጃ አሇመቅረቡን፣    

በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ ችሇናሌ፡፡ 

36. ስሇሁኔታዉ መ/ቤቱ የበሊይ ሃሊፊዎች ተጠይቀዉ  

 የተሰጠው አስተያየት ትክክሌ እንዯሆነ እና የውሌ ግዳታቸውን ባሌተወጡት 

ህጋዊ እርምጃ እየተወሰዯ እንዯሚገኝ፣   

 ከልዝ ቤዝ ሃ/ተ/ግ/ማ፣ ከኢትዮጵያ አይረን ኤንዯ ስቲሌ ፋብሪካ፣ ከዯርባ 

ሜዴሮክ፣ በጋምቤሊ ክሌሌ ባሮ ወንዝ አካባቢ የጂቴክኒክ ቁፋሮ እና ኦኮቴ 

አካባቢ ከብሔራዊ ማዕዴን ኮርፖሬሽን ኩባንያ ጋር የተዯረጉ ስምምነቶች 

የዘገዩት በዋናነት የቁፋሮ ሳይቶች ዝግጅት በዴርጅቶች በኩሌ ጊዜ በመዉሰደ፣ 

የዴሪሉንግ ማሽን ብሌሽት እና የፀጥታ ችግር በማጋጠሙ እና እነዚህ ችግሮች 

የጋራ በመሆናቸዉ እንዱሁም ዴርጅቶች በመስክ ሇሚሰሩ ሰዎች ስራዉን 

ካስጀመሩ ጀምሮ በስምምነቱ መሰረት አበሌ ሲከፍለ በመቆየታቸዉ ስራዉ 

በታሰበሇት ጊዜ ባሇመጠናቀቁ የካሳ ክፍያ የሚያስኬዴ ባሇመሆኑ የተከፈሇ የካሳ 

ክፍያ አሇመኖሩን፣ 

 ከውሌ በኋሊ ቅዴመ ክፍያውን አሰሪው ከፍል ሇስራው አስፈሊጊ የሆኑ ነገሮች 

ግዥ የሚካሄዴ በመሆኑ፣ ወዯ ሳይት በሚዯረገው እንቅስቃሴ የጭነት መኪና 

ብሌሽት የሚያጋጥም በመሆኑ፣ የቁፋሮ ሳይቶችና መንገድች በሚፈሇገው ሁኔታ 

የማይስተካከለ በመሆኑ፣ በአንዲንዴ አካባቢዎች አርሶ አዯሮች በበዓሌ አትስሩብን 

የሚለ በመሆኑ፣ በቁፋሮ ስራ ሊይ የመሳሪያዎች (የሪግ) ብሌሽት የሚያጋጥም 

በመሆኑ፣ በቁፋሮ ሳይት ሊይ የአሇት ጥንካሬ የሚያጋጥም በመሆኑ እንዱሁም 

በተፈጥሮ ሁኔታ ሇምሳላ ከባዴ ዝናብና ጭቃ በሚኖር ወቅት በቀሊለ 

የማያንቀሳቅስ በመሆኑ የቁፋሮ ስራ ውሌ የሚዘገዩበት ሁኔታ መኖሩን፣    

በቀረበሊቸው የነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ፣ በመውጫ ስብሰባ ወቅት እና በረቂቅ 

ሪፖርት ሊይ በፅሁፍ በሰጡት ምሊሽ ሊይ ገሌፀዋሌ፡፡ 

37. ኃሊፊዎች ይህንን ቢለም የመሳሪያ ብሌሽት ሲያጋጥም በፍጥነት ጥገና በማዴረግ ወዯ 

ስራ እንዱገቡ ማዴረግ የሚገባ በመሆኑ፣ ቅዴመ መስክ ዝግጅት ስራው ከመጀመሩ 
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በፊት መጠናቀቅ ያሇበት በመሆኑ፣ ውለ ሊይ በተገሇፀዉ መሌኩ በዴርጅቱ ሊይ 

ቅጣት ሉጣሌ የሚገባው በመሆኑ፣ ሥራው በመጓተቱ መ/ቤቱ ተጨማሪ ወጪ 

ሇማውጣት በመዲረጉና ስራ በማይሰራበት ሁኔታ ሇሰራተኞች ከወር በሊይ ሇሚሆን 

ጊዜ አበሌ መክፈሌ አግባብ ባሇመሆኑ የተሰጠዉን ምሊሽ ሇመቀበሌ ያስቸግራሌ፡፡      

38. ሇተገሌጋዮች የሚሰጠው የቁፋሮ (የዴሪሉንግ) አገሌግልት በተዘረጋው የአሰራር 

ስርዓት መሰረት ባሇመከናወኑና በገባው ውሌ መሰረት ሥራውን ባሇመስራቱ 

ሇአሊፈሊጊ ወጪዎች ከመዲረጉም በሊይ ከፍተኛ የሆነ የንብረት መጥፋት 

አስከትሎሌ፡፡ 

የአገሌግልት ክፍያ መመሪያ እንዱሁም የተሇያዩ ዯንቦችና መመሪያዎች 

መዘጋጀታቸውን በተመሇከተ፤  

39. የኢትዮጵያ ጂኦልጂካሌ ሰርቬይ የመቋቋሚያ አዋጁን ተግባራዊ ሇማዴረግ የሚረደ 

ዯንቦችና መመሪዎች ሉያዘጋጅ እና በሚመሇከተው አካሌ በማጸዴቅ ተግባራዊ 

ሉያዯረግ ይገባሌ፡፡ በተሇይም መ/ቤቱ አገሌግልት ሇሚሰጥባቸው ሇቁፋሮ፣ ሇሊቦራቶሪ 

እና ሇጂኦሳይንስ መረጃ አገሌግልት የሚሰበሰብ ገቢ ተመንን በተመሇከተ የተዘጋጀና 

በሚመሇከተው አካሌ የጸዯቀና በየጊዜው ወቅታዊ የሚዯረግ የክፍያ መመሪያ 

አዘጋጅቶ ሥራ ሊይ ሉያውሌ ይገባሌ፡፡  

40. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት፡-  

 ጂኦሳይንስ መረጃ፣ ቁፋሮ (ዴሪሉንግ) እና የሳይንቲፊክ መሳሪያዎች ምህንዴስና፣ 

ጥገናና ክብካቤ በተመሇከተ ዝርዝር የአሰራር መመሪያ የላሇ መሆኑ፣  

 የሊቦራቶሪ የአገሌግልት ክፍያ ተመን ዝርዝር በ2001 ዓ/ም የቁፋሮ እና 

የጂኦሳይንስ መረጃ የአገሌግልት ክፍያ ተመን ዝርዝሮች ዯግሞ በ2003 ዓ/ም 

የተዘጋጁ ቢሆንም የክፍያ ተመኑ ከወቅቱ ዋጋ ጋር በማዛመዴ ክሇሳ 

ያሌተዯረገሇት መሆኑን፣ የጂኦሳይንስ መረጃ እና የቁፋሮ (ዴሪሉንግ) የአገሌግልት 

ክፍያ ተመን ዝርዝሮች በሚመሇከተው አካሌ የፀዯቁበት እና አገሌግልት ሊይ 

እንዱውለ የተፈቀዯበት ማስረጃ ተጠይቆ ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ 

ያሌቀረበ መሆኑ፣   

 በተጨማሪም የጂኦሳይንስ መረጃ ክፍሌ ሊይ የአገሌግልት ክፍያዎች የሚከናወኑት 

የክፍያ ተመን ዝርዝሩን መሰረት በማዴረግ እንዲሌሆነ እና በጽሁፍ ባሌተቀመጠ 

ዋጋ መሆኑ፣ 
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 መ/ቤቱ በ2000 ዓ.ም ባጠናው የመሰረታዊ የሥራ ሂዯት ሇውጥ ጥናት እና 

በሊቦራቶሪ የዉስጥ መመሪያ ሊይ በተገሇፀው መሰረት ተገሌጋዮች ናሙና 

ሇማስመርመር ወዯ ሊቦራቶሪው በሚመጡበት ወቅት ናሙናዎቹን የሊቦራቶሪው 

መስተንግድ ክፍሌ ሇባሇሙያው እንዱዯርስ ማዴረግ የሚገባውና ተገሌጋዩ 

የሊቦራቶሪ ባሇሙያውን በቀጥታ ማግኘት የማይገባው መሆኑ የተገሇፀ ቢሆንም 

ናሙና የሚያመጣው ተገሌጋይ ምርመራውን ከሚያከናውነው ባሇሙያ ጋር 

የሚገናኝ መሆኑ 

ከተከሇሱ መረጃዎች፣ መጠይቆችና የመስክ ምሌከታዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

41. ስሇሁኔታዉ የመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊዎች ተጠይቀው 

 በመ/ቤቱ የሚከናወኑ ስራዎች መሰረታዊ የስራ ሂዯት ሇውጥ ጥናትን (BPR)፣ 

አሇም አቀፍ ተሞክሮዎችን መሰረት በማዴረግ የሚከናወኑ መሆናቸውን፣ 

 በ2003 ዓ.ም የተዘጋጀዉ የክፍያ መመሪያ ክሇሳ ያሌተዯረገበት ምክንያት 

መ/ቤቱ የመንግስት ተቋም እንዯመሆኑ መጠን ሇትርፍ ተቋቋመ ባሇመሆኑ እና 

እስካሁን በሰጠዉ አገሌግልት ወጪዉን በሚሸፍን መሌኩ እያስከፈሇ በመሆኑ 

እንዱሁም ቻርተር በማዘጋጀት በቻርተሩ በማስዯገፍ እየተሰራ በመሆኑና በቀጣይ 

የወቅቱን ዋጋ ባገናዘበ መሌኩ ሇመከሇስ የሚመሇከተዉን አካሌ በማስፈቀዴ 

የሚከሇስ መሆኑን፣  

 የጂኦሳይንስ መረጃ ዲይሬክቶሬት የሚጠቀምበትን የዋጋ ዝርዝር በተመሇከተ 

በወቅቱ የተከሇሰ ዋጋ ባሇመፅዯቁ በማኔጅመንት በተወሰነው መሰረት የሚሰራ 

መሆኑን፣ የጂኦሳይንስ መረጃ እና የቁፋሮ (ዴሪሉንግ) አገሌግልት ክፍያ 

ዝርዝሮች አገሌግልት ሊይ እንዱዉሌ በሚመሇከተዉ አካሌ የፀዯቀበት ዯብዲቤ 

ያሌተገኘ በመሆኑ ማቅረብ አሇመቻለን ነገር ግን የጂኦሳይንስ እና የዴሪሉንግ 

መመሪያ በፍጥነት እንዱከሇሱ በካውንስሌ ዯረጃ ጠቀሜታ እንዲሇው የታመነበት 

መሆኑን፣  

 ዯንበኛን ከማስተናገዴ አንፅር ያለ ክፍተቶች ማሇትም ተገሌጋዩ የናሙና ክፍሌ 

ባሇሙያዎችን የሚያገኝበት ይህንን ጥቆማ መሰረት አዴርገን በቀጣይ 

የማስተካከያ ስራ በመስራት መመሪያው በአግባቡ የሚተገበርበት ሁኔታ 

የሚመቻች መሆኑን 
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በቀረበሊቸዉ የነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ እና በመውጫ ስብሰባ ወቅት ምሊሽ 

ሰጥተዋሌ፡፡ 

42. በመ/ቤቱ የመሰረታዊ የስራ ሂዯት ሇውጥ ጥናት የተጠና ቢሆንም አዋጁን መሰረት 

ያዯረገ መመሪያ ሇየክፍለ በተሇይ ኦዱቱ ትኩረት ባዯረገባቸው ክፍልች 

ባሇመዘጋጀቱና ሇተዘጋጀሇት ክፍሌም መመሪያውን መሰረት አዴርጎ የማይሰራበት 

ሁኔታ በመኖሩ መ/ቤቱ አገሌግልት ሰጪ ከመሆኑም አንፃር ስራዎች ወጥነት ባሇው 

እና ተጠያቂነትን በሚያሰፍን መሌኩ እንዲይከናወኑ የሚያዯርግበት ሁኔታ 

ይፈጠራሌ፡፡ እንዱሁም የአሰራር መመሪያዎች አሇመዘጋጀታቸውና የተዘጋጁትም 

በአግባቡ ሥራ ሊይ አሇመዋሊቸው፣ ሇቁፋሮ (ዴሪሉንግ)፣ ሇሊቦራቶሪ እና ሇጂኦሳይንስ 

መረጃ አገሌግልት የሚሰበሰብ ገቢን በተመሇከተ የተዘጋጀ የክፍያ ተመን ዝርዝር 

ከወቅቱ ዋጋ ጋር እንዱናበብ ሆኖ አሇመከሇሱ በዚህ ወቅት መ/ቤቱ መስጠት 

ያሇበትን አገሌግልት በአግባቡ እንዲይሰጥ እና ማግኘት ያሇበትን ገቢ እንዲያገኝ 

ያዯርገዋሌ፡፡  

የመ/ቤቱን የናሙናዎች እና የንብረቶች አያያዝና አወጋገዴን በተመሇከተ፤   

43. በመ/ቤቱ የሚገኙ የቁፋሮ /ዴሪሉንግ፣ እና የሊቦራቶሪ ንብረቶችን በአግባቡ ሇመያዝና 

ሇመጠቀም የሚያስችሌ የንብረት አያያዝና አጠቃቀምሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ እንዱሁም ያገሇግለ እና አገሌግልት መስጠት የማይችለ 

መወገዴ የሚገባቸው ንብረቶች (የቁፋሮ ማሽኖች፣ የሊቦራቶሪ ማሽኖች፣ ኬሚካልች) 

እና ሇምርመራ የመጡ ናሙናዎች አወጋገዴ ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

44. ይሁን እንጂ  

 ከተገሌጋዮች የሚመጡ ናሙናዎች በተዝረከረከ ሁኔታ የሚቀመጡ መሆኑን፣  

 ምርመራቸው የተጠናቀቀ ናሙናዎች በመ/ቤቱ መጋዘን ውስጥ ሳይወገደ ከ30 

ዓመት በሊይ በሊይ ተጠራቅመው የተቀመጡ መሆኑን፣  
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ምስሌ 1፡- በሊቦራቶሪው መጋዘን የተቀመጡና መወገዴ የሚገባቸው ናሙናዎች 

 መካኒሳ በሚገኘው የሊቦራቶሪው መጋዘን ውስጥ በባህርይ የማይገናኙ ንብረቶች 

እንዱሁም አገሌግልት የሚሰጡና የማይሰጡ ንብረቶች በአንዴ ሊይ የተቀመጡ 

መሆናቸውን፣ በመካኒሳና በዋናዉ ግቢ ዉስጥ የሚገኙ አገሌግልት መስጠት 

የሚችለ የቁፋሮ (ዴሪሉንግ) መሳሪያዎች እንዱሁም ጥገና ቢዯረግሊቸው 

አገሌግልት መስጠት የሚችለ የማዕዴን ቁፋሮ ማሽኖች (ሪጎች) ሜዲ ሊይ 

በመቀመጥ ሇፀሀይና ሇዝናብ በመጋሇጥ አግባብ ሊሌሆነ ብክነት የተዲረጉበት 

ሁኔታ መኖሩን፣ በተጨማሪም በ1979 ከጃፓን (የዋጋ መጠናቸው ማስረጃ 

ያሌቀረበሊቸው) ተገዝተው የገቡ ማሽኖች እስከ አሁን ዴረስ አገሌግልት ሳይሰጡ 

የተቀመጡ መሆናቸውን፣ 

 

ምስሌ 2፡- በመካኒሳ ግቢ ውስጥ ያሇመጠሇያ የተቀመጡ ሪጎች በከፊሌ  

 ICP-OES (Inductively Coupled Plasma Optical Emission Spectrometry) 

የተባሇው ማሽን ከ7 ዓመት በሊይ ያሇ አገሌግልት የተቀመጠ መሆኑን፣  
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 በወቅቱ AAS (Atomic Absorbtion Spectrometer) የተባሇው ማሽን በቁጥር 

ሁሇት የተገዛና አንደ እየሰራ የሚገኝ ሲሆን ሁሇተኛው ያሇአገሌግልት ከ5 

አመት በሊይ የተቀመጠ መሆኑን፣  

 የሊቦራቶሪው ዕቃ ግምጃ ቤት ከ2007-2009 ዓ.ም ባሇዉ ጊዜ ውስጥ ቆጠራ 

ተዯርጎሇት የማያዉቅና የቋሚ ዕቃ መዝገብ የላሇው መሆኑን፣ 

 በመ/ቤቱ ዋናው ግቢ እና መካኒሳ በሚገኙ መጋዘኖች ዉስጥ ያገሇግለ በርካታ 

የቁፋሮ/የዴሪሉንግ/ ማሽኖች (ጀነሬተር፣ መቆፈሪያዎች፣ ሪግ)፣ የሊቦራቶሪ ማሽኖች 

(ወንፊቶች፣ የዴንጋይ መቁረጫ ምሊጮች፣ የዴንጋይ መቁረጫ መሳሪያ፣ 

የዴንጋይ ማሻ ዱስክ፣ የዴንጋይ ማሻና ማሇስሇሻ መሳሪያ፣ ማይክሮስኮፖች፣ 

ትራንስፎርመር እና አሌትራ ቫዮላት ሊምፕ) ሇረጅም አመታት የተቀመጡ 

መሆኑ እንዱሁም በሻሸመኔ እና በአዱስ አበባ ባለ የመ/ቤቱ ዕቃ ግምጃ ቤት 

አገሌግልት ያሇፈባቸዉ የተከማቹ የዴሪሉንግ እና የሊቦራቶሪ (ጠጣርና ፈሳሽ) 

ኬሚካልች መኖራቸውን፣  

በኦዱቱ ወቅት ሇመረዲት ችሇናሌ፡፡  

  

ምስሌ 3፡- የማያገሇግለና ሳይወገደ የተቀመጡ የሊቦራቶሪና ዴረሉንግ ዕቃዎች ሇማሳያ 
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ምስሌ 4፡- ሇረጅም ጊዜ ሳይወገደ የተቀመጡ ኬሚክልች በከፊሌ /መካኒሳ መጋዘን/ 

45. ስሇሁኔታዉ የመ/ቤቱ የበሊይ ሃሊፊዎች  

 ናሙናን ሇመያዝና ሇማስወገዴ የሚያስችሌ መመሪያ ያሌነበረ ሲሆን አዱስ 

እየተዘጋጀ ባሇዉ ISO -17025 Quality ማንዋሌ ዉስጥ የተካተተ መሆኑን፣ 

በሊቦራቶሪዉ መጋዘን ዉስጥ ሇረዥም አመታት የተቀመጡ ናሙናዎችን 

ሇማስወገዴ ጨረር አምጪ ያሇመሆናቸዉን በሚመሇከተዉ አካሌ ከተረጋገጠ 

በኋሊ ሇማስወገዴ ጥረት እየተዯረገ መሆኑን፣  

 የቁፋሮ /ዴሪሉንግ ዕቃዎችን በተመሇከተ የሚያገሇግለ የላለ ቢሆንም ዕቃዎች 

በአግባቡ መቀመጥ የሚገባቸዉ መሆኑን፣ በዋናው ግቢ የሚገኘው ቬንትላተር 

የመጣዉ ሇቁፋሮ (ዴሪሉንግ) አገሌግልት ባሇመሆኑ የማያገሇግሌ መሆኑን 

በማረጋገጥ የማስወገዴ ስራ የሚሰራ መሆኑን፣ 

 የቁፋሮ/ዴሪሉንግ ዕቃዎች እና የወርክ ሾፕ ዕቃዎችን በተመሇከተ የሚሰሩትንና 

የማይሰሩትን ሇመሇየት ኮሚቴ ተቋቁሞ እየሰራ ሲሆን ስራዉን እንዯጨረሰ 

የማይሰሩት በመመሪያዉ መሰረት የሚወገደ መሆኑን እና በላልች መጋዘኖች 

ያለትንም በተመሳሳይ መሌኩ አዱስና አሮጌ ተሇይቶ ዲግመኛ አገሇግልት 

የማይሰጡት በመመሪያዉ መሰረት የሚወገደ መሆኑን፣  

 አገሌግልታቸዉ ያሇቁ ኬሚካልችን ሇማስወገዴ በአገር አቀፍ የተቋቋመ ተቋም 

ባሇመኖሩ በሰርቬዩ አቅም ማስወገዴ የማይቻሌ ሲሆን ጉዲዩ ሃገራዊ ትርጉም 

የተሰጠዉ በመሆኑ ሰርቬዩ ፎካሌ ፐርሰን መዴቦ ክትትሌ እያዯረገ መሆኑን፣  



 

25 

 

 Inductively Coupled Plasma - Optical Emission Spectrometry (ICP-OES) 

እና Atomic Absorbation Spectrometre (AAS) የተባለ መሳሪያዎች በሰው 

ሃይሌና ግብአት እጥረት ከተገዙ በኋሊ ምንም አይነት አገሌግልት ሳይሰጡ ከ6 

አመት በሊይ ያስቆጠሩ መሆናቸዉን፣ ግዥ ሲፈፀም የአዋጭነት ጥናት ያሌተዯረገ 

መሆኑን እንዱሁም በመሳሪያዎች ግዥ ወቅት የነበሩ ማስረጃዎች በሊቦራቶሪው 

ውስጥ ያሌተገኙ መሆናቸዉን እና በቀጣይ መሳሪያዉን ሇሚጠቀም መንግስታዊ 

ተቋም ሰርቬዩ ጠግኖ እንዱያስረከብ ዉሌ የመፈራረም ዝግጅት እየተዯረገ 

መሆኑን፣  

 በቦታ እጥረት ምክንያት በባህሪይ የማይገናኙ ዕቃዎች በጋራ የሚገኙ 

መሆናቸዉንና በቀጣይ የሚስተካከሌ መሆኑን፣ 

 ቆጠራን በተመሇከተ በሊቦራቶሪ ዕቃ ግምጃ ቤት የተጠቀሰዉ ትክክሌ ቢሆንም 

በ2009 ዓ/ም ቆጠራ ተጀምሮ አሁን እየተጠናቀቀ መሆኑን እና  በሊቦራቶሪ ዕቃ 

ግምጃ ቤት ቋሚ ንብረቶችን ሇመመዝገብ የሚያስችሌ የቋሚ ዕቃ መዝገብ 

የላሇና ይህን ሇማሟሊት እየተሰራ መሆኑን፣ 

በቀረበሊቸው መጠይቅ፣ ሇነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ በሰጡት አስተያየት እና 

በመውጫ ስብሰባ ወቅት ገሌፀዋሌ፡፡  

46. የመ/ቤቱ ንብረቶች፣ ኬሚካልች እና ናሙናዎችን ሇመያዝና ሇማስወገዴ የሚያስችሌ 

ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ አሇመዯረጉ የሚያገሇግለ ንብረቶች አሇአግባብ 

ተቀምጠው ማስገኘት ያሇባቸውን ኢኮኖሚያዊ ጥቅም ሳያስገኙ እንዱቀሩና 

አገሌግልት የመስጠት አቅማቸውን እንዱያጡ የሚያዯርግ ሲሆን፣ የማያገሇግለ 

ንብረቶች ዯግሞ ሳይወገደ በመቀመጣቸው አግባብ ያሌሆነ ወጪ እንዱያስወጡ 

አዴርጓሌ፡፡ 

የኮርና የአሇት ናሙናዎች አያያዝ እና አመታዊ ቆጠራ መዯረጉን 

በተመሇከተ፤  

47. በየጊዜው የሚሰበሰበውን የኮርና የአሇት ናሙና በተገቢው መሌኩ መያዝና በዲታ ቤዝ 

በማስገባት በአመት ሁሇት ጊዜ ቆጠራ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 
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48. በየጊዜው የሚሰበሰበውን የኮርና የአሇት ናሙናዎች በዲታ ቤዝ በማስገባት በአመት 

ሁሇት ጊዜ ቆጠራ መዯረግ እንዲሇበት መ/ቤቱ ባጠናው የመሰረታዊ አሰራር ሂዯት 

ሇውጥ ጥናት ሊይ የተቀመጠ ቢሆንም፡-  

 ረጅም ጊዜ ያስቆጠሩ በመ/ቤቱ የተሰበሰቡ ኮርና የአሇት ናሙናዎች ቆጠራ 

ሪፖርት ተጠይቆ ያሌቀረበ መሆኑን እንዱሁም ናሙናዎቹ የሚቀመጡበት 

እንዯሙዚየም ያገሇግሊሌ የተባሇው መጋዘን ንፅህናው የተጠበቀ ካሇመሆኑ የተነሳ 

የናሙና መዯርዯሪያውን ምስጥ እየበሊው ያሇበት ሁኔታ መኖሩን፣ 

 የኮር እና የአሇት ናሙናዎች ዯህንነታቸው ባሌተጠበቀ ሁኔታ የተቀመጡ 

መሆናቸው እንዱሁም የአሇት ናሙናዎች በተቀዲዯደ ማዲበሪያዎች መሬት ሊይ 

ተበታትነው የሚገኙ እና መዯርዯሪያ /ሼሌፍ/ ሊይ የተቀመጡትም በተገቢው 

መሌኩ ምንነታቸውን የሚያሳይ መግሇጫ ያሌተቀመጠ መሆኑን፣  

በኦዱቱ ወቅት በቃሇ መጠይቅ፣ በተከሇሱ ድክመንቶችና በአካሌ በመመሌከት 

ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡  

 

 

ምስሌ5፡- በአግባቡ ያሌተቀመጡ የኮር እና የአሇት ናሙናዎች 

49. ስሇጉዲዩ የጂኦሳይንስ መረጃ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር በሰጡት ምሊሽ የኮርና የአሇት 

ናሙናዎች ሊይ አመታዊ ቆጠራ አሇመዯረጉን፣ የኮርና የአሇት ናሙናዎች አቀማመጥ 

ዯረጃውን በጠበቀ ሁኔታ እንዲሌሆነና አሁን ባሇበት ሁኔታ ሙዚየም ነው ሇማሇት 

የማያስችሌ እና የሙዚየም መሌክ እንዯላሇው በሰጡት ምሊሽ አስረዴተዋሌ፡፡ 
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50. ስሇሁኔታዉ የመ/ቤቱ የበሊይ ሃሊፊዎች የኦዱት ግኝቱ ትክክሌ መሆኑንና ይህንን 

ችግሩን ሇመቅረፍ ባሇሁሇት ፎቅ ሙዚየም ሇመስራት ታስቦ ሇገንዘብ ሚኒስቴር 

በ2005 ዓ.ም ጥያቄ ቀርቦ እንዯነበረና ቦታዉ ሊይ የሚፈቀዯዉ ባሇሰባት ፎቅ እና 

ከዚያ በሊይ በመሆኑ ሇፕሮጀክቱ የተፈቀዯው 1 ሚሉዮን ብር ተመሊሽ የተዯረገ ሲሆን 

ባሇሰባት ፎቅ እና ከዚያ በሊይ ሇመገንባት ጥያቄ ቀርቦ የነበረና ሇዚህ ስራ ቅዴሚያ 

እንዯማይሰጥ ስሇተገሇፀ ስራዉ በዚህ ሁኔታ የተቋረጠ መሆኑን በነባራዊ ሁኔታ 

መግሇጫ ሊይ በሰጡት ምሊሽ ገሌፀዋሌ፡፡  

51. በየጊዜው የሚሰበሰቡ የኮርና የአሇት ናሙናዎች ሥርዓት ባሇው መሌኩ 

አሇመቀመጣቸውና አሇመጠበቃቸው እንዱሁም የተዯራጀና ዯረጃውን የጠበቀ የኮርና 

የአሇት ናሙናዎች ማሳያ ሥፍራ /ሙዝየም ባሇመኖሩ ተገሌጋዮች የሚፈሌጉትን 

አገሌግልት በቀሊለ ማግኘት እንዲይችለ እንዱሁም ወጪ ወጥቶባቸው የተሰበሰቡ 

የሀገሪቱን የማዕዴን አቅም ሉያሳዩ የሚችለ ናሙናዎች እንዲይታወቁ ያዯርጋሌ፡፡   

የመስሪያ ቤቱን ዕቅዴ እና ዕቅዴ አፈፃፀም በተመሇከተ፤ 

52. የተሇያዩ የማዕዴን ፍሇጋ ፕሮጀክቶች የአፈፃፀም መርሀ ግብር ሉዘጋጅሊቸውና 

በመርሀ ግብሩ መሰረት ሉከናወኑ ይገባሌ፡፡ 

53. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት የመ/ቤቱን የሶስት አመታት ማሇትም ከ2007-2009 ዓ/ም 

ዕቅዴና የዕቅዴ አፈፃፀም ሪፖርት ሇማየት እና ሇመረዲት እንዯተቻሇው፡- 

 የሰው ሀይሌ ፍሌሰት በከፍተኛ ሁኔታ ያሇበት መስሪያ ቤት እንዯሆነ በተዯጋጋሚ 

በችግር እየተገሇጸ ዕቅድች ከፍተኛ (ከ100%- እስከ 500% በሊይ) አፈፃፀም 

ማሳየታቸው መ/ቤቱ ዕቅዴ ሲያቅዴ ጥናትን መሰረት የማያዯርግ መሆኑን፣  

 በየአመቱ ዕቅዴ ሲታቀዴ የመጀመሪያውን አመት አፈፃፀም በማየት ሇቀጣዩ 

አመት ማሻሻያ ማዴረግ የሚገባ ሲሆን በዚህ መሌኩ የማይታቀዴና ከአቅም 

በታች በማቀዴ ከፍተኛ አፈፃፀም እንዱታይ የሚዯረግ መሆኑን፣  

 በላሊ በኩሌ በመ/ቤቱ ዝቅተኛ አፈፃፀም የሚታይባቸው ዕቅድች መኖራቸውን 

ሇምሳላ የሊቦራቶሪ አገሌግልቶችን ሇመስጠትና ሇማከናወን የታቀደ ዕቅድች 

ከመቶዉ 12 እስከ 45 መሆኑን፣ የሜታሉክስ ማዕዴናት (የዯሇሌ ወርቅ) ፍሇጋና 

ጥናትን አፈጻጸም ከ27-42 ከመቶ መሆኑን፣ የዯቡብ ምዕራብ ኢትዮጵያ ማዕዴን 

ፍሇጋና ሌማት ፕሮጀክትን ከ3-43 ከመቶ መሆኑን፣ የመስክ ሪፖርትና ካርታ 

ዝግጅት 20 ከመቶ እና ቁፋሮ (ዴሪሉንግ) ከ3-47 ከመቶ መሆኑን 
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በኦዱት ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ (ከሊይ የተገሇፁትን 

ክፍተቶች ዝርዝር በአባሪ 3 እና 4 ይመሌከቱ) 

54. ስሇጉዲዩ የመ/ቤቱ ኃሊፊዎች ተጠይቀው  

 አፈፃፀማቸው ከ2007-2009 ዓ/ም ያሇው መ/ቤቱ የተቋቋመበትን አሊማ ከማሳካት 

አንፃር በዋናነት በሰው ሀይሌ ፍሌሰትና በተሸከርካሪ ችግር የተነሳ አፈፃፀሙ 

በአብዛኛው በሚባሌ ዯረጃ ከዕቅዴ በታች ቢሆንም በአንዴ ፕሮጀክት ወይም ዋና 

ተግባር በመስክ ስራ ወቅት በሚያጋጥም የጂኦልጂ አፈጣጠር ምቹ መሆን 

አሇመሆን እንዱሁም በውጭ እርዲታ ከዕቅዴ በሊይ ስራዎች የተሰሩ ሲሆን 

በዴምሩ ሲታይ በአብዛኛው ከዕቅዴ በታች መሆኑ፣ የተወሰኑ ስራዎች ከዕቅዴ 

በሊይ መከናወን ከተፈጥራዊ ሁኔታዎች እና ከውጭ በተገኘ ዴጋፍ የተከናወነ 

እንጂ ሆን ተብል ከአቅም በታች በማቀዴ ከፍተኛ አፈፃፀም ሇማስመዝገብ ታስቦ 

ባሇመሆኑ፣  

 ከ2007-2009 ዓ.ም የዴሪሉንግ አፈፃፀም ዝቅተኛ የሆነበት ምክንያት ማሽኖች 

ከ30 አመት በፊት የተገዙና ያገሇገለ በመሆናቸዉ፣ መሇዋወጫ በወቅቱ 

ባሇመገዛቱ፣ የጥገና መዘግየት በመኖሩ፣ በኦኮቴ የሪግ መቃጠሌ አዯጋ በመዴረሱ፣ 

የሰርቪስ መኪና ችግር በመኖሩ፣ የመ/ቤቱ የውስጥ የቁፋሮ ስራ ሙለ በሙለ 

በመቆሙና ከዉጭ የሚመጡ ጥያቄዎች በቂ ባሇመሆናቸዉ፣ የዴሪሉንግ ስራ 

ሇማሰራት ከፍተኛ በጀት የሚጠይቅ ስሇሆነ የቁፋሮ ስራ መስራት የማይችለ 

በመሆኑ የማዕዴን ክሇሊ ተዯርጎ መረጃው ሇኢቨስተሮች እንዯሚቀርብና ዝርዝር 

የሆነው የማዕዴን ፍሇጋ እና የክምችት መጠንን የማወቅ ስራ ሇኢንቨስተር 

የሚተው ስራ በመሆኑ፣  

 የሊቦራቶሪ አገሌግልቶችን ሇመስጠትና ሇማከናወን የታቀደ ዕቅድች ከመቶዉ 

12% እስከ 45% የሆነበት ምክንያት የሰው ሃይሌ፣ የውሃ፣ የኤላክትሪክ መቆራረጥ 

በመኖሩ፣ ጥቁር ገበያ በመጨመሩ ምክንያት የወርቅ ባር አቅርቦት የቀነሰ 

በመሆኑ፣ 

 የሜታሉክስ ማዕዴናት (የዯሇሌ ወርቅ) ፍሇጋና ጥናት አፈፃፀም ከ27-42 በመቶ 

መሆኑን በተመሇከተ ቀዯም ሲሌ በ2008 ዓ/ም የሁሇተኛው ዕዴገትና 

ትራንስፎርሜሽን ዕቅዴ ሲዘጋጅ በየአመቱ ሇማካሇሌ የታቀደትን የአሇኝታ 

ቦታዎች ሇማሳካት የተሸከርካሪዎች ፍሊጎት በማሟሊት የመስክ ቡዴኖችን ቁጥር 
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በመጨመር የታቀዯ ቢሆንም ይህ ባሇመሆኑ በመርሀ ግብሩ የተመሇከተውን ግብ 

ማሳካት ባሇመቻለ፣ 

 በምዕራብ ኢትዮጵያ ማዕዴን ፍሇጋና ሌማት ፕሮጀክት ሊይ የሚሰራው የቻይና 

ኩባንያ ስራዉን በማቋረጡ፣ በ2008 ዓ.ም ወዯ መስክ ሇመሰማራት የፀጥታ ችግር 

በመኖሩ፣ በዯሇሌ ወርቅ ዙሪያ የባሇሙያ ፍሌሰትና የመስክ ተሸከርካሪ እጥረት 

በመኖሩ፣ የተሰሩ ስራዎች በነበረን የማስፈፀምና የተቋማችን የባሇሙያ አቅም 

መጠን የተሰሩ በመሆኑ፣  

 የማጠቃሇያ ሪፖርትን በተመሇከተ በመስክ መረጃ ሊይ በመመስረት የመጀመሪያ 

ዯረጃ ሪፖርት የቀረበ ሲሆን በሊቦራቶሪ የተሊኩ ናሙናዎች በርካታ 

በመሆናቸዉና በአቅም ውስንነት ምርመራው ረዥም ጊዜ የሚጠይቅ ስሇሆነ 

ሪፖርቱ እንዯዯረሰ የሚጠናቀቅ በመሆኑ፣  

 በመ/ቤቱ በከፍተኛ ዯረጃ የተከሰተው የሰው ሀይሌ ፍሌሰት ያመጣው ችግር 

መሆኑን እንዱሁም ቁፋሮን (ዴሪሉንግ) በተመሇከተ GTPውን ሇማሳካት ሲባሌ 

ብቻ ስራው ባይኖርም የሚታቀዴ በመሆኑ፣ 

ምክንያት አፈፃፀማቸው ዝቅተኛ ሉሆን እንዯቻሇ በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ፣ 

በመውጫ ስብሰባ ወቅት እና በረቂቅ ሪፖርቱ ሊይ በፅሁፍ በሰጡት ምሊሽ 

ገሌፀዋሌ፡፡  

55. ከዕቅዴ በሊይ የተሰሩትን በተመሇከተ ዯግሞ  

 በተሇይ የአጭር ጊዜ ስሌጠናዎች፣ በመሌካም አስተዲዯር፣ በኤ.ች.አይ.ቪ እና 

በሴቶች ዙሪያ ከዕቅዴ ዉጭ የሚሰጥበት ሁኔታ በመኖሩ፣ በዉጭ ሀገር የሚሰጡ 

ስሌጠናዎች እንዯ አመጣጣቸው የሚሰጡ በመሆኑ እና በትክክሌ ማቀዴ አስቸጋሪ 

በመሆኑ፣  

 የስነ ምዴር ሁኔታ (Geological setting) አስገዲጅና አበረታች በሚሆንበት ጊዜ 

ከዕቅደ በሊይ ናሙና ስሇሚሰበሰብ እና የፒት ቁፋሮ የሚዯረግ በመሆኑ 

እንዱሁም የኢንደስትሪ ማዕዴናት ፍሇጋ በፊንሊንዴ ጂኦልጂካሌ ሰርቬይ 

የሚዯገፍ በመሆኑ 

አፈፃጸማቸው ከፍ ሉሌ እንዲቻሇ በቀረበሊቸው መጠይቅ፣ በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ 

ሊይ እና በመውጫ ስብሰባ ወቅት በሰጡት ምሊሽ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 
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 በአጠቃሊይ ከዕቅዴ ውጭ የሚሰሩ ስራዎችን ከዕቅደ ውጭ ስሇመሰራታቸው 

በመግሇፅ ሪፖርት መዯረግ እንዲሇበት ግንዛቤ የተወሰዯ በመሆኑ በቀጣይ በዚህ 

መሌኩ የሚሰራ መሆኑን አስረዴተዋሌ፡፡ 

56. ኃሊፊዎች ከሊይ የተጠቀሰውን ምሊሽ ቢሰጡም  

 ዕቅዴ ሲታቀዴ መሌካም አጋጣሚዎችን፣ ሉያጋጥሙ የሚችለ ችግሮችን፣ 

ሇችግሮች የሚሰጡ የመፍትሄ አቅጣጫዎችን እንዱሁም መ/ቤቱ ያሇውንና ሉኖር 

የሚችሇውን ግብዓት (Resourse) ከግምት ውስጥ በማስገባት መታቀዴ ያሇበት 

በመሆኑ፣ እንዱሁም የውስጥ ቁፋሮ (ዴሪሉንግ) ስራ እንዱቆም መሰረት ሆነ 

የተባሇው ጥናት እንዱሁም ማንኛውም የአሰራር ሇውጥ መዯረጉን የሚያሳይ 

ማስረጃ ያሌቀረበና ይህ ጥናት ወይም የአሰራር ሇውጥ አሇ እየተባሇ ባሇበት 

ሁኔታ በውስጥ የቁፋሮ ስራ እንዱሰራ እየታቀዯ የሚገኝ በመሆኑ ከፍተኛ ሇሆነው 

የእቅዴ አፈፃፀምም ሆነ ሇዝቅተኛ ዕቅዴ አፈፃፀም የተሰጠውን ምሊሽ ሇመቀበሌ 

ያስቸግራሌ፡፡ 

57. መ/ቤቱ በተዘጋጀው የስትራቴጂክ ሆነ ዓመታዊ ዕቅዴ መሰረት ስራውን ባሇመከናወኑ 

እና ዕቅደ ከአመት አመት ያመጣው አፈፃፀም እየታየ በዛው ሌክ ዕቅደ 

እንዱስተካከሌ ማዴረግ ባሇመቻለ መስሪያ ቤቱ ባሇው አቅም ምን መስራት 

እንዲሇበትና ምን እንዯሰራ ማረጋገጥን አዲጋች በማዴረግ በማዕዴን ፍሇጋ 

አስመሌከቶ የሚቀርበውንም ሪፖርት ተአማኒነት እንዲይኖረው ያዯርጋሌ፡፡  

2.2. መረጃ አያያዝ፣ አሰጣጥና ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ያሇውን 

ቅንጅታዊ አሰራር መገምገም፣ 

በማዕዴን ስራ ከተሰማሩ ተቋማት የጂኦሳይንስ መረጃዎችን መሰብሰብን፣ 

በዘመናዊ መሌኩ ማዯራጀትን፣ ማሰራጨትና የማስተዋወቅ ስራ መሰራቱን 

በተመሇከተ፤  

58. መ/ቤቱ የስነ ምዴር መረጃዎችን ከተሇያዩ ተቋማት ሇመሰብሰብ፣ ሇማስተዋወቅ እና 

በዘመናዊ መሌኩ ሇማዯራጀት የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋና ተግባራዊ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

59. ይሁን እንጂ  

 የስነ ምዴር መረጃዎችን ከተሇያዩ ተቋማት ሇመሰብሰብ፣ ሇማስተዋወቅ እና 

በዘመናዊ መሌኩ ሇማዯራጀት የሚያስችሌ መመሪያ የላሇ መሆኑን፣  
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 ከማዕዴን እና ተፈጥሮ ጋዝ ሚ/ር፣ ከውሃ፣ መስኖና ኤላክትሪክ ሚ/ር፣ ከክሌሌ 

ማዕዴንና ኢነርጂ ቢሮዎች እና ከከፍተኛ ትምህርት ተቋማት የተጠኑ የማዕዴን 

ጥናቶች መረጃ ወዯ መ/ቤቱ ወጥ በሆነ መሌኩ የማይሰበሰቡ መሆኑን፣  

 በመ/ቤቱ የተሰበሰቡ ናሙናዎች አስፈሊጊውን መረጃ አካተው ሇተገሌጋይ ዝግጁ 

ሇማዴረግ ቢታቀዴም በእቅደ መሰረት የማይከናወን መሆኑን፣ 

 የተሰበሰቡ መረጃዎች ዘመናዊ ቴክኖልጂዎችን ማሇትም ዌብ ሳይትና የተሇያዩ 

ሚዱያዎችን በመጠቀም የማይተዋወቁ መሆኑን፣  

 የኮርና የአሇት ናሙናዎችን ዯህንነት ሇመጠበቅና ሇማስተዋወቅ ዯረጃዉን የጠበቀ 

ጂኦሙዚየሙ በማዯራጀትና የተሇያዩ ጎብኝዎችን በመጋበዝ፣ በቴምብር ሊይ 

ምርጥ ናሙናዎች እንዱወጡ በማዴረግ፣ ፖስተር በማዘጋጀትና በማሰራጨት፣ 

በራሪ ወረቀት በማዯሌ እና አውዯ ርዕይ በማዘጋጀት የማዕዴን ዘርፉን 

የማስተዋወቅ ስራ አሇመሰራቱን፣  

 በጂኦሳይንስ ሊቦራቶሪ ሊይ የዲታ ቤዝ ባሇሙያም ሆነ የሚሰራ የዲታ ቤዝ ስራ 

አሇመኖሩን 

       በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

60. ስሇሁኔታው የመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊዎች ተጠይቀው በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ 

በሰጡት ምሊሽ 

 የጂኦሳይንስ ስራዎችን ሰብስቦ ሇማዯራጀት፣ ሇተገሌጋዮች ሇማስተዋወቅ እና 

ሇማሰራጨት የሚያስችሌ ተጠያቂነትን የሚያሰፍን እና ወጥ የሆነ አሰራር 

እንዱኖር የሚያዯርግ መመሪያ አሇመኖሩ የሚሇው ትክክሌ መሆኑ እና አሁን 

እየሰራ ያሇው በፒአር ሊይ በተቀመጠው መሰረት መሆኑንና የመረጃ አስተዲዯር 

ፖሉሲ እየተዘጋጀ መሆኑን፣  

 የጂኦሳይንስ መረጃ በግሌፅና ተጠያቂነት ባሇው መሌኩ ሇመስራት በአሁኑ 

ወቅት በሚሻሻሇው አዋጅ ሊይ ዯንብና መመሪያ እንዱኖረው ታስቦ እየተሰራ 

መሆኑን፣ 

 ከተሇያዩ ተቋማት መረጃዎች የተሰበሰቡ ሲሆን በየዓመተ ምህረቱ፣ ከየት 

መ/ቤት እንዯመጣ እና ላልች መካተት የሚገባቸው ጉዲዮች ባሇመኖራቸው 

ይህ በአጭር ጊዜ ውስጥ እንዱስተካከሌ ስራዎች እንዱሰሩ አቅጣጫ የተሰጠ 

መሆኑን፣ 
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 ሰርቬዩ ዕቅዴ ይዞ እየሰራ ቢሆንም መተዋወቅ ያሇበትን ያህሌ እያስተዋወቀ 

አሇመሆኑና በአሁኑ ሰዓት ጥሌቅ መረጃዎች እየተሇቀቁ እንዯሆነና በቀጣይ 

ፖሉሲው ሲፀዴቅ ችግሩ ተፈትቶ በሰፊው የማስተዋወቅ ስራ የሚሰራ መሆኑን፣  

 በጂኦሳይንስ ሊቦራቶሪ የመረጃ አስተዲዯር ስርዓት የተዘረጋ ቢሆንም ይህንን 

ስርዓት ተጠቅሞ ስራዎችን ውጤታማ በሆነ ሁኔታ ሇመስራት ባሇሙያ ከገበያው 

ባሇመገኘቱ መሆኑን፣  

በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ፣ በመውጫ ስብሰባ ወቅት እና በረቂቅ ሪፖርቱ ሊይ 

በፅሁፍ በሰጡት ምሊሽ ገሌፀዋሌ፡፡  

61. መ/ቤቱ የስነ ምዴር መረጃዎችን ከተቋማት በመሰብሰብ ሇተገሌጋይ ዝግጁ ሇማዴረግ 

የሚያስችሌ አሰራር ስርዓት አሇመዘርጋቱ ተጠቃሚዎች ጥራቱን የጠበቀና ወቅታዊ 

የሆነ መረጃ በተሟሊ መሌኩ እንዲያገኙ እና የማዕዴን ኢንቨስትመንት እንዱቀንስ 

ያዯርጋሌ፡፡    

የተገሌጋዮች የአገሌግልት አሰጣጥና መረጃ እርካታ ዯሰሳ ጥናትና ቅሬታ 

አፈታትን በተመሇከተ፤  

62. መ/ቤቱ የተገሌጋዮችን /የባሇዴርሻዎችን እርካታ የሚያሳይ የዯሰሳ ጥናት ሉያከናውን 

እና የተገሌጋዮች ቅሬታ አፈታት ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

63. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት የባሇዴርሻዎችን እርካታ የሚያሳይ የዯሰሳ ጥናት 

የተከናወነ መሆኑን በሶስቱ አመታት (2007፣ 2008 እና 2009 በጀት አመታት) ዕቅዴ 

አፈፃፀም ሪፖርት ሊይ ቢገሇጽም ተከናወነ የተባሇው የዯሰሳ ጥናት ኦዱቱ 

እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ መረጃው አሌቀረበም፡፡  

64. ቅሬታን በተመሇከተ የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ከጽ/ቤቱ ካለ ሰራተኞች ተቋቁሞ እየሰራ 

ቢገኝም የዉጭ ተገሌጋይ ቅሬታን ያካተተ ማስረጃ ሇማየት ያሌተቻሇና የዉጭ 

ተገሌጋይ ቅሬታ መጥቶ የተፈታበት ሁኔታ መኖሩን ሇማየት የሚያስችሌ ማስረጃ 

ባሇመቅረቡ የተገሌጋዮች ቅሬታና አቤቱታ አፈታት ስርዓት በተሟሊ መሌኩ 

እንዲማይከናወን ሇመረዲት ችሇናሌ፡፡  

65. ስሇጉዲዩ ሇጂኦሳይንስ መረጃ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር ተጠይቀው በክፍለ የእርካታ 

ዯሰሳ ጥናት ሇማዴረግ ታስቦ ሇተገሌጋዮች ቃሇ መጠይቅ በማዘጋጀት መረጃ 

ቢሰበሰብም የተጠቃሇሇ የዲሰሳ ጥናት አሇመከናወኑን በሰጡት ምሊሽ ገሌፀዋሌ፡፡ 
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66. ስሇሁኔታው የመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊዎች ተጠይቀው በየስራ ክፍለ ተገሌጋዮችና 

ባሇዴርሻ አካሊት አስተያየት የሚሰጡበት መዝገብ እንዲሇ ነገር ግን ይህንን 

በማዯራጀት አጥንቶ የተገሌጋዮችንና የባሇዴርሻ አካሊት ፍሊጎት ሇይቶ ስራ ሊይ 

የማዋሌ ችግር መቀረፍ ያሇበት መሆኑን፣ ሇውጭ ተገሌጋይ ብቻ የሚያገሇግሌ የሀሳብ 

መስጫ ሳጥን በተሇይ ሇሊቦራቶሪ፣ ሇዴሪሉንግ እና ሇጂኦሳይንስ መረጃ መቀመጥ እና 

በየጊዜው መገምገም እንዲሇበት የሚያምኑ መሆኑን በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ 

በሰጡት ምሊሽ አስረዴተዋሌ፡፡ 

67. መ/ቤቱ የተገሌጋዮች /ባሇዴርሻዎች እርካታ የሚያሳይ ዯሰሳ ጥናት ባሇማከናወኑ 

ያለበትን ክፍተቶች መሇየትና የተገሌጋዮች እርካታ ያሇበትን ዯረጃ ሇማየት 

የሚያስቸግር ሲሆን መሌካም አስተዲዯርን ሇማስፈን የቅሬታና አቤቱታ አፈታት 

ስርዓት ተዘርግቶ ሙለ በሙለ ተግባራዊ ባሇመሆኑ ተገሌጋዮች ቅሬታቸዉን 

በአግባቡ እንዲያቀርቡና በአገሌግልት አሰጣጥ የሚያጋጥመውን ችግር መፍታት እና 

አሰራሮችን ማስተካከሌ እንዲይቻሌ ያዯርጋሌ፡፡  

የስሌጠና አሰጣጥ ግምገማ ሥርዓትን  በተመሇከተ፤  

68. መ/ቤቱ በማዕዴን ፍሇጋ፣ በሊቦራቶሪ፣ በቁፋሮ (ዴሪሉንግ) እና ጂኦሳይንስ መረጃ ሊይ 

ሇሚሰሩ ባሇሙያዎች በዕቅዴ የተዯገፈ ስሌጠና ሉሰጥ እና የሚሰጡ ሥሌጠናዎች 

የሚገመገሙበት የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋና ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡    

69. ይሁን እንጂ፡-  

 የስሌጠናውን አስፈሊጊነትና ሇሚመሇከተዉ አካሌ ስሌጠናዉ መሰጠቱ የሚሇይበት 

ፖሇሲና የአሰራር ስርዓት ባሇመኖሩ ስሌጠናዎች በእኩሌነት ሇሚመሇከተው 

ባሇሙያ የማይሰጥ መሆኑን እንዱሁም በሊቦራቶሪው የሚሰጡ ስሌጠናዎች 

ያመጡት ውጤት የተገመገመ አሇመሆኑ በመ/ቤቱ የውስጥ ኦዱት ሪፖርት ሊይ 

መገሇጹን፣  

 ሇሰራተኛው ስሇ መሳሪያዎች አጠቃቀም በቂ ሥሌጠና ባሇመኖሩ መሳሪያዎቹን 

በአግባቡ መጠቀም ያሌተቻሇ እና ችግሩም እስካሁን ያሌተቀረፈ መሆኑን 

የሳይንቲፊክ መሳሪያዎች ምህንዴስናና ጥገና እንክብካቤ መሰረታዊ የሥራ ሂዯት 

ሇውጥ ጥናት እና በሰኔ 15 ቀን 2008 ዓ.ም በተዯረገ የማኔጅመንት ቃሇ ጉባኤ 

ሊይ ሇማወቅ መቻለን፣ 
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 በቂ የሆነ የስሌጠና ጊዜ ተገዴቦ ባሇመቀመጡ አስፈሊጊው ስሌጠና የማይሰጥበት 

ሁኔታ መኖሩን፣ የሚሰጡ ሥሌጠናዎች ሊይ የሚመሇከታቸው ባሇሙያዎች  

እንዱሳተፉ አሇመዯረጉ፣ ኬሚስቱ እንዯ ጂኦልጂስቶች የመካከሇኛና የረጅም ጊዜ 

ስሌጠና የማያገኝበት ሁኔታ መኖሩን፣  

በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ መረጃዎችና ከቀረቡ መጠይቆች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

70.  ስሇጉዲዩ የመ/ቤቱ ኃሊፊዎች  

 በውስጥ የኦዱት ሪፖርት ሊይ በሊቦራቶሪ የሚሰጡ ስሌጠናዎች ያመጡት 

ዉጤት ያሌተገመገመበት ምክንያት ቀዯም ብሇው የሰሇጠኑ ባሇሙያዎች 90% 

በሊይ የሇቀቁ በመሆናቸው መሆኑን፣ 

 የሃገር ውስጥ ስሌጠናዎች ከመንግስት በሚመዯብ በጀትና ክፍልች በሚያቅደት 

የስሌጠና ፍሊጎት መሰረት መሆኑንና ስሌጠናው አስፈሊጊ መሆኑን አጣርቶ 

የሚሌከው የቅርብ አሇቃ መሆኑን የስሌጠና ክፍልችም ይህንኑ 

እንዯሚያረጋግጡ፤ የውጭ ስሌጠናን በተመሇከተ ግን ስሌጠና የሚሰጠው አካሌ 

በሚጠይቀው ሙያና መስፈርት መሰረት በመሆኑ በመስፈርቱ መሰረት 

ተወዲዴረው ሊሇፉ እዴለ የሚሰጥ ስሇሆነና በእኩሌ ዯረጃ የሚሰጥ ሊይሆን 

የሚችሌ መሆኑን 

 ሇአንደ ባሇሙያ የመጣ የስሌጠና ዕዴሌ ሇላሊ የሚሰጥበት ሁኔታ እንዯላሇና 

ሇሚመሇከተው አካሌ (ባሇሙያ) እንዱሰጥ የሚዯረግ መሆኑን  

በቀረበሊቸው መጠይቅ፣ በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ፣ በመውጫ ስብሰባ ወቅት እና 

በረቂቅ ሪፖርት በፅሁፍ በሰጡት ምሊሽ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡   

71. ሥሌጠናዎች በፖሉሲ፣ በሥርዓትና በዕቅዴ አሇመመራታቸው፣ ተገቢው ስሌጠና 

ሇተገቢው ባሇሙያ አሇመሰጠቱ እና ያመጣው ውጤት አሇመገምገሙ መ/ቤቱ 

የተቋቋመበትን አሊማ እንዲያሳካ እና የአቅም ግንባታ ሥራው ሊይ አለታዊ ተጽዕኖ 

እንዱፈጠር ያዯርጋሌ፡፡ 
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በሥራ ሊይ የሰራተኞች ዯህንነት አጠባበቅን በተመሇከተ 

72. በስራ ሊይ የሰራተኞች (በተሇይ የሴቶችን ተጠቃሚ እንዱሆኑ በሚያዯርጋቸው 

መሌኩ) ዯህንነትና ጤና ሉጠበቅ የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡ 

73. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት  

 ከ2007-2009 ዓ/ም በቁፋሮ (Drilling)፣ በማዕዴን ፍሇጋ እና በሊቦራቶሪ ሊይ 

የሚሰሩ ሰራተኞችን ዯህንነት ሇመጠበቅ የሚያስችሌ ዕቅዴ አሇመኖሩን፣  

 የጂኦኬሚካሌ ሊቦራቶሪ እና የሚኒራልጂና ጂኦቴክኒካሌ ሊቦራቶሪ ዲይሬክቶሬት 

ዲይሬክተር ተጠይቀው በሰጡት ምሊሽ በሊቦራቶሪው ውስጥ ሇምርመራ የመጡና 

ምርመራ የተጠናቀቀሊቸዉ ናሙናዎች እና የአገሌግልት ጊዜ ያሇፈባቸዉ 

(expired) ኬሚካልች በአካባቢ እና በሰራተኞች ሊይ ስሇሚያዯርሱት ጉዲት ጥናት 

ባሌተጠናበት እና ጥንቃቄ ባሌተዯረገበት ሁኔታ በመጋዘን ዉስጥ ተቀምጠው 

የሚገኙ መሆኑን፣  

 የዯህንነት መሳሪያዎች ሊይ እስካሁን ስሌጠና ተሰጥቶ የማያውቅ መሆኑን፣  

 ሇሰራተኞች አገሌግልት የሚውሌ ጥራት ያሇዉ ጋዋን፣ የአይን መነፀር (google)፣ 

ጓንት፣ ፎጣ፣ የአቧራ መከሊከያ፣ ጓንት እና ቆብ (ሄሌሜት) በተሟሊ መሌኩ 

የሚቀርብ አሇመሆኑንና የሚገዙትም ጥራት የሚጎሊቸው መሆኑን፣  

 የኬሚካሌ ትነት ወዯ ውጭ ሇማስወጣት የሚችሇው ሁዴ (extractor) በመጎዲቱ 

የኬሚካለ ትነት በሊቦራቶሪ ውስጥ ያሇዉን አየር የሚበክሌና ከሰራተኛ አሌፎ 

በአካባቢው ነዋሪ ጤና ሊይ የሚያዯርሰው ጉዲት ትኩረት ባሇማግኘቱ ሰራተኞች 

ዯህንታቸዉ ባሌተጠበቀበት ሁኔታ እየሰሩ መሆኑን፣  

 ሴት ሰራተኞች ከወንድች በተሇየ መሌኩ ዯህንነታቸዉን ሇመጠበቅ የሚታቀዴ 

ዕቅዴ እና የሚሰራ ስራ አሇመኖሩን  

ሇማወቅ ችሇናሌ፡፡  

74. ስሇሁኔታዉ የመ/ቤቱ ኃሊፊዎች ተጠይቀው  

 የዯህንነት መሳሪያዎች ሊይ እስካሁን ስሌጠና ተሰጥቶ የማያውቅ ቢሆንም በ2010 

ዓ/ም ስሌጠና ሇመስጠት ጥረት እየተዯረገ መሆኑን፣ ማንኛውም የሙያ ስሌጠና 

በሚሰጥበት ወቅት በስሌጠናው ማጠቃሇያ ዯህንነትን በተመሇከተ ገሇፃ የሚዯረግ 

ቢሆንም ራሱን በቻሇ ሁኔታ ዕቅዴ ተይዞሇትና ወጥ በሆነ መሌኩ ዯህንነትን 
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በሚመሇከት ሇሰራተኞች ስሌጠና የማይሰጥ መሆኑን፣ በመመሪያው መሰረት 

በሊቦራቶሪ ሊለ ሰራቶኞች ዯህንነት መጠበቂያ ወተትና የስራ ሊይ መገሌገያ የሚሰጥ 

መሆኑን፣ ሰርቬዩ የጤና ዯህንነት ባሇሙያ መዴቦ መረጃዎች እየሰባሰበና አቅም 

በፈቀዯ መጠን ግብዓቶችን ሇመሟሊት በጀት እየተመቻቸ መሆኑን እንዱሁም 

ካሇፈው በጀት ዓመት ጀምሮ ሇፐብሉክ ሰርቪስና ሇሰው ሀብት ሪፖርት የሚዯረግበት 

አሰራር የተጀመረ መሆኑን፣  

 ሴቶችን በተመሇከተ ግኝቱ ትክክሌ እንዯሆነና ሴቶችን በተሇየ መሌኩ የሚጠብቅ 

አሰራር ባይኖርም እንዯማንኛውም ሰራተኛ የሚቀርቡ የዯህንነት መጠበቂያ 

አገሌግልቶችን እንዯስራቸው ባህሪያት የሚያገኙ መሆኑን (በተሇይ የሊቦራቶሪ 

ሰራተኞች)፣ የዯህንነት ዕቃዎች ጥራትን በተመሇከተ በተሇይ ጓንት የመሳሰለት 

መገሌገያዎች ጥራት የላሊቸው በመሆኑ አስቸጋሪ መሆናቸውን፣  

 ኬሚካልች ተሇይተው በመጋዘን ውስጥ የተቀመጡ ሲሆን በሰርቬዩ አቅም 

የማይወገደ በመሆናቸውና በሃገር አቀፍ ዯረጃ ኬሚካሌን የሚያስወግዴ ተቋም 

ስሇላሇ ችግሩ እስካሁን ያሌተቀረፈ መሆኑን፣ የኬሚካሌ ትነትን ወዯ ውጭ 

ሇማስወጣት የሚችሇውን ሁዴ በተመሇከተ ሶስት ሁድች በአሁኑ ሰዓት የተጠገኑ 

ቢሆንም ላልችም ከሰባት በሊይ የሚዯርሱ ሁድች አቅማቸው ጭምር የዯከመ 

ከመሆኑ ጋር ተያይዞ ችግሩ መኖሩ እና በቀጣይ ከባብያዊ እና ሰራተኞችን ከግምት 

ውስጥ ያስገባ የስራ ቦታ ሇመፍጠር ጥረት የሚያዯርጉ መሆኑን፣  

በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ በሰጡት ምሊሽ አስረዴተዋሌ፡፡ 

75. መ/ቤቱ በማዕዴን ፍሇጋ፣ በዴሪሉንግ እና በሊቦራቶሪ የሚሰሩ ሰራተኞችን ዯህንነት 

ሇመጠበቅ የሚያስችሌ ምቹ የስራ አካባቢ አሇመኖሩ፣ ጥራት ያሊቸዉ የሴፍቲ 

እቃዎች በተሟሊ መሌኩ አሇማቅረቡና የሰራተኞቹን ዯህንነት አሇመጠበቁ በሰራተኞች 

በተሇይም ሴት ሰራተኞች ሊይ በጤናቸው ሊይ ጉዲት ከማስከተለም ባሻገር የሥራ 

ውጤታማነት ሊይ አለታዊ ተጽዕኖ ያሳዴራሌ፡፡      
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ክፍሌ ሶስት 

መዯምዯሚያ 

76. በኢትዮጵያ ጂኦልጂካሌ ሰርቬይ የማዕዴን ፍሇጋ በብቃት እና ውጤታማ በሆነ 

መሌኩ እየተከናወነ መሆኑ በሚገመገምበት ወቅት የሚከተለት ዋና ዋና ግዴፈቶች 

ተገኝተዋሌ፡- 

 በእያንዲንደ የሊቦራቶሪ ምርመራ ውጤት ሊይ በየዯረጃው በሚመሇከተው 

አካሌ/ባሇሙያ ጥራቱ እንዱረጋገጥ የማይዯረግ መሆኑ፣  

 ሊቦራቶሪው ሊይ በገሇሌተኛ አካሌ ግምገማ የማይዯረግ መሆኑ፣ 

 የሊቦራቶሪው የጥራት ማረጋገጫ የማግኘት ሂዯት ከ10 ዓመት በሊይ ተግባራዊ 

አሇመሆኑ በዚህም ምክንያት ወዯ ውጭ ሇምርመራ የሚሊክ የናሙና መጠን 

እየጨመረ መምጣቱ፣  

 መ/ቤቱ ሥራ ሇሚሰራባቸው መሳሪያዎች መዯበኛ ጥገና የማይዯረግሊቸውና 

ካሉብሬት መዯረግ ያሇባቸውም የማይዯረጉ መሆኑ፣  

 መ/ቤቱ የቁፋሮ (ዴሪሉንግ) አገሌግልት ሇመስጠት ውሌ ከተዋዋሇ በኋሊ በገባው 

ውሌ መሰረት የማይፈጽም መሆኑ፣ 

 በመ/ቤቱ የአሰራር መመሪያ የላሊቸው የሥራ ሂዯቶች መኖራቸው፣  

 ከተገሌጋይ ጋር መገናኘት የላሇባቸው የሊቦራቶሪ ባሇሙያዎች በቀጥታ 

ከተገሌጋይ ጋር የሚገናኙ መሆኑ፣ 

 መ/ቤቱ ሇሚሰጣቸው አገሌግልቶች የሚስከፍሇው ክፍያ ተመን በሚመሇከተው 

አካሌ ያሌጸዯቀ እና በተመኑ መሰረትም ክፍያ የማይሰበሰብ መሆኑ፣ ክፍያውም 

ሊይ ክሇሳ ተዯርጎ የማያውቅ መሆኑ፣   

 ሇምርመራ የሚመጡ ናሙናዎችን አያያዝ በተመሇከተ መመሪያ አሇመኖሩ፣  

ሇምርመራ የመጡ ናሙናዎች ሇባሇቤቶቻቸው ሳይመሇሱ ወይም ሳይወገደ 

በመጋዘን ሇረጅም ዓመታት ተጠራቅመው የሚገኙ መሆናቸው፣ 

 የተሇያዩ ንብረቶችና ኬሚካልች መወገዴ የሚገባቸው ሆኖ ሳሇ ሳይወገደ ሇረጅም 

ጊዜ የተቀመጡ መሆኑ፣   

 የሚያገሇግለ የዴሪሉንግ እና የሊቦራቶሪ ማሽኖች ያሇአገሌግልት በመጋዘን 

ሇረጅም አመታት የተቀመጡ መሆናቸው፣  



 

38 

 

 ተጠግነው ስራ ሉሰሩ የሚችለ ንብረቶች በሜዲ ሊይ ተቀምጠው ሇበሇጠ ጉዲት 

እየተዲረጉ የሚገኙ መሆኑ፣  

 ናሙናዎች ሇተጠቃሚ አመቺ በሆነበት መሌኩ አሇመዯራጀታቸው እና በአመት 

ሁሇት ጊዜ መከናወን የነበረበት ሇኮርና ሇአሇት ናሙናዎች ቆጠራ የማይዯረግ 

መሆኑ፣  

 መ/ቤቱ በተዘጋጀው የስትራቴጂክ ሆነ ዓመታዊ ዕቅዴ መሰረት ስራውን 

የማይከናወን መሆኑ፣  

 በመ/ቤቱ የስነ ምዴር መረጃዎች ከተሇያዩ ተቋማት በእቅዴ ሊይ በተመሰረተ፣ ወጥ 

በሆነ እና በተዯራጀ መሌኩ በመሰብሰብ ሇተገሌጋይ ዝግጁ የማይዯረግ መሆኑ፣ 

 መ/ቤቱ የተገሌጋዮችን /ባሇዴርሻዎችን እርካታ የሚያሳይ ዯሰሳ ጥናት  

አሇማዴረጉ፣ 

 በመ/ቤቱ የሚሰጡ ስሌጠናዎች ውጤታማነት ሊይ ግምገማ አሇመዯረጉ እና ዕኩሌ 

የስሌጠና ስርጭት አሇመኖሩ፣   

 በመ/ቤቱ መሌካም አስተዲዯርን ሇማስፈን የቅሬታና አቤቱታ አፈታት ስርዓት 

ተዘርግቶ ተግባራዊ አሇመዯረጉ፣ 

 መ/ቤቱ በማዕዴን ፍሇጋ፣ በዴሪሉንግ እና በሊቦራቶሪ የሚሰሩ ሰራተኞችን 

በተሇይም የሴት ሰራተኞችን ዯህንነት ሇመጠበቅ የሚያስችሌ ምቹ የሥራ አካባቢ 

አሇመኖሩ እና ጥራት ያሊቸዉ የሴፍቲ እቃዎች በተሟሊ መሌኩ አሇማቅረቡ፣ 

ታውቋሌ፡፡ 

77. በመሆኑም በኦዱቱ ወቅት የተገኙትን ዴክመቶች እና ችግሮች ሇማስወገዴ ወይንም 

ሇማቃሇሌ አስተዋጽኦ ያዯርጋለ ብሇን ያመንባቸውን የማሻሻያ ሃሳቦች በሚቀጥሇው 

የሪፖርቱ ክፍሌ አቅርበናሌ፡፡ 
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ክፍሌ አራት 

የማሻሻያ ሃሳቦች 

78. በኢትዮጵያ ጂኦልጂካሌ ሰርቬይ የማዕዴን ፍሇጋ በብቃት እና ውጤታማ በሆነ መሌኩ 

እንዱያከናወንና ጥራት ያሇው መረጃ ሇተገሌጋዮች እንዱያቀርብ፣ ሀገሪቱ ከዘርፉ 

ማግኘት ያሇባትን የውጭ ምንዛሬ እንዴታገኝ ሇማስቻሌ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ 

አካሊት ጋር በጋራ በመስራት ችግሮችን ሇመፍታት እንዱሁም በቀጣይ በሚከናወኑ 

የስራ  እንቅስቃሴዎች ሊይ ተመሳሳይ ክፍተቶች እንዲይከሰቱ ሇማዴረግ ያስችሊለ 

ያሌናቸውን የሚከተለትን የማሻሻያ ሀሳቦች አቅርበናሌ፡-  

 በመ/ቤቱ የተሇያዩ የሊቦራቶሪ አገሌግልቶችን እንዱሰጡ የተገዙ ማሽኖችና 

ኬሚካልች በአግባቡ ሥራ ሊይ እንዱውለ በማዴረግ እና መጠገን የሚገባቸውንም 

በአፋጣኝ ጥገና እንዱዯረግሊቸው በማዴረግ የጥራት ማረጋገጥ ስራ ሉሰራ እና 

ላልች ሊቦራቶሪው ሊይ መስተካከሌ ያሇባቸውን ክፍተቶች በማስተካከሌ ተገቢውን 

ቀሌጣፋ አገሌግልት ሇተጠቃሚዎች ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም ከ10 ዓመት 

በፊት የተጀመረው የመ/ቤቱ ሊቦራቶሪ አሇምአቀፍ ዕውቅና እንዱያገኝ ሇማዴረግ 

የጀመረውን ዕቅዴ በፍጥነት ወዯ ተግባር በማሸጋገር ወዯ ውጭ የሚሊኩ የማዕዴን 

ናሙና ምርመራዎችን በመስራት ወዯ ውጭ የሚሊከውን የምርመራ መጠን 

ሉቀነስና ሇምርመራ የሚወጣውን የውጭ ምንዛሪ የሚቀነስበትን አሰራር ዘርግቶ 

ተግባራዊ ሉያዯርግ እንዱሁም እያዯገ ሇመጣው የማዕዴን ዘርፍ የበኩለን 

አስተዋጽኦ ሇመወጣት ሉዘጋጅ ይገባሌ፡፡  

 መስሪያ ቤቱ ተግባሩን ሇማከናወን የሚጠቀምባቸው የቁፋሮ (ዴሪሉንግ)፣ 

የጂኦሳይንስ ሊቦራቶሪ መሳሪያዎችና ተጓዲኝ ዕቃዎች ሇብሌሽት እንዲይዲረጉ 

ቅዴመ መከሊከሌ ሥራ ሇመስራት የሚያስችሌ የመዯበኛ ጥገና ሥርዓት ተዘርግቶ 

ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ ዕቃዎች ከውጭ በሚገዙበት ወቅት ጥገናቸውን 

በተመሇከተ ከግዥው ጋር እንዱካተት ቢዯረግ የተሻሇ ውጤታማ መሆን ይቻሊሌ፡፡ 

በተጨማሪም የመሇኪያ አገሌግልት የሚሰጡ የሊቦራቶሪ ዕቃዎች፣ የማዕዴን ቁፋሮ 

መሳሪያዎችና የተሇያዩ ማሽኖች በየአመቱ ትክክሌ ስሇመሆናቸው ሇማረጋገጥ 

ሥሌጣን በተሰጠው አካሌ ካሉብሬት ሉዯረጉ እንዱሁም ካሉብሬት በሚዯረግበት 

ወቅት መርሃ ግብርን መሰረት ያዯረገና ተከታታነት ያሇዉ ባሇመሆኑ በዚህ 

መሌኩ መከናወን ይኖርበታሌ፡፡   
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 ሇቁፋሮ (ሇዴሪሉንግ)፣ ሇሊቦራቶሪ እና ሇጂኦሳይንስ መረጃ አገሌግልት የሚሰበሰብ 

ገቢን በተመሇከተ ወጥ የሆነ የአሰራር ስርዓት እንዱኖር እና ሇተገሌጋዮች የተሻሇ 

አገሌግልት ሇመስጠት እንዱቻሌ ወቅታዊ የክፍያ መመሪያ ሉዘጋጅ እና 

በሚመሇከተው አካሌ በማጸዯቅ ወዯ ተግባር ሉገቡ ይገባሌ፡፡ እንዱሁም መመሪያ 

የተዘጋጀሊቸው ክፍልች ሊይ ክትትሌ በማዴረግ በመመሪያው መሰረት እንዱሰሩ 

ሉዯረግ እና የአሰራር መመሪያ ሇላሊቸው ክፍልች አዋጁን መሰረት በማዴረግ 

መመሪያ ሉዘጋጅሊቸውና በሚመሇከተው አካሌ በማጸዯቅ ወዯ ተግባር የሚገባበት 

ሁኔታ ሉፈጠር ይገባሌ፡፡  

 በመ/ቤቱ ሇምርመራ የሚመጡ ናሙናዎችን በአግባቡ ሇመያዝና ምርመራቸው 

ተከናውኖ ካሇቀ በኋሊም ናሙናዎቹ ሇባሇቤቶቹ የሚመሇሱበትን ወይንም 

የሚወሰደበትን የአሰራር ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ እንዱሁም ሇረጅም 

አመታት የተከማቹ ናሙናዎችን የዴርጊት መርሃ ግብር በማዘጋጀትና 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር ሉያስወግዴ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም 

የአገሌግልት ጊዜያቸው በማብቃቱ ተጠግነው ስራ ሊይ የማይውለና ጊዜያቸው 

ያሇፈባቸውን ንብረቶች ሉያስወግዴ ይገባሌ፡፡ በአገር ውስጥ አይወገደም 

የተባለትን ኬሚካልችም ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመተባባር 

ሁኔታዎችን በማመቻቸት የሚወገደበትን ሁኔታ በማመቻቸት እንዱወገደ ጥረት 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡    

 በመ/ቤቱ እና ከተሇያዩ ዴርጅቶች በየጊዜው የሚሰበሰበውን የኮርና የአሇት ናሙና 

ሇተጠቃሚዎች አመቺ በሆነ ሁኔታ ሉመዘግብ፣ ናሙናዎቹም ሥርዓት ባሇው 

መንገዴ ተይዘው ሇተጠቃሚዎችና ሇተመራማሪዎች ሉታዩ በሚችሌ አግባብ 

ሉቀመጡ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም የኮርና አሇት ናሙናዎች በመሰረታዊ የአሰራር 

ሂዯት ጥናት ሊይ በተቀመጠው መሰረት በአመት ሁሇት ጊዜ ቆጠራ ሉካሄዴባቸው 

እና ሰነድቹም በአግባቡ የሚቀመጥበት አሰራር ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡  

 መ/ቤቱ የቁፋሮ አገሌግልት ሇመስጠት ከዯንበኞቹ ጋር የሚገባውን ውሌ 

የሚያስፈሌገውን ግብዓት ቅዴሚያ በማሟሊት በተጠቀሰው የጊዜ ገዯብና ጥራት 

በማከናወን ውለን ሉፈጽም ይገባሌ፡፤ በውለ መሰረት ባሇማከናወን ሉከሰት 

ሇሚችሌ አሊስፈሊጊ ጉዲት የካሳ ክፍያዎች እንዱከፈለ ሉያዯርግና መንግስትን 
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አሊስፈሊጊ ከሆነ ወጪ ማዲን ያሇበት ሲሆን የመ/ቤቱም መሌካም ስም 

እንዲይጎዴፍ ጥንቃቄ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

 መ/ቤቱ በአዋጅ የተሰጠውን ሥሌጣን ሇመወጣት እንዱያስችሇው በተዘጋጀው 

ዕቅዴ ሊይ በመመስረት ስራዎችን ሉያከናውን ይገባሌ፤ ዕቅዴ በሚታቀዴበትም 

ጊዜ ያሇፉ አመታትን ዕቅዴ አፈፃፀም በማገናዘብና መሰረት በማዴረግ የቀጣይ 

አመታትን ዕቅዴ ሉያዘጋጅ የሚገባ ሲሆን አፈፃፀሙንም በተመሇከተ በዕቅደ 

መሰረት እንዱከናወን በትኩረት ሉንቀሳቀስ ይገባሌ፡፡ 

 መ/ቤቱ የሚያከናውናቸዉ ስራዎች ሇሀገሪቱ የማዕዴን ኢንቨስትመንት እዴገት 

ወሳኝ ሚና ያሊቸዉ በመሆኑ ሇተገሌጋዮች ጥራት ያሇው መረጃ በተሟሊ መሌኩ 

ሇማቅረብ እንዱቻሌ ዕቅዴን መሰረት በማዴረግ የስነ-ምዴር መረጃዎችን ከተሇያዩ 

ተቋማት መሰብሰብና ማዯራጀት እንዱሁም በመ/ቤቱ ያለ መረጃዎችን መሰረታዊ 

የስራ ሂዯት ሇውጥ ጥናቱን መሰረት በማዴረግ ማዯራጀትና የተሇያዩ ዘመናዊ 

ቴክኖልጂዎችንና የተሇያዩ ሚዱያዎችን በመጠቀም ሇተጠቃሚው ህብረተሰብ 

ማስተዋወቅ ይገባዋሌ፡፡ ይህንን በማዴረግ መ/ቤቱ ጠቃሚ መረጃዎችን በማቅረብ 

ሇሀገሪቱ የማዕዴን ኢንቨስትመንት እዴገት የራሱን ወሳኝ ሚና ሉጫወት 

ይገባሌ፡፡ 

 መ/ቤቱ በሚያከናዉናቸዉ የማዕዴን ፍሇጋ ጥናት መረጃዎች ተገሌጋዮች  

ያገኙትን ጥቅም ሇመረዲት እንዱሁም ክፍተቶችን ሇመሇየትና ሇመሙሊት 

እንዱቻሌ የተገሌጋዮችን/ የባሇዴርሻዎችን እርካታ የሚያሳይ የዯሰሳ ጥናት 

ሉያከናውን በጥናቱ መሰረትም የማስተካከያ እርምጃዎችን ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ 

ከዚህ በተጨማሪ ከተገሌጋዮች የአገሌግልት አሰጣጥ ግብረ መሌስ የሚያገኝበትን 

እና የውጭ ተገሌጋዮች ቅሬታ አቀራረብና አፈታት ስርዓትን ዘርግቶ ተግባራዊ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

 መ/ቤቱ ስሌጠናዎችን በዕቅዴ በማካተት ሰራተኛውን ያሳተፈ እና ሇሚመሇከተዉ 

አካሌ የሚመሇከተዉን ስሌጠና በመስጠት ስራዎች ሇተገሌጋይ ምቹ እንዱሆኑ 

ማዴረግ እንዱሁም ስሌጠናው ያመጣውን ውጤት መገምገም ይኖርበታሌ፡፡ ከዚሁ 

ጋር በተያያዘ መ/ቤቱ በቁፋሮ (ዴሪሉንግ)፣ በማዕዴን ፍሇጋ ግምትና ክምችት እና 

በሊቦራቶሪ የሚሰሩ ሰራተኞችን ዯህንነት ሇመጠበቅ ምቹ የሥራ አካባቢ ሉፈጥር 

እና ጥራት ያሊቸዉ የዯህንነት መሳሪያዎችን በወቅቱ ማቅረብ እንዱሁም የስራ 

ሊይ ዯህንነትን እና መሳሪያዎች አጠቃቀምን በተመሇከተ የተሇያዩ የስሌጠና 
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መዴረኮችን በማዘጋጀት ግንዛቤ መፍጠር ይኖርበታሌ፡፡ በተሇይም በመ/ቤቱ 

በማዕዴን ፍሇጋ ግምትና ክምችት፣ በሊቦራቶሪና በቁፋሮ (ዴሪሉንግ) የሚሰሩ ሴት 

ሰራተኞች ሊይ ትኩረት በማዴረግ ዯህንነታቸውን ሇመጠበቅ በሚያስችሌ መሌኩ 

ዕቅዴ በማቀዴና ተግባራዊ በማዴረግ በስራ ቦታ ከሚዯርስ የዯህንነት ስጋት 

እንዱወጡ የሚያዯርግ አሰራር ሉኖርና ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

በመጨረሻም በኦዱቱ ወቅት በኢትዮጵያ ጂኦልጂካሌ ሰርቬይ እንዱሁም በናሙና 

ተመርጠው በታዩ የክሌሌ መ/ቤቶች እና የማዕዴን ኩባንያዎች ሇሚገኙ የበሊይ ሀሊፊዎችና 

ሰራተኞች በሙለ ስሇተዯረገሌን ቀና የሥራ ትብብር እናመሰግናሇን፡፡ 
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አባሪ 1፡- መመዘኛ መስፈርት (Evaluative Criteria’s) 

የኦዱት  ጭብጥና  
(Audit Issues)  

የመመዘኛ መስፈርቶች (Evaluative Criteria’s) 

የማዕዴን ፍሇጋ 
ብቃት ያሇው ወጪ 
ቆጣቢና ውጤታማ 
መሆኑ ማረጋገጥ፤ 

 
  
  
  
 
 

1. የተሇያዩ የማዕዴን ፍሇጋ ፕሮጀክቶች የአፈፃፀም መርሀ ግብር ሉዘጋጅሊቸው ይገባሌ፡፡  
ምንጭ፡- (የማዕዴን ፍሇጋና ክምችት ግምት የስራ ሂዯት መሰረታዊ የስራ ሂዯት ሇውጥ 
ጥናት ገፅ 43፣ 38) 

2. የማዕዴን ፍሇጋ ፕሮጀክቶቹ አፈጻጸም በመርሀ ግብሩ መሰረት ሉከናወን ይገባሌ፡፡  
ምንጭ፡- (የማዕዴን ፍሇጋና ክምችት ግምት የስራ ሂዯት መሰረታዊ የስራ ሂዯት ሇውጥ 
ጥናት ገፅ 43፣ 38) 

3. ሇቁፋሮ፣ ሇሊቦራቶሪ እና ሇጂኦሳይንስ መረጃ አገሌግልት የሚሰበሰብ ገቢን በተመሇከተ 
የተዘጋጀ የክፍያ መመሪያ ሉኖር ይገባሌ፡፡  

ምንጭ፡- (አዋጅ ቁጥር 194/1992) 
4. የቁፋሮና የሊቦራቶሪ አገሌግልት የሚሰጡ ዕቃዎች በትክክሌ አገሌግልት እንዯሚሰጡ 

መዯበኛ የጥገናና የፍተሻ (ካሉብሬሽንን ጨምሮ) ሉከናወንሊቸው ይገባሌ፡፡  
ምንጭ፡- (የ2003-2007 ዓ/ም ስትራቴጂክ ዕቅዴ ገፅ 53 ፤ የሳይንቲፊክ መሳሪያዎች 
ምህንዴስና፣ ጥገናና ክብካቤ ገፅ 64 እና Standared Procedures for examination of 
different geological materials central geological laboratory ገፅ 137፣75) 

5. ወዯ ውጪ የሚሊኩ እና በሀገር ውስጥ የሚከናወኑ የሊቦራቶሪ ናሙና ምርመራዎችን 
መረጃ ተሰብስቦ ሉያዝ  ይገባሌ፡፡  

ምንጭ፡- (2003-2007 ዓ/ም ስትራቴጂክ ዕቅዴ ገፅ 53) 

6. ሇተገሌጋዮች የሚሰጠው የቁፋሮ  (የዴሪሉንግ) እና የሊቦራቶሪ አገሌግልት የአሰጣጥ 
ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

ምንጭ፡- (ሌሳነ ጂኦልጂካሌ ሰርቬይ ቅፅ 8 ቁጥር 10 ነሀሴ 2008 ዓ/ም)         

7. በየጊዜው የሚሰበሰበውን የኮርና የአሇት ናሙና በዲታ ቤዝ በማስገባት በአመት ሁሇት 
ጊዜ ቆጠራ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

ምንጭ፡- (የጂኦሳይንስ መረጃ ማዕከሌ መሰረታዊ የስራ ሂዯት ሇውጥ ጥናት ገፅ 11)   

8. በእያንዲንደ የሊቦራቶሪ ምርመራ ዯረጃ ሊይ በሚመሇከተው በመረመረው አካሌ/ባሇሙያ 
ማረጋገጫ ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ 

ምንጭ፡- የጂኦሳይንስ ሊቦራቶሪ አሰራር መመሪያ ገፅ 10 

9. የናሙና አያያዝና አወጋገዴ ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 
ምንጭ፡- የጂኦሳይንስ ሊቦራቶሪ አሰራር መመሪያ ገፅ 5፣ 14  

 10. አዋጁን ተግባራዊ ሇማዴረግ የሚረደ ዯንቦችና መመሪዎች ተዘጋጅተውና በሚመሇከተው 
አካሌ ጸዴቀው ተግባራዊ ሉዯረጉ ይገባሌ፡፡  

ምንጭ፡- (መሌካም ተሞክሮ) 

11. በመ/ቤቱ ያለ ያገሇግለ እና መወገዴ የሚገባቸው የቁፋሮና እና የሊቦራቶሪ ማሽኖች፣ 
ኬሚካልች እና ናሙናዎች በየጊዜው የሚወገደበት ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ 
ይገባሌ፡፡  

ምንጭ፡- (የሳይንቲፊክ መሳሪያዎች ምህንዴስና፣ ጥገናና ክብካቤ ገፅ 37 እና መሌካም 
ተሞክሮ) 

መረጃ አያያዝ፣ 
አሰጣጥና 
ከባሇዴርሻ አካሊት 
ጋር ያሊቸው 

12. የስነ ምዴር መረጃዎችን ከተሇያዩ ተቋማት ሇመሰብሰብና ሇተገሌጋይ ዝግጁ ሇማዴረግ 
የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት ሉኖርና ተግባራዊ ሉሆን ይገባሌ፡፡  

ምንጭ፡- (አዋጅ ቁጥር 194/1992፣ 2003-2007 ዓ/ም ስትራቴጂክ ዕቅዴ ገፅ 40 እና 
የጂኦሳይንስ መረጃ ማዕከሌ የመሰረታዊ የሥራ ሂዯት ሇውጥ ጥናት ሪፖርት ገፅ 41) 
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ቅንጅታዊ አሰራር 
መገምገም፤   

 

13. መ/ቤቱ ስሇሚያከናውናቸው ስራዎችና የአገሪቱን የጂኦሳይንስ መረጃዎች በተመሇከተ 
ሇተጠቃሚው ህብረተሰብ ሇማስተዋወቅ የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ 
ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

ምንጭ፡- (አዋጅ ቁጥር 194/1992፣ የጂኦሳይንስ መረጃ ማዕከሌ የመሰረታዊ የሥራ ሂዯት 
ሇውጥ ጥናት ሪፖርት ገፅ 42 እና ከ2003-2007 ዓ/ም ስትራቴጂክ ዕቅዴ ገፅ 40፣ 51) 
14. መ/ቤቱ የስነ ምዴር መረጃ ሇማዯራጀት እና ሇማሰራጨት ዘመናዊ መረጃ አጠቃቀም 

ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  
ምንጭ፡- (የማዕዴን ፍሇጋና ክምችት ግምት ቢፒአር ገፅ 50፣ 93፣ 94፤ የ2003-2007 ዓ/ም 
ስትራቴጂክ ዕቅዴ ገፅ 40 እና የጂኦሳይንስ መረጃ ማዕከሌ የመሰረታዊ የሥራ ሂዯት ሇውጥ 
ጥናት ሪፖርት ገፅ 42) 
15. መ/ቤቱ በማዕዴን ፍሇጋ፣ በሊቦራቶሪ፣  በቁፋሮ (ዴሪሉንግ) እና ጂኦሳይንስ መረጃ ሊይ 

ሇሚሰሩ ባሇሙያዎች በዕቅዴ የተዯገፈ ስሌጠና ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ 
ምንጭ፡- (የማዕዴን ፍሇጋና ክምችት ግምት የስራ ሂዯት መሰረታዊ የስራ ሂዯት ሇውጥ ጥናት 
ገፅ 89፣ 90 እና አዋጅ ቁጥር 194/1992) 
16. ሊቦራቶሪ የሚሰጠው  አገሌግልት የሚፈሇገውን የጥራት ዯረጃ ያሟሊ እንዱሆን የጥራት 

ቁጥጥር ሉኖር  ይገባሌ፡፡  
ምንጭ፡- (2003-2007 ዓ/ም ስትራቴጂክ ዕቅዴ ገፅ 43 እና Standard Procedures for 
examination of different geological materials central geological laboratory ገፅ 6) 
17. መ/ቤቱ የሚጠቀምባቸውን የዴሪሉንግና የሊቦራቶሪ መሳሪያዎች በፍጥነት ተጠግነው ወዯ 

ስራ እንዱገቡ የሚያስችሌ አሰራር ሉዘረጋና ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  
ምንጭ፡- (Drilling BPR ገፅ 65 እና የሳይንቲፊክ መሳሪያዎች ምህንዴስናና ጥገና ክብካቤ 
ቢፒአር ገፅ 20) 

18. መ/ቤቱ የተገሌጋዮችን/ የባሇዴርሻዎችን እርካታ የሚያሳይ የዯሰሳ ጥናት ሉያከናውን 
ይገባሌ፡፡  

ምንጭ፡- (የማዕዴን ፍሇጋና ክምችት ግምት የስራ ሂዯት መሰረታዊ የስራ ሂዯት ሇውጥ ጥናት 
ገፅ 43፣ 52፣ 54)  
19. የተገሌጋዮች ቅሬታ አፈታት ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 
ምንጭ፡- (መሌካም ተሞክሮ እና የጂኦሳይንስ ሊቦራቶሪ አሰራር መመሪያ ገፅ 16) 
20. በመ/ቤቱ ቁፋሮ (Drilling)፣ በማዕዴን ፍሇጋ እና በሊቦራቶሪ ሊይ የሚሰሩ ሰራተኞች 

ዯህንነት ሉጠበቅ የሚችሌበት የአሰራር ስርዓት ሉዘረጋና ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 
ምንጭ፡- (የሳይንቲፊክ መሳሪያዎች ምህንዴስና፣ ጥገናና ክብካቤ ገፅ 29) 

21. በማዕዴን ፍሇጋ፣ በሊቦራቶሪ እና በቁፋሮ  (ዴሪሉንግ) ሊይ የሚሰሩ ሴት ሰራተኞችን 
ተጠቃሚ እንዱሆኑ የሚያዯርጋቸውን እና ዯህንነታቸውን ሇመጠበቅ የሚያስችሌ አሰራር 
ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

ምንጭ፡- (መሌካም ተሞክሮ) 
22. በመ/ቤቱ የሚሰጠው የሊቦራቶሪ አገሌግልት በገሇሌተኛ አካሌ ሉገመገም ይገባሌ፡፡ 
ምንጭ፡- (መሌካም ተሞክሮ) 

23. በመ/ቤቱ የሚገኙ የዴሪሉንግ፣ የሊቦራቶሪ እና የማዕዴን ፍሇጋ ንብረቶችን በአግባቡ 
ሇመያዝና ሇመጠቀም የሚያስችሌ የንብረት አያያዝና አጠቃቀም ስርዓት ዘርግቶ 
ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡   

ምንጭ፡- (መሌካም ተሞክሮ) 
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 አባሪ 2፡- የኢትዮጵያ ጂኦልጂካሌ ሰርቬይ ዴርጅታዊ መዋቅር 
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አባሪ 3፡- የዕቅዴ አፈፃፀሞች ከመቶ ፐርሰንት በሊይ 

መሆናቸውን ሇማሳየት  

ስራው 
የተከናወነበት 
ዘርፍ 

በመ/ቤቱ የተከናወኑ ተግባራት ዕቅዴ  ዕቅዴ 
አፈፃፀም  

በመቶ
ኛ 

የተሇያዩ 
ስሌጠናዎች 

በ2007 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም 
የትምህርት እና ስሌጠና መስጠት በቁጥር  

470 980 208.5
% 

በ2007 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም በሌዩ 
ሌዩ የሀገር ውስጥ ተቋማት ስሌጠና መስጠት 
በቁጥር 

80 132 165% 

በ2008 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም 
በመስሪያ ቤቱ ስሌጠና መስጠት በቁጥር 

200 665 332.5
% 

በ2008 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም በሌዩ 
ሌዩ የሀገር ውስጥ ተቋማት ስሌጠና መስጠት 
በቁጥር 

60 98 163.33
% 

በ2008 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም ከሀገር 
ውጪ ስሌጠና መስጠት በቁጥር 

10 25 250% 

በ2009 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም 
የአጭር ጊዜ ስሌጠና መስጠት በቁጥር 

250 345 138% 

በ2009 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም በሌዩ 
ሌዩ የሀገር ውስጥ ተቋማት ስሌጠና መስጠት 
በቁጥር 

60 139 231.66
% 

በ2009 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም ከሀገር 
ውጪ ስሌጠና መስጠት በቁጥር 

18 40 222.22
% 

የማዕዴን ፍሇጋና 
ክምችት ግምት 
ጥናት የዯቡብ 
ምዕራብ ኢትዮጵያ 
ማዕዴን ፍሇጋና 
ሌማት ሌማት 
ፕሮጀክት 

በ2007 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም 
የስትሪም ሴዴመንት ናሙና መሰብሰብ 
በቁጥር  

318 1864 586% 

በ2007 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም 
የጂኦኬሚካሌ አፈር ናሙና መሰብሰብ 
በቁጥር 

10,0
00 

10,164 102% 

በ2009 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም 
የጂኦኬሚካሌ አፈር ናሙና በቁጥር 

2000 3250 163% 

የኢንዯስትሪ 
ማዕዴናት ፍሇጋና 
ጥናትን 
በተመሇከተ፡- 
 

በ2008 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም 
የጂኦልጂ ካርታ ሥራ በ1፡10000-1፡20000 
መስፈርት ማከናወን  

30 
ካ.ኪ.
ሜ 

30 
ካ.ኪ.ሜ 

 

በ2008 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም ሴክሽን 
ልጊንግ ማከናወን  

100 
መ.

110 
መ.ሜ. 

110% 
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ሜ. 
በ2009 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም 
የጂኦልጂ ካርታ ሥራ በ1፡10000-1፡20000 
መስፈርት ማከናወን   

30 
ካ.ኪ.
ሜ 

780 
ካ.ኪ.ሜ 

2600% 

በ2009 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም ሴክሽን 
ልጊንግ ማከናወን 

100 
መ.ሜ. 

150 
መ.ሜ 

150% 

የጀምስቶን 
ማዕዴን ፍሇጋ 
ጥናትን 
በተመሇከተ 

በ2008 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም 
የተሇያዩ የጀምስቶንና አሇት ናሙናዎች 
መሰብበሰብ በቁጥር 

100 225 225% 

በ2008 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም የዝርግ 
ጉዴጓዴ/ፒት ቁፋሮ ማከናወን  

50 
መ.ሜ. 

82 
መ.ሜ. 

164% 

የጂኦሳይንስ 
መረጃን 
በተመሇከተ፡- 

በ2008 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም 
የጂኦሳይንስ መረጃዎች ወዯ ሰርቬዩ መረጃ 
ማዕከሌ ማሰባበሰብና ማዯራጀት 

90 120 133% 

በ2009 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም 
የጂኦሳይንስ መረጃዎች ወዯ ሰርቬዩ መረጃ 
ማዕከሌ ማሰባበሰብና ማዯራጀት 

100 118 118% 

በ2008 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም አዱስ 
ወዯ ቤተ መፅሀፍት የሚገቡ ህትመቶችን 
ክሊሲፋይና ካታልግ በማዴረግ ማዯራጀት 

90 120 133% 

በ2009 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም አዱስ 
ወዯ ቤተ መፅሀፍት የሚገቡ ህትመቶችን 
ክሊሲፋይና ካታልግ በማዴረግ ማዯራጀት 

100 118 118% 

በኦጋዳን ቤዚን 
የመሰረታዊ 
የጂኦሳይንስ ካርታ 
ዝግጅትን 
በተመሇከተ፡- 
 

በ2007 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም 
በመስክ የግራቪቲ መረጃ መሰብሰብ 

2005 
መ.ኪ
.ሜ. 

2005 
መ.ኪ.ሜ. 

100% 

በ2008 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም 
በመስክ የግራቪቲ መረጃ መሰብሰብ 

1295 
መ.ኪ
.ሜ 

1295 
መ.ኪ.ሜ 

100% 

በ2009 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም 
በመስክ የግራቪቲ መረጃ መሰብሰብ 

1200 
መ.ኪ
.ሜ 

1200 
መ.ኪ.ሜ. 

100% 
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አባሪ 4፡ ዕቅዴ አፈፃፀሞች ዝቅተኛ እና ያሌተከናወኑ 

መሆናቸውን ሇማሳየት  

ስራው 
የተከናወነበት 
ዘርፍ 

በመ/ቤቱ የተከናወኑ ተግባራት ዕቅዴ  ዕቅዴ 
አፈፃፀም  

በመቶ
ኛ 

የዯቡብ 
ምዕራብ 
ኢትዮጵያ 
ማዕዴን 
ፍሇጋና 
ሌማት 
ፕሮጀክትን 
በተመከሇተ፡- 
 

በ2009 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም 
1፡250000 መስፈርት የተዘጋጀውን 
የጂኦልጂ ካርታ በመጠቀም በመስክ 
የማረጋገጫ የጂኦልጂ ጥናት ማካሄዴ 

3144 
ካ.ኪ.ሜ. 

100 
ካ.ኪ.ሜ.  

3% 
 

በ2007 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም 
በ1፡250000 መስፈርት የጂኦኬሚካሌ 
ሰርቬይ ማካሄዴ 

6060 
ካ.ኪ.ሜ. 

1864 
ካ.ኪ.ሜ. 

31% 

በ2008 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም 
ሪፖርት በ1፡250000 መስፈርት 
የጂኦኬሚካሌ ሰርቬይ ማካሄዴ  

4196 
ካ.ኪ.ሜ. 

1052 
ካ.ኪ.ሜ. 

25% 

በ2009 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም 
ሪፖርት በ1፡250000 መስፈርት 
የጂኦኬሚካሌ ሰርቬይ ማካሄዴ 

3144 
ካ.ኪ.ሜ. 

80 
ካ.ኪ.ሜ. 

3% 

በ2007 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም 
ሪፖርት ሊይ በ1፡10000 መስፈርት 
የጂኦልጂ፣ የጂኦኬሚስትሪ እና የጂኦፊዚክስ 
ስራዎች የሚሰሩባቸው ፕሮፋይልችን 
ማዘጋጀት 

1000 
መ.ኪ.ሜ. 

427 
መ.ኪ.ሜ. 

43% 

በ2008 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም 
ሪፖርት በ1፡250000 መስፈርት የጂኦልጂ፣ 
የጂኦኬሚስትሪ እና የጂኦፊዚክስ ስራዎች 
የሚሰሩባቸው ፕሮፋይልችን ማዘጋጀት 

2100 
መ.ኪ.ሜ. 

237 
መ.ኪ.ሜ. 

11% 

በ2007 በጀት አመት እቅዴ አፈፃፀም 
ሪፖርት ሊይ በ1፡10000 መስፈርት 
የጂኦፊዚክስ ካርታ ስራ ማከናወን  

400 
ካ.ኪ.ሜ 

90 
ካ.ኪ.ሜ 

23%  

በ2007 በጀት አመት እቅዴ አፈፃፀም 
ሪፖርት ሊይ የዝርግ ጉዴጓዴ (ፒት ቁፋሮ) 
ማከናወን 

8000 
ሜትር 
ኪዩብ 

3000 
ሜትር 
ኪዩብ 

3 8% 

በ2009 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም 
ሪፖርት ሊይ ሄቪ ኮንሰንትሬሽን ናሙና 
መሰብሰብ በቁጥር 

935  250 27%  
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የሜታሉክስ 
ማዕዴናት 
(የዯሇሌ 
ወርቅ) 
ፍሇጋና 
ጥናትን 
በተመሇከተ፡- 
 

በ2008 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም 
የዯሇሌ ወርቅ የአሇኝታ ቦታዎች የጥናት 
ውጤት በክሌሌ ሇተዯራጁ የወርቅ አምራች 
ማህበራት ማቅረብ በቁጥር 

15 7  46% 

በ2009 በጀት አመት አፈፃፀም የዯሇሌ 
ወርቅ የአሇኝታ ቦታዎች የጥናት ውጤት 
በክሌሌ ሇተዯራጁ የወርቅ አምራች 
ማህበራት ማቅረብ በቁጥር 

21    9 42% 

የመስክ 
ሪፖርትን 
በተመሇከተ፡- 

በ2007 ዓ.ም በኢንደስትሪ ማዕዴናት ፍሇጋ 
ጥናት ፕሮጀክት የዴህረ መሰክ ሪፖረትና 
ካርታ ዝግጅት ማከናወን 

10% 2% 20% 

በ2009 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃጸም 
ሪፖርት ሊይ በማዕዴን ፍሇጋና ክምችት 
ግምገማ ጥናት ስር የሚከናወኑት የሜታሉክ 
(የዯሇሌ ወርቅ) ፍሇጋና ጥናት፣ የኢንዯስትሪ 
ማዕዴናት እና ካርታ ዝግጅት እንዱሁም 
የዴንጋይ ከሰሌና ኦይሌ ሼሌ ፍሇጋና ጥናት 
የዴህረ መስክ ስራ የማጠቃሇያ ሪፖርት 
ዝግጅት 

100% - - 

ሊቦራቶሪን 
በተመሇከተ፡- 
 

በ2008 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም 
በጀኦኬሚካሌ ሊቦራቶሪ የወርቅ ባር 
ምርመራ በሽሬ 

  45% 

በ2008 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም 
በጀኦኬሚካሌ ሊቦራቶሪ የወርቅ ባር 
ምርመራ በሀዋሳ 

  12% 

በ2009 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም 
በጀኦኬሚካሌ ሊቦራቶሪ የወርቅ ባር 
ምርመራ በአሶሳ፣ በሀዋሳ፣ በሚዛን አማን፣ 
በሽሬ እና በሻኪሶ በቅዯም ተከተሊቸው 
የተጠቀሰው አፈፃፀም ብቻ መሆኑ  

  45%፣ 
4%፣ 
46%፣ 
41%፣ 
12% 

በ2007 በጀት አመት እቅዴ አፈፃፀም 
የሚኒራልጂና ፔትሮግራፊ ምርመራ  
ናሙናዎች ማከናወን በቁጥር 

77901 2775 36% 

በ2007 በጀት አመት እቅዴ አፈፃፀም 
በጂኦሳይንስ ሊብራቶሪ ሊይ የዉሃ ናሙናዎች 
ምርመራ ማከናወን በቁጥር 

3491 1575 45% 

በ2007 በጀት አመት እቅዴ አፈፃፀም 
የፊዚካሌ ምርመራ ማከናወን  

2527 874 35% 

በ2009 በጀት አመት አፈፃፀም ሪፖርት ሊይ 53632 13911 26% 
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ሇሰርቬዩና ሇውጭ ተገሌጋዮች  ናሙናዎች 
ምርመራ ማከናወን በቁጥር   
 በ2007 እና 2008 በጀት አመት 

ሇሊቦራቶሪው የምርመራ አገሌግልት 
የሚውለ ቁሳቁሶችን የሚያቀርቡ 
አቅራቢዎችን (Short List) ማዴረግ  

 እንዱሁም በቀጣዩ አመት 2009 በዕቅዴ 
ሊይ ያሌተካተተ መሆኑን 

100% - - 

ዴሪሉንግን 
በተመሇከተ፡- 
 

በ2007 ዓ.ም ዕቅዴ አፈፃፀም ሪፖርት ሊይ 
በዴሪሉንግ አገሌግልት የኮር ዴሪሉንግ 
ጀኦቴክኒክ ስራ ሇማከናወን 

5000 
ሜትር  

1371.55 
 

27% 

በ2007 ዓ.ም ዕቅዴ አፈፃፀም ሪፖርት የዉሃ 
ዴሪሉንግ ስራ ማከናወን  

3000 
ሜትር 

173 
ሜትር 

6% 

በ2007 ዓ.ም ዕቅዴ አፈፃፀም ሪፖርት 
የጂኦተርማሌ ጥሌቅ ጉዴጓዴ ቁፋሮ ስራ 
ማከናወን  

10000 
ሜትር 

1920 
ሜትር 

20%  

በ2008 በጀት አመት ዕቅዴ እና ዕቅዴ 
አፈፃፀም ሪፖርት ሊይ የኮር ዴሪሉንግና 
የጂኦቴክኒክ ስራ ማከናወን 

7000 
ሜትር 

3257 
ሜትር 

47% 

የጂኦተርማሌ ጥሌቅ ጉዴጓዴ ቁፋሮ ስራ 
ማከናወን 

10000 
ሜትር 

1951 
ሜትር  

20% 

በ2008 በጀት አመት ዕቅዴ እና ዕቅዴ 
አፈፃፀም ሪፖርት ሊይ ውሃ ዴሪሉንግ ስራ 
ማከናወን 

3000 
ሜትር 

138.4  
 

5% 

በ2009 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም 
ሪፖርት ሊይ የኮር ዴሪሉንግና የጂኦቴክኒክ 
ስራ ማከናወን  

5000 
ሜትር  

919 
ሜትር  

18.3% 

በ2009 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም 
ሪፖርት ሊይ የውሃ ዴሪሉንግ ስራ ማከናወን  

7000 
ሜትር 

201.05 
ሜትር 

3% 

ላልች ዕቅዴ 
አፈፃፀሞችን 
በተመሇከተ፡- 
 

በ2008 በጀት ዓመት ዕቅዴ አፈፃፀም 
ሪፖርት ሊይ የብረት ማዕዴን  ፍሇጋና 
ጥናት ሊይ የጂኦፊዚክስ ስራዎች ማከናወን  

200 
መ.ኪ.ሜ 

35 
መ.ኪ.ሜ 

18% 

በ2009 በጀት አመት ዕቅዴ አፈጻፀም 
የብረት ማዕዴን  ፍሇጋና ጥናት ሊይ 
የጂኦፊዚክስ ስራዎች ማከናወን  ታቅድ 
ያሌተከናወነ  

 - - 

በ2007 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም 
ሪፖርት ሊይ የሄቪ ኮንሰንትሬት ናሙና 
መሰብሰብ በቁጥር 

500 200 40% 
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በ2008 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም 
ሪፖርት ሊይ የጂኦልጂ ካርታ ሰርቬይ 
በ1፡50000-1፡10000 መስፈርት ማከናወን    

500 
ካ.ኪ.ሜ. 

137 
ካ.ኪ.ሜ 

27% 

በ2008 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም 
ሪፖርት የዝርግ ጉዴጓዴ (ፒት) ቁፋሮ 
ማከናወን  

2000 
ሜ.ኪዩብ 

- - 

በ2009 በጀት አመት ዕቅዴ አፈፃፀም ሊይ 
በማዕዴን ፍሇጋና ክምችት በብረት ፍሇጋና 
ጥናት የጂኦፊዚክስ ስራዎች እንዱሁም 
የዝርግ ጉዴጓዴ /ፒቲ ቁፋሮ ማከናወን 

100 
መ.ኪሜ 
እና 200 
መ.ሜ 

- - 

 

 


