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የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት   2009 

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የአዱስ አበባ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ  

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

የአዱስ አበባ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ የተመዯበሇትን የመዯበኛ ሂሳብ በጀት ሇታቀዯሇት 

ዓሊማ ማዋለን፣ እንዱሁም ሂሳቡ በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት መያዙንና 

የመንግሥት ሀብትና ንብረት በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ 

ሪፖርቶችን እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የዩንቨርስቲው ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ 

ሪፖርቶችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር 

መ/ቤት ኃሊፊነት ነው::   

ኦዱቱ የተከናወነው የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 

ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን ሲሆን፣ ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሠረት 

በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት 

በተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን ፡- 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩትን አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን 

በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረገውን ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎችን መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ 

ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና በተከታታይ 

የወጡ መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን በናሙና ኦዱት ማከናወንን ይጨምራሌ::  

የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃና አጥጋቢ ማረጋገጫ 

የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን አከናውነናሌ፡፡   
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ሇኦዱቱ ሥራ መሠረት የሆኑት ዩንቨርስቲው ያቀረባቸው የሂሳብ መግሇጫዎች፣ መዛግብት፣ 

ዯጋፊ ማስረጃዎች፣ እንዱሁም በኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት ሥራ አመራር የተሰጡ ማብራሪያዎች 

ናቸው:: 

ኦዱቱ የተከናወነው የበጀት ዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ ናሙናዎችን በመውሰዴ 

በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው::  

የሚከተለት የአዱስ አበባ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ የሂሳብ መግሇጫዎች ከዚህ የኦዱት 

ሪፖርት ጋር ተያይዘው ቀርበዋሌ:: 

 የገቢ/የዕርዲታ/የብዴር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የተከፋይ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የሂሳብ ሚዛን ሙከራ፣ 

ሇኦዱት አስተያየቱ መሠረት የሆኑት ጉዲዮች፣ 

የዩንቨርስቲው የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ የሆነ ግዴፈት የላሇባቸው፣ በአዋጅ በተፈቀዯው በጀት 

እና በመንግሥት ሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት የተዘጋጁ እና የተሰበሰበው ገቢ፣ የተከፈሇው 

ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅን፣ ዯንብና መመሪያን የጠበቁ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

1. በዩኒቨርስቲው የመስተንግድ አገሌግልት በዴምሩ ብር 629,897.70  ያሇውዴዴር በቀጥታ 

ግዥ የተፈጸመ መሆኑ፣ 

2. በመስክ ሊሌነበሩ የመስክ ስራ እንዯቆዩ ሆኖ በመፈረምና በሚመሇከተውም ኃሊፊ ተረጋግጦ 

በዴምር ብር 96,379.55 ሇውል አበሌ የተከፈሇ  መሆኑ፣ 

3. በዩኒቨርሲቲው የበሊይ አመራሮች ውሳኔ መሠረት የኮማንዴ ፖስት አባሊት ስብሰባ 

በሚያዯርጉበት ጊዜ እና ሇሹፌሮች ሇቅዲሜና እሁዴ ስራዎች የቁርስ የምሳ እና የእራት 

እንዱከፈሊቸው በተወሰነው መሰረት በዴምር ብር 45,500.00 የትራንስፖርትና የውልአበሌ 

በሚሌ የተከፈሇ መሆኑ፣ 
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4. ሹፌሮች የትርፍ ሰዓት ሇሚሰሩበት ቁርጥ አበሌ እንዱከፈሊቸው ከተወሰነው እና 

ከተፈቀዯው አበሌ በተጨማሪ የ60 ሰዓት ትርፍ ሰዓት ክፍያ ብር 72,808.44 ተከፍል 

የተገኘ መሆኑ፣ 

5. ዩኒቨርሲቲው በፕሳ 9 ሇተፈቀደ የስራ መዯቦች የአካዲሚክ ባሇሙያዎችን በመመዯብና  

ሇአካዲሚክ ዲይሬክተሮች የተፈቀዯውን የሀሊፊነት አበሌ፣ አኑዋሊይዜሽን እና የቤት አበሌ 

ሇስራ መዯቡ ያሌተፈቀዯውን እንዱከፈለ በመዯረጉ ያሌተጣራ ብር 343,857.50 የተጣራ 

ብር 223,507.00 ከመመሪያ ውጭ ክፍያ ተፈጽሞ የተገኘ መሆኑ፣ 

6. የዩኒቨርስቲው ሥራ አመራር ባዯረገው ስብሰባ ሇተማሪ ፖሉሶች ሇእያንዲንዲቸው በየወሩ 

የ400 ብር የስሌክ ካርዴ ተገዝቶ እንዱሰጣቸው በወሰነው መሰረት በዴምሩ ብር 

96,750.00 የተከፈሇ መሆኑ፣ 

7. የሳይንስና ቴክኖልጂ የፈጠራ ውዴዴር አሸናፊ ሇሆኑትና ሇተወዲዯሩት ተማሪዎች 

ማበረታቻ በሚሌ ብር 76,000.00  ተከፍል የተገኘ መሆኑ፣ 

8. የዩኒቨርሲቲው ኤክስኪቲቭ ማኔጂመንት ካውንስሌ ሇተቋሙ ዋና ገንዘብ ያዥ ብር 300.00 

እንዱሁም ሇረዲት ገንዘብ ያዥ ብር 200.00 የካዝና መጠባበቂያ ክፍያ ከውስጥ ገቢ 

የሚታሰብ ሆኖ በየወሩ እንዱከፈሊቸው በመወሰኑ  ብር 2,400.00 የተከፈሊቸው መሆኑ፣  

9.  በጠቅሊሊው ብር 393,760.00 የክፍያው መጠን (Rate) በሚመሇከተው የመንግሥት 

አካሌ የተፈቀዯበት ማስረጃ ያሌቀረበሇት እና ስራው ሇመስራት ውሌ የገቡበት ማስረጃ 

ከወጪ ማስመስከሪያው ጋር ያሌቀረበ መሆኑ፣  

10.  የቀረበው ዯረሰኝ  ከመኪና አከራይ ዴርጅት ያሌሆነና  ዯረሰኝ የላሊቸው በሚሌ  በዴምሩ 

ብር 18,775.00 ሇተከፈሇው የክፍያውን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇ መሆኑ ፣ 

11.  ሇሊየን ሴኩሪቲና የፅዲት አገሌግልት ሀ/የተ/የግ/ማህበር በ2008 በጀት ዓመት  ሇተሰራ 

ስራ በጀት ዓመቱን ሳይጠብቅ በ2009 በጀት ዓመት ብር 715,204.00 ክፍያ የተፈጸመ 

መሆኑ፣ 

12.  በዩኒቨርሲቲው ከተቀጠሩ የውጭ ሀገር መምህራን፣ ከዩኒቨርሲቲው አስተዲዯር 

ባሇሙያዎች፣ ከአካዲሚክ ባሇሙያዎች እና ከዩኒቨርሲቲው እና ከውጭ ባሇሙያዎች  

ሉቀነስ የሚገባው የስራ ግብር በዴምሩ ብር  2,954,942.26 ሳይቀነስ የተገኘ መሆኑ፣ 

13. ዩኒቨርሲቲው ብር 1,016,203.37 ከውስጥ ገቢ መክፈሌ የሚገባውን ከመዯበኛ በጀት 

ሇተከታታይ ትምህርት  ክፍያ የተፈፀመ መሆኑ፣ 
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14.  በዴምሩ ብር 12,687,847.63 ወጪዎች በተገቢው የሂሳብ መዯባቸው ሳይመዘገቡ የተገኙ 

መሆኑ፣ 

15. የዩንቨርሲቲው መምህራኖች ከተፈቀዯሊቸው የትራንስፖረት አበሌ በተጨማሪ የሰርቪስ 

ትራንስፖረት አገሌግልት በመሰጠቱ እና ከተዯረገው የመኪና ኪራይ የውሌ ስምምነት 

ውጭ ቅዲሜና እሁዴ ፈተና ሇሚፈትኑና ሇስብሰባ (ሇውይይት) በሚሌ ሇመምህራን 

የትራንስፖርት አበሌ እየተከፈሊቸው በተጨማሪ ሰርቪስ ተመዴቦ በዴምሩ ብር 

2,051,468.00  ሇአገሌግልቱ ክፍያ የተፈፀመ መሆኑ፣ 

16. በዩኒቨርሲቲው በዕቅዴ ያሌተያዘ እና በጀት ያሌተፈቀዯሇት የኮንትራት መያዣዎች ሂሳብ 

በዴምሩ ብር 1,212,589.70 በሂሳብ መዯብ 5061 በወጪ ተይዞ ሇተሇያዩ የህንፃ 

ተቋራጮች ተከፍል የተገኘ መሆኑ፣ 

17. በዴምሩ ብር 27,592,730.23 በዩኒቨርስቲው የግንባታ ጽ/ቤት መሀንዱስ እና 

በህ/ሥ/ተቋራጮች በተዘጋጀ የክፍያ ሰርተፍኬት እና በሥራ አመራሩ ፀዴቆ እንዱከፈሌ 

የተዯረገ መሆኑ፣ 

18. የዩኒቨርስቲው ኢንጅነሪንግና የግንባታ ፕሮጀክት ጽ/ቤት ከሚመሇከተው ክፍሌ የተሰጠ 

አማካሪ መሃንዱስ ሇመሆን የሚያስችሌ የስራ ፍቃዴ ሳይኖረው በስራ ተቋራጮች 

መከናወን የሚገባቸው ብር  154,766.67 ዋጋ ያሊቸው ፕሮጀክቶች የማማከር፣ ዱዛይን 

የመስራት፣ ጨረታ የመገምገም ሥራዎች ያከናወነ መሆኑ፣ 

19.  በዩኒቨርሲቲ ስር የሚገኙት ተሽከርካሪዎች በበጀት ዓመቱ ውስጥ የተጠቀሙት የነዲጅ 

መጠንና ከሸፈኑት የኪ/ሜትር ርቀት በየወሩ ምዝገባ እየተከናወነ ተገቢው ሪፖርት 

ከጠቅሊሊ አገሌግልት እንዱቀርብ ተጠይቆ በቀረበው ማስረጃ መሰረት በጠቅሊሊው ከሾፌሮች 

13,095.27 ሉትር ነዲጅ በጉዴሇት የሚፈሇግ መሆኑ፣ 

20. ብር 5,809,058.61 ተሰብሳቢ ሂሳብ እስከ 2009 በጀት ዓመት መጨረሻ መወራረዴ 

ሲገባው ያሌተወራረዯ መሆኑ፣  

21.  በመክፈቻ ሂሳብ /Opening balance/ በተሰብሳቢ ሂሳብ  በተሇያዩ ተቀጽሊ ቋት /ላጀሮች/ 

ብር 11,129,206.79 አግባብ ባሌሆነ የሂሳብ ሚዛን ክሬዱት ሂሳብ የሚታይ መሆኑ፣ 

22. የውል አበሌ እና በሚያቀርቡት ህጋዊ ዯረሰኝ የሚወራረዴ የአምስት ቀን የአሌጋ ኪራይ 

ከውል አበሌ በተጨማሪ  (በቀን አስከ ብር 500.00 የሚዯርስ)  ብር 2,500.00 
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እንዱሰጣቸው በመዯረጉ የአሌጋ ኪራይ ያሇ አግባብ ብር 40,000.00 የተከፈሇ እና በበጀት 

ዓመቱ ያሌተወራረዯ መሆኑ፣ 

23.  ብር 1,874,046.93  ተከፋይ ሂሳብ እስከ 2009 በጀት ዓመት መጨረሻ መከፈሌ ሲገባው 

ያሌተከፈሇ መሆኑ፣    

24.  በመክፈቻ ሂሳብ /Opening balance/ በተከፋይ ሂሳብ  በተሇያዩ ተቀጽሊ ቋት /ላጀሮች/ 

ብር 2,379,927.89 አግባብ ባሌሆነ የሂሳብ ሚዛን በዳቢት የሚታይ መሆኑ፡፡ 

ከሊይ ከተራ ቁጥር ከ1 እስከ 24 በተገሇጹት ጉሌህና በሠረታዊ ሌዩነቶች የተነሳ በእኛ አስተያየት 

የዩኒቨርስቲው የሂሳብ መግሇጫዎች ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም. የተመሇከተውን የፋይናንስ አቋም 

እና የበጀት ዓመቱን የሥራ እንቅስቃሴ በኢትዮጵያ መንግሥት የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ 

እንዱሁም የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት በአጥጋቢ ሁኔታ አያሳይም፡፡ 

ላልች ጉዲዮች፣ 

1. ሥራ ሊይ ያሌዋሇ በጀት፣   

 ሇመዯበኛ (1800) ወጪ ሇየፕሮግራሞቹ የተፈቀዯው በጀት አጠቃቀም በየሂሳብ 

መዯቦቹ ሲታይ ከ10% በሊይ ብር 100,123,961.82 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መሆኑ፤ 

 ከውስጥ ገቢ (1900) ወጪ ሇየፕሮግራሞቹ የተፈቀዯው በጀት አጠቃቀም በየሂሳብ 

መዯቦቹ ሲታይ ከ10% በሊይ ብር 14,553,637.00 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ  መሆኑ፤  

 ሇካፒታሌ በጀት ሇየፕሮግራሞቹ የተፈቀዯው በጀት አጠቃቀም በየሂሳብ መዯቦቹ 

ሲታይ ከ10% በሊይ ብር 258,459,726.48 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መሆኑ፤   

2. ንብረት፣ 

 በተጠቃሚዎች እጅ ሊይ የሚገኙ ቋሚ ዕቃዎችን መቆጣጠሪያ ካርዴ (UC) 

ሇተጠቃሚዎች ያሌተሰጠ መሆኑ፣ 

 ሇቋሚ ዕቃዎቹ መሇያ ቁጥር ያሌተሰጠ መሆኑ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው በስጦታ የተቀበሊቸው መኪናዎች ሠ.ቁ 4-21229፣ 4-15080  

በባሇሙያ ዋጋቸው  ያሌተተመነ መሆኑ፣ 

 የቋሚ ዕቃዎች ቆጠራ የተዯረገው በዕቃ መጋዘን (ስቶር) ውስጥ ያለትን ብቻ 

እንጂ በየቢሮው ያለ ቋሚ ዕቃዎች ቆጠራ ያሌተዯረገሊቸው መሆኑ፣ 
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 በተማሪዎች ምግብ ቤት ንብረት ክፍሌ ውስጥ አገሌግልታቸው ያሇፈባቸው 

ብዛታቸው 916 ጣሳ የሚሆኑ ማርማራታ መኖራቸው፣ በተጨማሪም የተበሊሹ 

የምግብ አቅርቦቶች /ብጣሪዎች/ መኖራቸው፣ 

 በቋሚ ዕቃዎች ግምጃ ቤት የቋሚ የንብረት ገቢ ዯረሰኝ እና የንብረት ወጪ 

ዯረሰኝ በአንዴ ሰው የሚዘጋጅ  መሆኑ፣ 

 በተማሪዎች ምግብ ማብሰያ ክፍሌ ውስጥ ባሇ አራት የምግብ ማብሰያዎች 

(ኩኪንግ ማሽን ወይም እስቶፍ) ብዛት 21፣ የዲቦ ማቡኪያ ማሽን 2 ጥገና 

ሳይዯረግሊቸው ሇረጅም ጊዜ ያሇአገሌግልት  የተቀመጡ መሆናቸው፣ 

 የአገሌግልት ጊዜያቸው ያሇፈባቸው መዴሃኒቶች ከ2 ዓመት በሊይ ሳይወገደ 

በመፀዲጃ ቤት ውስጥ እንዱቀመጡ መዯረጉን፣ 

 አገሌግልት የማይሰጡ ንብረቶች ወዯ 75 የሚሆኑ ዱስክ ቶፕ ኮምፒተሮች 

ሳይወገደ ከሁሇት ዓመት በሊይ በቋሚ ንብረት ክፍሌ ውስጥ  ተቀምጠዉ 

መገኝታቸው፣ 

 የመሇዋወጫ ዕቃው መሇያ ቁጥርም በተሽከርካሪው የግሌ ማህዯር ውስጥ 

ተመዝግቦ እንዱቀመጥ መዯረግ አሇበት፤ ቢሌም ገቢ የሚዯረገው /የተቀየረው/ 

ንብረት ቀዯም ሲሌ በንብረት ክፍሌ  ከተመዘገበው መሇያ ቁጥር ጋር 

የማይመሳከር መሆኑና አዱስ የተሇወጠው መሇያ ቁጥር የማይመዘገብ መሆኑ፣ 

3.   ሌዩ ሌዩ፣ 

 በዩኒቨርስቲው የሚገኙ ግንባታዎች በመዝገብ ያሌተመዘገቡ መሆኑ፣ 

 የዩንቨርስቲው ግንባታዎች  በተቀመጠሊቸው  የጊዜ ገዯብ  ያሌተጠናቀቁ መሆኑ፣ 

 ዩንቨርስቲው የሥጋት ምንጮች ዲሰሳ፣ የተጋሊጭነት ዯረጃ መሇየት እና የሥጋት 

ተጋሊጭነት ፍተሻ ያሊዯረገ  መሆኑ፣ 

 በዩንቨርስቲው የኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት ሲታይ፡- 

 የመረጃ ዯህንነት አስተዲዯር /approved IT security policy to ensure 

data confidentiality, integrity and availability/ የላሇ መሆኑ፣ 

 የአይ ሲቲ ቀጣይነት እና የመሌሶ ማቋቋም ዕቅዴ /disaster recovery 

plan/ የላሇ መሆኑ፣  
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 ሇዩኒቨርሲቲው በ2008 በጀት ዓመት ኦዱት ሪፖርት በተሰጠው አስተያየት 

መሰረት  እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው፣   

 ከተሇያዩ ዕቃ አቅራቢ ድርጅቶች የተፈፀመው ግዥ በግዥ አፈፃፀም 

መመሪያ መሰረት አዘግይተው ሊቀረቡ ድርጅቶች ቅጣት ሳይፈፀም ብር 

332,443.84 ክፍያ ተፈጽሞ የተገኘ መሆኑ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው ሇተማሪዎች መኝታ አገሌግልት የሚውሌ የብረት ቁም 

ሳጥን ሇመግዛት ጨረታ ያወጣ ቢሆንም በጨረታው ሰነድ ሊይ 

ከተገሇጸው ስፔሲፍኬሽን ውጭ በብር 4,485,000.00 የእንጨት ቁም 

ሳጥን ግዥ ፈጽሞ የተገኘ መሆኑ፡ 

 

 
የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 
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በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የአዱስ አበባ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ  

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች 

መግቢያ፣ 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 ሇመ/ቤታችን 

በተሰጠው ስሌጣን መሰረት የአዱስ አበባ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲን የ2009 በጀት ዓመት 

ሂሳብ ሊይ የኦዱት አስተያየታችንን ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ የዩኒቨርስቲውን ሂሳብ ኦዱት 

አዴርገናሌ፡፡ 

ዓሊማ፣ 

የዚህ ሪፖርት ዓሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙትን የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እና ላልች 

ግዴፈቶች የዩኒቨርስቲው የበሊይ አመራር አካሊት እንዱያውቁትና ተገቢውን የማስተካከያ እርምጃ 

በመውሰዴ ምሊሽ እንዱሰጡበት ሇማስቻሌ ነው፡፡ 

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፊነት 

ኦዱቱ የተከናወነው ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሰረት በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን 

የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመስራት በተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች 

ሊይ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን ፣ 

 የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩት አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን 

በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ ሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸው ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎች መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና 

በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ፣ያጠቃሌሊሌ፡፡                                                

ከዚህም በተጨማሪ ኦዱቱ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና 

መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆናቸውን ኦዱት ማዴረግን ይጨምራሌ፡፡ 

አስተያየት ሊይ ሇመዴረስ በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ ያሇውን የመረጃ አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት 

ገምግመናሌ፡፡ 
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ይሁን እንጂ ኦዱቱ በአዱስ አበባ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርስቲ የሚታዩትን የውስጥ ቁጥጥርና 

ላልች ዴክመቶችን ሙለ በሙለ ሉያሳይ አይችሌም፡፡ 

የሂሳብ መግሇጫዎችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የተቋሙ ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ 

መግሇጫዎችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዯራሌ ዋና ኦዱተር 

መ/ቤት ኃሊፊነት ነው:: 
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የአዱስ አበባ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርስቲ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ 

ሳቦች ከዚህ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

1. የወጪ ሂሳብ፣ 

 1.1.1 ግኝት፣ በዋጋ ማወዲዯሪያ መገዛት ሲገባው በቀጥታ ግዥ የተፈፀመ፣ 

የዩንቨርሲቲው የግዥ ሂዯት በፌዳራሌ መንግስት የግዥና ንብረት አስተዲዯር አዋጅ 

ቁጥር 649/2001  እና  የፈዳራሌ መንግሥት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ ታህሳስ 

1/2008  ዓ.ም ክፍሌ 9 አንቀጽ 25(7) (ሀ) የመንግስት መ/ቤት በግዥ ዕቅዴ ውስጥ 

ያሌተካተቱ ዋጋቸው ከብር 5,000.00 ያሌበሇጠ ዕቃዎችን ወይም አገሌግልቶችን ወይም 

በጉዞ ወቅት የሚያጋጥሙ ችግሮችን ከመፍታት ጋር የተያያዙ የቀጥታ ግዥዎችን 

ከማናቸውም ሻጭ ዴርጅት መፈፀም ይችሊሌ፡፡ ሆኖም በዚህ ዓይነት የሚፈፀሙ ጥቃቅን 

ግዥዎች ዴምር በአንዴ የበጀት ዓመት ውስጥ ከብር 75,000.00 መብሇጥ አይኖርበትም 

ይሊሌ፡፡ ይሁን እንጂ በዩኒቨርስቲው የመስተንግድ አገሌግልት በዴምሩ ብር 629,897.70  

ያሇውዴዴር በቀጥታ ግዥ የተፈጸመ መሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ ዝርዝሩ 

እንደሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

ተ.ቁ ቀን የዴርጀቱ ስም የወጭ 

ማስመስከሪያ ቁጥር 

የሂሳብ 

መዯብ 

የገንዘብ መጠን  

1 29/10/09 ፒራሚዴ ሆቴሌ-

ዯ/ዘይት 

673332 6233 44,555.93 

2 22/10/09 ፒራሚዴ ሆቴሌ 673203 6233 49,057.68 

3 28/10/09 ክራውን ሆቴሌ 673158 6233 58,397.71 

4 05/10/09 ክራውን ሆቴሌ 673408 6233 53,223.58 

5 10/12/08 ከትዕግስት፣ሰብሇ እና 

መአዛ የምግብ ዝግጅት 

/ሽርክና/ ማህበር 

0640607 6233 242,615.50 

6 18/02/09 ››   ››  ›› 0830911 6233 182,047.30 

    ዴምር 629,897.70 
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1.1.2 ስጋት፤ 
 በውድድር ሉገኝ የሚችሇውን ጥቅም  ሉያሣጣ ይችሊሌ፡፡ 

 በግዥ መመሪያ መሠረት ግዥ ካሌተፈፀመ ገንዘብ ሉያስገኝ የሚችሇውን ጥቅም 

ማስገኘት  ይህም ቁጠባን ፣ የአፈፃፀም ብቃትንና ውጤታማነትን ማረጋገጥ 

አይቻሌም  

 የመንግሥትም ገንዘብ ሇምዝበራ ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 

 1.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ግዥዎች ሲፈፀሙ ተገቢውን የመንግስትን አዋጅ፤ ደንብና መመሪያ  የተከተሇ መሆኑን 

ማረጋገጥ ይገባሌ፡፡ ሇወደፊቱም እንዳይከሰት ጥንቃቄ ማድረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

1.1.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 የሆቴሌ መስተንግዶ በተመሇከተ ያሇውድድር መካሄዱ ስህተት መሆኑን 

ተቀብሇናሌ፡፡ ሇወደፊቱ እናስተካክሊሇን፡፡  

 ሇመስተንግድ አገሌግልት በሰብሇና መአዛ ም/ዝግጅት የቀረበ አግሌግልት የመንግስት 

የግዢ ሂዯት አሌተከተሇም በሚሌ የተያዘው ዩንቨርስቲው የተማሪዎች ስሌጠና 

ሇመስጠት ታቅድ የነበረው የውሀ አቅረቦት እንዱያቀረቡ ዩንቨርስቲው  ባቋቋማቸዉ 

የመስተንግድ ኮሚቴ ተዋቅሮ በግቢዉ ወስጥ ያለትን  አቅረቦ በአካሌ በማነጋገር 

ዝቅተኛ ዋጋ ሰብሇና ማአዛ እንዱያቀረቡ ተሇይቶ ከነዚህ አቅራቢዎች በፋብሪካ ዋጋ 

በማቅረብ አሽናፊ ሆነዉ ያቀረቡት በመሆኑ በግሌፅ ጨረታ ወይም በውስን ጨረታ 

አሇማዴረጋችን ተቀብሇናሌ፡፤ ሇወዯፊት የምናስተካክሇዉ ይሆናሌ፡፡ 

 በማሇት ገሌፀዋሌ፡፡ 

 

 1.2.1 ግኝት፣ በመስክ ሊሌነበሩ የተከፈሇ የውል አበሌ፣ 

 የመንግስት ሰራተኞች የቀን ውል አበሌ መመሪያ ሰኔ 2004 ዓ.ም ክፍሌ 2  

አንቀጽ 4 የውል አበሌ ተመንና አከፋፋሌ መሰረት ኦዱት ሲዯረግ፣ ባሇሙያዎቹ 

በመስክ ስራ ሊይ ሳይሆኑ የመንግስት ሰራተኞች ውል አበሌ ክፍያ ማወራረጃ ቅጽ 

2 ሇኦዱት  በተመረጡ የወጭ ማስመስከሪያዎች ያሇ አግባብ የመስክ ስራ እንዯቆዩ 

ሁኖ በመፈረምና በሚመሇከተውም ኃሊፊ ከህግ ውጭ የሚያረጋገጥ በመሆኑ ብር 

88,843.55 የመንግስት ገንዘብ ያሇአግባብ  ተከፍል የተገኘ መሆኑ፣ 
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 ተማሪዎች ወዯ ተሇያዩ ቦታዎች በሚሄደበት ጊዜ አብረው የሚሄደ መምህራኖች 

የሚሄደትም ይሁን የሚመሇሱት ከተማሪዎች ጋር ቢሆንም ባሇሙያዎቹ 

ተማሪዎቹ  ከቆዩበት ቀን በሊይ በመስክ ስራ ሊይ እንዯሆኑ የመንግስት ሰራተኞች 

ውል አበሌ  ክፍያ ማወራረጃ ቅጽ 2 በመሙሊትና የሚመሇከከተውም ኃሊፊ 

በማረጋገጥ  ያሇ አግባብ ብር 7,536.00 ተከፈል የተገኘ መሆኑ፣ 

       በዴምሩ ብር 96,379.55 አሇአግባብ ተከፍል የተገኘ መሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡  

 1.2.2 ስጋት፣ 

 በመመሪያ መሰረት ክፍያ ካሌተፈፀመ የመንግሥት ገንዘብ  ሇብክነት ሉጋሇጥ   

ይችሊሌ፡፡ 

 በመስክ ስራ ሊይ ሳይሆኑ ፎርም መሙሊትና አበሌ መውስዴ ተጠያቂነትን 

ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

 በመስክ ስራ ያሌነበረን ባሇሙያ  የመስክ ስራ ነው ብል መፈረምና ማረጋገጫ 

መስጠት ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ 

1.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 መመሪያዎችን መሠረት በማዴረግ ክፍያ መፈፀም ይገባሌ፡፡ 

 ያሇአግባብ የተፈፀሙ ክፍያዎች ተመሊሽ ሉዯረጉ እና ሇወዯፊትም ጥንቃቄ ሉወሰዴ 

ይገባሌ፡፡   

1.2.4 የስራአመራሩ ምሊሽ፣ 

 ሇመምህራን በተማሪዎች ሌክ ያሌተከፈሇበት ምክንያት ተማሪዎች ኢንተርሽፕ ወይም 

የመስክ ጉብኝት የሚቆዩበት ሇውስን ቀናት የሚቆዪ ሲሆን፣ መምህራኖቹ ግን 

ተማሪዎች ከመግባታቸው በፊት ቀዴመው ስሇሚሄደና ተማሪዎች  ከተመሇሱም 

ቆይተው ስሌጠናውን ከሰጡት ዴርጅቶች ጋር ውይይት  ስሇሚያዯርጉ ሇቀጣይም 

ፕሮግራም ሇማስያዝ ያመች ዘንዴ የሚቆዩበት ሁኔታ አሇ በዚህ መሰረት ከተማሪዎች 

የተሇየ ክፍያ  ይወስዲለ፡፡ ይሁን እንጂ ከቆይታ ውጭ የተከፈሊቸው ካለ እያጣራን 

የምናስመሌስ ይሆናሌ ፡፡  

 ያሇአግባብ የተወሰዯ አበሌ መሆኑን አጣርተን በብሌጫ የተወሰዯውን ክፍያ 

የማስመሇስ ስራ እንሠራሇን ፡፡ 

በማሇት ገሌፀዋሌ፡፡ 
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 1.3.1 ግኝት፣ የኮማንዴ ፖስት እና የሹፌሮች የውል አበሌ ክፍያ በተመሇከተ፣ 

 በፌዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር የመንግስት ሰራተኞች የአገር ውስጥ የውል 

አበሌ ክፍያ አፈፃፀም መመሪያ አንቀጽ 8  የውል ገብ አበሌ አከፋፈሌ ቁጥር አንዴ 

ማንኛውም የመንግስት ሰራተኛ ሇስራ ጉዲይ ከመዯበኛ የሥራ ቦታው ውጭ ወዯ ላሊ 

የስራ ቦታ ሲንቀሳቀስ (ሀ) ከአንዴ ሰዓት በፊት የሚንቀሳቀስ ከሆነ ሇቁርስ 

ይታሰብሇታሌ፡፡ (ሇ) ሄድ ዕሇቱን ከሰዴስት ሰዓት ተኩሌ  በኃሊ የሚመሇሰ ከሆነ  

ሇምሳ ይታሰብሇታሌ፡፡ (ሏ) ሄድ ምሽቱን ከሁሇት ሰዓት በኃሊ የሚመሇስ ከሆነ 

ሇእራት እንዯሚታሰብሇት መመሪያው ያዛሌ፡፡ ይሁን እንጂ የዩኒቨርሲቲው የበሊይ 

አመራሮች ውሳኔ መሠረት  የኮማንዴ ፖስት አባሊት ስብሰባ በሚያዯርጉበት ጊዜ 

በቀን ብር 200.00 የትራንስፖርት አበሌ በሚሌ  ከዯንብና መመሪያ ውጭ 

በ21/02/09 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 129236 ብር 9,400.00፣ በ28/05/09 

በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 128523 ብር 12,800.0 እና በ20/04/09 በወጪ 

ማስመስከሪያ ቁጥር 128511 ብር 11,800.00  በዴምሩ ብር 34,000.00 ተከፍል 

የተገኘ መሆኑ፣ 

 የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር በ22/06/08  ባዯረገው ስብሰባ  ሇሹፌሮች ሇቅዲሜና 

እሁዴ ስራዎች የቁርስ የምሳ እና የእራት እንዱከፈሊቸው መወሰኑን በመግሇጽ 

በ28/06/2008 ዓ.ም በቁጥር አአሳቴዩ/1006/5590/08 ዓ.ም ከአስተዲዯር ጉዲዮች 

ም/ፕሬዚዲንት  ጽ/ቤት ሇፋይናንስ አስተዲዯር  በማሳወቁ  ከመመሪያ ውጭ 

ያሇአግባብ በ20/04/09 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 128510 ብር 11,500.00 

ተከፍል የተገኘ መሆኑ፣ 

 በዴምሩ ብር 45,500.00 አሊግባብ የውል አበሌ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

 1.3.2 ስጋት፣ 

የመንግስትን ገንዘብ ከዯንብና መመሪያ ውጭ መጠቀም የመንግስት መመሪያን ከመጣሱም 

በሊይ ሇምዝበራና ሇብክነት ሉያጋሌጥ ይችሌ ይሆናሌ፡፡ 

 1.3.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ከመንግስት የክፍያ መመሪያና ዯንብ  ውጭ የሚከፈሌ ማናቸውም ክፍያዎች ተቀባይነት 

የላሇው በመሆኑ ከመመሪያ ውጭ አሇአግባብ የተከፈሇው ክፍያ ተመሊሽ ተዯርጎ ሪፖርት 

ሉቀርብ ይገባሌ። 
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 1.3.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 የኮማንዴ ፖስት ሇዩኒቨርሲቲው ጸጥታና ዯህንነት መጠበቅ ከፍተኛ አስተዋፅኦ ስሊሇው 

የኮማንዴ ፖስት አባሊት በተሰበሰቡ ጊዜ ብቻ ሇምሳና ትራንስፖርት እንዱሆን በሚሌ 

ብር 200 በማኔጅመንት ዯረጃ ተነጋግረን ወስነን ከፍሇናሌ ይህም አባልችን ተነሳሽነት 

የሚጨምር እንዯሚሆን በማመን ነበር ነገር ግን ይህ ክፍያ ሙለ ሇሙለ እንዱቆም 

ተዯርጓሌ፡፡  

 ሇሾፌሮች ቅዲሜና እሁዴ ቁርስ ምሳና እራት አበሌ የሚከፈሇው ዩኒቨርሲቲያችን 

ከከተማ የራቀና በተዯጋጋሚ ሇሰራ ፈሊጊዎች ማስታወቂያ ቢወጣም ብቁ ተወዯዲዲሪ 

ባሇማግኘታችን ያለትን ሾፌሮች ከሰራው ስፋት አንፃር በማናቸውም ጊዜ በትርፍ 

ሰአታቸው ስሇሚሰሩ ቅዲሜና እሁዴን ሰርተው ክፍያ ካሌፈጸምን አገሌግልታቸውን 

ማግኘት የማንችሌ በመሆኑ ማኔጅመንቱ ተወያየቶበት ክፍያ ሲፈጸም ቆይቷሌ ነገር 

ግን ይህ ኦዱት ግኝት ከተነገረን ከጥር ወር 2009 ጀምሮ አቁመናሌ ፡፡ 

በማሇት ገሌፀዋሌ፡፡ 

 

 1.4.1 ግኝት፣ አሇአግባብ የተከፈሇ የትርፍ ሰዓት ክፍያ፣ 

 የፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር በቁጥር ሲ.ሰ.ሚ.30/ጠ13/49/1056 

በ19/05/2007 ዓ.ም ከመዯበኛ  የስራ ጊዜያቸው ውጭ ቅዲሜና እሁዴን ጨምሮ  

በዘሊቂነት አገሌግልት መስጠት በሚያስገዴደ ሇሚሰሩ ሹፌሮች የትርፍ ሰዓት ክፍያ 

መክፈለ አዋጭ አሇመሆኑን በመግሇጽ  የትርፍ ሰዓት ሇሚሰሩበት  ቁርጥ አበሌ  

እንዱከፈሊቸው አሳውቋሌ፡፡ በዚህም መሰረት  ዩኒቨርሲቲው ሂሳብ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

 ከተፈቀዯው አበሌ በተጨማሪ የ60 ትርፍ ሰዓት ክፍያ የሚከፈሊቸው በመሆኑ 

አሇአግባብ ብር 72,808.44 ተከፍል የተገኘ መሆኑ፣ 

 1.4.2  ስጋት፣ 

 በመንግስት የሚወጡ አዋጆች፣ ዯንቦችና መመሪያዎች ተግባራዊ ሊይሆኑ ይችሊለ፡፡ 

 የመንግስት ገንዘብ ያሇ አግባብ ሇብክነት ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡ 

 1.4.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 የሚከፈለ ክፍያዎች ስሌጣን በተሰጠው አካሌ የተፈቀደ መሆናቸውን ማረጋገጥ 

ይገባሌ፡፡ 
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 ያሇ አግባብ የተከፈሇው የትርፍ ሰዓት ክፍያ መቋረጥ እና ገንዘቡም  ተመሊሽ 

መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

1.4.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 በተሰጠው የኦዱተር አስተያየት ከጥር ወር 2009  ጀምሮ ምንም ዓይነት ክፍያ 

አሌተፈፀመም ብሇዋሌ፡፡ 

 

1.5.1 ግኝት፣ አሇአግባብ የተከፈሇ የሀሊፊነት ፣ አኑዋሊይዜሽን እና የቤት አበሌ፣  

በመንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999 መሰረት ማንኛውም የመንግስት መ/ቤት 

ሠራተኞች የዯመወዝ መጠንና ጥቅማ ጥቅም ቀርቦ የሚወሰነው  በሚንስትሮች ምክር 

ቤት መሆኑ የተዯነገገ ሲሆን፣ በተጨማሪም የፌዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር በቁጥር 

ሲሰሚ30/ጠ10/75/390 በቀን 13/8/03 ባስተሊሇፈው መመሪያ ማንኛውም በመንግስት 

በጀት የሚተዲዯር የመንግስት ተቋም በራሱ /በቦርደ/ የሰራተኞችን የዯመወዝ መጠን 

ማሻሻሌ፣ መሇወጥ ወይም አዱስ መፍቀዴ እንዯማይችሌ እና እስከ አሁን የተከናወኑም 

ካለ ትክክሌ እንዲሌሆነ የተወሰነ መሆኑ እና ተግባራዊ እየተዯረጉ ያለ የዯመወዝ መጠን 

እና ጥቅማ ጥቅሞች በአስቸኳይ እንዱቋረጡ አሳውቋሌ፡፡  ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው 

በፕሳ 9 ሇተፈቀደ የስራ መዯቦች የአካዲሚክ ባሇሙያዎችን በመመዯብና  ሇአካዲሚክ 

ዲይሬክተሮች የተፈቀዯውን የሀሊፊነት አበሌ፣ አኑዋሊይዜሽን እና የቤት አበሌ ሇስራ 

መዯቡ ያሌተፈቀዯውን እንዱከፈለ በመዯረጉ ያሌተጣራ ብር 343,857.50 የተጣራ ብር 

223,507.00 ከመመሪያ ውጭ ክፍያ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡  

 1.5.2 ስጋት፣ 

  መንግስት በተሇያየ ጊዜ የሚያወጣቸው አዋጆችና መመሪያዎች ተግባራዊ 

ሊይደረጉ ይችሊለ፡፡ 

 የመንግስት ውስን ሀብት ሇብክነት ሉዳረግ ይችሊሌ፡፡ 

 ከህግ  እና መመሪያ ውጭ  የሆኑ ውሳኔዎችን  በመወሰን የሚከፈሌ  ክፍያ 

ተጠያቂነት ሉያመጣ ይችሊሌ፡፡ 
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      1.5.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 የዩኒቨርሲቲው ስራ አመራር ቦርድም ሆነ የዩኒቨርሲቲው ስራአመራር የተሇያዩ 

ውሳኔዎችን ሲወስን መንግስት በተሇያየ ጊዜ የሚያወጣቸው አዋጆችና 

መመሪያዎችን የተከተሇ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

 ሇስራ መደቡ በተፈቀደው መሰረት ባሇሙያዎችን መቅጠር ካሌሆነም በአካዳሚክ  

ባሇሙያዎች እንዲያዝ ከተፈሇገም በሚመሇከተው አካሌ መዋቅሩን ማስፈቀድ 

ይገባሌ፡፡ 

 በመከፈሌ ሊይ ያለ ክፍያዎች በመመሪያ ያሌተደገፉ  በመሆኑ  ክፍያው 

እንዲቆም ተደርጎ እስከ አሁን ያሇ አግባብ የተከፈሇው ክፍያ ተመሊሽ መደረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

1.5.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 በኦዱት ግኝት የታዩት የሥራ መዯቦች ከፍተኛ ሙያና ብቃት የሚጠይቁ  እንዱሁም 

ሌዩ የስራ ሌምዴ ያሇው ባሇሙያ የሚያስፈሌጋቸው በመሆኑ ቦታውን ሇመሸፈን 

በፕሳ 9 በተዯጋጋሚ  የቅጥር ማስታወቂያ ቢወጣም ብቃት ያሇው ሰው አሌተገኘም፡፡ 

ላልቹ ዯግሞ በመሰረቱ  በአስተዲዯር ሰራተኛ ሳይሆን በአካዲሚክ ባሇሙያ መሰራት 

ያሇባቸው ሲሆን  በስህተት በመዋቅሩ ሊይ የወጡ ናቸው፡፡ /ሇምሳላ ስርዓተ ጾታ- 

ዲይሬክቶሬት፣ የተማሪዎች አገሌግልት ዲይሬክቶሬት፣ ተቋማዊ ሇውጥና መሌካም 

አስተዲዯር/ በመሆኑም ዩኒቨርሲቲው የመማር ማስተማር፣ የምርምርና ማህበረሰብ 

አገሌግልት ስራውን በብቃት ይወጣ ዘንዴ የተጠቀሱትን ቦታዎች ሇቦታው ብቁ የሆኑ 

መምህራንን በስራቸውና በስነምግባራቸው የተሻለትን አወዲዴሮ በመመዯብ 

በመዯበኛነት ከተቀጠሩበት ስራ በተጨማሪ እንዯላልቹ የአካዲሚክ ዲይሬክተሮች 

የቢሮዎችን ስራ በአጥጋቢ ሁኔታ እየሰሩ ይገኛለ፡፡ በስህተት ፕሳ 9 የሆኑትን 

ቦታዎች ከሚመሇከተው ክፍሌ ጋር በመነጋገር እንዱስተካከሌ የምናዯርግ ሲሆን 

በፕሳ 9 የተመዯቡትን ላልች ላልች ቦታዎችን ግን አሁንም በአስተዲዯር ሰራተኛ 

በቅጥር ስናገኝ  የምንተካና የምናስተካክሌ መሆኑ እንዱታዎቅሌን እየገሇጽሁ 

የተቋሙን ተሌዕኮ ሇማሳካትና የመንግስት ሀብትን በአግባቡ ሇመጠቀም አበክረን 

የምንሰራ መሆናችንን እንገሌፃሇን ብሇዋሌ፡፡ 
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    1.6.1 ግኝት፣ ሇተማሪ ፖሉስ የተከፈሇ የሞባይሌ ካርዴ፣ 

የፌዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር በ13/8/03 በቁጥር ሲሰሚ30/ጠ10/75/390 

ባስተሊሇፈው መመሪያ ማንኛውም በመንግስት በጀት የሚተዲዯር የመንግስት ተቋም 

በራሱ /በቦርደ/ የሠራተኞችን የዯመወዝ ስኬሌ ማሻሻሌ፣ መሇወጥ ወይም አዱስ 

መፍቀዴ እንዯማይችሌ እና እስከአሁን የተከናወኑም ካለ ትክክሌ እንዲሌሆነ የተወሰነ 

መሆኑ እና ተግባራዊ እየተዯረጉ ያለ የዯመወዝ ስኬልች እና ጥቅማጥቅሞች 

በአስቸኳይ እንዱቋረጡ ያሳሰበ ቢሆንም፤ 

 የዩኒቨርስቲው ሥራ አመራር በ12/10/09 ባዯረገው ስብሰባ ሇ82 የተማሪ ፖሉስ 

የግንቦትና የሰኔ ወር 2009 ዓ.ም ሇእያንዲንዲቸው በየወሩ የ400 ብር የስሌክ 

ካርዴ ተገዝቶ እንዱሰጣቸው ወስኗሌ፡፡ በዚሁም መሰረት በ15/10/09 በባንክ 

ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 0673516 ብር 65,550.00 በሂሳብ መዯብ 6258 

ተመዝግቦ ወጪ የተዯረገ መሆኑ እና በ01/06/09 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 

427523 ብር 33,200.00 ሇተማሪዎች ፖሉስ የሞባይሌ ክፍያ በሚሌ ወዯሳጥን 

ከመጣ በኋሊ በ26/06/09 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዢያ ቁጥር 128661 በሂሳብ 

መዯብ 6231 ሇ78 የተማሪ ፖሉስ ብር 31,200.00 ከመመሪያ ውጭ መከፈለ፣ 

          በዴምሩ ብር 96,750.00 አሊግባብ ከውስጥ ገቢ የተከፈሇ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡  

    1.6.2 ስጋት፣ 

በመመሪያ ያሌተዯገፈ ክፍያ መፈጸም ሇመንግስት ገንዘብ ምዝበራ መንስኤ 

ከመሆኑም በሊይ ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

 1.6.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ሇተማሪ ፖሉስ የሞባይሌ ካረዴ ክፍያ በሚሌ የሚፈፀመው ክፍያ በአስቸኳይ 

እንዱቆም፤ አሊግባብ የተከፈሇውም የመንግስት ገንዘብ ተመሊሽ እንዱዯረግ፡፡ ጉዲዩ 

ሇዩኒቨርስቲው አስፈሊጊ ሇመሆኑ ከታመነበት የሚመሇከተውን አካሌ በማስፈቀዴ 

ተግባራዊ ሉሆን ይገባሌ፡፡ ሇወዯፊቱም ተመሣሣይ ሁኔታ እንዲይከሰት የስራ አመራሩ 

ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡   

1.6.4 የስራአመራሩ ምሊሽ፣ 

በዩኒቨርሲቲው ያቋቋምናቸው የተማሪ ፖሉሶች ከግቢው የፀጥታና ዯህንነት 

ዲይሬክቶሬት ጋር በመተባበር የግቢውን ፀጥታ እንዱሁም የተማሪዎችን ዯህንነት 
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የማስጠበቅ ስራ የሚሠሩ አካሊት ናቸው፡፡ ሇነዚህም ተማሪዎች በማናቸውም ጊዜ በ24 

ሰዓት ከተጠቀሰው ዲይሬክቶሬት ጋር የስሌክ ግንኙነት ያዯርጋለ፡፡ ስሇዚህ ሇዚህ 

ግንኙነት እንዱረዲ በሚሌ በወር 400 ብር የሞባይሌ ካርዴ ሲሠጣቸው እንዯነበር 

እየገሇጽን ይሁንና የኦዱት ግኝት አግባብነት የሇውም ከተባሇ ጀምሮ ክፍያው እንዱቆም 

ተዯርጓሌ፡፡ የታረመ ችግር ነው ሇወዯፊቱም አይዯረግም በማሇት ገሌፀዋሌ፡፡ 

 

   1.7.1 ግኝት፣አሇአግባብ የተከፍሇ የማበረታቻ ክፍያ፣ 

 በመንግስት ሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999 መሰረት  ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 11/2 

ኤጀንሲው የሌዩ ሌዩ የአበሌ ዓይነቶችን እና ክፍያዎችን እያጠና ሇሚኒስትሮች ምክር 

ቤት ያቀርባሌ፡፡ እንዱሁም ሲፈቀዴም አፈጻጸሙን ይቆጣጠራሌ ብል ተዯንግጓሌ፡፡ 

በተጨማሪም የፌዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር በቁጥር ሲሰሚ30/ጠ10/75/390 

በቀን 13/8/03 ባስተሊሇፈው መመሪያ ሊይ በስራ አመራር ቦርዴ የሚመሩ አንዲንዴ 

የከፍተኛ ትምህርት እና ላልች ተቋማት ከመንግስት ሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 

515/1999 ውጪ የሰራተኞችን ዯመወዝ፣ ጥቅማ ጥቅሞች ሇሰራ አመራር ቦርዴ 

እያቀረቡ በማስወሰን ተግባራዊ ማዴረጋቸውን መገንዘብ ተችሎሌ፡፡ ጉዲዩ የሚኒስትሮች 

ምክር ቤት በ4ኛው የምርጫ ዘመን 15ኛው መዯበኛ ስብሰባ ሊይ ተነስቶ ውይይት 

ከተዯረገ በኃሊ ከጠቅሊይ ሚኒስትር ፈቃዯ ውጭ ማንኛውም በመንግስት በጀት 

የሚተዲዯር የመንግስት ተቋም በራሱ /በቦርደ/ የሰራተኞችን የዯመወዝ መጠን 

ማሻሻሌ፣ መሇወጥ ወይም አዱስ መፍቀዴ እንዯማይችሌ እና እስከአሁን የተከናወኑም 

ካለ ትክክሌ እንዲሌሆነ የተወሰነ መሆኑ እና ተግባራዊ እየተዯረጉ ያለ የዯመወዝ 

ስኬልች እና ጥቅማጥቅሞች በአስቸኳይ እንዱቋረጡ ሲሌ በጥብቅ አሳስቧሌ፡፡ በዚህም 

መሰረት ሇአስተዲዯር ሰራተኞች የተከፈለ ጥቅማ ጥቅሞችን  ኦዱት ሲዯረግ፣ 

ዩኒቨርሲቲው በ12/10/2009 በአካዯሚክ ጉዲዮች ም/ፕሬዝዲንት ሇፋይናንስ አስተዲዯር 

ዲሬክቶሬት በተፃፈው ዯበዲቤ ከግንቦት 10-11 2009 በተካሄዯው 3ኛዉ ዓመታዊ 

የሳይንስና ቴክኖልጂ የፈጠራ ውዴዴር አሸናፊ ሇሆኑትና ሇተወዲዯሩት ተማሪዎች 

በሚሌ በ20/10/09 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 128542 ብር 76,000.00 በሂሳብ 

መዴብ 6417 ከመመሪያ ውጭ የተከፈሇ መሆኑን በኦዱት ተረጋግጧሌ፡፡  
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  1.7.2 ስጋት፣ 

  የመንግስት ገንዘብ ሇታሇመሇት ዓሇማ እንዲይውሌና የክፍያ መመሪያዎች እንዱጣሱ    

እንዱሁም ውስን የመንግስት በጀት ያሇአግባብ እንዱባክን  በር ሉከፈት ይችሊሌ፡፡ 

   1.7.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ከጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽ/ቤት ፈቃዴ ውጭ ማንኛውም በመንግስት በጀት የሚተዲዯር   

የመንግስት ተቋም በራሱ /በቦርደ/ የሰራተኞችን ጥቅማ ጥቅሞች መፍቀዴ አይችሌም፡፡ 

በመሆኑም አሇአግባብ የሚከፈሇው ማበራታቻ እንዱቆም እና ሇወዯፊቱም ዩኒቨርሲቲው 

የተሇያዩ ጥቅማ ጥቅሞችን ክፍያ ከመፈጸሙ በፊት ከሊይ በተሊሇፈው መመሪያ መሰረት 

የሚመሇከተውን አካሌ ጠይቆ ሲፈቀዴሇት ብቻ ክፍያም ሆነ ጥቅማ ጥቅሙ  መፈጸም 

ይኖርበታሌ፡፡ 

1.7.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

      ዩኒቨርሲቲያችን የሳይንስና ቴክኖልጂ ተቋም መሆኑ ይታወቃሌ፡፡ ተማሪዎችም ሲማሩ 

የሚፈጥሯቸው የተሇዩ ፈጠራዎች ካለ በተዘጋጀ የውዴዴር አሠራር መሠረት አሸናፊ 

ሆነው ሇተመረጡ ተማሪዎች በተማሪዎች መንፈስ ሊይ መበረታታት ሇመፍጠር 

እንዱችሌ ውስን የገንዘብ ሽሌማት አዴርገናሌ፡፡ ይህም ስህተት ነው አንሌም 

የተጠቀሰውም ዕገዲ ሇመንግስት ሠራተኞች ዯመወዝና ጥቅማጥቅም በዘፈቀዯ አትስጡ 

ሇማሇት እንጂ ወጣ ያሇ ሥራ የሠሩ አገራዊ ጠቀሜታና ፋይዲ ይፈጥራሌ በሚሌ ተስፋ 

ሰጪ ስራ ሇሰሩ ወይም ቢበረታቱ ወዯፊት አገራዊ ጠቀሜታ የሚፈጥር ሥራ ይሠራለ 

ተብሇው ሇሚታመንባቸው ተማሪዎች ሽሌማት መስጠት በጥንቃቄ ይዯረግ ሉባሌ 

ይችሊሌ እንጂ ግኝት መሆኑ አግባብነት የሇውም ይህን የኦዱት ተቋሙ እኛ ባየንበት 

ዓይን ቢረዲን በሚሌ እንገሌፃሇን  ብሇዋሌ፡፡ 

1.7.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

       በስራ አመራሩ ምሊሽ ሊይ የተሰጠው አስተያየት ማበረታቻው ስህተት ነው አንሌም  

የተጠቀሰውም ዕገዲ ሇመንግስት ሠራተኞች ዯመወዝና ጥቅማ ጥቅም በዘፈቀዯ አትስጡ 

ሇማሇት እንጂ ወጣ ያሇ ሥራ የሠሩ አገራዊ ጠቀሜታና ፋይዲ ይፈጥራሌ የሚሌ ነው፡፡ 

ሆኖም ዩኒቨርሲቲው በመንግስት ከተፈቀዯው ውጪ አስፈሊጊ የሆነ ስራ እንዯማበረታቻ  

ላልችም አሰራሮች  ሲያጋጥመው  በዝርዝር ሇሚመሇከተው አካሌ በማቅረብ አስፈቅድ 

መጠቀም ይገባሌ፡፡ 
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 1.8.1 የግኝቱ፣ ሇካዝና መጠባበቂያ የተከፈሇ፣ 

የፌዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር በቁጥር ሲሰሚ30/ጠ10/75/390 በቀን 13/8/03 

ባስተሊሇፈው መመሪያ ሊይ ‹‹በስራ አመራር ቦርዴ የሚመሩ አንዲንዴ የከፍተኛ ትምህርት 

እና ላልች ተቋማት ከመንግስት ሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999 ውጪ የሰራተኞችን 

ዯመወዝ፣ ጥቅማ ጥቅሞች ሇሰራ አመራር ቦርዴ እያቀረቡ በማስወሰን ተግባራዊ 

ማዴረጋቸውን ተከትል፡፡ጉዲዩ የሚኒስትሮች ምክር ቤት በ4ኛው የምርጫ ዘመን 15ኛው 

መዯበኛ ስብሰባ ሊይ ተነስቶ ውይይት ከተዯረገበት በኋሊ ከጠቅሊይ ሚኒስትር ፈቃዴ ውጭ 

ማንኛውም በመንግስት በጀት የሚተዲዯር የመንግስት ተቋም በራሱ /በቦርደ/ የሰራተኞችን 

የዯመወዝ መጠን ማሻሻሌ፣ መሇወጥ ወይም አዱስ መፍቀዴ እንዯማይችሌ እና እስከአሁን 

የተከናወኑም ካለ ትክክሌ እንዲሌሆነ የተወሰነ መሆኑ እና ተግባራዊ እየተዯረጉ ያለ 

የዯመወዝ ስኬልች እና ጥቅማጥቅሞች በአስቸኳይ እንዱቋረጡ ሲሌ በጥብቅ እንዲሳሰበ 

መመሪያው ቢያመሇክትም፤ የዩኒቨርሲቲው ኤክስኪቲቭ ማኔጂመንት ካውንስሌ ጥቅምት 

19/02/2004  ዓ.ም  ሇተቋሙ ዋና ገንዘብ ያዥ  ብር 300.00፣ እንዱሁም ሇረዲት 

ገንዘብ ያዥ  ብር 200.00 የካዝና መጠባበቂያ ክፍያ ከውስጥ ገቢ የሚታሰብ ሆኖ በየወሩ 

እንዱከፈሊቸው ተወስኖ ብር 2,400.00 የተከፈሊቸው መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡  

 1.8.2 ስጋት፣ 

 ከመመሪያና ደንብ ውጭ ክፍያ መፈፀም የመንግስት ገንዘብ አሊግባብ ወጪ 

እንዲሆን መንገድ ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

 1.8.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ከመመሪያ ውጭ አሊግባብ የተከፈሇው ጉዳዩ ከሚመሇከታቸው ሰራተኞች  ተመሊሽ 

እንዲደረግ፤ ሇወደፊቱም ተመሳሳይ ሁኔታ እንዳይከሰት ዩኒቨርሲቲው መንግስት 

ባወጣው ደንብና መመሪያ ተከትል መስራት ይኖርበታሌ፡፡ 

1.8.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

በወቅቱ የነበረው ማኔጅመንት የነበረውን አሰራር ተከትል ወስኗሌ፡፡ ይሁንና ሂዯቱ ስህተት 

መሆኑ ስሇታመነበት እንዱመሇስ እናዯርጋሇን ብሇዋሌ፡፡ 
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 1.9.1 ግኝት፣ የክፍያው መጠን የተፈቀዯበት ማስረጃ ያሌቀረበ፣ 

የፌዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር በቁጥር ሲሰሚ30/ጠ10/75/390 በቀን 13/8/03 

ባስተሊሇፈው መመሪያ ሊይ በስራ አመራር ቦርዴ የሚመሩ አንዲንዴ የከፍተኛ ትምህርት 

እና ላልች ተቋማት ከመንግስት ሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999 ውጪ የሰራተኞችን 

ዯመወዝና ጥቅማ ጥቅሞች ሇሥራ አመራር ቦርዴ እያቀረቡ በማስወሰን ተግባራዊ 

ማዴረጋቸውን በመገንዘብ፣ጉዲዩ የሚኒስትሮች ምክር ቤት በ4ኛው የምርጫ ዘመን 15ኛው 

መዯበኛ ስብሰባ ሊይ ተነስቶ ውይይት ከተዯረገ በኋሊ ከጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽ/ቤት ፈቃዴ 

ውጪ ማንኛውም በመንግስት በጀት የሚተዲዯር የመንግስት ተቋም በራሱ /በቦርደ/ 

የሰራተኞችን የዯመወዝ ስኬሌ ማሻሻሌ፣ መሇወጥ ወይም አዱስ መፍቀዴ እንዯማይችሌ 

እና እስከአሁን የተከናወኑም ካለ ትክክሌ እንዲሌሆነ የተወሰነ መሆኑ እና ተግባራዊ 

እየተዯረጉ ያለ የዯመወዝ ስኬልች እና ጥቅማ ጥቅሞች በአስቸኳይ እንዱቋረጡ ሲሌ 

በጥብቅ እንዲሳሰበ ተገሌጿሌ፡፡ በዚህ መሠረት እየተሰራ ያሇ መሆኑ ሇማረጋገጥ  ኦዲት 

ሲደረግ፣ 

 Payment for Adviser ship/student (Net birr 3,500.00)፣ 

 Payment for External Examiner /Student birr 1,000.00 & 

birr1,500.00፣ 

 Payment for Internal Examiner /Student birr 1,000.00 & birr1,500.00 

እንዱከፈሊቸው በመታዘዙ በቀን 20/10/09 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 0673380 

ሇ External Examiner ብር 55,500.00 ሇ Internal Examiner ብር 108,660.00 

በድምሩ ብር 164,160 እና በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 426594፣ 426593 እና 

426595 ሇExternal Examiner ሇ Internal Examiner ዴምር ብር 

180,000.00 ክፍያ ተፈጽሞ  የተገኘ መሆኑ፣ 

 ሇመምህራን ሌየታ ቃሇ መጠይቅ ሇሚያዯርጉ የውጪ መምህራን በአንዴ 

ተፈታኝ ብር 200.00 የተጣራ እንዱከፈሌ በሥራ አመራር ካውንስሌ ስብሰባ 

በመወሰን በጄቪ ቁጥር 129305 ብር 49,600.00 ከህግ፣ ዯንብና መመሪያ 

ውጪ መከፈለ እና ስራውን ሇመስራት ውሌ የገቡበት ከወጪ ማስመስከሪያው 

ጋር ያሌቀረበ መሆኑ፣ 
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በጠቅሊሊው ብር 393,760.00 የክፍያው መጠን (Rate) በሚመሇከተው የመንግሥት አካሌ 

የተፈቀዯበት ማስረጃ ያሌቀረበሇት እና ስራው ሇመስራት ውሌ የገቡበት ማስረጃ ከወጪ 

ማስመስከሪያው ጋር ያሌቀረበ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡ 

1.9.2 ስጋት፣ 

 የወጡ ሕጎች፣ ደንቦችና የአፈፃፀም መመሪያዎች ተፈፃሚ እንዳይሆኑ ሉያደርግ 

ይችሊሌ፡፡ 

 ከሚመሇከተው አካሌ ውጭ የክፍያ መጠን ወስኖ ክፍያ መፈጸም  ተጠያቂነትን 
ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

 1.9.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

በሚመሇከተው ህጋዊ አካሌ ባሌተፈቀደ ክፍያ እና ተመን /ስላት አሇአግባብ 

እየተከፈሇ ያሇው ገንዘብ እንዲቆም እና ሇወደፊቱም ተመሳሳይ ሥራ ሉያስፈሌግ 

የሚችሌ ከሆነ ከሚመሇከተው አካሌ በሌዩ ሁኔታ ማስፈቀድ  ይገባሌ፡፡ 

1.9.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ሇውስጥ እና ሇውጪ ፈታኞች ክፍያ አሠራር በማናቸውም ዩኒቨርሲቲ ያሇ ሲሆን 

ይህም የአከፍፈሌ ስርዓት ሇM.S.C እና ሇPHD ትምህርት የግድ ፈታኞች ማምጣት 

ያስፈሌጋሌ፡፡ ነገር ግን ይህ ክፍያም ዩኒቨርሲቲዎች እነኝህን ትምህርት 

የሚያስተምሩ ከሆነ ክፍያው የግድ ይሆናሌ፡፡ ስሇዚህ ማኔጅመንቱ ወስኖ የተፈፀመ 

ክፍያ ነው፡፡ ይህን ማቆም የግድ ከሆነ የውጭና የውስጥ ፈታኞች በምን አግባብ 

ማስተናገድ እንዳሇብን የምንቸገር ይሆናሌ፡፡ ስሇዚህ ይህን ክፍያ መፈፀም የግድ 

ይሆናሌ የኦዲት ተቋሙም ይህን ሉገነዘብሌን ይገባሌ ፡፡ የአዲት ግኝት መሆኑን 

ሇሚመሇከተው ሚ/ር መስሪያ ቤት መፍትሄ እንዲፈሌግ አሳውቀናሌ በማሇት 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

1.9.5 የኦዲተሩ አስተያየት፣ 

በስራ አመራር ምሊሹ ሊይ ይህን ክፍያ መፈፀም የግድ ይሆናሌ፡፡ ስሇዚህ የአዲት ግኝት 

መሆኑን ሇሚመሇከተው ሚ/ር መስሪያ ቤት መፍትሄ እንዲፈሌግ አሳውቀናሌ በማሇት 

የተገሇፀ ስሇሆነ ሇወደፊት ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በጉዳዩ ሊይ 

በመወያየት መፍትሄ ሉያገኝሇት ይገባሌ፡፡ 
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1.10.1 ግኝት፣ የክፍያውን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇ፣ 

  የፌዳራሌ መንግስት የገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ ሁሇት የመንግስት 

ገንዘብ ክፍያ ቁጥር 14 ንዐስ ቁጥር 4 ክፍያ ሇሚፈጸምባቸው ክፍያዎች ተገቢው የሰነዴ 

ማስረጃ መቅረብ እንዲሇበት መመሪው ያዛሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርስቲው፣ 

 በ24/05/09 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 463122 በ6256 የሂሳብ መዯብ በወጪ 

የተመዘገበው ሂሳብ ዯረሰኝ የላሊቸው ሌዩ ሌዩ ወጪዎች መሰረት የተከፈሇ 

ቢሆንም፣ ዯረሰኝ ሉሰጡ የሚችለ ህጋዊ ዴርጅቶችን በመጋበዝ ህጋዊ ዯረሰኝ 

ማግኘት ከሚቻሌባቸው ቦታዎች ከተከፈሇው ብር 4,467.00 ውስጥ ብር 3,825.00 

ዯረሰኝ የላሊቸው በሚሌ የተከፈለ ሲሆን፣ ሇመስክ ጉብኝት የተቆዩባቸው ቦታዎች 

ወሌዱያ፣ ሊሉበሊ፣ መቀላ፣ አክሱም እና ጎንዯር መሆኑ በ09/05/09 በወጪ 

ማስመስከሪያ ቁጥር 461898 በሂሳብ መዯብ 6256 ከተከፈሇው ብር 11,429.91 

ውስጥ ብር 10,000 እና በ21/02/09 በወጪ ማስመስከሪያ 128460 በሂሳብ መዯብ 

6232 የተከፈሇው ክፍያ የቀረበው ዯረሰኝ ሇአንዴ ጉዞ ብቻ የሚያገሇግሌ ዯረሰኝ 

በመሆኑና ከመኪና አከራይ ዴርጅት ያሌቀረበ ብር 4,950.00 በዴምሩ ብር 

18,775.00 ዯረሰኝ ያሌቀረበሇት ተገኝቷሌ፡፡ 

 1.10.2 ስጋት፣ 

        የመንግስትን ገንዘብ ሇብክነትና ሇምዝበራ ሉዲርግ ይችሊሌ፡፡ 

    1.10.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

       ህጋዊ የሆኑ የክፍያ ማስረጃዎች መቅረባቸውን በማረጋገጥ ክፍያ መፈፀም ይገባሌ፡   

1.10.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 ክፍያው የተፈጸመው ጎንዯር/ፋሲሇዯስ/፣ ሊሉበሊ አብያተ ክርስቲያን ፣ አክሱም 

ሲሆን፣ ተማሪዎቹ ጉብኝት ሲያዯርጉ አስጎብኝ የተጠቀሙት አካባቢውን የሚያውቁ  

ህጋዊ ፈቃዴ ያሊወጡ  ነገር ግን በአስጎብኝነት የሚሰሩ ግሇሰቦችን ነው ፡፡ ስራው 

ስሇመሰራቱም አስተባባሪዎች  የዱፓርትመንት አምነውበት በቀረበው ዯረሰኝ 

ይወራረዴ ብሇው በሠጡት ማረጋገጫ የተወራረዯ ነው ፡፡ 

 ሇጥበቃ የተከፈሇው በተመሳሳይ ተማሪዎቹንና  ንብረታቸውን እንዱጠብቁ የአካባቢ 

ሰዎችን ቀጥረው ያሰሩት ስሇሆነ  ህጋዊ ዯረሰኝ አሌቀረበም ፡፡ ይህም በተመሳሳይ 

ህጋዊ ዯረሠኝ የሚሰጡ  ስሊሌሆነ ተማሪዎቹም  የሚያዴሩት ሇውስን ቀን በመሆኑ  
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ያሇጠባቂ ማዯርም ስሇላሇባቸው  በተመሳሳይ በሀሊፊዎች ታውቆ እንዱወራረዴ 

የተዯረገ ነው ፡፡ 

 ቀሪው ሇፈተና ሂዯው ኮንትራት ታክሲ የተጠቀሙት ሲሆን ይሄ መ/ቤቱ በየፈተናው 

ማዕከሌ መኪና ስሇማይመዯብ በመዯበኛ ትራንስፖርት ይጠቀሙ ቢባሌም የፈተናው 

ሂዯት ሉበሊሽ ስሇሚችሌ በማዕከሌ የተመዯቡ አስተባባሪዎች ፈተናውን ከፖሉስ 

ጣቢያ ወዯ ፈተና ማዕከሌ  ከፈተና ማዕከሌ ወዯ ፖሉስ ጣቢያና አውሮፕሊን  

ማረፊያ ዴረስ  በኮንትራት ታክሲ እንዱጠቀሙ ተፈቅድሊቸው ይህም በሌዩ ሁኔታ  

የፈተና አስተባባሪ  ሀሊፊ እና  ም/ፕሬዚዲንት እንዱያውቁት ተዯርጎ የተወራረዯ ነው 

፡፡ ክፍያው ሇነዚህ ተግባራት የተፈጸመ ነው፡፡ በቀጣይ ግን  በህጋዊ አስጎብኝዎች  

ብቻ እንዱጠቀሙ የጥበቃም የተሇየ ችግር ካሌገጠመ በስተቀር  መንግስታዊ 

ተቋማት  ሊይ እንዱያዴሩ  በማዴረግ አሰራሩ በጥብቅ ስርዓት  እንዱመራ 

እናዯርጋሇን በማሇት ገሌፀዋሌ፡፡ 

  

    1.11.1 ግኝቱ፣ የበጀት ዓመቱን ያሌጠበቀ ወጪ፣ 

የፌዯራሌ መንግሥት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 አንቀጽ 14 ንኡስ አንቀጽ 

1 አና 2 የመዯበኛና የካፒታሌ የሥራ ማስኬጃ ወጪዎች ሲፈጸሙ የሚከተለትን 

በማሟሊት ይሆናሌ፡፡ "ወጪ ሇሚዯረግበት ተግባር በበጀት ዓመት (20009) የተያዘ 

ወይም ወጪውን ሇመሸፈን ቀሪ በጀት መኖሩንና ወጪው በመስሪያ ቤቱ ዕቅዴ ውስጥ 

የተያዘና በጥሬ ገንዘብ ፍሊጎት ዕቅዴ ሊይ የተካተተ መሆኑ" ሳይረጋገጥ ክፍያ መፈጸም 

እንዯማይገባ መመያው ቢያመሇክትም፤ በ22/10/09 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 

0673438 ሇሊየን ሴኩሪቲና የፅዲት አገሌግልት ሀ/የተ/የግ/ማህበር የጥር እና የየካቲት 

ወር በ2008 ሇተሰራ በበጀት ዓመቱ መከፈሌ ሲገባው፣ በ2009 በጀት ዓመት ብር 

715204.00 ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡  

 1.11.2 ስጋት፣ 

 ወጪዎች በጀት ዓመታቸውን ጠብቀው የማይከፈለ እና የማይመዘገቡ ከሆነ የበጀት 

ዓመቱን የሂሳብ ሪፖርት ትክክሇኛ ገፅታውን ካሇማሳየቱም በተጨማሪ የበጀት 

አጠቃቀም ሊይ አለታዊ ተፅእኖ ሉያሳዴር ይችሊሌ፡፡ 
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   1.11.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 የበጀት ዓመቱ ወጪ በበጀት ዓመቱ ክፍያ ተፈፅሞ እንዱመዘገብ አስፈሊጊው  

ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡   

 ሇወዯፊቱም ተመሳሳይ ሁኔታ እንዲይከሰት በመንግስት ዯንብና መመሪያ መሰረት 

ሉፈጸም ይገባሌ፡፡   

 1.11.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 በሊየን ሴኩሪቲና በዩኒቨርሲቲው መካከሌ በተፈጠረ ያሇመግባባት ክፍያው በጊዜው 

ሇመክፈሌ ባሇመቻለና የበጀት ዓመቱ በመጠናቀቁ ሲሆን፣ ሇወዯፊቱ ግን 

በተሰጠን አስተያየት መሰረት ጥንቃቄ የምናዯርግ ይሆናሌ ብሇዋሌ፡፡ 

 

   1.12.1 ግኝት፣ የሥራ ግብር ሳይቀነስ የተከፈሇ፣ 

 የገቢ ግብር አዋጅ 979/2008  ምዕራፍ 5  ቁጥር 48/ ንኡስ ቁጥር 1 ሚኒስትሩ 

ግብርን የሚመሇከቱ ስምምነቶችን ከውጭ ሀገር መንግስት ወይም መንግስታት 

ጋር ሉፈራረም ይችሊሌ ይሊሌ፡፡ በዚህ መሰረት የሚሰራ መሆኑ ኦዱት ሲዯረግ፣  

በሚኔስተሩ ከግብር ነጻ እንዱሆኑ የተዯረገ የውሌ ስምምነት ሳይቀርብ 

በዩኒቨርሲቲው የተቀጠሩ የውጭ ሀገር መምህራን የዯመወዝና የጥቅማ ጥቅም 

ክፍያ ሲፈፀም ብር 2,846,011.34 የሥራ ግብር ተቀናሽ ሳይዯረግ ክፍያው 

የተፈፀመ መሆኑ፣  

 የገቢ ግብር አዋጅ 979/2008 ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 10 (1 ) ማንኛውም 

ከመቀጠር የሚገኝ ገቢ የስራ ግብር ሉከፈሌበት እንዯሚገባ ተመሌክቷሌ።  ይሁን 

እንጂ፣  

 ከዩኒቨርሲቲው አስተዲዯር ባሇሙያዎች በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 

660737 እና 660736 በጥር 2009 በተዯረገው የዯመወዝ ማሻሻያ  

ብር 1,500.40 እና በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 129287 ብር 999.15 

በሚያዝያ 2009 በዩኒቨርሲቲው አዱስ መዋቅር መሰረት የዯረጃ እዴገት 

ያገኙ  ባሇሙያዎች በጊዜው ያሌወሰደት ቀሪ ክፍያ ሲከፍሌ 

ተጨማሪውን ብቻ የስራ ግብር እንዱከፈሌበት ስሇተዯረገ በኦዱት ግኝቱ 
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መሰረት በጥቅምት እና በህዲር /2010 ከተቀነሰባቸው ውጪ ቀሪ 

በዴምሩ ብር 2,499.55 ያሌተቀነስ መሆኑ፣ 

 የሏምላ 2008 ዓ.ም ከአካዲሚክ ባሇሙያዎች ብር 32,626.37 የሚፈሇግባቸው 

የስራ ግብር ያሌተቀነስ መሆኑ፣ 

 ከዩኒቨርሲቲው እና ከውጭ ባሇሙያዎች  ሉቀነስ የሚገባው የስራ ግብር ብር 

73,805.00 የሚፈሇግባቸው የስራ ግብር ያሌተቀነስ መሆኑን፣ 

        በጠቅሊሊው ብር 2,954,942.26 የስራ ግብር ሳይቀነስ ክፍያው የተፈፀመ 

መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡                     

   1.12.2 ስጋት፣ 

  የወጡ ሕጎች፤ ዯንቦችና የአፈፃፀም መመሪያዎች ተፈፃሚ እንዲይሆኑ ሉያዯርግ 

ይችሊሌ። 

 መንግሥት ሉያገኝ የሚገባው ገቢ ሊይሰበስብ ይችሊሌ፡፡ 

   1.12.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

በአዋጁ መሠረት የሥራ ግብር ሉሰብሰብ ይገባሌ። ከባሇሙያዎቹ ያሌተቀነሰው 

የሥራ ግብር ተመሊሽ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

  1.12.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 ከ2010 ዓ.ም ጀምሮ ከህንዴ አገር ተቀጥረው ከመጡ መምህራን ውጭ ያለ 

የውጭ ሀገር መምህራን የስራ ግብር መቀነስ ጀምረናሌ ቀዯም ሲሌ ሉቀነስ 

ያሌቻሇው የቅጥር ውሊቸው ውስጥ የስራ ግብር ተቀንሶ እንዯሚከፈሌ 

በግሌጽ ባሇመቀመጡ ነበር ፡፡ 

 በአሰራር ስህተት መቀነስ የነበረበት ስራ ግብር ያሌተቀነሰ መሆኑን ከኦዱት 

ግኝቱ ተረዴተናሌ፡፡ በጥቅምት ወር 2010 ዯመወዝ ሊይ ብር 46,358.44 

ተቀናሽ በማዴረግ ማስገባት ጀምረናሌ በህዲር ወር ዯመወዝ ይጠናቀቃሌ 

በማሇት ገሌፀዋሌ፡፡ 

  

  1.13.1 ግኝት፣ ከመዯበኛ በጀት ሇተከታታይ ትምህርት የተከፈሇ፣ 

የፌዳራሌ መንግስት የፋይናንስ ኃሊፊነት መመሪያ ቁጥር 6/2003  ክፍሌ ሁሇት 

የፋይናንስ ኃሊፊነት የመንግስት መ/ቤቶች የበሊይ ኃሊፊዎች ቁጥር 6(ሇ) የፋይናንስ 
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አስተዲዯር አዋጅ እንዱሁም አዋጁን ሇማስፈፀም በወጣው የፋይናንስ አስተዲዯር ዯንብ 

በመመርኮዝ የወጡት መመሪያዎች በመ/ቤቱ ውስጥ በተሟሊና ተገቢ በሆነ መንገዴ ሥራ 

ሊይ መዋሊቸውን በማረጋገጥ ረገዴ ተጠያቂነት እንዲሇባቸው ይገሌፃሌ:: በተጨማሪም 

የመንግስት  ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር  4/2003 ክፍሌ 2 የመንግስት ገንዘብ ክፍያ 

ሉፈፀም ወይም  ወጪ ሉዯረግ የሚችሇው  የተፈቀዯ በጀት ሲኖር ብቻ እንዯሆነ 

ይገሌጻሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው ብር 1,016,203.37 ከውስጥ ገቢ መክፈሌ 

የሚገባውን ከመዯበኛ በጀት ሇተከታታይ ትምህርት  ክፍያ ተፈፅሞ ተገኝቷሌ፡፡  

1.13.2 ስጋት፣ 

 የመንግስትን በጀት ከዯንብና መመሪያ ወጪ መጠቀም የመንግስት መመሪያን 

ከመጣሱም በሊይ ሇምዝበራና ሇብክነት ሉያጋሌጥ ይችሊሌ፡፡ 

  ውስን የመንግስት በጀት ሇታሇመሇት ዓሊማ መዋለን ሇማረጋገጥ አስቸጋሪ ይሆናሌ ፡፡ 

       1.13.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ከመዯበኛ በጀት ሇተከታታይ ትምህርት ፕሮግራም የተከፈሇው የሂሳብ ማስተካከያ 

ሉዯረግሇት ይገባሌ፡፡ 

 ሇወዯፊቱም ዩኒቨርሲቲው ከተፈቀዯሇት የሥራ ዘርፍ ውጭ ባሌተፈቀዯሇት በጀት 

ክፍያ እንዲይፈፅም ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡  

1.13.4 የስራአመራሩ ምሊሽ፣ 

      ሇ2010 በጀት ዓመት ችግሩ እናዲይዯገም ይሰራሌ ብሇዋሌ፡፡ 

 

   1.14.1 ግኝት፣ ያሇሂሳብ መዯቡ ተመዝግቦ የተገኘ፣ 

የፌዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፍሌ 2 ተራ 

ቁጥር 3 መሠረት  የሂሳብ እንቅስቃሴዎች በየመዯባቸው ተሇይተው መመዝገብ 

እንዲሇባቸው ያዛሌ፡፡ ይሁን እንጂ የዩኒቨርሲቲው የሂሳብ እንቅስቃሴዎች በመመሪያው 

መሠረት መመዝገባቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በዴምሩ የብር 12,687,847.63 

ወጪዎች በተገቢው የሂሳብ መዯባቸው ሳይመዘገቡ መገኘታቸው በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 
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 1.14.2 ስጋት፣ 

የወጪ ሂሳቦች በተገቢው የሂሳብ መዯባቸው አሇመመዝገባቸው የሂሳብ መግሇጫዎች 

ትክክሇኛ ከወጪ ቀሪያቸውን እንዲያሳዩ እና የበጀት አጠቃቀሙንም የተዛባ እንዱሆን 

ሉያዯርግ  ይችሊሌ፡፡ 

 1.14.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

የተሸከረካሪ አገሌግልት ያገኘነው በተዯረገዉ ውሌ ስምምነት ስሇነበር በውሌ የተፈፀመ 

ነው በሚሌ በ6251 ሂሳብ መዯብ ክፍያ ሲፈጽም ቆይቷሌ፡፡ ሆኖም በኪራይ በ6252 

መያዝ አሇበት ከተባሇ ቀን ጀምሮ የታረመና ሇወዯፊትም በዚሁ መሰረት የምንሰራ 

ይሆናሌ በማሇት መሌስ የተሰጠ ቢሆንም የወጪ ሂሳቦች በተገቢው የሂሳብ መዯባቸው 

አሇመመዝገባቸው የሂሳብ መግሇጫዎች ትክክሇኛ ከወጪ ቀሪያቸውን እንዲያሳዩ እና 

የበጀት አጠቃቀሙንም የተዛባ እንዱሆን ሉያዯርግ  ይችሊሌ፡፡ በዚህም ምክንያት የሰርቪስ 

መኪና ኪራይ በሂሳብ መዯብ 6252 (ኪራይ) መመዝገብ ሲገባው በሂሳብ መዯብ 

6251(በውሌ የሚከፈለ) ተመዝገቦ ተገኝቷሌ፡፡ በመሆኑም በትክክሇኛው የሂሳብ 

መዯብ(6252) ቢመዘገብ፣ ሇመዯቡ ከተዯሇዯሇው በጀት በብር 4,777,581.32 ከበጀት 

በሊይ መጠቀማቸውን ያረጋግጣሌ፡፡ 

1.14.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

አመዘጋገብ ስህተት የተፈጠረ መሆኑን አይተናሌ ፡፡ ሇወዯፊቱ  ይህን አይነት ስህተት 

እንዲይፈጠር አስፈሊጊውን ጥንቃቄ እናዯርጋሇን እናስተካክሊሇን ብሇዋሌ፡፡ 

 

  1.15.1 ግኝት፣ የሰርቪስ መኪና ኪራይ አገሌግልት በተመሇከተ፣ 

ከጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽ/ቤት በተፈቀዯዉ መሰረት በዩንቨረሰቲው አገሌግልት እየሰጡ ያለ 

መምህራን በዯብዲቤ ቁጥር 2/4-1182/07 በሚያዚያ 12//2007 ሇላክቸረር 1500፣ 

ሇረዲት ላክቸረር 1500፣ ሇረዲት ፕሮፌሰር 2000፣ ሇተባባሪ ፕሮፌሰር 2000 እና 

ሇፕሮፌሰር 2000 በየወሩ እንዱሰጣቸው ተወስኖ ክፍያውን እያገኙ መሆኑ እየታወቀ 

በተጨማሪ ዩኒቨረስቲው ከንጉሴ ተፈራ የህዝብ ማመሊሇሻ የግሌ ትራንስፖረት ማሀበር 

በውሌ ቁጥር አገ/01/2009 በ01/02/09 በመዋዋሌ ሇዩኒቨርሲቲው ሇአሰተዲዯር 

ሰራተኞችና ሇመምህራን የሰርቪስ አገሌግልት መስጠት የሚችለ ወዯ 7 ያህሌ 

አውቶቡሶች ተከራይቶ ወዯ አዱሱ ገበያ፣ ካራቆሬ፣ አስኮ፣ ቃሉቲ ማሰሌጠኛ፣ ገሊን 
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ኮንድሚኒየም፣ አያት እና ዯብረዘይት ከሰኞ-አርብ ከቤት ወዯ ስራ ቦታ ከስራ ቦታ ወዯ 

ቤት መዯበኛ የትራንስፖርት አገሌግልት እየሰጠ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡ ይህም 

የዩንቨርሲቲው መምህራኖች ከተፈቀዯሊቸው የትራንስፖረት አበሌ በተጨማሪ የሰርቪስ 

ትራንስፖረት አገሌግልት እየተሰጠ መሆኑ፣ የሰርቪስ ትራንስፖረት አገሌግልት 

ሇሚሰጠው ተሽከርካሪ መኪና ኪራይ በመምህራኖቹ ተጠቃሚነት ብዛት ተጨማሪ ወጪ 

እየተከፈሇ መሆኑ፣ በተጨማሪ ከተዯረገው የመኪና ኪራይ የውሌ ስምምነት ውጭ 

ቅዲሜና እሁዴ ፈተና ሇሚፈትኑና ሇስብሰባ (ሇውይይት) በሚሌ ሇመምህራን 

የትራንስፖርት አበሌ እየተከፈሊቸው በተጨማሪ ሰርቪስ ተመዴቦ በሰባቱም አቅጣጫ 

በዴምሩ ብር 2,051,468.00  ሇአገሌግልቱ ክፍያ የተፈፀመ መሆኑ በኦዱቱ 

ተረጋግጧሌ፡፡ ዝርዝሩም ቀጥል ቀርቧሌ፡፡ 

ቀን 

የባንክ 
ወጪማስመ
ስከሪያቁጥር 

የተመዘገበበት 
የሂሳብ 
መደብ 

የወጪዉ  ምክንያት   

     የገንዘብ መጠን 

4/13/08 0640711 6251 

ሇመምህራኖች እና 
ሇአስተዳደር 
ሰራተኞች  
ወደተሇያየ አቅጣጫ 
ሇትራንስፖርት 
ሰርቪስ ኪራይ 
የተከፈሇ 

 

         358,150.00  
 

30/01/09 0830801 6251 

>>         >>          
>> 

   
         315,172.00  

 

10/12/08 0640361 6251 
>>         >>          
>> 

     300,846.00  
 

30/03/09 0831188 6251 
>>         >>          
>> 

     564,300.00  
 

27/04/09 23585694 6251 

>>         >>          
>> 

     513,000.00  
 

  ድምር   
  2,051,468.00 

 
        

 1.15.2 ስጋት፣   

መንግስትን ሇተጨማሪ  ወጪ ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡ በተጨማሪም ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ 

ይችሊሌ፡፡ 
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 1.15.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

የዩንቨረስቲው መምህራን የተፈቀዯሊቸውን የትራንስፖርት አበሌ ክፍያ ብቻ መውሰዴ 

ካሌሆነም የትራንስፖርት ክፍያው ቀርቶ የሰረቪስ አገሌግልቱን ብቻ መጠቀም 

የሚችለበት መንገዴ በአማራጭ ተቀምጦ የዩንቨረሲቲው መምህራን የትራንስፖርት 

አበለን ብቻ የሚወስደ ከሆነ የትራንስፖረት አገሌግልት የሚሰጠው ተሽከርካሪ ባሇው 

ሰራተኛ ሌክ ተከራይቶ ውሌ ሉገባ ይገባሌ፡፡ 

1.15.4 የስራ አመራር ምሊሽ፣ 

ዩኒቨርሲቲው በኦዱተሮች እንዯተረጋገጠው ሇሰርቪስ አገሌግልት የሚሆኑ ከ 7 (ሰባት) 

ያሊነሱ የሶስተኛ ወገን ተሸከርካሪ የምንጠቀም ሲሆን፣ ሰርቪስ እንዱሰጡሌን የተከራየነው 

ሇአሰተዲዯር ሰራተኛው እንጂ የትራንስፖርት አበሌ ሇምንከፍሊቸው መምህራን 

አይዯሇም፡፡ ነግር ግን መምህራኖች የዩኒቨርሲቲውን መኪና ሲያገኙ ተሳፍረው 

የሚመጡበት ሁኔታ እንዲሇ ይታወቃሌ፡፡ ሇወዯፊቱ በተሰጠው አስተያየት መሰረት 

በተቻሇ መጠን ሇአስተዲዯር ሰራተኞች በሚመጥን መሌኩ የሰርቪስ ኪራያችንን 

ሇማሻሻሌ የምንሞክርና በተሰጠው አቅጣጫ መሰረት የምንፈጽመው ይሆናሌ በማሇት 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

1.15.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

በስራ አመራሩ ምሊሽ ሊይ ሰርቪስ እንዱሰጡሌን የተከራየነው ሇአሰተዲዯር ሰራተኛው 

እንጂ የትራንስፖርት አበሌ ሇምንከፍሊቸው መምህራን አይዯሇም ተብል መሌስ የተሰጠ 

ቢሆንም በኦዱቱ ወቅት በውሌ ቁጥር አገ/01/2009 ቀን 01/02/2009 የውለ መሰረት 

በሚሇው ርዕስ ስር የአዱስ አበባ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩንቨርስቲ ሇመምህራን እና 

ሰራተኞች መዯበኛ ትራንፖርት አገሌግልት ሇመስጠት በሚሌ ከንጉሤ ተፈራ የህዝብ 

ማመሊሇሻ የግሌ የትራንስፖርት ማህበር ጋር የተዋዋለ ሇመሆኑ ውለ በማስረጃነት 

ከኦዱት ማስታሻው ጋር ተያይዟሌ፡፡ ስሇሆነም ሇወዯፊት በአሰተዲዯር ሰራተኛው ቁጥር 

ሌክ ብቻ የስርቪስ መኪናውን መከራየት ይገባሌ፡፡ 

 

     1.16.1 ግኝት፣ሇህንፃ ተቋራጭ የተከፈሇ የመያዣ ሂሳብ በተመሇከተ፣ 

የፌዳራሌ መንግሥት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ 2 ተራ ቁ 7/3 

መሠረት የፌዳራሌ መንግሥት መስሪያ ቤቶች በዕቅዴ ሳይካተት ወይም ከሚኒስቴሩ 



 

 

31 

 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት   2009 

የክፍያ ጣሪያ ያሌተጠየቀሇት ዴንገተኛ ወጪ ሲያጋጥም የክፍያ ማስተሊሇፊያ ሂሳባቸው 

ውስጥ በቂ ጣሪያ አሇመኖሩን በማረጋገጥ ተጨማሪ የክፍያ ጣሪያ እንዱሰጣቸው 

በመ/ቤቱ ኃሊፊ ወይም እርሱ በሚወክሇው ሠራተኛ ጥያቄው ሇሚኒስቴሩ መቅረብ 

እንዯሚገባው ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን እንጂ በዩኒቨርሲቲው በዕቅዴ ያሌተያዘ እና በጀት 

ያሌተፈቀዯሇት የኮንትራት መያዣዎች ሂሳብ በዴምሩ ብር 1,212,589.7 በሂሳብ መዯብ 

5061 እና 6323 በወጪ ተይዞ ሇተሇያዩ የህንፃ ተቋራጮች ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ ዝርዝሩ 

ቀጥል ቀርቧሌ፡፡ 

ተ.ቁ  ቀን ገንዘቡ የተከፈሇ/ድርጅት የቫውቸር 

ቁጥር 

ሂሳብ 

መደብ 

የገንዘብ መጣን 

1 21/04/09 ሙለጌታ አበበ ህ/ስ/ተቋራጭ 426668 5061 724,394.48 

2 21/04/09 ሙለጌታ አበበ ህ/ስ/ተቋራጭ 426670 5061 235,389.49 

3 20/04/09 መሰረት አዲሱ ህ/ስ/ተቋራጭ 426664 5061 17,315.76 

4 02/03/09 ኤም.ኤስ.ኤስ ስፖርት 

ሰርቪስ ኃሊ.የተ.የግ.ማ 

0640300 5061 44,995.00 

5 02/08/09 ንጉሱ ከሇልም ህንፃ ሥራ 

ተቋራጭ 

0671679 6323 55,966.60 

6 02/08/09 ንጉሱ ከሇልም ህንፃ ሥራ 

ተቋራጭ 

0671680 6323 57,372.85 

7 1/9/09 ንጉሱ ከሇልም ህንፃ ሥራ 

ተቋራጭ 

0671681 6323 77,155.52 

  ድምር   1,212,589.70 

 

   1.16.2 ስጋት፣ 
 የበጀት ዓመቱን የሂሳብ ሪፖርት ትክክሇኛነት ሊያሳይ ይችሊሌ፡፡ 

 በዕቅዴ ያሌተያዙ ክፍያዎች የዩኒቨርሲቲውን የበጀት አጠቃቀም የተዛባ እንዱሆን 

ሉያዯርጉ ይችሊለ፡፡ 
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 ዩኒቨርሲቲው የተፈቀዯሇትን በጀት ሇታቀዯሇት ዓሊማ ሊያውሌ ይችሊሌ፡፡ 

   1.16.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ክፍያው የመንግስትን የክፍያ መመሪያ ያሌተከተሇ በመሆኑ በሥራ አመራሩ  

ክትትሌ ተዯርጎ ሪፖርት ሉቀርብ ይገባሌ:: ሇወዯፊቱም በጀት ያሌተፈቀዯሊቸው 

ክፍያዎች እንዲይፈፀሙ ተገቢው ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

 ሇማይገባቸው ኮንተራክተሮች ክፍያ ተፈፅሞ ሉሆን ስሇሚችሌ በውስጥ ኦዱተር 

ተጣርቶ የተከፈለት ዕዲዎች በእርግጥም ሉከፈለ የሚገባ ስሇመሆኑ ሪፖርት 

ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ 

1.16.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

በስህተት ሇተመዘገበው በጀት ኮዴ ማሰተካከያ ያዯረግን መሆኑን እየገሇፅን ማስተካከያ 

የተሰራበት ጄቪ ቁጥር 129082 በአባሪ 5 ተያይዟሌ በማሇት ገሌፀዋሌ፡፡  

1.16.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

   በስራ አመራሩ ምሊሽ ሊይ በስህተት በ6323 ሇተመዘገበው በጀት ኮዴ ማሰተካከያ 

የተሰራሇት መሆኑ ተገሌጿሌ፡፡ ሆኖም ይህ ብቻ ሳይሆን በዩኒቨርሲቲው በዕቅዴ 

ያሌተያዘ እና በጀት ያሌተፈቀዯሇት የኮንትራት መያዣዎች ሂሳብ ተከፍል በመገኘቱ 

የአከፋፈሌ ሁኔታው ሊይ ተገቢ የሆነ የማጣራት ስራ በውስጥ ኦዱተር ተጣርቶ 

የተከፈለት ዕዲዎች በእርግጥም ሉከፈለ የሚገባ ስሇመሆኑ ሪፖርት ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ 

 

       1.17.1 ግኝት፣ የህንጻ ግንባታን በተመሇከተ(አማካሪ ዴርጅት)፣ 

ሰኔ /2002 በወጣው የፌዳራሌ መንግሥት የግዥ አፈፃፀም መመሪያ ክፍሌ 7 አንቀጽ 

28 ንዐስ አንቀጽ 5 (ሀ) የመንግሥት መ/ቤት ሇግንባታ ዘርፍ ክፍያ የሚፈፀመው 

የሥራውን ዯረጃ ተከትል ከአማካሪ መሏንዱስ በሚሰጥ የክፍያ የምስክር ወረቀት 

መነሻነት ብቻ መሆን እንዲሇበት ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው በመመሪያው 

መሠረት ክፍያ መፈፀሙን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በዴምሩ ብር 27,592,730.23 

በዩኒቨርስቲው የግንባታ ጽ/ቤት መሀንዱስ እና በህ/ሥ/ተቋራጮች በተዘጋጀ የክፍያ 

ሰርተፍኬት እና በሥራ አመራሩ ፀዴቆ እንዱከፈሌ መዯረጉ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 
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   1.17.2 ስጋት፣ 

 መንግሥት ያወጣቸዉ አዋጅ፤ ዯንቦች እና የአፈፃፀም መመሪያዎች ሥራ ሊይ 

እንዲይውለ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

 የመንግስት እና የህዝብ ገንዘብ ሇታሇመሇት ዓሊማ መዋለን ማረጋገጥ 

አያስችሌም፡፡  

    1.17.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 በመንግሥት በወጡ አዋጅ፣ ዯንቦች እና የአፈፃፀም መመሪያዎች  መሠረት 

ክፍያዎች ተረጋግጠው መከፈሌ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

 የመንግስት እና የህዝብ ገንዘብ ሇታሇመሇት ዓሇማ እንዱውሌ የውስጥ ቁጥጥር 

ማጠናከር ይገባሌ፡፡ 

 የፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ይህንን የማማከር አገሌግልት ህጋዊ ፈቃዴ ያሌተሰጠው 

በመሆኑ ተገቢው የማስተካከያ እርምጃ በፍጥነት ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

1.17.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

 2006 ዓ.ም በተሸሻሇው የመንግስት ግዢና ንብረት አስተዲዯር ኤጂንሲ ባዘጋጀዉ 

መዯበኛ የጨረታ ስነዴ ዉስጥ እንዯተገሇፀዉ አማካሪ መሀንዱን ማሇት በሌዩ 

የውሌ ሁኔታዎች ዉስጥ የተሰየመ ወይም በግዢ ፈፃሚ አካለ (በመንግስት 

አካለ) የግንባታ ሥራዎችን አንዱቆጣጠርና እንዱከታተሌ በሥራ ሊይ የዋለ 

ቁሶችን የትግበራ ጥረት እንዱፈትሽ እንዱመረመር በጽሁፍ የተመዯበ ግሇሰብ 

ወይም የግሇሰቡ ወኪሌ ማሇት ነዉ ብል በገሇጸዉ መሰረት የተቋሙ 

ማኔጀመንት በቃሇጉባኤ ቁጥር 34/2007 ባሳሇፈው ውሳኔ ከሲቨሌ ምህንዴስና 

ኮላጅ በተውጣጡ እና በዘርፉ ሰፊ ሌምዴ ባሊቸዉ መምሀራን  የግንባታ ስራዉን 

ክትትሌ ሲያዯርጉ እና ከሊይ የተጠቀሰዉን የገንዘብ መጠን ተቋራጩ ሊከናወነዉ 

ስራ የተጠየቀዉ እና አማካሪ መሏንዱሱ አረጋግጦ ያቀረበዉ በመሆኑ ክፍያዉ 

እንዱፈጸም የውሳኔ ሀሳብ  የቀረበ ሲሆን የፈዳራሌ ዋና ኦዱተር አሰራሩ 

ማስተካከያ መዯረግ እንዯሚገባዉ ባሳወቀን መሰረት ከ22/09/09 ጀምሮ አሰራሩ 

እንዱቆም ተዯርጓሌ በማሇት ገሌፀዋሌ፡፡ 

 እንዯሚታወቀዉ ዩኒቨርስቲዎች የግንባታ ስራውን ከትምህርት ሚኒስቴር 

ተረክበዉ ግንባታዉን ስራዉን በባሇቤትነትና በሀሊፊነት ሇማስፈጸም የአካዲሚክና 
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የዴጋፋ ሰጭ ሃይሊቹዉን አዯራጅተዉና የሰዉ ሀይሌ አሟሌተዉ በሚኒስትሮች 

ምክር ቤት ዯንብ ተቋቁመዉ ስራ ጀምረዋሌ፡፡ ይሁን እንጅ የግንባታ ጽ/ቤቱ 

የሰዉ ሀይሌ ስሊሌነበረዉ የተቋሙ ማኔጂመንት ባሳሇፈዉ ዉሳኔ መሰረት 

ከሲቪሌ ምህንዴስና ኮላጅ ሰፊ ሌምዴ ያሊቸዉ መምህራንን በመምረጥ እና ዉሌ 

በመዋዋሌ የግንባታ ጸ/ቤቱ የምክር አግሌግልት በመስጠት ሲያግዙ ቆይተዋሌ፡፡ 

እነዚሁ መምሀራን ከኢትዮጵያ መንገድች ባሇስሌጣን ጋር ተመሳሳይ ትሊሌቅ 

የመንገዴ ፕሮጀከቶችን የማማከር ሌምዴ ያሊቸዉ ናቸው ብሇዋሌ፡፡ 

 

    1.18.1 ግኝት፣ በፕሮጀክት ጽ/ቤት የሚከናወኑ ግንባታዎች፣ 

           በዩኒቨርስቲው የሰው ኃይሌ የሚከናወኑ የግንባታ ሥራዎች አፈጻጸም እንዱሁም  

ሇግንባታው የወጣውን ወጪ ዩኒቨርስቲው ሇተጠቀመበት አገሌግልት የዋሇ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

 ከፍተኛ ዋጋ በሚጠይቁና ውስብስብ ወይም ቴክኒካሌ የሆኑሥራዎች በሙያው 

ፍቃዴና በቂ እውቀት ያሊቸው የውጭ አማካሪዎች በመቅጠር ማሰራት 

እንዯሚገባ በመንግስት በወጣው የግዥ መመሪያ ሊይ የተመሇከተ ቢሆንም፣ 

የዩኒቨርስቲው ኢንጅነሪንግና የግንባታ ፕሮጀክት ጽ/ቤት ከሚመሇከተው ክፍሌ 

የተሰጠ አማካሪ መሃንዱስ ሇመሆን የሚያስችሌ የስራ ፍቃዴ ሳይኖረው በስራ 

ተቋራጮች መከናወን የሚገባቸው ብር  154,766.67 ዋጋ ያሊቸው ፕሮጀክቶች 

የማማከር፣ ዱዛይን የመስራት፣ ጨረታ የመገምገም ሥራዎች የሚያከናውን 

መሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ ዝርዝር ሁኔታው ቀጥል ቀርቧሌ፡፡ 

ተራ 
ቁጥ
ር 

ወጪ የሆነበት ቀን የወጪማስመስከሪ
ያ ቁጥር 

የሂሳብ መደብ የገንዘብ መጠን 

1 24/04/09 426672 6251 39,300.00 

2 6/04/09 426663 6251 99,000.00 

3 15/03/09 426655 6251 12,000.00 

4 21/02/09 0640289 6251 4,466.67 

 ድምር           
154,766.67 
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 1.18.2 ስጋት፣  
ተከታታይነት ያሊቸው ሥራዎች በግንባታ ጽ/ቤቱ መከናወን ሇክትትሌና ሇቁጥጥር 
አመቺ ካሇመሆኑም በተጨማሪ መንግሥት ከፍተኛ ገንዘብ ወጪ ያዯረገባቸው 
የግንባታ ሥራዎች ጥራትና ዯረጃ ተጠብቆ ባሇመሠራት መንግሥትን ሇተጨማሪ 
ወጪ ሉዲርግ ይችሊሌ፡፡ ሇሚዯርስ የግባታ ሥራ ግዴፈት ተጠያቂነት እንዲይኖር 
ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

 1.18.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 
የግንባታ ሥራዎቹን የማማከር አገሌግልት ሇመስጠት የሚያስችሌ የሙያ ፍቃዴ 

ባሊቸው ባሇሙያዎች ሉከናወኑ ይገባሌ፡፡ ሇወዯፊቱም ተመሳሳይ ሁኔታ እንዲይከሰት 

የሥራ አመራሩ ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

1.18.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

        የተሰጠውን አስተያየት ተቀብሇን ሇወዯፊት የምንተገብር ይሆናሌ ብሇዋሌ፡፡ 

         

 1.19.1 ግኝት፣ የነዲጅ አጠቃቀምን በተመሇከተ፣ 

የፌዳራሌ መንግስት የተሽከርካሪዎች ስምሪት እና አጠቃቀም መመሪያ ቁጥር 32/2004 

ክፍሌ አራት አንቀጽ 9 ንዐስ አንቀጽ 2 የመንግስት ተሸከርካሪዎች ነዲጅ፣ ቅባት፣ 

ዘይት አጠቃቀም እና ቁጥጥር በሚሇው ስር ‹‹ሇበሊይ ኃሊፊዎች እና ሇኃሊፊዎች 

ከሚመዯቡ ተሽከርካሪዎች በስተቀር እያንዲንደ ተሸከርካሪ የሚጠቀመው የነዲጅ መጠን 

ከሸፈነው የኪ/ሜትር መጠን ጋር እየተመዘገበ ተገቢው ሪፖርት በየወሩ መቅረብ 

እንዯሚኖርበት›› መመሪያው ቢያመሇክትም፣ በዩኒቨርሲቲ ስር የሚገኙት ተሽከርካሪዎች 

በበጀት ዓመቱ ውስጥ የተጠቀሙት የነዲጅ መጠንና ከሸፈኑት የኪ/ሜትር ርቀት በየወሩ 

ምዝገባ እየተከናወነ ተገቢው ሪፖርት ከጠቅሊሊ አገሌግልት እንዱቀርብ ተጠይቆ 

በቀረበው ማስረጃ መሰረት፤ በጠቅሊሊው ከሾፌሮች 13,095.27 ሉትር ነዲጅ በጉዴሇት 

የሚፈሇግ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡   

 1.19.2 ስጋት፣ 

በዯንቡ መስረት በተቀመጠው የነዲጅ ፍጆታ መሰረት ተግባራዊ አሇማዴረግ አሊግባብ 

የመንግስትን ገንዘብ ወጪ የሚያስዯርግና ሇግሇሰቦች ጥቅም ሉውሌ የሚችሌ ይሆናሌ፡፡ 
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    1.19.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

በበጀት ዓመቱ ሇተቋሙ ተሽከርካሪዎች ከተቀዲው ነዲጅ ውስጥ በጉዴሇት 

ከአሽከርካሪዎቹ የሚፈሇገው ነዲጅ ተመሊሽ እንዱዯረግ፡፡ ሇወዯፊቱም ተመሳሳይ ሁኔታ 

እንዲይከሰት የመንግስት ተሸከርካሪዎች ነዲጅ፣ ቅባትና ዘይት አጠቃቀም እና ቁጥጥር 

በመንግስት ዯንብና መመሪያ መሰረት ተፈፃሚ እንዱሆን የተቋሙ የስራ አመራር 

ተግባራዊነቱን ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

    1.19.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 በከተማ አንበሳ አውቶቡስ ዴርጅት በኩሌ ኖርማሊይዜሽን እያሰራን ስሇሆነ በሚሰጠን   

ውጤት መሰረት በውስጥ ኦዱት አሰርተን ውጤቱን የምንገሌፅ ይሆናሌ ብሇዋሌ፡፡ 

 

          2. የተሰብሳቢ ሂሳብ፣  

          2.1.1 ግኝት፣በወቅቱ ያሌተሰበሰበ ሂሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው ተሰብሳቢ ሂሳብ በወቅቱ የሚወራረዴ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

በበጀት ዓመቱ መጨረሻ ከሚታየው ውስጥ በዴምሩ ብር 5,809,058.61 እስከ 2009 

በጀት ዓመት መጨረሻ መወራረዴ ሲገባው፣ ያሌተወራረዯ መሆኑንና፣    

 በሂሳብ መዯብ 4201 /ሌዩ ሌዩ ቅዴሚያ ክፍያ/  ብር 3,181,551.65 ከወር- 3 

ዓመት ሇውል አበሌ  ቅዴሚያ የተከፈሇ፣ 

 በሂሳብ መዯብ 4211 ብር 2,627,506.96 በተሇሇያዩ ጊዜ ሇግዥ ቅዴሚያ 

ክፍያ ተከፍል ከ 4 ዓመት በሊይ ያሌተወራረዯ መሆኑ፣ 

             በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 
2.1.2 ስጋት፣ 

 የመንግስትን ገንዘብ በወቅቱ አሇመሰብሰብ ሇገንዘብ ጥፋትና ብክነት መንስዔ ሉሆን 

ይችሊሌ፡፡ 

 በቅዴሚያ የተከፈሇው ገንዘብ በተወሰነው የጊዜ ገዯብ ውስጥ እንዱወራረዴ ቁጥጥር 

ካሌተዯረገ ሇውዝፍ ሰነዴ ክምችት መንስዔ ይሆናሌ፡፡ 

 ተሰብስቦ ሥራ ሊይ ሉውሌ የሚችሌ ውስን ሀብት /ገንዘብ/ ያሇሥራ እንዱቀመጥ 

ያዯርጋሌ፡፡ 
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2.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 በውዝፍ የሚገኘው ተሰብሳቢ ሂሳብ በአፋጣኝ እንዱወራረዴ፤ ሇወዯፊቱም የቅዴሚያ 

ክፍያዎች በዯንቡ በተወሰነው የጊዜ ገዯብ ውስጥ እንዱወራረደ ጥብቅ ክትትሌና ቁጥጥር 

እንዱዯረግ፤ የእርምት እርምጃ መወሰዴ አሇበት፡፡  

2.1.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

በ 4201 በተሰብሣቢ ከተያዘው 3181551.65፡- 

 ሇኢትዮጵያ መንገድች ባሇስሌጣን ስፖንሰርነት ሇሚማሩ ተማሪዎች ሇምረቃ 

ጽሁፍ ዝግጅታቸው በቅዴሚያ የሚሠጣቸው እና ሲመረቁ የሚያወራርደት ብር 

1980000.00፣ ማስረጃው በአባሪ 6 ሊይ ይገኛሌ ብሇዋሌ፡፡ 

 መስክ ሇወጡ ሠራተኞች እና ሇውስጥ ተመራማሪዎች ስራቸውን አጠናቀው 

እንዯመጡ የሚያወራርደት ብር 1201,551,65 የነበረ ሲሆን አሁን ተወራርዶሌ 

ብሇዋሌ፣   

    2.1.5 የኦዱተሩ አስተያየት፡፡ 

 በስራ አመራር ምሊሹ ሊይ ተማሪዎች ሇምረቃ ጽሁፍ ዝግጅታቸው በቅዴሚያ 

የሚሠጣቸው እና ሲመረቁ የሚያወራርደት ብር 1980000.00፣ ማስረጃው በአባሪ 

6 ሊይ ይገኛሌ የተባሇው እና ተመራማሪዎች ስራቸውን አጠናቀው እንዯመጡ 

የሚያወራርደት ብር 1201,551,65 የነበረ ሲሆን አሁን ተወራርዶሌ የተባሇው 

የተወራረዯበት ማስረጃ ሇኦዱት ያሌቀረበ በመሆኑ በተሰብሳቢነት እንዯተያዘ ነው፡፡ 

 

 2.2.1 ግኝት፣ ሚዛኑን ያሌጠበቀ የተሰብሳቢ መክፍቻ ሂሳብ፣ 

የፌዯራሌ መንግስት መ/ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 

6/6 ፊዯሌ መ መሠረት በበጀት ዓመቱ መጨረሻ የጊዜያዊ ሂሳቦች መዝጊያ ምዝገባ 

ተከናውኖ የዘመኑን ሂሳብ በመዝጋት ቋሚ ሂሳቦች ሇቀጣዩ በጀት ዓመት መተሊሇፍ 

እንዲሇባቸው ይዯነግጋሌ፡፡ በዚሁ መሰረት በበጀት ዓመቱ መጨረሻ የነበሩ ቋሚ ሂሳቦች 

በትክክሇኛው የሂሳብ ሚዛን /Normal balance side/ ወዯ ቀጣዩ በጀት ዓመት 

መተሊሇፋቸው ኦዱት ሲዯረግ፡ 
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 በመክፈቻ ሂሳብ /Opening balance/ በተሰብሳቢ ሂሳብ  በተሇያዩ ተቀጽሊ ቋት 

/ላጀሮች/ ብር 11,129,206.79 አግባብ ባሌሆነ የሂሳብ ሚዛን ክሬዱት ሂሳቡ የሚታይ 

መሆኑ ተረጋግጧሌ::   

 2.2.2 ስጋት፣ 

በሂሳብ መዝጊያና በሪፖርት ዝግጅት ወቅት የሂሳብ ቋቶች ትክክሇኛውንና ተገቢውን የሂሳብ 

ሚዛን ማሳየታቸው ካሌተረጋገጠ የሂሳብ ሪፖርቶች የተቋሙን የፋይናንስ እንቅስቃሴ 

በትክክሌ ሊያሳዩ ይችሊለ። 

 2.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

በሂሳብ መዝጊያና  በሪፖርት ዝግጅት ወቅት የሂሳብ ላጀሮች ተገቢውን የሂሳብ ሚዛን 

ማሳየታቸው ሳይረጋገጥ ሪፖርት እንዲይዯረግ ተገቢውን ጥንቃቄ መውሰዴ ይገባሌ፡፡ 

በተጨማሪም ሇሂሳቡ ተገቢውን ማስተካከያ ሉዯረግበት ይገባሌ፡፡ 

2.2.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ከ2004 አስከ 2007 ዓ.ም ዴረስ ባሇው ጊዜ በተሇያየ ምክንያት የሂሳብ ሚዛናቸውን ያሌጠበቁ 

ሂሳቦች እንዲለ አይተናሌ፡፡ በ2010 ዓ.ም ሙለ ሇሙለ የሚስተካከሌ ይሆናሌ በማሇት 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

 

       2.3.1 ግኝት፣ ከውል አበሌ በተጨማሪ የአሌጋ ሂሳብ በቅዴሚያ የተከፈሇ፣      

ሇመንግስት ሰራተኞች ወዯ መስክ በሚሄደበት ጊዜ የሚሰጣቸው ቅዴመ ክፍያ የመንግስት 

ሰራተኞች የቀን ውል አበሌ መመሪያ ሰኔ 2004 ዓ.ም ክፍሌ 2  አንቀጽ 4 የውል አበሌ 

ተመንና አከፋፈሌ መሰረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ ዩኒቨርስቲው ሇሚገቡ 

ተማሪዎች ፈተና ሇመፈተን እንዱቻሌ ቅዴመ ሁኔታዎችን ሇማጥናትና ሇማስተካከሌ 

የተመዯቡ ባሇሙያዎች  ሇስራ የሚሆን የ14 ቀን የውል አበሌ እና  ሇእያንዲንዲቸው 

በሚያቀርቡት ህጋዊ ዯረሰኝ የሚወራረዴ የአምስት ቀን የአሌጋ ኪራይ (በቀን አስከ ብር 500 

የሚዯርስ)  ብር 2,500.00 እንዱሰጣቸው በመዯረጉ የአሌጋ ኪራይ ያሇ አግባብ ብር 

40,000.00 የተከፈሇ እና በበጀት ዓመቱ ያሌተወራረዯ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡    

2.3.2 ስጋት፣ 

  በመመሪያ መሰረት ክፍያ ካሌተፈፀመ የመንግሥት ገንዘብ  ሇብክነት ሉጋሇጥ   ይችሊሌ፡፡ 

  ከመመሪያ ውጭ ክፍያ መፈጸም ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 
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      2.3.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

  መመሪያዎችን መሠረት በማዴረግ ክፍያ መፈፀም ይገባሌ፡፡ 

  የቀን ውል አበሌ የሚከፈሇው የቁርስ፣ የምሣ፣  የዕራት እና የአሌጋ ታሳቢ ተዯርጎ 

ስሇሆነ ያሇአግባብ የተፈፀመው የአሌጋ ኪራይ  ክፍያዎች  ተመሊሽ ሉዯረጉ እና 

ሇወዯፊትም ጥንቃቄ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

 ሂሳቡ በሚወራረዴበት ጊዜ ሇአበሌ የተወሰዯው  በቆዩበት ቀን ብቻ መሰራት 

ይኖርበታሌ፡፡  

2.3.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ክፍያው የተፈፀመው የአዱስ ተማሪዎችን መግቢያ ፈተና ሇማስፈፀም ሲሆን ይህም ስራ 

በሳይንስና ቴክኖልጂ አስተባባሪነት የሚመራና አጠቃሊይ ሇሥራው የሚያስፈሌገው ወጪና 

አፈጻጸም ከሳይንስና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር በተሊከው መሠረት የተፈፀመ ነው ክፍያው ግን 

አዱስ መመሪያ እሰኪሰጠን ዴረስ እንዱቆም ተዯርጓሌ ብሇዋሌ፡፡ 

  

        3. የተከፋይ ሂሳብ፣ 

        3.1.1 ግኝት፣ በወቅቱ ያሌተከፈሇ ሂሳብ፣ 

    የዩኒቨርሲቲው ተከፋይ ሂሳብ በወቅቱ የሚከፈሌ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በበጀት 

ዓመቱ መጨረሻ የሚታይ ተከፋይ ሂሳብ በዴምሩ ብር 1,874,046.93 እስከ 2009 በጀት 

ዓመት መጨረሻ መከፈሌ ሲገባው፣    

 በ5028 /በመንግስት መ/ቤቶች መካከሌ ላልች ተከፋይ ሂሳቦች/ የሂሳብ መዯብ 

ብር 2,204,709.86 ከነበረው ውስጥ ያሌተከፈሇ ቀሪ ብር 1,874,046.93  

ከወር-3 ዓመት ሳይከፈሌ የቆየ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡ 

  3.1.2 ስጋት፣             

      ተከፋይ ሂሳቦችን ሇባሇቤቶቹ በወቅቱ አሇመክፈሌ ሇገንዘብ መጥፋት መንስኤ ሉሆን 

ይችሊሌ፡፡ 

          3.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣  

ተከፋይ ሂሳቦችን ሇባሇቤቶቹ በወቅቱ መክፈሌ፣ የማይከፈለ ከሆነም በፋይናንስ ህጉ 

መሰረት ተገቢው ውሳኔ መሰጠት ይኖርበታሌ፡፡ 
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3.1.4 የስራ አመራሩ ምሇሽ፣ 

በ5028 ሂሳብ መዯብ የገንዘብ ቁጠባና ብዴር ኃ/ሠ/ማ ብር 330,662.93 ተከፍሎሌ፡፡ 

ማስረጃው በአባሪ 9.3 ሊይ ይገኛሌ ብሇዋሌ፡፡ 

 

    3.2.1 ግኝት፣ሚዛኑን ያሌጠበቀ የተከፋይ መክፍቻ ሂሳብ፣ 

የፌዯራሌ መንግስት መ/ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፍሌ ሁሇት 

አንቀጽ 6/6 ፊዯሌ መ መሠረት በበጀት ዓመቱ መጨረሻ የጊዜያዊ ሂሳቦች መዝጊያ ምዝገባ 

ተከናውኖ የዘመኑን ሂሳብ በመዝጋት ቋሚ ሂሳቦች ሇቀጣዩ በጀት ዓመት መተሊሇፍ 

እንዲሇባቸው ይዯነግጋሌ፡፡ በዚሁ መሰረት በበጀት ዓመቱ መጨረሻ የነበሩ ቋሚ ሂሳቦች 

በትክክሇኛው የሂሳብ ሚዛን /Normal balance side/ ወዯ ቀጣዩ በጀት ዓመት 

መተሊሇፋቸው ኦዱት ሲዯረግ፡ 

 በመክፈቻ ሂሳብ /Opening balance/ በተከፋይ ሂሳብ  በተሇያዩ ተቀጽሊ ቋት /ላጀሮች/ 

ብር 2,379,927.89 አግባብ ባሌሆነ የሂሳብ ሚዛን በዳቢት የሚታይ መሆኑ፡፡   

 3.2.2 ስጋት፣ 

በሂሳብ መዝጊያና በሪፖርት ዝግጅት ወቅት የሂሳብ ቋቶች ትክክሇኛውንና ተገቢውን 

የሂሳብሚዛን ማሳየታቸው ካሌተረጋገጠ የሂሳብ ሪፖርቶች የተቋሙን የፋይናንስ እንቅስቃሴ 

በትክክሌ ሊያሳዩ ይችሊለ፡፡ 

  3.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 በሂሳብ መዝጊያና  በሪፖርት ዝግጅት ወቅት የሂሳብ ቋቶች ተገቢውን የሂሳብ ሚዛን 

ማሳየታቸው ሳይረጋገጥ ሪፖርት እንዲይዯረግ ተገቢውን ጥንቃቄ መውሰዴ ይገባሌ፡፡ 

በተጨማሪም ሇሂሳቡ ተገቢውን ማስተካከያ ሉዯረግበት ይገባሌ፡፡ 

3.2.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

2004 አስከ 2007 ዓ.ም ዴረስ ባሇው ጊዜ በተሇያየ ምክንያት የሂሳብ ሚዛናቸውን ያሌጠበቁ 

ሂሳቦች እንዲለ አይተናሌ፡፡ በ2010 ዓ.ም ሙለ ሇሙለ የሚስተካከሌ ይሆናሌ ብሇዋሌ፡፡ 
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   4. በጀት፣ 

   4.1 ግኝት፣ያሌተሰራበትና ከበጀት በሊይ የወጣ በጀት፣ 

ሇዩኒቨርሲቲው በ2009 በጀት ዓመት የተፈቀዯው በጀት በአግባቡ ስራ ሊይ የዋሇ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣   

 ሇመዯበኛ (1800) ወጪ ሇየፕሮግራሞቹ የተፈቀዯው በጀት አጠቃቀም በየሂሳብ መዯቦቹ 

ሲታይ ከ10% በሊይ ብር 100,123,961.82 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መሆኑ፤ 

 ከውስጥ ገቢ (1900) ወጪ ሇየፕሮግራሞቹ የተፈቀዯው በጀት አጠቃቀም በየሂሳብ 

መዯቦቹ ሲታይ ከ10% በሊይ ብር 14,553,637.00 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ  መሆኑ፤  

 ሇካፒታሌ በጀት ሇየፕሮግራሞቹ የተፈቀዯው በጀት አጠቃቀም በየሂሳብ መዯቦቹ ሲታይ 

ከ10% በሊይ ብር 258,459,726.48 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መሆኑ፣  

ተረጋግጧሌ፡፡ 

 4.2 ስጋት፣ 

ዩኒቨርሲቲው በ2009 በጀት ዓመት የታወጀሇትን በጀት አሇመጠቀሙ ሉዯርስበት ካቀዯው 

ግብ እንዲይዯርስ ከማዴረጉም በሊይ የሀገሪቱንም ውስን ሃብት ያሇጥቅም እንዱቀመጥ 

ያዯርጋሌ፡፡  

   4.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው በበጀት አጠቃቀሙ ሊይ የተመዯበሇትን በጀት በአግባቡ መጠቀም 

ይኖርበታሌ፡፡ ዕቅዴና ክንውኑም የተጣጣመ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

4.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

  የስራ አመራሩ ተቀብልታሌ፡፡ 

 

       5. ንብረት፣ 

      5.1.1 ግኝት፣የንብረት አያያዝና አጠባበቅ በተመሇከተ፣ 

        የፌዳራሌ መንግስት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 አንቀጽ 5 የመንግስት 

መስሪያ ቤቶች በእጃቸው ያሇውን የመንግስት ንብረት በጥንቃቄ የመያዝ፣ የመጠቀም፣ 

የመቆጣጠር እና አገሌገልት ሊይ በማይውሌበት ጊዜ በወቅቱና በተገቢው መንገዴ 
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ማስወገዴ እንዲሇባቸው ያዛሌ። በዚህ መሰረት የዩኒቨርስቲውን የንብረት አመዘጋገብ፣ 

አያያዝ እና አጠባበቅ በተመሇከተ በተዯረገው ኦዱት፣ 

 በተጠቃሚዎች እጅ ሊይ የሚገኙ ቋሚ ዕቃዎችን መቆጣጠሪያ ካርዴ (UC) 

ሇተጠቃሚዎች ያሌተሰጠ መሆኑ፣ 

 ሇቋሚ ዕቃዎቹ መሇያ ቁጥር ያሌተሰጠ መሆኑ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው በስጦታ የተቀበሊቸው መኪናዎች ሠ.ቁ 4-21229፣ 4-15080  

በባሇሙያ ዋጋቸው  ያሌተተመነ መሆኑ፣ 

 የቋሚ ዕቃዎች ቆጠራ የተዯረገው በዕቃ መጋዘን (ስቶር) ውስጥ ያለትን ብቻ 

እንጂ በየቢሮው ያለ ቋሚ ዕቃዎች ቆጠራ ያሌተዯረገሊቸው መሆኑ፣ 

 በተማሪዎች ምግብ ቤት ንብረት ክፍሌ ውስጥ አገሌግልታቸው ያሇፈባቸው 

ብዛታቸው 916 ጣሳ የሚሆኑ ማርማራታ መኖራቸው፣ በተጨማሪም የተበሊሹ 

የምግብ አቅርቦቶች /ብጣሪዎች/ መኖራቸው፣ 

 በቋሚ ዕቃዎች ግምጃ ቤት የቋሚ የንብረት ገቢ ዯረሰኝ እና የንብረት ወጪ 

ዯረሰኝ በአንዴ ሰው የሚዘጋጅ  መሆኑ፣ 

 በተማሪዎች ምግብ ማብሰያ ክፍሌ ውስጥ ባሇ አራት የምግብ ማብሰያዎች 

(ኩኪንግ ማሽን ወይም እስቶፍ) ብዛት 21፣ የዲቦ ማቡኪያ ማሽን 2 ጥገና 

ሳይዯረግሊቸው ሇረጅም ጊዜ ያሇአገሌግልት  የተቀመጡ መሆናቸው፣ 

 የአገሌግልት ጊዜያቸው ያሇፈባቸው መዴሃኒቶች ከ2 ዓመት በሊይ ሳይወገደ 

በመፀዲጃ ቤት ውስጥ እንዱቀመጡ መዯረጉን፣ 

 አገሌግልት የማይሰጡ ንብረቶች ወዯ 75 የሚሆኑ ዱስክ ቶፕ ኮምፒተሮች 

ሳይወገደ ከሁሇት ዓመት በሊይ በቋሚ ንብረት ክፍሌ ውስጥ  ተቀምጠዉ 

መገኝታቸው፣ 

             በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

       5.1.2 ስጋት፣ 

 ተገቢው የንብረት አያያዝ ሥርዓት ተግባራዊ ባሇመዯረጉ በመንግሥት ውስን ሀብት 

የተገዙት ንብረቶች ሇብክነትና ሇምዝበራ ሉጋሇጡ ይችሊለ፡፡ 

 የተበሊሹ ምግቦች በሰዓቱ ባሇመወገዲቸው በተማሪዎች ጤና ሊይ ጉዲት ሉፈጥሩ 

ይችሊለ፡፡ 
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 ንብራቶቹ ባሇመቆጠራቸው ምክንያት ያለና የላለ ንብረቶች ሊይታወቁ ይችሊለ፡፡ 

እንዱሁም መንግስትንም ሊሌተፈሇገ ወጪ ይዲርጋሌ፡፡ 

       5.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ንብረቶች በØÁ‰L S”ÓYƒ ”w[ƒ ›e}ÇÅ` SS]Á q$_R 9¼2003  መሰረት  

ሉያዙና ሉጠበቁ ይገባሌ፡፡ 

 የቋሚ ንብረት የገቢና ወጪ ዯረሰኝን በተመሇከተ ዩንቨርስቲው በቂ የሰው ኃይሌ 

በመመዯብ በተሇያዬ ባሇሙያ እንዱሰራ እያዯረገ ይገኛሌ በማሇት ምሊሽ የተሰጠ 

ቢሆንም፣ በኦዱቱ ወቅት ይህ ሆኖ ስሊሌተገኘ ንብረት ክፍሌን በበቂ የሰው ኃይሌ 

በማዯራጀት ተነጣጥሇው መሰራት የሚገባቸው ስራዎች በአንዴ ሰው እንዲይሰሩ 

ሇማዴረግ  የማስተካከያ እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

 በንብረት ክፍሌ ውስጥ የሚገኙ መወገዴ ያሇባቸው ንብረቶች የግዥና ንብረት 

አስወጋጀ አገሌግልት ጋር በመነጋገር የሚወገደበትን ስርዓት ማመቻቸት እና 

አገሌግልት የማይሰጡ የተሇያዩ የምግብ ቤትና የቢሮ ዕቃዎች በባሇሙያ እንዱታዩ 

በማዴረግ ተጠግነው አገሌግልት መስጠት የሚችለትን በአገሌግልት ሊይ 

እንዱውለ፤ የማያገሇግለትንም በመሇየት በስጦታ እና በሽያጭ የሚወገደበትን 

ሁኔታ መመቻቸት ይኖርበታሌ፡፡ 

 እንዱሁም የመዴሃኒት ንብረት ክፍሌ ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር  እንዱዯረግና 

በክሉኒክ ውስጥ የሚገኙትን የአገሌግልት ጊዜያቸው ያሇፈ መዴሀኒቶች 

ከሚመሇከተው የስራ ክፍሌ ጋር በመነጋገር የሚወገደበትን ሁኔታ ማመቻቸት 

ይኖረበታሌ፡፡ 

       በአጠቃሊይ በዩኒቨርሲቲው የንብረት አያያዝ፣ አጠባበቅ፣ አመዘጋገብ እና አወጋገዴ 

       ስርዏት በመመሪያው መሰረት ተግባራዊ የሚዯረግበት አሰራር ሉዘረጋ ይገባሌ፡፡ 

  5.1.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 በተሰጠው አስተያየት መሰረት የምናስተካክሌ ይሆናሌ ፡፡ ነገር ግን ሁሇት የዲቦ 

ማቡኪና መጋጋሪያ ማሽን ተሸጠዋሌ፡፡ ላልችንም ሇማስወገዴ የንብረት አስወጋጅ 

ኮሚቴ ተዋቅሮ በመስራት ሊይ ነን ፡፡ ማስረጃው በአባሪ 11 ሊይ ይገኛሌ በማሇት 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

  
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5.1.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

     በስራአመራሩ ምሊሽ ሊይ ሁሇት የዲቦ ማቡኪና መጋጋሪያ ማሽን ተሸጠዋሌ የተባሇው  

የቀረበው ማስረጃ ሁሇት የዲቦ መጋጋሪያ ብቻ የተሸጠ መሆኑን ስሇሚገሌፅ ሇወዯፊት 

ሁሇቱን  የዲቦ ማቡኪያ በመሸጥ ማስወገዴ ይገባሌ፡፡ 

 

      5.2.1 ግኝት፣ የተሽከርካሪዎች መሇዋወጫ ዕቃ አጠቃቀምና ቁጥጥር፣ 

የፌዳራሌ መንግስት የተሽከርካሪዎች ስምሪትና አጠቃቀም መመሪያ ቁጥር 32/2004 

አንቀጽ 10/1 ማንኛውም የመስሪያ ቤቱ አሽከርካሪ ወይም በራሱ እንዱያሽከረክር 

የተፈቀዯሇት ኃሊፊ ያረጀ ጎማና ቸርኬን ጨምሮ የመሇዋወጫ ዕቃ በአዱስ እንዱተካሇት 

ሲጠይቅና የጥያቄው ትክክሇኛነት አግባብ ባሇው ባሇሙያ ሲረጋገጥ በአዱስ እንዱተካሇት 

የሚዯረግ ሲሆን፣ የተቀየረው መሇዋወጫ ዕቃ ወዯ ዕቃ ግምጃ ቤት ተመሊሽ ተዯርጎ 

ይቀመጣሌ፡፡በዚህም መሰረት ወዯ ዕቃ ግምጃ ቤት ተመሊሽ የሚዯረገው የመሇዋወጫ ዕቃ 

መሇያ ቁጥር (serial number) ከዕቃ ግምጃ ቤት በሚሊከው መረጃ መሰረት ቀዯም ሲሌ 

ከተመዘገበበት መዝገብ ጋር ተመሳክሮ ሲረጋገጥ ያገሇገለ ዕቃዎች ወዯ የሚከማቹበት ቦታ 

እንዱሊክ ይዯረጋሌ፡፡ የመሇዋወጫ ዕቃው መሇያ ቁጥርም በተሽከርካሪው የግሌ ማህዯር 

ውስጥ ተመዝግቦ እንዱቀመጥ መዯረግ አሇበት፤ ቢሌም ገቢ የሚዯረገው /የተቀየረው/ 

ንብረት ቀዯም ሲሌ በንብረት ክፍሌ  ከተመዘገበው መሇያ ቁጥር ጋር የማይመሳከር 

መሆኑና አዱስ የተሇወጠው መሇያ ቁጥር የማይመዘገብ መሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

       5.2.2   ስጋት፣ 

 የተቀየረው ዕቃ ያሇቀ ወይም የተበሊሸ መሆኑን ማወቅ አያስችሌም፡፡ 

 ተቀይሮ ገቢ የተዯረገው ዕቃ  በላሊ ተመሳሳይ ዕቃ ተሇውጦ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

 5.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ወዯ ዕቃ ግምጃ ቤት ተመሊሽ የሚዯረገው የመሇዋወጫ ዕቃ መሇያ ቁጥር (serial 

number) ከዕቃ ግምጃ ቤት  በሚሊከው  መረጃ መሰረት ቀዯም ሲሌ ከተመዘገበበት 

መዝገብ ጋር ተመሳክሮ ሲረጋገጥ  ብቻ  መሆን አሇበት፡፡ 

 የመሇዋወጫ ዕቃው መሇያ ቁጥርም በተሽከርካሪው የግሌ ማህዯር ውስጥ ተመዝግቦ 

እንዱቀመጥ መዯረግ አሇበት፡፡ 
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5.2.4 የስራ አመረራሩ ምሊሽ፣ 

       በተሰጠው አስተያየት መሰረት የምናስተካክሌ ይሆናሌ ብሇዋሌ፡፡ 

 

    6. ሌዩ ሌዩ፣ 

 6.1.1 ግኝት፣የግንባታ ሥራዎች በመዝገብ ያሌተመዘገቡ ስሇመሆኑ፣ 

የፌዳራሌ መንግሥት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 7 

ንዐስ አንቀጽ 2 ፊዯሌ (ሀ) የመንግሥት መ/ቤቶች ያከናወኑዋቸውን የግንባታ ሥራዎች 

እንዯ ቋሚ ንብረት በተሇየ መዝገብ መመዝገብ እንዲሇባቸው ይዯነግጋሌ፡፡ ይሁን እንጂ 

በዩኒቨርስቲው የሚገኙ ግንባታዎች አሇመመዝገባቸው ተረጋግጧሌ፡፡ 

6.1.2 ስጋት፣ 

ሇግንባታዎች የተዯረገውን ጠቅሊሊ ወጪ በመነሻነት ወስድ የእርጅና ቅናሽ ዋጋ ሇማሰብ 

አስቸጋሪ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

  6.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

      በመመሪያው መሠረት የግንባታዎችን ምዝገባ ማካሄዴ ይገባሌ፡፡ 

 6.1.4 በስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሚመሇከተው ከፍሌ ህንጸዎቹን ኤጀንሲው ባዘጋጀው ቅጽ ግንባታዎቹን እንዱመዘገብ 

የማሻሻያ እርምጃ እንወስዲሇን ብሇዋሌ፡፡ 

 

     6.2.1 ግኝት፡ የህንፃ ግንባታዎች በተያዘሊቸው ጊዜ አሇመጠናቀቃቸውን በተመሇከተ፣ 

 የፌዳራሌ መንግስት ሰኔ/2002 ባወጣው የግዥ አፈፃፀም መመሪያ ቁጥር 28  ንዐስ ቀጥር 

1 መሠረት የመንግሰት መ/ቤቶች የተሇያዩ ሁኔታዎች ካሊጋጠሙ በስተቀር ከአቅራቢዎች 

/ከስራ ተቋራጮች/ ጋር የተዯረገውን የውሌ ስምምነቶች በፍጥነት ተፈጻሚ እንዱሆን 

ማዴረግ ይኖርባቸዋሌ ይሊሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩንቨሪሲቲው የግንባታ የውሌ አፈጻጸም 

ሲታይ፣ 

 እኳቶሪያሌ እንጂነሪንግ ኮንስትራክሽን በተባሇው ኃ/የግ/ማህበር የሚከናወነው ማዕከሊዊ 

መጋዘን፤ የተማሪዎች ካፍቴሪያ፤ የጥበቃ ቤትና የሌብስ ማጠቢያ በውሌ ስምምነት 
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የተወሰነው የፕሮጀክት ማጠናቀቂያና ማስረከቢያ በ23/12/2008 ዓ/ም ቢሆንም 

የግንባታው ሥራ ዯረጃ /Physical Status/ 77.71 % መሆኑ፣ 

 ያሬዴ ስዩም በተባሇዉ ህንጻ ተቋራጭ የሚከናወነው ሴሚናርና ሊቦራቶሪ በውሌ 

ስምምነት የተወሰነው የፕሮጀክት ማጠናቀቂያና ማስረከቢያ በ24/4/2008 ዓ/ም ቢሆንም 

የግንባታው ሥራ ዯረጃ /Physical Status/ 77.96 % መሆኑ፣ 

 ምዕሾ በተባሇው ህንጸ ተቋራጭ የሚከናወነው የአጥር ሥራ በውሌ ስምምነት 

የተወሰነው የፕሮጀክት ማጠናቀቂያና ማስረከቢያ በ08/9/2008 ዓ/ም ቢሆንም 

የግንባታው ሥራ ዯረጃ /Physical Status/ 10% መሆኑ፣ 

 ዩናይትዴ በተባሇዉ ህንጻ ተቋራጭ የሚከናወነው የተማሪዎች ካፍቴሪያ፤ 

የፕሬዝዲንትና የም/ፕሬዝዲንት በውሌ ስምምነት የተወሰነው የፕሮጀክት ማጠናቀቂያና 

ማስረከቢያ በ30/4/2008 ዓ/ም ቢሆንም የግንባታው ሥራ ዯረጃ /Physical Status/ 

27% መሆኑ፣ 

 ሏዱሽ ተክላ በተባሇው ህንጻ ተቋራጭ የሚከናወነው የድሪሚተረና ሊውንዯሪ በውሌ 

ስምምነት የተወሰነው የፕሮጀክት ማጠናቀቂያና ማስረከቢያ በ30/3/2008 ዓ/ም 

ቢሆንም የግንባታው ሥራ ዯረጃ /Physical Status/ 39% መሆኑ፣ 

 አበበ ሙለጌታ በተባሇው ህንጻ ተቋራጭ የሚከናወነው የድረሚተሪ በውሌ ስምምነት 

የተወሰነው የፕሮጀክት ማጠናቀቂያና ማስረከቢያ በ24/3/2008 ዓ/ም ቢሆንም 

የግንባታው ሥራ ዯረጃ /Physical Status/ 10.50% መሆኑ፣ 

 ሸዋዬ በቀሇ በተባሇው ህንጻ ተቋራጭ የሚከናወነው የአስተዯዲርና መምህራን ከፍቴሪያ 

በውሌ ስምምነት የተወሰነው የፕሮጀክት ማጠናቀቂያና ማስረከቢያ በ30/3/2008 ዓ/ም 

ቢሆንም የግንባታው ሥራ ዯረጃ /Physical Status/ 40% መሆኑ፣  

 በአጠቃሊይ ግንባታው በተቀመጠሇት  የጊዜ ገዯብ  ያሌተጠናቀቀ መሆኑን  የግንባታ 

ፕሮጀክት ጽ/ቤት  በሰጠው መግሇጫ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

  6.2.2 ስጋት፣ 

የህንጻ ግንባታዎች በከፍተኛ ገንዘብ የሚገነቡና ጊዜ የሚወስደ በመሆናቸው በተያዘሊቸው 

የጊዜ ሰላዲ መሰረት ካሌተጠናቀቁ ተጨማሪ ወጪን ሉያስከትለና በመማር ማስተማሩ ሊይ 

አለታዊ ተጽእኖ ሉያሳዴር ይችሊለ፡፡ 
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     6.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

በዩኒቨርሲቲው በመከናወን ሊይ ያለ የህንጻ ግንባታዎች ተጠናቀው ሇተፈሇጉበት ዓሊማና 

አገሌግልት ሇማዋሌ እንዱቻሌ ተቋራጮች በውለ መሰረት ግንባታዎቹን አጠናቀው 

እንዲያስረክቡ ያዯረጋቸውን ምክንያት የህንፃ ተቋራጩ ወይም የአማካሪ ዴርጅቱ ዴክመት 

መሆኑን በማጣራት የዩኒቨርሲቲው የበሊይ ኃሊፊዎች ተገቢውን እርምጃ መውሰዴ 

ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

6.2.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 የአዱስ አበባ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ በተቋሙ ውስጥ የተሇያዩ ግንባታዎችን 

በማከናወን ሊይ ይገኛሌ፡፡ በግንባታው ሊይ የሚገኙ ፕሮጀክቶች በሁሇት የሚከፈለ ሲሆን 

የመጀመሪያው ያሌተጠናቀቁ ነባር ግንባታዎች ሲሆን ሁሇተኛው አዲዱስ ፕሮጀክቶች 

ናቸው ፡፡ ያሌተጠናቀቁ ግንባታዎች በአጭር ጊዜ ሇማስጨረስ ጥሩ አፈጻጸም 

የነበራቸውን ተመሳሳይ ስራ ሲሰሩ የነበሩ ነባር ስራ ተቋራጮች ማሇትም ያሬዴ ስዩም 

ሕ/ሥ/ተቋራጭ፣ ሃደሽ ተክላ ሕ/ሥራ ተቋራጭ፤ ሙለጌታ አበበ ሕ/ሥራ ተቋራጭ 

እና ሸዋዮ በቀሇ ሕ/ሥራ ተቋራጭ የተባለ ስራ ተቋራጮችን በመምረጥ ሇማከናወን 

ጥረት የተዯረገ ቢሆንም ከስራው ሂዯት ውስብስብነት አንጻር እንዯተጠበቀው በተያዘሇት 

ጊዜ ሉጠናቀቅ አሌቻሇም፡፡ ሇዚህም እንዯ ምክንያትነት ከሚጠቀሱ መካከሌ የሚከተለት 

ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

 ውሊቸው የተቋረጠባቸው ስራ ተቋራጮች የግንባታ ስራዎቹን በጊዜ ሇማስረከብ 

ፈቃዯኛ ያሇመሆን ስራውን ከሚያከናውነው ስራ ተቋራጭ ጋር ርክክብ ሇመፈጸም 

መዘግየትን ፈጥሯሌ፣ 

  ቀዴሞ ሰዎቹን ሲያሰራ የነበረው አማካሪ ዴርጅት የውሇታ ጊዜ በማብቃቱ ላሊ 

አማካሪ ሇመተካት ጊዜ በመውሰደ፣ 

 አዱስ የተቀጠረው አማካሪ ዴርጅት ቀዴሞ ከነበረው አማካሪ ጋር ርክክቡ በታሰበሇት 

ጊዜ ያሇመከናወን፣ 

 ተጨማሪ የስራ ትእዛዝ መኖር፣ 

 የግንባታ ማቴሪያሌ የማጽዯቅ ሂዯት በመዘግየቱ፣  

 በሁሇተኛው ዯረጃ አዲዱስ የግንባታ ስራዎች ሲሆነ እነዚህም በኢኩኤተር 

ኢንጁነሪንግ፤ በዩናይትዴ ኮንስትራክሽን እና በምዕሾ ይብራ ስራ ተቋራጮች 
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አማካኝነት የሚገነቡ የግንባታ ስራዎች ናቸው፡፡ በነዚህ ስራ ተቋራጮች የሚገነቡ 

ግንባታዎች ከዘገዩበት ምክንያቶች መካከሌ የሚከተለት ዋናዎቹ ናቸው፣ 

ኡኩኤተር ኢንጂነሪንግ 

 ቀዴሞ ሰዎቹን ሲያሰራ የነበረው አማካሪ ዴርጅት የውሇታ ጊዜ በማብቃቱ ላሊ 

አማካሪ ሇመተካት ጊዜ በመውሰደ፣ 

 አዱስ የተቀጠረው አማካሪ ዴርጅት ቀዴሞ ከነበረው አማካሪ ጋር ርክክቡ 

በታሰበሇት ጊዜ ያሇመከናወን፣ 

 ሇጋራዥ እና ሇስቶር የቦታ ሇውጥ መዯረጉ እና በዚህም ምክንያት ተጨማሪ     

የቁፋሮ ስራ በማጋጠሙ፣ 

 የዝናብ ወቅት ስራውን በመረበሹ፣ 

 ተጨማሪ የስራ ትእዛዝ በመኖሩ፣ 

በዩናይትዴ ኮንስትራክሽን  

 ቀዴሞ ሰዎቹን ሲያሰራ የነበረው አማካሪ ዴርጅት የውሇታ ጊዜ በማብቃቱ ላሊ 

አማካሪ ሇመተካት ጊዜ በመውሰደ፣ 

 አዱስ የተቀጠረው አማካሪ ዴርጅት ቀዴሞ ከነበረው አማካሪ ጋር ርክክቡ 

በታሰበሇት ጊዜ ያሇመከናወን፣ 

 ዱዛይን ክሇሳ በማጋጠሙ እና ይህም ተጨማሪ ጊዜ በመውሰደ፣ 

  ተጨማሪ የስራ ትዕዛዝ መኖር፣ 

 የግንባታ ማቴሪያሌ የማጽዯቅ ሂዯት በመዘግየቱ፣ 

 የዝናብ ወቅት ስራውን በመረበሹ፣ 

       ምዕሾ ይብራ ስራ ተቋራጭ 

                   የአካባቢው አርሶ አዯሮች ከካሳ ክፍያ ጋር በተያያዘ ስራውን ሇማሰራት ፈቃዯኛ    

ባሇመሆናቸው ምክንያት ስራው ከተጀመረ በኋሊ ሇረጅም ጊዜ በመቆሙ፣  

ምንም እንኳን የግንባታ ስራዎቹ ከሊይ በተጠቀሱ እና በላልች ምከንያቶች የዘገዩ ቢሆንም 

በውለ መሰረት በአማካሪ ዴርጅቱም ሆነ በስራ ተቋራጩ የቀረቡ ምክንያቶችን በማጤን 

የጊዜ ማራዘሚያ የሚያስፈሌጋቸውን ተገቢው የጊዜ ማራዘሚያ በመስጠት አሊግባብ 

ያዘገዩትን በውለ መሰረት በመቅጣት አስፈሊጊውን አስተዲዯራዊ እርምጃ ይወስዲሌ በማሇት 

ገሌፀዋሌ፡፡ 
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 6.3.1 ግኝት፣ የስጋት ተጋሊጭነት፣ 

በዩኒቨርሲቲው የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት ሲታይ  የፌዯራሌ መንግስት የውስጥ ቁጥጥር 

ዯረጃዎች መመሪያ ቁጥር 8/2003 ክፍሌ 4 አንቀጽ 13 እንዯተመሇከተው የመንግስት 

መ/ቤቶች የተቋቋሙበትን ዓሊማዎች ሇማስፈጸም ዕቅድችና ዝርዝር የዕሇት ተዕሇት 

ተግባራት በማከናወን ሂዯት የሚከሰቱ ችግሮችና የተጋሊጭነት ዯረጃ ሇመሇየት 

የሚመሇከታቸውን ባሇሙያዎች በመጠቀም የስጋት ምንጮች ዲሰሳ ማካሄዴ እንዲሇባቸው 

የሚገሌጽ ቢሆንም በዩኒቨርስቲው የተሰራ አሇመኖሩ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡  

       6.3.2 ስጋት፣ 

በዩኒቨርሲቲው የስጋት ተጋሊጭነት  ፖሉሲ  አሇመኖሩ በሀብትና በንብረት  አሰተዲዯር 

ሊይ የሊሊ  የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡ 

    6.3.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

በዩኒቨርሲቲው የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች ሇይቶ ሇማወቅና እንዱቀርፍም ብልም 

ግሌፅነትና ተጠያቂነት እንዱሰፍን ዩኒቨርሲቲው የስጋት አሰተዲዯር ፖሉሲ  አዘጋጅቶ 

ተግባራዊ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

6.3.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

    የስጋት ተጋሊጭነት ዲሳሳ ጥናት በተሰተን አስተያየት መሰረት 2010 አዘጋጅተናሌ ብሇዋሌ፡፡ 

 

  6.4.1 ግኝት፣ የICT አስተዲዯር፣ 

በዩንቨርስቲው የኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት ሲታይ፡- 

 የመረጃ ዯህንነት አስተዲዯር /approved IT security policy to ensure data 

confidentiality, integrity and availability/ የላሇ መሆኑ፣ 

 የአይ ሲቲ ቀጣይነት እና የመሌሶ ማቋቋም ዕቅዴ /disaster recovery plan/ የላሇ 

መሆኑ፣  

     በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

    6.4.2 ስጋት፣ 

 ዩኒቨርሲቲው የመረጃ ዯህንነት አስተዲዯር /security policy/ ከላሇው የመረጃዎች 

ዯህንነት ሊይኖር ይችሊሌ፡፡ 
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 የአይ ሲቲ ቀጣይነት እና የመሌሶ ማቋቋም ዕቅዴ /disaster recovery plan/ 

ከላሇው አጠቃሊይ የመስሪያ ቤቱን መረጃ በአንዴ ቋት ማግኘት የማይቻሌና መረጃች 

ቢጠፉ/ back up/ ስሇማይኖር መተካት የማይቻሌ መሆኑ፣  

       6.4.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው የአይ ሲቲ አገሌግልትን የተሟሊ ሇማዴረግ የሚያስፈሌጉ መሳሪያዎችን 

ማሟሊትና አስፈሊጊውን ክትትሌ ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡ 

6.4.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 የመረጃ ዯህንነት አስተዲዯር /IT Security Policy/ በተመሇከተ ከዚህ በፊት በአይ 

ሲቲ ተዘጋጅቶ በንዴፍ ዯረጃ የICT Policy  ያሇ ሲሆን፣ ይህ የፖሉሲ ድክመንት 

የመረጃ ዯህንነትም የሚያካትት  ስሇሆነ በባሇሙያ አስገምግሞ  ወዯ ስራ እንዱገባ 

ሲዯረግ  ያሇው ስጋት ይቀረፋሌ፡፡ 

 የICT Disaster Recovery  በተመሇከተ እስካሁን ባሇው አሰራር  ብዙም ከፍተኛ 

ጭነት ያሊቸው ሲስተሞች ስሇላለ በቢሮ ማሽኖች ሊይ ማኑዋሌ ባክአፕ  

የሚወሰዴ ሲሆን  ችግር ባጋጠመ ጊዜ  ከነዚህ ማሽኖች  አስፈሊጊው ዲታ  መሌሶ 

ማግኘት ይቻሊሌ፡፡ ይህ የተማከሇ ዘሊቂ መፍትሄ አይዯሇም ወዯፊት ሇዚህ ስራ 

አንዴ ሰርቨር የሚዘጋጅ ሲሆን ከተቻሇ ከሳይንስና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር ጋር 

በመነጋገር ሰርቨር በነሱ ዲታ ማዕከሌ  በማስቀመጥ ሇነሱም ተመሳሳይ 

አገሌግልቶች በኛ ዲታ ማዕከሌ በማስቀመጥ ችግሩን ሇመፍታት ይሞከራሌ 

በማሇት ገሌፀዋሌ፡፡ 

 

 6.5.1 የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት አስተያየት ሊይ እርምጃ አወሳሰዴ፣ 

  የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ማቋቋሚያ አዋጅን ሇማሻሻሌ በወጣ አዋጅ 

ቁጥር  982/2008 ክፍሌ  አምሰት አንቀጽ 17/3 መሰርት ተመርማሪ መሥሪያ ቤቶች 

በፌዳራሌ ዋናው ኦዱተር በተሊኩ ሪፖርቶች በተገሇፁ ግኝቶች ሊይ ተገቢውን የእርምት 

እርምጃ እንዱወስደ በተሰጡ የማሻሻያ ሃሣቦችና አስተያየቶች መሠረት ከ15 ቀናት 

ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ እርምጃ የመውሰዴ ግዳታ አሇባቸው፡፡ የወሰደትን እርምጃ እና 

ሇመውሰዴ ካሌቻለ ምክንያቱን በመግሇጽ ሇፈዳራሌ ዋናው ኦዱተር መሥሪያ ቤት 

ከሊይ በተጠቀሰው የጊዜ ገዯብ ውስጥ ማሳወቅ አሇባቸው፡፡ በዚሁ መሰረት 
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ዩኒቨርሲተውን በ2008 በጀት ዓመት ኦዱት ሪፖርት በተሰጠው አስተያየት መሠረት 

እርምጃ ስሇመወሰደ ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፡-  

 ዩኒቨርሲቲው ከተሇያዩ ዕቃ አቅራቢ ድርጅቶች በግዥ አፈፃፀም መመሪያ 

መሰረት ግዥ የፈጸመ ቢሆንም ነገር ግን አቅራቢ ድርጅቶቹ በጨረታ 

ያሸነፉት ንብረት በገቡት ውሌ መሠረት ገቢ ያሊደረጉ መሆኑ ተረጋግጠዋሌ፡፡ 

ስሇሆነም በግዥ አፈፃፀም መመሪያ መሰረት አዘግይቶ ሊቀረቡ ድርጅቶች 

ቅጣት ሳይፈፀም ብር 332,443.84 ክፍያ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲው ሇተማሪዎች መኝታ አገሌግልት የሚውሌ የብረት ቁም ሳጥን 

ሇመግዛት ጨረታ ያወጣ ቢሆንም በጨረታው ሰነድ ሊይ ከተገሇጸው 

ስፔሲፍኬሽን ውጭ በብር 4,485,000.00 የእንጨት ቁም ሳጥን ግዥ ፈጽሞ 

ተገኝቷሌ፡፡ 

 6.5.2 ስጋት፣ 

 በኦዱት ሪፖርቱ ሊይ እርምጃ ባሇመወሰደ ምክንያት ኦዱተሩ የውስጥ ቁጥጥሩና የአሰራር 

ስርዓቱ ሊይ አሜኔታ እንዲይኖረውና ሇተጨማሪ ብሌሹ አሰራር በር ሉከፍት ይችሊሌ፡፡, 

    6.5.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

   በዩኒቨርሲቲው የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እንዱቀረፍ ብልም ግሌፅነትና ተጠያቂነት 

እንዱሰፍን የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር በኦዱት በሚሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ መሠረት 

በአስቸኳይ የእርምት እርምጃ በመውሰዴ የበኩለን አስተዋፅኦ ሉያበረክት ይገባሌ፡፡ 

6.5.4 የስራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 አዘግይቶ ሊቀረቡ ድርጅቶች ቅጣት ጉዲዩ ሇህግ ክፍሊችን ቀርቧ በህግ ሊይ 

ይገኛሌ ፡፡  

 ይህ የልከር ግዢ በተሇያዩ አካሊት በስነ ምግባርና ፀረ-ሙስና ኮሚሽን በግዢና 

ንብረት ማሰወገዴ ኤጀንሲ እንዱሁም በዋና ኦዱተር ኦዱት ተዯረጎ ጉዲዩ በህግ 

የተያዘ ነው ፡፡  

       በማሇት ገሌፀዋሌ፡፡ 

 

 

በመጨረሻም ሇተዯረገሌን መሌካም የስራ ትብብር እናመሰግናሇን 


