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በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ  

የአርሲ ዩኒቨርስቲ   

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

የአርሲ ዩኒቨርስቲ የተመዯበሇትን የመዯበኛና የካፒታሌ ሂሳብ በጀት ሇታቀዯሇት ዓሊማ ማዋለን፣ 

እንዱሁም ሂሳቡ በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት መያዙንና የመንግሥት ሀብትና 

ንብረት በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ሪፖርቶችን እና የሂሳብ 

ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የዩኒቨርስቲው ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ ሪፖርቶችን 

ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 

ኃሊፊነት ነው::   

ኦዱቱ የተከናወነው የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 

ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን ሲሆን፣ ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሠረት 

በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት 

የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን ፡- 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩትን አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን 

በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረገውን ጉሌህ ግምቶች እና ውሳኔዎችን 

መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ 

ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና በተከታታይ 

የወጡ መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን በናሙና ኦዱት ማከናወንን ይጨምራሌ::  

የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃና አጥጋቢ ማረጋገጫ 

የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን አከናውነናሌ፡፡   

ሇኦዱቱ ሥራ መሠረት የሆኑት ዩኒቨርስቲው ያቀረባቸው የሂሳብ መግሇጫዎች፣ መዛግብት፣ ዯጋፊ 

ማስረጃዎች፣ እንዱሁም በኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት ሥራ አመራር የተሰጡ ማብራሪያዎች ናቸው:: 

ኦዱቱ የተከናወነው የበጀት ዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ ናሙናዎችን በመውሰዴ 

በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው::  
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የሚከተለት የአርሲ ዩኒቨርስቲ የሂሳብ መግሇጫዎች ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር ተያይዘው 

ቀርበዋሌ:: 

 የገቢ/የዕርዲታ/የብዴር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የተከፋይ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የሂሳብ ሚዛን ሙከራ፣ 

ሇኦዱት አስተያየቱ መሠረት የሆኑት ጉዲዮች፣ 

የዩኒቨርስቲው የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ የሆነ ግዴፈት የላሇባቸው፣ በአዋጅ በተፈቀዯው በጀት እና 

በመንግሥት ሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት የተዘጋጁ እና የተሰበሰበው ገቢ፣ የተከፈሇው ወጪና 

የበጀት አጠቃቀሙ የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅን፣ ዯንብና መመሪያን የጠበቁ መሆኑን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፣ 

1. ከሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒሰቴር በቁጥር ሲሰሚ30/ጠ18/22/459 በቀን 16/04/2005 ዓ.ም በተሊሇፈ 

መመሪያ መሰረት ‹‹በሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር ባሌተሇመዯና ዘሊቂነት በላሇው የስራ መዯብ ሊይ 

በኮንትራት /በጊዜያዊነት/ ተቀጥረው የነበሩ ሰራተኞች ቅጥር እንዱቋረጥ ሆኖ በአስቸኳይ 

እንዱሰናበቱና ከየካቲት 30/2005 ዓ.ም በኋሊ በኮንትራት/በጊዜያዊነት/ ቅጥር እንዯማይፈጸም›› 

በመመሪያው የተመሇከተ ቢሆንም፣ በዩኒቨርሲቲው ዋናው ካምፓስ የነፃ የህግ አገሌግልት ሇሰጡ 

የአስተዲዯር ሰራተኞች ጊዜያዊ /ኮንትራት/ ቅጥር ሇመፈፀም በቅዴሚያ ሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒሰቴርን  

ማስፈቀዴ ሲገባ፤ ዘሊቂነት ሊሇው የስራ መዯብ ከሚኒስቴሩ ፍቃዴ ውጭ 11 ሇሚሆኑ 

የአስተዲዯር ሰራተኞች በኮንትራት ቅጥር በመፈፀሙ፤ በበጀት ዓመቱ የኮንትራት ሰራተኞች ምንዲ 

በሚሌ በናሙና በታየው መሰረት በዴምሩ ብር 69,766.68 ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ፤ 

2. የፌዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር በ13/8/03 በቁጥር ሲሰሚ30/ጠ10/75/390 ባስተሊሇፈው 

መመሪያ መሰረት ‹‹ማንኛውም በመንግስት በጀት የሚተዲዯር የመንግስት ተቋም በራሱ /በቦርደ/ 

የሠራተኞችን የዯመወዝ ስኬሌ ማሻሻሌ፣ መሇወጥ ወይም አዱስ መፍቀዴ እንዯማይችሌ እና 

እስከአሁን የተከናወኑም ካለ ትክክሌ እንዲሌሆነ የተወሰነ መሆኑ እና ተግባራዊ እየተዯረጉ ያለ 

የዯመወዝ ስኬልች እና ጥቅማ ጥቅሞች በአስቸኳይ እንዱቋረጡ›› የታዘዘ እና በዩኒቨርሲቲው 

ሴኔት ላጂስላሽን ዯግሞ የአካዲሚክ ባሇሙያዎች ግዳታዎች በሚሇው ስር ተማሪዎችን 
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ማማከር፤ ፈተና መፈተን፤ የማስተማሪያ መሳሪያ መከሇስ እና የመሳሰለትን ተግባራት ማከናወን 

እንዲሇበት የተመሇከተ ቢሆንም፣ ክፍያው በሴኔት ቋሚ ኮሚቴ ሇመወሰኑ ተጠቅሶ በ4/12/08 

በቁጥር 1-2/02/1498/98 ከአካዲሚክ ም/ፕረዝዲንት ሇዩኒቨርሲቲው ፋይናንስና በጀት 

ዲይሬክቶሬት በተጻፈው መሠረት  ሇዩኒቨርሲቲው በዴህረ ምረቃ ፕሮግራም የማማከር 

አገሌግልት /Thesis Advise/ ሇሰጡ ሰባት አካዯሚክ ባሇሙያዎች በብር 4,320.00 ተመን፤ 

የፈተና አገሌግልት /Internal and External Examiners/ ሇሰጡ 15 አካዯሚክ ባሇሙያዎች 

በብር 1,500.00 ተመን እና Thesis Chairperson እና proposal review አገሌግልት ሇሰጡ 6 

አካዯሚክ ባሇሙያዎች በብር 750.00 ተመን፣ በበጀት ዓመቱ በዴምሩ ብር 240,750.00 

በመንግሥት የተፈቀዯ ተመን ሳይኖር በዩኒቨርሲቲው ሴኔት ውሳኔ የተከፈሇ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

3. ብር ብር 53,760.00  ሇ4 ተጋባዥ መምህራን በመንግሥት ከተፈቀዯው ተመን በሊይ በብሌጫ 

የተከፈሇ መሆኑ፣  

4. bØÁ‰L S”ÓYƒ ”w[ƒ ›e}ÇÅ` SS]Á q$_R 9¼2003 N;#S q$_R 12/ለ፣ 

ymNG|T mS¶Ã b@èC ›Ç=e e„¡ c=kuK< b¸ktl#T §Y }Ñu=¨<” T×^ƒ ¥DrG 

Ã„`v†ªM uT>K¨< e` #የ:” GM© b@T ኃሊፊው የዕቃውን TKKl¾nT kts-W T:²Z 

y:” ZRZR (specification) UR b¥mœkR wYM ÆlÑÃ y¸fLG kçnM bÆlÑÃ 

SlTKKl¾nt$ ¥rUgÅ ¥GßT´ XNÄlÆcW½ XNÄ!h#M bØዳ‰L mNGST ygNzB 

KFÃ mm¶Ã q$_R 4¼2003 KFL 1 q$_R 9.2 XÂ 9.4 KFÃ kmfiÑ bðT l!drg# 

y¸gb# _N”q&ãC b¸lW SR «:”W wYM xgLGlÖt$ btf§g! ÆH¶ÃT ZRZR 
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¥rUgÅ mQrB´ XNÄlbT ytmlkt b!çNM½  

 የዪኒቨርሲቲው የጤና ሳይንስ ኮላጅ ከመዴሃኒት ፈንዴና አቅርቦት ኤጀንሲ በደቤ 

የገዛቸው መዴሃኒቶች በመዴኃኒቶቹ ባህሪያት ዝርዝር (Specifications) መሰረት 

ሇመቅረባቸው በቴክኒክ ኮሚቴ /Technical committee/ ሳይረጋገጥ ገቢ ሇተዯረጉ 

መዴኃኒቶች ብር 4,041,459.83 የተከፈሇ መሆኑ፣ 

 ኮላጁ ከሊይ ሇተመሇከተው በደቤ ሽያጭ ዯረሰኝ ከኤጀንሲው ሇገዛው መዴሃኒት ክፍያ 

በፈጸመበት ወቅት ሇብር 2,873,129.51 የገንዘብ መቀበያ ዯረሰኝ ያሌተቀበሇ እና ሂሳቡ 

በደቤ ሽያጭ ዯረሰኝ  በወጪ የተመዘገበ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡  

5. በውስን ጨረታ የሚገዛው ዕቃ ዋጋ ከብር 1,500,000.00 መብሇጥ እንዯላሇበት በመመሪያ 

የተጠቀሰ ቢሆንም ሇተማሪዎች ምርቃት የሚውሌ ጋወን፤ ኮፊያ እና ሪቫን ግዢ በሚሌ 
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በመመሪያው ከተቀመጠው የገንዘብ መጠን /Threshold/ በሊይ ብር 1,554,570.00 (በመመሪያው 

ከታዘዘው በሊይ ብር 54,570.00 ተጨምሮበት) መከፈለ፣ 

6. እስከበጀት ዓመቱ መጨረሻ መወራረዴ ሲገባ ያሌተወራረዯ ብር 59,714.65 ተሰብሳቢ እና ብር 

2,641,745.24 ተከፋይ ሂሳብ መኖሩ፣ 

7. በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ መንግስት የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ 648/2001 አንቀጽ 13 ንዑስ 

አንቀጽ 24 ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች በሚሇው ስር የተፈቀዯ በጀት መኖሩ ሳይረጋገጥ ከተፈቀዯሇት 

በጀት በሊይ ወጪ ማዴረግ ተጠያቂነትን እንዯሚያስከትሌ የተመሇከተ ቢሆንም፣ ሇዩኒቨርሲቲው 

በየሂሳብ መዯቡ የተፈቀዯሇት የተስተካከሇ በጀትና በስራ ሊይ የዋሇው ሂሳብ በየሂሳብ ኮድቹ 

ሲታይ  ሇየሂሳብ መዯቦቹ ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ የወጣ ብር 8,892,518.40 ተገኝቷሌ፡፡ 

8. በግዢ እና ንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 ሊይ ሇውስን ጨረታ ግዥ ጥሪ 

የሚዯረግሊቸው ዕጩ ተወዲዲሪዎች ብዛት ውጤታማ ውዴዴር እንዱኖር ሇማዴረግ የሚያስችሌ 

መሆኑ መረጋገጥ ያሇበት ሲሆን፣ እሰከተቻሇ ዴረስ የተወዲዲሪዎቹ ቁጥር ከ5 /አምስት/ ማነስ 

እንዯላሇበት  የተመሇከተ ቢሆንም፣ ዩኒቨርሲቲው በ2009 ዓ.ም ምረቃ በዓሌ የሚውሌ የዴንኳን 

አገሌግልት ኪራይ እና ዱኮሬሽን አገሌግልት ሇማሰራት በውስን ጨረታ 3 ዕጩ ተወዲዯሪዎችን 

ብቻ በማወዲዯር ብር 378,801.15 ወጪ ማዴረጉ፣ 

9. የገቢና የወጪ ሂሳቦች የተያዙትና የተመዘገቡት የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር 

ግንቦት 1999 ዓ.ም ባወጣው የሂሳብ አያያዝና አወቃቀር ሥርዓት መሰረት መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ብር 1,227,398.00 የትርፍ ሰዓት /Overload/ ክፍያ በሂሳብ መዯብ 

6116 (ሇቋሚ ሰራተኞች አበሌ በሚሇው) መመዝገብ እና ሪፖርት መዯረግ ሲገባ በሂሳብ መዯብ 

6251 (በውሌ የሚፈፀሙ የሙያ አገሌግልቶች) ተመዝግቦ ሪፖርት የተዯረገ ሲሆን በበጀት 

አርእስት 6116 ከሊይ የተገሇጸው የገንዘብ መጠን ሳይካተት ከበጀት በሊይ የተጠቀመ መሆኑን 

በበጀት ማነጻጸሪያ ሊይ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  

ከሊይ ከተራ ቁጥር 1 እስከ 9  በዝርዝር በተገሇጹት ምክንያቶች በእኛ አስተያየት የዩኒቨርስቲው 

የሂሣብ መግሇጫዎች በበጀት ዓመቱ እስከ ሰኔ 30 ቀን 2009ዓ.ም ዴረስ የተሰበሰበውን ገቢ 

የተፈፀመውን ወጪና የበጀት አጠቃቀሙን በአጥጋቢ ሁኔታ አያሳዩም፡፡  
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ምንም እንኳ ከሊይ የተሰጠውን የኦዱት አስተያየት የማይቀይረው ቢሆንም፣ ቀጥል የተመሇከቱት 

ጉዲዮች ትኩረት ሉሰጣቸው፣ እርምጃ ሉወሰዴባቸው እና ሇወዯፊቱም ጥንቃቄ ሉዯረግባቸው 

ይገባሌ፡፡ 

1. ትኩረት ሉሰጥባቸው የሚገባቸው ጉዲዮች (Emphasis of Matters)  

 
 በዩኒቨርሲቲው ግብርና ካምፓስ ሇተሇያዩ አገሌግልት የሚውለ ዕቃዎች በተሇይ በዋጋ 

ማወዲዯሪያ በተገዛበት ወቅት አሸናፊው ዴርጅት ያቀረበው ዋጋ የገበያ ዋጋ መሆኑ መረጋገጥ 

ሲገባው፣ በበጀት ዓመቱ በናሙና በታዩት በዋጋ ማቅረቢያ የግዢ ዘዳ ሇተገዙት ዕቃዎች 

ተገቢው የገበያ ጥናት ሪፖርት ሳይቀርብ በዴምሩ ብር 297,720.00 ሇተሇያዩ ሁሇት ዴርጅቶች 

መከፈለ፣ 

 አፍሮ ፂዮን ኮንስትራክሽ ሇተሇያዩ የግንባታ ስራዎች በቀን 28/08/2008 (06/05/16) ተጀምረው 

በቀን 26/08/2010 (04/05/18) ይጠናቀቃሌ ተብሇው በብር 881,787,388.10 ውሇታ 

ከተገባባቸው ሥራዎች ውስጥ በብር 98,395,265.00 ውሇታ የተገባበት የሳይት ወርክ ሥራ 

(የአዱሱ ዋናው ግቢ የአስፋሌት ሥራ)  እስከ ሰኔ 30/09 የግንባታው ዯረጃ (Project status) 

ገና 14.73% ሊይ የሚገኝ መሆኑ 

 ከመዯበኛ በጀት በየሂሳብ መዯቡ ከ10% በሊይ ያሌተሰራበት በጀት ብር 3,207,627.81 መኖሩ፣ 

ላልች ጉዲዮች (Other Matters)  
 

 ከዩኒቨርሲቲ ጤና ሳይንስ ኮላጅ ሶስት ገንዘብ ያዦች ውስጥ ብዙነሽ መኩሪያ የተባለ ረዲት 

ገንዘብ ያዥ ከሂሳብ ክፍሌ ሰራተኞች ጋር በአንዴ ቢሮ የሚሰሩ ከመሆኑም በተጨማሪ ቢሮው 

የካዝና የዯህንነት መከሊከያ ፍርግርግ /Grill/ የላሇው መሆኑ እና በተጨማሪም በረዲት ገንዘብ 

ያዧ ስም በሚጠበቀው ሳጥን /ካዝና/ ውስጥ ሰኔ 30/2009 ገንዘብ እንዲሇ ወይም እንዯላሇ እና 

ካሇ ስንት እንዯሆነ በጥሬ ገንዘብ ቆጠራ ያሌተረጋገጠ መሆኑ፣ 

ንብረት፤ 

 በዋናው ካምፓስ የአዱስና የተመሊሽ የቋሚ ንብረት ግምጃ ቤት ሠራተኛ ንብረት የመረከብ እና 

የገቢና ወጪ ዯረሰኞች (ሞ/19 እና ሞ/22) የማዘጋጀት ሥራዎችን የሚያከናውኑ፣ በተጨማሪም 

የገቢና የወጪ መከታተያ ስቶክ ካርዴ የላሇ መሆኑ፤ 

 ከሱቢ የጽህፈት መሳሪያና የቢሮ ዕቃዎች አቅራቢ ጋር የብር 811,998.00 ዋጋ ያሊቸው 5 

የተሇያዩ ፈርኒቸሮች እንዱቀርብ በ22/05/2009 ውሌ የተገባ ሲሆን፣ ውሇታ ከተገባባቸው 5 

ዓይነት ቢሮ ዕቃዎች ሃይባክ ማኔጄሪያሌ ተሸርካሪ ወንበሮች ብዛት 80 እና የሴክሬታሪ 
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ተሸከርካሪ ወንበሮች ብዛት 80፣ በዴምሩ የብር 255,999.20 ዋጋ ያሊቸውን ዕቃዎች አቅርቦ 

በጥራት ጉዴሇት ምክንያት ዕቃዎቹ ተመሊሽ የተዯረጉ ከመሆኑም በተጨማሪ ብር 159,999.96 

ዋጋ ካሊቸው ብዛት 80 የቢሮ ጠረጴዛዎች ውስጥ 35 (43.75%)  የሚሆኑት ጭራሽ ሣይገጠሙ 

ብረቶቻቸው በዋናው ግቢ ውስጥ ጸሃይና ዝናብ እየተፈራረቀባቸው ያለትን ጨምሮ የጥራት 

አረጋጋጭም በውሇታው መሠረት የቀረቡ መሆኑን ባረጋገጠው መሰረት ሥራቸው ሳይጠናቀቅ 

(ሳይገጠሙ) በ23/09/09 የንብረት ገቢ ዯረሰኝ ቁጥር 824102 ተዘጋጅቶሊቸው በውሇታው 

መሰረት ሊሌቀረቡ ወንበሮች ሇአቅራቢው አሊግባብ ብር 69,999.65 (35*1999.99) የተከፈሇ 

መሆኑ፤  

 በዋናው ካምፓስ የአዱስና የተመሊሽ የቋሚ ንብረት ግምጃ ቤት ሠራተኛው ከቀዴሞ የግምጃ ቤት 

ሠራተኛ ምንም ዓይነት ርክክብ ያሌተፈጸመባቸው በአቅራቢዎች ሇናሙና የቀረቡ እንዯ 

ብርዴሌብስ፤ ሸሚዞች፤ የዝናብ ሌብሶች፤ ስፖንጅ ፍራሾች ያሇ የተሇያዩ ንብረቶች የሚገኙ 

መሆኑ፤  

 በዋናው ካምፓስና በግብርና ኮላጅ ግቢ በ3 የቆርቆሮ ግምጃ ቤቶች እጅግ በጣም ብዛት ያሊቸው 

ያሌተጠገኑና ተጠግናው አገሌግልት ሉሰጡ የሚችለ የተማሪዎች የብረት አሌጋ ያሇምንም 

እርምጀ ተከማችተው የሚገኙ መሆኑ፤ 

 በዋናው ካምፓስና በግብርና ኮላጅ በቆርቆሮ ግምጃ ቤቶች በርካታ አሮጌ ዳስክ ቶፕ 

ኮምፒዩተሮች፤ ክሉነሮች፤ ፕሮጀክተሮች (LCD)፤ የተሇያዩ የሊብራቶር ዕቃዎች፤ ያመሃ ሞተር 

ብስክላት የሠላዲ ቁጥር ኮዴ 4-0784 ኦሮ ሇዓመታት በአሮጌ ዕቃ ግምጃ ቤት የተቀመጠ፤ 

ወንበሮችና ጠረጴዛዎች፤ የተሇያዩ የኤላክሮኒክስ ዕቃዎችና ላልች የተሇያዩ ንብረቶች በየግምጃ 

ቤቶቹ ተከማችተው የሚገኙ መሆኑ፤ 

 በዋናው ካምፓስ በኑሩ ሀሚዴ የህንጻ መሳሪያ መዯብር የቀረቡና በጥራት ችግር ምክንያት 

ዩኒቨርሲቲው ያሌተረከባቸው የተባለ ሞራላ ያሇምንም እርምጃ በግቢ ውስጥ ጸሃይና ዝናብ 

እየተፈራረቀባቸው መሆኑ፤ 

 በግብርና ኮላጅ የቋሚ ንብረት ግምጃ ቤት የተማሪዎች ድርም በገነባው ጭሊል ኮንስትራክሽን  

ከ2 ዓመት በፊት በአዯራ የተቀመጡ  12 አነስተኛ እሳት አዯጋ መከሊከዎች፤ እንዱሁም 4 

ትሌሌቅ የእሳት አዯጋ መከሊከያዎች ዯግሞ በንብረትነት የተመዘገቡ በዩኒቨርስቲው የግንባታ 

ጽ/ቤት ሃሊፊ የቃሌ ትዕዛዝ  የተቀመጡ በህንጻዎቹ ሊይ መተከሌ (መገጠም) ሲገባው 

ያሇአገሌግልት የተቀመጡ መሆኑ፤       
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 በICT የሥራ ክፍሌ ጠያቂነት ተገዛ የተባሇ ኬብሌ ትራክ ብዛት 600 ብር 30,000.00 ዋጋ ያሇው 

ያሇአገሌግልት ከ1ዓመት በሊይ የተቀመጠ መሆኑ፤  

የተማሪዎች ክሉኒክ መዴሃኒትና የህክምና አገሌግልት፤  

 በግብርና ኮላጅ፣ 

 ከዚህ ቀዯም የመጠቀሚያ ጊዜያቸው ያሇፈ መዴሃኒቶች የተወገደ ቢሆንም አሁንም 

ዓይነታቸውና ብዛታቸው በዝርዝር ያሌተሇዩ በመዴኃኒት ግምጃ ቤትና በመዴኃኒት ማዯያ 

ክፍሌ (Dispencery Room) የሚገኙ መሆኑ፣ 

 በኮላጁ በበጀት ዓመቱ መጨረሻ በመዴሃኒት ግምጃ ቤት የሚገኙት መዴኃቶች ቆጠራ ሲዯረግ 

በመዴኃኒት ማዯያ የሚገኙት ቆጠራ ያሌተቆጠሩ መሆኑ፣ 

 ኮላጁ መዴኃኒትና የህምና ዕቃዎች በቀጥታ ከአሰሊ ሪፈራሌ ሆስፒታሌ እየጠየቀ በማምጣት 

በመጠቀም ሇሆስፒታለ ክፍያው እንዯሚፈጸም ቢገሇጽም ክሉኒኩ በየጊዜው መዴሃኒት 

ሲጠይቅ አስቀዴሞ ተጠይቆ ከመጣው በመዴኃኒት ግምጃ ቤትና በመዴኃኒት ማዯያ ያሇው 

ቀሪ ሳይታወቅ ላሊ እየተጠየቅ የሚመጣ መሆኑ፤ 

የጽህፈትና ላልች አሊቂ ዕቃ ግምጃ ቤት፤ 

 በዋናው ካምፓስ የአሊቂ ዕቃ ግምጃ ቤት በኮኪ ሥራ አቅራቢ ዴርጅት የቀረቡ ክፍተኛ 

የመንግስት ገንዘብ ወጪ የተዯረገባቸው፤ በካርቶን ቦክሰ ፋሌ 10፤መዝገብ ትሌቅ 16፤ ከሇር 

ወረቀት 10፤ ፕሮቶኮሌ መዝገብ 7፤ የፕሪንተር ወረቀት 4፤ ፖስታ የተሇያየ መጠን ያሊቸው 

30፤ ሰስፔንሽን ፋይሌ 30፤ ሇዕቃ ርክክብ ያሌተፈጸመባቸውና በጥራት አረጋጋጭ ኮሚቴ ገና 

ያሌታዩ አቅራቢው ካቀረባቸው ከ8 ቀናት በሊይ የሆናቸው ንብረቶች ሇዕቃ ግምጃ ቤትነት 

ባሌተዘጋጀ ክፍሌ ውስጥ ሇብሌሽት በሚዲርግ መሇኩ አንደ በአንደ ሊይ ተዯራርበው በወሇሌ ሊይ 

የተቀመጡ መሆኑ፤  

 በዋናው ካምፓስ ተገዛው መጠን ወዱያውኑ ወጪ የሚዯረጉ አሊቂ እቃዎች ገቢ እና ወጪያቸው 

በቢን ካርዴና በስቶክ ካርዴ ሊይ የማይመዘገቡ መሆኑ፤ 

 ዩኒቨርስቲው ከተቋቋመበት ጊዜ ጀምሮ የገንዘብ መሰብሰቢያ ዯረሰኞች፤ የንብረት የገቢና ወጪ 

(ሞ/19 እና ሞ/22) እንዱሁም የተሇያዩ የሂሳብ የወጪ ሰነድችን ኮላጆች ከዋናው ካምፓስ 

እንዱወስደ ሲዯረግ (መውሰዴ ሲጀምሩ) አስቀዴሞ ኮላጆቹ በአዲማ ዩኒቨርስቲ ሥር በነበሩበት 

ወቅት የወሰደአቸው፣ በተሇይ ያሌተሰራባቸው የገንዘብ መሰብሰቢያ ዯረሰኞች፤ የንብረት ገቢና 

ወጪ ዯረሰኞች እንዱሁም የተሇያዩ የሂሳብ የወጪ ሰነድች ርክክብ ሳይፈጸም በሠራተኞቹ እጅ 

የሚገኙ መሆኑ፤  
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የተማሪዎች ምግብ ግብዓቶችና ላልች ዕቃዎች፤ 

 በየዕሇቱ ከአቅራቢው (ሣጉሬ ዲቦ ቤት) ሇዋናው ግቢ የሚቀርበው ዲቦ የግምጃ ቤት ሠራተኛዋ 

ያሇምንም ታዛቢና የጥራት አረጋጋጭ በቀጥታ ከአቅራቢው የሚረከቡ ከመሆኑም በተጨማሪ 

የሚቀርበው ዲቦ በውሇታው መሰረት መጠኑን (ግራሙን) ጠብቆ እየቀረበ መሆኑን በናሙና 

እንኳ እየተመዘነ የማይረጋገጥ መሆኑ፤ 

 ከጤፍ አቅራቢዋ (ሙሁዋባ ) ከውሇታ በፊት (ውሇታ ሳይገባ) 2 ቀን (በ5/08/09 እና 7/08/09) 

ከቀረቡትና በጥራት አረጋጋጭም ተረጋግጦ ካሇፈው 138.58 (64.94+73.64) ኩንታሌ ጤፍ 

ውሰጥ፣ 

 105 ኩንታለ ጥራቱን ያሌጠበቀ (ቀጭ ቀጭ ያሇው) መሆኑ እየታወቀ ከላሊ ጤፍ ጋር 

በ20/09/2009 የንብረት ገቢ ዯረሰኝ (ሞ/19) ቁጥር 494756 ተዘጋጅቶሇት አሊግባብ ብር 

249,795.00 (105*2379) ሇአቅራቢዋ ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ፤ (በንብረት ገቢ ዯረሰኝ ቁጥር 

494756 ገቢ ከተዯረገው ብር 593,275.02 ውስጥ) 

 ከሊይ ከተጠቀሰው ጥራቱን ያሌጠበቀ 105 ኩንታሌ ጤፍ ውስጥ 75 ኩንታለ በጤፍ ግምጃ 

ቤት፣ 30 ኩንታለ ዯግሞ በሚኒስቶር ያሇምንም እርምጃ የተቀመጠ ከመሆኑም በተጨማሪ 

በተበሊሸው ጤፍ ሊይ እርምጃ ሳይወሰዴ አቅራቢዋ አሁንም ጤፍ እያቀረቡ መሆኑ፤ 

 ከአቅራቢዋ ጋር በ20/08/09 የተገባው ውሇታ ከ29/12/08-28/12/09 (ሇ1ዓመት)እንዯገባ 

ተዯርጎ ካቋረጠው አቅራቢ የተገባውን የውሇታ ጊዜ በመጠቀም ውሇታ የተገባ መሆኑ፤ (ቀጭ 

ቀጭ ጤፉ አስቀዴሞ በነበረው አቅራቢ እንዯቀረበ አሉያም አቅራቢዋ አስቀዴሞም ታቀርብ 

እንዯነበረ ሇማዴረግ የተዯረገ መሆኑ) 

 ሇግብርና ኮላጅ ተማሪዎች ቀሇብ አስቀዴሞ ጤፍ ሇማቅረብ ከ29/12/08-28/12/09 (ሇ1ዓመት) 

ውሇታ የገባው ከበበ ሇሜሣ የብዕርና የአገዲ ሰብልች አቅራቢ ውሇታውን ሲያቋርጥ 

በዩኒቨርሲቲው ምንም ዓይነት እርምጃ ያሌተወሰዯ መሆኑ፤ 

 በምግብ ዕቃዎች ሚኒ ስቶር ወስጥ በብሌሽት ምክንያት ያሇአገሌግልት የተቀመጡ (የማይሰሩ) 2 

ፍሪጆች፤ በኩዊታሌ በውጭ የተከመረ ብዛት ያሇው የጤፍ ብጣሪ   ያሇምንም እርምጃ 

የተቀመጡ መሆኑ፤   

 በግሌጽ ጨረታ ተወዲዴረው በአሸናፊነት የተመረጡ የተማሪዎች የምግብ ጥሬ ዕቃና 

ማጣፈጫዎች አቅራቢዎች የሚያቀርቡአቸው ዕቃዎች የጥራት ማነስ (ጉዴሇት) በሚታይባቸው 

አቅራቢዎች ሊይ እርምጃ እንዱወሰዴ በዕቃው ተጠቃሚ ክፍልች ጉዲዩ ሇሚመሇከታቸው የበሊይ 

ሃሊፊዎች በጽሁፍ ሪፖርት የሚዯረግ ቢሆንም ሪፖርት የተዯረገሇት አካሌ ሁኔታውን አጣርቶ 
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እርምጃ የማይወስዴ መሆኑ፤ (ሇናሙና፤ ከተማሪዎች ጉዲይ ቡዴን መሪ በ01/10/09 በተጻፈ 

ዯብዲቤ ዴንች፤ጥቅሌ ጎመን፤ የምግብ ጨው፤ ቃሪያና ቀይ ሽንኩርት አቅራቢዎች የሚያቀርቡት 

ዕቃ ጥራቱን ያሌጠበቀ መሆኑ ተማሪዎች ጉዲይ ተ/ዱን ሪፖርት የተዯረገ)፣ በኦዱቱ ወቅት 

ተረጋግጧሌ፡፡ 

ተሸከርካሪ መኪናዎች    

 ዩኒቨርሲቲው ካለት 66 ተሽከርካሪዎች ውስጥ፤ 18 ተሽከርካሪዎች የባሇቤትነት መታወቂያ 

ዯብተር የላሊቸው መሆኑ፤ የ8 ተሽከርካሪዎች የነዲጅ መቁጠሪያ (ጌጅ)  የማይሰራ መሆኑ፤ 48 

ተሽከርካሪዎች  ተሽከርካሪው በሉትር የሚጓዘው ርቀት /ኖርማሊይዜሽን/ ያሌተሰራሊቸው 

/የላሊቸው/ መሆኑ፣ 

ዩኒቨርሲቲው ሇመኖሪያነት የተከራያቸው ቤቶችን በተመሇከተ፣ 

 ዩኒቨርስቲው ከ4 ግሇሰቦች የተከራያቸው በቁጥር 12 ቤቶችን (1 ህንጻ 9 የተሇያዩ ክፍልች 

ወይም መኝታዎች የያዘና ላልች 3 ቤቶች) በተመሇከተ የተጠየቀው ዝርዝር መረጃ ዘግይቶ 

በ27/10/09 የቀረበ እና ዝርዝር መረጃው 8ቱ (በህንጻው ካለት 5ቱ እና ሇየብቻ ያለት 3ቱ) 

ሇተጠቃሚዎች መተሊሇፋቸውን የሚያመሇክት ቢሆንም ከዩኒቨርሲቲው የገበያ ጥናት ባሇሙያ 

ጋር በመሆን አስቀዴሞ በ16/10/09 በተዯረገ የመስክ ኦዱት ቅኝት ወቅት በህንጻው ከሚገኙ 

ቤቶች 6 ቱም ስቱዱዮዎች ሇተጠቃሚዎች አሇመተሊሇፋቸው የተረጋገጠ መሆኑ፤ 

 ዩኒቨርሲቲው ቤት ተከራይቶ ከሰጣቸው ተጠቃሚዎች ጋር ውሇታ የላሇው መሆኑ፤ 

 ዩኒቨርሲቲው በፋሲሉቲ ማኔጂንግ ዲይሬክተር ሥር የመኖሪያ ቤቶችና ስታፍ ሊውንጅ የሥራ 

ክፍሌ ያሇው ቢሆንም የተጠቀሱት በኪራይ የተገኙ ቤቶች ወዯ የሚመሇከተው የሥራ ክፍሌ 

ባሇመተሊሇፋቸው በማን ክትትሌና ቁጥጥር እንዯሚዯረግባቸው የማይታወቅ መሆኑ፤ 

 በዩኒቨርሲቲው ከአገሌግልት ሰጪዎች የሚፈጸሙ ውሇታዎች ሇአገሌግልት ሰጪዎቹ ሇክርክርና 

መንግስትን አግባብ ሊሌሆነ ወጪ በሚዲርግ መሌኩ የሚዘጋጁ መሆኑ፤ 

የመምህራንና ሠራተኞች መኖሪያ ቤቶችን በተመሇከተ፣  

 ከተጠቀሱት በተሇያየ ሳይት ከሚገኙ የተሇያየ ዯረጃ ያሊቸው ቤቶች ውስጥ በበቆጂ 27፤ 

በግብርና 10፤ በዱንሾ ኮንድሚኒየም 23፣ በዴምሩ 60 ቤቶች ሇጠተቃሚዎች ያሌተሊሇፉ 

መሆኑ፣ 

 ዱንሾ ሳይት ከሚገኙ 2 ክልክ የኮንድሚኒየም 67 የተሇያየ ዯረጃ ያሊቸው መኖሪያ ቤቶች 

ውሰጥ፤  
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 ሇተጠቃሚዎች ያሌተሊሇፉ ቤቶች 8 ባሇ 1፤ 1 ባሇ 3፤ 10 ስቱዱዮ፣ በጠቅሊሊው 19 

ቤቶች አገሌግልት እየሰጡ ካሇመሆኑም በተጨማሪ ከተጠቀሱት ቤቶች ውሰጥ 4 

ሰቱዱዮዎች ወዯ 2 ሇመሇወጥ (ሇማስፋት) መሃሊቸው የፈረሰና ያሌተሰሩ መሆኑ፣ 

 ባሇ 1 መኝታ ቤት የተሰጣቸው ተጠቃሚ (መምህር ሰይዴ የሱፍ) ያሇምንም የተቋሙ 

እውቅና (ጉዲዩ የሚመሇከተው የሥራ ክፍሌ) ሇላሊ ሰው (ሇዩኒቨርሲቲው የስራ ባሌዯረባ 

ሊሌሆኑት) ሰጥተውት የሚኖርበት መሆኑ፣  

 በግብርና ሳይት ከሚገኙ 121 የተሇያዩ ቤቶች ውስጥ 10 ድርሞች ሇተጠቃሚዎች ያሌተሊሇፉ 

መሆኑ፣  

 በቆጂ ከሚገኙ ሇተጠቃሚዎች ካሌተሊሇፉት 27 ቤቶች ውስጥ 5ቱ በህጋዊነት የተሰጣቸው 

ሇመሆኑ ማረጋገጫ ያሌቀረበና ምንም ዓይነት ውሇታ በላሊቸው የኮላጁ ሠራተኞች የተያዙ 

ከመሆኑም በተጨማሪ በመኖሪያዎቹ ግቢ ውስጥ የዩኒቨርሲው አካሌ ያሌሆነ ጥቃቅን እና 

አነስተኛ ኢንተርፕራይዝ የመብራት ሃይሌ የኮንክሪት ፖሌ የሚያመርት ሲሆን ይህ በማን 

እንዯተፈቀዯ የማይታወቅ  መሆኑ፣ 

 ዩኒቨርስቲው ከበቆጂ ከተማ አስተዲዯር ያሇ ማስረጃ በስጦታ የተረከባቸው የተሇያየ ዯረጃ 

ያሊቸው 31 ቤቶች ከፍተኛ የመንግስት ገንዘብ ወጪ ሆኖ ጥገና የተዯረገሊቸው ቢሆንም 

በአብዘኛው (27ቱ ወይም 88%) አገሌግልት ሊይ ያሌዋለ ከመሆኑም በተጨማሪ ጥገና 

የተዯረገሊቸው ከተባለት ቤቶች ውስጥ ጭራሽ በር የላሊቸው የሚገኙ መሆኑ፤ (ሇናሙና፤ 

በር ስሇላሇው እንስሳት የሚያዴሩበት 1 ስቱዴዮ ቤት፤ ሇ14ቱ ቤቶች የሚያገሇግሌ ሻወር 

ቤትና ማጠቢያ ክፍሌ በር ስሇላሇው የቆሻሻ አሮጌ ዕቃ ማከማቻ መሆናቸው) 

 በበቆጂ ከሚገኙት ሇተጠቃሚዎች ከተሰጡ ቤቶች 4ቱ (2 ባሇ ሁሇት መኝታና 2 ዯግሞ  

ባሇአንዴ መኝታ ቤቶች) አስቀዴሞ ዩኒቨርስቲው ከመቋቀቋሙ በፊት የተሰጣቸው የሶሻሌ 

ሳይንስና የሂዩማኒቲ ኮላጁ መምህራን በዩኒቨርስቲው ሥር ከሆነበት ጊዜ ጀምሮ ከ2 ዓመት 

በሊይ በየወሩ የሚከፈሊቸው የቤት አበሌ መቋረጥ ሲገባው አሊግባብ በዴጋሚ ሇ4ቱም 

መምህራን በበጀት ዓመቱ ከሀምላ 1/08 - መጋቢት 30/09 (ሇ9 ወራት) ብር 30,600.00 

(800*9*3 + 1000*9*1) ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ፤  

 156 ሇተጠቃሚዎች ከተሊሇፉ ቤቶች ውስጥ የተሇያየ ዯረጃ ያሊቸው ብዛታቸው 11 

የሚሆኑት በአሰተዲዯር ዘርፍ ሇሚገኙ ሠራተኞች በኪራይ የተሰጡ ከመሆኑም በተጨማሪ 

የኪራይ ውሌ የላሊቸው መሆኑ፤ (4 ድርሞች በብር 35.00፤ 2 ስቱዱዮ በብር 50.00፤ 3 ባሇ 
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1 መኝታዎች በተሇያየ ዋጋ አንደ በብር 50.00 እና 2ቱ እያንዲንዲቸው በብር 100.00፤ 1 

ባሇ 2 መኝታ ቤቶች በብር 200.00) 

 1 ባሇ2 መኝታ፤ 4 ባሇ 1መኝታ፤ 6 ድርሞችና ስቱዱዩ ቤቶች መምህራኑ የማይፈሌጉአቸው 

መሆኑን ሳይረጋገጥ  በአስተዲዯር ሥራ ሊይ ሇተመዯቡት የተሰጡ መሆኑ፣ 

 በ23/10/09 በተዯረገ የመስክ ኦዱት ቅኝት ወቅት በግብርና ሳይት የሚገኙት ቤቶች የአብዘኞቹ 

ወዯ ግቢ ሇመግባት በማያስችሌ መሌኩ በሳርና አረም የተከበበ፤ በዱንሾ ሳይት ዯግሞ በተሇይ 

አንደ ብልክ (ከመግቢያ በር አጠገብ ያሇው) በየበረንዲው የተቀመጡ አርጌ ዕቃዎች፤ 

በመወጣጫው ግራና ቀኝ የተሇያየ ቆሻሻ ነዋሪ ያሇበት በማይመስሌ መሌኩ የጽዲት ጉዴሇት 

የሚታይባቸው መሆኑ፣  

እርምጃ ያሌተወሰዯበት የ2008 በጀት ዓመት የኦዱት ግኝትና የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ከዩኒቨርስቲ የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች ውስጥ፤ ከጤና 

ሳይንስ ኮላጅ መጻህፍት በትውስት ወስዯው ሇዓመታት ያሌመሇሱ መምህራንና ሠራተኞች 

መጽሃፍቱን እንዱመሌሱ በሊይብረሪ ዲይሬክቶሬቱ በኩሌ ተዯጋጋሚ ጥረት ተዯርጎ ንብረቱ 

የሚፈሇግባቸው መምሀራንና ሠራተኞች ሉመሌሱ ባሇመቻሊቸው ጉዲዩን ሇውስጥ ኦዱት 

በማሳወቅ የውስጥ ኦዱት ክፍለም እርምጃ እንዱወሰዴ ሇዩኒቨርሲቲው ሪፖርት ቢያዯርግም 

በሥራ አመራሩ ምንም ዓይነት እርምጃ ያሌተወሰዯ መሆኑ፣ 

 

 

 

 

 

 

 

 የፌዯራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 
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በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የአርሲ ዩኒቨርሲቲ 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች 

መግቢያ፡- 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 ሇመ/ቤታችን በተሰጠው 

ሥሌጣን መሠረት የአርሲ ዩኒቨርሲቲ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ሊይ የኦዱት አስተያየታችንን 

ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ የዩኒቨርሲቲውን ሂሳብ ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

ዓሊማ፡- 

የዚህ ሪፖርት ዓሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙትን የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እና ላልች ግዴፈቶች 

የዩኒቨርሲቲውን የበሊይ አመራር አካሊት እንዱያውቁትና ተገቢውን የማስተካከያ እርምጃ በመውሰዴ ምሊሽ 

እንዱሰጡበት ሇማስቻሌ ነው፡፡ 

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፊነት ፡- 

ኦዱቱ የተከናወነው ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሠረት በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት 

ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ 

የሆነ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡  

ኦዱታችን፡- 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩት አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን በናሙና ኦዱት 

ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸው ጉሌህ ግምቶች እና ውሳኔዎች 

መመዘንን ፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ ሁኔታ 

መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና መመሪያዎችን 

በመከተሌ የተዘጋጁ መሆናቸውን ኦዱት ማዴረግን ይጨምራሌ፡፡ 

ቀጥሇው በተመሇከቱት የኦዱት ግኝቶች ሊይ የማሻሻያ ሃሳቦችን ሇመስጠት በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ 

ያሇውን የመረጃ አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት ገምግመናሌ፡፡ ይሁን እንጂ ኦዱቱ በአርሲ ዩኒቨርሲቲ 

የሚታዩትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን ሙለ በሙለ ሉያሳይ አይችሌም፡፡  

የሂሳብ መግሇጫዎቹን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የአርሲ ዩኒቨርሲቲ ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ 

መግሇጫዎችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር 

መ/ቤት ኃሊፊነት ነው፡፡ 
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የአርሲ ዩኒቨርሲቲ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች ከዚህ እንዯሚከተሇው 

ቀርበዋሌ፡፡ 

1. የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ፤ 

1.1 ግኝት፤  

yØÁ‰L mNG|T y_Ê gNzB xStÄdR mm¶Ã q$_R 3¼2003 xNq{ 26 N;#S xNq{ 3 

yµZÂ q$LF XÂ y¸qm_bT h#n@¬ b¸lW SR «ymNG|T µZÂ y¸qm_bT KFL 

kgNzB Ã¢$ bStqR l@§ \‰t¾ bU‰ l!glgLbT y¥YCL mçN XNÄlbT´ ytmlkt 

b!çNM¿  

 ከዩኒቨርሲቲ ጤና ሳይንስ ኮላጅ ሶስት ገንዘብ ያዦች ውስጥ ብዙነሽ መኩሪያ የተባለ ረዲት 

ገንዘብ ያዥ ከሂሳብ ክፍሌ ሰራተኞች ጋር በአንዴ ቢሮ የሚሰሩ ከመሆኑም በተጨማሪ ቢሮው 

የካዝና የዯህንነት መከሊከያ ፍርግርግ /Grill/ የላሇው መሆኑ፤ 

 በተጨማሪም በረዲት ገንዘብ ያዧ ስም በሚጠበቀው ሳጥን /ካዝና/ ውስጥ ሰኔ 30/2009 ገንዘብ 

እንዲሇ ወይም እንዯላሇ እና ካሇ ስንት እንዯሆነ በጥሬ ገንዘብ ቆጠራ ያሌተረጋገጠ መሆኑ፣ 

በኦዱቱ ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡  

1.2 ስጋት፣ 

 በጋራ ቢሮ ውስጥ ገንዘብ እንዱጠበቅ ማዴረግ ገንዘብ ቢጠፋ /ቢጎዴሌ/ተጠያቂው ማን 

እንዯሆነ በቀሊለ ሇመሇየት አያስችሌም፡፡ 

 ገንዘብ ሇሚቀመጥበት ቢሮ የካዝና የዯህንነት መከሊከያ ፍርግርግ /Grill/ አሇመኖር  

የመንግስት ገንዘብ በቀሊለ ሇስርቆት እንዱጋሇጥ በር ይከፍታሌ፡፡ 

1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

በጋራ ቢሮ ገንዘብ እንዲይቀመጥ እና የጥሬ ገንዘብ ሳጥን የሚቀመጥበት ክፍሌ ተገቢው 

ጥበቃ ሉዯረግሇት ይገባሌ፡፡  

1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

 ዩኒቨርሲቲው አዱስ ከመሆኑ የተነሳ የተሟሊ መሠረተ ሌማት የላሇው ስሇሆነ ግንባታው 

እስከሚጠናቀቅ ዴረስ ቢሮዎችን የተሇያዩ ሥራ ክፍልች /share/ በማዴረግ እንዱጠቀሙ 

አስገዴዶሌ፡፡  

 ዩኒቨርስቲው አዱስ በመሆኑ የተነሳ የተሟሊ ቢሮ ባሇመኖሩ ሠራተኞች ቢሮዎችን 

በመጋራት እንዱሰሩ በመገዯዲቸው መሆኑን ጠቅሰው ሇዯህንነቱ ዕሇታዊ የሳጥን 

ገንዘብ  ቆጠራ እንዯሚዯረግ እና 
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 ሰኔ 30/ 2009 ዓ.ም በረዲት ገንዘብ ያዥዋ ዕጅ ገንዘብ ባሇመኖሩ ፎርሙ ሊይ 

አሇመሞሊቱ ክፍተት መሆኑን ጠቅሰው ትምህርት እንዯወሰደበት ገሌጸዋሌ፡፡ 

2. የገቢ ሂሳብ፣ 

2.1 ያሌተሰበሰበ የህክምና ደቤ ሽያጭ ገቢ፣ 

2.1.1 ግኝት፤  

በአርሲ ዩኒቨርሲቲ አሰሊ ሆስፒታሌ የአገሌግልትና የመዴኃኒት ሽያጭ ገቢ ዯንብና መመሪያን 

ተከትል የተሰበሰበ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ ከሀምላ 1/2008 ጀምሮ ከሆስፒታለ 

በደቤ ሽያጭ አገሌግልት ካገኙ ሰባት /7/ ተቋማት መሰብሰብ የሚገባው ብር 160,795.60 

ሂሳብ ሳይሰብሰብ የተገኘ መሆኑ፤ በኦዱቱ ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡ ዝርዝር ሁኔታው ቀጥል 

ተመሌክቷሌ፡፡ 

ተ.ቁ የደቤ ተጠቃሚው ዴርጅቶች ስም የገንዘቡ ሌክ 

1 ዱጋለና ጢጆ ወረዲ ጤና ኢንሹራንስ 57,704.28 

2 ሙኔሳ ወረዲ ጤና ኢንሹራንስ 37,764.05 

3 ሂጦሳ ወረዲ 48,811.14 

4 ዝዋይ ደግዲ ወረዲ 1,755.31 

5 የመብራት ሃይሌ ሰራተኞች /ሳጉሬ/ 1,810.50 

6 ጢዮ ወረዲ 9,300.84 

7 ኦሮሚያ ምርጥ ዘር 3,649.30 

 ዴምር  160,795.42 

 

2.1.2 ሥጋት፣ 

የደቤ ህክምና ገቢ በወቅቱ አሇመሰብሰብ ከቆይታ ብዛት ወዯ ማይሰበሰብበት ዯረጃ ሉያዯርስ 

የሚችሌ ከመሆኑም በተጨማሪ አግባብ ያሌሆኑ ወጪዎች ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 
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2.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ያሌተሰበሰበው የደቤ ሽያጭ ህክምና ገቢ ሂሳብ በወቅቱ ተሰብስቦ ገቢ እንዱዯረግ፤ 

ሇወዯፊቱም ተመሳሳይ ሆኔታ እንዲይከሰት በደቤ ህክምና አገሌግልት ሊይ የቅርብ ክትትሌና 

ቁጥጥር ማዴረግ ይገባሌ፡፡     

2.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

የሥራ አመራሩ ሂሳቡ በመሰብሰብ ሊይ መሆኑን በሊኩት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 
3. የወጪ ሂሳብ፣ 

በወጪ የተመዘገቡት ሂሳቦች ተቋሙ ሇተጠቀመበት አገሌግልት መዋለን፤ የዕቃና 

አገሌግልት ግዥ በመንግስት የግዥ መመሪያ መሠረት መፈጸሙን፣ የተገዙት ዕቃዎች ገቢ 

መዯረጋቸውን፣ እንዱሁም ሇታቀዯሇት ዓሊማ መዋሊቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ ቀጥል 

የተመሇከቱት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡፡ 

3.1 የሚመሇከተው አካሌ ሳይፈቅዴ የተፈጸመ ጊዜያዊ ቅጥር፣ 

3.1.1 ግኝት፣  

ከሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒሰቴር በቁጥር ሲሰሚ30/ጠ18/22/459 በቀን 16/04/2005 ዓ.ም በተሊሇፈ 

መመሪያ መሰረት ‹‹በሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር ባሌተሇመዯና ዘሊቂነት በላሇው የስራ መዯብ 

ሊይ በኮንትራት /በጊዜያዊነት/ ተቀጥረው የነበሩ ሰራተኞች ቅጥር እንዱቋረጥ ሆኖ በአስቸኳይ 

እንዱሰናበቱና ከየካቲት 30/2005 ዓ.ም በኋሊ በኮንትራት/በጊዜያዊነት/ ቅጥር እንዯማይፈጸም›› 

በመመሪያው የተመሇከተ ቢሆንም፣ በዩኒቨርሲቲው ዋናው ካምፓስ የነፃ የህግ አገሌግልት 

ሇሰጡ የአስተዲዯር ሰራተኞች ጊዜያዊ /ኮንትራት/ ቅጥር ሇመፈፀም በቅዴሚያ ሲቪሌ ሰርቪስ 

ሚኒሰቴርን  ማስፈቀዴ ሲገባ፤ ዘሊቂነት ሊሇው የስራ መዯብ ከሚኒስቴሩ ፍቃዴ ውጭ 11 

ሇሚሆኑ የአስተዲዯር ሰራተኞች በኮንትራት ቅጥር በመፈፀሙ፤ በበጀት ዓመቱ የኮንትራት 

ሰራተኞች ምንዲ በሚሌ በናሙና በታየው መሰረት በዴምሩ ብር 69,766.68 ክፍያ የተፈጸመ 

መሆኑ፤ በኦዱቱ ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡ (ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 1 ተመሌክቷሌ፡፡) 

3.1.2 ስጋት፤ 

ክፍያዎችን ከዯንብና መመሪያ ውጪ መፈፀም የመንግስት ውስን በጀት አሊግባብ ወጪ 

እንዱሆን መንስኤ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

3.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፤     

 በማንኛውም የፌዳራሌ መንግስት መ/ቤት እጅግ አስፈሊጊ ሇሆነና ሇአጭር ጊዜ ብቻ 

የኮንትራት /ጊዜያዊ/ ቅጥር ሇመፈፀም አስገዲጅ ሁኔታ ከተፈጠረ ጥያቄው በቅዴሚያ 

ሇሚኒሰቴሩ (ፐብሉክ ሰርቪስ ሚ/ር) እየቀረበ ተቀባይነት ማግኘቱ መረጋገጥ አሇበት፡፡ 
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 ዘሊቂነት ባሇው የስራ መዯብ ሊይ የኮንትራት ሰራተኞችን መቅጠር መመሪያውን ያሌተከተሇ 

በመሆኑ ሰራተኞቹ ወዯ ቋሚነት የሚዞሩበት አግባብ አስኪመቻች ዴረስ የሚከፈሇው 

የኮንትራት ሰራተኞች ምንዲ እንዱቋረጥ እንዱዯረግ፣ ሇወዯፊቱም ስራ አመራሩ በኦዱት ግኝት 

ወቅት የሚሰጡ የማሻሻያ ሃሳቦችን በመመርኮዝ ተገቢውን የማስተካከያ እርምጃ መውሰዴ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

3.1.4 የሥራ አመራሩ ምሇሽ፤ 

የሥራ አመራሩ ቀዯም ሲሌ ከሰብዓዊ መብት ኮሚሽን በተሰጠ ዴጋፍ የነፃ ህግ 

ሰራተኞ ዯመወዝ ሲከፈሌ የቆየ ቢሆንም በዴንገት ዴጋፍ በመቋረጡ ስራው 

አስፈሊጊ ስሇነበረ የህዝብ ጥያቄም በመቅረቡ ዘሊቂ መፍትሄ እስከሚገኝ  ከመዯበኛ 

ዯመወዝ ሉከፈሌ መቻለን ገሌጸው አሁን ግን ሠራተኞቹም መቀነሳቸውን እና 

ፈንዴ በማፈሊሇግ ሊይ መሆናቸውን ገጸዋሌ፡፡ 

3.1.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣  

ከፍ ሲሌ ቀንና ቁጥሩ በተጠቀሰው መመሪያ እጅግ አስፈሊጊ ሇሆነና ሇአጭር ጊዜ ብቻ 

የኮንትራት/ጊዜያዊ ቅጥር መፈጸም አስገዲጅ ሁኔታ ከተፈጠረ ጥያቄው በመጀመሪያ ሇሲቪሌ 

ሠርቪስ ሚኒስቴር ቀርቦ ተቀባይነት ማግኘት እንዲሇበት የተጠቀሰ በመሆኑ ሇወዯፊቱ 

በመመሪያው መሠረት መሠራት አሇበት፡፡ 

3.2 በመንግሥት የወጣ ተመን ሳይኖረው በዩኒቨርሲቲው ሴኔት ውሳኔ  

የተፈጸመ የ Professional Fee ክፍያ፣ 

3.2.1 ግኝት፣ 

የፌዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር በ13/8/03 በቁጥር ሲሰሚ30/ጠ10/75/390 ባስተሊሇፈው 

መመሪያ መሰረት ‹‹ማንኛውም በመንግስት በጀት የሚተዲዯር የመንግስት ተቋም በራሱ 

/በቦርደ/ የሠራተኞችን የዯመወዝ ስኬሌ ማሻሻሌ፣ መሇወጥ ወይም አዱስ መፍቀዴ 

እንዯማይችሌ እና እስከአሁን የተከናወኑም ካለ ትክክሌ እንዲሌሆነ የተወሰነ መሆኑ እና 

ተግባራዊ እየተዯረጉ ያለ የዯመወዝ ስኬልች እና ጥቅማ ጥቅሞች በአስቸኳይ እንዱቋረጡ›› 

የታዘዘ እና በዩኒቨርሲቲው ሴኔት ላጂስላሽን ዯግሞ የአካዲሚክ ባሇሙያዎች ግዳታዎች 

በሚሇው ስር ተማሪዎችን ማማከር፤ ፈተና መፈተን፤ የማስተማሪያ መሳሪያ መከሇስ እና 

የመሳሰለትን ተግባራት ማከናወን እንዲሇበት የተመሇከተ ቢሆንም፣  

 ክፍያው በሴኔት ቋሚ ኮሚቴ ሇመወሰኑ ተጠቅሶ በ4/12/08 በቁጥር 1-2/02/1498/98 

ከአካዲሚክ ም/ፕረዝዲንት ሇዩኒቨርሲቲው ፋይናንስና በጀት ዲይሬክቶሬት በተጻፈው 
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መሠረት  ሇዩኒቨርሲቲው በዴህረ ምረቃ ፕሮግራም የማማከር አገሌግልት /Thesis 

Advise/ ሇሰጡ ሰባት አካዯሚክ ባሇሙያዎች በብር 4,320.00 ተመን፤ የፈተና 

አገሌግልት /Internal and External Examiners/ ሇሰጡ 15 አካዯሚክ ባሇሙያዎች 

በብር 1,500.00 ተመን እና Thesis Chairperson እና proposal review አገሌግልት 

ሇሰጡ 6 አካዯሚክ ባሇሙያዎች በብር 750.00 ተመን፣ በበጀት ዓመቱ በዴምሩ ብር 

240,750.00 በመንግሥት የተፈቀዯ ተመን ሳይኖር በዩኒቨርሲቲው ሴኔት ውሳኔ የተከፈሇ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡ (ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 2 ተመሌክቷሌ፡፡)  

3.2.2 ስጋት፡ 

የመንግስት ውስን በጀት ከታሇመሇት ዓሊማ ውጪ እንዱውሌ መንገዴ የሚከፍት አሠራር 

ከመሆኑም በተጨማሪ ተጠያቂነትን ያስከትሊሌ፡፡   

3.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፤  

 ክፍያዎች ከመፈጸማቸዉ በፊት የክፍያዎቹ ህጋዊነትና አግባቢነት መረጋገጥ 

ይኖርበታሌ፡፡ የክፍያዎቹ አስፈሊጊነት ከታመነበትም የሚመሇከተዉን አካሌ አስፈቅድ 

መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

 ሇወዯፊቱም ተመሳሳይ ሁኔታ እንዲይከሰት የስራ አመራሩ የማስተካከያ እርምጃ መውሰዴ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

3.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ ፤ 

የሥራ አመራሩ በዩኒቨርስቲው  በሴኔት ላጀስላሽን  መመሪያ መሰረት የተከፈሇ 

መሆኑን፣ በላልች ዩኒቨርስቲዎችም ተመሳሳይ ክፍያዎች መኖራቸውን እና ወጥነት 

ያሇው መመሪያ አንዯ ሀገር ካሌተቀረፀ በስተቀር ሙያተኞች ወዯ ዩኒቨርስቲው መጥተው 

ሥራ ሇመስራት አስቸጋሪ ሁኔታ ይፈጠርብናሌ የሚሌ ስጋት እንዲሇባቸው ሇሥራ 

አመራር ዯብዲቤ በሊኩት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

3.3 በትርፍ ሰዓት ሊስተማሩ በብሌጫ የተከፈሇ ሂሳብ፣ 

3.3.1 ግኝት፣  

የኢትዮጵያ ፌዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ የትምህርት ሚኒስቴር ሚያዚያ 18 ቀን 2003 

ዓ.ም በቁጥር ት/ሚ.259/82-18/03 የመምህራን የትርፍ ሰዓት ክፍያን በተመሇከተ ሇሁለም 

ዩኒቨርሲቲዎች ባስተሊሇፈው መመሪያ መሰረት ማብራሪያ በሚሇው ስር ‹‹ከስራው ዓሇም 

በጊዜያዊ ቅጥር (part time) የሚሰማሩ ካለም ሇሙለ፤ ሇተጠባባቂ እና ረዲት ፕሮፌሰር ብር 

120.00፤ ሇላክቸረር ብር 100.00፤ ረ/ላክቸር እና ምሩቅ ብር 65.00፤ እና ሇቴክኒክ ረዲት 
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ብር 45.00 በዚሁ ተመን ስላት ብቻ እንዯሚከፈሊቸው›› የተመሇከተ ቢሆንም፣ በዩኒቨርሲቲው 

ጤና ሳይንስ ኮላጅ በእንግዲ /በተጋባዥ/ መምህርነት የትርፍ ሰዓት /Over load/ ሊስተማሩ 

የጤና ባሇሙያዎች  በክረዱት ሃዎር /Cr.Hr/ ብር 120.00 ታስቦ በዴምሩ ብር 80,640.00 

መከፈሌ ሲገባ በክሬዱት ሃዎር /Cr.Hr/ ብር 200.00 በማሰብ በ12/04/09 በሂሳብ ምዝገባ 

ቁጥር 49651 በዴምሩ ብር 134,400.00 ሇ4 ተጋባዥ መምህራን በመከፈለ በሌዩነት 

/በብሌጫ/ በዴምሩ ብር 53,760.00 የተከፈሇ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡     

3.3.2 ስጋት፡ 

መንግስት ባወጣው የመምህራን የትርፍ ሰዓት ክፍያ ተመን መሰረት የማይከናወን ከሆን 

የመንግስት ሀብት ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡   

3.3.3 የማሻሻያ ሃሳብ፤ 

 ኮላጁ የትርፍ ሰዓት ክፍያ ክፍያ ሲፈፅም /ሲከፍሌ/ መንግስት ባወጣው መመሪያ መሰረት 

ሉሆን ይገባሌ፡፡ ስሇዚህ ያሇአግባብ ጭማሪ በማዴረግ የተከፈሇው ገንዘብ ተመሊሽ ሆኖ 

ሪፖርት ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ 

 ሇወዯፊቱም ተመሳሳይ ሁኔታ አንዲይከሰት ሇሚመሇከተው አካሌ በጥብቅ ማስገንዘብ 

ይገባሌ፡፡ 

3.3.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

የሥራ አመራሩ በዩኒቨርስቲው በሴኔት ላጀስትሬሽን መመሪያ መሰረት የተከፈሇ መሆኑን፣ 

በላልች ዩኒቨርስቲዎችም ተመሳሳይ ክፍያዎች መኖራቸውን እና ወጥነት ያሇው መመሪያ 

አንዯ ሀገር ካሌተቀረፀ በስተቀር ሙያተኞች ወዯ ዩኒቨርስቲው መጥተው ሥራ ሇመስራት 

አስቸጋሪ ሁኔታ ይፈጠርብናሌ የሚሌ ስጋት እንዲሇባቸው ሇሥራ አመራር ዯብዲቤ በሊኩት 

ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

3.4 የመዴሃኒት ግዢን በተመሇከተ፣ 

3.4.1 Ó˜ƒ፣  

bØÁ‰L S”ÓYƒ ”w[ƒ ›e}ÇÅ` SS]Á q$_R 9¼2003 N;#S q$_R 12/ለ፣ 

ymNG|T mS¶Ã b@èC ›Ç=e e„¡ c=kuK< b¸ktl#T §Y }Ñu=¨<” T×^ƒ 

¥DrG Ã„`v†ªM uT>K¨< e` #የ:” GM© b@T ኃሊፊው የዕቃውን TKKl¾nT 

kts-W T:²Z y:” ZRZR (specification) UR b¥mœkR wYM ÆlÑÃ y¸fLG 

kçnM bÆlÑÃ SlTKKl¾nt$ ¥rUgÅ ¥GßT´ XNÄlÆcW½ XNÄ!h#M bØዳ‰L 

mNGST ygNzB KFÃ mm¶Ã q$_R 4¼2003 KFL 1 q$_R 9.2 XÂ 9.4 KFÃ 

kmfiÑ bðT l!drg# y¸gb# _N”q&ãC b¸lW SR «:”W wYM xgLGlÖt$ 
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btf§g! ÆH¶ÃT ZRZR (specification) m\rT mQrb#N wYM xgLGlÖT mS-

t$NÂ xSf§g! s!çN :”W wYM xgLGlÖt$ bTKKL lmQrb# wYM lms-t$ 

k¸mlk¬cW ÆlÑÃãC y{h#F ¥rUgÅ mQrB´ XNÄlbT ytmlkt b!çNM½  

 የዪኒቨርሲቲው የጤና ሳይንስ ኮላጅ ከመዴሃኒት ፈንዴና አቅርቦት ኤጀንሲ በደቤ 

የገዛቸው መዴሃኒቶች በመዴኃኒቶቹ ባህሪያት ዝርዝር (Specifications) መሰረት 

ሇመቅረባቸው በቴክኒክ ኮሚቴ /Technical committee/ ሳይረጋገጥ ገቢ ሇተዯረጉ 

መዴኃኒቶች ብር 4,041,459.83 የተከፈሇ መሆኑ፣ 

 ኮላጁ ከሊይ ሇተመሇከተው በደቤ ሽያጭ ዯረሰኝ ከኤጀንሲው ሇገዛው መዴሃኒት ክፍያ 

በፈጸመበት ወቅት ሇብር 2,873,129.51 የገንዘብ መቀበያ ዯረሰኝ ያሌተቀበሇ እና 

ሂሳቡ በደቤ ሽያጭ ዯረሰኝ ብቻ የተመዘገበ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡ 

(ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 3 ተመሌክቷሌ፡፡) 

3.4.2 ስጋት፣ 

 መዴኃኒቶቹ ጥራታቸው የተጠበቀና በ(Specifications) መሰረት መቅረባቸው በጥራት 

አረጋጋጭ ኮሚቴ ሳይረጋገጥ ገቢ መዯረጋቸው በኮላጁ ጥያቄ መሰረት የቀረቡ (ገቢ 

የተዯረጉ) መሆኑን ሇማረጋገጥ አያስችሌም፡፡ 

 በደቤ ሽያጭ ዯረሰኝ ክፍያ መፈፀምም ሇዴጋሚ ወጪ የሚጋብዛ አሰራር ነው፡፡ 

3.4.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 በጥራት አረጋጋጭ ኮሚቴ ሳይረጋገጥ ገቢ የተዯረጉ ከፍተኛ የመንግስት ገንዘብ ወጪ 

የተዯረገባቸው መዴሃኒቶች በኮላጁ ፍሊጎትና በዕቃዎቹ ባህሪያት ዝርዝር 

(Specifications) መሰረት የቀረቡና ገቢ የተዯረጉ መሆኑ ተጣርቶ በሚገኘው ውጤት 

መሰረት እርምጃ ሉወሰዴ እና  በደቤ ሽያጭ ዯረሰኝ ወጪ ሇተዯረገው ሂሳብም የገንዘብ 

መቀበያ ዯረሰኝ ሉቀርብሇት ይገባሌ፡፡ 

 አሰራሩ ከኮላጁ ፍሊጎት (ትዕዛዝ) ውጪ የሆኑ ዕቃዎች እንዱቀርቡ የሚያዯርግና 

መንግስትን ሇዴጋሚ ወጪ የሚጋብዝ በመሆኑ ሇወዯፊቱ ኮላጁ መመሪያውን ተግባራዊ 

ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 
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3.4.4 የሥራ አመራሩ ምሇሽ፤ 

የሥራ አመራሩ፣ 

 የጥራት አረጋገጨጭ ኮሚቴ ሳይመሇከተው ገቢ ተዯርገ የተባሇው  በወቅቱ የተቋቋመ 

ኮሚቴ ባሇመኖሩና የመዴሃኒቱ ግዥ በሙያተኛ የተገዛ በመሆኑ መሆኑን ጠቅሰው አሁን 

Techinical committee መቋቋሙን፣ 

 በደቤ ሽያጭ ሂሳቡ ተወራረዯ የሚባሇው ግዥው የተገዛው ከመዴሃኒት ፈንዴ ኤጀንሲ 

መሆኑን፣ በወቅቱ ህጋዊ ዯረሰኝ ስሊሌነበራቸው አሇመቀባሊቸውን እና ገንዘቡ ገቢ 

ስሇመሆኑ አሁን የሰጡአቸውን ማረጋገጫ ዯብዲቤ በአባሪነት መያያዛቸውን፣ ወዯፊት ግን 

በደቤ ሽያጭ ሂሳቡን እንዯማያወራርደ በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡  

3.4.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

 የጥራት አረጋጋጭ ኮሚቴው የተቋቋመው ከኦዱቱ መውጫ (14/02/2010) በኋሊ 

በ29/02/2010 ቢሆንም ወዯፊት ሥራውን በንቃት (actively) ሉተገብር ይገባሌ፡፡   

 በደቤ ሽያጭ የተወራረዯው ሂሳብ ወዯ መዴሃኒት ፈንዴ ኤጀንሲ አዲማ ቅርንጫፍ ባንክ 

ሂሳብ ገቢ ሇመዯረጉ ከኤጄንሲው በቀረበው ዯብዲቤ የተገሇጸው የገንዘብ መጠንም (ብር 

4,341,154.77) ከግኝቱ የተሇየ በመሆኑ በግኝቱ ሇተጠቀሰው መሆኑን ሇማረጋገጥ 

አሌተቻሇም፡፡ ስሇሆነም በማሻሸያ ሀሳቡ መሠረት እርምጃ መወሰዴ አሇበት፡፡        

3.5 የገበያ ጥናት ሪፖርት ሳይቀርብ የተፈጸመ ግዥ፣ 
3.5.1 ግኝት፣  

በ2002 በወጣው የፌዳራሌ መንግስት የግዥ አፈፃፀም መመሪያ፣ በዋጋ ማቅረቢያ የሚፈፀም 

ግዢ በሚሇው አንቀጽ 24/8 ሥር መ/ቤቱ በዋጋ ማቅረቢያ በተዯጋጋሚ ሇሚፈፅማቸው 

ግዢዎች በመንግስት ግዥና ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ ዴረ-ገፅ የሚወጣውን ወቅታዊ የዋጋ 

ዝርዝር፣ በግዢ ሥራ ክፍለ የሚካሄዴ የገበያ ጥናትን በመጠቀም ዝቅተኛ ተብል 

የሚመረጠው ዋጋ ትክክሇኛ የገበያ ዋጋ መሆኑን ማረጋገጥ እንዯሚኖርበት የተመሇከተ 

ቢሆንም፣ በዩኒቨርሲቲው ግብርና ካምፓስ ሇተሇያዩ አገሌግልት የሚውለ ዕቃዎች በተሇይ 

በዋጋ ማወዲዯሪያ በሚገዛበት ወቅት አሸናፊው ዴርጅት ያቀረበው ዋጋ የገበያ ዋጋ መሆኑ 

መረጋገጥ ሲገባው፣ በበጀት ዓመቱ በናሙና በታዩት በዋጋ ማቅረቢያ የግዢ ዘዳ ሇተገዙት 

ዕቃዎች ተገቢው የገበያ ጥናት ሪፖርት ሳይቀርብ፣ 

 በ19/03/09 በJV ቁጥር 906067 በሂሳብ መዯብ 6313 ሇሊብራቶሪ ዕቃዎች ግዥ ብር 

110,720.00፣   
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 በ08/05/09 በJV ቁጥር 906082 በሂሳብ መዯብ 6313  ሇሲቢሲ ማሽን ግዢ ብር 

187,000፣ 

 በዴምሩ ብር 297,720.00 ሇተሇያዩ ሁሇት ዴርጅቶች ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡  

3.5.2 ስጋት፣ 

በተሇይ በዋጋ ማወዲዯሪያ ሇሚገዙ ግዢዎች የገበያ ጥናት ሪፖርት አሇማቅረብ የመንግስት 

ውስን በጀት አሊግባብ ወጪ እንዱሆን መንገዴ የሚከፍት አሠራር ነው፡፡ 

3.5.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 የገበያ ዋጋ መሆኑ ሳይረጋገጥ በዋጋ ማወዲዯሪያ የግዢ ዘዳ የሚገዛው ዕቃ አሰራሩ 

እንዱቆምና አሊግባብ ሇተገዛውም ተገቢው ሪፖርት እንዱቀርብሇት ማዴረግ ያስፈሌጋሌ፡፡ 

 ሇወዯፊቱም ተመሳሳይ ሁኔታ እንዲይከሰት የዩኒቨርሲቲው የግዥ ክፍሌ በግዥና ንብረት 

አስተዲዯር ኤጀንሲ ዴረ-ገፅ የሚወጣውን ወቅታዊ የዋጋ ዝርዝር በግዢ ስራ ክፍሌ 

በሚካሄዴ የገበያ ጥናት በመጠቀም ዝቅተኛ ተብል የሚመረጠው ዋጋ ትክክሇኛ የገበያ 

ዋጋ መሆኑን በማረጋገጥ ተገቢውን ጥንቃቄ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

3.5.4 የሥራ አመራሩ ምሇሽ፤ 

የሥራ አመራሩ የገበያ ጥናት ሳይቀርብ የተፈፀመ ግዥን በተመሇከተ ዩኒቨርስቲው 5 ኮላጆች 

ያለትና አዯረጃጀታቸው በተሇያየ ርቀት ሊይ ስሇሚገኙ የሙያተኛ እጥረት እንዲሇባቸው፣ 

ይሁን እንጂ አሁን ተፈፀመ ሇተባሇው በማዕከሌ የሚገኘው ግዥ የገበያ ጥናት ባሙያው 

የፈፀመበት ሰነዴ በማእከሌ ስሇሚገኝ ሰነደ ባሇመያያዙ እንጂ መኖሩን በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 

3.5.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

ግኝቱ ሇሊብራቶሪ ዕቃዎች፣ ሇማገድ እንጨት (አሁን ከኦዱት ሪፖርቱ የወጣ) እና ሇሲቢሲ 

ማሽን ግዢዎች ቀርቦ የነበረ ሲሆን ከምሊሹ ጋር የቀረበው የገበያ ዋጋ ጥናት ሇማገድ 

እንጨት ግዥ ብቻ በመሆኑ አጥጋቢ ሆኖ አሌተገኘም፡፡ ስሇሆነም በማሻሸያ ሀሳቡ መሠረት 

እርምጃ መወሰዴ አሇበት፡፡  

3.6 ከገዯብ በሊይ የተፈጸመ እና በቂ ተወዲዲሪዎች ያሌተሳተፉበት የውስን ጨረታ ግዢ፣ 

3.6.1 ከገዯብ በሊይ የተፈጸመ የውስን ጨረታ ግዥ፣ 

3.6.1.1 ግኝት፣ 

ኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ መንግስት የግዢ እና ንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 

አንቀፅ 49 ንዑስ አንቀፅ 1-3 በውስን ጨረታ ሇመጠቀም መሟሊት ያሇባቸው ሁኔታዎች 

በሚሇው ስር የመንግስት መ/ቤቶች በውስን ጨረታ ግዢ መፈፀም የሚችለት የሚከተለት 
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ሁኔታዎች ሲሟለ ብቻ ነው የሚሌ ሲሆን በዚሁ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 2 የግዢው 

መጠን ሚኒስትሩ በሚያወጣው መመሪያ ከተቀመጠው የገንዘብ መጠን ያሌበሇጠ እንዯሆነ 

ተመሌክቷሌ፡፡ 

በተጨማሪም ከታህሳስ 1/2008 ጀምሮ ሥራ ሊይ እንዱውሌ በወጣው የፌዳራሌ 

መንግስት የግዥ አፈጻጸም መመሪያን እንዯገና ሇማሻሻሌ በወጠው መመሪያ ተራ 

ቁጥር 7 ሊይ በውስን ጨረታ የሚገዛው ዕቃ ዋጋ ከብር 1,500,000.00 መብሇጥ 

እንዯላሇበት ተጠቅሷሌ፡፡    

ይሁን እንጂ ሇተማሪዎች ምርቃት የሚውሌ ጋወን፤ ኮፊያ እና ሪቫን ግዢ በሚሌ 

በመመሪያው ከተቀመጠው የገንዘብ መጠን /Threshold/ በሊይ ብር 1,554,570.00 

(በመመሪያው ከታዘዘው በሊይ ብር 54,570.00 ተጨምሮበት) በ28/10/2009 በወጪ 

ማስመስከሪያ ቁጥር 07137754 ወጪ ተዯርጎ ተገኝቷሌ፡፡     

3.6.1.2 ስጋት፣ 

ከውስን ጨረታ በመመሪያ ከተቀመጠው የገንዘብ መጠን /Threshold/ በሊይ የሆነ ግዢ 

መፈፀም መንግስት በውዴዴር ማግኘት የሚገባውን ጥቅም ሉያሳጣ ይችሊሌ፡፡ 

3.6.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ሇወዯፊቱም ተመሳሳይ ሁኔታ እንዲይከሰት ግዢዎች በአዋጁ፣ በዯንቡ እና በመመሪያው 

መሠረት እንዱከናወኑ ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

3.6.1.4 የሥራ አመራሩ ምሇሽ፤  

የሥራ አመራሩ ዩኒቨርስቲው ሇመጀመሪያ ጊዜ ባስመርቃቸው  ተማሪዎች ገዋን 

በዩኒቨርስቲው አርማ እንዱሰራ የተዯረገ በመሆኑ በአጋጣሚ የተመረቁ ተማሪዎች ቁጥር 

እየተገዛ ካሇው ገዋን ቁጥር ጋር ተመጣጣኝ ባሇመሆኑ  ላሊ አማራጭ በመጥፋቱ   

የተከሰተ ችግር መሆኑን በምሊሹ ገሌጿሌ፡፡ 

3.6.1.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

ምርቃት በዕቅዴ የሚከናወንና አስቀዴሞ የሚታወቅ በመሆኑ ዴንገተኛ ሉሆን 

ስሇማይችሌ፣ ሇምርቃት የሚሆን ጋወንም በበቂ ሁኔታ ተዘጋጅቶ መቀመጥ ያሇበት 

በመሆኑ የተሰጠው ምሊሽ አጥጋቢ ሆኖ አሌተገኘም፡፡ ስሇሆነም ሇወዯፊቱ 

በመመሪያው መሠረት መሠራት አሇበት፡፡ 
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3.6.2 በቂ ተወዲዲሪዎች ያሌተሳተፉበት የውስን ጨረታ ግዢ፣ 

3.6.2.1 ግኝት፣  

የኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ መንግስት የግዢ እና ንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 

አንቀፅ 49 ውስን ጨረታ አፈፃፀም በሚሇው ስር ንዑስ አንቀፅ 2 /ሇ/  ሊይ ጥሪ 

የሚዯረግሊቸው ዕጩ ተወዲዲሪዎች ብዛት ውጤታማ ውዴዴር እንዱኖር ሇማዴረግ 

የሚያስችሌ መሆኑ መረጋገጥ ያሇበት ሲሆን፣ እሰከተቻሇ ዴረስ የተወዲዲሪዎቹ ቁጥር ከ5 

/አምስት/ ማነስ እንዯላሇበት  የተመሇከተ ቢሆንም፣ ዩኒቨርሲቲው በ2009 ዓ.ም ምረቃ 

በዓሌ የሚውሌ የዴንኳን አገሌግልት ኪራይ እና ዱኮሬሽን አገሌግልት ሇማሰራት በውስን 

ጨረታ 3 ዕጩ ተወዲዯሪዎችን ብቻ በማወዲዯር በ30/10/09 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 

0713449 ብር 378,801.15 ወጪ ተዯርጎ ተገኝቷሌ፡፡   

3.6.2.2 ስጋት፣ 

አዋጁ ከሚያዘው መመሪያ ውጪ ጥቂት ተወዲዲሪዎችን ማሳተፍ የግዥውን ተዓማኒነት 

/ትክክሇኛነት/ ማረጋገጥ የማያስችሌ ከመሆኑም በሊይ መንግስት በውዴዴር ማግኘት 

የሚገባውን ጥቅም የሚያሳጣ ነው፡፡ 

3.6.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

የግዢ እና ንብረት አስተዲዯር አዋጅ እና መመሪያ ከሚያዘው ውጪ አሊግባብ የዕቃና 

የአገሌግልት ግዢ መፈፀም አግባብነት የላሇው መሆኑ ታውቆ ሇወዯፊቱ ተመሳሳይ ሁኔታ 

እንዲይከሰት ግዢዎች በሚከናወኑበት ወቅት መመሪያ፣ ዯንብ እና አዋጁን ተከትል 

እንዱከናወኑ ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

3.6.2.4 የሥራ አመራሩ ምሇሽ፤  

የሥራ አመራሩ ይህ ሉሆን የቻሇው፣ 

 በቂ ተወዲዲሪ ሉገኝ ባሇመቻለ፣ 

 ተወዲዲሪዎች ያቀረቡት ዴንኳን በጣም ትናንሽና  ሇሚፈሌጉት አገሌግልት ሉሆን  

ባሇመቻለ፣ 

 ውስን ጨረታው ውዴቅ ቢዯረግ ዩኒቨርስቲው አዲራሽ የላሇው በመሆኑ የአካባቢው 

አየር ፀባይ ዯጋ በመሆኑና ዝናብ ቢዘንብ ዝግጅቱን ሉያበሊሽ ስሇሚችሌ፤ በከተማው ሰፊ 

አዲራሽ ባሇመኖሩ፤ ዩኒቨርስቲው አዲራሽ የላሇው ስሇሆነ ሇምርቃ ስነ-ሰርዓቱ የመጡ 

ወሊጆችም በዚሁ ምክንያት አንዲይጉሊለ ግምት ተወስድ የቀረቡት 3 ዴርጅቶች ብቻ 

እንዱወዲዯሩ መዯረጉን ግንዛቤ እንዱወሰዴ በሊኩት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 
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3.6.2.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

ችግሩ በምሊሹ የተጠቀሰው ከሆነ የምርቃቱ ጊዜም ሆነ ወቅቱ አስቀዴሞ የሚታወቅ በመሆኑ 

አስቀዴሞ የሚመሇከተውን አካሌ በማስፈቀዴ ግዥውን ቀጥታ ግዥን ጨምሮ በላልች የግዥ 

ዘዳዎች መፈጸም ይቻሌ ነበር፡፡  

3.7 የሂሳብ መዯቡን ያሌጠበቀ ወጪ፣ 

3.7.1 ግኝት፣ 

የገቢና የወጪ ሂሳቦች የተያዙትና የተመዘገቡት የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር 

ግንቦት 1999 ዓ.ም ባወጣው የሂሳብ አያያዝና አወቃቀር ሥርዓት መሰረት መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ብር 1,227,398.00 የትርፍ ሰዓት /Overload/ ክፍያ በሂሳብ 

መዯብ 6116 (ሇቋሚ ሰራተኞች አበሌ በሚሇው) መመዝገብ እና ሪፖርት መዯረግ ሲገባ 

በሂሳብ መዯብ 6251 (በውሌ የሚፈፀሙ የሙያ አገሌግልቶች) ተመዝግቦ ሪፖርት የተዯረገ 

ሲሆን በበጀት አርእስት 6116 ከሊይ የተገሇጸው የገንዘብ መጠን ሳይካተት ከበጀት በሊይ 

የተጠቀመ መሆኑን በበጀት ማነጻጸሪያ ሊይ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  

3.7.2 ስጋት፣ 

 የበጀት እጥረት ሲያጋጥም በመመሪያው መሰረት ከማዘዋወር ይሌቅ ያሌተሰራበት 

በጀት ካሇው አርእስት በስህተት መዝግቦ የበጀት ሚዛኑ እንዱዛባ ምክንያት ሉሆን 

ይችሊሌ፡፡ 

 የሂሳብ መግሇጫዎች ትክክሇኛውን የሂሳብ ገጽታ እንዲያመሇክቱ እና የበጀት 

ዓመቱ የበጀት አጠቃቀም እንዱዛባ ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

 

3.7.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ወጪዎች ከመመዝገባቸው በፊት ሇወጪው በጀት መያዙንና በትክክሇኛ የሂሳብ መዯብ 

መያዛቸውን በማረጋገጥና በመከታተሌ በትክክሇኛው የሂሳብ መዯብ እንዱመዘገቡ 

ማዴረግ  ያስፈሌጋሌ፡፡ 

3.7.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

የሥራ አመራሩ የአመዘጋገብ ስህተት መሆኑን ጠቅሰው ወዯፊት እንዯሚስተካከሌ በምሊሻቸው 

ገሌጸዋሌ፡፡ 
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3.8 የህንፃ እና የመሰረተ ሌማት ግንባታን በተመሇከተ፣ 

3.8.1 ግኝት፣ 

ግንባታዎች በተያዘሊቸው የጊዜ ገዯብ ውስጥ ተጠናቀው አገሌግልት ሊይ ሇመዋሊቸው 

እንዱሁም ሥራ ተቋራጮች በገቡት ውሌ መሠረት ሇመፈጸማቸው ኦዱት ሲዯረግ፣ 

ከዩኒቨርሲቲው ግንባታ ጽ/ቤት በተገኘ መረጃና ትንተና መሰረት፣ ከአፍሮ ፂዮን ኮንስትራክሽ 

ሇተሇያዩ የግንባታ ስራዎች በቀን 28/08/2008 (06/05/16) ተጀምረው በቀን 26/08/2010 

(04/05/18) ይጠናቀቃሌ ተብሇው በብር 881,787,388.10 ውሇታ ከተገባባቸው ሥራዎች 

ውስጥ በብር 98,395,265.00 ውሇታ የተገባበት የሳይት ወርክ ሥራ (የአዱሱ ዋናው ግቢ 

የአስፋሌት ሥራ)  እስከ ሰኔ 30/09 የግንባታው ዯረጃ (Project status) 14.73% ሊይ 

የሚገኝ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡  

3.8.2 ስጋት፣ 

ሇስራው የተሠጠው ጊዜ እየተጠናቀቀ ስሇሆነ ተጨማሪ የጊዜ ማራዘሚያ እንዱጠየቅበት 

መንገዴ የሚከፍት ሲሆን ይህ ዯግሞ በተቋሙ የመማር ማስተማር እና በላልችም 

አገሌግልቶች ሊይ አለታዊ ተጽዕኖ ሉያሳዴር ይችሊሌ፡፡   

3.8.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ሥራው በጊዜ ማራዘሚያ ሳይገፋ፤ በውሌ በተመሇከተው የፕሮጀክት ማጠናቀቂያና 

የማስረከቢያ የጊዜ ገዯብ ውስጥ እንዱጠናቀቅና የተፈሇገውን አገሌግልት ሉሰጥ እንዱችሌ 

ጥብቅ ክትትሌ ሉዯረግበት ይገባሌ፡፡ 

3.8.4 የሥራ አመራሩ ምሇሽ፤  

የሥራ አመራሩ በግኝቱ እና በማሻሸያ ሀሳቡ ሊይ ምሊሽ ያሌሰጠ ሲሆን፣ የሚመሇከተው 

የሥራ ክፍሌ፣ ሇዩኒቨርሲቲው ግንባታ ሥራ ሇሁሇት ታዋቂ ዴርጅቶች የተሠጠና 

ዴርጅቶቹም በጊዜ ገዯቡ ሇመጨረስ ጥረት በማዴረግ ሊይ ሲሆኑ አፈፃፀማቸውም ጥሩ 

በሚባሌ ዯረጃ ሊይ እንዯሚገኝ፣ ይህም 3 ዴርጅቶች ማሇትም (ሥራ ተቋራጭ፣ አማካሪ 

ዴርጅትና ዩኒቨርሲቲው) ወርሃዊ የሥራ ግምገማ መዴረክ ያሊቸው ስሇሆነ በጊዜ ገዯቡ 

እንዱጨርሱ ስሇሚያስገዴዲቸው የተመዯበው በጀት በቂ ካሇመሆኑ የተነሳ የገንዘብ ዕጥረት 

ካሌገጠመ በስተቀር ተጨማሪ የጊዜ ማራዘሚያ ሳይጠየቅ በውሌ ጊዜ ውስጥ ይፈፀማሌ 

የሚሌ እምነት እንዲሊቸው፣ በኦዱቱ ወቅት ሇኦዱት ማስታወሻ በተሰጠው ምሊሽ ገሌጿሌ፡፡ 
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4. ተሰብሳቢ ሂሳብ፣ 

4.1 ግኝት፣ 

የዩኒቨርሲቲው ተሰብሳቢ ሂሳብ በፌዯራሌ መንግስት የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 

አንቀጽ 8 ንዑስ አንቀጽ 4/ (ሀ - ሰ) ሊይ በተዘረዘረው መሠረት መያዙን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፡- 

 በሂሳብ መዯብ 4253 ሇአቅራቢዎች ከተሰጠው የቅዴሚያ ክፍያ ውስጥ፤ በ2009 በጀት ዓመት 

ሇአንዴ አቅራቢ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ ብር 50,000.00 እስከበጀት ዓመቱ መጨረሻ 

መወራረዴ ሲገባ ያሌተወራረዯ መሆኑ፤ እና 

 በሂሳብ መዯብ 4274 በሌዩ ሌዩ ከተመዘገቡት ተሰብሳቢ ሂሳቦች ውስጥ ብር 9,714.65 

ከአንዴ ዓመት በሊይ ሳይወራረዴ የቆየ ሂሳብ መሆኑ፤ ተረጋግጧሌ፡፡ 

4.2 ስጋት፣ 

በቅዴሚያ ክፍያ ወጪ የተዯረገው ሂሳብ በጊዜ ገዯቡ ውስጥ አሇመወራረዴ ሇላሊ ስራ ሉውሌ 

የሚችሇው የመንግስት ገንዘብ በግሇሰቦች፤ በመ/ቤቶችና ዴርጅቶች ተይዞ እንዱቆይ የሚያዯርግ 

ከመሆኑም በተጨማሪ ሂሳቡን ወዯ ማይወራረዴበት ዯረጃ ሉያዯርስ ይችሊሌ፡፡ 

4.3 የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

በተሰብሳቢነት የሚገኘው ገንዘብ ሳይወራረዴ እንዲይቀር የሥራ አመራሩ አፋጣኝ እርምጃ 

እንዱወስዴ፤ ሇወዯፊቱም ተቋሙ የቅዴሚያ ክፍያ ሂሳብ የመንግሥት የፋይናንስ አዋጅ፣ ዯንብና 

መመሪያን ተከትል እንዱወራረዴ ጉዲዩ ሇሚመሇከታቸው በጥብቅ ማስገንዘብ ያስፈሌጋሌ፡፡     

4.4 የሥራ አመራሩ ምሇሽ፤  

የሥራ አመራሩ፣ 

 በሂሳብ መዯብ 4253 የተያዘው ሇመኪና ጥገና የወጣ ሲሆን ከምፓኒው በውጪ ምንዛሬ 

እጥረት መሇዋወጫ  ዕቃ ግዥ ባሇመገኘቱ በመሆኑን እና እነሱም እየተከታተለ መሆኑን፣ 

 በሂሳብ መዯብ 4274 የተያዘው ሠራተኛው ሥራ በመሌቀቁ ምክንያት ሉሰበሰብ አሇመቻለን፣ 

ሇዚህም ሰው ሀብት አስ/ዲይክቶሬት የሥራ መሌቀቂያ እንዲይሰጥ መታዘዙን እና ጉዲዩ 

በሕግ እንዱጠየቅ ተዯርጎ  የህግ ዲይሬክተሩ ክስ የመሰረተ መሆኑን በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 

4.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

በሂሳብ መዯብ 4253 የተያዘው ከምፓኒው በውጪ ምንዛሬ እጥረት የመሇዋወጫ ዕቃ ግዥ 

ባሇመገኘቱ ሇመሆኑ ማስረጃ ያሌቀረበሇት ቢሆን እንኳ ሂሳቡ ክትትሌ የሚያሻው ነው፡፡ 

በመሆኑም ሂሳቦቹ ክትትሌ ተዯርጎባቸው ሉወራረደ ይገባሌ፡፡  
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5. የተከፋይ ሂሳብ፣ 

5.1 ግኝት፣ 

የኮላጁ ተከፋይ ሂሳብ በፌዯራሌ መንግስት የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 አንቀጽ 8 

ንዑስ አንቀጽ 5/ (ሀ - ሠ) ሊይ በተዘረዘረው መሠረት መያዙን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

 በሂሳብ መዯብ 5002 በሌዩ ሌዩ ተከፋይ ሂሳቦች ተመዝግቦ ከሚገኘው ሂሳብ ውስጥ ከአንዴ 

ዓመት በሊይ ብር 374,245.31 እና ከሁሇት አመት በሊይ ብር 2,258,609.71፣ በዴምሩ ብር 

2,632,855.02 ውዝፍ ዕዴሜ ያስቆጠረ መሆኑ፤  

 በሂሳብ መዯብ 5003 የጡረታ መዋጮ ተከፋይ ሂሳብ በሰኔ 30/2009 ሪፖርት ሊይ ብር 

8,890.22 በተከፋይነት በውዝፍ የሚታይ መሆኑ እና፤ 

5.2 ስጋት፣ 

በተካፋይነት የተያዙ ሂሳቦች በወቅቱ ሇተጠቃሚዎቹ አሇመክፈሌ ገንዘቡ ከዕቅዴ ውጪ ሇሆኑ 

ስራዎች እንዱውሌ መንገዴ ይከፍታሌ፡፡ 

5.3 የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

ውዝፍ ዕዴሜ ባስቆጠሩ ተከፋይ ሂሳቦች ሊይ በመመሪያው መሰረት ተገቢው እርምጃ 

እንዱወሰዴ እና የጡረታ መዋጮ ሂሳብ ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በመናበብ ሂሳቡ 

የሚስተካከሌበት መንገዴ አንዱፈሇግ፤ ሇወዯፊቱም የሥራ አመራሩ በተከፋይ ሂሳብ ሊይ 

ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

5.4  የሥራ አመራሩ ምሇሽ፤  

የሥራ አመራሩ፣ 

 ሂሳብ መዯብ 5003 ጡረታ መዋጮ የታየው ተከፋይ በሀምላነና ነሀሴ  ወር ሊይ  

ሇሚመሇከተው የተሊከ መሆኑን፣ እና 

 በሂሳብ መዯብ 5002 የተያዘውን በተመሇከተ ምሊሽ ያሌሰጡ ሲሆን የሚመሇከተው 

የሥራ ክፍሌ የአርሲ ዩኒቨርሲቲ ግብርና ኮላጅ ከአዲማ ዩኒቨርሲቲ ተነጥል ወዯ አርሲ 

ዩኒቨርሲቲ ሲጠቃሇሌ ቁርጥ ያሇ ሂሳብ ባሇመኖሩ ገንዘብ ወዯ ገ/ኢ/ት/ሚኒስቴር ፈሰስ 

መዯረጉን፣ ሂሳቡን ሇማስተካከሌ በሂዯት ሊይ መሆኑን፣ ይህንንም ወዯፊት በሪፖርት 

እንዯሚገሌጹ በኦዱቱ ወቅት ሇኦዱት ማስታወሻ በሰጠው ምሊሽ ገሌጿሌ፡፡ 
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5.5  የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

 በሂሳብ መዯብ 5003 የተያዘው የጡረታ መዋጮ በሀምላነና ነሀሴ ወር ሊይ  

ሇሚመሇከተው የተሊከ ሇመሆኑ ከምሊሽ ጋር መስረጃ አሌቀረበም፡፡ በመሆኑም በግኝቱ 

ሊይ በማሻሸያ ሀሳቡ መሠረት እርምጃ መወሰዴ አሇበት፡፡   

6. በጀት፣ 

6.1 ግኝት፣ 

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ መንግስት የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ 648/2001 አንቀጽ 13 ንዑስ 

አንቀጽ 24 ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች በሚሇው ስር የተፈቀዯ በጀት መኖሩ ሳይረጋገጥ ከተፈቀዯሇት 

በጀት በሊይ ወጪ ማዴረግ ተጠያቂነትን እንዯሚያስከትሌ የተመሇከተ ቢሆንም፣ ሇዩኒቨርሲቲው 

በየሂሳብ መዯቡ የተፈቀዯሇት የተስተካከሇ በጀትና በስራ ሊይ የዋሇው ሂሳብ በየሂሳብ ኮድቹ 

ሲታይ ከመዯበኛ በጀት ከ10% በሊይ ያሌተሰራበት በጀት ብር 3,207,627.81 እና ሇየሂሳብ 

መዯቦቹ ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ የወጣ ብር 8,892,518.40 ተገኝቷሌ፡፡  (ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 

4 ተመሌክቷሌ) 

6.2 ስጋት፣ 

 በበጀት ዓመቱ መጨረሻ ከፍተኛ ተራፊ በጀት መገኘት በተጠቀሰው ጊዜ ውስጥ ሉሰሩ በዕቅዴ 

የተያዙ ስራዎች ሇመከናወናቸው አጠራጣሪ የሚያዯርገው ሲሆን፤ በተጨማሪም በላልች 

መ/ቤቶች /ተቋማት/ ሉሰራበት የሚችሇው በጀት በዩኒቨርሲቲው ስም ተይዞ እንዱቆይ 

የሚያዯርግ አሰራር ነው፡፡ 

 የበጀት ዝውውር ሣይዯረግ ወይም ተጨማሪ በጀት ሳይፈቀዴ  ከተፈቀዯው በጀት በሊይ 

መጠቀም መመሪያን ከመጣሱም ባሻገር የመንግሥትን ውስን ሀብት ሇብክነት ሉያጋሌጥ 

ይችሊሌ፡፡ 

6.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 የዩኒቨርሲቲው ዕቅዴና ክንውን የተጠጣመ እንዱሆን መዯረግ  ይገባዋሌ፡፡  

 በጀት ሳይፈቀዴ፣ ተጨማሪ በጀት ሳይጠየቅ ወይም ዝውውር ሳይዯረግ ወጪ መፈጸም 

አግባብ ባሇመሆኑ አሰራሩ እንዱስተካከሌ መዯረግ አሇበት፡፡ 

 በተጨማሪም በበጀት ዕቅዴ ዝግጅትና አጠቃቀም ሊይ ተገቢው ጥንቃቄ እንዱሁም ክትትሌና 

ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 
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6.4 የሥራ አመራሩ ምሇሽ፤  

የሥራ አመራሩ ከበጀት በሊይና በታች አፈፃፀም በበጀት ኮንትሮሌ (ቁጥጥር) ሙያተኛ እጥረት 

መሆኑን ጠቅሰው ትምህርት እንዯተወሰዯበት እና ወዯፊት እንዯማይከሰት በሊኩት ምሊሽ 

ገሌጸዋሌ፡፡  

7. ንብረት፣ 

7.1 የቋሚና አሊቂ ንብረት አያያዝና አጠባበቅን በተመሇከተ፣ 

7.1.1 ግኝት፣ 

¾ØÁ‰L S”ÓYƒ ”w[ƒ ›e}ÇÅ` SS]Á q$_R 9¼2003 KFL h#lT yÌ¸ 

NBrT xStÄdR b¸lW |R xNq{ 7 ¾sT> ”w[ƒ xmzUgB Nx#S xNq{ 1m 

¾S”ÓYƒ mS¶Ã b@èC KXÁ”Ç”Æ sT> ”w[ƒ ¾^c< ¾J’ SKÁ lØ` SeÖƒ 

ÁKv†¨< c=J”' ÃI lØ` usT> ”w[~ LÃ SKÖõ ¨ÃU Séõ X”ÇKuƒ እና 

በተመሳሳይ መሌኩ uôÈ^M S”Óeƒ ¾¨<eØ lØØ` Å[Í­‹ SS]Á lØ` 8/2003 

›”kî 5 ¾S”Óeƒ S/u?„‹ ¾uLÃ ኃLò­‹ HLò’ƒ uT>K¨< e` ¾S”Óeƒ Se]Á 

u?„‹ ¾uLÃ ኃLò­‹ ¾S/u?ታ†¨<” }M°¢ KTdካƒ e^­‹ u›Óvu< እንÇ=Ÿ“¨’< 

vK<ƒ IÔ‹ LÃ uSS`¢´ ¾Öuk ›=¢„T>Á©& wl“& ¨<Ö?ታማ ¾J’ ¾¨<eØ lØØ` 

e`¯ƒ ¾S²`Òƒ HLò’ƒ እ”ÇKv†¨< uSS]Á¨< ¾}Ökc u=J”U፣ 

የቋሚ ንብረት፤ 

 በዋናው ካምፓስ የአዱስና የተመሊሽ የቋሚ ንብረት ግምጃ ቤት ሠራተኛ ንብረት የመረከብ 

እና የገቢና ወጪ ዯረሰኞች (ሞ/19 እና ሞ/22) የማዘጋጀት ሥራዎችን የሚያከናውኑ፣ 

በተጨማሪም የገቢና የወጪ መከታተያ ስቶክ ካርዴ የላሇ መሆኑ፤ 

 ከሱቢ የጽህፈት መሳሪያና የቢሮ ዕቃዎች አቅራቢ ጋር የብር 811,998.00 ዋጋ ያሊቸው 

5 የተሇያዩ ፈርኒቸሮች እንዱቀርብ በ22/05/2009 በተገባው ውሇታ መሠረት፣  

 አቅራቢው ከ22/05/09-15/08/09 ባሇው ጊዜ ውስጥ ንብረቶቹን አጠናቆ 

እንዯሚያስረክብ፤ 

 ከዴርጅቱ ጋር የተገባው ውሇታ ተቀባይ በመጠን፤ በዓይነትና በጥራት ሇማቅረብ በላሊ 

በኩሌ ውሌ ሰጪም የአቅርቦቱ ዓይነትና ጥራቱን የጠበቀ ሇመሆኑ በራሱ ኮሚቴና 

አቅራቢው በተገኘበት ወይም ራሱ ህጋዊ ውክሌና በሰጠው ሰው አማካይነት ተቆጣጥሮ 

በአንዳ ተረክቦና ጭኖ እንዯሚያጓጓዝ፣ 
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 ውሌ ተቀባይ በጨረታ ያሸነፈባቸው ዕቃዎች በውለ መሠረት በትክክሌ በአሃዝ 

በሰጠው ዋጋ መሠረት ብቻ ሇውሌ ሰጪው ሇአርሲ ዩኒቨርስቲ በሚፈሌገው 

ዓይነትና መጠን በመጋዝኑ አዘጋጅቶ መጠበቅ እንዲሇበት፤ በውለ የተመሇከተ 

ቢሆንም፣ 

 ውሇታ ከተገባባቸው 5 ዓይነት ቢሮ ዕቃዎች ሃይባክ ማኔጄሪያሌ ተሸርካሪ 

ወንበሮች ብዛት 80 እና የሴክሬታሪ ተሸከርካሪ ወንበሮች ብዛት 80፣ በዴምሩ 

የብር 255,999.20 ዋጋ ያሊቸውን ዕቃዎች አቅርቦ በጥራት ጉዴሇት ምክንያት 

ዕቃዎቹ ተመሊሽ የተዯረጉ ከመሆኑም በተጨማሪ ብር 159,999.96 ዋጋ 

ካሊቸው ብዛት 80 የቢሮ ጠረጴዛዎች ውስጥ 35 (43.75%)  የሚሆኑት ጭራሽ 

ሣይገጠሙ ብረቶቻቸው በዋናው ግቢ ውስጥ ጸሃይና ዝናብ እየተፈራረቀባቸው 

ያለትን ጨምሮ የጥራት አረጋጋጭም በውሇታው መሠረት የቀረቡ መሆኑን 

ባረጋገጠው መሰረት ሥራቸው ሳይጠናቀቅ (ሳይገጠሙ) በ23/09/09 የንብረት 

ገቢ ዯረሰኝ ቁጥር 824102 ተዘጋጅቶሊቸው በውሇታው መሰረት ሊሌቀረቡ 

ወንበሮች ሇአቅራቢው አሊግባብ ብር 69,999.65 (35*1999.99) የተከፈሇ 

መሆኑ፤ (በንብረት ገቢ ዯረሰኝ ቁጥር 824102 ገቢ ከተዯረገው የብር 

347,999.66 ዕቃዎች ውስጥ)፣ 

 በዋናው ካምፓስ የአዱስና የተመሊሽ የቋሚ ንብረት ግምጃ ቤት ሠራተኛው ከቀዴሞ 

የግምጃ ቤት ሠራተኛ ምንም ዓይነት ርክክብ ያሌተፈጸመባቸው በአቅራቢዎች ሇናሙና 

የቀረቡ የተሇያዩ ንብረቶች የሚገኙ መሆኑ፤( ሇምሳላ፤ ብርዴሌብስ፤ ሸሚዞች፤ የዝናብ 

ሌብሶች፤ ስፖንጅ ፍራሾች) 

 በዋናው ካምፓስና በግብርና ኮላጅ ግቢ በ3 የቆርቆሮ ግምጃ ቤቶች እጅግ በጣም ብዛት 

ያሊቸው ያሌተጠገኑና ተጠግናው አገሌግልት ሉሰጡ የሚችለ የተማሪዎች የብረት አሌጋ 

ያሇምንም እርምጀ ተከማችተው የሚገኙ መሆኑ፤ 

 በዋናው ካምፓስና በግብርና ኮላጅ በቆርቆሮ ግምጃ ቤቶች በርካታ አሮጌ ዳስክ ቶፕ 

ኮምፒዩተሮች፤ ክሉነሮች፤ ፕሮጀክተሮች (LCD)፤ የተሇያዩ የሊብራቶር ዕቃዎች፤ ያመሃ 

ሞተር ብስክላት የሠላዲ ቁጥር ኮዴ 4-0784 ኦሮ ሇዓመታት በአሮጌ ዕቃ ግምጃ ቤት 

የተቀመጠ፤ ወንበሮችና ጠረጴዛዎች፤ የተሇያዩ የኤላክሮኒክስ ዕቃዎችና ላልች የተሇያዩ 

ንብረቶች በየግምጃ ቤቶቹ ተከማችተው የሚገኙ መሆኑ፤ 
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 በዋናው ካምፓስ በኑሩ ሀሚዴ የህንጻ መሳሪያ መዯብር የቀረቡና በጥራት ችግር ምክንያት 

ዩኒቨርሲቲው ያሌተረከባቸው የተባለ ሞራላ ያሇምንም እርምጃ በግቢ ውስጥ ጸሃይና 

ዝናብ እየተፈራረቀባቸው መሆኑ፤ 

 በግብርና ኮላጅ የቋሚ ንብረት ግምጃ ቤት የተማሪዎች ድርም በገነባው ጭሊል 

ኮንስትራክሽን  ከ2 ዓመት በፊት በአዯራ የተቀመጡ  12 አነስተኛ እሳት አዯጋ 

መከሊከዎች፤ እንዱሁም 4 ትሌሌቅ የእሳት አዯጋ መከሊከያዎች ዯግሞ በንብረትነት 

የተመዘገቡ በዩኒቨርስቲው የግንባታ ጽ/ቤት ሃሊፊ የቃሌ ትዕዛዝ  የተቀመጡ በህንጻዎቹ 

ሊይ መተከሌ (መገጠም) ሲገባው ያሇአገሌግልት የተቀመጡ መሆኑ፤       

 በICT የሥራ ክፍሌ ጠያቂነት ተገዛ የተባሇ ኬብሌ ትራክ ብዛት 600 ብር 30,000.00 

ዋጋ ያሇው ያሇአገሌግልት ከ1ዓመት በሊይ የተቀመጠ መሆኑ፤  

የተማሪዎች ክሊኒክ መድሃኒትና የህክምና አገልግሎት፤  

 በግብርና ኮላጅ፣ 

 ከዚህ ቀዯም የመጠቀሚያ ጊዜያቸው ያሇፈ መዴሃኒቶች የተወገደ ቢሆንም አሁንም 

ዓይነታቸውና ብዛታቸው በዝርዝር ያሌተሇዩ በመዴኃኒት ግምጃ ቤትና በመዴኃኒት 

ማዯያ ክፍሌ (Dispencery Room) የሚገኙ መሆኑ፣ 

 በኮላጁ በበጀት ዓመቱ መጨረሻ በመዴሃኒት ግምጃ ቤት የሚገኙት መዴኃቶች ቆጠራ 

ሲዯረግ በመዴኃኒት ማዯያ የሚገኙት ቆጠራ ያሌተቆጠሩ መሆኑ፣ 

 ኮላጁ መዴኃኒትና የህምና ዕቃዎች በቀጥታ ከአሰሊ ሪፈራሌ ሆስፒታሌ እየጠየቀ 

በማምጣት በመጠቀም ሇሆስፒታለ ክፍያው እንዯሚፈጸም ቢገሇጽም ክሉኒኩ በየጊዜው 

መዴሃኒት ሲጠይቅ አስቀዴሞ ተጠይቆ ከመጣው በመዴኃኒት ግምጃ ቤትና 

በመዴኃኒት ማዯያ ያሇው ቀሪ ሳይታወቅ ላሊ እየተጠየቅ የሚመጣ መሆኑ፤ 

የጽህፈትና ላልች አሊቂ ዕቃ ግምጃ ቤት፤ 

 በዋናው ካምፓስ የአሊቂ ዕቃ ግምጃ ቤት በኮኪ ሥራ አቅራቢ ዴርጅት የቀረቡ ክፍተኛ 

የመንግስት ገንዘብ ወጪ የተዯረገባቸው፤ በካርቶን ቦክሰ ፋሌ 10፤መዝገብ ትሌቅ 16፤ 

ከሇር ወረቀት 10፤ ፕሮቶኮሌ መዝገብ 7፤ የፕሪንተር ወረቀት 4፤ ፖስታ የተሇያየ መጠን 

ያሊቸው 30፤ ሰስፔንሽን ፋይሌ 30፤ ሇዕቃ ርክክብ ያሌተፈጸመባቸውና በጥራት 

አረጋጋጭ ኮሚቴ ገና ያሌታዩ አቅራቢው ካቀረባቸው ከ8 ቀናት በሊይ የሆናቸው ንብረቶች 

ሇዕቃ ግምጃ ቤትነት ባሌተዘጋጀ ክፍሌ ውስጥ ሇብሌሽት በሚዲርግ መሇኩ አንደ በአንደ 

ሊይ ተዯራርበው በወሇሌ ሊይ የተቀመጡ መሆኑ፤  
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 በዋናው ካምፓስ ተገዛው መጠን ወዱያውኑ ወጪ የሚዯረጉ አሊቂ እቃዎች ገቢ እና 

ወጪያቸው በቢን ካርዴና በስቶክ ካርዴ ሊይ የማይመዘገቡ መሆኑ፤ 

 ዩኒቨርስቲው ከተቋቋመበት ጊዜ ጀምሮ የገንዘብ መሰብሰቢያ ዯረሰኞች፤ የንብረት የገቢና 

ወጪ (ሞ/19 እና ሞ/22) እንዱሁም የተሇያዩ የሂሳብ የወጪ ሰነድችን ኮላጆች ከዋናው 

ካምፓስ እንዱወስደ ሲዯረግ (መውሰዴ ሲጀምሩ) አስቀዴሞ ኮላጆቹ በአዲማ ዩኒቨርስቲ 

ሥር በነበሩበት ወቅት የወሰደአቸው፣ በተሇይ ያሌተሰራባቸው የገንዘብ መሰብሰቢያ 

ዯረሰኞች፤ የንብረት ገቢና ወጪ ዯረሰኞች እንዱሁም የተሇያዩ የሂሳብ የወጪ ሰነድች 

ርክክብ ሳይፈጸም በሠራተኞቹ እጅ የሚገኙ መሆኑ፤  

   የተማሪዎች ምግብ ግብዓቶችና ላልች ዕቃዎች፤ 

 በየዕሇቱ ከአቅራቢው (ሣጉሬ ዲቦ ቤት) ሇዋነው ግቢ የሚቀርበው ዲቦ የግምጃ ቤት 

ሠራተኛዋ ያሇምንም ታዛቢና የጥራት አረጋጋጭ በቀጥታ ከአቅራቢው የሚረከቡ 

ከመሆኑም በተጨማሪ የሚቀርበው ዲቦ በውሇታው መሰረት መጠኑን (ግራሙን) ጠብቆ 

እየቀረበ መሆኑን በናሙና እንኳ እየተመዘነ የማይረጋገጥ መሆኑ፤ 

 ከጤፍ አቅራቢዋ (ሙሁዋባ ) ከውሇታ በፊት (ውሇታ ሳይገባ) 2 ቀን (በ5/08/09 እና 

7/08/09) ከቀረቡትና በጥራት አረጋጋጭም ተረጋግጦ ካሇፈው 138.58 (64.94+73.64) 

ኩንታሌ ጤፍ ውሰጥ፣ 

 105 ኩንታለ ጥራቱን ያሌጠበቀ (ቀጭ ቀጭ ያሇው) መሆኑ እየታወቀ ከላሊ ጤፍ 

ጋር በ20/09/2009 የንብረት ገቢ ዯረሰኝ (ሞ/19) ቁጥር 494756 ተዘጋጅቶሇት 

አሊግባብ ብር 249,795.00 (105*2379) ሇአቅራቢዋ ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ፤ 

(በንብረት ገቢ ዯረሰኝ ቁጥር 494756 ገቢ ከተዯረገው ብር 593,275.02 ውስጥ) 

 ከሊይ ከተጠቀሰው ጥራቱን ያሌጠበቀ 105 ኩንታሌ ጤፍ ውስጥ 75 ኩንታለ በጤፍ 

ግምጃ ቤት፣ 30 ኩንታለ ዯግሞ በሚኒስቶር ያሇምንም እርምጃ የተቀመጠ ከመሆኑም 

በተጨማሪ በተበሊሸው ጤፍ ሊይ እርምጃ ሳይወሰዴ አቅራቢዋ አሁንም ጤፍ እያቀረቡ 

መሆኑ፤ 

 ከአቅራቢዋ ጋር በ20/08/09 የተገባው ውሇታ ከ29/12/08-28/12/09 (ሇ1ዓመት) 

እንዯገባ ተዯርጎ ካቋረጠው አቅራቢ የተገባውን የውሇታ ጊዜ በመጠቀም ውሇታ የተገባ 

መሆኑ፤ (ቀጭ ቀጭ ጤፉ አስቀዴሞ በነበረው አቅራቢ እንዯቀረበ አሉያም አቅራቢዋ 

አስቀዴሞም ታቀርብ እንዯነበረ ሇማዴረግ የተዯረገ መሆኑ) 
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 ሇግብርና ኮላጅ ተማሪዎች ቀሇብ አስቀዴሞ ጤፍ ሇማቅረብ ከ29/12/08-28/12/09 

(ሇ1ዓመት) ውሇታ የገባው ከበበ ሇሜሣ የብዕርና የአገዲ ሰብልች አቅራቢ ውሇታውን 

ሲያቋርጥ በዩኒቨርሲቲው ምንም ዓይነት እርምጃ ያሌተወሰዯ መሆኑ፤ 

 በምግብ ዕቃዎች ሚኒ ስቶር ወስጥ በብሌሽት ምክንያት ያሇአገሌግልት የተቀመጡ 

(የማይሰሩ) 2 ፍሪጆች፤ በኩዊታሌ በውጭ የተከመረ ብዛት ያሇው የጤፍ ብጣሪ   

ያሇምንም እርምጃ የተቀመጡ መሆኑ፤   

 በግሌጽ ጨረታ ተወዲዴረው በአሸናፊነት የተመረጡ የተማሪዎች የምግብ ጥሬ ዕቃና 

ማጣፈጫዎች አቅራቢዎች የሚያቀርቡአቸው ዕቃዎች የጥራት ማነስ (ጉዴሇት) 

በሚታይባቸው አቅራቢዎች ሊይ እርምጃ እንዱወሰዴ በዕቃው ተጠቃሚ ክፍልች ጉዲዩ 

ሇሚመሇከታቸው የበሊይ ሃሊፊዎች በጽሁፍ ሪፖርት የሚዯረግ ቢሆንም ሪፖርት 

የተዯረገሇት አካሌ ሁኔታውን አጣርቶ እርምጃ የማይወስዴ መሆኑ፤ (ሇናሙና፤ 

ከተማሪዎች ጉዲይ ቡዴን መሪ በ01/10/09 በተጻፈ ዯብዲቤ ዴንች፤ጥቅሌ ጎመን፤ 

የምግብ ጨው፤ ቃሪያና ቀይ ሽንኩርት አቅራቢዎች የሚያቀርቡት ዕቃ ጥራቱን 

ያሌጠበቀ መሆኑ ተማሪዎች ጉዲይ ተ/ዱን ሪፖርት የተዯረገ)፣ በኦዱቱ ወቅት 

ተረጋግጧሌ፡፡    

7.1.2 ስጋት፣ 

 የንብረት ገቢና ወጪ መከታተያ አሇመኖር የንብረት ከወጪ ቀሪን በቀሊለ 

ሇማረጋገጥ የማያስችሌ ከመሆኑም በተጨማሪ ንብረቱ ቢጠፋ ወይም ቢጎዴሌ 

ወዱያውኑ ተገቢውን እርምጃ ሇመውሰዴ አያስችሌም፡፡ 

 የዕቃ ግምጃ ቤት ሠራተኞች ያሌተረከቡትን ንብረት በዕቃ ግምጃ እንዱያስቀምጡ 

ማዴረግ ንብረቱ ቢጠፋ (ቢጎዴሌ) ሠራተኛውን ተጠያቂ ሇማዴረግ የማያስችሌ 

አሰራር ከመሆኑም በተጨማሪ አሇመግባባት እንኳ ቢከሰት መፍትሄ ሇመስጠት 

አያስችሌም፡፡ 

 በውሇታው መሰረት ተጠናቀው ያሌቀረቡ ንብረቶችን ተረክቦ ገቢ ማዴረግና ጥራቱን 

ያሌጠበቀ መሆኑ አስቀዴሞ የታወቀ ጤፍ ገቢ በማዴረግ ክፍያ መፈጸም የመንግስት 

ገንዘብ ሇግሇሰቦች መጠቀሚያነት እንዱውሌ መንገዴ የሚከፍት አሰራር ነው፡፡ 

 ሇናሙና የሚቀርቡ ንብረቶች ያሇምንም ርክክብ በግምጃ ቤት እንዱጠበቁ ማዴረግና 

ሠራተኞችም ሲቀያየሩ ንብረቶቹ በጽሁፍ (በመረካከቢያ ቅጽ) ሇተከታዩ 
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አሇማስተሊሇፍ በንብረቶቹ ሊይ ሇሚዯርሱ ጉዲቶች ተጠያቂውን ሇመሇየት 

አያስችሌም፡፡ 

 ኮላጆች አስቀዴሞ የወሰደአቸው ያሌተሰራባቸው የገንዘብ መሰብሰቢያ እና የንብረት 

ዯረሰኞችን የተሰራባቸውና ያሌተሰራባቸው በአግባቡ ተሇይተው ርክክብ አሇመፈጸም 

በተሊይ በገንዘብ መሰብሰቢያ  ዯረሰኞቹ ህጋዊ ባሌሆነ መንገዴ ገንዘብ 

እንዱሰበሰብባቸው መንገዴ የሚከፍትና ሇክትትሌና ሇቁጥጥር አመቺ አይዯሇም፡፡ 

 ሇእሳት አዯጋ መከሊከያነት የቀረቡ ንብረቶች በንብረትነት ሳይመዘገቡና 

ሇታሇመሊቸው ዓሊማ ሳይውለ ሇዓመታት ያሇአገሌግልት ማስቀመጥ አዯጋ ቢከሰት 

ሇመከሊከሌ አያስችሌም፡፡ 

 በቋሚ ንብረቶች አካሌ ሊይ መሇያ ቁጥር አሇመኖር ሇክትትሌና ሇቁጥጥር አመቺ 

አይዯሇም፡፡ 

 በአሮጌ ንብረቶች ሊይ በመመሪያው መሠረት ወቅታዊ እርምጃ አሇመውሰዴ ንብረቶቹ 

ሇበሇጠ ብሌሽት አንዱዲረጉና አግባብ ያሌሆነ የጥገና ወጪ ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

 በአቅራቢዎች በሚቀርቡ ዕቃዎች ሊይ በዕቃው ተጠቃሚ የሥራ ክፍልች 

በሚያቀርቡት የዕቃዎቹ የጥራት ጉዴሇት ሪፖረት አጣርቶ እርምጃ አሇመውሰዴ 

የመንግስት ገንዘብ አሊግባብ ሇግሇሰቦች መጠቀሚያነት እንዱውሌ የሚያዯርግ 

ከመሆኑም በሊይ ሇተጨማሪ ወጪ ይጋብዛሌ፡፡    

7.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው በአጠቃሊይ ከሊይ የተዘረዘሩትን ችግሮች ሇመቅረፍ የንብረት አስተዲዯር፤ 

አጠቃቃምና አያያዝ ስርዓቱን ማስተካከሌ ይኖርበታሌ፡፡ አሠራር ባበሊሹና ዩኒቨርሲቲው 

ማግኘት የሚገባውን ጥቅም እንዱያጣ ባዯረጉት ሊይም ጉዲዩ በተጨማሪነት ተጣርቶ 

እርምጃ ሉወሰዴባቸው ይገባሌ፡፡    

7.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

የሚመሇከተው የሥራ ክፍሌ፡- 

 በዩኒቨርሲቲው  ውስጥ ያለት ኮላጆች ራሳቸውን ችሇው እንዱተዲዯሩ በማዴረግ ሂዯት 

ሊይ ስሇሆነ አሁን ባሇው ሁኔታ ሠራተኞች ቁጥር ከተማሪ ቁጥር ጋር እየተጠጋጋ ስሇሆነ 

ቅጥር ሊሇመፈፀም መታገስ ስሇተመረጠ መሆኑን፣ ወዯፊት ግዥዎች የሚፈፅሙት 

በኮላጁ ዯረጃ እንዯሚሆን፣ የስቶክ መቆጣጠሪያ እንዱሠራ ሠራተኛውን በማብቃት ሊይ 

እንዯሚገኙ፣ 
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 ከሱቢ የጽህፈት መ/እና የቢሮ እቃዎች አቅራቢ ዴርጅት ከውለ ጊዜ ውጪ ሇመረከብ 

የተገዯደት ላሊ ጨረታ ቢወጣ ተጨማሪ ወጪና ጊዜ ስሇሚጠይቅ ሉታገሱ መቻሊቸውን፣ 

ሳይገጠሙ ርክክብ የተዯረገባቸው የሠራተኞቻቸው ስህተት ስሇሆነ እርምጃ ተወስድባቸው 

እንዱገጠሙ በመዯረግ ሇይ መሆኑን፣ 

 የቀዴሞ ሠራተኛና የአዱሱ ሠራተኛ ርክክብ ሂዯት የዘገየው ከአዲማ ሳይንስና ቴክኖልጂ 

ዩኒቨርሲቲ የተጓጓዙ ንብረቶች ከአጓጓዘው ሠራተኛ ተመዝግቦ ርክክብ ባሇመጠናቀቁ 

ስሇሆነ ይህን በአጭር ጊዜ ውስጥ እንዯሚያጠናቅቁ፣ 

 ተከማችተው የሚገኙት የብረት አሌጋዎች ተጠግነው ቢወጡ ማስቀመጫ ቦታ ስሇላሇ 

እንግሌትና መሰባበር ስሇሚፈጠርባቸው ተጨማሪ ድርሞች ሲገነቡ ተጠግነው አገሌግልት 

ሊይ እንዱውለ ታሳቢ በማዴረግ መሆኑን፣ 

 በርካታ አሮጌና የተጎደ ኮምፒተሮችንና ላልች የኤላክትሮኒክስ እቃዎች በመወገዴ ሂዯት 

ሊይ መሆናቸውን፣ እና 

 በኑሩ ሀሚዴ ህንፃ መሳሪያ መዯብር ቀርበው በጥራት ጉዴሇት ያሌገባ ሞራላዎች 

እንዱወገዴ በማዴረግ ሂዯት ሊይ መሆኑን፣  

በኦዱቱ ወቅት ሇኦዱት ማስታወሻ በተሰጠ ምሊሽ የገሇጸ ሲሆን፣ 

በሥራ አመራሩ ምሊሽ ዯግሞ፣ 

 የተማሪዎች ዲቦ ጥራትና መጠን በተቆጣጣሪ ኮሚቴ (የተማሪዎች ተወካዮች 

የሚሳተፉበት) እየተጣራ እንዯሚገባ፣ 

 105 ኩንታሌ ጤፍ ቀጭቀጭ ያሇው ጤፍም በኮሚቴው ተመርምሮ ከገባ በኃሊ 

ቀጭቀጩ  ሉታወቅ   የቻሇው የተወሰነው  ያህሌ ተፈጭቶ ከተጋገረ በኃሊ መሆኑን፣ 

ነገር ግን እንዯታወቀ አቅራቢው ተሇዋጭና ጥራት ያሇው (ቀጭቀጭ የላሇው) 

እንዱያቀርብ ተዯርጎ ቀጭቀጭ የነበረውን  መሌሶ እንዱወሰዴ መዯረጉ፣  

 የጥራት ማነስ የሚታይባቸው የማጣፈጫ ጥሬ ዕቃ አቅራቢዎች ሊይ እርምጃ 

አሇመውሰዴ ሇተባሇው ግብዓቶቹ የጥራት ጉዴሇት ካሇባቸው የጥራት ተቆጣጣሪ 

ኮሚቴ (የተማሪ ተወካይ ያሇበት) እንዯማያሳሌፍ እና በጥራት ተቆጣጣሪዎች የቀረበ 

የጥራት ጉዴሇት ሪፖርት የላሇ መሆኑ፣ 

ተገሌጿሌ፡፡ 
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7.1.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

በተሇይ በሥራ አመራሩ ሇተሰጡ ምሊሾች ማረጋገጫ ያሌቀረበ በመሆኑ በማሻሸያ ሀሳቡ 

መሠረት እርምጃ መወሰዴ አሇበት፡፡  

7.2 የተሸከርካሪዎችን አያያዝን በተመሇከተ፣ 

7.2.1 ግኝት፣ 

በፌዳራሌ መንግስት የተሽከርካሪዎች ስምሪት እና አጠቃቀም መመሪያ ቁጥር 32/2004 ክፍሌ 

አራት አንቀጽ 6 ንዑስ አንቀጽ 1 (ሀ-ሰ) የመንግሥት መ/ቤት በግዥ፣ በስጦታ፣ 

በዝውውር…ወዘተ ተረክቦ ሇሚጠቀምበት ሇእያንዲንደ ተሽከርካሪ የተሇየ የግሌ ማህዯር 

በመክፈት በማህዯሩ ውስጥ ቢያንስ፤ የተሽከርካሪውን አይነትና ሞዳሌ፣ የጭነቱ ሌክ (በሰው፣ 

በኩንታሌ፣ በኪዩቢክ ሜትር ወይም በሉትር ተሇይቶ)፤ የቻንሲና የሞተር ቁጥሮች፣ 

የሚጠቀመው የነዲጅ አይነት፤ የተገዛበት ወይም በመ/ቤቱ ባሇቤትነት ሥር የዋሇበት ቀንና 

ዓመተ ምህረት፤ የተሽከርካሪው ዋጋ እና የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተር ቁጥር መዝግቦ 

መያዝ እንዲሇበት የተመሇከተ ቢሆንም፣ ዩኒቨርሲቲው ካለት 66 ተሽከርካሪዎች ውስጥ፤ 

 18 ተሽከርካሪዎች የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተር የላሊቸው መሆኑ፤ 

 የ8 ተሽከርካሪዎች የነዲጅ መቁጠሪያ (ጌጅ)  የማይሰራ መሆኑ፤ 

 48 ተሽከርካሪዎች  ተሽከርካሪው በሉትር የሚጓዘው ርቀት /ኖርማሊይዜሽን/ 

ያሌተሰራሊቸው /የላሊቸው/ መሆኑ፣ 

ተረጋግጧሌ፡፡ (ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 7 ተመሌክቷሌ፡፡) 

7.2.2 ሥጋት፣ 

 የሉብሬዎች አሇመኖር የተሸከርከሪዎቹን ባሇቤትነት ጥያቄ ውስጥ ሉከት ይችሊሌ፡፡ 

 የነዲጅ ጌጅ አሇመሥራት እና የኖርመሊይዘሽን አሇመሠራት በነዲጅ አጠቃቀም ሊይ ብክነት 

ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡  

7.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተር/ሉብሬ/ ሇላሊቸው ተሽከርካሪዎች ሉብሬው እንዱወጣ፤ የነዲጅ 

ጌጅ መቁጠሪያቸው የማይሰራ ተሽከርካሪዎች ጌጃቸው እንዱጠገን ማዴረግ እና ኖርማሊይዜሽን 

/ተሽከርካሪው በሉትር የሚጓዘው ርቀት/ ያሌተሰራሊቸው /የላሊቸው/ ተሽከርካሪዎች 

ኖርመሊይዘሽኑ እንዱሠራ ማዴረግ ያስፈሌጋሌ፡፡ 
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7.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የሥራ አመራሩ፣ 

 66 የዩኒቨርሲቲው ተሽከርካሪዎች ከተባለት ውስጥ 5ቱ ትራክተሮች፣ 6ቱ ዯግሞ 

ሞተር ሳይክልች ሲሆኑ 6 ተሽከርካሪዎች በጥገና ሊይ ያለ፣ 5 ተሽከርካሪዎች ሇረጅም 

ጊዜ የቆሙና ተጠግነው አገሌግልት ይሰጣለ ተብሇው የሚገመቱ መሆናቸውን፣ 

በአጠቃሊይ 22 ተሽከርካሪዎች በተሇያየ ሁኔታ ሊይ የሚገኙ ሲሆን 44 በማዕከሊዊ 

አስተዲዯና በየኮላጆቹ አገሌግልት እየሠጡ የሚገኙት ተሽከርካሪዎች መሆናቸውን፣ 

 የባሇቤትት መታወቂያ ዯብተር ከላሊቸው 18 ተሽከርካሪዎች ውስጥ ዩኒቨርሲቲው 

አዱስ  እንዯመሆኑ መጠን የዩኒቨርሲቲውን ተሽከርካሪ እጥረት ግምት ውስጥ 

በማስገባት ከገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር  ሚ/ር የተሇያየ ሞዳሌና የመጫን አቅም 

ያሊቸው 12 ተሽከርካሪዎች በዱክላራሲዮን ምከንያት ሉብሬ ሳይሰጣቸው 

የተሽከርካሪዎቹ ሰላዲና ቦል ብቻ ተሰጥቷቸው ስሇነበር እስካሁን የዱክላራሲዮኑን 

ጉዲይ በመከታተሌ፡ ሇማስፈፀም በሂዯት ሊይ እንዯሚገኙ፣ የዱክላራሲዮኑ ጉዲይ 

እንዯተጠናቀቀ ሉብሬውን የሚረከቡ መሆኑን፣ 

 የነዲጅ ጌጅ መቆጣጠሪያ የማይሠራ 8 ተሽከርካሪዎች የተባለት መረጃው ቀዯም ሲሌ 

ከቀረበው የተወሰዯ ቢሆንም አሁን ባሇው ሁኔታ በግብርና ኮላጅ  2፣ በበቆጂ ካምፓስ 

1፣ በዴምሩ 3 ተሽከርካሪዎች ጌጃቸው የማይሠራ ሇኮላጆቹ ያሣወቁ መሆኑን እና 

ይህም በመሇዋወጫ እጦት ምክንያት የተከሰተ ሲሆን ወዯፊት የሚሻሻሌ እንዯሆነ፣ 

ኖርማሊይዜሽን ያሌተሠራሊቸው ተሽከርካሪዎች አብዛኞቹ በብሌሽት ምክንያት የቆሙና 

ጥገና እየተዯረገሊቸው የሚገኙ ተሽከርካሪዎች መሆናቸውን፣ አንዲንድቹ በተዯራቢ 

ሥራዎች ምክንያት ቢዘገዩም በሥራ ሊይ ያለ ኖርማሊይዜሽን ያሌተሠራሊቸው 

ተሽከርካሪዎች በሙለ  በአጭር ጊዜ ውስጥ እንዱሠራሊቸው የሚዯረግ 

መሆኑን፣በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡  

8. ሌዩ ሌዩ፣ 

8.1 ዩኒቨርሲቲው ሇመኖሪያነት የተከራያቸው ቤቶችን በተመሇከተ፣ 

8.1.1 ግኝት፣ 

ዩኒቨርሲቲ ሇመምህራን መኖሪያነት ከፍተኛ የመንግስት ገንዘብ ወጪ በማዴረግ ከግሇሰቦች 

ሇተከራያቸው ቤቶች የተከፈሇው ሂሳብ ትክክሇኛነትና ቤቶቹ ሇታሇመሊቸው ዓሊማ 

መዋሊቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ቀጥል የተመሇከቱት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡፡ 
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 ቤት ሇመከራየት የመንግስት ግዢ እና ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ በ08/05/09 ከዩኒቨርሲቲው 

በተጻፈ ዯብዲቤ  ተጠይቆ ከኤጀንሲው በ9/06/09 በቁጥር መግኤ/አ-51/2/1668 በተጻፈ ዯብዲቤ 

ምሊሽ የተሰጠ ቢሆንም የቤቶቹ የኪራይ ሂዯት ከኤጀንሲው ተጠይቆ ምሊሽ ከመስጠቱ በፊት 

ዩኒቨርሲቲው የመኖሪያ ቤቶችን ሇመከራየት ህዲር 12/2009 አሰሊ በሚገኘው ፋና ኤፍ ኤም 

ሬዴዮ ጣቢያ የጨረታ ማስታወቂያ በማስነገር በውዴዴር አሸናፊዎችን በመምረጥ የቤቶቹ 

የኪራይ ሂዯት ኤጀንሲው ተጠይቆ ምሊሽ ከመስጠቱ በፊት የተጠናቀቀ መሆኑ፤ (ሇምሳላ፤ 

ከኤጀንሲው ስምምነት ከ09/06/09 በፊት ከ01/06/09 ጀምሮ ሇ5 ወራት ከአቶ ረታ ብርሃነ ቲኦቲ 

ጨምሮ በብር 45,900.00 ሂሳብ የብር 229,500.00 /45,900.00 * 5/ ውሇታ የተገባ መሆኑ፣  

ሇኪራይ የቀረቡት ቤቶች ሇስፔሻሉስት ሃኪም መምህራን ምቹና ሳቢ መሆናቸው አንዱያረጋገጥ 

የተሰየመው ኮሚቴ የውሳኔ ሃሳብ ከማቅረቡ አስቀዴሞ ውሇታ የተገባ መሆኑ ማሇትም ውሇታ 

የተገባው በ1/06/09 ሲሆን የኮሚቴው ውሳኔ በ14/06/09 መሆኑ) 

 የመኖሪያ ቤት ሇመከራየት የመንግስት ግዥ እና ንብረት አስተዲዯር ኤጄንሲ ተጠይቆ በሰጠው 

ምሊሽ ሊይ የሚከራዩ ህንጻዎችን የሚሇይ ሌዩ ኮሚቴ በማቋቋም መስፈርቱን የሚያሟለ ከሇየ 

በኋሊ በካሬ ሜትር የሚያከራዩበትን ዋጋ በመጠየቅ በዋጋ ማቅረቢያ የግዢ ዘዳ ዝቅተኛ የካሬ 

ሜትር የኪራይ ዋጋ ከሰጠው ጋር ውሇታ በመግባት ግዢውን መፈጸም እንዯሚቻሌ የፈቀዯ 

ቢሆንም ተወዲዲሪዎቹ የሚያከራዩበትን ዋጋም ሆነ የሚያከራዩትን ቤት ካሬ የሚያመሇክት 

የጽሁፍ ማስረጃ ያሇቀረቡ በመሆኑ በየተወዲዲሪዎቹ የተመሇከተው የመወዲዯሪያ ዋጋ የተገኘበት 

አሰራር የማይታወቅ መሆኑ፤ 

 ዩኒቨርስቲው ከ4 ግሇሰቦች የተከራያቸው በቁጥር 12 ቤቶችን (1 ህንጻ 9 የተሇያዩ ክፍልች 

ወይም መኝታዎች የያዘና ላልች 3 ቤቶች) በተመሇከተ የተጠየቀው ዝርዝር መረጃ ዘግይቶ 

በ27/10/09 የቀረበ እና ዝርዝር መረጃው 8ቱ (በህንጻው ካለት 5ቱ እና ሇየብቻ ያለት 3ቱ) 

ሇተጠቃሚዎች መተሊሇፋቸውን የሚያመሇክት ቢሆንም ከዩኒቨርሲቲው የገበያ ጥናት ባሇሙያ 

ጋር በመሆን አስቀዴሞ በ16/10/09 በተዯረገ የመስክ ኦዱት ቅኝት ወቅት በህንጻው ከሚገኙ 

ቤቶች 6 ቱም ስቱዱዮዎች ሇተጠቃሚዎች አሇመተሊሇፋቸው የተረጋገጠ መሆኑ፤ 

 ዩኒቨርሲቲው ቤት ተከራይቶ ከሰጣቸው ተጠቃሚዎች ጋር ውሇታ የላሇው መሆኑ፤ 

 ዩኒቨርሲቲው በፋሲሉቲ ማኔጂንግ ዲይሬክተር ሥር የመኖሪያ ቤቶችና ስታፍ ሊውንጅ የሥራ 

ክፍሌ ያሇው ቢሆንም የተጠቀሱት በኪራይ የተገኙ ቤቶች ወዯ የሚመሇከተው የሥራ ክፍሌ 

ባሇመተሊሇፋቸው በማን ክትትሌና ቁጥጥር እንዯሚዯረግባቸው የማይታወቅ መሆኑ፤  
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 በዩኒቨርሲቲው ከአገሌግልት ሰጪዎች የሚፈጸሙ ውሇታዎች ሇአገሌግልት ሰጪዎቹ 

ሇክርክርና መንግስትን አግባብ ሊሌሆነ ወጪ በሚዲርግ መሌኩ የሚዘጋጁ መሆኑ፤ 

(ሇምሳላ፤ ከ4 ግሇሰቦች  የኪራይ ውሇታዎች ሇመምህራን መኖሪያ ቤት ኪራይ ከወ/ሮ 

ገነት ተሾመ ጋር በተዯረገ ውሌ አንቀጽ 3 ሊይ ከመጋቢት 1/09-ሰኔ 30/09 አራት ወራት 

መሆን ሲባው ሇ5 ወራት የሚሌ ከመሆኑም በተጨማሪ በዚሁ ውሇታ አንቀጽ 2 አስገዲጅ 

ስምምነቶች ሥር ዯግሞ ከጥር 30/2009 - ጥር 30/2010 የሚያመሇክት 

መሆኑ፤በተመሳሳይ ሁኔታ ከአቶ ዯጀኔ ፈሇቀ ጋር የተገባው ውሌ አንቀጽ 3 ከመጋቢት 

1/09- ሰኔ 30/12/09 የሚጠናቀቅበት ሰኔ ብል ነሃሴ/09 ከማሇቱም በተጨማሪ አንቀጽ 2 

አስገዲጅ ስምምነቶች ሥር ከየካቲት 22/06/09 - የካቲት21/2010 የሚሌ መሆኑ)

 በኦዱቱ ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡   

8.1.2 ስጋት፣ 

 ዩኒቨርሲቲው ከግሇሰቦች ሇተከራያቸው ቤቶች ከተጠቃሚዎቹ ጋር ውሇታ አሇመኖር 

ክትትሌና ቁጥጥር ሇማዴረግ የማያስችሌ ከመሆኑም በተጨማሪ በቤቶቹ አያያዝና 

አጠቃቀም ወቅት ጉዴሇት ቢከሰት እርምጃ ሇመውሰዴ አያስችሌም፡፡ 

 የቤቶቹን ምቹነት እንዱያረጋገጥ የተሰየው ኮሚቴ የውሳኔ ሃሳብ ሪፖርት ሳይቀርብ 

እንዱሁም ከግዢ ኤጀንሲ በተሰጠው አቅጣጫ መሰረት ተወዲዲሪዎቹ ቤቶቹን 

የሚያከራዩበት ዋጋና ካሬ የሚያመሇክት ማስረጃ (የዋጋ ማቅረቢያ) ሳያቀርቡ ማወዲዯር 

የአገሌግልት ግዢውን ግሌጽነት አጠራጣሪ ያዯርገዋሌ፡፡ 

 የመኖሪያ ቤቶቹ አግባብ ሊሇው የሥራ ክፍሌ አሇመተሊሇፍ በአንዴ ወጥ መረጃ 

ሇማግኘትና እንዱሁም ክትትሌና ቁጥጥር ሇማዴረግ የማያስችሌ ከመሆኑም በተጨማሪ 

ያሇአገሌግልት እንዱቆዩ ክፍተት ይፈጥራሌ፡፡ 

 አስቀዴሞ የግዢ ሂዯቱ ሇተጠናቀቀ የአገሌግልት ግዢ የመንግሥት ግዥና አስተዲዯር 

ኤጀንሲው የተጠየቀበት አግባብ አሠራሩ ግሌጽት እንዱጎሇው ያዯርጋሌ፡፡  

 በተጨማሪም ዩኒቨርሲቲው ከአገሌግልት ሰጪዎች ጋር የሚያዯርጋቸው የውሌ 

ስምምነቶች የዩኒቨርሲቲውን ጥቅም በሚያስጠብቅ መሌኩ መዘጋጀታቸው ሳይረጋገጥ 

ውሇታ መግባት ከአቅራቢዎች ጋር አሇመግባባት አንዱፈጠር የሚያዯርግ ከመሆኑም 

በተጨማሪ መንግስትን አግባብ ሊሌሆነ ወጪ ሉዲርግ ይችሊሌ፡፡ 
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8.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ግዥ የግዢ ሥርዓትን /ዯንብና መመሪያ/  በጠበቀ መሌኩ  እንዱፈፀም፤ በአያያዝና 

በአጠቃቀም ጉዴሇት በመንግስት ሊይ ከፍተኛ የጥገና ወጪ /አግባብ ያሌሆነ ወጪ/ 

እንዲያስከትለ ከቤት ተጠቃሚዎች ጋር ውሇታ እንዱኖር እና በላልቹም በቤቶቹ አያያዝና 

አጠባበበቅ ሊይ በሚታዩ በእያንዲንደ ግዴፈቶች ሊይ የሥራ አመራሩ አፋጣኝ እርምጃ ሉወስዴ 

ይገባሌ፡፡ 

8.1.4 የሥራ አመራሩ ምሇሽ፤ 

የሥራ አመራሩ፣ 

 ከመንግስት ግዢ እና ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ የተዯረገውን የቤት ኪራይ መጻጻፍ 

በተመሇከተ ከነበረው  ከፍተኛ የሆነ የስፔሻሉስት ሐኪሞች የመኖሪያ  ቤት ጥያቄና ይህም 

በቶል ምሊሽ ባሇመሰጠቱ ምክንያት ስፔሻሉስት ሐኪሞቹን መምህራን ዩኒቨርሲቲውን 

እየሇቀቁ ስሇነበር  ከፌዯራሌ ግዢ ኤጀንሲ መ/ቤት ዯብዲቤ ዩኒቨርሲቲው ፅፎ በሀሳቡ 

መግባባት ሊይ ከተዯረሰ በኋሊ ዯብዲቤ እስኪመጣ ዴረስ የሐኪሞቹን ጥያቄ ባፋጣኝ መመሇሱ 

አማራጭ የላሇው ስሇነበር የተፈፀመ ኪራይ መሆኑን፡ 

 ስዴስት ስቱዱዮዎችን በወቅቱ መምህራን ያሌፈሇጉ በመሆኑ ያሌተሊሇፉ ሲሆን አሁን ግን 

የቤት ማጣት ችግር ከፍተኛ በመሆኑ ሇጊዜው ቤቶቹን መምህራኖች መረከባቸውን፣ 

 ዩኒቨርሲቲው ቤት ተከራይቶ ከሰጣቸው መምህራን ጋር ውሌ መፈጸሙን፣ 

 የመኖሪያ ቤቶቹ አግባብ ሊሇው የሥራ ክፍሌ በመኖሪያ ቤቶችና ስታፍ ሊውንጅ አስተባባሪ  

ክትትሌና ቁጥጥር እንዱዯረግ መዯረጉን፣  

በምሊሻቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 

8.1.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

የተሰጡ ምሊሾች አጥጋቢ ሆነው አሌተገኙም፣ በማስረጃም አሌዯገፉም፡፡ ስሇሆነም በማሻሸያ 

ሀሳቡ መሠረት እርምጃ መወሰዴ አሇበት፡፡   

8.2 የመምህራንና ሠራተኞች መኖሪያ ቤቶችን በተመሇከተ፣ 

8.2.1 ግኝት፣ 

የፌዳራሌ መንግስት የግዢ እና የንብረት አሰተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 አንቀጽ 64፤66 

ቁጥር 1 እና 2 የመንግስት መ/ቤት የበሊይ ኃሊፊ ማናቸውም የመንግስት ንብረት የመ/ቤቱን 

ሃሊፊነት ውጤታማ በሚያዯርግ መሌኩ አገሌግልት ሊይ መዋለን የማረጋገጥ፤ የመንግስት 

መ/ቤት የበሊይ ሃሊፊ ሚኒስትሩ (የገ/ኢ/ትብ/ሚ/ር) በሚያወጣው መመሪያ መሰረት የመንግስት 

ንብረት ኢኮኖሚያዊና ውጤታማ በሆነ መንገዴ አገሌግልት እንዱሰጥ ተገቢ የጥገና እና 
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የእክብካቤ ስርዓት መዘርጋት እንዱሚገባ፤ ማናቸውም የመንግስት መ/ቤት የበሊይ ሃሊፊና 

ሠራተኞች የመንግስት ንብረት የመጠበቅና የመንከባከብ ሃሊፊነት እንዲሇባቸው አዋጁ 

ቢያመሇክትም፤ የተቋሙ የመምህራንና ሠራተኞች መኖሪያ ቤቶች አያያዝ፤ አጠባበቅና እዯሊ 

ትክክሇኛነትን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ ዩኒቨርስቲው በተሇያዩ ቦታዎች (ሳይቶች) በበቆጂ ሶሻሌ 

ሳይንስና ሂዩማኒቱ ኮላጅ 31፤ በግብርና ኮላጅ 121፤ በጤና ሳይንስ ኮላጅ 10፤ በዱንሾ 67 

በጠቅሊሊው ካለት 229 የተሇያየ ዯረጃ ያሊቸው መኖሪያ ቤቶች ያለት ሲሆን፤ 

 ከተጠቀሱት በተሇያየ ሳይት ከሚገኙ የተሇያየ ዯረጃ ያሊቸው ቤቶች ውስጥ በበቆጂ 27፤ 

በግብርና 10፤ በዱንሾ ኮንድሚኒየም 23፣ በዴምሩ 60 ቤቶች ሇጠተቃሚዎች ያሌተሊሇፉ 

መሆኑ፣ 

 ዱንሾ ሳይት ከሚገኙ 2 ክልክ የኮንድሚኒየም 67 የተሇያየ ዯረጃ ያሊቸው መኖሪያ ቤቶች 

ውሰጥ፤  

 ሇተጠቃሚዎች ያሌተሊሇፉ ቤቶች 8 ባሇ 1፤ 1 ባሇ 3፤ 10 ስቱዱዮ፣ በጠቅሊሊው 19 

ቤቶች አገሌግልት እየሰጡ ካሇመሆኑም በተጨማሪ ከተጠቀሱት ቤቶች ውሰጥ 4 

ሰቱዱዮዎች ወዯ 2 ሇመሇወጥ (ሇማስፋት) መሃሊቸው የፈረሰና ያሌተሰሩ መሆኑ፣ 

 በግብርና ሳይት ከሚገኙ 121 የተሇያዩ ቤቶች ውስጥ 10 ድርሞች ሇተጠቃሚዎች ያሌተሊሇፉ 

መሆኑ፣  

 በቆጂ ከሚገኙ ሇተጠቃሚዎች ካሌተሊሇፉት 27 ቤቶች ውስጥ 5ቱ በህጋዊነት የተሰጣቸው 

ሇመሆኑ ማረጋገጫ ያሌቀረበና ምንም ዓይነት ውሇታ በላሊቸው የኮላጁ ሠራተኞች የተያዙ 

ከመሆኑም በተጨማሪ በመኖሪያዎቹ ግቢ ውስጥ የዩኒቨርሲው አካሌ ያሌሆነ ጥቃቅን እና 

አነስተኛ ኢንተርፕራይዝ የመብራት ሃይሌ የኮንክሪት ፖሌ የሚያመርት ሲሆን ይህ በማን 

እንዯተፈቀዯ የማይታወቅ  መሆኑ፣ 

 ዩኒቨርስቲው ከበቆጂ ከተማ አስተዲዯር ያሇ ማስረጃ በስጦታ የተረከባቸው የተሇያየ ዯረጃ 

ያሊቸው 31 ቤቶች ከፍተኛ የመንግስት ገንዘብ ወጪ ሆኖ ጥገና የተዯረገሊቸው ቢሆንም 

በአብዘኛው (27ቱ ወይም 88%) አገሌግልት ሊይ ያሌዋለ ከመሆኑም በተጨማሪ ጥገና 

የተዯረገሊቸው ከተባለት ቤቶች ውስጥ ጭራሽ በር የላሊቸው የሚገኙ መሆኑ፤ (ሇናሙና፤ 

በር ስሇላሇው እንስሳት የሚያዴሩበት 1 ስቱዴዮ ቤት፤ ሇ14ቱ ቤቶች የሚያገሇግሌ ሻወር 

ቤትና ማጠቢያ ክፍሌ በር ስሇላሇው የቆሻሻ አሮጌ ዕቃ ማከማቻ መሆናቸው) 

 በበቆጂ ከሚገኙት ሇተጠቃሚዎች ከተሰጡ ቤቶች 4ቱ (2 ባሇ ሁሇት መኝታና 2 ዯግሞ  

ባሇአንዴ መኝታ ቤቶች) አስቀዴሞ ዩኒቨርስቲው ከመቋቀቋሙ በፊት የተሰጣቸው የሶሻሌ 
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ሳይንስና የሂዩማኒቲ ኮላጁ መምህራን በዩኒቨርስቲው ሥር ከሆነበት ጊዜ ጀምሮ ከ2 ዓመት 

በሊይ በየወሩ የሚከፈሊቸው የቤት አበሌ መቋረጥ ሲገባው አሊግባብ በዴጋሚ ሇ4ቱም 

መምህራን በበጀት ዓመቱ ከሀምላ 1/08 - መጋቢት 30/09 (ሇ9 ወራት) ብር 30,600.00 

(800*9*3 + 1000*9*1) ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ፤  

 156 ሇተጠቃሚዎች ከተሊሇፉ ቤቶች ውስጥ የተሇያየ ዯረጃ ያሊቸው ብዛታቸው 11 

የሚሆኑት በአሰተዲዯር ዘርፍ ሇሚገኙ ሠራተኞች በኪራይ የተሰጡ ከመሆኑም በተጨማሪ 

የኪራይ ውሌ የላሊቸው መሆኑ፤ (4 ድርሞች በብር 35.00፤ 2 ስቱዱዮ በብር 50.00፤ 3 ባሇ 

1 መኝታዎች በተሇያየ ዋጋ አንደ በብር 50.00 እና 2ቱ እያንዲንዲቸው በብር 100.00፤ 1 

ባሇ 2 መኝታ ቤቶች በብር 200.00) 

 1 ባሇ2 መኝታ፤ 4 ባሇ 1መኝታ፤ 6 ድርሞችና ስቱዱዩ ቤቶች መምህራኑ የማይፈሌጉአቸው 

መሆኑን ሳይረጋገጥ  በአስተዲዯር ሥራ ሊይ ሇተመዯቡት የተሰጡ መሆኑ፣ 

 በ23/10/09 በተዯረገ የመስክ ኦዱት ቅኝት ወቅት በግብርና ሳይት የሚገኙት ቤቶች የአብዘኞቹ 

ወዯ ግቢ ሇመግባት በማያስችሌ መሌኩ በሳርና አረም የተከበበ፤ በዱንሾ ሳይት ዯግሞ በተሇይ 

አንደ ብልክ (ከመግቢያ በር አጠገብ ያሇው) በየበረንዲው የተቀመጡ አርጌ ዕቃዎች፤ 

በመወጣጫው ግራና ቀኝ የተሇያየ ቆሻሻ ነዋሪ ያሇበት በማይመስሌ መሌኩ የጽዲት ጉዴሇት 

እንዯሚታይባቸው ጉዲዩ ከሚመሇከተው የሥራ ክፍሌ ኃሊፊ ጋር በመሆን ያረጋገጥን 

መሆኑ፤ 

በኦዱቱ ወቅት ተረጋጧሌ፡፡  

8.2.2 ስጋት፣ 

 በኪራይም ሆነ በነጻ የመኖሪያ ቤት ከተሰጣቸው ተጠቃሚዎች ጋር ውሇታ አሇመኖር 

በቤቶቹ አጠቃቀምና አያያዝ ሊይ ክትትሌ ሇማዴረግና እርምጃ ሇመውሰዴ አያስችሌ፡፡ 

በቤቶቹ አያያዝና አጠቃቀም ሊይ አሇመግባባት ቢከሰት ተጠቃሚዎቹን ተጠያቂ 

ሇማዴረግና መፍትሄ ሇመስጠትም አያስችሌም፡፡ 

 ከፍተኛው ሀብት ወጪ ሆኖ የተሰሩ መኖሪያ ቤቶች ሇተጠቃሚዎች ሳይተሊሇፉ ማቆየት 

ከፍተኛ ወጪ  የሚያስከትሌ ከመሆኑም በተጨማሪ ሇምን አገሌግልት እንዯሚውለ 

(ተጠቃሚው ማን እንዯሆነ) በባሇሙያ ተገቢው ጥናት ሳይዯረግ ጥገና ማከናወን 

የመንግስት ውሱን በጀት ሇብክነት ይዲርጋሌ፡፡  

 ዩኒቨርሲቲው ከበቆጂ ከተማ አስተዲዯር የተረከባቸው የመኖሪያ ቤቶች የርክክብ ሰነዴ 

ሇኦዱቱ ሥራ አሇመቅረቡ እና በግቢው ውስጥ ላሊ ተጠቃሚ (የመብራት ምሰሶ 
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የሚያመርት ማህበር መኖር) እንዱሁም ቤቶቹ በአብዛኛው አገሌግልት ሊይ አሇመዋሌ 

በባሇቤትነት ጥያቄ ሊይ አለታዊ ተጽዕኖ ሉፈጥር ይችሊሊሌ፡፡ 

 ሇመምህራን የመኖሪያ ቤት የተፈቀዯው በመማር ማስተማሩ ሥራ ሊይ አለታዊ ተጽዕኖ 

እንዲይፈጥር ታስቦ በመሆኑ ቅዴሚያ ሇመምሀራኑ መስጠት ሲገባ በአሰተዲዯር ዘርፍ 

ሇተመዯቡ ሠራተኞች ቤት መስጠት ቤቱ ከታሇመሇት ዓሊማ ውጪ እንዱውሌ 

የሚያዯርግ ከመሆኑም በተጨማሪ በአስተዲዯር ሠራተኞቹ በተያዙት ቤቶች ዓይነትና 

ብዛት ሇመምህራኑ ቢተሊሇፍ መንግስት አሊግባብ ሇመምህራኑ በየወሩ ከሚከፍሇው የቤት 

አበሌ ወጪ ማዲን ይቻሌ የነበር፡፡  

 ቤት የተሰጣቸው ተጠቀሚዎች ያሇዩኒቨርሲቲው እውቅና  ቤቱን ሇላሊ ሰው ሲያስተሊሌፉ 

ወዱያውኑ እርምጃ አሇመውሰዴ የመንግስት ቤት ከታሇመሇት ዓሊማ ውጪ እንዱውሌ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

8.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 በመኖሪያ ቤቶቹ ሊይ ከሚታዩ ግዴፈቶች አንጻር ዩኒቨርሲቲው በመንግስት ንብረት ሊይ 

ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር የማያዯርግ መሆኑን ያመሇክታሌ፡፡ በመሆኑም በቤቶቹ 

አያያዝና አጠባበበቅ ሊይ በሚታዩ በእያንዲንደ ግዴፈቶች ሊይ የሥራ አመራሩ አፋጣኝ 

እርምጃ እንዱወሰዴ፤ ሇወዯፊቱም ተመሳሳይ ሁኔታ እንዲይከሰት በቤቶቹ አያያዝና 

አጠባበቅ ሊይ የቅርብ ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡   

8.2.4 የሥራ አመራሩ ምሇሽ፤ 

የሥራ አመራሩ በግኝቱና በማሻሸያ ሀሳቡ ሊይ ምሊሽ ያሌሰጠ ሲሆን የሚመሇከተው 

የሥራ ክፍሌ፣   

 በበቆጂ ካምፓስ ያለት ቤቶችን በተመሇከተ፡- 

 ሉያኖረን ከሚችሌ ዯረጃ (ስታንዲርዴ) በታች ናቸው በማሇት መምህራን ሉኖሩባቸው 

ፈቃዯኛ አሇመሆናቸውን፣ 

 በግብርናና አካባቢ ሳይንስ ኮላጅም ከቤቶቹ መጥበብ (አንዴ ክፍሌ ከመሆናቸው) 

የተነሳ መምህራን ሉኖሩባቸው አሇመቻሊቸውን፣በዱንሾ ኮንድሚኒየም ከሚገኙት 

ቤቶች መካከሌ ዯግሞ 6ቱ ቤቶች ሇስፔሻሉስት ሏኪሞች ሇመጠባበቂያ የተቀመጡ 

ናቸው፡፡ ላልቹ የቀሩት የተዯሊዯለ ሲሆኑ፣ሇትምህርት ወዯ ላሊ ዩኒቨርሲቲ የሄደት 

ቤተሰቦቻቸው እየኖሩባቸው ነው:: 
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 ያሇ ዩኒቨርሲቲው እውቅ የሚኖርበትን አሳሌፎ ሇላሊ ግሇሰብ የሰጠ መምህር ሊይ እርማጃ 

ሇመውሰዴ በመጣራት ሂዯት ሊይ መሆኑን፣ 

 በግብርና ሳይት አካባቢ ከሚገኙ ቤቶች 

 ድርሞች ሇተጠቃሚ ያሌተሊሇፉ ፈሊጊ ስሇአሌነበራቸው መሆኑን፣ 

 ባሇ 2 መኝታ ቪሊ ቤቶች 13ቱ ቀዯም ሲሌ በTVET ሥር በነበሩ ጊዜ ውስጣቸው 

ፈርሰው ወዯ መማሪያ ክፍሌነት ተሇውጦ የነበሩ ሲሆን፣ ዩኒቨርሲቲው ተመሥርቶ 

ከተረከቡ በኋሊ ወዯ መኖሪያ ቤትነታቸው ሇመመሇስ መሌሶ ግንባታ መካሄደን እና 

የመኖሪያ ቤት እጥረት ሇመቀነሰ በመሌሶ ግንባታ ሂዯት ሇሁሇት በመክፈሌ 

እንዱመቻች መዯረጉን፣ 

 አንዴ ባሇ 2 መኝታ ቤት ሇዩኒቨርሲቲው ከተሠጠው አዱስ የግንባታ ይዞታ ሊይ 

እንዯነበረ፣ የኦሮሚያ መንገድች ጥገና ዴርጅት ሥራ አስኪያጅ የሚኖርበት 

ሇዩኒቨርሲቲው ሇቆ ሇጊዜው በምትክ እንዱኖሩበት በተገባ ውሌ የተቀመጠሊቸው ቤት 

መሆኑን፣ 

 በቆጂ ካምፓስ ውስጥ ካለት 

 5ቱ ሇአስተዲዯር ሠራተኞች በጊዜያዊነት እንዱኖሩበት የተፈቀዯ ሲሆን በአሁኑ 

ሰዓት ውሌ እንዱፈርሙ መዯረጉን፣ 

 ግቢው የከተማ አስተዲዯር ስሇነበረ ቀዯም ተብል ጥቃቅንና አነስተኛ ተቋማት 

የኮንክሪት ፓሌ ያመርቱበት ስሇነበረ ይኸው ተጠናቆ እስኪሇቀቅ እየተጠበቀ 

መሆኑን፣ 

 ዩኒቨርሲቲው የበጀት እጥረት ስሇገጠመው አዲዱስ የግንባታ ፕሮጀክቶች እና ቅዴሚያ  

ሇሚሠጣቸው ከተማሪ አገሌገልት ጋር ሇሚገናኙ ጥገናዎች (ድርም፣ መመገቢያ 

ቤት፣ መማሪያ ክፍሌ) በጀት ተጠቅመው ስሇነበረ የመምህራን ቤቶችን በተሟሊ 

መሌኩ ሇመጠገን አሇመቻሊቸውን፣ 

 ከዩኒቨርሲቲው መኖሪያ ቤቶቸ መካከሌ 11ደ የአስተዲዯር ሠራተኞች ተከራይተው 

እንዱኖሩበት የተዯረገው ከቤቶች መጥበብ የተነሳ መምህራን ስሇማይፈሌጓቸው 

መሆኑን፣ 

 1 ባሇ 1 መኝታ ሇበጀትና ፋይናንስ ዲይሬክቶሬተ ዲይሬክተር በነፃ ተሠጠ የተባሇው 

ዲይሬክተሩ አካዲሚክ ስታፍ ስሇሆነ መሆኑን፣ 
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 በበቆጂ ካምፓስ ቤት እያሊቸው ቤት አባሌ ሲወሰደ የነበሩ እንዱመሌሱ እየተዯረገ 

መሆኑን፣ 

 የመኖሪያ ቤት አካባቢ ሇታየው የጽዲት ችግር የማስተካከያ እርምጃ መወሰደን፣  

በኦዱቱ ወቅት ሇኦዱት ማስታወሻ በተሰጠ ምሊሽ ገሌጿሌ፡፡ 

9. የክትትሌ ኦዱት (Follow-up Audit) ፣ 

9. እርምጃ ያሌተወሰዯበት የ2008 በጀት ዓመት የኦዱት ግኝትና የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

9.1 ግኝት፣ 

በፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 648/2001 የመንግስት መ/ቤት ኃሊፊ በውጭ ኦዱተሮች 

እንዱሁም በውስጥ ኦዱት አገሌግልት በሚቀርቡ የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች ሊይ 

እርምጃ የመውሰዴ ኃሊፊነት እንዲሇባቸው ተመሌክቷሌ፡፡  

ይሁን እንጂ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የአርሲ ዩኒቨርስቲ የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ 

ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች ውስጥ፤  

 ከጤና ሳይንስ ኮላጅ መጻህፍት በትውስት ወስዯው ሇዓመታት ያሌመሇሱ መምህራንና 

ሠራተኞች መጽሃፍቱን እንዱመሌሱ በሊይብረሪ ዲይሬክቶሬቱ በኩሌ ተዯጋጋሚ ጥረት 

ተዯርጎ ንብረቱ የሚፈሇግባቸው መምሀራንና ሠራተኞች ሉመሌሱ ባሇመቻሊቸው ጉዲዩን 

ሇውስጥ ኦዱት በማሳወቅ የውስጥ ኦዱት ክፍለም እርምጃ እንዱወሰዴ ሇዩኒቨርሲቲው 

ሪፖርት ቢያዯርግም አመራሩ እርምጃ ያሌተወሰዯ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡ 

9.2 ስጋት፣  

በኦዱት ሪፖርቱ የማሻሻያ ሃሳብ በተሰጠበት ጉዲይ ሊይ እርምጃ አሇመውሰዴ የመንግስት 

ንብረት ሇግሇሰቦች መጠቀሚያ እንዱውሌ መንስኤ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ በተጨማሪም በላልች 

ተጠቃሚዎች ሊይ አለታዊ ተጽዕኖ ሉሚፈጥር እና መንግስትን ሇላሊ ተጨማሪ ወጪ 

ሉጋብዝ የሚችሌ ከመሆኑም በተጨማሪ ተጠያቂነትንም ያስከትሊሌ፡፡  

9.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች ከፍተኛ ገንዘብና ጊዜ የወጣባቸው በመሆኑ በኦዱት ግኝቶችና 

የማሻሻያ ሀሳቦች ሊይ አፋጣኝ እርምጃ እንዱወሰዴ የሥራ አመራሩ፣ የዩኒቨርስቲው ቦርዴና 

የሚመሇከታቸው የበሊይ ኃሊፊዎች ሇጉዲዩ ትኩረት መስጠት ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

9.3.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

የሥራ አመራሩ በግኝቱ እና በማሻሸያ ሀሳቡ ሊይ ምሊሽ አሌሰጠም፡፡ 

      በመጨረሻም ሇተዯረገሌን መሌካም የስራ ትብብር እናመሰግናሇን 
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አባሪ ቁጥር 1 የሚመሇከተው አካሌ ሳይፈቅዴ የተፈፀመ ግዜያዊ ቅጥር 

ተ.ቁ ስም የስራ ሃሊፊነት የገንዘብ መጠን 

1 Shelema Habtamu        የነፃ ህግ አገሌግልት ሰራተኛ      7,000.00  

2 Baysa Seboka  >>       7,000.00  

3 Sisay Negess  >>       7,000.00  

6.4 Fenose Teshene  >>       7,000.00  

5 Melik Beshir  >>       5,600.00  

6 Yoobsan Abera  >>       4,666.67  

7 Wኦሮku Dadi  >>       4,666.67  

8 Chala Bidira  >>       4,666.67  

9 Sultan Bekera  >>       4,666.67  

10 Abebe Hailu  >>       4,666.67  

11 Boja Tesfaye  >>       3,500.00  

12 Belay Feleke  >>       2,333.33  

13 Deme Tades  >>       3,500.00  

14 Zelalem Tesfay   >>       3,500.00  

ዴምር     69,766.68  
 
አባሪ ቁጥር 2 - ያሊግባብ የተፈፀመ የፕሮፌሽናሌ ክፍያ 

I/no Name 
Academic 

rank 
thesis 

advisኦሮ 
internal 

examiner 
External 

examiner 

Chairpers
on 

/proposal 
review/ 

Total 
Amount 

1 Mesay mulugኢትa አሰs/prof 
        

21,600.00  
   

6,000.00                  -      
     

27,600.00  

2 Hurgesa Hundera   Lec    
   

7,500.00      
       

7,500.00  

3 Tefaye Genemo Lec 
        

17,280.00  
   

7,500.00      
     

24,780.00  

4 Cherinኢት Abebe Lec       
        

4,500.00  
       

4,500.00  

5 Gezmu Hundu  Lec 
        

21,600.00  
   

7,500.00      
     

29,100.00  

6 Tsኢትadrgachew legese Lec 
        

12,960.00  
   

7,500.00      
     

20,460.00  

7 Negአሰho Bedአሰa Lec       
        

4,500.00  
       

4,500.00  

8 Teshome Beyene Lec       
        

4,500.00  
       

4,500.00  

9 Ayalew bekele Lec       
        

4,500.00  
       

4,500.00  

11 Abdi yuya Lec        4,500.00         
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7,500.00  12,000.00  

12 Hailu Abera Lec       
        

6,750.00  
       

6,750.00  

16 Daniel G/Tsadik አሰs/prof        6,000.00    
       

6,000.00  

17 D/r Kenate Wኦሮku አሰs/prof        6,000.00    
       

6,000.00  

18 D/r Desalegn Yaheh አሰs/prof        6,000.00    
       

6,000.00  

19 D/r Abiot Legese አሰs/prof        6,000.00    
       

6,000.00  

20 D/r Abayneh Ayele አሰs/prof        6,000.00    
       

6,000.00  

21 D/r Tesfaye Muye  አሰs/prof        6,000.00    
       

6,000.00  

22 D/r Bogale Teferi  አሰs/prof 
          

4,320.00        
       

4,320.00  

23 D/r Teferi Mekonnen አሰs/prof 
        

21,600.00        
     

21,600.00  

24 
D/r Dugአሰsa 
Mulugኢትa አሰs/prof        6,000.00    

       
6,000.00  

25 D/r Solomon Alemu አሰs/prof   
   

6,000.00      
       

6,000.00  

26 D/r Tolessa Alemu አሰs/prof        7,500.00    
       

7,500.00  

27 D/r Gኢትu Tአሰso  አሰs/prof 
          

8,640.00        
       

8,640.00  

28 Kአሰsahun Dubale     4,500.00 4,500.00 

Total 
   

240,750.00 
 

 
 
 

አባሪ ቁጥር -3 በዕቃ ጥራት አረጋጋጭ ኮሚቴ ያሌተረጋገጠ እና የደቤ ሽያጭ ዯረሰኝ የቀረበሇት መዴሃኒት ግዥ 
  

ተ/ቁ የዕቃው ዓይነት የቫውቸር ቁጥር በዕቃ ጥራት 
አረጋጋጭ ኮሚቴ 

ያሌታየ 

የደቤ ሽያጭ 
ዯረሰኝ የቀረበሇት 

1 መዴሃኒት 954824 2,150,090.00 1,367,772.14 
2 ›› 958679 1,492,957.51 1,106,945.05 
3 ›› 954715 398,412.32 398,412.32 

ዴምር 4,041,459.83 2,873,129.51 
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አባሪ ቁጥር- 
4 የበጀት ንፅፅር 

 

ተ

/

ቁ የሂሳብ መደብ የተስተካከለ በጀት ስራ ላይ የዋለ በጀት 

ያልተሰራበት 

በጀት 

ከበጀት በላይ 

የወጣ 

ያልተሠራ

በት በጀት  

(በ%) 

1 

6114 - Wages to Cአሰual 

Staff  

        

3,014,745.70  

        

3,075,907.40  

                          

-    

          

61,161.70   

 

2 

6116 - Miscellaneous 

Payments to Staff  

     

35,084,922.99  

     

35,196,545.69  

                          

-    

      

111,622.70 

 

3 

6121 - Allowance to 

Permanent Staff  

        

8,453,815.88  

        

8,777,008.66  

                          

-    

      

323,192.78 

 

4 

6131 - Government 

Contribution to 

Permanent Staff 

Pension  

     

16,032,656.79  

     

16,170,124.37  

                          

-    

      

137,467.58 

 

5 

6211 - Unifኦሮms, 

Clothing, Bedding  

     

12,450,613.60  

     

12,921,591.76  

                          

-    

      

470,978.16 

 

6 6212 - Office Supplies  

        

4,419,499.00  

        

3,779,691.07  

        

639,807.93    14.48 

7 6216 - Food  

     

20,457,900.00  

     

22,442,017.74  

                          

-    

  

1,984,117.74 

 

8 

6217 - Fuel and 

Lubricants  

        

5,940,000.00  

        

5,945,031.97  

                          

-    

          

5,031.97 

 

9 

6219 - Miscellaneous 

Equipment  

        

1,358,900.00  

           

944,425.67  

        

414,474.33  

                          

-    30.50 

1

0 

6221 - Agriculture, 

Fኦሮestry and Marine 

Inputs  

           

327,568.00  

           

184,570.98  

        

142,997.02  

                          

-    43.65 

1

1 

6222 - Vኢትerinary 

Supplies and Drugs  

           

360,000.00  

           

312,343.83  

           

47,656.17  

                          

-    13.24 

1

2 

6223 - Research and 

Development Supplies  

        

2,324,384.00  

        

5,009,197.93  

                          

-    

  

2,684,813.93 

 1

3 6231 - Per Diem  

     

17,462,554.00  

     

19,120,902.27  

                          

-    

  

1,658,348.27 

 1

4 

6233 - Official 

Entertainment  

        

4,794,340.00  

        

5,100,038.41  

                          

-    

      

305,698.41 

 

1

5 

6241 - Maintenance 

and Repair of Vehicles 

and Other Transpኦሮt  

        

8,048,171.07  

        

8,059,113.16  

                          

-    

        

10,942.09 
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1

6 

6244 - Maintenance 

and Repair of 

Buildings, Furnishings 

and Fixtures  

        

7,790,396.00  

        

6,892,430.78  

        

897,965.22  

                          

-    11.53 

1

7 

6251 - Contracted 

Professional Services  

        

4,918,980.00  

        

5,216,335.23  

                          

-    

      

297,355.23 

 1

8 6252 - Rent  

        

8,187,661.50  

        

8,395,379.46  

                          

-    

      

207,717.96 

 1

9 6253 - Advertising  

           

673,696.00  

           

537,139.85  

        

136,556.15  

                          

-    20.27 

2

0 6254 - Insurance  

        

1,016,530.00  

           

822,957.98  

        

193,572.02  

                          

-    19.04 

2

1 6255 - Freight  

           

508,996.00  

           

581,160.19  

                          

-    

        

72,164.19 

 2

2 

6256 - Fees and 

Charges  

           

979,505.00  

           

727,458.04  

        

252,046.96  

                          

-    25.73 

2

3 

6257 - Electricity 

Charges  

        

3,660,000.00  

        

3,246,072.78  

        

413,927.22  

                          

-    11.31 

2

4 

6259 - Water and 

Other Utilities  

        

1,796,087.60  

        

2,031,127.51  

                          

-    

      

235,039.91 

 2

5 6271 - Local Training  

        

4,159,149.00  

        

4,311,686.59  

                          

-    

      

152,537.59 

 

2

6 

6314 - Purchአሰe of 

Buildings, Furnishings 

and Fixtures  

              

84,295.00  

              

15,670.21  

           

68,624.79  

                          

-    81.41 

2

7 

6412 - Grants, 

Contributions and 

Subsidies to 

Institutions and 

Enterprises  

        

3,147,476.00  

        

3,276,500.33  

                          

-    

      

129,024.33 

 

2

8 

6417 - Grants and 

Gratuities to 

Individuals  

        

3,900,231.99  

        

3,945,535.85  

                          

-    

        

45,303.86 

 

 Total 181,353,075.12 187,037,965.71 3,207,627.81 8,892,518.40  
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አባሪ ቁጥር 7 - ተሸከርካሪ መኪዎች 

ተ.ቁ የተሽከርካሪው ዓይነት የሰላዲቁጥር መግሇጫ 

1 ልንግ ቤዝ 4-05429 ኢት ሉብሬ የላሇው 

2 Motኦሮcycle 4-0312 ኢት ሉብሬ የላሇው 

3 Motኦሮcycle 4-0779 ሉብሬ የላሇው 

4 Motኦሮcycle 4-1135 ሉብሬ የላሇው 

5 Tractኦሮ  1034 ሉብሬ የላሇው 

6 Tractኦሮ  50 ሉብሬ የላሇው 

7 Tractኦሮ 53 ሉብሬ የላሇው 

8 Tractኦሮ 27 ሉብሬ የላሇው 

9 
Tata መሇስተኛ 
አውቶቡስ 

4-17372 ኢት  
ሉብሬ የላሇው 

10 Sun long s/Bus 4-17607 ኢት ሉብሬ የላሇው 

11 Sun long 4-16597 ኢት ሉብሬ የላሇው 

12 Scania  4-000366  ሉብሬ የላሇው 

13 Scania 4-00354 አሰ ሉብሬ የላሇው 

14 Toyota 4-02246 ኦሮ ሉብሬ የላሇው 

15 Minibus 4-23710 ሉብሬ የላሇው 

16 Toyota St/w 4-23355 ሉብሬ የላሇው 

17 d/pikup 4-23554 ሉብሬ የላሇው 

18 ልንግ ቤዝ 4-03720 ሉብሬ የላሇው 

1 Iveco Mini bus 4-07077 ኢት 
ተሽከርካሪው በሉትር የሚጓዘው 
ርቀት/ኖርማሊይዜሽን/ የላሇው 

2 Isuzu የጭነት መኪና 4-01125 >> >> 

3 Fኦሮd pickup 4-018854 >> >> 

4 Fኦሮd  4-02722 ኦሮ >> >> 

5 ልንግ ቤዝ 4-00234 >> >> 

6 ልንግ ቤዝ 4-05429 >> >> 

7 አውቶቡስ 4-08508 >> >> 

8 Motኦሮcycle 4-0780 >> >> 

9 Motኦሮcycle  4-0799 >> >> 

10 Motኦሮcycle 4-0312 ኢት >> >> 

11 Motኦሮcycle 4-0779 >> >> 

12 Motኦሮcycle 4-0784 >> >> 

13 Motኦሮcycle 4-1135 >> >> 

14 Tractኦሮ  1034 >> >> 

15 Tractኦሮ  50 >> >> 

16 Tractኦሮ 53 >> >> 

17 Tractኦሮ 27 
ተሽከርካሪው በሉትር የሚጓዘው ርቀት 
/ኖርማሊይዜሽን/ የላሇው 

18 Mercedes bus 4-08552 ኢት 
ተሽከርካሪው በሉትር የሚጓዘው ርቀት 
/ኖርማሊይዜሽን/ የላሇው 

19 Pajaro የመስክ 4-03512 ኢት 
ተሽከርካሪው በሉትር የሚጓዘው ርቀት 
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