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በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

      በውሃ፣ መስኖና ኤላክትሪክ ሚኒስቴር 

                         የብሔራዊ የሚቲዎሮልጂ ኤጀንሲ  

     የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 
 

የብሔራዊ የሚቲዎሮልጂ ኤጀንሲ የተመዯበሇትን የመዯበኛና የካፒታሌ በጀት በፋይናንስ 

አዋጁ፣  ዯንቡ እና በተከታታይ በወጡ መመሪያዎች መሰረት ሇታቀዯሇት ዓሊማ ማዋለን፤ 

እንዱሁም ሂሳቡ በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሰረት መያዙንና የመንግሥት 

ሀብትና ንብረት በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ ከዚህ ሪፖርት ጋር የተያያዙትን የ2009 

በጀት ዓመት ሂሳብ ሪፖርቶችን እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡  

የሂሳብ  ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የብሔራዊ የሚቲዎሮልጂ ኤጀንሲ ሥራ አመራር  

ሲሆን፣  የሂሳብ ሪፖርቶችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ 

ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ኃሊፊነት ነው፡፡ 

ኦዱቱ የተከናወነው የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ 

ቁጥር 982/2008 ሇመሥሪያ ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት የዓሇም አቀፍ ኦዱት 

ዯረጃዎችን (ISSAI) መሠረት በማዴረግና የዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤትን የኦዱት ሥሌት 

በመከተሌ ነው፡፡ 

እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ 

ሪፖርቶች ሊይ አጥጋቢ የሆነ ማረጋገጫ (የኦዱት አስተያየት) ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ ኦዱቱ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦች 

እና በተከታታይ የወጡ መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን በናሙና ኦዱት 

ማከናወንን ይይዛሌ፡፡           

የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ ከሆኑ መዛባቶች የፀደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃ፣  አጥጋቢ 

ማረጋገጫና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን አከናውነናሌ፡፡  አስተያየት 

ሊይ ሇመዴረስ በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ ያሇውን የመረጃ አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት 

ገምግመናሌ፡፡ ይሁን እንጂ በሪፖርቱ ሊይ ከተመሇከቱት የአሰራርም ይሁን  የሂሳብ  አያያዝ 
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ዴክመቶች በተጨማሪ ላልች ዴክመቶች ወይም ስህተቶች ሉኖሩ የሚችለ ከመሆኑም በሊይ 

የሂሳብ መግሇጫውን ሇማዘጋጀት የተዘረጉትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን ሙለ 

በሙለ ሉያሳይ አይችሌም፡፡  ሇኦዱቱ ሥራ መሰረት የሆኑት ኤጀንሲው ያቀረባቸው የሂሳብ 

መግሇጫዎች፣ መዛግብት፣ ዯጋፊ ማስረጃዎች እንዱሁም በኤጀንሲው ሥራ አመራር የተሰጡ 

ማብራሪያዎች ናቸው፡፡ 

ኦዱቱ የተከናወነው የበጀት ዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ ናሙናዎችን 

ወስድ በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው፡፡ 

የሚከተለት በኤጀንሲው የተዘጋጁ የሂሳብ መግሇጫዎች፡- 

 የሂሳብ ማመዛዘኛ፣ 

 የገቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የመዯበኛ ወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የካፒታሌ ወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተከፋይ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር ተያይዘው ቀርበዋሌ፡፡ 

የብሔራዊ የሚቲዎሮልጂ ኤጀንሲ የ2009 የሂሣብ መግሇጫዎች ጉሌህ የሆነ ግዴፈት 

የላሇባቸው፣ በአዋጅ በተፈቀዯው በጀት በመንግሥት የሂሣብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት 

በትክክሌ የተዘጋጁና፣ የተከፈሇው ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፋይናንስ አስተዲዯር 

አዋጅን፣ ዯንብና መመሪያን ጠብቆ የተከናወነ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

1. በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 32 እንዱሁም በፌዳራሌ 

የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 4/2003 መሰረት ሇውል 

አበሌና ሇመጓጓዣ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ ሰራተኛው ሥራውን አጠናቆ ከተመሇሰ 

በኋሊ፤ በመመሪያ ቁጥር 5/2003 መሰረት ዯግሞ ሇሥራ ማስኬጃ የተሰጠ ቅዴሚያ 

ክፍያ በሰባት ቀናት ውስጥ መወራረዴ እንዲሇበት ያዛሌ፡፡ ኤጀንሲው በዯንቡና 
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በመመሪያው መሰረት የፈጸመ መሆኑ ሲጣራ በተሇያዩ የተሰብሳቢ የሂሳብ ኮድች 

(መዯቦች)፡- 

  ከአንዴ ወር እስከ አንዴ ዓመት ዴረስ የቆየ ብር 288,441.42፣ 

  ከአንዴ ዓመት በሊይ እስከ አምስት ዓመት ዴረስ የቆየ ብር    1,181,951.14፣ 

  ከአምስት በሊይ እስከ አሥር ዓመት ዴረስ የቆየ ብር 1,435,952.77  

በዴምሩ ብር 2,906,345.33 በዯንቡ መሰረት ሳይወራረዴ (ሳይሰበሰብ) ሇረዥም ጊዚያት 

በሂሳብ መግሇጫው ሊይ የሚታይ ሲሆን ስሇሁኔታው በ2006, በ2007 እና በ2008 በጀት 

ዓመት ኦዱት ወቅትም አስተያየት የተሰጠበት ቢሆንም እርምጃ ያሌተወሰዯ መሆኑ፤ 

2. በኤጀንሲው የሚገኙት ተከፋይ ሂሳቦችን ተገቢነት ሇማረጋገጥ እንዱሁም መሥሪያ 

ቤቱ ያሇበትን ተከፋይ ሂሳብ በወቅቱ ሇሚመሇከተው አካሌ የሚከፍሌ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ኤጀንሲዉ በተሇያዩ የተከፋይ ሂሳብ ኮድች (መዯቦች)፡- 

 ከአንዴ ዓመት በሊይ አስከ አምስት ዓመት ዴረስ የቆየ ብር    687,628.09፣ 

 ከአምስት በሊይ አስከ አሥር ዓመት ዴረስ የቆየ ብር 558,277.85፣ 

 ከአሥር ዓመት በሊይ የቆየ ብር 739,750.87፣ 

በዴምሩ ብር 1,985,656.81 ሳይከፈሌ ሇረዥም ጊዚያት በሂሳብ መግሇጫው ሊይ 

የሚታይ ሲሆን ስሇሁኔታው ከ2003 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ወቅትም ጀምሮ 

የተከፋይ ሂሳቡ ተጣርቶ አስፈሊጊው እርምጃ እንዱወሰዴ አስተያየት የተሰጠበት 

ቢሆንም እርምጃ እንዱወሰዴ ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 

3. በፌዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መመሪያ ቁጥር 

5/2003 መሰረት የተከፋይ ሂሳቦች የክሬዱት ሚዛናቸውን የጠበቁ መሆኑን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ ከ2008 በጀት ዓመት ወዯ 2009 በጀት ዓመት በተከፋይ ሂሳብ ተቀጽሊ 

ላጀሮች ሊይ የዞረው ከወጪ ቀሪ መነሻ ሚዛን (Beginning Balance) በብር 

1,577,751.38 ዳቢት ሚዛን የሚያሣይ ሲሆን፣ በ2008 በጀት ዓመት ኦዱት ወቅትም 

ስሇሁኔታው አስተያት የተሰጠበት ቢሆንም ሁኔታው ያሌተጣራና የማስተካከያ እርምጃ 

እንዱወሰዴ ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 

4. በፌዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መመሪያ 5/2003 

መሰረት የተሰብሳቢ ሂሳቦች የዳቢት ሚዛናቸውን የጠበቁ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 
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ሲዯረግ  ከ2008 በጀት ዓመት ወዯ 2009 በጀት ዓመት በተሰብሳቢ ሂሳብ ተቀጽሊ 

ላጀሮች ሊይ የዞረው ከወጪ ቀሪ መነሻ ሚዛን (Beginning Balance) የክሬዱት ሚዛን 

ብር 492,835.78 የሚያሣይ ሲሆን በ2008 በጀት ዓመት ኦዱት ወቅትም ስሇሁኔታው 

አስተያት የተሰጠበት ቢሆንም ሁኔታው ያሌተጣራና የማስተካከያ እርምጃ ያሌተወሰዯ 

መሆኑ፤ 

5. በፌዳራሌ የመንግሥት ሰራተኞች አዋጅ 515/1999 ምዕራፍ ሁሇት አንቀጽ 39:-  

5.1. ንዑስ አንቀጽ 1 መሰረት የሥራው ሁኔታ በማስገዯደ ምክንያት መሥሪያ ቤቱ 

ሇሰራተኛው የዓመት እረፍት ፍቃደን ሉሰጠው ያሌቻሇ እንዯሆነ የመሥሪያ 

ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ከሁሇት የበጀት ዓመት ሊሌበጠ ጊዜ ሉያስተሊሌፈው 

እንዯሚችሌ እና ሆኖም ያሌተጠቀመበት የዓመት እረፍት ፍቃዴ በሶስተኛው 

በጀት ዓመት ሇሰራተኛው መሰጠት እንዲሇበት፤ 

5.2. ንዑስ አንቀጽ 2 መሰረት ዯግሞ በአዋጁ አንቀጽ 36(3) ዴንጋጌ ቢኖርም 

ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት ከሊይ በንዑስ አንቀጽ 1 መሰረት 

የዓመት ፍቃደ ሇሚተሊሇፍበትና ፍቃደ በገንዘብ ተሇውጦ እንዱሰጠው 

ሇሚጠይቅ ሰራተኛ በጀት በቅዴሚያ በማሲያዝ ከተሊሇፈው የዓመት ፍቃዴ 

ውስጥ የመጀመሪያውን የአንደን ዓመት የሥራ ቀናቶች ብቻ በማሰብ በገንዘብ 

ተሇውጦ እንዱሰጠው መዯረግ እንዲሇበት፤ 

ተዯንግጓሌ፡፡ 

5.3. በፌዳራሌ የገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 979/2008 ከመቀጠር የሚገኝ ገቢን 

በተመሇከተ በክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 12 በተዯነገገው መሰረት እንዱሁም በገቢ 

ግብር ዯንብ ቁጥር 78/94 አንቀጽ 3 ከግብር ነጻ ከተዯረጉ ገቢዎች በስተቀር 

ማናቸውም ክፍያ ወይም ጥቅም (ሇምሳላ የቤት አበሌ ቦነስ የአመት ፍቃዴ 

ክፍያ የአገሌግልት ካሳ … ወዘተ) ከወር ዯመወዝ ጋር እየተዯመረ ግብር 

እንዯሚከፈሌበት በአዋጁና በዯንቡ በግሌጽ የተመሇከተ መሆኑን በመግሇጽ 

ነሐሴ 9 ቀን 2000 ዓ.ም በቁጥር 1 አውግ-54 በተጻፈ ዯብዲቤ የኢትዮጵያ 

ገቢዎችና ጉሙሩክ ባሇሥሌጣን አሳዉቋሌ፡፡ 
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በዚሁ መሰረት ኤጀንሲው ሇዓመት እረፍት ሥራ የፈጸመው ክፍያ አግባብነትን እና 

ከክፍያው ሊይ የተቀነሰውን ሥራ ግብር ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

1.   በአዋጁ መሰረት የ2007 በጀት ዓመት የአመት ፍቃዴ በገንዘብ የተቀየረ ሲሆን 

የ2008 በጀት ዓመት ፈቃዴ ወዯ 2010 በጀት ዓመት መዞር ወይም ፍቃደ 

ሇሰራተኛዉ ፈቃዴ መስጠት ሲገባ ያሇአግባብ ብር 88,497.60 ክፍያ የተፈጸመ 

መሆኑ፣ 

2.   ሇሰራተኞቹ ከተፈጸመው የዓመት ፈቃዴ ክፍያ ሊይ ብር 5,684.00 ሥራ ግብር 

ያሌተቀነሰ መሆኑ፣  

6. መሥሪያ ቤቱ የፈጸማቸው የውል አበሌ ክፍያዎች ሰኔ 2004 በወጣው የመንግሥት 

የቀን ውል አበሌ የአበሌ አከፋፈሌ መመሪያ መሰረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፡-  

6.1. የመሥሪያ ቤቱ ሰራተኛ የሆኑት አቶ ገዛኸኝ ማሙሻ ሇመስክ ስራ ጉዲይ ሁመራ 

እና ቀብሪዯሀር በሄደበት ወቅት ሇሥራ ሇቁዬበት 6.2 ቀናት ብቻ ታሳቦ ብር 

1,031.78 መከፈሌ ሲገባው ሇ10 ቀናት ብር 1,651.50 በመከፈለ ምክንያት 

ከቆዩበት ቀናት በሊይ በብሌጫ ብር 619.72 የተከፈሇ መሆኑ፣ 

6.2. በአዲማ የሚቲዎሮልጂ አገሌግልት ማዕከሌ በኩሌ ሇመካከሇኛ አመራር፤ ሇሰዉ 

ሀብት ስራ አመራር እንዱሁም ሇመሌካም አስተዲዯር ባሇሙያዎች የአቅም 

ግንባታ ስሌጠና በቢሾፍቱ ከተማ ፒራሚዴ ሆቴሌ እና ሪዞርት ከመጋቢት 2 

ቀን 2009 ዓ.ም እስከ መጋቢት 4 ቀን 2009 ዓ.ም ዴረስ ሇሶስት ቀናት ሥሌጠና 

የተዘጋጀ ሲሆን በስሌጠና ወቅት ሇምሳ ወጪ ሇሆቴለ ከፍያ ተፈጽሞ እያሇ 

በተጨማሪ የውል አበሌ ክፍያ ብር 10,259.00 የፈጸመ መሆኑ፤ 

7. በተሇያየ ወቅት ሇተቀጠሩና ኤጀንሲዉን ሇሇቀቁ ሰራተኞች የተፈጸመው የዯመወዝ 

ክፍያ ሰራተኞቹ በሥራ ሊይ ሇነበሩበት ጊዜ ብቻ መሆኑን ሇማጣራት በናሙና ኦዱት 

ሲዯረግ አንዴ ሰራተኛ ከስራ ከሇቀቁ በኋሊ ያሌሰሩበት ዯመወዝ ብር 414.33 

የተከፈሊቸው መሆኑ፤ 

ታውቋሌ፡፡ 
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ከሊይ ከተራ ቁጥር 1 እስከ 7 በዝርዝር በተገሇጹት ምክንያቶች በእኛ አስተያየት የኤጀንሲው 

የሂሣብ መግሇጫዎች በበጀት ዓመቱ እስከ ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም ዴረስ የተሰበሰበውን ገቢ 

የተፈፀመውን ወጪና የበጀት አጠቃቀሙን በአጥጋቢ ሁኔታ  አያሳዩም፡፡ 

ምንም እንኳ ከሊይ የተሰጠውን የኦዱት አስተያየት የማይቀይረው ቢሆንም፣  ቀጥል 

የተመሇከቱት ጉዲዮች ትኩረት ሉሰጣቸው፣  እርምጃ ሉወሰዴባቸው እና ሇወዯፊቱም ጥንቃቄ 

ሉዯረግባቸው ይገባሌ፡፡ 

1. ትኩረት ሉሰጥባቸው የሚገባቸው ጉዲዮች (Emphasis of Matters) 

1.1. ሇኤጀንሲዉ ሇ2009 በጀት ዓመት ሇየፕሮግራሞቹ የተፈቀዯው የመዯበኛና 

የካፒታሌ የወጪ በጀት በሥራ ሊይ ከዋሇው ጋር ሲነጻጸር ከ10% በሊይ፡-   

1.1.1.  ከመዯበኛ በጀት ብር 4,625,772.15፣  

1.1.2.  ከካፒታሌ በጀት ብር 11,366,385.57፣ 

 በዴምሩ ብር 15,992,157.72 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መሆኑ፤ 

1.2. በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 21 መሰረት ኤጀንሲው 

ሇሚሰበስበው ገቢ በመንግሥት የጸዯቀ ታሪፍ መኖሩን እና ገቢው በታሪፉ 

መሰረት መሰብሰቡን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ኤጀንሲው በበጀት ዓመቱ 

ሇስቪሌ አቪዬሽን ባሇሥሌጣን የአየር ትንቢያ መረጃ ከሰጠበት አገሌግልት ገቢ 

ብር 1,076,729.31 የሰበሰበ ቢሆንም በሚመሇከተው አካሌ የጸዯቀ ታሪፍ 

ባሇመኖሩ ምክንያት ገቢው መሰብሰብ በሚገባው መጠን ስሇመሰብሰቡ 

ሇማረጋገጥ ያሌተቻሇ መሆኑ በ2006፣ በ2007 እና በ2008 በጀት ዓመታት ኦዱት 

ወቅት ተገሌጾ በተሰጠው አስተያየት መሰረት ኤጀንሲው አዱስ ታሪፍ የሚያጠና 

ኮሚቴ አቋቁሞ ጥናቱን በማጠናቀቅ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ሇመወያየት ጥረት 

እያዯረገ የሚገኝ በሆንም ሂዯቱ መዘግት የሚታይበት ስሇሆነ ኤጀንሲው ባሇው 

ታሪፍ እየሰራ ጎን ሇጎን በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 190/2002 

አንቀጽ 21 መሰረት ታሪፉ በሚመሇከተው አካሌ በአጭር ጊዜ ውስጥ እንዱጸዴቅ 

ማስዯረግ ያሇበት መሆኑ፤ 

1.3. የአዲማ የሚቲዎሮልጂ አገሌግልት ማዕከሌ የፋይናንስ የአሰራር ሥርዓት 

አግባብነት ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 
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1.3.1. በናሙና ከታዩት የሂሳብ ምዝገባ ማዘዣዎች ውስጥ አሌፎ አሌፎ በሂሳብ 

ምዝገባ ማዘዣዎች ሊይ ቀን የማይጻፍ መሆኑ፣ 

1.3.2. ሰራተኞች ሇስራ በሚወጡበት ወቅት የውል አበሌ ክፍያ ሲፈፀም 

የመንግስት ሰራተኞች የውል አበሌ መጠየቂያና መፍቀጃ እና የዉል 

አበሌ ማወራረጃ ቅጹ በትክክሌ የማይሞሊ መሆኑ (በፋይናንስ ብቻ 

የሚሞሊ የቀን ብዛትና የዉለ አበሌ መጠን አሌፎ አሌፎ የማይሞሊ 

መሆኑ)፣ 

1.3.3. ማዕከለ በፋይናንስ ሥርዓቱ መሰረት ሇተሰብሳቢና ሇተከፋይ ሂሳቦች 

ላጀር ያሌተዘጋጀ እና ወርሃዊ የሂሳብ ሪፖርቱም  ተሰብሳቢና ተከፋይ 

ሂሳቦችን ያሊካተተና የተàሊ ያሇመሆኑ፣ 

    ታውቋሌ፡፡ 

2. ላልች ጉዲዮች (Other Matters) 

2.1. የኤጀንሲው የንብረት አስተዲዯር በመንግሥት የንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 

649/2001 እና በተጨማሪም ይህንኑ ሇማስፈፀም በወጣው የመንግሥት ንብረት 

አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 መሰረት የሚፈጸም መሆኑን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፡- 

2.1.1. በኤጄንሲው ዋና መሥሪያ ቤት  

 የሜትዎሮልጂ ዕቃዎች አገሌግልት የሚሰጡና የማይሰጡ  በኮንቴነር 

ዉስጥ ተቀሊቅሇዉ እና ተከማችተዉ የሚገኙ መሆኑ፣ 

  ሇተቆጠሩት ቋሚ ዕቃዎች ማመዛዘኛ ያሌተሰራሊቸዉ መሆኑ፣ 

  የተቆጠሩት ቋሚ ዕቃዎች ከስቶክ ካርዴና ከተጠቃሚዎች እጅ ሊይ 

የሚገኙ ቋሚ ንብረቶች መቆጣጠሪያ ካርዴ (User Card ) 

ከተመሇከተው ጋር የማስታረቅና የማመሳከር ሥራ ያሌተሰራ  

ከመሆኑም በተጨማሪም በተጠቃሚዎች እጅ ሊይ ሇሚገኙ ቋሚ 
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ንብረቶች የተዘጋጀው መቆጣጠሪያ ካርዴ (User Card) በተጠቃሚዉ 

ያሌተፈረመ መሆኑ፣ 

  በኤጀንሲዉ ዋና መሥሪያ ቤት፣ በአዲማና በአዋሳ ማዕከልች 

ሰራተኞች ሇሚጠቀሙባቸዉ የቀጥታ ስሌክ መስመሮች በሥራ 

አመራሩ የተቀመጠ/የተወሰነ ጣሪያ የላሇ መሆኑ፣ 

2.1.2. በአዲማ የሚቲዎሮልጂ አገሌግልት ማዕከሌ 

  የተበሊሹ 7 ኮምፒዉተሮች፣ 2 የፎቶ ኮፒ ማሽኖች እና ብዛት 

ያሊቸዉ አሮጌ የመኪና ጎማዎች በንብረት ክፍሌ የሚገኙ መሆኑ፣ 

  የማዕከለ አሊቂና ቋሚ ዓመታዊ ቆጠራ የተዯረገ ቢሆንም ማመዛዘኛ 

ያሌተሰራሇት መሆኑ እና ያሌተሰራባቸዉ የሂሳብ ዯረሰኞች ዓመታዊ 

ቆጠራ ያሌተዯረገ መሆኑ፣ 

  ዴንገተኛ የእሳት መከሊከያ በተሇያዩ ቢሮዎች አካባቢ ቢኖርም 

ሇረዥም ዓመታት በባሇሙያ ባሇመፈተሹ ምክንያት አገሌግልት 

መስጠት/አሇመስጠቱ የማይታወቅ መሆኑ፣ 

  አሌፎ አሌፎ ከዋናዉ መሥሪያ ቤት ሇማዕከለ የሚሊኩ ዯረሰኞች 

ወዯ ንብረት ክፍሌ ገቢ የማይዯረጉ መሆኑ፣  

2.1.3. በሀዋሳ የሚቲዎሮልጂ አገሌግልት ማዕከሌ 

 ሇቋሚና አሊቂ ዕቃዎች የተሟሊ መመዝገቢያና መቆጣጠሪያ የሚሆን 

ስቶክ ካርዴ እየተሠራበት ያሇመሆኑ፣ 

 የግምጃ ቤት ሠራተኛው ቢን ካርዴ፣ የንብረት ገቢ ዯረሰኝ (ሞ/19) 

እና የንብረት ወጪ ዯረሰኝ (ሞ/22) ምዝገባን ዯርበው የሚሰሩ 

መሆኑ፣ 

 በመንግሥት ቋሚ ንብረት አስተዲዯር ማንዋሌ (ጎፋም) መሰረት 

በተጠቃሚዎች እጅ ሊይ የሚገኙ ቋሚ ንብረቶች መቆጣጠሪያ ካርዴ 

(User Card)  በሁሇት ቅጅ ተዘጋጅቶ አንደ ሇተጠቃሚው ላሊው 

በንብረት ክፍሌ እንዱያዝ ያዛሌ፡፡ ይሁን እንጂ 
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የዯ/ብ/ብ/ሕ/ክ/የሚቲ/አገሌግልት ማዕከሌ ንብረት ክፍሌ በተሟሊ 

ሁኔታ የማይሰራበት መሆኑ፣ 

 ከዋናው መሥሪያ ቤት ሇተሊኩ ዕቃዎች የንብረት ገቢ ዯረሰኞች 

(ሞዳሌ19) ያሌተቆረጠሊቸው ከመሆኑም በተጨማሪ ሇንብረት ገቢና 

ወጪ እንዱሁም ሇገቢ መሰብሰቢያ ዯረሰኞች ቆጠራ 

ያሌተዯረገሊቸው መሆኑ፣ 

 በንብረት ክፍሌ ዉስጥ የተሇያዩ አይነት ዕቃዎች መወገዴ ሲገባቸዉ 

ሣይወገደ በግምጃ ቤት ተከማችተዉ የሚገኙ መሆኑ፣ (ሇምሳላ 

የመኪና ጎማዎች ብዛት 80 ፣ ሼሌፍ ብዛት 15፣ ዱስክ ቶፕ 

ኮምፒውተሮች ብዛት 6 ፣ ሞኒተር ኮምፒውተሮች ብዛት 4 እና 

የመሳሰለት ይገኙበታሌ) 

 ግምጃ ቤቱ የእሳት አዯጋ ጊዜ መከሊኪያ የላሇው መሆኑ፣  

2.2. በፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች የዋስትና አሰጣጥ ሥርዓት መመሪያ ቁጥር 

11/2003 ተራ ቁጥር 6(1) መሰረት በገንዘብ ያዥነት፣ በንብረት ያዥነትና ጥበቃ 

ሥራ ሊይ የሚሰማሩ ሰራተኞች ሁለ ሇተሰጣቸው ኃሊፊነት የሚሆን ዋስትና 

ወይም ተያዥ እንዱያቀርቡ ያዛሌ፡፡ ሆኖም በናሙና የተመረጡት ሰራተኞች 

የግሌ ማኅዯራቸው ሲታይ በሀዋሳ የሚቲዎሮልጂ አገሌግልት ማዕከሌ ስዴስት 

የጥበቃ ሰራተኞች ዋስትና (ተያዥ) እንዱያቀርቡ ያሌተዯረገ መሆኑ፤  

ታውቋሌ፡፡ 

 

 

 

የፌዳራሌ ዋናው ኦዱተር መሥሪያ ቤት 

ሚያዝያ 2010 ዓ.ም 

 


