
 

 
 

 

 

 

 

 

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

በውሃ፣ መስኖና ኤላክትሪክ ሚኒስቴር 

ሇብሔራዊ የሚቲዎሮልጂ ኤጀንሲ 

አዱስ አበባ 

 

         ጉዲዩ:- የኤጀንሲውን የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት የመጨረሻ  

                የሥራ አመራር ሪፖርት ይመሇከታሌ፤ 

በርዕሱ የተጠቀሰውን ኤጀንሲው የ2009 በጀት ዓመት ሂሣብ የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ 

ሃሳቦችን የያዘ 24  ገጽ የመጨረሻ የሥራ አመራር  ሪፖርት (Final Management Letter) እና 

18  ገጽ አባሪ በዴምሩ 42  ገጽ ከዚህ ዯብዲቤ ጋር አያይዘን ሌከናሌ፡፡ በመሆኑም በገጽ 43 

በተመሇከተው የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች አተገባበር መርዓ-ግብር ቅጽ መሰረት 

የተወሰደ እርምጃዎች በአስቸኳይ እንዱሊክሌን እናሳስባሇን፡፡ 

ከሰሊምታ ጋር ! 

 

 

ሰሇሞን መብራቱ  

የሌማትና ማኅበራዊ መሥሪያ ቤቶች                                                   

ኦዱት ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 ሚያዝያ 2010 ዓ.ም  

                                                 አዱስ አበባ 

 

                                          

 

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

በውሃ፣ መስኖና ኤላክትሪክ ሚኒስቴር 

      የብሔራዊ የሚቲዎሮልጂ ኤጀንሲ 

 

 

 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት 

የመጨረሻ የሥራ አመራር ሪፖርት 
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በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

በውሃ፣ መስኖና ኤላክትሪክ ሚኒስቴር 

    የብሔራዊ የሚቲዎሮልጂ ኤጀንሲ 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት የመጨረሻ የሥራ አመራር ሪፖርት 

 

መግቢያ 

በፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 982/2008 ሇመሥሪያ 

ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን መሰረት በብሔራዊ የሚቲዎሮልጂ ኤጀንሲ የ2009 በጀት 

ዓመት የሂሣብ መግሇጫዎች ሊይ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ ሂሳቡን 

ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

ዓሊማ 

የዚህ ዯብዲቤ ዓሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙት የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እና ላልች 

ግዴፈቶችን የኤጀንሲው የበሊይ አመራር አካሊት እንዱያውቁትና ተገቢውን የማስተካከያ 

እርምጃ እንዱወስደበት ሇማዴረግ ነው፡፡   

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፊነት 

ኦዱቱ የተከናወነው የዓሇም አቀፍ የመንግሥት ኦዱት ዯረጃዎችን (INTOSAI/ISA) መሰረት 

በማዴረግ እና የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤትን የኦዱት ሥሌት በመከተሌ ነው፡፡ 

እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ 

መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ ማረጋገጫ (የኦዱት አስተያየት) ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን የሚያካትተው፡- 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩት አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን 

በናሙና መመርመርን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸው ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎች መመዘንን፣ 
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 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ሇፌዳራሌ መንግሥት አጠቃሊይ ዓመታዊ ገቢና ወጪ 

ሂሣብ መግሇጫ ዝግጅት አግባብነት ያሊቸው መሆኑን፣ ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ 

በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ የሂሳብ መግሇጫዎቹ ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና መመሪያዎችን 

በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን በናሙና መመርመርን ይጨምራሌ፡፡ 

የሂሳብ መግሇጫዎቹ ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆናቸው በቂ ማስረጃና አጥጋቢ 

ማረጋገጫ የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን 

አከናውነናሌ፡፡ አስተያየት ሊይ ሇመዴረስ በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ ያሇውን የመረጃ 

አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት ገምግመናሌ፡፡    

በመሆኑም በዚህ ሪፖርት ሊይ ከተመሇከቱት የአሰራርም ሆነ የሂሳብ አያያዝ ዴክመቶች 

በተጨማሪ ላልች ዴክመቶች ወይም ስህተቶች ሉኖሩ የሚችለ ከመሆኑም በሊይ የሂሳብ 

መግሇጫውን ሇማዘጋጀት የተዘረጉትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን ሙለ በሙለ 

ሉያሳይ አይችሌም፡፡  

የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ከዚህ ጋር የተያያዙ ግዴፈቶችና ስህተቶች ሁለ ሉታወቁ 

የሚችለት ይህን አስመሌክቶ ሰፊ ጊዜ በመውሰዴ ሌዩ የዝርዝር ኦዱት በጥሌቀት ሲከናወን 

መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

የሂሳብ መግሇጫዎችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የብሔራዊ የሚቲዎሮልጂ ኤጀንሲ ሥራ 

አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ መግሇጫዎችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት 

መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ኃሊፊነት ነው፡፡ 
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የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች 

የብሔራዊ የሚቲዎሮልጂ ኤጀንሲ ሥራ አመራር በ2009 በጀት ዓመት ሂሣብ ኦዱት 

ግኝቶችና የማሻሻያ ሏሳቦች ረቂቅ ሪፖርት ሊይ ምሊሽ እንዱሰጥ የካቲት 13 ቀን 2010 

ዓ.ም በቁጥር OFAG.F-02.14/4/8 በተጻፈሇት ዯብዲቤ መሰረት ሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ 

መጋቢት 11 ቀን 2010 ዓ.ም በቁጥር አ5.1/9 በተጻፈ ዯብዲቤ ምሊሽ ሰጥቷሌ፡፡ በመሆኑም 

ሇሥራ አመራሩ የተዘጋጀው የመጨረሻው ሪፖርት እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

1.  የገቢ ሂሳብ  

1.1.  ታሪፍ ሳይኖረው የተሰበሰበ የገቢ ሂሳብ፤ 

1.1.1. ግኝት 

በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 21 መሰረት 

ኤጀንሲው ሇሚሰበስበው ገቢ በመንግሥት የጸዯቀ ታሪፍ መኖሩን እና 

ገቢው በታሪፉ መሰረት መሰብሰቡን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ኤጀንሲው 

በበጀት ዓመቱ ሇስቪሌ አቪዬሽን ባሇሥሌጣን የአየር ትንቢያ መረጃ 

ከሰጠበት አገሌግልት ገቢ ብር 1,076,729.31 የሰበሰበ ቢሆንም 

በሚመሇከተው አካሌ የጸዯቀ ታሪፍ ባሇመኖሩ ምክንያት ገቢው 

መሰብሰብ በሚገባው መጠን ስሇመሰብሰቡ ሇማረጋገጥ ያሌተቻሇ ሲሆን 

ስሇሁኔታው በ2006፣ በ2007 እና በ2008 በጀት ዓመታት ኦዱት ወቅትም 

አስተያየት የተሰጠበት ቢሆንም የማስተካከያ እርምጃ ሳይወሰዴ በዴጋሚ 

ተገኝቷሌ፡፡ 

1.1.2. ሥጋት 

  ታሪፍ ሳይኖር ገቢ መሰብሰብ የአስራር ክፍተት ሉፈጥር ይችሊሌ፡፡ 

  የቁጥጥርና የክትትሌ ሥርዓቱን ያዲክማሌ፡፡ 

  የተሰበሰበውን ገቢ ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ  አያስችሌም፡፡ 

1.1.3.  የማሻሻያ ሃሳብ  

ኤጀንሲው ያሇታሪፍ ሇሚሰበሰበው ገቢ ታሪፍ አውጥቶ በሚመሇከተው 

አካሌ እንዱጸዴቅ ማስዯረግ እንዲሇበት በዴጋሚ እናሳስባሇን፡፡ 
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1.1.4. የሥራ አመራር ምሊሽ 

ኤጀንሲው ባቋቋመው ኮሚቴ አማካኝነት ጥናቱ የተጠናቀቀ ሲሆን በረቂቅ 

ሪፖርቱ ሊይ ከአቬየሽን፣ ከቦላ ኤርፖርት እና ከላልች ባሇዴርሻ አካሊት 

ጋር ውይይት አዴርጎ ሇማስወሰን የስብሰባ ኘሮፖዛሌ ቀርቧሌ፡፡ 

1.1.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

ኤጀንሲው አዱስ ታሪፍ የሚያጠና ኮሚቴ አቋቁሞ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

ሇመወያየት ጥረት እያዯረገ የሚገኝ በሆንም ሂዯቱ መዘግት 

ይታይበታሌ፡፡ ስሇሆነም እየተሰራበት ባሇው ታሪፍ እንዱሰራ እየተዯረገ 

ጎን ሇጎን በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 21 

መሰረት ታሪፉ በሚመሇከተው አካሌ በአጭር ጊዜ ውስጥ እንዱጸዴቅ 

መዯረግ እንዲሇበት ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 

2.  ተሰብሳቢ ሂሳብ 

2.1. በዯንቡና በመመሪያው መሰረት ያሌተወራረዯ (ያሌተሰበሰበ) ሂሳብ፤ 

2.1.1. ግኝት 

በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 32 እንዱሁም 

በፌዳራሌ የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 

4/2003 መሰረት ሇውል አበሌና ሇመጓጓዣ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ 

ሰራተኛው ሥራውን አጠናቆ ከተመሇሰ በኋሊ፤ በመመሪያ ቁጥር 5/2003 

መሰረት ዯግሞ ሇሥራ ማስኬጃ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ በሰባት ቀናት 

ውስጥ መወራረዴ እንዲሇበት ያዛሌ፡፡ ኤጀንሲው በዯንቡና በመመሪያው 

መሰረት የፈጸመ መሆኑ ሲጣራ በተሇያዩ የተሰብሳቢ የሂሳብ ኮድች 

(መዯቦች)፡- 

  ከአንዴ ወር እስከ አንዴ ዓመት ዴረስ የቆየ ብር 288,441.42፣ 

  ከአንዴ ዓመት በሊይ እስከ አምስት ዓመት ዴረስ የቆየ ብር    

1,181,951.14፣ 

  ከአምስት በሊይ እስከ አሥር ዓመት ዴረስ የቆየ ብር 1,435,952.77  



5 
 

በዴምሩ ብር 2,906,345.33 በዯንቡ መሰረት ሳይወራረዴ (ሳይሰበሰብ) 

ሇረዥም ጊዚያት በሂሳብ መግሇጫው ሊይ የሚታይ ሲሆን ስሇሁኔታው 

በ2006, በ2007 እና በ2008 በጀት ዓመት ኦዱት ወቅትም አስተያየት 

የተሰጠበት ቢሆንም እርምጃ ያሌተወሰዯ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

(ሇዝርዝሩ አባሪ 1 ተያይዟሌ)   

2.1.2.  ሥጋት 

               በተሰብሳቢ ሂሳቦች ሊይ ተገቢውን ቁጥጥርና ክትትሌ ካሌተዯረገ፡- 

  የመንግሥት ገንዘብ ሳይሰበሰብ ሉባክን ይችሊሌ፡፡  

  ገንዘቡ ሇታሇመሇት ዓሊማ መዋለን ማረጋገጥ አይቻሌም፡፡ 

  የሂሳብ መግሇጫውን ተዓማኒነት ሉያሳጣው ይችሊሌ፡፡ 

2.1.3.  የማሻሻያ ሃሳብ 

በመንግሥት የፋይናንስ ዯንብና መመሪያ መሠረት ያሌተሰበሰቡት 

ሂሳቦች እንዱሰበሰቡ፤ ሉሰበሰቡ የማይችለ ከሆነ ግን በመመሪያው 

መሰረት አስፈሊጊው እርምጃ እንዱወሰዴ፤ በተጨማሪም የቅዴሚያ ክፍያ 

ሒሳቦች በወቅቱ እንዱወራረደ ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ ሉሰበሰቡ የማይችለ ከሆነ ዯግሞ ሁኔታው ተጣርቶ ዯንብና 

መመሪያውን ተከትሇው እንዱሰረዙ መዯረግ እንዲሇበት በዴጋሚ 

ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 

2.1.4.  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

1. በ4201 የሂሣብ መዯብ ብር 40,707.73 እና በ4203 የሂሣብ መዯብ ብር 

38,190.29 ባሇቤቱ ተሇይቶ በሰነዴ የሚፈሇግባቸውን ሂሣብ 

እንዱያወራርደ ጥሪ የተዯረገ ቢሆንም በተሰጣቸው ጊዜ ገዯብ 

ቀርበው ባሇማወራረዲቸው ከዯመወዛቸው 1/3ኛ በየወሩ እየተቀነሰ ገቢ 

በመዯረግ ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

2.  በ4201 የሂሣብ መዯብ ብር 27,713.62 እና በ4203 የሂሣብ መዯብ 

ብር 269,162.29 በጠቅሊሊ ብር 296,875.91 ባሇቤቱ የተሇየ ቢሆንም 
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በተሇያዩ ምክንያት መሥሪያ ቤቱን የሇቀቁና በሞት የተሇዩ 

በመሆናቸው ጉዲዩ በህግ እንዱያዝ ሇመሥሪያ ቤቱ የህግ ክፍሌ 

ከማስረጃ ጋር ተሊሌፏሌ፡፡  

2.1.5 የኦዱተሩ አስተያየት 

ያሌተወራረደት ሒሳቦች ሁኔታ ተጣርቶ መወራረዴ (መሰብሰብ) 

የሚችለት ሂሳቦች እንዱወራረደ (እንዱሰበሰቡ)፤ መወራረዴ (መሰብሰብ) 

የማይችለት ሂሳቦች ዯግሞ መመሪያውን ተከትሇው እንዱዘረዙ መዯረግ 

እንዲሇበት ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 

2.2.  መዯበኛ የሂሳብ ሚዛኑን ያሌጠበቀ ተሰብሳቢ ሂሳብ፤ 

2.2.1. ግኝት 

በፌዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መመሪያ 

5/2003 መሰረት የተሰብሳቢ ሂሳቦች የዳቢት ሚዛናቸውን የጠበቁ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ  ከ2008 በጀት ዓመት ወዯ 2009 በጀት ዓመት 

በተሰብሳቢ ሂሳብ ተቀጽሊ ላጀሮች ሊይ የዞረው ከወጪ ቀሪ መነሻ ሚዛን 

(Beginning Balance) የክሬዱት ሚዛን ብር 492,835.78 የሚያሣይ ሲሆን 

ስሇሁኔታው በ2008 በጀት ዓመት ኦዱት ወቅትም አስተያየት የተሰጠበት 

ቢሆንም ሁኔታው ያሌተጣራና የማስተካከያ እርምጃ ያሌተወሰዯ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ አባሪ 2 ተያይዟሌ) 

2.2.2. ሥጋት 

        ሂሳቦች መዯበኛ የዳቢት ሚዛናቸዉን ያሌጠበቁ ከሆነ፡- 

 በሂሳብ መግሇጫዎቹ ሊይ በየሒሳብ መዯቡ የተመሇከቱትን ሂሳቦች    

ትክሇክሇኛውን ሂሳብ እንዲያመሇክቱ ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

 የተዘጋጀውን የሂሳብ ሪፖርት ተአማኒነት ሉያሳጣው ይችሊሌ፡፡ 

 

 



7 
 

 

2.2.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

ሂሳቦች መዯበኛ የዳቢት ሚዛናቸውን የጠበቁ ሇመሆኑ ተገቢው ክትትሌና 

ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ የሂሳቡም ሁኔታ ተጣርቶ ተገቢው 

ማስተካከያ ሉሰራሇት ይገባሌ፡፡ 

2.2.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

የተሰብሳቢ ሂሳብ ሚዛናቸውን ያሌጠበቁ ሂሳቦችን የማስተካከያ ሂሳብ 

ሰርተን እርምጃ ወሰዯን የምናሳውቃችሁ መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ 

2.2.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

ስሇሁኔታው በ2008 በጀት ዓመት ኦዱት ወቅትም አስተያየት የተሰጠበት 

ቢሆንም እርምጃ ሳይወሰዴበት በዴጋሚ ተገኝቷሌ፡፡ ሆኖም በዚህ በጀት 

ዓመት ኤጀንሲው ሁኔታው በማጣራት የማስተካከያ እርምጃ በመውሰዴ 

የጀመረውን ጥረት በማጠናከር በቀሪዎቹ ሚዛናቸውን ባሌጠበቁ ሂሳቦችም 

ሊይ ትኩረት ሰጥቶ ሁኔታው እንዱጣራ በማዴረግና በተጨባጭ ማስረጃ 

በማስዯገፍ ተገቢውን እርምጃ መውሰዴ እንዲሇበት ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 

3. ተከፋይ ሂሳብ 

3.1. ሇረጅም ጊዜ በተከፋይ የተያዙ ሂሳቦች፤ 

3.1.1.  ግኝት 

በኤጀንሲው የሚገኙት ተከፋይ ሂሳቦችን ተገቢነት ሇማረጋገጥ እንዱሁም 

መሥሪያ ቤቱ ያሇበትን ተከፋይ ሂሳብ በወቅቱ ሇሚመሇከተው አካሌ 

የሚከፍሌ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ኤጀንሲዉ በተሇያዩ 

የተከፋይ ሂሳብ ኮድች (መዯቦች)፡- 

 ከአንዴ ዓመት በሊይ አስከ አምስት ዓመት ዴረስ የቆየ ብር    

687,628.09፣ 

 ከአምስት በሊይ አስከ አሥር ዓመት ዴረስ የቆየ ብር 558,277.85፣ 
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 ከአሥር ዓመት በሊይ የቆየ ብር 739,750.87፣ 

በዴምሩ ብር 1,985,656.81 ሳይከፈሌ ሇረዥም ጊዚያት በሂሳብ መግሇጫው 

ሊይ የሚታይ ሲሆን ስሇሁኔታው ከ2003 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት 

ወቅትም ጀምሮ የተከፋይ ሂሳቡ ሁኔታ ተጣርቶ አስፈሊጊው እርምጃ 

እንዱወሰዴ አስተያየት የተሰጠበት ቢሆንም እርምጃ እንዱወሰዴ 

ያሌተዯረገ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ አባሪ 3 ተያይዟሌ) 

3.1.2.  ሥጋት 

የተከፋይ ሂሳቡ ሁኔታ ተጣርቶ አስፈሊጊው እርምጃ ካሌተወሰዯ የሂሳብ 

ሪፖርቱን ተአማኒነት ሉያሳጣው ይችሊሌ፡፡ 

3.1.3.  የማሻሻያ ሃሳብ 

በፋይናንስ አስተዲዯር ዯንብና መመሪያ መሠረት ተከፋይ ሂሳቦች በወቅቱ 

መከፈሌ ይኖርባቸዋሌ፡፡ ሇረጅም ዓመታት ሲንከባሇሌ የመጣውና ሇማን 

እንዯሚከፈሌ የማይታወቀው ተከፋይ ሂሳብ ሁኔታው ተጣርቶ አስፈሊጊው 

እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

3.1.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

 በ5002 የሂሳብ መዯብ ሊይ ከዚህ በፊት ይታይ የነበረውን የሰነዴ 

ክምችት ሊይ በአብዛኛው የማስተካከያ እርምጃ ተወስዶሌ፡፡ ቀሪው ብር 

749,466.05 ኮሚቴ ተቋቁሞ የዴርጊት መርሃ ግብር አውጥቶ እየሰራ 

ይገኛሌ፡፡ በ2010 በጀት ዓመት የማስተካከያ እርምጃ ወስዯን ሁኔታውን 

የምናሳውቅ ይሆናሌ፡፡ 

 በ5035 የሂሳብ መዯብ የሚታየው ብር 739,750.87 ሇረጅም ጊዜ 

ሲንከባሇሌ የመጣ በመሆኑ ቅዴሚያ ተሰጥቶት እየተጣራ በመሆኑ 

በሰነዴ አጣሪ ኮሚቴ  ተጣርቶ ወዯፊት እርምጃ ይወሰዲሌ፡፡ 

 በ5061 የሂሳብ መዯብ የሚታየው ብር 496,439.89 የመያዣ ሂሳብ 

ባሇመብቶቹ ተመሊሽ እንዱዯረግሊቸው በወቅቱ ሇመሥሪያ ቤቱ ጥያቄ 
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ያሊቀረቡ በመሆኑ ሲሆን፣ ቆየት ያለትን ከገ/ኢ/ት/ሚኒስቴር ጋር 

በመነጋገር አጥርተን እርምጃ ወስዯን የምናሳውቅ ይሆኖሌ፡፡ 

3.1.5  የኦዱተሩ አስተያየት 

መከፈሌ ያሇባቸው ሂሳቦች እንዱከፈለ፤ መከፈሌ የማይችለ ከሆነ ዯግሞ 

ሁኔታው ተጣርቶ ተገቢው እርምጃ መወሰዴ እንዲሇበት ሇማሳሰብ 

እንወዲሇን፡፡  

3.2.  መዯበኛ ሚዛናቸውን ያሌጠበቁ ተከፋይ ሂሳቦች፤ 

3.2.1. ግኝት 

በፌዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መመሪያ 

ቁጥር 5/2003 መሰረት የተከፋይ ሂሳቦች የክሬዱት ሚዛናቸውን የጠበቁ 

መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ከ2008 በጀት ዓመት ወዯ 2009 በጀት 

ዓመት በተከፋይ ሂሳብ ተቀጽሊ ላጀሮች ሊይ የዞረው ከወጪ ቀሪ መነሻ 

ሚዛን (Beginning Balance) በብር 1,577,751.38 ዳቢት ሚዛን የሚያሣይ 

ሲሆን፣ ስሇሁኔታው በ2008 በጀት ዓመት ኦዱት ወቅት አስተያት 

የተሰጠበት ቢሆንም ሁኔታው ያሌተጣራና የማስተካከያ እርምጃ 

እንዱወሰዴ ያሌተዯረገ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ አባሪ 2 ተያይዟሌ) 

3.2.2. ሥጋት 

 ሂሳቦች መዯበኛ የክሬዱት ሚዛናቸዉን ያሌጠበቁ ከሆነ፡- 

 በሂሳብ መግሇጫዎቹ ሊይ በየሒሳብ መዯቡ የተመሇከቱትን ሂሳቦች 

ትክሇክሇኛውን ሂሳብ እንዲያመሇክቱ ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

 የተዘጋጀውን የሂሳብ ሪፖርት ተዓማኒነት ሉያሳጣው ይችሊሌ፡፡ 

3.2.3.  የማሻሻያ ሃሳብ 

ሂሳቦች መዯበኛ የዳቢት ወይም የክሬዱት ሚዛናቸውን የጠበቁ ሇመሆኑ 

ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ የሂሳቡም ሁኔታ 

ተጣርቶ ተገቢው ማስተካከያ ሉሰራሇት ይገባሌ፡፡ 



10 
 

3.2.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

የሂሳብ መዯባቸውን ያሌጠበቁ ተከፋይ ሂሳቦች እየተጣሩ ስሇሆነ በሂዯት 

የማስተካከያ እርምጃ ወስዯን የምናሳውቅ ይሆናሌ፡፡ 

3.2.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

ስሇሁኔታው በ2008 በጀት ዓመት ኦዱት ወቅትም አስተያየት የተሰጠበት 

ቢሆንም እርምጃ ሳይወሰዴበት በዴጋሚ ተገኝቷሌ፡፡ ሆኖም በዚህ በጀት 

ዓመት ኤጀንሲው ሁኔታው በማጣራት የማስተካከያ እርምጃ በመውሰዴ 

የጀመረውን ጥረት በማጠናከር በቀሪዎቹ ሚዛናቸውን ባሌጠበቁ ሂሳቦችም 

ሊይ ትኩረት ሰጥቶ ሁኔታው እንዱጣራ በማዴረግና በተጨባጭ ማስረጃ 

በማስዯገፍ ተገቢውን እርምጃ መውሰዴ እንዲሇበት ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 

4. የወጪ ሂሳብ 

4.1. አሇአግባብ የተፈጸመ የውል አበሌ ክፍያ፤ 

4.1.1. ግኝት 

መሥሪያ ቤቱ የፈጸማቸው የምሳ አበሌ ክፍያዎች ሰኔ 2004 በወጣው 

የመንግሥት የቀን ውል አበሌ የአበሌ አከፋፈሌ መመሪያ መሰረት 

መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ የመሥሪያ ቤቱ ሰራተኛ የሆኑት አቶ 

ገዛኸኝ ማሙሻ ሇመስክ ስራ ጉዲይ ሁመራ እና ቀብሪዯሀር በሄደበት 

ወቅት ሇሥራ ሇቁዬበት 6.2 ቀናት ብቻ ታሳቦ ብር 1,031.78 መከፈሌ 

ሲገባው ሇ10 ቀናት ብር 1,651.50 በመከፈለ ምክንያት ከቆዩበት ቀናት 

በሊይ በብሌጫ ብር 619.72 የተከፈሇ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

(ሇዝርዝሩ አባሪ 4  ተያይዟሌ) 

4.1.2. ሥጋት 

 የመንግሥት ገንዘብ አሇአግባብ ወጪ እንዱሆን ምክንያት ሉሆን 

ይችሊሌ፡፡ 

 ክፍያውን ተዓማኒነት ሉያሣጣው ይችሊሌ፡፡ 

 ሇውስጥ ቁጥጥር ሥርዓቱ መዲከም ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 
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4.1.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

አሇአግባብ የተፈጸመው የውል አበሌ ክፍያ ተመሊሽ እንዱዯረግ፤ 

ሇወዯፊቱ የውል አበሌ ክፍያ መፈጸም ያሇበት መንግሥት ያወጣውን 

የክፍያ መመሪያ ተከትል መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

4.1.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

አሊአግባብ ብር 619.72 ተከፍል የተገኘውን የውል አበሌ ተመሊሽ 

እንዱያዯርጉ እርምጃ ወስዯን የምንሳውቅ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡  

4.2. ያሇአግባብ የተከፈሇ የዓመት ፈቃዴ ክፍያ እና ከዓመት 

 ፍቃዴ ሊይ ያሌተቀነሰ የሥራ ግብር፤ 

4.2.1. ግኝት 

1. በፌዳራሌ የመንግሥት ሰራተኞች አዋጅ 515/1999 ምዕራፍ ሁሇት 

አንቀጽ 39:-  

 ንዑስ አንቀጽ 1 መሰረት የሥራው ሁኔታ በማስገዯደ ምክንያት 

መሥሪያ ቤቱ ሇሰራተኛው የዓመት እረፍት ፍቃደን ሉሰጠው 

ያሌቻሇ እንዯሆነ የመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ከሁሇት የበጀት 

ዓመት ሊሌበጠ ጊዜ ሉያስተሊሌፈው እንዯሚችሌ እና ሆኖም 

ያሌተጠቀመበት የዓመት እረፍት ፍቃዴ በሶስተኛው በጀት 

ዓመት ሇሰራተኛው መሰጠት እንዲሇበት፤ 

 ንዑስ አንቀጽ 2 መሰረት ዯግሞ በአዋጁ አንቀጽ 36(3) ዴንጋጌ 

ቢኖርም ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት ከሊይ በንዑስ 

አንቀጽ 1 መሰረት የዓመት ፍቃደ ሇሚተሊሇፍበትና ፍቃደ 

በገንዘብ ተሇውጦ እንዱሰጠው ሇሚጠይቅ ሰራተኛ በጀት 

በቅዴሚያ በማሲያዝ ከተሊሇፈው የዓመት ፍቃዴ ውስጥ 

የመጀመሪያውን የአንደን ዓመት የሥራ ቀናቶች ብቻ በማሰብ 

በገንዘብ ተሇውጦ እንዱሰጠው መዯረግ እንዲሇበት፤ 

    ተዯንግጓሌ፡፡ 
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2. በፌዳራሌ የገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 979/2008 ከመቀጠር የሚገኝ 

ገቢን በተመሇከተ በክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 12 በተዯነገገው መሰረት 

እንዱሁም በገቢ ግብር ዯንብ ቁጥር 78/94 አንቀጽ 3 ከግብር ነጻ 

ከተዯረጉ ገቢዎች በስተቀር ማናቸውም ክፍያ ወይም ጥቅም (ሇምሳላ 

የቤት አበሌ ቦነስ የአመት ፍቃዴ ክፍያ የአገሌግልት ካሳ … ወዘተ) 

ከወር ዯመወዝ ጋር እየተዯመረ ግብር እንዯሚከፈሌበት በአዋጁና 

በዯንቡ በግሌጽ የተመሇከተ መሆኑን በመግሇጽ ነሏሴ 9 ቀን 2000 

ዓ.ም በቁጥር 1 አውግ-54 በተጻፈ ዯብዲቤ የኢትዮጵያ ገቢዎችና 

ጉሙሩክ ባሇሥሌጣን አሳዉቋሌ፡፡ 

በዚሁ መሰረት ኤጀንሲው ሇዓመት እረፍት ሥራ የፈጸመው ክፍያ 

አግባብነትን እና ከክፍያው ሊይ የተቀነሰውን ሥራ ግብር ትክክሇኛነት 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

1.  በአዋጁ መሰረት የ2007 በጀት ዓመት የአመት ፍቃዴ በገንዘብ  

የተቀየረ ሲሆን የ2008 በጀት ዓመት ፈቃዴ ወዯ 2010 በጀት ዓመት 

መዞር ወይም ፍቃደ ሇሰራተኛዉ ፈቃዴ መስጠት ሲገባ ያሇአግባብ 

ብር 88,497.60 ክፍያ ተፈጽሞ የተገኘ መሆኑ፣ 

(ሇዝርዝሩ አባሪ 5 ተያይዟሌ) 

2.  ሇሰራተኞቹ ከተፈጸመው የዓመት ፈቃዴ ክፍያ ሊይ ብር 5,684.00 

ሥራ ግብር ያሌተቀነሰ መሆኑ፣ (ሇዝርዝሩ አባሪ 6 ተያይዟሌ) 

 በዴምሩ ብር 94,181.60 አሇአግባብ ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

4.2.2. ሥጋት 

  ሇመንግሥት ገንዘብ ያሇአግባብ መውጣት ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

  የወጣውን የመንግሥት ሰራተኞች አዋጅ ተከትል ክፍያ ያሇመፈጸም 

ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

  ክፍያውን ተዓማኒነት ሉያሣጣው ይችሊሌ፡፡ 

  ሇውስጥ ቁጥጥር ሥርዓቱ መዲከም ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 
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4.2.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

ያሇአግባብ የተከፈሇዉ የዓመት ፈቃዴና ሳይቀነስ የቀረዉ ግብር ተመሊሽ 

እንዱዯረግ፤ ሇወዯፊቱም የዓመት እረፍት ፍቃዴ በገንዘብ ሲቀየር በአዋጁ 

መሰረት መሆን እንዲሇበት እናሳስባሇን፡፡ 

4.2.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

በ2008 በጀት ዓመት የዓመት እረፍት በገንዘብ ተቀይሮ እንዱሰጣቸው 

ሇተዯረጉ ሠራተኞች ተመሊሽ እንዱያዯርጉና ሇሠራተኞች ከተፈጸመው 

የዓመት እረፍት ክፍያ ሊይ ያሌተቀነሰው የስራ ግብር ተቀናሽ በማዴረግ 

እርምጃ ወስዴን የምናሳውቃችሁ መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ 

4.2.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

በማሻሻያ ሃሳቡ በተገሇጸው መሰረት ያሇአግባብ የተከፈሇዉ የዓመት 

ፈቃዴና ሳይቀነስ የቀረዉ የሥራ ግብር ተመሊሽ እንዱዯረግ እንዱሁም 

ሇወዯፊቱ የዓመት እረፍት ፍቃዴ በገንዘብ ሲቀየር በአዋጁ መሰረት 

መሆን እንዲሇበት እናሳስባሇን፡፡ 

4.3. ከስራ ሇሇቀቁ ሰራተኛ የተከፈሇ ዯመወዝ፤ 

4.3.1. ግኝት 

በተሇያየ ወቅት ሇተቀጠሩና ኤጀንሲዉን ሇሇቀቁ ሰራተኞች የተፈጸመው  

የዯመወዝ ክፍያ ሰራተኞቹ በሥራ ሊይ ሇነበሩበት ጊዜ ብቻ መሆኑን 

ሇማጣራት በናሙና ኦዱት ሲዯረግ አንዴ ሰራተኛ ከስራ ከሇቀቁ በኋሊ  

ያሌሰሩበት ዯመወዝ  ብር 414.33 የተከፈሊቸው መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

(ሇዝርዝሩ አባሪ 7 ተያይዟሌ) 

4.3.2. ሥጋት 

  የመንግሥት ገንዘብ አሇአግባብ ወጪ እንዱሆን ምክንያት ሉሆን 

ይችሊሌ፡፡ 

  ሇውስጥ ቁጥጥር ሥርዓቱ መዲከም ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 
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4.3.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

አሇአግባብ ሇሠራተኞች የተከፈሇው ዯመወዝ ተመሊሽ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ ሇወዯፊቱም ሰራተኛ ሲሇቅ የዯመወዝ ክፍያ እንዲይፈጸም 

የሰው ሀብት ሥራ አመራር ዲይሬክቶሬት በወቅቱ ሇፋይናንስ  ክፍለ 

ማሳወቅ ይኖርበታሌ፡፡ ሂሳብ ክፍለም አሇአግባብ ክፍያ እንዲይፈጸም  

ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

4.3.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

የወ/ሮ እመቤት ተስፋዬ የመጋቢት ወር ዯመወዝ ክፍያ ከተከፈሇ በኃሊ 

ከሰዉ ሀብት ስራ አመራር ዲይሬክቶሬት ከስራ መሌቀቃቸዉን ሚያዝያ 

16 ቀን 2009 ዓ.ም ሇፋይናንስ የስራ ክፍሌ የዯረሰ በመሆኑ አሇአግባብ 

የተከፈሊቸዉ ዯመወዝ ተመሊሽ እንዱሆን አስፈሊጊዉን እንፈጽማሇን፡፡ 

4.3.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር ባወጣው የፌዳራሌ መንግሥት 

የገንዘብ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ ሁሇት ተራ ቁጥር 12(1ሀ) መሰረት 

ሇዯመወዝ ዝግጅት ሉሟለ ከሚገባቸው መረጃዎች ውስጥ አንደ የመሥሪያ 

ቤቱ የሥራ ክፍልች የክፍለ ሰራተኞች በሥራ ሊይ መሆናቸውን ማረጋገጥ 

ነው፡፡ የሥራ ክፍልቹ ይህንን መረጃ ወር በገባ በ20ኛው ቀን የፋይናንስ 

ተግባርን ሇሚያከናውነው የሥራ ክፍሌ በግሌባጭም የአስተዲዯር ተግባርን 

ሇሚያከናውነው የሥራ ክፍሌ ማሳወቅ እንዲሇባቸው ተመሌክቷሌ፡፡  

በመሆኑም ኤጀንሲው ይህንን አሰራር ተግባራዊ ባሇማዴረጉ ያሇአግባብ 

የዯመወዝ ክፍያ ሉፈጸም ችሎሌ፡፡ ስሇሆነም በቀጣይ የሥራ ክፍልቹ 

በመመሪያው መሰረት ሰራተኞች በሥራ ሊይ መሆናቸውን ሉያሳውቁ 

ይገባሌ፡፡ አሇአግባብ የተፈጸመው ክፍያም ተመሊሽ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡  
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5. በቅ/ጽ/ቤቶች ሂሳብ አያያዝ ሥርዓት ሊይ የታዩ ክፍተቶች፤  

5.1. አሇአግባብ የተፈጸመ የአበሌ ክፍያ፤ 

5.1.1.  ግኝት 

የአዲማ የሚቲዎሮልጂ አገሌግልት ማዕከሌ የፈጸ¥ቸዉ የስሌጠናና ላልች 

የዉል አበሌ ክፍያዎች ሰኔ 2004 ዓ.ም የወጣዉን የመንግሥት ሰራተኞች 

የአገር ዉስጥ የቀን ዉል አበሌ ክፍያ አፈፃፀም መመሪያ መሰረት 

በማዴረግ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ በአዲማ የሚቲዎሮልጂ 

አገሌግልት ማዕከሌ በኩሌ ሇመካከሇኛ አመራር፤ ሇሰዉ ሀብት ስራ 

አመራር እንዱሁም ሇመሌካም አስተዲዯር ባሇሙያዎች የአቅም ግንባታ 

ስሌጠና በቢሾፍቱ ከተማ ፒራሚዴ ሆቴሌ እና ሪዞርት ከመጋቢት 2 ቀን 

2009 ዓ.ም እስከ መጋቢት 4 ቀን 2009 ዓ.ም ዴረስ ሇሶስት ቀናት 

ሥሌጠና የተዘጋጀ ሲሆን በስሌጠና ወቅት ሇምሳ ወጪ ሇሆቴለ ከፍያ 

ተፈጽሞ እያሇ በተጨማሪ የውል አበሌ ክፍያ ብር 10,259.00 የተፈጸመ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ አባሪ 8 ተያይዟሌ) 

5.1.2. ሥጋት  

 የመንግሥት ገንዘብ አሇአግባብ ወጪ እንዱሆን ምክንያት ሉሆን 

ይችሊሌ፡፡ 

 ክፍያውን ተዓማኒነት ሉያሣጣው ይችሊሌ፡፡ 

 ሇውስጥ ቁጥጥር ሥርዓቱ መዲከም ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

5.1.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

አሇአግባብ የተፈጸመው የውል አበሌ ክፍያ ተመሊሽ እንዱዯረግ፤ 

ሇወዯፊቱ ተመሳሳይ ስህተት እንዲይፈጠር ተገቢው ቁጥጥርና ክትትሌ 

መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

5.1.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ሇሆቴለ የተከፈሇዉ የ3 ቀን በመሆኑ ያሇአግባብ የተከፈሇው የምሳ አበሌ 

ትክክሌ ባሇመሆኑ ሇወዯፊቱ የምናስተካክሌ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 
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5.1.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

ያሇአግባብ የተፈጸመዉ ክፍያ የምሳ አበሌ ተመሊሽ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

ሇወዯፊቱም ተመሳሳይ ስህተት እንዲይፈጠር ተገቢ የሆነ ክትትሌና 

ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

5.2.  በሂሳብ አመዘጋገብ ሥርዓቱ ሊይ የታዩ ክፍተቶች፤ 

5.2.1. ግኝት 

የአዲማ የሚቲዎሮልጂ አገሌግልት ማዕከሌ የፋይናንስ የአሰራር ሥርዓት 

አግባብነት ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

1. በናሙና ከታዩት የሂሳብ ምዝገባ ማዘዣዎች ውስጥ አሌፎ አሌፎ 

በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣዎች ሊይ ቀን የማይጻፍ መሆኑ፣ 

2. ሰራተኞች ሇስራ በሚወጡበት ወቅት የውል አበሌ ክፍያ ሲፈፀም 

የመንግስት ሰራተኞች የውል አበሌ መጠየቂያና መፍቀጃ እና የዉል 

አበሌ ማወራረጃ ቅጹ በትክክሌ የማይሞሊ መሆኑ (በፋይናንስ ብቻ 

የሚሞሊ የቀን ብዛትና የዉለ አበሌ መጠን አሌፎ አሌፎ የማይሞሊ 

መሆኑ)፣ 

3. ማዕከለ በፋይናንስ ሥርዓቱ መሰረት ሇተሰብሳቢና ሇተከፋይ ሂሳቦች 

ላጀር ያሌተዘጋጀ እና ወርሃዊ የሂሳብ ሪፖርቱም  ተሰብሳቢና 

ተከፋይ ሂሳቦችን ያሊካተተና የተàሊ ያሇመሆኑ፣ 

ታውቋሌ፡፡ 

5.2.2.  ሥጋት 

ማዕከለ የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት ክፍተት ሉፈጥር እንዱሁም 

ሇመንግሥት ገንዘብ መጥፋትና ሇጉዴሇት መከሰት ምክንያት ሉሆን 

ይችሊሌ፡፡ 
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5.2.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

ማዕከለ ከሊይ የታዩትን የውስጥ ቁጥጥር አሰራር ክፍተቶች በመፈተሸ 

ተገቢውን የማስተካከያ እርምጃ እንዱወስዴ፤ ኤጀንሲውም ተገቢውን 

ሥሌጠናና እገዛ በማዴረግ የተàሊ የሂሳብ ሪፖርት እንዱቀርብ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

5.2.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ከሊይ በዝርዝር በኦዱቱ የተገሇጹት ግኝቶች ትክክሌ ስሇሆኑ ወዯፊት 

የምናስተካክሌ መሆኑን እናረጋግጣሇን፡፡ 

6. ንብረት  

6.1. የንብረት አመዘጋገብ፣ አያያዝ፣ አጠባበቅና አወጋገዴን በተመሇከተ፤ 

6.1.1. ግኝት 

የኤጀንሲው የንብረት አስተዲዯር በመንግሥት የንብረት አስተዲዯር አዋጅ 

ቁጥር 649/2001 እና በተጨማሪም ይህንኑ ሇማስፈፀም በወጣው 

የመንግሥት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 መሰረት 

የሚፈጸም መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

1. በኤጄንሲው ዋና መሥሪያ ቤት  

 የሜትዎሮልጂ ዕቃዎች አገሌግልት የሚሰጡና የማይሰጡ  

በኮንቴነር ዉስጥ ተቀሊቅሇዉ እና ተከማችተዉ የሚገኙ መሆኑ፣ 

 ሇተቆጠሩት ቋሚ ዕቃዎች ማመዛዘኛ ያሌተሰራሊቸዉ መሆኑ፣ 

 የተቆጠሩት ቋሚ ዕቃዎች ከስቶክ ካርዴና ከተጠቃሚዎች እጅ 

ሊይ የሚገኙ ቋሚ ንብረቶች መቆጣጠሪያ ካርዴ (User Card ) 

ከተመሇከተው ጋር የማስታረቅና የማመሳከር ሥራ ያሌተሰራ  

ከመሆኑም በተጨማሪም በተጠቃሚዎች እጅ ሊይ ሇሚገኙ ቋሚ 

ንብረቶች የተዘጋጀው መቆጣጠሪያ ካርዴ (User Card) 

በተጠቃሚዉ ያሌተፈረመ መሆኑ፣ 
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 በኤጀንሲዉ ዋና መሥሪያ ቤት፣ በአዲማና በአዋሳ ማዕከልች 

ሰራተኞች ሇሚጠቀሙባቸዉ የቀጥታ ስሌክ መስመሮች በሥራ 

አመራሩ የተቀመጠ/የተወሰነ ጣሪያ የላሇ መሆኑ፣ 

2. በአዲማ የሚቲዎሮልጂ አገሌግልት ማዕከሌ 

4. የተበሊሹ 7 ኮምፒዉተሮች፣ 2 የፎቶ ኮፒ ማሽኖች እና ብዛት 

ያሊቸዉ አሮጌ የመኪና ጎማዎች በንብረት ክፍሌ የሚገኙ መሆኑ፣ 

5. የማዕከለ አሊቂና ቋሚ ዓመታዊ ቆጠራ የተዯረገ ቢሆንም 

ማመዛዘኛ ያሌተሰራሇት መሆኑ እና ያሌተሰራባቸዉ የሂሳብ 

ዯረሰኞች ዓመታዊ ቆጠራ ያሌተዯረገ መሆኑ፣ 

6. ዴንገተኛ የእሳት መከሊከያ በተሇያዩ ቢሮዎች አካባቢ ቢኖርም 

ሇረዥም ዓመታት በባሇሙያ ባሇመፈተሹ ምክንያት አገሌግልት 

መስጠት/አሇመስጠቱ የማይታወቅ መሆኑ፣ 

7. አሌፎ አሌፎ ከዋናዉ መሥሪያ ቤት ሇማዕከለ የሚሊኩ ዯረሰኞች 

ወዯ ንብረት ክፍሌ ገቢ የማይዯረጉ መሆኑ፣  

3. በሀዋሳ የሚቲዎሮልጂ አገሌግልት ማዕከሌ 

 ሇቋሚና አሊቂ ዕቃዎች የተሟሊ መመዝገቢያና መቆጣጠሪያ 

የሚሆን ስቶክ ካርዴ እየተሠራበት ያሇመሆኑ፣ 

 የግምጃ ቤት ሠራተኛው ቢን ካርዴ፣ የንብረት ገቢ ዯረሰኝ 

(ሞ/19) እና የንብረት ወጪ ዯረሰኝ (ሞ/22) ምዝገባን ዯርበው 

የሚሰሩ መሆኑ፣ 

 በመንግሥት ቋሚ ንብረት አስተዲዯር ማንዋሌ (ጎፋም) መሰረት 

በተጠቃሚዎች እጅ ሊይ የሚገኙ ቋሚ ንብረቶች መቆጣጠሪያ 

ካርዴ (User Card)  በሁሇት ቅጅ ተዘጋጅቶ አንደ ሇተጠቃሚው 

ላሊው በንብረት ክፍሌ እንዱያዝ ያዛሌ፡፡ ይሁን እንጂ 

የዯ/ብ/ብ/ሕ/ክ/የሚቲ/አገሌግልት ማዕከሌ ንብረት ክፍሌ በተሟሊ 

ሁኔታ የማይሰራበት መሆኑ፣ 
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 ከዋናው መሥሪያ ቤት ሇተሊኩ ዕቃዎች የንብረት ገቢ ዯረሰኞች 

(ሞዳሌ19) ያሌተቆረጠሊቸው ከመሆኑም በተጨማሪ ሇንብረት 

ገቢና ወጪ እንዱሁም ሇገቢ መሰብሰቢያ ዯረሰኞች ቆጠራ 

ያሌተዯረገሊቸው መሆኑ፣ 

 በንብረት ክፍሌ ዉስጥ የተሇያዩ አይነት ዕቃዎች መወገዴ 

ሲገባቸዉ ሣይወገደ በግምጃ ቤት ተከማችተዉ የሚገኙ መሆኑ፣ 

(ሇምሳላ የመኪና ጎማዎች ብዛት 80 ፣ ሼሌፍ ብዛት 15፣ ዱስክ 

ቶፕ ኮምፒውተሮች ብዛት 6 ፣ ሞኒተር ኮምፒውተሮች ብዛት 4 

እና የመሳሰለት ይገኙበታሌ) 

 ግምጃ ቤቱ የእሳት አዯጋ ጊዜ መከሊኪያ የላሇው መሆኑ፣  

                  ታዉቋሌ፡፡ 

6.1.2. ሥጋት 

 ኤጀንሲው መንግሥት ባወጣዉ የንብረት አስተዲዯር አዋጅና 

መመሪያ መሰረት የማይፈጸም ከሆነ ሇውስጥ ቁጥጥር ስርዓት መዲከም 

ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

 የመንግሥት ንብረት ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 

 የቋሚ ንብረት ቆጠራ በመንግሥት ቋሚ ንብረት አስተዲዯር ማነዋሌ 

(ጎፋም) መሰረት ካሌተከናወነ እንዱሁም የቆጠራው ውጤት 

እንዱታወቅ ካሌተዯረገ የመንግሥት የሀብት አጠቃቀም፣ አጠባበቅና 

አያያዝ ሥርዓቱን ጥያቄ ውስጥ ሉያስገባው ይችሊሌ፡፡ 

6.1.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

 ኤጀንሲዉ በመንግሥት ንብረት አስተዲዯርና አያያዝ መመሪያ መሰረት 

የታዩት ክፍተቶች እንዱስተካከለ፤ መወገዴ ያሇባቸው ንብረቶች 

እንዱወገደ፤ ከዚህም በተጨማሪ የኤጀንሲውና የሚቲዎሮልጂ አገሌግልት 

ማዕከልች ሰራተኞች ሇሚጠቀሙባቸዉ የቀጥታ ስሌክ ቁጥሮች በኤጀንሲው 

ሥራ አመራር የክፍያ ጣሪያ እንዱወሰን መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡  
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6.1.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

1. በዋናው መሥሪያ ቤት  

 በኮንቴነር ዉስጥ አገሌግልት የሚሰጡና የማይሰጡ ተቀሊቅሇዉ 

የሚገኙ የሚቲዎሮልጂ እቃዎች በአይሲቲ (ICT) ዲይሬክቶሬት ስር 

የሚገኙ ባሇሙያዎች ሇስራቸዉ የሚጠቀሙባቸዉና የዲይሬክቶሬቱ 

ንብረቶች ናቸዉ፡፡ ስሇሆነም የሚሠሩትን ከማይሠሩት ሇይተዉ 

እንዱያስቀምጡ የተነገራቸው ስሇሆነ ክትትሌ በማዴረግ 

እዱስተካከሌ እናዯርጋሇን፡፡ 

 የቋሚ እቃዎች ቆጠራ ማመዛዘኛ ያሌተሠራሊቸዉ በመሆኑ ወዯፊት 

ሇመስራት በእንቅስቃሴ ሊይ ያሇን መሆኑን እናሳዉቃሇን፡፡ 

 የተጠቃሚዎች መቆጣጠሪያ ካርዴ (UC) ቀዯም ሲሌ በክፍለ 

በነበረዉ የሰዉ ኃይሌ እጥረት ምክንያት የተወሰኑ ስራዎች 

ያሌተሠሩ መሆኑን ታይቷሌ፡፡ በቀጣይ የተሰጡ አስተያየቶችን 

ወስዯን እንሰራሇን፡፡ 

 ኤጀንሲዉ ሇሚጠቀምባቸዉ የቀጥታ መስመር ስሌኮች ከዚህ ቀዯም 

ቦላ በነበርን ሰዓት በህንጻዉ መሰነጣጠቅ ምክንያት ስሌኮቻችን 

ሁለም  በሚባሌ ዯረጃ አይሰሩም ነበር፡፡ ነገር ግን አሁን ጥቁር 

አንበሳ ስንገባ የቀጥታ መስመር ሇገባሊቸዉ ክፍልች ጣሪያ 

ሇማዉጣት በበሊይ አመራሩ ኮሚቴ ተዋቅሮ እየሠራ ይገኛሌ፡፡ 

2. በአዲማ የሚቲዎሮልጂ አገሌግልት ማዕከሌ 

ከሊይ በዝርዝር በኦዱት የተገሇጹት ግኝቶች ትክክሌ ስሇሆኑ ወዯፊት 

የምናስተካክሌ መሆኑን እናረጋግጣሇን፡፡ 

3. በሀዋሳ የሚቲዎሮልጂ አገሌግልት ማዕከሌ 

 ስቶክ ካርዴ ምዝገባ ያሇመካሄደ ስህተት ነው፡፡ ነገር ግን ወዯ ፊት 

የምንሰራበትና የምናስተካክሌ ይሆናሌ፡፡ 
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 የቋሚ ዕቃ ምዝገባ ሰራተኛ እና የንብረት ቁጥጥር ሠራተኛ 

የተሟሊ ስሊሌሆነ የዕቃ ግምጃ ቤት ሰራተኛ ስራውን ዯርበው 

እየሰሩ በመሆኑ ወዯ ፊት ሠራተኛ በቅጥር ሲሟሊ የሚስተካከሌ 

ይሆናሌ፡፡ 

 የዩዘር ካርዴ ምዝገባ ያሌተካሄዯ ስሇሆነ ወዯፊት አስፈሊጊውን 

ክትትሌ አዴርገን የሚፈጸም ይሆናሌ፡፡ 

 አንዴ የቀጥታ ገቢ ዯረሰኝና አንዴ የቅዴሚያ ግብር መሰብሰቢያ 

ዯረሰኝ ከዋናው መሥሪያ ቤት መጥቶ ገቢ ያሇመዯረጉ ስህተት 

ነው፡፡ ይሁን እንጂ በቆጠራ ጊዜ ያሌተቆጠረበት ምክንያት ሰነድቹ 

በስራ ሊይ ስሊለ ነው፡፡ 

 ንብረት ማስወገዴ ማዕከለ  ሥሌጣን ስሇላሇው ንብረቱ ግን 

እንዱወገዴ በቆጠራ ጊዜ ሇሚመሇከተው ክፍሌ ያሳወቅን ሲሆን 

ወዯ ፊት ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በመነጋገር ችግሩን የምንፈታ 

መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ 

 በወቅቱ የነበረው የእሳት አዯጋ ማጥፊያ ጊዜው ያሇፈበት ስሇሆነ 

ወዯ ፊት እቃውን የምናሟሊና የምናስተካክሌ ይሆናሌ፡፡ 

6.1.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

ከሊይ ሇግኝቶቹ በተሰጠው ምሊሽ መሰረት የተጀመሩ ሥራዎች የንብረት 

አስተዲዯር መመሪያውን ተከትሇው ተጠናክረው መቀጠሌ ያሇባቸው ሲሆን 

ሉስተካከለና በንብረት አስተዲዯር ሥርዓቱ ሊይ ክፍተት ሉፈጥሩ የሚችለ 

ጉዲዮች ትኩረት ተሰጥቷቸው በአስቸኳይ እንዱስተካከለ መዯረግ 

እንዲሇባቸው ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 
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7. በጀት 

7.1.  በሥራ ሊይ ያሌዋሇ በጀት ሂሳብ፤ 

7.1.1.  ግኝት 

            ሇኤጀንሲዉ ሇ2009 በጀት ዓመት ሇየፕሮግራሞቹ የተፈቀዯው የመዯበኛና 

የካፒታሌ የወጪ በጀት በሥራ ሊይ ከዋሇው ጋር ሲነጻጸር ከ10% በሊይ፡-   

 ከመዯበኛ በጀት ብር 4,625,772.15፤  

 ከካፒታሌ በጀት ብር 11,366,385.57 በዴምሩ ብር 15,992,157.72 ሥራ 

ሊይ ያሌዋሇ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ አባሪ 9 ተያይዟሌ)     

7.1.2.  ሥጋት  

የወጪ ሂሣብ በጀቱ በእቅደ መሠረት አሇመፈፀሙ የኤጀንሲውን 

ዓመታዊ የሥራ ውጤት ዝቅ የሚያዯርግ ከመሆኑም በተጨማሪ የበጀት 

ዕቅደን ትክክሇኛነት ሊያመሇክት ይችሊሌ፡፡ 

7.1.3.  የማሻሻያ ሃሳብ 

ኤጀንሲው የበጀት ዕጥረት ካጋጠመው በቅዴሚያ የበጀት ሕጉን ተከትል 

የበጀት ዝውውር መጠየቅ ይኖርበታሌ፡፡ ከዚህም በተጨማሪ ሏገሪቷ ያሊትን 

ውስን በጀት በማብቃቃት በተገቢው ሥራ ሊይ ማዋሌ ይቻሌ ዘንዴ 

በተሇይም በጎሊ ሁኔታ ጥቅም ሊይ ሳይውለ በቀሩት የሂሳብ ኮድች ሊይ 

በበጀት እቅዴ ዝግጅትና አጠቃቀም ወቅት ከፍተኛ ጥንቃቄ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

7.1.4.  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

 ስሇተራፊው በጀት ሇተሰጠው ምሊሽ አባሪ 10 ተያይዟሌ፡፡ 

7.1.5.  የኦዱተሩ አስተያየት 

ኤጀንሲዉ በበጀት ዕቅዴ ዝግጅትና አጠቃቀም ሊይ ተገቢ የሆነ ጥንቃቄ 

ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ በተጨማሪም መሥሪያ ቤቱ የበጀት አጠቃቀሙ 

ሊይ ክትትሌ በማዴረግ እና የማይጠቀምበትን በጀት ሇይቶ በማውጣት 
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የበጀት እጥረት ሊሇባቸው መሥሪያ ቤቶች የበጀት ዝውውር ተዯርጎ ጥቅም 

ሊይ እንዱውሌ ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ማሳወቅ እንዲሇበት 

ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 

8. ሌዩ ሌዩ   

8.1.  ዋስትና በሚያስፈሌጋቸዉ የስራ መዯቦች ሊይ የተመዯቡ ሰራተኞች 

       ዋስትና (ተያዥ) እንዱያቀርቡ ያሌተዯረገ ስሇመሆኑ፤ 

8.1.1. ግኝት 

በፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች የዋስትና አሰጣጥ ሥርዓት መመሪያ 

ቁጥር 11/2003 ተራ ቁጥር 6(1) መሰረት በገንዘብ ያዥነት፣ በንብረት 

ያዥነትና ጥበቃ ሥራ ሊይ የሚሰማሩ ሰራተኞች ሁለ ሇተሰጣቸው 

ኃሊፊነት የሚሆን ዋስትና ወይም ተያዥ እንዱያቀርቡ ያዛሌ፡፡ ሆኖም 

በናሙና የተመረጡት ሰራተኞች የግሌ ማኅዯራቸው ሲታይ በሀዋሳ 

የሚቲዎሮልጂ አገሌግልት ማዕከሌ የጥበቃ ሰራተኛ የሆኑት አቶ ዲዊት 

ቱቡለ፣ አቶ በየነ ወዲጆ ፣ አቶ ባራና ባላ፣ አሇማየሁ ከበዯ፣ አቶ እሸቱ 

ኤጃሞና ፍስሃ ግዛቸዉ የተባለ ሰራተኞች ዋስትና (ተያዥ) እንዱያቀርቡ 

ያሌተዯረገ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

8.1.2. ሥጋት 

በገንዘብ ያዥነት፣ በንብረት ያዥነትና ጥበቃ ሥራ ሊይ የሚሰማሩ 

ሠራተኞች ሊይ ሇሚዯርሰው ጥፋት ተጠያቂ እንዲይኖር ሉያዯርግ 

ይችሊሌ፡፡ 

8.1.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

በገንዘብ ያዥነት፣ በንብረት ያዥነትና በጥበቃ ሥራ ሊይ የሚሰማሩ 

ሠራተኞች በመመሪያው መሰረት ዋስ እንዱያቀርቡ በተጨማሪም ላልች 

ዋስ ያሊቀረቡ ሰራተኞች ሉኖሩ ስሇሚችለ ሁኔታው ተጣርቶ ተገቢው 

የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 
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8.1.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

የተጠቀሱት ሠራተኞች ከሚሰሩበት የሥራ ክፍሌ ኃሊፊነት አንጻር ዋስትና 

እንዱያቀርቡ የመንግሥት መመሪያ በመጥቀስ በማስታወቂያ ቢጠየቅም 

ከሁሇት ሠራተኞች በስተቀር ላልቹ ሳይቀርቡ ቀርተዋሌ፡፡ በቀጣይ 

መመሪያውን ተከትሇን እነዚህ ሠራተኞች የንብረት ክፍሌ ሠራተኛውን 

ጨምሮ ዋስትና እንዱያቀርቡ ካሊቀረቡ አስተዲዯራዊ እርምጃ 

እንዯሚወሰዴ በማስታወቂያ በመግሇጽ የማስተካከሌ ሥራ እንሰራሇን፡፡ 

 

 

በመጨረሻም በኦዱቱ ወቅት በኤጀንሲው ኃሊፊዎችና ሰራተኞች ስሇተዯረገሌን 

መሌካም የሥራ ትብብር እናመሰግናሇን፡፡ 
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አባሪ. 1 

የተሰብሳቢ ሂሳብ የቆይታ ጊዜ ዝርዝር ፤                             

ተራ 

ቁጥር 

የሂሳብ  

መዯብ 

ቁጥር 

የተሰብሳቢ ሂሳቡ ክፍያ  

የተፈጸመበት ጊዜ 

 

 

የቆይታው ጊዜ     

 

    ዴምር 

ከአንዴ ወር አስከ 

አንዴ ዓመት ዴረስ 

የቆየ 

ከአንዴ ዓመት በሊይ  

አስከ አምስት ዓመት 

ዴረስ የቆየ 

ከአምስት ዓመት በሊይ 

አስከ አስር ዓመት ዴረስ 

የቆየ 

1. 1 4201 ከ2003 እስከ 2009 በጀት ዴረስ                1,868.96 451,610.75 64,228.76 517,708.47 

2. 1 4203 ከ1997 እስከ 2009 በጀት ዴረስ   495,793.05 495,793.05 

3. 1 4210 ከ2000 እስከ 2009 በጀት ዴረስ  640,241.79                       570,680.41 1,210,922.20 

4. 1 4211 ከ1998 እስከ 2009 በጀት ዴረስ                    3,596.29 44,931.84 34,058.22 82,586.35 

5. 1 4254 ከ1999 እስከ 2009 በጀት ዴረስ 282,976.17  3,817.46 286,793.63 

6. 1 4273 ከ1997 እስከ 2009 በጀት ዴረስ  2,312.93 20,456.39 22,769.32 

7. 1 4274 ከ1997 እስከ 2009 በጀት ዴረስ  42,853.83 246,918.48 289,772.31 

  ዴምር 288,441.42 1,181,951.14 1,435,952.77 2,906,345.33 
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አባሪ. 2 

መዯበኛ የሂሳብ ሚዛናቸውን ያሌጠበቁ የተሰብሳቢና የተከፋይ ሂሳቦች ዝርዝር ፤ 

 

ሂሳብ መዯብ ተሰብሳቢ ሂሳብ 

ሏምላ 1,2008 ዓ.ም 

ተከፋይ ሂሳብ 

ሏምላ1,2008 ዓ.ም 

ዳቢት በክሬዱት ዳቢት በክሬዱት 

4201  74,132.22   

4203  92,372.70   

4210  22,803.98   

4211  19,992.40   

4251  22,589.26   

4254  1,098.15   

4273  2,668.37   

4274  257,178.70   

5002   493,723.65  

5003   751,657.35  

5004   332,370.38  

ዴምር  492,835.78 1,577,751.38  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 
 

አባሪ. 3  
 

 

የተከፋይ ሒሳብን የቆይታ ጊዜ የሚያሳይ ዝርዝር 

 

ተራ 

ቁጥር 

የሂሳብ  

መዯብ 

ቁጥር 

           ተከፋይ ሂሳቡ  

የተያዘበት ጊዜ 

 

 

የቆይታው ጊዜ  

 

ዴምር 

ከአንዴ ወር አስከ 

አንዴ ዓመት ዴረስ 

የቆየ 

ከአንዴ ዓመት በሊይ  

አስከ አምስት ዓመት 

ዴረስ የቆየ 

ከአምስት ዓመት በሊይ 

አስከ አስር ዓመት 

ዴረስ የቆየ 

ከአስር ዓመት 

በሊይ የቆየ 

1. 1 5002 ከ2002 እስከ 2009 በጀት ዴረስ  687,628.09                 61,837.96  749,466.05 

2. 1 5035 ከ1997 እስከ 2009 በጀት ዴረስ    739,750.87 739,750.87 

3. 1 5061 ከ1999 እስከ 2009 በጀት ዴረስ   496,439.89  496,439.89 

ዴምር  687,628.09 558,277.85 739,750.87 1,985,656.81 
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አባሪ.  4 

  ሇአቶ ገዛኸኝ ማሙሻ በብሌጫ የተፈጸመ የውል አበሌ ክፍያ፤ 

   ምዘገባ 

የተከናወነበት 

    ቀን 

የወጪ 

ቫውቸር 

ቁጥር 

የተከፈሇው  

የገንዘብ 

መጠን 

ለመስክ ሥራ 

የሄደበት ቦታ 

በአውሮፕላን የጉዞ  

ትኬት መሰረት   

የቆየበት 

ቀን 

ሉከፈሌ 

የሚገባው 

የውል አበሌ 

የተከፈሇ 

የውል 

 

በብልጫ 

የተከፈለ 

የውሎ አበል ወዯ መስክ 

የሄደበት 

ከጉዞ 

የተመለሱበት 

30/05/09 1020477 3,490.00 ሁመራ      16/01/17 

  (08/05/09) 

     19/01/17 

   (11/05/09) 

 

     3.6           622.80     173*5=865.00          242.20 

ቀብሪ ዯሀር      23/01/17 

   (15/05/09) 

 

     25/01/17 

   (17/05/09) 

 

2.6   408.98  157.30*=786.50 

 

         377.52 

ዴምር          1,031.78             1,651.50 619.72 

 

  ማስገንዘቢያ፡- 

 

  የቀብሪዯሀር የቀን የውል አበሌ የበረሀ አበሌን ይጨምራሌ፡፡ 
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አባሪ. 5 
 

አዋጁን ሳይከተሌ በገንዘብ የተቀየረ የ2008 በጀት ዓመት የዓመት ፍቃዴ ዝርዝር ፤   

 
ተራ 

ቁጥር የሰራተኛዉ ስም 

የተከፈሇዉ የዓመት  

ፈቃዴ  

የተከፈሊቸዉ የዓመት  

ፈቃዴ ቀናት 

የገንዘብ  

መጠን 

1 Fetene Teshome የ2008 በጀት ዓመት 30         13,598.00  

2 Dula shanko የ2008 በጀት ዓመት 30         12,037.00  

3 Mehiret Mulugta የ2008 በጀት ዓመት 30           7,647.00  

4 Lisan Ayele የ2008 በጀት ዓመት 30           5,901.00  

5 Mulatu Debebe የ2008 በጀት ዓመት 30           6,036.00  

6 Genet Lakew የ2008 በጀት ዓመት 30           3,740.00  

7 Lemlerm Mohammed የ2008 በጀት ዓመት 30 3,278.00  

8 Birhanu Dejene የ2008 በጀት ዓመት 30           6,809.00  

9 Belachew Kebede የ2008 በጀት ዓመት 30           5,333.00  

10 Melak Dessie የ2008 በጀት ዓመት 30           4,867.00  

11 Getachew Tesgaw የ2008 በጀት ዓመት 28           5,633.60  

12 Amarch Tilahun የ2008 በጀት ዓመት 30           6,809.00  

13 Saba Ayalew የ2008 በጀት ዓመት 30           6,809.00  

ጠቅሊሊ ዴምር         88,497.60  
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አባሪ. 6 

 
 

የ2007 በጀት ዓመት የዓመት እረፍት በገንዘብ ሲቀየር ከክፍያው ሊይ ያሌተቀነሰ ሥራ ግብር ዝርዝር፤  

ተራ 

ቁጥር 

 

 

የሰራተኛ ስም 

 

 

ወርሃዊ 

ዯመወዝ 

የዓመት 

ፈቃድ 

ብዛት 

በገንዘብ 

የተቀየረ 

የዓመት 

ፍቃድ 

የጠቅላላ 

ክፍያው 

ድምር 

ከጠቅላላ 

ክፍያው ላይ 

መቀነስ 

ያለበት 

የሥራ ግብር 

ከወርሃዊ 

ዯመወዝ ላይ 

የተቀነሰ 

ሥራ ግብር 

ከዓመት እረፍት ክፍያ ላይ 

መቀነስ  

ያለበት የሥራ 

ግብር 

(4-5) 

ሥራ ግብር 

ተቀንሶ  

የተፈጸመ ክፍያ 

 

ሥራ ግብር 

ተቀንሶ መፈጸም 

ያለበት ክፍያ 

(3-6) 

ያልተቀነሰ 

የሥራ ግብር 

1 2 3 1+3 4 5 6 7 8 7-8 

1 Tsegaye Ketema 9,714.00  26  8,418.80  18,132.80  4,846.48  1,959.20  2,887.28  5,596.28  5,531.52  64.76  

2 Kassahune Zewudie 9,714.00  28   9,066.40  18,780.40  5,073.14  1,959.20  3,113.94  5,984.84  5,952.46  32.38  

3 Mehiret Mulugta 7,647.00  18  4,588.20  12,235.20  2,782.32  1,346.75  1,435.57  3,405.42  3,152.63  252.79  

4 Tafesse Regassa 9,714.00  17   5,504.60  15,218.60  3,826.51  1,959.20  1,867.31  3,962.53  3,637.29  325.24  

5 Gentu Eskziyaw 6,809.00  26 5,901.13  12,710.13  2,948.55  1,137.25  1,811.30  4,180.62  4,089.83  90.79  

6 Haymanot Amsalu 7,647.00  19  4,843.10  12,490.10  2,871.54  1,346.75  1,524.79  3,558.36  3,318.31  240.05  

7 Amedin Abdulkerm 9,177.00  26  7,953.40  17,130.40  4,495.64  1,798.10  2,697.54  5,317.04  5,255.86  61.18  

8 Chali Debele 7,443.00  26  6,450.60  13,893.60  3,362.76  1,295.75  2,067.01  4,482.83  4,383.59  99.24  

9 Yoseph Wubtaye 6,361.00  8  1,696.27 8,057.27 1,462.18  1,025.25  436.93  1,432.20  1,259.34  172.86  

10 Henok Hailu 5,420.00  23  4,155.33  9,575.33  1,917.60  790.00  1,127.60  3,145.70  3,027.73  117.97  

11 Kidest Mekonen 4,269.00  22  3,130.60  7,399.60  1,284.90  551.30  733.60  2,457.39  2,397.00  60.39  

12  Lishan Ayele 6,809.00  26   5,901.13  12,710.13  2,948.55  1,137.25  1,811.30  4,180.62  4,089.83  90.79  

13  Mulatu Debebe 6,036.00  19 3,822.80  9,858.80  2,002.64  944.00  1,058.64  2,938.46  2,764.16  174.30  

14 Genet Lakew 3,740.00  18.5 2,306.33  6,046.33  946.58  445.50  501.08  1,889.75  1,805.25  84.50  

15 Lemlem Mahamed 3,278.00  19.5   2,130.70  5,408.70  787.18  353.10  434.08  1,758.03  1,696.62 61.41  

16 Tesfahun Admasu 3,278.00  28.5   3,114.10  6,392.10  1,033.03  353.10  679.90  2,446.67  2,434.20  12.47  

17 Tamiru Tadesse 6,809.00  25  5,674.17  12,483.17  2,869.11  1,137.25  1,731.86  4,055.79  3,942.31  113.48 

18 Tebeletse Tekle 6,809.00  24 5,447.20  12,256.20  2,789.67  1,137.25  1,652.42  3,930.96  3,794.78  136.18  

19 Kassahun H/mariam 2,872.00  29   2,776.27  5,648.27  847.07  288.30  558.77  2,227.07  2,217.50  9.57  

20 Taye Assefa 5,304.00  7.5  1,326.00  6,630.00  1,092.50  761.00  331.50  1,143.30  994.50  148.80  

21 Tibebu Assefa 2,628.00  23   2,014.80  4,642.80  626.06  251.70  374.36  1,671.10  1,640.44  30.66  

 የሚዞር ዴምር 131,478.00  96,221.93 227,699.93 50,813.99 21,977.20 28,836.78 69,764.96 67,385.15 2,379.81 
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ተራ 

ቁጥር 

 

 

የሰራተኛ ስም 

 

 

ወርሃዊ 

ዯመወዝ 

የዓመት 

ፈቃድ 

ብዛት 

በገንዘብ 

የተቀየረ 

የዓመት 

ፍቃድ 

የጠቅላላ 

ክፍያው 

ድምር 

ከጠቅላላ 

ክፍያው ላይ 

መቀነስ 

ያለበት 

የሥራ ግብር 

ከወርሃዊ 

ዯመወዝ ላይ 

የተቀነሰ 

ሥራ ግብር 

ከዓመት እረፍት ክፍያ ላይ 

መቀነስ  

ያለበት የሥራ 

ግብር 

(4-5) 

ሥራ ግብር 

ተቀንሶ  

የተፈጸመ ክፍያ 

 

ሥራ ግብር 

ተቀንሶ መፈጸም 

ያለበት ክፍያ 

(3-6) 

ያልተቀነሰ 

የሥራ ግብር 

1 2 3 1+3 4 5 6 7 8 7-8 

 የዞረ ዴምር 131,478.00  96,221.93 227,699.93 50,813.99 21,977.20 28,836.78 69,764.96 67,385.15 2,379.81 

22 Abrham Mekonen 2,514.00  29   2,430.20  4,944.20  686.34  234.60  451.74  1,982.65  1,978.46  4.19  

23 Zenebe Gbrie 2,008.00  22   1,472.53  3,480.53  393.61  158.70  234.91  1,260.52  1,237.62  22.90  

24 Tadesse Beyene 7,358.00  15   3,679.00  11,037.00  2,362.95  1,274.50  1,088.45  2,837.80  2,590.55  247.25  

25 Birhanu Dejene 6,809.00  27 6,128.10  12,937.10  3,027.99  1,137.25  1,890.74  4,305.46  4,237.36  68.10 

26 Belachew Kebede 5,333.00  23 4,088.63  9,421.63  1,871.49  768.25  1,103.24  3,105.68  2,985.39  120.29  

27 Getachew  Tesgaw 6,036.00  9  1,810.80  7,846.80  1,399.04  944.00  455.04  1,518.10  1,355.76  162.34  

29 Amarch Tilahun 6,809.00  15   3,404.50  10,213.50  2,109.05  1,137.25  971.80  2,635.43  2,432.70  202.73  

31 Saba Ayalew 6,809.00  7  1,588.77  8,397.77  1,564.33  1,137.25  427.08  1,353.51  1,161.69  191.82 

40 Birhanu G/Hana 6,036.00  24   4,828.80  10,864.80  2,304.44  944.00  1,360.44  3,549.30  3,468.36  80.94 

41 Muluye Abaye 2,872.00  13  1,244.53  4,116.53  520.81  288.30  232.51  1,078.12  1,012.02  66.10  

42 Gezhagn Lema 5,420.00  25  4,516.67  9,936.67  2,026.00  790.00  1,236.00  3,913.00  3,280.67  632.33  

43 Adamasu Kassa 7,443.00  13  3,225.30  10,668.30  2,245.49  1,295.75  949.74  2,520.21  2,275.56  244.65  

44 Engidasew zebene 4,160.00  27  3,744.00  7,904.00  1,416.20  529.50  886.70  2,883.30  2,857.30  26.00  

45 Zerihun Walelgn 7,443.00  19  4,713.90  12,156.90  2,754.92  1,295.75  1,459.17  3,480.84  3,254.73 226.11  

46 Zekariyas Abera 5,420.00  20  3,613.33  9,033.33  1,755.00  790.00  965.00  2,791.83  2,648.33  143.50  

47 Tadele Dedebo 5,420.00  20  3,613.33  9,033.33  1,755.00  790.00  965.00  2,791.83  2,648.33  143.50  

48 Fetene Teshome 13,598.00 30 13,598.00    27,196.00  8,018.60  3,259.30   4,759.30   8,838.70  8,838.70  0.00 

49 Dula shanko 12,037.00 30 12,037.00    24,074.00  6,925.90    2,712.95   4,212.95        7,824.05  7,824.05  0.00 

50 Kinfe H/Mariam 8,778.00 30 8,778.00    17,556.00  4,644.60  1,678.40  2,966.20   5,811.80  5,811.80  0.00 

51 Kassa Fekadu 9,714.00 30 9,714.00    19,428.00  5,299.80  1,959.20  3,340.60  6,373.40  6,373.40  0.00 

52 Assefa Mekonen 6,036.00 30 6,036.00    12,072.00  2,725.20  944.00  1,781.20  4,254.80  4,254.80  0.00 

53 Mekonen Debela 3,425.00 30 3,425.00      6,850.00  1,147.50  382.50  765.00  2,660.00  2,660.00  0.00 

54 Assefa Worku 2,514.00 30 2,514.00      5,028.00  703.10   234.60  468.50  2,045.50  2,045.50  0.00 

55 H/gebeale Tfrie 2,514.00 30 2,514.00    5,028.00  703.10  234.60  468.50   2,045.50  2,045.50  0.00 

56 Melaku Dessie 4,867.00 30 4,867.00    9,734.00  1,965.20  670.90  1,294.30  3,572.70  3,572.70  0.00 

  የሚዞር ዴምር 282,851.00 

 

213,807.32 496,658.32 111,139.65 47,568.75 63,570.89 155,198.99 150,236.43 4,962.56 
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ተራ 

ቁጥር 

 

 

የሰራተኛ ስም 

 

 

ወርሃዊ 

ዯመወዝ 

የዓመት 

ፈቃድ 

ብዛት 

በገንዘብ 

የተቀየረ 

የዓመት 

ፍቃድ 

የጠቅላላ 

ክፍያው 

ድምር 

ከጠቅላላ 

ክፍያው ላይ 

መቀነስ 

ያለበት 

የሥራ ግብር 

ከወርሃዊ 

ዯመወዝ ላይ 

የተቀነሰ 

ሥራ ግብር 

ከዓመት እረፍት ክፍያ ላይ 

መቀነስ  

ያለበት የሥራ 

ግብር 

(4-5) 

ሥራ ግብር 

ተቀንሶ  

የተፈጸመ ክፍያ 

 

ሥራ ግብር 

ተቀንሶ መፈጸም 

ያለበት ክፍያ 

(3-6) 

ያልተቀነሰ 

የሥራ ግብር 

1 2 3 1+3 4 5 6 7 8 7-8 

 የዞረ ዴምር 282,851.00  213,807.32 496,658.32 111,139.65 47,568.75 63,570.89 155,198.99 150,236.43 4,962.56 

57 Defaru Ashebafi 4,734.00 30 4,734.00      9,468.00  1,885.40  644.30  1,241.10  3,492.90  3,492.90  0.00 

58 Mohammed Kedir 5,333.00 30 5,333.00   10,666.00  2,244.80  768.25   1,476.55  3,856.45  3,856.45  0.00 

59 Misganaw Abeje 3,656.00 30 3,656.00      7,312.00  1,263.00   428.70   834.30  2,821.70  2,821.70  0.00 

60 Tesgaye Yimam 3,656.00 30 3,656.00  7,312.00  1,263.00  428.70  834.30   2,821.70  2,821.70  0.00 

61 Daneal Demssei 3,577.00 30 3,577.00  7,154.00  1,223.50  412.90   810.60  2,766.40  2,766.40  0.00 

62 Abaya Kitila 3,656.00 30 3,656.00 7,312.00  1,263.00  428.70  834.30  2,821.70  2,821.70  0.00 

63 Asayhgn Mulugeta 3,656.00 30 3,656.00  7,312.00  1,263.00  428.70  834.30  2,821.70  2,821.70  0.00 

64 Abebe Aytenfsu 4,160.00 30 4,160.00   8,320.00  1,541.00  529.50  1,011.50  3,148.50  3,148.50  0.00 

65 Negede Mengestu 7,443.00 30 7,443.00  14,886.00  3,710.10  1,295.75  2,414.35  5,028.65  5,028.65  0.00 

66 Mihret Muluneh 5,333.00 30 5,333.00  10,666.00  2,244.80  768.25  1,476.55   3,856.45  3,856.45  0.00 

67 Baweke Tadege 3,656.00 30 3,656.00      7,312.00  1,263.00   428.70  834.30  2,821.70  2,821.70  0.00 

68 Getahun Wodajo 4,734.00 30 4,734.00    9,468.00  1,885.40   644.30   1,241.10  3,492.90  3,492.90  0.00 

69 Tesgaye Mitku 4,734.00 30 4,734.00    9,468.00  1,885.40  644.30   1,241.10   3,492.90  3,492.90  0.00 

70 Getachew Tessema 3,656.00 30 3,656.00   7,312.00  1,263.00  428.70  834.30  2,821.70  2,821.70  0.00 

71 Mamushet Zewdie 3,656.00 30 3,656.00  7,312.00  1,263.00   428.70  834.30   2,821.70  2,821.70  0.00 

72 Yoseph Tesfaye 5,420.00 30 5,420.00  10,840.00  2,297.00   790.00   1,507.00   3,913.00  3,913.00  0.00 

73 Genet Tadesse 3,740.00 8 997.33     4,737.33            644.97        445.50           199.47  880.36     797.86       82.50  

74 Birhanu Abera 6,036.00 12 2,414.40     8,450.40        1,580.12        944.00           636.12  1,970.80  1,778.28      192.52  

75 Elsa Reda 3,740.00 28 3,490.66     7,230.67         1,242.67        445.50           797.17  2,705.96  2,693.50       12.46  

76 Muluemebet  Habtamu 6,809.00 13 2,950.56     9,759.57         1,971.97    1,137.25           834.72  2,340.36  2,112.84      227.52  

77 Mulunesh Mesfin 3,740.00 28.5 3,553.00     7,293.00         1,258.25        445.50           812.75  2,749.60  2,740.25         9.35  

78 Mebratu Bezu 6,036.00 24 4,828.80   10,864.80         2,304.44        944.00        1,360.44  3,549.78  3,468.36       81.42  

79 Hareg  Lema 2,514.00 9 754.20     3,268.20            351.14        234.60           116.54  678.78     637.66       41.12  

80 Selamawit Kassahun 1,243.00 17 704.36     1,947.37            149.60          64.30             85.30  633.92     619.06       14.86  

81 Teshay Demessie 3,278.00 5.5 600.96     3,878.97            473.29        353.10           120.19  540.86     480.77       60.09  

 ጠቅሊሊ ዴምር 391,047.00  305,161.59 696,208.63 148,874.50 62,080.95 86,793.54 224,049.46 218,365.06 5,684.40 

 

ማስገንዘቢያ፡-  ከተራ ቁጥር ከ1 እስከ 72  ሊለት በገንዘብ የተቀየረው የ2007 በጀት ዓመት የዓመት ፍቃዴ ሲሆን፣   

              ከተራ ቁጥር ከ73 እስከ 81 ሊለት በገንዘብ የተቀየረው ዯግሞ የ2008 በጀት ዓመት የዓመት ፍቃዴ ነው፡፡ 
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አባሪ. 7 

 

     ከሥራ ሇሇቀቁ ሰራተኞች የተፈጸመ የዯመወዝ ክፍያ ዝርዝር፤ 

ክፍያው 

የተፈጸመበት 

ቀን 

የወጪ ክፍያ 

ሰነዴ ቁጥር 

 

የሰራተኛዉ ስም 

ስራ 

የሇቀቁበት 

ቀን 

የዯመወዝ 

ሌክ 

ያሌሰሩበት 

ጊዜ 

ተከፍል 

የተገኘ 

መከፈሌ 

የሚገባዉ 

ሳይሰሩ 

የተፈጸመ 

የዯመወዝ 

ክፍያ 

26/07/09   JV 1020664 እመቤት ተስፋዬ ተወሌዯ  21/07/09 1,243.00 10 1,243.00 828.67 414.33 

 

 

 

 

 

 

 

 



34 
 

 
አባሪ. 8 

   ከመመሪያ ውጭ የተፈጸመ የውል አበሌ ክፍያ ዝርዝር፤              

           

ተራ 

ቁጥር 

ሥም  

 

 

የመጡበት 

ቦታ  

 የአበሌ 

መጠን  

የተከፈሊቸዉ የቀን 

ብዛት የጉዞውን 

ጨምሮ 

የተከፈሇ የገንዘብ  

መጠን 

 

መከፈሌ ያሇበት የቀን ብዛት  

 መከፈሌ 

የነበረበት    ሌዩነት  

በሥሌጠናው  

ሊይ ሇጉዞ 

ጠቅሊሊ  

ቀናት 

1.  ፈጠነ ተሾመ አ.አ   595.00  7  4,165.00  4.25 2 6.25 3,281.25 883.75 

2.  ደላ ሻንቆ አ.አ 595.00  7  4,165.00  4.25 2 6.25 3,281.25 883.75 

3.  መልካሙ ድርባ አሶሳ 171.00  9  1,539.00  4.25 4 8.25 1,410.75  128.25 

4.  እንዳሻዉ ሸዋንግዘዉ ጅማ 171.00  9  1,539.00  4.25 4 8.25 1,410.75  128.25 

5.  ተስፋዬ ህብሩ ባህዲር ዲር 171.00  9  1,539.00  4.25 4 8.25 1,410.75  128.25 

6.  ልዑልሰገድ ማስረሻ ባህዲር ዲር 171.00  9  1,539.00  4.25 4 8.25 1,410.75  128.25 

7.  ተዋበች  ተስማ ባህዲር ዲር 171.00  9  1,539.00  4.25 4 8.25 1,410.75  128.25 

8.  አህመድ አ/ሀኪም አዲማ 171.00  7  1,197.00  4.25 2 6.25 1,068.75  128.25 

9.  ኃ/ሚካኤል መላክ አዲማ 171.00  7  1,197.00  4.25 2 6.25 1,068.75  128.25 

10.  ታፈሰ ረጋሳ አ.አ 171.00  7  1,197.00  4.25 2 6.25 1,068.75  128.25 

11.  አልማዝ ሽፈራዉ አ.አ 171.00  7  1,197.00  4.25 2 6.25 1,068.75  128.25 

12.  ፍሬህይወት ሰለሞን አ.አ 147.00  7  1,029.00  4.25 2 6.25 918.75  110.25 

13.  ኢፋ አባዴር አ.አ 123.00  7  861.00  4.25 2 6.25 768.75 92.25 

14.  ሙለ ሌንገረዉ ጅማ 171.00  9  1,539.00  4.25 4 8.25 1,410.75  128.25 

15.  እታገኝ ዯገፋ ጅማ 171.00  9  1,539.00  4.25 4 8.25 1,410.75  128.25 

16.  ዘሪሁን ሀ/ማርያም ጅጅጋ 171.00  9  1,539.00  4.25 4 8.25 1,410.75  128.25 

17.  ንግስት ካሳይ ጅጅጋ     171.00  9  1,539.00  4.25 4 8.25 1,410.75  128.25 

18.  ጠና አየሇ ጅጅጋ 171.00  9  1,539.00  4.25 4 8.25 1,410.75  128.25 

19.  አያላዉ ተሰማ አሶሳ 171.00  9  1,539.00  4.25 4 8.25 1,410.75  128.25 

20.  ወርቁ መኮንን አሶሳ 147.00  9  1,323.00  4.25 4 8.25 1,212.75  110.25 

21.  ካሰሁን ዘዉዳ አ.አ 171.00  7  1,197.00  4.25 
2 6.25 

1,068.75  128.25 

    የሚዞር ዴምር 34,457.00  
  

30,324.75 4,132.25 
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ተራ 

ቁጥር 

ሥም  

 

 

የመጡበት 

ቦታ  

 የአበሌ 

መጠን  

የተከፈሊቸዉ የቀን 

ብዛት የጉዞውን 

ጨምሮ 

የተከፈሇ የገንዘብ  

መጠን 

 

መከፈሌ ያሇበት የቀን ብዛት  

 መከፈሌ 

የነበረበት    ሌዩነት  

በሥሌጠናው  

ሊይ ሇጉዞ 

ጠቅሊሊ  

ቀናት 

 
   የዞረ ዴምር 

34,457.00  
  

30,324.75 4,132.25 

22.  ክንፈ ሀ/ማሪያም አ.አ 171.00  7  1,197.00  4.25 2 6.25 1,068.75 128.25 

23.  አለሜ ንጉሴ አ.አ 147.00  7  1,029.00  4.25 2 6.25 918.75 110.25 

24.  ዮሴፍ ዉብታየ አ.አ 171.00  7  1,197.00  4.25 2 6.25 1,068.75  128.25 

25.  ሄዋን ጫኔ አ.አ 171.00  7  1,197.00  4.25 2 6.25 1,068.75  128.25 

26.  ፀጋዬ ከተማ አ.አ 171.00  7  1,197.00  4.25 2 6.25 1,068.75  128.25 

27.  ወርቅነሽ ምህረቴ አ.አ 171.00  7  1,197.00  4.25 2 6.25 1,068.75  128.25 

28.  ሊሻን አየለ አ.አ 171.00  7  1,197.00  4.25 2 6.25 1,068.75  128.25 

29.  መኮንን ይብራህ መቀሌ 171.00  9  1,539.00  4.25 4 8.25 1,410.75 128.25 

30.  ሙላቱ ዯበበ አ.አ 171.00  7  1,197.00  4.25 2 6.25 1,068.75 128.25 

31.  ሙሴ ትዕዛዙ ጋምቤላ 171.00  9  1,539.00  4.25 4 8.25 1,410.75 128.25 

32.  ቀጄላ ኤባ ጋምቤላ 171.00  9  1,539.00  4.25 4 8.25 1,410.75 128.25 

33.  መልካሙ ሽመልስ ኮምቦልቻ 171.00  9  1,539.00  4.25 4 8.25 1,410.75 128.25 

34.  ሚሊዮን ምንዳሁን ኮምቦልቻ 171.00  9  1,539.00  4.25 4 8.25 1,410.75 128.25 

35.  መስፍን እሸቱ ኮምቦልቻ 171.00  9  1,539.00  4.25 4 8.25 1,410.75 128.25 

36.  ቅድስት እንዯሻዉ አ.አ 171.00  7  1,197.00  4.25 2 6.25 1,068.75 128.25 

37.  ፋንታዉ እሸቱ ሰመራ 147.00  9  1,323.00  4.25 4 8.25 1,212.75 110.25 

38.  ሚኒሊክ ሀይሌ ሰመራ 171.00  9  1,539.00  4.25 4 8.25 1,410.75 128.25 

39.  ተስፋሁን አድማሱ አ.አ 147.00  7  1,029.00  4.25 2 6.25 918.75  110.25 

40.  ለምለም መሃመድ አ.አ 147.00  7  1,029.00  4.25 2 6.25 918.75 110.25 

41.  ተስፋ ክብረት አ.አ 171.00  7  1,197.00  4.25 2 6.25 1,068.75 128.25 

42.  ኃ/ገብርኤል ተፈሪ አ.አ 147.00  7  1,029.00  4.25 2 6.25 918.75 110.25 

43.  ፍሬዉ ዯረጀ አ.አ 171.00  7  1,197.00  4.25 2 6.25 1,068.75 128.25 

44.  አባተ ጌታቸዉ አ.አ 171.00  7  1,197.00  4.25 2 6.25 1,068.75 128.25 

45.  መለሰ  ለማ አ.አ 171.00  7  1,197.00  4.25 2 6.25 1,068.75 128.25 

46.  አሳምነዉ ተሾመ አ.አ 171.00  7  1,197.00  4.25 2 6.25 1,068.75 128.25 

47.  ሄኖክ ሀይሉ አ.አ 171.00  7  1,197.00  4.25 2 6.25 1,068.75 128.25 

    የሚዞር ዴምር 67,427.00    60,050.25 7,376.75 
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ተራ 

ቁጥር 

ሥም  

 

 

የመጡበት 

ቦታ  

 የአበሌ 

መጠን  

የተከፈሊቸዉ የቀን 

ብዛት የጉዞውን 

ጨምሮ 

የተከፈሇ የገንዘብ  

መጠን 

 

መከፈሌ ያሇበት የቀን ብዛት  

 መከፈሌ 

የነበረበት    ሌዩነት  

በሥሌጠናው  

ሊይ ሇጉዞ 

ጠቅሊሊ  

ቀናት 

    የዞረ ዴምር 67,427.00    60,050.25 7,376.75 

48.  ካሳ  ፈቃደ አ.አ 171.00  7  1,197.00  4.25 2 6.25 1,068.75 128.25 

49.  ዮሴፍ ጉሚ አዋሳ 171.00  7  1,197.00  4.25 2 6.25 1,068.75 128.25 

50.  አማረ ሀይለ አዋሳ 171.00  7  1,197.00  4.25 2 6.25 1,068.75 128.25 

51.  መሪማ ዮሱፍ አ.አ 171.00  7  1,197.00  4.25 2 6.25 1,068.75 128.25 

52.  ስንዬ እሽቴ  አዋሳ 123.00  7  861.00  4.25 2 6.25 768.75  92.25 

53.  በሇጠ መብሬ አ.አ 123.00  7  861.00  4.25 2 6.25 768.75  92.25 

54.  ዮሏንስ ጀንበሩ አ.አ 123.00  7  861.00  4.25 2 6.25 768.75  92.25 

55.  ዘነበ ገብሬ አ.አ 123.00  7  861.00  4.25 2 6.25 768.75  92.25 

56.  ተመስገን አበራ አ.አ 123.00  7  861.00  4.25 2 6.25 768.75  92.25 

57.  አሳሌፈዉ ንጉሴ አዳማ 171.00  7  1,197.00  4.25 2 6.25 1,068.75 128.25 

58.  ጌታቸዉ ጅማ አዳማ 171.00  7  1,197.00  4.25 2 6.25 1,068.75 128.25 

59.  ሀይማኖት ሇማ አዳማ 147.00  7  1,029.00  4.25 2 6.25 918.75 110.25 

60.  ባንቺአምሊክ ጤናዉ አዳማ 123.00  7  861.00  4.25 2 6.25 768.75  92.25 

61.  ሰሇሞን ታከሇ መቀሌ 171.00  9  1,539.00  4.25 4 8.25 1,410.75 128.25 

62.  አሰፋ መኮንን አ.አ 171.00  7  1,197.00  4.25 2 6.25 1,068.75 128.25 

63.  አህመዱን አ/ከሪም አ.አ 171.00  7  1,197.00  4.25 2 6.25 1,068.75 128.25 

64.  ሀብታሙ መሌስ ባህዳር ዳር 123.00  9  1,107.00  4.25 4 8.25 1,014.75 92.25 

65.  ተሰማ መኮንን አ.አ 171.00  7  1,197.00  4.25 2 6.25 1,068.75 128.25 

66.  መቅዯሊዊት ተፈሪ አ.አ 123.00  7  861.00  4.25 2 6.25 768.75 92.25 

67.  ዉዴነሽ ሽርመካ አዋሳ 171.00  7  1,197.00  4.25 2 6.25 1,068.75 128.25 

68.  ቅዴስት መኮንን አ.አ 171.00  7  1,197.00  4.25 2 6.25 1,068.75 128.25 

69.  ታዯሇ ባድቦ ሰመራ 171.00  9  1,539.00  4.25 4 8.25 1,410.75 128.25 

70.  ምህረት ሙለጌታ አ.አ 171.00  7  1,197.00  4.25 2 6.25 1,068.75 128.25 

71.  ሃይማኖት አምሳለ አ.አ 171.00  7  1,197.00  4.25 2 6.25 1,068.75 128.25 

72.  ተስፉ ወርቁ አ.አ 147.00  7  1,029.00  4.25 2 6.25 918.75 110.25 

ጠቅሊሊ ዴምር 95,258.00     84,999.00  10,259.00 
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   አባሪ. 9 

   ከ10% በሊይ ያሌተሰራበት የመዯበኛና የካፒታሌ በጀት ዝርዝር ፤           

      

የወጪ ሂሳብ 

መዯብ 
የተስተካከሇ 

በጀት 

በሥራ ሊይ  

የዋሇ በጀት 

ያሌተሰራበት  በጀት 

የገንዘቡ  

መጠን 

በፐርሰንት 

 (%) 

I.  የመዯበኛ በጀት  

1. የበጀት ኮዴ    223 -01-01  

6114 320,000.00 286,360.21 33,639.79 11 

6211 1,785,000.00 1,353,732.74 431,267.26 24 

6212  600,000.00 529,531.26 70,468.74 12 

6214  20,000.00  20,000.00 100 

6217 1,750,000.00 1,291,795.58 458,204.42 26 

6233 420,000.00 269,050.16 150,949.84 36 

6243 200,000.00 145,678.67 54,321.33 27 

6244 300,000.00 265,273.04 34,726.96 12 

6252 400,000.00 201,480.00 198,520.00 50 

6253 500,000.00 179,943.25 320,056.75 64 

6254 900,000.00 647,047.91 252,952.09 28 

6256 500,000.00 408,884.82 91,115.18 18 

6257 400,000.00 271,332.00 128,667.02 32 

6259 550,000.00 275,761.49 274.238.51 50 

6313 600,000.00 308,711.28 291,288.72 49 

6414 400,000.00  400,000.00 100 

2. የበጀት ኮዴ     223-02-01  

6217        14,000.00  11,553.24            2,446.76 17 

6243 6,000.00 3,400.00 2,600.00 43 

6244 300,000.00 264,688.00 35,312.00 12 

6313 1,000,000.00 875,927.35 124,072.65 12 

3. የበጀት ኮዴ    223 -02-02  

6251    3,000,000.00  2,614,039.26                               385,960.74  13 

6259      100,000.00         100,000.00 100 

4. የበጀት ኮዴ    223-02-03  

6217       100,000.00            33,166.52         66,833.48 67 

6218 530,000.00 457,057.14 72,942.86 14 

6232 200,000.00 140,511.98 59,488.02 30 

6233 140,000.00 89,566.07 50,433.93 36 
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የወጪ ሂሳብ 

መዯብ 
የተስተካከሇ 

በጀት 

በሥራ ሊይ  

የዋሇ በጀት 

ያሌተሰራበት  በጀት 

የገንዘቡ  

መጠን 

በፐርሰንት 

 (%) 

6243 60,000.00 9,545.00 50,455.00 84 

6313 50,000.00  50,000.00 100 

5. የበጀት ኮዴ   223-03-01  

6213 70,000.00 58,931.15 11,068.85 16 

6233 100,000.00 32,060.00 67,940.00 68 

6313 160,000.00 250.00 159,750.00 99.8 

6. የበጀት ኮዴ   223-03-02  

6213 100,000.00 79,723.42 20,276.58 20 

6219 70,000.00 7,784.99 62,215.01 89 

6258 60,000.00 37,292.17 22,707.83 38 

7. የበጀት ኮዴ    223-03-03  

6212 40,000.00 10,000.00 30,000.00 75 

6218 50,000.00 44,439.30 5,560.70 11 

6233 35,000.00 29,910.01 5,089.99 15 

6313 40,000.00 9,799.84 30,200.16 76 

ዴምር 15,870,000.00 11,244,227.85    4,625,772.15   

የካፒታሌ በጀት  

1. የበጀት ኮዴ  223-02-01-01-001                         

6114 500,000.00 444,095.83 55,904.17 11 

6233 290,000.00 253,225.16 36,774.84 13 

6257 300,000.00 113,159.42 186,840.58 62 

6259 200,000.00 50,450.93 149,549.07 75 

6324 710,000.00 503,335.73 206,664.27 29 

2. የበጀት ኮዴ  223-02-01-01-002    

6114 40,000.00 29,334.00 10,666.00 27 

6219 150,000.00 14,335.11 135,664.89 90 

6232 66,664 22,036.92 44,627.08 67 

3. የበጀት ኮዴ  223-02-01-01-003    

6213 150,000.00 107,710.64 42,289.36 28 

6231 350,000.00 282,287.55 67,712.45 19 

6232 100,000.00 66,314.09 33,685.91 34 

6251 200,000.00 58,752.50 141,247.50 71 

6313 100,000.00  100,000.00 100 

6323 11,500,000.00 5,948,112.78 5,551,887.22 48 
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የወጪ ሂሳብ 

መዯብ 
የተስተካከሇ 

በጀት 

በሥራ ሊይ  

የዋሇ በጀት 

ያሌተሰራበት  በጀት 

የገንዘቡ  

መጠን 

በፐርሰንት 

 (%) 

6324 600,000.00 271,059.43 328,940.57 55 

4. የበጀት ኮዴ     223-02-01-01-004  

6231 500,000.00 397,974.81 102,025.19 20 

6271 2,900,000.00 1,938,528.13 961,471.87 33 

6313 2,035,000.00 171,824.91 1,863,175.09 92 

5. የበጀት ኮዴ      223-03-01-02-001  

6114 100,000.00 86,061.50 13,938.50 14 

6271 1,125,000.00 290,138.28 834,861.72 74 

6313 13,500,000.00 7,644,190.50 5,855,809.5 43 

6. የበጀት ኮዴ      223- 03-03-01-001  

6217 50,000.00 8,022.56 41,977.44 84 

6231 55,000.00 30,749.45 24,250.55 44 

7. የበጀት ኮዴ     223-03-03-01-002  

6213 80,000.00 23,905.00 56,095.00 70 

6218 160,000.00 140,187.38 19,812.62 12 

6231 100,000.00 47,598.60 52,401.40 52 

  ዴምር 24,361,664.00 12,995,278.43 11,366,385.57  

ጠቅሊሊ ዴምር 40,231,664.00 24,239,506.28 15,992,157.72  
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አባሪ. 10 

ስሇተራፊው በጀት የተሰጠ ዝርዝር መግሇጫ፤ 

 ተራ 

ቁጥር 

 

ሇየሂሳብ መዯቦቹ (ኮድቹ) የተሰጠ ዝርዝር ምክንያት 

I.  መዯበኛ በጀት 

1.  6114,6217,6218,6219,6232,6243,6244,6257,6258,6259 

 ኤጀንሲው በመሊው አገሪቱ በተቋቋሙ የክሌሌ ማዕከሊት ሥር ያለት ከ1200 ጣቢያዎች 

በሊይ በመሆናቸው በወቅቱ በአገራችን ሊይ የፀጥታና ያሇመረጋጋት  ችግር በመኖሩ ወዯ 

የጣቢያዎቹ ሄዯው የኢንስፔክሽን ሥራዎች ባሇመሰራታቸው፣ የሚቋቋሙ ጣቢያዎች 

ባሇመቋቋማቸው፣ የውሃና የመብራት ዝርጋታ ባሇመከናወናቸው ዯረጃቸው የሚያዴጉ 

ጣቢያዎች ባሇመሰራታቸው፣ የመሣሪያ ጥገና ባሇመከናወኑ፣ በተጨማሪም በተወሰኑ 

ጣቢያዎች ሊይ የውሃ፣ የመብራት ቢሌ  ሇኢንስፔክሽን ስራ ባሇመውጣታቸው የክፍያ ቢሌ 

በወቅቱ ባሇመምጣቱ ሇእነዚህ ሥራዎች የሚያስፈሌጋቸው ግብዓት ከመዯበኛ በጀት ሊይ 

ወጪ መዯረግ የሚገባው ገንዘብ ወጪ ባሇመዯረጉ  ምክንያት ሉተርፍ ችሎሌ፡፡ 

2.  6211 

 የዯንብ ሌብስ ሇሚያስፈሌጋቸው ሠራተኞች በየጊዜው የሚያጋጥመውን የዋጋ መዋዥቅ 

ሇመከሊከሌ የተያዘው በጀት ከተጠበቀው በታች በመሆኑ የተከሰተ ነው፡፡ 

3.  6213 

 ሇህብረተሰቡ ግንዛቤ ሇመፍጠር የተሇያዩ በራሪ ወረቀቶች የታተሙ ቢሆንም ላልች ከዚህ 

ጋር የተያያዙ ነገሮች ስራዎች ባሇመሰራታቸው፡፡ 

4.  6233 

 ኤጀንሲው ሇሚያዯርጋቸው ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ሇህብረተሰቡ የሚሰጠውን ወቅታዊ 

ትንበያ ሇመስጠት ሇመስተንግድ የተያዘው በጀት የበጀት እጥረት ያጋጥመናሌ በሚሌ 

ስጋት የበጀት ዝውውር ያዯረግን ቢሆንም የመስተንግድ ወጪ ባሇመጠቀማችን ምክንያት 

ነው፡፡ 

5.  6251 

 በአንዲንዴ ጣቢያዎች ሊይ የትርፍ ጊዜ ሠራተኛ ባሇሙያዎች በመሌቀቃቸውና በተቋቋሙ 

ጣቢያዎች እና ሉቋቋሙ የታሰቡ ጣቢያዎች ባሇመቋቋማቸው ሊይ ቅጥር ባሇመፈፀሙ 

ምክንያት ነው፡፡  
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 ተራ 

ቁጥር 

 

ሇየሂሳብ መዯቦቹ (ኮድቹ) የተሰጠ ዝርዝር ምክንያት 

6.  6252 

 ካሇው የመኪና እጥረት አኳያ የመኪና ክራይ በጀት የተያዘ ቢሆንም ጣቢያዎችን 

ሇማቋቋም የሚያስፈሌጉ ቁሳቁሶችን ጭኖ ሇመሄዴ የፀጥታ ችግር በመኖሩ ምክንያት 

ነው፡፡   

7.  6253 

 ኤጀንሲው ሇሏገሪቷ የሚሰጠውን ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ጠቀሜታ ሇማስተዋወቅ 

ድክመንተሪ ፊሌም ሇማዘጋጀት ታስቦ በጀት የተያዘ ቢሆንም ከሊይ በተጠቀሰው ምክንያት 

ጣቢያዎች ቦታ ሊይ ሄድ ባሇመሰራቱ ምክንያት ነው፡፡ 

የኤጀንሲው ተሽከረካሪዎች የተወሰኑ ሇጥገና የገቡ በመሆናቸውና የማይንቀሳቀሱ ስሇሆነ 

ሇእነሱ የተያዘው የኢንሽራንሰ በጀት ስራ ሊይ ባሇመዋሊችን በጀቱ ሉተርፍ ችሎሌ፡ 

8.  6254 

 የኮምፒዉተር እና ተጓዲኝ እቃዎች አስገዲጅ ሁኔታ ከአሊጋጠመ በስተቀር ግዥው 

እንዲይፈፀም አቅጣጫ በመሰጠቱ በከፊሌ ግዥው ሳይፈፀም የቀረ በመሆኑ ነው፡፡ 

9.  6313,6414 

 አገራችን የዓሇም የሚቲዎሮልጂ ዴርጅት አባሌ በመሆኗ በየዓመቱ የአባሌነት መዋጮ 

ሇዓሇም የሚቲዎሮልጂ ዴርጅት የሚከፈሌ ሲሆን የተፈቀዯው ብር 400,000.00 በውጭ 

ምንዛሪ እጥረት ምክንያት ሇባንክ ጥያቄ በተዯጋጋሚ ቢቀርብም ባሇመፈቀደ ወጪ ተዯርጎ 

ክፍያ ባሇመፈፀሙ ነው፡፡ 

II.  ካፒታሌ በጀት 

10.  6114,6219,6231,6232,6251,6257,6259 

 በመሊው አገሪቱ በተቋቋሙ የክሌሌ ማዕከሊት ሥር ያለት ከ1200 በሊይ ጣቢያዎች 

በመሆናቸው በወቅቱ በአገራችን ሊይ የፀጥታና ያሇመረጋጋት ችግር በመኖሩ ወዯ          

የጣቢያዎቹ ሄዯው የእንስፔክሽን ሥራዎች ባሇመሰራታቸው፣ የሚቋቋሙ ጣቢያዎች 

ባሇመቋቋማቸው፣ ዯረጃቸው የሚያዴጉ ጣቢያዎች ያሌተሰሩ በመሆናቸው እና የመሰረተ 

ሌማት ስራዎች ባሇመሰራታቸው መሆኑ ነው፡፡  

11.  6213 

 ሇህብረተሰቡ ግንዛቤ ሇመፍጠር የተሇያዩ በራሪ ወረቆቶች የታተሙ ቢሆንም ላልች ከዚህ 

ጋር የተያያዙ ነገሮች ስራዎች ባሇመሰራታቸው፡፡ 

 



 

42 
 

 ተራ 

ቁጥር 

 

ሇየሂሳብ መዯቦቹ (ኮድቹ) የተሰጠ ዝርዝር ምክንያት 

12.  6233 

 ኤጀንሲው ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ሇህብረተሰቡ የሚሰጠውን ወቅታዊ ትንበያ ሇመስጠት 

ሇመስተንግድ የተያዘው በጀት የበጀት እጥረት ያጋጥመናሌ በሚሌ ስጋት የበጀት ዝውውር 

ያዯረግን ቢሆንም የመስተንግድ ወጪ ባሇመጠቀማችን ምክንያት ነው፡፡ 

13.  6271 

 ኤጀንሲው ሇፒጂዱ ((PGD/ሇዴህረ ዱፕልማ ምርቃ) በኤጀንሲያችን ሇመጀመሪያ ግዜ 

የተሰጠ ቢሆንም ከዚህ ስሌጠና ጋር ተጓዲኝ እና ተጨማሪ የሆኑ ስሌጠናዎች ተማሪዎቹ 

እንዱያገኙ በጀት የተያዘ ቢሆንም ስሌጠናውን የሚሰጥ ዩኒቨርስቲ ወይንም ተቋም 

ባሇመኖሩ ምክንያት በጀቱን ሙለ ሇሙለ ሇመጠቀም አሌቻሌንም፡፡ 

14.  6323,6324 

 ግንባታቸው ተሰርቶ ተጠናቆ ክፍያ ሇመፈፀም አስፈሊጊውን ማስረጃ ሇገ/ኢ/ት/ሚ የግንባታ 

ክፍያ በማቅረብ ገንዘብ እንዱሇቀቅ ጥያቄ ብናቀርብም የተፈቀዯ ባሇመሆኑ እንዱሁም 

በዴጋሚ በሰኔ ወር ውስጥ የገንዘብ ጥያቄ አቅርበን እንዱሇቀቅሌን በጽሁፍ ብናቀርብም 

በቃሌ በችሮታ ጊዜ ጠይቁ ተብሇን በችሮታ ጊዜ ብንጠይቅም ገ/ኢ/ት/ሚ ገንዘቡ ሉቀቅሌን 

ባሇመቻለ በጀቱን መጠቀም አሌቻሌንም፡፡ 
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      በሥራ አመራር ሪፖርት በተጠቀሱት የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች አተገባበር መርዓ-ግብር 

የኦዱት ተዯራጊ መሥሪያ ቤት ስም:-  ______________________ 

ኦዱት የተዯረገው ሂሳብ በጀት ዓመት:- ______________________ 

የተዘጋጀበት ቀን፡- _______________ 

ተራ 

ቁጥር 

የኦዱት 

ግኝቶች 

የተሰጡት የማሻሻያ 

ሃሳቦች 

እስከአሁን የተወሰደ 

ማስተካከያ እርምጃዎች 

ቀሪ ማሻሻያ  

ሃሳቦች ተግባራዊ  

የሚዯረጉበት ጊዜ 

ኃሊፊነት 

 የተሰጠው የሥራ 

ክፍሌ 

ምርመራ 

       

       

       

       

       

       
 

 

ማሳሰቢያ:- ይህ መርዓ-ግብር እና የኦዱት ሪፖርቱ ሇመ/ቤትዎ እንዯዯረሰ የተወሰደ እርምጃዎች በአስቸኳይ ተሞሌቶ በ7 ቀናት 

ውስጥ ሇመ/ቤታችን ካሌተመሇሰ ሇሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት በምናቀርበው ዓመታዊ ሪፖርት ውስጥ “ሇኦዱት 

ሪፖርት ማሻሻያ ሃሳቦች አተገባበር መርዓ-ግብር መሌስ ያሌሊኩ መሥሪያ ቤቶች” ዝርዝር ውስጥ እና እርምጃ 

አሇመወሰደ ተጠቅሶ ሇምክር ቤቱ ሪፖርት የሚቀርብ መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ 

 


