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የኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ኤጀንሲ 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ኤጀንሲ የተመዯበሇትን የመዯበኛና የካፒታሌ ሂሳብ በጀት 

ሇታቀዯሇት ዓሊማ ማዋለን፣ እንዱሁም ሂሳቡ በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት 

መያዙንና የመንግሥት ሀብትና ንብረት በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ 

ሪፖርቶችን እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የኤጀንሲው ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ ሪፖርቶችን 

ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 

ኃሊፊነት ነው::   

ኦዱቱ የተከናወነው የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 

ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን ሲሆን፣ ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሠረት 

በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት 

በተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን ፡- 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩትን አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን 

በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረገውን ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎችን መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ 

ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና በተከታታይ 

የወጡ መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን በናሙና ኦዱት ማከናወንን ይጨምራሌ::  

የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃና አጥጋቢ ማረጋገጫ 

የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን አከናውነናሌ፡፡   

ሇኦዱቱ ሥራ መሠረት የሆኑት ኤጀንሲው ያቀረባቸው የሂሳብ መግሇጫዎች፣ መዛግብት፣ ዯጋፊ 

ማስረጃዎች፣እንዱሁም በኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት ሥራ አመራር የተሰጡ ማብራሪያዎች ናቸው:: 

ኦዱቱ የተከናወነው የበጀት ዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ ናሙናዎችን በመውሰዴ 

በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው::  
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የሚከተለት የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ኤጀንሲ የሂሳብ መግሇጫዎች ከዚህ የኦዱት 

ሪፖርት ጋር ተያይዘው ቀርበዋሌ:: 

 የገቢ/የዕርዲታ/የብዴር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የተከፋይ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የሂሳብ ሚዛን ሙከራ፣ 

ሇኦዱት አስተያየቱ መሠረት የሆኑት ጉዲዮች፣    

የኤጀንሲው የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ የሆነ ግዴፈት የላሇባቸው፣ በአዋጅ በተፈቀዯው በጀት እና 

በመንግሥት ሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት የተዘጋጁ እና የተሰበሰበው ገቢ፣ የተከፈሇው ወጪና 

የበጀት አጠቃቀሙ የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅን፣ ዯንብና መመሪያን የጠበቁ መሆኑን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፣ 

ወጪ 

1. በኤጀንሲው በመምህርነት ከተቀጠሩ የውጭ ሀገር ዜጎች ዯመወዝ ተቀናሽ መዯረግ 

የሚገባው የሥራ ግብር  በዴምሩ ብር 2,099,916.47 ሳይቀነስ ክፍያ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡  

2. የተጨማሪ እሴት ታክስ ብር 2,093,830.53 ተቀናሽ መዯረግ ሲገባው፣ ብር 1,463,212.66 

በመቀነሱ በሌዩነት ብር 630,617.86 ተቀናሽ ሳይዯረግ ሇተቋራጩ የተከፈሇ መሆኑን፣ 

3. በተሇያዩ የክፍያ ምስክር ወረቀቶች ሇህንፃ ተቋራጭ ክፍያ ሲፈፀም ተቀናሽ የተዯረገ 

የመያዣ ሂሳብ  ብር 1,162,363.60 በተከፋይ ሂሳብ አሇመያዙን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

4. በኤጀንሲው በማገሌገሌ ሊይ የሚገኙ የኒውዝሊንዴ ዜጋ የሰሇጠኑበትን ሙያ እና የትምህርት 

ዯረጃ የሚገሌፅ ማስረጃ ሳይቀርብ በኤጀንሲው ተቀጥረው ከ2002 ዓ.ም ጅምሮ በመስራት 

ሊይ የሚገኙ መሆኑንና በበጀት ዓመቱ በዴምሩ ብር 886,096.58 አሇአግባብ የተከፈሇቸው  

መሆኑ ተረጋግጧሌ። 

ተሰብሳቢ ሂሳብ፣ 

5. በተሇያዩ የሂሳብ መዯቦች በተሰብሳቢ የተያዘ በዴምሩ ብር 1,242,981.64 በዯንቡና 

በመመሪያው መሠረት በወቅቱ ሳይወራረዴ ተገኝቷሌ፡፡ 

6. በሂሳብ መዯብ 4203 ብር 148,732.36 እንዱሁም በሂሳብ መዯብ 4253 ብር 

3,721,426.36 በተቀፅሊ የሂሳብ ቋት (ላጀር) ባሌተሇመዯ የሂሳብ ሚዛን (ክሬዱት) 

ተመዝግቦ መገኘቱ ታውቋሌ፡፡  
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 ተከፋይ ሂሳብ  

7. በተሇያዩ የሂሳብ መዯቦች በተከፋይ የተያዘ በዴምሩ ብር 6,761,315.61 ሇባሇመብቶች 

ሳይከፈሌ ተገኝቷሌ፡፡ 

8. በተከፋይ የሂሳብ መዯብ 5002 የተያዘ ብር 44,766.92 በተቀፅሊ የሂሳብ ቋት (ላጀር) 

ባሌተሇመዯ የሂሳብ ሚዛን (ዳቢት) ተመዝግቦ መገኘቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

በጀት፣ 

9. የካፒታሌ በጀት ብር 272,393.87 ከበጀት በሊይ ወጪ መዯረጉ ታውቋሌ፡፡ 
 

  ከሊይ ከተራ ቁጥር 1 አስከ 9 በተገሇጹት ጉሌህና መሠረታዊ ሌዩነቶች የተነሳ በእኛ አስተያየት 

የኤጀንሲው የሂሳብ መግሇጫዎች ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም. የተመሇከተውን የፋይናንስ አቋም 

እና የበጀት ዓመቱን የሥራ እንቅስቃሴ በኢትዮጵያ መንግሥት የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ 

እንዱሁም የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት በአጥጋቢ ሁኔታ አያሳዩም፡፡ 

 

ትኩረት የሚሹ ጉዲዮች 

  ቀጥል የተመሇከቱት ጉዲዮች ትኩረት ሉዯረግባቸው፤ እርምጃ ሉወሰዴባቸው እና ሇወዯፊቱም 

ጥንቃቄ ሉዯረግባቸው ይገባሌ፡፡ 

 ከሚመሇከተው አካሌ የሙያ ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ባሌተሰጣቸው በኤጀንሲው 

የምህንዴስና ክፍሌ ሠራተኞች በተዘጋጀ የክፍያ የምስክር ወረቀት በዴምሩ ብር 

7,205,684.01 ሇህንፃ ተቋራጭ ክፍያ  የተፈፀመ መሆኑ ተረጋግጧሌ ፡፡  

 በዴምሩ ብር 6,382,264.65 ወጪ በተዯረገባቸው የባንክ ወጪ ማስመስከሪያዎች በየሂሳብ 

መዯቦቹ ሇተያዘው ወጪ በጀት መኖሩ በባሇሙያ ሳይረጋገጥ ክፍያ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

 በኤጀንሲው ሇተቀጠሩ የውጪ አገር  ዜጎች ዯመወዝ ሲከፈሌ በባንክ ሂሳብ በማስተሊሇፍ 

ክፍያ መፈጸም ሲገባው በተሇያዩ የወጪ ማስመስከሪያዎች ከብር 5,000.00 በሊይ ከሣጥን 

ወጪ ሆኖ በዴምሩ ብር 1,633,462.02 በጥሬ ገንዘብ ክፍያ ተፈፅሞ ተገኝቷሌ፡፡  

 ሇመስተንግድ የተከፈሇ ብር 747,327.01 እንዱሁም የህትመት አገሌግልት ግዥ 

ሇተፈፀመበት ወጪ የሆነ ብር 88,480.43 በዴምሩ ብር 835,807.44 በ2008 በጀት ዓመት 

ሇተከናወነ ግዥ ክፍያ ተፈፅሞ ተገኝቷሌ፡፡  

 በዴምሩ ብር 2,329,079.70 በተገቢው የሂሳብ መዯብ ሳይመዘገብ መገኘቱ ተረጋግጧሌ፡፡  

 የመዯበኛ በጀት ብር 18,166,762.83 እንዱሁም የካፒታሌ በጀት ብር 111,634,928.30 

ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መገኘቱን፣ 
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 ብር 223,492.491 ዋጋ ያሊቸውን ንብረቶች ሳይመሌሱ የተረከቧቸው ሠራተኞች 

ኤጀንሲውን የሇቀቁ መሆኑ ተረጋግጧሌ። 

ላልች ጉዲዮች፣ 

 የሰላዲ ቀጥሩ 4-15398 እና የሰላዲ ቀጥሩ 4-15399 ቶዮታ ኮምፓክት መኪናዎች 

በብሌሽት ምክንያት ሇ1 ዓመት መቆማቸው፣እንዱሁም የሰላዲ ቀጥር 4-15385 ቶዮታ ፒክ 

አፕ ሇወራቶች ሳይሰራ መገኘቱን፣ 

 በቋሚ ንብረት ግምጃ ቤት ውስጥ ቋሚና አሊቂ ንብረቶች ተቀሊቅሇው በአንዴ መጋዘን 

ውስጥ የተቀመጡ መሆኑ፡፡  

  በ2008 ኦዱት ግኝቶች ሊይ ስሇተወሰዯ የእርምት እርምጃ፣ 

 የኤጀንሲው ሠራተኞች ሇመሠረታዊ የአሰራር ማሻሻያ (BPR )ሥሌጠና በፊሉፒንስ 

ሇቆዩበት ሇእያንዲንዲቸው ሇውል አበሌ ከተከፈሊቸው ብር 368,320.01 በሚያቀርቡት 

የክፍያ ማስረጃ መወራረዴ የሚገባው ብር 45,860.98 የወጪ ማስረጃ ሳይቀርብሇት በወጪ 

ተመዝግቦ ተገኝቷሌ፡፡ 

 

 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 
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የኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ኤጀንሲ 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት የሥራ አመራር ሪፖርት 

መግቢያ፣ 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 ሇመ/ቤታችን 

በተሰጠው ሥሌጣን መሰረት የኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ የቴክኒክና ሙያ 

ትምህርትና ሥሌጠና ኤጀንሲ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ሊይ የኦዱት አስተያየታችንን ሇመስጠት 

ያስችሇን ዘንዴ የኤጀንሲውን ሂሳብ ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

ዓሊማ፣ 

የዚህ ሪፖርት ዓሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙትን የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እና ላልች 

ግዴፈቶች የኤጀንሲው የበሊይ አመራር አካሊት እንዱያውቁትና ተገቢውን የማስተካከያ እርምጃ 

በመውሰዴ ምሊሽ እንዱሰጡበት ሇማስቻሌ ነው፡፡ 

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፊነት፣ 

ኦዱቱ የተከናወነው ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሰረት በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን 

የኦዱት ዯረጃዎች በመከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመስራት በተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች 

ሊይ አጥጋቢ የሆነ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን ፣ 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩት አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን 

በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸው ጉሌህ ግምቶች እና ውሳኔዎች 

መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ 

ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ፣ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ ሇኦዱቱ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና 

መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆናቸውን ኦዱት ማዴረግን ይጨምራሌ፡፡ 

ቀጥሇው በተመሇከቱት የኦዱት ግኝቶች ሊይ የማሻሻያ ሀሳቦችን ሇመስጠት በሂሣብ መግሇጫዎች 

ሊይ ያሇውን የመረጃ አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት ገምግመናሌ፡፡  

ይሁን እንጂ ኦዱቱ በኤጀንሲው የሚታዩትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን ሙለ 

በሙለ ሉያሳይ አይችሌም፡፡  



 
 

 
 

6 
 

የሂሳብ መግሇጫዎችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የኤጀንሲው ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ 

መግሇጫዎችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፊነት ነው፡፡ 
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የኤጀንሲው የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች ከዚህ እንዯሚከተሇው 

ቀርበዋሌ፡፡  

1. የወጪ ሂሳብ፣ 

1.1.1 ግኝት፣ በኤጀንሲው ሠራተኞች በተዘጋጀ የክፍያ ምስክር ወረቀት የተፈፀመ ክፍያ፣ 

 ሰኔ 2002 ዓ.ም  በወጣው የፌዳራሌ መንግስት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ አንቀጽ 28.5 

ፊዯሌ ሀ መሰረት ሇግንባታ ዘርፍ ስራ ክፍያ የሚፈጸመው የስራውን ዯረጃ ተከትል ከአማካሪ 

መሏንዱሱ በሚሰጥ የክፍያ የምስክር ወረቀት መነሻነት ብቻ እንዯሆነ ይገሌጻሌ፡፡ 

በተጨማሪም ከፍተኛ ዋጋ በሚጠይቁና ውስብስብ ወይም ቴክኒካሌ የሆኑ ስራዎች በሙያው 

በቂ ዕውቀት ያሊቸው የውጭ አማካሪዎችን በመቅጠር ማሰራት እንዯሚገባ በመመሪያው 

ተመሌክቷሌ፡፡ ይሁን እንጂ ሇግንባታ ዘርፍ ስራዎች የተከፈለ ክፍያዎችን ትክክሇኛነት 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ኤጀንሲው የአጥር ግንባታ እና የተሇያዩ የጥገና ሥራዎችን 

ሇማሰራት ከተክሊይ ግዯይ የህንፃ ሥራ ተቋራጭ ጋር  በብር 16,897,579.59 ውሌ የገባ 

ሲሆን በቀን 07/02/09 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 0832631 ብር 3,306,174.11፣ 

በቀን10/04/09 በባንክ ማስመስከሪያ ቁጥር 0831813 ብር 2,222,585.42 እንዱሁም በቀን 

13/08/09 በባንክ ማስመስከሪያ ቁጥር 243938 ብር 1,676,924.48 በዴምሩ ብር 

7,205,684.01 ከሚመሇከተው አካሌ የሙያ ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ባሌተሰጣቸው 

በኤጀንሲው የምህንዴስና ክፍሌ ሠራተኞች በተዘጋጀ የክፍያ የምስክር ወረቀት ክፍያ  

የተፈፀመ መሆኑ ተረጋግጧሌ ፡፡ 

1.1.2 ስጋት፣ 

 መንግሥት  ያወጣቸው አዋጅ፣ ዯንቦች እና የአፈፃፀም መመሪያዎች ሥራ ሊይ እንዲይውለ 

ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

 ያሇፈቃዴ የማማከር አገሌግልት እንዱሰጥ መዯረጉ ሇሚዯርሰው የሥራ ግዴፈት ተጠያቂነት 

እንዲይኖር ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

1.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

     ከፍተኛ በጀት የሚመዯብሇት የግንባታ ወጪ በግንባታ ሥራው ሊይ ችግር ቢፈጠር 

ተጠያቂነትን እና ኃሊፊነትን ሉወስዴ በሚችሌ አካሌ ክትትሌ ሉዯረግሇት የሚገባ በመሆኑ 

መመሪያን የተከተሇ እሰራር ተግባራዊ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡  

1.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

     የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 
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1.2.1 ግኝት፣ በጀት ስሇመኖሩ በኃሊፊ ሳይረጋገጥ የተፈፀመ ክፍያ፣ 

     የፌዳራሌ መንግሥት የበጀት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 2/2003 አንቀጽ 9 ንዐስ አንቀጽ 

02 ተራ ቁጥር 1 ማንኛውም የመንግስት መሥሪያ ቤት ሇበጀት ዓመቱ የተፈቀዯሇትን 

የመዯበኛም ሆነ የካፒታሌ በጀት አጠቃቀም በሚገባ ሇመቆጣጠር እንዱችሌ የበጀት 

መቆጣጠሪያ መዝገብ ወይም የተዘረጋ የኤላክትሮኒክስ መረጃ ሥርዓት አመዘጋገብ ሉኖረው 

እንዯሚገባ ያዛሌ፡፡ በተጨማሪም የፌዳራሌ መንግስት የፋይናንስ አስተዲዯር ዯንብ 

190/2002 ክፍሌ 3 ተራ ቁ 12 የመንግሥት ገንዘብ  ክፍያ ሉፈፀም ወጪ ሉዯረግ  

የሚችሇው የተፈቀዯ በጀት ሲኖር ነው፡፡ ሲሆን በዚሁ መሠረት ቁጥጥሩ የሚዯረግ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ በዴምሩ ብር 6,382,264.65 ወጪ በተዯረገባቸው የባንክ ወጪ 

ማስመስከሪያዎች በየሂሳብ መዯቦቹ ሇተያዘው ወጪ በጀት መኖሩ በባሇሙያ ሳይረጋገጥ 

ክፍያ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡  

1.2.2 ስጋት 

 ከተፈቀዯ በጀት በሊይ ክፍያ ሉፈፀም ይችሊሌ፡፡ 

 መንግስት ያወጣውን ዯንብና  መመሪያ ያሇመከተሌ ተጠያቂነትን  ሉያስከትሌ ይችሊሌ ፡፡  

1.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

      ወጪዎች ከመፈፀማቸው በፊት በጀት ስሇመኖሩ  በሚመሇከተው ኃሊፊ መፈረሙ መረጋገጥ  

ይኖርበታሌ፡፡በተጨማሪም የበጀት አፈፃፀሙን ቀሌጣፋና ውጤታማ በሆነ መንገዴ ማስተዲዯር 

እንዱቻሌ ክትትሌ እና ቁጥጥር ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡  

1.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

      የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

 

1.3.1 ግኝት፣ከመምህራን ዯመወዝ ተቀናሽ ያሌተዯረገ የሥራግብር፣ 

     በገቢ ግብር አዋጅ 979/2008 ዓ/ም ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 9 ማንኛውም ገቢ የሚያገኝ ሰው 

በዚህ አዋጅና በታክስ አስተዲዯር አዋጅ መሠረት ግብር የመክፈሌ ግዳታ እንዲሇበት ያዛሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ ኤጀንሲው በኮንትራት ውሌ በመቅጠር የሚያሰራቸውን የውጭ ሀገር ዜጎች 

ከግብር ነፃ መሆናቸውን የሚገሌጽ ማስረጃ ሳይኖር በዴምሩ ብር 2,099,916.47 ከመቀጠር 

የሚገኝ ገቢ ሊይ የሥራ ግብር ሳይቀነስ ክፍያ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡  

1.3.2 ስጋት፣ 

 ተቀናሽ መዯረግ የሚገባው ግብር ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ ባሇመዯረጉ የመንግስት የገቢ 

አሰባበሰብ ሥርዏት ሊይ አለታዊ ተፅዕኖ ሉያሳዴር ይችሊሌ፡፡  

 የወጣው የገቢ አሰባሰብ ዯንብና መመሪያ ተግባራዊ ሊይዯረግ ይችሊሌ፡፡ 
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1.3.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

      ተቀናሽ መዯረግ የሚገባው የሥራ ግብር ከሚመሇከታቸው መምህራን ተመሊሽ ተዯርጎ 

ሇግብር ሰብሳቢው ባሇሥሌጣን ገቢ መዯረግ ይገባዋሌ፡፡ ሇወዯፊቱም በዯንቡ መሠረት 

ተቀናሽ እንዱዯረግ  ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡  

1.3.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

     በቀረበሌን የውሌ ስምምነት መሰረት ሰርተናሌ፡፡ ነገር ግን አግባብ አሇመሆኑን 

አምነንበት የበሊይ አመራሮች ይህን ጉዲይ እንዯሚፈቱ ተነጋግረናሌ፡፡ በአሁኑ ሰዓት 

ግን የውጭ ዜጎች ቅጥር እና ክፍያ ከኤጀንሲው ወጥቶ ሇTI (ቲአ) ኢንስቲትዩት የተሰጠ 

መሆኑን ሇማረጋገጥ እንወዲሇን፡፡   

    ሆኖም በተሰጠው የማስተካከያ ሃሳብ መሰረት ተቀናሽ መዯረግ የሚገባው የሥራ ግብር 

ከሚመሇከታቸው መምህራን ተመሊሽ ተዯርጎ ሇግብር ሰብሳቢው ባሇሥሌጣን ገቢ 

መዯረግ ይገባዋሌ፡፡ ሇሚሇው ሰራተኞች ወዯ ሀገራቸው የተመሇሱ በመሆኑ እና 

በመጀመሪያም ውለ መስተካከሌ የሚገባው ስሇሆነ ሳይቆረጥ የተከፈሇውን የስራ ግብር 

ሇማስመሇስ አስቸጋሪ በመሆኑ እንዱታወቅ እንወዲሇን፡፡ ነገር ግን ሇወዯፊቱም በዯንቡ 

መሠረት ተቀናሽ እንዱዯረግ ውለም በዚሁ አግባብ እንዱያዝ ተገቢው ክትትሌና 

ቁጥጥር መዯረግ እንዲሇብን ተምረንበታሌ፡፡  (የሚታይ) 

1.3.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

     በኤጀንሲው ተቀጥረው በማስተማር ሊይ ከሚገኙ የውጭ አገር ዜጎች ዯመወዝ ያሌተቀነሰ 

የሥራ ግብር ተቀንሶ ገቢ መዯረግ እንዯሚገባው ወይም ከግብር ነፃ ሇመዯረጋቸው 

ከሚመሇከተው አካሌ የተፈቀዯ መሆኑ ማስረጃ እንዱቀርብ በመጀመሪያው የኦዱት ሥራ 

ማጠናቀቂያ ወቅት ከሥራ አመራሩ ጋር በተዯረገ ውይይት የተገሇፀ ቢሆንም በበጀት 

ዓመቱ (ከሏምላ/2009 እስከ ሰኔ/2010) ተቀናሽ ሳይዯረግ ክፍያ መፈፀሙ ተረጋግጧሌ፡፡  

      መምህራኑ ከኤጀንሲው ጋር የገቡት ውሌ እና የሥራ ግዜያቸውን ጨርሰው መመሇሳቸውን 

የሚገሌፅ  ማስረጃ ባሇመቅረቡ የተሰጠው ምሊሽ ተቀባይነት የሇውም፡፡ 

  

1.4.1 ግኝት፣ አሇአግባብ በጥሬ ገንዘብ የተፈፀመ ክፍያ፣ 

በፌዳራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 አንቀፅ 6 ንዐስ አንቀፅ 4 

በተሻሻሇው መመሪያ ‹‹የመንግስት መስሪያ ቤቶች እስከ ብር 5,000.00 የሚዯርሱ 

ወጪዎችን ቼክ መቁረጥ ሳያስፈሌግ በገንዘብ ያዥ በኩሌ በጥሬ ገንዘብ መክፈሌ እንዯሚችለ 

ይገሌፃሌ፡፡ ይሁን እንጂ በኤጀንሲው የውጪ ዜጎች ኮንትራት ሠራተኞች ዯመወዝ ሲከፈሌ 
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በባንክ ሂሳብ በማስተሊሇፍ ክፍያ መፈጸም ሲገባው በተሇያዩ የወጪ ማስመስከሪያዎች ከብር 

5,000.00 በሊይ ከሣጥን ወጪ ሆኖ በዴምሩ ብር 1,633,462.02 በጥሬ ገንዘብ ክፍያ 

ተፈፅሞ  መገኘቱ ተረጋግጧሌ ፡፡  

 1.4.2 ስጋት፣ 

     የጥሬ ገንዘብ በመመሪያው መሠረት በአግባቡ ባሇመጠበቁ ሇብክነት ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡  

 1.4.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

  ኤጀንሲው የሚገባቸው ውልች ንብረትና ሀብት እንዱጠበቁ በማዴረግ የተቋቋመሇትን 

ዓሊማ እንዱያሳካ የሚያዯርጉ መሆን ይገባቸዋሌ፡፡ በመሆኑም የመንግስት ገንዘብ 

የክፍያ አፈፃጸም መመሪያን ተከትል ክፍያዎች እንዱፈፀሙ ቁጥጥርና ክትትሌ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

 1.4.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

     አብዘሃኛው የፊሉፒንስ ባሇሙያዎች ክፍያ ሲሆን ከክፍያው ጋር በተያያዘው ውሌ 

መሰረት ሠራተኞቹ በአካሌ በኤጀንሲው ቀርበው እንዱከፈለ ስሇሚሌ በዚህ መሰረት 

ክፍያው ተፈጽሟሌ በተጨማሪም ኤጀንሲው የስሌጠና ማዕከሌ በመሆኑ ብዙ 

ሇሰሌጣኖች አበሌ በካሸር ስም እየወጣ እንዯሚከፈሌ እንዱታወቅና የመስሪያ ቤቱም 

የስራ ባህሪ መሆኑን እናረጋግጣሇን፡፡ 

1.4.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

  የመንግሥት ገንዘብ ሇብክነት እንዲይጋሇጥ ሇማዴረግ የወጣውን መመሪያ ኤጀንሲው 

ተግባራዊ ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡ በመሆኑም የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ የውስጥ ቁጥጥር 

ሥርዏቱን በማጠናከር የተመዯበሇትን በጀት በአግባቡ በሰራ ሊይ እንዱያውሌ የሥራ 

አመራሩ ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ ይገባዋሌ፡፡ 

  

 1.5.1 ግኝት፣በጀት ዓመቱን ያሌጠበቀ ክፍያ፣ 

       የፌዳራሌ መንግሥት ገንዘብ ክፍያ ቁጥር 4 /2003 አንቀፅ 14 ንዐስ አንቀፅ 1 እና 2 

የመዯበኛና የካፒታሌ የሥራ ማስኬጃ ወጪዎች ሲፈፀሙ ወጪ ሇሚዯረግበት ተግባር 

በበጀት ዓመቱ የተያዘ ወይም ወጪውን ሇመሸፈን ቀሪ በጀት መኖሩንና ወጪው 

በመሥሪያ ቤቱ ዕቅዴ ውስጥ የተያዘና በጥሬ ገንዘብ ፍሊጎት ዕቅዴ ሊይ የተካተተ መሆኑ 

ሳይረጋገጥ ክፍያ መፈጸም እንዯማይገባ ያዛሌ፡፡ ይሁን እንጂ ኤጀንሲው በ10/01/09 በባንክ 

የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 0832583 በወጪ የተያዘ ብር 747,327.01 በአዲማ ራስ ሆቴሌ 

ሇተዯረገ መስተንግድ የተከፈሇ እንዱሁም በቀን 28/02/09 በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 
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0832627 በወጪ የተያዘና ከአኪያ ተሾመ ህትመት ሥራ ዴርጅት የህትመት አገሌግልት 

ግዥ ሇተፈፀመበት የተከፈሇ ብር 88,480.43 በዴምሩ ብር 835,807.44 በ2008 በጀት 

ዓመት ሇተከናወነ ግዥ ክፍያ ተፈፅሞ ተገኝቷሌ ፡፡  

1.5.2 ስጋት፣ 

የተፈቀዯ በጀት ሇታሇመሇት አሊማ የማይውሌ ከሆነ የኤጀንሲው አመታዊ ዕቅዴ ሊይ 

አለታዊ ተጽእኖ ሉፈጥር ይችሊሌ፡፡ 

1.5.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ኤጀንሲው በበጀት ዓመቱ የተፈቀዯሇትን በጀት በወቅቱ በሥራ ሊይ ሉያውሌ ይገባሌ፡፡ 

ሂሳቡም በተከፋይ ተይዞ እንዱከፈሌ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ ሇወዯፊቱም ክፍያዎች 

በመንግስት ዯንብና መመሪያ መሠረት እንዱፈፀሙ ክትትሌ መዯረግ  ይኖርበታሌ፡፡ 

1.5.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

      የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

 

1.6.1 ግኝት፣ተቀናሽ ያሌተዯረገ የተጨማሪ እሴት ታክስ፣ 

      የፌዳራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 አንቀፅ 14 ንዑስ አንቀፅ 

13 እና14 በቅዴመ የገቢ ግብር እና በክፍያ ሊይ የሚከፈሌን የተጨማሪ እሴት ታክስ  

በተመሇከተ በገዢው ተይዞ ስሇሚከፈሌ የተጨማሪ እሴት ታክስ አፈጻጸም በወጣው 

መመሪያ መሠረት ተቀናሽ መዯረግ እንዯሚገባው ያዛሌ፡፡ ይሁን እንጂ መመሪያው 

ተግባራዊ መዯረጉን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ ተክሇይ ግዯይ ጠቅሊሊ ስራ ተቋራጭ 

የአጥር ግንባታ፤ጥገና እና ግቢ ማስዋብ ስራ ከኤጀንሲው ጋር ውሌ ገብቶ ሥራው 

በመጠናቀቁ የመጨረሻ ክፍያ የተፈፀመ ሲሆን፣ ከተሰራው ጠቅሊሊ ስራ ብር 

13,958,870.10 የተጨማሪ እሴት ታክስ ብር 2,093,830.53 ተቀናሽ መዯረግ ሲገባው 

ብር 1,463,212.66 በመቀነሱ ብር 630,617.86 ተቀናሽ ሳይዯረግ ሇተቋራጩ የተከፈሇ 

መሆኑን፣ 

1.6.2 ስጋት፣ 

 ተቀናሽ መዯረግ የሚገባው ታክስ ባሇመቀነሱ የመንግሥት ገቢ ዝቅ ሉሌ ይችሊሌ፡፡ 

 መንግሥት ሉያገኝ የሚገባው ገቢ  በወቅቱ ሊይሰበሰብ ይችሊሌ፡፡ 

1.6.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

   ሇመንግስት ገቢ መዯረግ የሚገባው ታክስ ከስራ ተቋራጩ ተመሊሽ ተዯርጎ ሇገቢዎችና  

ጉምሩክ ባሇስሌጣን ገቢ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ ተቀናሽ መዯረግ የሚገባው ታክስ በወቅቱ  
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እየተቀነሰ በተከፋይ እንዱያዝና ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ እንዱዯረግ፣ ሇወዯፊቱም የዚህ 

አይነት አሰራር እንዲይከሰት ቁጥጥርና ክትትሌ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

1.6.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

      የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

 

1.7.1 ግኝት፣ በተከፋይ ያሌተያዘ የመያዣ ሂሳብ፣ 

  የኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ መንግስት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት ማኑዋሌ 3 ጥራዝ 1 መሠረት 

የመያዣ ክፍያ በግንባታ ውለ መሠረት ግንባታው ተጠናቅቆ  የመጨረሻ  ርክክብ 

እስከሚፈፀም ዴረስ ከየክፍያው በመቶኛ እየተሰሊ ተቀንሶ የሚያዝ መሆኑን  ይገሌፃሌ። 

ይሁን እንጂ በመመሪያው መሰረት መፈፀሙን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ ተክሊይ ግዯይ 

ጠቅሊሊ ስራ ተቋራጭ ከኤጀንሲው ጋር የግንባታ፤ጥገና እና ግቢ ማስዋብ ስራ ውሌ ገብቶ 

ከሰራው ስራ የውሌ መያዣ ሂሳብ ተቀናሽ የተዯረገ ሲሆን፣ 

 ከክፍያ ምስክር ወረቀት 01 በቀን 07/02/09 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 

0832631 በወጪ የተያዘ ብር 239,577.83፣ 

 ከክፍያ ምስክር ወረቀት 02 በቀን 10/04/09 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 

0831813 ብር 400,634.75፣ 

 ከክፍያ ምስክር ወረቀት 03 በቀን 13/08/09 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 

243938 በወጪ የተያዘ ብር 522,151.02፣ 

     በዴምሩ ብር 1,162,363.60 ተቀናሽ የተዯረገ ቢሆንም በተከፋይ ሂሳብ አሇመያዙን ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

1.7.2 ስጋት፣ 

 የኤጀንሲው የሂሳብ ሪፖርት ትክክሇኛ ገፅታ እንዲያሳይ ያዯርገዋሌ፡፡ 

1.7.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

የማስተካከያ ምዝገባ ቢከናወንም በ2009 በጀት ዓመት የሂሳብ መግሇጫ ባሇመካተቱ 

የበጀት ዓመቱን የተከፋይ ሂሳብ በማነስ ሪፖርት እንዱዯረግ ምክንያት ሆኗሌ፡፡   

ሇወዯፊቱም የመጨረሻ ርክክብ እስክፈፀም ዴረስ ከእያንዲንደ ክፍያ ተቀናሽ በማዴረግ 

በተከፋይ እንዱመዘገብ እና በሂሳብ መግሇጫ በተከፋይ የሂሳብ ሪፖርት እንዱካተት 

መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 
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1.7.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

  በወቅቱ ይህ ችግር ተፈጥሯሌ ነገር ግን የመጨረሻ ክፍያ በመስከረም ወር 2010 ሲከፈሌ 

በJV ተስተካክል የተሰራ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

1.7.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

       በቀን 15/02/2010 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 497323 ሇተቋራጩ የተከፈሇው 

የመጨረሻ ክፍያ በወጪ የተያዘ መሆኑ በቀረበው የክፍያ ማስረጃ ቢረጋገጥም የመያዣ 

ሂሳብ በተከፋይ ሂሳብ መዯብ 5061 አሇመያዙ ተረጋግጧሌ፡፡  

 

1.8.1 ግኝት፣በተገቢው የሂሳብ መዯብ ያሌተመዘገቡ ወጪዎች፣ 

 ወጪዎች የሚመዘገቡት በነሏሴ 1999 ዓ.ም ባወጣው የኢትዮጵያ ፌዳራሌ መንግስት 

የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መመሪያ መሰረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 0832154 ሇህንፃ ተቋራጮች የተከፈሇ ቅዴሚያ ክፍያ ብር 

2,250,592.20 በሂሳብ መዯብ 4251 መያዝ ሲገባው በሂሳብ መዯብ 4253 ሇዕቃ 

አቅራቢዎች ቅዴሚያ ክፍያ ተብል መያዙን፡ 

 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 0832138 ሇማስታወቂያ አገሌግልት ወጪ የሆነ ብር 

78,487.50 በሂሳብ መዯብ 6213  ተይዞ መገኘቱን፣ 

 በዴምሩ ብር 2,329,079.70 በተገቢው የሂሳብ መዯብ ሳይመዘገብ መገኘቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

     1.8.2 ስጋት፣ 

 ወጪዎች በተገቢው የወጪ ሂሳብ መዯብ ተመዝግበው ሪፖርት ካሌተዯረጉ የኤጀንሲው 

የሂሳብ ሪፖርት ትክክሇኛ ገፅታ ሊያሳይ ይችሊሌ፡፡ 

 የሂሳብ አያያዙ የበጀት አጠቃቀም ሊይ አለታዊ ተፅዕኖ ያሳዴራሌ፡፡ 

    1.8.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

       የወጪዎች ምዝገባ ከመከናወኑ በፊት ትክክሇኛ የወጪ ሂሳብ አርዕስታቸውን የጠበቁ 

መሆኑ መረጋገጥ ይኖርበታሌ፡፡ 

 1.8.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

       የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

 

1.9.1 ግኝት፣ አሇአግባብ የተከፈሇ ዯመወዝ ፣ 

      የውጭ ሀገር መምህራን ቅጥርና የአስተዲዯር መመሪያ በቀን 14/02/2001 በቁጥር  መ-

259/738/20  ክፍሌ ሁሇት 2.2.12 የውጭ መምህራን ያሊቸውን ሙያና የአካዲሚክ ዯረጃ 
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መሠረት አዴርጎ ሉከፈሊቸው የሚገባው የዯመወዝ መጠን በትምህርት ሚኒስቴር ሇሙያ 

መስክ ዯረጃ ከተቀመጠው ጣሪያ(scale) በሊይ መሆን እንዯላሇበት መመሪያው ይገሌጻሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ በኤጀንሲው በማገሌገሌ ሊይ የሚገኙት የኒውዝሊንዴ ዜጋ ሚስተር ፍራንክ 

ዊሉያምስ የሰሇጠኑበትን ሙያ እና የትምህርት ዯረጃ የሚገሌፅ ማስረጃ ሳይቀርብ 

በኤጀንሲው ተቀጥረው ከ2002 ዓ.ም ጅምሮ በመስራት ሊይ የሚገኙ መሆኑንና በበጀት 

ዓመቱ በዴምሩ ብር 886,096.58 አሇአግባብ የተከፈሇቸው  መሆኑ ተረጋግጧሌ።  

1.9.2 ስጋት፣ 

 አሇአግባብ ክፍያ በመፈፀሙ የኤጀንሲው በጀት ሇቀዯሇት ዓሊማ ሊይውሌ ይችሊሌ፡፡ 

 የወጣው መመሪያ ተግባራዊ ሊይዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

1.9.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

      ተገቢው የትምህርትና የሙያ ማስረጃ ሳይኖራቸው ሇሠራተኛው የሚከፈሇው ዯመወዝ 

እንዱቋረጥና የተከፈሇው ተመሊሽ እንዱዯረግ እርምጃ መወሰዴ ይገባዋሌ፡፡ የሠራተኛውን 

ቅጥር በተመሇከተ የሥራ አመራሩ ተገቢውን ማብራሪያ መስጠት ይጠበቅበታሌ፡፡  

1.9.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 የተጠቀሱት ባሇሙያ እንዯ አሰሌጣኝ ብቻ ሳይሆን የእንደስትሪ ባሇሙያ በመሆኑ እና 

በኢፋፍ ዴርጅት ዴጋፍ የመጣ እና ብዙ ገንዘብ ሉገመት የሚችሌ ማሽን ዴጋፍ 

ከሀገሩ ያስገባና አሁንም በማስገባት ሊይ በመሆኑ በማዕከሊችን ተጠቃሚ የሆነ ቢሆንም 

እንዯ ሀገራችን ትምህርት ስርዓት ሳይሆን የእንደስትሪው ሙያተኛ(meister) በመሆኑ 

በቂ መረጃ በተጠየቀው መሰረት እና መቅረብ አሌቻሇም። ነገር ግን ከዚህ በፊት 

ሲቀጠር ከcv ጋር የገባ የመሰሇኝ የሚሌ ምሊሽ ብቻ ነው ያገኘሁት፡፡ አሁን ግን 

የተጀመረው የትራክተር ምርት እስከምጠናቀቅ የትራክተሩ እና ክፍያው ሁኔታ 

ሇከፍተኛ አመራር ቀርበው በትምህት ሚኒስተር እንዱፀዴቅ የሚናዯርግ ይሆናሌ 

የሚሌ አስተያየት አሇኝ፡፡ 

  1.9.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

       የባሇሙያውን የትምህርት ዯረጃና የቅጥር ሁኔታ በተመሇከተ የኤጀንሲው ሥራ 

አመራር ተገቢውን ማብራሪያ መስጠት እንዯሚገባው በቀረበው የማሻሻያ ሀሳብ 

ቢገሇፅም በኦዱቱ ወቅት ከተሰጠው የተሇየ ምሊሽ አሇመሰጠቱንና ማስረጃም 

አሇመቅረቡን ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 
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2 የተሰብሳቢ ሂሣብ፣ 

  2.1.1 ግኝት፤ በዯንቡ መሠረት በወቅቱ ያሌተወራረዯ ተሰብሳቢ ሂሳብ፣ 

     በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 32 እንዱሁም በፌዳራሌ 

የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 4/2003 መሰረት ሇውል 

አበሌና ሇመጓጓዣ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ ሠራተኛው ሥራውን አጠናቆ ከተመሇሰ በኋሊ 

በሰባት የሥራ ቀናት ውስጥ፤ በመመሪያ ቁጥር 5/2003 መሰረት ዯግሞ ሇግዥ የተሰጠ 

ቅዴሚያ ክፍያ በሰባት የሥራ ቀናት ውስጥ መወራረዴ እንዲሇበት ያዛሌ፡፡ ይሁን እንጂ 

ተሰብሳቢ ሂሳብ በመመሪያው መሠረት በወቅቱ የሚወራረዴ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፣ 

 በሂሣብ መዯብ 4201 የተያዘና ሇሌዩ ሌዩ ቅዴሚያ ክፍያ የተሰጠ  ብር 26,766.85  ከ 

2 ዓመታት በሊይ፡ 

 በሂሣብ መዯብ 4203 የተያዘ እና ሇሠራተኞች የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ ብር 74,805.89 

ከ1 ዓመት በሊይ፣ብር 271,103.31 ከ4 ዓመታት በሊይ፣ብር 28,623.48 ከ2 ዓመታት 

በሊይ፣ ብር 17,930.10 ከ 8 ወራት በሊይ፣ እንዱሁም ብር 4,511.25 ከ4 ወራት በሊይ 

ከ3 ወራት በሊይ፤ በዴምሩ ብር 396,974.03፣ 

 በሂሣብ መዯብ 4210 የተያዘ እና ሇመንግሥታዊ ዴርጅቶች የተከፈሇ ብር 611,588.95  

ከ 3 ዓመት በሊይ፣ 

 በሂሣብ መዯብ 4211 የተያዘ እና ሇግዥ ቅዴሚያ ክፍያ የተሰጠ ብር 158,700.00 ከ2 

ዓመታት በሊይ፣ 

 በሂሣብ መዯብ 4274 የተያዘ ሇሌዩ ሌዩ ቅዯሚያ ክፍያዎች ወጪ የሆነ ብር 48,951.81 

ከ 2 ዓመት በሊይ፣ 

   በዴምሩ ብር 1,242,981.64 በዯንቡና በመመሪያው መሠረት በወቅቱ ሳይወራረዴ ተገኝቷሌ፡፡ 

 2.1.2 ስጋት፣ 

  በቅዴሚያ ክፍያ ወጪ የተዯረገው ሂሳብ በጊዜ ገዯቡ ውስጥ አሇመወራረደ የመንግስት ገንዘብ 

በግሇሰቦች፣ በመ/ቤቶችና ዴርጅቶች ተይዞ እንዱቆይ የሚያዯርግ ከመሆኑም በተጨማሪ ሂሳቡ 

ወዯማይወራረዴበት ዯረጃ ሉዯርስ ይችሊሌ፡፡ 

  2.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

      በወጣው የሂሳብ አያያዝ ሥርዏት  መመሪያና ዯንብ  መሰረት ተሰብሳቢ ሂሳቦች ተገቢው 

ማስረጃ ቀርቦሊቸው በወቅቱ እንዱወራረደ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 
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2.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

      የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

 

    2.2.1 ግኝት፣ ባሌተሇመዯ የሂሳብ ሚዛን የተመዘገበ ተሰብሳቢ ሂሳብ፣  

 የገቢና የወጪ ሂሳቦች የሚያዙትና የሚመዘገቡት የገ/ኢ/ሌ/ሚ/ር ነሏሴ 1999 ዓ.ም 

ባወጣው የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መመሪያ መሰረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ 

በተሰብሳብ የሂሳብ መዯብ 4203 የተያዘና ሇሠራተኞች የተሰጠ የቅዴሚያ ክፍያ ብር 

148,732.36 እንዱሁም በሂሳብ መዯብ 4253 የተያዘ ሇእቃ አቅራብዎች የተከፈሇ 

የቅዴሚያ ክፍያ ብር 3,721,426.36 በተቀፅሊ የሂሳብ ቋት (ላጀር) ባሌተሇመዯ የሂሳብ 

ሚዛን (ክሬዱት) ተመዝግቦ መገኘቱ ታውቋሌ፡፡   

2.2.2 ስጋት፣  

      የሂሳብ ላጀሮች ትክክሇኛውን የሂሳብ ሚዛን ማሳየታቸው ካሌተረጋገጠ የሂሳብ   

መገሇጫዎቹ የኤጀንሲውን የፋይናንስ አቋም በትክክሌ ሊይገሌጹ ይችሊለ፡፡ 

2.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

  የተሰብሳቢ ሂሳብ አያያዝ እና አመዘጋገብ በመመሪያው መሠረት  ተግባራዊ እንዱዯረግ እና 

በሪፖርት ዝግጅት ወቅት የሂሳብ ላጀሮች ትክክሇኛውን የሂሳብ ሚዛን ማሳየታቸው 

እንዱረጋገጥ ክትትሌ እና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

      የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

 

3. የተከፋይ ሂሳብ፣  

 3.1.1 ግኝት፣ በወቅቱ ሇባሇመብቱ ያሌተከፈሇ ሂሳብ፣ 

     የተከፋይ ሂሳቦች ሇሚመሇከታቸው አካሊት በወቅቱ የተከፈለ ወይም የተወራረደ  

መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 በሂሣብ መዯብ 5002 የተያዘ እና ሇመ/ቤቱ ሠራተኞች የሚከፈሌ ብር 1,830,247.98 ከ2 

ዓመታት በሊይ፣ 

 በሂሣብ መዯብ 5005 የተያዘ  የዯመወዝ ተከፋይ ብር 121,680.27 ከ3 ዓመት 

በሊይ፣ 

 በሂሣብ መዯብ 5006 የተያዘ እና ከተከፋይ ሂሳብ ተቀናሽ (ዊዝሆሌዱንግ) ታክስ 

ብር 597,857.60 ከ3 ዓመት  በሊይ፣ 
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 በሂሣብ መዯብ 5028 የተያዘ እና ሇተሇያዩ ዴርጅቶች የሚከፈሌ ብር  544,806.55 

ከ3 ዓመት በሊይ፣ ብር 5,841.00 ከ2 ዓመት በሊይ፣ በዴምሩ ብር 550,647.55 

 በሂሣብ መዯብ 5054 በሌዩሌዩ የመያዣ ሂሳብ የተያዘ ብር 3,043,919.43  ከ2 

ዓመት በሊይ፣ ብር 616,962.78 ከ1 ዓመት በሊይ፣ በዴምሩ ብር 3,660,882.21     

 በጠቅሊሊ በዴምሩ ብር 6,761,315.61 ሇባሇመብቱ ሳይከፈሌ ተገኝቷሌ፡፡  

  3.1.2 ስጋት፣ 

   የተከፋይ ሂሳብ ሇባሇመብቱ ዴርጅት፣ መ/ቤት ወይም ግሇሰብ በወቅቱ አሇመተሊሇፉ ገንዘቡ 

ሇታቀዯሇት ዓሊማ እንዲይውሌ ሉያዯርግ እና በበጀት አጠቃቀም ሊይም ተጽዕኖ ሉያሳዴር 

ይችሊሌ፡፡ 

 3.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

      ተከፋይ ሂሳቦች በወቅቱ ሇሚመሇከተው አካሌ መከፈሌ ይኖርባቸዋሌ፡፡ ሇወዯፊቱም በተከፋይ 

ሂሳብ ሊይ አፋጣኝ እርምጃ እንዱወሰዴ ቁጥጥርና ክትትሌ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

3.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

      የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

 

    3.2.1 ግኝት፣ ባሌተሇመዯ የሂሳብ ሚዛን የተመዘገበ ተከፋይ ሂሳብ፣  

  የገቢና የወጪ ሂሳቦች የሚያዙትና የሚመዘገቡት የገ/ኢ/ሌ/ሚ/ር ነሏሴ 1999 ዓ.ም 

ባወጣው የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መመሪያ መሰረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ በተከፋይ የሂሳብ መዯብ 5002 የተያዘ ሇሠራተኞች የሚከፈሌ ብር 44,766.92 

በተቀፅሊ የሂሳብ ቋት (ላጀር) ባሌተሇመዯ የሂሳብ ሚዛን (ዳቢት) ተመዝግቦ መገኘቱ 

ተረጋግጧሌ፡፡ 

3.2.2 ስጋት፣  

      የሂሳብ ላጀሮች ትክክሇኛውን የሂሳብ ሚዛን ማሳየታቸው ካሌተረጋገጠ የሂሳብ   

መገሇጫዎቹ የኤጀንሲውን የፋይናንስ አቋም በትክክሌ ሊይገሌጹ ይችሊለ፡፡ 

3.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

      የተከፋይ ሂሳብ አያያዝ እና አመዘጋገብ በመመሪያው መሠረት  ተግባራዊ እንዱዯረግ 

እና በሪፖርት ዝግጅት ወቅት የሂሳብ ላጀሮች ትክክሇኛውን የሂሳብ ሚዛን ማሳየታቸው 

እንዱረጋገጥ ክትትሌ እና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 
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3.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

      የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

     

4.በጀት፣   

4.1 ግኝት፣ ሥራ ሊይ ያሌዋሇ በጀት እና ከበጀት በሊይ የወጣ ፤ 

     በፌዳራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 6/2 

መሠረት የበጀት ዝውውር ወይም ተጨማሪ በጀት ካሌተፈቀዯ በስተቀር ሇአንዴ 

የመንግስት መ/ቤት በሂሳብ መዯብ ተሇይቶ ከተፈቀዯው በጀት በሊይ ወጪ መፈፀም 

እንዯማይቻሌ ያስረዲሌ፡፡ በተጨማሪም በፌዳራሌ መንግሥት የበጀት አስተዲዯር መመሪያ 

ቁጥር 2/2003 እና በፋይናንስ አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 190/2002 ክፍሌ 3 አንቀጽ 12 

መሠረት መ/ቤቶች የተመዯበሊቸውን በጀት በአግባቡ በሥራ ሊይ ሉያውለ እንዯሚገባቸው 

ይገሌፃሌ፡፡ ይሁን እንጂ የኤጀንሲው የበጀት አስተዲዯር፣ አጠባበቅ እና አጠቃቀም መመሪያን 

የተከተሇ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣  

 ሇመዯበኛ ወጪ ሇየፕሮግራሞቹ የተፈቀዯው በጀት ሥራ ሊይ ከዋሇው ጋር ሲነጻጸር 

በየሂሳብ መዯቦቹ ከ10% በሊይ ብር 18,166,762.83 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መገኘቱን፣ 

 ሇካፒታሌ ወጪ ሇየፕሮግራሞቹ የተፈቀዯው በጀት ሥራ ሊይ ከዋሇው ጋር ሲነጻጸር 

ብር 272,393.87 ከበጀት በሊይ ወጪ መዯረጉን እንዱሁም በየሂሳብ መዯቦቹ ከ10% 

በሊይ ብር 111,634,928.30 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መገኘቱን፤ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  

4.2 ስጋት፣ 

 በበጀት ዓመቱ ተራፊ በጀት መገኘት በላልች መ/ቤቶች ሉሠራበት የሚችሇውን በጀት 

በኤጀንሲው ስም ተይዞ እንዱቆይ ያዯርጋሌ፡፡ 

 የተፈቀዯው በጀቱ በዕቅደ መሠረት ተግባራዊ አሇመዯረጉ የኤጀንሲውን  ዓመታዊ  

የሥራ ውጤት ዝቅ የሚያዯርግ ከመሆኑም በተጨማሪ የበጀት ዕቅደን ትክክሇኛነት  

ሊያመሇክት ይችሊሌ፡፡ 

4.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

   ሥራ ሊይ ያሌዋሇ በጀትን በተመሇከተ በተሰጠው ምሊሽ በተሇያዩ ምክንያቶች ሥራዎች 

ባሇመሰራታቸው፣የታቀደ ሥሌጠናዎችና ስብሰባዎች ባሇመካሄዲቸው እንዱሁም የሥራ እና 

የኪራይ ውልች ባሇመፈፀማቸው በየሂሳብ መዯቡ የተፈቀዯው በጀት በሥራ ሊይ አሇመዋለ 

የተገሇፀ ቢሆንም ኤጀንሲው ሇሚያከናውናቸው ተግባራት ሉውሌ የሚችሌ በጀት የመ/ቤቱን 
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የስራ ባህርይ መሠረት በማዴረግ እንዱፈቀዴ ባሇመዯረጉ ሳይሰራበት ተገኝቷሌ፡፡ በመሆኑም 

ኤጀንሲው በጥናት ሊይ የተመሰረተ ዕቅዴ በማዘጋጀት የሚፈቀዴሇትን በጀት በአግባቡ በሥራ 

ሊይ እንዱውሌ ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡  

    ከበጀት በሊይ ወጪ የተዯረገውን በተመሇከተ በተሰጠው ምሊሽ ከተፈቀዯው በሊይ ክፍያ 

የተፈፀመው የዯመወዝ ጭማሪ በመዯረጉ እና የውሀ እና የላልች ፍጀታዎች ወጪ ከፍተኛ 

በመሆኑ ወጪ መዯረጉ የተገሇፀ ቢሆንም ሇተዯረገው የዯመወዝ ጭማሪ ሇሚመሇከተው አካሌ 

የተጨማሪ በጀት ጥያቄ በማቅረብ ወጪውን መሸፈን ሲገባ ባሌተፈቀዯ በጀት ክፍያ መፈፀሙ 

የተፈቀዯሇትን በጀት በአግባቡ አሇመጠቀሙን የሚያመሇክት በመሆኑ የሥራ አመራሩ 

ተገቢውን ማብራሪያ ሉስጥበት ይገባሌ፡፡  

4.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

     የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

 

5. ንብረት፡  

 5.1 የኤጀንሲውን የንብረት አያያዝና አጠባበቅ በተመሇከተ 

   የኤጄንሲው የንብረት አመዘጋገብ፣አያያዝ እና አጠባበቅ በአዋጅ ቁጥር 649/2001 እና በንብረት 

አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 6 ንኡስ አንቀጽ 1 ፊዯሌ ተራ ሏ 

የመንግስት መስሪያ ቤቶች  የንብረት ተጠቃሚ ሰዎችን ካርዴ/USC/ መያዝ እንዲሇባቸው፣ 

ክፍሌ ሶስት አንቀጽ 9 ፊዯሌ ተራ ሀ የስቶክ ቁጥጥር አስተማማኝ ተገቢና መሠረታዊ 

መዛግብቶችን መሠረት ያዯረገ መሆን እንዯሚገባው፣አንቀጽ 8 የመንግስት መስሪያ ቤት የበሊይ 

ኃሊፊ የመንግስት ንብረት ኢኮኖሚያዊና ውጤታማ በሆነ መንገዴ አገሌግልት እንዱሰጥ ተገቢ 

የጥገናና እንክብካቤ ሥርዓት መዘርጋት ያሇበት መሆኑ ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን እንጂ የኤጀንሲው  

የንብረት አስተዲዯር፣ አያያዝና አጠባበቅ በወጣው መመሪያ መሠረት መሆኑን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፣ 

   ቋሚና አሊቂ  ዕቃዎችን በተመሇከተ፣ 

በዴምሩ ብር 1,583,800.ዋጋ ያሊቸው ሇተጠቃሚዎች የተሰጡ የተሇያዩ ንብረቶች የንብረት 

ተጠቃሚ ካርዴ፣ ስቶክ ካርዴና ቢን ካርዴ ያሌተቋቋመሇቸው መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

ተ ቁ 

 
ቀን 

 
የንብረት ገቢ/የንብረት 
ወጪ ዯረሰኝ ቁጥር 

 የዕቃው 
ዓይነት 

 
   

ጠቅሊሇ ዋጋ 
 

    
   1 17/12/08 MO 22-437577 ባኖቫ ላፕቶፕ S/N-PFOADUMTM  

80-E50220UE 

01 ይታየው  ዯሉሌ  17,588.99 
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ተ ቁ 

 
ቀን 

 
የንብረት ገቢ/የንብረት 
ወጪ ዯረሰኝ ቁጥር 

 የዕቃው 
ዓይነት 

 
   

ጠቅሊሇ ዋጋ 
 

    
   MO-PF9xs 707011 

2 05/3/09 MO 22-437963 የኃላፊ ጠረጴዛ 01  17,463.00 

3 27/6/09 MO 22-926624 Photo Copy Machine S/N-

6E0009395 

01 አምሊኩአሇባቸው 15,554.90 

4 26/7/09 MO 22-927003 Teshkerkari wonber 01 ብርሃኑ ታዯሰ 2,298.85 

5 16/8/09 MO 19-570270 Dancing Li-V 1000  202,000.00 

6 01/9/09 MO 19-0031865 300KVA Generator Closed  

Type 

01  1,273913.04 

7 15/9/09 MO 19-570288 Nafta 400  6,540 

8 9/10/09 MO 19-843163 UHU 25  540.00 

9 28/10/09 MO 19-843186 Toner  Hp  leser jet 2600 02 ሙለ አስማረ 26,680.00 

10 28/10/09 MO 22-92046 LCD projecter 01 አሰፋ ኪዲነ 16,004.00 

11 29/10/09 MO 22-92047 Grainder Machinc 115MM 02 መስፍን አየሇ 5,217.40 

   ዴምር  1,583,800.18 
 

 ከተራ ቁጥር 1 እስከ 4 እና ተራ ቁ 10  የንብረት ተጠቃሚ ካርዴ ያሌተቋቋመሊቸው፣ 

 ከተራ ቁጥር 5 እስከ 8 ስቶክና ቢን ካርዴ  ያሌተቋቋመሊቸው፣ 

 ተራ ቀ. 9 እና 11 ስቶክና ቢን ካርዴ እንዱሁም የንብረት ተጠቃሚ ካርዴ አሌተቋቋመም፤ 

 ብር 223,492.491 ዋጋ ያሊቸውን ንብረቶች ሳይመሌሱ የተረከቧቸው ሠራተኞች ኤጀንሲውን 

የሇቀቁ መሆኑ ተረጋግጧሌ። ዝርዝሩ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

ተ.ቁ ስም የስራ ክፍሌ የወስደት የዕቃ ዓይነት ብዛት የገንዘብ መጠን 
1  አቶ ተስፋዬ 

አዴነው 
ከፍተኛ ፕሮጀክት 
ባሇሙያ 

ካሌኩላተር 
ቶሽባ ሊፕቶፕ 

01 
01 

12,379.77 

2 አቶ ካሏሰ 
ገ/መዴህን 

አማካሪ ሰምሰንግ ሞባይሌ 
የስም እና የስሌጣን ቲተር 
ሊፕቶፕ ዳሌ 
ሲዱአምአ 

01 
02 
01 
02 

35,733.02 

3 አቶ አዱሱ ፀሀይ የሙያ ባቃት ምዘና 
ቡዴን መሪ 

ሊፕቶፕ ኮምፒተር  
ቪዱዮ ካሜራ 
ፎቶ ካሜራ 

01 
01 
01 

33,789.01 

4 አቶ ተካሌኝ ዘሪሁኝ ኢንተርፕሩነር ሽፕ የፎቶ ካሜራ 
ሊኖቫ ሊፕቶፕ 
 

01 
01 

24,798.35 

5 አቶ አሸናፊ 
ገ/መስቀሌ 

ቴክኖልጂ ፋብሪኬሽን ዱጂታሌ ካሜራ 
 

01 4,440.05 

6 አቶ ገመቺስ ኦሌቃ ቴክኖልጂ ቡዴን ሊኖቫ ሊፕቶፕ  
ዩፒኤስ 

01 
01 

31,636.24 

7 አቶ ናታናኤሌ 
መንግስቱ 

ኢንተርፕሩነር ሽፕ ሊኖቫ ሊፕቶፕ  
 

01  
17,496.99 

8 አቶ ቤተማሪያም ቴክኖልጂ ፋብሪኬሽን ኤችፒ ሊፕቶፕ 
ዩፕኤስ 
 

01 
01 

31,636.00 

9 ወ/ሮ ራሄሌ ሰሇሞን ሙያ ዯረጃ ሊኖቫ ሊፕቶፕ 01 17,496.99 
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10 አቶ ዯሳሇኝ  ኢ/ኤ/ቴ/ ሽግግር ኤችፒ ሊፕቶፕ 
 

01 13,565.845 
   ዴምር 223,492.491 

  

 በኤጀንሲው የአሊቂ ንብረት ግምጃ ቤት ውስጥ ዕቃዎቹ በአይነት በአይነታቸው ተሇይተው 

እንዱቀመጡ አሇመዯረጉን፣ 

 በቋሚ ንብረት ግምጃ ቤት ውስጥ ቋሚና አሊቂ ንብረቶች ተቀሊቅሇው በአንዴ መጋዘን ውስጥ 

የተቀመጡ መሆኑ፡፡ ሇምሳላ ኮምፒውተሮች፣ፋይሉንግ ካቢኔቶች፣ፕሪንተሮች፣ ሪሲቨሮች፣ 

የመስተዋት ማጽጃ፣ ሊርጎ ፈሳሽ ሳሙና፣ ፖስተሮች የሚገኙ መሆኑ፣ 

  21 ያገሇገለ አሮጌ ተሸከርካሪ ወንበሮች፣7 ተሸከርካሪ ያሌሆኑ ወንበሮች፣4 የቢሮ ጠረጴዛዎች 2 

የሚገጣጠሙ ኮመዱኖዎች፣1 የኮምፒውተር ማስቀመጫ 1 የፋይሌ መዯርዯሪያ 7 የብረት 

ወንበሮች  በኤጀንሲው የምህንዴስና ብቃት ማዕከሌ ግቢ ውስጥ  ከመጋዘን ውጭ ባሇው ወሇሌ 

ሊይ የሚገኙ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

የኤጀንሲውን የተሸከርካሪዎች አያያዝ በተመሇከተ፣ 

 የሰላዲ ቀጥሩ 4-15398 እና የሰላዲ ቀጥሩ 4-15399 ቶዮታ ኮምፓክት መኪናዎች በብሌሽት 

ምክንያት ሇ1 ዓመት መቆማቸው፣እንዱሁም የሰላዲ ቀጥሩ 4-15385 ቶዮታ ፒክ አፕ 

ሇወራቶች ሳይሰራ መገኘቱን፣ 

 የሰላዲ ቀጥሩ 4-14011 የሆነ ቶዮታ ሀርዴ ቶፕ መኪና በሉብሬው ሊይ የሚገኝ ሻንሲ ቁጥር 

JTEEB71J-70700383 የተመዘገበ ሲሆን በተሸከርካሪው ሊይ የሻንሲ ቁጥሩ JTEEB71J-

707003833 በመሆኑ በተሸከርካሪውና በሉብሬው መካከሌ የመረጃ ሌዩነት የታየ መሆኑ፡    

5.2 ስጋት፣ 
 ተገቢው የንብረት ምዝገባ እና አያያዝ ሥርዓት ተግባራዊ ባሇመዯረጉ ኤጀንሲው ሇተጨማሪ 

ወጪ ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡ 

 በመንግሥት ውስን ሀብት የተገዙት ንብረቶች ሇግሇሰቦች ጥቅም በመዋሊቸው  የመንግሥት 

ገንዘብ ሇታቀዯሇት ዓሊማ ሊይውሌ ይችሊሌ፡፡ 

 በንብረት አስተዲዯር አዋጅና መመሪያ መሠረት ንብረቶች በአግባቡ ባሇመጠበቃቸው ሇብክነት 

ሉዲረጉ ይችሊለ፡፡ 

  5.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

     ኤጀንሲው የወጣውን የንብረት አያያዝና አጠባበቅ መመሪያ ተግባራዊ በማዴረግ፣ 
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 ስቶክ ካርዴና ቢን ካርዴ ሇሁለም ቋሚና አሊቂ ዕቃዎች መዯራጀት ይኖርበታሌ፡፡ 

በተጨማሪም ሇንብረቱ ተጠቃሚዎች ካርዴ/USC/ እንዱቋቋም እና በአገሌግልት ሊይ 

በሚገኙበት ግዜ  በአግባቡ በሥራ ሊይ መዋሊቸው ክትትሌ እና ቁጥጥር ሉዯረግበት ይገባሌ። 

 ሇቢሮ አገሌግልት  እንዱውለ የተሰጡ ቋሚ ዕቃዎች ከሚመሇከታቸው ሠራተኞች ተመሊሽ 

እንዱዯረጉ ተገቢው ክትትሌ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

 ቋሚና አሊቂ ዕቃዎች ሇብሌሽት እንዲይዲረጉ ተሇይተው እንዱጠበቁ መዯረግ ይገባዋሌ፡፡  

 ተጠግነው አገሌግልት መስጠት የሚችለትን ንብረቶች እንዱጠገኑ ማዴረግና አገሌግልት 

መስጠት የማይችለትን በመመሪያው መሠረት እንዱወገደ ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡  

 ሇተሸከርካሪዎቹ በመመሪያው መሠረት ጥገና እንዱዯረግሊቸውና አገሌግልት መስጠት 

እንዱችለ ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡ 

 የመረጃ ሌዩነት ያሇው በተሸከርካሪው ሉብሬ እና በመኪናው ሊይ የሚገኘው ሻንሲ በትክክሌ 

እንዱናበብ ሌዩነቱን ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በመሆን እንዱስተካከሌ ማዴረግ ይገባሌ፡፡ 

5.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

    የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

 

6. ሌዩ ሌዩ 

6.1 ግኝት በ2008 ኦዱት ግኝቶች ሊይ ስሇተወሰዯ የእርምት እርምጃ፣ 

    የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ማቋቋሚያ አዋጅን ሇማሻሻሌ በወጣ አዋጅ  ቁጥር 

982/2016 ክፍሌ አምስት አንቀጽ 17/3 መሰረት  ተመርማሪ መሥሪያ ቤቶች በፌዳራሌ 

ዋናው ኦዱተር በተሊኩ ሪፖርቶች በተገሇፁ ግኝቶች ሊይ ተገቢውን የእርምት እርምጃ 

እንዱወስደ በተሰጡ የማሻሻያ ሃሣቦችና አስተያየቶች መሠረት ከ15 ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ 

ውስጥ እርምጃ የመውሰዴ ግዳታ አሇባቸው፡፡የወሰደትን እርምጃ እና ሇመውሰዴ ካሌቻለ 

ምክንያቱን በመግሇጽ ሇፌዳራሌ ዋናው ኦዱተር መሥሪያ ቤት ከሊይ በተጠቀሰው የጊዜ ገዯብ 

ውስጥ ማሳወቅ አሇባቸው፡፡በዚሁ መሰረት የኤጀንሲውን የ2008 በጀት ዓመት ኦዱት ሪፖርት 

በተሰጠው አስተያየት መሠረት እርምጃ ስሇመወሰደ ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፣ 

 ኤጀንሲው ሇሚፈፅማቸው  ክፍያዎች ተገቢው  የወጪ ማስረጃ ቀርቦሊቸው በወጪ 

እንዱመዘገቡ የሚዯረግ መሆኑን ሇማረጋገጥ በናሙና ኦዱት ሲዯረግ፤በቀን 30/2/2008 

በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 581268 አሥራ አንዴ የኤጀንሲው ሠራተኞች 

ሇመሠረታዊ የአሰራር ማሻሻያ (BPR )ሥሌጠና በፊሉፒንስ ከጥቅምት 6-ጥቅምት 16/2008 

ሇሚቆዩበት ሇውል አበሌ ሇእያንዲንዲቸው ከተከፈሊቸው 1,550 ድሊር ወይም ብር 
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368,320.01 ውስጥ ሇመኝታና ሇቁርስ የተከፈሊቸውና በሚያቀርቡት የክፍያ ማስረጃ 

መወራረዴ የሚገባው(USD 200*11)2,200.00 ወይም ብር 45,860.98 የወጪ ማስረጃ 

ሳይቀርብሇት በወጪ ተመዝግቦ ተገኝቷሌ፡፡ 

  6.2 ስጋት፣ 

     የውስጥ  ቁጥጥር ስርዓት ዴክመቶች ሉቀረፉ አይችለም፡፡       

    6.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

  በኤጀንሲው የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እንዱቀረፍ ብልም ግሌፅኝነትና ተጠያቂነት 

እንዱሰፍን የኤጀንሲው ሥራ አመራር በኦዱት በሚሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ መሠረት  

የእርምት እርምጃ በመውሰዴ የበኩለን አስተዋፅኦ ሉያበረክት ይገባሌ፡፡ 

6.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

    የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

 

 

በመጨረሻም ሇተዯረገሌን  መሌካም የሥራ ትብብር እናመሰግናሇን ,  


