
 

 

 

 

 

 

 

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

በጤና ጥበቃ ሚኒስቴር 

የቅደስ ጳውልስ ሆስፒታሌ ሚሉኒየም ሜዱካሌ ኮላጅ       

አዱስ አበባ 

         ጉዲዩ፡- የሜዱካሌ ኮላጅን የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት 

                የመጨረሻ የሥራ አመራር ሪፖርት ይመሇከታሌ፤ 

 

በርዕሱ የተጠቀሰውን ሜዱካሌ ኮላጅ የ2009 በጀት ዓመት ሂሣብ የኦዱት ግኝቶችና 

የማሻሻያ ሃሳቦችን የያዘ 24  ገጽ የመጨረሻ የሥራ አመራር  ሪፖርት (Final Management 

Letter) እና 9 ገጽ አባሪ በዴምሩ 33  ገጽ ከዚህ ዯብዲቤ ጋር አያይዘን ሌከናሌ፡፡ በመሆኑም 

በገጽ 34 በተመሇከተው የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች አተገባበር መርዓ-ግብር ቅጽ 

መሰረት የተወሰደ እርምጃዎች በአስቸኳይ እንዱሊክሌን እናሳስባሇን፡፡ 

ከሰሊምታ ጋር ! 

 

ሰሇሞን መብራቱ  

የሌማትና ማኅበራዊ መሥሪያ ቤቶች 

ኦዱት ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር 

 

 

 



 

 

 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    

 

 

 

 

                                              ሚያዝያ 2010 ዓ.ም 

                                             አዱስ አበባ 

 

                     በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

          በጤና ጥበቃ ሚኒስቴር 

      የቅደስ ጳውልስ  ሆስፒታሌ ሚሉኒየም ሜዱካሌ ኮላጅ 

 

 

 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት 

የመጨረሻ የሥራ አመራር  ሪፖርት 
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በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

በጤና ጥበቃ ሚኒስቴር 

የቅደስ ጳውልስ  ሆስፒታሌ ሚሉኒየም ሜዱካሌ ኮላጅ 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት የመጨረሻ የሥራ አመራር ሪፖርት 

 

መግቢያ 

በፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 982/2008 ሇመሥሪያ 

ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን መሰረት በቅደስ ጳውልስ ሆስፒታሌ ሚሉኒየም ሜዱካሌ 

ኮላጅ የ2009 በጀት ዓመት የሂሣብ መግሇጫዎች ሊይ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት 

ያስችሇን ዘንዴ ሂሳቡን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

ዓሊማ 

የዚህ ዯብዲቤ ዓሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙት የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እና ላልች 

ግዴፈቶችን የሜዱካሌ ኮላጁ የበሊይ አመራር አካሊት እንዱያውቁትና ተገቢውን 

የማስተካከያ እርምጃ እንዱወስደበት ሇማዴረግ ነው፡፡   

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፊነት 

ኦዱቱ የተከናወነው የዓሇም አቀፍ የመንግሥት ኦዱት ዯረጃዎችን (INTOSAI/ISA) መሰረት 

በማዴረግ እና የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤትን የኦዱት ሥሌት በመከተሌ ነው፡፡ 

እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ 

መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ ማረጋገጫ (የኦዱት አስተያየት) ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን የሚያካትተው፡- 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩት አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን 

በናሙና መመርመርን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸው ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎች መመዘንን፣ 



2 
 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ሇፌዳራሌ መንግሥት አጠቃሊይ ዓመታዊ ገቢና ወጪ 

ሂሣብ መግሇጫ ዝግጅት አግባብነት ያሊቸው መሆኑን፣ ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ 

በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ የሂሳብ መግሇጫዎቹ ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና መመሪያዎችን 

በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን በናሙና መመርመርን ይጨምራሌ፡፡ 

የሂሳብ መግሇጫዎቹ ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆናቸው በቂ ማስረጃና አጥጋቢ 

ማረጋገጫ የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን 

አከናውነናሌ፡፡ አስተያየት ሊይ ሇመዴረስ በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ ያሇውን የመረጃ 

አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት ገምግመናሌ፡፡    

በመሆኑም በዚህ ሪፖርት ሊይ ከተመሇከቱት የአሰራርም ሆነ የሂሳብ አያያዝ ዴክመቶች 

በተጨማሪ ላልች ዴክመቶች ወይም ስህተቶች ሉኖሩ የሚችለ ከመሆኑም በሊይ የሂሳብ 

መግሇጫውን ሇማዘጋጀት የተዘረጉትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን ሙለ በሙለ 

ሉያሳይ አይችሌም፡፡  

የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ከዚህ ጋር የተያያዙ ግዴፈቶችና ስህተቶች ሁለ ሉታወቁ 

የሚችለት ይህን አስመሌክቶ ሰፊ ጊዜ በመውሰዴ ሌዩ የዝርዝር ኦዱት በጥሌቀት ሲከናወን 

መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

የሂሳብ መግሇጫዎችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የቅደስ ጳውልስ ሆስፒታሌ ሚሉኒየም  

ሜዱካሌ ኮላጅ ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ መግሇጫዎችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ 

የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ኃሊፊነት ነው፡፡ 
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የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች 

የቅደስ ጳውልስ ሆስፒታሌ ሚሉኒየም ሜዱካሌ ኮላጅ የሥራ አመራር በ2009 በጀት ዓመት 

ሂሣብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሐሳቦች ረቂቅ ሪፖርት ሊይ ምሊሽ እንዱሰጥ የካቲት 27 

ቀን 2010 ዓ.ም በቁጥር OFAG.F-02.19/2/12 በተጻፈሇት ዯብዲቤ መሰረት ሜዱካሌ ኮላጁ 

መጋቢት 4 ቀን 2010 ዓ.ም በቁጥር 1.2.8/123 በጻፈው ዯብዲቤ ምሊሽ ሰጥቷሌ፡፡ በመሆኑም 

ሇሥራ አመራሩ የተዘጋጀው የመጨረሻው ሪፖርት እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

1. ተሰብሳቢ ሂሳብ  

1.1 በዯንቡ መሰረት ያሌተወራረዯ (ያሌተሰበሰበ) ሂሳብ፤ 

1.1.1 ግኝት 

በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 32 እንዱሁም 

በፌዳራሌ የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 

4/2003 መሰረት ሇውል አበሌና ሇመጓጓዣ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ 

ሰራተኛው ሥራውን አጠናቆ ከተመሇሰ በኋሊ፤ በመመሪያ ቁጥር 5/2003 

መሰረት ዯግሞ ሇግዥ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ በሰባት ቀናት ውስጥ 

መወራረዴ እንዲሇበት ያዛሌ፡፡ በመሆኑም ሜዱካሌ ኮላጁ በዯንቡና 

በመመሪያው መሰረት የፈጸመ መሆኑ ሲጣራ በተሇያዩ የተሰብሳቢ የሂሳብ 

ኮድች (መዯቦች)፡- 

1.  ከአንዴ ወር አስከ አንዴ ዓመት ዴረስ የቆየ ብር 2,606,168.29፣ 

2.  ከአሥር ዓመት በሊይ የቆየ ብር 13,774.33፣ 

በዴምሩ ብር 2,619,942.62 በዯንቡ መሰረት ያሌተወራረዯ (ያሌተሰበሰበ) 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ አባሪ 1  ተያይዟሌ)    

1.1.2 ሥጋት 

 በተሰብሳቢ ሂሳቦች ሊይ ተገቢውን ቁጥጥርና ክትትሌ ካሌተዯረገ 

የመንግሥት ገንዘብ ሳይሰበሰብ ሉባክን ይችሊሌ፡፡  

 ተሰብሳቢ ሂሳቦቹ ሇታሇመሊቸው ዓሊማ መዋሊቸውን ማረጋገጥ 

አይቻሌም፡፡ 
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1.1.3  የማሻሻያ ሃሳብ 

በመንግሥት የፋይናንስ ዯንብና መመሪያ መሰረት ያሌተሰበሰቡት ሂሳቦች 

እንዱሰበሰቡ፤ ሉሰበሰቡ የማይችለ ከሆነ ዯግሞ በመመሪያው መሰረት 

አስፈሊጊው እርምጃ እንዱወሰዴ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ እንዱሁም የቅዴሚያ 

ክፍያ ሒሳቦች  በወቅቱ  እንዱወራረደ ተገቢው  ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

1.1.4  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

 በሂሳብ ወዯብ 4201 የተመዘገቡ ሂሣቦችን ከእሇት እሇት ሰነዲቸውን 

እያጣራን እየወራረዴን የምንገኘ ሲሆን፣ ቀሪውንም ሇማጠቃሇሌ 

አዲጋች የሆነብን ሰነደ የቆየ ከመሆኑ የተነሳ የግሇሰቦቹን ፋይሌ በቀሊለ 

ማግኘት ባሇመቻለ ነው፡፡ ይህም ሆኖ ግን አሁን የገንዘብና ኢኮኖሚ 

ትብብር ሚኒስቴር እስከ 1998 ዴረስ ያለትን ሂሣቦች ውሳኔ ሇማሰጠት 

እንዱቀርብ በታዘዘው መሰረት ሇማቅረብ መረጃ እያሰባሰብን 

እንገኛሇን፡፡  

 ከአንዴ ወር እስከ አሥር አመት የቆዩት ሂሣቦች ሇምርምር ስራ 

ተሰጥተው ያሌተወራረደ ሲሆኑ እየተከታተሌን እንዱያወራርደ 

እያዯረግን እንገኛሇን፡፡ 

1.2  በተቀጽሊ ላጀሮች ሊይ የተመሇከተው የ2009 በጀት አመት የተሰብሳቢ  

ሂሳብ መነሻ (Opening Balance) ክሬዱት ሚዛን የሚያሳይ ስሇመሆኑ፤   

1.2.1 ግኝት 

በፌዳራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መመሪያ 

መሰረት ተሰብሳቢ ሒሳቦች የዳቢት መዯበኛ ሚዛናቸውን የጠበቁ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ከ2008 በጀት ዓመት ወዯ 2009 በጀት ዓመት 

በተሰብሳቢ ተቀጽሊ ሇጀሮች ሊይ የዞረው ከወጪ ቀሪ መነሻ ሚዛን 

(Beginning Balance) በ4211 የሂሳብ መዯብ ብር 55,521.37 እና በ4253 የሂሳብ 

መዯብ ብር 103,001.85 በዴምሩ ብር 158,523.22 ክሬዱት ሚዛን የሚያሳይ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ አባሪ 2  ተያይዟሌ)  
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1.2.2 ሥጋት 

ሂሳቦች መዯበኛ የዳቢት ወይም የክሬዱት ሚዛናቸውን ያሌጠበቁ ከሆነ 

በሂሳብ መግሇጫዎቹ ሊይ በየሒሳብ መዯቡ የተመሇከቱትን ሂሳቦች 

ትክሇክሇኛውን ሂሳብ እንዲያመሇክቱ ምክንያት ሉሆኑ ይችሊለ፡፡ 

1.2.3  የማሻሻያ ሃሳብ 

ሂሳቦች መዯበኛ የዳቢት ወይም የክሬዱት ሚዛናቸውን የጠበቁ ሇመሆኑ 

ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ የሂሳቡም ሁኔታ ተጣርቶ 

ተገቢው ማስተካከያ ሉሰራሇት ይገባሌ፡፡ 

1.2.4  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

በተቀጽሊ ላጀሮች ሊይ የሚታየው ክሬዱት ሚዛን ወዯ ኋሊ በማጣራት 

በወሰደት ገንዘብ እንዱወራረዴ አዴርገን አስተካክሇናሌ፡፡ 

1.2.5  የኦዱተሩ አስተያየት 

1. በሂሳብ መዯብ 4211 ሇሰራተኞች ሌዩ ሌዩ ክፍያዎች ተፈጽመው ሂሳቡ 

ሲወራረዴ በብሌጫ ሇሚያቀርቡት የወጪ ማስረጃ ገንዘቡ እንዱተካሊቸው 

ሳይዯረግ በወጪ መመዝገብ እና ያሌወሰደትን ተሰብሳቢ ሂሳብ በክሬዱት 

መመዝገብ ሇሌዩነቱ መፈጠር ምክንያት ስሇሆነ ሁኔታው ተጣርቶ 

ተገቢው ማስተካከያ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ ሇወዯፊቱም ተሰብሳቢ ሂሳቦች 

ሲወራረደ በአመዘጋገብ ሊይ ተገቢው ጥንቃቄ መዯረግ እንዲሇበት 

ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 

2. ሒሳብ ከመዘጋቱ በፊትና ሂሳብ ከተዘጋ በኋሊ የሚዯረገው የሂሳብ 

ማስተካከያ ይሇያያሌ፡፡ ይኸውም፡- 

 ሒሳብ ሳይዘጋ በፊት በጊዜያዊ ሒሳቦች ሊይ (በገቢና በወጪ) 

የሚዯረገው የሂሳብ ማስተካከያ በዳቢትና በክሬዱት የተመዘገቡትን 

ሂሳቦች በመቀያየር (Reversing Entry ) ማስተካከያ የሚሰራ ሲሆን፣ 

ሒሳብ ከተዘጋ በኋሊ ዯግሞ የተጣራ ሀብትን (Equity) ወይም ሇዚሁ 
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ተብል በተዘጋጀ አካውንት መሠረት የሒሳብ ማስተካከያ መሠራት 

ይኖርበታሌ፡፡ 

 ቋሚ ሒሳቦች (ጥሬ ገንዘብ፣ ተሰብሳቢ፣ ተከፋይና የመሳሰለት)  

የማይዘጉ በመሆኑ በነዚህ ሂሳቦች ሊይ የሚዯረገው የሒሳብ 

ማስተካከያ ሂሳቡ ቢዘጋም ባይዘጋም በዳቢትና በክሬዱት 

የተመዘገቡትን ሂሳቦች በማቀያየር (Reversing Entry) የሒሳብ 

ማስተካከያ መሠራት ይኖርበታሌ፡፡ 

 ሆኖም በሜዱካሌ ኮላጁ የተዯረጉት የሂሳብ ማስተካከያዎች ሂሳቡ ከተዘጋ 

በኋሊ የተዯረጉ እና ሇጊዜያዊ ሒሳቦች ከሊይ በተራ ቁጥር 2.1 በተገሇፀው 

መሠረት ሂሳቡ ሳይዘጋ በፊት ሉሰራ የሚገባው ማስተካከያ የተሰራ 

በመሆኑ አግባብነት የሇውም፡፡ ስሇሆነም የማስተካከያ ምዝገባው ተስተካክል 

እንዱሰራ መዯረግ እንዲሇበት እናሳስባሇን፡፡ 

2. የወጪ ሂሳብ  

2.1 ከመመሪያ ወጪ የተፈጸመ የውል አበሌ ክፍያ ፤ 

2.1.1  ግኝት 

ከመዯበኛ የሥራ ጊዜአቸው ውጪ በዘሊቂነት አገሌግልት መስጠት 

በሚያስገዴደ የሾፌር መዯቦች ሊይ ተመዴበው ሇሚሰሩ ሰራተኞች ከየካቲት 

1 ቀን 2007 ዓ.ም ጀምሮ ሌዩ አበሌ ስሇመፈቀደ ከሲቪሌ ሰርቪስ (ከፐብሉክ 

ሰርቪስ እና የሰው ሃብት ሌማት ሚኒስቴር) ጥር 9 ቀን 2007 ዓ.ም በቁጥር 

ሲ.ሰ.ሚ 30/ጠ/13/49/1056 እና ሚያዝያ 16 ቀን 2007 ዓ.ም በቁጥር ሲ.ሰ.ሚ 

30/ጠ/13/49/1062 በተጻፈ ዯብዲቤ መመሪያ የተሊሇፈ ሲሆን፣ ጥር 19 ቀን 

2008 ዓ.ም ዯግሞ ከፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሃብት ሌማት ሚኒስቴር በቁጥር 

ፐ/ሰ/ሰ/ሀ/ሌ/ሚ30/ጠ/13/46/1010 በተጻፈው ዯብዲቤ መሰረት ዯግሞ ከጥር 1 

ቀን 2008 ዓ.ም ጀምሮ ከክፍያው ሊይ ግብር እንዱቀነስ ሆኖ አበለ ቀጥል 

በተመሇከተው መሰረት እንዱሻሻሌ ተዯርጓሌ፡፡  

1. በመንግሥት ሇተሾሙ የበሊይ ኃሊፊዎች በዘሊቂነት አገሌግልት ሇሚሰጡ 

ሾፌሮች በወር ብር 800.00፤ 
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2. በሥራ ባህሪያቸው ምክንያት ከመዯበኛ የሥራ ሰዓት በፊት ወዯ ሥራ 

ሇሚገቡ እና አምሽተው ሇሚወጡ ሰራተኞች የሚያገሇግለ የሰርቪስ 

ሾፌሮች ብር 600.00፤ 

3. ሇሰራተኞች የሰርቪስ አገሌግልት በሚሰጡ አውቶብሶች ሊይ በሾፌር 

ረዲትነት ተመዴበው ሇሚሰሩ በሥራ በህሪያቸው ምክንያት ከመዯበኛ 

የሥራ ሰዓት በፊት ወዯ ሥራ የሚገቡና የሚወጡ ሰራተኞችን ከሾፌሮች 

ጋር የሚያገሇግለ እና ከሾፌሮች እኩሌ በትርፍ ጊዜ በሥራ ሊይ 

ሇሚቆዩ ብር 400.00፤ 

እንዱከፈሌ የተፈቀዯ እና በተሇያዩ ተቋማት ይከፈለ የነበሩ የተወሰኑ የሙያ 

አበሌ፣ የትርፍ ሰዓት አበሌ እና ላልች ጥቅማጥቅሞች ይህ መመሪያ ከወጣ 

ጀምሮ ተፈጻሚ እንዲይዯረግ መመሪያው በግሌጽ አስቀምጧሌ፡፡ ሆኖም 

የሚሉኒየም ሜዱካሌ ኮላጁ ሾፌሮች ቅዲሜ፣ እሁዴ እና አምሽተው ሇሰሩበት 

ተብል ከመመሪያ ወጪ አሇአግባብ ብር 66,494.34 የውል አበሌ ክፍያ 

እንዱፈጸም የተዯረገ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ አባሪ 3 ተያይዟሌ) 

2.1.2 ሥጋት 

 የመንግሥት ገንዘብ አሇአግባብ እንዱወጣ ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡  

 የወጣውን መመሪያ ተከትል ክፍያ ያሇመፈጸም ተጠያቂነትን 

ሉያሥከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

2.1.3  የማሻሻያ ሃሳብ 

አሇአግባብ ከመመሪያ ውጭ የተፈጸመው ክፍያ ተመሊሽ እንዱሆን፣ 

ሇወዯፊቱም ሇትርፍ ሰዓት ሥራ የሚፈጸሙ ክፍያዎች መመሪያውን 

ተከትሇው እንዱፈጸሙ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡  

2.1.4  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ከመመሪያ ውጪ የተፈጸመ የሹፌሮች የትርፍ ሰዓት ክፍያን በተሰጠው 

አስተየየትና በመመሪያው መሰረት አሰራሩን እናስተካክሊሇን፡፡ ገንዘቡንም 

ተመሊሽ እናስዯርጋሇን፡፡ ይሁንና ግን ክፍያው ሲፈጸም የነበረው በዋንኛነት 

ሇአምቡሊንስ ሰራተኞች ሲሆን ይህ ስራ ዯግሞ ጊዜና ሰዓት  ስሇማይገዴበው 
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ነው፡፡ በመሆኑም ወዯፊት አመራርና ፍቃዴ የምንጠይቅበት ሆኖ በአሁኑ 

ወቅት ግን በተሰጠው አስተያየት መሰረት ማስተካከያ እናዯርጋሇን፡፡  

2.1.5 የኦዱተሩ አስተያየት 

ሜዱካሌ ኮላጁ በወጣው መመሪያ መሰረት አሰራሩን ማስተካከሌ 

ይኖርበታሌ፡፡ ሇሾፌሮች በሌዩ ሁኔታ አበሌ የተፈቀዯው የትርፍ ሰዓት ክፍያ 

እንዱቆም ሇማዴረግ ተብል እንዯሆነ በመመሪያው ሊይ በግሌጽ 

ተመሌክቷሌ፡፡ ይህ ካሌሆነ ግን ሜዱካሌ ኮላጁ የሚመሇከተውን የመንግሥት 

አካሌ ማስፈቀዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.2 ሳይፈቀዴ የተፈጸመ የትራንስፖርት አበሌ ክፍያ፤   

2.2.1  ግኝት 

ጥቅምት 14 ቀን 1970 ዓ.ም በወጣው የመንግሥት ሠራተኞች የሌዩ ሌዩ 

አበልች ክፍያ መመሪያ ቁጥር 1/መ58/31 መሠረት የትራንስፖርት አበሌ 

የሚከፈሇው አንዴ የመንግሥት ሠራተኛ በከተማ ክሌሌ ውስጥ ከአንዴ 

የሥራ ቦታ ወዯ ላሊ የሥራ ቦታ አዘወትሮ እየተዘዋወረ ሇሚያከናውነው 

ሥራ ማስፈጸሚያ እንዯሆነና ሇሥራ መዯቡ ሲፈቀዴ ተግባራዊ እንዯሚዯረግ 

ተመሌክቷሌ፡፡ ሆኖም ሜዱካሌ ኮላጁ የፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሃብት ሌማት 

ሚኒስቴርን ሳያስፈቅዴ አቶ አይናሇም አሸብር ሇተባለ የኮላጁ ፖስተኛ 

ከሐምላ 1 ቀን 2008 ዓ.ም እስከ ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም ዴረስ በወር ብር 

500.00 የ10 ወር በዴምሩ ብር 5,000.00 ሇትራንስፖርት በሚሌ ክፍያ ፈፅሞ 

ተገኝቷሌ፡፡  

2.2.2  ሥጋት 

በሚመሇከተው አካሌ ሳይፈቀዴ ክፍያ መፈጸም ሇመንግሥት ገንዘብ 

አሇአግባብ መውጣት ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 
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2.2.3  የማሻሻያ ሃሳብ 

ሳይፈቀዴ የተፈጸመው ክፍያ ተመሊሽ እንዱዯረግ ሇወዯፊቱም እንዱህ 

ዓይነቱ ክፍያ ከመፈጸሙ በፊት በፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሚኒስቴር 

እንዱፈቀዴ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡   

2.2.4  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ሳይፈቀዴ የተፈጸመ የትራንስፖርት አበሌ ክፍያ ከጥቅምት ወር 2010 ዓ.ም 

ጀምሮ እንዱቋረጥ ያዯረግን ሲሆን አሊግባብ የተፈጸመውን ክፍያም ተመሊሽ 

እንዱያዯርጉ ዯብዲቤ ተጽፎ ተመሊሽ አያዯረጉ ይገኛለ፡፡ ወዯፊትም ሙለ 

በሙለ ተመሊሽ በማዴረግ ሪፖርት የምናዯርግ መሆናችንን እንገሌጻሇን፡፡ 

2.3  ከመመሪያ ውጭ የተፈጸመ የቤት ኪራይ ክፍያ፤ 

2.3.1  ግኝት 

የጠቅሊይ ሚኒስትር ጽህፈት ቤት ሰኔ 17 ቀን 2005 በቁጥር መ200-8/3/6 

በተጻፈ ዯብዲቤ ሇጤና ሙያተኞች ከፈቀዯው የተሻሻሇ የተረኝነት አበሌ እና 

ላልች ጥቅማ ጥቅሞች ውስጥ አንደ ሇመኖሪያ ቤት ኪራይ ማካካሻ የሚሆን 

እንዯ ኃሊፊነታቸው የሚከፈሌ የቤት አበሌ መሆኑ ይታወቃሌ፡፡ ይሁንና 

ሜዱካሌ ኮላጁ መመሪያውን ባሌተከተሇ ሁኔታ ሇሶስት የአቤት ሆስፒታሌ 

ድክተሮች እና አንዯኛው የመኖሪያ ቤት ኪራይ ሇምን አገሌግልት 

እንዯተፈጸመ የማይታወቅ ሲሆን ከአንዴ ዓመት እስከ ሁሇት ዓመት 

የሚዯርስ የመኖሪያ ቤት ኪራይ ውሌ በየወሩ ብር 10,000.00 ፈጽሞ ከሶስት 

ወር አስከ አንዴ ዓመት ሇሚዯርስ ጊዜ በጠቅሊሊው በብር 270,000.00 

የመኖሪያ ቤት የቅዴሚያ ኪራይ ክፍያ ፈጽሞ የተገኘ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

(ዝርዝሩ አባሪ 4  ተያይዟሌ)    

2.3.2  ሥጋት 

 ሇመንግሥት ገንዘብ ያሇአግባብ እንዱወጣ ምክንት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

 ከወጣው መመሪያ ወጪ ክፍያ መፈጸም ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ 

ይችሊሌ፡፡ 
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2.3.3  የማሻሻያ ሃሳብ  

ኮላጁ የወጣውን መመሪያ ሳይከተሌ የፈጸመው ክፍያ በአስቸኳይ 

እንዱቆምና በመመሪያው መሰረት እንዱፈጸም፡፡ ወይም ኮላጁ 

የሚመሇከተውን አካሌ ማስፈቀዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.3.4  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ኮላጁ በቅርቡ ሇከፈተው የዴንገተኛና የቃጠል ሆስፒታሌ በከተማዋና 

በዙሪያዋ ሇሚዯርሱ የተሇያዩ አዯጋዎች የሕክምና አገሌግልቱ፣ የአስክሬን 

ምርመራና የሰነ-ምርዛ ህክምና የሚሰጥ ሲሆን ይህም ሆስፒታሌ አገሌግልቱን 

የተሻሇ ሇማዴረግ እና በዚህ ዙሪያ ያለ ባሇሙያዎች በአገር ዯረጃ እጅግ 

በጣም አነስተኛ በመሆኑ በላሊ በኩሌ ዯግሞ ሙያው በአገር ዯረጃ እጅግ 

ተፈሊጊ በመሆኑ እና በአገር ዯረጃ እጥረት ሇሚታይባቸው የጤና 

ባሇሙያዎች መንግሥት ቤት እየሰጠ በመሆኑ ሇባሇሙያዎቹ ቤት መስጠት 

እንዯ አንዴ አማራጭ ተወስድ በወቅቱ ኮላጁ ያለት ውስን ቤቶች የተያዙ 

በመሆናቸው የተፈጸመ ነው፡፡ ሆኖም ግን ኮላጁ ችግሩን በዘሊቂነት መፍታት 

እስከሚቻሌ ዴረስ ኪራዩ ቀጣይ በመሆኑ ሇመንግሥት ግዥና ንብረት 

አስተዲዯር ኤጀንሲ ህዲር 12 ቀን 2010 ዓ.ም በቁጥር 1.55/6 በተጻፈ ዯብዲቤ 

ጉዲዩን ጠቅሰን ቤት እንዴንከራይ እንዱፈቀዴሌን ጠይቀን ኤጀንሲውም 

ህዲር 29 ቀን 2010 ዓ.ም በቁጥር መግኤ/ጠ-4/1/1590 በጻፈው ዯብዲቤ 

መሰረት በሰጠን ሌዩ ፈቃዴ መሰረት እየሰራን እንገኛሇን፡፡ 

2.3.5 የኦዱተሩ አስተያየት 

1. ሜዱካሌ ኮላጁ በ2010 በጀት ዓመት ግዥ ኤጀንሲን የተጠየቀበትና 

ምሊሽ የሰጠበት ዯብዲቤ በ2009 በጀት ዓመት ሇተፈጸመው ክፍያ 

እንዯማስረጃ ሉቀርብ አይገባም፡፡ 

2. ኮላጁ የቤት ኪራይ አገሌግልት ግዥውን ሇመፈጸም እንዱችሌ የግዥ 

ኤጀንሲ በጻፈው ዯብዲቤ ሊይ በገሇጸው አግባብ መፈጸም እንዱችሌ በሌዩ 

ሁኔታ ፈቅዶሌ፡፡ ሆኖም ግዥው በሌዩ ሁኔታ ተፈቀዯ ማሇት ሇሐኪሞች 

የመኖሪያ ቤት ተከራይታችሁ ስጡ ማሇት እንዲሌሆነ እና በቅዴሚያ 
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ከገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ጋር መመካከር እንዲሇባችሁ 

የተገሇጸና ይህ ሇመዯረጉ ማስረጃ ያሌቀረበ ሲሆን መኖሪያ ቤት 

ሇሐኪሞች እንዴትከራዩ ፍቃዴ መስጠት የኤጀንሲው ተግባርና ኃሊፊነት 

እንዲሌሆነ ሉታወቅ ይገባሌ፡፡ ሆኖም ሜዱካሌ ኮላጁ  በሚመሇከተው 

የመንግሥት አካሌ ሳይፈቀዴ የቤት ኪራይ ክፍያ መፈጸሙ አግባብ 

ካሇመሆኑም በተጨማሪ በጀቱን ቀሌጣፋና ውጤታማ በማዴረግ የሀገሪቱን 

ኢኮኖሚ እዴገት ሇመዯገፍና በጀትን በቁጠባ መጠቀም እንዲይቻሌ 

የሚያዯርገው ከመሆኑም በተጨማሪ የቤት ኪራዩ በሚመሇከተው 

የመንግሥት አካሌ ሳይፈቀዴ የተፈጸመው አሰራር ተቀባይነት 

አይኖረውም፡፡ ስሇሆነም የቤት ኪራይ ክፍያው በአስቸኳይ እንዱቆም 

እናሳስባሇን፡፡ 

2.4  ጨረታ ሳይወጣ በቀጥታ የተፈጸመ የአገሌግልት ግዥ፤    

2.4.1  ግኝት 

ሰኔ 2002 ዓ.ም የወጣዉን የእቃና የአገሌግልት ግዥ አንዲንዴ አንቀጾችን 

ሇማሻሻሌ ታህሳስ 14 ቀን 2008 ዓ.ም በቁጥር ሕ/አ/2/59 በወጣው መመሪያ 

መሰረት ከብር 150,000.00 በሊይ ሇሚፈጸሙ የአገሌግልት ግዥዎች ጨረታ 

መውጣቱን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ሜዱካሌ ኮላጁ የካቲት 30 ቀን 2006 

ዓ.ም ከህንጻ ዱዛይን አክሲዮን ማኅበር ጋር የአፈር ምርመራ ውሌ 

ሥምምነት የተጨማሪ እሴት ታክስን ጨምሮ በብር 693,910.00 ተፈርሞ 

አስከ ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም ዴረስ ብር 674,388.75 ክፍያ የፈጸመ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡  

2.4.2  ሥጋት 

 በግዢ አፈጻጻጸም ረገዴ ገንዘብ ሉያስገኝ የሚችሇውን ጥቅም 

እንዲያስገኝ፤ ቁጠባን የአፈጻጸም ብቃትን እና ውጤታማነትን ሇማረጋገጥ 

እንዲይቻሌ ያዯርጋሌ፡፡ 
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 የመንግሥት ግዢ አፈጻጸምን ቀሌጣፈና ውጤታማ በማዴረግ የሀገሪቱን 

ኢኮኖሚ እዴገት መዯገፍ እንዲይቻሌና በጀትን በቁጠባ መጠቀም 

እንዲይቻሌ ያዯርጋሌ፡፡    

 ግሌጽ አሰራር እንዲይኖር እና የመንግሥት ገንዘብ አሇአግባብ እንዱወጣ 

ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

 የግዥ አዋጁን እና መመሪያውን ተከትል ግዥዎችን ያሇመፈጸም 

ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ በዯመወዝ አከፋፈሌ ወቅት ተገቢው 

ክትትሌና ቁጥጥር ካሌተዯረገ የመንግሥት ገንዘብ  ያሊግባብ ሉባክን 

ይችሊሌ፡፡ 

2.4.3  የማሻሻያ ሃሳብ 

ኮላጁ የሚፈጽማቸውን ግዥዎች በግዥ አዋጁና መመሪያው መሰረት 

እንዱፈጸሙ ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.4.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ኮላጃችን ከኢትዮጵያ የህብረተሰብ ጤና አጠባበቅ ኢንስቲትዩት ጋር 

በነበረው ሇግንባታ የሚሆን በመሬት መጋራት ሂዯት ሊይ ሃሳቦች እየቀረቡ 

ሇዓመታት ሳይሳካ ከቆየ በኋሊ በሚኒስቴር መሥሪያ ቤታችን አዯራዲሪነት 

ጉዲዩ ሲቋጭ የአማካሪና ላልች ተዛማጆች ቅጥር ተካሂድ ስሇነበረና 

በሀገራችን ያሇውን የችግሩን አሳሳቢነት በመረዲት እንዱገነቡ በዕቅዴ 

ከተያዙት 6 ትሊሌቅ የካንሠር ማዕከሊት ውስጥ አምስቱ ቀዴመው የተጀመሩ 

መሆናቸውና በኮላጃችን ሥር የሚገነባው አገራዊ የካንሠርና የሌብ ማዕከሌ 

ግንባታ ከሊይ በተጠቀሰው የመሬት መጋራት ምክንያት ወዯ ኋሊ ቀርቶ 

ስሇነበር ሇአፈር ምርመራው ግሌጽ ጨረታ ቢወጣ ሉጠፋ የሚችሇውን ጊዜ 

ሇመቆጠብ ሲባሌ ይህን አገሌግልት ከሚሰጠው ብቸኛ የመንግሥት የሌማት 

ዴርጅት የኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ዱዛይንና ሱፐርቪዥን ሥራዎች 

ኮርፖሬሽን የህንጻና ከተማ ዱዛይንና ቁጥጥር ሥራዎች ዘርፍ አገሌግልቱን 

አንዱሰጠን በጠየቅነው መሰረት የተሰራ ሲሆን ዯርጅቱም የመንግሥት ተቋም 

ሇመሆኑ ማረጋገጫ እንዱሰጠን ጠይቀን የሊከሌንን በመረጃነት አያይዘን 
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ያቀረብን ሲሆን ጨረታ ሳይወጣ በቀጥታ የአገሌግልት ግዥው ሉፈጸም የቻሇ 

ሲሆን ሇቀጣይ ግን በተሰጠን የማሻሻያ ሃሳብ መሰረት እንሰራሇን፡፡  

2.4.5 የኦዱተሩ አስተያየት 

በአዋጅ ቁጥር 649/2001 አንቀጽ 3 ተራ ቁጥር 2”ሇ“ ሊይ የተገሇጸው 

የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች ዕቃዎችን፣ የግንባታ ዘርፍ ሥራዎችን፣ 

የምክርና ላልች አግሌግልቶችን ወጪ በመሸፈን ከላልች የመንግሥት 

መሥሪያ ቤቶች ሇማግኘት በሚያዯርጉት ውሌ ሊይ ይህ የግዥ አዋጁ 

ተፈጻሚ እንዯማይሆን ተመሌክቷሌ። በዚሁ የግዥ አዋጅ በትርጓሜ ሥር 

የመንግሥት መሥሪያ ቤት ማሇት መለ በሙለ ወይም በከፊሌ በፌዳራሌ 

በመንግሥት በጀት የሚተዲዯር የመንግሥት መሥሪያ ቤት፣ ከፍተኛ 

የትምህርት ተቋምና ተመሳሳይ አቋም ያሇው ሇመሆኑ ተመሌክቷሌ። 

በመሆኑም የኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ዱዛይንና ሱፐርቪዥን ሥራዎች 

ኮርፖሬሽን  አትራፊ ዴርጅት እንጂ በበጀት የሚተዲዯር አካሌ አይዯሇም። 

ስሇሆነም ሜዱካሌ ኮላጁ ሇወዯፊቱ ግዥዎችን መመሪያውን ተከትል 

መፈጸም እንዲሇበት ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡   

2.5  በአግባቡ ጥቅም ሊይ እንዱውለ  

ያሌተዯረጉ የቋሚ ዕቃዎች ግዥ፤ 

2.5.1  ግኝት 

ኮላጁ ህዲር 2 ቀን 2009 ዓ.ም በቁጥር 1.2/62 ሇግዥ ኤጀንሲ በጻፈው 

ዯብዲቤ የሕትመት ማሽንና ዱጂታሌ ፍላክስ ባነር፣ ሇሌብ የህክምና 

አገሌግልት የሚውለ ተያያዥ የህክምና ዘመናዊ ማሽኖች፣ የአጥንት ህክምና 

መሳሪዎችና ፈርኒቸሮች ግዥን የጥቁር አንበሳ ሆስፒታሌ ጨረታ አውጥቶ 

አሸናፊ አዴርጓቸው ከነበሩት ዴርጅቶች በቀጥታ መፈጸም እንዱችሌ 

እንዱፈቀዴሇት በጠየቀው መሰረት የመንግሥት ግዥና ንብረት አስተዲዯር 

ኤጀንሲ ታህሳስ 14 ቀን 2009 ዓ.ም በቁጥር መገኤ/ጡሃ/2/1225 በጻፈው 

ዯብዲቤ ኮላጁ የጥቁር አንበሳ ሆስፒታሌ ጨረታ አውጥቶ አሸናፊ 

አዴርጓቸው ከነበሩት ዴርጅቶች ባቀረቡት የነጠሊ ዋጋ ሊይ ምንም ሇውጥ 
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ሳያዯርግ ግዥውን በቀጥታ እንዱፈጸም ፈቅዶሌ፡፡ በዚሁ መሰረት የፈርኒቸር 

ግዥዎች በብር 23,285,506.72 ከሶስት ዴርጅቶች ተፈጽሟሌ፡፡ ሆኖም 

ከተገዙት የተሇያዩ የቢሮ መገሌገያ ዕቃዎች ውስጥ በብር 20,674,254.00 

የተገዙት ቋሚ እቃዎቹ በሙለ በጠቅሊሊ አገሌግልት ኃሊፊው ከንብረት 

ክፍሌ ወጪ ተዯርገው፡- 

1. 35 ጠረጴዛዎችና 1 ባሇ ሶስት ተከፋች የፋይሌ ማስቀመጫ ቁም ሳጥን 

አዱሱ ህንጻ ምዴር ቤት ውስጥ ኮሪዯር ሊይ በአዋራ ተሸፍነው የሚገኙ 

መሆኑ፣ 

2. በአዱሱ ህንጻ ምዴር ቤት በስዴሰት ቢሮዎችና በአካዲሚ ህንጻ ባሇው 

አንዴ ቢሮና ኮንቴነር ውስጥ ሶፋዎች፣ ጠረጴዛዎች፣ የኃሊፊ ወንበሮች 

እንዱሁም የተሇያዩ ቋሚ ዕቃዎች ሇብሌሽት በተጋሇጠ ሁኔታ 

ተዯራርበው የሚገኙ መሆኑ፣ 

3. በአዱሱ ህንጻ በሁሇት ቢሮዎች እና በአስተዲዯር ህንጻ የቀዴሞ ምግብ 

ማብሰያ ውስጥ ሶስት  በአንዴ የእንግዲ ወንበር የሚገኝ መሆኑ፣ 

4. በአዱሱ ህንጻ መውጫ በር ሊይ አራት የንግዲ ወንበር ባሇመዯገፊያ 

ወዴቆ የተገኘ መሆኑ፣ 

             ታውቋሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ አባሪ 5 ተያይዟሌ) 

2.5.2. ሥጋት 

 ግዥው ቁጠባንና ኢኮኖሚያዊ ጠቀሚታን ያሌገናዘበ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

 የመንግሥት ገንዘብ ሇብክነት እና ንብረት ሇጥፋት ይዲረጋሌ፡፡  

 በንብረት ሊይ አሊስፈሊጊ ክምችት ሉፈጠር ይችሊሌ፡፡ 

 ንብረቶች በወቅቱ አገሌግልት ሇሚሰጡበት ክፍሌ መሰራጨት ካሌቻለ 

ሇከፋ ብሌሽት ሉዲረጉና ዋጋች ሉቀንስ እንዱሁም የመንግሥት ገንዘብ 

ሉባክን ይችሊሌ፡፡ 

 ሇንብረት ቁጥጥር ሥርዓቱ መዲከም ምክንያት ሉሆኑ ይችሊለ፡፡ 
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2.5.3. የማሻሻያ ሃሳብ  

የንብረት አስተዲዯሩ መንግሥት ባወጣው የንብረት አያያዝና አጠቃቀም 

መመሪያ መሠረት እንዱፈጸም እንዱሁም ኮላጁ የቋሚ ዕቃ ግዥ ከመፈጸሙ 

በፊት የግዥ ፍሊጎት (ጥያቄ) እንዱቀርብ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ ከዚህም 

በተጨማሪ የተያዘው በጀት ፈሰስ ይሆናሌ ተብል ተገንብቶ ሊሊሇቀ ህንጻ 

ግዥ መፈጸም ተገቢ ስሊሌሆነ እንዯዚህ ዓይነት አሰራር እንዱታረም መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

2.5.4.  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ኮላጁ በአሁኑ ወቅት እየተገነባ ባሇው የእናቶችና ህጻናት ሆስፒታሌ ውስጥ 

የተሇያዩ  አዲዱስ የህክምና አይነቶች እየከፈተ እየተስፋፋ የሚገኝ በመሆኑ 

ዕቃዎቹ ሇዚያ አገሌግልት እየዋለ እየተሰራባቸው ይገኛለ፡፡ ሆኖም 

በተሰጠው የማሻሻያ ሃሳብ መሰረት እናስተካክሊሇን፡፡ 

2.5.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

ሇግዥው ዕቅዴ የቀረበ ቢሆንም ግዥው ቁጠባንና ኢኮኖሚያው ጠቀሜታውን 

በማገናዘብ የተፈጸመ ባሇመሆኑ የመንግሥት ገንዘብን ሇብክነት፣ ሇአሊስፈሊጊ 

የንብረት ክምችት መፍጠር ምክንያት ከመሆኑም በተጨማሪ ተዯራርበው 

የሚገኙ ዕቃዎች ሇብሌሽት እየተዲረጉ በመሆኑ ኮላጁ በአስቸኳይ ተገቢ 

የሆነ እርምጃ መውሰዴ ይኖርበታሌ፡፡  

2.6. በተገቢው የሂሳብ መዯብ ያሌተመዘገበ የወጪ ሂሳብ፤ 

2.6.1. ግኝት 

የወጪ ሂሳቦች የሚመዘገቡት የገ/ኢ/ት/ሚ/ር ነሐሴ 1999 ዓ.ም ባወጣው 

የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መመሪያ መሰረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፣ ሇውጭ አገር ሥሌጠና የተፈጸመው የውል አበሌ ክፍያ ብር 

1,209,701.92 በሂሳብ መዯብ 6272 መመዝገብ ሲገባው በ6231 የሂሳብ መዯብ 

ተመዝግቦ ተገኝቷሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ አባሪ 6  ተያይዟሌ)  
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2.6.2.  ሥጋት 

 ወጪው በተገቢው ሂሳብ መዯብ ካሌተመዘገበ በየሂሳብ መዯቡ 

የተመሇከተው ሒሳብ ትክክሇኛውን ከወጪ ቀሪ እንዲያሳይ ምክንያት 

ሉሆን ይችሊሌ፡፡  

 የሂሳብ መግሇጫውን ተዓማኒነት ሉያሳጣው ይችሊሌ፡፡ የመንግሥት 

ገንዘብ አሇአግባብ ወጪ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

2.6.3. የማሻሻያ ሃሳብ  

ወጪዎች የገ/ኢ/ሌ/ሚ/ር ባወጣው የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መመሪያ 

መሰረት በተገቢው የሂሳብ መዯብ እንዱመዘገቡ ተገቢውን ክትትሌና 

ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ ሇሂሳቡም ተገቢው ማስተካከያ እንዱሰራሇት 

መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.6.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

እንዯሚታወቀው ኮላጁ የሚሰጠው የሕክምና፣ የትምህርትና የሥሌጠና 

አገሌግልት ነው፡፡ በዚህም ምክንያት በሕክምናው እና መማር ማስተማሩ 

ሊይ የተመዯቡ ባሇሙያዎች በኮላጁ አማካኝነት ሇአጭርና ረጅም ጊዜ 

ያለትን ባሇሙያዋች ወዯ ውጪ አገር ሌኮ የሚያስሇጥንና የሌምዴ 

ሌውውጥ አዴርገው እንዱመጡ እንዯሚሌክ ይታወቃሌ፡፡ በመሆኑም ሇዚህ 

ጉዞ የሚውሌው ክፍያ በሂሣብ መዯብ 6231 ሉመዘገብ የቻሇበት ዋናው 

ምክንያት በሚሄደበት ሀገር ያሇውን የውጪ ሀገር ጉዞ አበሌ ተመን 

መሰረት በመሆኑ ነው፡፡ ሆኖም ግን በተሰጠን የማሻሻያ ሃሣብ መሰረት 

እንዱሁም ከሚመሇከተው አካሌ ጋር ተነጋግረን እና በተመሳሳይ ሥራ እና 

ተሌዕኮ የተሰማሩት የሚሰሩበትን እና የበጀት አጠቃቀማችንን በትክክሌ 

ሉያሳይ በሚችሌ መሌኩ እናስተካክሊሇን፡፡ 

2.6.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

ኮላጁ የህክምና አገሌግልቱን በተገቢው ሁኔታ ሇማከናወን ይችሌ ዘንዴ 

ባሇሙያዎችን ማሰሌጠኑ ተገቢነት እንዲሇው ይታመናሌ፡፡ ሆኖም ኮላጁ 
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የገ/ኢ/ት/ሚኒስቴር ባወጣው የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሰረት ሇውጭ 

ሥሌጠና ክፍያ የሚሆን በጀት በተገቢው የሂሳብ መዯብ (ኮዴ) አስቀዴሞ 

እንዱያዝ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡  ስሇሆነም ባሌተፈቀዯ የሂሳብ መዯብ (ኮዴ) 

ክፍያ መፈጸም ተገቢነት የላሇው ስሇሆነ አሰራሩ እንዱስተካከሌ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

2.7. በግዥ መመሪያ መሰረት ያሌተፈጸመ የግንባታ ክፍያ፤ 

2.7.1. ግኝት 

ኮላጁ ከኮንስትራክሽን ዴርጅቶች ጋር ባዯረገው የህንጻ ግንባታና የዕዴሳት 

ውሌ መሰረት የተፈጸሙ ክፍያዎች በውለና በህጉ መሰረት የተፈጸሙ 

እንዱሁም የገ/ኢ/ሌ/ሚ/ር ነሐሴ 1999 ዓ.ም. ባወጣው የፌዳራሌ መንግሥት 

የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መመሪያን ተከትሇው የተመዘገቡ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ናእዲ ጠቅሊሊ ስራ ተቋራጭ የተጨማሪ ዕሴት 

ታክስን ጨምሮ በብር 1,955,807.60 የኦፕሪሽን ክፍሌ እና የኢንድስኮፒ 

ህክምና ክፍሌ ጥገና ሥራ ሇማከናወን ውሌ ፈጽሟሌ፡፡ በተጨማሪም ኮላጁ 

የተጨማሪ እሴት ታክስን ጨምሮ የብር 5,843,954.05 የተጨማሪ ሥራ ውሌ 

የተፈራረመ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ ሆኖም በግዥ መመሪያው አንቀጽ 25(3ሇ) 

መሰረት በተጨማሪነት የሚታዘዘው የግንባታ ሥራ የገንዘብ መጠን 

ከመጀመሪያው ውሌ ጠቅሊሊ ዋጋ ከ30% (ሰሊሳ በመቶ) የበሇጠ መሆን 

እንዯላሇበት የተመሇከተ ቢሆንም ሇተጨማሪ ሥራዎች ተብል የተፈጸመው 

ውሌ ከመጀሪያው ውሌ ጋር ሲነጻጸር በ299% የጨመረ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

2.7.2.  ሥጋት 

        በግዥ መመሪያው ከተፈቀዯው በሊይ ሇሇውጥ ሥራዎች ውሌ መፈጸም፡-  

  ሇመንግሥት ገንዘብ ያሇአግባብ መውጣት ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

  ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 
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2.7.3.  የማሻሻያ ሃሳብ  

ሇሇውጥ ሥራዎች ተብል ውሌ መፈጸም ያሇበት የግዥ መመሪያውን 

ተከትል መሆን እንዲሇበት ቀዯም ሲሌ በተዯረጉ የኦዱት ሥራ ወቅት 

በተዯጋጋሚ የተገሇጸ ቢሆንም በዚህ ኦዱት ወቅትም የግዥ መመሪያውን 

ሳይከተሌ ሇተጨማሪ ሥራ በሚሌ ክፍያ መፈጸሙ ተገቢነት የሇውም፡፡ 

ስሇሆነም እንዱህ ዓይነቱ አሰራር ተጠያቂነትን የሚያስከትሌ መሆኑ ታውቆ 

አሰራር የግዥ መመሪያው በሚፈቅዯው አግባብ መፈጸም እንዲሇበት 

በዴጋሚ ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡  

2.7.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ከውሌ በሊይ ሇተሰራው የግንባታ ክፍያ ዋናዎቹ ምክንያቶች በምሊሽ ሊይ 

የተጠቀሱት ሆነው ስሇላልቹ ተቋራጭች ተጨማሪ ሥራ ከዚህ ቀዯም በነበሩ 

ኦዱቶች የተሰጠውን አስተያየት ሳንቀበሌ በዴጋሚ የተፈጸመ ሳይሆን 

በተመሳሳይ ጊዜ  የተጨማሪ ሥራውና የሌዩነት ሥራው ቀዴሞ የተሰጠው 

ነው፡፡ የመጨረሻ ክፍያው ግን ዘግይቶ 2009 ሊይ በመፈጸሙ የተከሰተ ነው፡፡ 

በላልች ኦዱቶች ወቅት ስሇተጨማሪ ሥራ አስተያየት ያሌተሰጠው ከውሌ 

በሊይ ያሇው ክፍያ የተፈጸመው በ2009 በጀት በመሆኑ ነው፡፡ ሆኖም 

በተሰጠን የማሻሻያ ሃሣብ መሰረት እናስተካክሊሇን፡፡    

2.7.5.  የኦዱተሩ አስተያየት 

ሥራዎች መፈጸም ያሇባቸው አዋጁና መመሪያው በሚፈቅዯው አግባብ ሉሆን 

ይገባሌ፡፡ ስሇሆነም ሜዱካሌ ኮላጁ የግዥ መመሪያውን ተከትል መፈጸም 

እንዲሇበት በዴጋሚ ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 
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3. ንብረት 

3.1. በመዴኃኒትና በህክምና ዕቃዎች ክፍሌ  

    የንብረት አያያዝ ሊይ የታዩ ክፍተቶች፤ 

3.1.1. ግኝት 

የሜዱካሌ ኮላጁ የመዴኃኒትና የህክምና ዕቃዎች ክፍሌ የንብረት አስተዲዯር 

በመንግሥት የንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 እና በተጨማሪም 

ይህንኑ ሇማስፈፀም በወጣው የመንግሥት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ 

ቁጥር 9/2003 መሰረት የሚፈጸም መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ 

በአሊቂና ቋሚ የህክምና ዕቃዎች አቅርቦት እና የመዴኃኒት ግምጃ ቤት 

ቀጥል የተመሇከቱት የአሰራር ክፍተቶች ታይተዋሌ፡፡ ይኸውም፡- 

1. በመዯበኛ መዴኃኒት እቃ ግምጃ 23 ኢንድስኮፒ፣ 57 ከአንገት በሊይ 

የህክምና መሳሪያዎች ገቢ ሳይዯረጉ እና 2 የፓቶልጁ ማሽኖች 

አገሌግልት ሳይሰጡ በአዱሱ ህንጻ ምዴር ቤት ወሇሌ አዋራ ሇብሰውና 

ሕንጻውን የሚሰሩ ሰራተኞች መረማመጃ እና መቆሚያ በመሆኑ 

ሇብሌሽት እየተዲረጉ መሆኑ፣  

3. በመዯበኛ መዴኃኒት እቃ ግምጃ በርካታ አገሌግልት የማይሰጡ 

የህክምና ቋሚ ዕቃዎች የሚገኙ መሆኑ፣ 

4. በሌዩ ፋርማሲ እስቶክ ካርዴ ያሌተዘጋጀ መሆኑ፣  

5. በርካታ ጊዜ ያሇፈባቸው መዴኃኒቶች የሚገኙ መሆኑ፣ 

ታውቋሌ፡፡ በ2008 በጀት ዓመት ኦዱት ወቅትም በአብዛኛዎቹ ሊይ አስተያየት 

የተሰጠ ቢሆንም የማስተካከያ እርምጃ አሌተወሰዯም፡፡ 

3.1.2. ሥጋት 

 አሰራሩ በዚሁ ከቀጠሇ የመንግሥት ንብረቶች ሇብክነትና ሇብሌሽት 

ሉጋሇጡ ይችሊለ፡፡  

 ሇንብረት ቁጥጥር ሥርዓቱ መዲከም ምክንያት ሉሆኑ ይችሊለ፡፡ 
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3.1.3. የማሻሻያ ሃሳብ  

የንብረት አስተዲዯሩ መንግሥት ባወጣው የንብረት አያያዝ፣ አጠባበቅ፣  

አጠቃቀምና አወጋገዴ መመሪያ መሠረት እንዱስተካከሌ እና እንዱፈፀም 

መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

3.1.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ  

1. ሇመዯበኛው መዴኃኒት ዕቃ ግምጃ ቤት ዕቃዎች ገቢ ያሌተዯረጉበት 

ምክንያት አስመጭው ዴርጅት ሁለንም „Spare Parts‟ ሙለ በሙለ ወዯ 

ሀገር ውስጥ አስገብቶ ያሌጨረሰ በመሆኑ ሲሆን የመረካከብ እና ገቢ 

ወጭ የማዴረግ ሥራው የሚከናወነው ሁለንም „Spare Parts‟ ቀርበው 

በባሇሙያ ተገጥመው መስራታቸው ሲረጋገጥ መሆኑን እየገሇጽን አሁኑ 

ያለት ወዯ ሀገር ሲገቡ በመንገዴ ሊይ በቀሊለ እንዲይጎደ በማሰብ 

ከነታሸጉበት ፓላት ሳይፈቱ በአዯራ መሌክ የተቀመጡ ሲሆን ካሇብን 

ከፍተኛ የማከማቻ (ግምጃ ቤት) ጥበት አንጻር በላሊ ቦታ ማስቀመጥ 

አሇመቻሊችንን እንገሌጻሇን፡፡ 

2. አገሌግልት የማይሰጡ የህክምና ቋሚ ዕቃዎች በአመታዊ ቆጠራ 

በዝርዝር በመሇየት ሇጤና ጣቢያዎች፣ ሇመጀመሪያ ዯረጃ ሆስፒታልች 

ሇአገሌግልት እንዱሁም ሇዩኒቨርስቲዎች ሇማስተማሪያነት አገሌግልት 

የሚሰጡ በመሆናቸው በኢሜይሌና በዯብዲቤ በማሳወቅ ወዯ አገሌግልት 

የሚገቡበትን መንገዴ እየፈሇግን ሲሆን ጥረታችንን አጠናክረን በመቀጠሌ 

ሇክሌሌ ጤና ቢሮዎችም ጭምር በማሳወቅ የማሰራጨት ስራ የምንሰራ 

መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

3. በሌዩ ፋርማሲ ስቶክ ካርዴ አስከአሁን ያሌነበረ መሆኑ ስህተታችን 

መሆኑ ተቀብሇን በ2 ሳምንት ጊዜ ውስጥ ስራውን የምንጀምር መሆኑን 

እናሳውቃሇን፡፡ 

4. በኮላጃችና የአገሌግልት ጊዜያቸው ያሇፈባቸውን መዴኃኒቶች በየወሩ 

ሪፖርት የምናዘጋጅ ሲሆን ባሇፉት 4 ወራት (በአዱሱ በጀት ዓመት) 

በፐርሰንት ከ1% በታች ሲሆኑ (0.06, 0.1, 0.6) እንዯአገር ከተያዘው ከ2% 
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በታች የማዴረግ ዕቅዴ አንጻር በጥሩ ሁኔታ ያሇ ሲሆን፣ የተጠራቀሙትን 

በሥራ አመራር ውሳኔ የማስወገዴ ስራ የዝግጅት ጊዜያችንን የጨረስን 

ቢሆንም እንዯአገር ካሇው የማስወገጃ ቦታ ችግር ምክንያት ሇማስቀመጥ 

ተገዯናሌ፡፡ ይህንን ሇጤና ጥበቃ ሚኒስቴር፣ ሇምግብ፣ የመዴሃኒትና ጤና 

ክብካቤ አስተዲዯር እና ቁጥጥር ባሇሥሌጣን፣ ሇመዴሃኒት ፈንዴ እና 

አቅርቦት ኤጀንሲ የማስወገጃ ቦታ በማግኘት በኩሌ ዴጋፍ 

እንዱያዯረጉሌና ብንጠይቅም አስከአሁን መፍትሔ አሊገኘንም፡፡ 

ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር የምናዯርገውን ውይይት አስፍተን ከአዱስ አበባ 

ጤና ቢሮ እንዱሁም ከአጎራባች ከተሞች (አዲማ፣ ዯብረብርሃን) ከተማ 

መስተዲዴሮች ጋር በመነጋገር የማስወገጃ ቦታ ፈቃዴ ሇማግኘት 

በኮላጃችና አመራሮች በኩሌ ጥረት እያዯረግን ሲሆን በተቻሇ ፍጥነት 

የምናሰወግዴ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

4. በጀት 

4.1. ከ10% በሊይ ያሌተሰራበት በጀትና ሇየሂሳብ ኮድቹ  

ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ የወጣ ሂሳብ፤ 

4.1.1. ግኝት 

ሇኮላጁ በ2009 በጀት ዓመት ሇየፕሮግራሞቹ የተፈቀዯው የወጪ በጀት 

አጠቃቀም ሲታይ፡- 

 ከመዯበኛ በጀት ከየሂሳብ ኮድቹ ከ10% በሊይ ብር 3,653,755.82 ሥራ 

ሊይ ያሌዋሇ ሲሆን፣ ብር 1,544,097.92 ዯግሞ ሇየሂሳብ ኮድቹ 

ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ የወጣ መሆኑ፤ 

 ከካፒታሌ በጀት ከየሂሳብ ኮድቹ ብር 139,647.81 ሇየሂሳብ ኮድቹ 

ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ የወጣ መሆኑ፤ 

ታውቋሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ አባሪ 7 ተያይዟሌ) 

4.1.2. ሥጋት 

 የበጀት ዝውውር ሳይፈጸም ሇየሒሳብ መዯቦቹ ከተዯሇዯሇው በጀት 

በሊይ ክፍያ መፈጸም ተጠያቂነትን ሉስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 
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 የወጪ ሂሣብ በጀቱ በዕቅደ መሠረት አሇመፈፀሙ የኮላጁን ዓመታዊ 

የሥራ ውጤት ዝቅ የሚያዯርግ ከመሆኑም በተጨማሪ የበጀት ዕቅደን 

ትክክሇኛነት ሊያመሇክት ይችሊሌ፡፡ 

4.1.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

ኮላጁ የበጀት ዕጥረት ካጋጠመው በቅዴሚያ የበጀት ሕጉን ተከትል የበጀት 

ዝውውር መጠየቅ ይኖርበታሌ፡፡ ከዚህም በተጨማሪ በበጀት ዕቅዴ ዝግጅትና 

አጠቃቀም ሊይ ተገቢው ጥንቃቄ እንዱሁም ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

4.1.4. የሥራ አመራሩ  ምሊሽ 

በመዯበኛ በጀት የተጠቀሱት ከተፈቀዯው በጀት በሊይ የተጠቀምነው 

አሌባሳትና ህትመት ሲሆን ይህም ሉከሰት የቻሇበት ዋናው ምክንያት 

ከሆስፒታለ ስፋትና ላልች ቅርንጫፎችን እያስፋፋ በመሄደ ሇሁለም 

ከህሙማን አሌባሳት እስከ ባሇሙያ ዩኒፎርም ዴረስ የገበያ ዋጋውም ከፍተኛ 

ስሇሆነብን በጀቱ በተሇያየ ጊዜ ዝውውር ብናዯርግም ሉበቃን ባሇመቻለ 

የተከሰተ ነው፡፡ በወራቤ ሆስፒታሌ ዯግሞ የምግብ በጀት ባሊቸው የአሌጋ 

ቁጥር በተፈቀዯው ተመን መሰረት ተጠይቆ የተሰራ ቢሆንም ሆስፒታለ 

የምግብ አገሌግልት በ“Out Source” አውጥቶ በተዋዋሇው መሰረት ሲሰራ 

የነበረ በመሆኑም በተራፊው በጀት ጨረታውን በዴጋሚ እንዱወጣ ቢጠየቅም 

ጊዜ የወሰዯባቸው በመሆኑ ተመሊሽ የተዯረገ ነው፡፡ በተሰጠው የማሻሻያ ሃሳብ 

መሰረት እናስተካክሊሇን፡፡ 

4.1.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

ሜዱካሌ ኮላጁ የበጀት ዕጥረት ካጋጠመው በቅዴሚያ የበጀት ሕጉን 

ተከትል የበጀት ዝውውር መጠየቅ ይኖርበታሌ፡፡ ከዚህም በተጨማሪ ሐገሪቷ 

ያሊትን ውስን  በጀት  በማብቃቃት በተገቢው ሥራ ሊይ ማዋሌ ይቻሌ 

ዘንዴ በተሇይም በጎሊ ሁኔታ ጥቅም ሊይ ሳይውለ በቀሩት የሂሳብ ኮድች ሊይ 

በበጀት እቅዴ ዝግጅትና አጠቃቀም ወቅት ከፍተኛ ጥንቃቄ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም መሥሪያ ቤቱ የበጀት አጠቃቀሙ ሊይ ክትትሌ 
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በማዴረግ እና የማይጠቀምበትን በጀት ሇይቶ በማውጣት የበጀት እጥረት 

ሊሇባቸው መስሪያ ቤቶች የበጀት ዝውውር ተዯርጎ ጥቅም ሊይ እንዱውሌ 

ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ማሳወቅ እንዲሇበት ሇማሳሰብ 

እንወዲሇን፡፡ 

5. ሌዩ ሌዩ 

5.1. በቅጥርና በዕዴገት ያሌተሞለ ክፍት የሥራ መዯቦች፤ 

5.1.1. ግኝት 

ኮላጁ በዕቅዴ የያዛቸውን ተግባራት በአግባቡ ሇመፈጸም ይችሌ ዘንዴ ክፍት 

የሥራ መዯቦችን በሰው ኃይሌ መሙሊት እንዲሇበት ይታመናሌ፡፡ ነገር ግን 

ከላጁ ከተፈቀዯሇት 2517 የስራ መዯቦች ውስጥ በሰው ኃይሌ የተሞሊው 2032 

ሲሆን 485 (19%) የሥራ መዯቦች  ክፍት መሆናቸው ታውቋሌ፡፡  

5.1.2. ሥጋት 

የተሟሊ የሰው ኃይሌ ባሇመኖሩ ምክንያት ኮላጁ ዕቅደን እንዲያሳካ 

ምክንያት ሉሆን እንዱሁም በአሰራር ሊይ ክፍተት ሉፈጥር ይችሊሌ፡፡ 

5.1.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

ኮላጁ የተሰጠውን ኃሊፊነት በአግባቡ ሇመወጣት ያስችሇው ዘንዴ ክፍት 

የስራ መዯቦችን በቅጥርና በእዴገት እንዱሞለ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

5.1.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

የኮላጁን ዕቅዴ ሇማሳካት ትሌቁን ሚና የሚጫወተው በቂ የሰው ሀይሌ 

መኖሩ መሆኑን እንስማማሇን፡፡ ነገር ግን ሇኮላጃችን ካስፈቀዴናቸው የስራ 

መዯብ ሊይ ሙለ ሇሙለ ሇማመሟሊት ከገጠሙን ችግሮች ውስጥ፡- 

 ከተፈቀዯሌን የስራ መዯቦች ውስጥ ዯረጃው ከፍ በማሇቱ የሚጠይቀው 

የስራ ሌምዴ ከፍተኛ በመሆኑ በቅጥርም ሆነ በዯረጃ እዴገት ባሇሙያ 

ሌናገኝ ባሇመቻለ፣ (ሇምሳላ ዲታ ኢንኮዯር የማህዯር አከናዋኝ ፣ 

የህክምና ሬጅስተር...የመሳሰለት) 
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 የተሰጠው ዯረጃና ዯመወዙ የተመጣጠነ ባሇመሆኑ ሇቅጥር ከገበያ ሊይ 

ማግኘት ባሇመቻለ፣ (ሇምሳላ ሴክሬታሪ፣ ኦዱተር) 

 በተጨማሪም “Out Source” ወይም በኤጄንሲ ይሸፈኑ የተባለት የስራ 

መዯቦች ነባር የሆኑትንም ወዯ ላሊ ሇማሸጋሸግ ችግር የገጠመን 

በመሆኑ፣ (ሇምሳላ ጥበቃ፣ ፅዲት ......የመሳሰለት) 

             ቅጥር ሇማከናወን ባሇመቻለ ነው፡፡ 

በተረፈ የተሰጠውን አስተያየት ተቀብሇናሌ፡፡ በአሁኑም ሰዓት በርካታ የስራ 

መዯቦችን የዯረጃ እዴገትና ቅጥር በማውጣት እየሰራን መሆናችንን 

ሇመግሇጽ እንወዲሇን፡፡ ያለትን ክፍት ቦታዎች በተሰጠው የኦዱት አስተያየት 

መሰረት እያሟሊን እንገኛሇን፡፡  

 

በመጨረሻም በኦዱቱ ወቅት በኮላጁ ኃሊፊዎችና ሠራተኞች ስሇተዯረገሇን የሥራ 

ትብብር እናመሰግናሇን፡፡ 
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አባሪ .1 

የተሰብሳቢ ሒሳብን የቆይታ ጊዜ የሚያሳይ ዝርዝር፤ 
 

ተራ 

ቁጥር 

የሂሳብ  

መዯብ 

  

ቁጥር 

የተሰብሳቢ ሂሳቡ ክፍያ 

የቆይታ ጊዜ 

 

 

የቆይታው ጊዜ  

 

ዴምር 

ከአንዴ ወር አስከ 

አንዴ ዓመትዴረስ 

የቆየ 

ከአስር ዓመት 

በሊይ የቆየ 

1. 1 4201 ከ1972 እስከ ሰኔ 30 ቀን 

2009  ዓ.ም ዴረስ 

 13,774.33     13,774.33 

2. 1 4211 ከሀምላ 2008  እስከ ሰኔ 

30 ቀን 2009 ዓ.ም ዴረስ 

            2,606,168.29   2,606,168.29 

  ዴምር    2,606,168.29 13,774.33  2,619,942.62 

                                                  

                                                                       አባሪ .2 

 መዯበኛ ሚዛናቸውን ያሌጠበቁ (ክሬዱት ሚዛን) የሚያሳዩ ተሰብሳቢ ሂሳቦች ዝርዝር፤ 

ተራ 

ቁጥር 

የተሰብሳቢ ሂሳብ ተቀጽሊ 

ላጀር ካርዴ ቁጥር 

ክሬዱት ሚዘን የሚያሳዩ የተቀጽሊ ሂሳቦች  

የሂሳብ መዯብ ቁጥርና የገንዘቡ መጠን 

 

ዴምር 

4211 4253 

1.  0002 105.00  105.00 

2.  0003 53.49  53.49 

3.  0008 2,639.06  2,639.06 

4.  0011 169.50  169.50 

5.  0015 200.48  200.48 

6.  0095 27.00  27.00 

7.  0098 86.80  86.80 

8.  0103 62.61  62.61 

9.  0109 10.08  10.08 

10.  0052 1,941.02  1,941.02 

11.  0131 78.40  78.40 

12.  0153 365.40  365.40 

13.  0157 11,745.33  11,745.33 

14.  0158 28.00  28.00 

15.  0164 16,514.20  16,514.20 

16.  0173 1,050.00  1,050.00 

17.  0195 65.00  65.00 

18.  0241 5,380.00  5,380.00 

19.  0252 15,000.00  15,000.00 

20.  0003  103,001.85 103,001.85 
ጠቅሊሊ ዴምር 55,521.37 103,001.85 158,523.22 
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አባሪ. 3 

ከመመሪያ ወጪ ሇሾፌሮች የተፈጸመ የውል አበሌ ክፍያ ዝርዝር፤                                                                         

 ተራ 

ቁጥር 

 

የሰራተኛው ስም  

የተመዯቡበት  

የሥራ መዯብ  

 የተከፈሇ   

የውል አበሌ  

የተከፈሇ  

ትርፍ ሰዓት 

በመመሪያው መሰረት 

ሇፈጸም የሚገባው 

የሾፌር ሌዩ አበሌ 

አሇአግባብ 

ከመመሪያው ወጪ 

የተፈጸመ አበሌ  

1 አቶ ተስፋዬ በሊይነህ የአስተዲዯር ሰርቪስ  4,600.12 3*600=1,800 2,800.12 

2 ዩናስ መንግስቱ  ፎረንሲክ ሜዴስን የሰርቪስ አገሌግልት  8,563.57 4*600=2,400 6,163.57 

3 ይታገሱ አቢ ሇፋይናንስና የሰው ሀብት ሌማት   

የሰርቪስ አገሌግልት 

 4,029.95 

 

2*600=1,200 2,829.95 

4 ኤፍሬም መንግስቱ ሇአስተዲዯርና ሌማት ምክትሌ ፕሮቮስት 

የሰርቪስ አገሌግልት   

450.00 2,211.01 

 

2*800=1,600 1,061.01 

5 ተስፋዬ ወዲጆ ሇምክትሌ ፕሮቮስት የሰርቪስ አገሌግልት   2,730.95 2*800=1,600 1,130.95 

6 ተካሌኝ እሸቱ ፕሮቮስት የሰርቪስ አገሌግልት  1,931.83 2*800=1,600 331.83 

7 ታሪኩ ኪዲኔ ሇፋይናንስና ግዥ የሰርቪስ አገሌግልት  5,123.97 3*600=1,800 3,323.97 

8 ጥበቡ መንክር ሇሇውጥ አመራር ዲይሬክተር የሰርቪስ 

አገሌግልት 

 4,453.87 

 

2*600=1,200 3,253.87 

9 ኢሳያስ ቸኮሌ ሇምግብ ማዯራጃ የሰርቪስ አገሌግልት  3,268.28 2*600=1,200 2,068.28 

10 ሲሳይ በሊይ የሰርቪስ አገሌግልት   4,050.28 2*600=1,200 2,850.28 

11 ካሳሁን ሙሇታ  የሰርቪስ አገሌግልት  450.00 5,422.62 4*800=2,400 3,472.62 

12 አሸብር አበበ የሰርቪስ አገሌግልት   5,124.72 3*600=1,800 3,324.72 

13 ነብዩ ተስፋዬ ሇሊይዘን የአምቡሊንስ አገሌግልት   2,059.52 3*600=1,800 259.52 

  የሚዞር ዴምር 900.00 53,570.69  32,870.69 
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ተራ 

ቁጥር 

 

የሰራተኛው ስም 

የተመዯቡበት 

የሥራ መዯብ 

የተከፈሇ 

የውል አበሌ 

የተከፈሇ 

ትርፍ ሰዓት 

በመመሪያው መሰረት 

ሇፈጸም የሚገባው 

የወራት ሌዩ አበሌ 

አሇአግባብ 

ከመመሪያው ወጪ 

የተፈጸመ አበሌ 

  የዞረ ዴምር 900.00 53,570.69  32,870.69 

14 ዲኛቸው ሙለጌታ ፕሮቦስት የሰርቪስ አገሌግልት 1,800.00 8,395.46 4*800=3,200 6,995.46 

15 ጌታሁን ታዯሰ ሇአቤት ሰራተኛ የሰርቨስ አገሌግልት   5,866.75 4*600=2400 3,466.75 

16 ሰሇሞን ሽፈራው የሰርቪስ አገሌግልት  450.00 2,488.35 2*800=1600 1,338.35 

17 መስፍን አየሇ የሰርቪስ አገሌግልት   5,138.00 2*600=1200 3,938.00 

18 ዘሊሇም ሌየው የሰርቪስ አገሌግልት   2,954.40 2*600=1200 1,754.40 

19 ዘሪሁን ወግራ የሰርቪስ አገሌግልት   5,217.10 2*600=1200 4,017.10 

20 ሚሉዮን ምትኩ የሰርቪስ አገሌግልት   4,188.83 2*600=1200 2,988.83 

21 ብርሃኑ ስንታየሁ የሰርቪስ አገሌግልት   6,417.84 2*600=1200 5,217.84 

22 ሰሇሞን ተፈራ የሰርቪስ አገሌግልት   3,602.70 2*600=1200 2,402.70 

23 አብርሃም አበበ የሰርቪስ አገሌግልት   2,104.22                   1*600= 600 1,504.22 

  ጠቅሊሊ ዴምር 3,150.00 99,944.34 36,600.00 66,494.34 
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አባሪ. 4 

ሇመኖሪያ ቤት ኪራይ የተፈጸመ ክፍያ ዝርዝር፤ 

ተራ 

ቁጥር 

 

ክፍያው 

የተፈጸመበት 

ቀን 

የወጪ 

ማስመስከሪያ 

ቁጥር 

የወጪው ምክንያት 

 

የውሌ ኮንትራት 

የሚቆይበት ጊዜ 

 

ሇክፍያው በቅዴሚያ 

የተፈጸመ ወር ብዛት 
የገንዘቡ ሌክ 

 

 

1  02/03/09 882782 ከወ/ሮ አበባ ገነቱ ጤናው ሊይ የተፈጸመ ባሇ ሁሇት 

መኝታ አፓርትመንት ሇአንዴ አመት በብር አስር ሺህ 

ውሌ ተፈጽሞ የተከፈሇ የቤት ኪራይ ፤ 

ሇአንዴ ዓመት 

 

 

ሇአንዴ ዓመት 

 

 

120,000.00 

 

 

2  04/08/09 912795 ከአቶ እውነቱ ዲኛቸው ሊይ ሇአቤት ሆስፒታሌ ሥራ 

አስኪያጅ ሇሆኑት ሇአቶ ገሉሊ መንግሥቱ መኖሪያ 

እንዱሆን ሇሁሇት ዓመት በብር አስር ሺህ ውሌ ተፈጽሞ 

የተከፈሇ የቤት ኪራይ፤ 

ሇሁሇት ዓመት 

 

 

 

ሇስዴስት ወር 

 

 

 

60,000.00 

 

 

 

3  04/08/09 912795 ከወ/ሮ ጽጌ በንቲ ሊይ የአቤት ሆስፒታሌ የዴንገተኛ 

የህሙማን ክፍሌ እና የህሙማን ፍሰት የህክምና ጥራት 

ዋና ክፍሌ ኃሊፊ ሇሆኑት ሇድ/ር አሇኝታ ገ/እየሱስ 

መኖሪያ እንዱሆን ሇሁሇት ዓመት በብር አስራ ሶስት ሺህ 

ውሌ ተፈጽሞ የተፈጸመ የቤት ኪራይ ክፍያ፤ 

ሇሁሇት ዓመት 

 

 

 

 

ሇስዴስት ወር 

 

 

 

 

60,000.00 

 

 

 

 

5  16/10/09 927667 ከወ/ሮ ዘቢባ ሽኩር ሊይ የአቤት ሆስፒታሌ የፎረንሲክ 

ቶክሶኮልጂ ምርመራዎች ባሇሙያ ሇሆኑት ሇድ/ር በጋሻው 

በሊይ መኖሪያ እንዱሆን ሇአንዴ ዓመት በብር አስራ ሶስት 

ሺህ ውሌ ተፈጽሞ የተፈጸመ የቤት ኪራይ ክፍያ፤ 

ሇአንዴ ዓመት 

 

 

 

የሶስት ወር 

 

 

 

30,000.00 

 

 

 

ዴምር  270,00.00 
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አባሪ. 5 

በንብረት ወጪ ዯረሰኝ ወጪ ተዯርገው ያሇሥራ በየቦታው የተቀመጡ ቋሚ ዕቃዎች ዝርዝር፤ 

ተራ 

ቁጥር 

ቀን የሞ/22 

ቁጥር 

የዕቃው ዓይነት ብዛት የአንደ  

ዋጋ 

ጠቅሊሊ  

ዋጋ 

1 26/10/2009 943595 Imported High Quality Chair 41 2,582.61 105,887.01 

Imported High Quality Low back Chair 486 2,100.87 1,021,022.82 

Gust Chair 108 2,404.35  259,669.80 

3 set metal chair 300 3,913.04 1,173,912.00 

Executive conference table 9 17,530.43 157,773.87 

Office table 160m 182 7,173.00 1,305,486.00 

Office table 180m  149 8,000.00 1,192,000.00 

Office table 2m 48 10,221.20 490,617.60 

Managerial High Back Chair 272 8,647.83 2,352,209.00 

High Quality Guest Chair 284 3,039.12 863,110.00 

High Quality Group table work station 150 13,909.56 2,086,434.00 

Imported High Quality with Drawer 100 2,581.60 258,261.00 

Gust Chair mask back for bag 87 2,404.35 209,178.45 

2 26/10/2009 943596 Imported High Quality 3 set sofa 24 5,2130.43 1,251,130.32 

Group table work station  24 53555.65 1,285,335.60 

Imported High Quality Reception Chair 200 5,173.91 1,034,782.00 

Imported High Quality four door shelf 50 10,891.30 544,565.00 

Imported High Quality Gust Chair 59 2,582.61 152,373.99 
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ተራ 

ቁጥር 

ቀን የሞ/22 

ቁጥር 

የዕቃው ዓይነት ብዛት የአንደ  

ዋጋ 

ጠቅሊሊ  

ዋጋ 

   High Quality Conference Table 2 96,913.04 193,826.00 

Imported High Quality 5 set sofa 6 52,130.43 312,782.58 

Office Sofa High Quality single 50 1,2130.43 606,521.50 

Group Table work station 6 53,555.65 321,330.90 

Group computer work station 17 55,000.00 935,000.00 

Imported High Quality Shelf two glass 297 5,669.57 1,683,862.00 

Three door shelf with glass 100 8,019.13 801,913.00 

3 26/10/2009 943597 Reception table with drawer to table 2 30,134.78 60,269.56 

High Quality Imported Oval shape 1 15,000.00 15,000.00 

   ዴምር   20,674,254.00 
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አባሪ. 6 

በተገቢው የሂሳብ መዯብ ያሌተመዘገቡ ሂሳቦች ዝርዝር፤ 

ተራ 

ቁጥር 

ቀን የወጪ 

ቫውቸር  

ቁጥር 

ገንዘቡን የተቀበሇው  

ሰው ሥም 

የሂሣብ  

ኮዴ  

ቁጥር 

የወጪው ምክንያት የገንዘቡ  

ሌክ 

1.  30/12/08 BPV 0833623 ወ/ሮ መስታወት በቀሇ 6231 ወዯ ኬኒያ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 41,426.50 

2.  30/12/08 BPV 0833624 ወ/ሮ ኑኑ ወሌዳ 6231 ወዯ ኬኒያ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 41,426.50 

3.  30/12/08 BPV 0833625 ወ/ሮ ሮማን ኃ/ማርያም 6231 ወዯ ኬኒያ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 41,426.50 

4.  30/12/08 BPV 0833626 አቶ ታዯሰ ሳህላ 6231 ወዯ ኬኒያ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 41,426.50 

5.  30/12/08 BPV 0833627 አቶ ሃብታሙ ዘውዳ 6231 ወዯ ኬኒያ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 41,426.50 

6.  30/12/08 BPV 0833628 ወ/ሮ ገነት አደኛ 6231 ወዯ ኬኒያ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 41,426.50 

7.  30/12/08 BPV 0833630 ድ/ር አዴሃኖም ግርማይ 6231 ወዯ ኬኒያ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 41,426.50 

8.  30/12/08 BPV 0833629 ወ/ት እሴተ ሸዋ 6231 ወዯ ኬኒያ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 41,426.50 

9.  30/12/08 BPV 0858174 ድ/ር ቤዛዬ አበበ 6231 ወዯ ህንዴ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 95,978.03 

10.  30/12/08 BPV 0858173 ድ/ር የምስራች መኮንን 6231 ወዯ ህንዴ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 95,978.03 

11.  30/03/09 BPV 911377 ወ/ሮ ነጻነት ተካሌኝ 6231 ወዯ ህንዴ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 9,567.77 

12.  30/03/09 BPV 911359 ድ/ር ሃና አበራ 6231 ወዯ ግብጽ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 18,006.26 

13.  30/03/09 BPV 911360 ድ/ር የምስራች ጫኔ 6231 ወዯ ግብጽ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 18,006.26 

14.  30/03/09 BPV 911361 ድ/ር ገዲ ላሉሳ 6231 ወዯ ግብጽ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 18,006.26 

15.  30/04/09 JV 90913 ወ/ሮ ነጻነት ተካሌኝ 6231 ወዯ ህንዴ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 35,831.25 

16.  30/05/09 BPV 911380 ሚ/ር ኑዛታ ዓሇም 6231 ወዯ ህንዴ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 8,107.58 

17.  30/05/09  JV 90915 ሚ/ር ኑዛታ ዓሇም 6231 ወዯ ህንዴ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 30,348.00 

18.  30/08/09 BPV 927054 ሲስተር ብሩክታዊት ዲኘው 6231 ወዯ ናይሮቢ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 34,278.78 

19.  30/08/09 BPV 927055 ነርስ አሇኸን ቀረብኝ 6231 ወዯ ናይሮቢ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 34,278.78 

20.  30/08/09 BPV 927056 ሇነርስ ሣምሶን ታረቀኝ 6231 ወዯ ናይሮቢ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 34,278.78 

21.  30/08/09 BPV 927057 ሲስተር አዚንያ አ/ቃዴር 6231 ወዯ ናይሮቢ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 34,278.78 

22.  30/08/09 BPV 927058 ሲሰተር ገነት ሽፈራው 6231 ወዯ ናይሮቢ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 34,278.78 

23.  30/08/09 BPV 927059 ፀሐይ አይተነው 6231 ወዯ ናይሮቢ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 34,278.78 

24.  30/08/09 BPV 927060 ሲስተር ነጃት ከማሌ 6231 ወዯ ናይሮቢ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 34,278.78 

25.  30/08/09 BPV 927061 ሲሰተርአይናሇም ገብሬ 6231 ወዯ ናይሮቢ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 34,278.78 

26.  30/08/09 BPV 927062 ሲሰተርአይናሇም ገብሬ 6231 ወዯ ናይሮቢ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 34,278.78 

27.  30/08/09 BPV 927063 ሲስተር ፍቅርተ እሸቱ 6231 ወዯ ናይሮቢ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 34,278.78 

28.  30/08/09 BPV 927064 ነርስ ዘሊሇም ፍቃደ 6231 ወዯ ናይሮቢ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 34,278.78 

   የሚዞር ዴምር   1,038,308.02 
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ተራ 

ቁጥር 

ቀን የወጪ 

ቫውቸር  

ቁጥር 

ገንዘቡን የተቀበሇው  

ሰው ሥም 

የሂሣብ  

ኮዴ  

ቁጥር 

የወጪው ምክንያት የገንዘቡ  

ሌክ 

29.    የዞረ ዴምር   1,038,308.02 

30.  30/08/09 BPV 927065 ድ/ር ቶሊ ባይሳ 6231 ወዯ ናይሮቢ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 34,278.78 

31.  30/08/09 BPV 927066 ሲስተር ጺዮን አዴማሱ 6231 ወዯ ናይሮቢ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 34,278.78 

32.  30/08/09 BPV 927067 ሲስተር ንግሥት ትዕዛዙ 6231 ወዯ ናይሮቢ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 34,278.78 

33.  30/08/09 BPV 927068 ነርስ ሌዋየሁ አሇማየሁ 6231 ወዯ ናይሮቢ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 34,278.78 

34.  30/08/09 BPV 927069 ነርስ ምስጋና ታምሩ 6231 ወዯ ናይሮቢ ሇሥሌጠና ሲሄደ የተከፈሇ አበሌ 34,278.78 

      1,209,701.92 
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አባሪ. 7 

ከ10% በሊይ ያሌተሰራበት በጀትና ሇየሂሳብ ኮድቹ  

ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ የወጣ ሂሳብ ዝርዝር፤ 

 

የወጪ  ሒሳብ 

መዯብ 

 

የተፈቀዯ   

በጀት 

በሥራ  ሊይ  

የዋሇ በጀት 

ያሌተሰራበት   

በጀት  

ከተዯሇዯሇው  

በጀት በሊይ የወጣ   

የገንዘቡ  

መጠን 

በፐርሰንት  

(%) 

የገንዘቡ  

መጠን 

በፐርሰንት  

(%) 

I. የመዯበኛ  በጀት                         

የበጀት ኮዴ     346 -01- 01 
  

6133  416,880.81   330,740.61   86,140.20  21   

6213  9,200,000.00   9,229,497.63    29,497.63   0.32 

6257  2,000,000.00   1,758,851.90   241,148.10  12   

የበጀት ኮዴ     346-02 -01   
6211  5,260,128.00   5,309,794.76    49,666.76   0.94 

6213  1,200,000.00   1,780,073.64    580,073.64 48 

የበጀት ኮዴ     346-03-01   
6211       3,000,000.00        3,179,692.50    179,692.50  6 

6133       459,424.68        374,346.72          85,077.96  19   

የበጀት ኮዴ     346- 02-02   

6113       2,160,344.00       2,167,020.10   6,676.10   0.31 

6131       1,645,000.00       1,858,271.60   213,271.60 13 

6133       200,009.93        200,009.93  100   

6214       10,000,000.00        10,071,760.27           71,760.27    0.78 

6216   3,784,320.00       877,358.47    2,906,961.53  77   

6217       800,000.00    1,176,931.07    376,931.07 47 

6231       1,580,000.00    1,614,152.09    34,152.09  2 

6232        80,000.00            9,544.00          70,456.00  88   

6252        70,000.00          47,620.00          22,380.00  32   

6256       200,000.00        158,417.90          41,582.10  21   

6259       150,000.00        152,376.26                 

2,376.26 

       2 

ዴምር 42,206,107.42 40,096,449.52 3,653,755.82  1,544,097.92  

II. የካፒታሌ በጀት                  

    የበጀት ኮዴ   346-02- 01- 00 -002 

6321  1,019,650.00   1,159,297.81    139,647.81 14 

ጠቅሊሊ ዴምር 43,225,757.42 41,255,747.33 3,653,755.82  1,683,745.73 
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      በሥራ አመራር ሪፖርት በተጠቀሱት የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች አተገባበር መርዓ-ግብር 

የኦዱት ተዯራጊ መሥሪያ ቤት ስም:-  ______________________ 

ኦዱት የተዯረገው ሂሳብ በጀት ዓመት:- ______________________ 

የተዘጋጀበት ቀን:- _______________ 

ተራ 

ቁጥር 

የኦዱት 

ግኝቶች 

የተሰጡት የማሻሻያ 

ሃሳቦች 

እስከአሁን የተወሰደ 

ማስተካከያ እርምጃዎች 

ቀሪ ማሻሻያ  

ሃሳቦች ተግባራዊ  

የሚዯረጉበት ጊዜ 

ኃሊፊነት 

 የተሰጠው የሥራ 

ክፍሌ 

 

ምርመራ 

       

       

       

       

       

       
 

 

ማሳሰቢያ:- ይህ መርዓ-ግብር እና የኦዱት ሪፖርቱ ሇመ/ቤትዎ እንዯዯረሰ የተወሰደ እርምጃዎች በአስቸኳይ ተሞሌቶ በ7 

ቀናት ውስጥ ሇመ/ቤታችን ካሌተመሇሰ ሇሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት በምናቀርበው ዓመታዊ ሪፖርት ውስጥ 

“ሇኦዱት ሪፖርት ማሻሻያ ሃሳቦች አተገባበር መርዓ-ግብር መሌስ ያሌሊኩ መሥሪያ ቤቶች” ዝርዝር ውስጥ እና 

እርምጃ አሇመወሰደ ተጠቅሶ ሇምክር ቤቱ ሪፖርት የሚቀርብ መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ 


