
 

1 
 

የ
ፌ
ደ
ራ
ሌ
 
ዋ
ና
 
ኦ
ዲ
ተ
ር
 
መ
/
ቤ
ት 

2
0
0
7 

በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የኦዲ ቡሌቱም ዩኒቨርሲቲ 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

የኦዲ ቡሌቱም ዩኒቨርሲቲ የተመዯበሇትን የመዯበኛና የካፒታሌ ሂሳብ በጀት ሇታቀዯሇት ዓሊማ ማዋለን፣ 

እንዱሁም ሂሳቡ በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት መያዙንና የመንግሥት ሀብትና ንብረት 

በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ሪፖርቶችን እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት 

አዴርገናሌ፡፡ 

የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፉነት የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ ሪፖርቶችን ኦዱት 

በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፉነት ነው::   

ኦዱቱ የተከናወነው የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 

ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን ሲሆን፣ ዓሇም አቀፌ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሠረት በማዴረግ 

ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ 

መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ ኦዱታችን ፡- 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፇሩትን አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፈ ማስረጃዎችን በናሙና 

ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረገውን ጉሌህ ግምቶች እና ውሳኔዎችን 

መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ ሁኔታ 

መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና በተከታታይ የወጡ 

መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን በናሙና ኦዱት ማከናወንን ይጨምራሌ::  

የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃና አጥጋቢ ማረጋገጫ የሚሰጥ 

መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን አከናውነናሌ፡፡   

ሇኦዱቱ ሥራ መሠረት የሆኑት ዩኒቨርሲቲው ያቀረባቸው የሂሳብ መግሇጫዎች፣ መዛግብት፣ ዯጋፉ 

ማስረጃዎች፣እንዱሁም በኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት ሥራ አመራር የተሰጡ ማብራሪያዎች ናቸው:: ኦዱቱ 

የፌደራሌ ዋና ኦዲተር መ/ቤት 2009 
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የተከናወነው የበጀት ዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ ናሙናዎችን በመውሰዴ በጥሌቀትና 

በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው::  

የሚከተለት የኦዲ ቡሌቱም ዩኒቨርሲቲ የሂሳብ መግሇጫዎች ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር ተያይዘው 

ቀርበዋሌ:: 

 የገቢ/የዕርዲታ/የብዴር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የተከፊይ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የሂሳብ ሚዛን ሙከራ፣ 

ሇኦዱት አስተያየቱ መሠረት የሆኑት ጉዲዮች፣    

የዩኒቨርሲቲው የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ የሆነ ግዴፇት የላሇባቸው፣ በአዋጅ በተፇቀዯው በጀት እና 

በመንግሥት ሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት የተዘጋጁ እና የተሰበሰበው ገቢ፣ የተከፇሇው ወጪና የበጀት 

አጠቃቀሙ የፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅን፣ ዯንብና መመሪያን የጠበቁ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ፣ 

1. ከመመሪያ ውጭ በሳጥን መቀመጥ ካሇበት በሊይ የሰኔ 30/2009 ሂሳብ ሪፖርት ብር 256,073.78 

በሳጥን የሚገኝ ጥሬ ገንዘብ ተቀምጦ መገኘቱ፣ 

2. በዩኒቨርሲቲው "ቢ" ሂሳብ ቁጥር 10001711044158 ውስጥ ብር 7,481,706.59 ፇሰስ ሳይዯረግ 

የሚገኝ  መሆኑን  ተረጋግጧሌ፡፡ 

3. ሇመዯበኛ የተፇቀዯው በጀት በሰኔ 30 ሚዛኑ ዜሮ መሆን ሲገባው፣ የሰኔ 30/2009 ሂሳብ ሪፖርት 

በባንክ ያሇ ገንዘብ ብር 1,932,793.46 የሚታይ ቢሆንም፣ የባንክ ስቴትመንት ሊይ ምንም ገንዘብ 

የማይታይና ዜሮ ሚዛን ሲሆን፣ ሪፖርቱ እና ባንክ ስቴትመንቱ የማይጣጣም መሆኑን 

ተረጋግጧሌ፡፡ 

የገቢ ሂሳብ፣ 

4. በዴምሩ ብር 5,083,210.00 ሇዩኒቨርሲቲው በገቢ ዯረሰኝ ገቢ የተዯረገው ገቢም ሆነ ወጪው 

በሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ (TR) ተመዝግቦ ሪፖርት ያሌተዯረገ በመሆኑ ገቢ የሆነው ገንዝብ 

በትክክሌ ሇታሇመሇት ዓሊማ ስሇመዋለ ሇማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 
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5. ዩኒቨርሲቲው በተከታታይ የትምህርት ፕሮግራም ከሚያስተምራቸው ተማሪዎች የሰበሰበውን 

በዴምሩ ብር 638,123.00 የገቢ ሂሳብ ገቢም ሆነ ወጪው ተመዝግቦ ሪፖርት ያሌተዯረገ እና 

ስሇወጪውም የሚገሌጽ ምንም ማስረጃ የላሇው መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡   

6. በማጠቃሇያ ዯረሰኝ መሂ/64 ተጠቃል መመዝገብ ሲገባው ህጋዊነትና በላሇው ወረቀት በማሳተም 

በማጠቃሇሌ በሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ (TR) ብር 652,674.49 የተመዘገበ መሆኑና በውስጥ ገቢ 

መመዝገብ ሲገባው፣ በፊይናንስ ምንጭ በመዯበኛ በጀት ተመዝግቦ ተገኝቷሌ፡፡ 

7. ዩኒቨርሲቲው በሀገር ውስጥ ሇሚማሩ መምህራን መመሪያው በሚፇቅዯው መሰረት ከሏምላ 2008 

ዓ.ም እስከ ሰኔ 30/2009 ዓ.ም ከተከፇሊቸው ዯመወዝና ጥቅማ ጥቅም በአጠቃሊይ ብር 48,686.00 

የስራ ግብር ያሌተቀነሰ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

8. የተጨማሪ እሴት ታክስ ብር 221,439.16 እና ከተከፊይ ሂሳብ ተቀናሽ ብር 17,719.32 በዴምሩ 

ብር 239,158.48 ከተከፇሇው ከፌያ ሊይ መቀነስ ሲገባው ተቀንሶ ሇግብር ሰብሳቢው መ/ቤት 

ሇገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ገቢ ያሌተዯረገ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

የወጪ ሂሳብ፣ 

9.  ብር 2,808,873.09 በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ተመዝግቦ ወጪ የሆነ ገንዘብ በሂሳብ እንቅስቃሰ 

መዝገብ (TR) ያሌተመዘገበ እና በሪፖርት ያሌተካተተ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

10. ብር 451,489.15 በወጪ መመዝገብ ሲገባው፣ ባሌተሇመዯ የሂሳብ ምዝገባ በተከፊይ ሂሳብ 

በመንግስት መ/ቤቶች መካከሌ ላልች ተከፊይ ሂሳቦች ተመሊሽ በ5028 ተመዝግቦ የተገኘ መሆኑን 

ተረጋግጧሌ፡፡ 

11. በዴምሩ ብር 476,221.57 የሚመሇከተው አካሌ ሳይፇቅዴ ከዯንብና መመሪያ ውጭ የተከፇሇ ሲሆን 

የተከፇሊቸው ሰራተኞች ስሇመስራታቸው የሚገሌጽ የሰዓት መቆጣጣሪያ ቅጽ ከወጪ ሰነደ ጋር 

ባሇመቅረቡ የወጪውን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

12. ከነኢማ ሁሴን የመኪና ጌጣጌጥ ችርቻሮ ንግዴ የመኪና መሇዋወጫ ዕቃዎች ግዥ በመፇጸም ብር 

57,960.00 የተከፇሇው አሸናፉው ዴርጅት ያቀረበው የዋጋ ማቅረቢያ ሰነዴ ተሰርዞ እና ተዯሌዞ 

ግዥ የተፇጸመ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡ 

13. በዴምሩ ብር 229,990.00 መመሪያን መሰረት ያሊዯረገ የክፌያ ተመን ሳይኖር ያሇአግባብ ተከፌል 

ተገኝቷሌ፡፡ 

14. በዴምሩ ብር 345,899.99 ከዯንብና ከመሪያ ውጭ በቀጥታ ግዥ ተፇጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 
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15. በዴምሩ ብር 4,875,722.48 አንዴ ሊይ አሰባስቦ ግዥን መፇጸም ሲገባው በመከፊፇሌ በዋጋ 

ማቅረብያ ግዥ የተፇጸመ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

16. ከመመሪያ ውጭ ሇተማሪዎች ህብረት ተወካይና ሇሰሊም ፍረም አባሊት በሚሌ በየወሩ ሇሞባይሌ 

ካርዴ ግዥ በመፇጸም በዴምሩ ብር 37,400.00 ተከፌል ተገኝቷሌ፡፡ 

17. የሰዓት መቆጣጣሪያ ሳይፇርሙና ስራ ሊይ ስሇመሆናቸው ማስረጃ ሣይኖር ብር  108,729.99 

ዯመወዝ ተከፌል መገኘቱን ተረጋግጧሌ፡፡ 

18. በዴምሩ ብር 293,921.20 መከፇሌ ከነበረበት በሊይ በሌዩነት ውል አበሌ ተከፌል ተገኝቷሌ፡፡ 

19. በዴምረ ብር 1,811,879.63 የእጅ በእጅ ሽያጭ ዯረሰኝ ቀርቦ ሂሳቡ መወራረዴ ሲገባው በደቤ 
የሽያጭ ዯረሰኝ ሂሳቡ ተወራርድ የተገኘ መሆኑን ተረጋግጧሌ ፡፡ 

ተሰብሳቢ ሂሳብ፣ 

20. በዴምሩ ብር 2,584,146.70 የተሰብሳቢ ሂሳብ በወቅቱ ሳይወራረዴ ተገኝቷሌ፡፡ 

የተከፊይ ሂሳብ፣ 

21.  በዴምሩ ብር  2,270,377.77 ተከፊይ ሂሳቦች ሇባሇመብቱ ሳይከፇለ ተገኝቷሌ፡፡ 

 

ከሊይ ከተራ ቁጥር 1 አስከ 21 በተገሇጹት ጉሌህና መሠረታዊ ሌዩነቶች የተነሳ በእኛ አስተያየት 

የዩኒቨርሲቲው የሂሳብ መግሇጫዎች ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም. የተመሇከተውን የፊይናንስ አቋም እና 

የበጀት ዓመቱን የሥራ እንቅስቃሴ በኢትዮጵያ መንግሥት የፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ እንዱሁም 

የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት በአጥጋቢ ሁኔታ አያሳዩም፡፡ 

 

ትኩረት የሚሹ ጉዲዮች፣ 

 ቀጥል የተመሇከቱት ጉዲዮች ትኩረት ሉዯረግባቸው፤ እርምጃ ሉወሰዴባቸው እና  ሇወዯፉቱም 

ጥንቃቄ ሉዯረግባቸው ይገባሌ፡፡ 

 በሂሳብ ማመዛዘኛ ሪፖርት የሚታየው የባንክ ሂሳብ እና የባንክ ቋት ሚዛን ትክክሇኛነት 

ሇማረጋገጥ በየወሩ የባንክ ሂሳብ ማስታረቂያ በየውሩ ተዘጋጅቶ የማይመዛዘን መሆኑን 

ተረጋግጧሌ፡፡ 

 በሳጥን የሚገኘው ጥሬ ገንዘብ በየጊዜው ተቆጥሮ በሂሳብ ክፌሌ ከሚያዘው የጥሬ ገንዘብ ቋት 

ጋር መመዛዘን ቢገባውም ተቆጥሮ የማይመዛዘን መሆኑን በኦዱቱ  ሇማረጋገጥ ችሇናሌ፡፡ 
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 በዴምሩ ብር 27815706.14 ስራ ሊይ ያሌዋሇ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

 

ላልች ጉዲዮች፣ 

ንብረት፣ 

 የንብረት አያያዝ፣ አመዘጋገብ እና አስተዲዯር የውስጥ የቁጥጥር ሥርአቱ ዯካማ ሇመሆኑ 

ተረጋግጧሌ፡፡ 

ሌዩ ሌዩ፣ 

 በኮምፑዩተር ሳይንስ ትምህርት መስክ የተዯረገው የቅጥር ሁኔታ ፌትሏዊነት የሇላው፣ 

ግሌጸኝነት የጎዯሇ፣ አዋጅን መሠረት ያሊዯረገ፣ ተጠያቅነትን የሚያስከትሌና አግባብነት የሇላው 

ስራ መሆኑን በኦዱቱ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 

 

 

የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 
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በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የኦዲ ቡሌቱም ዩኒቨርሲቲ 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

 

መግቢያ፣ 

የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 ሇመ/ቤታችን 

በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት የኦዲ ቡሌቱም ዩኒቨርሲቲ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ሊይ የኦዱት 

አስተያየታችንን ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ የዩኒቨርሲቲውን ሂሳብ ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

ዓሊማ፣ 

የዚህ ሪፖርት ዓሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙትን የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እና ላልች 

ግዴፇቶች የዩኒቨርሲቲው የበሊይ አመራር አካሊት እንዱያውቁትና ተገቢውን የማስተካከያ እርምጃ 

በመውሰዴ ምሊሽ እንዱሰጡበት ሇማስቻሌ ነው፡፡ 

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፉነት፣ 

ኦዱቱ የተከናወነው ዓሇም አቀፌ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሠረት ያዯረገው የፋዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤትን የኦዱት ሥሌት በመከተሌ ነው ፡፡ እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን 

በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ ማረጋገጫ /የኦዱት 

አስተያየት/  ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን፡- 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፇሩት አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፈ ማስረጃዎችን በናሙና 

ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸው ጉሌህ ግምቶች እና ውሳኔዎች  

መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ 

ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ ኦዱቱ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች ፣ ዯንቦችና 

መመሪያዎችን በመከተሌ መሆኑን በናሙና ኦዱት ማከናወንን ይጨምራሌ፡፡ 

የፌደራሌ ዋና ኦዲተር መ/ቤት 2009 
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አስተያየት ሊይ ሇመዴረስ በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ ያሇውን የመረጃ አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት 

ገምግመናሌ ፡፡ 

ይሁን እንጂ ኦዱቱ በኦዲ ቡሌቱም ዩኒቨርሲቲ የሚታዩትን  የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን 

ሙለ በሙለ ሉያሳይ አይችሌም፡፡ 

የሂሳብ መግሇጫዎቹን የማዘጋጀት ኃሊፉነት የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ሲሆን የሂሳብ   

መግሇጫዎችን  ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር 

መ/ቤት ኃሊፉነት ነው፡፡ 
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   የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች ከዚህ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

1. የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ፣ 

1.1.1 ግኝት፣ በካዚና ውስጥ እንዱቀመጥ ከተፇቀዯው መጠን በሊይ መገኘቱ፣ 

          የፋዳራሌ መንግስት የጥሬ ገንዘብ አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 3/2003 ዓ.ም አንቀጽ 4 ንዑስ 

አንቀጽ 1 የተዯነገገውና ሇጥቃቅን ወጪዎች መሸፇኛ የተፇቀዯው ገንዘብ መጠን አሁን ካሇው 

የገንዘብ የመግዛት አቅምና በተሇይም ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት እያስፇጸሙ ካለት ከፌተኛ 

የኢንቨስትመንት ስራ አንጻር ሇጥቃቅን ወጪዎች የተፇቀዯው የገንዝብ መጠን ዝቅተኛ 

በመሆኑ፣ የመንግስት መስሪያ ቤቶች በካዝና እንዱይዙ የሚፇቀዴሊቸው የጥቃቅን ወጪዎች 

መሸፇኛ የገንዘብ መጠን ከብር 100,000.00 ያሌበሇጠ ይሆናሌ በሚሌ እንዱሻሻሌ እንዱዯረግ 

የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር በቀን 30/07/2007 በተጸፇው ዯብዲቤ አሳውቋሌ፡፡ ይሁን 

እንጂ የዩኒቨርሲቲውን የ2009 በጀት ዓመት የፊይናንስ አፇፃፀም ስርዓት ስሇትክክሇኛነቱ 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በሳጥን ከብር 100,000.00 በሊይ መያዝ እንዯሇላበት ቢታወቅም 

ከመመሪያ ውጭ በሳጥን ያሇ ገንዘብ /cash on Hand 4101/ መቀመጥ ካሇበት በሊይ የሰኔ 

30/2009 ሂሳብ ሪፖርት ሊይ ብር 256,073.78 በሳጥን የሚገኝ ጥሬ ገንዘብ ቢታይም የጥሬ 

ገንዘብ የቆጠራ ማስረጃ የሇላ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡  

1.1.2 ስጋት፣ 

     የመንግስት ዯንብና መመሪያ መሰረት ያሇዯረገ አሰራር አሇመከተሌ ተጠያቅነትን ከማስከተለ 

በተጨማሪ የመንግስት ውስን ሀብት ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 

 1.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

     በሂሳብ ሪፖርት በሳጥን የታየው የገንዘብ መጠን ተጣርቶ ወዯ ባንክ ገቢ መዯረግ አሇበት፡፡ 

ሇወዯፉትም እንዯዚህ አይነት ስህተት እንዲይከሰት ከተፇቀዯው የገንዘብ መጠን በሊይ በሳጥን 

እንዲይያዝ ክትትሌና ቁጥጥር ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

1.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

በካዝና ውስጥ የተገኘው በወቅቱ ሳይወራረድ በተሰበሰበ ሂሣብ የነበረ እናበጥሬ ገንዘብ 

ስሊሌሆነ  ሇወደፊት በቦታው ሊይ ተጨማሪ የሰው ኃይሌ ቅጥር በማከናወን ክትትሌና 

ቁጥጥራችንን በማጠናከር በተሰጠን አቅጣጫ መሰረት የምንሰራ መሆኑን ሇመግሇጽ 

እንወዳሇን፡፡ 
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1.2.1 ግኝት፣ የጥሬ ገንዘብ ቆጠራና የባንክ ሂሳብ ማስታረቂያ የማይዘጋጅ ስሇመሆኑ፣ 

             የፋዳራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 አንቀጽ-8 ንዑስ 

አንቀጽ 8 በፌዯሌ መ/ በሂሳብ ማመዛዘኛ ሪፖርት ሊይ የሚታየው የባንክ ሂሳብ እና የባንክ 

ላጀር ሚዛን ትክክሇኛነት በየወሩ የባንክ ሂሳብ ማስታረቂያ በማዘጋጀት መረጋገጥ እንዲሇበት 

መመሪያው ያዛሌ፡፡ በተጨማሪም በአንቀፅ 10 ንዑስ አንቀጽ 2 ከሚቀርበው ሪፖርት ጋር 

ከባንክ ስቴትመንት በዓመቱ መጨረሻ ዴህረ ሂሳብ ማመዛዘኛ ሪፖርት እና የመ/ቤቱ የጥሬ 

ገንዘብ ቆጠራ ሠርተፉኬት ተያይዞ መቅረብ እንዲሇበት ተዯንግጓሌ፡፡ ይሁን እንጂ 

ዩኒቨርሲቲው፤ 

 በሂሳብ ማመዛዘኛ ሪፖርት የሚታየው የባንክ ሂሳብ እና የባንክ ቋት ሚዛን ትክክሇኛነት 

ሇማረጋገጥ በየወሩ የባንክ ሂሳብ ማስታረቂያ ማዘጋጀ ቢኖርበትም በየውሩ ተዘጋጅቶ 

የማይመዛዘን መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

 በሳጥን የሚገኘው ጥሬ ገንዘብ በየጊዜው ተቆጥሮ በሂሳብ ክፌሌ ከሚያዘው የጥሬ ገንዘብ 

ቋት ጋር መመዛዘን ቢገባውም ተቆጥሮ የማይመዛዘን መሆኑን በኦዱቱ  ሇማረጋገጥ 

ችሇናሌ፡፡ 

   1.2.2 ስጋት፣ 

    በሳጥን የሚገኘውን የጥሬ ገንዘብ ቆጠራ በማዴረግ በሂሳብ ክፌሌ ከሚገኘው የጥሬ ገንዘብ 

ላጀር ጋር የማይታረቅ ከሆነ መመሪያ ከመጣሱም በተጨማሪ የመንግሥት ገንዘብ ሇብክነት 

ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡  

         በየወሩ መጨረሻ ከባንክ የሚሰጠው የባንክ ሂሳብ እንቅስቃሴ መግሇጫ ዩኒቨርሲቲው ከሚይዘው 

የባንክ ሂሳብ ላጀር ጋር በየወሩ እየተገናዘበ የባንክ ሂሳብ ማስታረቂያ (Bank Reconciliation) 

የማይዘጋጅ ከሆነ በባንክ ያሇው ገንዘብ ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ ሉያስቸግር ይችሌ ይሆናሌ፡፡ 

  1.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

         የፊይናንስ ክፌለ በየጊዜው የጥሬ ገንዘብ ቆጠራ እያዯረገ የጥሬ ገንዘብ ማመዛዘኛ መሥራት 

ይጠበቅበታሌ፡፡ በተጨማሪም በበጀት ዓመቱ መጨረሻ ተዘጋጅቶ ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት 

ሚኒስቴር የሚቀርበው የሂሳብ ሪፖርት በጥሬ ገንዘብ ቆጠራ ሠርተፉኬት የተዯገፇ ሉሆን 
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ይገባሌ፡፡ የሥራ ክፍለ የባንክ ሂሳብ እና የባንክ ላጀር ሚዛን ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ 

በየወሩ የባንክ ሂሳብ ማስታረቂያ ማዘጋጀት አሇበት፡፡ 

1.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

    ተቋሙ አዲስ ከመሆኑ አንጻር ያሇብንን የሰው ኃይሌ እጥረትና የክፍልች ክፍተትን 

በመቅጠርና በተከታታይ ስሌጠና በመስጠት የታየውን ችግር የምንቀርፍ መሆኑን 

ሇመግሇጽ እንወዳሇን፡፡ 

 

 1.3.1.ግኝት፣ ፇሰስ ያሌተዯረገ ሂሳብ፣ 

       የፋዳራሌ መንግስት የጥሬ ገንዘብ አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 3/2003 ክፌሌ ስዴስት አንቀጽ-

34 ንዑስ አንቀጽ 2/በመንግስት ስም የተሰበሰበ ማናቸውም ዓይነት የቀጥታ ገቢ ሂሳብ ወይም 

ከሌዩ ሌዩ አገሌግልት የሚሰበሰብ ገቢ በሕግ በተሇየ ሁኔታ እንዱሰራበት የተፇቀዯ ካሌሆነ 

በስተቀር በበጀት ዓመቱ ውስጥ በየጊዜው ሇማዕከሊዊ ግምጃ ቤት የባንክ ሂሳብ ፇሰስ መዯረግ 

ይኖርበታሌ ይሊሌ፡፡ በዚህ መሰረት ዩኒቨርሲቲው ከተሇያዩ የገቢ ምንጮች የሰበሰበውን ገንዘብ 

በመመሪያው መሰረት ስሇመተግበሩ ሇማረጋገጥ ኢዱት ሲዯረግ፣ በ2009 በጀት ዓመት  

የሰበሰበው ገቢ ሇማዕከሊዊ ግምጃ ቤት የባንክ ሂሳብ ፇሰስ ማዴረግ ሲገባው፣ በዩኒቨርሲቲው "ቢ" 

ሂሳብ ቁጥር 10001711044158 ውስጥ ብር 7,481,706.59 ፇሰስ ሳይዯረግ የሚገኝ  መሆኑን  

ተረጋግጧሌ፡፡ 

  1.3.2 ስጋት፣  

          በመመሪያው መሰረት የተሰበሰበው ገቢ ወዯ መንግስት ካዚና ፇሰስ ካሌተዯረገ የመንግስት የበጀት 

አሸፇፇን ስርዓትን ከመጉዲቱም በተጨማሪ የመንግስት ገንዘብ ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 

1.3.3 የማሻሻያ ሀሰብ፣ 

         ማንኛውም የተሰበሰበ ገቢ በሌዩ ሁኔታ ተቋሙ እንዱጠቀምበት ከተፇቀዯው እና በመዯበኛ በጀት 

እንዱጠቀሙ ከተፇቀዯው በስተቀር ተራፉ በጀት በመመሪያው መሰረት ወዯ መንግስት ፇሰስ 

መዯረግ አሇበት፡፡ 

1.3.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 ከኦሮሚያ ግብርና ቢሮ ትምህርታቸውን ሇማሻሻሌ የተከፈሇ ፈንድ መሆኑና ሇዚሁ 

ሇሚሰጠው አገሌግልት ተከፋይ ብር መሆኑ፣ 
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 መምህራን ከተሇያዩ ሇጋሽ ድርጅቶች ሇጥናትና ምርምር የተሊከና የሚከፈሌ መሆኑ  

 ከዚሁ ውጭ ሆኖ ፈሰስ ያሌተደረገውን በመሇየት በህጉ መሰረት የማስተካከያ እርምሻ 

የምንወስድ መሆኑን ሇመግሇጽ እንወዳሇን፡፡ 

 

1.4.1.ግኝት፤ የባንክ ሂሳብ በሚመሇከት፣  

     የፋዳራሌ መንግስት የጥሬ ገንዘብ አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 3/2003 ዓ.ም አንቀጽ 37 ንዑስ 

አንቀጽ 1 ማንኛውም የመንግስት መ/ቤት ፇሰስ የሚዯረገውን ሂሳብ ተከታትል የማስፇጸም እና 

የሚፇሇግበትን የፇሰስ ሂሳብ መዝግቦ በመያዝ የፇሰስ ሂሳብ ገቢ ተዯርጎ መጠናቀቁን ሇሚኒስቴሩ 

ከሀምላ 30 በፉት ሪፖርት የማዴረግ ኃሊፉነት እንዲሇበት ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን እንጂ 

የዩኒቨርሲቲውን የ2009 በጀት ዓመት የፊይናንስ አፇፃፀም ስርዓት ስሇትክክሇኛነቱ ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፣ ሇመዯበኛ የተፇቀዯው በጀት በሰኔ 30 ሊይ ሚዛኑ ዜሮ መሆን ሲገባው የሰኔ 

30/2009 ሂሳብ ሪፖርት በባንክ ያሇ ገንዘብ /cash at Bank 4103/ ብር 1,932,793.46 

የሚታይ ቢሆንም፣ በሰኔ 30/2099 የባንክ ስቴትመንት ሊይ ምንም ገንዘብ የማይታይና ዜሮ 

ሚዛን ሲሆን፣ ሪፖርቱ እና ባንክ ስቴትመንቱ የማይጣጣም መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡    

1.4.2. ስጋት፣ 

          በባንክ የሇላ ገንዘብ እንዲሇ ተዯርጎ ሪፖርት ማዴረግ ተቋሙ የቁጥጥር ስርዓት እንዯሇላው 

ከማሳያቱም  በተጨማሪ የሂሳብ ሪፖርቱን ተዓማንነት ሉያሳጣ ይችሊሌ፡፡ 

 1.4.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

          ዩኒቨርሲቲው የውስጥ የቁጥትር ስርዓትን በመዘርጋት በባንክ ያሇውና በቋት ያሇ ገንዘብ ማመዛዘን 

አሇበት፡፡ ስሇዚህ በባንክ የሇላው ገንዘብ እንዲሇ ተዯርጎ ሪፖርት የተዯረገው ተጣርቶ የማስተካከያ 

እርምት ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ ሇወዯፉትም እንዯዚህ አይነት ስህተት እንዲፇጠር ክትትሌና ቁጥጥር 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

1.4.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ከባንክ ወጪ ሆኖ ላጀር ሊይ ያሌተቀናነሰ እና የምዝገባ ስህተት ስሇሆነ ሇቀጣይ በጀት 

ዓመት ስህተቶች እንዳይደገሙ እንሰራሇን፡፡ 
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2. የገቢ ሂሳብ 

 2.1.1.ግኝት፣ ተመዝግቦ ሪፖርት ያሌተዯረገ የውስጥ ገቢ ሂሳብ፣ 

     የፋዳራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 አንቀጽ-8 የሂሳብ 

አያያዝ ዝርዝር አፇጻጸም በንዑስ አንቀጽ 1.የገቢ ሂሳብ አያያዝ በፇዯሌ ሇ/የገቢ ዯረሰኝ 

የተቆረጠሇት የገቢ ሂሳብ በዕሇቱ በሂሳብ መዝገብ መመዝገብና በሂሳብ ቋት መወራረ,ስ አሇበት 

ይሊሌ፡፡ በተጨማሪም በአንቀጽ 7 ንዑስ አንቀጽ 6 በፇዯሌ ሇ/የሂሳብ እንቅስቃሴ መነሻ ሰነዴ 

የተዘጋጀሊቸው ሂሳቦች በእሇቱ በየፊይናንስ ምንጩ በሂሳብ መዝገብ መመዝገብና በሂሳብ ቋት 

መወራረስ አሇባቸው ይሊሌ፡፡ ይሁን እንጂ የዩኒቨርሲቲውን የውስጥ ገቢ ሂሳቦች በመመሪያው 

መሰረት ተሰብስቦ ስሇመመዝገባቸው እና ሪፖርት ስሇመዯረጋቸው  ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣   

 የኦሮሚያ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ግብርና ቢሮ በየዞኑ ያለትን የግብርና ሌማት 

ሰራተኞችን የትምህርት ዯረጃቸውን ከፌ ሇማዴረግ ከዩኒቨርሲቲው ጋር በገባው ውሌ 

መሰረት ሇተማሪዎቹ የሚያስፇሌገውን ወጪ በ15/3/09 በገቢ ዯረሰኝ ቁጥር 939920 ብር 

2,932,660.00 እና በ09/07/09 በገቢ ዯረሰኝ ቁጥር 939921 ብር 2,150,550.00 በዴምሩ 

ብር 5,083,210.00 ሇዩኒቨርሲቲው በገቢ ዯረሰኝ ገቢ የተዯረገው ገንዘብ በትክክሌ 

ተመዝግቦ ሇታሇመሇት ዓሊማ ስሇመዋለ ኦዱት ሲዯረግ፣ ገቢም ሆነ ወጪው በሂሳብ 

እንቅስቃሴ መዝገብ (TR) ተመዝግቦ ሪፖርት ያሌተዯረገ በመሆኑ ገቢ የሆነው ገንዝብ 

በትክክሌ ሇታሇመሇት ዓሊማ ስሇመዋለ ሇማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

  2.1.2 ስጋት፣  

         ማናቸውም ገቢ እና ወጪ በመመሪያው መሰረት በሂሳብ እንቅስቃሲ መዝገብ ሊይ ተመዝግቦ 

ሪፖርት የማይዯረግ ከሆነ የመንግስት ውስን ሀብት ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡ 

2.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

          ማናቸውም የገቢም ሆነ የወጪ ሂሳብ እንቅስቃሴ በመንግስት ዯንብና መመሪያ መሰረት ተመዝግቦ 

ሪፖርት ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ ስሇዚህ በገቢም ሆነ በወጪ ተመዝግቦ ሪፖርት ያሌተዯረገ ሂሳብ 

ተጣርቶ ምክንያቱ መቅረብ አሇበት፡፡ ሇወዯፉትም መሰሌ ስህተት እንዲይፇጠር ዩኒቨርሲቲው 

ክትትሌና ቁጥጥር ሉያዯርግበት ይገባሌ፡፡ 
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2.1.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

በምዝገባ ሂደቱ ሊይ የግንዛቤ ክፍተት ቢኖርም በዚህ ስራ መስክ ሊይ የሰው ኃይሌ እጥረት  

የነበረብን ሲሆን ሇቀጣይ የበጀት ዓመት ያሇብንን የሰው ሃይሌ እጥረት በመፍታትና የግንዛቤ 

ክፌተት ስሌጠናዎችን በመስጠት የምናስታካከሌ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

 

2.2.1 ግኝት፣ ከተከታታይ ትምህርት ክፌሌ የተሰበሰበ ገቢ በሚመሇከት፣ 

     የፋዳራሌ መንግስት መስሪያቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 አንቀጽ-8 የሂሳብ 

አያያዝ ዝርዝር አፇጻጸም በንዑስ አንቀጽ 1 .የገቢ ሂሳብ አያያዝ በፇዯሌ ሇ/የገቢ ዯረሰኝ 

የተቆረጠሇት የገቢ ሂሳብ በዕሇቱ በሂሳብ መዝገብ መመዝገብና በሂሳብ ቋት ሊይ መወራረ,ስ 

አሇበት ይሊሌ፡፡ በተጨማሪም በዚሁ መመሪያ በአንቀጽ 7 ንዑስ አንቀጽ 6 በፇዯሌ ሇ/የሂሳብ 

እንቅስቃሴ መነሻ ሰነዴ የተዘጋጀሊቸው ሂሳቦች በእሇቱ በየፊይናንስ ምንጩ በሂሳብ መዝገብ ሊይ 

መመዝገብና በሂሳብ ቋት ሊይ መወራረስ አሇባቸው ይሊሌ፡፡  

 ይሁን እንጂ የዩኒቨርሲቲውን የውስጥ ገቢ ሂሳቦች በመመሪያው መሰረት ተሰብስቦ 

ስሇመመዝገባቸው እና ሪፖርት ስሇመዯረጋቸው ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ ዩኒቨርሲቲው 

በተከታታይ የትምህርት ፕሮግራም ከሚያስተሚራቸው ተማሪዎች የሰበሰበውን ገቢ 

በ22/10/09 በገቢ ዯረሰኝ ቁጥር 940457 ብር 302,319.00፣ በ02/03/09/ በገቢ ዯረሰኝ 

ቁጥር  940451 ብር 1,010.00 እና በገቢ ዯረሰኝ ቁጥር 940458 ብር 3,750 እና 

በ25/05/09/ በገቢ ዯረሰኝ ቁጥር 940456 ብር 331,044.00 በዴምሩ ብር 638,123.00 

በሂሳብ መዯብ 1443 ተመዝግቦ የተሰበሰበው ሂሳብ ገቢም ሆነ ወጪው ተመዝግቦ 

ሪፖርት ያሌተዯረገ እና ስሇወጪውም የሚገሌጽ ምንም ማስረጃ የሇላ መሆኑን 

ተረጋግጧሌ፡፡   

2.2.2 ስጋት፣ 

      ማናቸውም ገቢ እና ወጪ በመመሪያው መሰረት በሂሳብ እንቅስቃሲ መዝገብ ሊይ ተመዝግቦ  

ሪፖርት የማይዯረግ ከሆነ የመንግስት ውስን ሀብት ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 

 2.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

         ማናቸውም የገቢም ሆነ የወጪ ሂሳብ እንቅስቃሴ በመንግስት ዯንብና መመሪያ መሰረት ተመዝግቦ 

ሪፖርት መዯረግ አሇበት፡፡ ስሇዚህ በገቢም ሆነ በወጪ ተመዝግቦ ሪፖርት ያሌተዯረገ ሂሳብ 
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ተጣርቶ ምክንያቱ መቅረብ አሇበት፡፡ ሇወዯፉትም መሰሌ ስህተት እንዲይፇጠር ዩኒቨርሲቲው 

ክትትሌና ቁጥጥር ሉያዯርግበት ይገባሌ፡፡ 

2.2.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

       ከ2.1.1. ግኝት ጋር ተመሳሳይ በመሆኑ ሇቀጣይ የምናስተካክሌ መሆኑን እንገሌጻሇን፣ 

 

2.3.1 ግኝት፣ በፊይናንስ ምንጩ ያሌተመዘገበ ገቢ፣ 

      የፋዳራሌ መንግስት መስሪያቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 አንቀጽ-7 የሂሳብ 

ሰነድችና መዛግብት አያያዝና አጠቃቀም በንዑስ አንቀጽ 5.በየዕሇቱ የተሰበሰበ ገንዘብ በገቢ ዯረሰኝ 

ማጠቃሇያ መሂ/64 ተጠቃል ገቢ መዯረግ አሇበት ይሊሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው በ2009 

በጀት ዓመት የሰበሰበውን ገቢ በመመሪያው መሰረት መንግስት ባሳተመው ዯረሰኝ ተሰብስቦ 

ተጠቃል ገቢ ስሇመዯረጉ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው ከግብርና ውጤቶች ሽያጭ በየዕሇቱ የተሰበሰበው ገቢ በመ/ሂ1 የተመዘገበ 

ቢሆንም፣ በመመሪያው መሰረት በመሂ/64 መመዝገብ ሲገባው፣ ህጋዊነትና ዕውቅና 

የሇላው ወረቀት በማሳተም በማጠቃሇሌ በሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ (TR) በሂሳብ መዯብ 

1455  ብር 652,674.49 የተመዘገበ መሆኑና በውስጥ ገቢ በ1900 መመዝገብ ሲገባው፣ 

በፊይናንስ ምንጭ በመዯበኛ በጀት በ1800 ተመዝግቦ ተገኝቷሌ፡፡ 

 2.3.2 ስጋት፣ 

        ማናቸውም ገቢ ተሰብስቦ ምዝገባ ሲካሄዴ ሚኒስቴር መ/ቤቱ እውቅና በሰጣቸው የገቢ ዯረሰኝ 

የማይመዘገብ ከሆነ መመሪያ ከመጠሱ በተጨማሪ የመንግስት ገንዘብ ሇብክነት ሉጋሇጥ 

ይችሊሌ፡፡በውስጥ ገቢ በ1900 መመዝገብ ሲገባው በመዯበኛ ሂሳብ በ1800 የሚመዘገብ ከሆነ 

የተሰበሰበው ገቢ ሊይታወቅ ይችሌ ይሆናሌ፡፡ 

  2.3.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

       ማናቸውንም የሂሳብ እንቅስቃሴ ሚኒስቴሩ ባወጣቸው ወይም እውቅና በሰጣቸው የሂሳብ ሰነድች 

መመዝገብ አሇበት፡፡ በተጨማሪም ማንኛውም የውስጥ ገቢ ሂሳብ መመሪያው በሚፇቅዯው 

መሰረት በ1900 መመዝገብ አሇበት፡፡ 
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   2.3.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

       ቀደም ሲሌ ሃሮማያ ዩኒቨርሲቲ ስር በነበርንበት ወቅት ሲሰራ በነበረበት እየሰራን ቢሆንም 

ስህተት መሆኑን ግንዛቤ ካገኘት በኋሊ በትክክሇኛው በተሰጠን አቅጣጫ የምናስተካክሌ 

መሆኑን እና የምዝገባ ስህተቱንም የምናስተካክሌ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

 

2.4.1 ግኝት፣ ከተሇያዩ ጥቅማ ጥቅሞች መቀነስ የነበረበት የሥራ ግብር፣ 

   የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን በቀን 07 ጥር 2005 በቁጥር 6.4.0/637/22 በተፃፇ 

ዯብዲቤ ሇዴህረ ምረቃ ተማሪዎች ሇቤት ኪራይ ዴጋፌ፣ ሇፍቶ ኮፒ፣ ሇፅህፇት መሣሪያ ግዥ 

ዴጋፌ፣ የትራንስፖርት አበሌ ዴጋፌ እና ተዛማጅ አገሌግልቶች የሚፇፀሙ ክፌያዎች በገቢ 

ግብር ዯንብ ቁጥር 78/1994 አንቀጽ.3 ከፌዯሌ‘’ሀ‘’እስከ‘’ሸ‘’ተዘርዝረው ነፃ ከተዯረጉት ውስጥ 

የማይካታቱ በመሆናቸው ግብር የሚከፇሌባቸው መሆኑን አሳውቀዋሌ፡፡ በተጨማሪም 

የመንግስት መ/ቤቶችና ሌማት ዴርጅቶች እንዱሁም ላልች ዴርጅቶቸና ተቋማት 

ከተቀጣሪዎቻቸው ሉቀንሱት የሚገባውን የስራ ግብርን በተመሇከተ በቁጥር 1አውግ-54/ በቀን 9 

ነሏሴ 2000 በተፃፇ ዯብዯቤ  በገቢ ግብር ዯንብ ቁጥር 78/94 አንቀጽ 3 ከግብር ነፃ ከተዯረጉ 

ገቢዎች በስተቀር ማናቸውም ክፌያ ወይም ጥቅም ከወር ዯመወዝ ጋር እየተዯመረ ግብር 

እንዯሚከፇሌበት ባሇስሌጣን መስሪያ ቤቱ አሳውቀዋሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው በሀገር ውስጥ 

ሇሚማሩት መምህራን መመሪያው በሚፇቅዯው መሰረት የሚከፇሊቸው ጥቅማ ጥቅሞች 

ከዯመወዝ ጋር ተዯምሮ የስራ ግብር መቀነስ ሲገባው፣ ከሏምላ 2008ዓ.ም እስከ ሰኔ 30/2009 

ዓ.ም ከተከፇሊቸው ዯመወዝና ጥቅማ ጥቅም በአጠቃሊይ ብር 48,686 መቀነስ የነበረበት የስራ 

ግብር ያሌተቀነሰ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

2.4.2 ስጋት፣ 

   መቀነስ ያሇበት የስራ ግብር ተቀንሶ ወዯ ገቢ ሰብሳቢ መ/ቤት ገቢ ካሌሆነ የመንግስት የበጀት  

አሸፊፇን ስርዓትን ሉጎዲ ይችሊሌ፡፡  

2.4.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

        መቀነስ ሲገባው ያሌተቀነሰ የስራ ግብር ከሚመሇከታቸው ሰራተኞች ተሰብስቦ ሇኢትዮጵያ 

ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ገቢ ሉሆን ይገባሌ፡፡ ሇወዯፉትም እንዯዚህ ዓይነት ስህተት 
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እንዲይዯገም የገቢ ግብር አዋጅ፣ መመሪያና ዯንቦችን መሰረት ያዯረገ አሰራር ሉከተሌ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

2.4.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

      ከሚማሩ መምህራኖች የሚሰጣቸው ጥቅማ ጥቅምን በተመሇከተ በሀረማያ ዩንቨርስቲ ስር 

በነበርንበት ወቅት ስንሰራ በነበረው መሌኩ እየሰራን ስሇሆነ መመሪያ የማይፇቅዴ መሆኑን 

ግንዛቤ ስሊገኘን ቀጣይ የምናስተካክሌ መሆኑን በአክብሮት እንገሌፃሇን፡፡ 

 

2.5.1 ግኝት፣ ያሌተቀነሰ የተጨማሪ እሴት ታክስና ከተከፊይ ሂሳብ ሊይ ተቀናሽ፣  

    የፋዳራሌ መንግስት የገቢ ግብር አዋጅ  286/1994 አንቀጽ 53 ከተከፊይ ሂሳብ ሊይ ግብርን 

ቀንሶ ስሇማስቀረት ንዑስ አንቀጽ 3.ግብር ተቀንሶ ገቢ ማዴረግ  ያሇበት ሰው በወሩ ውስጥ 

ከተከፇይ ሂሳብ ሊይ ተቀንሶ ቀሪ መዯረግ የሚገባውን  አጠቃሊይ  ሂሳብ ከወሩ መጨረሻ ጀምሮ 

ባለት 10 ቀናት ውስጥ ሇግብር ሰብሳቢው ባሇስሌጣን ገቢ ማዴረግ አሇበት ይሊሌ፡፡ በተጨማሪም 

በገዥው ተይዘው ስሇሚከፇሌ የተጨማሪ እሴት ታክስ አፇጻጸም የወጣው መመረያ ቁጥር 

27/2004 ዓ.ም አንቀጽ-3 ንዑስ አንቀጽ-1/ወኪሌ መ/ቤቱ ከብር 50,000/ሃምሳ ሽህ/ በሊይ ዋጋ 

ያሊቸው የዕቃ ወይም የአገሌግልት ግዥ መፇጸም የሚችሇው ሇተጨማሪ እሴት ታክስ 

ከተመዘገቡ ታክስ ከፊዮች ብቻ ነው ይሊሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው የዕቃና የአገሌግልት ግዥ 

በመመሪያው መሰረት ማከናወን ሲገባው፡-  

 የመኪና ጥገና አገሌግልት ከሞኢንኮ አ.ማ ግዥ በመፇጸም ብር 139,162.25 ክፌያ 

ሲፇጽም የተጨማሪ እሴት ታክስ ብር 18,151.60 እና ከተከፊይ ሂሳብ ተቀናሽ ብር 

2,420.21 ያሌተቀነሰ መሆኑ፣ 

 የግንባታ ዕቃዎች ከመሇሰ ጌታነህ የአጠና ሽያጭ ግዥ በመፇጸም ብር 54,666 ክፌያ 

ሲፇጽም የተጨማሪ እሴት ታክስ ብር 7,130.35 እና የተከፊይ ተቀናሽ ታክስ ብር 

950.71 ያሌተቀነሰ መሆኑ፣ 

 የዯንብ ሌብስ ግዥ ከሠሊም የሌብስ ስፋት ዴርጅት ግዥ በመፇጸም ብር 63,000.00 

ሇተከፇሇው የተጨማሪ እሴት ታክስ ብር 8,217.39 እና የተከፊይ ተቀናና ታክስ 

ብር1,095.65 ያሌተቀነሰ መሆኑ፤  
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 ሇተማሪዎች ምግብነት የሚያገሇግሌ ፓስታ ከአህመዴ አብደሊሂ ግዥ በመፇጸም ብር 

147,800 ክፌያ የፇጸመ ቢሆንም፣ የተጨማሪ እሴት ታክስ ብር 19,278.26 መቀነስ 

ሲገባው  ያሌተቀነሰ መሆኑ፣ 

 ሇተማሪዎች ምግብ አገሌግልት የሚውሌ የበሬ ሥጋ፣ ቀይ ሽንኩርት፣ ዴንችና ካሮት 

ከቡርቃ ጋላቲ የህ/ሥ/ማህበር ግዥ በመፇጸም ብር 779,573.76 የተከፇሇው የተጨማሪ 

እሴት ታክስ ብር 101,683.53 እና ከተከፊይ ሂሳብ ሊይ ተቀናሽ ብር 13,252.75 በዴምሩ 

ብር 115,241.33 ያሌተቀነሰ መሆኑ፣ 

 የግንባታና የጥገና ዕቃዎች ከሱራፋሌና መዴሀኒት የመስታወት ንግዴ ስራ ማህበር ግዥ 

በመፇጸም ብር 154,830.00 የተከፇሇው የተጨማሪ እሴት ታክስ ብር 20,195.20 

ያሌተቀነሰ መሆኑ፣ 

 የምጣዴ ዕቃዎች ከፊሪስ የኤላትሪክ ዕቃዎች መሸጫ ዴርጅት ግዥ በመፇጸም ብር 

69,750.00 ክፌያ የተፇጸመው የተጨማሪ እሴት ታክስ ብር 9,097.83 ያሌተቀነሰ 

መሆኑ፣ 

 የተሇያዩ የግንባታ ዕቃዎች ከብሩክ ታይትና ወንዴዬ የእንጨትና ብረታ ብረት ስራ 

ዴርጅት ግዥ በመፇጸም ብር 196,285.00 ክፌያ የተፇጸመው የተጨማሪ እሴት ታክስ 

ብር 25,602.39 ያሌተቀነሰ መሆኑ፣ 

  በአጠቃሊይ የተጨማሪ እሴት ታክስ ብር 221,439.16 እና ከተከፊይ ሂሳብ ተቀናሽ ብር 

17,719.32 በዴምሩ ብር 239,158.48 ከተከፇሇው ከፌያ ሊይ ተቀንሶ ሇግብር ሰብሳቢው መ/ቤት 

ሇገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ገቢ ያሌተዯረገ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

2.5.2 ስጋት፣ 

         ማናቸውም ከአገሌግልትም ሆነ ከዕቃ ግዥ መቀነስ ያሇበት ግብር ተቀንሶ ወዯ ሚመሇከተው ገቢ 

ሰብሳቢ መ/ቤት ገቢ ካሌሆነ የመንግስት የበጀት አሸፊፇን ስርዓትን ሉጎዲ ይችሊሌ፡፡ 

2.5.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

      ዩኒቨርሲቲው የሇአግባብ ሳይቆርጥ የቀራውን ታክስ ከዴርጅቶች ሰብስቦ ሇግብር ሰብሳቢው 

ባሇስሌጣን ገቢ ማዴረግ አሇበት፡፡ሇወዯፉትም በአዋጁ ከገቢ ግብር ነፃ ከተዯረጉት ግብይተቶች 

በስተቀር ከማናቸውም የአገሌግልትም ሆነ የዕቃ ግዥ የተጨማር እሴት ታክስና ከተከፊይ ሂሳብ 

ሊይ ተቀናሽ ታክስ ተቀንሶ ሇሚመሇከተው ግብር ሰብሳቢ መ/ቤት ገቢ ማዯረግ አሇበት፡፡ 
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 2.5.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

     ከተዘረዘሩት ድርጅቶች ውስጥ ሞኤንኮ የተባሇው ድርጅት ቫት ተመዝጋቢ በመሆኑ ሰነዶችን 

በመመርመር የማስተካከያ ሃሳብ የምንሰጥ ሲሆን ላልች ድርጅቶች ግን ቫት ተመዝጋቢ 

ስሊሌሆኑ ግብሩን ሇመቁረጥ አሌቻሌንም ምክንያቱም በአካባቢያችን ባለት ድርጅቶች የደረጃ 

ማነስ ምክንያት ተመራጭ የሆኑትን ሇማስተሊሇፍ ስሊሌቻሌን፣ አስቸኳይ የምንፈሌገውን 

አቅረቦትና አገሌግልት ግዢ ሇማግኘት ስሊሌቻሌን መሆኑን እና ሇወደፊት በተሰጠን አቅጣጫ 

መሰረት የምናስተካክሌ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

 

  3. የወጪ ሂሳብ፣ 

   በወጪ የተመዘገቡት ሂሳቦች ሇታቀዯሇት ዓሊማ መዋሊቸውን፣ የዕቃና አገሌግልት ግዥ 

በመንግስት የግዥ መመሪያ መሠረት መፇጸሙንና የተገዙት ዕቃዎች ገቢ መዯረጋቸውን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ ቀጥል የተመሇከቱት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡፡ 

 3.1.1 ግኝት፣ በሂሳብ እንቅስቃሰ መዝገብ ያሌተመዘገበ ወጪ፣ 

 የፋዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 አንቀጽ-8 ንዑስ አንቀጽ 

2. የወጪ ሂሳብ አያያዝ በፉዯሌ መ/ወጪ የተዯረገው ገንዘብ በእሇቱ በሂሳብ መዝገብ ሊይ ሇዚህ 

ተግባር በተዘጋጀው የኮምፕዩተር ስርዓት መመዝገብና በሂሳብ ቋት ሊይ መወራረስ አሇበት ይሊሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ የዩኒቨርሲቲውን የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሲዯረግ፤- 

 ዩኒቨርሲቲው ሇተቋሙ አገሌግልት የሚውሌ ማባዣ ማሽን፣ የኮምፕዩተር ጠረጰዛዎች 

የሌብስ ማጠብያ ማሽን፣ የስጋ መፌጫ ማሽን እና ፖዱዮም /podium/ ከኦሜዲዴ 

ኃ/የተ/የግ/ኩባንያ ግዥ በመፇጸም በንብረት ገቢ ዯረሰኝ ሞ/19 ቁጥር 173228 እና 173229 

በ29/10/09 ገቢ ተዯርጎ በ29/10/09 በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 476652 ብር 

1,782,996.46 ክፌያ የተፇጸመ ቢሆንም በመመሪያው መሰረት በሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ 

(TR) ያሌተመዘገበ መሆኑ፤ 

 ዩኒቨርሲቲው ሇተማሪዎች የምግብ አገሌግልት የሚውሌ ሰርገኛ ጤፌ፣ ሩዝ፣ ዛሊ በርበሬና 

ኮረሪማ ከታሪኩ ጌታሁን ጠቅሊሊ ንግዴ ስራ ግዥ በመፇጸም በንብረት ገቢ ዯረሰኝ ሞ/19 

ቁጥር 173025 በ01/08/09 ገቢ ተዯርጎ በ01/09/09 በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 

የፌደራሌ ዋና ኦዲተር መ/ቤት 

 

 
2008 
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091460 ብር 606,036.05 ክፌያ የተፇጸመ ቢሆንም በመመሪያው መሰረት በሂሳብ 

እንቅስቃሴ መዝገብ (TR) ያሌተመዘገበ መሆኑ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው ታርጋ ቁጥር ኢት 4-05760 የሆነ መኪና የጥገና አገሌግልት ግዥ ከሪዬስ 

ኢንጂነሪንግ አክስዮን ማህበር ግዥ በመፇጸም በ28/10/09 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 

577463 ብር 106,436.26 ክፌያ የተፇጸመ ቢሆንም በመመሪያው መሰረት በሂሳብ 

እንቅስቃሴ መዝገብ (TR) ያሌተመዘገበ መሆኑ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው ሇተማሪዎች የምግብ አገሌግልት የሚውሌ የበሬ ግዥ በመፇጸም በ27/10/09 

በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 577029 ብር 78,000 ክፌያ የተፇጸመ ቢሆንም በመመሪያው 

መሰረት በሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ (TR) ያሌተመዘገበ መሆኑ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው ሇህንጻ ጥገና አገሌግልት የሚውሌ ዕቃዎች ከተሇያዩ ዴርጅቶች ግዥ 

በመፇጸም በንብረት ገቢ ዯረሰኝ ሞ/19 ቁጥር 754364 በ30/10/09 ገቢ ተዯርጎ በ30/10/09 

በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 577524 ብር 30,618.64 ክፌያ የተፇጸመ ቢሆንም 

በመመሪያው መሰረት በሂሳብ እንቅስቃሰ መዝገብ (TR) ያሌተመዘገበ መሆኑ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው ሇተማሪዎች የምግብ አገሌግልት የሚውሌ ስኳር እና የምግብ ዘይት 

ከኢትዮጵያ የኢንደስትሪ ግብዓቶች ሌማት ዴርጅት እና ከሀማሬሳ የምግብ ዘይት አክስዮን 

ማህበር ግዥ በመፇጸም በንብረት ገቢ ዯረሰኝ ሞ/19 ቁጥር 172897/173021 በ17/05/09 

እና 29/07/09 ገቢ ተዯርጎ በ30/10/09 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 577550 ብር 

83,166.95 ክፌያ የተፇጸመ ቢሆንም በመመሪያው መሰረት በሂሳብ እንቅስቃሰ መዝገብ 

(TR) ያሌተመዘገበ መሆኑ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው ታርጋ ቁጥር ኢት 4-26715 የሆነ መኪና የጥገና አገሌግልት ግዥ 

ከኢትዮጵያ ሞተርና ኢንጂነሪንግ ኩባንያ(ሞኤንኮ) ግዥ በመፇጸም በ30/10/09 በሂሳብ 

ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 577525 ብር 25,846.49 ክፌያ የተፇጸመ ቢሆንም በመመሪያው 

መሰረት በሂሳብ እንቅስቃሰ መዝገብ (TR) ያሌተመዘገበ መሆኑ፣   

 ዩኒቨርሲቲው ሇተማሪዎች የምግብ አገሌግልት የሚውሌ ዲቦ ከዚያዴ ዲቦ ቤት ግዥ 

በመፇጸም በንብረት ገቢ ዯረሰኝ ሞ/19 ቁጥር 173325 በ20/10/09 ገቢ ተዯርጎ በ26/10/09 

በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 091487 ብር 95,772.24 ክፌያ የተፇጸመ ቢሆንም 

በመመሪያው መሰረት በሂሳብ እንቅስቃሰ መዝገብ (TR) ያሌተመዘገበ መሆኑ፣ 
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   በአጠቃሊይ ብር 2,808,873.09 በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ተመዝግቦ ወጪ የሆነ ገንዘብ 

በሂሳብ እንቅስቃሰ መዝገብ (TR) ያሌተመዘገበ እና በሪፖርት ያሌተካተተ መሆኑን በኦዱቱ 

ተረጋግጧሌ፡፡ 

3.1.2 ስጋት፣ 

          ማናቸውም ወጪ በወጪ ሰነዴ በተመዘገበው የገንዝብ መጠን በሂሳብ እንቅስቃሰ መዝገብ (TR) 

ሊይ ተመዝግቦ ሪፖርት ካሌተዯረገ የወጣውን ወጪ ከመዯበቁ በተጨማሪ የሂሳብ ሪፖርቱን 

ትክክሇኛነት ሉያሳጣ ይችሊሌ ፡፡ 

3.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

       ማንኛውም ክፌያ ሲፇጸም በወጪ ሰነዴ በተመዘገበው የገንዝብ መጠን በሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ 

(TR) ተመዝግቦ ሪፖርት ካሌተዯረገ ወጪን ከመዯበቁ በተጨማሪ የሂሳብ ሪፖርቱን ትክክሇኛነት 

ስሇሚያሰጣ ጉዲዩ ተጣርቶ የማስተካከያ እርምት ሉወሰዴበት ይገባሌ፡፡ ሇወዯፉት መሰሌ ስህተት 

እንዲይፇጣር ዩኒቨርሲቲው እያንዲንደን የሂሳብ እንቅስቃሴዎች ክትትሌና ቁጥጥር ሉያዯርግበት 

ይገባሌ፡፡ 

3.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

  ካሇው የሠራተኞች እጥረት ሊይ IBX ሊይ ይሰራ የነበረው ሰራተኛ በመሌቀቁ የተፈጠረ 

ስህተት ስሇሆነ ሇቀጣይ በጀት ዓመት የምናስተካክሌ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

 

3.2.1 ግኝት፣ የወጪ ሂሳብ በተከፋይ ተመሊሽ ሂሳብ መመዝገቡ፣ 

       የፌዴራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 አንቀጽ-8 

ንዑስ አንቀጽ 2.የወጪ ሂሳብ አያያዝ በፍደሌ መ/ወጪ የተደረገው ገንዘብ በእሇቱ በሂሳብ 

መዝገብ ሊይ ሇዚህ ተግባር በተዘጋጀው የኮምፕዩተር ስርዓት መመዝገብና በሂሳብ ቋት ሊይ 

መወራረስ አሇበት ይሊሌ፡፡ ይሁን እንጂ የዩኒቨርሲቲውን ሂሳብ ኦዲት ሲደረግ፤ 

 ዩኒቨርሲቲው ሇተማሪዎች የምግብ አገሌግልት የሚውሌ ዳቦ ከዚያድ ዳቦ ቤት ግዥ 

በመፈጸም በንብረት ገቢ ደረሰኝ ሞ/19 ቁጥር 173252 በ06/10/09 ገቢ ተደርጎ 

በ29/10/09 በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 091462 ብር 275,780.50 ክፍያ 

የተፈጸመው በሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ (TR) በወጪ መመዝገብ ሲገባው ባሌተሇመደ 
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የሂሳብ ምዝገባ በተከፋይ ሂሳብ በመንግስት መ/ቤቶች መካከሌ ላልች ተከፋይ ሂሳቦች 

ተመሊሽ  በ5028 ተመዝግቦ የተገኘ መሆኑ፣ 

 ዩኒቨርሲቲው ሇተማሪዎች የምግብ አገሌግልት የሚውሌ ሠርገኛ ጤፍ እና ሩዝ ከታሪኩ 

ጌታሁን ጠቅሊሊ ንግድ ስራ ግዥ በመፈጸም በንብረት ገቢ ደረሰኝ ሞ/19 ቁጥር 

173274 በ09/10/09 ገቢ ተደርጎ በ01/10/09 በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 

091463 ብር 175,708.65 ክፍያ የተፈጸመው በሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ (TR) በወጪ 

መመዝገብ ሲገባው፣ ባሌተሇመደ የሂሳብ ምዝገባ በተከፋይ ሂሳብ በመንግስት መ/ቤቶች 

መካከሌ ላልች ተከፋይ ሂሳቦች ተመሊሽ በ5028 ተመዝግቦ የተገኘ መሆኑ፤ 

      በአጠቃሊይ ብር 451,489.15 በወጪ መመዝገብ ሲገባው፣ ባሌተሇመደ የሂሳብ ምዝገባ 

በተከፋይ ሂሳብ በመንግስት መ/ቤቶች መካከሌ ላልች ተከፋይ ሂሳቦች ተመሊሽ በ5028 

ተመዝግቦ የተገኘ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

3.2.2.ስጋት፣ 

      ወጪዎቹ በወጣው የገንዘብ መጠን በተመዘገበበት ሂሳብ መዯብ በሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ ሊይ 

ሳይመዘገብ በተከፊይ ተመሊሽ የሚመዘገብ ከሆነ የወጣውን ወጪ ዝቅ ከማዴረጉም በተጨማሪ 

የሂሳብ ሪፖርቱን ትክክሇኛነት ሉያዛባ ይችሊሌ ፡፡ 

3.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

     ማንኛውም የሂሳብ ምዝገባ በሰነደ ሊይ ተሇይተው በተመዘገበው ሂሳብ መዯብ በሂሳብ እንቅስቃሴ 

መዝገብ ሊይ መመዝገብ አሇበት፡፡ ስሇዚህ በወጪ መመዝገብ ሲገባው በተከፊይ ተመሊሽ ሂሳብ 

የተመዘገበው የማስተካከያ አርምት ሉወሰዴበት ይገባሌ፡፡ 

3.2.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ይህ ግኝት ከ3.1.1. ጋር ተመሳሳይ በመሆኑ ሇቀጣይ በጀት ዓመት የምናስተካክሌ መሆኑን 

ሇመግሇጽ እንወዳሇን፡፡ 

 

3.3.1 ግኝት፣ የትርፌ ሰዓት ክፌያ፣ 

               የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ የፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ኤጀንሲ ሰኔ 29 ቀን 

2001 ዓ.ም በቁጥር መ/30/ጠ13/36/8/3 የተሊሇፇው የትርፌ ሰዓት አበሌ አከፊፇሌ መመሪያ 

ተሇዋጭ መመሪያ እስክተሊሇፌ ዴረስ መመሪያው ተግባራዊ ሳይዯረግ እንዴቆይ በቀን 5/13/2001 
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ዓ.ም በቁጥር መ/30/ጠ13//37/820 በተሊሇፇው ሰርኩሊር የትርፌ ሰዓት አበሌ እንዲይከፇሌ 

ተወስኗሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው ያሌተሟሊ የሰው ኃይሌ  በተፇቀዯው የስራ መዯብ ሊይ 

በቅጥር አሟሌቶ ዝርዝር ዕቅዴ አውጥቶ በዕቅደ መሰረት በመዯበኛ የስራ ሰዓት ማሰራት እየቻሇ 

እና የትርፌ ሰዓት ሇመክፇሌ አስገዲጅ የሆኑ የስራ ክፌልች ሇይቶ በሚመሇከተው አካሌ አስፇቅድ 

መክፇሌ ሲገባው፣ ሳያስፇቅዴ ከመመሪያ ውጭ ሇተሇያዩ የስራ ክፌልች የትርፌ ሰዓት ሥራ 

እንዯሚከተሇው ተከፌል ተገኝቷሌ፡፡  

 ሇተማሪዎች የዱሲፕሉን ኮሚቴ አባሊት፣ ሇሪጀስትራር የስራ ክፌሌ፣ ሇተማሪዎች አገሌግልት 

የስራ ክፌሌ፣ ሇሰው ሀብት አመራር፣ ሇሊይብረሪ ሰራተኞች፣ ሇምግብ ቤት ሰራተኞች፣ 

ፊስሉቲ ማነጅመንት የሥራ ክፌሌ፣ ሇፊርም አስተዲዯር ሰራተኞች፣ ሇአካዲሚክና ሪሰርች 

ምክትሌ ፕሬዚዲንት ሰራተኞች እና ሇተሇያዩ የሰራ ክፌሌ ሰራተኞች በአጠቃሊይ ብር 

476,221.57 የሚመሇከተው አካሌ ሳይፇቅዴ ከዯንብና መመሪያ ውጭ የተከፇሇ ሲሆን 

የተከፇሊቸው ሰራተኞች ስሇመስራታቸው የሚገሌጽ የሰዓት መቆጣጣሪያ ቅጽ ከወጪ ሰነደ 

ጋር ባሇመቅረቡ የወጪውን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

3.3.2.ስጋት፣  

   ማናቸውም ክፌያ  በመንግስት ዯንብና መመሪያ  መሰረት ተግባራዊ ካሌሆነ የመንግሰት ውስን 

ሀብት ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ 

 3.3.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

     ማናቸውም የመንግስት ገንዘብ ክፌየ ዯንብና መመሪያን መሰረት ያዯረገ ሉሆን ይገባሌ፡፡  

        የሰው ኃይሌ ዕጥረት ያሇበት የስራ ክፌሌ ተሇይቶ ባሇው ክፌት የስራ መዯብ ሊይ በቅጥር 

ተሟሌቶ በእቅዴ ተይዞ ስራው እንዴሰራ ከማዴረግ በተጨማሪ የትርፌ ሳዓት ሇመክፇሌ አስገዲጅ 

የሆኑ የስራ ክፌልች ተሇይቶ የሰው ሀብት እና ፐብሉክ ሰርቪስ ሚኒስቴር አስፇቅድ መከፇሌ 

አሇበት፡፡ 

3.3.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ተቋሙ አዲስ ከመሆኑ ጋር ካሇው የሠራተኛ እጥረት የተነሳ በተፈጠረው የሥራ ጫና 

ምክንያት  የተከፈሇ ሲሆን ሇቀጣዩ በጀት ዓመት በተፈቀዱሌን መዋቅሮች ሊይ የሰው ኃይሌ 

በማሟሊት እና አስፈሊጊ ሇሆኑን ቦታዎች በሚመሇከተው አካሌ በማስፈቀድ የምናስተካክሌ 

መሆኑን ሇመግሇጽ እንወዳሇን፡፡ 
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 3.4.1 ግኝት፣ በደቤ የሽያጭ ዯረሰኝ የተወራረዯ ሂሳብ፣ 

         የፋዳራሌ መንግስት የገንዘብ ክፌያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፌሌ ሁሇት የመንግስት ገንዘብ ክፌያ 

ቁጥር 9 ክፌያ ከመፇፀሙ በፉት ሉዯረግ የሚገባ ጥንቃቄዎች ንዑስ ቁጥር 7 ሇተገዛ ዕቃ ወይም 

አገሌግልት ሂሳብ ሲወራረዴ በማስረጃነት መቅረብ ያሇበት ኦሪጂናሌ ዯረሰኝ መሆን እንዲሇበት 

መመሪያው ያዛሌ ፡፡ ይሁን እንጂ ዩንቨርስቲው፤ 

 ከሞር-ቴክ ኢንደስትሪ ኃ/የተ/የግ/ማህበር የሊይብራቶሪ ዕቃዎች ግዥ በመፇጸም ብር 

1,650,259 ክፌያ የፇጸመ ሲሆን ዴርጅቱ ሇተከፇሇው ገንዘብ የእጅ በእጅ ሽያጭ ዯረሰኝ 

መስጠት ሲገባው የደቤ ሽያጭ ዯረሰኝ በማቅረብ ክፌያው የተፇጸመ መሆኑ፤ 

 ከሆራይዘን አዱስ ጎማ አክሲዮን ማህበር የተሸከርካሪዎች ጎማ ግዥ በመፇጸም  ብር 

161,620.63 ክፌያ የፇጸመ ሲሆን ዴርጅቱ ሇተከፇሇው ገንዘብ የእጅ በእጅ ሽያጭ ዯረሰኝ 

መስጠት ሲገባው የደቤ ሽያጭ ዯረሰኝ በማቅረብ ክፌያው የተፇጸመ መሆኑ፤ 

         በአጠቃሊይ ብር 1,811,879.63 የእጅ በእጅ ሽያጭ ዯረሰኝ ቀርቦ ሂሳቡ መወራረዴ ሲገባው 

በደቤ የሽያጭ ዯረሰኝ ሂሳቡ ተወራርድ የተገኘ መሆኑን ተረጋግጧሌ ፡፡ 

3.4.2 ስጋት፣ 

         አቅራቢዎቹ ሊቀረቡት ዕቃዎች ወይም ሇሰጡት አገሌግልት የእጅ በእጅ ሽያጭ ዯረሰኝ ከሌሰጡ  

ሽያጫቸውን ሉዯብቁ ስሇሚችለ መንግስት ከአመታዊ የገቢ ሽያጭ ሊይ የሚገኘውን ገቢ ሉያጣ 

ይችሊሌ፡፡ 

3.4.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

       ማንኛውም ክፌያ ሲፇጸም ሂሳቡ መወራረዴ ያሇበት በእጅ የእጅ ሽያጭ ዯረሰኝ መሆን አሇበት፡፡ 

ስሇዚህ ሇተጠቀሰው ሂሳብ ዯረሰኝ እንዱቀርብ በማዴረግና ሇወዯፉቱም መሰሌ ስህተት እንዲይዯገም 

የስራ ክፌለ ትኩረት ሰጥቶበት ክፌያ ሲፇጸም የእጅ በእጅ ሽያጭ ዯረሰኝ እንዴቀርብ ማዴረግ 

አሇበት፡፡ 

3.4.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣  

      በተገሇጸሌን መሰረት የወደፊት ስራችንን አስተካክሇን የምንሰራ መሆኑን ሇመግሇጽ 

እንወዳሇን፡፡ 
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 3.5.1 ግኝት፣ የተሰረዘ እና የተዯሇዘ የዋጋ ማቅረቢያ፣   

       የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ የመንግስት ግዥ እና ንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 ምዕራፌ-

3 አንቀጽ-30 ንዑስ አንቀጽ 1/የመንግስት መ/ቤቶች ከሚከተለት በአንደ ወይም ከአንዴ በሊይ 

በሆነ ምክንያቶች ጨረታን የመወዲዯሪያ ሀሳብን እና የዋጋ ማቅረብያን የግዥ ስምምነት ከመዯረጉ 

በፉት በማናቸውም ጊዜ ሙለ በሙለ ወይም በከፉሌ ውዴቅ ማዴረግ ይችሊለ ይሊሌ፡፡ 

በተጨማሪም ምዕራፌ 9 መሰረታዊ የግዥ ዴንጋጌዎች ሊይ በአንቀፅ 28.5 የመንግስት መ/ቤቱ 

ብቃት ያሇቸው መሆኑን ሇማስረዲት ሀሰተኛ መረጃ የያዙ ሰነድችን ያቀረቡ ዕጩ ተወዲዲሪዎች 

ወይም ብቃታቸው ሇማረጋገጥ ያቀረቡት መረጃ መሰረታዊ ስህተት ያሇበት ወይም 

የተረጋገጠባቸው ዕጩ ተወዲዲሪዎች ከጨረታ ውጭ ማዴረግ እንዯሚቻሌ ዯንግጎታሌ፡፡ 

 ይሁን እንጂ የዩንቨርስቲውን የ2009 በጀት ዓመት ግዥዎች በመመሪያው መሠረት 

መከናወናቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ ከነኢማ ሁሴን የመኪና ጌጣጌጥ ችርቻሮ 

ንግዴ የመኪና መሇዋወጫ ዕቃዎች ግዥ በመፇጸም ብር 57,960.00 የተከፇሇው 

አሸናፉው ዴርጅት ያቀረበው የዋጋ ማቅረቢያ ሰነዴ የተሰርዞ እና ተዯሌዞ እንዱያሸንፌ 

ተዯርጎ አሸናፉ ሆኖ ግዥ የተፇጸመ መሆኑ በኦዱቱ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  

 3.5.2 ስጋት፣ 

           ማንኛውም ግዥ በአዋጅ፤በመመሪያና ዯንብ መሰረት የማይከናወን ከሆነ የህግ ጥሰት    

ከማስከተለም በተጨማሪ  የመንግስት ሀብት ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 

 3.5.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

  ግዥዎች በሚከናወኑበት ሰዓት አዴል እንዲይፇጠር በዋጋ ማወዲዯሪያ ሊይ ስርዝ ዴሌዝ 

ማዴረግም ሆነ ያዯረጉትን አቅራቢዎች ማወዲዯር ግዥው ፌትሏዊ ስሇማያዯርግ ውዴዴሩ የግዥ 

አዋጅና መመሪያዎችን መሰረት በማዴረግ መከናወን አሇበት፡፡ ሇወዯፉቱ ስህተቱ እንዲይዯገም 

ክትትሌና ቁጥጥር ሉያዯርግበት ይገባሌ፡፡ 

 3.5.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

    በተገሇጸሌን መሰረት ክትትሌና ቁጥጥር በማድረግ የምናስተካክሌ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 
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3.6.1 ግኝት፣ መመሪያን መሰረት ያሊዯረገ የክፌያ ተመን፣ 

           የፋዳራሌ መንግስት የፊይናንስ ኃሊፌነት መመሪያ ቁጥር 6/2003 ክፌሌ ሁሇት አንቀጽ 6 

በፌዯሌ ሀ/የመንግስት መ/ቤቶች የበሊይ ኃሊፉዎች የመ/ቤታቸውን ስሌጣንና ኃሊፉነት 

ሇመወጣትና የጸዯቀውን በጀት መሠረት በማዴረግ ወጪዎቹን በመፇጸም በኩሌ መ/ቤታቸውን 

የመምራትና የመወከሌ፤ፕሮግራሞችና መስሪያ ቤታቸውን የሚመሇከቱ ሕጎች በማስፇጸም በኩሌ 

ከፌተኛ ኃሊፉነት አሇባቸው ይሊሌ፡፡  ይሁን እንጂ ዩንቨርስቲው ዯንብና መመሪያን መሰረት 

ያሇዯረገ በራሱ የክፌያ ስርዓት አውጥቶ እንዯሚከተሇው ክፌያ ፇጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

 በዩንቨርስቲው ሇመምህራን እና ሇአስተዲዯር ሰራተኞች ሇአንዴ ቀን ሇተዯረገው ስሌጠና 

ጥናታዊ ፅሁፌ እና እቅዴ አቅራቢዎች በሚሌ ሇ3 ሰራተኞች ሇእያንዲንዲቸው ብር  

4,000.00፣ ኮማንዴ ፖስት አስተባባሪዎች እና አወያዮች በሚሌ ሇ13 ሰራተኞች 

ሇእያንዲንዲቸው ብር 3,000.00፣ የመዴረክ ዝግጅት አስተባባሪዎች በሚሌ ሇ8 ሰራተኞች 

ሇእያንዲንዲቸው ብር 1,500.00፣ የመስተንግድ ኮሚቴ ሇሰሩ በሚሌ ሇ7 ሰራተኞች 

ሇእያንዲንዲቸው ብር 700.00 እና ሰነድችን ሇማባዛት ሇሰሩ በሚሌ ሇ8 ሰራተኞች 

ሇእያንዲንዲቸው ብር 600.00 በዴምሩ ብር 72,700.00 ዯንብና መመሪያን መሰረት ባሇዯረገ 

የተከፇሇ መሆኑ፡ 

 ዩኒቨርሲቲው የምርምር ፕሮፖዛሌ ገምጋሚዎች የሙያ ክፌያ በሚሌ ሇ18 ባሇሙያዎች 

ሇእያንዲንዲቸው በሰዓት ብር 110 በመክፇሌ በዴምሩ ብር 83,890 ዯንብና መመሪያን 

መሰረት ባሊዯረገ የተከፇሇ መሆኑ፣ 

 ሇመምህራንና ሰራተኞች ሇአንዴ ቀን ሇተሰጠው ስሌጠና የስሌጠና አስተባባሪዎች በሚሌ 

ሇ13 ሰራተኞች ሇእያንዲንዲቸው ብር 3,000.00፣ የመዴረክ አስተባባሪዎች ኮሚቴ በሚሌ ሇ 

8 ሰራተኞች ሇእያንዲንዲቸው ብር 1,500.00፣ የመስተንግድ አስተባባሪዎች ኮሚቴ በሚሌ 

ሇ8 ሰራተኞች ሇእያንዲንዲቸው ብር 700.00፣ የማባዥ ስራ ሇሰሩ በሚሌ ሇ8 ሰዎቸች 

ሇእያንዲንዲቸው ብር 600.00 እና ጥናታዊ ጽሐፌ አቅራቢዎች በሚሌ ሇ3 ሰዎች 

ሇእያንዲቸው ብር 4,000.00 በመክፇሌ በዴምሩ ብር 73,400 የተከፇሇ መሆኑ፣ 

በአጠቃሊይ ብር 229,990 መመሪያን መሰረት ያሊዯረገ በራሱ የክፌያ ተመን ያሇአግባብ 

ተከፌል ተገኝቷሌ፡፡ 
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 3.6.2 ስጋት፣ 

       የመንግስትን ገንዘብ ከዯንብና መመሪያ ውጪ መጠቀም የመንግስት መመሪያን ከመጣሱም 

በተጨማሪ የመንግስት ውስን ሀብት ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 

 3.6.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ዩንቨርስቲው ማናቸውም ክፌያ ሲያከናውን ዯንብና መመሪያን መሰረት ያዯረገ ሉሆን ይገበሌ፡፡ 

ስሇዘህ ከዯንብና መመሪያ ውጭ የተከፇሇ አግባብነት እንዯሇላው ታውቆ ገንዘቡ ተመሊሽ 

ሉያዯርግና ሇወዯፉት ስህተቱ  እንዲይዯገም የስራ ክፌለ ክትትሌና ቁጥጥር ሉያዯርግበት 

ይገባሌ፡፡ 

3.6.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

        በተገኘው የኦዲት ግኝት ሊይ በቂ ግንዛቤ ያሌነበረን በመሆኑ ወደፊት በተገሇጸሌን እና 

በተሰጠን አቅጦጫ መሰረት የምናስተካክሌ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

 

3.7.1 ግኝት፣ ከዯንብ ውጭ በቀጥታ ግዥ የተፇጸመ፣ 

     የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ የመንግስት ግዥ እና ንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 

ምዕራፌ-6 አንቀጽ-51 ንዑስ አንቀጽ /1/የመንግስት መ/ቤቶች ከአንዴ አቅራቢ ግዥ መፇጸም 

የሚችለት በፉዯሌ /ሀ/ ዕቃው፣ የግንባታ ዘርፌ ሥራው፣ የምክር ወይም ተፇሊጊው ላሊ 

አገሌግልት የሚገኘው ከአንዴ ዕጩ ተወዲዲሪ ብቻ በመሆኑ ምክንያት ማወዲዯር የማይቻሌ 

መሆኑ ሲረጋገጥ ብቻ እንዯሆነ ተገሌጿሌ፡፡ በተጨማሪም የፋዳራሌ መንግስት የግዥ አፇጻጸም 

መመሪያን እንዯገና ሇማሻሻሌ ታህሳስ 2008 ዓ.ም የወጣ አንቀጽ 25 ንዑስ አንቀጽ 25.7 

በፉዯሌ /ሀ/ የመንግስት መ/ቤቶች በግዥ እቅዴ ውስጥ ያሌተካተቱ ዋጋቸው ከብር 5,000.00 

ያሌበሇጡ ዕቃዎችን ወይም አገሌግልቶችን በቀጥታ ግዥ ከማናቸውም ሻጭ ዴርጅት መፇጸም 

ይችሊለ፡ ፡ሆኖም የግዥዎች ዴምር በአንዴ በጀት ዓመት ውስጥ ከብር 75,000.00 መብሇጥ 

እንዯሇላበት ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው በአዋጁ መሰረት አገሌግልቱ ከአንዴ አቅራቢ 

ብቻ የሚገኝ በመሆኑ ማወዲዯር ያሌቻሇ ስሇመሆኑ ማረጋገጫ ሳያቀርብ እና የመንግስት ሀብት 

ቆጣቢ በሆነ መሌክ ግዥውን ማከናወን ሲገባው፤ 
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 የመኪና ጥገና አገሌግልት ግዥ ከሞኢንኮ አክስዮን.ማህበር ብር 203,973.73፣ ከተስፊዬ 

አበበ ብር 35,520 እና ከሪዬስ ኢንጂነሪንግ አክስዮን ማህበር ብር 106,406.26 በአጠቃሊይ 

ብር 345,899.99 ከዯንብና መመሪያ ውጭ በቀጥታ ግዥ ፇጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

3.7.2 ስጋት፣ 

        ማንኛውም ግዥ በአዋጅ፤በመመሪያና ዯንብ መሰረት የማይከናወን ከሆነ የህግ ጥሰት 

ከማስከተለም በተጨማሪ  የመንግስት ሀብት ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 

3.7.3.የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

       ግዥዎች በቀጥታ ከተወሰነ አቅራቢዎች ብቻ የሚገዛ ከሆነ ተመጣጣኝ በሆነ ዋጋ ሉከናወን 

ስሇማይችሌ እና ግዥው ፌትሏዊ እንዴሆን ሁለንም አቅራቢዎች በሚያሳትፌ መሌኩ የግዥ 

አዋጅና መመሪያዎችን መሰረት በማዴረግ መከናወን አሇበት፡፡ 

3.7.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣    

 ካሇው የመኪና እጥረትና የስራ ስፋት ጋር የተመጣጠነ ስሊሌሆነ ጨረታው ግዜ የሚወስድ 

በመሆኑ የተፈጸመ ሲሆን ሇ2010 የበጀት ዓመት በተሰጠን አቅጣጫ መሰረት ገዢዎችን 

የምንፈጽም መሆኑን ሇመግሇጽ እንወዳሇን፡፡ 

 

3.8.1 ግኝት፣ ግዥዎችን ቆራርጦ በዋጋ ማቅረቢያ የተፇጸመ ግዥ፣ 

        የፋዳራሌመንግስት የግዥ አፇጻጸም መመሪያ ሰኔ 2002 አንቀጽ 24 ንዑስ አንቀጽ 24.1/የአዋጁ 

አንቀጽ 55 እና 56 ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው የመንግስት መ/ቤቶች አስቀዴሞ ማቀዴ 

እስከተቻሇ ዴረስ ግዥን በግሌፅ ጨረታ የግዥ ዘዳ መፇፀም አሇባቸው፡፡ ሆኖም ሉታቀደ 

ያሌቻለና ወዱያውኑ ጥቅም ሊይ የሚውለ ወይም በጅምሊ ሉገዙ ያሌቻለ እና ዋጋቸው በንዑስ 

አንቀጽ 24.2 በተመሇከተው ገዯብ ውስጥ ይሆናሌ ተብል የሚገመቱ ግዥዎችን በዋጋ ማቅሪቢያ 

ግዥ ዘዳ ሇመፇፀም ይችሊለ ይሊሌ፡፡ ይሁን አንጂ ዩኒቨርሲቲው የግዥ ፌሊጎትን አሰባስቦ 

ከመግዛት ይሌቅ በርካታ ግዥዎችን ከተሇያዩ ዴርጅቶች ቆራርጦ በዋጋ ማቅረብያ ግዥ የፇጸመ 

ሲሆን፣ 

 የግንባታ ዕቃ ግዥ ብር 2,548,013.41፣ የጥገና አገሌግልት ግዥ፣ የመኪና መሇዋዋጫና 

ጎማ ግዥ ብር 853,579.26፣ የዯንብ ሌብስ እና የመምህራን ጋዋን ግዥ ብር 

471,967.43፣ የተሇያዩ የህትመት ስራዎች ግዥ ብር 700,103.88 እና የከብቶች መኖ 
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ግዥ ብር 302,058.5 በዋጋ ማቅረቢ ግዥ የተፇጸመ ሲሆን፣ በአጠቃሊይ ብር 

4,875,722.48 አንዴ ሊይ አሰባስቦ ግዥ መፇጸም ሲገባው፣ በመከፊፇሌ በዋጋ ማቅረቢያ 

ግዥ የተፇጸመ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

 3.8.2 ስጋት፣ 

የግዥ ሰርዓትን በጠበቀ መሌኩ ግዥ አሇማከነወን መንግስትን ሇተጨማሪ ወጪ ሉዲርግናበ 

ዯንብና መመሪያ ሉጣስ ይችሊሌ፡፡ 

 3.8.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

         ግዥን ቆራርጦ መግዛት የመንግስት ገንዘብን ሇብክነት እና ሇከፌተኛ ወጪ ስሇሚዲርግ  

የየክፌለን የግዥ ፌሊጎት በማሰባሰብ ግዥ ቢፇጽም በርካታ ተሳተፉ ዴርጅቶች በወዴዴር 

ስሇሚቀርቡና ከዋጋም አኳያ ዝቅተኛ ዋጋ ሉቀርብ ስሇሚችሌ በዯንቡ መሠረት ተፇጻሚ ሉሆን 

ይገባሌ፡፡ 

 3.8.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ግዢዎችን በእቅድ ያሇመመራትን በተመሇከተ በተሇይም በግንባታ ዘርፍ ይህንን ክፍተት 

በቀጣይ ሇማሻሻሌ ተገቢውን ጥረት እናደርጋሇን፡፡ ይሁን እንጂ እንዲታወቅሌን 

የምንፈሌገው በእቅድም ሇመስራት ዩኒቨርሲቲው አዲስ ከመሆኑ የተነሳ የተሟሊ የግዢ 

ሰራተኛ ባሇመኖሩ  

የተቀበሌናቸውን ተማሪዎች የሚያስፈሌገውን አገሌግልት ማሟሊት ስሊሇብን ጊዜ የማይሰጡ 

እንደ መጸዳጃ ቤት ሇውሃና መብራት ዝርጋታ ላልችም እንዲሁ ሇመምህራንና ሇሰራተኞች 

የቢሮ እጥረት ስሊሇብን በሊሜራዎች ሇመከፋፈሌ የሚያስፈሌጉ የግንባታ እቃዎችን 

በከተማችን ከሚገኙ ድርጅቶች በዋጋ ማቅረቢያ በማወዳደር ከአሸናፊው ድርጅት ሇመግዛት 

ተገደናሌ፡፡ ሇቀጣይ ግን ሇማስተካከሌ ግዢዎችን አሰባስበን በመመሪያው መሰረት 

ሇመስራት ጥረት የምናደርግ መሆኑን በአክብሮትእንገሌጻሇን፡፡ 

 

 3.9.1 ግኝት፣ ሇተማሪዎች የተከፇሇ የሞባይሌ ካርዴ፣ 

    የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ የሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር ሌዩሌዩ 

ጥቅማጥቅሞችና የዯመወዝ ክፌያን በተመሇከተ በቀን 13/8/2003ዓ.ም በቁጥር          

ሲሰሚ30/ጠ10/75/390 የተጻፇ ዯብዲቤ እንዯሚገሌጸው ማንኛውም የመንግስት መ/ቤት 
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የዯመወዝ ስኬሌ እና ጥቅማ ጥቅም የሚወሰነው በሚኒስትሮች ም/ቤት እንዯሆነ ገሌጿሌ፡፡ ይሁን 

እንጂ የኦዲ ቡሌቱም ዩኒቨርሲቲ የሚመሇከተውን አካሌ አስፇቅድ ክፌያ መፇጸም ሲገባው፣ 

ከመመሪያ ውጭ ሇተማሪዎች ህብረት ተወካይና ሇሠሊም ፍረም አባሊት በሚሌ በየወሩ ሇሞባይሌ 

ካርዴ ግዥ በመፇጸም በአጠቃሊይ ብር 37,400.00 ያሇምንም ዯንብና መመሪያ አሇአግባብ 

ተከፌል ተገኝቷሇ፡፡    

  3.9.2 ስጋት፣ 

ከዯንብና መመሪያ ውጪ አሇአግባብ የሚከናወኑ ማናቸውም ክፌያዎች መንግስትን ሇተጨማሪ 

ከመዲረጉም በተጨማሪ የመንግስት ውስን ሀብት ሇብክነት ሉያጋሌጥ ይችሊሌ፡፡    

 3.9.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

       የህግመሰረት የላሇው ማንኛውም ክፌያ አግባብነት እንዯላሇው ታውቆ ሇወዯፉት በዯንብና 

መመሪያ መሰረት ክፌያዎቹ እንዱከናወን ትኩረት ሉሰጥበት ይገባሌ፡፡ 

 3.9.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የተማሪዎች ህብረትና የሰሊም ፎረምን ሇማጠናከር የሚያስፈሌጉ ማናቸውንም ወጪዎችን 

የሚመሇከተው አካሌ በማስፈቀድ የምናከናውን ይሆናሌ፡፡ 

 

  3.10.1 ግኝት፣ ስራ ሊይ ሇላለት ሰራተኞ የተከፇሇ ዯመወዝ፣  

          የፋዳራሌ መንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999 ክፌሌ አራት ምዕራፌ አንዴ አንቀጽ 

32/ የመንግስት ሠራተኞች መዯበኛ የስራ ሰዓት እንዯየስራው ሁኔታ የሚወሰን ሆኖ በሳሚንት 

39 ሰዓት መስራት እንዲሇበት አዋጁ ይዯነግጋሌ፡፡ ዩኒቨርሲቲ ሇሰራተኞች የሚከፇሊቸው 

ዯመወዝ በአዋጁ መሰረት አንዴ ሰራተኛ ስራ ሊይ ሆነው በሳምንት 39 ሰዓት በወር 156 ሰዓት 

ስሇመስራቱ የሚያረጋግጥበት የሰዓት መቆጣጠሪያ ፉርማ እንዯሆነ ይታወቃሌ፡፡ በዚሁ መሰረት 

በየወሩ ሇሠራተኞች የሚከፇሊቸው ዯመወዝ ስራ ሊይ ሊሇው ሠራተኛ ስሇመከፇለ ሇማረጋገጥ 

በናሙና ሇኦዱት ከተመረጡት የሰዓት መቆጣጠሪያ ፉርማ (አቴንዲንስ) ኦዱት ሲዯረግ፣ 

በመንግስት መስሪያ ቤቶች ውስጥ አንዴ ሰራተኛ ስራ ሊይ መሆኑ እና አሇመሆኑ የሚታወቀው 

በመዯበኛ የስራ ሰዓቱ ተገኝቶ ስራ ሊይ ስሇመሆኑ የሚገሌጽ የሰዓት መቆጣጠርያ ስፇርም ብቻ 

ነው፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው በተሇያየ የስራ ክፌሌ ውስጥ የሚሰሩ ሰራተኞች በቁጥር 55 

የሚሆኑ የሰዓት መቆጣጠሪያ ሳይፇርሙና ስራ ሊይ ስሇመሆናቸው ምንም ማስረጃ ሳይኖር ስራ 
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ሊይ እንዲለ ተዯርጎ አጠቃሊይ ብር 108,729.99  ዯመወዝ ተከፌል መገኘቱን በኦዱቱ 

ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

 3.10.2 ስጋት፣ 

       ከመመሪያ ውጭ የሚከናወን ማንኛውም ክፌያ የመንግስትን ገንዘብ ሇብክነት ሉያገሌጥ ይችሊሌ፡፡ 

 3.10.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 ክፌያ መፇጸም ያሇበት በሰዓት መቆጣጠሪያ (አቴንዲንስ) መሰረት ሰራተኞቹ ስራ ሊይ መሆናቸው 

ተጣርቶ መከናወን አሇበት ፡፡ስሇዚህ በአተንዲንስ ሊይ ሳይፇረም ስራ ሊይ ስሇመሆናቸው 

ሳይረጋገጥ የተከፇሇ ክፌያ አግባብነት ስሇሇላው የተከፇሇው ዯመወዝ ተመሊሽ ተዯርጎ ሪፖርት 

ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ 

  3.10.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣         

        በተቋሙ ውስጥ ያለት ሰራተኞች ውስጥ በመሆናቸው ስራ ሊይ ያሌተገኙትን ሰራተኞች 

ሇመቆጣጠር አዳጋች ባይሆንም የእሇት ተእሇት የመቆጣጠሪያ አቴንዳንስ ቢኖርም 

ተከታትል በአግባቡ የማጠናከር ስራ ከመስራት ዙሪያ ሊይ ያጋጠመ ክፍተት እንጂ ማንም 

ሰራተኛ ሥራውን ሳይሰራ የተከፈሇ ክፍያ የላሇ መሆኑን እየገሇጽን ሇቀጣዩ በጀት ዓመት 

የእሇት እሇት የቁጥጥር መረጃዎችን የምናጠናክር መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

 

  3.11.1.ግኝት፣ ያሇአግባብ የተከፇሇ ውል አበሌ፣ 

          የመንግስት ሠራተኞች የቀን ውል አበሌ መመሪያ ሰኔ/2004 ዓ.ም የመንግስት ሰራተኞች የሀገር 

ውስጥ የቀን የውል አበሌ ክፌያ አፇጻጸም አንቀፅ 8 ንዑስ አንቀፅ 1 ማንኛውም የመንግስት 

ሰራተኛ ሇስራ ጉዲይ ከመዯበኛው የስራ ቦታው ውጭ ላሊ ስራ ሲያከናውን በዋሇበት የክሌሌ ዞን 

ወይም ወረዲ ከተማ እንዱከፇሌ ያዛሌ፡፡ በዚህ አንቀፅ ስር በፉዯሌ (ሇ) ሄድዕሇቱን ከስዴስት ሰዓት 

ተኩሌ በኃሊ የሚመሇሰ ከሆነ ሇምሳ እንዯሚታሰብሇት መመሪያው ያዛሌ፡፡ ይሁን እንጂ 

ዩኒቨርሲቲው፤ 

 ሇሁሇት ቀን ባዘጋጀው የግንዛቤ ማስጨበጫ ስሌጠና ሇተሳተፈት በሇሙያዎች ከተከፇሇው 

ገንዘብ ውስጥ ሇውል አበሌ ሇ3 ሰው 4*425፣ ሇ2 ሰው 5*149፣ ሇ1 ሰው 124*5፣ ሇ1 

ሰው 7*179፣ ሇ1 ሰው 6*179 እና ሇ1 ሰው 5*179 በዴምሩ ብር 10,432 ሇሁሇት ቀን 

መከፇሌ የነበረበት ብር 4,468 ሲሆን በሌዩነት ብር 5,964 ያሇአግባብ የተከፇሇ መሆኑ፣ 
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 ሇሁሇት ቀን በተሰጠው ስሌጠና በሰዓት መቆጣጠሪያ ፉርማ መሰረት የሁሇት ቀን መከፇሌ 

የነበረበት ሇ77 ሰው*179*2=27,566፣ ሇ3 ሰው*147*2=882፣ ሇ2 ሰው*123*2=492 እና 

ሇ3 ሰው*480*2=2,880 በዴምሩ ብር 31,820.00 መከፇሌ ሲገባው፣ ተከፌል የተገኘ ብር 

84,257  በሌዩነት ብር 52,437 ያሇአግባብ የተከፇሇ መሆኑ፤- 

 የማህበረሰብ አገሌግልት ስሌጠና ሇተሰጠው በ27/10/09 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 

577223 ብር 13,371.00 ሇአስተበባሪዎች፣ ሇአሰሌጠኞች እና ሇአመቻች የተከፈሇው 

መከፈሌ የነበረበት የውል አበሌ ብር 2,644.00 በሌዩነት ብር 10,369.00 የተከፈሇ 

መሆኑ፤  

 ከ11/10/09-15/10/09 በተሰጠዉ የሶፍት ዌር ስሌጠና ሊይ ሇተሳተፉ ሇአምስት ቀን 

መከፈሌ ሲገበዉ ሇእያንዳንዳ እናቸዉ የ10 ቀን በመክፈሌ በቀን 27/10/09 በሂሳብ 

ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 577234 ብር 244,319.00  የተከፈሇ ሲሆን መከፈሌ የነበረበት 

ብር 118,225 በሌዩነት ብር 126,094.00 የተከፈሇ መሆኑ፤  

 በ22/09/09 በተደረገዉ የገበሬዎች መስክ ጉቢኝት ሊይ ሇተሳተፉት የቀን ዉል አበሌ 

የአንድ ቀን መከፈሌ ሲገበዉ ፤በቀን 6/10/09 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 334783 

ብር 64,791.00 የተከፈሇ ሲሆን መከፈሌ የነበረበትብር 10,247 በሌዩነት ብር 54,544 

የተከፈሇ መሆኑ፤ 

 በቀን 12/09/09 በቁጥር CE/06/09 በተፃፈ ደብዳቤ ሇ30 የጡል ወረዳ ገበሬዎች 

በተሰጠ ስሌጠና ሇ17 ሰራተኞች የስሌጠና አስተባባሪ በሚሌ በቀን 30/09/09 በሂሳብ 

ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 334704 ብር 20,653.00  የተከፈሇ ሲሆን መከፈሌ የነበረበት 

በውል ገብ አበሌ ብር 5,163.20 በሌዩነት ብር 15,489.75 የተከፈሇ መሆኑ፤አባሪ2 

 በቀን 25/07/09 በተፃፈ ደብዳቤ ሇdept FRM NRM SRWSM በተሰጠ ስሌጠና ሇ 13 

ሰራተኞች የስሌጠና አስተባባሪ በሚሌ በቀን 14/09/09 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 

335380 ብር 17,626.00 የተከፈሇ ሲሆን መከፈሌ የነበረበት በውል ገብ አበሌ  ብር 

4,406.50 በሌዩነት ብር13,219.50 የተከፈሇ መሆኑ፤ 

 ሇከፍተኛ እና ሇመካከሇኛ አመራር የግንዛቤ ማስጨበጫ በተሰጠ ስሌጠና ሇ 13 

ሰራተኞች የስሌጠና አስተባባሪ በሚሌ በቀን 25/09/09 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 

335622 የተከፈሇ ብር 26,290.80 ከዚህ ውስጥ ያሇአግብ የተከፈሇ ብር 13,985.8ሲሆን 



 

32 
 

የ
ፌ
ደ
ራ
ሌ
 
ዋ
ና
 
ኦ
ዲ
ተ
ር
 
መ
/
ቤ
ት 

2
0
0
7 

መከፈሌ የነበረበት በውል ገብ አበሌብር2,810.82 በሌዩነት ብር 11,174.95 የተከፈሇ 

መሆኑ፤ 

 በቀን 11/09/09 ሇተመራቂ ተማሪዎች የስነምግባር ናፀረሙስና ግንዛቤ ማስጨበጫ 

በተሰጠ ስሌጠና ሇ10ሰራተኞች የስሌጠና አስተባባሪ በሚሌ በቀን 20/10/09 በሂሳብ 

ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 334948 ብር 10,386.36 የተከፈሇ ከዚህ ውስጥ ያሇአግብ 

ብር5,640.00 የተከፈሇ መከፈሌ የነበረበት በውል ገብ አበሌ ብር 787.80 በሌዩነት 

ብር 4,629 የተከፈሇ መሆኑ፤ 

  በአጠቃሊይ ብር 293,921.20 በመመሪያው መሰረት ክፌያ መከናወን ሲገባው፣ መከፇሌ 

ከነበረበት በሊይ በሌዩነት ውል አበሌ ተከፌል ተገኝቷሌ፡፡ 

 3.11.2 ስጋት፣ 

        የመንግስትን ገንዘብ ከዯንብና መመሪያ ውጭ መጠቀም  የመንግስትን  መመሪያ ከመጣሱም 

በሊይየመንግስትን ውስን ሀብት ሇብክነት ሉያጋሌጥ ይችሊሌ፡፡ 

 3.11.3 የማሻሻያ ሀሰብ፣ 

 ከመንግስት የክፌያ መመሪያና ዯንብ ውጭ የሚከፇሌ ማናቸውም ክፌያዎች ተቀባይነት 

እንዯሇላው ታውቆ ዯንብና መመሪያን መሰረት ያዯረገ አሰራር መከተሌ አሇበት፡፡ አሇአግባብ 

የተከፇሇውም ተመሊሽ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 3.11.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

       ግንዛቤ ማነስ የተሰራ በመሆኑ ወደፊት ማንኛውንም የምንከፍሊቸውን ክፍያዎች መመሪያ 

ደንብን በተከተሇ መሌኩ የምንፈጽም መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

 

 4. የተሰብሳቢ ሂሳብ፣ 

 4.1 ግኝት፣ 

    የፋዳራሌ መንግስት ሂሳብ አያያዝ እና አፇጻጸም መመሪያ ቁጥር 5/2003 አንቀጽ 8 የሂሳብ 

አያያዝ አፇፃፀም ንዑስ አንቀጽ 4 የተሰብሳቢ ሂሳብ አያያዝ በፉዯሌ (መ) ተሰብሳቢ ሂሳብ በቂ 

ማስረጃ ሲቀርብበት ብቻ በተሰብሳቢ ሂሳብነት መያዝ  ያሇበት ሆኖ የተሰብሳቢ ሂሳብ ክምችት 

እንዲይፇጠር ቁጥጥር መዯረግ እንዲሇበት ተገሌጿሌ፡፡ይሁን እንጂ የዩኒቨርሲቲውን የ2009 በጀት 

ዓመት የፊይናንስ አፇፃፀም ስርዓት ኦዱት ሲዯረግ፣ ከተሇያዩ ግሇሰቦች እና ዴርጅቶች የሚሰበሰብ 
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የመንግስት ገንዘብ በተሰብሳቢ ሂሳብ የሚታዩ ሂሳቦች መወራረዴ ባሇባቸው ወቅት መወራረዴ 

ሲገባው፣ 

 የመንግስት ሰራተኞች ቅዴሚያ ክፌያ /Advance to staff 4203/ ይህ መሇያ ቁጥር 

በባሇበጀት መስሪያ ቤት ሠራተኞች የሚፇሇግ ሲሆን፣ ብር 161,539.21 በ2009 በጀት 

ዓመት ሇሰራተኞች የተሰጠ ቅዴሚያ ክፌያ ሂሳብ በወቅቱ መወራረዴ ሲገባው እስከ ሰኔ 

30/2009 ያሌተወራረዯ መሆኑን፣ 

 የግዥ ቅዴሚያ ክፌያ /purchase Advance 4211 /ይህ መሇያ ቁጥር ሇግዥ ሰሰራተኞች 

የሚሰጥ የቅዴሚያ ክፌያ ሂሳብ ሲሆን በመንግስት መመሪያ መሰረት መወራረዴ ያሇበት 

ሰባት የስራ ቀናት መብሇጥ እንዲሇበት መመሪያው ቢያዝም በ2009 በጀት ዓመት ሇግዥ 

ሰራተኞች የተሰጠ የቅዴሚያ ክፌያ ሂሳብ ብር 566,179.27 እስከ ሰኔ 30/2009 

ያሌተወራረዯ መሆኑን፣ 

 ላልች /others 4274/ ይህ መሇያ ቁጥር በላልች የመሇያ ቁጥር የማይሸፇኑ ተሰብሳቢ 

ሂሳቦችን ሇመመዝገብ የሚያገሇግሌ ሲሆን ይህ ገንዘብ በአጭር ጊዜ ውስጥ መወራረዴ 

የነበረበት ተሰብሳቢ ሂሳብ ቢሆንም ብር 1,856,428.22 ከኢትዮጵያ ንግዴ ባንከ 

እንዯሚሰበሰብ ተዯርጎ በላጀር ሊይ በተሰብሳቢ ተመዝግቦ ቢታይም ከባንኩ የሚሰበስብ 

ስሇመሆኑ ምንም ማስረጀ የሇላ መሆኑን በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡   

         በአጠቃሊይ ብር 2,584,146.70 ተሰብሳቢ ሂሳቦች በወቅቱ መወራረዴ ሲገባው እስከ ሰኔ 

30/2009 ሳይወራረዴ መገኘቱን በኦዱት ወቅት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ 

 4.2 ስጋት፣ 

        የመንግስት ገንዘብ በተቀመጠው የጊዜ ገዯብ በዯንብና መመሪያ መሰረት በወቅቱ ተሰብሲቦ ገቢ  

ካሌተዯረገ የመንግስት የበጀት አሸፊፇን ሊይ አለታዊ ተጽዕኖ ከማዴረሱም በተጨማሪ ከቆይታ 

ብዛት ወዯ ማይሰበሰቡበት ዯረጃ ሉዯርሱ ይችሊለ፡፡ 

        ተሰብሳቢ ሂሳቦች ባሇቤቱ ተሇይቶ በማስረጃ ተዯግፍ በግሌጽ ካሌታወቀ በተሰብሳቢ የተያዘው 

ገንዘብ ሳይሰበሰብ ሉቀር ይችሊሌ፡፡ 
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 4.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

        ማናቸውም ተሰብሳቢ ሂሳብ በመንግስት መመሪያና ዯንብ መሰረት ተግባራዊ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

በተጨማሪም በግሇሰቦች እና በዴርጅቶች እጅ የሚገኝ ተሰበሳቢ ሂሳቦች በመንግሥት የፊይናንስ 

መመሪያ መሰረት በወቅቱ እንዱወራረደ ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

         ሇእያንዲንደ ተሰብሳቢ ሂሰብ ከማን እንዯሚሰበሰብ ባሇቤቱ ተሇይቶ ዝርዝር መግሇጫ/ኤጂንግ 

አናሊይስስ/ መቅረብ አሇበት፡፡ ማስረጃ የሇላሊቸው ተሰብሳቢ ሂሳቦች ተጣርቶ ሇእያንዲንደ ተቀጽሊ 

ላጀር ተከፌቶሇት ከማን እንዯሚሰበሰብ በግሌጽ መቀመጥ አሇበት፡፡ 

4.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 ሇሰራተኞች ቅድመ ክፍያ ተሰጥቶ ዘግይተው ያወራረዱ ሲሆን በIBX ውስጥ 

ያሌተመዘገበ በመሆኑ፣ 

 የግዢ ሠራተኞች በ Advance ወስደው ያወራረዱትን ሂሳብ ተቀናሽ ያሌተደረገ 

በመሆኑና የምዝገባ ስህተት መሆኑን፣ 

 ላልች (Others 4274) በተመሇከተ የሰራተኞች ደሞዝ በባንክ እንደሚከፈሌ 

ይታወቃሌ፡፡ ሆኖም ሇባነክ የተሊከው ክፍያ ሰነድ ሲመዘገብ በተጠቀሰው የገንዘብ 

መጠን በተሰብሳቢነት ባንክ ሊይ በምዝገባ ስህተት የተገኘ በመሆኑ ባጠቃሊይ በክፍለ 

ውስጥ ባሇብን የሰው ሃይሌ እጥረት የተነሳ በቦታው (IBX) ሊይ ይሰራ የነበረው ድንገት 

በመሌቀቁ የተፈጠረ ስህተት ስሇሆነ ሇቀጣይ ስራችን የምናስተካክሌ መሆኑን ሇመግሇጽ 

እንወዳሇን፡፡ 

 

 5. የተከፊይ ሂሳብ፣ 

 5.1 ግኝት፣ 

የፋዳራሌ መንግስት ሂሳብ አያያዝ እና አፇጻጸም መመሪያ ቁጥር 5/2003 አንቀጽ 8 የሂሳብ 

አያያዝ አፇፃፀም ንዑስ አንቀጽ5 ሀ.ማናቸውም ወዯፉት ክፌያ የሚፇጸምባቸው ሂሳቦች ተከፊይ 

ሂሳብነታቸውን የሚያረጋግጥ በቂ ማስረጃ ሲቀርብና ስሌጣን ባሇው አካሌ ሲፇቀዴ በተከፊይ 

ሂሳብነት መያዝ እንዲሇበት ተገሌጿሌ፡፡ይሁን እንጂ የዩኒቨርሲቲውን የ2009 በጀት ዓመት 

የፊይናንስ አፇፃፀም ስርዓት የተሇያዩ ተከፊይ ሂሳቦች ሇባሇመብቱ አካሌ ተከፌል በወቅቱ ሂሳቡ 

መወራረዴ ሲገባው፣ 
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 ሌዩሌዩ ተከፋይ ሂሳቦች /sundry creditors 5002/ ይህ መሇያ ቁጥር ከችሮታ ጊዜ 

ተከፋይ ሂሳቦች በስተቀር ላልች ማናቸውም ተከፋይ ሂሳብ ሲሆን ሇግሇሰቦች የሚከፈሌ 

ሂሳብ ብር 78,365 በ2009 በጀት ዓመት በተከፋይ ሂሳብነት የተያዘ ሂሳብ እሰከ ሰኔ 

30/2009 ያሌተወራረደ መሆኑ፤ 

 የጡረታ መዋጮ ተከፊይ ሂሳብ /pension contribution payable 5003 / ይህ የሂሳብ 

መዯብ ከሰራተኞች እየተሰበሰበ ሇጡረታ ፇንዴ ገቢ መሆን ያሇበት ተከፊይ ሂሳብ ሲሆን 

በአጭር ጊዜ ውሰጥ ተከፌል መወራረዴ የሚገባ ሂሳብ ብር 227,196.13 በ2009 በጀት 

አመት በተከፊይነት የተያዘ ቢሆንም ሇጡረታ ፇንዴ ገቢ መዯረግ ሲገባው እስከ ሰኔ 

30/2009 ተከፌል ያሌተወራረዯ መሆኑ፤ 

 የዯመወዝ ተከፊይ ሂሳቦች/ salary payable 5004/ይህ መሇያ ቁጥር ሇሰራተኞች 

የሚከፇሇውን ዯመወዝ የገንዘብ ሌክ ሇመመዝገብ የሚያገሇግሌ ሲሆን፤ክፌያው ሇሚገባቸው 

ሰራተኞች ተከፌል በአጭር ጊዜ ውሰጥ ሂሳቡ መወራረዴ ሲገባው ብር 58,913.20  እስከ 

ሰኔ 30/2009 ተከፌል ያሌተወራረዯ መሆኑ፤ 

 በመንግስት መ/ቤቶች መካከሌ ላልች ተከፊይ ሂሳቦች /other payable within 

government 5028/ ይህ መሇያ ቁጥር በሁሇት የባሇበጀት መ/ቤቶች ወይም በባሇበጀት 

መ/ቤት እና በክሌሌ መካከሌ ያለ ላልች ተከፊይ ሂሳቦች ሇመመዝገብ የሚያገሇግሌ ሲሆን 

፤ክፌያው ሇሚገባቸው ተከፌል በአጭር ጊዜ ውሰጥ ሂሳቡ መወራረዴ ሲገባው እስከ ሰኔ 

30/2009 ብር1,896,132..80 ተከፌል ያሌተወራረዯ ሲሆን፤ዩኒቨርሲቲው በሂሳብ መዯብ 

5028 መዝግቦ ብር 1,896,132.80 ሇማን እንዲሚከፇሌ ምንም ማስረጃ ሳይኖር በተከፊይ 

ሂሳብ የተያዘ መሆኑ በኦዱቱ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡   

 ላልች ማስያዣ ሂሳብ /others deposit 5054/ በላልች መሇያ ቁጥር ያሌተሸፇኑ 

በመንግስት የተያዘ ሂሳቦች የሚመዘገብበት ሲሆን ብር 9,770.64 ሇግሇሰብ የሚከፇሌ ሂሳብ 

ሲሆን በወቅቱ ተከፌል መወራረዴ ያሇበት ሂሳብ እስከ ሰኔ 30/2009 ዓ.ም ያሌተወራረዯ 

መሆኑ፤ 

           በአጠቃሊይ ብር 2,270,377.77 ተከፊይ ሂሳቦች ሇባሇመብቱ ተከፌል መወራረዴ ሲገባው 

ሳይወራረዴ ተገኝቷሌ፡፡ 
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 5.2 ስጋት፣ 

     የተከፊይ ሂሳብ ሇባሇመብቱ ዴርጅት፤መ/ቤት ወይም ግሇሰብ በወቅቱ አሇመተሊሇፈ ገንዘቡ  ሇታቀዯሇት 

ዓሊማ እንዲይውሌና በበጀት አጠቃቀም ሊይ ተጽዕኖ ሉያሳዯር ይችሊሌ፡፡ 

      ተከፊይ ሂሳቦች ሇማን እንዯሚከፇሌ ባሇቤቱ ተሇይቶ በግሌጽ ካሌተቀመጠ ሇመክፇሌ ሉያስቸግር 

ይችሊሌ፡፡ 

 5.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣  

        ዩኒቨርሲቲው ማናቸውም ተከፊይ ሂሳብ በመንግስት መመሪያ እና ዯንብ መሰረት ሇዴርጅቶችና    

ሇግሇሰቦች መከፇሌ ያሇበት ተከፊይ ሂሳብ ተከፌል ሂሳቡ በወቅቱ መወራረዴ አሇበት ፡፡ 

         ዩኒቨርሲቲው ከሠራተኞች የሰበሰበውን የጡረታ ገንዘብ ሇጡረታ ፇንዴ ገቢ ሰብሳቢ መስሪያ ቤት 

ገቢ በማዴረግ ሪፖርት ሉቀርብ ይገበሌ፡፡የዯመወዝ ተከፊይ ሂሳቦች ሇሰራተኞች ተከፇል ሂሳቡ 

መወራረዴ አሇበት፡፡ 

           ሇእያንዲንደ ተከፊይ ሂሰብ ሇማን እንዯሚከፇሌ ባሇቤቱ ተሇይቶ ዝርዝር መግሇጫ/ኤጂንግ 

አናሊይስስ/ መቅረብ አሇበት፡፡ ማስረጃ የሇላሊቸው ተከፊይ ሂሳቦች ተጣርቶ ሇእያንዲንደ ተቀጽሊ 

ላጀር ተከፌቶሇት ሇማን እንዯሚከፇሌ በግሌጽ መቀመጥ አሇበት፡፡   

5.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 ክፍያ ሇሚመሇከተው አካሌ ክፍያው ተከፍል (IBX) ሊይ ያሌተመዘገበ (ያሌተቀናነሰ) 

በመሆኑ የምዝገባ ስህተት መሆኑ  

 የጡረታ ተከፋይ መዋጮ በተመሇከተ የሰራተኞች ደሞዝ በትሬዠሪ ሲጠየቅ እዛው 

ተቀንሶ የሚመጣ በመሆኑ እዛው የሚቀር ስሇሆነ የምዝገባ ስህተት መሆኑ፡፡ 

 የደሞዝ ተከፋይን አስመሌክቶ ሇሰራተኛው የደሞዝ ክፍያ ተፈጽሞና በ5004 ተመዝግቦ 

በ(IBX) ያሌተመዘገበና ያሌተወራረደ የምዝገባ ስህተት መሆኑን፣ 

 በመንግስት መስሪያ ቤቶች መካከሌ ላልች ተከፋይ ሂሳቦችን አስመሌክቶ፣ ሰነዶችን 

በመመርመር የማስተካከያ እርምት የምንወስድ መሆኑን በአጠቃሊይ የምዝገባ ስህተቶችን 

በተመሇከተ የሰራተኛ እጥረት ክፍተታችንን በማማሊት ሇቀጣይ የምናስተካክሌ መሆኑን 

እና ሰነዶችን በመመርመር የሚስተካከሌ መሆኑ ሇመግሇጽ እንወዳሇን፡፡ 
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 6. በጀት፣ 
 6.1 ግኝት፣ 

       በፋዳራሌ መንግስት ገንዘብ ክፌያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፌሌ ሁሇት አንቀጽ 6/2 መሠረት 

የበጀት ዝውውር ወይም ተጨማሪ በጀት ካሌተፇቀዯ በስተቀር ሇአንዴ የመንግስት መ/ቤት 

በሂሳብ መዯብ ተሇይቶ ከተፇቀዯው በጀት በሊይ ወጪ መፇፀም እንዯማይቻሌ 

ይገሌጻሌ፡፡በተጨማሪም የፋዳራሌ መንግስት የፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ 648/2001 ክፌሌ 6 

የመንግስት ገንዘብ ክፌያ አንቀጽ 30 በዚህ አዋጅ አንቀጽ 23 እስከ 26 በተዯነገገው መሠረት 

ካሌሆነ በስተቀር በአንዴ የበጀት ዓመት ውስጥ በበጀት አዋጁ ሇተመሇከተው የመንግስት መሥሪያ 

ቤት እንዱከፇሌ በሂሳብ መዯብ ተሇይቶ ከተፇቀዯው የገንዘብ መጠን በሊይ ክፌያ መፇጸም 

እንዯማይቻሌ ተገሌጿሌ፡፡ይሁን እንጂ ሇዩኒቨርሲቲው ሇ2009 በጀት ዓመት ከተፇቀዯው እና 

ማስተካከያ ከተዯረገሇት በኋሊ የ12 ወር  የፊይናንስ አፇፃፀም ኦዱት  ሲዯረግ፣ በሌዩ ሌዩ የወጪ 

ሂሳብ መዯቦች ውስጥ ከመዯበኛ በጀት ብር 27,815,706.14 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መሆኑን 

ተረጋገጧሌ 

 6.2 ስጋት፣ 

      ዩኒቨርሲቲው በ2009 በጀት ዓመት የተፇቀዯሇት በጀት በአግባቡ አሇመጠቀሙ ሉዯርስበት   

ካቀዯው ግብ እንዲይዯርስ ከማዴረጉም በተጨማሪ የሀገሪቱን ውስን ሃብት ያሇጥቅም እንዱቀመጥ 

ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡  

 6.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

        ያሌተሰራበትን በጀት በተመሇከተ ዩኒቨርሲቲው በተጨባጭ ሉሰራ ካቀዯው ተግባር ጋር በማገናዘብ 

እና አፇፃፀሙን በመገምገም የበጀት ዝግጅቱ የሚሻሻሌበትን ሁኔታ ማመቻቸት አሇበት፡፡ 

ከወዱሁም የበጀት አፇጻጸሙን በማየት በዯንቡ መሠረት ዝውውር በማዴረግ ሥራ ሊይ ሉያውሌ 

ስሇሚገባ ሇወዯፉቱ ጥንቃቄ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

 6.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

  በጀትን አስመሌክቶ የተገኘ ግኝት ሊይ በተሰጠን አቅጣጫ መሰረት የወደፊት  ስራችንን 

የምናስተካክሌ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 
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 7. ንብረት፣ 

   7.1.1 ግኝት፣ የተሸከርካሪ የውስጥ ቁጥጥር ዯካመ መሆኑ፣ 

       የፌዴራሌ መንግስት የተሸከርካሪዎች ስምሪት እና አጠቃቀም መመሪያ ቁጥር 32/2004 

በክፍሌ 1 አንቀፅ 10 የመንግስት ተሸከርካሪዎች መሇዋወጫ ዕቃ አጠቃቀም እና ቁጥጥር 

በንዑስ አንቀፅ (1) እና (2) መሰረት ማንኛውም የመ/ቤቱ ወይም በራሱ እንዲያሽከረክር 

የተፈቀደሇት ሀሊፊ ያረጀ ጎማና ቼርኪን ጨምሮ የመሇዋወጫ ዕቃ በአዲስ እንዲተካሇት 

ሲጠይቅና የጥያቄው ትክክሇኛነት አግባብ ባሇው ባሇሙያ ሲረጋገጥ የተቀየረው መሇዋወጫ 

ዕቃ ወደ ዕቃ ግምጃ ቤት ተመሊሽ ተደርጎ በተሸከርካሪው የግሌ ማህደር ውስጥ ተመዝግቦ 

እንዲቀመጥ መደረግ እንዳሇበት ይደነግጋሌ፡፡በተጨማሪም በክፍሌ 2 አንቀፅ 6 በንዑስ 

አንቀፅ (1) ስር የመንግስት መ/ቤት በግዥ፤በስጦታ፤በዝውውር እንዲሁም በላልች መንገድ 

ተረክቦ ሇሚጠቀምበት ሇእያንዳንዱ ተሸከርካሪ የተሇየ የግሌ ማህደር በመክፈት በማህደሩ 

ውስጥ መረጃዎች መዝግቦ መያዝ እንዳሇበት ይገሌፃሌ፡፡ይሁን እንጂ የዩንቨርስቲውን የ2009 

በጀት ዓመት የተሸከርካሪ አያያዝና ቁጥጥር በመመሪያው መሠረት መከናወናቸውን 

ሇማረጋገጥ ኦዲት ሲደረግ፤-  

 እያንዲንደ ተሸከርካሪዎች የግሌ ማህዯር ተከፌቶሊቸው የተሸከርካሪው አይነትና 

ሞዳሌ፤የቻሲና የሞተር ቁጥሮች፤የሚጠቀመው የነዲጅ አይነት፤የተገዛበት ወይም በመ/ቤቱ 

የዋሇበት ዓ.ም፤የተሸከርካሪው ዋጋ እና የባሇቤትነት መታወቅያ ዯብተር ፤ በኪል ሜትር 

የሚጠቀመው የነዲጅ ፌጆታ፤የዘይትና የቅባት ፌጆታው፤የጥገናው ወጪ፤በነማን ይዞታ 

ስር እንዯነበረ የሚገሌፅ የህይወት ታሪክ መዝገብ መረጃ መኖር ሲገባው የሇላ መሆኑ፡- 

 በዩኒቨርሲቲ ስር ያለ የተሇያዩ ተሸከርካሪዎች ብዛት፤ዓይነት፤የሚገኝበት ሁኔታ በጀት 

አመቱ እንደተጠናቀቀ ሇመንግስት ግዥና ንብረት አስተዳደር ሪፖርት መቅረብ 

ሲገባው ያሌቀረበ መሆኑ፡- 

 የሚሰራና የማይሰራ መኪና ተሇይተው ከነምክንያቱ በማስረጃ የተደገፈ መረጀ መኖር 

ሲገባው መረጀ የሇላ መሆኑ፤- 

 ዩኒቨርሲቲው የአሽከርካሪዎች የውስጥ የቁጥጥር ስርዓትና ደንብ መኖር ሲገባው 

ባሇመኖሩ ምክንያት በአንዳንድ አሽከርካሪዎች ቸሌተኝነትና ከጥንቃቄ ጉድሇት የተነሰ 



 

39 
 

የ
ፌ
ደ
ራ
ሌ
 
ዋ
ና
 
ኦ
ዲ
ተ
ር
 
መ
/
ቤ
ት 

2
0
0
7 

ተሸከርካሪዎቹ በየጊዜው ሇግጭት እንደሚዳረጉ እና ዩኒቨርሲቲው ሊሌተገባ ወጪ 

እየተዳረገ መሆኑን በኦዲቱ ወቅት ሇማወቅ ችሇናሌ፡፡  

 ተሸከርካሪዎቹ ጥገና ሲደረጉ በባሇሙያ አስፈሊጊው ክትትሌ እንደማይደረግና በጥገና 

ወቅት የተቀየሩት ተሇዋጭ ዕቃዎች በገቢነት የማይመዘገቡ መሆኑ፡-  

 የዩኒቨርሲቲው ንብረት የሆነ ሳንልንግ(የሕዝብ አዉቶቢስ) ተሽከርካሪ የባሇቤትነት 

መታወቂያ ዯብተር /ሉብሬ/ የላሇ መሆኑ፤-  

 የሠሇዲ ቁጥር ኦሮ 4-01801 የሆነች ኮስቴር መኪና መወገዴ ከሇበት በንብረት አስተዲዯር 

መመሪያ መሰረት ሰይወገዴ ወይም ተጠግኖ አገሌግልት መስጠት የሚችሌ ከሆነ 

በባሇሙያ ተረጋግጦ ተጠግኖ አገሌግልት መስጠት ሲገባው ሳይጠገን ሇረጅም ጊዜ 

ያሇአገሌግልት ቆሞ ፀሏይና ዝናብ እየተፇራረቀበት የሚገኝ መሆኑ፤  

 በቁጥር አምስት የሚሆኑ ትራክተሮች በመ/ቤቱ የግሌ ማህደር የላሊቸውና መስራት 

አሇመስራታቸው ተጣርቶ መወገድ ከሇባቸው መወገድ ሲገባቸው ወይም ተጠግኖ 

አገሌግልት የሚሰጡ ስሇመሆናቸው ሳይጣራ በየቦታው ተበታትነው የሚገኙ መሆኑን 

በኦዲቱ ሇማወቅ ችሇናሌ፡፡  

 የነዲጅ ግዥ ስርዓትን እንዯተመሇከትነው ግዥው መፇጸም ያሇበት በኩፖን ሆኖ በግዥ 

ሰራተኞች መገዛት ቢገባውም ተሸከርካሪዎቹ በዩኒቨርሲቲ አከባቢም ሆነ ሇስራ ታዞ ወዯ 

መስክ በሚወጡበት ወቅት ግዥው የሚፇጸመው በሹፋሮች መሆኑን በኦዱቱ ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

 በዩኒቨርሰቲው ስር የሚገኙ ተሸከርካሪዎች ሇሹፌሮች በማክፋፈሌ  በስማቸው 

ተመዝግቦ የሚገኝ ቢሆንም አንድ ተሸከርካሪ ሇደህንነቱ ሲባሌ በአንድ ሾፌር እጅ 

መያዝ  ቢገባው  አንድ መኪና በተሇያዩ ሾፌር እጅ የሚገኝ በመሆኑ ተሸከሪካሪው 

ሇብሌሽት ከመጋሇጡም በተጨማሪ እድሜ እንደማይኖራቸው አመሊካች እንደሆነ 

በኦዲቱ ወቅትሇማወቅ ተችሎሌ፡፡   

 7.1.2 ስጋት፣  

          ማንኛውም የመንግስት ተሸከርካሪዎች የግሌ መረጃዎች ከላሇው የመንግስት ደንብና መመሪያ 

ከመጣሱም በሊይ አስፈሊጊው ጥንቃቄ እና እንክብካቤ ሊይደረግሇት ይችሊሌ፡፡ 
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  7.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

    ሇእያንዳንዱ ተሸከርካሪ የግሌ ማህደር ተከፍቶሊቸው የመኪናዎቹን ሙለ ማስረጃ ተመዝግቦ 

መያዝ አሇበት፡፡ያሇአገሌግልት የቆሙት ትራክቴሮች እና መኪና ይስራ አይስራ በባሇሙያ 

ተረጋግጦ መወገድ ከሇበት ማስወገድ እና ተጠግኖ አገሌግልት ሌሰጡ የሚችለ ከሆነ 

አገሌግልት እንድሰጡ መደረግ አሇበት፡፡ሇመንግስት ተሸከርካሪዎች ሌዩ ትኩረት በመስጠት 

የውስጥ የቁጥጥር ስርዓት ተዘርግቶ ከሊይ የተጠቀሱት ክፍተቶች የማስተካከያ እርምጃ 

ሉወሰድበት ይገባሌ፡፡ 

 7.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

  በተሰጠን አቅጣጫ መሰረት ያለንን ተሽከርካሪዎች አጠቃሊይ መረጃዎችን በማጠናከር 

አስፈሊጊ የሆኑ የክትትሌና ቁጥጥር ስራዎችን በቀጣይነት የምንሰራ ይሆናሌ፡፡ 

   

 7.2.1 ግኝት፣ የቋሚና የአሊቂ ንብረት የውስጥ ቁጥጥር ድክመቶች፣ 

     የፋዳራሌ መንግስት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 አንቀጽ 5 የመመሪያው አሊማ 

የመንግስት መስሪያ ቤቶች በእጃቸው ያሇውን የመንግስት ንብረት በጥንቃቄ የመያዝ፤የመጠቀም፣ 

የመቆጣጠር እና አገሌገልት ሊይ በማይውሌበት ጊዜ በወቅቱና በተገቢው መንገዴ ማስወገዴ 

እንዲሇበት ያዛሌ። በተጨማሪም በፋዯራሌ መንግስት የንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 

8/2003  በስራ ክፌልችና ሠራተኞች መካከሌ ሉኖር የሚገባውን መዋቅራዊ ግንኙነቶች 

በመመስረት ሉነጣጠለ የሚገባቸውን ስራዎችና ኃሊፉነቶች በተሇያዩ ሰዎች ተከፊፌሇው እና 

ተሇይተው እንዱሰሩ የሚያስችሌ ስሌት ዘርግቶ ተግባራዊ መዴረግ እንዲሇበት ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን 

እንጂ ዩኒቨርስቲው፡- 

 በቋሚ ንብረት ክፌሌ ቢን ካርዴም ሆነ ስቶክ ካርዴ የማይጠቀም በመሆኑ የንረብት ወጪ 

እና ቀሪ ስሇማይታወቅ ማመዛዘኛ ይማይሰራ  መሆኑ፤ 

 የ2009 በጀት አመት የንብረት ቆጠራ የተዯረገ ቢሆንም ገቢ እና ወጪ መመዛዘኛ ያሌተሰራ 

መሆኑ 

 ቋሚ እቃዎች በመዝገብ ወይም በኮምፒዩተር ተመዝግቦ ወጪው እና ገቢው መመዛዘኛ 

መሰራት ሲገባው የማይመዛዘን መሆኑ፤  

 ሇእያንዲንደ ቋሚ ንብረት መሇያ ቁጥር መሰጠት ሲገባው ሙለ በሙለ ያሌተሰጠ መሆኑ፡  
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 በቋሚ ንብረት ክፌሌ ዉስጥ አገሌግልት ይስጥ አይስጥ በባሇሙያ ተረጋግጦ መወገዴ 

ካሇበት በንብረት አስተዲዯር መመሪያ መሰረት ማስወገዴ ወይም ተጠግኖ አገሌግልት 

የሚሰጥ ከሆነ አገሌግልት መስጠት ሲገባው፤ በርካታ ዳስክቶ ኮምፒዩተር ከነሙለ 

አክሰሰሪ፤የፍቶኮፒማሽን፤የተሇያዩ ብዛት ያሊቸው የሊይብራቶሪዕቃዎች፤የአሌጋብረት፤በጣም 

ብዛት ያሊቸው የሊይብረሪ መዯርዯርያዎች ፤የብረትበሮች፤የብረት ጠረጰዛዎች፤የብረት 

ወንበሮች፤ጎማ፤የተሇያዩ ቶነር፤የተማሪዎች መመገቢያ ጠረጰዛዎች ፤ ፌሪጆች፤የእንጨት 

ልከሮችና ጠረጰዛዎች፤ሸሌፍች ፤ በሮችና መስኮቶች ፤ በአጠቃሊይ በጣም በርካታ ቋሚ 

ዕቃዎች በተመሇሽ ንብረት ክፌሌ ዉስጥ እና በቋሚ ንብረት ክፌሌ ዉስጥ እንዴሁም 

በጸሏይ ሊይ ተዘርግፍ የሚገኙ መሆኑን በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

 አሮጌ እና አዱስ ተገዝቶ የሚገቡ ቋሚ ዕቃዎች ተሇይቶ መቀመጥ ሲገባው በቋሚ ንብረት 

ክፌሌ ዉስጥ ተቀሊቅል የሚገኝ መሆኑ፤ 

 ከትምህርት ሚኒስቴር የመጣ የተማሪዎች የብረት ሼሌፌ ጊዛዊ መጥሇያ ተሰርቶሇት 

መቀመጥ ሲገባው ግቢ ዉስጥ በየቦታው ተከማችቶ የሚገኝ መሆኑ፤  

 በቆርቆሮ የተሰረ ንብረት ክፌሌ ዉስጥ የተሇያዩ የመመገቢያ ጠረጴዛዎች ፤የንብ ቀፍዎች 

፤ጀኔሬተሮች፤የእህሌ መዝሪያ ማሽኖች እና የእህሌ መዉቂያ ማሽኖች አገሌግልት ይስጡ 

አይስጡ በባሇሙያ ተረጋግጦ አገሌግልት የሚሰጥ ከሆነ አገሌግልት እንዴሰጥ ማዴረግና 

የሚወገዴ ከሆነም መወገዴ ሲገባው ያሇአገሌግልት በንብረት ክፌሌ ዉስጥ የሚገኝ መሆኑን 

በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

 አሊቂ ንብረትን በተመሇከተ 

 የተማሪዎች የምግብ ጥሬ እቃ ከአሊቂ ንብረት ጋር አንዴ ሊይ ተቀሊቅል የሚገኝ መሆኑ፤ 

 በአሊቂ ንብረት ስቶር ውስጥ የተሇያዩ ቋሚ ንብረት  ቦይሇር፤ የሊሜራ ብረት እና ቆርቆሮ 

ተቀሊቅል የሚገኝ መሆኑ፤ 

 በአሊቂ ንብረት ክፌሌ ዉስጥ የሰራተኞች ዯንብ ሌብስ ከመጠን በሊይ በመገዛቱ ምክንያት 

የተረፇ በስቶሩ ዉስጥ ተከማችቶ የሚገኝ መሆኑ፤ 

 በአሊቂ ንብረት ስቶር ውስጥ የሚገኝ  የመኪና ባትሪ በቁጥር 12 የሚሆን ሲሚንቶ 

የተበሊሸ በቁጥር 12 ከራጢት የሚሆን የምርት ማሳዯጊያ ማዲበሪያ በኩንታሌ 13 የሚሆን 
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ከአሊቂ ንብረት ክፌሌ ተሇይተው በየራሳቸው ንብረት ክፌሌ መቀመጥ ሲገባው ካሇቦታው 

ሇቆጠራ በማይመች ቦታ የሚገኝ መሆኑን በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡  

 በአሊቂ ንብረት ክፌሌ ውስጥ የሚገኙ ንብረቶች ቢን ካርዴና ስቶክ ካርዴ ጅምር ሥራ 

ቢኖም ሙለ በሙለ ተመዝግቦ በወቅቱ ማመዛዘኛ የማይሰራ መሆኑ፤ 

 በቁጥር 30 ኩንታሌ የሚሆን በልቄ በ2007 ዓ.ም በዩኒቨርሲቲ የተመረተ በወቅቱ መሸጥ 

ሲገበዉ ሳይሸጥ በነቀዝ እየተበሊ መሆኑ፤ 

 የከብቶች መኖ በቁጥር 20 ኩንታሌ  የሚሆን መወገዴ ሲገበዉ በእንስሳት መኖ ክፌሌ 

ውስጥ የሚገኝ መሆኑ፡ 

        በአጠቃሊይ የቋሚ ዕቃም ሆነ የአሊቂ ዕቃዎች የቆጥጥር ስርዓቱ በጣም ዯካመ መሆኑን በኦዱቱ 

ተረጋግጧሌ፡፡   

 የተማሪዎች ምግቤት በተመሇከተ 

 የተማሪዎች የምግብ ጥሬ እቃ በአሊቂ ንብረት ክፌሌ ዉስጥ ተከማችቶ የሚገኝ መሆኑ፡ 

 ጊዜው ያሇፇበት የተማሪዎች የምግብ ግብዓት መካሮኒ1.788ኪገ፤አተር ክክ 1.647 ኪግ ፤ 

ምስር ክክ 1.761 ኪግ እና ምስር ዴፌን1.120 ኪግ መወገዴ ሲገባው ያሌተወገዯ መሆኑን 

በኦዱቱ ሇማረጋጋጥ ችሇናሌ፡፡  

 7.2.2 ስጋት፣ 

        የንብረት አያያዝና አጠባበቅ ዯካማ በመሆኑ መንግሥት በውስን ሀብት ግዥ የፇፀመው ንብረት  

ሇብክነት የሚያጋሌጥ ከመሆኑም በሊይ በስራው ሊይ ተጽእኖ ሉያሳዴር ይችሊሌ። 

 7.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 የንብረት ክፌለን አዯረጃጀት በማስተካከሌ የንብረት መቆጣጠሪያ መዝገቦችንና የቁጥጥር 

የአሠራር ሥርዓትን ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም ዩንቨርስቲው የመንግስት ንብረት 

በጥንቃቄ የመያዝ፣ የመጠቀም፣ የመቆጣጠር እና አገሌገልት ሊይ በማይውሌበት ጊዜ በወቅቱና 

በተገቢው መንገዴ ማስወገዴይኖርበታሌ፡፡ 

 7.2.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

በተሰጠን አቅጣጫ መሰረት ያሇውን ችግር ሇመቅረፍ በቂ የእቃ ማከማቻ መጋዘን 

በመገንባት በቦታው ሊይ የተመደቡትን አዳዲስ ሰራተኞች በማሰሌጠን የቁጥጥርና ክትትሌ 

ስርአታችንን ከፍ በማድረግና መጠገን ያሇባቸው ተጠግነው ስራ ሊይ ሉውለ የሚችለ 
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ንብረቶችን በማስጠገንና አገሌግልታቸውን የጨረሱ እቃዎችን በህጉ መሰረት ባደረገ መሌኩ 

በማስወገድ አስፈሊጊውን መፍትሄ የምንሰጥ መሆኑን ሇመግሇጽ እንወዳሇን፡፡ 

 

 8. ሌዩ ሌዩ፣ 

 8.1.1 ግኝት፤ ያሇአግባብ የተፇጸመ ቅጥር፤ 

        የፋዳራሌ መንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999  ክፌሌ ሦሥት ምዕራፌ አንዴ አንቀጽ 

13 ክፌት የሥራ መዯቦችን በሠራተኛ ስሇማስያዝ ፤ ንዑስ አንቀጽ 1/ በብሔረሰብ 

፤በፆታ፤በሏይማኖት፤በፖሇትካ አመሇካከት፤በአካሌ ጉዲት፤በኤች አይቪ/ኤዴስ ወይም በላሊም 

ሁኔታ በስራ ፇሊጊዎችም ሆነ በመንግስት ሠራተኞች መካከሌ ሌዩነት መማዴረግ የተከሇከሇ ነው 

ይሊሌ፡፡ በተጨማሪም በዚሁ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 2/በክፌት የስራ መዯብ ሊይ ሠራተኛ 

የሚመዯበው ሇሥራ መዯቡ የሚጠየቀውን ተፇሊጊ ችልታ የሚያሟሊና ከላልች ተወዲዲሪዎች 

ጋር ተወዲዴሮ ብሌጫ ያሇው ሆኖ ሲገኝ ብቻ እንዯሆነ አዋጁ ይገሌጻሌ፡፡ይሁን እንጂ 

የዩኒቨርሲቲውን የ2009 በጀት ዓመት ኦዱት ሲናከናውን የሠራተኞችን ቅጥር ስሇትክክሇኛነቱ 

ሇማረጋገጥ በወሰዴነው የኦዱት  ናሙና መሰረት ከአዋጁ ውጭ እንዯሚከተሇው ቅጥር ተፇጽሞ 

ተገኝቷሌ፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲው በኮምፕዩተር ሳይንስ ዱፓርትመንት ሇመምህርነት አቶ ጀማሌ አብራሂም 

ኢሳ መንግስት ያወጣውን አዋጅ በሚቃረን ያሇምንም ውዴዴር ቅጥር የፇጸመ መሆኑ፤ 

 የጊዜያዊ ቅጥር ኮሚቴ ቃሇ-ጉባኤ እንዯሚያሳየው ግሇሰቡን የፇተኑት በቀን 15/06/2017 

(8/10/09) ሲሆን ዯመወዝና ጥቅማጥቅም እንዴከፇሇው የቅጥር ዯብዲቤ በቀን 29/09/09 

በቁጥር ከ/ሠ/ሀ/ሌ/ዲ/1374 የተጸፇ ሲሆን ከመቀጠሩ በፉት የቅጥር ዯብዯቤ መስጠት 

አግባብ ያሌሆነና ተጠያቅነትን ሉያስከትሌ ስሇሚችሌ ተቀባይነት የሇላው ቅጥር መሆኑ፤ 

 የካቲት 6/2009 በኢትዮጵያ ሔራሌዴ ጋዜጣ በወጠው የመምህራን ቅጥር ማስታወቅያ 

በኮምፕዩተር ሳይንስ ዱፓርትመንት ሊይ ሇምዝገባ በተቀመጠው የጊዜ ገዯብ ውስጥ 

አንዴም ሰው ባሇመሇከተበት እና በሌተመዘገበበት ሁኔታ የጊዜያዊ ቅጥር ኮሚቴም ሆነ 

የሰው ሀብት ስራ አመራርና ሌማት ዲይሬክተር በዚያን ጊዜ ሇመቀጠር ካመሇከቱት 

አመሌከካቾች መካከሌ መስፇርቱን አሟሌቶ ሇውዴዴርና ሇቅጥር የበቃ አስመስል የጸፈት 

ዯብዲቤ አግባብ እንዯሌሆነ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 
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 ከሊይ የተጠቀሱ ጉዲዮች እንዯተጠበቀ ሆኖ ሇተጠቃሹ ሰራተኛ በቀን 12/3/2010 በቁጥር 

ከ/ሠ/ሀ/ሌ/ዲ/7085 በተጸፇው ዯብዲቤ ከጥቅምት 07/ቀን2010 ዓ.ምጀምሮ በላክቸረር ዯረጃ 

ወራዊ ዯመወዝ 10,470 እና የቤት አበሌ800 እየተከፇሊቸው እንዴሰሩ ሁሇተኛ የቅጥር 

ዯብዲቤ የተሰጣቸው መሆኑን በኦዱቱ ሇማረጋገጥ ችሇናሌ፡፡ 

 በአጠቃሊይ የተዯረገው የቅጥር ሁኔታ ፌትሏዊነት የሇላው፤ግሌጸኝነት የጎዯሇ፤አዋጅን 

የሚቃረን፤ተጠያቅነትን የሚያስከትሌና አግባብነት የሇላው ስራ መሆኑን በኦዱቱ ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

 

 8.1.2 ስጋት፤ 

       የመንግስትን አዋጅ፤ዯንብና መመሪያን መሰረት ያሊዯረገ በተቋምና በግሇሰቦች ፌሊጎት የሚሰራ 

ማንኛውም የመንግስትን ሀብት ሇብክነት ከማጋሇጡም በተጨማሪ ተጠያቅነትን ሉያስከትሌ 

ይችሊሌ፡፡ 

 8.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

       ከመንግስት ከአዋጅ፤ዯንብና መመሪያ ውጭ የሚከናወኑ ማንኛውም ቅጥር አግባብነት እንዯሇላው 

ታውቆ እስከ አሁን የተከፇሇው ዯመወዝና ጥቅማጥቅም ተመሊሽ ሆኖ ያሇአግባብ የተፇጸመ 

ቅጥር ተቋርጦ እንዯገና ማስታወቅያ ወጥቶ በውዴዴር ቅጥሩ መከናወን አሇበት፡፡ 

  8.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣    

በኦዲት ሪፖርቱ እንደተገሇጸው ቀደም ሲሌ በኮምፒውተር ሳይንስ ዲፓርትመንት 

የተወዳደሩት ግሇሰብ የቅጥር ሂደቱ ሊይ በተመሇከተ በአመዘጋገብ ችግር ምክንያት 

የተፈጠረውን ስህተት መሰረት በማድረግ ቅጥሩ ሙለ በሙለ የተሰረዘ ሲሆን በድጋሚ 

የቅጥር ህጉን መሰረት አድርጎ በወጣው ማስታወቂያ መሰረት ግሇሰቡ ብቸኛ ተወዳዳሪ 

በመሆኑ ህግና ስርአቱን ተከትለ ቅጥሩ የተከናወነ መሆኑን እና የቅጥር ሂደቱን የሚያሳይ 

መረጃ በወቅቱ ከፌደራሌ ኦዲተር ቢሮ ሇመጡ አባሊት ያቀረብን መሆኑን እና ቅጥሩ 

በአግባቡ መሰረት የተከናወነ መሆኑን ሇመግሇጽ እንወዳሇን፡፡ 

 

 

            በመጨረሻም ሇተዯረገሌን መሌካም የስራ ትብብር እናመሰግናሇን፡፡ 


