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የፌዯራሌ ዋና ኦዲተር መ/ቤት 2009 

በኢትዮጵያ ፌዴራሊዊ ዲሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የዯብረ ማርቆስ ዩኒቨርሲቲ 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዲት ሪፖርት 

 

ዩኒቨርሲቲው የተመዯበሇትን የመዯበኛ በጀት ሇታቀዯሇት ዓሊማ ማዋለን፤ እንዲሁም ሂሳቡ 

በመንግስት የሂሳብ አያያዝ ስርዓት መሰረት መያዙንና የመንግስት ሀብትና ንብረት በሚገባ 

መጠበቁን ሇማረጋገጥ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ሪፖርቶችን እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን 

ኦዲት አድርገናሌ::  

የሂሳብ  ሪፖርቶችን የማዘጋጀት  ኃሊፊነት  የዩኒቨርሲቲው ስራ አመራር  ሲሆን  የሂሳብ  

ሪፖርቶችን ኦዲት በማድረግ ሙያዊ አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዯራሌ ዋና ኦዲተር 

መ/ቤት ኃሊፊነት ነው::  

*Ç=~ ¾}Ÿ“¨’¨< ¾ôÈ^M ª“ *Ç=}` S/u?ƒ” KTssU u¨×¨< ›ªÏ lØ` 982/2008 

KS/u?ታ‹” u}cÖ¨< eM×” ሲሆን፣ ዓሇም አቀፌ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሠረት 

በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት 

በተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን፡- 

 የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፇሩትን አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፈ ማስረጃዎችን 

በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረገውን ጉሌህ ግምቶች እና ውሳኔዎችን 

መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ 

ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንንያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ ›ªÐ‹' Å”x‹ እ“ u}ŸታታÃ 

¾¨Ö< SS]Á­‹” uSŸ}M ¾}²ÒÌ SJ’<” u“S<“ *Ç=ƒ TŸ“¨”” ÃÃ³M::  

የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃና አጥጋቢ ማረጋገጫ 

የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን አከናውነናሌ:: 
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ሇኦዲቱ ሥራ መሠረት የሆኑት ዩኒቨርሲቲው ያቀረባቸው የሂሳብ መግሇጫዎች፤ መዛግብት፤ 

ዯጋፊ ማስረጃዎች እንዲሁም በዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር የተሰጡ ማብራሪያዎች ናቸው:: 

*Ç=~ ¾}Ÿ“¨’¨< ¾uËƒ ¯S~” ¾H>dw እ”penc? K=¨¡K< ¾T>‹K< “S<“­‹” uS¨<cÉ 

uØMkƒ“ u´`´` *Ç=ƒ uTÉ[Ó ’¨<::  

¾T>Ÿ}K<ƒ ¾*Ç=ƒ }Å^Ñ>¨< S/u?ƒ ¾H>dw SÓKÝ­‹ Ÿ²=I ¾*Ç=ƒ ]þ`ƒ Ò` }ÁÃ²¨< 

k`uªM:: 

 ¾Ñu=/የዕርዲታ/ የብዴር H>dw ]þ`ƒ' 

 የወጪ H>dw ]þ`ƒ' 

 የዝውውር ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 ¾}cwdu= H>dx‹ ]þ`ƒ' 

 ¾}ŸóÃ H>dx‹ ]þ`ƒ' 

 ¾H>dw T>³” S<Ÿ^' 

 

ሇኦዱት አስተያየቱ መሰረት የሆኑት ጉዲዮች፣ 

የዩኒቨርሲቲው የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ የሆነ ግዴፇት የላሇባቸው፣ በአዋጅ በተፇቀዯው በጀት 

እና በመንግሥት ሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት የተዘጋጁ እና የተሰበሰበው ገቢ፣ የተከፇሇው 

ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅን፤ ዯንብና መመሪያን የጠበቀ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡-   

1. በህክምና ትምህርት ኮላጅ ሇጠቅሊሊ እና እስፔሻሉስት ሀኪሞች የቶፕአፕና ክሉኒካሌ አበሌ ክፌያ 

እንዱከፇሌ በዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ቦርዴ በተወሰነው መሰረት ከሃምላ/2008 እስከ ሰኔ 

30/2009 እና በ2008 በጀት ዓመት ያሌተከፇሇውን ጨምሮ ብር 3,342,685.80 ከዯንብና 

መመሪያ ውጭ የተከፇሇ መሆኑ፤ 

2. በዩኒቨርሰቲው የተሇያዩ ኮላጆች ውስጥ በማስተማር ሊይ ያለ መምህራን የመኖሪያ ቤት 

እንዯተሰጣቸው እየታወቀ በዴምሩ ብር 880,800.00 የቤት ኪራይ አበሌ አሊግባብ የተከፇሇ 

መሆኑ፤ 

3. ሇግንባታ ፕሮጀክት ጽ/ቤት ዋና ስራ አስኪያጅ፤ ም/ስራ አስኪያጅ እና በጽ/ቤቱ ሥር ሇሚገኙ 

ባሇሙያዎች በየወሩ ብር 4000.00 የቶፕአፕ ክፌያ እንዱከፇሊቸው የዩኒቨርሰቲው ስራ አመራር 

በወሰነው መሰረት ሇአምስት ባሇሙያዎች ከሀምላ/2008 እሰክ ሰኔ 30/2009  በዴምሩ ብር 
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233,599.96 ከዯንብና መመሪ ውጪተከፌል ተገኝቷሌ፡፡ በ2008 በጀት ዓመት ኦዱት ሪፖርት 

ክፌያው ከመመሪያ ውጭ በመሆኑ እንዱቋረጥ አስተያየት የተሰጠ ቢሆንም ዩኒቨርሲቲው 

አስተያየቱን ተግባራዊ ያሊዯረገ መሆኑ፤  

4. በዩኒቨርሲቲው የተሇያዩ ኮላጆች በአስተዲዯር ቦታዎች (የሥራ መዯቦች) ሊይ የአካዲሚክ 

ባሇሙያዎችን በተዯራቢነት በመመዯብ በስራ አመራር ውሳኔ መሠረት የአንዋሊይዜሸን እና 

የኃሊፉነት አበሌ  በዴምሩ ብር 973,595.00 የተከፇሇ መሆኑ፤ 

5. ሇተሇያዩ ዕቃዎችና አገሌግልቶች ግዢ ሇተሇያዩ አቅራቢዎች (ዴርጅቶች) ተከፌል በወጪ 

ሇተመዘገበው ብር 844,321.52 የቀረበው ማስረጃ የደቤ ሽያጭ ዯረሰኝ መሆኑ፤ 

6. የተሇያዩ ፇርኒቸሮች፤ የእቃ መዯርዯርያ ሸሌፌና የእጅ ጋሪዎች በዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር 

ውሳኔ በብር 5,641,432.59 ያሇውዴዴር በቀጥታ ግዢ የተፇጸመ መሆኑ፤ 

7. በተገቢው ሂሣብ መዯብ ያሌተመዘገበ ብር 59,534.26 የወጪ ሂሣብ የተገኘ መሆኑ፤ 

8. ዩኒቨርሲቲው ከGIZ ጋር በገባው ውሌ መሰረት ሇመሰረተ-ሌማት ግንባታ አገሌግልት የሚውለ 

የተሇያዩ ዕቃዎች ከተሇያዩ ዴርጅቶች ገዝቶ ሇተወራረዯው ብር 1,662,342.75 ዕቃው ገቢ 

ስሇመዯረጉ የሚያመሇክት ማስረጃ፣ የቅዴመ ግብር ክፌያ (withholding tax) እና ተ.እ.ታ 

(VAT) ስሇመቆረጡ የሚያመሇክት ማስረጃ ያሌቀረበ መሆኑ፤ 

9. ሇምስራቅ ጎጃም ዞን አስተዲዯር ብር 30,000.00 እና ሇኢትዮጵያ ስፔስ ሳይንስ ተቋም ብር 

100,000.00 በዴምሩ 130,000.00 መንግስታዊ ሇሆኑ መ/ቤቶች ከመመሪያ ውጭ ሇዴጋፌ 

በሚሌ ክፌያ የተፇጸመ መሆኑ፤ 

10. በጊዜ ገዯቡ ያሌተወራረዯ ብር 464,232.84 ተሰብሳቢ ሂሳብ የሚገኝ መሆኑ፤ 

11. ሇዩኒቨርሲቲው የተፇቀዯሇት በጀትና በሥራ ሊይ የዋሇው ሂሣብ ሲነጻጸር ከመዯበኛ በጀት 

በተሇያዩ ሂሣብ መዯቦች ብር 362,732.84 ከተዯሇዯው በጀት በሊይ ወጪ የተዯረገ መሆኑ፤ 

በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

 
ከሊይ በተገሇጹት ጉሌህና መሠረታዊ ሌዩነቶች የተነሣ በእኛ አስተያየት የዩኒቨርሲቲው የሂሳብ 

መግሇጫዎች ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም  የተመሇከተውን የፋይናንስ አቋም እና የበጀት ዓመቱን 

የሥራ እንቅስቃሴ በኢትዮጵያ መንግሥት የፋይናንስ አስተዳዯር አዋጅ እንዲሁም የሂሳብ 

አያያዝ ሥርዓት መሠረት በአጥጋቢ ሁኔታ አያሳዩም፡፡ 
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ትኩረት የሚያሻቸው ጉዲዮች፤ 

1. ሇዩኒቨርሲቲው የተፇቀዯሇት በጀትና በሥራ ሊይ የዋሇው ሂሣብ ሲነጻጸር ከመዯበኛ በጀት 

በተሇያዩ ሂሣብ መዯቦች ብር 3,541,998.85 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ (ያሌተሰራበት) መሆኑ፤ በኦዱቱ 

ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

ላልች ጉዲዮች፤ 

1. የአስተዲዯር ዘርፌ የሥራ መዯቦች በሙለ የሥራ ጊዜ የሚከናወኑ ሥራዎች እንዯመሆናቸው 

ተገቢውን የሰው ሀይሌ መመዯብ ሲገባ የህግ አገሌግልት ዲይሬክተር፤ የግንባታ ጽ/ቤት ዲይሬክተር፣ 

የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር፤ የቤተ መፅሐፌ እና ድክመንቴሽን  

ዲይሬክተር፣ የስነ ምግባር  ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር፣ የፌሳሽ ማስወገዴና ትሪትምንት ፕሊንት ስራ 

አስኪያጅ፣ የሴቶች ጉዲይ እና ኤች አይ ቪ መከሊከሌ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር፣ የአዱስ አሇማየሁ 

የባህሌ ጥናት ማዕከሌ ዲይሬክተር፣ የማህበረሰብ አገሌግልት ዲይሬክተር፣ የትብብርና አጋርነት 

ዲይሬክተር እና የቅሬታ ሰሚ ኦፉሰር የአካዲሚክ ባሇሙያዎች (መምህራን) ሆነው በተጠቀሱት 

የሥራ መዯቦች ሊይ በተዯራቢነት በኃሊፉነት እያገሇገለ የሚገኙ መሆኑ፤ በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

 

 

 

ፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 
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የፌዯራሌ ዋና ኦዲተር መ/ቤት 2009 

የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

ዯብረ ማርቆስ ዩኒቨርሲቲ 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች 

መግቢያ 

የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 ሇመ/ቤታችን 

በተሰጠው ሥሌጣን መሰረት የዯብረ ማርቆስ ዩኒቨርሲቲ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ሊይ የኦዱት 

አስተያየታችንን ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ የዩኒቨርሲቲውን ሂሳብ ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

ዓሊማ 

የዚህ ሪፖርት ዓሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙትን የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እና ላልች 

ግዴፇቶች የዩኒቨርስቲው የበሊይ አመራር አካሊት እንዱያውቁትና ተገቢውን የማስተካከያ እርምጃ 

በመውሰዴ ምሊሽ እንዱሰጡበት ሇማስቻሌ ነው፡፡ 

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፉነት 

ኦዱቱ የተከናወነው ዓሇም አቀፌ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሰረት በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን 

የኦዱት ዯረጃዎች በመከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመስራት በተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች 

ሊይ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን፣ 

 የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፇሩት አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፈ ማስረጃዎችን 

በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ ሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸው ጉሌህ ግምቶች እና ውሳኔዎች 

መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ 

ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ ኦዱቱ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና 

መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆናቸውን ኦዱት ማዴረግን ይጨምራሌ፡፡ 

አስተያየት ሊይ ሇመዴረስ በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ ያሇውን የመረጃ አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት 

ገምግመናሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ ኦዱቱ በዯብረ ማርቆስ ዩኒቨርሲቲ የሚታዩትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን 

ሙለ በሙለ ሉያሳይ አይችሌም፡፡ 
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የፌዯራሌ ዋና ኦዲተር መ/ቤት 2009 

የሂሳብ መግሇጫዎችን የማዘጋጀት ኃሊፉነት የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ 

መግሇጫዎችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፋዯራሌ ዋና ኦዱተር 

መ/ቤት ኃሊፉነት ነው፡፡  

የዯብረ ማርቆስ ዩኒቨርሲቲ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች ከዚህ 
እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

1. የወጪ ሂሳብ፣ 

በወጪ የተመዘገቡት ሂሳቦች ተቋሙ ሇተጠቀመበት አገሌግልት መዋለን፤ የዕቃና 

አገሌግልት ግዥ በመንግስት የግዥ መመሪያ መሠረት መፇፀሙን፣ የተገዙ ዕቃዎች ገቢ 

መዯረጋቸውንና እንዱሁም ሇታቀዯሇት ዓሊማ መዋሊቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ቀጥል 

የተመሇከቱት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡፡ 

1.1 ዯመወዝና ጥቅማጥቅም፤ 

1.1.1.1 ግኝት፡ ሇህክምና ባሇሙያዎች ስሇተፈጸመው ክፍያ፤ 

    በመንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999 አንቀጽ 6 ንዑስ አንቀጽ 3  እንዯተዯነገገው 

ymNG|T m|¶Ã b@èCN  L† y|‰ Æ?¶ m\rT b¥DrG L† L† ydmwZ 

Sk@lÖC XNÄ!-n# b¸n!STéC MKR b@T s!fqD x@jNs!W x_Nè lMKR b@t$ 

lWún@ ÃqRÆL½ s!fqDM xfÉiÑN YöÈ-‰L ይሊሌ ÝÝ በተጨማሪም የፋዳራሌ 

ሲቪሌ ሰርቪስ ኤጀንሲ በቁጥር ሲሰሚ30/ጠ10/71/390 በቀን10/18/8/03 በጻፇው ዯብዲቤ 

የመንግስት መስሪያ ቤት ሠራተኞች ዯመወዝ ስኬሌ እና ጥቅማጥቅም ቀርቦ የሚወሰነው 

በሚኒስትሮች ምክር ቤት በመሆኑ በቦርዴ ወይም በማኔጅመንት የሚወሰንና የሚከፇሌ 

ክፌያ ተቀባይነት እንዯላሇው ተገሌጿሌ፡፡  

 

ይሁን እንጂ የዩኒቨርሲቲው ሂሣብ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 በህክምና ትምህርት ኮላጅ ሇጠቅሊሊ እና እስፔሻሉስት ሀኪሞች የቶፕአፕና ክሉኒካሌ 

አበሌ ክፌያ (Top-up and clinical allowance) በወር 40 ሰዓት ሇጠቅሊሊ ሀኪሞች፤ በወር 

120 ሰዓት ሇስፔሻሉስቶች እንዱከፇሊቸው በዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ቦርዴ በተወሰነው 

መሰረት ከሃምላ/2008 እስከ ሰኔ 30/2009 እና በ2008 በጀት ዓመት ያሌተከፇሇውን 
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የፌዯራሌ ዋና ኦዲተር መ/ቤት 2009 

ጨምሮ ብር 3,342,685.80 ከዯንብና መመሪያ ውጭ ተከፌል ተገኝቷሌ፡፡ ዝርዝሩ 

በአባሪ ቁጥር 1 ተመሌክቷሌ፡፡  

1.1.1.2 ስጋት፤ 

ክፌያዎች በመንግስት ዯንብና መመሪያ መሰረት ካሌተፇጸሙ የመንግሰት ሀብት ሇብክነት 

ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 

1.1.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

ከዯንብና መመሪያ ውጭ ክፌያ መፇጸም አግባብ ባሇመሆኑ ክፌያው ሉቋረጥ ይገባሌ፡፡ 

ክፌያዎች በመንግሥት የፊይናንስ ዯንብና መመሪዎች መሠረት እንዱፇጸሙ የዩኒቨርሲቲው 

ሥራ አመራር ቁጥጥርና ክትትሌ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡  

1.1.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

ክፌያው የጤና ጥበቃ ሚኒስቴር ባወጣው መመሪያ መሰረት፣ እንዱሁም የላልችን ዩኒቨርስቲዎች 

ተሞክሮ በመውሰዴ የህክምና ትምህርት ሇሚሰጡት እስፔሻሉስቶች የሚከፇሌ ክፌያ መሆኑን 

የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ቦርዴ በመወሰን በወር 40 ሰዓት ሇጠቅሊሊ ሀኪሞች፤ በወር 120 

ሰዓት ሇስፔሻሉስቶች የተከፇሇ ህጋዊ ክፌያ መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ 

1.1.1.5 የኦዱተሩ አስተያየት፤ 

የመንግሥት ሠራተኞች ጥቅማጥቅም የሚወሰነው በሚኒስትሮች ምክር ቤት በመሆኑ ሇጤና 

ባሇሙያዎች የሚከፇሇው የቶፕአፕና ክሉኒካሌ አልዋንስ ክፌያ መቋረጥ ይኖርበታሌ፡፡ 

 
1.1.2.1 ግኝት፣ ሇቤት ኪራይና ሇእንግዲ መምህራን ስሇተፇጸመው ክፌያ 

የፋዳራሌ መንግስት የፊይናንስ ኃሊፉነት መመሪያ ቁጥር 6/2003 ክፌሌ ሁሇት የፊይናንስ 

ኃሊፉነት የመንግስት መ/ቤቶች የበሊይ ኃሊፉዎች ቁጥር 6(ሇ) የፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ 

እንዱሁም አዋጁን ሇማስፇፀም በወጣው የፊይናንስ አስተዲዯር ዯንብ ሊይ በመመርኮዝ 

የወጡት መመሪያዎች በመ/ቤት ውስጥ በተሟሊና ተገቢ በሆነ መንገዴ ሥራ ሊይ 

መዋሊቸውን በማረጋገጥ ረገዴ ሊይ ተጠያቂነት እንዲሇባቸው ይገሌፃሌ፡፡ ዩኒቨርሲቲው ሂሣብ 

ኦዱት  ሲዯረግ፤ 
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 በዩኒቨርሰቲው በተሇያዩ ኮላጆች ውስጥ በማስተማር ሊይ ያለ መምህራን የመኖሪያ ቤት 

እንዯተሰጣቸው እየታወቀ በህክምና ትምህርት ቤት ከሃምላ እስከ የካቲት ብር 36,200፣ 

በጤና ሳይንስ ኮላጅ ከሃምላ እስከ የካቲት ብር 75,200.00፣ በህግ ትምህርት ቤት 

ከሃምላ እስከ የካቲት 144,000.00፣ በስነ ትምህርትና ስነባህሪ ተቋም ከሃምላ እስከ 

መጋቢት ብር 63,000.00፣ በቢዝነስ እና ኢኮኖሚክስ ኮላጅ ከሃምላ እስከ የካቲት ብር 

180,800.00፣ በሶሻሌ ሳይንስና ሂውማኒቲ ኮላጅ ከሃምላ እስከ የካቲት ብር 46,800.00፣ 

በቴክኖልጂ ኮላጅ ከየካቲት እና መጋቢት ብር 31,200.00፣ በግብርናና ተፇጥሮ ሳይንስ 

ኮላጅ ከሃምላ እስከ መጋቢት ብር 115,200.00፤ በተፇጥሮ ሳይንስና ኮምፒዩቴሽናሌ 

ሳይንስ ኮላጅ ከሃምላ እስከ የካቲት ብር 62,400.00፤ በቡሬ ግቢ ከሃምላ እስከ ሚያዚያ 

ብር 126,000.00 በዴምሩ ብር 880,800.00 ከዯንብና መመሪያ ውጭ የቤት ኪራይ አበሌ 

ተከፌል ተገኝቷሌ፡፡ ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 2 ተመሌክቷሌ፡፡ 

1.1.2.2 ስጋት፤ 

ክፌያዎች በመንግስት ዯንብና መመሪያ መሰረት ካሌተፇጸሙ የመንግስት ሀብት ሇብክነት 

ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 

1.1.2.3 የማሻሻያሀሳብ፤ 

ከዯንብና መመሪያ ውጭ የተከፇለ ክፌያዎች ከሚመሇከታቸው ሠራተኞች ተመሊሽ ተዯርጎ 

ሪፖርት ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ እንዱሁም ክፌያዎች በመንግሥት የፊይናንስ ዯንብና መመሪዎች 

መሠረት እንዱፇጸሙ የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ቁጥጥርና ክትትሌ ማዴረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

1.1.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

ዩኒቨርስቲው የአካባቢውን የቤት ኪራይ ዋጋ በማስጠናት እና በተጠናው ጥናት ዋጋ 

በመተመን ከመምህራኑ በተመጣጣን ዋጋ የቤት ኪራይ ያስከፌሌ የነበረ ሲሆን መኖሪያ 

ቤት አየተሰጣቸው ዴጋሚ ከዯመወዝ ጋር የቤት አበሌ የሚከፇሊቸው የቤት አበሌ በጥሬ 

ገንዘብ የሚከፌለትን በማቋረጥ ከኦዱት ግኝት በኋሊ  ከዯመወዝ ጋር የሚከፇሇው የቤት 

አበሌ እንዱቆም ተዯርጓሌ፡፡ 
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1.1.3.1 ግኝት፣ አሇአግባብ የተከፇሇ የቶፕ አፕ፤ የአኑዋሊዜሽንና የኃሊፉነት ክፌያ፤ 

በመንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999 አንቀጽ 6 ንዑስ አንቀጽ 3  እንዯተዯነገገው 

ymNG|T m|¶Ã b@èCN  L† y|‰ Æ?¶ m\rT b¥DrG L† L† ydmwZ 

Sk@lÖC XNÄ!-n# b¸n!STéC MKR b@T s!fqD x@jNs!W x_Nè lMKR b@t$ lWún@ 

ÃqRÆL½ s!fqDM xfÉiÑN YöÈ-‰L ይሊሌ ÝÝ በተጨማሪም የፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ 

ኤጀንሲ በቁጥር ሲሰሚ30/ጠ10/71/390 በቀን10/18/8/03 በጻፇው ዯብዲቤ የመንግስት መስሪያ 

ቤት ሠራተኞች ዯመወዝ ስኬሌ እና ጥቅማጥቅም ቀርቦ የሚወሰነው በሚኒስትሮች ምክር ቤት 

በመሆኑ በቦርዴ ወይም በማኔጅመንት የሚወሰንና የሚከፇሌ ክፌያ ተቀባይነት እንዯላሇው 

ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን እንጂ የዩኒቨርሲቲው ሂሣብ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 በዋናው ግቢ ሇግንባታ ፕሮጀክት ጽ/ቤት ዋና ስራ አስኪያጅ፤ ም/ስራ አስኪያጅ እና 

በጽ/ቤቱ ስር ሇሚገኙ ባሇሙያዎች የቶፕ አፕ ክፌያ በየወሩ ብር 4000.00 እንዱከፇሌ 

የዩኒቨርሰቲው ስራ አመራር በቀን 22/06/2008 በቁጥር ፕ/5966/08/08 በወሰነው 

መሰረት ሇአምስት ባሇሙያዎች ከሀምላ/2008 እሰከ ሰኔ 30/2009 በዴምሩ ብር 

233,599.96 አሇአግባብ ተከፌል ተገኝቷሌ፡፡ በ2008 በጀት ዓመት ኦዱት ሪፖርት 

ክፌያው ከመመሪያ ውጭ በመሆኑ እንዱቋረጥ አስተያየት የተሰጠ ቢሆንም ዩኒቨርሲቲው 

አስተያየቱን ተግባራዊ አሊዯረገም፡፡  

 በዩኒቨርሲቲው የተሇያዩ ኮላጆች በአስተዲዯር ቦታዎች (የሥራ መዯቦች) ሊይ የአካዲሚክ 

ባሇሙያዎችን በተዯራቢነት በመመዯብ በስራ አመራር ውሳኔ መሠረት የአንዋሊይዜሸን እና 

የኃሊፉነት አበሌ  በዴምሩ ብር 973,595.00 ተከፌል ተገኝቷሌ፡፡ ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 3 

ተመሌክቷሌ፡፡ 

1.1.3.2 ስጋት፤  

ክፌያዎች በመንግስት ዯንብና መመሪያ መሰረት ካሌተፇጸሙ የመንግሰት ሀብት ሇብክነት 

ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 

1.1.3.3 የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

ከዯንብና መመሪያ ውጭ ክፌያ መፇጸም አግባብ ባሇመሆኑ ክፌያው ሉቋረጥ ይገባሌ፡፡ 

ክፌያዎች በመንግሥት የፊይናንስ ዯንብና መመሪዎች መሠረት እንዱፇጸሙ የዩኒቨርሲቲው 

ሥራ አመራር ቁጥጥርና ክትትሌ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 
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1.1.3.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

 ዩኒቨርስቲው እያስገነባ ያሇው የግንባታ ፕሮጄክት ከ1 ቢሉዩን ብር በሊይ ሲሆን 

በመዋቅር የተፇቀዯው የስራ መዯብ ሊይ በማስታወቂያ ተፇሌጎ በገበያው ሊይ በተፇቀዯው 

በጀትና ስራ ሌምዴ መሃንዱሶችን ማግኘት ባሇመቻለ ሇስራ መዯቡ የተፇቀዯውን በጀት 

እና ባሇሙያዎቹ የሚከፇሊቸውን የዯመወዝ ሌዩነት በማኔጅመንት በመወሰን በቶፕአፕ 

መሌኩ እንዱከፇሌ ጊዜያዊ መፌትሄ በማዴረግ ግንባታዎች ያሇምንም መቆራረጥ 

በጥራት እንዱሰሩ ከፌተኛ አስተዋፅኦ እያዯረጉ መሆኑን እየገሇፅን አሁንም በስራ መዯቡ 

ሊይ መሃንዱሶች የሚገኙ ከሆን ፌሇጋችን ያሇማቋረጥ የምንቀጥሌ መሆኑ እንዱታወቅ፣ 

 ሇስራው አስፇሊጊና በትምህርት የሰሇጠኑበት ሰሇሆነ ስራውን በውክሌና ሇመመህራን 

ሲሰጥ የግዴ ጥቅማጥቅም መከፇሌ ስሇነበረበት በአስተዲዯር ካውንስሌ ውሳኔ መሰረት 

የተከፇሇ ክፌያ ነው፡፡ 

1.2. የዕቃና አቅርቦቶች ክፍያዎች፤  

1.2.1.1 ግኝት፣ በደቤ ሽያጭ ዯረሰኝ የተወራረዯ ግዢ ክፌያ፤ 

በፋዯራሌ መንግስት የገንዘብ ክፌያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 አንቀጽ 14 ንዑስ አንቀጽ 4 

እንዯተመሇከተው የመንግስት መ/ቤቶች ክፌያ ሇሚፇፀምባቸው ወጭዎች ተገቢው የሰነዴ 

ማስረጃ መቅረብ እንዲሇበት ይገሌጻሌ፡፡ በዚሁ መሠረት ሇግዥ ክፌያዎች ተገቢው ዯረሰኝ 

መቅረቡን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

 ሇተሇያዩ ዕቃዎችና አገሌግልቶች ግዢ ሇተሇያዩ አቅራቢዎች (ዴርጅቶች) ተከፌል 

በወጪ ሇተመዘገበው ብር 844,321.52 የቀረበው ማስረጃ የደቤ ሽያጭ ዯረሰኝ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡ ዝርዝሩ ቀጥል ተመሌክቷሌ፡፡ 

ተ.ቁ የትምህርት 
ክፌሌ/ኮላጅ 

የባንክ ወጪ 
ማስመስከሪያ/ 
የክፌያ ማዘዣ 

ገንዘቡ 
የተከፇሇው 
ዴርጀት 

የክፌያው ምክንያት የገንዘብ 
መጠን 

1 ዋናው ግቢ 891570 አንበሣ ጫማ ሇጫማ ግዢ 612,169.48 
2 ›› 888970 አባዴር ሾፒንግ ሇሳሙና ግዢ 43,336.55 
3 ›› 1004065 ኢትዮ ኒፓን ሇተሸከርካሪ ሰርቪስ 99,742.12 
4 ጤና ሳይንስ 891273 የመዴሃኒት 

ፇንዴ አቅርቦት 
ኤጀንሲ 

ሇመዯኃኒት ግዢ 
 

89,073.37 

ዴምር 844,321.52 
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1.2.1.2 ስጋት፣ 

በደቤ ሽያጭ ዯረሰኝ የወጪ ሂሳብ እንዱመዘገብ ማዴረግ የገንዘብ ክፌያ ዯረሰኝ ሲቀርብ 

ሂሣቡ በዴጋሚ በወጪ ሉመዘገብ ይችሊሌ፡፡ 

1.2.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

በደቤ ሽያጭ ሇተመዘገበው የወጪ ሂሳብ የገንዘብ ክፌያ ዯረሰኝ እንዱቀርብ እንዱዯረግና 

ሇወዯፉቱም ተመሳሳይ ሁኔታ እንዲይከሰት ተገቢው ቁጥጥር ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

1.2.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

የመንግስት የግዥ ኤጀንሲ የሚገዛቸው ዕቃዎች በእኛ በኩሌ ንብረቱ ገቢ መዯረጉን፣ 

የቀረበውን ዯረሰኝ ውለን፣ ቅዴመ-ግብር እና የተጨማሪ አሴት ታክስ በመቀነስ ዴርጅቱ 

ባሳወቀው የባንክ አካውንት ቁጥር ገንዘቡን ገቢ ሇማዴረጋችን የባንክ አዴቫይስ ከሂሳቡ ጋር 

የተያያዘ በመሆኑ ትክክሌ አሰራር ሲሆን ሇወዯፉቱ ዴርጅቱ የሽያጭ የገቢ ዯረሰኝ 

እንዱሌክሌን በማዴረግ ሇተጨማሪ መረጃ ከሂሳቡ ጋር እንዱያያዝ እናዯርጋሇን፡፡ 

1.2.2.1 ግኝት፤ የሂሳብ መዯቡን ያሌጠበቀ ምዝገባ፤ 

በፋዯራሌ መንግስት መ/ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፌሌ ሁሇት አንቀጽ 

6 ንዑስ አንቀጽ 6ሇ መሠረት የሂሣብ እንቅስቃሴ መነሻ ሠነዴ የተዘጋጀሊቸው ሂሣቦች 

በዕሇቱ በፊይናንስ ምንጩ በሂሣብ መዝገብ ሊይ መመዝገብና በሂሣብ ላጀር ሊይ መወራረስ 

እንዲሇባቸው ይገሌጻሌ፡፡ የወጪ ሂሳቦች ነሃሴ 1999 በወጣው የፋዳራሌ መንግሥት የሂሳብ 

አያያዝ (Chart of Accounts) መሠረት መመዝገባቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

 ሇዩኒቨርሲቲው የፅዲት አገሌግልት ሇሰጡት ሇእነትግስት፤ ወይንሸት እና ጓዯኞችዋ 

የተከፇሇው ብር 59,534.26 በ6251 (በውሌ ሇሚፇፀም የሙያ አገሌግልት) ሂሳብ መዯብ 

መመዝገብ ሲገባው በ6218 (በላልች አቅርቦቶች) ሂሳብ መዯብ የተመዘገበ መሆኑ፣ 

በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

1.2.2.2 ስጋት፣ 

በሂሳብ መዯቡ ሪፖርት የተዯረገው ሂሳብ በስራ ሊይ የዋሇውን ትክክሇኛ ወጪ እንዲያሳይ  
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       ከማዴረጉም በተጨማሪ በበጀት አጠቃቀም ሊይ አለታዊ ተፅዕኖ ያሳዴራሌ፡፡ 

1.2.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

የወጪ ሂሳብ በትክክሇኛው የሂሳብ መዯብ እንዱመዘገብና ሇወዯፉቱም ተመሳሳይ ሁኔታ 

እንዲይከሰት ተገቢው ጥንቃቄ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

1.2.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

በጥቃቅን አነሰተኛ የተዯራጁ እነትዕግስት፣ ወይንሸትና ጓዯኞቹዋ የፅዲት እቃዎች በመግዛት 

የማፅዲት ስራ ስሇሚሰሩ በላልች አቅርቦቶች የሂሳብ መዯብ መከፇለ አግባብነት ያሇው 

ቢሆንም ሇወዯፉቱ በተሰጠው አስተያየት መሰረት በውሌ የሚፇፀም የሙያ አገሌግልት 

የሚከፇሌ በሚሇው የሂሳብ መዯብ በጀት በመያዝ እንዱከፇሌ እናዯርጋሇን፡ 

1.2.3.1 ግኝት፣ ያሇውዴዴር በቀጥታ የተፇጸመ ግዢ፤ 

በፋዳራሌ የግዥ እና ንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 ምዕራፌ 6 አንቀጽ 52 

ተራ ቁጥር አንዴ ሊይ የመንግስት መ/ቤቶች ከአንዴ አቅራቢ ግዥ መፇጸም የሚችለት 

በፉዯሌ ‹‹ሀ›› ዕቃው፤ የግንባታ ዘርፌ ሥራው፤ የምክር ወይም ተፇሊጊው ላሊ አገሌግልት 

የሚገኘው ከአንዴ ዕጩ ተወዲዲሪ ብቻ በመሆኑ ምክንያት ማወዲዯር የማይቻሌ መሆኑ 

ሲረጋገጥ ብቻ እንዯሆነ ይገሌጻሌ፡፡ ይሁን እንጂ የዩኒቨርሲቲው ሂሣብ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 888783 የተሇያዩ ፇርኒቸሮች፤ የእቃ መዯርዯርያ 

ሸሌፌና የእጅ ጋሪዎች በዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ውሳኔ ከመከሊከያ ግንባታ 

ግብአቶች ማምረቻ ዴርጅት (ቃሉቲ ኮንስትራክሽን እቃዎች ማምረቻ ፊብሪካ) በብር 

5,641,432.59 በቀጥታ ግዢ ተፇጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

1.2.3.2 ስጋት፣ 

ግዢዎች በዯንብና መመሪያ መሠረት ካሌተፇጸሙ ዩኒቨርሲቲው በውዴዴር ማግኘት 

የሚችሇውን ጥቅም እንዱያጣ ያዯርጋሌ፡፡ 

1.2.3.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ግዢዎች በዯንብና መመሪያ መሠረት እንዱፇጸሙ ማዴረግ ይገባሌ፡፡ 
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1.2.3.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

ግዥው የተፇፀመው መንግስታዊ የሌማት ዴርጅት በመሆኑ የስራ አመራሩ ዋጋ በመጠየቅና 

የገበያውን ዋጋ በማስጠናት አዋጪ መሆኑን ግምት ውስጥ በማስገባት በቀጥታ ግዥው እንዱፇም 

የተዯረገ ሲሆን ሇወዯፉቱ ከመንግስት ግዥ ኤጀንሲ በማስፇቀዴ ሇመፇፀም ጥረት ይዯረጋሌ፡፡ 

1.3 ሇቋሚ ዕቃዎችና መሠረተ-ሌማት ሥራዎች ክፌያ፤ 

1.3.1.1 ግኝት፤ የተሟሊ ማስረጃ ያሌቀረበሇት የግንባታ ሥራ ክፌያ፤ 

የፋዯራሌ መንግስት የፊይናንስ ኃሊፉነት መመሪያ ቁጥር 6/2003  ክፌሌ ሁሇት  የፊይናንስ 

ኃሊፉነት የመንግስት መ/ቤቶች የበሊይ ኃሊፉዎች ቁጥር 6(ሇ) የፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ 

እንዱሁም አዋጁን ሇማስፇፀም በወጣው የፊይናንስ አስተዲዯር ዯንብ ሊይ በመመርኮዝ 

የወጡት መመሪያዎች በመ/ቤቱ ውስጥ በተሟሊና ተገቢ በሆነ መንገዴ ሥራ ሊይ 

መዋሊቸውን በማረጋገጥ ረገዴ ተጠያቂነት እንዲሇባቸው ይገሌፃሌ፡፡ የዩኒቨርሲቲው የግንባታ 

ሥራዎች ክፌያ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 በ24/04/09 በሂሳብ መዝገብ ማዘዣ ቁጥር 71583 በሂሳብ መዯብ 6324 ዩኒቨርሲቲው 

ከGIZ ጋር በገባው ውሌ መሰረት ሇመሰረት ሌማት ግንባታ አገሌግልት የሚውለ 

የተሇያዩ ዕቃዎች ከተሇያዩ ዴርጅቶች ገዝቶ ሇተወራረዯው ብር 1,662,342.75 ዕቃው ገቢ 

ስሇመዯረጉ የሚያመሇክት ማስረጃ፣ የቅዴመ ግብር ክፌያ (withholding tax) እና ተ.እ.ታ 

(VAT) ስሇመቆረጡ የሚያመሇክት ማስረጃ ያሌቀረበ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡  

1.3.1.2 ስጋት 

የተሟሊ የክፌያ ማስረጃ ሳይቀርብና ክፌያ መፇፀም የመንግስት ገንዘብ አሊግባብ እንዱባክን 

ያዯርጋሌ፡፡ 

1.3.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ 

ሇክፌያዎች የተሟሊ ተገቢ ማስረጃ እንዱቀርብ የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ቁጥጥር 

ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 
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1.3.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

GIZን በተመሇከተ ክፌያ የሚፇፅመው በመ/ቤቱ በኩሌ ነው፤ ዩኒቨርሰቲው ሂሳብን 

የሚያወራርዯው በሚቀርብሇት ክፌያ ነው፤ ዕቃዎች ገቢ የሚዯረጉት በGIZ በኩሌ በመሆኑ 

ማስረጃው የሚገኘው እዛው ነው፡፡  

1.4 ላልች ክፍያዎች 

1.4.1.1 ግኝት፤ የዴጋፌ ክፌያን በሚመሇከት፤ 

ነሃሴ 1999 የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚ/ር በወጣው የፌዯራሌ መንግስት የሂሳብ አያያዝና 

አወቃቀር ስርዓት መመሪያ መሠረት በ6412 የሂሳብ መዯብ የሚያዙ ሂሳቦች ነፃ የአስተዳዯር 

አቋም ሊሊቸው ተቋሞች እንዲሁም መንግስታዊ ሊሌሆኑ የማህበራዊ፣ የሀይማኖት እና የባህሌ 

ድርጅቶች የሚሰጥ የገንዘብ እርዳታ መሆኑ በተዯነገገው መሠረት ወጪዎችን ሇማጣራት ኦዲት 

ሲዯረግ፣  

 በባንክ ወጪ ማስመሰከሪያ ቁጥር 883038 ሇምስራቅ ጎጃም ዞን አስተዲዯር ብር 30,000.00 

እና በባንክ ወጪ ማስመሰከሪያ ቁጥር 887171 ሇኢትዮጵያ ስፔስ ሳይንስ ተቋም ብር 

100,000.00 በዴምሩ 130,000.00 መንግስታዊ ሇሆኑ መ/ቤቶች ከመመሪያ ውጭ ሇዴጋፌ 

በሚሌ ተከፌል ተገኝቷሌ፡፡ 

1.4.1.2 ስጋት 

የፊይናንስ ዯንብና መመሪያን መሰረት ያሊዯረገ ክፌያ መፇጸም የመንግስትን ሀብት ሇብክነት 

ሉያጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 

1.4.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

ክፌያዎች በመንግሥት የፊይናንስ ዯንብና መመሪዎች መሠረት እንዱፇጸሙ የዩኒቨርሲቲው 

ሥራ አመራር ቁጥጥርና ክትትሌ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡ 

1.4.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

የዩኒቨርስቲው የሥራ አመራር በወሰነው ውሳኔ ከዴጋፌ በጀት የተከፇሇ ሲሆን 

ከገ/ኢ/ት/ሚኒስቴር እንዲይከፇሌ መመሪያ ከተሰጠበት ጊዜ ጀምሮ እንዱቆም ተዯርጓሌ፡፡ 
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2. የተሰብሳቢ ሂሳብ፣ 

2.1 ግኝት፣ 

የፋዯራሌ መንግስት የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 አንቀጽ 5 በንዑስ አንቀጽ ”ሇ” 

የስራ ማስኬጃ ቅዴሚያ ክፌያ በ7 ቀናት ውስጥ መወራረዴ እንዲሇበትና  በንዑስ አንቀጽ “መ” 

ዯግሞ ተሰብሳቢ ሂሳብ በቂ ማስረጃ ሲቀርብሇት ብቻ በተሰብሳቢ ሂሳብነት መያዝ ያሇበት ሆኖ 

የተሰብሳቢ ሂሳብ ክምችት እንዲይፇጠር ቁጥጥር ማዴረግ እንዯሚገባ መመሪያው 

ቢያመሇክትም፤ በሰኔ 30/2009 በተሰብሳቢ ሂሳብ ሪፖርት ከተመሇከተው ሂሳብ በዴምሩ ብር 

464,232.84 በጊዜ ገዯቡ ያሌተወራረዯ ሂሳብ የሚገኝ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ ዝርዝር ሁኔታው 

ቀጥል ተመሌክቷሌ፡፡    

 በሂሳብ መዯብ 4201 (ሌዩ ሌዩ ቅዴመ ክፌያዎች)  ሇተሇያዩ ግሇሰቦች ከ1995 እስከ 2009 

ተሰጥቶ በወቅቱ ያሌተወራረዯ ብር 382,503.02 የሚገኝ መሆኑ፤ 

 በሂሳብ መዯብ 4211 (ሇግዢ ሠራተኞች ቅዴመ ክፌያ) ሇግዥ ሰራተኞች ከ1995 እስከ 

2009 ተሰጥቶ በወቅቱ ያሌተወራረዯ ብር 81,729.82 የሚገኝ መሆኑ፤ በኦዱቱ ወቅት 

ታውቋሌ፡፡ 

2.2 ስጋት፣ 

በቅዴሚያ ክፌያ ወጪ የተዯረገው ሂሳብ በጊዜ ገዯቡ ውስጥ አሇመወራረደ ሇላሊ ስራ 

ሉውሌ የሚችሇውን የመንግስት ገንዘብ በግሇሰቦች፤ በመ/ቤቶችና ዴርጅቶች ተይዞ እንዱቆይ 

የሚያዯርግ ከመሆኑም በተጨማሪ ሂሳቡ ወዯ ማይወራረዴበት ዯረጃ ሉዯርስ ይችሊሌ፡፡ 

2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

ተሰብሳቢ ሂሣቦች በወቅቱ እንዱወራረደ የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራሩ አፊጣኝ እርምጃ 

መውሰዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.4 የሚመሇከተው ኃሊፉ ምሊሽ፤ 

 በ4201 ሇምርምር  የወስደት ሲሆን ጌዜው ሲዯረስ የሚወራረዴ ይሆናሌ፡፡ በተጨማሪም ላልች 

እየተጣሩ በህግ የሚጠይቁ ይሆናሌ፡፡  

 በ4211 በግዥ ሰራተኞች የሚታየው ሂሳብ  በወቅቱ ባሇመወራረደ የታየ ሂሳብ ነው፡፡  
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3. በጀት፣ 

3.1 ግኝት፣ 

በፋዳራሌ መንግስት ገንዘብ ክፌያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፌሌ ሁሇት አንቀጽ 6/2 

መሠረት የበጀት ዝውውር ወይም ተጨማሪ በጀት ካሌተፇቀዯ በስተቀር ሇአንዴ የመንግስት 

መ/ቤት በሂሳብ መዯብ ተሇይቶ ከተፇቀዯው በጀት በሊይ ወጪ መፇፀም እንዯማይቻሌ 

ይገሌጻሌ፡፡ እንዱሁም የተፇቀዯው በጀት በአግባቡ ሥራ ሊይ መዋሌ ይኖርበታሌ፡፡ 

የዩኒቨርሲቲው የበጀት ሂሣብ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 ሇዩኒቨርሲቲው በ2009 በጀት ዓመት የተፇቀዯሇት በጀት እና በሥራ ሊይ የዋሇው ሂሣብ 

ሲነጻጸር ከመዯበኛ በጀት በሂሳብ መዯብ ተሇይቶ ከተፇቀዯው በጀት ብር 3,541,998.85 

ሳይሰራበት ተራፉ ሆኖ የተገኘ ሲሆን ብር 362,732.84 ዯግሞ ከበጀት በሊይ ወጪ ሆኖ 

ተገኝቷሌ፡፡ ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 4 ተመሌክቷሌ፡፡ 

3.2 ስጋት፣ 

ዩኒቨርሲቲው የታወጀሇትን በጀት በወቅቱ አሇመጠቀሙ ሉዯርስበት ካቀዯው ግብ እንዲይዯርስ 

ከማዴረጉም በሊይ የሀገሪቱን ውስን ሃብት ያሇጥቅም እንዱቀመጥ ያዯርጋሌ፡፡ እንዱሁም 

ከበጀት በሊይ መጠቀም ዯግሞ ተጠያቂነትን ያስከትሊሌ፡፡ 

3.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው የተፇቀዯሇትን በጀት በመንግስት የፊይናንስ አዋጅ መሰረት በስራ ሊይ 

እንዱያውሌ እና ከተፇቀዯዉ በጀት በሊይ ወጪ እንዲይሆን የተቋሙ ሥራ አመራር በበጀት 

አጠቃቀም ሊይ ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

4. ሌዩ ሌዩ፣ 

4.1.1 ግኝት፣ በአስተዳዯር ስራ ሊይ ስሇተሰማሩ መምህራን በተመሇከተ፤ 

የአስተዲዯር ዘርፌ የሥራ መዯቦች በሙለ የሥራ ጊዜ የሚከናወኑ ሥራዎች እንዯመሆናቸው 

ተገቢውን የሰው ሀይሌ መመዯብ ሲገባ በዩኒቨርሰቲው የህግ አገሌግልት ዲይሬክተር፤ የግንባታ 

ጽ/ቤት ዲይሬክተር፣ የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር፤  የቤተ መፅሐፌ እና 

ድክመንቴሽን  ዲይሬክተር፣ የስነ ምግባር  ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር፣ የፌሳሽ ማስወገዴና 
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ትሪትምንት ፕሊንት ስራ አስኪያጅ፣ የሴቶች ጉዲይ እና ኤች አይ ቪ መከሊከሌ ዲይሬክቶሬት 

ዲይሬክተር፣ የአዱስ አሇማየሁ የባህሌ ጥናት ማዕከሌ ዲይሬክተር፣ የማህበረሰብ አገሌግልት 

ዲይሬክተር፣ የትብብርና አጋርነት ዲይሬክተር እና የቅሬታ ሰሚ ኦፉሰር የአካዲሚክ ባሇሙያዎች 

(መምህራን) ሆነው በተጠቀሱት የሥራ መዯቦች ሊይ በተዯራቢነት በኃሊፉነት እያገሇገለ የሚገኙ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

4.1.2 ስጋት፣ 

ቋሚ የአስተዲዯር የስራ መዯቦች በአካዲሚክ ባሇሙያ (በመምህራን) በተዯራቢነት እንዱያዙ 

ማዴረግ የየክፌልቹ ሥራዎች በወቅቱና በተቀሊጠፇ ሁኔታ እንዲይከናወኑ ያዯርጋሌ፡፡ 

4.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

በቋሚ የአስተዲዯር የስራ መዯቦች ሊይ በተዯራቢነት ተመዴበው የሚሰሩ የአካዲሚክ 

(መምህራን) ምዯባ መመሪያውን ያሌተከተሇ በመሆኑ የሰራተኞች ምዯባ በመንግስት ዯንብና 

መመሪያ መሰረት መፇጸም ይኖርበታሌ፡፡  

4.2.1 ግኝት፣ የስጋት ተጋሊጭነትን በተመሇከተ፤ 

በፋዳራሌ መንግስት የውስጥ ቁጥጥር  ዯረጃዎች  መመሪያ ቁጥር 8/2003 ክፌሌ ሁሇት 

የውስጥ ቁጥጥር ዯረጃዎች አይነት ቁጥር 6 አጠቃሊይ ዯረጃዎች ንዑስ ቁጥር 5 የሥራ 

አመራሩ በስጋት ተጋሊጭነት ሊይ ተገቢ እና ተስማሚ እርምጃ መውሰዴ እንዱችሌ  

በመ/ቤቱ የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት ሊይ የስጋት ተጋሊጭነት ፌተሻ በየጊዜው መዯረግ 

እንዲሊበት ይገሌጻሌ፡፡ ይሁን እንጂ የዩኒቨርሲቲው ሂሣብ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 የስጋት ምንጮች ዲሰሳ ያሌተዯረገና ዩኒቨርሲቲው በፖሉሲ ዯረጃ የስጋት ተጋሊጭነት  

(Risk policy management)  የላሇው መሆኑ ታውቋሌ፡፡    

4.2.2 ስጋት፣ 

የስጋት አካባቢዎች ተሇይተው ችግሮች ሲገጥሙ የሚፇቱበት አቅጣጫ ካሌተቀመጠ የታቀደ 

ተግባራትን ሇማሳካት በሚዯረጉ እንቅስቃሴዎች ወቅት የሚያጋጥሙ ችግሮችን በአግባቡና 

በወቅቱ ሇማስተካከሌ አያስችሌም፡፡ 
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4.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው የስጋት ምንጮች የሆኑትን አካባቢዎችና ሉከሰቱ የሚችለ ችግሮችና 

የተጋሊጭነት ዯረጃ በመሇየት በመመሪያው መሰረት ሉሰራ ይገባሌ፡፡ ይኸውም በንብረት 

አመዘጋገብና አጠባበቅ፤ በገቢ አሰባሰብ፤ በወጪ አስተዲዯር፤ በግዥ አፇጻጸም፤ በሰው ሀብት 

አስተዲዯር፤ በአገሌግልት አሰጣጥ፤ በመረጃ ግንኙነት ስርዓት፤ በተሸከርካሪዎች አጠቃቀምና 

አጠባበቅ ዙሪያ ትኩረት ተሰጥቶ መስራት ይገባሌ፡፡   

5. በተሰጠ የኦዱት አስተያየት መሰረት እርምጃ  

ያሌተወሰዯባቸው ግኝቶች በተመሇከተ፤ 

5.1 ግኝት፤  

 yØÁ‰L mNG|T yÍYÂNS `§ðnT መm¶Ã q$_R 6¼2003 xNq{ 10l XÂ 10/ 

£œB åÄ!T ¥SdrGN b¸lW SR «bts- yåÄ!T xStÃyT m\rT bwQt$ 

yXRMT XRM©ãCN ymWsDÂ½ ytwsÇ y¥StµkÃ XRM©ãCN lmS¶Ã b@t$ 

yb§Y `§ðÂ yåÄ!T ¶±RT §qrbW xµL y¥úwQ `§ðnT XNÄlbT´ mm¶ÃW 

YgLÚLÝÝ çñM GN †n!vRs!tEW በ2007 እና 2008 በጀት ዓመት በተሰጠው የኦዱት 

አስተያየት መሠረት kz!H b¬C btgl[# êÂ êÂ ግኝቶች ሊይ y¥StµkÃ XRM© 

ÃLwsd mçn# ¬WÌLÝÝ 

በ2008 በጀት ዓመት የተገኙ ግኝቶች፤  

 ሇሐኪሞች ሇማበረታቻ (ቶፕ አፕ) የዯመወዛቸው 50% እና  የህክምና የሙያ አበሌ ብር 

800.00 እንዱሁም ሇስፔሻሉስቶች ሇማበረታቻ (ቶፕ አፕ) የዯመወዛቸው 50% እና 

የሙያ አበሌ ብር 2,000.00 በወር እንዱከፇሊቸው የስራ አመራር ቦርዴ በ19/08/2007 

ባስተሊሇፇው ውሳኔ መሰረት እየተፇጸመ የሚገኘው ክፌያ እንዱቋረጥ የኦዱት አስተያየት 

የተሰጠ ቢሆንም ያሌተቋረጠ መሆኑ፤ 

 ግንባታዎችን ክትትሌ ሇሚያዯርጉ የዩኒቨርሲቲው የግንባታ ፕሮጀክት ጽ/ቤት 

ባሇሙያዎች የትርፌ ሰዓትና የማበረታቻ (ቶፕአፕ) ክፌያ በሚሌ የሚፇጸመው ክፌያ 

እንዱቋረጥ አስተያየት ቢሰጥም ያሌተቋረጠ መሆኑ፣ 

 GIZ-IS ትምህርት ሚኒስቴር ባሳተመው ዯረሰኝ ከኮንትራክተር የሰበሰበውን ብር 

682,243.73 ተጨማሪ እሴት ታክስ ወዯ ኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ገቢ 

ሇማዴረጉ ማስረጃ ሇኦዱት ሉቀርብ አሇመቻለ፤ 
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 በዩኒቨርሲቲው ምን ያህሌ ህንጻዎች እንዲለ፤ ህንጻዎች ከህንጻ ስራ ተቋራጮች 

በንብረትነት ተረክቦ ገቢ ያሌተዯረጉና የተሟሊ ዝርዝር የህንጻዎችን ታሪክ የሚያስረዲ 

ምዝገባ የላሇ መሆኑ፣ 

 በዩኒቨርሲቲው በአስተዲዯር የስራ መዯቦች በዲይሬክተር ዯረጃ (ፕሳ 9) የሚመዯቡ 

ኃሊፉዎችን በአዋጁ በተገሇጸው እና በፐብሉክ ሰርቪስና በሰው ሃብት ሌማት ሚኒስቴር 

በጸዯቀው መዋቅር መሰረት የስራ መዯቡን የሚያሟለትን ሰራተኞች አወዲዴሮ ምዯባውን 

ማከናወን ሲገባ 7 ቁሌፌ የዲይሬክተር የስራ መዯቦች ያሇተፇሊጊ ችልታና ያሇውዴዴር 

በመምህራን መያዛቸው፣  

በ2007 በጀት ዓመት የተገኙ ግኝቶች፤ 

 በበጀት ዓመቱ መጨረሻ በጥሬ ገንዘብ ቆጠራ ብር 11,217.53 በማነስ የታየ መሆኑ፣ 

 ብር 747,574.31 የተጨማሪ እሴት ታክስ ያሊግባብ ሇገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን 

ተከፌል መገኘቱ፣ 

 ሶስት የዩኒቨርሲቲው ሰራተኞች የኮምፒውተርና የቢሮ መገሌገያዎችን ሳያስረክቡ የሇቀቁ 

መሆኑ፣  

5.2 ስጋት ፣ 

በተሰጠ የኦዱት አስተያየት መሠረት የማስተካከያ እርምጃ አሇመውሰዴ በኦዱት ወቅት የታዩ 

የአሰራር ግዴፇቶች እንዲይታረሙ ከማዴረጉም ባሻገር ተጠያቂነትን ያስከትሊሌ፡፡ 

5.3 የማሻሻያ ሃሳብ ፣ 

በኦዱት ግኝቶች ሊይ በተሰጡት የማሻሻያ ሀሳቦች መሰረት አስፇሊጊው እርምጃ እንዱወሰዴ 

በዴጋሚ እናሳስባሇን፡፡ 

 

 

በመጨረሻም ሇተዯረገሌን መሌካም የሥራ ትብብር እናመሰግናሇን! 
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አባሪ ቁጥር 1. ሇጠቅሊሊና ስፔሻሉስት ሐኪሞች የተከፇሇ ቶፕአፕና ክሉኒካሌ አልዋንስ 

ተ.ቁ ቀን የዯረሰኝ 
አይነት 

የዯረሰኝ ቁጥር የመምህራን 
ብዛት 

ወር የገንዘቡ ሌክ 

1 08/07/2009 
 

Jv 1006530 ሇ28 ድክተሮች ሰኔና ሐምላ/2008 368,883.00 

 
2 

 
06/03/2009 

 

 
Jv 

 
1006232 

 
ሇ28 ድክተሮች 

 
መሰከረም  

 
202,166.33 

 
3 

 
20/01/2009 

 

 
Jv 

 
1006215 

 
ሇ28 ድክተሮች 

 
ሐምላና ነሐሴ   

 
98,980.00 

 
4 

 
15/03/2009 

 

 
 

Jv 

 
 

1006234 

 
ሇ28 ድክተሮች 

 
 
ጥቅምት  

 
 

205,385.00 
 
5 

 
 

06/04/2009 
 

 
 

Jv 

 
 

1006246 

 
ሇ28 ድክተሮች 

 
 
 ህዲር   

 
 

244,501.35 

 
 
6 

 
 

06/06/2009 
 

 
 

Jv 

 
 

1006520 

 
 
ሇ36 ድክተሮች 

 
 
 ጥር  

 
 

278,521.66 

 
 
7 

 
 

17/05/2009 
 

 
 

Jv 

 
 

1006509 

 
 
ሇ37 ድክተሮች 

 
 
 ታህሳስ  

 
 

332,185.66 

 
 
8 

 
 

03/09/2009 
 

 
 

Jv 

 
 

1007902 

 
 
ሇ38 ድክተሮች 

 
 
 የካቲት መጋቢት  
ወር 

 
 

315,321.97 

 
 
9 

 
 

16/10/2009 
 

 
 

Jv 

 
 

1007923 

 
 
ሇ44 ድክተሮች 

 
 
 የካቲት፤ 
መጋቢት፤ሚያዚያና 
ግንቦት   

 
 

958,940.83 

 
 

10 

 
 

03/09/2009 
 

 
 

Jv 

 
 

1007935 

 
 
ሇ45 ድክተሮች 

 
 
 ሰኔ  

 
 

337,800.00 

ዴምር 3,342,685.80 
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የፌዯራሌ ዋና ኦዲተር መ/ቤት 2009 

አባሪ ቁጥር 2. የመኖሪያ ቤት ሇተሰጣቸው መምህራን አሊግባብ የተከፇሇ የቤት ኪራይ ክፌያ 

ተ.ቁ ቀን የዯረሰኝ  

አይነት 

የዯረሰኝ ቁጥር  ወር የገንዘብ መጠን 

 የህክምና ትምህርት      
1 29/11/2008 JV 1006201 ሀምላ 6,200.00 
2 27/12/2008 JV 1006209 ነሀሴ 6,200.00 
3 27/01/2009 JV 1006216 መስከረም 3,200.00 
4 28/02/2009 JV 1006227 ጥቅምት 3,200.00 
5 26/03/2009 JV 1006237 ህዲር 5,200.00 
6 20/04/2009 JV 1006249 ታህሳስ 4,200.00 
7 29/05/2009 JV 1006510 ጥር 4,400.00 
8 22/06/2009 JV 1006522 የካቲት 3,600.00 

 ንዑስ ዴምር  36,200.00 
 ጤና ሳይንስ ኮላጅ     

1 28/11/2008 JV 1004701 ሀምላ 9,400.00 
2 26/12/2008 JV 1004704 ነሀሴ 9,400.00 
3 26/01/2009 JV 1004713 መስከረም 9,400.00 
4 25/02/2009 JV 1004719 ጥቅምት 9,400.00 
5 26/03/2009 JV 1004729 ህዲር 9,400.00 
6 25/04/2009 JV 1004740 ታህሳስ 9,400.00 
7 22/05/2009 JV 1006302 ጥር 9,400.00 
8 22/06/2009 JV 1006312 የካቲት 9,400.00 

 ንዑስ ዴምር 75,200.00 
 የህግ ት/ቤት     

1 26/11/2008 JV 1004560 ሀምላ 16,200.00 

2 25/12/2008 JV 1004564 ነሀሴ 16,200.00 

3 23/01/2009 JV 1004567 መስከረም 18,600.00 

4 22/02/2009 JV 1004573 ጥቅምት 18,600.00 

5 20/03/2009 JV 1004574 ህዲር 18,600.00 

6 20/04/2009 JV 1004578 ታህሳስ 18,600.00 

7 19/05/2009 JV 1004585 ጥር 18,600.00 

8 24/06/2009 JV 1004589 የካቲት 18,600.00 

 ንዑስ ዴምር 144,000.00 

 የስነ ትምህርትና ስነ 
ባህሪ ተቋም 

    

1 29/11/2008 PV 880577 ሀምላ 7,000.00 
2 27/12/2008 PV 880585 ነሀሴ 7,000.00 
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የፌዯራሌ ዋና ኦዲተር መ/ቤት 2009 

3 27/01/2009 PV 880598 መስከረም 7,000.00 
4 29/02/2009 PV 883259 ጥቅምት 7,000.00 
5 30/03/2009 PV 883274 ህዲር 7,000.00 
6 26/04/2009 PV 883282 ታህሳስ 7,000.00 
7 29/05/2009 PV 883296 ጥር 7,000.00 
8 28/06/2009 PV 886251 የካቲት 7,000.00 
9 29/07/2009 PV 886259 መጋቢት 7,000.00 

 ንዑስ ዴምር 63,000.00 
 ቢዝነስና ኢኮኖሚክስ 

ኮላጅ 
    

1 28/11/2008 JV 1005483 ሀምላ 22,600.00 

2 27/12/2008 JV 1005491 ነሀሴ 22,600.00 

3 25/01/2009 JV 1005493 መስከረም 22,600.00 

4 28/02/2009 JV 1005498 ጥቅምት 22,600.00 

5 24/03/2009 JV 1005505 ህዲር 22,600.00 

6 20/04/2009 JV 1005507 ታህሳስ 22,600.00 

7 24/05/2009 JV 1005510 ጥር 22,600.00 

8 24/06/2009 JV 1005516 የካቲት 22,600.00 

 ንዑስ ዴምር 180,800.00 

 ሶሻሌ ሳይንስና 
ሂውማኒቲ ኮላጂ 

    

1 26/05/2009 JV 1004937 ጥር 23,400.00 
2 28/08/2009 JV 1004946 የካቲት 23,400.00 

ንዑስ ዴምር 46,800.00 
 ቴክኖልጂ ኮላጅ     

1 22/06/2009 JV 1006835 የካቲት 15,600.00 
2 19/07/2009 JV 1007705 መጋቢት 15,600.00 

ንዑስ ዴምር 31,200.00 
 ግብርናና ተፇጥሮ 

ሀብት ኮላጅ 
    

1 27/11/2008 JV 1005788 ሀምላ 12,800.00 
2 23/12/2008 JV 1005792 ነሀሴ 12,800.00 
3 24/01/2009 JV 1005798 መስከረም 12,800.00 
4 22/02/2009 JV 1006001 ጥቅምት 12,800.00 
5 21/03/2009 JV 1006002 ህዲር 12,800.00 
6 20/04/2009 JV 1006014 ታህሳስ 12,800.00 
7 18/05/2009 JV 1006018 ጥር 12,800.00 
8 21/06/2009 JV 1006022 የካቲት 12,800.00 
9 22/07/2009 JV 1006029 መጋቢት 12,800.00 

 ንዑስ ዴምር 115,200.00 
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የፌዯራሌ ዋና ኦዲተር መ/ቤት 2009 

 የተፇጥሮና 
ኮምፒቴሽናሌ ሳይንስ 
ኮላጅ 

    

1 29/11/2008 PV 880520 ሀምላ 7,800.00 
2 26/12/2008 PV 880529 ነሀሴ 7,800.00 
3 24/01/2009 PV 943919 መስከረም 7,800.00 
4 25/02/2009 PV 943931 ጥቅምት 7,800.00 
5 26/03/2009 PV 943936 ህዲር 7,800.00 
6 /04/2009 PV 943942 ታህሳስ 7,800.00 
7 /05/2009 PV 943947 ጥር 7,800.00 
8 /06/2009 JV 1006555 የካቲት 7,800.00 

 ንዑስ ዴምር 62,400.00 
 ቡሬ ካምፓስ     

1 27/11/2008 PV 71474 ሀምላ 12,600.00 
2 25/12/2008 PV 71478 ነሀሴ 12,600.00 
3 24/01/2009 PV 71485 መስከረም 12,600.00 
4 24/02/2009 PV 71495 ጥቅምት 12,600.00 
5 22/03/2009 JV 1005562 ህዲር 12,600.00 
6 26/04/2009 JV 1005574 ታህሳስ 12,600.00 
7 24/05/2009 JV 1005591 ጥር 12,600.00 
8 21/06/2009 JV 1005596 የካቲት 12,600.00 
9 22/07/2009 JV 1005506 መጋቢት 12,600.00 
10 20/08/2009 JV 1005615 ሚያዝያ 12,600.00 

 ንዑስ ዴምር 126,000.00 
ጠቅሊሊ ዴምር 880,800.00 
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የፌዯራሌ ዋና ኦዲተር መ/ቤት 2009 

አባሪ ቁጥር 3. አሊግባብ የተከፇሇ የአኑዋሊዜሽንና የኃሊፉነት ክፌያ፤ 

 
ተ.ቁ 

 
የትምህርት 
ክፌሌ/ኮላጅ 

 
የተከፇሇው የሥራ ኃሊፉ 

 
የክፌያው 
ጊዜ (ከ-
እስከ) 

ወርሃዊ 
የአኑዋሊዜሽን 

ክፌያ 

ወርሃዊ 
የኃሊፉነት 
አበሌ 
ክፌያ 

በዓመቱ 
የተከፇሇ 
ዴምር 

1 ግብርናና 
ተፇጥሮ 
ሃብት ኮላጅ 

ሇማህበረስብ አገሌግልት ኦፉሰር ከሃምላ/2008 
- ሰኔ/2009 

2,094.00 750.00 34,128.00 

2 ››   ›› የጮቄ/ተ/የም/ሌ/ፕ/ዲይሬክተር ››  ›› 2,628.00 1,500.00 37,217.00 
3 ››   ›› የግቢ ውበት ዲይሬክተር   ››  ›› 2,094.00 1,500.00 35,515.00 
4 ››   ›› የም/ማ/ኦፉሰር  ››  ›› 2,094.00 750.00 19,501.00 
5 ››   ›› የተማሪዎች አገሌግልት 

ም/ዲይሬክተር  
››  ›› 2,094.00 1,000.00 37,128.00 

6 ሶሻሌ 
ሣይንስና 
ሂውማኒቲ 
ኮላጅ 

ሇአዱስ አሇማየሁ የባህሌና ጥናት 
ተ/ዲይሬክተር  

››  ›› 2,094.00 1,500.00 43,128.00 

7 ››   ›› የአ/አሇ/መዛ/ኦፉሰር  ››  ›› 2,094.00 750.00 34,128.00 
8 ››   ›› የህዝብ ግንኝነት ዲይሬክተር  ››  ›› 2,628.00 1,500.00 49,536.00 
9 ››   ›› ELIC አስተባባሪ  ››  ›› 2,094.00 900.00 29,940.00 
10 ››   ›› የስ/ፆ/ኤአይቪ/አካ/ጉ/ዲይሬክተር   ››  ›› 2,094.00 1,500.00 35,628.00 
11 ››   ›› የማህበረሰብ ሬዱዮ ጣቢያ ኃሊፉ  ››  ›› 2,094.00 1,500.00 43,128.00 
12 ››   ›› የኮሚኒኬሽን ዲይሬከተር  ››  ›› 2,094.00 1,500.00 7,188.00 
13 ››   ›› የቅሬታ ሰሚ ኦፉሰር  ››  ›› 2,094.00 750.00 34,128.00 
14 ››   ›› የሰው ሀብት ኦፉሰር  ››  ›› 2,094.00 750.00 23,658.00 
15 ተፇጥሮና 

ኮሚፕቴሽናሌ 
ኮላጅ 

የተማሪዎች አገሌግልት ዲሬክተር  ››  ›› 2,094.00 1,500.00 43,128.00 

16 ››   ›› የተቋማዊ ሇውጥ  ››  ›› 2,628.00 1,500.00 43,128.00 
17 ››   ›› የስሌጠናና ማማከር ኦፉሰር  ››  ›› 2,094.00 750.00 34,128.00 
18 ››   ›› የውስጥ ጥራት ቁጥጥር ››  ›› 2,094.00 750.00 34,128.00 
19 ህግ ትምህርት ሇፕሬዘዲንት ጽ/ቤት  ››  ›› 2,628.00 1,500.00 49,536.00 
20 ››   ›› የህግ አገሌግልት ዲይሬክተር   ››  ›› 2,094.00 1,500.00 43,128.00 
21 ››   ›› የስነ-ምግባር ዲይሬክተር ››  ›› 2,094.00 1,500.00 43,128.00 
22 ቴክኖልጂ 

ኮላጅ 
ሇUIL ኦፉሰር ››  ›› 2,094.00 750.00 34,128.00 

23 ››   ›› የቴ/ሽ/ኦፉሰር  ››  ›› 2,094.00 750.00 34,128.00 
24 ››   ›› የግንባታ ቁጥጥር  ዲይሬክተር  ››  ›› 2,094.00 1,500.00 43,128.00 
25 ››   ›› የሊይብረሪ መሪ/ዲይሬክተር  ››  ›› 2,094.00 1,500.00 43,128.00 
26 ››   ›› የICT ዲይሬከተር ››  ›› 2,094.00 1,500.00 43,128.00 
27 ››   ›› የትሪትመንት ፕሊንት ስራ 

አስኪያጅ 
››  ›› 1,662.00 750.00 21,700.00 

ዴምር 973,595.00 
 

 

 



 

 25 

 

የፌዯራሌ ዋና ኦዲተር መ/ቤት 2009 

አባሪ ቁጥር 4. የ2009 በጀት ዓመት በጀት ማመዛዘኛ 

 

የወጪ 
የሂሳብ መዯብ 

 
የተስተካከሇ በጀት 

 

 
ስራ ሊይ የዋሇ ወጪ 

 

 
ያሌተሰራበት በጀት 

 

ከበጀት በሊይ 
ወጪ የተዯረገ 

 
ሌዩነት % 

 
መዯበኛ በጀት      

6116 25,861,832.00 26,224,566.84  362,732.84 1.40 

6211 3,459,205.00 2,193,022.21 1,266,182.79  36.6 

6214 1,250,840.00 980,392.62 270,447.38  21.6 

6218 2,085,600.00 1,787,916.21 297,683.79  14.3 

6219 299,300.00 246,550.21 52,749.79  17.6 

6221 29,050.00 13,338.11 15,711.89  54.1 
6232 2,400,500.00 1,857,287.25 543,212.75  22.6 

6243 376,600.00 332,217.26 44,382.74  11.8 
6255 275,500.00 108,081.24 167,418.76  60.7 

6256 685,000.00 515,030.86 169,969.14  24.8 

6259 254,674.00 182,013.54 72,660.46  28.5 

6271 325,000.00 258,210.00 66,790.00  20.5 

6417 900,200.00 325,410.64 574,789.36  63.8 

ዴምር 38,203,301.00 35,024,036.99 3,541,998.85 

 

362,732.84  

 

 

 


