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የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የኢትዮጵያ ብዝሀ ህይወት ኢንስቲትዩት 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

የኢትዮጵያ ብዝሀ ህይወት ኢንስቲትዩት የተመዯበሇትን የመዯበኛና የካፒታሌ ሂሳብ በጀት 

ሇታቀዯሇት ዓሊማ ማዋለን፣ እንዱሁም ሂሳቡ በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት 

መያዙንና የመንግሥት ሀብትና ንብረት በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ የ2009 በጀት ዓመት 

ሂሳብ ሪፖርቶችን እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡  

የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፉነት የኢንስቲትዩቱ ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ 

ሪፖርቶችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፋዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፉነት ነው::   

ኦዱቱ የተከናወነው የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 

982/2008 ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን ሲሆን፣ ዓሇም አቀፌ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) 

መሠረት በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን 

በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት 

ያስችሇናሌ፡፡ ኦዱታችን ፡- 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፇሩትን አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፈ ማስረጃዎችን 

በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረገውን ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎችን መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና 

በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና 

በተከታታይ የወጡ መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን በናሙና ኦዱት ማከናወንን 

ይጨምራሌ::  

የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃና አጥጋቢ ማረጋገጫ 

የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን አከናውነናሌ፡፡   

ሇኦዱቱ ሥራ መሠረት የሆኑት ኢንስቲትዩቱ ያቀረባቸው የሂሳብ መግሇጫዎች፣ መዛግብት፣ 

ዯጋፉ ማስረጃዎች፣ እንዱሁም በኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት ሥራ አመራር የተሰጡ 
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ማብራሪያዎች ናቸው:: ኦዱቱ የተከናወነው የበጀት ዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ 

የሚችለ ናሙናዎችን በመውሰዴ በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው::  

የሚከተለት የኢትዮጵያ ብዝሀ ህይወት ኢንስቲትዩት የሂሳብ መግሇጫዎች ከዚህ የኦዱት 

ሪፖርት ጋር ተያይዘው ቀርበዋሌ:: 

 የገቢ/የዕርዲታ/የብዴር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የተከፊይ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የሂሳብ ሚዛን ሙከራ፣  

ሇኦዱት አስተያየቱ መሠረት የሆኑት ጉዲዮች፣    

የኢንስቲትዩቱ የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ የሆነ ግዴፇት የላሇባቸው፣ በአዋጅ በተፇቀዯው 

በጀት እና በመንግሥት ሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት የተዘጋጁ እና የተሰበሰበው ገቢ፣ 

የተከፇሇው ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅን፣ዯንብና መመሪያን የጠበቁ 

መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

ወጪ 

1. ኢንስቲትዩቱን ሇሇቀቁ 2 ሰራተኞች በሥራ ገበታቸው ሊሌተገኙባቸው ቀናት በዴምሩ 

ብር 5,586.00 አሇአግባብ ተከፌል ተገኝቷሌ፡፡  

2. ሇተመራማሪዎች በተሇያዩ ወራት ከተከፇሇው አበሌ ተቀናሽ መዯረግ የሚገባው፣ የሥራ 

ግብር ብር 1,753,234.22 ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ ሳይዯረግ ተገኝቷሌ፡፡  

3. ሇከፌተኛ ትምህርት ወዯ ውጭ አገር ሇተሊኩ ተመራማሪ የ8 ወራት ሙለ ዯመወዛቸው 

ብር 32,553.50 በብሌጫ ወጪ መዯረጉን እና ብር 33,800.00 የተመራማሪ አበሌ 

በመከፇለ በዴምሩ ብር 66,353.50 አሇአግባብ ወጪ ሆኖ መገኘቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

 

   ተሰብሳቢ ሂሳብ 

4. በተሇያዩ የሂሳብ መዯቦች የተያዘ በዴምሩ ብር 8,573,950.94 በወቅቱ ያሌተወራረዯ 

ተሰብሳቢ ሂሳብ ተገኝቷሌ፡፡ 
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ተከፋይ ሂሳብ 

5. በተሇያዩ የሂሳብ መዯቦች በዴምሩ ብር 4,206,375.34 በወቅቱ ሇባሇመብቱ 

ሳይከፈሌ ተገኝቷሌ፡፡ 

6. የተሇያዩ የሊቦራቶሪ ዕቃዎች ግዥ ሲፈፀም ተቀናሽ መዯረግ የሚገባው የተጨማሪ 

እሴት ታክስ ብር 138,506.88 እንዱሁም ከኢንስትቲዩቱ የቢሮ ኪራይ ክፌያ ገቢ መዯረግ 

የሚገባው የተርን ኦቨር ታክስ ብር 4,800.00 በዴምሩ ብር 143,306.88 ሇሚመሇከተው 

አካሌ ገቢ ያሇመቀነሱን ተረጋግጧሌ፡፡    

   

በጀት 

7. ከመዯበኛ በጀት ብር 3,833,736.89 ከበጀት በሊይ ወጪ መዯረጉን፤  

 

  ከሊይ ከተራ ቁጥር 1 አስከ 7 በተገሇጹት ጉሌህና መሠረታዊ ሌዩነቶች የተነሳ በእኛ 

አስተያየት የኢንስቲትዩቱ የሂሳብ መግሇጫዎች ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም. የተመሇከተውን 

የፊይናንስ አቋም እና የበጀት ዓመቱን የሥራ እንቅስቃሴ በኢትዮጵያ መንግሥት የፊይናንስ 

አስተዲዯር አዋጅ እንዱሁም የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት በአጥጋቢ ሁኔታ አያሳዩም፡፡ 

 

  ትኩረት የሚሹ ጉዲዮች፣ 

    ቀጥል የተመሇከቱት ጉዲዮች ትኩረት ሉዯረግባቸው፤ እርምጃ ሉወሰዴባቸው እና ሇወዯፉቱም 

ጥንቃቄ ሉዯረግባቸው ይገባሌ፡፡ 

 የመዯበኛ በጀት ብር 6,248,015.15 እንዱሁም የካፒታሌ በጀት ብር 13,695,056.23 

ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መገኘቱን፤  

 የኢንስቲትዩቱ የተስተካከሇ በጀት ብር 75,378,623.63 ሲሆን በበጀት ዓመቱ 

ከተፇቀዯው ተጨማሪ በጀት ብር 5,828,792.63 ውስጥ ብር 1,305,252.40 በሂሳብ 

መግሇጫ ባሇመያዙ የበጀት ዓመቱ የተስተካከሇ በጀት ዴምር ብር 74,073,371.23 ሆኖ 

ሪፖርት  መዯረጉ ተረጋግጧሌ፡፡ 

 

 

  



4 
 

ላልች ጉዲዮች 

ንብረት 

 ሇቋሚ ዕቃዎች መሇያ ቁጥር በተሟሊ ሁኔታ አሇመሰጠቱና በ2008 በጀት ዓመት ኦዱት 

በተሰጠው አስተያየት መሠረት ማስተካከያ መዯረጉ በዴርጊት መርሀ ግብር ቢገሇፅም 

እርምጃ አሇመወሰደን፣  

 አገሌግልት የማይሰጡ የተሇያዩ  በርካታ ንብረቶች ሳይወገደ መገኘታቸውንና በ2008 

በጀት ዓመትም እርምጃ ባሇመወሰደ ዕቃዎቹ ሳይወገደ መገኘታቸው ተረጋግጧሌ፡፡ 

 4 ተሸከርካሪዎች በብሌሽት ምክንያት ከ2 ወር እሰከ  አራት ዓመት ያሇአገሌግልት 

ቆመው መገኘታቸው፣ 

 ሇረዥም ዓመታት አገሌግልት ሳይሰጡ የቆዩ 4 የተሇያየ ሞዳሌ ተሽከርካሪዎች 

እንዱወገደ አሇመዯረጋቸው፡ን፣ 

 4 ሠራተኞች የሚገሇገለባቸውን የተሇያዩ ንብረቶች ሳያስረክቡ ኢንስቲትዩን የሇቀቁ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

 የኢንስቲትዩቱ 7 ሹፋሮችና 6 የጥበቃ ሠራተኞች ተያዥ አቅርበው ተገቢውን የዋስትና 

ማረጋገጫ ሳይሰጡ በኢንስቲትዩቱ መቀጠራቸው ተረጋግጧሌ፡፡ 

 ሇኢንስቲትዩቱ ሌዩ ሌዩ የሥራ ክፌልች በተፇቀዯው መዋቅር መሰረት የሚያስፇሌገው 

የሰው ኃይሌ ባሇመሟሊቱ  በበቂ የሰው ኃይሌ አሇመዯራጀቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

 እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው የ2007 እና የ2008 በጀት ዓመት ግኝቶች፣ 

    የ2008 በጀት ዓመት ግኝቶች፣ 

 ባሌታወቀ ምክንያት  በፇቃዲቸው ሥራቸውን የሇቀቁ ሰራተኞች  በአጠቃሊይ በሥራ  

ገበታቸው ሊይ ሊሌተገኙ ሇሶስት ሠራተኞች በዴምሩ ብር 4,119.64 የዯመወዝ ክፌያ 

የተፇፀመ መሆኑ፣ 

  ሇውል አበሌና ሇአሌጋ ክፌያ ብር 1,707.00 በብሌጫ ተከፌል የተገኘ መሆኑ፣ 

 የኢንስቲትዩቱ ሰራተኞች ብር 2,727.27 ከተፇቀዯሊቸው የስሌክ ሂሳብ  ተመን በሊይ 

ተጠቅመው የተገኙ መሆኑ፣ 

የ2007 በጀት ዓመት ግኝቶች፤ 

ሇኮባሌት ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግሌ ማኅበር የተከፇሇ ብር 2,346,295.09 መመዝገብ 

ካሇበት በሊይ በወጪ የተመዘገበ ሂሳብ መኖሩ 
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    ሇሀብሪም  ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግሌ ማኅበር 

 ብር 151,171.03 በወጪ ያሌተመዘገበ ሂሳብ መገኘቱ፣ 

  ብር 101,617.50  በተሰብሳቢ ያሌተያዘ  የቅዴሚያ ክፌያ ሂሳብ መኖሩ፣ 

 ብር 262,147.58  ያሌተከፇሇ መጣራት ያሇበት የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ መኖሩ፣ 

 ብር1,841,617,77 ሇኮንስትራክሽን ዴርጅቱ ሇተፇጸመው ክፌያ የክፌያ ዯረሰኝ 

(ማስረጃ) ያሌቀረበሇት መሆኑ፣ 

      ተረጋግጧሌ፡፡ 

 

 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 
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በኢትዮጵያ ፌዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የኢትዮጵያ ብዝሀ ህይወት ኢንስቲትዩት 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች 

መግቢያ፣ 

የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 ሇመ/ቤታችን 

በተሰጠው ሥሌጣን መሰረት የኢትዮጵያ ብዝሀ ህይወት ኢንስቲትዩት የ2009 በጀት ዓመት 

ሂሳብ ሊይ የኦዱት አስተያየታችንን ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ የኢንስቲትዩቱን ሂሳብ ኦዱት 

አዴርገናሌ፡፡ 

የሪፓርቱ ዓሊማ፣  

የዚህ የሥራ አመራር ሪፖርት ዓሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙትን የውስጥ ቁጥጥር 

ዴክመቶች እና ላልች ግዴፇቶች የኢንስቲትዩቱ የበሊይ አመራር አካሊት እንዱያውቁትና 

ተገቢውን የማስተካከያ እርምጃ እንዱወስደ ሇማዴረግ ነው ፡፡  

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፉነት፣ 

ኦዱቱ የተከናወነው ዓሇም አቀፌ የኦዱት ዯረጃዎችን መሠረት በማዴረግ እና የፋዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤትን የኦዱት ሥሌት በመከተሌ ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን 

በሚገባ አቅዯን በመሥራት ኢንስቲትዩቱ ባዘጋጃቸው የሂሳብ ሪፖርቶች ሊይ አጥጋቢ የሆነ 

ማረጋገጫ / የኦዱት አስተያየት / ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን የሚያካትተው፣ 

 የሂሣብ ሪፖርቶቹ ሊይ የሠፇሩት አሀዞችና ሪፖርቶችን የሚዯግፈ ማስረጃዎችን በናሙና 

መመርመር፣ 

  የሥራ አመራሩ የሂሣብ ሪፖርቶቹን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸውን ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሣኔዎችን መመዘን፣ 

 የሂሣብ አያያዝ ፖሉሲዎቹ  ሇሂሳብ ሪፓርቶቹ ዝግጅት አግባብነት ያሊቸው መሆኑን፣ 

ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን 

ማመዛዘንን፣ 

ያጠቃሌሊሌ፡፡  

ከዚህም በተጨማሪ የሂሣብ ሪፖርቶቹ አግባብነት ያሊቸው አዋጆች፣ ዯንቦችና መመሪያዎችን 

በመከተሌ የተዘጋጁ መሆናቸውን ኦዱት ማዴረግን ይጨምራሌ፡፡    
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የሂሣብ ሪፖርቶቹ ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የጸደ ሇመሆናቸው በቂ ማስረጃና አጥጋቢ ማረጋገጫ 

የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን አከናውነናሌ፡፡ የኦዱት 

አስተያየት ሊይ ሇመዴረስ በሂሣብ ሪፖርቶቹ ሊይ ያሇውን የመረጃ አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት 

ገምግመናሌ፡፡  

ይሁን እንጂ ኦዱቱ በኢንስቲትዩቱ የሚታዩትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን ሙለ 

በሙለ ሉያሳይ አይችሌም፡፡  

የሂሣብ ሪፖርቶቹን የማዘጋጀት ኃሊፉነት የኢንስቲትዩቱ ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሣብ 

ሪፖርቶቹን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፋዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፉነት ነው፡፡ 
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የኢንስቲትዩቱ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች ከዚህ 

እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

 1. የወጪ ሂሳብ፣ 

 1.1.1 ግኝት፣ ኢንስቲትዩቱን ሇሇቀቁ ሠራተኞች አሇአግባብ የተከፇሇ ዯመወዝ፣ 

    የፋዳራሌ መንግስት የገንዘብ ክፌያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 አንቀፅ 12 የመንግስት   

ሠራተኞች ዯመወዝ ክፌያ አፇፃፀም እንዯሚያዘው ሇዯመወዝ ዝግጅት የሚከተለት 

መመሪያዎች መሟሊት አሇባቸው፡፡ የመ/ቤቱ የሥራ ክፌልች የክፌለ ሠራተኞች በሥራ 

ሊይ መሆናቸውን ያረጋግጣሌ፡፡ ይህንንም መረጃ ወር በገባ በ20ኛው ቀን የፊይናንስ ተግባር 

ሇሚያከናውነው የሥራ ክፌሌ ያሳውቃሌ፡፡ በዚሁ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ 1/ሀ የተገሇፀው 

ቢኖርም ሠራተኛው ከ20ኛው እስከ 30ኛወ ባለት ቀናት በሥራ ሊይ ካሌተገኘ ተረጋግጦ 

ከዚያው ወር ዯመወዙ ተመሊሽ ይዯረጋሌ ይሊሌ፡፡ ይሁን እንጂ የኢንስቲትዩቱ የዯመወዝ 

አከፊፇሌ ሥርዏት መመሪያን የተከተሇ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በተሇያዩ 

ምክንያቶች ሥራቸውን በፇቃዲቸው የሇቀቁ 2 ሰራተኞች በሥራ ገበታቸው ሊሌተገኙባቸው 

ቀናት በዴምሩ ብር 5,586.00 አሇአግባብ ተከፌሎቸው ተገኝቷሌ፡፡ ዝርዝሩም 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

ተራ. 
ቁ  

የሠራተኛው ስም የሂሳብ  

ማዘዣ ቁ  

የተጣራ  

የወር ዯመወዝ 

 

አበሌ የሇቀቀቁበት 

 ግዜ 

የተከፇሇበት ቀን  አሇአግባብ 

የተከፇሇ 

1. ወ/ት ሀይማኖት 

መብራቴ 

0658945 1856.16  መጋቢት  
4/09 

ከመጋቢት 
04- መጋቢት 30/09 

1670.54 

2. ተካሌኝ ይርጋ 875630 4941.48 2400 መጋቢት  

15/09 

መጋቢት  

15- መጋቢት 30/09 

3915.46 

      ዴምር 5586.00 
   1.1.2 ስጋት፣  

 የመንግሰትን ገንዘብ ሇብክነት ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡ 

 የኢንስቲዩቱ በጀት ሇታቀዯሇት ዓሊማ ሊይውሌ ይችሊሌ፡፡ 

1.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

   አሇአግባብ የተከፇሇው ገንዘብ ከሚመሇከታቸው ሠራተኞች ተመሊሽ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

ሇወዯፉቱም ክፌያዎች መመሪያን ተከትሇው እንዱፇፀሙ ተገቢው ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

1.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

       የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 
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  1.2.1 ግኝት፣ ሇተመራማሪዎች ከተከፇሇ አበሌ ተቀናሽ ያሌተዯረገ የሥራ ግብር፣ 

      የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ባወጣው በገቢ ግብር ዯንብ ቁጥር 78/94 

አንቀጽ 3 የመንግስት መ/ቤቶችና ሌማት ዴርጅቶች እንዱሁም ላልች ዴርጅቶችና ተቋማት 

ከተቀጣሪዎቻቸው ሉቀንሱት የሚገባውን የሥራ ግብር በተመሇከተ ከግብር ነፃ ከተዯረጉ 

ገቢዎች በስተቀር ማናቸውም ክፌያ ወይም ጥቅም ከወር ዯመወዝ ጋር እየተዯመረ ግብር 

እንዯሚከፇሌበት ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን እንጂ በበጀት ዓመቱ ሇስራ ኃሊፉዎች እና 

ሇተመራማሪዎች በተሇያዩ ወራት የተከፇሇው አበሌ በየወሩ ከሚከፇሇው ዯመወዝ ጋር 

ተዯምሮ የሥራ ግብር ብር 3,685,712.95 ተቀናሽ መዯረግ ሲገባው፣ ከወር ዯመወዝ ሊይ 

ብቻ ብር 1,932,478.73 እንዱቀነስ በመዯረጉ ብር 1,753,234.22 የሥራ ግብር 

ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ ሳይዯረግ ተገኝቷሌ፡፡ ዝርዝሩ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

የተከፇሇበት  
ወር  

የወር ዯመወዝ   አበሌ   ዴምር  
መቀነስ  የሚገባው  
የስራ ግብር 

የተቀነሰ የስራ 
ግብር 

ሌዩነት 

ሀምላ 1,018,492.00  609,000.00  1,627,492.0

0  

313,111.40  150,029.80  163,081.60  

ነሀሴ 749,055.00  464,200.00  1,213,255.0

0  

233,970.35  110,254.85  123,715.50  

መስከረም 764,219.00  477,200.00  1,241,419.0

0  

240,288.90  112,789.70  127,499.20  

ጥቅምት 956,460.00  578,088.50  1,534,548.5

0  

295,819.19  140,931.95  154,887.24  

ህዲር 948,314.45  575,538.50  1,523,852.9

5  

291,566.48  137,958.77  153,607.71  

ታህሳስ 945,001.40  572,236.17  1,517,237.5

7  

290,324.58  137,952.49  152,372.09  
ጥር 951,876.50  578,059.50  1,529,936.0

0  

293,462.72  139,344.75  154,117.97  

የካቲት 1,183,689.50  581,609.50  1,762,667.0

0  

354,883.37  190,867.40  164,015.97  
መጋቢት 277,168.00  124,759.50  401,927.50  338,313.84  196,817.00  141,496.84  

ሚያዚያ 1,203,511.40  520,950.00  1,724,886.4

0  

345,009.54  205,448.19  139,561.35  

ግንቦት 1,203,936.40  520,950.00 1,724,886.0

0  

 345,010 .00 205,448.19  139,561.35  
ሰኔ 1,198,671.40  519,950.00  1,718,621.4

0  

343,953.04  204,635.64  139,317.40  
ዴምር 11,400,395.05  6,122,541.67  17,520,729.72  3,685,712.95  1,932,478.73  1,753,234.22  

 

1.2.2 ስጋት፣  

 ተቀናሽ መዯረግ የሚገባው ግብር ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ ባሇመዯረጉ የመንግስት የገቢ 

አሰባበሰብ ሥርዏት ሊይ አለታዊ ተፅዕኖ ሉያሳዴር ይችሊሌ፡፡  

 የወጣው የገቢ አሰባሰብ ዯንብና መመሪያ ተግባራዊ ሊይዯረግ ይችሊሌ፡፡ 
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1.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

     ተቀናሽ መዯረግ የሚገባው የሥራ ግብር ከሚመሇከታቸው ኃሊፉዎች ተመሊሽ ተዯርጎ   

ሇግብር ሰብሳቢው ባሇሥሌጣን ገቢ መዯረግ ይገባዋሌ፡፡ ሇወዯፉቱም በዯንቡ መሠረት 

ተቀናሽ እንዱዯረግ  ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

1.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

    ሇተመራማሪዎች ከተከፇሇ አበሌ ተቀናሽ ያሌተዯረገ የስራ ግብር በተመሇከተ ከኢፋዴሪ 

ጠቅሊይ ሚንስቴር ጽ/ቤት በቁጥር መ100-2/813/2007 በቀን 02/07/2007 ሇግብርና 

ሚንስቴር በተጻፇ ዯብዲቤ መሰረት የኢንስቲትዩቱ የስራ መሪዎች ተመራማሪዎችና 

የምርምር ረዲቶች የዯመወዝና ጥቅማጥቅም ፓኬጅ አፇጻጸም መመሪያ ጽዴቆ ተግባራዊ 

ተዯርጓሌ፡፡ በተጨማሪ ሀምላ 15/2008 ቀን በቁጥር ሲሰሚ 57.5/ጠ48/3/50 ከፐብሉክ 

ሰርቪስና የሰው ሃብት ሌማት ሚንስቴር በተጻፇ ዯብዲቤ እንዴንሰራበት በተሊከሌን 

መመሪያ መሰረት የሌጆች ት/ቤት ክፌያ፣ የሞባይሌ ስሌክ አገሌግልት መግዥያ፣ 

የተንቀሳቃሽ የኢንተርኔት አገሌግልት ክፌያ የመኖሪያ ቤት አገሌግልት አበሌ በመመሪያው 

ግብር የማይከፇሌበት መሆኑን የፇቀዯ በመሆኑ ሳይከፇሌ ቆይቷሌ በላሊ በኩሌ የሲቪሌ 

ሰርቪስ ሚንስቴር በቁጥር ሲሰሚ 57.5/ጠ48/3/50 በቀን ሏምላ 03/2007 መሰረት 

ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት የመመሪያውን አፇጻጸም በተመሇከተ ኢንስቲትዩቱ ተግባራዊ 

እንዱአዯርግ የፇቀዯ መሆኑን በወቅቱ አሳውቋሌ፡፡በመጨረሻ ከጠቅሊይ ሚንስቴር ጽ/ቤት 

መስከረም 8/2010 በቁጥር መ100-2/813 በተጻፇ ዯብዲቤ መሰረት የገቢ ግብር መቀነስ 

ጀምረናሌ፡፡ 

1.2.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

     በ2009 በጀት ዓመት ከተከፇሇው አበሌ ተቀናሽ ያሌተዯረገውን የሥራ ግብር ሇማስመሇስ 

አስቸጋሪ እንዯሚሆንባቸው እና ከኦዱቱ በኋሊ የሚከፇሇው አበሌ ግን ከዯመወዝ ጋር 

እየተዯመረ ተቀናሽ እንዯሚዯረግ ይህንንም በቋሚነት እንዯሚተገብሩ እና በአሁኑ ወቅት 

ተቀናሽ ማዴረግ መጀመራቸውን የኢንስቲትዩቱ ሥራ አመራር አባሊት በኦዱቱ መውጫ 

ወቅት ገሌፀዋሌ፡፡ 

   በገቢ ግብር ህጉ ነፃ ካሌተዯረገ በስተቀር በማንኛውም አይነት ጥቅም ሊይ ግብር መቀነስ 

እንዯሚገባው በመግሇፅ ተቀናሽ ሳይዯረግ የሚፇፀመው ክፌያ እንዱቆም እና ክፌያው 

ከተፇፀመበት ግዜ ጀምሮ ያሌተቀነሰው የግብር መጠን በውስጥ ኦዱቱ ተረገግጦ ተመሊሽ 

እንዱዯረግ የገ/ኢ/ት/ሚ/ር በቁጥር እንመ1/1/91 በቀን 29/12/2009 የገቢ ግብር ተቀናሽ 
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ያሌተዯረገባቸውን ጥቅማ ጥቅሞች በተመሇከተ ሇኢንስቲትዩቱ በፃፈው ዯብዲቤ 

አሳውቋሌ፡፡ በመሆኑም በ2009 በጀት ዓመት ከተከፇሇው አበሌ ተቀናሽ ያሌተዯረገው ሥራ 

ግብር በተሊሇፇው መመሪያ መሰረት ተመሊሽ ተዯርጎ ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡  

 

1.3.1 ግኝት፣ ሇትምህርት ወዯ ውጭ ሀገር ሇሄደ ሰራተኛ አሇአግባብ የተከፇሇ ዯመወዝ፣ 

    ከፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን በቁጥር መ/9/ጠ49/2/56 በመስከረም 22/1993 በተሊሇፇ 

መመሪያ መሠረት ሇትምህርት ወይም ሇስሌጠና እስከ 1 ወር ሇሚቆይ ግዜ ወዯ ውጭ 

ሀገር ሇሚሄደ የመንግሥት ሠራተኞች ሙለ ዯመወዛቸው እንዱከፇሌ ሆኖ ከ1 ወር በሊይ 

ሇትምህርት ወዯ ውጭ ሀገር ሇሚሊኩት ግን ከተፇሊጊ መረጃዎች ጋር ሇኮሚሽኑ ቀርቦ 

ሲፇቀዴ በየወሩ ግማሽ ዯመወዛቸው እንዱከፇሊቸው መወሰኑ ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን እንጂ 

የኢንስቲትቱ ተመራማሪ የሆኑት አቶ ባሳዝን ፊንታሁን ሇ2 ዓመት የከፌተኛ ትምህርት 

ወዯ ሰኮሊ ሳታና ዩኒቨርሲቲ በ14/02/2009 የተሊኩ ሲሆን፣ ከህዲር--ሰኔ/2009 ሇቆዩባቸው 

8 ወራት ዯመወዝ እና የተመራማሪ አበሌ የተከፇሊቸው ሲሆን፣ 

  የግማሽ ወር ዯመወዛቸው በዴምሩ ብር 32,553.50 መከፇሌ ሲገባው ሙለ ዯመወዝ 

ብር 65,107.00 በመከፇለ ብር 32,553.50 በብሌጫ ወጪ መዯረጉን፣ 

  አበሌ ብር 33,800.00 የተከፇሊቸው መሆኑን፣ 

በዴምሩ ብር 66,353.50 አሇአግባብ ወጪ ሆኖ መገኘቱ ተረጋግጧሌ፡፡ ዝርዝሩም   

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

 

የተከፇሇበት 
ወር 

የወር 
ዯመወዝ አበሌ ዴምር መከፇሌ የሚገባው ያሇአግባብ የተከፇሇ አበሌና ዯመወዝአሇአአሇ 

1 ህዲር/2009 7,284.00 4,600.00 11,884.00 3,642.00 8,242.00 

2 ታህሳስ/2009 7,284.00 4,600.00 11,884.00          3,642.00 8,242.00 

3 ጥር/2009 7,284.00 4,600.00 11,884.00 3,642.00 8,242.00 

4 የካቲት/2009 8,651.00 4,000.00 12,651.00 4,325.50 8,325.50 

5 መጋቢት/2009 8,651.00 4,000.00 12,651.00 4,325.50 8,325.50 

6 ሚያዚያ/2009 8,651.00 4,000.00 12,651.00 4,325.50 8,325.50 

7 ግንቦት/2009 8,651.00 4,000.00 12,651.00 4,325.50 8,325.50 

8 ሰኔ/2009 8,651.00 4,000.00 12,651.00 4,325.50 8,325.50 

 
ዴምር 65,107.00 33,800.00 98,907.00 32,553.50 66,353.50 
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1.3.2 ስጋት፣ 

 የወጣው መመሪያ ተግባራዊ ሊይዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

 መመሪያን ያሌተከተሇ ክፌያ በመፇፀሙ ኢንስቲትዩቱ ሇተጨማሪ ወጪ ሉዲረግ 

ይችሊሌ፡፡ 

1.3.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

     አሇአግባብ የተከፇሇው ገንዘብ ከሚመሇከታቸው ሠራተኛ ተመሊሽ መዯረግ ይገባዋሌ፡፡     

ሇወዯፉቱም በመመሪያው መሠረት ክፌያ እንዱፇፀም ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር 

መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

 1.3.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

         የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

 

2. የተሰብሳቢ ሂሣብ፣ 

 2.1 ግኝት፣ 

   በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 32 እንዱሁም በፋዳራሌ 

የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 4/2003 መሰረት ሇውል 

አበሌና ሇመጓጓዣ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፌያ ሠራተኛው ሥራውን አጠናቆ ከተመሇሰ በኋሊ 

በሰባት የሥራ ቀናት ውስጥ፤ በመመሪያ ቁጥር 5/2003 መሰረት ዯግሞ ሇግዥ የተሰጠ 

ቅዴሚያ ክፌያ በሰባት የሥራ ቀናት ውስጥ መወራረዴ እንዲሇበት ያዛሌ፡፡ ይሁን እንጂ 

ተሰብሳቢ ሂሳብ በመመሪያው መሠረት በወቅቱ የሚወራረዴ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፣ 

 በሂሳብ መዯብ 4203 የተያዘ ሇሠራተኞች የተሰጠ ቅዴሚያ ክፌያ ብር 584,414.72 

    ከ7 ዓመታት በሊይ፣ 

 በሂሳብ መዯብ 4210 የተያዘ የመንግስት መ/ቤቶች ቅዴመ ክፌያ ብር 48,487.70 

ከ2 ዓመታት በሊይ፣ 

 በሂሳብ መዯብ 4211 የተያዘ ሇግዥ ሠራተኞች ቅዴመ ክፌያ ብር 12,913.70 ከ5 

ዓመታት በሊይ፣ 

 በሂሳብ መዯብ 4251 የተያዘ ብር 3,035,714.71 ሇህንፃ ተቋራጮች የተከፇሇ 

ቅዴሚያ ክፌያ ከ4 ዓመታት በሊይ፣ 
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 በሂሳብ መዯብ 4253 የተያዘ እና ሇዕቃ አቅራቢያዎች የተሰጠ ቅዴመ ክፌያ ብር 

4,220,301.72 ከ5 ዓመታት በሊይ፣ 

 በሂሳብ መዯብ 4274 ላልች ቅዴመ ክፍያዎች ብር 672,118.39 ከ2 ዓመታት 

በሊይ፣ 

 በዴምሩ ብር 8,573,950.94 በወቅቱ ያሌተወራረዯ ተሰብሳቢ ሂሳብ መገኘቱ 

ተረጋግጧሌ፡፡  

  2.2 ስጋት፣ 

  በቅዴሚያ ክፌያ ወጪ የተዯረገው ሂሳብ በጊዜ ገዯቡ ውስጥ አሇመወራረደ የመንግስት 

ገንዘብ በግሇሰቦች፣ በመ/ቤቶችና ዴርጅቶች ተይዞ እንዱቆይ የሚያዯርግ ከመሆኑም 

በተጨማሪ ሂሳቡ ወዯማይወራረዴበት ዯረጃ ሉዯርስ ይችሊሌ፡፡    

 2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

     በወጣው የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መመሪያና ዯንብ መሰረት ተሰብሳቢ ሂሳቦች ተገቢው 

ማስረጃ ቀርቦሊቸው በወቅቱ እንዱወራረደ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡      

 2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

       የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

 

3. የተከፊይ ሂሳብ፣ 

3.1.1 ግኝት፣ 

የተከፊይ ሂሳቦች ሇሚመሇከታቸው አካሊት በወቅቱ የተከፇለ ወይም የተወራረደ  መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

 በሂሳብ መዯብ 5002 የተያዘ ሌዩ ሌዩ ተከፋይ ሂሳቦች ብር 3,334,671.05 ከ1 

ዓመት በሊይ፣ 

 በሂሳብ መዯብ 5003 የተያዘ የጡረታ መዋጮ ተከፋይ ብር 689,576.78 ከ1 

ዓመት በሊይ፣ 

 በሂሳብ መዯብ 5006  የተያዘ  ከተከፋይ ሂሳብ ተቀናሽ ታክስ ብር 43,731.99 

ከ3 ወራት በሊይ፣ 

 በሂሳብ መዯብ 5021 የተያዘ ሇሰራተኞች ተከፋይ ሂሳብ ብር 13,196.66 ከ3 

ወራት በሊይ፣ 
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 በሂሳብ መዯብ 5059 የተያዘ የተጨማሪ እሴት ታክስ ብር 125,198.86 ከ3 ወራት 

በሊይ፣ 

   በዴምሩ ብር 4,206,375.34 በወቅቱ ሇባሇመብቱ ሳይከፈሌ ተገኝቷሌ፡፡ 

3.1.2 ስጋት፣ 

  የተከፊይ ሂሳብ ሇባሇመብቱ ዴርጅት፣ መ/ቤት ወይም ግሇሰብ በወቅቱ አሇመተሊሇፈ 

ገንዘቡ ሇታቀዯሇት ዓሊማ እንዲይውሌ ሉያዯርግ እና በበጀት አጠቃቀም ሊይ ተጽዕኖ 

ሉያሳዴር ይችሊሌ፡፡ 

 3.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

       ተከፊይ ሂሳቦች በወቅቱ ሇሚመሇከተው አካሌ መከፇሌ ይኖርባቸዋሌ፡፡ ሇወዯፉቱም     

በተከፊይ ሂሳብ ሊይ አፊጣኝ እርምጃ እንዱወሰዴ ቁጥጥርና ክትትሌ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

  3.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

           የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

 

3.2.1 ግኝት፣ ተቀናሽ ያሌተዯረገና ሇሚመሇከተው አካሌ ያሌተከፈሇ ታክስ፣ 

      በገዥው ተይዞ ስሇሚከፈሌ የተጨማሪ እሴት ታክስ አፈጻጸም መመሪያ ቁጥር 

27/2002 አንቀጽ 5 ተራ ቁጥር 1 የአንዴ ጊዜ ግብይት ዋጋ ከብር 5,000.00 በሊይ  

ሲሆን፣ የተጨማሪ እሴት ታክስ ተቀናሽ ተዯርጎ ሇገቢ ሰብሳቢው መ/ቤት እንዱከፈሌ 

ያዛሌ፡፡ በተጨማሪም በአንቀጽ 6 ቁጥር 4 ማንኛውም ወኪሌ ከግብይቱ ቀንሶ 

ያስቀረውን ታክስ በ30 ቀናት ውስጥ ገቢ ባያዯርግ በገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 

286/1994 አንቀጽ 90 መሠረት አስተዲዯራዊ መቀጫ እና የወንጀሌ ቅጣቶች 

ተፈፃሚ እንዯሚሆኑ ተገሌጿሌ፡፡ እንዱሁም የፌዳራሌ መንግስት የገቢ ግብር አዋጅ 

286/1994 አንቀጽ 53 ንዑስ አንቀጽ 3. ግብር ቀንሶ ገቢ ማዴረግ ያሇበት አካሌ 

በወሩ ውስጥ ከተከፋይ ሂሳብ ሊይ ተቀንሶ ቀሪ መዯረግ የሚገባውን ሂሳብ ከወሩ 

መጨረሻ ጀምሮ ባለት 10 ቀናት ውስጥ ሇግብር ሰብሳቢው ባሇሥሌጣን ገቢ ማዴረግ 

እንዲሇበት ያዛሌ፡፡ ይሁን እንጂ የኢንስቲትዩቱ የወጪ ሂሳብ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

 የተሇያዩ የሊቦራቶሪ ዕቃዎች ከወሉን ትሬዳንግ ኃ/የተ/ የግሌ ማህበር ሇተገዙበት 

ብር 1,061,886.16 የተከፈሇ ሲሆን፣ 
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 በ22/11/2008 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 0691756 በወጪ ከተያዘው  ብር 

966,886.16 ተቀናሽ መዯረግ የሚገባው የተጨማሪ እሴት ታክስ ብር 

126,115.58፣ 

 በ27/10/2009 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 126012 በወጪ ከተያዘው ብር 

95,000.00 ተቀናሽ መዯረግ የሚገባው የተጨማሪ እሴት ታክስ ብር 

12,391.30፣  

      በዴምሩ ብር 138,506.88 ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ መዯረግ ሲገባው ተቀናሽ ሳይዯረግ 

ሙለ ክፌያ ሇአቅራቢው እንዱከፇሌ መዯረጉን፣ 

 ኢንስትቲዩቱ ሇአንዴ ዓመት የሚቆይ የቢሮ ኪራይ ውሌ ሲፇፅም፣ በውለ አንቀጽ 3 የኪራይ 

ተመንና አከፊፇሌን በተመሇከተ በቁጥር 3.1 እንዯተገሇፀው ወርሃዊ የኪራይ ተመን ብር 

8,000.00 እና የተርን ኦቨር ታክስ ብር 800.00 በዴምሩ ብር 8,800.00 ኢንስቲትዩቱ በየወሩ 

የሚከፌሌ መሆኑንና የ6 ወር ኪራይ ብር 52,800.00 በቅዴሚያ እንዱከፌሌ ስምምነት 

የተዯረገ ሲሆን፣ ከኪራይ ጋር በተያያዘ ያለትን ቀረጥ፣ ግብር፣ ታክስና የተጨማሪ 

እሴት ታክስን ጨምሮ የመክፇሌ ግዳታ የአከራይ መሆኑ በውለ ቢገሇፅም  የተርን 

ኦቨር ታክስ ብር 4,800.00 አከራይ ሇገቢ ሰብሳቢው መ/ቤት ሇመክፇለ ዯረሰኝ 

ባሇመቅረቡ ገቢ መዯረጉን ሇማረጋገጥ አሇመቻለን፣   

     በጠቅሊሊው ብር 143,306.88 ሇገቢ ሰብሳቢው መ/ቤት ገቢ አሇመዯረጉን ተረጋግጧሌ፡፡  

  3.2.2 ስጋት፣ 

 መንግሥት ሉያገኝ የሚገባው ገቢ  በወቅቱ ሊይሰበሰብ ይችሊሌ፡፡ 

 የወጣው መመሪያና አዋጅ ተግባራዊ ሊይዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

   3.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣  

        የሊብራቶሪ ዕቃዎችን ግዥ በተመሇከተ የቀረበው ማስረጃ ዴርጅቱ የዕቃዎቹ አቅራቢ  

ሇመሆኑ የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት እንጂ ከታክስ ከፊይነት ነፃ መሆኑን 

የሚገሌፅ ባሇመሆኑ ማስረጃው ተቀባይነት የሇውም፡፡ ከቢሮ ኪራይ ተቀናሽ ተዯርጎ 

መከፇሌ የሚገባውን የተርን ኦቨርና የዊዝሆሌዱንግ ተቀናሽ ሂሳብን በተመሇከተ 

የተሰጠው ምሊሽ ከግኝቱ ጋር የማይዛመዴ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ በመሆኑም ኢንስቲትዩቱ 

ተቀናሽ ያሊዯረገውን የተጨማሪ እሴት ታክስ ክፌያ ከአቅራቢው ዴርጅት እንዱሁም 

የተርን ኦቨር እና የተከፊይ ተቀናሽ ታክስን ከቢሮ አከራዩ ዴርጅት ተመሊሽ በማዴረግ 

ሇሚመሇከተው ገቢ ሰብሳቢ መ/ቤት ፇሰስ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 
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3.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

         የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

 

  4. በጀት፣   
  4.1.1 ግኝት፣ ሥራ ሊይ ያሌዋሇ በጀት እና ከበጀት በሊይ የወጣ፣ 

 በፌዳራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 

6/2 መሠረት የበጀት ዝውውር ወይም ተጨማሪ በጀት ካሌተፈቀዯ በስተቀር 

ሇአንዴ የመንግስት መ/ቤት በሂሳብ መዯብ ተሇይቶ ከተፈቀዯው በጀት በሊይ 

ወጪ መፈፀም እንዯማይቻሌ ያስረዲሌ፡፡ በተጨማሪም በፋዳራሌ መንግሥት 

የበጀት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 2/2003 እና በፊይናንስ አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 

190/2002 ክፌሌ 3 አንቀጽ 12 መሠረት መ/ቤቶች የተመዯበሊቸውን በጀት በአግባቡ 

በሥራ ሊይ ሉያውለ እንዯሚገባቸው ይገሌፃሌ፡፡ ይሁን እንጂ የኢንስቲትዩቱ የበጀት 

አስተዲዯር፣ አጠባበቅ እና አጠቃቀም መመሪያን የተከተሇ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፣ 

 ሇመዯበኛ ወጪ ሇየፕሮግራሞቹ የተፈቀዯው በጀት ሥራ ሊይ ከዋሇው ጋር 

ሲነጻጸር፣ ብር 3,833,736.89 ከበጀት በሊይ ወጪ መዯረጉን፤ እንዱሁም 

በየሂሳብ መዯቦቹ ከ10% በሊይ ብር 6,248,015.15 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ 

መገኘቱን፣ 

 ሇካፒታሌ ወጪ ሇየፕሮግራሞቹ የተፈቀዯው በጀት ሥራ ሊይ ከዋሇው ጋር 

ሲነጻጸር፣ በየሂሳብ መዯቦቹ ከ10% በሊይ ብር 13,695,056.23 ሥራ ሊይ 

ያሌዋሇ መገኘቱን፤ 

         ተረጋግጧሌ፡፡  

 4.1.2 ስጋት፣ 

 በበጀት ዓመቱ ተራፉ በጀት መገኘት በላልች መ/ቤቶች ሉሠራበት የሚችሇውን በጀት 

በኢንስቲትዩቱ ስም ተይዞ እንዱቆይ ያዯርጋሌ፡፡ 

 የተፈቀዯው በጀቱ በዕቅደ መሠረት ተግባራዊ አሇመዯረጉ የኢንስቲትዩቱን  

ዓመታዊ  የሥራ ውጤት ዝቅ የሚያዯርግ ከመሆኑም በተጨማሪ የበጀት ዕቅደን 

ትክክሇኛነት  ሊያመሇክት ይችሊሌ፡፡ 
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 ከተፇቀዯው በጀት በሊይ ወጪ መዯረጉ ዯንብና መመሪያን እንዲይከበር ከማዴረጉ 

በተጨማሪ ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

 4.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

      ከበጀት በሊይ ወጪ ሇመዯረጉ የተሰጠው ምሊሽ፣ 

 በበጀት ዓመቱ ብዛት ያሊቸው ተመራማሪዎችና ዴጋፍ ሰጪ ሠራተኞች 

በመቀጠራቸው፣ የሥራ መስክ በመስፋፋቱ የኢንተርኔትና የስሌክ ፍጆታ ከፍተኛ 

በመሆኑ፣ ተጨማሪ ቢሮዎች በመከፈታቸው፣ የዯመወዝ ማስተካከያ በመዯረጉ፣ 

እንዱሁም  አበሌና ከዯመወዝ ጋር ተያያዥ የሆኑ ወጪዎች ከፌተኛ መሆናቸው ነው 

በማሇት ምሊሽ ቢሰጥም፣ ኢንስቲትዩቱ ሇገጠመው የበጀት እጥረት ተጨማሪ በጀት 

ጠይቆ የተፇቀዯሇት በመሆኑና በተፇቀዯው ተጨማሪ በጀት ወጪውን መሽፇን 

ባሇመቻለ ከበጀት በሊይ ወጪ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ 

 በ2008 በጀት ዓመት ሇተፈፀመ የኬሚካሌ ግዥ አስቀዴሞ በዕቅዴ ከተያዘው እና በወቅቱ  

ባሇመከፈለ ተመሊሽ የተዯረገውን በጀት በማስፈቀዴ ክፍያ መፈፀም ሲገባ፣  ከ2009 

በጀት ሊይ  እንዱከፈሌ መዯረጉ ተረጋግጧሌ፡፡ 

 ጂን ባንኮችና ላልች የክሌሌ ማዕከሊትን ሇማዯራጀትና ሇማስፋፋት ተጨማሪ በጀት 

የተፈቀዯሇት በመሆኑ ወጪው በዚሁ በጀት መሸፈን ሲገባው፣ ከበጀት በሊይ ወጪ 

መዯረጉ ተረጋግጧሌ፡፡  

 በሂሳብ መዯብ 6241 ከበጀት በሊይ ወጪ ሇመዯረጉ የተሰጠው ምሊሽ የሥራ መስክ 

በመስፋፋቱና ሠራተኛ በብዛት በመቀጠሩ ምክንያት መሆኑ የተገሇፀ ሲሆን፣ በዚህ የወጪ 

አርዕስት ወጪ የሚዯረገው ሇመኪናዎችና ተሸከርካሪዎች ጥገና በመሆኑ የተሰጠው 

ምክንያት ከክፍያው ጋር የማይዛመዴ መሆኑን፣ 

በአጠቃሊይ የበጀት ዕቅደ በጥናት ሊይ የተመሠረት አሇመሆኑን ያሳያሌ፡፡ በመሆኑም 

በየወሩ በሥራ ክፌለ በሚቀርበው የበጀት አጠቃቀም ሪፖርት መሠረት ተራፉው በጀት 

በመ/ቤቱ ስም ተይዞ እንዲይቆይ በላልች መ/ቤቶች እንዱሰራበት ሪፖርት እንዱዯረግ፣ 

ሇወዯፉቱም ተመሳሳይ ሁኔታ እንዲይከሰት ኢንስቲትዩቱ የተፇቀዯሇትን በጀት በመንግስት 

የፊይናንስና በጀት አዋጅ መሠረት እንዱጠቀም ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

4.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

         የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 
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4.2.1 ግኝት፣ በበጀት ዓመቱ የሂሳብ መግሇጫ  ያሌተያዘ ተጨማሪ በጀት‹ 

     የፋዳራሌ መንግሥት የበጀት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 2/2003 ክፌሌ 4 ቁጥር 1 እና 

3 የመንግሥት መ/ቤቶች የመዯበኛም ሆነ የካፒታሌ በጀትን አጠቃቀም ሪፖርት በየወሩ 

እና በየሩብ ዓመቱ በሂሳብ አመዘጋገብና ሪፖርት አቀራረብ መመሪያ ሊይ በተቀመጠው 

የጊዜ ገዯብ መሠረት ሇገ/ኢ/ሌ/ሚ/ር እንዱያቀርቡ ያዛሌ፡፡ በተጨማሪም በመመሪያው 

ክፌሌ 3 ቁጥር 2 ማንኛውም የመንግሥት መ/ቤት ሇበጀት ዓመቱ የተፇቀዯሇትን 

የመዯበኛና የካፒታሌ በጀት አጠቃቀም በሚገባ ሇመቆጣጠር እንዱችሌ የበጀት 

መቆጣጠሪያ መዝገብ ሉኖረው እንዯሚገባና ይህም መዝገብ ሇመ/ቤቱ የተፇቀዯውን 

የተጨማሪ በጀት ዝርዝር፣ የተፇቀዯውን የበጀት ዝውውርና የተስተካክሇ በጀት የሚያሳይ 

መሆን እንዯሚገባው ይገሌፃሌ፡፡ ይሁን እንጂ የኢንስቲትዩቱ የተስተካከሇ በጀት ብር 

75,378,623.63 ሲሆን በበጀት ዓመቱ ከተፇቀዯው ተጨማሪ በጀት ብር 5,828,792.63 

ውስጥ ብር 1,305,252.40 በሂሳብ መግሇጫ ባሇመያዙ የበጀት ዓመቱ የተስተካከሇ በጀት 

ዴምር ብር 74,073,371.23 ሆኖ ሪፖርት  መዯረጉ ተረጋግጧሌ፡፡                                               

4.2.2 ስጋት፣ 

 ኢንስቲትዩቱ ከተፇቀዯሇት በጀት የተጠቀመውን በትክክሌ ሇመረዲት አዲጋች ይሆናሌ፡፡  

4.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

    በመመሪያው መሠረት በበጀት ዓመቱ የተፇቀዯው እና በተጨማሪ በዝውውር ገቢ      

የተዯረገው በጀት በአግባቡ በሂሳብ ሪፖርቱ ሊይ  እንዱገሇፅ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

 4.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

         የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡  

 

5. ንብረት፣ 

 5.1.1 ግኝት፣ የኢንስቲትዩቱን የቋሚና አሊቂ ዕቃዎች አያያዝና አጠባበቅ በተመሇከተ፣  

       የኢንስቲትዩቱ የንብረት አስተዲዯር እና አጠባበቅ በመንግሥት የንብረት አስተዲዯር 

አዋጅ ቁጥር 649/2001 እና በተጨማሪም ይህንኑ ሇማስፇፀም በወጣው የመንግሥት 

ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 መሰረት የሚፇጸም መሆኑን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፣  
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 ሇቋሚ ዕቃዎች መሇያ ቁጥር በተሟሊ ሁኔታ አሇመሰጠቱና በ2008 በጀት ዓመት 

ኦዱት በተሰጠው አስተያየት መሠረት አርምጃ መወሰደን በዴርጊት መርሀ ግብር 

ቢገሇፅም እርምጃ አሇመወሰደን፣  

 አገሌግልት የማይሰጡ ኮምፒዩተሮች፣ የብረት ጠረጴዛ፣ ወንበሮች፣ የመኪና 

ጎማዎች፣ ሁሇት ፌሪጅ፣ የዘር መቆጣጠሪያ ዕቃዎች፣ የፍቶ ኮፒ ማሽን፣ የውሀ 

ማጣሪያ፣ ስሌክ፣ የመዯመሪያ ማሽን፣ ሻተር፣ ምጣዴ፣ ሚዛን እና በርካታ የተሇያዩ 

ንብረቶች እንዱሁም ሶስት ተሽከርካሪ መኪና እና አንዴ ሞተር ሳይክሌ ሳይወገደ 

መገኘታቸውንና በ2008 በጀት ዓመትም እርምጃ ባሇመወሰደ ዕቃዎቹ ሳይወገደ 

መገኘታቸው ተረጋግጧሌ፡፡ 

    የተሸከርካሪዎች አያያዝ በተመሇከተ፣ 

 4 ተሸከርካሪዎች በብሌሽት ምክንያት ከ2 ወር እሰከ  አራት ዓመት ያሇአገሌግልት 

ቆመው መገኘታቸው፣ 

 ሇረዥም ዓመታት አገሌግልት ሳይሰጡ የቆዩ 4 የተሇያየ ሞዳሌ ተሽከርካሪዎች 

እንዱወገደ አሇመዯረጋቸው፡ን፣ 

 አንዴ ተሳቢ ተሸከርካሪ ሉብሬው ቢኖርም፣ ተሸከርካሪውን (ጎታቹን) መሪና ሞተር 

የላሇው በአካሌ ማግኘት ያሌተቻሇ መሆኑ፣ 

ተረጋግጧሌ፡፡  

      ኢንስቲትዩቱን ከሇቀቁ ሠራተኞች ተመሊሽ መዯረግ የሚገባቸውን ንብረቶች በተመሇከተ፣  

ኢንስቲትዩቱን የሚሇቁ ሠራተኞች እጅ የሚገኘውን ንብረት በአግባቡ ሇመ/ቤቱ 

መመሇሳቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 4 ሠራተኞች የሚገሇገለባቸውን የተሇያዩ 

ንብረቶች ሳያስረክቡ ኢንስቲትዩን የሇቀቁ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ ዝርዝሩ እንዯሚከተሇው 

ቀርቧሌ፡፡ 

ተ.ቁ የሰራተኛው ስም የዕቃው አይነት መሇያ  ቁጥር ሞ/22 ቁ 

1 ጌታቸው ሲሳይ ሊፕቶፕ ኮምፒውተር ቶሺባ ZB197192W  

2 ተክላ ሄርጶ ፍሊሽ  440799 
  ጠረጴዛ ባሇ3 መሳቢያ  441247 

  ሊፕቶፕ ኮምፒውተር ከነቦርሳው  zB225093.W 171077 

3 ሀብታሙ ፀጋዬ  ባሇ 4 መሳቢያ ፋይሌ ካቢኔት  440284 

4 ቴዎዴሮስ ያዛቸው አትክሌት መቀስ  441238 
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  የሳር ማጭዴ ማሽን  441332 
  መኮትኮቻ  441241 
  ጋሪ፣ መቀስ፣ አካፋ፣ድማ፣ባሇ 3 ጡት 

መኮትኮቻ፣ ገሶ ያገሇገሇ 

 441241 

440289 

5.1.2 ስጋት፣  

 በንብረት አስተዲዯር አዋጅና መመሪያ መሠረት ንብረቶች በአግባቡ ባሇመጠበቃቸው 

ሇብክነት ሉዲረጉ ይችሊለ፡፡ 

 ተገቢው የንብረት ምዝገባ እና አያያዝ ሥርዓት ተግባራዊ ባሇመዯረጉ ኢንስቲትዩቱ 

ሇተጨማሪ ወጪ ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡ 

 በመንግሥት ውስን ሀብት የተገዙት ንብረቶች ሇግሇሰቦች ጥቅም በመዋሊቸው  

የመንግሥት ገንዘብ ሇታቀዯሇት ዓሊማ ሊይውሌ ይችሊሌ፡፡ 

5.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

  አገሌግልት የማይሰጡ ንብረቶች ተሇይተው እንዱወገደ እና ተጠግነው አገሌግልት 

መስጠት የሚችለት ዕቃዎች ሇአገሌግልት እንዱበቁ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ በተጨማሪም 

ሇቢሮ አገሌግልት እንዱውለ የተሰጡ ቋሚ ዕቃዎች ከሚመሇከታቸው ሠራተኞች 

ተመሊሽ እንዱዯረጉ ተገቢው ክትትሌ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

5.1.4  የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

      የሥራ አመራሩ የማሻሻያ ሀሳቡን ተቀብልታሌ፡፡ 

 

5.2.1 ግኝት፣ ዋስትና ሳያስይዙ የኢንስቲትዩቱን ንብረት የተረከቡ ሠራተኞችን በተመሇከተ፣ 

             በመንግሥት ሠራተኞች የዋስትና አሰጣጥ ሥርዏት መመሪያ ቁጥር 11/2003 መሠረት 

ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት በፋዳራሌ መንግሥት የፊይናንስ አስተዲዯር እና 

የግዥና ንብረት አስተዲዯር አዋጆች እና እነዚህን አዋጆች ሇማስፇፀም በወጡ ዯንቦች 

እንዱሁም መመሪያዎች ስሇመንግት ገንዘብና ንብረት አጠባበቅ፣ አመዘጋገብና አያያዝ፣ 

ስሇወጪ አከፊፇሌና ጥቃቅን ወጪዎች የተወሰነ ገንዘብ እንዱሁም በግዥ ሊይ ሉወሰደ 

ስሇሚገባቸው ጥንቃቄዎች የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ በገንዘብ ያዥነት፣ ሰብሳቢነት 

ወይም ንብረት ያዥነት ወይም በጥበቃ ሥራ ሊይ የሚሰማሩ ሠራተኞች ሁለ 

ሇተሰጣቸው ኃሊፉነት የሚሆን ዋስትና ወይም ተያዥ እንዱሰጡ ወይም እንዱያቀርቡ 

ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ ይህም መመሪያ የመንግሥት መሥሪ ቤት ተብሇው በተመሇከቱት 
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ሁለ ሊይ ተፇፃሚ እንዯሚሆን ይገሌፃሌ፡፡ ይሁን እንጂ የኢንስቲትዩቱ የንብረት አያያዝ 

ሥርዏት መመሪያን የተከተሇ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ የኢንስቲትዩቱ 7 

ሹፋሮችና 6 የጥበቃ ሠራተኞች ተያዥ አቅርበው ተገቢውን የዋስትና ማረጋገጫ ሳይሰጡ 

በኢንስቲትዩቱ መቀጠራቸው ተረጋግጧሌ፡፡ በ2008 በጀት ዓመት ኦዱት ወቅትም በተሇያዩ 

ክፌልች የሚሰሩ ሠራተኞች ዋስትና ወይም ተያዥ ሳይኖራቸው የተሇያዩ ንብረቶችን 

እንዱረከቡ መዯረጉ አግባብ አሇመሆኑ ተገሌፆ የእርምት እርምጃ እንዱወሰዴ አስተያየት 

ቢሰጥም፣ የሥራ አመራሩ እርምጃ ባሇመውሰደ በ2009 በጀት ዓመትም መታየቱን 

ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡        

5.2.2 ስጋት፣  

 ሇተረከቧቸው ንብረቶች ዋስትና ባሇማስያዛቸው ተጠያቂነታቸውን ሇማረጋገጥ አዲጋች 

ይሆናሌ፡፡ 

 የወጣው መመሪያ ተግባራዊ ሊይዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

 5.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

     በኢንስቲትዩቱ ተቀጥረው በተሇያዩ የሥራ ክፌልች በመሥራት ሊይ የሚገኙ    

ሠራተኞች ሇተረከቧቸው ንብረቶች ዋሰትናነት እንዱያስይዙ እና በስማቸው ሇተያዙት 

ንብረቶች ኃሊፉነትን እንዱወስደ የሚያዯርግ የአሰራር ሥርዏት ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

5.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

        የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

 

6 ሌዩ ሌዩ፣ 

  6.1.1 ግኝት፣ በቅጥርና በዯረጃ ዕዴገት ያሌተሟለ ክፍት የሥራ መዯቦችን በተመሇከተ፣ 

     የመንግስት የውስጥ ቁጥጥር ዯረጃዎች ቁጥር 8/2008 የመንግስት መስሪያ ቤት የሰው 

ኃይለን በቅጥር ሇማሟሊት፣ ሇማስተዋወቅ፣ ሇማሰሌጠን፣ ሇመቆጣጠር፣ ሇመገምገም፣ 

ሇማማከር፣ ሇማሳዯግ፣ ሇመካስ፣ በዱሲፕሉን ሇመቅጣት፣ ሇማሰናበት እና ሇመሳሰለት 

አስተዲዯራዊ ሥራዎች ተስማሚ ፖሉሲዎችንና የአፇጻጸም መመሪያዎች ሉኖሩት 

እንዯሚገባ ይገሌፃሌ፡፡ ይሁን እንጂ ሇኢንስቲትዩቱ ሌዩ ሌዩ የሥራ ክፌልች በተፇቀዯው 

መዋቅር መሰረት የሚያስፇሌገው የሰው ኃይሌ ብዛት 736  ሲሆን፣ በአሁኑ ወቅት 

በሥራ ሊይ የሚገኙ 566 ሠራተኞች በመሆናቸው 170 (23.09%) ክፌት የሥራ 
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መዯቦች ሠራተኞች ባሇመቀጠራቸው ኢንስቲትዩቱ በበቂ የሰው ኃይሌ አሇመዯራጀቱ 

ተረጋግጧሌ፡፡ 

6.1.2 ስጋት፣  

 ኢንስቲትዩቱ በበቂ የሰው ኃይሌ ባሇመዯራጀቱ እያንዲንደ የሥራ ክፌሌ 

የሚጠበቅበትን ተግባር  በአግባቡ እንዲይወጣ ያዯርገዋሌ፡፡ 

 ኢንስቲትዩቱ የተቋቋመሇትን ዓሊማ ሊያሳካ ይችሊሌ፡፡ 

6.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

       ኢንስቲትዩቱ የተሰጠውን ኃሊፉነት በአግባቡ ሇመወጣት ያስችሇው ዘንዴ ክፌት የስራ 

መዯቦችን በቅጥርና በእዴገት እንዱሟለ ማዴረግ ይጠበታሌ፡፡ 

 6.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

         የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

 

6.2.1 ግኝት፣ እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው የ2007 እና የ2008 በጀት ዓመት ግኝቶች፣ 

 የ2008 በጀት ዓመት ግኝቶች፣ 

 ባሌታወቀ ምክንያት  በፇቃዲቸው ሥራቸውን የሇቀቁ ሰራተኞች  በአጠቃሊይ  

በሥራ ገበታቸው ሊይ ሊሌተገኙ ሇሶስት ሠራተኞች በዴምሩ ብር 4,119.64 

የዯመወዝ ክፌያ የተፇፀመ መሆኑ፣ 

 ሇውል አበሌና ሇአሌጋ ክፌያ ብር 1,707.00 በብሌጫ ተከፌል የተገኘ መሆኑ፣ 

 የኢንስቲትዩቱ ሰራተኞች ብር 2,727.27 ከተፇቀዯሊቸው የስሌክ ሂሳብ  ተመን 

በሊይ ተጠቅመው የተገኙ መሆኑ፣ 

 የ2007 በጀት ዓመት ግኝቶች፤ 

በኢንስትቲዩቱ ሇህንፃ ተkራጭ የሚፇጸም ክፌያ በውለ መሰረት የተፇጸመ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤  

ሇኮባሌት ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግሌ ማኅበር 

 ብር 2,346,295.09 መመዝገብ ካሇበት በሊይ በወጪ የተመዘገበ ሂሳብ  መኖሩ 

      ሇሀብሪም  ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግሌ ማኅበር 

 ብር 151,171.03 በወጪ ያሌተመዘገበ ሂሳብ መገኘቱ፣  

 ብር 101,617.50  በተሰብሳቢ ያሌተያዘ  የቅዴሚያ ክፌያ ሂሳብ መኖሩ፣ 

 ብር 262,147.58  ያሌተከፇሇ መጣራት ያሇበት የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ መኖሩ፣ 
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 ብር1,841,617,77 ሇኮንስትራክሽን ዴርጅቱ ሇተፇጸመው ክፌያ የክፌያ ዯረሰኝ 

(ማስረጃ) ያሌቀረበሇት መሆኑ፣ 

      ተረጋግጧሌ፡፡ 

  6.2.2 ስጋት፣ 

ኢንስቲትዩቱ  ሇኦዱት ሪፖርት የሚሰጠውን ትኩረት ሉያሳንሰው ይችሊሌ፡፡ በሪፖርት 

በሚሰጡ የማሻሻያ አስተያየቶች መሰረት እርምጃ ያሇመውሰዴ ተጠያቂነት ሉያስከትሌ 

ይችሊሌ፡፡   

6.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

      በኦዱት ግኝቶች ሊይ በተሰጡት የማሻሻያ ሀሳቦች መሰረት አስፇሊጊውን የማስተካከያ 

እርምጃ እንዯሚወስደ በኦዱቱ ወቅት በተሰጠው ምሊሽ እና በበጀት ዓመቱ በቀረበው 

የኦዱት ግኝት የዴርጊት መርሀ ግብር ቢገሇፅም ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት እስከ ጥቅምት 

30/2010 እርምጃ ሳይወሰዴ ተገኝቷሌ፡፡ በመሆኑም በኦዱት ሪፖርት በሚሰጡት 

የማሻሻያ ሃሳቦች መሰረት ተገቢው እርምጃ ሇመወሰደ ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ 

እንዯሚገባው በዴጋሚ እናሳስባሇን፡፡  

 6.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

         የሥራ አመራሩ የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ ተቀብልታሌ፡፡ 

 

          በመጨረሻም ሇተዯረገሌን የሥራ ትብብር እናመሰግናሇን ! !  


