
 

 

 

 

 

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

በውሃ፣ መስኖና ኤላክትሪክ ሚኒስቴር 

ሇስምጥ ሸሇቆ ኃይቆች ተፋሰስ ባሇሥሌጣን 

ሀዋሳ    

     

       ጉዲዩ:- የባሇሥሌጣን መሥሪያ ቤቱን የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት 

             የመጨረሻ የሥራ አመራር ሪፖርትን ይመሇከታሌ፤ 

በርዕሱ የተጠቀሰውን ባሇሥሌጣን መሥሪያ ቤት የ2009 በጀት ዓመት ሂሣብ የኦዱት 

ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦችን የያዘ 19 ገጽ የመጨረሻ የሥራ አመራር  ሪፖርት (Final 

Management Letter) እና 10  ገጽ አባሪ በዴምሩ 29  ገጽ ከዚህ ዯብዲቤ ጋር አያይዘን ሌከናሌ፡፡ 

በመሆኑም በገጽ 30 በተመሇከተው የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች አተገባበር መርዓ-ግብር 

ቅጽ መሰረት የተወሰደ እርምጃዎች በአስቸኳይ እንዱሊክሌን እናሳስባሇን፡፡ 

ከሰሊምታ ጋር ! 

 

 

ሰሇሞን መብራቱ  

የሌማትና ማኅበራዊ መሥሪያ ቤቶች                                                   

ኦዱት ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር    

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         መጋቢት 2010 ዓ.ም 

                                        አዱስ አበባ

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

       በውሃ፣ መስኖና ኤላክትሪክ ሚኒስቴር 

      የስምጥ ሸሇቆ ኃይቆች ተፋስስ ባሇሥሌጣን 

 

 

 

                       የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት 

                     የመጨረሻ የሥራ አመራር ሪፖርት 
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በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

    በውሃ፣ መስኖና ኤላክትሪክ ሚኒስቴር 

   የስምጥ ሸሇቆ ኃይቆች ተፋሰስ ባሇሥሌጣን 

        የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት የመጨረሻ የሥራ አመራር ሪፖርት 

መግቢያ 

በፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 982/2008 ሇመሥሪያ ቤታችን 

በተሰጠው ሥሌጣን መሰረት የስምጥ ሸሇቆ ኃይቆች ተፋሰስ ባሇሥሌጣን የ2009 በጀት ዓመት 

የሂሣብ መግሇጫ ሊይ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ ሂሳቡን ኦዱት 

አዴርገናሌ፡፡ 

ዓሊማ 

የዚህ ዯብዲቤ ዓሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙት የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እና ላልች 

ግዴፈቶችን የሆስፒታለ የበሊይ አመራር አካሊት እንዱያውቁትና ተገቢውን የማስተካከያ 

እርምጃ እንዱወስደበት ሇማዴረግ ነው፡፡    

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፊነት 

ኦዱቱ የተከናወነው የዓሇም አቀፍ የመንግሥት ኦዱት ዯረጃዎችን (INTOSAI/ISA) መሰረት 

በማዴረግ እና የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤትን የኦዱት ሥሌት በመከተሌ ነው፡፡ 

እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ 

መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ ማረጋገጫ (የኦዱት አስተያየት) ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን የሚያካትተው፡ -   

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩት አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን 

በናሙና መመርመርን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸው ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎች መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ሇፌዳራሌ መንግሥት አጠቃሊይ ዓመታዊ ገቢና ወጪ ሂሣብ 

መግሇጫ ዝግጅት  አግባብነት ያሊቸው መሆኑን፣ ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ 

መዋሊቸውን እና በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 
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ከዚህም በተጨማሪ የሂሳብ መግሇጫዎቹ ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና መመሪያዎችን 

በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን በናሙና መመርመርን ይጨምራሌ፡፡ 

የሂሳብ መግሇጫዎቹ ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆናቸው በቂ ማስረጃና አጥጋቢ 

ማረጋገጫ የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን 

አከናውነናሌ፡፡ አስተያየት ሊይ ሇመዴረስ በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ ያሇውን የመረጃ አቀራረብ 

አጠቃሊይ ብቃት ገምግመናሌ፡፡  

በመሆኑም በዚህ ሪፖርት ሊይ ከተመሇከቱት የአሰራርም ሆነ የሂሳብ አያያዝ ዴክመቶች 

በተጨማሪ ላልች ዴክመቶች ወይም ስህተቶች ሉኖሩ የሚችለ ከመሆኑም በሊይ የሂሳብ 

መግሇጫውን ሇማዘጋጀት የተዘረጉትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን ሙለ በሙለ 

ሉያሳይ አይችሌም፡፡  

የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ከዚህ ጋር የተያያዙ ግዴፈቶችና ስህተቶች ሁለ ሉታወቁ 

የሚችለት ይህን አስመሌክቶ ሰፊ ጊዜ በመውሰዴ ሌዩ የዝርዝር ኦዱት በጥሌቀት ሲከናወን 

መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

የሂሳብ መግሇጫዎችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የስምጥ ሸሇቆ ኃይቆች ተፋሰስ ባሇስሌጣን ሥራ 

አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ መግሇጫዎችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት 

ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ኃሊፊነት ነው፡፡  
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የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች  

የስምጥ ሸሇቆ ኃይቆች ተፋሰስ ባሇሥሌጣን ሥራ አመራር በ2009 በጀት ዓመት ሂሣብ 

ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሏሳቦች ረቂቅ ሪፖርት ሊይ ምሊሽ እንዱሰጥ የካቲት 13 ቀን 

2010 ዓ.ም በቁጥር OFAG.F-02.19/3/8 በተጻፈሇት ዯብዲቤ መሰረት ሚኒስቴር መሥሪያ 

ቤቱ መጋቢት 6 ቀን 2010 ዓ.ም በቁጥር ስሸሏ/መ-012/861 በተጻፈ ዯብዲቤ ምሊሽ ሰጥቷሌ፡፡ 

በመሆኑም ሇሥራ አመራሩ የተዘጋጀው የመጨረሻው ሪፖርት እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

1.  የተሰብሳቢ ሂሳብ 

1.1  በዯንብና በመመሪያው መሰረት ያሌተወራረዯ ተሰብሳቢ ሂሣብ፤ 

1.1.1  ግኝት 

በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 32 እንዱሁም 

በፌዳራሌ የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 

4/2003 መሰረት ሇውል አበሌና ሇመጓጓዣ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ 

ሰራተኛው ሥራውን አጠናቆ ከተመሇሰ በኋሊ፤ በመመሪያ ቁጥር 5/2003 

መሰረት ዯግሞ ሇሥራ ማስኬጃ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ በሰባት ቀናት 

ውስጥ መወራረዴ እንዲሇበት ያዛሌ፡፡ ባሇሥሌጣን መሥሪያ ቤቱ በዯንቡና 

በመመሪያው መሰረት የፈጸመ መሆኑ ሲጣራ በተሇያዩ የተሰብሳቢ የሂሳብ 

ኮድች (መዯቦች)፡- 

1. ከአንዴ ወር አስከ አንዴ ዓመት ዴረስ የቆየ  ብር  1,871,575.22፣ 

2. ከአንዴ ዓመት በሊይ አስከ አምስት ዓመት ዴረስ የቆየ ብር 

346,847.16 ፣ 

በዴምሩ ብር 2,218,422.38 በዯንቡ መሰረት ሳይወራረዴ (ሳይሰበሰብ) 

በሂሳብ መግሇጫው ሊይ የሚታይ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

(ሇዝርዝሩ አባሪ 1 ተያይዟሌ) 

1.1.2  ሥጋት 

                በተሰብሳቢ ሂሳቦች ሊይ ተገቢው ቁጥጥርና ክትትሌ ካሌተዯረገ፡- 

 ገንዘቡ ሳይሰበሰብ ሉባክን ይችሊሌ፡፡ 

 ገንዘቡ ሇታሇመሇት ዓሊማ መዋለን ሇማረጋገጥ አይቻሌም፡፡ 
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1.1.3  የማሻሻያ ሃሳብ 

የቅዴሚያ ክፍያ ሒሳቦች በመንግሥት የፋይናንስ ዯንብና መመሪያ 

መሰረት እንዱወራረደ ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

1.1.4  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

 በ4201 ብር 1,302.77 ከተሇያዩ ሰራተኞች የሚሰበሰብ በመሆኑ በ2010 

በጀት ዓመት ሰብስበን ገቢ እናዯርጋሇን፡፡ 

 በተሰብሳቢ ሂሳብ መዯብ 4210 ብር 1,871,575.22  የሚታይ ሲሆን፣ 

ተሰብሳቢ ሂሳቡ በተፋሰሱ ስር ካለ ወረዲዎች ያሌቀረቡ ወይም 

በጥሬ ያሌተመሇሱ በመሆኑ የሚታይ ነው፡፡ በቀጣይ የክፍያ ሰነድች 

ወቅታቸውን ጠብቀው እንዱወራረደ የተቻሇንን እናዯርጋሇን፡፡ 

 በተሰብሳቢ ሂሳብ መዯብ 4211 ብር 345,544.39 ከግዢ ሰራተኛ 

ሉሰበሰብ የሚገባ በመሆኑ ግሇሰቡ ገንዘቡን ወዯ መንግስት ካዝና 

እንዱመሌሱ በተዯጋጋሚ ቢገሇጽም ምሊሽ ባሇመስጠታቸው 

ምክንያት ክስ ተመስርቶባቸው በክትትሌ ሊይ እንገኛሇን ፡፡  

1.1.5 የኦዱተሩ አስተያየት 

 በተፋሰስ ወረዲዎች ሊይ ያሇው ተሰብሳቢ ሂሳብ ወቅቱን ጠብቆ 

እንዱወራረዴ መዯረግ ይኖርበታሌ ፡፡ 

 ከግዢ ሰራተኛ ሊይ የሚፈሇገው የነዲጅ ግዢ ተሰብሳቢ ሂሳብ 

በተያዘው የህግ አግባብ ተገቢው ክትትሌ በማዴረግ የመንግስት 

ገንዘብ ሉሰበሰብ እንዱችሌ ጥረቱ ተጠናክሮ እንዱቀጥሌ መዯረግ 

እንዲሇበት እናሳስባሇን፡፡  

2. ተከፋይ ሂሳብ 

2.1  በወቅቱ ያሌተከፈሇ ሂሳብ፤ 

2.1.1   ግኝት 

በባሇሥሌጣን መሥሪያ ቤቱ የሚገኙ ተከፋይ ሂሳቦችን ተገቢነት 

ሇማረጋገጥ እንዱሁም መሥሪያ ቤቱ ያሇበትን ተከፋይ ሂሳብ በወቅቱ 
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ሇሚመሇከተው አካሌ የሚከፍሌ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ 

ባሇሥሌጣን መሥሪያ ቤቱ በ5009 ሂሳብ ኮድ (መዯብ) ከአንዴ ወር አስከ 

አንዴ ዓመት ዴረስ ሳይከፈሌ የቆየ ብር 1,459.95 የሚገኝ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡  

2.1.2   ሥጋት 

የተከፋይ ሂሳቡ ሁኔታ ተጣርቶ አስፈሊጊው አርምጃ ካሌተወሰዯ የሂሳብ 

ሪፖርቱን ተአማኒነት ሉያሳጣው ይችሊሌ፡፡   

2.1.3   የማሻሻያ ሃሳብ 

በፋይናንስ አስተዲዯር ዯንብና መመሪያ መሠረት ተከፋይ ሂሳቦች በወቅቱ 

እንዱከፈለ ተገቢው ጥረት መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.1.4   የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

በተከፋይ ሂሳብ መዯብ 5009 ብር 1,459.95 ሇህክምና የተሰበሰበና ወዯ 

ገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ገቢ የሚዯረግ ይሆናሌ፡፡ 

2.1.5   የኦዱተሩ አስተያየት 

የተከፋይ ሂሳብ ወቅቱን ጠብቆ ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ እንዱዯረግ 

እናሳስባሇን፡፡ 

3. የወጪ ሂሳብ 

3.1 አሊግባብ ወጪ የተዯረገ ገንዘብ ስሇመኖሩ፤ 

3.1.1   ግኝት 

የፌዯራሌ መንግሥት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 በአንቀጽ 6(1) 

የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች በጀት ክፍያ የሚፈጸመው ወይም ወጪ 

የሚዯረገው የተፈቀዯ በጀት ሲኖር ሇተፈቀዯሇት ዓሊማ ብቻ እንዯሆነ 

በመመሪያው ሊይ ተመሌክቷሌ፡፡ ይሁን እንጂ ባሇሥሌጣን መሥሪያ ቤቱ:- 

1. ሇብሄረ አማራ ዳሞክራሲ ንቅናቄ  (ብአዳን) 36ኛ ዓመት የምስርታ 

በዓሌ በሚሌ ብር 5,000.00፣ 
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2. ሇአርባ ምንጭ ቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት በባንክ ቁጥር 1000021677047 

ሇእስፖንሰር ሺፕ ተብል ብር 20,000.00፣  

በዴምሩ ብር 25,000.00 ክፍያ በጀቱ ከተያዘሇት ዓሊማ ወጪ ክፍያ 

ተፈጽሞ የተገኘ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

3.1.2   ሥጋት 

  ሇመንግሥት ገንዘብ አሇአግባብ መውጣት ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

  በበጀት ሊሌተያዘ ጉዲይ ክፍያ መፈጸም ተጠያቂነትን ሉያሥከትሌ 

ይችሊሌ፡፡ 

3.1.3   የማሻሻያ ሃሳብ 

የመንግሥት በጀት የሚፈቀዯው በእቅዴ ሇተያዙ ጉዲዮች ስሇሆነ 

ሇተጠቀሰው ጉዲይ የሚፈቀዴ በጀት እንዯላሇ እየታወቀ ክፍያ መፈጸሙ 

አግባብነት የላሇው ስሇሆነ አሰራሩ ሉስተካከሌ ይገባሌ፡፡ 

3.1.4   የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ባሇሥሌጣን መሥሪያ ቤት ከተሇያዩ ተቋማት ጋር በትብብር ስሇሚሰራ 

የባሇስሌጣን መሥሪያ ቤቱን ገጽታ የሚገነባ ሆኖ ያገኝነው ስሇሆነ 

በተሇይም መንግሥት ባወጣው የዩኒቨርስቲዎች ኢንደስትሪ ትስስር 

መሰረት ከሏዋሳ፣ ከዱሊ፣ ከአርባምንጭ፣ ከአርሲ፣ ወሌቅጤ ዩኒቨርሲቲዎች 

ጋር የትብብር ስምምነት ስሊሇው ክፍያውን ሌንፈጽም ችሇናሌ፡፡ 

3.1.5   የኦዱተሩ አስተያት 

ሇእስፖንሰር ሺፕ ተብል የሚያዝ በጀት በላሇበት ሁኔታ ክፍያ መፈጸም 

ተገቢ ባሇመሆኑ አሰራሩ እንዱስተካከሌ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

3.2  ተገቢው ማስረጃ ያሌቀረበሇት የወጪ ሂሳብ፤ 

3.2.1   ግኝት 

የኢትዮጵያ ገቢዎችና ግምሩክ ባሇስሌጣን ነሀሴ 2001 ዓ.ም ባወጣው 

የዯረሰኝ አያያዝ አጠቃቀምና ቁጥጥር መመሪያ ቁጥር 28/2001 ክፍሌ 4 
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ተራ ቁጥር 3 ሊይ ሇተጨማሪ እሴት ታክስ ከፋይነት ያሌተመዘገበ 

ግብር/ታክስ ከፋይ የሚጠቀምበት ዯረሰኝ፡-  

1. ተከታታይነት ያሇው የዯረሰኝ ቁጥር ቀንና ዓመተ ምህረት፣ 

2. የዴርጅቱን ስምና አዴራሻ፣ 

3. የግብር ከፋይ መሇያ ቁጥር፣ 

4. የአቅርቦቱን ዓይነት፣መጠን፣ ነጠሊና ጠቅሊሊ ዋጋ እንዱሁም 

5. የታክስ ምጣኔ እና የገንዘቡን መጠን፣  

የሚለትን መሠረታዊ መረጃዎች መያዝ እንዲሇበት ይዯነግጋሌ፡፡ ሆኖም  

መጋቢት 27 ቀን 2009 ዓ.ም በወጪ ምዝገባ ማዠዣ ቁጥር 197081 

በሂሳብ መዯብ 6221 በሂሳብ ብር 11,104.00 ሇነንሰቦ ወረዲ ቡናና ሻይ 

ባሇሥሌጣን መሥሪያ ቤት ሇተከናወነ 69.4 ኪል የቡና ዘር ግዢ ህጋዊ 

የሆነ ዯረሰኝ ያሌቀረበሇት መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

3.2.2   ሥጋት 

 የመንግሥት ገንዘብ አሊግባብ እንዱወጣ ምክንያት ይችሊሌ፡፡  

 ሇገንዘብ ብክነትና ጥፋት መንገዴ ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

 አቅራቢው ታክስን ሇመሰወር ሉጠቀምበት ይችሊሌ፡፡ 

3.2.3   የማሻሻያ ሃሳብ 

የዯረሰኝ አያያዝ አጠቃቀምና ቁጥጥር መመሪያ ቁጥር 28/2001 ክፍሌ 4 

ተራ ቁጥር 3 ሊይ በተመሇከተው መሰረት መሥሪያ ቤቱ በተጨማሪ እሴት 

ታክስ ከፋይነት ካሌተመዘገቡ ግብር/ታክስ ከፋይ አቅራቢዎች ግዥ 

ሲፈጸም መቀረብ ያሇበት ዯረሰኝ ከሊይ በግኝቱ ሊይ በዝርዝር 

የተመሇከቱትን ሁኔታዎች ያሟለ መሆን እንዲሇባቸው ሇማሳሰብ 

እንወዲሇን፡፡ 

3.2.4   የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ክፍያው የተፈፀመው በሻሸመኔ ወረዲ ሲሆን ፋክቱር በላሊቸው ፎርም 

ክፍያው ሲፈጸም ወረዲው የቡና ዘር ግዥ ሇመፈጸም በዞኑ ውስጥ ነንስቦ 

ወረዲ ቡናና ሻይ ባሇስሌጣን መሥሪያ ቤት ብቻ ሲሆን ዞኑም በቃሇ 
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ጉባኤና በዯብዲቤ ገሌጾሌናሌ፡፡ ሇወዯፊት አስተያየቱን ተቀብሇን በጥንቃቄ 

የምንሰራ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

3.3  ውሌ ሊሌገቡ ሰራተኞች የተፈጸመ ክፍያ፤ 

3.3.1 ግኝት 

በፌዳራሌ መንግሥት የፋይናንስ መመሪያ ቁጥር 4/2003 አንቀጽ 14 

ቁጥር 4 የመዯበኛና የካፒታሌ ሥራ ማስኬጃ ክፍያ ሇሚፈጸምባቸው 

ወጪዎች ተገቢው የወጪ ማስረጃ መቅረቡ መረጋገጥ እንዲሇበት 

ተመሌክቷሌ፡፡ በዚሁ መሰረት መሥሪያ ቤቱ ክፍያዎችን መፈጸሙን 

ሇማረጋገጥ በናሙና ኦዱት ሲዯረግ ባሇሥሌጣን መሥሪያ ቤቱ በሀዋሳ 

ሀይዴሮልጂ ቅርንጫፍ ጽህፈት ቤት እና በማዕከሊዊ የሀይዴሮልጂ 

ጣቢያዎች የሚሰሩ የሰራተኞች ዝርዝር የሰው ኃይሌ እና የክፍያ መጠንን 

አስመሌክቶ ከኢፌዴሪ የውሃ መስኖና ኤላክትሪክ ሚኒስቴር ጋር ሏምላ 

11 ቀን 2008 ዓ.ም በቃሇ ጉባኤ በቁጥር ውመአሚ66/10/281 ርክክብ 

ፈጽሟሌ፡፡ ነገር ግን  ከሀምላ ወር 2008 እስከ የካቲት 30 ቀን 2009 ዓ.ም 

ዴረስ ሇሰሩበት ክፍያ ሲፈጸም በየትኛው ጣቢያ እንዯሚሰሩ ያሌታወቁና 

ውሌ ሊሌተገባሊቸው ሰዎች ብር 45,600.00 ክፍያ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

(ሇዝርዝሩ አባሪ 2 ተያይዟሌ)  

3.3.2 ሥጋት 

 የመንግሥት ገንዘብ አሊግባብ ሉባክን ይችሊሌ፡፡ 

 ሥራውን ሊሊከናወኑ ሰዎች ክፍያ ሉፈጸም ይችሊሌ፡፡ 

3.3.3 የማሻሻያ ሃሳብ 

በርክክቡ ወቅት ያሌተገሇጹ በየትኛው ጣቢያ እንዯሚሰሩ ያሌታወቁና 

ውሌ ሊሌተገባሊቸው ሰዎች የተፈጸመው ክፍያ አግባብነት ተጣርቶ 

ተገቢው እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 
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3.3.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

በርክክቡ ወቅት በመስክ ከሁሇቱም መሥሪያ ቤቶች በተወጣጡ 

ባሇሙያዎች የመስክ ምሌከታ ተዯርጎ በአጠቃሊይ 49 ጣቢዎች የተሇዩ 

ሲሆን በእነዚህ ጣቢያዎች የሚሰሩ የቀን ሰራተኞች በ2009 በጀት ዓመት 

በተሰጠው አስተያየት መሠረት ውሌ በማስገባት በአሁኑ ሰዓት በማስራት 

ሊይ እንገኛሇን፡፡ 

3.4 ሇውል አበሌ ክፍያው ተገቢ የሆነ ማስረጃ  

   ሳይቀርብሇት የተፈጸመ ክፍያ፤ 

3.4.1 ግኝት 

በባሇሥሌጣን መሥሪያ ቤቱ የተፈጸሙት የውል አበሌ ክፍያዎች ሰኔ 29 

ቀን 2004 ዓ.ም የሲቪሌ ሰርቪስና  የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር በቁጥር 

በቁጥር ሲ.ሰ.ሚ30/ጠ13/40/883 በተሊሇፈው መመሪያ መሰረት ሇመሆኑ 

በናሙና ኦዱት ሲዯረግ የባሇሥሌጣን መሥሪያ ቤቱ ሰራተኞች ያሌሆኑና 

ከየት መሥሪያ ቤት እንዯመጡ፤ የዯመወዛቸው መጠን፣ የሥራ 

ዯረጃቸውና ሇስራ የሊካቸው መሥሪያ ቤት አበሌ እንዲሌከፈሊቸው 

የሚገሌጽ የመገጣጠሚያ ዯብዲቤ ሳይቀርብ ሇአምሰት ግሇሰቦች ብር 

29,200.00 የውል አበሌ ክፍያ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡  

(ሇዝርዝሩ አባሪ 3 ተያይዟሌ) 

3.4.2 ሥጋት 

 የውል አበሌ ክፍያውን አግባብነት ሇማረጋገጥ አያስችሌም፡፡  

 የመንግሥት ገንዘብ አሇአግባብ ወጪ ሉሆን ይችሊሌ፡፡  

3.4.3 የማሻሻያ ሃሳብ 

ክፍያው የተፈጸመሇቸው ግሇሰቦች ሁኔታ ተጣርቶ ተገቢው ማስረጃ 

እንዱቀርብ መዯረግ እንዲሇበት፤  ሇወዯፊቱም በውል አበሌ አከፋፈሌ ሊይ 

ተገቢው ቁጥጥርና ክትትሌ እንዱዯረግ እናሳስባሇን፡፡   
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3.4.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ስሇሁኔታው በዯብዲቤ ጠይቀን የመጡ የፓርሊማ አባሊት የህዝብ ተመራጭ 

ስሇሆኑ ዯብዲቤ ሣያቀርቡ ክፍያ የፈፀምን ሲሆን ሇወዯፊት በተሰጠን 

አስተያየት መሰረት የምንሰራ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡  

3.4.5 የኦዱተሩ አስተያየት 

      የፓርሊማ አባሊትም ቢሆኑም የውል አበሌ ክፍያውን ባሇሥሌጣን 

መሥሪያ ቤቱ የሚሸፍን ሇመሆኑ ተገቢው የጽሁፍ ማስረጃ ከመጡበት 

መሥሪያ ቤት ባሌቀረበሇት ሁኔታ የክፍያውን አግባብነት ማረጋገጥ 

አይቻሌም፡፡ ስሇሆነም የምክር ቤት አባሊት በመሆናቸው ብቻ ክፍያ 

ሉፈጸም አይገባም፡፡ ስሇሆነም መሥሪያ ቤቱ የአሰራር ሥርዓቱን ተከትል 

የውል አበሌ ክፍያ መፈጸም ይኖርበታሌ፡፡ ስሇሆነም ከመጡበት መሥሪያ 

ቤት የውል አበሌ ክፍያ ያሌተፈጸመ  ሇመሆኑ እና ክፍያው ባሇሥሌጣን 

መሥሪያ ቤቱ በኩሌ መፈጸም ያሇበት መሆኑን የሚገሌጽ ማረጋገጫ 

ዯብዲቤ ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ 

3.5  በጨረታ መፈጸም ሲገባው በዋጋ ማወዲዯሪያ 

 የተፈጸመ የመኪና አገሌግልት ግዥ፤ 

3.5.1   ግኝት 

በፌዳራሌ መንግሥት የፋይናንስ መመሪያ ቁጥር 4/2003 አንቀጽ 14  

መሠረት የመዯበኛና የካፒታሌ ሥራ ማስኬጃ ክፍያ ሇሚፈጸምባቸው 

ወጪዎች ተገቢ የሆነ  የወጪ  ማስረጃ መቅረቡን መረጋገጥ  እንዲሇበት 

ያመሇክታሌ፡፡ በዚሁ መሰረት፡-  

1. ባሇሥሌጣን መሥሪያ ቤቱ ሇመኪና ኪራይ የፈጸመውን ክፍያ ብር 

353,871.25 ትክክሇኝነትን ሇማረጋገጥ በናሙና ኦዱት ሲዯረግ፣  

 ግዥው በጨረታ ተፈጽሞ ተገቢው ውሌ መፈጸም ሲገባው ግዥው 

በዋጋ ማወዲዯሪያ እንዱፈጸም የተዯረገ መሆኑ፤ 
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 የመኪና ኪራይ አገሌግልቱ ክፍያ ከመፈጸሙ በፊት አገሌግልቱን 

የጠየቀው ክፍሌ ሇመጠቀሙ እንዱያረጋግጥ እና ከየሥራ ክፍለ 

የሚቀርበው የግዥ መጠየቂያ ከአገሌግልት ክፍያ ጥያቄው ጋር 

እንዱያያዝና እንዱመሳከር ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 

 በተሰበሰበው የዋጋ ማወዲዯሪያና በግዥ ኮሚቴ ቃሇ ጉባኤ ሰነዴ 

የአገሌግልት ግዢው ያስፈሇገው ከመቼ እስከመቼ ሇመጠቀም 

እንዯሆነ አሇመገሇጹ፤ 

2. የባሇሥሌጣኑ ሰራተኞች ሇመስክ ስራ ሇተሰማሩባቸው መኪኖች 

ሇቀደት ነዲጅ ያቀረቡት ዯረሰኝ በመስክ ስራ በተሰማሩባቸው አካባቢ 

እና በስራ ሊይ በነበሩባቸው ቀናቶች መሆኑን ሇማረጋገጥ በናሙና 

ኦዱት ሲዯረግ ሇነዲጅ ተብል የተፈጸመው ክፍያ ብር 6,466.12 

ሇመስክ ሥራ ከተሠማሩባቸው ሥፍራ ውጪ መሆናቸው፤  

ታውቋሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ አባሪ 4 እና 5 ተያይዟሌ) 

3.5.2 ሥጋት 

1.  ሇመኪና ኪራይ የአገሌግልት መጠየቂያ የማይቀርብ ከሆነ 

የአገሌግልት ግዥው የሚፈሇግበት ቀናት ካሌታወቀና ተገቢው የውሌ 

ሥምምነት ካሌተፈጸመ፡- 

 የመንግሥት ገንዘብ አሊግባብ ሉባክን ይችሊሌ ፡፡ 

 በሥራ ሂዯት ወቅት ሉከሰቱ የሚችለ ሁኔታዎችን ሇመፍታት 

አስቸጋሪ ሁኔታ ሇፈጠር ይችሊሌ፡፡ 

2.  በውል አበሌ ክፍያና የነዲጅ ግዥ የተፈጸመበት ቦታ ከተሇያየ፡- 

 የክፍያውን አግባብነት ሇማረጋገጥ አይቻሌም፡፡ 

 የውል አበሌ ክፍያው ወይም የነዲጅ ግዥው ተገቢነት 

ሊይኖራቸው ይችሊሌ፡፡ 

 የክትትሌና የቁጥጥር ሥራው ሊይ ክፍተት መኖሩን ሉያመሇክት 

ይችሊሌ፡፡ 
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3.5.3 የማሻሻያ ሃሳብ 

 ግዥ ከመፈጸሙ በፊት የአገሌግልት ግዥ መጠየቂያ ሉቀርብ 

ይገባሌ፡፡ 

 የአገሌግልት ግዥው ሉከናወን የሚገባው የግዥ አዋጁንና 

መመሪያውን ተከትል በተገቢው የግዥ ዘዳ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

 ሇአገሌግልት ግዥው ተገቢው ውሌ ሉፈጸም ይገባሌ፡፡ 

 በውል አበሌ ክፍያና የነዲጅ ግዥ የተፈጸመበት ቦታ መሇያየት 

አሇአግባብ የተፈጸመ ክፍያ መኖሩን የሚያመሇከት በመሆኑ ሁኔታው 

ተጣርቶ ገንዘቡ ተመሊሽ እንዱሆን መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

3.5.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

የመኪና ኪራይ ክፍያ የተፈጸመው ሶስት የተሇያዩ የመኪና አከራይ 

ዴርጅቶች ከአሸነፉ በኋሊ የተሟሊ አገሌግልት ባሇመስጠታቸው ከተሇያዩ 

ዴርጅቶች በማወዲዯራችን እንጅ ከአንዴ ዴርጅት ብቻ 353,897.25 

አሌተቃወምንም ቢሆንም የቀሩት አስተያየቶች ተቀብሇን የምንስተካክሌ 

መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

3.5.5 የኦዱተሩ አስተያየት 

የመኪና ከራይ ግዥ የግዥ መመሪያውን ተከትል በተገቢው የግዥ ዘዳ 

እንዱፈጸም እንዱሁም ሇነዲጅ ተብል የተፈጸመው ክፍያ ብር 6,466.12 

ሁኔታው ተጣርቶና ሇውል አበሌ ከተፈጸመው ክፍያ ጋር ተገናዝቦ 

ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴና አሇአግባብ የተፈጸመው ክፍያም ተመሊሽ 

እንዱዯረግ ሇወዯፊቱም ነዲጅ ተገዝቶ በሚቀርቡ ፋክቱሮች እና በውል 

አበሌ አከፋፈሌ ሊይ ተገቢው ጥንቃቄ እንዱዯረግ እናሳስባሇን፡፡ 

3.6  ከመመሪያ ውጪ የተፈጸመ የዉል አበሌ ክፍያ፤ 

3.6.1  ግኝት 

ሰኔ 2004 በወጣው የመንግሥት ሠራተኞች የቀን ውል አበሌ አከፋፈሌ 

መመሪያ አንቀጽ 3 መሰረት አንዴ የመንግሥት ሠራተኛ ከመዯበኛ 
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የሥራ ቦታው ውጪ ወዯ ላሊ የሥራ ቦታ ሇሥራ ጉዲይ ሄድ እሇቱን 

መመሇስ ካሌቻሇ ሇቁርስ፣ ሇምሳ፣ ሇእራትና ሇአሌጋ በሰራተኛው የዯመወዝ 

መጠን ሌክ የውል አበሌ ተመን ክፍያ እንዯሚፈጸም ያመሇክታሌ:: ይሁን 

እንጂ:- 

1. የመሥሪያ ቤቱ ሰራተኞች የታሊቁ የኢትዮጵያ ህዲሴ ግዴብን 

ሇመጎብኘት ሲሄደ ሠራተኞች ሇተጓጓዙበት መኪና ከተፈጸመው 

የኪራይ ክፍያ ሰነዴ ሇመረዲት እንዯተቻሇው ሰራተኞቹ መኪናውን 

የተጠቀሙት ከሰኔ 5 ቀን 2009 ዓ.ም እስከ  ሰኔ 11 ቀን 2009 ዓ.ም 

ዴረስ ሇ7 ቀናት ያህሌ መሆኑን ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡ ሆኖም 

ሰራተኞቹ ሇጉዞ ሇቆዩባቸው ቀናቶች ተብል የ20 ቀን የውል አበሌ 

የተፈጸመ ከመሆኑም በተጨማሪ ክፍያው ሰራተኞቹ በጉዞ ወቅት 

ሇቁርስ፣ ሇምሳና ሇእራት በተጠቀሙበት እንዱሁም ሇአሌጋ ባዯሩበት 

ቦታ በመመሪያው መሰረት የውል አበሌ ክፍያው መፈጸም ሲገባው 

ሙለ ክፍያው ባሌተጓጓዙበት መስመር በባህር ዲር ከተማ ተሰሌቶ 

በመከፈለ ምክንያት አሊግባብ ብር 110,580.00 ተከፍል መገኘቱ፤       

2. የመስሪያ ቤቱ ሰራተኞች ሊሌሆኑ በአባሪው በተራ ቁጥር 30 እና 31 

ሇተመሇከቱት አቶ ኃይለ አርቃ እና አቶ እሸቱ ቦሌካ ሇተባለ 

ግሇሰቦች በጠቅሊሊው ብር 6,242.00 የውል አበሌ ክፍያ የተፈጸመ 

መሆኑ፤ 

           ታውቋሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ አባሪ 6 ተያይዟሌ) 

3.6.2  ሥጋት 

የውል አበሌ መመሪያውን ተከትል ክፍያ ያሇመፈጸም፡- 

 የመንግሥት ገንዘብ አሇአግባብ ወጪ እንዱሆን ምክንያት ሉሆን 

ይችሊሌ:: 

 ክፍያውን ተዓማኒነት ሉያሣጣው ይችሊሌ፡፡ 

 በውስጥ ቁጥጥር ሥርዓቱ ሊይ ያሇውን ክፍተት ሉያመሇክት 

ይችሊሌ፡፡ 
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3.6.3  የማሻሻያ ሃሳብ 

ከመመሪያው ወጪ የተፈጸመው የውል አበሌ ክፍያ ተመሊሽ እንዱዯረግ፤ 

የመሥሪያ ቤቱ ባሌዯረባ ሳይሆኑ የተከፈሇው ክፍያ ተመሊሽ እንዱሆን 

መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ ሇወዯፊቱም የውል አበሌ ክፍያ የወጣውን መመሪያ 

ተከትል እንዱፈጸም አጥብቀን እናሳስባሇን፡፡  ከመመሪያ ውጭ ክፍያውን 

የፈቀደት ኃሊፊዎችም ሉጠየቁበት ይገባሌ፡፡ 

3.6.4  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

    በተሰጠን አስተያየት መሰረት እናስተካክሊሇን፡፡ 

3.6.5  የኦዱተሩ አስተያየት 

አሇአግባብ የተፈጸመው ክፍያ በሙለ ተመሊሽ እንዱሆን፤ ሇወዯፊቱም 

ባሇሥሌጣን መሥሪያ ቤቱ የውል አበሌ ክፍያ የወጣውን መመሪያ 

ተከትል እንዱፈጸም ተገቢው ጥንቃቄ ማዴረግ እንዲሇበት ሇማሳሰብ 

እንወዲሇን፡፡ 

3.7  ያሌተቀነሰ የሥራ ግብር እና የወጪ መጋራት ታክስ ስሇመኖሩ፤ 

3.7.1   ግኝት 

1. በገቢ አዋጅ ቁጥር 979/2008 ክፍሌ 2 አንቀጽ 10 የዯመወዝ ገቢ 

ግብር የሚቀነስ መሆኑን፣ 

2. ስሇከፍተኛ ትምህርት የወጪ መጋራት በሚኒስትሮች ምክር ቤት 

ዯንብ ቁጥር 154/2008 አንቀጽ 6 በንዑስ አንቀጽ 1 ሊይ በተገሇጸው 

መሰረት ተጠቃሚው ከምረቃ በኋሊ ሥራ ከጀመረ ጊዜ ጀምሮ 

በስዴስት ወር ውስጥ ወይም ከምረቃ በኋሊ ከአንዴ ዓመት በኋሊ 

የሚፈሇግበትን ክፍያ ተቀጣሪ ከሆነ ከወር ገቢው በየወሩ ቢያንስ 

አሥር በመቶ (10%) ከገቢ ተከፋይ በሆነ መሌክ እየቀነሰ ወይም 

በሙያው በግለ የተሰማራ ከሆነ ከዓመት ገቢው በዓመቱ 

የሚፈሇግበትን መጠን ተሰሌቶ መክፈሌ ያሇበት መሆኑን፣ 

 ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 
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   በነባር ዯመወዝ ሊይና በጭማሪው ዯመወዝ መካከሌ ሉሰበሰብ የሚገባና   

ያሌተሰበሰበ የስራ ግብር ብር 551.35 መኖሩ፤ 

   ከየካቲት 1 ቀን 2009 ዓ.ም እስከ ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም ዴረስ 

በአዱሱ ዯመወዝ መሰረት ብር 5,291.00 ያሌተሰበሰበ የወጪ 

መጋራት መኖሩ፤  

     ታውቋሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ አባሪ 7 እና 8 ተያይዟሌ) 

3.7.2   ሥጋት 

    መንግሥት ማግኘት የሚገባውን ጥቅም ያሳጣዋሌ፡፡ 

    መንግሥት ያወጣውን አዋጅ ዯንብና መመሪያ ተከትል 

ያሇመፈጸም ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

3.7.3   የማሻሻያ ሃሳብ 

ተቀናሽ ያሌተዯረገው የሥራ ግብር እና የወጪ መጋራት ክፍያ 

በመመሪያው መሰረት ተሰብስቦ ሇገቢ ሰብሳቢው መሥሪያ ቤት ገቢ 

መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ ሇወዯፊቱም የዯመወዝ ክፍያ ሰነዴ ሲዘጋጅ 

ተቀናናሽ ሂሳቦች በትክክሌ ሇመሰሊታቸው ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡   

3.7.4  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

           በተሰጠን አስተያየት መሰረት አስተካክሇናሌ፡፡ 

3.7.5  የኦዱተሩ አስተያየት 

በተሰጠው የማሻሻያ አስተያየት መሰረት ተገቢው የማስተካከያ እርምጃ 

የተወሰዯ ሇመሆኑ በቀጣይ ኦዱት ወቅት የሚረጋገጥ ይሆናሌ፡፡ 
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4.  ንብረት 

4.1.  የንብረት አያያዝና አጠባበቅ ሊይ የታዩ ክፍተቶችን በተመሇከተ፤ 

4.1.1 ግኝት 

የባሇሥሌጣን መሥሪያ ቤቱ የንብረት አስተዲዯር በመንግሥት የንብረት 

አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 እና በተጨማሪም ይህንኑ ሇማስፈፀም 

በወጣው የመንግሥት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 መሠረት 

የሚፈጸም መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

1. የሚያገሇግለና የማያገሇግለ ዕቃዎችን ሇመየሇየት በማያስችሌ ሁኔታ 

ተዯባሌቀው የተቀመጡ መሆኑ፤   

2. አሮጌና የማያገሇግለ የመኪና ተመሊሽ ዕቃዎች የንብረት ገቢ ዯረሰኝ 

ሞ/19 ያሌተዘጋጅሊቸው መሆኑ፤  

3. ዋጋቸው በብር 45,043.48 የሚያወጡ አራት ጠረጴዛዎች ከሰኔ 30 ቀን 

2008 ዓ.ም ጀምሮ ሥራ ሊይ ሳይውለ ተዯራርበው በግምጃ ቤት ውስጥ 

የሚገኙ መሆኑ፤   

4. በተጠቃሚ እጅ ሊይ የሚገኝ ንብረቶች መቆጣጠሪያ ካርዴ (User Card) 

በተጠቃሚዎቹ ያሌተፈረመ መሆኑ፤ 

ታውቋሌ፡፡ 

4.1.2 ሥጋት 

 ንብረቶች ሇብሌሽት ሉጋሇጡ ይችሊለ፡፡  

 በንብረት ቁጥጥር ሥርዓቱ ሊይ ክፍተት ሉፈጥር ይችሊሌ፡፡ 

4.1.3 የማሻሻያ ሃሳብ 

የንብረት አስተዲዯሩ መንግሥት ባወጣው የንብረት አያያዝና አጠቃቀም 

መመሪያ መሠረት እንዱስተካከሌ እና እንዱፈፀም መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

4.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

                በተሰጠን አስተያየት መሰረት አስተካክሇናሌ፡፡ 
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4.1.5 የኦዱተሩ አስተያየት 

በተሰጠው የማሻሻያ አስተያየት መሰረት ተገቢው የማስተካከያ እርምጃ 

የተወሰዯ ሇመሆኑ በቀጣይ ኦዱት ወቅት የሚረጋገጥ ይሆናሌ፡፡ 

5.  በጀት  

5.1  ሥራ ሊይ ያሌዋሇ በጀት፤ 

5.1.1  ግኝት 

ሇባሇሥሌጣን መሥሪያ ቤቱ በ2009 በጀት ዓመት ሇየፕሮግራሞቹ 

የተፈቀዯው የመዯበኛና የካፒታሌ ወጪ በጀት አጠቃቀም በየሂሳብ ኮድቹ 

ሲታይ ከ10% በሊይ፡- 

  ከመዯበኛ በጀት ብር     2,096,417.41፣ 

  ከካፒታሌ በጀት ብር  4,518,583.48፣ 

 በዴምሩ ብር 6,615,000.89 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

 (ሇዝርዝሩ አባሪ 9 ተያይዟሌ)  

5.1.2  ሥጋት 

የወጪ ሂሣብ በጀቱ በእቅደ መሠረት አሇመፈፀሙ የባሇስሌጣኑን ዓመታዊ 

የሥራ ውጤት ዝቅ የሚያዯርግ ከመሆኑም በተጨማሪ የበጀት ዕቅደን 

ትክክሇኛነት ሊያመሇክት ይችሊሌ፡፡ 

5.1.3  የማሻሻያ ሃሳብ 

ሏገሪቷ ያሊትን ውስን በጀት በማብቃቃት በተገቢው ሥራ ሊይ ማዋሌ 

ይቻሌ ዘንዴ በተሇይም በጎሊ ሁኔታ ጥቅም ሊይ ሳይውለ በቀሩት የሂሳብ 

ኮድች ሊይ በበጀት እቅዴ ዝግጅትና አጠቃቀም ወቅት ከፍተኛ ጥንቃቄ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

5.1.4  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

      በተሰጠን አስተያየት መሠረት እንሰራሇን፡፡  
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5.1.5  የኦዱተሩ አስተያየት 

ኤጀንሲዉ በበጀት ዕቅዴ ዝግጅትና አጠቃቀም ሊይ ተገቢ የሆነ ጥንቃቄ 

ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ በተጨማሪም መሥሪያ ቤቱ የበጀት አጠቃቀሙ ሊይ 

ክትትሌ በማዴረግ እና የማይጠቀምበትን በጀት ሇይቶ በማውጣት የበጀት 

እጥረት ሊሇባቸው መሥሪያ ቤቶች የበጀት ዝውውር ተዯርጎ ጥቅም ሊይ 

እንዱውሌ ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ማሳወቅ እንዲሇበት 

ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 

6.  ሌዩ ሌዩ 

6.1  የማስተካከያ እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው  

   ያሇፈው በጀት ዓመት የኦዱት ግኝቶች፤ 

6.1.1  ግኝት 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ መግሇጫዎችን እና 

የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርጎ ሙያዊ አስተያየትና የማሻሻያ 

ሃሳቦች ያቀረበ ሲሆን፣ ባሇሥሌጣን መሥሪያ ቤቱ በተሰጠው የኦዱት 

አስተያየት መሰረት ተገቢውን እርምጃ የወሰዯ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ በፌዳራሌ መንግሥት የውስጥ ቁጥጥር ዯረጃዎች መመሪያ ቁጥር 

8/2003 መሠረት የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የተቋቋሙበትን ዓሊማዎች 

ሇማስፈጸም ዕቅድችና ዝርዝር የዕሇት ተዕሇት ተግባራት በማከናወን ሂዯት 

የሚከሰቱ ችግሮችንና የተጋሊጭነት ዯረጃ ሇመሇየት የውስጥና የውጪ 

ኦዱተሮችንና ላልች የሚመሇከታቸውን ባሇሙያዎች በመጠቀም የሥጋት 

ምንጮች ዲሰሳ ማካሄዴ እንዲሇባቸው ተመሌክቷሌ፡፡ ሆኖም ባሇሥሌጣን 

መሥሪያ ቤቱ የሥጋት ምንጮች ዲሰሳ፣ የተጋሊጭነት ዯረጃ መሇየት እና 

የሥጋት ተጋሊጭነት ፍተሻ ያሊዯረገ መሆኑ ተገሌጾ  በተሰጠው አስተያየት 

መሰረትም እርምጃ ያሌተወሰዯ መሆኑን ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡   

6.1.2  ሥጋት 

ባሇሥሌጣን መሥሪያ ቤቱ በተሰጠው የኦዱት አስተያየት መሰረት 

የማስተካከያ እርምጃ  የማይወሰዴ ከሆነ፡- 
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 ተጠያቂነትን ሉያሥከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

 ሇውስጥ ቁጥጥር ሥርዓቱ ሊይ ክፍተት ሉፈጥር ይችሊሌ፡፡ 

6.1.3  የማሻሻያ ሃሳብ 

ባሇሥሌጣን መሥሪያ ቤቱ የሥጋት ምንጮች ዲሰሳ፣ የተጋሊጭነት ዯረጃ 

መሇየት እና የሥጋት ተጋሊጭነት ፍተሻ ማዴረግ እንዲሇበት በዴጋሚ 

እናሳስባሇን፡፡ 

6.1.4  የሥራ አመራሩ ምሊሽ   

የሥጋት ምጮች ዲሰሳ፣ የተጋሊጭነት ዯረጃ መሇየት እና የስጋት 

ተጋሊጭነት ፍተሻ መዯረግ እንዲሇበት ያመንን ሲሆን፣ በቀጣይ በተሰጠን 

አስተያየት መሰረት የምንሰራ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡  

6.1.5  የኦዱተሩ አስተያየት 

የሥጋት ተጋሊጭነት ግምገማ የሚዯረገው ባሇሥሌጣን መሥሪያ ቤቱ 

የተቋቋመበትን ዓሊማ ሇማስፈፀም በሚያዯርገው እንቅስቃሴ ሉያጋጥሙ 

የሚችለ ሥጋቶችን በመሇየትና ምንጫቸውን በማወቅ፣ የሥጋት ዯረጃና 

(Level of Risk) የተጋሊጭነት አቅም (Probability of Occurrence) ተገንዝቦ 

ይህንን ሥጋት ሇመቀነስ ከተቻሇም ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ ሥርዓት 

ሇመዘርጋት ነው፡፡ ስሇሆነም መሥሪያ ቤቱ በመመሪያው መሠረት ተቋማዊ 

የሥጋት ተጋሊጭነት ግምገማ ቢያዯርግ ጠቃሚነቱ የጎሊ መሆኑን ሇመግሇጽ 

እንወዲሇን፡፡ 

 በመጨረሻም በኦዱቱ ወቅት በባሇሥሌጣን መሥሪያ ቤቱ ኃሊፊዎችና ሰራተኞች 

ስሇተዯረገሌን መሌካም የሥራ ትብብር እናመሰግናሇን!!! 
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አባሪ.1 

የተሰብሳቢ ሂሳብ የቆይታ ጊዜን የሚያሳይ ዝርዝር ፤ 

ተራ 

ቁጥር 

የሂሳብ  

መዯብ 

ቁጥር 

የተሰብሳቢ ሂሳቡ ክፍያ  

የቆይታ ጊዜ 

 

 

የቆይታው ጊዜ     

 

    ዴምር 

ከአንዴ ወር አስከ 

አንዴ ዓመት ዴረስ 

የቆየ 

ከአንዴ ዓመት በሊይ  

አስከ አምስት ዓመት 

ዴረስ የቆየ 

ከአምስት ዓመት በሊይ 

አስከ አስር ዓመት ዴረስ 

የቆየ 

1 4201 ከ2003 እስከ 2009 በጀት ዴረስ  1,302.77  1,302.77 

2 4210 ከ2008 እስከ 2009 በጀት ዴረስ            1,871,575.22          1,871,575.22 

3 4211 ከ2003 እስከ 2009 በጀት ዴረስ  345,544.39  345,544.39 

  ዴምር            1,871,575.22 346,847.16 0.00 2,218,422.38   
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አባሪ. 2 

በርክክብ ውስጥ ሇላለ፣ ውሌ ሊሌተገባሇቸወና በየትኛው ጣቢያ  

እንዯሚሰሩ ሊሌታወቁ ሰዎች የተፈጸመ ክፍያ ዝርዝር፤ 

 

ቀን 

የወጪ 

ቫውቸር 

ቁጥር 

ክፍያው የተፈጸመው 

ሰው ሥም 

    

   ክፍያው የተፈጸመው ጊዜ 

የቀን 

ብዛት 

የቀን ክፍያ 

መጠን 

ጠቅሊሊ 

ክፍያ 

08/05/09 550850 ዲባደ ኪሞ ከሀምላ 1 እሰከ ጥቅምት 2009 ዴረስ 120 20 2400.00 

አየሇ ገሌዲዲ ከሀምላ 1 እሰከ ጥቅምት 2009 ዴረስ 120 20 2400.00 

ባይከዲኝ ጌታ ከሀምላ 1 እሰከ ጥቅምት 2009 ዴረስ 120 20 2400.00 

ዲዊት ዱንጋሞ ከሀምላ 1 እሰከ ጥቅምት 2009 ዴረስ 120 20 2400.00 

ብርሀኑ ሮዳቶ ከሀምላ 1 እሰከ ጥቅምት 2009 ዴረስ 120 20 2400.00 

ገቢ ዯቀቦ ከሀምላ 1 እሰከ ጥቅምት 2009 ዴረስ 120 20 2400.00 

አስናቁ አርጋው ከሀምላ 1 እሰከ ጥቅምት 2009 ዴረስ 120 20 2400.00 

ተመስገን ታምራት ከሀምላ 1 እሰከ ጥቅምት 2009 ዴረስ 120 20 2400.00 

ታዯሰ ጉተማ ከሀምላ 1 እሰከ ጥቅምት 2009 ዴረስ 120 20 2400.00 

30/06/09 551066 አስናቀ አርጋው ህዲር1/2009 የካቲት 2009 ዴረስ 120 20 2400.00 

ፍሌገባ መሀመዴ ህዲር1/2009 የካቲት 2009 ዴረስ 120 20 2400.00 

ገቢ ዯቀሶ ህዲር1/2009 የካቲት 2009 ዴረስ 120 20 2400.00 

አማን ገመዲ ህዲር1/2009 የካቲት 2009 ዴረስ 120 20 2400.00 

ኡርጌ ሳአሰና ህዲር1/2009 የካቲት 2009 ዴረስ 120 20 2400.00 

ፍሌገባ መሀመዴ ከሀምላ 1 እሰከ ጥቅምት 2009 ዴረስ 120 20 2400.00 

ዲዊት ዱንጋሞ ህዲር1/2009 የካቲት 2009 ዴረስ 120 20 2400.00 

አየሇ ገሌዲዲ ህዲር1/2009 የካቲት 2009 ዴረስ 120 20 2400.00 

መኮንን ጎዲና ህዲር1/2009 የካቲት 2009 ዴረስ 120 20 2400.00 

ዲባ ደክሞ ህዲር1/2009 የካቲት 2009 ዴረስ 120 20 2400.00 

 ዴምር  45,600.00 
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          አባሪ. 3 

   ሇውል አበሌ ክፍያው ተገቢ የሆነ ማስረጃ ሳይቀርብሇት የተፈጸመ ክፍያ ዝርዝር፤ 

                                                        

ቀን 

ክፍያ የተፈጸመሊቸው 

ሰዎች ዝርዝር 

የወጪ 

ማስመስከሪያ 

የተከፈሊቸው ቀን 

ብዛት ከ-እስከ 

የቀን የውል 

አበሌ መጠን 

ጠቅሊሊ 

ተከፋይ 

25/8/09 አቶ ዲኘው በሇጠ 551303 20-29/08/2009 590.00 5,900.00 

25/8/09 ወ/ሮ አየኋት አሰፋ  551304 20-29/08/2009 590.00 5,900.00 

25/8/09 አቶ ሞገስ ታዯሰ  551302 20-29/08/2009 590.00 5,900.00 

6/10/09 አቶ ውብነት በሊይ  0813502 06-15/10/2009 575.00 5,750.00 

6/10/09 አቶ ታምሩ ታፌ 0813503 06-15/10/2009 575.00 5,750.00 

ዴምር 29,200.00 

 

አባሪ. 4 
የውሌ ስምምነት፣ የአገሌግልት መጠየቂያ ያሌቀረበበት እና ጨረታ  

ሳይወጣ የተፈጸመ የመኪና ኪራይ ግዥና ክፍያን የሚሳይ ዝርዝር፤  

ቀን የወጪ 

ማስመስከሪያ ቁጥር 

 

የመኪና አከራይ ዴርጅት 

የገንዘብ  

መጠን 

24/02/09 619211 ማርሸት እሸቱ  35,707.50 

08/03/09 240345 ጤናዬ የመኪና አከራይ 34,787.50 

12/04/09 619267 ጤናዬ የመኪና አከራይ 15,812.50 

24/05/09 619286 ጤናዬ የመኪና አከራይ  75,900.00 

08/06/09 619298 ጤናዬ የመኪና አከራይ 41,112.50 

22/06/09 619339 ጤናዬ የመኪና አከራይ 26,881.25 

28/10/09 619410 ኤስ ኢቲ አስጎብኚ የጉዞ ወኪሌ  101,320.00 

28/09/09 619396 ኤስ ኢቲ አስጎብኚ የጉዞ ወኪሌ 22,350.00 

ዴምር 353,871.25 
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አባሪ. 5 

 

በመስክ ሥራ ሊይ ሇመሆናቸው በውል አበሌ ከተገሇጸው ከተማ ወጪ የተፈጸመ የነዲጅ ግዥ ዝርዝር፤ 

 

ወጪው 

የተመዘገበበት 

ቀን 

የቫውቸር 

ቁጥር 

የሠራተኛው 

ሥም 

ሇሥራ የሄደበት 

ሥፍራ 

ውል አበሌ 

የተከፈሇበት ቀን  

ከ እስከ 

ነዲጅ የተሞሊበት ቦታ ነዲጅ 

የተሞሊበት 

ቀን 

የዯረሰኝ 

ቁጥር 

የገንዘብ 

መጠን 

25/12/08 85808 ዯሳሇኝ አንግሶ ሰገን ህዝቦች(ኮንሶ) ከ15/11/08-5/12/08 ሀዋሳ ነዲጅ ማዯያ 18/11/08 115708 2191.00 

30/03/09 196682 ኔሉያስ ዯጊሶ   አርባምንጭ ከ14/3/09-29/3/09 ሀዋሳ ነዲጅ ማዯያ 17/03/09    155474 1,340.00 

ይርጋሇም መንገዴ  

ነዲጅ ማዯያ 

16/03/09 0320 950.00 

30/04/09 196828 ግርማ ስዩም ቡታጂራና ስሌጤ 

ወረዲ 

ከ10/4/09-30/4/09 ሀዋሳ ነዲጅ ማዯያ 11/04/09   355081 913.92 

30/08/09 87596 ብርሀኑ ሇገሰ አርባ ምንጭ ከ19/7/09-04/8/09 አዋሳ ታፍ ነዲጅ 20/07/09 0065434 1071.20 

ዴምር 6,466.12 
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አባሪ. 6 

ከመመሪያ ውጭ የተፈጸመ የውል አበሌ ክፍያ ዝርዝር ፤ 

ተራ 

ቁጥር 

 

ሥም 

 

 

ዯመወዝ 

 

 

በባህር ዲር ተመን 

መሰረት የተከፈሇ 

የቀን ዉል አበሌ 

የቆይታ ጊዜ 

የተከፈሇ 

 

ሇቆየበት ቀን 

ተብል የተከፈሇ 

 

በአሶሳ ተመን መሰረት 

መከፈሌ የነበረበት 

የቀን ዉል አበሌ 

የቆይታ 

ግዜ 

 

መከፈሌ 

የነበረበት 

 

በብሌጫ 

የተከፈሇ 

 

1 ቾምቤ አሇሙ 2872 176 20 3520 144 7 1,008.00 2,512.00 

2 አይናሇም አቡኔ 2872 176 20 3520 144 7 1,008.00 2,512.00 

3 ፍሬህይወት ዘሇቀ 2514 176 20 3520 144 7 1,008.00 2,512.00 

4 አብርሀም ገዕናሞ 1743 134 20 2680 111 7 777.00 1,903.00 

5 ተሰማ አራርሶ 1370 134 20 2680 111 7 777.00 1,903.00 

6 ጌታቸው ሀ/ማሪያም 1243 134 20 2680 111 7 777.00 1,903.00 

7 እስከዲር ዲንኤሌ 1182 134 20 2680 111 7 777.00 1,903.00 

8 ሹሚቱ ዲኜ 1182 134 20 2680 111 7 777.00 1,903.00 

9 ነፃነት ተገኝ 1182 134 20 2680 111 7 777.00 1,903.00 

10 በረከት ዲንኤሌ 1182 134 20 2680 111 7 777.00 1,903.00 

11 ሽብሬ ምትኩ 1182 134 20 2680 111 7 777.00 1,903.00 

12 ፌቨን ካቻራ 1182 134 20 2680 111  7 777.00 1,903.00 

13 አምባቸው አሇማየሁ 1182 134 20 2680 111 7 777.00 1,903.00 

14 ሀይለ አሊሞ 1182 134 20 2680 111 7 777.00 1,903.00 

15 ታዯሰ ኤርሚያስ 1182 134 20 2680 111 7 777.00 1,903.00 

16 አስቴር ሞጋ 1068 134 20 2680 111 7 777.00 1,903.00 

17 መሰረት ሮባ 1068 134 20 2680 111 7 777.00 1,903.00 

18 ምስክር ማሞ 1068 134 20 2680 111 7 777.00 1,903.00 

19 ገነት ካስትሮ 1068 134 20 2680 111 7 777.00 1,903.00 

20 ሰሇሞን በሌሁ 4867 134 20 4360 177 7 1,239.00 3,120.00 

21 ሀይማኖት ሸጋው 3152 134 20 3520 144 7 1,008.00 2,512.00 

22 ጃሇኔ ጃሞቦ 1743 134 20 2680 111 7 777.00 1,903.00 

23 አማን በሪሶ 1743 134 20 2680 111 7 777.00 1,903.00 

24 መሀመዴ አህመዴ 1743 134 20 2680 111 7 777.00 1,903.00 

25 ጉተማ ዯቀቦ 1182 134 20 2680 111 7 777.00 1,903.00 

26 ገዲ ሹቢሳ 1182 134 20 2680 111 7 777.00 1,903.00 

27 ገመዲ  ቡንትራ 1182 134 20 2680 111 7 777.00 1,903.00 

 የሚዞር ዴምር    77,400.00   22,365.00 55,035.00 

 የዞረ ዴምር    77,400.00   22,365.00 55,035.00 
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ተራ 

ቁጥር 

 

ሥም 

 

 

ዯመወዝ 

 

 

በባህር ዲር ተመን 

መሰረት የተከፈሇ 

የቀን ዉል አበሌ 

የቆይታ ጊዜ 

የተከፈሇ 

 

ሇቆየበት ቀን 

ተብል የተከፈሇ 

 

በአሶሳ ተመን መሰረት 

መከፈሌ የነበረበት 

የቀን ዉል አበሌ 

የቆይታ 

ግዜ 

 

መከፈሌ 

የነበረበት 

 

በብሌጫ 

የተከፈሇ 

 

28 ንግስት ዲንኤሌ 1068 134 20 2680 111 7 777.00 1,903.00 

29 ጎሳዬ ፍቃደ 1182 134 20 2680 111 7 777.00 1,903.00 

30 ሀይለ አርቃ  6303 218 20      4360     

31 እሼቱ ቦሌካ 6809 218 20 4360     

32 ኢያሱ ዲንኤሌ 7647 218 20 4360 177 7 1,239.00 3,121.00 

33 ተስፋዬ ታዯሰ 6361 218 20 4360 177 7 1,239.00 3,121.00 

34 ሸጌ ቀሌቤሳ 6036 218 20 4360 177 7 1,239.00 3,121.00 

35 ገነት ስዩም 6036 218 20 4360 177 7 1,239.00 3,121.00 

36 ማቲዎስ ሊቃሞ 6036 218 20 4360 177 7 1,239.00 3,121.00 

37 ትዕግስት ዯሳሇኝ 5304 218 20 4360 177 7 1,239.00 3,121.00 

38 ታዯሇች በሊይ 5304 218 20 4360 177 7 1,239.00 3,121.00 

39 አማኑኤሌ ኤጂሶ 5294 218 20 4360 177 7 1,239.00 3,121.00 

40 ብርሀኑ ሇገሰ 4867 218 20 4360 177 7 1,239.00 3,121.00 

41 ሮዛ ፈሇቀ 4269 218 20 4360 177 7 1,239.00 3,121.00 

42 ብርሀኑ ማኬቦ 3810 218 20 3520 177 7 1,239.00 2,281.00 

43 ወርቃፈራው ገሇቱ 3740 218 20 3520 177 7 1,239.00 2,281.00 

44 ህይወት ገበየው 3740 218 20 3520 177 7 1,239.00 2,281.00 

45 ማቴዎስ መርሻ 3740 218 20 3520 177 7 1,239.00 2,281.00 

46 ፋናዬ ወርቁ 3278 218 20 3520 177 7 1,239.00 2,281.00 

47 መስከረም ወ/ዮሏንስ 3278 218 20 3520 177 7 1,239.00 2,281.00 

48 አጀቡሽ ገብሬ 3278 218 20 3520 177 7 1,239.00 2,281.00 

49 አስናማማው አያላው 2872 218 20 3520 177 7 1,239.00 2,281.00 

50 ይበሌጣሌ በሊያ 3152 218 20 3520 177 7 1,239.00 2,281.00 

ዴምር 166,760.00   47,460.00 110,580.00 
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                                                                                                አባሪ .7  
ያሌተቀነሰ  የሥራ ግብር ዝርዝር ፤                 

 

ተራ 

ቁጥር 

ቀን  የሥራ ኃሊፊነት 
ገንዘቡ የተከፈሇው 

ሠራተኛ 

አዱሱ 

ዯመወዝ 

ነባር 

ዯመወዝ 

የዯመወዝ 

ጭማሪ 

መቀነስ 

የነበረበት 

 የሥራ ግብር  

የተቀነሰ  

ሥራ ግብር 

ያሌተቀነሰ 

ሥራ ግብር  

1.  30/06/09 197056 ዋና ሥራ አስኪያጅ ድ/ር ከበዯ ካንቹሊ 14,170.20 10,735.00 3,435.20 1,202.35 677.32 525.00 

2.  30/06/09 197056 ሾፌር አቶ በሊይ ባንዴራ 1,743.00 1,123.00 620.00 93.00 66.65 26.35 

 ዴምር   531.35 

 

አባሪ. 8 

 ከየካቲት 1 ቀን 2009 ዓ.ም እስከ ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም ዴረስ በተከፈሇው አዱስ  

 ዯመወዝ መሰረት ያሌተሰበሰበ  የወጪ መጋራትን የሚያሳይ ዝርዝር፤ 

ተራ 

ቁጥር 

ሰም የዯመወዝ 

መጠን 

የተቀነሰ 

የወጪ መጋራት 

 መቀነሰ የነበረበት 

  የወጪ መጋራት   

ያሌተቀነሰው 

ሌዩነት 

ያሌተቀነሰው 

የወሩ ብዛት 

በጠቅሊሊ 

ያሌተቀነሰ  

1.  ሱራፌሌ ዲዊት  7,443.00 571.80 744.30 172.50 5 862.50 

2.  አበበ አሰላ 6,361.00 484.50 636.10 151.60 5 758.00 

3.  ግረማ ስዩም  6,361.00 484.50 636.10 151.60 5 758.00 

4.  አሰሇፈች ጌታቸው 6,361.00 484.50 636.10 151.60 5 758.00 

5.  ብርሃኔ ይግረማ 4,576.00 335.90 457.60 121.70 5 608.50 

6.  ፀጋዬ በሇጠ 4,313.00 315.20 431.30 116.10 5 580.50 

7.  ተጎመጀች ዲንኤሌ 3,810.00 277.40 381.00 103.60 5 518.00 

8.  ተሻገር ታምራት  3,152.00 225.70 315.20 89.50 5 447.50 

 ዴምር 42,377.00 3,179.50 4,237.70 1,058.20 5 5,291.00 
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         አባሪ. 9 

     ከ10% በሊይ ያሌተሰራበት የመዯበኛና የካፒታሌ በጀት፤ 
        

የወጪ ሂሳብ 

መዯብ 
የተስተካከሇ 

በጀት 

በሥራ ሊይ  

የዋሇ በጀት 

ያሌተሰራበት  በጀት 

የገንዘቡ  

መጠን 

በፐርሰንት 

 (%) 

I. የመዯበኛ በጀት  

የበጀት ኮዴ    223 -01-01     

6211         200,000.00             171,836.80                   28,163.20  14 

6213         300,000.00             245,214.95                   54,785.05  18 

6218         100,000.00               82,560.50                   17,439.50  17 

6219           71,756.05               15,197.34                   56,558.71  79 

6243         215,000.00             164,596.50                   50,403.50  23 

6244         100,000.00               61,068.47                   38,931.53  39 

6251           15,000.00                  5,000.36                      9,999.64  67 

6313         200,000.00               68,519.50                 131,480.50  66 

6231 1,000,000.00 876,807.06 123,192.94 12 

6254         100,000.00               62,852.19                   37,147.81  37 

6255         100,000.00  58,409.96 41,590.04 42 

6256           50,000.00               13,678.54                   36,321.46  73 

6257           15,000.00                  8,245.35                      6,754.65  45 

6258         200,000.00             175,649.50                   24,350.50  12 

6259           20,000.00                  3,284.39                   16,715.61  84 

የበጀት ኮዴ    226-02-01                      
    

6217         160,000.00               49,869.18                 110,130.82  69 

6218              5,000.00                        5,000.00  100 

6223 340,000.00 186,698.11 153,301.89 45 

6251 90,000.00              67,695.00                   22,305.00  25 

6231         300,000.00             246,832.00                   53,168.00  18 

የበጀት ኮዴ    226-02-02                 
    

6217         175,000.00             126,797.10                   48,202.90  28 

6223 200,000.00   200,000.00 100 

6231         500,000.00             267,393.00                 232,607.00  47 

6233           55,000.00               45,100.11                      9,899.89  18 

የበጀት ኮዴ    226-02-03                 
    

6213           70,000.00                     120.00                   69,880.00  100 

6217         230,000.00               47,711.45                 182,288.55  79 

6218              5,000.00                        5,000.00  100 

6243         100,000.00                  5,519.63                   94,480.37  94 

6231         240,000.00             201,494.00                   38,506.00  16 

6233              5,000.00                  3,300.00                      1,700.00  34 
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የወጪ ሂሳብ 

መዯብ 
የተስተካከሇ 

በጀት 

በሥራ ሊይ  

የዋሇ በጀት 

ያሌተሰራበት  በጀት 

የገንዘቡ  

መጠን 

በፐርሰንት 

 (%) 

የበጀት ኮዴ    226-02-04                     

6212           80,000.00               66,998.43                   13,001.57  16 

6213           50,000.00                  1,449.00                   48,551.00  97 

6217         200,000.00  76,209.28 123,790.72 62 

6233           24,400.00               13,630.94                   10,769.06  44 

ዴምር 5,516,156.05 3,419,738.64 2,096,417.41  

II. የካፒታሌ በጀት 

የበጀት ኮዴ    226-02-04-01-01             

6213 
15,000.00  15,000.00 100 

6217 
200,000.00 89,386.19 110,613.81 55 

6219 
400,000.00 343,948.52 256,019.39 14 

6221 
500,000.00 429,517.21 70,482.79 14 

6223 
100,000.00  100,000.00 100 

6251 
150,000.00 97,635.00 52,365.00   35 

6313 
190,000.00 167,412.90 22,587.10 12 

6231 
300,000.00 229,064.00 70,936.00 24 

6232 
15,000.00 687.00 14,313.00 95 

6255 
500,000.00 385,490.04 114,509.96 23 

6324 
1,120,000.00 847,021.89 272,978.11 24 

የበጀት ኮዴ    226-02-04-01-02                           

6114 
500,000.00 432,602.00 67,398.00 13 

6213 
30,000.00  30,000.00 100 

6217 
130,000.00 79,853.57 50,146.43 39 

6219 
400,000.00 259,698.42 140,301.58 35 

6221 
500,000.00 427,089.18 72,910.82 15 

6223 
100,000.00  100,000.00 100 

6251 
100,000.00  100,000.00 100 

6313 
100,000.00 80,780.74 19,219.26 19 

6231 
200,000.00 159,018.00 40,982.00 20 

6255 
500,000.00 375,611.25 124,388.75 25 

6324 
900,000.00 694,176.05 205,823.95 23 

የበጀት ኮዴ    226-02-04-01-03         

6212 
70,000.00 60,724.21 9,275.79 13 

6213 
20,000.00  20,000.00 100 

6217 
150,000.00 73,532.38 76,467.62 51 

6219 
970,000.00 837,493.62 132,506.38 14 

6221 
1,900,000.00 1,646,773.65 253,226.35 13 

6223 
400,000.00  400,000.00 100 
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የወጪ ሂሳብ 

መዯብ 
የተስተካከሇ 

በጀት 

በሥራ ሊይ  

የዋሇ በጀት 

ያሌተሰራበት  በጀት 

የገንዘቡ  

መጠን 

በፐርሰንት 

 (%) 

6251 
200,000.00  200,000.00 100 

6231 
312,784.00 126,617.00 186,167.00 60 

6232 
90,000.00 32,970.00 57,030.00 63 

6255 
480,000.00 305,652.75 174,347.25 36 

የበጀት ኮዴ    226-02-04-01-04        

6217 
50,000.00 4,834.95 45,165.05 90 

6223 
600,000.00 - 600,000.00 100 

6251 
479,200.00 - 479,200.00 100 

6231 
50,000.00 15,810.00 34,190.00 68 

ዴምር 12,721,984.00 8,203,400.52 4,518,583.48  

ጠቅሊሊ ዴምር 18,238,140.05 11,623,139.16 6,615,000.89  
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      በሥራ አመራር ሪፖርት በተጠቀሱት የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች አተገባበር መርዓ-ግብር 

የኦዱት ተዯራጊ መሥሪያ ቤት ስም:-  ______________________ 

ኦዱት የተዯረገው ሂሳብ በጀት ዓመት:- ______________________ 

የተዘጋጀበት ቀን፡ - _______________ 

ተራ 

ቁጥር 

የኦዱት 

ግኝቶች 

የተሰጡት የማሻሻያ 

ሃሳቦች 

እስከአሁን የተወሰደ 

ማስተካከያ እርምጃዎች 

ቀሪ ማሻሻያ  

ሃሳቦች ተግባራዊ  

የሚዯረጉበት ጊዜ 

ኃሊፊነት 

 የተሰጠው የሥራ 

ክፍሌ 

ምርመራ 

       

       

       

       

       

       
 

 

ማሳሰቢያ:- ይህ መርዓ-ግብር እና የኦዱት ሪፖርቱ ሇመ/ቤትዎ እንዯዯረሰ የተወሰደ እርምጃዎች በአስቸኳይ ተሞሌቶ በ7 

ቀናት ውስጥ ሇመ/ቤታችን ካሌተመሇሰ ሇሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት በምናቀርበው ዓመታዊ ሪፖርት ውስጥ 

“ሇኦዱት ሪፖርት ማሻሻያ ሃሳቦች አተገባበር መርዓ-ግብር መሌስ ያሌሊኩ መሥሪያ ቤቶች” ዝርዝር ውስጥ እና 

እርምጃ አሇመወሰደ ተጠቅሶ ሇምክር ቤቱ ሪፖርት የሚቀርብ መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ 

 


