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በኢትዮጵያ ፌዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የሳይንስና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

የሳይንስና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር የተመዯበሇትን የመዯበኛ እና የካፒታሌ በጀት ሇታቀዯሇት ዓሊማ 

ማዋለን፣ እንዱሁም ሂሳቡ በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት መያዙንና 

የመንግሥት ሀብትና ንብረት በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ 

ሪፖርቶችን እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የሚኒስቴር መ/ቤቱ ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ 

ሪፖርቶችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፊነት ነው::   

ኦዱቱ የተከናወነው የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 

982/2008 ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን ሲሆን፣ ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) 

መሠረት በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን 

በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት 

ያስችሇናሌ፡፡ ኦዱታችን ፡- 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩትን አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን 

በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረገውን ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎችን መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና 

በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና 

በተከታታይ የወጡ መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን በናሙና ኦዱት ማከናወንን 

ይጨምራሌ::  

የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃና አጥጋቢ ማረጋገጫ 

የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን አከናውነናሌ፡፡   

ሇኦዱቱ ሥራ መሠረት የሆኑት ሚኒስቴር መ/ቤቱ ያቀረባቸው የሂሳብ መግሇጫዎች፣ 

መዛግብት፣ ዯጋፊ ማስረጃዎች፣ እንዱሁም በኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት ሥራ አመራር የተሰጡ 
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ማብራሪያዎች ናቸው:: ኦዱቱ የተከናወነው የበጀት ዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ 

የሚችለ ናሙናዎችን በመውሰዴ በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው::  

የሚከተለት የሳይንስና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር የሂሳብ መግሇጫዎች ከዚህ የኦዱት ሪፖርት ጋር 

ተያይዘው ቀርበዋሌ:: 

 የገቢ /የዕርዲታ/ የብዴር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የተከፋይ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የሂሳብ ሚዛን ሙከራ፣ 

ሇኦዱት አስተያየቱ መሠረት የሆኑት ጉዲዮች፣ 

የሚኒስቴር መ/ቤቱ የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ የሆነ ግዴፈት የላሇባቸው፣ በአዋጅ 

በተፈቀዯው በጀት እና በመንግሥት ሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት የተዘጋጁ እና 

የተሰበሰበው ገቢ፣ የተከፈሇው ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅን፣ 

ዯንብና መመሪያን የጠበቁ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

 የወጪ ሂሳብ፣ 

1. የመ/ቤቱ ተቀጣሪ ሊሌሆነ እና በሹፌርነት ሇሚያገሇግለ ሠራተኛ በየወሩ ሇኃሇፊዎች 

ከመዯበኛው ሰዓት ውጭ አገሌግልት ሇሚሰጡ ሹፌር ሌዩ አበሌ ብር 800.00 

እንዱከፈሌ በመዯረጉ የ5 ወራት በዴምሩ ብር 4,000.00 አሇአግባብ ወጪ ሆኖ 

ተገኝቷሌ፡፡ 

2. ሇመስተንግድ የአገሌግልት ግዥዎች የተከፈሇ በዴምሩ ብር 403,745.13 በወጪ 

የተያዘው አቅራቢዎች በማወዲዲር አሸናፊ ከሆነው ዴርጅት ግዥ መፈፀም ሲገባው 

በቀጥታ እንዱገዛ መዯረጉ ተረጋግጧሌ፡፡ 

3. በግሌፅ ጨረታ ግዥ መፈፀም ሲገባው፣ በውስን ጨረታ ሇተፈፀሙ የተሇያዩ 

የአገሌግልት ግዥዎች ብር 5,883,033.80  መከፈለ ተረጋግጧሌ፡፡ 

4. ዝቅተኛ ዋጋ ካቀረበው ግዥ መፈፀም ሲገባው ከፍተኛ ዋጋ ካቀረበው ዴርጅት እንዱገዛ  

በመዯረጉ ብር 58,479.60 በብሌጫ ወጪ መዯረጉን፣ 
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5. በዴምሩ ብር 1,536,778.73 ሇተሇያዩ አገሌግልቶች ግዥ በቅዴሚያ የተከፈሇው መ/ቤቱ 

አገሌግልቱን ከዴርጀቶቹ ሇማግኘቱ ማስረጃ ሳይቀርብ ሂሳቡ በተሰብሳቢ መያዝ ሲገባው 

በወጪ ተይዞ መገኘቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

6. ሚ/ር መ/ቤቱ ከተፈቀዯሇት በጀት ወጪ በማዴረግ በራሳቸው በጀት ሇሚተዲዯሩ ተጠሪ 

ተቋማት በዴምሩ ብር 1,094,595.66 ሥሌጠና ሇተሰጠበት እና የሕንፃ ግንባታ 

የአገሌግልት ክፍያ መፈፀሙ ተረጋግጧሌ፡፡  

7. ሇመ/ቤቱ 2 የወጭ አገር ኮንትራት ስራተኞች ከተከፈሇው ዯመወዝ ብር 267,814.00 

ተቀናሽ መዯረግ የሚገባው የሥራ ግብር ብር 87,734.90 ሳይቀነስ እና ሇሚመሇከተው 

አካሌ ፈሰስ ሳይዯረግ ተገኝቷሌ፡፡ 

8. በዴምሩ ብር 2,027,158.85 በተገቢው የወጪ የሂሳብ መዯብ ሳይመዘገብ መገኘቱ 
ተረጋግጧሌ፡፡  

ተሰብሳቢ ሂሳብ፣ 

9. በበጀት ዓመቱ መጨረሻ በቀረበው የተሰብሳቢ ሂሳብ መግሇጫ በሂሳብ መዯብ 4210 

ከተያዘው ተሰብሳቢ ሂሳብ ውስጥ ብር 21,460,692.49 መወራረደ ቢገሇፅም ማስረጃው 

ባሇመቅረቡ ሇማረጋገጥ አሇመቻለን፣   

ተከፋይ ሂሳብ፣ 

10.  በበጀት ዓመቱ በተሇያዩ ቀናት እና በተሇያዩ የወጪ ማስመስከሪያዎች ከተከፈሇው ብር 

3,029,718.64 ተቀናሽ መዯረግ የሚገባው ከተከፋይ ሂሳብ የተቀነሰ ግብር በዴምሩ ብር 

4,839.43 ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ ሳይዯረግ ተገኝቷሌ፡፡ 

ከሊይ ከተራ ቁጥር 1 አስከ 10 በተገሇጹት ጉሌህና መሠረታዊ ሌዩነቶች የተነሳ በእኛ 

አስተያየት የሚኒስቴር መ/ቤቱ  የሂሳብ መግሇጫዎች ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም. 

የተመሇከተውን የፋይናንስ አቋም እና የበጀት ዓመቱን የሥራ እንቅስቃሴ በኢትዮጵያ 

መንግሥት የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ እንዱሁም የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት 

በአጥጋቢ ሁኔታ አያሳዩም፡፡ 
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   ትኩረት የሚሹ ጉዲዮች፣ 

ቀጥል የተመሇከቱት ጉዲዮች ትኩረት ሉዯረግባቸው፤ እርምጃ ሉወሰዴባቸው እና  ሇወዯፊቱም 

ጥንቃቄ ሉዯረግባቸው ይገባሌ፡፡ 

 በበጀት ዓመቱ ለየፕሮግራሞቹ የተፈቀደው በጀት ሥራ ሊይ ከዋሇው ጋር ሲነጻጸር፣ 

ከመዯበኛ በጀት ብር 43,141,087.23 እንዱሁም ከካፒታሌ በጀት ብር 29,920,168.53   

ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መገኘቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

  ላልች ጉዲዮች፣ 

 ሇቋሚ እና አሊቂ ዕቃዎች ቢን ካርዴ የማይዘጋጅ መሆኑ፣ 

 በስቶክ ካርዴ የሚታይ ከወጪ ቀሪ በቆጠራ ከሚገኘው ጋር በወቅቱ የማይመዛዘን 

መሆኑ፣ 

 በቋሚ ንብረት ክፍሌ የቋሚ እና አሊቂ ዕቃዎች እንዱሁም የሚያገሇግለ እና 

አገሌግልት የማይሰጡ ንብረቶች በአንዴ ሊይ ተቀሊቅሇው እንዱቀመጡ መዯረጉ፣  

 የሰላዲ ቁጥር 4-00852  ተሸከርካሪ መኪና  በብሌሽት ምክንያት ያሇአገሌግልት  ሇ3 ወር  

እንዱቆም መዯረጉን፣ 

 የሰላዲ ቁጥር 4-1291 የሞተር ሳይክሌ ሇረዥም ግዜ ያሇአገሌግልት መቆየቱን፣ 

 የሰላዲ ቁጥር 4- 23002 መኪና ሉብሬው ሇኦዱት ያሌቀረበ  መሆኑን፣  

 4 ሠራተኞች የሚገሇገለባቸውን የተሇያዩ ንብረቶች ሳያስረክቡ መ/ቤቱን የሇቀቁ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡    

    በ2008 ኦዲት ግኝቶች ላይ ስለተወሰደ የእርምት እርምጃ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ጥቅማ ጥቅም ሇሚገባቸው የስራ ኃሊፊዎች የቤት አበሌ፣ የኃሊፊነት 

አበሌ እና አኑዋሊይዜሽን ክፍያ የፈጸመ ሲሆን፣ ከዯመወዝ ጋር ተዯምሮ የስራ ግብር 

መቀነስ ሲገባው ብር 90,260.03  ያሌተቀነሰ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡  

        

 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 
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በኢትዮጵያ ፌዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የሳይንስና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች  

መግቢያ፣ 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 ሇመ/ቤታችን 

በተሰጠው ሥሌጣን መሰረት የሳይንስና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ሊይ 

የኦዱት አስተያየታችንን ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ የመ/ቤቱን ሂሳብ ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

የሪፓርቱ ዓሊማ፣ 

የዚህ የሥራ አመራር ሪፖርት ዓሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙትን የውስጥ ቁጥጥር 

ዴክመቶች እና ላልች ግዴፈቶች የሚኒስትሩ የበሊይ አመራር አካሊት እንዱያውቁትና ተገቢውን 

የማስተካከያ እርምጃ እንዱወስደ ሇማዴረግ ነው ፡፡  

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፊነት፣ 

ኦዱቱ የተከናወነው ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን መሠረት በማዴረግ እና የፌዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤትን የኦዱት ሥሌት በመከተሌ ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን 

በሚገባ አቅዯን በመሥራት ኢንስቲትዩቱ ባዘጋጃቸው የሂሳብ ሪፖርቶች ሊይ አጥጋቢ የሆነ 

ማረጋገጫ / የኦዱት አስተያየት / ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡    

ኦዱታችን የሚያካትተው፣ 

 የሂሣብ ሪፖርቶቹ ሊይ የሠፈሩት አሀዞችና ሪፖርቶችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን በናሙና 

መመርመር፣ 

  የሥራ አመራሩ የሂሣብ ሪፖርቶቹን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸውን ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሣኔዎችን መመዘን፣ 

የሂሣብ አያያዝ ፖሉሲዎቹ  ሇሂሳብ ሪፓርቶቹ ዝግጅት አግባብነት ያሊቸው መሆኑን፣ 

ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን 

ማመዛዘንን፣ያጠቃሌሊሌ፡፡  

ከዚህም በተጨማሪ የሂሣብ ሪፖርቶቹ አግባብነት ያሊቸው አዋጆች፣ ዯንቦችና መመሪያዎችን 

በመከተሌ የተዘጋጁ መሆናቸውን ኦዱት ማዴረግን ይጨምራሌ፡፡ 



6 
 

የሂሣብ ሪፖርቶቹ ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የጸደ ሇመሆናቸው በቂ ማስረጃና አጥጋቢ ማረጋገጫ 

የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን አከናውነናሌ፡፡ የኦዱት 

አስተያየት ሊይ ሇመዴረስ በሂሣብ ሪፖርቶቹ ሊይ ያሇውን የመረጃ አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት 

ገምግመናሌ፡፡  

ይሁን እንጂ ኦዱቱ በሚኒስቴር መ/ቤቱ የሚታዩትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን 

ሙለ በሙለ ሉያሳይ አይችሌም፡፡  

የሂሣብ ሪፖርቶቹን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የሚኒስቴር መ/ቤቱ ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሣብ 

ሪፖርቶቹን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፊነት ነው፡፡ 
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የሚ/ር መ/ቤቱ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች ከዚህ 

እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

1.የወጪ ሂሳብ፣ 

1.1.1 ግኝት፣ በተገቢው የሂሳብ መዯብ ያሌተመዘገቡ ወጪዎች፣ 

    የወጪ ሂሣቦች የሚያዙትና የሚመዘገቡት የገ/ኢ/ሌ/ሚ/ር ታህሳስ 2003 ዓ.ም ባወጣው 

የሂሣብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በበጀት ዓመቱ 

በተሇያዩ የወጪ ማስመስከሪያዎች በወጪ የተያዘ በዴምሩ ብር 2,027,158.85 

በተገቢው የወጪ የሂሳብ መዯብ ሳይመዘገብ መገኘቱ ተረጋግጧሌ፡፡ ዝርዝሩ 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡                                                                                                                                                                                                                        

ተራ 

ቁጥር 

ቀን የወጪማስመስከሪያ እና 

የሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ  

ቁጥር 

የወጪው  ምክንያት  ወጪው 

የተመዘገበበት 

የሂሣብ መዯብ 

መመዝገብ የነበረበት 

የሂሣብ መዯብ 

 

የገንዘቡ ሌክ 

1. 28/10/09 461019 የማስታወቂያ ክፍያ ሇጥራት 
መሰራተ ሌማት ፕሮጃክት 
(NQI) 

6251 6253 823,172..50 

2. 30/10/09 866026 የስፔስ ሰይንስ አጥር እና የቢሮ  
እዴሳት ስራ 

6251 6244 752,491.47 

3 29/10/09  866013 የአጥርና የቢሮ እዴሳት ክፍያ 6251 6244 451,494.88 

4 30/03/09 -865611 የአየር ትኬት 6417 6232 437,197. 00 
5 30/12/08 337726 ሇወልአበሌ 6417 6231 12,000. 00 

         ዴምር 2,027,158.85 

 

  1.1.2 ስጋት፣ 

 ወጪዎች በተገቢው የወጪ ሂሳብ መዯብ ተመዝግበው ሪፖርት ካሌተዯረጉ የመ/ቤቱ  

የሂሳብ ሪፖርት ትክክሇኛ ገፅታ ሊያሳይ ይችሊሌ፡፡ 

 የሂሳብ አያያዙ የበጀት አጠቃቀም ሊይ አለታዊ ተፅዕኖ ያሳዴራሌ፡: 

1.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

 የማስታወቂያ ክፍያ በውሌ ቢፈፀምም በአርዕስቱ በጀት የተያዘሇት በመሆኑ በ6253 

መያዝ ይገባዋሌ፡፡ የስሌጠና ወጪ በተያዘሇት በጀት መያዝ ሲገባው፣ ከቴክኖልጂ 

ሽግግር ጉዲዮች ጋር ትስስር አሇው በማሇት በ6223 መያዙ አግባብ ሆኖ አሌተገኘም፡፡ 

የአጥርና የቢሮ እዴሳት ክፍያ ሇጥገና በተያዘ በጀት በሂሳብ መዯብ 6244 መያዝ 

ሲገባው፣ በውሌ የተፈፀመ አገሌግልት በመሆኑ በ6251 እንዱያዝ መዯረጉ፣ ሇሆቴሌ 

አገሌግልት እና ሇአየር ትኬት መግዣ የተከፈሇ ሇሽሌማትና ሇላልች ክፍያዎች ከተያዘ 
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በጀት ወጪ ሆኖ በ6417 መያዙ የመንግሥት የፋይናንስ አያያዝ ሥርዏትን ያሌተከተሇ 

በመሆኑ  የወጪዎች ምዝገባ ከመከናወኑ በፊት ክፍያዎች ትክክሇኛ የወጪ ሂሳብ 

አርዕስታቸውን የጠበቁ መሆኑ መረጋገጥ ይኖርበታሌ፡፡ 

1.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

1) በጄቪ 461019 የወጪ መዯብ 6251 (በውሌ የሚፈጸሙ የሙያ አገሌግልት) 

የተመዘገበበት ምክንያት በሀገራችን በጥራት ሊይ ያሇውን ግንዘቤ በህብረተሰቡ ሊይ 

ሇውጥ ሇማምጣት እንዱያስችሌ በጥራት መሠረተ ሌማት የሚገኙ አራቱ (4ቱ) ተጠሪ 

ተቋማት የፕሮሞሽን ስራ በአንዴነት አቀናጅተው በጋራ እንዱያከናውኑ ሇማዴረግ ከዋፋ 

ማርኬቲንግና ፕሮሞሽን፤ ከ EBC እና ከፋና ፕሮሞሽን ጋር በተገባው ውሌ ስምምነት 

መሠረት የተከፈሇ ክፍያ በመሆኑ እና ክፍያው በውሌ ሊይ የተመሠረተ ስሇሆነ፤ በውሌ 

የሚፈጸሙ የሙያ አገሌግልት ሊይ እንዱከፈሌ ተዯርጓሌ፡፡ ሇመረጃ እንዱያገሇግሌ ከዚህ 

መግሇጫ ጋር የውሌ  ሰምምነቱ በኮፒ አባሪ (1) ተያይዟሌ፡፡  

2) በጄቪ 866026 የኢትዮጲያ ስፔስ ሳይንስና ቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት (የእንጦጦ 

ኦብዞቭራቴሪ) ክፍያ በተመሇከተ ከ 6251 የሙያ አገሌግልት የተከፈሇበት ዋና ምክንያት 

የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚ/ር አማካኝነት በተገሇፀው የወጪ ዝርዝር መመሪያ 

መዯብ በሚገሌፀው መሰረት ማሇትም 6251 በመንግስት መ/ቤቶች የሚከናወን የካርታ 

እና የቅየሳ ስራ ሲከናወን ከዚህ ወጪ መዯብ እንዱከፈሌ ይገሌፃሌ፡፡ በዚህም መሰረት 

ሇኢንስቲትዩቱ የቦታ ማካሇሌ ስራ የተከናወነ በመሆኑ፤ከተጠቀሰው ወጪ መዯብ 6251 

እንዱከፈሌ ተዯርጓሌ፡፡ ሇመረጃ እንዱያገሇግሌ ይህንን የሚግሌፅ የወጪ ዝርዝር 

መመሪያ አንዴ ገፅ አባሪ (2) ተያይዟሌ፡፡  

3) በ JV 865598 ሇተገሇጸው የተፈጸመው ቀጥታ ግዥ ክቡር ጠቅሊይ ሚኒስትሩ 

የሚገኙበት የ7ኛው ዙር ሀገር አቀፍ የሳይንስና ቴክኖልጂ ኢኖቬሽን የሽሌማት ቀን 

በመሆኑና ሇዝግጅቱ የሚያገሇግሌ የተሻሊሚዎች መåሄት እና ፍኖተ ካርታ በዕሇቱ 

ስሇሚበተን እንዱሁም ካሇው የጊዜ ሠላዲ እንፃር እና አስቸኳይነት ተፈጻሚ ሇማዴረግ 

የተፈጸመ ቃጥታ ግዥ ነው፡፡ ሇወዯፊቱ የዚህ ዓይነት ግዥዎች ሲፈጸሙ በዕቅዴና 

በውዴዴር ሊይ የተመሠረተ እንዱሆን ይዯረጋሌ፡፡ 

4) በ JV 174210 ከሊይ በተ.ቁ (4) የተገሇፀው ማሻሻያ ሃሳብ እዯተጠበቀ ሆኖ በኦዱት 

ግኝቱ ሇሁሇተኛ ጊዜ የተገሇፀው ብር 494899.53 ( ብር አራት መቶ ዘጠና አራት ሺ ህ 



9 
 

ስምንት ሞቶ ዘጠና ዘጠኝ ከ 53/100) ያሌተከፈሇ መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ ሇመረጃ 

እንዱያገሌግሌ ጄቪ 174210 ኮፒ በአባሪ (4) ተዯርጓሌ፡፡ 

5) በ JV 514677፤865611፤865632 እና 337726 የተፈፀሙት ክፍያዎች ከ 6417 

የሆነበት ምክንያት በሀገር አቀፍ ዯረጃ ክቡር ጠ/ሚ/ሩ የሚገኙበት በየዓመቱ አንዴ ጌዜ 

የሚከናወን የሳይንስና ቴክኖልጂ ሳምንት ስሇሆነ፤ ይህ ዝግጅት እንዱካሄዴ ከመንግስት 

የተመዯበው በጀት በ 6417 ስሇሆነ እና ይህ በጀት ሲፈቀዴ በጥቅሌ በመሆኑ 

በተጨማሪም ከዝግጅቱ ጋር ተያያዥ የሆኑ ማንኛውም ክፍያዎች ከዚህ በጀት እንዱሆን 

ተዯርጓሌ፡፡ ሇወዯፊቱ በእያንዲንደ የወጪ የበጀት ርዕስ እንዱፈቀዴ በማዴረግ ክፍያዎች 

እንዱፈፀም ይዯረጋሌ፡፡  

1.1.5 የኦዱተሩ አስተያየት 

     በተራ ቁ. 2 እና 3 የተያዘው ወጪ ሇአጥር እና ሇቢሮ እዴሳት የተከፈሇ በመሆኑ ከካርታ 

እና ቅየሳ ወጪ ጋር የማይዛመዴ በመሆኑ ምሊሹ ተቀባይነት የሇውም፡፡ በተገቢው 

የሂሳብ መዯብ ያሌተመዘገቡ ወጪዎች በመንግሥት የፋይናንስ አያያዝ ሥርዏት 

መሠረት እንዱመዘገቡ ክትትሌ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

 

1.2.1 ግኝት፣ የመ/ቤቱ ባሌዯረባ ሊሌሆነ ሠራተኛ የተከፈሇ አበሌ፣   

     የፌዳራሌ መንግስት የፋይናንስ ኃሊፊነት መመሪያ ቁጥር 6/2003 ክፍሌ 2 አንቀፅ 8/ሀ 

የፋይናንስ ሥራን የሚያከናውነው ክፍሌ ኃሊፊ እና የመ/ቤቱ የሥራ ኃሊፊዎች 

የመንግስት ገንዘብ ሇጸዯቀው ዓሊማና በተፈቀዯው መጠን ብቻ ጥቅም ሊይ መዋለን 

ማረጋገጥ እንዯሚገባቸው ያዛሌ፡፡ ይሁን እንጂ የበጀት ዓመቱ የወጪ ሂሳብ ኦዱት 

ሲዯረግ፣ የመ/ቤቱ ተቀጣሪ ሊሌሆኑ እና በሹፌርነት ሇሚያገሇግለት ሠራተኛ በየወሩ 

ብር 800.00 እንዱከፈሌ በመዯረጉ ከሀምላ 1/2008 እስከ ህዲር 30/2009 የ5 ወራት 

በዴምሩ ብር 4,000.00 አሇአግባብ ወጪ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ 

1.2.2 ስጋት፣                                                                  

 ሇመ/ቤቱ የተፈቀዯው በጀት ሇታቀዯሇት ዓሊማ ሊይውሌ ይችሊሌ፡፡ 

 የወጣው መመሪያ ተግባራዊ ሊይዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

1.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

     ክፍያው በወጣው መመሪያ መሠረት መከፈለን በመግሇፅ ምሊሽ የተሰጠ ቢሆንም 

ሠራተኛው በመ/ቤቱ ሇመቀጠራቸው እና የመ/ቤቱን ንብረት በኃሊፊነት መረከባቸውን 
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የሚገሌፅ ማስረጃ አሌቀረበም፡፡ በመሆኑም አሇአግባብ የተከፈሇው አበሌ ተመሊሽ 

እንዱዯረግ እና የሠራተኛውን የቅጥር ሁኔታ በተመሇከተ የሥራ አመራሩ ተገቢውን 

ማብራሪያ እንዱሰጥ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ በተጨማሪም ሹፌሩ በተጠቀሱት ኃሊፊ 

የሚፈሇጉ ከሆነ በዯንበ መሠረት ወዯ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በማዛወር ማሰራት 

የሚችለበትን ሁኔታ ማመቻቸት ይገባሌ፡፡ 

1.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

     የቀዴሞ ሚ/ር ሆነው ወዯ መ/ቤታችን የመጡት ሚኒስትር ከሳይንስና ቴክኖልጂ መረጃ 

ማዕከሌ ወዯ ሚኒስትር መ/ቤታችን ተሾመው በመጡበት ጊዜ ከዯህንነት /Security/ 

አንጻር በአዋጅ ቁጥር 515/99 እና የሰቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር በአወጣው መመሪያ 

መሰረት በተ.ቁ. 4.2 ሊይ በተገሇጸው በመንግስት ሇተሾሙ ሇበሊይ ኃሊፊዎች አገሌግልት 

የሚሰጡ በመዯበኛ የስራ ቀናት አምሽተው የሚሰሩ እንዱሁም በዕረፍት ቀናትና በበዓሌ 

ቀናት ጭምር በመስራት በማንኛውም መንግስት መስሪያ ቤት ውስጥ ተቀጥሮ የሚሰሩ 

ሹፌር ክፍያው የሚፈፀም እንዯሆን ይዯነግጋሌ፡፡ በዚህም መሰረት ክፍያው ተፈፅሟሌ፡፡ 

ሇመረጃ እንዱያገሇግሌ የመመሪያውን ኮፒ እና ሹፌሩ መኪናውን የተረከቡበት እና 

ሲሄደም ያስረከቡበት ማስረጃዎች አባሪ (5) በማሇት ተያይዟሌ፡፡  

1.2.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

     የመ/ቤቱ ባሌዯረባ ሊሌሆነ ሰራተኛ የ5 ወር አበሌ ክፍያ መፈፀሙ አግባብ አሇመሆኑንና 

ሠራተኛው የመ/ቤቱን ንብረት በሀሊፊነት የተረከበበትን ማስረጃ እና የሰራተኛውን የቅጥር 

ሁኔታ በተመሇከተ ማብራሪያ አሌተሰጠም፡፡ አሇአግባብ የተከፈሇው ክፍያ ተመሊሽ 

መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡  

 

1.3.1 ግኝት፣ ያሇውዴዴር በቀጥታ የተፈፀመ ግዥ፣  

  የኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ መንግስት የግዥ እና ንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 

ምዕራፍ 6 አንቀጽ 51 ንዐስ አንቀጽ 1 የመንግስት መ/ቤቶች ከአንዴ አቅራቢ ግዥ 

መፈጸም የሚችለት በፊዯሌ /ሀ/ ዕቃው፣ የግንባታ ዘርፍ ሥራው፣ የምክር ወይም 

ተፈሊጊው አገሌግልት የሚገኘው ከአንዴ ዕጩ ተወዲዲሪ ብቻ በመሆኑ ምክንያት 

ማወዲዯር የማይቻሌ መሆኑ ሲረጋገጥ ብቻ እንዯሆነ ተገሌጿሌ፡፡ በተጨማሪም ታህሳስ 

2008 ዓ.ም በተሻሻሇው መመሪያ አንቀጽ 25 ንዐስ አንቀጽ 25.7 በፊዯሌ ሀ የመንግስት 

መ/ቤቶች በግዥ እቅዴ ውስጥ ያሌተካተቱ ዋጋቸው ከብር 5000 ያሌበሇጡ ዕቃዎችን 
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ወይም አገሌግልቶችን በቀጥታ ግዥ ከማናቸውም ሻጭ ዴርጅት መፈጸም እንዯሚችለ 

ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በመመሪያው መሠረት ግዥ የሚፈፅም 

መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በበጀት ዓመቱ ሇተሇያዩ የዕቃ እና የአገሌግልት 

ግዥዎች የተከፈሇ በዴምሩ ብር 403,745.13 በተሇያዩ ቀናት እና በተሇያዩ የወጪ 

ማስመስከሪያዎች በወጪ የተያዘ ሲሆን አቅራቢዎች ተወዲዴረው አሸናፊ ከሆነው 

ዴርጅት ግዥ መፈፀም ሲገባው በቀጥታ እንዱገዛ መዯረጉ ተረጋግጧሌ፡፡ ዝርዝሩም 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

ተቁ ቀን የዯረሰኝ 
ቁጥር 

ሂሳብ 
መዯብ 

የተሰጠ 
አገሌግልት 

አገሌግልት ሰጪ ዴርጅት የገንዘብ መጠን 

1 30/04/09 865598 6213 ህትመት ጃጃው አታማችና ዳቨልፐርሰ ኃ.የተ.የግ.ማ 141,245.50 

2 25/09/09 865913 6233 መስተንግድ ሇሒሌተን ኢንተርናሽናሌ ሆቴሌ 152,419.97 

3 20/08/09 514891 6233 መስተንግድ ሇኦዲ ከፌ  እናሬስቱሪንት 110,079.66 

ዴምር          403,745.13 

                                                                                                                  

 1.3.2 ስጋት፣  

 ከዯንብና መመሪያ ውጭ ግዥ በመፈፀሙ መ/ቤቱ ሇተጨማሪ ወጪ ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡ 

 አቅራቢዎችን በማወዲዯር ሉገኝ የሚችሇውን ጥቅም መ/ቤቱ ሉያጣ ይችሊሌ፡፡ 

1.3.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

        በበሊይ አመራር ፈቃዴ የሚፈፀሙት ግዥዎች በእቅዴ ያሌተያዙ እና የገንዘብ መጠናቸው  

በመመሪያው እንዯተገሇፀው መሆን ይገባዋሌ፡፡ ተመሳሳይ አገሌግልቶችን በአንዴ በጀት ዓመት 

በተዯጋጋሚ ከተወሰኑ አቅራቢዎች እንዱገዙ ማዴረግ መመሪያን ያሌተከተሇ በመሆኑ ግዥ 

በእቅዴ ተይዞ አቅራቢዎችን በማወዲዯር እንዱፈፀም መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

   1.3.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 በ JV 514881 የተገሇጸው ከዮሀንስ በዛብህ ተስፋዬ ማስታወቂያ የተሰራው በቀጥታ ግዥ 

የተከናወነ ሳይሆን በውዴዴር ሊይ መሠረት ያዯረገ የፕሮፎርማ ግዥ ሲሆን ሇመረጃ 

እንዱያገሇግሌ የፕሮፎርማውን ኮፒ እና ውለን አባሪ (6) በማሇት ተያይዟሌ፡፡  

 በ JV ቁጥር 173920፤ 173908 ፤174210 እና 173919 ሇፒራሚዴ ሆቴሌ የተፈጸሙ 

ክፍያዎች ያሇውዴዴር በቀጥታ ግዥ የተፈጸሙ ሳይሆኑ ሚኒስትር መ/ቤቱ ሇእንዴ 

ዓመት ከሆቴለ ጋር በገባው ውሌ መሠረት የተከናወነ ነው፡፡ ስሇሆነም ይህ ክፍያ እና 

ግዥ ሲፈጸም በውዴዴር ሊይ መሠረት ያዯረገ መሆኑ እና በቀጥታ ግዥ የተፈጸመ 
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እንዲሌሆነ ከግንዛቤ ውስጥ እንዱገባሌን እየጠየቅን፤ ሇመረጃ እንዱያገሇግሌ የውዴዴሩን 

ፕርፎርማ እና ውለን አባሪ (7) ኮፒ ተያይዟሌ፡፡ 

 በ JV ቁጥር 865907 እና 172932 የተገሇጹት ክፍያዎች ሇራስ ሆቴሌ ሲፈጸሙ 

በቀጥታ ግዥ ሳይሆን ውዴዴርን መሠረት ያዯረገ እና በውሌ ሊይ የተመሠረተ እንዯሆነ 

ግንዛቤ ውስጥ እንዱገባሌን እየጠየቅን፤ሇመረጃ እንዱያገሇግሌ ፕርፎርማና ውለን አባሪ 

(8) በኮፒ ተያይዟሌ፡፡ 

 የሂሌተን እና ሇአዲ ካፌና ሬስቶራንት ግዥዎችን በተመሇከተ የሥራ አመራሩ 

የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ አስተያየት  ተቀብልታሌ፡፡ 

1.3.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

 ከፒራሚዴ ሆቴሌ ሇተፈጸመው የአገሌግልት ግዥ በቀረበው ማስረጃ መሰረት ግዥው 

በግሌጽ ጨረታ መከናወን ሲገባው በዋጋ ማቅረቢያ መከናወኑን አግባብ ሆኖ 

አሌተገኘም ፡፡ 

 ከራሰ ሆቴሌ ሇተፈጸመው የአገሌግልት ግዥ በቀረበው ማስረጃ መሰረት ግዥው 

በግሌጽ ጨረታ መከናወን ሲገባው በዋጋ ማቅረቢያ መከናወኑን አግባብ ሆኖ 

አሌተገኘም፡፡ በመሆኑም ከሁሇቱ ሆቴልች ሇተፈፀመው የመስተንግድ ግዥ ብር 

2,352,377.0 ሇፒራሚዴ ሆቴሌ እንዱሁም ብር 763,596.19 ሇራሰ ሆቴሌ ወጪ 

የሆነው  ከግኝት ቁጥር 1.3.1 እንዱወጣ ተዯርጎ በግኝት ቁጥር 1.4.1 ተይዟሌ፡፡ 

 

1.4.1 ግኝት፣ በግሌፅ ጨረታ መገዛት ሲገባው በውስን ጨረታ የተፈፀመ ግዥ፣ 

     ታህሳስ 2008 ዓ.ም ተሻሽል በወጣው የፌዳራሌ መንግሥት የዕቃና የአገሌግልት ግዥ 

መመሪያ አንቀጽ 51 ንዐስ አንቀጽ 23.4 ግዥን በውስን ጨረታ ግዥ የሚፈፀመው የግሌጽ 

ጨረታ ማስታወቂያ ቢያንስ ሇሁሇት ጊዜያት ወጥቶ ምንም ተጫራች ያሌቀረበ ወይም 

በዴጋሚ ቢወጣ የቀረቡት ተጫራቾች በመ/ቤቱ የተዘጋጀውን የቴክኒክ ፍሊጎት ያሊሟለ መሆኑ 

ሲረጋገጥ እንዯሆነ ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን እንጂ መ/ቤቱ በመመሪያው መሠረት ግዥ የሚፈፅም 

መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

  በኢትዮጵያ ስፔስ ሳይንስና ቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት የእንጦጦ ኦብዘርቫቶሪና ምርምር 

ማዕከሌ አጥርና የቢሮዎች ጥገና ሇማሰራት ተጫራቾችን በውስን ጨረታ በመጋበዝ 

ከአቶ መስፍን ግዛው ጠቅሊሊ ሥራ ተቋራጭ ጋር በ24/09/09 ውሌ ገብቶ 
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ሇተከናወነው የጥገና ሥራ በ30/10/09 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 866026 በሂሳብ 

መዯብ 6251 በወጪ የተያዘ ብር 752,491.47 መከፈለን፣ 

  በኦሮሚያ ክሌሌ ቡራዩ ከተማ የሌዩ ተሰጥኦና ተውቦ ት/ቤት ግንባታ እና 

የሱፐርቪዥን ሥራን ሇማሰራት ተጫራቾችን በውስን ጨረታ በመጋበዝ ከላዊ 

ብርሀኑ አማካሪ አርክቴክቶችና ኢንጂነሮች ጋር በ08/07/09 ውሌ ገብቶ ሇተሰጠው 

አገሌግልት በ30/09/09 በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 516127 በሂሳብ መዯብ 

6251 በወጪ የተያዘ ብር 289,526.88 ክፍያ መፈጸሙን፣  

  ሇሳይንስና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር መ/ቤት ሇግንባታ ዕዴሳት እና በሮች ጥገና በውስን 

ጨረታ ካሸነፈው ከፖርታ ማኒፋክቸሪንግ ኃ/የተ/የግ/ማህበር ጋር ውሌ ገብቶ ግዥ 

በመፈጸም በ30/08/09 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 865814 በሂሳብ መዯብ 6223 

ብር 1,273,547.38 ክፍያ መፈጸሙን፣   

  ሇሳይንስና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር ሇስፔስ ሳይንስ የአጥርና የቢሮ እዴሳትን ሇማከናወን 

በውስን ጨረታ ካሸነፈው ከመስፍን ግዛው ጠቅሊሊ ስራ ተቋራጭ ጋር ውሌ ገብቶ 

በ29/10/09 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 866013 በሂሳብ መዯብ 6251 የተያዘ ብር 

451,494.88 ክፍያ መፈጸሙን፣ 

 በተሇያዩ ቀናት እና በተሇያዩ የክፍያ ማስመስከሪያዎች በወጪ የተያዘ እና ከፒራሚዴ 

ሆቴሌ የመስተንግድ ግዥ ሇተፈፀመበት የተከፈሇ ብር 2,352,377.0፣ 

 በቀን 25/09/09 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 865907 ብር 315,655.19 እንዱሁም በቀን 

09/10/09 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 172932 ብር 447,941.53 በዴምሩ ብር 763,596.19፣ 

በጠቅሊሊ ብር 5,883,033.80 በመመሪያው መሠረት በግሌፅ ጨረታ ግዥ መፈፀም ሲገባው፣ 

በውስን ጨረታ ሇተፈፀሙ የአገሌግልት ግዥዎች መከፈለ ተረጋግጧሌ፡፡   

1.4.2 ስጋት፣  

 ከዯንብና መመሪያ ውጭ ግዥ በመፈፀሙ መ/ቤቱ ሇተጨማሪ ወጪ ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡ 

 አቅራቢዎችን በማወዲዯር ሉገኝ የሚችሇውን ጥቅም መ/ቤቱ ሉያጣ ይችሊሌ፡፡ 

 በአቅራቢዎች መካከሌ ፍትሀዊ የንግዴ ውዴዴር እንዲይኖር ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

1.4.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

    የመንግሥት መ/ቤቶች ግዥዎችን በግሌፅ ጨረታ መፈፀም እንዯሚገባቸው  

መመሪያው ቢያዝም የተወሰኑ አቅራቢዎችን በመጋበዝ በውስን ጨረታ እንዱገዙ 
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መዯረጉ አግባብ ሆኖ አሌተገኘም፡፡ በመሆኑም በወጣው መመሪያ መሠረት ግዥዎች 

እንዱፈፀሙ ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

1.4.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

    የሥራ አመራሩ የማሻሻያ ሀሳቡን ተቀብልታሌ፡፡ 

   

1.5.1 ግኝት፣ ከፍተኛ ዋጋ ካቀረበ ዴርጅት የተፈፀመ ግዥ፣ 

የፌዳራሌ መንግስት የግዥ እና ንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 አንቀጽ-

28 ንዐስ አንቀጽ አንዴ ሇይ በማንኛውም የመንግስት ግዥ ሇመሳተፍ ዕጩ 

ተወዲዲሪዎች ከፊዯሌ ሀ-ሰ የተዘረዘሩትን እና የመንግስት መ/ቤቶች ከግዥው ሌዩ 

ባህርይ በመነሳት የሚያወጧቸውን ላልች መስፈርቶች ማሟሊት እንዲሇበት 

ተገሌጿሌ፡፡ በተጨማሪም የፌዳራሌ መንግሥት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ ሰኔ 2002 

ዓ.ም በአንቀጽ-16 ንዐስ አንቀጽ 16.21 ከፊዯሌ ሀ-ረ ከተገሇጹት ጥፋቶች ውስጥ 

አንደን የፈጸመን ተጫራች የመንግስት መ/ቤቱ ከጨረታ ውጪ ማዴረግ እንዯሚችሌ 

ተቀምጧሌ፡፡ ይሁን እንጂ  የሚኒስቴር መ/ቤቱ የግዥ አፈፃፀም መመሪያን የተከተሇ 

መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ የመስተንግድ አገሌግልት ግዥን ሇመፈፀም ከ3 

ዴርጅቶች የዋጋ ማቅረቢያ ተሰብስቦ አቅራቢዎች የተወዲዯሩ ሲሆን፣ 

 ዝቅተኛ ዋጋ ካቀረበው ከካፒታሌ ሆቴሌ በብር 112,018.50 አገሌግልቱ እንዱገዛ 

መዯረግ ሲገባው፣ በብር 170,498.10 ከሂሌተን ሆቴሌ እንዱገዛ በመዯረጉ ብር 

58,479.60 በብሌጫ ወጪ መዯረጉን፣ 

 ሂሌተን ሆቴሌ በሰጠው የዋጋ ማቅረቢያ እና አቅራቢዎች በተመረጡበት የዋጋ  

ማወዲዯሪያ የተገሇፀው የገንዘብ መጠን ብር 161,975.00 ሲሆን፣ በሂሳብ ምዝገባ 

ማዘዣ ቁጥር 173979 በወጪ የተያዘው ግን ብር 170,498.10 በመሆኑ ብር 

8,523.10 ከተወዲዯረበት ዋጋ በሊይ በወጪ መያዙን ተረጋግጧሌ፡፡   

  1.5.2 ስጋት፣ 

 መመሪያን ያሌተከተሇ ግዥ በመፈፀሙ መ/ቤቱ ሇተጨማሪ ወጪ ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡ 

 በቀረበው ዋጋ መሠረት ግዥ አሇመፈፀሙ በአቅራቢዎች መካከሌ ፍትሀዊ የዋጋ 
ውዴዴር እንዲይኖር ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 
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1.5.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

      አገሌግልቱን ያቀረበው ዴርጅት በውዴዴር አሸናፊ ከሆነው አቅራቢ የተሻሇ እና ምቹ  

በመሆኑ እንዱሁም ሚ/ር መ/ቤቱ ተጨማሪ ስርቪስ በመጠየቁ ከፍተኛ ዋጋ ካቀረበው 

አቅራቢ ግዥ መፈፀሙ በምሊሹ ቢገሇፅም አቅራቢዎች በሚወዲዯሩበት ወቅት ተፈሊጊ 

መስፈርቶች በግሌፅ ተቀምጠው ማቅረብ መቻሊቸው ሲረጋገጥ በዋጋ ማወዲዯር ሲገባ 

አሽናፊው አቅራቢ ከተሇየ በኋሊ ተጨማሪ በሚዯረጉ መስፈርቶች ውዴዴሩን ውዴቅ 

በማዴረግ አቅራቢውን ቀይሮ ግዥ መፈፀሙ አግባብ ሆኖ አሌተገኘም፡፡ በመሆኑም 

ላልች አቅራቢዎች የመሳተፍ ዕዴሌ እንዲይኖራቸው በማዴረግ ከመወዲዯሪያ ዋጋ ውጭ 

ግዥ መፈፀም መመሪያን ያሌተከተሇ አሰራር በመሆኑ የወጣውን የመንግሥት መመሪያ 

ተግባራዊ በማዴረግ ግዥዎች እንዱፈፀሙ ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡  

 1.5.4   የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

      የሥራ አመራሩ የማሻሻያ ሀሳቡን ተቀብልታሌ፡፡ 

  

1.6.1 ግኝት፣ በወጪ የተያዘ የቅዴሚያ ክፍያ፣ 

የፌዳራሌ መንግስት ገንዝብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 9 

ክፍያ ከመፈጸሙ አስቀዴሞ ዕቃው ወይም አገሌግልቱ በትክክሌ ሇመቅረቡ ወይም 

ሇመሰጠቱ ከሚመሇከታቸው ባሇሙያዎች የፅሑፍ ማረጋገጫ መቅረብ እንዲሇበት እና   

በተገባው ውሌ መሠረት የሚከፈሌ ወጪ ከሆነ ሥራው መጠናቀቁ፣ የዕቃው ርክክብ 

መፈፀሙን ወይም አገሌግልት መሰጠቱ መረጋገጥ እንዯሚገባው ይገሌፃሌ፡፡ ይሁን 

እንጂ የሚኒስቴር መ/ቤቱ የሂሳብ አያያዝ ሥርዏት መመሪያን የተከተሇ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

 መ/ቤቱ ሇአጥር ግንባታ እና ሇጥገና ሥራዎች ከመስፍን ግዛው ጠቅሊሊ ሥራ 

ተቋራጭ ጋር በገባው ውሌ መሰረት የውለ ጠቅሊሊ ዋጋ ብር 1,504,982.94 30% 

ብር 451,494.88 ሇተቋራጩ በቅዴሚያ የተከፈሇ በተሰብሳቢ መያዝ ሲገባው በቀን 

29/10/09 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 866013 በሂሳብ መዯብ 6251 በወጪ ተይዞ 

   መገኘቱን፣ 

 ሇቢሮ እዴሳትና ጥገና ከፖርታ ማንፋክቸሪንግ ኃ/የተ/የግ/ማ ጋር መ/ቤቱ በገባው 

ውሌ መሠረት የውለን ዋጋ ብር 2,547,094.75 50% በቅዴሚያ የተከፈሇ ብር 
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1,085,283.85 በተሰብሳቢ መያዝ ሲገባው በቀን 30/08/09 በወጪ ማስመስከሪያ 

ቁጥር 865814 በሂሳብ መዯብ 6233 በወጪ ተይዞ መገኘቱን፣ 

በዴምሩ ብር 1,536,778.73 ሇተሇያዩ የአገሌግልቶች ግዥ በቅዴሚያ የተከፈሇ ሲሆን  

መ/ቤቱ አገሌግልቱን ከዴርጀቶቹ ሇማግኘቱ ማስረጃ ሳይቀርብ ሂሳቡ በወጪ ተይዞ 

መገኘቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

1.6.2 ስጋት፣ 

     የሒሳብ መግሇጫው ትክክሇኛውን የበጀት ዓመቱን የወጪ እና የተሰብሳቢ ሂሳብ  

እንዲያመሇክት ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

1.6.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

     ሇግንባታ እና ሇጥገና ሥራዎች ሇተጠቀሱት ተቋራጮች የተሰጠ የቅዴሚያ ክፍያ 

ግንባታው ወይም የጥገና ሥራው ሲጠናቀቅ ሇተሰራ ሥራ ከሚከፈሇው ክፍያ ተቀናሽ 

መዯረግ የሚገባው በመሆኑ በተሰብሳቢ መያዝ ሲገባው፣ የተሰብሳቢ ክምችት 

እንዲይፈጥር በሚሌ በወጪ እንዱያዝ በመዯረጉ የፋይናንስ አያያዝ ሥርዏትን ያሌተከተሇ 

ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ በመሆኑም የቅዴሚያ ክፍያ ሂሳብ በተሰብሳቢ ተይዞ ተገቢው ማስረጃ 

ሲቀርብ በወጪ እንዱመዘገብ መዯረግ  ይኖርበታሌ፡፡ 

 1.6.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

     የሥራ አመራሩ የማሻሻያ ሀሳቡን ተቀብልታሌ፡፡ 

 

1.7.1 ግኝት፣ በበጀት ሇሚተዲዯሩ መ/ቤቶች ተከፍል የተገኘ፣ 

     በፌዳራሌ መንግሥት የበጀት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 2/2003 እና በፋይናንስ 

አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 190/2002 ክፍሌ 3 አንቀጽ 12 መሠረት መ/ቤቶች 

የተመዯበሊቸውን በጀት በአግባቡ በሥራ ሊይ ሉያውለ እንዯሚገባቸው ይገሌፃሌ፡፡ ይሁን 

እንጂ የመ/ቤቱ የሂሳብ አያያዝ ሥርዏት መመሪያን የተከተሇ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፣  

  ሇኢትዮጲያ ዯራጀዎች ኤጀንሲ ሠራተኞቸ ስሌጠና ሇተሰጠበት ሇዱኪውኤስ 

ማኔጅመንት ሰርቪስ ኃ/የተ/የግ/ማ የተከፈሇ ብር 542,595.66 በ25/09/2009 በወጪ 

ማስመስከሪያ ቁጥር 460922 በሂሳብ መዯብ 6271 በወጪ የተያዘ መሆኑን፣  
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  በ29/10/200 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 461029 በሂሳብ መዯብ 6251 በወጪ 

የተያዘ  ብር 552,000.00 ሇኢትዮጲያ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት የህንፃ ግንባታ 

የተከፈሇ መሆኑን፣  

በዴምሩ ብር 1,094,595.66 ሚ/ር መ/ቤቱ ከተፈቀዯሇት በጀት ወጪ በማዴረግ 

በራሳቸው በጀት ሇሚተዲዯሩ ተጠሪ ተቋማት የአገሌግልት ክፍያ መፈፀሙን 

ተረጋግጧሌ፡፡  

1.7.2 ስጋት፣ 

 ሇመ/ቤቱ የተፈቀዯሇት በጀት ሇታቀዯሇት ዓሊማ ሊይውሌ ይችሊሌ፡፡ 

 የወጣው የበጀት አጠቃቀም መመሪያ ተግባራዊ ሊይዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

1.7.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣  

 መ/ቤቱ በጀት ሇተፈቀዯሊቸው ዴርጅቶች የአገሌግልት ግዥ መፈፀሙ የበጀት አያያዝ 

ሥርዏቱን ያሌተከተሇ አሰራር ተግባራዊ መዯረጉን ያመሇክታሌ፡፡ በመሆኑም ክፍያውን 

በተመሇከተ የሥራ አመራሩ ተገቢውን ማብራሪያ ሉሰጥበት ይገባሌ፡፡ 

1.7.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

   በሚ/ር መ/ቤታችን በኩሌ የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚ/ር በጥራትና መሠረተ ሌማት   

(NQI) ፕሮግራም በጀት ሲፈቀዴሌን በሚ/ር መ/ቤቱ ስር ሇሚገኙ ተጠሪ ተቋማት 

ማሇትም የኢትዮጵያ ዯረጃዎች ኤጀንሲ፤ የኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና፤ የብሄራዊ ስነ-

ሌክ ኢንስቲትዩት እና የአክርዱቴሽን ዕ/ቤት የጋራ መግባቢያ ሰነዴ /ውሌ/  በመፈራራም  

ጥራትን በሀገራችን እንዱያዴግ በማዴረግ ወጪና ገቢያችን /Import and Export 

Substitution / ውጤታማ እንዱሆን ሇማዴረግ ነው፡፡ ስሇሆነም በዚሁ የጋራ ስምምነት 

መነሻ በማዴረግ በ BPV ቁጥር 460922 እና 461029 የተጠቀሱት ክፍያዎች በውሌ 

/በስምምነቱ / መሠረት የተፈጸሙ ክፍያዎች ናቸው፡፡ ሇዚህም ሇሁሇቱ መ/ቤቶች 

የባሇሙያ እና የአቅም ግንባታ ስራዎች የተከናወኑ መሆናቸውን ግንዛቤ ውስጥ 

እንዱገባሌን እየጠየቅን  ሇወዯፊቱም (NQI) በጀት በመንግስት ሲመዯብ ሇዋናው መ/ቤት 

ብቻ  እንዲሌሆነ ግንዛቤ ውሰጥ እንዱገባሌን እንጠይቃሇን፡፡ 

1.7.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

  ሚ/ር መ/ቤቱ በስሩ ሊለ አራት መስሪያ ቤቶች ሇጥራት መሰረተ ሌማት ፕሮጀክት የሥራ 

ማስኬጃ በጀት በሚ/ር መ/ቤቱ ሥም እንዯሚያስፈቅዴ እና በውሌ /በስምምነቱ / መሠረት 

ሇሚፈጸሙ ክፍያዎች ወጪ እንዯሚያዯርግ ከሥራ አመራሩ በተሰጠው ምሊሽ እና በኦዱቱ 
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የመውጫ ውይይት ወቅት የተገሇፀ ቢሆንም ሚ/ር መ/ቤቱ ሇተጠቀሱት መስሪያ ቤቶች 

ክፍያ እንዱፈፅም የገባው የውሌ ስምምነት ሉቀርብ አሇመቻለ ታውቋሌ፡፡   

  

1.8.1 ግኝት፣ ተቀናሽ ያሌተዯረገ የሥራ ግብር፣ 

     የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ባወጣው በገቢ ግብር ዯንብ ቁጥር 78/94    

አንቀጽ 3 የመንግስት መ/ቤቶችና ሌማት ዴርጅቶች እንዱሁም ላልች ዴርጅቶችና 

ተቋማት ከተቀጣሪዎቻቸው ሉቀንሱት የሚገባውን የሥራ ግብር በተመሇከተ ከግብር ነፃ 

ከተዯረጉ ገቢዎች በስተቀር ማናቸውም ክፍያ ወይም ጥቅም ከወር ዯመወዝ ጋር 

እየተዯመረ ግብር እንዯሚከፈሌበት ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን እንጂ በበጀት ዓመቱ ሇመ/ቤቱ 2 

የወጭ አገር ኮንትራት ስራተኞች በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 865855 እና 865891 

ከተከፈሇው ብር 267,814.00 ተቀናሽ መዯረግ የሚገባው የሥራ ግብር ብር 87,734.90 

ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ ሳይዯረግ ተገኝቷሌ፡፡    

1.8.2 ስጋት፣ 

 ተቀናሽ መዯረግ የሚገባው ግብር ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ ባሇመዯረጉ የመንግስት የገቢ 

አሰባበሰብ ሥርዏት ሊይ አለታዊ ተፅዕኖ ሉያሳዴር ይችሊሌ፡፡ 

 የወጣው የገቢ አሰባሰብ ዯንብና መመሪያ ተግባራዊ ሊይዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

1.8.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

     ተቀናሽ መዯረግ የሚገባው የሥራ ግብር ከሚመሇከታቸው ሠራተኞች ተመሊሽ ተዯርጎ 

ሇግብር ሰብሳቢው ባሇሥሌጣን ገቢ መዯረግ ይገባዋሌ፡፡ ሇወዯፊቱም በዯንቡ መሠረት 

ተቀናሽ እንዱዯረግ ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

 1.8.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

     የሥራ አመራሩ የማሻሻያ ሀሳቡን ተቀብልታሌ፡፡ 

 

2. የተሰብሳቢ ሂሣብ፣ 

 2.1 ግኝት፣ 

     የፌዳራሌ መንግስት ሂስብ አያያዝ እና አፈጻጸም መመሪያ ቁጥር 5/2003  አንቀጽ 8  

የሂሳብ አያያዝ አፈፃፀም ንዐስ ቁጥር 4 ተሰብሳቢ ሂሳብ  (መ) ተሰብሳቢ ሂሳብ በቂ 

ማስረጃ ሲቀርብበት ብቻ በተሰብሳቢ ሂሰብ መያዝ ያሇበት ሆኖ የተሰብሳቢ ሂሳብ ክምችት  

እንዲይፈጠር ቁጥጥር መዯረግ እንዯሚገባው ይገሌፃሌ፡፡ ይሁን እንጂ በሚ/ር መቤቱ 
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በሂሳብ መዯብ 4210 በመንግስት መስሪያ ቤቶች የላልች የቅዴመ ክፍያዎች የሂሳብ 

አርዕስት በተሰብሳቢ የተያዘ  እና በውሌ ስምምነት መሠረት ሇምርምር ሥራዎች 

የተከፈሇ ብር 58,244.085.94 ከ4 ወራት በሊይ ሳይወራረዴ መቆየቱ ታውቋሌ፡፡ 

2.2 ስጋት፣ 

    በቅዴሚያ ክፍያ ወጪ የተዯረገው ሂሳብ በጊዜ ገዯቡ ውስጥ አሇመወራረደ የመንግስት 

ገንዘብ በግሇሰቦች፣በመ/ቤቶችና ዴርጅቶች ተይዞ እንዱቆይ የሚያዯርግ ከመሆኑም 

በተጨማሪ ሂሳቡ ወዯማይወራረዴበት ዯረጃ ሉዯርስ ይችሊሌ፡፡ 

2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

   በተሰጠው የኦዯት አስተያየት መሠረት በተሰብሳቢ ከተያዘው ሂሳብ ብር 15,098,494.92 

ማስረጃው ቀርቦሇት የተወራረዯ መሆኑ በተሰጠው ምሊሽ ቢገሇፅም ማስረጃው ሇኦዱቱ 

አሌቀረበም፡፡ በመሆኑም ሇተወራረዯው ሂሳብ ተገቢው ማስረጃ እንዱቀርብ እና ቀሪው 

በተሰብሳቢ የሚታያው እንዱወራረዴ ክትትሌ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡  

2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

  በ 2008 እና በ2009 ዓ.ም በጀት ሇሀገራዊ ችግር ፈች የምርምር ፕሮጀክቶች ሇረጅምና 

ጊዜያት በውሌ የሚፈጸም የምርምር ዴጋፍ ሲሆን የተዯገፉት ዴጋፍ የፋይናንስና ፊዚካሌ 

አፈፃፀማቸው እየተገመገመ የፋየናንስ አፈጻጸመቸውን የሚያቀርቡ በመሆኑ አስከ አሁን 

በተሰብሳቢ ከተያዘው ብር 58,244,085.94 (ሃምሳ ስምንት ሚሉያን ሁሇት መቶ አርባ 

አራት ሺህ ሰማኒያ አምስት ከ94/100) ውስጥ ብር  21,460,692.49 ( ሃያ አንዴ ሚሉየን 

አራት መቶ ስሌሳ ሺህ ስዴስት መቶ ዘጠና ሁሇት ብር ከ49/100) በውስጥ ኦዱት አስተያየት 

መሠረት (Statement of Expenditure) ቀርቦሇት ማወራራጃ የተሰራሇት ሲሆን ቀሪ 

ያሌተወራራደ ሂሰቦችም ክትትሌ እየተዯረገበት ይገኛሌ፡፡መረጃው ብዙ ከመሆኑ አንፃር አባሪ 

(12) ተያይዟሌ፡፡ 

2.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

በበጀት ዓመቱ መጨረሻ በቀረበው የተሰብሳቢ ሂሳብ መግሇጫ በሂሳብ መዯብ 4210 

ከተያዘው ብር 58,244,085.94 በውስጥ ኦዱት አስተያየት መሠረት (Statement of 

Expenditure) ቀርቦሇት ብር 21,460,692.49 የተወራረዯ መሆኑ በተሰጠው ምሊሽ 

የተገሇፀ ቢሆንም ከምሊሹ ጋር በአባሪ  የቀረበው ማስረጃ ሂሳቡ በወጪ የተያዘበት የሂሳብ 

ምዝገባ ማዘዣ ብቻ በመሆኑና ገንዘቡ ሇታቀዯሇት የምርምር ሥራ ሇመዋለ የቀረበ ዝርዝር 

መረጃ እና ከሚመሇከተው አካሌ የተሰጠ ማረጋገጫ አሇመኖሩን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  
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3. ተከፋይ ሂሳብ፣ 

      3.1 ግኝት፣ ተቀናሽ ያሌተዯረገና ሇሚመሇከተው አካሌ ያሌተከፈሇ ታክስ፣ 

    የፌዳራሌ መንግስት የገቢ ግብር አዋጅ 286/1994 አንቀጽ 53 ከተከፋይ ሂሳብ ሊይ ግብርን 

ቀንሶ ስሇማስቀረት ንዐስ አንቀጽ 1.በሕግ የሰውነት መብት የተሰጣቸው ዴርጅቶች፣ 

የመንግስት መ/ቤቶች፣ ሇትርፍ ያሌተቋቋሙ የግሌ ዴርጅቶች እና መንግስታዊ ያሌሆኑ 

ዴርጅቶች የሚኒስትሮች ም/ቤት በሚያወጣው ዯንብ ግብር ተቀንሶ ቀሪ እንዱዯረግበት 

ከተወሰነ ማናቸውም ክፍያ ግብሩን ቀንሰው ማስቀረት እንዯሚገባቸው ይገሌፃሌ፡፡ በዚሁ 

አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 3. ግብር ቀንሶ ገቢ ማዴረግ ያሇበት አካሌ በወሩ ውስጥ ከተከፋይ 

ሂሳብ ሊይ ተቀንሶ ቀሪ መዯረግ የሚገባውን ሂሳብ ከወሩ መጨረሻ ጀምሮ ባለት 10 ቀናት 

ውስጥ ሇግብር ሰብሳቢው ባሇሥሌጣን ገቢ ማዴረግ እንዲሇበት ያዛሌ፡፡ ይሁን እንጂ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚፈፅማቸው የእቃ እና የአገሌግልት ግዥዎች ግብርን ተቀናሽ 

የሚያዯርግ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በበጀት ዓመቱ በተሇያዩ ቀናት እና 

በተሇያዩ የወጪ ማስመስከሪያዎች ከተከፈሇው ብር 3,029,718.64 ተቀናሽ መዯረግ 

የሚገባው ከተከፈይ ሂሳብ የተቀነሰ ግብር በዴምሩ ብር 4,839.43 ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ 

ሳይዯረግ ተገኝቷሌ፡፡ በ2008 በጀት ዓመት ኦዱትም ተቀናሽ መዯረግ የሚገባው ግብር 

ሳይቀነስ መቅረቱን በመግሇፅ ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ እንዱዯረግ ሇተሰጠው የኦዱት 

አስተያየት የሥራ አመራሩ በሰጠው ምሊሽ ስህተቱ  እንዯማይዯገም እና አሰራሩ 

እንዯሚስተካከሌ ቢገሇፅም እርምጃ ባሇመወሰደ በ2009 በጀት ዓመትም ተቀናሽ ሳይዯረግ 

መገኘቱ ታውቋሌ፡፡ ዝርዝሩም እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

 ቀን የወጪ 
ማስመስከሪያ 
(የሂሳብ ምዝገባ 
ማዘዣ) ቁ 

 የገንዘብ መጠን የወጪ ምክንያት ከተከፈይ ሂሳብ  
የተቀነሰ 

ከተከፈይ ሂሳብ 
መቀነስ የሚገባው 

 

ያሌተቀነሰ 
ሌዩነት 

1 1/02/09 173908 294,252.25 ሇፒራሚዴ ሆቴሌ 
የመስተንዴድ 

4,652.20 5,117.43 465.23 

2 21/06/09 174210 487,977.17 ሇፒራሚዴ ሆቴሌ 
የመስተንግድ 

7,715.03 8,486.56 771.53 
3 4/02/09 173920 1,084,549.50 ሇፒራሚዴ ሆቴሌ 

የመስተንግድ 
17,147 18,861.73 1,714.73 

4 30/10/09 866159 179,996.88 ኤም.ት.ዴ.ኤን ዴርም 
ሇይኔር ሆቴሌ 
ሇመስተንግድ 

2,845 3,130.38 285.38 

5 30/02/09 173919 485,598.08 ሇፒራሚዴ ሆቴሌ 
ሇመስተንግድ 

7,676.81 8,445.18 768.37 
6 30/05/09 174195 146,652.83 ሇራስ ሆቴሌ 

የመስተንግድ 
2,318.62 2,550.48 231.86 

7 1/02/09 173914 342,409.97 ሇፒራሚዴ ሆቴሌ 
የመስተንግድ 

5,413.39 5,954.96 541.57 

8.  73940 8,281.96 ሇሞኢንኮ  
ሇተሸከርካሪ ሇጥገና 

83.27 144.03 60.76 

 ዴምር 3,029,718.64    4,839.43 
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  3.2 ስጋት፣ 

 መንግሥት ሊያገኝ የሚገባው ገቢ  በወቅቱ ላይሰበሰብ ይችላል፡፡ 

 የወጣው መመሪያና አዋጅ ተግባራዊ ላይደረግ ይችላል፡፡ 

 3.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣  

    የሠራተኞች የአገሌግልት ክፍያዎች በመሆናቸው ታክስ መቀነስ እንዯማይገባው አቅራቢዎች 

በመግሇፃቸው ከመንግሥት ገቢ ተቀናሽ ተዯርጎ ሇአቅራቢው እንዱከፈሌ መዯረጉ አግባብ ሆኖ 

አሌተገኘም፡፡ በመሆኑም ተቀናሽ መዯረግ የሚገባዉ ሂሣብ ከሚመሇከታቸው ዴርጅቶች 

ተመሊሽ ተዯርጎ ሇገቢ ሰብሳቢው ባሇሥሌጠን ገቢ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

3.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

  የሥራ አመራሩ የማሻሻያ ሀሳቡን ተቀብልታሌ፡፡ 

 

 4.በጀት፣  
4.1 ግኝት፣ 

    በፌዳራሌ መንግሥት የበጀት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 2/2003 እና በፋይናንስ 

አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 190/2002 ክፍሌ 3 አንቀጽ 12 መሠረት መ/ቤቶች 

የተመዯበሊቸውን በጀት በአግባቡ በሥራ ሊይ ሉያውለ እንዯሚገባቸው ይገሌፃሌ፡፡ ይሁን 

እንጂ የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበጀት አስተዲዯር፣ አጠባበቅ እና አጠቃቀም መመሪያን 

የተከተሇ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

    በበጀት ዓመቱ ሇየፕሮግራሞቹ የተፈቀዯው በጀት ሥራ ሊይ ከዋሇው ጋር ሲነጻጸር፣ 

በየሂሳብ መዯቦቹ ከ10% በሊይ ከመዯበኛ በጀት ብር 43,141,087.23 እንዱሁም ከካፒታሌ 

በጀት ብር 29,920,168.53   ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መገኘቱ ተረጋግጧሌ፡፡  

4.2 ስጋት፣ 

 በበጀት ዓመቱ ተራፊ በጀት መገኘት በላልች መ/ቤቶች ሉሠራበት የሚችሇውን በጀት 

በመ/ቤቱ  ስም ተይዞ እንዱቆይ ያዯርጋሌ፡፡ 

 የተፈቀደው በጀቱ በዕቅዱ መሠረት ተግባራዊ አለመደረጉ የመ/ቤቱን ዓመታዊ  

የሥራ ውጤት ዝቅ የሚያደርግ ከመሆኑም በተጨማሪ የበጀት ዕቅዱን ትክክለኛነት  

ላያመለክት ይችላል፡፡ 
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4.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

    በሂሳብ መዯብ 6253 መያዝ የሚገባው ወጪ በ6251፣ በ6244 መያዝ የሚገባው በ6251 

በመያዙ እንዱሁም በሂሳብ መዯብ 6252 ሇቴክኖልጂ ሽግግር ከተመዯበው ካፒታሌ በጀት 

ሇአዲራሽ ኪራይ ወው መዯረግ ሲገባው ከ6417 በመከፈለ በእነዚህ እና በላልችም የሂሳብ 

አርዕስቶች የወጪ ሂሳቦች በተገቢው የሂሳብ መዯብ ባሇመመዝገባቸው በሥራ ሊይ ሉውሌ 

የሚችሌ በጀት ሳይሰራበት ተገኝቷሌ፡፡ በመሆኑም በበጀት ዕቅዴ ዝግጅትና አጠቃቀም ሊይ 

ተገቢው ጥንቃቄ እንዱሁም ክትትሌና ቁጥጥር ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

4.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

  የሥራ አመራሩ የማሻሻያ ሀሳቡን ተቀብልታሌ፡፡ 

  

5.ንብረት፣ 

5.1.1 ግኝት፣ የቋሚና አሊቂ ዕቃዎች አያያዝና አጠባበቅ በተመሇከተ፣  

    የሚኒስቴር መ/ቤቱ የንብረት አስተዲዯር እና አጠባበቅ በመንግሥት የንብረት አስተዲዯር 

አዋጅ ቁጥር 649/2001 እና በተጨማሪም ይህንኑ ሇማስፈፀም በወጣው የመንግሥት 

ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 መሰረት የሚፈጸም መሆኑን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፣ 

 ሇቋሚ እና አሊቂ ዕቃዎች ቢን ካርዴ የማይዘጋጅ መሆኑ፣ 

 በስቶክ ካርዴ የሚታይ ከወጪ ቀሪ በቆጠራ ከሚገኘው ጋር በወቅቱ የማይመዛዘን 

መሆኑ፣ 

 በቋሚ ንብረት ክፍሌ የቋሚ እና አሊቂ ዕቃዎች እንዱሁም የሚያገሇግለ እና 

አገሌግልት የማይሰጡ ንብረቶች በአንዴ ሊይ ተቀሊቅሇው እንዱቀመጡ በመዯረጉ  

 ሇሥራ አመቺ አሇመሆኑ፣ 

     በኦዱቱ ወቅት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡      

   የተሸከርካሪዎችን አያያዝ በተመሇከተ፣ 

 የሰላዲ ቁጥር 4-00852  ተሸከርካሪ መኪና  በብሌሽት ምክንያት ያሇአገሌግልት  ሇ3 ወር  

እንዱቆም መዯረጉን፣ 

 የሰላዲ ቁጥር 4-1291 የሞተር ሳይክሌ ሇረዥም ግዜ ያሇአገሌግልት መቆየቱን፣ 

 የሰላዲ ቁጥር 4- 23002 መኪና ሉብሬው ሇኦዱት ያሌቀረበ  መሆኑን፣    

      ሇማጋገጥ ተችሎሌ፡፡  
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    መ/ቤቱን  ከሇቀቁ  ሠራተኞች ተመሊሽ  መዯረግ  የሚገባቸውን ንብረቶች በተመሇከተ፣  

 መ/ቤቱን የሚሇቁ ሠራተኞች በእጃቸው የሚገኙ ንብረቶችን በአግባቡ ሇመ/ቤቱ 

መመሇሳቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 4 ሠራተኞች የሚገሇገለባቸውን የተሇያዩ 

ንብረቶች ሳያስረክቡ መ/ቤቱን የሇቀቁ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ ዝርዝሩ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

ተ.ቁ የሇቀቁ ሰራተኞች ስም ያሌተመሇሱ ንብረቶች ዝርዝር ብዛት የንብረቱ ተከታታይ ቁጥር 

1 ርብቃ ዲንኤሌ ሊብቶፕ  ሉኖቫ   01 Most-101-4531-01psm- 

  ፍሊሽ 4ጂቢ 01  

  የቆዲ ቦርሳ 01  
  ብራዘር ፕሪንተር 01 Most-101-4531-02-psm-127 

  ዳሌ ኮምፒተር  01 Most-101-4531-01-psm-318 

  የኮምፒትር ተረፔዛ 01 Most-101-4531-02-psm-127 

  ተረፔዛ ከነሞባይሌ ሼሌፈ 01 Most-101-4531-11-psm-208 

2 ዯረጀ ኧማረ ዳሌ ኮንፒተር  01 Most-101-4531-01-psm-70 

  ኮፊ ቴብሌ 01 Most-101-4531-13-ps-48 

  ጠረጴዛ የኤክሰፐርት 01 Most-101-4531-11-psm-157 

  ፕሪንተር  fs 11200 01 Most-101-4531-02-ps-75 

  ፍሊሽ 4ጂቢ 01  

3 እንዲሇ መኮንን ሊፕቶፕ ኮምፒውተር  Most-101-4531-01-pRS-195 

  ቶሽባ ሊፕቶፕ  Most-101-4531-01-HR-34 

  ፍሊሽ 4ጂቢ 01  

  ተንጠሌጣይ ቦርሳ   

  ማናጀሪያሌ ተረቤዛ  Most-101-4531-11-HR-102 

  ተሽከርካሪ ወንበር  Most-101-4531-12-HR-215 

4 ጌታሁን  ተፈሪ HP ሊፕቶፕ  ኮምፒውተር 01 Most-101-4531-01-TTD-311 

  ጠረጴዛ  የኤክሰፐርት 01 Most-101-4531-11-TTD-160 

  ፍሊሽ 8ጂቢ 01  

  UPS 700V 01 Most-101-4531-04-TDT-210 

  ዳሌ ኮንፒተር 01 Most-101-4531-01-TTD-107 

5.1.2 ስጋት፣ 

 በንብረት አስተዲዯር አዋጅና መመሪያ መሠረት ንብረቶች በአግባቡ ባሇመጠበቃቸው 

ሇብክነት ሉዲረጉ ይችሊለ፡፡ 

 በመንግሥት ውስን ሀብት የተገዙት ንብረቶች ሇግሇሰቦች ጥቅም በመዋሊቸው  

የመንግሥት ገንዘብ ሇታቀዯሇት ዓሊማ ሊይውሌ ይችሊሌ፡፡ 
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5.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

       ሇቋሚ እና አሊቂ ዕቃዎች ቢን ካርዴ ተዘጋጅቶ ተገቢው ምዝገባ እንዱከናወን እና ከወጪ 

ቀሪው ከዕቃዎች ቆጠራ ጋር እንዱመሳከር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ የሚያገሇግለ እና 

አገሌግልት የማይሰጡ ንብረቶች እንዱሁም ቋሚ እና አሊቂ ዕቃዎች ተሇይተው እንዱ 

ቀመጡ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ በብሌሽት የቆሙ ተሸከርካሪዎች ተጠግነው ሇአገሌግልት 

እንዱበቁ እና ሉብሬ ያሌቀረበሊቸው 2 ተሸከርካሪዎች ከሚመሇከተው አካሌ ተጠይቆ 

እንዱቀርብ ክትትሌ መዯረግ ይገባዋሌ፡፡ መ/ቤቱን ከሇቀቁ ሠራተኞች መካከሌ 

የተረከቧቸውን ንብረቶች ተመሊሽ ያዯረጉ ሇመሆኑ ማስረጃ ቢቀርብም የተመሇሱት 2 

ሊፕቶፕ ኮምፒዩተሮች ሲሆኑ በተራ ቁጥር 1 የተጠቀሰው የኮምፒዩተር መሇያ ቁጥር 

የላሇው እና በተራ ቁጥር 2 የተገሇፀው በመጠቀሚያ ካርዴ ከተመዘገበው የተሇየ መሇያ 

ቁጥር ያሇው ሆኖ በመገኘቱ ከመ/ቤቱ የተረከቧቸው መሆናቸውን ሇማረጋገጥ 

አሌተቻሇም፡፡ በመሆኑም ሁኔታው ተጣርቶ ገቢ የተዯረጉት ንብረቶች ትክክሇኛነት 

እንዱረጋገጥ እና ተመሊሽ ያሌተዯረጉት እንዱመሇሱ ተገቢው ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

5.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

     የሥራ አመራሩ የማሻሻያ ሀሳቡን ተቀብልታሌ፡፡  

 

6 ሌዩ ሌዩ፣ 

  6.1.1 ግኝት፣ በቅጥርና በዯረጃ ዕዴገት ያሌተሟለ ክፍት የሥራ መዯቦችን በተመሇከተ፣ 

     የመንግስት የውስጥ ቁጥጥር ዯረጃዎች ቁጥር 8/2008 የመንግስት መስሪያ ቤት የሰው 

ኃይለን በቅጥር ሇማሟሊት፣ ሇማስተዋወቅ፣ ሇማሰሌጠን፣ ሇመቆጣጠር፣ ሇመገምገም፣ 

ሇማማከር፣ ሇማሳዯግ፣ ሇመካስ፣ በዱሲፕሉን ሇመቅጣት፣ሇማሰናበት እና ሇመሳሰለት 

አስተዲዯራዊ ሥራዎች ተስማሚ ፖሉሲዎችንና የአፈጻጸም መመሪያዎች ሉኖሩት 

እንዯሚገባ ይገሌፃሌ፡፡ በመሆኑም ሚኒስቴር መ/ቤቱ በዕቅዴ የያዛቸውን ተግባራት 

በአግባቡ ሇመፈጸም ይችሌ ዘንዴ ክፍት የስራ መዯቦችን በሰው ኃይሌ መሙሊት  

እንዲሇበት ይታመናሌ፡፡ ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇሌዩ ሌዩ የሥራ ክፍልች  

ከተፈቀዯሇት 353 የስራ መዯቦች ውስጥ የሰው ኃይሌ የተመዯበው በ195 መዯቦች  

በመሆኑ  158 የሥራ መዯቦች (44.76%) ክፍት መሆናቸው ታውቋሌ። 
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6.1.2 ስጋት፣ 

መ/ቤቱ በበቂ የሰው ኃይሌ ባሇመዯራጀቱ እያንዲንደ የሥራ ክፍሌ የሚጠበቅበትን ተግባር  

በአግባቡ እንዲይወጣ ያዯርገዋሌ፡፡ የተቋቋመሇትን ዓሊማ ሊያሳካ ይችሊሌ፡፡ 

6.1.3 የማሻሻያሀሳብ፣ 

     ሚኒስቴር መ/ቤቱ የተሰጠውን ኃሊፊነት በአግባቡ ሇመወጣት ያስችሇው ዘንዴ ክፍት 

የስራ መዯቦችን በቅጥርና በእዴገት እንዱሞለ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

 6.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

     የሥራ አመራሩ የማሻሻያ ሀሳቡን ተቀብልታሌ፡፡  

 

6.2.1 በ2008 ኦዲት ግኝቶች ላይ ስለተወሰደ የእርምት እርምጃ፣ 

     የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ማቋቋሚያ አዋጅን ሇማሻሻሌ በወጣ አዋጅ  ቁጥር 

982/2016 ክፍሌ አምስት አንቀጽ 17/3 መሰረት  ተመርማሪ መሥሪያ ቤቶች 

በፌዳራሌ ዋናው ኦዱተር በተሊኩ ሪፖርቶች በተገሇፁ ግኝቶች ሊይ ተገቢውን የእርምት 

እርምጃ እንዱወስደ በተሰጡ የማሻሻያ ሃሣቦችና አስተያየቶች መሠረት ከ15 ቀናት 

ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ እርምጃ የመውሰዴ ግዳታ አሇባቸው፡፡ የወሰደትን እርምጃ እና 

ሇመውሰዴ ካሌቻለ ምክንያቱን በመግሇጽ ሇፌዳራሌ ዋናው ኦዱተር መሥሪያ ቤት ከሊይ 

በተጠቀሰው የጊዜ ገዯብ ውስጥ ማሳወቅ አሇባቸው፡፡በዚሁ መሰረት በመ/ቤቱ የ2008 

በጀት ዓመት ኦዱት ሪፖርት በተሰጠው አስተያየት መሠረት እርምጃ ስሇመወሰደ 

ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ጥቅማ ጥቅም ሇሚገባቸው የስራ ኃሊፊዎች የቤት አበሌ፣ 

የኃሊፊነት አበሌ እና አኑዋሊይዜሽን ክፍያ የፈጸመ ሲሆን፣ ከዯመወዝ ጋር ተዯምሮ 

የስራ ግብር መቀነስ ሲገባው ብር 90,260.03  ያሌተቀነሰ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡  

6.2.2 ስጋት፣ 

 መ/ቤቱ  ሇኦዱት ሪፖርት የሚሰጠውን ትኩረት ሉያሳንሰው ይችሊሌ፡፡  

 በሪፖርት በሚሰጡ የማሻሻያ አስተያየቶች መሰረት እርምጃ ያሇመውሰዴ ተጠያቂነት 

ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 
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6.2.3 የማሻሻያሀሳብ፣ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሳይሰበስብ የቀረውን ግብር በመሰብሰብ ሇግብር ሰብሳቢው ባሇስሌጣን 

ገቢ ማዴረግ ይገባሌ፡፡  

 6.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

     የሥራ አመራሩ የማሻሻያ ሀሳቡን ተቀብልታሌ፡፡  

  

 
 
 

 
 

በመጨረሻም ሇተዯረገሌን  የሥራ ትብብር እናመሰግናሇን ! !  

 
 
 


