
 

 

 

 

 

 

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

በጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽህፈት ቤት 

ሇኢትዮጵያ ግብርና ምርምር ምክር ቤት እና ሴክሬታሪያት 

አዱስ አበባ 

           ጉዲዩ:-  የሴክሬታሪያቱን የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት የመጨረሻ  

                 የሥራ አመራር ሪፖርትን ይመሇከታሌ፤ 

በርዕሱ የተጠቀሰውን የግብርና ምርምር ምክር ቤት እና ሴክሬታሪያትን የ2009 በጀት ዓመት 

ሂሣብ የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦችን የያዘ 16  ገጽ የመጨረሻ የሥራ አመራር  

ሪፖርት (Final Management Letter) እና 4  ገጽ አባሪ በዴምሩ 20  ገጽ ከዚህ ዯብዲቤ ጋር 

አያይዘን ሌከናሌ፡፡ በመሆኑም በገጽ 21 በተመሇከተው የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች 

አተገባበር መርዓ-ግብር ቅጽ መሰረት የተወሰደ እርምጃዎች በአስቸኳይ እንዱሊክሌን 

እናሳስባሇን፡፡ 

 

ከሰሊምታ ጋር ! 

 

ሰሇሞን መብራቱ  

የሌማትና ማኅበራዊ መሥሪያ ቤቶች                                                   

ኦዱት ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          መጋቢት 2010 ዓ.ም 

                                            አዱስ አበባ

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

 በጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽህፈት ቤት 

 የኢትዮጵያ ግብርና ምርምር ምክር ቤት እና ሴክሬታሪያት 

 

 

 

 

                            የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት 

                          የመጨረሻ የሥራ አመራር ሪፖርት 
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በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

በጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽህፈት ቤት 

 የኢትዮጵያ ግብርና ምርምር ምክር ቤት እና ሴክሬታሪያት 

     የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት የመጨረሻ የሥራ አመራር ሪፖርት 

መግቢያ 

በፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 982/2008 ሇመሥሪያ ቤታችን 

በተሰጠው ሥሌጣን መሰረት የኢትዮጵያ ግብርና ምርምር ምክር ቤት እና ሴክሬታሪያት 

የ2009 በጀት ዓመት የሂሣብ መግሇጫ ሊይ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ 

ሂሳቡን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

ዓሊማ 

የዚህ ዯብዲቤ ዓሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙት የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እና ላልች 

ግዴፈቶችን የሴክሬታሪያቱ የበሊይ አመራር አካሊት እንዱያውቁትና ተገቢውን የማስተካከያ 

እርምጃ እንዱወስደበት ሇማዴረግ ነው፡፡    

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፊነት 

ኦዱቱ የተከናወነው የዓሇም አቀፍ የመንግሥት ኦዱት ዯረጃዎችን (INTOSAI/ISA) መሰረት 

በማዴረግ እና የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤትን የኦዱት ሥሌት በመከተሌ ነው፡፡ 

እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ 

መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ ማረጋገጫ (የኦዱት አስተያየት) ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን የሚያካትተው፡ -   

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩት አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን 

በናሙና መመርመርን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸው ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎች መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ሇፌዳራሌ መንግሥት አጠቃሊይ ዓመታዊ ገቢና ወጪ ሂሣብ 

መግሇጫ ዝግጅት  አግባብነት ያሊቸው መሆኑን፣ ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ 

መዋሊቸውን እና በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 
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ከዚህም በተጨማሪ የሂሳብ መግሇጫዎቹ ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና መመሪያዎችን 

በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን በናሙና መመርመርን ይጨምራሌ፡፡ 

የሂሳብ መግሇጫዎቹ ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆናቸው በቂ ማስረጃና አጥጋቢ 

ማረጋገጫ የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን 

አከናውነናሌ፡፡ አስተያየት ሊይ ሇመዴረስ በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ ያሇውን የመረጃ 

አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት ገምግመናሌ፡፡   

በመሆኑም በዚህ ሪፖርት ሊይ ከተመሇከቱት የአሰራርም ሆነ የሂሳብ አያያዝ ዴክመቶች 

በተጨማሪ ላልች ዴክመቶች ወይም ስህተቶች ሉኖሩ የሚችለ ከመሆኑም በሊይ የሂሳብ 

መግሇጫውን ሇማዘጋጀት የተዘረጉትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን ሙለ በሙለ 

ሉያሳይ አይችሌም፡፡  

የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ከዚህ ጋር የተያያዙ ግዴፈቶችና ስህተቶች ሁለ ሉታወቁ 

የሚችለት ይህን አስመሌክቶ ሰፊ ጊዜ በመውሰዴ ሌዩ የዝርዝር ኦዱት በጥሌቀት ሲከናወን 

መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

የሂሳብ መግሇጫዎችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የኢትዮጵያ ግብርና ምርምር ምክር ቤት እና 

ሴክሬታሪያት ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ መግሇጫዎችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ 

የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ኃሊፊነት ነው፡፡  
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የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች  

የኢትዮጵያ ግብርና ምርምር ምክር ቤት እና ሴክሬታሪያት ሥራ አመራር በ2009 በጀት 

ዓመት ሂሣብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሐሳቦች ረቂቅ ሪፖርት ሊይ ምሊሽ እንዱሰጥ 

ታኅሳስ 5 ቀን 2010 ዓ.ም በቁጥር OFAGF-02.5/11/2 በተጻፈሇት ዯብዲቤ መሰረት የግብርና 

ምርምር ምክር ቤት እና ሴክሬታሪያቱ ታኅሳስ 12 ቀን 2010 ዓ.ም በቁጥር 15/347/2010 

በተጻፈ ዯብዲቤ ምሊሽ ሰጥቷሌ፡፡ በመሆኑም ሇሥራ አመራሩ የተዘጋጀው የመጨረሻው 

ሪፖርት እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

1.  የወጪ ሂሳብ 

1.1 ከቤት አበሌና ከተሇያዩ ጥቅማጥቅሞች ሊይ ያሌተቀነሰ ሥራ ግብር፤ 

1.1.1 ግኝት 

በገቢ አዋጅ ቁጥር 286/94 አንቀጽ 13 እና በገቢ ግብር ዯንብ ቁጥር 

78/94 አንቀጽ 3  ከግብር ነጻ ከተዯረጉ ገቢዎች በስተቀር ማናቸውም 

ክፍያ ወይም ጥቅም (ሇምሳላ የቤት አበሌ፣ ቦነስ፣ የዓመት ፍቃዴ ክፍያ፣ 

የአገሌግልት ካሳ ….ወዘተ ከወር ዯመወዝ ጋር እተዯመረ ግብር 

እንዯሚከፈሌበት በአዋጁና በዯንቡ በግሌጽ የተመሇከተ መሆኑን 

በመግሇጽ ነሐሴ 9 ቀን 2000 ዓ.ም በቁጥር 1አውግ-54 በተጻፈ ዯብዲቤ 

የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን አሳውቋሌ። ይሁን እንጂ 

ሇሴክሬታሪያቱ በመስከረም 3 ቀን 2009 ዓ.ም ከጠቅሊይ ሚኒስቴር 

ጽህፈት ቤት በተጻፈ ዯብዲቤ ሇኢትዮጵያ ግብርና ምርምር 

ኢንስቲትዩት ተፈቅድ የነበረው የቤት አበሌና የሌጆች የትምህርት ቤት 

በየዯረጃው ሇሚገኙ የምርምር ምክር ቤቱ እና ሴክሬታሪያቱ  የሥራ 

ኃሊፊዎችና ተመራማሪዎች ተፈቅዶሌ፡፡ ሆኖም ከህዲር 2009 ዓ.ም እስከ 

ሰኔ 2009 ዓ.ም ዴረስ ከተፈጸመው ክፍያ ሊይ ብር 171,457.50  የሥራ 

ግብር  ተቀናሽ ያሇመዯረጉ ታውቋሌ። (ሇዝርዝሩ አባሪ 1 ተያይዟሌ) 

1.1.2 ሥጋት 

 መንግሥት ማግኘት የሚገባውን ጥቅም ያሳጣዋሌ፡፡ 
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 መንግሥት ያወጣውን አዋጅ ዯንብና መመሪያ ተከትል 

ያሇመፈጸም ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

1.1.3 የማሻሻያ ሃሳብ 

ክፍያው ከተፈቀዯበት ቀን ጀምሮ ያሇው የገቢ ግብር ተቀንሶ ሇገቢ  

ሰብሳቢው መሥሪያ ቤት ገቢ መዯረግ ይኖርበታሌ። 

1.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ከቤት አበሌ እና ከተሇያዩ ጥቅማ ጥቅሞች ሊይ ያሌተቀነሰ የስራ ግብርን 

በተመሇከተ በኦዱት ግኝቱ የተጠቀሰው ሃሣብ ትክክሌ ቢሆንም 

የተፈቀዯው የጥቅማ ጥቅሞች ፓኬጅ ከላልች መሰሌ ተቋማት ጋር 

ሲፈቀዴ ከግብር ነጻ ናቸው የሚሌ በመሆኑ ሳይቆረጥ ሲሰራበት 

ቆይቷሌ፡፡ ነገር ግን ከገንዘብ እና ኢኪኖሚ ትብብር ሚኑስቴር መሰከረም 

22 ቀን 2010 ዓ.ም በቁጥር እንመ1/1/3 በተጻፈ ዯበዲቤ በተሰጠው 

አቅጣጫ መሰረት ተቋማችን ይህንን አሰራር በመቀየር መቆረጥ 

የተጀመረ መሆኑን እያረጋገጥን ቀዯም ብል ሳይቆረጥ የተከፈሇውን 

አበሌ ሇማስመሇስ በአገር ዯረጃ ተመራማሪዎችን በምርምር ስርዓቱ 

ከማቆየት አንጻር ወሳኝ በመሆኑ ላልች መሰሌ ተቋማት ጉዲዩን 

ሇጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽህፈት ቤት እና ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር 

ሚኒስቴር አሳውቀው ምሊሽ በመጠባበቅ ሊይ በመሆናቸው ያሌተመሇሰ 

መሆኑን እንገሌጻሇን ሂዯቱንም በመከታተሌ ተቋማችን የሚተገብር 

መሆኑን እናሳውቃሇን፡፡  

1.1.5 የኦዱተሩ አስተያየት 

ያሌተቀነሰው የሥራ ግብር ብር 171,457.50 ተቀናሽ ተዯርጎ 

ሇሚመሇከተው ገቢ ሰብሳቢ መሥሪያ ቤት ገቢ እንዱዯረግ፤ ሇወዯፊቱም 

በወጣው አዋጅ፣ ዯንብና መመሪያ መሰረት እንዱቀነስ እናሳስባሇን፡፡ 
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1.2 ከመመሪያ ውጪ የተፈጸመ የውል አበሌ ክፍያ፤ 

1.2.1 ግኝት 

ሇሴክሬታሪያቱ ሰራተኞች የሚከፈሇው የውል አበሌ የፐብሉክ ሰርቪስና 

የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር ሰኔ 2004 ዓ.ም ባወጣው የመንግሥት 

ሰራተኞች የአገር ውስጥ የቀን ውል አበሌ ክፍያ አፈም መመሪያ ክፍሌ 

2 አንቀጽ 5  ተራ ቁጥር (2) እና (3) መሰረት:- 

 ከሙለ አንዴ ቀን የዉል አበሌ ተመን ዉስጥ 10% ሇቁርስ 25% 

ሇምሳ 25% ሇእራት እና 40% ሇአሌጋ በመመዯብ፤   

 መሥሪያ ቤቱ የምግብ ወይም የመኝታ አገሌገልት የሰጠ እንዯሆነ 

የተሰጠዉ አገሌገልት ሂሳብ ከሊይ በተመሇከተዉ ተመን መሰረት 

ከዉል አበሌ ተቀናሽ እንዯሚሆን፤   

ተመሌክቷሌ፡፡ ከዚህም በተጨማሪ የጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽህፈት ቤት 

ሇሴክሬታሪያቱ መስከረም 3 ቀን 2009 ዓ.ም በጻፈው ዯብዲቤ በፈቀዯው 

የውል አበሌ መጠንን መሰረት በማዴረግ ከሊይ የፐብሉክ ሰርቪስና 

የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር ባስቀመጠው ታሪፍ መሰረት የውል አበሌ 

ክፍያዎች የተፈጸሙ መሆኑን ሇማረጋገጥ በናሙና ኦዱት ሲዯረግ፡-  

1. የምርምር ምክር ቤቱ እና ሴክሬታሪያቱ በተሇያዩ ቦታዎች ባካሄዯው 

ወርክሾፕ ሊይ ሇተሳታፊዎች ከጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽህፈት ቤት 

በተፈቀዯው የውል አበሌ መጠን መሰረት ብር 2,426,562.36 ሙለ 

ክፍያ የፈጸመ ሲሆን፣ ከመመሪያው ውጪ ተሳታፊዎች በየመንገደ 

ምግብና የመሳሰለትን ተጠቅመው ሇፈጸሙት ክፍያ ብር 316,716.85 

በአቀረቡት ዯረሰኝ መሰረት ሂሳቡ እንዱወራረዴሊቸው የተዯረገ 

መሆኑን ሇመገንዘብ ተችሏሌ፡፡ 

2. ሇሥሌጠና ተሳታፊዎች ሇውል አበሌ ከተፈጸመው ክፍያ ብር 

2,426,562.36 ውስጥ ብር 2,101,382..36 የውል አበሌ ክፍያ 

የተፈጸመሊቸው ሰራተኞች ወይም ተሳታፊዎች ማንነት፣ 

የዯመወዛቸው መጠን የሚገሌጽ እንዱሁም ከመጡበት መሥሪያ 

ቤት የውል አበሌ ክፍያ አሇመፈጸሙን የሚያረጋግጥ ዯብዲቤ 
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ባሇመጻፉ (ባሇመቅረቡ) ምክንያት የተፈጸመውን የውል አበሌ ክፍያ 

አግባብነትና ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡  

    (ሇዝርዝሩ አባሪ 2 ተያይዟሌ) 

1.2.2 ሥጋት 

 የመንግሥት ገንዘብ አሊግባብ እንዱወጣ ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡  

 ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

 በውስጥ ቁጥጥርና ክትትሌ ሥራው ሊይ ክፍተት ሉፈጥር ይችሊሌ፡፡ 

1.2.3 የማሻሻያ ሃሳብ 

በስሌጠና ተሳታፊ ሇመሆኑ ከተሇያዩ ክሌልችና መሥሪያ ቤቶች 

ተወክሇው የሚመጡ ተሳታፊዎች ከመጡበት መሥሪያ ቤት ዯብዲቤ 

ይዘው ሉቀርቡ ይገባሌ፡፡ እንዱሁም የውል አበሌ ተከፍል እያሇ 

አሇአግባብ ሇምግብ ክፍያ የተፈጸመው ክፍያ ተመሊሽ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

ሇወዯፊቱ በውል አበሌ አከፋፈሌ ሊይ ተገቢው ቁጥጥርና ክትትሌ 

መዯረግ እንዲሇበት ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 

1.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ከመመሪያ ውጭ የተፈጸመ የውል አበሌ ክፍያን በተመሇከተ 

ሰክሬታሪያቱ የተቋቋመበትን አገራዊ የግብርና ምርምርን የማስተባበር 

ኃሊፊነት ሇመወጣት ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በሚዯረገው የተሇያዩ ወሳኝ 

ሰነድችን ዝግጅት እና የውይይት መዴረክ ከተሳታፊዎችን የሚጠበቀውን 

አስተዋጽኦ በአንዴ አካባቢ አሰባስቦ በአጭር ጊዜ ሇማስፈጸም የውል 

አበሌ ሇማይከፈሊቸው እና በውይይት መዴረኮቹ አካባቢ ሇሚገኙ 

ተሳታፊዎች የመስተንግድ ወጪ የመክፈሌ ሥርዓት የነበረ መሆኑን 

እየገሇጽን ከሐምላ ወር 2009 ዓ.ም ጀምሮ ምንም ዓይነት የሆቴሌ 

መስተንግድ ክፍያ ያሌተፈጸመ መሆኑን እና የነበሩት ክፍተቶች 

በመታረም ሂዯት ሊይ መሆናቸውን እናረጋግጣሇን፡፡ 
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1.2.5 የኦዱተሩ አስተያየት 

1.  የጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽህፈት ቤት ሇላልች የመንግሥት መሥሪያ 

ቤቶች ከተፈቀዯው የቀን የውል አበሌ መጠን በሊይ የተሻሇ የውል 

አበሌ ክፍያ መጠን ሇሴክሬታሪያቱ ፈቅዶሌ፡፡  ሆኖም ሴክሬታሪያቱ 

ሇውይይቱ ተሳታፊዎች የሙለ ቀን አበሌ ክፍያ ፈጽሞ እያሇ 

በዴጋሚ ሇምግብ በዯረሰኝ ክፍያ መፈጸሙ አግባብነት የላሇው 

በመሆኑ ገንዘቡ ተመሊሽ እንዱዯረግ እናሳስባሇን፡፡  

2.  ሥሌጠና (ወርክ ሾፕ) ሲዘጋጅ ተሳታፊዎቹን ማንነትን፣ 

የዯመወዛቸውን መጠን የሚገሌጽ እንዱሁም ከመጡበት መሥሪያ 

ቤት የውል አበሌ ክፍያ አሇመፈጸሙን ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ 

ዯብዲቤ ከመጡበት መሥሪያ ቤት (ክሌሌ) ይዘው እንዱቀርቡ 

መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

1.3.  በግሌጽ ጨረታ መገዛት ሲገባው በፕሮፎርማ የተፈጸመ ግዥ፤ 

1.3.1. ግኝት 

ታህሳስ 14 ቀን 2008 ዓ.ም በቁጥር ሕ/አ/2/59 ዓ.ም የወጣዉን የእቃና 

የአገሌግልት ግዥ አንዲንዴ አንቀጾችን ሇማሻሻሌ በወጣው መመሪያ 

መሰረት ከብር 200,000.00 በሊይ የሚፈጸሙ ግዥዎች በግሌጽ ጨረታ 

የተፈጸሙ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ የግብርና ምርምር ምክር 

ቤት እና ሴክሬታሪያቱ በጠቅሊሊው በብር 1,120,982.27 የአሌሙኒየም 

ፓርትሽን ሥራ ያሰራ እና የተሇያዩ ቋሚ አቃዎች ግዥ የፈጸመ ሲሆን 

ግዥውን ግሌጽ ጨረታ ሳያወጣ በዋጋ ማወዲዯሪያ ያከናወነ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ አባሪ 3 ተያይዟሌ) 

1.3.2. ሥጋት 

 በግዢ አፈጻጻጸም ረገዴ ገንዘብ ሉያስገኝ የሚችሇውን ጥቅም 

እንዲያስገኝ፤ ቁጠባን የአፈጻጸም ብቃትን እና ውጤታማነትን 

ሇማረጋገጥ እንዲይቻሌ ያዯርጋሌ፡፡ 
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 የመንግሥት ግዢ አፈጻጸምን ቀሌጣፈና ውጤታማ በማዴረግ 

የሀገሪቱን ኢኮኖሚ እዴገት መዯገፍ እንዲይቻሌና በጀትን በቁጠባ 

መጠቀም እንዲይቻሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

 ግሌጽ አሰራር እንዲይኖር እና የመንግሥት ገንዘብ አሇአግባብ 

እንዱወጣ ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

 ተጠያቂነትን ሉያሥከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

1.3.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

ግዥዎች በግዥ አዋጁና መመሪያው መሰረት እንዱፈጸሙ የምርምር 

ምክር ቤቱ እና ሴክሬታሪያቱ ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

1.3.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ተቋሙ አዱስ እንዯመሆኑ የነበረበት የቢሮ እጥረት ጫናና ቢሮውን 

ተከራይቶ የመንግሥት ገንዘብ በኪራይ ያሇምንም ጥቅም ማዋለ 

አስጨናቂ ስሇነበር በግሌጽ ጨረታ መግዛት ሲገባው በኘሮፎርማ 

የተፈጸመ ግዥን በተመሇከተ ሰክሬታሪያቱ የሚገሇገሌበት ህንጻ በኪራይ 

የተገኘ በመሆኑ ቢሮዎቹን በአስቸኳይ አዯራጅቶ ወዯ ተግባር ሇመግባት 

በተዯረገው ጥረት የሴክሬታሪያቱ ሥራ አመራር ተሰብስቦ የህንጻውን 

የተወሰነ ክፍያ በፓርትሽን ሲሰራ የነበረው ዴርጅት ከላልች ተወዲዲሪ 

ዴርጅቶች አነስተኛ ዋጋ በማቅረቡ ሲሆን ሇወዯፊቱ ሴክሬታሪያቱ ህግና 

ዯንብን ተከትል መሰሌ የአገሌግልት ግዥዎችን የሚፈጽም መሆኑን 

እንገሌጻሇን፡፡  

1.3.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

ግዥው የተፈጸመው በዋጋ ማወዲዯሪያ ከተወዲዯሩት አነስተኛ ዋጋ 

ካቀረበው አቅራቢ ቢሆንም በአዋጁና በመመሪያው መሠረት ግዥው 

በግሌጽ ጨረታ መፈጸም ነበረበት፡፡ እንዱህ ዓይነቱ ሁኔታ በአብዛኛው 

ግዥዎችን በእቅዴ ካሇመምራት የሚከሰት ነው፡፡ ሴክሬታሪያቱ የጊዜ 

ውስኑነት ካጋጠመው በግዥ መመሪያው አንቀጽ 31 መሰረት መዯበኛ 
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ያሌሆኑ የግዢ ጥያቄዎችን ሇማስተናገዴ በመመሪያው ሊይ የተዘረዘሩትን 

የግዢ አፈጸጸም ሥርዓቶች ሉጠብቅ ካሌቻሇ ወይም መዯበኛ ያሌሆነ 

ግዢ ሇመፈጸም በአዋጁ አንቀጽ 16  ንዑስ  አንቀጽ 5  መሰረት 

በቅዴሚያ ሇግዥ ኤጀንሲ አቅርቦ ማስፈቀዴ ነበረበት፡፡ ስሇሆነም 

ሇወዯፊቱ ሴክሬታሪያቱ የግዥ አዋጁንና መመሪያውን ተከትል 

ግዥዎችን መፈጸም እንዲሇበት ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 

1.4.  በትክክሇኛው የሂሳብ መዯብ ያሌተመዘገበ ወጪ፤ 

1.4.1. ግኝት 

የወጪ ሂሳቦች የሚመዘገቡት የገ/ኢ/ሌ/ሚ/ር ነሐሴ 1999 ዓ.ም ባወጣው 

የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መመሪያ መሰረት መሠረት መሆኑን ሇማረጋገጥ 

በናሙና ኦዱት ሲዯረግ ከተሇያዩ ግዥዎችና ክፍያዎች በዴምሩ ብር 

355,712.68 በተገቢው የሂሳብ መዯብ ያሌተመዘገበ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

(ሇዝርዝሩ አባሪ 4 ተያይዟሌ) 

1.4.2. ሥጋት 

 የሂሳብ መግሇጫዎቹ ትክክሇኛውን ሂሳብ እንዲያመሇክቱ ምክንያት 

ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

 በሂሳብ መግሇጫው ተጠቃሚዎች የተሳሳተ መረጃ ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

1.4.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

በስህተት ሇተመዘገቡት ሂሳቦች ተገቢው ማስተካከያ ሉሰራሊቸው ይገባሌ፡፡ 

በተጨማሪም ወጪዎች ከመመዝገባቸው በፊት ሇወጪው በጀት 

መያዙንና በትክክሇኛ የሂሳብ መዯብ ሇመመዝገባቸው ተገቢው ክትትሌና 

ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

1.4.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

በትክክሇኛ የሂሣብ መዯብ ያሌተመዘገበውን ግኝት የምንቀበሇው እና 

ትክክሌ ሲሆን ችግሩ የተፈጠረው በወቅቱ ሴክሬታሪያቱ የራሱ የሆነ 

የሂሣብ እና የበጀት ሰራተኛ የላሇው ከመሆኑ በተጨማሪ ሇዓመት 
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ከተፈቀዯሇት በጀት ያሌተጠቀመባቸውን የሂሣብ መዯቦች በወቅቱ 

አስፈሊጊው የበጀት ዝውውር ከገንዘብ እና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር 

ሳይጠየቅ ገንዘቡ ወዯ ባንክ የገባ በመሆኑ ሁኔታውን በውስጥ ማስታወሻ 

ሇዋና አስተባባሪው አስታውቀን የሂሣብ ማስተካከያ ሥራ የተሰራ ነበር፡፡ 

ሆኖም ይህን አይነት አሰራር ህጋዊ ሇማዴረግ በአሁኑ ወቀት በቂ የሆነ 

የሰው ኃይሌ በመሟሊቱ ሇወዯፊት የማይዯገም መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

1.4.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

ሇሂሳቡ ተገቢው የሂሳብ ማስተካከያ እንዱሰራሇት፤ ሇወዯፊቱም ወጪዎች 

በተገቢው የሂሳብ መዯብ ይመዘገቡ ዘንዴ ተገቢ የሆነ ጥንቃቄ መዯረግ 

እንዲሇበት ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 

1.5. ያሇበጀት አመቱ የተመዘገበ ሂሳብ፤ 

1.5.1. ግኝት 

የወጪ ሂሳቦች የሚመዘገቡት በ2009 በጀት ዓመት በተፈቀዯው የበጀት 

ዴሌዴሌ መሰረት መሆኑን እና የበጀት ዓመቱ ሂሳብ በበጀት ዓመቱ 

የሚመዘገብ መሆኑን ሇማረጋገጥ በናሙና ኦዱት ሲዯረግ ከሐምላ 17 

ቀን 2009 ዓ.ም እስከ ሐምላ 21 ቀን 2009 በደብቲ ሇተካሄዯው ሥሌጠና 

ሰኔ 30 ቀን 2009 በወጪ ቫውቸር ቁጥር 71414 የተፈጸመው ክፍያ ብር 

174,491.85 በ2010 በጀት ዓመት መመዝገብ ሲገባው በ2009 ተከፍልና 

ተመዝግቦ ተገኝቷሌ፡፡   

1.5.2. ሥጋት 

የበጀት ዓመቱ የሒሳብ መግሇጫ ትክክሇኛውን የበጀት ዓመቱን 

ወጪዎች እንዲያመሇክት ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

1.5.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

የበጀት ዓመቱ ወጪ በበጀት ዓመቱ እንዱመዘገብ አስፈሊጊው ክትትሌና 

ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 
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1.5.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

በኦዱት ግኝቱ የታየው ያሇበጀት ዓመቱ የወጣው ወጪ ምክንያት 

ስሌጠናው በሰኔ ወር 2009 በሁሇት ዙር ታቅድ ገንዘቡ ወጪ ሆኖ 

የነበረና በተሇያዩ ምክንያቶች የሁሇተኛው ዙር ስሌጠና ወዯ ሀምላ ወር 

2009 በመተሊሇፉ የተፈጠረ መሆኑን እየገሇጽን ሇወዯፊቱ አስፈሊጊውን 

ክትትሌ በማዴረግ ወጪዎች በተያዘሊቸው የበጀት ዓመት እንዱከናወኑ 

የሚዯረግ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

1.5.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

ያሇበጀት ዓመት የተመዘገበ ሂሣብን በተመሇከተ ችግሩ የተከሰተው በሰኔ 

ወር ይካሄዲሌ ተብል ሳይካሄዴ በቀረ ሥሌጠና ሲሆን በጀቱ የ2009 ዓ.ም 

በመሆኑ እና የወጪ ምዝገባ ማዘዣ ስሊሌተዘጋ እና ወጪውም በ2009 

በጀት ዓመት ተመዝግቦ ሇገንዘብ እና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር 

ሪፖርት ከተዯረገ በኋሊ የታየ ስህተት መሆኑን አምነን ወዯፊት 

የሚመዘገቡ ወጪዎች በየበጀት አመቱ በአግባቡ የምንመዘግብ መሆኑን 

እናሳውቃሇን፡፡  

2. ንብረት 

2.1. የንብረት አያያዝና አጠባበቅ ሊይ የታዩ ክፍተቶች፤ 

2.1.1. ግኝት 

የግብርና ምርምር ምክር ቤቱ እና ሴክሬታሪያቱ የንብረት አስተዲዯር 

በመንግሥት የንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 እና 

በተጨማሪም ይህንኑ ሇማስፈፀም በወጣው የመንግሥት ንብረት 

አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 መሰረት የሚፈጸም መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

 አሊቂ እቃዎች በስቶክ ካርዴ የማይመዘገቡ መሆኑ፤  
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 የንብረት መመዝገብ፣ የንብረት ገቢ ዯረሰኝ (ሞ/19) እና የንብረት 

ወጪ ዯረሰኝ (ሞ/22) ማዘጋጀትና የንብረት መጠበቅ ሥራ በአንዴ 

ሰው የሚከናወን መሆኑ፤    

 በግብርና ምርምር ምክር ቤቱ እና ሴክሬታሪያቱ ያለ ቋሚ 

ንብረቶች ከተገዙበት ጊዜ ጀምሮ ያለ መረጃዎችን ሇእያንዲንደ 

ንብረት የታሪክ ማህዯር በመክፈት በትክክሌና በተሟሊ ሁኔታ 

የመንግሥት ግዥና ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ ባዘጋጀው ቅጽ 

መሠረት ወይም የኤላክትሮኒክስ መረጃ ሥርዓት በመጠቀም 

ያሌተመዘገበቡ መሆኑ፤ 

 በየቢሮው የሚገኙት ቋሚ ዕቃዎች  መሇያ ቁጥር ያሌተሰጣቸው 

መሆኑ፤ 

 ሇቋሚ ንብረት ተጠቃሚ ሠራተኞች የንብረት ምዝገባ ካርዴ User 

Card) ያሌተዘጋጀሊቸው መሆኑ፤ 

                 ታውቋሌ፡፡ 

2.1.2. ሥጋት 

 መንግሥት ባወጣዉ የንብረት አስተዲዯር መመሪያ መሰረት 

የማይፈጸም ከሆነ ሇውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት መዲከም ምክንያት 

ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

 የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ትብብር ሚኒስቴር ባወጣው መመሪያ 

መሰረት የንብረት ያዥና የንብረት መዝጋቢ ሰራተኛ ካሌተሇያየ 

ሇጥፋትና ሇጉዴሇት መንገዴ ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

2.1.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

የንብረት አስተዲዯሩ መንግሥት ባወጣው የንብረት አጠቃቀም፣ 

አጠባበቅና አያያዝ መመሪያ መሠረት እንዱስተካከሌ እና እንዱፈጸም 

ተገቢ የሆነ ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 
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2.1.4. የሥራ አመራር ምሊሽ 

የተጠቀሰው ግኝት ትክክሌ መሆኑን እየገሇጽን ገና በመዯራጀት እና 

በመቋቋም ያሇ አዱስ ተቋም በመሆኑ እና የሰራተኛ ቅጥሩም በወቅቱ 

ያሌተከናወነ ስሇነበር የተፈጠሩ ክፍተቶች መሆኑን እየገሇጽን በአሁኑ 

ወቅትም አስፈሊጊው ሰራተኛ ተቀጥሮ የንብረት ምዝገባና ቁጥጥር 

በአግባቡ እየተከናወነ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡  

3. በጀት  

3.1. ሥራ ሊይ ያሌዋሇና ከተዯሇዯሇው በሊይ የወጣ የወጪ በጀት፤ 

3.1.1. ግኝት 

ሇምርምር ምክር ቤቱ እና ሴክሬታሪያቱ በ2009 በጀት ዓመት ሇመዯበኛ 

ወጪ ሇየሂሳብ ኮድቹ ከተዯሇዯሇው በጀት ውስጥ ከ10% በሊይ ብር 

2,879,176.86 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ ሲሆን፣ ብር 1,433,280.33 ዯግሞ 

ሇየሂሳብ ኮደ ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ የወጣ መሆኑ ታውቋሌ። 

(ሇዝርዝሩ አባሪ 5 ተያይዟሌ) 

3.1.2. ሥጋት 

የወጪ ሂሣብ በጀቱ በዕቅደ መሠረት አሇመፈፀሙ የመሥሪያ ቤቱን 

ዓመታዊ የሥራ ውጤት ዝቅ የሚያዯርግ ከመሆኑም በተጨማሪ የበጀት 

ዕቅደን ትክክሇኛነት ሊያመሇክት ይችሊሌ፡፡ 

3.1.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

የምርምር ምክር ቤቱ እና ሴክሬታሪያቱ የበጀት ዕጥረት ካጋጠመው 

በቅዴሚያ የበጀት ሕጉን ተከትል የበጀት ዝውውር መጠየቅ 

ይኖርበታሌ፡፡ ከዚህም በተጨማሪ ሐገሪቷ ያሊትን ውስን በጀት 

በማብቃቃት በተገቢው ሥራ ሊይ ማዋሌ ይቻሌ ዘንዴ በተሇይም በጎሊ 

ሁኔታ ጥቅም ሊይ ሳይውለ በቀሩት የሂሳብ ኮድች ሊይ በበጀት እቅዴ 

ዝግጅትና አጠቃቀም ወቅት ከፍተኛ ጥንቃቄ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 
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3.1.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

በጀቱ ሥራ ሊይ ያሌዋሇው ሴክሬታሪቱ ጀማሪ ተቋም ከመሆኑ አንጻር 

በተሇይ በሂሣብ መዯብ 6243 (ሇህንጻ እዴሳት)፣ 6254 (ሇኢንሹራንስ) እና 

6259 (ሇውሃ እና ፖስታ አገሌግልት) የተመዯበሇትን በጀት ምንም 

ያሌተጠቀመ እንዱሁም የዯመወዝና ጥቅማጥቅም የበጀት መዯቦች 

የሰክሬታሪያቱ የሰው ኃይሌ ባሇመሟሊቱ የታየ ክፍተት ሲሆን፤ ከበጀት 

በሊይ የተጠቀመውን በተመሇከተ ሇተቋሙ አስፈሊጊ የሆኑ የቋሚ እቃ 

መገሌገያዎችን ማሇትም የጠረጴዛ፣ የወንበሮች፣ የኮምፒውተር እና 

የሊኘቶኘ ግዥ በመፈጸሙ ከበጀት በሊይ የተካሄዯ መሆኑን አምነን 

ወዯፊት እንዯዚህ አይነት ስህተት እንዯማይከሰት እናሳውቃሇን፡፡ 

3.1.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

1. የምርምር ምክር ቤቱ እና ሴክሬታሪያቱ የበጀት እጥረት ካጋጠመው 

በቅዴሚያ የበጀት ህጉን ተከትል ዝውውር ሉጠይቅ ይገባሌ፡፡ ይህ 

ባሌሆነበት ሁኔታ ሇየሂሳብ ኮድቹ ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ ክፍያ 

መፈጸም ተቀባይነት የላሇው ከመሆኑም በተጨማሪ ተጠያቂነትን 

ሉያሥከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

2. የምርምር ምክር ቤቱ እና ሴክሬታሪያቱ የበጀት አጠቃቀሙ ሊይ 

ክትትሌ በማዴረግ እና የማይጠቀምበትን በጀት ሇይቶ በማውጣት 

የበጀት እጥረት ሊሇባቸው መሥሪያ ቤቶች የበጀት ዝውውር ተዯርጎ 

ጥቅም ሊይ እንዱውሌ ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር 

ማሳወቅ ይኖርበታሌ፡፡ 

4. ሌዩ ሌዩ 

4.1. ሇውስጥ ኦዱት ዲይሬክቶሬቱ የሰራተኞች  

ቅጥር ያሌተከናወነ ስሇመሆኑ፤ 

4.1.1.   ግኝት 

በፋይናንስ አዋጅ ቁጥር 648/2001 እና በፋይናንስ አዋጅ ማሻሻያ አዋጅ 

ቁጥር 970/2008 እና አዋጁን ሇማስፈጸም በወጣው መመሪያ ቁጥር 
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47/2009 መሰረት እንዱሁም በሚኒስትሮች ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 

61 ንዑስ አንቀጽ 3 መሰረት እያንዲንደ የመንግሥት መሥሪያ ቤት 

የዉስጥ ኦዱት ክፍሌ በየሩብ አመቱ የመሥሪያ ቤቱ ሥራ አመራርና 

ሠራተኞች ኃሊፊነታቸዉን በብቃት መወጣት እንዱችለ በተዘረጋዉ 

የዉስጥ ቁጥጥር ሥርዓት በሥራ ሊይ ባለት ህጎችና የአሰራር ሥርዓቶች 

መሰረት ስራዎች መከናወናቸዉን ኦዱት እያዯረገ በመመሪያዉ ሊይ 

በተቀመጡት ግዜ ዉስጥ ሇመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊና ሇገ/ኢ/ት/ሚ/ር 

ሪፖርት የሚያዯርግ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ የምርምር ምክር 

ቤቱ እና ሴክሬታሪያቱ  ሇዲይሬክቶሬቱ በመዋቅር ኃይሌ አራት  የኦዱት 

ባሇሙያ የተፈቀዯ ቢሆንም ምንም አይነት ቅጥር ያሌተፈጸመ መሆኑ 

እና በዚህም ምክንያት የበጀት ዓመቱ ሂሳብ ኦዱት ያሌተዯረገና የፈሰስ 

ሪፖርት ያሌቀረበ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

4.1.2. ሥጋት 

 በቀሊለ ሉቀረፉ የሚችለ የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት ዴክመቶች 

ሳይታዩ ሉታሇፉ ይችሊለ፡፡ 

 በውስጥ ቁጥጥር ሥርዓቱ ሊይ ክፍተት ሉፈጥር ይችሊሌ፡፡ 

4.1.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

     በአዱሱ የፋይናንስ ማሻሻያ አዋጅ ቁጥር 970/2008 እንዱሁም አዋጁን 

ሇማስፈጸም በወጣው መመሪያ ቁጥር 47/2009 መሰረት የመንግሥት 

መሥሪያ ቤቶች የውስጥ ኦዱት ኃሊፊዎችና ባሇሙያዎች ተጠሪነት 

ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር እንዱሆን የተዯረገ በመሆኑ፣ 

ሇውስጥ ኦዱት ክፍለ በመዋቅሩ በተፈቀዯው መሰረት ተገቢው የሰው 

ኃይሌ እንዱሟሊሇት ሴክሬታሪያቱ የገ/ኢ/ት/ሚ/ር በመጠየቅ የተሟሊና 

ብቁ የሆነ የሰው ኃይሌ በመመዯብ (በመቅጠር) የሥጋት አካባቢዎችን 

ሇይቶ በመመሪያው ሊይ በተቀመጠው የጊዜ ሰላዲ መሰረት የኦዱቱን 

ሥራ በማከናወን እንዱሁም በበጀት ዓመቱ መጨረሻም በፈሰስ ሂሳብ 

ሥራ ሊይ በመሳተፍ ሪፖርት እንዱያቀርብ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡  
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4.1.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

በግኝቱ እንዯተጠቀሰው ሴክሬታርያቱ አዱስ የተቋቋመ በመሆኑ የውስጥ 

ኦዱተር የላሇው ቢሆንም ክፍተቱን በቅጥር ሇመሙሊት ማስታወቂያ 

ወጥቶ በአሁኑ ወቅት የኦዱት ዲይሬክተር ሇመቅጠር ፈተና በገንዘብና 

ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር በኩሌ ተሰጥቶ ያሇፉት ተወዲዲሪ የቅጥር 

ፎርማሉቲ በማሟሊት ሊይ የሚገኙ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

በመጨረሻም በኦዱቱ ወቅት በግብርና ምርምር ምክር ቤቱ እና ሴክሬታሪያቱ   

ኃሊፊዎችና ሰራተኞች ስሇተዯረገሌን መሌካም የሥራ ትብብር እናመሰግናሇን፡፡ 
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አባሪ. 1 

 ተቀናሽ  ያሌተዯረገ  የሥራ ግብር ዝርዝር፤ 
 

ተራ 

ቁጥር 

ገንዘቡ የተከፈሇው የወር 

ዯመወዝ 

የኃሊፊነት  

አበሌ 

በወር የተከፈሇው 

የሌጆች የት/ቤት፣  

የቤት አበሌ መጠን 

ጠቅሊሊ 

ተከፋይ 

በወር የተቀነሰ 

የሥራ ግብር  

በወር መቀነስ 

የነበረበት  

ሥራ ግብር  

በወር 

ያሌተቀነሰ 

ሥራ ግብር 

ክፍያው 

የተፈጸመበት 

ወሮች ብዛት 

ጠቅሊሊ 

ያሌተቀነሰ 

ሥራ ግብር 

1 ድ/ር መኩሪያ ታዯሰ 14,116.00 3,000.00 11,000.00 28,116.00 4,490.60 8,340.60 3,850.00 2       7,700.00 

ድ/ር መኩሪያ ታዯሰ 15,067.00 3,000.00 11,000.00 29,067.00 4,823.00 8,673.45 3,850.45 6 23,102.70 

2 ድ/ር ጌትነት አሌማው 12,069.00 2,000.00                 9,000.00 23,069.00 3,424.25 6,574.15 3,149.90 1 3,149.90 

ድ/ር ጌትነት አሌማው 14,116.00 2,000.00 11,000.00 27,116.00 4,140.00 7,990.60 3,850.60 7 26,954.20 

3 

 

ድ/ር መንግሥቱ አሇማየሁ 12,069.00 2,000.00 9,000.00 23,069.00 3,424.15 6,574.15 3,150.00 1 3,150.00 

ድ/ር መንግስቱ አሇማየሁ 12,069.00 2,000.00 11,000.00 25,069.00 3,424.15 7,274.15 3,850.00 7 26,950.00 

4 

 
ድ/ር መሊኩ አሇሙ 

8,651.00 2,000.00 7,000.00 17,651.00 2,240.30 4,677.85 2,437.55 1 2,437.55 

ድ/ር መሊኩ አሇሙ 
8,651.00 2,000.00 10,000.00 20,651.00 2,240.00 5,727.85 3,487.85 1 3,487.85 

ድ/ር መሊኩ አሇሙ 
10,234.00 2,000.00 10,000.00      22,234.00 2,781.90 6,281.90 3,500.00 6 21,000.00 

5 

 
አቶ ጌታቸው አሇሙ 12,069.00 2,000.00 8,000.00      22,069.00 3,424.25 6,224.15 2,799.90 1 2,799.90 

አቶ ጌታቸው አሇሙ 12,069.00 2,000.00 10,000.00      24,069.00 3,424.15 6,924.15 3,500.00 7 24,500.00 

6 

 

 

 

አቶ ሚኒሉክ  ጸጋ 8,651.00 2,000.00 5,000.00 15,651.00 2,240.30 3,977.85 1,737.55 1 1,737.55 

አቶ ሚኒሉክ  ጸጋ 8,651.00 2,000.00 10,000.00 20,651.00 2,240.00 5,727.85 3,487.85 1 3,487.85 

አቶ ሚኒሉክ  ጸጋ 10,234.00 2,000.00 10,000.00 22,234.00 2,781.90 6,281.90 3,500.00 6 21,000.00 

 ዴምር    320,716.00 45,098.95 91,250.60 91,250.60  171,457.50 
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                                                                                            አባሪ. 2 

  የውል አበሌ ተከፍል እያሇ አሇአግባብ የምግብ በዯረሰኝ የተወራረዯ ሂሳብ ዝርዝር፤ 

ተራ 

ቁጥር 

ቀን የቫውቸር 
ቁጥር 

የወጭው ምክንያት ሇውል አበሌ 

የተከፈሇ 

ሇምግብ በዯረሰኝ 

የተወራረዯ 

1 30/10/09 717626 ከ25/6/2009 እስከ 03/7/2009 በአዲማ ሇተካሄዯው አውዯ ጥናት 88,972.00 10,534.74 

2 30/10/09 717644 ከ8/08/2009 እስከ 11/08/2009 ሇተካሄዯው የምክክር መዴረክ ወጪ የሆነ  100,233.00 3,401.71 

3 07/07/09 717609 ከ28/5/2009  እስከ 30/05/2009 ተንዲሆ ስኳር ፕሮጀክት ሇተካሄዯው ወርክ ሾፕ   84,644.00 12,450.00 

4 30/10/09 717642 በ2009 መሌካሳ አግሪ ካሌቸር ስሌጠና የተሰጠበት 50,5570.00 2,092.31 

5 01/07/09 717608 ከ10/102009  እስከ  30/10/2009 በሁመራ ሇተካሄዯው ወርክ ሾፕ ወጪ የሆነ 145,133.00 17,749.36 

6 30/10/09 717643 ከ12/09/2009 እስከ 14/09/2009 በሀዋሳ ሇተካሄዯው ስሌጠና ወጪ የሆነ 235,356.26 25,587.00 

7 30/10/09 717645- 46   ከ04/09/2009 እስከ 27/09/2009 ዴረስ ሇተካሄዯው ወርክሾፕ 278,613.00 13,080.86 

8 30/10/09 717647- 48 ከ02/09/2009 እስከ 09/09/2009 በሁመራ ከተማና በመቀላ ሇተካሄዯው ወርክሾፕ 584,752.00 118,525.08 

9 30/10/09 717646 - 47 አርባ ምንጭ ከ21/04/2009 እስከ 22/04/2009 ዴረስ ሇተካሄዯው ወርክሾፕ 136,426.00 22,973.65 

10 30/10/09 71414 063 በደብቲ ከታህሳስ 20/04/2009 እስከ 21/04/2009 ዴረስ ሇተካሄዯው ወርክሾፕ 172,083.60 12,027.14 

11 30/10/09 71408 57 በሁመራ ከ20/10/2009 እስከ 30/10/2009 ዴረስ ሇተካሄዯው ወርክሾፕ 94,779.50 78,295 

ዴምር 2,426,562.36 316,716.85 
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አባሪ .3 

  በግሌጽ ጨረታ መገዛት ሲገባው በፕሮፎርማ የተፈጸመ ግዥ፤ 

ቀን የቫውቸር  

 ቁጥር 

ክፍያው የተፈጸመው 

ዴርጅት 

የሂሳብ 

መዯብ 

የክፍያው ምክንያት የገንዘብ  

መጠን 

23/09/09 717621-22 ምንአየ ኃሊፊነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበር 6313 የተሇያዩ ቋሚ አቃዎች ግዢ 238,900.00 

28/10/09 

 

717637-38 ሳቤህ አሌሙኒየምና ብረታ ብረት ስራ 

ኃሊፊነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበር 

6314 አሌሙኒየም ፓርቲሽን የተሰራበት 882,082.27 

 

ዴምር 1,120,982.27 

 

አባሪ. 4 

 

በትክክሇኛው (በተገቢው ) የሂሳብ መዯብ ያሌተመዘገበ ሂሳብ ዝርዝር፤ 

 

ወጪ 

የተያዘበት ቀን 

የወጪ 

ዯረሰኝ 

ቁጥር 

የወጪው ምክንያት የወጪው የሂሳብ መዯብ  

የገንዘብ  

 ሌክ 
የተመዘገበው መመዝገብ  

የነበረበት 

30/10/2009 711414 ሇስሌጠና ወጪ የሆነ 6231 6271 245,513.00 

30/10/2009 711413  የመስታወት እስቲከር የተገዛበት 6233 6219 110,199.68 

ዴምር 355,712.68 
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አባሪ. 5 

       ያሌተሰራበት በጀትና ሇየሒሳብ ኮድቹ ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ ወጪ የሆነ ሂሳብ ዝርዝር፤ 

የሂሳብ   

መዯብ 

የተፈቀዯ  

በጀት 

ሥራ ሊይ  

የዋሇ 

ሇየሂሳብ ኮድቹ ከተዯሇዯሇው በጀት 

ያሌተሰራበት 

 

ከበጀት በሊይ 

የወጣ 

በፐርሰንት  

(%) 

6111 2,463,200.00 571,820.00 1,891,380.00         77 

6114 56,700.00 23,200.00 33,500.00           59 

6131 281,760.00 62,900.20     218,859.80         78 

6211 12,000.00 4,882.44 7,117.56  59 

6213 200,000.00 177,114.85 22,885.15  11 

6217 300,000.00 250,149.11 49,850.89  17 

6218 30,100.00 22,120.05 7,979.95  27 

6233 500,000.00 307,095.16 192,904.84  39 

6241 200,000.00 72,999.26 127,000.74  64 

6243 22,000.00  22,000.00       100 

6253 40,000.00 11,182.30 28,817.70  72 

6254 116,000.00  116,000.00      100 

6257 18,000.00 4,995.00 13,005.00  72 

6258 180,000.00 40,324.77 139,675.23  78 

6259 8,200.00  8,200.00        100 

6313 1,750,000.00 3,183,280.33  1,433,280.33 82 

    ዴምር 6,177,960.00 4,732,063.47 2,879,176.86 1,433,280.33  
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      በሥራ አመራር ሪፖርት በተጠቀሱት የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች አተገባበር መርዓ-ግብር 

የኦዱት ተዯራጊ መሥሪያ ቤት ስም:-  ______________________ 

ኦዱት የተዯረገው ሂሳብ በጀት ዓመት:- ______________________ 

የተዘጋጀበት ቀን:- _______________ 

ተራ 

ቁጥር 

የኦዱት 

ግኝቶች 

የተሰጡት የማሻሻያ 

ሃሳቦች 

እስከአሁን የተወሰደ 

ማስተካከያ እርምጃዎች 

ቀሪ ማሻሻያ  

ሃሳቦች ተግባራዊ  

የሚዯረጉበት ጊዜ 

ኃሊፊነት 

 የተሰጠው የሥራ 

ክፍሌ 

 

ምርመራ 

       

       

       

       

       

       
 

 

ማሳሰቢያ:- ይህ መርዓ-ግብር እና የኦዱት ሪፖርቱ ሇመ/ቤትዎ እንዯዯረሰ የተወሰደ እርምጃዎች በአስቸኳይ ተሞሌቶ በ7 

ቀናት ውስጥ ሇመ/ቤታችን ካሌተመሇሰ ሇሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት በምናቀርበው ዓመታዊ ሪፖርት ውስጥ 

“ሇኦዱት ሪፖርት ማሻሻያ ሃሳቦች አተገባበር መርዓ-ግብር መሌስ ያሌሊኩ መሥሪያ ቤቶች” ዝርዝር ውስጥ እና 

እርምጃ አሇመወሰደ ተጠቅሶ ሇምክር ቤቱ ሪፖርት የሚቀርብ መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ 

                                                                                             


