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በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የጅማ ዩኒቨርሲቲ 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

 

ዩኒቨርሲቲው የተመዯበሇትን የመዯበኛ በጀት ሇታቀዯሇት ዓሊማ ማዋለን፤ እንዱሁም ሂሳቡ 

በመንግስት የሂሳብ አያያዝ ስርዓት መሰረት መያዙንና የመንግስት ሀብትና ንብረት በሚገባ 

መጠበቁን ሇማረጋገጥ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ሪፖርቶችን እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት 

አዴርገናሌ::  

የሂሳብ  ሪፖርቶችን የማዘጋጀት  ኃሊፉነት  የዩኒቨርሲቲው ስራ አመራር  ሲሆን  የሂሳብ  

ሪፖርቶችን ኦዱት  በማዴረግ ሙያዊ አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፋዯራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 

ኃሊፉነት ነው::  

*Ç=~ ¾}Ÿ“¨’¨< ¾ôÈ^M ª“ *Ç=}` S/u?�” KTssU u¨×¨< ›ªÏ lØ` 982/2008 

KS/u?ታ‹” u}cÖ¨< eM×” ሲሆን፣ ዓሇም አቀፌ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሠረት 

በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት 

በተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን፡- 

 የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፇሩትን አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፈ ማስረጃዎችን 

በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረገውን ጉሌህ ግምቶች እና ውሳኔዎችን 

መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ 

ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ ›ªÐ‹' Å”x‹ እ“ u}ŸታታÃ 

¾¨Ö< SS]Á‹” uSŸ}M ¾}²ÒÌ SJ’<” u“S<“ *Ç=� TŸ“¨”” ÃÃ³M::  

የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃና አጥጋቢ ማረጋገጫ 

የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን አከናውነናሌ:: 
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ሇኦዲቱ ሥራ መሠረት የሆኑት ዩኒቨርሲቲው ያቀረባቸው የሂሳብ መግሇጫዎች፤ መዛግብት፤ 

ዯጋፊ ማስረጃዎች እንዲሁም በዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር የተሰጡ ማብራሪያዎች ናቸው:: 

*Ç=~ ¾}Ÿ“¨’¨< ¾uË� ¯S~” ¾H>dw እ”penc? K=¨¡K< ¾T>‹K< “S<“‹” uS¨<cÉ 

uØMk�“ u´`´` *Ç=� uTÉ[Ó ’¨<::  

¾T>Ÿ}K<� ¾*Ç=� }Å^Ñ>¨< S/u?� ¾H>dw SÓKÝ‹ Ÿ²=I ¾*Ç=� ]þ`� Ò` }ÁÃ²¨< 

k`uªM:: 

 ¾Ñu=/የዕርዲታ/ የብዴር H>dw ]þ`�' 

 የወጪ H>dw ]þ`�' 

 የዝውውር ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 ¾}cwdu= H>dx‹ ]þ`�' 

 ¾}ŸóÃ H>dx‹ ]þ`�' 

 ¾H>dw T>³” S<Ÿ^' 

 

ሇኦዱት አስተያየቱ መሰረት የሆኑት ጉዲዮች፣ 

የዩኒቨርሲቲው የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ የሆነ ግዴፇት የላሇባቸው፣ በአዋጅ በተፇቀዯው በጀት 

እና በመንግሥት ሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት የተዘጋጁ እና የተሰበሰበው ገቢ፣ የተከፇሇው 

ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅን፤ ዯንብና መመሪያን የጠበቀ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡-   

1. በዩኒቨርሲቲው ዋና ግቢና የተሇያዩ ኮላጆች ከመማር ማስተማሩ ሂዯት የውስጥ ገቢን 

ሇማመንጨት የሚከፇለ ክፌያዎች (ሇፕሮጀክት ሥራ ክፌያ፤ ሇተከታታይ፤ ርቀትና ክረምት 

ትምህርት ክፌያ፤ ሇሥራ ጫና ክፌያ፤ ሇፇተና ክፌያ፤ ሇመመረቂያ ጽሁፌ መገምገሚ ክፌያ …) 

በመመሪያው መሰረት በቦርዴ መወሰን ሲገባው ዩኒቨርሲቲው ባዘጋጀው የክፌያ ተመን መሰረት 

በዴምሩ ብር 4,337,514.02 ክፌያ የተፇጸመ መሆኑ፤ 

2. በጤና ኢንስቲትዩት ሇስፔሻሉስት ሀኪሞች የስራ ጫና ክፌያ በሚሌ በማኔጅመንት ውሳኔ በበጀት 

ዓመቱ ብር 4,370,602.00 ከመመሪያ ውጭ ከፌያ የተፇጸመ መሆኑ፤ 

3. በዩኒቨርሲቲው ሊይዘን ቢሮ በቅዴሚያ የተከፇሇው ውል አበሌ ብር 22,226.00 በተሰብሳቢ ሂሳብ 

ተይዞ ሰራተኞች ከመስክ በሚመሇሱበት ጊዜ የውል አበሌ ማወራረጃ ቅጽ ተሞሌቶና 

በሚመሇከተው ኃሊፉ ፀዴቆ በወጪ መመዝገብ ሲገባዉ አሊግባብ በቀጥታ በወጪ የተመዘገበ 

መሆኑ፤ 
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4. የቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት ከኦሮሚያ ክሌሊዊ መንግስት የተሊኩ የጤና ኤክስቴሽን ባሇሙያዎችን 

ሇ16 ቀን ሇማሰሌጠን ከክሌለ ጤና ቢሮ ጋር ውሌ የገባ ሲሆን ከክሌለ ከተገኘው ገቢ ሊይ 

በዴምሩ ብር 276,999.00 ከዋናዉ ግቢና ከቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት የተውጣጡ የዩኒቨርሲቲው 

ሠራተኞች ወዯ ሶኮሩና ሉሙ ወረዲዎች የሄደበት በሚሌ በቀጥታ ወጪ ሇእያንዲንዲቸዉ የ32 

ቀን ውል አበሌ የተከፇሊቸው ሲሆን በውለ መሰረት ስሌጠናዉ የሚካሄዯው ጅማ ዩኒቨርሲቲ 

ቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት ሆኖ ሣሇ ወዯ ወረዲዎች መጓዝ ያስፇሇገበትን ሁኔታ የሚገሌጽ ማስረጃ 

ያሌቀረበ በመሆኑ የክፌያውን አግባብነት ማረጋገጥ አሇመቻለ፤ 

5. በተፇጥሮ ሳይንስ ኮላጅ ሇህንዴ መምህራን የተከፇሇ የትራንስፖርት ክፌያ ብር 13,813.57 

በቅጂ (ኮፒ) የአውሮፕሊን ቲኬት የተወራረዯ መሆኑ፤ 

6. ግዥዉ በዕቅዴ ተይዞ በግሌፅ ጨረታ በጥቅሌ መገዛት ሲገባው በዋናው ግቢ ብር 

2,902,161.39፤ በሶሻሌ ሳይንስ ኮላጅ ብር 542,362.15 እና በጤና ኢንስቲትዩት ብር 

1,312,070.76 በዴምሩ በብር 4,756,594.30 የተሇያዩ ዕቃዎች ግዢ በዋጋ ማቅረቢያ የግዥ 

ዘዳ የተፇጸመ መሆኑ፤ 

7. በዴምሩ ብር 22,898,293.64 የግንባታ መያዣ ሂሰብ (Retention) ከህንጻ ስራ ተቋራጮች 

የተቀነሰ ቢሆንም በመመሪያው መሰረት በሂሳብ መዯብ 5061 በተከፊይ ሂሳብ ተመዝግቦ ሪፖርት 

መዯረግ ሲገባዉ ምንም አይነት የሂሣብ ምዝገባ ያሌተከናወነና የተከፊይ ሂሳብ ሪፖርት ውስጥ 

ተካቶ ሪፖርት ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 

8. በጊዜ ገዯቡ ያሌተወራረዯ ብር 1,411,723.83 ተሰብሳቢ ሂሳብ የሚገኝ መሆኑ፤ በኦዱቱ ወቅት 

ታውቋሌ፡፡ 

ከላይ በተገሇጹት ጉልህና መሠረታዊ ልዩነቶች የተነሣ በእኛ አስተያየት የዩኒቨርሲቲው የሂሳብ 

መግሇጫዎች ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም  የተመሇከተውን የፋይናንስ አቋም እና የበጀት ዓመቱን 

የሥራ እንቅስቃሴ በኢትዮጵያ መንግሥት የፋይናንስ አስተዳዯር አዋጅ እንዲሁም የሂሳብ 

አያያዝ ሥርዓት መሠረት በአጥጋቢ ሁኔታ አያሳዩም፡፡ 

ትኩረት የሚያሻቸው ጉዲዮች፤ 

ምንም እንኳን በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ ቀጥተኛ ተፅዕኖ ባይኖራቸውም መሠረታዊና ጉሌህ የሆኑ 

የውስጥ ቁጥጥርና የአፇጻጸም ዴክመቶች ቀጥሇው ተመሌክተዋሌ፡፡ 

1. በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት ከተሇያዩ ዕቃ አቅራቢ ዴርጅቶች የቅዴመ-ግብር ክፌያ (Withholding 

Tax) ብር 17,905.82 ያሌተሰበሰበ መሆኑ፤ 
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2. በጤና ኢንስቲትዩት እና በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት ከተሇያዩ ዕቃ አቅራቢ ዴርጅቶች የተጨማሪ 

እሴት ታክስ ክፌያ ብር 24,079.02 ያሌተሰበሰበ መሆኑ፤ 

3. ሇዩኒቨርሲቲው በ2009 በጀት ዓመት የተፇቀዯሇት በጀትና በሥራ ሊይ የዋሇው ሂሣብ ሲነጻጸር 

በተሇያዩ ሂሣብ መዯቦች ከመዯበኛ በጀት ብር 10,367,290.33 እና ከውስጥ ገቢ 742,742.28 

በዴምሩ ብር 11,110,032.61 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ (ያሌተሰራበት) መሆኑ፤ በኦዱቱ ወቅት 

ታውቋሌ፡፡ 

ላልች ጉዲዮች፤ 

1. የዩኒቨርሲቲው የንብረት አጠባበቅና አመዘጋገብ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

በዋናው ግቢ፣ 

 መወገዴ ሚገባቸው 3 የዉሃ ማፌያ ማሽኖች፣ የተሇያዩ ቁርጥራጭ ብረቶች፣ 116 ኢፕሰን 

ፐሪንተሮች፣ 216 ዱቫይዯሮች፣ 118 ታጣፉ ወንበር እና 11መኪናዎች ያሌተወገደ 

መሆኑ፤ 

 በተማሪዎች ምግብ ቤት ከ10 አመት በሊይ አገሌግልት ሳይሰጡ የተቀመጡ 4 (አራት) 

ፌሪጆች የሚገኙ መሆኑ፤   

በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት፤ 

 የተሇያዩ UPS በቁጥር 433፣ የኮምፒዩተር ጠረጴዛዎች በቁጥር 78 እና ወንበሮች በቁጥር 

50 ያሇአገሌግልት ተቀምጠው የሚገኙ መሆኑ፤ 

 የዉሃ ማጠራቀሚያ ፕሊስቲኮች በቁጥር 323 ያሇአገሌግልት ተቀምጠው የሚገኙ መሆኑ፤፤ 

 የተሇያዩ ወንበሮች፣ ጠረጴዛዎች፣ ኮምፒዩተሮች፣ የእንግዲ ወንበሮች እና UPS ሳይወገደ  

በአሮጌ ዕቃዎች ግምጃ ቤት (ሳሌቫጅ ስቶር) የሚገኙ መሆኑ፣ 

በስፔሻሊይዝዴ ሆስፒታሌ፤ 

 ቋሚ እና አሊቂ ዕቃዎች በአንዴ ሊይ ተቀሊቅሇዉ በአንዴ መጋዘን ውስጥ የተቀመጡ መሆኑ፣ 

 ከሶስት አመት በሊይ ያሇአገሌግልት የተቀመጡ በርከት ያለ የሴቶች ጫማና አሌባሳት በዕቃ 

ግምጃ ቤት የሚገኙ መሆኑ፣ 

በግብርናና እንስሳት ህክምና ኮላጅ፤ 

 ቋሚ እና አሊቂ ዕቃዎች በአንዴ ሊይ ተቀሊቅሇዉ በአንዴ መጋዘን ውስጥ የተቀመጡ መሆኑ፣ 

 በብሌሽት አገሌግልት የማይሰጥ አንዴ የማባዣ ማሽን በዕቃ ግምጃ ቤት የሚገኝ መሆኑ፣        

 በተማሪዎች ምግብ ቤት አገሌግልት የማይሰጡ የተበሊሹ አራት ስቶቮች የሚገኙ መሆኑ፤ 
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2. የ7 (ሰባት) ተሽከርካሪዎች የኪ/ሜ ቆጣሪ (ጌጅ) የማይሰራ መሆኑና ተሽከርካሪዎቹ በሄደበት 

ኪ/ሜ ተገምቶ ነዲጅ የሚሞሊ መሆኑ፤ 

3. በዩኒቨርሲቲው የሰው ኃይሌ መዋቅር መሠረት 12 የኦዱት ባሇሙያዎች የሚያስፇሌግ ሲሆን 

በአሁኑ ወቅት 3 የኦዱት ባሇሙያዎች ሲኖሩ ከዩኒቨርሲቲው የውስጥ ኦዱት የሰው ኃይሌ 

መዋቅር ጋር ሲነፃፀር 9 የኦዱት ባሇሙያዎች በቅጥር ያሌተሟለ መሆኑ፤ 

በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

 

 

ፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 
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በኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የጅማ ዩኒቨርሲቲ 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች 

መግቢያ፤ 

የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 ሇመ/ቤታችን 

በተሰጠው ሥሌጣን መሰረት የጅማ ዩኒቨርሲቲ የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ ሊይ የኦዱት 

አስተያየታችንን ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ የዩኒቨርሲቲውን ሂሳብ ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

የዚህ ሪፖርት ዓሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙትን የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እና ላልች 

ግዴፇቶች የዩኒቨርሲቲው የበሊይ አመራር አካሊት እንዱያውቁትና ተገቢውን የማስተካከያ እርምጃ 

በመውሰዴ ምሊሽ እንዱሰጡበት ሇማስቻሌ ነው፡፡ 

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፉነት፤ 

ኦዱቱ የተከናወነው ዓሇም አቀፌ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሰረት በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን 

የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመስራት በተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች 

ሊይ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን ፣ 

 የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፇሩት አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፈ ማስረጃዎችን በናሙና 

ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ ሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸው ጉሌህ ግምቶች እና ውሳኔዎች 

መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ 

ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን፣ ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ ኦዱቱ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና 

መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆናቸውን ኦዱት ማዴረግን ይጨምራሌ፡፡ 

አስተያየት ሊይ ሇመዴረስ በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ ያሇውን የመረጃ አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት 

ገምግመናሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ ኦዱቱ በጅማ ዩኒቨርሲቲ የሚታዩትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን ሙለ 

በሙለ ሉያሳይ አይችሌም፡፡ የሂሳብ መግሇጫዎችን የማዘጋጀት ኃሊፉነት የተቋሙ ሥራ አመራር 

ሲሆን፣ የሂሳብ መግሇጫዎችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ 

የፋዯራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፉነት ነው:: 
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የጅማ ዩኒቨርሲቲ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች ከዚህ 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

 
1. የወጪ ሂሳብ፤ 

በወጪ የተመዘገቡት ሂሳቦች ተቋሙ ሇተጠቀመበት አገሌግልት መዋለን፤ የዕቃና አገሌግልት ግዥ 

በመንግስት የግዥ መመሪያ መሠረት መፇጸሙን፣ የተገዙት ዕቃዎች ገቢ መዯረጋቸውንና 

እንዱሁም ሇታቀዯሇት ዓሊማ መዋሊቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ቀጥል የተመሇከቱት 

ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡፡ 

1.1  ዯመወዝና ተዛማጅ ክፌያዎች፣ 

1.1.1.1 ግኝት፤ በቦርዴ ሳይፀዴቅ ከውስጥ ገቢ የተከፇሇ የጥቅማጥቅም ክፌያ፤ 

የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የውስጥ ገቢ አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 39/2006 አንቀፅ 3 

የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የውስጥ ገቢን ጥቅም ሊይ ማዋሌ የሚችለት ፀንተዉ 

የሚሰራባቸዉን ሕጎችና መመሪያዎች መሰረት በማዴረግ መሆን እንዲሇበት ይገሌፃሌ፡፡ 

እንዱሁም የዚህ መመሪያ አንቀጽ 5 ተራ ቁጥር 2 ፉዯሌ ሀ የውስጥ ገቢ መጠን እንዱሁም 

ገቢዉን ሇማመንጨት የሚወጣው ወጪ በከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ቦርዴ እንዯሚወሰን 

ይገሌጻሌ፡፡ የሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር በዯብዲቤ ቁጥር ሲሰሚ30/ጠ10/75/390 በቀን 

13/08/03 የዯመወዝ ስኬሌ አወሳሰንን በተመሇከተ የማንኛዉም የመንግስት መስርያ ቤት 

ሠራተኞች የዯመወዝ ስኬሌና ጥቅማጥቅም ቀርቦ የሚወሰነዉ በሚኒስትሮች ምክር ቤት 

መሆን እንዲሇበትና በመንግስት በጀት የሚተዲዯር የመንግስት ተቋም በራሱ/በቦርዴ 

የሰራተኞች የዯመወዝ ስኬሌና ጥቅማጥቅሞችን መፌቀዴ ወይም መሇወጥ እንዯማይቻሌ 

ገሌጿሌ፡፡ በዚሁ መሠረት ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 በዋና ግቢ ዩኒቨርሲቲው ከተሇያዩ ተቋማት እና ዩኒቨርሲቲዎች ጋር የሶፌትዌር 

ዯቨልፕመንት ስራ ሇመስራት ውሌ በመግባት ከሚያገኘው ገቢ 20% ሇዩኒቨርሲቲው 

የውስጥ ገቢ ሂሳብ ገቢ እንዱዯረግና 80% ዯግሞ ዪኒቨርሲቲው ባዘጋጀው የክፌያ 

ተመን (Break Down) መሰረት ሇዩኒቨርሲቲው አመራሮች፣ ሇፊይናንስ ሰራተኞች እና 

ሇአይሲቲ ባሇሙያዎች እንዱከፇሌ የዩኒቨርሲቲው አስተዲዯር በወሰነው መሰረት በዴምሩ 

ብር 900,850.00 ክፌያ የተፇጸመ መሆኑ፤ 

 በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት የተሇያዩ ሊቦራቶሪ አገሌግልት ሇተማሪዎች በመስጠት 

ከወሌቂጤ ዩኒቨርሲቲ ብር 86,515.51፣ ከመቱ ዩኒቨርሲቲ ብር 320,423.00፣ ከወሇጋ 
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ዩኒቨርሲቲ ብር 88,416.00 እና ከሆራይዞን ሉሙ ፕሊንቴሽን ብር 44,452.80 በዴምሩ 

ብር 539,807.31 ገቢ ያገኘ ሲሆን ከተገኘዉ ገቢ ሊይ 6% ሇአስተዲዯር ሰራተኞችና 

59% ሇመምህራን  እንዱከፇሌ ዩኒቨርሲቲው በወሰነው ተመን መሰረት በቀን 01/02/09 

በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 469463 ብር 23,692.62፣ በቀን 29/03/09 በባንክ 

ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 469531 ብር 38,989.15፣ በቀን 04/13/08 በባንክ ወጪ 

ማስመስከሪያ ቁጥር 620448 ብር 30,979.82 እና በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 

620430 ብር 153,739.43 በዴምሩ ብር 247,401.02 በዩኒቨርሲቲው ቦርዴ ሳይፀዴቅ 

ሇሠራተኞች ክፌያ የተፇጸመ መሆኑ፣ 

 በግብርናና እንስሳት ህክምና ኮላጅ ከተከታታይና ርቀት ትምህርት ክፌሌ ሇተሇያዩ 

የኮላጁ ሰራተኞች የቶፕ አፕ ክፌያ ብር 239,561.00 በኮሚቴ ውሳኔ የተከፇሇ መሆኑ 

እና እንዱሁም ሇተሇያዩ ዩኒቨርሲቲ ተማሪዎች የሊብራቶሪ አገሌግልት በመስጠትና 

በማሰሌጠን ካገኘዉ ገቢ ውስጥ ሇአስተዲዯር ሰራተኞች አልዋንስ ብር 165,236.00 

በዴምሩ ብር 404,797.00 ክፌያ የተፇጸመ መሆኑ፤  

 በተከታታይና ርቀት ትምህርት ክፌሌ በቀን 15/03/2009 በባንክ ወጭ ማስመስከሪያ 

ቁጥር 0848547 ብር 684,305.00 በክረምት መርሀ-ግብር ሊስተባበሩ የዩኒቨርሲቲው 

ኃሊፉዎች የስራ ጫና (over load) በማሇት በዓመት አንዴ ጊዜ ሇሬጅስተራር 

ዲይሬክተር፣ ሇኮላጅ ሬጅስተራር እና ሇተከታታይና ርቀት ትምህርት ሬጅስተራር 6 

ክሬዱት ሃወር፣ ሇዱፓርትመንት ሃሊፉ(ሄዴ)ና ሇተከታታይና ርቀት ትምህርት 

ም/ዲይሬክተር 5 ክሬዱት ሃወር፣ ሇፕሬዚዯንት፣ ሇምክትሌ ፕሬዚዯንት፣ ሇዱንና 

ም/ዱን፣ ሇዲይሬክተር እና ሇተማሪዎች ዲይሬክተር 4 ክሬዱት ሃወር፣ ሇኮላጅ የዴህረ 

ምረቃ ሪሰርች አስተባባሪ 2 ክሬዱት ሃወር  በዩኒቨርሲቲው አስተዲዯር ውሳኔ መሰረት 

ክፌያ የተፇጸመ መሆኑ፤ 

 በተከታታይና ርቀት ትምህርት ክፌሌ የመመረቂያ ጽሁፌ ሇመፇተን ሇውስጥ ፇታኝ 

ብር 1500፤ ሇአዴቫይዘር ብር 2000፤ ሇሞዯሬተር ብር 500፤ ፇተና ሊወጡበት ሇሚዴ 

ፇተና ብር 70፤ ሇፊይናሌ ፇተና ብር 105 ዩኒቨርሲቲው ባዘጋጀው ተመን መሰረት 

በዴምሩ ብር 1,644,661.00 ክፌያ የተፇጸመ መሆኑ፤ 

 በትምህርትና ስነ ባህሪ ኮላጅ ሇተከናወኑ ስራዎች ቲሲስ ሇገመገሙበት ሇውጭ ፇታኞች 

በተማሪ ብር 2,000፣ ሇውስጥ ፇታኞች በተማሪ ብር 1,500  እና የፇተናውን ሂዯት 

ሇመሩ በተማሪ ብር 500 ዩኒቨርሲቲው ባዘጋጀው ተመን መሰረት በዴምሩ ብር 

284,000.00 ክፌያ የተፇጸመ መሆኑ፤ 
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 በህግና አስተዲዯር ኮላጅ የተከታታይና ርቀት ትምህርት ክፌሌ የሁሇተኛ ዱግሪ 

ተማሪዎችን መመረቂያ ጽሁፌ ሇመፇተን በተማሪ ብር 2000  በዴምሩ ብር 

74,000.00 ዩኒቨርሲቲው ባዘጋጀው ተመን መሰረት ክፌያ የተፇጸመ መሆኑ፤ 

 በሶሻሌ ሳይንስና ሒዉማንቲስ ኮላጅ የክረምትና የመዯበኛ የዴህረ ምረቃ ተማሪዎችን 

ቲስስ ሇገመገሙበት ሇውጭ ፇታኞች በአንዴ ተማሪ ብር 2,000.00፣ ሇውስጥ ፇታኞች 

በተማሪ ብር 1,500 እና የፇተናውን ሂዯት ሇተከታተለት ቼርፐርሰን በተማሪ ብር 500 

ተመን መሰረት በቀን 26/10/2009 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 473492 ብር 

30,000.00፣ በቀን 28/10/2009 በባንክ ወጭ ማስመስከሪያ ቁጥር 473501 ብር 

42,000.00፣ በቀን 22/10/2009 በባንክ ወጭ ማስመስከሪያ ቁጥር 473475 ብር 

12,00.000 እና በቀን 16/10/2009 በባንክ ወጭ ማስመስከሪያ ቁጥር 473454 ብር 

13,500.00  ዩኒቨርሲቲው ባዘጋጀው ተመን መሰረት በዴምሩ ብር 97,500.00 ክፌያ 

የተፇጸመ መሆኑ፤ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

በአጠቃሊይ ከመማር ማስተማሩ ሂዯት የውስጥ ገቢን ሇማመንጨት የሚከፇለ ክፌያዎች 

በመመሪያው መሰረት በቦርዴ መወሰን ሲገባው ዩኒቨርሲቲው ባዘጋጀው ተመን መሰረት 

በዩኒቨርሲቲው ቦርዴ ሳይፀዴቅ በዴምሩ ብር 4,337,514.02 ክፌያ የተፇጸመ መሆኑ 

ታወቋሌ፡፡   

1.1.1.2 ስጋት፤ 

ዩኒቨርስቲዉ መንግሥት ያወጣቸዉን ዯንብና መመሪያዎች ተከትል የማይሰራ ከሆነ የመንግሥትን 

ገንዘብ አሊግባብ ሇብክነት ሉዲርግ ይችሊሌ፡፡ 

1.1.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

ዩኒቨርሲቲው ቀጣይነት ካሊቸው የመማር ማስተማር ሂዯት የሚገኙ ገቢዎችን በከፌተኛ ትምህርት 

ተቋማት የውስጥ ገቢ አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 39/2006 በተቀመጠው አግባብ መሰረት 

በየዯረጃው የሚወስኑ አካሊቶችን በማስወሰን ክፌያ መፇጸም ይኖርበታሌ፡፡ 

1.1.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

 የተከታታይና ርቀት ትምህርት ሥራዎች ከመዯበኛ ሥራዎች በተጨማሪ ጫናን 

ከማስተካከሊቸውም በሊይ የኃሊፉዎችን የቅርብ ክትትሌና ሌዩ እገዛ የሚሹ ስራዎች ናቸው፡፡ 

ስሇሆነም የተከታታና ርቀት ትምህርት ስራዎች የኃሊፉዎች የእሇት ተእሇት ሥራዎች አካሌ 

አዴርጏ መውሰዴ አስቸጋሪ ነው፡፡ ይሁን እንጂ የተከታታይ እና ርቀት ስራዎችን ሇመከታተሌ 

ሇማስተባበር ስራ በመንግስት የወጣ ተመን የሇም፡፡ ስሇሆነም ተመን ያሌወጣሊቸው የመማር 

ማስተማር ሥራዎች የክትትሌና የማስተባበር ስራዎችን ጨምሮ ተመን እንዱወጣሊቸውና  
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አግባብነት ባሇው አካሌ እንዱፀዴቁና ሥራ ሊይ እንዱውለ ጥያቄ አቅርበናሌ፡፡ እየተሠራም 

ይገኛሌ፤ ቢሆንም መመሪያው ጸዴቆ ሥራ ሊይ እስኪውሌ ዴረስ የስሌጠና ስራው መቆም 

ስሇማይችሌ ቀዯም ሲሌ በዩኒቨርስቲው ከፌተኛ ሥራ አመራር ጉባኤ በፀዯቀው የውስጥ 

መመሪያ መሠረት የተፇፀመ ክፌያ መሆኑን እያሳወቅን መመሪያውን ቀዯም ሲሌ ከሊክነው 

መጠይቅ መሌስ ጋር አያይዘን የሊክን መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡  

 በግኝት ማስታወሻ ውስጥ የተካተቱ ሥራዎች ማሇትም ፇተና ማውጣት፣ ፇተናና አሳይመንት 

ማረም፣ መመረቂያ ፅሁፌ መፇተን፣ መመረቂያ ፅሁፌ ማማከር፣ መመረቂያ ፅሁፌ የውጪ 

ፇታኝ መመረቂያ ፅሁፌ የውስጥ ፇታኝ የመሳሰለት በመንግስት የተሊከ ተመን ባሇመኖሩ 

ወይንም ባሇመካተቱ ክፌተት ይታያሌ፡፡ ስሇሆነም ተመን ያሌወጣሊቸው የመማር ማስተማር 

ሥራዎች ተመን እንዱወጣሊቸውና አግባብነት ያሇው አካሌ እንዱፀዴቁና ሥራ ሊይ እንዱውለ 

እየተሰራ ይገኛሌ፡፡ ይሁን እንጂ መመሪያው ጸዴቆ ሥራ ሊይ እስኪውሌ ዴረስ የስሌጠና ስራው 

መቆም ስሇማይችሌ ቀዯም ሲሌ በዩኒቨርስቲው ከፌተኛ ሥራ አመራር ጉባኤ በፀዯቀው የውስጥ 

መመሪያ መሠረት የተፇፀመ ክፌያ መሆኑን እያሳወቅን መመሪያውን ቀዯም ሲሌ ከሊክነው 

መጠይቅ መሌስ ጋር አያይዘን ሇኦዱት ባሇሙያዎቹ መስጠታችንን እንገሌፃሇን፡፡ የመምህሩ 

መዯበኛ ሥራ በዩኒቨርስቲው መዯበኛ የትምህርት ኘሮግራሞችና መዯበኛ የስራ ሰዓት የተወሰነ 

ተግባር ነው፡፡ ከመዯበኛ ኘሮግራሞች ውጭ ሇሚሰሩ ስራዎች ሇምሳላ በተከታታይና ርቀት 

ትምህርት ኘሮግራሞች ማሇትም የርቀት የክረምትና የማታ ኘሮግራሞች መምህራን 

ሇሚያበረክቱት ማንኛውም ሙያዊ አስተዋጽኦ ከመዯበኛ የስራ ሰዓት ውጭ በዕረፌት ሰዓታቸው 

ሇምሳላ ማታ ከ12፡00 ሰዓት በኋሊ፤ ቅዲሜ እና እሁዴ እንዱሁም ክረምት በሏምላና ነሏሴ 

ወራት የሚሰሩት ስራ ስሇሆነ ክፌያ ይፇፀማሌ፡፡ 

 በመዯበኛ ፕሮግራምም አንዲንዴ ሃገር አቀፌ የክፌያ ተመን ያሌወጣሊቸው የካሪኩሇም አካሌ 

የሆኑ ስራዎች በመኖራቸው ሇምሳላ የዴህረ ምረቃ ተማሪዎችን ቲስስ ሇመገምገም ሇውጭ 

ፇታኞች፤ ሇአማካሪዎች፤ ሇውስጥ ፇታኞች፤ ሇቼርፐርሰን ሇመሳሰለት እስካሁን ባሇው አሰራር 

ሇርቀትና የተከታታይ ትምህርት ፕሮግራም የዩኒቨርሲቲው ማኔጅመንት ያፀዯቀው የክፌያ 

ስርዓት በኮላጆችም እንዱተገበር የተዯረገ እንጂ ኮላጆቹ ያወጡት አይዯሇም፡፡ ይህም የካሪኩሇሙ 

አካሌ የሆኑ ተግባራት ተመን ስሊሌወጣሊቸው ሉቀሩ ስሇማይችለ በመሆኑ ነው፡፡ ሆኖም 

የትምህርት ሚኒስቴር ሇጉዲዩ ትኩረት በመስጠት ሃገር አቀፌ የክፌያ ተመን መመሪያ 

እንዱያወጣ በተዯጋጋሚ በጽሁፌ መጠየቃችንን ሇፋዳራሌ ኦዱት መስሪያ ቤቱ ማስረጃዎቹን 

አቅርበናሌ፡፡ 
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 ዩኒቨርሲቲው ከተሇያዩ ተቋማት እና ዩኒቨርሲቲዎችጋር የሶፌትዌር ዯቨልፕመንት ስራ 

ሇመስራት ውሌ በመግባት ከሚያገኘው ገቢ 20% ሇዩኒቨርሲቲው የውስጥ ገቢ ሂሳብ ገቢ 

እንዱዯረግና 80% ዯግሞ ዪኒቨርሲቲው ባዘጋጀው የክፌያ ተመን (Break Down) መሰረት 

ሇዩኒቨርሲቲው አመራሮች፣ ሇፊይናንስ ሰራተኞች እና ሇአይሲቲ ባሇሙያዎች እንዱከፇሌ 

የዩኒቨርሲቲው አስተዲዯር በወሰነው መሰረት በዴምሩ ብር 900,850.00 ክፌያ ተፇፀመ 

ሇተባሇው በቅዴሚያ ዩኒቨርሲቲው ይህን የትብብር ፕሮጀክት ሇመስራት ዓሊማ ያዯረገው፡- 

 የትምህርት ሚኒስቴር ነባርና አቅም ያሊቸው ዩኒቨርሲቲዎች ታዲጊ ዩኒቨርሲቲዎችን 

እንዱዯግፈና አብሮ የመስራት ባህሌ እንዱዲብር የሰጠውን አቅጣጫ፤ 

 የዩኒቨርሲቲውን በጎ ገፅታ ግንባታ ሇማጎሌበት፤  

 በዘርፈ ያለን ባሇሙያዎች በገበያው ውስጥ ካሊቸው ተፇሊጊነት በመነሳት ዩኒቨርሲቲውን 

ሇቀው እንዲይሄደ ማቆየት እንዱቻሌ ታሳቢ ያዯረገ ሆኖ በተጨማሪም 

 የዩኒቨርሲቲውን የውስጥ ገቢ በማሳዯግ የመዯበኛ በጀት ክፌተትን ሇመሙሊት በሚዯረገው 

ጥረት አስተዋፅዎ ስሇሚያዯርግም ጭምር ነው፡፡ 

u²=IU u`"  ¿’>y`c=+‹” Ÿõ}† ¨Ü ŸT¨<×� ŸTÇ’<U uLÃ ¾°¨<k� iÓÓ` 

uTÉ[Ó ¿’>y`c=+‡ ¾�¡„KAÍ=¨< Ÿõ}† }ÖnT> J’ªM:: e^‡U ¾}c\ ÁK<�“ 

¾¡õÁ ›ðíìS<U u¿’>y`c=+¨<“ ýaË¡~ uT>c^L†¨< }sT� eUU’�“ u}²ÒË¨< 

የፕሮጀክት ´`´` c’É SW[� ’¨<:: ¾¡õÁ ›ðíìS<U uG<K� SMŸ< ’¨<:: ›”Å†¨< 

x ¨< É[e H@Å¨< KT>ÁŸ“¨<’<� e^ u¨<K< ¨<eØ u}kSÖ¨< }S” SW[� u¨<KA 

›uM c=J” G<K}†¨< ¾¡õÁ }S” u‟aôi“M ¡õÁ }S” SW[� ’¨<:: u²=IU uÓ‡~ 

LÃ Ÿ}Ökc<� ¨<eØ 748,850.00 cv� S� ›`v eU”� g=I eU”� S� HUd w`  

u‟aôi“M ¡õÁ SW[� ¾}ŸðK c=J” Ÿ²=I ¨<eØ w` 248,614.55 G<K� S� ›`v 

eU”� g=I eÉe� S� ›e^ ›^� w` ŸHUd ›Ue� d”+U  uÓw` SM¡ KS”Óe� 

Ñu= ¾}Å[Ñ SJ’<”& w` 152,000.00 ›”É S� HUd G<K� g=I w`  u¨<KA ›uM 

¾}ŸðK c=J” ¾k” ›uM }S’<U u‟aË¡~ eUU’� SW[� የተፇፀመ እንዱሁም 

K¿’>y`c=+¨< u¨<eØ Ñu= SM¡ ¾¨<K< ªÒ 20 uS� Ñu= SÅ[Ñ<”“ u›G<’< ¨p� ÅÓV 

Ã¤¨< SÖ” 24 uS� SÉ[c<”•እ¾ÑKî” Ÿ}sT~ Ò` u¨p~ ¾}Ñu<�” ¾¨<M 

eUU’�‹ 114 Ñî K*Ç=ት ባሇሙያዎቹ  Tp[v‹””•እ”ÑMíK”::  

 የተሇያዩ የዩኒቨርሲቲው ኮላጆች ሇተሇያዩ ተቋማት የሊቦራቶሪ ስሌጠናና የፌተሻ አገሌግልት 

ሲሰጡ በሃገር ዓቀፌ ዯረጃ በወጣው የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የውስጥ ገቢ አጠቃቀም 

መመሪያ ሊይ ዝርዝር የአከፊፇሌ ስርዓት ባሇመዘርጋቱ የማሰሌጠኛ ክፌልቹ ስሌጠናውን 
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(አገሌግልቱን) ከጠየቁ ተቋማት ጋር በገቡት ውሌ መሰረት ወይም የውስጥ መመሪያ በማዘጋጀት 

ክፌያውን የሚፇፅሙ ሲሆን በዚህ ዙሪያ ወጥ መመሪያ እንዱወጣ የትምህርት ሚኒስቴር 

በዯብዲቤ ተጠይቋሌ፡፡ 

1.1.1.5 የኦዱተሩ አስተያየት፤ 

የክፌያ ተመን ሊሌወጣሊቸው ክፌያዎች ሇዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ቦርዴ በማቅረብና በማፀዯቅ 

ከፌያ መፇጸም ይገባሌ፡፡  

 
1.1.2.1 ግኝት፤ ከመመሪያ ውጭ የተከፇሇ የስራ ጫና ክፌያ፤ 

በመንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999 አንቀጽ 6 ንዑስ አንቀጽ 3 እንዯተዯነገገው 

ymNG|T m|¶Ã b@èCN L† y|‰ Æ?¶ m\rT b¥DrG L† L† ydmwZ Sk@lÖC 

XNÄ!-n# b¸n!STéC MKR b@T s!fqD x@jNs!W x_Nè lMKR b@t$ lWún@ ÃqRÆL½ 

s!fqDM xfÉiÑN YöÈ-‰L ይሊሌÝÝ በተጨማሪም የፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ኤጀንሲ 

በቁጥር ሲሰሚ30/ጠ10/71/390 በቀን10/18/8/03 በጻፇው ዯብዲቤ የመንግስት መስሪያ ቤት 

ሠራተኞች ዯመወዝ ስኬሌ እና ጥቅማጥቅም ቀርቦ የሚወሰነው በሚኒስትሮች ምክር ቤት በመሆኑ 

በቦርዴ ወይም በማኔጅመንት የሚወሰንና የሚከፇሌ ክፌያ ተቀባይነት እንዯላሇው ተገሌጿሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ የዩኒቨርሲቲው ሂሣብ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 የጤና ኢንስቲትዩት ሇስፔሻሉስት ሀኪሞች የስራ ጫና ክፌያ በሚሌ በማኔጅመንት ውሳኔ 

በበጀት ዓመቱ ብር 4,370,602.00 ከመመሪያ ውጭ ከፌል ተገኝቷሌ፡፡ ዝርዝሩ በሠንጠረዡ 

ተመሌክቷሌ፡፡  

ተ.
ቁ 

ቀን የቫውቸር 
ቁጥር 

የክፌያው ምክንያት የገንዘብ መጠን 

1 19/01/09 134659 የሀምላና ነሃሴ ወር የስፔሻሉስት ሃኪሞች የስራ ጫና የተከፇሇ 716,880.00 
2 21/04/09 134682 የመስከረምና ጥቅምት ወር የስፔሻሉስት ሃኪሞች የስራ ጫና  744,442.00 
3 11/07/09 588897 የህዲርና ታህሳስ ወር የስፔሻሉስት ሃኪሞች የስራ ጫና  765,600.00 

4 21/09/09 589269 የጥርና የካቲት ወር የስፔሻሉስት ሃኪሞች የስራ ጫና የተከፇሇ 709,920.00 
5 12/10/09 589414 የመጋቢትና ሚያዝያ ወር የስፔሻሉስት ሃኪሞች የስራ ጫና  702,960.00 
6 19/10/09 589551 የግንቦትና ሰኔ ወር የስፔሻሉስት ሃኪሞች የስራ ጫና የተከፇሇ 730,800.00 

                                  ዴምር 4,370,602.00 

 

1.1.2.2 ስጋት፤ 

ከዯንብና መመሪያ ውጪ ክፌያ መፇጸም የመንግሥት ገንዘብ አግባብ እንዱባክን ያዯርጋሌ፡፡ 
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1.1.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

ሇሥራ ጫና በሚሌ የተፇጸመው ክፌያ ከመመሪያ ውጪ በመሆኑ ክፌያው እንዱቋረጥ የሥራ 

አመራሩ ተገቢ እርምጃ መውሰዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

1.1.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

ሇእስፔሻሉስት ሀኪሞች የሥራ ጫና በየወሩ 58 ሰዓት እንዯከፇሌ የተወሰነበት ምክንያት በእያንዲንደ 

ትምህርት ክፌሌ መኖር ያሇበት የእስፔሻሉስት ሏኪም 25 መሆን ሲገባው በአሁኑ ወቅት በየት/ክፌለ 

የሚገኙት ሏኪሞች ከ25 በታች ስሇሆነና እንዱሁም የተማሪ ቁጥር ከእጥፌ በሊይ የጨመረ በመሆኑና 

በተዯጋጋሚ የቅጥር ማስታወቂያ ቢወጣም ከገበያ ሊይ ማግኘት ስሊሌተቻሇ አንዴ እስፔሻሉስት ሀኪም በወር 

48 ክሬዱት ሰዓት መሸፇን ሲጠበቅበት በዝቅተኛ ስላት 71.1 ክሬዱት ሰዓት በመሸፇኑ በትርፌነት 23.1 

ክሬዱት ሰዓት ወይም 69.3 ሰዓት በወር ስሇሚሠራ በየወሩ የትርፌ ሰዓት ክፌያ እንዯሚከፇሇው 

እንገሌጻሇን፡፡  በተጨማሪም በአሁኑ ወቅት ዩኒቨርሲቲዉ ሇአንዴ እስፔሻሉስት ሀኪም እየተከፇሇ ያሇው 

የትርፌ ሰዓት ክፌያ ላልች ክሌልችና ዩኒቨርሲቲዎች ከሚከፌለት ጋር ስነጻጸር የእኛ በጣም አናሳ በመሆኑ 

ወጣት ሀኪሞችን መሳብ ይቅርና ያለትንም ማቆየት አሇመቻለን እያሳወቅን ቀዯም ሲሌ በኦዱት የተገኘ 

ግኝት ሲሆን ያሇውን ችግር በተዯጋጋሚ በኦዱት ግኝት መሌስ ሊይ ያሰወቅን መሆኑንና ክፌያው ከቆመ 

ተማሪዎችን የሚያስተምር ሏኪም ስሇማይኖር እስከአሁን ዴረስ ክፌያውን ማቆም ያሌተቻሇ መሆኑን 

እየገሇጽን በተዯጋጋሚ የቅጥር ማስታወቂያ ቢወጣም ከገበያ ሊይ ማግኘት እንዲሌተቻሇ ማስታወቂያ 

የወጣበትን ማስረጃ (የ2008 እና የ2009 ዓም ቅጥር ማስታወቂያ) አምስት ገፅ አያይዘን ያቀረብን መሆኑን 

እናሳውቃሇን፡፡ 

 

1.1.3.1 ግኝት፤በወጪ የተመዘገበ የውል አበሌ ቅዴሚያ ክፌያ፤ 

የሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር በቁጥር ሲ.ሰ.ሚ.30/ጠ13/40/883 በ29/10/04 የመንግስት ሠራተኞች 

የቀን ውል አበሌ አከፊፇሌ መመሪያ ያስተሊሇፇ ሲሆን በተሊሇፇው መመሪያ መሰረት የውል አበሌ 

ክፌያ መፇጸሙን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 በዩኒቨርሲቲው ሊይዘን ቢሮ በቅዴሚያ የተከፇሇው ውል አበሌ ብር 22,226.00 በተሰብሳቢ 

ሂሳብ ተይዞ ሰራተኞች ከመስክ በሚመሇሱበት ጊዜ የውል አበሌ ማወራረጃ ቅጽ ተሞሌቶና 

በሚመሇከተው ኃሊፉ ፀዴቆ በወጪ መመዝገብ ሲገባዉ አሊግባብ በቀጥታ በወጪ ተመዝግቦ 

ተገኝቷሌ፡፡ የሂሳቡ ዝርዝር እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

ተ.ቁ ቀን የተከፇሇው ሰራተኛ ስም የወጪ ማ/ቁጥር የገንዘብ መጠን 
1 08/09/09 ሣራ ሰርሞል 603593 2,688.00 
2 01/09/09 አስቴር አስፊው 603586 1,240.00 
3 13/08/09 ሣራ ሰርሞል 603582 2,148.00 
4 01/07/09 በየነ ፌቅሬ 603563 2,980.00 
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5 12/06/09 አሌማዝ አበበ 0126362 1,490.00 
6 29/07/09 ጌታቸው ምሩ 0126376 895.00 
7 21/10/09 ሱንጥሇ አብደሌቃዴር 603507 1,490.00 
8 21/10/09 ጌታቸው ታምሩ 603509 895.00 
9 6/10/09 መዘኖር ሰይፈ 603502 1,790.00 
10 09/10/09 ሣራ ሰርሞል 603505 2,685.00 
11 21/09/09 ጌታቸው ታምሩ 0126387 895.00 
12 30/09/09 አስቴር አስፊው 603599 1,240.00 
13 30/0909 አሌማዝ አበበ 603598 1,790.00 

ዴምር 22,226.00 
 

1.1.3.2 ስጋት፤ 

የውል አበሌ ቅዴሚያ ክፌያ የውል አበሌ ማወራረጃ ቅጽ ሳይሞሊ በወጪ የሚመዘገብ ከሆነ 

የመንግስት ገንዘብ አሊግባብ እንዱባክን ያዯርጋሌ፡፡ 

1.1.3.3 የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

የውል አበሌ ክፌያ መንግስት ባወጣው መመሪያ መሰረት እንዱፇጸም የዩኒቨርሲቲው ሥራ 

አመራር ተገቢ ቁጥጥር ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

1.1.3.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

ማንኛውም ሰራተኛ የውል አበሌ መውስዴ የሚኖርበት ከመሄደ በፉት በተንጠሌጣይ ወይም 

አዴቫንስ ፔይመንት ሆኖ ከመንገዴ ሲመሇስ የሚወራረዴ መሆን እንዲሇበት ግሌጽ ነው፡፡ ሆኖም 

ግን አሌፍ አሌፍ አስቸኳይና አጣዲፉ የስራ ሁኔታ ሲፇጠር ሰራተኞች ስራቸውን አጠናቀው 

ሲመሇሱ ክፌያዎች የሚፇፀሙበት ሁኔታ ስሇሚፇጠር የተከሰተ ክፌተት ስሇሆነ በቀጣይ 

የማስተካከያ እርምጃ የሚወሰዴበት ይሆናሌ፡፡ 

 
1.1.4.1 ግኝት፤ አሊግባብ የተከፇሇ ውል አበሌ፤ 

በሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር የቀን ውል አበሌ መመሪያ (ሰኔ 2004 ዓ.ም) ክፌሌ ሁሇት አንቀጽ 5.1 

ማንኛዉም የመንግስት ሰራተኛ ከመዯበኛ የስራ ቦታዉ ወዯ ሆነ ላሊ ስራ ቦታ ሇስራ ሄድ እሇቱን 

መመሇስ ካሌቻሇ በስራ ተሰማርቶ ቁርስ፣ ምሳና እራት በተመዯበባቸዉ የክሌሌ ከተሞች ዞኖች እና 

ወረዲዎች የውል አበሌ ተመን መሰረት መከፇሌ እንዲሇበት ይገሌፃሌ፡፡ ይሁን እንጂ፤ 

 የቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት ከኦሮሚያ ክሌሊዊ መንግስት የተሊኩ የጤና ኤክስቴሽን ባሇሙያዎችን 

ሇ16 ቀን ሇማሰሌጠን ከክሌለ ጤና ቢሮ ጋር ውሌ የገባ ሲሆን ከክሌለ ከተገኘው ገቢ ሊይ 

በ02/13/2008 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 620449 ብር 156,250.00 እና በ17/12/2008 

በባንክ የወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 620419 ብር 120,279.00 በዴምሩ ብር 276,999.00 

ከዋናዉ ግቢና ከቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት የተውጣጡ የዩኒቨርሲቲው አመራሮች ወዯ ሶኮሩና 
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ሉሙ ወረዲዎች የሄደበት በሚሌ በቀጥታ ወጪ ሇእያንዲንዲቸዉ የ32 ቀን ውል አበሌ 

የተከፇሊቸው ሲሆን በውለ መሰረት ስሌጠናዉ የሚካሄዯው ጅማ ዩኒቨርሲቲ ቴክኖልጂ 

ኢንስቲትዩት ሆኖ እያሇ ወዯ ወረዲዎች መጓዝ ያስፇሇገበትን ሁኔታ የሚገሌጽ ማስረጃ ያሌቀረበ 

በመሆኑ የክፌያውን አግባብነት ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡   

1.1.4.2 ስጋት፤ 

ማንኛውም ክፌያ በመንግስት መመሪያ መሰረት የማይፇጸም ከሆነ የመንግስት ገንዘብ ሇብክነት 

ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡  

1.1.4.3 የማሻሻያ ሃሳብ፤ 

የተጠቀሰው ክፌያ አግባብነት ተጣርቶ ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴና የውል አበሌ ክፌያ 

በመመሪያው መሠረት እንዱፇጸም ተገቢ ቁጥጥር ማዴረግ ይገባሌ፡፡ 

1.1.4.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

ሇኦሮሚያ ጤና ቢሮ ኤክስቴሽን ሠራተኞች ሥሌጠና ከተቋሙ ጋር በተገባው ውሌ መሰረት 
በሁሇት ዙሮች በተካሄደ ሥሌጠናዎች ወቅት የዩኒቨርስቲው ኃሊፉዎች ሇሥሌጠናው ስኬት 
ከቅዴመ ዝግጅት ጀምሮ እስከ ስሌጠናው መጠናቀቅ ከፌተኛ የማስተባበር ሥራ ስሇሰሩ 
የተከፇሊቸው መሆኑንና በጀቱም ከመዯበኛ በጀት ሳይሆን በፕሮጀክት ውለ መሰረት ከጤና ቢሮው 
ከተከፇሇ  የአገሌግልት ክፌያ እንዯሆነ እየገሇፅን  ከኦዱት አስተያየቱ ተገቢ ትምህርት የተወሰዯና 
ወዯፉት ተመሣሣይ ስህተቶች የማይፇፀሙ መሆኑን ጭምር እንገሌፃሇን፡፡ 

 
1.2. የዕቃዎችና አገሌግልቶች ግዥ፣ 

1.2.1.1 ግኝት፤ በኮፒ ማስረጃ የተወራረዯ ክፌያ፤ 

የፇዯራሌ መንግስት ገንዘብ ክፌያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ከፌሌ ሁሇት ስሇመንግስት ገንዘብ ክፌያ 

አንቀጽ 9 ተራ ቁጥር 7 ሊይ ሇተገዛ ዕቃ ወይም አገሌግልት ሇሂሳብ ማወራረጃ በማስረጃነት 

መቅረብ ያሇበት ኦሪጅናሌ ዯረሰኝ መሆን እንዲሇበት ይገሌጻሌ፡፡ የዩኒቨርሲቲው ሂሣብ ኦዱት 

ሲዯረግ፤ 

 በተፇጥሮ ሳይንስ ኮላጅ በቀን 01/03/09 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 80781 ብር 

13,813.57 የትራንስፖርት ክፌያ ሇህንዴ መምህራን የተከፇሇ ሲሆን ሇሂሳብ ማወራረጃነት 

ከወጪ ሰነደ ጋር የተያያዘው የአውሮፕሊን ቲኬት ኮፒ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

1.2.1.2 ስጋት፤ 

በቅጂ (ኮፒ) ማስረጃ የወጪ ሂሣብ የሚወራረዴ ከሆነ የመንግስት ገንዘብ ሇምዝበራ ሉዲረግ 

ይችሊሌ፡፡ 
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1.2.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

ተገቢ ማስረጃ መቅረቡ ሳይረጋግጥ የወጪ ሂሳብ እንዲይወራረዴ እና እንዲይመዘገብ ጥንቃቄ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ ሇተጠቀሱትም ሂሳቦች ኦሪጂናሌ የንብረት ገቢ ዯረሰኝ (ሞዯሌ 19) እና የገንዘብ 

መቀበያ ዯረሰኝ ሉቀርብሇት ይገባሌ፡፡  

1.2.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

የተፇጥሮ ሳይንስ ኮላጅ ሇህንዴ መምህር የተከፇሇው የአውሮኘሊን ትኬት ትክክሌ ነው፤ ኮፒ ነው 
በወቅቱ አኛም ጠይቀነው በዚሁ ምክንያት ክፌያው ዘግይቶበት ነበር፤ ነገር ግን መምህሩ አዱስ 
በመሆኑ እና አሰራሩን ባሇመረዲት ሇእኔ ይህ ነው የተሰጠኝ በማሇቱ ክፌያውን ፇፅመናሌ፡፡ 
መምህሩም አንዴ ወር እንዯሰራ በህመም ምክንያት ሥራውን አቋርጦ ወዯ ሀገሩ በመመሇሱ 
ዯረሰኙን በወቅቱ እንዱስተካከሌ ማዴረግ አሌተቻሇም፡፡ በመሆኑም በተሰጠን አስተያየት 
ሇሚቀጥሇው ጥንቃቄ እናዯርጋሇን፡፡ 
 

1.2.2.1 ግኝት፤ ከክፌያ ሊይ ተቀናሽ ያሌተዯረገ የተጨማሪ እሴት ታክስ፤ 

በገዥው ተይዞ ስሇሚከፇሌ የተጨማሪ እሴት ታክስ አፇጻጸም መመሪያ ቁጥር 27/2002 አንቀጽ 5 

ንዑስ አንቀጽ 1 ሊይ ወኪለ ታክስ ከሚከፇሌበት ግብይት ሊይ የታክሱን ሂሳብ ተቀናናሽ 

የሚያዯርገው የአንዴ ጊዜ ግብይት ዋጋ ከብር 5,000.00 (አምስት ሺህ) በሊይ ሲሆን ነው፡፡ 

የግብይቱ ዋጋ ብር 5,000.00 እና ከዚያ በታች ከሆነ ወኪለ የታክሱን ሂሳብ ጭምር ሇታክስ ከፊዩ 

መክፇሌ እንዲሇበት ይገሌጻሌ፡፡ የዩኒቨርሲቲው ሂሣብ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 በጤና ኢንስቲትዩት በቀን 25/11/08 በባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 134400 ሇተማሪዎች 

መማሪያ ክፌሌ የፕሮጀክተር ማስቀመጫ ግዥ ሇሄኖክና ዮሀንስ ብረታ ብረት ኢንጂነሪንግ 

ኃሊ/የተ/የህ/ሽ/ማህበር ብር 97,500.00 ክፌያ ሲፇጽም የተጨማሪ እሴት ታክስ ብር 

14,625.08 (97,500*0.15) ተቀናሽ በማዴረግ ሇገቢ ሰብሳቢ መ/ቤት ፇሰስ ማዴረግ ሲገባ 

ከነታክሱ ሇዴርጅቱ ክፌያ የተፇጸመ መሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

 በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት በቀን 30/05/2009 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 251149 ብር 

27,026.37 እና በቀን 29/03/2009 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 555936 ብር 35,999.90 

በዴምሩ ብር 63,026.27 ሇDSTV ካርዴ ግዥ ሇመሌቲ ቾይዝ አፌሪካ ክፌያ ሲፇጸም የቅዯመ-

ግብር ክፌያ (Withholding tax) ብር 1,071.44 (53,572.23*2%) እና የተጨማሪ እሴት 

ታክስ ብር 9,453.94 (63,026.77*15%) በዴምሩ ብር 10,525.38 ከዴርጅቱ ተቀናሽ ተዯርጎ 

ሇመንግስት ገቢ መዯረግ ሲገባዉ አሊግባብ ከነታክሱ ክፌያ የተፇጸመ መሆኑ በኦዱቱ 

ተረጋግጧሌ፡፡ 
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1.2.2.2 ስጋት፤ 

ክፌያዎችን በመንግስት መመሪያ መሰረት አሇመፇጸም የህግ ጥሰት ከመሆኑም በተጨማሪ 

መንግስት ሉያገኝ የሚችሇውን ገቢ ሉያሳጣ ይችሊሌ፡፡ 

1.2.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

ያሌተሰበሰበው የመንግሥት ግብር ተሰብስቦ ሇሚመሇከተው መ/ቤት ገቢ እንዱዯረግና ሇወዯፉቱም 

የመንግስት ዯንብና መመሪያ ተጠብቆ ሥራዎችን ማከናወን ይገባሌ፡፡ 

1.2.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት የተፇፀመው ክፌያ የተማሪዎች የDSTV አገሌግልት ክፌያን የተመሇከተ 
ሲሆን በወቅቱ የክፌያው ጥያቄ ዘግይቶ በመቅረቡና ጉዲዩም የተማሪዎች አንገብጋቢ ጥያቄ ስሇሆነ 
ክፌያውን ማዘግየት አስቸጋሪ በመሆኑ ጅማ በሚገኘው ወኪሌ አማካኘነት ክፌያው ሉፇፀም 
ችሎሌ፡፡ ሆኖም የዴርጅቱ አሰራር የተጠቀሱትን የግብር ዓይነቶች በብሔራዊ ባንክ በኩሌ 
የሚያስተናግዴ በመሆኑ ያንን በወቅቱ ሇመፇፀም ተማሪዎች የDSTV አገሌግልቱን በጣም 
የሚፇሌጉበት ወቅት ስሇነበር ችግር እንዲይከሰት የተፇፀመ መሆኑን እየገሇፅን ኢንስቲትዩቱ 
ሇዴርጅቱ ዯብዲቤ እንዯሚፅፌ አረጋግጣÿሌ፡፡ 
 

1.2.3.1 ግኝት፤ ከክፌያ ሊይ ተቀናሽ ያሌተዯረገ የቅዯመ-ግብር ክፌያ (Withholding tax)፤ 

የገቢ ግብር ዯንብ ቁጥር 78/1994 አንቀፅ 24 ግብር ቀንሶ ገቢ የማዴረግ ስርዓት ስር በቁጥር 1 
በአንዴ ጊዜ ግዥ ወይም በአንዴ የዕቃ አቅርቦት ውሌ ከብር 10,000 (አስር ሺህ) በሊይ ሇሆነ የዕቃ 
አቅርቦት ከሚፇፀም ክፌያ ሊይ የቅዯመ-ግብር ክፌያ (Withholding Tax) 2% ቀንሰዉ ማስቀረት 
እንዲሇባቸዉ ይገሌፃሌ፡፡ መ/ቤቶች የሰበሰቡትን ግብር በየወሩ መጨረሻ ሇገቢዎችና ጉምሩክ 
ባሇስሌጣን ፇሰስ ማዴረግ እንዲሇባቸዉ ይገሌፃሌ፡፡ የዩኒቨርሲቲው ሂሣብ ኦዱት ሲዯረግ፤ 
 በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት ሇተሇያዩ አቅራቢ ዴርጅቶች የግዢ ክፌያ ሲፇጸም የቅዯመ-ግብር 

ክፌያ (Withholding Tax) 2% በዴምሩ ብር 16,834.38 ከዴርጅቶቹ ተቀናሽ ተዯርጎ 

ሇመንግስት ገቢ መዯረግ ሲገባዉ አሊግባብ ከነታክሱ ክፌያ የተፇጸመ መሆኑ በኦዱቱ 

ተረጋግጧሌ፡፡  

ተ/ቁ ቀን ቫዉቸር 
ቁጥር 

የተከፇሇው ዴርጅት ስም የተገዛው 
እቃ 

የክፌያው 
መጠን 

የታክስ መጠን 

1 23/08/09 251452 Reliable enducational plc የመጽሀፌ  152,435.00 3,048.70 
2 13/10/09 468344 ወይራ ሜዱካሌ ሰፐሊየር plc መዴሃኒቶች 110,940.00 2,218.80 

3 13/10/09 468345 ብለቲጅ ፊርማቲካሌ ኃ.የ.ማ መዴሃኒቶች 199,736.00 3,994.72 

4 15/10/09 251489 ማባን ትሬንግ ኃ.የ.ማ መዴሃኒቶች 183,779.00 3,675.58 

5 15/10/09 251490 ብለቲጅ ፊርማቲካሌ  ኃ.የማ መዴሃኒቶች 194,829.00 3,896.58 

ዴምር 841,719.00 16,834.38 
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1.2.3.2 ስጋት፤ 

ክፌያዎች ሲፇጸሙ የመንግስት ግብር ተቀናሽ አሇማዴረግ ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

በተጨማሪም የመንግስት ግብር በወቅቱ እንዲይሰበሰብ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

1.2.3.3 የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

የግዢ ክፌያ ሲፇጸም ቅዴመ-ግብር ክፌያ ተቀናሽ ተዯርጎ ሇሚመሇከተው የገቢ ሰብሳቢ መ/ቤት ገቢ 

እንዱዯረግ የየኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ተገቢ ቁጥጥር ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

1.2.3.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

ከመጽሏፌና ከመዴሏኒት የWithholding tax አይሰበሰብም የሚሌ የተሳሳተ ግንዛቤ በግዥ ክፌለና 
በሂሳብ ሰራተኞች አካባቢ ስሇነበር ችግሩ ሉከሰት የቻሇ መሆኑን ባዯረገው ማጣራት ማረጋገጡን 
ኢንስቲትዩቱ ገሌፆ ሇዴርጅቱ ዯብዲቤ እንዯሚፅፌ አረጋግጣÿሌ፡፡ 
  

 
1.2.4.1 ግኝት፤ በዋጋ ማቅረቢያ የተፇጸመ ግዢ፤ 

በፋዳራሌ መንግሥት የግዥና የንብረት አስተዲዯር አዋጅ 649/2001 አንቀጽ 33/2 እና ሰኔ 2002 

በወጣው የፋዳራሌ መንግስት የግዥ መመሪያ አንቀጽ 15/2 መሠረት በአዋጁና በመመሪያው 

በተፇቀዯው ሁኔታ ካሌሆነ በስተቀር የመንግሥት መ/ቤቶች ማናቸውንም ግዥ በግሌጽ የጨረታ 

ዘዳ መፇጸም እንዲሇባቸው፣ በአዋጁ አንቀጽ 33/4 መሠረት የመንግስት መ/ቤቶች በግዥ አዋጁ 

ወይም በግዥ መመሪያው የተዘረጉ የግዥ ሥርዓቶችን ሇመሸሽ በአንዴነት ሉፇጸሙ የሚገባቸውን 

የዕቃ፣ የግንባታ ወይም የአገሌግልት ግዥዎችን መከፊፇሌ እንዯላሇባቸው እንዱሁም፣ 

በመመሪያው አንቀጽ 24/1 እና 24/4 መሠረት ሉታቀደ ያሌቻለና ወዱያውኑ ጥቅም ሊይ 

የሚውለ ወይም በጅምሊ ሉገዙ ያሌቻለ ዕቃዎችና አገሌግልቶች ዋጋቸው በመመሪያው 

በተጠቀሰው መሠረት በዋጋ ማቅረቢያ ግዥ ዘዳ ሇመፇፀም እንዯሚቻሌ የተገሇጸ ቢሆንም 

የዩኒቨርሲቲው ሂሣብ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 ግዥዉ በዕቅዴ ተይዞ በግሌፅ ጨረታ በጥቅሌ መገዛት ሲገባው በዋጋ ማቅረቢያ የግዥ ዘዳ 

በዋናው ግቢ ብር 2,902,161.39፤ በሶሻሌ ሳይንስ ኮላጅ ብር 542,362.15 እና በጤና 

ኢንስቲትዩት ብር 1,312,070.76 በዴምሩ በብር 4,756,594.30 የተሇያዩ ዕቃዎች ግዢ 

ተፇጽሟሌ፡፡ ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 1 ተመሌክቷሌ፡፡ 

1.2.4.2 ስጋት፤ 

ግዥ በአዋጁና መመሪያው መሠረት ካሌተፇፀመ ገንዘብ ሉያስገኝ የሚችሇውን ቁጠባ፣ የአፇፃፀም 

ብቃትና ውጤታማነትን ማስገኘቱን ማረጋገጥ አይቻሌም፣ የመንግሥት ገንዘብ ሇምዝበራ 

ሉጋሇጥም ይችሊሌ፡፡ 
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1.2.4.3 የማሻሻያ ሃሳብ 

ግዢዎች በግዢ መመሪያ መሠረት እንዱፇጸሙ የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ተገቢ እርምጃ 

መውሰዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

1.2.4.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

እነዚህ ግዥዎች በአመቱ ውስጥ በተሇያየ ግዜ የተፇፀሙ የተሇያዩ አይነት እቃዎች ግዥዎች የዓመቱ ጥቅሌ 
ዴምር እንጅ የግዢ ጥያቄዎቹ በአንዴ ጊዜ ቀርበው ሆን ተብል ተከፊፌል የተከናወኑ ግዥዎች አይዯለም፡፡  
ከእነኝህ ግዥዎች ውስጥ ሇምሳላ በግሌፅ ጨረታ የተካተቱ ከተማሪዎች ምግብ ቤት፤ ከተማሪዎች መታወቂያ 
ካርዴ መቀየር በማስፇሇጉ እንዱሁም ሇኢዱስ ገቢ ተማሪዎች ተጨማሪ መታወቂያ ካርዴ እንዱሰራሊቸዉ 
እንዱያስችሌ እና መጠኑም አነስተኛ በመሆኑ እንዱሁም አንዲንዴ ሇጥገና የሚፇሇጉ የግንባታ እቃዎች 
የጨረታ ሂዯቱ እስከሚጠናቀቅ ዴረስ ጊዜ የማይሰጥ በመሆኑ አስቸኳይነቱ በዩኒቨርስቲዉ ፕሬዚዯንትና 
በሚመሇከታቸዉ ታምኖበት የተፇፀመ ግዢ ነዉ፡፡   

 
1.3. ሇቋሚ ዕቃዎችና መሠረተ-ሌማት ሥራዎች ክፌያ፤ 

1.3.1.1 ግኝት፤ ያሌተመዘገበ የግንባታ መያዣ ተከፊይ ሂሳብ፤ 

የፋዳራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፌሌ ሁሇት አንቀጽ 8 

ንዑስ አንቀጽ 5 ፉዯሌ ሀ እና ሠ መሰረት ማንኛውም ወዯፉት ክፌያ የሚፇጸምባቸው ሂሳቦች 

ተከፊይ ሂሳብነታቸው የሚያረጋግጥ በቂ ማስረጃ ሲቀርብና ስሌጣን ባሇው አካሌ ሲፇቀዴ ብቻ 

በተከፊይ ሂሳብነት መያዝ እንዲሇበትና የተከፊይ ሂሳብ እንቅስቃሴዎች በእሇቱ በሂሳብ መዝገብ ሊይ 

መመዝገብና በሂሳብ ላጀር ሊይ መወራረስ እንዲሇባቸው ይገሌፃሌ፡፡ የዩኒቨርሲቲው ሂሣብ ኦዱት 

ሲዯረግ፤ 

 በዴምሩ ብር 22,898,293.64 የግንባታ መያዣ ሂሰብ (Retention) ከህንጻ ስራ ተቋራጮች 

የተቀነሰ ቢሆንም በመመሪያው መሰረት በሂሳብ መዯብ 5061 በተከፊይ ሂሳብ ተመዝግቦ 

ሪፖርት መዯረግ ሲገባዉ ምንም አይነት የሂሣብ ምዝገባ ያሌተከናወነና የተከፊይ ሂሳብ ሪፖርት 

ውስጥ ተካቶ ሪፖርት ያሌተዯረገ መሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ የሂሳቡ ዝርዝር በአባሪ ቁጥር 2 

ተመሌክቷሌ፡፡  

1.3.1.2 ስጋት፤ 

 ከክፌያ ሊይ ተቀናሽ የተዯረገ ተከፊይ ሂሳብ ባሇመመዝገቡ የዩኒቨርሲቲው የወጪ እና የተከፊይ 

ሂሳብ ሪፖርት ትክክሇኛ ገፅታውን እንዲያሳይ ያዯርጋሌ፡፡  

 ኮንትራክተሮች ያስያዙትን የመያዣ ሂሣብ ሇማወቅ አያስችሌም፡፡ 
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1.3.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

ያሌተመዘገበው የመያዣ ሂሣብ ተመዘግቦ በሂሣብ ሪፖርት እንዱካተት የዩኒቨርሲቲው ሥራ 

አመራር እርምጃ መውሰዴ ይኖርበታሌ፡፡ ሇወዯፉቱም ሇሥራ ተቋራጮች ክፌያ ሲፇጸም የሚቀነሱ 

የመያዣ እና የቅዴሚያ ክፌያ ተመሊሽ ሂሣቦች በአግባቡ እንዱመዘገቡ ተገቢ ቁጥጥርና ክትትሌ 

ማዴረግ ይገባሌ፡፡ 

1.3.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

ŸÓ”v  ‟aË¡�‹ ¡õÁ Ò` }ÁÃµ ¾Ó”v  ¾SÁ¹ H>dw (Retention) u}ŸóÃ H>dw’� 

}S´Óx uH>dw K?Ë` LÃ S´Óu” uH>dw ]þ` ‹” LÃ ›"}” e“k`w ¾q¾” u=J”U 

Ÿ]þ`~ ¨eØ ”Ç=¨× “ uK?Ë` LÃ K[ÏU ›S � }”ÖMØKA S ¾� ¾K?Ku� 

SJ’<” ¾Ñ”²w“ ›=¢„T> �ww` T>’>e�` uÑKìM” SW[� ¾¨× u=J”U ¾¨<eØ 

¾SŸ }Á e`¯� uS²`Ò� ¾U”c^ c=J” uk×Ã uU” SMŸ< Se^� ”ÇKw” 

ØÁo¨<” KÑ”²w“ ›=¢„T> �ww` T’>e�` ›p`u” ሚኒስቴር Se]Á u?~ U´Ñv¨<” 

እ”É“Ÿ“¨<” uêG<õ ucÖ” �°³´ Sc[� U´Ñv¨< ŸqSu� Ñ>²? ËUa ÁK¨<” 

¾እÁ”Ç”Æ” ¾Ó”vታ ýaË¡� ¾SÁ¹ H>dw uSS´Ñw H>du<” ያስተካከሌን SJ’<” 

እ¾ÑKî” ŸT>’>e�` Se]Á u?~ ¾}LŸ¨<” ¾�°³´ ÅwÇu? ›”É Ñî u›v]’� ›ÁÃ²“M:: 

 

2. የተሰብሳቢ ሂሳብ 

2.1 ግኝት፤ 

በፋዳራሌ መንግስት የሂሳብ አያያዝ መመሪያ 5/2003 አንቀጽ 8/4 መሰረት የተሰብብሳቢ ሂሳብ 

በቂ ማስረጃ ሲቀርብበት ብቻ በተሰብሳቢ ሂሳብነት መያዝ ያሇበት ሆኖ የተሰብሳቢ ሂሳቦች ክምችት 

እንዲይፇጠር ቁጥጥር ማዴረግ እንዯሚገባ ይገሌጻሌ፡፡ በዚሁ መሰረት የዩኒቨርሲቲው የተሰብሳቢ 

ሂሳብ ኦዱት ሲዯረግ በበጀት ዓመቱ መጨረሻ በተሰብሳቢ ሂሳብ ሪፖርት ከተመሇከተው ሂሳብ 

ውስጥ በጊዜ ገዯቡ ያሌተወራረዯና ከ1 ወር እስከ 14 ዓመት በተሰብሳቢነት የቆየ ብር 

1,411,723.83 የሚገኝ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ ዝርዝሩም፤ 

 በሂሳብ መዯብ 4201 ከተሇያዩ ተቋማትና ግሇሰቦች የሚፇሇግ ከ1 ወር እስከ 14 ዓመት የቆየ 

ብር 453,470.36 የሚገኝ መሆኑ፤ 

 በሂሳብ መዯብ 4203 ላልች ቅዴመ ክፌያ ብር 861,924.60 የሚገኝ መሆኑ፤ 

 በሂሳብ መዯብ 4211 ብር 96,328.87 ከግዥ ሰራተኞች የሚፇሇግ ቅዴሚያ ክፌያ የሚገኝ 

መሆኑ፤ በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ 
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2.2 ስጋት፤ 

በቅዴሚያ ክፌያ ወጪ የተዯረገው ሂሳብ በጊዜ ገዯቡ ውስጥ አሇመወራረደ ሇላሊ ስራ ሉውሌ 

የሚችሇው የመንግስት ገንዘብ በግሇሰቦች፤ በመ/ቤቶችና ዴርጅቶች ተይዞ እንዱቆይ የሚያዯርግ 

ከመሆኑም በተጨማሪ ሂሳቡ ወዯ ማይወራረዴበት ዯረጃ ሉዯርስ ይችሊሌ፡፡ 

2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

ተሰብሳቢ ሂሣቦች በወቅቱ እንዱወራረደ የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራሩ አፊጣኝ እርምጃ መውሰዴ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

 ¾w` 241,760.50 uõ`É u?� ¨<d’@ ታÓÊ ¾’u[ c=J” u›G<’< Ñ>²?•እÓÆ }’e� 

K¿’>y`c=+¨< eK}¨c’ ¾ታÑÅ¨< H>dw c=Kkp u}cwdu= ¾}Á²¨< H>dw ¾T>e}"ŸM 

SJ’<”•እንገሌጻሇን፡፡ 

 w` 58,870.04 K14 ¯S � ¾q¾ u=J”U Ñ<Ç¿ K[ÏU ›S � uõ`É u?� c= Ã 

qÃ� K¿’>y`c=+¨< u=¨c”U ¾›ŸóðM ›ðíìU LÃ u”w[�’� ØÁo ¾k[uu� 

S„]Á u?� IÒ©’� }kvÃ’� vKTÓ‟~ ucu` ‹KA� ¨<Ép J“EM::  

 uH>dw SÅw 4203 LÃ ¾T> ¾¨< H>dw w` 89,445.44 ”Ç=G<U uH>dw SÅw 4201 

LÃ ¾T> ¾¨< w` 7,571.80 uÖpLL¨< w` 97,017.24 KIÓ ›ÑMÓKA ‹” }S`� 

¡e KSSe[� uH>Å� LÃ ¾T>Ñ‡ SJ’<” ”ÑMíK”:: 

 

3. የበጀት ሂሳብ፣ 

3.1. ግኝት፣ 

የዩኒቨርሲቲው የበጀት አስተዲዯር እና አጠቃቀም በፋዳራሌ መንግሥት የበጀት አስተዲዯር 

መመሪያ ቁጥር 2/2003 እና በፊይናንስ አስተዲዯር ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 12 መሠረት 

መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 ሇዩኒቨርሲቲው በ2009 በጀት ዓመት የተፇቀዯሇት በጀትና በሥራ ሊይ የዋሇው ሂሣብ ሲነጻጸር 

በተሇያዩ ሂሣብ መዯቦች ከመዯበኛ በጀት ብር 10,367,290.33 እና ከውስጥ ገቢ 742,742.28 

በዴምሩ ብር 11,110,032.61 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ (ያሌተሰራበት) በጀት ተገኝቷሌ፡፡ ዝርዝሩ  

በአባሪ ቁጥር 3 ቀርቧሌ፡፡ 
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3.2 ስጋት፤ 

የተፇቀዯው በጀት በዕቅደ መሠረት ሥራ ሊይ እንዱውሌ አሇመዯረጉ የዩኒቨርሲቲውን ዓመታዊ 

የሥራ ውጤት ዝቅ የሚያዯርግ ከመሆኑም በተጨማሪ በላልች መ/ቤቶች ሉሰራበት የሚችሇውን 

በጀት በዩኒቨርሲቲው ስም ተይዞ እንዱቆይ ያዯርጋሌ፡፡  

3.3 የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

ዩኒቨርሲቲው የተፇቀዯሇትን በጀት በመንግስት የፊይናንስ አዋጅ መሰረት በስራ ሊይ እንዱያውሌ 

የተቋሙ ሥራ አመራር በበጀት አጠቃቀም ሊይ ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

3.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

¾ÏT ¿’>y`c=+ ¾2009 uË� ¯S� በጀት ›ÖnkU u}SKŸ} e^ LÃ ÁMªK }wKA 

eK}ÑKì¨< ¾}cÖ Óu[ SMe:- 

 u `Ç  KÑu< °n‹ ¾}ŸðK¨< 2 uS� w‰ uSJ’< Ñ”²w ›ÖnkU ´p}† SJ’<& 

 uuË� Ø[� U¡”Á� }ÖÃq ¾S×¨< Ñ”²w K¡õÁ eKTÃun K2010 uS}LKñ& 

 ›p^u= É`Ï�‹ uÑu<� ¾Ñ>²? ¨<M SW[� ”w[�“ ›ÑMÓKA †¨<” u¨p~ Tp[w 

vKS‰L†¨<& 

 uT°kõ Ó» ”w[� KTp[w ¾}S[Ö<� É`Ï�‹ u¨p~ vKSp[v†¨<“ Ó»¨< 

Kk×Ã uË� ¯S� uS}LKñ& SJ’<” እንገሌጻሇን፡፡ 
 

4. የንብረት አያያዝና አመዘጋገብን በተመሇከተ፤  

4.1 ግኝት፤ 

የዩኒቨርሲቲዉ የንብረት አያያዝ፤ አጠባበቅ እና አመዘጋገብ በአዋጅ ቁጥር 649/2001 እና በንብረት 

አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 በተገሇፁት ሁኔታዎች እና ዴንጋጌዎች መሠረት መከናወኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

4.1.1 በዋናው ግቢ፤ 

 መወገዴ ሚገባቸው 3 የዉሃ ማፌያ ማሽኖች፣ የተሇያዩ ቁርጥራጭ ብረቶች፣ 116 ኢፕሰን 

ፐሪንተሮች፣ 216 ዱቫይዯሮች፣ 118 ታጣፉ ወንበር እና 11መኪናዎች ያሌተወገደ መሆኑ፤ 

 በተማሪዎች ምግብ ቤት ከ10 አመት በሊይ አገሌግልት ሳይሰጡ የተቀመጡ 4 (አራት) ፌሪጆች 

የሚገኙ መሆኑ፤ በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

4.1.2 በቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት፤ 

 የተሇያዩ UPS በቁጥር 433፣ የኮምፒዩተር ጠረጴዛዎች በቁጥር 78 እና ወንበሮች በቁጥር 50      

ያሇአገሌግልት የሚገኙ መሆኑ፤ 

 የዉሃ ማጠራቀሚያ ፕሊስቲኮች በቁጥር 323 ያሇአገሌግልት ተቀምጠው የሚገኙ መሆኑ፤፤ 
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 የተሇያዩ ወንበሮች፣ ጠረጴዛዎች፣ ኮምፒዩተሮች፣ የእንግዲ ወንበሮች እና UPS ሳይወገደ  

በአሮጌ ዕቃዎች ግምጃ ቤት (ሳሌቫጅ ስቶር) የሚገኙ መሆኑ፤ በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

4.1.3 በስፔሻሊይዝዴ ሆስፒታሌ፤ 

 ቋሚ እና አሊቂ ዕቃዎች በአንዴ ሊይ ተቀሊቅሇዉ በአንዴ መጋዘን ውስጥ የተቀመጡ መሆኑ፣ 

 ከሶስት አመት በሊይ ያሇአገሌግልት የተቀመጡ በርከት ያለ የሴቶች ጫማና አሌባሳት በዕቃ 

ግምጃ ቤት የሚገኙ መሆኑ፤ በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

4.1.4 በግብርናና እንስሳት ህክምና ኮላጅ፤ 

 ቋሚ እና አሊቂ ዕቃዎች በአንዴ ሊይ ተቀሊቅሇዉ በአንዴ መጋዘን ውስጥ የተቀመጡ መሆኑ፣ 

 በብሌሽት አገሌግልት የማይሰጥ አንዴ የማባዣ ማሽን በዕቃ ግምጃ ቤት የሚገኝ መሆኑ፣        

 በተማሪዎች ምግብ ቤት አገሌግልት የማይሰጡ የተበሊሹ አራት ስቶቮች የሚገኙ መሆኑ፤ 

በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

4.2 ስጋት፤ 

ንብረቶች በመመሪያው መሠረት ካሌተጠበቁና በወቅቱ ሥራ ሊይ ካሌዋለ አሊግባብ ሉጠፈና ሉበሊሹ 
ይችሊሌ፡፡  

4.3 የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር በንብረት አያያዝና አጠባበቅ ሊይ የታዩ የአሰራር ግዴፇቶች 

እንዱስተካከለ አፊጣኝ እርምጃ መውሰዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

4.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤  

የዋናው ግቢ፤ 

 መወገዴ ያሇባቸዉ 3 የዉሃ ማሽኖችን በተመሇከተ ዩኒቨርስቲዉ ከላልች እቃዎች ጋር ሇማስወገዴ 
ጨረታ አዉጥቶ ሇእነዚህ እቃዎች ገዢ ያሌተገኘ በመሆኑ ሲሆን እሁን ግን ዴጋሚ ሇማስወገዴ በሂዯት 
ሊይ ስንሆን ዲግም ካሌተሸጠ ግን ሇዩኒቨርስቲዉ ሰራተኞች ክበብ መጠነኛ አገሌገልት እንዱሰጥ ሇማዴረግ 
እየተሞከረ ነዉ፡፡  

 የተሇዩ የተቆራረጡ ብረታ ብረቶችን በተመሇከተ ዩኒቨርስቲዉ በራሱ ማስወገዴ ስሇማይችሌ ዝርዝራቸዉን 
ሇመንግስት ግዢና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት አሳዉቆ በወጣዉ ጨረታ መሠረት አሸናፉዉ ዴርጅት 
ሇዩኒቨርስቲያችን ቢገሇፅሌንም አሸናፉዉ ዴርጅት መጥቶ ከማየት በስተቀር ሉያነሳሌን ባሇመቻለ 
የተፇጠረ ሲሆን ይህንንም ሇሚመሇከተዉ የመንግስት አካሌ አቅርበናሌ፡፡  

 11 መኪናዎችን በተመሇከተ በተመሳሳይ መሌኩ በጨረታ የማስወገደ ሂዯት በመንግስት ግዢና ንብረት 
ማስወገዴ አገሌግልት በኩሌ ተዯጋጋሚ ጨረታ ወጥቶ ሇመሸጥ እየተሞከረ ሲሆን በአሁኑ ሰዓት ግን 
4ቱ የተሸጡ ስሇመሆኑ ርክክብ እንዴናዯረግ ከመንግስት ግዢና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት ዯብዲቤ 
ዯርሶናሌ፡፡  
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 በተማሪዎች አገሌግልት የሚገኙ ፌሪጆች እቃዎቹን በቀጥታ ከማስወገዴ ይሌቅ ባሇሙያ ተፇሌጎ 
ተጠግነዉ አገሌግልት እንዱሰጡ ሇማዴረግ ታስቦ  በመሆኑ ይህም በቅርቡ ተግባራዊ የሚዯረግ ሲሆን 
ተጠግገዉ አገሌግልት መስጠት ካሌቻለ ግን ሇማሰወገዴ እንሰራሇን፣፣ 

የቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት፤ 

 ከዩፒኤስ በስተቀር ላልቹ የተዘረዘሩት አንዛኞቹ ንብረቶች በአገሌግልት ሊይ መዋሊቸውን እና በቅርቡ 
ስራ የሚጀምሩት ሊቦራቶሪዎች ዯግሞ ዩፒኤሱን በአገሌግልት ሊይ የሚያውለት ይሆናሌ፡፡ 

 ያገሇገለ ንብረቶችን በተመሇከተ በኢንስቲትዩቱ ከዚህ በፉት የእቃ ግምጃ ቤት በአግባቡ ባሇመዯራጀቱ  
በ2010 ዓ.ም በአዱስ መሌክ የማዯራጀት ስራ እየተሰራ በመሆኑ በግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት 
በተሊሇፇው ሰርኩሊር መሰረት በእቃ ግምጃ ቤት የሚገኙትን ንብረቶች በመሇየት ሇማስወገዴ በዝግጅት 
ሊይ ነን፡፡ 

የግብርናና እንስሳት ህክምና ኮላጅ፤ 

 የኮላጁ ቋሚ ንብረትና አሊቂ እቃዎች በአንዴ ሊይ ተቀሊቅሇው በአንዴ መጋዘን ውስጥ መገኘታቸው 
ካሇው የመጋዘን እጥረት የተነሳ የቋሚና የአሊቂ ንብረትን በግራና ቀኝ በመሇየት እየተጠቀምን 
የምንገኝ ሲሆን በየጊዜው የሚገቡትን ቋሚ እቃዎች ወዱያውኑ ሇክፌልች የምናሰራጭ ሲሆን 
ሇወዯፉት ግን ግምጃ ቤቱን ሇሁሇት በማካፇሌ የቋሚና የአሊቂ ንብረት መጋዘን የመሇየት ስራ 
ጀምረናሌ፡፡ 

 የማባዣ ማሽኑን በሚመሇከት ከክፌልች ተበሊሽቶ የተመሇሰ ሲሆን ጥገናውን ከሚያከናውኑ 
ባሇሙያዎች የተሰጠን አስተያየት የማሽኑ አንዲንዴ እቃዎች በገበያ ሊይ ባሇመገኘታቸው ምክንያት 
የቆየ ቢሆንም ሇወዯፉቱ የሚወገዴበትን ሁኔታ የሚመቻች ይሆናሌ፡፡ 

 አራቱን ስቶቮችን በሚመሇከት በብሌሽት ምክንያት አገሌግልት እየሰጡ ባሇመሆኑና በአካባቢው ባለ 
ባሇሙያዎች መጠገን ባሇመቻለ የተቀመጡ ሲሆን የተሻሇ ባሇሙያ በማፇሊሇግ ተጠግኖ ስራ ሊይ 
እንዱውሌ የሚዯረግ ይሆናሌ፡፡ 
 

የስፔሻሊዝዴ ሆስፒታሌ፤ 
 በመጋዘን የሚገኘው የሴቶች ጫማና አሌባሳት ጥናቱ ተጠናቆ የሚወገዴበት መንገዴ ተመቻችቷሌ፡፡ 

 
5. ተሽከርካሪዎች፤ 

5.1 ግኝት፤ የኪ/ሜ ቆጣሪያቸው (ጌጅ) የማይሰራ ተሽከርካሪዎችን በተመሇከተ፤ 

የፋዳራሌ መንግሥት የተሽከርካሪዎች ስምሪት እና አጠቃቀም መመሪያ 32/2004ዓ.ም ክፌሌ 3  

አንቀጽ 9/1 እና 2 መ/ቤቶች የተሸከርካሪዎችን የነዲጅ ፌጆታ ሇመከታተሌ እና መዝግቦ ሇመያዝ 

እንዱረዲቸው የተሽከርካሪዎች የኪ/ሜ ቆጣሪ (ጌጅ) የተሟሊና በትክክሌ የሚሰራ መሆኑን በየጊዜው 

በመከታተሌ ማረጋገጥ እንዲሇባቸውና እያንዲንደ ተሸከርካሪ የፇጀውን የነዲጅ መጠን ከሸፇነው 

የኪ/ሜ መጠን ጋር እየተገናዘበ ተገቢው ሪፖርት በየወሩ መቅረብ እንዲሇበት ይገሌጻሌ፡፡ በዚሁ 

መሰረት ኦዱት ሲዯረግ፤ 
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 የዩኒቨርሲቲው 7 (ሰባት) ተሽከርካሪዎች የኪ/ሜ ቆጣሪ (ጌጅ) የማይሰራ መሆኑና ተሽከርካሪዎቹ 

በሄደበት ኪ/ሜ ተገምቶ ነዲጅ የሚሞሊ መሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ የተሽከርካሪዎቹ ዝርዝር 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

ተ.ቁ የሰሇዲ ቁጥር የተሽከርካሪው አይነት የሉብሬ ቁጥር 
1 ኢት 4-09229 ማርቸዱስ አውቶቢስ E020754 
2 ኢት 4-16027 ዳዎ አውቶቢስ 0033631 
3 ኢት 4-11302 ሚስት ቡሽ ሮዝ E020731 
4 ኢት 4-02645 አይቬኮ አውቶቢስ E005986 
5 ኢት 4-02471 ቶዮታ ዯብሌ ገቢና E006186 
6 ኢት 4-02474 አይሱዙ ዯብሌ ገቢና E006272 
7 ኢት 4-13994 ዳዎ የውሃ ቦቴ E0093241 

 

5.2 ስጋት፤ 

የኪ/ሜ ቆጣሪ ጌጃቸው የማይሰራ ተሽከርካሪዎችን ሇሥራ ማሰማራት የነዲጅ ፌጆታን ሇመቆጣጠር 

ስሇማያስችሌ የመንግስት ገንዘብ ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 

5.3 የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

የኪ/ሜ ጌጃቸው የተበሊሹ ተሽከርካሪዎች ጌጅ እንዱጠገኑ ወይም በአዱስ እንዱቀየሩ በማዴረግ 

የተሸከርካሪዎች የነዲጅ ፌጆታ ተሽከርካሪው በሉትር በአማካይ በሚጓዘው ርቀት መጠን መሆኑ 

በየጊዜው ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ ይገባሌ፡፡ 

5.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤  

¿’>y`c=+¨< ¾T>ÖkUv†¨< }iŸ`"]‹ Ñ@Ï ¾K?L†¨<” Ñ@Ï ”Ç=„^†¨< KTÉ[Ó Ø[� 

¾}Å[Ñ c=J” ’Ñ` Ó” °n¨< ÑuÁ LÃ vKSÑ‟~ U¡”Á� ÁK¨<” ›ÑMÓKA� ¡õ}� 

KSgð” }iŸ`"]‹ e^ LÃ ”Ç=¨<K< ÁÅ[ግን c=J” ¾’ÇÏ ›ÖnkT†¨<” u}SKŸ} 

u›”É ›Ã’� ²`õ ›ÑMÓKA� ¾T>cÖ< ¾Ÿ=KA T@�` q×] "L†¨< }iŸ`"]‹ ¾’ÇÏ 

õÐ  Ò` uT’íì` lØØ` ¾}Ÿ“¨’ SJ’<” ”ÑMíK”:: 

 
6. ሌዩ ሌዩ፤ 

6.1 ግኝት፤የውስጥ ኦዱት ክፌሌ የሰው ኃይሌን በተመሇከተ፤ 

የፋዳራሌ መንግሥት የውስጥ ኦዱት መመሪያ ቁጥር 7/2003 አንቀጽ 8/2 የውስጥ ኦዱት የሥራ 

ክፌሌ ተገቢው የሙያ ብቃት፤ ዕውቀትና ክህልት ባሊቸው ባሇሙያዎች የማዯራጀትና በቂ 

የትምህርት ዝግጅትና አግባብነት ያሇው የሥራ ሌምዴ ያካበተ የውስጥ ኦዱት ኃሊፉ የመመዯብ 

የመ/ቤት የበሊይ ሃሊፉ ሃሊፉነት እንዯሆነ ይገሌፃሌ፡፡ የዩኒቨርሲቲው ሂሣብ ኦዱት ሲዯረግ፤ 
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 በዩኒቨርሲቲው የሰው ኃይሌ መዋቅር መሠረት 12 የኦዱት ባሇሙያዎች የሚያስፇሌግ ሲሆን 

በአሁኑ ወቅት 3 የኦዱት ባሇሙያዎች ሲኖሩ ከዩኒቨርሲቲው የውስጥ ኦዱት የሰው ኃይሌ 

መዋቅር ጋር ሲነፃፀር 9 የኦዱት ባሇሙያዎች በቅጥር ያሌተሟለ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

6.2 ስጋት፤ 

የውስጥ ኦዱት ክፌለ ተገቢው የሙያ ብቃት፣ ዕውቀትና ክህልት ባሊቸው ባሇሙያዎች ካሌተዯራጀ 

በዩኒቨርሲቲው የተዘረጋውን የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት ጠንካራና ዯካማ ጎኑን በመሇየት 

ሇዩኒቨርሲቲው የበሊይ አመራር በተገቢው መንገዴ ሊይቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

6.3 የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

የውስጥ ኦዱት የሥራ ክፌሌ የሚጠበቅበትን አገሌግልት እንዱሰጥ ሇማዴረግ የሰው ኃይለ 

ተገቢው የሙያ ብቃት፣ ዕውቀትና ክህልት ባሊቸው ባሇሙያዎች እንዱሟሊ ተገቢው ጥረት 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

6.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

¾¿’>y`c=+¨< ¾¨<eØ *Ç=� SÖ“Ÿ` u¿’>y`c=+¨< ¾}hK ¾lØØ` e`¯� ”Ç=²[Ò uTÉ[Ó 

[ÑÉ Ÿõ}† ÖkT@  ÁK¨< SJ’<” ¿’>y`c=+¨< ÃÑ’²vM:: vKó� ¯S � ¾*Ç=� ›ÑMÓKA~” 

KTÖ“Ÿ` ¾e^ ¡õK<” wn� vK¨< vKS<Á KTÅ^Ë� }ÅÒÒT> Ø[�‹ }Å`ÑªM:: ÃG<” ”Í= 

¾e^ SÅx‡ ŸT>ÖÃl� ¾�UI`� ´ÓÏ�“ ¾e^ MUÉ Ò` u}ÁÁ² ¾T>¨Ö< ¾pØ` 

Te ¨mÁ‹ SW[� um c^}† TÓ‟� vKS‰L‹” u}KÁ¿ ¯S � ¾SËS]Á Ç=Ó] 

ÁL†¨<” U\n” kØ[” KTc^� }ÅÒÒT> S<Ÿ^‹” uTÉ[Ó ¾}¨c’< U\n”” kØ[” 

›ÑMÓKA~” KTÖ“Ÿ` Ÿõ}† Ø[� u=Å[ÓU ’‟>I U\n”U u=J’< ŸT>ŸðL†¨< ¾ÅS¨´ eŸ?M 

›’e}† SJ’<” ¾}KÁ¿ ¾ØpTØpU þKŸ?Ð‹ ›KS„` Ò` }ÁÃµ ›w³†‡ ¾}¨c’< ¨^�” 

w‰ ›ÑMÓK¨< e^†¨<” ¾Kkl H@ÅªM::  

uSJ’<U uÑuÁ LÃ ¾e^ SÅx‡ ¾T>ÖÃl�” ¾ትUI`� ´ÓÏ�“ ›Óvw ÁK¨< ¾e^ MUÉ 

K=ÁTEK< ¾T>‹K< vKS<Á‹” TÓ‟� vKS‰L‹” U¡”Áት ‹Ó\ ¾kÖK SJ’<” Ó”³u? ”Ç=¨cÉ 

¾Ö¾p” ¿’>y`c=+¨< u›G<’< c¯�U u=J” ÇÃ_¡�_~” uc¨< HÃM KTÅ^Ë�“ KTÖ“Ÿ` 

Ø[� ÁÅ[Ñ c=J” uHÑ` ¯kõ Å[Í ¾}Ÿ“¨’ ÁK¨< ›Ç=c< ¾e^ SÅx‹ ¾e^ Å[Í U²““ 

ÅS¨´ ›¨dc” e`¯� }Óv^© c=Å[Ó ¾}TEL Sõ�H@ ÃÑ†M wK” “U“K”::  

 

 

7. ከ2003 እስከ 2008 በጀት ዓመት የሕጋዊነት ኦዱት አስተያየት  

መሰረት እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው ግኝቶች በተመሇከተ፤ 

7.1 ግኝት፤ 

የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ማቋቋሚያ አዋጅን ሇማሻሻሌ በወጣ አዋጅ ቁጥር 

982/2008  ክፌሌ  አምሰት አንቀጽ 17/3 መሠረት ኦዱት ተዯራጊ መሥሪያ ቤቶች በፋዳራሌ 

ዋናው ኦዱተር በተሊኩ ሪፖርቶች በተገሇፁ ግኝቶች ሊይ ተገቢውን የእርምት እርምጃ እንዱወስደ 

በተሰጡ የማሻሻያ ሃሣቦችና አስተያየቶች መሠረት ከ15 ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ እርምጃ 
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የመውሰዴ ግዳታ አሇባቸው፡፡ የወሰደትን እርምጃ እና አርምጃ ሇመውሰዴ ካሌቻለ ምክንያቱን 

በመግሇጽ ሇፇዳራሌ ዋናው ኦዱተር መሥሪያ ቤት ከሊይ በተጠቀሰው የጊዜ ገዯብ ውስጥ ማሳወቅ 

እንዲሇባቸው ይዯነግጋሌ፡፡ ሆኖም ግን ዩኒቨርሲቲው ከ2003 እስከ 2008 በጀት ዓመት በተሰጠው 

የኦዱት አስተያየት መሠረት ከዚህ በታች በተገሇጹ ግኝቶች ሊይ የማስተካከያ እርምጃ ያሌወሰዯ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

በ2003 በጀት ዓመት ኦዱት የተገኙ ግኝቶች፤ 

 የተማሪዎች መዝናኛ ክበብ በመንገዴ ግንባታ ሥራ ምክንያት በመፌረሱ ሇካሳ ክፌያ ተብል ብር 

4,517,544.47 ከተቋሙ ሂሳብ ወጪ በማዴረግ በመዝናኛ ክበቡ ስም በተከፇተ የባንክ ሂሳብ 

ገቢ የተዯረገ ገንዘብ ተመሊሽ ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 

በ2004 በጀት ዓመት ኦዱት የተገኙ ግኝቶች፤ 

 ሇኮሚዩኒቲ ት/ቤት አሊግባብ የተከፇሇው የካሳ ክፌያ ብር 8,812,578.98 ተመሊሽ ያሌተዯረገ 

መሆኑ፤ 

በ2008 በጀት ዓመት የተገኙ ግኝቶች፤ 

 መምህራን ወዯ ተሇያዩ ቦታዎች ሇሲፐርቪዥን የሄደበት የውል አበሌ ክፌያ ሲፇጸም 

በአጠቃሊይ በዩኒቨርስቲው ብር 234,214.00 የውል አበሌ በብሌጫ የተከፇሇ መሆኑ፤ 

 የምርምር ስራ የሚያስፇሌገውን የሁሇተኛ ዙር በጀት ብር 120,362.00 በአቶ ኤሌያስ ቃዱ 

ስም ወጪ ከተዯረገው ገንዘብ በምርምር ስራው ሇተሳተፈ መምህራንና የጤና ባሇሙያዎች 

የውል አበሌ ሲከፇሌ በአንዴ ቀን ሁሇት ጊዜ ሇሠራተኞቹ በመከፇለ ብር 36,724.00 አሊግባብ 

የተከፇሇ መሆኑ፤ 

 የግንባታ ሥራ ያቋረጡ ሥራ ተቋራጮች የጉዲት ካሳና የማቴሪያሌ ዋጋ በጠቅሊሊው ብር 

63,077,064.58  ሇዩኒቨርሲቲው  ያሌከፇለ መሆኑ፤ 

 በዴምሩ USD 247,098.78 ዋጋ ያሊቸው ዕቃዎች ገቢ ያሌተዯረጉ እና የንብረት ተረካቢ 

ኮሚቴ ንብረቶቹ እንዯጎዯለና እንዲሌመጡ የገሇፀበት ሁኔታ ቢኖርም ንብረቶቹ ያሌመጡበት 

ምክንያት ተጣርቶ ሇዩኒቨርሲቲው እንዱሊኩ ክትትሌ መዯረጉን የሚገሌጽ ማስረጃ ሇኦዱቱ ሥራ 

አሇመቅረቡ፤ 

 ዩኒቨርሲቲው ሰበታ ከተማ ሇሚያሰራው የእንግድች ማረፉያና የልጅስቲክ ማዕከሌ የሚያገሌግሌ 

የግንባታ ግብዓቶች (የተሇያዩ ብረቶች) ከቢንያም ሃይሇግዚ አጠቃሊይ አስመጪ ግዥ ፇጽሞ 

በጠቅሊሊው ብር 4,439,379.50 የተከፇሇ ሲሆን ሇግንባታው ሥራ የተገዙት ብረቶች፣ ጠጠርና 

አሸዋ ከአመት በሊይ ያሇምንም አገሌግልት ሇብሌሽት በተዲረገ መሌኩ የተቀመጡ መሆኑ፤ 
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የንብረት አያያዝና አጠባበቅን በተመሇከተ፤ 

የዋናው ግቢ 

 ሇህንፃዎች መሇያ ቁጥር ያሌተሰጠ እና ተመዝግበዉ ያሌተያዙ መሆኑ፣ 

 የሚወገደ የተሇያዩ ዕቃዎች (ጎማዎች፣ የተሇያዩ ቁርጥራጭ ብረቶች፣ 1032 ቪጂኤ ኬብሌ፣ 

46 የተሇያዩ አይነት ኮምፒዩተር፣ 961 የተሇያዩ አይነት ሞኒተሮች፣ 11 መኪኖች እና 324 

መጠቀሚያ ጊዜያቸዉ ያሇፇባቸዉ የተሇያዩ ኬሚካልች) ያሌተወገደ መሆኑ፤ 

የቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት 

 በአሊቂ ዕቃ ግምጃ ቤት ዉስጥ የተሇያዩ ሞዯሌ ያሊቸዉ የፕሪንቴር ቀሇሞች 38A ብዛት 46፣ 

96A ብዛት 56፣ 98A ብዛት 1፣ 61X ብዛት 8 ከሁሇት ዓመት በፉት ተገዝተው የገቡ ሲሆን 

እስካሁን ጥቅም ሊይ ሳይዉለ የሚገኙ መሆኑ፣ 

 የግዥ ክፌለና የንብረት ክፌለ የሚናበቡበት ቅጽ የማይጠቀሙ መሆኑ፣ 

 በግብርና ኮላጅ ሁሇት የዉሃ ፓምፕ ማሽን ከአስር ዓመት በሊይ በግብርና ኮላጅ በመቀመጡ 

ሇብሌሽት እየተዲረገ  የሚገኝ መሆኑ፤ 

 በተመሊሽ ዕቃ ግምጃ ቤት በርካታ ዕቃዎች (ፌሪጅ፣ ኮምፒውተሮች፣ ዩፒኤስ፣ ፌራሾች፣ 

ልከሮች፣ ፕሪንተሮች እና የመሳሰለ) አገሌግልት መስጠት የሚችለትና የተበሊሹት በባሇሙያ 

ሳይሇዩ ሇረጅም ጊዜ በንብረት ክፌሌ የተቀመጡ መሆኑ፣ 

 ያገሇገለ ንብረቶች ተመሊሽ ሲዯረጉ የንብረት ገቢ ዯረሰኝ የሚቆረጥሊቸው ቢሆንም አዱስ ገቢ 

ከሚዯረግ ንብረት ሇመሇየት እንዱያስችሌ ያገሇገለ ንብረቶች ገቢና ወጪ ማህተም የተዘጋጀ 

ቢሆንም በአግባቡ ስራ ሊይ ያሌዋሇ መሆኑ፣  

7.2 ስጋት፤ 

በተሰጠ የኦዱት አስተያየት መሠረት የማስተካከያ እርምጃ አሇመውሰዴ በኦዱት ወቅት የታዩ 

የአሰራር ግዴፇቶች እንዲይታረሙ ከማዴረጉም ባሻገር ተጠያቂነትን ያስከትሊሌ፡፡ 

7.3 የማሻሻያ ሀሳብ፤ 

በኦዱት ግኝቶች ሊይ በተሰጡት የማሻሻያ ሀሳቦች መሰረት አስፇሊጊው እርምጃ እንዱወሰዴ በዴጋሚ 

እናሳስባሇን፡፡ 
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7.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፤ 

በ2003 በጀት ዓመት ኦዱት የተገኙ ግኝቶች፤ 

 ቀዯም ሲሌ ዩኒቨርሲቲው ካሳውን የከፇሇበት መነሻና ሇገ/ኢ/ት/ ሚ/ር ፇሰስ ያሌተዯረገበት 

ምክንያት ተብራርቶ መመሪያ ከገ/ኢ/ት/ሚ/ር ተጠይቆ ነበር የሚሰጠውን ውሳኔ ተግባራዊ 

እንዯምናዯርግ በመርሃ ግብሩ ዝግጅት ወቅት ገሌፀናሌ፡፡ 

በ2004 በጀት ዓመት ኦዱት የተገኙ ግኝቶች፤ 

 ሇኮሚዩኒቲ ት/ቤት  የተከፇሇው የካሳ ክፌያ  ከተማሪዎች መዝናኛ ጉዲይ ጋር ሇገ/ኢ/ት/ሚ/ር 

ዯብዲቤ ተፅፍ መመሪያ እየተጠየቀበት ያሇ ጉዲይ ነው፡፡ 

በ2008 በጀት ዓመት ኦዱት የተገኙ ግኝቶች፤  

 የውለ አበሌ ቅጽ ሲሞሊ የሰዓት አሞሊለ ሊይ የተፇጠረ ስህተት በመሆኑ ሇወዯፉት አሞሊለ 

በጥንቃቄ እንዱሆን መመሪያ ተሰጥቷሌ፡፡ 

 በጤና ሳይንስ ኮላጅ ተመራማሪው የውል አበሌ ቅጹን ሲሞለ የተፇጠረ ክፌተትና በወቅቱም 

በኮላጁ የፊይናንስ ባሇሙያ እጥረት በመኖሩ ሲሆን ሇወዯፉት እርምት እንዱዯረግ ሆኗሌ፡፡ 

ነገር ግን በሁሇቱም ኮላጆች ክፌያው ሇማጭበርበር የተዯረገ አሇመሆኑን የኮላጆቹ ሃሊፉዎች 

ማረጋገጫ ሰጥተዋሌ፡፡ 

 ከተሇያዩ ኮንስትራክሽንኖች በጠቅሊሊው ብር 63,077,064.58 የግንባታ ሥራ ያቋረጡ ሥራ 
ተቋራጮች  ሇዩኒቨርሲቲው የጉዲት ካሳ ያሌከፇለትን በሚመሇከት የቴዎዴሮስ አበራ ከዚህ 
ግኝት በፉት በፋዳራሌ ከፌተኛ ፌ/ቤት ክስ ተመስርቶ ክርክር ሊይ መሆናችንን በማኔጅመንት 
ላተር ምሊሽ ሊይ ማስረጃውን ያያያዝን ቢሆንም በዴጋሚ አንዴ ገፅ አባሪ ገፅ 55 ሊይ እዚህ 
አያይዘናሌ፡፡ ሇኦሮሚያ ውሃ ስራዎች ሇቅዴመ ክፌያ ዋስ ሇሆነው ሇኦሮሚያ ገንዘብና ኢኮኖሚ 
ሌማት ቢሮ የመጀመሪያ ዯብዲቤ ተፅፍ ተቋራጩ ከዩኒቨርሲቲው የሚጠይቀው ከፌተኛ መጠን 
ያሇው ገንዘብ ስሊሇ ጉዲዩ በውይይት እንዱፇታ ጥያቄ አቅርቧሌ፡፡  (ዴርጅቱ የፃፇው ሶስት ገፅ 
ዯብዲቤአባሪ ማስረጃ ገፅ 56-58 ይመሌከቱ)፡፡ 

 በእርዲታ የመጡ እቃዎች ጉዴሇትን በተመሇከተ ሇእርዲታ ሰጪ ዴርጅቱ ዯብዲቤ የተፃፇሇት 
ቢሆንም ምሊሽ አሌተገኘም፡፡ ተጨማሪ ክትትሌ እንዱዯረግ ከበሊይ አመራር ሇስፔሻሊይዝዴ 
ሆስፒታለ በዯብዲቤ መመሪያ ተሰጥቷሌ፡፡  

 በሰበታ ከተማ ሇሚሰራው የእንግድች ማረፉያና የልጅስቲክ ማዕከሌ የተገዙ የግንባታ 
ግብዓቶችን በሚመሇከት ግንባታው የዘገየበት መሰረታዊ ምክንያት የግንባታ ፇቃዴ ከከተማው 
ምክር ቤት ማግኘት አሇመቻለ መሆኑን በማኔጅመንት ላተር ምሊሽ ድኩመንት ሊይ 
ማብራራታችን ይታወቃሌ፡፡ ቀዯም ሲሌ ግንባታው እንዱጀመር ተወስኖ ግንባታውን 
የሚከታተሌ አማካሪ ቅጥር ጨረታ ሊይ መሆናችንን በመርሃግብሩ ዝግጅት ድኩመንት ሊይ  



  

 

የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት   2009 

30 

ገሌፀናሌ፡፡ ከአማካሪ ዴርጅት በተጨማሪ የተቋራጭ ዴርጅት ጨረታ ወጥቶ አሸናፉውን 
ሇመሇየት የሁሇቱም ጨረታዎች ድክመንት እየተገመገመ ነው፡፡  

የንብረት አጠቃቀምና አያያዝን በተመሇከተ የተሰጠ ምሊሽ፤ 
ዋናው ግቢ፤ 
 ሇህንፃዎች መሇያ ቁጥር መስጠት በ2010 በጀት ዓመት ሇመተግበር በእቅዴ ይዘን 

እየተንቀሳቀስን ነው፡፡ 
ቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት፤ 
 የፕሪንተር ቀሇሞችን በተመሇከተ ቀሇሙን የሚጠቀሙ ማሽኖች በመበሊሸታቸው ሲሆን ጥቅም 

ሊይ ሇማዋሌ ሇመንግስታዊና መንግስታዊ ያሌሆኑ ተቋማት ዴጋፌ ሇማዴረግ ታቅዶሌ፡፡ 
 የነፌስ ወከፌ ካርዴ ቀዯም ሲሌ በዩኒቨርሲቲ ዯረጃ የተከፇተ ሲሆን ከ2010 ጀምሮ የንብረት 

አስተዲዯርን ኮምፒዩተራይዝዴ የማዴረግ ስራ ስሇሚጠናቀቅ በኢንስቲትዩቱ ዯረጃ ሇግሇሰቦች 
ካርዴ የሚከፇት ይሆናሌ፡፡ 

 እስካሁን በቅጽ ባይሆንም ሁሇቱ ክፌልች በቃሌና በዯብዲቤ ሌውውጥ ይሰሩ የነበረ ሲሆን 
በቅርቡ ቅጽ ተዘጋጅቶ ስራ ሊይ የሚውሌ ይሆናሌ፡፡ 

 

በመጨረሻም በኦዱቱ ወቅት ሇተዯረገሌን መሌካም የሥራ ትብብር እናመሰግናሇን፡፡ 
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አባሪ ቁጥር 1. በዋጋ ማቅረቢያ የተፇጸመ ግዢ፤ 

በዋናው ግቢ፤  

ተ.
ቁ 

ቀን የቫውቸር 
ቁጥር 

የተገዛው እቃ አቅራቢው ዴርጅት የገንዘብ 
መጠን 

1 09/10/09 424438 የኤሌክትሪክ ገመዴ ፇቲያ አስራር የህንጻ መሳሪያ 199,237.50 
2 05/10/09 848860 የኤሌክትሪክ ገመዴ እርጎ ባህሩ የህንጻ መ/ መዯበር 198,720.00 
3 28/09/09 843775 የኤሌክትሪክ ገመዴ እርጎ ባህሩ የህንጻ መ/ መዯበር 184,000.00 
4 02/10/09 424437 የኤሌክትሪክ ገመዴ ቁሌቢ ገብርኤሌ  170,683.38 
5 27/10/09 446010 የመኪና ጎማ ዘሊሇም መኮንን አስመጪ 88,550.00 
6 26/10/09 424180 የመኪና ጎማ ታርኳ መኮንን የመኪና መ/መዯብር 194,810.00 
7 04/09/09 843863 የቢሮ ፊርኒቸር ፌቅሩ ፇርኒቸር /ዘሊሇም እሸቱ 168,190.96 
8 15/09/09 424077 የቢሮ ፊርኒቸር ፌቅሩ ፇርኒቸር /ዘሊሇም እሸቱ 112,380.16 
9 04/09/09 848702 የቢሮ ፊርኒቸር ፌቅሩ ፇርኒቸር /ዘሊሇም እሸቱ 199,003.89 
10 12/12/08 850235 የጥገና እቃዎች የተሇያዩ ዴርጅቶች 199,950.50 
11 19/01/09 614083 የጥገና እቃዎች የተሇያዩ ዴርጅቶች 199,323.75 
12 30/03/09 423090 የጥገና እቃዎች የተሇያዩ ዴርጅቶች 198,950.00 
13 26/06/09 424063 የጥገና እቃዎች የተሇያዩ ዴርጅቶች 199,737.75 
14 12/05/09 424451 የፕሊስትክ ወንበር የተሇያዩ ዴርጅቶች 199,520.00 
15 04/07/09 424414 የአይሲቲ እቃዎች የተሇያዩ ዴርጅቶች 196,178.50 
16 28/03/09 422748 የጽዲት እቃዎች የተሇያዩ ዴርጅቶች 192,925.00 

ዴምር 2,902,161.39 

 

በሶሻሌ ሳይንስ ኮላጅ፤ 

ተ.
ቁ 

ቀን የዯረሰኝ ቁጥር የተገዛው ዕቃ አቅራቢው ዴርጅት  የገንዘብ መጠን 

1 28/07/09 96996 ካሜራ ከነአክሰሰሪው ወርሌዴ ተኳንድ 199,845.85 
2 22/03/09 96997 የሙዚቃ መሳሪያዎች ሄኖክ ካሳዬ 199,750.00 
3 14/04/09 543384 የተሇያዩ አሌባሳት አስራት ታዯሰ 90,836.30 
4 29/05/09 601234 የሰዓት መቆጣጠሪያ አይሰንስ ቴክኖልጂስ 51,930.00 

ዴምር 542,362.15 
 

በጤና ኢንስቲትዩት፤ 

ተ.
ቁ 

ቀን የዯረሰኝ 
ቁጥር 

የተገዛው ዕቃ አቅራቢው ዴርጅት  የገንዘብ መጠን 

1 24/04/09 897060 የኮምፒዉተር ጠረጴዛዎች  ፌቅር ፇርኒቸር 96,000.00 
2 12/07/09 897073 ህትመት ግዢ ርሆቦት አታሚዎች 80,500.00 
3 25/11/08 134400 የፕሮጀክተር ማስቀመጫ ሄኖክና ዮሃንስ የብረታ ብረት  97,500.00 
4 30/04/09 897061 የቢሮ እቀዎች የተገዛበት ጎይቶም ገ/ዮሃንስ  የቢሮ እቃዎች  199,990.00 
5 13/10/09 897458 ሇኬሚካሌ ግዥ የተፇፀመ  ብለቲጂ ፊርማሲዩቲካሌስ 188,874.59 
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6 02/09/09 897078 የጥርስ መገሌገያ እቃዎች አኬዳንት የህክምና መሳርያዎች 198,874.50 
7 02/09/09 897082 የፀሀይና የሙቀት መከሊከያ ቢኒያም ጥሇት አስመጭ 153,499.92 
8 14/10/09 899026 የፀሀይና የሙቀት መከሊከያ ዘሊሇም ኩማ የቢሮ ማስዋብያ 195,252.75 
9 27/10/09 899062 የሊብራቶሪ ኬሚካልች አፌሪ ሜዴ አጠቃሊይ አስመጪ 101,579.00 

ዴምር 1,312,070.76 
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አባሪ ቁጥር 2. ያሌተመዘገበ የግንባታ መያዣ ተከፊይ ሂሣብ፤ 

 
ተ.ቁ 

 
ቀን 

የወጪ 
ማስመስከሪያ 

ቁጥር 

በወጪ የተመዘገበ 
የገንዘብ መጠን 

የመያዣ ሂሳብ 
(retation) የገንዘብ  

መጠን 
1 30/06/09 601499 14,687,983.63 667,635.62 

2 27/07/09 843903 19,226,812.83 873,946.04 
3 29/06/09 849581 30,311,447.42 1,377,793.06 
4 03/01/09 850723 6,818,639.87 309,938.04 
5 21/02/09 601465 10,782,347.76 490,106.72 
6 26/03/09 849619 5,419,109.40 246,323.15 
7 29/03/09 849823 26,933,144.44 1,224,233.84 
8 21/02/09 849752 4,877,294.56 221,695.21 
9 29/06/09 849582 24,034,529.01 1,092,478.59 
10 14/07/09 849197 10,722,638.32 487,392.65 
11 6/10/09 853041 5,714,241.41 259,738.25 
12 17/12/08 838799 5,475,684.03 248,894.73 
13 18/05/09 842721 22,146,253.77 1,006,647.90 
14 03/06/09 842686 15,948,338.71 724,924.49 
15 04/13/08 838877 7,530,440.67 239,645.00 
16 04/04/09 849622 6,995,030.33 317,955.92 
17 08/02/09 849452 5,090,113.31 191,087.24 
18 21/02/09 849363 10,542,650.53 479,211.39 
19 14/07/09 849740 71,102,119.10 3,231,914.50 
20 30/06/09 839992 12,443,778.39 565,626.29 
21 6/12/09 850675 7,111,490.84 323,249.58 
22 03/12/08 838694 5,145,653.97 233,893.36 
23 08/05/09 849777 4,848,574.73 220,389.76 
24 27/04/09 842718 10,353,761.90 470,625.54 
25 28/04/09 849672 13,023,889.75 591,994.99 
26 03/01/09 839550 18,442,331.02 838,287.77 
27 03/01/09 850542 21,241,250.77 965,511.40 
28 04/04/09 842017 13,228,138.90 601,279.04 
29 29/03/09 849523 17,114,091.61 777,913.26 
30 01/03/09 849371 13,985,698.59 635,713.58 
31 21/02/09 601464 12,608,713.61 573,123.35 
32 14/02/09 849057 18,974,261.02 862,466.41 
33 14/07/09 849196 12,394776.77 563,398.94 
34 12/07/09 842740 21,631,676.74 983,258.03 

ዴምር 506,906,907.71 22,898,293.64 
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አባሪ ቁጥር 3. የ2009 በጀት ዓመት የበጀት ማመዛዘኛ፤ 

የሂሳብ መዯብ የተፇቀዯ  በጀት 
(1) 

ስራ ሊይ የዋሇ 
(2) 

ሌዩነት 
3=(2-1) 

ሌዩነት በ% 
4=(3/1*100) 

 ያሌተሰራበት በጀት  (መዯበኛ) 

6219 886,953.00      615,956.20  (270,996.80) 31% 
6232 5,713,699.00     4,205,558.96  (1,508,140.0) 26% 

     6233 9,587,670.00    7,771,404.59  (1,816,265.41) 19% 
6243 1,879,445.00 1,228,295.54 (651,149.46) 35% 
6253 1,343,685.00 1,130,536.09 (213,148.91) 16% 
6255 1,357,475.00 1,101,633.98 (255,841.02) 19% 
6256 1,325,087.00 1,110,341.67 (214,745.33) 16% 
6257 4,859,181.00 4,222,177.60 (637,003.40) 13% 
6314 4,800,000.00 0.00  (4,800,000.00) 100% 

 ዴምር 31,753,195.00 21,385,904.63  (10,367,290.33) 33% 
 ያሌተሰራበት በጀት (ካፒታሌ) 

6124 100,000.00 56,450.00 (43,550.00) 44% 
6321 471,839.00 171,838.75 (300,000.25) 64% 
6323 552,151,401.30 490,263,525.75 (61,887,875.55) 11% 
6326 8,923,000.00 6,122,327.44 (2,800,672.56) 31% 
6417 292,150.00 58,708.06 (233,441.94) 80% 
6124 100,000.00 56,450.00 (43,550.00) 44% 

ዴምር 562,038,390.30 496,729,300.00 (65,309,090.30) 12% 
   ከበጀት በሊይ (መዯበኛ) 

      6313 26,729,014.00 36,515,472.40 9,786,458.40 37% 
ዴምር 26,729,014.00 36,515,472.40 9,786,458.40 37% 

                     ከበጀት በሊይ  (ካፒታሌ) 

 6324 222,965,105.70 254,563,841.45 31,598,735.75 14% 
ዴምር 222,965,105.70 254,563,841.45 31,598,735.75 14% 

                     ያሌተሰራበት በጀት (የውስጥ ገቢ) 

6213  1,417,500.00   1,195,744.16   (221,755.84) 16% 
6232  500,000.00   204,151.00   (295,849.00) 59% 
6313  1,875,000.00   1,649,862.56   (225,137.44) 12% 

ዴምር  3,792,500.00   3,049,757.72   (742,742.28) 20% 

 


