
 

 

 

 

 

 

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

በጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽህፈት ቤት 

ሇፌዯራሌ የተቀናጀ የመሠረተ ሌማቶች ማስተባበሪያ ኤጀንሲ 

አዱስ አበባ 

        ጉዲዩ:- የኤጀንሲውን የ2009  በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት 

              የመጨረሻ የሥራ አመራር ሪፖርትን ይመሇከታሌ፤ 

በርዕሱ የተጠቀሰውን ኤጀንሲ የ2009 በጀት ዓመት ሂሣብ የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ 

ሃሳቦችን የያዘ 24  ገጽ የመጨረሻ የሥራ አመራር  ሪፖርት (Final Management Letter) እና 5  

ገጽ አባሪ በዴምሩ 29  ገጽ ከዚህ ዯብዲቤ ጋር አያይዘን ሌከናሌ፡፡ በመሆኑም በገጽ 30 

በተመሇከተው የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች አተገባበር መርዓ-ግብር ቅጽ መሰረት 

የተወሰደ እርምጃዎች በአስቸኳይ እንዱሊክሌን እናሳስባሇን፡፡ 

 

ከሰሊምታ ጋር ! 

 

ሰሇሞን መብራቱ  

የሌማትና ማኅበራዊ መሥሪያ ቤቶች                                                   

ኦዱት ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    መጋቢት 2010 ዓ.ም 

                                                  አዱስ አበባ

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

                         በጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽህፈት ቤት 

  የፌዯራሌ የተቀናጀ የመሠረተ ሌማቶች ማስተባበሪያ ኤጀንሲ 
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በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ 

በጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽህፈት ቤት 

የፌዯራሌ የተቀናጀ የመሠረተ ሌማቶች ማስተባበሪያ ኤጀንሲ 

   የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት የመጨረሻ የሥራ አመራር ሪፖርት 

መግቢያ 

በፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 982/2008 ሇመሥሪያ ቤታችን 

በተሰጠው ሥሌጣን መሰረት የፌዯራሌ የተቀናጀ ሌማት ማስተባበሪያ ኤጀንሲ የ2009 በጀት 

ዓመት የሂሣብ መግሇጫ ሊይ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ ሂሳቡን ኦዱት 

አዴርገናሌ፡፡ 

ዓሊማ 

የዚህ ዯብዲቤ ዓሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙት የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እና ላልች 

ግዴፈቶችን የኤጀንሲው የበሊይ አመራር አካሊት እንዱያውቁትና ተገቢውን የማስተካከያ 

እርምጃ እንዱወስደበት ሇማዴረግ ነው፡፡    

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፊነት 

ኦዱቱ የተከናወነው የዓሇም አቀፍ የመንግሥት ኦዱት ዯረጃዎችን (INTOSAI/ISA) መሰረት 

በማዴረግ እና የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤትን የኦዱት ሥሌት በመከተሌ ነው፡፡ 

እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ 

መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ ማረጋገጫ (የኦዱት አስተያየት) ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን የሚያካትተው፡ -   

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩት አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን 

በናሙና መመርመርን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸው ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎች መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ሇፌዳራሌ መንግሥት አጠቃሊይ ዓመታዊ ገቢና ወጪ ሂሣብ 

መግሇጫ ዝግጅት  አግባብነት ያሊቸው መሆኑን፣ ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ 

መዋሊቸውን እና በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 
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ከዚህም በተጨማሪ የሂሳብ መግሇጫዎቹ ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና መመሪያዎችን 

በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን በናሙና መመርመርን ይጨምራሌ፡፡ 

የሂሳብ መግሇጫዎቹ ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆናቸው በቂ ማስረጃና አጥጋቢ 

ማረጋገጫ የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን 

አከናውነናሌ፡፡ አስተያየት ሊይ ሇመዴረስ በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ ያሇውን የመረጃ 

አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት ገምግመናሌ፡፡   

በመሆኑም በዚህ ሪፖርት ሊይ ከተመሇከቱት የአሰራርም ሆነ የሂሳብ አያያዝ ዴክመቶች 

በተጨማሪ ላልች ዴክመቶች ወይም ስህተቶች ሉኖሩ የሚችለ ከመሆኑም በሊይ የሂሳብ 

መግሇጫውን ሇማዘጋጀት የተዘረጉትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን ሙለ በሙለ 

ሉያሳይ አይችሌም፡፡  

የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ከዚህ ጋር የተያያዙ ግዴፈቶችና ስህተቶች ሁለ ሉታወቁ 

የሚችለት ይህን አስመሌክቶ ሰፊ ጊዜ በመውሰዴ ሌዩ የዝርዝር ኦዱት በጥሌቀት ሲከናወን 

መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

የሂሳብ መግሇጫዎችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የፌዯራሌ የተቀናጀ የመሠረተ ሌማቶች 

ማስተባበሪያ ኤጀንሲ ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ መግሇጫዎችን ኦዱት በማዴረግ 

ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት 

ኃሊፊነት ነው፡፡  
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የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች  

የፌዯራሌ የተቀናጀ የመሠረተ ሌማቶች ማስተባበሪያ ኤጀንሲ ሥራ አመራር በ2009 

በጀት ዓመት ሂሣብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሏሳቦች ረቂቅ ሪፖርት ሊይ ምሊሽ 

እንዱሰጥ መስከረም 30 ቀን 2010 ዓ.ም በቁጥር OFAGF-02.6/3/2 በተጻፈሇት ዯብዲቤ 

መሰረት ኤጀንሲው ጥቅምት 9 ቀን 2010 ዓ.ም በቁጥር መሌኤ/562/10 በተጻፈ ዯብዲቤ 

ምሊሽ ሰጥቷሌ፡፡ በመሆኑም ሇሥራ አመራሩ የተዘጋጀው የመጨረሻው ሪፖርት 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

1. የወጪ ሂሳብ 

1.1  በግዥ መመሪያው መሰረት ያሌተፈጸመ 

     የቢሮ ኪራይ ጨረታ ግምገማ ፤  

1.1.1 ግኝት 

የፌዳራሌ የተቀናጀ መሠረተ ሌማቶች ማስተባበሪያ ኤጀንሲ ነሏሴ 

3/2008 ዓ.ም በአዱስ ዘመን ጋዜጣ ባወጣው የቢሮ ኪራይ ማስታወቂያ 

መሰረት ሶስት ተወዲዲሪዎች ሇቴክኒካሌ ግምገማ እንዱቀርቡ የተዯረገ 

ሲሆን፣ በተዘጋጀው የቴክኒካሌ ግምገማ ከ80% በሊይ ያመጡ 

ተወዲዲሪዎች ብቻ ሇፋይናንሻሌ ግምገማ እንዯሚያሌፉ በተቀመጠው 

መስፈርት መሰረት አቶ ሰሇሞን ሹፌር የተባለት ተጫራች የቴክኒካሌ 

ግምገማውን በብቸኝነት በማሸነፋቸው በአቀረቡት የመጫረቻ ዋጋ 

መሰረት በየዓመቱ በካሪ ሜትር ዋጋው ሊይ 5% ጭማሪ እየተዯረገ  

ሇአምስት ዓመት የተጨማሪ እሴት ታክስን ጨምሮ ባቀረቡት ዋጋ ብር 

43,921,920.00 መሰረት ከኤጀንሲው ጋር ጳጉሜ 3/2008 ዓ.ም ውሌ 

ተፈርàሌ፡፡  ከመስከረም 2009 ዓም አስከ ሰኔ 2009 ዓ.ም ዴረስ ያሇው 

የአሥር ወራት የቤት ኪራይ ክፍያም የተጨማሪ እሴት ታክስን ጨምሮ 

ብር 6,624,000.00 ተፈጽàሌ፡ ፡  ሆኖም የጨረታው ሂዯት አግባብነት 

ሲጣራ፡- 

1. በግዥ አዋጅ ቁጥር 649/2001 አንቀጽ 8(ሇ) መሰረት እንዱሁም 

በግዥ መመሪያው ክፍሌ 2 አንቀጽ 5(10) መሰረት የመሥሪያ ቤቱ 
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ኃሊፊ ውስብስብ ሇሆኑ እና ዝርዝር የቴክኒክ ግምገማ ሇሚፈሌጉ 

ግዥዎች ጊዚያዊ ገምጋሚ ኮሚቴ ማቋቋም እንዯሚችሌ በተዯነገገው 

መሰረት የቢሮ ኪራይ ጨረታውን ሂዯት የሚገመግም 3 አባሊት 

ያለት ኮሚቴ ተቋቁሞ ግምገማውን ሇማከናወኑ እና የኮሚቴው 

አባሊት በቴኪኒካሌና በፋይናንሻሌ ውጤቱ ሊይ የሚስማሙ ሇመሆኑ 

የኤጀንሲው ዋና ዲይሬክተር ነሏሴ 17 ቀን 2008 ዓ.ም ሇኮሚቴው 

አባሊት በጻፉት ዯብዲቤ ሊይ በፊርማቸው አረጋግጠዋሌ፡፡ በግዥ 

አዋጅ ቁጥር 649/2001 አንቀጽ 8(ሇ) መሰረት እንዱሁም በግዥ 

መመሪያው ክፍሌ 2 አንቀጽ 5(4) የግዥ አጽዲቂ ኮሚቴ እንዱቋቋም 

ባሇመዯረጉ በግዥ ገምጋሚ ኮሜቴው የተከናወነውን ግምገማ 

የኤጀንሲው ኃሊፊ ያጸዯቁት ሇመሆኑ ከቀረበው ዯብዲቤ ሇመረዲት 

ተችሎሌ፡፡ 

2. ሰኔ 2002 ዓም በወጣው የግዥ አፈጻጸም መመሪያ ክፍሌ አራት 

አንቀጽ 16.5 መሰረት በኤጀንሲው የቴክኒክ ፍሊጎት መግሇጫ 

ተዘጋጅቶ ተጫራቾች የቴክኒካሌ መስፈርቱን ሞሌተው አቅርበዋሌ:: 

ሆኖም የቴክኒካሌ ግምገማው ሲዯረግ ሁሇቱ ተጫራቾች ድ/ር 

ገ/እግዚሏብሄር አሇበሌ ህንጻ እና ዘሪሁን ዯስታ ኢንተርፕራይዝ 

በተራ ቁጥር 1 እና 2 እንዱሁም በተራ ቁጥር 3 ከተመሇከቱት 

ዝርዝር የመገምገሚያ መስፈርቶች ውስጥ የመጨረሻውን 

የመገምገሚያ ነጥብ ሳይጨምር አሸናፊ ከሆኑት ተጫራች የተሻሇና 

ተቀራራቢ የሆነ ውጤት ያመጡ ቢሆንም በተራ ቁጥር 3 

ከተመሇከቱት ዝርዝር መገምገሚያ መስፈርቶች ውስጥ ቢያንስ 20 

የኤጀንሲውን መኪኖች ማስተናገዴ የሚችሌ ፓርኪንግ ያሇው 

ሇሚሇው ሇመጨረሻው መገምገሚያ መስፈርት ከተቀመጠው 15%  

አሸናፊው ተጫራች 15% ሲሰጣቸው ሇሁሇቱ በቴክኒካሌ መስፈርቱ 

ሇወዯቁት ተጫራቾች ግን 0%  ሉሰጥ ችሎሌ፡፡ ነገር ግን ሁሇቱም 

ተጫራቾች ሞሌተው ባቀረቡት የቴክኒካሌ መስፈርት ሊይ ይህን 

እንዯሚያàለ የገሇጹ ከመሆኑም በተጨማሪ በኦዱቱ ወቅት 
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በአዯረግነው ማጣራት ሁሇቱም ተጫራቾች በቂ የመኪና ማቆሚያ 

ቦታ እንዲሊቸው ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡ ነገር ግን ሇፋይናንሻሌ 

ግምገማው እንዲያሌፉ የተዯረጉ መሆኑ፤  

3. በግዥ መመሪያው ክፍሌ 4 አንቀጽ 16.18.3 መሰረት ጨረታው 

በሁሇት ኤንቨልፖች እንዱቀርብ የተጠየቀ ሲሆን፣ የቴክኒክ ግምገማ 

ተዯርጎ የተገኘው ውጤት ሥሌጣን በተሰጠው አካሌ ከጸዯቀ በኋሊ 

ወጤቱ በጨረታው ሇተሳተፉ ተጫራቾች በሙለ በተመሳሳይ ጊዜ 

በጽሁፍ መገሇጽ እንዲሇበት እና በተሇይም የቴክኒክ ግምገማውን 

ሊሊሇፉት ተጫራቾች የሚጻፈው ዯብዲቤ በጨረታው የተሸነፉበትን 

ምክንያት የሚገሌጽ መሆን እንዲሇበት ተመሌክaሌ፡፡  ሆኖም 

የቴክኒክ ግምገማውን ሊሊሇፉት ተጫራቾች የተጻፈ ዯብዲቤ ካሇ 

እንዱቀርብ ተጠይቆ ሉቀርብ ያሌቻሇ መሆኑ፤ 

ታውቋሌ፡፡ 

1.1.2 ሥጋት 

   የግዥ አዋጁን እና መመሪያውን ተከትል ግዥዎችን ያሇመፈጸም፡ - 

  የጨረታ ሂዯቱን ተዓማኒነት ሉያሳጣው ይችሊሌ፡፡ 

 ግሌጽ አሰራር እንዲይኖር እና የመንግሥት ገንዘብ አሇአግባብ   

እንዱወጣ  ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

 ሇጥቅም ትስስር መንገዴ ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

  ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

1.1.3 የማሻሻያ ሃሳብ 

በግዥ አዋጁና መመሪያው መሰረት በግዥ ክፍሌ ወይም በመሥሪያ 

ቤቱ ኃሊፊ በተቋቋመ ጊዚያዊ የግዥ ገምገሚ ኮሚቴ ተገምግሞ 

የቀረበው የጨረታ ሂዯት በመሥሪያ ቤቱ ኃሊፊ በሚቋቋም የጨረታ 

አጽዲቂ ኮሚቴ በቃሇጉባኤ ተዯግፎ መጽዯቅ ነበረበት፡፡ ስሇሆነም የግዥ 

አዋጁና መመሪያው ተከትል ያሌተፈጸመ የጨረታ ሂዯት ተዓማኒነት 
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የላሇውና ተጠያቂነትን የሚያስከትሌ ስሇሆነ ኤጀንሲው የግዥ አዋጁና 

በመመሪያውን ተከትል ግዥዎችን መፈጸም እንዲሇበት ሇማሳሰብ 

እንወዲሇን፡፡ 

1.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

በግዥ መመሪያው መሰረት ያሌተፈፀመ የቢሮ ኪራይ ጨረታ ግምገማ 

የተመሇከተ በመንግስት የወጣውን የግዥ አዋጅና መመሪያ በአግባቡና 

በስርዓቱ ተግባራዊ አሇመዯረጉ የተረዲን ስሇሆነ ይህንን ስህተት ዲግም 

እንዲይፈፀም አስፈሊጊው ጥንቃቄና የተጠያቂነት ስርዓት የሚቀመጥ 

ይሆናሌ፡፡ 

1.1.5 የኦዱተሩ አስተያየት  

ኤጀንሲው የተሰጠውን ኃሊፊነት መወጣት የሚችሇው በቅዴሚያ 

በመንግሥት የወጣውን የግዥ አዋጅና መመሪያ በአግባቡና በሥርዓቱ 

ተግባራዊ ሲያዯርግ ነው፡፡  

1.2  የቤት ኪራይ የጨረታ ግዥ ቴክኒካሌ ግምገማ በአግባቡ ባሇመከናወኑ 

ምክንያት አሇአግባብ ከመንግሥት ካዝና ገንዘብ ወጪ ስሇመዯረጉ፤   

1.2.1 ግኝት 

የፌዳራሌ የተቀናጀ መሠረተ ሌማቶች ማስተባበሪያ ኤጀንሲ ነሏሴ 

3/2008 ዓ.ም በአዱስ ዘመን ጋዜጣ የቢሮ ኪራይ ማስታወቂያ ያወጣ 

ሲሆን በማስታወቂያ ከተገሇጹት ውስጥ ተጫራቾች በዋንኛነት 

ሉያàሎቸው ከሚገባቸው ጉዲዮች ውስጥ አንደ “ህንጻው ጥራቱን ጠብቆ 

የተሰራና ያሇቀሇት፣ የፌዳራሌ የመሰረተ ሌማት መሥሪያ ቤቶች 

(መብራት ኃይሌ፣ የኢትዮጵያ መንገድች ባሇሥሌጣን፣ ቴላ) በአካባቢ   

የሚገኝ፤  በቂ የሆኑ የቢሮ አገሌግልቶች ማሇትም እንዯ መጸዲጃ ቤት 

(ሇወንዴና ሇሴት ሇየብቻ)፣ ውሃ፣ መብራት፣ የስሌክና የኢንተርኔት 

አገሌግልት እና ላልችም ያሇው መሆን እንዲሇበት” ተመሌክaሌ፡ ፡  
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ሆኖም፡ - 

1. ከሊይ በተራ ቁጥር 1 ከቀረበው ግኝት ሇመረዲት እንዯተቻሇው 

ጨረታውን ያሸነፉት ግሇሰብ በቴክኒካሌ ግምገማ ብቸኛ አሸናፊ 

ከሆኑ በኋሊ ኤጀንሲው ነሏሴ 1 ቀን 2008 ዓ.ም ( እ.ኤ.አ መስከረም 

6 ቀን 2016) በዯብዲቤ ቁጥር FIDCA/025/16 ሇግሇሰቡ በጻፈው 

ዯብዲቤ የመስክ ጉብኝት በተዯረገበት ወቅት የታዩትን ክፍተቶች 

በ30 ቀናት ያሇምንም ዋጋ ሇውጥ ዴርጅቱ ራሱ እንዱያስተካከሌ 

ካሌሆነ ግን ኤጀንሲው ወዯ ውሌ ስምምነት እንዯማይገባ የገሇጸ 

ቢሆንም አከራይ ዴርጅቱ ምንም አይነት ማስተካከያ ሳያዯርግ 

ኤጀንሲው ነሏሴ 3 ቀን 2008 ዓ.ም (እ.ኤ.አ መስከረም 8 ቀን 2016) 

የውሌ ስምምነት ተፈራርሞ የአሥር ወራት የቤት ኪራይ ቅዴሚያ 

ክፍያ የፈጸመ መሆኑ፤ 

2. ኤጀንሲው የተከራየው ህንጻ የተፈሇገውን የኤላክትሪክ ኃይሌ 

ያሊሟሊ በመሆኑና የኢንተርኔት መስመር ዝርጋታው ያሌተጠናቀቀ 

በመሆኑ የኤላክትሪክ ኃይሌ ሇመጨመር በሚሌ ብር 615,221.29 

በህንጻ አከራዩ በአቶ ሰሇሞን ሹፌር ሃብቴ ስም ሇመብራት ኃይሌ 

ከፍያ የፈጸመ መሆኑ፤  

3. ኤጀንሲው የኔት ወርክ ዝርጋታውን ሇፈጸመው ዴርጅት  የሚከፈሌ 

በሚሌ ወዯ አከራዩ አካውንት ብር 138,000.00 በማዘዋወር ክፍያ 

የፈጸመ መሆኑ፤  

በአጠቃሊይ ኤጀንሲው በጨረታ ማስታወቂያ መሰረት መàሊት 

የሚገባቸው ሁኔታዎች ሳይàለ የኪራይ ውሌ በመፈጸሙ ሇተጨማሪ 

ሥራዎች በዴምሩ ብር 753,221.29 አሊግባብ ከመንግሥት ካዝና ወጪ 

እንዱሆን ያዯረገ ከመሆኑም በተጨማሪ ገንዘቡ ከአከራይ ዴርጅቱ 

እንዱተካ ያሌተዯረገ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ አባሪ 1 ተያይዟሌ) 
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1.2.2 ሥጋት 

      ኤጀንሲው ባወጣው የቤት ኪራይ የጨረታ ማስታወቂያ መሰረት    

መàሊት ያሇባቸው ጉዲዮች ሳይàለ ግሇሰቡን አሸናፊ እንዱሆኑ 

በመዯረጉ፡- 

  የጨረታ ሂዯቱን ተዓማኒነት ሉያሳጣው ይችሊሌ፡፡ 

 ግሌጽ አሰራር እንዲይኖር እና የመንግሥት ገንዘብ አሇአግባብ   

እንዱወጣ ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

 ሇጥቅም ትስስር መንገዴ ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

  ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

1.2.3 የማሻሻያ ሃሳብ 

ኤጀንሲው ባወጣው የቤት ኪራይ የጨረታ ማስታወቂያ መሰረት 

መàሊት ያሇባቸው ጉዲዮች ሳይàለ ግሇሰቡ አሸናፊ እንዱሆኑ 

በመዯረጉ ምክንያት የመንግሥት ገንዘብ አሇአግባብ እንዱወጣ ምክንያት 

ሉሆን ከመቻለም በሊይ የጨረታ ሂዯቱ ተዓማኒነት የላሇው መሆኑን 

በግሌጽ ያመሇክታሌ፡፡ ስሇሆነም በጨረታ ግምገማ ሂዯቱ ሊይ 

በተሳተፉት፣ ባጸዯቁት እና አሇአግባብ የመንግሥት ገንዘብ ወጪ 

እንዱሆን በፈቀደት ኃሊፊዎች ሊይ ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ 

እንዱሁም አሇአግባብ ወጪ የተዯረገው የመንግሥት ገንዘብ በአስቸኳይ 

ተመሊሽ እንዱሆን እናሳስባሇን፡፡ 

1.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

የቤት ኪራይ የጨረታ ግዥ ቴክኒካሌ ግምገማ በአግባቡ ባሇመከናወኑ 

ምክንያት አሇአግባብ ከመንግሥት ካዝና ገንዘብ ወጪ ሇመዯረጉ 

የቀረበውን የማሻሻያ ሃሳብ የምንቀበሇው ሲሆን ሇብር 753,221.29 (ሰባት 

መቶ ሃምሳ ሶስት ሺህ ሁሇት መቶ ሃያ አንዴ ብር ከ29/100) ከ2010 

በጀት ዓመት የቤት ኪራይ ተቆርጦ ሇመንግሥት ካዝና ገቢ 

እንዯሚዯረግ ሇአከራዩ ዯብዲቤ የተጻፈ ስሇሆነ በቀረበው ማሻሻያ ሃሣብ 

መሰረት እርምጃ የምንወስዴ ይሆናሌ፡፡ 
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1.2.5 የኦዱተሩ አስተያየት 

በወጣው የጨረታ ማስታወቂያ መሰረት ሳይፈጸም ገንዘብ ከመንግሥት 

ካዝና ወጪ እንዱሆን መዯረጉ አግባብ አይዯሇም፡፡ ስሇሆነም በማሻሻያ 

ሃሳቡ ሊይ በተገሇጸው መሰረት ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

1.3 ግሌጽ ጨረታ ሳይወጣ በውስን ጨረታ የተፈጸመ ግዥ፤ 

1.3.1  ግኝት 

ሰኔ 2002 በወጣው የግዥ አዋጅ ቁጥር 649/2001 አንቀጽ 49 እና የግዥ 

አፈጻጸም መመሪያውን እንዯገና ሇማሻሻሌ ታህሳስ 2008 ዓ.ም በወጣው 

መመሪያ መሰረት ግዥን በውስን ጨረታ መፈጸም የሚቻሇው የሚከተለት 

ሁኔታዎች ሲሟለ ብቻ ሇመሆኑ ተመሌክቷሌ፡፡ ይኸውም:- 

1. ዕቃው፣ የግንባታ ዘርፍ ሥራው ወይም አገሌግልቱ ከተወሰኑ 

አቅራቢዎች ብቻ የሚገኝ መሆኑ ሲረጋገጥ፣ 

2. የግዥው መጠን ሚኒስቴሩ በሚያወጣው መመሪያ ከተቀመጠው 

የገንዘብ መጠን ያሌበሇጠ ሲሆን፣ ወይም 

3. ዝርዝር አፈጻጸሙ በመመሪያው የሚገሇጽ ሆኖ በተዯጋጋሚ ጨረታ 

ወጥቶ ተወዲዲሪ ያሌተገኘ ሲሆን፣ 

  ሇመሆኑ ተመሌክቷሌ፡፡ 

ስሇሆነም በአዋጁ መሰረት በውስን ጨረታ ግዥ ሇመፈጸም መሟሊት 

ያሇበት በአዋጅ አንቀጽ 49 (1) እና (2) የተመሇከቱት ሲሟለ ብቻ መሆን 

ይኖርበታሌ፡፡ 

በግዥ አዋጁ አንቀጽ 49(3) በተገሇጸው መሰረት ዯግሞ ግዥን በውስን 

ጨረታ ሇመፈጸም በቅዴሚያ ሰኔ 2002 ዓ.ም በወጣው የግዥ አፈጻጸም 

መመሪያ አንቀጽ 23(4) መሰረት የሚከተለት ሁኔታዎች በቅዯም ተከተሌ 

መሟሊት ይኖርባቸዋሌ፡፡ ይኸውም፡- 
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1.  ግዥውን ሇመፈጸም የግሌጽ ጨረታ ማስታወቂያ ቢያንስ ሇሁሇት 

ጊዚያት ወጥቶ ምንም ተጫራች ያሌቀረበ ወይም በዴጋሚ ቢወጣ 

የቀረቡት ተጫራቾች በመሥሪያ ቤቱ የተዘጋጀውን የቴክኒክ ፍሊጎት 

ያሊሟለ መሆኑን፣ 

2.   የመንግሥት መሥሪያ ቤቱ የጨረታ ጥሪውን፣  የተጠየቀውን የጨረታ 

ማስከበሪያ መጠን እና አይነት እንዱሁም ላሊ ማንኛውም ዕጩ 

ተወዲዲሪዎች ሇመሳተፍ እንዲይችለ የሚገዴቡ ሁኔታዎች በአሰራሩ 

ወይም በጨረታ ማስታወቂያ ሰነደ ውስጥ አሇመኖራቸውን፣ 

3.   የመንግሥት መሥሪያ ቤቱ በመስኩ የተሰማሩት አቅራቢዎች በውስን 

ጨረታ ግዥው ቢጋበዙ ሇመሳተፍ ፍቃዯኛ ሉሆኑ እንዯሚችለ 

ሲያምን፣ 

4.   እስከታቻሇ ዴረስ በመስኩ የተሰማሩት አቅራቢዎች በግሌጽ ጨረታ 

ሇመሳተፍ ፍቃዯኛ ያሌሆኑበትን ምክንያት በማጣራት ምክንያታቸው 

ሕጋዊ እና የመንግሥት መሥሪያ ቤቱን ጥቅም ሇመጉዲት  

ያሇመሆኑ፣ እንዱሁም 

5.   በዉስን ጨረታ የግዥ ዘዳ መጠቀም የሚቻሇዉ የሚገዛዉ ዕቃ 

ጠቅሊሊ ዋጋ ከብር 1,500,000.00 የማይበሌጥ ከሆነና ቢያንስ አምስት 

ዕጩ ተወዲዲሪዎች ሇመጋበዛቸው፣  

በቅዯም ተከተሌ መሟሊታቸው መረጋገጥ እንዲሇባቸው ተመሌክቷሌ፡፡ 

በተጨማሪ በግዥ መመሪያው አንቀጽ 31 መሰረት መዯበኛ ያሌሆኑ የግዢ 

ጥያቄዎችን ሇማስተናገዴ በመመሪያው ሊይ የተዘረዘሩትን የግዢ አፈጸጸም 

ሥርዓቶች መጠበቅ ካሌተቻሇ ወይም መዯበኛ ያሌሆነ ግዥ ሇመፈጸም 

ካስፈሇገ በቅዴሚያ በአዋጁ አንቀጽ 16 ንዑስ አንቀጽ 5 መሰረት የግዥ 

ኤጀንሲን ማስፈቀዴ እንዯሚያስፈሌግ ተገሌጿሌ፡፡  ሆኖም ኤጀንሲው ግሌጽ 

ጨረታ ሳያወጣና በውስን ጨረታ ግዥን ሇመፈጸም የተቀመጡት 

መስፈርቶች ሳይàለ እንዱሁም የግዥ ኤጀንሲን ሳያስፈቅዴ በብር 
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2,320,734.72 የፈርኒቸር ዕቃዎች ግዢ በውስን ጨረታ የፈጸመ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ አባሪ 2  ተያይዟሌ) 

1.3.2   ሥጋት 

 በግዢ አፈጻጻጸም ረገዴ ገንዘብ ሉያስገኝ የሚችሇውን ጥቅም 

እንዲያስገኝ፤  ቁጠባን የአፈጻጸም ብቃትን እና ውጤታማነትን 

ሇማረጋገጥ እንዲይቻሌ ያዯርጋሌ፡ ፡  

 የመንግሥት ግዢ አፈጻጸምን ቀሌጣፈና ውጤታማ በማዴረግ 

የሀገሪቱን ኢኮኖሚ እዴገት መዯገፍ እንዲይቻሌና በጀትን በቁጠባ 

መጠቀም እንዲይቻሌ  ያዯርጋሌ፡ ፡  

 የመንግሥት ገንዘብ አሇአግባብ እንዱወጣ ምክንያት ሉሆን 

ይችሊሌ፡ ፡  

 የግዥ አዋጁን እና መመሪያውን ተከትል ግዥዎችን ያሇመፈጸም 

ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡ ፡  

1.3.3   የማሻሻያ ሃሳብ 

 ኤጀንሲው ግዥዎች በግዥ አዋጁና መመሪያው መሰረት እንዱፈጸሙ  

ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ ይኖርበታሌ፡ ፡  

1.3.4   የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ግሌጽ ጨረታ ሳይወጣ በውስን ጨረታ ግዥው መፈጸሙ ስህተት መሆኑን 

ተቀብሇን ከዚህ ስህተት በመነሳት ግዥዎች በግዥ አዋጅና መመሪያው 

መሰረት እንዱፈፀሙ ተገቢውን ከትትሌና ቁጥጥር የምናዯርግ ይሆናሌ፡፡ 

1.3.5   የኦዱተሩ አስተያየት 

ኤጀንሲው ግዥውን በውስን ጨረታ ማካሄዴ እንዱችሌ የግዥ ኤጀንሲን 

ይሁንታ በጠየቀበት ወቅት አዋጁና መመሪያው በሚፈቅዯው አግባብ 

ግዥውን መፈጸም እንዯሚችሌ የተገሇጸሇት ቢሆንም በመመሪያው 

ከሚፈቅዯው ውጪ ግዥውን መፈጸሙ ተገቢ አይዯሇም፡፡ የግዥ አዋጁንና 
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መመሪያውን ተከትል ግዥ ያሇመፈጸም የመንግሥት ገንዘብ አሇአግባብ 

እንዱወጣ ምክንያት ሉሆን ከመቻለም በሊይ አሰራሩ ተጠያቂነትን 

ያስከትሊሌ፡፡ የግዥ አፈጻጸም መመሪያውን እንዯገና ሇማሻሻሌ ታህሳስ 

2008 ዓ.ም በወጣው መመሪያ መሰረት እስከ ብር 1,500,000.00 የሚፈጸሙ 

የዕቃ ግዥዎችን በውስን ጨረታ መፈጸም የሚቻሇው በቅዴሚያ ከሊይ 

በግኝቱ ሊይ የተገሇጹት መስፈርቶች ከተሟለ መሆን ይኖርበታሌ፡፡  

በመሆኑም ሇወዯፊቱ ኤጀንሲው ግዥዎችን የግዥ አዋጁንና መመሪያውን 

ተከትል መፈጸም እንዲሇበት ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 

1.4 ግሌጽ ጨረታ ሳይወጣ በፕሮፎርማ የተፈጸመ ግዥ፤ 

1.4.1  ግኝት   

ታህሳስ 14 ቀን 2008 ዓ.ም በቁጥር ሕ/አ/2/59 ሰኔ 2002 ዓ.ም የወጣዉን 

የእቃና የአገሌግልት ግዥ አንዲንዴ አንቀጾችን ሇማሻሻሌ በወጣው 

መመሪያ መሰረት ከብር 200,000.00 በሊይ ሇሚፈጸሙ የዕቃ ግዥዎች 

ግሌጽ ጨረታ መውጣቱን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ኤጀንሲው በብር  

503,073.92 የፈጸማቸውን የፈርኒቸር እቃዎች ግዥ በግሌጽ ጨረታ 

መፈጸም ሲገባው በዋጋ ማወዲዯሪያ የፈጸመ መሆኑ ታውቋሌ፡፡   

(ሇዝርዝሩ አባሪ 3 ተያይዟሌ) 

1.4.2  ሥጋት 

 በግዢ አፈጻጻጸም ረገዴ ገንዘብ ሉያስገኝ የሚችሌሇውን ጥቅም 

እንዲያስገኝ፤  ቁጠባን የአፈጻጸም ብቃትን እና ውጤታማነትን 

ሇማረጋገጥ እንዲይቻሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

 የመንግሥት ግዢ አፈጻጸምን ቀሌጣፈና ውጤታማ በማዴረግ 

የሀገሪቱን ኢኮኖሚ እዴገት መዯገፍ እንዲይቻሌና በጀትን በቁጠባ 

መጠቀም እንዲይቻሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

 ግሌጽ አሰራር እንዲይኖር እና የመንግሥት ገንዘብ አሇአግባብ 

እንዱወጣ ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 
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 የግዥ አዋጁን እና መመሪያውን ተከትል ግዥዎችን ያሇመፈጸም 

ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

1.4.3  የማሻሻያ ሃሳብ 

ኤጀንሲው ግዥዎች በግዥ አዋጁና መመሪያው መሰረት እንዱፈጸሙ 

ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

1.4.4  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ግሌጽ ጨረታ መውጣት ሲገባው ከተፈቀዯው ወሰን በሊይ በኘሮፎርማ 

ግዥ መፈጸሙ ስህተት መሆኑን ተቀብሇን ከዚህ ስህተት በመነሳት 

ግዥዎች በግዥ አዋጅና መመሪያው መሰረት እንዱፈፀሙ ተገቢውን 

ክትትሌና ቁጥጥር የምናዯርግ ይሆናሌ፡፡ 

1.4.5  የኦዱተሩ አስተያየት 

የግዥ አዋጁንና መመሪያውን ተከትል ግዥ ያሇመፈጸም የመንግሥት 

ገንዘብ አሇአግባብ እንዱወጣ ምክንያት ሉሆን ከመቻለም በሊይ አሰራሩ 

ተጠያቂነትን ያስከትሊሌ፡፡ ስሇሆነም በግዥ መመሪያው አንቀጽ 31 መሰረት 

መዯበኛ ያሌሆኑ የግዢ ጥያቄዎችን ሇማስተናገዴ የመንግሥት መሥሪያ 

ቤቶች በመመሪያው ሊይ የተዘረዘሩትን የግዢ አፈጸጸም ሥርዓቶች ሉጠብቁ 

ካሌቻለ ወይም መዯበኛ ያሌሆነ ግዢ መፈጸም የሚችለት በአዋጁ  አንቀጽ 

16  ንዑስ  አንቀጽ 5  መሰረት ሇግዥ ኤጀንሲ አቅርበው ሲፈቀዴሊቸው ብቻ 

መሆን እንዲሇበት ተመሌክቷሌ፡፡ በመሆኑም ኤጀንሲው በቅዴሚያ የግዥ 

ኤጀንሲን ማስፈቀዴ ነበረበት፡፡  

1.5 የዋጋ ማወዲዯሪያ ሳይሰበሰብ የተፈፀሙ ግዢዎች፤ 

1.5.1   ግኝት 

ታህሳስ 14 ቀን 2008 ዓ.ም በቁጥር ሕ/አ/2/59 ሰኔ 2002 ዓ.ም የወጣዉን 

የእቃና የአገሌግልት ግዥ አንዲንዴ አንቀጾችን ሇማሻሻሌ በወጣውና 

መመሪያ መሰረት እሰከ ብር 200,000.00 ዴረስ ሇሚፈጸሙ የዕቃ ግዥዎች 

የዋጋ ማወዲዯሪያ መሰብሰቡን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ኤጀንሲው በብር 
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100,100.33 ሇፈጸማቸው የዕቃ ግዥዎች በመመሪያው መሰረት እስከተቻሇ 

ዴረስ ከሶስት ዴርጅቶች የዋጋ ማወዲዯሪያ መሰብሰብ ሲገባው የዋጋ 

ማወዲዯሪያ ሳይሰበሰብ ግዥውን የፈጸመ መሆኑ ታዉቋሌ፡፡ 

(ሇዝርዝሩ አባሪ 4 ተያይዟሌ) 

1.5.2   ሥጋት 

 በግዢ አፈጻጻጸም ረገዴ ገንዘብ ሉያስገኝ የሚችሇውን ጥቅም 

እንዲያስገኝ፤  ቁጠባን የአፈጻጸም ብቃትን እና ውጤታማነትን 

ሇማረጋገጥ እንዲይቻሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

 የመንግሥት ግዢ አፈጻጸምን ቀሌጣፈና ውጤታማ በማዴረግ 

የሀገሪቱን ኢኮኖሚ እዴገት መዯገፍ እንዲይቻሌና በጀትን በቁጠባ 

መጠቀም እንዲይቻሌ  ያዯርጋሌ፡፡ 

 የመንግሥት ገንዘብ አሇአግባብ እንዱወጣ ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

 የግዥ አዋጁን እና መመሪያውን ተከትል ግዥዎችን ያሇመፈጸም 

ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

1.5.3  የማሻሻያ ሃሳብ 

ኤጀንሲው የሚፈጽማቸው ግዥዎች በግዥ አዋጁና መመሪያው መሰረት 

እንዱፈጸሙ ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

1.5.4  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

በዋጋ ማወዲዯሪያ ሳይሰበሰብ የተፈፀመ ግዥ በተመሇከተ ከሶስት 

ዴርጅቶች ኘርፎርማ ሳይሰበሰብ ግዥ መፈፀሙ ስህተት መሆኑን ተቀብሇን 

ከዚህ ስህተት በመነሳት ግዥዎች በግዥ አዋጅና መመሪያ መሰረት 

እንዱፈፀሙ ተግቢውን ክትትሌና ቁጥጥር የምናዯርግ ይሆናሌ፡፡ 
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1.5.5  የኦዱተሩ አስተያየት 

የግዥ አዋጁንና መመሪያውን ተከትል ግዥ ያሇመፈጸም የመንግሥት 

ገንዘብ አሇአግባብ እንዱወጣ ምክንያት ሉሆን ከመቻለም በሊይ አሰራሩ 

ተጠያቂነትን ያስከትሊሌ፡፡ 

በግዥ መመሪያው አንቀጽ 31 መሰረት መዯበኛ ያሌሆኑ የግዢ ጥያቄዎችን 

ሇማስተናገዴ የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች በመመሪያው ሊይ የተዘረዘሩትን 

የግዢ አፈጸጸም ሥርዓቶች ሉጠብቁ ካሌቻለ ወይም መዯበኛ ያሌሆነ ግዢ 

መፈጸም የሚችለት በአዋጁ አንቀጽ 16  ንዑስ  አንቀጽ 5 መሰረት ሇግዥ 

ኤጀንሲ አቅርበው ሲፈቀዴሊቸው ብቻ መሆን እንዲሇበት ተመሌክቷሌ፡ ፡  

ስሇሆነም ኤጀንሲው በቅዴሚያ የግዥ ኤጀንሲን ማስፈቀዴ ነበረበት፡፡ 

1.6  የግዥ ዕቅዴ ያሌተዘጋጀ ስሇመሆኑ፤ 

1.6.1  ግኝት 

ሰኔ 2002 ዓ.ም በወጣዉ የግዥ አፈጻጸም መመሪያ ክፍሌ 3 አንቀፅ 8 ቁጥር 

1 መሰረት ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤትና በስሩ የተዯራጁ አካሊት 

የታቀደ የስራ ፕሮግራሞቻቸዉን ተግባራዊ ሇማዴረግ ይችለ ዘንዴ 

የሚያስፈሌጋቸዉን ግዥ በወቅቱ ሇመፈጸም የሚያስችሌ በመርሃ ግብር 

የተዯገፈ የግዥ ዕቅዴ ማዘጋጀት እንዲሇባቸውና ዕቅደ ሇግዢ ኤጀንሲ 

መሊክ እንዲሇበት ይዯነግጋሌ፡፡ ይሁን እንጂ ኤጀንሲው በ2009 በጀት 

ዓመት የግዥ እቅዴ ያሊዘጋጀ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

1.6.2  ሥጋት 

የግዥ ዕቅዴ ካሌተዘጋጀ፡- 

 ግዥውን በዕቅዴ መምራት አይቻሌም፡፡ 

 የመንግሥት ገንዘብ ያሇአግባብ ሉወጣ ይችሊሌ፡፡ 
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1.6.3  የማሻሻያ ሃሳብ 

በግዢ አፈጸጸም መመሪያው መሰረት ግዥ ከመፈጸሙ በፊት የግዥ  

ዕቅዴ ተዘጋጅቶና በኤጀንሲው የበሊይ ኃሊፊ ጸዴቆ ሇግዥ ኤጀንሲ መሊክ 

ይኖርበታሌ፡፡ ግዥም ሲፈጸም በዕቅደ መሰረት መከናወን ይኖርበታሌ፡፡ 

1.6.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

የግዥ አቅዴ ያሌተዘጋጀ መሆኑ ተገሌጾ የተሰጠውን የማሻሻያ ሃሣብ 

ተቀብሇን የ2010 በጀት ዓመት የግዥ እቅዴ አዘጋጅተን ሇግዥ ኤጀንሲ 

የሊክን መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

2. ንብረት 

2.1  በንብረት አስተዲዯር ሊይ የታዩ የዉስጥ ቁጥጥር ሥርዓት ክፍተቶች፤ 

2.1.1   ግኝት 

የኤጀንሲው የንብረት አስተዲዯር በመንግሥት የንብረት አስተዲዯር አዋጅ 

ቁጥር 649/2001 እና በተጨማሪም ይህንኑ ሇማስፈፀም በወጣው 

የመንግሥት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 መሰረት 

የተፈጸመ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

 በኤጀንሲው ያለ ቋሚ ንብረቶች ከተገዙበት ጊዜ ጀምሮ ያለ 

መረጃዎችን ሇእያንዲንደ ንብረት የታሪክ ማህዯር በመክፈት 

በትክክሌና በተሟሊ ሁኔታ የመንግሥት ግዥና ንብረት አስተዲዯር 

ኤጀንሲ ባዘጋጀው ቅጽ መሠረት ወይም የኤላክትሮኒክስ መረጃ 

ሥርዓት በመጠቀም ያሌተመዘገበ መሆኑ፤ 

 የንብረት ተጠቃሚ ሠራተኞች የንብረት ምዝገባ ካርዴ (User Card) 

ያሌተዘጋጀ መሆኑ፤ 

 በኤጀንሲው ጥቅም ሊይ ሇዋለ ቋሚ ንብረቶች በሙለ የንብረት  

መሇያ ቁጥር ያሌተሰጣቸው መሆኑ፤ 
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 በንብረት ወጪ ዯረሰኝ ዱስክ ቶፕና ሊፕቶፖች ወጪ ሲሆኑ 

የሞዳሌና ሴሪያሌ ቁጥራቸው እንዱሁም ዋጋቸው ያሌተገሇጸ መሆኑ፤ 

 በዕቃ ግምጃ ቤት ሇሚገኙ ስቶኮች ስቶክ ካርዴና ቢን ካርዴ 

ያሌተዘጋጀሊቸው መሆኑ፤ 

 የሞባይሌ ካርዴ ግዢ ተፈጽሞ በንብረት ገቢ ዯረሰኝ (በሞዳሌ 19) 

ገቢ ያሌተዯረጉ ሲሆን እንዱሁም ጥቅም ሊይ ሲውለ በንብረት ወጪ 

ዯረሰኝ (በሞዳሌ 22) ወጪ ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 

 የነዲጅ ኩፖን ወጪ ሲሆን የንብረት ወጪ ዯረሰኝ (ሞዳሌ 22) 

ያሌተዘጋጀ መሆኑ፤ 

 ሇመሥሪያ ቤቱ ሶስት ተሸከርካሪዎች ነዲጅ በሚፈሇግበት ወቅት 

በነዲጅ ወጪ መጠየቂያ ቅጽ ያሌተጠየቀ መሆኑ፤ 

ታውቋሌ፡፡ 

2.1.2  ሥጋት 

 ኤጀንሲው መንግሥት ያወጣዉን የንብረት አስተዲዯር አዋጅና 

መመሪያ ተከትል የማይፈጸም ከሆነ ሇውስጥ ቁጥጥር ሥርዓቱ 

መዲከም ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

 የመንግሥት ንብረት ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 

2.1.3  የማሻሻያ ሃሳብ 

ኤጀንሲው የንብረት አስተዲዯሩን መንግሥት ባወጣው የንብረት አስተዲዯር 

መመሪያ መሰረት ማስተካከሌ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.1.4  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

በንብረት አስተዲዯር ሊይ የታዩ የውስጥ ቁጥጥር ሰርዓት ክፍተቶች 

በተመሇከተ በኦዱት ግኘት የተዘረዘሩት ችግሮች ሙለ በሙለ 

የምንቀበሊቸውና መስተካከሌ ያሇባቸው ጉዲዩች መሆናቸውን ወስዯን 

በተሰጠን ማሻሻያ ሃሣብ መሰረት፡-  
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1. በኤጀንሲው ጥቅም ሊይ ሇሚገኙ ቋሚ ንብረቶች መሇያ ቁጥር የተሰጠ 

መሆኑን፣ 

2. ስቶክ ካርዴና ቢን ካርድች ታትመው ወዯ ሥራ እንዱገባ በሂዯት ሊይ 

መሆኑን፣ 

3. ሇቋሚ ንብረት ተጠቃሚ ሰራተኞች የንብረት ምዝገባ ካርዴ የተዘጋጀ 

መሆኑን፣ 

4. ዱስክ ቶኘና ሊፕ ቶኘ ወጪ በሆኑበት የንብረት ወጪ ዯረሰኝ  

(ሞዳሌ 22) ሊይ ዋጋቸውና ሲሪያሌ ቁጥራቸው እንዱሞሊ እየተዯረገ 

የሚገኝ መሆኑን፣ 

5. ሇፑሌ አገሌግልት እየተጠቀምንባቸው የሚገኙ ሶሰት ተሽከርካሪዎች 

ነዲጅ መጠየቂያና ማዘዣ የተዘጋጀና ተግባር ሊይ የዋሇ መሆኑን፣ 

እየገሇጽን በአጠቃሊይ የነበሩብንን ክፍተቶች መንግሥት ባወጣው 

የንብረት አስተዲዯር መመሪያ መሰረት ማስተካከሌ እንዯሚገባንና በአጭር 

ጊዜ እንዯምናሻሽሌ ሇማረጋገጥ እንወዲሇን፡፡ 

2.2  የተሸከርካሪዎች አያያዝና አጠባበቅ፤ 

2.2.1  ግኝት 

በኤጀንሲው የሚገኙ ተሽከርካሪዎች ሥምሪት፣ አያያዝና አጠቃቀም 

በፌዳራሌ መንግሥት የተሽከርካሪዎች ስምሪትና አጠቃቀም መመሪያ 

ቁጥር 32/2004 መሰረት መፈጸሙን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

 የተሸከርካሪው ርክክብ ከተፈጸመበት ጊዜ ጀምሮ እስኪወገዴ ዴረስ 

በኪል ሜትር የሚጠቀመውን የነዲጅ ዘይት እና ቅባት ፍጆታ መጠን 

የጥገና ወጪ የተጓዘው ኪ.ሜ መጠን የጥገና ወጪ በማን ይዞታ ስር 

እንዯነበረ ተመዝግቦ ያሌተያዘ መሆኑ፣ 
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 ከመንግስት ተሸከርካሪዎች ምዝገባ አያያዝ ስምሪት እና አጠቃቀም 

ጋር በተገናኘ ጥቅም ሊይ ሉውለ የሚገባቸው ቅጾች ስራ ያሌዋለ 

መሆኑ፣ 

 ሇመኪና ጥገና ከግምጃ ቤት ወጪ የተዯረጉ መሇዋወጫዎች 

በተሸከርካሪው ሊይ በትክክሌ መገጠሙ አግባብነት ባሇው ባሇሙያ 

ያሌተረጋገጠ መሆኑ፣ 

 ሇበሊይ ኃሊፊዎች እና ሇኃሊፊዎች ከሚመዯቡ ተሸከርካሪዎች በስተቀር 

እያንዲንደ ተሸከርካሪ የፈጀው የነዲጅ መጠን ከሸፈነው የኪል ሜትር 

መጠን ጋር እየተመዘገበ ተገቢው ሪፖርት በየወሩ ያሌቀረበ መሆኑ፣ 

ታውቋሌ፡፡ 

2.2.2  ሥጋት 

በመመሪያው መሰረት ያሇመፈጸም በውስጥ ቁጥጥር ሥርዓቱ ሊይ ክፍተት 

ሉፈጥር ይችሊሌ፡፡ 

2.2.3  የማሻሻያ ሃሳብ 

በኤጀንሲው የሚገኙ ተሽከርካሪዎች ሥምሪት፣ አያያዝና አጠቃቀም 

በፌዳራሌ መንግሥት የተሽከርካሪዎች ስምሪትና አጠቃቀም መመሪያ 

መሰረት እንዱፈጽም ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡ ፡  

2.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

የተሽከርካሪዎች አያያዝና አጠባበቅ በተመሇከተ የተገኙት ግኝቶችና 

የማሻሻያ ሃሳቦች የምንቀበሊቸው ሲሆን የፑሌ ተሽከርካሪዎች መውጫ 

በመሙሊት የሚሞለት የነዲጅ፣ የዘይትና የቅባት መጠን ተመዝግቦ 

እንዱያዝ እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡ እንዱሁም በተሽከርካሪ ሥምሪት መመሪያ 

የተቀመጡት ቅጾች ስራ ሊይ እንዱውለ እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡ ሆኖም ግን 

ቀጣይ ችግር ሆኖ የሚቀጥሇው የተሽከርካሪ መሇዋወጫ እቃዎች በትክክሌ 

በተሽከርካሪው ስሇመገጠሙ የሹፌር መካኒክ መዯብ ጠይቀን አይፈቀዴም 

በመባለ ምክንያት ቀጣይ ችግር ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 
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2.2.5  የኦዱተሩ አስተያየት 

ኤጀንሲው የፌዳራሌ መንግሥት ባወጣው የተሽከርካሪዎች ስምሪትና 

አጠቃቀም መመሪያ ቁጥር 32/2004 መሠረት አሰራሩን እንዱስተካክሌ 

እናሳስባሇን፡፡ 

3. በጀት 

3.1  ሥራ ሊይ ያሌዋሇ በጀት፤ 

3.1.1  ግኝት 

ሇኤጀንሲው ሇ2009 በጀት ዓመት የተፈቀዯው የመዯበኛ በጀት አጠቃቀም 

በየሂሳብ ኮድቹ ሲታይ ከ10% በሊይ ብር 2,980,892.16 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ አባሪ 5 ተያይዟሌ)   

3.1.2  ሥጋት 

የወጪ ሂሣብ በጀቱ በእቅደ መሠረት አሇመፈፀሙ የኤጀንሲው ዓመታዊ 

የሥራ ውጤት ዝቅ የሚያዯርግ ከመሆኑም በተጨማሪ የበጀት ዕቅደን 

ትክክሇኛነት ሊያመሇክት ይችሊሌ፡፡ 

3.1.3  የማሻሻያ ሃሳብ 

በበጀት ዕቅዴ ዝግጅትና አጠቃቀም ሊይ ተገቢው ጥንቃቄ እንዱሁም 

ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

3.1.4  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

           የዓመቱ በጀት ስራ ሊይ ሇማዋሌ በተቻሇ መጠን ጥቅም ሊይ ሇማዋሌ 

የተሰራ ቢሆንም የተሰጠውን የማሻሻያ ሃሣብ ተቀብሇን በዚሁ በጀት ዓመት 

በጀቱን በአግባቡና በህጉ መሰረት ሇመጠቀም ጥረት ይዯረጋሌ፡፡   

           (ሇዝርዝር ምሊሹ አባሪ 6 ተያይዟሌ) 
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3.1.5  የኦዱተሩ አስተያየት 

ኤጀንሲው በበጀት ዕቅዴ ዝግጅትና አጠቃቀም ሊይ ተገቢ የሆነ ጥንቃቄ 

ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ በተጨማሪም ኤጀንሲው የበጀት አጠቃቀሙ ሊይ 

ክትትሌ በማዴረግ እና የማይጠቀምበትን በጀት ሇይቶ በማውጣት የበጀት 

እጥረት ሊሇባቸው መሥሪያ ቤቶች የበጀት ዝውውር ተዯርጎ ጥቅም ሊይ 

እንዱውሌ ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ማሳወቅ እንዲሇበት 

ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 

4. ሌዩ ሌዩ 

4.1  ሇሰራተኞች ቅጥር የቃሌ እና የጽሐፍ ፈተና 

  የተዯረገበት ማስረጃ ያሌቀረበ ስሇመሆኑ፤ 

4.1.1  ግኝት 

በፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 515/1999 አንቀጽ 16/3 

መሠረት የቅጥር አፈጻጸም የሚሆን የማወዲዯሪያ መስፈርት የተዘጋጀ 

መሆኑን እና የቅጥርና የዝውውር ሂዯቱን አግባብነት ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ ኤጀንሲው የመጀመሪያ ዙር የሰራተኞች ቅጥር ሇመፈጸም የካቲት 

18 ቀን 2008 ዓ.ም በኢትዮጵያ ሄራሌዴ ጋዜጣ በወጣው ማስታወቂያ 

መሠረት ስሇቅጥሩ ሁኔታ በተያዘው ቃሇ ጉባኤ መሠረት አመሌካቾች 

ባቀረቡት ተፈሊጊ የትምህርት ዝግጅት እና የስራ ሌምዴ መሰረት 

በኤጀንሲው ዋና ዲይሬክተር እና ዋና ዲይሬክተሩ ከቀረቡት አመሌካቾች 

መካከሌ ቅጥሩን ሉፈጽሙ ይችሊለ ብሇው ያመኑባቸውን እጩ 

ተቀጣሪዎች በሰራተኞች የቅጥር ሂዯት ሊይ እንዱሳተፉ ተዯርጓሌ፡ ፡  

በጽህፈትና በቢሮ አስተዲዯር የትምህርት ዘርፍ የተመረቁትን በኮምፒዩተር 

የጽሁፍ፣ የተግባር እና የቃሌ ጥያቄ ፈተና በመፈተን በቂ ውጤት 

በማምጣት ያሇፉትን ተወዲዲሪዎች ብቻ ተቀጣሪ እንዱሆኑ መዯረጉን 

የቅጥርና የዝውውር ከተፈጸመበት ቃሇ ጉባኤ ሇመገንዘብ የተቻሇ 

ቢሆንም፡ - 
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 እጩ ተቀጣሪዎች በሰራተኞች የቅጥር ሂዯት ሊይ እንዱሳተፉ    

መዯረጉ፤  

 የጽሁፍና የቃሌ ፈተና ውጤታቸውን የሚሳይ ማስረጃ ሇኦዱት 

ሉቀርብ አሇመቻለ፤  (ሇዝርዝሩ አባሪ 8 ተያይዟሌ) 

 ሇቅጥርና ሇዕዴገት የሚሆን የማወዲዯሪያ መስፈርት የተዘጋጀ ቢሆንም 

ሇፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር ያሌተሊከ መሆኑ፤  

ታውቋሌ፡፡ 

4.1.2  ሥጋት 

                 ሇተቀጣሪዎች የቀረበው የጽሁፍና የቃሌ ፈተና ውጤታቸውን የሚሳይ  

ማስረጃ ካሌቀረበ፡- 

 የሰው ሀብት ምሌመሊና መረጣው በብቃት ሊይ የተመሠረተ ሊይሆን 

ይችሊሌ፡፡ 

 ሊሌተገባ አሰራር መንገዴ ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

 ቅጥሩን ተዓማኒነት ሉያሳጣው ይችሊሌ፡፡ 

4.1.3  የማሻሻያ ሃሳብ 

        እጩ ተቀጣሪዎች በሰራተኞች የቅጥር ሂዯት ሊይ እንዱሳተፉ መዯረጉ  

ተገቢነት የላሇው አሰራር ከመሆኑም በተጨማሪ የፐብሉክ ሰርቪስና የሰው 

ሀብት ሌማት ሚኒስቴር ያወጣውን የቅጥር አፈጻጸም መመሪያ የተከተሇ 

አይዯሇም፡፡ ስሇሆነም ኤጀንሲው በፌዳራሌ መንግሥት ሠራተኞች የቅጥር 

አፈጻጸም መመሪያ መሠረት የሰራተኛ ቅጥር ምሌመሊና መረጣ 

የማወዲዯሪያ መስፈርት በማዘጋጀት ሇፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት 

ሌማት ሚኒስቴር መሊክ እና የቅጥር ሂዯቱም መመሪያውን ተከትል 

መፈጸም ነበረበት፡፡  ከዚህም በተጨማሪ ሇተቀጣሪዎች የቀረበው የጽሁፍና 

የቃሌ ፈተና ውጤት የሚያሳይ ማስረጃ ካሌቀረበ ቅጥሩን ተዓማኒነት ጥያቄ 

ውስጥ የሚገባ መሆኑን መገንንዘብ ያስፈሌጋሌ፡፡ 
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4.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ሇሰራተኞች ቅጥር የቃሌና የጽሐፍ ፈተና የተዯረገበት ማስረጃ ያሌቀረበ 

መሆኑ ተገሌጾ የተሰጠውን የማሻሻያ ሃሣቦች ሙለ በሙለ 

ተቀብሇናቸዋሌ፡፡ በዚሁ መሰረት የእርምት እርምጃዎች እንዯምንወስዴ 

እንገሌጻሇን፡፡ 

በአጠቃሊይ ኤጀንሲያችን በአሇፈው በጀት ዓመት መሥሪያ ቤቱን 

የማዯራጀትና ቁሳቁሶችንና ሰራተኞችን የማሟሊት ስራ ሊይ የነበረ በመሆኑ 

የሚከተለት ሶስት ዋና ዋና ክፍተቶች ነበሩበት፡፡ 

1. በወቅቱ ብቁ የሰው ኃይሌ ያሌተሟሊ የነበረ መሆኑ፣  

2. የመንግሥት አዋጆች፣ መመሪያና ዯንቦችን ጠንቅቆ ያሇማወቅ እና  

3. ግዥዎችን በትኩረትና በጥንቃቆ ያሇመተግበር ችግሮች፣  

እንዯነበሩብን ያወቅን ሲሆን፣ እነዚህ ክፍተቶች ቢኖሩም ከተጠያቂነት 

መራቅ እንዯማይቻሌ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ባዯረገው 

የ2009 በጀት ዓመት በተገኙ የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች ማወቅ 

ችሇናሌ፡፡ ያለብንን ክፍተቶችና ዴክመቶች በአግባቡ የተረዲን ስሇሆነ 

በቀጣይ የመንግሥትን የወጪ፣ የንብረት፣ የሰው ኃይሌና የተሽከርካሪ 

አጠቃቀም አዋጆች፣ ዯንቦችና መመሪያዎችን በትክክሌ ተግባር ሊይ 

ሇማዋሌ ጥረት እንዯምናዯርግ ሇመግሇጽ እንወዲሇን፡፡ 

4.1.5  የኦዱተሩ አስተያየት 

ኤጀንሲው ቅጥሩን ሇማከናወን የሚችሌ የተዯራጀ የሰው ኃይሌ እጥረት 

ካሇበት የፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር ትብብር 

በመጠየቅ ቅጥሩ ህጉን ተከትል የሚፈጸምበትን ሁኔታ ማመቻቸት 

ነበረበት፡፡ ከዚህም በተጨማሪ በተቀጠሩ ሠራተኞች የግሌ ማህዯር ውስጥ 

ከተሰጠው የጽሁፍ ፈተና ውጪ የቃሌም ሆነ የጹሁፍ ፈተና ውጤት 

ያሌተያያዘ ወይም ያሌቀረበ በመሆኑ ሠራተኞቹ በመመሪያው መሠረት 

አጥጋቢ ነጥብ አግኝተው መቀጠራቸውን ወይም ተገቢ የሆነ ውዴዴር 
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መኖሩን ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ በመሆኑም ኤጀንሲው አሰራሩን 

እንዱያስተካክሌ እናሳስባሇን፡፡ 

 

በመጨረሻም በኦዱቱ ወቅት በኤጀንሲው ኃሊፊዎችና ሰራተኞች ስሇተዯረገሌን 

መሌካም የሥራ ትብብር እናመሰግናሇን፡፡ 
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አባሪ. 1 

የቤት ኪራይ የጨረታ ግዥ ቴክኒካሌ ግምገማ በአግባቡ ባሇመከናወኑ ምክንያት 

አሇአግባብ ከመንግሥት ካዝና ወጪ የተዯረገ ገንዘብ ዝርዝር ፤   

 

ቀን 

የሂሳብ 

መዯብ 

የወጪ 

ቫውቸር ቁጥር 

 

የወጪው ምክንያት 

ወጪውን 

ያዘዘው ኃሊፊ 

 

ግዥ የተፈፀመበት ዴርጅት 

 

የገንዘቡ ሌክ 

26/03/09 

 

6257 

 

0873242 

 

የተሇያዩ የኤላክትሪክ 

እቃዎች ግዥ 

አቶ በቀሇ ንጉሤ 

 

ሇኢትዮጵያ ኤላክትሪክ ኃይሌ ኮርፖሬሽን 

 5,000.00 

08/05/09 

 

6257 

 

198642 

 

የኤላክትሪክ ኃይሌ 

ሇመጨመር ክፍያ 

አቶ በቀሇ ንጉሤ 

 

ሇኢትዮጵያ ኤላክትሪክ ኃይሌ ኮርፖሬሽን 

 610,221.29 

29/09/09 6251 185043 የኔትዎርክ ማስፋፊያ አቶ በቀሇ ንጉሤ ሇአቶ ሰሇሞን ሹፊር 138,000.00 

ዴምር 753,221.29 

 
አባሪ. 2 

ግሌጽ ጨረታ ሳይወጣ በውስን ጨረታ የተፈጸመ የፈርኒቸር እቃዎች ግዥ፤  

ቀን 
የወጪ ቫውቸር 

ቁጥር ገንዘቡ የተከፈሇው 
የሂሳብ 

መዯብ 

የገንዘቡ 

ሌክ 

06/03/09 0873202 ምንአየ ኃሊፊነቱ የተወሰነ የግሌ ኩባኒያ 4211 374,522.51 

27/03/09 0873247 ሜይስዊ ኃሊፊነቱ የተወሰነ የግሌ ማኅበር 6314 460,436.44 

05/05/09 0873289 ምንአየ ኃሊፊነቱ የተወሰነ የግሌ ኩባኒያ 6314 1,485,775.77 

ዴምር 2,320,734.72 
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  አባሪ. 3   

በጨረታ መገዛት ሲገባው በዋጋ ማወዲዯሪያ የተፈጸመ ግዥ፤ 

 

ቀን 

የጆርናሌ 

ቫውቸር ቁጥር 

ገንዘቡ የተከፈሇው የዕቃው አይነት የሂሳብ  

መዯብ 

የገንዘቡ  

ሌክ 

19/03/09 JV 198609 ምንአየ ኃሊፊነቱ የተወሰነ የግሌ ኩባኒያ የፈርኒቸር እቃዎች 6314 117,090.01 

19/03/09 JV 198609 ምንአየ ኃሊፊነቱ የተወሰነ የግሌ ኩባኒያ የፈርኒቸር እቃዎች 6314 51,849.99 

19/03/09 JV 198609 ምንአየ ኃሊፊነቱ የተወሰነ የግሌ ኩባኒያ የፈርኒቸር እቃዎች 6314 73,034.05 

12/10/09 PV 185067 ሜይስዊ ኃሊፊነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበር የመጸሀፍ መዯርዯርያ ሼሌፍ  4211 153,000.00 

16/10/09 JV 198698 ምንአየ ኃሊፊነቱ የተወሰነ የግሌ ኩባኒያ የተሇያዩ ወንበሮች 6314 106,099.87 

ዴምር 503,073.92 
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                                                                       አባሪ. 4 

የዋጋ ማወዲዯሪያ ሳይሰበሰብ የተፈጸመ ግዥ ዝርዝር፤  

ተራ 

ቁጥር 

ቀን የወጪ  

ቫውቸር  

ቁጥር 

የወጭው ምክንያት የተከፈሇዉ ዴርጅት 

(ግሇሰብ )ስም 

የሂሳብ  

መዯብ 

ቁጥር 

የገንዘብ  

መጠን 

1 28/02/09 JV-198614 ሇሞዛይክ እና አኮሬም ሊይት   ዋው ፕሪም ሀውስ ኃ/የተ/የግ/ማህ 6313 26,917.51 

2 28/02/09 JV-198614 ሇአበቦች ግዥ ኃይለ እና ጓዯኞቹ አበባ መሸጫ 6219 17,799.00 

3 28/03/09 JV-198625 ሇአበቦች ግዥ ሀይቱ ተባረክ እና ጓዯኞቹ ማ/መ/ስ/ህ/ሽ/ማ 6219 19,737.00 

4 28/03/09 JV198624 ማከፋፈያ  አይቲ  ቪላጅ 6313 4,700.00 

5 27/04/09 JV 198638 ሇተሇያዩ አበቦች ኤሌ.አስ.ኤች  ሆም ኤንዴ  ቢዮንዴ  ትሬዴ                                           6212 4,925.06 

6 27/04/09 JV 198638 ቲቪ ስታንዴ ማትዮስ ትሬዱንግ 6314 9,500.00 

7 27/04/09 JV198638 የቡና ጠረጴዛ ሰርካሇም ፈጄ የቤትና የቢሮ መስዋቢያዎች 6314 10,397.12 

8 27/04/09 JV198638 ግሇስ ቦዊሌ ሸዋ ሾፒንግ ሴንተር 6219 6,124.64 

ዴምር 100,100.33 
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አባሪ. 5                                                                   
  ከ10% በሊይ ያሌተሰራበት የመዯበኛ በጀት ዝርዝር፤   

 
የወጪ ሑሳብ 

መዯብ 

የተፈቀዯ 

በጀት 

ሥራ ሊይ 

የዋሇ በጀት 

ያሌተሰራበት በጀት 

የገንዘቡ ሌክ በፐርሰንት (%) 

የበጀት ኮዴ 279/01/01 

6211 87,000.00 24,043.51 62,956.49 72 

6212 2,604,794.00 1,351,335.09 1,253,458.91 48 

6231 500,000.00 197,875.89 302,124.11 60 

6232 200,000.00 150,429.00 49,571.00 25 

6244 100,000.00 58,126.74 41,873.26 42 

6253 300,000.00 35,119.20 264,880.80 88 

6256 56,000.00 44,498.09 11,501.91 21 

6258 350,000.00 311,379.83 38,620.17 11 

6259 60,000.00 3,159.48 56,840.52 95 

6271 115,000.00 87,329.67 27,670.33 24 

6314 5,000,000.00 4,128,604.54 871,395.46 17 

ዴምር 2,980,892.96  

           

አባሪ. 6 
ስሇተራፊው በጀት የተሰጠ ዝርዝር መግሇጫ፤ 

የሂሳብ መዯብ 

ቁጥር 

በጀቱ ሉተርፍ የቻሇበት ምክንያት 

6211 ኤጀንሲው አዱስ በመሆኑ ምክንያት የግማሽ ዓመት ግዥ ብቻ በመፈጸሙ ነው፡፡ 

6212 የተገዛው አሊቂ እቃ በቂ በመሆኑ ነው፡፡ 

6231 የአበሌ ክፍያ ባሇመቅረቡ ምክንያት ነው፡፡ 

6232 የትራንስፖርት ክፍያ ባሇመቅረቡ ምክንያት ነው፡፡ 

6244 በወቅቱ ሥራዎች ባሇመተግበራቸው ምክንያት ነው፡፡ 

6253 አግሌግልቱ ባሇማቅረቡ ምክንያት ክፍያ በመዘግየቱ ነው፡፡ 

6256 የአገሌግልት ክፍያ ባሇመኖሩ ነው፡፡ 

6258 የግንቦትና የሰኔ 2009 ዓ.ም ክፍያዎች ዘግይተው በመምጣታቸው ነው፡ ፡  

6259 የግንቦትና የሰኔ 2009 ዓ.ም ክፍያዎች ዘግይተው በመምጣታቸው ነው፡ ፡  

6271 በበጀት ዓመቱ የሥሌጠና ፍሊጎት ስሊሌታቀዯ ነው፡፡ 

6314 አቅራቢው ዴርጅት የክፍያ ጥያቄ ባሇማቅረባቸው ነው፡፡ 
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አባሪ. 7 

የሰራተኞች ቅጥር የቃሌ እና የጽሐፍ ፈተና 

የተዯረገበት ማስረጃ ያሌቀረበሇት ዝርዝር፤  

ተራ 

ቁጥር 

 

የሰራተኛ ስም 

 

የተቀጠሩበት የሥራ መዯብ 
                                                                

የተቀጠሩበት ቀን 

1.  እጅጋየሁ የሱፍ የንብረት ጸሏፊ መስከረም 1/2009 

2.  ሚካኤሌ ተስፋዬ ጀማሪ ኢንፍራስትራክቸር መስከረም 1/2009 

3.  እግዚእ ፍቃደ ጀማሪ ኢንፍራስትራክቸር መስከረም 1/2009 

4.  በርናባስ ገ/ሉባኖስ ጀማሪ ኢንፍራስትራክቸር መስከረም 1/2009 

5.  ፍሊጎት አርጋው ጀማሪ ኢንፍራስትራክቸር መስከረም 1/2009 

6.  ጎይቶም አርአያ ጀማሪ ኢንፍራስትራክቸር መስከረም 1/2009 

7.  ጀማሌ አብዯሊ የህግ ዲይሬክተር መስከረም 10/2009 

8.  አሇምነሽ ሙሊቱ የህግ ባሇሙያ III  መስከረም 14/2009 

9.  አማረች ገ/ኢየሱስ ጀማሪ ኢንፍራስትራክቸር ጥቅምት  1/2009 

10.  ቢኒያም መሀመዴ እክስፔዲይተር ጥቅምት  1/2009 

11.  አሇማየሁ ተገኔ ሹፌር II ጥቅምት  1/2009 

12.  ኤርምያስ አጥናፉ ሹፌር I ጥቅምት  1/2009 

13.  እላኒ ዯባሽ ጀማሪ የበጀት ባሇሙያ ጥቅምት 10/2009 

14.  ምህረት ሇገሰ መሌክተኛ ጥቅምት 15/2009 

15.  አክሉሌ ርእስ የሴቶች ወጣቶች ጉዲይ ባሇሙያ ጥቅምት 15/2009 

16.  ተስፋ ዯሴው ሹፌር I ህዲር 7/2009 

17.  ምስራቅ ዘገየ ከፍተኛ የበጀት ባሇሙያ  ጥር 24/2009 

18.  ታምራት ነገሰ ጀማሪ ኦዱት ባሇሙያ ሰኔ 14/2009 
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      በሥራ አመራር ሪፖርት በተጠቀሱት የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች አተገባበር መርዓ-ግብር 

የኦዱት ተዯራጊ መሥሪያ ቤት ስም:-  ______________________ 

ኦዱት የተዯረገው ሂሳብ በጀት ዓመት:- ______________________ 

የተዘጋጀበት ቀን፡ - _______________ 

ተራ 

ቁጥር 

የኦዱት 

ግኝቶች 

የተሰጡት የማሻሻያ 

ሃሳቦች 

እስከአሁን የተወሰደ 

ማስተካከያ እርምጃዎች 

ቀሪ ማሻሻያ  

ሃሳቦች ተግባራዊ  

የሚዯረጉበት ጊዜ 

ኃሊፊነት 

 የተሰጠው የሥራ 

ክፍሌ 

ምርመራ 

       

       

       

       

       

       
 

 

ማሳሰቢያ:- ይህ መርዓ-ግብር እና የኦዱት ሪፖርቱ ሇመ/ቤትዎ እንዯዯረሰ የተወሰደ እርምጃዎች በአስቸኳይ ተሞሌቶ በ7 

ቀናት ውስጥ ሇመ/ቤታችን ካሌተመሇሰ ሇሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት በምናቀርበው ዓመታዊ ሪፖርት ውስጥ 

“ሇኦዱት ሪፖርት ማሻሻያ ሃሳቦች አተገባበር መርዓ-ግብር መሌስ ያሌሊኩ መሥሪያ ቤቶች” ዝርዝር ውስጥ እና 

እርምጃ አሇመወሰደ ተጠቅሶ ሇምክር ቤቱ ሪፖርት የሚቀርብ መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ 

 


