
 
 

 
 

1 
 

የኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የአዲማ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

የአዲማ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ የተመዯበሇትን የመዯበኛና የካፒታሌ ሂሳብ በጀት 

ሇታቀዯሇት ዓሊማ ማዋለን፣ እንዱሁም ሂሳቡ በመንግሥት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት 

መያዙንና የመንግሥት ሀብትና ንብረት በሚገባ መጠበቁን ሇማረጋገጥ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ 

ሪፖርቶችን እና የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

የሂሳብ ሪፖርቶችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የዩኒቨርሲቲ ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ ሪፖርቶችን 

ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 

ኃሊፊነት ነው::   

ኦዱቱ የተከናወነው የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 

ሇመ/ቤታችን በተሰጠው ሥሌጣን ሲሆን፣ ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሠረት 

በማዴረግ ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት 

በተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን ፡- 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩትን አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን 

በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረገውን ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎችን መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ 

ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና በተከታታይ 

የወጡ መመሪያዎችን በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን በናሙና ኦዱት ማከናወንን ይጨምራሌ::  

የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆኑ በቂ ማስረጃና አጥጋቢ ማረጋገጫ 

የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን አከናውነናሌ፡፡   

ሇኦዱቱ ሥራ መሠረት የሆኑት የዩኒቨርሲቲው ያቀረባቸው የሂሳብ መግሇጫዎች፣ መዛግብት፣ 

ዯጋፊ ማስረጃዎች፣እንዱሁም በኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት ሥራ አመራር የተሰጡ ማብራሪያዎች 

ናቸው:: ኦዱቱ የተከናወነው የበጀት ዓመቱን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሉወክለ የሚችለ ናሙናዎችን 

በመውሰዴ በጥሌቀትና በዝርዝር ኦዱት በማዴረግ ነው::  
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የሚከተለት የአዲማ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ የሂሳብ መግሇጫዎች ከዚህ የኦዱት ሪፖርት 

ጋር ተያይዘው ቀርበዋሌ:: 

 የገቢ/የዕርዲታ/የብዴር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የወጪ ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የተሰብሳቢ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የተከፋይ ሂሳቦች ሪፖርት፣ 

 የዝውውር ሂሳብ ሪፖርት፣ 

 የሂሳብ ሚዛን ሙከራ፣ 

ሇኦዱት አስተያየቱ መሠረት የሆኑት ጉዲዮች፣    

የዩኒቨርሲቲው የሂሳብ መግሇጫዎች ጉሌህ የሆነ ግዴፈት የላሇባቸው፣ በአዋጅ በተፈቀዯው በጀት 

እና በመንግሥት ሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት የተዘጋጁ እና የተሰበሰበው ገቢ፣ የተከፈሇው 

ወጪና የበጀት አጠቃቀሙ የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅን፣ ዯንብና መመሪያን የጠበቁ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

የገቢ ሂሳብ፣ 

1. የተሇያዩ ጥቅማ ጥቅሞች ከዯመወዝ ጋር ተዯምሮ መቀነስ የነበረበት በአጠቅሊይ ብር 

3,542,798.36 የሥራ ግብር ያሌተቀነሰ መሆኑን በኦዱት ተረጋግጧሌ፡፡ 

2. ከተሇያዩ አቅራቢ ዴርጅቶች መከፈሌ የነበረበት የጉዲት ካሳ ብር 334,650.15 ተቀንሶ ገቢ 

አሇመዯረጉን በኦዱት ተረጋግጧሌ፡፡ 

የወጪ ሂሳብ፣ 

3. ዩኒቨርሲቲው በተፈቀዯው መሰረት መክፈሌ ሲገባው፣ ሥራ ሊይ ሇላለ መምህራን 

በአጠቃሊይ ብር 1,848,000.00 የትራንስፖርት አበሌ ያሇአግባብ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

4. በሚመሇከተው አካሌ ሳይፈቀዴ በዴምሩ ብር 2,112,407.70 የቤት አበሌ ያሇአግባብ 

ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

5. ትምህርታቸውን ያቋረጡ ወይም ያራዘሙ መምህራን ከሚማሩበት ተቋም ያቋረጡበትን 

ወይም ያራዘሙበትን ምክንያት የሚገሌፅ የፅሁፍ ማስረጃ ሳያቀርቡ ትምህርታቸውን 

ጨርሰው ወዯ ሥራ ገበታቸው የሚመሇሱበት ጊዜ ያሇፈባቸው መምህራን ትምህርት ሊይ 

እንዲለ ተዯርጎ የቤት አበሌ፣ የትራንስፖርት አበሌና ዯመወዝ በዴምሩ ብር 802,291.00 

አሇአግባብ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 
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6. በዯቡብ አፍሪካ የሚማሩ አንዴ የዩኒቨርሲቲው መምህር በመመሪያው መሰረት በየወሩ 

ግማሽ ዯመወዝ መከፈሌ ሲገባው፣ ሙለ ዯመውዝ በመክፈሌ ከሏምላ 2008 ዓ.ም እስከ 

ሰኔ 30 2009 ዓ.ም በሌዩነት ብር 62,139.00 ያሇአግባብ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

7. ዩኒቨርሲቲው ሇሚመሇከተው አካሌ ሳያስፈቅዴ ወይም ዯንብና መመሪያን መሰረት ያሊዯረገ 

በራሱ የክፍያ ስርዓት አውጥቶ በአጠቃሊይ ብር 3,445,890.10 የተሇያዩ ጥቅማ ጥቅሞች 

ያሇአግባብ ክፍያ የፈጸመ መሆኑን በኦዱት ተረጋግጧሌ፡፡ 

8. ዩኒቨርሲቲው ከዯንብና መመሪያ ውጭ በመንግስት በጀት ሇሚተዲዯሩ ተቋማት ዴጋፍ  

በሚሌ በዴምሩ ብር 1,044,153.92 ያሇአግባብ  ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

9. በአጠቃሊይ ብር 31,556,591.59 በመመሪያው መሰረት የመያዣ ሂሳብ ቋት እና ተቀጽሊ 

ቋት ተከፍቶሇት በተከፋይ ሂሳብ ተመዝግቦ ያሌተያዘ መሆኑን በኦዱት ተረጋግጧሌ፡፡ 

10. በዴምሩ ብር 932,570.54 ዝቅተኛ ዋጋ አቅራቢ ዴርጅት እያሇ ከፍተኛ ዋጋ አቅራቢ 

ከሆነው በመገዛቱ መንግስት ማግኘት የሚገባውን ገንዘብ እንዱያጣ መዯረጉን በኦዱት 

ተረጋግጧሌ፡፡ 

11. ዩኒቨርሲቲው በአዋጁ መሰረት አገሌግልቱ ከአንዴ አቅራቢ ብቻ የሚገኝ ስሇመሆኑ 

ማረጋገጫ ሳያቀርብ እና የመንግስት ሀብት ቆጣቢ በሆነ መሌክ ግዥውን ማከናወን 

ሲገባው፣ በዴምሩ ብር 2,929,792.85 በቀጥታ ግዥ ፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

12. ዩኒቨርሲቲው ብዙ አቅራቢዎች መኖሩን እያወቀ ወይም ውስን አቅራቢ ስሇመሆናቸው 

ከሚመሇከተው አካሌ ማስረጃ ሳይቀርብ በብር 527,745.14 የመጋረጃ ግዥ ከአንዴ የጨርቃ 

ጨርቅ መዯብር በውስን ጨረታ ግዥ የፈጸመ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

13. ዩኒቨርሲቲው የግዥ ፍሊጎትን አሰባስቦ ግዥ መፈጸም ሲገባው፣ በዴምሩ ብር 

3,703,185.24 ቆራርጦ በዋጋ ማቅረቢያ ግዥ የፈጸመ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

14. ዩኒቨርሲቲው በመመሪያው መሰረት ክፍያ ማከናወን ሲገባው፣ መከፈሌ ከነበረበት በሊይ 

በዴምሩ ብር 177,073.00 በሌዩነት ያሇአግባብ የውል አበሌ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

የተሰብሳቢ ሂሳብ፣ 

15. ዩኒቨርሲቲው በተሇያዩ የሂሳብ መዯቦች ከ2003 ዓ.ም እስከ 2009 ዓም በተሰብሳቢ የተየዙ 

ሂሳቦች በዴምሩ ብር 34,778,778.90 በዯንቡና በመመሪያው መሠረት በወቅቱ ሳይወራረዴ 

መገኘቱን ተረጋግጧሌ፡፡ 

የተከፋይ ሂሳብ፣  

16. ሇተሇያዩ ዴርጅቶችና ግሇሰቦች የሚከፈሌ ሂሳብ ብር 68,875.26 ከ2007 ዓ.ም ጀምሮ 

እስከ 2009 ዓ.ም በዕዲነት የተያዘ ሂሳብ በወቅቱ ሳይወራረዴ መገኘቱን ተረጋግጧሌ፡፡ 
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 በጀት፣ 

17. ዩኒቨርሲቲው ሇመዯበኛ በጀት ብር 776,111.60 ከተፈቀዯው በጀት በሊይ የተጠቀመ  

መሆኑን ተረጋገጧሌ፡፡ 

  ከሊይ ከተራ ቁጥር 1 አስከ 17 በተገሇጹት ጉሌህና መሠረታዊ ሌዩነቶች የተነሳ በእኛ አስተያየት 

የዩኒቨርስቲውው የሂሳብ መግሇጫዎች ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም. የተመሇከተውን የፋይናንስ 

አቋም እና የበጀት ዓመቱን የሥራ እንቅስቃሴ በኢትዮጵያ መንግሥት የፋይናንስ አስተዲዯር 

አዋጅ እንዱሁም የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት በአጥጋቢ ሁኔታ አያሳዩም፡፡ 

 

ትኩረት የሚሹ ጉዲዮች 

  ቀጥል የተመሇከቱት ጉዲዮች ትኩረት ሉዯረግባቸው፣ እርምጃ ሉወሰዴባቸው እና ሇወዯፊቱም 

ጥንቃቄ ሉዯረግባቸው ይገባሌ፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲው በመመሪያው መሰረት በግቢ ውስጥ ሇሚያስገነባቸው የተሇያዩ የግንባታ 

ስራዎች ሇሚዯርሰው ጉዲት ኃሊፊነት ሉወስዴ የሚችሌ የአማካሪነት ፍቃዴ ባሇው አማካሪ 

ዴርጅት ቀጥሮ ማሰራት ሲገባው በዴምሩ ብር 71,295,914.67 በዩኒቨርሲቲው የግንባታ 

ፕሮጀክት ጽ/ቤት በአማካሪነት እና የክፍያ ሰርተፊኬት እንዯሚያዘጋጅ በኦዱት ተረጋገጧሌ፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲው የሊቦራቶሪ ዕቃዎች እና የህትመት ማሽን ሇመግዛት ከ2006 ዓ.ም እስከ 2009 

ዓ.ም የላተር ኦፍ ክሬዱት /letter of Credit/ በዓሇም አቀፍ ስምምነት በባንክ በኩሌ ሇገባው 

ዋስትና የሚተሊሇፈውን ገንዘብ ሇዚህ ተብል ሇተያዘው በሂሳብ መዯብ 4104 መመዝገብ 

ሲገባው፣ ሇዕቃ አቅራቢዎች የሚፈጸም የቅዴሚያ ክፍያ ሂሳብ የሚመዘገብበት በሂሳብ 

መዯብ 4253 ብር 18,297,434.93 የተያዘ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

 በዴምሩ ብር 4,400,406.55 የተገዙ ዕቃዎች በናሙናው መሰረት ገቢ ስሇመሆናቸው 

የቴክኒክ ኮሚቴ ያረጋገጠበት ዯብዲቤ ከክፍያ ሰነዴ ጋር ያሌተያያዘ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡  

 በዴምሩ ብር 3,194,400.09 የሂሳብ መዯቡን ባሌጠበቀ ሁኔታ ተመዝግቦ ተገኝቷሌ፡፡ 

 በሌዩ ሌዩ የወጪ ሂሳብ መዯቦች ውስጥ ያሌተሰራበት ከመዯበኛ በጀት ብር 

166,180,563.72 እና ከካፒታሌ በጀት ብር 181,300,933.51 በዴምሩ ብር 

347,481,497.23 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መሆኑን ተረጋገጧሌ፡፡ 

ላልች ጉዲዮች፣ 

 የተሸከርካሪ የመሇዋወጫ ዕቃዎች ቢን ካርዴና ስቶክ ካርዴ እንዱሁም የንብረት ወጪ 

የሚሰራ በአንዴ ሰዉ መሆኑን፣ 
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 የሚወገደ የተሇያዩ የመኪና ጎማዎች ብዛት 250፣ የመኪና ባትሪዎች ብዛት 83፣ 

ከመነዲሪያ ብዛት 80፣ ፍሊፓ በቁጥር 150 እና የተሇያዩ አሮጌ ሞተር ሳይክልች በቁጥር 6 

የሚሆኑ መወገዴ ሲገባ ንብረት ክፍሌ ውስጥ ተከማችተው የሚገኙ መሆኑን፣ 

 አገሌግልት የማይሰጡ ወይም በብሌሽት ምክንያት የቆሙ ተሸርከሪዎች ተጠግነው 

አገሌግልት የሚሰጡ ከሆነ ተጣርተው መጠገን ሲገባው ወይም መወገዴ ካሇባቸው 

ሳይወገደ ሰላዲ ቁጥር 4-03511 ቶዮታ ፒካፕ፣ ሰላዲ ቁ 4-07079 IVCO፣ ሰላዲ ቁጥር 

4-01232 ቶዮታ፣ ሰላዯ ቁጥር 4-03515 ቶዮታ  እና  4-01698 ኒሳን ፒካፕ 

በዩኒቨርሲቲው ግቢ ውስጥ ያሇአገሌግልት የቆሙ መሆኑን፣ 

 በዓሇም አቀፍ ጨረታ የተገዙ ብዛት ያሊቸው የቅየሳ (ሰርቬይንግ) መሳሪያዎች 

የተቀመጠውን የናሙና መስፈርት ባሇማሟሊታቸው በሚሌ ጉዲዩ ተጣርቶ የቴክኒክ 

መስፈርቱን ካሊሟሊ ሇአቅራቢው ተመሊሽ ማዴረግ ወይም የናሙናው ትክክሇኝነት ተጣርቶ 

በንብረት ገቢ ዯረሰኝ ገቢ ሆኖ አገሌግልት መስጠት ሲገባው ከሁሇት ዓመት በሊይ ሞ/19 

ሳይቆረጥሇት በቋሚ ንብረት ክፍሌ ውስጥ ያሇ አገሌግልት የሚቀመጥ መሆኑን 

ተረጋግጧሌ፡፡  

 የ2009 በጀት ዓመት ንብረት ቆጠራ የተዯረገ ቢሆንም የቆጠራ ውጤት  ሪፖርት ተጠናቆ 

ያሌቀረበ  መሆኑን፣                 

 በ2008 በጀት ዓመቱ የተገዙ የተሇያዩ የአሊቂ ዕቃዎች በወቅቱ ሇተጠቃሚዎች ተሰጥተው 

አገሌግልት ሊይ መዋሌ ሲገባው በዋና ንብረት ክፍሌና በሚኒ ንብረት ክፍሌ ውስጥ ጥቅም 

ሊይ ሳይውለ ወዯ 2009 በጀት ዓመት የዞሩ ቢሆንም፣ ያሇው ስራ ሊይ ሳይውሌ በተጨማሪ 

ተመሳሳይ ግዥ በመፈጸም ያሇአስፈሊጊ ወጪ ከማስከተለም በተጨማሪ የንብረት ክፍሌ 

ጥበት ያስከተሇ መሆኑን፣   

 የተማሪዎች የምግብ ጥሬ ዕቃ እና አሊቂ የጽዲት ዕቃ ክፍሌ  ቢን ካርዴ፤ ስቶክ ካርዴ እና 

ንብረት ወጪ በአንዴ ሰዉ የሚሰራ መሆኑን፣  

 የተማሪዎች የምግብ ጥሬ ዕቃ ክፍሌ ውስጥ አገሌግልት የማይሰጥ ፍሪጅ መወገዴ ካሇበት 

ሳይወገዴ ወይም ተጠግኖ አገሌግልት መስጠት ሳይችሌ ከአንዴ ዓመት በሊይ የተቀመጠ 

መሆኑን፣ 

 የውሃና የመብራት የጥገና ግብአቶች ቢን ካርዴ እና ስቶር ካርዴ የተወሰነ መጠቀም የጀመሩ 

ቢሆንም ሙለ በሙለ ወዯ ሥራ ያሌተገባ መሆኑን፣    

 የውሃና የመብራት የጥገና ግብአቶች ተሇዋዋጭ አሊቂ ዕቃዎች ተመሊሽ የሚሆኑበት ስርዓት 

የላሇና ተመሊሽ ዕቃዎች ገቢ የማይዯረጉ መሆኑን፣ 
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 የእንጨት ምርትና ጥገና ክፍሌን ግብአቶች ንብረት የወጪ ሰነዴ ሞዳሌ 22  እንዱሁም 

እስቶክ ካርዴና ቢን ካርዴ በአንዴ ሰው የሚሰራ መሆኑን፣  

 የተበሊሹ ግራይንዯሮች፣ ዴሪልች፣ ሮተሮች፣ ሳንዯሮች እና የብረት መቁረጫዎች ጥገና 

ሳይዯረግሊቸው ሇረጅም ጊዜ ያሇመፍትሄ የተቀመጡ መሆናቸው፡፡  

 ከጥቅም ውጭ የሆኑና መወገዴ ያሇባችው ብዛት ያሊቸው የተገነጣጠለ በሮች፤የተሰባበሩ 

ሼሌፎች እና ብረታ ብረቶች ተከማችተው የእንጨት ምርትና ጥገና ክፍሌ ፊት ሇፊት 

የሚገኝ መሆኑን፣ ተረጋግጧሌ፡፡ 

በ2008 ኦዱት ግኝቶች ሊይ ስሇተወሰዯ የእርምት እርምጃ፣ 

 የቤት አበሌ ሊይ የቤት ተመን ዋጋ እየተቀነሰ ሌዩነቱ የቤት አበሌ በሚሌ በዴምሩ 

162,650.00 ብር ያሊግባብ ተከፈሊቸው ተገኝቷሌ፡፡ 

 በውጭ ሀገር ትምህርታቸውን ሇሚከታተለ መምህራን መመሇስ በነበረባቸው ሳይመሇሱ 

የቆዩ በዴምሩ ብር 40,442.00 ያሇአግባብ ክፍያ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

 በጠቅሊሊ ብር 1,035,900.00 ዩኒቨርሲቲው በራሱ የክፍያ ስርዓት በማውጣት ከመዯበኛ 

በጀት ክፍያ ፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

 ዩኒቨርስቲ ሇዴህረ ምረቃ ተማሪዎች ሇጥናትና ምርምር ማካሄጃ (Msc Thesis) ዴጎማ 

አዱስ የሚገቡ ተማሪዎችን ሇመፈተን ወዯ ተሇያዩ ክሌልች ሇተጓጓዙ መምኅራን የሞያ 

አበሌ እና ካሪኩሇም ሪቪዉ ወርክ ሾፕ (curriculum review work shop) ሊይ ሇተሳተፉ 

በሚሌ ብር 772,610.00 አሊግባብ ከመንግስት መመሪያና ዯንብ ውጪ ክፍያ ተፈጽሞ 

መገኘቱን፣ 

 በዴምሩ ብር 1,777,374.15 የተሇየያዩ ዕቃዎች በዋጋ ማቅረቢያ የተገዛ መሆኑን፣ 

 በጠቅሊሊ የብር 4,209,386.47 በግሌፅ በጨረታ መገዛት ሲገባው በቀጥታ የተፈጸመ 

መሆኑ፣  

 የብር 7,296,089.99 ወጪዎች የሂሳብ መዯባቸውን መሰረት ያሊዯረገ መሆኑ፣  

 በዴምር ብር 913,544.48 በጀት ዓመቱን ያሌጠበቀ ክፍያ መፈፀሙ ተረጋግጧሌ፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲው ሇአንዴ ኮንትራክተርና ሇአንዴ አማካሪ ዴርጅት በጠቅሊሊ ብር 28,906,495.29 

ከመመሪያው ውጭ ከጠቅሊሊ ዋጋ ከ30% በሊይ ክፍያ ፈጽሞ ተገኝቷሌ። 

 በጠቅሊሊ ብር 39,697,017.64 ባሊሊቀ ስራ ከውለ በሊይ በብሌጫ ተከፈል ተገኝቷሌ። 

 

 

                                       የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 
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በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

የአዲማ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች 

መግቢያ፣ 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 ሇመ/ቤታችን 

በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት የአዲማ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ 

ሊይ የኦዱት አስተያየታችንን ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ የዩኒቨርሲቲውን ሂሳብ ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

ዓሊማ፣ 

የዚህ ሪፖርት ዓሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙትን የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እና ላልች 

ግዴፈቶች የዩኒቨርሲቲው የበሊይ አመራር አካሊት እንዱያውቁትና ተገቢውን የማስተካከያ እርምጃ 

በመውሰዴ ምሊሽ እንዱሰጡበት ሇማስቻሌ ነው፡፡ 

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፊነት፣ 

ኦዱቱ የተከናወነው ዓሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI) መሠረት ያዯረገው የፌዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤትን የኦዱት ሥሌት በመከተሌ ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን 

በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ ማረጋገጫ /የኦዱት 

አስተያየት/ ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን፡- 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩት አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን 

በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸው ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎች መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና 

በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ ኦዱቱ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና 

መመሪያዎችን በመከተሌ መሆኑን በናሙና ኦዱት ማከናወንን ይጨምራሌ፡፡ 

አስተያየት ሊይ ሇመዴረስ በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ ያሇውን የመረጃ አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት 

ገምግመናሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ ኦዱቱ በአዲማ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ የሚታዩትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች 

ዴክመቶችን ሙለ በሙለ ሉያሳይ አይችሌም፡፡ 
2
0
0
8 



 
 

 
 

8 
 

የሂሳብ መግሇጫዎቹን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር ሲሆን የሂሳብ 

መግሇጫዎችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፊነት ነው፡፡ 
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የዩኒቨርሲቲው የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች ከዚህ እንዯሚከተሇው 

ቀርቧሌ፡፡ 

1. የገቢ ሂሳብ፣  

1.1.1 ግኝት፣ ከተሇያዩ ጥቅማ ጥቅሞች መቀነስ የነበረበት የሥራ ግብር፣ 

     የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን በ07 ጥር 2005 በቁጥር 6.4.0/637/22 በተፃፈ 

ዯብዲቤ ሇዴህረ ምረቃ ተማሪዎች ሇቤት ኪራይ ዴጋፍ፣ ሇፎቶ ኮፒ፤ ሇፅህፈት መሣሪያ ግዥ 

ዴጋፍ፣ የትራንስፖርት አበሌ ዴጋፍ እና ተዛማጅ አገሌግልቶች የሚፈፀሙ ክፍያዎች በገቢ 

ግብር ዯንብ ቁጥር 78/1994 አንቀጽ.3 ከፊዯሌ ‘’ሀ‘’ እስከ ‘’ሸ‘’ ተዘርዝረው ነፃ ከተዯረጉት  

ውስጥ የማይካታቱ በመሆናቸው ግብር የሚከፈሌባቸው መሆኑን አሳውቋሌ፡፡ በተጨማሪም 

የመንግስት መ/ቤቶችና ሌማት ዴርጅቶች እንዱሁም ላልች ዴርጅቶቸና ተቋማት 

ከተቀጣሪዎቻቸው ሉቀንሱት የሚገባውን የሥራ ግብርን በተመሇከተ በቁጥር 1 አውግ-54/ 

በ9 ነሏሴ 2000 በተፃፈ ዯብዯቤ በገቢ ግብር ዯንብ ቁጥር 78/94 አንቀጽ 3 ከግብር ነፃ 

ከተዯረጉ ገቢዎች በስተቀር ማናቸውም ክፍያ ወይም ጥቅም ከወር ዯመወዝ ጋር እየተዯመረ 

ግብር እንዯሚከፈሌበት ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ገሌጿሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው፡- 

 ሇመምህራንና ኃሊፊዎች የትራንስፖርት አበሌ እየከፈሊቸው ቢሆንም፣ 

የሚከፈሊቸው ጥቅማ ጥቅሞች ከዯመወዝ ጋር ተዯምሮ የሥራ ግብር መቀነስ 

ሲገባው ከሏምላ 2008 ዓ.ም እስከ ሰኔ 30/2009 ዓ.ም ከተከፈሊቸው ዯመወዝና 

ጥቅማ ጥቅሞች በአጠቃሊይ ብር 3,185,736.15 የሥራ ግብር ያሌተቀነሰ 

መሆኑን፣  

 በሀገር ውስጥ ሇሚማሩ መምህራን መመሪያው በሚፈቅዯው መሰረት ሉከፈሊቸው 

የሚገባውን የትምህርት ዴጋፍ ማሇትም የትራንስፖርት አበሌ እና ሇፅህፈት 

መሳሪያ እየከፈሊቸው ቢሆንም፣ የሚከፈሊቸው ጥቅማ ጥቅሞች ከሏምላ 2008 

ዓ.ም እስከ ሰኔ 30/2009 ዓ.ም ዴረስ በዴምሩ ብር 280,492.21 የሥራ ግብር 

ያሌተቀነሰ መሆኑን፣  

 ትምህርት ሚኒስቴር የሊካቸው የዴህረ ምረቃ ትምህርታቸውን በመማር ሊይ ያለ 

ረዲት ምሩቃን ተማሪዎች የትራንስፖርት አበሌ እና ሇፅህፈት መሳሪያ ግዥ 

የሚከፈሊቸው ጥቅማ ጥቅሞች ከዯመወዝ ጋር ተዯምሮ ከሏምላ 2008 ዓ.ም እስከ 

ሰኔ 30/2009 ዓ.ም ዴረስ የሥራ ግብር በዴምሩ ብር 76,570.00 ያሌተቀነሰ 

መሆኑን፣  

በአጠቅሊይ ብር 3,542,798.36 የሥራ ግብር ያሌተቀነሰ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 
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1.1.2 ስጋት፣ 

      ማናቸውም ክፍያ ሲከናወን መቀነስ ያሇበት ግብር ተቀንሶ አሇመሰብሰቡ የመንግስት የበጀት 

አሸፋፈን ስርዓት ሉጎዲ ይችሊሌ፡፡ 

1.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣  

መቀነስ ሲገባው ያሌተቀነሰ የስራ ግብር ከሚመሇከተቸው ሰራተኞች ተሰብስቦ ሇኢትዮጵያ 

ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ገቢ ሉሆን ይገባሌ፡፡ ሇወዯፊትም እንዯዚህ ዓይነት ስህተት 

እንዲይዯገም የገቢ ግብር አዋጅ፣ መመሪያና ዯንቦችን መሰረት ያዯረገ አሰራር ሉከተሌ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

1.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 በፔይሮሌ ሇመምህራን ከሚከፈለት ጥቅማ ጠቅሞች የቤት አበሌ የኃሊፊነት አበሌና 

የትራንስፖርት አበሌ ሲሆን ከኃሊፊነት ከቤት አበሌ የሥራ ግብሩ በአግባቡ የተቀነሰ 

ሲሆን ከተከፈሊቸው ጥቅማ ጥቅም ከትራንስፖርት አበሌ ብቻ ታክስ ያሌተቀነሰ ሲሆን 

ይህም መንግስት ሇመምህራን የተመቻቸ የስራ ሁኔታ ሇመፍጠር በተሇየ ሁኔታ 

በመፍቀደ የትራንስፖርት አበሌ እንዯ ላሊ የኃሊፊነት አበሌ ሳይሆን ከስራ ቦታ ወዯ 

ቤትና ከቤት ስራ ቦታ ሇመመሊሇስ ሇታክስና ሇላልች የትራንስፖርት ዓይነቶች ወጪ 

መሸፈኛ የተፈቀዯሊቸው ስሇሆነ ከትራንስፖርት አበሌ ብቻ የስራ ግብር ሳይቀነስ ቢቀርም 

በመጀመሪያ ዙር የኦዱት ምርመራ ሊይ ኦዱተሮች በሰጡት አስተያየት መሠረት ከሏምላ 

1/2009 ማሇት ከ2010 በጀት ዓመት መጀመሪያ ጀምሮ ከትራንስፖርት አበሌም ታክስ 

እየተቀነሰ መሆኑን እናረጋግጣሇን፣ ሇወዯፊቱም ጥንቃቄ ይዯረጋሌ፡፡ 

 በሀገር ውስጥ የሚማሩ የዴህረ ምረቃ ተማሪዎች ከተፈቀዯሊቸው የቤት አበሌ 

የትራንስፖርትና የጽ/መሣሪያ ክፍያ ከቤት አበሌ ብቻ የሥራ ግብር የተቀነሰ ሲሆን 

ግሌጽ መመሪያ ስሇአሊገኘን ከትራንስፖርት፣ ከጽ/መሣሪያ እና አበሌ ክፍያ የሥራ ግብር 

ሳይቀነስ ሲከፈሌ ቢቆይም ከሏምላ ወር 2009/2010 በጀት ዓመት ጀምሮ ከሚከፈሊቸው 

ማንኛውም ጥቅማጥቅም ከወር ዯመወዝ ጋር ተዲምሮ የተከፈሊቸው መሆኑን 

እናረጋግጣሇን፡፡ 

 ከት/ሚኒስቴር የተሊኩና የዴህረ ምረቃ ትምህርት የሚማሩ ተማሪዎች ከሚሰጣቸው 

የቤት፣ የጽሕፈትና የትራንስፖርት አበሌ ሲሆን ከጽሕፈት መሣሪያና ከትራንስፖርት 

አበሌ ታክስ ያሌተቀነሱ ተማሪዎች ይህን አበሌ ሇጽ/መሣሪያ ግዥ ሇትራንስፖርት 

ስሇሚጠቀሙ በሚሌ የሥራ ግብር አሌተቀነሰም፡፡ በኦዱተር አስተያየት መሠረት 

ከሏምላ 2009 ጀምሮ እንዱስተካከሌ ተዯርጓሌ፡፡ 



 
 

 
 

11 
 

1.2.1 ግኝት፣ ከተሇያዩ አቅራቢ ዴርጅቶች መከፈሌ የነበረበት የጉዲት ካሳ፣ 

 የፌዳራሌ መንግስት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ ሰኔ 2002 ዓ.ም አንቀጽ 16  በንዑስ 

አንቀጽ 16.27.3 በፊዯሌ (ሸ)  አቅራቢው  በውለ በተመሇከተው ጊዜ  ውስጥ ዕቃውን 

አጠናቆ ባያስረክብ ሇዘገየበት ጊዜ የሚወሰዯው እርምጃ በንዑስ አንቀጽ 16.27.4 በፊዯሌ 

(ሀ-ሇ) አቅራቢው ሳይፈፅም በቀረው የውለ መጠን ሊይ በየቀኑ ወይም 1/1000 የጉዲት ካሳ 

እንዯሚከፍሌ ሆኖ ከውለ ዋጋ 10% የሚበሌጥ መሆን እንዯላሇበት ተገሌጿሌ፡፡ የአዲማ 

ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ የገዛቸውን የዕቃና የአገሌግልት ግዥዎች በውለ መሰረት 

በተያዘሊቸው የጊዜ ገዯብ ገቢ ስሇመሆናቸው እና አገሌግልት ሊይ መዋሊቸውን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፣ አቅራቢዎቹ በውለ መሰረት ዕቃውን አጠናቀው ሳያስረክቡ ሊዘገዩበት 

የጉዲት ካሳ ብር 334,650.15 ተቀንሶ ገቢ አሇመዯረጉን ተረጋግጧሌ፡፡  

1.2.2 ስጋት፣ 

     ዩኒቨርሲቲው የገዛቸው ዕቃዎች በወቅቱ ቀርበው ገቢ ካሌሆኑ ሇታሇመሇት ዓሊማ  

ሊይውሌ ይችሊሌ፡፡ 

  1.2.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣  

አቅራቢዎች በወቅቱ ያሊቀረቡበትን ምክንያት የሚገሌጽ ማስረጃ ሇኦዱቱ አሌቀረበም፡፡ 

በመሆኑም አቅራቢዎቹ በውለ መሰረት ዕቃውን አጠናቀው ሳያስረክቡ ሇዘገዩበት 

የጉዲት ካሳ ሳይሰበሰብ የቀረው ተሰብስቦ ወዯ መንግስት ካዝና ገቢ ሆኖ ሪፖርት 

ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ ሇወዯፊት ማንኛውም ግዥ መመሪያዎችን መሰረት ባዯረገ መሌኩ 

መከናወን አሇበት፡፡ 

1.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

አቅራቢዎች በውሌ የጊዜ ገዯብ ውስጥ ሳያቀርቡ ሲቀሩ ሇዘገዩበት ጉዲት ካሳ መከፈሌ ግዳታ 

እንዯሆነ ይታወቃሌ፡፡ ነገር ግን አንዲንዴ አቅራቢዎች ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ሲዘገዩ 

የዘገዩበት ምክንያት ሇመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ አመሌክቶ ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው የሥራ ክፍሌ 

ጋር በማጣራት የዘገዩበት ምክንያትና ተጨባጭና አሳማኝ ከሆነ ክፍያቸው ያሇቅጣት 

እንዱከፈሊቸው ከመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ሲፈቀዴሊቸው ብቻ የተከፈሇ ሲሆን በአብዛኛው 

ምክንያታቸው አሳማኝ ካሌሆነ ባሇው ዯንብና መመሪያ መሠረት እየተቀጡ መሆኑን 

እንገሌጻሇን፡፡ 
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2. የወጪ ሂሳብ፣ 

2.1.1 ግኝት፣ ያሇአግባብ የተከፈሇ የትራንስፖርት አበሌ፣ 

 መጋቢት 2007 ዓ.ም የወጣው የተሻሻሇ የማቋቋሚያ አዋጅና ዯንብ መሰረት 

የተመሰረተውን የአዲማ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲን ሇማጠናከር የፀዯቀ መዋቅርና 

በጀት መሰረት ከተፈቀደት ጥቅማ ጥቅሞች አንደ የትራንስፖርት አበሌ እንዯተገሇጸው 

የትራንስፖርት አገሌግልት /አበሌ/ ባሇሙያዎችና ኃሊፊዎች ከሥራው ባህሪ አንጻር 

በምርምርና ተዛማጅ ሥራዎች ምክንያት ከሥራ ሰዓት ውጭ የሚሰሩበት ሁኔታ ስሇሚኖር 

ከቤት ወዯ ሥራና እንዯአስፈሊጊነቱ ሥራዎችን ሇማከናወን የሚያስፈሌገውን 

የትራንስፖርት ፍሊጎት ሇማሟሊት የሚሰጥ አገሌግልት ወይም አበሌ ነው ይሊሌ፡፡ አበለ 

የተፈቀዯው መምህራኑ እና የሥራ ኃሊፊዎች በሥራ ሊይ ሳለ በትራንስፖርት ምክንያት 

እንዲይቸገሩና ሥራው እንዲይስተጓጎሌ ሲባሌ መንግስት የፈቀዯው አበሌ ሲሆን፡ 

ዩኒቨርሲቲው በተፈቀዯው መሰረት ስራ ሊይ ማዋሌ ሲገባው፣ 

 በሀገር ውስጥ  በተሇያዩ ዩኒቨርሲቲዎች የሚማሩ መምህራን የትራንስፖርት 

አበሌ፣ የቤት አበሌ እና ሇጽህፈት መሳሪያዎች ግዥ የሚውሌ በተፈቀዯው 

መሰረት በየወሩ እየተከፈሊቸው ሲሆን፣ ከሥራ ውጭ ሆኖ ሇትምህርት የተሇያዩ 

ዩኒቨርሲቲ የገቡትን መምህራን በስራ ሊይ ሆኖ ሲከፈሊቸው የነበረው 

የትራንስፖርት አበሌ መቋራጥ ሲገባው፣ የትራንስፖርት አበሌ በተጨማሪ 

በዴምሩ ብር 779,500.00 ከሏምላ 2008 ዓ.ም እስከ ሰኔ 30/2009 ዓ.ም ዴረስ 

ያሇአግባብ የተከፈሇ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

 በውጭ ሀገር በተሇያዩ ዩኒቨርሲቲዎች የሚማሩ መምህራን በስራ ሊይ ሆኖ 

ሲከፈሊቸው የነበረው የትራንስፖርት አበሌ መቋራጥ ሲገባው፣ በዴምሩ ብር 

1,068,500.00 ከሏምላ 2008 ዓ.ም እስከ ሰኔ 30/2009 ዓ.ም ዴረስ 

የትራንስፖርት አበሌ ያሇአግባብ የተከፈሇ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

      በአጠቃሊይ ብር 1,848,000.00 በተፈቀዯው መሰረት መከፈሌ ሲገባው ስራ ሊይ 

ሇላለት መምህራን ያሇአግባብ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

2.1.2 ስጋት፣ 

     አሇአግባብ የሚከናወን ማንኛውም ክፍያ ተጠያቅነትን ከማስከተለም በተጨማሪ የመንግስትን 

ውስን ሀብት ሇብክነትና ሉጋሉጥ ይችሊሌ፡፡  

 

 

የፌዯራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 

 

 
2008 
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2.1.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

     ከዯንብና መመሪያ ውጭ የሚከናወኑ ማንኛውም ክፍያ ተቀባይነት እንዯሇላው ታውቆ 

አሇአግባብ የተከፈሇው የትራንስፖርት አበሌ ተመሊሽ ሆኖ ወዯ መንግስት ካዚና ገቢ ሉሆን 

ይገባሌ፡፡ ሇወዯፊትም እንዯዚህ አይነት ስህተት እንዲይዯገም ማንኛውም ክፍያ ሲፈፀም 

ዯንብና መመሪያን መሰረት ያዯረገ እንዱሆን ቁጥጥርና ክትትሌ ሉያዯረግ ይገባሌ፡፡ 

2.1.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

     በሃገር ውስጥ እና ውጭ ሃገር በተሇያየ ዩኒቨርሲቲ የሚማሩ መምህራን የወር ዯመወዛቸው 

ወርሃዊ ጥቅማጥቅም በሣይንስና ቴክኖልጂ በኩሌ በተፈቀዯሊቸው መሠረት በየወሩ ከወር 

ዯመወዛቸው ጋር ተዯምሮ የሚከፈሌ የቤትና የትራንስፖርት አበሌ ሆኖ ሇትምህርት ከሃገር 

ውስጥ ወዯተሇያዩ ዩኒቨርሲቲዎች ሄዯው ሇሚማሩበት የኪስ ገንዘብ፣ የቤት አበሌ፣ የጽህፈት 

መሣሪያ እና ሇትራንስፖርት እንዱከፈሊቸው                                                                                                                   

ከትምሃርት ሜኒስቴር በመጣው መመሪያ ሲሆን አንደን ሇይቶ አሇመክፈሌ መመሪያ ስሇላሇ 

ሲከፈሌ መቆየቱና በኦዱት ስራ ወቅትም በመውጫ ስብሰባ ሊይ በግሌጽ ሇማስረዲት የተሞከረ 

ስሇሆነ ሇወዯፊቱ ግሌጽ መመሪያ ተጠይቆበት የሚስተካከሌ ይሆናሌ፡፡ 

     ውጭ ሃገር የሚማሩ መምህራን ባሊቸው ውሌ መሠረት የወር ዯመወዛቸው ግማሽ ማዴረግ 

እንጂ የትራንስፖርት አበሌ ላልች ክፍያዎችን የሚከሇክሌ ግሌጽ መመሪያ ባሇመኖሩ ክፍያ 

ሲፈጸመ የቆየ ቢሆንም ሇወዯፊቱ ከሚመሇከተው አካሌ መመሪያ በመጠየቅ የሚስተካከሌ 

ይሆናሌ፡፡     

 

2.2.1 ግኝት፣ በሚመሇከተው አካሌ ሳይፈቀዴ የተከፈሇ የቤት አበሌ፣ 

የኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ የሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር ሌዩ ሌዩ 

ጥቅማ ጥቅሞችና የዯመወዝ ክፍያን በተመሇከተ በ13/8/2003 ዓ.ም በቁጥር 

ሲሰሚ30/ጠ10/75/390 የተጻፈ ዯብዲቤ ማንኛውም የመንግስት መ/ቤት የዯመወዝ ስኬሌ 

እና ጥቅማ ጥቅም የሚወሰነው በሚኒስትሮች ም/ቤት እንዯሆነ ገሌጿሌ፡፡ በተጨማሪም 

ከጠቅሊይ ሚኒስትር ጽ/ቤት እውቅናና ፈቃዴ ውጭ ማንኛው በመንግስት በጀት 

የሚተዲዯር የመንግስት ተቋም በራሱ /በቦርዴ/ የሠራተኞች የዯመወዝ ስኬሌና ጥቅማ 

ጥቅም መወሰን እንዯማይችለና ተግባራዊ እያዯረጉ ያለ መ/ቤቶች በአስቸኳይ 

እንዱያቋርጡ አሳስበዋሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው በራሱ የአስተዲዯር ካውንስሌ 

/Administrative council/ በ06/03/2008 በተያዘው ቃሇ-ጉባኤ ሇውጭ ሀገር ዜጋ 

መምህራን የቤት አበሌ 175 USD ሲከፈሌ የነበረውን 125 USD በመጨመር በወር 
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300 USD እንዱከፈሊቸው ወስኖ እየተከፈሇ መሆኑንና በአጠቃሊይ ብር 2,112,407.70 

በሚመሇከተው አካሌ ሳይፈቀዴ ያሇአግባብ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ ዝርዝር ሁኔታው 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

     

2.2.2 ስጋት፣ 

    ማንኛውም ከዯንብና መመሪያ ውጭ የሚከናወኑ ክፍያዎች የህግ ጥሰትን ከማስከተለ 

በተጨማሪ የመንግስትን ውስን ሀብት ሇብክነት ሉጋሌጥ ይችሊሌ፡፡ 

2.2.4 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

     ዩኒቨርሲቲው ማናቸውም ክፍያ ሲያከናውን ዯንብና መመሪያን መሰረት ያዯረገ ሉሆን 

ይገበሌ፡፡ ስሇዚህ ከዯንብና መመሪያ ውጭ የሚመሇከተው አካሌ ሳይፈቅዴ የተከፈሇው 

አግባብነት እንዯላሇው ታውቆ ተመሊሽ ሉሆን ይገባሌ፡፡ ሇወዯፊትም እንዯዚህ አይነት ስህተት 

እንዲይፈጠር ጥንቃቄ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

2.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

     የቤት አበሌ ሇውጭ ሃገር መምህራን ከተፈቀዯው ውጭ ተከፍል መገኘት ሇተባሇው 

በዩኒቨርስቲያችን በተሇያዩ ት/ቤቶች ተቀጥረው የሚሰሩ የውጭ ሃገር መምህራን ይከፈሌ 

የነበረው የቤት አበሌ ክፍያ ከኢትዮጵያ ፌዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ የትምህርት 

ሚኒስቴር በተሊከሌን የክፍያ ሬንጅ 175-275 USD ሲሆን የአከፋፈለ ሁኔታ ግን በምን 

ተ
ቁ 

     ቀን  የወጪ 
ዯረሰኝ 
ቁጥር 

ሂሳብ 
መዯ
ብ 

የተከፈሇ 
ብር (ETB) 

የወቅቱ 
ምንዛሪ 

በሌዩነት የተከፈሇው ገንዘብ 
የተከፈሇው 
የሰውብዛት 
እና ብር 
በድሊር 

USD ETB 

1 29/11/08 JV-999151 6124 367,555.44 21.8783 125*56 7,000.00  153,148.10  

2 28/12/08 JV-999153 6124 367,555.44 21.8783 125*55 6,875.00  150,413.31  

3 30/01/09 JV999155 6124 354,866.03 21.8783 125*54 6,750.00  147,678.53  

4 30/02/09 JV-999023 6124 363,165.00 22.01 125*55 6,875.00  151,318.75  

5 30/03/09 JV999164 6124 417,749.80 22.01 125*64 8,000.00  176,080.00  

6 30/04/09 JV999167 6124 441,300.50 22.01 125*67 8,375.00  184,333.75  

7 27/05/09 JV-999172 6124 466,333.74 22.528 125*69 8,625.00  194,304.00  

8 29/06/09 JV-999176 6124 425,557.70 22.5282 125*63 7,875.00  177,409.58  
9 29/07/09 JV-999178 6124 418,799.24 22.5282 125*62 7,750.00  174,593.55  

10 26/8/09 JV-999183 6124 427,909.50 22.6527 125*63 7,875.00  178,390.01  
11 28/9/09 JV-999189 6124 507,647.01 22.6527 125*75 9,375.00  212,369.06  
12 24/10/09 JV-999064 6124 509,685.75 22.6527 125*75 9,375.00  212,369.06  

 ዴምር     2,112,407.70 
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መሌኩ መሆን እንዲሇበት አይገሌፅም፡፡ በመሆኑም የተሇያየ የቤት አበሌ አከፋፈሌ ሲፈጸም 

የቆየ ሲሆን ይህ ዯግሞ አነስተኛ የቤት አበሌ የሚከፈሊቸው የውጭ ሀገር መምህራን 

ባቀረቡት ቅሬታ በግዜው በነበሩት የዩኒቨርስቲው ፕሬዝዲንት ተመሳሳይ እና ወጥ የሆነ ክፍያ 

ሇመፈጸም ሲባሌ በአዴሚኒስትሬቲቭ ካውንስሌ በተዯረገው ስብሰባ ሇሁለም የውጭ ሃገር 

መምህራን 300 USD እንዱከፈሊቸው በቀን 16 November 2015 G.C. ተወስኗሌ፡፡ በዚሁ 

መሰረት ሇውጭ ሃገር መምህራን የቤት አበሇ ከውሳኔው ጊዜ ጀምሮ እስከ አሁን ዴረስ 300 

USD እየተከፈሇ ይገኛሌ፡፡ በዚህ ጉዲይ ሊይ በኦዱት መውጫ ስብሰባ ሊይ በዝርዝር 

ሇማስረዲት ተመክሯሌ፡፡     

2.2.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

     በትምህርት ሚ/ር በተሊከው የክፍያ መጠን ከ175 እስከ 275 የአሜሪካ ድሊር ባሇው 

እንዱፈጸም መታዘዙ እየታወቀ፣ ተጠቃሚው ባመሇከተው ቅሬታ በመነሳት በዩኒቨርስቲው 

ሥራ አመራር ውሳኔ መሠረት ክፍያ መፈጸሙ አግባብነት የሇውም፡፡ በመሆኑም 

የሚመሇከተውን አካሌ በማስፈቀዴ ክፍያ መፈጸም ስሇሚኖርበት በማሻሻያው መሠረት 

ተፈጻሚ ሉሆን ይገባሌ፡፡  

 

2.3.1 ግኝት፣ አሇአግባብ የተከፈሇ የቤት፣ የትራንስፖርት አበሌና ዯመወዝ፣ 

ዩኒቨርሲቲው የአካዲሚክ ዘርፍ ሰራተኞችን በሀገር ውስጥ እና በውጭ ሀገር በከፍተኛ 

ትምህርት ተቋማት የዴህረ ምረቃ ትምህርት እያስተማረ ይገኛሌ፡፡ በዚሁ መሰረት 

የሚከፈሊቸው ዯመወዝና ጥቅማ ጥቅም እንዱሁም በገቡት ውሌ መሰረት ትምህርታቸውን 

አጠናቀው መመሇስ ባሇባቸው ጊዜ ውስጥ መመሇስና አሇመመሇሳቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፣ ትምህርታቸውን ያቋረጡ ወይም ያራዘሙ መምህራን ከሚማሩበት ተቋም 

ያቋረጡበትን ወይም ያራዘሙበትን ምክንያት የሚገሌፅ የፅሁፍ ማስረጃ ሳያቀርቡ 

ትምህርታቸውን ጨርሰው ወዯ ሥራ ገበታቸው የሚመሇሱበት ጊዜ ያሇፈባቸው መምህራን 

ትምህርት ሊይ እንዲለ ተዯርጎ የቤት አበሌ፣ የትራንስፖርት አበሌና ዯመወዝ በዴምሩ ብር 

802,291.00 ትምህርት ሊይ መኖራቸው እና አሇመኖራቸው ሳይረጋገጥ አሇአግባብ ተከፍል 

ተገኝቷሌ፡፡ ዝርዝር ሁኔታው እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡- 
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2.3.2 ስጋት፣ 

    ሇትምህርት የተሇያዩ ዩኒቨርሲቲዎች የሄደ መምህራን ትምህርታቸውን ጨርሰው 

የሚመሇሱበት ጊዜ ያሇፈባቸው እና ትምህርት ሊይ መኖራቸው እና አሇመኖራቸው ሳይረጋገጥ 

ክፍያ መፈጸም ተጠያቅነትን ከማስከተለም በተጨማሪ የመንግስትን ውስን ሀብት ሇብክነት 

ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 

2.3.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

ሇትምህርት የተሇያዩ ዩኒቨርሲቲዎች የሄደ መምህራን ትምህርታቸውን ጨርሰው 

የሚመሇሱበት ጊዜ ያሇፈባቸው እና ትምህርት ሊይ መኖራቸው እና አሇመኖራቸው 

ሳይረጋገጥ የተከፈሇ ክፍያ አግባብነት እንዯሇላው ታውቆ ተመሊሽ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

ሇወዯፊትም ስህተቱ እንዲይዯገም ተጣርቶ ክፍያ መፈጸም አሇበት፡፡ 

2.3.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ያሇ አግባብ የተከፈሇ ዯመወዝና ጥቅማጥቅም በተመሇከተ በአዲማ ሳይንስና ቴክኖልጂ 

ዩኒቨርስቲ ሇትምህርት ከሊካቸው መምህራን መካከሌ ትምህርት የተሇያዩ ዩኒቨርሲቲዎች 

የሄደ መምህራን በተመሇከተ፣ ትምህርታቸውን ጨርሰው ሳይመሇሱ የቀሩ ሇህግ ክፍሌ 

ተሌከው ውሳኔ እየተጠባበቅን እንገኛሇን የትምህርት እዴሌ አግኝተው በገቡት የውሌ ጊዜ 

ተቁ      ስም ትምህርታ
ቸውን 
የምጨርሱ
በት ጊዜ  

የተከፈሊቸው 
ዯመወዝ እና 
ጥቅማጥቅም 
በወር  

ጨርሰው መመሇስ 
ከነበረባቸው ያሇፉት 
ጊዜ በወር 

ጠቅሊሊ የተከፈሇ  ብር 

1 አብዴሌፈታህ 
አብዯሊ 

8/01/09 9,735 8 (ከጥቅምት-ግንቦት) 9,735*8=77,880.00 

2 አንዋር ዯምሴ  8/2/09 9,735 7 (ከህዲር-ግንቦት) 9,735*7=68,159.00 
3 ፍሬው ታዯሇ 12/2/09 11,310 7 (ከህዲር-ግንቦት) 11,310*7=79,170.00 
4 ገብረ ሀይላ 

ገ/እግዚአብሄር 
12/2/09 11,310 7 (ከህዲር-ግንቦት) 11,310*7=79,170.00 

5 ቴዎዴሮስ 
እንዲሇ 

1/2/09 11,310 7 (ከህዲር-ግንቦት) 11,310*7=79,170.00 

6 ይርዲው ጋሻው  23/10/08 9,054 1 ሐምላ 9,045.00 
9,735 5 (ከነሐሴ-ታህሳስ) 9,735*5=48,675.00 

7 መሰረት ታዯሰ 19/03/09 11,310 7 (ከታህሳስ-ሰኔ) 11,310*7=79,170.00 
8 በሬቻ  ዲንዯሳ  20/2/09 9110 7 (ከህዲር-ግንቦት) 9,110*7=63,770.00 

9 ጌትነት ኡማ  4/1/09 11,310 8 (ከጥቅምት-ግንቦት) 11,310*8=90,480.00 
10 ተስፋዬ ከበዯ 20/12/08 9,735 9 (ከመስከረም-

ግንቦት) 
9,735*9= 87,615.00 

11 ፍቃደ ታረቀኝ 17/12/08 4443 9 (ከመስከረም-
ግንቦት) 

4,443*9=39,987.00 

ጠቅሊሊ ዴምር  

 
802,291.00 
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ውስጥ ትምህርታቸውን ሳይጨርሱ የቀሩ ላሊው አሳማኝ ምክንያት አቅርበው በማኔጅመንት 

ውሳኔ ተጨማሪ የትምህርት ጊዜ የተሰጠባቸው መምህራንም አለ አሁንም በውሌ ጊዜ 

ትምህርታቸውን ሳይጨርሱ የቆዩ ከሚማሩበት ት/ት ተቋም ተጨባጭ ማስረጃ ካሊመጡ 

የሚከፈሊቸው ዯመወዝና ጥቅማ ጠቅም ክፍያ እየቆመ መሆኑንና የተከፈሊቸውም ካለ በህግ 

ክትትሌ እየተዯረገና አንዲንድቹ ዋሶቻቸው እንዱከፍለ እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡ 

 

2.4.1 ግኝት፣ ያሇአግባብ የተከፈሇ ዯመውዝ፣ 

    ከጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽ/ቤት ሚያዝያ 20/1990 ዓ.ም በቁጥር ጠ80.አጠ52/01/09 በተሊሇፈው 

መመሪያ መሰረት ውጭ አገር ሇሚሄደ የመንግስት ሠራተኞች በሙለ በትምህርት ወይም 

በሥሌጠና ሇሚቆዩበት ሙለ ጊዜ ግማሽ ዯመወዛቸው እንዯሚከፈሊቸው ተወስኗሌ፡፡ ይሁን 

እንጂ ዩኒቨርሲቲው በመመሪያው መሰረት ክፍያ ማከናወን ሲገባው፣ በዯቡብ አፍርካ የሚማሩ 

መምህር ተስፋዬ ብርሃኔ ማሾ በመመሪያው መሰረት በየወሩ ግማሽ ዯመወዝ መከፈሌ 

ሲገባው ሙለ ዯመውዝ በመክፈሌ ከሏምላ 2008 ዓ.ም እስከ ሰኔ 30 2009 ዓ.ም በሌዩነት 

ብር 62,139.00 ያሇአግባብ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

2.4.2 ስጋት፣  

     አሇአግባብ የሚከናወን ማንኛውም ክፍያ የመንግስትን ውስን ሀብት ሇብክነትና ሉያጋሉጥ  

ይችሊሌ፡፡ 

2.4.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

    ያሇአግባብ የተከፈሇዉ ዯመወዝ ተመሊሽ ሆኖ ወዯ መንግስት ካዚና ገቢ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

ሇወዯፊቱም እንዯዚህ አይነት ስህተት እንዲይዯገም ማንኛውም ክፍያ ሲፈፀም ዯንብና 

መመሪያን መሰረት ያዯረገ እንዱሆን ቁጥጥርና ክትትሌ ሉያዯረግ ይገባሌ፡፡ 

2.4.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ዯቡብ አፍሪካ የፒኤችዱ ትምህርት ስሇሚከታተለ መምህር ተስፋዬ ብርሃኔ ጉዲይ ከአካዲሚክ 

ጉዲዮች ዱን ጋር በመነጋገር ከግሌ ማኀዯራቸው አጣርተን ያሇአግባብ ተከፍል ከሆነ ተመሊሽ 

እንዱያዯርጉ ይዯረጋሌ፡፡ 

 

2.5.1 ግኝት፣ በሚመሇከተው አካሌ ሳይፈቀዴ የተከፈለ ጥቅማ ጥቅሞች፣ 

    የኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ የሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር ሌዩ ሌዩ ጥቅማ 

ጥቅሞችና የዯመወዝ ክፍያን በተመሇከተ በ13/8/2003 ዓ.ም በቁጥር ሲሰሚ30/ጠ10/75/390 

የተጻፈ ዯብዲቤ እንዯሚገሌጸው ማንኛውም የመንግስት መ/ቤት የዯመወዝ ስኬሌ እና ጥቅማ 



 
 

 
 

18 
 

ጥቅም የሚወሰነው በሚኒስትሮች ም/ቤት እንዯሆነ ገሌጿሌ፡፡ በተጨማሪም ከጠቅሊይ 

ሚኒስትር ጽ/ቤት እውቅናና ፈቃፈዴ ውጭ ማንኛው በመንግስት  በጀት የሚተዲዯር 

የመንግስት ተቋም በራሱ /በቦርዴ/ የሠራተኞች የዯመወዝ ስኬሌና ጥቅማ ጥቅም መወሰን 

እንዯማይችለና ተግባራዊ እያተዯረጉ ያለ በአስቸኳይ እንዱቋረጡ አሳስበዋሌ፡፡ ይሁን እንጂ 

የአዲማ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ በሚመሇከተው አካሌ ሳይፈቀዴ ከመመሪያ ውጭ 

የተሇያዩ ክፍያዎችን እንዯሚከተሇው ከፍል ተገኝቷሌ፡- 

 በዋና ግቢ የዓሇም አቀፍ ሲምፖዚየም የሚቀርብ ወረቀቶችን ሇከሇሱት 

/proposal reviewer/ በሚሌ ሇ45 መምህራን ሇእያንዲንደ መምህር ሁሇት 

ወረቀት ሇሰራው ሇአንዴ ወረቀት ብር 2,000.00 ሂሳብ በዴምሩ ብር 

180,000፣ የምርምር ፕሮጀክት የገመገሙት /reviewers/፣ ፋስሉቴት 

ያዯረጉት /facilitators/ እና ሉቀመንበር /chairpersons/ በሚሌ 90 ሇሚሆኑ 

ሠራተኞች ሇእያንዲንዲቸው ከብር 750 እስከ ብር 2000.00 በመክፈሌ በዴምሩ 

ብር 127,700.00፣ ሇዴህረ ምረቃ ተማሪዎች ቴስስ ዱፌንስ ሊይ ሇተሳተፉ 

የውጭ እና የውስጥ ፈታኝ /internal and external eximaner/ በተማሪ ብር 

1,500.00 ሉቀመንበር /chairperson/ በተማሪ ብር 750.00 በሚሌ በመክፈሌ 

በዴምሩ ብር 253,500.00፣ ጥናታዊ ጽሐፍ ሊቀረቡት፣ ሇኮሚቴ፣ ሇአመቻቹ፣ 

ሇሉቀመንበር፣ ጥናታዊ ፅሐፍ ሇገመገሙት እና ሇዋና ኮሚቴ በሚሌ 

ሇእያንዲንዲቸው ከብር 600.00-5,000.00 በመክፈሌ በዴምሩ ብር 

304,100.00፣ ሇላሊ ጥናታዊ ፅሐፍ ሇገመገሙት በሚሌ ሇእያንዲንዲቸዉ 

ከብር 3,00.00-9,700.00 በመክፈሌ በዴምሩ ብር 95,400.00፣ 

የዩኒቨርሲቲውን ስትራቴጂክ ዕቅዴ ሊዘገጁ ኮሚቴ በሚሌ ሇ14 ሰው 

ሇእያንዲንዲቸው 10,000.00 በዴምሩ ብር 140,000.00፣ የማህበረሰብ 

አገሌግልትና የቴክኖልጂ ሽግግር ፕሮጀክት ፕሮፖዛሌ ሇግማሽ ቀን 

ሇገመገሙት ሇ16 ሠራተኞች ሇእያንዲንዲቸው ከብር 2000-8000 በዴምሩ ብር 

58,000.00 በመክፈሌ፣ በአጠቃሊይ ብር 1,158,700.00 በዋና ግቢ የተከፈሇ 

መሆኑን፣ 

 በኤላትሪካሌ ኢንጂነሪንግ ት/ቤት ሇዴህረ ምረቃ ተማሪዎች ሇቴስስ ዱፌንስ 

ሇተሳተፉት ሇውጭና ሇውስጥ ፈታኝ /internal and external examiner/ 

በተማሪ ብር 1,500.00፣ ሉቀመንበር /chair person/ በተማሪ ብር 750.00፣ 
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የመዯበኛ ትምህርት ፕሮግራም አማካሪ /advisor regular program/ በተማሪ 

ብር 4,320.00 በዴምሩ ብር 446,640.50 የተከፈሇ መሆኑን፣ 

 በሲቪሌ ኢንጂነሪንግ እና አርክቴክቸር ት/ቤት ሇዴህረ ምረቃ ተማሪዎች 

ሇቴስስ ዱፌንስ ሇተሳተፉት ሇውጭና ሇውስጥ ፈታኝ /internal and 

external examiner/ በተማሪ ብር 1,500.00፣ ሉቀመንበር /chair person/ 

በተማሪ ብር 750.00፣ የመዯበኛ ትምህርት ፕሮግራም አማካሪ /advisor 

regular program/ በተማሪ ብር 4,320.00 በሚሌ በዴምሩ ብር 205,755.33 

የተከፈሇ መሆኑን፣ 

 በአፕሊይዴ ተፈጥሮ ሳይንስ ት/ቤት ሇዴህረ ምረቃ ተማሪዎች ሇቴሲስ ዱፌንስ 

ሇተሳተፉት ሇውጭና ሇውስጥ ፈታኝ /internal and external examiner/ 

በተማሪ ብር 1,500.00፣ ሉቀመንበር /chair person/ በተማሪ ብር 750፣ 

የመዯበኛ ትምህርት ፕሮገራም አማካሪ /advisor regular program/ በተማሪ 

ብር 4,320.00 በሚሌ በዴምሩ ብር 317,620.00 የተከፈሇ መሆኑን፣ 

 በመካኒካሌ ኬሚካሌና ማቴርያሌስ ኢንጂነሪንግ ት/ቤት ባሇዴህረ ምረቃ 

ተማሪዎች ሇቴሲስ ዱፌንስ ሇተሳተፉት ሇውጭና ሇውስጥ ፈታኝ /internal 

and external examiner/ በተማሪ ብር 1,500.00፣ ሉቀመንበር /chair 

person/ በተማሪ ብር 750፣ የመዯበኛ ትምህርት ፕሮገራም አማካሪ 

/advisor regular program/ በተማሪ ብር 4,320.00 በሚሌ በዴምሩ ብር 

98,574.27 የተከፈሇ መሆኑን፣ 

 በዋና ግቢ ሇ2009 ዓ.ም የምረቃ ኮሚቴ ሇ52 ሠራተኞች ሇእያንዲንዲቸው 

ከብር 2000-10,000 በመክፈሌ በዴምሩ ብር 258,000.00፣ ከመዯበኛ 

ስራቸው ውጭ በዱዛይን፣ በጨረታ ግምገማ፣ በግንባታ ቁጥጥርና ተያያዥ 

የኮንስትራክሽን ስራዎች ስሇተሳተፉ ሇሁሇት መምህራን በየወሩ ብር 3,000 

በመክፈሌ በዴምሩ ብር 12,000.00፣ ሇ2008 በጀት ዓመት ሇሽሌማት 

የተመረጡ ምርምር ፐሮጀክቶች በሚሌ ሇ7 ባሇሙያዎች ሇእያንዲንዲቸው 

ከብር 7,500-20,000.00 በመክፈሌ በዴምሩ ብር 90,000.00፣ በኢንደስትሪ 

ዙሪያ ያለትን የቴክኖልጂ ችግሮችና ሌዩነቶች መሇየት ሊይ ሇተሳተፉት ሇ28 

መምህራን ሇ15 ቀናት የውል አበሌ የተከፈሊቸው ቢሆንም በተጨማሪ 

ሇእያንዲንዲቸው በቀን 500 ብር 500*15*28 በዴምሩ ብር 210,000.00፣ 

የተማሪዎች መመዝገቢያና መፈተኛ ሶፍትዌር ሇሰሩ ሰራተኞ የማበረታቻ 
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በሚሌ ሇ3 ሰው በዴምሩ ብር 10,000.00፣ በቢሾፍቱ ሇሰራተኞች በተሰጠው 

ስሌጠና በሱፐርቫይዘሪነት ሇተሳተፉት በሚሌ ሇ22 ሰው ሇእያንዲንዲቸው ከብር 

1,200.00-4,000.00 በመክፈሌ በዴምሩ ብር 44,800.00፣ ሇአሽከርካሪዎችና 

ጋራጅ ሰራተኞች ስሇትራፊክ ዯህንነት ሇአንዴ ቀን ስሌጠና ሇሰጡት ሇሁሇት 

የትራፊክ ሰራተኞች ሇእያንዲንዲቸው ብር 3,000.00 በዴምሩ 6,000.00፣ 

የ2009 ዓ.ም አዲዱስ ተማሪዎች ቅበሊና ምዝገባ ሇማከናወን በ13 የፈተና 

ጣብያ ሇፈታኝ መምህራን የውል አበሌ የተከፈሊቸው ሲሆን በተጨማሪ ሇ93 

መምህራን ሇእያንዲንዲቸው ብር 3,600.00 በዴምሩ ብር 334,800.00፣ ሇ3 

አስተበባሪዎች ሇእያንዲንዲቸው ብር 8000.00 በዴምሩ ብር 24,000.00፣ 

በተጨማሪም ሇ2 አስተበባሪዎች 1500 እና 2500 በመክፈሌ በዴምሩ ብር 

4,000.00፣ የተማሪዎች መታወቂያ (ID) ያዘጋጁ እና በተማሪ ምዝገባ ስራ 

ሇተሳተፉ ሰራተኞች ሇ13 የስራ ኃሊፊዎችና ባሇሙያዎች ሇእያንዲንዲቸው ብር 

5,000 በዴምሩ ብር 65,000.00፣ የጣት አሻራ ማሽን ሊገጠሙት በሚሌ ሇ6 

ባሇሙያዎች ሇእያነንዲንዲቸው ብር 5,000 በዴምሩ ብር 30,000.00 እና 

በንብረት ቆጠራ ሊይ ሇተሰማሩ ቆጣሪዎች እና ሱፐርቫይዘሮች ማበረታቻ 

በሚሌ ሇ65 ሰው ሇእያንዲንዲቸው ብር 2,000.00 በዴምሩ ብር 130,000፣  

በአጠቃሊይ ብር 1,218,600 የተከፈሇ መሆኑ፣ 

     በአጠቃሊይ ዩኒቨርሲቲው ብር 3,445,890.10 ዯንብና መመሪያን መሰረት ያሇዯረገ 

በራሱ የክፍያ ስርዓት አውጥቶ የተሇያዩ ጥቅማ ጥቅሞች ያሇአግባብ ክፍያ የፈጸመ 

መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

2.5.2 ስጋት፣ 

     ማንኛውም ከዯንብና መመሪያ ውጭ የሚከናወኑ ክፍያዎች የህግ ጥሰትን ከማስከተሌ 

በተጨማሪ የመንግስትን ውስን ሀብት ሇብክነትና ሇምዝበራ ሉያጋሌጥ ይችሊሇሌ፡፡ 

2.5.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

     ዩኒቨርሲቲው ማናቸውም ክፍያ ሲያከናውን ዯንብና መመሪያን መሰረት ያዯረገ ሉሆን 

ይገበሌ፡፡ ስሇዘህ ከዯንብና መመሪያ ውጭ የተከፈሇ አግባብነት እንዯላሇው ታውቆ ተመሊሽ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ ሇወዯፊቱ ስህተቱ እንዲይዯገም ክትትሌና ቁጥጥር ሉያዯርግበት ይገባሌ፡፡ 

በዯንቡ መሠረት የሚመሇከተውን አካሌ በማስፈቀዴ ተግባራዊ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 
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2.5.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 በዩኒቨርሲቲው ውስጥ ከሚገኙት የአይሲቲ ሠራተኞች ሇዩኒቨርሲቲው የሶፍትዌር 

ሇመሥራት ሇሁሇት ሣይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲዎች የመግቢያ ፈተና ሇመመዝገብና 

ሇመፈተን የሚያስችሌ ሶፍትዌር ሊዘጋጁት የአይሲቲ ባሇሙያዎች የተከፈሇ ሲሆን ሥራው 

አዴካሚና በላሊ ባሇሙያ ቢሰራ ከፍተኛ ወጪ የሚያስወጣ በመሆኑ በውስጥ ባሇሙያ 

መጠቀም ሆኖ ክፍያው ባሇሙያዎቹ ጊዜአቸውን ወስዯው ሇሠሩበት የተከፈሇ ሲሆን እንዱህ 

ዓይነት ክፍያዎች የሚከፈለበት ሥርአት የሚዘረጋበት ሁኔታ እንዱመቻች ይዯረጋሌ፡፡ 

በኦዱት አስተያየት መሠረት ሇወዯፊቱ ተገቢ ጥንቃቄ ይዯረጋሌ፡፡ 

 የዩኒቨርሲቲያችን የተሇያዩ የሥራ ክፍልች የሥራ ሊይ ክህልታቸውን ሇማሻሻሌና 

በሙያቸው በየጊዜው ሥሌጠና እንዱያገኙ ታቅድ ሇዚህም የሥሌጠና በጀት ተይዞ ሲሰራ፣ 

የሥሌጠና ሰነዴ ዝግጅት፣ የሥሌጠና ቦታና ጊዜ ማመቻቸት፣ አሰሌጣኞች መጋበዝና 

ሥሌጠና መስጠትና ሇሚሰጥበት ጊዜ ከመዯበኛ የሥራ ሰዓት ውጪ የሚንቀሳቀሱ የሥራ 

ኃሊፊዎችና ሠራተኞች ከተያዘው የሥሌጠና በጀት ክፍያ ስሇሚያስፈሌግ በሚያቀርቡት 

የሥሌጠና ፕሮፖዛሌ መሠረት የተሇያዩ ክፍያዎች ይፈጸማለ፡፡ 

 በዩኒቨርሲቲው ውስጥ የተሇያዩ ጥናታዉ ጽሐፎች ይዘጋጃሌ፡፡ እነዚህ የተሰሩ ጥናቶች 

በተጨማሪ በባሇሙያዎች ተገምግሞና ተተችቶ ከፀዯቀ በኋሊ ሥራ ሊይ እንዱውሌ 

ስሇሚዯረግ ሇዚህ ሥራ ዯግሞ በመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊዎች ሲፈቀዴ የተከፈሇ ሲሆን በኦዱት 

አስተያየት መሠረት የአከፋፈለ ሁኔታ /ተመን/ መመሪያ እንዱወጣሇት ይዯረጋሌ፡፡ 

 የዩኒቨርሲቲው የት/ት ተቋምና የምርምር ሥራ የሚሠራበት ሥራ ስሇሆነ መምህራንና 

ባሇሙያዎች ሇሃገር ጠቃሚና ሇማህበረሰቡ የሚጠቅሙ የተሇያዩ ፕሮጀክቶችና ሥራዎች 

ሇመሥራት ሇተቀጠሩት መዯበኛ ሥራ ተጨማሪ ላልች የሙያና የምርምር ሥራዎች 

ስሇሚሠሩ ሇዚህ ሥራ ዯግሞ የሙያ ሥራ ክፍያ መከፈሌ ግዳታ ስሇሆነ እንዱሁም 

መምህራኖች ባሊቸው ሙያና እውቀት የዱዛይን ሥራ የጨረታ ድክመንት ማጣራት ላልች 

ሥራዎችን ስሇሚሠሩ በአሰሪና ኃሊፊ ወይም በመ/ቤቱ የሥራ አመራር እየተወሰነ የሚከፈሌ 

ነው፡፡ 

 በዩኒቨርሲቲያችን አዱስ የሚገቡ ተማሪዎች ከየክሌለ የሚመረጡና በዚህ የፈተና ጣቢያዎች 

ተመርጠው ሇፈተና የሚያስፈሌጉ ዝግጅቶች ተዯርገውና ምሌመሊውን ሇሚያካሂደ 

መምህራን ከአካባቢያቸው ውጭ በማስተባበር ሥራ ከመንግስት ሥራ ተጨማሪ ክፍያ 

እንዯሚያስፈሌግ ፕሮፖዛሌ ሇዩኒቨርሲቲው ማኔጅመንት ቀርቦ አስፈሊጊነቱ ከታመነበት 

በኋሊ ክፍያ ተፈጽሟሌ፡፡ 
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 ሇማህበረሰብ አገሌግልት ቴክኖልጂ ሽግግር የተሇያየ ጥናትና ምርምር ሥራዎች የቀረቡትን 

ፕሮፖዛልች በባሇሙያ ተተችቶ የሚፀዴቅ ሲሆን ሇዚህ ሥራ /ግምገማ/ ሥራው አዴካሚና 

የሙያ ሥራ ሲሆን እነዚህ የመርምር ሥራዎች በመማር ማስተማሩ ሥራ ሊይ ተጨማሪ 

ሥራ ስሇሆነ ክፍያዎች ፈጽሞ መሥራት ግዳታ ሆኖአሌ፡፡ 

 ከአስር ሺህ በሊይ ተማሪዎች ሇተሇያዩ አገሌግልቶች የሚውለ በካርዴ ሇማዘጋጀት 

በባሇሙያዎች የሚሠራና ከመምህራን ሥራ ሰዓት ውጪ በእረፍት ጊዜያቸው ጭምር 

የሚሠሩ በመሆኑ በውጪ ባሇሙያ ቢሠራ ከፍተኛ ወጪ ሉያስወጣ የሚችሌ መሆኑን 

ግምት ውስጥ በመሆኑ የተከፈሇ ነው፡፡ 

 ክፍያው የተፈጸመው የጣት አሻራ ሇመግጠም ብቻ ሳይሆን በአይሲቲ ባሇሙያ የተሰራው 

ሇእያንዲንዲቸው ሠራተኛ ሕይወት ታሪክ /ፕሮፋይሌ/ ከሲስተሙ ጋር ሇማስተዋወቅ 

ሇተሠራ ሥራ የተከፈሇ እንጂ የተገዛውን የጣት አሻራ ሇመግጠም አሌነበረም፡፡ 

 በበጀት ዓመቱ መጨረሻ በዩኒቨርሲቲው ውስጥ ብዛት ያሇው ንብረት ቆጠራ ሲዯረግ 

በዩኒቨርሲቲው ኃሊፊዎች በተቋቋመ ኮሚቴና ጉዲዩ የሚመሇከተው የሥራ ክፍሌ ሠራተኛ 

ሲሆን ይህ በመዯበኛ ሥራ ሰዓት ብቻ ሉሠራ የማይችሌ ከስራ ሰዓት በዓሌና ቀናትን 

ጨምሮ የሚሠራ በመሆኑ ክፍያ በማኔጅመንት ተወስኖ ተከፍልአሌ፡፡ ሇወዯፊቱ ግሌጽ 

መመሪያ እንዱኖር ከጥናትና መርምር እና ሇመምህራን የሚከፈሌ የተሇያየ ክፍያዎችን 

አስመሌክቶ እንዱፈቀዴሌንና መመሪያ እንዱዘጋጅሌን በሁሇቱ ዩኒቨርሲቲ የተዘጋጀ 

ፕሮፖዛሌና ጥያቄ ሇሳይንስና ቴክኖልጂ ሚ/ር አቅርበን በሂዲት ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

 

2.6.1 ግኝት፣ በመንግስት በጀት ሇሚተዲዯሩ ተቋማት ያሇአግባብ የተከፈሇ ዴጋፍ፣ 

     የኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ መንግስት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት ግንቦት 1999 የወጣው የሂሳብ 

አወቃቀር መንግስት የፋይናንስ አካሊትን እና ዴርጊቶችን ሇመሇያት እና ሇመመዯብ 

የሚጠቀምበት የመሇያ ቁጥር ስርዓት እንዯሆነ ይገሌጻሌ፡፡ በዚሁ መሰረት በሂሳብ መዯብ 

6412 መዝግቦ ወጪ ማዴረግ የሚቻሇው ነፃ የአስተዲዯር አቋም ሊሊቸው ተቋሞች በጥሬ 

ገንዘብ የሚከፈሇውን ክፍያ እንዱሁም መንግስታዊ ሊሌሆኑ፣ የማህበራዊ፣ የሀይማኖት እና 

የበህሌ ተቋሞች የሚሰጠውንና ዝርዝር የሂሳብ መግሇጫ የማይቀርብበት የገንዘብ እርዲታ 

እንዯሆነና መንግስት ሇበጎ አዴራጎት እና ሇሀይማኖት ዴርጅቶቸ የሚሰጥ እርዲታ መሆኑ 

ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው በመንግስት በጀት ሇሚተዲዯሩ ተቋማት ሇሳይንስና 

ቴክኖልጂ ሚ/ር ዴጋፍ ብር 544,153.92 እና የአዲማ ከተማ አስተዲዯር ሇሚያዘጋጀው 

የ100ኛ ዓመት የምስረታ ክብረ በዓሌ ዴጋፍ ብር 500,000.00 የተከፈሇ ሲሆን፣ በዴምሩ 
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ብር 1,044,153.92 ከዯንብና መመሪያ ውጭ በመንግስት በጀት ሇሚተዲዯሩ ተቋማት 

ያሇአግባብ ዴጋፍ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡ 

2.6.2 ስጋት፣  

    ከዯንብና መመሪያ ውጭ የሚፈፅም ማንኛውም ክፍያ የመንግስት ሀብት ሇብክነት ሉጋሇጥ 

ይችሊሌ፡፡ 

2.6.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣  

    ዩኒቨርሲቲው ማናቸውም ክፍያ ሲያከናውን ዯንብና መመሪያን መሰረት ያዯረገ ሉሆን ይገበሌ፡፡ 

ስሇዘህ ከዯንብና መመሪያ ውጭ የሚከፈሌ ክፍያ አግባብነት እንዯሇላው ታውቆ ሇወዯፊት 

ስህተቱ እንዲይዯገም ክትትሌና ቁጥጥር ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

2.6.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 የሣይንስና ቴክኖልጂ ሚ/ር በውጪ ሃገር ሇሚታተም አጀንዲ የስፖንሰር ሽፕ ጥያቄ አቅርቦ 

በማኔጅመንት ተወስኖ ገንዘቡ ሇሣይንስና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር እንዱተሊሇፍ ተዯርጓሌ፡፡ 

 የአዲማ ከተማ አስተዲዯር ከዩኒቨርሲቲው ጋር በተሇያዩ ሥራዎች በማህበረሰብ አገሌግልት 

ከመሠረተ ሌማት አቅርቦት በመሳሰለት ከዩኒቨርሲቲው ጋር የሚሠራ ሲሆን ሇከተማው 

100ኛ ዓመት በዓሌ ዝግጅት ዴጋፍ እንዱዯረግ በማኔጅመንት በተወሰነው መሠረት ዴጋፍ 

የተዯረገ ነው፡፡ የዴጋፍ አሰጣጥን አስመሌክቶ ከገ/ኢ/ትብብር ሚ/ር በዯረሰን መመሪያ 

መሰረት በ2010 በጀት ዓመት ሙለ በሙለ ተስተካክሎሌ፡፡   

 

2.7.1 ግኝት፣ የመያዣ ሂሳብ ቋት እና ተቀጽሊ ቋት ተከፍቶሇት ያሌተመዘገበ ስሇመሆኑ፣ 

   የፌዳራሌ መንግስት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ ሰኔ 2002 ክፍሌ 7 አንቀጽ 28 ንዑስ 

አንቀጽ 28.5 በፍዯሌ ሇ/ በዚህ መመሪያ በአንቀጽ 16.26.9 ከተመሇከተው በተጨማሪ 

ሇማናቸውም የግንባታ ዘርፍ ስራ በክፍያ የምስክር ወረቀት መሰረት ከሚፈጸመው 

ከእያንዲንደ ክፍያ ሇግንባታ ሥራው ጥራት ዋስትና እንዱሆን 5% (አምስት በመቶ) 

በመያዣ መሌክ ተቀንሶ ይያዛሌ ይሊሌ፡፡ እንዱሁም በፊዯሌ ሏ/ የግንባታ ሥራው 

ሲጠናቀቅ እና ጊዜያዊ ርክክብ ሲዯረግ በዚህ አንቀፅ በፊዯሌ ተራ (ሇ) መሰረት 

ከተያዘው ገንዘብ ሊይ 50% ሇስራ ተቋራጩ ይሇቀቃሌ ቀሪው 50% ሇአንዴ ዓመት 

የጥገና ጊዜ ተይዞ እንዯሚቆይ በመመሪያው ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው 

ከተሇያዩ የሥራ ተቋራጮች ጋር ውሌ ገብቶ ሇሚያሠራው የግንባታ ሥራዎች ክፍያ 

ሲፈጽም በመመሪያው መሰረት ከሚፈጸመው ከእያንዲንደ ክፍያ ሊይ በውለ መሰረት 

በየክፍያ ሰርተፊኬቱ የመያዣ ሂሳብ ተቀንሶ ቋት እና ተቀፅሊ ቋት ተከፍቶሇት የግንባታ 
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ሥራው ተጠናቆ የመጨረሻ ርክክብ እስኪዯረግ ዴረስ በመያዣነት ተመዝግቦ መያዝ 

ሲገባው፣ 

 በአፍሮ ፅዮን ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግሌ ማህበር የሥራ ተቋራጭ በግቢ 

ውስጥ ሇሚያስገነባው ሁሇገብ አዯራሽ (Multipurpose Hall) እስከ 13ኛው 

የክፍያ ሰርተፍኬት የተሰራው ብር 85,250,865.26 ሲሆን፣ በዚህ የክፍያ 

ሰርተፊከት ብር 4,262,543.26 ቢታይም በመያዣ ሂሳብ ተመዝግቦ ያሌተያዘ 

መሆኑን፣ 

 በተክሇ ብርሃን አምባዬ ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግሌ ማህበር የሥራ ተቋራጭ 

በግቢ ውስጥ ሇሚያስገነባው የምርምር ማዕከሌ (Research park project) 

እስከ 7ኛው የክፍያ ሰርተፊኬት የተሰራው ብር 260,085,753.68 ሲሆን፣ 

በ7ኛው የክፍያ ሰርተፊኬት ብር 13,004,287.69 ቢታይም በመያዣ ሂሳብ 

ተመዝግቦ ያሌተያዘ መሆኑን፣ 

 በአፍሮ ፅዮን ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግሌ ማህበር የሥራ ተቋራጭ በግቢ 

ውስጥ ሇሚያስገነባው ስፖርት አካዲሚ (sport Academy) እስከ 11ኛው 

የክፍያ ሰርተፊኬት የተሰራው ብር 198,540,248.75 ሲሆን፣ በ11ኛው 

የክፍያ ሰርተፊኬት ብር 9,927,012.44 ምዝገባው ቢታይም በመያዣ ሂሳብ 

ተመዝግቦ ያሌተያዘ መሆኑን፣ 

 በኤፍኢ ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግሌ ማህበር በግቢ ውስጥ ሇሚያስገነባው 

የአስተዲዯር ህንጻ ማዕከሌ (centeral Administration Buildig) በ6ኛው 

የክፍያ ሰርተፊኬት የተሰራው ብር 55,972,065.83 ሲሆን፣ በ6ኛው የክፍያ 

ሰርተፊከት ብር 2,798,,603.29 ቢታይም በመያዣ ሂሳብ ተመዝግቦ 

ያሌተያዘ መሆኑን፣  

 በናታኢ ጠቅሊሊ ሥራ ተቋራጭ ኃ/የተ/የግሌ ማህበር በግቢ ውስጥ 

ሇሚያስገነባው የስቲም ሴንተር (STEM center) እስከ 4ኛው የክፍያ 

ሰርተፊኬት የተሰራው ብር 8,355,932.96 ሲሆን፣ በ4ኛው የክፍያ 

ሰርተፊኬት ብር 417,796.65 ቢታይም በመያዣ ሂሳብ ተመዝግቦ ያሌተያዘ 

መሆኑን፣ 

 በናታኢ ጠቅሊሊ ሥራ ተቋራጭ ኃ/የተ/የግሌ ማህበር በግቢ ውስጥ 

ሇሚያሰራው የግቢ ውበት (Compound Beautification) እስከ 2ኛው የክፍያ 

ሰርተፊኬት የተሰራው ብር 1,225,470.78 ሲሆን፣ በ2ኛው የክፍያ 
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ሰርተፊኬት የ2.5% ብር 30,636.77 ቢታይም በመያዣ ሂሳብ ተመዝግቦ 

ያሌተያዘ መሆኑን፣ 

 ዩኒቨርሲቲው በዝቋሊ ኮንስትራክሽን ዴርጅት የህንፃ እዴሳትና ጥገና በግቢ 

ውስጥ ሇሚያሠራው እስከ 8ኛው የክፍያ ሰርተፊኬት የተሰራው ብር 

41,357,947.48 እና ብር 3,270,513.80 ሲሆን፣ በ8ኛው የክፍያ 

ሰርተፊኬት የ2.5%*38,087433.648 ብር 952,185.84 እና  

5%*3,270,513.80 =163,525.69 በዴምሩ ብር 1,115,711.53 ቢታይም 

በመያዣ ሂሳብ ተመዝግቦ ያሌተያዘ መሆኑን፣ 

     በአጠቃሊይ ብር 31,556,591.59 በመመሪያው መሰረት የመያዣ ሂሳብ ቋት እና 

ተቀጽሊ ቋት ተከፍቶሇት በተከፋይ ሂሳብ ተመዝግቦ መያዝ ሲገባው ያሌተያዘ 

መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

2.7.2 ስጋት፣ 

     የመያዣ ሂሳብ ተቀንሶ በተከፋይ ካሌተያዘ የመጨረሻ የህንጻ ርክክብ ከተዯረገ ሇስራ 

ተቋራጮቹ ሇመክፈሌ ሉያስቸግር ይችሊሌ፡፡በተጨማሪም የመያዣ ሂሰቡ ተመዝግቦ ካሌተያዘ 

ህንጻው ሊይ ጉዲት ከዯረሰ የመያዣ ሂሳብ ሇመውረስ ሉያስቸግር ይችሊሌ፡ 

2.7.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

     ከሥራ ተቋራጮች ጋር ውሌ ተገብቶ ሇሚሰሩ ግንባታዎች በውለ መሰረት የመያዣ ሂሳቦች 

ከእያንዲንደ የክፍያ ሰርተፊኬት ሊይ ተቀንሶ በተከፋይ ሂሳብ ተይዞ ቋት እና ተቀጽሊ ቋት 

ተከፍቶሇት መመዝገብ አሇበት፡፡ 

2.7.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የመያዣ ክፍያ /ሪቴንሽን/ አስመሌክቶ በሂሣብ ምዝገባ አያያዝ ህግ (Accounting Principle) 

መሠረት ሪቴንሽን በሂሣብ ምዝገባ መታየት እንዲሇበት ይታወቃሌ፡፡ ነገር ግን ቀዯም ብል 

ከገ/ኢ/ት/ሚ/ር በኩሌ ሪቴንሽን መመዝገቡ ተከፋይ ሂሣብ ስሇሚያበዛ የመያዥያው ሂሣብ 

በክፍያ ሰርተፊኬት ሊይ ብቻ እንዱታይና በሂሣብ ምዝገባ /Transaction/ ሊይ ሳይታይ 

ክፍያው ብቻ ተመዝግቦ ሇተያዘው ሪቴንሽን በየዓመቱ በጀት ተይዞሇት የሪቴንሽኑ ክፍያ 

/ማስሇቀቂያ/ ሲቀርብ ሂሣቡ ቀጥታ በወጪ ኮዴ ተመዝግቦ እንዱከፈሊቸው የተዯረገ ሲሆን 

በየጊዜው የሚቀርበው የግንባታ ክፍያ የምንፈጽመው ከክፍያ ሰርተፍኬት ሊይ ከጠቅሊሊ ክፍያ 

ሪቴንሽን ከተቀነሰ በኋሊ በመሆኑ በሂሣቡ ሊይ ተዯጋጋሚ ክፍያ ሉያስከትሌ አይችሌም፡፡ 

በኦዱት አስተያየት መሠረት ሇወዯፊቱ ከገ/ኢ/ት/ሜ/ር ጋር በመነጋገር ወዯ ተክክሇኛ የሂሣብ 

ምዝገባ ማምጣት ይቻሊሌ፡፡ 
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2.8.1 ግኝት፣ የግንባታ ሥራ በተቋሙ የግንባታ ጽ/ቤት የማማከር አገሌግልት የሚሰጥ መሆኑን፣ 

     የፌዳራሌ መንግስት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ ሰኔ 2002 ክፍሌ 7 አንቀጽ 28 ንዑስ አንቀጽ 

28.5 በፊዯሌ ሀ/ ሇግንባታ ዘርፍ ስራ ክፍያ የሚፈጸመው የስራውን ዯረጃ ተከትል ከአማካሪ 

መሃንዱስ በሚሰጥ የክፍያ የምስክር ወረቀት /Payment Certificate/ መነሻነት ብቻ እንዯሆነ 

ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው በግቢ ውስጥ ሇሚያስገነባቸው የተሇያዩ የግንባታ 

ስራዎች ሇሚዯርሰው ጉዲት ኃሊፊነት ሉወስዴ የሚችሌ የአማካሪነት ፍቃዴ ባሇው አማካሪ 

ዴርጅት ቀጥሮ ማሰራት ሲገባው፣ በዩኒቨርሲቲው የግንባታ ፕሮጀክት ጽ/ቤት በአማካሪነት 

እና የክፍያ ሰርተፊኬት እንዯሚያዘጋጅ ተረጋገጧሌ፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲው የተማሪዎች /Dormitory/ እዴሳትና ጥገና ሇመሰራት ከዝቋሊ 

ኮንስትራክሽን ኮምፓኒ ጋር ዋና ውሌ ብር 39,299,078.32 ከተቀናሽ በኃሊ 

(after rebate 4%) ብር 37,727,115.1872፣ (supplementary contract) 

ተጨማሪ ሥራ ውሌ ቁጥር-1 ብር 9,428,904.02፣ (variation order) 

የሥራ ሇውጥ ትእዛዝ ቁጥር-1 ብር 1,245,733.10 ዴምር ብር 

48,401,752.31 ከተጨማሪ እሴት ጋር ጠቅሊሊ ውሌ 55,662,015.16 

የግንባታ ስራ የማማከር ፍቃዴ ሳይኖር በተቋሙ የግንባታ ጽ/ቤት የማማከር 

ሥራ እና የክፍያ ሰርተፊኬት ፀዴቆ እንዯሚዘጋጅ ተረጋግጧሌ፡፡    

 ዩኒቨርሲቲው የ”STEM  ” ሴንተር ጥገና እና ግንባታ ሥራ ሇማሰራት ከናተኢ 

ጠቅሊሊ ሥራ ተቋራጭ ኃ/የተ/የግ/ ማህበር ጋር ዋና ውሌ ብር 

7,962,455.79፣ (supplementary contract) ተጨማሪ ሥራ ውሌ ቁጥር-1 

ብር 1,854,210.29 እና (variation order) የሥራ ሇውጥ ትእዛዝ ቁጥር-1 

ብር 2,500,519.15 በዴምሩ የተጨማሪ እሴት ታክስን ጨምሮ ብር 

14,164,763.01 እና የግብ ውበት ሥራ ሇማሰራት ከተጨማሪ እሴት ታክስን 

ጨምሮ ብር 1,469,136.5 ውሌ የገባ ሲሆን፣ በአጠቃሊይ ብር 

15,633,899.51 የግንባታ ስራ የማማከር ፍቃዴ ሳይኖር በተቋሙ የግንባታ 

ጽ/ቤት የማመከር ስራ እና የክፍያ ሰርተፊኬት ፀዴቆ እንዯሚዘጋጅ 

ተረጋግጧሌ፡፡    

    በጠቅሊሊው ብር 71,295,914.67 በመመሪያው መሰረት በግንባታ አማካሪ መሃንዱስ 

የማማከር ስራው መሰጠት ሲገባው፣ በተቋሙ የግንባታ ጽ/ቤት የማማከር ስራ እና 

የክፍያ ሰርተፊኬት እንዯሚዘጋጅ በኦዱት ተረጋግጧሌ፡፡ 

       



 
 

 
 

27 
 

2.8.2 ስጋት፣ 

     ማንኛው የግንባታ ስራ መንግስት ባስቀመጠው ዯንብና መመሪያ መሰረት ያማይከናውን ከሆነ 

ተጠያቅነትን ከማስከተለ በተጨማሪ በግንባታ ስራዎች ሊይ ሇሚዯርሰው ጉዲት ኃሊፊነት 

ሉወስዴ የሚችሌ አካሌ ሊይኖር ይችሊሌ፡፡ 

2.8.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

    ዩኒቨርሲቲው ማንኛውም የግንባታ ስራ መንግስት ባስቀመጠው ዯንብና መመሪያ መሰረት 

የማይከናውን ከሆነ ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ ስሇሚችሌ በግንባታው ስራ ኃሊፊነት ሉወስዴ 

የሚችሌ በህግ የአማካሪነት ፍቃዴ ባሇው መሃንዱስ ማሰራት አሇበት፡፡ 

2.8.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

    በዚህ የኦዱት ማስታወሻ ስር ከተገሇጸው ግኝት አንጻር የፌዯራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የ2008 

ዓ.ም. የፋይናንስና የክዋኔ ኦዱት በሚከናወንበት ወቅት ተመሳሳይ ጥያቄዎች /ግኝቶች 

ተጠይቀው በግንባታ ፕሮጀክቶች ጽ/ቤታችን በኩሌ መሌስ ተሰጥቶበት በወቅቱ የኦዱት ክዋኔን 

ሲያካሂዴ ከነበሩ ኦዱተሮችና ኃሊፊዎች ጋር ካጣቀሱት የግዥ እና ላልች ተዛማጅ የህግ 

አግባቦች ሊይ መተማመን ባሇመቻሊችን ይህንኑ ላልች ተያያዥ ጉዲዮችን ሇፌዯራሌ ግዥና 

ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ ጽፈን በግኝቱ ሊይ ማብራርያ የጠየቅንበትንና ከዚሁ አንጻር 

ከኤጀንሲው ያገኘነውን ምሊሽ ከሊይ ሇተጠቀሰው የኦዱት ግኝትም ምሊሽ ስሇሚሆን 6 ገፅ አባሪ 

አዴርገን ሇማስረጃነት አቅርበናሌ፡፡ 

2.8.5 የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

በግዥ እና ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ ሇዩኒቨርስቲው በጻፈው ምሊሽ በዩኒቨርስቲው 

መሏንዱሶች ሉሠራ የሚችሌ ከሆነ ላሊ አማካሪ የመቅጠር ግዳታ እንዯላሇ፣ እንዱሁም 

የማማከር ሥራው በመሏንዱሶቹ መሠራቱ ያስከተሇው ችግር ካሇ ግን እንዯ ኦዱት ግኝት 

ሉቆጠር እንዯሚችሌ በዯብዲቤው ገሌጿሌ፡፡ ሆኖም በዯንቡ የማማከር አገሇግልት ሇመስጠት 

የማማከር ፍቃዴ ፍቃደን ከሚሰጠው አካሌ ሉያገኝ እንዯሚገባ ተገሌጿሌ፡፡ የማማከር 

ሰርተፊኬት የላሇው ግሇሰብም ሆነ ዴርጅት ሇሚሰጠው የማማከር አገሌግልት ሊይ ችግር 

ቢገጥም ተጠያቂ ሉሆን አይችሌም፡፡ በመሆኑም ዯንቡ በሚፈቅዯው መሠረት ተፈጻሚ 

ሉሆን ይገባዋሌ፡፡ 

 

2.9.1 ግኝት፣ የላተር ኦፍ ክሬዱት /letter of Credit/ ሂሳብ ምዝገባን በተመሇከተ፣ 

 የፌዳራሌ መንግስት የሂሳብ አያያዝና አወቃቀር መመሪያ ግንቦት 1999 ዓ.ም የወጣው  

የወጪ ሂሳብ መዯቦች  ወጪ የሚዯረግባቸውን  የሂሳብ መዯቦች መግሇጫ በዝርዝር 
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ተቀምጧሌ፡፡ በዚሁ መሰረት ዩኒቨርሲቲው በዓሇም አቀፍ ስምምነት መሰረት በባንክ በኩሌ 

በላተር ኦፍ ክሬዱት /letter of Credit/ ከፍተው ግዥ ሇሚፈጽማቸው የሊቦራቶሪ 

ዕቃዎች እና የህትመት ማሽን በትክክሌ ስሇመመዝገቡ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯርግ፡- 

ዩኒቨርሲቲው የሊቦራቶሪ ዕቃዎች እና የህትመት ማሽን ሇመግዛት ከ2006 ዓ.ም እስከ 

2009 ዓ.ም የላተር ኦፍ ክሬዱት /letter of Credit/ በዓሇም አቀፍ ስምምነት በባንክ 

በኩሌ ሇተከፈተው ላተር ኦፍ ክሬዱት /letter of Credit/ ሇገባው ዋስትና የሚተሊሇፈውን 

ገንዘብ ሇዚህ ተብል ሇተያዘው በሂሳብ መዯብ 4104 መመዝገብ ሲገባው፣ ሇዕቃ 

አቅራቢዎች የሚፈጸም የቅዴሚያ ክፍያ ሂሳብ የሚመዘገብበት በሂሳብ መዯብ 4253 ብር 

18,297,434.93 የተያዘ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

2.9.2 ስጋት፣ 

     በላተር ኦፍ ክሬዱት መያዝ ሲገባው ሇዕቃ አቅራቢዎች የሚፈጸም ቅዴሚያ ክፍያ 

     የሚመዘገብ ከሆነ የአቅራቢዎችን ቅዴሚያ ክፍያ መጠን ከፍ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

2.9.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

     በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ መንገግስት የሂሳብ አያያዝና አወቃቀር ስርዓት መሰረት ባዯረገ አሰራር 

ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም ሇአቅራቢዎች ያሌተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ እንዯተሰጠ 

ተዯርጎ የሚመዘገብ ከሆነ የቅዴሚያ ክፍያ ሂሳቦችን ሉያሳብጥና ሂሳቡንም ሇመከታተሌ 

ስሇሚችሌ በተያዘሇት ሂሳብ መዯብ መመዝገብ አሇበት፡፡ 

2.9.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

በአሇም አቀፍ ጨረታ ስምምነት መሰረት LC ሲከፈት አቅራቢው ዴርጅት  ያሸነፈበት ዕቃ 

ዋጋ በባንክ በኩሌ  ቢከፈሌም ንብረቱ ሞዳሌ 19 ተቆርጦበት ገቢ እስካሌሆነ ዴረስ ባንክ 

ከሂሣባችን የቀነሰውን ሂሳብ ሇመመዝገብ በተሰብሳቢ መያዝ ስሇአሇበት በተሰብሳቢ ሂሣብ 

መዯብ 5253 ተመዝግቦ የቆየ ንብረቱ በሞዳሌ 19 ገቢ ሲሆን  የወጪ ሂሣብ መዯብ ይዞ 

የሚመዘገብ ስሇሆነ መጀመሪያ LC  ሲከፈት በ4253  እንዱያዝ ተዯርጓሌ፡፡ 

 

2.10.1 ግኝት፣ ከፍተኛ ዋጋ ካቀረበ ዴርጅት የተፈጸመ ግዥ፣ 

    የኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ መንግስት የግዥ እና ንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 

አንቀጽ-28 ንዑስ አንቀጽ አንዴ በማንኛውም የመንግስት ግዥ ሇመሳተፍ ዕጩ 

ተወዲዲሪዎች ከፊዯሌ ሀ-ሰ የተዘረዘሩትን እና የመንግስት መ/ቤቶች ከግዥው ሌዩ 

ባህርይ በመነሳት የሚያወጧቸውን ላልች መስፈርቶች ማሟሊት እንዲሇበት ተገሌጿሌ፡፡ 

በተጨማሪም የፌዳራሌ መንግሥት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ ሰኔ 2002 ዓ.ም 
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ተጫራቾችን ከጨረታ ውጭ ማዴረግ የሚቻሇው በአንቀጽ-16 ንዑስ አንቀጽ 16.21 

ከፊዯሌ ሀ-ረ ከተገሇጹት ጥፋቶች ውስጥ አንደን የፈጸመን ተጫራች የመንግስት መ/ቤቱ 

ከጨረታ ውጭ ማዴረግ እንዯሚችሌ ተቀምጧሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው፡ 

 ሇተማሪዎች የምግብ አገሌግልት የሚውሌ የከብትና የበግ ሥጋ ግዥ 

ሇመፈጸም ባወጣው ግሌጽ ጨረታ ዋጋ የሰጡት ሁሇት ዴርጅቶች ብቻ 

ሲሆኑ፣ ከሁሇቱ ዝቅተኛ ዋጋ የአቀረበው ሞሉሶ ትሬዱንግ ኃ/የተ/የግ/ማ 

ቢሆንም፣ ዩኒቨርሲቲው ካስቀመጣቸው የመገምገሚያ መስፈርቶች ውስጥ 

አንደ ዴርጅቶቹ ቢያንስ ሁሇት ዓመትና ከዚያም በሊይ የስራ ሌምዴ 

ማቅረብ አሇባቸው የሚሌ ሲሆን፤ ሞሉሶ ትሬዱንግ ኃ/የተ/የግ/ማ ሇረጅም 

ዓመት ሇተሇያዩ ተቋማትና ዩኒቨርሲቲ የስጋ ግብዓት ሲያቀርብ እንዯነበረ 

ማስረጀው ያሳያሌ፡፡ በአንጻሩ ዯግሞ ታምራት ተሾመ በ2006 ዓ/ም ሇአዲማ 

ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ ኢንተርፕራይዝና ሇአዲማ ሳይንስና 

ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ ሇአንዴ ዓመት እንዲቀረበ ማስረጃው ያሳያሌ፡፡ ይሁን 

እንጂ በተቀመጠው የግምገማ መስፈርት የስራ ሌምዴ 20% ያሇው ሲሆን፣ 

ዩኒቨርሲቲው በቴክኒክ ግምገማው በስጋ አቅርቦት ረጅም ዓመት ስራ 

ሌምዴ ያሇው ዴርጅት ዜሮ ነጥብ በመስጠት የቴክኒክ ግምገማውን 

እንዱወዴቅ ተዯርጎ ዝቅተኛ ወይም አንዴ ዓመት የስራ ሌምዴ ያሇውና 

ከፍተኛ ዋጋ አቅራቢ የሆነውን ታምራት ተሾመ አሸናፊ ተዯርጎዋሌ፡፡ 

ሞሉሶ ትሬዱንግ ኃ/የተ/የግ/ማ ያቃረበው ጠቅሊሊ  ዋጋ የተጨማሪ እሴትን 

ጨምሮ ብር 5,710,173.20 ሲሆን፣ ታምራት ተሾመ ያቀረበው ጠቅሊሊ 

ዋጋ ዯግሞ ብር 6,634,104.94፣ ከሞሉሶ ትሬዱንግ ኃ/የተ/የግ/ማ ግዥው 

ቢፈጸም ያሇው ሌዩነት ብር 6,634,104.94-5,710,173.20 ብር 

923,931.74 መንግስት ማግኘት የሚገባውን ገንዘብ እንዴያጣ ተዯርጓሌ፡፡ 

 ሇሲቪሌ ኢንጅነሪንግ ሇመማር ማስተማር የሚያገሇግለ ግብአቶች እና 

ተያያዥ አገሌግልቶችን ግዥ በመፈጸም ብር 144,095.00 ክፍያ የፈጸመና 

ከዚህ ውስጥ ገመዴ ሴቲንግ አውት ጥቅሌ ሊይ ዝቅተኛ ዋጋ ያቀረበዉ 

ፍሪክ አስመጪና ሊኪ ሆኖ ሳሇ ከፍተኛ ዋጋ ከአቀረበው ቢኒያም ተስፋዬ 

ግዥ የተፈፀመ ሲሆን ፤ዝቅተኛ ዋጋ ከተጨማሪ እሴት ጋር ብር 74.52 

የዕቃ ብዛት 60 ሲሆን፤ ከፍተኛ ዋጋ ያቀረበው ዯግሞ ብር 218.5 ብዛት 

60  ሌዩነት 218.5*60 =13,110 – 74.52*60 =4,471.20 ብር  
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8,638.80 ዩኒቨርሲቲዉ ከፍተኛ ዋጋ ካቀረበው ዴርጅት ግዥ በመፈጸሙ 

መንግስት ማግኘት የሚገባውን እንዱያጣ መዯረጉን፣  

በአጠቃሊይ ብር 932,570.54 ዝቅተኛ ዋጋ አቅራቢ ዴርጅት እያሇ ከፍተኛ ዋጋ 

አቅራቢ ከሆነው በመገዛቱ መንግስት ማግኘት የሚገባውን ገንዘብ እንዴያጣ 

ተዯርጓሌ፡፡   

2.10.2 ስጋት፣ 

    ከመንግስት ውስን ሀብት የሚመጣ በጀት  በአግባቡና ወጪ ቆጣቢ በሆነ አሰራር  

ተግባራዊ ካሌተዯረገ የመንግስት ሀብት ሇብክነት  ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 

2.10.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

     ማናቸውም የዕቃ ግዥም ሆነ የአገሌግልት ግዥ ማከናወን ያሇበት የመንግስትን ዯንብና 

መመሪያ መሰረት ያዯረገ ሉሆን ይገባሌ፡፡ ስሇዚህ ሇወዯፊት መሰሌ ስህተት እንዲይፈጠር 

ትኩረት ተሰጥቶበት ክትትሌና ቁጥጥር ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

2.10.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ዩኒቨርሲቲው በ2009 በጀት ዓመት ሇተማሪዎች የምግብ ግብአት አገሌግልት የሚውሌ 

የከብትና የበግ ሥጋ ግዥ ሇመፈጸም ባወጣው ግሌጽ ጨረታ ሊይ ሞሉሶ ትሬዱንግ 

ኃ/የተ/የግ/ማናታምራት ተሾመ የተወዲዯሩ ሲሆን በተቀመጠው የመወዲዯሪያ መስፈርት 

የቴክኒክ ኮሚቴ ተቋቁሞ ሰነደንና በአካሌ በቦተው ተገኝተው በቀረበው የጥናት ሪፖርት 

መሰረት መሉሶ ትሬዱንግ ኃ/የተ/የግ/ማ ከተቀመጠው የማሇፊያ ነጥብ በታች ውጤት 

በማምጣቱ ወዯ ቀጣይ ሉያሌፍ ያሌቻሇ በመሆኑና ዴርጅቱም ቅሬታ አቅርቦ ተገቢ ምሊሽ 

የተሰጠበት 2 ገጽ ማስረጃ የተያያዘ መሆኑን እየገሇጽን በቴክኒክ ምዘና ያሊሇፈን ተወዲዲሪ 

ያቀረበውን ፋይናንሽያሌ ኦሪጅናሌ ሰነዴ ከፍቶ በማየት አሸናፊ ነው ብል መዯምዯም 

አስቸጋሪ መሆኑን ነው፡፡ 

     የገመዴ ሴትንግ አውት ጥሌቅ ግዥን በተመሇከተ የተገኘ ኦዱት ግኝት ትክክሇኛ በመሆኑ 

ሇወዯፊቱ ጥንቃቄ ሇማዴረግ ትምህርት የሰጠን ስሇሆነ ሇማረም እንዯምንሠራ አረጋግጣሇሁ፡፡ 

 

2.11.1 ግኝት፣ ከዯንብ ውጭ በቀጥታ ግዥ የተፈጸመ፣ 

    የኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ የመንግስት ግዥ እና ንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2001 

ምዕራፍ-6 አንቀጽ-51 ንዑስ አንቀጽ /1/ የመንግስት መ/ቤቶች ከአንዴ አቅራቢ ግዥ መፈጸም 

የሚችለት በፊዯሌ /ሀ/ ዕቃው፣ የግንባታ ዘርፍ ሥራው፣ የምክር ወይም ተፈሊጊው ላሊ 

አገሌግልት የሚገኘው ከአንዴ ዕጩ ተወዲዲሪ ብቻ በመሆኑ ምክንያት ማወዲዯር የማይቻሌ 
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መሆኑ ሲረጋገጥ ብቻ እንዯሆነ ተገሌጿሌ፡፡ በተጨማሪም የፌዳራሌ መንግስት የግዥ 

አፈጻጸም መመሪያን እንዯገና ሇማሻሻሌ ታህሳስ 2008 ዓ.ም የወጣ አንቀጽ 25 ንዑስ አንቀጽ 

25.7 በፊዯሌ /ሀ/ የመንግስት መ/ቤቶች በግዥ እቅዴ ውስጥ ያሌተካተቱ ዋጋቸው ከብር 

5,000.00 ያሌበሇጡ ዕቃዎችን ወይም አገሌግልቶችን በቀጥታ ግዥ ከማናቸውም ሻጭ 

ዴርጅት መፈጸም ይችሊለ፡፡ ሆኖም የግዥዎች ዴምር በአንዴ በጀት ዓመት ውስጥ ከብር 

75,000.00 መብሇጥ እንዯሇላበት ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው በአዋጁ መሰረት 

አገሌግልቱ ከአንዴ አቅራቢ ብቻ የሚገኝ በመሆኑ ማወዲዯር ያሌቻሇ ስሇመሆኑ ማረጋገጫ 

ሳያቀርብ እና የመንግስት ሀብት ቆጣቢ በሆነ መሌክ ግዥውን ማከናወን ሲገባው፤  

 በዋና ግቢ የተሸከርካሪ የጥገና አገሌግልት ግዥ ከሞኤንኮ፣ አግታ፣ ኒያሊ 

ሞተርስ፣ ከኦርቢስ፣ ኤክሲዴ አውቶሞቲቭ፣ ከፖሌ ሪዩስና ሌጆቹ እና 

ከኢትዮላክስ በዴምሩ ብር 1,671,778.79፣ የመስተንግድ አገሌግልት 

ኬቤኪ ባርና ሬስቶራን ብር 138,862.50፣  አዩ ኢንተርናሽናሌ ብር 

125,314.79፣ ሪፍት ቫሉ ሆቴሌ ብር 42,087.97፣ አዯማ ሪሌ እስት፣ 

ዲልሌ ሆቴሌ ብር 62,110.23፣ አዲማ ጀኔራሌ ሆስፒታሌ ብር 

285,154.00፣ ከአዲማ ኢንተርፕራይዝ ብር 156,768.29፣ ከአዲማ 

ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ ብዴርና ቁጠባ ህ/ሥ/ማ ብር 241,932 

የመስተንግድ ዴምር ብር 1,052,229.78 በአጠቃሊይ ብር 2,724,008.57 

በቀጥታ ግዥ የተፈጸመ መሆኑ፣ 

 በሲቪሌ ኢንጂነሪንግ እና አርክቴክቸር ት/ቤት የሆቴሌ መስተንግድ 

አገሌግልት ግዥ ብር 67,964.36 በቀጥታ ግዥ የተፈጸመ መሆኑ፤ 

 በኤላትሪካሌ ኢንጅነሪንግ ት/ቤት የቀጥታ  የሆቴሌ መስተንግድ 

አገሌግልት ግዥ ብር 62,361.97  በቀጥታ ግዥ ተፈፅሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

 በአፕሊይዴ ተፈጥሮ ሳይንስ ት/ቤት የቀጥታ የሆቴሌ መስተንግድ 

አገሌግልት ግዥ ብር 75,457.95  በቀጥታ ግዥ የተፈጸመ ሲሆን፣  

          በአጠቃሊይ ዩኒቨርሲቲው ብር 2,929,792.85 በቀጥታ ግዥ ፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

2.11.2 ስጋት፣ 

    ማንኛውም ግዥ በአዋጅ፤በመመሪያና ዯንብ መሰረት የማይከናወን ከሆነ የህግ ጥሰት 

ከማስከተለም በተጨማሪ  የመንግስት ሀብት ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 
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2.11.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

    ግዥዎች በቀጥታ ከተወሰነ አቅራቢዎች ብቻ የሚገዛ ከሆነ ተመጣጣኝ በሆነ ዋጋ ሉከናወን 

ስሇማይችሌ እና ግዥው ፍትሏዊ እንዴሆን ሁለንም አቅራቢዎች በሚያሳትፍ መሌኩ የግዥ 

አዋጅናመመሪያዎችን መሰረት በማዴረግ መከናወን አሇበት፡፡ 

2.11.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 ከአዲማ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ ብዴርና ቁጠባ ህ/ሥ/ማ የመስተንግድ አገሌግልት 

ግዥ ሇመፈጸም የቻሌነው ስሌጠና ሇመስጠት በዴንገት ከፓርሊማ እንግድች እንዯዛሬ የገቡ 

ስሇሆነ ነገ ሇሁለም ተሳታፊዎች ውሃ በቀን ሁሇት ጊዜ ማቅረብ ግዳታ ስሇሆነ ውሃ 

አቅራቢ ነጋዳዎች አወዲዴረን ግዥ ሇመፈጸም ግማሽ ቀን ብቻ ስሇነበረን ከዩኒቨርሲቲው 

ብዴርና ቁጠባ ህ/ሥ/ማ ቀጥታ ግዥ እንዱዯረግ ተዯርጓሌ፡፡ 

 የተሽከርካሪ ጥገና አገሌግልት ቀጥታ ግዥዎች የተፈጸመው የዩኒቨርሲቲው ማኔጅመንት 

ከአስመጭ ኩባንያዎች የቀጥታ መሇዋወጫ ዕቃዎችና ጥገና አገሌግልት እንዱፈጸም 

በወሰነው መሰረት ሲሆን ይህ አሰራር በየአመቱ የኦዱት ግኝት ሆኖ በመገኘቱ በ2010 

የበጀት ዓመት የመንግስት ግዥና ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ አስፈቅዯን የቀጥታ 

አገሌግልት እያገኘን እንገኛሇን (አራት ገፅ ማስረጃ ተያይዟሌ) 

 ከኪቤክና የአዲማ ጀነራሌ ሆስፒታሌ የመስተንግድ አገሌግልት ግዥ በተመሇከተ በወቅቱ 

አስቸኳይ ሁኔታና በግሌፅ ጨረታ ሂዯት ሇማከናወን ግዜ የማይሰጥ ሁኔታ በማጋጠሙ 

በዩኒቨርሲቲው ማኔጅመንት ውሰኔ መሰረት የተፈጸመ ቀጥታ ግዥ ነው፣ 

 ከአዩ ኢንተርናሽናሌ የመስተንግድ አገሌግልት ግዥ በተመሇከተ ሇምሳ ግብዣ ተወዲዴሮ 

ያሸነፈው ዴሬ ኢንተርናሽናሌ በዕሇቱ ምሳ ባሇማዘጋጀቱ ዴንገተኛ ያሌታሰበ ስሇሆነ ተሰብሳቢ 

እንግድች ያሇምሳ እንዲይውለ ታስቦ የተፈጸመ ነው፣ 

 ዲልሌ ሆቴሌ የመስተንግድ አገሌግልት ግዥ በተመሇከተ ሇመማር ማስተማር አገሌግልት 

የሚውለ የሊብራቶሪ ዕቃዎች የቴክኒክ ምዘና ከአራቱም እስኩልች የተውጣጡ ኮሚቴዎች 

የመስተንግድ አገሌግልት ያገኙበት ሲሆን በአጭር ቀን ተሰርቶ ያሌቃሌ ተብል ቢታሰብም 

ረጅም ጊዜ በመውሰዴ የተፈጸመና ትክክሇኛ የኦዱት ግኝቶች መሆናቸውንና ወዯፊት 

የምናርመው ይሆናሌ፣ 

 ኢንተርፕራይዙን በወቅቱ ዩኒቨርሲቲው ያቋቋመና የመንግስትም አካሌ ስሇሆነ የሚወጣው 

ገንዘብ ከአንዴ የመንግስት ካዝና ወዯ ላሊው የመንግስት በካዝና ተብል ስሇሚታመን 

ሇትርፍም ሳይሆን አገሌግልት ሇመስጠት የተመሰረት መሆኑ ግንዛቤ ተወስድ የተፈጸም 

ግዥ ነው፡፡ 



 
 

 
 

33 
 

2.12.1 ግኝት፣ በውስን ጨረታ የተፈጸመ ግዥ፣ 

     የፌዳራሌ መንግስት የግዥ አፈፃፀም መመሪያ ሰኔ 2002 አንቀጽ 23 ውስን ጨረታ ግዥ 

አፈፃፀም ንዑስ አንቀጽ 23.2.1 ፊዯሌ ሀ በተገሇጸው መሰረት ዕቃው የግንባታ ዘርፍ ስራው 

ወይም አገሌግልቱ ከተወሰኑ አቅራቢዎች ብቻ የሚገኝ ሲሆን የጨረታ ጥሪው በዯብዲቤ 

ሇሁለም አቅራቢዎች በአዴራሻቸው ተዘጋጅቶ መሊክ እንዲሇበት ይገሌጻሌ፡፡ በመቀጠሌም 

በንዑስ አንቀጽ 23.4 ግዥን በውስን ጨረታ ሇመፈጸም በፊዯሌ ሀ/ ግዥውን ሇመፈጸም 

የግሌጽ ጨረታ ማስታወቂያ ቢያንስ ሇሁሇት ጊዜ ወጥቶ ምንም ተጫራች ያሌቀረበ ወይም 

በዴጋሚ በወጣ የቀረቡት ተጫራቾች በመ/ቤቱ የተዘጋጀውን የቴክኒክ ፍሊጎት ያሊሟለ 

መሆኑን ሲረጋገጥ እንዯሆነ ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው ብዙ አቅራቢዎች 

መኖሩን እያወቀ ወይም ውስን አቅራቢ ስሇመሆናቸው ከሚመሇከተው አካሌ ማስረጃ 

ሳይቀርብ የመጋረጃ ግዥ ከዮሴፍ ከበዯ ጨርቃ ጨርቅ መዯብር በውስን ጨረታ ግዥ 

በመፈጸም ብር 527,745.14 ክፍያ የፈጸመ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡ 

2.12.2 ስጋት፣ 

     ከመንግስት  ዯንብና መመሪያ ውጭ የሚከናወኑ ግዥዎች የህግ ጥሰትን ከማስከተሌ 

በተጨማሪ  የመንግስት ገንዘብ ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 

2.12.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

     ማናቸውም የዕቃ ግዥም ሆነ የአገሌግልት ግዥ ማከናወን ያሇበት  የመንግስትን ዯንብና 

መመሪያ መሰረት ያዯረገ ሉሆን ይገባሌ፡፡ ከዯንብ እና ከመመሪያ ውጭ የሚከናወን የዕቃም 

ሆነ የአገሌገልት  ግዥ ተቀባይነት እንዯላሇው ታውቆ ዯንብና መመሪያን መሰረት ያዯረገ 

አሰራር ተግባራዊ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

2.12.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

     የመጋረጃ ውስን ጨረታ በተመሇከተ አዱሱ የአስተዲዯር ህንጻ በመጠናቀቁ የተሇያዩ የስራ 

ክፍልች በአስቸኳይ ከአሮጌው አስተዲዯር ህንጻ ወዯ አዱሱ እንዱገቡ በሚዯረጉት የገቡት 

ሰራተኞችም በፀሀይ ሀይሌ ምክንያት በመቃጠሊቸውና ስራቸውን መስራት ስሊሌቻለ 

የዩኒቨርሲቲው የበሊይ አመራሮች (AC) በውስን ጨረታ ግዥ እንዱፈጸም በመወሰኑ ነው:: 

 

2.13.1 ግኝት፣ ግዥዎችን ቆራርጦ በዋጋ ማቅረቢያ የተፈጸመ ግዥ፣ 

    የፌዳራሌ መንግስት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ ሰኔ 2002 አንቀጽ 24 ንዑስ አንቀጽ 24.1/ 

የአዋጁ አንቀጽ 55 እና 56 ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው የመንግስት መ/ቤቶች አስቀዴሞ 

ማቀዴ እስከተቻሇ ዴረስ ግዥን በግሌፅ ጨረታ የግዥ ዘዳ መፈፀም አሇባቸው፡፡ ሆኖም 
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ሉታቀደ ያሌቻለና ወዱያውኑ ጥቅም ሊይ የሚውለ ወይም በጅምሊ ሉገዙ ያሌቻለ እና 

ዋጋቸው በንዑስ አንቀጽ 24.2 በተመሇከተው ገዯብ ውስጥ ይሆናሌ ተብል የሚገመቱ 

ግዥዎችን በዋጋ ማቅሪቢያ ግዥ ዘዳ ሇመፈፀም ይችሊለ ይሊሌ፡፡ ይሁን አንጂ ዩኒቨርሲቲው 

የግዥ ፍሊጎትን አሰባስቦ ከመግዛት ይሌቅ በርካታ ግዥዎችን ቆራርጦ በዋጋ ማቅረብያ ግዥ 

የፈጸመ ሲሆን፣  

 በዋና ግቢ የፈርኒቸር ግዥ ብር 691,827.25፣ የወሇሌ ምኝጣፍ ግዥ ብር 

354,637.00፣ የመጋረጃ ግዥ ብር 799,913.32፣ የታብላት ግዥ ብር 

96,600.00፣ የፕሪንተር ሄዴ ግዥ ብር 89,010.00፣ የጥገና ዕቃዎች ግዥ 

ብር 309,580.00 በዴምሩ ብር 2,341,567.57 አንዴ ሊይ አሰባስቦ ግዥ 

መፈጸም ሲገባ ቆራርጦ በዋጋ ማቅረቢ ግዥ የተፈጸሙ መሆኑን፣ 

 በኤላትሪካሌ ኢንጅነሪንግ ት/ቤት፣ የፈርኒቸር ግዥ ብር 10,909.99፣ 

የእስቴሽነሪ ዕቃዎች ግዥ ብር 367,333.00፣ የመጋረጃ ዕቃዎች ግዥ ብር 

312,014.09፣ በዴምሩ ብር 690,257.08 በዋጋ ማቅረቢ ግዥ የተፈጸመ 

መሆኑን፣ 

 በሲቪሌ ኢንጂነሪንግ እና አርክቴክቸር ት/ቤት፣ የፈርኒቸር ግዥ ብር 

54,441.00፣ የፕልተር ዕቃዎች ግዥ ብር 327,779.00፣ የመጋረጃና 

ምንጣፍ ዕቃዎች ግዥ ብር 104,037.05፣ በዴምሩ ብር 486,257.05 

በዋጋ ማቅረቢ ግዥ የተፈጸመ መሆኑን፣ 

 በአፕሊይዴ ተፈጥሮ ሳይንስ ት/ቤት የፈርኒቸር ግዥ ብር 67,261.66፣ 

የእስቴሽነሪ ዕቃዎች ግዥ ብር 87,205.88፣ የመጋረጃ ዕቃዎች ግዥ ብር 

30,636.00፣ በዴምሩ ብር 185,103.54 በዋጋ ማቅረቢ ግዥ የተፈጸመ  

ግዥ ሲሆን፣ 

በአጠቃሊይ ብር 3,703,185.24 አንዴ ሊይ አሰባስቦ ግዥ መፈጸም ሲገባው፣ 

ተቆራርጠው በዋጋ ማቅረቢያ ግዥ የተፈጸመ መሆኑን ተረጋግጧሌ፡፡ 

2.13.2 ስጋት፣ 

       የግዥ ሰርዓትን በጠበቀ መሌኩ ግዥ አሇማከነወን መንግስትን ሇተጨማሪ ወጪ ሉዲርግና 

ዯንብና መመሪያ ሉጣስ ይችሊሌ፡፡ 

2.13.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣  

 ግዥን ቆራርጦ መግዛት የመንግስት ገንዘብን ሇብክነት እና ሇከፍተኛ ወጪ ስሇሚዲርግ  

የየክፍለን የግዥ ፍሊጎት በማሰባሰብ ግዥ ቢፈጽም በርካታ ተሳተፊ ዴርጅቶች በወዴዴር 
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ስሇሚቀርቡና ከዋጋም አኳያ ዝቅተኛ ዋጋ ሉቀርብ ስሇሚችሌ የመንግስት ወጪ ሉቀንስ 

ይችሊሌ፡፡    

2.13.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

በዋጋ ማቅረብያ ግዥ የተፈፀሙ መጋረጃዎችና ምንጣፎች በአመቱ ዕቅዴ ውስጥ 

ያሌተካተቱና ያሌታሰቡ የአስቸኳይ ግዥ ጥያቄዎች በመሆናቸው፣ 1, በዩኒቨርስቲው በ 

2009 የበጀት አመት በኢትዮጵያውንና የውጭ አገር ዜጎች የሚማሩ አዲዱስ የቴክኖልጂ 

ሌዕቀት ማዕከሊት በመቋቋማቸውና የሚሰሩበትም ቢሮዎች በአዱስ መሌክ የተዯራጁ 

በመሆኑ የመጋረጃ የምንጣፍና የፈርኒቸር ግዥዎች ሟሟሊት ያሇባቸው ይሟሊ በሚሌ ጫና 

ስሇነበረ በዋጋ ማቅረብያ ግዥ ሇመፈፀም የተገዯዴንበት ሁኔታ ተፈጥሯሌ፡፡ 2, አዱሱ 

የአስተዲዯር ህንፃ ተገንብቶ በመጠናቀቁና አሮጌ አስተዲዯር ህንፃ እንዱገቡ በመዯረጉ  

የመጋረጃ የምንጣፍና የፈርኒቸር ግዥዎች በአመቱ ዕቅዴ ውስጥ በመካተታቸው ያሌታሰበ 

ዴንገተኛ ጥያቄ በመሆኑ በግሌፅ ጨረታ ግዥ እንዱፈፀም የተሇያዩ የስራ ክፍልች በባድ 

ቢሮ የገቡበት ሁኔታ በመፈጠሩና ጩኸት ስሇነበር በዋጋ ማቅረብያ ግዥ በመፈፀም ችግሩን 

ሇመፍታት ጥረት ተዯርጓሌ መንግስት ሊሊስፈሊጊ ወጪ እንዲይዲረግ በተራ ቁጥር 1 እና 2 

ሊይ ሇተጠቀሱት ግዥዎች ዋጋው የወቅቱ የገበያ ዋጋ መሆኑ በገበያ ጥናት ባሇሙያዎችን 

በማረጋገጥ ነው የተፈፀመው፡፡ 

 

2.14.1 ግኝት፣ የተገዙ ዕቃዎች በናሙናው መሰረት በቴክኒክ ኮሚቴ ያሌተረጋገጠ፣ 

     የፌዯራሌ መንግስት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 ክፍሌ ሶስት አንቀጽ-12 

የመንግስት መስሪያ ቤቶች ማንኛውንም ስቶክ ሲቀበለ ማዴረግ ያሇባቸው በፍዯሌ ሇ/ የዕቃ 

ግምጃ ቤት ኃሊፊው የዕቃውን ትክክሇኛነት ከተሰጠው ትዕዛዝ የዕቃ ዝርዝር (specification) 

ጋር በማመሳከር ወይም ባሇሙያ የሚፈሌግ ከሆነም በባሇሙያ ስሇትክክሇኛነቱ ማረጋገጫ 

ማግኘት እንዲሇበት ተገሌጿሌ፡፡ በተጨማሪም የፌዯራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ 

ቁጥር 4/2003 ክፍሌ 2 አንቀጽ 9 ክፍያ ከመፈፀሙ በፊት ሉዯረጉ የሚገቡ ጥንቃቄዎች  

በቁጥር 2/ ዕቃው ወይም አገሌግልቱ በተፈሊጊ ባህርያት ዝርዝር (specification) መሰረት 

መቅረቡን ወይም አገሌግልት መስጠቱን፣ በቁጥር 4/ አስፈሊጊ ሲሆን ዕቃው ወይም 

አገሌግልቱ በትክክሌ ሇመቅረቡ ወይም ሇመሰጠቱ ከሚመሇከታቸው ባሇሙያዎች የፅሁፍ 

ማረጋገጫ መቅረብ እንዲሇበት መመሪያው ያዛሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው፡-  

 በዋና ግቢ የፈርኒቸር ዕቃዎች ግዥ ብር 1,219,273.05፣ የመጋረጃ ግዥ ብር 

799,813.27፣ የምንጣፍ ግዥ ብር 237,337.00፣ የፕሪንተር ግዥ ብር 
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148,439.35፣ የኮምፕዩተር ዕቃዎች ግዥ ብር 109,761.75፣ የታብላት ግዥ 

ብር 96,600.00 የፕሪንተር ሄዴ ግዥ ብር 89,010.00 የጣት አሻራ ግዥ ብር 

80,500.00 የፍሪጅ ግዥ ብር 37,200.00 እና ኤይር ኮመፕሮሰር (Air 

comproser) ብር 10,580.00 ግዥ የፈጸመ ሲሆን፣ የተገዙ ዕቃዎች 

በሚፈሇገው መሰረት ስሇመቅረባቸው በቴክኒክ ኮሚቴ ተረጋግጦ ገቢ መሆን 

ሲገባው በዴምሩ ብር 2,828,514.42 የተገዙ ዕቃዎች በናሙናው መሰረት ገቢ 

ስሇመሆናቸው የቴክኒክ ኮሚቴ ያረጋገጠበት ዯብዲቤ ከክፍያ ሰነዴ ጋር ያሌቀረበ 

መሆኑን፣ 

 በኤላትሪካሌ ኢንጅነሪንግ ት/ቤት የፈርኒቸር ግዥ ብር 10,909.99፣ የመማር 

ማስተማር ዕቃዎች ግዥ ብር 119,277.50፣ የእስቴሽነሪ ዕቃዎች ግዥ ብር 

167,733.25፣ የመጋረጃ ግዥ ብር 312,014.09፣ የቁሌፍ ግዥ ብር 

93,955.00 በአጠቃሊይ በዴምሩ ብር 703,889.83 የተገዙ ዕቃዎች በናሙናው 

መሰረት ገቢ ስሇመሆናቸው የቴክኒክ ኮሚቴ ያረጋገጠበት ዯብዲቤ ከክፍያ ሰነዴ 

ጋር ያሌቀረበ መሆኑን፣ 

 የአፕሊይዴ ተፈጥሮ ሳይንስ ት/ቤት የፈርኒቸር ግዥ ብር 67,261.66፣ የመማር 

ማስተማር ዕቃዎች ግዥ ብር 658,978.76፣ የጽህፈት መሣሪያዎች ግዥ ብር 

87,205.88፣ የመጋረጃ ግዥ ብር 30,636.00፣ የዱቫይዯር ግዥ ብር 

23,920.00 በዴምሩ ብር 868,002.30 የተገዙ ዕቃዎች በናሙናው መሰረት ገቢ 

ስሇመሆናቸው የቴክኒክ ኮሚቴ ያረጋገጠበት ዯብዲቤ ከክፍያ ሰነዴ ጋር ያሌቀረበ 

ሲሆን፣ 

በአጠቃሊይ ብር 4,400,406.55 የተገዙ ዕቃዎች በናሙናው መሰረት ገቢ ስሇመሆናቸው 

የቴክኒክ ኮሚቴ ያረጋገጠበት ዯብዲቤ ከክፍያ ሰነዴ ጋር አሌቀረበም፡፡ 

2.14.2 ስጋት፣ 

      ዩኒቨርሲቲው በግዥ የሚመጡ ዕቃዎች በመንግስት ዯንብና መመሪያ መሰረት በቴክኒክ 

ኮሚቴ ሳይረጋገጥ የሚገባ ከሆነ መስሪያ ቤቱ በማይፈሌገው መስፈርት ሉገባ ስሇሚችሌ 

የመንግስት ሀብት ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ በተጨማሪም ጥራት የላሊቸው ዕቃዎች 

በማስገባት ማገሌገሌ የሚገባቸውን ጊዜ ሳያገሇግለ ሇብሌሽትና ሇተጨማሪ ወጪ  ሉዲረጉ 

ይችሊለ፡፡ 
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2.14.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

     ማናቸውም የዕቃ ግዥም ሆነ የአገሌግልት ግዥ መከናወን ያሇበት የመንግስትን ዯንብና 

መመሪያ መሰረት ያዯረገ ሉሆን ይገባሌ፡፡ ከዯንብ እና ከመመሪያ ውጭ የሚከናወን የዕቃም 

ሆነ የአገሌግልት  ግዥ ተቀባይነት እንዯላሇው ተውቆ ዯንብና መመሪያን መሰረት ያዯረገ 

አሰራር ተግባራዊ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

2.14.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ሂሣብ ክፍያ ሲፈጸም አብዛኛው ጊዜ ትኩረት የሚሰጡ የመወዲዯሪያ ሠንጠረዥ፣ ሞ/19 

የገንዘብ መቀበያ ዯረሰኝ ሲሆን ሞዯሌ 19 ንብረት ክፍሌ አጣርቶ ገቢ ያዯርጋሌ በሚሌ 

ታሳቢ ሲሆን በቴክኒክ ኮሚቴ የተረጋገጠበትን ሰነዴ እንዱያያዝ ይዯረጋሌ፡፡ ሇወዯፊቱም 

እንዯማንኛውም የሂሣብ ሰነዴ ተሟሌቶ እንዱቀርብ በማዴረግ የማሻሻያ እርምጃ 

እንወስዲሇን፡፡ 

 

2.15.1 ግኝት፣ ሂሳብ መዯቡን ያሌጠበቀ ክፍያ፣ 

የፌዳራሌ መንግስት የሂሳብ አያያዝና አወቃቀር መመሪያ ግንቦት 1999 ዓ.ም የወጣው 

የወጪ ሂሳብ መዯቦች ወጪ የሚዯረግባቸውን የሂሳብ መዯቦች መግሇጫ በዝርዝር 

ተቀምጧሌ፡፡ ይሁን እንጂ የዩኒቨርሲቲውን የወጪ ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዴርግ፡- 

 ሇማህበራዊ አገሌግልት የሚውሌ ሇምርምር ስራ ብር 161,000.00 በሂሳብ መዯብ 

6412 መመዝገብ ሲገባው ሇተሇያዩ ክፍያዎች በሚሌ በሂሳብ መዯብ 6419 

ተመዝግቦ የተከፈሇ መሆኑን፣ 

 ሇ2009 ዓ.ም ተመራቂ ተማሪዎች የሽሌማት ዕቃ ግዥ ብር 128,653.31 በሂሳብ 

መዯብ 6417 መመዘገብ ሲገባው ሇተሇያዩ ክፍያዎች በሚሌ በሂሳብ መዯብ 6419 

ተመዝግቦ የተከፈሇ መሆኑን፣ 

 ሇማህበረሰብ አገሌግልት የሚውሌ የመጸዲጃ ቤት ስራ ብር 125,596.88 በሂሳብ 

መዯብ 6412 መመዝገብ ሲገባው ሇተሇያዩ ክፍያዎች በሚሌ በሂሳብ መዯብ 6419 

ተመዝግቦ የተከፈሇ መሆኑን፣ 

 የዓመት ዕረፍት ክፍያ ብር 78,062.80 በሂሳብ መዯብ 6111 መመዝገብ ሲገባው 

ሇሰራተኞች የሚዯረጉ ሌዩ ሌዩ ክፍያዎች በሚሌ በሂሳብ 6116 ተመዝግቦ 

የተከፈሇ መሆኑን፣ 
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 ሇመምህራን የትርፍ ሰዓት ክፍያ ብር 70,692.00 ሇሰራተኞች የሚዯረጉ ሌዩ ሌዩ 

ክፍያዎች በሚሌ በሂሳብ 6116 መመዝገብ ሲገባው ሇምግብ በሚሌ በሂሳብ 

መዯብ 6216 ተመዝግቦ የተከፈሇ መሆኑን፣ 

 የትርፍ ሰዓት ክፍያ ብር 434,956.00 ሇሰራተኞች የሚዯረጉ ሌዩ ሌዩ ክፍያዎች 

በሚሌ በሂሳብ 6116 መመዝገብ ሲገባው ሇውል አበሌ በሚሌ በሂሳብ መዯብ 

6231 ተመዝግቦ የተከፈሇ መሆኑን፣ 

 የነዲጅ ኩፖን ግዠ ብር 400,384.00 ነዲጅና ቅባት በሚሌ በሂሳብ 6217 

መመዝገብ ሲገባው ሇአሊቂ የቢሮ ዕቃዎች በሚሌ በሂሳብ መዯብ 6212 ተመዝግቦ 

የተከፈሇ መሆኑ፤ 

 የመጽሏፍት ግዥ ብር 799,931.10 ሇትምህርት የሚያገሇግለ የትምህርት 

መሳሪያዎችና አቅርቦቶች በሚሌ በሂሳብ 6215 መመዝገብ ሲገባው በቋሚ ዕቃ 

በሂሳብ መዯብ 6313 ተመዝግቦ የተከፈሇ መሆኑን፣ 

 የምግብ ግብዓት ግዥ ብር 594,740.00 ምግብ በሚሌ በሂሳብ መዯብ 6216 

መመዝገብ ሲገባው ሇህትመት በሚሌ በሂሳብ መዯብ 6213 ተመዝግቦ የተከፈሇ 

መሆኑን፣ 

 የነዲጅ ኩፖን ግዥ ብር 400,384.00 ነዲጅና ቅባት በሚሌ በሂሳብ መዯብ 6217 

መመዝገብ ሲገባው ሇሕንጻ እዴሳትና ጥገና በሚሌ በሂሳብ መዯብ 6244 

ተመዝግቦ የተከፈሇ ሲሆን፣ 

 በአጠቃሊይ ብር 3,194,400.09 ሂሳብ መዯቡን ባሌጠበቀ ሁኔታ ተመዝግቦ ተገኝቷሌ፡፡ 

2.15.2 ስጋት፣ 

     የፌዳራሊዊ መንገግስት የሂሳብ አወቃቃር ስርአት ተግባራዊ ካሇመሆኑ በተጨማሪ የበጀት 

መዛባት ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

2.15.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

በኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ መንገግስት የሂሳብ  አያያዝና አወቃቀር ስርዓት መሰረት ባዯረገ 

አሰራር ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ ስሇዚህ ሇወዯፊት የሥራ ክፍለ ትኩረት ሰጥቶበት 

ስህተቱ እንዲይዯገም ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ  አሇበት፡፡ 

2.15.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 ብር 1058575 የአንቲ ቫይረስ ግዥ በ6313 ያሌተመዘገቡበት ምክንያት አንቲ ቫይረሱ 

ዕቃ ስሇአሌሆነ ሶፍትዌር የተገዛ ስሇሆነ የወጪ ሂሣብ ኮዴ በግሌጽ የማይታወቁ የተሇያዩ 

ወጪ በ6419 (በሌዩ ሌዩ) መመዝገቡ ትክክሌ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ ሇማህበረሰብ አገሌግልትና 
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ሇተማሪዎች የሽሌማት ዕቃ ሇተሇያዩ ወጪዎች ክፍያ በ6419 መመዝገቡ ተገቢ ሉሆን 

ይችሊሌ፡፡ በ6116 የተመዘገበው ዯመወዝ ሳይሆን ሇሠራተኛ የሚከፈሌ ሌዩ ሌዩ ክፍያ 

ስሇሆነ የሠራተኛ የዓመት ፈቃዯ ክፍያ በ6116 መያዙ አግባብ በመሆኑ ትክክሇኛ ምዝገባ 

ነው የሚሌ አስተያየት አሇን፡፡ በሂሣብ ምዝገባ ወቅት የኮድች መቀያየር በተፈጠረው 

የሂሣብ ምዝገባ ጥንቃቄ ጉዴሇት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ የመጽሏፍት ግዥን አስመሌክቶ 

ትሌሌቅ ዋጋ ያሊቸው መጽሏፍት ግዥ ሲፈጸም በ6313 መመዝገብ ስሇማይቻሌ 

የመጽሏፍ ግዥን ከ6215 እንዱመዘገብ ተዯርጓሌ፡፡ የነዲጅ ኩፖን ግዥ በተራ ቁጥር 9 

ሊይ የተጠቀሰው ግን ሂሣብ ምዝገባው በ6244 ሳይሆን በ6241 ሊይ የተመዘገበ ሲሆን 

ይህም በ6217 መመዝገብ የነበረበት በመኪና ጥገና ሊይ መመዝገቡ አግባብ እንዲሌሆን 

አይተናሌ፡፡ የሂሣብ ምዝገባን አስመሌክቶ ሇወዯፊቱ ተገቢው ጥንቃሴ ቢዯረግ የማስተካከያ 

እርምጃ ይወሰዲሌ፡፡ 

  

2.16.1 ግኝት፣ ያሇአግባብ የተከፈሇ ውል አበሌ፣ 

     የመንግስት ሠራተኞች የቀን ውል አበሌ መመሪያ ሰኔ/2004 ዓ.ም የመንግስት ሰራተኞች 

የሀገር ውስጥ የቀን የውል አበሌ ክፍያ አፈጻጸም አንቀፅ 8 ንዑስ አንቀፅ 1 ማንኛውም 

የመንግስት ሰራተኛ ሇስራ ጉዲይ ከመዯበኛው የስራ ቦታው ውጭ ላሊ ስራ ሲያከናውን 

በዋሇበት የክሌሌ ዞን ወይም ወረዲ ከተማ እንዱከፈሌ ያዛሌ፡፡ በዚህ አንቀፅ ስር በፊዯሌ (ሇ) 

ሄድ ዕሇቱን ከስዴስት ሰዓት ተኩሌ በኃሊ የሚመሇሰ ከሆነ ሇምሳ እንዯሚታሰብሇት 

መመሪያው ያዛሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርሲቲው፤  

 ሀምላ 1 ቀን 2009 ዓ.ም. ሊስመረቃቸው ተማሪዎች የሙዚቃ ባንዴ ከባህሌና 

ቱሪዝም ጽ/ቤት ሇተጋበዙ ሇ111 ሰዎች ሇእያንዲንዯቸው የ10 ቀን የዉል አበሌ 

በመክፈሌ በዴምሩ ብር 172,070.30 ክፍያ የፈጸመ መሆኑን፣  

 ከ25/11/08 - 26/11/2008 ዓ.ም ሇሁሇት ቀን በቢሾፍቱ ከተማ ስሌጠና የተሳተፉ 

ሰራተኞች ሇእያንዲንደ ሰሌጠኝ ከአምስት እስከ ሰባት ቀን የውል አበሌ በመክፈሌ 

በዴምሩ  ብር 155,774.00 ክፍያ የፈጸመ መሆኑን፣ 

 ከአይ-ካፒታሌ አፍሪካ ኢንሲቲትዩት ጋር በመሆን ሁሇተኛውን የምስራቅ አፍሪካ 

ስሚንቶ ኮንክሪትና ሀይሌ ሰሚት(2nd East Africa cement concrete& Energy 

summit) በሚሌ ከሚያዝያ 11-12/2009 ዓ.ም ሇሁሇት ቀን በተሰጠው ስሌጠና 

ሇተሳተፉት መምህራን እና አስተዲዯር ሰራተኞች በተሳተፉት የቀን ብዛት ክፍያ 

ማከናወን ሲገባው፣ ሇእያንዲንደ ሰሌጣኝ ከአምስት እስከ አስር ቀን የውል አበሌ 
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በመክፈሌ በዴምሩ ብር 62,970.00 ክፍያ የፈጸመ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡ ዝርዝር 

ሁኔታው እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡- 

ተ.ቁ የቀን 
ዉል 
አበሌመጠ
ን 

መከፈሌ የነበረበት ተከፍል የተገኘ ሌዩነት 
በብሌጫ 
የተከፈሇ 

የቀን 
ብዛ
ት 

የሰዉ 
ብዛ
ት 

የብር መጠን 

1 193 1 8 193*3*8=4,632 193*10*8=15,440 13,896.00 
2 159 1 82 159*3*82=39,114 159*10*82=130,380 117,342.00 

3 125 1 21 125*3*21=7,875 125*10*21=26,250 23,625.00 

1 171 4 153 171*4*153=104,652 171*7*37=44,289 81,738.00 

 171*5*105=89,775 

2 123 4 15 123*4*15=7,380  147*7*4=4116 7,269.00 

 147*5*6=4410 

3 147 4 10 147*4*10=5,880 123*7*4=3,444 4,836.00 

 123*5*11=6765 

4 595 4 1 595*1*5=2,975.00 595*4*1=2,380 1,785.00 

1 206 5 32 32*206*4=26,368.0 32*206*5=32,960.0 6,592.00 

2 50 5 4 4*50*4=8,00.00 4*50*5=1,000.00 200.00 

3 165 5 4 4*165*4=2,640.00 4*165*5=3,300.00 660.00 

4   124 5 7 7*124*4=3,472.00 7*124*5=4,340.00 868.00 

5 206 10 2 4*206*2=1,648.00 10*206*2=4,120.00 2,472.00 

6 575 10 3 4*575*3=6,900.00 10*575*3=17,250.0 10,350 

 ዴምር   213,741.00 390,814.00 177,073.0 

       

     በአጠቃሊይ ብር 177,073.00 በመመሪያው መሰረት ክፍያ መከናወን ሲገባው፣ 

መከፈሌ ከነበረበት በሊይ በሌዩነት ውል አበሌ ተከፍል ተገኝቷሌ፡፡  

2.16.2 ስጋት፣ 

      የመንግስትን ገንዘብ ከዯንብና መመሪያ ውጭ መጠቀም  የመንግስትን  መመሪያ 

ከመጣሱም በሊይ  የመንግስትን ውስን ሀብት ሇብክነት ሉያጋሌጥ ይችሊሌ፡፡ 
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2.16.3 የማሻሻያ ሀሰብ፣ 

     ከመንግስት የክፍያ መመሪያና ዯንብ ውጭ የሚከፈሌ ማናቸውም ክፍያዎች ተቀባይነት 

እንዯሇላው ታውቆ ከመመሪያ ውጭ ያሇአግባብ የተከፈሇው ተመሊሽ ተዯርጎ ሪፖርት 

ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ ሇወዯፊቱም መሰሌ ስህተት እንዲይከሰት ጥንቃቄ መወሰዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.16.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

በውል አበሌ አከፋፈሌ ሊይ የተሰጠው አስተያየት ከሰነደ ተሰርቶ ተገቢውን እርምጃ 

ሇመውሰዴ ጥረት ይዯረጋሌ፡፡ ያሇአግባብ የተከፈሇው ሠራተኛ ካሇ ሂሳቡ ተሰሌቶ እንዱተካ 

ይዯረጋሌ፡፡ ላሊው ከታሪፍ በሊይ የተከፈሇው ሰራተኛ ከተከፈሇበት ሰነዴ አጣርተን ያሇአግባብ 

ከተከፈሊቸው ተመሊሽ እንዱሆን ይዯረጋሌ፡፡ በቀን 575 ብር የተከፈሊቸው ሠራተኞች 

/ኃሊፊዎች፣ ሇተሇያዩ መ/ቤቶች የመጡ ከፍተኛ ኃሊፊዎችና የበሊይ ኃሊፊዎች በተቀመጠው 

የኃሊፊዎች አበሌ ታሪፍ መሠረት የተከፈሊቸው ይሆናሌ፡፡ በአጠቃሊይ ስሇ አበሇ አከፋፈሌ 

አስመሌክቶ ሇወዯፊቱ ተገቢው ጥንቃቄ ይዯረጋሌ፡፡ 

 

3. የተሰብሳቢ ሂሳብ፣ 

3.1 ግኝት፣ 

    የፌዳራሌ መንግስት ሂሳብ አያያዝ እና አፈጻጸም መመሪያ ቁጥር 5/2003 አንቀጽ 8 የሂሳብ 

አያያዝ አፈፃፀም ንዑስ አንቀጽ 4 የተሰብሳቢ ሂሳብ አያያዝ በፊዯሌ (መ) ተሰብሳቢ ሂሳብ በቂ 

ማስረጃ ሲቀርብበት ብቻ በተሰብሳቢ ሂሳብነት መያዝ  ያሇበት ሆኖ የተሰብሳቢ ሂሳብ ክምችት 

እንዲይፈጠር ቁጥጥር መዯረግ እንዲሇበት ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን እንጂ የዩኒቨርሲቲውን የ2009 

በጀት ዓመት የፋይናንስ አፈፃፀም ስርዓት ኦዱት ሲዯረግ፣ ከተሇያዩ ግሇሰቦች እና ዴርጅቶች 

የሚሰበሰብ የመንግስት ገንዘብ በተሰብሳቢ ሂሳብ የሚታዩ ሂሳቦች መወራረዴ ባሇባቸው ወቅት 

መወራረዴ ሲገባው፣ 

 የመንግስት ሰራተኞች ቅዴሚያ ክፍያ /Advance to staff 4203/ ይህ መሇያ 

ቁጥር በባሇበጀት መስሪያ ቤት ሠራተኞች የሚፈሇግ ሲሆን፣ ብር 1,758,597.43 

ሇጥናትና ምርምር እና ሇተሇያየ ሥራ ከ2003 ዓ.ም እስከ 2009 ዓ.ም ሇበርካታ 

ሰራተኞች የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ ሂሳብ በወቅቱ መወራረዴ ሲገባው እስከ ሰኔ 

30/2009 ያሌተወራረዯ መሆኑን፣ 

 ሇማህበራዊ ዘርፍ ሌማት ኘሮግራም ቅዴሚያ ክፍያ /Advance for SSDP 

4204/ ይህ መሇያ ቁጥር በካፒታሌ በጀት ውስጥ ሇማህበራዊ ዘርፍ ሌማት 

ፕሮግራም ወጪ እንዴውሌ ከተያዘው በጀት ሊይ በባሇበጀት መስሪያ ቤት 
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በገንዘብና የኢኮኖሚ ሌማት ሚ/ር የሚሰጥ የቅዴሚያ ክፍያ ሂሳብ ሲሆን፣ 

ዩኒቨርሲቲው ሇጥናትና ምርምር ሥራ ከ2003 ዓ.ም እስከ 2009 ዓ.ም ሇበርካታ 

ሰራተኞች ብር 5,762,916.54 የተሰጠ የቅዴሚያ ክፍያ ሂሳብ በወቅቱ መወራረዴ 

ሲገባው እስከ ሰኔ 30/2009 ያሌተወራረዯ መሆኑን፣  

 በመንግስት መ/ቤቶች ውስጥ ላልች ቅዴሚያ ክፍያ/other Advance with 

gov.t4210/ይህ መሇያ ቁጥር በሁሇት በባሇበጀት መ/ቤቶች ወይም በባሇበጀት 

መ/ቤቶች እና በክሌሌ መካከሌ የሚፈጸመው የቅዴሚያ ክፍያ ሂሳብ ሲሆን 

ዩኒቨርሲቲው ሇሳይንስና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር ብር 10,000,000.00 በ2009 ዓ.ም 

የተሰጠ የቅዴሚያ ክፍያ ሂሳብ ሲሆን እስከ ሰኔ 30/2009 ያሌተወራረዯ 

መሆኑን፣ 

 የግዥ ቅዴሚያ ክፍያ /purchase Advance 4211 /ይህ መሇያ ቁጥር ሇግዥ 

ሰሰራተኞች የሚሰጥ የቅዴሚያ ክፍያ ሂሳብ ሲሆን በመንግስት መመሪያ መሰረት 

መወራረዴ ያሇበት ሰባት የስራ ቀናት መብሇጥ እንዲሇበት መመሪያው ቢያዝም 

ከ2007 ዓ.ም እስከ 2009 ዓ.ም ሇግዥ ሰራተኞች የተሰጠ የቅዴሚያ ክፍያ ሂሳብ 

ብር 173,810.04  እስከ ሰኔ 30/2009 ያሌተወራረዯ መሆኑን፣  

 ሇዕቃ አቅራቢዎች የሚፈጸም የቅዴሚያ ክፍያ /Advance to suppliers 4253/ 

ይህ የሂሳብ መዯብ ሇአቅራቢዎች የሚሰጥ ቅዴሚያ ክፍያ ሲሆን፣ በመንግስት 

መመሪያ መሰረት ሂሳቡ ከ30 ቀን ባሌበሇጠ ጊዜ ውስጥ ሉወራረዴ የሚገበው 

ቢሆንም ብር 10,484,316.98 ከ2006 ዓ.ም እስከ 2008 ዓ.ም(በ2009 ዓ.ም. ብር 

7,813,118.93 ሳይጨምር) የተከፈተ የላተር ኦፍ ክሬዱት ሲሆን ብር 

6,599,137.91 ከ2004 ዓም እስከ 2009 ዓ.ም ሇአቅራቢዎች የተሰጠ ቅዴሚያ 

ክፍያ በዴምሩ ብር 17,083,454.89 በወቅቱ መወራረዴ ሲገባው እስከ ሰኔ 

30/2009 ያሌተወራረዯ መሆኑን፣ 

    በአጠቃሊይ ብር 34,778,778.90 ከ2003 ዓ.ም እስከ 2009 ዓም በተሰብሳቢነት የተየዙ 

ሂሳቦች በወቅቱ መወራረዴ ሲገባው እስከ ሰኔ 30/2009 ሳይወራረዴ መገኘቱን በኦዱት 

ወቅት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡     

 3.2 ስጋት፣ 

  የመንግስት ገንዘብ በተቀመጠው የጊዜ ገዯብ በዯንብና መመሪያ መሰረት በወቅቱ ተሰብሲቦ 

ገቢ  ካሌተዯረገ የመንግስት የበጀት አሸፋፈን ሊይ አለታዊ ተጽዕኖ ከማዴረሱም በተጨማሪ 

ከቆይታ ብዛት ወዯ ማይሰበሰቡበት ዯረጃ ሉዯርሱ ይችሊለ፡፡ 
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3.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

    ማናቸውም ተሰብሳቢ ሂሳብ በመንግስት መመሪያና ዯንብ መሰረት ተግባራዊ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

በተጨማሪም በግሇሰቦች እና በዴርጅቶች እጅ የሚገኝ ተሰበሳቢ ሂሳቦች በመንግሥት የፋይናንስ 

መመሪያ መሰረት በወቅቱ እንዱወራረደ ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

3.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

በ4203 የተሇያዩ የመ/ቤቱ ሠራተኞች ሇውጪ ሃገር ጉዞ፣ ሇጥናትና ምርምር ወጪ አዴርገው 

በበጀት ዓመቱ ያሌተወራረዯ ሲሆን በተሇይ በት/ትና ሇሊቦራቶሪ ምርምር ሥራ ወዯ ውጪ 

ሃገር የሚሄደና የፒኤችዱ ባይ ሪሰርች ተማሪዎች የጥናትና መርምር ሥራ ባህሪ ቶል 

የማያሌቅና በሃገር ውስጥና በውጪ ሃገር ስሇሚሄደ በበጀት ዓመት ማወራረዴ ያሌቻለ 

ቢሆንም በዚህ ዓመት በጀት ብር 245854.20 ያህሌ ተወራርዶሌ፡፡ በ4204 የወጪ ሂሳብ 

መዯብ የታየው ተሰብሳቢ በ2009 በጀት ዓመት ሇምርምር ሥራ በቅዴሚያ የተከፈሊቸው 

ሲሆን የመርምር ፕሮጀክታቸው ከግማሽ ዓመትና ከአንዴ ዓመት በሊይ ጊዜ ሉወስዴ 

ስሇሚችሌ ሳይወራረዴ ወዯ 2010 በጀት ዓመት ቢተሊሇፍም ከሏምላ 2009 እስካሁን ብር 

2954524.00 የተወራረዯ ሲሆን ቀሪውም በዚህ ዓመት በጀት ይሰበሰባሌ (ይወራረዲሌ) 

ሇዚህም ከሚመሇከተው የሥራ ክፍሌ ጋር ትክክሌ እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡ በወጪ ሂሳብ መዯብ 

4210 የሳይንስና ቴክኖልጂ ሚኒስቴር ከሁሇት ዩኒቨርሲቲዎች ጋር በጋራ የሚያገሇግሌ 

የኔትወርክ ዕቃ ሇመግዛት በማሰብ 10000000 ብር በቅዴሚያ ሇሳይንስና ቴክኖልጂ 

ሚኒስቴር የተከፈሇ ሲሆን የግዥ ሂዯቱ ሲያሌቅ ሂሣቡ በወጪ የሚመዘገብ ይሆናሌ፡፡ 4211 

በግዥ ሠራተኞች ሊይ የታየው ያሌተወራረዯ ሂሣብ ሲሆን ግዥ ሠራተኛ በተሇያየ ምክንያት 

ሳያወራርደ ቢቆዩም እስከ አሁን  2483.28 በጥሬ ገንዘብ ገቢ አዴርጓሌ፡፡ ብሩም ተመሊሽ 

የተዯረገ ሲሆን ቀሪው በህግና ክትትሌና ሰነዴ በማጣራት ስራ እየተሰራ ይገኛሌ፡፡ በወጪ 

ሂሣብ መዯብ 4251 ሇሥራ ተቋራጮች ከተከፈሇው ቅዴሚያ ክፍያ የግንባታ ሂዯቱ 

ያሌተጠናቀቀ ስሇሆነ ተሰብሳቢ ሂሣብ ክፍያ ሰኔ 30/2009 48309956.93 ቢታይም በአሁኑ 

ጊዜ ብር 18250796.58 ተሰብስቦ ቀሪው ብር 35543110.14 በቅርብ ጊዜ የሚሰበሰብ 

ይሆናሌ፡፡ ተዯረጓሌ፡፡ ሇዕቃ አቅራቢዎች ከተከፈሇው ቅዴሚያ ክፍያ ሊይ LC ሲከፈት በወጪ 

ሂሣብ መዯብ 4253 በመያዙ በአሁኑ ጊዜ የ18990344.23 ዕቃ ገቢ ሆኖ የርክክብ ሂዯት 

ሊይ ስሇሚገኝ በቅርብ ጊዜ በወጪ ይመዘገባሌ፡፡ ቀሪው ከትትሌ እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡ 
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4. የተከፋይ ሂሳብ፣ 

4.1 ግኝት፣ 

    የፌዳራሌ መንግስት ሂሳብ አያያዝ እና አፈጻጸም መመሪያ ቁጥር 5/2003 አንቀጽ 8 የሂሳብ 

አያያዝ አፈፃፀም ንዑስ አንቀጽ 5 ሀ.ማናቸውም ወዯፊት ክፍያ የሚፈጸምባቸው ሂሳቦች 

ተከፋይ ሂሳብነታቸውን የሚያረጋግጥ በቂ ማስረጃ ሲቀርብና ስሌጣን ባሇው አካሌ ሲፈቀዴ 

በተከፋይ ሂሳብነት መያዝ እንዲሇበት ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን እንጂ የዩኒቨርሲቲውን የ2009 በጀት 

ዓመት የፋይናንስ አፈፃፀም ስርዓት የተሇያዩ ተከፋይ ሂሳቦች ሇባሇመብቱ አካሌ ተከፍል 

በወቅቱ ሂሳቡ መወራረዴ ሲገባው፣ 

 ሌዩ ሌዩ ተከፋይ ሂሳቦች /sundry creditors 5002/ ይህ መሇያ ቁጥር ከችሮታ 

ጊዜ ተከፋይ ሂሳቦች በስተቀር ላልች ማናቸውም ተከፋይ ሂሳብ ሲሆን፣ ሇተሇያዩ 

ዴርጅቶችና ግሇሰቦች የሚከፈሌ ሂሳብ ብር 68,875.26 ከ 2007 ዓ.ም ጀምሮ እስከ 

2009 ዓ.ም በዕዲነት የተየዘ ሂሳብ በወቅቱ ተከፍል መወራረዴ የሚገባው ተከፋይ 

ሂሳቦች ሳይወራረዴ መገኘቱን ተረጋግጧሌ፡፡ 

4.2 ስጋት፣ 

        የተከፋይ ሂሳብ ሇባሇመብቱ ዴርጅት፤ መ/ቤት ወይም ግሇሰብ በወቅቱ አሇመተሊሇፉ ገንዘቡ 

ሇታቀዯሇት ዓሊማ እንዲይውሌና በበጀት አጠቃቀም ሊይ ተጽዕኖ ሉያሳዯር ይችሊሌ፡፡ 

4.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣  

    ዩኒቨርሲቲው ማናቸውም ተከፋይ ሂሳቦች በበጀት ዓመቱ ማወራረዴ አሇበት፡፡ ከሰራተኞች 

የሰበሰበውን የስራ ግብር ሇግብር ሰብሰቢው ባሇስሌጣን ገቢ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

4.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

    በፍርዴ ቤት ትእዛዝና ከተሇያዩ ሠራተኞች የወር ዯመወዝ ተቀንሶ ሇባሇመብቱ መሊክ 

የሚቻሇው በሚቀጥሇው ወር ስሇሚሆን በ5002 የተሇያየ ተከፋይ ሂሣብ ተጣርቶ ከሏምላ 

2009 እስከአሁን ብር 30336.38 ሇባሇመብቱ እንዱከፈሌ የተዯረገ ሲሆን ቀሪውም ባሇመብቱ 

የክፍያ ጥያቄ ሲቀርብ የሚከፈሇው ይሆናሌ፡፡ 

  

5. በጀት፣ 
5.1 ግኝት፣ 

    በፌዳራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 6/2 

መሠረት የበጀት ዝውውር ወይም ተጨማሪ በጀት ካሌተፈቀዯ በስተቀር ሇአንዴ የመንግስት 

መ/ቤት በሂሳብ መዯብ ተሇይቶ ከተፈቀዯው በጀት በሊይ ወጪ መፈፀም እንዯማይቻሌ 
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ይገሌጻሌ፡፡ በተጨማሪም የፌዳራሌ መንግስት የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ 648/2001 ክፍሌ 

6 የመንግስት ገንዘብ ክፍያ አንቀጽ 30 በዚህ አዋጅ አንቀጽ 23 እስከ 26 በተዯነገገው 

መሠረት ካሌሆነ በስተቀር በአንዴ የበጀት ዓመት ውስጥ በበጀት አዋጁ ሇተመሇከተው 

የመንግስት መሥሪያ ቤት እንዱከፈሌ በሂሳብ መዯብ ተሇይቶ ከተፈቀዯው የገንዘብ መጠን 

በሊይ ክፍያ መፈጸም እንዯማይቻሌ ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን እንጂ ሇዩኒቨርሲቲው ሇ2009 በጀት 

ዓመት ከተፈቀዯው እና ማስተካከያ ከተዯረገሇት በኋሊ የ12 ወር  የፋይናንስ አፈፃፀም ኦዱት 

ሲዯረግ፣   

 በሌዩ ሌዩ የወጪ ሂሳብ መዯቦች ውስጥ ያሌተሰራበት ከመዯበኛ በጀት ብር 

166,180,563.72 እና ከካፒታሌ በጀት ብር 181,300,933.51 በአጠቃሊይ ብር 

347,481,497.23 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መሆኑን፣  

 እንዱሁም ዩኒቨርሲቲው ሇመዯበኛ  በጀት ብር 776,111.60 ከተፈቀዯው በጀት በሊይ 

የተጠቀመ  መሆኑን፣  

ተረጋገጧሌ፡፡ 

5.2 ስጋት፣ 

    ዩኒቨርሲቲው በ2009 በጀት ዓመት የተፈቀዯሇት በጀት በአግባቡ አሇመጠቀሙ ሉዯርስበት 

ካቀዯው ግብ እንዲይዯርስ ከማዴረጉም በተጨማሪ የሀገሪቱን ውስን ሃብት ያሇጥቅም 

እንዱቀመጥ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ በተጨማሪም ከበጀት በሊይ መጠቀም የህግ ጥሰት ሉያስከትሌ 

ይችሊሌ፡፡    

5.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

   ያሌተሰራበትን በጀት በተመሇከተ ዩኒቨርሲቲው በተጨባጭ ሉሰራ ካቀዯው ተግባር ጋር 

በማገናዘብ እና አፈፃፀሙን በመገምገም የበጀት ዝግጅቱ የሚሻሻሌበትን ሁኔታ ማመቻቸት 

አሇበት፡፡ ከበጀት በሊይ ስራ ሊይ ማዋሌ አግባብነት ስሇሇላው የበጀት ፍሊጎቶችን መታየት 

ያሇበት በጀቱ ጥናትንና ዕቅዴን መሰረት ያዯረገ እና የፋይናንስ ፍሊጎትና አፈፃፀም መሰረት 

በማዴረግ ከፍተኛ የወጪ እንቅስቃሴ የሚታይበት ሂሳብ መዯቦች ሊይ ትኩረት ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ ከወዱሁም የበጀት አፈጻጸሙን በማየት በዯንቡ መሠረት ዝውውር በማዴረግ ሥራ 

ሊይ ሉያውሌ ስሇሚገባ ሇወዯፊቱ ጥንቃቄ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

5.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

    አብዛኛውን በመዯበኛና በካፒታሌ በጀት ሊይ ከተያዘው በጀት ሥራ ሊይ ሳይውሌ የቀረው 

ከግዥ እና ከግንባታ ሥራዎች ጋር የተያያዘ ሲሆን ግዥን አስመሌክቶ ሇመማር ማስተማርና 

ሇጥናትና ምርምር ሥራዎች የሚውሌ የሊቦራቶሪ ዕቃዎች ግዥ የጨረታ ሂዯት ሊይ የነበረና 

2
0
0
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በበጀት ዓመቱ የጨረታ ሂዯቱ አሌቆ ክፍያ ሇመፈጸም የተወሰኑት በቅዴሚያ ክፍያ ዯረጃ ሊይ 

የነበሩ በመሆኑ ሲሆን፣ የግንባታ በጀትን አስመሌክቶ የተጀመሩ የግንባታ ሥራዎች ወቅቱን 

ጠብቆ የክፍያ ጥያቄ ባሇመቅረቡ የተፈቀዯው በጀት በበጀት ዓመቱ ሥራ ሊይ ሳይውሌ 

ቀርቷሌ፡፡ በተሇያዩ ምክንያት ሥራ ሊይ ያሌዋሇው በጀት ዓመቱ ከማሇቁ በፊት ሇግንዘብና 

ኢኮ/ትብብር ሚ/ር አሳውቀን ሇላሊ መ/ቤት እንዱዛወር ተዯርጓሌ፡፡በ2010 በጀት ዓመት ተገቢ 

ክትትሌ እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡ ከበጀት በሊይ አጠቃቀም አስመሌከቶ በሂሣብ መዯብ 6258 ከበጀት 

በሊይ የተጠቀምንበት ምክንያት የሥሌክ አገሌግልት የኢንተርኔት /ብሮዴባንዴ/ ክፍያ 

ከኢ/ቴላኮም ቢሌ ሲሊክሌን ውዝፍ ሂሣብ ጭምር በዓመቱ የመጨረሻ ቀናት የከፍያ ቢሌ 

ስሇአቀረቡሌን ሇኢ/ቴላኮም የተከፈሇ ስሇሆነ ነው፡፡     

                                                                                                                                                                                           

6. ንብረት፣ 

6.1 ግኝት፣   

    የፌዳራሌ መንግስት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 አንቀጽ 5 የመመሪያው 

አሊማ  የመንግስት መስሪያ ቤቶች በእጃቸው ያሇውን የመንግስት ንብረት በጥንቃቄ የመያዝ፤ 

የመጠቀም፣ የመቆጣጠር እና አገሌገልት ሊይ በማይውሌበት ጊዜ በወቅቱና በተገቢው መንገዴ 

ማስወገዴ እንዲሇበት ያዛሌ። በተጨማሪም በፌዯራሌ መንግስት የንብረት አስተዲዯር መመሪያ 

ቁጥር 8/2003  በስራ ክፍልችና ሠራተኞች መካከሌ ሉኖር የሚገባውን መዋቅራዊ 

ግንኙነቶች በመመስረት ሉነጣጠለ የሚገባቸውን ስራዎችና ኃሊፊነቶች በተሇያዩ ሰዎች 

ተከፋፍሇው እና ተሇይተው እንዱሰሩ የሚያስችሌ ስሌት ዘርግቶ ተግባራዊ መዴረግ እንዲሇበት 

ተገሌጿሌ፡፡ ይሁን እንጂ ዩኒቨርስቲው፡-  

 የተሸከርካሪ የመሇዋወጫ ዕቃዎች ቢን ካርዴና ስቶክ ካርዴ እንዱሁም የንብረት ወጪ 

የሚሰራ በአንዴ ሰዉ መሆኑን፣ 

 የሚወገደ የተሇያዩ የመኪና ጎማዎች ብዛት 250፣ የመኪና ባትሪዎች ብዛት 83፣ 

ከመነዲሪያ ብዛት 80፣ ፍሊፓ በቁጥር 150 እና የተሇያዩ አሮጌ ሞተር ሳይክልች በቁጥር 6 

የሚሆኑ መወገዴ ሲገባ ንብረት ክፍሌ ውስጥ ተከማችተው የሚገኙ መሆኑን፣ 

 አገሌግልት የማይሰጡ ወይም በብሌሽት ምክንያት የቆሙ ተሸርከሪዎች ተጠግነው 

አገሌግልት የሚሰጡ ከሆነ ተጣርተው መጠገን ሲገባው ወይም መወገዴ ካሇባቸው 

ሳይወገደ ሰላዲ ቁጥር 4-03511 ቶዮታ ፒካፕ፣ ሰላዲ ቁ 4-07079 IVCO፣ ሰላዲ ቁጥር 

4-01232 ቶዮታ፣ ሰላዯ ቁጥር 4-03515 ቶዮታ  እና  4-01698 ኒሳን ፒካፕ 

በዩኒቨርሲቲው ግቢ ውስጥ ያሇአገሌግልት የቆሙ መሆኑን፣ 
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 በዓሇም አቀፍ ጨረታ የተገዙ ብዛት ያሊቸው የቅየሳ (ሰርቬይንግ) መሳሪያዎች 

የተቀመጠውን የናሙና መስፈርት ባሇማሟሊታቸው በሚሌ ጉዲዩ ተጣርቶ የቴክኒክ 

መስፈርቱን ካሊሟሊ ሇአቅራቢው ተመሊሽ ማዴረግ ወይም የናሙናው ትክክሇኝነት ተጣርቶ 

በንብረት ገቢ ዯረሰኝ ገቢ ሆኖ አገሌግልት መስጠት ሲገባው ከሁሇት ዓመት በሊይ ሞ/19 

ሳይቆረጥሇት በቋሚ ንብረት ክፍሌ ውስጥ ያሇ አገሌግልት የሚቀመጥ መሆኑን 

ተረጋግጧሌ፡፡ የ2009 በጀት ዓመት ንብረት ቆጠራ የተዯረገ ቢሆንም የቆጠራ ውጤት  

ሪፖርት ተጠናቆ ያሌቀረበ  መሆኑን፣                 

 በ2008 በጀት ዓመቱ የተገዙ የተሇያዩ የአሊቂ ዕቃዎች በወቅቱ ሇተጠቃሚዎች ተሰጥተው 

አገሌግልት ሊይ መዋሌ ሲገባው በዋና ንብረት ክፍሌና በሚኒ ንብረት ክፍሌ ውስጥ ጥቅም 

ሊይ ሳይውለ ወዯ 2009 በጀት ዓመት የዞሩ ቢሆንም፣ ያሇው ስራ ሊይ ሳይውሌ በተጨማሪ 

ተመሳሳይ ግዥ በመፈጸም ያሇአስፈሊጊ ወጪ ከማስከተለም በተጨማሪ የንብረት ክፍሌ 

ጥበት ያስከተሇ መሆኑን፣   

 የተማሪዎች የምግብ ጥሬ ዕቃ እና አሊቂ የጽዲት ዕቃ ክፍሌ  ቢን ካርዴ፤ ስቶክ ካርዴ እና 

ንብረት ወጪ በአንዴ ሰዉ የሚሰራ መሆኑን፣  

 የተማሪዎች የምግብ ጥሬ ዕቃ ክፍሌ ውስጥ አገሌግልት የማይሰጥ ፍሪጅ መወገዴ ካሇበት 

ሳይወገዴ ወይም ተጠግኖ አገሌግልት መስጠት ሳይችሌ ከአንዴ ዓመት በሊይ የተቀመጠ 

መሆኑን፣ 

 የውሃና የመብራት የጥገና ግብአቶች ቢን ካርዴ እና ስቶር ካርዴ የተወሰነ መጠቀም የጀመሩ 

ቢሆንም ሙለ በሙለ ወዯ ሥራ ያሌተገባ መሆኑን፣    

 የውሃና የመብራት የጥገና ግብአቶች ተሇዋዋጭ አሊቂ ዕቃዎች ተመሊሽ የሚሆኑበት ስርዓት 

የላሇና ተመሊሽ ዕቃዎች ገቢ የማይዯረጉ መሆኑን፣ 

 የእንጨት ምርትና ጥገና ክፍሌን ግብአቶች ንብረት የወጪ ሰነዴ ሞዳሌ 22  እንዱሁም 

እስቶክ ካርዴና ቢን ካርዴ በአንዴ ሰው የሚሰራ መሆኑን፣  

 የተበሊሹ ግራይንዯሮች፣ ዴሪልች፣ ሮተሮች፣ ሳንዯሮች እና የብረት መቁረጫዎች ጥገና 

ሳይዯረግሊቸው ሇረጅም ጊዜ ያሇመፍትሄ የተቀመጡ መሆናቸው፡፡  

 ከጥቅም ውጭ የሆኑና መወገዴ ያሇባችው ብዛት ያሊቸው የተገነጣጠለ በሮች፤የተሰባበሩ 

ሼሌፎች እና ብረታ ብረቶች ተከማችተው የእንጨት ምርትና ጥገና ክፍሌ ፊት ሇፊት 

የሚገኝ መሆኑን፣ 

ተረጋግጧሌ፡፡ 
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6.2 ስጋት፣ 

    የንብረት አያያዝና አጠባበቅ ዯካማ በመሆኑ መንግሥት በውስን ሀብት ግዥ የፈፀመው ንብረት  

ሇብክነት የሚያጋሌጥ ከመሆኑም በሊይ በስራው ሊይ ተጽእኖ ሉያሳዴር ይችሊሌ። 

6.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

    የንብረት ክፍለን አዯረጃጀት በማስተካከሌ የንብረት መቆጣጠሪያ መዝገቦችንና የቁጥጥር 

የአሠራር ሥርዓትን ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም ዩንቨርስቲው የመንግስት 

ንብረት በጥንቃቄ የመያዝ፣ የመጠቀም፣ የመቆጣጠር እና አገሌገልት ሊይ በማይውሌበት ጊዜ 

በወቅቱና በተገቢው መንገዴ ማስወገዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

6.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 የተሽከርካሪ የመሇዋወጫ እቃዎችን ንብረትን ቢን ካርዴና ስቶክ ካርዴን እንዱሁም ንብረት 

ወጪ የሚሰራ በአንዴ ሰው መሆኑ ሇሚሇው ጥያቄ ከዚህ በፊትም በገሇጽነው መሰረት 

የሰው ሃብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ነው ይህን መመሇስ የሚችሇው ምክንያቱም የተዋቀረ 

የሰው ኃይሌ መዋቅር በመሆኑ፣ 

 ያሌተወገደ የመሇዋወጫ ዕቃን በተመሇከተ ከዚህ በፊት በቀን 09/01/10 በተጻፈው ዯብዲቤ 

መሰረት ሇኢፌዴሪ ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት እንዱያስወግዴሌን ጠይቀናሌ፣ 

 አገሌግልት የማይሰጡ ወይም በብሌሽቱ ምከንያት የቆሙ መወገዴ ያሇባቸው 

ተሽከርካሪዎችን በተመሇከተ ፡-403511 ዮዮታ ፒካፕ፣ 4-07079 አይቪኮ መኪና፣ 4-01232 

ቶዮታ፣ 4-03515 ቶዮታ፣ 4-01698 ኒሳን ፒክ አፕ ተሽከርካሪዎችን ሇማስወገዴ 

ዱክሊሪስዮን ፍሇጋ ከፍተኛ ጥረት ያዯረግን ሲሆን የተወሰኑ መኪናዎችን መረጃ ሌናገኝ 

ያሌቻሌን ሲሆን መረጃ የተሟሊሊቸውን ሇመ/ግ/ን/ማ አገሌግልት የይወገዴሌን ጥያቄ 

አቅርበን እንዱወገደ ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ ሇግንዛቤ ይረዲ ዘንዴ 1 ገፅ ኮፒ አባሪ ያዯረግን 

መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

 

7. ሌዩ ሌዩ፣ 

7.1 እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት 

 የቤት አበሌ ሊይ የቤት ተመን ዋጋ እየተቀነሰ ሌዩነቱ የቤት አበሌ በሚሌ በዴምሩ 

162,650.00 ብር ያሊግባብ ተከፈሊቸው ተገኝቷሌ፡፡ 

 በውጭ ሀገር ትምህርታቸውን ሇሚከታተለ መምህራን መመሇስ በነበረባቸው ሳይመሇሱ 

የቆዩ በዴምሩ ብር 40,442.00 ያሇአግባብ ክፍያ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 
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 በጠቅሊሊ ብር 1,035,900.00 ዩኒቨርሲቲው በራሱ የክፍያ ስርዓት በማውጣት ከመዯበኛ 

በጀት ክፍያ ፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

 ዩኒቨርስቲ ሇዴህረ ምረቃ ተማሪዎች ሇጥናትና ምርምር ማካሄጃ (Msc Thesis) ዴጎማ 

አዱስ የሚገቡ ተማሪዎችን ሇመፈተን ወዯ ተሇያዩ ክሌልች ሇተጓጓዙ መምኅራን የሞያ 

አበሌ እና ካሪኩሇም ሪቪዉ ወርክ ሾፕ (curriculum review work shop) ሊይ ሇተሳተፉ 

በሚሌ ብር 772,610.00 አሊግባብ ከመንግስት መመሪያና ዯንብ ውጪ ክፍያ ተፈጽሞ 

መገኘቱን፣ 

 በዴምሩ ብር 1,777,374.15 የተሇየያዩ ዕቃዎች በዋጋ ማቅረቢያ የተገዛ መሆኑን፣ 

 በጠቅሊሊ የብር 4,209,386.47 በግሌፅ በጨረታ መገዛት ሲገባው በቀጥታ የተፈጸመ 

መሆኑ፣  

 የብር 7,296,089.99 ወጪዎች የሂሳብ መዯባቸውን መሰረት ያሊዯረገ መሆኑ፣  

 በዴምር ብር 913,544.48 በጀት ዓመቱን ያሌጠበቀ ክፍያ መፈፀሙ ተረጋግጧሌ፡፡ 

 ዩኒቨርሲቲው ሇአንዴ ኮንትራክተርና ሇአንዴ አማካሪ ዴርጅት በጠቅሊሊ ብር 

28,906,495.29 ከመመሪያው ውጭ ከጠቅሊሊ ዋጋ ከ30% በሊይ ክፍያ ፈጽሞ 

ተገኝቷሌ። 

 በጠቅሊሊ ብር 39,697,017.64 ባሊሊቀ ስራ ከውለ በሊይ በብሌጫ ተከፈል ተገኝቷሌ። 

7.2 ስጋት፣ 

 በኦዱት ሪፖርቱ ሊይ እርምጃ ባሇመወሰደ ምክንያት ኦዱተሩ የውስጥ ቁጥጥሩና የአሰራር  

ስርዓቱ ሊይ አሜኔታ እንዲይኖረውና ሇተጨማሪ ብሌሹ አሰራር በር ሉከፍት ይችሊሌ፡፡, 

7.3 የማሻሻያ ሀሳብ፣ 

   በዩኒቨርሲቲው የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እንዱቀረፍ ብልም ግሌፅነትና ተጠያቂነት 

እንዱሰፍን የዩኒቨርሲቲው ሥራ አመራር በኦዱት በሚሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ መሠረት 

በአስቸኳይ የእርምት እርምጃ በመውሰዴ የበኩለን አስተዋፅኦ ሉያበረክት ይገባሌ፡፡ 

7.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የ2008 በጀት ዓመት የኦዱት ግኝት በአብዛኛው በ2009 በጀት ዓመት የተስተካከለና 

ቀሪዎቹም ባዘጋጀነው የማስተካከያ መርሃ ግብር መሰረት በዚህ በጀት ዓመት የሚስተካከለ 

ይሆናለ፡፡ 

 

 

               በመጨረሻም ሇተዯረገሌን መሌካም የስራ ትብብር እናመሰግናሇን 


