
 
 

 

 

 

 

 

 

 
በግብርናና እንስሳት ሀብት ሚኒስቴር 

በግብርና ቴክኒክ ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ማስተባበሪያ ጽህፈት ቤት 

የሚዛን ግብርና ቴክኒክ ሙያ ትምህርት ስሌጠና ኮላጅ 

ሚዛን 

       ጉዲዩ፡- የኮላጁን የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት የመጨረሻ  

              የሥራ አመራር ሪፖርትን ይመሇከታሌ፤ 

በርዕሱ የተጠቀሰውን የሚዛን ግብርና ቴክኒክ ሙያ ትምህርት ስሌጠና ኮላጅ የ2009 በጀት 

ዓመት ሂሣብ የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦችን የያዘ 41  ገጽ የመጨረሻ የሥራ 

አመራር ሪፖርት (Final Management Letter) እና 29 ገጽ አባሪ በዴምሩ 70  ገጽ ከዚህ 

ዯብዲቤ ጋር አያይዘን ሌከናሌ፡፡ በመሆኑም በገጽ 71 በተመሇከተው የኦዱት ግኝቶችና 

የማሻሻያ ሃሳቦች አተገባበር መርዓ-ግብር ቅጽ መሰረት የተወሰደ እርምጃዎች በአስቸኳይ 

እንዱሊክሌን እናሳስባሇን፡፡  

ከሰሊምታ ጋር !  

 

 

ሰሇሞን መብራቱ  

የሌማትና ማኅበራዊ መሥሪያ ቤቶች                                                   

ኦዱት ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር                            

ግሌባጭ 

 ሇግብርናና እንስሳት ሀብት ሚኒስቴር ከ70 ገጽ አባሪ ጋር 

 ሇግብርና ቴክኒክ ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና  

ማስተባበሪያ ጽህፈት ቤት ከ70 ገጽ አባሪ ጋር 

አዱስ አበባ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                               ግንቦት 2010 ዓ.ም 

                                         አዱስ አበባ

 

በግብርናና እንስሳት ሀብት ሚኒስቴር  

በግብርና ቴክኒክ ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ፕሮጀክት ማስተባበሪያ ጽህፈት ቤት 

የሚዛን ግብርና ቴክኒክ ሙያ ትምህርት ስሌጠና ኮላጅ 
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በግብርናና እንስሳት ሀብት ሚኒስቴር  

በግብርና ቴክኒክ ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ፕሮጀክት ማስተባበሪያ ጽህፈት ቤት 

የሚዛን ግብርና ቴክኒክ ሙያ ትምህርት ሥሌጠና ኮላጅ 

የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት የመጨረሻ የሥራ አመራር ሪፖርት 

መግቢያ 

ሇፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ በአዋጅ ቁጥር 982/2008 ሇመሥሪያ ቤታችን በተሰጠው 

ሥሌጣን መሰረት በቀዴሞው እርሻና ተፈጥሮ ሀብት ሚኒስቴር የ2009 በጀት ዓመት የሂሣብ 

መግሇጫ ሊይ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ የሚዛን ግብርና ቴክኒክ ሙያ 

ትምህርት ስሌጠና ኮላጅ ሂሳቡን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

ዓሊማ 

የዚህ ዯብዲቤ ዓሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙት የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እና ላልች 

ግዴፈቶችን ሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ፣ የፕሮጀክት ማስተባበሪያ ጽህፈት ቤቱና የኮላጁ የበሊይ 

አመራር አካሊት እንዱያውቁትና ተገቢውን የማስተካከያ እርምጃ እንዱወስደበት ሇማዴረግ 

ነው፡፡    

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፊነት 

ኦዱቱ የተከናወነው የዓሇም አቀፍ የመንግሥት ኦዱት ዯረጃዎችን (INTOSAI/ISA) መሰረት 

በማዴረግ እና የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤትን የኦዱት ሥሌት በመከተሌ ነው፡፡  

እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ 

መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ ማረጋገጫ (የኦዱት አስተያየት) ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን የሚያካትተው፡- 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩት አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን 

በናሙና መመርመርን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸው ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎች መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ሇፌዳራሌ መንግሥት አጠቃሊይ ዓመታዊ ገቢና ወጪ ሂሣብ 

መግሇጫ ዝግጅት አግባብነት ያሊቸው መሆኑን፣ ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ 

መዋሊቸውን እና በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 
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ከዚህም በተጨማሪ የሂሳብ መግሇጫዎቹ ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና መመሪያዎችን 

በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን በናሙና መመርመርን ይጨምራሌ፡፡ 

የሂሳብ መግሇጫዎቹ ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆናቸው በቂ ማስረጃና አጥጋቢ 

ማረጋገጫ የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን 

አከናውነናሌ፡፡ አስተያየት ሊይ ሇመዴረስ በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ ያሇውን የመረጃ አቀራረብ 

አጠቃሊይ ብቃት ገምግመናሌ፡፡   

በመሆኑም በዚህ ሪፖርት ሊይ ከተመሇከቱት የአሰራርም ሆነ የሂሳብ አያያዝ ዴክመቶች 

በተጨማሪ ላልች ዴክመቶች ወይም ስህተቶች ሉኖሩ የሚችለ ከመሆኑም በሊይ የሂሳብ 

መግሇጫውን ሇማዘጋጀት የተዘረጉትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን ሙለ በሙለ 

ሉያሳይ አይችሌም፡፡  

የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ከዚህ ጋር የተያያዙ ግዴፈቶችና ስህተቶች ሁለ ሉታወቁ የሚችለት 

ይህን አስመሌክቶ ሰፊ ጊዜ በመውሰዴ ሌዩ የዝርዝር ኦዱት በጥሌቀት ሲከናወን መሆኑን 

እንገሌጻሇን፡፡ 

የሂሳብ መግሇጫዎችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የሚዛን ግብርና ቴክኒክ ሙያ ትምህርት ስሌጠና 

ኮላጅ ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ መግሇጫዎችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት 

አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ኃሊፊነት ነው፡፡  
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የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሏሳቦች 

የሚዛን ግብርና ቴክኒክና ሙያ ትምህርት ሥሌጠና ኮላጅን በ2009 በጀት ዓመት ሂሣብ 

ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሏሳቦች ረቂቅ ሪፖርት ሊይ ምሊሽ እንዱሰጥ የካቲት 13 ቀን 2010 

ዓ.ም በቁጥር OFAGF-02.13/2/3 በተጻፈሇት ዯብዲቤ መሰረት ኮላጁ የካቲት 22 ቀን 2010 

ዓ.ም በቁጥር መም.08.04/863/2010 በጻፈው ዯብዲቤ ምሊሽ ሰጥቷሌ፡፡ በመሆኑም ሇሥራ 

አመራሩ የተዘጋጀው የመጨረሻው ሪፖርት እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

1. የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ  

1.1.  መዯበኛ የሂሳብ ሚዛኑን ያሌጠበቀ የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ፤ 

1.1.1.  ግኝት 

በበጀት ዓመቱ የሂሳብ መዝጊያ ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም በጥሬ ገንዘብ ተቀጽሊ 

ሇጀሮች ሊይ የተመሇከተው ከወጪ ቀሪ ሚዛን (Ending Balance) በሂሳብ 

አያያዝ ሥርዓቱ መሰረት የዳቢት መዯበኛ ሚዛናቸውን የጠበቁ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ ዳቢት ወይም ዜሮ ሚዛን 

መታየት ያሇበት ቢሆንም ብር 293,367.62 ክሬዱት ሚዛን የሚያሳይ እና 

ሂሳቡም ካሇፈው በጀት ዓመት ጀምሮ እየተንከባሇሇ የመጣ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

(ሇዝርዝረ አባሪ 1 ተያይዟሌ) 

1.1.2. ሥጋት 

ሂሳቦች መዯበኛ የዳቢት ወይም የክሬዱት ሚዛናቸውን ያሌጠበቁ ከሆነ በሂሳብ 

መግሇጫዎቹ ሊይ በየሒሳብ መዯቡ የተመሇከቱትን ሂሳቦች ትክሇክሇኛውን 

ሂሳብ እንዲያመሇክቱ ምክንያት ሉሆኑ ይችሊለ፡፡ 

1.1.3. የማሻሻያ ሃሳብ  

መዯበኛ ሚዘናቸውን ያሌጠበቁት የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ ሁኔታ ተጣርቶ ተገቢው 

ማስተካከያ ሉሰራሇት ይገባሌ፡፡ ሇወዯፊቱም ሂሳቦች መዯበኛ የዳቢት ወይም 

የክሬዱት ሚዛናቸውን የጠበቁ ሇመሆኑ ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 
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1.1.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ  

በክፍለ ውስጥ ያለት ባሇሙያዎች በስሌጠና ባሇመዯገፋቸው በሌምዴ 

የሚሰሩና በኮላጁ የውስጥ ቁጥጥር ባሇመኖሩ የተፈጠረ ችግር ነው፡፡ 

1.1.5.  የኦዱተሩ አስተያየት 

የጥሬ ገንዘብ ሂሳቡ መዯበኛ የዳቢት ሚዛኑን ያሌጠበቀበት ምክንያት 

ተጣርቶና በተጨባጭ ማስረጃ ተዯግፎ ተገቢው ማስተካከያ እንዱሰራሇት፤ 

ሇወዯፊቱም በአመዘጋገብ ወቅት ተገቢው ጥንቃቄ መዯረግ እንዲሇበት 

ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 

2. የገቢ ሂሳብ  

2.1.  የሂሳብ መዯቡን ጠብቆ ያሌተመዘገበ የገቢ ሂሳብ፤ 

2.1.1.  ግኝት 

የገቢ የሚመዘገቡት የገ/ኢ/ሌ/ት/ሚ/ር ነሏሴ 1999 ዓ.ም ባወጣው የሂሳብ 

አያያዝ ሥርዓት መሰረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ኮላጁ በበጀት 

ዓመቱ  ከግብርና ምርት ሽያጭ የሰበሰበውን ገቢ በሂሳብ መዯብ 1455 

እንዱሁም ከማታ ትምህርት የሰበሰበውን ገቢ ብር 882,656.62 በ1443 

መመዝገብ በሂሳብ መዯብ 1489 መመዝገቡ ታውቋሌ፡፡ ስሇሁኔታው በ2007 

በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ወቅትም አስተያየት የተሰጠበት ቢሆንም በአሁኑ 

ኦዱትም ሳይስተካከሌ በዴጋሚ ተገኝቷሌ፡፡ 

2.1.2.  ሥጋት 

 በሂሳብ መግሇጫው ሊይ በየሂሳብ መዯቦቹ ሥር ሉታይ የሚገባውን 

የሒሳብ ሚዛን ሉያዛባው ይችሊሌ፡፡  

 ሇሂሳብ ሪፖርቱ ተጠቃሚዎች ትክክሇኛውን መረጃ እንዲይሰጥ ሉያዯርግ 

ይችሊሌ፡፡ 

2.1.3.  የማሻሻያ ሃሳብ  

በትክክሇኛዉ የሂሳብ መዯብ ሊሌተመዘገበው ሒሳብ ተገቢው ማስተካከያ 

እንዱሰራሇት፤ ሇወዯፊቱም ኮላጁ የሂሳብ ምዝገባ ሲያከናውን የገ/ኢ/ሌ/ት/ሚ/ር 
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ነሏሴ 1999 ዓ.ም ያወጣውን የሂሳብ አያያዝ ሥርዓትን ተከትል ምዝገባውን 

ማከናወን ይኖርበታሌ፡፡ 

2.1.4.  የሥራ አመራሩ ምሊሽ  

       በተሰጠው የኦዱት ማሻሻያ ሀሣብ መሠረት ተስተካክል እየተመዘገበ ይገኛሌ፡፡ 

3. ተሰብሳቢ ሂሳብ 

3.1.  መዯበኛ የሂሳብ ሚዛኑን ያሌጠበቀ ተሰብሳቢ ሂሳብ፤ 

3.1.1.  ግኝት 

በበጀት ዓመቱ የሂሳብ መዝጊያ ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም በተሰብሳቢ ተቀጽሊ 

ሇጀሮች ሊይ የተመሇከተው ከወጪ ቀሪ ሚዛን (Ending Balance) በሂሳብ 

አያያዝ ሥርዓቱ መሰረት የዳቢት መዯበኛ ሚዛናቸውን የጠበቁ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ የተሰብሳቢ ሂሳብ ዳቢት ወይም ዜሮ ሚዛን 

መታየት ያሇበት ቢሆንም በ4203 የሂሳብ መዯብ ብር 2,322.00 እንዱሁም 

በ4211 የሂሳብ መዯብ  ብር 2,355,699.89 በዴምሩ ብር 2,358,021.89 ክሬዱት 

ሚዛን የሚያሳዩ እና አብዛኛው ሂሳቡም ካሇፈው በጀት ዓመት ጀምሮ 

እየተንከባሇሇ የመጣ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ (ሇዝርሩ አባሪ 1 ተያይዟሌ) 

3.1.2.  ሥጋት 

ሂሳቦች መዯበኛ የዳቢት ወይም የክሬዱት ሚዛናቸውን ያሌጠበቁ ከሆነ በሂሳብ 

መግሇጫዎቹ ሊይ በየሒሳብ መዯቡ የተመሇከቱትን ሂሳቦች ትክሇክሇኛውን 

ሂሳብ እንዲያመሇክቱ ምክንያት ሉሆኑ ይችሊለ፡፡ 

3.1.3. የማሻሻያ ሃሳብ  

መዯበኛ ሚዘናቸውን ያሌጠበቁት የተሰብሳቢ ሂሳቦች ሁኔታ ተጣርቶ ተገቢው 

ማስተካከያ ሉሰራሇት ይገባሌ፡፡ ሇወዯፊቱም ሂሳቦች መዯበኛ የዳቢት ወይም 

የክሬዱት ሚዛናቸውን የጠበቁ ሇመሆኑ ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 
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3.1.4.  የሥራ አመራሩ ምሊሽ  

በክፍለ ውስጥ ያለት ባሇሙያዎች በስሌጠና ባሇመዯገፋቸው በሌምዴ 

የሚሰሩና በኮላጁ የውስጥ ቁጥጥር ባሇመኖሩ የተፈጠረ ችግር ነው፡፡ 

3.1.5.  የኦዱተሩ አስተያየት 

ተሰብሳቢ ሂሳቦቹ መዯበኛ የዳቢት ሚዛናቸውን ያሌጠበቁበት ምክንያት 

ተጣርቶና በተጨባጭ ማስረጃ ተዯግፎ ተገቢው ማስተካከያ እንዱሰራሇት፤ 

ሇወዯፊቱም በአመዘጋገብ ወቅት ተገቢው ጥንቃቄ መዯረግ እንዲሇበት 

ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 

3.2.  በዯንቡና በመመሪያው መሰረት ያሌተወራረዯ (ያሌተሰበሰበ) ሂሳብ፤ 

3.2.1.  ግኝት 

በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 32 እንዱሁም 

በፌዳራሌ የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 

4/2003 መሰረት ሇውል አበሌና ሇመጓጓዣ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ ሰራተኛው 

ሥራውን አጠናቆ ከተመሇሰ በኋሊ፤ በመመሪያ ቁጥር 5/2003 መሰረት ዯግሞ 

ሇግዥ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ በሰባት ቀናት ውስጥ መወራረዴ እንዲሇበት 

ያዛሌ፡፡ ይሁንና ኮላጁ በዯንቡና በመመሪያው መሰረት የፈጸመ መሆኑ ሲጣራ 

በተሇያዩ የተሰብሳቢ የሂሳብ መዯቦች (ኮድች)፡- 

 ከአንዴ ወር አስከ አንዴ ዓመት ዴረስ የቆየ ብር 685,171.88፣ 

 ከአንዴ ዓመት በሊይ አስከ አምስት ዓመት ዴረስ የቆየ ብር 458,370.46፣ 

በዴምሩ ብር 1,143,542.34 በዯንቡ መሰረት ሳይወራረደ (ሳይሰበሰብ) በሂሳብ 

መግሇጫው ሊይ የሚታይ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ በተወሰኑት ሂሳቦች ሊይ በ2007 

በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ወቅትም ሂሳቡ እንዱወራረዴ አስተያየት 

የተሰጠበት ቢሆንም ሂሳቡ ሳይወራረዴ ይገኛሌ፡፡ (ዝርዝሩ አባሪ 2 ተያይዟሌ) 

3.2.2.  ሥጋት 

  በተሰብሳቢ ሂሳቦች ሊይ ተገቢው ቁጥጥርና ክትትሌ ካሌተዯረገ፡- 
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  የመንግሥት ገንዘብ ሇታቀዯሇት ዓሊማ መዋለን ሇማረጋገጥ ካሇማስቻለም 

በሊይ ገንዘቡ ሳይሰበሰብ ሉባክን ይችሊሌ፡፡ 

  ገንዘቡ ሇታሇመሇት ዓሊማ መዋለን ሇማረጋገጥ አይቻሌም፡፡ 

3.2.3.  የማሻሻያ ሃሳብ  

የቅዴሚያ ክፍያ ሒሳቦች በመንግሥት የፋይናንስ ዯንብና መመሪያ መሰረት 

እንዱወራረደ (እንዱሰበሰቡ) ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

ሉወራረደ (ሉሰበሰቡ) የማይችለ ከሆነ ዯግሞ ሁኔታው ተጣርቶ ዯንብና 

መመሪያውን ተከትሇው እንዱሰረዙ መዯረግ እንዲሇበት በዴጋሚ ሇማሳሰብ 

እንወዲሇን፡፡ 

3.2.4.  የሥራ አመራሩ ምሊሽ  

  ተሰብሳቢ ሂሳቡ ከሂሳብ አሰራር አንጻር መስተካከሌ አሇበት፡፡ ነገር ግን 

ከወናው መሥሪያ ቤት መሊክ ያሇበት በጀት ባሇመሊኩ የሚያጋጥም ነው፡፡ 

በቀጣይ ግን ኮላጁ ትኩረት በመስጠት ማጣራት ይኖርበታሌ፡፡ 

3.2.5.  የኦዱተሩ አስተያየት 

አብዛኛዎቹ ተሰብሳቢዎቹ ሇረዥም ዓመታት እየተንከባሇለ የመጡ ሲሆን፣ 

ባሇፉት በጀት ዓመታት ኦዱት ወቅትም መወራረዴ (መሰብሰብ) የሚችለት 

እንዱወራረደ (እንዱሰበሰቡ)፤ መወራረዴ (መሰብሰብ) የማይችለ ከሆነ ዯግሞ 

በዯንቡና በመመሪያው መሰረት አስፈሊጊው እርምጃ እንዱወሰዴ አስተያየት 

የተሰጠባቸው ቢሆንም ተገቢው እርምጃ ባሇመወሰደ ተሰብሳቢ ሒሳቦቹ 

ከዓመት ወዯ ዓመት እየተንከባሇለ ይገኛለ፡፡ በተወሰነ መሌኩ ሂሳቡን 

ሇማወራረዴ የተጀመረው ጥረት የሚዯገፍ ቢሆንም በቀሪዎቹ ተሰብሳቢ 

ሂሳቦቹም ሊይ በተሰጠው የማሻሻያ ሃሳብ መሰረት ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ 

በዴጋሚ እናሳስባሇን፡፡ 
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4. ተከፋይ ሂሳብ 

4.1.  በወቅቱ ያሌተከፈሇ ወይም የተከፋይ ሂሳቡ ሁኔታ ተጣርቶ  

    ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ ያሌተዯረገ ሂሳብ፤ 

4.1.1.  ግኝት 

በኮላጁ የሚገኙት ተከፋይ ሂሳቦችን ተገቢነት ሇማረጋገጥ እንዱሁም መሥሪያ 

ቤቱ ያሇበትን ተከፋይ ሂሳብ በወቅቱ ሇሚመሇከተው አካሌ የሚከፍሌ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ  ከካፒታሌና ከውስጥ ገቢ በጀት በተሇያዩ የተከፋይ 

ሂሳብ ኮድች (መዯቦች)፡- 

 ከአንዴ ወር አስከ አንዴ ዓመት ዴረስ የቆየ ብር 148,496.82፣ 

 ከአንዴ ዓመት በሊይ አስከ አምስት ዓመት ዴረስ የቆየ ብር 381,077.27፣ 

በዴምሩ ብር 529,574.09 ሳይከፈሌ በሂሳብ መግሇጫው ሊይ የሚታይ ሲሆን፣ 

በተወሰኑት ሂሳብ መዯብ ሊይ በ2007 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ወቅትም 

የሂሳቡ ሁኔታ ተጣርቶ አስፈሊጊው እርምጃ እንዱወሰዴ አስተያየት የተሰጠበት 

ቢሆንም እርምጃ እንዱወሰዴ ያሌተዯረገ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

(ሇዝርዝሩ አባሪ 3  ተያይዟሌ) 

4.1.2.  ሥጋት 

የተከፋይ ሂሳቡ ሁኔታ ተጣርቶ አስፈሊጊው አርምጃ ካሌተወሰዯ የሂሳብ 

ሪፖርቱን ተዓማኒነት ሉያሳጣው ይችሊሌ፡፡ 

4.1.3.  የማሻሻያ ሃሳብ  

በፋይናንስ አስተዲዯር ዯንብና መመሪያ መሠረት ተከፋይ ሂሳቦች በወቅቱ 

መከፈሌ ይኖርባቸዋሌ፡፡ ሇረጅም ዓመታት ሲንከባሇሌ የመጣውና ሇማን 

እንዯሚከፈሌ የማይታወቀው ተከፋይ ሂሳብ ሁኔታም ተጣርቶ አስፈሊጊው 

እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 
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4.1.4.  የሥራ አመራሩ ምሊሽ  

የተከፋይ ሂሳቡ የሚታየው ከፌዳራሌ የሚሊከው የጥሬ ገንዘብ በጀት ፍሰቱ 

በትክክሌ ባሇመሊኩ ከዓመት ወዯ ዓመት የሚተሊሇፍ ችግር ነው፡፡ ነገር ግን 

አሰራሩ መስተካከሌ አሇበት፡፡ 

4.1.5.  የኦዱተሩ አስተያየት 

ከሊይ በተሰጠው የማሻሻያ ሃሳብ መሰረት በመንግሥት የፋይናንስ ዯንብና 

መመሪያ መሰረት ያሌተከፈለ ሂሳቦች እንዱከፈለ፤ ሉከፈለ የማይችለ ከሆነ 

ግን በመመሪያው መሰረት አስፈሊጊው እርምጃ እንዱወሰዴ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

5. የወጪ ሒሳብ 

5.1.  በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ሊይ ተመዝግበው የተገኙ  

   የጥሬ ገንዘብ ክፍያዎች ስሇመኖራቸው፤  

5.1.1. ግኝት      

የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ትብብር ሚኒስቴር ባወጣው የሂሳብ አያያዝ 

ሥርዓት መሰረት የቼክ ወይም የባንክ ዝውውር የገንዘብ ክፍያን ሇመመዝገብ 

የምዝገባ መነሻ ሰነዴ በመሆን የሚያገሇግሇው የባንክ ወጪ ማስመስከሪያ 

ሲሆን፣ የጥሬ ገንዘብ ክፍያ በገንዘብ ያዥ ሲፈጸም ዯግሞ የምዝገባ መነሻ ሰነዴ 

የሚሆነው የወጪ ማስመስከሪያ ሇመሆኑ ተመሌክቷሌ፡፡ በላሊ በኩሌ ዯግሞ ጥሬ 

ገንዘብ ነክ ያሌሆኑ የሒሳብ እንቅስቃሴዎችን ሇመመዝገብ በምዝገባ መነሻ 

ሰነዴነት የሚያገሇግሇው የሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ሇመሆኑ በሂሳብ አያያዝ 

ሥርዓት መመሪያው ሊይ ተገሌጿሌ፡፡ በመሆኑም ከላጁ የሂሳብ ምዝገባውን 

የሚያከናውነው በሂሳብ አያያዝ ሥርዓቱ ሊይ በተመሇከተው መሰረት መሆኑን 

ሇማረጋገጥ በናሙና ኦዱት ሲዯረግ ብር 231,826.62 የጥሬ ገንዘብ ክፍያዎች 

የሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ተዘጋጅቶሊቸው ተመዝግበው ተገኝተዋሌ፡፡   

(ዝርዝሩ አባሪ 4 ተያይዟሌ) 
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5.1.2.  ሥጋት 

የወጪ ሂሳብ ሰነድቹ በሂሳብ አያያዝ ሥርዓቱ ሊይ በተቀመጠው መሰረት 

ጥቅም ሊይ የማይውለ ከሆነ የመረጃውን ተጠቃሚዎች ሉያሳስቱ ይችሊለ፡፡ 

5.1.3.  የማሻሻያ ሃሳብ  

የጥሬ ገንዘብ፣ የቼክ ወይም የባንክ ዝውውር የገንዘብ ክፍያዎች ሲፈጸሙ 

የገንዘብና ኦኮኖሚ ሌማት ትብብር ሚኒስቴር ባወጣው የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት 

መሰረት በተገቢው የሂሳብ ሰነዴ እንዱመዘገቡ መዯረግ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

5.1.4.  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

በተሰጠው የማሻሻያ ሀሣብ መሠረት ሙለ በሙለ ተስተካክል እየተሠራ 

ይገኛሌ፡፡  

5.1.5.  የኦዱተሩ አስተያየት 

የገንዘብና ኦኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ባወጣው የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት 

መሠረት የቼክ ወይም የባንክ ዝውውር የገንዘብ ክፍያን ሇመመዝገብ የምዝገባ 

መነሻ ሠነዴ በመሆን የሚያገሇግሇው የባንክ ወጪ ማስመስከሪያ ነው፡፡ ስሇሆነም 

የምዝገባ ሰነዴ መዘጋጀት ያሇበት የወጣውን መመሪያ ተከትል መሆን 

ይኖርበታሌ፡፡ ስሇሆነም ሇወዯፊቱ የምዝገባ ሰነድች በመመሪያው መሰረት 

እንዱዘጋጁ ተገቢው ጥንቃቄ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

5.2.  ወጪ ማስመስከሪያ ዯረሰኞች ሊይ በጀት ስሇመፈቀደ እና  

 ሂሳቡን በሚያረጋግጠው ሰው ያሌተፈረመ ስሇመሆኑ፤ 

5.2.1.  ግኝት 

የገ/ኢ/ሌ/ት/ሚ/ር ነሏሴ 1999 ዓ.ም ባወጣው የኢትዮጵያ ፌዯራሊዊ መንግሥት 

ሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሰረት እንዱሁም በፌዳራሌ መንግሥት ገንዘብ 

ክፍያ መመሪያ ቁጥር 3/2003 አንቀጽ 14 ንዑስ አንቀጽ 6 ማናቸውም የሳጥንና 

የባንክ ሂሳብ ወጪ ከመሆኑ በፊት፡- 

 ክፍያዎች ከመፈጸማቸው በፊት በወጪ ማስመስከሪያ ዯረሰኞች ሇክፍያው 

በጀት  መኖሩን ባረጋገጠው ሰራተኛ መፈረም እንዲሇበት፣ 
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 እንዱሁም በወጪ ማስመስከሪያ ዯረሰኞች ሊይ ክፍያውን ባረጋገጠው 

ሰራተኛ መፈረም እንዲሇበት፣ ተመሌክቷሌ፡፡  

ሆኖም በኮላጁ የወጪ ማስመስከሪያዎች (Payment Voucher) ሊይ በናሙና 

ከታዩት የወጪ ሂሳቦች ውስጥ ብር 1,693,822.08 ክፍያ ከመፈጸሙ በፊት 

በጀት ስሇመፈቀደ እንዱሁም ስሇሂሳቡ ትክክሇኛነት በወጪ ማስመስከሪያዎች 

ሊይ በፊርማ የማይረጋገጥ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ አባሪ 5 ተያይዟሌ) 

5.2.2. ሥጋት 

 ሇየሂሳብ መዯቦቹ (ኮድቹ) የተፈቀዯ በጀት ሳይኖር ክፍያ ሉፈጸም 

ይችሊሌ፡፡ 

 ክፍያዎቹ ሊይ ስህተት ቢኖር ሳይታረሙ የሚታሇፉበት ሁኔታ ሉኖር 

ይችሊሌ፡፡ 

5.2.3. የማሻሻያ ሃሳብ  

ክፍያ ከመፈጸሙ በፊት ሇወጪው በጀት የተያዘ ሇመሆኑ በቅዴሚያ በወጪ 

ማስመስከሪያ ዯረሰኞች ሊይ እንዱረጋገጥ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

5.2.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

በ2010 በጀት ዓመት በተሰጠው የኦዱት ማሻሻያ ሀሳብ መሰረት ሙለ በሙለ 

ተስተካክል እየተሰራ የሚገኝ ሲሆን፣ የ2009 በጀት ዓመት የኦዱት ግኝቶችን 

በአባሪው መሰረት ሰነዴ ክፍሌ ያለ ሰነድች ተሇይተው ኮሚቴው ወዯ ሥራ 

ሲገባ የሚፈረም መሆኑን እናረጋግጣሇን፡፡ 

5.3.  አሇአግባብ የተከፈሇ ዯመወዝ፤ 

5.3.1.  ግኝት 

ኮላጁ ሇሠራተኞች በየወሩ የሚፈጽመው የዯመወዝ ክፍያ ሰራተኞች በሥራ 

ሊይ ሇነበሩበት ጊዜ ብቻ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ መምህር ቸርነት 

ወርቁ የተባለ የኮላጁ ሰራተኛ መሥሪያ ቤቱን የካቲት 30 ቀን 2009 ዓ.ም 

ባመሇከቱት መሰረት ከመጋቢት 1 ቀን 2009 ዓ.ም በገዛ ፍቃዲቸው ከሥራ 

የሇቀቁ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ ሆኖም ያሌሰሩበት የመጋቢት ወር ሙለ ዯመወዝ 

ብር 5,615.00 የተከፈሊቸው መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 
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5.3.2.  ሥጋት 

 የመንግሥት ገንዘብ አሇአግባብ ወጪ እንዱሆን ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

 ሇውስጥ ቁጥጥር ሥርዓቱ መዲከም ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

5.3.3.  የማሻሻያ ሃሳብ  

አሇአግባብ የተከፈሇው ዯመወዝ በአስቸኳይ ተመሊሽ እንዱዯረግ፤ ሇወዯፊቱም 

እንዱህ ዓይነቱ ሁኔታ እንዲይከሰት ተገቢው ጥንቃቄ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡   

5.3.4.  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

 በየወሩ በአማካኝ ከ4 እስከ 5 ሠራተኞች ከሥራ ገበታቸው የሚሇቁ 

በመሆኑ ዝርዝር ከየስራ ክፍለ ሲመጣ ከፍተኛ ጥንቃቄ ተዯርጎ እየተናበበ 

ዯሞወዝ ይከፈሊሌ፡፡ ሆኖም የዚህ መምህር ዯመወዝ ግን በስራ ጫና 

ምክንያት በስህተት ከሇቀቁ በኋሊ የወር ዯሞወዝ እንዱከፈሊቸው የተዯረገ 

በመሆኑ ግሇሰቡ ተመሊሽ እንዱያዯርጉ በህግ የሚጠየቁበት አግባብ 

የሚፈጠር ይሆናሌ፡፡ 

 በኮላጁ የውስጥ ኦዱተር ካሇመኖሩም ጋር ተያይዞ በወቅቱ እርምጃ 

ሉወሰዴበት አሌተቻሇም፡፡ 

5.3.5.  የኦዱተሩ አስተያየት 

የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር ባወጣው የፌዳራሌ መንግሥት የገንዘብ 

መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ ሁሇት ተራ ቁጥር 12(1ሀ) መሰረት ሇዯመወዝ 

ዝግጅት ሉሟለ ከሚገባቸው መረጃዎች ውስጥ አንደ የመሥሪያ ቤቱ የሥራ 

ክፍልች የክፍለ ሰራተኞች በሥራ ሊይ መሆናቸውን ማረጋገጥ ነው፡፡ የሥራ 

ክፍልቹ ይህንን መረጃ ወር በገባ በ20ኛው ቀን የፋይናንስ ተግባርን 

ሇሚያከናውነው የሥራ ክፍሌ በግሌባጭም የአስተዲዯር ተግባርን 

ሇሚያከናውነው የሥራ ክፍሌ ማሳወቅ እንዲሇባቸው ተመሌክቷሌ፡፡ በኮላጁ ይህ 

አሰራር በአግባቡ ባሇመተግበሩ ምክንያት ያሇአግባብ የዯመወዝ ክፍያ ሉፈጸም 

ችሎሌ፡፡ ስሇሆነም በቀጣይ የሥራ ክፍልቹ በመመሪያው መሰረት ሰራተኞች 

በሥራ ሊይ መሆናቸውን እንዱሳውቁ፤ አሇአግባብ የተፈጸመው ክፍያም ተመሊሽ 

እንዱሆን መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 
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5.4.  ከመመሪያ ውጭ የተከፈሇ ውል አበሌ፤ 

5.4.1.  ግኝት 

ኮላጁ ሇመስክ ስራ ሇሚወጡ ሰራተኞች የሚፈጽመው የውል አበሌ የፌዳራሌ 

ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ኃይሌ ሚኒስቴር ሰኔ 29 ቀን 2004 ዓ.ም በቁጥር 

ሲሰሚ/30/ጠ13/40/883 ባወጣው የውል አበሌ አከፋፈሌ መመሪያ መሰረት 

ማንኛውም የመንግሥት ሰራተኛ ከመዯበኛ የስራ ቦታው ውጭ ወዯ ሆነ ላሊ 

የስራ ቦታ ሇስራ ጉዲይ ሄድ ዕሇቱን መመሇስ ካሌቻሇ በአዱሱ የውል አበሌ 

አከፋፈሌ መመሪያ መሰረት ቁርስ፣ ምሳና እራት በተጠቀመበት ቦታ (ከተማ) 

እንዱሁም የአሌጋ ክፍያ በጉዞ ወቅት ባዯሩበት አካባቢ በወጣው የውል አበሌ 

አከፋፈሌ መሰረት በዝርዝር ታስቦ እንዱከፈሌ መመሪያው ያዛሌ፡፡ ኮላጁ በዚሁ 

መሰረት የፈጸመ መሆኑን ሇማረጋገጥ በናሙና ኦዱት ሲዯረግ፡- 

1. የኮላጁ ሇሚገኙ ሰራተኞች በተሰማሩበት የስራ መስክ የተሻሇ አፈጻጸም 

አቅም እንዱኖር በማቀዴ ከየካቲት 30 ቀን 2009 ዓ.ም ጀምሮ በኮላጁ ግቢ 

ውስጥ ሇተከታታይ 15  ቀናት የክህልት ስሌጠና በሰጠበት ወቅት፡- 

 ስሌጠና ሇሰጡ 17 መምህራን ከአራት ቀን አስከ ሰባት ቀን በጠቅሊሊው 

ብር 14,193.00 የዉል አበሌ ክፍያ ከመመሪያ ውጭ የተፈጸመ መሆኑ፣ 

 ሇዴጋፍ ሰጭ ሰራተኞች የምሳ አበሌ ብር 6,727.50 የተከፈሇ መሆኑ፣  

 ስሇስሌጠናው ዝርዝር ሁኔታ የሚገሌጽ ፕሮፖዛሌ ሇኦዱት እንዱቀርብ 

ቢጠየቅም ሉቀርብ ያሌቻሇ መሆኑ፣  

2. የኮላጁ ሰራተኞች የታሊቁ የኢትዮጵያ ህዲሴ ግዴብን ሇመጎብኘት ሲሄደ 

ክፍያው በአሶሳ የአበሌ መጠን ብር 171 መሰረት ተሰሌቶ መከፈሌ ሲገባው 

ብር 200 በመከፈለ:-  

 ሇ65 ሰራተኞች በጠቅሊሊው ብር 11,960.00 በብሌጫ ተከፍል መገኘቱ፣   

 የመንግሥት ተሿሚ ሳይሆኑ ሇኮላጁ ምክትሌ ዱን ሇስምንት ቀን ብር 

1,416.00 መከፈሌ ሲገባው በቀን 500 ሂሳብ በጠቅሊሊው ብር 4,000.00 

በመከፈለ ምክንያት በብሌጫ ብር 2,584.00 ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ፣   

 ሇሶስት የኦዱዮ ቪዡዋሌ ሰራተኞችና ሇጋዜጠኞች የስምንት ቀን 

የውል አበሌ በቀን ብር 200 በጠቅሊሊው ብር 1,600.00 ተከፍሎቸው 
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እያሇ በዴጋሚ ሇ7 ቀን በቀን ብር 200.00 በጠቅሊሊ ሇአራት ሰው ብር 

4,200.00 ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ፣ 

በጠቅሊሊው ከውል አበሌ መመሪያ ውጪ ብር 39,664.50 የውል አበሌ ክፍያ 

የተፈጸመ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ አባሪ 6 ,  7  እና 8 ተያይዟሌ) 

5.4.2.  ሥጋት 

  የውል አበሌ ክፍያ የወጣውን መመሪያ ተከትል ካሌተፈጸመ፡- 

   የመንግሥት ገንዘብ አሇአግባብ ወጪ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

   የክፍያውን ትክክሇኛነትና አግባብነት ሇማረጋገጥ አይቻሌም፡፡ 

5.4.3.  የማሻሻያ ሃሳብ 

ከዯንብና መመሪያ ውጪ የተፈጸመው ክፍያ ተመሊሽ እንዱዯረግ፤ ሇወዯፊቱም 

የውል አበሌ ክፍያ የወጣውን መመሪያ ተከትል እንዱፈጸም እንዱሁም የውል 

አበሌ ክፍያዎች ከመፈጸማቸው በፊት መመሪያው በሚፈቅዯው አግባብ 

ሇመፈጸሙ ተገቢው ቁጥጥርና ክትትሌ እንዱዯረግ እናሳስባሇን፡፡   

5.4.4.  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

1. ኮላጁ ሇሚገኙ ሰራተኞች በተሰማሩበት የሥራ መስክ የተሻሇ አፈጻጸም 

አቅም እንዱኖር በማቀዴ ከየካቲት 30 ቀን 2009  ዓ.ም ጀምሮ በኮላጁ 

ግቢ ውስጥ ሇተከተታይ 15 ቀናት የክህልት ስሌጠና በሰጠበት ወቅት 

የውል አበሌ ክፍያ የተፈጸመው፡- 

 አብዛኛዎቹ ሠራተኞች ከ7 ኪ.ሜ እና ከዚያ በሊይ እየተጓዙ እዚሁ 

ውሇው ስሌጠናውን ሲከታተለ ስሇነበሩ ይህንን ታሳቢ በማዴረግ 

የተከፈሇ አበሌ ነው፡፡  

 የአሠሌጣኝ መምህራን ውል አበሌ ክፍያ የተፈጸመው ስሌጠናውን 

ሇመስጠት ከሥራ ሰዓት ውጭም ሇስሌጠና የሚያስፈሌገውን 

ሞጁልችን ያዘጋጁ በመሆኑ እንዱሁም ሥሌጠናውን ሇመስጠት 

ያበረከቱትን አስተዋጽኦ ግምት ውስጥ በማስገባትና የሙያ አበሌ 

ሇመክፈሌ ባሇመቻለ የተከፈሇ ነው፡፡ 
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2. የኮላጁ ሠራተኞች የታሊቁ የኢትዮጵያ ህዲሴ ግዴብን ሇመጎብኘት ሲሄደ 

የተፈጸመውን የውል አበሌ ክፍያ በተመሇከተ፤ 

 በተራ ቁጥር 64፣ 65 እና 66 ሇኦዱዮ ቪዥዋሌ ባሇሙያ እና 

ጋዜጠኞች የተከፈሇው የ8 ቀን ውል አባሌና የ7 ቀን አበሌ ተጨማሪ 

አበሌ የተከፈሇው ላልቹ ሰራተኞች የኮላጁ ሰራተኞች በመሆናቸው 

የ7 ቀን አበሌ በራሳቸው እንዱሸፍኑና ተቋሙ የስምንት ቀን ውል 

አበሌ እንዱዯግፋቸው በተዯረሰው ስምምነት መሰረት ሲሆን እነዚህ 

ጋዜጠኞችና የኦዱዮ ቪዥዋሌ ባሇሙያ በትብብር ከላሊ ተቋም 

የተጋበዙ በመሆናቸው እንዱሁም በጉብኝቱ ወቅት የተቀረጹ 

መረጃዎች ኢዱት ሇማዴረግና ሇዜና ስርጭት ዝግጁ ሇማዴረግ ታሳቢ 

በማዴረግ የተከፈሇ ሲሆን በቀን 200 የተከፈሇው ውል አበሌ በተመኑ 

መሰረት ተስተካክል ሌዩነቱ የሚከፈሌ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡  

 በተራ ቁጥር 49 የመንግሥት ተሿሚ ሳይሆኑ ሇኮላጁ ምክትሌ ዱን 

የተከፈሇው የተሿሚ አበሌን በተመሇተ ግሇሰቡ ከሚያዝያ 7 ቀን 2003 

ዓ.ም ጀምሮ በወቅቱ የግብርና ሌማት ዘርፍ ሚኒስቴር ዳኤታ 

በነበሩት የአስተዲዯርና ሌማት ም/ዱን ሆነው የተሾሙና አጠቃሊይ 

በሁለም ኮላጆች ዱንና ም/ዱኖች የተሿሚ አበሌ አከፋፈሌ በግብርና 

ቴ/ሙ/ት/ስ/ማስተባበሪያ ጽ/ቤት በኩሌ የሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር 

ማብራሪያ ተጠይቆ ምሊሽ በመስጠቱ ከ2006 ዓ.ም ጀምሮ በዚሁ 

አግባብ ክፍያ እየተፈጸመ የሚገኝ ነው፡፡ 

5.4.5.  የኦዱተሩ አስተያየት 

የቀዴሞው የግብርና ሚኒስቴር ታኅሳስ 7 ቀን 2006 ዓ.ም በቁጥር 

18አጠፈ112/266 ስሇኮላጁ ተሿሚዎቹ የቀን አበሌ አከፋፈሌ ማብራሪያ 

እንዱሰጠው በጠየቀው መሰረት የሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር ታኅሳስ 7 ቀን 

2006 ዓ.ም በቁጥር ሲ.ሰ.ሚመ30/ጠ13/47/201 በተጻፈ ዯብዲቤ በሰጠው 

ማብራሪያ ኮላጆቹን የሚያስተዲዴሩ ኃሊፊዎች የመንግሥት ተሿሚ 

መሆናቸው እስከተረጋገጠ ዴረስ መመሪያው በሚያዘው መሰረት በተሿሚዎቹ 

ዯረጃ የተፈቀዯውን አበሌ ተጠቃሚ መሆናቸውን ገሌጿሌ፡፡ በህገ መንግሥቱ 

አንቀጽ 74 ከፍተኛ የመንግሥት የሲቪሌ ሹመት ሉሰጥ የሚችሇው በጠቅሊይ 
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ሚኒስትሩ ብቻ ነው፡፡ ስሇሆነም በሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ ሚኒስቴር ዯኤታ 

ሇኮላጁ በሹመት የተመዯቡት ኃሊፊ የመንግሥት ተሿሚ ናቸው ተብል 

ሉወሰዴ አይችሌም፡፡ በመሆኑም በማሻሻያ ሃሳቡ በተመሇከተው መሰረት 

አሇአግባብ የተከፈሇው ክፍያ ተመሊሽ እንዱሆን፤ ሇወዯፊቱ የውል አበሌ 

ክፍያ መንግሥት ያወጣውን የክፍያ መመሪያ ተከትል ሇመፈጸሙ ተገቢው 

ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ እንዲሇበት ሇማሳሰብ እንወዲሇን ፡፡ 

5.5.  በመረጃ ያሌተዯገፉ የሂሳብ ማስተካከያዎች፤ 

5.5.1.  ግኝት 

የምዝገባ ሇውጦች ሲዯረጉ የፋይናንስ ሥርዓትና መመሪያን መሰረት 

በማዴረግ ተገቢው የሂሳብ ማስተካከያዎች የተሰራሊቸው መሆኑን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ በኮላጁ ሇብር 6,761,600.38 በዳቢትና በክሬዱት የተሰሩት 

የሂሳብ ማስተካከያዎች የሂሣብ ምዝገባ ማዘዣ (ርናሌ ቫውቸር) 

የተዘጋጀሊቸው ቢሆንም፡- 

  ስህተቱ በየትኛው የወጪ ዯረሰኞች ሊይ እንዯተፈፀመ፣ 

  የሂሣብ ማስተካከያው እንዱሠራ ያስፈሇገበት ምክንያት፣ 

ማስተካከያ በተሰራበት የሂሣብ ምዝገባ ማዘዣ ሊይ አይገሇጽም፡፡ ሁኔታው 

የተሰራው ማስተካከያ ትክከሇኛ መሆን ወይም አሇመሆኑን ሇማረጋገጥ 

አያስችሌም፡፡ ከዚህም በተጨማሪ ማስተካከያ በተሰራበት ጆርናሌ ቫውቸር ሊይ 

በአብዛኛው ያዘጋጀው ሥምና ፊርማ፣ ያጸዯቀው ሥምና ፊርማ ያሌተገሇጸና 

ያሌተፈረመ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ አባሪ 9 ተያይዛሌ) 

5.5.2.   ሥጋት 

የሂሣብ ማስተካከያው እንዱሠራ ያስፈሇገበት ምክንያት እንዱሁም ስህተቱ 

በየትኛው የገቢና የወጪ ዯረሰኞች ሊይ እንዯተፈፀመ ሳይገሇጽ (ሳይታወቅ) 

እንዱሁም የተዘጋጀው ጆርናሌ ቫውቸር በሚመሇከተው ሰራተኛና ኃሊፊ 

ሳይፈረምና ሳይጸዴቅ የሚሰሩ የሂሳብ ማስተካከያዎች ሇጥፋትና ሇጉዴሇት 

መንገዴ ሉከፍቱ እና የሒሳብ መግሇጫዎቹን ተዓማኒነት ሉያሳጣቸው 

ይችሊለ፡፡ 
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5.5.3.  የማሻሻያ ሃሳብ 

በፋይናንስ ሥርዓትና መመሪያው መሰረት ሇተሰሩት የሂሳብ ማስተካከያዎች 

ተገቢው መረጃ ሉቀርብሊቸው ይገባሌ፡፡ 

5.5.4.  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

የተፈጠረው ክፍተት በክህልት እጥረት ምክንያትና በወጪዎች ከበጀት በሊይ 

ሲፈጸሙ ሇዝውውሩ ማስተካከያ እስኪዯረግ ዴረስ በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ 

ከሪፖርት እንዱወጡ ተዯርጎ ከዝውውር በኋሊ የሚመሇሱ በመሆኑ የተፈጠረ 

ክፍተት ሲሆን ከግኝቱ በኋሊ ትክክሇኛ ማጣቀሻ እየተጻፈ እየተሠራ ይገኛሌ፡፡  

5.5.5.  የኦዱተሩ አስተያየት 

ስህተቶች ሲፈጠሩ የሂሳብ ማተካከያዎች ሉሰሩ ይችሊለ፡፡ ችግሩ ያሇው የሂሳብ 

ማስተካከያ መሰራቱ ሊይ አይዯሇም፡፡ ችግሩ የሂሳብ ማስተካከያ ሲሰራ ዯጋፊ 

ማስረጃ እንዱያያዝ ወይም ማስተካከያ የተሰራበት ምክንያት፣ ስህተቱ በየትኛው 

ቫውቸር ሊይ እንዯተፈጠረ በአግባቡ ሉገሇጽ ይገባሌ፡፡ ስሇሆነም የሚሰሩት 

ማስተካከያዎች በተጨባጭ ማስረጃ ሊይ እንዱዯገፉ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

5.6.  ከግዥ ሂሳብ ሊይ ያሌተቀነሰና ያሌተመዘገበ የተጨማሪ  

     እሴት ታክስ እና የቅዴሚያ ግብር ሂሳብ፤ 

5.6.1. ግኝት 

የካቲት 8/2002 አ/ም በቁጥር ታክ/ቀ/5/102 በገዢዉ ተይዞ ስሇሚከፈሌ 

የተጨማሪ እሴት ታክስ አፈጻጸም የገ/ኢ/ሌ/ት/ሚ/ር ባወጣዉ መመሪያ መሰረት 

ታክሱን የመሰብሰብ ኃሊፊነት የተሰጣቸዉ የመንግሥት መሥሪያ ቤቶችና 

ዴርጅቶች ከመጋቢት 1 ቀን 2002 ዓ.ም ጀምሮ ከብር 5,000.00 በሊይ 

ከሚፈጸሙት ግዢ ሊይ የተጨማሪ እሴት ታክስ ክፍያዉን በመቀነስ 

ሇገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ገቢ ማዴረግ እንዲሇባቸዉ፤ በተጨማሪም 

ከዕቃና የአገሌግልት ግዥዎች ሊይ በገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 979/2008 

እንዱሁም በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 78/1994 መሰረት የቅዴሚያ 

ግብር (2%) መቀነስ እንዲሇበት ተመሌክቷሌ፡፡ ይሁን እንጂ ኮላጁ የተሇያዩ 

የዕቃና የአገሌግልት ግዥ ከታክሱ ተመዝጋቢዎች ሊይ ሲፈጸም፡- 
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1. ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 946320 ሇተማሪዎች 

ቀሇብ (ነጭና ቀይ ሽንኩርትና ዴንች) ከመሌካሙ በሇጠ አትክሌትና 

ፍራፍሬ መሸጫ ግዥ ሲፈጸም የተቀነሰው የቅዴሚያ ግብር ብር 362.07፣ 

2. ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 946303 የተማሪዎች 

ቀሇብ (ጤፍ፣ ሩዝ፣ አተር፣ ምስር ክክና እርዴ) ከይማም መሀመዴ እህሌ 

አቅራቢ ግዥ ሲፈጽም የተቀነሰው ብር 6,640.86 የቅዴሚያ ግብር፣ 

በጠቅሊሊው ሇተቀነሰው ብር 7,002.93 የቅዴሚያ ግብር ምዝገባ ያሌተከናወነ 

መሆኑ ታዉቋሌ፡፡  

5.6.2. ሥጋት 

   የመንግሥት ገንዘብ ሇግብር ሰብሳቢው ባሇሥሌጣን በወቅቱ ገቢ ሊይሆን 

ይችሊሌ፡፡ 

   መንግሥት ያወጣውን ሕግ ተከትል ያሇመፈጸም ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ 

ይችሊሌ፡፡ 

5.6.3.  የማሻሻያ ሃሳብ 

ኮላጁ መንግሥት ያወጣውን መመሪያ መሰረት የአገሌግልትና የዕቃ ግዥ 

ሲፈጽም በአዋጁ፣ በዯንቡና በመመሪያው መሠረት የተጨማሪ እሴት ታክስ እና 

የቅዴሚያ ግብሩን በመሰብሰብ ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

በተጨማሪም ምዝገባ ያሌተከናወነሇት የቅዴሚያ ግብር ሂሳብ ምዝገባ 

እንዱከናወንሇትና ገንዘቡም ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ መዯረጉ ሉረጋገጥ 

ይገባሌ፡፡ 

5.6.4.  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

በተራ ቁጥር 1 እና 2 ሇተጠቀሱት ዯረሰኝ የተቆረጠሊቸውና ሇሃገር ውስጥ ገቢው 

በየወሩ የሚዘረዘረው ከፓድቹ እየተዘጋ በመሆኑ ተዘርዝሮ ሇሀገር ውሰጥ ገቢ 

የተዯረገ ቢሆንም የሂሣብ ምዝገባ ሊይ በተከፋይ ያሌተያዘ በመሆኑ በቀጣይ 

በተከፋይ ምዝገባ የሚዯረግ ይሆናሌ፡፡ 

 

 



 
 

19 

 

5.6.5.  የኦዱተሩ አስተያየት 

የተከፋይ ሂሳቡ ካሌተመዘገበ የወጪ ሂሳቡን ስሇሚቀንሰ ተከፋይ ሒሳቡ 

እንዱመዘገብ መዯረግ እንዲሇበት ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡  

5.7.  በተገቢው ሂሳብ መዯብ ያሌተወራረዯ ሂሳብ፤ 

5.7.1.  ግኝት 

ኮላጁ የሂሳብ እንቅስቃሴዎችን በተሟሊና በተገቢው ሁኔታ የሚመዘግብ 

መሆኑን ሇማረጋገጥ በናሙና ኦዱት ሲዯረግ ሇቅዴሚያ ክፍያ ሂሳብ  

የተሰጠው ሂሳብ ብር 29,000.00 በዳቢት 4211 እና በክሬዱት 4103 ተብል 

የተመዘገበ ሲሆን፣ ሇቅዴሚያ ክፍያ ከተሰጠው ሂሳብ ውስጥ ብር 24,700.00 

ሲወራረዴ በዳቢት 6258 እና  በክሬዱት በ4211 ተብል መወራረዴ ሲገባው 

በክሬዱት 4103 የሂሳብ መዯብ ተብል ተወራርድና ተመዝግቦ ተገኝቷሌ፡፡  

(ዝርዝሩ አባሪ 10 ተያይዟሌ) 

5.7.2.  ሥጋት 

በየሂሳብ ኮድቹ የተመሇከተው የሂሳብ ሚዛን ትክክሇኛውን ሚዛን እንዲያሣዩ 

ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

5.7.3.  የማሻሻያ ሃሳብ 

ሇሂሳቡ ተገቢውን የማስተካከያ ምዝገባ ማከናወን ይኖርበታሌ ሇወዯፊቱም 

ምዝገባዎች ከመከናወናቸው በፊት የምዝገባው ትክክሇኛነት መረጋገጥ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

5.7.4.  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ሇሂሳብ ማስተካከያ መዯረግ አሇበት የተሰጠውን የኦዱት ማስተካከያውን 

ተቀብል የሂሳብ ማስተካከያ የሚሰራሇት ይሆናሌ፡፡ 

5.7.5.  የኦዱተሩ አስተያየት 

ኮላጁ የወጪ ሂሳቦችን ሲያወራርዯ በተገቢው የሂሳብ መዯብ የማይመዘግብ 

ከሆነ የተዘጋጀውን የሂሳብ መግሇጫ ተዓማኒነት ሉያሳጣው የሚችሌ እና 
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በሚሰጠው የኦዱት አስተያየት ሊይ ተጽህኖ የሚሳዴር  በመሆኑ ተገቢው 

ማስተካከያ ሉሠራሇት ይገባሌ፡፡ 

5.8.  በተገቢው የሂሳብ መዯብ ያሌተመዘገቡ የወጪ ሂሳቦች፤ 

5.8.1. ግኝት 

የወጪ ሂሳቦች የሚመዘገቡት የገ/ኢ/ት/ሚ/ር ነሏሴ 1999 ዓ.ም ባወጣው የሂሳብ 

አያያዝ ሥርዓት መሠረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ከታች 

ሇተመሇከቱት ብር 182,915.31 ክፍያዎች በተገቢው የሂሳብ መዯብ ሳይመዘገቡ 

ተገኝተዋሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ አባሪ 11 ተያይዟሌ) 

5.8.2. ሥጋት 

   የተዘጋጀዉን የሂሳብ መግሇጫ ታዓማኒነት ሉያሳጣዉ ይችሊሌ፡፡ 

 በ2009 በጀት ዓመት በሚታየው የሂሳብ መግሇጫ ሊይ በየሂሳብ መዯቡ 

ሉታይ የሚገባውን የገንዘብ መጠን በትክክሌ እንዲይታይ ምክንያት 

ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

5.8.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

በትክክሇኛዉ የሂሳብ መዯብ ሊሌተመዘገበው ሒሳብ ተገቢው ማስተካከያ 

እንዱሰራሇት፤ ሇወዯፊቱም ኮላጁ የገ/ኢ/ሌ/ት/ሚ/ር ነሏሴ 1999 ዓ.ም 

ያወጣውን የሂሳብ አያያዝ ሥርዓትን ተከትል ምዝገባውን ማከናወን 

ይኖርበታሌ፡፡ 

5.8.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

 በመዘጋገብ ችግር፣ በስራ ጫናና በክህልት ማነስ የተፈጠር ችግር በመሆኑ 

በቀጣይ ቻርት ኦፍ አካዉንቱን በማንበብና በማየት በትክክሇኛው የሂሳብ 

መዯብ የሚመዘገብ ይሆናሌ፡፡ 

 በ6310 የሂሳብ መዯብ በጀት ያሌጸዯቀ በመሆኑ በሚቀርበው የሂሳብ 

መዯብ  ምዝገባ ተከናውኗሌ፡፡ 

 በ6271 የተመዯበው በጀት በማሇቁ ምክንያት ሇወጪዉ የሚቀርበው 

የሂሳብ መዯብ የምርምር ወጪ በመሆኑ ሂሳቡ 6223 ሉመዘገብ ችሎሌ፡፡ 
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5.8.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

የበጀት ህጉ በሚፈቅዯው አግባብ በጀትን አዛዋውሮ መጠቀም እንጂ በጀት 

ስሇላሇው  ወይም ስሊሇቀ ተብል ባሌተፈቀዯ የሂሳብ ኮዴ ምዝገባ ማከናወን 

ተቀባይነት የሇውም፡፡ ከዚህም በተጨማሪም ኮላጁ የሂሳብ ሰራተኞች ስሌጠና 

የሚያገኙበትን መንገዴ ከዋናው መሥሪያ ቤት ጋር በመነጋገር ማመቻቸት 

ይኖርበታሌ፡፡ 

5.9.  በፋይናንሰ አሰራር ሥርዓት ሊይ የታዩ ክፍተቶች፤  

5.9.1. ግኝት 

የኮላጁ የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት፣ የሰነዴ አያያዝና አመዘጋገብ ሥርዓት 

የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ነሀሴ 1999 ዓ.ም ባወጣው የሂሳብ 

አያያዝ ሥርዓት መሰረት መፈጸሙን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ቀጥል 

የተመሇከቱት የአሰራር ክፍተቶች ታይተዋሌ፡፡ 

 ሇሰራተኛ የሚሰጥ የቅዴሚይ ክፍያ ሂሳብ ሳይወራረዴ ላሊ የቅዴሚያ 

ክፍያ የሚሰጥ መሆኑ፣ 

 ሰነድች በኤይቤክስ “IBEX” ከተመዘገቡ በኋሊ በምዝገባው ሊይ ስህተት 

ሲገኝ የሂሳብ ማስተካከያ እንዱሰራሊቸው ይዯረጋሌ፡፡ ሆኖም 

የመጀመሪያውን የምዝገባ መነሻ ሰነዴ ሊይ የተመሇከተው ግማሹ 

እንዱታጠፍ (VOID) ወይም ዝርዝ ዴሌዝ መሆኑ፣ 

 አሌፎ አሌፎ የቅዴመ ክፍያዎች የተወራረደባቸው የምዝገባ ማዘዣ ሊይ 

የወጪ ማዘዣው ዯረሰኝ ቁጥር  የማይጠቀሰ በመሆኑ ቅዴሚያ ክፍያ 

የተፈጸመባቸውን ሰነድች  ሇማግኘት አስቸጋሪ መሆኑ፣ 

 ወጪዎች የተወራረደባቸው የምዝገባ ማዘዣዎች ከጥራዙ ሊይ ተቀድ 

ከዯጋፊ ሰነድች ጋር የማይያያዙ መሆኑ፣ 

 የተጨማሪ እሴት ታክስና የቅዴሚያ ግብር መሰብሰቢያ ዯረሰኞች ሂሳብ 

ክፍሌ መዘጋጀትና መጠበቅ ሲገባቸው በግዥ ሰራተኛ እጅ የሚዘጋጁና 

የሚጠበቁ መሆኑ፣ ታውቋሌ፡፡ ቀዯም ሲሌ በተዯረገው ኦዱት ወቅትም 
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በተወሰኑት ሊይ እንዱስተካከለ አስተያየት የተሰጠባቸው ቢሆንም 

ሳይስተካከለ ባለበት ሁኔታ ይገኛለ፡፡   

5.9.2.  ሥጋት 

 መጀመሪያ የተሰጡት የቅዴሚያ ክፍያዎች ሳይወራረደ ላሊ የሚሰጥ 

ከሆነ  ሇተሰብሳቢ ሂሳብ ማበጥና በወቅቱ አሇመወራረዴ ምክንያት ሉሆን 

ይችሊሌ፡፡ 

 ሇውስጥ ቁጥጥር ሥርዓቱ መዲከም ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

 ሰነድችን በቀሊለ አግኝቶ የሂሳቦቹን ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ አዲጋች 

ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

 ሇሰነድች መጥፋት ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

5.9.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

 ላሊ የቅዴሚያ ክፍያ (አዴቫንስ) ከመሰጠቱ በፊት አስቀዴሞ የተሰጠው 

የቅዴሚያ ክፍያ ሂሳብ መወራረደ መረጋገጥ ይኖርበታሌ፡፡ 

 ሁለም የሂሳብ ሰነድች በሂሳብ ክፍሌ ሉቀመጡ ይገባሌ፡፡ 

 ሰነድች በአይነታቸው ተሇይተውና በቀሊለ ሉገኙ በሚችለበት አግባብ 

ተዯራጅተው መቀመጥ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

5.9.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

 የፊቱ ሣይወራረዴ ተጨማሪ ክፍያ የሚፈፀም መሆኑ ከዯንብና መመሪያ 

ውጭ ከመሆኑም ባሇፈ የተሰብሳቢ ሂሳብን የሚያሳብጥ ነው፡፡ ነገር ግን 

ሹፌሮችና አንዲንዴ ሠራተኞች መስክ ሲወጡ የመጀመሪያውን ያወራርደ 

በሚባሌበት ጊዜ ከኃሊፊዎች የስራው አንገብጋቢነትን በመግሇፅና ሲመሇሱ 

ያወራርዲለ እየተባሇ በክፍለ ጫና እየተዯረገብን በመሆኑ ነው፡፡ 

 ስህተት ሲኖር በጆርናሌ ቫወቸር ማስተካከያ መዯረጉ የሂሳብ አሰራር 

ዯንብ የሚዯግፍ ቢሆንም የመጀመሪያውን ሰነዴ መሰረዝ (VOID) ማዴረግ 

ግን በክህልት ክፍተት ምክንያት የተፈጠረ ችግር ነው፡፡ ምክንያቱም 

ምንም አይነት የሂሳብ አያያዝ ስሌጠና ያሌተሰጠ በመሆኑ እንዯዚህ 

አይነት ችግሮችን ማስተካከሌ አሌተቻሇም፡፡ 
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 አብዛኛዎቹ ሊይ እየተጠቀሰ የሚሰራ ቢሆንም ጥቂት ሰነድች ግን በሥራ 

ጫና ሳይጠቀስባቸው ታሌፏሌ፡፡ ሇቀጣይ በዯንብ እየታየ የሚሰራ 

ይሆናሌ፡፡ 

 በሥራ ጫና ምክንያት ተረስተው ሳይበጠሱ ቀርተው እንጂ በተጨማሪም 

የቦክስ ፋይሌ እጥረት በመኖሩ ቦክስ ፋይሌ እስኪገዛ ዴረስ እዛው ፓዴ 

ሊይ እና ዯጋፊ ያሊቸውም የJV ቁጥር ተፅፎ በክሊሰር ተቀምጦ ፋይሌ 

እስኪገኝ በመቆየታቸው አታችመንት የላሊቸው ምዝገባወች ተረስተው 

የቀሩ በመሆናቸው አሁን ግን ሁለም ተበጥሰው በፋይሌ እንዱታሰሩ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

 ይህ አሰራር ከቀዴሞ ጀምሮ እየተሰራበት ያሇ ቢሆንም ዯረሰኞችን 

ሇሂሳብ ክፍሌ እንዱሰጡ ግዥዎች ቢጠየቁም በስማችን የወጣውን ፓዴ 

አንሰጥም ስሊለ መተግበር አሌተቻሇም፡፡ 

5.10. ኮላጁ የግዢ እቅዴ ያሊዘጋጀ ስሇመሆኑ፤ 

5.10.1.  ግኝት    

ሰኔ 2002 ዓ.ም የወጣዉ የግዥ አፈጻጸም መመሪያ ክፍሌ 3 አንቀጽ 8 ቁጥር 

1 ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤትና በስሩ የተዯራጁ አካሊት የታቀደ 

የስራ ፕሮግራሞቻቸዉን ተግባራዊ ሇማስዯረግ የሚያስፈሌጋቸዉን ግዥ 

በወቅቱ ሇመፈጸም የሚያስችሌ በመርሃ ግብር የተዯገፈ የግዥ ዕቅዴ 

ማዘጋጀት እንዯሚገባና ዕቅደም ሇግዢ ኤጀንሲ መሊክ እንዲሇበት 

ይዯነግጋሌ፡፡ ሆኖም ኮላጁ በ2009 በጀት ዓመት የግዥ እቅዴ ያሊዘጋጀ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

5.10.2. ሥጋት 

  ያሇእቅዴ የሚገዛ ግዥ የመንግሥት ገንዘብ ያሊግባብ እንዱወጣ 

ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

   በመመሪያው መሰረት የግዥ እቅዴ ያሇማዘጋጀት ተጠያቂነት 

ሉያሥከትሌ ይችሊሌ፡፡ 
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5.10.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

በግዥ አፈጻጸም መመሪያው መሰረት ኮላጁ የግዥ እቅዴ በማዘጋጀት 

በኮላጁ ኃሊፊ ጸዴቆ ሇግዥ ኤጀንሲ እንዱሊክ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

5.10.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ክፍልች በወቅቱ የግዥ ፍሊጎታቸውን የማያቀርቡ በመሆኑ በአብዛኛው ጊዜ 

ፍሊጎት የሚቀርበው የበጀት አመቱ ከተጋመሰ በኋሊ በመሆኑ ሲሆን፣ በአሁኑ 

ሰዓት ግን እየተስተካከሇ ይገኛሌ፡፡ 

5.10.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

               ሇወዯፊቱ ኮላጁ የግዥ እቅዴ በማዘጋጀት በወቅቱ ሇግዥ ኤጀንሲ መሊክ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

6. ንብረት 

6.1.  በንብረት አያያዝ ሊይ የታዩ ክፍተቶች፤ 

6.1.1.  ግኝት 

የኮላጁ የንብረት አስተዲዯር በመንግሥት የንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 

649/2001 እና በተጨማሪም ይህንኑ ሇማስፈፀም በወጣው የመንግሥት ንብረት 

አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 መሰረት የሚፈጸም መሆኑን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፡- 

1. በንብረት አስተዲዯር መመሪያው መሠረት የስቶክ መዛግብቶችን 

የመያዝና ስቶክ የመረከብ እንዱሁም ወጪ የማዴረግ ኃሊፊነቶች ሇአንዴ 

ሠራተኛ መሰጠት እንዯላሇባቸው የተመሇከተ ቢሆንም በኮላጁ በሁለም 

የንብረት ዕቃ ግምጃ ቤቶች የንብረት ገቢና ወጪ ዯረሰኝ (ሞ/19 እና 

ሞ/22) የማዘጋጀትና የስቶክ ምዝገባ የማከናወን የንብረት መጠበቅ 

ኃሊፊነቶች ሥራ  በንብረት ግምጃ ቤቶቹ ሰራተኞች የሚከናወን መሆኑ፤ 

2. ዓመታዊ የንብረት ቆጠራ የተዯረገ ቢሆንም በመምህራን ቤት ውስጥ 

የሚገኙ ንብረቶች በቆጠራ ያሌተካተተ መሆኑ በተጨማሪም ቆጠራው 
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በመዝገብ ሊይ (በእስቶክ ካርዴ) ሊይ ከተመሇከተውና ከወጪ ቀሪ ጋር 

እንዱመዛዘን ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 

3. የሚያገሇግለና የማያገሇግለ ዕቃዎችን ሇመሇየት በማያስችሌ ሁኔታ 

ተዯባሌቀው የተቀመጡ መሆኑ፤   

4. በእርዲታ እና በስጦታ የሚገቡ እቃዎች ዋጋ ያሌተተመንሊቸው መሆኑ፤ 

5. የእስቶክ ምዝገባ ወቅታዊ ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 

6. ሇቋሚ እቃዎች መሇያ ታግ ቁጥር ያሌተሇጠፈሊቸው መሆኑ፤ 

7. የኮላጁ የግቢው አጥር በአግባቡ ያሌተከሇሇ እና አብዛኛው ክሌለ ክፍት 

መሆኑ፤ 

8. ብዛቱ 39 የሚሆን HP, ብዛቱ 72 Canaan ፣  ብዛቱ 28  Brother  TNO4M   

ብዛቱ 12 HP 610A  እና ብዛቱ 21 Ink toners 92A በጠቅሊሊው 172  

አገሌግልት መስጠት የማይችሌ በተሇያየ ጊዜ  ከእርሻና ተፈጥሮ ሃብት 

ሚኒስቴር በስጦታ የመጣ የፕሪንተር ቀሇም ካለት ኮምፒውተሮች ጋር 

የማይገጥም በስቶር ውስጥ ተከማችቶ የሚገኝ መሆኑ እና ባገሇገለ 

አቃዎች ማስቀመጫ ግምጃ ቤት ዯግሞ ከ200 በሊይ የሚሆን የተሇያየ 

ቁጥር ያሊቸው አሮጌ ጎማ፣ አምስት ፐሮጄክተር፣ በርካታ ዳስክቶፕ 

ኮምፒዩተሮች በተሇያየ ቦታ፣ ሊፕቶፕ ኮምፒዩተሮች፣ ሁሇት ፍሪጅ፣ 

ብዛት 25 የሚሆኑ ፋይሌ ካቢኔት ተከማችተው የሚገኙ መሆኑ፣  

9. ከአሊጌ ግብርና ቴክኒክ ሙያ ትምህርት ስሌጠና ኮላጅ በስጦታ መሌክ 

የመጡ ስዴስት ሳጥን የታሸጉ የሊብራቶሪ እቃዎች ከሶስት አመት በሊይ 

ሳይከፈቱና አገሌግልት ሊይ ሳይውለ የሚገኙ መሆኑ፤ 

ታውቋሌ፡፡ በአብዛኛዎቹ ሊይ ባሇፉት በጀት ዓመታት ኦዱት ወቅትም ተገቢው 

የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ አስተያየት የተሰጠባቸው ቢሆንም እርምጃ 

ሳይወሰዴ ባለበት ሁኔታ የሚገኙ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

              (በከፊሌ የፎቶ ማስረጃ በአባሪ 15 ተያይዟሌ) 
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6.1.2. ሥጋት 

ኮላጁ መንግሥት ባወጣዉ የንብረት አስተዲዯር አዋጅና መመሪያ መሰረት 

የማይፈጸም ከሆነ፡-  

  ሇንብረት ቁጥጥር ሥርዓት መዲከም ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

 የመንግሥት ንብረት ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 

6.1.3. የማሻሻያ ሀሳብ 

የንብረት አስተዲዯሩ መንግሥት ባወጣው የንብረት አያያዝና አጠቃቀም 

መመሪያ መሠረት እንዱስተካከሌና እንዱፈጸም ትኩረት ተሰጥቶት ተገቢው 

ሥራ መሰራት ይኖርበታሌ፡፡ 

6.1.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

1.  ኮላጁ ካሇበት የሰው ሃይሌ እጥረት ምክንያት የተፈጠረ በመሆኑና 

ቢፒአር (BPR) በሚያዘው መሰረት ተገቢው ምዯባ ያሌተዯረገሇት 

በመሆኑና ጥያቄው ከክፍለ በየጊዜው እየተጠየቀ በመሆኑ የሰው ኃይሌ 

ሲሟሊ የሚስተካከሌ ይሆናሌ፡፡ 

2.  በቆጠራ ወቅት መምህራን ሇክረምት ትምህርት ባሇመኖራቸው የነበረ 

ሲሆን ከመጡ በኋሊ ማስታወቂያ በመሇጠፍ እንዱያስቆጥሩ ጥረት 

እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡ 

3.  የንብረት መጋዝን ጥበት እንዲሇ ይታወቃሌ፡፡ ችግሩን ሇመቅረፍ ግንባታ 

እንዱካሄዴ ጥያቄ በመጠየቅ ሊይ እንገኛሇን፡፡ 

4.  ከእርሻና ተፈጥሮ ሀብት ሚኒስቴር ተሌከው በመጋዝኑ የቆዩትን 

እንዱሁም ከቻይና መንግሥት በእርዲታ ያገኛቸውን ንብረቶች የሰጠን 

ሲሆን ሲመጡ ዋጋቸው ያሌተሞሊ በመሆኑ እኛም ሇአሰራር የተቸገርን 

በመሆኑ ነው፡፡ 

5.  ሇክፍለ የተመዯቡ አዲዱስ ባሇሙያዎች ሊይ የክህልት ክፍተት ያሇ 

ሲሆን አሁን በመስተካከሌ ሊይ ይገኛሌ፡፡  
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6.  በሂዯት ሊይ ያሇ ይገኛሌ፡፡ 

7.  በጀት ተጠይቆ በሂዯት ሊይ ይገኛሌ፡፡ በተጨማሪም በአጎራባች ካለ 

ግሇሰቦች ጋር የዴንበር ችግር ያሇ በመሆኑ ነው፡፡ 

8.  ከእርሻና ተፈጥሮ ሀብት ሚኒስቴር የተገኙና በመቀያየር ሇመጠቀም 

በባሇሙያ ምክር የመጣ ሲሆን ሇመጠቀም በሂዯት ሊይ ያሇ ይገኛሌ፡፡ 

9.  እቃው ሇትምህርት ክፍልች የመጣ ሲሆን በተዯጋጋሚ እንዱያወጡና 

እንዱጠቀሙ ቢጠየቅም ምሊሽ ሉሰጠን አሌቻሇም፡፡ 

6.1.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

የንብረት አስተዲዯሩን ውጤታማ፣ ቀሌጣፋና የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓቱን 

የተጠናከረ ሇማዴረግ ይቻሌ ዘንዴ መንግሥት ያወጣውን የንብረት 

አስተዲዯር ሥርዓት ተከትል ተገቢው የማስተካከያ እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

6.2.  በተሸከርካሪ ስምሪት፣ አያያዝና አጠቃቀም ሊይ የታዩ ክፍተቶች፤ 

6.2.1.  ግኝት 

የኮላጁ የተሸከርካሪ ሥምሪት፣ አያያዝና አጠቃቀም በፌዳራሌ መንግሥት 

የተሽከርካሪዎች ስምሪትና አጠቃቀም መመሪያ ቁጥር 32/2004 መሰረት 

መፈጸሙን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

1. መሥሪያ ቤቶች የተሸከርካሪዎችን የነዲጅ ፍጆታ ሇመከታተሌና መዝግቦ 

ሇመያዝ እንዯዯረጃቸው የተሸከርካሪዎች የኪል ሜትር ቆጣሪ ጌጅ 

የተሟሊና በትክክሌ የሚሰራ መሆኑን በየጊዜው በመከታተሌ ማረጋገጥ 

እንዲሇባቸው የሚዯነግግ ቢሆንም በኮላጁ ይህ የማይዯረግ መሆኑ፤ 

(ሇምሳላ ያህሌ የጭነት አይሱዙ ታርጋ ቁጥር 4-03042 እና ቤሊሩስ 

ትራክተር) 

2. ሇበሊይ ኃሊፊዎች እና ሇኃሊፊዎች ከሚመዯቡ ተሸከርካሪዎች በስተቀር 

እያንዲንደ ተሸከርካሪ የፈጀው የነዲጅ መጠን ከሸፈነው የኪል ሜትር 

መጠን ጋር እየተመዘገበ ተገቢዉ ሪፖርት በየወሩ የማይቀርብ መሆኑ፣ 
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3. አራት ሞተር ሳይክልች (የሰላዲ ቁጥር ኮዴ 4-0786 ኢ.ት፣ የሰላዲ ቁጥር 

ኮዴ 4-0354 ኢ.ት፣ የሰላዲ ቁጥር ኮዴ 4-0353 እና የሰላዲ ቁጥር ኮዴ    

4-1812)  በብሌሽት ምክንያት ያሇአገሌግልት ቆመው የሚገኙ መሆኑ፣ 

4. ኮላጁ የሚጠቀምበት ቤሊሩስ ትራክተር ሰላዲ ቁጥርና ሉብሬ የላሇው 

መሆኑ፣ 

ታውቋሌ፡፡  

6.2.2. ሥጋት 

 በወጣው የተሸከርካሪዎች መመሪያ መሰረት ያሇመፈጸም በውስጥ ቁጥጥር 

ሥርዓቱ ሊይ ክፍተት ሉፈጥር ይችሊሌ፡፡ 

 መወገዴ ያሇባቸው ንብረቶች በወቅቱ ካሌተወገደ ሇከፋ ብሌሽት 

ሉዲረጉና ዋጋቸው ሉቀንስ እንዱሁም በቀሊለ ሇጥፋትና ሇብክነት 

ሉዲረጉ ይችሊለ፡፡ 

6.2.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

 መንግሥት ሇኃሊፊዎች ከሚፈቅዯው በስተቀር ሁለም ተሸከርካሪዎች 

የኮላጁን አርማ በሁሇቱም የፊት በሮች ሊይ መሇጠፍ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

 በመመሪያው መሰረት የእያንዲንደ ተሸከርካሪ የኪል ሜትር ቆጣሪ ጌጅ 

የተሟሊና በትክክሌ የሚሰራ መሆኑን በየጊዜው በመከታተሌ መረጋገጥ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

 በመመሪያው መሰረት የእያንዲንደ ተሸከርካሪ የፈጀው የነዲጅ መጠን 

ከሸፈነው የኪል ሜትር መጠን ጋር እየተመዘገበ ተገቢዉ ሪፖረት በየወሩ 

መቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

 መወገዴ ያሇባቸው ተሸከርካሪዎች በመመሪያው መሰረት እንዱወገደ፣ 

ተጠግነው አገሌግልት መስጠት የሚችለት ዯግሞ እንዱጠገኑ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 
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6.2.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

1. የሚስቲቡሽ መኪና የኪል ሜትር ቆጣሪው የሚሰራ ሲሆን የነዲጅና 

የናፍጣ ሌኬቱ ጊዜ ያሇፈበት ሲሆን አሁን የምናስሇካ መሆኑን 

እናሳውቃሇን፡፡ ቤሊረስ ትራክተሩን ወዯፊት የምንሰራበት ይሆናሌ፡፡ 

በተጨማሪም የነዲጅ ክትትሌ ቁጥጥር ሥራ የተሸከርካሪዎች ስምሪትና 

ጥገና ኃሊፊ ስራውን ከሇቀቀበት ከሀምላ 2008 ጀምሮ የተሸከርካሪዎች 

ስምሪት የሚሰጠው ነዲጅ የሚፈቀዯውና የሚጸዴቀው በአ/ተ/ጉ/ም/ዱን 

እና በንብረት አስተዲዯር ሲሆን ምዝገባውም የሚካሄዯው በንብረት 

አስተዲዯር በመሆኑ ክፍተቱ ሉፈጠር ችሎሌ፡፡ ሆኖም ሇወዯፊቱ በጥሌቀት 

የምንሰራበት ይሆናሌ፡፡ 

2. በየወሩ ሪፖርት በተመሇከተ በኮላጁ የተቀጠረው የስምሪትን ጥገና ክፍሌ  

ኃሊፊ ከሏምላ ወር 2008 ዓ.ም ጀምሮ ከሥራ ከሇቀቀ በኋሊ በቦታው ላሊ 

ሰራተኛ እንዱመዯብ ተጠይቋሌ፡፡ ነገር ግን ሰራተኛ ስሊሌተመዯበ 

ሪፖርቱ በየወሩ ሉቀርብ አሌቻሇም፡፡ 

3. ከተጠቀሱት ሞተር ሳይክልች የሰላዲ ቁጥር 4-0786 እና 4-0353 ሲሆን 

ሇነዚህም ጥገና ሇማስዯረግ በፕሮፎማና በጨረታ ሇማሰራት በአካባቢው 

የተሟሊ የሞተር ሳይክሌ ጠጋኝ ባሇመኖሩ ሲሆን፣ ላሊ አማራጭ 

እንዱፈሇግ ሇግዥና ሽያጭ ከንብረት አስተዲዯር ማስታወሻ ቀርቧሌ፡፡ 

4. ቤሊሩስ ትራክተሩ ንብረትነቱ በኮላጁ የሚታወቀው የግብርና ሚኒስቴር 

(የእርሻና ተፈጥሮ ሀብት ሚኒስቴር) ቢሆንም የባላበትነት ዯብተሩ 

ከእርሻና ተፈጥሮ ሀብት ሚኒስቴር እንዱጠየቅ ሇአስ/ተ/ጉ/ም/ዱን ጥያቄ 

ቀርቧሌ፡፡ በተጨማሪም ክትትሌ እየተዯረገበት ይገኛሌ፡፡ 

6.2.5.  የኦዱተሩ አስተያየት 

ኮላጁ በፌዳራሌ መንግሥት የተሽከርካሪዎች ስምሪትና አጠቃቀም መመሪያ 

ቁጥር 32/2004 እንዱሁም በንብረት አስተዲዯር መመሪያ መሰረት ማስተካከሌ 

ይኖርበታሌ፡፡ 
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7. በጀት 

7.1.  ሇየሂሳብ ኮድቹ ከተዯሇዯሇ በጀት ከ10% በሊይ  

   ያሌተሰራበትና ከበጀት በሊይ የወጣ ሂሳብ፤ 

7.1.1. ግኝት 

ሇኮላጁ ሇ2009 በጀት ዓመት ሇየፕሮግራሞቹ የተፈቀዯው የካፒታሌና 

ከውስጥ ገቢ የወጪ በጀት በሥራ ሊይ ከዋሇው ጋር ሲነጻጸር ከ10% በሊይ፡-  

 ከካፒታሌ በጀት ብር 2,430,466.01፤ 

 ከውስጥ ገቢ በጀት ብር 314,915.60፤  

  በዴምሩ ብር 2,745,381.61 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ ሲሆን፣ በላሊ በኩሌ ዯግሞ 

ከካፒታሌ በጀት ብር 981,397.70 ሇየሂሳብ ኮድቹ ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ 

ወጪ መዯረጉ ታውቋሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ አባሪ 12 ተያይዟሌ) 

7.1.2. ሥጋት 

 የወጪ ሂሣብ በጀቱ በእቅደ መሠረት አሇመፈፀሙ የኤጀንሲውን 

ዓመታዊ የሥራ ውጤት ዝቅ የሚያዯርግ ከመሆኑም በተጨማሪ የበጀት 

ዕቅደን ትክክሇኛነት ሊያመሇክት ይችሊሌ፡፡ 

 በበጀት ሕጉ መሰረት የበጀት ዝውውር ሳይጠየቅ ሇየሂሳብ ኮድቹ 

ከተፈቀዯው በጀት በሊይ መጠቀም ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

7.1.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

ኮላጁ የበጀት ዕጥረት ካጋጠመው በቅዴሚያ የበጀት ሕጉን ተከትል የበጀት 

ዝውውር መጠየቅ ይኖርበታሌ፡፡ ከዚህም በተጨማሪ ሏገሪቷ ያሊትን ውስን 

በጀት በማብቃቃት በተገቢው ሥራ ሊይ ማዋሌ ይቻሌ ዘንዴ በተሇይም በጎሊ 

ሁኔታ ጥቅም ሊይ ሳይውለ በቀሩት የሂሳብ ኮድች ሊይ በበጀት እቅዴ 

ዝግጅትና አጠቃቀም ወቅት ከፍተኛ ጥንቃቄ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 
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7.1.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

 በመዯበኛ የጥሬ ገንዘብ ሳይሇቀቅ በመቅረቱና ከውስጥ ገቢም የታቀዯውን 

ያህሌ ገቢ መሰብሰብ ባሇመቻለ በጥሬ ገንዘብ እጥረት ምክንያት 

ሳይሰራበት የቀረ ነው፡፡ 

 ሇየሂሳብ ኮድቹ ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ የተፈጸመው ወጪ ሇሠራተኛ 

ዯመወዝ፣ ሇኃሊፊዎችና ሾፌሮች ጥቅማጥቅም የሚከፈሌ ወጪዎች ሲሆን 

በእነዚህ ኮድች ኮላጁ ያቀዯውና ክፍያ ያጸዯቀው በጀት በማነሱ 

እንዱሁም መንግስት በሀገር ዯረጃ ሇመምህራንና ሠራተኞች ዯመወዝ 

ማሻሻያ ሲያዯርግ ይህንን የሚመጥን በጀት ጥያቄ ሇሚመሇከተው አካሌ 

ቢቀርብም ጭማሪው መምጣት ባሇመቻለ የተፈጠረ ችግር ነው፡፡   

7.1.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

  ኮላጁ በበጀት ዕቅዴ ዝግጅትና አጠቃቀም ሊይ ተገቢ የሆነ ጥንቃቄ 

ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ በተጨማሪም መሥሪያ ቤቱ የበጀት አጠቃቀሙ 

ሊይ ክትትሌ በማዴረግ እና የማይጠቀምበትን በጀት ሇይቶ በማውጣት 

የበጀት እጥረት ሊሇባቸው መሥሪያ ቤቶች የበጀት ዝውውር ተዯርጎ 

ጥቅም ሊይ እንዱውሌ በእርሻና ተፈጥሮ ሀብት ሚኒስቴር በኩሌ 

የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር እንዱያውቀው መዯረግ 

እንዲሇበት ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 

   ኮላጁ በያዘው ዕቅዴ መሰረት ገቢውን መሰብሰብ ካሌቻሇ በተጨባጭ 

ማስረጃ ሊይ ተዯግፎ የገቢ እቅደን መከሇስ ይኖርበታሌ፡፡ 

8. ሌዩ ሌዩ 

8.1.  በ2007 በጀት ዓመት በተሰጠው የኦዱት አስተያየት መሰረት 

    እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው ግኝቶችን በተመሇከተ፤ 

8.1.1. ግኝት 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር የ2007 በጀት ዓመት ሂሳብ መግሇጫዎችን እና 

የሂሳብ ማስታወሻዎችን ኦዱት አዴርጎ ሙያዊ አስተያየትና የማሻሻያ ሃሳቦች 
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ያቀረበ ሲሆን፣ በተሰጠው የኦዱት አስተያየት መሰረት እርምጃ የተወሰዯባቸው 

መሆኑ ሲጣራ፡- 

1.  ኮላጁ ከሰበሰበው የተጨማሪና እሴት ታክስ ብር 538,154.23 ውስጥ ብር 

308,154.23 እንዱሁም ግዥ ሲፈጽም ተቀናሽ የተዯረገው የቅዴሚያ 

ግብር ብር 118,497.26 ውስጥ ብር 86,309.74 ሇሚመሇከተው የገቢ 

ሰብሳቢ መሥሪያ ቤት ገቢ ከመዯረጉ በፊት ወዱያዉኑ ተቀናሽ 

እንዯተዯረገ ምዝገባ እንዱከናወን ያሌተዯረገና ክፍያው ሇመፈጸሙም 

ማስረጃ ያሌቀረበ መሆኑ፤ 

2.  በፋይናንስ መመሪያው መሰረት ማስረጃ ካሌቀረበሇት የወጪ ሂሳቦች ብር 

1,623,558.73 ውስጥ ሇብር 886,996.88 ማስረጃ የቀረበሇት ሲሆን፣ ሇቀሪው 

ሇብር 736,561.85 በዚህ በጀት አመትም የወጪ ሂሳብ ማስረጃዎች 

ሉቀርብሊቸው ያሌቻሇ መሆኑ፤ (ሇዝርዝሩ አባሪ 13 ተያይዟሌ) 

3.  ኮላጁ  የመምሕራን መኖሪያ ቤት ግንባታ እስክንዴር ታዬ የህንጻ ሥራ 

ተቋራጭ እንዱያከናውን በፈጸመው ውሌ የተፈጸሙ ክፍያዎችና 

የአመዘጋገብ ሥርዓቱ መመሪያውን ተከትል የተፈጸመ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣  

  ብር 49,047.43 በወጪ ያሌተመዘገበ ሂሳብ መኖሩ፣ 

  ብር 312,068.34 በክፍያ ሰርተፊኬቱ ሊይ ተቀንሶ ቢታይም ክፍያው 

ሲፈጸም ያሌተቀነሰና ያሌተመዘገበ የተጨማሪ እሴት ታክስ 

መኖሩ፣ 

  ብር  49,047.43 ተቀንሶ ያሌተመዘገበ የመያዣ ሂሳብ መኖሩ፣ 

  ብር 18,724.11 ከክፍያው ሊይ እንዱቀነስ ቢታዘዝም ክፍያው 

ሲፈጸም ያሌተቀነሰና ያሌተመዘገበ የቅዴሚያ ግብር ሂሳብ መኖሩ፣ 

  ብር 330,792.34  በብሌጫ የተከፈሇ የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ መኖሩ፣ 

    (ሇዝርዝር አባሪ 14  ተያይዟሌ) 

ተገሌጾ አስፈሊጊው የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ አስተያየት የተሰጠ 

ቢሆንም በዚህ በጀት ዓመት ኦዱት ወቅትም ተገቢው እርምጃ ያሌተወሰዯ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡  
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8.1.2.  ሥጋት 

ኮላጁ በተሰጠው የኦዱት አስተያየት መሰረት እርምጃ የማይወሰዴ ከሆነ፡- 

 በኦዱት ሪፖርት በሚሰጠው አስተያየት መሰረት በወቅቱ ተገቢውን 

የማስተካከያ እርምጃ ያሇመውሰዴ ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

 ሇውስጥ ቁጥጥር ሥርዓቱ መዲከም፣ ሇመንግሥት ገንዘብ መባከን እና 

አሇአግባብ መውጣት ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

8.1.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

በኦዱት ግኝቶች ሊይ በተሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ መሰረት አስፈሊጊው እርምጃ 

እንዱወሰዴ፤ ሇወዯፊቱም በኦዱት ሪፖርት በሚሰጡት የማሻሻያ ሃሳቦች 

መሰረት ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር እንዱዯረግ 

በዴጋሚ እናሳስባሇን፡፡ 

8.1.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

 በወቅቱ የነበረው የሂሳብ አሰራር ክፍተት እንዲሇበት የኦዱት መግሇጫ 

መታየቱ እና የተሰጠው አስተያየትን ሇመተግበር አሁን ሊይ ያሇውን 

ሂሳብ ጋር እንዳት እንዯሚስተካከሌ የክህልት ክፍተት በስሌጠና ቢዯገፍ 

ገ/ኢ/ሌ/ት/ሚ በመጠየቅ ሇማስተካከሌ እንሰራሇን፡፡ 

 የቅዴሚያ ግብር ሳይቀነስ ገንዘብ ሇግዥ ሠራተኛ በሆኑት በአቶ ንጋቱ 

ብርሀኑ ስም ወጪ ቢሆንም ገቢ አዯርጋሇሁ ከማሇት ውጭ ያስገቡትን 

ዯረሰኝ እንዱያመጡ ቢጠየቁም ሉያቀርቡ አሌቻለም፡፡ ሇኮላጁም 

ኃሊፊዎች ቢገሇፅም ክትትሌ አሌተዯረገም፡፡ 

 በበጀት ዓመቱ መጨረሻ የተገኘው ገንዘብ ፈሰስ መዯረግ ሲገባው ፈሰስ 

ያሌተዯረገው በወቅቱ መሇቀቅ የሚገባው ገንዘብ ከፌዯራሌ ባሇመሇቀቁ 

ምክንያት በኮላጁ ወጪ ሆኖ ይገኛሌ፡፡ 

 ኦዱተሮች ሇሂሳብ ምርመራ በመጡበት ወቅት ምክንያቱ ባሌታወቀ 

ምክንያት ወዯ ላሊ የሥራ ክፍሌ እንዴዛወር በመዯረጉ የተጠየቀው 

ሠነዴ ሙለ በሙለ ቀርቧሌ ማሇት ባይቻሌም ቀዴሞ አሌቀረበም 

የተባሇው ሠነዴ ውስጥ የተገሇጸው እንዲሇ ሆኖ የአመዘጋገብ ችግር 
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ቢኖርም ሠነድች ግን እዚያው በሂሳብ ክፍሌና በሠነዴ ክፍሌ እንዲለ 

መግሇፅ ይቻሊሌ፡፡ 

8.1.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

ሇኮላጁ ተመሳሳይ ሇሆኑ ግኝቶች በተዯጋጋሚ የኦዱት አስተያየት የተሰጠ 

ቢሆንም በአስተያየቱ መሰረት መረጃዎችን አሰባስቦና ማጣራትን አዴርጎ 

እርምጃ ከመውሰዴ ይሌቅ በየበጀት ዓመቱ ኦዱት ወቅት የተሇያዩ ተቀባይነት 

የላሊቸውን ምክንያቶችን መዯርዯሩ ተቀባይነት አይኖረውም፡፡ ይሌቁንም 

በኮላጁ ውስጥ ያሇውን የድክመንቶች አያያዝ ዴክመት በግሌጽ የሚያመሇክት 

መሆኑን መገንዘብና መረዲት ያስፈሌጋሌ፡፡ ስሇሆነም ሇሚሰጡት የኦዱት 

አስተያየቶች ትኩረት ሰጥቶ በአፋጣኝ እርምጃ መውሰዴ ይኖርበታሌ፡፡ 

8.2.  የትምህርት ዕዴሌ ተጠቃሚ ሆነው ግዳታቸውን  

 ያሌተወጡ መምህራንን በተመሇከተ፤ 

8.2.1. ግኝት 

ኮላጁ ሇሚሰጠው የትምህርት ዕዴሌ የግዳታ ውሌ የሚያስገባ፣ ዋስ 

የሚያስጠራ መሆኑን እና የትምህርት ዕዴሌ ያገኙት መምህራን 

ትምህርታቸውን ካጠናቀቁ በኋሊ ግዳታቸውን የሚወጡ መሆኑን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ በኮላጁ በመምህርነት ተቀጥረው ሲያገሇግለ የነበሩ 8        

(ስምንት) መምህራን በተሇያዩ ዩኒቨርሲቲዎች የሁሇተኛ ዱግሪያቸውን 

እንዱማሩ የተፈቀዯሊቸውና  ከኮላጁም ጋር ውሌ የፈጸሙ ሲሆን፣ በገቡት 

ውሌ መሰረት ህጉን ካፈረሱ የወጪው 15 በመቶ ታክልበት ሇመክፈሌ ወይም 

ተመጣጣኝ አገሌግልት ሇመስጠት ውሌ የገቡ እና ዋስትና ያስያዙ ቢሆንም 

መምህራኖቹ የገቡትን ግዳታ ሳይወጡ፡-  

1. መምህር በሇጠ ጥሊሁን ከጥቅምት 1/2008 ዓ.ም ጀምሮ፣  

2. መምህር ወገኔ ተፈራ ከህዲር 1/2004 ዓ.ም ጀምሮ፣ 

3. መምህር አሸብር በርሄ ከህዲር 3/2005 ዓ.ም ጀምሮ፣ 

4. መምህር ረጋሳ ቤኛ ከህዲር 1/2003 ዓ.ም ጀምሮ፣ 

5. መምህር መርከቡ ጌታቸው ከጥቅምት 1/2003 ዓ.ም ጀምሮ፣ 

6. መምህር አዱሱ በዛብህ ከህዲር 1/2003 ዓ.ም ጀምሮ፣ 
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7. መምህር ሚሉዮን ጤናው ከጥቅምት 30/1998 ዓ.ም ጀምሮ፣ 

8. መምህር ሙለብርሀን ባይሳ ከህዲር 1/2003 ዓ.ም ጀምሮ፣ 

ሥራቸውን ሇቀዋሌ፡፡ ሆኖም ግሇሰቦቹ በገቡት ግዳታ መሰረት እርምጃ 

እንዱወሰዴ ቀዯም ሲሌ በተዯረገው ኦዱት ወቅትም አስፈሊጊው አስተያየት 

የተሰጠ ቢሆንም የተወሰዯ እርምጃ አሇመኖሩ ታውቋሌ፡፡ 

8.2.2. ሥጋት 

 የመንግሥት ገንዘብ ያሇአግባብ ወጪ መሆኑን ሉያመሇከት ይችሊሌ፡፡ 

 ኮላጁ መምህራንን በማሰሌጠን ሉያገኝ የሚገባውን ጥቅም ያሳጣሌ፡፡ 

8.2.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

ኮላጁ በውለ መሰረት መምህራኖቹ አገሌግልቱን እንዱሰጡ ወይንም ገንዘቡን 

እንዱከፍለ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ መምህራኖቹ ገንዘቡን ሇመክፈሌ ፍቃዯኛ 

ሆነው ካሌተገኙም በሕግ አግባብ እንዱጠየቁ መዯረግ እንዲሇበት በዴጋሚ 

ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 

8.2.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

 በተራ ቁጥር 4, 5, 6 የተጠቀሱትን ኮላጁ በሚዛን መዯበኛ ፍርዴ ቤት ክስ 

መስርቶ ፍርዴ ቤት ጉዲዩን ካዩ በኋሊ የግዳታ ውሌ የተገባው በፌዳራሌ 

ግብርና ሚኒስቴር በመሆኑ ኮላጁ ክስ ሇመመስረት ስሌጣን የሇውም 

በሚሌ ብይን የሰጠ በመሆኑ ኮላጁ የሶስቱንም መምህራን መረጃ ሇግብርና 

ቴ/ሙ/ት/ሥሌጠና ማስተባበሪያ የሊከና ማስተባበሪያውም ሇፌዳራሌ 

ግብርና ሚኒስቴር ህግ ጉዲዩች ዲይሬክቶሬት ክስ እንዱመሰረት 

በማስታወሻ ገሌጿሌ፡፡ 

 በተራ ቁጥር 7 ሊይ የተጠቀሱት መምህር ሚሉዩን ጤናው በተመሳሳይ 

መሌኩ ውሌ የተገባው በፌዳራሌ ግብርና ሚኒስቴር በኩሌ መሆኑን 

እንገሌጻሇን፡፡         
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8.3.  ያሇአግባብ ጥቅም ሊይ እየዋሇ ያሇ መኖሪያ ቤት፤ 

8.3.1.  ግኝት 

በኮላጁ ግቢ ውስጥ ያለት ቤቶች ሇታሇመሊቸው ዓሊማ ስሇመዋሊቸው 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ አንዴ የዞኑ አስተዲራሪ እና የጀርመን ዜግነት 

ያሊቸው የቤንች ቋንቋ ሊይ ጥናት የምያዯርጉ ሴት በግቢ ውስጥ ቤት 

ተሰጥቷቸው ሇረጅም አመታት እየኖሩበት የሚገኙ መሆኑን ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ የፎቶ አባሪ 14 ተያይዟሌ) 

8.3.2. ሥጋት 

ቤቱ ማግኘት የሚገባቸው መምህራን ቤት በማጣታቸው ኮላጁ ሇመምህራኑ 

ሇቤት ኪራይ የሚፈጽመው ክፍያ ሉጨምር ይችሊሌ፡፡ 

8.3.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

በኮላጁ ውስጥ ከፍተኛ የሆነ የቤት እጥረት በመኖሩ ምክንያት ኮላጁ 

ሇመምህራኖች ሇቤት ኪራይ አበሌ ወጪ እያዯረገ ይገኛሌ፡፡ ስሇሆነም ቤቶቹ 

በአስቸኳይ ተሇቀው ሇመምህራኖቹ መሰጠት ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

8.3.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ቀዯም ሲሌ በትውስት ተሰጥተው የነበሩ ቤቶች ከዚያ በሊይ ስሇነበሩ  

በተዯረገው  ጥረት አብዛኛዎቹ ቤቶች ተመሌሰው በቤት ኪራይ አበሌ ይኖሩ 

ሇነበሩ መምህራን በሙለ ቤት ተሰጥቷቸው የአበሌ ወጪው በሙለ 

እንዱቆም ተዯርጓሌ፡፡ ቀሪዎቹንም ቤቶች በተጀመረው መሰረት በውይይትና 

መተማመን በመፍጠር እንዱመሇስ በማስተባበሪያው ኃሊፊ በተቀመጠው 

አቅጣጫ መሰረት ክትትሌ ተዯርጎ እንዱመሇሱ ይዯርጋሌ፡፡ 

8.4.  የውስጥ ኦዱት ክፍለ የሰው ኃይሌ የላሇው ስሇመሆኑ፤ 

8.4.1. ግኝት 

በፋይናንስ አዋጅ ቁጥር 648/2001 እና በፋይናንስ አዋጅ ማሻሻያ አዋጅ 

ቁጥር 970/2008 እና አዋጁን ሇማስፈጸም በወጣው መመሪያ ቁጥር 47/2009 

መሰረት እንዱሁም በሚኒስትሮች ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 61 ንዑስ 



 
 

37 

 

አንቀጽ 3 መሰረት እያንዲንደ የመንግሥት መሥሪያ ቤት የዉስጥ ኦዱት 

ክፍሌ በየሩብ አመቱ የመሥሪያ ቤቱ ሥራ አመራርና ሠራተኞች 

ኃሊፊነታቸዉን በብቃት መወጣት እንዱችለ በተዘረጋዉ የዉስጥ ቁጥጥር 

ሥርዓት በሥራ ሊይ ባለት ህጎችና የአሰራር ሥርዓቶች መሰረት ስራዎች 

መከናወናቸዉን ኦዱት እያዯረገ በመመሪያዉ ሊይ በተቀመጡት ግዜ ዉስጥ 

ሇመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊና ሇእርሻና ተፈጥሮ ሀብት ሚኒስቴር ሪፖርት 

የሚያዯርግ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ሇውስጥ ኦዱት ክፍለ 

በመዋቅር የተፈቀዯው የሰው ኃይሌ 3 ሲሆን አሁን በስራ ሊይ የሚገኝ 

ሰራተኛ የላሇ በመሆኑ ምክንያት በገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር 

መመሪያ መሰረት የየሩብ ዓመቱን ሂሳብ ኦዱት ያሊዯረገና የፈሰስ ሪፖርት 

ያሌቀረበ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

8.4.2. ሥጋት 

የውስጥ ኦዱት ክፍለ በሰው ኃይሌ እንዱሞሊና ክፍተቶች እንዱስተካከለ 

ካሌተዯረገ፡-  

 የውስጥ ኦዱት ዲይሬክቶሬቱ የሚያከናውነው የኦዱት ሥራ የሚፈሇገውን 

ዯረጃና ጥራት እንዲይጠብቅ ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

 በቀሊለ ሉቀረፉ የሚችለ የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት ዴክመቶች ሳይታዩ 

ሉታሇፉ ይችሊለ፡፡ 

 የውስጥ ኦዱት ዲይሬክቶሬቱን የኦዱት ሥራ የተàሊ አያዯርገውም፡፡ 

8.4.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

              የውስጥ ኦዱት ዲይሬክቶሬቱ:- 

 በአዱሱ የፋይናንስ ማሻሻያ አዋጅ ቁጥር 970/2008 እንዱሁም አዋጁን 

ሇማስፈጸም በወጣው መመሪያ ቁጥር 47/2009 መሰረት የመንግሥት 

መሥሪያ ቤቶች የውስጥ ኦዱት ኃሊፊዎችና ባሇሙያዎች ተጠሪነት 

ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር እንዱሆን የተዯረገ በመሆኑ፣ 

ሇውስጥ ኦዱት ክፍለ በመዋቅሩ በተፈቀዯው መሰረት ተገቢው የሰው 

ኃይሌ እንዱሟሊሇት የእርሻና ተፈጥሮ ሀብት ሚኒስቴር የውስጥ ኦዱት 
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ዲይሬክቶሬትን በመጠየቅ የተሟሊና ብቁ የሆነ የሰው ኃይሌ በመመዯብ 

(በመቅጠር) የሥጋት አካባቢዎችን ሇይቶ በመመሪያው ሊይ በተቀመጠው 

የጊዜ ሰላዲ መሰረት የኦዱቱን ሥራ እንዱያከናውን፤ 

 በመመሪያው መሰረት ዓመታዊ እቅዴ በማዘጋጀትና የፈሰስ ሪፖርት እና 

የየሩብ አመቱን ሂሳብ ኦዱት በማዴረግ የኦዱት ሪፖርቱን ሇእርሻና 

ተፈጥሮ ሀብት ሚኒስቴር የውስጥ ኦዱት ዲይሬክቶሬት እንዱያቀርብ፤ 

  መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

8.4.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ከሁሇት ዓመታት በሊይ ሇሟሟሊት በሚዱያ ማስታወቂያ ወጥቶ ባሇሙያ 

ባሇመገኘቱ ነው፡፡ ቢዘገይም አሁንም በዚህ በጀት አመት ሰራተኛ ሇማግኝት 

ጥረቱ የቀጠሇ ስሇሆነ እንዯተገኘ ቅጥሩን በመፈጸም በአስተያየቱ መሰረት 

እንዱስተካከሌ ይዯረጋሌ፡፡ አስተያየቱንም ተቀብሇናሌ፡፡ 

8.5.  የሥጋት ተጋሊጭነት ግምገማ ያሌተዯረገ ስሇመሆኑ፤ 

8.5.1. ግኝት 

በፌዳራሌ መንግሥት የውስጥ ቁጥጥር ዯረጃዎች መመሪያ ቁጥር 8/2003 

መሰረት የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የተቋቋሙበትን ዓሊማዎች ሇማስፈጸም 

ዕቅድችና ዝርዝር የዕሇት ተዕሇት ተግባራት በማከናወን ሂዯት የሚከስቱ 

ችግሮችንና የተጋሊጭነት ዯረጃ ሇመሇየት የውስጥና የውጪ ኦዱተሮችንና 

ላልች የሚመሇከታቸውን ባሇሙያዎች በመጠቀም የሥጋት ምንጮች ዲሰሳ 

ማካሄዴ እንዲሇባቸው ተመሌክቷሌ፡፡ ሆኖም ኮላጁ የሥጋት ምንጮች ዲሰሳ፣ 

የተጋሊጭነት ዯረጃ መሇየት እና የሥጋት ተጋሊጭነት ፍተሻ ያሊዯረገ 

መሆኑን ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡ 

8.5.2.  ሥጋት 

የሥጋት ተጋሊጭነት ዲሰሳ ጥናት ተዯርጎ የመፍትሄ አቅጣጫ ካሌተቀመጠ 

ሉያጋጥሙ የሚችለ ችግሮች ኮላጁ ዓሊማውን እንዲያሳካ እንቀፋት ሉሆኑ 

ይችሊለ፡፡ 
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8.5.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

ኮላጁ የሥጋት ተጋሊጭነት ዲሰሳ በየጊዜው ቢዯርግ በውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት 

ዴክመት የተነሳ ሉከሰቱ የሚችለ ችግርችን ሇይቶ ቅዴመ ጥንቃቄ 

ሇመውሰዴ የሚኖረውን ጥቅም ግንዛቤ ውስጥ በማስገባት በመመሪያው 

መሰረት የሥጋት ተጋሊጭነት ዲሰሳ ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡ ስሇሆነም 

በመመሪያው መሰረት የስጋት ተጋሊጭነት ዲሰሳ እንዱዯረግ  እናሳስባሇን፡፡ 

8.5.4.  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

እስከአሁን ኦዱተር ሇመቅጠር ተዯጋጋሚ ሙከራ ተዯርጎ ባሇመገኘቱ 

በገጠመን ችግር የዘገየ ቢሆንም በቅርቡ እየተስተናገዯ ባሇው ቅጥር ኦዱተር 

ሉገኝ እንዯሚችሌ ከውዴዴር ምዝገባው ማረጋገጥ ስሇተቻሇ ይህ ከተሳካ 

ቅጥሩ እንዯተፈፀመ ስራውን ወዱያውኑ የምናስጀምር መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ 

8.5.5.  የኦዱተሩ አስተያየት 

የሥጋት ተጋሊጭነት ግምገማ የሚዯረገው ኮላጁ የተቋቋመበትን ዓሊማ 

ሇማስፈፀም በሚያዯርገው እንቅስቃሴ ሉያጋጥሙ የሚችለ ሥጋቶችን 

በመሇየትና ምንጫቸውን በማወቅ፣ የሥጋት ዯረጃና (Level of Risk) 

የተጋሊጭነት አቅም (Probability of Occurrence) ተገንዝቦ ይህንን ሥጋት 

ሇመቀነስ ከተቻሇም ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ ሥርዓት ሇመዘርጋት ነው፡፡ 

ስሇሆነም ኮላጁ ሉàለ የሚገባቸውን ሁኔታዎች በማàሊት በመመሪያው 

መሠረት ተቋማዊ የሥጋት ተጋሊጭነት ግምገማ ቢያዯርግ ጠቃሚነቱ የጎሊ 

መሆኑን ሇመግሇጽ እንወዲሇን፡፡ 

8.6.  ክፍት የስራ መዯቦችንና የሰዓት መቆጣጠሪያን በተመሇከተ፤   

8.6.1. ግኝት          

ኮላጁ ባሇው የሰው ሀብት አስተዲዯር የእዴገት የቅጥርና የክትትሌና የቁጥጥር 

ሥርዓት ተገቢነትን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡-  

1. ኮላጁ በዕቅዴ የያዛቸውን ተግባራት በአግባቡ ሇመፈጸም ይችሌ ዘንዴ 

ክፍት የሥራ መዯቦችን በሰው ኃይሌ መሙሊት እንዲሇበት ይታመናሌ፡፡ 

ሆኖም መሥሪያ ቤቱ በመዋቅር ከተፈቀዯሇት 498 የስራ መዯቦች ውስጥ 
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በሰው ኃይሌ የተሞሊው 310 ሲሆን 188 (38%) የሥራ መዯቦች  ክፍት 

መሆናቸው፤  

2. የአገሌግልት ሰጪና የአስተዲዯር ሰራተኞች የስራ ሰዓት መቆጣጠሪያን 

በሰራተኞቹ ከተፈረመ በኋሊ የቀሩትን ሰራተኞች በየጊዜው ክትትሌ 

ተዯርጎ ቀሪ (አብሰንት) የማይዯረግ መሆኑ፤ 

3. መመህራንን በተመሇከተ አቴንዲንስ ወይም የሰአት መቆጣጠሪያ 

የማይሞሊ መሆኑ፣  

  ታውቋሌ፡፡ 

8.6.2. ሥጋት 

 የተሟሊ የሰው ኃይሌ ባሇመኖሩ ምክንያት ኮላጁ ዕቅደን እንዲያሳካ 

ምክንያት ሉሆን እንዱሁም በአሰራር ሊይ ክፍተት ሉፈጥር ይችሊሌ፡፡ 

 በስራ ሊይ ሇማይገኝ ሰራተኛ ዯመወዝ ሉከፈሌ ከመቻለም በተጨማሪ 

ሇውስጥ ቁጥጥር መዲከም ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

8.6.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

ኮላጁ የተሰጠውን ኃሊፊነት በአግባቡ ሇመወጣት ያስችሇው ዘንዴ ክፍት 

የስራ መዯቦችን በቅጥርና በእዴገት እንዱሞለ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

ሰራተኞችን በተመሇከተ የስራ ሰዓት መቆጣጠሪያ በአግባቡ በመጠቀም በሰው 

ኃብት የስራ ክፍሌ እንዱቀመጥ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

8.6.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

 ወሳኝ በሆኑ የስራ መዯቦችን ብቻ በሰው ኃይሌ ሇማሟሊት ታስቦ በኮላጁ 

ሥራ አመራር አስተያየት መሰረት በሂዯት እንዱሟሊ የሚዯረግ ይሆናሌ፡፡ 

 ክፍት የስራ መዯቡ በሰራተኛ እንዱሟሊ በመጠየቂያ ቅፅ (ተቀፅሊ 1) 

መሰረት ክፍት የስራ መዯቦች የሚሞለት በሥራ ሂዯቱ ጥያቄና ፍሊጎት 

በመሆኑና ጥያቄ ባሇመቅረቡ ቅጥር አሌተካሄዯም፡፡ በተሇይም ከ2007 

በጀት ዓመት ጀምሮ ከበጀት ጋር ተያይዞ በጀት የሇም በመባሌ 

ከፕሮጀክት ማስ/ጽ/ቤት ጋር ግሌጸኝነት ባሌተፈጠረ ሁኔታ ከበሊይ 

አመራር ዯብዲቤዎች በቅጥርና በዯረጃ ዕዴገት ጥንቃቄ እንዱዯረግ 
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በመጻጻፍ በአጠቃሊይ በጀት የሇም በሚለ ሁኔታዎች ከዋና መሥሪያ 

ቤት በዯብዲቤ የሚገሇጽ በመሆኑ ቅጥር ሇመፈጸም ተቸግረናሌ፡፡ 

 የሰአት መቆጣጠሪያ (አቴንዲንስ) በየዲይሬክቶሬቱ ሥርና በየስራ ዘርፉ 

እንዱቀመጥ በኮላጁ ሥራ አመራር በኩሌ ተወስኖ ስሇሚሰራ  

ሇቁጥጥርና ሇክትትሌ አስቸጋሪ ሆኗሌ፡፡ ሆኖም ሇወዯፊቱ በማሻሻያ ሀሳቡ 

በተሰጠው አስተያየት መሰረት የምናስተካክሌ ይሆናሌ፡፡ 

 

     በመጨረሻም በኦዱቱ ወቅት በኮላጁ ኃሊፊዎችና ሰራተኞች ስሇተዯረገሌን 

መሌካም የሥራ ትብብር እናመሰግናሇን!! 
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                                 አባሪ. 1 
መዯበኛ የሒሳብ ሚዛናቸውን ያሌጠበቁ ሂሳቦች ዝርዝር፤ 

 

 
ሂሳብ  

መዯብ 

የጥሬ ገንዘብ እና የተሰብሳቢ ሂሳብ 

ተቀጽሊ ላጀር 

Opening balance  

ሏምላ 1 ቀን 2008 ዓ.ም 

Ending balance 

ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም 

1. ከካፒታሌ ሂሳብ 

4101   01 292,300.12 292,300.12 

4101   14 1,067.50 1,067.50 

     የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ ዴምር 293,367.62 293,367.62 293,367.62 

4211 003 118,758.47 118,758.47 

4211 004 0.00 3,091.55 

4211 008 185,319.89 182,228.34 

4211 009 545,486.08 545,486.08 

4211   44 0.00 13,750.00 

4211 051 0.09                  0.09                  

4211 174 214,781.46 214,781.46 

4211   60 798,183.08 774,130.37 

4211 200 0.00 166,278.78 

             ዴምር 1,862,529.07 2,018,505.14 1,862,529.07 

2. ከውስጥ ገቢ ሂሳብ  3. ከውስጥ ገቢ ሂሳብ 

4203   04  270 

4203 265  2,052.00 

           ዴምር 2,322.00 

4211 008  11,042.70 

4211   44  30,050.00 

4211 174 265,929.35 265,929.35 

4211 175 29,275.70 29,275.70 

4211 200 897.00 897.00 

            ዴምር 296,102.05 337,194.75 296,102.05 

2,158,631.12    የተሰብሳቢ ሂሳብ ጠቅሊሊ ዴምር 2,158,631.12 2,358,021.89 
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አባሪ. 2  

የተሰብሳቢ ሒሳብን የቆይታ ጊዜ የሚያሳይ ዝርዝር፤ 

ተራ 

ቁጥር 

የሂሳብ 

መዯብ 

 ቁጥር 

የተሰብሳቢ ሂሳቡ ክፍያ  

የቆይታ ጊዜ 

 

የቆይታው ጊዜ     

 

    ዴምር 

ከአንዴ ወር አስከ 

አንዴ ዓመት 

ዴረስ የቆየ 

ከአንዴ ዓመት 

በሊይ  አስከ 

አምስት ዓመት 

ዴረስ የቆየ 

I. i ከካፒታሌ በጀት    

1 4203 ከ2007 እስከ 2009 በጀት ዴረስ   179,137.50 318,662.87 497,800.37 

2 4211 ከ2008 እስከ 2009 በጀት ዴረስ     10,957.10  10,957.10 

3 4251 ከ2007 እስከ 2009 በጀት ዴረስ  75,523.59 75,523.59 

  ዴምር 190,094.60 394,186.46 584,281.06 

II. i ከውስጥ ገቢ በጀት    

1 4203 ከ2008 እስከ 2009 በጀት ዴረስ   140,768.57  140,768.57 

2 4210 ከ2008 እስከ 2009 በጀት ዴረስ     80,000.00      80,000.00 

3 4211 ከ2007 እስከ 2009 በጀት ዴረስ 274,308.71 64,184.00 338,492.71 

  ዴምር 495,077.28 64,184.00 559,261.28 

  ጠቅሊሊ ዴምር 685,171.88 458,370.46 1,143,542.34 
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አባሪ. 3 
የተከፋይ ሒሳብን የቆይታ ጊዜ የሚያሳይ ዝርዝር፤  

 

ተራ 

ቁጥር 

የሂሳብ 

መዯብ 

  ቁጥር 

         

       

የተከፋይ ሂሳቡ የቆይታ ጊዜ 

 

 

የቆይታው ጊዜ     

 

    ዴምር 

ከአንዴ ወር አስከ 

አንዴ ዓመት 

ዴረስ የቆየ 

ከአንዴ ዓመት 

በሊይ  አስከ 

አምስት ዓመት 

ዴረስ የቆየ 

I. i ከካፒታሌ በጀት    

1 5005 ከ2008 እስከ 2009 በጀት ዴረስ 10,928.92   10,928.92  

2 5059 ከ2008 እስከ 2009 በጀት ዴረስ 46,770.93   46,770.93  

3 5061 ከ2008 እስከ 2009 በጀት ዴረስ          16,999.91 5,928.14 22,928.05 

  ዴምር 74,699.76 5,928.14 80,627.90 

II. i ከውስጥ ገቢ በጀት    

1 5005 ከ2008 እስከ 2009 በጀት ዴረስ 895.00   895.00  

2 5006 ከ2008 እስከ 2009 በጀት ዴረስ 1,754.46   1,754.46  

3 5028 ከ2008 እስከ 2009 በጀት ዴረስ           4,959.55 4,959.55 

4 5054 ከ2008 እስከ 2009 በጀት ዴረስ  340,000.00 340,000.00 

5 5059 ከ2008 እስከ 2009 በጀት ዴረስ 71,147.60 12,251.14 83,398.74 

6 6061 ከ2008 እስከ 2009 በጀት ዴረስ  17,938.44 17,938.44 

  ዴምር 73,797.06 375,149.13 448,946.19 

  ጠቅሊሊ ዴምር 
148,496.82 381,077.27 529,574.09 
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                                                                         አባሪ.4 

 

 
 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ሊይ ተመዝግበው የተገኙ  የጥሬ ገንዘብ ክፍያዎች ዝርዝር ፤ 

          
ተራ 

ቁጥር 

 

ቀን 

የሂሳብ ምዝገባ 

ማዘዣ ቁጥር 

የወጪዉ ምክንያት ሂሳብ 

መዯብ 

የገንዘብ 

መጠን 

በዳቢት 

የገንዘብ መጠን 

በክሬዱት 

ብር ሳ ብር ሳ 

1 30/02/2009 962256 የመብራት ክፍያ 6257 71,499 71  

71,499 

 

71 

2 13/03/2009 962258 የስሌክ ክፍያ  6258 

4101 

32,106 59  

32,106 

 

59 

3 14/03/2009 962259 ሇህትመት ክፍያ 6213 

4101 

5,840 00  

5,840 

 

00 

4 03/04/2009 962286 የውሃ ክፍያ 6259 

4101 

12,096 00  

12,096 

 

00 

5 03/04/2009 962287 የመስተንግድ ክፍያ 6233 

4101 

18,798 

 

00  

18,798 

 

00 

6 03/04/2009 962288 የውሃ ክፍያ 6257 
4101 

18,477 51  

18,477 

 

51 

7 14/04/2009 962296 የትምህርት ክፍያ 6271 

4101 

8,568 00  

8,568 

 

00 

8 22/06/2009 774003 የስሌክ ክፍያ  6258 

4101 

19,427 40  

19,427 

 

40 

9 24/06/2009 962406 የዉል አበሌ ክፍያ 6231 

4101 

7,524 00  

7,524 

 

00 

10 26/04/2009 962286 የስሌክ ክፍያ  6258 

4101 

9,350 01  

9,350 

 

01 

11 26/07/2009 774035 የስሌክ የውሃ ክፍያ 6259 

6258 

4101 

2,349 

9,240 

00 

40 

 

 

11,589 

 

 

40 

12 12/07/2009 774025 የውሃ ክፍያ 6259 

4101 

16,550 00  

16,550 

 

00 

ዴምር  231,826 62 231,826 62 
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አባሪ 5 
በወጪ ማስመስከሪያ ዯረሰኞች ሊይ ሂሳቡን በሚያረጋግጠውና በጀት ስሇመፈቀደ  

በሚያረጋግጠው ሰው ያሌተፈረመ የወጪ ሂሳብ ዝርዝር፤ 
 

ተራ 

ቁጥር 

ቀን የባንክ /የሳጥን 

ወጪ 

ማስመስከሪያ 

ቁጥር 

ሂሳብ  

መዯብ 

የባንክ /የሳጥን ወጪ ማስመስከሪያ ሊይ 

ያሌተፈረመው 

የገንዘብ 

መጠን 

1 19/12/08 

 

400475 

 

6233 

 

ያዘጋጀው ሰው ያዘዘው ሰውና በጀቱ ስሇመፈቀደ 

ያረጋገጠው 

4,908.00 

 

2 05/01/09 

 

400486 

 

6241 

 

ያረጋገጠው ሰው ያዘጋጀው እና በጀቱን ስሇመፈቀደ 

ያረጋገጠው 3,700.00 

3 12/01/09 400497 6251 ያረጋገጠው ሰውና በጀቱን ስሇመፈቀደ ያረጋገጠው 3,000.00 

4 13/01/09 400499 6259 ወጪውን ያረጋገጠው ሰው 9,665.00 

5 8/02/09 400510 6114 በጀቱን ስሇመፈቀደ ያረጋገጠው 3,762.50 

6 22/02/09 

 

400586 

 

6216 

 

በጀት ሰሇመፈቀደ ያረጋገጠው ሰውና ወጪዉን 

ያረጋገጠው ሰው 

203,739.30 

 

7 23/02/09 400590 6323 በጀቱን ስሇመፈቀደ ያረጋገጠው 97,936.00 

8 23/02/09 400589 6216 በጀት ሰሇመፈቀደ እና ወጪውን ያረጋገጠው ሰው 168,141.00 

9 23/02/09 400588 6216 ያዘጋጀው, በጀት ሰሇመፈቀደ እና ያረጋገጠው ሰው 16,174.00 

10 04/3/09 400482 6114 ያዘጋጀውና በጀቱ ስሇመፈቀደ ያረጋገጠው ሰው 8,800.00 

11 30/03/09 400666 6216 በጀት ሰሇመፈቀደ እና ያረጋገጠው ሰው 413,863.03 

12 06/04/09 400670 6216 በጀት ሰሇመፈቀደ እና ያረጋገጠው ሰው 86,696.00 

13 04/05/09 400530 6114 በጀት ሰሇመፈቀደ  ያረጋገጠው ሰው 44,675.00 

14 03/06/09 945952 6216 በጀት ሰሇመፈቀደ እና ወጪውን ያረጋገጠው ሰው 19,000.00 

15 03/06/09 945951 6216 በጀት ሰሇመፈቀደ እና ወጪውን ያረጋገጠው ሰው 218,668.48 

16 03/06/09 

 

400746 

 

6216 

 

ያዘጋጀው ሰው በጀት ሰሇመፈቀደ እና ወጪውን 

ያረጋገጠው ሰው 

334,840.95 

 

17 06/06/09 945967 6216 በጀት ሰሇመፈቀደ እና ወጪውን ያረጋገጠው ሰው 34,500.00 

የሚዞር ዴምር 1,672,069.26 
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ተራ 

ቁጥር 

ቀን የባንክ /የሳጥን ወጪ 

ማስመስከሪያ ቁጥር 

ሂሳብ  

መዯብ 

የባንክ /የሳጥን ወጪ ማስመስከሪያ 

ሊይ ያሌተፈረመው 
የገንዘብ መጠን 

    የዞረ ዴምር 1,672,069.26 

18 09/06/09 

 

945986 

 

6241 

 

በጀት ሰሇመፈቀደ እና ወጪዉን 

ያረጋገጠው ሰው 12,200.00 

19 03/06/09 

 

945956 

 

6212 

 

በጀት ሰሇመፈቀደ , ያዘጋጀው እና 

ወጪዉን ያጸዯቀው ሰው 

6,003.00 

 

20 03/06/09 

 

945957 

 

6212 

 

በጀት ሰሇመፈቀደ ያዘጋጀው እና 

ወጪዉን ያጸዯቀው ሰው 

3,549.82 

 

ዴምር 1,693,822.08 

 
አባሪ. 6 

ከየካቲት 30/2009 ጀምሮ በኮላጁ ውስጥ ሇ15 ቀን በተዯረገው  

ስሌጠና ሊይ ሇመምህራን የተከፈሇ የውል አበሌ፤ 

ተራ 

ቁጥር 
ስም 

 የወር 

 ዯመወዝ 

የቀን ዉል 

አበሌ መጠን 

አበሌ 

የተከፈሇ  

የቀን ብዛት 

አቴንዲንስ 

የፈረመና 

ያሌፈረመ  

ከመመሪያ ወጭ 

የተፈጸመ የውል 

አበሌ ከፍያ 

1 መ/ር ዱሮ ብዙአየሁ 10,470.00 171 4 የፈረመ 684.00 

2 መ/ር ብዙወርቅ ተስፋዬ 14,218.00 171 7 የፈረመ 1,197.00 

3 መ/ር መስፍን ገዋሞ  8,695.00 171 4 የፈረመ 684.00 

4 መ/ር ጥሊሁን አሇማየሁ  10,470.00 171 5 የፈረመ 855.00 

5 መ/ር ተሻሇ ከበዯ 8,695.00 171 5 የፈረመ 855.00 

6 መ/ር በሊይ ሀይላ 10,470.00 171 5 የፈረመ 855.00 

7 መ/ር በሊይ አሰፋ 5,615.00 171 5 ያሌፈረመ 855.00 

8 መ/ር ዋሇሌኝ አሇምነህ 7,070.00 171 5 ያሌፈረመ 855.00 

9 መ/ር ፋንታሁን መንገሻ 6,548.00 171 4 የፈረመ 684.00 

10 መ/ር ኩሳ ቦቴ 8,695.00 171 4 ያሌፈረመ 684.00 

11 መ/ር ስንታየሁ አባቴ 6,548.00 171 5 የፈረመ 855.00 

12 መ/ር አማረ ተስፋዬ 7,070.00 171 5 ያሌፈረመ 855.00 

13 መ/ር አዯም ገሇቶ 7,070.00 171 5 የፈረመ 855.00 

14 መ/ር ወርቁ ማሾ 7,070.00 171 4 የፈረመ 684.00 

15 መ/ር ዯሳሇኝ ታምራት 5,615.00 171 5 የፈረመ 855.00 

16 መ/ር ሳህሇማርያም ዘውዳ 7,070.00 171 5 የፈረመ 855.00 

17 መ/ር ማስረሻ አበራ 6,036.00 171 6 የፈረመ 1,026.00 

 ዴምር       14,193.00 
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አባሪ. 7 

ከየካቲት 30 ቀን 2009 ዓ.ም ጀምሮ ሇ15 ቀን በተዯረገው ስሌጠና  

ሊይ ሇዴጋፍ ሰጪ ሰራተኞች የተከፈሇ የውል አበሌ፤  

ተራ 

ቁጥር 
ስም 

 የወር 

 ዯመወዝ 

የቀን ዉል 

አበሌ መጠን 

የቀን የምሳ 

አበሌ  

 

የተከፈሇ  

የቀን ብዛት 

ያሇአግባብ 

የተከፈሇ አበሌ 

1 አየሁብርሃን ገረመው  3,278.00 147 36.75 15 551.25 

2 ትእግስት ነገሪ 1,743.00 123 30.75 15 461.25 

3 እታሇም ታዬ 3,278.00 147 36.75 15 551.25 

4 ጸጋነሽ ወ/ሰንበት 1,370.00 123 30.75 15 461.25 

5 አሊዛር ሀይሇ 1,370.00 123 30.75 15 461.25 

6 አሽታ ዲዱያብ 1,586.00 123 30.75 15 461.25 

7 ፍጹም አበበ 1,743.00 123 30.75 15 461.25 

8 ሳሙኤሌ ግዥ 2,872.00 147 36.75 15 551.25 

9 እመቤት ዯስታ 1,586.00 123 30.75 15 461.25 

10 ሳራ እስማኤሌ 1,586.00 123 30.75 15 461.25 

11 ማስታ ኮንቴት 1,586.00 123 30.75 15 461.25 

12 ተሸመ ቃየሌ 1,743.00 123 30.75 15 461.25 

13 ስንታየሁ ወንዴሙ 1,586.00 123 30.75 15 461.25 

14 ወንዯሰን ኮምቱ 1,370.00 123 30.75 15 461.25 

 ዴምር     6,727.50 
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አባሪ. 8 

ከሰኔ 08/2009 ጀምሮ ሇ8 ቀን በተዯረገው የህዲሴ ግዴብ ግንባታ ጉብኝት  

ሊይ ሇመምህራንና ሇአስተዲዯር ሰራተኞች የተከፈሇ የውል አበሌ፤ 

ተራ 

ቁጥር 
ስም  የሥራ መዯብ 

አበለ  

የተከፈሇበት 

የቀን ብዛት  

 

የተከፈሇ 

የአበሌ 

መጠን 

  

በጠቅሊሊ 

ተከፈሇ 

በአሶሳ ተመን 

መሰረት መከፈሌ 

የነበረበት የቀን 

ዉል አበሌ 

በጠቅሊሊ 

መከፈሌ 

የነበረበት 

የቀን አበሌ 

በብሌጫ 

የተከፈሇ 

 

1 ወ/ሮ ሂሩት ታፈሰ የሰው ሀብት ባሇሙያ   8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

2 ወ/ሮ ይርገደ ግዛቸው ት/ት/ስ/ም/ዱን ኤክስክቲቭ ሴክሬተሪ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

3 ወ/ሮ መስታወት ማሞ የካምፓስ ፖሉስ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

4 ወ/ሮ ፍጹም አበበ የተ/ሀ/ሌ/ጥ/ፎርማን 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

5 አቶ ተክላ አሞጽ የካምፓስ ፖሉስ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

6 አቶ ተረፈ አብዱሳ ሾፌር 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

7 ወ/ሮ ፀጋነሽ ወ/ሰንበት የቡናና ሻይ ቅ/ቅመም ሰራተኛ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

8 መ/ር ቢኒያም ይገዙ የእፅዋት ሳ/ት/ት ክፍሌ መምህር 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

9 አቶ ወንዯሰን ኮንቱ የጥጃ ቤት ሰራተኛ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

10 አቶ ሳሙኤሌ ግሺ የንብ እርባታ ሰራተኛ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

11 ወ/ሮ ፋንታዬ እንዲሇ የምግብት ሰራተኛ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

12 አቶ ጌታቸው መኮንን የካምፓስ ፖሉስ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

13 ወ/ሮ ዝናሽ ወሌደ የቤት-መጽሏፍት አቴንዲት 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

14 ወ/ሮ አይናሇም አሰፋ የሀር ትሌ ሌማት ቴክኒሻን 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

15 አቶ አብርሀም ዬካ የወተት ተዋጽኦ ማዯራጃ ሰራተኛ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

16 አቶ ትግሬ ዲርክያብ የቤት-መጽሏፍት ግምጃ ቤት 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

  የሚዞር ዴምር   25,600.00  22,656.00 2,944.00 
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ተራ 

ቁጥር 
ስም  የስራ መዯብ 

አበለ  

የተከፈሇበት 

የቀን ብዛት  

 

የተከፈሇ 

የአበሌ 

መጠን 

  

በጠቅሊሊ 

ተከፈሇ 

በአሶሳ ተመን 

መሰረት መከፈሌ 

የነበረበት የቀን 

ዉል አበሌ 

በጠቅሊሊ 

መከፈሌ 

የነበረበት 

የቀን አበሌ 

በብሌጫ 

የተከፈሇ 

 

 የዞረ ዴምር የዞረ ዴምር   25,600.00  22,656.00 2,944.00 

17 መ/ር በሊይሁን ስመኘው የተፈጥሮ ሀ/ት/ት ክፍሌ መምህር 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

18 መ/ር በያን ገመቹ  የተፈጥሮ ሀ/ት/ት ክፍሌ መምህር 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

19 መ/ር አምባቸው አስናቀ የተፈጥሮ ሀ/ት/ት ክፍሌ መምህር 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

20 ወ/ሮ ውበተ ዲንኤሌ የመስተንግድና ጽዲት ሰራተኛ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

21 ወ/ሮ አሽታ ዲዱያብ የሰ/ተ/ሌ/ጥ/ቴ/ብ/ሽ/ክፍሌ ሰራተኛ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

22 አቶ አበበ ጎንዯር የካምፓስ ፖሉስ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

23 አቶ ጌታቸው ዮሀንን የካምፓስ ፖሉስ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

24 አቶ አስራት መንገሻ የእን/እር/ቴ/ብዜት ሽግግር አስተባባሪ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

25 ወ/ሮ መሰሇች መኩሪያ የግቢ ውበትና ጽዲት አስተባባሪ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

26 አቶ ተስፋዬ ተክላ የካምፓስ ፖሉስ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

27 አቶ አሸናፊ እሰማኤሌ የዯህንነት ስነ-ስርዓት ተቆጣጣሪ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

28 አቶ አዴማሱ በሊይ የሸፍት መሪ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

29 ወ/ሮ አሌማዝ ሻዎ የጽዲት ሰራተኛ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

30 አቶ ቤሊ ኮይ ሲነር ክሉንካሌ ነርስ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

31 አቶ ታዬ አንታብ የካምፓስ ፖሉስ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

32 አቶ በሊይ ዯመቀ የቤትና ቢሮ አገ/አስተባባሪ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

33 መ/ር ክፍላ ገ/ማርያም የእጽዋት ሳ/ት/ት/ ክፍሌ መምህር 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

34 መ/ር ዘሊሇም ታዯሰ የተ/ህ/ት/ ክፍሌ መምህር 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

  የሚዞር ዴምር   54,400.00  48,144.00 6,256.00 
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ተራ 

ቁጥር 
ስም  የስራ መዯብ 

አበለ  

የተከፈሇበት 

የቀን ብዛት  

 

የተከፈሇ 

የአበሌ 

መጠን 

  

በጠቅሊሊ 

ተከፈሇ 

በአሶሳ ተመን 

መሰረት መከፈሌ 

የነበረበት የቀን 

ዉል አበሌ 

በጠቅሊሊ 

መከፈሌ 

የነበረበት 

የቀን አበሌ 

በብሌጫ 

የተከፈሇ 

 

  የዞረ ዴምር   54,400.00  48,144.00 6,256.00 

35 አሇማየሁ ጎሌይብ አናጺ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

36 አቶ ሰሇሞን ዲርካ እንጨት ፈሊጭ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

37 ወ/ሮ ጥሩወርቅ ከበዯ የግዢና ሻያጭ አስተባባሪ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

38 ወ/ሮ ትዕግስት ነገሪ የአዝርዕት ሌማት ጥበቃ ፎርማን 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

39 አቶ ትግለ ዬናታ ተሊሊኪ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

40 ተመስገን ኮዝ የዕሇት ገንዘብ ሰብሳቢ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

41 ወ/ሮ ብርቂቱ ካላብ እንጀራ ጋጋሪ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

42 መ/ር አምበርብር ወሲሁን የተ/ሀ/ት/ት/ ከረፍሌ መምህር 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

43 አቶ አዱሱ ዘሇቀ የመጠጥ ውሀና ፍሳሽ ስራዎች ሰራተኛ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

44 አቶ አዴማሱ ገ/ማርያም የዯህንነት ፖሉስ አስተባባሪ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

45 ወ/ሮ በዴሪያ አህመዴ የፋይናንስና በጀት ዲይሬክቶሬት 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

46 አቶ ማርቆስ ቡንጊያብ የግዥ ሰራተኛ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

47 አቶ ሻንበሌ ዲጎቴ የሽፍት መሪ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

48 ወ/ሮ መሰረት ገ/ሚካኤሌ የካምፓስ ፖሉስ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

49 መ/ር ግርማ ሇገሰ የአስተዲዯርና ተማሪዎች ጉዲይ ም/ዱን 8 500.00 4,000.00 177.00 1416.00 2,584.00 

50 መ/ር መሀመዴኑር ቱጂ የተ/ሀ/ት/ክ/ሀሊፊ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

51 መ/ር ዯረጃው አስፋ የእጽዋት ሳይንስ ት/ክ/ሀሊፊ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

52 መ/ር ገዯፋው ፈጠነ የእጽዋት ሳይንስ ት/ክ/ሀሊፊ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

53 መ/ር ዲኜ ጸጋዬ የማታና ተከታታይ ክፍሌ ኃሊፊ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

54 ወ/ሮ ዓመተስሊሴ ፎሊ የህዝብ ግንኙነት ዲይሬክቶሬትዲይሬክተር 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

55 መ/ር ዘገዬ ባህሪ የህዲሴ ቦንዴ ግዥ ቅሬታ ሰሚ ኮሚት 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

  የሚዞር ዴምር   
90,400.00  77,880.00 12,520.00 
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ተራ 

ቁጥር 
ስም  የስራ መዯብ 

አበለ  

የተከፈሇበት 

የቀን ብዛት  

 

የተከፈሇ 

የአበሌ 

መጠን 

  

በጠቅሊሊ 

ተከፈሇ 

በአሶሳ ተመን 

መሰረት መከፈሌ 

የነበረበት የቀን 

ዉል አበሌ 

በጠቅሊሊ 

መከፈሌ 

የነበረበት 

የቀን አበሌ 

በብሌጫ 

የተከፈሇ 

 

  የዞረ ዴምር   
90,400.00  77,880.00 12,520.00 

56 መ/ር ወርቁ ማሾ የህዲሴ ቦንዴ ግዥ ቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

57 አቶ ዮሀንስ ሀ/ማርያም የህዲሴ ቦንዴ ግዥ ቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

58 አቶ ሲሳይ ዯሳሇኝ የህዲሴ ቦንዴ ግዥ ቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

59.  መ/ር ባሬንቱ ካሳ የተማሪዎች አገሌግልት ዱን 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

60.  መ/ር ብዙነህ ጸኃይ የሬጅስትራር ክፍሌ ኃሊፊ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

61.  አቶ ኃይላ ተሰማ ሹፌር 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

62.  አቶ ጥበቡ ጀማሌ ሹፌር 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

63.  አቶ እንዶሇም ተ/ማርያም ሹፌር 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

64.  አቶ ማቲዮስ ዘሇቀ የኦውዱዮ ቪዥዋሌ ባሇሙያ 8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

65.  አቶ ግዛው ኃይላ ጋዜጠኛ (የሚዛን FM 104.5)  8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

66.  አቶ ተስፋዬ መሬሳ ጋዜጠኛ (የሚዛን  አማን ፋና FM 92 .5)  8 200.00 1,600.00 177.00 1416.00 184.00 

  ዴምር   
108,000.00  93,456.00 14,544.00 

ሇህዲሴ ግዴብ ጉዞ ሇኦዱዮቪዥዋሌ ባሇሙያና ጋዜጠኞች የተከፈሇ ተጨማሪ አበሌ       

1 ግዛው ኃይሌ ጋዜጠኛ (የሚዛን FM 104.5)   7 200.00 1,400.00   1,400.00 

2 ተስፋዬ ምሬሳ ጋዜጠኛ (የሚዛን  አማን ፋና FM 92 .5)  7 200.00 1,400.00   1,400.00 

3 ማቴዎስ ዘለቀ የኦውዲዮ ቪዥዋል ባለሙያ  7 200.00 1,400.00   1,400.00 

ዴምር 4,200.00   4,200.00 

ጠቅሊሊ ዴምር 112,200.00  93,456.00 18,744.00 
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                                                                             አባሪ .9  

  በመረጃ ያሌተዯገፉ የሂሳብ ማስተካከያዎች፤ 

ተራ 

ቁጥር 

ማስተካከያ 

የተሰራበት 

ቀን 

 

የወጪ 

ቫውቸር 

ቁጥር 

ማስተካከያው የተሰራበት ሂሳብ መዯብ በፊርማ  

ያሌተረጋገጠው ዳቢት  የገንዘብ 

መጠን 

ክሬዱት የገንዘብ 

መጠን 

1 30/10/2009 962423 

 

 

 

 

4103 14,091.20   

ያጸዯቀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4203(04) 5,529.00 

 0.00 4203(10) 4,676.20 

 0.00 4203(97) 2,444.00 

 0.00 4203(259) 1,100.00 

 0.00 4203(213) 342.00 

6218 3,624.19  0.00 

ያጸዯቀው ስምና ፊርማ 
 0.00 6114 2,343.08 

 0.00 6215 599.11 

 0.00 6232 682.00 

6313 35,084.40  0.00 
ያጸዯቀው ስምና ፊርማ 

 0.000 6231 35,084.40 

4211 24,052.78  0.00 
ያጸዯቀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4103 24,052.78 

ዴምር  76,852.57  76,852.57  

2 30/10/2009 

 

962396 6258 29,093.00   
ያጸዯቀው ስምና ፊርማ 

 0.00 6259 29,093.00 

6231 16,695.00  0.00 
ያጸዯቀው ስምና ፊርማ 

 0.00 6271 16,695.00 

6114 4,499.43  0.00 
ያጸዯቀው ስምና ፊርማ 

 0.00 6116 4,499.43 

4211(44) 30,000.00  0.00 
ያጸዯቀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4203(183) 30,000.00 

5002 335.87  0.00 
ያጸዯቀው ስምና ፊርማ 

 0.00 5004 335.87 

4103 253,747.39  0.00 

ያጸዯቀው ስምና ፊርማ  0.00 4203(263) 184,671.70 

 0.00 4203(183) 69,075.69 

ዴምር  334,370.69  334,370.69  

3 30/10/2009 962397 4203(155) 5,885.00   
ያጸዯቀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4203(170) 5,885.00 

4203(155) 149.35  0.00 
ያጸዯቀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4203(70) 149.35 

4203(102) 1,710.00  0.00 

ያጸዯቀው ስምና ፊርማ  0.00 4203(127) 1,000.00 

 0.00 4203(03) 710.00 

4203(04) 1,722.50  0.00 ያጸዯቀው ስምና ፊርማ 
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ተራ 

ቁጥር 

ማስተካከያ 

የተሰራበት 

ቀን 

 

የወጪ 

ቫውቸር 

ቁጥር 

ማስተካከያው የተሰራበት ሂሳብ መዯብ በፊርማ  

ያሌተረጋገጠው ዳቢት  የገንዘብ 

መጠን 

ክሬዱት የገንዘብ 

መጠን 

   4203(104) 874.35  0.00 

 

4203(10) 4,888.20  0.00 

4203(109) 2,223.00  0.00 

4203(103) 6,501.93  0.00 

4203(97) 2,444.00  0.00 

4203(92) 5,130.00  0.00 

4203(129) 300.00  0.00 

 0.00 4203(183) 24,083.98 

ዴምር  31,828.33  31,828.33  

4 15/09/09 962386 4103 8,838.26  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4203(125) 8,838.26 

4203(84) 3,734.13  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4203(259) 3,734.13 

6231 4,129.67  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4203(114) 4,129.67 

ዴምር  16,702.06  16,702.06  

5 14/09/09 962384 4203(151) 11,734.42  0.00 
 

 0.00 4203(138) 11,734.42 

4203(137) 9,768.00  0.00 
 

 0.00 4203(144) 9,768.00 

4203(84) 150,645.48  0.00 
 

 0.00 4211 (044) 150,645.48 

ዴምር  172,147.9  172,147.9  

6 24/05/2009 962371 6216 50,000.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4203(99) 50,000.00 

4203(257) 335.87  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 5002 335.87 

ዴምር  50,335.87  50,335.87  

7 19/04/2009 962370 6257 180.62  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4203 180.62 

4203 3,407.83  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4101 3,407.83 

ዴምር  3,588.45  3,588.45  

8 30/01/2009 962365 4103 151,581.83  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4203(84) 151,581.83 

ዴምር  151,581.83  151,581.83  

      

9 30/01/2009 962364 4103 4,400.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4211(044) 4,400.00 

4103 3,000.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4211(200) 3,000.00 
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ተራ 

ቁጥር 

ማስተካከያ 

የተሰራበት 

ቀን 

የወጪ 

ቫውቸር 

ቁጥር 

ማስተካከያው የተሰራበት ሂሳብ መዯብ በፊርማ  

ያሌተረጋገጠው ዳቢት  የገንዘብ 

መጠን 

ክሬዱት የገንዘብ 

መጠን 

   4103 8,838.26  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4203(84) 8,838.26 

4103 3,790.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4203(84) 3,790.00 

ዴምር  20,028.26  20,028.26  

10 30/01/2009 962363  

4103 

 

15,000.00 
 

 

0.00 
 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4101 15,000.00 

 25,000.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4101 25,000.00 

4103 5,469.00  0.00 

ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 1101 1,388.30  0.00 

 0.00 6121 6,857.30 

4103 23,100.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4203 23,100.00 

4103 2,700.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4211(200) 2,700.00 

4103 21,000.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4211(60) 21,000.00 

4103 3,600.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4211(200) 3,600.00 

4103 4,545.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4211(60) 4,545.00 

  101,802.3  101,802.3  

 

11 

30/01/2009 

 

 

 

 

962362 

     
4008 897,178.28  0.00 

ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 
 0.00 4103 897,178.28 

4103 737,600.68  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 5004 737,600.68 

5054 50,000.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4103 50,000.00 

ዴምር  1,684,778.96  1,684,778.96  

      

12 30/12/2009 962361 4103 50,000.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 5054 50,000.00 

4103 792,094.02  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4008 792,094.02 

5004 577,946.22  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4103 577,946.22 

5004 737,600.68  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4103 737,600.68 

ዴምር  2,157,640.92  2,157,640.92  
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ተራ 

ቁጥር 

ማስተካከያ 

የተሰራበት 

ቀን 

የወጪ 

ቫውቸር 

ቁጥር 

ማስተካከያው የተሰራበት ሂሳብ መዯብ በፊርማ  

ያሌተረጋገጠው ዳቢት  የገንዘብ 

መጠን 

ክሬዱት የገንዘብ 

መጠን 

13 30/02/2009 962360 1489 8,621.00  0.00 ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4103 8,621.00  

1489 10,917.00  0.00 ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4103 10,917.00  

4103 897,178.28  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

  4008 897,178.28 

ዴምር  916,716.28  916,716.28  

14 

 

30/12/2008 

 

962357 

 

5004 4,485.70  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4103 4,485.70 

6114 16,750.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4103 16,750.00 

6314 2,999.88  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4008 2,999.88 

5054 50,000.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4008 50,000.00 

ዴምር  74,235.58  74,235.58  

15 30/12/2008 962356 4211(60) 20,618.66  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4103 20,618.66 

4211(200) 2,880.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4103 2,880.00 

4101 25,000.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4103 25,000.00 

4203 4,429.50  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4103 4,429.50 

4203 4,755.85  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4103 4,755.85 

6233 4,908.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4103 4,908.00 

4101 25,000.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4103 25,000.00 

6255 3,000.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4103 3,000.00 

ዴምር  90,592.01  90,592.01  

16 30/12/2008 962355 4211(044) 19,000.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4103 19,000.00 

4101 19,395.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4103 19,395.00 

4101 13,256.80  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4103 13,256.80 

4101 5,925.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4103 5,925.00 

4101 5,556.45  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4103 5,556.45 

4101 10,187.00  0.00 ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 
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ተራ 

ቁጥር 

ማስተካከያ 

የተሰራበት 

ቀን 

የወጪ 

ቫውቸር 

ቁጥር 

ማስተካከያው የተሰራበት ሂሳብ መዯብ በፊርማ  

ያሌተረጋገጠው ዳቢት  የገንዘብ 

መጠን 

ክሬዱት የገንዘብ 

መጠን 

    0.00 4103 10,187.00  
4203(127) 3,187.35  0.00 

ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 
 0.00 4103 3,187.35 

4101 25,000.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4103 25,000.00 

ዴምር  101,507.6  101,507.60  

17 30/11/2008 962354 4103 4,485.70  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 5004 4,485.70 

4103 16,750.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 6114 16,750.00 

4103 2,999.88  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 6314 2,999.88 

4103 50,000.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 5054 50,000.00 

ዴምር  74,235.58  74,235.58  

      

18 30/11/2008 962353 4103 20,618.66  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4211(60) 20,618.66 

4103 2,880.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4211(200) 2,880.00 

4101 25,000.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4103 25,000.00 

4103 4,429.50  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4203 4,429.50 

4103 4,755.85  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4203 4,755.85 

4103 4,908.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 6233 4,908.00 

4103 25,000.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4101 25,000.00 

4103 3,000.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 6255 3,000.00 

ዴምር  90,592.01  90,592.01  

19 30/11/2008 962352 4103 19,000.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4211(044) 19,000.00 

4103 19,395.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4101 19,395.00 

4103 13,256.80  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4101 13,256.80 

4103 5,925.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4101 5,925.00 

4103 5,556.45  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4101 5,556.45 

4103 10,187.00  0.00 ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 
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ተራ 

ቁጥር 

ማስተካከያ 

የተሰራበት 

ቀን 

የወጪ 

ቫውቸር 

ቁጥር 

ማስተካከያው የተሰራበት ሂሳብ መዯብ በፊርማ  

ያሌተረጋገጠው ዳቢት  የገንዘብ 

መጠን 

ክሬዱት የገንዘብ 

መጠን 

    0.00 4101 10,187.00  
4103 3,187.35  0.00 

ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 
 0.00 4203(127) 3,187.35 

4103 25,000.00  0.00 
ያዘጋጀው ስምና ፊርማ 

 0.00 4101 25,000.00 

ዴምር  101,507.6  101,507.60  

20 30/11/2008 962351 4103 577,946.22  0.00 
 

 0.00 5004 577,946.22 

4211 104,516.79  0.00 
 

 0.00 4103 104,516.79 

ዴምር  74,235.58  74,235.58  

21 30/11/2008 773871 4211 392,000.00    
  6216 300,000.00  
  6255 35,000.00  
  6114 42,000.00  
  6231 15,000.00  

ዴምር  392,000.00  392,000.00  

22 30/11/2008 773871 6255 44,320.00    
  4203 44,320.00  

ዴምር  44,320.00  44,320.00  

ጠቅሊሊ ዴምር  6,761,600.38  6,761,600.38  
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አባሪ. 10 
በተገቢው የሂሳብ መዯብ ያሌተወራረዯ ሂሳብን በተመሇከተ፤ 

 
 
 

      ሰራተኛው የቅዯሚያ ክፍያውን  

         ሲወስዴ የተመዘገበ 

ሂሳቡ ተወራርድ በሂሳብ እንቅስቃሴ 

መዝገብ ሊይ የተመዘገበው 

ሂሳቡ ተወራርድ  

መመመዝገብ የነበረበት 

ቀን የባንክ ወጪ 

ማስመስከሪያ

ቁጥር 

የሂሳቡ 

መዯብ 

ዳቢት ክሬዱት የሂሳቡ 

መዯብ 

ዳቢት ክሬዱት የሂሳቡ 

መዯብ 

ዳቢት ክሬዱት 

ብር ሳ ብር ሳ ብር ሳ ብር ሳ ብር ሳ ብር ሳ 

17/06/09 400749 4211 

4103 

29,000 00  

29,000 

 

00 

6258 

4103 

24,700 

 

00  

24,700 

 

00 

6258 

4211 

24,700 00  

24,700 

 

00 

 

  አባሪ. 11 
በተገቢው የሂሳብ መዯብ ያሌተመዘገቡ የወጪ ሂሳቦች ዝርዝር ፤ 

 

 

ቀን 

 

የገቢው ምክንያት 

የባንክ ወጪ 

ማስመስከሪያ ቁጥር 

የወጪ ሂሳቡ የገንዘቡ  

ሌክ የተመዘገበበት መመዝገብ የነበረበት 

22/06/09 የስሌክ ክፍያ 774003 6257 6258 19,427.40 

10/09/09 ሇተማሪዎች ምግብ ቤት ብረት ዴስት የተገዛበት 214295 6244 6310 148,727.91 

30/10/09 ስሌጠና ሇተካፈለ ሰራተኞች ዉል አበሌ የተከፈሇ 214457 6223 6271 14,760.00 

 ጠቅሊሊ ዴምር    182,915.31 
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አባሪ. 12 

 ከ10% በሊይ ያሌተሰራበት በጀትና ሇየሂሳብ ኮድቹ  

 ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ የወጣ ሂሳብ ዝርዝር፤ 

የወጪ  

ሒሳብ 

መዯብ 

የተስተካከሇ   

በጀት 

 

በሥራ  ሊይ  

የዋሇ በጀት 

 

ሇየሒሳብ ኮድቹ ከተዯሇዯሇው  

የወጪ ሂሳብ በጀት 

ሥራ ሊይ  

ያሌዋሇ  

 

በሊይ  

የወጣ 

ሥራ ሊይ ያሌዋሇ እና 

ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ  

የወጣው በፐርሰንት (%) 

I. የመዯበኛ በጀት                  

    የበጀት ኮዴ  211-01-01 (1800)     

6111    12,681,779.27    13,616,519.62    934,740.35 37 

6114        400,000.00        308,795.00       91,205.00   23 

6121          62,400.00         109,057.35      46,657.35 75 

6211      1,094,689.00        937,841.99  156,847.01   14 

6212        130,000.00        105,978.25  24,021.75   18 

6213          80,000.00       38,919.21  41,080.79   51 

6215          80,000.00        35,416.74  44,583.26   56 

6216      4,551,300.00   3,709,360.65   841,939.35   19 

6217        309,392.00      266,233.49    43,158.51   14 

6219          50,000.00       11,955.86    38,044.14   76 

6221          60,000.00          44,509.00   15,491.00   26 

6222          50,000.00  37,935.50    12,064.50   24 

6223          70,000.00         28,455.25  41,544.75   59 

6241        945,010.00    661,887.47  283,122.53   30 

6243          60,000.00          34,716.25   25,283.75   42 

6245        300,000.00  238,313.47    61,686.53   21 

6313        100,000.00  13,362.75  86,637.25   87 

6314        250,000.00        196,736.38  53,263.62   21 

6323        305,301.00  152,735.52  152,565.48   50 

6232          75,000.00          53,129.59  21,870.41   29 

6233        220,000.00  186,258.81  33,741.19   15 

6251        761,400.00        433,353.00  328,047.00   43 

6252        100,000.00  77,731.42  22,268.58   22 

6256          40,000.00  28,000.39  11,999.61   30 

ዴምር 22,776,271.27 21,327,202.96 2,430,466.01 981,397.70  
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የወጪ  

ሒሳብ 

መዯብ 

የተስተካከሇ   

በጀት 

 

በሥራ  ሊይ  

የዋሇ በጀት 

 

ሇየሒሳብ ኮድቹ ከተዯሇዯሇው  

የወጪ ሂሳብ በጀት 

ሥራ ሊይ  

ያሌዋሇ  

 

በሊይ  

የወጣ 

ሥራ ሊይ ያሌዋሇ እና 

ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ  

የወጣው በፐርሰንት (%) 

II. የውስጥ ገቢ በጀት                  

    የበጀት ኮዴ  211-01-01 (1900)     

6313        100,000.00 35,084.40      64,915.60   65 

6315        250,000.00      250,000.00   100 

ዴምር 350,000.00 35,084.40 314,915.60   

 ጠቅሊሊ ዴምር 
23,126,271.27 21,362,287.36 2,745,381.61 981,397.70 
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አባሪ .13 

በ2007 በጀት ዓመት በተሰጠው የኦዱት አስተያየት ሇኦዱት ሥራ ያሌቀረቡ የወጪ ማስረጃዎች ዝርዝር                                                                                 

ተራ 

ቁጥር 

   

  ቀን 

የወጪ ቫውቸር 

የጆርናሌ 

ቫውቸር ቁጥር 

በ 2007 በጀት 

ዓመት ማስረጃ 

ያሌቀረበሇት  

በ 2009 በጀት 

ዓመት ማስረጃ 

የቀረበሇት   

በ 2009 በጀት ዓመት ማስረጃ ሊሌቀረበሇት ሂሳብ በተመሇከተ  

ማብራሪያ የገንዘቡ 

መጠን 

A B C=A-B 

1 30/10/07 JV 547848  176,056.30 84,568.00 በኦዱት ግኝት ከተያዘው ብር 176,056.30 ውስጥ ብር 84,568.00 ማስረጃ 

የቀረበሇት ሲሆን ሇቀሪው ብር 91,488.30 ማስረጃ ያሌቀረበሇት በመሆኑ ነው፡፡ 

91,488.30 

2 30/10/07 JV 547852 140,300.00 140,300.00 ማስረጃ ቀርቦሇታሌ፡፡ 0.00 

3 30/10/07 JV 547835 129,146.25 129,146.25 ማስረጃ ቀርቦሇት ታይቷሌ፡፡ 0.00 

4 30/10/07 JV 547949 110,400.00 0.00 ምንም አይነት ማስጃ አሌቀረበሇትም ሰነደ ከፓዴ ሊይም አሌተገነጠሇም፡፡  110,400.00 

5 30/10/07 JV 547848 98,944.00 0.00 ብር 98,400.0 ምንም አይነት ማስረጃ አሌቀረበሇትም፡፡ 98,944.00 

6 30/10/07 JV 547842 83,305.08 83,305.08 ማስረጃ ቀርቦሇት ታይቷሌ፡፡ ሇሂሳቡ ሪቨርሲንግ ኢንትሪ ተሰርቶሇታሌ፡፡  0.00 

7 30/10/07 JV 547925 83,305.08 83,305.08 ማስረጃ ቀርቦሇት ታይቷሌ፡፡ 0.00 

8 21/09/07 JV 547728 39,592.00 0.00 ምንም አይነት ማስረጃ አሌቀረበሇትም ሰነደ ከፓዴ ሊይም ሰነደ 

አሌተገንጠሇም፡፡ 

39,592.00 

9 11/10/07 CPV 0403053 33,280.00 33,280.00 ሇወጪው የተሟሊ ማስረጃ ቀርቦሇታሌ፡፡ 0.00 

10 30/10/07 JV 547855 30,200.00 30,200.00 ማስረጃ ቀርቦሇታሌ፡፡ 0.00 

11 30/10/07 JV 547642 127,573.20 0.00 ምንም አይነት ማስረጃ አሌቀረበሇትም፡፡ ሰነደ ከፓዴ ሊይም ካሇመገንጠለም 

በተጨማሪ በጆርናሌ ቫወቸሩ ሊይ ምንም ነገር ሳይጻፍበት በትራንዛክሽን 

ሬጂስተሩ ሊይ ብቻ የተመዘገበ ነው፡፡ 

127,573.20 

12 30/10/07 BPV 375939  90,045.00 0.00 ምንም አይነት ማስረጃ አሌቀረበሇትም፡፡ ፓደም አሌተገኘም፡፡ 90,045.00 

13 30/11/06 JV 547250 56,000.00  56,000.00  ማስረጃ ቀርቦሇት ታይቷሌ፡፡ 0.00 

14 8/07/07 CPV 0402637  55,835.00 55,835.00 ማስረጃ ቀርቦሇት ታይቷሌ፡፡ 0.00 

15 30/10/07 BPV 375956 50,000.00 0.00 ምንም አይነት ማስረጃ አሌቀረበሇትም፡፡ ሰነደም ከፓዴ ሊይ አሌተገነጠሇም፡፡ 50,000.00 

16 30/10/07 BPV 375953 41,889.90 0.00 ምንም አይነት ማስረጃ አሌቀረበሇትም፡፡  41,889.90 
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ተራ 

ቁጥር 

ቀን የወጪ ቫውቸር 

የጆርናሌ 

ቫውቸር ቁጥር 

በ 2007 በጀት 

ዓመት ማስረጃ 

ያሌቀረበሇት  

በ 2009 በጀት 

ዓመት ማስረጃ 

የቀረበሇት   

በ 2009 በጀት ዓመት ማስረጃ ሊሌቀረበሇት ሂሳብ በተመሇከተ  

ማብራሪያ የገንዘቡ 

መጠን 

A B C=A-B 

17 30/10/07 JV 547875 40,168.00 40,168.00 ማስረጃ ቀርቦሇታሌ፡፡ 0.00 

18 30/10/07 BPV 375951 36,426.00  

0.00 
ምንም አይነት ማስረጃ አሌቀረበሇትም፡፡ 36,426.00 

19 04/10/07 CPV0402487 35,061.40 35,061.40 ማስረጃ ቀርቦሇት ታይቷሌ፡፡ 0.00 

20 08/07/07 CPV0402638 29,521.00 29,521.00 ማስረጃ ቀርቦሇት ታይቷሌ፡፡ 0.00 

21 30/10/07 JV 547643 20,000.00 0.00 ምንም አይነት ማስረጃ አሌቀረበሇትም፡፡ ሰነደም ከፓዴ ሊይም አሌተገነጠሇም፡፡ 20,000.00 

22 30/10/07 JV 547871 16,599.00 16,599.00 ማስረጃ ቀርቦሇታሌ፡፡  0.00 

23 30/11/06 JV 547250 15,960.00 0.00 ምንም አይነት ማስረጃ አሌቀረበሇትም፡፡ 15,960.00 

24 30/10/07 JV 547855 13,909.50 13,909.50 ማስረጃ ቀርቦሇታሌ፡፡ 0.00 

25 30/10/07 JV 547642 10,374.95 0.00 ምንም አይነት ማስረጃ አሌቀረበሇትም፡፡ ሰነደ ከፓዴ ሊይም ካሇመገንጠለም በሊይ 

በጆርናሌ ቫውቸሩ ሊይ ምንም ነገር አሌተጻፈበትም፤፤ ነገር ግን በትራንዛክሽን 

ሬጂስተር  ሊይ ብቻ  የተመዘገበው ነው፡፡ 

10,374.95 

26 30/10/07 JV 547855 10,000.00 10,000.00 ማስረጃ ቀርቦሇታሌ፡፡ 0.00 

27 30/10/07 JV 547855 9,247.50 9,247.50 ማስረጃ ቀርቦሇታሌ፡፡ 0.00 

28 30/10/07 JV 547855 8,090.50 8,090.50 ማስረጃ ቀርቦሇታሌ፡፡ 0.00 

29 30/10/07 JV 547866 6,888.00 6,888.00 ማስረጃ ቀርቦሇታሌ፡፡  0.00 

30 30/10/07 JV 547851 6,630.00 6,630.00 ማስረጃ ቀርቦሇታሌ፡፡  0.00 

31 22/08/07 JV 547698 6,615.00 6,615.00 ማስረጃ ቀርቦሇት ታይቷሌ፡፡ 0.00 

32 30/11/06 JV 547260 5,716.22 5,716.22 ማስረጃ ቀርቦሇት ታይቷሌ፡፡ 0.00 

33 13/07/07 JV 547471 3,868.50 0.00 ምንም አይነት ማስረጃ አሌቀረበሇትም፡፡ ፓደም አሌተገኘም፡፡ 3,868.50 

34 24/10/07 JV 547780 615.00 615.00 የተሟሊ ማስረጃ ቀርቦሇታሌ፡፡ 0.00 

35 30/10/07 JV 547872 1,996.35 1,996.35 ማስረጃ ቀርቦሇታሌ፡፡  0.00 

ጠቅሊሊ ዴምር 1,623,558.73 886,996.88  736,561.85 
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አባሪ .14 

በፋይናንስ መመሪያው መሰረት ያሌተመዘገበና ያሌተፈጸመ የኮንትራክተር ክፍያ፤                                                                                                                                                                                                                                                                

I. ክፍያው የተፈጸመው ፡  ሇእስክንዴር ታዬ የህንጻ  ሥራ ተቋራጭ  (የመምሕራን መኖሪያ ቤት ግንባታ) 

 

ቀን 

የባንክ ወጪ  

ማስመስከሪያ 

ቁጥር        

በመስሪያ ቤቱ ሂሳብ ክፍሌ በየዯረጃው ክፍያ ሲፈጸም የተመዘገበ 

በዳቢት በክሬዱት 

6322 4251 5061 Reason 5059 5006 5061 4251 4103 

16/04/2006 JV 22513 435,441.66   Advance payment     435,441.66 

30/10/2006 JV 547240 1,011,548.27   1
st
 payment   54,975.46  956,572.81 

05/09/2007 BPV 375801 534,109.17   2
st
 payment     534,109.17 

07/09/2007 BPV 375809 362,377.48   Final payment     362,377.48 

ዴምር  2,343,476.58 0.00 0.00  0.00 0.00 54,975.46 0.00 2,288,501.12 

 

II.  ክፍያው የተፈጸመው  ዴርጅት ሥም ፡ ሇእስክንዴር ታዬ የህንጻ  ሥራ ተቋራጭ  (የመምሕራን መኖሪያ ቤት ግንባታ) 

አጠቃሊይ ውሌ የተገባበት  

የኮንትራት ክፍያ 

 

 

የወጪው ምክንያት 

 የቅዴሚያ ክፍያው ሲፈጸምና ሇተሰራው ሥራ ክፍያ  

ሲፈጸም መከናወን የነበረበት ምዝገባ 

የተጨማሪ ዕሴት    

ታክስን ሳይጨምር 

የተጨማሪ ዕሴት 

ታክስን ጨምሮ 
በዳቢት በክሬዱት 

6322 4251 5061 5059 5006 5061 4251 4103 

ብር 1,893,224.60 ብር  2,177,208.29      Advance payment 20%  435,441.66  56,796.74    378,644.92 

 1st payment 1,264,435.33   131,941.08 9,895.58 54,975.45 252,887.07 814,736.15 

 2nd payment 789,575.38   82,390.47 6,179.29 34,329.36 157,915.08 508,761.18 

 3nd payment 123,197.59   12,855.40 964.16 5,356.42 24,639.51 79,382.10 

 Total 2,177,208.30  435,441.66 0.00 283,983.69 17,039.03 94,661.23 435,441.66 1,781,524.35 

 Additional  Payment 215,315.71  0.00 28,084.66 1,685.08 9,361.55 0.00 176,184.42 

ዴምር 2,392,524.01 435,441.66 0.00 312,068.35 18,724.11 104,022.78 435,441.66 1,957,708.77 
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III. ማጠቃሇያ 

           ክፍያው የተፈጸመው  ዴርጅት ሥም ፡ ሇእስክንዴር ታዬ የህንጻ  ሥራ ተቋራጭ  (የመምሕራን መኖሪያ ቤት ግንባታ) 

የሒሳቡ 

መዯብ  

 

በመስሪያ ቤቱ ሂሳብ ክፍሌ 

በየዯረጃው ክፍያ ሲፈጸም 

የተዯረገ አጠቃሊይ ምዝገባ 

ክፍያዎቹ  በአንዴነት 

ቢፈጸሙ ሉሆን የሚገባው 

ምዝገባ 

ተገቢው ማስተካከያ ሉሰራሇት  

የሚገባ ሂሳብ 

 

ምርመራ 

ዳቢት ክሬዱት ዳቢት ክሬዱት የሒሳቡ 

መዯብ 

ዳቢት ክሬዱት 

      6232 2,343,476.58  2,392,524.01  6232 49,047.43  በወጪ  ያሌተመዘገበ ሂሳብ በመሆኑ ነው ። 

5059    312,068.35 5059  312,068.34 በክፍያ ሰርተፊኬቱ ሊይ ቢቀነስም ክፍያው ሲፈጸም 

ያሌተቀነሰና ያሌተመዘገበ የተጨማሪ እሴት ታክስ በመሆኑ 

ነው። 

5006    18,724.11 5006  18,724.11 ከክፍያው ሊይ እንዱቀነስ ቢታዘዝም ክፍያው ሲፈጸም 

ያሌተቀነሰና ያሌተመዘገበ የቅዴሚያ ግብር በመሆኑ ነው። 

4251   435,441.66 435,441.66 4251    

5061  54,975.46  104,022.78 5061  49,047.32 ተቀንሶ ያሌተመዘገበ የመያዣ ሂሳብ  በመሆኑ ነው። 

4103 

 

 2,288,501.12  1,957,708.77 4103 330,792.34  በብሌጫ የተከፈሇ የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ በመሆኑ ነው፡፡ 

ዴምር 2,343,476.58 

 

2,343,476.58 

 

2,827,965.67 2,827,965.67  379,839.77 379,839.77  
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አባሪ 15 
አገልግሎት መስጠት ለማይችሉት ንብረቶች ፎቶ በከፊል 
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አባሪ. 14 

ያሇ አግባብ ጥቅም ሊይ እየዋሇ ያሇ ቤትን የሚያሳይ ፎቶ  
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      በሥራ አመራር ሪፖርት በተጠቀሱት የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች አተገባበር መርዓ-ግብር 

የኦዱት ተዯራጊ መሥሪያ ቤት ስም:-  ______________________ 

ኦዱት የተዯረገው ሂሳብ በጀት ዓመት:- ______________________ 

የተዘጋጀበት ቀን:- _______________ 

 

ተራ 

ቁጥር 

የኦዱት 

ግኝ ቶች 

የተሰጡት የማሻሻያ 

ሃሳቦች 

እስከአሁን የተወሰደ 

ማስተካከያ እርምጃዎች 

ቀሪ ማሻሻያ  

ሃሳቦች ተግባራዊ  

የሚዯረጉበት ጊዜ 

ኃሊፊነት 

 የተሰጠው 

የሥራ ክፍሌ 

 

ምርመራ 

       

       

       

       

       

       
 

 

ማሳሰቢያ:- ይህ መርዓ-ግብር እና የኦዱት ሪፖርቱ ሇመ/ቤትዎ እንዯዯረሰ የተወሰደ እርምጃዎች በአስቸኳይ ተሞሌቶ በ15 

ቀናት ውስጥ ሇመ/ቤታችን ካሌተመሇሰ ሇሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት በምናቀርበው ዓመታዊ ሪፖርት ውስጥ 

“ሇኦዱት ሪፖርት ማሻሻያ ሃሳቦች አተገባበር መርዓ-ግብር መሌስ ያሌሊኩ መሥሪያ ቤቶች” ዝርዝር ውስጥ እና 

እርምጃ አሇመወሰደ ተጠቅሶ ሇምክር ቤቱ ሪፖርት የሚቀርብ መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ 

 


