
 

 

 

 

 

 

 

 

በግብርናና እንስሳት ሀብት ሚኒስቴር 

በግብርና ቴክኒክ ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ማስተባበሪያ ጽህፈት ቤት 

የአርዲይታ ግብርና ቴክኒክ ሙያ ትምህርት ስሌጠና ኮላጅ 

አዱስ አበባ  

       ጉዲዩ፡- የኮላጁን የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት የመጨረሻ  

             የሥራ አመራር ሪፖርትን ይመሇከታሌ፤  

በርዕሱ የተጠቀሰውን የአርዲይታ ግብርና ቴክኒክ ሙያ ትምህርት ስሌጠና ኮላጅ የ2009 

በጀት ዓመት ሂሣብ የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦችን የያዘ 27  ገጽ የመጨረሻ የሥራ 

አመራር ሪፖርት (Final Management Letter) እና 17  ገጽ አባሪ በዴምሩ 44  ገጽ ከዚህ 

ዯብዲቤ ጋር አያይዘን ሌከናሌ፡፡ በመሆኑም በገጽ 45 በተመሇከተው የኦዱት ግኝቶችና 

የማሻሻያ ሃሳቦች አተገባበር መርዓ-ግብር ቅጽ መሰረት የተወሰደ እርምጃዎች በአስቸኳይ 

እንዱሊክሌን እናሳስባሇን፡፡  

                                          ከሰሊምታ ጋር ! 

 

 

                                          ሰሇሞን መብራቱ 

የሌማትና ማኅበራዊ መሥሪያ ቤቶች                                                   

                                          ኦዱት ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር 

ግሌባጭ 

 ሇግብርናና እንስሳት ሀብት ሚኒስቴር ከ45 ገጽ አባሪ ጋር 

 ሇግብርና ቴክኒክ ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ማስተባበሪያ  

 ጽህፈት ቤት ከ45 ገጽ አባሪ ጋር 

አዱስ አበባ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                              ግንቦት 2010 ዓ.ም 

                                         አዱስ አበባ

 

በግብርናና እንስሳት ሀብት ሚኒስቴር  

በግብርና ቴክኒክ ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ፕሮጀክት ማስተባበሪያ ጽህፈት ቤት 

የአርዲይታ ግብርና ቴክኒክ ሙያ ትምህርት ስሌጠና ኮላጅ 

 

 

 

 

                   የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት 

                   የመጨረሻ የሥራ አመራር ሪፖርት 
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በግብርናና እንስሳት ሀብት ሚኒስቴር  

በግብርና ቴክኒክ ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ፕሮጀክት ማስተባበሪያ ጽህፈት ቤት 

የአርዲይታ ግብርና ቴክኒክ ሙያ ትምህርት ስሌጠና ኮላጅ 

       የ2009 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት የመጨረሻ የሥራ አመራር ሪፖርት 

መግቢያ 

ሇፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ በአዋጅ ቁጥር 982/2008 ሇመሥሪያ ቤታችን በተሰጠው 

ሥሌጣን መሰረት በቀዴሞው እርሻና ተፈጥሮ ሀብት ሚኒስቴር የ2009 በጀት ዓመት 

የሂሣብ መግሇጫ ሊይ የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ የአርዲይታ ግብርና 

ቴክኒክ ሙያ ትምህርት ስሌጠና ኮላጅ ሂሳቡን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

ዓሊማ 

የዚህ ዯብዲቤ ዓሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙት የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እና ላልች 

ግዴፈቶችን ሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ፣ የፕሮጀክት ማስተባበሪያ ጽህፈት ቤቱና የኮላጁ 

የበሊይ አመራር አካሊት እንዱያውቁትና ተገቢውን የማስተካከያ እርምጃ እንዱወስደበት 

ሇማዴረግ ነው፡፡    

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፊነት 

ኦዱቱ የተከናወነው የዓሇም አቀፍ የመንግሥት ኦዱት ዯረጃዎችን (INTOSAI/ISA) መሰረት 

በማዴረግ እና የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤትን የኦዱት ሥሌት በመከተሌ ነው፡፡  

እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ 

መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ ማረጋገጫ (የኦዱት አስተያየት) ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን የሚያካትተው፡- 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩት አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ ማስረጃዎችን 

በናሙና መመርመርን፣ 

 የሥራ አመራሩ የሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸው ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎች መመዘንን፣ 
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 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ሇፌዳራሌ መንግሥት አጠቃሊይ ዓመታዊ ገቢና ወጪ 

ሂሣብ መግሇጫ ዝግጅት አግባብነት ያሊቸው መሆኑን፣ ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ 

በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ የሂሳብ መግሇጫዎቹ ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና መመሪያዎችን 

በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን በናሙና መመርመርን ይጨምራሌ፡፡ 

የሂሳብ መግሇጫዎቹ ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆናቸው በቂ ማስረጃና አጥጋቢ 

ማረጋገጫ የሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ ኦዱቱን አቅዯን 

አከናውነናሌ፡፡ አስተያየት ሊይ ሇመዴረስ በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ ያሇውን የመረጃ 

አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት ገምግመናሌ፡፡   

በመሆኑም በዚህ ሪፖርት ሊይ ከተመሇከቱት የአሰራርም ሆነ የሂሳብ አያያዝ ዴክመቶች 

በተጨማሪ ላልች ዴክመቶች ወይም ስህተቶች ሉኖሩ የሚችለ ከመሆኑም በሊይ የሂሳብ 

መግሇጫውን ሇማዘጋጀት የተዘረጉትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን ሙለ በሙለ 

ሉያሳይ አይችሌም፡፡  

የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ከዚህ ጋር የተያያዙ ግዴፈቶችና ስህተቶች ሁለ ሉታወቁ 

የሚችለት ይህን አስመሌክቶ ሰፊ ጊዜ በመውሰዴ ሌዩ የዝርዝር ኦዱት በጥሌቀት ሲከናወን 

መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

የሂሳብ መግሇጫዎችን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የአርዲይታ ግብርና ቴክኒክ ሙያ ትምህርት 

ስሌጠና ኮላጅ ሥራ አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ መግሇጫዎችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ 

የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት ኃሊፊነት ነው፡፡  
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የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሏሳቦች 

የአርዲይታ ግብርና ቴክኒክና ሙያ ትምህርት ሥሌጠና ኮላጅ በ2009 በጀት ዓመት ሂሣብ 

ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሏሳቦች ረቂቅ ሪፖርት ሊይ ምሊሽ እንዱሰጥ የካቲት 13 ቀን 

2010 ዓ.ም በቁጥር OFAGF-02.1/2/13 በተጻፈሇት ዯብዲቤ መሰረት ኮላጁ የካቲት 20 ቀን 

2010 ዓ.ም በቁጥር 273/አር/ኮ/6-6 እንዱሁም መጋቢት 5 ቀን 2010 ዓ.ም በቁጥር 

274/አር/ኮ/6-6 በተጻፉ ዯብዲቤዎች ምሊሽ ሰጥቷሌ፡፡ በመሆኑም ሇሥራ አመራሩ የተዘጋጀው 

የመጨረሻው ሪፖርት እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

1. የገቢ ሂሳብ  

1.1.  የሂሳብ መዯቡን ጠብቆ ያሌተመዘገበ የገቢ ሂሳብ፤ 

1.1.1.  ግኝት 

የገቢ ሂሳቦች የሚመዘገቡት የገ/ኢ/ሌ/ት/ሚ/ር ነሏሴ 1999 ዓ.ም ባወጣው 

የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሰረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ኮላጁ 

በበጀት ዓመቱ ከሲኦሲ (COC) ምዘና የሰበሰበውን ገቢ በ1443 መመዝገብ 

ሲገባው በጠቅሊሊው ብር 21,000.00 በሂሳብ መዯብ 1489 የመዘገበ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡ (ዝርዝሩ አባሪ 1 ተያይዟሌ) 

1.1.2. ሥጋት 

 በሂሳብ መግሇጫው ሊይ በየሂሳብ መዯቦቹ ሥር ሉታይ የሚገባውን 

የሒሳብ ሚዛን ሉያዛባው ይችሊሌ፡፡  

 ሇሂሳብ ሪፖርቱ ተጠቃሚዎች ትክክሇኛ መረጃውን እንዲይሰጥ 

ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

1.1.3. የማሻሻያ ሃሳብ  

በትክክሇኛዉ የሂሳብ መዯብ ሊሌተመዘገበው ሒሳብ ተገቢው ማስተካከያ 

እንዱሰራሇት፤ ሇወዯፊቱም ኮላጁ የሂሳብ ምዝገባ ሲያከናውን 

የገ/ኢ/ሌ/ት/ሚ/ር ነሏሴ 1999 ዓ.ም ያወጣውን የሂሳብ አያያዝ ሥርዓትን 

ተከትል ምዝገባወን ማከናወን ይኖርበታሌ፡፡ 
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1.1.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ  

የተሰጠውን የማሻሻያ ሃሳብ በመቀበሌ ወዯፊት በዯንቡና በመመሪያው 

መሰረት የሚፈጸም መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

2. ተሰብሳቢ ሂሳብ  

2.1.  በዯንቡና በመመሪያው መሰረት ያሌተወራረዯ (ያሌተሰበሰበ) ሂሳብ፤ 

2.1.1. ግኝት 

በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 32 እንዱሁም 

በፌዳራሌ የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 

4/2003 መሰረት ሇውል አበሌና ሇመጓጓዣ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ 

ሰራተኛው ሥራውን አጠናቆ ከተመሇሰ በኋሊ፤ በመመሪያ ቁጥር 5/2003 

መሰረት ዯግሞ ሇግዥ የተሰጠ ቅዴሚያ ክፍያ በሰባት ቀናት ውስጥ 

መወራረዴ እንዲሇበት ያዛሌ፡፡ ይሁንና ኮላጁ በዯንቡና በመመሪያው 

መሰረት የፈጸመ መሆኑ ሲጣራ በተሇያዩ የተሰብሳቢ የሂሳብ መዯቦች 

(ኮድች)፡- 

   ከአንዴ ወር አስከ አንዴ ዓመት ዴረስ የቆየ ብር 62,582.88፣ 

     ከአንዴ ዓመት በሊይ አስከ አምስት ዓመት ዴረስ የቆየ ብር    

81,428.77፣  

በዴምሩ ብር 144,011.65 በዯንቡ መሰረት ሳይወራረደ (ሳይሰበሰብ) በሂሳብ 

መግሇጫው ሊይ የሚታይ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ በተወሰኑት ሂሳቦች ሊይ በ2008 

በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ወቅትም ሂሳቡ እንዱወራረዴ አስተያየት 

የተሰጠበት ቢሆንም በአሁኑ ኦዱት ወቅትም ሂሳቡ ሳይወራረዴ ይገኛሌ፡፡ 

(ዝርዝሩ አባሪ 2 ተያይዟሌ)   

2.1.2. ሥጋት 

   በተሰብሳቢ ሂሳቦች ሊይ ተገቢው ቁጥጥርና ክትትሌ ካሌተዯረገ፡- 

 የመንግሥት ገንዘብ ሳይሰበሰብ ሉባክን ይችሊሌ፡፡ 
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 ገንዘቡ ሇታሇመሇት ዓሊማ መዋለን ሇማረጋገጥ አይቻሌም፡፡ 

2.1.3. የማሻሻያ ሃሳብ  

 የቅዴሚያ ክፍያ ሒሳቦች በመንግሥት የፋይናንስ ዯንብና መመሪያ 

መሰረት እንዱወራረደ ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

ሉሰበሰቡ የማይችለ ከሆነ ዯግሞ ሁኔታው ተጣርቶ ዯንብና መመሪያውን 

ተከትሇው እንዱሰረዙ መዯረግ እንዲሇበት በዴጋሚ ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 

2.1.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ  

   በበጀት ኮዴ (መዯብ) ቁጥር 4274 የሚታየው የተሰብሳቢ ሂሳብ ግኝት 

ትክክሌ ነው፡፡ ይህም በሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ (የቀዴሞ ግብርና 

ሚኒስቴር) እና በስሩ በሚገኘው የአዯጋ መከሊከሌና ዝግጁነት 

መሥሪያ ቤት በደቤ ሇተሰጠው የስንዳ ሂሳብ ሲሆን ገንዘቡን 

እንዱያስገቡ በተዯጋጋሚ ጊዜ ሇሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ ብንጽፍም 

ምሊሽ ያሌተሰጠበት ቢሆንም እስከ አሁንም ዴረስ  ሇእርሻና ተፈጥሮ 

ሀብት ሚኒስቴርም በተመሳሳይ ዯብዲቤ ጽፈን ምሊሹ በመጠበቅ ሊይ 

እንገኛሇን፡፡ 

   በበጀት ኮዴ (መዯብ) ቁጥር 4203 ሊይ የተመሇከተውም በተመሳሳይ 

በ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ወቅት አስተያየት ከተሰጠበት 

በፊትና በኋሊም በፍርዴ ቤት የተያዘና ውሳኔ ያሌተሰጠው ሆኖ ችግሩ 

ከአቅም በሊይ በመሆኑ በሚኒስቴር መሥሪያ ቤቱ በኩሌ እንዱሰረዝ 

(Right Off) እንዱዯረግ ዯብዲቤ ተጽፎ ምሊሽ በመጠበቅ ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

ውሳኔው እንዯዯረሰን የሚስተካክሌ ይሆናሌ፡፡ 

2.1.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

አብዛኛዎቹ ተሰብሳቢዎቹ ሇረዥም ዓመታት ሲንከባሇለ የቆዩ ሲሆን፣ 

ባሇፉት በጀት ዓመታት ኦዱት ወቅትም መወራረዴ (መሰብሰብ) የሚችለት 

እንዱወራረደ (እንዱሰበሰቡ)፤ መወራረዴ (መሰብሰብ) የማይችለ ከሆነ  

ዯግሞ በዯንቡና በመመሪያው መሰረት አስፈሊጊው እርምጃ እንዱወሰዴ 

አስተያየት የተሰጠባቸው ቢሆንም ተገቢው እርምጃ ባሇመወሰደ ተሰብሳቢ 
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ሒሳቦቹ ከዓመት ወዯ ዓመት እየተንከባሇለ ይገኛለ፡፡ ስሇሆነም በተሰጠው 

የማሻሻያ ሃሳብ መሰረት እርምጃ እንዱወሰዴ፤ እንዱዯረግ እንዱሁም 

ሒሳቡን ሇማወራረዴ እየተዯረገ ያሇው ጥረትም ተጠናክሮ እንዱቀጥሌ 

እናሳስባሇን፡፡ 

3.  ተከፋይ ሂሳብ  

3.1.  በወቅቱ ያሌተከፈሇ ወይም የተከፋይ ሂሳቡ ሁኔታ ተጣርቶ  

ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ ያሌተዯረገ ሂሳብ፤ 

3.1.1. ግኝት 

በኮላጁ የሚገኙት ተከፋይ ሂሳቦችን ተገቢነት ሇማረጋገጥ እንዱሁም 

መሥሪያ ቤቱ ያሇበትን ተከፋይ ሂሳብ በወቅቱ ሇሚመሇከተው አካሌ 

የሚከፍሌ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ  ከካፒታሌና ከውስጥ ገቢ 

በጀት በተሇያዩ የተከፋይ ሂሳብ ኮድች (መዯቦች)፡- 

 ከአንዴ ወር አስከ አንዴ ዓመት ዴረስ የቆየ ብር 34,643.49፣ 

 ከአንዴ ዓመት በሊይ አስከ አምስት ዓመት ዴረስ የቆየ ብር  

8,000.00፣ 

በዴምሩ ብር 42,643.49 ሳይከፈሌ ሇረዥም ጊዚያት በሂሳብ መግሇጫው 

ሊይ የሚታይ ሲሆን፣ በተወሰኑት ሂሳብ መዯብ ሊይ በ2008 በጀት ዓመት 

ሂሳብ ኦዱት ወቅትም የሂሳቡ ሁኔታ ተጣርቶ አስፈሊጊው እርምጃ 

እንዱወሰዴ አስተያየት የተሰጠበት ቢሆንም እርምጃ እንዱወሰዴ ያሌተዯረገ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡ (ዝርዝሩ አባሪ 3 ተያይዟሌ)         

3.1.2. ሥጋት 

የተከፋይ ሂሳቡ ሁኔታ ተጣርቶ አስፈሊጊው አርምጃ ካሌተወሰዯ የሂሳብ 

ሪፖርቱን ተዓማኒነት ሉያሳጣው ይችሊሌ፡፡ 

3.1.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

በፋይናንስ አስተዲዯር ዯንብና መመሪያ መሠረት ተከፋይ ሂሳቦች በወቅቱ 

መከፈሌ ይኖርባቸዋሌ፡፡ ሇረጅም ዓመታት ሲንከባሇሌ የመጣውና ሇማን 
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እንዯሚከፈሌ የማይታወቀው ተከፋይ ሂሳብ ሁኔታም ተጣርቶ አስፈሊጊው 

እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

3.1.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ  

 ሇሀገር ውስጥ ገቢ መከፈሌ የነበረበት በተፈጠረው የበጀት እጥረት 

ምክንያት በወቅቱ ያሌተከፈሇና በ2010 በጀት ዓመት በጀቱ 

እንዯተሇቀቀ ተከፍል የተጠናቀቀ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

 ከሶስት የኮላጁ ሰራተኞች ሊይ የሚፈሇግ የወጪ መጋራት ሂሳብ 

ሲሆን፣ እስከሚያሌቅ ዴረስ በየወሩ ከዯመወዛቸው እየተቆረጠ 

ሇፌዳራሌ አገር ውስጥ ገቢ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

3.1.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

 ሇሀገር ውስጥ ገቢ ሇመዯረጉ በቀጣይ ኦዱት ወቅት የሚረጋገጥ 

ይሆናሌ፡፡ 

 የወጪ መጋራት ክፍያ ከሰራተኞች በየወሩ እንዯተቆረጠ በተቆረጠበት  

ወቅት ወዱያውኑ ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ መዴረግ ይመኖርበታሌ 

እንጂ ገንዘቡ ተሰብስቦ እስኪጠናቀቅ ዴረስ መጠበቅ የሇበትም፡፡ 

ሰሇሆነም አሰራሩ እንዱስተካከሌ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ ሇወዯፊቱ 

በማሻሻያ ሀሳቡ በተመሇከተው በፋይናንስ አስተዲዯር ዯንብና መመሪያ 

መሠረት ተከፋይ ሂሳቦች በወቅቱ መከፈሌ እንዱከፈለ፤ ሇረጅም 

ዓመታት ሲንከባሇሌ የመጣውና ሇማን እንዯሚከፈሌ የማይታወቀው 

ተከፋይ ሂሳብ ሁኔታም ተጣርቶ አስፈሊጊው እርምጃ እንዱወሰዴ 

መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

4. የወጪ ሂሳብ 

4.1.  በተገቢው የሂሳብ መዯብ ያሌተመዘገበ የወጪ ሂሳቦች፤  

4.1.1.  ግኝት 

የወጪ ሂሳቦች የሚመዘገቡት የገ/ኢ/ት/ሚ/ር ነሏሴ 1999 ዓ.ም ባወጣው 

የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መሠረት የተመዘገበ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 
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ሲዯረግ ብር 463,230.47 ክፍያዎች በተገቢው የሂሳብ መዯብ ሳይመዘገቡ 

ተገኝተዋሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ አባሪ 4 ተያይዟሌ) 

4.1.2.  ሥጋት 

 የተዘጋጀዉን የሂሳብ መግሇጫ ታዓማኒነት ሉያሳጣዉ ይችሊሌ፡፡ 

  ከበጀት በሊይ የወጣ ወጪ እንዲይታይ የተዯረገ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

4.1.3.  የማሻሻያ ሃሳብ 

በትክክሇኛዉ የሂሳብ መዯብ ሊሌተመዘገበው ሒሳብ ተገቢው ማስተካከያ 

እንዱሰራሇት፤ ሇወዯፊቱም ኮላጁ የገ/ኢ/ሌ/ት/ሚ/ር ነሏሴ 1999 ዓ.ም 

ያወጣውን የሂሳብ አያያዝ ሥርዓትን ተከትል ምዝገባውን ማከናወን 

ይኖርበታሌ፡፡ 

4.1.4.  የሥራ አመራሩ ምሊሽ  

በበጀት ኮዴ 6114 አንዴ ካቦ ከስምንት አስከ አስራ ሁሇት ሰው (በቂ) የሰው 

ኃይሌ ማቅረብ ሇሚችሌ ስሇሚከፈሌ ይህንን ታሳቢ በማዴረግ የተከፈሇ 

ነው፡፡ ከሊይ እንዯተገሇጸው የበጀት ኮደ የማይጋብዝ ከሆነ በ2011 የበጀት 

ዓመት ማስተካከያ ተዯርጎ እንዱከፈሌና እንዱመዘገብ እናዯርጋሇን፡፡ 

4.1.5.  የኦዱተሩ አስተያየት 

የገ/ኢ/ት/ሚ/ር ነሏሴ 1999 ዓ.ም ባወጣው የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት 

መመሪያ መሰረት በ6114 የወጪ ሂሳብ መዯብ ክፍያ የሚፈጸመው 

የተፈቀዯ የሥራ መዯብ ሇላሊቸው እና የሚከፈሊቸው ዯመወዝ በፐብሉክ 

ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር ያሌጸዯቁ ሰራተኞች ናቸው፡፡ 

እነዚህ ሰራተኞች ጊዚያዊ ሰራተኞች ሲሆኑ፣ የሥራው ሁኔታ የሚወሰነው 

በሚሰሩበት መሥሪያ ቤት ሇመሆኑ ተመሌክቷሌ፡፡ በ6255 የሂሳብ መዯብ 

(ኮዴ) ዯግሞ መመዝገብ ያሇባቸው ሇመጓጓዣ፣ ሇማስጫኛና ሇማራገፊያ 

የሚወጡ ወጪዎችን ይመሇከታሌ፡፡ ስሇሆነም ምዝገባዎቹ መከናወን 

ያሇባቸው በ6114 የሂሳብ መዯብ ሳይሆን በ6255 የሂሳብ መዯብ ሉሆን 

ይገባሌ፡፡ 
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4.2.  ሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ሊይ ተመዝግበው የተገኙ   

    የጥሬ ገንዘብ ክፍያዎች ስሇመኖራቸው ፤      

4.2.1.  ግኝት 

የገንዘብና ኦኮኖሚ ሌማት  ትብብር ሚኒስቴር ባወጣው የሂሳብ አያያዝ 

ሥርዓት መሰረት የቼክ ወይም የባንክ ዝውውር የገንዘብ ክፍያን 

ሇመመዝገብ የምዝገባ መነሻ ሰነዴ በመሆን የሚያገሇግሇው የባንክ ወጪ 

ማስመስከሪያ ሲሆን፣ የጥሬ ገንዘብ ክፍያ በገንዘብ ያዥ ሲፈጸም ዯግሞ 

የምዝገባ መነሻ ሰነዴ የሚሆነው የወጪ ማስመስከሪያ ሇመሆኑ 

ተመሌክቷሌ፡፡ በላሊ በኩሌ ዯግሞ ጥሬ ገንዘብ ነክ ያሌሆኑ የሒሳብ 

እንቅስቃሴዎችን ሇመመዝገብ በምዝገባ መነሻ ሰነዴነት የሚያገሇግሇው 

የሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ሇመሆኑ በሂሳብ አያያዝ ሥርዓት መመሪያው ሊይ 

ተገሌጿሌ፡፡ በመሆኑም ከላጁ የሂሳብ ምዝገባውን የሚያከናውነው በሂሳብ 

አያያዝ ሥርዓቱ ሊይ በተመሇከተው መሰረት መሆኑን ሇማረጋገጥ በናሙና 

ኦዱት ሲዯረግ ብር 257,578.47 የጥሬ ገንዘብ ክፍያዎች የሂሳብ ምዝገባ 

ማዘዣ ተዘጋጅቶሊቸው ተመዝግበው ተገኝተዋሌ፡፡  

(ሇዝርዝሩ አባሪ 5 ተያይዟሌ) 

4.2.2.  ሥጋት 

የወጪ ሂሳብ ሰነድቹ በሂሳብ አያያዝ ሥርዓቱ ሊይ በተቀመጠው መሰረት 

ጥቅም ሊይ የማይውለ ከሆነ የመረጃውን ተጠቃሚዎች ሉያሳስቱ ይችሊለ፡፡ 

4.2.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

የጥሬ ገንዘብ፣ የቼክ ወይም የባንክ ዝውውር የገንዘብ ክፍያዎች ሲፈጸሙ 

የገንዘብና ኦኮኖሚ ሌማት ትብብር ሚኒስቴር ባወጣው የሂሳብ አያያዝ 

ሥርዓት መሰረት በተገቢው የሂሳብ ሰነዴ እንዱመዘገቡ መዯረግ 

ይኖርባቸዋሌ፡፡ 
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4.2.4.  የሥራ አመራሩ ምሊሽ  

ይህ አሰራር ሇረጅም ዓመታት ሲሰራበት የቆየ ቢሆንም አሁን ግን 

ተስተካክል እየሰራበት መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

4.3.  በፋይናንስ መመሪያው መሰረት ያሌተመዘገበና  

    ያሌተፈጸመ የኮንትራክተር ክፍያ፤ 

4.3.1.  ግኝት 

በኮላጁ ሇህንፃ ተቋራጭ የሚፈጸመው ክፍያ በግዥ መመሪያው እና በውለ 

መሰረት የተፈጸመ መሆኑን እና የአመዘጋገብ ሥርዓቱም የገ/ኢ/ሌ/ሚ/ር 

ነሏሴ 1999 ዓ.ም ባወጣው የፌዳራሌ መንግሥት የሂሳብ አያያዝ ሥርዓት 

መመሪያን ተከትል መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ኮላጁ የሰራተኞች 

መኖሪያ ቤት ግንባታ ሥራን ሇማከናወን እንዱቻሌ ሳምሶን ገብረ ዮሏንስ 

ከተባሇ የሕንጻ ሥራ ተቋራጭ ጋር እንዱሁም የተማሪዎች ማዯሪያ 

ድርሚተሪ ህንጻ ግንባታን ከሣይሇም ኮንስትራክሽን ኃሊፈነቱ የተወሰነ የግሌ 

ማኅበር ጋር ባዯረገው ሥምምነት መሰረት የተፈጸሙ ክፍያዎችና 

የአመዘጋገብ ሥርዓቱ መመሪያውን ተከትሇው የተፈጸሙ መሆናቸውን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ቀጥሇው የተመሇከቱት ሁኔታዎች ታይተዋሌ፡፡ 

1.  ሣይሇም ኮንስትራክሽን ኃሊፈነቱ የተወሰነ የግሌ ማኅበር 

   ብር 138,751.10  ያሌተመሇሰ  የቅዴሚያ ክፍያ ተመሊሽ መኖሩ፣ 

   ብር  33,990.14  ያሌተቀነሰ የተጨማሪ ዕሴት ታክስ መኖሩ፣  

   ብር  31,180.31  ያሌተቀነሰ የመያዣ ሂሳብ መኖሩ፣ 

   በተጠቀሱት ሌዩነቶች ምክንያት ብር 203,921.55 በብሌጫ የተከፈሇ 

የጥሬ ገንዘብ ሒሳብ መኖሩ፣ 

      (ሇዝርዝሩ አባሪ 6 ተያይዟሌ)   

2.   ሳምሶን ገብረ ዮሏንስ የሕንጻ ተቋራጭ 

በውለ ሌዩ ሁኔታዎች (Special Conditions of Contract) ክፍሌ 8 ንኡስ 

ክፍሌ 1.1 መሰረት ጠቅሊሊ የግንባታ ስራው በ365 የካላንዯር ቀናት 

እንዯሚጠናቀቅ ቢገሌጽም የግንባታ ስራው መጠናቀቅ ከነበረበት ጊዜ 
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ከ3 ዓመታት በሊይ ከመዘግየቱም በተጨማሪም ተቋራጩ ሥራውን 

ሳያጠናቅቅ በ2008 በጀት ዓመት አቋርጦ የግንባታ መሳሪያዎቹን 

ከግንባታ ሥፍራው ያወጣ መሆኑ ተገሌጾ ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ 

አስተያየት የተሰጠ ቢሆንም የተወሰዯ እርምጃ አሇመኖሩ፤  

                 (የፎቶ አባሪ ቁጥር 11 ተያይዟሌ)   

             ታውቋሌ፡፡  

4.3.2. ሥጋት 

1.  በአመዘጋገቡ ሊይ በሚታየው ስሕተት ምክንያት፡- 

   የሂሳብ መግሇጫው ትክክሇኛውን ገጽታ እንዲያመሇክት ምክንያት 

ሉሆኑ ይችሊለ፡፡ 

   ሉቀነስ የሚገባው ገንዘብ ሳይቀነስ ሉቀር ይችሊሌ፡፡  

   ሉከፈሌ የሚገባው ሒሳብ ሊይከፈሌ ይችሊሌ፡፡ 

   ሇመንግሥት ገንዘብ ያሇአግባብ መውጣት ምክንያት ሉሆን 

ይችሊሌ፡፡ 

2. ሥራው በውለ መሰረት እንዱጠናቀቅ ካሌተዯረገ መንግሥት ሇተጨማሪ 

ወጪ ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡ 

4.3.3.  የማሻሻያ ሃሳብ 

በአመዘጋገብ ሊይ ሇታዩት ስህተቶች ተገቢው ማስተካከያ እንዱሰራ፤ 

መሰብሰብ ያሇበት ሂሳብ እንዱሰበሰብ፤ መከፈሌ ያሇበት ገንዘብ 

እንዱከፈሌ፤ ሇወዯፊቱም በኮንስትራክሽን ክፍያ አፈጻጸምና አመዘጋገብ ሊይ 

ተገቢው ጥንቃቄ እንዱዯረግ እናሳስባሇን። 

4.3.4.  የሥራ አመራሩ ምሊሽ  

 ከሳይሇም ኮንስትራክሽን ኃሊፊነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበር የሚፈጸመው 

ክፍያ ያሌተጠናቀቀ በመሆኑ ወዯፊት የሚስተካከሌ መሆኑን 

እንገሌጻሇን፡፡  
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 የሳምሶን ገ/ዮሃንስ ህ/ስ/ተቋራጭን በተመሇከተ የማግባባት ሥራዎች 

ተሰርተው ባሇመሳካቱ ምን መዯረግ እንዲሇበት ከአማካሪ ዴርጅቱ ጋር 

በመነጋጋር ሊይ እንገኛሇን፡፡  

4.3.5.  የኦዱተሩ አስተያየት 

1. የግንባታ ሂሳብ ክፍያ በሚፈጸምበት ወቅት ምዝገባ መከናወን ያሇበት 

የወጡ ህጎችንና ውለን እንዱሁም የሚቀርበውን የክፍያ ሰርተፍኬት 

መሰረት በማዴረግ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ ስሇሆነም በክፍያ ወቅት 

ተገቢው ጥንቃቄ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

2. ግንባታውና ያቋረጠው ተቋራጭ በገባው ውሌ መሰረት ሥራውን 

የማያጠናቅቅ ከሆነ ኮላጁ በህግ አግባብ የሚጠየቅበትን ሁኔታ 

ማመቻቸት ይኖርበታሌ፡፡ 

4.4. ከመመሪያ ውጭ የተከፈሇ ውል አበሌ፤ 

4.4.1.  ግኝት 

ኮላጁ ሇመስክ ስራ ሇሚወጡ ሰራተኞች የሚፈጽመው የውል አበሌ 

የፌዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር ሰኔ 29 ቀን 2004 ዓ.ም በቁጥር 

ሲሰሚ/30/ጠ13/40/883 ባወጣው የውል አበሌ አከፋፈሌ መመሪያ መሰረት 

ማንኛውም የመንግሥት ሰራተኛ ከመዯበኛ የስራ ቦታው ውጭ ወዯ ሆነ ላሊ 

የስራ ቦታ ሇስራ ጉዲይ ሄድ ዕሇቱን መመሇስ ካሌቻሇ በአዱሱ የውል አበሌ 

አከፋፈሌ መመሪያ መሰረት ቁርስ፣ ምሳና እራት በተጠቀመበት ቦታ 

(ከተማ) እንዱሁም የአሌጋ ክፍያ በጉዞ ወቅት ባዯሩበት አካባቢ በወጣው 

የውል አበሌ አከፋፈሌ መሰረት በዝርዝር ታስቦ እንዱከፈሌ መመሪያው 

ያዛሌ፡፡ ኮላጁ በዚሁ መሰረት የፈጸመ መሆኑን ሇማረጋገጥ በናሙና ኦዱት 

ሲዯረግ፡- 

    አስራ አንዴ የኮላጁ  ሰራተኞች በምርታማነት ማሻሻያ ማዕከሌ 

የሾፌር መካኒክነት ሥሌጠና አዱስ አበባ በመሄዴ ሇ12 ቀናት የሰሇጠኑ 

መሆኑን ከተሠጠው የምስክር ወረቀት መረዲት ተችሎሌ፡፡ ሆኖም ኮላጁ 

በመንገዴ ሊይ ዯርሶ መሌስ ጎዞ የአራት ቀን የውል አበሌ ታስቦ 
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የአስራ ስዴስት ቀን ዉል አበሌ በውል አበሌ መከፈሌ ሲገባው የ28 

ቀን የዉል አበሌ ክፍያ በመፈጸሙ ምክንያት ያሇአግባብ የአስራ 

ሁሇት ቀን የውል አበሌ ብር 17,754.00 ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ፣ 

    በመመሪያው መሰረት በጉዞ ወቅት ቁርስ፣ ምሳ እና እራት በዯረሰበት 

አከባቢ ወይም ስፍራ መታሰብ ሲኖርበት ወጥ በሆነ በአዱስ አበባ ውል 

አበሌ የተከፈሇ መሆኑ፣  

ታውቋሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ አባሪ 7 ተያይዟሌ) 

4.4.2.  ሥጋት 

  የውል አበሌ ክፍያ የወጣውን መመሪያ ተከትል ካሌተፈጸመ፡- 

   የመንግሥት ገንዘብ አሇአግባብ ወጪ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

   የክፍያውን ትክክሇኛነትና አግባብነት ሇማረጋገጥ አይቻሌም፡፡ 

   ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

4.4.3.  የማሻሻያ ሃሳብ 

ከዯንብና መመሪያ ውጪ የተፈጸመው ክፍያ በአስቸኳይ ተመሊሽ 

እንዱዯረግ፤ ሇወዯፊቱም የውል አበሌ ክፍያ የወጣውን መመሪያ ተከትል 

እንዱፈጸም እንዱሁም ክፍያው መመሪያው በሚፈቅዯው አግባብ ሇመፈጸሙ 

ተገቢው ቁጥጥርና ክትትሌ እንዱዯረግ እናሳስባሇን፡፡   

4.4.4.  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

በወቅቱ የ11 ሰዎች ሥሌጠና ብቻ ሳይሆን ላልች 3 ባሇሙያዎች ሇአንዴ 

ወር የተካተተና የሥሌጠና ማዕከለ ኘሮግራሙን በማሽጋሸጉ ከበጀት ኮዴ 

6271 ሊይ የተከፈሇ መሆኑን እየገሇጽን ሇወዯፊቱ እናስተካክሊሇን፡፡  

4.4.5.  የኦዱተሩ አስተያየት 

የቀረበው ግኝትና የተሰጠው ምሊሽ አይገናኛም፡፡ ስሇሆነም ከየትኛው የበጀት 

ኮዴ ክፍያው ከመምሪያው ወጪ መፈጸም የሇበትም፡፡ ስሇሆነም አሇአግባብ 

የተፈጸመው የውል አበሌ ክፍያ በአስቸኳይ ተመሊሽ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 
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4.5.  ሇኮላጁ ክበብ የተሰጠ የገንዘብ ዴጎማ፤ 

4.5.1.  ግኝት 

 ኮላጁ ሇፈጸማቸው ክፍያዎች በፌዳራሌ መንግሥት የገንዘብ ክፍያ 

መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ ሁሇት ተራ ቁጥር 6 መሰረት የተፈቀዯ በጀት 

ሇመኖሩ፣ የተሟሊ ማስረጃ የቀረበሊቸው ሇመሆኑ እና የክፍያውን አግባብነት 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ሰኔ 23 ቀን 2009 ዓ.ም የኮላጁ የስፖርትና 

መዝናኛ ክበቡ ሇኮላጁ በጻፈው ዯብዲቤ በኮላጁና በአካባቢው ወረዲው 

ከባሇፈው አጋማሽ አመት ጀምሮ ተከስቶ በነበረው የፀጥታ ችግር የኮላጁንና 

የአከባቢውን ፀጥታ ሇማስከበር የመጡ የመከሊከያ አባሊት፣ የኦሮሚያ ፖሉስ 

ሠራዊት አባሊትና የወረዲችን ፖሉሶች ጭምር ወዯ ኮላጁ ሲመጡ 

ከካፍቴሪያው የመስተንግድ አገሌግልት ሲያገኙ የቆዩ መሆኑን ጠቅሶ  

በወቅቱ ከፍተኛ የዋጋ ውጣ ውረዴ የነበረ በመሆኑና አንዲንዴ ጊዜ ሰራዊቱ 

ከግዲጅ መሌስ በእኩሇ ሇሉት ጭምር የምግብና የትኩስ መጠጥ መስተንግድ 

ይሰጥ ስሇነበረ ካፍቴሪያው ሳይመዘግባቸው የቀሩ አገሌግልቶች ስሊለ ኮላጁ 

ካፍቴሪያውን እንዱዯጎም በጠየቀው መሰረት ኮላጁ ከውስጥ ገቢ ብር 

15,000.00 ሇካፍቴሪያው የዴጎማ ክፍያ ፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ 

4.5.2.  ሥጋት 

ሇካፍቴሪያ ዴጎማ ተብል የተያዘ በጀት ሳይኖር እና በሚመሇከተው አካሌ 

ሳይፈቀዴ የዴጎማ ክፍያ መፈጸም ሇመንግሥት ገንዘብ አሇአግባብ 

መውጣት ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

4.5.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

በመንግሥት ሊሌተፈቀዯና በጀት ሊሌተያዘሇት ወጪ ክፍያ መፈጸም አግባብ 

ባሇመሆኑ ክፍያው ተመሊሽ ተዯርጎ ፈሰስ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

ሇወዯፊቱም በክፍያ አፈጻጸም ሊይ ተገቢው ጥንቃቄ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 
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4.5.4.  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

የዴጏማ የተከፈሇው ብር 15,000.00 በሥራ አመራሩ በቃሇ-ጉባኤ ተወስኖ 

ሉከፈሌ ችሎሌ፡፡ ሇወዯፊቱ እርምት ወስዯን የምናስተካክሌ መሆኑን 

እንገሌጻሇን፡፡ 

4.5.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

ያሇአግባብ ካፍቴሪያ ዴጎማ ተብል ከውስጥ ገቢ በጀት የተከፈሇው ገንዘብ 

ሇመንግስት ተመሊሽ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ ሇወዯፊቱም በጀት 

ሊሌተያዘሊቸው ወጪዎች ክፍያ እንዲይፈጸም ከፍተኛ ጥንቃቄ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

4.6. የግንባታ ሥራው በተቋረጠበት ጊዜ የተከፈሇ የማማከር ክፍያ፤ 

4.6.1.  ግኝት 

ኮላጁ የፈጸማቸው ማማከር ሥራ ክፍያዎች በውለ መሰረት መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ኮላጁ ከሳምሶን ገ/ዮሀንስ ጋር ተዋዉል 

የሚያሰራውን የሰራተኞች መኖሪያ ቤት የኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ዱዛይን 

አክስዮን ዴርጅት የማማከሩን ስራ እንዯሚሰራ የሚታወቅ ቢሆንም 

ኮንትራክተሩ የኮንስትራክሽን ስራዉን ሳይጨርስ አቋርጦ ከወጣ ከአመት 

ከስዴስት ወር በሊይ ሆኖት እያሇ ዴርጅቱ አገሌግልቱን ሊሌሰጠበት 

የማማከር ክፍያ በሚሌ ብር 115,469.70 ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

(ሇዝርዝሩ አባሪ 8 ተያይዟሌ) 

4.6.2.  ሥጋት 

  የመንግሥት ገንዘብ ያሇአግባብ ወጪ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

  ያሇአግባብ ክፍያ መፈጸም ተጠያቂነትን ሉያመጣ ይችሊሌ፡፡ 
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4.6.3. የማሻሻያ ሃሳብ 

ኮንትራክተሩ ግንባታውን አቋርጦ የወጣ በመሆኑ ኮላጁ ሇማማከር ስራ 

ከኢትዮጵያ የኮንስትራክሽን ዱዛይን አክስዮን ዴርጅት ጋር የገባውን ዉሌ 

ማቋረጥ ይኖርበታሌ፡፡ 

4.6.4.  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

የህንጻ ተቋራጩ ሥራውን ያቋርጥ እንጂ ህንጻ ዱዛይን የማማከር ስራውን 

አሊቋረጠም፡፡ በዚህም ምክንያቱም የአዴሚንስትሬሽን ክፍያ ቀርቶ የማማከር 

ክፍያውን ብቻ የከፈሌን መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ 

4.6.5.  የኦዱተሩ አስተያየት 

ሳምሶን ህንጻ ተቋራጭ ዴርጅት የግንባታ ስራውን ሳይጨርስ አቋርጦ ከወጣ 

ከዓመት ከስዴስት ወራት በሊይ ሆኖት እያሇ ህንጻ ተቋራጩ ስራውን 

ቢያቋርጥም የማማከር ስራውን አሊቋረጠም ተብል የተሰጠው ምክንያት 

ተቀባይነት የላሇው መሆኑ ሉታወቅ ይገባሌ፡፡ ከአማካሪው ዴርጅት ጋር 

ውሌ የተገባው ህንጻ ተቋራጩ እንዱያማክርና ሥራውን እንዱቆጣጠር 

መሆኑ ይታወቃሌ፡፡ ስሇዚህ ህንጻ ስራ ተቋራጩ ስራውን ካቆመ በኋሊ 

አማካሪው ማንን እንዯሚያማክር ግሌጽ አይዯሇም፡፡ ኮላጁም ቢሆን በምን 

አግባብ ሇማማከር አገሌግልት ክፍያ እንዯፈጸመ ግሌጽ አይዯሇም፡፡ 

በመሆኑም ከሊይ በማሻሻያ ሀሳቡ ሊይ በተመሇከተው መሰረት አሇአግባብ 

እየተፈጸመ የሚገኘው ክፍያ በአስቸኳይ እንዱቆም መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

5. ንብረት 

5.1. በንብረት አያያዝ ሊይ የታዩ ክፍተቶች፤    

5.1.1.  ግኝት 

የኮላጁ የንብረት አስተዲዯር በመንግሥት የንብረት አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 

649/2001 እና በተጨማሪም ይህንኑ ሇማስፈፀም በወጣው የመንግሥት 

ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 መሰረት የሚፈጸም መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 
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1. በቋሚና አሊቂ ዕቃ ግምጃ ቤት 

ጊዜ ያሇፈባቸውና አገሌግልት የማይሰጡ 12 ኦቨርሄዴ ፕሮጀክተሮች፣ 

12 ፕሪንተሮች፣ አንዴ የቡና ማሽን እና በርካታ ጄነራሌ ጆርናሌ 

ፓድች ያሇአገሌግልት ተከማችተው የሚገኙ መሆኑ፤  

2. በኮላጁ ክሉኒክ 

በርካታ የህክምና ዕቃዎች ቢኖሩም በሰሇጠነ የሰው ኃይሌ ምክንያት 

ያሇአገሌግልት ታሽጎባቸው የሚገኙ መሆኑ፤ (በ2006 እና በ2008 በጀት 

ዓመት ኦዱት ወቅትም አስተያየት የተሰጠበት ቢሆንም በዴጋሚ 

ተገኝቷሌ) 

3. ዓመታዊ የንብረት ቆጠራ የተዯረገ ቢሆንም ቆጠራው በመዝገብ ሊይ 

(በእስቶክ ካርዴ) ሊይ ከተመሇከተው ከወጪ ቀሪ ጋር እንዱመዛዘን 

ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 

4. በኮላጁ የምርት ግምጃ ቤት የእህሌ ማዴረቂያ ማሽን ሇረጅም 

አመታት ያሇ አገሌግልት በግምጃ ቤት ውስጥ የሚገኝ መሆኑ፤ 

5. በእርዲታ እና በስጦታ የገቡ እቃዎች ዋጋ ያሌተተመነሊቸው መሆኑ፤  

6. በኮላጁ ያለት ከብቶች ከኮላጁ ውጪ ካለት ከብቶች ጋር የሚገናኙ 

መሆኑ፣ 

ታውቋሌ፡፡ በአብዛኛዎቹ ሊይ ባሇፉት በጀት ዓመታት ኦዱት ወቅትም 

እርምጃ እንዱወሰዴባቸው አስተያየት የተሰጠባቸው ቢሆንም እርምጃ 

ሳይወሰዴባቸው ይገኛለ፡፡ 

5.1.2. ሥጋት 

ኮላጁ መንግሥት ባወጣዉ የንብረት አስተዲዯር አዋጅና መመሪያ መሰረት 

የማይፈጸም ከሆነ፡-  

 ሇንብረት ቁጥጥር ሥርዓት መዲከም ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

 የመንግሥት ንብረት ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 
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 የኮላጁ ከብቶቹ ከኮላጁ ዉጪ ከሚገኙ ከብቶች ጋር የሚገናኙ ከሆነ 

ሇበሽታ ሉጋሇጡ ይችሊለ፡፡ 

5.1.3.  የማሻሻያ ሃሳብ 

የንብረት አስተዲዯሩ መንግሥት ባወጣው የንብረት አያያዝና አጠቃቀም 

መመሪያ መሠረት  እንዱስተካከሌና  እንዱፈጸም  ትኩረት ተሰጥቶት 

ተገቢው ሥራ መሰራት ይኖርበታሌ፡፡ 

5.1.4. የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

1.  የቋሚና አሊቂ ዕቃ ግምጃ ቤት ይገኙ የነበሩት ኘሮጀክተሮች፣ 

ሊኘቶኘ፣ ዱስክቶኘ የመሣሰለትን ተጠግነው አገሌግልት እንዱሰጡ 

ተዯርጓሌ፡፡ 

2.  በኮላጁ ክሉኒክ የተቀመጡት የህክምና ዕቃዎች ሇሥራ የሚፈሇጉ 

ቢሆንም የሊብራቶሪ ባሇሙያ ቅጥር ወጥቶ ማግኘት አሌተቻሇም፡፡ 

አሁንም በዴጋሚ በጋዜጣ ታህሳስ 19 ቀን 2010 ዓ.ም አየር ሊይ 

ይገኛሌ፡፡ 

3.  በዋጋ ተማኝ ኮሚቴ በርካታ ንብረት ተተምኖ በእያንዲንደ ስቶክ 

ካርዴ ሊይ ምዝገባዉን የመመዝገብ ሥራ በሂዯት ሊይ ይገኛሌ፡፡  

3. በተራ ቁጥር 3, 4 እና 6 ሇተመሇከቱት ምሊሽ አሌተሰጠባቸውም፡፡ 

5.1.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

ተጠግነው አግሌግልት ሊይ እንዱውለ መዯረጉ የሚበረታታ ሲሆን 

ተጠግነው አግሌግልት ሊይ ሇመዋሊቸው ግን በቀጣይ ኦዱት ወቅት 

የሚረጋገጥ ይሆናሌ፡፡ ሆኖም ኮላጁ የንብረት አስተዲዯሩን መንግሥት 

ባወጣው የንብረት አያያዝና አጠቃቀም መመሪያ መሠረት እንዱፈጸም 

ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 
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5.2.  የተሸከርካሪ ስምሪት፣ አያያዝና አጠቃቀም ሊይ የታዩ ክፍተቶች ፤ 

5.2.1. ግኝት 

የኮላጁ የተሸከርካሪ ሥምሪት፣ አያያዝና አጠቃቀም በፌዳራሌ መንግሥት 

የተሽከርካሪዎች ስምሪትና አጠቃቀም መመሪያ ቁጥር 32/2004 መሰረት 

መፈጸሙን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

 መሥሪያ ቤቶች የተሸከርካሪዎችን የነዲጅ ፍጆታ ሇመከታተሌና 

መዝግቦ ሇመያዝ እንዯዯረጃቸው የተሸከርካሪዎች የኪል ሜትር ቆጣሪ 

ጌጅ የተሟሊና በትክክሌ የሚሰራ መሆኑን በየጊዜው በመከታተሌ 

ማረጋገጥ እንዲሇባቸው የሚዯነግግ ቢሆንም ሁሇት መኪናዎች ታርጋ 

ቁጥራቸው ኢ.ት. 00703፣ እና ኢ.ት 4-01127፣  የኪል ሜትር ቆጣሪ 

ጌጃቸው የማይሰራ መሆኑ፤  

 የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተር ወይም ሉብሬ ያሌቀረበሊቸው አምስት 

ተሸከርካሪዎች የሚገኙ መሆኑ፤ (የሰላዲ ቁጥር ኢ.ት 4-02480፣ ኢ.ት 

4-4376 እና ኢ.ት 4-4377 እንዱሁም አንዴ ባጃጅ እና አንዴ ትራክተር 

ሰላዲ ቁጥር የላሊቸው መሆኑ) 

 አገሌግልት የማይሰጡ 6 ተሸከርካሪዎች ተጠግነው አገሌግልት ሊይ 

እንዱውለ ወይም እንዱወገደ ያሌተዯረጉ መሆኑ፤  

(የሰላዲ ቁጥራቸውም፡- ኢ.ት 4-24817፣ ኢ.ት 4-24818፣ ኢ.ት 4-01452  

ኢ.ት 4-13390፣ ኢ.ት 4-0788 እና ኢ.ት 4-0744)  

 በኮላጁ ስም የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተር ያሌተዘጋጀሊቸው ሰባት 

ተሽከርካሪዎች የሚገኙ መሆኑ፤ (ሇዝርዝሩ አባሪ 9  ተያይዟሌ) 

ታውቋሌ፡፡ በአብዛኛዎቹ ግኝቶች ሊይ በ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት 

ወቅትም አስተያየት የተሰጠበት ቢሆንም የማስተካከያ በተàሊ ሁኔታ 

እርምጃ አሌተወሰዯም፡፡ 
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5.2.2.  ሥጋት 

 በወጣው የተሸከርካሪዎች መመሪያ መሰረት ያሇመፈጸም በውስጥ 

ቁጥጥር ሥርዓቱ ሊይ ክፍተት ሉፈጥር ይችሊሌ፡፡ 

 መወገዴ ያሇባቸው ንብረቶች በወቅቱ ካሌተወገደ ሇከፋ ብሌሽት 

ሉዲረጉና ዋጋቸው ሉቀንስ እንዱሁም በቀሊለ ሇጥፋትና ሇብክነት 

ሉዲረጉ ይችሊለ፡፡ 

 የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተር የላሊቸው ንብረቶች እንዱሁም 

የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተራቸው በላልች መሥሪያ ቤቶች የሆኑ 

ተሸከርካሪዎች የኮላጁ ንብረቶች ናቸው ብል ሇመቀበሌ ሉያስቸግር 

ይችሊሌ፡፡ 

5.2.3.  የማሻሻያ ሃሳብ 

 በመመሪያው መሰረት እያንዲንደ ተሸከርካሪ የኪል ሜትር ቆጣሪ 

ጌጅ የተሟሊና በትክክሌ የሚሰራ መሆኑን በየጊዜው በመከታተሌ 

እንዱረጋገጥ፤ 

 መወገዴ ያሇባቸው ተሸከርካሪዎች በመመሪያው መሰረት እንዱወገደ፣ 

ተጠግነው አገሌግልት መስጠት የሚችለት ዯግሞ እንዱጠገኑ፤ 

 የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተር የላሊቸው ንብረቶች እንዱሁም 

የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተራቸው በላልች መሥሪያ ቤቶች የሆኑ 

ተሸከርካሪዎች በኮላጁ ሥም የባሇቤትነት ዯብተር እንዱሉወጣሊቸው፤  

መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

5.2.4.  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

 መጠገን የሚገባቸውን እናስጠግናሇን፡፡ ሉብሬና ታርጋ የላሊቸውን 

በተዯጋጋሚ ጥረት ቢዯረግም ሉገኝሊቸው አሌተቻሇም፡፡ የተቀሩትን 

ሇማስጠት ጥረት እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡ ላልች የባሇቤትነት ዯብተር 

የላሊቸውንም ንብረትነታቸው ወዯ ኮላጁ እንዱዞር ጥረት እየተዯረገ 

ይገኛሌ፡፡ 
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 ወዯፊት የማስጠገን ስራውን የምንሰራ ይሆናሌ፡፡ 

 የሠላዲ ቁጥር ኢት 4-4377 ሞተር ሳይክሌና አንዴ ሚስ ትራክተር 

በስጦታ ከዋናው መሥሪያ ቤት የተገኙ ሲሆኑ በወቅቱ ሉብሬና 

ታርጋቸው አብሮ ያሌተሰጠን ቢሆንም በተዯጋጋሚ እንዱሰጠን 

በዯብዲቤም ሆነ በአካሌ በመገኘት ብንጠይቅም እስከ አሁን ዴረስ 

ሇማግኘት አሌቻሌንም፡፡  

 የሠላዲ ቁጥር 4-02480 ዱፌንዯር መኪናም ከዋናው መሥሪያ ቤት 

ሉብሬውን ፈሌገን እንሰጣችኋሇን በሚሌ ምሊሽ የተሰጠን ሲሆን እስከ 

አሁን ዴረስ ሉሌኩሌን አሌቻለም፡፡ መረጃዎቹን ሇማግኘት አዱስ 

አበባ አስሩም ክፍሇ ከተማ ማስረጃ እንዱሰጡን ጥያቄ አቅርበን 

ማግኘት አሇመቻሊቸውን አረጋግጠውሌናሌ፡፡ (ተሸከርካሪዎቹ ከሰሊሳ 

አመት በሊይ ያገሇገለ በመሆኑ መረጃውን ማግኘት አሌተቻሇም) 

ካሌሆነ ግን ኮላጁ በራሱ አካሄዴ ሉብሬ ያወጣሇታሌ፡፡  

 ባጃጁን ወዯ አዋሳ መንገዴ ትራንስፖርት ጽህፈት ቤት ወስድ ሉብሬና 

ታርጋ ሇማውጣት ከአንዳም ሁሇቴ ጥረት ተዯርጎ ባጃጁ ተጭኖ 

መሄዴ ስሊሇበት በኮላጁ መሇስተኛ የጭነት መኪና ተጭኖ መንገዴ 

ሊይ የመኪናው ካሶኒ ባጃጁን መሸከም አቅቶት በመቦዯሱ ወዯ ግቢ 

የተመሇሰ ሲሆን አስተያየቱ (ጥያቄው) ተገቢነት ያሇው ስሇሆነ 

አሁንም በአፋጣኝ ሉብሬና ታርጋ እንዱወጣሇት እናዯርጋሇን፡፡ 

 የሠላዲ ቁጥር ኢ.ት 4-24817፣ ኢ.ት 4-24818 ፊያት መኪኖች፣ 

መረጃዎቹ ተጠናክረው ሇመንግሥት ግዥና ንብረት ማስወገዴ 

አገሌግልት ተሌኳሌ፡፡  

 ኢ.ት 4-01452፣ ኢ.ት 4-13390 ዲዎ ገሌባጭ መኪና ፣ ኢ.ት 4-0788 

ሞተር ሳይክሌና ኢ.ት 4-0744 ሞተር ብስክላቶች ሳይወገደ የቆዩት 

ተሽከርካሪዎችን ሇማስወገዴ ከ4 ዓመት በፊት ጥረት የተጀመረ 

ቢሆንም መኪኖቹ ከዋናው መስሪያ ቤት በስጦታ የተሰጡ ስሇነበርና 



 

22 

 

የመንግሥት ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልትም የተሟሊ መረጃ 

ካሊመጣችሁ ሇማስወገዴ እንቸገራሇን በማሇቱ ይህን ጠቅሰን ሇዋናው 

መስሪያ ቤት በተዯጋጋሚ የፃፍናቸው ዯብዲቤዎች ምሊሽ 

በማጣታቸው እስከአሁን ሳይወገደ ቆይተዋሌ፡፡ በተጨማሪም ሇግዥ 

ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት በሰነዴ አሌባነት እንዱወገደሌን 

በዯብዲቤ ጥያቄ ያቀረብን ሲሆን፣ ሇዚህም በአዱስ አበባ ትራንስፖርት 

ቅ/ጽ/ቤት በሁለም ክፍሇ ከተማ ማስረጃ እያሰባሰብን እንገኛሇን፡፡ 

በዚህም ከሰላዲ ቁጥር 4-24817 እና 4-24818 ዉጪ የላልቹን 

መረጃዎች ማግኘት አሌተቻሇም፡፡ የሰላዲ ቁጥር 4-13390 ኢት ዲዋ 

ገሌባጭ መኪና በዯረሰበት የግጭት አዯጋ በኢትዮጵያ መዴን 

ዴርጅት እንዱጠገን የገባ ሲሆን ከዯረሰበት ከፍተኛ ጉዲት አንጻር 

በሙለ ውዴመት ክፍያውን ሇመፈጸም ተሸከርካሪው ከዕዲና እገዲ ነጻ 

ስሇመሆኑና ቀረጥ የተከፈሇበት ስሇመሆኑ በተጠየቅነው መሰረት 

መረጃውን አሟሌተን ያቀረብን ሲሆን አፈጻጸሙ በሂዯት ሊይ 

ይገኛሌ፡፡ 

 በመጨረሻ ዝርዝራቸው የተጠቀሱት ተሸከርካሪዎች በኮላጁ ስም 

የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተር የሊቸውም የተባሇው ትክክሌ 

ስሇሆነና ወዯ ኮላጁ ስም መዞር እንዯሚገባቸው የተረዲነው በቅርቡ 

ስሇሆነ አስተያየቱን በገንቢነቱ ተቀብሇን የማስተካከያ እርምጃ 

የምንወስዴ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

5.2.5. የኦዱተሩ አስተያየት 

የተሸከርካሪዎቹ የኪል ሜትር ቆጣሪ ጌጅ እንዱሰራ፤ ሉብሬ የላሊቸው 

ተሽከርካሪዎች ሉብሬ እንዱወጣሊቸው፤ መወገዴ ያሇባቸው ተሸከርካሪዎችን 

መረጃዎች ሇማሰባሰብ እና እንዱወገደ ሇማዴረግ እየተዯረገ ያሇው ጥረት 

ተጠናክሮ ሉቀጥሌ ይገባሌ፡፡ የተወሰደት እርምጃዎችም በቀጣይ ኦዱት 

ወቅት የሚረጋገጡ ይሆናሌ፡፡ 
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6. በጀት  

6.1.  ሇየሂሳብ ኮድቹ ከተዯሇዯሇ በጀት ከ10% በሊይ  

ያሌተሰራበትና ከበጀት በሊይ የወጣ ሂሳብ፤ 

6.1.1. ግኝት 

ሇኮላጁ ሇ2009 በጀት ዓመት ሇየፕሮግራሞቹ የተፈቀዯው የውስጥ ገቢና 

የካፒታሌ የወጪ በጀት በሥራ ሊይ ከዋሇው ጋር ሲነጻጸር ከ10% በሊይ፡-  

 ከካፒታሌ በጀት ብር   675,639.17፣ 

 ከውስጥ ገቢ በጀት ብር 874,173.56፣  

በዴምሩ ብር 1,549,812.73 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ ሲሆን በላሊ በኩሌ ዯግሞ 

ከካፒታሌ በጀት ብር 11,997.65 ሇየሂሳብ ኮድቹ ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ 

ወጪ መዯረጉ ታውቋሌ፡፡ (ሇዝርዝሩ አባሪ 10 ተያይዟሌ) 

6.1.2.  ሥጋት 

 የወጪ ሂሣብ በጀቱ በእቅደ መሠረት አሇመፈፀሙ የኮላጁን 

ዓመታዊ የሥራ ውጤት ዝቅ የሚያዯርግ ከመሆኑም በተጨማሪ 

የበጀት ዕቅደን ትክክሇኛነት ሊያመሇክት ይችሊሌ፡፡ 

 በበጀት ሕጉ መሰረት የበጀት ዝውውር ሳይጠየቅ ሇየሂሳብ ኮድቹ 

ከተፈቀዯው በጀት በሊይ መጠቀም ተጠያቂነትን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

6.1.3.  የማሻሻያ ሃሳብ 

ኮላጁ የበጀት ዕጥረት ካጋጠመው በቅዴሚያ የበጀት ሕጉን ተከትል 

የበጀት ዝውውር መጠየቅ ይኖርበታሌ፡፡ ከዚህም በተጨማሪ ሏገሪቷ ያሊትን 

ውስን በጀት በማብቃቃት በተገቢው ሥራ ሊይ ማዋሌ ይቻሌ ዘንዴ 

በተሇይም በጎሊ ሁኔታ ጥቅም ሊይ ሳይውለ በቀሩት የሂሳብ ኮድች ሊይ 

በበጀት እቅዴ ዝግጅትና አጠቃቀም ወቅት ከፍተኛ ጥንቃቄ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 
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6.1.4.  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

 በካፒታሌ በጀት ሊይ በተዘረዘሩት የበጀት ኮድች ሊይ የታየው ከታቀዯው 

ከበጀት በታች የሆነው ወይም ያሌተጠቀምንበት ምክንያት 

በገ/ኢ/ት/ሚኒስቴር በወቅቱ በጀት ባሇመሇቀቁ፤ በየበጀት ኮደ ሰነዴ 

ሳያስፈሌግ በየወሩ 1/12 አሇመሊኩ አንዲንዴ የአገሌግልት ክፍያዎች 

ከተያዘው (ከቀረው) በጀት በሊይ የአገሌግልት ክፍያ በመጠየቃቸው 

ምክንያት ሲሆን፣ በተጨማሪም በችሮታ ጊዜ ክፍያ ተጠይቆባቸው 

በገ/ኢ/ት/ሚኒስቴር ተቀባይነት ባሇማግኘቱ ገንዘቡ ሳይፈቀዴና ሳይሊክ 

የቀረና ያሌተጠቀምንበት መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ 

 በበጀት ኮዴ 6271 ሊይ ብር 11,997.65 ከበጀት በሊይ የሚታየው ሂሳብ 

ከበጀት በሊይ ተጠቅመን ሳይሆን በአመቱ በበጀት ኮዴ ከተያዘው በጀት 

ውጪ በማስተባበሪያ ጽህፈት ቤቱ በኩሌ በጀት ተፈቅድሊቸው ሁሇተኛ 

በዱግሪያቸውን ሇሚማሩ መምህራን (ሇምርምር) የተከፈሇ በመሆኑ 

በ6271 በጀት ኮዴ ሊይ የተመዘገበ ስሇሆነ ከበጀት በሊይ ያሳየ መሆኑን 

እንገሌጻሇን፡፡ ከማስተባበሪያ ጽህፈት ቤቱም ጋር ተነጋግረናሌ ወዯፊት 

ማስተካከያ ይወሰዴበታሌ፡፡ 

 ከውስጥ ገቢ በጀት ሊይ የታየው ተራፊ በጀት ትክክሌ ሆኖ በየበጀት 

ኮደ ከተያዘው በጀት በታች ሌንጠቀም የቻሌንበት ምክንያት የእቃ 

አቅራቢዎችና አገሌግልት ሰጪ ዴርጅቶች እቃዎችንና አገሌግልቶችን 

በወቅቱ ባሇማቅረባቸው፤ ተጨማሪ እቃዎችን እና አገሌግልቶችን 

ሇማዘዝ ያሇው ቀሪ በጀት ብቁ ባሇመሆኑ ሇገ/ኢ/ት/ሚኒስቴር ፈሰስ 

ሇማዴረግ የተገዯዴን መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡  

     (በዝርዝር ሇተሰጠው ምሊሽ አባሪ 12 ተያይዟሌ) 

6.1.5.  የኦዱተሩ አስተያየት 

ኮላጁ የበጀት ዝውውር ሳያዯርግ ሇየሂሳብ ኮድቹ ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ 

መጠቀሙ አግባብነት የሇውም፡፡ እንዱሁም ኮላጁ በበጀት ዕቅዴ ዝግጅትና 

አጠቃቀም ሊይ ተገቢ የሆነ ጥንቃቄ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ በተጨማሪም 
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መሥሪያ ቤቱ የበጀት አጠቃቀሙ ሊይ ክትትሌ በማዴረግ እና 

የማይጠቀምበትን በጀት ሇይቶ በማውጣት የበጀት እጥረት ሊሇባቸው 

መሥሪያ ቤቶች የበጀት ዝውውር ተዯርጎ ጥቅም ሊይ እንዱውሌ በእርሻና 

ተፈጥሮ ሀብት ሚኒስቴር በኩሌ የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር 

እንዱያውቀው መዯረግ እንዲሇበት ሇማሳሰብ እንወዲሇን፡፡ 

7. ሌዩ ሌዩ 

7.1. የሥጋት ተጋሊጭነት ግምገማ ያሌተዯረገ ስሇመሆኑ፤                                       

7.1.1.  ግኝት 

በፌዳራሌ መንግሥት የውስጥ ቁጥጥር ዯረጃዎች መመሪያ ቁጥር 8/2003 

መሰረት የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የተቋቋሙበትን ዓሊማዎች 

ሇማስፈጸም ዕቅድችና ዝርዝር የዕሇት ተዕሇት ተግባራት በማከናወን ሂዯት 

የሚከስቱ ችግሮችንና የተጋሊጭነት ዯረጃ ሇመሇየት የውስጥና የውጪ 

ኦዱተሮችንና ላልች የሚመሇከታቸውን ባሇሙያዎች በመጠቀም የሥጋት 

ምንጮች ዲሰሳ ማካሄዴ እንዲሇባቸው ተመሌክቷሌ፡፡ ሆኖም ኮላጁ የሥጋት 

ምንጮች ዲሰሳ፣ የተጋሊጭነት ዯረጃ መሇየት እና የሥጋት ተጋሊጭነት 

ፍተሻ ያሊዯረገ መሆኑን ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡ 

7.1.2.  ሥጋት 

የሥጋት ተጋሊጭነት ዲሰሳ ጥናት ተዯርጎ የመፍትሄ አቅጣጫ ካሌተቀመጠ 

ሉያጋጥሙ የሚችለ ችግሮች ኮላጁ ዓሊማውን እንዲያሳካ እንቀፋት ሉሆኑ 

ይችሊለ፡፡ 

7.1.3.  የማሻሻያ ሃሳብ 

ኮላጁ የሥጋት ተጋሊጭነት ዲሰሳ በየጊዜው ቢዯርግ በውስጥ ቁጥጥር 

ሥርዓት ዯካማነት የተነሳ ሉከሰቱ የሚችለ ችግርችን ሇይቶ ቅዴመ 

ጥንቃቄ ሇመውሰዴ የሚኖረውን ጥቅም ግንዛቤ ውስጥ በማስገባት 

በመመሪያው መሰረት የሥጋት ተጋሊጭነት ዲሰሳ ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡ 
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ስሇሆነም በመመሪያው መሰረት የስጋት ተጋሊጭነት ዲሰሳ እንዱዯረግ  

እናሳስባሇን፡፡ 

7.1.4.  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

በኮላጁ ተጨባጭ ሁኔታ ሇላብነት ሇሙስናና ሇብክነት እንዯዚሁም 

ሇመሌካም አስተዲዯር የቅሬታ መንስኤ ናቸው ተብሇው የሚታወቁትን 

በመሇየት ሁሇት አይነት የማምከኛ ዕቅዴ አውጥተን ሇተግባራዊነቱ 

እንቅስቃሴ  እየተዯረገ ይገኛሌ ፡፡ 

 የመሌካም  አስተዲዯር ንቅናቄ ማጣጣያ ዕቅዴ ትግበራ፣  

 የአራት ዓመት (2009-2012) የሙስና መከሊከሌ ስትራቴጂክ ዕቅዴ 

የካቲት 3 ቀን 2009 ዓ.ም በዯብዲቤ ቁጥር 20/አር/ከ/7-37 እና ሰኔ 19 ቀን 

2009 ዓ.ም በዯብዲቤ ቁጥር 192/አር/ከ/4-3 የተጻፈውን ማየት ይቻሊሌ፡፡ 

7.1.5.  የኦዱተሩ አስተያየት 

የሥጋት ተጋሊጭነት ግምገማ የሚዯረገው መሥሪያ ቤቱ የተቋቋመበትን 

ዓሊማ ሇማስፈፀም በሚያዯርገው እንቅስቃሴ ሉያጋጥሙ የሚችለ 

ሥጋቶችን በመሇየትና ምንጫቸውን በማወቅ፣ የሥጋት ዯረጃና (Level of 

Risk) የተጋሊጭነት አቅም (Probability of Occurrence) ተገንዝቦ ይህንን 

ሥጋት ሇመቀነስ ከተቻሇም ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ ሥርዓት ሇመዘርጋት 

ነው፡፡ ሆኖም አሁን ኮላጁ ያዘጋጀው የሙስና መከሊከሌ ስትራቴጂክ ዕቅዴ 

እንጂ የሥጋት ተጋሊጭነት ግምገማ አይዯሇም፡፡ ስሇሆነም መሥሪያ ቤቱ 

በመመሪያው መሠረት ተቋማዊ የሥጋት ተጋሊጭነት ግምገማ ቢያዯርግ 

ጠቃሚነቱ የጎሊ መሆኑን ሇመግሇጽ እንወዲሇን፡፡ 

7.2.   በቅጥርና በዕዴገት ያሌተሞለ ክፍት የሥራ መዯቦችን በተመሇከተ፤ 

7.2.1.  ግኝት 

ኮላጁ በዕቅዴ የያዛቸውን ተግባራት በአግባቡ ሇመፈጸም ይችሌ ዘንዴ 

ክፍት የሥራ መዯቦችን በሰው ኃይሌ መሙሊት እንዲሇበት ይታመናሌ፡፡ 

ሆኖም መሥሪያ ቤቱ በመዋቅር ከተፈቀዯሇት 791 የስራ መዯቦች ውስጥ 
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በሰው ኃይሌ የተሞሊው 647 ሲሆን 144 (18%) የሥራ መዯቦች ክፍት 

መሆናቸው  ታውቋሌ፡፡ 

7.2.2.  ሥጋት 

የተሟሊ የሰው ኃይሌ ባሇመኖሩ ምክንያት ኮላጁ ዕቅደን እንዲያሳካ 

ምክንያት ሉሆን እንዱሁም በአሰራር ሊይ ክፍተት ሉፈጥር ይችሊሌ፡፡ 

7.2.3.  የማሻሻያ ሃሳብ 

ኮላጁ የተሰጠውን ኃሊፊነት በአግባቡ ሇመወጣት ያስችሇው ዘንዴ ክፍት 

የስራ መዯቦችን በቅጥርና በእዴገት እንዱሞለ ከፍተኛ ጥረት ማዴረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

7.2.4.  የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ከፍተኛ ክፍት የሥራ መዯቦችን ቅጥር ሇመፈጸም በጀት የተሇቀቀሌን 

ግንቦት መጨረሻ በመሆኑ የበጀት መዝጊያ የጊዜ ጥበት ስሇገጠመን 

ቅጥሩን ማከናወን ያሌቻሌን ሲሆን በቀጣይ አስፈሊጊውን ማስተካከያ 

ሇማዴረግ እየሰራን መሆኑን እየገሇጽን፤ በዝቅተኛ የሥራ መዯቦች ሊይ 

በርካታ የሥራ መዯቦችን በቅጥርና በዯረጃ እዴገት ሇመሙሊት በሂዯት ሊይ 

እንገኛሇን፡፡  

 

በመጨረሻም በኦዱት ወቅት በኮላጁ ኃሊፊዎችና ሰራተኞች ስሇተዯረገሌን የሥራ 

ትብብር  እናመሰግናሇን፡፡ 
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አባሪ. 1 

 

የሂሳብ መዯቡን ጠብቆ ያሌተመዘገበ ከሲኦሲ (COC) ምዘና የተሰበሰበ የገቢ ሂሳብ፤ 
 

ቀን የገቢ መሰብሰቢያ 

ዯረሰኝ ቁጥር 

ገቢው የተመዘገበበት 

የሂሳብ መዯብ 

ገቢው መመዝገብ 

የነበረበት  

የገንዘቡ  ሌክ 

29/05/2009 RV 700851 1489 1443 3,000 00 

29/05/2009 RV 700852 1489 1443 3,000 00 

29/05/2009 RV 700857 1489 1443 3,000 00 

29/05/2009 RV 700858 1489 1443 3,000 00 

30/05/2009 RV 700882 1489 1443 3,000 00 

30/05/2009 RV 700861 1489 1443 3,000 00 

30/05/2009 RV 700868 1489 1443 3,000 00 

ዴምር 21,000 00 

 

 

 

አባሪ. 2 

የተሰብሳቢ ሒሳብን የቆይታ ጊዜ የሚያሳይ ዝርዝር፤ 

ተራ 

ቁጥር 

የሂሳብ 

መዯብ 

 ቁጥር 

የተሰብሳቢ ሂሳቡ ክፍያ  

የቆይታ ጊዜ 

 

የቆይታው ጊዜ     

 

  ዴምር 

ከአንዴ ወር አስከ 

አንዴ ዓመት 

ዴረስ የቆየ 

ከአንዴ ዓመት 

በሊይ  አስከ 

አምስት ዓመት 

ዴረስ የቆየ 

I.  ከካፒታሌ በጀት    

1 4203 ከ2007 እስከ 2009 በጀት ዴረስ  8,000.00 8,000.00 

II.  ከውስጥ ገቢ    

2 4274 ከ2007 እስከ 2009 በጀት ዴረስ 62,582.88 73,428.77 136,011.65 

 
  ዴምር 62,582.88 81,428.77 144,011.65 
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  አባሪ. 3 
   የተከፋይ ሒሳብን የቆይታ ጊዜ የሚያሳይ ዝርዝር፤  

 

ተራ 

ቁጥር 

የሂሳብ መዯብ 

ቁጥር 

        የተከፋይ ሂሳቡ  

የቆይታ ጊዜ 

 

 

የቆይታው ጊዜ     

 

    ዴምር 

ከአንዴ ወር አስከ 

አንዴ ዓመት 

ዴረስ የቆየ 

ከአንዴ ዓመት በሊይ  

አስከ አምስት ዓመት 

ዴረስ የቆየ 

ከአምስት ዓመት 

በሊይ  አስከ አስር 

ዓመት ዴረስ የቆየ 

I.  የካፒታሌ ሂሳብ     

1. 1 5002 ከ2007 እስከ 2009 በጀት ዴረስ  8,000.00  8,000.00 

II.  የውስጥ ገቢ ሂሳብ     

2. 1 5002 ከ2008 እስከ 2009 በጀት ዴረስ 34,643.49    34,643.49 

  ጠቅሊሊ ዴምር 34,643.49  8,000.00  42,643.49 
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 አባሪ. 4 

 
በተገቢው የሂሳብ መዯብ ያሌተመዘገቡ የወጪ ሂሳቦችን በተመሇከተ፤ 

 

 

 

ቀን 

 

የገቢው ምክንያት 

የባንክ ወጪ 

ማስመስከሪያ 

ቁጥር 

የወጪ ሂሳቡ የሂሳብ ኮዴ የገንዘቡ ሌክ 

የተመዘገበበት 

  

መመዝገብ 

የነበረበት 

    ብር 

 

ሳ 

05/03/09 ሇማስጫኛና ማውረጃ  BPV075512 6114 6255 23,760 00 

07/04/09 ሇማስጫኛና ማውረጃ  BPV075660 6114 6255 118,615 42 

07/04/09 ሇማስጫኛና ማውረጃ  BPV075660 6114 6255 23,760 00 

26/05/09 ሇማስጫኛና ማውረጃ  BPV075760 6114 6255 92,253 70 

16/08/09 ሇማስጫኛና ማውረጃ  BPV0744188 6114 6255 8,888 00 

30/08/09 ሇቋሚ ሰራተኛ የጡረታ መዋጮ JV 71903 6231 6131 195,953 35 

ዴምር   463,230 47 
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አባሪ 5 

 በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ሊይ ተመዝግበው የተገኙ  የጥሬ ገንዘብ ክፍያዎች ዝርዝር ፤ 

         
ተራ 

ቁጥር 

 

ቀን 

የሂሳብ 

ምዝገባ 

ማዘዣ ቁጥር 

የወጪዉ ምክንያት ሂሳብ 

መዯብ 

የገንዘብ መጠን 

በዳቢት 

የገንዘብ መጠን 

በክሬዱት 

ብር ሳ ብር ሳ 

1 19/01/2009 71658 የስሌክ  ክፍያ 6258 

4101 

       20,583  

 

92         

20,583 

 

92 

2 23/01/2009 71659 የመብራት  ክፍያ 6257 

4101 

       31,938 

 

91                

31,938 

 

91 

3 18/04/2009 71730 የመብራት  ክፍያ 6257 

4101 

30,694 57                

30,694 

 

57 

4 22/05/2009 71741 የቀን ሰራተኛ ሚንዲ 6114 

4101 

14,910 

 

00                

14,910 

 

00 

5 10/06/2009 71746 የኢንተርኔት  ክፍያ 6258 

4101 

14,717 70                

14,717 

 

70 

6 13/06/2009 71747 የቀን ሰራተኛ ሚንዲ 6114 

4101 

21,435 00  

    21,435 

 

00 

7 15/06/2009 71748 የውሃ ክፍያ 6259 

4101 

5,089 88                

5,089 

 

88 

8 20/06/2009 71749 የስሌክ  ክፍያ 6258 

4101 

5,438 17                

5,438 

 

17 

9 20/06/2009 71750 የመብራት  ክፍያ 6257 

4101 

30,332 63                

30,332 

 

63 

10 30/06/2009 71853 የስሌክ  ክፍያ 6258 

4101 

9,451 

 

89                

9,451 

 

89 

11 16/08/2009 71875 የስሌክ  ክፍያ 6258 

4101 

14,717 70                

14,717 

 

70 

12 24/08/2009 71876 የመብራት  ክፍያ 6257 

4101 

43,550 40  

43,550 

 

40 

13 30/08/2009 71879 የኢንተርኔት  ክፍያ 6258 

4101 

14,717 70  

14,717 

 

70 

ዴምር 257,578 47 257,578 47 
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አባሪ. 6 

በፋይናንስ መመሪያው መሰረት ያሌተመዘገበና ያሌተፈጸመ የኮንትራክተር ክፍያ ዝርዝር፤ 

I.   ክፍያው የተፈጸመው ፡  ሣይሇም ኮንስትራክሽን   ኃሊፈነቱ የተወሰነ የግሌ ማኅበር 
 
 
 

ቀን 

የባንክ ወጪ 

  ማስመስከሪያ 

  ዯረሰኝ ቁጥር 

በመሥሪያ ቤቱ ሂሳብ ክፍሌ በየዯረጃው ክፍያ ሲፈጸም የተመዘገበ 
በዳቢት በክሬዱት 

1 2 3 4 5 6 7 8 

6322 4251 5061 5059 5006 4251 5061 4103 

26/10/07 BPV 074520  2,049,790.00      2,049,790.00 

26/01/08 BPV 074610  510,187.00      510,187.00 

04/05/08 BPV 074852 1,340,290.87 1st payment  174,820.55 10,489.23          268,058.17            58,273.52 828,649.40 

05/08/08 BPV 074996 1,062,044.39 2nd payment   138,527.53 8,311.65          632,817.55 46,175.84 236,211.82 

17/10/08 BPV 075168 823,960.64 3rd payment  107,473.13 6,448.39          308,985.24 35,824.38 365,229.50 

30/12/08 BPV 075311 692,573.37 4th payment  90,335.66 5,420.14       259,715.02 30,111.88 306,990.67 

21/04/09 BPV 075704 736,845.94 5th payment  96,110.34 5,766.62      276,317.22 32,036.78 326,614.98 

02/09/09 BPV 0744218 1,475,978.19 6th payment  192,518.90 11,551.13      414,741.49 32,992.66 824,174.01 

ዴምር 6,131,693.40 2,559,977.00  799,786.11 47,987.16 2,160,634.69 235,415.06 5,447,847.38 

 

ቀን የባንክ ወጪ 

ማስመስከሪያ 

ዯረሰኝ ቁጥር 

ሉከናወን የሚገባው ምዝገባ 
በዳቢት በክሬዱት 

1 2 3 4 5 6 7 

6322 4251 5059 5006 4251 5061 4103 

26/01/08 BPV 074610 Advance  2,559,976.24 333,909.94 0.00 0.00 0.00 2,226,066.30 

21/04/09 Payment Certificate No 5 

Work executed to date  (BPV 0744218) 

6,131,693.40 

 

 

  499,866.31 47,987.16 2,299,385.03 266,595.37 3,017,859.53 

ዴምር 
6,131,693.40 2,559,976.24 833,776.25 47,987.16 2,299,385.03 266,595.37 5,243,925.83 

II. ክፍያው የተፈጸመው፡ ሣይሇም ኮንስትራክሽን   ኃሊፈነቱ የተወሰነ የግሌ ማኅበር 

የውሌ ዋጋ የተጨማሪ ዕሴት ታክስን ጨምሮ     ↔    8,533,254.15 የውሌ ዋጋ ቫትን  ሳይጨምር      ↔ 7,420,221.00   

ቅዴሚያ ክፍያ የተሰጠው ፐርሰንት ፡        30 %                  

የቅዴሚያ ክፍያ ተመሊሹ ፐርሰንት፡       37.50 %                    
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ማጠቃሇያ 
III.   ክፍያው የተፈጸመው  ዴርጅት ሥም ፡   ሣይሇም ኮንስትራክሽን  ኃሊፈነቱ የተወሰነ የግሌ ማኅበር 

በመስሪያ ቤቱ ሂሳብ ክፍሌ በየዯረጃው ክፍያ 
ሲፈጸም የተዯረገ አጠቃሊይ ምዝገባ 

ሉከናወን የሚገባው ምዝገባ ማስተካከያ ሉዘጋጅሊቸው የሚገቡ  ሌዩነቶች  
ምርመራ 

የሒሳቡ 
መዯብ 

ዳቢት ክሬዱት ዳቢት ክሬዱት የሒሳቡ 
መዯብ 

ዳቢት ክሬዱት 

6322 6,131,693 40   6,131,693 40   6322      

4251 2,559,977 

 

00 

 

 2,160,634 

 

69 2,559,976 

 

24 

 

2,299,385 

 

03 4251    138,751 10 ያሌተመሇሰ  የቅዴሚያ ክፍያ ተመሊሽ 

በመሆኑ ነው፡ ፡  

5059   799,786 11   833,776  25 5059   33,990 14 ያሌተቀነሰ የተጨማሪ ዕሴት ታክስ በመሆኑ 

ነው፡ ፡  

5006   47,987 16   47,987 16 5006      

5061 

 

  235,415 06         266,595 37 5061 

 

  31,180 31 ያሌተቀነሰ የመያዣ ሂሳብ በመሆኑ ነው፡ ፡  

4103 

 

  5,447,847 38   5,243,925 83 4103 

 

          203,921 55   በብሌጫ የተከፈሇ የጥሬ ገንዘብ  ሒሳብ 

በመሆኑ ነው፡፡ 

ዴምር 8,691,670 40 8,691,670 40 8,691,669 64 8,691,669 64            203,921 55           203,921 55  
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አባሪ. 7 

 

በምርታማነት ማሻሻያ ማዕከሌ ሇሾፌር መካኒክነት ሇሰሇጠኑ በብሌጫ የተከፈሇ የውል አበሌ ዝርዝር፤ 

 

ተራ 

ቁጥር 
ስም 

 የወር 

 ዯመወዝ 

የቀን ዉል 

አበሌ መጠን 

አበሌ የተከፈሇ  

የቀን ብዛት 

በጠቅሊሊ 

የተከፈሇው 

የአስራ ስዴስት 

ቀን መከፈሌ 

የነበረበት 

 በብሌጫ የተከፈሇ 

የአስራ ሁሇት  

ቀን አበሌ 

1 አቶ ጌትነት መንክር  2,872.00 165 28 4,685.25 2,640.00 2,045.25 

2 አቶ ኤዯቻ ጅማ 2,748.00 165 28 4,677.75 2,640.00 2,037.75 

3 አቶ ገሇቶ አያቶ 2,008.00 124 28 3,515.40 1,984.00 
1,531.40 

4 አቶ ሽፈራው አሰፋ 2,008.00 124 28 3,515.40 1,984.00 
1,531.40 

5 አቶ ጀማሌ ከዱር ኒኒ 1,511.00 124 28 3,503.00 1,984.00 
1,519.00 

6 አቶ ብርሃኑ ሁሪሳ  1,743.00 124 28 3,515.40 1,984.00 
1,531.40 

7 አቶ ባሳዝን ኤዯኦ  2,197.00 124 28 3,503.00 1,984.00 
1,519.00 

8 አቶ ናፍያዱ ዑስማን 2,008.00 124 28 3,503.00 1,984.00 
1,519.00 

9 አቶ ጥሊሁን ዯሳሇኝ  2,100.00 124 28 3,490.60 1,984.00 
1,506.60 

10 አቶ መኮንን ብርሃኔ  1,370.00 124 28 3,490.60 1,984.00 
1,506.60 

11 አቶ ታዯሰ ኃ/ወሌዴ 1,370.00 124 28 3,490.60 1,984.00 
1,506.60 

 ዴምር 40,890.00 23,136.00 17,754.00 
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አባሪ. 8 

የግንባታው ሥራው በተቋረጠበት ጊዜ የተከፈሇ የማማከር ክፍያ፤ 

የባንክ ወጪ 

ማስመስከሪያ  

ቁጥር 

ቀን የወጪው ምክንያት 

በወጪ የተያዘበት 

ሂሳብ መዯብ  

ሂሳብ 

መዯብ 

የገንዘብ 

መጠን  

075663 06/04/2009 
የኮንትራት አስተዲዯር አገሌግልት ክፍያ ከሀምላ 

2008  እስከ ጥቅምት 2009  እና የሚያዝያ 2008  
6251 57,734.85 

0744187 13/08/2009 
የኮንትራት አስተዲዯር አገሌግልት ክፍያ ከህዲር 

እስከ ጥር 2009 ዓ.ም ዴረስ  
6251 34,640.91 

0744451 26/10/2009 
የኮንትራት አስተዲዯር አገሌግልት ክፍያ ከመጋቢት 

እስከ ሚያዝያ 2009 ዓ.ም ዴረስ  
6251 23,093.94 

ዴምር 115,469.70 

 
 

አባሪ. 9 

በኮላጁ ሥም የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተር  

ያሌተዘጋጀሊቸው ተሽከርካሪዎች ዝርዝር፤  
 
ተራ 

ቁጥር 

የሰላዲ  

ቁጥር 

የመኪናው 

 ዓይነት 

የተሽከርካሪዎቹ የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተር 

በስማቸው የሚገኝ መሥሪያ ቤቶች ሥም 

 

1.  ኮድ 4-00703 ኢ.ት ኒሳን ጀርመን የዯን ክሇሊ ምዝገባና ቅየሳ ማኔጅመንት፣  

2.  ኮድ 4-00218 ኢ.ት ድርብ ተግባር ጃፓን በግብርና ሚኒስቴር የካቲት 25 ህብረት ስራ 

ኢንሰቲትዩት 

3.  ኮዴ 4-00576 ኢ.ት ላንድሮቤር እንገሊዝ ቡናና ሻይ ባሇስሌጣን የቡና ማሻሻያ ፕሮጄክት 

4.  ኮዴ 4-01451 ኢ.ት ቶዮታ ጃፓን የካቲት 25 ህብረት ስራ ኢንስቲትዩት 

5.  ኮዴ 4-01127 ኢ.ት ላንድሮቨር እንግሊዝ የቡና ተክሌ ማሻሻያ 

6.  ኮዴ 4-08108 ኢ.ት ላንድሮቨር እንግሊዝ አውሮፓ ዩኒየን 

7.  ኮዴ 4-1452 ኢ.ት ዴርብ ተግባር ጃፓን የካቲት 25 ህብረት ስራ ኢንስቲትዩት 
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                                   አባሪ. 10 

 ከ10% በሊይ ያሌተሰራበት በጀትና ሇየሂሳብ ኮድቹ  

 ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ የወጣ ሂሳብ ዝርዝር፤  

የወጪ ሒሳብ 

መዯብ 

የተስተካከሇ   

በጀት 

 

በሥራ  ሊይ  

የዋሇ በጀት 

 

ሇየሒሳብ ኮድቹ ከተዯሇዯሇው የወጪ ሂሳብ በጀት 

ሥራ ሊይ  

ያሌዋሇ  

 

በሊይ  

የወጣ 

ሥራ ሊይ ያሌዋሇ እና 

ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ  

የወጣው በፐርሰንት (%) 

 

ሇሌዩነቱ የተሰጠ ዝርዝር ምሊሽ 

I. የካፒታሌ በጀት                   

የበጀት ኮዴ 211-02-04-003 (1800)      

6218 75,000.00 
 

75,000.00 

 

100 ከ/ገ/ኢ/ት/ሚኒስቴር በወቅቱ በጀት ባሇመሇቀቁ 

ምክንያት የተረፈ ነው ፡፡ 

6232 20,417.00 16,134.97 4,282.03 

 

21 

በኮላጁ የአገሌግልቱ ተጠቃሚ በመቀነሱ 

(በዴርጅቱ ተሸከርካሪ በመጠቀም) ምክንያት 

የተረፈ ነው፡፡ 

6233           155,000.00 

          

104,503.02 50,496.98 
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ከ/ገ/ኢ/ት/ሚኒስቴር በወቅቱ በጀት ባሇመሇቀቁ 

ምከንያት በችሮታ ጊዜም ተጠይቆ ያሌተሇቀቀ 

በመሆኑ ነው፡፡ 

6244           141,500.00  141,500.00 

 

100 

ከ/ገ/ኢ/ት/ሚኒስቴር በጀት ባሇመሇቀቁ ምክንያት 

በችሮታ ጊዜም ተጠይቆ ያሌተሇቀቀ በመሆኑ 

ነው፡፡ 

6251        1,000,000.00 876,562.72 123,437.28  12 
ኮላጁ ሇሲኦሲ (COC) እና ሇከተማ ሌማትና 

ህንፃ ዱዛይን ተከፍል ቀጣይ የክፍያ ጥያቄ 

ባሇመቅረቡ የተረፈ ነው ፡፡ 
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የወጪ ሒሳብ 

መዯብ 

የተስተካከሇ   

በጀት 

 

በሥራ  ሊይ  

የዋሇ በጀት 

 

ሇየሒሳብ ኮድቹ ከተዯሇዯሇው የወጪ ሂሳብ በጀት 

ሥራ ሊይ  

ያሌዋሇ  

 

በሊይ  

የወጣ 

ሥራ ሊይ ያሌዋሇ እና 

ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ  

የወጣው በፐርሰንት (%) 

 

ሇሌዩነቱ የተሰጠ ዝርዝር ምሊሽ 

6252 350,000.00 183,720.00 166,280.00  48 
ኮላጁ ሇሚያሰሇጥናቸው ተማሪዎች የተግባር 

ትምህርት ሇትራንስፖርት ከተያዘው በጀት 

ሇአሰሪው ዴርጅት ተከፍል የቀረ በመሆኑ 

ነው፡፡ 

6253 43,470.00 3,469.50 40,000.50  92 
ሇአንዴ ጊዜ የጨረታ ማስታወቂያ ክፍያ 

ከበጀት በታች በመሆኑ ነው፡፡ 

6255               5,000.00 4,295.00 705.00  14 የአገሌግልቱ ተጠቃሚ ባሇመኖሩ (ውስን) 

በመሆኑ ነው፡፡ 

6256           145,000.00       78,901.42 66,098.58  46 
ሇአገሌግልቱ ያሇው በጀት ባሇመብቃቱ ነው ፡፡ 

6259 12,017.00        4,178.20 7,838.80  65 የፖስታ የአገሌግልቱ ተጠቃሚነት ውስን 

በመሆኑ ነው፡፡ 

6271 23,999.00 35,996.65 0.00 11,997.65 50  

ዴምር 1,971,403.00 1,307,761.48 675,639.17 11,997.65   

II. የውስጥ ገቢ በጀት                   

የበጀት ኮዴ 211-02-04-003 (1900)      

6241        2,310,000.00  

       

1,987,173.99     322,826.01   14 ሇጥገና ጋራዥ ሇገቡ ተሸከርካሪዎችን ታሳቢ 

ተዯርጎ የተያዘ ስሆን በጊዜ ከጋራዥ 

ባሇመውጣታቸው ሳይከፈሌ የቀረ ነው፡፡ 
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የወጪ ሒሳብ 

መዯብ 

የተስተካከሇ   

በጀት 

 

በሥራ  ሊይ  

የዋሇ በጀት 

 

ሇየሒሳብ ኮድቹ ከተዯሇዯሇው የወጪ ሂሳብ በጀት 

ሥራ ሊይ  

ያሌዋሇ  

 

በሊይ  

የወጣ 

ሥራ ሊይ ያሌዋሇ እና 

ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ  

የወጣው በፐርሰንት (%) 

 

ሇሌዩነቱ የተሰጠ ዝርዝር ምሊሽ 

6311     1,700,000.00  

  

1,494,575.00     205,425.00   12 ካላብና ኤኤሌቲ አቅራቢ ዴርጅቶች ውሌ 

የገቡትን ዕቃ ባሇማቅረባቸው ምክንያት ላልች 

ማሽነሪዎች ተገዝተው የተረፈ በመሆኑ ነው፡፡ 

6251           147,785.00  

          

115,469.70          32,315.30   22 
የከተማ ሌማት ህንጻ ዱዛይን አክስዮን ማህበር 

ሇአማካሪ ዴርጅት (ሇከተማ ሌማት ህንጻ 

ዱዛይንና) ሇላልች የማማከር አገሌግልት 

የተያዘ በጀት ሲሆን ከተከፈሇው የተረፈ 

በመሆኑ ነው፡፡ 

6253 135,000.00  99,652.56   35,347.44   26 ሇአንዴ ጊዜ የማስታወቂያ ክፍያ ጥያቄ 

የቀረበው ከበጀት በታች በመሆነ ነው፡፡ 

6254             85,000.00       73,041.59          11,958.41   14 ሇአንዴ ጊዜ ክፍያ ጥያቄ  የቀረበው ከበጀት 

በታች በመሆኑ ነው 

6257   504,000.00     240,795.27        263,204.73   52 
ሇኢትዮጵያ መብራት ሀይሌ አገሌግልት 

ክፍያው የሚያስፈሌገው ተከፍል  የተረፈ 

በመሆኑ ነው፡፡ 

6259             17,000.00       13,903.33            3,096.67   18 
ሇአሳሳ ውሃ ሌማት አገሌግልት ክፍያው 

የሚያስፈሌገው ተከፍል  የተረፈ በመሆኑ 

ነው፡፡ 

ዴምር 4,898,785.00 4,024,611.44 874,173.56    

ጠቅሊሊ ዴምር 6,870,188.00 5,332,372.92 1,549,812.73 11,997.65   
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 አባሪ. 11 

የተቋረጠውን ግንባታ የሚያሳይ ፎቶ 
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      በሥራ አመራር ሪፖርት በተጠቀሱት የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች አተገባበር መርዓ-ግብር 

የኦዱት ተዯራጊ መሥሪያ ቤት ስም:-  ______________________ 

ኦዱት የተዯረገው ሂሳብ በጀት ዓመት:- ______________________ 

የተዘጋጀበት ቀን:- _______________ 

 

ተራ 

ቁጥር 

የኦዱት 

ግኝቶች 

የተሰጡት የማሻሻያ 

ሃሳቦች 

እስከአሁን የተወሰደ 

ማስተካከያ እርምጃዎች 

ቀሪ ማሻሻያ  

ሃሳቦች ተግባራዊ  

የሚዯረጉበት ጊዜ 

ኃሊፊነት 

 የተሰጠው 

የሥራ ክፍሌ 

 

ምርመራ 

       

       

       

       

       

       
 

 

ማሳሰቢያ:- ይህ መርዓ-ግብር እና የኦዱት ሪፖርቱ ሇመ/ቤትዎ እንዯዯረሰ የተወሰደ እርምጃዎች በአስቸኳይ ተሞሌቶ በ15 

ቀናት ውስጥ ሇመ/ቤታችን ካሌተመሇሰ ሇሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት በምናቀርበው ዓመታዊ ሪፖርት ውስጥ 

“ሇኦዱት ሪፖርት ማሻሻያ ሃሳቦች አተገባበር መርዓ-ግብር መሌስ ያሌሊኩ መሥሪያ ቤቶች” ዝርዝር ውስጥ እና 

እርምጃ አሇመወሰደ ተጠቅሶ ሇምክር ቤቱ ሪፖርት የሚቀርብ መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ 

 


