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የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን  

የ2009 በጀት ዓመት የተጠቃሇሇ የሂሳብ መግሇጫ ኦዱት  

የሥራ አመራር ሪፖርት 

መግቢያ 

በፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 982/2008 መሰረት በኢትዮጵያ 

ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን የ2009 በጀት ዓመት ሂሣብ በተጠቃሇሇ ሂሳብ ሊይ የኦዱት 

አስተያየታችንን ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ የዋና መ/ቤት፣ የአስራ ሰባት ቅ/ጽ/ቤቶችንና 

የማጠቃሇያ ሂሳብ ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

የሪፖርቱ አሊማ 

የዚህ ሪፖርት አሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙት የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እና ላልች 

ግዴፈቶች የባሇስሌጣን መ/ቤቱ የበሊይ አመራር አካሊት እንዱያውቁትና ተገቢውን 

የማስተካከያ እርምጃ እንዱወስደ ሇማዴረግ ነው፡፡ 

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፊነት 

ኦዱቱ የተከናወነው የዓሇም አቀፍ የመንግስት ኦዱት ዯረጃዎችን (ISSAI መሰረት በማዴረግ 

እና የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን የኦዱት ሥሌት በመከተሌ ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት 

ዯረጃዎች መከተሌ ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመስራት የባሇስሌጣን መ/ቤቱ ባዘጋጃቸው 

የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የሆነ ማረጋገጫ /የኦዱት አስተያየት/ ሇመስጠት 

ያስችሇናሌ፡፡ 

በዚህም መሰረት የባሇስሌጣን መ/ቤቱን 18 ቅ/ጽ/ቤቶችን (ማሇትም የከፍተኛ ግብር ከፋዮች፣ 

የመቀላ፣ የምስራቅ አዱስ አበባ፣ ምዕራብ አዱስ አበባ፣ የሞያላ፣ የዴሬዲዋ፣ የኮምቦሌቻ፣ 

የሀዋሳ፣ የባህር ዲር፣ የአዲማ፣ የጅማ፣ የሞጆ፣ የአዱስ አበባ ቃሉቲ፣ የአዱስ አበባ ኤርፖርት፣ 

የጅግጅጋ፣ የሚላ እና ጋሉፊ ቅ/ጽ/ቤቶችንና የዋናው መ/ቤት) እንዱሁም የባሇስሌጣን 

መስሪያ ቤቱ የተጠቃሇሇ የ2009 በጀት አመት የሂሳብ እንቅስቃሴ ኦዱት ተዯርጓሌ፡፡ 
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ኦዱታችን የሚያካትተው፡- 

 በዋናው መ/ቤት በተጠቃሇለ የሂሳብ ሪፖርቶች ሊይ የሰፈሩት አሀዞችና መግሇጫዎችን 

የሚዯግፉ ማስረጃዎችን  መመርመርን፣ 

 የሥራ አመራሩ ሂሳብ ሪፖርቶችን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸውን ጉሌህ ግምቶች እና ውሳኔዎች 

መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ሇኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን የተጠቃሇሇ 

የሂሣብ ሪፖርት ዝግጅት አግባብነት ያሊቸው መሆኑን፣ ከዓመት ዓመት ሳይቀያየሩ 

በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን ማመዛዘንን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ የሂሳብ ሪፖርቶቹ ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ ዯንቦችና መመሪያዎችን 

በመከተሌ የተዘጋጁ መሆኑን በናሙና መመርመርን ይጨምራሌ፡፡ 

በዋናው መ/ቤት የተጠቃሇለ የሂሳብ ሪፖርቶች ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች የፀደ ሇመሆናቸው 

በቂ ማስረጃና አጥጋቢ ማረጋገጫ በሚሰጥ መረጃና ማብራሪያ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ 

ኦዱቱን አቅዯን አከናውነናሌ፡፡  

በመሆኑም በዚህ  ሪፖርት ሊይ ከተመሇከቱት የአሰራርም ሆነ የሂሳብ አያያዝ ዴክመቶች 

በተጨማሪ ላልች ዴክመቶች ወይም ስህተቶች ሉኖሩ የሚችለ ከመሆኑም በሊይ የሂሳብ 

ሪፖርቶቹን ሇማዘጋጀት የተዘረጉትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች ዴክመቶችን ሙለ በሙለ 

ሉያሳይ አይችሌም፡፡  

የሂሳብ ሪፖርቶቹን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን  ሥራ 

አመራር ሲሆን፣ የሂሳብ ሪፖርቶቹን ኦዱት ማዴረግና በባሇስሌጣን መ/ቤቱ የተጠቃሇሇ 

የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፊነት ነው፡፡ 

በኦዱቱም መሰረት የታዩ ዋና ዋና ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች ቀጥሇው ቀርበዋሌ፡፡ 
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የኦዱት ግኝቶች እና የማሻሻያ ሀሳቦች 

የገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን የዋና መ/ቤትና የ17 ቅ/ጽቤቶች እንዱሁም የ2009 በጀት 

ዓመት የማጠቃሇያ ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች ዝርዝር ሁኔታ እንዯሚከተሇው 

ቀርቧሌ፡፡ 

I) የገቢ ሂሳብን በተመሇከተ 

1) የጉምሩክ ቀረጥና ታክስን በተመሇከተ 

1.1) የመጫኛ/ማራገፊያ፣ የባህር ትራንስፖርት፣ የየብስ ትራንስፖርት እና 

የኢንሹራንስ ወጪ በትክክሌ በቀረጥና ታክስ ማስከፈያ ዋጋ ሊይ ባሇመካተቱ 

እንዱሁም ማስረጃ ባሇመቅረቡ ያሌተሰበሰበ ቀረጥና ታክስ ብር 9,737,113.73 መኖሩ 

ግኝት 

በጉምሩክ አዋጅ ቁጥር 859/2006 አንቀጽ 96 ንዐስ አንቀጽ 1/ሀ/4 በተዯነገገው መሰረት 

እቃዎች እስከ ኢትዮጲያ የመጀመሪያ መግቢያ ዴረስ ሇማዴረስ የትራንስፖርት፣ የመጫኛ፣ 

የማራገፊያ፣ የመንከባከቢያና የኢንሹራንስ ወጪ በግብይት ዋጋ መካተት እንዲሇባቸው 

ይዯነግጋሌ፡፡ እንዯዚሁም ተጨማሪ ክፍያዎች በተጨባጭ መረጃ እና ማስረጃ ሉተመኑ 

ካሌቻለ በመመሪያ ቁጥር 111/2008 ምዕራፍ ሁሇት አንቀጽ 14 ንዐስ አንቀጽ 4(ከ ሀ እስከ 

ሏ) በተዯነገገው መሰረት እቃዎችን እስከ ኢትዮጲያ የጉምሩክ ክሌሌ  የመጀመሪያ መግቢያ 

ዴረስ ሇማዴረስ የተከፈሇ የትራንስፖርት ወጪ ዱክላር ተዯርጎ ተቀባይነት ባገኘ የዕቃው 

ፎብ ዋጋ ሊይ 5 በመቶ፤ እቃዎችን እስከ ኢትዮጲያ የጉምሩክ ክሌሌ የመጀመሪያ መግቢያ 

ዴረስ ሇማዴረስ የተከፈሇ የመጫኛ፣ የማራገፊያና የመንከባከቢያ ወጪ ዱክላር ተዯርጎ 

ተቀባይነት ባገኘ የዕቃው ፎብ ዋጋ ሊይ 5 በመቶ፣ እቃዎችን እስከ ኢትዮጲያ የጉምሩክ 

ክሌሌ የመጀመሪያ መግቢያ ዴረስ ሇማዴረስ የተከፈሇ የኢንሹራንስ ወጪ ዱክላር ተዯርጎ 

ተቀባይነት ባገኘ የዕቃው ፎብ ዋጋ ሊይ 2 በመቶ በመጨመር በቀረጥና ታክስ ዋጋ ሊይ 

እንዯሚካተት  በተጨማሪም በዯብዲቤ ቁጥር 3.1.0/492/08 በቀን 17 ህዲር 2008 ከጅቡቲ 

ወዯብ እስከ መዲረሻ ዯረቅ ወዯብ ዴረስ ሇማዴረስ በተሊሇፈው የወጪ ተመን ሰርኩሊር 

መሰረት ወጪዎቹ በቀረጥና ታክስ ማስከፈያ ዋጋ ሊይ መካተት እንዲሇባቸው ተዯንግጓሌ፡፡ 

ቅ/ጽ/ቤቶቹ በዚህ አዋጅ መመሪያ መሰረት ወዯ ሀገር የሚገቡ ዕቃዎችን እያስተናገደ መሆኑ 
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ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ በአዋጁና መመሪያው መሰረት ባሇመሰራቱ ያሌተሰበሰበ ቀረጥና 

ታክስ በ 10 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 9,737,113.73 ያሌተሰበሰበ ቀረጥና ታክስ መኖሩን 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 1 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ)  

ስጋት 

የአሰራር ክፍተቱ መሰብሰብ ያሇበትን የመንግስት ገቢ በአግባቡ እንዲይሰበሰብ ሉያዯርግ 

ይችሊሌ፡፡ እንዱሁም ተገቢው ቁጥጥር የማይዯረግሇት ከሆነ መ/ቤቶቹ መመሪያን የተከተሇ 

የገቢ አሰባሰብ ሥርዓት እንዲይኖራቸው ሉያዯርገው ይችሊሌ፡፡ 

ማሻሻያ ሀሳብ 

ትክክሇኛው የማስጫኛ ወጪ ሇቀረጥ ማስከፈያነት ባሇመወሰደ ምክንያት ያሌተሰበሰበው 

ቀረጥ ታክስ ወሇዴና መቀጫን በመጨመር ከአስመጪዎች መሰብሰብ ይኖርበታሌ፡፡ 

ሇወዯፊቱም ሇቀረጥ ማስከፈያነት መካተት ያሇባቸው ወጪዎች በትክክሌ የተካተቱ 

ስሇመሆኑ ቅ/ጽ/ቤቶቹ ተገቢውን ጥንቃቄ ማዴረግ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቶች የሥራ አመራር ምሊሽ 

የአዲማ ቅ/ጽ/ቤት 

C-6843/16 & C-4991/16 ግኝቱን ያሌተቀበለት ሲሆን C-4335/16 እና C-6341/16 ውሳኔ 

የወጣሇት ሆኖ ክፍያው ያሌተፈጸመ መሆኑን በዯብዲቤ ቁጥር 8.0/46/15 በቀን 09/05/10 

ቅ/ጽ/ቤቱ ሇባሇስሌጣን መ/ቤት የውስጥ ኦዱት ዲይሬክቶሬት በሊከው ዯብዲቤ ሊይ ምሊሽ 

የሰጡትን ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በቁጥር 1.0/186/10 በቀን 25/05/2010 በሊከው ዯብዲቤ 

መሰረት ምሊሻቸውን ተመሇክተናሌ፡፡  

የዴሬዲዋ፣ የጅግጅጋና የባህርዲር ቅ/ጽ/ቤቶች 

አስፈሊጊ ማስረጃዎችን በማሰባሰብ የሚፈሇግባቸውን ቀረጥና ታክስ የሚሰበሰቡ መሆኑን 

በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የሞጆ ቅ/ቤት 

 C-6679/17 በተመሇከተ ቀሪ ሂሳቡን ከአስመጪው የሚሰበስቡ መሆኑ፣  

 C-20704/16  በተመሇከተ የministry of education ሰነዴ የሆነ እና የመንግስት ዕቃ  

በመመሪያ 111/08 አንቀጽ 43 ንዐስ አንቀጽ 1(ሀ እና ሏ)መሰረት ባቀረቡት የኢንቮይስ 

ዋጋ መሰረት የተስተናገዯ ነው በማሇት በመውጫ ስብሰባ ሊይ በሰጡት ምሇሽ ገሌጸዋሌ፡፡  
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 የኢንሹራንስ ወጪ ማስረጃ ያሊቀረቡትን 28 ዱክሊራሲዮን በተመሇከተ የኢንሹራንስ 

ዴርጅቶች ስሇሰጡት የኢንሹራንስ አገሌግልት ሽፋን እስከየት ዴረስ ስሇመሆኑ ግሌፅ 

ማብራሪያ በዯብዲቤ ተጠይቀው በሚሰጡት መረጃ መሰረት እንዱታይ ተዯርጎ ቀጣይ 

ውሳኔ እንሰጥበታሇን በማሇት በሰጡ ምሊሽ ገሌዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

C-20704/16 በተመሇከተ መመሪያው ፈጣን መስተንግድ ከመስጠት አንፃር ባቀረቡት 

ኢንቮይስ ይስተናገዲለ እንጂ ያቀረቡት ሰነዴ በዴህረ ዕቃ አወጣጥ እንዯሚጣራ ስሇሚያዝና 

የሚፈሌግባቸውም ቀረጥና ታክስ መሰብሰብ ስሊሇበት ምሊሹን የማንቀበሇው ይሆናሌ፡፡ 

የሞያላ ቅ/ጽ/ቤት 

ግኝቱን አስመሌክቶ ተሽከርካሪዎቹ በራሳቸው እየተነደ የገቡ በመሆኑ የመጓጓዣ ዋጋ 

በDPV መካተቱ አግባብ ያሌነበረና ላልች ወጪዎች (other cost) ከጎረቤት ሀገር ተገዝቶ 

የሚገቡ ዕቃዎች ሊይ የግብይት ዋጋውን 5% ጨምሮ መውሰደ አግባብ አይዯሇም በማሇት 

በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት  

ተሽከርካሪዎቹ በራሳቸው እየተነደ የመጡ ቢሆንም በቀረበው የዕቃው ፎብ (FOB) ዋጋ ሊይ 

ትራንስፖርት፣ የኢንሹራንስ፣ የመጫኛ፣ የማራገፊያ እና የመንከባከቢያ ወጪ ባሇመካተቱ 

ከሊይ በግኝቱ በተገሇጸው መመሪያ መሰረት ከጎረቤት ሀገር ተገዝቶ በገቡት ዕቃዎች ሊይ 

ሇትራንስፖርት 5% ፤ሇመጫኛና የማራገፊያ  የመንከባከቢያ 5% እና የኢንሹራንስ 2% 

ተካቶ ሉሰሊና ያሌተሰበሰበው ቀረጥና ታክስ ሉሰበሰብ ይገባሌ፡፡ 

የኮምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት 

 ዴክሊሬሽን ቁጥር C-1271/2016 ብር 144,189.48 በተመሇከተ ግኝቱ በስራ ሂዯቱ 

ጭምር የተገኘ ስሇሆነ የተሻሻሇ ቦንዴ ወይም ዋስትና እንዱያቀርቡ ከዯንበኛው ጋር 

የተነጋገርን መሆኑ፣ 

 ዴክሊሬሽን ቁጥር C-1584/2016 ብር 23,240.88 እና C-1582/2016 ብር 46,756.58 

በተመሇከተ ያሌተሰበሰበውን ቀረጥና ታክስ በቀጣይ የምንሰበሰብ መሆኑን 

 ዱ/ዩን ቁጥር C-1326/16፣ C-540/2017፣ C-1402/2016፣ C-283/2017፣ C-118/2017 

ጠቅሊሊ ግኝት ብር 301,853.48 በተመሇከተ ሰነድቹ በመመሪያ ቁጥር 111/2008 አንቀጽ 
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43/1 መሰረት የተስተናገደ ሲሆን፣ በዴህረ እቃ አወጣጥ ቡዴን ታይቶ በቀጣይ ኦዱት 

ተዯርጎ ውሳኔ የሚወጣ ይሆናሌ ሲለ በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የአዱስ አበባ ቃሉቲ ቅ/ጽ/ቤት 

በግኝቱ የተያዘው ዱክሊራሲዮን አስመጪው ታማኝ የኢኮኖሚ አንቀሳቃሽ በመሆኑ 

በመመሪያ ቁጥር 111/2008 አንቀጽ 43 እና በጉምሩክ አዋጅ ቁጥር 859/06 አንቀጽ 121 

እና 122 ሇዴህረ ዕቃ አወጣጥ ኦዱት አምስት አመት ወዯኋሊ ኦዱት የማዴረግ ስሌጣን  

መሰረት ሇዴህረ ዕቃ አወጣጥ ኦዱት የተመራ ስሇሆነ በሚገኘው ውጤት መሰረት 

የማስተካከያ እርምጃ በመውሰዴ የምናሳውቅ መሆኑን እንገሌጻሇን በማሇት ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ 

የመቀላ ቅ/ጽ/ቤት 

በመውጫ ስብሰባ ሊይ በተሰጠ ምሊሽ መሰረት ከመውጫ ስብሰባ በኋሊ ማስረጃ የሚያቀርቡ 

መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

ማስረጃ ይቀርባሌ የተባሇ ቢሆንም  ባሇመቅረቡ በኦዱት ግኝቱ መሰረት እርምጃ ሉወሰዴ 

ይገባሌ፡፡ 

የሚላ ቅ/ጽ/ቤት 

የባህር፣ የክሉራንስ እና የየብስ ትራንስፖርት በትክክሌ ሇቀረጥና ታክስ ማስከፈያነት 

ባሇመካተቱ ምክንያት ብር 835,631.82 ያሌተሰበሰበ የቀረጥና ታክስ መኖሩን በተመሇከተ 

መሰብሰብ ያሇበት የሚሰበሰብ መሆኑን እና በቀጣይም በቀረጥና ታክስ መካተት ያሇባቸው 

ወጪዎች መካተቱን ክትትሌ የሚዯረግ መሆኑን ተቀብሇናሌ በማሇት በስራ አመራር ምሊሽ 

ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

1.2) በግብይት ዋጋ(FOB) ሊይ የባህር መጓጓዣ ኢንሹራንስ(marine insurane) ወጪ 

ባሇመዯመሩ ያሌተሰበሰበ ቀረጥና ታክስ ብር 2,586,237.87 መኖሩ፣ 

ግኝት 

የጉምሩክ ቀረጥና ታክስ ማስከፈያ ዋጋ አተማመን መመሪያ ቁጥር 111/2008 አንቀጽ 22 

ንዐስ አንቀጽ 2 መሰረት በዱክሊራሲዮን አቅራቢው (በኢንቮይሱ) የቀረበው የኤፍ.ኦ.ቢ ዋጋ 

ከስሪት ሀገር ሲ.አይ.ኤፍ ዋጋ አንሶ ከተገኘ ዕቃው የተሰራበት ሀገር ሲገዛ ባሇው አንዴ 

አይነት ወይም ተመሳሳይ ዕቃ የሲ.አይ.ኤፍ ዋጋ መሰረት እንዱስተናገዴ የሚዯረግ መሆኑን 

ይዯነግጋሌ፡፡ ከጎረቤት ሀገር ተገዝተው በቅ/ጽ/ቤቱ በኩሌ ወዯ ሀገር የሚገቡ ዕቃዎች በዚህ 
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መመሪያ መሰረት የሚስተናገደ መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፤ ሇናሙና ከወሰዴናቸው 

ዱክሊራሲዮኖች መካከሌ ከጎረቤት ሀገር ግዢ ተፈጽሞ ወዯ ሀገር ሇገቡት ዕቃ የተያዘሊቸው 

የግብይት ዋጋ የስሪት ሀገሩ ኤፍ.ኦ.ቢ ዋጋ በመሆኑ የስሪት ሀገር ሲ.አይ.ኤፍ ሊይ ሇመዴረስ 

የባህር ትራንስፖርት እና የመጫኛ/ማራገፊያ ወጪዎች ዯረሰኝ ሉቀርብሊቸው ባሇመቻለ 

በአንቀጽ 14 ንዐስ አንቀጽ 4 ሀ እና ሇ መሰረት ሇእያንዲንዲቸው የኤፍ.ኦ.ቢ ዋጋ 5 በመቶ 

በቀረጥ ማስከፈያ ዋጋ ሊይ በመጨመር የተስተናገደ ሲሆን የባህር መጓጓዣ ኢንሹራንስ 

ወጪ(marine insurance cost) ከስሪት ሀገር ወዯብ እስከ ጅቡቲ ወዯብ ዴረስ ሊሇው ሽፋን 

የተከፈሇው የኢንሹራንስ ሰነዴ ያሌቀረበ በመሆኑ በንዐስ አንቀጽ 4/ሏ መሰረት በቀረጥ 

ማስከፈያ ዋጋ ሊይ የኤፍ.ኦ.ቢ ዋጋን 2 በመቶ ታክልበት ያሌተሰራ ሲሆን በFOB ዋጋ ሊይ 

የተዯመረው የኢንሹራንስ ወጪ ከጅቡቲ እስከ መዲረሻ ዯረቅ ወዯብ ወይም ቅ/ጽ/ቤት ዴረስ 

ሇተገባው የኢንሹራንስ ሽፋን ብቻ በመሆኑና የባህር መጓጓዣ ኢንሹራንስ ወጪው በFOB 

ዋጋ ሊይ ተዯምሮ ያሌተሰራ በመሆኑ ያሌተሰበሰበ ቀረጥና ታክስ፡-  

 በዴሬዲዋ ቅ/ጽ/ቤት                 ብር 2,586,237.87  

መኖሩ ታውቋሌ፡፡ (ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF-05.15/5 ቀን 

22/05/2010 ግኝት ቁጥር 1.1.1 ሊይ ይገኛሌ) 

ስጋት 

ከጎረቤት ሀገር ግዢ ሲፈጸም ከFOB ዋጋው በተጨማሪ በሻጩ ሇባህር ትራንስፖርት፣ 

ሇመጫኛ/ማራገፊያና ሇማሪን ኢንሹራንስ የተከፈው ወጪ እንዱቀርብ ተዯርጎ ወይም ሰነደን 

ማቅረብ በማይቻሇበት ጊዜ በመመሪያ 111/2008 አንቀጽ 14/4 መሰረት እየተሰሊ ሇቀረጥ 

ማስከፈያነት የማይወሰዴ ከሆነ የመንግስት ገቢ ሳይሰበሰብ ሉቀር ይችሊሌ፡፡ ሇብሌሹ 

አሰራርም በር ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሃሳብ 

ከጎረቤት ሀገር ግዢ ሲፈጸም የስሪት ሀገር ሲ.አይ.ኤፍ ከጎረቤት ሀገር ኤፍ.ኦ.ቢ ጋር 

በማነጻጸር እኩሌ ወይም የጎረቤት ሀገር ኤፍ.ኦ.ቢ የበሇጠ መሆኑ እየተረጋገጠ መስተናገዴ 

ይኖርበታሌ፡፡ የባህር ትራንስፖርት እና የመጫኛ/ማራገፊያ ወጪ ማስረጃ ገዢው ማቅረብ 

ካሌቻሇ በመመሪያ 111/2008 አንቀጽ 14/4/ሏ መሰረት የኢንሹራንስ ወጪው ተስሌቶ 

በቀረጥ ማስከፈያ ዋጋ ሊይ እንዱዯመር መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ ያሌተሰበሰበውም ቀረጥና 

ታክስ መቀጫና ወሇዴ ታክልበት ቅ/ጽ/ቤቱ እንዱሰበሰበው ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 
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የቅ/ጽ/ቤቱ የሥራ አመራር ምሊሽ 

በዴሬዲዋ ቅ/ጽ/ቤት 

ግኝቱን የተቀበለት መሆኑንና ያሌተሰበሰበውንም ቀረጥና ታክስ የሚሰበስቡ መሆኑን 

በመውጫ ስብሰባ ሊይ በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

1.3) እቃዎች በትክክሇኛው የታሪፍ ቁጥር እና የጉምሩክ ስነ-ስርዓት ኮዴ 

ባሇመመዯባቸው ያሌተሰበሰበ ቀረጥና ታክስ ብር 2,111,978.51 መኖሩ 

ግኝት 

በጉምሩክ አዋጅ ቁጥር 859/2006 ምዕራፍ 2 አንቀጽ 102 ንኡስ አንቀጽ 1 መሠረት ወዯ 

ጉምሩክ ክሌሌ በሚገቡ ማናቸውም ዕቃዎች ሊይ የሚከፈሌ ቀረጥ በጉምሩክ የታሪፍ ዯንብ 

በተወሰነው ምጣኔ መሠረት እንዯሚሆን ይዯነግጋሌ፡፡ በዚህ አዋጅ መሰረት ቅ/ጽ/ቤቶች ወዯ 

ሀገር የሚገቡ ዕቃዎችን በትክክሇኛው የሀርሞናይዝረዴ ሲስተም ቁጥር እና የጉምሩክ ስነ-

ስርዓት ኮዴ እየመዯቧቸው እንዱስተናገደ የሚያዯርጉ መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፡- 

ወዯ ሀገር የገቡ ዕቃዎች በትክክሇኛው የታሪፍ ቁጥር (H.S.code) እና በትክክሇኛው 

የጉምሩክ ስነ-ስርዓት ኮዴ (CPC) ባሇመመዯባቸው ያሌተሰበሰበ ቀረጥና ታክስ በ 4 

ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 2,111,978.51 መኖሩ ታውቋሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 2 በተገሇጹት 

የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ) 

ስጋት 

መንግስት ከገቢ ዕቃዎች መሰብሰብ ያሇበትን ቀረጥና ታክስ እንዲይሰበስብ ሉያዯርገው 

ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሃሳብ 

በአስመጪው የሚቀርቡ እቃዎች በትክክሇኛው የሀርሞናይዝዴ ሲስተም ታሪፍ አተረጓጎም 

አጠቃሊይ ዯንቦች መሰረት የተመዯቡ ሇመሆኑ ተገቢውን ጥንቃቄ በማዴረግ እንዱስተናገደ 

መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ ያሌተሰበሰበውም ቀረጥና ታክስ ወሇዴና መቀጫውን በመጨመር 

ሉሰበሰብ ይገባሌ፡፡ 
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የቅ/ጽ/ቤቶች የሥራ አመራር ምሊሽ 

የሞጆ ቅ/ጽ/ቤት 

 ዱክሊራሲዮን ቁጥር C-30045/2016 በተመሇከተ በተዯረገ ማጣራት ኢንቮይስ ተራ ቁጥር 

1 /Radiator coolant/ በትክክሇኛው ታሪፍ በ10% የተከፈሇ ሲሆን ኢንቮይሱ ተራ ቁጥር 

5 ና 6 Brake fluid/ ሊይ መከፈሌ ያሇበት ቀሪ ሂሳብ ብር 17,600.07 መሆኑን  

 ቀሪዎቹ ዕቃዎች ዯግሞ በ2701990 ሊይ ተመዴበው መስተናገዴ የሚኖርባቸው መሆኑን  

በስራ አመራር ምሊሽ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

ቀሪው ብር 342,708.71 ላልች በሚሇው 27101990 መመዯብ አሇበት የተባሇውን 

በተመሇከተ National Performax Silver, National Brake Fluid የሚለት የሞተርና መሰሌ 

ዘይቶች በ 27101940 ከተዘረዘሩት ውስጥ ከባዴ ዘይቶች (Heavy Oils) በስሙ ያሇ 

በመሆኑና አሳማኝ ማስረጃ ባሇመቅረቡ ምሊሹን አሌተቀበሌነውም፡፡ 

የሞያላ ቅ/ጽ/ቤት 

ከሚመሇከታቸው ዴርጅት ወይም ግሇሰብ የሚሰበሰብ ይሆናሌ በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 

በመቀላ ቅ/ጽ/ቤት 

ከመውጫ ስብሰባ ውይይት ወቅት ከስብሰባ በኋሊ ማስረጃ የሚያቀርቡ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

ከመውጫ ስብሰባ በኋሊ ማስረጃ ባሇመቅረቡ በኦዱት ግኝቱ መሰረት እርምጃ ሉወሰዴ 

ይገባሌ፡፡ 

የሚላ ቅ/ጽ/ቤት 

 የሰዓት የተገኘው ሌዩነት በእኛ እይታና ታሪፍ ሊይ በተቀመጠው አገሊሇጽ መሰረት 

ትክክሌ አይዯሇም በ91012900 የሚመዯበው ዉዴ የሆኑ ብረቶች (preciouses metal) 

የሚሌ መሆኑ፣ 

 cassero enamail, umbrella, lip stick የሚሇው የተገኘው ግኝት ትክክሌ በመሆኑ 

የማስተካከያ እርምጃ ይወሰዲሌ በማሇት በስራ አመራር ምሊሽ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

ተ-ቁ1 ከከበሩ ሜታልች ወይም በከበሩ ሜታልች የተስሩ እጅ ሰዓቶች መመዯብ ያሇባቸዉ 

በ91012900 HS code መሆን ሲገባዉ በ91022900 ይመዯባሌ ቢለም ከብረት የተሰራ 
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ሰዓት የሚሌ በመሆኑ ብረቱ ከውዴ ብረት የተሰራ ስሇመሆኑ ወይም አሇመሆኑ በግሌጽ 

የተቀመጠ ባሇመሆኑ ምሊሹን አሌተቀበሌነውም፡፡ 

1.4) የቀረበው የኢንቮይስ ዋጋ ከጉምሩክ የዋጋ መረጃ ስርዓት (ECVS) አማካይ ዋጋ 

ሲነጻጸር ሌዩነቱ በማነስ ከ10 በመቶ በሊይ በመሆኑ ያሌተሰበሰበ ቀረጥ እና ታክስ 

ብር 15,236,030.55 መኖሩ 

ግኝት  

የጉምሩክ ቀረጥ እና ታክስ ማስከፈያ ዋጋ አተማመን መመሪያ ቁጥር 111/2008  አንቀጽ 5 

ንዐስ አንቀጽ 2/መ  መሰረት በዱክሊራሲዮን አቅራቢው የቀረበው የእያንዲንደ የዕቃ ዋጋ 

እና በጉምሩክ የዋጋ መረጃ ዲታ ቤዝ (ECVS) ውስጥ የሚገኙ የአንዴ አይነት ወይም 

ተመሳሳይ ዕቃዎች አማካይ ዋጋ ሲነጻጸር ያሇው ሌዩነት በማነስ ከ10% በሊይ ከሆነ የቀረበው 

የኢንቮይስ ዋጋ ተቀባይነት እንዯማይኖረው ተዯንግጓሌ፡፡ በዚህ መመሪያ መሰረት 

ቅ/ጽ/ቤቶች ወዯ ሀገር ውስጥ የሚገቡ ዕቃዎችን እያስተናገደ መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት 

ሲዯረግ፡- በአስመጪዎች በቀረበው የኢንቮይስ ዋጋ እና በጉምሩክ ዲታ ቤዝ(ECVS) ውስጥ 

ያሇው የአንዴ አይነት ወይም ተመሳሳይ ዕቃ ዋጋ ሌዩነታቸው ከ10% በሊይ በመሆኑና 

በጉምሩክ ዲታ ቤዝ ውስጥ ባሇው ዋጋ መሰረት እንዱስተናገደ ባሇመዯረጉ ያሌተሰበሰበ 

ቀረጥና ታክስ በ 3 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 15,236,030.55 መኖሩ ታውቋሌ፡፡ (ግኝቶቹ 

በአባሪ 3 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ) 

ስጋት 

በአስመጪዎች የሚቀርበው የግብይት ዋጋ ከጉምሩክ የዋጋ መረጃ ዲታ ቤዝ ውስጥ ከሚገኙ 

አንዴ ዓይነት ወይም ተመሳሳይ የዕቃዎች አማካኝ ዋጋ ጋር ተነጻጽሮ በሚገኘው ውጤት 

መሰረት እንዱስተናገደ የማይዯረግ ከሆነ የሚሰበሰበው ቀረጥና ታክስ አነስተኛ ሉያዯርገው 

ከመቻለም በሊይ ሇብሌሹ አሰራር በር ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ 

በአስመጪዎች የሚቀርበው የግብይት ዋጋ የወቅቱ ትክክሇኛ የዕቃዎች ዋጋ ስሇመሆኑ 

በጉምሩክ የዋጋ መረጃ ዲታ ቤዝ ውስጥ ከሚገኙ አንዴ ዓይነት ወይም ተመሳሳይ የዕቃዎች 

አማካኝ ዋጋ ጋር እየተነጻጸረ ሉስተናገዴ ይገባሌ፡፡ ሳይሰበሰብ የቀረውም ቀረጥና ታክስ 

ወሇዴና መቀጫውን በመጨመር እንዱሰበሰብ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 
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የቅ/ጽ/ቤቶቹ የሥራ አመራር ምሊሽ 

የሞጆና የአዱስ አበባ ኤርፖርት ቅ/ጽ/ቤቶች 

በቀጣይ ተጣርቶ የቀሪ ሂሳብ ውሳኔ የሚወጣሊቸው መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

የአዱስ አበባ ቃሉቲ ቅ/ጽ/ቤት 

በግኝት የተያዙት ዱክሊራሲዮኖች የተስተናገደት አስመጪዎች ታማኝ የኢኮኖሚ አንቀሳቃሽ 

በመሆናቸው በመመሪያ ቁጥር 111/2008 አንቀጽ 43 እና በጉምሩክ አዋጅ ቁጥር 859/06 

አንቀጽ 121 እና 122 ሇዴህረ ዕቃ አወጣጥ ኦዱት አምስት አመት ወዯኋሊ ኦዱት የማዴረግ 

ስሌጣን መሰረት ሇዴህረ ዕቃ አወጣጥ ኦዱት የተመራ ስሇሆነ በሚገኘው ውጤት መሰረት 

የማስተካከያ እርምጃ በመውሰዴ የምናሳውቅ መሆኑን እንገሌጻሇን በማሇት ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ 

1.5) ሇቀረጥ ማስከፈያነት የሚያስፈሌጉ አስፈሊጊ መረጃዎች በዱክሊራሲዮኑ ሊይ 

ባሇመሞሊታቸው የተሰበሰበው ቀረጥና ታክስ ብር 943,433.55 ትክክሇኝነቱን 

ማረጋገጥ አሇመቻለ 

ግኝት 

የጉምሩክ ቀረጥና ታክስ ማስከፈያ ዋጋ አተማመን መመሪያ ቁጥር 111/2008 ምዕራፍ 5 

አንቀጽ 25 ን.አ 2 ሰ ዱክሊራሲዮን አቅራቢው በጉምሩክ ዋጋ መረጃ ዱክሊራሲዮን 

በመሙሊት የዕቃውን ዋጋ ሇመተመን አስፈሊጊ የሆኑ መግሇጫና መረጃዎችን የተሸከርካሪ 

ስም፣ ዓይነት፣ ሞዳሌ ቁጥር፣ ምርት ዘመን፣ ሞተር ቁጥር፣ ሻንሲ ቁጥር፣ የሞተር/የሲሉንዯር 

ጉሌበት (cylinder capacity/cc) የመሳሰለትን በመሙሊት ሇባሇስሌጣን መ/ቤቱ ማቅረብ 

እንዲሇበት ይዯነግጋሌ፡፡ ከዚህ መመሪያ አንጻር በቅ/ጽ/ቤቶች በኩሌ ወዯ ሀገር የሚገቡ 

ተሸከርካሪዎች በትክክሌ መረጃው በዱክሊራሲዮኑ ሊይ እየተሞሊ ቀረጥና ታክሳቸው የሚሰሊ 

መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ሇቀረጥና ታክስ ማስከፈያነት ከሚያገሇግለ መረጃዎች 

ዋና የሆነው የሞተር ጉሌበት መጠን ወይም የመጫን አቅሙ (carrying capacity or cc) 

በዱክሊራሲዮኑም ሆነ በዕቃ ዝርዝር መግሇጫ(VDD) ሊይ ያሌተገሇጸ በመሆኑ በጅግጅጋ 

ቅ/ጽ/ቤት በዱክሊረሲዮኖቹ የተሰበሰበው ቀረጥና ታክስ በዴምሩ ብር 943,433.55 ትክክሇኛ 

መሆኑን ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ (ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF-05.19/8 

ቀን 21/05/2010 ግኝት ቁጥር 1.3 ሊይ ይገኛሌ) 
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ስጋት 

ወዯ ሀገር የሚገቡ ተሸከርካሪዎች ሲስተናገደ የተሽከርካሪውን ሙለ መረጃ በኢንቮይስ 

ወይም በፍሬ ነገር መግሇጫ ሊይ እንዱሁም በዱክሊራሲዮኑ ሊይ በአግባቡ የማይገሇጽ ከሆነ 

ትክክሇኛ ቀረጥና ታክስ እንዲይሰበሰብ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ ሇብሌሹ አሰራርም በር ሉከፍት 

ይችሊሌ፡፡  

የማሻሻያ ሀሳብ 

ተሸከርካሪዎች ሀገር ውስጥ በሚገቡበት ወቅት በመመሪያው መሰረት ተሽከርካሪውን ሉገሌጹ 

የሚችለትን አስፈሊጊ መረጃዎች በሚገባ በዱክሊራሲዮኑ ሊይ የተገሇጸ መሆኑና 

ትክክሇኛነታቸው በሚገባ መረጋገጥ ይኖርበታሌ፡፡ አሁንም በገቡት ዱክሊራሲዮኖች 

ያሌተገሇጸው ተጣርቶ ያሌተሰበሰበ ሂሳብ ካሇ ሉሰበሰብ ይገባሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቱ የሥራ አመራር ምሊሽ 

በመውጫ ስብሰባ ቃሇ ጉባኤ በተዯረሰው ስምምነት መሠረት በዱክሊራሲዮኖቹ በተገሇፁትና 

በቀረቡት ሰነድች መሠረት በማዴረግ ትራንዚት የሚፈቀዴሊቸዉ ተሸካርከሪዎቹ ወዯ አገር 

ዉስጥ ከገቡ በኃሊ ያቀረቡት ሰነዴ ትክክሇኛ ሇቀረጥና ታክስ ማስከፈያ የሚረደን 

መረጃዎችን በመሆናቸው ቀረጥና ታክስ ሇመተመን በቂ ናቸው በማሇት የገሇጹ ሲሆን 

የቀረበውን ሀሳብ ከመመሪያው አኳያ የሚያዩ መሆኑን በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

በቅ/ጽ/ቤቱ በኩሌ ወዯ ሀገር የገቡት ተሽከርካሪዎች በግኝቱ ሊይ እንዯገሇጽነው ቀረጥና 

ታክሳቸው ሇመወሰን አስፈሊጊ የሆኑ መረጃዎች ያሌተገሇጹ መሆኑ የተረጋገጠ ሲሆን 

ቅ/ጽ/ቤቶቹም ከእነዚህ ተሸከርካሪዎች የሰበሰቡት ቀረጥና ታክስ ያሇእነዚህ ማስረጃ ትክክሇኛ 

ነው ብል ሇመቀበሌ የሚያስቸግር በመሆኑ የቅ/ጽ/ቤቶቹ የውስጥ ኦዱት አስመጪው ሙለ 

ማስረጃዎችን እንዱያቀርብ በማስዯረግ ትክሇኛነቱን አረጋግጦ ሉያሳውቀን ይገባሌ፡፡ 

1.6) አስመጪው ሇትራንስፖርት ያወጣው ወጪ ተሰርዞ ዝቅተኛ ክፍያ እንዯከፈሇ 

ተዯርጎ በመወሰደ ያሌተሰበሰበ ቀረጥና ታክስ ብር 432,485.07 መኖሩ  

ግኝት  

የጉምሩክ ቀረጥና ታክስ ማስከፈያ አተማመን መመሪያ ቁጥር 111/2008 በአንቀፅ 27(3)(ሇ) 

መሰረት እቃው ከተሊከበት አገር ወዯብ እስኪዯርስ ዴረስ የወጣው ትክክሇኛ የመጓጓዣ ወጪ 
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ማስረጃ መቅረብ እንዲሇበት ይዯነግጋሌ፡፡ በዚህ መሰረት ቅ/ጽ/ቤቱ ትክክሇኛ የማጓጓዣ 

ወጪ ማስረጃ መኖሩን እያጣራና እያረጋገጠ የሚያስተናግዴ መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት 

ሲዯረግ፡-  

የትራንስፖርት (freight) ክፍያዎች ከዱክሊራሲዮኑ ጋር የቀረቡ ቢሆንም በትክክሌ 

ያሌተካተቱ እና በክፍያ ዯረሰኙ ሊይ የተመሇከተው (የተከፈሇው) የትራንስፖርት ወጪ በእጅ 

ተሰርዞ ላሊ ያነሰ ዋጋ በመጻፍ እንዯትራንስፖርት ወጪ በመወሰደ ምክንያት ያሌተሰበሰበ 

ቀረጥና ታክስ በአዱስ አበባ ኤርፖርት ቅ/ጽ/ቤት በዴምሩ ብር 432,485.07 መኖሩ 

ታውቋሌ፡፡ (ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF.05.18/12 ቀን 14/06/2010 

ግኝት ቁጥር 1.2 ሊይ ይገኛሌ) 

ስጋት  

በቀረጥ ማስከፈያነት ዋጋ ሊይ መካተት ያሇበት ወጪ በትክክሌ የማይካተት ከሆነ መንግስት 

ከገቢ እቃዎች ሉሰበስብ የሚገባውን ቀረጥና ታክስ እንዲይሰበስብ ያዯርገዋሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ  

ቅ/ጽ/ቤቶች በቀረጥ ማስከፈያ ዋጋ ሊይ መካተት ያሇበቸው ወጪዎች በአግባቡ የተካከቱ 

ስሇመሆኑ ማጣራት እና ሰነደ ከመበተኑ በፊት ማረጋገጥ ይኖርባቸዋሌ፡፡ ያሌተሰበሰበው 

ቀረጥና ታክስ ወሇዴና መቀጫን በመጨመር ከሚመሇከታቸው አስመጪዎች መሰብሰብ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቱ የሥራ አመራር ምሊሽ 

የትራንስፖርት ወጪ ተሰርዞ በመሰራቱ ብር 432,485.07 በሚመሇከት ከዚህ በፊት 

ባያያዝንሊችሁ ዯብዲቤ መሠረት አየር መንገዴ ተጠይቆ የገሇጸሌን ዯብዲቤ የራሱን መሌካም 

ስም ሇመጠበቅ ሲሌ በትክክሌ ያሌገሇጸሌን ቢሆንም በአያታ አባሌ ዴርጅቶች መካከሌ የዋጋ 

ውዴዴር እንዲይኖር ይህም መረጃው እንዲይወጣበት ሇማዴረግ ዯብዲቤውን ሇማስተካከሌ 

የተቸገረበት ቢሆንም በቀጣይ በቂና አሳማኝ ምክንያት እንዱያቀርብ ካሌሆነም 

አስመጪዎቹን ሇማስከፈሌ ይሰራሌ፡፡ ከኦዱት ግኝቱ በኋሊ ስርዝ ዴሌዝ የሆነ በሙለ 

መከፈሌ እንዲሇባቸው ማስታወቂያ ወጥቶ በዚህ ብቻ እንዱሰራ አመራር ተሰጥቶበታሌ 

በማሇት ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ 
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1.7) በቀረጥ ማስከፈያ ዋጋ ሊይ መካተት ያሇበት የአየር ትራንስፖርት ወጪ 

በአግባቡ የማይካተት ስሇመሆኑ፣ 
      

ግኝት 

በጉምሩክ አዋጅ ቁጥር 859/2006 ክፍሌ አራት ምዕራፍ አንዴ አንቀፅ 96/1/ሀ/5 ዕቃዎች 

በአየር የተጓጓዙ በሚሆኑበት ጊዜ ሇአየር ትራንስፖርት የተከፈሇውን አንዴ ሶስተኛ(1/3) 

ወጪ መወሰዴ እንዲሇበት እንዱሁም በመመሪያ ቁጥር 111/08 ምዕራፍ ሁሇት አንቀጽ 

14(1)(መ) መሰረት  ላልች ወጪዎች ስሇመከፈሊቸው ግሌጽ መረጃ የቀረበ ከሆነ በቀረጥ 

ማስከፈያ ዋጋ ሊይ ተካተው ቀረጥና ታክሱ እንዯሚሰሊ ይዯነግጋሌ፡፡ የአዱስ አበባ ኤርፖርት 

ቅ/ጽ/ቤት በዚህ አዋጅ እና መመሪያ መሰረት ገቢ ዕቃዎችን እያስተናገዯ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ሇናሙና ባየናቸው ዱክሊራሲዮኖች አማካኝነት ወዯ ሀገር የገቡት 

ዕቃዎች የትራንስፖርት ወጪው በቀረጥ ማስከፈያ ዋጋ ሊይ የተካተተው ከላልች ወጪዎች 

ጋር በመዯመር እና የሁሇቱንም ዴምር አንዴ ሶስተኛውን በመውሰዴ ሲሆን ነገር ግን 

በአዋጁ መሰረት የትራንስፖርት ወጪን ብቻ አንዴ ሶስተኛ ወስድ በቀርጥ ማስከፈያ ዋጋ 

ሊይ መዯመርና እንዱሁም ላልች ወጪዎችን ሇብቻው ወስድ በቀረጥ ማስከፈያ ዋጋ ሊይ 

ተዯምሮ እንዱሰራ ያሌተዯረገ ሲሆን ይህንን የአሰራር ክፍተት አስመሌክቶ በ2007 በጀት 

ዓመት የኦዱት አስተያየታችን ሊይ የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴበት ተብል የተገሇጸ 

ቢሆንም ቅ/ጽ/ቤቱ ሇአሰራር ከፍተቱ የእርምት እርምጃ ሳይወሰዴ የቆየ መሆኑን ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ (ዝርዝሩ በሥራ አመራር ሪፖርት ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF.05.18/12 ቀን 

14/06/2010 ግኝት ቁጥር 1.3 ሊይ ይገኛሌ) 

ስጋት  

በቅ/ጽ/ቤቱ የአየር ትራንስፖርት ወጪ ብቻውን አዋጁ በሚያዘው መሰረት በቀረጥ ማስከፈያ 

ዋጋ ሊይ የማይካተት ከሆነ ገቢ በአግባቡ እንዲይሰበሰብ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ በኦዱት 

አስተያየት መሰረት እርምጃ አሇመውሰዴ በኃሊፊነት ሉያስጠይቅ ይችሊሌ፡፡  

የማሻሻያ ሀሳብ 

የአየር ትራንስፖርት ስላትን በቀረጥ ማስከፈያ ዋጋ ሊይ እንዳት መካተት እንዲሇበት 

በተዯጋጋሚ አስተያየት የተሰጠበት በመሆኑ የማስተካከያ እርምጃ ሉወሰዴበት ይገባሌ፡፡ 

በቅ/ጽ/ቤቱ በአብዛኛው በአየር ተጓጉዘው የመጡ እቃዎች አዋጁ ከሚያዘው ውጪ 
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እየተስተናገደ መሆኑ አግባብ ባሇመሆኑ አሰራሩ እንዱያስተካክሌ አሁንም በዴጋሚ ሇማሳሰብ 

እንወዲሇን፡፡  

የቅ/ጽ/ቤቱ የሥራ አመራር ምሊሽ 

በቀረጥ ማስከፈያ ዋጋ ሊይ መካተት ያሇበት ዋጋ የተካተተ ባሇመሆኑ ያሌተሰበሰበ ቀረጥና 

ታክስ በሚመሇከት ቀረጥና ታክሱ እንዱከፈሌ በማስታወቂያ ተጠይቀው ሇማስከፈሌ እየተሰራ 

ነው በማሇት ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ 

1.8) ወዯ ሀገር የገቡ ተሸከርካሪዎቹ ያገሇገለ ስሇመሆናቸው ማስረጃ ባሇመኖሩ 

ምክንያት ያሌተሰበሰበ ቀረጥና ታክስ ብር 2,792,857.1 መኖሩ 

ግኝት 

በመመሪያ ቁጥር 111/2008 ምዕራፍ 3 አንቀፅ 19 (1) ሇአገሇገለ ተሸከርካሪዎች የእርጅና 

ቅናሽ የሚዯረገዉ ተሸከርካሪዉ የምርት ዘመንና አገሌግልት የሰጠ መሆኑን ከሚያስረደ 

መረጃዎች በመነሳት እስከ 3ኛ አመት መጨረሻ ዴረስ ከፎብ ዋጋ ሊይ በየአመቱ የሚዯረግ 

10% ተቀናሽ ሲሆን ከ30% እንዯማይበሌጥ ይዯነግጋሌ፡፡ እንዱሁም ንዐስ አንቀጽ 3 ሊይ 

ወዯ ሀገር ውስጥ የገቡ ተሽከርከርካሪዎች እና ዕቃዎች ከተመረቱ በኋሊ ምንም አይነት 

አገሌግልት ወይም ጥቅም ሊይ ሳይውለ ከአንዴ አመት በሊይ የቆዩ ቢሆኑም የእርጅና ቅናሽ 

ሳይዯረግባቸው አዱስ በነበሩበት ጊዜ ባሇው ዋጋ የቀረጥና ታክስ ማስከፈያ ዋጋ ተዯርጎ 

ይወሰዲሌ ብል ይዯነግጋሌ፡፡ በዚሁ መሰረት መሰራቱን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ  ወዯ 

ሀገር የገቡ ተሽከርካሪዎች ያገሇገለ ተሽከርካሪዎች ስሇመሆናቸው የሚያረጋግጥ ማስረጃ 

ሳይቀርብ ያገሇገለ/used በማሇት እንዱስተናገደ በመዯረጉ እና ያሇአግባብ የእረጅና ቅናሽ 

ከዋጋው ሊይ እንዱቀነስ በመዯረጉ ምክንያት ያሌተሰበሰበ ቀረጥና ታክስ በአዱስ አበባ 

ኤርፖርት ቅ/ጽ/ቤት  በዴምሩ ብር 2,792,857.10 መኖሩ ታውቋሌ፡፡ (ዝርዝሩ በሥራ 

አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF.05.18/12 ቀን 14/06/2010 ግኝት ቁጥር 1.4 ሊይ ይገኛሌ) 

ስጋት 

የእርጅና ቅናሽ ስላቱ በመመሪያው መሰረት የማይፈጸም ከሆነ ሇብሌሹ አሰራር በር ሉከፍት 

ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ 

በቅ/ጽ/ቤቶች ተሽከርካሪዎች እና ዕቃዎች በሚያስተናግደበት ወቅት ያገሇገለ ስሇመሆናቸው 

ማስረጃ ሳይቀርብ የእርጅና ቅናሽ እናዲይዯርግ ጥንቃቄ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 
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ያሌተሰበሰበውም የቀረጥ እና ታክስ መጠን መቀጫና ወሇዴን ጨምሮ ከሚመሇከታቸው 

አስመጪዎች መሰብሰብ ይኖርበታሌ፡፡ ሇወዯፊቱም የእርጅና ቅናሽ ስላቱ በመመሪያው 

መሰረት መሆን አሇበት፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቱ የሥራ አመራር ምሊሽ 

አሳማኝ የማይመስለ ጉዲዮችን በቀጣይ አጣርተን ቀሪ ሂሳብ እንዱሰበሰብ እናዯርጋሇን 

በማሇት በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

1.9) ሇኦዱት ሉቀርቡ ባሌቻለ ዱ/ሲዮኖች የተሰበሰበው ቀረጥና ታክስ ብር 

245,631.91 ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ስሇአሇመቻለ 

ግኝት 

በፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት አዋጅ ቁጥር 982/2008 አንቀጽ 17/1/ በተሰጠው ስሌጣን 

መሰረት ሇመ/ቤቱ ኦዱተሮች ሇምርመራ ጠቃሚና አሰፈሊጊ የሚመስሎቸውን መጻህፍት 

መዘክሮች፤ መዝገቦች፤ ሰነድች እና ላልች የጽሁፍና የቃሌ መረጃዎችን ሁለ ሲጠየቁ 

የተጠየቀው ግሇሰብ፤ ሰራተኛ ወይም ባሇስሌጣን በትክክሌና በተሟሊ መሌኩ ወዱያውን 

ማቅረብ እንዲሇባቸው ይዯነግጋሌ፡፡ በዚሁ መሰረት ሇኦዱት ምርመራ እንዱቀርቡ ከተጠየቁ 

ዱክሊራሲዮኖች ውስጥ በሞያላ ቅ/ጽ/ቤት 2 ዱክሊራሲዮኖች ሇኦዱት ያሌቀረቡ በመሆኑ 

የተሰበሰበው ብር 245,631.97 ቀረጥና ታክስ ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ (ዝርዝሩ 

በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF.05.8/4 ቀን 24/02/2010 ግኝት ቁጥር 1.5 ሊይ 

ይገኛሌ) 

ስጋት 

መንግስት ከቀረጥ ሉሰበስብ ያሰበውን ግብር ማስረጃው ቀርቦ ባሇመረጋገጡ ቀረጡ በትክክሌ 

ተሰብስቦ ይሁን አይሁን ሇማወቅ አያስችሌም፡፡ 

የማሻሻያ ሃሳብ  

ሇኦዱት ያሌቀረቡ ፋይልች  በቀሊለ ሇማግኘት በሚያስችሌ መሌኩ ተዯራጅተው መቀመጥ 

ያሇበት ሲሆን፡፡ ያሌቀረቡት ሰነድችም በዴህረ እቃ አወጣጥ ኦዱት ተዯርገው በውስጥ ኦዱት 

ትክክሇኛነቱ ተረጋግጦ ውጤቱ ሉገሇጽሌን ይገባሌ፡፡  

የቅ/ጽ/ቤቱ የሥራ አመራር ምሊሽ 

ሇኦዱት ያሌቀረቡት ተፈሌገው በዴህረ ዕቃ ኦዱተሮች ኦዱት በማስዯረግ ሪፖርት 

እናዯርጋሇን በማሇት ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ 
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1.10) በዋጋ ስላት ሌዩነት ያሌተሰበሰበ ቀረጥና ታክስ ብር 29,016.88 መኖሩ 

ግኝት 

የገቢ ዕቃዎች የጉምሩክ ቀረጥና ታክስ ማስከፈያ ዋጋ አተማመን መመሪያ ቁጥር 111/2008 

ክፍሌ ሁሇት አንቀፅ 5/ 2ሀ በዋጋ ሊይ ሇውጥ ሉያመጡ ከሚችለ ምክንያቶች አንደ 

ብዛት/መጠን መሆኑን ይገሌፃሌ፡፡ በዚህ መሰረት ወዯ ሀገር ውስጥ ሇሚገባ ዕቃ የጉምሩክ 

ቀረጥና ታክስ በገባው ዕቃ ብዛት/መጠን ሌክና በግብይት ዋጋ መሰረት ሇዕቃው በትክክሌ 

ቀረጥ እና ታክስ መሰሊቱን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ወዯ ሀገር የገቡ ዕቃዎች በትክክሇኛ 

ብዛትን እና መጠን ቀረጥና ታክሳቸው የተሰሊ ባሇመሆኑ ያሌተሰበሰበ ገቢ በ 2 ቅ/ጽ/ቤቶች 

በዴምሩ ብር 29,016.88 መኖሩ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 4 በተገሇጹት የስራ 

አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ) 

ስጋት 

በዱክሊራሲዮን ሊይ የሚታሰበው ቀረጥና ታክስ በአካሊዊ ፍተሻ እና በሰነዴ ምርመራ ውጤት 

መሰረት ተገቢው ማስተካከያ የማይዯረግ ከሆነ መሰብሰብ ያሇበት ቀረጥና ታክስ 

እንዲይሰበሰብ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ 

የሚመሇከተው የስራ ክፍሌ በሰነዴ ምርመራ ውጤት መሰረት መዯረግ ያሇበትን ማስተካከያ 

መፈጸሙን ክትትሌ እና ቁጥጥር ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ ያሌተሰበሰበው ቀረጥና ታክስ ወሇዴና 

መቀጫውን በመጨመር ሉሰበሰብ ይገባሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቶቹ የሥራ አመራር ምሊሽ 

የሞጆ ቅ/ጽ/ቤት 

በዋጋ ስላት ሌዩነት ያሌተሰበሰበ ቀረጥና ታክስ ብር 2,146.80 በቀሪ ሂሳብ ሇአስመጪው 

በማሳወቅ ይሰበሰባሌ፡፡ በቀጣይ ተመሳሳይ ስህተት እንዲይፈጠር ክትትሌ ይዯረጋሌ በማሇት 

በስራ አመራር ምሊሽ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የሚላ ቅ/ጽ/ቤት 

የፍተሻው ሌዩነት የተፈጠረበት ምክንያት በቴክኒክ ክፍተት መሆኑን፣ በሰዓቱ አሰሰሩ ክሮስ 

ቼክ ማዴረግ ነበረበት በዚህ መሰረት የተፈጠረ ክፍተት ነው፡፡ ግኝቱም አስተማሪ እና 

ሇቀጣይ ስራችን እንዯግብአት በመውሰዴ ሥራችንን ሇመስራት እንዴንችሌ አቅጣጫ 

የሰጠበት ነው በማሇት በስራ አመራር ምሊሽ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 
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1.11) በመንገዯኛ ጓዝ ዱክላር ተዯርገው ብር 392,972.73 ቀረጥና ታክስ 

ተወስኖባቸው ክፍያ ያሌተፈጸመባቸውና ዕቃዎቹም በጉምሩክ መጋዘን የማይገኙ 

ንብረቶችን በተመሇከተ    

ግኝት   
  

በጉምሩክ አዋጅ ቁጥር 859/2006 አንቀጽ 15(1) ሊይ እንዯተገሇጸው ዱክሊራስዮን አቅራቢው 

የዕቃ ዱክሊራስዮን ከተመዘገበበት ወይም የክፍያ ማስታወቂያ ከተዘጋጀበት ቀን አንስቶ እስከ 

አምስት የስራ ቀናት ዴረስ ቀጣይ የጉምሩክ ስነ ስርዓት ካሌጀመረ ዱክሊራስዮኑ እንዱሰረዝ 

ሉዯረግ ይችሊሌ በማሇት ዯንግጓሌ፡፡ ከዚህ በተጨማሪ በአዋጁ አንቀጽ 51(1) ሊይ 

እንዯተዯነገገው ማናቸውም በአየር ተጓጉዞ ወዯ አገር የገባ ዕቃ ጊዜያዊ የጉምሩክ ዕቃ 

ማከማቻ ከገባበት ቀን ጀምሮ በአንዴ ወር ጊዜ ውስጥ አስፈሊጊውን የጉምሩክ ስነስርአት 

ተከናውኖበት ከማከማቻው መውጣት እንዲሇበት ያዛሌ፡፡ በዚህ መሰረት የአዱስ አበባ 

ኤርፖርት ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት እየሰራ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በአሲኩዲ ምዝገባ 

መሰረት በመንገዯኞች በኩሌ የ2016 /2017 ሰነድች የቆይታ ግዜያቸው ከሀምላ 1/2008 

እስከ ሰኔ 30/2009 ከአንዴ ወር እስከ አስራ ሁሇት ወራት ያስቆጠሩ በ70 ዱክሊራሲዮኖች 

የተገሇጹ የዯንበኛ ንብረቶች ያሌወጡ/ያሌተዘጉ መሆኑን የሚያሳይ ቢሆንም ንብረቶቹ 

ስሇመኖራቸው ሇማረጋገጥ በሚሞከርበት ወቅት በውርስ መጋዘንም ሆነ በጉምሩክ መጋዘን 

የማይገኙ እና በወቅቱ መሰብሰብ የነበረበት ቀረጥና ታክስ  (Assed but not paid) ብር 

392,972.73 ያሌተሰበሰበ መሆኑን አረጋግጠናሌ፡፡ (ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር 

OFAGF.05.18/12 ቀን 14/06/2010 ግኝት ቁጥር 1.5 ሊይ ይገኛሌ) 

ስጋት  

በቅ/ጽ/ቤቱ በኩሌ ወዯ ሀገር የገቡ  እቃዎች ተመዝግበው  ቀረጥና ታክስ የተከፈሊባቸው 

ስሇመሆኑ ሳይረጋገጥ ገቢ ዕቃው ወጪ የሚዯረግ ከሆነ በወቅቱ መሰብሰብ የነበረበት ቀረጥና 

ታክስ ሊይሰበሰብ ይችሊሌ፡፡ በተጨማሪም ሇብሌሹ አስራር በር ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ 

በቅ/ጽ/ቤቱ ገቢ የሆኑ እቃዎች በአሰስመንት ውጤት መሰረት ያሌተሰበሰበው ቀረጥና ታክስ 

አስመጪዎቹ እንዱከፍለ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 
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የቅ/ጽ/ቤቱ የሥራ አመራር ምሊሽ 

 ወዯ 168,000.00 ብር አካባቢ ባንክ በሲፒኦ ተንጠሌጥል የሚገኝ ሲሆን በአጭር ጊዜ 

ውስጥ የሚሇቀቅ መሆኑ፣ 

 ዯንበኞቹ ቀረጥና ታክሱን አሰርተውና በባንክ ክፍያ ፈጽመው የእቃ መውጫ  ሳያሰሩ 

ሲፒኦ በማየት ብቻ እቃው እንዱሇቀቅ የተዯረገ በመሆኑ የተፈጠረ ችግር መሆኑ፣ 

 ከዚህ በተጨማሪ አንዴ ዱ/ሲዮን በስህተት ሁሇት ግዜ ታትሞ የተገኘ በመሆኑና የዕቃው 

ቀረጥና ታክስ ተወስኖ  በዱፖዚት ማስረጃነት እንዱወጣ በመዯረጉ የተፈጠረ ችግር 

ሲሆን በቀጣይ አጣርተን ምሊሽ የምንሰጣችሁ ይሆናሌ በማሇት በሰጡት ምሊሽ 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

1.12) በቅ/ጽ/ቤቶች በኩሌ ወዯ ሀገር ውስጥ ገብተው የጉምሩክ ቀረጥና ታክስ 

ተወስኖባቸው ነገር ግን ቀረጥና ታክሱ ያሌተከፈሇባቸው (assessed but not paid) 

ዕቃዎች በዴምሩ ብር 27,121,029.36 መኖሩ 

ግኝት  

በጉምሩክ አዋጅ ቁጥር 859/2006 አንቀጽ 15(1) እና በመመሪያ ቁጥር 118/2008 ክፍሌ 

ስምንት አንቀጽ 20/1/ ሊይ እንዯተገሇጸው ዱክሊራስዮን አቅራቢው የዕቃ ዱክሊራስዮን 

ከተመዘገበበት ወይም  የክፍያ ማስታወቂያ ከተዘጋጀበት ቀን አንስቶ እስከ አምስት የስራ 

ቀናት ዴረስ ቀጣይ የጉምሩክ ስነ ስርዓት ካሌጀመረ ዱክሊራስዮኑ እንዱሰረዝ ሉዯረግ 

ይችሊሌ በማሇት ዯንግጓሌ፡፡ ከዚህ በተጨማሪ በአዋጁ አንቀጽ 51(1) ሊይ እንዯተዯነገገው 

ማናቸውም በባህር ወይም በየብስ ተጓጉዞ ወዯ አገር የገባ ዕቃ ጊዜያዊ የጉምሩክ ዕቃ 

ማከማቻ ከገባበት ቀን ጀምሮ በሁሇት ወር ጊዜ ውስጥ አስፈሊጊውን የጉምሩክ ስነስርአት 

ተከናውኖበት ከማከማቻው መውጣት እንዲሇበት ያዛሌ፡፡ በዚህ መሰረት ቅ/ጽ/ቤቶች እየሰሩ 

መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በየቅ/ጽ/ቤቱ በኩሌ ዴክላር ተዯርገው ወዯ ሀገር የገቡ 

ዕቃዎች ቀረጥና ታክሳቸው የተሰሊ(assessed) ቢሆንም የቀረጥና ታክስ ክፍያ ሳይፈጸምበት 

ወይም ተገቢው እርምጃ ሳይወሰዴበት የቆየ ገቢ ዕቃ በ 2 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 

27,121,029.36 ቀረጥና ታክሱ ሳይሰበሰብ ወይም አስፈሊጊው እርምጃ ሳይወሰዴ የቆየ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 5 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ)  
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ስጋት  

በቅ/ጽ/ቤቶች በኩሌ ዕቃ ወዯ ሀገር ሲገባ ቀረጥና ታክሱ ስሇመከፈለ ዕቃው ከመሇቀቁ በፊት 

የማይጣራ ከሆነ መሰብሰብ ያሇበት ቀረጥና ታክስ በወቅቱ እንዲይሰበሰብ ሉያዯርገው 

ይችሊሌ፡፡ ሇብሌሹ አሰራርም በር ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ  

የገቡት እቃዎች በህግ በተወሰነዉ ግዜ ውስጥ መክፈሌ ያሇባቸውን ክፍያ እንዱፈጽሙ 

መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ በተቀመጠው ግዜ ወስጥ የጉምረክ ሥነ-ስርዓቱን በማይፈጽሙት ሊይ 

በአዋጅ በተቀመጠው መሰረት እርምጃ ሉወሰዴባቸው ይገባሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቱ የሥራ አመራር ምሊሽ 
 

ቅ/ጽ/ቤቶቹ 

በአጠቃሊይ አጣርተን እርምጃ የምንወስዴ ይሆናሌ ሲለ በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

1.13) በቅ/ጽ/ቤቱ ተመዝግበው ነገር ግን ቀረጥና ታክሳቸው ያሌተሰሊሊቸው 

(Registered but not assessed) ገቢ ዕቃዎች በዴምሩ ብር 26,803,896.09 መኖሩ 

ግኝት  

በጉምሩክ አዋጅ ቁጥር 859/2014 አንቀጽ 15(1) እና በመመሪያ ቁጥር 118/2008 ክፍሌ 

ስምንት አንቀጽ 20/1/ ሊይ እንዯተገሇጸው ዱክሊራስዮን አቅራቢው የዕቃ ዱክሊራስዮን 

ከተመዘገበበት ወይም  የክፍያ ማስታወቂያ ከተዘጋጀበት ቀን አንስቶ እስከ አምስት የስራ 

ቀናት ዴረስ ቀጣይ የጉምሩክ ስነ ስርዓት ካሌጀመረ ዱክሊራስዮኑ እንዱሰረዝ ሉዯረግ 

ይችሊሌ በማሇት ዯንግጓሌ፡፡ በዚህ መሰረት ቅ/ጽ/ቤቶቹ እየሰሩ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ አስመጪዎቹ በየቅ/ጽ/ቤቱ ተመዝግበው ነገር ግን ቀረጥና ታክሳቸው በገቢ ዕቃዎች 

ቡዴን ሳይሰሊሊቸው /Assess ሳይዯረግ የቆዩ ቢሆንም ዱክሊራንቱ ያቀረበው የቀረጥና ታክስ 

መጠን በ 2 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 26,803,896.09 ትክክሇኛ ስሇመሆኑ ያሌተረጋገጠ 

/Assess ያሌተዯረገ እና ተገቢው እርምጃ ሳይወሰዴበት የቆየ መሆኑን ከአሲኩዲ የመረጃ 

ዘዳ ከወስዴነው መረጃ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 6 በተገሇጹት የስራ አመራር 

ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ) 
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ስጋት  

በቅ/ጽ/ቤቶቹ ቀረጥና ታክሳቸውን ሇመክፈሌ የተመዘገቡት ገቢ ዕቃዎች በወቅቱ የቀረጥና 

ታክስ መጠናቸው በአዋጁ በተቀመጠው የጊዜ ገዯብ ውስጥ ተሰሌቶ እንዱከፍለ ወይም 

ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ የማይዯረግ ከሆነ ገቢው ሳይሰበሰብ ዕቃው ወጪ ሉሆን 

ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ  

ገቢ ዕቃዎቹ የጉምሩክ ስነሰርዓቱን በአዋጁ በተቀመጠው መሰረት ያሌተፈጸመበት ሁኔታ 

ሉጣራና ተገቢው እርምጃ ሉወሰዴባቸው ይገባሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቶቹ የሥራ አመራር ምሊሽ 

በአዱስ አበባ ኤርፖርት ቅ/ጽ/ቤት 
 

የመንግስት መ/ቤት ማሇትም የጤና ጥበቃ ሚ/ር የሚያስመጣው መዴሀኒት በመሆኑ 

በዯብዲቤ ዋስትና ተሇቆ የሚከፈሌበት ተከፍል ነጻ መሆን የሚገባውም ተረጋግጦ ውስኔ 

የሚሰጥበት ሲሆን ላልች 19 ሰነድችም ተጣርቶ ያሇአግባብ የተመዘገቡትን ዱ/ሲዮን ያሇበቂ 

ምክንያት የመዘገቡ የጉምሩክ አስተሊሊፊዎች ሊይ እርምጃ ተወስድ የሚሰረዝ ይሆናሌ ሲለ 

በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡  

የአዱስ አበባ ቃሉቲ ቅ/ጽ/ቤት 

ቀረጥና ታክሳቸው ያሌተሰሊሊቸው ተብሇው የተጠቀሱት ዱክሊራሲዮኖች የታክስ ግምታቸው 

መሆኑን እና የተቀሩትን ማስረጃ እንዱያቀርቡ ተዯርገው እንዱሰረዙ በማዴረግ በቅርብ ቀን 

የነዚህን  ምሊሽ የምናሳውቅ ይሆናሌ በማሇት ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ 

1.14) በትክክሇኛ የታክስ ስላት መነሻ ዋጋ መሰረት ባሇመሰሊቱ ያሌተሰበሰበ ታክስ 

ብር 797,161.08 መኖሩ 

ግኝት  

በተጨማሪ እሴት ታክስ አዋጅ ቁጥር 285/1994 አንቀጽ 15 ንኡስ አንቀጽ 1 ወዯ 

ኢትዮጵያ የሚገቡ ዕቃዎች ታክስ የሚጣሌበት በእነዚህ ዕቃዎች ሊይ የሚከፍሇውን ቀረጥና 

ታክስ ጨምሮ በኢትዮጵያ ህግ መሰረት በጉምሩክ የሚወሰነው የዕቃዎች ዋጋ ስሇመሆኑ 

እንዱሁም በአዋጅ ቁጥር 133/1993 አንቀጽ 5 ንኡስ አንቀጽ 1 እና 2 የዕቃው ዋጋ 

የመዴን አረቦን አንዱሁም የማስጫኛ ወጪ (ሲ.አይ.ኤፍ) እና ሉከፈሌ የሚገባው የጉምሩክ 
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ቀረጥ የተ.እ.ታክስ እና ኤክሳይዝ ታክስ ዴምር ይሆናሌ በሚሇው መሰረት መሰራቱን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ በቅርጫፍ ጽ/ቤቶች በ2009 በጀት ዓመት ወዯ ሀገር ውስጥ 

የገቡት እቃዎች በትክክሇኛ የታክስ ስላት መነሻ ዋጋ መሰረት ባሇመሰሊቱ ምክንያት 

ያሌተሰበሰበ ተጨማሪ እሴት ታክስ እና ሱር ታክስ  በ 2 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 

797,161.08 መኖሩ ታውቋሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 7 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ 

ይገኛለ) 

ስጋት  

መሰብሰብ ያሇበት ቀረጥና ታክስ ሳይሰበሰብ ሉቀር ከመቻለም በሊይ በእቅዴ ይሰበሰባሌ 

የተባሇውን ቀረጥና ታክስ ተግባራዊ እንዲይሆን ሉያዯርገው ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ 

ቅ/ጽ/ቤቶቹ ያሌተሰበሰበውን ሂሳብ ከሚመሇከታቸው ዴርጅቶች መሰብሰብ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቶቹ የሥራ አመራር ምሊሽ 

በባህርዲር ቅ/ጽ/ቤት 

በኢትዮ ሱዲን ስምምነት መሰረት የጉምሩክ ቀረጥ ነጻ ሆነው የሚገቡ እቃዎች ኤክሳይስ 

ታክስ የማይመሇከታችውን ብቻ ሇይቶ የasycuda++ ሲስተሙ ከቀረጥ ማስከፈያ ዋጋ ሊይ 

1% የሚቀንስ በመሆኑና ይህም ተ.እ.ታ እና የሱር ታክስን ስላት በማሳነስ የተከሰተ ሲሆን 

ችግሩን ሇመፍታት እንዱቻሌም ሇዋናው መ/ቤትም ያሳወቅን ሲሆን፣ ችግሩን በዘሊቂነት 

ሇመፍታት ጥረት እንዯዯሚያዯርጉ እና በአዋጁና በህግ መሰረት መሰብሰብ ያሇበት ሂሳብ 

ቅ/ጽ/ቤቱ የሚሰበስብ መሆኑን የቅ/ጽ/ቤቱ ስራ አስኪያጅ እና የጉምሩክ ጉዲየች ም/ስራ 

አስኪያጅ በመውጫ ስብሰባ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

በመቀላ ቅ/ጽ/ቤት 

የጉምሩክ ስነ ስርዓት ስራ ሂዯት በሰጡት ምሊሽ እና በመውጫ ስብሰባ ወቅት በተያዘ ቃሇ-

ጉባኤ መሰረት የሱዲን ስሪት በሚገቡ ዕቃዎች በአሲኩዲ ++ BoX 36 ET-SD በሚሞሊበት 

ወቅት ከ DPV 1%  ሲስተሙ በራሱ ግዜ ስሇሚቀንሰው በ VAT, Sur taX እና WHT ሊይ 

ሌዩነት የሚያመጣ መሆኑ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ ይህም  ሁለም ስራዎቻችን በአሲኩዲ 

የመረጃ ስርዓት መሰረት በመሆኑና በማንዋሌ የሚሰራ ስራ ባሇመሆኑ የተፈጠረ ክፍተት 

በአሲኩዲ አውቶሜሽን ስርዓቱ በመሆኑ ችግሩም ተቋማዊ መፍትሄ የሚሻ በመሆኑ በቁጥር 

ቀ65/ጉስ/አ-10/2513 በ23/05/2010 በተፃፈ ዯብዲቤ ሇዋናው መ/ቤት ሇችግሩ መፍትሄ 
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የሚሆን አቅጣጫ እንዱሰጥበት የተጠየቀበት በመሆኑ በቀጣይ በዋናው መ/ቤት በሚሰጥ 

አቅጣጫ መሰረት ችግሩን ሇመፍታት ጥረት ይዯረጋሌ በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 

1.15) በዴረህረ ዕቃ አወጣጥ ኦዱት ወይም በዯንብ መተሊሇፍ ኦዱት ውሳኔ መሰረት 

የቀሪ ቀረጥና ታክስ ዕዲ ተወስኖባቸው በጊዜ ገዯቡ ያሌተሰበሰበ ቀረጥና ታክስ ብር 

1,224,791,068.62 መኖሩ   

ግኝት 

በጉምሩክ ቀሪ ቀረጥና ታክስ እዲ የክፍያ ጊዜ ስምምነት መመሪያ ቁጥር 69/2004 አንቀጽ 

7 (1 እና 2) መሰረት የቀሪ ቀረጥና ታክስ የውሳኔ ማስታወቂያ የዯረሰው ባሇእዲ በ30 ቀናት 

ውስጥ እዲውን መክፈሌ ወይም ሇመክፈሌ ከስምምነት መዴረስ እንዲሇበት ነገር ግን በውሳኔ 

ማስታወቂያው ሊይ ቅሬታ ያሇው ባሇእዲ ውሳኔው በዯረሰው 15 ቀናት ውስጥ ቅሬታውን 

ሇባሇስሌጣኑ ማቅረብ እንዯሚችሌ ይህንን በማይፈጽም ሊይ የንብረት መያዝ ስርአት 

ተፈጻሚ እንዯሚሆንበት ይዯነግጋሌ፡፡ ከዚህ አንጻር ያሌተሰበሰበ የመንግስት ቀሪ ሂሳብ እና 

ግብር በአዋጁና በመመሪያው መሰረት ተመሊሽ ሇማዴረግ ቅ/ጽ/ቤቶቹ እየሰሩ መሆኑን 

ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፣ በየቅ/ጽ/ቤቱ በ 2009 በጀት ዓመት የታየው የእዲ መጠን እና 

በባሇፉት አመታት እንዱሰበሰብ ተብል በዋና ኦዱተር መ/ቤት አስተያየት የተሰጠበት የቀሪ 

ቀረጥና ታክስ ዕዲ ሳይሰበሰብ የቆየ እና ተገቢው እርምጃ ሳይወሰዴበት የቆየ የቀሪ ቀረጥና 

ታክስ ዕዲ በ 9 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 1,224,791,068.62 መኖሩ ታውቋሌ፡፡ (ግኝቶቹ 

በአባሪ 8 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ)     

ስጋት 

ቅ/ጽ/ቤቶቹ  በዴህረ ዕቃ አወጣጥ ኦዱት ቡዴንም ሆነ በዯንብ መተሊሇፍ የስራ ሂዯቶች 

የሚቀርቡሇትን የቀሪ ቀረጥና ታክስ ዕዲ ውሳኔ እየተከታተሇ እንዱሰበሰብ የሚያዯርግ 

ካሌሆነና በወቅቱ በማይከፍለት ሊይ ንብረታቸው ተይዞ የቀረጥና ታክስ ዕዲቸውን ሇመሸፈን 

እንዱውሌ ሇንብረት ያዥ ኮሚቴ በወቅቱ ዯብዲቤ የማይጽፍ ከሆነ የመንግስት ገንዘብ 

በወቅቱ እንዲይሰበሰብ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

ማሻሻያ ሀሳብ 

ቅ/ጽ/ቤቶቹ ከአስመጪዎች ሊይ በየስራ ሂዯቱ የተወሰነባቸውን የቀሪ ቀረጥና ታክስ ዕዲቸውን 

እንዱሁም ሳይከፈሌ በዘገየበት ወሇዴ ጭምር መሰብሰብ ይኖርባቸዋሌ፡፡ በውሳኔው መሰረት 
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ዕዲቸውን ሇመክፈሌ ፈቃዯኛ ባሌሆኑ አስመጪዎች ሊይ በመመሪያ መሰረት የንብረት 

መያዝ ስነ-ስርዓቱ ተፈጻሚ እንዱሆን ዝርዝሩን ሇንብረት ያዥ ኮሚቴ እንዱተሊሇፍ ማስዯረግ 

ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቶቹ የሥራ አመራር ምሊሽ 

የአዲማ ቅ/ጽ/ቤት 

በዝርዝር በተገሇጸው ግኝት መሰረት አብዛኛው የቀረጥና ታክስ ዕዲ እንዱሰበሰብ  የተዯረገ 

ሲሆን ቀሪዎቹን ዕዲዎች በቀጣይ ሚሰበስቡ መሆኑን በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

በጅግጅጋ ቅ/ጽ/ቤት 

በመውጫ ስብሰባ ቃሇ ጉባኤ በተዯረሰው ውይይት መሠረት አብዛኛዎቹ ባሇዕዲዎች ከንግዴ 

ስራ የወጡ እና የአካባቢው ሁኔታ ጋር ተያይዞ ወዯ ላሊ ቅርንጫፍ ሄዯው እየሰሩ የሚገኙ 

በመሆናቸው እነዚህ አስመጪዎች ያሇባቸውን እዲ ሳያጠናቅቁ በተሇያዩ ጣቢያዎች 

እንዲይሰሩ ሇማዴረግ ሲስተሙ የሚይዝበት አሰራር ፕሊን ተዯርጎ የተገባበት አሰራር ስሊሇ 

ወዯፊት ሲስተሙ ሉያግዘን ይችሊሌ በማሇት ሲያብራሩ፣ ነገር ግን አሁንም ያሇባቸውን ዕዲ 

ተጠናክረን የምንሰበስብ ይሆናሌ፡፡ እንዯተቋም ግን እንዯ ክፍተት የምንወስዯው ቢሆንም 

TPRDP (tax payer registration development program) ሉረዲን እንዲሌቻሇ መግሇጽ 

እንወዲሇን፡፡ በማሇት በመውጫ ስብሰባ ሊይ ምሊሻቸውን ሰጥተዋሌ፡፡ በተጨማሪም ከኦዱት 

ስብሰባ መውጫ በሃሊ ብር 4,344,949.81 ተከፍሎሌ በማሇት ገቢው የተሰበሰበበት የገቢ 

ዯረሰኝ ሌከዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

ከመውጫ ስብሰባ በኋሊ እዲውን አስመሌክቶ የተከፈሇ ተብል የተሊከው የገቢ ዯረሰኝ 

በዴምሩ ብር 4,344,949.81 እዲው የተገሇጸበት የዱክሊራሲዮን ቁጥር ያሌተጠቀሰበት 

በመሆኑ ከተሊከው ማስረጃዎች ውስጥ ብር 588,325.17 ብቻ የዱክሊራሊራሲዮን ቁጥሩ 

ተጠቅሶ የቀረበሌን በመሆኑ ከጠቅሊሊ የሚሰበሰብ ቀሪ ዕዲ ሊይ እንዱቀነስ የተዯረገ ሲሆን 

ቀሪው የገቢ ዯረሰኝ የዱክሊራሲዮኖቹ ቁጥር ስሊሌተጠቀሰበትና የቀረበውም ሰነዴ በኦዱት 

ግኝቱ መሰረት ሇቀረቡት ዱክሊራሲዮኖች ስሇመሆኑ ማስረጃዎቹ በግሌጽ የሚያሳዩ 

ባሇመሆናቸው ሰነድቹን አሌተቀበሌናቸውም፡፡ 
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በዴሬዲዋ ቅ/ጽ/ቤት 

በአቤቱታ ሰሚ ኮሚቴ በመታየት ሊይ ያሇ እና በይግባኝ ሰሚ ፍ/ቤት ሊይ ያለትን ክትትሌ 

እንዯሚዯረግና የህግ ውሳኔ የወጣባቸውን ዴርጅቶች ንብረታቸውንም ሆነ በባንክ ያሇ 

ገንዘባቸውን እንዯሚታግደ እንዱሁም አንዲንዴ አስመጪዎች ዯግሞ ዴርጅታቸውን የዘጉ 

መሆናቸውን በመግሇፅ ይህን በተመሇከተ ሇቀጣይ የሚኬዴበት ሂዯት መኖሩን በመውጫ 

ስብሰባ ሊይ በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

በአዱስ አበባ ኤርፖርት ቅ/ጽ/ቤት 

በዴህረ- እቃ አወጣጥ  ኦዱት ግኝት ተወስኖ ያሌተሰበሰበ የቀረጥና ታክስ  መጠን ብር 

113,565,532.52 በሚመሇከት  በእዲ አሰባሰብ በኩሌ የተያዘው መረጃ እና በትክክሇኛ ቀሪ 

ሂሳብ በሚሌ ከተያዘው የዴህረ-ዕቃ አወጣጥ ኦዱት ቡዴን መካከሌ ሌዩነት ያሇው መሆኑን 

አረጋግጠናሌ፡፡ የዚህ መረጃ ክፍተት የኦዱት ሪፖርቱ ወጪ ሲዯረግና በአዋጁ መሰረት በ15 

ቀናት  ውስጥ ቅሬታ አቅርበው የሚሰረዝሊቸው እንዱሁም በጉምሩክ አቤቱታ አጣሪ በኩሌ 

የሚወሰነውን ክትትሌ በማዴረግ ባሇመመዝገባቸው የተፈጠረ ክፍተት እንዯሆነ ማየት 

ተችሎሌ፡፡ በዚህ መሰረት ብር 98,163,822.80 ሳይሰበሰብ የቀረ ውዝፍ ሂሳብ ሲሆን ከዚህ 

ውስጥ 60,954,773.67 ሇወዯብ አገሌግልት መከፈሌ ያሇበት በሚሌ በኦዱት ተወስኖ ሇብዙ 

አመታት በቅሬታ ሲንከባሇሌ የቆየ በመሆኑ በ44ኛው የሚንስትሮች ስብሰባ ውሳኔ አግኝቶ 

በምህረት እንዱሰረዝ ውሳኔ ስሇተሊሇፈ ከወዯብ ክፍያ ጋር ብቻ የተገናኙ ወጪዎችን 

በማጣራት ሇመሰረዝ እየተሰራ ነው፡፡ ውሳኔ ኮፒ አያይዘን ሌከናሌ በማሇት ምሊሽ 

ሰጥተዋሌ፡፡ 

በአዱስ አበባ ቃሉቲ ቅ/ጽ/ቤት 

በሂዯት የሚጣሩ ጉዲዮች እንዯተጠበቁ ሆነው ከየካቲት ወር ጀምሮ መሰብሰብ ያሇበትና ከዕዲ 

ወጪ መሆን ያሇበትን በማጣራት ሇመሰብሰብ ዕቅዴ አውጥተን እየተንቀሳቀስን እንገኛሇን 

በማሇት ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ 

በሞያላ ቅ/ጽ/ቤት 

በቀጣይ የቀረጥና ታክስ እዲው እንዱሰበሰብ የሚዯረግ መሆኑን በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

በኮምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት 

 የተወሰኑ አስመጪዎች በዋና መ/ቤትና በቅ/ጽ/ቤቱ በቅሬታ ሊይ ያለ መሆናቸው፣ 



ረቂቅ የስራ አመራር ሪፖርት 

26 

 

 የተወሰኑ አስመጪዎች ዯግሞ አሰፈሊጊ መረጃዎችን በቀጣይ በመሰብሰብ እንዱከፍለ 

የሚያዯርጉ መሆኑን በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

በሞጆ ቅ/ጽ/ቤት 

ሇባንክ የእገዴ ዯብዲቤ የተጻፈባቸው፣ የቦንዴ ዋስትና ያቀረቡ፣ ቅሬታ አቅርበው በመታየት 

ሊይ ያለ፣ በፍርዴ ቤት ጉዲያቸው እየታየ ያለ፣ በማስታወቂያ እንዱከፍለ የተነገራቸው 

መኖሩ እንዱሁም በቀጣይ በላልቹም ሊይ እንዱከፍለ ተገቢውን እርምጃ የምንወስዴ 

ይሆናሌ ሲለ በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

በመቀላ ቅ/ጽ/ቤት 

በመውጫ ስብሰባ ሊይ በተያዘ ቃሇ-ጉባኤ መሰረት መመሪያ ቁጥር 94/2006 ከመውጣቱ 

በፊት የገቡ ዕቃዎች ሊይ በላልች ወጪዎች ምክንያት የወጣ የቀሪ ቀረጥና ታክስ ውሳኔ 

ሲሆን በ04/05/2010 የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዕዲቸው እንዱሰረዝ ባስተሊሇፈው መመሪያ 

መሰረት ውሳኔው የተነሳሊቸው መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

ከመውጫ ስብሰባ በኋሊ ማስረጃ ቀርቦ በተጣራው መሰረት ብር 2,470,472.64 ከመመሪያው 

በኋሊ ወዯ ሀገር የገቡ ሲሆን ቀሪዎቹ ብር 2,035,993.22 ዱ.ዮን ቁጥራቸው በግሌፅ 

የማይታወቅ በመሆናቸው የተሰጠው ምክንያት አግባብ ሆኖ ባሇመገኘቱ በዴምር ብር 

4,506,465.86 በኦዱት ግኝቱ መሰረት እርምጃ ሉወሰዴበት ይገባሌ፡፡ 

1.16) በጊዜያዊነት ወዯ ሀገር ዉስጥ የገቡ ዕቃዎች በጊዜያዊነት የሚቆዩበት የጊዜ 

ገዯብ ቢጠናቀቅም በዋስትና የተያዘው ቀረጥና ታክስ ብር 235,177,463.32 ገቢ 

ያሌተዯረገ ወይም ዋስትናው ያሌታዯሰ መሆኑ 

ግኝት 

በጉምሩክ አዋጅ ቁጥር 859/2007 አንቀጽ 71 እና 73 መሰረት እቃዎች ቀረጥና ታክስ 

ሳይከፈሌባቸዉ በጊዜያዊነት ሉገቡ እንዯሚችለና በአዋጁ በተዯነገገዉ የጊዜ ገዯብ ዉስጥ 

ተመሌሰዉ ከአገር መዉጣት እንዲሇባቸዉ ይዯነግጋሌ፡፡ ነገር ግን እቃዉ አገር ዉስጥ 

የሚቆይበት ጊዜ ከተጠናቀቀ እና ተመሌሶ ካሌወጣ በዋስትና ወይም በቦንዴ ያስያዘዉ 

ገንዘብ በሙለ ሇመንግስት ገቢ መሆን እንዲሇበት ወይም ዋስትናው መታዯስ እንዲሇበት 

ይዯነግጋሌ፡፡ ከአዋጁ አንጻር በጊዜያዊነት በሚገቡ እቃዎች ሊይ ተገቢዉ ቁጥጥር የሚዯረግ 
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መሆኑንና በአዋጁ በተቀመጠዉ የጊዜ ገዯብ ዉስጥ ተመሌሰዉ ከአገር በማይወጡት እቃዎች 

ሊይ በዋስትና የተያዘዉ ገንዘብ ሇመንግስት ገቢ የሚዯረግ መሆኑን ወይም ዋስትናው 

እንዱታዯስ ክትትሌ የሚዯረግ መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ በ 5 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ 

ብር 235,177,463.32 ዋስትናው ያሌታዯረሰ ወይም ወዯ ቀጥታ ገቢ ያሌተቀየረ ሲሆን 

በተጨማሪ በአዱስ አበባ ቃሉቲ ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት በ2008 በጀት ዓመት ሰነዴ 

ያሌተገኘሊቸው የዋስትና ሂሳቦች ብር 32,470,457.32 እርምጃ እንዱወሰዴባቸው አስተያየት 

የተሰጠ ቢሆንም አሁንም ተገቢ እርምጃ ሳይወሰዴበት የቆየ መሆኑ ታይቷሌ፡፡ (ግኝቶቹ 

በአባሪ 9 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ)  

ስጋት 

በጊዜያዊነት ወዯ ሀገር የገቡ እቃዎችን ተገቢውን ክትትሌ በማዴረግ የቆይታ ጊዜያቸው 

ካሇፈባቸው እቃዎች በውለ መሰረት ያስያዙትን ዋስትና/ቦንዴ ወዯ ቀጥታ ገቢ በወቅቱ 

እንዱሇወጥ ወይም ዋስትናው እንዱታዯስ ካሊዯረገ በመንግስት ገቢ ሊይ ከፍተኛ ተጽዕኖ 

ያሳዴራሌ፡፡ ሇብሌሹ አሰራርም በር ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ  

በጊዜያዊነት ሇገቡት እቃዎች በህግ የተወሰነዉ የመቆያ ጊዜ ከተጠናቀቀ እና ላሊ 

የማራዘሚያ ፈቃዴ እስካሊገኙ ዴረስ በዋስትና/በቦንዴ የተያዘዉ ገንዘብ ሇመንግስት ገቢ 

እንዱሆን የቅ/ጽ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ ውሳኔ መስጠት ይኖርበታሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቶቹ የሥራ አመራር ምሊሽ 

የአዲማ ቅ/ጽ/ቤት 

ዋስትናውን ከሰጠው ኢንሹራንስ ዴርጅት ጋር በመፃፃፍ እንዱሁም ክስ እንዱመሰረት 

ሇአቃቢ ህግ በማስተሊሇፍ ዋስትናው እንዱከፈሌ፣ እንዱሰረዝና እንዯአስፈሊጊነቱ የጊዜ ገዯቡ 

እንዱራዘም የሚዯረግ መሆኑን በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የአዱስ አበባ ኤርፖርት ቅ/ጽ/ቤት 

በጊዚያዊነት ወዯ ሀገር ውስጥ የገቡ ዕቃዎች ሊይ የተያዘው የዋስትና ሂሳብን በሚመሇከት 

ሇብዙ ዓመታት ሲንከባሇሌ የነበሩ ሆኖ አብዛኛው ሇመንግስት ፕሮጄክቶች የገቡና ከአንደ 

ፕሮጄክት ወዯ ላሊ ሲተሊሇፉ የነበሩ ሲሆን፣ ተከታትል ማሳዯስና መረጃ የመያዝ ክፍተት 

የነበረባቸው መሆኑን እንዱሁም ቀሊሌ የማይባሌ ዯግሞ ግዳታቸውን ተወጥተው እያሇ 
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በወቅቱ ቀረበው ዋስትናቸውን ቀሪ ባሇማስዯረጋቸው መሆኑን ማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ ዝርዝር 

መረጃውን በማጣራት ሊይ ስሇሆነ በቀጣይ የምናሳውቅ መሆኑ ይታወቅ በማሇት ምሊሽ 

ሰጥተዋሌ፡፡ 

የአዱስ አበባ ቃሉቲ  ቃሉቲ ቅ/ጽ/ቤት 

ሇህግ ማስከበር የስራ ሂዯት እርምጃ እንዱወሰዴባቸው ያስተሊሇፍን ሲሆን ከዋናው መ/ቤትና 

ብሔራዊ ባንክ ጋር በመነጋገር ገቢ የሚሆንበት ሁኔታ እንፈጥራሇን በማሇት በሰጡት ምሊሽ 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

የሞያላ ቅ/ጽ/ቤት 

ያሌተሰበሰበ ቀረጥና ታክስ በኦዱት የተረጋግጦ እና መረጃዎች ተጣርተው ከሚመሇከተው 

ዴርጅት ወይም ግሇሰብ በመሰብሰብ ወዯ ገቢ የሚቀየር ይሆናሌ በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 

በሞጆ ቅ/ጽ/ቤት 

ኮንቴነሮቹ 3 ወር ባሌሞሊ ጊዜ ውስጥ ከሀገር የወጡና ሰነዲቸው ዘግይቶ የመጣ ቢሆንም 

ከሀገር የወጡ ሇመሆኑ ኮፒ ሰነድቹን ሇኦዱተሮች ያቀረቡ መሆኑን ከስራ አመራር ምሊሽ ጋር 

ኮንቴነሮቹ የወጡበትን 02 ገጽ ኮፒ አያይዘናሌ በማሇት በስራ አመራር ምሊሽ ሊይ 

ገሌጸዋሌ፡  

የኦዱተር አስተያየት  

የባህር ዲር አንዴ (1) ዴርጅትና የጎንዯር ሶስት (3) ዴርጅቶች ኮንቴነሮቹ ከሀገር 

ስሇመውጣታቸው ቀረበ ከተባሇው ማስረጃ ውስጥ ተካቶ ባሇመቅረቡ ምሊሹን 

አሌተቀበሌነውም፡፡ 

1.17) በቫውቸር ሥርዓት ከቀረጥ ነጻ ገብተው በጊዜ ገዯቡ ምርት ሊይ ያሌዋለና 

ምርቱም ሇውጭ ገበያ ያሌዋሇ ጥሬ ዕቃ መኖሩ 

ግኝት  

በወጪ ንግዴ የቀረጥ ማበረታቻ ስርአት አዋጅ ቁጥር 768/2004 አንቀፅ 10(3 እና 5) 

መሰረት በቫውቸር ስርአት ተጠቃሚዎች ወዯ አገር የገባ ጥሬ እቃ ሇተጠቃሚው ከዯረሰበት 

ጊዜ ጀምሮ በአንዴ አመት ጊዜ ውስጥ ምርት ተመርቶበት ምርቱ ሇውጪ ገበያ መሊክ 

እንዲሇበት ሆኖም የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን የጥሬ እቃውን ባህሪ መሰረት 

በማዴረግ ይህ የጊዜ ገዯብ ሇተጨማሪ አንዴ አመት እንዱራዘም ሉፈቅዴ እንዯሚችሌ ነገር 

ግን የመጠቀሚያ የጊዜ ገዯቡ እንዱራዘም ወይም ቀረጥና ታክሱን ከፍል በአገር ውስጥ 
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እንዱሸጥ ያሌተፈቀዯሇት የቫውቸር ስርአት ተጠቃሚ ጥቅም ሊይ ባሊዋሇው ጥሬ እቃ ሊይ 

ሉከፈሌ የሚገባውን ቀረጥና ታክስ በተጨማሪም የቀረጡን ሂሳብ 50% እንዱከፍሌ 

እንዯሚዯረግ ይዯነግጋሌ፡፡ ከዚህ አንፃር የቫውቸር ስርአት ተጠቃሚዎች ከቀረጥና ታክስ ነፃ 

ባስገቧቸው ጥሬ እቃዎች ሌክ በአዋጁ በተቀመጠው የጊዜ ገዯብ ውስጥ ተመጣጣኝ የሆነ 

ምርት ሇውጪ ገበያ የሚያቀርቡ መሆኑን፣ ይህ ካሌሆነ ግን ከቀረጥና ታክስ ነፃ አስገብተው 

ጥቅም ሊይ ባሊዋለት ጥሬ እቃ ሊይ ሉከፈሌ የሚገባው የቀረጥ መጠን በወቅቱ የሚሰበሰብ 

መሆኑን፣ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ በአዱስ አበባ ቃሉቲ ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት በኩሌ በተሇያዩ 

አስመጪዎች አማካኝነት ወዯ ሀገር የገቡ ጥቅም ሊይ ያሌዋለ ጥሬ ዕቃዎች በቫውቸር 

ስርአት ከቀረጥ ነፃ የገቡ ቢሆንም በአዋጁ በተፈቀዯው የጊዜ ገዯብ ውስጥ ጥቅም ሊይ 

ያሌዋሇ በመሆኑ በጥሬ እቃው ሊይ ሉሰበሰብ የሚገባው ቀረጥና ታክስ እንዱሰበሰብ 

ያሌተዯረገ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ (ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF-

05.12/7 ቀን 27/06/2010 ግኝት ቁጥር 1.9 ሊይ ይገኛሌ) 

ስጋት  

የቀረጥ ነጻ ማበረታቻው ቁጥጥርና ክትትሌ የማይዯረግበት ከሆነ ከተፈሇገው ዓሇማ ውጪ 

ሉውሌ ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ  

ቅ/ጽ/ቤቱ የቫውቸር ተጠቃሚ የሆኑት አስመጪዎች ጥቅም ሊይ ባሊዋለት የጥሬ ዕቃ ሊይ 

ሉከፈሌ የሚገባውን ቀረጥና ታክስ በአዋጁና በመመሪያ መሰረት ክትትሌ በማዴረግ 

ተገቢውን እርምጃ መወሰዴና ማስከፈሌ አሇበት፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቱ የሥራ አመራር ምሊሽ 

በስራ ሊይ ያሌዋሇ ጥሬ ዕቃን በተመሇከተ በአብዛኛው በተቀመጠው የግብአት ጥምርታ 

መሰረት የተወራረዯ ቢሆንም የስርዓቱ ተጠቃሚዎች ሇመክፈሌ ፈቃዯኛ ባሇመሆናቸው 

ሇኢንዱስትሪ ሚ/ር ባቀረቡት ቅሬታ መሰረት እንዯገና እንዱታይሊቸው የመጣ ሀሳብ  

ቢኖርም በኛ በኩሌ መክፈሌ እንዲሇባቸው እናምናሇን፡፡ ሆኖም ወጥ የሆነ አሰራር የላሇ 

በመሆኑ ተገቢውን እርምጃ ሇመውሰዴ የተቸገርን መሆኑ ይታወቅ በማሇት ምሊሽ 

ሰጥተዋሌ፡፡  
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1.18) የቀረጥ ሂሳብ ገቢ መሰብሰቢያ ዯረሰኝ የገቢና ወጪ የቁጥጥር ስርዓት የላሇው 

እና የማይመዛዘን ስሇመሆኑ 

ግኝት 

በቅ/ፅ/ቤቱ በተግባር ሊይ ያሇው የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት የፌዳራሌ መንግስት የውስጥ 

ቁጥጥር ዯረጃዎች መመሪያ ቁጥር 8/2003 ክፍሌ ሁሇት የውስጥ ቁጥጥር ዯረጃዎችና 

ዓይነቶች በአንቀጽ 6 እና 7 በተዘረዘሩት የቁጥጥር ዯረጃዎች ዕይታ የገቢ መሰብሰቢያ 

ዯረሰኝ ቁጥጥር የሚካሄዴበትና ማመዛዘኛ የሚሰራሇት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

የቀረጥ ሂሳብ ገቢ መሰብሰቢያ ዯረሰኝ/REMOVAL/ ከዋና መ/ቤት ተከታታይ ቁጥር 

ተሰጥቶት ወዯ ቅ/ፅ/ቤቶች የሚሊክ ቢሆንም በሞጆ ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት እና በመቀላ 

ቅ/ጽጽቤት በሞዳሌ 19 እና 22 ገቢና ወጪ የማይሆን ከመሆኑም በተጨማሪ የተሰራበትንና 

ያሌተሰራበትን ሇይቶ ሇማወቅ በሚያስችሌ መሌኩ የተዘረጋ የቁጥጥር ስርዓት ባሇመኖሩና 

የዯረሰኝ  ማመዛዘኛ ሇመስራት ባሇመቻለ ትክክሇኛነቱን ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ (ዝርዝሩ 

በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF-05.10/13 ቀን 22/05/10 ግኝት ቁጥር 1.8 እና OFAGF-

05.13/10 ቀን 28/06/2010 ግኝት ቁጥር 1.6 ሊይ ይገኛሌ) 

ስጋት 

የውስጥ ቁጥጥሩ ስርዓት የሊሊ የሚሆን ከሆነ በገቢ አሰባሰብ ስርዓቱ ሊይ አለታዊ ተጽእኖ 

ሉያሳዴር ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ 

የስራ አመራሩ በየጊዜው የውስጥ ቁጥጥር ስርዓቱን በመፈተሸ የቅ/ጽ/ቤቱ ጠንካራ የውስጥ 

ቁጥጥር ስርዓት እንዱኖር ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ በገቢ ዯረሰኞች ሊይም ተገቢው የገቢና ወጪ 

ቁጥጥር እየተዯረገ በበጀት ዓመቱ መጨረሻ መመዛዘን ይኖርበታሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቱ የሥራ አመራር ምሊሽ 

የሞጆ ቅ/ጽ/ቤት 

የቀረጥና ታክስ ገቢ መሰብሰቢያ ዯረሰኝ ህትመት ተከናውኖ ከዋናው መ/ቤት ወዯ ቅርንጫፍ 

ተከታታይ ቁጥር ተሰጥቶት የሚሊክ ቢሆንም የተሰራበትንና ያሌተሰራበትን ሇይቶ ሇማወቅ 

በሚያስችሌ መሌኩ የተዘረጋ የቁጥጥር ስርዓተ አሇመኖሩና ማመዛዘኛ አሌተሰራሇትም 

ሇተባሇው በቀጣይ ማስተካከያ የሚሰራሇት መሆኑን በስራ አመራር ምሊሽ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 
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የመቀላ ቅ/ጽ/ቤት 

በመውጫ ስብሰባ ወቅት በተያዘ ቃሇ-ጉባኤ የቀረጥ ሂሳብ መሰብሰቢያ ዯረሰኝ ገቢና ወጪው 

በአንዴ ጊዜ በ2007 ዓ.ም ተሰርቶ በካሸር እጅ የሚገኝ ነው፡፡ ነገር ግን ማመዛዘኛ 

አሌተሰራም ሇተባሇው ትክክሌ መሆኑን እና ወዯ ካሸር የገባው ባሇማሇቁ ከዚያ ወዱህ ከዋና 

መ/ቤት ያሌተሊከ ሲሆን በሞዳሌ 19 እና 22 ገቢና ወጪ ስሇመዯረጉ ማስረጃ ከስብሰባ በኋሊ 

እንዯሚያቀርቡ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

በሞዳሌ 19 እና 22 ገቢና ወጪ የተዯረገበት ማስረጃ ከመውጫ ስብሰባ በኋሊ ባሇመቅረቡ 

የተሰጠውን ምሊሽ አሌተቀበሌነውም፡፡ 

 

2) የሀገር ውስጥ ገቢ ሂሳብን በተመሇከተ 

2.1) በ2008 በንግዴ ትርፍ ማሳወቂያ ሊይ የታየው ጠቅሊሊ ሽያጭ በተጨማሪ እሴት 

ታክስ ማስታወቂያ ሊይ ካሳወቁት ያነሰ በመሆኑ ያሌተሰበሰበ ንግዴ ትርፍ ግብር ብር 

36,838,851.13 መኖሩ 

ግኝት 

በየቅ/ጽ/ቤቶቹ ግብር ከፋዮች የሚስታውቁት የሽያጭ ገቢ ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ በናሙና 

የተመረጡት ግብር ከፋዮች ባቀረቡት የ2008 በጀት ዓመት የንግዴ ትርፍ ማስታወቂያ ሊይ 

የተገሇጸው የዓመቱ ጠቅሊሊ ሽያጭ/ገቢ/ ከ2008 በጀት ዓመት የ 12 ወራት የተጨማሪ እሴት 

ታክስ ማስታወቂያ ሊይ ከተገሇጸው ጠቅሊሊ ሽያጭ/ገቢ ጋር ሲነፃፀር በትርፍና ኪሳራ 

ማስታወቂያ ሊይ የተመሇከተው የዓመቱ ጠቅሊሊ ሽያጭ/ገቢ/ ያነሰ በመሆኑና ሇሌዩነቱም 

አሳማኝ ማስረጃ ባሇመቅረቡ  ምክንያት ያሌተሰበሰበ የንግዴ ትርፍ ግብር በ 7 ቅ/ጽ/ቤቶች 

በዴምሩ ብር 36,838,851.13 መኖሩ ታውቋሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 10 በተገሇጹት የስራ 

አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ) 

ስጋት 

ግብር ከፋዮች ግብራቸውን በሚያሳውቁበት ሰዓት ገቢያቸውን በማሳወቂያ ቅጹ ሊይ ሙለ 

በሙለ በትክክሌ እየሞለና ሌየነት ካሇም ሇሌዩነቱ ማብራሪያ እንዱያቀርቡ እየተዯረ5ገ 

የማያሳውቁ ከሆነ መንግስት ከግብር ሉያገኝ የሚችሇውን ገቢ ሉያሳጣው ከመቻለም በሊይ 

ሇብሌሹ አሰራር በር ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 
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የማሻሻያ ሃሳብ  

ግብር ከፋዮች ያመኑበትን ግብር ከፍሇው ከሄደ በኋሊ የቀረበውን ማስረጃ ከከፈሇው ጋር 

እንዱገናዘብ በማዴረግ ትክክሇኛነቱን ካሌተረጋገጠ መንግስት ሉያገኝ የሚገባውን ገቢ ሉያጣ 

ስሇሚችሌ ቅ/ጽ/ቤቶቹ አሌተሰበሰበም የተባሇውን ግብር ወሇዴና መቀጫን በመጨመር 

ሉሰበስቡ ይገባሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቶቹ የሥራ አመራር ምሊሽ 

የሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤት 

3 ግብርር ከፋዮች እንዱከፍለ የውሳኔ ማስታወቂያ የወጣሊቸው ሲሆን፣ ላልችን በቀጣይ 

አጣርተን ተገቢውን እርምጃ እንወስዲሇን በማሇት በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የዴሬዲዋ ቅ/ጽ/ቤት 

በተገኘው ግኝት ሊይ ወሇዴና ቅጣት በመጨመር በዴርጀቶቹ ሊይ የግብር ውሳኔ ማስታወቂያ 

የወጣሊቸው መሆኑን በመውጫ ስብሰባ ሊይ በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የጅማ ቅ/ጽ/ቤት 

ፈንጡላ ዴርጅትና አባቢያና እስማኤሌ ዴርጅትን በተመሇከተ ግኝቱ ትክክሌ መሆኑን 

ያረጋገጥን በመሆኑ በቀጣይ ግብሩን እንዱከፍለ የውሳኔ ማስታወቂያ የወጣሊቸው ሲሆን 

በቀሪዎቹ ሊይ ክትትሌ በማዴረግ ቀጣይ እርምጃ የሚወስደ መሆኑን በሰጡት ምሊሽ 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኮምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት 

የሌዩነቱን ምክንያት በማጣራት ውሳኔ የሚያወጡ መሆኑን በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የከፍተኛ ግብር ከፋዮች ቅ/ጽ/ቤት 

 ባርጎባ ትሬዱንግ ኃ/የተ/የግ/ማህበር በንግዴ ትርፍ ታክስ ሊይ ሇታየው በሌዩነቱ መሠረት 

ተወስኖ ዴርጅቱ በንብረት ሽያጭ ዯረጃ ሊይ ያሇ በመሆኑ ንብረት በማፈሊሇግ ሊይ 

የሚገኝ ዴርጅት መሆኑ፣ 

 አጋር የጥበቃ ዴርጅት ኃ/የተ/የግ/ማህ ያሌተከፈሇ ታክስ ሳይሆን በሽያጭ መመዝገብያ 

አጠቃቀም ወቅት በፈጠረው ስህተት የተፈጠረ ሌዩነት በመሆኑ ተመሊሽ እዱዯረግሇት 

በተፈቀዯሇት መሰረት የተስተካከሇ ሽያጭ መሆኑ በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡  
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የኦዱተሩ አስተያየት 

አጋር ጥበቃ በተመለከተ የቀረበው ማስረጃ ተመላሽ የተፈቀደበት ሳይሆን የተጠየቀበት እና 

በተጨማሪ በገዥው ጥያቄ ተመላሽ የሚደረግበት (Refund book) ሲሆን በማስረጃውም መሰረት 

ተቀባይነት ያገኘው 250,344.00 ተቀንሶ በመሆኑ በልዩነት ብር 126,934.38 ንግድ ትርፍ 

ያልተከፈለበት ስለሆነ የተሰጠው ምክንያት አግባብ ባለመሆኑ አልተቀበልነውም፡፡ 

የባህርዲር ቅ/ጽ/ቤት 

በቀጣይ አጣርተው የውሳኔ ማስታወቂያ የሚያወጡ መሆኑን በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የምዕራብ አ/አ/መ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት 

ውሳኔ እንዱወጣ የተዯረገሊቸው ግብር ከፋዮች ያለ ሲሆን በቀጣይ በላልቹም ሊይ አጣርተው 

ተገቢውን እርምጃ እንዯሚወስደ በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

2.2) በ2008 በተጨማሪ እሴት ታክስ ማስታወቂያ ሊይ የታየው ጠቅሊሊ ሽያጭ 

በንግዴ ትርፍ ማስታወቂያ ሊይ ካሳወቁት ያነሰ በመሆኑ ያሌተሰበሰበ የተጨማሪ 

እሴት ታክስ ብር 65,303,657.63 መኖሩ 

ግኝት 

በየቅ/ጽ/ቤቶቹ ግብር ከፋዮች የሚስታውቁት የሽያጭ ገቢ ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ በናሙና 

የተመረጡት ግብር ከፋዮች ባቀረቡት የ2008 በጀት ዓመት የንግዴ ትርፍ ማስታወቂያ ሊይ 

የተገሇጸው የዓመቱ ጠቅሊሊ ሽያጭ/ገቢ/ ከ2008 በጀት ዓመት የ 12 ወራት የተጨማሪ እሴት 

ታክስ ማስታወቂያ ሊይ ከተገሇጸው ጠቅሊሊ ሽያጭ/ገቢ ጋር ሲነፃፀር በትርፍና ኪሳራ 

ማስታወቂያ ሊይ የተመሇከተው የዓመቱ ጠቅሊሊ ሽያጭ/ገቢ/ የበሇጠ በመሆኑና ሇሌዩነቱም 

አጥጋቢ ምክንያት ባሇመቅረቡ ያሌተሰበሰበ የተጨማሪ እሴት ታክስ በ 7 ቅ/ጽ/ቤቶች 

በዴምሩ ብር 65,303,657.63 መኖሩ ታውቋሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 11 በተገሇጹት የስራ 

አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ) 

ስጋት 

ግብር ከፋዮች ግብራቸውን በሚያሳውቁበት ሰዓት ገቢያቸውን በማሳወቂያ ቅጹ ሊይ ሙለ 

በሙለ በትክክሌ እየሞለ የማያሳውቁ ከሆነ መንግስት ከግብር ሉያገኝ የሚችሇውን ገቢ 

ሉያሳጣው ከመቻለም በሊይ ሇብሌሹ አሰራር በር ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 
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የማሻሻያ ሃሳብ  

ግብር ከፋዮች ያመኑበትን ግብር ከፍሇው ከሄደ በኋሊ የቀረበውን ማስረጃ ከከፈሇው ጋር 

እንዱገናዘብ በማዴረግ ትክክሇኛነቱን ካሌተረጋገጠ መንግስት ሉያገኝ የሚገባውን ገቢ ሉያጣ 

ስሇሚችሌ ቅ/ጽ/ቤቶቹ አሌተሰበሰበም የተባሇውን ግብር ወሇዴና መቀጫን በመጨመር 

ሉሰበስቡ ይገባሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቶቹ ሥራ አመራር ምሊሽ 

የኮምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት 
 ኮምቦሌቻ ጨርቃ ጨርቅ አ/ማህበር ሇሁሇቱ የታክስ ዓይነቶች የተሇያየ የሂሳብ ማሳወቂያ 

ጊዜን የሚጠቀም በመሆኑ ምክንያት በተጨማሪነት ሌዩነቱ የተፈጠረ መሆኑ፣ 

 ዋይ.ኤች.ኤፍ.ኤች ዓመታዊ ግብሩን ሲያስታውቅ በዴምር ስህተት ምክንያት 

በተጨማሪነት በገቢ የያዘ በመሆኑ የተፈጠረ ስህተት ስሇሆነ እንዯገና ሂሳቡን አስተካክል 

እንዱያቀርብ የተዯረገ ሲሆን ኬ.ኤም.ኤስ ኮንስትራክሽንን በተመሇከተ አጣርተው ውሳኔ 

የሚሰጡ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት  

ዋይ.ኤች.ኤፍ.ኤች የተስተካከሇበት ማስረጃ ቀርቧሌ ቢባሌም ያሌቀረበ በመሆኑ ምሊሹን 

አሌተቀበሌነውም፡፡ 

የከፍተኛ ግብር ከፋዮች ቅ/ጽ/ቤት 

አሌታዴ ኃ/የተ/የ/ግ/ማ፣ አዱስ ፋና ጠቅሊሊ ንግዴ ዴርጅት አ.ማ በታየው በሌዩነቱ መሠረት 

የተገኘው ተዕታ ተወስኖ ውሳኔ ዯርሷቸው የነበረ ሲሆን በውሳኔው ሊይ ያሊቸው ቅሬታ 

ሇቅ/ጽ/ቤታችን ቅሬታ አጣሪ ማቅረባቸውን በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የባህርዲር ቅ/ጽ/ቤት  

የሚጣራው ተጣርቶ  ውሳኔ የሚያስፈሌጋቸውም የውሳኔ ዯብዲቤ የሚወጣሊቸው መሆኑን 

በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤት 

በቀጣይ የተሰጠውን አስተያየት በመውሰዴ የውሳኔ ማስታወቂያ እንዱያሚያወጡ በሰጡት 

ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡  

የምስራቅ አዱስ አበባ መ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት 
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የውሳኔ ማስታወቂያ ዯርሷቸው ክፍያ ሇመፈጸም የክፍያ ስምምነት የገቡ ግብር ከፋዮች 

መኖራቸውና ላልችን ማስረጃ እንዱያቀርቡ በማስዯረግ ተገቢው እርምጃ እንዯሚወስደ 

በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የዴሬዲዋ ቅ/ጽ/ቤት 

በተገኘው ግኝት ሊይ ወሇዴና ቅጣት በመጨመር በዴርጀቱ ሊይ የግብር ውሳኔ ማስታወቂያ 

የወጣሇት መሆኑን በመውጫ ስብሰባ ሊይ በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የምዕራብ አ/አ/ቅ/ጽ/ቤት 

ውሳኔ እንዱወጣ የተዯረገሊቸው ግብር ከፋዮች ያለ ሲሆን በቀጣይ በላልቹም ሊይ አጣርተው 

ተገቢውን እርምጃ እንዯሚወስደ በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡  

2.3) በ2008 የግብር ዘመን በንግዴ ትርፍ ማሳወቂያ ሊይ የታየው ጠቅሊሊ ሽያጭ 

በተጨማሪ እሴት ታክስ ሊይ ካሳወቁት የብር 470,425.56 ሌዩነት መኖሩ  

ግኝት 

ግብር ከፋዮች ባቀረቡት የ2008 በጀት ዓመት የሂሳብ መግሇጫ ሊይ የተመሇከተው ጠቅሊሊ 

ሽያጭ እና በ2008 በጀት ዓመት በተጨማሪ እሴት ታክስ ማስታወቂያ ሊይ የተገሇጸው የ12 

ወራቱ ጠቅሊሊ ሽያጭ እኩሌ መሆኑንና ካሌሆነም ምክንያቱ መጣራቱን በዚህም መሰረት 

ግብርና ታክስ በትክክሌ መሰብሰቡን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፡- በአዲማ ቅ/ጽ/ቤት በትርፍ 

እና ኪሳራ መግሇጫ ሊይ የታየው ጠቅሊሊ ሽያጭ በተ.እ.ታ ማስታወቂያ ሊይ ከሚታየው 

ጠቅሊሊ ሽያጭ በብር 470,425.56 የበሇጠ በመሆኑ ከሽያጩ ሉሰበሰብ የሚገባ ተጨማሪ 

እሴት ታክስ ያሇ ስሇመሆኑ ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ (ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ 

ቁጥር OFAGF-05.6/6 ቀን 13/03/2010 ግኝት ቁጥር ሀ/የሀገር ውስጥ ገቢ ሂሳብ ሊይ 

ይገኛሌ)  

ስጋት 

ግብር ከፋዮች ግብራቸውን ካሳወቁ በኋሊ ገቢያቸውን በማሳወቂያ ቅጹ ሊይ ሙለ በሙለ 

በትክክሌ እየሞለ ያሳውቁ መሆኑን ክትትሌ እና ቁጥጥር ካሌተዯረገ መንግስት ከግብር 

ሉያገኝ የሚችሇውን ገቢ ሉያሳጣው ከመቻለም በሊይ ሇብሌሹ አሰራር በር ሉከፍት 

ይችሊሌ፡፡ 
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ማሻሻያ ሀሳብ 

የሌዩነቱ ምክንያት ተጣርቶ አፋጣኝ እርምጃ በመውሰዴ የሚሰበሰብ የተጨማሪ እሴት ታክስ 

ካሇ እንዱሰበሰብ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቱ ስራ አመራር ምሊሽ 

ሀዋስ አግሪ ቢዝነስ ኃ/የተ/የግ/ማህበር ሌዩነት ብር 470,425.56 ሲሆን ዴርጅቱም ቤት 

የሚያከራይ በመሆኑ አስቀዴሞ በተቀበሇው የኪራያ ገቢ ምክንያት የተፈጠረ ሌዩነት መሆኑን 

በዯብዲቤና በሰነዴ ሇማረጋገጥ ተሞክሯሌ፡፡ ነገር ግን የተሟሊ መረጃ ያሌቀረበ በመሆኑ 

በቀጣይ ማጣራት በማዴረግ የሚወሰን ግብር ካሇ ተወስኖ የሚሰበሰብ መሆኑን በሰጡት 

ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት  

ኦዱት አስዯራጊዎች እንዯገሇጹት የቤት ኪራይ ቅዴሚያ ክፍያ የሰበሰበው ከሆነ መብሇጥ 

ያሇበት በተ.እ.ታ ሪፖርት ሊይ የተገሇጸው እንጂ የትርፍና ኪሳራው መግሇጫ ባሇመሆኑና 

የተሰጠው ምክንያት ትክክሌ ባሇመሆኑ አሌተቀበሌነውም፡፡ 

2.4) ከ2007 የግብር ዘመን መዞር ያሇበት የንግዴ ክምችት እቃ/ending inventory 

ወዯ 2008 የግብር ዘመን በሚዞርበት ጊዜ ከፍ እንዱሌ በመዯረጉ ምክንያት ገቢ 

ያሌሆነ ፍሬ ግብር ብር 304,546.8 መኖሩ 

ግኝት 

አጠቃሊይ ተቀባይነት ባገኘው የሂሳብ አያያዝ ስሌት (GAAP) መሰረት ያሇፈው ዓመት 

በመጋዘን የቀረ የሚሸጥ ዕቃ (ending inventory) ሚዛን ሇቀጣይ ዓመት የመነሻ ሚዛን ሆኖ 

በዘመኑ ግዢ ሊይ በመዯመር በዘመኑ ሇሽያጭ የሚቀርብ እቃ(goods available for sale) 

ሆኖ መያዝ እንዲሇበት ይታወቃሌ፡፡ በዚህ መሰረት ግብር ከፋይ ዴርጅቶች የሂሳብ 

መግሇጫቸውን እያቀረቡ መሆኑ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- በ2007 የግብር ዘመን የሂሳብ 

መግሇጫ ሊይ በአመቱ መጨረሻ ሳይሸጥ የቀረ ዕቃ(ending inventory) በ2008 የግብር 

ዘመን ሊይ እንዯ መነሻ ሚዛን(begging inventory) አዴርጎ በተመሳሳይ መጠን ማዞር 

ሲገባው ከፍ እንዱሌ በማዴረጉ ሳይሰበሰብ የቀረ ንግዴ ትርፍ ግብር በ 2 ቅ/ጽ/ቤቶች 

በዴምሩ ብር 304,546.8 መኖሩ ታውቋሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 12 በተገሇጹት የስራ አመራር 

ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ) 
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ስጋት 

ቅ/ጽ/ቤቶች ግብር ከፋዮች ዓመታዊ ገቢያቸውን በሚያስታውቁበት ጊዜ በማስታወቂያው እና 

በሂሳብ መግሇጫው ሊይ የሚገሌጹትን የሂሳብ እንቅስቃሴ በጥንቃቄ እንዱታይ የማያስዯርጉ 

ከሆነ በወቅቱ መሰብሰብ ያሇበት ግብር ሳይሰበሰብ ሉቀር ይችሊሌ፡፡ 

ማሻሻያ ሀሳብ 

ያሌተሰበሰበው ፍሬ ግብር ወሇዴና መቀጫውን በመጨመር እንዱሰበሰብ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቶቹ የሥራ አመራር ምሊሽ 

የአዲማ ቅ/ጽ/ቤት 

ሇግብር ከፋዩ የውሳኔ ማስታወቂያ የተሰጠው ሲሆን በቀጣይ የሚሰበሰብ መሆኑን በሰጡት 

ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤት 

ሙለ በሙለ የቀረበውን አስተያየት በመውሰዴ በቀጣይ በሂዯት የምንሰራ ይሆናሌ በማሇት 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

2.5) ተቀናሽ መዯረግ የማይገባቸው አግባብነት የላሊቸው ወጪዎች ከገቢ ሊይ 

ተቀናሽ በመዯረጋቸው ምክንያት ያሌተሰበሰበ የንግዴ ትርፍ ግብር ብር 

10,265,278.35 መኖሩ 

ግኝት 

በገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 286/94 አንቀፅ 21 ንኡስ አንቀጽ (1) ሀ እስከ ኘ በተገሇጸው 

መሰረት ተቀናሽ የማይዯረጉ ወጪዎች ከገቢ ሊይ ተቀናሽ ያሌተዯረጉ መሆኑን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፡- ከገቢ ሊይ መቀናነስ የላሇባቸው ወጪዎች እንዱቀነሱ የተዯረገ በመሆኑ 

ያሌተሰበሰበ የንግዴ ትርፍ ግብር በ 9 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 10,265,278.35 መኖሩ 

ታውቋሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 13 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ) 

ስጋት  

ግብር ከፋዮች በአዋጁ መሰረት ከገቢ ሊይ ሉቀነስ የማይገባቸውን ወጪዎች የሚቀነሱ ከሆነና 

ቅ/ጽ/ቤቶችም ተገቢውን ክትትሌ የማይዯርጉ ከሆነ መንግስት ሉሰበስብ የሚገባውን ገቢ 

ሉያሳጣው ይችሊሌ፡፡ ሇብሌሹ አሰራርም በር ሉከፍት ይችሊሌ፡፡  



ረቂቅ የስራ አመራር ሪፖርት 

38 

 

የማሻሻያ ሃሳብ  

ቅ/ጽ/ቤቶቹ ያሌተሰበሰበውን የንግዴ ትርፍ ወሇዴና መቀጫውን በመጨመር ከግብር ከፋዮቹ 

ሉሰበስቡ ይገባሌ፡፡ በቀጣይም ይህ አሰራር እንዲይዯገም ክትትሌ ሉያዯርጉ ይገባሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቶቹ የሥራ አመራር ምሊሽ 

የአዲማ እና የዴሬዲዋ ቅ/ጽ/ቤት 

ሇግብር ከፋዮቹ ውሳኔ የወጣሊቸው ሲሆን በቀጣይ የሚሰበሰብ ይሆናሌ ሲለ በሰጡት ምሊሽ 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

የሀዋሳ፣ የጅማ፣ የኮምቦሌቻ እና የባህርዲር ቅ/ጽ/ቤቶች 

የውሳኔ ማስታወቂያ በማውጣት በቀጣይ ተገቢውን እርምጃ እንዯሚወስደ በሰጡት ምሊሽ 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

የከፍተኛ ግብር ከፋዮች ቅ/ጽ/ቤት 

 እንዱከፍለ የውሳኔ ማስታወቂያ የዯረሳቸው ግብር ከፋዮች መኖራቸው፣ በዯረሳቸው ውሳኔ 

መሰረት ቅሬታ ያቀረቡ ግብር ከፋዮች መኖራቸው፣ ተገቢ ማስረጃ እንዱቀርብ ተዯርጎ 

የማስተካከያ እርምጃ እንዱወስደ የተነገራቸው ግብር ከፋዮች መኖሩን እንዱሁም 

አምባሰሌ የንግዴ ስራዎች እንዯ ወጪ የተያዘው (Social responsibility) ብር 

1,433,316.60 ዳክስ ኦዱት የተዯረገበት እና በኦዱቱ ግኝት ውስጥም የተካተተ ሲሆን 

በተጨማሪ ኦዱቱን ያከናወነው ኦዱተር ቀርቦ መግሇጫ ይሰጥበታሌ በማሇት በመውጫ 

ስብሰባ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

 ያፒ መርከዚን ዴርጅቱ ከተሰማራበት የስራ ዘርፈ ባህሪ ሇስራ የሚያመጣቸው ማሽኖች 

መሌሶ ወዯ ውጭ በሚሌክበት ጊዜ የሚፈጠር እና ፕሪ ፋብሪኬትዴ ቤቶች የዱፕርሴሽን 

ወጪ አያያዝ (othermaterials (20%) በመሆኑ የተፈጠረ ሌዩነት እንጂ ያሌተከፈሇ ታክስ 

አሇመሆኑን በስራ አመራር ምሊሽ ሊይ የገሇጹ ሲሆን የንብረቱ አይነት ተነቃቃይ በመሆኑ 

እና ከላልቹ ህንጻ ተብሇው ከሚወሰደ ንብረቶች በመሇየቱ ምክንያት የአወሳሰደን እና 

የአሰሊለን መግሇጫ ጠይቀን ምሊሽ በመጠበቅ ሊይ ከመሆኑም በተጨማሪም ንብረቱ 

ሇፕሮጀክት  አገሌግልት ተብል ወዯ ሀገር ውስጥ የገባ ስሇሆነ ሇፕሮጀክቱ አመቱ አካፍል 

የእርጅና ቅናሸ ማስሊት እንዯ አንዴ አማራጭ በመወሰደ መሆኑን እና ቅዴሚያ የሑሳብ 

መግሇጫው ታይቶ ማጣራት እንዱዯረግበት ከመውጫ ስብሰባ በኋሊ  ከስምምነት 

ተዯርሷሌ፡፡ 
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 ሱር ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የ/ማ ዴርጅቱ ያገሇገለ እቃዎች በሚያስወግዴበት ጊዜ እና 

በዋስትና ክፍያ በሚፈጹምበት ጊዜ የእቃዎቹ ዋጋ ካሊቸው (book value) በታች 

በሚሸጥበት ጊዜ የሚፈጠር መሆኑን በስራ አመራር ምሊሽ እና በመውጫ ስብሰባ ሊይ 

የገሇጹ ሲሆን ማስረጃውን ከመውጫ ስብሰባ በኋሊ ታይቶና ተረጋግጦ ውሳኔ የሚሰጥበት 

መሆኑን ከስምምነት ተዯርሷሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

 አምባሰሌ የንግዴ ስራዎች ከመውጫ ስብሰባ በኋሊ ይቀርባሌ የተባሇው ኦዱት መግሇጫ 

ቀርቦ ሲረጋገጥ በኦዱት ግኝት ውስጥ ተካቷሌ የተባሇው ባሇመካተቱ እና የሰራው ኦዱተር 

ቀርቦ የተቀበሇበትን ምክንያት እና ማስረጃ ባሇማቅረቡ የተሰጠውን ምክንያት 

አሌተቀበሌነውም፡፡ 

 ያፒ መርከዚን በተመሇከተ ከስብሰባው በኋሊ ይቀርባሌ የተባሇው ስሇ ተነቃቃይ ቤቶችን 

መረጃ ማሇትም የሂሳብ መግሇጫ ቀርቦ ማሳወቂያው ሊይ በቅዴሚያ ማሳወቃቸው 

ተረጋግጦ ከግኝት ብር 4,861,052.15 የወጣ ሲሆን ማሽነሪዎቹን በተመሇከተ ብር 

3,354,039.90 ምንም አይነት ማስረጃ ባሇመቅረቡ እንዱሁም ሱር ኮንስትራክሽንን 

በተመሇከተ ከስሰባው በኋሊ ይቀርባሌ የተባሇው ማስረጃ ሙለ በሙለ ባሇመቅረቡ 

የተሰጠውን ምክንያት የማንቀበሇው ይሆናሌ፡፡ 

የመቀላ ቅ/ጽ/ቤት 

በመውጫ ውይይት ወቅት በተያዘ ቃሇ-ጉባኤ ከመውጫ ስብሰባ በኋሊ ማስረጃ እንዯሚያቀርቡ 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

ማስረጃ ባሇመቅረቡ በኦዱት ግኝቱ መሰረት አስፈሊጊው እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

የምዕራብ አ/አ/መ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት 

 በሊይ ተክለ እና ሌጆቹ ሀ/የተ/የግ/ማህበር በግብር ከፋይ መሇያ ቁጥር 0000034716 

የሚታወቀው ያሌተሰበሰበ ከተባሇው ግብር ብር 69,299.97 ውስጥ ብር 39,190.67 ውሳኔ 

የወጣሇት ሲሆን፣ ሇቀሪው ውሳኔ ሉወጣሇት ይገባሌ በሚሌ መጠየቁ ይታወሳሌ፡፡ ሆኖም 

ግን እስከ ሰኔ ወር 2009 አጠቃሊይ ኦዱት መሆኑን የሚያሳይ በዯብዲቤ ቁጥር 

ታኦ/164/2/10 በቀን ታህሳስ 04/2010 ዓ/ም የወጣ የውሳኔ መሰረት ሲሆን በዴጋሚ 
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በአወሳሰን ቡዴን ማስተካከያ ማዴረግ አንችሌም በማሇት በስራ አመራር ምሊሽ ሊይ 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

 የእርጅና ቅናሽ ስላት የተፈጠረ ስህተትን በተመሇከተ ሇአራቱም ግብር ከፋዮች የግብር 

ዕዲ ውሳኔ ማሳወቂያ የወጣ ሲሆን፣ ይሳኮር የግብርና ግብአቶች አስመጪ እና አከፋፋይ 

በቀጣይ ተጣርቶ ምሊሽ የሚሰጥ መሆኑን በመውጫ ስብሰባ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተር አስተያየት 

በሊይ ተክለና ሌጆቹ ኃ/የተ/የግ/ማህበር በታክስ ኦዱት አሌተሰበሰበም ተብል ውሳኔ ከወጣበት 

ውስጥ የኦዱተሩ ግኝት ሙለ በሙለ ያሊካተተና ቀሪ የሚታይ ብር 30,109.30 በመኖሩ 

ሇሌዩነቱ ማስረጃ ሉቀርብ አሌያም የግብር እዲ ውሳኔ ሉወጣ ይገባሌ፡፡የኦዱት ግኝቱ ትክክሌ 

እስከሆነ ዴረስ  እርምጃ አንወስዴም ማሇት  አግባብ ባሇመሆኑ ይህን በሚያዯርጉ የሥራ 

ኃሊፊዎች ሊይ አስተዲዯራዊ እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

2.6) ከገቢ ሊይ ተቀናሽ የተዯረገው ወጪ በዴምሩ ብር 13,741,882.62 ተቀባይነት 

ያሊቸው ወጪዎች ስሇመሆናቸው ማረጋገጥ ያሌተቻሇ መሆኑ 

ግኝት 

በገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 286/94 አንቀፅ 21 ንኡስ አንቀጽ (1)ሀ-ኘ በተገጸው መሰረት 

ተቀናሽ የማይዯረጉ ወጪዎች ከገቢ ሊይ አሇመቀነሳቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ 

ወጪዎች በትክክሌ ከገቢ ሊይ የሚቀናነሱ ስሇመሆኑ አስፈሊጊው መረጃ ሳይኖር ከገቢ ሊይ 

እንዱቀናነስ የተዯረገ ወጪ በ 3 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 13,741,882.62 ትክክሇኛነቱን 

ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 14 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ 

ይገኛለ) 

ስጋት 

በግብር ከፋዮች የሚቀርቡ ወጪዎች ተቀባይነት ያሊቸው ወጪዎች ስሇመሆናቸው በአግባቡ 

የማይጣራ ከሆነ በሚሰበሰበው ገቢ ሊይ ተጽዕኖ ሉያሳዴር ይችሊሌ፡፡ ሇብሌሹ አሰራርም በር 

ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ  

ግብር ከፋዮቹ ከገቢ ሊይ እንዱቀነስ ያዯረጉት ወጪ ትክክሇኛ ስሇመሆኑ በቀጣይ ተጣርቶና 

አስፈሊጊው ማስተካከያ ተሰርቶ ውጤቱ በውስጥ ኦዱት ሉገሇጽሌን ይገባሌ፡፡ 
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የቅ/ጽ/ቤቶቹ የሥራ አመራር ምሊሽ 

የጅማ ቅ/ጽ/ቤት 

ከገቢ ሊይ ተቀናሽ የተዯረገውን ወጪ በተመሇከተ በቀጣይ ክትትሌ በማዴረግ ተቀባይነት 

የላሊቸው ወጪዎች ካለ ውዴቅ በማዴረግ የሚሰበሰብ ግብር ካሇ የውሳኔ ማስታወቂያ 

በማውጣት የሚሰበሰቡ መሆኑን በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የባህርዲር ቅ/ጽ/ቤት 

በቀጣይ ውሳኔ እንዱወጣ የሚዯረግ መሆኑን በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤት 

ግብር ከፋዩ በአካሌ ቀርበው ያስረዲን ሲሆን ማስረጃውን ሇማቅረብ ተስማምተው ከሄደ በኋሊ 

ተመሌሶ ሉመጣ ባሇመቻለ ወዯፊት በቀረበው አስተያየት መሰረት ማስተካካያ የምንወስዴ 

ይሆናሌ በማሇት በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

2.7) ያሌተከፈሇ የአክሲዮን ትርፍ ዴርሸ ግብር ብር 11,990,829.61 መኖሩ 

ግኝት 

በየቅ/ፅ/ቤቶቹ ያለ ግብር ከፋዮች ሏምላ 30/2005 ዓ.ም በዯብዲቤ ቁጥር ገ/ኢ/1/2/3 

የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚ/ር ባወጣው የአክሲዮን ትርፍ ዴርሻ ክፍፍሌ ግብር መመሪያ 

አንቀፅ 3 ንዐስ አንቀፅ 3.4 መሰረት ከ2006 በጀት ጀምሮ ኩባንያዎች ያገኙትን ትርፍ 

ሇባሇአክሲዮኖች ያከፋፈለ ወይም የኩባንያውን ካፒታሌ መዋጮ ሇማሳዯግ ያዋለ መሆኑን 

የሚገሌጽ ሪፖርት እና ይህን የሚያረጋግጥ ማስረጃ ከሰነድች ምዝገባና ማረጋገጫ ጽ/ቤት 

የበጀት ዓመቱ በተጠናቀቀ በ12 ወራት ጊዜ ውስጥ ሇገቢዎችና ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት 

እንዱያቀርቡ በሚያዘው መሰረት ማስረጃውን ማቅረብ እንዲሇባቸውና ማስረጃውን ያሊቀረቡ 

ኩባንያዎች ያገኙትን የትርፍ ዴርሻ ሇባሇአክሲዮኖች እንዲከፋፈለ ተቆጥሮ ግብሩን መክፈሌ 

እንዲሇባቸው ይዯነግጋሌ፡፡  ቅ/ጽ/ቤቶች በዚህ መመሪያ መሰረት አየሰሩ መሆኑን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፡- ግብር ከፋዮች ያገኙትን ትርፍ የኩባንያውን ካፒታሌ መዋጮ ያሳዯጉ 

ስሇመሆኑ ከሰነድች ምዝገባና ማረጋገጫ ጽ/ቤት የቀረበ ማስረጃ በፋይሊቸው ውስጥ 

ባሇመገኘቱ ባሇአክሲዮኖቹ እንዯተከፋፈለ በመቁጠር ቅ/ጽጽቤቶቹ ከግብር ከፋዮቹ 

መሰብሰብ የሚገባቸውን የትርፍ ክፍፍሌ ግብር ባሇመሰብሰባቸው ከ 5 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ 
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ብር 11,990,829.61 ያሌተሰበሰበ መሆኑ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 15 በተገሇጹት 

የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ) 

ስጋት 

ተሻሽል በወጣው መመሪያ መሰረት ግብር ከፋዮች ያገኙትን ትርፍ አክሲዮኑን ሇማሳዯጊያ 

ወይም አባሊቶቹ ክፍፍሌ ስሇማዴረጋቸው የሚገሌጽ ማስረጃ ከሚመሇከተው አካሌ 

ስሇማቅረባቸው እየተጣራ የማይስተናገደ ከሆነ መንግስት ከትርፍ ክፍፍሌ ገቢ ግብር 

የሚያገኘውን ገቢ ሉያሳጣው ከመቻለም በሊይ ሇብሌሹ አሰራር በር የሚከፍት ይሆናሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ 

ቅ/ጽ/ቤቶቹ መመሪያው ባስቀመጠው የአክስዮን ትርፍ ዴርሻ ገቢ ግብር የጊዜ ገዯብ 

መሰረት ግብር ከፋዮች ያሌከፈለትን የአክስዮን ትርፍ ዴርሻ ግብር እንዱከፍለ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡  

የቅ/ጽ/ቤቶቹ የሥራ አመራር ምሊሽ 

የዴሬዲዋ ቅ/ጽ/ቤት 

ያሌተከፈሇ የአክሲዮን ትርፍ ዴርሻ ግብርን በተመሇከተ ሏረር መዴሀኒትና የህክምና 

መሳሪያዎች እና ሏረር ጠቅሊሊ ሆስፒታሌ ኃ/የተ/የግ/ማ  ሇካፒታሌ ማስፋፊያ ያዋለበትን 

ማስረጃ እንዯሚያቀርቡ እንዱሁም ኢንደራንስ ኃ/የተ/የግ/ማ ሊይ ወሇዴና ቅጣትን 

በመጨመር የግብር ውሳኔ እንዲሚወጣ በመውጫ ስብሰባ ሊይ በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

ሏረር መዴሀኒትና የህክምና መሳሪያዎች እና ሏረር ጠቅሊሊ ሆስፒታሌ ኃ/የተ/የግ/ማ 

በመመሪያው መሰረት የንግዴ ትርፉ ሇካፒታሌ ማሳዯጊያነት የዋሇ ስሇመሆኑ ማስረጃው 

ከውሌና መስረጃ ተረጋግጦ የቀረበ ባሇመሆኑ የውሳኔ ማስታወቂያ ወቶሊቸው 

የሚፈሇግባቸውን የትርፍ ዴርሻ ግብር እንዱከፍለ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

የኮምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት 

በገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 286/94 መሰረት ኩባንያዎች ብቻ እንጂ የትርፍ ዴርሻ ገቢ ግብር 

እንዱከፍለ የተጠቀሰው በሽርክና ማህበር የተዯራጁ ዴርጅቶች የትርፍ ዴርሻ ገቢ ግብር 

መክፈሌ አስገዲጅ ዴንጋጌ የላሇ በመሆኑ በግኝቱ ሊይ ሇተጠቀሱት በተወሰኑ ዴርጅቶች ሊይ 

የትርፍ ዴርሻ ገቢ ግብር መወሰን የማይቻሌ ሲሆን ሇላልቹ መረጃውን አጣርተን የውሳኔ 

ማስታወቂያ የሚያወጡ መሆኑን በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 
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የኦዱተሩ አስተያየት 

የተጠቀሰው ሁኔታ ሇማንኛውም ኢንቨስትመንት ሊይ ሇዋሇ የትርፍ ዴርሻ ሂሳብ ስሇሆነና 

ሁለም አክስዮኖችና ኃሊፊነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበርን የሚመሇከት መመሪያ በመሆኑ 

የተሰጠው ምክንያት አጥጋቢ ባሇመሆኑ አሌተቀበሌነውም፡፡ 

የባህርዲር ቅ/ጽ/ቤት 

የ2008 በጀት አመት የትርፍ ዴርሻ ክፍፍሌ ግብር ከፋዮች የማስታወቂያ ጊዜ እስከ ሰኔ 

30/2009  የበጀት አመት የግብር ከፋዮች መብት ሲሆን፣ ያሳወቁና ያሊሳወቁትን በመሇየት 

ተቋሙ መስራት የሚጀምረው በ2010 በጀት አመት ስሇሆነ በእቅዲችን 312 ያሊሳወቁ ግብር 

ከፋዮችን መረጃው ተይዞ በኦዱት ከተሇዩት 22 ግብር ከፋዮች ውስጥ የ7 ግብር ከፋዮች 

በበዴምሩ 1,349,694.27 የግብር ውሳኔ የወጣሊቸው ሲሆን ሇቀሪዎቹ በኦዱት የተሇዩትን እና 

በተቋሙ የተሇዩትን በያዝነው በጀት አመት ውሳኔ የሚሰጣቸው ይሆናሌ በማሇት በስራ 

አመራር ምሊሽሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተር አስተያየት 

ውሳኔ ወቶሊቸዋሌ የተባለት 7 ግብር ከፋዮች ውሳኔ ስሇመውጣቱ ማስረጃው ከስራ አመራር 

ምሊሹ ጋር ባሇመቅረቡ ምሊሹን አሌተቀበሌነውም፡፡ 

የመቀላ ቅ/ጽ/ቤት 

በመውጫ ስብሰባ ሊይ ማስረጃዎች መኖራቸውና ከስብሰባ በኋሊ እንዯሚቀርብ 

የሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፊዎች ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

ከመውጫ ስብሰባ በኋሊ የቀረቡት ማስረጃዎች የታዩ ሲሆን የተቀሩት በኦዱት ግኝት መሰረት 

ግብሩ ሉሰበሰብ ይገባሌ፡፡ 

የምዕራብ አ/አ/መ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት 

በመውጫ ስብሰባም ሆነ በስራ አመራር ምሊሽ ሊይ ምሊሽ አሌተሰጠም፡፡ 
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2.8) በወሩ መከፈሌ ያሇበት የተጣራ የተጨማሪ እሴት ታክስ ብር 500,215.81 

ያሌተሰበሰበ መሆኑ 
 

ግኝት  

የተጨማሪ እሴት ታክስ አዋጅ ቁጥር 285/1994 ክፍሌ 7 አንቀጽ 26/1/ሇ መሰረት 

እያንዲንደ ሇተጨማሪ እሴት ታክስ የተመዘገበ ሰው ሇእያንዲንደ የሂሳብ ጊዜ የተሰጠውን 

የመጨረሻ ታክስ መክፈያ ጊዜ ገዯብ ጠብቆ ታክሱን መክፈሌ እንዲሇበት ይዯነግጋሌ፡፡ 

እንዱሁም የተጨማሪ እሴት ታክስ አዋጅ ቁጥር 285/1994  አንቀጽ 21 እና 26 ተጨማሪ 

እሴት ታክስን ሇማስከፈሌ በወጣው በዯንብ ቁጥር 79/1995 መሰረት የተጨማሪ እሴት ታክስ 

በአግባቡ መቅረቡን፣ ተቀናንሶ መሰሊቱን እንዱሁም የተመሊሽ ሂሳብ በትክክሌ ወዯ 

ሚቀጥሇው ወር መተሊሇፉን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ የተጨማሪ እሴት ታክስ ከፋዮች 

የከፈለት የተጨማሪ እሴት ታክስ ሇመክፈሌ ካሳወቁት ያነሰ በመሆኑ እንዱሁም በገዢው 

በተያዘው የተጨማሪ እሴት ታክስ ተከፋይ መሰረት ከተከፋይ ሂሳብ ሊይ ተቀናሽ የተዯረገ 

ባሇመሆኑ ያሌተሰበሰበ የተጨማሪ እሴት ታክስ በ 3 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 500,215.81 

መኖሩ ታውቋሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 16 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ) 

ስጋት  

በቅ/ጽ/ቤቶቹ የተጨማሪ እሴት ታክስ የሚከፍለ ዴርጅቶች ታክሳቸውን በሚያሳውቁበት ጊዜ 

በሚያስታውቁት መሰረት እንዱከፍለ የማይዯረግ ከሆነ እና በገዢው ተከናሽ በተዯረገው 

የተጨማሪ እሴት ታክስ ተከፋይ መጠን ከተከፋይ ሂሳብ ሊይ ተቀናሽ የማይዯረግ ከሆነ 

መንግስት ሉያገኝ የሚገባውን  የተጨማሪ እሴት ታክስ ሉያሳጣው ይችሊሌ፡፡ ሇብሌሹ 

አሰራርም በር ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሃሳብ  

የቅ/ጽ/ቤቶቹ የተጨማሪ እሴት ታክስ ከፋዮች በየወሩ የሚያሳውቁትን የሽያጭ ገቢ 

በማስታወቂያ ሊይ በአግባቡ እንዱገሌጹ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ ያሌተሰበሰበውንም 

የተጨማሪ እሴት ታክስ ወሇዴና መቀጫውን በመጨመር መሰብሰብ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቶቹ የሥራ አመራር ምሊሽ 

የሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤት 

ያሌከፈለትን የተጨማሪ እሴት ታክስ ዕዲ እንዱከፍለ የግብር ውሳኔ  ማስታወቂያ 

ማውጣታቸውን በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 
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የመቀላ ቅ/ጽ/ቤት 

ማስረጃ እንዱያቀርቡ በማስዯረግ በቀጣይ አስፈሊጊውን እርምጃ እንዯሚወስደ በሰጡት ምሊሽ 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

የምዕራብ አ/አ/መ/ግ/ቅ/ጽ/ቤት 

በቀሪነት ሇሚታየው አሌተሰበሰበም ሇተባሇው ግብር በመውጫ ስብሰባም ሆነ በስራ አመራር 

ምሊሽ ሊይ ምሊሽ አሌተሰጠም፡፡ 

2.9) በሽያጭ ማጠቃሇያ/Zreport/ ሊይ በተገሇጸው የተጨማሪ እሴት ታክስ መሰረት 

ታክሳቸውን ባሇማሳወቃቸው ያሌተሰበሰበ የተጨማሪ እሴት ታክስ በዴምሩ ብር 

4,366,021.82 መኖሩ 

ግኝት  

ግብር ከፋዮች ባቀረቡት የሽያጭ ማጠቃሇያ/Z-Report መሰረት የተጨማሪ እሴት 

ታክሳቸውን አስታውቀው እየከፈለ መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፡- በተጨማሪ እሴት 

ታክስ ማስታወቂያ ሊይ ያስታወቁት የተጨማሪ እሴት ታክስ መጠን በሽያጭ ማጠቃሇያ/ Z-

Report ሊይ ካስታወቁት ያነሰ በመሆኑና ሇሌዩነቱም አጥጋቢ ምክንያት ባሇመቅረቡና 

በሽያጭ ማጠቃሇያ ሊይ በተገሇጸው መሰረት እንዱከፍለ ባሇመዯረጉ ያሌተሰበሰበ የተጨማሪ 

እሴት ታክስ በ 4 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 4,366,021.82 መኖሩ ታውቋሌ፡፡ (ግኝቶቹ 

በአባሪ 17 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ) 

ስጋት  

በቅ/ጽ/ቤቱ የተጨማሪ እሴት ታክስ የሚከፍለ ዴርጅቶች ታክሳቸውን በሚያሳውቁበት ጊዜ 

በሽያጭ ማጠቃሇያ ሊይ የሚታየው የተጨማሪ እሴት ታክስ መጠንና በማስታወቂያው ሊይ 

የሚታየው የተጨማሪ እሴት ታክስ መጠን እየተነጻጸረና ሌዩነቱ እየተጣራ እንዱከፍለ 

የማይዯረግ ከሆነ መንግስት ሉያገኝ የሚገባውን  የተጨማሪ እሴት ታክስ ሉያሳጣው 

ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሃሳብ  

ቅ/ጽ/ቤቱ ግብር ከፋዮች በየወሩ የሚያሳውቁትን የሽያጭ ገቢ ከማጠቃሇያ የሽያጭ ሪፖርት 

ጋር በማነጻጸር ትክክሇኛነቱን ማረጋገጥ ይኖርበታሌ፡፡ ያሌተሰበሰበውንም የተጨማሪ እሴት 

ታክስ ወሇዴና መቀጫውን በመጨመር መሰብሰብ ይኖርበታሌ፡፡ 
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የቅ/ጽ/ቤቶቹ የሥራ አመራር ምሊሽ  

የምስራቅ አ/አ/መ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት 

በቀጣይ የውሳኔ ማስታወቂያ የምንሰጣቸው ነው የሚሆነው በማሇት በሰጡ ምሊሽ 

ገሌፅዋሌ፡፡ 

የከፍተኛ ግብር ከፋዮች ቅ/ጽ/ቤት 

ማስረጃ ቀርቦ ትክክሇኝነቱ እንዱጣራ በመውጫ ስብሰባ ሊይ ከስምምነት ተዯርሷሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

ከመውጫ ስብሰባ በኋሊ የመከሊከያ ኮንስትራክሽንን ይቀርባሌ ከተባሇው ማስረጃ ውስጥ 

የየካቲት 2008 ማስረጃ ባሇመቅረቡ የተሰጠውን ምክንያት አሌተቀበሌነውም፡፡ 

የሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤት 

እንዱከፍለ የውሳኔ ማስታወቂያ የወጣ ሲሆን በቀጣይ ተከታትሇው የሚያስከፍለ መሆኑን 

በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የምዕራብ አ/አ/መ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት 

አራት ግብር ከፋዮች የግብር እዲ ውሳኔ የወጣሊቸው መሆኑን፣ እንዱሁም አዯምና ቤተሰቦቹ፣ 

ሂሚትረን ትራንዚት፣ ኤሲ ቢጄ፣ ጂጄ ሊቮግሊስ በካሽ ሪጅስተር ስህተት የተፈጠረ በመሆኑ 

ተመሊሽ መፈቀደን በመውጫ ስብሰባ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተር አስተያየት 

በካሽ ሪጅስተሪ ስህተት ተመሊሽ በጠየቁት መሰረት ተመሊሽ የተጠየቀበት ቅጽም ሆነ 

በቅ/ጽ/ቤቱ  የተፈቀዯበት ማስረጃ ባሇመቅረቡ ምሊሹ ተቀባይነት የሇውም፡፡ 

2.10) በብሌጫ የዞረ የተጨማሪ እሴት ታክስ ተመሊሽ በዴምሩ ብር 4,070,094.00 

መኖሩ 

ግኝት  

የተጨማሪ እሴት ታክስ አዋጅ ቁጥር 285/1994 እና ተጨማሪ እሴት ታክስን ሇማስከፈሌ 

በወጣው ዯንብ ቁጥር 79/1995 መሰረት የተጨማሪ እሴት ታክስ በአግባቡ መቅረቡን፣ 

ተቀናንሶ መሰሊቱን እንዱሁም የተመሊሽ ሂሳብ በትክክሌ ወዯ ሚቀጥሇው ወር መተሊሇፉን 

ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ ተመሊሽ ሂሳቦች ወዯሚቀጥሇው ወር ሲተሊሇፉ በአግባቡ 

የማይተሊሇፉ በመሆኑ በብሌጫ የዞረ የተጨማሪ እሴት ታክስ በ 3 ቅ/ጽ/ቤቶች ብምሩ ብር 
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4,070,094.00 መኖሩ ታውቋሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 18 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች 

ሊይ ይገኛለ) 

ስጋት  

ተመሊሽ ሂሳብ ትክክሇኛ የገንዘብ መጠን ይዞ የማይዞር ከሆነ ሇቅ/ጽ/ቤቱ  ተከፋይ እዲ 

ይሆናሌ፡፡ በተጨማሪም ቅ/ጽ/ቤቱ ሉሰበስብ የሚችሇውን ገቢ ሉያሳጣው ይችሊሌ 

የማሻሻያ ሃሳብ  

በብሌጫ ሇተያዘው የተመሊሽ ሂሳብ ማስተካከያ ሉዯረግሇት እና ያሌተሰበሰበውም የተጨማሪ 

እሴት ታክስ ሉሰበሰብ ይገባሌ፡፡  

የቅ/ጽ/ቤቶቹ የሥራ አመራር ምሊሽ 

የሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤት 

ታምሬ እና ቤተሰቦቹ ኃ/የ/የግ/ማ የግብር ከፋይ መሇያ ቁጥር 0000044575 የታህሳስ/2009 

የግብር ውሳኔ ማስታወቂያ የወጣሇት መሆኑ እና ማስረጃውን ማቅረባቸውን ገሌጸው ሇቀሪዎቹ 

ግብር ከፋዮች ሙለ በሙለ የቀረበው አስተያየት ወስዯን ወዯፊት በሂዯት የምንሰራ ይሆናሌ 

በማሇት በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የከፍተኛ ግብር ከፋዮች ቅ/ጽ/ቤት 

አሌታዴ ኃ/የተ/የ/ግ/ማ አና ሄኖክና ቤተሰቡ ጠቅሊሊ ንግዴ ኃ/የተ/የግ/ማ ግብሩ ተወስኖ 

የግብር ውሳኔ ማስታወቂያ የዯረሳቸው ሲሆን ውሳኔው በመቃወም ሇቅ/ፅ/ቤታችን ቅሬታ 

አጣሪ ኮሚቴ ጽ/ቤት ቅሬታ አቅርበዋሌ በማሇት በስራ አመራር ምሊሽ እንዱሁም በመውጫ 

ስብሰባ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የምዕራብ አ/አ/መ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት 

ሇግብር ከፋዮች የግብር እዲ ውሳኔ ያወጣንሊቸው መሆኑና በኦዱት ቡዴኑ ተመሊሽ ተብል 

የተያዘው ከፍ እንዱሌ በመዯረጉ ማስተካከያ ሉሰራሇት እንጂ የግብር ዕዲ ውሳኔ ማስታወቂያ 

ሉወጣሇት አይገባም ተብል በኦዱት ቡዴኑ የተገሇጸው ሇአሰና ትሬግንግ ኃ/የተ/የግ/ማ የወጣ 

የግብር ዕዲ ውሳኔ ማስታወቂያ የሚጣራ ሲሆን ነገር ግን ሇላልች ግብር ከፋዮች የወጣው 

የግብር ዕዲ ውሳኔ ማስታወቂያ መውጣቱ ትክክሌ በመሆኑ በቀጣይ ክትትሌ የሚያዯርጉ 

መሆኑን በመውጫ ስብሰባ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 
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2.11 በወቅቱ የተጨማሪ እሴት ታክሳቸውን፣ የንግዴ ትርፍ ግብራቸውን፣ የኤክሳይስ 

ታክሳቸውን እና የተርን ኦቨር ታክሳቸውን በአግባቡ የማያሳውቁ ግብር ከፋዮች 

መኖራቸው 

ግኝት 

በገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 286/94 አንቀጽ 66 ንዐስ አንቀጽ 1/ሀ እና ሇ ማንኛውም  የዯረጃ 

ሀ ግብር ከፋይ ከሆነ የግብር ዘመኑ በተጠናቀቀ በ 4 ወር ጊዜ ውስጥ የዯረጀ ሇ ግብር ከፋይ 

ዯግሞ የግብር ዘመኑ በተጠናቀቀ በ 2 ወር ጊዜ ውሰጥ ገቢውን ማስታወቅ እንዲሇበት፣ 

በተጨማሪ እሴት ታክስ አዋጅ 285/94 አንቀጽ 26 ቁጥር 2 መሰረት ሇእያንዲንደ የሂሳብ 

ግዜ የተጨማሪ እሴት ታክስ ማስታወቂያ መቅረብ ያሇበት ከሂሳብ ጊዜው ቀጥል ያሇው ወር 

መጨረሻ ቀን ከማሇፉ በፊት እንዯሆነ እንዱሁም በኤክሳይስ ታክስ አዋጅ 307/95 አንቀጽ 6 

ንኡስ አንቀጽ ሀ) ቁጥር 2 መሰረት ሇእያንዲንደ የሂሳብ ግዜ የኤክሳይዝ ታክስ ማስታወቂያ 

መቅረብ ያሇበት ከሂሳብ ጊዜው ቀጥል ያሇው ወር መጨረሻ ቀን ከማሇፉ በፊት እንዯሆነ 

እንዱሁም በተርን ኦቨር ታክስ አዋጅ ቁጥር 308/2002 አንቀጽ10/ንኡስ አንቀጽ 1/ሀ/ እና  

2/ሀ/ እንዱሁም በቁጥር 3.0/146/05 በቀን 05/ሰኔ/2004 በወጣው ሰርኩሊር አንቀጽ2/ንኡስ 

አንቀጽ2/ መሰረት ንግዴ ስራ ፈቃዴ አውጥተው ወዯ ስራ የተሰማሩ አዲዱስ ግብር ከፋዮች 

የንግዴ ስራ ፈቃዴ ካወጡበት ከቀጣዩ ወር ጀምሮ የግብር ግዳታቸውን እየተወጡ ስሇመሆኑ 

የተጨማሪ እሴት ታክስ የተመዘገቡ እና የመመዝገብ ግዳታ የላሇባቸው ግብር ከፋዮች 

ሇእያንዲንደ የሂሳብ ጊዜ የተሰጠው የመጨረሻ የታክስ ክፍያ ጊዜ ገዯብ ጠብቆ ታክሱን 

መክፈሌ አሇበት ብል ይዯነግጋሌ፡፡ በየቅ/ጽ/ቤቱ በእነዚህ አዋጆች መሰረት ግብር ከፋዮች 

የንግዴ ትርፋቸውን፣ የተጨማሪ እሴት ታክሳቸውን እንዱሁም የኤክሳይዝ ታክሳቸውን 

የሚያስታውቁ ስሇመሆናቸው ተገቢውን ክትትሌ እያዯረገ መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ 

ከየቅ/ጽ/ቤቱ ሇናሙና ከመረጥናቸው ዴርጅቶች ውስጥ የሽያጭ ገቢያቸውን ወይም 

ግብራቸውን ያሊሳወቁ ግብር ከፋዮች፤ 

 

 

 



ረቂቅ የስራ አመራር ሪፖርት 

49 

 

ቅ/ጽቤት 

ቫት 

ያሊሳወቁ 

ብዛት 

ንግዴ 

ትርፍ 

ያሊሳወቁ 

ብዛት 

ኤክሳይስ 

ታክስ 

ያሊሳወቁ 

ብዛት 

ተርን ኦቨር 

ታክስ 

ያሊሳወቁ 

ብዛት 

ግብራቸውን 

ያሊሳወቁ 

ጠቅሊሊ 

ዴምር 

በአዲማ 17 11 0 0 28 

በሀዋሳ 1 1 1 0 3 

በምስራ አ/አ/መ/ግ/ከፋዮች 0 0 22 0 22 

በዴሬዲዋ  0 23 0 0 23 

በጅማ 1 8 0 0 9 

በኮምቦሌቻ 3 28 0 2 33 

በከፍተኛ ግብር ከፋዮች 5 8 0 0 13 

በባህርዲር 2 0 0 1 3 

በመቀላ 4 16 0 0 20 

በምዕራብ መ/ግ/ከፋዮች 3 0 0 0 3 

ዴምር 36 95 23 3 157 

 

መኖራቸውን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 19 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች 

ሊይ ይገኛለ)  

ስጋት 

ግብር ከፋዮች ገቢያቸውን በወቅቱ አሳውቀው ግብራቸውን እንዱከፍለ ክትትሌ የማይዯረግ 

ከሆነ መንግስት በወቅቱ ማግኘት የሚገባውን ገቢ እንዲያገኝ ያዯርገዋሌ፡፡ ሇብሌሹ 

አሰራርም በር ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

ማሻሻያ ሀሳብ 

ገቢያቸውን በወቅቱ እና በአግባቡ በማያሳውቁት ሊይ በአዋጁ መሰረት አስፈሊጊው እርምጃ 

እንዱወሰዴባቸው መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ ግብር ከፋዮቹ የገቢ ማስታወቂያቸውን 

እንዱያቀረቡ በማዴረግ ሰነደ በውስጥ ኦዱት ተጣርቶ የሚሰበሰብ ገቢ ካሇ እንዱሰበሰብ 

መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 
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የቅ/ጽ/ቤቶቹ የሥራ አመራር ምሊሽ 

የአዲማ ቅ/ጽ/ቤት 

የግብር ከፋዮቹ አዴራሻቸውን ያጠፉና ክትትሌ እየተዯረገባቸው መሆኑን በሰጡት ምሊሽ 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

የሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤት 

የግብር ከፋይ መሇያ ቁጥር 0000022829 አርባምንጭ ጨርቃጨርቅ በተመሇከተ የውሳኔ 

ማስታወቂያ ማውጣታቸውንና ሇቀሪዎቹ ግብር ከፋዮች በቀጣይ እንዱያሳውቁ ክትትሌ 

የሚያዯርጉ መሆኑን በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የምስራቅ አ/አ/መ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት 

ምርት ሳይኖራቸው ሊሊሳወቁ የኤክሳይዝ ታክስ ከፋዮች መተማመኛ በማስሞሊት መረጃውን 

እንዯሚያያይዙ እንዱሁም ምርት ያሊቸው ዴርጅቶች ስሇማሳወቃቸው ማስረጃ እናቀርባሇን 

በማሇት በሰጡት ምሊሽ ገሌፀዋሌ፡፡ 

የዴሬዲዋ ቅ/ጽ/ቤት 

በግኝቱ ሊይ በዝርዝር የተጠቀሱት ግብር ከፋዮች ንግዴ ትርፍ ገቢያቸውን እንዱያሳውቁ 

የሚዯረግ እና መክፈሌ የሚገባቸውም ግብር ካሇ እንዱከፍለ የሚዯረግ መሆኑን በመውጫ 

ስብሰባ ሊይ በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የጅማ ቅ/ጽ/ቤት 

ባሇማሳወቃቸው የውሳኔ ማስታወቂያ የወጣሊቸው ግብር ከፈዮች ያለ ሲሆን ውሳኔ 

ያሌወጣሊቸውን በቀጣይ አጣርተን ተገቢውን እርምጃ የሚወስደ መሆኑን በሰጡት ምሊሽ 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኮምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት 

በ2009 በጀት ዓመት ሆነ በ2008 በጀት ዓመት ተጨማሪ እሴት ታክስ እና ተርን ኦቨር 

ታክስ ያሊሳወቁ ስሇመሆናቸው በኦዱት የተገኙት ዴርጅቶች በመጀመሪያ ዴርጅቶቹ 

በራሳቸው እንዱያሳውቁ ክትትሌ እንዱዯረግ ነገር ግን ቀርበው ማሳወቅ ያሌቻለትን 

በተመሇከተ መረጃ በማሰባሰብ በግምት የሚወሰን መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

የከፍተኛ ግብር ከፋች ቅ/ጽ/ቤት 

ግብር ከፋዮቹ ግብር እየከፈለ የሚገኙ ሳይሆን በክትትሌ ሂዯት ሃብት ይዞ በመሸጥ ዯረጃ 

ሊይ የሚገኙ ግብር ከፋዮች በመሆናቸውና እያሳወቁ የሚገኙ ባሇመሆናቸው በግኝቱ 
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አስተያየት መሰረት በታክስ ኦዱት የስራ ሂዯት ሂሳባቸው እንዱመረመርና በቅ/ጽ/ቤቱ 

የውስጥ ኦዱት ቡዴን ትክክሇኛነቱ ተረጋግጦ ምሊሽ የሚሰጥበት መሆኑን በስራ አመራር 

ምሊሽ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የባህርዲር ቅ/ጽ/ቤት 

ሇግብር ከፋዮቹ ውሳኔ እንዱወጣሊቸው የተዯረገ ግብር ከፋይ መኖሩ፣ በቀጣይ ውሳኔ 

የሚወጣሊቸው ግብር ከፋይ መኖሩና እንዱሁም ዴርጅታቸው የይዘጋሌኝ ጥያቄ አቅርበው 

በኦዱት እየታየ ሚገኝ ግብር ከፋይ መኖሩን በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተር አስተያየት 

ቲ ኢ ኤም ኮንስትራክሽን ውሳኔ ስሇመውጣቱ እንዱሁም ትዕዛዙ በቃለ ህ/ሽ/ማ የይዘጋሌኝ 

ጥያቄ ያቀረበ ስሇመሆኑ ማስረጃ ያሌቀረበ መሆኑ የተሰጠውን አስተያየት አሌተቀበሌነውም፡፡ 

የመቀላ ቅ/ጽ/ቤት 

በመውጫ ስብሰባ ሊይ ማስረጃዎች መኖራቸውና ከስብሰባ በኋሊ እንዯሚቀርብ 

የሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፊዎች ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

ከመውጫ ስብሰባ በኋሊ የቀረቡት ማስረጃዎች የታዩ ሲሆን የተቀሩት በኦዱት ግኝት መሰረት 

እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

የምዕራብ አ/አ/መ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት 

በመውጫ ስብሰባም ሆነ በስራ አመራር ምሊሽ ሊይ ምሊሽ አሌተሰጠም፡፡ 

2.12) የግብር ከፋይ መሇያ ቁጥር ከላሊቸው ግብር ከፋዮች ያሌተሰበሰበ ቅዴመ 

ግብር እና ከግብር ከፋዩ ተቀናሽ ተዯርጎ በአግባቡ ሇግብር ሰብሳቢ መ/ቤት ገቢ 

ያሌተዯረገ ተከፋይ ሂሳብ በዴምሩ ብር 3,699,991.15 መኖሩ 

ግኝት 

በአዋጅ ቁጥር 286/94 አንቀጽ 91 ንኡስ አንቀጽ 1 መሰረት ግብር ከፋይ ከተከፋይ ሂሳብ 

ሊይ ቀንሶ ሇሚያስቀረው ሰው/ዴርጅት/የግብር ከፋይ መሇያ ቁጥሩን ያሊቀረበ እንዯሆነ ግብር 

ቀንሶ የሚያስቀረው ሰው/ዴርጅት/ከተከፋይ ሂሣብ ሊይ ሠሊሣ በመቶ(30%) ቀንሶ ገቢ 

ማዴረግ እንዲሇበት ይዯነግጋሌ፡፡ በህግ ግብር ቀንሶ የማስቀረት መብት የተሰጣቸው 

ዴርጅቶች የግብር ከፋይ መሇያ ቁጥር ከላሊቸው ግብር ከፋዮች የዕቃ/የአገሌግልት/ ግዥ 
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ሲፈጽሙ ከተከፋይ ሂሳብ ሊይ 30 በመቶ እያስቀሩ ሇግብር አስገቢው ባሇስሌጣን ገቢ 

የሚያዯርጉ መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፤ በህግ ግብርን ቀንሶ የማስቀረት ስሌጣን 

የተሰጣቸው ዴርጅቶች የግብር ከፋይ መሇያ ቁጥር ካሊቀረቡ ዴርጅቶች ግዢ ሲፈጽሙ 

ከተከፋይ ሂሳብ ሊይ 30 በመቶ መቀነስ ሲገባቸው 2 በመቶ ብቻ ተቀናሽ ያዯረጉ በመሆኑ 

እና ከግብር ከፋዩ ሊይ ተቀናሽ የተዯረገው ተከፋይ ሂሳብ ተቀናሽ በተዯረገው መጠን ገቢ 

እንዱሆን ባሇመዯረጉ በወቅቱ ያሌተሰበሰበ ቅዴመ ግብር ከ 3 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 

3,699,991.15 መኖሩ ታውቋሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 20 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች 

ሊይ ይገኛለ)  

ስጋት 

ከተከፋይ ሂሳብ ሊይ ተቀንሶ ገቢ የሚዯረገው ግብር በአዋጁ መሰረት ተግባራዊ ሉሆን 

ካሌቻሇ አንዴ አይነት የግብር አሰባሰብ ስርአት እንዲይከተሌ እና ሇብሌሹ አሰራር በር 

የሚከፍት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ 

ግብር ቀንሰው የሚያስቀሩ ዴርጅቶች በአዋጁ መሰረት የግብር ከፋይ መሇያ ቁጥር 

ከላሊቸው ከተከፋይ ሂሳብ ሊይ 30 በመቶ ተቀናሽ ያዯረጉ ስሇመሆኑ ክትትሌ ማዴረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ አሁንም ቢሆን የግብር ከፋይ መሇያ ቁጥር ባሊቀረቡ ግብር ከፋዮች ሊይ 

ያሌተቀነሰው ግብር ከዴርጅቶች መሰብሰብ ይኖርበታሌ፡፡   

የቅ/ጽ/ቤቶቹ የሥራ አመራር ምሊሽ  

የጅማ ቅ/ጽ/ቤት 

 መቱ ዩንቨርስቲ በተመሇከተ ፋይለ በኦዱት ሊይ ሲሆን በተገኘው ስህተት ሊይ  

እንዱከፍሌ የውሳኔ ማስታወቂያ የወጣሇት መሆኑ፣ 

 የሮሰን ጀነራሌ ትሬዱንግን በተመሇከተ ግብር ከፋዩ የሚገኘው ነቀምት በመሆኑና 

በወቅቱ ምሊሽ እንዱሰጥ ሲፈሇግ ሉገኝ ባሇመቻለ በቀጣይ ግብር ከፋዩ ሊይ አስፈሊጊው 

እርምጃ እንዱወሰዴ ክትትሌ የሚያዯርጉ መሆኑን  በመውጫ ስብሰባ ሊይ በሰጡት ምሊሽ 

ገሌጸዋሌ፡፡ 
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የከፍተኛ ግብር ከፋዮች ቅ/ጽ/ቤት 

 ዘ ኢምራሌዴ አዱስ ሆቴሌ ኃ/የተ/የግ/ማህ እና አፍሮ ፅዮን ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግ/ማህ 

የውሳኔ ማስታወቅያ የዯረሳቸው ሲሆን ውሳኔው በመቃወም ሇቅ/ፅ/ቤታችን የውሳኔ ቅሬታ 

አጣሪ ከሚቴ ቅሬታቸውን ያቀረቡ መሆኑን በስራ አመራር ምሊሽ እንዱሁም በመውጫ 

ስብሰባ ሊይ የገሇጹ ሲሆን፡፡ 

 ሄኖክና ቤተሰቡ ትሬዱንግ ኃ/የተ/የግ/ማህ እና ቃሉቲ ኮንስትራክሽን መሇያ ቁጥር 

ያሊቸው መሆኑና  በስህተት  ማሳወቅያ ቅፅ ሊይ ባሇሞሞሇቱ የተፈጠረ ስህተት መሆኑን 

በስራ አመራር ምሊሽ ሊይ የገሇጹ ሲሆን፣ በመውጫ ስብሰባ ሊይም መሇያ ቁጥር 

የሊቸውም የተባለት ከሲስተም ትክክሇኛ ግብር ከፋይ መሇያ ቁጥራቸውን የሚያረጋግጥ 

ማስረጃ ወጥቶ በማቅረብ ማረጋገጥ የሚገባ በመሆኑ ማስረጃው ቀርቦ ሉታይ ይገባሌ 

በማሇት ውሳኔ ሊይ ተዯርሷሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

ሄኖክና ቤተሰቡ ትሬዱንግ ኃ/የተ/የግ/ማህ እና ቃሉቲ ኮንስትራክሽን ከመውጫ ስብሰባው 

በኋሊ ይቀርባሌ የተባሇው መረጃ ባሇመቅረቡ ምክንያት ግኝቱ ሪፖርት ውስጥ እንዯተካተተ 

ይቀጥሊሌ፡፡ 

የምዕራብ አ/አ/መ/ግ/ቅ/ጽ/ቤት 

ሇግብር ከፋዮቹ የግብር ዕዲ ውሳኔ የወጣ መሆኑን በመውጫ ስብሰባ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

2.13) ከተከፋይ ሂሳብ ሊይ በሚቀነስ (Withholding Tax) ስላት መሰረት የሽያጭ 

ገቢያቸውን ባሇማስታወቃቸው ያሌተሰበሰበ ግብር ብር 21,451,462.61 ስሇመኖሩ 

ግኝት 

ግብር ከፋዮች የ2008 በጀት ዓመት ንግዴ ትርፍ መግሇጫ ሊይ ባሳወቁትና በተካካሰሊቸው  

ከተከፋይ ሂሳብ ሊይ የሚቀነስ (Withholding Tax) 2% መሰረት መሆን ያሇበት የዓመቱ 

ጠቅሊሊ ሽያጭን በንግዴ ትርፍ እና ኪሳራ መግሇጫ ሊይ ያሳወቁት ጠቅሊሊ ሽያጭ 

ሇማመሳከር ኦዱት ሲዯረግ፡ በሂሳብ መግሇጫው ሊይ መታየት ያሇበት የዓመቱ ጠቀሊሊ 

ሽያጭ ቢያንስ (የዓመቱ ጠቅሊሊ ሽያጭ ≥ ቅዴመ ግብር X 50) መሆን ሲገባው ግብር 

ከፋዮቹ ያሳወቁት የዓመቱ ጠቅሊሊ ሽያጭ ከዚህ በታች በመሆኑ ያሌተሰበሰበ የንግዴ ትርፍ 
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ግብር ከ 2 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 21,451,462.61 መኖሩ ታውቋሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 

21 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ)                           

ስጋት 

ቅዴሚያ ግብር ማስረጃ መሰረት ግብር ከፋዮች በገቢና ወጪ መግሇጫው ሊይ የሚያሳውቁት 

ጠቅሊሊ ሽያጭ እየተነጻጸረ ትክክሇኛነት ተረጋግጦ ግብሩ የማይሰበሰብ ከሆነ መንግስትን 

ከገቢ ግብር ሉያገኝ የሚገባውን ግብር ሉያጣ ከመቻለም በሊይ ሇብሌሹ አሰራር በር 

የሚከፍት ይሆናሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሃሳብ   

ቅ/ጽ/ቤቶቹ ከሊይ የተጠቀሰውን ያሌተሰበሰበ ግብር ወሇዴ እና ቅጣት ታክልበት ሉሰበሰብ 

ይገባሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቶቹ የሥራ አመራር ምሊሽ 

የከፍተኛ ግብር ከፋዮች ቅ/ጽ/ቤት  

ብር 70,774,800.80 ያሌተከፈሇ ታክስ ሳይሆን ዴርጅቱ በ2007 በጀት አመት ከስኳር 

ኮርፖሬሽን እና ከኢትዮጵያ ባሕር ትራንስፖርትና ልጀስቲክስ ዴርጅት ጋር በነበረው የስራ 

ውሌ መሰረት ክፍያው የተቀበሇው ከሂሳብ መዝጊያ በኋሊ በ2008 በመሆኑ የቅዴሚያ ተከፋይ 

ሂሳብ ዯረሰኝ የተሰጠው ክፍያው በተፈፀመበት ጊዜ በመሆኑ ህጉም የሚፈቅዯው የቅዯመ 

ግብር ዯረሰኙ በተቆረጠበት ጊዜ የሚያዝ በመሆኑ የተፈጠረ ሌዩነት እንጂ የሚከፈሌ ታክስ 

አሇመሆኑ ዴርጅቱ ያቀረበው ማስረጃ አያይዘን አቅርበናሌ፡፡ በማሇት በስራ አመራር ምሊሽ 

ሊይ የገሇጹ ሲሆን፣ ዴርጀቱ  የተመሰረተው በታህሳስ 2008 ማሇትም በመጀመሪያ ከውሃ 

ስራዎች ዴርጅት ጋር አንዴ ከመሆናቸው በፊት ከልጅሰቲክ አገሌግልት እና ከስኳር 

ኮርፖሬሽን ጋር በነበራቸው ውሌ ስምምነት መሰረት ገቢው በ2007 ገቢ የተዯረገ ሲሆን 

ቅዴመ ግብሩ የተቆረጠው በ2008 ማሇትም ዴርጅቶቹ ከተቀሊቀለ በኋሊ የመጣ ሌዩነት 

መሆኑን ሇዚህም ማስረጃ እናቀርባሇን በማሇት በመውጫ ስብሰባ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

ከስብሰባው በኋሊ ይቀርባሌ የተባሇው ማስረጃ ሉያቀርቡ ባሇመቻሊቸው የተሰጠውን ምክንያት 

አሌተቀበሌነውም፡፡ 
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የመቀላ ቅ/ጽ/ቤት 

በመውጫ ውይይት ወቅት በተያዘ ቃሇ-ጉባኤ ዴርጅቱ የኮንስትራክሽን ዴርጅት በመሆኑ 

ሇግብር ከፋዩ ተፅፎ በክትትሌ ሊይ ያሇ መሆኑን እና ውጤቱን የምናሳውቅ ይሆናሌ በማሇት 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

2.14) በታክስ ኦዱት ውሳኔ መሰረት የግብር ዕዲ ውሳኔ ማስታወቂያ ዯርሷቸው በህግ 

በተቀመጠው የጊዜ ገዯብ ከግብር ከፋዮቹ ያሌተሰበሰበ ግብር እና ታክስ ብር 

6,219,889,149.10 መኖሩ 

ግኝት 

በገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 286/94 አንቀጽ 77/1፣ በተጨማሪ እሴት ታክስ አዋጅ ቁጥር 

285/94 አንቀጽ 31፣ በኤክሳይዝ ታክስ አዋጅ ቁጥር 307/95 አንቀጽ 10 እና በተርን ኦቨር 

ታክስ አዋጅ ቁጥር 308 አንቀጽ 13 መሰረት በታክስ ኦዱትም ሆነ በአቤቱታ አጣሪ ኮሚቴ 

አማካኝነት ውዝፍ የግብር ዕዲ ያሇባቸው ግብር ከፋዮች የግብር ዕዲቸውን በ 30 ቀናት 

ውስጥ እንዱከፍለ ውሳኔ ዯርሷቸው ያሇባቸውን የግብር እና የታክስ ዕዲ እስካሁን ዴረስ 

ባሌከፈለ ግብር ከፋዮች ሊይ ንብረት በመያዝ ያሇባቸውን የግብር ዕዲ ሇመሸፈን እንዱሆን 

በአዋጁ መሰረት የንብረት መያዝ እርምጃ እየወሰደ ስሇመሆናቸው ሇማጣራት ኦዱት 

ሲዯረግ፡- በየቅ/ጽ/ቤቶቹ በጊዜ ገዯቡ ሳይሰበሰብ የቆየ በ2009 በጀት ዓመት እና በባሇፉት 

ዓመታት እንዱሰበሰብ ተብል የኦዱት አስተያየት የተሰጠበት ውዝፍ የግብር እና ታክስ ዕዲ 

ከ 9 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 6,219,889,149.10 ሳይሰበሰብ የቆየ መሆኑን ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 22 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ) 

ስጋት 

መሰብሰብ ያሇበት ገቢ ወቅቱን ጠብቆ ካሌተሰበሰበ ከቆይታ ብዛት መሰብሰብ ከማይችሌበት 

ዯረጃ ሊይ ሉዯርስ ከመቻለም በሊይ መንግስት ሉሰበስበው ያቀዯውን ገቢ ሳይሰበሰብ ሉቀር 

ይችሊሌ፡፡ 

ማሻሻያ ሀሳብ 

የቅ/ጽ/ቤቶቹ ዕዲ ክትትሌ ቡዴን ሇጉዲዩ ትኩረት በመስጠት የውሳኔ ማስታወቂያ 

ወጥቶሊቸው ዕዲቸውን ሇመክፈሌ ፈቃዯኛ ባሌሆኑ ግብር ከፋዮች ሊይ ያሇባቸውን ዕዲ 

ሇመሰብሰብ ቀጣይ እርምጃቸውን በመውሰዴ ውዝፍ ዕዲውን ሉሰበስቡ ይገባሌ፡፡ 
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የቅ/ጽ/ቤቶቹ የሥራ አመራር ምሊሽ 

የአዲማ ቅ/ጽ/ቤት 

ከግብር ከፋዮቹ በቀሪነት የሚፈሇገው የግብር ዕዲ በቀጣይ የሚሠበሰብ ሲሆን የተዯረሠበትን 

ውጤት ሇውስጥ ኦዱት በሪፖርት የሚቀርብ መሆኑን በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤት 

አስፈሊጊው እርምጃ ሉወሰዴባቸው እንዯሚችሌ ሇግብር ከፋዮች በዯብዲቤ የተገሇጸሊቸው 

ሲሆን አብዛኞቹ ግብር ከፋዮች በክትትሌ ሊይ እንዯሚገኙ በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የምስራቅ አ/አ/መ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት 

በተሇያዩ ሁኔታዎች ሊይ ያለትን የዕዲ መጠን ሇማጣራት ሙከራ አዴርገናሌ በማሇት 

በመውጫ ስብሰባ ሊይ በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

በግኝቱ ሊይ በዝርዝር የተገሇጹት ግብር ከፋዮች ቅ/ጽ/ቤቱ በዕዲነት መዝግቦ የያዛቸው መሆኑ 

የተረጋገጠ በመሆኑ ከግብር ከፋዮቹ የሚፈሇገው የግብርና ታክስ ዕዲ በአዋጁ መሰረት 

በወቅቱ ሉሰበሰብ የሚገባው በመሆኑ በተሇያዩ ሁኔታዎች ሊይ ያለትን የእዲ መጠን 

ሇማጣራት ሙከራ አዴርገናሌ ብቻ ተብል የተሰጠውን ምሊሽ አሌተቀበሌነውም፡፡ 

የጅማ ቅ/ጽ/ቤት 

በዘንዴሮ እና በባሇፉት ዓመታት የታክስ ኦዱት ግኝት ውሳኔ መሰረት በትክክሌ ገንዘቡ 

እንዲሌተሰበሰበ በመግሇጽ በብዛት ዕዲው የሚሰበሰበው ከመንግስት ዩኒቨርስቲ በመሆኑ 

በያዝነው የዴርጊት መርሀ ግብር መሰረት ያሌተሰበሰበውን ገንዘብ ከሚመሇከተው 

የመንግስትም ሆነ የግሌ ዴርጅቶች በቀጣይ የምንሰበሰብ ይሆናሌ ሲለ በሰጡት ምሊሽ 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኮምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት 

በግብር ከፋዮቹ ሊይ አስፈሊጊው ክትትሌ እያዯረግን ሲሆን በቀጣይ እርምጃ የምንወስዴ 

መሆኑን እንገሌጻሇን በማሇት በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የከፍተኛ ግብር ከፋዮች ቅ/ጽ/ቤት 

በቀጣይ ክትትሌ እየተዯረገ የሚሰበሰብ እና በተሇያየ አቤቱታ ሊይ የሚገኝ ያሇ ጉዳይ 

በመስሪያ ቤቱ ኮሚቴ ተቋቁሞለት እየተሰራበት መሆኑን በስራ አመራር ምላሽ ወቅት እንዲሁም 

በመውጫ ስብሰባ ላይ ገልጸዋል፡፡ 
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የባህርዲር ቅ/ጽ/ቤት 

የግብር ዕዲ ውሳኔ ወጥቶሊቸው ውሳኔውን ያሌወሰደ በመኖራቸውና ውሳኔ ዯርሷቸው 

ያሌከፈለ ግብር ከፋዮች በመኖራቸው በቀጣይ ክትትሌ እየተዯረገ መሰብሰብ ያሇበትን 

የግብር ዕዲ የሚሰበስቡ መሆኑን በስራ አመራሩ ምሊሽ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የመቀላ ቅ/ጽ/ቤት 

በመውጫ ውይይት ወቅት በተያዘ ቃሇ-ጉባኤ ከስብሰባው በኋሊ ማስረጃ እንዯሚያቀርቡ 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

ከመውጫ ስብሰባ በኋሊ ማስረጃው ያሌቀረበና ከስራ አመራሩ ምሊሽ ጋር አጠቃሌሇው 

እንዯሚሌኩ የገሇፁ ቢሆንም ማስረጃው ባሇመቅረቡ በኦዱት ግኝቱ መሰረት እርምጃ ሉወሰዴ 

ይገባሌ፡፡ 

የምዕራብ አ/አ/መ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት 

እግዴ ሊይ ያለት፤ስምምነት የገቡ እና ግብር ይግባኝ የሄደ ተሇይተው የሚቀርቡ መሆኑን 

እና በቀሪዎቹ ሊይ በቀጣይ ክትትሌ የሚዯረግ መሆኑን በመውጫ ስብሰባ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

2.15) በዯንበኞች አ/የስ/ሂ በግብር ከፋይነት ዝርዝራቸው ተይዞ በግብር አወሳሰን፣ 

አሰባሰብና ክትትሌ የስራ ሂዯት በኩሌ ግን በግብር ከፋይነት ያሌተያዙ ግብር 

ከፋዮች መኖራቸው 

ግኝት 

በገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 286/1994 ምዕራፍ 1 ክፍሌ 1 አንቀጽ 4 ማንኛውም በዚህ ህግ 

የሚሸፈን ገቢ ያገኘ ሰው በዚህ አዋጅ በተዯነገገው መሠረት ግብር የመክፈሌ ግዳታ 

አሇበት፡፡ በዚሁ መሰረት ግብር ሰብሳቢው መ/ቤት ግብር ከፋዮቹን ሇይቶ በመመዝገብ 

ግብር እንዱከፍለ እያዯረገ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- በዴሬዲዋ ቅ/ጽ/ቤት 

ከዯንበኞች አገሌግልት የስራ ሂዯት በተገኘው መረጃ መሰረት በግብር ከፋይነት ተመዝግበው 

የሚታወቁት ግብር ከፋዮች በግብር አወሳሰን አሰባሰብና ክትትሌ የስራ ሂዯት በኩሌ 

ተመዝግበው ከተያዙት ጋር ሲነጻጸር 12 ሌዩነት የሚያሳይ በመሆኑ በሌዩነት የታዩትን 12 

ግብር ከፋዮች የግብር አወሳሰን አሰባሰብና ክትትሌ የስራ ሂዯት መዝግቦ ያሌያዛቸው 

በመሆኑ ግብር ከፋዮቹ ገቢያቸውን እያሳወቁ የሚከፍለ መሆኑን ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 
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(ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF-05.15/5 ቀን 22/05/2010 ግኝት ቁጥር 

1.2.7) 

ስጋት 

ግብር ሰብሳቢው መ/ቤት ግብር ከፋዮቹን በአግባቡ መዝግቦ የማይዝ፣ ግብር እየከፈለ 

ስሇመሆናቸው ቁጥጥር እና ክትትሌ የማይዯረግ ከሆነ ፍትሀዊ የንግዴ ውዴዴር እንዲይኖር 

እና የመንግስት ገቢም በአግባቡ እንዲይሰበሰብ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ 

በቅ/ጽ/ቤቱ የሚገኙ የስራ ክፍልች ስሇግብር ከፋዮቻቸው አንዴ አይነት መረጃ ሉኖራቸው 

ይገባሌ፡፡ ገቢያቸውንም በማያሳውቁ ግብር ከፋዮም ተገቢውን ክትትሌ በማዴረግ ቅ/ጽ/ቤቱ 

ግብራቸውን በወቅቱ አሳውቀው እንዱከፍለ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቱ ሥራ አመራሩ ምሊሽ 

በግብር አወሳሰንና አሰባብ በኩሌ አሌተመዘገቡም የተባለት ግብር ከፋዮችን በተመሇከተ 

በተገኘው ግኝት የኦዱቱ ቡዴን ካገኘው የመረጃ ስህተት እንጂ በቅ/ጽ/ቤቱ በግብር ከፋይነት 

ተመዝግበው በግብር አወሳሰን ዝርዝራቸው ያሌተያዘ ግብር ከፋዮች እነዯላለ በመጥቀስ ይህ 

ስህተት የተፈጠረው ከዯንበኞች አገሌግልት እና ከግብር አወሳሰን ባገኛችሁት የመረጃ  

ክፍተት መሆኑን በመውጫ ስብሰባ ሊይ በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

በቅ/ጽ/ቤቱ የመረጃ አያያዝ ክፍተት እንዲሇ የተገሇጸ በመሆኑ በቀጣይ ቅ/ጽ/ቤቱ የግብር 

ከፋዮችን መረጃ በማጥራት ትክክሇኛውን ዲታ መያዝ የሚገባው በመሆኑ በግኝቱ ሊይም 

በአወሳሰን እና አሰባሰብ የስራ ሂዯት አሌተመዘገቡም የተባለት ግብር ከፋዮች ተመዝግበው 

እንዱያዙ አስፈሊጊውን ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

2.16) ኪሳራ በተዯጋጋሚ ያሳወቁ ዴርጅቶች ስሇመኖራቸው 

ግኝት 

በየቅ/ጽ/ቤቱ ግብር የሚከፍለ ዴርጅቶች በተዯጋጋሚ ኪሳራ በሚያሳውቁበት ጊዜ 

ስሇሚዯረገው ክትትሌ ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፡-  ሇናሙና ከመረጥናቸው ግብር ከፋዮች 

ውስጥ በጅማ ቅ/ጽ/ቤት 2 ግብር ከፋዮች ከ2004 ዓ.ም እስከ 2008 ዓ.ም እስከ ሇ3 እና ሇ4  

ዓመታት ኪሳራ ያሳወቁ ቢሆንም ምንም ዓይነት ክትትሌ እና ማጣራት አሇመዯረጉን 
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ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ (ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF-05.14/5 ቀን 

07/06/2010 ግኝት ቁጥር 1.4) 

ስጋት    

በተዯጋጋሚ ኪሳራ በሚያሳውቁ ዴርጅቶች ሊይ ክትትሌና ማጣራት የማይዯረግ ከሆነ  

መንግስት ከግብር ሉያገኝ የሚችሇውን ገቢ ሉያሳጣው ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ  

ቅ/ጽ/ቤቱ ኪሳራ በተዯጋጋሚ ባሳዩት ዴርጅቶች ሊይ ተገቢውን ማጣራት በማዴረግ 

መሰብሰብ ያሇበት ሂሳብ ካሇ መሰብሰብ ይኖርበታሌ ፡፡ ሇወዯፊቱም ኪሳራ በተዯጋጋሚ 

የሚያሳዩ ዴርጅቶችን ሊይ ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር ሇማዴረግ የሚያስችሌ ስርዓት ሉዘረጋ 

ይገባሌ፡፡  

የቅ/ጽ/ቤቱ የሥራ አመራር ምሊሽ  

ኪሳራ የሚያሳውቁ ዴርጅቶችን በተመሇከተ በስጋት ስራ አመራር ተመርጠው የተሇዩ 

ባሇመሆኑ ሳይታዩ የቆዩ ሲሆን በግኝቱ መሰረት እና በመውጫ ስብሰባ ሊይ በተዯረሰው 

ስምምነት መሰረት ዴርጅቶቹ የይርጋ ጊዜያቸው እየመጣ ስሇሆነ በቀጣይ በታክስ ኦዱት 

እንዱታዩ የሚዯረግ ይሆናሌ በማሇት በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

2.17) የጥገና እና የማሻሻያ ወጪ አቀናነስ ስላቱ በህግ በተዯነገገው መሰረት የተሰሊ 

ባሇመሆኑ ያሌተሰበሰበ ፍሬ ግብር ብር 283,524.75 መኖሩ  

ግኝት 

በገቢ ግብር ማሻሻያ አዋጅ ቁጥር 608/2001 አንቀጽ 3 መሰረት ግብር የሚከፈሌበትን ገቢ 

ሇመወሰን ሇንግዴ ስራው ቋሚ ንብረት የተዯረገ የጥገናና የማሻሻያ ትክክሇኛ ወጪ 

እንዱቀነስ ይዯረጋሌ፡፡ ወጪው ሇእርጅና ቅናሽ መሰረት ከሆነው የዕቃ ሃያ ከመቶ በሊይ 

ከሆነ ሙለ በሙለ በዕቃው የዘመኑ ቀሪ የመዝገብ ዋጋ ሊይ ተዯምሮ ወጪው በእርጅና 

ቅናሽ ዯንብ መሰረት ይታሰባሌ ብል ይዯነግጋሌ፡፡ በየቅ/ጽ/ቤቱ ግብር የሚከፍለ ዴርጅቶች 

የሚያስይዙት የጥገናና የማሻሻያ ወጪ በአዋጁ መሰረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፡- ሇጥገናና ሇማሻሻያ ወጪ የሆነው ሇእርጅና ቅናሽ መሰረት ከሆነው የዕቃ ዋጋ ሃያ 
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ከመቶ በሊይ መሆኑ እያታወቀ ወጪው በእርጅና ቅናሽ ዯንብ መሰረት ካፒታሊይዝ 

በማዯረግ የእርጅና ቅናሹ መሰሊት ሲገበው ወጪውን ሙለ በሙለ በወጪ በመያዙ 

ያሌተሰበሰበ ፍሬ ግብር በ 2 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 283,524.75 መኖሩ ታውቋሌ፡፡ 

(ግኝቶቹ በአባሪ 23 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ)  

ስጋት 

ግብር ከፋዮች ዓመታዊ ገቢያቸውን አስታውቀው ከሄደ ቡኃሊ በማስታወቂያው እና በሂሳብ 

መግሇጫው ሊይ የሚገሌጹትን የጥገናና የማሻሻያ ወጪ ከቋሚ ዕቃው የመዝገብ ዋጋ ከ20 

በመቶ የሚበሌጥ ስሇመሆኑ የማይጣራ ከሆነ በወቅቱ መሰብሰብ ያሇበት ግብር ሳይሰበሰብ 

ሉቀር ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ 

ዴርጅቶች ሇጥገናና ማሻሻያ ያወጡት ወጪዎች ከእቃው የመዝገብ ቀሪ ዋጋ ከ20 በመቶ 

በሊይ ከሆነ ወጪውን ካፒታሊይዝ በማዴረግ በእርጅና ቅናሽ ስላት መሰረት እንዱያዝ 

ክትትሌ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ በተጨማሪም ያሌተሰበሰበው ፍሬ ግብር ወሇዴና መቀጫውን 

በመጨመር ከሚመሇከታቸው ግብር ከፋዮች መሰብሰብ ይኖርበታሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቶቹ የሥራ አመራር ምሊሽ  

የጅማ ቅ/ጽ/ቤት 

በግኝቱ መሰረት ሇግብር ከፋዮቹ ማስረጃ እንዱያቀርቡ ተዯውል የተነገራቸው በመሆኑ 

ማስረጃው ሲቀርብሌን አጣርተን ውጤቱን የምናሳውቅ ይሆናሌ በማሇት በሰጡት ምሊሽ 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

የምዕራብ መ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት 

የእርጅና ቅናሽ ማስረጃ ከመውጫ ስብሰባ በኋሊ የሚቀርብ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

ከመውጫ ስብሰባ በኋሊ ይቀርባሌ የተባሇው ማስረጃ ባሇመቅረቡ ግኝቱ ይቀጥሊሌ፡፡ 
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2.18) በገቡት የክፍያ ስምምነት መሰረት ውሌ ገብተው በውለ መሰረት ክፍያ 

መፈጸም ያሌቻለና ውሊቸውን ያቋረጡ በመኖራቸው ያሌተሰበሰበ የግብር ዕዲ ብር 

242,399.34 መኖሩ 

ግኝቱ  

በመመሪያ ቁጥር 55/2003 ምእራፍ 3 አንቀፅ 13 እንዯተገሇፀው በክፍያ ግዜ ስምምነት 

በሚገባቸው የግብር እና ታክስ እዲዎች ቢያንስ ሀያምስት በመቶ(25) በቅዴሚያ ክፍያ 

ተፈፅሞ ቀሪው እዲ ክፍያ እንዱፈፀም ስምምነት ሇሚገባቸው ወራቶች እኩሌ ተካፍል ክፍያ 

እንዱፈፀም ብል ይዯነግጋሌ፡፡ በተጨማሪም በዚህ መመሪያ አንቀፅ 11፣ 12 እና 13 

እንዯተጠበቀ ሆኖ ነገር ግን በ አንቀፅ 17 እንዯተጠቀሰው የክፍያ ጊዜ ስምምነት መሰረት 

በየወሩ እዲውን የማይከፍሌ ወይም መክፍሌ ያቋረጡ ግብር ከፋይ ያሇተጨማሪ 

ማስጠንቀቂያ የክፍያ ጊዜ ስምምንት ተቋርጦ ቀጣይ የግብርና ታክስ አሰባሰብ ስነስርዓት 

ይተገበራሌ ይሊሌ፡፡ በመሆኑም በጅማ ቅ/ፅ/ቤት ውሌ የገቡ ግብር ከፋዮችን በውለ መሰረት 

ክትትሌ እየተዯረገ መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፡- 3 ግብር ከፋዮች በገቡት የክፍያ 

ስምምነት መሰረት ዕዲቸውን ያሌከፈለ መሆኑ እየታወቀ በመመሪያ መሰረት ተገቢው 

እርምጃ ያሌተወሰዲባቸው በመሆኑ ብር 242,399.34 አሇመሰብሰቡ ታውቋሌ፡፡ (ዝርዝሩ 

በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF-05.14/5 ቀን 07/06/2010 ግኝት ቁጥር 1.11)  

ስጋት 

የታክስ ኦዱት ውሳኔ ተሰጥቶበት እንዱሁም በውሊቸው መሰረት ይሰበሰባሌ የተባሇው ግብር 

የስራ ክፍለ ተገቢውን ክትትሌ እያዯረገ ግብሩን የማይሰበስብ  ከሆነ መንግስት ከግብር 

ሉያገኝ የሚገባውን ገቢ ሉያሳጣው ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ 

ቅ/ጽ/ቤቱ በውለ መሰረት የግብር ዕዲቸውን ሇመክፈሌ ፈቃዯኛ ባሌሆኑት ሊይ ውለን 

በመሰረዝ ወዯ ቀጣይ የግብር መሰብሰብ ስርዓት ተፈጻሚ እንዱሆን በማዴረግ 

የሚፈሇግባቸውን ግብር እና ታክስ መሰብሰብ ይኖርበታሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቱ የሥራ አመራር ምሊሽ  

ጉርጉርቶ እና እሰማኤሌ ኢብራሂም በተመሇከተ የግብር እዲውን 25 በመቶ ከፍሇው ውሌ 

የገቡ ቢሆንም በውለ መሰረት ክፍያውን መፈጸም ስሊሌቻለ የማስጠንቀቂያ ዯብዲቤ 

የተጻፈባቸው ሲሆን፣ ዯጓጃ ንግዴ ስራን በተመሇከተ የመጨረሻ ዙር ክፍያና አስተዲዯራዊ 
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መቀጫ ሲቀረው ያቋረጠ ቢሆንም ከፍያውን እንዱፈጸም የማስጠነቀቂያ ዯብዲቤ የተጻፈሇት 

መሆኑን በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

2.19) የዜዴ ሪፖርት ማስረጃ ከግብር ማሳወቂያው ጋር ተያይዞ ባሇመቅረቡ 

ትክክሇኛነቱን ማረጋገጥ ያሌተቻሇ ተጨማሪ እሴት ታክስ መኖሩ 

ግኝት 

የሽያጭ መመዝገቢያ የሚጠቀም ማንኛውም ንግዴ ዴርጅት ዓመታዊ እና ወርሃዊ ግብር 

በሚከፍሌበት ጊዜ በሽያጭ ማጠቃሇያ/ዜዴ ሪፖርት ሊይ ባሳየው ሽያጭ መጠን መሰረት 

ዓመታዊ ንግዴ ትርፍም ሆነ ወርሃዊ ተጨማሪ እሴት ታክስ የሚከፍሌ መሆኑን ሇማጣራት 

ኦዱት ሲዯረግ፡- ግብር ከፋዮች የተጨማሪ እሴት ታክስ ሲያሳውቁ ከሽያጭ መመዝገቢያ 

መሳሪያ በተገኘ ወርሃዊ ማጠቃሇያ ዜዴ ሪፖርት (summery report) መሰረት ስሇመሆኑ 

ከሰነደ ጋር ያሌተያያዘ በመሆኑ በ 2 ቅ/ጽጽቤቶች በዴምሩ 12 ግብር ከፋዮች በማስረጃው 

መሰረት አሳውቀው ስሇመክፈሊቸው ሇማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 24 

በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ) 

ስጋት  

ወርሃዊ ግብር የሚያሳውቁ ግብር ከፋዮች በዜዴ ሪፖርት መሰረት ግብራቸውን አሳውቀው 

ክፍያ የማይፈጽሙ ከሆነ የሚሰበሰበው ወርሃዊ ግብር ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አዲጋች 

ሉያዯርገው ይችሊሌ፡፡  

የማሻሻያ ሃሳብ 

ግብር ከፋዮች ወርሃዊ ግብራቸውን የሚያሳውቁበት ሰዓት በዜዴ ሪፖርት መሰረት አሳውቀው 

ክፍያ እንዱፈጽሙ የሚመሇከታቸው የስራ ክፍሌ ሰራተኞች ክትትሌ ሉያዯርጉ ይገባሌ፡፡  

የቅ/ጽ/ቤቶቹ የሥራ አመራር ምሊሽ 

የኮምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት 

ኮምቦሌቻ ጨርቃጨርቅ አ.ማ እንዱያቀርብ የተነገራችው ሲሆን አዱስ አበባ ጭምር 

ቅርንጫፍ ያሊችው ስሇሆነ እና የሁሇት ዓመት ስሇተጠየቁ በተጨማሪም የአንዲንድቹ 

ማሽኖች ማስታወሻ የተቀየረ በመሆኑ ዜዴ ሪፖርት አሁን ሇማውጣት የማይቻሌ ሲሆን የቀሪ 

ማሽኖች እንዱያቀርቡ የሚዯረግ ይሆናሌ በማሇት ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ 
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የመቀላ ቅ/ጽ/ቤት 

በመውጫ ስብሰባ ሊይ ማስረጃዎች መኖራቸውና ከስብሰባ በኋሊ እንዯሚቀርብ 

የሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፊዎች ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

ዝርዝራአው ሇተጠቀሱት ማስረጃ ባሇመቅረቡ የተሰጠውን ምክንያት አሌተቀበሌነውም 

በኦዱት ግኝት መሰረት እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

2.20) በመንግስት መ/ቤቶች ተቆርጦ ሇቀረው ተጨማሪ እሴት ታክስ ማስረጃ 

ባሇመቅረቡ የሂሳቡን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇ ግብር ብር 16,917.53 መኖሩ  

ግኝት 

ግብር ከፋዮች በየወሩ በሚያቀርቡት የተጨማሪ እሴት ታክስ ማሳወቂያ ሊይ ተቀናሽ 

የሚዯረግሊቸው በመንግስት መ/ቤቶች ተቆርጦ ቀሪ የሚሆነው የተጨማሪ እሴት ታክስ 

(Government Voucher) ማስረጃ በትክክሌ እየቀረበ መቀናነሱን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

ከግብር ከፋዮች በመንግስት መ/ቤቶች ተቆርጦ የተቀነሰው የተጨማሪ እሴት ታክስ ትክክሇኛ 

ስሇመሆኑ ተገቢው ማስረጃ ሳይቀርብ በምዕራብ መ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት ከተጨማሪ እሴት ታክስ 

ተከፋይ ሂሳብ ሊይ በዴምሩ ብር 16,917.53 ተቀናሽ የተዯረገው ሂሳብ ትክክሇኛ ስሇመሆኑ 

ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ (ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF-05.20/8 ቀን 

13/07/2010 ግኝት ቁጥር 1.11)   

ስጋት 

በግብር ከፋይ ማሳወቂያ ሊይ ተቀናሽ የሚዯረጉ ሂሳቦች በማስረጃ መሰረት የማይቀናነሱ 

ከሆነ መንግስት ሉሰበስብ የሚገባውን ገቢ  ሉያሳጣው ከመቻለም በሊይ ሇብሌሹ አሰራር በር 

እንዱከፍት ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሃሳብ 

ቅ/ጽ/ቤቱ ማስረጃዎች በትክክሌ መሟሊታቸውን እያረጋገጠ ተቀናሽ በማዴረግ ታክሱ 

በትክክሌ እንዱሰበሰብ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ አስፈሊጊው ማስረጃም ሉቀርብ ካሌቻሇ የተጨማሪ 

እሴት ታክሱ ወሇዴና መቀጫውን በመጨመር ሉሰበሰብ ይገባሌ፡፡ 
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የቅ/ጽ/ቤቶቹ የሥራ አመራር ምሊሽ 

የምዕራብ አ/አ/ቅ/ጽ/ቤት 

በተሰጠው አስተያየት መሰረት እርምጃ የሚወስደ መሆኑን በመውጫ ስብሰባ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

2.21) የግብር ዕዲ ውሳኔ ባሇመስማማት ሇቅ/ጽ/ቤቱ አቤቱታ አቅርበው ቅሬታቸው 

ውሳኔ ሳያገኝ የቆየ ብር 1,619,812,240.90 መኖሩ 

ግኝት 

በገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 286/1994 አንቀጽ 105 መሰረት አቤቱታ አጣሪ ኮሚቴ ስሌጣንና 

ተግባር በግብር ከፋዮች መቀጫ እንዱነሳ ወሇዴ ቀሪ እንዱዯረግ ወይም የግብር ግዳታ 

እንዱሻሻሌ የሚቀርቡ ማመሌከቻዎችን ሇመመርመርና ውሳኔ ሇመስጠት በሚሇው መሰረት 

በወቅቱ ውሳኔ መሰጠቱን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ ግብር ከፋዮቹ በግብር ዕዲ ውሳኔው 

ባሇመስማማት ቅሬታቸውን ያቀረቡ ቢሆንም ቅሬታቸው በአቤቱታ አጣሪ ኮሚቴ ሳይታይ 

የቆየ የግብር ዕዲ በ 2 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 1,619,812,240.9 መኖሩ ታውቋሌ፡፡  

(ግኝቶቹ በአባሪ 25 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ) 

ስጋት 

በአቤቱታ አጣሪ ኮሚቴ ቅሬታቸው በወቅቱ ታይቶ እሌባት የማይሰጥ ከሆነ መሰብሰብ 

የሚገባው የመንግስት ግብር በወቅቱ እንዲይሰበሰብ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡  

የማሻሻያ ሃሳብ 

በአቤቱታ አጣሪ ኮሚቴ እንዱታይ የቀረቡ ቅሬታዎች አፋጣን ምሊሽ እንዱሰጣቸው ተገቢው 

ቁጥጥር እና ክትትሌ ተዯርጎበት በውሳኔው መሰረት መሰብሰብ ያሇበት ግብር ካሇ ሉሰበሰብ 

ይገባሌ፡፡ 

 

 

 

የቅ/ጽ/ቤቶቹ የሥራ አመራር ምሊሽ 

የከፍተኛ ግብር ከፋዮች ቅ/ጽ/ቤት 

አቤቱታ ሊይ ከነበሩት 10 ዴርጅቶች 7ቱ ዴርጅቶች ውሳኔ ያገኙ ሲሆን፣ 3 ዴርጅቶች 

አሁንም አቤቱታ ሊይ መሆናቸው እንገሌፃሇን በማሇት በስራ አመራር ምሊሽ ሊይ የገሇጹ 
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ሲሆን በመውጫ ስብሰባ ሊይ ውሳኔ አግኝተዋሌ ሇተባሇው 7 ዴርጅቶች ማስረጃ ያሌቀረበ 

መሆኑ በተገሇጸው መሰረት ሇ10 ሩም ዴርጅቶች  በቀጣይ አቤቱታ ታይቶ ውሳኔ 

የሚሰጥበት መሆኑን በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 

የባህር ዲር ቅ/ጽ/ቤት 

 ቅርጫፍ ጽ/ቤቱ ስራ ከጀመረ ጀምሮ የታክስ ውሳኔ ቅሬታ ማስታወቂያዎችን በትኩረት 

ይዞ የሚከታተሌ ሲሆን፣ የተሇዩ ቅሬታዎች የበሊይ አካሌ ውሳኔ የሚፈሌጉ እንዯ  

የገበሬዎች ህብረት ስራ ማህበራት የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ከታክስ ነጻ 

እንዯሚዯረጉ በቃሌ የገሇጸ መሆኑና በጽሁፍ እስኪገሌጹ ዴረስ የታክስ ህግ ማስከበር ስራ 

ተፈጻሚነት እንዱዘገይ በቁጥር 6.1.0/1772/61/ ቀን 16/ነሀሴ/2005 ዋናው መ/ቤት 

የጻፈና ሂዯቱ የቆመ መሆኑን፤  

 አምስት ቅሬታዎች የገበያ ማዕከሊት ሲሆኑ የታክስ አወሳሰንና አሰባሰብ አሰራር ግንዛቤ 

ሳይያዝበት የቆየና አሰራሩ ግሌጽና ወጥ ባሇመሆኑ አጠቃሊይ ጥናት ተዯርጎ ውጤቱ 

እስኪገሇጽ ተወስነው የተጠየቀው ታክስ አፈጻጸም እንዱቆም በቁጥር 6.1.0/635/09 ቀን 

30/ሰኔ/2009 አቅጣጫ የተሰጠ በመሆኑ ሂዯቱ ያቆመ መሆኑን፡፡  

 አራት ቅሬታዎች ታክስ በመሰወርና በማጭበርበር ወንጀሌ ተጠርጥረው በምርምራና 

በክስ ሂዯት ሊይ ያለ በመሆናቸው የመከራከር አቅምን ከማስከበር አንጻር ውሳኔ 

እስኪያገኙ የሚጠበቅ መሆኑን፤ 

 አንዴ ቅሬታ የታክስ ውሳኔ በባንክ ሂሳብ መሰረት የተወሰነ በመሆኑ አፈጻጸሙ እንዱቆይ 

በዋናው መ/ቤት የተገሇጸ ቢሆንም አሁን የአፈጻጸም መመሪያ ስሇተሊሇፈ በመታየት ሊይ 

የሚገኝ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

2.22) በንግዴ ሥራ ግብር ማሳወቂያ ሊይ የታየው ጠቅሊሊ ሽያጭ በ Z ሪፖርት ሊይ 

ከታየው ሽያጭ ጋር ሌዩነት በመኖሩ ያሌተሰበሰበ ግብር ብር 2,650,787.58 

ስሇመኖሩ 

ግኝት 

ግብር ከፋዮች ባቀረቡት በንግዴ ሥራ ግብር ማሳወቂያ ሊይ የተመሇከተው ጠቅሊሊ ሽያጭ 

በአመታዊ ማጠቃሇያ (Z-Report) ሊይ በታየው ሽያጭ መሰረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ በምዕራብ አዱስ አበባ መ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት ግብር ከሚከፍለ ዴርጅቶች ውስጥ፤ 
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 አዯምና ቤተሰቦቹ ኃ/የተ/የግ/ማ የግብር ከፋይ መሇያ ቁጥር 0002587188 በ2008 በጀት 

ዓመት ዜዴ ሪፖርት ሊይ የሚታየው ጠቅሊሊ ሽያጭ ብር 2,311,561.34 ሆኖ ሳሇ በንግዴ 

ትርፍ ማሳወቂያ ሊይ የታየው ጠቅሊሊ ሽያጭ ብር 2,274,014.49 በመሆኑ በሌዩነት ብር 

37,546.86 ምክንያት ያሌተሰበሰበ ንግዴ ትርፍ ግብር ብር 11,264.05 የሚታይ መሆኑ፣   

 ሂሚትረን ትራንዚት ኃ/የተ/የግ/ማህበር/0074204276/ በዜዴ ሪፖርት መሰረት በንግዴ 

ትርፍ ማሳወቂያ ሊይ ማሳወቅ የነበረበት ጠቅሊሊ ሽያጭ ብር 10,178,843.83 ሆኖ ሳሇ 

ያሳወቀው ጠቅሊሊ ሽያጭ ብር 9,073,440.23 በመሆኑ እንዱሁም ዴርጅቱ ባቀረበው 

የውጭ ኦዱተሮች ኦዱት ሪፖርት ሊይ ያሌተገሇጸ የተሸጡ እቃዎች ዋጋ (CGS) ብር 

7,968,063.62 በመቀነሱ ንግዴ ትርፍ ሉከፈሌበት የሚገባ የተጣራ አመታዊ ገቢ ብር 

8,798,411.76 ሆኖ ሳሇ ኪሳራ ብር 250,028.45 የታየ በመሆኑ ያሌተሰበሰበ ንግዴ ትርፍ 

ግብር ብር 2,639,523.53 የሚታይ ከመሆኑም በሊይ ዴርጅቱ ያሇ አግባብ የተካካሰሇት 

ሂሳብ በቀጣይ ግብር እንዲይሰበሰብበት የሚያዯርግ ሲሆን በአጠቃሊይ ያሌተሰበሰበ ንግዴ 

ትርፍ ግብር ብር 2,650,787.58 መኖሩ በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ (ዝርዝሩ 

በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF-05.20/8 ቀን 13/07/2010 ግኝት ቁጥር 1.4  

ሊይ ይመሌከቱ ) 

ስጋት 

ግብር ከፋዮች ግብራቸውን በሚያሳውቁበት ሰዓት ገቢያቸውን በማሳወቂያ ቅጹ ሊይ ሙለ 

በሙለ በትክክሌ እየሞለ የማያሳውቁ ከሆነና ካቀረቡት የኦዱት ሪፖርት ጋር የማይመሳከር 

ከሆነ መንግስት ከግብር ሉያገኝ የሚችሇውን ገቢ ሉያሳጣው ከመቻለም በሊይ ሇብሌሹ 

አሰራር በር ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

 

የማሻሻያ ሃሳብ 

ግብር ከፋዮች ያመኑበትን ግብር ከፍሇው እንዱሄደ ከተዯረገ በኋሊ የማስረጃውን እና 

የሂሳቡን ትክክሇኛነት በሚመሇከተው የስራ ክፍሌ በማረጋገጥ መሰብሰብ ያሇበትን ግብር 

ክትትሌ በማዴረግ ወሇዴና መቀጫውን በመጨመር እንዱሰበሰብ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቱ የሥራ አመራር ምሊሽ 

 ሂሚትረን ትራንዚት ኃ/የተ/የግ/ማህበር ሌዩነቱ የመጣው ዴርጅቱ ትራንዚተር በመሆኑ ስሇ 

አስመጪዎች የጉምሩክ እና የወዯብ ሊይ ወጪዎችን ስሇሚከፍሌሊቸው የከፈሇውን ወጪ 
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ከአስመጪዎች ሊይ ሲቀበሌ በገቢ ዯረሰኝ በመሰብሰቡ እንዯ ገቢ ሉታይ ችሎሌ፡፡ 

በመሆኑም በጠቅሊሊ ኦዱት ጊዜ በትክክሌ ከኮሚሽን ያገኘውን ገቢ ማሳወቁን የምናጣራ 

ይሆናሌ በማሇት በመውጫ ስብሰባ ሊይ ገሌጸዋሌ 

 አዯምና ቤተሰቦቹ በመውጫ ስብሰባም ሆነ በስራ አመራር ምሊሽ ሊይ ምሊሽ አሌተሰጠም፡፡ 

የኦዱት አስተያየት 

ትራንዚተሩ የአስመጪውን የወዯብ ሊይ ወጪዎችን የከፈሇ ስሇመሆኑና ሂሳቡም በወጪ 

ስሇመያዙ የሚያስረዲ መረጃ በሇመቅረቡ ትክክሇኛነቱን ማረጋገጥ ባሇመቻለ ከሊይ በተባሇው 

መሰረት የማጣራት ስራው ተሰርቶ ምሊሹ ሉገሇጽሌን ይገባሌ፡፡ 

2.23) በታክስ ኦዱት ውሳኔ መሰረት የዯመወዝ ወጪያቸውን በዓመታዊ የንግዴ 

ትርፍ ማስታወቂያ ሊይ ያሌገሇጹ በመሆኑና ወጪው ከፍ እንዱሌ በመዯረጉ 

ምክንያት ያሌተሰበሰበ የንግዴ ትርፍ ግብር ብር 5,776,344.36 መኖሩ   

ግኝት 
በገቢ ግብር አዋጅ 286/ አንቀጽ 20 ግብር ከፋዩ ወጪዎችን ማረጋገጥ እስከቻሇ ዴረስ 

ሇንግዴ ሥራው ገቢ ሇማግኝት፣ ሇንግዴ ሥራው ዋስትና ሇመስጠትና እንቅስቃሴውን 

ማስቀጠሌ የተዯረጉ ወጪዎች ተቀናሽ ይዯረጋለ በሚሇው መሰረት ግብር ከፋዮች ዓመታዊ 

ግብር ሊይ የሚያሳውቁት የዯመወዝ ወጪ በየወሩ ሇሰራተኞች ሇሚከፍለት የዯመወዝ ግብር 

ሊይ ባሳወቁት የዓመቱ የዯመወዝ ዝርዝር መሰረት መሆኑ ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፡- 

በምዕራብ አ/አ/መ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት ግብር የሚከፍሇው ካጂማ ኮርፖሬሽን የግብር ከፋይ መሇያ 

ቁጥር 0000056605 ግብር ከፋዩ የ2008 በጀት ዓመት ከመቀጠር የሚገኝ ገቢ ግብር 

ባሇማሳወቁና ባሇመክፈለ በቅ/ጽ/ቤቱ ታክስ ኦዱተሮች ኦዱት ተዯርጎ በተገኘ የኦዱት 

ውጤት መሰረት የበጀት ዓመቱ የዯመወዝ ወጪ ብር 41,376,327.00 መሆን ሲገባው 

ዴርጅቱ በዓመታዊ ንግዴ ትርፍ ግብር ሊይ እንዯ ወጪ የተያዘሇት ዯመወዝ ብር 

60,630,808.19 በመሆኑና በሌዩነቱ ብር 19,254,481.20 በታክስ ኦዱተሩ ማስተካከያ 

ያሌተሰራሇት በመሆኑ ያሌተሰበሰበ ንግዴ ትርፍ ግብር ብር 5,776,344.36 መኖሩ 

ታውቋሌ፡፡ (ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF-05.20/8 ቀን 13/07/2010 

ግኝት ቁጥር 1.13 ሊይ ይመሌከቱ) 

ስጋት 
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ግብር ከፋዮች በየወሩ የዯመወዝ ግብር ሇመክፈሌ የሚያሳውቀው ዯመወዝ መሰረት ዓመታዊ 

ግብሩ ሊይ የዯመወዝ ወጪን የማያሳውቅ ከሆነ መንግስት ከግብር ሉያገኝ የሚገባውን ግብር 

ሉያጣ የሚችክ ከመሆኑም በሊይ ሇብሌሹ አሰራር በር ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሃሳብ 

የስራ ክፍለ ያሌተሰበሰበውን የንግዴ ትርፍ ግብር ሉሰበስብ የሚገባ ሲሆን ዴርጅቱ 

ያሊሳወቀውን ከመቀጠር የሚገኝ ገቢ ግብር በማሳወቅ እንዱከፍሌ ክትትሌ እና ቁጥጥር 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

የቅ/ጽ/ቤቱ የሥራ አመራር ምሊሽ  

ካጅማ ኮርፖሬሽን ሌዩነቱ የመጣው በታክስ ኦዱቱ የስራ ግብር ውሳኔ ሊይ የታየው 

የዯመወዝ ክፍያ መጠን የተወሰዯው በፌዯራሌ መንግስት መስተዲዯር ሊይ ሇተከፈለ 

ክፍያዎች ስሇሆነ በሂሳብ መግሇጫ ሊይ ያሳየው የዯመወዝ ወጪ ግን ስራውን በሰሩበት 

ክሌሌ የከፈለትን ዯመወዝ ወጪን ጨምረው በመያዙ ሌዩነት ሉመጣ የሚችሌ በመሆኑ 

በቀጣይ ማስረጃው ክሌሌ ሊይ የተከፈሇው ታይቶ የሚወሰን ይሆናሌ በማሇት በመውጫ 

ስብሰባ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

2.24) ያሌተሰበሰበ ከመቀጠር የሚገኝ ገቢ ግብር ብር 18,650.10 መኖሩ 

ግኝት 

የገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 286/1994  ክፍሌ ሁሇት ከመቀጠር የሚገኝ ገቢ በሚገሌጸው 

አንቀጽ 10 ንኡስ አንቀጽ 2 መሰረት ማንኛውም ቀጣሪ ሇተቀጣሪው ከሚከፍሇው እያንዲንደ 

ክፍያ ሊይ ግብርን መቀነስ፣ የተቀነሰውን ግብር በየወሩ ሇግብር አስገቢው ባሇስሌጣን ገቢ 

ማዴረግ አሇበት በሚሇው መሰረት በቅ/ጽ/ቤቱ ከመቀጠር የሚገኝ ግብር የሚያሳውቁ ግብር 

ከፋዮች በትክክሌ ግብራቸውን የሚያሳውቁና የሚከፍለ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

በምዕራብ አ/አ/መ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት ግብር የሚከፍሇው የተባበሩት እንጅነሪግ ኃ/የተ/የግ/ማ 

የግብር ከፋይ መሇያ ቁጥር 0000009817 የሆነ ዴርጅት አሳውቆ በከፈሇው የሶስት ወር 

ከመቀጠር የሚገኝ ገቢ ግብር ማስረጃ መሰረት መከፈሌ የነበረበት የሥራ  ግብር ብር 

616,371.67 ሆኖ ሳሇ ተከፍል የተገኘ ግን  ብር 597,719.57 በመሆኑ በሌዩነቱ ብር 

18,650.10 ያሌተሰበሰበ የስራ ገቢ ግብር መኖሩ ታውቋሌ፡፡ (ዝርዝሩ በሥራ አመራር 

ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF-05.20/8 ቀን 13/07/2010 ግኝት ቁጥር 1.14 ይመሌከቱ) 

ስጋት 
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ከመቀጠር የሚገኝ የገቢ ግብር ትክክሇኛነቱ ተረጋግጦ በስላቱ መሰረት የማይሰበሰብ ከሆን 

የመንግስት ከመቀጠር ከሚያገኘውን ገቢ ግብር ሉያሳጣው ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሃሳብ 

የስራ ክፍለ ከመቀጠር የሚገኘውን የገቢ ግብር ትክክሇኛነት በማረጋገጥ ሉሰበስብ የሚገባ 

ሲሆን ያሌተሰበሰበውም ግብር ሉሰበሰብ ይገባሌ፡፡ 

የሥራ አመራሩ ምሊሽ  

በመውጫ ስብሰባም ሆነ በስራ አመራር ምሊሽ ሊይ ምሊሽ አሌተሰጠም፡፡ 

 

II. የወጪ ሂሳብን በተመሇከተ 

1) ከቤት አበሌ እና ከሙያ አበሌ ያሌተቀነሰ የስራ ግብር ብር 1,287,630.52 መኖሩ  

ግኝት   

በጥሬ ገንዘብ የሚሰጥ የቤት አበሌ፣ ቦነስ፣ የዓመት ፍቃዴ ክፍያ፣ የአገሌግልት ካሳ ….ወዘተ 

ከወር ዯመወዝ ጋር እየተዯመሩ በገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 286/94 እንዱሁም ከሏምላ 1 

ቀን 2008 ዓ.ም ጀምሮ ተግባራዊ የተዯረገው የገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 979/2008 አንቀጽ 

11 በተገሇጸው ሰንጠረዥ ሀ መሰረት ግብር የሚከፈሌባቸው መሆኑን መስከረም 19/2008 

በዯብዲቤ ቁጥር 3.5.0/165/09 በገቢዎችና ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት በተጸፈ ዯብዲቤ ተገሌጿሌ፡፡ 

በዚሁ መሰረት የቅ/ጽ/ቤቱ ሰራተኞች በሚከፈሊቸው አበሌና ጥቅማ ጥቅም ተገቢውን የሥራ 

ግብር የከፈለ መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ በ16 ቅ/ጽ/ቤቶች በ2009 በጀት ዓመት እና 

ባሇፉት የኦዱት አመት እርምጃ እንዱወሰዴበት የኦዱት አስተያየት ተሰጥቶበት እርምጃ 

ሳይወሰዴበት የቆየ በዴምሩ ብር 1,287,630.52 ከቤት እና ከሙያ አበሌ ያሌተቀነሰ የስራ 

ግብር መኖሩ ታውቋሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 26 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ 

ይገኛለ) 

ስጋት  

መንግስት ከግብር ሉያገኝ የሚገባውን ገቢ ሉያሳጣ ከመቻለም በሊይ ሇብሌሹ አሰራር በር 

ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሃሳብ  
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በገቢ ግብር አዋጁ መሰረት ከተፈቀዯሇት ከግብር ነፃ መብት ውጪ ማንኛውም ዓይነት 

ጥቅማጥቅም ከዯመወዝ ገቢ ጋር ተዲምሮ ግብር ሉከፈሌበት የሚገባ መሆኑን ክትትሌ 

ማዴረግና አሁንም ያሌተሰበሰበውን ግብሩን በመሰብሰብ ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ ማዴረግ 

ይኖርበታሌ፡፡  

የቅ/ጽ/ቤቶች የሥራ አመራር ምሊሽ  

ሁለም የቅ/ጽ/ቤቶች በሰጡት ምሊሽ 

 የአቃቢ ከገ/ኢ/ት/ሚኒስቴር በቁጥር ቀ/ነ/ተ/14/764 በቀን 20/10/2009 በተጻፈ ዯብዲቤ 

መሰረት ግብር እንዲይከፈሌ በተዯረገ ገቢ ሊይ ወዯ ኋሊ ግብር እንዱከፈሌበት ማዴረግ 

በዜጎች ሊይ ከፍተኛ ጫና የሚፈጥር መሆኑን በመግሇጽ ከመጋቢት 1/2007 እስከ ታህሳስ 

30/2009 ዴረስ ያሇውን ሰርተው ወዯ ዋናው መ/ቤት ያስተሊሇፉ መሆናቸውን  

 ሇወንጀሌ ምርመራ ባሇሙያዎች ወዯ ፌዯራሌ ፖሉስ ኮሚሽን የተዛወሩ በመሆናቸው 

በኮሚሽኑ በኩሌ ከታህሳስ 2010 ጀምሮ ከዯመወዛቸው እየቀነሰ ወዯ መ/ቤታች ገቢ 

እንዱያዯርጉ በዯብዲቤ የተገሇጸሊቸው መሆኑን 

 የIT ባሇሙያዎችና ልልች ስራ መዯባቸው ከወንጀሌ ምርመራ ወዯ ላሊ መዯብ ቀይረው 

በመ/ቤታችን ካለ ሰራተኞች ከታህሳስ 2010 ጀምሮ ከዯመወዛቸው መቁረጥ የጀመሩ 

መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡  

 

 

 

 

2) ከግዢ (ከተከፋይ) ሊይ ተቀናሽ የተዯረገው የተ.እ.ታ ተከፋይ እና ቅዴመ ግብር 

ብር 106,122.36 ስሇመከፈለ ዯረሰኝ ያሌቀረበና ተቀናሽ ያሌተዯረገ መሆኑ  

ግኝት 

በገቢ ግብር አዋጅ ቁጥር 979 አንቀጽ 96 ሊይ ከአንዴ ክፍያ ሊይ ግብር ተቀንሶ 

በሚያዝበት ጊዜ፤ ግብሩን ቀንሶ የሚይዘው ሰው/ዴርጅት ክፍያውን ሇሚቀበሇው ሰው ግብር 

ተቀንሶ መያዙን የሚያረጋግጥ ዯረሰኝ የመስጠት ግዳታ አሇበት በሚሇውና እንዱሁም 

በገዥው ተይዞ ስሇሚከፈሌ የተጨማሪ እሴት ታክስ አፈጻጸም የወጣ መመሪያ ቁጥር 
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27/2002 አንቀጽ 4 ቁጥር 1 ማንኛውም ወኪሌ በሚፈፅመው ታከስ የሚከፈሌበት ግብይት 

ሇአቅራቢው መክፈሌ የነበረበትን የተጨማሪ እሴት ታክስ ቀንሶ በማስቀረት ሇታክስ 

ባሇስሌጣኑ ገቢ ማዴረግ እንዯሚገባ በሚያዘው መሰረት እየተሰራ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፤ በግዢ ምክንያት ከተፈጸመው ክፍያ ሊይ ሇቅዴመ ግብር እና ሇተ.እ.ታ ቀንሶ ወዯ 

መንግስት ካዝና ፈሰስ ስሇመዯረጉ ማረጋገጥ ያሌተቻሇ እና ተቀናሽ ያሌተዯረገ ተጨማሪ 

እሴት ታክስ በ4 ቅ/ጽ/በቶች በዴምሩ ብር 106,122.36  መኖሩ ታውቋሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 

27 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ) 

ስጋት 

በቅ/ጽ/ቤቱ ግዢ ሲፈጸም ከሚከፈሇው ክፍያ ሊይ ሇሚቀነሰው ቅዴመ ግብር እና የተ.እ.ታ 

ተከፋይ ዯረሰኝ የማይቆረጥሇት ከሆነ ሇብሌሹ አሰራር በር ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ 

ቅ/ጽ/ቤቱ ሇግዢ ከሚከፍሇው ክፍያ ሊይ ቀንሶ ሇሚያስቀረው ተከፋይ ሂሳብ ተገቢውን 

ዯረሰኝ ቆርጦ መስጠት ይኖርበታሌ፡፡ የቅ/ጽ/ቤቱ የውስጥ ኦዱትም በግኝቱ ሇተጠቀሰው 

ተቀናሽ ሂሳብ ዯረሰኝ የተቆረጠሇት መሆኑን እና ሇመንግስት ፈሰስ የተዯረገ መሆኑን 

ክትትሌ በማዴረግ በሪፖርት ሉያሳውቀን ይገባሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቶች የስራ አመራር ምሊሽ 

አዲማ ቅ/ጽ/ቤት 

በስህተት በወጪ ያሌተመዘገበና ገንዘቡ ተቀንሶ ስሇመቅረቱ ዯረሰኝ ያሌተዘጋጀሇት፣  

ገንዘቡም ፈሰስ ያሌተዯረገ እና እንዯ ወጪም ያሌተመዘገበ በመሆኑ ፈሰስ ከተዯረገው ሂሳብ 

ጋር አብሮ የተያዘ ስሇሆነ ከገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ጋር በመፃፃፍ የማስተካከያ 

እርምጃ የሚወስደ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

ጋሊፊ ቅ/ጽ/ቤት 

የቅዴመ ታክስ እና የቫት ተቀናሽ ሂሳቦቹ ዯረሰኝ የተቆረጠሊቸው ቢሆንም በተከፋይ ሂሳብ 

ተይዞ ሇሚመሇከተው የግብር ታክስ ባሇመከፈለ ወዯፊት እንዯሚያስተካክለ ገሌጸዋሌ፡፡ 

ቃሉቲ ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት 

ከዴርጅቱ ተቀናሽ መዯረግ የነበረበትን ብር 8,034.84 በአንዴ ሳምንት ግዜ ውስጥ ገቢ 

አንዱያዯርጉ የተገሇጸሊቸው ሲሆን ገቢ ሇማዴረጋቸው ተከታትሇን የምናሳውቅ ይሆናሌ 

በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 
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ጅማ ቅ/ጽ/ቤት 

ከቅ/ጽ/ቤቱ ተሸከርካሪዎች በሞኤንኮና በሪያሰ ኢንጂነሪንግ ጥገና ሲዯረጉ ክፍያዉን 

በተመሇከተ ጠቅሊሊው ክፍያ በየካምፓኒዉ የባንክ አካዉንት ፈሰስ የተዯረገ ቢሆንም የቅዯመ 

ግብር 2% እና የተጨማሪ እሴት ታክስ ተከፋይ 15% ያሌተቀናሰ ሲሆን ከካምፓኒዎቹ ጋር 

በስሌክ በተነጋገርነዉ መሠረት ዯረሰኝ አምጥተዉ ተመሊሽ እንዯሚያዯረጉሌን የተገሇፀሌን 

ስሇሆነ በቀጣይ ሂሰቡን ሰብስበን ማስረጃ የምናቀርብ ይሆናሌ በማሇት፡፡ 

3) ከግዥ መመሪያ ውጭ የተፈጸመ የብር 2,152,264.93 ግዥ የሚታይ መሆኑ  

ግኝት 

በአዋጅ ቁጥር 649/2001 አንቀፅ 55 እንዯተገሇጸው የመንግሰት መ/ቤቶች በዋጋ ማቅረቢያ 

ግዥ መፈፀም የሚችለት ግዥው በሚኒስተሩ በሚወጣው የግዥ መመሪያ ከሚወስነው 

የገንዘብ መጠን ያሌበሇጠ እንዯሆነ ያስቀምጣሌ፡፡ በዋጋ ማቅረቢያ የሚፈጸም የዕቃ ግዥ 

የገንዘብ መጠኑ ከቀን 12/4/2008 ዓ/ም ተፈፃሚ የሚሆነው መመሪያው ሇማሻሻሌ በወጣ 

ሰርኩሊር መሰረት እስከ ብር 200,000.00 መሆኑንና የገንዘብ መጠኑ ከብር 200,000.00 

በሊይ ዯግሞ የዕቃ ግዥ በግሌጽ ጨረታ የሚፈጸም መሆኑን ይዯነግጋሌ፡፡ በዚህም መሰረት 

ግዥዎች የሚፈጸሙ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በዋጋ ማቅረቢ በማወዲዯር 

እንዱሁም በግሌጽ ጨረታ መከናወን የነበረበት ግዥ ከመመሪያና ዯንብ ውጭ የተፈጸመ 

ግዥ በ 5 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 2,152,264.93 መኖሩ ታውቋሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 28 

በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ) 

ስጋት 

የመንግስት ገንዘብ አሇአግባብ እንዱባክን ሉያዯርግ የሚችሌ ከመሆኑም በሊይ ፍትሃዊ የገበያ 

ውዴዴር እንዲይኖር ያዯርጋሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ  

ቅ/ጽ/ቤቶች የግዥ ክፍያ ከመፈጸማቸው በፊት ግዥዎች  በመመሪያው መሰረት የተከናወኑ 

ግዥዎች መሆናቸው ማረጋገጥ አሇበት፡፡ የሰራ ኃሊፊዎች የግዥ ስርዓቱ ተከትል ግዥና 

የግዥ ክፍያ  በማይፈጽም ሰራተኛ አስፈሊጊ  ቁጥጥር እና ክትትሌ ሉያዯረርጉ ይገባሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቶች የሥራ አመራር ምሊሽ  

የባህር ዲር 
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 ሇዯብረ ማርቆስ ማዕከሌ ቢሮ ኪራይ ሇአምባሰሌ ንግዴ ስራዎች ዴርጅት የተከፈሇው  

ታክስ ማዕከለ ዯ/ማ ሊይ ሇቢሮ እና አገሌግልት አሰጣጥ ያሇበት ቦታ ሇግብር ከፋዮች 

ማዕከሊዊነት ያሇው በመሆኑና ግንባታውም ተጠናቆ የተገኘ ከመሆኑም ባሻገር ዴርጅቱ 

የሌማት ዴርጅት እንዯመሆኑ መጠን ያሇአግባብ የሆነ ክፍያ ሉጠይቅ እንዯማይችሌ 

ግንዛቤ ውስጥ በማስገባት በመነሻ የጨረታ ዋጋ የተገኘ መሆኑ እንዱሁም ዴርጅት በካሬ 

ሜትር ከላልች እንጸር የተሸሇው ዋጋ ያሇው በመሆኑ መሆኑን፡፡ 

 ሇዴብ አንበሳ ሆቴሌና ሇሰመር ሊንዴ ሆቴሌ የተከፈሇው ፕሮፎርማ ባይሰበሰብም 

ከተሇያዩ ስራ ክፍልች ኮሚቴ በማቋቋም ዋጋ ጥናት እንዱያዯርጉ ተዯርጎ ከተዯረገው 

ጥናት በዋጋውም ሆነ ጥራትም የተሻሇ ብል ኮሚቴው ያመነበትን እንዱሁም ሇመዴረኩ 

የሚያስፈሌጉ የተሇያዩ ቁሳቁሶችን ሇማመሊሇስ ያመች ዘንዴ ያሊቸው ቀረቤታ እና 

ታዲሚዎቹ ግብር ከፋዮች እንዯመሆናቸው መጠን ሰፊና ምቹ የመኪና ማቆሚያ 

እንዱሁም አዲራሽ ያሊቸው መሆኑን ግንዛቤ ተወሰድበትና የበሊይ አመራሩም አምኖበት 

ሉፈጸም መቻለን  

 የትራንስፖርት አገሌግልት ግዥውን በተመሇከተ የኮንትሮባንዴ እቃዎችና የተገዙ 

እቃዎችን ሇማጓጓዝ የተሰጠ አገሌግልት ሲሆን ዋጋ በየቦታው ከተገኙ መኪና 

አሽከርካሪዎች ጋር በመከራከርና በመስማማት የሚጫን ሲሆን ፕሮፎርማ ሰብስቦ፣ ከፍቶ 

አወዲዴሮ እና አሸናፊውን ሇይቶና ገሌጾ ሇመፈጸም አስቸጋሪ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

የጋሊፊ ቅ/ጽ/ቤት 

በአዋጅና መመሪያው መሰረት ያሌተገዛ መሆኑን ያመንበት ሲሆን በወቅቱ የነበሩ አመራር 

ሲሰጡ እና ሲሰሩ የቆዩ አካሊት በአሁኑ ሰዓት ተገኝተው መሌስ ሉሰጡ ይገባ እንዯነበር 

ገሌጸዋሌ፡ 

የሚላ ቅ/ጽ/ቤት 

ግሌጽ ጨረታን ግዢን በተመከተ 

ጨረታ  ሁሇት ጊዜ ያወጣንበት መንገዴ እንዲሇ በዚህ መሰረት ከአካባቢው አስቸጋሪነት 

አንጻር በቂ አቅራቢ ባሇመኖሩ እና ግዥው አስቸኳይ በመሆኑ ግዥውን ሌንፈጽም ችሇናሌ 

በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 

የዋጋ ማወዲዯሪያ ግዢን በተመሇከተ 
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 ግዥው የአሳይታ ጉ/መቆ/ጣቢያ በ2008 በጀት ዓመት በዋጋ ማወዲዯሪያ /POFORMA/ 

የግንባታ ጥገና እንዱካሄዴ የተሰጠው ስራ ሊይ አሸናፊው ዴርጅት በተጨማሪነት 

የተሰጠው ስራዎች ሲሆኑ ስራዎች ስሇመከናወናቸው ከጣቢያው ሃሊፊዎች ጋር በጋራ 

ተረጋግጦና ሪፖርት ቀርቦ ክፍያው የተፈጸመበት መሆኑን፡-  

 ሇግንባታ አገሌግልት ግዥ በተመሇከተ በ2009 በጀት ዓመት በአስቸኳይ ጊዜ አዋጅ ጋር 

ተያይዞ ኬሊዎች በ24 ሰዓታት ውስጥ እንዱቋቋሙ ትእዛዝ ስሇተሰጠንና ሇሰራተኞችና 

ሇፌዯራሌ ፖሉሶች ጊዜያዊ መጠሇያና መስሪያ ቦታ ማዘጋጀት ስሇነበረብን ሇባቲ እና 

ጭፍራ ኬሊዎች በተሇያዩ ዯረሰኞች ቆርቆሮ፣ሚስማር፣ጀሶ፣ቀሇምና የተሇያዩ ግዥዎች 

ሲሆኑ ግዥው የተፈጸመው በእቅዴ ተይዞ የቢሮ እና የሰራተኞች የጋራ መኖሪያ ቤት 

የግንባታ እዴሳትና ጥገና እንዱዯረግ ነሀሴ 2008 ዓ.ም የግንባታ እቃ ሇማቅረብ 

ተወዲዴሮ ካሸነፈው አቅራቢ ዴርጅት ሲሆን በአስቸኳይ PROFORMA በመበተን ግዥ 

ሇመፈጸም ጊዜ ስሊሌነበረን በወቅቱ ሇቢሮና ሰራተኞች መኖሪያ ቤት ጥገና ሥራ 

ማቴሪያሌ እንዱያቀርብ በበፊቱ ዝቅተኛ ዋጋ ካቀረበው ዴርጅት ግዥውን የፈጸሙ 

መሆኑን  

 ቅ/ጽ/ቤታችን ሇሰመራ ጉ/መቅ/ጣቢያ ሰራተኞች ሰርቪስ አገሌግልት እንዴንሰጥ 

የተመዯበው ተሸከርካሪ በዴንገተኛ ብሌሽት አዲማ ሞይንኮ ሇጥገና በመግባቱ በውሌ 

ስምምነት በቀን ብር 1000.00 ሇሰራተኞቹ የሰርቪስ አገሌግልት እንዱሰጥ የተከፈሇ 

መሆኑን 

 ሇግንባታ ጥገና አገሌግልት የሚውሌ ግዥው ተፈፅሞ የተወራረዯበት ምክንያት የባህር 

ዛፍ እንጨት እና የብልኬት ግዥ የተፈፀመበት ሲሆን የባህር ዛፍ እንጨት ሇባቲ ኬሊ 

እና የጭፍራ ኬሊ የፍተሻ አገሌግልት እንዱሰጥ፤ የብልኬቱ ግዥ ዯግሞ በመውጫ በር 

በኩሌ ሇካፌና ሇቢሮ አገ/የሚሰጥ ግንባታ እንዱሁም ሇጀኔሬተር ኦፕሬተሮችና ሇጥበቃ 

ሰራተኞች አገሌግልት እንዱሰጥ ግዥ የተፈጸመ ሲሆን በወቅቱ ብቁ  አቅራቢ ተወዲዲሪ 

ባሇመኖሩ እና ስራው አስቸኳይ ከመሆኑ የተነሳ ግዥ የተፈጸመ ሲሆን የብልኬት  

ግዥው ግን በፊት በፕሮፎርማ ተወዲዴሮ ካሸነፈው ዴርጅት የተገዛ መሆኑን፡-  

 የፎቶ ኮፒ ቀሇም ግዥ የተባሇው ብራዘር ፕሪንተር ቀሇም ግዥ ተብል እንዴስተካከሌሌን 

እየጠየቅን በመንግስት ግዥና ንብረት ማሰወገዴ አገሌግልት በኩሌ ሇ3 ዓመት ኮንትራት 
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ውሌ ገብተው ሇመ/ቤቱ የእቃ አቅርቦት እንዱያቀርብ ከብርጅቴክ ኃ/የተ.የግሌ ዴርጅት 

የተገዛ መሆኑን፡- 

 የፎቶ ኮፒ ቀሇም ግዥ በአዋሽ ጉ/መቅ/ጣቢያና ሇሚላ ጉ/ቅ/ጽ/ቤት አገሌግልት የሚውሌ 

ከአሌታ ኮምፒውተር ግዥው የተፈፀመ ሲሆን ከሰነደ ጋር በአባሪነት እንዯተያያዘው 

በሰአቱ ማሽኖች የተገዙት ከዚሁ ዴርጅት በመሆኑ ሇስራው ማስጀመሪያነት ከአሌታ 

ኮምፒውተር አቅራቢ ዴርጅት ግዥውን የተፈፀመበት መሆኑን፡-  

 የግንባታ እቃ የሚሇው አሊቂ የቢሮ እቃዎች ተብል እንዱስተካከሇሌን እየጠየቅን 

ግዥዎቹ በመንግስት ግዥና ንብረት ማስወገዴ በኩሌ አሸናፊ ዴርጅቶች ሇሶስት ዓመት 

ግዥ እንዴንፈጽም በተሰጠ ትእዛዝ መሰረት መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡  

የኦዱተር አስተያየት 

 ጨረታ ከአንዳም ሁሇት ጊዜ ወቷሌ ቢባሌም የብሔራዊ የጨረታ ማስረጃ ያሌቀረበ 

በመሆኑ፡፡ 

 ሇጽዲት አገሌግልት ሇተሰጠው ምሊሽ የተወዲዲሪዎች የዋጋ ማቅረቢያ ሰነዴ ያሌተያያዘና  

አሸናፊ ተብል የቀረበው የዋጋ ማቅረቢያ ሰነዴ ቀን የላሇው፣ በጨረታ መክፈቻ 

ተገኝቷሌ ተባል በቃሇ ጉባኤ የተዘረዘሩ ተወዲዯሪዎች ፊርማ ያሌካተተ በመሆኑ፤ 

 ሇቢሮ ሰራተኞች ጥገና ማቴሪያሌ እንዱያቀርብ በበፊቱ ዝቅተኛ ዋጋ ካሸነፈው ዴርጅት 

ግዥውን የተፈጸመ መሆኑን ቢጠቅሱም ማረጋገጫ ሰነዴ ያሌቀረበ በመሆኑ፡-   

 ሇግንባታ ጥገና አገሌግልት የሚውሌ የብልኬት ግዥው በፕሮፎርማ ተወዲዴሮ ካሽነፈው 

ዴርጅት በተጨማሪነት በበፊቱ ባሽነፈበት ዋጋ እንዱያቀርብ የተዯረገ መሆኑን ማስረጃ 

ተያይዟሌ የተባሇው የቀረበ ማስረጃ የላሇ በመሆኑ፡- 

 ብራዘር ፕሪንተር የፕሪንተር ቀሇም TONNER TK3320 በሚሌ ሞዳሌ በአሸናፊው 

ዴርጅት ዝርዝር ውስጥ የላሇ መሆኑን፡-    

 የሻርፕ ፎቶ ኮፒ ቀሇም ግዥ በማዕቀፍ ግዥ የተካተተ መሆኑን የሚያገጋግጥ ማስረጃ 

ያሌቀረበ በመሆኑ  

 የአሊቂ የቢሮ እቃዎች በሰነደ ሊይ እንዯተገሇፁት የግዥ ማዕቀፍ ዉስጥ በሞዳሊቸው እና 

ዋጋቸው የማይቀራረብ በመሆናቸው ያሌተካተቱ እና ሉዴ ፕሮጀክተር ኢፕሰን የጥቅምት 

ወር 2008 በጀት ዓመት በመሆኑ የተሰጡት ምሊሾች ተቀባይነት የሊቸውም፡፡ 

የሞያላ ቅ/ጽ/ቤት 
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ግዢው ሉፈፀም የቻሇው በኮንትሮባንዴ መከሊከሌ ዙሪያ የጥምር ኮሚቴ ስብሰባ ሇማካሄዴ 

ሇአዲራሽ ኪራይና ሇመስተንግድ አገሌግልት ሲሆን፣ እኛ ባሇንበት ከተማ ይህንን አሟሌተው 

መጫረት የሚችለ የሆቴሌ አገሌግልቶች ስሇማይገኙ ከአንዴ ዴርጅት ውሌ በመዋዋሌ 

የቀጥታ ግዥ የተፈጸመ ሲሆን ሇወዯፊቱ ከፍተኛ ጥንቃቄ የሚዯረግ ይሆናሌ በማሇት 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተር አስተያየት 

በሞያላ ከተማ በተመሳሳይ ዯረጃ ያለ ሆቴልች የሚገኙ በመሆኑ ምሊሹ አሳማኝ ሆኖ 

አሌተገኘም፡፡ 

4) የተሰራበት ቦታና ጊዜ ሳይጠቀስ፣ የውል አበሌ ፎርም ሳይሞሊ የተከፈሇው የምሳ 

አበሌ ብር 30,809.00 ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ስሇአሇመቻሇ፣ 

ግኝት 

ሰኔ/2004 በወጣው የመንግስት ሠራተኞች የቀን ወል አበሌ የአከፋፈሌ መመሪያ አንቀጽ 

9(1 እና 2) ሊይ እንዯተመሇከተው ሰራተኛ ከመዯበኛ ቦታው ወዯ ላሊ ስፍራ ሇስራ ከመሊኩ 

በፊት የውል አበሌ መጠየቂያ፣መፍቀጃና መክፈያ ቅጾች ሇጉዲዩ አግባብ ባሇው ሰራተኞች 

ወይም የስራ ኃሊፊዎች እንዱሞሊ እንዱሁም ሲመሇስ የቀን ውል አበሌ ክፍያ መቆጣጠሪያና 

የስራ ክንውን መመዝገቢያ ቅጽ በመሙሊት ያከናወነውን ስራ በተመሇከተ መግሇጫ ይሰጣሌ 

በሚሇው መሰረት መሰራቱን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ሰራተኞቹ የት ቦታ ሇስራ 

እንዯተሰማሩ እና ሇምን ያህሌ ቀን በስራ እንዯቆዩ የሚገሌጽ መረጃ ሳይኖር እና የውል 

አበሌ ፎርም ሳይሞሊ በዋና መ/ቤት የተከፈሇ የምሳ አበሌ ብር 30,809.00 በመኖሩ 

ትክክሇኛነቱን ሇማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ (ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF-

05.1/25 ቀን 01/05/2010 ግኝት ቁጥር 1.1 ይመሌከቱ)  

ስጋት 

ከመመሪያ ውጭ የውል አበሌ ክፍያ የሚከፈሌ ከሆነ መንግስት ሊሌተፈሇገ ወጪ ሉዲርገው 

ከመቻለም በሊይ ሇብሌሹ አሰራር በር እንዱከፍት ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡  

የማሻሻያ ሀሳብ 

የባሇስሌጣን መ/ቤቱ የውል አበሌ በሚከፍሌበት ወቅት መመሪያው በሚፈቅዯው መሰረት 

አስፈሊጊዎች ቅጾች እየተሞለና እና የማስረጃውን ትክክሇኛነት በማረጋገጥ መወራረዴ 
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ይገባሌ ፡፡አሁንም ትክክሇኛነቱን ማረጋገጥ ያሌተቻሇው ሂሳብ በተመሇከተ በውስጥ ኦዱት 

ሉጣራና   ያሇአግባብ የተከፈሇ የውል አበሌ ካሇ ሇመንግስት ተመሊሽ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቱ የሥራ አመራር ምሊሸ 

ዋና መ/ቤት 

ሏምላ/2008 ሉወገደ እና ሉጠገኙ የሚገባቸው ተሸከርካሪ ሇመሇየት በየቅርንጫፉ እና 

በየመጋዘኑ እየዞሩ ስራ ሇሰሩ መካኒኮች እና ግንቦት/2009 የሰርቪስ አሰጣጥ ሇማጥናት ሇሰሩ 

የኮሚቴ አባሊት የተከፈሇ መሆኑን እና የት ቦታ እና ሇምን ያህሌ የሚሇውን በተዘጋጀው 

የማስፈፀሚያ መርሀ ግብር መሰረት ሇ31 ቅ/ጽ/ቤት መሆኑን በሚገሌጸው መሰረት አዱስ 

አበባ ሇሚገኙ ቅርንጫፍ እና መጋዘን ሇሰሩ መካኒኮችና የኮሚቴ አባሊት የተከፈሇ የምሳ 

አበሌ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡  

የኦዱተሩ አስተያየት 

የማስፈጸሚያ መርሀ ግብሩ (TOR) የሚያሳየው ሉሰራ የታቀዯውን ስራ እንጂ የተሰራ ስራ 

የማያሳይ በመሆኑና የተሰራበትን ቦታና ጊዜና ማን እንዯሰራው እንዱሁም የውል አበሌ 

ፎርሙ ሳይሞሊ የተከፈሇ የውል አበሌ በመሆኑ የተሰጠውን ምክንያት አሌተቀበሌነውም፡፡ 

5) በጨረታ ግምገማ ቴክኒክ መመዘኛ መሰፈርት መሰረት ዝቅተኛ ዋጋ ካቀረበው 

መገዛት ሲገባው ከፍተኛ ዋጋ ካቀረበው በመገዛቱ በብሌጫ የተከፈሇ ብር 

1,435,878.00 ስሇመኖሩ 

ግኝት 

የፌዯራሌ መንግሰት ግዥና የንብረት አሰተዲዯር አዋጅ ቁጥር 649/2009 አንቀጽ 43/8/ሀ 

መሰረት በጨረታው አሸናፊ ሆኖ የሚመረጠው በጨረታ ግምገማ ቴክኒክ መመዘኛ ማሟሊቱን 

የተረጋገጠ እና አነስተኛ ዋጋ ያቀረበ ተጫራች መሆኑን ያስቀምጣሌ ቅ/መ/ቤቶች በዚህ 

መሰረት እየሰሩ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ  በ 2 ቅ/ጽ/ቤቶች ቫትን ጨምሮ 

ዝቅተኛ ዋጋ ካቀረበው ዴርጅት ባቀረበበት ዋጋ መገዛት ሲገባቸው ቫትን ጨምሮ ከፍተኛ 

ዋጋ ካቀረበው ዴርጅት በመግዛታቸው በብሌጫ ወጪ የሆነ በዴምሩ ብር 1,435,878.00 

ግዥው መከናወኑ ታውቋሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 29 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ 

ይገኛለ) 
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ስጋት 

በጨረታ አወዲዴሮ ግዥዎች ሲፈጸሙ ዝቅተኛ ዋጋ ካቀረቡት ዴርጅቶች የማይገዛ ከሆነ 

መ/ቤቱ ሊሊስፈሊጊ ወጪ ከመዲረጉም በተጨማሪ ሇብሌሹ አሰራር በር እንዱከፍት ሉያዯርግ 

ይችሊሌ፡፡  

የማሻሻያ ሀሳብ 

መ/ቤቱ የጨረታ የግምገማ ቴክኒክ መመዘኛዎች በአግባቡ በመገምገም ዝቅተኛ ዋጋ 

ካቀረበው ግዥ መፈጸሙን ክትትሌና ቁጥጥር ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቶች የሥራ አመራር ምሊሸ 

የዋና መ/ቤት 

ግዥው በጨረታ ሲወጣ በአንዴነት የዯህንነት መፈተሻ መሳሪያ በሚሌ የወጣ በመሆኑ እና 

በቴክኒክ ግምገማው መሰረት ዝቅተኛ ዋጋ ያቀረበው ዴርጅት ያቀረበው ማስረጃ ያሌተሟሊ 

በመሆኑ እንዱሁም የስሌጠና እና ዝርጋታው ተያያዥነት ግምት ውስጥ በማስገባት 

ምክንያቱም ቴክኒክ የገመገመው አካሌ ማሽኖቹን የመግጠም እና ባሇሞያዎችን የማሰሌጠን 

ስራውንም ዕቃዎችን የሚያቀርበው ዴርጅት በኩሌ እንዱፈጸም የሚሌ በመካተቱ አሸናፊነት 

ሇአንዴ ዴርጅት መስጠቱ ሇክትትሌና ሇስሌጠና ዝግጅት አመቺ መሆኑን በማየት የተሰጠ 

ነው በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

የዯህንነት መሳሪያዎቹ በጨረታ ጋዜጣው በአንዴነት ተብል ያሌወጣ እና አራት የተሇያዩ 

የፍተሻ መሳሪያዎች ከመሆኑም በተጨማሪ የቴክኒክ ግምገማ መመዘኛ መሰፈርት ገምጋሚው 

ኤጀንሲ አነስተኛ ዋጋ ያቀረበው ዴርጅት Walk through metal detector እና under 

veheicle inspection mirror ብቻ መወዲዯር እንዯማይችሌ የገሇጸ ቢሆንም በX-Ray 

inspection system እና Handle held metal detector የፍተሻ መሳሪያዎች ሊይ መወዲዯር 

እንዯማይችሌ ባሇመገሇጹ አነስተኛ ዋጋ ካቀረበው መግዛት ሲገባው ባሇመገዛቱና በምሊሻቸው 

እንዯገሇጹት ሇክትትሌና ሇስሌጠና አመቺነቱ ከታመነበት የተመረጠው ዴርጅት በቀረበው 

አነስተኛ ዋጋ እንዱያቀርብ ዴርዴር መዯረግ የነበረበትና ይከው ሁኔታ ተገሌጾ በስራ 

አመራሩ እንዱወሰን  ማዴረግ ሲገባ ዝቅተኛ ያቀረበው ዴርጅት መስፈርቱን አሊሟሊም 

ተብል ሇውሳኔ መቅረቡ ተገቢ ሆኖ አሌተገኘም፡፡ 

የሚላ ቅ/ጽ/ቤት 
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 የቲሸርት ግዥ የተፈጸመው ከአካባቢው ሁኔታ አንጻር የቲሸርቶቹ ናሙና በሰራተኞቹ  

ተወካይ የተመረጠ በጥራት ከላልቹ ጋር ሲነጻጸር የተሻሇ ሆኖ በመገኘቱ በማኔጅመንቱ 

ውሳኔ መሰረት የተፈጸመ ግዥ መሆኑን፣  

 የቁም ፍሪጅ ግዥን በተመሇከተ ሇአዋሽ እና ሇሚላ ሰራተኞች ዝቅተኛ ዋጋ ያቀረበው 

ዴርጅት እቃውን እንዱያቀርብ ብናሳውቅም በሰጠው የሶስት ቀን ገዯብ መሰረት 

አሌወሰዲችሁም በማሇት ሰቶክ ሊይ የሇኝም በማሇት ማስረጃ ሰሇሰጠን ከቦታው ርቀት 

አንፃር ባሇመዴረሳችን ከሁሇተኛው አሸናፊ ዴርጅት በመሄዴ ግዥው ፈጽመናሌ በማሇት 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

የቲሸርቱ የግዥ ግዥው ከመፈጸሙ በፊት መስፈርት በማዉጣት ማወዲዯር ሲገባው 

ከዉዴዴር በኋሊ ተጨባጭ ማስረጃ የላሇው በመሆኑ እና በፕሮፎርማው በተሰጠው የስቶክ 

ቀነ ገዯብ መሰረት መገዛት ስሇነበረበት ምሊሹ ተቀባይነት የሇውም፡፡  

6) የወጪ ማረጋገጫ ሰነዴ፣ እቅዴ እና የግዥ ትእዛዝ ሳይኖር የተወራረዯ/ወጪ ሆኖ 

የተከፈሇ/ ሂሳብ ብር 3,958,311.60 መኖሩ 

ግኝት 

የፌዯራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍያ ከመፈጸሙ በፊት ሉዯረጉ 

የሚገባ ጥንቃቄዎች በሚሇው አንቀጽ 9 ስር በተዘረዘረው መሰረት እቃው ወይም አገሌግልቱ 

እንዱገዛ ትእዛዝ መሰጠቱ፣ እቃው ወይም አገሌግልቱ ተፈሊጊውን ባህርያት ያሟሊ ስሇመሆኑ፣ 

እቃው ወይም አገሌግልቱ ወዯ መ/ቤቱ ዕቃ መጋዘን መግባቱን፣ የእቃውን ወይም 

የአገሌግልቱ ትክክሇኛነት በሚመሇከታቸው ባሇሞያዎች የጹሐፍ ማረጋገጫ መሰጠቱ፣ 

በስምምነት መሰረት ቅዴሚያ ክፍያ የሚከፈሌ ከሆነ በውለ ሊይ በተጠቀሰው መሰረት 

መሆኑን፣ ሇተገዛ እቃ ወይም አገሌግልት በማስረጃነት መቅረብ ያሇበት ኦርጅናሌ ዯረሰኝ 

መሆኑን እና የእቃው ሌዩ ባህሪ ምክንያት ወዯ መጋዘን ማስገባት የማይቻሌ በሚሆንበት ጊዜ 

እቃው መገዛቱ አግባብ ባሇው ሰራተኛ ተረጋግጦ ክፍያ ሉፈጸም እንዯሚችሌ ያስቀምጣሌ፡፡ 

ቅ/ጽ/ቤቱ በዚህ መሰረት  እየሰራ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ ግምገማ ሊይ 

የተሳተፉ ሰራተኞች ስሇመሳተፋቸው የሰዓት መቆጣጠሪያ ስሇመኖሩ፣ ወጪው በመመሪያ 

መሰረት ስሇመሆኑ፣ እቃው በገቢ ዯረሰኝ ስሇመግባቱ ሳይረጋገጥ፣ የቋሚ ዕቃ ግዥ በዕቅዴ 
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ሳይያዝ፣ የግዥ መጠየቂያ ወይም የግዢ ትዕዛዝ እና የወጪ ማስረጃ ሳይኖር በ4 ቅ/ጽ/ቤቶች 

በዴምሩ ብር 3,958,311.60 ወጪ የተዯረገ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 30 

በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ)  

ስጋት 

አግሌግልት ሊሌተሰጠባቸው ወጪዎች ክፍያ ሉፈጸም ከመቻለም በሊይ ሇብሌሹ አሰራር በር 

እንዱከፍት ያዯርጋሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ 

መ/ቤቱ የሚከፍሇው የወጪ ከፍያዎች ከመፈጸሙ በፊት ዕቃው ወይም አገሌግልቱ በትክክሌ 

ሇመቅረቡ ወይም ሇመሰጠቱ ማረጋገጫ ሰነዴ መቅረቡ በሚመሇከተው አካሌ መረጋገጥ 

አሇበት፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቶች የሥራ አመራር ምሊሸ 

የዋና መ/ቤት 

 በቢሾፈቱ እንሰሣት ህከምና ግብርና ኮላጅ ከጥር14/05/2009-20/05/2009 በተዯርገው 

ግምገማ ሊይ 281 የተሳተፉ ሰራተኞች ክፍያው ሉፈጸም የቻሇው ከአገሌግሇቱ አቅራቢ 

እና ከጠቅሊሊ አገሌግልት የቀረበውን ማረጋገጫ ተቀብሇን መሆኑን እና በማንኛውም 

ስሌጠና ወቅት ተሳታፊዎች የሚቆጣጠሩ ሰዎች ተመዴበው የሰዓት መቆጣጠሪያ ፊርማ 

ሲዯረግ የነበረ እና ማስረጃው ስሇሚኖር በአስቸኳይ ተፈሌጎ ሇኦዱት የሚቀርብ መሆኑን  

 የኤዱቶሪያሌ አባሌነት ክፍያ የሚከፈሌበት መመሪያ ባሇመገኘቱ ሇተወሰኑ ወራት 

ሳይከፈሌ የቆየ ቢሆንም ከበሊይ አመራር በተሰጠ አቅጣጫ ቅሬታ እሰካቀረቡበት ዴረስ 

እንዱከፈሌ ተዯርጓሌ፡፡ ነገር ግን  ሇወዯፊቱ መመሪያው ካሌተገኘ ወዯ አመራር ቀርቦ 

ውሳኔ እንዱያገኝ የሚዯረግ ይሆናሌ በማሇት በስራ አመራር ሪፖርት እንዱሁም 

በመውጫ ስብሰባ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት  

ሇስሌጠና የተከፈሇውን በተመሇከተ ማስረጃ ተፈሌጎ ይቀርባሌ ቢባሌም ከኦዱት መውጫ 

ስብሰባ ቡኋሊም አሇመቅሩቡ የኢዱቶርያሌ አበሌ ክፍያም ያሇመመሪያ መከፈለ አግባብ 

ባሇመሆኑ የተሰጠውን ምክንያት አጥጋቢ ሆኑ አሊገኘነውም፡፡ 

የሚላ ቅ/ጽ/ቤት 
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 የዕቅዴና የተሃዴሶ አመታዊ የስራ እቅዴ አፈጻጸም ግምገማ ተሳታፊዎች አቴንዲስ ከውል 

አበሌ ጋር ክፍያ ሲፈጸም የታሰረ በመሆኑ በወቅቱ ከመስተንግድ ክፍያ ጋር ያሌታሰረ 

በመሆኑ የተፈጠረ ክፍተት መሆኑን፡- 

 የግዥ መጠየቂያ የቲሸርት ህትመት በእቅዴ የተያዘ በመሆኑ ከአመታዊ የግዥ ሊይ 

በእቅዴ ተይዞ ሇሰራተኞች ዯንብ ሌብስ የተገዛ ስሇሆነ የግዥ መጠየቂያ አሌተያዘሇት 

መሆኑን እና፣ 

 የመኪና ጥገናው ከአዋሽ የመኪና ጥገና እንዱዯረግሇት ሇቅ/ጽ/ቤቱ ዯብዲቤ በጠየቀው 

መሰረት መሆኑን  

 የጀነሬተር ነዲጅ ግዥ በተመሇከተ በሚመሇከተው የስራ ክፍሌ እየተረጋገጠ በግዥ 

መጠየቂያ ፎርም ግዥው የሚፈጸም መሆኑን እና በቀጣይ አሰራሩን በማስተካከሌ በገቢና 

ወጪ እንዱሰራሇት የምናዯርግ ይሆናሌ በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡  

የኦዱተሩ አስተያየት  

የዕቅዴና የተሃዴሶ አመታዊ የስራ እቅዴ አፈጻጸም ግምገማ ሊይ የተሳታፊዎች አቴንዲስና 

አስፈሊጊ የክፍያ ማረጋገጫ ሰነዴ ይቀርባሌ ቢባሌም ባሇመቅረቡ፣ 

የቲሸርት ህትመት በእቅዴ የተያዘ ነው ተብል የተገሇጽው በእቅዴ ስሇመያዙ ማስረጃ 

ያሌቀረበ በመሆኑ ምሊሹ ተቀባይነት የሇውም፡፡ 

የጅግጅጋ ቅ/ጽ/ቤት 

በወቅቱ የተገዛው ዕቃ በእቅዴ ያሌተያዘ ሲሆን ዕቃው ሇስራው አስፈሊጊ በመሆኑ እንዱገዛ 

በተዯረገው መሰረት ግዥውን ፈፅመናሌ በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 

7)  ባሌተፈቀዯ የውጪ ምንዛሬ ተመን መሰረት የተከፈሇ የዯመወዝ ሌዩነት ብር 

3,438,587.44 የአገሌግልት ክፍያ በሚሌ ተመዝግቦ መገኘቱ ፡- (ድሊር 280,412.50) 

ግኝት 

የመ/ቤቱ የባንክ አገሌግልት ክፍያ ወጪ የተመዘገበው ሂሳብ መጠን ትክክሇኛ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በዋና መ/ቤት ሇጅቡቲ ቅ/ፅ/ቤት ሰራተኞች በ2009 በጀት 

ዓመት የዯመወዝ ክፍያ በወቅቱ በነበረው የውጭ ምንዛሬ ተመን መሰረት መሊክ ሲገባው 

ወይም በብር በ8.00 ተሰሌቶ ይከፈሌ የሚሌ ማስረጃ ሳይኖር ዯመወዛቸው በብር 8 (ስምንት) 

እየተሰሊ የሚሊክ በመሆኑና በወቅታዊ የዉጭ ምንዛሬ ተመን ስላት መስረት 149,410.93 
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የአሜሪካን ድሊር መከፈሌ ሲገባው በ8.00 ብር የውጭ ምንዛሬ ተመን መሰረት ብር 

429,823.43 በመከፈለ በሌዩነቱ 280,412.50 የአሜሪካ ድሊር በብሌጫ የተመዘገበው ሂሳብ   

ከወቅቱ የምንዛሪ መጠን ሇታየው ሌዩነት የባንክ አገሌግልት ክፍያ በሚሌ በመያዙ  

የአመቱን የዯመወዝ ሂሳብ እንዱያንስና የባንክ አገሌግልት ክፍያ በብሌጫ የተያዘ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡ (ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF-05.1/25 ቀን 1/05/10 ግኝት 

ቁጥር 1.5 ይመሌከቱ)  

ስጋት 

የውጪ ምንዛሬ ድሊር የተሊከው የዯመወዝ ክፍያ የባንክ አገሌግልት ክፍያ በሚሌ ትክክሇኛ 

ሂሳብ መዯብ ካሇመመዝገቡም በተጨማሪ በወቅቱ የውጪ ምንዛሬ ተመን መሰረት 

እየተካፈሇ የማይሊክ በመሆኑ መ/ቤቱ ያሌተፈቀዯ ወጪ እንዱዲረግ ሉያዯርገው ይችሊሌ፡፡   

የማሻሻያ ሀሳብ 

የሚመሇከተው የስራ ክፍሌ በተገቢው የሂሳብ መዯብ እንዱመዘገብ ሉያዯርግ የሚገባ 

ከመሆኑም በተጨማሪ የተከፈሇው ክፍያ የውጪ ምንዛሬ ተመን የተፈቀዯበት ማስረጃ 

በማቅረብ በትክክሇኛው ተመን መሰረት ሉሌክ ይገባሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቱ የሥራ አመራር ምሊሸ 

ባሌተፈቀዯ የውጪ ምንዛሬ ተመን መሰረት ሇጅቡቲ ሠራተኞች የሚከፈሇውን በተመሇከተ 

የአገሌግልት ክፍያ በሚሌ በሂሳብ መዯብ በ6256 መመዝገቡ ትክክሌ ሲሆን፣ የምንዛሬ 

መጠኑ ከወቅቱ የምንዛሬ መጠን ጋር መስተካከሌ ባሇመቻለ በአፈጻጸም ሊይ ከፍተኛ ችግር 

የፈጠረ በመሆኑ ስላቱን በተመሇከተ ማስተካከያ የሚሰራ መሆኑን በስራ አመራር እንዱሁም 

በመውጫ ስብሰባ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡  

የኦዱተሩ አስተያየት 

ወጪው የዯመወዝ ፤የቤት አበሌ እና የኑሮ መዯጎሚያ ሆኖ ሳሇ በባንክ አገሌግልት ሂሳብ 

መዯብ 6256 መመዝገቡ ትክክሌ ባሇመሆኑ ምሳሹን ያሌተቀበሌነው ሲሆን፣ በ8 ብር የውጪ 

ምንዛሬ ተመን መስራቱም አግባብ ባሇመሆኑ በአስቸኳይ ከሚመሇከተው ክፍሌ ተጠይቆ 

መስተካከሌ ይገባዋሌ፡፡ 
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8)  የግንባታ ስራ ቅዴመ ክፍያ በትክክሌ ባሇመመዝገቡ ብር 60,741.25 ባሌተሇመዯ 

የተሰብሳቢ ሂሳብ ሚዛን እንዱታይ ስሇመዯረጉ 

ግኝት 

የፌዳራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 አንቀጽ 14/8 መሰረት 

የመዯበኛና የካፒታሌ የስራ ማስኬጃ ወጪዎች ሲፈጸሙ ሇኮንስትራክሽን ወጪዎች የክፍያ 

ምስክር ወረቀት መቅረቡንና በትክክሌ መሰሊቱን መረጋገጥ እዲሇበት በሚያዘው መሰረት 

መሰራቱን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ ዋና መ/ቤት በቀን 28/2/2009 በወጪ ማስመስከሪያ 

ቁጥር 28140 ሇሚላ ቅ/ጽ/ቤት የቢሮና መንገዴ ስራ ግንባታ  ቅዴመ ክፍያ የተከፈሇ ብር 

1,336,307.63 ሆኖ ሳሇ በክፍያ ምስክር ወረቀት ሊይ በስህተት  በብር 1,397,048.88 

በመወራረደ ምክንያት  በሌዩነት ብር 60,741.25 ተሰብሳቢ ሂሳብ ባሌተሇመዯ ሂሳብ ሚዛን 

እንዱታይ ተዯርጓሌ፡፡ (ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF-05.1/25 ቀን 

01/05/10 ግኝት ቁጥር 1.6 ሊይ ይመሌከቱ)  

ስጋት 

ሇቅዴመ ክፍያ ሂሳቦች በክፍያ ምስክር ወረቀት ሊይ በትክክሇኛው እየተመዘገበ የክፍያ ሂሳቡ 

የማይቀናነስ ከሆነ ሂሳቡን ተቀባይነት ሉያሳጣው ይችሊሌ፡፡  

የማሻሻያ ሀሳብ 

መ/ቤቱ የሚዘጋጀው የክፍያ ምስክር ወረቀት የቅዴመ ክፍያ ሂሳብ መሰረት ተቀናሽ 

እንዱዯረግ የሚመሇከተው ክፍሌ ክትትሌ እና ቁጥጥር ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡አሁንም ሇሂሳቡ 

ማስተካከያ ምዝገባ ሉከናወንሇት ይገባሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቱ የሥራ አመራር ምሊሸ 

በሚቀጥሇው የክፍያ ምስክር ወረቀት እንዱስተካከሌ እናዯርጋሇን በማሇት በስራ አመራር 

ምሊሽ እንዱሁም በመውጫ ስብሰባ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

9) ከመመሪያው ውጪ የተከፈሇ የዉል አበሌ ብር 313,962.59 መኖሩ 

ግኝት   

ሰኔ ወር 2004 ዓ/ም በወጣው የመንግስት ሠራተኞች የቀን ወል አበሌ የአከፋፈሌ መመሪያ 

አንቀጽ 8 (1ሀ-ሏ) ሊይ እንዯተመሇከተነው ማንኛዉም የመንግስት ሠራተኛ  ሇስራ ጉዲይ 

ከመዯበኛ  የስራ ቦታ ወዯ ላሊ የስራ ቦታ ሇሚያዯርገዉ እንቀሰቃሴ  ከጠዋቱ አንዴ ስዓት 
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በፊት የሚንቀሳቀስ ከሆነ ሇቁርስ፤ ሄድ ዕሇቱን ከስዴሰት ሰዓት ተኩሌ በኋሊ የሚመሇስ ከሆነ  

ሇምሳ እንዱሁም ሄድ ከምሸቱ ሁሇተ ስዓት በኋሊ የሚመሇስ ከሆነ የእራት እንዴሚታሰበሌት  

መመሪያዉ ያዛሌ፤ በዚህ መሰረት መ/ቤቱ የሚሰራ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት፤ ሲዯረግ 

ያሇአግባብ ሇከፍተኛ ትምህርት ተቋማት ተመርቀው ሇቀጠራቸው ባሇሙያዎች እና 

ከሚሰሩበት መ/ቤት ሠራተኛ መሆናቸውንና የወር ዯመወዝ መጠን የሚገሌፅ ዯብዲቤ 

ሳይኖር እንዱሁም ሠራተኞቹ ሇስራ የተጓዙት ሞጆ ሆኖ ሳሇ የአበሌ ክፍያው አዲማ 

እንዯሄደ ተዯርጎ በመከፈለ የውል አበሌ መመሪያ ያሌተከተሇ በ 3 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ 

ብር 313,962.59 ያሇ አግባብ የተከፈሇ ውል አበሌ ሂሳብ መኖሩ ታውቋሌ፡፡ (ግኝቶቹ 

በአባሪ 31 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ) 

ስጋት 

የመንግስት ህግ እና መመሪያ ተከትል የማይሰራ ከሆነ የመንግስት ገንዘብ ሊሌተገባ እና 

ያሇአግባብ  ክፍያ ሉፈፀም ይችሊሌ፡፡አሰራሩ ሌብሌሹ አሰራር በር ይከፍታሌ፡፡ 

የማሻሻያ  ሀሳብ 

በጥቅማጥቅም መመሪያ መሰረት ሇተፈቀዯሊቸው የስራ መዯቦች ብቻ መከፈሌ አሇበት፡፡ 

በብሌጫ እና ባሌተፈቀደ የስራ መዯቦች የተከፈለ ጥቅማጥቅሞች ብር13,900 ከሰራተኞቹ 

ተመሊሽ ሉዯረጉ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪ የሚመሇከታቸው የስራ ሃሊፊዎች ክትትሌ ሉያዯርጉ 

ይገባሌ፡፡   

የቅ/ጽ/ቤቶች የሥራ አመራር ምሊሽ 

አዱስ አበባ ኤርፖርት 

በሲቪሌ ሰርቪስ መመሪያው ሊይ በግሌጽ ሞጆ በሚሌ የውል አበሌ ታሪፍ ስሊሌተቀመጠ 

በአቅራቢያው ባሇው ከተማ ክፍያ ሌንፈጽም የቻለ መሆኑን እና በእሊፊ የተከፈሇው የውል 

አበሌ ተመሊሽ እንዱሆን ይዯረጋሌ በማሇት በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

ሚላ ቅ/ጽ/ቤት 

ከዋናው መ/ቤት አዱስ ቅጥር ፈፅመው ወዯ ቅ/ጽ/ቤታችን ከመጡ በኋሊ ቅ/ጽ/ቤት ሊይ 

የማስተዋወቂያ ስሌጠና  ሇመስጠት እና ወዯ የጣቢያው እስኪመዯቡ ዴረስ የተከፈሇ የውል 

አበሌ መሆኑን በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡  

ዴሬዯዋ ቅ/ጽ/ቤት 
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ሇወዯፊቱ ምንም አስቸጋሪ ቢሆንም ከሚነሱበት አካባቢ የመንግስት ሰራተኛ መሆናቸውንና 

የዯሞዛቸውን መጠን የሚገሌፅ ዯብዲቤ ይዘው እንዱመጡና የዉል አበሌ መክፈያ ፎርማት 

እንዱሞለ የሚዯረግ መሆኑ እና የዉል አበሌ መክፈያ ፎርማት አሇመጠቀማችን 

እንዯክፍተት ተቀብሇነው በቀጣይ በመመሪያው መሰረት የውል አበሌ ጥያቄን 

የምናስተናግዴ ይሆናሌ በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 

10) መመሪያን መሰረት ያሊዯረገ የትርፍ ሰዓት ክፍያ ብር ብር 318,346.42 መኖሩ 

ግኝት 

የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን የትርፍ ስዓት ክፍያና የማካካሻ እረፍት አፈጻፀም 

መመሪያ ቁጥር 104/2007 አንቀፅ 16 ንኡስ አንቀፅ 2 ሊይ በተገሇፀው መሰረት የትርፍ 

ስዓት ስራ የማይከናወንባቸው የስራ መዯቦች ወይም የስራ ዝርዝር በተሊከው ዯብዲቤ 

መሰረት ተግባራዊ እዱዯረግ ያዛሌ፡፡ በተጨማሪ ሰኔ 29 ቀን 2001 ዓ/ም በወጣ የፌዯራሌ 

መንግስት ሰራተኞች የትርፍ ሰዓት ስሇሚፈቀዴባቸው ሁኔታዎች፤ስሇክፍያው መጠን እና 

የማካከሻ ዕረፍት ስሇሚሰጥበት ሁኔታ የወጣ መመሪያ አንቀፅ 10.2 አንዴን ሰራተኛ በወር 

ዉስጥ እጅግ ቢበዛ ከ60 ሰዓት በሊይ ትርፍ ሰዓት ማሰራት እንዯማይቻሌ በሚዯነግገው 

መሰረት መሰራቱን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ የተሰራ ስራ ሳይገሇጽ፣ በሚመሇከተው የስራ 

ክፍሌ ሳይፈቀዴና ሳይጸዴቅ በመዯበኛ የሰራ ሰዓት ሉሰሩ የሚችለና የትርፍ ሰዓት 

ሊሌተፈቀዯ የሥራ መዯቦች የተከፈሇ ትርፍ ስዓት በጋሊፊ ቅ/ጽ/ቤት ብር 318,346.42 

መኖሩ ታውቋሌ፡፡ (ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF 05.22/4 ቀን 06/07/10 

ግኝት ቁጥር 2.8 ሊይ ይመሌከቱ) 

ስጋት 

የትርፍ ስአት ክፍያዎች መመሪያውን ተከትል የማይፈጸሙ ከሆኑ የመንግስት ገንዘብ 

የትርፍ ሰዓት ስራ ምክንያት በማዴረግ ሊሌተገባ ክፍያና ሇምዝበራ ሉጋሇጥ ይችሊ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ 

የሰራተኞች የትርፍ ሰዓት ስሇሚፈቀዴባቸው ሁኔታዎች፤ስሇክፍያው መጠን እና የማካከሻ 

ዕረፍት ስሇሚሰጥበት ሁኔታ የወጣ መመሪያ መሰረት ሉከናወን ይገባሌ፡፡ በተጨማሪ 

ከመመሪያ ከሚፈቅዯው የሰራ መዯብ እና በወር ከተፈቀዯው የትርፍ ሰዓት በሊይ  የተከፈሇ 
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ሂሳብ ተመሊሽ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ በቀሩት ወራትም ተመሳሳይ ስህተት ተፈጽሞ ሉሆን 

ስሇሚችሌ በውስጥ ኦዱት ተረጋግጦ እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቱ የሥራ አመራር  ምሊሽ 

 ምንም እንኳ ሙለ በሙለ ትክክሇኛ ህግና መመሪያውን ተክትል ስራው ተሰርቷሌ 

ባንሌም በቅርንጫፉ ትርፍ ሰዓት ስራዎች ሲሰሩ የተቋሙ የትርፍ ሰዓት አጠቃቀም 

መመሪያ ቁጥር 104/2007 መሰረት አዴርገን እየሰራን ሲሆን፣ የትርፍ ሰዓት 

የሚፈቀዴባቸው ሁኔታዎች አንቀፅ 7 ንዐስ አንቀፅ 2 (ሀ፣ሇ፣ሏ፣መ) በተቀመጠው መሰረት 

በዴንገት የሚከሰቱ ሌዩ ሁኔታዎችን በሁለም ስራ ክፍልች ተረባርቦ ስራውን ማቀሊጠፍ 

ስሇሚያስፈሌግ ከትርፍ ሰዓት ውጪ ላሊ አማራጪ እነዯላሇም በተቋም ዯረጃ የሚታወቅ 

መሆኑን፤ 

 ሇቅርንጫፉ የተሰጠውን አሊማ ሇማሳካት በመዯበኛ የሰራ ሰዓት ሉጠናቀቅ የማይችሌ ስራ 

ስሇሚገጥመን እና ባሇው የሰው ሃይሌ ሇማሰራት  በክፍለ ያለ ሰራተኞች ሇመዯቡ 

ከተፈቀዯው መዯብ ሌክ የተሟለ ባሇመሆኑ ስራዎችን ሇመስራት አስቸኳይና የተገዯበ 

ጊዜ ስሇሚሰጥና በወቅቱም በእኛ ቅርንጫፍ ሁኔታ የ24 ሠዓት የማያቋርጥ አገሌግልት 

ከኮንትሮባንዴ ቁጥጥሩ ጋር ቀጥተኛ የሆነ መረጃ ስሇሚሰጡና ስሇሚቀበለ ቀጥታ 

ከትራዚት ስራው ጋር በመቀናጀት ኮንትሮባንዴ በስውር ወዯ ሃገር ውስጥ እንዲይገባና 

እንዲይወጣ የመከታተሌና የማረጋገጥ ስራ እሁዴና ቅዲሜ እንዱሁም በበዓሊት ቀን 

ማሰራት አስፈሌጓሌ ሇምሳላ ትራንዚቱ ባሇበት ሰዓት ሁለ ትራንዚት ስራ የሚያከናውኑ 

ስራ ክፍልች የሚኖሩ በመሆኑን በተቋም ዯረጃ የሚታወቅና የትርፍ ሰዓት ክፍያው 

ከህግና መመሪያ ውጪ የተሰራ አሇመሆኑን  

 በመመሪያ 104/2007 አንቀፅ 7 ንዐስ አንቀፅ 2 (ሀ፣ሇ፣ሏ፣መ) መሰረት በትርፍ ሰዓት 

እንዱሰራ ተዯርገዋሌ፡፡ ሇምሳላ ጀነሬተር ኦፕሬተር አንዴ ሰራተኛ ብቻ ስሊሇ እና 

ጀነሬተሩ ሇ24 ሠዓት አገሌግልቱ ዝግጁ ስሇሆነ ፤ በከፍተኛ ሁኔታ መጠበቅ ያሇባቸው 

የተያዙና የተወረሱ ንብረቶች በግቢው ውስጥ ስሊለ ፤ የመረጃ ቴክኖልጅ ዴጋፍ ሠጪ 

ስራ የኤላክትርሻን ስራ የስምሪት ስራ የ24 ሰዓት ትራንዚት አገሌግልት ሲሰጥ ባሇው 

የሰው ሃይሌ መሸፈን ባሇመቻለ በየቀኑ ቀጥተኛ የሆነ ግንኙነት ስሊሇው የስራ ክፍልችም 

ክፍት ሆነው የ24 ሰዓት አገሌግልት መስጠት ስሊሇባቸው  
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 በተጨማሪም በትርፍ ሰዓት ስራው ሊይ ምን እንዯተሰራ በቅፁ ሊይ አሌተሇጸም  ሇሚሇው 

ስራ ክፍልች እሁዴና ቅዲሜ እንዱሁም የበዓሊት ቀን መዯበኛ የሆነውን ስራ በቀጣይነት 

የሚሰራ ስሇሆነ የስራ ክፍለ ሲገሇፅ ምን እንዯሚሰራ ስሇሚታዎቅና ምክንያቱ በቅፁ ሊይ 

ስሇተቀመጠ አሻሚ ስሊሌሆነ ትኩረት ሰጥተን አሇመሙሊታችን  

 በመመሪያ ቁጥር 104/207 አንቀፅ 15 መረት የትርፍ ሠኣት ስራ ገዯብን መሰረት 

አዴርገን በወሩ ወስጥ አንዴ ሰራተኛ በቀን በተሰጠው ገዯብ ሌክ ሰርቶ አጠቃሊይ 

ሲዯመር ከ60 ሉበሌጥ የሚችሌ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡   

የኦዱተሩ  አስተያየት 

የትርፍ ሰዓት ክፍያ የተከፈሇው የሰው ሃብት ስራ አመራር፤ መረጃ ቴክኖልጂ፤ ህግ 

ማስከበር፤ ዱቸቶ ጉምሩክ መቆጣጠሪያ፤ የሪከርዴ ስራ አመራር፤ የሪከርዴ ስራ አመራር 

ዴህረ እቃ አወጣጥ ኦዱት፤ንብረት አስተዲዯር፤ የትራንስፖርት ፀሃፊ፤ 

ን/አስ/ጠ/አገሌግልት፤ ጠ/አገሌግልት የተከፈሇ በመሆኑ በመዯበኛ ሰዓት ሉከናወኑ የሚችለ 

እና የተሰራው ስራ ሳይኖር እና በሚመከተው የሰራ ክፍልች በመመሪያ መሰረት 

ሳይታቀደና ሳይፈቀደ የተከፈለ በመሆናቸው የተሰጠው ምሊሽ አሌተቀበሌነዉም፡፡ 

በተጨማሪም ስራው በግዴ በላልች ክፍልችም ተዯርቦ መሰራት አሇበት ከተባሇ 

ከባሇስሌጣኑ መ/ቤት ጋር በመነጋገር በሌዩ ሁኔታ ማስፈቀዴ ሲገባ የተሇያየ ምክንያት 

በመስጠት ሇሁለም ሰራተኛ በሚመስሌ መሌኩ የትርፍ ስዓት ክፍያ መፈጸም ተገቢ 

ባሇመሆኑ የተሰጠውን ምክንያት አጥጋቢ ሆኖ አሊገኘነውም፡፡ 

11) በቅ/ፅ/ቤቱ በጀት መገዛት የላሇበት እንዱሁም ሇቅ/ጽ/ቤቱ የሚሰጠው ጥቅም 

ወይም አገሌግልት ግምት ውስጥ ሳይገባ በብር 116,043.96 የተፈጸመ ግዥ 

ስሇመኖሩ   

ግኝት 

በቅ/ጽ/ቤቱ የአገሌግልትም ሆነ የዕቃ ግዥዎች በጀት ተይዞሇት እና ሇመ/ቤቱ አሊማ 

የሚውሌ መሆኑን ቁጥጥርና ክትትሌ እየተዯረገበት በከፍተኛ ዯረጃ ውጤት ሉያስገኝ 

በሚችሌ መንገዴ መፈጸሙን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- በመዯበኛ የወጪ በጀት ተይዞሇት 

መገዛት ሲኖርበት ያሇ በጀት የተገዛ እና ሇመንግስት ስራ ተገቢ መሆኑን የተፈቀዯበት ሰነዴ 

ሳይኖር በ2 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ በብር 116,043.96 ግዥ ተፈጽሞ የተገኘ መሆኑ 

ተረጋግጧሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 32 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ) 
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ስጋት 

ግዥ በሚፈፀምበት ወቅት ሇቅ/ጽ/ቤቱ የሚሰጠው ጥቅም ታሳቢ ተዯርጎ የማይገዛ ከሆነ 

የመንግሰትን ሀብት ሇማጭበርበር እና ሇብክነት ሉዲርግ ይችሊሌ፡፡አሰራሩም ሇብሌሹ አሰራር 

በር ይከፍታሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ 

ሇቅ/ጽ/ቤቱ የሚያስገኘው ጥቅም እና ተገቢነት በማረጋገጥ እንዱሁም የተያዘ በጀት መኖሩን 

በሚመሇከተው ሀሊፊ ሲረጋገጥ ግዥው መፈጽም አሇበት፡፡ ያሇአግባብ በቅ/ጽ/ቤቱ ሂሳብ 

የተገዛ ሸቀጥም ሆነ ንብረት ተመሊሽ መዯረግ አሇበት፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቶች ስራ አመራር ምሊሽ 

የሚላ ቅ/ጽ/ቤት 

 ሇሥራ አስኪያጅ የተገዛ ሞባይሌ ምክንያቱ ከቦታው ርቀት ከመሆኑ አንጻር መረጃ 

ሇመሊሊክ እና አብዛኛውን ኢንተርኔት አክሰስ ስሇላሇ የአሲኩዲና የቪዱዱ የመሳሰለትን 

መረጃዎችን ሇመሇዋወጥ ይረዲ ዘንዴ የተሻሇ ሞባይሌ የተፈጸመ ግዥ መሆኑን፡፡ 

 የካውያ ግዥን በተመሇከተ መ/ቤቱ ካሇበት በረሃማነት የተነሳ እንግድች ሇስራ ጉዲይ 

በሚመጡበት ጊዜ ሇማረፊያ /ገስት ሀውስ/ አገሌግልት የሚውለ አንሶሊዎች ሇመተኮስ 

የምንጠቀምበት ስሇሆነ ግዥው ሉፈጸም ችሎሌ በማሇት በስራ አመራር ምሊሽ ሊይ 

ገሌጸዋሌ፡፡  

የኦዱተሩ አስተያየት 

ሇሥራ አስኪያጆች ተገዛ የተባሇውን በተመሇከተ ቀዯም ሲሌ ሁሇት ሞባይልች ሇኃሊፊዎች 

የተገዙ ቢሆንም በዝዉዉር የሇቀቁ አመራሮች ንብረት እንዱመሌሱ በማዴረግ መጠቀም 

ሲቻሌ ተመሊሽ እንዱያዯርጉ ባሇመዯረጉና የወጪ ቅነሳ ግምት ዉስጥ ያሊስገባ በአዱስ 

መሌክ መገዛቱ አግባብነት የላሇው በመሆኑ ምሊሹ ተገቢ ሆኖ አሊገኘነውም፡፡ 

የጋሊፊ ቅ/ጽ/ቤት 

ሇቅ/ጽ/ቤቱ መዝናኛ ክበብ የተገዛ ሸቀጥ ሲሆን በወቅቱ ስራውን ሲመሩ የነበሩ አመራሮች 

መሌስ ሉሰጡበት ይገባሌበማሇት በስራ አመራር ምሊሽ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 
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በወቅቱ ስራውን ሲመሩ የነበሩ አመራሮች መሌስ ሉሰጡበት ይገባሌ ተብል የተሰጠ ምሊሽ 

አግባብ ባመሆኑ የጽ/ቤቱ ሰነዴ ሇኦዱት አቅርቦ በቀረበው አስተያየት ትክክሇኛነት 

በማረጋገጥ እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

12) የብር 352,002.47 የያዘ የወጪ ሂሳብ ሰነድች ሇኦዱት ባሇመቅረቡ የሂሳቡን 

ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇ ስሇመሆኑ 

ግኝት 

በቅ/ጽ/ቤቱ በኩሌ የተመዘገቡት ሂሳቦች ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ በተሞከረበት ወቅት ሇኦዱት 

እንዱቀርቡ ከተጠየቁት የወጪ ሂሳብ ማስረጃዎች መካከሌ በጋሊፊ ቅ/ጽ/ቤት 

በስዴስት (6) የወጪ ማስመስከሪያ በዴምር ብር 352,002.47 የሚያሳይ ማስረጃዎች ሇኦዱት 

ያሌቀረቡ በመሆኑ የወጪውን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ (ዝርዝሩ በሥራ 

አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF 05.22/4 ቀን 06/07/10 ግኝት ቁጥር 2.10 ሊይ ይመሌከቱ)   

ስጋት  

ሇኦዱት የተጠየቁ ሰነድች ሇኦዱት የማይቀርቡ ከሆኑ በሂሳብ ምዝገባ የተመዘገቡና ሪፖርት 

የተዯረጉ የሂሳብ እንቅስቃሴዎች ትክክሌ ሊይሆኑ ይችሊለ፡፡  

የማሻሻያ ሀሳብ 

ሇኦዱት ያሌቀረቡት ማስረጃዎች ተፈሌገው ትክክሇኛነታቸው በውስጥ ኦዱት ሉረጋገጥ 

ይገባሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቱ የሥራ አመራሩ ምሊሽ  

የውስጥ ኦዱት በሚሰሩበት ሰዓት ሰነድቹ ከመበታተናቸው የተነሳ በቀሊለ ማግኘት 

ስሊሌቻሌን በመሆኑ መረጃውን ፈሌገን የምናቀርብ ይሆናሌ በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 

13) ያሇአግባብ የተከፈሇ የትርፍ ሰዓት ክፍያ ብር 2,206.60 ስሇመኖሩ 

ግኝት 

የፌዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር ባወጣው ከመዯበኛ የስራ ጊዜያቸው ውጭ በዘሊቂነት 

አገሌግልት መስጠት በሚያስገዴደ የሾፌር መዯቦች ሊይ ሇሚሰሩ ሾፌሮች አበሌ አከፋፈሌ 

በተመሇከተ በቁጥር ፐ/ስ/ስ/ሀ/ሌ/ሚ30/ጠ13/46/1010 በቀን 19/05/2008 ዓ.ም በተሻሻሇው 

መመሪያ እና ከጥር1/2008 ጀምሮ ቀዯም ሲሌ በቀን 19/05/2007 በሲ.ሰሚ30/ጠ13/49/1056 

በተሊሇፈው መመሪያ ሊይ የተገሇጹ ላልች ሁኔታዎች እንዯተጠበቁ ሆነው በዚሁ መሰረት 
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አበለ በቁርጥ እንዱከፈሌና አበለ ግን ግብር የሚከፈሌበት ሆኖ በተሻሻሇው መሰረት 

መሰራቱን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ ሰራተኞችና ሀሊፊዎችን ከመዯበኛ ስራቸው ውጪ 

ሇሚያገሇግለ ሹፌሮች በቁርጥ አበሌ መክፈሌ ሲገባው፤ በትርፍ ሰዓት ክፍያ በመከፈለ 

በምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት ብር 2,206.60 መመሪያው ከሚፈቅዯው ውጪ ተከፍል የተገኘ መሆኑ 

ታይቷሌ፡፡ (ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF 05.1/20 ቀን 10/02/10 ግኝት 

ቁጥር 3.3 ሊይ ይመሌከቱ)    

ስጋት 

ተሸሽል በቀረበው መመሪያ መሰረት በቁርጥ አበሌ ክፍያው የማይፈጸም ከሆነ መንግስት 

ሊሌተፈሇገ ወጪ ሉዲርገው ከመቻለም በሊይ ሇብሌሹ አሰራር በር ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሃሳብ 

የሚመሇከተው ስራ ክፍሌ ሃሊፊ ሇከፍተኛ አመራሮች፣ ስራ ሃሊፊዎችና ሇሰራተኞች 

በመዯበኛነት የሰርቪስ አገሌግልት ሇሚሰጡ ሹፌሮች ተሸሽል በወጣው መመሪያ መሰረት 

ክፍያ መፈጸሙን ክትትሌና ቁጥጥር ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ ያሇአግባብ የጠከፈሇው አበሌም 

ተመሊሽ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቱ የሥራ አመራር ምሊሽ 

የትርፍ ሰዓት ክፍያው የተፈጸመው በተቋሙ የማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 587/2000 

አንቀጽ19/1 እና አንቀጽ 20/2 በተሰጠው ስሌጣን መሰረት ባወጣው መመሪያ ቁጥር 

104/2007 መሰረት በመሆኑ ከመመሪያ ውጪ ተከፈሇ የተባሇውን አስተያየት አንቀበሇውም፡ 

ወዯፊትም የተሇወጠ መመሪያ ከዋናው መ/ቤታችን እስካሌመጣሌን ዴረስ የምንሰራው በዚሁ 

መመሪያ መሰረት ሲሆን የሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስተር አወጣ የተባሇውን መመሪያ በዋናው 

መ/ቤታችን በኩሌ ካሌመጣሌን መመሪያውን ቀይረን ሚኒስቴር የሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር 

አወጣው በተባሇው መመሪያ ሇመስራት ስሌጣን የሇንም፡ እየሰራንበት ያሇውን መመሪያ 

እንዱቀየር ማዴረግ ከተቻሇ መመሪያውን ሊወጣው አካሌ አቅርቦ ማስቀየር እንጂ በተሰጠን 

ስሌጣን በወጣ መመሪያ መሰረት ስራ ከመመሪያ ውጪ እንዯተሰራ ተዯረጎ መቅረቡና 

የተከፈሇው የትርፍ ሰዓት ክፍያ እንዱመሇስ አስተያየት መቅረቡ ከህግ አንጻር ተቀባይነት 

አሇው ብሇን አናምንም በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡  
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የኦዱተሩ አስተያየት 

ስራው በሚመሇከተው የመንግስት መ/ቤት የወጣ አገር አቀፍ መመሪያን አንቀበሌም ማሇቱ 

ሇህግ ተገዢ አሇመሆን በመሆኑ ተገቢ ሆኖ አሊገኘነውም፡፡ ይሁን እንጂ ቅ/ጽ/ቤቱ 

እንዯገሇጸው የሰርቪስ አገሌግልት የሚሰጡ ሾፌሮች በተመሇከተ በወጣው መመሪያ መሰረት 

እንዱሰራ የባሇስሌጣኑ መ/ቤት ሇሁለም ቅ/ጽ/ቤ/ቶች ሉያሳውቅ ይገባሌ ፡፡ 

14) ያሇአግባብ ሊሌተሰራበት እና በዝውውርና ከስራ ሇተሰናበቱ የተከፈሇ ዯመወዝ 

ብር 46,370.41 መኖሩ 

ግኝት 

በቅ/ጽ/ቤቱ አማካኝነት የሚፈጸሙ የዯመወዝ ክፍያ ከመፈጸሙ በፊት በፌዯራሌ መንግስት 

የገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 አንቀፅ10 ን.አ 5 በጡረታ፣ በሞትና በላልች 

ምክንያት ከስራ የተሇዩት ሠራተኞችን ከዯመወዝ መክፍያ ዝርዝር ውስጥ ስሇመውጣታቸው 

እየተረጋገጠ ክፍያ መፈጸሙን እንዱሁም አንቀጽ12/ ሀ-ሏ/ መሰረት የመ/ቤቱ የስራ ክፍልች 

የክፍለ ሰራተኞች በስራ ሊይ መሆናቸውን በማረጋገጥ መረጃውን ወር በገባ በ20ኛው ቀን 

ውስጥ የስራ ክፍልቹ ማሳወቃቸውን እና ሳይረጋገጥ ክፍያ የማይፈጸም መሆኑን ሇማጣራት 

ኦዱት ሲዯረግ፤ ሃያ አምስት (25) ቀናት ሰርተው ሳሇ የሙለ ወር (30) ቀናት ዯመወዝ 

የተከፈሇ በመሆኑ፣ ስራ ሇሇቀቁ ሰራተኛ ሊሌሰሩበት የተከፈሊቸው በመሆኑ፣ በዝዉዉር 

ሇሇቀቁ የጽ/ቤቱ ሰራተኞች ያሇ አግባብ የተከፈሇ በመሆኑ፣ እንዱሁም መከፈሌ ከሚገባው 

የተጣራ ዯመወዝ ክፍያ በሊይ የተከፈሇ በ 4 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምር ብር 46,370.41 አሊግባብ 

የተከፈሇ የዯመወዝ ክፍያ መኖሩ በኦዱት ተረጋግጧሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 33 በተገሇጹት 

የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ)  

ስጋት 

ቅ/ጽ/ቤቶቹ ያሊግባብ ክፍያ ሲፈጽሙ መንግስትን ሊሌተገባ ወጪ ከመዲረጉም በተጨማሪ 

ሇብሌሹ አሰራር በር እንዱከፍት ሉያዯርገው ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሃሳብ 

በየቅ/ጽ/ቤቶቹ የዯመወዝ ክፍያ ከመፈጸሙ በፊት ሰራተኞቹ ሊሌሰሩበት ቀናት ክፍያ 

እንዲይፈጸም ከሚመሇከታቸው የስራ ክፍልች አስቀዴሞ ሇፋይናንስ ክፍሌ መረጃው 
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እንዱዯርስ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ ያሇአግባብ የተከፈሇውም ገንዘብ ተመሊሽ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቶች የሥራ አመራር ምሊሽ 

የምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት 

አንደ ሰራተኛ ከሀገር ወጥቷሌ/አሜሪካ ገብቷሌ/ ማግኘት የሚቻሌ ባይሆንም ጥረት 

ይዯረጋሌ፤ ላሊው ከአኒሳ መሀመዴ ግን መሰብሰብ የሚገባው ገንዘብ የሚሰበሰብ መሆኑን 

እንገሌጻሇን በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 

የጅማ ቅ/ጽ/ቤት 

ያሇ አግባብ የተከፈሇው የዯሞዝ ክፍያ ተመሊሽ እነዱሆን ይዯረጋሌ፡፡ ሇወዯፊቱም ከሰው 

ሀብት ወይም ከየስራ ክፍለ ማረጋገጫ ሳይሰጥበት የዯሞዝ ክፍያ እነዲይፈፀም ክትትሌ 

የሚያዯርጉ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

የጅግጅጋ ቅ/ጽ/ቤት 

 በስራ ገበታው ሊይ ሊሌተገኘ ሰራተኛ የተፈጸመው የዯመወዝ በስራ ስህተት የተፈፀመ 

በመሆኑ ገንዘቡን ተመሊሽ እንዯሚያስዯርጉ፣ 

 የትርፍ ሰዓት ክፍያን ቀዯም ሲሌ ጀምሮ የትርፍ ሰዓቱ ሇብቻው ከተሰሊ በኃሊ ታክሱ 

ተቀናንሶ በተጣራው ዯመዎዝ ሊይ ተዯምሮ ነበር የሚሰራው በዚህም መሰረት በታክስ 

አቀናነሱ ሊይ ሌዮነት በመፈጠሩ ሲሆን በቀጣይ ከሰራተኞቹ የሚሰበሰብ ይሆናሌ በማሇት 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

የጋሊፊ ቅ/ጽ/ቤት 

ሰራተኞች ከቅርንጫፍ በዝውውር ወዯ ላሊ ቅርንጫፍ ሲሄደ የተከፈሇ ሲሆን መከፈሌ 

ያሇበት እኛ ቅርንጫፍ በስራ ሊይ እስከ ቆዩበት መሆን እንዲሇበት አይተን አሊግባብ 

የተከፈሇ መሆኑን ተረዴተናሌ በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 

15) የተፈቀዯበት መመሪያ ሳይኖር እና ያሇአግባብ የተከፈሇ የወሮታ ዉል አበሌ 

ብር 29,384.00 መኖሩ  

ግኝት 

የህገ ወጥ አቃዎች መረጃ አሰጣጥ፤አያያዘ፤አመዘጋገብ፤እና የወሮታ ክፍያዎችን ሇመወሰን  

ተሻሽል በወጣዉ መመሪያ ቁጥር 78/2004 አንቀጽ 18 እስከ 24 ንኡስ አንቀጽ ሏ መሰረት 

ዕቃዉ የተያዘዉ በህግ አካሌ ከሆነ በተጠቀሰው ንኡስ አንቀጽ ባሇው የስላት ተመን መሰረት 
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የወሮታ ክፍያ ሇተቋሙ እንዯሚከፈሌ እንዱሁም አንቀፅ 16(1) ሇባሇስሌጣኑ በሚቀርብ 

ጥቆማ ወይም ያሇ ምንም ጥቆማ ሕገ ወጥ ዕቃ ከተያዘና ሇባሇስሌጣኑ ገቢ ከተዯረገ 

ጠቋሚው፤ ያዡ፤ ትብብርና ዴጋፍ ያዯረጉት በሙለ በዚህ መመሪያ መሰረት የወሮታ ክፍያ 

እንዯሚከፈሊቸው በሚያዘው መሰረት ቅ/ጽ/ቤቱ የወሮታ ክፍያው በማስረጃዎች በመመስረት 

እና በትክክሇኛው የሰላት መጠን እየከፈሇ መሆኑን ሇማረጋገረጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ የወሮታ 

አበሌ ክፍያ የሚፈፀምበት ህገ ወጥ እቃዎች ይዘው ሇሚመጡ የፌዳራሌ እና ክሌሌ ፖሉስ 

አባሊት የፌዯራሌ ፖሉስ በፌዳራሌ ፖሇስ ጽ/ቤት የክሌሌ ፖሉስ በክሌሌ ፖሉስ ጽ/ቤት 

የዉል አበሌ መከፈሌ ሲገባቸው፤ በሚላ ቅ/ጽ/ቤት የዉል አበሌ እንዱከፍሌ የተፈቀዯበት 

መመሪያ ሳይኖር ብር 9,072.00 እና ከሚመሇከተው አካሌ የገበያ ጥናት ዋጋ በቀረበ ማስረጃ 

መሰረት በማዴረግ መከፈሌ የነበረበት የወሮታ ክፍያ በብሌጫ የተከፈሇ ብር 20,312.00 

በመኖሩ በዴምር ብር 29,384.00 የተከፈሇ የወሮታ ክፍያ መኖሩ ታውቋሌ፡፡ (ዝርዝሩ 

በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF-05.21/3 ቀን 06/07/10 ግኝት ቁጥር 2.6 እና 2.7 

ሊይ ይመሌከቱ) 

ስጋት 

ወሮታ ሇሚከፈሌበት የህገ ወጥ እቃዎች ሊመጡ የዉል አበሌ እንዱከፍሌ የተፈቀዯበት 

መመሪያ ሳይኖር እና በትክክሌ ተሰሌቶ የማይከፈሌ ከሆነ የመንግስት ገንዘብ ያሇአግባብ 

ሉከፈሌ የሚችሌ ከመሆኑም ባሻገር ሇብሌሹ አሰራር ሉያጋሌጥ ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ 

ቅ/ጽ/ቤቱ የሚፈጽማቸው የዉል አበሌ ክፍያዎች የተፈቀደ እና ህግን መሰረት ያዯረጉ 

መሆናቸው በሚመሇክተው የስራ ክፍሌ ማረጋገጥ ይኖረበታሌ፡፡ አሁንም ያሇአግባብ 

የተከፈሇው ሂሳብ ተመሊሽ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቱ የሥራ አመራር ምሊሽ 

 በፌ/ፖ/ስም ዝርዝር ጋር በጥምረት ሥራወን በተሇያዩ ግዜያት ኮንትሮባንዴን ሇመያዝ 

ወይም አጅበው ሲመጡ የውል አበሌ ተሰርቶ መ/ቤታችን ሰራተኞች በዴምሩ ብር 

5,833.00 ክፍያ የተፈጸመው ሇመ/ቤታችን ሰራተኞች መሆኑን እና ሇፖሉሶች አበሌ 

የተከፈሇው ብር 5,668.00 ብቻ መሆኑ፡    
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 ከመዴሃኒት የዋጋ ጥናት ጋር በተያያዘ ጠቋሚው ቅሬታ አቅርቦ መስሪያ ቤቱ በሰየመው 

ኮሚቴ አማካኝነት በአካባቢው ባለት መዴሃኒት ቤቶት ጥናት ተዯርጏ በቀረበው ጥናት 

መሰረት ስላቱ የተሰራ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡  

የኦዱተር አስተያየት 

 የተዘረዘሩ ሰራተኞች የጽ/ቤቱ ሰራኞች መሆናችውንና የስራ መዯባቸው የሚገሌጽ ማስረጃ 

ያሌቀረበ በመሆኑ ምሊሹ ተቀባይነት የሇውም፡፡ 

 በመዴሏኒት ምግብ ቁጥጥር ኤጀንሲ በቀረበ የገበያ ዋጋ ጥናት መሰረት የወሮታ ክፍያ 

መከፈሌ ሲገባው በአካባቢው ባለት መዴሀኒት ቤቶች ዋጋ የጠከፈሇ ነው የተባሇው 

በመመሪያው መሰረት  ባሇመሆኑ ምሊሽ አሌተቀበሌነዉም፡፡ 

16) ከመመሪያ ውጭ የተከፈሇ የስሌክ እና የመዘዋወሪያ አበሌ ብር 41,100.00 

መኖሩ 

ግኝት   

በገቢዎች እና ጉምሩክ ባሇስሌጣን የሌዩ ሌዩ አበልችና የስራ ወጪ አፈጻጸም መመሪያ 

ቁጥር 109/2007 አ/ም በተፈቀዯው ጥቅማጥቅም መሰረት የተፈቀዯሊቸው የስራ መዯቦች 

ብቻ የሚከፈሌ መሆኑን እንዱሁም በፌዳራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመርያ ቁጥር 

4/2003 ክፍሌ 2 አንቀፅ 8 ንዐስ አንቀፅ 2/ሇ እያንዲንደ የመንግስት መ/ቤት ከተፈቀዯሇት 

የገንዘብ ጣሪያ ሳይሌፍ ከተከፈተሇት የገንዘብ ማስተሊሇፊያ የባንክ ሂሳብ በቼክ ወይም 

በገንዘብ ማዘዋወሪያ ትዕዛዝ ላተር ኦፍ ክሬዱት ክፍያ እንዯሚፈጽም በሚያዘው መሰረት 

መሰራቱን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ ያሌተፈቀዲሊቸው የሰራ መዯቦች እና ሇተፈቀዯሊቸው 

የስራ መዯቦች በብሌጫ  ከዯመወዛቸው ጋር በመዯመር የተሰጠ እና ከተፈቀዯሇት የስሌክ 

አጠቃቀም ተመን በሊይ በ 2 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 41,100.00 ከመመሪያ ውጪ 

የተከፈሇ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 34 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ 

ይገኛለ)  

ስጋት 

የመንግስት ህግ እና መመሪያ ተከትል የማይሰራ ከሆነ የመንግስት ገንዘብ ሊሌተገባ እና 

ያሇአግባብ  ክፍያ ሉፈፀም ይችሊሌ፡፡ አሰራሩ ሇብሌሹ አሰራር በር ይከፍታሌ፡፡ 
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የማሻሻያ  ሀሳብ 

በጥቅማጥቅም መመሪያ መሰረት ሇተፈቀዯሊቸው የስራ መዯቦች ብቻ መከፈሌ 

አሇበት፡፡በብሌጫ እና ባሌተፈቀደ የስራ መዯቦች የተከፈለ ጥቅማጥቅሞች  ከሰራተኞቹ 

ተመሊሽ ሉዯረጉ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪ የሚመሇከታቸው የስራ ሃሊፊዎች ክትትሌ ሉያዯርጉ 

ይገባሌ፡፡   

የቅ/ጽ/ቤቶች የሥራ አመራር ምሊሽ 

የጋሊፊ ቅ/ጽ/ቤት 

 ሇተሇያዩ ቡዴን አስተባባሪዎች የስሌክ አበሌ የተከፈሇው ሇስራው አስፈሊጊነቱ 

በማኔጅመንት ታይቶና ታምኖበት የተከፈሇ ሲሆን ሇዚህም ማኔጅመንት አባሊቱ 

በመውጫ ፕሮግራማችሁ ሊይ ካቀረበው ውጪ ላሊ ማስረጃ የሇም፡፡  

 አንዴ ሰራተኛ በዯረጃ እዴገት ምክንያት በቀረበ ቅሬታ ሲታይ ቆይቶ በመፅዯቁ ወዯ ኋሊ 

እዴገቱ መሰጠት ከነበረበት ጊዜ  ጀምሮ ስሇተሰጠ እንጅ በወቅቱ የመዘዋወሪያ እና 

የስሌክ አበለ ከተፈቀዯበት መዯብ ሊይ እየሰሩ በመሆኑ የተከፈሇ ሲሆን፣ ሇዚህም 

የቅሬታው ውሳኔ እና ቅሬታው ታይቶ እስከሚያሌቅ በወቅቱ ስራ መዯቡ ሊይ 

ሇመቆየታቸው የተሟለ ማስረጃዎች አለ ሇእናንተም በወቅቱ ቀርበዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

በመመሪያው ከተፈቀዯው ጥቅማጥቅም  ዉጭ ምንም ዓይነት የህግ መሰረት ሳይኖረው 

የበጀት መዝግያ በመሆኑ ብቻ በገንዘብ የተከፈሇ የሞባይሌ ሂሳብ መሆኑን አግባብነት 

የሇዉም፡፡ በዯረጃ እዴገት ምክንያት  ቅሬታ ሊይ የነበረ ተብል የተመሇሰ ከፒሲኤ ወዯ 

ሀብት አስተዲዯር ቡዴን አስተባሪ በማዯጉ በቅሬታ ምክንያት ሳይከፈሇው የቆየ ሇስራ መዯቡ 

የተፈቀዯ ዯመወዝ የተከፈሇ በመሆኑና ያዯገበት የስራ ቦታ የሞባይሌ ጥቅማጥቅ የላሇው 

በመሆኑ ያሇአግባብ የተከፈሇ ተመሊሽ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

የጅግጅጋ ቅ/ጽ/ቤት 

በብሌጫ የተጠቀሙት የስሌክ ወጪ ሇተሇያዩ የስራ ክፍልች የመስመር ስሌክ አገሌግልት 

በመ/ጣቢያ ካለት ጋር ሇስራ ግንኙነት የስሌክ ምሌክት (miss call) ሲያዯርጉ ዯውሇን 

የምናገኝበት በመሆኑ የተተመነው ዋጋ ሇስራ ከምናዯርገው ግንኙነት አንጻር አነስተኛ 

በመሆኑ ሌዩነት ሉታይ ችሎሌ፡፡ ቢሆንም ከተተመነው ወጪ በብሌጫ የተጠቀሙትን 

ተመሊሽ እንዱያዯርጉ ዯብዲቤ እየጻፉ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 
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የመቀላ ቅ/ጽ/ቤት 

ከዋና መ/ቤት በመጣ መመሪያ መሠረት የተከፈሊቸው በመሆኑ የእርምት ውሳኔ በዴብዲቤ 

ጠይቀን በመጠባበቅ ሊይ እንገኛሇን በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 

17) ከዋናው መ/ቤት ሇኢንቨስትጌሽን ኦዱት ስራ ሇመጡ ሰራተኞች ከውል አበሌ 

መመሪያ ውጭ ብር 64,600.00 የተከፈሇ መሆኑ 

ግኝት 

የመንግስት ሰራተኞች የቀን ውል አበሌ መመርያ ሰኔ/2004ዓ.ም በወጣው በክፍሌ 2 አንቀፅ 

5/1/ሀ-ሰ/ማንኛውም የመንግስት ሰራተኛ ከመዯበኛ የስራ ቦታው ውጭ ወዯ ሆነ ላሊ የስራ 

ቦታ ሇስራ ጉዲይ ሄድ እሇቱን መመሇስ ካሌቻሇ በስራ ተሰማርቶ ቁርስ፣ ምሳ እና እራት 

በተመገበባቸው የክሌሊዊ ከተማ፣ የዞን ከተማ፣ የወረዲ ከተማና የከተማ አስተዲዯሮች 

እንዱከፈሌ የተመዯበውን የውል አበሌ ክፍያ ሇእያንዲንደ ቀን በመመርያው ክፍሌ 2 

አንቀፅ5/1/ሀ-ሰ/ ባሇው ሁኔታ መከፈሌ እንዲሇበት መመርያው ይዯነግጋሌ፡፡ በዚህ መመሪያ 

መሰረት የውል አበሌ ክፍያ እየተፈጸመ መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፤ 

ሇኢንቨስቲጌሽን ኦዱት ስራ ብዛታቸው 7 የሆኑ ሰራተኞች ሇ10 የስራ ቀናት በጋምቤሊ 

መቆጣጠሪያ ጣቢያ እንዱሰሩ ከባሇስሌጣኑ ዋና መ/ቤት የተሊኩ ቢሆንም የዋናው መ/ቤት 

የግዢ ቡዴን አስተባባሪ ከዯንብና መመሪያ ውጭ የአሌጋና የምግብ ክፍያ ሆቴሌ ተይዞ 

እንዱፈጸምሊቸው ተብል ፋክስ በተዯረገ ዯብዲቤ መሰረት ሆቴልችን አወዲዴረው በጅማ 

ቅ/ጽ/ቤት ብር 64,600.00 ተገቢ ያሌሆነ ክፍያ የፈጸመ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ (ዝርዝሩ በሥራ 

አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF 05.14/5 ቀን 7/06/10 ግኝት ቁጥር 2.1 ሊይ ይመሌከቱ) 

ስጋት 

ቅ/ጽ/ቤቱ ከዋና መ/ቤት ወዯ ቅ/ጽ/ቤቱ ሇስራ የተሊኩ ሰራተኞች ከዋና መ/ቤት በስራ 

ሇሚቆዩበት ቀናት  የውል አበሌ እንዱከፈሌ መዯረግ ነሲገባው አሌጋና ምግብ በሆቴሌ 

ተይዞ  ክፍያ የሚፈጽም ከሆነ የመንግስት ገንዘብ ተገቢ ባሌሆነ መሌኩ ሉባክን ይችሊሌ፡፡ 

የዚህ አይነት አሰራርም በኃሊፊነት ሉያስጠይቅ ይችሊሌ፡፡  

የማሻሻያ ሀሳብ  

በውል አበሌ መመሪያ መሰረት እና ሰራተኞቹ ከተሊኩበት ከዋና መ/ቤት የውል አበሌ 

የተከፈሊቸው ስሇመሆኑ ማረጋገጫ መኖሩ ሉረጋገጥ የሚገባ ሲሆን ወጪ የሆነው ሂሳብ 
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ተጣርቶ ተመሊሽ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ ከመንግስት ዯንብ ውጪ የሆቴሌ መስተንግድ 

እንዱዯረግ ባዘዙት የስራ ኃሊፊ ሊይም አስተዲዯራዊ እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቱ የሥራ አመራር ምሊሽ 

ቅ/ጽ/ቤቱ ክፍያውን ሇሆቴለ ሲፈጽም በአገሌግልት ግዢ ሲሆን ትዕዛዙም የተሊሇፈው ከዋና 

መ/ቤት ስሇሆነ በተሰጠን አቅጣጫ መሰረት ሆቴልችን አወዲዴረን በኮሚቴ በመስራት 

ጨረታውን ሊሸነፈና አገሌግልቱን ሇሰጠው ሆቴሌ ክፍያውን የፈጸምን ቢሆንም በኦዱት 

ግኝቱ ክፍያው መፈጸም የነበረበት በውል አበሌ የክፍያ መመሪያ ብቻ መሆን ይኖርበታሌ 

በሚሇው አካሄዴ የጋራ መስማማት ሊይ ስሊሌዯረሰን በሌዩነት እንዱያዝሌን ሲለ በመውጫ 

ስብሰባ ሊይ በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡   

የኦዱተሩ አስተያየት 

ከዋና መ/ቤት ወዯ ቅ/ጽ/ቤቱ መቆጣጠሪያ ጣቢያ የተሊኩት ሰራተኞች ሇመስክ ስራ እስከሆነ 

ዴረስ ቅ/ጽ/ቤቱም ሆነ ዋና መ/ቤቱ ወጪያቸውን መሸፈን ያሇባቸው በውል አበሌ መመሪያ 

መሰረት ሲሆን፣ ቅ/ጽ/ቤቱ ከዋና መ/ቤት የግዢ ቡዴን አስተባባሪ ወዯ ጋምቤሊ መቆጣጠሪያ 

ጣቢያ ሇተሊኩት ሠራተኞች ሆቴሌ እንዱያዝሊቸው፤ የሆቴሌ አገሌግልት የሚሰጡ 

ዴርጅቶችን አወዲዴሮ ሊሸነፈውና አገሌጎቱን ሇሰጠው ዴርጅት የአኮሞዳሽን ወጪውን 

እንዱሸፈን ብል ባስተሊሇፈው ዯብዲቤ መሰረት የሰራተኞቹ ወጪ አንዱሸፈን መዯረጉ ከውል 

አበሌ መመሪያ አንጻር ተገቢ ባሇመሆኑና ቅ/ጽ/ቤቱም መመሪያን የሚቃረን ትዕዛዝ 

የማስተናገዴ ግዳታ የላሇበት በመሆኑ የተሰጠውን ምሊሽ ተቀባይነት የሇውም፡፡  

18) መመሪያ ከሚፈቅዯው ውጪ የተፈጸመ የጥቆማ አበሌ ክፍያ ብር 

18,786,184.38 መኖሩ 

ግኝት 

የህገ ወጥ ዕቃዎች መረጃ አሰጣጥ፣ አያያዝ፣ አመዘጋገብና የወሮታ ክፍያዎችን ሇመወሰን 

ተሻሽል የወጣ መመሪያ ቁጥር 78/2004 ክፍሌ አምስት አንቀፅ 29 ን.አ 1 እና 2 መሰረት 

ህገ ወጥ ዕቃ ተይዞ ሇባሇስሌጣኑ ገቢ ከሆነበት ግዜ ጀምሮ በ 6 ወር ጊዜ ዉስጥ የክፍያ 

ጥያቄ ካሌቀረበ መብቱ በይርጋ ይታገዲሌ ብል ይዯነግጋሌ፡፡ ቅ/ጽ/ቤቶች በመመሪያ 

መሠረት የጥቆማና የወሮታ ክፍያዎችን አየፈጸሙ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

በጅግጅጋ ቅ/ጽ/ቤት በ2005 በጀት ዓመት በጥቆማ ሇተያዘ እቃ በ2009 በጀት ዓመት በባንክ 
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ክፍያ ማሳወቂያ መሰረት የይርጋ ገዯቡ ካሇፈ ከሶስት ዓመታት በሊይ መሆኑ እየታወቀ 

ያሇአግባብ ብር 18,786,184.38  የጥቆማና የወሮታ ክፍያዎችን የፈጸመ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

(ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF 05.19/8 ቀን 21/05/10 ግኝት ቁጥር 2.1 

ሊይ ይመሌከቱ) 

ስጋት 

መንግስት የሚያወጣቸውን መመሪያዎች በአግባቡ በስራ ሊይ ተግባራዊ አሇማዴረግ ተገቢ 

ካሇመሆኑ የተነሳ ሇብሌሹ አሰራር በር ከፋች ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

ማሻሻያ ሀሳብ 

ቅ/ጽ/ቤቱ የወሮታ ክፍያን በተመሇከተ የክፍያ ጥያቄዎችን ማስተናገዴ የሚኖርበት ዕቃው 

ተይዞ ቅ/ጽ/ቤቱ ገቢ ከሆነበት ቀን ጀምሮ ክፍያ የሚፈጸምሇት አካሌ አሳማኝ ምክንያት 

ማቅረብ ካሌቻሇ እስከ ስዴስት ወር ባሇው ጊዜ ውስጥ ብቻ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቱ የሥራ አመራር ምሊሽ 

ክፍያውን የፈፀምነው የይከፈሇን ዯብዲቤ በየጊዜው በሚቀርብሌን ወቅት ሇዋናው መስሪያ 

ቤት በቅ/ጽ/ቤት የህግ ማስከበር ከዋ/መ/ቤት የህግ ማስከበር ዲይሬክቶሪት ክፍያውን 

በተመሇከተ በማሳወቃቸው ወዯ ኋሊ በመሄዴ ክፍያው እንዱፈፀም በተነገራቸው መሰረት 

ክፍያውን ፈፅመናሌ በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

በመመሪያው መሰረት የክፍያ ጥያቄ በወቅቱ ያሌቀረበና ክፍያው ከመመሪያው አንጻር የጊዜ 

ገዯቡ ሉራዘም ከሚገባው አንጻርም ያሇፈ በመሆኑ እንዱሁም ከዋና/ቤት የህግ ማስከበር 

ዲይሬክቶሬት የክፍያውን ትዕዛዝ ያስተሊሇፈበት ዯብዲቤ ባሇመቅረቡ ምሊሹ አግባብ ሆኖ 

አሌተገኘም፡፡ 
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III) የበጀት ሂሳብን በተመሇከተ 

1) የተጠቃሇሇው ስራ ሊይ ያሌዋሇ የካፒታሌ በጀት  

ግኝት  

ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በ2009 በጀት አመት የተመዯበሇትን የካፒታሌ በጀት በአግባቡ ስራ ሊይ 

ስሇመዋለ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ መ/ቤቱ የካፒታሌ በጀት ከተፈቀዯው በጀት ውስጥ 

ከ10% በሊይ ሌዩነት ያሌተጠቀመበትን በጀት የሚያሳዩ በ3 የሂሳብ መዯቦች ጠቅሊሊ ዴምር 

ብር 80,251,132.95 ያሌተጠቀመበት በጀት መኖሩ ታውቋሌ፡፡  

ስጋት  
መ/ቤቱ የተመዯበሇትን በጀት በእቅደ መሠረት ሥራ ሊይ ካሊዋሇ አሊስፈሊጊ በጀት በመያዝ 

መንግስት ያስቀመጠውን ግብ እንዲያሳካ ሉያዯርግ ከመቻለም በሊይ መንግስት ሇላሊ ሥራ 

ሉያውሇው ይችሌ የነበረውን ገንዘብ አሊግባብ እንዱቀመጥ ያዯርጋሌ፡፡  

የማሻሻያ ሃሣብ 
ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በበቂ ጥናት የተመሰረተ አስተማማኝ የበጀት እቅዴ በመያዝ በእቅደ 

መሰረት ስራ ሊይ የሚያውሇውን በጀት ክትትሌ ሉያውሌ ይገባሌ፡፡      

የሥራ አመራሩ ምሊሽ 
ያሌተጠቀምንባቸው የሂሳብ መዯቦች በቀረበው እና በሪፖርቱ የተወሰኑ ሌዩነት ያሇ ሲሆን 

ይህንንም ያሌተጠቀምንበት ምክንያት በበጀት የተፈጸሙ  ቅዴመ ክፍያዎች ወዯ ወጪ 

ባሇመቀየራቸው የተፈጠረ ነው፡፡ 

2) የተጠቃሇሇ የገቢ በጀት አፈጻጸም  

ግኝት 

በ2009 በጀት ዓመት የገቢ ሂሳብ ይሰበሰባሌ ተብል በዕቅዴ የተያዘው ብር 

185,949,250,000.00 ሲሆን፣ የተሰበሰበው ዯግሞ ብር 160,077,590,000.00 በመሆኑ እቅደ 

ከክንውኑ ጋር ሲነጻጸርክንውኑ በብር 25,871,660,000.00(13%) አንሶ ተገኝቷሌ፡፡ 

በተጨማሪም በተሇያዩ  የሂሳብ መዯብ በመቶኛ ከ10% በሊይ ከዕቅዴ በታች ክንውን በ75 

የገቢ ሂሳብ መዯብ ይሰበሰባሌ ተብል ከታቀዯው ውስጥ ብር 26,430,907,214.20  

ያሌተሰበሰበ ገቢ መኖሩ ታውቋሌ፡፡    

ስጋት 
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በዕቅዴና ክትትሌ ክፍሌ በኩሌ በታቀዯው መሰረት በቅርጫፍ ጽ/ቤቶች በኩሌ መሰብሰብ  

ያሇበት ገቢ የማይሰበሰብ  ከሆነ መንግስት  ሉሰበስብ  ባቀዯው መሰረት ሳይሰበስብ ሉቀር 

ይችሊሌ፡፡  

የማሻሻያ ሀሳብ  

ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የገቢ ዕቅደን መሰረት በማዴረግ ሉሰበሰቡ የሚገባቸውን ገቢዎች ከፍተኛ 

ትኩረት በመስጠትና ክትትሌ በማዴረግ መሰብሰብ የሚገባው ገቢ ሉሰብስብ ይገባሌ፡፡ 

የሥራ አመራሩ ምሊሽ  

በካፒታሌ ዕቃዎች ሽያጭ ሊይ በተገኘ ትርፍ ሊይ የነበረው  አፈጻጸም እንቅስቃሴው 

የታሇመሇትን ያክሌ አሇመሆን፤  

 በአገር ውስጥ የሚመረቱና የሚሰጡ አግሌግልቶች የተጨማሪ እሴት ታክስ እና የተርን 

ኦቨር ታክስ  ከክፍያ ጋር የሚያሳውቅት ምጣኔ ዝቅተኛ መሆን ፣  

 የታክስ ህግ ማስከበር ስራዎች ክፍተት መኖር ፣ 

 በመንግስት በ2008 መጨረሻ ሊይ የተዯረገው የገቢ ግብር ማሻሻያ አዋጅ ከመቀጠር 

በሚገኝ ገቢ ሊይ የተዯረገው ማሻሻያ በመስግስት ገቢ ሊይ የራሱን ቅናሽ የሚያስከትሌ 

የነበረ በመሆኑ የዚህ ውጤት እንዯሆነ ይገመታሌ፡፡ እንዱሁም በገቢ ሰብሳቢ አካሊት 

የሚዯረገው ክትትሌ ክፍተት የነበረበት ነበር፡፡ 

 እንዱሁም በገቢ አስገቢው ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በኩሌ ያሇው የክትትሌ ክፍተት መኖር   

 በኤክሳይስ ታክስ ይሰበሰብባቸዋሌ የተባለት ምርቶች እንዯታሰበው ያሇመመረታቸው እና 

ግብር ከፋዮችን የሚጠበቅባቸውን የታክሰ መጠን ባሇማሳወቃቸው ምክንያት የተፈጠረ 

ክፍተት ነው፡፡በተጨማሪም  በጉምሩክ ቀረጥና ታክስ የሚጣሇውና የሚሰበሰበው ከውጪ 

በሚገቡ እቃዎች የታሰበውን ያክሌ ወዯ ሀገር አሇመግባታቸው እና የታክስና የጉምሩክ 

ቅሬታና አቤቱታ አፈታት አዝጋሚ መሆን ሉሰበሰብ ያሌቻሇ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 
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3) በቅ/ጽ/ቤቶች በዕቅዴ መሰረት ከየአርእስቱ ከ10% በሊይ ያሌተሰበሰበ የጉምሩክ 

ቀረጥና ታክስ ብር 6,818,756,763.22 የሀገር ውስጥ ገቢ ብር 21,553,114,560.29 

መኖሩ 

ግኝት 

በ2009 በጀት ዓመት በቅ/ጽ/ቤቶች በየአንዲንደ የገቢ ሂሳብ መዯብ በዕቅዴ በተያዘው 

መሰረት መሰብሰቡን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በጉምሩክ ስነ-ስርዓት የስራ ሂዯት እና 

በገቢ አወ/አሰ/ክት/የስራ ሂዯት በኩሌ ይሰበሰባሌ ተብል በዕቅዴ ከተያዘው ብር ውስጥ 

ከእያንዲንደ አርእስት ከ10% በሊይ ያሌተሰበሰበው ሲታይ የጉምሩክ ገቢ በ 6 ቅ/ጽ/ቤቶች 

በዴምሩ ብር 6,818,756,763.22 እንዱሁም የሀገር ውስጥ ገቢ በ 6 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ 

ብር 21,553,114,560.29 ከታቀዯው የገቢ ዕቅዴ አንሶ ተገኝቷሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 35 

በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ) 

ስጋት 

በዕቅዴና ክትትሌ ክፍሌ በኩሌ በታቀዯው መሰረት የተሰበሰበው ገቢ የማይታይ ከሆነ 

ቅ/ጽ/ቤቱ ባቀዯው መሰረት ሳይሰበስብ ሉቀር ከመቻለም በሊይ እቅደን ተዓማኒነት 

እንዲይኖረው ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ እርምጃ  

ቅ/መ/ቤቱ የገቢ ዕቅዴ ጥናት ሊይ የተመሰረተ እና ተግባር ሊይ ሉውሌ የሚችሌ ሉሆን 

የሚገባ ከመሆኑም በተጨማሪ የቅ/ጽ/ቤቱን የገቢ አሰባሰብ ማዕከሌ ያዯረገ ሉሆን ይገባሌ፡፡  

የቅ/ጽ/ቤቶች የሥራ አመራር ምሊሽ 

የባህርዲርና የመቀላ ቅ/ጽ/ቤቶች 

የገቢ ዕቅዴ የሚታቀዯው የባሇፈውን አፈጻጸም በየገቢ ሂሳብ መዯብ ያሇውን መሠረት 

በማዴረግ በዚህ ሊይ በኢኮኖሚ ታሳቢ በፐርሰንት በማሳዯግ የሚታቀዴ ሲሆን በታቀደት 

የገቢ አርስቶች በታች እና በሊይ የሚሆንበት አጋጣሚዎች ከንግደ ባህሪም ጭምር ሇምሳላ 

በባሇፈው ዓመት በአንዴ ዘርፍ አትራፊ የነበረው ዴርጅት ኪሳራ ቢያስመዘግብ ዴርጅቱን 

ቢዘጋ፣ የንግዴ እንቅስቃሴው ቢቀንስ በሚኖሩት ክስተቶች ሲሆን ሇወዯፊትም በየገቢ ሂሳብ 

መዯብ ዕቅዴ ሇማሳካት የማይታሰብ መሆኑ ግንዛቤ እንዱወሰዴሌን ሆኖ ቅ/ጽ/ቤቱ ካለት 

ግብር ከፋዮች መሰብሰብ ያሇበትን ገቢ ክትትሌ እና ቁጥጥር በማዴረግ ሙለ አቅሙን 
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ተጠቅመን በተቻሇ መጠን በጥቅሌ የገቢ ዕቅደን ሇማሳካት ጥረት የተዯረገ ይገኛሌ በማሇት 

ገሌጸዋሌ፡፡  

የሚላ ቅ/ጽ/ቤት 

እቅዴ የሚዘጋጀው በዋናው መ/ቤት ስሇሆነ በጣቢያው ዱክላር የሚያዯርጉ እቃዎች በብዛት 

የቤት መገሌገያ እቃዎች በመሆኑ፤ተቋሙ አገሌግልት ሰጪ ስሇሆነ ሁለም የመጣ ተገሌጋይ 

ተገቢ የሆነ አገሌግልት መስጠት በመሆኑ እና እኛም አሳክተናሌ አሊሳካንም የምንሇው 

የተሰጠን ጥቅሌ እቅዴ ስሇሆነ ነው፡፡ ነገር ግን ቀጣይ በተሰጠን ግብአት መሰረት አዴርገን 

እና የጣቢያው የስራ እንቅስቃሴ መሰረት አዴርገን በማቀዴ እንሰራሇን በማሇት በስራ 

አመራር ምሊሽ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የሞያላ ቅ/ጽ/ቤት 

በዕቅዴ መሰረት ከየሂሳቡ መዯብ ከ10% በሊይ ያሌተሰበሰበ የጉምሩክ ቀረጥና ታክስ 

ምክንያቱን ሇይተን ሇወዯፊቱ በዕቅዴ መሠረት ሇመሰብሰብ ጥረት እናዯርጋሇን በማሇት 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኮምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት 

የጉምሩክ ገቢን በተመሇከተ  

የገቢ እቃዎች በቅርጫፍ ጽ/ቤት መቀነስ ሉታይ የቻሇው የምንዛሬ እጥረት በመኖሩ 

እንዱሁም በ2008 በጀት ዓመት ያፒ መርከዚ ሇፕሮጀክት የሚሆኑ እቃዎች በብዛት 

በማስገባቱ እና በ2009 በጀት ፕሮጀክቱ በመጀመሪያ ዙር በማጠናቀቁ ምክንያት እቃዎች 

በብዛት ያሊስገባ ሲሆን በተጨማሪም የአምራች ዴርጅቶች የሚያስመጧቸው እቃዎች 

በመቀነሱ የታየ ሲሆን እንዯ አጠቃሊይ ግን ቅ/ጽ/ቤቱ ዕቅደ ሇማሳካት ሰፊ ጥረት የተዯረገ 

ቢሆንም አብዛኞቹ አርዕስቶች እቃዎቹ ካሇው የአገሪቱ ነባራዊ ሁኔታ በጊዜያዊነት በቀረጥ 

ነጻ የገቡ መሆኑና የእቅደን አሇመሳካት ያመጣው ተጽእኖ መሆኑን፤ 

የሀገር ውስጥ ገቢን በተመሇከተ 

ከዋና መ/ቤት ዕቅደ ሲሊክ በጣም የተሇጠጠ ዕቅዴ የተሊከ በመሆኑ በገቢ ሂሳብ መዯብ 

የመጣው ዕቅዴ የግዴ መዯሌዯሌ ያሇበት ስሇሆነ እንዲጠቃሊይ እቅደን ሇማሳካት ያሌተቻሇ 

ስሇሆነ ነው በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 
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የሞጆ ቅ/ጽ/ቤት 

 የኮንቴነር ክምችት በወዯቡ ውስጥ የሚገኝ ሲሆን ዕቃዎቻቸውን ቀርበው እንዱያወጡ 

በተዯጋጋሚ ቅስቀሳ የተሰራ ቢሆንም የተሇያየ ምክንያት በማቅረብ አስመጪዎች በወቅቱ 

ቀርበው የሚፈሇግባቸውን ቀረጥና ታክስ ከፍሇው እቃዎችን ባሇማውጣታቸው፣ 

 ውዝፍ ስራዎች በጀት ዓመቱ ከመጠናቀቁ በፊት በእቅዴና ግምገማ በመመራት በወቅቱ 

ሉሰበሰብ የሚገባውን ገቢ አሟጦ ወዯ ገቢ መቀየር ሊይ ክፍተት በመታየቱ፣ 

 ከቀሪ ሂሳብና ከሚወገደ እቃዎች ሉሰበሰብ የታቀዯ ገቢ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

ተቀናጅቶ ወዯ ገቢ መቀየር ሊይ በሚፈሇገው ሌክ አሇመሰራቱ፣ 

 ኮንቴነሮች ዯረቅ ወዯብ ስሇመዴረሳቸው የሚመሇከተው መ/ቤት በወቅቱ መረጃውን 

ከማሳወቅ አንጻር ክፍተት መኖሩ፣ 

 የባንክ ሰነድችን በወቅቱ የማይዯርሱ በመሆናቸው እና የሰነዴ እርማት መከሌከለ ዱ/ዮን 

ሞሌቶ ማውጣት አሇመቻሌ ምክንያት መሆን፣ 

 በውጭ ምንዛሬ አሰጣጥ እጥረት ጋር በተያያዘ ገቢ እቃዎች መጠን መቀነስ (እስከ 

ሶስተኛ ሩብ ዓመት) ሲሆን፡ 

በአጠቃሊይ ከሊይ የተገሇፁት ችግሮችን ከወዱሁ እንዱቀረፉ በማዴረግ የቀጣይ በጀት ዓመት 

የገቢ ዕቅዴ አፈፃፀም እንዱሳካ ያሇሰሇሰ ጥረት ይዯረጋሌ በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡  

የሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤት 

አጠቃሊይ እቅደን መሰረት አዴርገን በየኮደ እንሸነሽናሇን በዚህ መሰረት ሙለ 

በሙለ ያሌተሰበሰበ ገቢ አሇ ቅ/ጽ/ቤቱ የሚወስዯው ክፍተት እንዲሇ ሆኖ ነገር ግን 

ከዋናው መ/ቤት ሲመጣ የተጋነነ እቅዴ በመሆኑ ክፍተቱ ሉጎሊ ችልሌ በማሇት 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

የከፍተኛ ግብር ከፋዮች 

የዯመወዝ ገቢ ግብር ከአዱስ የገቢ ግብር ማሻሻያ አዋጅ ጋር የተያያዘ፣ የጥሬ ዕቃ አቅርቦት 

ችግር በገንዘብ ምንዛሬ ችግር ጋር በተያያዘ እንዱሁም የቴላ የተ.እ.ታ በአገሪቱ ሊይ 

በተከሰተው ችግር ምክንያት የኢንተርኔት አክሰስ መዘጋቱ እንዱሁም በመንግስት መ/ቤቱ 

የሚከፈሇው ተ.እ.ታ ዊዝሆሌዱንግ በበጀት አሇመሇቀቅ ችግር ዋነኛው ገቢ በዕቅደ መሰረት 

አሇመሰብሰቡ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡  
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4) በቅ/ጽ/ቤቶች በእቅዴ ሳይያዝ የተሰበሰበ ቀረጥና ታክስ ብር 59,142,330.60 

መኖሩ 

ግኝት 

በ2009 በጀት ዓመት በየቅ/ጽ/ቤቱ የተሰበሰበው ገቢ በጥናት የተመሰረተ ዕቅዴ ተይዞሇት 

የሚሰበሰብ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በጉምሩክ ገቢ እና በሀገር ውስጥ ገቢ በኩሌ 

ይሰበሰባሌ ተብል ዕቅዴ ሳይያዝ በ 2 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 59,142,330.60 የተሰበሰበ 

ገቢ መኖሩ ታውቋሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 36 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ 

ይገኛለ)  

ስጋት 

ቅ/ጽ/ቤቶች በበጀት ዓመቱ ሉሰበስቡ ያቀደትን ማንኛውም ገቢ በዕቅዴ አካተው ካሌያዙ 

የሚሰበሰበው ገቢ በብቃት ሊይሰበሰብ ይችሊሌ፡፡    

የማሻሻያ ሃሣብ 

ቅ/ጽ/ቤቶች ዕቅዴ በሚያዘጋጁበት ሰዓት የሚሰበስበውን ገቢ በየሂሳብ መዯቡ ትክክሇኛ ጥናት 

በማዴረግ ሉይዙ እና ሉሰበስቡ ይገባሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቶች የሥራ አመራር ምሊሽ 

የመቀላ ቅ/ጽ/ቤት 

በዕቅዴ ሉያዙ የማይችለ አጋጣሚዎች ያለ መሆኑና ሳይጠበቁ የሚገኙ ገቢዎች ሇምሳላ 

በቅ/ጽ/ቤታቸው ከሼር ሽያጭ በእቅዴ ያሌተያዘሇት ያሌተጠበቀ ገቢ ያጋጠመ መሆኑን 

ሉሰበስቡ የቻለት እንዲጋጠማቸው እና ይህን በመሳሰሇ ሁኔታ እቅዴ ሳይያዝ ሉቀር ይችሊሌ 

በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡  

የሞጆ ቅ/ጽ/ቤት 

ኮዴ 1331 ሊይ የተያዘው ቀዴሞ በቅ/ፅ/ቤቱ የማይስተናገዴ ዕቃ ሲሆን፣ በዕቅዴ አሌተያዘም 

ምክንያቱም ከዚህ ቀዯም ካሇው የረዥም ጊዜ ሌምዴ ይህ ዕቃ ከአዱስ አበባ ቃሉቲ ጉምሩክ 

ቅ/ፅ/ቤት ውጪ በላልች ቅ/ፅ/ቤቶች የመስተናገዴ ዕዴለ በጣም አነስተኛና የማይጠበቅ በመሆኑ 

ነው፡፡ ሆኖም እንዯዚህ አይነት ዕቃዎች ዕቅዴ ሳይያዝሊቸው አሌፎ አሌፎ በቅ/ፅ/ቤታችን 

ተመዝግበው ሉስተናገደ የሚችለበት አጋጣሚ /የገንዘቡም መጠን አንፃር/ ሉያጋጥም ስሇሚችሌ በዚህ 

አግባብ እንዯ ችግር ባይታይ በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡  
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5) በቅ/ጽ/ቤቶች ስራ ሊይ ያሌዋሇ በጀት ብር 210,605,755.19 ስሇመኖሩ 

ግኝት 

የፌዳራሌ መንግስት የበጀት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 2/2003 ክፍሌ 3 አንቀጽ 02/1 

ቅ/ጽ/ቤቶች ሇበጀት ዓመቱ ከዋናው መ/ቤቱ የተዯሇዯሇሊቸውን የመዯበኛ ሆነ የካፒታሌ 

በጀት አጠቃቀም በሚገባ በመቆጣጠር ስራ ሊይ ማዋሊቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

በ2009 በጀት ዓመት ሇወጪ ሂሳብ ከተዯሇዯሇው በጀት ውስጥ በእያንዲነደ አርእስት ከ10% 

በሊይ ሌዩነት ያሊቸው በሥራ ሊይ ያሌዋሇ በጀት በ9 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 

210,823,100.54 ሥራ ሊይ ያሌዋሇ በጀት መኖሩ ተረጋግጧሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 37 

በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ)  

ስጋት 

የመንግስት መ/ቤቶች በበቂ ጥናትና ዕቅዴ ሊይ ያሌተመሠረተ እና ጥቅም ሊይ ከሚያውለት 

በጀት በሊይ በስማቸው የሚያዝ ከሆነ መንግሥት ሇላልች መሠረታዊ ሇሆኑ ሥራዎች 

ሉያውሌ የሚችሇው ገንዘብ በተገቢው ቦታና ጊዜ ጥቅም ሊይ ሳይውሌ ሉቀር ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሃሳብ  

ሇወዯፊቱ የበጀት ጥያቄ ሲቀርብ በበቂ እቅዴና ጥናት ሊይ የተመሰረተ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

የስራ አመራሩ ምሊሽ 

የቅ/ጽ/ቤቶች የሥራ አመራር ምሊሽ 

የሚላ ቅ/ጽ/ቤት 

ኮዯ 6416 በባህሪው የበጀት ዴሌዴሌ ስሇላሇ የኮንትሮባንዴ እቃ በተያዘበት ወቅት የወሮታ 

አበሌ በመመሪያው 78/2004 ዓ/ም መሰረት ተሰሌቶ ሇዋናው መ/ቤት በጀትና እቅዴ አፈጻጸም 

ተሌኮ ከዛም ወዯ ገ/ኢ/ሌ/ት/ሚ/ር ተሌኮ የበጀት ዝዉዉር ተዯርጎ ሲፈቀዴ በመሆኑ ሰኔ 

አጋማሽ አካባቢ ወዯ 8,148,094 የበጀት ዝዉዉር በማዴረግና ቀሪዎቹ ቀናትም የበጀት 

መዝግያና አጣዲፊ ቀናት ስሇነበሩ ብር 4,023,373.32 ስራ ሊይ ሳይዉሌ የቀረ መሆኑን እና 

ላልችም አብዛኛው የበጀት ዝውውሮች በበጀት ዓመቱ መጨረሻ በመዯረጉ ሳንጠቀምበት 

የቀረ ነው በማሇት በስራ አመራር ምሊሽ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

 

 



ረቂቅ የስራ አመራር ሪፖርት 

106 

 

የሞያላ ቅ/ጽ/ቤት 

አብዛኛውን ጊዜ በጀት ቶል የማይሇቀቅሌን በመሆኑ ወዯ  መጨረሻ አካባቢ የሚሇቀቀውን 

በጀት አስፈሊጊውን የግዢ ሂዯት በመከተሌ ግዥ በመፈፀም አሟጠን እንዲንጠቀምበት 

የቅርንጫፍ ጽ/ቤታችን ከመሃሌ ሀገር በርቀት ሊይ መገኘቱ እንዯምክንያት ሉጠቀስ የሚችሌ 

ሲሆን ሇወዯፊቱ በተቻሇ መጠን የሚበጀትሌንን በወቅቱ ሇመጠቀም ጥረት እናዯርጋሇን 

በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡  

የኮምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት 

ከተፈቀዯው ስራ ሊይ ያሌዋሇ በጀት በባንክ አካውንታችን ገቢ ተዯርጎሌን የነበረ ሲሆን 

ሳንጠቀምበት በመትረፉ በበጀት ዓመቱ መጨረሻ ፈሰስ ተዯርጓሌ ቀሪው በጀቱ ይፈቀዴ 

አንጂ ገንዘቡ አሌመጣሌንም/በአንዲንዴ የወጪ ሂሳብ መዯቦች ሊይ የተጠቀሰው በጀት 

ተጠቃል ያሌተሊከ መሆኑ የሚታወቅ ሲሆን  

ተርፎ ፈሰስ የተዯረገበት ምክንያት   

 የያዥና ጠቋሚ በጀት /6416/ ከመነሻው በጀት አሌተያዘሇትም ክፍያ ሲመጣ ሉከፈሌ 

የሚችሌ የተወሰነ በጀት በመሊኩ እስከ ሰኔ 30/2009 ዓ.ም ዴረስ የቀረቡ ክፍዎችን ሙለ 

በሙለ አስተናግዯን የተረፈ በጀት በመኖሩ፣ 

 ሌንገዛቸው የነበሩ ወንበሮች፣ ጠረጴዛዎች፣ ኮምፒዩተሮች እና ፎቶ ኮፒ ማሽኖች በዋናው 

መ/ቤት በኩሌ ዴጋፍ በመዯረጉ ሇነዚህ የወጪ ሂሳብ መዯቦች በተመዯበው በጀት 

እንዲንዴ የሚያስፈሌጉንን ተጨማሪ ዕቃዎች ገዝተን የተወሰነ ገንዘብ በመትረፉ፣ 

 በ6213 ሂሳብ መዯብ አብዛኛው የህትመት ውጤቶች ከዋና መ/ቤት ስሇተሊከሌን በበጀት 

ዓመቱ ብዙ የህትመት ስራ ባሇመኖሩ፣ 

 የካቲት ወር 2009 ዓ.ም የመዯበኛ የስሌክ አገሌግልት ሂሳብ ብር 92,000.00 

እንዴንከፍሌ ተጠይቀን ክፍያው እጅግ በጣም የተጋነነ ሆኖ ስሊገኘነው ቅሬታ አቅርበን 

ሂሳቡ እንዯገና እየተመረመረ ያሇበት ሁኔታ በመኖሩ እስከ በጀት ዓመቱ መጨረሻ ዴረስ 

ክፍያ ባሇመፈጸማችን የተመዯበው በጀት ተመሊሽ በመዯረጉ፣ 

 የቀን ሰራተኞች እንዯስራችን ባህሪ ሲፈሇጉ የሚቀጠሩበት ሳይፈሇጉ ዯግሞ 

የሚሰናበቱበት ሁኔታ በመኖሩ በቀጣይ የሚኖረውን ስራ መገመት ባሇመቻለ ሲሆን 

ከተፈቀዯሌን በጀት ውስጥ ብር 76,710.00 አሌተሊከሌንም፣ 
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 በሂሳብ መዯብ 5059 በሌዩነት የተገሇጸው ከወጪ ቀሪ ብር 21,866.30 ከአስቸኳይ ጊዜ 

አዋጅ ጋር ተያይዞ የወሌዱያ ኬሊ አገሌግልት የሚሰጥ የውሃ መስመር ሇማስገባት 

በአካባቢው የውሃ አገሌግልት ጽ/ቤት ብር 80,049.00 እንዴንከፍሌ ተጠይቀን በጀቱ 

የተፈቀዯና ወዯ አካውንታችን ገቢ ከተዯረገሌን በኋሊ በኬሊው አካባቢ ላልች ውሃ 

የሚያስገቡ አካሊት በመኖራቸው ወጪው በጋራ ተሸሽል ብር 60798.00 እንዴንከፍሌ 

በመዯረጉ፣ 

 በሂሳብ መዯብ 6257 ሇአዱሱ ቢሮና ሇመጋዘን አገሌግልት የሚሰጥ ሇመብራት 

ትራንስፎርመር ማስገቢየያ እንዴንከፍሌ የጠየቅነው በጀት ተሌኮሌን ክፍያውን ሙለ 

በሙለ የፈጸምን ሲሆን ከዚህ ውጪ ከዋነው መ/ቤት በስህተት የተሊከ ብር 172,011.00 

በመኖሩ፣ 

 ላልች የወጪ ሂሳብ መዯቦች ከተፈቀዯው በጀት በትርፍ ወይም ከወጪ ቀሪ የሚያሳየው 

የተፈቀዯሌንን በጀት ኢኮኖሚያዊ በሆነ መንገዴ በአግባቡ እና በቁጠባ በመጠቀማችን 

እንዯሆነ ይታወቅ በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡  

የዋና መ/ቤት 

በቀጣይ በባሇስሌጣኑ መ/ቤቱ ያሌተሰራበት በጀት እንዲይከሰት እና በተዯሇዯሇው መሰረት 

ወጪ መዯረጉን ክትትሌ እና ቁጥጥር የሚያዯርጉ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

የሞጆ ቅ/ጽ/ቤት 

 6116 በጠየቅነው መሰረት የተጨማሪ በጀት ተከትል የተከሰተ መሆኑን እና የሰኔ ወር 

2009 በትርፍ ሰዓት ክፍያ ወዯ ሀምላ ወር 2009 በመሄደ፣ 

 6219,6232,6243,6253,6255,6257 እና 6259 በዚህ የሂሳብ አርዕስቶች የተዯሇዯሇው 

በጀት ስራ ሊይ ይውሊሌ በሚሌ ቀዯም ብል ወዯ ባንክ ሂሳብ ቁጥራችን ገቢ በመዯረጉ 

አዘዋውረን ሇመጠቀም ባሇመቻለ ያቀረብነው የበጀት ዝውውር ባሇመፈቀደ ነው በማሇት 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

የከፍተኛ ግብር ከፋዮች 

 የትርፍ ሰዓት ክፍያ እና የጡረታ መዋጮ ክፍያን ከቅርንጫፍ ጽ/ቤታችን በጀት 

እንዱፈቀዴሌን ምንም ዓይነት ጥያቄ ሳይቀርብ ሰኔ 22 እና 30/2009 ከዋናው መስሪያ 

ቤት በተጨማሪ በጀትነት የመጣ በመሆኑ  
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 የቅ/ጽ/ቤቱ ኦዱተሮች እና ላልች ባሇሙያዎች ሇመስክ ስራ በሚጠበቀው ዯረጃ 

ባሇመውጣታቸዉ  

 ቅርንጫፍ ጽ/ቤታችን በ2009 በጀት ዓመት አዱስ በወጡት የፌዯራሌ የገቢ  ግብርና 

የታክስ አስተዲዯር አዋጆች ዙሪያ ስሌጠና ሇግብር ከፋዮች ሇመስጠት 1.2 ሚሉዮን ብር 

ተፈቅድሇት ስሌጠናው የተዘጋጀዉ በዓመቱ መጨረሻ አካባቢ ከመሆኑ ጋር ተያይዞ ብሩ 

ተራፊ ሉሆን በመቻለ 

 የመብራትና የዉሃ ፍጆታ እንዯ አጠቃቀማችን የሚመጡና አጠቃቀሙም ከስራው ባህሪ 

አንፃር ወጥነት የማይኖረዉ ከመሆኑ ጋር ተያይዞ የሚፈጠር በመሆኑ  

 የጥቆማ በጀት ሂሳብ በወቅቱ የጥቆማው ክፍያ አጠራጣሪ በመሆኑ እና ሰነደ እንዱጣራና 

በዋናዉ መ/ቤት ዯረጃ ጊዜ በመውሰደ የተነሳ ያሌተጠቀሙበት በጀት ሉኖር እንዯቻሇ 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

የሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤት 

 በኮንትራት የተቀጠሩ ሰራተኞች ክፍያ ያሌተጠቀምን ሲሆን ዋናው መ/ቤት ተጠይቆ 

የተከፈሇው ከቋሚ ሰራተኞች ዯመወዝ መሆኑን ስናጣራ ዯርሰንበታሌ በመሆኑም በቀጣይ 

ይህ ትክክሌ ያሇመሆኑን በመረዲታቸው ማስተካከያ የሚዯርጉ መሆኑን፣ 

 6116 የተያዘው በጀት አሌቆ ተጨማሪ የተፈቀዯ ሲሆን ነገር ግን በሰኔ ወር የተሰሩ 

ትርፍ ሰአት ክፍያዎች በሃምላ ወር የተከፈሇ በመሆኑ፣ 

 6243 ሇጥገና ወጪ በበጀት አመቱ በጀት የተያዘ ቢሆንም በቅ/ጽ/ቤቱ የሚገኙትን 

ኮምቲውተሮች እና ፕሪንተሮችን ጥገና በቅ/ጽ/ቤቱ የአይቲ ባሇሙያዎች ጥገና በመዯረጉ 

ምክንያት ወጪ በመቀነሱ የ2009 በጀት አመት ሇጥገና ከተያዘው በጀት የተወሰነ በጀት 

ሳንጠቀምበት የቀረን በመሆኑ፣ 

 6259 የማእከሊዊ ግምጃ ቤት እና የቅ/ጽ/ቤቱ የውሃ ኪራይ በ 2009 በጀት አመት 

የሚከፈሌበት ዯረሰኝ ባሇቤቶቹ ባሇመስጠታቸው ያሌተከፈሇ ስሇሆነ ነው በማሇት 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

የዴሬዯዋ ቅ/ጽ/ቤት 

ሇኮንትራት ሠራተኞች ክፍያ የተያዘውን በተመሇከተ የኮንትራት ሠራተኞች ስሊሌተቀጠሩና 

የተመዯበውን በጀት ስሊሌተጠቀምንበት የተፈጠረ ችግር ነው በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 
 

6) በቅ/ጽ/ቤቶች ከበጀት በሊይ ወጪ የተዯረገ ብር 9,623,230.80 መኖሩ 
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ግኝት 

የፌዳራሌ መንግስት የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 648/2001 አንቀጽ 30 መሰረት 

እንዱሁም አዋጅ ሇማስፈጸም በወጣው የፌዳራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 

4/2003 ክፍሌ 2 አንቀጽ 6 ንዐስ አንቀጽ 2 የበጀት ዝውውር ወይም የተጨማሪ በጀት 

ካሌተፈቀዯ በስተቀር በሂሳብ መዯብ ተሇይቶ ከተፈቀዯው በጀት በሊይ ወጪ መፈጸም 

እንዯማይቻሌ በሚያዘው መሰረት ከበጀት በሊይ ሳይፈቀዴ ወጪ አሇመዯረጉን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ በ ጋሊፊ ቅ/ጽ/ቤት የበጀት ዝውውር ሳይዯረግ ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ 

በዴምሩ ብር 9,623,230.80 ወጪ መዯረጉ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ (ዝርዝሩ በሥራ አመራር 

ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF 05.22/4 ቀን 06/07/10 ግኝት ቁጥር 5.2 ሊይ ይመሌከቱ) 

ስጋት 

በጀት የማጽዯቅም ሆነ የማዘዋወር ስሌጣን የተሰጠው አካሌ ሳይፈቅዴ የመንግስት ገንዘብ 

ስራ ሊይ እንዱውሌ ከማዴረጉም በተጨማሪ በህግ ሉያስጠይቅ ይችሊሌ፡፡  

የማሻሻያ ሃሳብ  

ቅ/መ/ቤቶች በዋናው መ/ቤት ተዘጋጅቶ  በተሊከው የበጀት ዴሌዴሌ መሰረት ክትትሌ እና 

ቁጥጥር በማዴረግ እንዱሁም የተጨማሪ በጀት ጥያቄ ወይም የበጀት ዝውውርም ዋና 

መ/ቤቱን በመጠየቅ ስራውን ሉያከናውን ይገባሌ፡ 

የቅ/ጽ/ቤቱ የሥራ አመራር ምሊሽ 

የጋሊፊ ቅ/ጽ/ቤት 

በወቅቱ ስራውን ሲመሩ የነበሩ አመራሮች መሌስ ሉሰጡበት ይገባሌ በማሇት በስራ አመራሩ 

ምሊሽ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

የጽ/ቤቱ የስራ አመራር ሇኦዱት ባቀረበው ሰነዴ መሰረት የኦዱት ግኝት ሊይ ተገቢ ምሊሽ 

ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ 

8) በቅ/ጽ/ቤቶች ዕቅዴ ክፍሌ ክንውን ተብል የተያዘው በሂሳብ ሪፖርት መግሇጫ 

ከተመሇከተው ገቢ በብር 3,241,735.89 አንሶ መገኘቱ          

በ2009 በጀት የተሰበሰበው ገቢ በገቢ ሂሳቦች አስተዲዯር ቡዴን የሂሳብ ሪፖርት በቀረበው 

መሰረት ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በሞያላ ቅ/ጽ/ቤት በገቢ ሂሳብ ሪፖርት 

የተያዘው በእቅዴ ክፍሌ ከተያዘው በብር 3,241,735.89 አንሶ የተገኘ መሆኑ በኦዱት ወቅት 
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ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ (ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF 05.1/8 ቀን 10/02/10 

ቁጥር 5.2 ሊይ ይመሌከቱ) 

ስጋት 

የገቢ ሂሳብ ሪፖርትና የገቢ ክንውን የተሇያየ መረጃ የሚያሳይ ከሆነ በበጀት ዓመቱ 

ያሌተሰበሰበ ገቢ እንዯ ገቢ የሚታይ በመሆኑ ሇሶስተኛ ወገን የተዛባ የመረጃ እንዱኖር 

ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሃሳብ  

ቅ/ጽ/ቤቱ በበጀት ዓመት የተሰበሰበ ገቢ መሰረት የገቢ ሂሳብ ሪፖርት ሉታይ የሚገባ 

በመሆኑ የሚመሇከታቸው የስራ ሃሊፊዎች ሇገቢ አሰባሰቡ ትኩረት በመስጠት በበጀት ዓመቱ 

የተሰበሰበውን ገቢ ሪፖርት ሊይ እንዱታይ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡   

የቅ/ጽ/ቤቱ የሥራ አመራር ምሊሽ 

ሏምላ ወር ተሰብስበው በሰኔ ወር ሊይ ሪፖርት በመዯረጉ እና የዕቅዴ አፈጻጸምና ክትትሌ 

ቡዴን በኩሌ ባሇመያዙ የታየ ሌዩነት መሆንን ገሌጸዋሌ፡፡  

የኦዱሩ አስተያየት 

በሰኔ የሂሳብ ሪፖርት ሊይ የሏምላ ወር መካተቱ የበጀት ዓመቱን ገቢ በብሌጫ እንዱታይ 

እና የተዛባ የሂሳብ ሪፖርት እንዱኖር የሚያዯርገው በመሆኑ ሇወዯፊቱ ሌዩነት መፈጠር 

የሇበትም የተባሇው ትክክሌ ሆኖ ሪፖርቱ ግን ትክክሇኛውን የበጀት ዓመቱን የገቢ ሂሳብ 

ሪፖርት ሉያሳይ ይገባሌ፡፡ 

 

IV) ተሰብሳቢ ሂሳብን በተመሇከተ 

1) በወቅቱ ያሌተሰበሰበ (ያሌተወራረዯ) ብር 52,074,280.63 መኖሩ  

ግኝት 

በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 190/2002 አንቀጽ 32 እንዱሁም የፌዯራሌ 

መንግስት መ/ቤቶች ሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፍሌ 2 አንቀጽ 8 ቁጥር 4 

ከሀ-ሰ መሰረት ተሰብሳቢ ሂሳብ የሂሳብ ላጀር ተሰርቶ ተገቢው ክትትሌ እየተዯረገባቸው 

በወቅቱ የሚሰበሰብ መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፡- ከ 1999 እስከ 2009 ዓ.ም ዴረስ  
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ከ 10 ዓመት በሊይ ሳይወራረዴ የቆየ ተሰብሳቢ ሂሳብ በ 9 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 

52,074,280.63 መኖሩ ታውቋሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 38 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች 

ሊይ ይገኛለ) 

ስጋት 

በተሰብሳቢ ሂሳቦች ሊይ ተገቢውን ቁጥጥርና ክትትሌ ካሌተዯረገ የመንግሥት ገንዘብ 

ሳይሰበሰብ ሉባክን ይችሊሌ፡፡  

የማሻሻያ ሃሳብ 

በሪፖርት የሚታየው ያሌተወራረዯ ሂሳብ ክትትሌ ተዯርጎበት መወራረዴ ያሇበት ሲሆን  

መወራረዴ የማይችሇውም በፋይናንስ ዯንብ መሰረት ተገቢው እርምጃ ሉወሰዴበት ይገባሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቶቹ የሥራ አመራር ምሊሽ 

የአዲማ ቅ/ጽ/ቤት 

ሂሳቡ ረጅም ጊዜ ያስቆጠረ (1989 ዓ.ም-1996 ዓ.ም) ባለት ጊዜያት የተሰራ በመሆኑ 

ትክክሇኛ መረጃ ያሌተገኘሇትና በየአመቱ ከ2005 ጀምሮ በግኝት እየተያዘ የሚገኝ ሲሆን 

በበሊይ አካሌ እንዱሰረዝሌን በተዯጋጋሚ ጥያቄ አቅርበን ምሇሽ በመጠባበቅ ሊይ 

መሆናቸውን በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የጅግጅጋ ቅ/ጽ/ቤት 

 በ 4203 ብር 489,268.68 የተያዘ ተሰብሳቢ በ 2009 ዓመት ሇተሇያዩ ሠራተኞች አበሌ 

ሇመቆጣጠሪያ ጣቢያዎች የተሊከ ሥራ ማስኪያጃና ላልች የተሇያየ ክፍያዎች በሰራተኛ 

ስም ወጪ ሆኖ በበጀት ዓመቱ መጨረሻ ሳይወራረዴ የቀረና ሇ2010 በጀት ዓመት የዞሩ 

ሑሳቦች ሲሆኑ እነዚሁ ሑሳቦች ከሏምላ 2009 ጀምሮ እየተወራረደ ያለ ሑሳቦች 

መሆኑ፣ 

 በ 4211 ብር 51,694.70 የተያዘ ተሰብሳቢን በተመሇከተ የግዥ ሠራተኛ የተሇያዩ 

ዕቃዎችን ሇመግዛት ወጪ ያዯረጉት በበጀት ዓመቱ መጨረሻ ሊይ ሳይወራረደ ወዯ 

2010 በጀት ዓመት የዞረ ሑሳብ ሲሆን ከሏምላ 1/2009 ጀምሮ ሑሳቦቹ የተወራረደ  

መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 
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የኦዱተሩ አስተያየት 

በ4211 የተመዘገበውን ተሰብሳቢ አስመሌክቶ ከሀምላ 1/2009 ጀምሮ መወራረደን የገሇጹ 

ቢሆንም በዴጋሚ በተዯረገው ማጣራት ሂሳቡ ያሌተወራረዯ በመሆኑ የተሰጠውን ምሊሽ 

የማንቀበሇው ይሆናሌ፡፡ 

የሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤት 

ገንዘቡ ተመሊሽ እንዱሆን በቀጣይ ክትትሌ በማዴረግ የሚፈሇግባቸውን ገንዘብ ተመሊሽ 

እንዱያዯርጉ ክትትሌ የሚያዯረጉ መሆኑን በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የምስራቅ አ/አ/መ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት 

ተሰብሳቢን በተመሇከተ ባሇሙያ ሰብስበን እየሰራን ሲሆን በባንክና በ IFMIS መካከሌ 

ያሇውን ሌዩነት ሇማጥራት ሞክረን ከገንዘብ ሚኒስተርም ባሇሙያ ተመዴቦ በሂዯት ሊይ ነው 

በማሇት በሰጡት ምሊሽ ገሌፀዋሌ፡፡ 

የዴሬዲዋ ቅ/ጽ/ቤት 

 በሂሳብ መዯብ 4203 የሚታየው ተሰብሳቢ ሂሳብ ሇቅ/ፅ/ቤቱ ሠራተኞች አበሌ የተከፈሇና 

ሳያወራርደ በሞትና በተሇያዩ ምክንያት ከተቋሙ የተሇዩ ሰራተኞች በመሆናቸው 

ሳይወራረዴ ሇረዥም ጊዚያት የቆየ በመሆኑ ከመዝገብ ሇማሰረዝ (write off) ሇማዴረግ 

ያሌተቻሇ መሆኑ፣ 

 በወጪ ሂሳብ በሂሳብ መዯብ 4201 ሊይ የሚታየው ከሲስተም ጋር ተያይዞ የተፈጠረ 

የአመዘጋገብ ችግር በመሆኑ በቀጣይ የማስተካከያ ስራ የሚሰራሇት መሆኑን በመውጫ 

ስብሰባ ሊይ በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የአ/አ/ኤርፖርት ቅ/ጽ/ቤት 

በአቶ ዘመዴኩን ገ/መዴህን የጎዯሇውና በሌዯታ ከፍተኛ ፍ/ቤት በላለበት የፍርዴ ውሳኔ 

ያገኘ በቅ/ጽ/ቤቱ ሇህግ ዴጋፍና ክትትሌ ዲይሬክቶሬት በፍ/ብሄር እንዱጠየቁ በዯብዲቤ 

ቁጥር 07-2.6-289/10 በቀን 18/03/2010 ዓ.ም የተሊሇፈ መሆኑን በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

ሇግዢ ሰራተኞች በቅዴሚያ የተከፈሇውን እና ላልች ተሰብሳቢዎች በተመሇከተ የስራ 

አመራሩ ምሊሽ ያሌተሰጠ በመሆኑ በቀጣይ አስፈሊጊው እርምጃ ሉወሰዴበት ይገባሌ፡፡ 
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የኮምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት 

ሀብት አስተዲዯር በኩሌ የሚታየው ሇረጅም ጊዜ የቆዩ ሂሳቦች እንዱወራረዴ በየጊዜው 

ጥረቶች ተዯርገው በርካታ ሰነድች የተወራረደ መሆኑ እና በአሁን ወቅት ውሳኔ ሇማሰጠት 

መረጃ የማሰባሰብ ስራ በመሰራት ሊይ እንገኛሇን በማሇት ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ 

የባህርዲር ቅ/ጽ/ቤት 

 በሂሳብ መዯብ 4273 ሊይ ከተመዘገበው በግብር እዲ የተያዘ ተሽከርካሪ ከተያዘበት ወዯ 

ፌዯራሌ ፖሉስ ካምፕ ሇማጓጓዣ በተሰብሳቢ ወጪ ሆኖ የተከፈሇ ሲሆን በቀጣይ 

ተሸከርካሪው ሲሸጥ የሚሰበሰብ በመሆኑ፣  

 በሂሳብ መዯብ  በ4274 ሊይ በተሰብሳቢ ተመዝግቦ ከሚገኘው የፌዳራሌ ፖሉስ  

በተሇያዩ ቀናት ስራ ታዘው ከውል አበሌ ቅዴሚያ ወስዯው ሂሳቡን ሳያወራረደ ቦታ 

የቀየሩ በመሆኑ፣ የፌዯራሌ ፖሉስን ወንጀሌ መከሊከሌ ዘርፍ ጎንዯር ዱቪዥን 

በተዯጋጋሚ በዯብዲቤ ቢጠየቅም አዴረሻቸውን አናውቅም በማሇታቸው እስከ አሁን 

ዴረስ ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ሳይወራረዴ የቆየ ሲሆን፣ አሁን ሰዓት የበሊይ 

አመራሩ ሇፌዯራሌ ፖሉስ ከሚከፍሇው የያዥ የወረታ አበሌ ሊይ ተቀንሶ ገቢ እንዱዯረግ 

አቅጣጫ ያስቀመጠ በመሆኑ በአጭር ጊዜ ውስጥ ተፈጻሚ የሚዯረግ መሆኑን እና በህግ-

ወጥ መንገዴ ሲንቀሳቀስ ተይዞ በቁጥጥር ስር የዋሇን ቡና ወዯ ሚመሇከተው አካሌ ወስድ 

ሇመሸጥ ሇመጓጓዣ ሇአጃቢ አበሌ እንዱሁም ሇላልች ወጪዎች  ተከፍል በተሰብሳቢ 

ተይዞ የሚገኝ ሲሆን፣ ቡናው ሲሸጥ  ከቡናው ሽያጭ ሊይ ተቀንሶ ከገቢ የሚዯረግ 

መሆኑን ፣  

 የሀገር ውስጥ የገቢ ሂሳቦች አስተዲዯር የሑሳብ መግሇጫ ሊይ የሚታየውን የኢትዮጵያ 

ንግዴ ባንክ አሇአግባብ ቀንሶ የሚገኘውን በተመሇከተ የኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ 

ከከምቦሌቻ ቅርንጫፍ ጽ/ቤት ጋር በመሆን ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ገንዘቡ እንዱዛወር ፈቃዴ 

ሳይሰጠው የዯሴ ንግዴ ባንክ ቅርጫፍ ከአካውንታችን በመቀነሱ ምክንያት በተሰብሳቢ 

የተያዘ መሆኑና ቅ/ጽ/ቤቱም ገንዘቡ በአፋጣኝ መመሇስ ያሇበትና ይህ ካሌሆነ ባንኩ 

በህግ የሚጠየቅ መሆኑንን በመውጫ ስብሰባ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 
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የጋሊፊ ቅ/ጽ/ቤት 

በቀን 30/07/09 በገቢ ዯረሰኝ ቁጥር 82491 እና913251 የተሰበሰበ ተመሊሽ ገንዘብ በተቀፅሊ 

ላጀር ስህተት ምክንያት ስሇሆነ ማስረጃውን ኮፒ አዴርገን አያይዘናሌ በማሇት በስራ 

አመራር ምሊሽ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተር አስተያየት 

ማስረጃ ሇቀረበሇት የማስተካከያ ሂሳብ የተሰራ ቢሆንም ከሊይ የተሰጠው ምሊሽ በተጠየቀው 

መሰረት ባሇመሆኑ ምሊሹ ተቀባይነት የሇውም፡፡ 

2) ማስረጃ የላሊቸውና ከማን እንዯሚሰበሰብ የማይታወቅ ተሰብሳቢ ሂሳብ ብር 

48,444,108.39 መኖሩ  

ግኝት 

የፌዯራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 መሰረት 

የመንግስት መስሪያ ቤቶች ማናቸውንም በጥሬ ገንዘብ የተከፈሇ የቅዴሚያ ክፍያ ሂሳብ 

በጊዜ ገዯቡ የማይወራረዴ ከሆነ ሂሳቡ በተሰብሳቢ ሂሳብ መያዝ የአሇበት መሆኑንና በዚህ 

መሰረት የተሰብሳቢ ሂሳብ በቂ ማስረጃ ሲቀርብበት ብቻ በተሰብሳቢ ሂሳብነት መያዝ ያሇበት 

ሆኖ የተሰብሳቢ ሂሳብ ክምችት እንዲይፈጠር ቁጥጥር መዯረግ እንዲሇበት መመሪያው 

ይገሌጻሌ፡፡ ከዚህ አንጻር ቅ/ጽ/ቤቶች በሰኔ 30/2009 የሂሳብ መግሇጫቸው ሊይ ሪፖርት 

ሊዯረጓቸው ተሰብሳቢ ሂሳቦች በቂ ማስረጃ ያሇው ስሇመሆኑና በትክክሌ ተሰብሰቢ 

መሆናቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ ተሰብሳቢ ሂሳቦቹ በቂ ማስረጃ የላሊቸው ሲሆኑ 

አብዛኞቹ ሂሳቦች በባሇፉት ዓመታት የእርምት እርምጃ እንዱወሰዴባቸው የኦዱት አስተያየት 

የተሰጣቸው መሆኑና እርምጃ ሳይወሰዴባቸው የቆየ በ 9 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ 

48,444,108.39 መኖሩንና ይህም ሂሳብ በተጠቃሇሇው ሊይ በዴምር መያዙ  ሇማየት 

ተችሎሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 39 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ) 

ስጋት 

በመመሪያው መሰረት በተሰብሳቢነት ሇመዘገባቸው ሂሳቦች ተገቢው መረጃ ባሇመኖሩ 

የመንግስት ገንዘብ ሇብክነት ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡ 
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የማሻሻያ ሀሳብ 

በመመሪያው መሰረት በተሰብሳቢነት ሇመዘገባቸው ሂሳቦች ተገቢው መረጃ ሉኖረውና 

አስቀዴመው በላጀር ሉመዘገቡ ስሇሚገባ የሂሳቡን ምንነት በማጣራት ተገቢው ማስተካከያ 

ሉዯረግሇት ይገባሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቶቹ የሥራ አመራር ምሊሽ 

የአዲማ ቅ/ጽ/ቤት 

ሂሳቡ ረጅም ጊዜ ያስቆጠረ (1989 ዓ.ም-1996 ዓ.ም) ባለት ጊዜያት የተሰራ በመሆኑ 

ትክክሇኛ መረጃ ያሌተገኘሇትና በየአመቱ ከ2005 ጀምሮ በግኝት እየተያዘ የሚገኝ ሲሆን 

በበሊይ አካሌ እንዱሰረዝሌን በተዯጋጋሚ ጥያቄ የቀረበ በመሆኑና ከመሠረዙ በፊት 

መረጃዎችን እንዴናቀብ በተጠየቀው መሠረት ሰነዴ አጣሪ ኮሚቴ በማቋቋም ሰነደ ያሇበትን 

ሁኔታ በማጣራት ከሰነደ ጋር አያይዘን ከመዝገብ እንዱሰረዝሌን በዴጋሚ ጥያቄ ሇማቅረብ 

የሰነዴ አጣሪ ኮሚቴው ሪፖርቱን ያቀረበ ሲሆን በቀጣይ እርምጃ የሚወሰዴ መሆኑ ይታወቅ 

ሲለ በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የዴሬዲዋ ቅ/ጽ/ቤት 

 በገቢ ሂሳቦች ዋስትና የስራ ሂዯት በሂሳብ መዯብ 4274 ሇተመዘገበው ተሰብሳቢ ሂሳብን 

በተመሇከተ በፍ/ቤት ትዕዛዝ ከዱፖዚት አካውንት የተቆረጠና በወቅቱ ማስረጀ ተይዞ 

ወጪ ሊይ ያሌተመዘገበ በመሆኑ ተንጠሌጥል የሚታይ ከ1997 ዓ/ም ጀምሮ ሲንከባሇሌ 

የመጣ መሆኑ፣ 

 በግብር አወሳሰን አሰባሰብና ክትትሌ የስራ ሂዯት በሂሳብ መዯብ 4201 ተመዝግቦ 

የሚገኘውን ተሰብሳቢ ሂሳብ በተመሇከተ የፌዯራሌ ገቢዎች ባሇስሌጣን እና የኢትዮጲያ 

ጉምሩክ ባሇስሌጣን ሲቀሊቀለ የተፈጠረ በመሆኑ መነሻ ሰነዴ የላሇውና ታሪኩን 

የሚያውቀው ባሇመኖሩ በዚህ ሁኔታ ያሇ በመሆኑ ከመዝገብ ሇማሰረዝ (write off) 

ሇማዴረግ ሰነደ ያሌተገኘ መሆኑን በመውጫ ስብሰባ ሊይ በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የጅማ ቅ/ጽ/ቤት 

ግኝቱን አስመሌክቶ ተሰብሳቢ ሂሳቡ ተሰብሳቢ ተብል መያዝ ያሌነበረበት ነገር ግን 

እንዯተሰብሳቢ የተያዘ በመሆኑ በእኛ አቅም ማስተካከሌ ያሌተቻሇ ነው በማሇት በሰጡት 

ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 
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የአዱስ አበባ ኤርፖርት ቅ/ጽ/ቤት 

 በሂሳብ ኮዴ 5217109 ሇተባሇው ከአዯራ ሂሳብ ሇተወረሰባቸው በዲይሬክተሩ  ውሳኔ 

መሰረት የተከፈሇና በጀት ኮዴ 6419 ተይዞ ሇባሇስሌጣኑ መ/ቤት ፋይናንስ ተሊሌፎ 

ሇቅ/ጽ/ቤቱ  የበጀት አካውንት ውስጥ ባሇመግባቱ ምክኒያት ተራ ተይዞሇት ያሇ በጥር  

2010 አ.ም እንዯሚሊክሌን የሚጠበቅ ብር 1,953,960.14 ያሇ መሆኑ፣ 

 የሂሳብ ቁጥር 5217311 ሊይ የሚታየው  ብር 2,280,827.11 በማይታወቅ ተሰብሳቢ ተይዞ 

ያሇው ቀዯም ሲሌ ከ1999 ዓ.ም ጀምሮ ሲንከባሇሌ ከአይቤክስ ወዯ ኢፍሚስ የተሊሇፈው 

16 ሚሌዮን ውስጥ 14 ሚሌዮን ከነበረው በማይታወቅ ተሰብሳቢ እና ተከፋይ ተወራርድ 

የቀረው ሌዩነት ነው፡፡ ይህም በብሔራዊ ባንክ ያሇው የቅርንጫፍ አካውንት ከመከፈቱ 

በፊት የነበረው የባንክ ምዝገባ እና ላጀር ሂሳብ ሳይጣጣም ወዯ ብሔራዊ ባንክ ሲዞር 

የነበረ የተፈጠረ የሂሳብ አመዘጋገብ ችግር ስሇነበረ ባንክ ምዝገባ የነበረው ግንዛቤም 

በወቅቱ ሙለ ምዝገባ ሳይከናወንበት ወዯ መንግስት ካዝና ስሇተዛወረ ያሇው አማራጭ 

የJV ምዝገባ በማሳሇፍ ከማስተካከሌ ውጭ የተሸሇ አማራጭ ያሌተገኘሇት መሆኑን 

ይታወቅ በማሇት ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ 

የአዱስ አበባ ቃሉቲ ቅ/ጽ/ቤት 

ብር 12,557.82 በdefault የተመዘገበና በስም ያሌተገሇጸ እንዱሁም ሇረዥም ግዜ 

እየተንከባሇሇ የመጣ ሲሆን ብር 15,754.80 እና ብር 20,149.12 በሂዯት የማጥራት ስራ 

በመስራት ወዯፊት ምሊሽ የምንሰጥ መሆኑን እንገሌጻሇን በማሇት ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ 

የኮምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት 

ውሳኔ ሇማሰጠት መረጃ የማሰባሰብ ስራ በመስራት ሊይ እንገኛሇን በማሇት ምሊሽ 

ሰጥተዋሌ፡፡ 

የዋና መ/ቤት 

የተወሰኑት ተሰብሳቢ ሂሳቦች ከማን እንዯሚሰበሰቡ በሲስተም የሚታወቁ እና የኢፍ ሚስ 

ሲስተም ችግር በመኖሩ ሇይቶ ሇማሳየት ያሌተቻሇ ቢሆንም በሰነዴ ዯረጃ ማስረጃው ተገኝቶ 

ያሌታየ በመሆኑ ሇወዯፊቱ ከማን ከማን እንዯሚሰበሰብ በማጣራት ማስረጃውን የሚያቀርቡ 

መሆኑን በመውጫ ስብሰባ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 
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የመቀላ ቅ/ጽ/ቤት 

በመውጫ ስብሰባ ሊይ በተሰጠ ምሊሽ መሰረት ሂሳቡ ተሰብሳቢ ስሇመሆኑ በቂ ማስረጃ 

የላሇና የግሇሰቦቹ ቀዯም ሲሌ የፊናንስ ፖሉሶች የነበሩትም በአሁን ሰዓት አዴራሻቸው 

የማይታወቅ አዴራሻቸው የሚታወቁትም ሲጠየቁ የላሇባቸው መሆኑን በመግሇጻቸው እና 

የመረጃው አስተማማኝ ባሇመሆኑ ሇመሰረዝም ዋና መ/ቤት ያሳወቁ ቢሆንም ሃሊፊነት ወስድ 

እንዱሰረዝ የሚሌ አካሌ ባሇመኖሩ ሂሳቡ ሲንከባሇሌ የቆየ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

የሚላ ቅ/ጽ/ቤት 

ከ1998 ዓ/ም ጀምሮ በተሇያዩ የሂሳብ መዯቦች በተሰብሳቢነት የተያዙና እየተንከባሇለ የመጡ 

በአይቤክስ ሲስተም ሊይ የሚታይ ሲሆን ፣ ተቋሙ በጋራ የገቢ ሂሳብና የወጪ ሂሳብ ሚላ 

በነበረበት እንዱሁም በገቢ ሂሳብ ሪፖርት ሊይ በካሽ ጉዴሇት የሚያሳየው ሚላ በኮምበሌቻ 

ጉምሩክ ቅርንጫፍ ጽ/ቤት በነበረበት ሰዓት እንዯሆነ በወቅቱ ሲሰሩ ከነበሩ የቅ/ጽ/ቤት 

ሰራተኛ በስሌክ ባገኘው መረጃ አማካይነት መሆኑን የተገሇጸሊቸው መሆኑን እና ከኮምቦሌቻ 

ወዯ ሚላ እየመጣ ዯመወዝ ክፍያ ሲያዯርግ በነበረ ካሸሪ ሊይ የታየ ጉዴሇት ሲሆን 

መረጃውን ሇማጣራት ጊዜ ተሰጥቶት በተሻሇ በመተንተን የምናጣራው ይሆናሌ በማሇት 

በስራ አመራር ምሊሽ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

 

V) ተከፋይ ሂሳብን በተመሇከተ 

1) በወቅቱ ያሌተከፈሇ (ያሌተወራረዯ) ተከፋይ ሂሳብ በዴምሩ ብር 33,769,154.94 

መኖሩ 

ግኝት 

የፌዯራሌ መንግስት መ/ቤቶች ሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፍሌ 2 አንቀጽ 8 

ቁጥር 5 ከ ሀ-ሠ በተዘረዘረው መሰረት በየቅ/ጽ/ቤቱ በሂሳብ መግሇጫ ሊይ ሇታየው ተከፋይ 

ሂሳቦች የሂሳብ ላጀር ተሰርቶሇት ተገቢው ክትትሌ እየተዯረገባቸው በወቅቱ እንዱወራረደ 

የሚዯረግ መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፤ ከ 2001 እስከ 2009 ዓ.ም ሳይወራረደ የቆዩ 

የተከፋይ ሂሳቦች በ 5 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 33,769,154.94 መኖሩ ታውቋሌ፡፡ 

(ግኝቶቹ በአባሪ 40 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ) 
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ስጋት  

ተከፋይ ሂሳቦች ትክክሇኛነታቸው እየተረጋገጠ ምዝገባ ካሌተከናወነ ሇብሌሹ አሰራር በር 

ይከፍታሌ፡፡ ቅ/ጽ/ቤቱንም  ሊሌተፈሇገ ዕዲ (ክፍያ) ሉዲርግ ይችሊሌ፡፡  

የማሻሻያ ሃሳብ  

ተከፋይ ሂሳቡ በዯንብና መመሪያው መሰረት በወቅቱ ሇሚመሇከታቸው አካሊት መከፈሌ 

የሚገባ ሲሆን ሂሳቡ የሚከፈሇው አካሌ ማወቅ ያሌተቻሇውን ሂሳብ ወዯ ገቢ በመቀየር 

ማስተካከያ ሉሰራሇት ይገባሌ፡፡  

የቅ/ጽ/ቤቶቹ የሥራ አመራር ምሊሽ 

የሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤት 

 በግኝቱ ከተገሇጹት ተከፋይ ሂሳቦች ውስጥ ከ2001 ዓ.ም ጀምሮ የዞረ የፋክስ ሂሳብ ሲሆን 

በወቅቱ ሰኔ መዝጊያ ሊይ የምዝገባ ማስተካከያ መሰራት ሲገባው ባሇመሰራቱ እየዞረ 

የመጣ መሆኑ፣ 

 አንዲንዴ ተከፋይ ሂሳቦች ሇሚመሇከተው ሰራተኛ የተከፈሇ ሆኖ በወቅቱ ከመዝገብ 

መሰረዝ ሲኖርበት ባሇመሰረዙ ሲሆን በአጠቃሊይ የሂሳብ ምዝገባ ማስተካከያ ባሇመሰራቱ 

የተፈጠረ ክፍተት መሆኑን፣  

 የተከፋይ ሂሳብ 5006ን በተመሇከተ ብር 1,093.20 በ2009 ዓ.ም ሇገቢ ሂሳብ መተሊሇፍ 

ሲገባው ሳይተሊሇፍ ሇማዕከሊዊ ግ/ቤት ፈሰስ የሆነ የዊዞሆሌዱንግ ክፍያ ሲሆን በሀምላ 

ወር ተጠይቆ የተከፈሇ መሆኑን፣ 

 የተከፋይ ሂሳብ 5007ን በተመሇከተ ብር 402.00 በ2009 ዓ.ም የወጪ መጋራት ክፍያ 

ከዯሞዝ ተቀንሶ ሳይከፈሌ የቀረ ነገር ግን በCPV የተከፈሇ ሲሆን የአመዘጋገብ ስህተት 

የተፈጠረ በመሆኑ በቀጣይ  የማስተካከያ እርምጃ የሚወሰዴበት መሆኑን በሰጡት ምሊሽ 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኮምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት 

 በ5051 በአዯራ የተያዘውን ገንዘብ ዯንበኞች በወቅቱ መወሰዴ ሲገባቸው ያሌተወሰደ 

በመሆኑ፣  

 ከዋጋ እና ታሪፍ ምሊሽ እስኪመጣ፣ በጉ/ስ/ስ እና በPCA በተሰጠው ውሳኔ ቅሬታ 

በማቅረባቸው ምክንያት እና የህግ ማስከበር ዕቃዎቹ ምግብ ነክ በመሆናቸው ምክንያት 
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የፍርዴ ቤት ውሳኔ እስከሚሰጥ ዴረስ የመጠቀሚያ ግዚያቸው እንዲያሌፍ በጨረታ 

የተሸጠ በአዯራ የተያዘ መሆኑን፣  

 በሂሰብ መዯብ 5054 ሊይ ያሇ ተከፋይ ሂሳብ በቀጣይ ከህግ ማስከበር ም/ስ/አስኪያጅ ጋር 

በጋራ በመነጋገር ውሳኔ የምንሰጥበት መሆኑ ማሇትም የሚከፈሇው ሰው ካሇ አስፈሊጊው 

መረጃ ማያያዝ ወዯ ቀጥታ የሚዞር ከሆነ ግን ወዯ ቀጥታ የዞረበት መረጃ የምናቀርብ 

ይሆናሌ በማሇት በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የሞጆ ቅ/ጽ/ቤት 

ያሌተወራረዯ ተከፋይ ብር 39,757,294.09 በተመሇከተ ብር 27,757,018.08 ስሇመወራረደ 

መረጃዎች አሇመቅረባቸው የተገሇፀ ቢሆንም መረጃዎቹ ወጥተው ዝርዝሩ ከመውጫ ስብሰባ 

በኋሊ ቀርቦ በኦዱተሮች እንዱታዩ አዴርገናሌ በማሇት በስራ አመራር ሪፖርት ሊይ 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

ከመውጫ ስብሰባ በኋሊ ማስረጃ የቀረበሇት የተከፋይ ሂሳብ የብር 17,325,355.22 ሲሆን 

ቀረበ የተባሇውም ሰነዴ ያሌተሟሊ በመሆኑ ምሊሹን አሌተቀበሌነውም፡፡ 

የከፍተኛ ግብር ከፋዮች ቅ/ጽ/ቤት 

የሂሳብ አያያዝ ስርዓቱ ከIBEX ወዯ IFMIS ሲሇወጥ ባሇመስተካከለና ቀዯም ሲሌ ምዝገባ 

የተከናወነበት ሲስተም IBEX የተዘጋ መሆኑን ተገንዝበን ከሃምላ 2003 ዓ.ም ጀምሮ በExcel 

ከእያንዲንደ ሰራተኛ የተሰበሰበው የረዥም ጊዜ ብዴር ተመዝግቦ በማጣራት ሊይ የምንገኝ 

ሲሆን ጥረቱ ካሌተሳካ በአጭር ጊዜ ውስጥ ሂሳቡ ከመዝገብ የሚሰረዝበትን ሁኔታ 

የምናመቻች ይሆናሌ በማሇት በስራ አመራር ምሊሽ ሊይ የገሇጹ ሲሆን ብር 144.91 

ከመዝገብ እንዱሰረዝ የውሳኔ ሃሳብ ሇጽ/ቤቱ ስራ አስኪያጅ ያቀረቡ መሆኑን እና በውስጥ 

ኦዱት ቡዴን በኩሌ እንዱረጋገጥ የተመራ ሲሆን የውስጥ ኦዱት ቡዴኑ ባሇማረጋገጡ የተነሳ 

ተገቢው እርምጃ አሇመወሰደን በስራ አመራር ሪፖርት ምሊሽ ሊይ ከገሇጹት በተጨማሪ 

በመውጫ ስብሰባ ሊይም ገሌጸዋሌ፡፡ 

የባህርዲር ቅ/ጽ/ቤት 

 የጨረታ መስከበሪያ ተከፋይ የሂሳብ ግሇሰቦቹ መጥተው እንዱወስደ ሇማዴረግ ጥረት 

ቢዯረግም በአዴራሻቸው ሉገኙ ስሊሌቻለ ያሌተመሇሰ ሂሳብ ሲሆን  በቀጣይ ሇመመሇስ 

ጥረት የሚዯረግ መሆኑን፣  
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 የኪራይ ገቢ ግብር በቅ/ጽ/ቤቱ የገቢ እቅዴ ያሌተያዘ ሲሆን የኪራይ ገቢ ግብር  

የመሰብሰብ መብትና ስሌጣን የክሌለ ገቢዎች ባሇስሌጣን በመሆኑ ከዋናው መ/ቤት  

በተሰጠን አቅጣጫ መሰረት በተከፋይ ተይዞ የቆየና ወዯፊት በምን መሌኩ መከናወን 

እንዲሇበት በሚሰጠን አቅጣጫ መሰረት ተገቢው የሚፈጸም ይሆናሌ፡፡ በማሇት በመውጫ 

ስብሰባ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

2) በቂ ማስረጃ የላሊቸው የተከፋይ ሂሳቦች በዴምሩ ብር 79,470,004.62 መኖሩ 

ግኝት 

የፌዯራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 መሰረት 

የመንግስት መስሪያ ቤቶች ማናቸውም ወዯፊት ክፍያ የሚፈፀምባቸው ሂሳቦች ተከፋይ 

ሂሳብነታቸውን የሚያረገጋግጥ በቂ ማስረጃ ሲቀርብና ስሌጣን ባሇው አካሌ ሲፈቀዴ ብቻ 

በተከፋይ ሂሳብነት መያዝ እንዯሚኖርበት ይገሌጻሌ፡፡ ከዚህ አንጻር ቅ/ጽ/ቤቶች በሰኔ 

30/2009 በጀት ዓመት የሂሳብ መግሇጫ ሊይ ሪፖርት ሊዯረጓቸው ተከፋይ ሂሳቦች በቂ 

ማስረጃ ያሊቸውና በትክክሌ የቅርንጫፍ ጽ/ቤቶቹ እዲ መሆናቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፤ ማስረጃ ሳይኖረው በሂሳብ ሪፖርት ሊይ ሪፖርት የተዯረገ ተከፋይ ሂሳብ በ 7 

ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 79,470,004.62 መኖሩ ታይቷሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 41 በተገሇጹት 

የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ) 

ስጋት 

ማስረጃ የላሊቸው ሂሳቦች በተከፋይነት የሚያዙ ከሆነ የመንግስት ገንዘብ አሇአግባብ ሉባክን 

ይችሊሌ፡፡ ሇብሌሹ አሰራርም በር ይከፍታሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ 

በተከፋይ ሂሳብ ሇመመዝገብ ሂሳቦቹ ተገቢው ማስረጃ ሉኖረው ስሇሚገባ የሂሳቡን ምንነት 

በማጣራት ተገቢው ማስተካከያ ሉዯረግሇት ይገባሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቶቹ የሥራ አመራር ምሊሽ 

የአዲማ ቅ/ጽ/ቤት 

ተከፋይ ሂሳቡ በ2005 በጀት አመት የኦዱት ግኝት ወቅት የተገኘ እና እየተንከባሇሇ የመጣ 

በበሊይ ባሇስሌጣን በኩሌ እንዱሰረዝሌን ጥያቄ ያቀረብን ቢሆንም መረጃውን አጥርታችሁ 

አቅርቡ በመባለ ኮሚቴ ተቋቁሞ መረጃ የማጥራት ስራ እየተሰራ ያሇ ሲሆን መረጃውን 
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አሰባስበን ሇዋናው መ/ቤት ሇመሊክ በዝግጅት ሊይ መሆናችን ይታወቅ፡፡ በተጨማሪም ሂሳቡ 

ከ10 አመት በሊይ የቆየና ትክክሇኛ መረጃው ባሇመገኘቱ በየአመቱ በኦዱት ግኝት እየተያዘ 

የመጣ መሆኑ በኦዱት ስብሰባ ሊይ ገሌጸናሌ በማሌት ምሊሻቸውን ሰጥተዋሌ፡፡ 

የጅማ ቅ/ጽ/ቤት 

ተከፋይ ሂሳቡን አስመሌክቶ በቅ/ጽ/ቤቱ በቂ ማስረጃ ሉገኝሇት ባሇመቻለና ገንዘቡ በሰኔ 

30/2005 ከኢትዮጲያ ንግዴ ባንክ ጅማ አብይ ቅርጫፍ ከሚገኘው አካውንታችን ወዯ 

ገንዘብና ኢኮኖሚ ፈሰስ የተዯረገ በመሆኑ የተፈጠረ ችግር ሲሆን፣ የተከፋይ ሂሳቡን 

አስመሌክቶ በቃሇ ጉባዔ እንዱዯሰረዝሌን የተስማማን ስሇሆነ የሚመሇከተው አካሌም 

እንዱሰረዝሌን ያሊዯረገ በመሆኑ እስካሁን በሪፖርቱ ሊይ ሉታይ እንዯቻሇ ከሰጡት ምሊሽ 

እና ማስረጃ ብሇው ካቀረቡት ሰነዴ ሇማየት ተችሎሌ፡፡ 

የአዱስ አበባ ቃሉቲ ቅ/ጽ/ቤት 

አብዛኞቹ ተከፋይ ሂሳቦች ከ2006 ጀምሮ የታዩ ሲሆን ይህም የተፈጠረው ከIBEX ወዯ 

IFMIS ዲታ ሲተሊሇፍ በመሆኑ IFMIS አስተግባሪዎች ጋር በመነጋገር በቀጣይ የተዯረሰበትን 

የምናሳውቅ መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ የዴርጊት መርሃ ግብርም በማውጣትና የማስተካከያ 

እርምጃ በመውስዴ የምናሳውቅ መሆኑን እንገሌጻሇን በማሇት ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ 

የሞያላ ቅ/ጽ/ቤት 

ተከፋይ ሂሳቡን በተመሇከተ በተቻሇ መጠን ጊዜ ሳይሰጥበት ሂሳቡን በማስተካከሌ 

ማስተካከያ የተዯረገበትን ሪፖርት የምናዯርግ ይሆናሌ ሲለ በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የዋና መ/ቤት 

በሲስተም በተከፋይ ተመዝግቦ ከአይ ቤክስ ወዯ ኢፍሚስ በጥቅሌ የተሊሇፈ በመሆናቸው 

ምክንያት በሀርዴ ኮፒ ወይም በማንዋሌ ሇመሇየት በማስቸገሩ ማስረጃውን ሇማቅረብ 

ያሌተቻሇ በመሆኑ ወዯፊት ሇማን ሇማን የሚከፈሌ እንዯሆነ በማጣራት ማስረጃውን 

የምናቀርብ ይሆናሌ በማሇት በመውጫ ስብሰባ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የመቀላ ቅ/ጽ/ቤት  

በመውጫ ስብሰባ ሊይ በተሰጠ ምሊሽ መሰረት ማስረጃ ያሇ መሆኑን ገሌጸው ከመውጫ 

ስብሰባ በኋሊ የሚያቀርቡ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 
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የኦዱተሩ አስተያየት 

ከመውጫ ስብሰባ በኋሊ ይቀርባሌ የተባሇ ማስረጃ ያሌቀረበ በመሆኑ በቀጣይ የስራ ክፍለ 

በየትኛው ዱ.ዮን ቁጥር፣ መቼ ጀምሮ፣ ምክንያቱን እና ምን ያህሌ ጊዜ እንዯቆየ የሚያሳይ 

ግሌፅ የሆነ ማስረጃ በመያዝ የዋስትና ሂሳቦች ሊይ በህጉ መሰረት የቆይታ ጊዜው ሊይ 

ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

የሚላ ቅ/ጽ/ቤት 

በኮዴ 5026 ፣ 5028 ብር 354,753.73 በተከፋይ ሂሳቦች ተይዞ ከዚህ በፊት እየተንከባሇሇ 

የመጣ ብር 82,455.03 ሲሆን በኮዴ 5026 የተያዘው ተከፋይ  272,298.70 ዯግሞ  በ2009 

በጀት ዓመት የየካቲት እና ሰኔ ወር ባሇው ጊዜ ውስጥ በአይቤክስ ሲስተም በጀመረበት ጊዜ 

የምዝገባ ስህተት ሉኖር ይችሊሌ ብሇን አምነንበት ከዋናው መ/ቤት ገቢ ሂሳቦች ካለት 

ባሇሙያዎች ጋር በመነጋገር Ifmis system ከመዘርጋቱ በፊት በዚሁ ሌዩነት እንዲሇ ሂሳቡን 

በመዝጋት ሇ2010 በጀት ዓመት ሂሳቡን ተናበን እንዯምናስተካክሌ ተነጋግረን ሂሳቡን 

ዘግተው ሪፖርት የሊኩ መሆኑን እና ሂሳብ መዯብ 5002 ከ2006 ዓ.ም በፊት፤ 5004 ከ2006 

ዓ.ም፤ 5061 ከ2006ዓ.ም በፊት ሲንከባሇሌ የመጣ ተከፋይ ሂሳቦች መሆናቸውን በስራ 

አመራር ምሊሽ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

 

VI) የሂሳብ ሪፖርትን በተመሇከተ 

1) የ2009 በጀት ዓመት በቅርንጫፍ መ/ቤቶች በሂሳብ መግሇጫ የታየው ጠቅሊሊ 

ሂሳብ ከተጠቃሇሇው የሂሳብ መግሇጫ ጋር እኩሌ አሇመሆኑ 

ግኝት 

በ2009 በጀት ዓመት የገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን መ/ቤት ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር 

ሚኒስቴር ያሳወቀው የተጠቃሇሇ ሂሳብ መግሇጫ የቅርንጫፍ መ/ቤቶች ባቀረቡት የሂሳብ 

መግሇጫዎች መሰረት ተጠቃል ስሇመሆኑ ኦዱት ሲዯረግ፤ ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር 

ሚኒስቴር የተሊከው የተጠቃሇሇ ሂሳብ መግሇጫ፣ 

 የወጪ ሂሳብ  ብር 12,183.80 በመብሇጥ እና ብር 11,538.80  በማነስ፤  
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 በተሇያዩ የተከፋይ ሂሳብ በዴምር ብር 488,654.68 በማነስ እና ብር  6,901,617.54  

በመብሇጥ፣   

 በተሇያዩ የተሰብሳቢ ሂሳብ በዴምር ብር 7,043,961.69 በመብሇጥ፣ ብር 21,379.07  

በማነስ ፡ 

 የገቢ ሂሳብ በዴምር ብር  76,227,364.01 በመብሇጥ፣  

 የጥሬ ገንዘብ እና ባንክ ሂሳብ ብር 1,099,881.12 ዳቢት በማነስ፣ እንዱሁም ብር ብር 

1,873,765.63 ዳቢት በመብሇጥ፣   

 የተጣራ ሀብት የሂሳብ መግሇጫ ዴምር ብር 37,840,864.05 በክሬዱት በማነስና 

42,613,421.78 ዳቢት በማነስ፣   

የሚያሳይ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡ 

ስጋት 

ባሇስሌጣን መ/ቤቱ  ሇገ/ኢ/ት/ሚኒስቴር ያቀረበው የተጠቃሇሇው የሂሳብ መግሇጫ ትክክሇኛ   

የተቋሙን የሂሳብ እንቅስቃሴ ሊያሳይ ይችሊሌ፡፡እንዱሁም የተዛባ የመረጃ አያያዝ ክፍተት 

ሉፈጥር ይችሊሌ፡፡   

           የማሻሻያ ሃሣብ 

የባሇስሌጣን መ/ቤቱ ከየቅርንጫፍ መ/ቤቶች እና በዋናው መ/ቤት በቀረበው የሂሳብ 

መግሇጫዎች መሰረት ትክክሇኛ የሂሳብ መዯብ በሚያሳይ መሌኩ ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር 

ሚኒስቴር ማሳወቅ ይኖርበታሌ፡፡ 

            የባሇስሌጣኑ የፋይናንስና የገቢ ሂሳቦች ዲ/ቶሬቶች ምሊሽ 

            የጥሬ ገንዘብ፣የተሰብሳቢና የተከፋይ ሂሳቦችን በተመሇከተ 

 ከ2007 ዓ.ም ጀምሮ በተከታታይ ሇሁሇት ዓመት ከ IFMIS system ተጠቃሚ ቅርንጫፎች 

ወጪ ያለትን የ13 ቅርንጫፎች opening balance በያመቱ መጀመሪያ ባሇመያያዙ ቋሚ 

የሆኑ የሂሳብ መዯቦች  (permanent account) ሊይ የ IFMIS report እና የቅርንጫፍ 

የተጠቃሇሇ ሪፖርት አይናበብም ነበር። በመሆኑም ይህ ሌዩነት ምክኒያት በማጣራት 

ሇማስተካከሌ የ2009 ዓ.ም opening balance  ጨምሮ የ3 ዓመት በማዘጋጀት በ2010ዓ.ም 

የተስተካከሇ መሆኑን፣ 
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የገቢ ሂሳብን በተመሇከተ፣ 

የግዥ እና ፋይናንስ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ምሊሽ 

 1101 ሊይ እንዯ ግዥና ፋይናንስ አስተዲዯር ሌዩነት የላሇ ሲሆን  

 በሂሳብ መዯብ 1489 ሊይ ግን ሀዋሳ ቅርንጫፍ ሊይ ያሌተስተካከሇ ምስገባ በመኖሩ በዋናው 

መ/ቤት እንዯ ሀዋሳ ቀርንጫፍ በመሆን የተመዘገበ ሲሆን ሌዩነቱም የተፈጠረው በዚህ 

ምክኒያት ነው በመሆኑም ሰኔ 30/2009 በdocument number 8363 ማስተካኪያ 

የተዯረሰበትን ሰነዴ አያይዘን ሌከናሌ። 

የተጣራ ሀብት በተመሇከተ ፣ 

 በገቢ ሂሳቦች አስተዲዯር በኩሌ በተሰጠ ምሊሽ ብር 663,647 የሀዋሳ ቅ/ፅ/ቤት እና ብር 

81,398.50 የኮምቦሌቻ ቅ/ፅቤት በዴምሩ ብር 745,045.89 በገቢ ሂሳቦች የተጠቃሇሇ 

የዕርማት ምዝገባ የሚከናወንሇት መሆኑን፣ 

 በግዥና ፋይናንስ በኩሌ ከ አዱስ አበባ ውጭ ያለ የ13 ቅርንጫፎች ከ2007 ዓ.ም ጀምሮ 

በየዓመቱ opening balance  ሳይያዝባቸው በየአመቱ ምዝገባ የተዯረገ በመሆኑ ሌዩነት 

መፈጠሩን አረጋግጠን በ2010 በጀት ዓመት ሀምላ 2009 ዓ.ም ሊይ ማስተካኪያ የተዯረገ 

መሆኑን ፣ 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

 በሂሳብ ኮዴ 1101 ሌዩነት የሇም ቢባሌም በዴጋሚ ተጣርቶ ሌዩነቱ የሚታይ በመሆኑ 

ሌዩነቱ ስሊሇመኖሩ ማስረጃ ባሇማቅረባቸው፣   

  በሂሳብ ኮዴ 1489 በዋናው መ/ቤት ማስተካኪያ ቢያዯርግም ነገር ግን በሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤት 

ያሌተስተካከሇ  እና የተጠየቀው የገንዘብ መጠን እና የቀረበው ማስረጃ የማይጣጣም 

በመሆኑ ፣  

 የተጣራ ሀብት በተመሇከተ ዳቢትን ክሬዱት ሚዛንን በማጣፋት የጠሰራ ስሇሆነ 

የተሰጠውን ምክንያት አሌተቀበሌነውም  
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2) በቅ/ጽ/ቤቶች የሂሳብ መግሇጫ ሊይ ያሌተሇመዯ ሚዛን የሚያሳዩ የሂሳብ መዯቦች 

በዴምሩ ብር 167,544,565.83 መኖሩ 

ግኝት 

በፌዳራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፍሌ ሁሇት 

አንቀጽ 6 ንዐስ አንቀጽ 2/ሇ መሰረት የእያንዲንደ የሂሳብ መዯብ እንቅስቃሴ በመዯበኛ 

ሁኔታ የሚታወቅበትን ሚዛን ዳቢትና ክሬዱት ጠብቆ መያዝ እንዲሇበት ይገሌጻሌ፡፡ በዚህ 

መሰረት በቅ/ጽ/ቤቶቹ በተዘጋጀው የሂሳብ መግሇጫ ሊይ እያንዲንደ ሂሳብ መዯብ በመዯበኛ 

ሁኔታ የሚታወቅበትን ሚዛን የጠበቀ መሆኑ ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፤ ሰኔ 30/2009 ዓ.ም 

ሪፖርት በተዯረገው የሂሳብ መግሇጫ ሊይ ያሌተሇመዯ ሚዛን(abnormal balance) የሚያሳዩ 

የሂሳብ መዯቦች በ 8 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 167,544,565.83 መኖሩንና ይህም ሂሳብ 

በተጠቃሇሇው ሂሳብ ሊይ ተካክሶ መጥፋቱ ሇማየት ተችሎሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 42 

በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ) 

ስጋት 

እያንዲንደ የሂሳብ መዯብ እንቅስቃሴ በመዯበኛ ሁኔታ የሚታወቅበት ሚዛን ዳቢት እና 

ክሬዱት ጠብቆ የማይመዘገብ ከሆነ የቅ/ጽ/ቤቱን የሂሳብ መግሇጫ የተሳሳተ ያዯርገዋሌ፡፡  

የማሻሻያ ሀሳብ 

የሂሳብ መዯቦቹ በመዯበኛ ሁኔታ የሚታወቁበትን ሚዛን ያሌጠበቀበት ሁኔታ ተጣርቶ 

ሉስተካከሌ ይገባሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቶቹ የሥራ አመራር ምሊሽ 

የአዲማ ቅ/ጽ/ቤት 

 ረዥም ጊዜ ያስቆጠረና የበጀት ካሼሮች በብሌጫ የከፈለ ከ2ዏዏዏ በጀት ዓመት ጀምሮ 

በሪፖርት እየታየ የመጣ በመሆኑ በቀጣይ ከዋና መ/ቤት ጋር በመነጋገር እርምጃ 

የሚወሰዴበት መሆኑ፣ 

 በ2006 በጀት ዓመት የሂሳብ መዝጊያ ሊይ ትክክሇኛ ያሌሆነ የባንክ ሚዛን ብር 

1,118,824.95 የነበረ ሲሆን በተሇያየ ጊዜያት የሂሳብ ሰነድችን በማፈሊሇግና የሂሳብ 

ምዝገባዎችን በማከናወን ወዯ ብር 897.52 ዝቅ እንዱሌ የተዯረገ ሲሆን  አካውንት ቁጥር 

1962 በአሁኑ ሰዓት እየተጠቀምንበት ያሌሆነ እና የተዘጋ በመሆኑ እንዱሁም የሂሳብ 
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ሰነድቹ የቆዩና ብዛት ያሊቸው በመሆናቸው ሰፊ ጊዜ የሚወስዴ ስሇሆነ ሰነድቹን 

በማፈሊሇግ የማጥራት ስራ ተጀምሮ በሂዯት ሊይ የሚገኝ መሆኑን፣ 

 የተጣራ ሀብት የሂሣብ ቁጥር ያሌተሇመዯ የሂሣብ ሚዛን ብር 21,434,133.00 ዳቢት 

የሚያሳይ መሆኑ ተብል የተገሇፀውን በተመሇከተ የክሌልችና የከተማ መስተዲዯሮች 

ዴርሻ ወር ባሇቀ እስከ 10ኛው ቀን ዴረስ ተከፋፍል ወዯ ዋና መ/ቤት የሚሊክ በመሆኑ 

የተሰበሰበው ገቢ ግን በየጊዜው (በየቀኑ) ወዯ መንግስት ትሬዥሪ ፈሰሰ የሚዯረግ የሂሣብ 

ሌዩነት ሉፈጠር ችሎሌ፡፡ ይህን ጉዲይ በምን መሌኩ ማስተካከሌ እንዲሇብን ዋና መ/ቤት 

ተጠይቆ በአመቱ መጨረሻ ወር (ሰኔ) እስከ 25 ዴረስ ከተሰበሰበው ገቢ ውስጥ የክሌልችና 

ከተማ መስተዲዯሮች ዴርሻ ሰኔ 30 ሳያሌፍ እንዱተሊሇፍ አቅጣጫ ተሰጥቶ ሲሰራ 

የተጣራ ሀብት የሂሣብ ሚዛን ከብር 21,434,133.00 ወዯ ብር 15,704,495.91 ዝቅ ሉሌ 

ችሎሌ፡፡ በቀጣይ የተጣራ ሀብት የሂሣብ ሚዛን ያሌተሇመዯ የሂሣብ ሚዛን እንዲያሳይ 

የተሻሇ የመፍትሄ አቅጣጫ በፌዯራሌ ዋና ኦዱተር እንዱሰጥበት እንጠይቃሇን ሲለ 

ምሊሻቸውን ሰጥተዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

ባሇፉት ዓመታት የኦዱት አስተያየት ሊይ ያሌተሇመዯ ሚዛንን አስመሌክቶ አርምጃ 

እንዱወሰዴበት አስተያየተ ተሰጥቶበት እርምጃ ያሌተወሰዯበትን አስመሌክቶ በዯብዲቤ ቁጥር 

8.0/46/22 በቀን 15/07/09 በተጻፈሌን የዴርጊት መርሃ ግብር መሰረት የገቢ ሂሳቦች 

አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት የማስተካከያ አቅጣጫ ሲሰጥበት ተብል በዴርጊት መርሃ ግብሩ 

ሊይ የተገሇጸ ቢሆኑም ዲይሬክቶሬቱ እስካሁን ዴርስ ምሊሽ አሇመስጠቱ ተገቢ ሆኖ 

አሊገኘነውም፡፡ 

የጅማ ቅ/ጽ/ቤት 

በሂሳብ መዝጊያ ወቅት ሊይ ተከፋይ ሂሳብ ክፍፍሌ ተዯርጎ ከቀን 25-30 ያሇው ገንዘብ 

ስሇነበር ሲዘጋ ያሌተሇመዯ የሂሳብ ሚዛን ያሳየ ቢሆንም በቀጣይ በጀት ዓመት መነሻ ሊይ 

ክፍፍሌ ተዯርጎ ተሊሌፏሌ እነዱሁም በሂዯት የሚስተካከሌ ይሆናሌ ሲለ በሰጡት ምሊሽ 

ገሌጸዋሌ፡፡ 
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የሞያላ ቅ/ጽ/ቤት 

ያሌተሇመዯ የሂሣብ ሚዛን የሚያሳይ የተጣራ ሀብት ብር 6,611,570.23 ጉዲይ የሂሣብ 

ዝርዝር ሁኔታ ታይቶ በተቻሇ መጠን ሂሳቡን ሇማስተካከሌ ጥረት መዯረግ ይኖርበታሌ 

በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኮምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት 

መዯበኛ ያሌሆነ ሚዛን የታየበት ሂሳብ ስራው ችግር ሳይሆን መመንዘሪያ አካውንታችን 

ተዘግቶ በብልክ አካውንት በመጠቀማችን የተነሳ እና መረጃ ሳይመጣሇት ወዯ GOV፤ 1181 

(ዱፖዚት) ሇማዞር በመቸገራችን የተነሳ እና ሂሳቡን በምንዘጋበት ወቅት ሇመዝጊያ 

የተጠቀምንበት በመሆኑና ሇወዯፊትም ቢሆን በባንክ ሉስተካከሌ ካሌቻሇ የክሌልችን ዴርሻ 

ዊዝሆሌዴንግ እና የቫት ዊዝሆሌዱንግ ተከፋይ ሇማሳየት በባንካችን ባሊንስ ስሇማይኖር ብር 

ፈሰስ ስሇሚሆን (asset equity) አሴት ኢኩቲ ሊይ መዯበኛ ያሌሆነ ባሊንስ እንዱታይ 

የሚያዯርግ መሆኑን በመግሇጽ ይህንን ነገር ሇማስተካከሌ እንዯተቋም ሉወሰዴ የሚችሌ 

መፍትሄ እስካሌመጣ እና የክሌልችን ዴርሽ በሲስተም የሚሰራበትን ሁኔታ ካሌተፈጠረ 

በስተቀር ችግሩን ማጥፋት አይቻሌም፡፡ ይህ ቸግር ተቋሟዊ ችግር ሲሆን ችግሩንም 

ሇመፍታት ከዋናው መ/ቤት ከሚመሇከታቸው ኃሊፊዎች ጋር በመፍትሄው ዙሪያ ሇመነጋገር 

የተሞከረ ቢሆንም ችግሩን የሚፈታ መፍትሄ ሉቀርብ አሌቻሇም፤ስሇሆነም ይህን ችግር 

በቅርጫፍ ዯረጃ ሇመፍታት አይቻሌም በማሇት ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ 

የዋና መ/ቤት 

ያሌተሇመዯ የሂሳብ ሚዛን የሚያሳይ የB ባንክ ሂሳብ ላጀር ብር 690,263.24 ወዯፊት 

የማጣራት ስራ ተሰርቶ የማስተካከያ እርምጃ የሚወሰዴ ይሆናሌ በማሇት በመውጫ ስብሰባ 

ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የሞጆ ቅ/ጽ/ቤት 

በገቢና ዋስትና አስተዲዯር ቡዴን ባሌተሇመዯ የሂሳብ ሚዛን በዳቢት ብር 428,768.51 

የሚያሳይ መሆኑን በተመሇከተ ችግሩ የተፈፀመው ከረጅም ዓመት በፊት ሲሆን ማስተካከያ 

ሇማዴረግ ጥረት ቢዯረግም ችግሩን ሇመፍታት ከቅ/ፅ/ቤቱ አቅም በሊይ በመሆኑ ሇዋና 

መስሪያ ቤት በዯብዲቤ ቁጥር 8.81.1/12/1429 በቀን 23/10/2009 መፍትሄ እንዱሰጥበት 

የገሇፅን ሲሆን በቀጣይ በሚሰጠው አቅጣጫ መሰረት ማስተካከያ የሚዯረግ መሆኑን 

እንገሌፃሇን በማሇት በስራ አመራር ምሊሽ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 
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የባህርዲር ቅ/ጽ/ቤት 

የተጣራ ሃብት ያሌተሇመዯ የሂሳብ ሚዛን የሚያሳየው የጋራ ገቢ እና የክሌልች ዴርሻ 

ተከፋይ በሰኔ ወር እሰከ 30 ቀን ከግብር ከፋዮች እና ከመንግስት ተቋማት በወሩ 

በሚሰበሰበው የገቢ ሰነድች ተጠቃሇው ስሇማይዯርሱ እና በአብዛኛው ገቢ የሚሰበሰበውም 

በወሩ መጨረሻ ስሇሆነ ከወሩ ገቢ የክሌልችን ዴርሻ በመሇየት የሂሰብ ሥራው 

የሚጠናቀቀው ከሰኔ ወር በኋሊ የወሩ ሪፖርት ሲጠናቀቅ በቀጣይ ወር ከሰኔ በፊት ያለትን 

ተከፋይ ሂሳቦችን ቀንሰን የምናስተሇሇፍ ሲሆን በሰኔ ወር ግን የኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ 

ከገንዘብ/ኢ/ት/ሚ/ር በተሰጠው ትዕዛዝ መሰረት ገንዘቡን ሰኔ 30 ሊይ ሙለ በሙሌ ወዯ 

ትሬዠሪ ፈሰስ የሚያዯርገው በመሆኑ የሰኔ ወር ተከፋይ የጋራ ገቢ እና የክሌልች ዴርሻ 

ያሌተሊሇፈ (ያሌተከፈሇ) ስሇሚኖር የበጀት ዓመቱ ሂሳብ በሚዘጋበት ጊዜ የተጣራ ሀብት 

(5601) ያሌተሇመዯ ወይም ዳቢት ባሊንስ እንዱታይ አዴርጎታሌ፡፡ ስሇሆነም እንዯዚህ 

አይነት ሁኔታዎች ወዯፊትም የገንዘቡን መጠን መቀነስ የሚቻሌ ቢሆንም ይህንን ያሌተገባ 

የሂሳብ ሚዛን ከመታየት ማስቀረት የማይቻሌ መሆኑ ይታወቅሌን በማሇት በመውጫ ስብሰባ 

እንዱሁም በስራ አመራሩ ምሊሽ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የመቀላ ቅ/ጽ/ቤት 

በመውጫ ውይይት ወቅት በተያዘ ቃሇ-ጉባኤ በሰኔ ወር የተሰበሰበው የፌዯራሌ እና የክሌሌ 

ዴርሻ የሆነው ገቢ ገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ባስተሊሇፈው ገንዘቡን በየ3 ቀኑ 

ፈሰስ እንዱሆን ሇባንኮች ስሇተሰጣቸው የክሌለ ዴርሻ የሆነው ሳንከፍሌ ጠቅሊሊ ገንዘቡ ፈሰስ 

በመሆኑ ተከፋይ ይዘን ስሇቀረን 5601 ዳቢት እንዱሆን ተገዯናሌ ይህን የክሌልች ዴርሻ 

በተከፋይ የተያዘው በሏምላ ወር ስሇሚከፈሌ ነው፡፡ ይህን ሇቀጣይ አንዴ መፍትሔ 

የሚሆነው በሰኔ ወር የሚሰበሰብ በሏምላ ወር ከፍሇን ከጨረስን ፈሰስ ቢሆን የተሸሇ ይሆናሌ 

በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 

3) በባንክ ማስታረቂያ ሊይ የተመሇከተው የባንክ ሚዛን እና የመዝገብ ሚዛን በብር 

858,906,466.18 ሌዩነት የሚያሳይ መሆኑ 

ግኝት  

የመንግስት ሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፍሌ ሁሇት (8) (መ) የሂሳብ ሪፖርት 

በሂሳብ ማመዛዘኛ ሪፖርት ሊይ የሚታየው የባንክ ሂሳብና የባንክ ላጀር ሚዛን ትክክሇኛነት 
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በየወሩ የባንክ ሂሳብ ማስታረቂያ በማዘጋጀት መረጋገጥ እንዲሇበት ያዛሌ፡፡ በቅ/ጽ/ቤቶች 

የሚዘጋጁ ሂሳብ ሪፖርቶች ከባንክ ማስታረቂያው ጋር እየተመሳከሩ ሪፖርት የሚዯረጉ 

መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ ሰኔ 30/2009 ዓ.ም በተዘጋጀው የባንክ ሂሰብ 

ማስታረቂያ(bank reconciliation) ሊይ በመዝግብ ሚዛንና ባንክ ሚዛን መካከሌ ሌዩነት 

የሚታይ ሲሆን የሌዩነቱ ምክንያት ባሇመታወቁ የሂሳቡን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇ 

በ 2 ቅ/ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር 858,906,466.18 ሌዩነት መኖሩን ሇማየት ተችሎሌ፡፡ 

(ግኝቶቹ በአባሪ 43 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ) 

ስጋት 

የተዘጋጀው የሂሳብ መግሇጫ የመ/ቤቱን ትክክሇኛ የሂሳብ እንቅስቃሴ ሊያሳይ ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ 

የባንክ ማስታረቂያው ሌዩነት ተጣርቶ የባንክ ማስታረቂያውም ሆነ የሂሳብ ሪፖርቱ 

መስተካከሌ ይኖርበታሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቶቹ የሥራ አመራር ምሊሽ 

በአ/አ/ኤርፖርት ቅ/ጽ/ቤት 

 ይህ ሂሳብ የሚነሳው ከ99 ዓ.ም ጀምሮ ሲሆን ባንኩና መዝገብ በዚህ ሌዩነት አብሮ 

ይንከባሇሌ የነበርና JV ሳያሌፍሇት የቀረ ሰነዴ በመሆኑ፣  

 ከዚህ በፊት የነበሩት ሰራተኛ ጡረታ በመውጣታቸውና አስታውሰው መረጃ መስጠት 

ባሇመቻሊቸው ችግሩ ምን እንዯሆነ እስካሁን ሇማወቅ ባሇመቻለ፣ 

 IBEX ከመምጣቱ በፊት ሂሳቡ ከንግዴ ባንክ ወዯ ብሔራዊ ባንክ ሲተሊሇፊ እኩሌ 

እስከምመጣ መሰራት ሲገባው ባሇመሰራቱ፣  

 IBEX ሊይ የነበረው ባሊንስ ወዯ IFMIS ሲመጣ ባሊንሱ ሳይስተካከሌ እንዱስተሊሇፍ 

በመዯረጉ የተፈጠረ ችግር በመሆኑ በቀጣይ ችግሩን ሇመፍታት የሚሰራ መሆኑን 

በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የከፍተኛ ግብር ከፋዮች ቅ/ጽ/ቤት 

ከIFMIS ባሇሙያዎች ጋር በመነጋገር ችግሩ ቅ/ጽ/ቤቱ ስህተት ኑሮበት ሲያስተካክሌ የገቢ 

መጠኑ በተሰበሰበበት ቀን ሳይሆን በዯረሰበት ቀን ስሇሆነ IFMIS ሊይ የሚታየው 

በተስተካከሇበት ቀን ይሆናሌ ነገር ግን የወረቀት ስራው ማስተካከያ ተዯርጎሇታሌ በማሇት 
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በስራ አመራር ምሊሽ ሊይ የገሇጹ ሲሆን በመውጫ ስብሰባ ሊይም ማስተካከያ የተሰራበት 

ከስብሰባ በኋሊ ቀርቦ እንዱታይ የሚዯረግ መሆኑን ከስምምነት ተዯርሷሌ፡፡  

የኦዱተሩ አስተያየት  

በመውጫ ስብሰባ ሊይ ተስተካክሎሌ የተባሇው ሂሳብ ማስረጃ እንዱቀርብ እና እንዱታይ በተባሇው 

መሰረት በባንክ ሂሳብ መግሇጫ ሪፖርት ሊይ የሚታየው ብር 856,391,040.34 ማስረጃ 

ባሇመቅረቡየተሰጠውን ምክንያት አሌተቀበሌነውም፡፡ 

4) ረዥም ጊዜ ያስቆጠረ በካዝና የሚገኝ ብር 5,000.00 የሚያሳይ CPO በሂሳብ 

ሪፖርት ተካቶ መገኘቱ፣ 

ግኝት    

በ2009 በጀት ዓመት ሰኔ 30 ሊይ በውስጥ ኦዱት በኩሌ በካዝና ወይም ሳጥን ውስጥ 

የተቆጠረ ገንዘብ በዓመታዊ የሂሳብ መግሇጫ ሊይ የተገሇጸው በእጅ ያሇ ገንዘብ ጋር ሌዩነት 

አሇመኖሩን ይም ሌዩነት ካሇም ማስታረቂያ መሰራቱን ሇማረጋጋጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

በከፍተኛ ግብር ከፋዮች ቅ/ጽ/ቤት በ2009 በጀት ዓመት በውስጥ ኦዱት የጥሬ ገንዘብ ቆጠራ 

ሪፖርት ዝርዝር መሰረት ከ2004 በጀት ዓመት ጀምሮ ሲዞር የመጣ እርምጃ ሳይወሰዴበት 

የተገኝ በቁጥር 2290514 የ Fraz International plc ብር 5,000.00 CPO በካዝና ውስጥ 

የሚገኝ መሆኑና ይህም ሂሳብ በሪፖርት የተመሇከተ መሆኑ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ (ዝርዝሩ 

በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF-05.3/6 ቀን 01/06/2010 ግኝት ቁጥር 3.2 ሊይ 

ይገኛሌ) 

ስጋት 

ወቅቱን የጠበቀ ሇመንግስት መግባት ያሇበት ገቢ ተከታትል የማይገባ ከሆነ መንግስት 

ሉያገኝ የሚገባውን ጥቅም ሉያሳጣ ይችሊሌ ፡፡ 

የማሻሻያ ሃሳብ 

ቅ/ጽ/ቤቱ ጉዲን አጣርቶ ውሳኔ እንዱሰጥበት ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

የሥራ አመራሩ ምሊሽ  

ስህተቱን ሇማረም ሰፊ ጥረት አዴርገን ሉስተካከሌ አሇመቻለን እና ግኝቱ እንዯዯረሰን ግን 

በ13/04/2010 ዓ.ም በተፃፈ ውስጣዊ ማስታወሻ CPO ከተዘጋጀ ከስዴስት ወራት በሊይ 

የቆየና የማያገሇግሌ መሆኑን ተገንዝበን እና ባሇቤት ነኝ ብል የቀረበ አካሌ ባሇመኖሩ 
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እንዱወገዴ በማሇት ሇቅ/ጽ/ቤቱ ስራ አስኪያጅ የውሳኔ ሃሳብ አቅርበናሌ በማሇት በስራ 

አመራር ምሊሽ ሊይ እንዱሁም በመውጫ ስብሰባ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

5) በአዯራ ባንክ ሂሳብ ሊይ በሚታየው የክሌሌና የከተማ መስተዲዯር የአዯራ ሂሳብ 

በተከፋይ ሂሳብ ሪፖርት ሊይ ባሇመያዙ የታየ ሌዩነት ብር 12,702,299.06 ስሇመኖሩ  

ግኝት 

በፌዳራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፍሌ 

ሁሇት አንቀጽ 8(5) ሠ መሰረት የተከፋይ ሂሳብ እንቅስቃሴዎች በእሇቱ በሂሳብ መዝገብ 

ሊይ መመዝገብና በሂሳብ ላጀር ሊይ መወራረስ አሇባቸው በሚሇው መሰረት መሰራቱን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- ዋና መ/ቤቱ ሇክሌልች እና ሇከተማ መስተዲዯር ሇመክፈሌ 

ከቅ/ጽ/ቤቶች እና ላልች መ/ቤቱች የሰበሰበው የአዯራ ሂሳብ በአዯራ ባንክ ሂሳብ ቁጥር 

010019104192 ሊይ ብር 110,622,643.26 የሚታይ ሲሆን በ5026 ሇክሌልች እና ከተማ 

መስተዲዯር ዴርሻ ገቢ በተከፋይ በሪፖርት የተያዘው ሂሳብ ግን ብር 97,920,344.00 

በመሆኑ በሌዩነት ብር 12,702,299.06 በአዯራ ባንክ ሂሳብ የሚታይ ነገር ግን በተከፋይ 

ያሌተያዘ መኖሩ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ (ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር  OFAGF-

05.1/25 ቀን 01/05/2010 ግኝት ቁጥር 2.2 ሊይ ይገኛሌ) 

ስጋት 

በተከፋይነት የሚታየው ሂሳብ ባንክ ሂሳብ ቁጥር ሊይ በሚታየው መሰረት ካሌሆነ ትክክሇኛ 

የተከፋይ ሂሳብ ሪፖርት እንዲይታይ ከማዴረጉም በሊይ የክሌልች እና ከተማ መስተዲዯር 

ዴርሻ በትክክሌ እንዲይከፈሌ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡  

የማሻሻያ ሀሳብ 

በአዯራ ተከፋይ ሂሳብ ሊይ የሚታየው ሂሳብ በአዯራ ባንክ ሂሳብ ሊይ በሚታየው መሰረት 

መሆኑን የሚመሇከተው የስራ ክፍሌ ክትትሌ እና ቁጥጥር ማዴረግ ያሇበት ሲሆን 

ያሌተመዘገበውም የአዯራ ሂሳብ በተከፋይ ሉመዘገብ ይገባሌ፡፡ 

የሥራ አመራር ምሊሽ 

ብር 8,763,811.00 ሇገ/ኢ/ት/ሚ ቀርቦ የበጀት ዓመቱ ሂሣብ በሲስተም በመዘጋቱ ወዯ 

ኢፍሚስ ገብቶ በሪፖርት ያሌተካተተ ሇገ/ኢ/ት/ሚ ማስተካከያ እንዱሰራ ያቀረቡትን ማስረጃ 
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አያይዘው በቀጣይ የሚስተካከሌ እንዯሆነ መሌስ የሰጡ ሲሆን ቀሪው ብር 3,938,488.06 

ወዯፊት በማጣራት የሚስተካከሌ መሆኑን በመውጫ ስብሰባ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ 

6) ሇምን እንዯተከፈተ ሰነዴ ያሌቀረበሇት እና በመመሪያው መሰረት ሇገ/ኢ/ት/ሚ 

በየሶስት ወሩ ሪፖርት ያሌተዯረገ የላተር ኦፍ ክሬዱት ሂሳብ ብር 5,927,620.30 

መኖሩ 

ግኝት 

በፌዳራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 4/2003 አንቀጽ 23/3 

ከውጭ አገር ዕቃ ሇማስመጣትም ሆነ ሇላልች ክፍያዎች ላተር ኦፍ ክሬዱት ሇመክፈት 

የሚያስችሊቸውን ማስረጃ አሟሌተው ጥያቄቸውን ሇኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ ወይም 

ሇኮንስትራክሽንና ቢዝነስ ባንክ አክስዮን ማህበር ማቅረብ አሇባቸው በሚሇው መሰረት 

እንዱሁም በአንቀጽ 26/1 ሪፖርት ስሇማዴረግ በሚገሌጸው መሰረት ላተር ኦፍ ክሬዱት 

እንቅስቃሴዉን በየሩብ ዓመቱ ሚኒስትሩ በሚያዘጋጀው ፎርም መሰርት ሇሚኒስተሩ ሪፖርት 

ማቅረብ እንዯሚኖርበት በሚገሌጸው መሰረት ዋና መ/ቤቱ እየሰራ መሆኑን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ስዯረግ፡- ከ2006 በጀት ዓመት ጀምሮ እየተንከባሇሇ የመጣ የላተር ኦፍ ክሬዱት 

ሂሳብ ብር 5,927,620.30 ሇምን እንዯተከፈተ የሚያረጋግጥ ሰነዴ ያሌቀረበሇት እና በየሩብ 

ዓመቱ እንቅስቃሴው ሇሚኒስትሩ ሪፖርት እንዯማይዯረግ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ (ዝርዝሩ 

በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር  OFAGF-05.1/25 ቀን 01/05/2010 ግኝት ቁጥር 2.3 ሊይ 

ይገኛሌ) 

ስጋት 

በላተር ኦፍ ክሬዱት ሰነዴ ቀርቦ ቁጥጥር የማይዯረግበት ከሆነ ከሚኒስትር መ/ቤቱ ቁጥጥር 

ውጪ ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ 

መ/ቤቱ የላተር ኦፍ ክሬዱት የከፈተበት ሰነዴ አዯራጅቶ በመያዝ የላተር ኦፍ ክረዱት 

እንቅስቃሴ ሇገንዘብ እና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስተር በመመሪያው መሰረት ሪፖርት 

ማቃረብ ይኖርበታሌ፡፡ 
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የሥራ አመራር ምሊሽ  

በቀጣይ በማጣራት የማስተካከያ እርምጃ የሚወስደ መሆኑን በመውጫ ስብሰባ ሊይ 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

7) የሂሳብ እቅስቃሴ መነሻ ሰነዴ ሳይኖር የተመዘገበ የገቢ ሂሳብ ብር 29,567,026.01 

መኖሩ  

ግኝት  

የፌዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች የሂሳብ አያየዝ መመሪያ 5/2003 እንቀፅ 6ሏ በሂሳብ 

ላጄሮች ሊይ በፋይናንስ ምንጫቸው የተመዘገቡ ሂሳቦች ሚዛን ተወስድ ወርሃዊና ዓመታዊ 

የሂሳብ ሪፖርቶች በወቅቱ መዘጋጀት እንዲሇባቸው በሚያዘው መሰረት እና በትክክሇኛው 

የሂሳብ እቅስቃሴ መነሻ ሰነዴ በተዘጋጀሊቸው መሰረት በሂሳብ መዝገብ የሚመዘገቡ 

መሆናቸው ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በጋሊፊ ቅ/ጽ/ቤት ያሇምንም ዓይነት የመነሻ ሰነዴ 

የሂሳብ ምዝገባው የተፈፀመበት መነሻ ሰነዴ የላላው ብር 29,567,026.01 በገቢ የሂሳብ 

እንቅስቃሴ መዝገብ በዳቢትና በክሬዱት የተመዘገበ በመሆኑ የሂሳቡን ትክክሇኛነት ማረጋጥ 

አሌተቻሇም፡፡ (ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር  OFAGF-05.22/4 ቀን 06/07/2010 

ግኝት ቁጥር 3.1 ሊይ ይገኛሌ) 

ስጋት  

ቅ/ጽ/ቤቱ የሚያከናዉነው የሂሳብ ምዝገባ የሂሳብ እንቅስቃሴ መነሻ ሰነዴ ትክክሌ መሆኑን 

ተረጋግጦ የማይመዘገብ ከሆኑ የመንግስት ገንዘብ የሚባክንበት እና የተሳሳተ የሂሳብ 

መግሇጫ ሉዘጋጅ ይችሊሊ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ 

ቅ/ጽ/ቤቱ የሚያከናዉነው የሂሳብ ምዝገባ  የተሟሊ የመነሻ ሂሳብ ሰነዴ መኖሩን እና 

የማፅዯቅ እና የመፍቀዴ ኃሊፍነት የተሰጣቸው የሰራ ሃሊፊዎች የተረጋገጠ መሆኑን አሇበት፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቱ የሥራ አመራር ምሊሽ 

የገቢ ሂሳቦች የምዝገባ ሂሳብ ማስተካከያ የተዯረገ ምዝገባ መሆኑን በስራ አመራር ምሊሽ 

ገሌጸዋሌ፡፡  

የኦዱተር አስተያየት 

የመነሻ ሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ ማስተካከያ የተሰራበት የማስተካከያ ማስረጃ ያሌቀረበ 

በመሆኑ ምሊሹ አሳማኝ አይዯሇም፡፡ 
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8) በላጀርና በሂሳብ ሪፖርት መካከሌ በተሇያዩ የሂሳብ አርዕስቶች ሌዩነቶች የሚታዩ 

መሆኑ 

ግኝት 

የፌሬራሌ መንግስት መ/ቤቶች የሂሳብ አያየዝ መመሪያ 5/2003 እንቀፅ 6ሏ በሂሳብ 

ላጄሮች ሊይ በፋይናንስ ምንጫቸው የተመዘገቡ ሂሳቦች ሚዛን ተወስድ ወርሃዊና ዓመታዊ 

የሂሳብ ሪፖርቶች በወቅቱ መዘጋጀት እንዲሇባቸው ያስቀምጣሌ፡፡ በቅ/ጽ/ቤቶች የ2009 

በጀት ዓመት የሂሳብ ሪፖርቶችን የሚዘጋጁት በመመሪያው መሰረት መሆናቸው ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፤ በጋሊፊ የቅ/ጽ/ቤት ከሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ የተወራረሰ የሂሳብ ላጀር 

መዘጋጀት የነበረበት ወጪ፣ ተሰብሳቢ፣ ተከፋይ፣ ባንክ እና የካዝና የሂሳብ ሪፖርቶች 

በትክክሌ ሪፖርት ያሌተዯረጉ በመሆናቸው በሪፖርት የተገሇጹት ሂሳቦች ትክክሇኛነት 

ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ (ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር  OFAGF-05.22/4 ቀን 

06/07/2010 ግኝት ቁጥር 3.2 ሊይ ይገኛሌ) 

ስጋት 

ቅ/ጽ/ቤቱ የሚያዘጋጀው የሂሳብ ሪፖርት በመመሪያው መሰረት በሂሳብ ላጀር የሚታየዉን 

ትክክሇኛነት በማረጋገጥ ካሌሆነ የቅ/ጽ/ቤቱ  ሂሳብ ሪፖርቱ ትክክሌ ሊይሆን ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ 

ቅ/ጽ/ቤቱ የሚያዘጋጀው የሂሳብ ሪፖርት የሂሳብ እንቅስቃሴ መነሻ ሰነዴ የተዘጋጀሊቸው 

በእሇቱ በየፋይናንስ ምንጩ በሂሳብ ምዝገባ ወዯ የሂሳብ ላጀር በማወራረስ ትክክሇኛነቱ 

በማረጋገጥ የሂሳብ ሪፖርቱ መዘጋጀት አሇበት፡፡ ትክክሇኛው ሁኔታ ተጣርቶ የሂሳብ ሪፖርቱ 

ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ 

የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ምሊሽ አሌተሰጠም 

VII ንብረት አስተዲዯር በተመሇከተ 

1) የቅ/ጽ/ቤቶች ንብረት አስተዲዯር በተመሇከተ 

ግኝት 

የንብረት አስተዲዯርን ሇመዯንገግ በወጣው አዋጅ ቁጥር 649/2001 እና በፌዳራሌ 

መንግስት የንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 መሰረት ተገዝተው ወዯ መ/ቤቶች 
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የገቡ ንብረቶችን በትክክሌ መግባታቸውን፣ ወጪ መዯረጋቸውን እና ምዝገባ መኖሩን 

የሚያሳይ መዝገብ መቋቋሙን እንዱሁም ንብረቶቹ በአግባቡ መጠበቃቸውን አና ዓመታዊ 

የቋሚና አሊቂ ንብረት ቆጠራ ተዯርጎ የመንግስት ንብረት ሇመጠበቅ የተሟሊ የቁጥጥር 

ስርዓት የተዘረጋ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ በሁለም ቅ/ጽ/ቤቶች፤  

 በአሊቂ ንብረት ማስቀመጫ መጋዘን ውስጥ የሚገኙትን ንብረቶች ሇመቆጣጠር እንዱያመች 

በየእቃዎች ዓይነት ትክክሇኛነት መከታተያ ቢን ካርዴ የላሇ መኖሩ፣ 

 የስቶክ ካርዴ አሰራር በተሟሊ ሁኔታ የማይጠቀም፣ የስቶክ ቆጠራ ከመዝገብ የማስታረቅ 

ስራ የማይሰራ መሆኑ፣ 

 በእያንዲንደ ሰራተኛ ስር ያሇን ንብረት ሇመቆጣጠር የተዘጋጀው ዩዘር ካርዴ ትክክሇኛ 

መረጃ ያሌተያዘ መኖሩ፣ 

 የተወረሱ እቃዎች ተዯባሌቆ ከመ/ቤቱ ንብረቶች ጋር የሚገኙ መኖሩ፣ 
 

 ቋሚ ንብረቶች  የራሳቸው የሆነ መሇያ ቁጥር ያሌተሰጣቸው የሚገኙ መሆኑ፣ 

 በአሊቂ እቃ መጋዘን ውስጥ እቃዎች በየአይነታቸው በዕቃ ማስቀመጫ ሼሌፍ ሊይ 

ተዯርዴረው ሇመቆጣጠር በሚያመች መሌኩ ያሌተቀመጡ መሆኑ 

 የተሇያዩ ፈርኒቸሮች፣ ህትመቶች እና መዛግብት፤ ኤላክትሮኒክሶች፡ ኮምፒተሮች፣ 

ፕሪንተሮች፣ የተሽከርካሪ መሇዋወጨዎች እና ጎማዎች፣ የብረታ ብረት ቁሳቁሶች 

በአግባቡ ሳይያዙ ከመኖራቸውም በተጨማሪ ተጠግኖ አገሌግልት እንዱሰጥ ወይም 

አገሌግልት መስጠት የማይችሌ ከሆነ እንዱወገዴ ያሌተዯረገእና ንብረቶች መኖራቸው፡- 

 በንብረት ገቢ እና ወጪ ዯረሰኝ የተመዘገቡ ዕቃዎች በስቶክ መዛግብቶች ሊይ 

ያሌተመዘገቡ ንብረቶች መኖራቸው  

 በተሇያየ ምክንያት ስራቸውን የሇቀቁ ሰራተኞች እጅ የነበሩ ንብረቶች ወዯ ንብረት 

ክፍሌ ተመሊሽ ያሌተዯረጉ እና የገቢ ዯረስኝ ያሌተቆረጠሊቸው መኖራቸው 

 የተሸከርካሪ የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተር እና የተሸከርካሪ ህይወት ታሪክ በተሟሊ 

ሁኔታ ያሌተያዘ የሚገኝ መሆኑ፡፡ 

 በየነዲጅ አጠቃቀም ሊይ ምዝገባ የማይዯረግ እና ቁጥጥሩም የሊሊ መሆኑ 

 የእቃዎች መጋዘን የላሇው እና የራሳቸው ባሌሆነ ተንቀሳቃሽ ኮንቴነር ውስጥ ተቀምጦ 

የሚገኝ ንብረቶች መኖራቸው፣ 
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 በግቢው ውስጥ የሚገኙት ኮንቴይነሮች መቼ እንዯገቡ፣ ምን ያህሌ ጊዜ እንዯቆዩ 

የሚያሳይ ዝርዝር መረጃ በቅ/ጽ/ቤቱ የላሇና ያለበትን ሁኔታ በሚመሇከት ከዯረቅ ወዯብ 

አስተዲዯር ጋር ያሇው የመረጃ ሌውውጥም ስርዓት የሊሊ መሆኑ  

ሇማየት ተችሎሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 44 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ)  

ስጋት 

የመንግስት ንብረት በመመሪያው መሰረት አጠባበቅ የማይዯረግሊቸው ከሆነ ቢበሊሽ፤ ቢጠፋ 

ወይም ቢጎዴሌ በወቅቱ ሇመቆጣጠር ፤ሇማስተካከሌ ተጠያቂነት ሇማስፈን የማያስችሌ 

ከማዴረጉም በተጨማሪም የመንግስት ንብረት ሇብሌሽት እና ብክነት እንዱጋሇጥ ሉያዯርግ 

ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ እርምጃ 

በየቅ/ጽ/ቤቱ የሚገኙ ቋሚ ንብረቶች የቋሚ ንብረት መሇያ ቁጥር ሉሰጣቸው የሚገባ ሲሆን 

የሚወገደ ንብረቶችም እንዱወገደ ጥረት በማዴረግ በአጠቃሊይ በቅ/ጽ/ቤቱ አስተማማኝ 

የሆነ የንብረት አያያዝ ስርዓት እንዱኖር ሉዯረግ ይገባሌ፡፡በእያንዲንደ ግሇሰብ የታየው 

የንብረት ሁኔታም ተጣርቶ አስፈሊጊው እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቶች የሥራ አመራር ምሇሽ 

የሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤት 

 ቋሚ እቃዎች የተወሰኑ ቁጥር ያሌተሰጣቸው በመኖሩ በቀጣይ በወቅቱ ከንብረት ክፍሌ 

ሲወጣ ቁጥር እየተሰጣቸው እንዱወጣ ክትትሌ የሚዯረግ መሆኑ፣ 

 አገሌግልት የማይሰጡ የሚወገደ ንብረቶች ሇብቻው መጋዘን ያሇው ሲሆን ተጠግነው 

አገሌግልት ሊይ የሚወጡ ንብረቶችን በዋናው መጋዘን አስቀምጠን ተጠግኖ ሇስራ 

ሇሚፈሌግ አካሌ እየተሰጠ የሚገኝ መሆኑ፣ 

 በቋሚ የንብረት አስወጋጅ ኮሚቴ በ2009 በጀት አመት ቋሚ እቃዎችን ያስወገዴን ሲሆን 

የተሽከርካሪ መሇዋወጫ ጎማ ግን በኛ መወገዴ ስሇማይችሌ ሇዋናው መስሪያ ቤት 

እንዱወገዴ በዯብዲቤ ያሳወቅን መሆኑን እንገሌጻሇን በማሇት በሰጡት ምሊሽ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የአዲማ ቅ/ጽ/ቤት 

 የንብረት ከቢሮ አዯረጃጀትና ጥበት ጋር ተያይዞ የታየ መሆኑን እና አሁን በአንዴ 

መጋዘን ሥር በየዓይነታቸው እንዱቀመጡ የማዴረግ ሥራ የተሰራ መሆኑ፣   
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 እቃዎች ሲገቡና ሲወጡ በትክክሇኛው እየተመዘገቡ የሚገኝ ሲሆን መረጃውም በሶፍት 

ኮፒ እየተያዘ የትኛው እቃ በማን እጅ እንዲሇ የሚታወቅበት ሁኔታ ያሇ መሆኑን፣ 

 ሇንብረቶቹ ቁጥር ከመስጠት አኳያ ግን በእቅዴ ተይዞና በጀት ተመዴቦሇት ሇሁለም 

ንብረቶች ቁጥር ሇመስጠት  በሂዯት ሊይ የሚገኙ መሆኑን፣ 

 ከንብረት አወጋገዴ ጋር በተያየዘ በ2008 በጀት ዓመት ንብረት ሽያጭ አስወጋጅ ኮሚቴ 

ተቋቋሞ በሁሇት መንገዴ የተወገዯ ሲሆን ላልች አገሌግልት የማይሰጡ ዕቃዎችና 

የህትመት ውጤቶች በመኖራቸው በበጀት ዓመቱ ሇማስወገዴ በዝግጅት ሊይ እንገኛሇን 

በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 

የባህርዲር ቅ/ጽ/ቤት 

በቅ/ጽ/ቤቱ የንብረቶች ሊይ ጥብቅ የሆነ የንብረት ቁጥጥር ያሇ መሆኑን እና ዕቃዎች 

ውጪም ሆነ ገቢ ሲሆኑ የሚመዘገቡ እንዱሁም ቢን ካርዴን የመጋዘን ጥበት ስሊሇባቸው 

ጥቅም ሊይ ማዋሌ ያሌቻለ መሆኑን እና የተወገደ ንብረቶች ያለ ሲሆን ያሌተወገደትን 

ሇወዯፊቱ ሇማስወገዴ ቅርጫፍ ጽ/ቤቱ ከሶስተኛ አካሊት ጋር በመነጋገር ጥረት ሊይ 

መሆናቸውን ገሌጸዋሌ፡፡ 

የጋሊፊ ቅ/ጽ/ቤት 

የሚወገደ ንብረቶች አገሌግልት ከሰጡ በኋሊ መወገዴ ስሊሇባቸው የተሰጠውን አስተያየት 

ተቀብሇን ሇወዯፊት እንሰራሇን በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 

የሚላ ቅ/ጽ/ቤት 

 የባሇቤትነት ማረጋገጫ /ሉብሬ/ የላሊት አንዴ ተሽከርካሪ በቀጣይ የሚያጣሩ መሆኑን  

 በመንግስት አስተዲዯር መመሪያ መሰረት ያሌተያዙ ንብረቶችን በተመሇከተ የውስጥ 

ቁጥጥር ዴክመት እንዲሇ ሇዚህም ወዯፊት በተሰጠው ግብዓት መሰረት እንዯሰራሇን 

በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 

የሞያላ ቅ/ጽ/ቤት 

የንብረት አስተዲዯሩ የተሟሊ የቁጥጥር ስርዓት አሇመኖሩ በተመሇከተ በቀጣይ በመገምገም 

አስፈሊጊውን ማሻሻያና ማስተካከያ በመውሰዴ የሚስተካከሌ ይሆናሌ በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 
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የመቀላ ቅ/ጽ/ቤት 

 የባሇቤትነት ዯብተር ኖሮት ተሸከርካሪው የላሇ በተመሇከተ ተሸከርካሪው ኮዴ 3 መሆኑ 

አጠራጣሪ መሆኑን እና የርክክብ ሰነደን በመፈሇግ በቀጣይ የቅ/ጽ/ቤቱ የራሱን ስራ 

የሚሰራ መሆኑን፣  

 የቢሮ ንብረት ማስቀመጫ እጥረት በመኖሩ አሊቂ እና ቋሚ ንብረቶች ተቀሊቅሇው 

የተቀመጡ መሆኑን፣ 

 በ2010 በጀት ዓመት ውስጥ የተሇያዩ መወገዴ የሚያስፈሌጋቸው የመንግስት ንብረቶች 4 

ጊዜ ጨረታ ወቶባቸው የሚጫረት ሰው ያሌተገኘሊቸው በመሆኑ በማኔጅመንት አይተን 

ውሳኔ የሚሰጥበት መሆኑን 

 የሚወገደና የማይወገደ ንብረቶች በአንዴ ሊይ ሉቀመጡ የቻለት የንብረት ማስቀመጫ 

እጥረት ስሊሇ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡  

የኮምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት 

በ2007 እና በ2008 በጀት ዓመት የኦዱት ግኝት አስተያየት መሰረት አገሌግልት የማይሰጡ 

ንብረቶች በ2009 በጀት ዓመት እንዱወራረዴ የተዯረገ መሆኑን እና በ2010 በጀት ዓመት 

የሚወገደ ተሇይተው የሚወገደ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

የሞጆ ቅ/ጽ/ቤት 

 ቅ/ፅ/ቤቱ የራሱ ቢሮም ሆነ መጋዘን የላሇውና በወዯብና ተርሚናሌ ፅ/ቤት ባገኘው ቢሮ 

እና በንብረት ማከማቻነት በውሰት የምንጠቀምባቸው ኮነቴነሮችን እንዲይንቀሳቀሱ 

ተሇይተው በተሰጡን ቦታዎች ሊይ የተቀመጡና ‹‹ጉምሩክ የማይነሳ›› ብሇን ማስታወቂያ 

የሇጠፍን መሆኑን፣ 

 የ2009 የንብረት ቆጠራ ከሞ/70.ሀ ጋር የማስታረቅ ስራዉን ሇመስራት የቆጠራ ኮሚቴው 

ጊዜ መጣበብ የገጠመው በመሆኑ በቀጣይ የማስታረቁን ስራ እንዯሚፈጽሙ፣ 

 ቅ/ፅ/ቤቱ የራሱ ቢሮም ሆነ ሕንፃ የላሇው ከመሆኑም በተጨማሪ ሇዕቃ ግምጃ ቤት ተብል 

ተሌይቶ የተሰጠው መጋዘን የላሇ ስሇሆነ ከዯረቅ ወዯቡ በትብብር በተሰጡን 

ኮንቴይነሮች ውስጥ ዕቃዎችን በማስቀመጥ እየተጠቀመምንባቸው የምንገኝ ቢሆንም 

ዯረቅ ወዯቡ በራሱ ጊዜ ኮነተይነሮቹን በሚሸጥበት ወቅት  ኮነቴይነሮቹን ተመሊሽ 

የምናዯርግና ዕቃዎችን ከአንደ ኮንቴይነር ወዯ ላሊ ኮነቴይነር አሸጋሸገን የምንሰራ 
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ስሇሆነ ቅ/ፅ/ቤቱ ካሇበት የእቃ ማከመቻ መጋዘን አሇመኖር የሚወገደ ንብረቶች 

ከማይወገደ ንብረቶች ጋር በአንዴ  ስቶር ተከማችተው የተቀመጡ መሆኑ፣  

 የሚወገደ ዕቃዎችን በተመሇከተ ዝርዝሩ ተሇይቶ ሇስራ አስኪያጅ ሇውሳኔ የቀረበ ሲሆን 

በስራ አስኪያጅ በኩሌ ውሳኔ እንዱያገኝ ሲዯረግ ሇማስወገዴ በዝግጅት ሊይ ያሇን 

መሆኑን  ገሌጸዋሌ፡፡ 

የከፍተኛ ግብር ከፋዮች ቅ/ጽ/ቤት 

 ከዚህ በፊት ሇጨረታ ወጥቶ ሉሸጥ ያሌቻሇውን ንብረት በሁሇተኛ ዙር ሇመሸጥ ኮሚቴው 

በዴጋሚ ስራውን እንዱጀምር የተዯረገ ሲሆን ጎማ ነክ እቃዎችን የግዥ ኤጀንሲ መዝግቦ 

በመያዝ ሇመውሰዴ በዝግጅት ሊይ መሆኑን፣ 

 አንዴ ተሽከርካሪ የማስወገዴ ስራ የዋናዉ መስሪያ ቤት መሆኑ እና ሇቅርንጫፍ 

ጽ/ቤታችን አገሌግልት መስጠት እንዯማትችሌ ገሌፀን እንዴትወገዴ የሉቢሬ ርክክብ 

በሰነዴ ከዋናዉ መስሪያ ቤት ጋር የተፈጸመ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡  

የጅማ ቅ/ጽ/ቤት 

ጋምቤሊ በ2010 ንብረቶች መረጃ የሟሟሊት ስራ የተጓተተ የነበረ ቢሆንም አሁን ዋጋ 

ተሰርቶሇት ሉወገዴ እቅዴ የተያዘ ሲሆን የተሸከርካሪ መጠሇያ ሼዴ ካሇመኖሩ ጋር ተያይዞ 

የግንባታ ጥያቄ በተዯጋጋሚ ቢጠየቅም በዚህኛው በጀት አመት መሬት በማግኘት በጀት 

የተያዘ በመሆኑ በቀጣይ መፍትሔ የሚያገኝ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

የቃሉቲ ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት 

የሚወገደ ንብረትን በተመሇከተ ኮሚቴ ተቋቁሞ እየተሰራ ሲሆን በቀጣይ እርምጃ የሚወስደ 

ቢሆንም በአጠቃሊይ በቅ/ጽ/ቤቱ አቅም ብቻ ሉወገደ የማይችለ ንብረቶች እንዲለ ግንዛቤ 

ሉወሰዴ ይገባሌ በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 

የጅግጅጋ ቅ/ጽ/ቤት 

የቅ/መ/ቤቱ ህንፃው ሲገነባ ግምጃ ቤት ያሌተሰራሇት በመሆኑና በዋናው መ/ቤት ሇመስራት 

እንዲሌተፈቀዯሊቸው የጠቀሱ ሲሆን የሚወገደ ንብረቶችን በተመሇከተ ኮሚቴ ተቋቁሞ 

በሂዯት ሊይ እንዯሚገኙ እና የንብረቶች አያያዝና አጠባበቅ በተመሇከተ ቅጥር 

ባይፈፀምሌንም ሇስራው ይመጥናለ ያሌናቸውን በውስጥ በማሳዯግ ስራውን እየሰራን 

እነገኛሇን በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 
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2) በቅ/ጽ/ቤቶች ውርስ መጋዘን ውስጥ የሚገኙ ንብረቶች እና ተሽከርካሪዎች 

በተመሇከተ  

ግኝት 

ቅርንጫፍ ጽ/ቤቶች የውርስ መጋዘኖች እንዱሁም ሇፍተሻ በጊዜያዊ ንብረት የማስቀመጫ 

መጋዘን ውስጥ የሚገኙ ንብረቶች፣ የህግ ክርክር ያሇባቸው ወዯ ውርስ ያሌዞሩና የፍተሻ 

ጊዜያቸውን ያሌጨረሱ የቋሚ እና አሊቂ ንብረቶች፣ አሌባሳት፣ ቅባቶች፣ ምግብ ነክ ሸቀጦች፣ 

መዲህኒት እና ኬሚካልት አያያዝ እና አጠባበት ሁኔታ ኦዱት ሲዯረግ በሁለም 

ቅ/ጽ/ቤቶች፤ 

 በርካታ የምግብ ዘይቶች ፣አዲዱስ የተሇያዩ የአዋቂና የህፃናት አሌባሳት፣ ሽቶዎች፣ የቢሮ 

መገሌገያ ዕቃዎች፣ የተሽከርካሪዎች መሇዋወጫ፣ የነዲጅ ታንከሮች ከነ መገጣጠሚያቸው፣ 

የወርቅ ማዕዴን ጠቋሚ ማሽን፣ ስኳር ጤፍ፣ ኦሞዎች፣ የምግብ ዘይቶች፣ አዲዱስ የተሇያዩ 

የአዋቂና የህፃናት አሌባሳት፣ ጫማዎች፣ ኤላክትሮኒክሶች፣ ሽቶዎች ብርዴ ሌብሶች 

ላልች ዕቃዎች በመጋዘን ውስጥ ተከማችተው የተቀመጡ እና ያሌተወገደ መሆናቸው፣ 

 የተወረሱ ተሸከርካሪዎች ሞተር ሳይክልች እሌባት ያሊገኙና የውርስ ውሳኔ ያገኙ እርምጃ 

ያሌተወሰዯባቸው የሚገኙ ከመሆኑም ባሻገር ሇተሸከርካሪዎች ማስቀመጫ በቂ መጋዘን 

ባሇመኖሩ ፀሏይና ሇዝናብ እንዱሁም አቧራ የሚፈራረቅባቸው እና ሇአዯጋ ተጋሌጠው 

የሚገኙ መኖሩ፣ 

 ከግቢው ዉጭ የሚገኘው የጊዚያዊ ዕቃዎች መከማቻ መጋዘን ተገቢ ጥበቃ የላሇው እና  

በቆርቆሮ የተሰራ የሚገኝ በመኖሩ ሇስርቆት የተጋሇጠ መሆኑ 

 የእንሰሳት መዴሃኒት፣አሽሸ እና የተሇያየ ሇጤና ጠንቅ የሆኑ ንብረቶች ከሳይወገዴ 

ተከማችቶ የሚገኝ መኖሩ፣ 

 ተሸከርካሪዎች የግብር ዕዲን ሇማስመሇስ ሲባሌ ንብረቶቹ የተያዙና በጨረታ እንዱሸጡ 

የተባለ ቢሆንም ሇሽያጭ ያሌቀረቡ እና እሌባት ያሊገኙ መሆኑ፣  

 ተሸከርካሪዎቹ ከመቼ ጀምረው እንዯተያዙ የሚያሳይ ማስረጃ የላሊቸው የሚገኙ 

ከመሆኑን በተጨማሪ በየቅ/ጽ/ቤቶች በቂ መጋዘን ባሇመኖሩ የተወረሱ ተሸከርካሪዎች 

ተወርሰው እስካሁን ያሌተወገደ እና መጠሇያ ያሌተሰራሊቸው በመሆኑ ሇዝናብ ሇአቧራ 

እና ሇፀሏይ ተጋሌጠው የሚገኙ መሆኑ፣ 



ረቂቅ የስራ አመራር ሪፖርት 

141 

 

 የተወረሱ ንብረቶች ከቅ/ጽ/ቤቶች የሚወገደ ንብረቶች ጋር በአንዴ ሊይ ተከማችተው 

የተገኙ መኖሩ፣ 

 በመዯበኛ በጀት የገንዘብ ማስቀመጫ ካዝና ውስጥ ውሳኔ ያሊገኙ የውጪ ሀገር ገንዘቦች 

የሚገኝ መሆኑ፣ 

 የውርስ ንብረቶች መቆጣጠሪያ ቢን ካርዴ የላሇ መሆኑ፣ 

 የተወረሱ ንብረቶች የማይቆጠሩና ከመዛግብት ጋር የማስታረቅ ስራ ያሌተሰራ መሆኑ፣ 

 ቁርጥራጭ ብረቶች፤ የመኪና መሇዋወጫዎች፤ ሳይወገደ ተከማችተው የተገኙ መኖሩ 

በሁለም ቅ/ጽ/ቤት በሚባሌ ዯረጃ የሚታይ የንብረት አያያዝ ችግሮች ጎሌተው የሚታዩ 

መሆኑ በኦዱት ወቅት ሇማየት ተችሎሌ፡፡ 

(ግኝቶቹ በአባሪ 45 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ) 

ስጋት 

በውርስ መጋዘን እና በጊዜያዊ ንብረት ማስቀመጫ መጋዘን ውስጥ የሚገኙ የሚበሊሹ 

ንብረቶች ሊይ አፋጣን የማስወገዴ ስራ ካሌተሰራ እና ሇብሌሽት የሚዲረጉ ንብረቶች 

አጠባበቅ ትኩረት ተሰጥቶት የማይጠበቅ ከሆነ ንብረቶቹ ሇብሌሽት ሇጥፋት ከመዲረጋቸውም 

በሊይ መንግስት ከንብረቶቹ የሚያገኘውን ጥቅም ሉያሳጣው ይችሊሌ፡፡  

የማሻሻያ እርምጃ 

በውርስ መጋዘን የሚቀመጡ ንብረቶች ንብረቶቹ በአቀማመጥ ችግር ሇብሌሽት እንዲይዲረጉ 

ጥበቃ ሉዯረግሊቸው የሚገባ ሲሆን ተሸከርካሪዎችን በተመሇከተ ከፀሏይ ከዝናብ እና ከአቧራ 

ሇመጠበት መጠሇያ በመስራት ሇጥፋት እና ሇብሌሽት እንዲይዲረጉ የሚወገደበትን መንገዴ 

በማመቻቸት አፋጣኝ እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

የቅ/ጽ/ቤቶች የሥራ አመራር ምሇሽ 

የሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤት 

 2008 አ.ም ጀምሮ ገቢ ተዯርጎ ያሌተወገደ ተሸከርካሪዎች ውሳኔ ያሌተሰጠባቸው፣ 

በንብረት ያዥ ኮሚቴ የተያዘ ተሸከርካሪ ጨረታ ወቶ የማስወገዴ ስራ እየተሰራ መሆኑ፣ 

እግዝቢትነት የተያዙ ተሸከርካሪዎች ውሳኔ በህግ ማስከበር ምክትሌ ስራ አስኪያጅ በኩሌ   

ውሳኔ እንዱሰጥበት ክትትሌ እየተዯረገ መሆኑ፣ 
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 በኮንሶ እና በሃዋሳ የሚገኙ የተወረሱ ሞተር ሳይክልች በጨረታ እንዱሸጡ 25 ሞተር 

ጨረታ የወጣ ሲሆን በኮንሶ የሚገኙ ወዯ ሃዋሳ መአከሊዊ መጋዘን መቶ እንዱሸጡ 

አቅጣጫ የተቀመጠ መሆኑ፣ 

 የተሸከርካሪ መጠሇያ እንዱሰራ ቢጠየቅም ምሊሽ ባመሰጠቱና በአጠቃሊይ የተያዙና 

የተወረሱ እቃዎችን እንዱወገደ በተዯጋጋሚ ጨረታ በማውጣት እያስወገደ የሚገኙ 

ሲሆን የተያዙ ተሸከርካሪዎች ሊይ ውሳኔ በጣም የሚዘገይ በመሆኑ ህግ ማስከበር እና 

ምርመራ ክፍሌ ውሳኔ ባስቸኳይ እንዱሰጡ የክትትሌ ስራ በእቅዴ ተይዞ የሚሰራ 

ይሆናሌ በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 

የባህርዲር ቅ/ጽ/ቤት 

የውርስ መጋዘን ንብረቶችን በተመሇከተ ተሸከርካሪዎች ሇባሇቤቱ ተመሊሽ የተዯረጉና የተሸጡም 

እንዲለ፤ መጠሇያ የላሊቸው ተሸከርካሪዎች በአሁኑ ሰዓት በባህር ዲር ሇትንንሽ ተሸከርካሪዎች 

መጠሇያ የተሰራ መሆኑን፤ የመዴሀኒት በተመሇከተ ከመዴሀኒት አቅርቦትና ቁጥጥር ባሇስሌጣን 

ተረጋግጠው መወገዴ ያሇባቸውን  በእነሱ በኩሌ ያሳወቁ ስሇመሆኑና  ክትትሌ እተዯረገ ሲሆን እጽን 

በተመሇከተ በህግ ክርክር ሊይ በመሆኑ ጉዲዩ ሲያሌቅ ተገቢው እርምጃ የሚፈጸም ይሆናሌ በማሇት 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

የጋሊፊ ቅ/ጽ/ቤት 

በጉምሩክ ዘዋጅ ቁጥር 859/2006 በተሰጠን ስሌጣን መሰረት እቃዎችን እየወረስን ሲሆን 

የማስወገዴ ስራውንም እየሰራን ቢሆንም የተሰጠንን የኦዱት አስተያየት ተቀብሇን ስራችንን 

አጠናክረን የምንቀጥሌ ይሆናሌ በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 

የሚላ ቅ/ጽ/ቤት 

ያሌተወገደ የተወረሱ እና የተተው የጉምሩክ እቃዎች መኖራቸውን በተመሇከተ በአምፖልቹ 

ውስጥ ያለት ኬሚካልች የአየር ብክሇትን የሚያመጣ መሆነን ከኢትዮጵያ ኤላክትሪክ ሀይሌ 

ኬርፖሬሽን ጋር በመነጋገር እንዱያስወግዴ ዯብዲቤ የተጻፈ መሆኑን እና ተሽከርካሪዎችን 

በተመሇከተ በህግና መመሪያው መሰረት አብዛኞቻቸው በግብር ይግባኝ ሊይ ያለ መሆናቸው 

ውሳኔ ሲያገኙ አስፈሊጊው እርምጃ የሚወስደ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

የመቀላ ቅ/ጽ/ቤት 

 የምግብ ዘይት ሇአሇ በጅምሊ በዴርዴር ሇመሸጥ የተቆጣጣሪ መ/ቤት የጥራት ማረጋገጫ 

ሇማግኘት በሂዯት ሊይ ያሇ፣ አሌባሳት ሽቶዎችና ፈርኒቸር የጨረታ ዋጋ ተጠይቆሊቸው 

ጨረታ ሇማውጣት በሂዯት ሊይ ያሇ፣ የወርቅ ማዕዴን ጠቋሚ ማሽን ሁሇት ጊዜ ጨረታ 
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ወጥቶ ባሇመሸጡ ሇውሳኔ ሇስራ አስኪያጅ የቀረበ መሆኑ፤ የብረት ፌሮዎችና የኤላክትሪክ 

ገመዴ በዴርዴር ሇመሸጥ አስወጋጅ ኮሚቴ እየተሰራ መሆኑንና አወጋገደ አስቸጋሪ 

በመሆኑ (ከጥራት በታች በመሆኑ) የገሇጹ ሲሆን፣ 

 ቆጠራ በ2010 በጀት ዓመት ሇማዴረግ በእቅዴ የተያዘ መሆኑን፣ የኤርትራ ናቅፋ 

የኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ አሌቀበሌም በማሇቱ በብሔራዊ ባንክ ገቢ ሇማዴረግ በዝግጅት 

ሊይ መሆናቸውን፣ ሰራተኛ ሇመቅጠር በሰው ሀብት ወይም ሇማሳዯግ በእቅዴ የተያዘ 

መሆኑን እና በበጀት እጥረት ምክንያት ሇተሸከርካሪዎች መጠሇያ ሇመስራት ባሇመቻለ 

በቀጣይ ሇመስራት በሂዯት ሊይ የሚገኙ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡  

የኮምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት 

 በአሁኑ ሰዓት እየተጠቀምንበት ያሇው መጋዘን ንብረትነቱ የላሊ ዴርጅት በመሆኑ ሇውርስ 

እቃና ሇጉምሩክ ፍታሻ ዕቃ ተሇይቶ ባሇመሰራቱ በአንዴ ሊይ መሆኑን እና ቅ/መ/ቤቱ 

አዱስ መጋዘን ያሰራ በመሆኑ በ2010የሚስተካከሌ መሆኑን፣ 

 መኪናዎቹ ሆነ ዕቃዎቹ የህግ ሂዯታቸው ሳይጠናቀቅ መሸጥም ሆነ ማስወገዴ አይቻሌም 

የይመሇሱ ውሳኔ ቢሰጥ ተቋሙን /መንግስትን/ ስሇሚጎዲ እና ፍርዴ ቤቱ እቃው 

እንዲይበሊሽ ተሸጦ ገንዘቡ በዱፖዚት ይቀመጥ ካሇ በዚሁ መሰረት የሚፈጸም መሆኑን፣ 

 መዴሏኒትን በተመሇከተ አስወጋጅ ኮሚቴ ሇህብረተሰቡ ጤና ጠንቅ ስሇሆነ ጥበቃ 

የሚዯረግበትን ቦታ እያፈሊሇገ ሲሆን በእኛ በኩሌ የሚወገደ እቃዎችን እንዱወገደ 

ማስተሊሇፋቸውን፣ 

 መኪናዎቹ በዘሊቂነት መጠሇያ ሇመስራት አሌተቻሇም የተሰራውም በቂ አሇመሆኑን እና 

የሚያዙ መኪናዎች በየጊዜው ስሇሚጨምር ይህንንም ጉዲይ የመ/ቤቱ የስራ ሃሊፊዎች  

የሚያውቁት ሲሆን  በእኛ በኩሌ ሪፖርት ከማዴረግ ውጪ መወሰን አንችሌም በማሇት 

ገሌጸዋሌ፡፡ 
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 VIII) እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው የኦዱት ግኝቶችን በተመሇከተ 

1) የባሇፈው ዓመታት የኦዱት ግኝቶች ሊይ ተገቢው እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው 

ግኝቶች መኖራቸው  

ግኝት 

በፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መስሪያ ቤት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 982/2008 አንቀጽ 17(3) 

መሰረት ኦዱት ተዯራጊ መስሪያ ቤቶች በፌዳራሌ ዋናው ኦዱተር በተሊኩ ሪፖርቶች በተገኙ 

ግኝቶች ሊይ ተገቢውን የእርምት እርምጃ መውሰዴ እንዲሇባቸው ይዯነግጋሌ፡፡ በዚሁ 

መሰረት በባሇፉት በጀት ዓመታት በተገኙ ግኝቶች ሊይ ሇተሰጡ የኦዱት አስተያየቶች 

እርምጃ የተወሰዯ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

በሀገር ውስጥ ገቢ ሂሳብ 

 የእርጅና ቅናሽ በትክክሌ ባሇመሰሊቱ እና የመጨረሻ ሚዛን በትክክሌ ወዯ ሚቀጥሇው 

ዓመት ያሌተሊሇፈ እንዱሁም የጥገናና የማሻሻያ የወጪ ስላታቸው በትክክሌ 

ባሇመቀመጡ በ 3 ቅ/ጽ/ቤቶች ያሌተሰበሰበ ንግዴ ትርፍ ግብር ብር 479,671.99 

መኖሩ፣ (ግኝቶቹ በአባሪ 46 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ) 

 የ2007 እና 2008 ዓመታዊ ንግዴ ትርፍ፣ የተጨማሪ እሴት ታክስ፣ ኤክሳይስ ታክስ እና 

ተርን ኦቨር ታክሳቸውን በወቅቱ ያሊሳወቁ በ 3 ቅ/ጽ/ቤቶች 20 ግብር ከፋዮች 

ግብራቸውን ያሊሳወቁ መሆኑ፣ (ግኝቶቹ በአባሪ 47 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች 

ሊይ ይገኛለ) 

 በገቡት የክፍያ ስምምነት መሰረት የተወሰነባቸውን ግብር እና ታክስ ያሌከፈለ በሀዋሳ 

ቅ/ጽ/ቤት ከ 4 ግብር ከፋዮች ብር 13,157,750.61 መኖሩ፣ (ዝርዝሩ በሥራ አመራር 

ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF05.16/5 ቀን 28/05/10 ቁጥር 7.1 ሊይ ይመሌከቱ) 

 በንግዴ ትርፍ መግሇጫ እና በተጨማሪ እሴት ታክስ ማሳወቂያ መካከሌ በታየ ሌዩነት በ 

3 ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 22,684,650.33 ያሌተከፈሇ የንግዴ ትርፍ እና የተጨማሪ እሴት 

ታክስ መኖሩ፣ (ግኝቶቹ በአባሪ 48 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ) 
 

 ንብረቱ በእግዴ ሊይ የሚገኝና ግብሩ ያሌተሰበሰበ ሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤት ብር 1,022,255.63 

መኖሩ፣ (ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF05.16/5 ቀን 28/05/10 ግኝት 

ቁጥር 7.1 ሊይ ይመሌከቱ)  
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‹ 

 በትርፍና ኪሳራ ማሳወቂያው ሊይ ከአባሪ/annex 3 እስከ 5 በተቀመጠው መሰረት የወጪ 

ዝርዝር በሂሳብ መግሇጫው ሊይ ባሇመቅረቡ ባህርዲር ቅ/ጽ/ቤት ብር 10,303,603.17 

ትክክሇኛነቱን ማረጋገጥ ያሌተቻሇ መሆኑ፣ (ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር 

OFAGF05.5/9 ቀን 22/06/10 ግኝት ቁጥር 9.1 ሊይ ይመሌከቱ) 

 የዓመታዊ ንግዴ ትርፍም ሆነ ወርሃዊ ተእታ ሲያሳውቁ የሽያጭ ማጠቃሇያ (ዜዴ 

ሪፖርት) ያሌቀረበ በ 2 ቅ/ጽ/ቤት 26 ግብር ከፋዮች መኖራቸው፣  

(ግኝቶቹ በአባሪ 49 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ) 

 የሽያጭ ገቢን በማሳነስ ባህርዲር ቅ/ጽ/ቤት ብር 10,916.438,018.16 ያሌተሰበሰበ ንግዴ 

ትርፍ መኖሩ፣ (ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF05.5/9 ቀን 22/06/10 

ግኝት ቁጥር 9.1 ሊይ ይመሌከቱ) 

 ማስረጃ ሳይቀርብሇት ተቀናሽ የተዯረገ ቅዴመ ግብር (withholding tax) እና ከተከፋይ 

ሂሳብ ሊይ የሚቀነስ (Withholding Tax) ትክክሇኛ ስላት መሰረት በንግዴ ትርፍ ግብር 

ማሳወቂያ ሊይ ያሊሳወቁ በመሆኑ በ 4 ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 4,995,905.81 ያሳወቁት ሽያጭ 

ትክክሇኛነቱን ማረጋገጥ ያሌተቻሇ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ (ግኝቶቹ በአባሪ 50 በተገሇጹት 

የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ) 

 በታክስ ኦዱት ውሳኔ መሰረት ከ 2 ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 11,245,650.64 ያሌተሰበሰበ ቀሪ 

ሂሳብ መኖሩ፣ (ግኝቶቹ በአባሪ 51 በተገሇጹት የስራ አመራር ሪፖርቶች ሊይ ይገኛለ) 
 

 ግብር ከፋዮች ቅ/ጽ/ቤት በተሰጣቸው ቀነ ገዯብ እና የግብር ውሳኔ መሰረት ያሌከፈለ 

ምዕራብ መካከሇኛ ግብር ከፋዮች ቅ/ጽ/ቤት ብር 14,707,028.62 እና ብር 

44,975,596.36 በዴምር ብር 59,682,624.98 ያሌተሰበሰበ ንግዴ ትርፍ መኖሩ፣ 

(ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF-05.20/8ቀን 13/07/10 ግኝት ቁጥር 7 

ሊይ ይመሌከቱ)  

 የተጨማሪ እሴት ታክስ እና ዓመታዊ ንግዴ ትርፍ ከዜዴ ሪፖርት ጋር በታየ ሌዩነት 

ምዕራብ መካከሇኛ ግብር ከፋዮች ቅ/ጽ/ቤት ብር 47,910.35 መኖሩ፣ (ዝርዝሩ በሥራ 

አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF-05.20/8ቀን 13/07/10 ግኝት ቁጥር 7 ሊይ ይመሌከቱ)  

 የግብር ከፋይ መሇያ ቁጥር ከላሊቸው ግብር ከፋዮች ከተከፋይ ሂሳብ ሊይ ያሌተቀነሰ 

ግብር ምዕራብ መካከሇኛ ግብር ከፋዮች ቅ/ጽ/ቤት ብር 151,613.99 መኖሩ፡፡ (ዝርዝሩ 
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በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF-05.20/8ቀን 13/07/10 ግኝት ቁጥር 7 ሊይ 

ይመሌከቱ)  

 ግብር ከፋዮች ያሌተሰበሰበ የአክስዮን ትርፍ ዴርሻ ገቢ ግብር ምዕራብ መካከሇኛ ግብር 

ከፋዮች ቅ/ጽ/ቤት ብር 259,513.51 መኖሩ፣ (ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር 

OFAGF-05.20/8 ቀን 13/07/10 ግኝት ቁጥር 7 ሊይ ይመሌከቱ) 

 የታክስ ማዕከሌ ያሌተቀየረሊቸው በጅማ ቅ/ጽ/ቤት 221 ግብር ከፋዮች መኖሩ፣ (ዝርዝሩ 

በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF-05.14/5 ቀን 07/06/10 ግኝት ቁጥር 7.1 ሊይ 

ይመሌከቱ) 

 ምዕራብ አዱስ አበባ ቅ/ጽ/ቤት በንግዴ ትርፍ ማሳወቂያ መሰረት ያሌተሰበሰበ ግብር ብር 

31,151,339.07 መኖሩ፣ በተጨማሪ እሴት ታክስ ማሳወቂያ ሊይ በብሌጫ ብር 

365,849.22 ተቀናሽ የተዯረገ ስሇመኖሩ እና የውሳኔ ማስታወቂያ ያሌወጣሇትና ግብሩም 

ያሌተሰበሰበ ብር 2,121,118.39 መኖሩ በኦዱት ወቅት መታየቱ፣ (ዝርዝሩ በሥራ 

አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF-05.20/8 ቀን 13/07/10 ግኝት ቁጥር 7 ሊይ ይመሌከቱ) 

በአጠቃሊይ በግኝቶቹ እርምጃ እንዱወሰዴበት የኦዱት አስተያየት የተሰጠበት ቢሆንም 

ተገቢው እርምጃ ሳይወሰዴበት የቆየ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

የጉምሩክ ገቢ ሂሳብን በተመሇከተ 

የኮምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት 

 በቀረጥ ማስከፈያ ዋጋ ሊይ ትክክሇኛው የትራንስፖርት ማስከፈያ መረጃ ባሇመቅረቡ 

በዴህረ ዕቃ ኦዱት ውሳኔ መሰረት ብር 39,430.01 እና ሇዋጋ ትመና የተሊሇፈ ብር 

261,700.00 ዴምር ብር 301,130.01 ያሌተሰበሰበ ቀረጥና ታክስ መኖሩ፣   

 በ2007 በጀት ዓመት በጊዜያዊነት ዋስትና አስይዘው ወዯ ሀገር ውስጥ ሊስገቡት 

ኮንቴነሮች በጊዜ ገዯብ ውስጥ ተመሌሰው ከሀገር ባሇማስወጣታቸው ወዯ ቀጥታ ገቢ 

ያሌዞረ የዋስትና ሂሳብ ብር 3,251,500.00 መኖሩ፣ 

 በ2008 በዯንብ መተሊሇፍ የታየ ብር 4,684,058.75 በዋና መ/ቤት ቅሬታ ሊይ የሚገኝ 

እና ብር 2,804,803.78 መሇያ ቁጥሩ ተዘግቷሌ የተባሇ ብር 403,591.24 በዴምር ብር 

7,892,453.77 ያሌተሰበሰበ ቀረጥና ታክስ የሚገኝ መኖሩ፣   
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 ከ2008 በጀት ዓመት የኦዱት አስተያየት መሰረት በዋናው መ/ቤት አቤቱታ ያቀረቡ እና 

በክርክር ሊይ የሚገኙ የ5 ዴርጅቶች ብር 45,153,531.80 መኖሩ፣  

 በዴህረ ዕቃ ኦዱት መሰረት መሰብሰብ ያሇበት ቀረጥና ታክስ ከሁሇት ግብር ከፋዮች 

በዴምር ብር 4,171,944.75 ቀሪ ሂሳብ ያሌተሰበሰበ መሆኑ በአጠቃሊይ እርምጃ 

እንዱወሰዴበት የኦዱት አስተያየት የተሰጠበት ቢሆንም ተገቢው እርምጃ ሳይወሰዴበት 

የቆየ መሆኑን ሇማየት ተችሎሌ፡፡ 

(ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF-05.1/20 ቀን 10/02/10 ግኝት ቁጥር 9.1 

ሊይ ይመሌከቱ) 

ጅግጅጋ ቅ/ጽ/ቤት  

 ሳይፈቀዴ የገባ USED LAUNDARY MACHIN በህግ አግባብ ጉዲዩ ተቋጭቶ መሰብሰብ 

ያሇበት ቀረጥና ታክስ ሳይሰበሰብና ውሳኔ ሳያገኝ ረዥም ጊዜ ያስቆጠረ መሆኑ 

 በተሇያየ ምክንያት ያሌተሰበሰበ ብር 401,501.71 እንዱሰበሰብ አስተያየት የተሰጠበት 

ቀረጥና ታክስ ያሇ መሆኑ በአጠቃሊይ እርምጃ እንዱወሰዴበት የኦዱት አስተያየት 

የተሰጠበት ቢሆንም ተገቢው እርምጃ ሳይወሰዴበት የቆየ መሆኑን ሇማየት ተችሎሌ፡፡ 

(ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF-05.19/8 ቀን 21/05/10 ግኝት ቁጥር 6.1 

ሊይ ይመሌከቱ) 

የወጪ ሂሳብን በተመሇከተ 

ዋና መ/ቤት 

 አቅራቢው በወቅቱ ባሇማቅረቡ ሇዘገየበት የተያዘ የቅጣት ሂሳብ ያሇአግባብ የተከፈሇው 

ብር 403,137.20 ተመሊሽ አሇመዯረጉ፣ 

 ከመመሪያው ውጪ የተከፈሇ የምሳ አበሌን ብር 1,989.50 ተመሊሽ አሇመዯረጉ፣ 

 መመሪያው ከሚፈቅዯው ወጪ ያሇአግባብ የተከፈሇ የውል አበሌ ብር 60,545.00 

እርምጃ አሇመወሰደ፣ 

 በደቤ ከተሸጡ የተወረሱ ዕቃዎችን ያሌተሰበሰበ ሂሳብ ብር 621,050,644.38 መኖሩን፣ 

 የተወረሱና በእንጥሌጥሌ ሊይ ያለ ወይም ጉዲያቸው ያሊሇቀ 19 ተሸከርካሪዎች 

መኖራቻን፣ 

 በስራ ሊሌተገኙ ሰራተኞች ያሇአግባብ ከተከፈሇው ዯመወዝ ተመሊሽ ያሌተዯረገ ብር 

324.12 መኖሩ፣ 
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 በማነስ ተመዝግቦ የተገኘው አስካሁን የሂሳብ ማስተካከያ ያሌተሰራሇት በብር 

2,080,670.72 መኖሩ፣ 

 የሰላዲ ቁጥር 4-14310፣ 4-12137፣ 4-15028፣ 4-16059 የሆነ መኪና ከአንዴ ዓመት 

እስከ ሁሇት ዓመት ከ6 ወር በጥገና ሊይ ያለ ተብል የተገሇጸው በአሁን ሰዓት በግቢ 

ውስጥ ቆሞ የሚገኝ አገሌግልት የማይሰጥ 4-15028 ሲሆን 4-14310 እና 4-16059 

የሚወገደ ተብሇው በሰነዴ የተያዙ ነገር ግን ያሌተወገደ የሰላዲ ቁጥር 4-12137 

ተሸከርካሪ አሁንም በጥገና ሊይ የሚገኝ መሆኑን በአጠቃሊይ እርምጃ እንዱወሰዴበት 

የኦዱት አስተያየት የተሰጠበት ሲሆን ተገቢው እርምጃ ሳይወሰዴ የቆየ መሆኑን ሇማየት 

ተችሎሌ፡፡ 

(ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF-05.1/25 ቀን 01/05/10 ግኝት ቁጥር 6.1 

እና 6.2 ሊይ ይመሌከቱ) 

ሞጆ ቅ/ጽ/ቤት 

ከሰራተኞች መቆረጥ የሚገባው የዯመወዝ የስራ ግብር ብር 34,109.40 ያሌተሰበሰበ 

ስሇመሆኑ የኦዱት አስተያየት የተሰጠበት ሲሆን ተገቢውር እርምጃ ሳይወሰዴበት የቆየ 

መሆኑ ሇማየት ተችሎሌ፡፡ (ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF-05.10/13 ቀን 

22/05/10 ግኝት ቁጥር 6 ሊይ ይመሌከቱ) 

ኤርፖርት ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት 

 ሳይመዘገብ የገባ የውጭ ምንዛሬ ማስረጃ ያሌቀረበሇት በዩሮ 211,220.00 እና በድሊር 

1,700.00 በወቅቱ ባሇው የሀገር ውስጥ ምንዛሬ በአጠቃሊይ በዴምሩ ብር 4,876,186.20 

እንዱሁም 4.336 ኪ.ግ ወርቅን ያሇአግባብ ተመሊሽ የተዯረገው የማስተካከያ እርምጃ 

ያሌተወሰዯበት መሆኑ፣ 

 ከስራ ሇተሰናበቱ ሰራተኞች የተከፈሇ የዯመወዝ ክፍያ ብር 2,663.45 ተመሊሽ 

አሇመዯረጉ በአጠቃሊይ እርምጃ እንዱወሰዴበት የኦዱት አስተያየት የተሰጠበት ቢሆንም 

ተገቢው እርምጃ ሳይወሰዴበት የቆየ መሆኑን ሇማየት ተችሎሌ፡፡ 

(ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF-05.18/12 ቀን 14/06/10 ግኝት ቁጥር 6.1 

ሊይ ይመሌከቱ) 
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የጅግጅጋ ቅ/ጽ/ቤት 

ሂሳቡ እንዱሰበሰብ ወይም ማስረጃ እንዱቀርብ አስተያየት የተሰጠ የያዥና ጠቋሚ አበሌ 

ክፍያ ተገቢው ማስረጃ ያሌቀረበ ብር 105,630.10 መኖሩ በአጠቃሊይ እርምጃ 

እንዱወሰዴበት የኦዱት አስተያየት የተሰጠበት ቢሆንም ተገቢው እርምጃ ሳይወሰዴበት የቆየ 

መሆኑን ሇማየት ተችሎሌ፡፡ (ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF-05.19/8 ቀን 

21/05/10 ግኝት ቁጥር 6.1 ሊይ ይመሌከቱ) 

ሞያላ ቅ/ጽ/ቤት 

 ከዋና መ/ቤት ሇመጡ የተከፈሇ የውል አበሌ እንዱከፈሌ ዯብዲቤም ሆነ ማስረጃ ካሇ 

ያሌቀረበ እንዱሁም ገንዘቡ መሰብሰብ ያሇበት ከሆነም ያሌተሰበሰበ ብር 1,719.90  

መኖሩ   

 በባንክ ሂሳብ ቁጥር 1000026238537 በሂሳብ መዯብ 5051 የጉምሩክ የመያዣ ተከፋይ 

ሂሳብ ብር 411,469.09 ማስረጃ አሌተገኘሇትም ተብል የነበረውን ወዯ ቀጥታ ገቢ 

ያስገቡት ሲሆን ወዯ ቀጥታ ገቢ እንዱገባ የማኔጅመንት ውሳኔ ሇኦዱት ያሌቀረበ መሆኑ 

በአጠቃሊይ እርምጃ እንዱወሰዴበት የኦዱት አስተያየት የተሰጠበት ቢሆንም ተገቢው 

እርምጃ ሳይወሰዴበት የቆየ መሆኑን ሇማየት ተችሎሌ፡፡ 

(ዝርዝሩ በሥራ አመራር ዯብዲቤ ቁጥር OFAGF-05.8/4 ቀን 24/02/10 ግኝት ቁጥር 7.1 

ሊይ ይመሌከቱ) 

ስጋት 

በየዓመቱ ሪፖርት ሇሚዯረጉት የኦዱት ግኝቶች አስፈሊጊውን እርምጃ ቅ/ጽ/ቤቶቹ በወቅቱ 

የማይወስደ ከሆነ የሚታዩ የአሰራር ክፍተቶች የማይሰተካከለና ከጊዜ ወዯ ጊዜ ችግሮቹ 

እየጎለ ሉመጡ ይችሊለ፡፡ በኦዱት አስተያየት መሰረት እርምጃ አሇመውሰዴ በኃሊፊነት 

ሉያስጠይቅ ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ 

ቅ/ጽ/ቤቶቹ በኦዱት ሪፖርት የተሰጡትን የኦዱት ግኝቶች ሊይ የዴርጊት መርሃ ግብር 

በመንዯፍ መስተካከሌ ያሇበት እንዱስተካከሌ መሰብሰብ ያሇበትንም ሉሰበስብ ይገባሌ፡፡ 
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የቅ/ጽ/ቤቶች የሥራ አመራር ምሊሽ 

አዲማ ቅ/ጽ/ቤት 

የውሳኔ ማሳወቂያ ተሰጥቶ በተሰጠው ውሳኔ ሊይ ሇግብር ይግባኝ ኮሚሽን እና ሇቅ/ጽ/ቤቱ 

አቤቱታ አጣሪ ኮሚቴ እንዯ ቅዯም ተከተሊቸው ቅሬታ ያቀረቡ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

አዲማ ቅ/ጽ/ቤት 

በቅሬታ ሊይ መሆኑ የተገሇጸ አንዴ ዴርጅት ቅሬታው ምሊሽ ሳይገኝ ከአመት በሊይ የቆየ 

በመሆኑ የቅ/ጽ/ቤቱ የቅሬታ ሰሚ ኮሚቴ ሇጉዲዩ ትኩረት በመስጠት ተገቢውን ውሳኔ ሉሰጥ 

ይሚገባ ሲሆን ላሊው ዴርጅት ጉዲዩን በመከታተሌ የተሊሇፈውን ውሳኔ ሉያሳውቀን 

ይገባሌ፡፡ 

ሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤት 

በኦዱት አስተያየቱ መሰረት የግብር ውሳኔ ማስታወቂያ የወጣሊቸው፣ የእግዴ ዯብዲቤ 

የተጻፈሊቸው፣ በውዝፍ እዲ ውስጥ ያለ በእዲ ክትትሌ በኩሌ ክትትሌ እየተዯረገ መሆኑ፣ 

ባቀረበው የአቤቱታ ጥያቄ መሰረት በአቤቱታ አጣሪ ኮሚቴ እየታየ ያሇና የሚገኝ በመሆኑ 

ገሌጸዋሌ፡፡  

የባህርዲር ቅ/ጽ/ቤት 

 በ2009 በጀት አመት አጠቃሊይ ኦዱት የተዯረገ እና በአሁኑ ሰዓት ኦዱት እየተዯረገ ያሇ 

ዴርጅቶች ያለ በመሆኑ በሚኖረው የኦዱት ውሳኔ የሚረጋገጥ መሆኑን፣ 

 የ16 ግብር ከፋዮች ያቀረቡት ዓመታዊ ንግዴ ትርፍ ሊይ የሽያጭ ማጠቃሇያ(ዜዴ 

ሪፖርት) ያሊቀረቡት የነዚህ ግብር ከፋዮች ብቻ ሳይሆን የላልችን ተቀብሇን የማናውቅ 

መሆኑን በቀጣይ የሚያስቀርቡ መሆኑን፣  

 ገቢን በማሳነስ ብር 8,018.16 ያሇ የሚታየው ሂሳብ ዴርጅቱ ኦዱት የ2007 በጀት አመት 

ተዯርጎ ብር 132.257.12 የተወሰነበት መሆኑ፣ 
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 አንዴ ግብር ከፋይ የዊዝሆሌዱንግ መረጃ ከግብር ከፋዮ ፋይሌ ሊይ ያሇ ሲሆን ኦዱት 

የ2007 በጀት ተዯርጎ የተጠቀሰው ገንዘብም መረጃ መኖሩ በቅ/ጽ/ቤታችን ታክስ ኦዱት 

ተረጋግጧሌ በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት  

 አንዴ ግብር ከፋይ በ2009 በጀት አመት አጠቃሊይ ኦዱት የተዯረገ በመሆኑ በኦዱት 

ተሸፍኗሌ ቢባሌም የተሰጠው የታክስ ኦዱት አስተያየት ማስረጃ ያሌቀረበ መሆኑ 

 በ2007 በጀት ዓመት የኦዱት አስተያየት መሰረት በቅ/ጽ/ቤታችሁ ሇተሰጠው ምሊሽ 

የውሳኔ ማስረጃ ያሌቀረበ ፣በትርፍ ስሇመክፈለ ቀርቧሌ ሇተባሇው ማስረጃ ቀርቦ ያሌታየ 

መሆኑ፣ የዊዝሆሌዱንግ መረጃ ከግብር ከፋዮ ፋይሌ ሊይ ያሌተገኘ ከመሆኑም በተጨማሪ 

ማስረጃ ቀርቦ እንዱታይ ያሌተዯረገ በመሆኑ ምሊሹን አሌተቀበሌነውም፡፡ 

የኮምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት 

 2007 በጀት ዓመት በጊዜያዊነት ዋስትና አስይዘው ወዯ ሀገር ውስጥ ሊስገቡት ኮንቴነሮች 

ከሀገር ስሇመውጣቻቸው የኮንቴይነር ተመሊሽ (ኢንተርቼንጅ) ባያቀርቡም ኮንቴይነሮቹ 

በወቅቱ የወጡ ቢሆንም ግን በቀጣይ ከሀገር ስሇመውጣታቸው ከጋሊፊ ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት 

መረጃ በመሇዋወጥ የተያዘውን ዋስትና ተመሊሽ የሚያዯርጉ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡  

 በቅ/ጽ/ቤታችን የሚገኙ ግብር ከፋዮች ፋይሌ በስራ ብዛት ፤በስም ተመሳሳይነትና 

በመሳሰለት ምክንያቶች በተወሰኑ ግብር ከፋዮች መረጃ ተዘበራርቆ ሉታሰር ስሇሚችሌ 

ወዯፊት የግብር ከፋዮችን መረጃ የሚጣራ እና የተጠየቁ ማስረጃዎች የሚቀርብ መሆኑን፤ 

 ጥቃቅን እና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች በተዯራጀ ግብር ከፋዮች በተሰጠው ውክሌና 

መሰረት ሇክሌልች ያስተሊሇፉ መሆኑን እና በኮምቦሌቻ ከተማ አስተዲዯር የሚገኙ 

የኮብሌ እስቶን ማህበራት ኦዱት ሳይዯረጉ አንቀበሌም ስሊለ ሇወረዲው ያሌተሊሇፉ 

መሆኑን 

 አንዲንዴ ግብር ከፋዮች ስሌክ የማይሰራ መሆኑን እና የሚሰሩበት ቦታ ቢሮ ዘግተው 

በመጥፋታቸው ውሳኔ ማሳወቂያ ሇመስጠት አስቸጋሪ ቢሆንም በአካባቢው የውሳኔ 

ማስታወቂያ የሇጠፉና ሇህግ ማስከበርም ያሳወቁ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

የዋና መ/ቤት 

 ከሠራተኞች የቤት አበሌ ያሌተሰበሰበ የሥራ ግብር ገ/ኢ/ት/ሚ ምህረት እንዱጠየቅበት 

መረጃው ይሊክሌኝ ባሇው መሰረት አጣርተን ከሊክነው ውስጥ የሚካተት መሆኑን፣   
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 አቅራቢው በወቅቱ ባሇማቅረቡ ሇዘገየበት የተያዘ የቅጣት ሂሳብ ያሇአግባብ ተመሊሽ 

የተዯረገ ብር 403,137.20 ሇዴርጅቱ የመጨረሻ ዯብዲቤ በህግ ክፍሌ የተጻፈወን ማስረጃ 

በማያያዝ የገሇጹ መሆኑን፣ 

 ከመመሪያ ውጭ ከተከፈሇው የምሳ አበሌ በቀጣይ የሚሰበሰብ መሆኑን፣ 

 መመሪያው ከሚፈቅዯው ወጪ ያሇአግባብ የተከፈሇ የውል አበሌ በሂዯት ተከታትሇን 

መወሰዴ ያሇበትን እርምጃ የምንወስዴ መሆኑን፣ 

 በደቤ ከተሸጡ የተወረሱ ዕቃዎችን ከቀዴሞ ጅንአዴ የሚፈሇገውን ያሌተሰበሰበ ገንዘብ 

ከሁሇቱም ተቋማት በተቋቋመ ኮሚቴ ጉዲዩ እየታየ ያሇ ሲሆን በአሁን ወቅት ኮሚቴው 

ስራውን በማጠናቀቅ ሊይ ያሇ በመሆኑ በቀጣይ ሇበሊይ ሃሊፊ ቀርቦ የሚታይ መሆኑን እና 

ከአዱስ ፋና ጋር ያሇውን ያሌተሰበሰበ ገንዘብ በተመሇከተ የተሟሊ ሰነዴ በማዘጋጀት 

በህግ እንዱታይ ሇህግ አገሌግልት ዲይሬክቶሬት ዯብዲቤ መሰጠቱን፣ 

 2 ተሸከርካሪዎች የህግ ሂዯታቸው ባሇመጠናቀቁ ባዯራ ሞዳሌ 270 ተመዝግበው 

በመጋዘን የሚገኙ መሆኑን እና 17 ተሸከርካሪዎች በውርስ ሞዳሌ 265 ተመዝግበው 

የሚገኙ ሲሆን ከ17ቱ ውስጥ 5ቱ መረጃቸው ተሟሌቶ ጨረታ የሚጠብቁ 9ኙ መረጃቸው 

ባሇመሟሊቱ በቀጣይ የሚጣራ እና 3ቱ እግዴ ያሇባቸው መሆናቸውን በአጠቃሊይ በቀጣይ 

ክትትሌ የሚዯረግባቸው 19 ተሸከርካሪዎች መኖራቸውን 

 በስራ ሊሌተገኙ ሰራተኞች ያሇአግባብ የተከፈሇ ዯመወዝ በቀጣይ የሚሰበስቡት መሆኑን፣   

 በማነስ ተመዝግቦ የተገኘው አስካሁን የሂሳብ ማስተካከያ ያሌተሰራሇት ዴርጅቱ 

ሌናገኘው ባሇመቻሊችን ማስተካከያ ሉሰራሇት ያሌቻሇ መሆኑን፣ 

 አሁንም በጥገና ሊይ የሚገኝ 4-12137 በተመሇከተ የሰላዲ ቁጥር 4-14310፣ 4-16059 

እንዱወገደ ሇማስወገዴ ኤጄንሲ ተሌከዋሌ የሰላዲ ቁጥር 4-12137 ግን እንዯገና ብሌሽት 

በማጋጠሙ ተመሌሶ ጋራጅ ገብቷሌ የሰላዲ ቁጥር 4-15028 በቀጣይ ሇማስወገዴ በሂዯት 

ሊይ ያሇ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

የምዕራብ አ.አ መካከሇኛ ቅ/ጽ/ቤት 

 ተሰሊ የነዲጅ ፍሇጋ ስራ ሊይ የተሰማራ ሲሆን ዴርጅቱ ዘግተው በመሄደ ጉዲዩን 

በመንግስት በኩሌ የተያዘ ስሇሆነ በቅ/ጽ/ቤቱ በኩሌ ምንም አይነት መሌስ መስጠት 

እንዯማይቻሌ፣ 



ረቂቅ የስራ አመራር ሪፖርት 

153 

 

 ሰባት(7) ግብር ከፋዮች የ2007 በጀት ዓመት ዓመታዊ ንግዴ ትርፍ የግብራቸውን 

ያሊሳወቁ እና የሚፈሇግባቸው ግብር ካሇ ስሇመሰብሰቡ ማረጋገጥ ያሌተቻሇውን ወዯፊት 

ተከታትሇው ምሊሽ የሚሰጡ መሆኑን፣   

 በንግዴ ትርፍ ማሳወቂያ ሊይ የታየው ዓመታዊ ጠቅሊሊ ሽያጭ እና በተጨማሪ እሴት 

ታክስ ሊይ ከ12 ወር ዴምር ሲነፃጸር ያሌተሰበሰበ ንግዴ ትርፍ እና ተጨማሪ እሴት 

ታክስ ግብር ስሇመኖሩ በቀጣይ አጣርተን ምሊሽ እንሰጣሇን በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 

የሞያላ ቅ/ጽ/ቤት 

እርምጃ ባሌተወሰዯባቸው ሊይ የእርምት እርምጃ የሚወሰዴ ይሆናሌ በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 

የሞጆ ቅ/ጽ/ቤት 

ሳይሰበሰብ የቀረውን የስራ ግብር በቀጣይ እንዱሰበሰብ የሚዯረግ መሆኑ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የጅማ ቅ/ጽ/ቤት 

በተያዘው የዴርጊት መርሃ ግብር መሰረት የሚሰበሰበውን ሇመሰብሰብ እቅዴ የተያዘ መሆኑን 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱተሩ አስተያየት 

የባሇፈው ዓመት የኦዱት ግኝቶች አስመሌክቶ እስከ መስከረም 30/2010 ዴረስ እርምጃ 

ሇመውሰዴ የዴርጊት መርሃ ግብር እንዯ ተያዘ የሚታወቅ ሲሆን በተያዘው የዴርጊት መርሃ 

ግብር እርምጃው ሙለ በሙለ ያሌተወሰዯ በመሆኑ በቀጣይ የተሰጠው ምሊሽ በቂ ሆኖ 

አሊገኘነውም፡፡ 

የአ.አ ርፖርት ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት 

በቀጣይ ተመሊሽ መሆን ያሇበት የመንግስት ገንዘብ ተመሊሽ አንዱሆን የሚዯረግ መሆኑንና 

የበሊይ ኃሊፊ ውሳኔን በሚጠይቁ ጉዲዮች ሊይ ዯግሞ በቀጣይ በሚሰጥ ውሳኔ መሰረት እርምጃ 

የሚወሰዴ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡  

የቃሉቲ ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት 

ከቤት እና ከሙያ አበሌ ያሌተሰበሰበ የስራ ግብር በጠቅሊይ ሚኒስትር ጽ/ቤት እየታየ 

በመሆኑ ስም ዝርዝራቸውን በጠየቁን መሰረት ሇዋና መ/ቤት በዯብዲቤ አሳውቀናሌ በማሇት 

ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡  
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የጅግጅጋ ቅ/ጽ/ቤት 

የሌብስ ማጠቢያ ማሽኑ ወዯ ጉምሩክ ግቢ እንዱመሇስ አስመጪው ቢፈሇግም ሀገር ውስጥ 

የሇም በመባለ ክትትሌ እየተዯረገበት መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

 

 

 

መጨረሻም በኦዱቱ ወቅት ስሇተዯረገሌን የሥራ ትብብር እናመሰግናሇን፡፡ 
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የጉምሩክ ገቢ ሂሳብ አባሪዎች 

1) የመጫኛ/ማራገፊያ፣ የትራንስፖርት እና የኢንሹራንስ ወጪ በትክክሌ በቀረጥና ታክስ 

ማስከፈያ ዋጋ ሊይ ባሇመካተቱ እንዱሁም የወጪ ማስረጃ ባሇመቅረቡ ያሌተሰበሰበ ቀረጥና 

ታክስ ብር 9,737,113.73 መኖሩ 

(አባሪ 1) 

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት 
የሥራ አመራር ሪፖርት 
የዯብዲቤ ቁጥርና ቀን 

የግኝቱ መጠን የግኝት ተራ ቁጥር 

1 
አዲማ 

OFAGF-05.6/6   
13/03/2010 183,676.42 ግኝት   ሇ 

2 
ጅግጅጋ 

OFAGF-05.19/8   
21/05/2010 85,443.48 

ግኝት 1.1 እና 
1.2 

3 
ዴሬዲዋ 

OFAGF-05.15/5   
22/05/2010 142,007.50 ግኝት 1.1.2 

4 
ሞጆ 

OFAGF-05.10/13  
22/05/10 3,495,029.38 

ግኝት 1.2 እና 
1.3 

5 
ሞያላ 

OFAGF.05.8/4      
24/02/10 834,408.93 ግኝት 1.2 

6 የኮምቦሌቻ OFAGF-05.1/20 
10/02/10 857,543.40 ግኝት 1.1 

7 አዱስ አበባ ቃሉት 
ቅ/ጽጽቤት 

OFAGF-05.12/7 
27/06/10 2,817,127.91 

ግኝት 1.2፣ 1.3 
እና 1.4 

8 ባህርዲር OFAGF-05.05/9 
22/06/10 45,746.47 ግኝት 1.1 

9 መቀላ OFAGF-05.13/10 
28/06/10 440,498.42 ግኝት 1.3 

10 ሚላ OFAGF-05.21/3 
06/07/2010 835,631.82 ግኝት 1.1 

ጠቅሊሊ ዴምር  9,737,113.73  
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2) እቃዎች በትክክሇኛው የታሪፍ(HS) ቁጥር እና የጉምሩክ ስነ-ስርዓት(CPC ኮዴ 
ባሇመመዯባቸው ያሌተሰበሰበ ቀረጥና ታክስ ብር 2,111,978.51 መኖሩ 
አባሪ 2 

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት 
የሥራ አመራር ሪፖርት 
የዯብዲቤ ቁጥርና ቀን 

የግኝቱ መጠን የግኝት ተራ 
ቁጥር 

1 
ሞጆ 

OFAGF-05.10/13 
22/05/10 811,419.71 ግኝት 1.3 

2 
ሞያላ 

OFAGF.05.8/4      
24/02/10 804,187.85 ግኝት 1.1 

3 
መቀላ 

OFAGF-05.13/10 
28/06/10 6,318.99 ግኝት 1.1 

4 
ሚላ 

OFAGF-05.21/3 
06/07/10 490,051.96 ግኝት 1.2 

ጠቅሊሊ ዴምር  2,111,978.51  
 

3) የቀረበው የኢንቮይስ ዋጋ ከጉምሩክ የዋጋ መረጃ ስርዓት (ECVS) አማካይ ዋጋ ሲነጻጸር 
ሌዩነቱ በማነስ ከ10 በመቶ በሊይ በመሆኑ ያሌተሰበሰበ ቀረጥ እና ታክስ ብር 
15,236,030.55 መኖሩ 

አባሪ 3 

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት 
የሥራ አመራር ሪፖርት 
የዯብዲቤ ቁጥርና ቀን 

የግኝቱ መጠን የግኝት ተራ 
ቁጥር 

1 
በሞጆ 

OFAGF-05.10/13 
22/05/10 1,996,745.59 ግኝት 1.4 

2 
አ/አ/ ኤርፖርት 

OFAGF.05.18/12 
14/06/2010 1,740,608.81 ግኝት 1.1 

3 
አ/አ/ቃሉቲ 

OFAGF-05.12/7 
27/06/10 11,498,676.15 ግኝት 1.1 

ጠቅሊሊ ዴምር  15,236,030.55  
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4) በዋጋ ስላት ሌዩነት ያሌተሰበሰበ ቀረጥና ታክስ ብር 29,016.88 መኖሩ  

አባሪ 4 

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት 
የሥራ አመራር ሪፖርት 
የዯብዲቤ ቁጥርና ቀን 

የግኝቱ መጠን የግኝት ተራ 
ቁጥር 

1 
በሞጆ 

OFAGF-05.10/13 
22/05/10 2,146.80 ግኝት 1.7 

2 
ሚላ 

OFAGF-05.21/3 
06/07/10 26,870.08 ግኝት 1.3 

ጠቅሊሊ ዴምር  29,016.88  
 

5) በቅ/ጽ/ቤቶች በኩሌ ወዯ ሀገር ውስጥ ገብተው የጉምሩክ ቀረጥና ታክስ ተወስኖባቸው ነገር 
ግን ቀረጥና ታክሱ ያሌተከፈሇባቸው (assessed but not paid) ዕቃዎች በዴምሩ ብር 
27,121,029.36 መኖሩ 

አባሪ 5 

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት 
የሥራ አመራር ሪፖርት 
የዯብዲቤ ቁጥርና ቀን 

የግኝቱ መጠን የግኝት ተራ 
ቁጥር 

1 
አ/አ/ኤርፖርት 

OFAGF-05.18/12 
14/06/10 1,607,806.56 ግኝት 1.6 

2 
አ/አ/ቃሉቲ 

OFAGF-05.12/7 
27/06/10 25,513,222.80 ግኝት 1.5 

ጠቅሊሊ ዴምር  27,121,029.36  
 

6) በቅ/ጽ/ቤቱ ተመዝግበው ነገር ግን ቀረጥና ታክሳቸው ያሌተሰሊሊቸው (Registered but 
not assessed) ገቢ ዕቃዎች በዴምሩ ብር 26,803,896.09 መኖሩ 

አባሪ 6 

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት 
የሥራ አመራር ሪፖርት 
የዯብዲቤ ቁጥርና ቀን 

የግኝቱ መጠን የግኝት ተራ 
ቁጥር 

1 አ/አ/ኤርፖርት OFAGF-05.18/12 3,800,840.07 ግኝት 1.7 
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14/06/10 
2 

አ/አ/ቃሉቲ 
OFAGF-05.12/7 
27/06/10 23,003,056.02 ግኝት 1.6 

ዴምር  26,803,896.09  
7) በትክክሇኛ የታክስ ስላት መነሻ ዋጋ መሰረት ባሇመሰሊቱ ያሌተሰበሰበ ታክስ ብር 
797,161.08 መኖቱ 

አባሪ 7 

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት 
የሥራ አመራር ሪፖርት 
የዯብዲቤ ቁጥርና ቀን 

የግኝቱ መጠን የግኝት ተራ 
ቁጥር 

1 
ባህርዲር 

OFAGF-05.05/9 
22/06/10 660,127.94 ግኝት 1.2 

2 
መቀላ 

OFAGF-05.13/10 
28/06/10 137,033.14 ግኝት 1.2 

ጠቅሊሊ ዴምር  797,161.08  
 

8) በዴረህረ ዕቃ አወጣጥ ኦዱት ወይም በዯንብ መተሊሇፍ ኦዱት ውሳኔ መሰረት የቀሪ 
ቀረጥና ታክስ ዕዲ ተወስኖባቸው በጊዜ ገዯቡ ያሌተሰበሰበ ቀረጥና ታክስ ብር 
1,224,791,068.62 መኖሩ 

አባሪ 8 

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት 
የሥራ አመራር ሪፖርት 
የዯብዲቤ ቁጥርና ቀን 

የግኝቱ መጠን የግኝት ተራ 
ቁጥር 

1 አዲማ 
OFAGF-05.6/6   
13/03/2010 41,355,471.85 ግኝት   ሏ 

2 ጅግጅጋ 
OFAGF-05.19/8   
21/05/2010 11,316,469.31 ግኝት 1.4 

3 ዴሬዲዋ 
OFAGF-05.15/5   
22/05/2010 27,122,867.02 ግኝት 1.1.3 

4 አ/አ/ኤርፖርት 
OFAGF-05.18/12 
14/06/10 113,565,532.52 ግኝት 1.9 

5 አ/አ/ቃሉቲ 
OFAGF-05.12/7 
27/06/10 982,965,183.64 ግኝት 1.8 

6 ሞያላ 
OFAGF.05.8/4      
24/02/10 3,185,161.41 ግኝት 1.3 

7 የኮምቦሌቻ 
OFAGF-05.1/20 
10/02/10 23,567,257.23 ግኝት 1.2 
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8 ሞጆ 
OFAGF.05.10/13  
22/05/10 17,206,659.78 ግኝት 1.5 

9 መቀላ  
OFAGF-05.13/10 
28/06/10 4,506,465.86 ግኝት 1.4 

ጠቅሊሊ ዴምር  1,224,791,068.62  
 

9) በጊዜያዊነት ወዯ ሀገር ዉስጥ የገቡ ዕቃዎች በጊዜያዊነት የሚቆዩበት የጊዜ ገዯብ 

ቢጠናቀቅም በዋስትና የተያዘው ቀረጥና ታክስ ብር 235,177,463.32 ገቢ ያሌተዯረገ ወይም 

ዋስትናው ያሌታዯሰ መሆኑ 

አባሪ 9 

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት 
የሥራ አመራር ሪፖርት 
የዯብዲቤ ቁጥርና ቀን 

የግኝቱ መጠን የግኝት ተራ 
ቁጥር 

1 አዲማ 
OFAGF-05.6/6   
13/03/2010 64,109,599.53 

ግኝት 
መ(የጉምሩክ ገቢ 
ሂሳብ) 

2 አ/አ/ኤርፖርት 
OFAGF-05.18/12 
14/06/10 111,853,909.64 ግኝት 1.8 

3 አ/አ/ቃሉቲ 
OFAGF-05.12/7 
27/06/10 54,768,965.07 ግኝት 1.7 

4 ሞያላ 
OFAGF.05.8/4      
24/02/10 2,617,443.12 ግኝት 1.4 

5 ሞጆ 
OFAGF.05.10/13  
22/05/10 1,827,545.96 ግኝት 1.3 

ጠቅሊሊ ዴምር  235,177,463.32  
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የሀገር ውስጥ ገቢ ሂሳብ አባሪዎች 

10) በ2008 በንግዴ ትርፍ ማሳወቂያ ሊይ የታየው ጠቅሊሊ ሽያጭ በተጨማሪ እሴት ታክስ 
ማስታወቂያ ሊይ ካሳወቁት ያነሰ በመሆኑ ያሌተሰበሰበ ንግዴ ትርፍ ግብር ብር 
36,838,851.13 መኖሩ 

አባሪ 10 

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት 
የሥራ አመራር ሪፖርት 
የዯብዲቤ ቁጥርና ቀን 

የግኝቱ መጠን የግኝት ተራ 
ቁጥር 

1 ሀዋሳ 
OFAGF-05.16/5 
28/05/10 5,172,791.88 ግኝት 1.1 

2 ዴሬዲዋ 
OFAGF-05.15/5   
22/05/2010 247,454.09 ግኝት 1.2.3 

3 ጅማ  
OFAGF-05.14/5 
07/06/10 173,639.86 ግኝት 1.6 

4 ኮምቦሌቻ 
OFAGF-05.1/20 
10/02/10 7,842.53 ግኝት 2.2 

5 
የከፍተኛ ግብር 
ከፋዮች 

OFAGF-05.3/6 
01/06/10 26,996..74 ግኝት 1.3 

6 ባህርዲር  
OFAGF-05.5/9 
22/06/10 105,204.90 ግኝት 2.2 

7 ምዕራብ አ/አ/መ/ግ 
OFAGF-05.20/8 
13/07/10 31,104,921.13 ግኝት 1.2 

ጠቅሊሊ ዴምር  36,838,851.13  
 

11) በ2008 በተጨማሪ እሴት ታክስ ማስታወቂያ ሊይ የታየው ጠቅሊሊ ሽያጭ በንግዴ ትርፍ 
ማስታወቂያ ሊይ ካሳወቁት ያነሰ በመሆኑ ያሌተሰበሰበ የተጨማሪ እሴት ታክስ ብር 
65,303,657.63 መኖሩ 

አባሪ 11 

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት 
የሥራ አመራር ሪፖርት 
የዯብዲቤ ቁጥርና ቀን 

የግኝቱ መጠን የግኝት ተራ 
ቁጥር 

1 ኮምቦሌቻ 
OFAGF-05.1/20 
10/02/10 68,919.15 ግኝት 2.2 

2 የከፍተኛ ግብር OFAGF-05.3/6 2,174,027.26 ግኝት 1.3 
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ከፋዮች 01/06/10 

3 
ምስራቅ 
መ/ግ/ከፋዮች 

OFAGF-05.9/7 
09/05/10 1,370,598.28 ግኝት 1.1 

4 ዴሬዲዋ 
OFAGF-05.15/5   
22/05/2010 2,841.06 ግኝት 1.2.4 

5 ሀዋሳ 
OFAGF-05.16/5 
28/05/10 227,500.73 ግኝት 1.2 

6 ባህርዲር  
OFAGF-05.5/9 
22/06/10 8,829,987.41 ግኝት 2.2 

7 ምዕራብ አ/አ/መ/ግ 
OFAGF-05.20/8 
13/07/10 52,629,783.74 ግኝት 1.2 

ጠቅሊሊ ዴምር  65,303,657.63  
 

12) ከ2007 የግብር ዘመን መዞር ያሇበት የንግዴ ክምችት እቃ/ending inventory ወዯ 
2008 የግብር ዘመን በሚዞርበት ጊዜ ከፍ እንዱሌ በመዯረጉ ምክንያት ገቢ ያሌሆነ ፍሬ 
ግብር ብር 304,546.8 መኖሩ 

አባሪ 12 

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት 
የሥራ አመራር ሪፖርት 
የዯብዲቤ ቁጥርና ቀን 

የግኝቱ መጠን የግኝት ተራ 
ቁጥር 

1 አዲማ 
OFAGF-05.6/6   
13/03/2010 23,842.5 

ግኝት ሇ(የሀር 
ውስጥ ገቢ 
ሂሳብ) 

2 ሀዋሳ 
OFAGF-05.16/5 
28/05/10 280,704.30 ግኝት 1.8 

ዴምር  304,546.8  
 

13) ተቀናሽ መዯረግ የማይገባቸው ወጪዎች ከገቢ ሊይ ተቀናሽ በመዯረጋቸው 
ያሌተሰበሰበ የንግዴ ትርፍ ግብር ብር 10,265,278.35 መኖሩ 

አባሪ 13 

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት 
የሥራ አመራር ሪፖርት 
የዯብዲቤ ቁጥርና ቀን 

የግኝቱ መጠን የግኝት ተራ 
ቁጥር 

1 አዲማ 
OFAGF-05.6/6   
13/03/2010 3,310.07 

ግኝት ሏ(የሀገር 
ውስጥ ገቢ 
ሂሳብ) 

2 ሀዋሳ OFAGF-05.16/5 48,019.35 ግኝት 1.4 



ረቂቅ የስራ አመራር ሪፖርት 

162 

 

28/05/10 

3 ዴሬዲዋ 
OFAGF-05.15/5   
22/05/2010 1,288.71 

ግኝት 1.2.2 
እና 1.2.5 

4 ጅማ 
OFAGF-05.14/5 
07/06/10 32,779.7 

ግኝት 1.2 እና 
1.7  

5 ኮምቦሌቻ 
OFAGF-05.1/20 
10/02/10 11,600.62 ግኝት 2.4 

6 
የከፍተኛ ግብር 
ከፋዮች 

OFAGF-05.3/6 
01/06/10 9,158,683.53 

ግኝት 1.2 እና 
1.7 

7 ባህርዲር  
OFAGF-05.5/9 
22/06/10 12,820.84 ግኝት 2.4 

8 መቀላ  
OFAGF-05.13/10 
28/06/10 584,092.35 ግኝት 2.7 

9 ምዕራብ አ/አ/መ/ግ 
OFAGF-05.20/8 
13/07/10 412,683.18 

ግኝት 1.1 እና 
1.5  

ጠቅሊሊ ዴምር  10,265,278.35  
 

14) ከገቢ ሊይ ተቀናሽ የተዯረገው ወጪ በዴምሩ ብር 13,741,882.62 ተቀባይነት ያሊቸው 
ወጪዎች ስሇመሆናቸው ማረጋገጥ ያሌተቻሇ መሆኑ 

አባሪ 14  

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት 
የሥራ አመራር ሪፖርት 
የዯብዲቤ ቁጥርና ቀን 

የግኝቱ መጠን የግኝት ተራ 
ቁጥር 

1 ጅማ 
OFAGF-05.14/5 
07/06/10 590,036.62 

ግኝት 1.3 እና 
1.9  

2 ባህርዲር  
OFAGF-05.5/9 
22/06/10 101,100.00 ግኝት 2.4 

3 ሀዋሳ 
OFAGF-05.16/5 
28/05/10 13,050,746.00 ግኝት 1.9 

ጠቅሊሊ ዴምር  13,741,882.62  
 

15) ያሌተከፈሇ የአክሲዮን ትርፍ ዴርሸ ግብር ብር 11,715,215.19 መኖሩ 

አባሪ 15 

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት 
የሥራ አመራር 
ሪፖርት የዯብዲቤ 

ቁጥርና ቀን 

የግኝቱ መጠን የግኝት ተራ 
ቁጥር 
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1 ዴሬዲዋ 
OFAGF-05.15/5   
22/05/2010 435,164.61 ግኝት 1.2.1  

2 ኮምቦሌቻ 
OFAGF-05.1/20 
10/02/10 95,517.52 ግኝት 2.1 

3 ባህርዲር 
OFAGF-05.5/9 
22/06/10 11,080,314.84 ግኝት 2.1 

4 መቀላ  
OFAGF-05.13/10 
28/06/10 104,218.22 ግኝት 2.1 

 
ምዕራብ 
አ/አ/መ/ግ/ከፋዮች 

OFAGF-05.20/8 
13/07/10 275,614.42 ግኝት 1.12 

ጠቅሊሊ ዴምር  11,990,829.61  
 

16) በወሩ መከፈሌ ያሇበት የተጣራ የተጨማሪ እሴት ታክስ ብር 143,353.00 ያሌተሰበሰበ 
መሆኑ 

አባሪ 16 

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት 
የሥራ አመራር ሪፖርት 
የዯብዲቤ ቁጥርና ቀን 

የግኝቱ መጠን የግኝት ተራ 
ቁጥር 

1 ሀዋሳ 
OFAGF-05.16/5 
28/05/10 90,545.52 ግኝት 1.3 

2 መቀላ  
OFAGF-05.13/10 
28/06/10 52,807.48 ግኝት 2.2 

3 
ምዕራብ 
አ/አ/መ/ግ/ከፋዮች 

OFAGF-05.20/8 
13/07/10 356,862.81 ግኝት 1.10 

ዴምር  500,215.81  
 

17) በሽያጭ ማጠቃሇያ/Zreport/ ሊይ በተገሇጸው የተጨማሪ እሴት ታክስ መሰረት 
ታክሳቸውን ባሇማሳወቃቸው ያሌተሰበሰበ የተጨማሪ እሴት ታክስ በዴምሩ ብር 
4,366,021.82 መኖሩ 

አባሪ 17 

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት 
የሥራ አመራር ሪፖርት 
የዯብዲቤ ቁጥርና ቀን 

የግኝቱ መጠን የግኝት ተራ 
ቁጥር 

1 ምስራቅ አ/አ 
OFAGF-05.9/7 
09/05/10 466,070.29 

ግኝት 1.2 እና 
1.5 

2 የከፍተኛ ግብር OFAGF-05.3/6 1,806,488.38 ግኝት 1.4 
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ከፋዮች 01/06/10 

3 ሀዋሳ 
OFAGF-05.16/5 
28/05/10 13,225.43 ግኝት 1.6 

4 ምዕራብ አ/አ/መ/ግ 
OFAGF-05.20/8 
13/07/10 2,080,237.72 ግኝት 1.3 

ጠቅሊሊ ዴምር  4,366,021.82  
 

18) በብሌጫ የዞረ የተጨማሪ እሴት ታክስ ተመሊሽ በዴምሩ ብር 3,168,624.41 መኖሩ 

አባሪ 18 

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት 
የሥራ አመራር ሪፖርት 
የዯብዲቤ ቁጥርና ቀን 

የግኝቱ መጠን የግኝት ተራ 
ቁጥር 

1 ሀዋሳ 
OFAGF-05.16/5 
28/05/10 466,070.29 ግኝት 1.5 

2 
የከፍተኛ ግብር 
ከፋዮች 

OFAGF-05.3/6 
01/06/10 2,702,554.12 ግኝት 1.6 

3 ምዕራብ አ/አ/መ/ግ 
OFAGF-05.20/8 
13/07/10 901,469.59 ግኝት 1.8 

ዴምር  4,070,094.00  
 

19) በወቅቱ የተጨማሪ እሴት ታክሳቸውን፣ የንግዴ ትርፍ ግብራቸውን፣ የኤክሳይስ 
ታክሳቸውን እና የተርን ኦቨር ታክሳቸውን በአግባቡ የማያሳውቁ ግብር ከፋዮች መኖራቸው 

አባሪ 19 

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት 

የሥራ አመራር ሪፖርት 
የዯብዲቤ ቁጥርና ቀን 

የግብር 
ከፋዮች 
ብዛት 

የግኝት ተራ ቁጥር 

1 አዲማ 
OFAGF-05.6/6   
13/03/2010 28 

ግኝት መ(የሀገር 
ውስጥ ገቢ ሂሳብ) 

2 ሀዋሳ 
OFAGF-05.16/5 
28/05/10 3 ግኝት 1.10 

3 ምስራቅ አ/አ 
OFAGF-05.9/7 
09/05/10 22 ግኝት 1.4 

4 ዴሬዲዋ 
OFAGF-05.15/5   
22/05/2010 23 ግኝት 1.2.6 

5 ጅማ OFAGF-05.14/5 9 ግኝት 1.8 እና 
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07/06/10 1.10 

6 ኮምቦሌቻ 
OFAGF-05.1/20 
10/02/10 33 ግኝት 2.3 

7 
የከፍተኛ ግብር 
ከፋዮች 

OFAGF-05.3/6 
01/06/10 13 ግኝት 1.11 

8 ባህርዲር 
OFAGF-05.5/9 
22/06/10 3 ግኝት 2.3 

9 መቀላ  
OFAGF-05.13/10 
28/06/10 20 ግኝት 2.3 

10 ምዕራብ አ/አ/መ/ግ  3 ግኝት 1.5 
ጠቅሊሊ ዴምር  157  

 

20) የግብር ከፋይ መሇያ ቁጥር ከላሊቸው ግብር ከፋዮች ያሌተሰበሰበ ቅዴመ ግብር ብር 
3,699,991.15 መኖሩ 

አባሪ 20 

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት 
የሥራ አመራር ሪፖርት 
የዯብዲቤ ቁጥርና ቀን 

የግኝቱ መጠን የግኝት ተራ 
ቁጥር 

1 ጅማ 
OFAGF-05.14/5 
07/06/10 398,882.34 ግኝት 1.1 

2 
የከፍተኛ ግብር 
ከፋዮች 

OFAGF-05.3/6 
01/06/10 3,235,423.81 ግኝት 1.5 

3 ምዕራብ መ/ግ/ከፋዮች 
OFAGF-05.20/8 
13/07/10 65,685.00 

ግኝት 1.6 እና 
1.9 

ዴምር  3,699,991.15  
 

21) ከተከፋይ ሂሳብ ሊይ የሚቀነስ (Withholding Tax) ስላት መሰረት ባሊሳወቁት ሽያጭ 
ያሌተሰበሰበ ግብር ብር 21,451,462.61 ስሇመኖሩ 

አባሪ 21 

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት 
የሥራ አመራር ሪፖርት 
የዯብዲቤ ቁጥርና ቀን 

የግኝቱ መጠን የግኝት ተራ 
ቁጥር 

1 
የከፍተኛ ግብር 
ከፋዮች 

OFAGF-05.3/6 
01/06/10 21,232,440.24 ግኝት 1.1 

2 መቀላ  
OFAGF-05.13/10 
28/06/10 219,022.37 ግኝት 2.5 

ዴምር  21,451,462.61  
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22) በታክስ ኦዱት ውሳኔ መሰረት የግብር ዕዲ ውሳኔ ማስታወቂያ ዯርሷቸው በህግ 
በተቀመጠው የጊዜ ገዯብ ከግብር ከፋዮቹ ያሌተሰበሰበ ግብር እና ታክስ ብር 
6,219,889,149.10 መኖሩ 

አባሪ 22 

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት 
የሥራ አመራር ሪፖርት 
የዯብዲቤ ቁጥርና ቀን 

የግኝቱ መጠን የግኝት ተራ 
ቁጥር 

1 አዲማ 
OFAGF-05.6/6   
13/03/2010 13,727,643.16 

ግኝት 
ሠ(የሀገር 
ውስጥ ገቢ 
ሂሳብ) 

2 ሀዋሳ 
OFAGF-05.16/5 
28/05/10 121,824,984.30 ግኝት 1.7 

3 ምስራቅ አ/አ 
OFAGF-05.9/7 
09/05/10 333,325,596.16 ግኝት 1.3 

4 ጅማ 
OFAGF-05.14/5 
07/06/10 52,521,726.28 ግኝት 1.12 

5 ኮምቦሌቻ 
OFAGF-05.1/20 
10/02/10 54,396,682.12 ግኝት 2.6 

6 
የከፍተኛ ግብር 
ከፋዮች 

OFAGF-05.3/6 
01/06/10 4,922,242,000.48 ግኝት 1.9 

7 ባህርዲር 
OFAGF-05.5/9 
22/06/10 29,640,500.56 ግኝት 2.5 

8 መቀላ  
OFAGF-05.13/10 
28/06/10 72,107,217.17 ግኝት 2.6 

9 
ምዕራብ 
አ/አ/መ/ግ/ከፋዮች 

OFAGF-05.20/8 
13/07/10 620,102,798.87 ግኝት 1.16 

ጠቅሊሊ ዴምር  6,219,889,149.1  
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23) የጥገና እና የማሻሻያ ወጪ አቀናነስ ስላቱ በህግ በተዯነገገው መሰረት የተሰሊ ባሇመሆኑ 
ያሌተሰበሰበ ፍሬ ግብር ብር 283,524.75 መኖሩ 

አባሪ 23 

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት 
የሥራ አመራር ሪፖርት 
የዯብዲቤ ቁጥርና ቀን 

የግኝቱ መጠን የግኝት ተራ 
ቁጥር 

1 ጅማ 
OFAGF-05.14/5 
07/06/10 273,220.39 ግኝት 1.5 

2 ምዕራብ መ/ግ/ከ 
OFAGF-05.20/8 
13/07/10 10,304.36 ግኝት 1.7 

ዴምር  283,524.75  
 

24) የዜዴ ሪፖርት ማስረጃ ከግብር ማሳወቂያው ጋር ተያይዞ ባሇመቅረቡ ትክክሇኛነቱን 
ማረጋገጥ ያሌተቻሇ ተጨማሪ እሴት ታክስ መኖሩ 

አባሪ 24 

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት 

የሥራ አመራር ሪፖርት 
የዯብዲቤ ቁጥርና ቀን 

የግብር 
ከፋዮች 
ብዛት 

የግኝት ተራ ቁጥር 

1 ኮምቦሌቻ 
OFAGF-05.1/20 
10/02/10 1 ግኝት 2.5 

2 መቀላ  
OFAGF-05.13/10 
28/06/10 11 ግኝት 2.4 

ጠቅሊሊ ዴምር  12  
 

25) የግብር ዕዲ ውሳኔ ባሇመስማማት ሇቅ/ጽ/ቤቱ አቤቱታ አቅርበው ቅሬታቸው ውሳኔ 
ሳያገኝ የቆየ ብር 1,619,812,240.9 ስሇመኖሩ 

አባሪ 25 

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት 
የሥራ አመራር ሪፖርት 
የዯብዲቤ ቁጥርና ቀን 

የግኝቱ መጠን የግኝት ተራ 
ቁጥር 

1 
የከፍተኛ ግብር 
ከፋዮች 

OFAGF-05.3/6 
01/06/10 1,494,101,279.20 ግኝት 1.10 

2 ባህርዲር 
OFAGF-05.5/9 
22/06/10 125,710,961.70 ግኝት 2.6 

ጠቅሊሊ ዴምር  1,619,812,240.9   
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የወጪ ሂሳብ አባሪዎች  

26) ከቤት አበሌ እና ከሙያ አበሌ ያሌተቀነሰ የስራ ግብር ብር 1,287,630.52 መኖሩ 

አባሪ 26 

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት ዯብዲቤ ቁጥር 

የግኝቱ ተራ 

ቁጥር 

የስራ አመራር ሪፖርት 

ዯብዲቤ ቁጥር እና ቀን የግኝቱ መጠን 

1 መቀላ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF-05/13/10 ቀን 

28/06/10 121,564.80 ግኝት 3.1 

2 አዲማ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF-05.6/6 ቀን 

13/03/10 9,856.20 ግኝት 2/ሇ 

3 ባህር-ዲር 

OFAGF-05.6/6 ቀን 

13/03/10 109,114.40 ግኝት 3.3 

4 ኮምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF-05.1/20 ቀን 

10/02/10 55,121.88 ግኝት 3.2 

5 ዋና መ/ቤት 

OFAGF-05.1/25 ቀን 

01/05/10 324,541.86  ግኝት 6.1 

6 ሞጆ 

OFAGF-05.-10/13ቀን 

22/05/10 34,109.40 ግኝት 6 

7 ከፍተኛ ግብር ከፋዮች 

OFAGF-05.03/6ቀን 

01/06/10 2,166.70 ግኝት 2.1 

8 ጅማ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF-05.14/5ቀን 

07/06/10 25,170.25 ግኝት 2.3 

9 አ.አ ኤርፖርት 

OFAGF-05.18/12ቀን 

14/06/10 74,403.21 2.1 እና 6.1 

10 አ.አ ቃሉቲ ጉምሩክ 

OFAGF-05.12/7ቀን 

27/06/10 77,924.22 

ግኝት 2.2 እና 

ግኝት 6.1 

11 ጅግጅጋ  

OFAGF-05.19/8ቀን 

21/05/10 55,502.55 ግኝት 6.1 
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12 ዴሬዯዋ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF-05.15/5ቀን 

22/05/10 92,114.00 ግኝት 6.1 

13 ጋሊፊ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF-05.22/4 ቀን 

06/07/10 5,550.00 ግኝት 2.2 

14 ሚላ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF-05.21/3 ቀን 

6/07/10 7,785.00 ግኝት 2.9 

15 ሞያላ 

OFAGF-05.8/4 ቀን 

24/02/10 280,091.95 ግኝት 2.3 

16 ምዕራብ /ቅ/ጽቤት 

OFAGF-05.20/8 ቀን 

13/7/10 12,614.10 ግኝት 2.1 

 ዴምር   1,287,630.52  

 

27) ከግዢ (ከተከፋይ) ሊይ ተቀናሽ የተዯረገው የተ.እ.ታ ተከፋይ እና ቅዴመ ግብር ብር 

106,122.36 ስሇመከፈለ ዯረሰኝ ያሌቀረበና ተቀናሽ ያሌተዯረገ መሆኑ 

አባሪ 27 

ተራ ቁ 

 

ቅ/ጽ/ቤት 

 

ዝርዝር  ግኝቱ  የሚገኝበት ዯብዲቤ ቁጥር 

የግኝቱ ተራ 

ቁጥር 

የስራ አመራር ሪፖርት 

ዯብዲቤ ቁጥር እና ቀን የግኝቱ  መጠን 

1 አዲማ 

OFAGF-05.6/6 ቀን 

13/03/10 5,604.05 ግኝት 2/ሀ 

2 ቃሉቲ ጉምሩክ 

OFAGF-05.12/7ቀን 

27/06/10 8,034.84 ግኝት 2.1 

3 ጋሊፊ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF-05.22/4 ቀን 

06/07/10 9,656.27 ግኝት 2.1 

4 ጅማ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF-05.14/5ቀን 

07/06/10 82,827.20 ግኝት 2.4 

 ዴምር  106,122.36  
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28) ከግዥ መመሪያ ውጭ የተፈጸመ የብር 2,152,264.93 ግዥ የሚታይ መሆኑ(ገጽ 

72) 

አባሪ 28 

ተራ ቁ 

 

ቅ/ጽ/ቤት 

 

ዝርዝር  ግኝቱ  የሚገኝበት ዯብዲቤ 

ቁጥር 

የግኝቱ ተራ ቁጥር 

የስራ አመራር 

ሪፖርት ዯብዲቤ 

ቁጥር እና ቀን 

የግኝቱ  መጠን 

1 ባህር ዲር  226,747.48 ግኝት 3.2 

2 ጋሊፊ 

OFAGF-05.22/4 

ቀን 06/07/10 1,027,199.26 ግኝት 2.3 

3 ሚላ 

OFAGF-05.21/3 

ቀን 6/07/10 747,232.97 

ግኝት 2.2 እና 

2.5 

4 ሞያላ 

OFAGF-05.8/4 

ቀን 24/02/10 111,038.50 ግኝት 2.2 

5 ሀዋሳ 

OFAGF-05.16/5 

ቀን 28/5/10 40,046.72 ግኝት 2.2 

ዴምር  2,152,264.93  
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29) በጨረታ ግምገማ ቴክኒክ መመዘኛ መሰፈርት መሰረት ዝቅተኛ ዋጋ ካቀረበው መገዛት 

ሲገባው ከፍተኛ ዋጋ ካቀረበው በመገዛቱ በብሌጫ የተከፈሇ ብር 1,435,878.00 ስሇመኖሩ 

አባሪ 29 

ተራ ቁ 

 

ቅ/ጽ/ቤት 

 

ዝርዝር  ግኝቱ  የሚገኝበት ዯብዲቤ ቁጥር የግኝቱ ተራ 

ቁጥር የስራ አመራር 

ሪፖርት ዯብዲቤ 

ቁጥር እና ቀን 

የግኝቱ  መጠን 

1 ዋና መ/ቤት 

OFAGF- 05.1/25 

ቀን 01/05/10 1,286,202.00 ግኝት 1.2 

2 ሚላ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF05.21/3 

ቀን 6/07/10 149,676.00 ግኝት 3.9 

 ዴምር  1,435,878.00  

 

30) የወጪ ማረጋገጫ ሰነዴ፣እቅዴ እና የግዥ ትእዛዝ ሳይኖር የተወራረዯ/ወጪ ሆኖ 

የተከፈሇ/ ሂሳብ ብር 3,958,311.60 መኖሩ 

አባሪ 30 

ተራ ቁ 

 

ቅ/ጽ/ቤት 

 

ዝርዝር  ግኝቱ  የሚገኝበት ዯብዲቤ ቁጥር የግኝቱ ተራ 

ቁጥር የስራ አመራር ሪፖርት 

ዯብዲቤ ቁጥር እና ቀን 

የግኝቱ  መጠን 

1 ዋና መ/ቤት 

OFAGF-05.1/25 ቀን 

01/05/10 2,308,247.95 ግኝት 1.4 

2 ጋሊፊ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF-05.22/4 ቀን 

06/07/10 389,764.72 ግኝት 2.4 

3 ሚላ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF05.21/3 ቀን 

6/07/10 1,234,423.93 ግኝት 2.3 

4 ጅግጅጋ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF-05.19/8ቀን 

21/05/10 
25,875.00 ግኝት 2.5 

 ዴምር  3,958,311.6  
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31) ከመመሪያው ውጪ የተከፈሇ የዉል አበሌ ብር 313,962.59 መኖሩ 

አባሪ 31 

ተራ ቁ 

 

ቅ/ጽ/ቤት 

 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት ዯብዲቤ ቁጥር የግኝቱ ተራ 

ቁጥር የስራ አመራር 

ሪፖርት ዯብዲቤ 

ቁጥር እና ቀን 

የግኝቱ መጠን 

1 ሚላ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF05.21/3 ቀን 

6/07/10 21,012.00 ግኝት 2.8 

2 ዴሬዯዋ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF05.15/5 ቀን 

22/05/10 292,158.59 ግኝት 2.1 

3 አዱስ አበባ ኤርፖርት 

OFAGF 05.18/12 

ቀን 14/06/10 792.00 ግኝት 2.2 

ዴምር   313,962.59  

 

32) በቅ/ፅ/ቤቱ በጀት መገዛት የላሇበት እንዱሁም ሇቅ/ጽ/ቤቱ የሚሰጠው ጥቅም ወይም 

አገሌግልት ግምት ውስጥ ሳይገባ በብር 116,043.96 የተፈጸመ ግዥ ስሇመኖሩ 

አባሪ 32 

ተራ ቁ 

 

ቅ/ጽ/ቤት 

 

ዝርዝር  ግኝቱ  የሚገኝበት ዯብዲቤ ቁጥር የግኝቱ ተራ ቁጥር 

የስራ አመራር ሪፖርት 

ዯብዲቤ ቁጥር እና ቀን 

የግኝቱ  መጠን 

1 ጋሊፊ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF-05.22/4 ቀን 

06/07/10 

96,731.96 ግኝት 2.9 

2 ሚላ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF05.21/3 ቀን 

6/07/10 

19,312.00 ግኝት 2.1 

 ዴምር  116,043.96  
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33) ያሇአግባብ ሊሌተሰራበት እና በዝውውርና ከስራ ሇተሰናበቱ የተከፈሇ ዯመወዝ ብር 

46,370.41 መኖሩ 

አባሪ 33 

ተ.ቁ 

 

ቅ/ጽ/ቤት 

 

ዝርዝር  ግኝቱ  የሚገኝበት ዯብዲቤ ቁጥር የግኝቱ ተራ 

ቁጥር የስራ አመራር ሪፖርት 

ዯብዲቤ ቁጥር እና ቀን 

የግኝቱ  መጠን 

1 ኮምቦሌቻ  

ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF-05.1/20 ቀን 

10/02/10 2,512.00 ግኝት 3.4 

2 

ጅማ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF-05.14/5ቀን 

07/06/10 15,953.60 ግኝት 2.2 

3 

ጅግጅጋ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF 05.19/8 ቀን 

21/05/10፣  

13,059.44 

 

ግኝት 2.2 እና 

2.3 

4 

ጋሊፊ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF-05.22/4 ቀን 

6/07/10 14,845.37  ግኝት 2.5 

 ዴምር  46,370.41 

 

 
 

34) ከመመሪያ ውጭ የተከፈሇ የስሌክ እና የመዘዋወሪያ አበሌ ብር 41,100.00 መኖሩ 

አባሪ 34  

ተራ 

ቁ 

 

ቅ/ጽ/ቤት 

 

ዝርዝር  ግኝቱ  የሚገኝበት ዯብዲቤ ቁጥር የግኝቱ ተራ ቁጥር 

የስራ አመራር 

ሪፖርት ዯብዲቤ 

ቁጥር እና ቀን 

የግኝቱ  መጠን 

1 ጋሊፊ ቅ/ጽ/ቤት OFAGF-05.22/4 ቀን 

6/07/10 

13,900.00 2.6 

2 መቀላ ቅ/ጽ/ቤት OFAGF05/13/10ቀን 

28/06/10  

27,200.00 3.2 

 ዴምር  41,100.00  
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የበጀት ሂሳብ አባሪዎች 

35) በዕቅዴ መሰረት ከየአርእስቱ ከ10% በሊይ ያሌተሰበሰበ የጉምሩክ ቀረጥና ታክስ ብር 

6,818,756,763.22 የሀገር ውስጥ ገቢ ብር 21,553,114,560.29 መኖሩ 

አባሪ 35 

ተ ቁ 

 

ቅ/ጽ/ቤት 

 

ዝርዝር  ግኝቱ  የሚገኝበት ዯብዲቤ ቁጥር የግኝቱ 

ተራ ቁጥር የስራ አመራር ሪፖርት 

ዯብዲቤ ቁጥር እና ቀን 

የግኝቱ  መጠን 

የአገር ውስጥ ገቢ የጉምሩክ ቀረጥና 

ታክስ 

1 ሀዋሳ  

OFAGF05.16/5 ቀን 

28/05/10 521,571,412.68  ግኝት 3.1 

2 ባህርዲር  
OFAGF05.5/9 ቀን 

22/06/10 
808,613,350.10 114,267,947.02    ግኝት7.1 

3 ሚላ OFAGF05.21/3 ቀን 

6/07/10 
 42,593,106.03 ግኝት 5.2 

4 ሞያላ  
OFAGF05.8/4 ቀን 

24/02/10  63,345,343.57 ግኝት 5.1 

5 መቀላ  
OFAGF05/13/10ቀን 

28/06/10 
942,175,530.16 460,725,212.64 ግኝት 7.1 

6 ኮምቦሌቻ  

OFAGF-05.1/20 ቀን 

10/02/10 107,241,393.79 338,415,492.99 ግኝት 7.1 

7 

ምዕራብ 

መ/ግ/ከፋዮች 

OFAGF05.20/8 ቀን 

13/07/10 1,376,236,772.12  ግኝት 5.1 

8 ሞጆ ጉምሩክ  

OFAGF05.05-10/13 

ቀን 22/05/10  5,799,409,660.97 ግኝት 4.1 

9 

ከፍተኛ 

ግ/ከፋዮች 

OFAGF05.3/6 ቀን 

01/6/10 17,797,276,101.44  ግኝት 5.1 

 ዴምር  21,553,114,560.29 

 

6,818,756,763.22  
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36) በእቅዴ ሳይያዝ የተሰበሰበ ቀረጥና ታክስ ብር 59,142,330.60 መኖሩ 

አባሪ 36 

ተ.ቁ 

 

ቅ/ጽ/ቤት 

 

ዝርዝር  ግኝቱ  የሚገኝበት ዯብዲቤ ቁጥር የግኝቱ ተራ ቁጥር 

የስራ አመራር ሪፖርት 

ዯብዲቤ ቁጥር እና ቀን 

የግኝቱ  መጠን 

1 

መቀላ ቅ/ቤት 

OFAGF05/13/10ቀን 

28/06/10 59,103,953.16 ግኝት 5.2 

2 ሞጆ ጉምሩክ 

ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF05.05-10/13 

ቀን 22/05/10 38,377.44 ግኝት 4.2 

 ዴምር  59,142,330.60  

 

37) በቅ/ጽ/ቤቶች ስራ ሊይ ያሌዋሇ በጀት ብር 210,605,755.19 መኖሩ 

አባሪ 37 

ተራ 

ቁ 

 

ቅ/ጽ/ቤት 

 

ዝርዝር  ግኝቱ  የሚገኝበት ዯብዲቤ ቁጥር የግኝቱ ተራ 

ቁጥር የስራ አመራር ሪፖርት 

ዯብዲቤ ቁጥር እና ቀን 

የግኝቱ  መጠን 

1 ጋሊፊ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF-05.22/4 ቀን 

6/07/10 17,608,316.34 ግኝት 5.1 

2 ሚላ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF05.21/3 ቀን 

6/07/10 4,508,418.79 ግኝት 5.1 

3 ሞያላ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF05.8/4 ቀን 

24/02/10 1,727,867.20 ግኝት 5.3 

4 
ኮምቦሌቻ 

ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF-05.1/20 ቀን 

10/02/10 1,454,691.29 ግኝት 7.2 

5 ዋና መ/ቤት 
OFAGF-05.1/25 ቀን 

01/05/10 182,374,982.81 ግኝት 5 
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6 

ሞጆ ጉምሩክ 

ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF05.05-10/13 ቀን 

22/05/10 1,531,512.22 ግኝት 4.3 

7 
ከፍተኛ ግብር 

ከፋዮች ቅ/ጽ/ቤት 
OFAGF05.3/6 ቀን 01/6/10 1,167,961.64 ግኝት 5.2 

8 ዴሬዯዋ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF05.15/5 ቀን 

22/05/10 232,004.90 ግኝት 4.1 

9 ሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF05.16/5 ቀን 

28/05/10 217,345.35 ግኝት 3.2 

 ዴምር  210,823,100.54  
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የተሰብሳቢ ሂሳብ አባሪዎች 

38) በበወቅቱ ያሌተሰበሰበ(ያሌተወራረዯ) ብር 52,074,280.63 መኖሩ  

አባሪ 38 

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት 
የሥራ አመራር ሪፖርት 
የዯብዲቤ ቁጥርና ቀን 

የግኝቱ መጠን የግኝት ተራ ቁጥር 

1 አዲማ 
OFAGF-05.6/6   
13/03/2010 10,768.08 

ግኝት ሀ(ተሰብሳቢ 
ሂሳብ 

2 ጅግጅጋ 
OFAGF-05.19/8   
21/05/2010 540,962.85 ግኝት 4.1 

3 ሀዋሳ 
OFAGF-05.16/5 
28/05/10 227,303.31 ግኝት 4.1 

4 ምስራቅ አ/አ 
OFAGF-05.9/7 
09/05/10 50,455,432.92 ግኝት 4.1 

5 ዴሬዲዋ 
OFAGF-05.15/5   
22/05/2010 41,565.24 ግኝት 3.1 

6 አ/አ/ ኤርፖርት 
OFAGF.05.18/12 
14/06/2010 231,286.05 ግኝት 4.1 

7 የኮምቦሌቻ 
OFAGF-05.1/20 
10/02/10 3,850.23 ግኝት 5.1 

8 ባህርዲር 
OFAGF-05.05/9 
22/06/10 170,096.85 ግኝት 5 

9 ጋሊፊ 
OFAGF-05.22/4 
06/07/10 393,015.10 ግኝት 4 

ጠቅሊሊ ዴምር  52,074,280.63  
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39) ማስረጃ የላሊቸውና ከማን እንዯሚሰበሰብ የማይታወቅ ተሰብሳቢ ሂሳብ ብር 

48,444,108.39 መኖሩ  

አባሪ 39  

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት 
የሥራ አመራር ሪፖርት 
የዯብዲቤ ቁጥርና ቀን 

የግኝቱ መጠን የግኝት ተራ ቁጥር 

1 አዲማ 
OFAGF-05.6/6   
13/03/2010 41,621.32 

ግኝት ሇ(ተሰብሳቢ 
ሂሳብ 

2 ዴሬዲዋ 
OFAGF-05.15/5   
22/05/2010 170,904.48 ግኝት 3.2 

3 ጅማ 
OFAGF-05.14/5 
07/06/10 310,553.79 ግኝት 4.1 

4 አ/አ/ ኤርፖርት 
OFAGF.05.18/12 
14/06/2010 4,234,252.53 ግኝት 4.2 

5 አ/አ/ቃሉቲ 
OFAGF-05.12/7 
27/06/10 48,461.74 ግኝት 3.1 

6 ኮምቦሌቻ 
OFAGF-05.1/20 
10/02/10 1,075.41 ግኝት 5.2 

7 ዋና መ/ቤት 
OFAGF-05.1/25 
01/05/10 41,610,062.23 ግኝት 3 

8 መቀላ 
OFAGF-05.13/10 
28/06/10 5,123.66 ግኝት 5 

9 ሚላ 
OFAGF-05.21/3 
06/07/10 2,022,053.23 ግኝት 3 

ጠቅሊሊ ዴምር  48,444,108.39  
 

40) በወቅቱ ያሌተከፈሇ(ያሌተወራረዯ) ተከፋይ ሂሳብ በዴምሩ ብር 33,769,154.94 መኖሩ 

አባሪ 40 

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት 
የሥራ አመራር ሪፖርት 
የዯብዲቤ ቁጥርና ቀን 

የግኝቱ መጠን የግኝት ተራ ቁጥር 

1 ሀዋሳ 
OFAGF-05.16/5 
28/05/10 37,276.20 ግኝት 5.1 

2 ኮምቦሌቻ 
OFAGF-05.1/20 
10/02/10 9,289,268.79 ግኝት 6 

3 ሞጆ  
OFAGF-05.10/13  
22/05/10 22,431,939.13 ግኝት 3 

4 ከፍተኛ ግ/ከፋዮች 
OFAGF-05.3/6 
01/06/10 16,840.39 ግኝት 4 
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5 ባህርዲር 
OFAGF-05.05/9 
22/06/10 1,993,830.43 ግኝት 6 

ጠቅሊሊ ዴምር  33,769,154.94  
 

41) በቂ ማስረጃ የላሊቸው የተከፋይ ሂሳቦች በዴምሩ ብር 79,470,004.62 መኖሩ 

አባሪ 41 

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት 
የሥራ አመራር ሪፖርት 
የዯብዲቤ ቁጥርና ቀን 

የግኝቱ መጠን የግኝት ተራ ቁጥር 

1 አዲማ 
OFAGF-05.6/6   
13/03/2010 9,733.84 

ግኝት 4(ተከፋይ 
ሂሳብ) 

2 ጅማ 
OFAGF-05.14/5 
07/06/10 1,631,310.71 ግኝት 5.1 

3 አ/አ/ቃሉቲ 
OFAGF-05.12/7 
27/06/10 9,448,220.67 ግኝት 4.1 

4 ሞያላ 
OFAGF.05.8/4      
24/02/10 22,649,840.58 ግኝት 4 

5 ዋና መ/ቤት 
OFAGF-05.1/25 
01/05/10 32,302,818.25 ግኝት 4 

6 መቀላ 
OFAGF-05.13/10 
28/06/10 12,960,367.88 ግኝት 6 

7 ሚላ 
OFAGF-05.21/3 
06/07/10 467,712.69 ግኝት 4 

ጠቅሊሊ ዴምር  79,470,004.62  
 

42) በቅ/ጽ/ቤቶች የሂሳብ መግሇጫ ሊይ ያሌተሇመዯ ሚዛን የሚያሳዩ የሂሳብ መዯቦች 
በዴምሩ ብር 167,544,565.83 መኖሩ  

አባሪ 42 

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት 
የሥራ አመራር ሪፖርት 
የዯብዲቤ ቁጥርና ቀን 

የግኝቱ መጠን የግኝት ተራ ቁጥር 

1 አዲማ 
OFAGF-05.6/6   
13/03/2010 21,435,593.96 ግኝት 5 

2 ጅማ 
OFAGF-05.14/5 
07/06/10 24,223,100.80 ግኝት 3.1 

3 ሞያላ 
OFAGF.05.8/4      
24/02/10 6,611,570.23 ግኝት 3 

4 ኮምቦሌቻ 
OFAGF-05.1/20 
10/02/10 50,472,430.04 ግኝት 4 



ረቂቅ የስራ አመራር ሪፖርት 

180 

 

5 ዋና መ/ቤት 
OFAGF-05.1/25 
01/05/10 690,263.24 ግኝት 2.1 

6 ሞጆ  
OFAGF-05.10/13  
22/05/10 428,768.51 ግኝት 2 

7 ባህርዲር 
OFAGF-05.05/9 
22/06/10 43,341,740.95 ግኝት 4.1 

8 መቀላ 
OFAGF-05.13/10 
28/06/10 20,341,098.10 ግኝት 4 

ጠቅሊሊ ዴምር  167,544,565.83  
 

43) በባንክ ማስታረቂያ ሊይ የተዘጋጀው የባንክ ሚዛን እና የመዝገብ ሚዛን በብር 
858,906,466.18 ሌዩነት የሚያሳይ መሆኑ 

አባሪ 43 

ተ.ቁ ቅ/ጽ/ቤት 

ዝርዝር ግኝቱ የሚገኝበት 
የሥራ አመራር ሪፖርት 
የዯብዲቤ ቁጥርና ቀን 

የግኝቱ መጠን የግኝት ተራ ቁጥር 

1 አ/አ/ ኤርፖርት 
OFAGF.05.18/12 
14/06/2010 2,515,425.84 ግኝት 3.1 

2 ከፍተኛ ግ/ከፋዮች 
OFAGF-05.3/6 
01/06/10 856,391,040.34 ግኝት 3.1 

ጠቅሊሊ ዴምር  858,906,466.18  
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የቅ/ጽ/ቤቱ ንብረት የውርስ መጋዘን አባሪዎች 

44) የቅ/ጽ/ቤቶች ንብረት አስተዲዯር በተመሇከተ 

አባሪ 44 

ተ.ቁ 

 

ቅ/ጽ/ቤት 

 

ዝርዝር  ግኝቱ  የሚገኝበት ዯብዲቤ ቁጥር የግኝቱ ተራ ቁጥር 

የስራ አመራር ሪፖርት 

ዯብዲቤ ቁጥር እና ቀን 

የግኝቱ  መጠን 

1 አዲማ OFAGF-05.6/6 ቀን 13/03/10  ግኝት 6 

2 ሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF05.16/5 ቀን 

28/05/10  ግኝት 6.1 

3 ባህርዲር ቅ/ጽ/ቤት OFAGF05.5/9 ቀን 22/06/10  ግኝት 8.1 

4 ጋሊፊ ቅ/ጽ/ቤት OFAGF-05.22/4 ቀን 6/07/10  ግኝት 6.1 

5 

ምስራቅ መካከሇኛ 

ቅ/ጽ/ቤት OFAGF-05.9/7 ቀን 9/05/10  ግኝት 5.1 

6 ሚላ ቅ/ጽ/ቤት OFAGF05.21/3 ቀን 6/07/10  ግኝት 6.2 

7 ሞያላ ቅ/ጽ/ቤት OFAGF05.8/4 ቀን 24/02/10  ግኝት 6.2 

8 መቀላ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF05/13/10ቀን 

28/06/10  ግኝት 8.1 

9 ኮምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF-05.1/20 ቀን 

10/02/10  ግኝት 8.1 

10 

ምዕራብ መካከሇኛ 

ግብር ከፋዮች 

ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF05.20/8 ቀን 

13/07/10  ግኝት 6 

11 

ሞጆ ጉምሩክ 

ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF05.05-10/13 ቀን 

22/05/10  ግኝት 5.1 

12 

ከፍተኛ ግብር 

ከፋዮች OFAGF05.3/6 ቀን 01/6/10  ግኝት 6.1 

13 ጅማ ቅ/ጽ/ቤት OFAGF-05.14/5ቀን 07/06/10  ግኝት 6.1 

14 ጅግጅጋ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF 05.19/8 ቀን 

21/05/10፣   ግኝት 5.2 
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15 ቃሉቲ ጉምሩክ OFAGF-05.12/7ቀን 27/06/10  ግኝት 5.1 

16 ዴሬዯዋ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF05.15/5 ቀን 

22/05/10  ግኝት 5.2 

 

45) በቅ/ጽ/ቤቶች ውርስ መጋዘን ውስጥ የሚገኙ ንብረቶች እና ተሽከርካሪዎች በተመሇከተ 

አባሪ 45 

ተራ ቁ 

 

ቅ/ጽ/ቤት 

 

ዝርዝር  ግኝቱ  የሚገኝበት ዯብዲቤ ቁጥር የግኝቱ ተራ 

ቁጥር 
የስራ አመራር ሪፖርት 

ዯብዲቤ ቁጥር እና ቀን 

የግኝቱ  መጠን 

1 ባህርዲር ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF05.5/9 ቀን 

22/06/10  ግኝት 8.2 

2 ጋሊፊ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF-05.22/4 ቀን 

6/07/10  ግኝት 6.2 

3 ሚላ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF05.21/3 ቀን 

6/07/10  ግኝት 6.1 

4 ሞያላ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF05.8/4 ቀን 

24/02/10  ግኝት 6.1 

5 መቀላ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF05/13/10ቀን 

28/06/10  ግኝት 8.2 

6 ኮምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF-05.1/20 ቀን 

10/02/10  ግኝት 8.2 

7 

ሞጆ ጉምሩክ 

ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF05.05-10/13 

ቀን 22/05/10  

ግኝት 5.2 እና 

5.3 

8 

አዱስ አበባ 

ኤርፖርት 

OFAGF 05.18/12 ቀን 

14/06/10  ግኝት 5.1 

9 ጅግጅጋ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF 05.19/8 ቀን 

21/05/10፣   ግኝት 5.1 

10 ቃሉቲ ጉምሩክ 

OFAGF-05.12/7ቀን 

27/06/10  ግኝት 5.2 
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11 ዴሬዯዋ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF05.15/5 ቀን 

22/05/10  ግኝት 5.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው የኦዱት ግኝቶች አባሪዎች 

46) የእርጅና ቅናሽ በትክክሌ ባሇመሰሊቱ እና የመጨረሻ ሚዛን በትክክሌ ወዯ ሚቀጥሇው 

ዓመት ያሌተሊሇፈ እንዱሁም የጥገናና የማሻሻያ የወጪ ስላታቸው በትክክሌ ባሇመቀመጡ  

ተራ ቅ/ጽ/ቤት ዝርዝር  ግኝቱ  የሚገኝበት ዯብዲቤ ቁጥር የግኝቱ ተራ 
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ቁ 

 

 የስራ አመራር ሪፖርት 

ዯብዲቤ ቁጥር እና ቀን 

የግኝቱ  መጠን ቁጥር 

1 ባህርዲር ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF05.5/9 ቀን 

22/06/10 1,721.25 ግኝት 9.1 

2 አዲማ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF-05.6/6 ቀን 

13/03/10 463,854.04 ግኝት 7 

3 ሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF05.16/5 ቀን 

28/05/10 14,096.70 ግኝት 7.1 

 ዴምር   479,671.99  

 

47) የ2007 እና 2008 ዓመታዊ ንግዴ ትርፍ፣ የተጨማሪ እሴት ታክስ፣ ኤክሳይስ ታክስ እና 

ተርን ኦቨር ታክሳቸውን በወቅቱ ያሊሳወቁ 

አባሪ 47 

ተ.ቁ 

 

ቅ/ጽ/ቤት 

 

ዝርዝር  ግኝቱ  የሚገኝበት ዯብዲቤ 

ቁጥር 

የግኝቱ ተራ ቁጥር 

የስራ አመራር ሪፖርት 

ዯብዲቤ ቁጥር እና ቀን 

ያሊሳወቁ ግብር 

ከፋዮች ብዛት 

1 

ሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF05.16/5 ቀን 

28/05/10 6 ግኝት 7.1 

2 ምዕራብ መካከሇኛ 

ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF-05.20/8ቀን 

13/07/10 9 ግኝት 7 

3 

ጅማ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF-05.14/5ቀን 

07/06/10 5 ግኝት 7.1 

 ዴምር   20  
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48) በንግዴ ትርፍ መግሇጫ እና በተጨማሪ እሴት ታክስ ማሳወቂያ መካከሌ በታየ ሌዩነት 

ያሌተሰበሰበ ገቢ 22,684,650.33 መኖሩ 

አባሪ 48 

ተ.ቁ 

 

ቅ/ጽ/ቤት 

 

ዝርዝር  ግኝቱ  የሚገኝበት ዯብዲቤ ቁጥር የግኝቱ ተራ 

ቁጥር የስራ አመራር ሪፖርት 

ዯብዲቤ ቁጥር እና ቀን 

የግኝቱ  መጠን 

1 ሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF05.16/5 ቀን 

28/05/10 341,537.37 ግኝት 7.1 

2 

ምዕራብ መካከሇኛ 

ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF-05.20/8ቀን 

13/07/10 21,991,756.62 ግኝት 7 

3 ጅማ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF-05.14/5ቀን 

07/06/10 351,356.34 ግኝት 7.1 

 ዴምር   22,684,650.33  

 

49) የዓመታዊ ንግዴ ትርፍም ሆነ ወርሃዊ ተእታ ሲያሳውቁ የሽያጭ ማጠቃሇያ (ዜዴ 

ሪፖርት) ያሌቀረበ መሆኑ 

አባሪ 49 

ተ.ቁ 

 

ቅ/ጽ/ቤት 

 

ዝርዝር  ግኝቱ  የሚገኝበት ዯብዲቤ ቁጥር የግኝቱ ተራ 

ቁጥር የስራ አመራር ሪፖርት 

ዯብዲቤ ቁጥር እና ቀን 

ዜዴ ሪፖርት 

ያሊቀረቡ ግብር 

ከፋዮች ብዛት 

1 

ባህርዲር ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF05.5/9 ቀን 

22/06/10 16 

 

ግኝት 9.1 

2 ምዕራብ መካከሇኛ 

ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF-05.20/8ቀን 

13/07/10 10 ግኝት 7 

 ዴምር  26  
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50) ማስረጃ ሳይቀርብሇት ተቀናሽ የተዯረገ ቅዴመ ግብር (withholding tax) እና ከተከፋይ 

ሂሳብ ሊይ የተቀነሰው (Withholding Tax) ትክክሇኛ ስላት ትክክሇኛ ባሇመሆኑ 

አባሪ 50  

ተራ 

ቁ 

 

ቅ/ጽ/ቤት 

 

ዝርዝር  ግኝቱ  የሚገኝበት ዯብዲቤ 

ቁጥር 

የግኝቱ ተራ 

ቁጥር 

የስራ አመራር 

ሪፖርት ዯብዲቤ 

ቁጥር እና ቀን 

የግኝቱ  መጠን 

1 ባህርዲር ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF05.5/9 ቀን 

22/06/10 113,169.93 

 

ግኝት 9.1 

2 

ምዕራብ መካከሇኛ 

ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF-05.20/8ቀን 

13/07/10 4,830,378.88 

 

ግኝት 7 

3 ኮምቦሌቻ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF-05.1/20 ቀን 

10/02/10 12,645.19 ግኝት 9.1 

4 ጅማ ቅ/ጽ/ቤት 

OFAGF-05.14/5ቀን 

07/06/10 39,711.81 ግኝት 7.1 

 ዴምር   4,995,905.81  

 

51) በታክስ ኦዱት ውሳኔ መሰረት ያሌተሰበሰበ ቀሪ ሂሳብ መኖሩ 

አባሪ 51 

ተ.ቁ 

 

ቅ/ጽ/ቤት 

 

ዝርዝር  ግኝቱ  የሚገኝበት ዯብዲቤ ቁጥር የግኝቱ ተራ 

ቁጥር የስራ አመራር ሪፖርት ዯብዲቤ 

ቁጥር እና ቀን 

የግኝቱ  መጠን 

1 መቀላ OFAGF05/13/10 ቀን 28/06/10 10,982,646.96 ግኝት 9 

2 ምዕራብ መካከሇኛ 

ቅ/ጽ/ቤት OFAGF-05.20/8 ቀን 13/07/10 263,003.68 

 

ግኝት 7 

 ዴምር  11,245,650.64  

 

 


