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የአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ  

የ2009 በጀት ዒመት  

ሂሳብ ኦዱት ግኘቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች 

መግቢያ 

የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 ሇመ/ቤታችን 

በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት የአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ 2009 በጀት ዒመት ሂሳብ ሊይ የኦዱት 

አስተያየታችንን ሇመስጠት ያስችሇን ዘንዴ የማዕከለን ሂሳብ ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

የዚህ ዯብዲቤ ዒሊማ በኦዱታችን ወቅት የተገኙትን የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እና ላልች 

ግዴፈቶች የዩኒቨርሲቲው  የበሊይ አመራር አካሊት እንዱያውቁትና ተገቢውን የማስተካከያ 

እርምጃ በመውሰዴ ምሊሽ እንዱሰጡበት ሇማስቻሌ ነው፡፡ 

የኦዱቱ ወሰንና ኃሊፊነት 

ኦዱቱ የተከናወነው ዒሇም አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎችን /ISSAI/ መሠረት ያዯረገው የፌዳራሌ 

ዋና ኦዱተር መ/ቤትን የኦዱት ሥሌት በመከተሌ ነው፡፡ እነዚህን የኦዱት ዯረጃዎች መከተሌ 

ኦዱቱን በሚገባ አቅዯን በመሥራት በተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ አጥጋቢ የኦዱት 

አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇናሌ፡፡ 

ኦዱታችን፡- 

 በሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ የሰፈሩት አሀዞችና መግሇጫዎችን የሚዯግፉ 

ማስረጃዎችን በናሙና ኦዱት ማከናወንን፣ 

 የሥራ አመራሩ ሂሳብ መግሇጫዎችን ሲያዘጋጅ ያዯረጋቸው ጉሌህ ግምቶች እና 

ውሳኔዎች መመዘንን፣ 

 የሂሳብ አያያዝ ፖሉሲዎች ተጨባጭ ሁኔታ አግባብነት ያሊቸው መሆኑን፣ ከዒመት 

ዒመት ሳይቀያየሩ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን እና በበቂ ሁኔታ መገሇጻቸውን 

ማመዛዘንን፣ 

 ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ ኦዱቱ የተዘጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ተገቢ የሆኑ አዋጆች፣ዯንቦችና 

መመሪያዎችን በመከተሌ መሆኑን በናሙና ኦዱት ማከናወንን ይጨምራሌ፡፡ 

ቀጥሇው በተመሇከቱት የኦዱት ግኝቶች ሊይ የማሻሻያ ሃሳቦችን ሇመስጠት በሂሳብ መግሇጫዎች 

ሊይ ያሇውን የመረጃ አቀራረብ አጠቃሊይ ብቃት ገምግመናሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ ኦዱቱ በአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ የሚታዩትን የውስጥ ቁጥጥርና ላልች 

ዴክመቶችን ሙለ በሙለ ሉያሳይ አይችሌም፡፡ 
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የሂሳብ መግሇጫዎቹን የማዘጋጀት ኃሊፊነት የዩኒቨርሲቲ ሥራ አመራር ሲሆን የሂሳብ 

መግሇጫዎችን ኦዱት በማዴረግ ሙያዊ የኦዱት አስተያየት መስጠት ዯግሞ የፌዳራሌ ዋና 

ኦዱተር መ/ቤት ኃሊፊነት ነው፡፡ 
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የአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ የ2009 በጀት ዒመት ሂሳብ አዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች ዝርዝር 

ሁኔታ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

1. የባንክና የሳጥን ሂሳብ፣ 

1.1የውስጥ ገቢ እና ፕሮጀክት የባንክ ሂሳብ ቁጥር በሚመሇከተው አካሌ ያሌተፈቀዯ መሆኑ፤ 

1.1 .1.ግኝት፣ 

በፌዳራሌ መንግሥት የጥሬ ገንዘብ አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 3/2003 ክፍሌ ሶስት ተራ 

ቁጥር 16.1 እና 16.2 መሠረት ማንኛውም የመንግሥት መ/ቤት ከገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር 

ሚኒስቴር በጽሁፍ ሳይፈቀዴሇት የባንክ ሂሳብ ሉከፍት እንዯማይችሌና መ/ቤቱ የባንክ ሂሳብ 

የሚከፍተው የኢትዮጵያ ብሄራዊ ባንክ ወይም እርሱ በሚሰይመው ወይም በሚወክሇው ባንክ 

እንዯሆነ የተዯነገገ ቢሆንም ዋናው ግቢ ሚኒስቴር መ/ቤቱን  አስፈቅድ ስሇመክፈቱ ማስረጃ 

ብንጠይቅም መቅረብ ስሊሌቻሇ የውስጥ ገቢ ባንክ ሂሳብ ቁጥር  1000001145359፣ 

0100171040189፣ 0100171040186 የኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ እና ብሓራዊ ባንክ 

የተከፈቱትን  የባንክ ሂሳብ ቁጥር ሚኒስቴር መ/ቤቱ ስሇመፍቀደ ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

1.1.2.ስጋት፣ 

በመንግሥት ታምኖባቸው የወጡ ሔጎች ዯንቦች እና የአፈፃፀም መመሪያዎች ተግባራዊ ሊይሆኑ 

ይችሊለ፡፡ 

1.1.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

የባንክ ሂሳቡ በሚንስቴር መ/ቤቱ ሲፈቀዴ ብቻ ሉከፈት የሚገባ ሲሆን ከሊይ የተከፈተው ሂሳብ 

ቁጥር ሚኒስቴር በመ/ቤቱ ዕውቅና እንዱሰጠው ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

1.1.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የባንክ አካውንት ቁጥሮች 0100171040189 እና 0100171040186 እንዱከፈቱ 

ከገ/ኢ/ት/ሚ/ር የተጻፈ ዯብዲቤ በቀጣይ የምናያይዝ ይሆናሌ፡፡ 

የኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ የባንክ አካውንት ቁጥር 1000001145359 የከፈተው ከኢትዮጵያ 

ብሓራዊ ባንክ በተጻፈ ዯብዲቤ ነው ፡፡ የብሄራዊ ባንክ ዯብዲቤ የተጻፈው March 14/1990 

በቁጥር EC/HTY/1247/90 ነው፡፡ የዯብዲቤውን ኮፒ ባንኩ ካሇው የአሰራር ፕሮሲጀር 

ሉሰጠን አሌቻሇም፡፡ 

1.1.5. የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

የሥራ አመራሩ በተሠጠው የማሻሻያ ሃሳብ መሰረት ማስተካከያ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
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1.2 ሪፖርት ያሌተዯረገ የፕሮጀክት ሂሳብ፤ 

1.2.1.ግኝት፣ 

የፌዯራሌ መንግስት መ/ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003  የብዴር እና እርዲታ 

ገንዘብ ፍሰት የሂሳብ አያያዝ ማንኛውም የመንግስት መ/ቤት ከአሇም አቀፍ ዴርጅቶች እና 

ከውጭ ሀገር ሇጋሽ መንግሥታት የሚያገኘውን የብዴር እና የእርዲታ ገንዘብ በመ/ቤቱ ባንክ 

ቀጥታ ከአበዲሪ እና እርዲታ ሰጪዎች የገባውን ሂሳብ በመንግሥት ሂሳብ አያያዝ ሥርዒት 

መሠረት የተዘጋጁትን ቻርት ኦፍ አካውንትስ፣ ቫውቸሮች፣ መዝገቦች እና የሪፖርት ማቅረቢያ 

ቅጾችን በመጠቀም ሂሳቡን መዝግቦ መያዝ እና ወርሃዊ፣ የሩብ ዒመት እና አመታዊ ሪፖርቱን 

ከባንክ መግሇጫው ጋር ማቅረብ አሇበት ብል ይዯነግጋሌ በዚህ መሰረት መሰራቱን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፡- 

ዋናው ግቢ ከመዯበኛ ሂሳብ በጀት ውጪ የፕሮጀክት በባንክ ሂሳብ ቁጥር 0100171040186 

ብር 3,921,397.41፣በባንክ ሂሳብ ቁጥር 1000001145359 ብር 61,133,855.43፣በባንክ ሂሳብ 

ቁጥር 0100171040185 ብር 14,128,944.72 እና በባንክ ሂሳብ ቁጥር 1000087393422 

ብር 51,701,493.05 በዴምሩ ብር 130,885,690.61 ሰኔ 30 2009 ዒ.ም የባንክ መግሇጫ 

የሚታይ ሲሆን የፕሮጀክት ሂሳብ በየወሩ የገቢና ወጪ ሪፖርት ያሌተዘጋጀ እና ገንዘብና 

ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ሪፖርት የማይዯረግ ከመሆኑም በተጨማሪ የፕሮጀክት ሂሳቦች 

ኦዱት ያሌተዯረጉ እንዱሁም ከ2007 በጀት ዒመት ጀምሮ ምዝገባዎቹ ተከናውነው ሇኦዱት 

እንዱቀርቡ በተዯጋጋሚ ቢጠየቅም ሉቀርብ ያሌቻሇመሆኑበኦዱቱተረጋግጧሌ፡፡ 

1.2.2.ስጋት፣ 

ሇተሇያዩ ፕሮግራሞች ማስፈፀሚያ የሚሆን የፈንዴ ሂሳብ የፕሮግራሙን እንቅስቃሴ የሚያሳይ 

የሂሳብ ሪፖርት የማያቀርብ ከሆነ የፕሮጀክቶቹን እንቅስቃሴ እንዲይታወቅ ሉያዯርግ የሚችሌ 

እና ኦዱት እየተዯረገ አስተያየት የማይሰጥ ከሆነ የሂሳብ ሪፖርት ትክክሇኛውን ገፅታ እንዲያሳይ 

ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

በተዯጋጋሚ አስተያየት ተሰጥቶበት የሂሳብ ምዝገባው የማይከናወን እና ኦዱት የማይዯረግ 

ከሆነ ሆን ተብል የተሰሩት ስራዎች እንዲይታዩ እና የተከፈለት ክፍያዎች አግባብ 

መሆናቸውን ሇማረጋገጥ እንዲይቻሌ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

1.2.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

የፕሮጀክት ሂሳቦቹን እንቅስቃሴ ሇገንዘብ  ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ሪፖርት ማዴረግ 

አሇበት፡፡ የፕሮጀክት ሂሳቦቹም ኦዱት ተዯርገው ሪፖርት ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ ሇወዯፊቱም 
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ሪፖርቱ ተዘጋጅቶ የማይቀርብ ከሆነ የሚመሇከተው የሥራ ክፍሌ ሊይ እርምጃ ተወስድ 

ሪፖርት ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ 

1.2.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የፕሮጀክት ሂሳብ እንቅስቃሴ ምዝገባ ይከናወናሌ፡፡ ይሁንና እየተጠቀምንበት ያሇው ሶፍትዌር 

flexible ባሇመሆኑ ሪፖርት ሇማቅረብ እንዴንቸገር አዴርጎናሌ፡፡ ሆኖም ሊሇፉት ስዴስት 

ወራት ከ2007 ወዯዚህ ያሇውን ሂሳብ አጣርተን በሁሇት የተሇያዩ ሶፍትዌሮች በመጠቀም 

ሇመመዝገብ የማጣራት ስራው እየተጠናቀቀ ይገኛሌ፡፡ ሆኖም በከፍተኛ የሰራተኛ እጥረት 

(አራት ሰራተኞች ብቻ ናቸው እየሰሩ የሚገኙት) ከ2007 ወዯዚህ ያለትን ሂሳቦች አጠናቀን 

ሇማስረከብ ሳንችሌ ቀርተናሌ፡፡ በ2010 ኦዱት ሇማስዯረግ የሚቻሇውን ሁለ እያዯረግን ነው፡፡ 

ወዯ ተቀናጀ የፋይናንስ መረጃ ስርዒት (IFMIS) ሇመግባትና ሇገ/ኢ/ት/ሚ/ር ሪፖርት እንዱቀርብ 

ጥረት እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡ 

1.2.5. የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

 የሥራ አመራሩ የማሻሻያ ሃሳቡን ተቀብልታሌ፡፡ 

1.3.የጥሬ ገንዘብ ቆጠራ እና ሪፖርት ሌዩነት ያሇው መሆኑ፤ 

1.3.1.ግኝት፣ 

የፌዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፍሌ ሁሇት 

የመንግሥት ሂሳብ አያያዝ ሥርዒት አንቀጽ 7 ንዐስ አንቀጽ 6 (ሠ) በበጀት ዒመቱ መጨረሻ 

የገቢና የወጪ ሂሳብ ማጠቃሇያ፤ ዝርዝር የገቢና የወጪ ሂሳብ የጥሬ ገንዘብ ፍሰት መዘጋጀቱን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ:- 

አዱስ አበባ ዩኒቨርስቲ ዋና ግቢ የመዯበኛ እና በውስጥ ገቢ በዒመታዊ የሂሳብ ሪፖርት በሂሳብ 

መዯብ በ4101 ላጀር ሊይ ብር 415,539.83 የሚታይ ሲሆን ሏምላ 1/2009 ዒ.ም በዴምሩ 

ብር 97,705.00 በውስጥ ኦዱተሮች የተቆጠረ በመሆኑ በገንዘብ ያዦች እጅ ተገኝቶ በጥሬ 

ገንዘብ የተቆጠረው በዒመታዊ ሂሳብ ሪፖርት ከተዯረገው በማነስ ብር 317,834.83 ሌዩነት 

እንዯሚያሳይ ተረጋግጧሌ:: 

1.3.2.ስጋት፣ 

ሰኔ 30 የጥሬ ገንዘብ የሂሳብ ሪፖርት እና የቆጠራ ሪፖርት እኩሌ ወይም ተመሳሳይ 

የማይሆን ከሆነ የጥሬ ገንዘብ ጉዴሇት ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

 

 

1.3.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 
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የታየውን የጥሬ ገንዘብ ሌዩነት በማጣራት የምዝገባ ስህተት ከሆነ የምዝገባ ማስተካከያ  እና 

ጉዴሇት ከሆነ ከእያንዲንደ ገንዝ ያዥ ገንዘቡን በመሰብሰብ ሪፖርት ሉያቀርብ ይገባሌ፡፡ 

1.3.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ ከቋሚ አካውንቶች (permanent accounts) አንደ እንዯሆነ የሚታወቅ 

ነው፡፡ በዚህም መሰረት በአካውንቱ የሚታየው ባሊንስ ከዒመታት በፊት ሲንከባሇሌ የመጣ ነው፡፡ 

የተጣራ መነሻ ባሊንስ እንዱኖረን ኮንሰሌታንት ቀጥረን እያሰራን እንዯሆነ በዋና ኦዱተር 

መ/ቤትም የሚታወቅ ጉዲይ ነው፡፡ የማጣራት ሥራው ሲጠናቀቅ ባሊንሱ ታይቶ በዩኒቨርሲቲው 

በኩሌ መፍትሄ የሚፈሇግሇት ይሆናሌ፡፡ 

1.3.5.የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

የሥራ አመራሩ የማሻሻያ ሃሳቡን ተቀብልታሌ፡፡ 

1.4.ያሇበቂ ማስረጃ የተሰራ የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ ማስተካከያ፤ 

1.4.1.ግኝት፣ 

የፌዯራሌ መንግሥት መስሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፍሌ ሁሇት 

የመንግሥት ሂሳብ አያያዝ ቁጥር 6. የሂሳብ ሥራ ዐዯት ሇ. የሂሳብ ምዝገባ ክንውን የሂሳብ 

እንቅስቃሴ መነሻ ሰነዴ የተዘጋጀሊቸው ሂሳቦች በእሇቱ በፋይናንስ ምንጩ በሂሳብ መዝገብ ሊይ 

መመዝገብና በሂሳብ ላጀር መወራረስ አሇባቸው፡፡ አንቀጽ 7 ን.አ የሂሳብ መዛግብት አያያዝና 

አጠቃቀም 4.የሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ጥሬ ገንዘብ የማይንቀሳቀስባቸው ወይም ጥሬ ገንዘብ ነክ 

ያሌሆኑ ማናቸውም የሂሳብ ክንውኖች በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ መሂ/9 መፈጸም አሇባቸው፡፡ 

በዚህ መሰረት ምዝገባ እዯሚከናወን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

በዋናው ግቢ በ30/10/2009 ዒ.ም በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 922 ጥሬ ገንዘብ በእጅ 

/4101/ ክሬዱት  እና ሌዩ ሌዩ ገቢ/1489/  ዳቢት በማዴረግ በእጅ ይታይ የነበረ  ጥሬ 

ገንዘብን በማጥፋት እና የተሰበሰበ ገቢን በማጥፋት  ያሇ በቂ ማስረጃ ብር 476,457.72 

ማስተካከያ ተብል የተመዘገበ መሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡   

1.4.2.ስጋት፣ 

ያሇበቂ ማስረጃ በእጅ የሚታይ ጥሬ ገንዘብ ማጥፋት እና ገቢን እዱጠፋ ማዴረግ የጥሬ ገንዘብ 

ጉዴሇት እንዲይታወቅ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ በተጨማሪም የመንግሥት ገንዘብ ሇምዝበራ 

ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡ 
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1.4.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ያሇበቂ ማስረጃ የተዘጋጀው ሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ማስረጃ የማይቀርብሇት ከሆነ  ማስተካከያ 

ሉሰራሇት ይገባሌ፡፡በተጨማሪም ማስረጃ የማይቀርብ ከሆነ በግሇሰቡ ስም በጉዴሇት ተመዝግቦ 

ተመሊሽ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

1.4.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ስህተቱ የተሰራው ዋና ካሸር የሆኑት አቶ ንጉሤ መሏመዴ ባንክ ገቢ ያዯረጉትን ገንዘብ እንዯ 

ገቢ በመመዝገቡ እንዱሁም ላልች የአመዘጋገብ ስህተቶች በመሰራታቸው ነው፡፡ አብዛኛው 

ማስተካከያ የተሰራሇት ሲሆን ቀሪው ከውስጥ ኦዱተሮች ጋር በመነጋገር እየሰራን እንገኛሇን፡፡ 

1.4.5.የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

የሂሳብ ማስተካከያ ተብል የቀረበው ማስረጃ ማስተካከያው ሇምን እንዯተሰራ ወይም ዯግሞ 

በስህትት የተሰራው የትኛው የገቢ መሰብሰቢያ ዯረሰኝ እንዯነበረ የማያሳይና ማስተካከያ ተብል 

የቀረበውም ቢሆን ዴምሩ የማይገጥም በመሆኑ የሂሳቡን ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ የማያስችሌ 

በመሆኑ ሇመቀበሌ ያዲግታሌ፡፡ 

1.5 ከአምስት እስከ ሰሊሳ ቀን ገቢ ሳይዯረግ የቆየ የጥሬ ገንዘብ  ሂሳብ፤ 

1.5.1 ግኝት፣ 

የፌዯራሌ መንግሥት የጥሬ ገንዘብ አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 3/2003 ከማንኛውም ምንጭ 

የሚገኝ የመንግሥት ገቢ በሔግ በተዯነገገው መሠረት ተሰብስቦ በየቀኑ ወዯ ተጠቃሇሇው ፈንዴ 

የባንክ ሂሳብ መግባት እንዲሇበት ይዯነግጋሌ፡፡ በዚህም መሰረት በየዕሇቱ የሚሰበሰበው ገንዘብ 

በተሰበሰበበት ቀን ገቢ የሚዯረግ ሇመሆኑ እና የሚሰበሰበው ገቢ በግሌጽ የገቢ ምንጩ 

እየተገሇጸ የሚሰበሰብ ሇመሆኑ ኦዱት ሲከናወን፡-  

ዋናው ግቢ በተሇያዩ ጊዜያት ከተሇያዩ የገቢ ምንጮች በተሇያዩ የገቢ ዯረሰኝ ቁጥሮች 

የሰበሰበውን ገቢ በመመርያው መስረት  የሚሰበሰበውን ገንዘብ በየቀኑ ወዯ ዩኒቨርስቲው የባንክ 

ሂሳብ ገቢ ማዴረግ ሲገባው በአማካኝ ከአምስት እስከ ሰሊሳ/30/ ቀን  ዘግይቶ ብር 

2,025,719.01 ወዯ ባንክ ገቢ የሚዯርግ መሆኑ፤ እንዱሁም ከሊይ ከተገሇጸው ገንዘብ ውስጥ  

(ብር 174,944.00) የገቢ ምንጩ ያሌተገሇጸ  ሇመሆኑ በኦዱቱ ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡  

(ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 1 ተያይዟሌ)  
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1.5.2.ስጋት፣ 

ዋናው ግቢ በየዕሇቱ የሚሰበሰበውን ገንዘብ ወዯ ባንክ ገቢ የማያዯርግ ከሆነ የመንግስት ገንዘብ 

ሇብክነትና ሇምዝበራ ሉዲርግ ይችሊሌ፤ የገቢ ምንጩ  የማይገሇጽ ከሆነ እንዱሁም የተሰበሰበበት 

ዝርዝር የገቢ ዯረሰኝ ከገቢ ዯረሰኙ ጋር የማይያያዝ ከሆነ የገቢውን ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ 

ሊያስችሌ ይችሊሌ፡፡ 

1.5.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ዋናው ግቢ በየዕሇቱ የሚሰበሰብ ገቢ በተሰበሰበበት ቀን ወዯ ባንክ ገቢ የሚዯረግበትን አሰራር 

ሉዘረጋ ይገባሌ ማኔጅመንቱም ጥብቅ የሆነ ክትትሌ ማዴረግ አሇበት፡፡በተጨማሪም በእያንዲንደ 

ዴረሰኝ ሊይ የገቢዎቹ ምክንያት መገሇጽ አሇበት፡፡ 

1.5.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የማሻሻያ ሃሳቡን ተቀብሇን ሁለም ካሸሮች እንዱያውቁት ተዯርጓሌ፡፡ ማስተካከያ ተዯርጓሌ፡፡ 

1.6የመክፈቻ ሂሳብ መነሻ የላሇው መሆኑን በተመሇከተ፤ 

1.6.1.ግኝት፣ 

በፌዯራሌ መንግሥት መስሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፍሌ ሁሇት 

የመንግሥት ሂሳብ አያያዝ ስርዒት ንዐስ አንቀጽ 6 የሂሳብ ስራ ዐዯት ንዐስ አንቀጽ መ ሊይ 

የሂሳብ መዝጊያ ምዝገባ ሊይ በበጀት ዒመቱ መጨረሻ የጊዜያዊ ሂሳቦች መዝጊያ ምዝገባ 

ተከናውኖ የዘመኑን ሂሳብ በመዝጋት ቋሚ ሂሳቦች ሇቀጣዩ በጀት ዒመት መታሊሇፍ 

እንዲሇባቸው ይገሌፃሌ፡፡ በዚህ መሰረት ዩኒቨርሲቲው ሇ2009 በጀት ዒመት መነሻ እንዱሆን 

የዞሩ ቋሚ ሂሳቦችን እንዯ መክፈቻ ሂሳብ መጠቀሙን ሇማጣራት ኦዱት ሲከናወን፡- 

ዩኒቨርሲቲው በ2009 በጀት ዒመት መክፈቻ ሂሳብ ከባሇፈው ዒመት የዞረ ማሇትም ቋሚ 

ሂሳቦች እንዯ የባንክ እና ጥሬ ገንዘብ ሂሳብ፣ የተሰብሳቢ ሂሳብ፣ የተከፋይ ሂሳብ፣ የተጣራ 

ሃብት እና የመሳሰለት እንዯመነሻ ሂሳብ ተዯርጎ ዩኒቨርሲቲው ሇመጠቀሙ እና የሂሳብ 

ምዝገባው ሊይ የ2006 በጀት ዒመት የመጨረሻ ሂሳብ ወዯ 2007 በጀት ዒመት የመክፈቻ 

ሂሳብ ኦዱት ያሌተዯረገ በመሆኑ የ2007 በጀት ዒመት የመጨረሻ ሂሳብ ወዯ 2008 እንዱሁም 

የ2008 በጀት ዒመት ወዯ 2009  በጀት ዒመት  መክፍቻ ሂሳብ ተብል የዞረው ሂሳብ 

ትክክሇኝነቱን ሇማረጋገጥ ያሌተቻሇ መሆኑን  በኦዱቱ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

 

1.6.2.ስጋት፣ 
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ሇ2006 በጀት ዒመት የመጨረሻ ሂሳብ ወዯ 2007 በጀት ዒመት  እንዱሁም 2008 በጀት 

ዒመት እንዯ መነሻ ሂሳብ ተጠቅሞ እና የሂሳብ ምዝገባ አዴርጎ ካሌተነሳ የ2009 በጀት ዒመት 

ሂሳብ ሪፖርት ትክክሇኛነት ማረጋገጥ እንዲያስችሌ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

1.6.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ሇ2006 በጀት ዒመት የመጨረሻ ሂሳብ ወዯ 2007 በጀት ዒመት እንዱሁም 2008 በጀት ዒመት 

እንዯ መነሻ ሂሳብ ተጠቅሞ እና የሂሳብ ምዝገባ ተዴርጎ ባሇመነሳቱ የሂሳብ ሪፖርቱ ትክክሇኛ 

ገፅታውን እንዲያሳይ የሚያዯርግ በመሆኑ ከሚመሇከተው መ/ቤት ጋር በመነጋገር የማስተካከያ 

እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

1.6.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የመክፈቻ ሂሳብ መነሻ (opening balance) እንዱኖረን ሇማዴረግ የሚመሇከታቸው መ/ቤቶች 

በሚያውቁት ሁኔታ የውጭ ኮነሰሌታንት ቀጥረን እያሰራን መሆኑ ይታወቃሌ፡፡ ሥራውም 

በአብዛኛው የተጠናቀቀ ስሇሆነ ከ2010 የበጀት ዒመት ጀምሮ የመክፈቻ ሂሳብ መነሻ (opening 

balance) እንዯሚኖርና በዚሁ መቀጠሌ እንዯምንችሌ እናምናሇን፡፡ 

1.7.የሂሳብ መዝገብ እና የተጠቃሇሇ የሂሳብ ሪፖርት ሌዩነት ያሇው መሆኑ በተመሇከተ፤ 

1.7.1.ግኝት፣ 

የፌዳራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 አንቀጽ 8 ንዐስ 

አንቀጽ 8 ከፊዯሌ ሀ እስከ ረ እንዱሁም ንዐስ አንቀጽ 9 ከፊዯሌ ሀ እስከ መ  በተጠቀሰው 

መሰረት የዩኒቨርሲቲው ሂሳብ ሪፖርት የተዘጋጀ መሆኑን ኦዱት ሲዯረግ፡- 

የገቢ ሂሳብ ሪፖርት 

 በገቢ የሂሳብ መዯብ 1101 በሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ የ16 ኮላጅ /ኢንስቲትዩትየ 

የተመዘገበው ባሌተሇመዯ የሂሳብ ሚዛን ብር 41,8007.28 የሚታይ ሲሆን በተጠቃሇሇ 

የሂሳብ ሪፖርት የሚታይ ከመሆኑም በተጨማሪ በብር 41,8007.28 ሪፖርቱን  

የቀነሰው መሆኑ፤ 

የጥሬ ገንዘብና የባንክ ሂሳብ 

 በሂሳብ መዯብ 4101 በሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ የተመዘገበው የ16 ኮላጅ/ኢንስቲትዩት  

ከተመዘገበው ባሌተሇመዯ የሂሳብ ሚዛን ብር 244,964.56 የሚታይ ሲሆን የሂሳብ 



10 
 

ሪፖርት የማይታይ ከመሆኑም በተጨማሪ በብር 244,964.56 የጥሬ ገንዘብ ሪፖርቱን 

የቀነሰው  መሆኑ፤ 

 በሂሳብ መዯብ 4103 በሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ የተመዘገበው የ16 ኮላጅ/ኢንስቲትዩት   

ከተመዘገበው ባሌተሇመዯ የሂሳብ ሚዛን ብር 462,787.08  የማይታይ ከመሆኑም 

በተጨማሪ በብር 462,787.08  የባንክ ሂሳብ ሪፖርቱን የቀነሰው  መሆኑ፤ 

የዝውውር ሂሳብ  

 በዝውውር የሂሳብ መዯብ 4052 በሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ የተመዘገበው የ16 

ኮላጅ/ኢንስቲትዩት  ከተመዘገበው ብር 95,592.43 በማነስ ሪፖርት የተዯረገ መሆኑ፤ 

 በዝውውር የሂሳብ መዯብ 4055 በሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ የተመዘገበው የ16 

ኮላጅ/ኢንስቲትዩት  ከተመዘገበው ብር 95,592.43 በመብሇጥ  የተዯረገ መሆኑ፤ 

ተሰብሳቢ ሂሳብ፤ 

 በተሰብሳቢ የሂሳብ መዯብ 4253 በሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ የተመዘገበው የ16 

ኮላጅ/ኢንስቲትዩት  ከተመዘገበው ባሌተሇመዯ የሂሳብ ሚዛን ብር 379,091.23 

የሚታይ ሲሆን የሂሳብ ሪፖርት የማይታይ ከመሆኑም በተጨማሪ በብር 379,091.23 

የተሰብሳቢ ሂሳብ  ሪፖርቱን የቀነሰው  መሆኑ፤ 

ተከፋይ ሂሳብ፤ 

 በተከፋይ የሂሳብ መዯብ 5001 በሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ የተመዘገበው የ16 

ኮላጅ/ኢንስቲትዩት  ከተመዘገበው ባሌተሇመዯ የሂሳብ ሚዛን ብር 3,216.69 የሚታይ 

ሲሆን የሂሳብ ሪፖርት የማይታይ ከመሆኑም በተጨማሪ በብር 3,216.69 የተከፋይ 

ሂሳብ  ሪፖርቱን የቀነሰው  መሆኑ፤ 

 በተከፋይ የሂሳብ መዯብ 5003 በሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ የተመዘገበው የ16 

ኮላጅ/ኢንስቲትዩት  ከተመዘገበው ባሌተሇመዯ የሂሳብ ሚዛን ብር 5,462,832.93 

የሚታይ ሲሆን የሂሳብ ሪፖርት የማይታይ ከመሆኑም በተጨማሪ በብር 

3,066,090.79   የተከፋይ ሂሳብ  ሪፖርቱን የቀነሰው  መሆኑ፤ 

 በተከፋይ የሂሳብ መዯብ 5006 በሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ የተመዘገበው የ16 

ኮላጅ/ኢንስቲትዩት  ከተመዘገበው ባሌተሇመዯ የሂሳብ ሚዛን ብር 48,861.43 የሚታይ 

ሲሆን የሂሳብ ሪፖርት የማይታይ ከመሆኑም በተጨማሪ በብር 48,861.43   የተከፋይ 

ሂሳብ  ሪፖርቱን የቀነሰው  መሆኑ፤ 

 በተከፋይ የሂሳብ መዯብ 5054 በሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ የተመዘገበው የ16 

ኮላጅ/ኢንስቲትዩት  ከተመዘገበው ባሌተሇመዯ የሂሳብ ሚዛን ብር 378.43 የሚታይ 
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ሲሆን የሂሳብ ሪፖርት የማይታይ ከመሆኑም በተጨማሪ በብር 378.43   የተከፋይ 

ሂሳብ  ሪፖርቱን የቀነሰው  መሆኑ፤ 

 በተጣራ ሀብት 5601 በሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ የተመዘገበው የ16 ኮላጅ/ኢንስቲትዩት  

ከተመዘገበው  በዳቢት ሚዛን ብር 20,859,414.89 የሚታይ ሲሆን የሂሳብ ሪፖርት 

የማይታይ መሆኑ እና በክሬዱት ሚዛን መታየት ካሇበት በብር 20,859414.89 የቀነሰ 

መሆኑ፤ 

በኦዱት ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡ 

1.7.2.ስጋት፣ 

የዩኒቨርሲተውን የሂሳብ ሪፖርት ተዒማኒነት የጎዯሇው  እንዱሆን እንዱሁም ትክክሇኛውን 

ገጽታ እንዲያሳይ ሉያዯርገው ይችሊሌ፡ 

1.7.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው የሂሳብ ሪፖርት ከመዘጋቱ በፊት ሉከናወኑ የሚገባቸው ነገሮች ከሊይ 

በመመሪያው በተጠቀሰው መሰረት መሆን አሇበት፡፡ ሇወዯፊቱ የዚህ አይነት አሰራር 

እንዲይከሰት ተገቢውን ጥንቃቄ መዯረግ አሇበት፡፡ 

1.7.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የተጠቃሇሇ የሂሳብ ሪፖርት (consolidated report) በIFMIS ሲዘጋጅ ባሌተሇመዯ የሂሳብ 

ሚዛን የሚገኝ የገንዘብ መጠን በላሊ በትክክሌ ባተመዘገበ ተመሳሳይ የገንዘብ መጠን 

ስሇሚያጠፋው ሪፖርቱ ሊይ አይታይም፡፡ እነዚህ ባሌተሇመዯ የሂሳብ ሚዛን ሊይ የሚታዩ 

የገንዘብ መጠኖች አንዴም በትክክሌ ባሇመመዝገብ ሁሇትም ስህተቱ ከታወቀ በኋሊ ማስተካከያ 

ባሇማዴረግ ምክንያት የሚመጡ ናቸው፡፡ 

ይህን ሇመቅረፍ በዋናነት ያሰብነው በሁለም ካምፓሶች IFMIS roll out በማዴረግ ነው፡፡ 

በተጨማሪ ስሌጠናዎችን በማመቻቸት የሰራተኞችን ዒቅም በማጎሌበት ስሇ ፋይናንስ 

ሪፖርቲንግ የተሻሇ ዕውቀት እንዱኖር በማዴረግ ስህተቶችን በመቀነስ ነው፡፡ እንዱሁም እንዱህ 

ዒይነት ስህተቶች እያለ ሪፖርት እንዲይዯረግ ጥንቃቄ ሇማዴረግ እንሰራሇን፡፡ 

2 የገቢ ሂሳብ  

2.1 በቦርዴ ያሌተወሰነ የገቢ እና መሰብሰብ የነበረበት ያሌተሰበሰበ የገቢ ሂሳብ በተመሇከተ፤ 

2.1.1.ግኝት፣ 
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በከፍተኛ ትምህርት አዋጅ ቁጥር 650/2001(2009) ክፍሌ ሶስት አንቀጽ 44 በፊዯሌ (ዏ) 

በፕሬዚዲንቱ በሚቀርብ ምክር ሊይ ተመስርቶ ተቋሙ ሇትምህርት የሚያሰከፍሊቸውን ዒይነት 

እና መጠን እንዱሁም የተቋሙን ገቢ ግምት በማስገባት የትምህርት ክፍያዎች እና ተዛማጅ 

የሆኑ ገቢዎችን መወሰን ያሇበት የቦርዴ ሥሌጣን እንዯሆነ ተዯንግጓሌ እንዱሁም ዩኒቨርሲቲው 

የሚያከራያቸውን ገቢዎች እንዯሚሰበስብ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲከናወን፡- 

ሇትምህርት ክፍያዎች እና ተዛማጅ የሆኑ ገቢዎች የሚሰበሰቡት በተቋሙ ሥራ አመራር  

ቦርዴ ከመማር ማስተማሩ እና ከሌዩ ሌዩ የሚሰበሰቡ ገቢዎች በአስተዲዯር ካውንስሌ 

/በማኔጅመንት/ውሳኔ መሰረት ቢሆንምበቦርዴ የጸዯቀ የገቢ ተመን የላሇ መሆኑ እና 

የዩኒቨርሲቲው ማኔጅመንት በወሰነው መሰረት የአ.አ ዩኒቨርሲቲው ቢዝነስ ኢንተርፕራይዝ 

ኃ/የተ/የግ/ማ ሇማተሚያ ቤት ኪራይ ከ02/04/2007 ዒ.ም ጀምሮ በወር ብር 12,950.00 

መክፈሌ እንዲሇበት የተወሰነ ሲሆን እስከ ሰኔ 30/2009 ዒ.ም የሰሊሳ አንዴ ወር ብር 

401,450.00 ያሌሰበሰበ መሆኑ እና ሇየመፃህፍት ማዕከሌ ኪራይ ከ03/04/2007 ዒ.ም ጀምሮ 

በወር ብር 6,450.00 መክፈሌ እንዲሇበት የተወሰነ ሲሆን እስከ ሰኔ 30/2009 ዒ.ም የሰሊሳ 

አንዴ ወር ብር 199,950.00 ያሌሰበሰበ በመሆኑ ዋናው ግቢ በዴምሩ ብር 601,400.00 

መሰብሰብ የነበረበት ገቢ ያሌተሰበሰበ መሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

2.1.2.ስጋት፣ 

ሇገቢዎች ወጥ የሆነ ተመን የማይወጣ ከሆነ የሚሰበሰበው ገቢ መሰብሰብ ባሇበት መጠን 

መሰብሰቡን ሇማረጋገጥ ሊያስችሌ ይችሊሌ፡፡መሰብሰብ የነበረበት ገቢ ሳይሰበሰብ ከቀረ መንግሥት 

ማግኘት ያሇበትን ጥቅም እንዲያገኝ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

2.1.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው ሇሚሰበስባቸው ገቢዎች የገቢ ተመን በቦርዴ አጸዴቆ ሉሰበስብ ይገባሌ እንዱሁም 

መሰብሰብ የነበረበት እና ያሌሰበሰበው ገቢ ሰብስቦ ሪፖርት ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 

 

2.1.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ሇአአዩ ቢዝነስ ኢንተርፕራይዝ በኪራይ የተሰጡ የዩኒቨርሲቲው ንብረቶች እስካሁን ኪራይ 

እንዲሌተከፈባቸው ግሌጽ ነው፡፡ ይሁንና ቢዝነስ ኢንተርፕራይዙ ኪሳራ ሊይ እንዲሇ እና አሁን 

መክፈሌ እንዯማይችሌ ሆኖም በቀጣይ ያሇበትን ውዝፍ ዕዲ እንዯሚከፍሌ አሳውቋሌ፡፡ በቀጣይ 

የዩኒቨርሲቲው ገቢ ማመንጫና ማስተባበሪያ ጽ/ቤት ጉዲዩን በትኩረት የሚከታተሇው ይሆናሌ፡፡ 

2.2.የባንክ ገቢ ዯረሰኝ /አዴቫይስ/ ያሇመቅረብን  በተመሇከተ፤ 
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2.2.1.ግኝት፣ 

የፌዯራሌ መንግሥት የጥሬ ገንዘብ አስተዲዯር መመርያ ቁጥር 3/2003 ክፍሌ 4 የመንግሥት 

ገቢ አሰባሰብና ወዯ ተጠቃሇሇ ፈንዴ ገቢ ስሇማዴረግ ን/አ 22 የመንግሥት ገቢ አሰባሰብ ቁጥር 

9 የመንግሥት መስሪያ ቤቶች በባንክ ማስተሊሇፊያ ዘዳ ወዯ ባንክ ሂሳባቸው የሚገባውን 

ገንዘብ በየእሇቱ የባንክ ገቢ ዯረሰኝ ከባንክ በመሰብሰብ በትክክሌ በባንክ ሂሳባቸው መመዝገቡን 

ማረጋገጥ አሇባቸው በማሇት ይዯነግጋሌ፤በዚህ መሰረት ምዝገባዎች እንዯሚከናወኑ ኦዱት 

ሲከናወን፡- 

ዋናው ግቢ በገቢ ዯረሰኝ ቁጥር 0050031 ብር 1,017,789፤ በገቢ ዯረሰኝ ቁጥር 0050029 

ብር 106,135.44 እንዱሁም በገቢ ዯረሰኝ ቁጥር 0040269 ብር 1,100,383.76 በዴምሩ ብር 

2,224,308.20 በባንክ በኩሌ ገቢ ሇተዯረገ የገቢ ዯረሰኝ  ሲያዘጋጅ ብሩ ባንክ ገቢ የተዯረገበት 

የባንክ ገቢ አዴቫይስ ከገቢ ዯረሰኙ ጋር ያሌተያያዘ እና የገቢ ምንጩም በግሌጽ ያሌተገሇጸ 

ሇመሆኑ በናሙና መርጠን ኦዱት ባዯረግነው የገቢ ዯረሰኞች ሊመረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

2.2.2.ስጋት፣ 

ከገቢ መሰብሰብያ ዯረሰኝ ጋር ባንክ ገቢ/አዴቫይስ/ የተዯረገበት ባንክ አዴቫይስ ማስረጃ 

የማይያያዝ እና የማይቀርብ ከሆነ የገቢውን ትክክሇኛ መጠን እንዲናውቅ ከማዴረጉ በተጨማሪ 

አሰራሩ ሇብሌሹ አሰረራር በር ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ እንዱሁም ገቢዎች ሲገቡ ተከታትል ምዝገባ 

የማይከናወን ከሆነ ገቢውን ያስገባው አካሌ እና የምን ገቢ እንዯሆነ ሊይታወቅ ይችሊሌ፡፡ 

2.2.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

የገቢ መሰብሰብያ ዯረሰኝ ከመዘጋጀቱ በፊት ገንዘቡ ባንክ ሇመግባቱ የሚያያረጋግጥ እና 

የገንዘቡን መጠን የሚገሇጽ መነሻ ሰነዴ መኖሩን ማረጋገጥ እና የገቢ ምንጩ ምን እንዯሆነ 

በማጣራት ገቢ መዯረግ  ይኖርበታሌ፡፡ እዱሁም ሇምን እዯገባ አግባብ መሆኑን በማጣራት 

የሂሳብ ምዝገባ ማከናወን አሇበት፡፡ሇወዯፊቱም ተመሳሳይ ሁኔታዎች እዲይከሰቱ ገቢዎችን  

በወቅቱ እየተከታተሇ ምዝገባ ማከናወን አሇበት፡፡ 

2.2.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ተማሪዎች ሇምዝገባና ሇትምህርት ክፍያ ከያለበት በዩኒቨርሲቲው የባንክ አካውንቶች ገቢ 

ያዯርጋለ፡፡ ይህም በሺዎች በሚቆጠሩ ተማሪዎች የሚከናወን ነው፡፡ ከ40 ብር ጀምሮ በባንክ 

ሇሚገባ ገቢ አንዲንዴ የባንክ አዴቫይስ ማቅረብና መመዝገብ እጅግ አዴካሚና ምዝገባውና 

ከምዝገባው የሚገኘው ጥቅም (cost and benefit) የማይመጣጠን ነው፡፡ በዚህም መሰረት 

ከ480 ብር በታቸ የሆኑ በተማሪዎች በባንክ የሚገቡ ገቢዎችን በመዯመር በጥቅሌ እንዱመዘገቡ 

እናዯርጋሇን፡፡ በዚህም መሰረት በገቢ ዯረሰኝ ቁጥር 0050031 ብር 1,017,789፤ በገቢ ዯረሰኝ 
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ቁጥር 0050029 ብር 106,135.44፤በገቢ ዯረሰኝ ቁጥር 0040269 ብር 1,100,383.76 

በአጠቃሊይ በዴምር የገቡ ናቸው፡፡ ሆኖም በኩፖን መጠቀም ከጀመርን በኋሊ ቢያንስ 

የሬጅስትሬሽን ዝርዝር በጣም ስሇቀነሰ (ምክንያቱም በጥቅሌ ስሇሚገባ) መስመር በመስመር 

(line by line) የማስታረቅ ስራ እየተሰራ ይገኛሌ፡፡ ከሊይ ሇተጠቀሱት የገንዘብ መጠኖች 

የየወራቱን የbank reconciliation ቀዯም ብል ሇኦዱተሮች አቅርበናሌ፡፡ 

2.2.5.የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

የቀረበው የሂሳብ ማስታረቂያ እንጅ ዱፖዚት እስሉፕ ባሇመሆኑ የተሰጠዉ ምሊሽ ተቀባይነት 

አሊገኘም፡፡  

3. የወጪ ሂሳብ 

3.1 በውሌ ጊዜው መሰረት ሊሌተጠናቀቁ ተግባራት ገቢ ያሌሆነ የጉዲት ካሳን በተመሇከተ፣ 

3.1.1.ግኝት፣ 

ዋናው ግቢ ጨረታ አውጥቶ እና ከአቅራቢዎች ጋር ውሌ የገባባቸው ዕቃዎች ውሌ 

በተገባሊቸው የጊዜ ገዯብ በዩኒቨርሲቲው ንብረት ክፍሌ ውስጥ ገቢ ሆነው የንብረት ገቢ ዯረሰኝ 

ተቆርጦሊቸው ክፍያ እንዯሚፈፀም እና ውሌ ተቀባይ በገባው ውሌ መሠረት ዕቃዎቹን ሇውሌ 

ሰጭ በተባሇው ጊዜ ባያስረክብ ሊዘገየበት ጊዜ ማስረከብ ከነበረበት ቀን ጀምሮ በየቀኑ 

1/1000ኛው ከውለ ጠቅሊሊ ዋጋ ሊይ በቅጣት መሌክ እንዯሚከፍሌ ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ስናከናውን ፡- 

ዋናው ግቢ ከውብሸትና አሇማየሁ የኦዱት አገሌግልት ህ/ሽ/ማህበር ጋር የተሇያዩ 

ማንዋልችንሇመዘጋጀት ውሌ የገባ ሲሆን ማህበሩም ማንዋልችም ወለ ከተዋለበት ከሃምላ 

28/2008 ጀምሮ ባለት 15/አስራ አምስት/ ቀናት ውስጥ አዘጋጅቶ በማጠናቀቅ ሇዩኒቨርሲቲው 

ማስረከብ  እንዲሇባቸው በውሌ ስምምነቱ ሊይ ቢገሇጽም በውለ መሰረት ማንዋልቹ ገቢ 

እንዲሌተዯረጉ ማህበሩ ስራው እንዯጨረሰና ክፍያ እንዱከፈሇው የጠየቀበት በቀን 7/11/2016 

(28/2/2009ዒ.ም) በቁጥር ዋይኤፒ/02209 በተጸፈ ዯብዯቤ የተገሇጸ ሲሆን ማህበሩም 

ማንዋለን አዘጋጅቶ ማስረከብ ከነበረበት ቀናት ሊሳሇፉአቸው ቀናት በየቀኑ የውለ 1/1000 

ቅጣት በዴምሩ ብር 24,000.00 የጉዲት ካሳ ሇዩኒቨርሲቲው ገቢ ያሊዯረገ መሆኑ በኦዱት ወቅት 

ሇማረጋገጥ  ተችሎሌ፡፡ 

3.1.2.ስጋት፣ 
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ሇመንግሥት ገቢ መሆን የነበረበት ገቢ እንዱያንስ ከማዴረጉም በሊይ ዩኒቨርሲቲው ማንዋልቹ 

በወቅቱ ገቢ ቢሆኑሇት ኖሮ ሉያገኝ የሚችሇውን ጥቅም እንዲያጣ ሉያዯረግ ከመቻለም 

በተጨማሪ የቅጣት ገንዘብ አሇመሰብሰቡ ሇብሌሹ አሰራር በር ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

3.1.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ያሌተሰበሰበው ቅጣት ብር 24,000.00 ከሚመሇከታቸው ሊይ ገቢ እንዱሆን ተዯርጎ ሇወዯፊቱ 

ዩኒቨርሲቲው ኃሊፊነታቸውን በማይወጡ አቅራቢዎች ሊይ በመመሪያው መሠረት በአግባቡ 

ሉቀጣቸው የሚገባ ሲሆን በተዯጋጋሚ ኃሊፊነታቸውን የማይወጡትን ዯግሞ ሇመንግሥት 

ግዥና ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ በማሳወቅ ተጨማሪ እርምጃ እንዱወሰዴባቸው ማዴረግ 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

3.1.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ዴርጅቱ አገሌግልቱን በማጠናቀቅ በወቅቱ ገቢ ያዯረገ ቢሆንም ዩኒቨርሲቲው ርክክቡም በወቅቱ 

ባሇመፈጸሙ የዘገየ እንጅ ዴርጅቱ በውለ መሰረት ግዳታውን የተወጣ መሆኑን 

እናስታውቃሇን፡፡ 

3.1.5.የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

በመጨረሻው የመውጫ ስብሰባ ሊይ እና በፅሐፍ በተሰጠው ምሊሽ ሊይ ዴርጅቱ ዘግይቶ 

በማስገባቱ ሳይሆን እኛ ሂዯቱን ባሇማፋጠናችን የተፈጠረ ስሇሆነ የእኛ ስህተት ነው በማሇት 

የገሇፁ ቢሆንም ስህተቱ የተፈጠረበትን ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ ማስረጃ ተጠይቆ ሉቀርብ 

ባሇመቻለ የተሰጠውን መሌስ ሇመቀበሌ ያዲግታሌ፡፡  

3.2.ሇሇቀቁ ሰራተኛ የተከፈሇ የዯመወዝ ክፍያ፤ 

3.2.1.ግኝት፣ 

የፌዯራሌ መንግሥት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 የመንግሥት ሠራተኞች የዯመወዝ 

አከፋፈሌ የመንግሥት ሰራተኞች ዯመወዝ ክፍያ ከመፈጸሙ ወይም ወጪ ከመዯረጉ በፊት 

ሉወሰደ የሚገባቸው ጥንቃቄዎች ውስጥ በጡረታ፣ በሞትና በላልች ምክንያት ከሥራ የተሇዩ 

ሠራተኞች ከዯመወዝ መክፈያ ዝርዝር መውጣታቸው መረጋገጥ እንዲሇበት ይገሌፃሌ በዚህ 

መሰረት በተሇያየ ምክንያት ከሥራ የሚሇቁ ሰራተኞች ዯመወዝ እንዯማይከፈሊቸው ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲከናወን፡-   

በዋናው ግቢ ድ/ር ሑሩት ወ/ማርያም የተቋማዊ ሌማት ም/ፕሬዝዲንት ሆነው ያገሇገለ ሲሆን 

ከጥቅምት 22 ቀን 2009 ዒ.ም ጀምሮ በከፍተኛ የመንግስት ኃሊፊነት ተሹመው የሄደ ቢሆንም  

ዯሞዝ እና ጥቅማጥቅም  ክፍያ የተጣራ ክፍያ ብር 15,782.60 እስከ መጋቢት 30 ቀን 2009 

ዒ.ም ዴረስ ያሌተቋረጠ በመሆኑ የአምስት ወር በዴምሩ ብር 78,913.00  በኦዱት ናሙና 
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በታዩት ብቻ ያሇአግባብ የተከፈሇ ሲሆን የተሾሙበት ሚ/ር መ/ቤትም ከሊይ በተጠቀሱት ወራት 

የተከፈሊቸው መሆኑ  በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

3.2.2.ስጋት፣ 

ሇግሇሰቦች መከፈሌ የላሇበት  ክፍያ መፈፀሙ የመንግስት ገንዘብ ሇግሇሰብ ጥቅም እንዱውሌ 

እና አሰራሩም በዚሁ የሚቀጥሌ ከሆነ የመንግስት ገንዘብ በይበሌጥ ሇብክነት ሉዲርግ ይችሊሌ፡፡ 

3.2.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ሇግሇሰቦቹ አሊግባብ የተከፈሇው ክፍያ ተመሊሽ ተዯርጎ ሪፖርት ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ የፋይናንስ 

ክፍሌ ማንኛውንም ዯመወዝ እና ጥቅማጥቅም ክፍያ ከመፈፀሙ በፊት በመመሪያ የተዯገፈ 

መሆኑን ማረጋገጥ አሇበት፡፡ 

3.2.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ከመጋቢት ወር ጀምሮ የድ/ር ሂሩት ወ/ማርያም ዯመወዝ እንዱቆም ተዯርጓሌ፡፡ በዴጋሚ 

የተከፈሇው ዯመወዝ ገቢ አዴርገዋሌ፡፡(አዴቫይስ ተያይዟሌ) 

3.2.5.የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

በዴጋሚ የተከፈሇው ዯመወዝ ገቢ አዴርገዋሌ አዴቫይስ ተያይዟሌ ተብል የተመሇሰ ቢሆንም 

ተመሊሽ የተዯረገዉ ብር 66,640.00 ብቻ በመሆኑ እንዱሁም የገቢ ዯረሰኝም ያሌተቆረጠሇት 

ሲሆን ቀሪው ብር 12,273.00 ገቢ ያሌተዯረገ በመሆኑ ከተከፈሊቸው ግሇሰብ ተመሊሽ ተዯርጎ  

ያማስተካከያ እርምጃ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ 

3.3 ያሊግባብ የተከፈሇ የኃሊፊነት አበሌ በተመሇከተ፤ 

3.3.1.ግኝት፣ 

የኢትዮጵያ ፌዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽፈት ቤት በቀን 

06/01/2006 በቁጥር መ/90-1013/2 በተጻፈ ዯብዲቤ ሇከፍተኛ ትምህርት ተቋማት አመራር 

አካሊትና አካዲሚክ ሙያተኞች ጥቅማጥቅም እንዱሻሻሌ በቀረበው ጥያቄ መሰረት ሇአመራር 

አካሊትየኃሊፊነት ሇፕሬዘዲንት ብር 3,000.00፣ሇም/ፕሬዘዲንት ብር 2,500.00፣ዲይሬክተሮች 

ወይም ኦፊሰሮች ብር 1,500.00፣ዱኖች ብር 1,000.00፣አስተባባሪዎች ብር 900.00 እና 

የትምህርት ክፍሌ ኃሊፊዎች 750.00 ዯመወዝ አንዋሊይዝዴ ፣የሞባይሌ ፣የትራንስፖርት አበሌ 

በተፈቀዯው መሰረት እንዯሚከፈሌ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

በዋናዉ ግቢ ሇድ/ር መሌክነህ ሰይዴ  ከ01/10/2008 ዒ.ም ጀምሮ ከቋንቋዎች ጥናት  ሴንተር 

ከኃሊፊነታቸው ተነስተው በድ/ር ዩሒንስ አዯገ ገሊው ቢተኩም የኃሊፊነት አበሌ በወር ብር 

1,500.00 እና የዯመወዝ አንዋሊይዜሽን ብር 2,094.00 እስከ ሰኔ 30 ቀን 2009 ዒ.ም ዴረስ 
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በኦዱት ናሙና በታዩት ብቻ በዴምሩ ብር 46,722.00  ሳይቋረጥ አሊግባብ የተከፈሇ  መሆኑን 

በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

3.3.2.ስጋት፣ 

ሇግሇሰቦች መከፈሌ የላሇበት  ክፍያ መፈፀሙ የመንግስት ገንዘብ ሇግሇሰብ ጥቅም እንዱውሌ 

እና አሰራሩም በዚሁ የሚቀጥሌ ከሆነ የመንግስት ገንዘብ በይበሌጥ ሇብክነት ሉዲርግ ይችሊሌ፡፡ 

3.3.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ሇግሇሰቡ አሊግባብ የተከፈሇው ክፍያ ተመሊሽ ተዯርጎ ሪፖርት ሉቀርብ ይገባሌ፤ የፋይናንስ 

ክፍሌ ማንኛውንም ዯመወዝ እና ጥቅማጥቅም ክፍያ ከመፈፀሙ በፊት በመመሪያ የተዯገፈ 

መሆኑን ማረጋገጥ አሇበት፡፡ 

3.3.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ከሚመሇከተው ጽ/ቤት አቶ መሌክነህ ሰዑዴን በሚመሇከት ጥቅማ ጥቅማቸው እንዱቋረጥ 

የዯረሰን ማስረጃ ባሇመኖሩ ሲከፈሊቸው ቆይቷሌ፡፡ 

ሆኖም በዚሁ መሰረት ከጽ/ቤቱ ጋር በመነጋገር ከጥር ወር ጀምሮ ያሊግባብ የተከፈሊቸውን 

ገንዘብ ከዯመወዛቸው ሊይ እየተቀነሰ ሇመንግስት ገቢ መዯረግ መጀመሩን ገሌፀዋሌ፡፡ 

3.4 ሇትምህርት ወዯ ውጭ ሀገር ሂዯው አሊግባብ የተከፈሇ የቤት አበሌ፤ 

3.4.1.ግኝት፣ 

የኢትዮጵያ ፌዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ የቀዴሞ የፌዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን 

በቁጥር መ19/ጠ49/2/56 ቀን 22 መስከ 1993 በተፀፈ ዯብባቤ ሇትምህርት ወይም ሇስሌጠና 

ከ1 ወር በሊይ ሇትምህርት ወዯ ውጭ ሀገር ሇሚሊኩ ከጠቅሊይ ሚኒስትር ፅ/ቤት ሚያዚያ 

20/90 ዒ.ም በቁጥር ጠ80.አጠ52/01/09 በተሊሇፈው መመሪያ መሰረት በየወሩ ግማሽ 

ዯመወዛቸው እንዯሚከፈሌ ብቻ ይገሌፃሌ፡፡ በዚህም መሰረት ሇትምህርት ከሀገር ውጭ የሄደ 

ሰራተኞች በመመሪያው መሠረት ግማሽ ዯመወዝ ብቻ ክፍያ ሇመፈፀሙ ኦዱት ሲከናወን፡- 

የዋናዉ ግቢ መምህራን ሇትምህርት ወዯ ውጭ ሀገር ሄዯው ሇሚማሩ በየወሩ ግማሽ ዯመወዝ 

ብቻ መክፈሌ ሲገባው በኦዱት ናሙና በታዩት ብቻ በዴምሩ ብር 21,600.00 ከመመሪያ ውጪ 

የቤት አበሌ ሂሳብ የተከፈሇ መሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡   

ተቁ ሥም የቤት አበሌ ከ መስከረም 
እስከ ሰኔ የተከፈሇ 

  ጠቅሊሊ ዴምር 

1 ዯሳሇኝ ወ/ዮኋንስ 12*1,000.00 12,000.00 

2 ዮናስ ታሪኩ 12*800.00 9,600.00 



18 
 

ዴምር 

 

   21,600.00  

 

3.4.2.ስጋት፣ 

ሇግሇሰቦች መከፈሌ ካሇበት በሊይ ክፍያ መፈፀሙ የመንግስት ገንዘብ ሇግሇሰብ ጥቅም እንዱውሌ 

እና አሰራሩም በዚሁ የሚቀጥሌ ከሆነ የመንግስት ገንዘብ በይበሌጥ ሇብክነት ሉዲርግ ይችሊሌ፡፡ 

3.4.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

በመመሪያው መሰረት ወዯ ውጭ ሀገር ከአንዴ ወር በሊይ ሇሚቆዩ ሰራተኞች ወይም መምህራን 

በመመሪያው መሰረት ሉከፈሌ የሚገባው ግማሽ ዯመወዝ ብቻ የሚሌ በመሆኑ ላልች 

ጥቅማጥቅሞችን እንዯሚከፈሌ የማያካትት በመሆኑ ሇግሇሰቦቹ አሊግባብ የተከፈሇው ክፍያ 

ተመሊሽ ተዯርጎ ሪፖርት ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም ላልች ጥቅማጥቅሞች ክፍያ የሚገባ 

ከሆነም ሇሚመሇከተው መ/ቤት ጥያቄ በማቅረብ እና ሲፈቀዴ ብቻ ሉከፈሌ ይገባሌ፡፡ 

3.4.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ሇዯሳሇኝ ወ/ዮሏንስ እና ዮናስ ታሪኩ የቤት አበሌ የተከፈሇው ባሇው መመሪያ መሰረት ነው፡፡ 

3.4.5.የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

ሇትምህርት ከሀገር ውጭ የሄደ ሰራተኞች በመመሪያው መሠረት ግማሽ ዯመወዝ ብቻ ክፍያ 

መፈጸም ያሇበት በመሆኑ በተሰጠዉ የማሻሻያ ሃሳብ መሰረት ማስተካከያ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ 

 

 

3.5 መከፈሌ ካሇበት በሊይ የተከፈሇ ዯመወዝ እና ያሌተከፈሇ የሥራ ግብር በተመሇከተ፤ 

3.5.1.ግኝት፣ 

የፌዯራሌ መንግስት ትምህርት ሚኒስቴር የውጭ ሀገር መምህራን እንዯየ ትምህርት ዯረጃቸው 

ማሇትም Professor, Associat professor, Assistant Professor እና Lecturer 

እንዱከፈሊችው ባስተሊሇፈው  ወርሃዊ የዯመወዝ ክፍያ መጠን መመሪያው ሊይ በተገሇጸው 

መሰረት መከፈለን ሇማረጋገጥ ኦዱት  ሲዯረግ፡- 

ዋናው ግቢ ሇድ/ር ሰንዯይ ኦኬል (ረዲት ፕ/ር) መንግስት ያስቀመጠው ተመን 1,200.00 - 

1,500.00 ድሊር ሆኖ ሳሇ 1,700 ድሊር የተከፈሊቸው በመሆኑ በየወሩ ሌዩነት በብሌጫ 200 

ድሊር የተከፈሇው መሆኑ፤ ውሌ ከገቡበት ከጥር 24/2007ዒ.ም ጀምሮ ውለ እስሚጠናቀቅበት  



19 
 

ሰኔ 1/ 2009 ዒ.ም ዴረስ የሃያ ዘጠኝ (29) ወር  5,800.00 ድሊር መንግስት ካስቀመጠው 

ተመን(Rate) በሊይ ተከፍሎቸው መገኘቱ እንዱሁም የስራ ግብር ከተቀጠረ ጀምሮ ክፍያ ፈጽሞ 

/ተቆርጦበት/ የማያውቅ በመሆኑ 1,700.00*35% በወር $595.00 የሃያ ዘጠኝ ወር 

$17,255.00 ከክፍያው ሊይ ተቀንሶ ገቢ ያሌተዯረገ  መሆኑን በኦዱቱ ተረጋግጧሌ ፡፡ 

3.5.2.ስጋት፣ 

ሇመንግስት ገቢ የሚሆን ገንዘብ ሇግሇሰቦች በመሰጠቱ የመንግስት ገንዘብ ሇብክነትና መንግስት 

ማግኘት የነበረበት የስራ ግብር እንዲያገኝ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡  በመንግስት ታምነው የወጡ 

መመሪያዎች ተግባራዊ  መሆኑን ጥብቅ ክትትሌ የማያዯርግ ከሆነ የመንግስት  ገንዘብ 

ሇብክነትና ሉጋሌጥ ችሊሌ፡፡ 

3.5.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ማንኛውንም ክፍያ ሲፈፅም ተገቢውን  የገቢ ግብር መሰብሰብ ሲኖርበት ያሇአግባብ ሇመንግስት 

ገቢ መሆን የነበረበት ገቢ ባሇመሆኑ  ዩኒቨርስቲው የመንግስትን ገንዘብ በብሌጫ ከተከፈው 

ግሇሰብ ሊይ ተመሊሽ አዴርጎ ሪፖርት ሉያቀርብ ይገባሌ፡፡ እንዱሁም ላልች ተመሳሳይ 

ክፍያዎች ካለ ተገቢውን የማስተካከያ እርምጃ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ 

3.5.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ነሏሴ 03 ቀን 2009 በቁጥር 7/9ጠ1/10375/09 ከትምህርት ሚኒስቴር በተጻፈ ዯብዲቤ የውጭ 

ሃገር መምህራን ወርሃዊ ዯመወዝ በዝርዝር ዯርሶናሌ፡፡ ከዚያ በፊት የውጭ ዜጎች በአብዛኛው 

የሚቀጠሩት በዴርዴር የነበረና በዩኒቨርሲቲው እንዯአጠቃሊይ ወጥ አሰራር ያሌነበረው ነው፡፡  

ከነሏሴ 2009 ጀምሮ ትምህርት ሚኒስቴር በሊከው የዯመወዝ መጠን ዝርዝር ታክስ እየቀነስን 

መክፈሌ ጀምረናሌ፡፡ ተስተካክሎሌ፡፡ 

3.6 አሊግባብ የተከፈሇ የማበረታቻ ክፍያ፤ 

3.6.1.ግኝት፣ 

በከፍተኛ ትምህርት አዋጅ ቁጥር 650/2001 ክፍሌ ሶስት አንቀጽ 44 በፊዯሌ (ዏ) በፕሬዚዲንቱ 

በሚቀርብ ምክር ሊይ ተመስርቶ ተቋሙ ሇትምህርት የሚያሰከፍሊቸውን የተሇያዩ ክፍያዎች 

ዒይነት እና መጠን እና የሚኒስቴሮች ም/ቤት በወሰነው መሰረት የተቋሙን ገቢ ግምት 

በማስገባት የተሇያዩ ተከፋይ አበልችን፣ የትርፍ ሰዒት ክፍያዎችንና የመሳሰለትን መወሰን 
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እንዲሇበት ይገሌጻሌ በዚህ መሌኩ የውስጥ ገቢ  ክፍያዎች በተወሰነው መሰረት እንዯሚከፈሌ 

ሇማረጋገጥ  ኢዱት ሲዯረግ፡- 

የኢትዮጵያ ፌዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፑብሉክ ጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽፈት ቤት በቀን 

06/01/2006 በቁጥር መ/90-1013/2 በተጻፈ ዯብዲቤ ሇከፍተኛ ትምህርት ተቋማት አመራር 

አካሊትና አካዲሚክ ሙያተኞች ጥቅማጥቅም እንዱሻሻሌ በቀረበው ጥያቄ መሰረት ሇአመራር 

አካሊት የኃሊፊነት ሇፕሬዘዲንት ብር 3,000.00፣ ሇም/ፕሬዘዲንት ብር 2,500.00፣ 

ዲይሬክተሮች/ኦፊሰሮች/ ብር 1,500.00፣ ዱኖች ብር 1,000.00፣ አስተባባሪዎች ብር 900.00 

እና የትምህርት ክፍሌ ኃሊፊዎች 750.00 ዯመወዝ አንዋሊይዝዴ ፣የሞባይሌ፣የትራንስፖርት 

አበሌ በተፈቀዯው መሰረት እንዯሚከፈሌ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

የዩኒቨርሲቲው ኢግዘኪዩቲቭ ማኔጅመንት ኮሚቴ በተሇያየ የኃሊፊነት ዯረጃ ሊይ ሇሚሰሩ 

የዋናው ግቢ የስራ ኃሊፊዎች የኃሊፊነት ክፍያ በየወሩ የተጣራ ተከፋይ ብር አምስት ሺ 

እንዱከፈሌ በወሰነው መሰረት ክፍያ አሊግባብ ዩንቨርሲቲው ኢግዘኪዩቲቭ ማኔጅመንት ኮሚቴ 

ውሳኔ በኦዱት ናሙና በታዩት ብቻ በዴምሩ ብር 155,000.00 ከመመሪያ ውጪ ክፍያ 

እየፈጸመ መሆኑን በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡(ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 2 ተያይዟሌ) 

ዋናዉ ግቢ ሇሙዚየም ሰራተኞች፣ሇፋሲሉቲ ማኔጅመንት ፣ጸሏፊዎች፣ ሇጥበቃ ሰራተኞች እና 

ላልች በመንግሥት ወይም በዩኒቨርስቲው ቦርዴ ሳይጸዴቅ በኤግዘኪዩቲቭ በማኔጅመንት 

ኮሚቴ ውሳኔ ቶፕ አፕ በማሇት በኦዱት ናሙና በታዩት ብቻ ብር 167,572.00 የተከፈሇ 

መሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ (ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 3 ተያይዟሌ) 

3.6.2.ስጋት፣ 

ዩኒቨርስቲው መንግሥት ያወጣቸውን ዯንብና መመሪያዎች ተከትል የማይሰራ 

ከሆነየመንግሥትን ንብረት አሊግባብ ሇብክነት ሉዲርግ ይችሊሌ፡፡ ሇወዯፊቱም እንዱህ አይነት 

ክፍያ የሚቀጥሌ ከሆነ የመንግሥት ገንዘብ ሇበሇጠ ብክነት ይጋሇጣሌ፡ 

3.6.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

የዩኒቨርሲቲው አስተዲዯር በመንግስት የወጡ ህግ፣ዯንብ፣መመሪያ እና አዋጅ በተገቢው 

ተግባራዊ ሇመሆኑ ጥብቅ ቁጥጥር ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡ እንዱሁም አሇአግባብ ከመንግስት 

መመሪያ ውጭ የተከፈሇ የማበረታቻ ክፍያ ተገቢ ባሇመሆኑ ተመሊሽ ተዯርጎ ሪፖርት ሉቀርብ 

ይገባሌ፡፡ ሇወዯፊቱም እንዯዚህ አይነት ክፍያ ተገቢ ባሇመሆኑ በእስቸኳይ ሉቋረጥ ይገባሌ፡፡ 
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3.6.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 በስም የተጠቀሱት የዩኒቨርሲቲው ሰራተኞች ያያዟቸው የስራ መዯቦች በአስተዲዯር 

ሰራተኞች መያዝ የነበረባቸው ናቸው፡፡ መዯቦቹን ሇመያዝ ብቁ የሆኑ የአስተዲዯር 

ሰራተኞች እስኪገኙ ዴረስ በጊዜያዊነት ሌምዴ ባሊቸው መምህራን እንዱያዙ ተዯርጓሌ፡፡ 

ሆኖም በአሁኑ ወቅት ሁለም መምህራን ይሰሩበት የነበረውን መዯብ ሇቀው በአስተዲዯር 

ሰራተኞች ተተክተዋሌ፡፡ በላሊ በኩሌ በ2010 የበጀት ዒመት የJob Evaluation and 

Grading (JEG) ስራ ተጠናቆ በቅርቡ ተግባራዊ ስሇሚሆን ሌምዴ ያሊቸው የአስተዲዯር 

ሰራተኞች ተገቢ ቦታቸውን ገናለ ተብል ይጠበቃሌ፡፡ እስካሁን የተከፈሇው ክፍያ 

የማበረታቻ ክፍያ ሳይሆን ሙለ ጊዜአቸውን ሊወጡበት ሇተጨማሪ ስራ ተጨማሪ 

ክፍያ መሆኑ ሇመግሇጽ ያስፈሌጋሌ፡፡ 

 የከፍተኛ ትምህርት ተቋማት ከአብይ ስራዎቻቸው መካከሌ የምርምር ሥራዎችን 

መስራትና ውጤቱንም በተሇያዩ ዒሇማቀፍ ዝና ባሊቸው ጆርናልች ማሳተም 

ይገኝበታሌ፡፡ በተሇይ የምርምር ማበረታቻ (publication allowance) ከተጀመረ ጊዜ 

አንስቶ በቁጥር ሉገሇጽ በሚችሌ ዯረጃ በተሇያዩ ጆርናልች የሚያሳትሙ መምህራን 

ቁጥር ጨምሯሌ፡፡ የዩኒቨርሲቲውም ዯረጃ (ranking) ከአፍሪካ ዩኒቨርሲቲዎች ጋር 

ሲነጻጸር ከፍተኛ ዯረጃ ሊይ ዯርሷሌ፡፡ የህትመት ማበረታቻ ወጪ የዩኒቨርሲቲው 

ተሌዕኮ በዚህ ረገዴ ሇማሳካት ከሚዯረገው ጥረት አኳያ ሲታይ እዚህ ግባ የሚባሌ 

አይዯሇም፡፡ ሆኖም ይህንን ጨምሮ በርካታ ተመኖችን በቦርዴ እንዱጸዴቁ የማዴረግ ስራ 

የምንሰራ ይሆናሌ፡፡ 

3.7 መሰረዝ የነበረበት ሆኖ በወጪ የተመዘገበ ሂሳብ ፤ 

3.7.1.ግኝት፣ 

የተቀናጀ የሂሳብ አያያዝና አስተዲዯር መረጃ ስርዒት /IFMIS/ ምዝገባዎች ሲከናወኑ በትክክሌ 

ምዝገባዎችን ማከናወናቸው ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

 በዋናው ግቢ የወጪ ምዝገባ ሲከናወን ሳይጸዴቁ የቀሩ ወጪዎች መሰረዝ የነበረባቸው 

ቢሆንም ከሊይ በዝርዝር በዴምሩ ብር 2,399,856.25 ሳይሰረዙ በመቅረታቸው በወጪ 

የሚታይ መሆኑ፤ 

 ዋናው ግቢ ሇሃዲስ በርሄ እህሌ ንግዴ በወጪ ማስመስከርያ ቁጥር 00014594 በቀን 

19/12/2008 ሇምግብ አገሌግልት የሚውሌ የበሬ ስጋ፤ሽሮ እና በርበሬ በብር 
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532,183.27 ግዢው የተፀመው በ2008 ዒ.ም ሲሆን ምዝገባውም የተዯረገው በዚያው 

ዒመት የነበረ ቢሆንም የሂሳብ ስህትት አሇው በሚሌ የ2008 በጀት ዒመት ምዝገባና 

የሂሳብ ሪፖርት ሊይ ሳይስተካከሌ በ2009 በጀት ዒመት ምዝገባው የተከናወነ በመሆኑ 

ሂሳቡ በዴጋሚ በወጪ መያዙ እና በጀት ዒመቱንም ያሌጠበቀ መሆኑ በኦዱቱ 

ተረጋግጧሌ፡፡ (ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 4 ተያይዟሌ) 

3.7.2.ስጋት፣ 

የዩኒቨርሲቲው ሰኔ 30 የሂሳብ ሪፖርት ሊይ ወጪ መመዝገብ ያሌነበረበት ማሇትም ሇወጣ 

ወጪ በወጪ መመዝገቡ የሂሳብ ሪፖርቱ ትክክሇኛ ገጽታውን እንዲያሳይ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

3.7.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ወጪ ያሌተዯረገ ወጪ በወጪ መመዝገብ ተገቢ ባሇመሆኑ የሂሳብ ምዝገባዎች ሲከናወኑ  

በጥንቃቄ በመመዝገብ ሇወዯፊቱ ተመሳሳይ ስህተቶች እንዲይከሰቱ  ጥንቃቄ ሉዯርግ ይገባሌ፡፡ 

3.7.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የIntegrated Financial Management Information System (IFMIS) ተግባራዊ ከሆነ ጊዜ 

ጀምሮ ምን ያህሌ ችግሮችን እንዯፈታ የሚታወቅ ነው፡፡ ስሇዚህ አንዲንዴ ሲስተሙን ካሇማወቅ 

(master ካሇማዴረግ) የሚመጡ ችግሮች እንዯሲስተም ችግር ማቅረብ ተገቢ አይዯሇም፡፡ 

የአብዛኞቹ ሰራተኞች የ IFMIS ዕውቀት ገና የሚቀረው ነው፡፡ ከሊይ የተዘረዘሩት በወጪ 

ተመዝግበው የሚታዩ ሂሳቦች እስከ ማረጋገጥ (validation) ከዯረሱ በኋሊ በቸሌተኝነት 

በመተው ላሊ ክፍያ የተሰራሊቸው ናቸው፡፡ እነዚህ ወጪ ሳይዯረግ በወጪ የተመዘገቡ 

ዝርዝሮችን ማየት የተቻሇውም በቅርቡ ነው፡፡  

ስሇዚህ፡- 

1. ማስተካከያ ተሰርቷሌ፡፡ (JV በኦዱት ወቅት ተሰጥቷሌ) 

2. በቀጣይ የ IFMIS refreshment ስሌጠና እንዱሰጠን የገ/ኢ/ት/ሚ/ር ጽ/ቤትን 

የምንጠይቅ ይሆናሌ፡፡ 

3. ከዚህ በመነሳት በቀጣይ ዝርዝሮችን እያወጣን በጊዜ ማስተካከያ እናዯርጋሇን፣ 

ሇሰራተኞችም ከስር ከስር እየተገነዘቡት እንዱሄደ ከማሳሰቢያ ጋር የምናሳውቅ 

ይሆናሌ፡፡ 

3.7.5.የኦዱተሩ አስተያየት፣ 
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የሂሳብ ማስተካከያ የተሰራው በበጀት ዒመቱ ባሇመሆኑ ምክንያት የሂሣብ ሪፖርቱ 

አሌተስተካከሇም በመሆኑም በተሰጠው የማሻሻያ ሃሳብ መሰረት ሉስተካከሌ ይገባሌ፡፡ 

3.8 ከጸዯቀ በኋሊ ስሇተሰረዘ ወጪ በተመሇከተ፤ 

3.8.1.ግኝት፣ 

የተቀናጀ የሂሳብ አያያዝና አስተዲዯር መረጃ ስርዒት /IFMIS/ ምዝገባዎች ሲከናወኑ በትክክሌ 

ምዝገባዎችን ማከናወናቸው ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

ዋናው ግቢ የወጪ ምዝገባ ሲከናወን የምዝገባ ስህተቶች ሲያጋጥሙ መሰረዝ ያሇባቸው 

ቢሆንም የተሇያዩ ዯረጃዎችን አሌፎ ከጸዯቀ በኋሊ የተሰረዘ 285 ምዝገባ በበጀት አመቱ 

የተከናወነ መሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ (ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 5 ተያይዟሌ) 

3.8.2.ስጋት፣ 

ምዝገባዎች ከጸዯቁ በኋሊ መሰረዝ አግባብ ያሌሆኑ እና ያሌታወቁ ወጪዎች እንዱወጡ 

ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ በተጨማሪም የመንግሥት ገንዘብ ሇብክነት ሉያጋሌጥ ይችሊሌ፡፡ 

3.8.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

የሂሳብ ምዝገባዎች ሲከናወኑ  በጥንቃቄ መመዝገብ የሚገባ ሲሆን መሰረዝም ካሇበት የመጽዯቅ 

ዯረጃ ሊይ ሳይዯርስ ሉሰረዝ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም ሇወዯፊቱ ተመሳሳይ ስህተቶች እንዲይከሰቱ  

ጥንቃቄ ሉዯርግ ይገባሌ፡፡ 

3.8.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ክፍያዎች ከጸዯቁ በኋሊ ሉሰረዙ ይችሊለ፡፡ ይህም የሚሆንበት ምክንያት፡- 

1. በቼክ ማዘጋጀት ሂዯት ስህተቶች ሲፈጠሩ (የገንዘብ መጠን፣ ስም፣ ቀን ወዘተ)፡፡ የቼክ 

ቁጥሩ IFMIS ሊይ ስሇሚታሰር ቼኩ ሲሰረዝ አጠቃሊይ payment voucher እንዱሰረዝ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

2. ሁለንም ሂዯት ካሇፈ በኋሊ ኃሊፊው በበቂ ምክንያት ክፍያው እንዱሰረዝ ሲያዯርግ፣ 

ክፍያዎች ከጸዯቁ በኋሊ በዋናነት እንዱሰረዙ የሚዯረገው በካሸሮች ስም ከሚዘጋጀው ክፍያ ጋር 

ተያይዞ ነው፡፡ (በዝርዝሩ ሇማየት እንዯሚቻሇው ከ50% በሊይ የተሰረዙት ክፍያዎች በካሸሮች 

ስም ተመዝግበው የተገኙ ናቸው፡፡) ይህም የሆነው ክፍያ በካሸሮች ስም ሲዘጋጅ በቅዴመ ክፍያ 

ከተመዘገበ በኋሊ ወዱያው ወጨውም እንዱመዘገብ ይዯረጋሌ፡፡ ካሸሩ ክፍያውን አጠናቆ 
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ሲያመጣ ያሌተከፈለ ሂሳቦች ስሇሚኖሩት ያንን ሇማወራረዴ ሙለ ክፍያው ተሰርዞ በአዱስ 

መሌክ በተከፈሇው ክፍያ መጠን ብቻ ላሊ የክፍያ ሰነዴ ስሇሚዘጋጅ ነው፡፡  

ይህ አሰራር የተወሳሰበና በተዯጋጋሚ መሰረዝን ስሇሚያስከትሌ ከየካቲት ወር ጀምሮ በተሰብሳቢ 

እየተመዘገበ ካሸሩ ሲያወራርዴ ብቻ ወጪው እንዱመዘገብ ሇማዴረግ ተስማምተናሌ፡፡ ይህም 

የሚሰረዘውን ፒቪ ባያስወግዴም እንዯሚቀንስ እናምናሇን፡፡ 

3.9ከኃሊፊነት በተነሳ /ኃሊፊነት በላሇው/የጸዯቀ ወጪ በተመሇከተ፤ 

3.9.1.ግኝት፣ 

የፌዯራሌ መንግሥት የገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ ሁሇት ስሇመንግሥት 

ገንዘብ ክፍያ አንቀጽ14 የመዯበኛ እና ካፒታሌ ወጪ፤ የመዯበኛና የካፒታሌ ሥራ ማስኬጃ 

ወጪዎች ሲፈጸሙ የሚከተለት በመሟሊት ይሆናሌ፡፡ ን/አ 7 ወጪ ከመዯረጉ በፊት 

ስሇወጪው የተሟሊ ማስረጃ መቅረብና ስሌጣን ባሇው አካሌ መፈቀዴ እዲሇበት ይገሌጻሌ፡፡ 

እንዱሁም የተቀናጀ የሂሳብ አያያዝና አስተዲዯር መረጃ ስርዒት /IFMIS/ ወጪዎች የሚጸዴቁት 

በሲስተም ስሇሆነ በኃሊፊነት ብቻ ያሇ ሰው ማጽዯቁን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

በዋናው ግቢ ከፕሬዘዲት ጽ/ቤት በቀን02/09/2009 ዒ.ም በቁጥር PO/5.6/961/09/17 አቶ 

ታምራት መንገሻ የበጀትና ፋይናስ ኮርፖሬት ዲይሬክተር የነበሩት ከግንቦት 3/2009 ጀምሮ 

የተነሱ እና በምትኩ ወ/ሮ ሏውሇት አህመዴ ተተክተው እያጸዯቁ ሲሆን ከሇቀቁ በኋሊ 

ብቻቸውን ብር10,564,044.46 እና ከዩኒቨርሲቲው ፕሬዘዲት ጋር በጋራ በመሆን  ብር 

220,626,364.75 በዴምሩ 231,190,409.21 በኦዱት ናሙና በታዩት ብቻአሊግባብ 

ሥሌጣናቸውን /ኃሊፊነታቸውን/ ከሇቀቁ በኋሊ ክፍያዎችን አጽዴቀው ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ 

በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡(ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 6 ተያይዟሌ፡፡ 

3.9.2.ስጋት፣ 

ከሥሌጣኑ/ኃሊፊነቱ/ በተነሳ ወይም በሇቀቀ ሰው ክፍያዎች እንዱጸዴቁ ማዴረግ የመንግሥት 

ገንዘብ ሇምዝበራ ሉጋሇጥ ይችሊሌ፤እንዱሁም የመንግሥት ገንዘብ ሇግሇሰቦች መጠቀሚያ 

ሉውሌ ይችሊሌ፡፡ 

3.9.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ክፍያዎች ሲፈጸሙ መጽዯቅ ያሇባቸው ሥራ ሊይ ባሇ ኃሊፊ ብቻ መሆን አሇበት፡፡የተቀናጀ 

የሂሳብ አያያዝና አስተዲዯር መረጃ ስርዒት /IFMIS/ ሥርዒት ሊይ በየትኛውም ዯረጃ ያሇ 

ማሇትም ከመመዝገብ እስከ ማጽዯቅ ያሇ እያንዲንደ ሰራተኛ ሲሇቅ ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር 
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ሚኒስቴር የተሰጣቸው ኃሊፊነት እንዱነሳ መዯረግ አሇበት በመሆኑም ባፋጣኝ ከተቀናጀ የሂሳብ 

አያያዝና አስተዲዯር መረጃ ስርዒት ጋር የሚገናኙ የነበሩ የሇቀቁ ሰዎች ኃሊፊነታቸው እንዱነሳ 

ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ዯብዲቤ መጻፍ አሇበት፡፡ 

3.9.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

እነዚህ ክፍያዎች በአቶ ታምራት መንገሻ የጸዯቁ ክፍያዎች አይዯለም፡፡ ይህንን ሇመረዲት 

በቅዴሚያ የምንጠቀምበት የፋይናንስ የመረጃ ስርዒትን Integrated Financial Management 

Information System (IFMIS) መረዲት ያሻሌ፡፡ ይህ ሲስተም ሙለ ሇሙለ ኤላክትሮኒክስ 

የሆነና የወረቀት ጣሌቃ ገብነት የማያስፈሌገው ነው፡፡ ክፍያን ብቻ ብናይ ከጥያቄው ጀምሮ 

እስከ ቼኩ ወይም በባንክ ጭምር ትራንስፈር ሇማዴረግ interface ያሇው ነው፡፡ አአዩን 

ጨምሮ ማንኛውም የመንግስት ተቋም የሂሳብ ሰነድቻችን ወረቀት ሊይ ጥገኝነት ያሊቸው 

ናቸው፡፡ የማጽዯቅም ሆነ ክፍያው ሊይ የመፈረም ማረጋገጫ የሚገኘው በወረቀት ሰነድች ሊይ 

ስሇ መሆኑ ግሌጽ ነው፡፡ በዚህም መሰረት እነዚህ የተዘረዘሩ ክፍያዎች በሙለ የጸዯቁት 

በወ/ሮ ሏውሇት አሔመዴ ስሇመሆኑ ከ ወረቀት ሰነድቹ (hard copies) ማረጋገጥ ይቻሊሌ፡፡ 

በብቸኝነት የተፈጠረው ክፍተት በወቅቱ user name and password አሇመቀየሩ ብቻ ነው፡፡ 

ይህም የሆነው፡- 

1. ከአቶ ታምራት መንገሻ ስራ መሌቀቅ ጋር ተያይዞ የርሳቸው ቦታ በላሊ ሰው መሸፈን 

አሇበት ወይስ የሇበትም? የሚሇው ረዥም ጊዜ በመውሰደ ምክንያትና 

2. User Name and Password የሚያስቀይርና ከIFMIS ጋር በተያያዘ Administrator 

Right ኖሮት ከገ/ኢ/ት/ሚ/ር ጋር እየተነጋገረ የሚሰራ ክፍሌ ሇጊዜው ስሊሌነበረ ነው፡፡ 

ስሇዚህ ይህንን ሁለ ከሲስተሙ ማግኘት ይቻሊሌ፡፡ ሇምሳላ መቼ password እንዯተቀየረ፣ 

እነዚህ የጸዯቁት ክፍያዎች በየትኛው ኮምፒውተር እንዯሆነ IP Address ቼክ በማዴረግ ወዘተ. 

3.9.5.የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

በወ/ሮ ሏውሇት አሔመዴ የተሰጣቸው የማጽዯቅ ገዯብ እስከ ብር 500,000.00 ሆኖ ሳሇ 

ከተሠጣቸው ገዯብ በሊይ ማጽዯቅ አግባብ ባሇመሆኑ እና በላሊ ግሇሰብ የተጠቃሚ ስም እና 

የሚስጥር ቁጥር መጠቀም ተገቢ ባሇመሆኑ በተሰጠው ማሻሻያ ሃሳብ መሰረት የማስተካካያ 

እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

3.10 በሚመሇከተው የስራ ክፍሌ ሳይፈቀዴ የተከፈሇ የመስተንግድ ወጪ፤                                      

3.10.1.ግኝት፣ 



26 
 

በቀን 21/03/2008 ዒ.ም በቁጥር ፕሬ/5.17/259/08/15 የዩኒቨርስቲው የተሇያዩ የስራ ክፍልች 

የሆቴሌ አገሌግልት ግዥ ሇማግኘት ግዥ ሇማግኘት ሲፈሌጉ በበጀት አመቱ በተመዯበሊቸው 

በጀት አቅም ዩኒቨርሲቲው ሇሁሇት ዒመት የማዕቀፍ ግዥ ከኢሉሉ ኢንተርናሽናሌ ሆቴሌ፣ 

ከሀርመኒ ሆቴሌ፣ዯሳሇኝ ሆቴሌ፣ኢትዮጵያ ሆቴሌ እና ዮዴ አቢሲኒያ የባህሌ ምግብ አዲራሽ 

በተዋዋሇው መሰረት ውሌ ከተገባሊቸው ዴርጅቶች ግዥ መፈጸም የሚቻሌ እና ከኢሉሉ 

ኢንተርናሽናሌ ሆቴሌ እና ከሀርመኒ ሆቴሌ አገሌግልት ማግኘት ስትፈሌጉ ግን ፕሬዘዲንቱ 

ወይም ም/ፕሬዘዲንቶቹ ሌዩ ፈቃዴ በመጠየቅ ግዥው መከናወን እንዲሇበት የተገሇጿሌ፡፡ ይሁን 

እንጂ በዚህ መሰረት ዩኒቨርሲቲው ክፍያዎችን ሲከፍሌ በሚመሇከተው የስራ ክፍሌ  ተፈቅድ 

እንዯሚከፍሌ  ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

በዋናው ግቢ የሆቴሌ አገሌግልት ግዥ ሇመፈጸም ጫረታ አውጥቶ ከአምስት ዴርጅቶች ጋር 

ውሌ የገባ እና አገሌግልቱ ሇማግኘት ከኢሉሉ ኢንተርናሽናሌ ሆቴሌ በፕሬዘዲንቱ ፈቃዴ ብቻ 

መሆን እዲሇበት ቢገሌጽም ቀን 16/10/09 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 00020890 ከኢሉሉ 

ኢንተርናሽናሌ ሆቴሌ ብር 155,519.10 የመስተንግድ አገሌግልት ሲያገኝ በአብያተ መጽሏፍት 

ክፍሌ ተጠይቆ በፕሬዝዲንት ወይም በም/ፕሬዘዲንቶቹ ሳይፈቀዴ የመስተንግድ አገሌግልት 

የተሰጠ መሆኑ  በኦዱት ተረጋግጧሌ፡፡ 

3.10.2.ስጋት፣ 

ዩኒቨርሲቲው የመስተንግድ አገሌግልት  በሚመሇከተው አካሌ ክፍሌ ሳይፈቀዴ አገሌግልት 

የሚያገኝ ከሆነ የወጪዎችን ትክክሇኛነት ሊያሳይ ይችሊሌ፡፡ እንዱሁም ክፍያዎች በመመሪያው 

መሰረት ካሌተፈፀሙ  የወጪውን ተአማኒነት ሊያሳይ ይችሊሌ፡፡ 

3.10.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው የመስተንግድ አገሌግልት በዋናነት ካወዲዯራቸው ዴርጅቶች አገሌግልት ሲያገኝ 

በሚመሇከተው የበሊይ ኃሊፊ ሲፈቀዴ ብቻ አገሌግልት ማግኘት ሉኖርበት ይገባሌ፡፡ሇወዯፊቱም 

አሰራሩ ሉስተካከሌ እና ሇሥራ ክፍልችም ጥብቅ የሆነ ማስገንዘብ ሉሰጥ  ይገባሌ፡፡ 

3.10.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ኢሉሉ ኢንተርናሽናሌ ሆቴሌ በ framework agreement ውሥጥ የተካተተ ዴርጅት ነው፡፡ 

ሆኖም በውስጥ መመሪያችን መሰረት ፕሬዝዲንት ወይም ም/ፕሬዝዲንት መፍቀዴ አሇበት 

የሚሇውን ከፕሮግራሙ አስቸኳይነት አንጻር ሉዘነጋ ችሎሌ፡፡ ሆኖም በዒመቱ ውስጥ የተዯረጉ 
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ዝግጅቶች በሙለ ያሇበሊይ ኃሊፊ እውቅና አሌተከናወኑም፡፡ ሇወዯፊት ይህ እንዲይከሰት 

በጥንቃቄ የምንከታተሌ ይሆናሌ፡፡ 

 

3.11.በግሌጽ ጨረታ ግዥውን ማከናወን ሲገባው በቀጥታ የተፈጸመ ግዥ፤ 

3.11.1.ግኝት፣ 

ሰኔ/2002 በወጣው የፌዳራሌ መንግስት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ ክፍሌ 4 አንቀጽ 15.2-

15.4 መሠረት በአዋጁና በመመሪያው በተፈቀዯው ሁኔታ ካሌሆነ በስተቀር የመንግስት 

መ/ቤቶች ማናቸውንም ግዥ በግሌፅ የጨረታ ዘዳ መፈጸም እንዲሇባቸው፣ የመንግስት 

መ/ቤቶች ከግሌፅ ጨረታ ውጭ በላልች የግዥ ዘዳዎች ግዥ መፈጸም የሚችለት በአዋጁና 

በዚህ መመሪያ የተገሇጹት ሁኔታዎች ሲሟለ ብቻ እንዯሆነ እንዱሁም ከግሌጽ ጨረታ ውጭ 

በላልች የግዥ ዘዳዎች የሚጠቀም ማናቸውም የመንግሥት መ/ቤት በእነዚህ ዘዳዎች 

ሇመጠቀም የመረጠበትን ምክንያትና ሁኔታዎች የሚገሌጽ ሠነዴ መያዝ እንዲሇበት ይገሌጻሌ፡፡ 

ስሇሆነም ዩንቨርስቲው ግዥዎች በመመሪያው መሰረት እያከናወነ መሆኑን ሇማረጋገጥ 

የዕቃዎችና አገሌግልት ወጪዎች በናሙና ኦዱት ሲዯረግ፡-  

 ዋናዉ ግቢ በግሌጽ ጨረታ ግዥውን ማከናወን ሲገባው ከመመሪያ ውጭ ያሇጨረታና 

ያሇውዴዴር በቀጥታ ግዥ በወጪ ዯረሰኝ ቁጥር 22191 ከብርሃንና ሰሊም ማተሚያቤት 

መሂ-3/የገቢ መሰብሰቢያ ኩፖን/ ህትመት ሲያሳትም ገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ትብብር 

ባሌፈቀዯበት እና ያሇውዴዴር በቀጥታ የብር 1,049,030.00 ግዥ የተፈጸመ 

የሚመሇከተውን አካሌ ሳያስፈቅዴ ቀጥታ ግዥ ክፍያ ፈጽሞመገኘቱ፤ 

 ዩኒቨርሲቲው በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 00019772 ብር  ቅዴመ ክፍያ 21,000.00 

እና 00022048  ብር 49,000.00 ሇብርሃኑ ግርማ  በዴምሩ ብር 70,000.00 

የድክመንተሪ ፊሌም አገሌግልት ግዥ እና በወጪ ማመስከሪያ ቁጥር 00022088 ብር 

በወጪ የተመዘገበ 120,000.00 ሇዲንኤሌ አግዜ የማስታወቂያ ሥራ የድክመንተሪ 

ፊሌም አገሌግልት ግዥ ሲፈፅም ካሇ  በዴምሩ ብር 190,000.00 ውዴዴር በቀጥታ 

የተሰጠ መሆኑ፤ 

 ከተሇያዩ ክፍልች በቀረብሌን የቀጥታ ግዥ ጥያቄ መሰረት በሚሌ የማእዴን ውሃ 

አቅራቢ ከሆነው ኦሪጅን ኢንቨስትመንት ፒኤሌሲ 37,500.00 ግማሽ ሉትር ውሃ 

ሇተገዛበት በቀን 28/10/2009 ዒ.ም፤ በወጪ ማስመስከርያ ቁጥር 0013579 ብር 

136,275.00 ሲከፍሌ ክፍልቹ ያቀረቡት የግዢ መጠየቂያ ሰነዴ በላሇበት እና ግዠው 
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በቀጥታ ግዢ መፈጸም ያስፈሇገበት በቂ ምክንያት የሚያሳይ ሰነዴ ሳይቀርብ እንዱሁም 

የታሸገ ውሃ ሇዮኒቨርስቲው ሇማቅረብ ፋም የታሸገ ውሃ አሸንፎ በ02/08/2009 ዒ.ም 

ውሌ የገባ ዴርጅት እያሇ ያሇአግባብ ሇአቅራቢው ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ፤  

 በግሌጽ ጨረታ እና በዋጋ ማወዲዯሪያ ግዥውን ማከናወን ሲገባው ከመመሪያ ውጪ 

ያሇጨረታና ያሇውዴዴር በቀጥታ ግዥ ከየካቲት የወረቀት ሥራዎች ኃ/የተ/የግ/ማ 

የማስታወሻ ዯብተር ትንሹ የተገዛበት ብር 174,800.00 እና ከአ.አ ቢዝነስ 

ኢንተርፕራይዝ ጋዜጣ የተገዛበት ብር 150,001.40  በዴምር ብር 324,801.40 

በቀጥታ ግዥ ሇተፈጸመ  የተከፈሇ መሆኑ፤ 

በኦዱት ናሙና በታዩት ብቻ በጨራታ መገዛት ሲገባው በዋናዉ ግቢ በዴምሩ ብር 

1,700,106.40 በቀጥታ የተፈጸመ መሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡ 

3.11.2.ስጋት፣ 

በግዥ መመሪያ መሠረት ግዥው ካሌተፈፀመ ገንዘብ ሉያስገኝ የሚችሇውን ጥቅም ማስገኘት፣ 

ይህም ቁጠባን፣ የአፈፃፀም ብቃትንና ውጤታማነትን ማረጋገጥ አይቻሌም፣ የመንግሥትም 

ገንዘብም ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡የገቢ መሰብሰቢያ ዯረሰኞች ህትመት በሚመሇከተው አካሌ 

ሳይፈቀዴ ከሆነ ሇዯረሰኞች ቁጥጥርና ክትትሌ አመች ሊይሆን ይችሊሌ፡፡ 

3.11.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው ግዥው ከብር 200,000.00 በሊይ ሉሆን እንዱሚችሌ እየገመተ በመመሪያው 

መሠረት ግሌጽ ጨረታ በማውጣት ግዥውን መፈፀም ሲኖርበት ያሇበቂ ምክንያት ግዥውን 

በቀጥታ መፈጸም አግባብነት የላሇውና መመሪያውን የጣሰ በመሆኑ የግዥ ስርዒቱንም ፍትሀዊ 

ሇማዴረግ ክፍልች የግዥ ፍሊጎት እንዱያሳውቁ በማዴረግና አሰባሰቦ በግሌጽ ጨረታ መፈፀም 

ይገባሌ፡፡እንዱሁም የገቢ መሰብሰቢያ ዯረሰኞች ህትመት በሚመሇከተው አካሌ ሳይፈቀዴ 

ማሳተም ሇዯረሰኞች ቁጥጥርና ክትትሌ አመች ባሇመሆኑ በሚመሇከተው አካሌ ሲፈቀዴ ብቻ 

ግዥ ሉፈጸም ይገባሌ በመሆኑም ተገዝተው የገቡት የገቢ መሰብሰቢያ  ኮፖኖች ሊይ ቁጥጥር 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

ዩኒቨርሲቲው የሚመጡ እንግድችን ባሊቸው የኃሊፊነት ዯረጃ ሇማስተናገዴ ሲባሌ የወጣው 

ወጪም በውዴዴር፣ ካሌተቻሇም ሌዩ ሁኔታ የሚመሇከተውን አካሌ በማስፈቀዴ መፈጸም 

አሇበት፡፡ 
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3.11.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 ከብርሃንና ሰሊም ማተሚያ ዴርጅት የገቢ መሰብሰቢያ ኩፖን ያሇውዴዴር መግዛት 

ያስገዯዯን ሁኔታ ገቢው የሚሰበሰብበት ኩፖን ሚስጢራዊነቱ ተጠብቆ ከተጭበረበረ 

የገቢ መሰብሰቢያ ዯረሰኝ ህትመት ሇመከሊከሌ በማሰብ የመንግስት የሌማት ዴርጅት 

ከሆነመው ከብርሃንና ሰሊም ማተሚያ ዴርጅት እንዱታተም ማዴረግ ዩነቨርሲቲውን 

ብልም መንግስት ተጠቃሚ ስሇሚያዯርግ በመሆኑ ባሇን በርካታ ሌምዴም ብርሃንና 

ሰሊም ማተሚያ ዴርጅት ተመጣጣኝ ዋጋ እንዯሚያቀርብ ይታወቃሌ፡፡ 

 ጨረታ ሳይወጣ የማዕዴን ውሃ አቅራቢ ከሆነው ኦርጅን ኢንቨስትመንት ፒኤሌሲ ብዛት 

37,500 ግማሽ ሉትር ውሃ ሇተገዛበት ብር 136,275.00 ተከፍሎሌ የሚሌ አስተያየት 

ተሰጥቷሌ፡፡ ያቀረባችሁትን ጥያቄ ተከትል የሚከተለትን ምሊሾች እናቀርባሇን፡፡  

በወቅቱ ግዥው ሉፈጸም የተቻሇው ሀገር አቀፍ በትምህርት ሚኒስቴር በኩሌ የተሊሇፈ 

አስቸኳይ የከፍተኛ ተቋማት ሀገር አቀፍ ስብሰባ እንዱዯረግ በአስቸኳይ በተሊሇፈው 

መሰረት በወቅቱ አወዲዴሮ ግዥ ሇመፈጸም የማያዯርስ በመሆኑ የተፈጸመ ግዥ 

በመሆኑ፣ 

 ግዢው በዋጋ ማቅረቢ ግዢ ዘዳ የተፈጸመ ሲሆን ሇተጨማሪ መረጃ የሰነድቹ ኮፒ 

አባሪ ሆኗሌ፡፡ 

 የተሰጡትን አስተያየቶች እንዯ ግብዒት በመውሰዴ ወዯፊት በተቋማችን የሚፈሇገውን 

የማዕዴን ውሃ ፍሊጎት ከዚህ በፊት እንዯገጠመን ቁጥቁጥ ግዥዎች እንዲይኖር እና 

አቅርቦቱን አስተማማኝ ሇማዴረግ ሇሁሇት አመት የሚቆይ የማዕቀፍ ጨረታ በማውጣት 

ከአሸናፊው ዴርጅት ጋር ከቀን 02/08/2009 ዒ.ም ጀምሮ አገሌግልቱን በማግኘት ሊይ 

ስንሆን ወዯ ፊትም በዚህ መሰረት የምናከናውን መሆኑን እንገሌጻሇን፡፡ 

3.11.5.የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

ግዥዎች ሲከናወኑ  በእቅዴ መሰረት መሆን ይኖርበታሌ፤ ማቀዴ የማንችሊቸዉ እና ሌዩ ባህሪ 

ያሊቸዉ ግዥዎች ሲያጋጥሙ የሚመሇከተዉን አካሌ በማስፈቀዴ መሆን ያሇበት በመሆኑ 

በተሰጠዉ የማሻሻያ ሃሳብ መሰረት የእርምት እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 
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3.12 በጨረታ መገዛት የነበረበትበት በፕሮፎርማ የተፈጸመ ግዥ፤ 

3.12.1.ግኝት፣ 

የፌዯራሌ መንግሥት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ 2002 አንቀጽ 24 በዋጋ ማቅረቢያ የሚፈጸም 

ግዥ ንኡስ አንቀጽ አንዴ የመንግሥት መ/ቤቶች አስቀዴሞ ማቀዴ እስከተቻሇ ዴረስ ግዥን 

በግሌጽ ጨረታ የግዥ ዘዳ መፈጸም አሇባቸው በማሇት ይዯነግጋሌ በዚህ መሌኩ ገረዥዎች 

እንዯሚከናወኑ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

ዋናው ግቢ በወጪ ዯረሰኝ ቁጥር 18569 ከዋይ ቢ ኤን የኮምፒውተር መሇዋወጫ አስመጪ 

ኃ/የተ/የግ/ማ በብር 188,312.50፣ በወጪ ዯረሰኝ ቁጥር 21732 ከቬነስ ኢንተርናሽናሌ 

ኃ/የተ/የግ/ማ  በብር  185,150.00፣በወጪ ዯረሰኝ ቁጥር  21477 ከፌርዌይ ጠቅሊሊ ንግዴ 

በብር 183,678.00 እና በወጪ ዯረሰኝ ቁጥር  21616 ከጂጂ ጀነራሌ ትሬዱግ ኃ/የተ/የግ/ማ 

ብር  183,726.76 በዴምሩ ብር 740,867.26 ከሇር ዲታ ካርዴ ሪቦን ግዥ ሲፈጽም በጫራታ 

ማውጣት ሲገባው ሆን ተብል ግዥውን በመበታተን በዋጋ ማወዲዯሪያ ግዠው የተፈጸመ 

መሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

3.12.2.ስጋት፣ 

በጫራታ ገዛት የሚገባውን በዋጋ ማወዲዯሪያ መግዛት ገንዘብ ሉያስገኘው የሚችሇውን ጥቅም 

እንዲያስገኝ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡በተጨማሪም የመንግሥት ንብረት አሊግባብ ሇብክነት ሉጋሇጥ 

ይችሊሌ፡፡ 

3.12.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

በጫራታ መገዛት ያሇበት ሆን ብል ከፋፍል መግዛት  ተገቢ ባሇመሆኑ ሇወዯፊቱ ተመሳሳይ 

ግዥዎች እንዲይፈጸሙ ጥብቅ የሆነ ቁጥጥር መዯረግ አሇበት፡፡በመሆኑም ሆን ብሇው ግዥውን 

ከፋፍሇው እዱገዛ ባዯረጉት ሊይ መንግሥት ያጣው ጥቅም እንዯላሇ ተጣርቶ እርምጃ 

ሉወሰዴባቸው ይገባሌ፡፡ 

3.12.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ይህ ግዥ በጣም አስቸኳይ ከመሆኑ የተነሳ ሇተማሪዎች የመታወቂያ ካርዴ መስሪያ 

አገሌግልት የሚውሌ የቶነር ግዥ በመሆኑና ተማሪዎች ትምህርት የጀመሩበት ወቅት በመሆኑ  
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ግዥውን አሰባስቦ በጨረታ ሇመፈጸም ባሇመቻለ በዋጋ ማቅረቢያ የግዥ ዘዳ ተፈጽሟሌ፡፡ 

ወዯፊት ግን ተመሳሳይ ግዥዎችን በማሰባሰብ በጨረታ የምንገዛ መሆኑን እናስታውቃሇን፡፡ 

3.13 የተሟሊ ማስረጃ ሳይቀርብ የተፈጸመ ክፍያ በተመሇከተ፤ 

3.13.1.ግኝት፣ 

የፌዯራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመርያ ቁጥር 4/2003  ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 9 ክፍያ 

ከመፈጸሙ በፊት ሉዯረጉ የሚገባቸው ጥንቃቄዎች በሚሌ ንዐስ አንቀጽ 4 ሊይ ዕቃው ወይም 

አገሌግልቱ በትክክሌ ሇመቅረቡ/ሇመሰጠቱ ከሚመሇከታቸው ባሇሙያዎች የጹሁፍ ማረጋጋጫ 

መቅረቡን በማረጋገጥ ክፍያ መክፈሌ እንዲሇብን ፤እንዱሁም የፌዳራሌ መንግስት የገንዘብ 

ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ ሁሇት የመንግስት ገንዘብ ክፍያ ቁጥር 9 ክፍያ 

ከመፈፀሙ በፊት ሉዯረግ የሚገባ ጥንቃቄዎች ንዐስ ቁጥር 7 ሇተገዛ ዕቃ ወይም ሇአገሌግልት 

ሂሳብ ሲወራረዴ  በማስረጃነት መቅረብ ያሇበት ሰነድች በሙለ ከክፍያው የወጪ ሰነዴ ጋር 

መቅረብ እንዲሇበት መመሪያው ያዛሌ፡፡ በዚህም ዩንቨርሲቲው የፈፀማቸውን ክፍያዎች 

ትክክሇኛነቱን ሇማረጋገጥ ኦዱት ስናዯርግ ፡- 

 ዋናው ግቢ ሇኢትዮጵያ ቱሪዝም ንግዴ ስራ ዴርጅት ሇተማሪዎች ሇምግብ አገሌግልት 

የሚውሌ እንጀራ ከሰኔ 01/2005 ዒ.ም እስከ ሰኔ 15/2005 ዒ.ም አቅርቤ ነበር ሊሇው 

አቅርቦት ዩኒቨርስቲው በወጪ ማስመስከርያ ቁጥር 00015147 በቀን 18/1/2009 ዒ.ም ብር 

742,545.00 ክፍያ ሲፈጽም ዕቃው እንዱገዛ ወይም አገሌግልት እንዱሰጥ ትእዛዝ የተሰጠበት 

ማስረጃ፤ቀረበ የተባሇው እንጀራ በዩንቨርሲቲው የንብረት ገቢ ዯረሰኝ /ሞዯሌ 19/ ገቢ 

የተዯረጉ ሇመሆኑ የሚያረጋግጥ የንብረት ገቢ ዯረሰኝ ፤ የምግብ አቅርቦት በትክክሌ እና 

በሚፈሇገው ዯረጃ ገቢ ሇመዯረጉ በሚመሇከተው አካሌ የጹሁፍ ማረጋገጫ እንዱሁም  

ከወጪ ሰነድች ጋር መያያዛቸውን በማረጋገጥ ክፍያ መፈጸም ሲገባ ሰነድች ባሌተያያዙበት 

ሁኔታ ክፍያ የተፈጸመ ሇመሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡  

3.13.2.ስጋት፣ 

ከዴርጅቱ የተገዙት የተሇያዩ የምግብ ግባአቶች በሞዳሌ 19 ገቢ ተዯርገው የማይመዘገቡ ከሆነ 

ሇዕቃው የወጣው ገንዘብ ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ ሊያስችሌ ይችሊሌ በተጨማሪም ዩኒቨርሲቲው 

የፈፀመው ክፍያ በውለ መሰረት ሊሌቀረቡ ወይም ሊሌተዘጋጁ አቅርቦቶች ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

3.13.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 
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ዩኒቨርሲቲው ክፍያ ከመፈጸሙ በፊት መመርያው በሚያዘው መሰረት አስፈሊጊውን የወጪ 

ማስረጃ መቅረቡን በማረጋገጥ ክፍያ ሉፈጽም ይገባሌ፤ ዕቃው ገቢ ያሌሆነበት  ምክንያት 

አጣርቶ ተገቢውን እርምጃ መወሰዴ የሚኖርበት ሲሆን  ሇወዯፊቱ ተመሳሳይ ችግሮች 

እንዲይከሰቱ ጥብቅ ቁጥጥር ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡ 

3.13.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 ሇኢትዮጵያ ቱሪዝም ንግዴ ሥራ ዴርጅት ያሇሰነዴ የተከፈሇው ዴርጅቱ ማስረጃ 

በማቅረቡና በዩኒቨርሲቲው በኩሌ ስሇመከፈለ ምንም ማስረጃ ባሇመቅረቡ ሳቢያ ነው፡፡ 

ሆኖም ከአአዩ ህግ ክፍሌ በተሰጠ አስተያየት መሰረት ዴርጅቱ ጉዲዩን ወዯህግ 

እንዯሚወስዴ ስሊሳወቀና ሁለም ማስረጃዎችን ማቅረብ ስሇቻሇ ቢከፈሌ ይሻሊሌ በሚሌ 

አስተያየት መሰረት ሉከፈሌ ችሎሌ፡፡ 

3.14 የጹሁፍ ማረጋገጫ ሳይቀርብ ገቢ የተዯረጉ ዕቃዎች፤ 

3.14.1.ግኝት፣ 

የፌዯራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመርያ ቁጥር 4/2003  ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 9 ክፍያ 

ከመፈጸሙ በፊት ሉዯረጉ የሚገባቸው ጥንቃቄዎች በሚሌ ንዐስ አንቀት 4 ሊይ ዕቃው ወይም 

አገሌግልቱ በትክክሌ ሇመቅረቡ/ሇመሰጠቱ ከሚመሇከታቸው ባሇሙያዎች የጹሁፍ ማረጋጋጫ 

መቅረቡን በማረጋገጥ ክፍያ መክፈሌ እንዲሇበት ያዛሌ በዚህም ዩንቨርሲተው የፈፀማቸውን 

ከፍያዎች መመርያው በሚያዘው መሰረት ሇመሆኑ   ኦዱት ሲዯረግ፡- 

 ዋናው ግቢ በዯረሰኝ ቁጥር 16995 ከሶልዲ የንጽሔና  የወረቀት ውጤቶች  ማምረቻ 

ኃ/የተ/የግ/ማ ሶፍት በብር 209,875.00፤በዯረሰኝ ቁጥር 17582 ከአማ የወረቀት ማሸጊያ 

ሥራዎች ኃ/የተ/የግ/ማ ፎቶ ኮፒ ወረቀ በብር 288,650.00፤በዯረሰኝ ቁጥር 17598 ከአስበም 

ኢንዯስትሪ ኃ/የተ/የግ/ማ የፖሉስተር ቪስኮም የወንዴና የሴት በብር 297,077.72፤በዯረሰኝ 

ቁጥር 16106 ከኢክሉፕስ ኃ/የተ/የግ/ማ የካሊንዯር በብር 315,910.75፤በዯረሰኝ ቁጥር 

16180 ከአማ የወረቀት ማሸጊያ ሥራዎች ኃ/የተ/የግ/ማ የፎቶ ኮፒ ወረቀት ብር 

577,300.00፤በዯረሰኝ ቁጥር 15032 ከአስበም ኢንዯስትሪ  ኃ/የተ/የግ/ማ ፖሉስተር ቪስኮም  

የወንዴና  የሴት በብር 737,844.66 (በቀን 19/02/07 ዒ.ም ኢንስፔክት የተዯረገ) ፤በዯረሰኝ 

ቁጥር 17909 ከብረታ ብረትና ኢንጅነሪግ የተዯራራቢ አሌጋ በብር 1,449,507.15 

በዩኒቨርሲቲው ከሊይ በተዘረዘሩት መሰረት ጥራቱን ያረጋገጠው የላሇ፣ አንዴ ግሇሰብ በርካታ 

ዋጋ ያሇውን ንብረት ጥራት ያረጋገጠ እንዱሁም ማረጋገጥ የማይገባቸው የንብረት ክፍሌ 
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ሰራተኞች  በማረጋገጥ በኦዯት ናሙና በታዩት ብቻ ብር ንብረት ክፍሌ የንብረት ገቢ ዯረሰኝ 

ከመቆረጡ እና ገቢ ተዯርጎ ጥቅም ሊይ ከመዋለ በፊት ንብረቱ በተፈሊጊ ባህሪያት 

ዝርዝር/Specification/ መሰረት መቅረቡን ሇማረጋገጥ በቴክኒክ ኮሚቴ ተረጋግጦ ንብረቱ 

ገቢ ሇመዯረጉ የሚገሌፅ ማስረጃ ከክፍያ ሰነደ ጋር ያሌተያያዘ  መሆኑ ፤ 

በኦዱት ናሙና በታዩት ብቻ በዴምሩ ብር 3,876,165.28 ገቢ ተዯርጎ ጥቅም ሊይ ከመዋለ በፊት 

ንብረቱ በተፈሊጊ ባህሪያት ዝርዝር /Specification/ መሰረት መቅረቡን ሇማረጋገጥ በቴክኒክ 

ኮሚቴ ተረጋግጦ ንብረቱ ገቢ ሇመዯረጉ የሚገሌፅ ማስረጃ ከክፍያ ሰነደ ጋር ያሌተያያዘ መሆኑ 

በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

3.14.2.ስጋት፣ 

ዩኒቨርሲቲው የፈፀመው ክፍያ አቅርቦቱ በሚመሇከተው አካሌ የተረጋገጠበት ሰነዴ ከክፍያ 

ሰነደ ጋር የማይያያዝ ከሆነ ዩኒቨርሲቲው የፈፀመው ክፍያ በውለ መሰረት ሊሌቀረቡ ወይም 

ሊሌተዘጋጁ አቅርቦቶች ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

3.14.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ዲይሬክቶሪቱ ክፍያ ከመፈጸሙ በፊት መመርያው በሚያዘው መሰረት አስፈሊጊውን የወጪ 

ማስረጃ መቅረቡን ማረጋገጥ እና እንዱያዘጋጁም ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ በቴክነክ ኮሚቴ 

የተረጋገጠበት ሰነዴ ሇክፍያ ከክፍያ ሰነደ ጋር መቅረብ ያሇበት ሲሆን ሇማዕከሊዊ ግምጃ ቤትም 

ሉቀርብ ይገባሌ፡፡በተጨማሪም ተመሳሳይ ስህተቶች እንዲይፈጠሩ ጥብቅ ቁጥጥር ማዴረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

3.14.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 ከሶልዲ የንጽህናና የወረቀት ውጤቶች ማምረቻ ኃ/የተ/የግ/ማ የብር 209,875.00 ሶፍት 

በሚመሇከተው ባሇሞያ ጥራቱ ሳይጋገጥ ገቢ የተዯረገ ንብረት ሇሚሇው የኦዱት 

ማስታወሻ፣ የእቃ ግምጃ ቤት ሰራተኛዋ፣ የንብረት ባሇሙያዋ እና የንብረት አስተዲዯር 

ቡዴን መሪው ከመንግስት ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት የማዕቀፍ ግዥ 

ስምምነት በተሊከው ናሙና መሰረት መሆኑን በማረጋገጥ ገቢ ያዯረጉበት ኢንስፔክሽን 

ሪፖርት ዋናው 1 ገጽ ተያይዟሌ፡፡ 

 ከአማ የወረቀት ማሸጊያ ስራዎች ኃ/የተ/የግ/ማ የብር 288,650.00 የፎቶ 

ኮፒ(ኮምፒውተር) ወረቀት በሚመሇከተው ባሇሙያ ጥራቱ ሳይጋገጥ ገቢ የተዯረገ 
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ንብረት ሇሚሇው የኦዱት ማስታወሻ የእቃ ግምጃ ቤት ሰራተኛዋ፣ የንብረት ባሇሙያዋ 

እና የንብረት አስተዲዯር ቡዴን መሪው ከመንግስት ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት 

የማዕቀፍ ግዥ ስምምነት በተሊከው ናሙና መሰረት መሆኑን በማረጋገጥ ገቢ 

ያዯረጉበት ኢንስፔክሽን ሪፖርት ዋናው 1 ገጽ ተያይዟሌ፡፡ 

 ከአስበም ኢንደስትሪ ኃ/የተ/የግ/ማ የብር 297,077.72 ፖሉስቴር ቪስኮም የወንዴና ሴት 

በሚመሇከተው ባሇሙያ ጥራቱ ሳይጋገጥ ገቢ የተዯረገ ንብረት ሇሚሇው የኦዱት 

ማስታወሻ፣ የእቃ ግምጃ ቤት ሰራተኛዋ፣ የንብረት ባሇሙያዋ እና የንብረት አስተዲዯር 

ቡዴን መሪው ከመንግስት ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት የማዕቀፍ ግዥ 

ስምምነት በተሊከው ናሙና መሰረት መሆኑን በማረጋገጥ ገቢ ያዯረጉበት ኢንስፔክሽን 

ሪፖርት ዋናው 1 ገጽ ተያይዟሌ፡፡ 

 ከኢክሉፕስ ኃ/የተ/የግ/ማ የብር 315,910.75 ካሊንዯር በሚመሇከተው ባሇሞያ ጥራቱ 

ሳይጋገጥ ገቢ የተዯረገ ንብረት ሇሚሇው የኦዱት ማስታወሻ፣ የእቃ ግምጃ ቤት 

ሰራተኛው፣ የንብረት ባሇሙያዋ እና የንብረት አስተዲዯር ቡዴን መሪው ከተጠቃሚ 

ክፍለ በተሊከው ናሙና እና ዴርጅቱ በተሰጠው የግዥ ትዕዛዝ መሰረት መሆኑን 

በማረጋገጥ ገቢ ያዯረጉበት ኢንስፔክሽን ሪፖርት ዋናው 1 ገጽ የተያያዘ ሲሆን 

በአጠቃቀምም ከየትናውም ተጠቃሚ ክፍለ ጥራቱን አስመሌክቶ የመጣ ቅሬታ የሇም፡፡ 

 ከአማ የወረቀት ማሸጊያ ስራዎች ኃ/የተ/የግ/ማ የብር 577,300.00 የፎቶ 

ኮፒ(ኮምፒውተር) ወረቀት በሚመሇከተው ባሇሙያ ጥቱ ሳይጋገጥ ገቢ የተዯረገ ንብረት 

ሇሚሇው የኦዱት ማስታወሻ፣ የእቃ ግምጃ ቤት ሰራተኛው፣ የንብረት ባሇሞያዋ እና 

የንብረት አስተዲዯር ቡዴን መሪው ከመንግስት ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት 

የማዕቀፍ ግዥ ስምምነት በተሊከው ናሙና መሰረት መሆኑን በማረጋገጥ ገቢ 

ያዯረጉበት ኢንስፔክሽን ሪፖርት ዋናው 1 ገጽ የተያያዘ ሲሆን በአጠቃቀምም 

ከየትናውም ተጠቃሚ ክፍለ ጥራቱን አስመሌክቶ የመጣ ቅሬታ የሇም፡፡ 

 ከአስበም ኢንደስትሪ ኃ/የተ/የግ/ማ የብር 737,844.66 ፖሉስቴር ቪስኮም የወንዴና ሴት 

በሚመሇከተው ባሇሙያ ጥራቱ ሳይጋገጥ ገቢ የተዯረገ ንብረት ሇሚሇው የኦዱት 

ማስታወሻ፣ ግዥው የተፈጸመው በመንግስት ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት 

በኩሌ ሳይሆን በዩኒቨርሲቲው ስሇነበር በሚሇከታቸው 4(አራት) የቴክኒክ ኮሚቴዎች 

ጥራቱ እና በሁሇት የንብረት ባሇሙያዎች ከተመረጠው ናሙና ጋር በማመሳከር 

ጥራቱን በማረጋገጥ ገቢ የተዯረገበት ኢንስፔክሽን ሪፖርት ዋናው 1 ገጽ ተያይዟሌ፡፡ 
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 ከብረታ ብረትና ኢንጅነሪንግ ኮርፖሬሽን የብር 1,449,507.15 ተዯራራቢ አሌጋዎች 

በሚመሇከተው ባሇሙያ ጥራቱ ሳይጋገጥ ገቢ የተዯረገ ንብረት ሇሚሇው የኦዱት 

ማስታወሻ፣ የእቃ ግምጃ ቤት ሰራተኛው፣ የንብረት ባሇሙያዋ እና የንብረት አስተዲዯር 

ቡዴን መሪው መጀመሪያ ከዴርጅቱ በተሰጠው ናሙና እና ዴርጅቱ በተሰጠው የግዥ 

ትዕዛዝ መሰረት መሆኑን በማረጋገጥ ገቢ ያዯረጉበት ኢንስፔክሽን ሪፖርት ዋናው 1 

ገጽ የተያያዘ ሲሆን ርክክቡም የተፈጸመው የተገዛቸው ክፍልች በሚፈሌጉት አይነት 

መሆኑን አረጋግጠው ወጭ ካዯረጉት በኋሊ ሲሆን ገቢ የተዯረገበት 1 ገጽ ዋናው 

ኢንስፔክሽን ሪፖርት ተያይዟሌ፡፡ 

3.14.5.የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

የጥራት ኮሚቴዎች አይተዉታሌ ቢባሌም ባሇሙያ ያሌሆነ ሰዉ ጥራቱን ያረጋገጠ፣ አንዴ 

ግሇሰብ ጥራቱን ያረጋገጠ እና በ2007 በጀት ዒመት ጥራት የተረጋገጠበት ማስረጃ የተያያዘ 

በመሆኑ በተሰጠዉ ማስተካከያ መሰረት የእርምት እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

3.15 በቂ ማስረጃ እና ዯረሰኝ ሳይቀርብ የተከፈሇ  ክፍያ፤ 

3.15.1.ግኝት፣ 

የፌዯራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመርያ ቁጥር 4/2003  ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 9 ክፍያ 

ከመፈጸሙ በፊት ሉዯረጉ የሚገባቸው ጥንቃቄዎች በሚሌ ንዐስ አንቀት 4 ሊይ ዕቃው ወይም 

አገሌግልቱ በትክክሌ ሇመቅረቡ/ሇመሰጠቱ ከሚመሇከታቸው ባሇሙያዎች የጹሁፍ ማረጋጋጫ 

መቅረቡን በማረጋገጥ ክፍያ መክፈሌ እንዲሇብን፤ እንዱሁም የፌዳራሌ መንግስት የገንዘብ 

ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ ሁሇት የመንግስት ገንዘብ ክፍያ ቁጥር 9 ክፍያ 

ከመፈፀሙ በፊት  ሉዯረግ የሚገባ ጥንቃቄዎች  ንዐስ ቁጥር  7  ሇተገዛ ዕቃ ወይም 

ሇአገሌግልት ሂሳብ ሲወራረዴ  በማስረጃነት መቅረብ ያሇበት ሰነድች  በሙለ ከክፍያው የወጪ 

ሰነዴ ጋር መቅረብ እንዲሇበት  መመሪያው ያዛሌ፡፡ በዚህም መሰረት በዩኒቨርሲቲው የሚፈፀሙ 

ክፍያዎች መመሪያውን የተከተለ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

 ዋናው ግቢ በቀን 21/08/09 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 0012008(00019806) 

ሇኢትዩጵያ አየር መንገዴ ውዝፍ ክፍያ ሲከፍሌ ያሇምንም ማስረጃ ማሇትም ዯረሰኝ ፣ 

የተጓዙት ግሇሰቦች እነማን እንዯሆኑ እና የት ሲሄደ እዯተከፈሇ የሚገሌጽ ማስረጃ 

ሳይኖር የተከፈሇ እና ከፕሬዘዲት ጽ/ቤት በቀን 19/08/2009 ዒ.ም በቁጥር 

ፕሬ/5.16/919/09/17 ከኢትዩጵያ አየር መንገዴ ጋር የተገባው ውሌ ቢቋረጥ ተጎጂ 
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ስሇምንሆን ይከፈሇን ያለት እስኪጣራ ክፍያ እንዱፈጸም በፕሬዘዲቱ በታዘዘው ትዛዝ 

መሰረት ብር 416,466.00 አሊግባብ ያሇ በቂ ማስረጃ ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ፤ 

 ዋናው ግቢ  ሇውብሸትና አሇማየሁ የኦዱት አገሌግልት ህ/ሽ/ማህበር የፋይናንስ ፖሉሲ 

እና ፕሮሲጀርስ፤ ቻርት ኦፍ አካውንት፤ ፕሮሰስ ፍልው እና የአዱስ አበባ ዩኒቨርስቲ 

ፖሉሲና ፕሮሲጀር በሚሌ ሇተዘጋጁ ማንዋልች ብር 255,652.18 ሲከፍሌ ዕቃው 

እንዱገዛ ወይም አገሌግልት እንዱሰጥ ትእዛዝ የተሰጠበት ማስረጃ እንዱሁም ተዘጋጁ 

የተባለት ማንዋልች በዩንቨርሲተው የንብረት ገቢ ዯረሰኝ /ሞዯሌ 19/ ገቢ የተዯረጉ 

ሇመሆናቸው የሚያረጋግጥ የንብረት ገቢ ዯረሰኝ ከወጪ ሰነድች ጋር መያያዛቸውን 

በማረጋገጥ ክፍያ መፈጸም ሲኖርበት ሰነድች ሳይያያዙ ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ፤  

 ዋናው ግቢ  ከመሰከረም 9/2009 እስከ መስከረም 13/2009 ዒ.ም ቁጥራቸው 2,800 

ከሚሆኑ መምህራንና የአስተዲዯር ሰራተኞች ጋር የውይይት መዴረክ ባዘጋጀበት ወቅት 

ሇተሳታፊዎች የሻይ ቡና፤ውሃ፤ቆል እና ምሳ ሊቀረበው የቢዝነስና ኢኮኖሚክስ 

የሰራተኞች መዝናኛ ክብብ በወጪ ማስመስከርያ ቁጥር 00017073 ብር 1,458,450.00 

ሲከፍሌ ተሳታፊዎች አገሌግልቱን ሇማግኘታቸው የሚያረጋግጥ እና 2,800 

ተሳታፊዎች በውይይት መዴረኩ ሊይ ተሳታፊ ሇመሆናቸው የሚያረጋግጥ የስዒት 

መቆጣጠርያ ፊርማ በላሇበት ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ፤  

 ዋናው ግቢ በወጪ ማስመስከርያ ቁጥር 0013170 ብር 124,320.00 የተቋሙን 

የምርምር መጽሄቶችን ወዯ ኤላክትሮኒክስ ኮፒ ሇመቀየርና ሇተጠቃሚዎች በመረጃ 

መረብ ሇመጫን በሚሌ ሇትምህርት ጥናትና ምርምር ተቋም ክፍያ ሲፈጽም ተቋሙ 

ባቀረበው የሥራ እቅዴ መሰረት ክፍያ ሇፈጸመባቸው ወጪዎች የወጪ ማረጋገጫ ሰነዴ 

ማቅረብ ሲገባ ወዯ ፕሮጀክት ሂሳብ  በዞረበት ብቻ በወጪ የተመዘገበ መሆኑ፤  

 ዋናው ግቢ ከግዥና ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት እና በስነምግባርና ፀረ-ሙስና 

ዲይሬክቶሬት፤ ከሰው ሀብት ዲይሬክቶርት በኩሌ በቀረበ ጥያቄ መሰረት ከተሇያዩ 

ኮላጆች ሇተወጣጡ 17 ሰሌጣኞች በኢትዮጵያ ስራ አመራር ኢንስትቲዩት ሇሰሇጠኑበት 

በወጪ ማስመስከርያ ቁጥር 0012883 ብር 199,386.15፤ በወጪ ማስመስከርያ ቁጥር 

0013096 ብር 408,182.39፤ በወጪ ማስመስከርያ ቁጥር 0013582 ብር 

204,091.20፤ እንዱሁም ሇ161 የምግብ ቤት ሰራተኞች በምግብ ዝግጅትና አያያዝ 

እንዱሁም በዯንበኞች አገሌግሌት አሰጣጥ ዙርያ  ከእንጦጦ ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ ሇመጡ 

ሁሇት አሰሌጣኞች ሊሰሇጠኑበት በወጪ ማስመስከርያ ቁጥር 0013679 ብር 

257,600.00 በዴምሩ ብር 1,069,259.74 ሲከፍሌ የውሌ ስምምነት፤ የዩኒቨርስቲው 
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ሰራተኞች ስሌጠና ሇሰሇጠኑበት ክፍያ ሲፈጸም ተሳታፊዎች አገሌግልቱን 

ሇማግኘታቸው እና ስሌጠናውን በትክክሌ ሇመከታተሊቸው የሚያረጋግጥ የስዒት 

መቆጣጠርያ ፊርማ ከክፍያ ሰነደ ጋር ያሌቀረበና ያሌተያዘ  መሆኑ፤ 

በኦዱት ናሙና ብቻ በታዩት በዴምሩ ብር 3,068,495.74ያሇበቂ ማስረጃ የተከፈሇ 

መሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

3.15.2.ስጋት፣  

ዩኒቨርሲቲው የክፍያ ሰነድች ሳይቀርቡ ክፍያዎች የሚፈፀሙ ከሆነ የመንግስትን መመሪያ 

የጣሰ ከመሆኑ በተጨማሪም የመንግስት ገንዘብ ሇብክነት ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡ አሰራሩም ሇብሌሹ 

አሰራር በር ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

ከዴርጅቱ የተገዙት የተሇያዩ ማንዋልች ገቢ ተዯርገው በሞዳሌ 19 የማይመዘገቡ ከሆነ 

ሇዕቃው የወጣው ገንዘብ ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ ሊያስችሌ ይችሊሌ፡፡ 

ዩኒቨርሲቲው የፈፀመው ክፍያ በውለ መሰረት ሊሌቀረቡ ወይም ሊሌተገኙ አገሌግልቶች ሉሆን 

ይችሊሌ፡፡ በተጨማሪም አገሌግልት ሰጪው መ/ቤት ገንዘብ የተቀበሇበት ዯረሰኝ የማያቀርብ 

ከሆነ የወጪውን ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ ያስቸግራሌ፡፡ 

3.15.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው ክፍያ ከመፈጸሙ በፊት መመርያው በሚያዘው መሰረት አስፈሊጊውን የወጪ 

ማስረጃ መቅረቡን ማረጋገጥ ክፍያ ሉፈጽም ይገባሌ፤ ዕቃው ገቢ ያሌሆነበት  ምክንያት 

አጣርቶ ተገቢውን እርምጃ መወሰዴ የሚኖርበት ሲሆን  ሇወዯፊቱ ተመሳሳይ ችግሮች 

እንዲይከሰቱ ጥብቅ ቁጥጥር ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡ 

ዩኒቨርሲቲው ክፍያ ከመፈጸሙ በፊት በተሰጠው አገሌግልት ወይም ዕቃ ትክክሇኛነትና 

አገሌግልቱ በትክክሌ ሇሚመሇከተው አካሌ ሇመዴረሱ የሚያረጋግጡ ሰነድች መቅረባቸውን 

ማረጋገጥ ይኖርበታሌ፡፡በተጨማሪም ያሌተያያዙ ዯጋፊ ሰነድች እና የገንዘብ መቀበያ ዯረሰኞች 

መያያዝና መቅረብ አሇባቸው፡፡ 

3.15.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ 
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 ሇአየር መንገደ ከተከፈሇው ውስጥ 329,456 ከሲዲ ሳሬክ፣ 89,853 ከፕሮጀክት ፈንዴ፣ 

ከአአዩ ንግዴ ሥራ ኮላጅ 488,250 እንዱሁም 314,402 ከውስጥ ገቢ ተመሊሽ 

ተዯርጓሌ፡፡  

 ቁጥራቸው 2,800 ሇሚሆኑ መምህራንና አስተዲዯር ሰራተኞች የመስተንግድ ክፍያ 

1,458,450.00 ሲከፈሌ የሰዒት መቆጣጠሪያ ፊርማ መቅረብ ነበረበት የሚሇው ትክክሌ 

ነው፡፡ የመስተንግድ ክፍያዎች የሰዒት መቆጣጠሪያ እየተከታተሌን ማያያዝ የጀመርን 

ሲሆን ይህኛው ግን በየኮላጁ የተበታተነ ስሇሆነ ማሰባሰብ ስሇተቸገርን ማቅረብ 

አሌቻሌንም፡፡ ወዯፊት እንዲይዯገም ሇማዴረግ እንሰራሇን፡፡ 

 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 0013170 ወዯፕሮጀክት ገንዘብ ስናዛውር በወጪ 

የተመዘገበው ሌክ ስሊሌሆነ ማስተካከያ ሰርተናሌ (JV አያይዘናሌ)፡፡ 

 አቴንዲንስ የጎዯሊቸውን ከሚመሇከታቸው ስሌጠና ማዕከሊት ሇመሰብሰብ እየሞከርን 

ነው፡፡  

3.16 አሮጌ የመኪና መሇዋወጫ በአዱሱ ሲተካ ሇአሮጌው ዕቃ ገቢ ሇመሆኑ የሚረጋግጥ ዯረሰኝ 

ያሇቀረበሇት ስሇመሆኑ፤                                                 

3.16.1.ግኝት፣ 

የፌዳራሌ መንግስት የፋይናንስ ኃሊፊነት መመሪያ ቁጥር 6/2003 ክፍሌ ሁሇት የፋይናንስ 

ኃሊፊነት የመንግስት መ/ቤቶች የበሊይ ኃሊፊዎች ቁጥር 6(ሇ) የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅ 

እንዱሁም አዋጁን ሇማስፈፀም በወጣው የፋይናንስ አስተዲዯር ዯንብ ሊይ በመመርኮዝ የወጡት 

መመሪያዎች በመ/ቤት ውስጥ በተሟሊና ተገቢ በሆነ መንገዴ ሥራ ሊይ መዋሊቸውን 

በማረጋገጥ ረገዴ ሊይ ተጠያቂነት እንዲሇባቸው ይገሌፃሌ:: 

ዋናው ግቢ በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 0001506  በቀን 12/01/09 ብር 6,138315፣   

በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 00017489 በቀን15/05/09 ብር 460,312.93፣በወጪ 

ማስመስከሪያ ቁጥር 00015062 በቀን12/01/09 ብር 26,670.80 እና በወጪ ማስመስከሪያ 

ቁጥር 00016297 በቀን22/03/09 ብር 441,040.99 ከሞኤንኮ፣በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 

00015244 በቀን 23/01/09 ብር 197,035.51 ከኒያሊ ሞተርስ አክ.ማህ፣በወጪ ማስመስከሪያ 

ቁጥር 00015238 በቀን 23/01/09 ብር 152,130.98 ሞኤንኮ፣በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 

00015430 በቀን 30/01/09 ብር 127,575.25 ከሆራይዘን አዱስ ጎማ አክ.ማህ.፣ በወጪ 

ማስመስከሪያ ቁጥር 00012701 በቀን 18/09/09 ብር 9,763.48 ከኢትዮ ኒፖን ካምፓኒ 

አማ.፣በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 00013583 በቀን 28/10/09 ብር 127,505.99 እና በውጪ 
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ማስመስከሪያ ቁጥር 0001170 በቀን 18/08/09 ከሞኤንኮ በዴምሩ ብር 1,908,986.35 

ዩኒቨርሲቲው የመኪና ጥገና ግዥ ሲፈፅም አሮጌ የመኪና መሇዋወጫ በአዱሱ ሲተካ አሮጌው 

ወዯ ዩኒቨርሲቲው ንብረት ክፍሌ ገቢ ሇመዯረጉ የአሮጌ ዕቃ ገቢ ዯረሰኝ ከወጪ ሰነደ ጋር 

ያሌተያያዘ በመሆኑ የወጪውን ትክክሇኛነት ማወቅ ያሌተቻሇ መሆኑን በኦዱት ናሙና በታዩት 

ተረጋግጧሌ፡፡ 

3.16.2.ስጋት፣ 

አሮጌ የመኪና መሇዋወጫ በአዱሱ ሲተካ አሮጌው በአግባቡ ገቢ የማይዯረግ ከሆነ የመንግስት 

ንብረት ሇብክነት እንዱጋሇጥና የወጪውን ትክክሇኛነትን ሇማረጋገጥ አያስችሌም፡፡ 

3.16.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው ሇተሇያዩ የመሇዋወጫ ዕቃ ክፍያ ሲፈጽም አሮጌ ዕቃው በዕቃ ገቢ ማዴረጊያ 

ዯረሰኝ ገቢ ሆኖ መቅረቡን ማረጋገጥ አሇበት፡፡ በመሆኑም አሮጌው መሇዋወጫ ዕቃ ገቢ 

የሆነበት ሞ/19 ዯረሰኝ ከወጪ ሰነደ ጋር ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ ሇወዯፊቱ የዚህ አይነት አሰራር 

እንዲይከሰት ቁጥጥርና ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

3.16.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ 

ተመሊሽ የመኪና መሇዋወጫ ዕቃዎች አገሌግልት ከሰጡ በኋሊ በሞዳሌ 19 ገቢ መዯረግ 

እንዲሇባቸውና አዱሱ የመሇዋወጫ ዕቃ ገቢ ተዯርጎ ሇክፍያ ሲሊክ አሮጌው ተመሊሽ የተዯረገበትም 

ማስረጃ ሇክፍያ ወዯ ፋይናንስ መሊክ እንዲሇበት በተሰጠን አስተያየት መሠረት በአሁኑ ሰዒት 

አሮጌው እቃ ተመሊሽ ስሇመሆኑ የሚያስረዲ መረጃ ከክፍያ ሰነደ ጋር አብሮ እየተሊከ ክፍያው 

እየተፈጸመ ይገኛሌ፡፡ ስሇሆነም በተሰጠን የማሻሻያ ሀሳብና አስተያየት መሠረት የማስተካከያ 

እርምጃ ተወስዶሌ፡፡ 

3.17 በጀት አመቱን ያሌጠበቀ ክፍያ፤ 

3.17.1.ግኝት፣ 

የፈዯራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 አንቀጽ 14 ንዐስ አንቀጽ 1 እና 2 

የመዯበኛና ካፒታሌ የስራ ማስኬጃ ወጪዎች ሲፈጸም ወጪው ሇሚዯረግበት ተግባር በበጀት 

ዒመቱ የተያዘ ወይም ወጪውን ሇመሸፈን ቀሪ በጀት መኖሩንና ወጪው በመስሪያ ቤቱ ዕቅዴ 

ወስጥ የተያዘና በጥሬ ገንዘብ ፍሊጎት ሊይ የተካተተ መሆኑ ሳይረጋገጥ ወጪ መፈፀም 
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እንዯማይገባ መመሪያው ይገሌፃሌ፡፡  በዚህም መሠረት በዩኒቨርሲቲው የሚፈፀሙ ክፍያዎች 

መመሪያውን የተከተለ ሇመሆኑን ሇማረጋገጥ በናሙና ኦዱት ሲዯረግ፡- 

 በዋናዉ ግቢ ከሰኔ 1/2005 እስከ ሰኔ 15/2005 ዒ.ም ሇተማሪዎች ቀሇብ የሚሆን 

እንጀራ ሇቀረበበት ሇኢትዮጵያ ቱሪዝም ንግዴ ስራ ዴርጅት በጀት አመቱን ሳይጠብቅ 

በወጪ ማስመስከርያ ቁጥር 00015147 በቀን 28/1/2009 ዒ.ም ብር 742,545.00፤ 

 በዋናዉ ግቢ በዩኒቨርሲቲው ስር የሚገኘው የኢትዮጵያ አርክቴክቸር፤ህንጸ ግንባታ እና 

ከተማ ሌማት ኢንሰቲተዩት ሇተማሪዎች ምግብ ማብሰያ  ከኢትዮጵያ ኤላክትሪክ 

አገሌግልት አዱስ የመብራት ቆጣሪ ተገጥሞሇት እ.ኤ.አ 07/12/2013 እስከ 

07/07/2016 (ከ 2003 ዒ.ም እስከ 2007 ዒ.ም) ዴረስ  በዴምሩ ሇ35 ወራት 

ሇተጠቀመው/ሊገኘው/ ውዝፍ የኤላክትሪክ አገሌግልት በወጪ ማስመስከርያ ቁጥር 

00014322 በቀን 29/11/2008 ብር 101,793.08 በ2009 በጀት ዒመት ከበጀት ዒመት 

ውጭ ክፍያ ተፈፅሞ የተገኘ መሆኑ፤  

 ዋዉ ግቢ  በቀን 23/01/09 በወጪ ማስመስከሪያ ቁጥር 00015244 ብር 197,035.51 

ሇኒያሊ ሞተር አክሲዮን ማህበር በ2008 በጀት ዒመት ሇተከናወነ የጥገና ወጪ 

አገሌግልት ክፍያ በ2009 በጀት አመቱን ሳይጠብቅ የከፈሇ መሆኑ፤ 

 በዋናዉ ግቢ ዩኒቨርሲቲው ሇኢትዩጵያ የንግዴ ስራዎች ኮርፖሬሽን የአትክሌትና 

ፍራፍሬ ንግዴ ስራ ዘርፍ በወጪ ማስመስከርያ ቁጥር 00014425 በቀን 10/12/2008 

ዒ.ም ብር 328,808.42 በ2008 ዒ፣ም ሇተገዛው ክፍያው የተፈፀመውና ምዝገባው 

የተከናወነው በ2009 በጀት ዒመት መሆኑ፤  

  በአጠቃሊይ  በኦዱቱ ናሙና በታዩት ብቻ  በዴምሩ ብር 1,370,182.01 የከፈሇ 

መሆኑ፤ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

3.17.2.ስጋት፣ 

ክፍያዎች በጀት ዒመታቸውን ጠብቀው ክፍያ የማይፈፀም ከሆነ የበጀት ዒመቱን የሂሳብ 

ሪፖርት ትክክሇኛ ገፅታውን ካሇማሳየቱም በተጨማሪ የበጀት አጠቃቀም ሊይ አለታዊ 

አስተዋፅኦ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

3.17.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው የሚመዯብሇት በጀት በበጀት ዒመቱ ሇሚያከናውናቸው ተግባራት በመሆኑ በጀት 

አመቱን ያሌጠበቀ ክፍያ መፈፀሙ መመሪያን የጣሰ በመሆኑ ሇወዯፊቱ ሉስተካከሌ ይገባሌ፡፡ 
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እንዱሁም ዩኒቨርሲቲው ሇ2009 በጀት ዒመት የተመዯበሇትን የበጀት አጠቃቀም አለታዊ 

ተፅዕኖ የሚፈጥር በመሆኑም ሇወዯፊቱ ጥንቃቄ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

3.17.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 ሇኢትዮጵያ ቱሪዝም ንግዴ ሥራ ዯርጅት አማራጭ ስሇላሇ መከፈለን ከሊይ መሌስ 

ሰጥተናሌ፡፡ ሆኖም በርዕሱ ሊይ በቂ በጀት እያሇ ተጨማሪ በጀት መጠየቅ ስሊሌተቻሇ 

ከነበረው ሊይ ሉከፈሌ ችሎሌ፡፡ 

 ሇEiABC ውዝፍ የኤላክትሪክ ክፍያ ሲፈጸም በወቅቱ በዚህ ርዕስ በቂ በጀት ስሇነበር 

ተጨማሪ መጠየቅ አሌቻሌንም፡፡ የኢትዮጵያ ኤላክትሪክ ኃይሌ መስመሩን አቋርጦ 

ተማሪዎች ተቃውሞ ማዴረግ ስሇጀመሩ ላሊ ነገር ሇማሰብ ጊዜ አሌሰጠንም፡፡ 

 የበጀት ዒመቱ እየተጠናቀቀ ባሇበት ወቅት የሚከፈለ ክፍያዎች አንዴም በጀት ባሇመኖር 

ወይም ገንዘቡ ፈሰስ በመሆኑ ሊይከፈለ ይችሊለ፡፡ አሌፎ አሌፎ እንዱህ ዒይነት ክፍያዎች 

በሚቀጥሇው በጀት ዒመት የሚከፈለበት አጋጣሚ ስሇሚኖር ሇMOENCO የተከፈሇውም 

ከዚህ ጋር በተገናኘ ሁኔታ ነው፡፡ 

3.18 የጽዲት አገሌግልቱ በአግባቡ መከናወኑን የየኮላጁ ሃሊፊዎች ሳያረጋግጡ እና ጽዲት 
የሚከናወንባቸው ቦታዎች በየቀኑ ምን ያህሌ የጽዲት ኬሚካልች ተጠቅመው ምን ያህሌ ካሬ ቦታ 
በአግባቡ እንዯጸደ የሚረጋገጥበት ዝርዝር ማስረጃዎች ወዘተ ሳይኖር የተፈጸመ ክፍያ፤  

3.18.1.ግኝት፣ 

የፌዯራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመርያ ቁጥር 4/2003  ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 9 ክፍያ 

ከመፈጸሙ በፊት ሉዯረጉ የሚገባቸው ጥንቃቄዎች በሚሌ ንዐስ አንቀጽ 4 ሊይ ዕቃው ወይም 

አገሌግልቱ በትክክሌ ሇመቅረቡ/ሇመሰጠቱ ከሚመሇከታቸው ባሇሙያዎች የጹሁፍ ማረጋጋጫ 

መቅረቡን በማረጋገጥ ክፍያ መክፈሌ እንዲሇበት መመሪያው ያዛሌ፤ እንዱሁም በዩኒቨርስቲው 

እና በጽናት የጥበቃና ጽዲት አገሌግልት ህ/ስ/ማህበር መካካሌ በቀን 18/02/2008 ዒ.ም  በብር 

3,539,823.24  ሇዋናው ግቢ እና በቀን 18/05/2009 ዒ.ም በብር 680,286.12  ሇሰፈረሰሊም 

ግቢ የተገባው የውሌ ስምምነት  እንዯሚያሳየው ማህበሩ ሇዩኒቨርስቲው በሰጠው የፅዲት 

አገሌግልት በውለ በተቀመጠው ዝርዝር መሰረት ጽዲቱ መከናወኑን ተገራግጦ ጽዲት 

በተከናወነው ሌክ እየተሰሊ ወሩ በገባ በአምስት ቀናት ውስጥ ክፍያውን ይፈጸማሌ፤ 

በተጨማሪም የጽዲት አገሌግልቱ በአግባቡ መከናወኑን የየኮላጁ ኃሊፊዎች ያረጋግጣለ ይሊሌ፡፡ 

በዚህም ዩንቨርሲቲው በተሇያዩ ወራት ከጽዲት ማህበሩ ሊገኘው የጽዲት አገሌግልት ክፍያዎችን 

ሲፈጽም በአገሌግልት ሰጪው በኩሌ የጽዲት አገሌግልቱ በውለ መሰረት በየቀኑ በትክክሌ 
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ሇመሰጠቱ/ሇመገኘቱ በሚመሇከተው አከሌ/ባሇሙያዎች እንዱሁም በውሌ ስምምነቱ መሰረት 

በየኮላጆቹ ኃሊፊዎች አማካኝነት የጹሁፍ ማረጋገጫ መቅረቡን በማረጋገጥ መሆኑን ሇማጣራት 

ኦዱት ሲዯረግ ፡- 

ዩኒቨርስቲው ከጽናት የጥበቃና የጽዲት አገሌግልት ኃ/የተ/የህብረት ሥራ ማህበር በዋናው ግቢ፤ 

በተፈጥሮ ሳይንስ ኮላጅ፤ በቢዝነስና ኢኮኖሚክስ ኮላጅ፤በጤና ሳይንስ ኮላጅ፤ እንዱሁም 

በንግዴ ስራ ት/ቤትና ስነ-ጥበብ ኮላጅ፤ በትምህርት ባህሪ ጥናት ኮላጅ፤በሶሻሌ ሳይንስ ኮላጅ፤ 

ኔሌሰን ማንዳሊ፤ በህግ ት/ቤት፤ ባህሌ አዲራሽ፤ሬጅስትራር፤ የኢትዮጵያ ጥናትና ምርምር 

ተቋም ሙዚየም፤የተማሪዎች አገሌግልት ወንድች ድርም፤ የተማሪዎች አገሌግልት ሴቶች 

ድረም፤ በክሉኒክ እና በንብረት አስተዲዯር የውስጥ ኮሪዯር ጽዲት፤የመወጣጫ ዯረጃዎች 

ጽዲት፤የመጸዲጃና ሻወር ጽዲት፤ሬጅስትራር ቢሮ የውስጥ ክፍልች ጽዲት፤ ሊብራቶሪ ክፍልች 

ጽዲት፤ሊይብሪ ጽዲት፤የወንድች እና ሴቶች ድርም እና የዯረቅ ሽንት ቤት ጽዲት፤ቲቪ ሩም 

፤እቃ ግምጃ ቤት ጽዲት፤ የስብሰባ አዲራሽ ጽዲት፤የህንጻዎቹ ዙርያ ጽዲት፤ እንዱሁም 

በኮምፒዊተር ሊብ ክሊስ ሇተገኘው የጽዲት አገሌግልት በሚሌ በዴምሩ ብር 2,854,533.63 

ክፍያ ሲፈጽም፤ 

 ዋናው ግቢ እና ማህበሩ የገቡት የውሌ ስምምነት ““የጽዲት አገሌግልቱ በአግባቡ 

መከናወኑን የየኮላጁ ሃሊፊዎች ያረጋግጣለ”” እያሇ የየኮላጆቹ ኃሊፊዎች የጽዲት 

አገሌግልቱ በአግባቡ ስሇመገኘቱ ሳያረጋግጡ ሁለንም የጽዲት ቦታዎች ከውሌ ስምምነቱ 

ውጭ በፋሲሉቲ ዲይሮክቶሪት (አቶ ሙሌጌታ አየሇና አቶ ነጻነት ተዘራ) እና 

በተማሪዎች አገሌግልት (አቶ በሃይለ ጀማነህ እና አቶ ዯመስሊሴ መንገሻ) ብቻ 

የሚረጋገጥ መሆኑ፤ 

 ጽዲት የሚከናወንባቸው ቦታዎች በየቀኑ ምን ያህሌ የጽዲት ኬሚካልች ተጠቅመው 

ምን ያህሌ ካሬ ቦታ በአግባቡ እንዯጸደ የሚረጋገጥበት ዝርዝር ማስረጃዎች የያዘ ሰነዴ 

በላሇበት ክፍያ የተከፈሇ መሆኑ፤ 

 የጽዲት ማህበሩ ከዋናው ግቢ ውጭ በአክሉለ ሇማ ፓቶ ባዮልጄ ኮሪዯርና መጸዲጃ 

ቦታዎች ሇሰጠው የጽዲት አገሌግልት ክፍያ ሲፈጸም ስራው በአግባቡ ሇመሰራቱ 

መረጋገጥ ያሇበት በቦታው ባለ ኃሊፊዎች ወይም ሰራተኞች መሆን ሲገባው በዋናው 

ግቢ የፋሲሉቲ ዲይሮክሪት ተወካይ የነበሩት አቶ ሙሌጌታ አየሇ ብቻ ማህበሩ 

አገሌግልቱን ስሊመስጠቱ በማረጋገጣቸው ክፍያ የተከፈሇ መሆኑ፤ 
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 ሰኔ 22/2009 ዒ.ም በሴኔት አዲራሽ በፋሲሉቲ ማኔጅመንት ዲይሬክቶሪት ዲይሬክተር 

ሰብሳቢነት የማህበሩን የ18 ወር የስራ አፈጻጸም ሇመገምገም ውይይቱ የተዯረገ ሲሆን 

የዋናው ግቢ እና ሇማህበሩ ክፍያ በሚከፈሌበት ወቅት የጽዲት አገሌግልቱ በአግባቡ 

ስሇመገኘቱ ያሊረጋገጡ የኮላጅ ኃሊፊዎች፤ማህበሩ በአብዛኛው ሲሰጥ የነበረው የጽዲት 

አገሌግልት በጣም ዯካማ፤ጥራቱን ያሌጠበቀ አገሌግልት፤ እንዱሁም ውስን የሰው 

ኃይሌ እንዲሇና የሚጠቀመው የጽዲት መሳርያ አናሳ መሆኑንና ላልች በርካታ ችግሮች 

እንዯነበረበት ገሌጸው ማህበሩም ከጥቅምት 2009 ዒ.ም እስከ 30 ሰኔ 2009 ዒ.ም 

እየሰጠ ያሇው አገሌግልት በአማካኝ መሻሸሌ ያሇበት አፈጻጸም እንዯሆነ ያስቀመጡ 

ሲሆን ማህበሩ ግን በተጠቀሰው ጊዜ ስራውን በአግባቡ ስርቷሌ በሚሌ እየተረጋገጠ 

የተከፈሇው መሆኑ በኦዱት ወቅት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  

ሰኔ 22/2009 ዒ.ም በሴኔት አዲራሽ በፋሲሉቲ ማኔጅመንት ዲይሬክቶሪት ዲይሬክተር ሰብሳቢነት 

የማህበሩን የ18 ወር የስራ አፈጻጸም ሇመገምገም ውይይቱ የተዯረገ ሲሆን የዋናው ግቢ እና 

ሇማህበሩ ክፍያ በሚከፈሌበት ወቅት የጽዲት አገሌግልቱ በአግባቡ ስሇመገኘቱ ያሊረጋገጡ 

የኮላጅ ኃሊፊዎች፤ማሇትም ከጤና ሳይንስ ኮላጅ፤ ከማዕከሌ የግቢ ውበትና ላልች 

አገሌግልቶች ቡዴን፤ከሶሻሌ ሳይንስ ኮላጅ፤ ከአስተዲዯርና ተማሪዎች አገሌ/ም/ፕሬዝዲንት 

ረዲት፤ከተፈጥሮ ሳይንስ ኮላጅ እና ላልችም ስሇ ማህበሩ ያሊቸውን አስተያየት ሲሰጡ ማህበሩ 

በአብዛኛው ሲሰጥ የነበረው የጽዲት አገሌግልት በጣም ዯካማ፤ጥራቱን ያሌጠበቀ፤ውስን የሰው 

ሃይሌ እንዲሇና የሚጠቀመው የጽዲት መሳርያ አናሳ መሆኑንና ሰራተኛ አያያዙም ብዙዎችን 

ታማሚ እንዲዯረገና አሁንም አዯጋ ሊይ እንዯሆኑ እንዱሁም የዋናው ግቢ የመኝታና ወጪ 

መጋራት ቡዴን መሪ አቶ ዯመስሊሴ መንገሻ (ማህበሩ ስራውን ስሇመስራቱ ከተማሪዎች 

አገሌግልት የሚያረጋግጡ ባሇሙያ) ካሁን በፊት ከነበረው የጽዲት ሁኔታ አንጻር አሁን ያሇው 

ንጹህ እንዯሆነ ገሌጸው ድርሞቹ ንጹህ ቢሆንም ሽታ እንዲሊቸው፤እስከ ዘጠኝ ሰዕአት ብቻ 

እንዯሚያጸደ፤ ውለን በትክክሌ እንዴናውቀው ያሌተዯረገ መሆኑ፤የአካሌ ጉዲተኞች ሽንት ቤት 

በትክክሌ እንዯማይጸዲና ከአሁን በፊትም ጥያቄውን እንዲቀረቡ፤አንዲንዳ ሇምነው እንዯሚያጸደ 

በመግሇጽ በማህበሩን ዴክመት እንዲሇ ያረጋገጡ ሲሆን የተማሪዎች ቡዴን መሪ አቶ በሃይለ 

ጀማነህ ግን በባሇሙያው ችግር እንዲሇ እየተገሇጸ ማህበሩ ዴክመት የሇበትም ያለ ሲሆን 

በአጠቃሊይ ማህበሩም ከጥቅምት 2009 ዒ.ም እስከ አሁን እየሰጠ ያሇው አገሌግልት በአማካኝ 

መሻሸሌ ያሇበት አፈጻጸም እንዯሆነ ያስቀመጡ ሲሆን ማህበሩ ግን በተጠቀሰው ጊዜ ስራውን 

በአግባቡ ስርቷሌ በሚሌ እየተረጋገጠ የተከፈሇው ከመሆኑም በተጨማሪም በቀን 23/10/2009 

ዒ.ም በቁጥር ፋማዲ/1302/2009 የሥራ አፈፃፀም ከፋሲሉቲ ማኔጅመንት ዲይሬክተር እና በቀን 
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30/10/2009 ዒ.ም በቁጥር ግንዲ/3879/2009 የመሌካም ስራ አፈጻጸም  ከግዥና ንብረት 

አስተዲዯር ዲይሬክተር የተሰጠዉ መሆኑበኦዱት ወቅት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ (ዝርዝሩ አባሪ 

ቁጥር 7 ተያይዟሌ) 

3.18.2.ስጋት፣ 

 ዩኒቨርስቲው ከማህበሩ ጋር በገባው የውሌ ስምምነት መሰረት የጽዲት አገሌግልቱ 

የየኮላጁ ኃሊፊዎች ሳያረጋግጡ በቦታው በላለና ከውሌ ውጭ በሆኑ ሰዎች በየቀኑ 

የማያረጋግጡ ከሆነ አገሌግልቱ በአግባቡ ሇመሰጠቱ ሇማረጋገጥ ሊያስችሌ ይችሊሌ፡፡  

 ጽዲት የሚከናወንባቸው ቦታዎች በየቀኑ ምን ያህሌ የጽዲት ኬሚካልች ተጠቅመው 

ምን ያህሌ ካሬቦታ በአግባቡ እንዯጸደ የሚረጋገጥበት ዝርዝር  ማስረጃዎች የያዘ ሰነዴ 

በላሇበት ክፍያ መፈጸም ጥራቱን በጠበቀ መንገዴ ሊሌተሰጠ አገሌግልት ዩኒበቨርስቲው 

ክፍያ ሉፈጽም ይችሊሌ፡፡  

 የጽዲት አገሌግልት ከጥቅምት 2009 ዒ.ም እስከ አሁን የሚሰጠው አገሌግልት በጣም 

ዯካማ፤ጥራቱን ያሌጠበቀ፤እንዱሁም በውስን የሰው ሃይሌ ጽዲቱ እንዯሚከናወን እና 

የሚጠቀመው የጽዲት መሳርያ አናሳ መሆኑ በተገሇጸበት ሁኔታ ስራወን በሚገባ 

ተከናውኗሌ በሚሌ ማረጋገጫ የሚሰጥና ሇማህበሩም ክፍያው የሚከፈሌ ከሆነ አሰራሩ 

ሇብሌሹ አሰራር እና ሇግሌሰብች ጥቅም በር ሉከፍት ይችሊሌ፡፡  

 ማህበሩ አገሌግልቱን በአግባቡ ስሇመሰጠቱ የሚያረጋግጡ ሃሊፊዎችና ባሇሙያዎች ስሇ 

ውለ ግንዛቤ የማይፈጠርሊቸውና ውለ እንዱኖራቸው የማይዯረግ ከሆነ የቁጥጥር 

ስራውን ሇማከናወን እንቅፋት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

3.18.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው በጽዲት ማህበሩ ሇሚያገኘው አገሌግልት የአገሌግልቱን ጥራትና ሉመዝንና 

ሉያረጋግጥ የሚችሌ እንዱሁም አገሌግልቱን በየቀኑ በሚፈሇገው ዯረጃ በተዘጋጀው 

የአገሌግልቱ ማረጋገጫ ዝርዝር መሰረት ስሇመገኘቱ በቅርበት የሚያጋገጥ አካሌ በመመዯብ 

ዩኒቨርስቲው ስሇሚያወጣው ገንዘብ በጹሁፍ የተዯገፈ  ዝርዝር ማረጋገጫ ሇፋይናንስ በማቅረብ 

ፋይናንስም የተሰጠው ማረጋገጫ እንዱያረጋገግጡ በተወከለ ሰራተኞች/ኃሊፊዎች መሆኑን 

በማረጋገጥ ክፍያ መፈጸም ይኖርበታሌ፡፡  

አገሌግልቱ ስሇመሰጠጡ የሚያረጋግጡ ባሇሙያዎችና ኃሊፊዎች ማህበሩ ከዩኒቨርስቲው ጋር 

የገባውን ውሌ እንዱኖራቸውና እንዱያውቁት መዯረግ ያሇበት ሲሆንበተጨማሪም የዩኒቨርስቲው 



45 
 

የማነጀመንት አካሊት ያሇአግባብ አገሌግልቱን ቢሮ ተቀምጠው ባረጋገጡና ማህበሩ ባሇሰራበት 

እንዱከፈሇው ሊዯረፈጉ ኃሊፊዎችና ሰራተኞች አስፈሊጊውን ማጣረት በማዴረግ እርምጃ 

ሉወሰዴና ሇወዯፊቱም ተመሳሳይ ስህተቶች እንዲይከሰቱ ጥብቅ ክትትሌና ቁጥጥር ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

3.18.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 በአዱስ አበባ ዩኒቨርስቲ በወቅቱ ፅናት የጥበቃና ፅዲት አገሌግልት ህ/ስ/ማህበር መካከሌ 

በቀን 18/02/2008 ዒ.ም በዋናው ግቢ በቀን 18/5/2009 ዒ.ም በተዯረገው ስምምነት 

ዴርጅቱ አስፈሊጊ የሰው ኃይሌና ግብአት አስገብቶ ሌኬት ተሇክቶሊቸው የተዋዋሌነውን ስራ 

እየሰራ እንዯነበር ይታወቃሌ፡፡  

 የአሰራሩም ሁኔታ በዋናው ግቢና በተሇያዩ ኮላጆች ፅናት የሚባሇው ዴርጅት 

በተዋዋሇባቸው አካባቢዎች ዴርጅቱ ስራውን ከሰራ በኋሊ በየኮላጆች ባለት የፋሲሉቲ 

ኃሊፊዎች ተረጋግጦ ሲመጣና እንዱሁም የዴጋፍ ዯብዲቤ ከክፍያው ጋር እየተፃፈ 

እንዯሚመጣ ይታወቃሌ ፡፡ሆኖም ይህ አሰራር በየኮላጅ ባለት የስራ ኃሊፊዎች ተፈርሞ 

እንዯማይመጣ ቢገሇፅም የስራ ኃሊፊዎቹ ከዋናው ግቢ  ፋሲሉቲ የመጣውን ፊርማ 

ተቀብሇው ወዯ ፋይናስ እንዯማይሊክ በግኝቱ የተገሇፀ ቢሆንም አሰራሩ ክፍተት እንዲሇው 

በተሰጠው ግኝት ተረጋግጧሌ ፡፡ 

 ነገር ግን ቀዯም ሲሌ ይህ ክፍያ ሲፈጽሙ በነበሩት አካሊት እርምት ተወስድ ክንዯ ብርቱ 

ጠቅሊሊ አገሌግልት ኃ/የተ/የግ/ማህበር ህዲር 2010 ዒ.ም ከዩኒቨርስቲው ጋር በተዋዋሇው 

መሰረት ይህ ዴርጅት በተዋዋሇባቸው ኮላጆችና ግቢ የወር ስራውን ካጠናቀቀ በኋሊ 

በየኮላጆቹ በተመዯቡት ኃሊፊዎች  ስራው በተገቢው መሰራቱን ፈርመው ወዯ ዋናው ግቢ 

በሚገኘው የፋሲሉቲ ማናጀር ዲይሬክተር ቢሮ ተሌኮ የፋሲሉቲ ማኔጂንግ ዲይሬክተር ሁለን 

ነገር አይቶ ካረጋገጠ በኋሊ ወዯ ግዥ ክፍሌ ተሌኮ ግዥው ክፍለ ካረጋገጠ በኋሊ ወዯ 

ፋይናስ ሇክፍያ ይሊካሌ ፡፡ 

 ማሻሻያ የተዯረገው ማንኛው የፅዲት ግብአት በየኮላጅ የተመዯበው ሇፅዲት የሚሆኑ 

ማሻሻያና ብልም የሰው ኃይሌ ውሌ በተዋዋሌነው መሆኑን በየኮላጅ ያለ የተወከለ 

ኃሊፊዎች ካረጋገጡ በኋሌ ሇክፍያ ይዘጋጃሌ ፡፡ 

 ኮላጁ አምኖ የመዯባቸው ኃሊፊዎች ፊርማ ብቻ ሲኖር ብቻ ነው ክፍያ የሚከፈሇው ከዚህ 

ከተሰጠን የማሻሻያ ሀሳብ መነሻ በማዴረግ በተወሰነ ወራት ዴርጅቱ በሚያፀዲባቸው ኮላጆች 

ኃሊፊዎች ጋር ስሇ ስራው ጥራት ብልም በዴርጅቱ ያሇው ጠንካራና ዯካማ ጎን   
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በመገምገም ስራ የምንሰራ ሲሆን  በየኮላጆቹ ያለት ኃሊፋዎች ይህ ዴርጅት በወር ውስጥ 

ያሳየው የስራ አክቲቪቲ ሪኮመንዳሽን ክፍያው (ፔሮሌ )ጋር አያይዘው እንዱሌኩ ተዯርጓሌ 

፡፡ 

 በዚህ መሰረት ዴርጅቱ በጥራት ሇመስራቱና ያሇመስራቱ የፋሲሉቲ ማኔጅመንት 

ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር ተገንዝቦና የዴርጅቱ ስራ  አስኪያጅ በየኮላጁና በግቢ አግባብ 

ባሇው ኃሊፊ የተመዯቡ ኃሊፊዎች ጋር ግምገማ ያዯርጋሌ ፡፡ 

 በግቢው የሚካሄዯውና በሰፈረ ሰሊም ሚካሄዯው የጽዲት አገሌግልት በፋሲሉቲ ማኔጂንግ 

ዲይሬክተር ቁጥጥር የሚዯረግ መሆኑን እንገሌፃሇን ፡፡ 

 ይህ ግምገማ ሇስራችን የበሇጠ ጠንካራ ጎን እንዱኖረው ያዯርጋሌ ፡፡ ብልም ከኦዱት ግኝት 

እራሱን ይጠብቃሌ ፡፡ በተጨማሪም የሚፀዲው ሪኮመንዳሽን ጠንካራ ጎን የበሇጠ እንዱሰራ 

ያበረታታሌ ፡፡ ዯካማ ጎኑንም አስተካክል ወዯ ጠንካራ የአሰራር ስሌት ይመራዋሌ ብሇን 

እንምናሇን ፡፡ 

 በተጨማሪም ዴርጅቱ በሚሰራባቸው ግቢና ኮላጆች የገባውን ውሌ እንዱኖራቸው ሇተባሇው 

ማሻሻያ ሀሳብ እየሰራንበት ነው ፡፡ ሆኖም ተቀባይነት ያሇው መሆኑን እናምንበታሇን ፡፡    

3.19ዩኒቨርሲቲው ያሌተጠቀመበት የግንባታ በጀት በተመሇከተ፤ 

3.19.1.ግኝት፣ 

የዩኒቨርሲቲውን የግንባታ ፕሮጀክቶች የበጀት አጠያየቅ እና አጠቃቀም በተመሇከተ ኦዱት 

ስናከናውን፡- 

የግንባታ ፕሮጀክት ጽ/ቤት የነባር ፕሮጀክቶች ግንባታ ሇ2009 በጀት ዒመት ሲያስፈቅዴ 

በዋናው ግቢ ኮምፕላክስ የሆነ መማሪያ ክፍሌ እና በጥቁር አንበሳ ሆስፒታሌ የተማሪዎች 

መኝታ ቤት ግንባታ ግንባታዎቹ ባሌተጀመሩበት ሁኔታ እንዱሁም ሥራውን ሇመጀመር ምንም 

አይነት እንቅስቃሴ ሳይዯረግ ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ የበጀት ጥያቄ ሲቀርብ በትክክሇኛ ማስረጃ 

ባሌተዯገፈ እየጠየቀ እና እያስፈቀዯ በመሆኑ 

ዩኒቨርሲቲው ከ2007 በጀት ዒመት በፊት ጀምሮ ሇፕሮጀክት 003 ዋናው ግቢ ኮምፕላክስ 

የሆነ መማሪያ ክፍሌ እና ስኩሌ ኦፍ ኮሜርስ ግንባታ በማሇት በጀት የጠየቀ እና የተፈቀዯሇት 

ማሇትም በ2007 ዒ.ም፣ በ2008 ዒ.ም እና በ2009 ዒ.ም የተመዯበሇት በጀት ብር 

787,215,663.59 የተፈጸመው ክፍያ  ብር 624,753,668.73ቢሆንም ዋናው ግቢ  መማሪያ 

ኮምፕላክስ ግንባታ ያሌተጀመረ  እና ሊሌተፈቀዯ ፕሮጀክት ፎረም ህንጻ  ክፍያው የተፈጸመ 
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መሆኑ ከግንባታ ክፍሌ በግንባታ ሊይ ያለ ፕሮጀክቶችን በተመሇከተ በተሰጠን መረጃ 

ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

በተመሳሳይ ከ2007 በጀት ዒመት ጀምሮ ሇፕሮጀክት 004 በጥቁር አንበሳ ሆስፒታሌ 

የተማሪዎች መኝታ ቤት ግንባታ በማሇት በጀት የጠየቀ እና የተፈቀዯሇት ማሇትም በ2007 

ዒ.ም በ2008 ዒ.ም እና በ2009 ዒ.ም የተመዯበሇት በጀት ብር 115,800,000.00 የተፈጸመው 

ክፍያ ብር 4,127,025.03 ቢሆንም በጥቁር አንበሳ ሆስፒታሌ የተማሪዎች መኝታ ቤት ግንባታ 

ያሌተጀመረ መሆኑ ከግንባታ ክፍሌ በግንባታ ሊይ ያለ ፕሮጀክቶችን በተመሇከተ በተሰጠን 

መረጃ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

3.19.2.ስጋት፣ 

 የዩንቨርሲቲው  የተፈቀዯሇትን በጀት በአግባቡ የማይጠቀም ከሆነ የመማር ማስተማር 

የሥራ አፈፃጸም ሊይ አለታዊ ተጽዕኖ ሉያሳዴር ይችሊሌ፡፡ 

 ሀገሪቷ ካሊት ውሱን ሀብት አንፃር ትክክሇኛ ባሌሆነ የበጀት ጥያቄ መንግሥት ቅዴሚያ 

ሉሰጣቸው የሚገቡ ሥራዎች/ፕሮጀክቶች/ ቅዴሚያ እንዲያገኙ ሉያዯርግ 

ይችሊሌ፡፡እንዱሁም በጀቱ ተፈቅድሇት ከመጣው አሊማ ውጪ  እንዱውሌ ሉያዯርግ 

ይችሊሌ፡፡ 

3.19.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው የበጀት ጥያቄዎችን በሚያቀርብበት ጊዜ ሉያከናውናቸው ሇሚገባቸው ተግባራት 

ብቻ መሆን አሇበት እንዱሁም ሊሌተፈቀዯሇት አሊማ በጀቶችን ሉጠቀም አይገባም፡፡በመሆኑም 

በጀት እየተጠየቀሊቸው የሚመጡ ሥራዎች በአፋጣ|ኝ ሥራው ሉጀመር እና ተግባራዊ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

3.19.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ሇኦዱት ማስታወሻም ሆነ ሇሥራ አመራር ሪፖርት የሥራ አመራሩ ምሊሽ አሌሠጠም፡፡ 

3.20 አሊግባብ የተገዛ የግንባታ ግዥ በተመሇከተ፤ 

3.20.1.ግኝት፣ 

በታህሳስ 2008 ዒ.ም በወጣው የፌዯራሌ መንግሥት የግዥ አፈፃፀም መመሪያ እንዯገና 

ሇማሻሻሌ የወጣ መመሪያ  በግንባታ ሥራ ሊይ የሚሰሩ ባሇሙያዎች የትምህርት ዝግጅትና 
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ብቃትን በተመሇከተ የሥራ ተቋራጮች የጨረታ ሠነደ ሊይ በሚገሌጸው መሠረት እንዯ 

ግንባታ ስራው ባሔርይ ሇሥራው የሚያስፈሌጉ ብቁ ባሇሙያዎችን በሚፈሇገው ስብጥር 

እንዯሚያቀርቡ ማሳየትና ባሇሙያዎቹም ሇሥራው በሚያስፈሌጉበት ጊዜ ሁለ በተመዯቡበት 

ቦታ ሊይ ሇመሥራት ግዳታ የገቡ መሆኑን የሚያመሇክተት አስተማማኝ ማስረጃ ማቅረብ 

ይኖርባቸዋሌ፡፡በዚህ መሌኩ የሚያስፈሌጉ ባሇሙያዎች መሟሊታቸው በቴክኒካሌ ግምገማ 

እንዯሚታይ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

በቀን 30/10/2008 ዒ.ም  በቁጥር ፕሬ/.116/949/08/19 አዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ በአዱስ አበባ 

ቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት ግቢ ውስጥ ሇቢሮ እና ሊቦራቶሪ አገሌግልት የሚውሌ ባሇ 8 ፎቅ ህንፃ 

ሇማስገንባት  ጊዜያዊ የቴክኒክ ኮሚቴ ሰብሳቢ/አባሌ ሆነው  ከፕሬዘዲንት ጽ/ቤት በተፃፈ 

ዯብዲቤ የተመዯቡት ኮሚቴዎች በቀን 20/11/2008 ከተወዲዯሩት ተወዲዲሪዎች ጊጋ 

ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግ/ማ፣ረዴኤት ዲግም ኢንጅነሪግ እና ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግ/ማ እና 

ዮቴክ  ኮንስትራክሽን ብቻ ያሇፉ መሆኑ የተገሇጸና እንዱጸዴቅ የተሊከ ሲሆን በቀን 05/12/2008 

ዒ.ም በቁጥር ፕሬ/4.2/1039/0816 ከፕሬዘዲንት ጽ/ቤት በተሊከ ዯብዲቤ እንዯገና የጋዴ 

ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግ/ማ እና ሰምኬት ኢንጅነሪግ እና ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግ/ማ የቴክኒክ 

ግምገማ እንዱዯረግ በወሰነው መሰረት ኮሚቴው የጋዴ ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግ/ኩ 

የኮንስትራክሽን ኢንጅነሩ እና የሁሇት የቢሮ ኢንጅነሮቹ አጥጋቢ ሌምዴ ስሇላሊቸው የቴክኒክ 

ምዘና መስፈርቱን እንዯማያሟሊ የተገሇጸ  እንዱሁም ሰምኬት ኢንጅነሪግ እና ኮንስትራክሽን 

ኃ/የተ/የግ/ማ የቢሮ ኢንጅነሩ አጠጋቢ ሌምዴ የላሇው እና፣የሰርቬየር/የቀያሹ የሥራ ሌምዴ 

ዯግሞ ያሌተገሇጸ መሆኑን ገሌጾ ሇሁሇተኛ ጊዜ በቀን 23/12/2008 ዒ.ም ቴክኒካሌ 

እንዯማያሟለ የተገሇጸ ሆኖ ሳሇ 20/01/2009 ዒ.ም የዩኒቨርስቲው ፕሬዘዲንት፣የተቋማ ሌማት 

ም/ፕሬዘዲንት ምክትሌ ፕሬዘዲንት፣ከግንባታ ፕሮጀክት ጽ/ቤት ባሇሙያ እና ከግዥና ንብረት 

አስተዲዯር ዲይሬክተር ተሰብስበው የጋዴ ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግ/ማ የታየው ግዴፈት ጥቃቅን 

ግዴፈት በመሆኑ ሇዋጋ ውዴዴር እንዱቀርብ አሊግባብ የወሰኑ መሆኑ፡፡ 

በቀን 04/02/2009 ዒ.ም በቁጥር ህቦመሌማ/053/2009/2016 ከህንፃ፣ቦታና መሠረተ ሌማት 

ማናጀር ቢሮ የፋይናሻሌ ግምገማውን በማከናወን  

ተ/ቁ የተጫራቾቹ ስም ጠቅሊሊ ዋጋ በብር (የሂሳብ ስላቱ 
ትክክሇኛነት 
ከተረጋገጠ በኃሊ-
የሂሳብ ስላቱ 
ትክክሇኛነት 
ሳይረጋገጥ)የሂሳብ 
ስላቱ ትክክሇኛነት 
ሳይረጋገጥ)% 

የኢንጅነሪግ 
ግምት ዋጋ 

ከየኢንጅነሪግ ግምት 
ዋጋ ጋር ያሇው 
ሌዩነት በ% 
(የሂሳብ ስላቱ 
ትክክሇኛነት 
ከተረጋገጠ በኃሊ-
የኢንጅነሪግ ግምት 
ዋጋ)/የኢንጅነሪግ 
ግምት ዋጋ 

የሂሳብ ስላቱ 
ትክክሇኛነት 
ሳይረጋገጥ 

የሂሳብ ስላቱ 
ትክክሇኛነት 
ከተረጋገጠ በኃሊ 

1 የጋዴ ኮንስትራክሽን 
ኃ/የተ/የግ/ኩ 

53,367,054.63 53,367,054.63 0.0000 84,157,999.20 -36.59 
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2 ረዴኤት ዲግም ኢንጅነሪግ 
እና ኮንስትራክሽን 
ኃ/የተ/የግ/ማ 

63,323,144.57 63,764,222.65 0.69655 84,157,999.20 -24.23 

3 ጊጋ ኮንስትራክሽን 
ኃ/የተ/የግ/ማ 

65,583,876.06 65,583,887.55 0.00002 84,157,999.20 -22.07 

4 ዮቴክ  ኮንስትራክሽን 70,171,563.77 70,171,563.77 0.0000 84,157,999.20 -16.62 

 

ከሊይ በተገሇጸው መሰረት ሦሥቱ ተወዲዲሪዎች ከ20% በሊይ በሆነ በዝቅተኛ ዋጋ አቅርበው 

እያሇ ያሸነፈው ዴርጅት በቴክኒክ ኮሚቴው በተሟሊ የሰው ኃይሌ ያሌተዯራጀ እንዯሆነ 

በገሇጸበት ሁኔታ በጣም በዝቅተኛ ዋጋ እንዱገባ የተዯረገ መሆኑ፤  

በቁጥር ማቀ1/036/07 በቀን 17/11/2007 ዒ.ም ከኮንስትራክሽን እና ዱዛይን አክሲዩን ማህበር  

ሇጋዴ ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግ/ኩ በጥቁር አንበሳ ህክምና ፋካሉቲ ቤተ መጻሔፍት ህንፃ 

የጀነሬተር ገጠማ ሥራ፣የውሃ ፓምፕ ገጠማ ሥራ፣አጠቃሊይ የመካኒካሌ ሥራ እና ላልች 

ሥራዎች ያሌተጠናቀቁ በመሆኑ በመዘግየቱ ዘገየበትን ምክንያት እንዱያቀርብ የተጠቀ እና 

በቁጥር ማቀ1/496/08 በቀን 05/04/2008 ዒ.ም ፕሮጀክቱ ከመጠን በሊይ የተጓተተ በመሆኑ 

ቀሪ ሥራውን አጠናቃችሁ እንዴታስረክቡ በተዯጋጋሚ አክሲዮን ማህበራችንና ከአሰሪው 

መ/ቤት በፅሁፍና በቃሌ እንዱሁም በሲስትዮሽ ስብሰባዎች ሊይ ማስተቀቂያ እና ማሳሰቢያ 

ተሰጥቷሌ፡፡ነገር ግን እሰካሁን ሥራውን ሇማጠናቀቅ የሚያስፈሌጉ ግብዒቶች በዋናነት  

Generator,Water pump,Fire alarm detector, asphalt work & Turn style door 

ያሌቀረቡ በመሆኑ ይህንኑ  አቅርባችሁ ቀሪ ሥራዎችን በአጭር ጊዜ ውሥጥ እንዴታጠናቅቁ 

እያሳሳብን ዩኒቨርሲቲው ከዚህ በፊት በሠጠው የመጨረሻ ማስጠንቀቂያና በውለ መሠረት 

ሇሚወሰደ እርምጃ ኃሊፊነቱ የዴርጅታችሁ መሆኑ ከወዱሁ እናሳውቃሇን፡፡ በማሇት  

አፈጻጸማቸው ዯካማ ሆኖ እያሇ  ጫራታውን እዱሳተፉ እና እዱሸንፉ የተዯረገ መሆኑ በኦዱቱ 

ተረጋግጧሌ፡፡ 

3.20.2.ስጋት፣ 

በቴክኒክ ኮሚቴ መሥፈርቱን አያሟሊም የተባሇ ዴርጅትን እንዱያሌፍ ማዴረግ እና ሥራውን 

በያዘሇት ጊዜ ገዯብ ሇማያጠናቅቅ ተቋራጭ ሥራውን መስጠት  የግንባታ ጥራት  ችግር እና 

ግንባታው በተፈሇገው ጊዜ እንዲይጠናቀቅ ሉዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

ከኢንጅነሪግ ዋጋ ግምቱ በጣም በወረዯ ዋጋ ግዥው እንዱፈጸም መዯረጉ ሇተጨማሪ ሥራ 

ትዕዛዝ እና ሇሇውጥ ሥራ ትዛዝ ሉያጋሌጥ ይችሊሌ፡፡ 

3.20.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 
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የግንባታ ግዥዎች በሚከናወኑበት ጊዜ መንግሥት ባወጣው መመሪያ መሰረት ብቻ ሉሆን 

ይገባሌ፡፡ በመሆኑም ከሊይ የተከናወነው የግንባታ ግዥ አግባብ ባሇመሆኑ በገባው የውሌ መጠን 

እና ጊዜ እንዱጨርስ ጥብቅ የሆነ ክትትሌ ሉዯረግበት ይገባሌ፡፡ 

3.20.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

በአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ አምስት ኪል ካምፓስ ሇሚገነባው የG+8 ህንጻ ግንባታ 

ከተወዲዯሩ ዴርጅቶች መካከሌ ጋዴ ኮንስትራክሽን ኃ/የተ/የግ/ማህበር በቴክኒክ ገምጋሚ 

ኮሚቴው የቴክኒክ ግምገማውን ስሇማያሟሊ ውዴቅ ተዯርጎ ሳሇ የፋይናንሻሌ ሰነደ 

እንዱከፈትና ጨረታውን ያሇ አግባብ እንዱያሸንፍ ተዯርጓሌ የሚሌ አስተያየት 

ተሰጥቷሌ፡፡ 

 የህንጻ ግንባታ ጨረታውን የመንግስት የግዥ አፈጻጸም መመሪያ በሚያበረታታው 

መሰረት በብሄራዊ ግሌጽ ጨረታ በማውጣት የግዥ ሂዯቱ የተከናወነ መሆኑ፣ 

 በጨረታው የተሳተፉ ዴርጅቶች ያቀረቡትን የቴክኒካሌ ፕሮፖዛሌ የሚገመግም ጊዚያዊ 

ቴክኒካሌ ኮሚቴ በዩኒቨርሲቲው ፕሬዚዯንት በቀን 30 ሰኔ 2008 ዒ.ም በቁጥር 

ፕሬ/1.16/949/08/16 በተጻፈ ዯብዲቤ የተዋቀረ መሆኑና ኮሚቴውም የተጫራቾችን 

ሰነዴ ገምግሞ የውሳኔ ሃሳቡን ሇፕሬዚዯንቱ ማቅረብ ሲሆን፤ፕሬዚዯንቱ የሚሰበስቡትና 

አራት አባሊት ያለት ኮሚቴም መስከረም 20 ቀን 2009 ዒ.ም ባዯረገው ስብሰባ 

ዴርጅቶቹ በቴክኒክ ኮሚቴው አያሟለትም የተባሇው መመዘኛዎች ጥቃቅን ግዴፈቶች 

በመሆናቸው እንዱሁም ጉዲዩ የፍትሃዊነት እና ዩኒቨርሲቲው ከሚያስገኘው 

ኢኮኖሚያዊ ጥቅም አንጻር ዴርጅቱ የቴክኒክ ግምገማውን እንዱያሌፍ እና ሇዋጋ 

ውዴዴር እንዱቀርብ ወስኗሌ፡፡ 

 የቴክኒክ ኮሚቴውም የቴክኒክ ግምገማ አከናውኖ የውሳኔ ሃሳብ ሇዩኒቨርሲቲው 

ፕሬዚዯንት የሚያቀርብ ሲሆን የቀረበውን የውሳኔ ሃሳብ ተመሌክቶ የማጽዯቅ ኃሊፊነት 

የፕሬዝዲንቱ በመሆኑ፤በተጨማሪም ይህ ዴርጅት እንዱወዲዯር በመዯረጉ ዩኒቨርሲቲው 

ከብር 10,000,000.00(ብር አስር ሚሉዬን)  በሊይ የዋጋ ቅናሽ በማግኘት ተጠቃሚ 

ማዴረግ ተችሎሌ፡፡ 

3.20.5.የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

ከብር 10,000,000.00 በሊይ የዋጋ ቅናሽ በማግኘት ተጠቃሚ እዯተሆነ የተገሇጸ ቢሆንም 

የቴክኒክ መመዘኛውን ሳያሟሊ ዋጋ ሰብሮ የገባ እዱያሸንፍ መዯረጉ ተገቢ ባሇመሆኑ  

በተሰጠዉ የማሻሻያ ሃሳብ መሰረት ተግባራዊ ሉዯርግ ይገባሌ፡፡ 
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3.21 በታሪክ የተመዘገቡ ቅርሶች በሚመሇከተው አካሌ ሳይፈቀዴ እየፈረሱ እና እየታዯሱ መሆኑን 

በተመሇከተ፤ 

3.21.1.ግኝት፣ 

ስሇ ቅርስ ጥናት የወጣ አዋጅ 209/2002 አንቀጽ 18 የቅርስ ባሇ ይዞታ የሆነው ሰው 

ግዳታዎች ማናቸውንም ቅርስ በባሇቤትነት የያዘ ሰው የሚከተለት ግዳታዎች አለበት፤ን.አ.1-

በራሱ ወጭ ሇቅርሱ ተገቢውን ጥበቃና እንክብካቤ ማዴረግ፤ን.አ.2-ቅርሱን ሇኤግዝቢሽን ወይም 

በላሊ ሁኔታ ሇሔዝብ እንዱታይ ባሇሥሌጣኑ ሲጠይቅ መፍቀዴ፤ን.አ.3-ስሇ ቅርሱ አያያዝና 

አጠቃቀም የሚመሇከቱ የዚህን አዋጅ ዴንጋጌዎችና በአዋጁ መሰረት የወጡ ዯንቦችንና 

መመሪያዎችን ማክበር አሇበት፤ 

አንቀጽ 19 ስሇ ቅርስ ጥገናና እንክብካቤን.አ.1-ማናቸውም የቅርስ ጥገናና እንክብካቤ ሥራ 

ሇማከናወን በቅዴሚያ ከባሇሥሌጣኑ ፈቃዴ ማግኘት ያስፈሌጋሌ፤ን.አ.2-ጥገናና እንክብካቤው 

ከባሇቤቱ አቅም በሊይ የሆነ ወጭ የሚያስከትሌ ሲሆን ወጭውን በከፊሌ ሇመሸፈን መንግሥት 

አስፈሊጊውን ዴጋፍ ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 20 በይዞታ ሇመጠቀም በተሰጠ መሬት ሊይ ስሇሚገኝ ቅርስ ማንኛውም ሰው ይዞታው 

እንዱጠቀምበት በተሰጠው መሬት ሊይ የሚገኝ ቅርስ በሚገባ መጠበቁን ማረጋገጥ አሇበት፡፡ 

አንቀጽ 21 ቅርሶች ስሇማንቀሳቀስ ን.አ.1-ባሇሥሌጣኑ በጽሐፍ ካሌፈቀዯ በስተቀር 

የማይንቀሳቀስ ቅርስ መጀመሪያ ከነበረበት ቦታ ወዯ ላሊ ቦታ ማንቀሳቀስ አይቻሌም፤ን.አ.2-

የተመዘገበ የሚንቀሳቀስ ቅርስ መጀመሪያ ከነበረበት ቦታ ወዯ ላሊ ሇማንቀሳቀስ በቅዴሚያ 

ባሇሥሌጣኑ ማሳወቅ ያስፈሌጋሌ፡፡ በማሇት ይዯነግጋሌ በዚህ መሰረት ሇተመዘገቡ ቅርሶች 

እንክብካቤ እንዯሚዯረግ እና በቁጥር 10/9.14/002 በቀን 12/11/2009 ዒ.ም የባህሌና ቱሪዝም 

ሚኒስቴር የቅርስ ጥበቃ ባሇስሌጣ የጋዜጠኝነትና ኮሚኒኬሽን ት/ቤት /የቀዴሞዉ ሬዴዩ ጣቢያ 

ቅርሱን ጠብቆ የማስተሊሇፍ ግዳታ የእያንዲንደ ዜጋ እዯመሆኑ የአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ 

ሌማታዊ ተቋም ጽ/ቤትም ይህ ጉዲይ እንዯገና ሉታይ የሚችሌበት ሁኔታ ሉፈጥር የሚገባ 

ሲሆን ቅርሱን ጠብቆና አሌምቶ ሇትዉሇዴ የማስተሊሇፍ ሀገራዊ ግዳታዉንም ሉወጣ እዯሚገባ 

የተገሇጸ በመሆኑ ሇውጦች ሲኖሩ የሚመሇከተው አካሌ በማስፈቀዴ ሥራዎች እንዯሚሰሩ 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 
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 በብር 813,827,805.95 በሳትኮን ኮንስትራክሽን የሚገነባው የጋዜጠኝነት ኮላጅ ህንፃ 

ቦታው በቅርስነት የተመዘገበ ቢሆንም ሙለ ሇሙለ እንዱፈርስ በተወሰነው መሰረት 

የቅርስ ጥበቃ ባሇስሌጣን ባሊወቀበት እና ባሌፈቀዯበት ሁኔታ ህንጻዎቹን በማፍረስ 

ግንባታ እየተካሄዯ መሆኑ፤ብጹእ አቡነ ጼጥሮስ ጣሌያን የሰዋቸው ቦታ የግንባታው 

ዱዛይን  ታሳቢ ያሊዯረገው በመሆኑ ታሪኩን የዯበቀ መሆኑ እና ግንባታውን ሇማከናወን 

እየተሰራ ያሇው ቁፋሮም ሇማስታወሻነት የተሰራውን ሀውሌት ጉዲት እያዯረሰበት  

መሆኑ፤ 

 በብር 1,031,288,278.84 ዮቴክ ኮንስትራክሽን በዋና ግቢ ፎረም ህንጸ ሲገነባ የቅርስ 

ጥበቃ ባሇስሌጣን ፈቃዴ ያሌተጠየቀበት እና ታሪካዊ የሆኑ የተሇያዩ ተክልችን 

በመቁረጥ እንዱሁም የካቲት 12 የሰማዕታት ሀውሌት ሊይ ተጽዕኖ በሚፈጥር መሌኩ 

ግንባታው እየተከናወነ ያሇ መሆኑ፤ 

 በዋና ግቢ በብር 77,746,803.70 በመከተ ዯምሴ የግቢ ማስዋብ ሥራ ሲሰራ  የቅርስ 

ጥበቃ ባሇስሌጣን ፈቃዴ ያሌተጠየቀበት እና ሳይፈቀዴ እዱሁም የነበው ይዞታ በመቀየር 

ማሇትም በዋናው መግቢያ በር በሲገባ በቀኝ በኩሌ ከኬኔዱ ሊይበራሪ በስተግራ ያሇው 

ህንጻዎች ሲፈርሱ የተቆሇሇ አፈር መነሳት እና መሰራት ሲገባው ተራራ በማዴረግ 

በአዱስ ቅርጽ እየተሰራ መሆኑ፤ 

ከሊይ  እንዯምሳላ በተገሇጹት  ዩኒቨርስቲው  ሇማዯስ እንኳ አዋጁ ፈቃዴ መጠየቅ እንዯሚገባ 

የገሇጸ ቢሆንም የተመዘገቡ ቅርሶች ሙለ ሇሙለ እንዱፈርሱ የተዯረገ መሆኑ፤ላልቹ ዯግሞ 

ጉዲት እየዯረሰባቸውና ትሌሌቅ ታሪኮች እየተዯበቁ ያለ መሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

3.21.2.ስጋት፣ 

ዩኒቨርስቲው እንዯ አንዴ የከፍተኛ ትምህርት ተቋም የሚመሇከታውን አካሌ ሳያስፈቅዴ 

ቅርሶችን የማፍረስ፣ጉዲት እንዱዯርስባቸው ማዴረግ እንዱሁም ታሪክ እዱዯበቅ ማዴረግ የሀገር 

ታሪክን ሇሚቀጥሇው ትውሌዴ እንዲይተሊሇፍ እና እንዱጠፋ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

3.21.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ዩኒቨርስቲው እንዯ አንዴ የከፍተኛ ትምህርት ተቋም የሀገር ቅርስ የሚንከባከቡ፣የሚጠብቁ 

እንዱሁም የሚመራመሩ ሙህራንን ያፈራሌ ተብል ሚታሰብ ተቋም እንዯመሆኑ መጠን 

የሀገር ቅርስ እና ታሪክ የማጥፋቱ ተግባር ሊይ መሳተፉ አግባብ ባሇመሆኑ በአፋጣኝ የእርምት 
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እርምጃ ሉወሰዴባቸው ይገባሌ፡፡እንዱሁም የአዋጁ አንቀጽ 45 ቅጣት በሚያዘው መሰረት 

ይህንን ሥራ እንዱሰራ በወሰኑ አካሊት ሊይ እርምጃ ሉወሰዴባቸው ይገባሌ፡፡ 

3.21.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ሇኦዱት ማስታወሻም ሆነ ሇሥራ አመራር ሪፖርት የሥራ አመራሩ ምሊሽ አሌሠጠም፡፡ 

 

 

3.22 በጥራት ባሇመሰራቱ የፈረሰ ግንባታ በተመሇከተ፤ 

3.22.1.ግኝት፣ 

የፌዯራሌ መንግሥት ግዥ አፈጻጸም ማንዋሌ ሏምላ 2002 8.17 ሇግንባታ ዘርፍ ክፍያ 

መፈጸም 8.17.1 ሇግንባታ ዘርፍ ስራ ውሌ ክፍያ የሚፈጸመው የክፍያ ማስረጃ በተቆጣጣሪው 

መሀንዱስ ሲፀዴቅና ስራው መጠናቀቁን የሚያመሇክተው ሪፖርት በቁጥጥርና ርክክብ ፈፃሚው 

ቡዴን ወይም አካሌ ሲቀርብ ነው፡፡8.17.3 የግንባታ ስራዎች ቁጥጥርና ማፅዯቅ የመንግሥት 

መ/ቤቱ የመዯበው ተቆጣጣሪ መሏንዱስ ኃሊፊነት ነው፡፡ ክፍያ በመንግሥት መ/ቤቱ ሇተቋራጩ 

ከመፈጸሙ በፊት የስራውን መጠናቀቅ የሚመሇከት ማስረጃ ተቆጣጣሪ መሏንዱሱ መስጠት 

አሇበት፡፡ በዚህ መሌኩ ሥራዎች በትክክሌ ተሰርተው ሲያሌቁ በአማካሪ መሏንዱሱ እንዱሁም 

በሥራው ባሇቤት እንዯ ሚረጋገጡ ሇማከናወን ኦዱት ሲዯረግ፡- 

አዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ በአዱስ አበባ ቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት ግቢ ውስጥ ሇቢሮ እና 

ሊቦራቶሪ አገሌግልት የሚውሌ ባሇ 8 ፎቅ ህንፃ ሇማስገንባት ጨረታ አውጥቶ እና 

አሸናፊ ዴርጅት ተሇይቶ እየተሰራ ያሇው ቦታ ሊይ በቴወዴሮስ አበራ ጠቅሊሊ ሥራ 

ተቋራጭ በብር 37,733,552.99 ሇሦሥት ህንፃዎች ውሌ ተገብቶ በኤም ኤች 

አማካሪነት እየተገነባ የነበረ እና ሇቴወዴሮስ አበራ ጠቅሊሊ ሥራ ተቋራጭ በክፍያ 

ምስክር ወረቀት 16 ብር 20,047,458.67 ሇሦሥት ህንፃዎች እንዯተከፈሇው የተገሇጸ 

እና  በክፍያ ምስክር ወረቀት  40 በኤም ኤች አማካሪነት ብር 2,126,540.31 የተከፈሇ 

ሆኖ ሳሇ በአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ በአዱስ አበባ ቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት ሱፕርቫይዘሪ 

ቦርዴ በቀን 08/08/2009 ዒ.ም ህንፃ መዋቅሩ  የጸና ባሇመሆኑ ችግር ስሊሇበት አንደ 

ሔንጻ እንዱፈርስ በተወሰ ነው መሰረት በጠቅሊሊ ዴምር ብር 22,173,998.98 

የሚያወጣህንፃ ከወጣበት ውስጥ ሇፈረሰው የተከፈሇውን ተሇይቶ ማስረጃ ያሌቀረበ 

መሆኑ እና ከሊይ የተገሇጸው ሁኔታ እያሇ ቴወዴሮስ አበራ ጠቅሊሊ ሥራ ተቋራጭ  



54 
 

ውለን እንዱያቋርጥ በመዯረጉ ዩንቨርሲቲውን ከሶ 8,943,639.50 የተፈረዯሇት በመሆኑ 

ዩኒቨርሲቲው ሇተጨማሪ ወጪ የተዲረገ መሆኑ፤ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

 

 

 

 

3.22.2.ስጋት፣ 

ግንባታዎች ሲከናወኑ ጥራታቸውን ጠብቀው እንዱከናወኑ የማይዯረግ ከሆነ የመንግሥት 

ገንዘብ ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ፡፡እንዱሁም ክስ ሂዯቶች ሲያጋጥሙ ተናቦ የማይሰራ ከሆነ 

መንግሥት ሇተጨማሪ ወጪ ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡ 

3.22.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ግንባታዎች ሲከናወኑ ጥራታቸውን መጠበቃቸውን ሉያረጋገጥ በዮኒቨርሲቲው የተቀጠረው 

ኤም ኤች አማካሪዎ፣ ግንባታውን ሲያከናውን የነበረው ተቋራጭ እና በፕሮጀክት ፅ/ቤቱ 

ሥራውን ሲከታተለ በነበሩት ሊይ ሊስከተለት የመንግሥት ገንዘብ ኪሳራ ተጣርቶ ተጠያቂ 

ሉሆኑ ይገባሌ፡፡በተጨማሪ የክስ ሂዯቶች ሲያጋጥሙ ተናቦ መሰራት ይኖርበታሌ፡፡ 

3.22.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ሇኦዱት ማስታወሻም ሆነ ሇሥራ አመራር ሪፖርት የሥራ አመራሩ ምሊሽ አሌሠጠም፡፡ 

3.23 ያሇበቂ ማስረጃ እና ርክክብ ሳይፈጸም የተከፈሇ የካሳ ክፍያ  በተመሇከተ፤ 

3.23.1.ግኝት፣ 

በአዋጅ ቁጥር 455/1997 ሇሔዝብ ጥቅም ሲባሌ የመሬት ይዞታ የሚሇቀቅበት እና ሇንብረት 

ካሳ የሚከፈሌበት ሁኔታ ሇመወሰን የወጣ አዋጅ 

አንቀጽ 8 ን.አ.4 በዚሁ አዋጅ መሰረት የመሬት ይዞታውን እንዱሇቀቅ ሇተዯረገ የከተማዋ ነዋሪ 

ከሚከፈሇው ካሳ በተጨማሪ ሀ/መጠኑ በከተማው አስተዲዯር የሚወሰን የመኖሪያ ቤት መሥሪያ 

ምትክ የከተማው መሬት ይሰጠዋሌ፤ሇ/የፈረሰው የመኖሪያ ቤት የአንዴ አመት ኪራይ ግምት 

ተሰሌቶ የመፈናቀያ ካሳ ይከፈሇዋሌ ወይም የከተማው አስተዲዯር ንብረት የሆነ ተመጣጣኝ 

ቤት ሇአንደ ዒመት ያሇኪራይ እንዱኖርበት ይሰጠዋሌ  
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የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ሇሔዝብ ጥቅም ሲባሌ በሚሇቀቅ መሬት ሊይ ሇፈረሰ ንብረት  

ስሇሚከፈሌ ካሳና ምትክ ቦታ አሰጣጥ የተሸሻሇ የአፈጻጸ ም መመሪያ ቁጥር 19/2006 ንዐስ 

ክፍሌ አራት የንብረት ካሳ መሰረትና መጠን አንቀጽ 10 የንብረት ካሳ ግምት መሰረት ን.አ 2 

ኤጀንሲው ሇህዝብ ጥቅም ሲባሌ በሚሇቀቅ መሬት ሊይ ሇሰፈረ ንብረት ካሳ ሇመተመን በአዱስ 

አበባ ከተማ አስተዲዯር አስፈጻሚ እና ማዘጋጃ ቤት  አገሌግልት አካሇት እንዯገና ማቋቋሚያ 

አዋጅ ቁጥር 35/2004 አንቀጽ 27 ን.አ 4 መሠረት በኮንስትራክሽን ኢንዯስትሪ ሌማት ቁጥጥር  

ባሇሥሌጣን እና በፋይናስና ኢኮኖሚ ሌማት ቢሮ  በጋራ ተመንቶ በከተማው ካቢኔ በሚጸዴቅ 

ነጠሊ ዋጋ መሰረት ይሆናሌ፡፡ ን.አ.3 በዚህ አንቀጽ ን.አ 2 የግንባታ ግብዒትና ጉሌበት የገቢያ 

ነጠሊ ዋጋ የሚጠናውና የሚጸዴቀው በበጀት ዒመቱ ይሆናሌ፡፡ን.አ 9 የካሳ ግምት የተሰራበትን 

ሙለ ሰነዴ ሇኤጀንሲው ወይም ጽ/ቤቱ በማቅረብ ክፍያ ይጠይቃሌ፡፡ 

ንዐስ ክፍሌ አምስት የመፈናቀያ ካሳ አንቀጽ 13 የግሌ መኖሪያ ቤት ወይም ዴርጅት 

የመፈናቀያ ካሳ ፤ን.አ.1 የፈረሰው የመኖሪያ ቤት ወይም የዴርጅት ቤት ከሆነ የአንዴ ዒመት 

ኪራይ ግምት ተሰክቶ የመፈናቀያ ካሳ ወይም የከተማው አስተዲዯር ንብረት ከሆነ ተመጣጣኝ 

ቤት ሇአንዴ አመት ያሇ ኪራይ እንዯአግባብነቱ እንዱኖርበት ወይም እዱሰራበት ይሰጠዋሌ፡፡ 

ዩኒቨርሲቲው በወጪ ዯረሰኝ ቁጥር 20049 ሇአራዲ ክ/ከ/ስራ አስኪያጅ ጽ/ቤት ብር 

9,048,008.39 የካሳ ክፍያ ሲፈጽም፤ 

በኮንስትራክሽን ኢንዯስትሪ ሌማት ቁጥጥር ባሇሥሌጣን እና በፋይናስና ኢኮኖሚ ሌማት ቢሮ 

በጋራ ተጠንቶ በከተማው ካቢኔ በሚጸዴቅ ነጠሊ ዋጋ መሠረት መሆኑን የሚገሌጽ ማስረጃ 

ባሌቀረበበት ሁኔታ እና የካሳ ግምት የተሰራበት ሙለ ሰነዴ ሳይቀርብ ክፍያ የተፈጸመ 

መሆኑ፤በመገንባት ሊይ ሊሇ እና ሊሌተጠናቀቀ ግንባታ የአንዴ አመት የቤት ኪራይ ብር 

1,122,161.04 ክፍያ የተፈጸመ መሆኑ፤ 

ንብረቱ ርክክብ ባሌተዯረገበት ሁኔታ ክፍያ የተፈጸመ ከመሆኑም በተጨማሪ በኦዱት የመስክ 

ምሌከታ ወቅት የህንፃው የመጀመሪያ ወሇሌ በውኃ ተጥሇቅሌቆ የተመሇከትን እና 

በዩኒቨርሲቲው ጥበቃ የማይጠበቅ መሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ ፡፡ 

3.23.2.ስጋት፣ 

የተሟሊ ማስረጃ ሳይቀርብ እና መከፈሌ ሇማይገባው ክፍያ መፈጸም የመንግሥት ገንዘብ 

ሇብክነት ሉዲርግ ይችሊሌ፡፡ 
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3.23.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

የካሳ ግምት የተሰራበት ሙለ ሰነዴ ሉቀርብ  እና በአግባቡ መሰራቱ ሉረጋገጥ 

ይገባሌ፤የህንጻው ርክክብ ሉዯረግ ይገባሌ፤የመጀመሪያ ወሇሌ ሙለ ሇሙለ በውኃ 

ሇተጥሇቀሇቀው በህንጻው ሊይ ጉዲት ከማስከተለ በፊት የማስተካከያ እርምጃ ሉወሰዴበት 

ይገባሌ፡፡እንዱሁም ህንፃው በዩኒቨርሲቲውጥበቃ ሉጠበቅ ይገባሌ፡፡ 

3.23.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ሇኦዱት ማስታወሻም ሆነ ሇሥራ አመራር ሪፖርት የሥራ አመራሩ ምሊሽ አሌሠጠም፡፡ 

3.24 የግቢ ማስዋብ ሥራ በተመሇከተ፤ 

3.24.1.ግኝት፣ 

ዩኒቨርስቲው የግቢ ማስዋብ ሥራ ሇማከናወን በቀን 26/07/2008 ዒ.ም በቁጥር 

መግኤ/አ.2/8/2199 ስራው በጣም ከፍተኛ የውኃ ፍጆታ የሚጠይቅ በመሆኑ ክረምቱን  

ሇመጠቀም በማሇት ያስፈቀዯ እና ከቀረቡት ተወዲዲሪዎች መካከሌ መከተ ዯምሴ የአትክሌት 

ሥራ ሥራውን አሸንፎ እየሰራ ያሇ ሲሆን፡- 

 ክረምቱን ሇመጠቀም ተብል የተፈቀዯ ቢሆንም ከግንባታ ፕሮጀክት ጽ /ቤት በተሰጠን 

መረጃ መሰረት ውሌ የተዋለት ጥቅምት 2009 ዒ.ም እና ሥራው የተጀመረው 

በ09/02/2009 ዒ.ም መሆኑ፤ 

 በዕቅዴ ያሌተያዘ እና በጀትም ያሌተመዯበሇት መሆኑ፤ 
 የሚሰሩ ሥራዎች ዝርዝር ሥራ ውስጥ አንቀጽ  6  በዴጋይ የተነጠፈ የእግረኛ 

መንገዴ እየሰራ ያሇው ሥራ ውሥጥ ዴንጋይ ተብል ን.አ 6.03 ብር 

507,080.00፣ን.አ6.05  ብር 676,107.00፣ ን.አ 6.06 ብር 338,053.50 እና ን.አ ብር 

150,000.00 በዴምሩ ብር 1,671,240.20  ውሌ የተገባሇት ሲሆን ዴንጋዩን የነበረውን 

በመገሌበጥ እየጠረበ እያስቀመጠ ያሇ በመሆኑ በውለ ውስጥ የገባው  የዴጋይ 

ማቅረቢያ ዋጋ እንዱወጣ ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 

 በፊት ተነጥፎ ነበረው  ዴንጋይ በማንሳት  እተጠረበ እየተነጠፈ ያሇ ቢሆንም ዴንጋዩ 

የበሰበሰ በመሆኑ እዴሜ የማይኖረው መሆኑ፤ 
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 በዴንጋይ የተነጠፈ የእግረኛ መንገዴ እየተሰራ ያሇው ሥራው ተሰርቶ ባሌተጠናቀቀበት 

ሁኔታ ዴናጋዮቹ እየተሰነጣጠቁ እና በዴጋዩቹ መካከሌ ከፍተኛ ክፍተት የተፈጠረ 

መሆኑ፤ 

በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

 

3.24.2.ስጋት፣ 

የመሰረተ ሌማት ግንባታዎች ሲገነቡ ጥራታቸውን ጠብቁ የማገነቡ ከሆነ መንግሥትን 

ሇተጨማሪ ወጪ ከመዲረጋቸው በተጨማሪ የአገሌግልት ዘመናቸው አጭር እንዱሆን 

ሉያዯርገው ይችሊሌ፡፡ 

ግንባታዎች ሲከናወኑ በበጀት የማይከናወኑ ከሆነ ሇላልች ሥራዎች ማከናወኛ የታሰበው በጀት 

ሊይ አለታዊ ተጽእኖ ሉፈጥር ይችሊሌ፡፡ 

3.24.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

በውለ ውስጥ ተካተው ያለ እና እያቀረበ ያሌሆናቸው ነገሮች ከውለ ተቀናሽ ሉዯረጉ 

ይገባሌ፤ጥራት በላሊቸው ዴጋዩች የሰራው እንዱሁም ክፍተት ፈጠረው እና የተሰነጣጠቁ 

ዴጋዮች ተሇውጠው  ጥራት ባሇው ዴጋይ ሉተካ ይገባሌ፡፡መጥረቢያ ዯረጃውን የጠበቀ 

ባሇመሆኑ ወንበሮች እና የተሇያዩ ቅርጻ ቅርጾች ሲጠረቡ  ውኃ የሚቋጥር ጎዴጓዲ በመፍጠሩ 

ቅርጻ ቅርጾቹ ዝናብ በሚዘንብበት ሰዒት ውኃ በመቋጠር ሇጉዲት  በሚዲርግ መሌኩ እተሰራ 

ያሇው የማስተካያ እርምጃ ሉወሰዴበት ይገባሌ፡፡ እንዱሁም ግንባታዎች ሲከናወኑ በበጀት 

የተዯገፉ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

3.24.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ሇኦዱት ማስታወሻም ሆነ ሇሥራ አመራር ሪፖርት የሥራ አመራሩ ምሊሽ አሌሠጠም፡፡ 

3.25 የህንፃ እና የመሰረተ ሌማት ግንባታ በተመሇከተ፤ 

3.25.1ግኝት፣ 

ሇኮንስትራክሽንና ሇግንባታ ስራዎች የተፈቀዯው በጀት ሇተቀዯሇት ዒሊማ መዋለን እንዱሁም 

ግንባታዎቹም በተያዘሊቸው የጊዜ ገዯብ ውስጥ ተጠናቀው አገሌግልት ሊይ ሇመዋሊቸው፤ሥራ 

ተቋራጮችም በገቡት ውሌ መሠረት መፈጸማቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በተቋሙ 
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በተሇያዩ ተቋራጮች የሚከናወኑ ፕሮጀክቶች አፈጻጸም ከግንባታ ጽ/ቤቱ በተገኘ መረጃና ትንተና 

እንዱሁም በመስክ ኦዱት ቅኝት ወቅት የተገኙ ሁኔታዎች ቀጥል ተመሌክቷሌ፡፡  

 በቦክራ ህንጻ ተቋራጭ ከሚከናወኑ የጥገና እና የግንባታ ሥራዎች ውስጥ በዋናው ግቢ 

በብር 15,089,045.47 የተከናወነው የተማሪዎች ማዯሪያ (ድርሚቶሪ) ጊዜያዊ ርክክብ 

ተፈጸመ ቢሆንም ከተቋሙ የግንባታ ጽ/ቤት ጋር በ25/04/2010 በተዯረገ የመስክ ኦዱት 

ቅኝት ወቅት የህንጻው መጸዲጃ ቤት የሚያፈስ መሆኑንና በአባቢው መጥፎ ሸታ (ጠረን) 

የፈጠረ ከመሆኑም በተጨማሪ ሇተማሪዎቹ ሇሌብስ ማጠቢያ የተሰሩ ሊውንዯሪዎች 

እጅግ በጣም ጠባብ በመሆናቸው የተፈሇገው አገሌግልት መስጠት በማይችለ መሌኩ 

ያሌተሠሩ መሆኑ፤    

 በዩኒቨርስቲው ሥር ከሚገኙ ተቋማት ውስጥ 7ቱ የባሇ ይዞታና የቤት ባሇቤትነት 

ማረጋገጫ የላሊቸው መሆኑ፤ (የንግዴ ሥራ ኮላጅ፤ የኢት/አርክቴክቸር ህንጻ ግንባታና 

ከተማ ሌማት ኢንስቲትዩት፤ የሳይንስና ቴክ/ኢንስቲትዩት፤ ዯ/ዘይት የእንስሳት ህክምና 

እና ግብርና ኮላጅ፤ ቢዝነስና ኢኮኖሚክስ ኮላጅ፤ የህግና አሰ/ትምህርት ኮላጅ እና 

የኢት/ውሃ ሃብት ኢንስቲትዩት፤ ያሬዴ የሙዚቃ ት/ቤት)  

 የኢትዮጵያ መገናኛ ብዙሃን ማሰሌጠኛ ኢንስቲትዩት በሚሌ የይዞታ ማረጋገጫ የምስክር 

ወረቀት የቀረበ ቢሆንም ዩኒቨርስቲው በባሇቤትነት የተረከበው መሆኑን የሚያረጋግጥ 

ማስረጃ እንዱቀርብሌ በተዯጋጋሚ ጉዲዩ ሇሚመሇከታቸው ብንጠይቅም ማስረጃ ያሌቀረበ 

መሆኑ፤  

 ሇኬኔዱና ሇስዴስት ኪል ሊይብረሪ አገሌግልት በመስክ ኦዱት ቅኝት በታየበት ወቅት፤ 

 በራማ ኮንስትራክሽን የተገነባው ስዴስት ኪል የሊይብረሪ ህንጻ የሊይብረሪዎቹ 

መስኮቶች እንዯፍሪንች ድር መስታወት በመስታወት የተሰሩና የጸሏይ ጨረር 

ሇኮምፒዩተር አጠቃቀም የማያመቹ ከመሆኑም በሊይ የሊይብረሪዎቹ ክፍልችና 

መተሊሇፊያዎቹ (ኮሪድሮቹ) በጣውሊ የተሰሩ በመሆኑ ባሇጉዲይ (ተጠቃሚዎች) 

ሲንቀሳቀሱ ከፍተኛ ዴምጽ የሚሰጡ በመሆኑ ሊይብሪው ከሚሰጠው አገሌግልት 

አንጻር ሇተጠቃሚዎች አመቺ አሇመሆኑ፤  

 የሊይብረሪው የመብራት ብሬከሮች (ሶኬቶች) እንዯማይሰሩና በአገሌግልት 

አሰጣጡ ሊይ ተጽዕኖ የፈጠረባቸው መሆኑ ከክፍለ ሠራተኞች በቃሌ የተገሇጸ 

ከመሆኑም በተጨማሪ የህንጻው ዙሪያ ማፋሰሻ ያሌተሰራሇት በመሆኑ ፍሳሽ ወዯ 

ሊይብረሪው የሚገባ መሆኑ፤ 
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 ግንባታው በሚከናወንበት የቀዴሞ የኢትዮጵያ ዜና አገሌግልት ይፈርሳለ የተባለ 

የቀዴሞ ዋናው ህንጻ ጨምሮ ቢሮች ያሌፈረሱ ከመሆኑም በተጨማሪ በአጥር 

የሚገኛኙ (የተያያዙ) ቤቶች የዴንበር ጉዲይ  በቅዴሚያ መፍትሄ ሳይሰጠው በቀጥታ 

ሥራው የተጀመረ መሆኑ፤   

 በግንባታና ህንጻ ዱዛይን ዴርጅት ክትትሌና ቄጥጥር የተዯረገበት ተጠገነ ተብል 

በ17/11/2007 ጊዜያዊ ርክክብ የተዯረገው ሥራ (የጭንቅሊት (የአንጎሌ)፤እና የላልችም 

ህሙማን ኦፕሬሽን የሚዯረግበት የሥራ ክፍሌ አብዛኞቹ ክፍልች የእጅ 

መታጠቢያዎች፤መጸዲጃ ቤቶች፤የመብራት ሶኬቶች፤በሰርጀሪ ወቅት የሚከሰቱ ቆሻሻዎች 

መዴፊያ ሲንኮች፤እንዯማይሰሩ፤የበረንዲው ወሇሌ እየፈረሰ መሆኑና  የጥገናው ሥራ 

በአግባቡ አሇመከናወኑ ባሇሙያዎቹ በሥራቸው ሊይ ከፍተኛ ጫና 

እንዯፈጠረባቸው፤እንዱሁም ዴራም (ሊውንዯሪ) ባሇመኖሩ በቀን መቀበሌ በሚገባቸው 

መጠን ህሙማን መቀበሌ እንዲሌቻለና የሃኪሞቹ ማረፊያም እንዯላሇ ከባሇሙያዎቹ 

የተገሇጸ መሆኑ፤ (ሇናሙና፤ የክፍሌ ቁጥሮች 12፤16፤22፤27፤46፤48)  

 ከተክሇብርሃን አምባዩ የህንጻ ተቋራጭ ጋር ውሇታ የተገባበት በጥቁር አንበሳ 

ሆስፒታሌ ግቢ የዴንገተኛ መዴሃኒት ክፍሌ ህንጻ የግንባታ  ሇግንባታው ሥራ 

April2/2015 (24/07/2007) በተገባ ውሌ በ365 ቀናት ወይም በ23/07/2008 

ይጠናቀቃሌ ተብል የተሇዋጭ የሥራ ትዕዛዝ ጨምሮ በብር 255,895,301.82 

(204,793,068.04+51,102,233.78) ውሇታ የተገባበት ግንባታ ውሇታ ከተገባበት ጊዜ 

በተጨማሪ 546 (149.59%) ቀናት (ከ1ዒመት ተኩሌ በሊይ) ተጨምሮ ሰኔ30/2009 

ሊይ የሥራው ዯረጃ (Project Status) 45.60% በመቶ ሊይ መገኘትና የግንባታ 

ግዥው በ2007 በጀት ዒመት ግዥው ሲፈጸም ከነበው አስቸኳይነት አንፃር በውሱን 

ጫራታ የተፈጸመ እና አስቸኳይ ሆኖ ሳሇ ከተጨመረው ጊዜና ሥራው ከሚገኝበት ዯረጃ 

አንጻር እጅግ መተጓተቱን የሚያመሇክት መሆኑ እና ከተቋሙ የግንባታ ጽ/ቤት ጋር 

በመሆን በ09/05/010 በተዯረገ የመስክ ኦዱት ቅኝት በግንባታው ቦታ (ሳይት ሊይ) 

ምንም ዒይነት የሥራ እንቅስቃሴ የላሇ (ሥራው) የቆመ መሆኑ፤   

 በግንባታ ፕሮጀክት ጽ/ቤት አማካሪነት እና በአማካሪ ዴርጅቶች የሚከናወኑ ግንባታዎች 

በወቅቱ ያሌተጠናቀቁ በመሆኑ መመሇስ ያሇበት ቅዴመ ክፍያ ያሌተመሇሰ መሆኑ፤ 
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በሂሳብ ክፍለ በሰኔ30/2009 በሥራ ተቋራጮች የተያዘው የቅዴሚያ ክፍያ (ተሰብሳቢ) ሂሳብ 

ላጀርና ከግንባታ ጽ/ቤቱ በቀረበው መካከሌ በሂሳብ ክፍለ የተያዘው በብር 96,978,870.34 

በመብሇጥ የሚታይ መሆኑ 

 

ተ/ቁ የተቋራጩ ስም 
በግንባታ ጽ/ቤቱ 
በቀረበው መረጃ 

መሰረት   

በሂሳብ ክፍለ 
ላጀር መሰረት 

ሌዩነት ላጀር  

    
በመብሇጥ 

በማነስ 

1 ዛምራ ኮንስትራክሽን   17,627,020.57                45,287,487.00  27,660,466.43          0.00  ቫት  

2 

ቦክራ ኮንስትራክሽን 
(የዎክ አፕና መሌቲ 
ፐርፐዝ የመማሪያ 
ክፍልች ሥራ) 

   42,356,100.24             45503932.40  3,147,832.16             0.00     
የግ/ጽ/ት  
የ2 
ግንባታዎች(24959713.15+17396387.09) 

3 ዮቴክ (የፎረም) 196,924,127.67                
   

231,885,498.00 34961370.33             
0.00  
 

 
 

4 
ተ/ብርሃን አምባዮ 
ኮንስ/ (ኢመርጀንሲ 
ህንጻ) 

37,265,128.20  57,449,078.80 20,183,950.60 0.00  

5 ብርሃን ጦቢያው 
ኮንስ/ 

0.00 6,451,112.44    
6,451,112..44      

0.00 በሂሳብ ክፍለ ላጀር ብቻ የሚታይ 

6 NKH ኮንስትራክሽን 
(የውጭ አማካሪ) 0.00 4,574,138.38 4,574,138.38 0.00 በሂሳብ ክፍለ ላጀር ብቻ የሚታይ 

  294,172,376.68 391,151,247.02 96,978,870.34 0.00  

3.25.2.ስጋት፣ 

 ተቋራጮች በገቡት ውሇታ መሠረት ባሇመፈጸማቸው የጉዲት ካሳ እንዱከፍለ ማዴረግ 

ሲገባ ረዥም ጊዜ ሇዒመትና ከዒመት የጊዜ ማራዘሚያ መስጠት ጉዲዩ የሚመከሇታቸው 

የግንባታ ሥራዎቹ አማካሪ ዴርጅቶች (ማህበራት)  መንግስትን  የተከፈሊቸው   በሊይ   

የጉዲት ካሳ እንዲይጠየቅ ዕዴሌ የሰጠአሠራር ሉሆን ይችሊሌ፤ 

 በሂሳብ ክፍለና በግንባታ ጽ/ቤቱ በተያዘው ከተቋራጮች የሚፈሇግ የቅዴሚያ ክፍያ 

የሂሳብ ክፍለ በሌጦ መታየት ከተቋራጮቹ መቀነስ (ተመሊሽ) መዯረግ የሚገባው ሂሳብ 

በአግባቡ እየተቀነሰ ሇመሆኑ አጠራጣሪ የሚያዯርገው ከመሆኑም በተጨማሪ በየወሩ 

እየተዘጋጀ ሇተጠቃሚዎች የሚቀርበው የሂሳብ ሪፖርት ትክክሇኛው የተቋሙ የሂሳብ 

እንዲያሳይ ያዯርጋሌ፡፡  

 ውሇታ የተገባባቸውና ከፍተኛ የካፒታሌ በጀት ወጪ የተዯረገባቸው ግንባታ በወቅቱ 

አሇመጠናቀቅ በተቋሙ የመማር ማስተማር (በተማሪዎች ቅበሊ፤ በተግባር ትምህርት 

አሠጣጥ) በላልችም አገሌግልቶች ሊይ አለታዊ ተጽዕኖ ከማሳዯሩም በተጨማሪ 

በግንባታዎቹ ሥራ መጓተት ሇላሊ የሌማት ሥራ ሉውሌ ሚችሇውን ከፍተኛ መጠን 
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ያሇው የቅዴሚያ ክፍያ በተቋራጮቹ እጅ እንዱቆይ ከማዴረጉም ሇላሊ ሥራ 

እንዱያውለት ሉያዯርግ ይችሊሌ፤ 

 በሂሳብ ክፍለና በግንባታ ጽ/ቤት በተያዘው ከተቋራጮች የሚፈሇግ የቅዴሚያ ክፍያ 

ሌዩነት መታየት በሂሳብ ክፍሌ የተያዘውና በየወሩ ሪፖርት የተዯረገው ተሰብሳቢ ሂሳብ 

ትክክሇኛነቱ አጠራጣሪ የሚያዯርገው ከመሆኑም በተጨማሪ መቀነስ የሚገባው 

የቅዴሚያ ክፍያ በወቅቱ እንዲይቀነስ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

 የይዞታና ባሇቤትነት ማረጋገጫ አሇመኖሩ የይገባኛሌ ጥያቄ ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ 

 ግንባታዎቹ ሲከናወኑ በጥራት የማይከናወኑ ከሆነ መንግስትን ሇተጨማሪ ወጪ እና 

ሇብሌሹ አሰራር በር ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

3.25.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

የኮንስትራክሽን ህጉ የተጨማሪ ጊዜ፤የሇውጥ ሥራ ትዕዛዝና የተጨማሪ ሥራ ውሌ የሚፈቅዴ 

ቢሆንም የጉዲት ካሳ መክፈሌ የሚገባቸው ተቋራጮች በገቡት ውሇታ መሠረት 

ባሇመፈጸማቸው የጉዲት ካሳ ማስከፈሌ ሲገባ ገዯብ የሇሽ የጊዜ ማራዘሚያ መስጠት፤የሇውጥ 

ሥራ ትዕዛዝና የተጨማሪ ውሇታ መብዛት አስቀዴሞ ቅዴመ ሁኔታዎች ታሳቢ ያሌተዯረጉ 

መሆኑን የሚያመሇክት ሲሆን፤ሁኔታዎቹም መንግስት ሇተቋሙ የግንባታ ጽ/ቤት 

ባሇሙያዎችና ዴጋፍ ሰጪ ሰራተኞች ከሚያወጣው ወጪና ሇውጭ አማካሪ ከሚፈጽማቸው 

ክፍያዎች አንጻር ሥራዎቹ በወቅቱ ተጠናቀው የተፈሇገው አገሌግልት ሇመስጠት አሇመቻሌና 

ከሚከሰቱ የጥራት ችግሮች አንጻር የመንግስት ጉዲት ዴርብ ዴርብርብ የሚያዯርገውና 

ግዴፈቶቹ በመንግስት የግንባታ ሥራዎች ሊይ አማካሪ ዴርጅቶች እና ፕሮጀክት ጽ/ቤቱ ጥብቅ 

ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ በዋናነት መጓተት የሚታይባቸው የተሇያዩ ግንባታዎች አንዲቸውም 

እንኳን በውሌ በተመሇከተው የፕሮጀክት ማጠናቀቂያና የማስረከቢያ የጊዜ ገዯብ ውስጥ 

ያሌተጠናቀቁና በጊዜ ማራዘሚያ የተገፉ ሥራዎች ተጠናቀው የተፈሇገው አገሌግልት እንዱሰጡ 

ሇማዴረግ እና መንግስት ሊወጣው ወጪ ተመጠጣኙን እንዱያገኝ በገቡት ውሇታ መሠረት 

ግዳታቸውን ባሌተወጡ ተቋራጮችና አማካሪዎች ሊይ በዩኒቨርሲቲው ሊይ ሊዯረሱት ጉዲትና 

ኪሳራ ሉጠየቁ ይገባሌ፡፡ በግንባታ ጽ/ቤቱ በኩሌ ክትትሌና ቁጥጥር የሚዯረግባቸው 

የኮንስትራክሽንና የመሰረተ ሌማት ግንባታዎች ሥራዎች ዯረጃቸውን ጠብቆ የተሰሩና እየተሰሩ 

መሆኑን ማረጋገጥ ይገባሌ፡፡ ሇወዯፊቱም ተመሳሳይ ሁኔታ እንዲይከሰት የግንባታ ፕሮጀክቶች 

በተያዘሊቸው የጊዜ ገዯብ ውስጥ ተጠናቀው ሇተፈሇገው ዒሊማ እንዱውለ ተገቢውን ክትትና 

ቁጥጥር በማዴረግ በወቅቱ እርምጃ መውሰዴ ይገባሌ፡፡ 
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3.25.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 ቦክራ ኮንስትራክሽን በዋናው ግቢ ውስጥ ሲያከናውን የነበረውን ቀሪ የተማሪዎች 

ማዯሪያ ህንፃ ግንባታ በውሌ መሰረት መጠናቀቁ ይታወቃሌ፡፡ ሆኖም ከርክክብ በኋሊ 

ወይም ህንፃው አገሌግልት መስጠት ከጀመረ በኋሊ የመጡ ችግሮች ተቋራጩ በተሰጠው 

ትዕዛዝ መሰረት የተስተካከለ በመሆኑ አሁንም በጥሩ ሁኔታ ሊይ የሚገኙ መሆኑን 

እየገሇፅን፤ በአማካሪው በኩሌ ተዘጋጅቶ ሇተቋራጩ በተሰጠው ዱዛይን መሰረት የሌብስ 

ማጠቢያ ግንባታ የተከናወነ መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡  

 በዩኒቨስቲው በስሩ የሚገኙትን ተቋማት ውስጥ የባሇይዞታነት የቤት ባሇቤትነት 

ማረጋገጫ ያሊቸውና የላሊቸው መሆኑ ይታወቃሌ፡፡ በመሆኑም ከኦዱት ማስታወሻ ሊይ 

እንዯተጠቀሰው የባሇይዞታነት የባሇቤትነት ማረጋገጫ ያሊቸውንና የላሊቸው ያለ 

በመሆኑ ትክክሌ መሆኑን እየገሇፅን፤ የኦዱት ማስታወሻውን መነሻ በማዴረግ 

ዩኒቨርስቲው በስሩ የሚገኙትን ተቋማት የባሇይዞታና የቤት ባሇቤትነት ማረጋገጫ 

በተዯራጀ መሌኩ እንዯሚያስቀምጥና የይዞታ ማረጋገጫ የላሊቸውንም በአስቸኳይ 

የይዞታና የቤት ባሇቤትነት ማረጋገጫ እንዱኖራቸው ክትትሌ እንዯምናዯርግ 

እናሳውቃሇን፡፡  

 ሇኬኒዱ እና ሇስዴስት ኪል ሊይብረሪ በመስክ ኦዱት ቅኝት በታየበት ወቅት በራማ 

ኮንስትራክሽን የተገነባው የሊይብረሪ ህንፃ አገሌግልት መስጠት ከመጀመሩ ከአመት በሊይ 

በመሆኑ በጊዜ ሂዯት የተፈጠሩ የጥራት ችግር መኖሩንና አሇመኖሩን ከአማካሪው ጋር 

በጋራ የምንመሇከት መሆኑን እየገሇፅን፤ ችግሮች ጋር በውለ መሰረት የምናስተናግዴ 

መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ እንዱሁም የሊይብረሪ አገሌግልት መስጠት ከጀመረ አመት 

ያሇፈው በመሆኑ ነገር ግን የኦዱት ማስታወሻዎች ከተጠቃሚዎች በቃሌ የተገሇፁትን 

ችግሮች ቢሮአችን ከአማካሪው ጋር በጋራ በመሆን የምንመሇከተው መሆኑንና ችግሮች 

ካለም የእርምት ርምጃ የምናዯርግ መሆኑን እናሳውቃሇን፡፡  

 የቀዴሞው የኢትዮጵያ ጤና አገሌግልት ሇአዱስ ግንባታ ይፈርሳለ የተባለት የቀዴሞ 

ህንፃ ቢሮዎች ያሌፈረሱበት ምክንያት ከፊሌ የህንፃው ክፍሌ በአሁኑ ወቅት አገሌግልት 

እየሰጠ ያሇ በመሆኑና ጀኔረተር የተቀመጠበት በመሆኑ ሲሆን ነገር ግን በአሁኑ ወቅት 

በችግሩ ሊይ ቢሮአችን እየሰራበት ስሇሚገኝ ችግር እንዯሚፈታ እንገሌፃሇን፡፡  

 የጥቁር አንበሳ የሆስፒታሌ ዕዴሳት ሇሚያከናውነው ስራ በውሇታ ጊዜ አሇመጠናቀቁ 

ይታወቃሌ፡፡ ይህም የሆነበት ምክንያት የስራ መጠን መጨመር፣ የተጨማሪ ስራ 
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ትዕዛዝ፣ የዱዛይን ሇውጥና የተቋራጩ አቅም ማነስ ተጠቃሽ ናቸው፡፡ በመሆኑም አሇ 

በቂ ምክንያት ሇባከኑ ቀናት አማካሪው በሚያቀርብሌን መረጃ መሰረት እርምጃ 

ይወስዲሌ፡፡ በኦዱት ማስታወሻ ሊይ ሇተጠቀሱት የጥራት ችግሮች የመጨረሻ ርክክብ 

ስሊሌተከናወነ በሂዯት ሇተፈጠሩት የጥራት ችግሮች ከተቋራጩ እና ከአማካሪው በጋራ 

መፍትሄ የምንሰጥ መሆኑን እናሳውቃሇን፡፡  

 ተክሇብርሃን አምባዬ ኮንስትራክሽን በጥቁር አንበሳ በሚገነባው ግንባታ ግንባታው በሌዩ 

ሌዩ ምክንያቶች መዘግየቱና ሇዚህም ሇባከኑት ቀናት በአማካሪ በኩሌ ግምገማ 

እየተከናወነ መሆኑ እንዱሁም ቅዴመ ክፍያው ከተከፈሇው ገንዘብ በውለ መሰረት 

ተቀናሽ የተዯረገ መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ 

3.26የሚገኙ የሔዝብ መገሌገያ ሔንፃዎች የአካሌ ጉዲት ሊሇባቸው ሰዎች ከዚህ በታች 

የተመሇከቱት ዝቅተኛ መስፈርትን የሚያሟሊ እና አመቺ መዲረሻዎች የላሊቸው መሆኑ፤ 

3.26.1.ግኝት፣ 

የህንጻመመሪያቁጥር 5/2003 እቀጽ 33. ሇአካሌ ጉዲተኞች የሚዯረጉ ዝግጅቶች በማንኛውም 

በሔንፃ ምዴብ ‹‹ሏ›› የሚገኙ የሔዝብ መገሌገያ ሔንፃዎች የአካሌ ጉዲት ሊሇባቸው ሰዎች ከዚህ 

በታች የተመሇከቱት ዝቅተኛ መስፈርትን የሚያሟሊ እና አመቺ መዲረሻዎች ሉኖራቸው 

ይገባሌ፡፡  

 ማንኛውም የሔዝብ መገሌገያ ሔንፃ ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ በሚሆን መሌኩ 

መገንባት ወይም አካሌ ጉዲተኞችን ተዯራሽ በማዴረግ የሚያስችሌ የተመቻቹ ሁኔታዎች 

ሉሟሊሇት ይገባሌ፣  

 በተሽከርካሪ ወንበር ሇሚጠቀሙ፣ ማየት ሇተሣናቸው እንደሁም በከፊላ ሇተጎደ አካሌ 

ጉዲተኞች ወዯ ህንፃው መዲረሻ ከእንቅፋት የፀዲ መንገዴ ሉዘጋጅ ይገባሌ፣  

 በማንኛውም የህዝብ መገሌገያ ሔንፃ ውስጥ የሚገኝ የመሰብሰቢያ አዱራሽ በተሽከርካሪ 

ወንበር ወይም በክራንች የሚንቀሳቀሱ አካሌ ጉዲተኞችን ታሳቢ ያዯረገ የመቀመጫ ቦታ 

በስታንዲርደ መሠረት ሉዘጋጅ ይገባሌ፣  

 ፋብሪካዎች እና የትምህርት ተቋማት፣ የማምሇኪያ ቦታ፣ የገበያ ማዕከሌ ሇአካሌ 

ጉዲተኞች የሚያመች የሌብስ መቀየሪያና የመፀዲጃ ክፍሌ ሉኖራቸው ይገባሌ ፣ 

 በዚህ መሌኩ ግንባታዎች እዯሚከናወኑ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ 
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 አምስት ኪል የተማሪዎች ማዯሪያ በቦክራ ኮንስትራክሽን እና ትሬዱንግ ኃ/የተ/የግ/ኩ 

በብር 20,411,642.10 የተገነባ፤ 

 ኮሜርስ በዩቴክ ኮንስትራክሽን ኃሊ/የተ/የግ/ማ በብር 379,446,043.70 የተገነባ፤ 

በተሽከርካሪ ወንበር ሇሚጠቀሙ፣ ማየት ሇተሣናቸው እንደሁም በከፊላ ሇተጎደ አካሌ 

ጉዲተኞች ወዯ ህንፃው መዲረሻ ከእንቅፋት የፀዲ መንገዴ ያሌተዘጋጀሊቸው በመሆኑ የህንጻ 

መመሪያውን ከመጣሱም በሊይ በመማር ማስተማሩ እንዱሁም በቢሮ  ሥራ ሊይ  ችግር 

የሚፈጥር እና እየፈጠረ ያሇ መሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

3.26.2.ስጋት፣ 

ዩኒቨርስቲው የመማር ማስተማር እንዱሁም የቢሮ  ስራ የሚያከናውን በመሆኑ ሇአካሌ 

ጉዲተኞች ምቹ ሁኔታዎችን የማይፈጥር ከሆነ በመማር ማስተማሩ ሊይ አለታዊ ተጽኖ 

ሉፈጥር ይችሊሌ፡፡ 

3.26.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ዩኒቨርስቲው የመማር ማስተማር ተግባሩ ሇሁለም ተዯራሽ ሇማዴረግ የህንጻ ዱዛይኖች 

በሚጸዴቁበት ጊዜ በህንጻ መመሪያው መሰረት ማሟሌት ያሇባቸውን መሰረታዊ ጉዲዮች 

ማሟሊታቸውን በመገምገም ማጽዯቅ አሇበት፡፡በመሆኑም ሇአካሌ ጉዲተኞች መዲረሻ ሇላሊቸው 

መመሪያው በሚያዘው መሰረት  ሉሟለሊቸው ይገባሌ፡፡ 

3.26.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ሇኦዱት ማስታወሻም ሆነ ሇሥራ አመራር ሪፖርት የሥራ አመራሩ ምሊሽ አሌሠጠም፡፡ 

4. ተሰብሳቢ ሂሳብ፤ 

4.1በወቅቱ ያሌተወራረዯ ተሰብሳቢ ሂሳብ፤ 

4.1.1.ግኝት፣ 

የፌዯራሌ መንግስት የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 አንቀጽ 5 በንዐስ አንቀጽ ”ሇ” 

የስራ ማስኬጃ ቅዴሚያ ክፍያ በ7 ቀናት ውስጥ መወራረዴ እንዲሇበትና  በንዐስ አንቀጽ “መ” 

ዯግሞ ተሰብሳቢ ሂሳብ በቂ ማስረጃ ሲቀርብሇት ብቻ በተሰብሳቢ ሂሳብነት መያዝ ያሇበት ሆኖ 

የተሰብሳቢ ሂሳብ ክምችት እንዲይፈጠር ቁጥጥር ማዴረግ እንዯሚገባ መመሪያው 
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ቢያመሇክትም፤ በተሰብሳቢ ሂሳብ ሪፖርት የተመሇከተው ተሰብሳቢ ሂሳብ  ትክክሇኛነት 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በበጀት ዒመቱ መጨረሻ (ሰኔ30/2009) በጊዜ ገዯቡ ያሌተወራረዯ 

ብር 1,163,991,096.82 ተሰብሳቢ ሂሳብ ተገኝቷሌ፡፡    

በተሰብሳቢ ሂሳብ ሪፖርት ሊይ ብር 1,163,991,096.82 የሚታይ ሲሆን ከዚህ ተሰብሳቢ ሂሳብ 

ውስጥ፡- 

ተ.ቁ የተሰብሳቢሂሳብአርዕስት የአርዕስቱመግሇጫ የገንዘብመጠን 
1 4203 የሰራተኞች ቅዴመ ክፍያ 5,266,540.71 
2 4209 ሇባበጅት መ/ቤቶች ቅዴመ ክፍያዎች 5,543,759.45 
3 4210 በመንግስት መ/ቤቶች ውስጥ ላልች 

የቅዴሚያ ክፍያዎች 
13,892,297.44 

4 4211 ሇግዥሠራተኛቅዴመክፍያ 38,023,716.04 
5 5217112 ሇሰራተኞች ቅዴመ ክፍያ-ላልች 8,914,782.78 
6 4251 ሇስራ ተቋራጮች ቅዴመ ክፍያ 584,275,544.76 
7 4253 ሇዕቃ አቅራቢዎች የሚፈፀም ቅዴ 

መክፍያ 
390,940,114.02 

8 4254 ከመንግስት መ/ቤቶች ውጪ ላልች 
የቅዴሚያ ክፍያዎች 

28,254.24 

9 4201 ተንጠሌጣይ ሂሳብ 3,441,603.42 
10 4202 የጥሬ ገንዘብ ጉዴሇት 281.96 
11 5217309 ከውስጥ ገቢ የሚሰበሰብ 77,426.18 
12 5217313 ከመንግስት መ/ቤቶች የሚሰበሰብ 3,697,208.15 
13 4274 ላልች 109,889,567.67 

ዴምር 1,163,991,096.82 
ብር 572,280,328.63  በወቅቱ ያሌተወራረዯ ሂሳብ መሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

4.1.2.ስጋት፣ 

ተሰብሳቢ ሂሳቦች በወቅቱ ሳይወራደ ሇረጅም ጊዜ ማቆየት የመንግሥት ገንዘብ በወቅቱ 

እንዲይሰበሰብ ያዯርጋሌ፣በተጨማሪም ዩኒቨርሲቲው ዒመታዊ ሂሳቡን በወቅቱ ዘግቶ ሪፖርት 

እንዲያቀርብ ከማዴረጉም በሊይ በበጀት አጠቃቀም ሊይ አለታዊ ተጽዕኖ ይፈጥራሌ፡፡ 

4.1.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው ተሰብሳቢ ሂሳቦች እንዲይከማቹ በወቅቱ መወራረዴ የሚገባቸው በወቅቱ 

የሚወራረደበት ጠንካራ አሰራር እና እርምጃ የሚወሰዴበትን አሰራር ተግባራዊ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ በፋይናንስ መመሪያው መሰረት ሇግዥ ወጪ የተዯረጉ ቅዴሚያ ክፍያዎችን 

በሰባት የሥራ ቀናት ውስጥ እንዱሁም ሇውል አበሌ ክፍያ ወጪ የተዯረጉ ቅዴሚያ 

ክፍያዎችን ሠራተኛው ከመስክ በተመሇሰ በሰባት ቀናት ውስጥ የሚወራረደበትን ስርአት 
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በመዘርጋት ይኖርበታሌ፡፡ ሇግዥ ሠራተኞች የተሰጠ ገንዘብ በመጀመሪያ የወሰደት ገንዘብ 

ሳያወራርደ ተጨማሪ ገንዘብ የማይሰጥበትን አሰራር መዘርጋት ይኖርበታሌ፡፡ እንዱሁም 

ተሰብሳቢ ሂሳቡ ከሚመሇከታቸው ዴርጅቶችና ግሇሰቦች መሰብሰብ የሚገባቸው እና ወዯ 

ወጪነት መቀየር ያሇበት ሂሳብ በወቅቱ ተፈፃሚ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

4.1.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ይህ ተሰብሳቢ ሇዒመታት ሲንከባሇሌ የነበረና ትክክሇኛውን ገጽታ የ ማያሳይ ነው፡፡ ከተጠቀሰው 

የገንዘብ መጠን ውስጥም ከ50 ፐርሰንት በሊይ የኮንስትራክሽን አዴቫንስ ነው፡፡ ሆኖም የ20 

ዒመታት ሂሳብ ሇማጥራት የውጭ ኮነሰሌታንት ቀጥረን የተጣራ ተሰብሳቢ ሂሳብ ሇማወቅ 

ጥረት እያዯረግን ነው፡፡ ሥራው እንዯተጠናቀቀ የሚሰረዙትን በመሇየት ሇሚመሇከተው መ/ቤት 

እንዱሁም መሰብሰብ ያሇባቸውን ሇመሰብሰብ ከፍተኛ ጥረት እናዯርጋሇን፡፡ (የኮንስትራክሽን 

አዴቫንሱን የሚያሳይ አንዴ ገጽ አባሪ አዴርገናሌ) 

4.1.5.የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

4.2 የሂሳብ መዯቡን ያሌጠበቀ  ሪፖርት ያሌተዯረገ የላተር ኦፍ ክሬዱት በተመሇከተ እና 

በንግዴ ባንክ አሊግባብ በተሰብሳቢ የተመዘገበ፤ 

4.2.1.ግኝት፣ 

የፌዯራሌ መንግሥት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003  አንቀጽ 26 ን/አ/1 በስሙ ላተር 

ኦፍ ክሬዱት የተከፈተሇት የመንግሥት መ/ቤት የላተር ኦፍ ክሬዱት እንቅስቃሴውን በየሩብ 

ዒመቱ ሚኒስቴሩ በሚያዘጋጀው ፎርም መሠረት ሇሚንስቴሩ ሪፖርት ማቅረብ 

ይኖርበታሌ፤ነ.አ2 የኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ ሇላተር ኦፍ ክሬዱት መክፈቻ፣ ሇአገሌግልትና 

ሇኮሚሽን ከዱፖዚት የባንክ ሂሳብ የተፈጸመውን ክፍያ ዝርዝር የሚያሳይ ሪፖርት በየወሩ 

መጨረሻ ሇሚኒስቴሩ ይሌካሌ፤ን.አ 3  በስሙ ላተር ኦፍ ክሬዱት የተከፈተሇት  የመንግሥት 

መ/ቤት አገሌግልት ከሚሰጠው ባንክ በዯረሰው ሪፖርት መነሻነት ሂሳቡን በማረጋገጥ የተዘጉ 

የላተር ኦፍ ክሬዱት ዋጋ ወዯ ማዕከሊዊ ግምጃ ቤት ተመሊሽ እንዱዯረግ ሇሚንስቴሩ በጽሁም 

ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

ዩኒቨርስቲው ብር 91,960,099.00  የላተር ኦፍ ክሬዱት ክፍያ በ4104 ተመዝግቦ ሪፖርት 

መዯረግ ሲገባው አሊግባብ በ4253 ብር  ቅዴመ ክፍያ በንግዴ ባንክ ተመዝግቦ ሪፖርት ተዯረገ 

እና በስሙ የተከፈተውን የላተር ኦፍ ክሬዱት እንቅስቃሴ በየሩብ ዒመቱ ሚኒስቴሩ 

በሚያዘጋጀው ፎርም መሠረት ሇሚንስቴሩ ሪፖርት የማያቀርብ መሆኑ፤ የኢትዮጵያ ንግዴ 
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ባንክ ሇላተር ኦፍ ክሬዱት መክፈቻ፣ ሇአገሌግልትና ሇኮሚሽን ከዱፖዚት የባንክ ሂሳብ 

የተፈጸመውን ክፍያ ዝርዝር የሚያሳይ ሪፖርት በየወሩ መጨረሻ ሇሚኒስቴሩ የማይሌክ እና  

የተዘጉ የላተር ኦፍ ክሬዱት ዋጋ ወዯ ማዕከሊዊ ግምጃ ቤት ተመሊሽ የማያዯርግ እና  በጽሁም 

የያሳወቅ መሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡(ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 8 ተያይዟሌ) 

4.2.2.ስጋት፣ 

የሂሳብ ምዝገባዎች ትክክሇኛ የሂሳብ መዯባቸውን ይዘው የማይመዘገቡ ከሆነ የሂሳብ ሪፖርቱ 

ትክክሇኛ ገጽዲን እንዲያሳይ ሉያዯርገው ይችሊሌ፡፡የተከፈተን የላተር ኦፍ ክሬዱት እንቅስቃሴ 

በየሩብ ዒመቱ ሚኒስቴሩ በሚያዘጋጀው ፎርም መሠረት ሇሚንስቴሩ ሪፖርት የማያቀርብ ከሆነ 

ሇክትትሌና ሇቁጥጥር አመች ሊይሁን ይችሊሌ፡፡ 

4.2.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ዩኒቨርሲተው የላተር ኦፍ ክሬዱት ክፍያ በ4104 ተመዝግቦ ሪፖርት ማዴረግ አሇበት፡፡በስሙ 

የተከፈተውን የላተር ኦፍ ክሬዱት እንቅስቃሴ በየሩብ ዒመቱ ሚኒስቴሩ በሚያዘጋጀው ፎርም 

መሠረት ሇሚንስቴሩ ሪፖርት ሉያቀርብ ይገባሌ፤ የኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ ሇላተር ኦፍ ክሬዱት 

መክፈቻ፣ ሇአገሌግልትና ሇኮሚሽን ከዱፖዚት የባንክ ሂሳብ የተፈጸመውን ክፍያ ዝርዝር 

የሚያሳይ ሪፖርት በየወሩ መጨረሻ ሇሚኒስቴሩ መሊክ እና የተዘጉ የላተር ኦፍ ክሬዱት ዋጋ 

ወዯ ማዕከሊዊ ግምጃ ቤት ተመሊሽ ማዴረግ እና በጽሁም ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

4.2.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

አስተያየቱን ተቀብሇን ማስተካከያ አዴርገናሌ፡፡ (ቀዯም ሲሌ ኮፒዎቹን ሇኦዱተሮች ሰጥተናሌ)፡፡ 

በተጨማሪ ሇገ/ኢ/ት/ሚ/ር ሪፖርት በየጊዜው የምናቀርብ ይሆናሌ፡፡ 

4.2.5.የኦዱተሩ አስተያየት፣ 

ማስተካከያዉ የተዯረገ ቢሆንም የበጀት ዒመቱን የጠበቀ ባሇመሆኑ የሂሳብ ሪፖርቱ ትክክሇኛ 

ገጽታዉን እዲያሳይ ስሇሚያዯርገዉ ሇወዯፊቱ ጥንቃቄ ሉዯረግበት ይገባሌ፡፡ 
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5.ተከፋይ ሂሳብ፤ 

5.1በወቅቱ ያሌተከፈሇ ተከፋይ ሂሳብ፤ 

5.1.1.ግኝት፣ 

የፌዯራሌ መንግስት የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 5/2003 አንቀጽ 5 በንዐስ አንቀጽ ሀ 

‹‹ማናቸውም ክፍያ የሚፈጸምባቸው ሂሳቦች ተከፋይ ሂሳብነታቸውን የሚያረጋግጥ ማስረጃ 

ሲቀርብና ስሌጣን ባሇው አካሌ ሲፈቀዯ ብቻ በተከፋይ ሂሳብ መያዝ እንዲሇበት›› እና በንዐስ 

አንቀጽ ሏ ‹‹መ/ቤቶች ከተሇያዩ አካሊት ቀንሰው ያስቀሩትን የግብርና ላልች ሂሳቦች 

ሇሚመሇከተው ግብር አስገቢ አካሌ ወቅቱን ጠብቀው ማስተሊሇፍ እንዲሇባቸው›› መመሪያው 

ቢያመሇክትም፤ 

በበጀት ዒመቱ መጨረሻ (ሰኔ30/2009) በተከፋይ ሂሳብ ሪፖርት በተሇያዩ ሂሳብ መዯቦች ከሊይ 

በዝርዝር በጸገሇጸው መሰረት የተመሇከተ ሇተጠቃሚዎች ያሌተከፈሇ ብር 472,400,458.16 

እና የሂሳብ ሚዛኑን ያሌጠበቀ 2,396,023.81 ያሌተወራረዯ ሂሳብ መሆኑ በኦዱቱ 

ተረጋግጧሌ፡፡ (ዝርዝሩ በአባሪ ቁጥር 9 ተያይዟሌ) 

5.1.2.ስጋት፣ 

መክፈሌ ያሇበትን ዕዲ በወቅቱ የማይከፍሌ ከሆነ በሂሳብ ሪፖርቱም ሊይ መታየት የሚገባውን 

የተከፋይ ሂሳብ እንዱታይ ከማዴረጉም በሊይ ተቋሙ ከዕዲ ነፃ እንዲይሆን ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

5.1.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው ከዕዲ ነፃ ሇመሆን ያሇበትን ዕዲ በመክፈሌ ከዕዲ ነጻ መሆን ያሇበት ሲሆን 

ሇወዯፊቱ ክፍያዎች ወቅታቸውን ጠብቀው እንዱከፈለ ጥብቅ ክትትሌና ቁጥጥር ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡በመሆኑም ዕዲዎቹ የማን እንዯሆኑ ተጣርቶ ዩኒቨርሲቲው ከዕዲ ነፃ የሚሆንበት 

አሰራር ሉመቻች ይገባሌ፡፡ 

5.1.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የተከፋይ ሂሳብ ሇረዥም ዒመታት ሲንከባሇሌ የመጣ ነው፡፡ ተከፋይ ሂሳቡ አሁን ያሇውን 

የዩኒቨርሲቲውን ተከፋይ ሂሳብ የማያንጸባርቅ ሲሆን አብዛኛው ከአመዘጋገብ ችግር የመጣ 

ስሇመሆኑ አይካዴም፡፡ የ20 ዒመታት የዩኒቨርሲቲውን ሂሳብ ወዯኋሊ እያጣራ የሚገኘው 
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የውጭ አማካሪ ዴርጅት ሥራውን እንዲጠናቀቀ የሚሰረዙትንና መከፈሌ ያሇባቸውን በመሇየት 

የተከፋይ ሂሳባችንን የምናጠራ ይሆናሌ፡፡  

6.በጀት እና የሂሳብ ሪፖርት፤ 

6.1መጠቀም ካሇበት በሊይ እና በታች የተጠቀመውን በጀት በተመሇከተ፤ 

6.1.1.ግኝት፣ 

በፌዳራሌ መንግስት ገንዘብ ክፍያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 6/2 መሠረት 

የበጀት ዝውውር ወይም ተጨማሪ በጀት ካሌተፈቀዯ በስተቀር ሇአንዴ የመንግስት መ/ቤት 

በሂሳብ መዯብ ተሇይቶ ከተፈቀዯው በጀት በሊይ ወጪ መፈፀም እንዯማይቻሌ 

ይገሌጻሌ፡፡በተጨማሪም የፌዳራሌ መንግስት  የፋይናንስ  አስተዲዯር አዋጅ 648/2001 ክፍሌ 

6የመንግስት ገንዘብ ክፍያ  አንቀጽ 30 በዚህ አዋጅ አንቀጽ 23 እስከ 26  በተዯነገገው  

መሠረት ካሌሆነ በስተቀረ በአንዴ የበጀት አመት ውስጥ በበጀት አዋጁ ሇተመሇከተው 

የመንግስት መሥሪያ ቤት  እንዱከፈሌ  በሂሳብ መዯብ ተሇይቶ ከተፈቀዯው  የገንዘብ መጠን 

በሊይ  ክፍያ መፈጸም እንዯማይቻሌ ተገሌጿሌ፡፡ይሁን እንጂ ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇ2008 በጀት 

ዒመት ከተፈቀዯው እና ማስተካከያ ከተዯረገሇት በኋሊ የዒመቱን  የፋይናንስ አፈፃፀም ኦዱት 

ስናከናውን እንዯተመሇከትነው ፤ 

በሌዩ ሌዩ የወጪ ሂሳብ መዯቦች የመዯበኛ በጀት ከ10% በታች  ብር 559,914,103.09 ሥራ 

ሊይ ሳይውሌ  የተገኘ መሆኑ፤ ከዚህ ውስጥ  ብር  3,002,399.95  ምንም አይነት እንቅስቃሴ 

ያሌተዯረገበት ሲሆን ይህ የሚያሳየው የበጀት ዕቅዴ ጥናትና ፕሮግራም መሰረት ያሊዯረገ  

ከመሆኑም በሊይ መ/ቤቱ የፋይናንስ ፍሊጎት ያሊገናዘበ እንዯሆነ የሚያመሊክት ነው፡፡  

በሌዩ ሌዩ የወጪ ሂሳብ መዯቦች የመዯበኛ እና የካፒታሌ በጀት ብር 75,535,092.74 ከጠቅሊሊ 

በጀት በሊይ ስራ ሊይ የዋሇ በጀት መገኘቱን በኦዱት ወቅት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ (ዝርዝሩ 

በአባሪ ቁጥር 10 ተያይዟሌ) 

6.1.2.ስጋት፣ 

ዩኒቨርሲቲው በ2009 በጀት ዒመት የታወጀሇትን በጀት አሇመጠቀሙ ተገቢ የሆነ የበጀት ዕቅዴ 

እንዯላሇው ሉያሳይ ይችሊሌ፡፡ 
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6.1.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው ሇወዯፊቱ ማናቸውንም ክፍያ ከመፈጸሙ በፊት በቂ በጀት መኖሩን በተገቢው 

መንገዴ የበጀት መቆጣጠሪያ ላጀር ካርዴ በማቋቋም ቁጥጥር ሉዯረግበት ይገባሌ፡፡ የበጀት 

እጥረት ሲያጋጥመው የበጀት ዝውውር በማዴረግ ወይም ተጨማሪ በጀት በማስፈቀዴ ችግሩን 

መቅረፍ ይገባዋሌ፡፡ 

6.1.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 ሇሥራ አመራር ሪፖርት የሥራ አመራሩ ምሊሽ አሌሠጠም፡፡ 

7.ንብረት፤ 

7.1የንብረት አመዘጋገብ፣ አያያዝ እና አጠባበቅ 

7.1.1.ግኝት፣ 

የዩኒቨርሲቲው የንብረት አመዘጋገብ፣አያያዝ እና አጠባበቅ በአዋጅ ቁጥር 649/2001 እና 

በንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 በተገሇፁት ሁኔታዎች እና ዴንጋጌዎች መሰረት 

መፈፀሙን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 የዩኒቨርሲቲው ሰራተኞች ስራቸውን ሲሇቁ በስማቸው የተረከቡትን/የወሰደትን/ ንብረቶች 

ተመሊሽ ማዴረግ ሲገባቸው ተመሊሽ የማያዯርጉ መሆኑ፤ 

 በፕሬዘዲት ጽ/ቤት፣በተቋማዊ ሌማት ምክትሌ ፕሬዘዲን እና በአካዲሚክ ምክትሌ 

ፕሬዘዲት ቢሮ የወጡ ዕቃዎች በባሇቤትነት የተረከበ የላሇ መሆኑ፤ 

 ዩኒቨርስቲው የነበሩትን በርካታ ንብረቶች ሲያስወግዴ በእርዲታ ከሰጣቸው ዴርጅቶች 

መዴረሱን የሚገሌጽ የምስጋና ዯብዲቤ እንጂ ምን ያህሌ እንዯዯረሳቸው የማያሳውቁ 

በመሆኑ ተሰጠ የተባሇው በትክክሌ ሇመዴረሱ ማረጋገጥ ያሌተቻሇ መሆኑ 

7.1.2.ስጋት፣ 

ዩኒቨርሲቲው በንብረት አዋጅ ቁጥር 649/2001 እና በንብረት አስተዲዯር መመሪያ 

ቁጥር 9/2003 በተገሇፁት ሁኔታዎች እና ዴንጋጌዎች ተግባራዊ/ተፈፃሚ/ የማያዯርግ 

ከሆነ የዩኒቨርሲቲው የንብረት አያያዝ፣ አጠባበቅና አመዘጋገብ ሇበሇጠ ጥፋት ሉጋሇጥ 

ይችሊሌ፡፡ 
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7.1.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

የተጠቀሱት በናሙና በታዩ የሥራ ክፍልች የተገኙ በመንግስት የንብረት አያያዝና 

አጠባበቅ ሊይ የሚታዩ ግድፈቶች ሇንብረት መጥፋትና መጉደሌ ከፍተኛ አስተዋጽኦ 

የሚያደርጉ አሠራሮች በመሆናቸው የመንግስት ንብረት አሊግባብ ሇግሇሰቦች 

መጠቀሚያነት እንዳይውለ፤ የሥራ አመራሩ በእያንዳንዱ ግድፈት ሊይ ተገቢውን 

የማስተካከያ እርምጃ መውሰድ ይኖራበታሌ፡፡ በላልቹም የሥራ ክፍልች ተመሳሳይ ሁኔታ 

አሇመኖሩን ተጣርቶ በሚገኘው ውጤት መሠረት እርምጃ መውሰድ ይገባሌ፡፡ሇወደፊቱም 

ተመሳሳይ ሁኔታ እንዳይከሰት የንብረት አመዘጋገብ፣አያያዝ እና አጠባበቅ በአዋጅ ቁጥር 

649/2001 እና በንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 እንዱሁም የገንዘብና ኢኮኖሚ 

ሌማት ሚኒስተር ታህሳስ 2000 ዒ.ም ባወጣው የመንግስት ቋሚ ንብረት አስተዲዯር ማንዋሌ 

በተገሇፁት ሁኔታዎች እና ዴንጋጌዎች ሉመራ እና መምረያውንም ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

7.1.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ሇሥራ አመራር ሪፖርት የሥራ አመራሩ ምሊሽ አሌሠጠም፡፡ 

7.2 የህክምና መዴኃኒቶችና የምግብ ጥሬ ዕቃዎች የቁጥጥር ሥርዒት፤ 

7.2.1.ግኝት፣ 

1. በግዥ ወይም በርዳታ ተገኝተው ወደ መድኃኒት መጠበቂያ ክፍሌ ገቢ የሚደረጉ 

እና እንዲሁም ከመድኃኒት መጠበቂያ ክፍሌ ወደ ህክምና መስጫ ክፍሌ 

የሚተሊሇፉ መድኃኒቶች መከታተያና መቆጣጠሪያ ስቶክ ካርድ ያሇ ቢሆንም 

ንብረት መጠበቁ እና መመዝገቡን የምታከናው ግሇሰብ አንድ መሆኗ፣ 

2. የመጠቀሚያ ጊዜያቸው የተሊሇፈ ከሁሇት መቶ ሃምሳ በሊይ መድኃኒቶች /Expired 

medicine/ የሚገኙ ሲሆን አገሌግልት ከሚሰጡት ጋር በመድኃኒት መጠበቂያ 

ክፍሌ ውስጥ የሚገኙ መሆኑ፤ 

3. የመድሃኒት ቆጠራ የተደረገ ቢሆንም ማመዛመኛ ያሌተሰራ ስሇሆነ ከወጪ ቀሪ 

ትክክሇኛነትን ሇማረጋገጥ ያሌተቻ ሇመሆኑ፤ 

የምግብ ጥሬ ዕቃ ማከማቻ 

4. የተ/አገ/ዕ/ግ/ ቤትን ብረት መዝጋቢና ንብረት ጠባቂ ያሌተሇ የመሆኑ እና ስቶክ 

ካርድ ተግባራዊ ያሌተደረገ መሆኑ፤ 
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5. ተማሪዎች ሇተግባር ሌምምድ በተሇያዩ ተቋሞች በሚሄዱበት ጊዜ ከትምህርት 

ክፍለ ሇተማሪዎች አገሌግልት ዳይሬክተር የማሳወቁ ሥርዓት ያሇ ቢሆንም 

ተማሪዎቹ ከሚሄዱበት ቀን ቀድሞ ማሳወቅ ሲኖርባቸው ተማሪዎቹ በሚሄዱበት ቀን 

እና ከሄዱ በኃሊ የሚያሳውቁ የትምህርት ክፍልች መኖራቸው፤ 

ሌደት ምግብ ቤት 

6. ሇተማሪዎች ምግብ ቤት ሇምግብ ዝግጅት አገሌግልት አስራ አምስት ሺ ሉትር ነዲጅ 

ይይዛሌ ተብል የሚገመት የነዲጅ ታንከር ያሇ ሲሆን በበጀት ዒመቱ መጨረሻ 

ያሌተቆጠረ ከመሆኑም በተጨማሪ ነዲጅ ከመሆኑ አንጻር የተሰራሇት ቤት ሇአዯጋ 

የተጋሇጠ መሆኑ እና ክዲኑም ጥረና ተጀምሮ ያሌተጠናቀቀ በመሆኑ መሆኑ እና 

ነዲጁም በአዱሲ ሊይበራሪ እና ኬኔዱ ሊይበራሪ ጀርባ ባሇው የውሃ ማፋሰሻ ቦይ የሚፈስ 

ከመሆኑም በተጨማሪ የነጃጅ መከታተያ እና መቆጣጠሪያ ያሌተዘጋጀ መሆኑ፤ 

7. በ2008 በጀት ዒመት የገባ በኢላክትሪክ የሚሰራ ቦይሇር ሥራ ያሌጀመረ መሆኑ፤ 

8. ከ2007 በጀት ዒመት ጀምሮ ሇተማሪዎች ምግብ ቤት አገሌግልት የሚውሌ ጀኔሬተር 

በሰታርተር ችግር ምክንያት ተበሊሽቶ አገሌግልት የማይሰጥ መሆኑ፤ 

ዋናው ምግብ ቤት 

9. አምስት የወጥ መስሪያ ድስቶች የማይሰሩ መሆኑ፤ 

10. ሞ/19 እናሞ/22 ያሇ በቂ ምክንያት ሳይሰራባቸው የሚዘሇለ መሆኑ፤ 

11. የምግብ ቤቱ ጣሪያ ዝናብ ሲዘንብ የሚያፈስ መሆኑ፤ 

7.2.2.ስጋት፣ 

 በህክምና መድኃኒቶችና የምግብ ጥሬ ዕቃዎች ሊይ አስተማማኝ የውስጥ ቁጥጥር 

ሥርዓት አሇመዘርጋት ሇመንግስት ገንዘብ ብክነት፣ ሇንብረት መባከን እንዲሁም 

ሇብሌሹ አሰራር ሉዳርግ ይችሊሌ፤ 

 ንብረት ጠባቂ እና ንብረት መዝጋቢ በአንድ ሰው መሆኑ የመንግሥት ገንዘብ 

ሇብክነት ሉጋሇጥ ይችሊሌ፤ 

 ተማሪዎች ሇተግባር ሌምምድ ወደ ተሇያየ ተቋም በሚሄዱበት ጊዜ ትምህርት 

ክፍልች በተገቢው መሌኩ የሚያሳውቁበት አሰራር ከላሇ ሇተማሪዎች ምግብ 

የሚውሌ በጀት ሇብክነት እና ወጪው በምግብም በገንዘብም ወጪ ሇሁሇት ጊዜ 

እንዲወጣ ሉያደርግ ይችሊሌ፤ 
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7.2.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

 በህክምና መድኃኒቶችና የምግብ ጥሬ ዕቃዎች ሊይ አስተማማኝ የውስጥ ቁጥጥር 

ሥርዓት አሇመዘርጋት ሇገንዘብ ብክነትና ጥፋት እንዲሁም ሇብሌሹ አሰራር 

ሉዳርግ ስሇሚችሌ ከሊይ በተጠቀሱት ድክመቶች ሊይ አፋጣኝ የዕርምት እርምጃ 

መወሰድ አሇበት፡፡ 

 በህክምና መድኃኒቶችና የምግብ ጥሬ ዕቃዎች ሊይ አስተማማኝ የውስጥ ቁጥጥር 

ሥርዓት አሇመዘርጋት ሇመንግስት ገንዘብ ብክነት፣ ሇንብረት መባከን እንዲሁም 

ሇብሌሹ አሰራር ሉዳርግ ይችሊሌ፡፡ 

 ንብረት ጠባቂ እና ንብረት መዝጋቢ መሇየት ያሇበት በመሆኑ እንዲሇይ መደረግ 

አሇበት፡፡ 

7.2.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

     ሇሥራ አመራር ሪፖርት የሥራ አመራሩ ምሊሽ አሌሠጠም፡፡ 

7.3 የስፖርት ትጥቅ ቋሚና አሊቂ ዕቃ ዕቃዎች ግምጃ ቤት፤ 

7.3.1.ግኝት፣ 

የዩኒቨርስቲው የስፖርት ትጥቅ የቋሚና አሊቂ ዕቃዎች አያያዝና አጠባበቅ ኦዱት ሲዯረግ፤  

 በግምጃ ቤቱ የሚገኙ በርካታ የተሇያዩ ቋሚና አሊቂ ዕቃዎች በዋናው ግምጃ ቤት 

የንብረት ገቢና ወጪ ዯረሰኝ (ሞ/19 እና ሞ/22) ተዘጋጅቶሊቸው በቀጥታ ወዯ ሚኒስቶር 

የተሊሇፉ ንብረቶች ምንም ዒይነት መከታተያ የላሊቸው ከመሆኑም በተጨማሪ 

ሠራተኛው ንብረቱን እንዱያንቀሳቅሱ የተመዯቡ ሳይሆን ከሃምላ1/2005 ጀምሮ  

በስፖርት ሜዲ ተንከባባቢትነት የተመዯቡ መሆኑ፤ (ሇምሳላ የትጥቅ መያዣ 

ቦርሳዎች፤ሇተሇያዩ ጨዋታዎች የሚያገሇግለ ማሉያዎች፤ቱታዎችና ጫማዎች፤ እና 

ላልች በጣም በርካታ ዕቃዎች) 

 ሇጂሚናዚየም አገሌግልት መስጫ እንዱያገሇግለ ብር 5,776,364.33 ውጪ ሆኖ ከተገዙ 

የተሇያዩ ዕቃዎች፤ 
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 ብር 3,877,500.42 ዋጋ ያሊቸው ንብረቶች የንብረት ወጪ ዯረሰኝ (ሞ/22) 

ሳይዘጋጅሊቸው ከዋናው ዕቃ ግምጃ ቤት በሚኒ ስቶር ሰራተኛው በንብረት ወጪ 

መጠየቂያ (ሞ/20) ወጪ የተዯረጉ መሆኑ፤ 

 ከተጠቀሰው ብር 3,877,500.42 ዋጋ ያሊቸው የተሇያዩ ዕቃዎች ብር 

1,649,999.99 ዋጋ ያሇው የትራክ መሮጫ አንዴ ትሬዴ ሚሌ (Tread mill) 

የንብረቶቹ አያያዝ በታየበት ወቅት ያሌተገኘና በቃሌ ሇፕሬዚዯንቱ መኖሪያ ቤት 

የተሰጠ መሆኑን ከመገሇጹ በቀር የጽሁፍ ማስረጃ ያሌቀረበ መሆኑ፤  

የግምጃ ቤቱ የንብረት አያያዝና አጠባበቅ በመስክ ኦዱት በታየበት ወቅት የተገኙ ሁኔታዎች፤  

 ከ2000 በጀት ዒመት በፊት የነበሩና ሠራተኛው ያሌተረከቡአቸው 5፤እና 1 

ዯግሞ ከ2ዒመት የግምጃ ቤቱ ሰራተኛ የተረከቡት አዲዱስ የውሃ ማሞያዎች 

ያሇአገሌግልት ሇዒመታት በግምጃ ቤቱ ያሇአገሌግልት የተቀመጡ መሆኑ፤   

 ሇ2008 የስፖርት ፌስቲቫሌ በሚሌ የተዘጋጀ የተገዙ (የተሰሩ) በርካታ ቲ-

ሸርቶችና ኮፊያዎች ያሇአገሌግልት ተከማችተው የሚገኙ መሆኑ፤  

በኦዱቱ ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡ 

7.3.2.ስጋት፣ 

 ሇመንግስት የተሟሊ ንብረት የገቢና ወጪ መከታተያ አሇመኖር በአንዴ በተወሰነ ወቅት 

የንብረት ቆጠራ በማዴረግ ከምዝገባ ከወጪ ቀሪ ጋር በማመሳከር (በማመዛዘን) ውጤቱ 

አሇመታወቅ አሠራሮች ሇንብረት ሇክትትሌና ሇቁጥጥር አመቺ ካሇመሆኑም በተጨማሪ 

የጠፋ ወይም ጎዯሇ ንብረት ቢኖር በቀሊለ ሇማረጋገጥና በወቅቱ እርምጃ ሇመውሰዴ 

አያስችሌም፡፡  

 በህጋዊነት ንብረት እንዱያንቀሳቅሱ ያሌተመዯቡ (ያሌተወከለ) ሠራተኛ ከፍተኛ 

የመንግስት ገንዘብ ወጪ የተዯረገባቸው ንብረቶች እንዱያቀሳቅሱ ማዴረግ ሇንብረት 

መጥፋትና አሊግባብ ወጪ እንዱሆን የሚያዯርግ አሠራር ከመሆኑም በተጨማሪ 

በንብረቶቹ ሊይ ሇሚዯርስ ጉዲት ሰራተኛው ተጠያቂ ሇማዴረግ አያስችሌም፡፡ 

7.3.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 
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የተጠቀሱት በናሙና በታዩ የሥራ ክፍልች የተገኙ በመንግስት የንብረት አያያዝና 

አጠባበቅ ሊይ የሚታዩ ግድፈቶች ሇንብረት መጥፋትና መጉደሌ ከፍተኛ አስተዋጽኦ 

የሚያደርጉ አሠራሮች በመሆናቸው የመንግስት ንብረት አሊግባብ ሇግሇሰቦች 

መጠቀሚያነት እንዳይውለ፤ ንብረቱን እንዲያንቀሳቅስ የሚመደብ ሰራተኛ የንብረት 

አሰተዳደር ደንብና መመሪያ ተከትል እንዲፈጸም፤ እስካሁንም ንብረቱን  ያንቀሳቀሱ 

ሰራተኛ በኃሊፊነታቸው ያንቀሳቀሱት ንብረት ገቢና ወጪ ትክክሇኛነት በውስጥ ኦዲት 

ሥራ ክፍሌ  ኦዲት ተደርጎ በሚገኘው ውጤት መሰረት እርምጃ እንዲወሰድ፤ሇመማር 

ማስተማር ሥራ ተገዙ አሊግባብ ሇግሇሰቦች የተሰጡ ንብረቶች ወጪ እንዲሆን ከፈቀዱ 

ኃሊፊዎች የንብረቶቹን ተመጣጣኝ ተመሊሽ እንዲያደርጉና ሇወደፊቱም መንግስት ንብረት 

ከታሇመሇት ዓሊማ ውጪ ወጪ እንዳይሆኑ የሥራ አመራሩ ጉዳዩ ሇሚመሇከታቸው 

ሠራተኞች በጥብቅ በማስገንዘብ ሇተግባራዊነቱም የቅርብ ክትትሌና ቁጥጥር ማድረግ 

ይኖርበታሌ፡፡  

7.3.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ሇሥራ አመራር ሪፖርት የሥራ አመራሩ ምሊሽ አሌሠጠም፡፡ 

7.4 የተሽከርካሪዎች አያያዝ፤ አጠባበቅና የነዲጅና ቅባት አጠቃቀም በተመሇከተ፤ 

7.4.1.ግኝት፣ 

የፌዳራሌ መንግስት የተሽከርካሪዎች ስምሪት እና አጠቃቀም መመሪያ ቁጥር 32/2004 ክፍሌ 

አራት አንቀጽ 6 ንዐስ አንቀጽ 1 ከሀ-ሰ ሇመንግስት ተሸከርካሪዎች የህይወት ታሪክ ምዝገባ    

በሚሇው ስር‹‹የመንግሥት መ/ቤት በግዥ፣ በስጦታ፣ በዝውውር…ወዘተ ተረክቦ ሇሚጠቀምበት 

ሇእያንዲንደ ተሽከርካሪ የተሇየ የግሌ ማህዯር በመክፈት በማህዯሩ ውስጥ ቢያንስ የሚከተለት 

መረጃዎች መዝግቦ ይይዛሌ፤ የተሽከርካሪውን አይነትና ሞዳሌ፣ የጭነቱ ሌክ (በሰው፣ 

በኩንታሌ፣ በኪዩ ቢክ ሜትር ወይም በሉትር ተሇይቶ)፤ የቻንሲና የሞተር ቁጥሮች፣ 

የሚጠቀመው የነዲጅ አይነት፤ የተገዛበት ወይም በመ/ቤቱ ባሇቤትነት ሥር የዋለበት ቀንና 

ዒመተ ምህረት፤ የተሽከርካሪው ዋጋ እና የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተር ቁጥር›› መያዝ 

እንዲሇበት መመሪያው ቢያመሇክትም ፤ዩኒቨርሲቲው ያለት ተሸርካሪዎች አያያዝ፤ አጠባበቅ 

ኦዱት ሲዯረግ ቀጥል የተመሇከቱት ሁኔታዎች ተከስተዋሌ፡፡ 
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ማህዯር ተከፈተሊቸው ቢኖሩም ሇአብዛኞቹ በመመያው መሰረት የተሟሊ መረጃ ያሌተያያዘና 

ሙለ በሙለ ማህዯር ያሌተከፈተሊቸው ከመሆኑም በተጨማሪ፤ 

 የሠላዲ ቁጥር 4-04077 ቮሌስ ዋገን ሇምርምር ሥራ የተሰጠ መሆኑን በቃሌ 

የተመገሇጸ ቢሆንም ተሸከርካሪው በግቢ ቆሞ የሚገኝ መሆኑ እና ተሸከርካሪው በተሰጠን 

ዝርዝር ውስጥ የላሇ መሆኑ፤ 

 በዲይሬክቶሬቱ በቀረበው መረጃ መሠረት 2 ተሸርካሪዎች የሰ/ቁጥር 4-03231 እና  

4-03173 ሊንዴ ክሩዘሮች የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተር የላሊቸው መሆኑ፤ 

በኦዱቱ ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡ 

7.4.2.ስጋት፣ 

 በመመሪያው መሠረት በተሸከርካሪዎቹ ማህደር ውስጥ የተሟሊ ማስረጃና ማህደር 
አሇመኖር ሇክትትሌና ሇቁጥጥር አመቺ አይደሇም፡፡ 

 በበጀት ዓመቱ መጨረሻ ንብረት በግምጃ ቤት እንዳይገኝ ሇማድረግ የመንግስት 
ንብረት በሃሊፊት እንዲያስተዳደሩ በተመደቡ ሃሊፊ የንብረት ወጪ ደረሰኝ 
ሳይዘጋጅሊቸው ከንብረት ክፈለ ሰራተኛ በትራንስፈር (በዝውውር) ሇራሳቸው 
መገሌገያ ያሌሆኑ ሞተር ብስክላቶች ወጪ ማድረግና ማቆየት አስካሁንም ወጪ 
እንዲሆን የፈቀዱት መንግስት ደንብና መመሪያ ሇመፈቀዱና ሇታሇመሇት ዓሊማ 
ብቻ ሇመሆኑ አጠራጣሪ ያደርገዋሌ፡፡   

 ዩኒቨርስቲው በሉትር ጨምሮ የሚሸጠበት ዋጋ መቼና በማን እንደታዘዘ 
(እንደተወሰነ) አሇመታወቅ ሇክትትሌና ሇቁጥጥር አመቺ አይደሇም፡፡ 

 ሇሁለም ተሸከርካሪዎች ኖርማሊይዜሽን አሇመሰራትና የተሰራሊቸውም የሠሩትም 
ሠራተኞች በተቋሙ የበሊይ ኃሊፊዎች የታዘዙበት አሇመኖር የተሰራው ስራ 
ታማኒነቱ አጠራጣሪ ያደርገዋሌ፡፡ 

 ሇኦዲቱ ሥራ የተጠየቀው መረጃ ተሟሌቶ አሇመቅረብ ተጠያቂነትን የሚያስከትሌ 
ከመሆኑም በተጨማሪ በተቋሙ የነዳጅ አጠቃቀም ሊይ የሚታዩ ግድፈቶች 
እንዳይተወቁ በኦዲት ሪፖርቱ ተጠቃሚ ክፍልች ትክክሇኛ መረጃ እንዳያገኙ 
ያደርጋሌ፡፡ 

7.4.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 
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ኃሊፊነታቸው መሰረት በማድረግ በበጀት ዓመቱ መጨረሻ የንብረት ወጪ ደረሰኝ 

ሳይዘጋጅሊቸው ሇራሳቸው መጠቀሚያነት የማይውለ ንብረቶች (ሞተር ብስክላቶች) ወጪ 

ያደረጉበት ምክንያት ተጣርቶ ተገቢውን እርምጃ እንዲወሰድ፤ ላሊም በተመሳሳይ መሌኩ 

ወጪ ያደረጉት ወይም የፈቀዱት አሇመኖሩን ተጣርቶ በሚገኘው ውጤት መሰረት እርምጃ 

መውሰድ ይገባሌ፡፡ ሇወዯፊቱም ተመሳሳይ ሁኔታ እንዲይከሰት ተቋሙ ስሇመንግስት 

ተሸከርካሪዎች አያያዝና አጠባበቅ ዯንብና መመሪያ መሰረት መስራት ይኖርበታሌ፡፡  የሥራ 

አመራሩም ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር ማድረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

7.4.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

  ሇሥራ አመራር ሪፖርት የሥራ አመራሩ ምሊሽ አሌሠጠም፡፡ 

8.ሌዩ ሌዩ፣ 

8.1ዋስትና የሚያስፈሌጋቸው መዯቦች ዋስትና አሇማስያዛቸው በተመሇከተ፤ 

8.1.1.ግኝት፣ 

የፌዯራሌ መንግሥት ሠራተኞች የዋስትና አሰጣጥ ሥርዒት መመሪያ ቁጥር 11/2003 

ማንኛውም የመንግሥት መስሪያ ቤት የፌዯራሌ መንግሥት የፋይናስ አስተዲዯር እና የግዥና 

ንብረት አስተዲዯር አዋጅ እና እነዚህን አዋጆች ሇማስፈጸም በወጡ፣ዯንቦች እንዱሁም 

መመሪያዎች ስሇመንግሥት ገንዘብና ንብረት አጠባበቅ፣አመዘጋገብና አያያዝ፣ስሇወጪ 

አከፋፈሌና ጥቃቅን ወጪዎች የተወሰነ ገንዘብ እንዱሁም በግዥ ሊይ ሉወሰደ ስሇሚገባቸው 

ጥንቃቄዎች የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ በገንዘብ ያዥነትና ሰብሳቢነት ወይም ንብረት 

ያዥነት ወይም በጥበቃ ሥራ ሊይ የሚሰማሩ ሰራተኞች ሁለ ሇተሰጣቸው ኃሊፊነት የሚሆን 

ዋስትና ወይም ተያዥ እንዱሰጡ እንዱያቀርቡ ማዴረግ ይኖርበታሌ በማሇት ይዯነግጋሌ፡፡ 

በዚህም መሰረት ዋስትና የሚያስፈሌጋቸው መዯቦች ዋስትና መጥራታቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ስናከናውን፡-  

በዋናው ግቢ የሚገኙ ገንዘብ ያዦች፣ንብረት ጠባቂዎች፣ግዥ ሰራተኞች እና ጥበቃዎች  ምንም 

አይነት ዋስትና ሳያሲዙ/ሳይጠሩ/ የመንግሥት ገንዘብና ንብረት በማንቀሳቀስ እና በመጠበቅ ሊይ 

የሚገኙ መሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

8.1.2.ስጋት፣ 
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ዩኒቨርሲቲው ዋስተና ሇሚያስፈሌጋቸው የሥራ መዯቦች ዋስትና አሇማስጠራቱ የመንግሥት 

ገንዘብ ወይም ንብረት ሊይ ሇሚዯርሰው ጉዴሇትና ጥፋት ሲያጋጥም ተጠያቂ ባሇመኖሩ የመንግስት 

ገንዘብ  ሇምዝበራ ሉጋሇጥ ይችሊሌ ፡፡ 

8.1.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ዩኒቨርሲቲው ዋስትና ሇሚያስፈሌጋቸው የሥራ መዯቦች በአፋጣኝ ዋስትና እንዱያቀርቡ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ሇወዯፊቱም ተመሳሳይ ችግሮች እንዲይፈጠሩ ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

8.1.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

ሇሥራ አመራር ሪፖርት የሥራ አመራሩ ምሊሽ አሌሠጠም፡፡ 

8.2የሰራተኛ ቅጥር ፣ምዯባ ፣ማህዯር አያያዝ፣የኮንትራት ውልች በተመሇከተ፤ 

8.2.1.ግኝት፣ 

የፌዯራሌ የመንግሥት ሰራተኞች አዋጅ 515/1999 ክፍሌ ሰባት የመንግሥት ሠራተኞች 

የመረጃ አያያዝ አንቀጽ 59 ን.አንቀጽ 1 ማንነኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት እና 

ኤጀንሲው ሇእያንዲንደ ቋሚም ሆነ ጊዜያዊ ሠራተኛ አግባብነት ያሊቸውን መረጃዎች የሚይዝ 

የግሌ ማህዯር እንዱኖር ያዯርጋለ፤ 

የፌዯራሌ የመንግሥት ሰራተኞች  የቅጥር መመሪያ አንቀጽ ስምንት መረጃ አያያዝ፣ በመ/ቤቱ 
የውስጥ ቅጥር ውዴዴር የተከናወነባቸውና ውሣኔ የተሰጠባቸው መረጃዎች ሇምርመራ ሥራ 
እንዱያገሇግለ በጥንቃቄ ተያይዘው መቀመጥ አሇባቸው፤በማሇት ይዯነግጋሌ በዚህ መሰረት 
ውዴዴር የተከናወነባቸው ማስረጃዎች ከግሌ ማህዯር ጋር እንዯሚቀመጡ ሇማረጋገጥ ኦዱት 
ሲከናወን፡- 

 ርብቃ ወርቅነህ ዋሴ ረዲት ሂሳብ ሰራተኛ ሆነዉ ሲመዯቡ ውዴዴር መኖሩን እና 
ማስታወቂያ መውጣቱን የሚያሳይ ማስረጃ ከግሌ ምህዯራቸው ጋር ያሌተያያዘ መሆኑ፤ 

 ሇሰራተኞች የሥራ መዘርዝር የተዘጋጀ ቢሆንም ሇሰራተኞቹ ሲቀጠሩ የማይሰጥ 

መሆኑ፤ 

 ሇሰራተኞች የስነምግባር መመሪያ እና የሰራተኞች የሥራ መመሪያ ያሌተዘጋጀ እና 

ሇሰራተኞች ያሌተሰጠ መሆኑ እና 
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  አንዴ ሠራተኞች በተሇያየ ምክንያት በሥራ ገበታው ሊይ በማይገኝበት ጊዜ ውክሌና 

ሲሰጥ የውስጥ ቁጥጥር ሥርዒት የላሇ በመሆኑ እስከ ሦሥት ውክሌናወች የሚሰጡ 

መሆኑ (ሇምሳላ የሰው ሃብት) በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

8.2.2.ስጋት፣ 

 ቅጥሮች፣ዯረጃ እዴገቶች እና ምዯባዎች ሲዯረጉ አስፈሊጊ መረጃዎች የማይያያዙ ከሆነ 

ቅጥሮች እና የዯረጃ እዴገቶች ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ሊያስችሌ ይችሊሌ፤ 

 የሰራተኞች ምዘና በአግባቡ የማይሰራ ከሆነ የሰራተኞቹን ብቃት ሇማረጋገጥ ሊያስችሌ 

ይችሊሌ፤ 

 ውክሌናዎች ሲሰጡ የውሥጥ ቁጥጥር ሥርዒት ከላሊቸው አግባብ ያሌሆኑ ውሳኔዎች 

ሌምዴ በላሊቸው ሰራተኞች እንዱወሰኑ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

8.2.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

 ቅጥር፣ዯረጃ እዴገት እና ምዯባ ሲዯረግ አስፈሊጊ መረጃዎች መያያዝ አሇባቸው 

በመሆኑም ከሊይ ሇተገሇጹት አስፈሊጊ መረጃዎች ተያይዘው ሉቀርቡ ይገባሌ፤ 

 የሰራተኞች ምዘና በአግባቡ የማይሰራ ከሆነ የሰራተኞቹን ብቃት ሇማረጋገጥ 

የማያስችሌ በመሆኑ ወጥነት ባሇው መሌኩ ሇሁለም ሰራተኞች የሥራ ምዘና መሰራት 

አሇበት፤ 

 ውክሌናዎች ሲሰጡ የውሥጥ ቁጥጥር ሥርዒት ከላሇው አግባብ ያሌሆኑ ውሳኔዎች 

እንዱወሰኑ የሚያዯርግ በመሆኑ የውስጥ ቁጥጥር ሥርዒት ሉዘጋጅሇት ይገባሌ፡፡ 

8.2.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

በመ/ቤቱ የውስጥ ቅጥር ሰውዴዴር የተከናወነባቸውና ውሣኔ የተሰጠባቸው መረጃዎች 

ሇምርመራ ሥራ እንዱያገሇግለ በጥንቃቄ ተይዘው መቀመጥ እንዲሇባቸው የተሰጠው 

አስተያየት ገንቢ በመሆኑ አጠናክረን የምንቀጥሌበት ይሆናሌ፡፡ በመሆኑም ቀዯም ሲሌ ሲሠሩ 

የነበሩ አንዲንዴ የሠራተኛ መረጃዎች ከግሌ ማህዯር ጋር ሳይያያዙ በመቅረታቸው 

የተፈጠረውን ክፍተት ሇመሙሊት በኦዱት ግኝቱ አሌተሟሊም ከተባለ ማህዯሮች ውስጥ፣ 

1.1. ወ/ሪት  ርብቃ ወርቅነህ ዋሴ ያሌተሟለ መረጃዎችን ሇማሟሊት በማፈሊሇግ ሊይ 

እንገኛሇን፡፡   

2. የሠራተኞች የሥራ ዝርዝር በተሟሊ መንገዴ ያሌተሰጠ ቢሆንም ወዯፊት በተሟሊ ሁኔታ 

የሚሰጥ ይሆናሌ 
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3. የሠራተኞች የሥነ-ምግባር መመሪያን በተመሇከተ የትምህርት ሚኒስቴር እና የፌዯራሌ 

ሥነ-ምግባር እና የፀረ-ሙስና ኮሚሽን በጋራ በመሆን ሇሁለም ዩኒቨርሲቲዎች 

የሚያገሇግሌ ወጥ የሆነ የሥነ-ምግባር መመሪያ ይዘጋጅ ተብል በተወሰነው መሠረት 

በሥነ-ምግባር እና ፀረ-ሙስና ኮሚሽን አስተባባሪነት ተዘጋጅቶ የመጀመሪያ ረቂቅ ይፋ ሆኖ 

ነበር፡፡ ይሁንና አስተያየት ተሰጥቶበት አገሌግልት ሊይ ይውሊሌ በተባሇው መሠረት 

የሚመሇከታቸው አካሊት በተገኙበት አስተያየት ተሰጥቶበት አስተያየት እየተካተተ ይገኛሌ፡፡ 

በቅርቡ ተግባራዊ የሚሆን ይሆናሌ፡፡ 

8.3 የሰራተኛ ቅጥር ፣ምዯባ፣ማህዯር አያያዝ በተመሇከተ፤ 

8.3.1.ግኝት፣ 

መምህራን ከማስተማሩ ሥራ በተዯራቢነት በቀን 09/01/93 በቁጥር ጠ80-ሏ/8/01/05 

ከጠቅሊይ ሚኒስትር ጽ/ቤት የተሊሇፈ መመሪያን እንዱያዙ ባሌተፈቀደ እና በሲቪሌ ሰርቪስ 

ሚኒስቴር የስራ መዯብ ተፈቅድ አስተዲዯራዊ የኃሊፊነት ቦታዎች ሊይ የተመዯቡ መኖራቸውን 

እና አንዴየ አስተዲዯር ሠራተኛ በሳምንት 39 ሰዒት በአስተዲዯር ዘርፍ ሇመሥራቱ ሇማረጋገጥ 

ሲዯረግ፣ 

ዋና ግቢ 

የሰው ኃብት አስተዲዯር በቀን 17/12/2009 ዒ.ም በቁጥር ሰኃሥአሌዲ/370/2009 አካዲሚክ 

ሰራተኞች ሆነው በአስተዲዯር የሥራ ዘርፋ ሊይ እየሰሩ የሚገኙ ሰራተኞች በሰጠን ዝርዝር 

መሰረት 

 ወ/ሮ ሏውሇት አህመዴ ትሬዠሪና ፋይናስ ዲይሬክተር፤ 

 አቶ ዮናስ በቀሇ የሥነ ምግባርና ፀረ ሙስና ዲይሬክተር፤ 

 አቶ አብርሃም ስዩም ስትራቴጂክ ፕሊኒግ ዲይሬክተር፤ 

 አቶ ዯሳሇኝ ገረመው የግዥና ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክተር፤ 

 አቶ አሰፋ ወ/ማርያም የተማሪዎች አገሌግልት ዲይሬክተር፤ 
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መምህራንከማስተማሩሥራበተዯራቢነት ከጠቅሊይ ሚኒትር ጽ/ቤት የተሊሇፈ መመሪያን 

ሳይጠብቅ በመምህራን እንዱያዙ ባሌተፈቀደ እና በሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር የስራ መዯብ 

ተፈቅድ አስተዲዯራዊ የኃሊፊነት ቦታዎችሊይተመዴበውየሚሰሩመሆኑታውቋሌ፡፡ 

የፌዯራሌ የመንግሥት ሰራተኞች አዋጅ 515/1999  አንቀጽ 5 ስሇሥራ ምዯባ በሚሇው ሥር  

ማንኛውም የመንግሥት መስሪያ ቤት በክፍሇ ሥራው ውሥጥ ያሌተመዯቡ አዱስ የሥራ 

መዯቦች ሲያጋጥሙት የሥራ ምዯባ መጠይቅ ሞሌቶ ሇኤጀንሲው በማቅረብ 

ያስመዝናሌ፤የከፋተኛ ትምህርት ተቋማት አዋጅ 650 ክፍሌ ሶስት የመንግሥት ተቋማት ንዐስ 

ክፍሌ አንዴ ንዐስ ክፍሌ አንዴ አስተዲዯርና ውስጣዊ አዯረጃት አንቀጽ 42 የመንግሥት 

ተቋማት አዯረጃጀት ንኡስ አንቀጽ .4. በዚህ አዋጅ ዴናጋጌዎች ቢኖሩም የማንኛው 

መንግሥታዊ ተቋም በቦርደ የማጽዯቅ እና በሚኒስቴሩ የማስፈቀዴ ግዳታ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

በአሇማቀፍ መሌካም ሌምዴ ሊይ ተመስርቶ ተሌዕኮውን ሇማሳካት የሚያስችሌ የተሻሇ 

ውጤታማ ሥራ ሇመስራት ብቻ በማሰብ አዯረጃጀቱን ሙለ በሙለ ወይም በከፊሌ በመቀየር 

የራሱን ሉያዯራጅ እንዯሚችሌ አዋጆቹ ቢያመሇክቱም፤ ዩኒቨርስቲው  አሠራሮች ዯንብና 

መመሪያ ተከትል መፈጸማቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ቀጥል የተመሇከቱት ሁኔታዎች 

ተከስተዋሌ፡፡ 

በቀን 16/14/2015 እ.ኤ.አ በቁጥር PR/5.6/536/07/15 ጊዚያው  የህዝብ ግንኙነት  ቢሮ 

ማቋቋም ስሇተፈሇገ አቶ አሰማኸኝ አስረስ የህዝብ ግንኙነት  ዲይሬክተር የስራ መዯብ ሊይ 

በቦርደ ሳያጽዯቅ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሳይጠየቅ እና ሳይፈቅዴ ሰራተተኛ የተመዯበባቸው መሆኑ 

እና በየወሩ የኃሊፊነት አበሌ ብር 1,500.00፣አንዋሊይዜሽን ብር 2,094.00፣የስሌክ አበሌ ብር 

300.00 እና የትራንስፖርት አበሌ ብር 500.00 በማዴረግ በበጀት ዒመቱ ብቻ 52,782.00 

ሊሌተፈቀዯ መዯብ አሊግባብ የተከፈሇ መሆኑ፤  

የፌዯራሌ የመንግሥት ሰራተኞች አዋጅ 515/2006 ክፍሌ ሁሇት ክፍት የስራ መዯቦችን 

በሰራተኛ ስሇማስያዝ አንቀጽ 13 ን.አንቀጽ 2 ክፍት የስራ መዯብ ሇይ ሰራተኛ የሚመዯበው  

ሇስራ መዯቡ የሚጠየቀውን ተፈሊጊ ችልታ የሚያማሊና  ከላልች ተወዲዲሪዎች ጋር ተወዲዴሮ 

ብሌጫያሇው ሆኖ ሲገኝ ብቻ ነው ፤በማሇት ይዯነግጋሌ በዚህ መሰረት ክፍት የስራ መዯብ ሇይ 

ሰራተኛ ምመዯቡን እና ወዴዴር መኖሩን  ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲከናወን፡- 

 አቶ አንዴነት አበበ የዋናው ግቢ ግዢ ቡዴን መሪ ሆነው ሲሰሩ የነበረ ሲሆን ሇተፈጥሮ 
ሳይንስ ኮላጅ ተጠባባቂ ማኔጂንግ ዲይሬክተርነት መዯብን ሲይዙ  ያሇምንም ውዴዴር 
መሆኑ፤ 
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የፌዯራሌ መንግሥት ጥሬ ገንዘብ አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 3/2003 አንቀጽ 22 ቁጥር 1 

የመንግሥት ገንዘብ ሇመቀበሌ ወይም ሇመሰብሰብ የሚችሇው በመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፊ 

ገንዘብ ሇመሰብሰብ ውክሌና የተሰጠው ቋሚ የመንግስት ሠራተኛ መሆን እንዲሇበት 

ቢያመሇክትም፤ተቋሙ መመሪያ ተከትል መፈጸሙን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ  

 በመዋቅር ዴሌዴሌ ከሏምላ1/2005 ጀምሮ በፐርፎርሚንግና ቪዥዋሌ አርትሰ ኮላጅ 

አካውታንትነት ተመዴበው የነበሩት አቶ ንጉሴ መሃመዴ እንዯገና በዋናው ግቢ ባሇው 

የሰው ኃይሌ እጥረት ምክንያት ሠራተኛ እስኪሟሊ ዴረስ በሚሌ ሏማላ29/2006 በቁጥር 

አሰ.ተማ.አገ.ም.ፕ.540.2006/14 በተፈጻፈ ዯብዲቤ የገንዘብ ያዥነቱን ሥራ እንዱሰሩና 

የሂሳብ መዝገብ ቤት ውስጥ የማስተባበር ሥራ በኃሊፊነት ዯርበው እንዱሰሩ የተመዯቡት 

ሰራተኛ የካቲት19/2007 በቁጥር አስ.ተማ.አገ.ም.ፕ.263.2007/15 በተጻፈ ዯብዲቤ 

ከመጋቢት1/2007 ጀምሮ የዩኒቨርስቲው የሂሳብ መዛግብት ክፍሌ ኃሊፊ ሆነው እንዱሰሩ 

የተዛወሩ ሠራተኛ ከተመዯቡበት ሥራ ውጪ የገንዘብ ያዥነቱን ሥራ የሚያከናውኑ 

ከመሆኑም በተጨማሪ ተያዥ እንኳ ሊቀረቡ  መሆኑና 

 ሠራተኛው ከገንዘብ ያዥነቱ በተጨማሪ ኩፖኖችን ጨምሮ የገንዘብ መሰብሰቢያ 

ዯረሰኞች እና የተሰራባቸው ሂሳብ ሰነድች በኃሊፊነት የሚያንቀሳቅሱ መሆኑ፤  

8.3.2.ስጋት፣ 

 መምህራን ሆነው በአስተዲዯር የሥራ ዘርፍ ሊይ መመዯብ ሥራዎች እንዱበዯለ እና 

የአሰራር ክፍተቶች እንዱፈጠሩ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

 በመንግሥት ያሌተፈቀዯ መዯብ ሊይ ሰራተኛ መመዯብ እና ሊሌተፈቀዯ መዯብ ክፍያ 

መፈጸም መመሪያ ሇብሌሹ አሰራር በር ሉከፈት ይችሊሌ፤  

 ሰራተኞች የስራ መዯቡን ሲይዙ ወዴዴር ካሌተከናወነ ሇብሌሹ አሰራር በር ሉከፍት እና 

የመሌካም አስተዲዯር ሊይ አለታዊ ተጽዕኖ ሉኖረው ይችሊሌ፤ 

 የሰራተኞች ቅጥር በአግባቡ የማይሰራ ከሆነ የሰራተኞቹን ብቃት ሇማረጋገጥ ሊያስችሌ 

ይችሊሌ፤ 

 በህጋዊነት ያሌተመዯቡ ሠራተኛ በገንዘብ ያዥነት መመዯብና የገንዘብ መሰብሰቢያ 

ዯረሰኞች በኃሊፊነት እንዱያንቀሳቅሱ ማዴረግ ሇክትትሌና ሇቁጥጥር አመቺ ካሇመሆኑም 

በተጨማሪ ሇመንግስት ገንዘብ መጉዯሌና መጥፋት ከፍተኛ አስተዋጽኦ ሉያዯርግ 

ይችሊሌ፡፡ 
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8.3.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

 አንዴ የአስተዲዯር ሠራተኛ በሳምንት 39 ሰዒት በአስተዲዯር ዘርፍ ሇመሥራቱ 

በማረጋገጥ አንዴ ተቀጣሪ ሇሚከፈሇው ዯመወዝ አግባብ ያሇው አገሌግልት ሇመስጠቱ 

ማረጋገጥ ይጠበቅበታሌ፡፡ በመሆኑም በአካዲሚክ ሰራተኞች የተያዙ ቦታዎች 

በአስተዲዯር ሰራተኞች እንዱተኩ መዯረግ አሇበት፡፡ 

 ባሌተፈቀዯ መዯብ ሊይ ሰራተኛ መመዯብ እና ክፍያ መፈጸም ተገቢ ባሇመሆኑ ሉቆም 

ይገባሌ፡፡ መዯቡ አስፈሊጊ መሆኑ ከታመነበት በሚመሇከተው አካሌ ሲፈቀዴ ብቻ 

ተግባራዊ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡በተጨማሪም ሊሌተፈቀዯ መዯብ የተከፈሇው 

ጥቅማጥቅም ተመሊሽ ተዯርጎ ሪፖርት ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ 

 ቅጥር፣ዯረጃ እዴገት እና ምዯባ ሲዯረግ ሰራተኞች የስራ መዯቡን ሲይዙ ወዴዴር 

ሉከናወን ይገባሌ፡፡ 

 ተከታታይነት ያሊቸው ሥራዎች በአንዴ ሠራተኛ መከናወን ሇመንግስት ገንዘብ 

መጥፋትና መጉዯሌ መንገዴ የሚከፍት አሠራር በመሆኑ፤ አሁንም ሠራተኛው 

በኃሊፊነታቸው ጊዜ ውስጥ ያንቀሳቀሱት ሂሳብ (ገቢና ወጪ) እንዱሁም ኩፖኖች  

ጨምሮ የገንዘብ መሰብሰቢያ ዯረሰኞች በትክክሌ ሇታሇመሊቸው ዒሊማ ሇመዋሊቸው 

የታዯለ (የተሰራጩ) መሆኑ በአስቸኳይ በውስጥ ኦዱት ተጣርቶ በሚገኘው ውጤት 

መሠረት እርምጃ እንዱወሰዴ፤ በህጋዊት ያሌተመዯቡ ሰራተኛ የመንግስት ገንዘብበ 

ሲያንቀሳቅሱ የሥራ ክፍለ (በጀትና ፋይናንስ) የመንግስት ከንዘብ ከጥፋትና ከጉዴሇት 

ሇመከሊከሌ እንዱቻሌ በጉዲዩ ሊይ እርምጃ ያሌወሰዯበት ምክንያት በሥራ አመራሩ 

አጣርቶ እርምጃ መውሰዴ ይኖርበታሌ፡፡ ሇወዯፊቱም ተመሳሳይ ሁኔታ እንዲይከሰት 

ጉዲዩ ሇሚመከታቸው የሥራ ክፍልች በጥብቅ ማስገንዘብ ይገባሌ፡፡       

 

8.3.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የአካዲሚክ ሠራተኞች ሆነው የአስተዲዯር ሥራ ዘርፍ እየሠሩ የሚገኙ ሠራተኞች 

ከዩኒቨርሲቲው የሥራ ባህሪ አንፃር የአካዲሚክ ባሇሙያዎች ሥራውን ሇመዘመንና ቀሌጣፋ 

ሇማዴረግ፣ የተሻሇ የአሠራር ሥርዒት ሇመዘርጋት ያስችሊሌ ተብሇው በዩኒቨርሲቲው 

ከፍተኛ አመራር እየተወሰነ የተመዯቡ ሲሆን ከሥራቸው ያለ ሠራተኞችን እያበቁና 

የአሠራር ሥርዒት እየዘረጋ  ወዯ መዯበኛ ሥራቸው የሚመሇሱ ይሆናሌ፡፡ በተሇይም 
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በነጥብ የሥራ ምዘናና ዯረጃ አወሳሰን ዘዳ (JEG) የሠራተኞች ዴሌዴሌ የሥራ መዯቦቹ 

በአስተዲዯር ሠራተኞች የሚሸፈኑ ይሆናሌ፡፡  

አቶ አሰማኸኝ አስረስ የህዝብ ግኑኝነት ዲይሬክተር ሲመዯቡ የዩኒቨርሲቲውን ገጽታ 

ሇመገንባት መዯቡ አስፈሊጊ ሆኖ በመገኘቱና መዋቅር እስከሚስተካከሌና እስከሚፈቀዴ 

ዴረስ በጊዜያዊነት የተመዯቡ ሲሆን የመዋቅር ጥያቄ የሠራተኛ ዴሌዴሌ እስከሚጠናቀቅ 

በፐብሉክ ሰርቪስና ሰው ኃብት ሌማት ሚኒስቴር እንዱቆይ በመዯረጉ ነው፡፡ ዴሌዴለ 

እንዲሇቀ የማስተካከያ ሥራ የሚሠራ ይሆናሌ፡፡ 

አቶ አንዴነት አበበ በተጠባባቂነት የተመዯቡ ስሇሆነ የተጀመረው የሠራተኛ ዴሌዴሌ ቦታው 

በውዴዴር እንዱሸፈን የሚያዯርግ ይሆናሌ፡፡ 

አቶ ንጉሴ መሏመዴ ዩኒቨርሲቲው ከፍተኛ በጀት የሚያንቀሳቅስ በመሆኑ ያሊቸው የሥራ 

ሌምዴ ከግምት ውስጥ በማስገባት የካሽርነቱን ሥራ እንዱሠሩ የተዯረገ ሲሆን ቦታው 

ሠራተኞች ተወዲዴረው በዴሌዴሌ የሚመዯቡ ስሇሆነ በቅርቡ የሚፈታ ይሆናሌ፡፡ 

ገንዘብ ያዦች፣ ንብረት ጠባቂዎች እና ጥበቃዎች ዋስትና እንዱያስይዙ በመዯረግ ሊይ 

ነው፡፡ 

8.4የዩኒቨርስቲው የመኖርያ ቤቶችን በተመሇከተ፤ 

8.4.1.ግኝት፣ 

በአሰተዲዯርና የተማሪዎች አገሌግልት ም/ፕሪዝዲንት ጽ/ቤት ጥር 19/2009 ዒ.ም በተዘጋጀ 

የአዱስ አበባ ዩኒቨርስቲ የመኖርያ ቤት ዴሌዴሌ መመርያአንቀጽ 6 የተጠቃሚዎች መስፈርት 

በሚሇው ሊይ ንኡስ አንቀጽ 6.1 የቤት ተጠቃሚ የሚሆኑት የስራ ቦታቸው በሚገኝበት ከተማ 

በራሳቸው ወይም በባሇቤታቸው ስም የተመዘገበ የግሌ ወይም ከመንግስት የተከራዩት መኖርያ 

ቤት የላሊቸው እንዯሆነ ይሊሊሌ፤ በዚህም ዩኒቨርስቲው ባወጣው መመርያ መሰረት ስሇመስራቱ 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯርግ፤ 

 በዩኒቨርስቲው ቤት የተሰጣቸው የዩኒቨርስቲው መምህራንና የአካዲሚክ ሃሊፊዎች 

ከቤቶች አስተዲዯር መምርያ ጋር ከወሰደትን/ከገቡትን/ የቤት የውሌ ስምምነት ውስጥ 

በናሙና ከወሰዴናቸው የውሌ ስምምነቶች ውስጥ በመመርያው ሊይ እንዱሁም 

መጀመርያ ይጠቀሙበት ከነበው ውሌ ሊይ በሚጠይቀው አግባብ በአብዛኛው በራሳቸው 

ወይም በባሇቤታቸው ስም የተመዘገበ የግሌ ወይም ከመንግስት የተከራዩት መኖርያ ቤት 

የላሊቸው ስሇመሆኑ የሚያረጋግጥ ማረጋገጫ ከሚመሇከተው አካሌ አረጋግጠው 
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ያሊመጡ እና ከማህዯራቸውም ጋር ያሌተያያዘ ስሇመሆኑ በኦዱት ወቅት ሇማረጋገጥ 

ችሇናሌ፡፡  

 ሇትምህርት ከሀገር ውጭ የሚሄደ የዩኒቨርስቲው መምህራኖች እና የበሊይ ኃሇፊዎች 

ይዘውት የነበረውን ቤት በተመሇከተ በቤቶች አስተዲዯር መምርያ በኩሌ ማከናወን 

ያሇባቸውን ተግባራት እያከናወኑ መሆኑን የተገሇጸ ቢሆንም ሇትምህረት የሚሄደት 

ሰዎች ከሚሰሩበት ክፍሌ ወይም ከሚመሇከተው አካሌ ሇትምህረት የሚሄደ 

ስሇመሆናቸው እና ቤቱን በተመሇከተ ማዴረግ ያሇባቸውን ስራ እንዱያከናውኑ የሚገሌጽ 

ዯብዲቤ ሇመምርያው የማይዯርሰው መሆኑ፤ 

 ዩኒቨርስቲው በሚያስተዲዯርራቸው መኖርያ ቤቶች እና ዩኒቨርስቲው ከፌዯራሌ ቤቶች 

ኮርፖሪሽን ቤት የተሰጣቸው የዩኒቨርስቲው መምህራኖች እና የበሊይ ኃሊፊዎች በየወሩ 

ከዯሞዛቸው የሚቆረጠው የቤት ኪራይ ገንዘብ በትክክሌ ስሇመቆረጡ እና ወዯ 

ዩኒቨርስቲው የውስጥ ገቢ በወቅቱ /በየወሩ/ ገቢ ስሇመዯረጉ በሚመሇከተው አካሌ 

በትክክሌ የማይረጋገጥና ክትትሌ የማይዯረግ መሆኑና ከተከራዮቹ ዯምዎዝ የሚቆረጠው 

ወርሃዊ የመብራት እና የውሃ ኪራይ ባሌተቆራረጠ እና በትክክሇኛው መጠን 

ስሇመቆረጡ ካሇመረጋገጡ በተጨማሪ ዩኒቨርስቲው ቀዴሞ ሇከፈሇው የውሃና መብራት 

የገንዘብ መጠን ሌክ ሇመሰብሰቡ እና ሇዩኒቨርውቲው ሇመተካቱ የሚረጋገጥበት መንገዴ 

የላሇ ሇመሆኑ ሇማረጋገጥ ተችሇናሌ፡፡ 

 አዱስ አበባ ዪኒቨርሲቲ የቤቶች ዴሌዴሌ መመሪያ 2009 አንቀፅ 6 ንኡስ አንቀፅ 6.2 

ቤት የማግኘት መብት ተጠቃሚ የሚሆኑት በአካዲሚክ ባሇሙያነት  የተቀጠሩ እና 

የአካዲሚክ ኃሊፊዎች ብቻ መሆናቸውን ይገሌጻሌ፤ መመሪያው የመኖርያ ቤት  

ሇአካዲሚክ ሰራተኞች ብቻ የሚፈቅዴ ቢሆንም ሇወ/ሮ አሌጋነሽ አየሇ ቦጋሇ አስተዲዯር 

ሰራተኛ፣ሇአቶ አስራት አሇሙ ከፈኒ አስተዲዯር ሰራተኛ፣ሇአቶ ሃጎስ ወ/ኪዲን ገ/መዴን 

አስተዲዯር ሰራተኛ፣ሇአቶ ሃይሇኪሮስ ተስፋዬ አስተዲዯር ሰራተኛ ፣ሇአቶ ተገኘ 

ጉሜታው ሲሳይ አስተዲዯር ሰራተኛ፣ሇወ/ሪት ሄሇን አበደሌ ሽኩር ሻፊ አስተዲዯር 

ሰራተኛ፣ሇአቶ ሙለጌታአየሇ አስተዲዯር ሰራተኛ፤አቶ ዩሴፍ ፈቃደ አስተዲዯር ሰራተኛ፤ 

አቶ ባራኪ ተዴሊ አስተዲዯር ሰራተኛ፤አቶ መስፍን ጌታቸው አስተዲዯር ሰራተኛ፣ድ/ር 

አስማረ እምሬ በ19/01/2009 የሞት ተሇየ እና ከጥምት 2010 ዒ.ም ጀምሮ ቤቱን 

መሌቀቅ ነበረበት ቢሆን ያሇቀቀ መሆኑ ፣አቶ አብርሃ ብርናኑ የሰው ሃብት ሥራ 

አመራር ዲይሬክተር በቀን 20/04/2008 ዒ.ም በቁጥር ሰኃአሌዲ/2274/2008 ሇትምህርት 

ወዯ ውጪ ሀገር ሂድ የቀረ በመሆኑ ከ01/02/2008 ዒ.ም ጀምሮ ዯመወዝ የተቋረጠ 
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ቢሆንም ቤቱን ሇትምህርት ሇሄዯና የሇቀቀ ሰራተኛ ቤት ተሰጥቶት የሚገኙ መሆኑ፤አቶ 

ዘሊሇም አሰፋ የትምህርት ሚኒስቴር ሰራተኛ ሆነው ቤት የተሰጣቸው ፤ድ/ር ማንዯፍሮ 

እሸቴ የአዕምሯዊ ንብረት ጽ/ቤት ዲይሬክተር ሆነው በቀን 25/04/2008 ዒ.ም በቁጥር 

መ/30-2/830 የተመዯቡ ሆኖ ሳሇ ያሇአግባብ ቤት የተሰጣቸው መሆኑ፤ 

 መኖርያ ቤት ሊገኙ የአካዳሚክ ባሇሙያዎች የሚከፈሊቸውየቤት አበሌ ሙለ 

በሙለ መቆም /መቋረጥ/ ሲገባው፤ የመንግስት የመኖሪያ ቤት ሇተሰጣቸው 

መምህራን በየወሩ በድጋሚ የቤት አበሌ የሚከፈሌ መሆኑ፤  

 በቫቲካን አስራ አንድ ቤቶች እና በቶታሌ አስር ቤቶች በምን መስፈርት እደተሰጡ 

የማይታወቅ መሆኑ፤ 

 የዩኒቨርሲቲው ፕሬዘዳንት ሇተሻሇ የመንግሥት ኃሊፊነት የሇቀቁ ሲሆን ኦዲቱ 

እስከተከናወነበት 07/05/2010 ዓ.ም መኖሪያ ቤቱን ያሇቀቁ፣የመኖሪያ ቤት 

ዕቃዎችን ያሊስረከቡ እና በድጋሚ ከፋሲሉቲ ማኔጅመንት ዳይሬክተር በቀን 

25/01/2010 ዒ.ም በቁጥር ፋማዲ/02/5/2010 ሇሇቀቁት የዩኒቨርስቲው ፕሬዘዲንት  

አዱሱ ሳርቤት 3A መምህራን መኖሪያ ቤት ከሇቀቁ በኋሊ አሊግባብ እዱሰጣቸው 

የተወሰነ መሆኑ፤በኦዲቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

የዩኒቨርስቲው የመኖሪያ ቤት አሰጣጥ ውዴዴር፤ሇከትትሌና ቁጥጥር እንዱያገሇግሌ በተቋሙ 

የICT የሥራ ክፍሌ ሶፍት ዌር የተዘጋጀ ቢሆንም ተግባራዊ ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 

በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

8.4.2.ስጋት፣ 

 ቤት የተሰጣቸው የዩኒቨርስቲው መምህራኖች እና ኃሊፊዎች በትክክሌ ከሚመሇከተው 

አካሌ የመኖርያ ቤት ስሊሇመኖራቸው የሚያረጋግጥ ትክክሇኛ ማስረጃ 

የማያመጡ/የማያቀርቡ/ ከሆነ ቤት ሊሊቸው ሰዎች ቤት ሉሰጣቸው ከመቻለ በተጨማሪ 

ውስን የሆነውን የዩኒቨርስቲው ቤቶች ፍታዊ በሆነ መንገዴ ሇማስተዲዯር እና የበርካታ 

ሰራኞች ፍሊጎት የሆነውን የቤት ጥያቄ ሇመፍታት እንቅፋት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

 ሇትምህርት ወዯ ውጪ ሃገር እንዱሁም በተሇያያ ምክንያት ከዩኒቨርስቲው የሇቀቁ 

በዩኒቨርስቲው የቤት ተጠቃሚ የነበሩ ሰራተኞች በሚኖር ጊዜ የሚመሇከተው አካሌ 

ሇቤቶች መምርያ የማያሳወቅ ከሆነ ሇመምሪያው ሇክትተክሌና ሇቁጥጥር እንቅፋት 

ሉሆን ከመቻለ በተጨማሪ ቤቶቹ ሊሌተፈቀዯ ግሇሰብ ተሊሌፎ ሉሰጥ እና ከመመርያው 
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ውጭ ሇሆኑ አገሌግልቶች ሉውሌ ይችሊሌ፡፡ በተጨማሪም ሇብሌሹ አሰራር በር ሉከፍት 

ይችሊሌ፡፡  

 የቤት ኪራዩ፤የውሃና መብራት ወርሃዊ ክፍያ  ከተከራዮቹ  በአግባቡ ስሇመቆረጡ እና 

ገቢ ስሇመዯረጉ እንዱሁም ዩኒቨርስቲው ቀዴሞ ሇአገሌግልቶቹ የከፈሇው ክፍያ 

ከሰራተኞቹ ተሰብስቦ በከፈሇበት ሌክ/መጠን/ ስሇመመሇሱ  በሚመሇከተው አካሌ ጥብቅ 

ቁጥጥርና ክትትሌ የማይዯረግ ከሆነ ገንዘቡ ገቢ ሳይዯረግ ሉቀር ከመቻለ በተጨማሪ 

የዩኒቨርስቲው ገንዘብ በአግባቡ ሊይመሇስ  ከመመሪያ ና ዯንብ  ውጪ የመኖሪያ ቤት 

መስጠት ከመኖርያ ቤት ውስንነት ጋር ተያይዞ ቤት ማግኝት ያሇበት እንዲያገኝ 

ከማዴረጉም በተጨማሪ መንግስትን ሇተጨማሪ ወጪ የሚዲርግና ዴርጊቱም  

ተጠያቂነትን ያስከትሊሊሌ፡፡ 

 ሇሇቀቀ ሰራተኛ ቤት መስጠት ሇብሌሹ አሰራር በር ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

8.4.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

 መመርያው በሚያዘው መሰረት ቤት የተሰጣቸውን የዩኒቨርስቲው መምህራኖች እና 

ኃሊፊዎች  ከሚመሇከተው የበሊይ አካሌ (አዱስ አበባ አስተዲዯር መዘጋጃ ቤት) የመኖርያ 

ቤት (በባሌ/በሚስት) ስሊሇመኖራቸው የሚያረጋግጥ ትክክሇኛ ማስረጃ እንዱያቀርቡ 

ማዴረግ ያሇበት ሲሆን በሚገኘው ውጤት ሊይም አስፈሊጊውን ማስተካከያ በማዴረግ 

አፈጻጸሙንም ሪፖርት ሉያዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 ሇትምህርት ወዯ ውጪ ሀገር እንዱሁም በሞት፤ በጡረታ እንዱሁም በተሇያየ ምክንያት 

ከዩኒቨርስቲው የሇቀቁ  የቤት ተጠቃሚ ሰራተኞች በሚኖር ጊዜ የሚመሇከተው አካሌ  

ሇቤቶች አስተዲዯር መምርያ ማሳወቅ ያሇበት ሲሆን ይህም በቤቶች ሊይ ሇሚዯረገው 

ክትተክሌና ቁጥጥር ሉያግዝ ስሇሚችሌ ተግባራዊ ሉያዯረግ ይገባሌ፡፡እስካሁንም 

እንዯሇቀቁ እየታወቀ ቤቱን እንዱሇቁ ባሊዯረጉ አመራሮች በተዋረዴ አስተዲዯራዊ እርምጃ 

ሉወሰዴባቸው ይገባሌ፡፡   

 በየኮላጆቹ የቤት ተጠቃሚ የሆኑ ሰራተኞች  በየወሩ የሚከፍለት የቤት ክራዩ ገንዘብ  

በአግባቡ ስሇመቆረጡ እና በየወሩ ገቢ ስሇመዯረጉ ክትትሌ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 
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 ዩኒቨርስቲው ቀዴሞ ሇከፈሇበት የውሃ፤መብራት እና የቤት ክራይ አገሌግልት 

በተከራዮቹ በኩሌ ተሰበስቦ ሇዩኒቨርስቲው ተመሊሽ ስሇመዯረጉ በአግባቡ ክትትሌ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

 ሇአስተዲዯር ሰራተኞች የተሠጠው የመኖሪያ ቤት መመሪያው በሚያዘው መሰረት  

እንዱስተካከሌ ፤ 

 የመኖሪያ ቤት ሇተሰጣቸው መምህራን የሚከፈሇው የቤት አበሌ አሰራሩ በአስቸኳይ 

እንዱቆም፤ሇወዯፊቱም ተመሳሳይ ሁኔታ እንዲይከሰት ዩኒቨርሲቲው  በመንግስት ዯንብና 

መመሪያ መሰረት መስራት ይኖርበታሌ፡፡ 

 ሇሇቀቁት የዩኒቨርስቲው ፕሬዘዲት ቤት መስጠት ተገቢ ባሇመሆኑ ቤቱን እና 

በዩኒቨርስቲው የተገዛሊቸው ዕቃዎች ተመሊሽ እንዱዯረጉ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

 የተገዙት የመኖሪያ ቤት ዕቃዎች ቆጠራ እየተከናወነ ቁጥጥር ሉዯረግ ይገባሌ እንዱሁም  

ግሇሰቦቹ ሲሇቁ ተመሊሽ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 የICT የሥራ ክፍሌ  የተዘጋጀው ሶፍት ዌር ሥራ ሊይ እንዱውሌ መዯረግ አሇበት 

እንዱሁም በቤቶች አሰጣጥ፣አያያዝ እና አስተዲዯር ያለ ክፍተቶች በሚገባ ተሇይተው 

በአፋጣኝ የእርምት እርምጃ ሉወሰዴባቸው ይገባሌ፡፡   

8.4.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 የቤት ተጠቃሚዎች የሆኑ የስራ ቦታቸው በሚገኘው የግሌ ቤት በባሇቤታቸው ወይም 

በራሳቸው ከመንግስት የተከራዩት የሚያረጋግጥ ማረጋገጫ የሇም ሇተባሇው ቀዯም ሲሌ 

ያመጡት እንዯ መረጃ መቅረባ የነበረበት ትክክሇኛ መሆኑን እያሳወቅን ሆኖም የመጣው 

ማረጋገጫ ሇብቻው በፋይሌ ታስሮ ያሌቀረበ መሆኑን እየገሇፅን ሇሚቀጥሇው ግዜ የሻሻያ  

እርምት የሚወሰዴበት መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡  

 ሇትምህርት ከሏገር ውጪ የሚሄደ የዩኒቨርስቲው መምህራኖችና የበሊይ ሃሊፊዎች 

ይዘውት የነበረው ቤት በተመሇከተ በእርግጥ ወዯ ውጪ ሇሚሄደ መምህራን ሆነ የበሊይ 

ሃሊፊዎች ወዯ ውጪ መሄዲቸው ከሚመሇከተው አካሌ ሇመምሪያችን የሚገሌፅ ዯብዲቤ 

ባይፃፍም በዩኒቨርስቲው ቤት የሚኖሩ ከሆነ ግን በግዴ ቤቱን የሚጠብቅሊቸው በፍርዴ ቤት 

ህጋዊ የሆነ ውክሌና የሚያረጋግጥ የሚያመጡ መሆናቸውን እንገሌፃሇን ፡፡ 
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 ዩኒቨርስቲው ከሚያስተዲዴራቸው መኖሪያ ቤቶች ከፌዯራሌ ቤቶች ኮርፕሬሽን ቤት 

የተሰጣቸው የዩኒቨርስቲ መምህራኖችና የበሊይ ኃሊፊዎች በየወሩ ከዯመወዛቸው የሚቆረጥ 

መሆኑን እና በግሌ የሚከፍለ ከሂሳብ ክፍሌ ፈፅመው ዯረሰኝ በማምጣት የሚያረጋግጡ 

ይሆናሌ ፡፡ ሇዚህም ቀዯም ሲሌ ማረጋገጫ ያቀረብን መሆናችንን እንገሌፃን ፡፡ 

 ፕሬዝዲንቱ ቤትና ንብረት ሳያስረክቡ ብልም ያሇአግባብ ሁሇት ቤት ይዘዋሌ በተባሇው 

ጥያቄ መሰረት ፡- ፕሬዝዲንቱ ሇተሻሇ መንግስት ኃሊፊነት የሇቀቁ ቢሆንም ወዯ ተመዯቡበት 

ሀገር የተጠሩት አሁን በቅርብ ሲሆን የሄደበት ቦታ እራሳቸውን እስኪያዘጋጁ ዴረስና 

ቤተሰቦቻቸውን ሇመውሰዴ የሚያበቃ ዝግጅት እስኪያዯርጉ ዴረስ የግዴ ባለበት ቦታ 

መቆየት ይኖርባቸዋሌ የሚሌ ግምት አሇኝ ቢሆንም አሁን የሚኖሩበት ቦታ መሌቀቅ  

እንዲሇባቸውና  እንዱዘጋጁ ጭምር በአንዴ ወር ውስጥ እንዱሇቁ የፋሲሉቲ ጽ/ቤት የፃፉበት 

አግባብ አሇ ይሚኖሩበት የነበረው ቤት ሇፕሬዝዲንቶች ስሇነበር አሁንም የተመረጡት 

ፕሬዝዲንት መግባት ስሊሇባቸው በሂዯት ቤቱን እናስረክባሇን ፡፡ 

 በሳር ቤት ማሇትም በአዱሱ ህንፃ 3ª መምህራን መኖሪያ ቤት ተሰጠው በተባሇው 

በአካዲሚክ ስታፍነታቸው የተሰጣቸው ስሇሆነ እንዯማንኛውም አካዲሚክ ስታፍ መኖር 

ይችሊለ ፡፡ 

 ስሇ ንብረት ጉዲይ ማሇት በፕሬዝዲንቱ ስም የተወሰደ ንብረቶች ዕቃዎቹ ወዯ መኖሪያ 

ቤታቸው ከመግባታቸው በፊት በንብረት ክፍሌ ፕሬዝዲንቱ የመንግስት ንብረት 

መውሰዲቸው ፈርመውና ተመዝገበው ፕሬዝዲንቱ እስካሇበት እንዱጠቀሙ ፈርመው ነው 

የወሰደት ከዚያም ፕሬዝዲንቱ ከዩኒቨርስቲው  በሚሇቁበት ግዜ በንብረትነት የተመዘገበው 

ከንብረት ክፍሌ ጋር ሰነደን በማቅብ ንብረቶቹን በባስረከብ  የፈረሙበትን የሰነዴ ውሌ 

ይሰረዛሌ ፡፡  

 ሇፕሬዝዲቶች ፤ ሇምክትሌ ፕሬዝዲቶች የቤት ቁሳቁስ ይሰጣሌ ፡፡ ሇሚሇው ይህ አሰጣጥ 

አሁን ሳይሆን የተፈፀመው ቀዯም ሲሌ በነበሩት ፕሬዝዲንቶች ሲሆን አሁንም ቢሆን 

የተጋነነ ግዥ አሇመኖሩን እና ቀዯም ሲሌ ወዯ ሀገራችን ሇሚመጡት ያካዲሚክ መምህራን  

ከዩኒቨርስቲው ጋር ባሇው ስምምነት የቤት ቁሳቁስና ዩቲሉቲ ነፃ የሚሆኑ መምህራን ወዯ 

ሀገራችን ሲመጡ የነበረ የጋራ ስምምነት እንዯነበረ ከነበሩት ኃሊፊዎች ሇመረዲት ችሇናሌ ፡፡ 

ስሇዚህ ሇኛም ፕሬዝዲንትና ም/ፕሬዝዲንት ሇውጪ መምህራን ተገዝቶ ከሚመጣው 

ይሰጣቸው ነበር በአሁኑ ሰዒት ግን ከዚህ እንዲይሰጣቸው ከዛሬ 10 ዒመት በፊት የተገዙ 

ስሇሆኑ አገሌግልት የማይሰጡና በስቶር ሊይ የሚገኙ በመሆናቸው እሱን መስጠት 



90 
 

አግባብነት ስሇላሇው አገሌግልትም ስሇማይሰጡ ሇነዚህ የበሊይ አመራር በነበረው አግባብነት 

ሉገዛሊቸው ተችሎሌ ፡፡ 

 ከዚህ ጋር ተያይዞ በሚመሇከተው አካሌ ሳይፈቀዴ ዩኒቨርስቲው ሊለት 434 ቤቶች የተሇያዩ 

ዕቃዎች ተሰጥተዋሌ የሚሇው ዕቃው ሲሰጥ ያሇ ፈቃዴ አይሰጥም ይህም ፈቃዴ 

የተሰጠበት ምክንያት ቀዯም ሲሌ በርካታ የውጪ ሀገር መምህራን ወዯ ኢትዮጵያ ሲመጡ 

አስፈሊጊውን ቁሳቁስ ዩኒቨርስቲው የሚያሟሊ ስሇነበረ አብዛኛው የውጪ መምህራን 

በኢትዮጳያውያን ሲተኩ መሌሰውት የሄደትን ቁሳቁስ ስቶር ሊይ ተቀምጦ ሇብሌሽት 

ከሚዲረግ ሇበሊይ አካሌ እያስፈቀደ እንዯጥያቄያቸው መሌስ ያገኙበት አግባብ ነው ያሇው 

አሁንም የውጪ መምህራን መሌሰዋቸው የሄደት ቁሳቁሶች ከመበሊሸታቸው በፊት 

ዩኒቨርስቲው ውስጥ ሊለ መምህራን ቢሰጥ የወሰደት መምህራኖች መስሪያቤቱን 

በሚሇቁበት ሰዕት ዕቃዎቹን ተመሊሽ የሚያዯርጉ መሆናቸውን እንገሌፃሇን ፡፡ 

 አዱስ አበባ ዩኒቨርስቲ የቤቶች ዴሌዴሌ መመሪያ 2009 ዒ.ም  ንዐስ አንቀጽ 6.2 ቤት 

የማግኘት መብት ተጠቃሚ የሚሆኑት በአካዲሚክ ባሇሙያነት የተቀጠሩና የአካዲሚክ 

ኃሊፊዎች ብቻ መሆናቸውን ይገሌፃሌ ፡፡ ስሇሆነም ስም ዝርዝራቸው የተጠቀሱት 

የአስተዲዯር ሰራተኞች ቀዯም ሲሌ በቃሌ ሇመግሇፅ በሞከርኩትና በፅሁፍም ባቀረብነው 

መሰረት በዩኒቨርስቲው ፕሬዝዲንት የተሰጠ መሆኑን ገሌፀናሌ ሇወዯፊት ሇአስተዲዯር 

ሰራተኞች መሰጠቱን የሚገሌፅ ማሻሻያ ይዯረግ በተባሇው መሰረት ሇዩኒቨርስቲው 

ፕሬዝዲንት የምናቀርብ ሲሆን ማሻሻያ ካሇው ማሻሻያውን የምናቀርብ ይሆናሌ በተጨማሪም  

ከነዚህ ከተጠቀሱት የአስተዲዯር ሰራተኞች መካከሌ ውስጥ ፡- 

 አቶ አብርሃ ብርሃኑ የሰው ኃብት ስራ አመራር የነበሩት ሇPHD ትምህርት የተፈቀዯሊቸው 

ቢሆንም  በተባሇው ጊዜ ወዯ ስራ  መሇሳቸው  ብቻ እንጂ በውጪ ሀገር ቀርተዋሌ 

የሚሇው ሀገር ውስጥ መኖራቸው እንዱሻሻሌ ፤  

 5ኛ ድ/ር ማንዯፍሮ እሸቱ አእምሯዊ ንብረት ጽ/ቤት እየሰሩ የሚገኙ ሲሆኑ ወዯ ዩኒቨርስቲ 

እመሇሳሇሁ በማሇት እስካሁን ያሌተመሇሱ በመሆናቸው በአሁን ሰዒት የመጨረሻ ዯብዲቤ 

የሊክን መሆኑን እንገሌፃሇን ፡፡ 

 6ኛ ፕ/ር እያሱ ወ/ሰንበት እኚህ ፕ/ር ያቀረቡት አቤቱታ እየሰራሁ ነው ብሇው አቤቱታ 

ያቀረቡ ቢሆንም ዩኒቨርስቲው አቤቱታቸውን ያሌተቀበሇ በመሆኑ ቀዯም ሲሌ የ1ወር 

የተሰጣቸው ሲሆን በአሁን ሰዒት ግን በ15 ቀን ውስጥ ቤቱን እንዱያስረክቡ የመጨረሻ 

የማስጠንቀቂያ ዯብዲቤ ተጽፏሌ፡፡  
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 7ኛ ድ/ር ታረቀኝ አበበ ሇዩኒቨርስቲ ቤቱን እንዱያስረክቡ የመጨረሻ ዯብዲቤ ተጽፎባቿሌ ፡፡ 

በዚወር ውስጥ እንዯሚሇቁ እናሳስባሇን ፡፡ 

 8ኛ አቶ ዘሊሌመ አሰፋ የትምህርት ሚኒስቴሩ ሹፌር ሲሆኑ በወቅቱ ባሌኖርም ጠይቄ 

እንዯተረዲሁት ቀዯም ብሇው በነበሩት የዩኒቨርስቲ ፕሬዝዲንት  የትምህርት ሚኒስትሩ ጋር 

በመነጋገር 5ኪል በሚገኘው ገስት ሃውስ ቤት እንዱሰጣቸው በትዕዛዝ የተሰጠ መሆኑን 

እንገሌፃሇን ፡፡  

 ከዚህ በተጨማሪ ከፌዯራሌ ኦዱተር የተሰጠን የማሻሻያ ሀሳብ ማረጋገጫ የሎሊቸውን 

በአጭር ግዜ ውስጥ አግባብ ያሇው ማረጋገጫ እንዱኖር የምንሰራ መሆናችንን እንገሌፃሇን 

፡፡ ሇተሰጠው የማሻሻ ሀሳብ እናመሰግናሇን ፡፡ 

8.5የኢንፎርሜሽ ቴክኖልጂ ዲይረክቶሬት አዯረጃጀትና የውስጥ ቁጥጥር ስርዒት፤ 

8.5.1.ግኝት፣ 

የዩኒቨርሲቲው  የኢንፎርሜሽ ቴክኖልጂ ዲይረክቶሬት አዯረጃጀትና የውስጥ ቁጥጥር ስርዒት 

ሲታይ ፡- 

 የኢንፎርሜሽንና ኮሚኒኬሽን ቴክኖልጂ ስትራቴጂክ ዕቅዴ፣ የፀዯቀ የኢንፎርሜሽንና 
ኮሚኒኬሽን ቴክኖልጂ ፖሉሲ፣ ህጋዊ የሆነ እና የጸዯቀ  የሚስጥር አስተዲዯር የላሇ 
መሆኑ፤የኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ ቀጣይነት እና  የመሌሶ ማቆቋም ዕቅዴ /Countinuity 
&disaster recovery plan/ የተዘጋጀ እና እየተዘጋጀ ያሇ ቢሆንም ተጠናቆ እና ጸዴቆ 
ወዯ ሥራ ያሌተገባ መሆኑ፤  

 የኢንፎርሜሽንና ኮሚኒኬሽን ቴክኖልጂ የአስተዲዯር ስትራቴጂካሌ  እና ስትሪንግ ኮሚቴ 
ተቋቁሞ የነበረ ቢሆንም በአሁኑ ሰዒት እየሰራ አሇመሆኑ፤ 

8.5.2.ስጋት፣ 

የዩኒቨርሲቲው የኢንፎርሜሽ ቴክኖልጂ ዲይረክቶሬት አዯረጃጀት በሥርዒቱ መሟሊት ያሇበት 

ካሌተሟሊ በዩኒቨርሲቲው የመረጃ ሥርዒት አዯጋ ሊይ ሉወዴቅ ይችሊሌ፡፡ 

8.5.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

 የኢንፎርሜሽንና ኮሚኒኬሽን ቴክኖልጂ ስትራቴጂክ ዕቅዴ፣ የፀዯቀ የኢንፎርሜሽንና 
ኮሚኒኬሽን ቴክኖልጂ ፖሉሲ፣ ህጋዊ የሆነ እና የጸዯቀ  የሚስጥር አስተዲዯር የላሇ 
መሆኑ፤የኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ ቀጣይነት እና  የመሌሶ ማቆቋም ዕቅዴ /Countinuity 
&disaster recovery plan/ የተዘጋጀ እና እየተዘጋጀ ያሇ ቢሆንም ተጠናቆ እና ጸዴቆ 
ወዯ ሥራ ያሌተገባ በመሆኑ ጸዴቆ ወዯ ሥራ ሉገባ ይገባሌ፡፡ 
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 የኢንፎርሜሽንና ኮሚኒኬሽን ቴክኖልጂ የአስተዲዯር ስትራቴጂካሌ  እና ስትሪንግ ኮሚቴ 
ተቋቁሞ የነበረ ቢሆንም በአሁኑ ሰዒት እየሰራ ባሇመሆኑ ወዯ ሥራ እዱገባ ሉዯረግ 
ይገባሌ፡፡  

8.5.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

 የኢንፎርሜሽንና ኮሙኒኬሽን ቴክኖልጂ ስትራቴጂ ዕቅዴ የላሇው መሆኑ 

 የዩኒቨርሲቲውን የአምስት ዒመት ስትራቴጂክ ዕቅዴ መሠረት ያዯረገ 

የኢንፎርሜሽንና ኮሙኒኬሽን ቴክኖልጂ ስትራቴጂ ዕቅዴ ተረቋሌ፡፡ 

 የፀዯቀ የየኢንፎርሜሽንና ኮሙኒኬሽን ቴክኖልጂ ፖሉሲ የላሇ መሆኑ 

 መፅዯቅ ብቻ የቀረው የየኢንፎርሜሽንና ኮሙኒኬሽን ቴክኖልጂ ፖሉሲ 

ተዘጋጅቷሌ 

 የኢንፎርሜሽንና ኮሙኒኬሽን ቴክኖልጂ የአስተዲዯር ስትራቴጂካሌ እና ስቲሪንግ ኮሚቴ 

የላሇ መሆኑ 

 የኢንፎርሜሽንና ኮሙኒኬሽን ቴክኖልጂ የአስተዲዯር ስትራቴጂካሌ እና ስትሪንግ 

ኮሚቴ  ተቋቁሞ የነበረ ቢሆንም  የኢንሴንቲቭ ስርዒት  የተተከሇሇት ባሇመሆኑ  

አማካሪ ቦርደ  እየሠራ አይዯሇም 

 ህጋዊ የሆነ እና የጸዯቀ የሚስጥር አስተዲዯር የላሇ መሆኑ 

 ህጋዊ የሆነ እና የጸዯቀ የሚስጥር አስተዲዯር በዴራፍት አይሲቲ ፖሉሲው 

የተጠቃሇሇ ነው 

 የኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ ቀጣይነት እና የመሌሶ ማም ዕቅዴ (CONTINUITY & 

DISASTER RECOVERY PLAN) የላሇ መሆኑ  

 ዕቅደ በመርቀቅ ሊይ ነው  

 የኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ ቀጣይነት እና መሌሶ ሇማቋቋም ከመስሪያ ቤቱ ውጪ 

(OFFSITE) መረጃ ማስቀመጫ የላሇ መሆኑ 

 ከዋናው ዲታ ማስቀመጫ በተጨማሪ የኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ ቀጣይነት እና 

መሌሶ ሇማቋቋም ከመስሪያ ቤቱ ውጪ (OFFSITE) መረጃ ማስቀመጫ 

በኢትዮጵያ አርክቴክቸር፣ ሔንፃ ግንባታ እና ከተማ ሌማት መሠረተ ሌማቱ 

ተዯራጅቷሌ፡፡ 

8.6 የገንዘብ መሰብሰቢያ ዯረሰኞች አያያዝና አጠባበቅ በተመሇከተ፤ 

8.6.1.ግኝት፣ 
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የዋናዉ ግቢ የገንዘብ መሰብሰቢያ ዯረሰኞች አያያዝና አጠባበቅ ሊይ የሚዯረገው ክትትሌና 

ቁጥጥር ኦዱት ሲዯረግ ቀጥል የተመሇከቱት ሁኔታዎች ተከስተዋሌ፡፡ 

በበጀት ዒመቱ መጨረሻ የገንዘብ መሰብሰቢያ ዯረሰኞች (መሂ/1፤ቅዴሚያ ታክስ መሰብሰቢያ 

(ዊዝ ሆሌዴ፤የተጨማሪ እሴት ታክስ፤ ኩፖኖች (የሬጅስትራር ገቢ መሰብሰቢያ) ቆጠራ 

ተዯርጓሌ ቢባሌም በህጋዊነት ባሌተመዯቡ የሰነዴ ክፍሌ ሠራተኛ የዯረሰኞችና የኩፖን 

ማስረከቢያ መዝገብና የጥራዝ ብዛት ብቻ የሚመዘገብበት ኮንትሮሌ ካርዴ ቢኖርም ከምዝገባ 

ከወጪ ቀሪ ጋር ሇማገናዘብ የሚያስችሌ አሠራር የላሇ መሆኑ፤  

የፌዯራሌ መንግሥት ሠራተኞች የዋስትና አሰጣጥ ሥርዒት መመሪያ ቁጥር 11/2003 አንቀጽ 

6 ቁጥር 1 በገንዘብ ያዥነትና ሰባሳቢነት ወይም ንብረት ያዥ  ወይም ጥበቃ ሥራ ሊይ 

የሚሰማሩ ሰራተኞች ሁለ ሇተሰጣቸው ኃሊፊነት የሚሆን ዋስትና ወይም ተያዥ 

እንዱሰጡ/እንዱያቀርቡ/ ማዴረግ እንዯሚገባ መመሪያው ቢያመሇክትም፤በተቋሙ የገንዘብ 

መሰብሰቢያ ዯረሰኞች በሃሊፊነት የሚይዙ (የሚያንረቀሳቅሱ)   

 በፋይናንስ ድክሜንቴሽን ክፍሌ በጸሃፊነት የተመዯቡ ሠራተኛ የገንዘብ መሰብሰቢያ 

ዯረሰኞች እንዱይዙና እንዱያዴለ ያሌተመዯቡ ሠራተኛ ያሌተረከቡአቸው ዯረሰኞች 

የመያዝ፤ ሇሥራ ክፍልችና ሇኮላጆች የማዯለን  ሥራ የሚያከናውኑ መሆኑ፤ 

 በተቋሙ በሰነዴ ክፍሌ ኃሊፊነት የተመዯቡ ኃሊፊ እያለ በቀዴሞ የፋይናንስ ክፍሌ ጸሃፊ 

በነበሩ (በሇቀቁ) ጥሩቀሇም ጫኔ በ17/03/08 ዒ.ም በንብረት ወጪ ዯረሰኝ (ሞ/22) 

ቁጥር 0001155/A ወጪ የተዯረጉ ብዛት 3000 ጥራዝ የገንዘብ መሰብሰቢያ ዯረሰኞች 

(መሂ1) ሇማን እንዲስረከቡ ማረጋገጫ ካሇመቅረቡም በተጨማሪ በፋይናንስ 

ድክሜንቴሽን ክፍሌ ጸሃፊነት በተመዯቡ ሠራተኛ የተረከቡበት ማስረጃ ሳይኖር 

በኮንትሮሌ ካርዴ (የገቢና ወጪ መመዝገቢያ) ሊይ በ19/02/2008 ዒ.ም ተከታታይ 

ቁጥራቸው ሳይጠቀስ 3000 ጥራዝ በገቢነት የተመሇከተ ቢሆንም በሇቀቁት ሰራተኛ 

ወጪ የተዯረጉት ሇመሆናቸው ሇማረጋገጥ ያሌተቻሇመሆኑ፤   

 በመጀመሪያ ዙር የታተሙ በሇቀቁ የፋይናንስ ክፍሌ ጸሃፊ በንብረት ወጪ 

ዯረሰኝ (በሞ/22) ቁጥር 0002342/A ወጪ የተዯረጉ ብር 1,090,769.25 

ወጪ ሆኖ የታተሙ ኩፖኖች በተመሳሳይ መሌኩ ሠራተኛዋ ተቋሙን ሲሇቁ 

በስማቸው ወጪ የተዯረጉ ኩፖኖች ሇማን እንዲስረከቡ የሚያመሇክት ማስረጃ 

ሇኦዱቱ ሥራ ያሌቀረበ መሆኑ፤  
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 በ2ተኛው ዙር የታተሙ በተመሳሳይ መሌኩ አሁን በፋይናንስ ክፍሌ በጸሃፊነት 

በተመዯቡ ሠራተኛ (ሔይወት ይግዛው) በ30/10/2009 ዒ.ም በንብረት ወጪ ዯረሰኝ 

(ሞ/22/) ቁጥር 0003939 ወጪ የተዯረጉ የውስጥ ገቢ መሰብሰቢያ ብር 

938,400.03 ወጪ ሆኖ የታተሙ ኩፖኖች (መሂ3 ሰመሪ ሪሲት ቫውቸር) ሰነዴ 

ክፍለ ሇመረከቡ (ሇማን እንዲስረከቡት) ማረጋገጫ ያሌቀረበ መሆኑ፤    

 ተቋሙ ውስጥ ገቢ ሇመሰብሰብ ኩፖን አሳትሞ ሇመጠቀም እንዱፈቀዴሇት 

ሇገ/ኢ/ት/ሚ/ር በጠየቀው መሰረት ሇመጀመሪያ ጊዜ በ28/06/2008 በቁጥር 

ክሂበጀዯ4/7/8 ከብር 3 እስከ ብር 100 እንዱያሳትም ሇብርሃንና ሰሊም በተጻፈሇት 

መሰረት ያሳተመ ቢሆንም ሇ2ተኛ ጊዜ ዯግሞ በ29/10/2009 በንብረት ገቢ ዯረሰኝ 

(ሞ/19) ቁጥር 0002747 ገቢ የተዯረጉ ብር 1,049,030.00 ክፍያ የተፈጸመባቸው 

ኩፖኖች፤ 

 የተጠቀሰው ብር 1,049,030.00 ክፍያ ከተፈጸመባቸው ኩፖኖች ውስጥ ብር 

96,200.00 ዋጋ ያሊቸው ባሇብር 40.00 ብዛት በጥራዝ 2000 ከተቋሙ 

ትዕዛዝ ውጪ የታተመ መሆኑ፤  

 ሇኩፖኖቹ የህትመት ፈቃዴ ጥያቄ የቀረበውና የተፈቀዯውም ታትመው ገቢ 

ከተዯረጉ በኋሊ በ12/12/2009 ከመሆኑም በተጨማሪ እንዱያሳትም 

የተፈቀዯሇት ከብር 3 እስከ ብር 100 ቢሆንም ተቋሙ ያሳተመው 

ከተፈቀዯሇት ውጪ ከብር 5 እስከ 150 ያሳተመ መሆኑ፤  

የፌዯራሌ መንግሥት የጥሬ ገንዘብ አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 3/2003 አንቀጽ 22 ቁጥር 4 

ሚኒስቴሩ የመንግሥት መስሪያ ቤቱ የገቢ ዯረሰኝ እንዱያሳትም የሚፈቅዴ የገቢ መሰብሰቢያ 

ዯረሰኙ ተፈሊጊውን መረጃ መያዙን ዯረሰኙ በመስሪያ ቤቱ እንዱታተም በማስፈሇጉ ሲያምን 

መሆኑን መመሪያው ቢያመሇክትም፤ዩኒቨርስቲው የገቢ መሰብሰቢያ ኩፖን እንዱያሳትም 

ሲፈቀዴ፤ 

 በገንዘብ መጠን እንጂ የጥራዝ ብዛትና ተከታታይ ቁጥር ተሇይቶ ባሇመሆኑ ሇሁሇተኛም 

ጊዜም ተፈቅድሇት የታተመው ኩፖን ቀዯም ብል ከታተመው ተከታታይ ቁጥር ያሇው 

ሳይሆን እንዯ አዱስ 0001 በሚጀምር ቁጥር መነሻ የታተመ መሆኑ፤ 
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 በዋናው ግቢና በካምፓሶች ወጪ የተዯረጉ የተሰራባቸው የገንዘብ መሰብሰቢያ ዯረሰኞችና 

ኩፖኖች በወቅቱ ተመሊሽ የማይዯረጉ መሆኑ፤(ሇናሙና፤የተወሰደ የሚያመሇክት 

ዝርዝር  በአባሪ ቁጥር 11 ተያይዟሌ)   

 ከፋይናንስ ድክሜንቴሽን ክፍሌ ጸሃፊነት ከተመዯቡ ሠራተኛየገንዘብ መሰብሰቢያ ዯረሰኞች 

ኩፖን የሚወስደ የዋናው ግቢ የሥራ ክፍልችና ኮላጁች በመዝገብ እየፈረሙ የሚወስደ 

ቢሆንም የወሰዶቸው ዯረሰኞች ተሰርቶባቸው ሲጠናቀቁ መመሇስ እንዲሇባቸው በቃሌ 

ቢገሇጽም የተሰራባቸው ዯረሰኞ ሲመሇሱ የተመሇሱት ተከታታይ ቁጥራቸው ሳይጠቀስ 

የጥራዝ ብዛት ብቻ የሚጠቀስ በመሆኑ ያሌተመሇሱት ዯረሰኞች በቀሊለ ሇመሇየት 

የማያስችሌ መሆኑ፤  

8.6.2.ስጋት፣ 

 በህጋዊነት ያሌተመዯቡ ሰራተኛ የገንዘብ መሰብሰቢያ ዯረሰኞች እንዱይዙና እንዱያዴለ 

ማዴረግ ሇክትትሌና ሇቁጥጥር አመቺ ካሇመሆኑም በተጨማሪ የመንግስት ገንዘብ 

አግባብ ባሌሆነ መንገዴ እንዱሰበሰብ የሚያዯርግና በዯረሰኞቹም ሊይ ሇሚዯርሱ 

የአያያዝና አጠባበቅ ግዴፈቶች ሠራተኛዋ ተጠያቂ ሇማዴረግ ሊያስችሌ ይችሊሌ፡፡  

 በዋናው ግቢና በኮላጆች ወጪ የተዯረጉ ዯረሰኞችና ኩፖኖች አሇመመሇስ የተሰበሰበው 

የመንግስት ገንዘብ ሇግሇሰቦች መጠቀሚያነት እንዱውሌ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡   

 ዩኒቨርስቲው ገቢ የሰበሰበባቸው ዯረሰኞች ወዯ ሰነዴ ክፍሌ ተመሌሰው በየአመቱ 

በአግባቡ ተሇይተው የማይቀመጡ ከሆነ ሰነድቹ ባስፈሇጉ ጊዜ ሇማቅረብ ሉያስቸግር 

ይችሊሌ፡፡  

 ስሇገቢው ምንነትና ገቢ መዯረግ ስሊሇበት የገቢ መጠን/ገንዘብ/ የሚገሌጽ ዯብዲቤ 

ሇፋይናንስ የማይዯርሰው ከሆነ ስሇ ገቢው ትክክሇኛና ከማን እንዯተሰበሰበ ሇማረጋገጥ 

ያስቸግራሌ፡፡ 

8.6.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ዩኒቨርስቲው በገ/ኢ/ት/ሚ በታተሙና ዩኒቨርስቲው ባሳተማቸው የገቢ ዯረሰኞች ዩኒቨርስቲው 

ገቢ የሰበሰበባቸው ዯረሰኞች ከተሰበሰበባቸው በኋሊ ቀሪ ዯረሰኞች ወዯ ሰነዴ ክፍሌ ተመሌሰው 

በየአመቱ በአግባቡ ተሇይተው እንዱቀመጡ ማዴረግ ያሇበት ሲሆን ሰነድቹም ባስፈሇጉም ጊዜ 

በወቅቱ ሉያቀርብ ይገባሌ፡፡ 
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ዩኒቨርስቲው ከሚያመነጨውም ሆነ ከላሊ የሚገኝ ገቢ ሇገቢ ሰብሳቢው ተቋም/ፋይናንስ 

ስሇገቢው ምንነትና ገቢ መዯረግ ስሊሇበት የገቢ መጠን/ገንዘብ/ የሚገሌጹ ዯጋፊ ሰነድች 

/ዯብዲቤዎች እንዱዯርሱት ማዴረግ ያሇበት ሲሆን ፋይናንስ ክፍሌም በተሊከው ዯብዲቤ መሰረት 

እያረጋገጠ ገቢውን እንዱሰበሰብ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

8.6.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

የተሰጠውን የማሻሻያ ሃሳብ ሙለ ሇሙለ የምንቀበሇው ሆኖ ከዚህ በታች የተመሇከተውን 

ምሊሽ ሇማቅረብ እንፈሌጋሇን፡፡ 

1. በጸሃፊነት የተመዯቡ ሰራተኛ የተሇያዩ ሰነድችን እንዱያዴለ የተዯረገው በመዝገብ ቤቱ 

ውስጥ በቂ ሰራተኛ ስሇላሇና ባሇፉት በርካታ ዒመታት በመዝገብ ቤቱ ሇመስራት ፈቃዯኛ 

የሆነ ቋሚ ሰራተኛ በመጥፋቱና ማስታወቂያም ወጥቶ ባሇመገኘቱ ከሰው ዕጥረት የመጣ 

ነው፡፡ 

2. በወ/ሮ ጥሩቀሇም የተፈረሙት ሰነድች በሙለ ገቢ የሆኑ ሲሆን በስህተት ያሇቦታቸው 

መፈረማቸው ዕሙን ነው፡፡ 

3. አሁንም በIFMIS self service module ጸሃፊዎች እየጠየቁ እንዱወጣ ነው የሚዯረገው፡፡ 

ሆኖም በመዝገብ ቤት የሚገኙ ቋሚ ሰራተኞች ሰሌጥነው ራሳቸው እየጠየቁ ራሳቸው 

የሚረከቡበትን ሁኔታ የምናመቻች ይሆናሌ፡፡ 

4. ባሇ 40 ብር ኩፖኖች 2000 የታተሙበት ምክንያት በወቅቱ 2000 ባሇ 40 2000 ዯግሞ 

ባሇ 150 ብር ኩፖኖች የተጠየቀ ቢሆንም በስህተት ወዯ IFMIS ሲገባ ሁሇቱም ባሇ 150 

በመሆኑ ሳቢያ እዚያው ብርሃንና ሰሊም ዴረስ በመሄዴ በመፈረም እንዱሇወጥ የተዯረገ 

ነው፡፡ 

5. የብር 3 ኩፖኖች ቀርተው ወዯ 5 ብር የተገባው ክፍያ እንዱጨምር በመዯረጉ 

ሇመታወቂያና ሇላልች ጉዲዮች የሚከፈሇው 3 ብር በመቅረቱ ሳቢያ ነው፡፡ ሆኖም ዴጋሚ 

የገ/ኢ/ት/ሚ/ርን ማስፈቀዴ የነበረብን መሆኑን ተቀብሇናሌ፡፡ ወዯፊትም የምናስተካክሌ 

ይሆናሌ፡፡ 

6. ሇኮላጆች የሚበተነው ዯረሰኝና ኩፖን ራሳቸው ኮላጆቹ ኦዱት የሚዯረጉ በመሆኑ 

መሰብሰቡ የአሰራር ችግር የሚያመጣ በመሆኑ ነው፡፡ ሆኖም ኦዱት ከተጠናቀቀ በኋሊ 

እንዱመሌሱ የማዴረግ ስራ መስራት ነበረብን፡፡ ወዯፊት የምናስተካክሌ ይሆናሌ፡፡ 

7. ከ1953 ጀምሮ የተከማቹ ሰነድች መወገዴ ነበረባቸው፡፡ ሆኖም ከመብዛቱ የተነሳ ብዙ 

ኃሊፊዎች እየተቸገሩ ሳናስወግዴ ቀርተናሌ፡፡ ሆኖም ከ6 ወራት በፊት በወሰዴነው 
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እንቅስቃሴ እስከ 1986 የሚሆነውን ሇማስወገዴ የሚወገደትን ሇመሇየት ሞክረናሌ፡፡ (አንዴ 

ሙለ class room የያዘውን ሉወገዴ የተሇየ ሰነዴ በግንባር ማየት የምትችለ ይሆናሌ፡፡) 

በላሊ በኩሌ ከ1987 ጀምሮ ሂሳብ እያጣራ የሚገኘው የውጭ አማካሪ ዴርጅት ስራውን 

እንዲጠናቀቀ እስከ 1999 ዴረስ ያለ ሰነድች ዯረጃ በዯረጃ መመሪያው ተጠብቆ እንዱወገደ 

የማዴረግ ስራ የሚሰራ ይሆናሌ፡፡ 

8.7. የዉሥጥ ቁጥጥር ሥርዒት ያሌተዘረጋሇት ግዥ 

8.7.1 ግኝት፣ 

የመንግስት መ/ቤቶች የበሊይ ኃሊፊዎች ኃሊፊነት የፌዳራሌ መንግሥት የውስጥ ቁጥጥር 

ዯረጃዎች መመሪያ ቁጥር 8/2003 ክፍሌ ሦሥት የመንግሥት መ/ቤቶች የበሊይ ኃሊፊዎች፣ 

የውስጥ ኦዱተሮችና ሠራተኞች ኃሊፊነት መስሪያ ቤቱን በሌዩ ሌዩ ክፍልችና ተግባራት እንዯየ 

ባህሪያቸው ከፋፍል የማዯራጀትና የውስጥ ቁጥጥር ሥርዒትን የመዘርጋት ፤የውሥጥ ቁጥር 

ሥርዒት ኃሊፊነቱን በሚገባ ሇመወጣት የሚረዲው ዋነኛ መሣሪያ መሆኑን በመገንዘብ 

ሥርዒቱን የመቅረጽ፣በሥራ ሊይ የማዋሌና በሚፈሇገው መንገዴ እየተሰራበት መሆኑን 

የመከታተሌ ኃሊፊነት እንዲሇባቸው ይገሌጻሌ፡፡በዚህ መሰረት የውሥጥ ቁጥጥር ሥርዒት 

ሇሚያስፈሌጋቸው የውስጥ ቁጥጥር ሥርዒት እንዯሚዘረጋ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

ዋናው ግቢ በሂሳብ ምዝገባ ማዘዣ ቁጥር 579 በብር 19,637,091.07 ከኤሌሴቪየር 

የኤላክትሮኒክስ  ጆርናሌ ግዥ ሲፈጽም ዩኒቨርሲቲው የኢትዮጵያ የከፍተኛ ትምህርት ተቋማት 

የምርምርና የሊይበራሪ ህብረት ሰብሳቢ በመሆኑና ካሇው ተሞክሮ እና ሌምዴ በመነሳት 

የኤላክትሮኒክስ ጆርናሌ ሇሁለም ዩኒቨርስቲዎች የገዛ እና ሇእያንዲንዱ ዩኒቨርስቲ የመምህራኑ 

ቁጥር፣ የሁሇተኛ ዱግሪ ተማሪዎች ቁጥር እንዱሁም የሦሥተኛ ዱግሪ ተማሪዎች ቁጥር 

መሰረት ባዯረገ መሌኩ አገሌግልቱን የሚገዛ እና ክፍያ የሚፈጽም ሲሆን፡-  

 ሇሁለም ዩኒቨርስቲዎች የሚገዛ እና ሇእያንዲንዱ ዩኒቨርሲቲ የመምህራኑ 

ቁጥር፣የሁሇተኛ ዱግሪ ተማሪዎች ቁጥር እንዱሁም የሦሥተኛ ዱግሪ ተማሪዎች ቁጥር 

መሰረት ባዯረገ መሌኩ ክፍያ የሚፈጽም በመሆኑ የአከፋፈሌ ሥርዒት ሉዘጋጅሇት 

የሚገባ ቢሆንም ያሌተዘጋጀሇት መሆኑ፤ 

 የኤሌክትሮኒክስ ጆርናሌ የግዥ ባህሪው ጋር የሚጣጣም የግዥ ሥርዒት ያሌተዘጋጀሇት 

መሆኑ፤ 
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 የተገዛው የኤሌክትሮኒክስ ጆርናሌ በሁለም የሀገሪቱ ክፍሌ የሚሰራ በመሆኑ ያሌከፈለ 

የመንግስት ተቋማት፣የግሌ ዴርጅቶች፣ ኢንዯስትሪዎች ወዘተ ሊሌከፈለበት 

እንዲይጠቀሙ የቁጥጥር ሥርአት ያሌተዘረጋሇት መሆኑ፤ 

 በሚከፈሇው ሌክ ተጠቃሚውቹ እንዱጠቀሙበት የግንዛቤ ፈጠራ እየተሰራ ቢሆንም በቂ 

በሆነ መሌኩ ያሌተሰራ መሆኑ እና በየዩኒቨርሲቲዎቹ ያመጣው ሇውጥ የማይገመገም 

መሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

8.7.2.ስጋት፣ 

በመዯበኛ በጀት የወጣን ወጪ ሇፕሮጀክት መተኪያ ማዴረግ የመንግሥት ገንዘብ 

ሊሌታሇመሇት አሊማ እንዱውሌ ሉያዯርግ ከመቻለም በተጨማሪ ሇብሌሹ አሰራር እና ሇብክነት 

በር ሉከፍት ይችሊሌ፡፡ 

ግዥዎች ሲከናወኑ፣ክፍያዎች ሲፈጸሙ፣የክፍያ ሥርዒት ሳይኖር፣ የቁጥጥር ሥርዒት 

ሳይዘረጋ እና የውስጥ ቁጥጥር ሥርዒት ባሌተዘጋጀበት ሁኔታ ክፍያዎችን መፈጸም 

መንግሥት ያወጣው ወጪ ሇታሇመሇት አሊማ በሚፈሇገው ሌክ ተዯራሽ ሊይሆን ይችሊሌ፡፡ 

8.7.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

ዩኒቨርስቲው ከመዯበኛ በጀት አውጥቶ ሇፕሮጀከት መተኪያ የሆነው ገንዘብ አግባብ ባሇመሆኑ  

ከሊይ የተገሇጸው ገንዘብ እና ከሊይ ከተገሇጸው ገንዘብ በተጨማሪ አሊግባብ ወዯ ፕሮጀከት የገቡ 

ክፍያዎች ካለ ተጣርተው ወዯ መዯበኛ በጀት የሂሳብ አካውንት ተመሊሽመዯረግ አሇባቸው፡፡ 

ዩኒቨርሲቲው ሇሁለም ዩኒቨርስቲዎች የሚገዛ እና ሇእያንዲንደ ዩኒቨርሲቲ የመምህራኑ 

ቁጥር፣የሁሇተኛ ዱግሪ ተማሪዎች ቁጥር እንዱሁም የሦሥተኛ ዱግሪ ተማሪዎች ቁጥር 

መሰረት ባዯረገ መሌኩ ክፍያ የሚፈጽም በመሆኑ የአከፋፈሌ ሥርዒት ሉዘጋጅሇት ይገባሌ፤ 

የኤሌክትሮኒክስ ጆርናሌ የግዥ ባህሪው ጋር የሚጣጣም የግዥ ሥርዒት ሉኖረው ይገባሌ፤ 

የተገዛው የኤሌክትሮኒክስ ጆርናሌ በሁለም የሀገሪቱ ክፍሌ የሚሰራ በመሆኑ ያሌከፈለ 

ተቋማት እንዲይጠቀሙ የቁጥጥር ሥርአት ሉዘረጋሇት ይገባሌ እንዱሁም በሚከፈሇው ሌክ 

ተጠቃሚውቹ እንዱጠቀሙበት የግንዛቤ ፈጠራ ሥራ ሉሰራ ይገባሌ በተጨማሪም 

በየዩኒቨርሲቲዎቹ ያመጣው ሇውጥ እየተገመገመ ሪፖርት ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ 

8.7.4 የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

8.8 በ2007 እና በ2008 በጀት ዒመት በተሰጠው የኦዱት አስተያየት መሰረት እርምጃ   

ያሌተወሰዯባቸውን ግኝቶች በተመሇከተ፤ 



99 
 

8.8.1.ግኝት፣ 

በ2007 አዱስ አበባ በጀት ዒመት  ዩኒቨርሲቲ (ዋናው ግቢ) 

 የሰኔ 30,2006 በጀት ዒመት ሂሳብ ሪፖርት ተጠይቆ ሇኦዱቱ ያሊቀረበ ሲሆን እና በ2007 

በጀት ዒመት መክፈቻ ሂሳብ ከባሇፈው ዒመት የዞረ ማሇትም ቋሚ ሂሳቦች እንዯ የባንክ እና 

ጥሬ ገንዘብ ሂሳብ፣ የተሰብሳቢ ሂሳብ፣ የተከፋይ ሂሳብ፣ የተጣራ ሃብት እና የመሳሰለት 

እንዯመነሻ ሂሳብ ተዯርጎ  ሇመጠቀሙ እና የሂሳብ ምዝገባው ሊይ ሇማካተቱ ሲጣራ የዞረ እና 

መክፈቻ የሚሆን ሂሳብ በሂሳብ ምዝገባው ሊይ ያሌተመሇከተ ሰሇመሆኑ፤ 

 በዩኒቨርሲቲው ቦርዴ ውሳኔ መሰረት የተከታታይ እና ርቀት ትምህርት ማበረታቻ 

የዩኒቨርሲቲው ፕሬዚዲንት፣ ምክትሌ ፕሬዚዲንቶች እና ላልች በአጠቃሊይ ሇስዴስት ኃሊፊዎች 

በወር የተጣራ ብር 2,000.00 በማዴረግ ያሊአግባብ የተከፈሇ በጠቅሊሇ ዴምር ብር 251,364.42 

ተመሊሽ አሇመዯረጉ፣ 

 የዯመወዝ ሂሳብ ኦዱት ሲከናወን የተሇያዩ አበሌ ክፍያዎች በሚሌ  በጠቅሊሊው ዴምር 

ከሀምላ - ግንቦት ወር ብር 2,075,620.34 አሊግባብ የተከፈሇ ክፍያ ተመሊሽ ስሊሇመዯረጉ፤ 

 በዋና ግቢ ብር 15,239,401.87 የሆነ የግንባታ መያዣ ሂሳብ እና ብር 

124,919,658.39 የቅዴመ ክፍያ ተመሊሽ በዴምሩ ብር 140,159,060.26  በተዘጋጀው 

የክፍያ ምስክር ወረቀት ሊይ ከክፍያ ሊይ የተቀነሰ ቢሆንም በሂሳብ ምዝገባ ሊይ 

ስሊሇመመዝገቡ፣ 

 በመዯበኛ ሂሳብ ብር 52,453,652.36 በውስጥ ገቢ ሂሳብ ብር 746,010.60 በዴምሩ 

ብር 53,199,662.96 በሂሳብ ምዝገባ ሊይ በሂሳብ መዯብ 6998 የሚታይ በሪፖርት ሊይ 

የማይታይ ስሇመሆኑ፤ 

 በዴምሩ ብር 82,520,940.71 የሚሆን የገቢ ሂሳብ በዴምሩ ብር 88,822,997.09 

የሚሆን የወጪ ሂሳብ በሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ ተመዝግቦ በዒመታዊ የሂሳብ 

ሪፖርት ውስጥ ያሌተካተተ መሆኑ፣ 

 በዴምሩ 52,933,887.33 በሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ ያሌተመዘገበ በዒመታዊ የሂሳብ 

ሪፖርት የተካተተ መሆኑ፣ 

 በዴምሩ ብር 114,844,374.82 የሚሆን የተሰብሳቢ ሂሳብ እንዱሁም በዴምሩ ብር 

80,722,452.93 የሚሆን ተከፋይ ሂሳብ በሂሳብ እንቅስቃሴ መዝገብ ያሌተመዘገበ 

በዒመታዊ የሂሳብ ሪፖርት የተካተተ ማስተካከያ ስሊሇመዯረጉ፤  
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 ዩኒቨርሲቲው በኦዱት ናሙና ከታዩት ውስጥ ብር 14,302,535.86 የሆነ ገንዘብ በሂሳብ 

ምዝገባ ማዘዣ በወጪ ሂሳብ መዝግቦ ሂሳቡን ሲያወራርዴ እና የሂሳብ ምዝገባውም 

ወጪ በዳቢት እና ሇፕሮጀክት ተከፋይ ሂሳብ ክሬዱት በማዴረግ ሲሆን ሇተወራረዯው 

በወጪ ሂሳብ ሇመመዝገብ የሚያስችሌ በቂ ማስረጃ ስሊሇመቅረቡ፤ 

ተሰብሳቢ ሂሳብ 

 በዩኒቨርሲቲው የተጠቃሇሇ የሂሳብ ሪፖርት ሊይ ብር 266,844.43 በጥሬ ገንዘብ እንዲሇ 

የተመሇከተ ሲሆን ሰኔ 30,2007 በጥሬ ገንዘብ ቆጠራ ያሌተገኘ በመሆኑ በሪፖርት 

የታየው ጥሬ ገንዘብ በብሌጫ ብር 266,844.43 ስሇመታየቱ፤  

 የዩኒቨርሲቲውን ሰኔ 30,2007 የተጠቃሇሇ ሂሳብ ሪፖርት ትክክሇኛነት ሇማጣራት ኦዱት 

ሲከናወን ከዚህ በታች በዝርዝር በተገፀው መሰረት ሌዩነት የታየ ማሇትም የጥሬ ገንዘብ 

ሂሳብ ሌዩነት ሂሳብ ብር 18,649.92 መሆን ከነበረበት በመብሇጥ፣ የገቢ ሂሳብ ብር 

10,550,020.91 መሆን ከነበረበት በመብሇጥ፣ የወጪ ሂሳብ ብር 8,480,808.82 

መሆን ከነበረበት በመብሇጥ፣ ተሰብሳቢ ሂሳብ ብር 326,678.00 መሆን ከነበረበት 

በመብሇጥ፣ ተከፋይ ሂሳብ ብር 1,787,915.38 መሆን ከነበረበት በመብሇጥ እና 

በተከፋይ ሂሳብ አርዕስት 5003 ባሌተሇመዯ ሂሳብ ሚዛን ማሇትም በዳቢት ብር 

4,213,729.41 መሆን ሲኖርበት ብር 7,072,233.86 ሌዩነት ብር 2,858,504.45 

በመሆኑ ማስተካከያ ስሊሇመዯረጉ፤ 

2008 አዱስ አበባ በጀት ዒመት  ዩኒቨርሲቲ (ዋናው ግቢ) 

 ጥሬ ገንዘብ  በብሌጫ ብር 389,677.98 የታየ መሆኑ፤ 

 የፕሮጀክት ሂሳብ እንቅስቃሴ የሚያመሇክት ሪፖርት ሇማቅረቡ የሚገሌፅ ማስረጃ 

በ2007 በጀት ዒመት ኦዱት እንዱሁም በ2008 በጀት ዒመት ኦዱት ኦዱቱ ከተጀመረ 

ጀምሮ የተጠየቀ ቢሆንም መረጃው በዩኒቨርሲቲው ያሌቀረበ መሆኑ፤  

 ሇኢንተርፕራይዙ ሇካፒታሌ ትርፍ ሇማስዯግ በሚሌ  ብር 10,000,000.00 ገቢ የተዯረገ 

ሂሳብ ተመሊሽ ያሌተዯረገ መሆኑ፡፡ 

 ዲንኤሌ ሃብቴ  የቤትና የቢሮ ዕቃዎች  ንግዴ ዴርጅት  ተንቀሳቃሽ የፋይሌ መዯርዯሪያ  

ግዥ ሲፈጸም  በውለ መሰረት  እቃው  መቅረብ የነበረበት  መስከረም10/2008 ሲሆን  

እቃው ገቢ የሆነው 14/06/2008 በመሆኑ ዴርጀቱ  153 ቀናት  የዘገየ በመሆኑ  

ከውለ ዋጋ ብር  417,304.00 በየቀኑ የውለ 1/1000 ቅጣት ብር 41,730.40 በዴምሩ 

ብር 62,405.99 የጉዲት ካሳ ሇዩኒቨርሲቲው ገቢ ያሊዯረጉ መሆኑን፤ 
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 ዩኒቨርሲቲውከተሇያዩ ህንጻ ተቋራጮች  ጋር ውሌ በመ ዋዋሌ የተሇያዩ የግንባታ 

ስራዎች የተከናወኑ ሲሆኑ፤ ሔንጻ ተቋራጮች  በውለ መሠረት የግንባታ ስራውን 

አጠናቀው ሇዩኒቨርሲቲው ማስረከብ  ከነበረባቸው ቀናት ሊሳሇፉአቸው ቀናት በየቀኑ 

የውለ 1/1000 ቅጣት በዴምሩ ብር 19,692,656.74የጉዲት ካሳ ሇዩኒቨርሲቲው ገቢ 

ያሊዯረገ መሆኑ፤  

2007 በጀት ዒመት የአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ የቢዝነስና ኢኮኖሚክስ ኮላጅ 

 በሥራ ገበታቸው ሊሌተገኙ ሠራተኞች ብር 5,703.53 ዯመወዝ የተከፈሊቸው ተመሊሽ 

ስሊሇመዯረጉ፤ 

 አንዴ መምህር ውጭ ሀገር ሇትምህርት ሲሄደ የሶስት ወር ግማሽ ዯመወዛቸውን 

መክፈሌ ሲገባ ሙለ ዯመወዝ የተከፈሊቸው በመሆኑ በሌዩነት/በብሌጫ/ ብር 7,088.82 

የተከፈሊቸው ተመሊሽ ስሇመዯረጉ፤  

የትርፍ ሰዒት ክፍያዎች 

 የመንግስት መ/ቤቶች የበሊይ ኃሊፊዎች ተግባርና ኃሊፊነት ውስጥ አንደ የግዥ አጽዲቂ 

ኮሚቴ ማቋቋም ሲሆን በአጽዲቂነት የሚመዯቡ ሰራተኞች ሇስራው የሚያውለት ጊዜ 

የመዯበኛ ስራቸው አካሌ ሆኖ በስራ ፕሮግራሞቻቸው እና ውጤት ሊይ መመዝገቡን 

ማረጋገጥ ነው በማሇት ይዯነግጋሌ፡፡ ነገር ግን ሚያዝያ 3/2006 በዯብዲቤ ቁ/ር 

ፕሬ/17.3/506/06/14 ከፕሬዚዲነት ጽ/ቤት በተሊሇፈው መመሪያ የዩኒቨርሲቲው 

ማኔጅመንት ኮሚቴ ባስተሊሇፈው ውሳኔ መሠረት ሇግዥ አጽዲቂ ኮሚቴ አባሊት በየወሩ 

በማዕከሌ ሊለ ብር 1,350.00፤ በየኮላጆች ሊለት ብር 675.00 የግዥ አጽዲቂነቱን ስራ 

እንዯ ላሊ ተጨማሪ ስራ በማሰብ በተሇያየ ጊዜ ሇግዥ አጽዲቂ ኮሚቴዎች ብር 

37,935.00 አሊግባብ ክፍያ መፈጸሙና ተመሊሽ አሇመዯረጉ፤  

በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

8.8.2.ስጋት፣ 

 በኦዱት በሚሰጡ የማሻሻያ ሃሳቦች መሠረት ዩኒቨርሲቲው የእርምት እርምጃ 

የማይወስዴ ከሆነ ዩኒቨርሲቲው በፋይናንስ ረገዴ ግሌፅነትና ተጠያቂነት ማስፈን 

አይቻሌም፡፡ 

 በኦዱት ሪፖርት በሚሰጡ የማሻሻያ ሃሳቦች መሠረት የእርምት እርምጃ ካሌተወሰዯ 

የውስጥ ቁጥጥር ስርዒት ዴክመቶች ሉቀረፉ አይችለም፡፡ 



102 
 

 ሇኦዱት ሪፖርት ቦታ አሇመስጠት የመንግስት ገንዘብና ንብረት እንዱባክን መንገዴ 

ይከፍታሌ፡፡ 

 በተጨማሪም መንግስት የሚያወጣቸው አዋጅ፣ዯንቦችና መመሪያዎች አይከበሩም፡፡  

    ሇተወሰደ የማሻሻያ እርምጃዎች ተገቢ የሆነ ዝርዝር ማስረጃ ሉቀርብ ካሌቻሇ የተወሰደ 

እርምጃዎችን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ እንዲያስችሌ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

8.8.3.የማሻሻያ ሃሳብ፣ 

በዩኒቨርሲቲው ዘንዴ የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች እንዱቀረፍ፣ አሊግባብ ሇግሇሰብና ዴርጅቶች 

የተከፈለ የመንግሥት ክፍያዎች ተመሊሽ እንዱዯረጉ፣ ንብረቶች ገቢ እንዱሆኑ፣ ዴርጅቶች 

የመንግሥትን ግብር እንዲይዯብቁ ብልም ግሌፅነትና ተጠያቂነት እንዱሰፍን የዩኒቨርሲቲው ሥራ 

አመራር በኦዱት በሚሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ መሠረት በአስቸኳይ የእርምት እርምጃ በመውሰዴ 

ሇሚመሇከተው አካሌ በማቅረብ የበኩለን አስተዋፅኦ ሉያበረክት ይገባሌ፡፡ እንዱሁም የተወሰደ 

የማሻሻያ እርምጃዎች ዝርዝር ማስረጃዎች ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ 

8.8.4.የሥራ አመራሩ ምሊሽ፣ 

በቀን ጥር 28 ቀን 2010 ዒ.ም በቁጥር አስ.ተማ.አገ.ም.ፕ.341/2010/18 በተፃፈ ዯብዲቤ 

በፌዳራሌ ዋና ኦዱተር የተሇያዩ ግኝቶችን በተመሇከተ ከህንፃ ስራ ተቋራጮች ያሌተሰበሰበ ብር 

19,782,858.73 (አስራ ዘጠኝ ሚሉዮን ሰባት መቶ ሰማንያ ሁሇት ሺህ ስምንት መቶ ሃምሳ 

ስምንት ብር ከ73/100) የጉዲት ካሳ በተመሇከተ በቀን የካቲት 01 ቀን 2010 ዒ.ም በቁጥር 

አአዩግፕ/438/2010/2018 በተፃፈ ዯብዲቤ መሊካችን ይታወቃሌ፡፡ ሆኖም ግን በሁሇቱም 

ፕሮጀክቶች ሇውጥ በመኖሩ አሁን የተወሰዯ እርምጃ እና ያሇበትን ዯረጃ እንዯሚከተሇው 

እንገሌፃሇን፡፡  

1. በዋናው ግቢ የተማሪዎች  ማዯሪያ ህንፃ ቀሪ ግንባታ ስራ ልት - 1 አማካሪው ዴርጅት 

ከክፍያው ተቀናሽ ሇማዴረግ የጉዲት ካሳ አስሌቶ የሊከሌን መሆኑና (1,450,978.79) 

ከክፍያው ተቀንሶ ገቢ እንዱሆን መወሰኑ እና ከተቋራጩ ክፍያ ቀንሰን ሇመንግስት ገቢ 

ሇማዴረግ በዝግጅት ሊይ ነን፣  

2. በሰሜን ካምፓስ የተማሪዎች ማዯሪያ ህንፃ ቀሪ ግንባታ ስራ ልት - 2 አማካሪው 

ዴርጅት ከክፍያው ተቀናሽ ሇማዴረግ የጉዲት ካሳ አስሌቶ የሊከሌን መሆኑንና 

(1,711,131.12) ከክፍያው ተቀንሶ ገቢ እንዱዯረግ መወሰኑ እና ከተቋራጩ ክፍያ ቀንሰን 

ሇመንግስት ገቢ ሇማዴረግ በዝግጅት ሊይ ነን፣ 
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3. በአራት ኪል የሊይብረሪ ህንፃ ቀሪ የግንባታ ስራ ተጨማሪ ጊዜ እስከ 08/09/2009 ዒ.ም 

የፀዯቀሇት በመሆኑና ኘሮጀክቱም ስሇተጠናቀቀ ከተራዘመው ውጭ ያሇውን ጊዜ የጉዲት 

ካሳ አማካሪው አስሌቶ እንዱሌክሌን መጠየቃችን እና ውጤቱን እየጠበቅን እንዯሆነ፣ 

4. የሰሊላ ግንባታ ፕሮጀክት ተጨማሪ ጊዜ እስከ 15/01/2010 ዒ.ም የፀዯቀሇት መሆኑና 

ስራው ሲጠናቀቅ አስፈሊጊውን ግምገማ በማዴረግ ከተራዘመው ውጭ ያሇውን ጊዜ 

የጉዲት ካሳ አማካሪው ዴርጅት አስሌቶ እንዱሌክሌን መጠየቃችን  

 

የመጀመሪያዎቹ ተ.ቁ. 1 እና ተ.ቁ. 2 የተጠቀሱት ፕሮጀክት በዴምሩ 3,162,109.91 

ሇዩኒቨርስቲው ገቢ እንዱዯረግ አማካሪው ዴርጅት አስሌቶ የሊከሌን ስሇሆነ በዚህም መሰረት ገቢ 

የሚዯረግ መሆኑ እና በመጨረሻም የተጠየቀው 19,782,858.73 /አስራ ዘጠኝ ሚሉየን ሰባት 

መቶ ሰማንያ ሁሇት ሺህ ስምንት መቶ ሃምሳ ስምንት ብር ከ73/100/ የጉዲት ካሳ የፀዯቀ የጊዜ 

ማራዘሚያ ያሊገናዘበ መሆኑን እና የሁሇቱ ፕሮጀክቶች ትክክሇኛውን የጉዲት ካሳ በአጭር ጊዜ 

አጠናቀን እናቀርባሇን፡፡  

 

 

 

 

 

በመጨረሻም በኦዱቱ ወቅት ሇተዯረገሌን መሌካም የሥራ ትብብር እናመሰግናሇን፡፡ 

 

 

አባሪ ቁጥር አንዴ 

ተ.ቁ ገቢ ዯረሰኝ ቁጥር 
ገቢ የተሰበሰበበት ቀን ከ 

እሰከ እሰከ 
ብሩ ባንክ ገቢ 
የተዯረገበት ቀን 

ገቢውን የሰበሰበውና 
ገቢ ያዯረገው ግሇሰብ 

ስም 

ባንክ ገቢ 
የተዯረገው 

የገንዘብ መጠን 
1 ኤፍቲ16347S41LB 15/3/09 – 27/3/09 1/4/2009 ንጉሴ ሙሃመዴ 108,580.67 
2 ኤፍ170519ዜዴዱ91 1/6/09 - 16/6/09 13/6/2009 ንጉሴ ሙሃመዴ 837,174.39 
3 ሲኬ-1777513 30/4/09 - 4/5/09 5/5/2009 ንጉሴ ሙሃመዴ 132,538.80 

4 ቲቲ17075ቲቪኤሌጄ 30/5/09 - 15/5/09 13/5/2009 ንጉሴ ሙሃመዴ 772,481.15 
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5 0054424 13/6/09 – 14/7/09 28/7/09 ይብራሇም ሞገዴ 174,944.00 

 ዴምር 2,025,719.01 
 

አባሪ ቁጥር 2 

ተ.ቁ ሥም ቀን የሥራ ኃሊፊነት ዯረሰኝ ቁጥር የሂሳብ መዯብ የገንዘብ መጠን 

1 አቶ ዯሳሇኝ ገረመዉ 05/3/2009 ግዥና ንብረት አስተዲዯት 
ዲይሬክቶሬት 

14519 2111201 5,000.00 

 አቶ ዯሳሇኝ ገረመዉ 24/12/2008 >>>> 14642 2111201 5,000.00 
 አቶ ዯሳሇኝ ገረመዉ 02/13/2008 >>>> 23105 2111201 10,000.00 
 አቶ ዯሳሇኝ ገረመዉ 07/2/2009 >>>> 15597 2111201 5,000.00 
 አቶ ዯሳሇኝ ገረመዉ 01/2/2009 >>>> 23395 2111201 5,000.00 
 አቶ ዯሳሇኝ ገረመዉ 05/3/2009 >>>> 16090 2111201 5,000.00 
 አቶ ዯሳሇኝ ገረመዉ 27/4/2009 >>>> 17198 2111201 5,000.00 
 አቶ ዯሳሇኝ ገረመዉ 10/4/2009 >>>> 16730 2111201 5,000.00 
 አቶ ዯሳሇኝ ገረመዉ 30/5/2009 >>>> 17828 2111201 5,000.00 
 አቶ ዯሳሇኝ ገረመዉ 02/7/2009 >>>> 18683 2111201 5,000.00 
 አቶ ዯሳሇኝ ገረመዉ 04/8/2009 >>>> 19306 2111201 5,000.00 
 አቶ ዯሳሇኝ ገረመዉ 03/9/2009 >>>> 19997 2111201 5,000.00 
 አቶ ዯሳሇኝ ገረመዉ 26/10/2009 >>>> 21744 2111201 5,000.00 
 አቶ ዯሳሇኝ ገረመዉ 15/10/2009 >>>> 21250 2111201 5,000.00 
 ንኡስ ዴምር     75,000.00 
2. ወ/ሮሏዉሇት አህመዴ 04/8/2009 ኮርፖሬት ፋይናስ 

ዲይሬክተር 
19303 2111201 5,000.00 

 ወ/ሮሏዉሇት አህመዴ 02/09/2009 >>>> 19980 2111201 5,000.00 
 ወ/ሮሏዉሇት አህመዴ 30/09/2009 >>>> 20722 2111201 5,000.00 
 ወ/ሮሏዉሇት አህመዴ 26/10/2009 >>>> 21733 2111201 5,000.00 

 ንኡስ ዴምር     20,000.00 
3. አቶ ዘሊሇም ገ/ፃዴቅ 16/12/2008 የሰዉ ሃብት ሌማት 

ዲይሬክተር 
14518 2111201 5,000.00 

 አቶ ዘሊሇም ገ/ፃዴቅ 24/12/2008 >>>> 14640 2111201 5,000.00 

 ንኡስ ዴምር     10,000.00 
4. አቶ ታምራት መንገሻ 24/12/2008 የቀዴሞ ኮርፖሬት ፋይናስ 

ዲይሬክተር 
14637 2111201 5,000.00 

 አቶ ታምራት መንገሻ 16/12/2008 >>>> 14517 2111201 5,000.00 

 አቶ ታምራት መንገሻ 07/2/2009 >>>> 15594 2111201 5,000.00 
 አቶ ታምራት መንገሻ 05/3/2009 >>>> 16091 2111201 5,000.00 
 አቶ ታምራት መንገሻ 10/4/2009 >>>> 16729 2111201 5,000.00 

 አቶ ታምራት መንገሻ 27/4/2009 >>>> 17195 2111201 5,000.00 
 አቶ ታምራት መንገሻ 30/5/2009 >>>> 17827 2111201 5,000.00 

 አቶ ታምራት መንገሻ 02/7/2009 >>>> 18684 2111201 5,000.00 

 አቶ ታምራት መንገሻ 04/8/2009 >>>> 19312 2111201 5,000.00 

 አቶ ታምራት መንገሻ 03/9/2009 >>>> 19996 2111201 5,000.00 
 ንኡስ ዴምር     50,000.00 
 ጠቅሊሊ ዴምር     155,000.00 

 

በአባሪ ቁጥር 3 
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ተ.ቁ የተከፈሇዉ  ወር የተከፈሇዉ 
ሰዉ ብዛት 

የገንዘብ መጠን 

1 የካቲት ወር ሇ 26 ሰዉ 18,330.00 
2 የህዳር ወር ሇ25 ሰዉ 19,478.00 
3 የመጋት ወር ሇ23 ሰዉ 16,546.00 
4 የመስከረም ወር ሇ20 ሰዉ 21,392.00 
5 የሚያዚያ ወር ሇ24 ሰዉ 17,214.00 
6 የሰኔ ወር ሇ1 ሰዉ 707.00 
7 የታህሳስ ወር ሇ24 ሰዉ 16,482.00 
8 የሀምላ ወር ሇ17 ሰዉ 16,549.00 
9 የነሐሴ ወር ሇ3 ሰዉ 4,500.00 
9 የጥቅምት ወር ሇ21 ሰዉ 18,882.00 
10 የጥር ወር ሇ25 ሰዉ 17,492.00 
 ድምር 167,572.00 

 

አባሪ ቁጥር 4 

S/No 
Invoice 
Date 

Invoice 
Num Trading Partner 

 Invoice 
Amount  

1 12-Jul-16 13596 WONDIMINEH MELESE 
                   

(17.82) 

2 12-Jul-16 13597 WONDIMINEH MELESE 
                      

17.82  

3 13-Aug-16 14372 FIKRU GESESSE 
             

13,701.56  

4 5-Sep-16 14769 ETHIO NIPPON TECHNICAL CO.(S.C.) 
             

52,599.01  

5 25-Oct-16 15728 FIKRU GESESSE 
           

119,902.58  

6 6-Dec-16 16473 MUJIB COMMERCIAL CENTER 
           

463,750.00  

7 9-Dec-16 16566 
ETHIOPIAN INSURANCE CORPORATION  
WESTERN ADDIS DISTRICT 

                
6,106.48  

8 30-Dec-16 17019 Ethiopian Insurance Corporation 
             

44,412.68  

9 30-Dec-16 17020 Ethiopian Insurance Corporation 
             

64,607.52  

10 30-Dec-16 17032 
ADDIS ABABA UNIVERSITY OFFICE OF  
SPECIAL NEEDS SUPPORT 

             
23,660.00  

11 30-Dec-16 17037 Ethiopian Insurance Corporation 
             

64,607.52  

12 30-Dec-16 17040 Ethiopian Insurance Corporation 
             

57,014.59  

13 30-Dec-16 17041 Ethiopian Insurance Corporation 9,109.10  
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14 5-Jan-17 17233 A.A.UNIVERSITY PROJECT A/C 1000087393422 
             

15,138.89  

15 2-Feb-17 17782 Yayeh,Mrs Achamyelesh Mekuria 
                

5,000.00  

16 21-Feb-17 18223 FIKRU GESESSE 
             

42,643.00  

17 18-Feb-17 18134 FIKRU GESESSE 
                

6,281.04  

18 28-Feb-17 18420 TIGIST G/EGZIABHER 
                

3,328.63  

19 10-Mar-17 18680 ETHIOPIAN BROADCASTING CORPORATION 
             

56,097.00  

20 8-Mar-17 18630 WOLDAREGAY ERKU 
             

13,415.00  

21 13-Mar-17 18722 A.A.UNIVERSITY COLLEGE OF SOCIAL SCIENCES 
           

227,000.00  

22 13-Mar-17 18723 A.A.UNIVERSITY COLLEGE OF SOCIAL SCIENCES 
                

8,000.00  

23 14-Mar-17 18735 A.A.UNIVERSITY COLLEGE OF SOCIAL SCIENCES 
           

227,000.00  

24 31-Mar-17 19105 A.A.U Project A/C 1000087393422 
           

126,406.12  

25 5-Apr-17 19212 FIKRU GESESSE 
                

4,480.00  

26 7-Apr-17 19323 FIKRU GESESSE 
                

5,840.92  

27 11-Apr-17 19414 FIKRU GESESSE 
           

106,337.30  

28 16-May-17 20191 GEDEFAW AREGA 
                   

342.00  

29 16-May-17 20187 MAMUSH DESTA 
                   

595.00  

30 16-May-17 20189 WOINSHET KEBEDE 
                   

342.00  

31 10-May-17 20026 LEMU GOLASSA 
                

4,934.00  

32 10-May-17 20028 LEMU GOLASSA 
                   

615.00  

33 10-May-17 20029 LEMU GOLASSA 
                 

(615.00) 

34 10-May-17 20016 

ABRHAM GIZAW TENT WORKS AND RENT 
SPECIAL  
OCCASIONS MATERIALS RENT AND TAILOR 

           
176,401.49  

35 12-May-17 20082 TIGIST ZERIHUN 
                

2,340.00  

36 3-May-17 19859 HASEN SAID 50,000.00  

37 3-May-17 19855 AHMED ZEKARIA 
             

50,000.00  
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38 15-May-17 20151 FIKRU GESESSE 
             

10,094.00  

39 16-May-17 20204 SELAMNEW FELEKE 
                

1,440.41  

40 30-May-17 20576 
THE MOTOR AND ENGINEERING COMPANY OF 
 ETHIOPIA SC (MOENCO) 

             
32,771.60  

41 2-Jun-17 20697 GIRMA LEMMA 
                 

(330.00) 

42 2-Jun-17 20698 GIRMA LEMMA 
                   

330.00  

43 7-Jun-17 20801 A.A.UNIVERSITY PROJECT A/C 1000087393422 
             

32,406.67  

44 7-Jun-17 20785 MAMUSH DESTA 
                

4,047.55  

45 15-Jun-17 21004 ETHIO TELECOM HEAD OFFICE 
                

1,082.00  

46 16-Jun-17 21119 kamele,Mr Negussie Mohammed 
             

10,000.00  

47 24-Jun-17 21543 

ADDIS ABABA UNIVERSITY EMPLOYEES SAVINGS 
& 
CREDIT LIMITED LIABILITY COOPERATIVE SOCIETY 

                   
957.00  

48 22-Jun-17 21458 TSEHAY G/MEDHIN 
                

4,000.00  

49 24-Jun-17 21564 A.A.UNIVERSITY PROJECT A/C 1000087393422 
             

14,484.39  

50 22-Jun-17 21450 FIKRU GESESSE 
                

2,981.32  

51 22-Jun-17 21431 WELELA GULEMA 
             

78,299.99  

52 22-Jun-17 21436 TEMESGEN THOMAS 
             

25,000.00  

53 19-Jun-17 21218 MEBREHIT G/SELAM 
                

1,116.00  

54 24-Jun-17 21537 SIHEN TEFERA 
                

4,224.00  

55 27-Jun-17 21626 NEGUSSIE SEMIE 
                      

(3.00) 

56 30-Jun-17 21811 TEWABECH MOGES 
                

3,050.00  

57 30-Jun-17 21845 Tshome Getahun 
                

1,500.00  

58 30-Jun-17 21881 A.A.UNIVERSITY PROJECT A/C 1000087393422 
                

2,541.89  

59 5-Jul-17 22062 BIRHANU GIRIMA 
             

21,000.00  

60 5-Jul-17 22071 KABAYE ENDALE 
                   

949.75  

61 5-Jul-17 22079 KABAYE ENDALE                    
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(42.25) 

62 5-Jul-17 22066 ADDISU KIBRET 
             

24,000.00  

63 6-Jul-17 22172 MISGANAW DEFAR HAILE 
                        

7.75  

64 6-Jul-17 22171 MISGANAW DEFAR HAILE 
                      

(7.75) 

65 7-Jul-17 22179 SZA CURTAINS AND CARPET WORKS 
             

28,704.00  

66 7-Jul-17 22338 Habte Mengistu 
                   

441.00  

67 7-Jul-17 22362 GIRMA MENGISTU 
             

37,000.00  

68 7-Jul-17 22409 HABTAMU BLHAT 
                   

255.00  

69 7-Jul-17 22538 kamele,Mr Negussie Mohammed 
                

4,724.75  

70 7-Jul-17 22544 kamele,Mr Negussie Mohammed 
                 

(275.25) 

71 21-Jun-17 22820 TESHOME WONDIMU 
                

1,712.00  

72 19/12/2008 14594 Hadas Berehe 532,183.27 

      Total 
       

2,932,039.52 

 

አባሪ ቁጥር 5 

S/No Type Trading Partner Invoice Date Invoice Num 

1 Standard FIKRU GESESSE 8-Oct-16 unc/ 

2 Standard GENENE KEBEDE 17-Aug-16 5231/07. 

3 Standard WONDIMINEH MELESE 12-Jul-16 13600 

4 Standard MAYSWI TRADING PRIVATE LIMITED COMPANY 21-Jul-16 13985 

5 Standard GENENE KEBEDE 15-Jul-16 13806 

6 Standard GENENE KEBEDE 8-Jul-16 14262 

7 Standard FIKRU GESESSE 11-Aug-16 14350 

8 Standard FIKRU GESESSE 18-Aug-16 14475 

9 Standard ELFORA AGRO INDUSTRIES PLC 25-Aug-16 14592 

10 Standard ELFORA AGRO INDUSTRIES PLC 25-Aug-16 14593 

11 Standard Gorfineh,Mr Tafese Woldeamanueal 24-Aug-16 14569 

12 Standard DESALEGN & FAMILY PLC 25-Aug-16 14601 

13 Standard 
ADDIS ABABA UNIVERSITY EMPLOYEES SAVINGS & 
 CREDIT LIMITED LIABILITY COOPERATIVE SOCIETY 19-Aug-16 14485 

14 Standard 
CITY GOVERNMENT OF ADDIS ABABA PRODUCTIVITY 
 IMPROVEMENT CENTER 19-Aug-16 14495 

15 Standard ELLENI BAR & RESTURANT 23-Aug-16 14549 
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16 Standard 
AGENCY FOR GOVERNMENT HOUSES BRANCH FOUR 
 PROCESS 24-Aug-16 14560 

17 Standard Yekatit 12 Hospital 22-Aug-16 14531 

18 Prepayment ENJORI LE-EDGET SHEMACHOCH 19-Aug-16 14487 

19 Prepayment ETHIOPIAN ELECTRIC UTILITY (EEU) 24-Aug-16 14576 

20 Standard kality food s.co. 24-Aug-16 14574 

21 Standard Gorfineh,Mr Tafese Woldeamanueal 31-Aug-16 14691 

22 Standard Gorfineh,Mr Tafese Woldeamanueal 31-Aug-16 14692 

23 Standard Gorfineh,Mr Tafese Woldeamanueal 5-Sep-16 14805 

24 Standard 
ADDIS ABABA UNIVERSITY EMPLOYEES SAVINGS & 
 CREDIT LIMITED LIABILITY COOPERATIVE SOCIETY 1-Sep-16 14731 

25 Standard Gorfineh,Mr Tafese Woldeamanueal 2-Sep-16 14749 

26 Standard ALTA COMPUTEC PRIVATE LIMITED COMPANY 2-Sep-16 14742 

27 Standard 
ADDIS ABABA UNIVERSITY BUSINESS & 
ECONOMICS COLLEGE 8-Sep-16 14901 

28 Standard GENENE KEBEDE 9-Sep-16 14942 

29 Standard GENENE KEBEDE 9-Sep-16 14943 

30 Prepayment EPHOYTA SHEMACHOCH MAHIBER 2-Sep-16 14744 

31 Standard JIMMA UNIVERSITY PROJECT 1-Sep-16 14726 

32 Standard Gorfineh,Mr Tafese Woldeamanueal 5-Sep-16 14798 

33 Standard Gorfineh,Mr Tafese Woldeamanueal 2-Sep-16 14750 

34 Prepayment 
ZEWDITU BEKELE FOOD & SANITARY  
MATERIALS SUPPLIER 5-Sep-16 14796 

35 Standard GAO LILI 7-Sep-16 14860 

36 Standard FIKRU GESESSE 8-Sep-16 14871 

37 Standard Gorfineh,Mr Tafese Woldeamanueal 13-Sep-16 14954 

38 Prepayment ETHIO NIPPON TECHNICAL CO.(S.C.) 13-Sep-16 14973 

39 Standard SS TRANSPORT SERVICE 14-Sep-16 14994 

40 Prepayment TIRUFAT ASSEFA 14-Sep-16 15013 

41 Standard ETHIO NIPPON TECHNICAL CO.(S.C.) 16-Sep-16 15035 

42 Prepayment GETU MENGISTE 27-Aug-16 15041 

43 Standard 
COMMERCIAL BANK OF ETHIOPIA SIDIST 
 KILO BRANCH 23-Sep-16 15137 

44 Standard ETHIO NIPPON TECHNICAL CO.(S.C.) 16-Sep-16 15043 

45 Standard Gorfineh,Mr Tafese Woldeamanueal 16-Sep-16 15068 

46 Standard 
ETHIOPIAN REVENUE AND CUSTOMS AUTHORITY 
 LARGE TAX PAYERS BRANCH OFFICE 23-Sep-16 15136 

47 Standard FIKRU GESESSE 28-Sep-16 15151 

48 Standard FIKRU GESESSE 28-Sep-16 15152 

49 Standard Ethiopian Insurance Corporation 17-Oct-16 15574 

50 Standard Asmare Aychew 19-Oct-16 15626 

51 Standard A.A.UNIVERSITY PROJECT A/C 1000087393422 19-Oct-16 15635 
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52 Standard 
ZEWDITU BEKELE FOOD & SANITARY 
 MATERIALS SUPPLIER 18-Oct-16 15612 

53 Standard FIKRU GESESSE 14-Oct-16 15546 

54 Standard FIKRU GESESSE 14-Oct-16 15561 

55 Standard A.A.UNIVERSITY COLLEGE OF SOCIAL SCIENCES 18-Oct-16 15615 

56 Standard A.A.UNIVERSITY COLLEGE OF SOCIAL SCIENCES 17-Oct-16 15590 

57 Standard GENENE KEBEDE 19-Oct-16 15634 

58 Standard GENENE KEBEDE 24-Oct-16 15709 

59 Standard AMSALU YESGAT GENERAL CONSTRUCTOR 21-Oct-16 15668 

60 Standard FIKRU GESESSE 21-Oct-16 15678 

61 Standard AAU BRANCHES 24-Oct-16 15704 

62 Standard AAU BRANCHES 24-Oct-16 15708 

63 Standard KIDIST TESHOME 25-Oct-16 15733 

64 Standard Gorfineh,Mr Tafese Woldeamanueal 1-Nov-16 15846 

65 Standard DAGIM SEYOUM 8-Nov-16 15970 

66 Standard ETHIO NIPPON TECHNICAL CO.(S.C.) 8-Nov-16 15940 

67 Standard WARYT WOOD WORKS 8-Nov-16 15982 

68 Standard WARYT WOOD WORKS 8-Nov-16 15971 

69 Standard FIKRU GESESSE 8-Nov-16 15953 

70 Prepayment ETHIO TELECOM HEAD OFFICE 17-Nov-16 16164 

71 Standard AAU BRANCHES 9-Nov-16 16016 

72 Standard Gorfineh,Mr Tafese Woldeamanueal 11-Nov-16 16079 

73 Standard Gorfineh,Mr Tafese Woldeamanueal 11-Nov-16 16080 

74 Prepayment ADDIS ABABA CITY ADMINISTRATION ATHLETICS FEDERATION 18-Nov-16 16186 

75 Prepayment 78 17-Nov-16 16161 

76 Standard FIKRU GESESSE 14-Nov-16 16110 

77 Standard AMA PAPER & PAPER PACKAGING MANUFACTURING PLC 15-Nov-16 16126 

78 Standard Ethiopian Insurance Corporation 15-Nov-16 16127 

79 Standard EDNA MALL HTS PLC 22-Nov-16 16248 

80 Standard ETHIO NIPPON TECHNICAL CO.(S.C.) 1-Dec-16 16419 

81 Prepayment EPHOYTA SHEMACHOCH MAHIBER 24-Nov-16 16282 

82 Prepayment YOYO DRIVERS TRAINING CENTER  PLC. 28-Nov-16 16326 

83 Standard SAHLEMICHAEL BEZUNEH 5-Dec-16 16445 

84 Standard NEBIYU BAYE 5-Dec-16 16449 

85 Standard Gorfineh,Mr Tafese Woldeamanueal 12-Dec-16 16587 

86 Standard 
THE MOTOR AND ENGINEERING COMPANY OF ETHIOPIA SC 
(MOENCO) 8-Dec-16 16529 

87 Standard Gorfineh,Mr Tafese Woldeamanueal 8-Dec-16 16535 

88 Standard ZHANG YILUN 6-Dec-16 16474 

89 Standard Gorfineh,Mr Tafese Woldeamanueal 8-Dec-16 16550 

90 Standard HANNA ANDARGACHEW 20-Dec-16 16775 

91 Standard Gorfineh,Mr Tafese Woldeamanueal 23-Dec-16 16876 

92 Standard ADMASU TSEGAYE 2-Jan-17 17085 
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93 Standard DEMIS ZERGAW 2-Jan-17 17086 

94 Standard BEKELE ABEBE 2-Jan-17 17087 

95 Standard GENENE KEBEDE 2-Jan-17 17091 

96 Standard HADAS BERHE YHEHEL NEGED DERJIT 23-Dec-16 16889 

97 Prepayment NEGESE GEBISSA 27-Dec-16 16949 

98 Standard Gorfineh,Mr Tafese Woldeamanueal 2-Jan-17 17101 

99 Standard Gorfineh,Mr Tafese Woldeamanueal 29-Dec-16 17016 

100 Standard JEILU OUMER 2-Jan-17 17083 

101 Standard ZEGEYE MULUYE 2-Jan-17 17084 

102 Standard HADAS BERHE YHEHEL NEGED DERJIT 9-Jan-17 17261 

103 Standard Gorfineh,Mr Tafese Woldeamanueal 6-Jan-17 17255 

104 Standard COMMERCIAL BANK OF ETHIOPIA SIDIST KILO BRANCH 14-Oct-16 17390 

105 Standard Gorfineh,Mr Tafese Woldeamanueal 4-Jan-17 17169 

106 Standard AKE CONSTRUCTION 4-Jan-17 17189 

107 Standard G.G.A. GENERAL TRADING (GIRMACHEW ADAMU AMBAYE) 10-Jan-17 17273 

108 Standard LARIBA TONER CARTRADGE & ELECTRONICS INDUSTRIES PLC 10-Jan-17 17275 

109 Prepayment NYALA MOTORS SHARE COMPANY 12-Jan-17 17342 

110 Standard GENENE KEBEDE 11-Jan-17 17315 

111 Standard Gorfineh,Mr Tafese Woldeamanueal 12-Jan-17 17358 

112 Standard TIGEST ZERIHUN 16-Jan-17 17416 

113 Standard KIFYA FINANCIAL TECHNOLOGY PLC 17-Jan-17 17430 

114 Standard Gorfineh,Mr Tafese Woldeamanueal 23-Jan-17 17481 

115 Standard 
ADDIS ABABA UNIVERSITY EMPLOYEES SAVINGS & CREDIT 
LIMITED LIABILITY COOPERATIVE SOCIETY 26-Jan-17 17569 

116 Standard COMMERCIAL BANK OF ETHIOPIA SIDIST KILO BRANCH 9-Nov-16 17503 

117 Standard FIKRU GESESSE 26-Jan-17 17575 

118 Standard FIKRU GESESSE 26-Jan-17 17576 

119 Standard ETHIO NIPPON TECHNICAL CO.(S.C.) 31-Jan-17 17727 

120 Prepayment NYALA MOTORS SHARE COMPANY 31-Jan-17 17733 

121 Standard FIKRU GESESSE 31-Jan-17 17745 

122 Standard FIKRU GESESSE 31-Jan-17 17746 

123 Prepayment MULUNEH ATINAF 31-Jan-17 17740 

124 Prepayment Mebrat Melaku 1-Feb-17 17761 

125 Standard FIKRU GESESSE 8-Feb-17 17855 

126 Prepayment ETHIO NIPPON TECHNICAL CO.(S.C.) 16-Feb-17 18082 

127 Standard A.A.UNIVERSITY MAIN CAMPUS 15-Feb-17 18041 

128 Standard Gorfineh,Mr Tafese Woldeamanueal 16-Feb-17 18081 

129 Prepayment ROBIT INTERNATIONAL BUSINESS GROUP PLC 9-Feb-17 17881 

130 Standard FIKRU GESESSE 13-Feb-17 17959 

131 Prepayment ETHIO NIPPON TECHNICAL CO.(S.C.) 16-Feb-17 18080 

132 Prepayment OXYGEN TRADING 27-Feb-17 18361 

133 Standard Gorfineh,Mr Tafese Woldeamanueal 24-Feb-17 18317 

134 Standard FIKRU GESESSE 28-Feb-17 18392 
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135 Standard Gorfineh,Mr Tafese Woldeamanueal 21-Feb-17 18204 

136 Prepayment WELELA GULEMA 23-Feb-17 18273 

137 Prepayment BERHANENA SELAM PRINTING ENTERPRISE 27-Feb-17 18384 

138 Standard ZAMNA EXPRESS INTERNATIONAL 20-Feb-17 18154 

139 Standard FIKRU GESESSE 21-Feb-17 18230 

140 Prepayment TSIGE DEBELA 22-Feb-17 18246 

141 Prepayment UNIVERSAL BOOK SHOP 22-Feb-17 18260 

142 Standard ETHIO NIPPON TECHNICAL CO.(S.C.) 3-Mar-17 18487 

143 Standard EAST AFRICA BOTTLING SHARE COMPANY 28-Feb-17 18412 

144 Standard MOHA SOFT DRINKS INDUSTRY S.C  FOR NIFAS SILK PLANT 28-Feb-17 18414 

145 Standard Etete milk processing s.c. 28-Feb-17 18403 

146 Standard FIKRU GESESSE 1-Mar-17 18445 

147 Prepayment SISAY  BIHONEGN 3-Mar-17 18474 

148 Standard ROBIT INTERNATIONAL BUSINESS GROUP P.L.C. 7-Mar-17 18554 

149 Prepayment ESHETU GURMU 10-Mar-17 18677 

150 Standard AHEMED HASSEN 30-Mar-17 19029 

151 Standard Gorfineh,Mr Tafese Woldeamanueal 27-Mar-17 18932 

152 Standard GENENE KEBEDE 29-Mar-17 18994 

153 Standard GENENE KEBEDE 29-Mar-17 18995 

154 Standard GAO LILI 31-Mar-17 19100 

155 Standard BERHANENA SELAM PRINTING ENTERPRISE 4-Apr-17 19164 

156 Standard MORINGA YAEHIL NEGED SIRA ENTERPRISE 5-Apr-17 19249 

157 Standard Gorfineh,Mr Tafese Woldeamanueal 6-Apr-17 19277 

158 Prepayment WOSSENU YIMAM 20-Apr-17 19600 

159 Prepayment ALEMSEGED GEBREGZIHABHER 20-Apr-17 19602 

160 Standard Gorfineh,Mr Tafese Woldeamanueal 10-Apr-17 19370 

161 Standard Gorfineh,Mr Tafese Woldeamanueal 10-Apr-17 19371 

162 Standard FIKRU GESESSE 11-Apr-17 19423 

163 Prepayment 
Ethiopian Trading businesses corporation fruit & vegetable 
Trading Business Unit 7-Apr-17 19308 

164 Standard 
SOLOMON ASMARE HOME & OFFICE MATERIALS 
WHOLESALER 24-Apr-17 19658 

165 Standard FIKRU GESESSE 20-Apr-17 19599 

166 Standard FIKRU GESESSE 18-Apr-17 19494 

167 Standard FIKRU GESESSE 11-Apr-17 19402 

168 Standard Gorfineh,Mr Tafese Woldeamanueal 11-Apr-17 19403 

169 Standard GELAYE BERHANU 7-Apr-17 19348 

170 Standard GELAYE BERHANU 7-Apr-17 19349 

171 Standard kamele,Mr Negussie Mohammed 12-Apr-17 19458 

172 Standard GENENE KEBEDE 13-Apr-17 19475 

173 Standard FIKRU GESESSE 19-Apr-17 19580 

174 Standard GENENE KEBEDE 20-Apr-17 19585 

175 Standard DEBREZAIT VETERINARY MEDICINE CBE DEBREZAIT BRANCH 20-Apr-17 19615 

176 Prepayment KIFYA FINANCIAL TECHNOLOGY PLC 20-Apr-17 19618 
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177 Prepayment ANAGAW DERSEH 26-Apr-17 19699 

178 Standard GENENE KEBEDE 28-Apr-17 19790 

179 Prepayment E.I.I.D.E SOUTH REGION COMMERCIAL 12-May-17 20106 

180 Standard SHIMELES DAMENE 16-May-17 20184 

181 Prepayment GUNA TRADING HOUSE PLC 11-May-17 20045 

182 Standard 
TSINAT SECURITY AND CLEANING SERVICE LIMITED LIABILITY 
CO_OPRATIVES 12-May-17 20098 

183 Standard FIKRU GESESSE 8-May-17 19958 

184 Prepayment E.I.I.D.E SOUTH REGION COMMERCIAL 12-May-17 20061 

185 Standard LIBYA OIL ETHIOPIA LIMITED 12-May-17 20064 

186 Standard 
ABRHAM GIZAW TENT WORKS AND RENT SPECIAL OCCASIONS 
MATERIALS RENT AND TAILOR 2-May-17 19826 

187 Standard FIKRU GESESSE 2-May-17 19827 

188 Standard FIKRU GESESSE 3-May-17 19867 

189 Standard FIKRU GESESSE 6-May-17 19906 

190 Prepayment NYALA MOTORS SHARE COMPANY 10-May-17 20015 

191 Standard Gorfineh,Mr Tafese Woldeamanueal 10-Mar-17 20096 

192 Standard FIKRU GESESSE 7-Apr-17 20115 

193 Standard FIKRU GESESSE 16-May-17 20166 

194 Standard FIKRU GESESSE 16-May-17 20167 

195 Standard FIKRU GESESSE 16-May-17 20182 

196 Standard FIKRU GESESSE 18-Apr-17 20534 

197 Standard FIKRU GESESSE 18-May-17 20286 

198 Standard FIKRU GESESSE 18-May-17 20267 

199 Standard TEMETEMA ASSEFA 27-May-17 20528 

200 Standard MESFIN BELACHEW 27-May-17 20532 

201 Standard Yalemzewd Negash 27-May-17 20539 

202 Standard ETHIOPIAN PRESS AGENCY 18-May-17 20281 

203 Prepayment MAMUSH DESTA 23-May-17 20354 

204 Standard AAU MAIN CAMPUS 25-May-17 20456 

205 Prepayment ETHIOPIAN AIR LINES 27-Apr-17 20495 

206 Standard FIKRU GESESSE 26-May-17 20489 

207 Standard HADAS BERHE YHEHEL NEGED DERJIT 1-Jun-17 20664 

208 Prepayment SIHEN TEFERA 5-Jun-17 20718 

209 Standard A.A.UNIVERSITY COLLEGE OF SOCIAL SCIENCES 7-Jun-17 20765 

210 Prepayment ETHIO TELECOM HEAD OFFICE 15-Jun-17 21008 

211 Standard TSIGE DEBELA 14-Jun-17 20982 

212 Standard FIKRU GESESSE 15-Jun-17 21059 

213 Standard A.A UNIVERSITY PROJEFCT A/C 1000087393422 7-Jun-17 20789 

214 Standard E.E.U.W.A.A.R 7-Jun-17 20771 

215 Standard kamele,Mr Negussie Mohammed 14-Jun-17 21001 

216 Standard kamele,Mr Negussie Mohammed 14-Jun-17 21002 

217 Standard A.A.UNIVERSITY PROJECT A/C 1000087393422 16-Jun-17 21124 

218 Standard GENENE KEBEDE 19-Jun-17 21191 
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219 Standard FIKRU GESESSE 21-Jun-17 21278 

220 Standard FIKRU GESESSE 22-Jun-17 21446 

221 Credit Memo NETSANET BELACHEW 22-Jun-17 21454 

222 Standard Federal Housing Corporation Branch Two Pecess 24-Jun-17 21550 

223 Standard 
AGENCY FOR GOVERNMENT  HOUSES BRANCH THREE 
PROCESS 24-Jun-17 21553 

224 Standard AGENCY FOR GOVERNMENT HOUSES BRANCH FOUR PROCESS 24-Jun-17 21555 

225 Standard KIFIYA FINANCIAL TECHNOLOGY PLC 23-Jun-17 21476 

226 Standard FIKRU GESESSE 22-Jun-17 21419 

227 Standard FIKRU GESESSE 19-Jun-17 21178 

228 Standard FIKRU GESESSE 19-Jun-17 21164 

229 Standard HAILEMARIAM KEBED 19-Jun-17 21198 

230 Standard HAILU GUTEMA 19-Jun-17 21201 

231 Standard BEREKET ASEFA 19-Jun-17 21204 

232 Standard GENENE KEBEDE 19-Jun-17 21234 

233 Standard FIKRU GESESSE 20-Jun-17 21270 

234 Standard 
A.A.U HUMANITIES LANGUAGE STUDIES JOURNALISM AND 
COMMUNICATION COLLEGE "D" 21-Jun-17 21312 

235 Standard FIKRU GESESSE 21-Jun-17 21293 

236 Standard 
A.A.UNIVERSITY COLLEGE OF EDUCATION AND BEHAVIOURAL 
STUDIES 21-Jun-17 21309 

237 Standard A.A.U BUSINESS AND ECONOMICS FACULITY 21-Jun-17 21310 

238 Standard A.A.UNIVERSITY COLLEGE OF SOCIAL SCIENCES 21-Jun-17 21311 

239 Prepayment VENUS INTERNATIONAL BUSINESS 26-Jun-17 21570 

240 Standard FIKRU GESESSE 21-Jun-17 21379 

241 Standard 
A.A.UNIVERSITY COLLEGE OF LAW AND GOVERNANCE 
STUDIES 26-Jun-17 21591 

242 Standard ELENI TSEGAYE BAR & RESTAURANT 27-Jun-17 21610 

243 Standard GENENE KEBEDE 27-Jun-17 21612 

244 Standard FIKRU GESESSE 28-Jun-17 21717 

245 Standard COMMERCIAL BANK OF ETHIOPIA SIDIST KILO BRANCH 18-May-17 21729 

246 Standard COMMERCIAL BANK OF ETHIOPIA SIDIST KILO BRANCH 18-May-17 21743 

247 Standard A.A.UNIVERSITY SPECIAL FUND 28-Jun-17 21721 

248 Standard FIKRU GESESSE 29-Jun-17 21725 

249 Standard FIKRU GESESSE 29-Jun-17 21746 

250 Prepayment HURIA ALI 29-Jun-17 21754 

251 Standard FIKRU GESESSE 29-Jun-17 21748 

252 Standard FIKRU GESESSE 29-Jun-17 21782 

253 Standard FIKRU GESESSE 30-Jun-17 21799 

254 Standard FIKRU GESESSE 30-Jun-17 21824 

255 Standard 
A.A.U SKUNDER BOGHOSSIAN PERFORMING AND VISUAL 
ARTS COLLEGE A/C 30-Jun-17 21832 

256 Standard YONATAN BT PLC 30-Jun-17 21846 

257 Standard BISRAT PROMOTION PLC 3-Jul-17 21937 

258 Standard FIKRU GESESSE 4-Jul-17 21985 
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259 Standard COMMERCIAL BANK OF ETHIOPIA SIDIST KILO BRANCH 7-Jun-17 22027 

260 Standard COMMERCIAL BANK OF ETHIOPIA SIDIST KILO BRANCH 7-Jun-17 22028 

261 Standard COMMERCIAL BANK OF ETHIOPIA SIDIST KILO BRANCH 7-Jun-17 22029 

262 Standard COMMERCIAL BANK OF ETHIOPIA SIDIST KILO BRANCH 7-Jun-17 22030 

263 Standard COMMERCIAL BANK OF ETHIOPIA SIDIST KILO BRANCH 7-Jun-17 22031 

264 Standard COMMERCIAL BANK OF ETHIOPIA SIDIST KILO BRANCH 7-Jun-17 22032 

265 Standard A.A.UNIVERSITY MAIN CAMPUS 5-Jul-17 22101 

266 Standard SELAMAWIT MEKONNEN PRINTING PRESS 5-Jul-17 22124 

267 Prepayment A.A.UNIVERSITY PROJECT A/C 1000087393422 6-Jul-17 22176 

268 Standard COMMERCIAL BANK OF ETHIOPIA SIDIST KILO BRANCH 18-May-17 22198 

269 Standard A.A.UNIVERSITY MAIN CAMPUS 7-Jul-17 22190 

270 Standard COMMERCIAL BANK OF ETHIOPIA SIDIST KILO BRANCH 7-Jun-17 22215 

271 Credit Memo SOLOMON WULETAW 27-Jun-17 22377 

272 Standard COMMERCIAL BANK OF ETHIOPIA SIDIST KILO BRANCH 7-Jun-17 22217 

273 Standard COMMERCIAL BANK OF ETHIOPIA SIDIST KILO BRANCH 6-Jul-17 22235 

274 Standard FIKRU GESESSE 4-Jul-17 22373 

275 Standard COMMERCIAL BANK OF ETHIOPIA SIDIST KILO BRANCH 7-Jul-17 22422 

276 Standard COMMERCIAL BANK OF ETHIOPIA SIDIST KILO BRANCH 7-Jul-17 22423 

277 Standard COMMERCIAL BANK OF ETHIOPIA SIDIST KILO BRANCH 7-Jul-17 22424 

278 Standard COMMERCIAL BANK OF ETHIOPIA SIDIST KILO BRANCH 7-Jul-17 22425 

279 Standard COMMERCIAL BANK OF ETHIOPIA SIDIST KILO BRANCH 7-Jul-17 22426 

280 Standard COMMERCIAL BANK OF ETHIOPIA SIDIST KILO BRANCH 7-Jul-17 22427 

281 Standard COMMERCIAL BANK OF ETHIOPIA SIDIST KILO BRANCH 7-Jul-17 22432 

282 Standard COMMERCIAL BANK OF ETHIOPIA SIDIST KILO BRANCH 7-Jul-17 22433 

283 Standard SOLOMON WULETAW 29-Jun-17 22875 

284 Standard HASEN SAID 7-Jul-17 22833 

285 Prepayment COMMERCIAL BANK OF ETHIOPIA SIDIST KILO BRANCH 7-Jul-17 22994 

 

 

 

 

አባሪ ቁጥር 6  

ተ.ቁ ቀን 
የሂሳብ 
መዯብ 

የቫዉቸር 
ቁጥር ወጪዉንየፈቀዯዉ ገንዘቡንየተቀበሇ የወጪምክንያት ገንዘቡንመጠን 

1 8/10/2009 6217 21020 አቶታምራትመንገሻ ኦይሉቢያኦይሌ ነዳጅየተገዛበት 
              

773,405.13  

2 8/10/2009 6211 20963 አቶታምራትመንገሻ 
ተርፋታምራትናጓዯኞቻቸዉሌብስ 
ስፌትህ/ሽ/ማ ሹራብእናጃኬትየተገዛበት 

              
600,300.00  

3 25/09/2009 6313 20585 አቶታምራትመንገሻ ሪምትሬዲግኃሊ/የተ/የግ/ማ ፒቢኤክስሲስተም 
         

1,526,222.50  

4 12/10/2009 6321 21156 አቶታምራትመንገሻ 
ኦቦንቮየጅአርክቴክቶችእናኢንጅነር 
ኮንሰሌታንት ጥቁርአምበሳአካዳሚክኮምፕላክስግንባታ 

              
532,000.01  
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5 12/10/2009 6321 21155 አቶታምራትመንገሻ 
ኦቦንቮየጅአርክቴክቶችእናኢንጅነር 
ኮንሰሌታንት ጥቁርአምበሳየተማሪዎችማዯሪያግንባታ 

              
532,000.01  

6 9/9/2009 6323 20179 አቶታምራትመንገሻ አኬኮንስትራክሽንኃ/የተ/የግ/ማ 
ዋናግቢስቴዲየምጥገና፣ኤፍቢኢግቢእሸቱጮላ 
ጣራእናዶርሚታሪጥገና፣አጥርሥራአሇአርትት/ቤት 

         
1,491,956.26  

7 12/10/2009 6323 21157 አቶታምራትመንገሻ 
አዲስሇማዯምሴጠቅሊሊ 
ሥራተቋራጭ 

ዋናግቢካፋቴሪያጥገና፣ፎሪነርተማሪዎችዶርሚታሪጥገና፣ 
የሰዉሀባትእናአይሲቲጥገናየተሰራበት 

              
776,769.55  

8 9/10/2009 4253 21048 አቶታምራትመንገሻ 
ሜሪትማኔጅመንትኮንሰሌታንት 
ኃ/የተ/የግ/ማ ቅድመክፍያ 

         
1,258,732.00  

9 7/10/2009 4253 20816 አቶታምራትመንገሻ አይፒኮምቴክኖልጂትሬዲግ ቅድመክፍያ 
         

1,072,659.00  

10 17/09/2009 4210 20437 አቶታምራትመንገሻ ሲዳፕሮጀክት ብድር 
         

2,000,000.00  

  ንኡስድምር 1 

 
 

 10,564,044.46  

11 10/9/2009 4253 18777 አቶታምራትመንገሻእናፕ/ርአድማሱጸጋዮ ሇፕሮጀክትየተከፈሇኤ ቅድመክፍያ 
      

19,637,091.07  

12 10/10/2009 6324 20049 አቶታምራትመንገሻእናፕ/ርአድማሱጸጋዮ አራዳክ/ከ/ስራአስኪያጅጽ/ቤት ካሳክፍያ 
         

9,048,008.39  

13 7/9/2009 6313 19978 አቶታምራትመንገሻእናፕ/ርአድማሱጸጋዮ ስናፕንግድናኢንዯስትሪኃሊ/የተ/የግ/ማ ድስክቶፕየተገዛበት 
         

3,462,746.95  

14 2/10/2009 6324 20790 አቶታምራትመንገሻእናፕ/ርአድማሱጸጋዮ አይፒኮምቴክኖልጂስትሬዲግ አይሲቲሥራ 
         

4,258,770.44  

15 11/9/2009 6323 20100 አቶታምራትመንገሻእናፕ/ርአድማሱጸጋዮ ዩቴክኮንስትራክሽንኃሊ/የተ/የግ/ማ ፎረምህንፃግንባታ 
      

32,482,315.35  

16 7/10/2009 6323 20758 አቶታምራትመንገሻእናፕ/ርአድማሱጸጋዮ ዩቴክኮንስትራክሽንኃሊ/የተ/የግ/ማ ፎረምህንፃግንባታ 
      

47,219,147.03  

17 5/8/2009 6323 19381 አቶታምራትመንገሻእናፕ/ርአድማሱጸጋዮ ዩቴክኮንስትራክሽንኃሊ/የተ/የግ/ማ ፋሲሉቲህፃ፣ሴፕቲክታክእናሳይትስራ 
      

17,021,428.23  

18 2/10/2009 6323 20656 አቶታምራትመንገሻእናፕ/ርአድማሱጸጋዮ ዛምራኮንስትራክሽን ሰፈረሰሊምየሚገኝግንባታ 
      

15,740,183.31  

19 13/10/2009 6323 21216 አቶታምራትመንገሻእናፕ/ርአድማሱጸጋዮ ብርሃንጦብያሕንፃሥራተቋራጭ 
ኤፍቢኢግቢእሸቱጮላአዳራሽናትሌቁ 
መሰብሰቢያአዳራሽፈርኒቸርስራ 

         
7,686,919.31  

20 9/10/2009 6324 20845 አቶታምራትመንገሻእናፕ/ርአድማሱጸጋዮ አይፒኮምቴክኖልጂትሬዲግ አይሲቲሥራ 
         

3,194,077.83  

21 9/10/2009 6323 20789 አቶታምራትመንገሻእናፕ/ርአድማሱጸጋዮ ሇፕሮጀክትየተከፈሇ ሇፕሮጀክትየተከፈሇ 
      

32,815,608.82  

23 7/9/2009 4251 19966 አቶታምራትመንገሻእናፕ/ርአድማሱጸጋዮ ጋድኮንስትራክሽን ቅድመክፍያ 
      

16,010,116.39  

24 8/10/2009 4008 20704 አቶታምራትመንገሻእናፕ/ርአድማሱጸጋዮ አይታወቅም አይታወቅም 
      

10,000,000.00  

25 8/10/2009 4008 20752 አቶታምራትመንገሻእናፕ/ርአድማሱጸጋዮ ኤፍቢኢዝዉዉር   
         

2,049,951.63  

  ንኡስድምር 2 
   

220,626,364.75  

  ጠቅሊሊድምር 
   

231,190,409.21  
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አባሪ ቁጥር 7 

ተ.
ቁ ቀን 

የወጪማስመስ
ከርያቁጥር 

የጽዳትአገሌግልቱየተሰጠ
በትወር ጽዳቱየተከናወነበትቦታ /አካባቢ የገንዘብመጠን 

ስራውበአግባቡሇመሰራቱያረጋገጠውአካሌስም 

በተማሪዎችአገሌግልትያረጋገጠውአካሌ በፋሲሉቲዳይሮክቶሪት 

የተቆጣጠረውባሇ
ሙያስም 

ያረጋገጠውሃሊፊ
ውስም 

የተቆጣጠረውባሇሙ
ያስም 

ያረጋገጠውሃሊፊ
ውስም 

1 6/10/2009 12960 ከግንቦት 1 - 30/09 

የዋናው ግቢ አሰተዳዯር ህንጻ ኮሪዯር እና መጸዳጃ፤ 
የአክሉለ ሇማ ፓቶባዮልጂ ኮሪዯር 
እና መጸዳጃ 

          
65,194.06  የሇም የሇም ሙሌጌታአሇሙ ሙሌጌታ አየሇ 

2 4/8/2009 11794 ከመጋቢት 1 -30/09 
በዋናውና በሰፈረ ሰሊም ያለት የጽዳት ስፍራዎች በሙለ 
ማሇትም በውለ ሊይ ያለት 

       
294,985.27  ዯመስሊሴ መንገሻ በሃይለ ጀማነህ ነጻነትተዘራ ሙሌጌታ አየሇ 

3 7/6/2009 10830 ከጥር 1-30/09 
በዋናውና በሰፈረ ሰሊም ያለት የጽዳት ስፍራዎች በሙለ 
ማሇትም በውለ ሊይ ያለት 

       
294,985.27  ዯመስሊሴ መንገሻ በሃይለ ጀማነህ ነጻነትተዘራ ሙሌጌታ አየሇ 

4 27/7/2009 11625 የካቲት 1- 30/09 

የዋናው ግቢ አሰተዳዯር ህንጻ ኮሪዯር እና መጸዳጃ፤ 
የአክሉለ ሇማ ፓቶ ባዮልጂ ኮሪዯር 
እና መጸዳጃ 

          
65,194.08  ትሩፋት አሰፋ     ሙሌጌታ አየሇ 

5 2/13/2009 8691 ከነሀሴ 1-30 
በዋናውና በሰፈረ ሰሊም ያለት የጽዳት ስፍራዎች በሙለ 
ማሇትም በውለ ሊይ ያለት 

       
294,985.27  ዯመስሊሴ መንገሻ በሃይለ ጀማነህ ነጻነትተዘራ ሙሌጌታ አየሇ 

6 10/9/2009 12468 ከመሚያዝያ 1-30 
በዋናውና በሰፈረ ሰሊም ያለት የጽዳት ስፍራዎች በሙለ 
ማሇትም በውለ ሊይ ያለት 

       
294,985.27  ዯመስሊሴ መንገሻ በሃይለ ጀማነህ ነጻነትተዘራ ሙሌጌታ አየሇ 

7 6/10/2009 12959 ከግንቦት 1 - 30/09 
በዋናውና በሰፈረ ሰሊም ያለት የጽዳት ስፍራዎች በሙለ 
ማሇትም በውለ ሊይ ያለት 

       
294,985.27  ዯመስሊሴ መንገሻ በሃይለ ጀማነህ የሇም ሙሌጌታ አየሇ 

8 27/10/2009 13511 ከሰኔ 1- 30/09 
በዋናውና በሰፈረ ሰሊም ያለት የጽዳት ስፍራዎች በሙለ 
ማሇትም በውለ ሊይ ያለት 

       
294,985.27  ዯመስሊሴ መንገሻ በሃይለ ጀማነህ የሇም ሙሌጌታ አየሇ 

9 12/7/2009 11410 ካቲት1-30/09 
በዋናውናበሰፈረሰሊምያለትየጽዳትስፍራዎችበሙለማሇትም
በውለሊይያለት 

       
294,985.27  ዯመስሊሴ መንገሻ በሃይለጀማነህ ነጻነትተዘራ ሙሌጌታ አየሇ 

10 27/10/2009 13507 ከሰኔ 1- 30/09 በሰፈረ ሰሊም አክሉለ ሇማ ባልጂ እና ዋናው ግቢ 
          
69,280.06        ሙሌጌታ አየሇ 

11 8/3/2009 9524 ከጥቀምት 1-30/09 
በዋናውና በሰፈረ ሰሊም ያለት የጽዳት ስፍራዎች በሙለ 
ማሇትም በውለ ሊይ ያለት 

       
294,985.27  የሇም የሇም የሇም ሙሌጌታ አየሇ 

12 6/4/2009 9899 ከህዳር 1-30/09 
በዋናውና በሰፈረ ሰሊም ያለት የጽዳት ስፍራዎች በሙለ 
ማሇትም በውለ ሊ ይያለት 

       
294,985.27  ዯመስሊሴ መንገሻ በሃይለ ጀማነህ ነጻነትተዘራ ሙሌጌታ አየሇ 

  ጠቅሊሊድምር 
  
2,854,535.63          
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አባሪ ቁጥር 8 

ተ.ቁ ቀን 
ዯረሰኝ 
ቁጥር 

የሂሳብ 
መዯብ ወጪዉንየፈቀዯዉ 

ገንዘቡን 
የተቀበሇ የወጪምክንያት የገንዘብመጠን 

1 30/10/2009 23077 4253 ፕ/ር አድማሱ ጸጋዮ እና ወ/ሮ ሐዉሇት አህመድ ንግድባንክ ላተርኦፍክሬዲትየተከፈተበት        14,696,051.65  

2 30/10/2009 23065 4253 ወ/ሮ ሐዉሇት አህመድ ንግድባንክ ላተርኦፍክሬዲትየተከፈተበት             515,305.10  

3 30/10/2009 23062 4253 ወ/ሮ ሐዉሇ ትአህመድ ንግድባንክ ላተርኦፍክሬዲትየተከፈተበት             866,522.22  

4 30/10/2009 23078 4253 ፕ/ር አድማሱ ጸጋዮ እና ወ/ሮ ሐዉሇት አህመድ ንግድባንክ ላተርኦፍክሬዲትየተከፈተበት        16,846,149.77  

5 30/10/2009 23061 4253 ፕ/ር አድማሱ ጸጋዮ እና ወ/ሮ ሐዉሇት አህመድ ንግድባንክ ላተርኦፍክሬዲትየተከፈተበት        17,308,965.39  

6 30/10/2009 23084 4253 ወ/ሮ ሐዉሇት አህመድ ንግድባንክ ላተርኦፍክሬዲትየተከፈተበት             590,666.06  

7 30/10/2009 22906 4253 ፕ/ር አድማሱ ጸጋዮ እና ወ/ሮ ሐዉሇት አህመድ ንግድባንክ ላተርኦፍክሬዲትየተከፈተበት 32,815,608.82  

8 30/10/2009 22979 4253 ወ/ሮ ሐዉሇት አህመድ ንግድባንክ ላተርኦፍክሬዲትየተከፈተበት             824,573.54  

9 30/10/2009 22997 4253 ወ/ሮ ሐዉሇት አህመድ ንግድባንክ ላተርኦፍክሬዲትየተከፈተበት             107,326.35  

10 30/10/2009 22995 4253 ወ/ሮ ሐዉሇት አህመድ ንግድባንክ ላተርኦፍክሬዲትየተከፈተበት               71,550.90  

11 30/10/2009 23057 4253 ፕ/ር አድማሱ ጸጋዮ እና ወ/ሮ ሐዉሇት አህመድ ንግድባንክ ላተርኦፍክሬዲትየተከፈተበት          7,069,388.63  

12 30/10/2009 23055 4253 ወ/ሮ ሐዉሇት አህመድ ንግድባንክ ላተርኦፍክሬዲትየተከፈተበት             247,990.57  

  ድምር 91,960,099.00 

 

አባሪ ቁጥር 9 

ተ.ቁ የተከፋይሂሳብአርዕስት የአርዕስትመግሇጫ የገንዘብመጠን 
ዴቢት 

የገንዘብመጠን 
ክሬዲት 

1 5001 የችሮታ ጊዜ ተከፋይ ሂሳቦች  174,239.48 

2 5002 ሌዩ ሌዩ ተከፋይ ሂሳብ   267,635,391.15 

3 5003 የጡረታ መዋጮ ሂሳብ ተከፋይ 2,396,023.81  

4 6172202 ሰንዯሪ ክሬዲተርስ  7,376,418.85 

5 5004 የዯመወዝ ተከፋይ ሂሳቦች  3,960,446.50 

6 5006 የግብር ቅድመ ክፍያ  3,557,229.36 

7 5005 ላልች የዯመወዝ ተቀናናሾች  2,165,704.27 

8 5007 የወጪ መጋራት   31,351.54 

9 6173110 የፍርድቤት ትዕዛዝ  262,237.52 

10 5028 በመንግስት መስሪያ ቤቶች መካከሌ ላልች 
ተከፋይ ሂሳቦች 

 79,323,780.36 

11 5516 ላልች  42,350.00 

12 5021 ሇሰራተኞች ተከፋይ  ሂሳብ  53,160.25 

13 5052 የፍርድ ቤት መያዣዎች  47,114.84 

14 5059 የተጨማሪ እሴት ታክስ  45,464,432.44 

15 5054 ላልች መያዣ ሂሳቦች  3,421,679.58 

16 5061 በዉሌ መሰረት የሚያዝ ገንዘብ  58,884,922.02 

 ድምር 2,396,023.81 472,400,458.16  
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አባሪ ቁጥር 10 

Account 
 Code 

Components Current year 
actual                  

/Hamle 2008 to 

Sene 2009/ 

Current year 
budget /hamele 

2008 to sene 2009/ 

Difference 
between actual 

and budget [Actual 

less budgeted 
amount] 

% Difference [(Actual 

less budgeted amount) / 
budgeted amount] 

6123(2111203) Allowance to Contract Staff          704,317.43            783,058.41            78,740.98  -10.06 

6215(2211105) Educational Supplies     33,228,339.55       42,159,267.34       8,930,927.79  -21.18 

6221(2211110) Agriculture, Forestry and Marine Inputs            29,094.00              35,000.00              5,906.00  -16.87 

6222(2211111) Veterinary Supplies and Drugs            88,607.56            100,000.00            11,392.44  -11.39 

6243(2231101) 
Maintenance and Repair of Plant, Machinary and 
 Equipment       1,872,989.25         2,841,719.83  

        968,730.58  -34.09 

6244(2231102) Maintenance and repire of Buluding,Furnishing and Fixtures       8,028,028.60       16,648,102.38       8,620,073.78  -51.78 

6252(2241102) Rent       8,759,563.79       12,012,500.89  
     3,252,937.10  -27.08 

6253(2241103) Advertising       2,474,497.17         2,760,000.00  
        285,502.83  -10.34 

6254(2241104) Insurance       2,862,198.03         4,032,000.00       1,169,801.97  -29.01 

6255(2241105) Freight       1,270,654.59         1,925,000.00          654,345.41  -33.99 

6256(2241106) Fees and Charges          688,688.48         1,163,670.00          474,981.52  -40.82 

6257(2241107) Electricity Charges       9,172,636.50       10,379,993.19       1,207,356.69  -11.63 

6271(2251101) Local Training       4,919,532.70         5,979,865.65       1,060,332.95  -17.73 

6313(2311101) Purchase of Plant, Machinary and Equipment   104,807,387.52     180,217,107.50     75,409,719.98  -41.84 

6314(2311102) Purchase of Buildings, Furnishings and Fixtures     54,355,697.68       90,279,548.11  
   35,923,850.43  -39.79 

6315(231114) Purchase of Livestock and Transport Animals/Cultivated Assets/          114,140.03            245,000.00          130,859.97  -53.41 

6321(2311201) Pre-Construction       1,409,225.02         3,629,503.57  
     2,220,278.55  -61.17 

6322(2311202) Construction of Buildings – Residential     56,213,708.54       62,958,791.29       6,745,082.75  -10.71 

6323(2311203) Construction of Buildings - Non-Residential   553,300,526.08     899,921,470.64   346,620,944.56  -38.52 

6324(2311208) Construction of Infrastructure     69,009,912.78     122,253,693.80  
   53,243,781.02  -43.55 

6412(2631101) Grants, Contributions and Subsidies to Institutions and Enterprises     40,570,812.16       50,466,968.00  
     9,896,155.84  -19.61 

2231106(new) Repair And Maintenace - Plant And Machinery             47,725.00                          -    
          47,725.00  0.00 

2231109(6241&6242) Repair And Maintenace - Plant And Machinery             44,959.85                          -              44,959.85  0.00 

2311112(new) purchase of office & other equipement            89,797.35                          -              89,797.35  0.00 

2311150(new) purchase of expensed asset              1,431.75                          -                1,431.75  0.00 

6415(2821101) Contingency       2,818,486.00                          -         2,818,486.00  0.00 

  Total amount     559,914,103.09    
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Account 
 Code 

Components Current year actual                  
/Hamle 2008 to Sene 

2009/ 

Current year budget 
/hamele 2008 to sene 

2009/ 

Difference between 
actual and budget [Actual 

less budgeted amount] 

% Difference [(Actual 
less budgeted amount) / 

budgeted amount] 

6113(2111103) Wages to Contract Staff 
   13,410,890.73    12,648,028.50              762,862.23  6.03 

6114(2111104) Wages to Casual Staff 
     7,004,762.82      4,763,559.43           2,241,203.39  47.05 

6116(2111106) Miscellaneous Payments to Staff 
 130,962,343.38    84,249,449.57         46,712,893.81  55.45 

6133(2121103) 
Government Contribution to contract Staff 
 

        184,410.72           45,293.46              139,117.26  307.15 

6223(2211112) Research and Development Supplies    49,065,735.98    39,738,173.00  
         9,327,562.98  23.47 

6232(2221102) Transport Fees    10,511,197.24      6,267,296.88  
         4,243,900.36  67.72 

6233(2221103) Official Entertainment    10,800,759.14      6,842,836.87  
         3,957,922.27  57.84 

6251(2241101) Contracted Professional Services    35,070,949.71    30,852,907.82  
         4,218,041.89  13.67 

6258(2241108) Telecommunication Charges    30,034,676.51    26,103,087.96  
         3,931,588.55  15.06 

  Total amount     75,535,092.74    
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አባሪ ቁጥር 11 

 

ተራ ቁጥር         ዯረሰኙ የዯረሰኙ ዓይነት መስፈሪያ የዯረሰኙ ቁጥር ብዛት የወሳጁ አድራሻ 
(መ/ቤት) 

ወጪ የተዯረገበት ቀን ወጪ ያዯረገው 

ስም 

ከ አስከ 

1 22/07/2007 መሰሇች ከተማ መሂ1የገንዘብ መሰብሰቢያ 
ዯረሰኝ 

በጥራዝ 954951 955750 16 ዯ/ዘይት 
አን/ህክምና 

2 12/10/2007 ቤተሌሄም ኣሇማየሁ   ››    ››        ›› ›› 969701 969850 3 ዋናው ግቢ 
ሙዚየም 

3 08/02/2008 አባይነሽ ዘሪሁን ››    ››        ›› ›› 570351 570450 2 ዋናው ግቢ 
ሬጅስትራር 

4 10/02/2008 ››       ››  ››   ››         ›› ›› 571551 571700 4 ››     ›› 

5 15/02/2008   ››      ›› ››   ››         ›› ›› 572901 573000 2 ››     ›› 

6 16/02/2008 አባይነሽ ዘሪሁን ››   ››         ›› ›› 573301 573400 2 ዋናው ግቢ 
ሬጅስትራር 

7     ››      ›› ››           ›› ››   ››         ›› ›› 573501 573600 2 ››        ›› 

8 18/02/2008 ታዯሰ ዯበላ ››   ››         ›› ›› 573901 574400 10 ቴክኖልጂ 
ካምፓስ 

7 15/03/2008 አሌጋነሽ ክበበው ››   ››         ›› ›› 769051 769250 4 ሂዩማኒተ 
ትም/ክፍሌ 

8 18/09/2009 ገነነ ከበዯ ››   ››         ›› ›› 861451 861550 1 የዋናው ግቢ 
ዋና ገንዘብ 
ያዥ 

9 25/02/2009 አሰሇፈች በሌሁ ››   ››         ›› ›› 838901 839050 3 አቃቂ ካምፓስ 

10 26/12/2008 ሙለሸዋ አሇማየሁ  ››   ››         ›› ›› 827501 827750 5 5ኪል ካምፓስ 

11 09/11/2007 ፍቅሩ ገሠሠ ››   ››         ›› ›› 014951 015000 1 በዩኒ/የታተመ 
ቀድኖየገ/መሰ/
ዯረሰኝ 

12 30/03/2009 ኪያ ወንድፍራው ኩፖን (መሂ3 ሪሲት) ›› 04601 04650 5 (ባሇ5) ዋናው ግቢ 
ሬጅስትራር 

13 07/11/2008 ወይንሸት ወሰኔ  ››     ››      ›› ›› 02001 02250 5 (ባሇ15) 4ኪል 
ሬጅስትራር 

14 15/11/2008   ››      ››  ››     ››      ›› ›› 01751 02250 (ባሇ100) 10 ››    ›› 

15 16/11/2008 ገነነ ከበዯ  ››     ››      ›› ›› 02851 02950 2 (ባሇ15) ዋናው ግቢ 
ገንዘብ ያዥ 

16 27/07/2009  ››     ››  ››     ››      ›› ›› 23251 23350 2ባሇ20 ››     ›› 

 

 


