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ማጠቃሇያ (Executive Summery) 

የክዋኔ ኦዱቱ የተከናወነው በኢትዮጵያ የክዋኔ ኦዱት ዯረጃዎች (Ethiopian Performance 

Audit Standards) እና ሇመ/ቤታችን በአዋጅ ቁጥር 982/2008 ዓ.ም በተሰጠው ስሌጣን 

መሰረት  ሲሆን ኦዱቱ ሇሥራ ተቋራጮች ሇሚሰጠው ፈቃዴና ቁጥጥር ቀሌጣፋና 

ውጤታማ የሆነ የአሰራር ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ እየተዯረገ መሆኑን ሇማረጋገጥ  

ነው፡፡ ዝርዝር ኦዱቱ የሸፈነው የሶስት በጀት ዓመታትን  ከ2006 - 2008 ዓ.ም እና 

የ2009 የመጀመሪያ ሩብ ዓመት የሥራ ክንውኖችን በማካተት ነው፡፡ 

የኮንስትራክሽን ኢንደስትሪው ሇአገሪቱ ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ እዴገት መፋጠን ወሳኝ 

የሆኑ መሰረተ ሌማቶችን የማስፋፋት ተሌዕኮውን በብቃት መወጣት የሚችሌ፣ ከላልች 

የምርትና አገሌግልት ዘርፎች ጋር የጠበቀ ትስስር እንዱኖውና በአሇም አቀፍ ዯረጃ 

የመወዲዯር አቅም እየገነባ በቀጣይነት እንዱያዴግ ሇማዴረግ የኮንስትራክሽን 

ኢንዱስትሪውን የሚመራ ራሱን የቻለ ተቋም እንዲኖር በመወሰኑ የአስፈፃሚ አካላትን 

ስልጣንና ተግባር ለመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 916/2008 ዓ.ም መሰረት የኮንስትራክሽን 

ሚኒስቴር ራሱን ችሎ እንዲቋቋም ተደርጓል፡፡ 

በመሆኑም ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ሉፈጽማቸው ሲገባ ያሌፈጸማቸው ዋና ዋና ግኝቶች 

እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

 የአስፈፃሚ አካሊት መቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 691/2002 ሇቀዴሞው ከተማ ሌማትና 

ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር የተሰጠውን ስሌጣን ተከትል የሥራ ተቋራጮች ፈቃዴ 

አሰጣጥና ቁጥጥር ዯንብ ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ ያሌወጣ መሆኑ፡ 

ነገር ግን ማፈጸሚያ ዯንቡ ሳያዘጋጅ ሚኒስቴር መ/ቤቱ መመሪያ ቁ. 19 

(የባሇሙያዎችና የሥራ ተቋራጮች ምዝገባና ፈቃዴ አሰጣጥ መመሪያ እና 22 

(የአማካሪዎች ፈቃዴ አሰጣጥ መመሪያ) አዘጋጅቶ እየተጠቀመበት መሆኑ፣ 

 በሁለም ዓይነት የስራ ተቋራጭነት የብቃት ማረጋገጫ ፈቃዴ ሇመውሰዴ የመጡ 

ስራ ተቋራጮች የሚያቀርቧቸው እና መሟሊት ያሇባቸውን መሳሪያዎችና 

ተሸከርካሪዎች በሰነዴ መኖራቸውን የሚያረጋግጥ ቢሆንም በአካሌ መኖራቸውን 

በተመሇከተ ግን ፈቃዴ ሲሰጥም ሆነ ሲያሳዴሱ የማያረጋግጥ መሆኑ፣ እንዱሁም 

ሥራ ተቋራጮች በሰነዴ የሚያቀርቧቸው የሰው ኃይሌ (Minimimum man power 
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requirement) የስራ ውሌ ስምምነት ከፈፀሙ በኋሊ ስራ ሊይ መኖራቸው እና 

አሇመኖራቸው የማይረጋገጥ መሆኑ፣  

 የሥራ ተቋራጮች በየፕሮጀክቶቻቸው የሚያሰማሯቸው ሠራተኞች የብቃት ዯረጃ 

ከሚወስዶቸው የግንባታ ኮንትራቶች እና ሰራተኞቹን ከሚያሠሯቸው ተግባር ጋር 

ተመጣጣኝ ስሇመሆኑ የሚያረጋግጥበት ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ያሌተዯረገ 

መሆኑ፣ 

 በፌዳራሌ ዯረጃ ፈቃዴ የወሰደ ሥራ ተቋራጮች በየዓመቱ ፈቃዲቸውን 

ማዯሳቸውን የማይከታተሌና የማይቆጣጠር በመሆኑ እስከ 2008 ዓ.ም ዴረስ 

ከ11,912 ስራ ተቋራጮች ውስጥ 5,321 ስራ ተቋራጮች ፈቃዴ ያሊሳዯሱ ሲሆን 

ህብረተሰቡ፣ የግሌ ዴርጅቶች፣ የመንግስት ተቋማት እና የሚመሇከታቸው ዋና ዋና 

ባሇዴርሻ አካሊት እንዱያውቁት ያሊዯረገ መሆኑ፣ 

 የኮንስትራክሽን መሳሪያዎች/ ተሸከርካሪዎች ዝርዝር መረጃ የባሇቤትነት እና 

ላልች ተያያዥ ሁኔታዎች የሚያሳዩ መረጃዎች የሚመዘገብትና ወቅታዊ 

የሚዯረግበት ዘመናዊ መረጃዎች አያያዝ ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ያሊዯረገ 

መሆኑ እንዱሁም የሥራ ተቋራጮች የሚያቀርቧቸው ሉብሬዎች እና የመኪና 

ሽያጭ ውሌ ወይም ዱክሊሬሲዮን 3ኛ ወገን እና ተያዥ ሰነድችን ሲያቀርቡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ትክክሇኛነቱን ፈቃዴ ሲያወጡ ያቀረቡትን ተሽከርካሪ በእዴሳት 

ወቅት ሲያመጡ አጠራጣሪና ሏሰተኛ ሆነው ሲገኙ የማያጣራ መሆኑ፣ በአንዴ 

የኮንስትራክሽን ማሽነሪ/ ተሸከርካሪ በዴጋሚ ላልች ፈቃዴ እንዲያወጡ ሇማጣራት 

የሚያስችሇው የአሰራር ሥርዓት ያሌዘረጋ መሆኑን፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከተሠጣቸው ዯረጃ ውጭ የሚሰሩ የሥራ ተቋራጮች እንዲይኖሩ 

ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ የክትትሌና ቁጥጥር ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ 

አሇማዴረጉ፣ 

 በፌዳራሌ ዯረጃ ብቻ የሚሰጡ አገሌግልቶች ተጠቃሚዎች በቀሊለ/በያለበት ቦታ 

ወይም በቅርበት አገሌግልቱን እንዱያገኙ ሇማዴረግ የሚያስችሌ የአሰራር ሥርዓት 

ያሌዘረጋ መሆኑ፣ 

ዋና ዋናዎቹ ሲሆኑ ከሊይ የተመሇከቱት ግኝቶች መፍትሄ የማያገኙ ከሆነ የኮንስትራክሽን 

ኢንደስትሪው ሇአገሪቱ ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ እዴገት ሇማፋጠን እና ተሌዕኮውን 

በብቃት መወጣት እንዲይችሌ እና የመሌካም አስተዲዯር ችግር እንዱጋሇጥ ሉያዯርገው 
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እንዯሚችሌ በኦዱቱ ተገንዝበናሌ፡፡ በመሆኑም ችግሮችን ሇመቅረፍ የሚያስችለ 

የማሻሻያ ሃሳቦች እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡  

 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የምዝገባና የፈቃዴ አሰጣጥ ሂዯቱን በአግባቡ ሇመምራት 

ስታንዲርደን የጠበቀ እና ከወቅቱ ፍሊጎት ጋር የተጣጣመ አገሌግልት ሇመስጠት 

የሚያስችለ አዋጆች፣ ዯንቦችና መመሪያዎች አውጥቶ በማፀዯቅ ተግባራዊ ማዴረግ 

እንዱሁም አዋጆች፣ ዯንብና መመሪያዎች ከመፅዯቃቸው በፊትም ሆነ በኋሊ 

የሚመሇከታቸው አካሊት ሃሳብ/አስተያየት እንዱሰጡበት ማዴረግ አሇበት፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሁለም ዓይነት የስራ ተቋራጭነት የብቃት ማረጋገጫ ፈቃዴ 

ሇመውሰዴ እና በየዓመቱ ፈቃዲቸውን ሇማሳዯስ የሚመጡ ሥራ ተቋራጮች በሰነዴ 

የሚያቀርቧቸው መሳሪያዎች፣ ተሸከርካሪዎችና የሰው ኃይሌ በአካሌ መኖራቸውን 

የሚያረጋግጥበት የአሰራር ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሥራ ተቋራጮች በየፕሮጀክቶቻቸው የሚያሰማሯቸው 

ሠራተኞች የብቃት ዯረጃ እና የግንባታ ኮንትራቶች  ከሚያሠሯቸው ተግባር ጋር 

ተመጣጣኝ መሆኑን ሇማረጋገጥ የሚያስችሇውን ስሌት በመንዯፍ ተግባራዊ ማዴረግ 

አሇበት፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ፈቃዴ የወሰደ ሥራ ተቋራጮች በየዓመቱ የእዴሳት ጊዜያቸውን 

ጠብቀው እንዱያሳዴሱ ክትትሌና ቁጥጥር ሉያዯርግና በቁጥጥሩና ክትትለ መሰረት 

ፈቃዲቸውን ያሊሳዯሱ ሥራ ተቋራጮችን ዝርዝር የተሇያዩ የመገናኛ ዘዳዎች 

(ቴላቪዥን፣ ሬዱዮ፣ ጋዜጣ፣ ዌብሳይት …. ወዘተ) በመጠቀም ህብረተሰቡ፣ የግሌ 

ዴርጅቶች፣  የመንግስት ተቋማት እና የሚመሇከታቸው አካሊት እንዱያውቁት፣ 

(ህጋዊ ባሌሆነ) በፎርጅዴ እዴሳት የሚንቀሳቀሱ ስራ ተቋራጮች ቁጥር እንዱቀንስ 

እና ህብረተሰቡ በሕገ-ወጥ ሰነዴ በሚንቀሳቀሱ አካሊት እንዲይታሇሌ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ፈቃዴ የወሰደ ሰራ ተቋራጮች የብቃት ማረጋገጫውን 

ሇማግኘት ያስመዘገቧቸውን (የሰው ኃይሌ፣ መሳሪያዎችና ተሽከርካሪዎች) 

ሇተባሇሇት ዓሊማ/ሥራ እየዋለ መሆናቸውን በየዓመቱ በእቅዴ ይዞ በማረጋገጥ 

አስፈሊጊው እርምጃ እንዱወሰዴባቸው የሚያስችሇውን ሁኔታ ሉያመቻች ይገባሌ፡፡   
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 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአንዴ መሳሪያ ብዛት ያሊቸው የሥራ ተቋራጮች ፈቃዴ 

እንዲያወጡ ሇማዴረግ የመሳሪያዎች/ተሸከርካሪዎች ዝርዝር መረጃ የባሇቤትነት እና 

ላልች ተያያዥ ሁኔታዎች የሚሳዩ መረጃዎችን በመመዝገብና ወቅታዊ በማዴረግ 

ሕገ-ወጥ የተሽከርካሪ/መሳሪያዎች ማስረጃዎችን መከሊከሌ አሇበት፡፡
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ክፍሌ አንዴ 

መግቢያ  

1. በኢትዮጵያ ውስጥ የሚገኙ ጥንታዊ የግንባታ ቅርሶች የአገሪቱ የኮንስትራክሽን ጥበብ 

ረጅም ዘመናትን ያስቆጠረ መሆኑን የሚያሳዩ ቋሚ ምስክሮች ናቸው፡፡  ከነዚህ 

ውስጥም ሇአብነት የሊሉበሊ ውቅር አብያተ ክርስቲያናት፣ የአክሱም ሃውሌቶችና 

የሏረር ግንብ ጥቂቶቹ ናቸው፡፡  ከዚህ የምንረዲው በዚያን ወቅት የሰሇጠነ የግንባታ 

ባሇሙያና ሥራዎችን ሇመምራት የሚያስችሌ የግንባታ ሥራ አመራር እንዯነበረ 

ነው፡፡በኋሇኛው ዘመን ግን ሥሌጣኔው በጦርነት ምክንያት እየጠፋና እየወዯቀ ሲሄዴ 

ጥበቡም የሚስፋፋበት ምቹ ሁኔታዎች ባሇመኖራቸው የግንባታ ሥራዎች ሇረጅም 

ጊዜያት በበቂ ዯረጃ አሌነበሩም፡፡ በዚህም ምክንያት ሥራው በአብዛኛው በውጪ 

ባሇሙያዎች ዴጋፍ ሊይ እንዱወዴቅ አዴርጎት እንዯነበረ ይታወሳሌ፡፡ 
 

2. ከመቶ ዓመታት ወዱህ ግን በመጠኑ እየተሻሻሇ መጥቶ በአጼ ኃይላ ሥሊሴ ዘመነ 

መንግስት በተቋም ዯረጃ የገጠር ፕሮጀክቶች ሥራና ላልችም በከተማ ውስጥ 

የግንባታ ኃይሌ መዯራጀት የጀመረ ሲሆን በአገሪቱ ሇህንጻ ኮንስትራክሽን የሚውለ 

ሥራዎችን በማዕከሊዊ ዯረጃ ሇመምራት ሇመቆጣጠርና ሇብሔራዊ ኢኮኖሚው 

አስተዋጽኦ እንዱያዯርግ፣ የህንጻ ኮንስትራክሽን በብሔራዊና ዓሇም አቀፍ ዯረጃ 

ራሳቸውን ችሇው እንዱሠሩ ማዯራጀትና ማጠናከር እንዱቻሌና፣ የህንጻ 

ኮንስትራክሽን እንዱስፋፋ በመንግሥታዊና ህዝባዊ ዴርጅቶች፣ ራስ አገዝ፣ 

ፕሮግራሞች፣ የሠፊውን ህዝብ የጉሌበትና ማቴሪያሌ አስተዋጽኦና ተሳትፎ 

ሇማስተባበር እንዱያስችሌ የኢትዮጵያ ህንጻ ኮንስትራክሽን ባሇሥሌጣን (EBCA) 

በአዋጅ ቁጥር 191/1972 ዓ.ም ተጠሪነቱ ሇቤቶች፣ ከተማ ሌማት እና ኮንስትራክሽን 

ሚኒስቴር ሆኖ ተቋቁሟሌ፡፡  

3. በመቀጠሌም  የኮንስትራክሽን ሚኒስቴር በአዋጅ ቁጥር 216/1974 ዓ.ም እንዱቋቋም 

ሲዯረግ ቀዯም ሲሌ የተቋቋመውን የኮንስትራክሽን ባሇሥሌጣን መ/ቤትን 

በመተካትና ከቤቶች፣ ከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር በመሇየት ራሱን ችል 

የኮንስትራክሽን ሚኒስቴር በሚሌ ተቋቁሞ ነበር፡፡  በወቅቱ የተሰጡት ኃሊፊነቶች 

የኮንስትራክሽን ፖሉሲና ስትራቴጂክ ፕሊን ማዘጋጀት፣ የህንጻና የትራንስፖርት 

መሰረት አገሌግልቶች (መሠረተ ሌማት) የኮንስትራክሽን ዯንብ፣ ዯረጃ፣ ማውጣት 
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የኮንስትራክሽን ሥራ የሚያካሂደ ዴርጅቶች ማቋቋም፣ የአማካሪነት አገሌግልት፣ 

የአማካሪነትና የኮንትራክተር ፈቃዴ መስጠት፣ የባሇሙያዎችን መመዝገብና ዯረጃ 

ማውጣት፣ የቴክኖልጂና የማቴሪያሌ ምርምር ያካሂዲሌ፣ የግብዓት ዓይነት ጥራትን 

መወሰን እንዯ አስፈሊጊነቱ ኮንስትራክሽንን በተመሇከተ በከፊሌ ውክሌና መስጠት 

የሚለ ይገኙበታሌ፡፡ 

4. የሚኒስቴር መ/ቤቱም በተሠጠው ኃሊፊነት መሠረት የተሇያዩ የኮንስትራክሽንና 

የሬጉሊቶሪውን ሥራ የሚሠሩ የህንጻና የትራንስፖርት ዱዛይን ባሇሥሌጣን 

(BATCoDA)፣ የህንጻ ዱዛይን ኢንተርፕራይዝ እና እንዯ ጥቁር ዓባይ ኮንስትራክሽን 

የመሳሰለ የተሇያዩ የኮንስትራክሽን ዴርጅቶችን በማቋቋም በኮንስትራክሽን 

ኢንደስትሪው ዘርፍ የማማከር እና የግንባታ ሥራዎች ሙለ በሙለ በመንግሥት 

እንዱሠራ በማዴረግ በወቅቱ እየበቀለ የነበሩትን ኢትዮጵያዊ የሥራ ተቋራጮች 

በሙለ እንዱወረሱ አዴርጓሌ፡፡   

5. ከዯርግ መንግስት በኋሊም የኮንስትራክሽን ዘርፉ ከከተማ ሌማት ጋር በመሆን እስከ 

መስከረም 2008 ዴረስ በጋራ ሲሰራ ቆይታሌ፡፡ ይሁን እንጂ የኢፌዱሪ መንግስት 

የሚከተሇው ነጻ የኢኮኖሚ ፖሉሲ የግሌ ሴክተሩ መሪ ተዋናይ እንዱሆን በማዴረጉና 

የግሌ አማካሪዎችና የሥራ ተቋራጮች እንዱቋቋሙ በመፍቀደ ኢንደስትሪው 

የተሻሇ እንቅስቃሴ እንዱያሳይ ዕዴሌ ተፈጥሯሌ፡፡ በመሆኑም ኢኮኖሚው በየዓመቱ 

በባሇሁሇት አኃዝ እዴገት በማሳየቱና ሇውጥ በመምጣቱ ፣ ከኢኮኖሚው እዴገት ጋር 

ተያይዞም መዋቅራዊ ሇውጥ በማስፈሇጉ መንግሥት ከፍተኛ ትኩረት ሰጥቶ 

የኮንስትራክሽን ኢንደስትሪውን የሚመራ ራሱን የቻሇ ተቋም እንዱኖር በመወሰኑ 

የአስፈፃሚ አካሊትን ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 916/2008 

ዓ.ም መሰረት የኮንስትራክሽን ሚኒስቴር ተብል ራሱን ችል ተቋቁሟሌ፡፡ 

የሚኒስቴር መ/ቤቱ  ራዕይ እና ተሌዕኮ  

ራዕይ (Vision) 

6. በ2017 በክፍሇ አህጉራዊና በአሇም አቀፍ ዯረጃ ተወዲዲሪ የሆነ የኮንስትራክሽን 

ኢንደስትሪ ተፈጥሮ ማየት፡፡ 
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ተሌዕኮ (Mission) 

7. የዘርፉን ተገሌጋዮችና ባሇዴርሻ አካሊት በማስተባበርና በማቀናጀት ዯረጃውን 

የጠበቀና ተወዲዲሪ የሆነ የኮንስትራክሽን ኢንደስትሪ በመገንባት አገራዊ የሌማት 

ራዕይን እውን ማዴረግ፡፡  

የሚኒስቴር መ/ቤቱ ዓሊማ 

8. የኮንስትራክሽን ኢንደስትሪው ሇአገሪቱ ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ እዴገት መፋጠን 

ወሳኝ የሆኑ መሰረተ ሌማቶችን የማስፋፋት ተሌዕኮውን በብቃት መወጣት የሚችሌ፣ 

ከላልች የምርትና አገሌግልት ዘርፎች ጋር የጠበቀ ትስስር ያሇውና በአሇም አቀፍ 

ዯረጃ የመወዲዯር አቅም እየገነባ በቀጣይነት እንዱያዴግ ማዴረግ ነው፡፡  

የሚኒስቴር መ/ቤቱ ስሌጣንና ተግባር 

9. የአስፈፃሚ አካሊትን ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 916/2008 

ዓ.ም መሰረት ሇኮንስትራክሽን ሚኒስቴር የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባር 

ተሰጥቶቷሌ፡- 

 ሀ/ ሇላልች አካሊት በሕግ የተሰጠው ሥሌጣን እንዯተጠበቀ ሆኖ    

 የኮንስትራክሽን ሥራዎችን ዯረጃ ያወጣሌ፣ መከበራቸውን ይከታተሊሌ፣ 

 ሇ/ በዓሇም አቀፍ ዯረጃ የተወዲዲሪነት ብቃት ያሇው የኮንስትራክሽን   

 ኢንደስትሪ ሇመገንባት የሚያስችለ የተመቻቹ ሁኔታዎች እንዱፈጠሩ    

 ያዯርጋሌ፣ 

ሏ/ በፌዳራሌ መንግሥት በጀት ሇሚሠሩ ሕንፃዎች ዱዛይኖችና የግንባታ 

ውልች እንዱዘጋጁ በማዴረግና የግንባታ ሥራዎችን በመቆጣጠር ረገዴ 

አስፈሊጊውን ዴጋፍ ይሰጣሌ፤ 

መ/ በኮንስትራክሽን ዘርፍ የሚሰማሩ መሏንዱሶችና አርክቴክቶችን  

ይመዘግባሌ፣ የሙያ ችልታ ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ይሰጣሌ፣ የሥራ 

ተቋራጮችንና የአማካሪዎችን ዯረጃ ይወስናሌ፣ ከአንዴ በሊይ በሆኑ ክሌልች 

ውስጥ መሥራት ሇሚችለ የሥራ ተቋራጮችና አማካሪዎች የብቃት 

ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ይሰጣሌ፤ 
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 ሠ/  አገር በቀሌ የኮንስትራክሽን ዴርጅቶችን ብቃትና ቀጣይነት ሇማረጋገጥ  

  የሚያስችሌ ስትራቴጂ ይቀይሳሌ፣ አፈፃፀሙን ይከታተሊሌ፤ 

 ረ/  በአገር ውስጥ የሚመረቱ የኮንስትራክሽን ዕቃዎችን ዓይነትና ጥራት  

   ሇማሻሻሌ የሚረዲ ምርምር ያካሂዲሌ፤ 

 ሰ/ የህንጻ ኮዴና ስታንዲርድች በከተሞች ተፈጻሚ እንዱሆኑ ተገቢው 

 አዯረጃጀት፣ አሠራርና የሰው ኃይሌ አቅም እንዱፈጠር ያዯርጋሌ፣ 

አፈፃፀሙን ይዯግፋሌ፣ ይከታተሊሌ፤ 

የሚሌ ሲሆን በተጨማሪም፡- በሥራ ሊይ ባለ ላልች ሕጎች ዴንጋጌዎች 

ኮንስትራክሽንን የሚመሇከት ሇከተማ ሌማት፣ ቤቶችና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር 

ተሰጥተው የነበሩ ስሌጣንና ተግባሮች በዚህ አዋጅ ሇኮንስትራክሽን ሚኒስቴር 

ተሰጥተዋሌ፡፡ 

የሚኒስቴር ዴርጅታዊ መዋቅር እና የሰው ኃይሌ 

ዴርጅታዊ መዋቅር 

10. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሚመራው የተቋሙ የበሊይ አመራር በሆኑ በአንዴ ሚኒስትር እና 

በሁሇት ሚኒስትር ዳኤታዎች ሲሆን ተጠሪነቱም ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ እና 

ሇሚኒስትሮች ምክር ቤት ነው፡፡ ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ በሁሇት በሚኒስትር 

ዳኤታዎች ማሇትም በአቅም ግንባታና የቴክኖልጂ ሽግግር ዘርፍ እና በሬጉሊቶሪ 

ዘርፍ የተዋቀረ ሲሆን በስራቸው 28 ዲይሬክትሬክቶች አለ፡፡  እንዱሁም ሇሚኒስትር 

መ/ቤቱ ተጠሪ የሆነ የኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ፕሮጀክት ማኔጅመንት ኢንሰቲትዩት 

ይገኛሌ፡፡ ዴርጅታዊ መዋቅሩ በአባሪ 1 ተያይዟሌ፡፡ 
 

የሰው ኃይሌ 

11. ሚኒስቴር መ/ቤቱ  በታህሳስ 2009 ዓ.ም 61 (31%) ሴት ሠራተኞች 135 (68%) 

ወንዴ ሠራተኞች በዴምሩ 196 ቋሚ ሠራተኞች ያለት ሲሆን፣ በሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ያሇው የቋሚ ሠራተኞች የሰው ኃይሌ በሙያ ሲተነተን ሁሇተኛ ዱግሪ 37 (18%)፣ 

የመጀመሪያ ዱግሪ 87 (44%)፣ ዱፕልማ 36 (18%) ሠርተፊኬትና ከዛ በታች ያለ 

36 (18%) ነው፡፡  
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የሚኒስቴር መ/ቤቱ የፋይናንስ ምንጭ 

12. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በመቋቋሚያ አዋጅ 916/2008 የተሰጠውን ተግባር ሇማስፈፀም 

ይረዲው ዘንዴ ከመንግስት በጀት የሚመዯብሇት እና ከሚሰጡ አገሌግልቶችና 

ከተሇያዩ ምንጮች ገቢ የሚያገኝ እና ፈሰስ የሚዯረግ  ሲሆን ቢሮው እስከ 2007 

ዓ.ም በቀዴሞው በከተማ ሌማት ቤቶችና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር ሥር በቢሮ ዯረጃ 

ስሇነበረ እንዯ ቢሮ የተያዘሇት በጀትና አጠቃቀም፣ ከአገሌግልቶች ሉሰበሰብ ያቀዯው 

እና የሰበሰው የተጠቀሰ ሲሆን ከ2008-2009 ሩብ ዓመት ዴረስ ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ 

የተመዯበሇት በጀትና ያወጣው ወጪ እንዱሁም ከሚሠጣቸው አገሌግልቶችና 

ከተሇያዩ ምንጮች ያገኘው ገቢ በሚከተሇው ሰንጠረዥ ተመሌክቷሌ፡፡  
 

 

የኦዱቱ ዓሊማ 

13. የክዋኔ ኦዱቱ ዓሊማ በኮንስትራክሽን ዘርፍ የተሰማሩ ተቋራጮች የሚሰጣቸው ፈቃዴ 

አሰጣጥ ቀሌጣፋ መሆኑን ሚኒስቴር መ/ቤቱም ቁጥጥር ማዴረጉን እና ከባሇዴርሻ 

አካሊት ጋር በቅንጅት መስራቱን እንዱሁም በሚኒስቴር መ/ቤቱ እና ፈቃዴ በወሰደ 

ሥራ ተቋራጮች መካከሌ ቀሌጣፋ የሆነ የመረጃ ሌውውጥ ስርዓት መዘርጋቱን እና 

ተግባራዊ መዯረጉን ሇማረጋገጥ ሲሆን፤ በዚህ ዙሪያ የሚታዩ ችግሮችን በመሇየትና 

ችግሮችን ሇማቃሇሌ ብልም ሇማስወገዴ የሚረደ የማሻሻያ ሃሳቦችን ሇማቅረብ ነው፡፡ 

   

 

በጀት 

ዓመት 

 

ከመዯበኛ በጀት 

ሚ/ር መ/ቤቱ ከሚሰጠው አገሌግልትና 

ከተሇያዩ ምንጮች 

የተፈቀዯ ስራ ሊይ የዋሇ ሥራ ሊይ 

የዋሇው በ% 

ሇመሰብሰብ 

የታቀዯ 

የተሰበሰበ የተሰበሰበው 

በመቶኛ 

2007 16,823,000 14,895,554 8.54% 11,216,550 21,264,103 189.58% 

2008 46,147,822 31,722,310 68.32% 24,395,000 25,017,070 102.55% 

2009 

1ኛሩብ 

ዓመት) 

90,274,253 12,013,313.55 3.30% 25,000,000 5,400,000 21.6% 
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ሇክዋኔ ኦዱቱ የተሇየው የኦዱት አካባቢ 

14. “ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇሥራ ተቋራጮች ሇሚሰጠው ፈቃዴና ቁጥጥር ቀሌጣፋና 

ውጤታማ የሆነ የአሰራር ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ እያዯረገ መሆኑን መገምገም” 

የሚሌ ነው፡፡  

የኦዱት ትኩረት አቅጣጫዎችና የመመዘኛ መስፈርቶች 

የኦዱት ትኩረት አቅጣጫዎች 

15. ሇተመረጠው የኦዱት አካባቢ (Audit Area) ሁሇት ዋና እና ሁሇት ንዐስ የኦዱት 

ትኩረት አቅጣጫዎች (Audit  Issues)  ተሇይተዋሌ፡፡ እነርሱም፡- 

1. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇስራ ተቋራጮች የሚሰጠው የብቃት ማረጋገጫ፣ ምዝገባና 

ቁጥጥር እንዱሁም ከሚመሇከታቸው የመንግስት መ/ቤቶች እና ባሇዴርሻ 

አካሊት ጋር ቅንጅታዊ አሰራር መኖሩን በተመሇከተ የወጡ ዯንቦችና 

መመሪያዎች ማስፈፀም የሚያስችሌ ኢኮኖሚያዊ፣ ቀሌጣፋና ውጤታማ 

የአሠራር ስርዓት መዘርጋቱን እና ተግባራዊ መዯረጉን መገምገም፣ 

1.1 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የስራ ተቋራጮችን ብቃት በማረጋገጥ 

የሚመዘግብበት እና በየበጀት ዓመቱ ቁጥጥር የሚያዯርግበት ሥርዓት 

የዘረጋ እና ተግባራዊ ያዯረገ መሆኑን መገምገም፣ 

1.2 ሚኒስቴር መ/ቤቱ፣ ከሚመሇከታቸው የመንግስት መ/ቤቶች እና 

ባሇዴርሻ አካሊት ጋር የሥራ ተቋራጮችን ውጤታማ ሇማዴረግ እና 

ሇመዯገፍ በቅንጅት የሚሰሩበት አሰራር መዘርጋቱንና ተግባራዊ 

መዯረጉን መገምገም፣  

2. የሥራ ተቋራጮችን የሚመሇከቱ መረጃዎች አያያዝ እና አጠባበቅ እንዱሁም 

ቀሌጣፋ የሆነ የመረጃ ሌውውጥ ሥርዓት መዘርጋቱንና ተግባራዊ መዯረጉን 

መገምገም፤ የሚለ ናቸው፡፡  

የኦዱት የመመዘኛ መስፈርቶች 

16. ከሊይ የተሇዩትን ሁሇት ዋና እና ሁሇት ንዐስ የኦዱት ትኩረት አቅጣጫዎች 

ሇመመዘን የሚረደ 28 የኦዱት የመመዘኛ መስፈርቶች (Evaluative criteria) 
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ተዘጋጅተዋሌ፡፡ የኦዱት የመመዘኛ መስፈርቶችን ሇማዘጋጀት መሰረት የሆኑት 

የኮንስትራክሽን ሚኒስቴር መቋቋሚያ አዋጅ፣ ከ2003-07 እና ከ2008-2012 ዓ.ም 

ዴረስ ያለ ስትራቴጂክ እቅድች፣ የኮንትራክተሮች ፈቃዴ አሰጣጥ መመሪያዎች፣ 

የኢትዮጵያ ኮንሰትራክሽን ኢንደስትሪ ሌማት ፖሉሲ፣ ከ2006-2008 ዓ.ም ዴረስ 

ያለ የእቅዴ ሪፖርቶች ፣የቢፒአር ሰነዴ እና መሌካም ተሞክሮዎች ናቸው፡፡  

የተዘጋጁትን መመዘኛ መስፈርቶች ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ ተሌከው አስተያየት 

እንዱሰጥበት ተዯርጓሌ፡፡  መመዘኛ መስፈርቶቹ በአባሪ 2 ተያይዘዋሌ፡፡ 

የኦዱቱ ወሰንና ዘዳ 

17. ኦዱቱ የተከናወነው በኢትዮጵያ ክዋኔ ኦዱት ዯረጃዎች (Ethiopian Performance 

Audit Standards) እና ሇመስሪያ ቤታችን በአዋጅ ቁጥር 982/2008 በተሰጠው 

ስሌጣን መሰረት ነው፡፡  ኦዱቱ የሸፈነው ከ2006 እስከ 2009 የመጀመሪያው ሩብ 

በጀት ዓመት ዴረስ ያለ የሥራ ክንውኖችን ነው፡፡ 

18. ኦዱቱ በዋናነት የተከናወነው በኮንስትራክሽን ሚኒስቴር ሲሆን በተጨማሪም 

ከሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ጋር በቅርበት በሚሰሩ በናሙና ከተመረጡት ሁሇት 

የኮንስትራክሽን ቢሮዎች (አዱስ አበባ እና ኦሮሚያ) ከሚኒስቴር መ/ቤቱ ፈቃዴ 

አውጥተው በሁለም ክሌልች የሚሰሩ የዘጠና አንዴ ሥራ ተቋራጮቸች ፋይልችን 

በመከሇስ፣ ከሚኒስቴር መ/ቤቱ ፈቃዴ አውጥተው በኦሮሚያ ክሌሌ በሚሰሩ ሶስት 

እና በአዱስ አበባ መስተዲዴር በሚሰሩ ሰባት ስራ ተቋራጮች በመገኘት 

ሇሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፊዎች ቃሇ-መጠይቅ በማቅረብና ማስረጃዎችን  በመከሇስ 

ነው፡፡በኦዱቱ ወቅት የታዩ ቢሮዎችና ስራ ተቋራጮች ዝርዝር በአባሪ 3 ተያይዟሌ፡፡ 

የሥራ ተቋራጮች እና የኮንስትራክሽን መሳሪያዎች ምዝገባ፣ ዴጋፋና 

ክትትሌ፣ ኢንስፔክሽን እና ግብረ - መሌስ የሥራ ፍሰት መግሇጫ 

  (System Description) 

የሥራ ተቋራጮች ምዝገባና እዴሳት ሂዯት የስራ ፍሰት 

ሀ. የሥራ ተቋራጮች አዱስ ምዝገባን በተመሇከተ 

19. የሥራ ተቋራጮች አዱስ ምዝገባ ጥያቄ እና መረጃ መቀበሌ፣ ሇአዱስ ምዝገባ 

የሚቀርቡትን ማስረጃዎች ትክክሇኛነት ማረጋገጥ፣ ሇምዝገባ የሚቀርቡ ማስረጃዎች 
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በመስፈርቶቹ መሰረት መሟሊቱን መገምገምና ማጣራት፣ የቀረበውን ሰነዴ ዋናውና 

ኮፒ በማገናዘብ እና ፋይሌ መክፈት፣ የአገሌግልት ክፍያ ማስከፈሌ፣ ሰርተፊኬት 

ማዘጋጀት፣ ማፅዯቅ (ፊርማና ቲተር) እና አስፈርሞ መስጠት፣ የተመዘገበ መሆኑን 

በኮምፒዩተር (ዲታ ቤዝ) አስገብቶ ፋይለን ወዯ መዝገብ ቤት መሊክ እና ሪፖርት 

ማዘጋጀት፡፡ 

ሇ. የሥራ ተቋራጮች እዴሳት ምዝገባን በተመሇከተ፡- 

20. የሥራ ተቋራጮች እዴሳት ምዝገባ ጥያቄ እና መረጃ መቀበሌ፣ ሇእዴሳት ምዝገባ 

የሚቀርቡትን ማስረጃዎች ትክክሇኛነት ማረጋገጥ፣ ሇምዝገባ የሚቀርቡ ማስረጃዎች 

በመስፈርቶቹ መሰረት መሟሊቱን መገምገምና ማጣራት፣ ዋናውን ሰርተፊኬት 

መቀበሌ እና ፋይለን ማውጣት፣ የአገሌግልት ክፍያ ማስከፈሌ፣ እዴሳት ማዴረግ፣ 

ማጽዯቅ (ፊርማና ቲተር በማዴረግ) እና አስፈርሞ መስጠት፣ የታዯሰ መሆኑን 

በኮምፒዩተር (ዲታ ቤዝ) አስገብቶ ፋይለን ወዯ መዝገብ ቤት መሊክ እና ሪፖርት 

ማዘጋጀት፡፡ 

የሥራ ተቋራጮች ክትትሌ እና ዴጋፍ፣ ኢንስፔክሽንና ግብረ-መሌስ ሂዯት የስራ 

ፍሰት፣  

ሀ. ክትትሌ እና ዴጋፍ በተመሇከተ፡- 

21. ፈቃዴ የወሰደ ስራ ተቋራጮችን መከታተሌ የሚያስችሌ ቼክ ሉስት እና የዴርጊት 

መርሃ-ግብር ማዘጋጀት፣ ሇክትትሌ የሚያስፈሌጉ መረጃዎችን መሇየት፣ ሇክትትሌ 

እና ዴጋፍ አስፈሊጊ የሆኑ የክሌሌ ኮንስትራክሽን ዘርፍ ተቋማት እና ላልች 

ባሇዴርሻ አካሊት ጋር (ባንክ፣ መንገዴ ትራንስፖርት፣ የሙያ ማህበራት እና 

ኢንሹራንስ) የመረጃ ሌውውጥ ማዴረግ፣ ተቋራጮች የሚያቀርቧቸው የኮንስትራክሽን 

መሳሪያዎች፣ ባሇሙያዎች እና የተሸከርካሪ ማስረጃዎች የተሰጣቸውን የብቃት 

ማረጋገጫ የሚያሟለ መሆናቸውን ማረጋገጥ፣ በአንዴ ተሽከርካሪ ተዯጋጋሚ 

ምዝገባዎች እንዲይዯረግ መከታተሌ፣ የእዴሳት ጊዜ ሳያሌፍባቸው እዴሳት 

እንዱያዯርጉ ዴጋፍና ክትትሌ ማዴረግ፣ ፈቃዴ ያሊዯሱ ተቋራጮች ጨረታ ሊይ 

እንዲይሳተፉ ሇህብረተሰቡ፣ ሇግሌ ገንቢዎች እና ሇመንግስት ተቋማት ከዌብ ሳይት 

ሊይ ያዯሱ ስራ ተቋራጮች እንዱያጣሩ ግንዛቤ መፍጠር፣ የሚዘጋጁ ዓመታዊ 

ሪፖርቶችን፣ በምዝገባ ወቅት የቀረቡ ሰነድችን እና ላልች መረጃዎች መሰረት 

በማዴረግ ያቀረቧቸው የኮንስትራክሽን መሳሪያዎች፣ ተሽከርካሪ እና ባሇሙያ በስራ 
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ሊይ መሆናቸውን መከታተሌ፣ ከሙያ ማህበራት ጋር ግንኙነት በማጠናከር ስራ 

ተቋራጮች በተሰጣቸው የብቃት ማረጋገጫ እየሰሩ መሆኑን መከታተሌ፣ ዓመታዊ 

የስራ አፈጻጸም ሪፖርት በወቅቱ ማዴረጋቸውን ማረጋገጥ እና የሪፖርቱን ይዘት 

መመርመር፣ በወቅቱ ሪፖርት ያሊዯረጉት እንዱሌኩ ክትትሌ እና ዴጋፍ ማዴረግ 

እና በዴጋፍ እና ክትትሌ ወቅት የተገኙ መረጃዎችን ሇኢንስፔክሽን እና ሇሪፖርት 

በሚያመች መሌኩ ማዯራጀት ነው፡፡ 

ሇ. ኢንስፔክሽን በተመሇከተ፡- 

22. ሇኢንስፔክሽን የሚያገሇግሌ ቼክሉስትና የዴርጊት መርሃ ግብር ማዘጋጀት፣ 

መረጃዎችን መተንተንና የተገኙ ችግሮች መሇየት፣ ኢንስፔክሽን ማካሄዴ፣ 

በኢንስፔክሽን ወቅት የተገኙ ችግሮች ሊይ በየዯረጃው ውይይት ማዴረግ፣ በተሇዩ 

ችግሮች ሊይ የመፍትሄ አቅጣጫ ማስቀመጥ እና እንዯ ችግሮቹ ክብዯት እየሇዩ 

እርምጃ መውሰዴ ናቸው፡፡ 

   ሏ. ግብረ-መሌስ በተመሇከተ፡- 

23. በክትትሌ፣ በዴጋፍና ኢንስፔክሽን ስራዎች ሊይ በታዩ ጠንካራና ዯካማጎኖች የቃሌ 

እና የጽሁፍ ግብረ-መሌስ መስጠት እና በተሰጠው ግብረ-መሌስ መሰረት ሥራዎች 

መሰራታቸውን መከታተሌ ነው፡፡ 

የኮንስትራክሽን መሳሪያዎች ምዝገባ ፣ እዴሳት፣ ዴጋፍ፣ ክትትሌና  

ኢንስፔክሽን  የስራ ፍሰት 

ሀ. የኮንስትራክሽን መሣሪያዎች አዱስ የቴክኒክ ምርመራ ብቃት ማረጋገጫ     

   በተመሇከተ፡-  

24. የኮንስትራክሽን መሣሪያ አዱስ ምዝገባ ጥያቄ፣ መሳሪያውን ሇማስመዝገብ 

የሚያስፈሌገውን ፍቃዴ እና ላልች መረጃ መቀበሌ፣ የኮንስትራክሽን መሣሪያ 

ሇአዱስ ምዝገባ የሚቀርቡትን ማስረጃዎች ትክክሇኛነት ማረጋገጥ፣ የቀረበውን ሰነዴ 

ዋናውና ኮፒ ማገናዘብ እና ፋይሌ መክፈት፣ የቴክኒክ ምርመራ ክፍያ ማስከፈሌ፣ 

የቴክኒክ ብቃት ምርመራ ማዴረግ እና በተዘጋጀው ፎርም ሊይ በምርመራ 

የተገኘውን የመሳሪያ መረጃ መሙሊት፣ የመሳሪያው ብቃት ሲረጋገጥ የአገሌግልት 

ክፍያ ማስከፈሌ፣ መረጃውን በሉብሬ ሊይ መሙሊት እና አጽዴቆ መስጠት፣ ሇሠላዲ 

ህትመት የሚያስፈሌግ መረጃ ማዘጋጀት እና ሇሚመሇከተው ተቋም መሊክ፣ የሰላዲ 
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ህትመት መከታተሌ እና ህትመቱ እንዯተጠናቀቀ አስፈርሞ መስጠት እና የቴክኒክ 

ብቃት ምርመራውን፣ የዯብተር ቁጥር እና የሰላዲ ቁጥር በኮምፒውተር (ዲታ ቤዝ) 

አስገብቶ ፋይለን ወዯ መዝገብ ቤት መሊክ እና ሪፖርት ማዘጋጀት ነው፡፡ 

 

ሇ. የኮንስትራክሽን መሣሪያዎች የቴክኒክ ምርመራ ብቃት እዴሳት ማረጋገጫ 

       በተመሇከተ፡- 

25. የኮንስትራክሽን መሣሪያ እዴሳት ምዝገባ ጥያቄ እና መረጃ መቀበሌ፣ ሇእዴሳት 

ምዝገባ የሚቀርቡትን ማስረጃዎች ትክክሇኛነት ማረጋገጥ፣ ሇእዴሳት ምዝገባ 

የሚቀርቡ ማስረጃዎች በመስፈርቶቹ መሰረት መሟሊቱን መገምገምና 

ማጣራት፣ዋናውን ዯብተር መቀበሌ፣ ፋይለን ማውጣት እና የአገሌግልት ክፍያ 

ማስከፈሌ፣ የቴክኒክ ብቃት ምርመራ ማዴረግ እና መረጃውን በፎርሙ ሊይ 

መሙሊት የመሳሪያው ብቃት ሲረጋገጥ የአገሌግልት ክፍያ ማስከፈሌ፣ በዯብተር ሊይ 

እዴሳት ማዴረግ፣ ቦል መስጠት፣ማጽዯቅ (ፊርማና ቲተር) እና አስፈርሞ መስጠት፣ 

የታዯሰ መሆኑን በኮምፒዩተር (ዲታ ቤዝ) አስገብቶ ፋይለን ወዯ መዝገብ ቤት 

መሊክ እና ሪፖርት ማዘጋጀት፡፡ 

የኮንስትራክሽን መሣሪያዎች ክትትሌ፣ ዴጋፍና ኢንስፔክሽን 

ሀ. የኮንስትራክሽን መሣሪያዎች ክትትሌና ዴጋፍ በተመሇከተ፡- 

26. ፈቃዴ የወሰደ ስራ ተቋራጮችን መከታተሌ የሚያስችሌ ቼክ ሉስት እና የዴርጊት 

መርሃ-ግብር ማዘጋጀት፣ ሇክትትሌ የሚያስፈሌጉ መረጃዎችን መሇየት፣ ሇክትትሌ 

እና ዴጋፍ አስፈሊጊ ከሆኑ የክሌሌ ከ/ቤ/ኮንስትራክሽን ሚኒስትር ዘርፍ ተቋማት እና 

ላልች ባሇዴርሻ አካሊት ጋር (ባንክ፣ መንገዴ ትራንስፖርት፣ የሙያ ማህበራት እና 

ኢንሹራንስ) የመረጃ ሌውውጥ ማዴረግ፣ ተቋራጮች የሚያቀርቧቸው የኮንስትራክሽን 

መሳሪያዎች፣ ባሇሙያዎች እና የተሽከርካሪ ማስረጃዎች የተሰጣቸውን የብቃት 

ማረጋገጫ የሚያሟለ መሆናቸውን ማረጋገጥ፣ በአንዴ ተሸከርካሪ ተዯጋጋሚ 

ምዝገባዎች እንዲይዯረግ መከታተሌ፣ የእዴሳት ጊዜ ሳያሌፍባቸው እዴሳት 

እንዱያዯርጉ ዴጋፍ እና ክትትሌ ማዴረግ፣ ፈቃዴ ያሊዯሱ ተቋረጮች ጨረታ ሊይ 

እንዲይሳተፉ ሇህብረተሰቡ፣ ሇግሌ ገንቢዎች እና ሇመንግስት ተቋማት ከዌብ ሳይት 

ሊይ ያዯሱ ስራ ተቋራጮች እንዱያጣሩ ግንዛቤ መፍጠር፣ ዓመታዊ ሪፖርት፣ 

በምዝገባ ወቅት የቀረቡ ሰነድችን እና ላልች መረጃዎች መሰረት በማዴረግ 
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ያቀረቧቸውን የኮንስትራክሽን መሳሪያዎችን፣ ተሸከርካሪ እና ባሇሙያ በስራ ሊይ 

መሆናቸውን መከታተሌ፣ ዓመታዊ የስራ አፈጻጸም ሪፖርት በወቅቱ ማዴረጋቸውን 

ማረጋገጥ እና የሪፖርቱን ይዘት መመርመር፣ በወቅቱ ሪፖርት ያሊዯረጉት እንዱሌኩ 

ክትትሌና ዴጋፍ ማዴረግ፣ በዴጋፍ እና ክትትሌ ወቅት የተገኙ መረጃዎችን 

ሇኢንስፔክሽን እና ሇሪፖርት በሚያመች መሌኩ ማዯራጀት የሚለ ናቸው፡፡ 

ሇ. የኮንስትራክሽን መሣሪያዎች ኢንስፔክሽን በተመሇከተ፡- 

27. ሇኢንስፔክሽን የሚያገሇግሌ ቼክሉስትና የዴርጊት መርሃ ግብር ማዘጋጀት፣ 

መረጃዎችን መተንተንና የተገኙ ችግሮችን መሇየት፣ ኢንስፔክሽን ማካሄዴ፣ 

በኢንስፔክሽን ወቅት የተገኙ ችግሮች ሊይ በየዯረጃው ውይይት ማዴረግ ፣ በተሇያዩ 

ችግሮች ሊይ የመፍትሄ አቅጣጫ ማስቀመጥ እና እንዯ ችግሮቹ ክብዯት እርምጃ 

መውሰዴ ነው፡፡ 

ሏ. የኮንስትራክሽን መሣሪያዎች ግብረ- መሌስ በተመሇከተ፡- 

28. በክትትሌ፣ ዴጋፍና ኢንስፔክሽን ስራዎች ሊይ በታዩ ጠንካራና ዯካማ ጎኖች የቃሇ 

እና የጽሁፍ ግብረ-መሌስ መስጠት እና በተሰጠው ግብረ-መሌስ መሰረት ስራዎች 

መሰራታቸውን መከታተሌ ነው፡፡ 
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ክፍሌ ሁሇት 

የኦዱት ግኝቶች 

2.1 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇስራ ተቋራጮች የሚሰጠው የብቃት 

ማረጋገጫ፣ ምዝገባና ቁጥጥር እንዱሁም ከሚመሇከታቸው የመንግስት 

መ/ቤቶች እና ባሇዴርሻ አካሊት ጋር ቅንጅታዊ አሰራር መኖሩን 

በተመሇከተ የወጡ ዯንቦችና መመሪያዎች ማስፈፀም የሚያስችሌ 

ኢኮኖሚያዊ፣ ቀሌጣፋና ውጤታማ የአሠራር ስርዓት መዘርጋቱን እና 

ተግባራዊ መዯረጉን በተመሇከተ፣ 

2.1.1. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የስራ ተቋራጮችን ብቃት በማረጋገጥ 

የሚመዘግብበት እና በየበጀት ዓመቱ ቁጥጥር የሚያዯርግበት 

ስርዓት የዘረጋ እና ተግባራዊ ያዯረገ ስሇመሆኑ፣ 
 

የሥራ ተቋራጮች ፈቃዴ አሰጣጥን የሚመሇከቱ አዋጆችን ሇማስፈፀም 

የሚረደ ዯንቦችና መመሪያዎች ጸዴቀው ተግባራዊ መዯረጋቸውን 

በተመሇከተ፣ 

29. በኮንስትራክሽን ኢንደስትሪው ዘርፍ ሇሚሰማሩ የሥራ ተቋራጮች ፈቃዴ 

አሰጣጥን የሚመሇከቱ አዋጆችን ሇማስፈፀም የሚረደ ዯንቦችና መመሪያዎች 

ተዘጋጅተው በሚመሇከተው አካሌ ጸዴቀው ተግባራዊ  ሉዯረጉ ይገባሌ፡፡ 

30. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአስፈፃሚ አካሊት መቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 

691/2002  ሇቀዴሞው ከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር እና በአዋጅ 

ቁጥር 916/2008 አንቀጽ 27/መ ሇኮንስትራክሽን ሚኒስቴር የተሰጠውን ስሌጣን 

ተከትል የሥራ ተቋራጮች ፈቃዴ አሰጣጥና ቁጥጥር ዯንብ ኦዱቱ እስከ 

ተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ አሌወጣም፡፡ ነገር ግን ማስፈጸሚያ ዯንቡን ሳያዘጋጅ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ መመሪያ ቁ.19 (የባሇሙያዎችና የሥራ ተቋራጮች ምዝገባና 

ፈቃዴ አሰጣጥ መመሪያ እና 22 (የአማካሪዎች ፈቃዴ አሰጣጥ መመሪያ) ያዘጋጀ 

ሲሆን እስከ 2008 ዓ.ም መመሪያዎቹ ከመፅዯቃቸው በፊት የተሇያዩ ባሇዴርሻ 
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አካሊትን በማሳተፍ ያሊቸውን ሃሳብ/አስተያየት እንዱሰጡ ያሊዯረገ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡  

31. በተጨማሪም የቀዴሞው የከተማ ሌማት ቤቶችና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር  

 የኮንስትራክሽን መሣሪያዎች ምዝገባና ቁጥጥር ዯንብ አዘጋጅቶ 

በሚመሇከተው አካሌ ሳያጸዴቅ ከ1993 ዓ.ም ጀምሮ መመሪያ በማዘጋጀት 

እየተጠቀመበት ሲሆን የኮንስትራክሽን ሚኒስቴር ራሱን ችል በአዋጅ 

ከተቋቋመ በኋሊ በህዲር ወር 2009 ዓ.ም ረቂቅ ዯንብ ተዘጋጅቶ ሇባሇዴርሻ 

አካሊት ሇውይይት ያቀረበ ቢሆንም ያሌፀዯቀ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

 በ2006 ዓ.ም የኮንስትራክሽን ኢንደስትሪ የምዝገባ አዋጅ፣ ዯንብና 

መመሪያ ረቂቅ ዝግጅት ሥራ ተጠናቆ በህዝብ ተወካዮች ምክር ቤት 

እንዱጸዴቅ እና ወዯ አፈጻጸም እንዱገባ ክትትሌና ዴጋፍ ሇማዴረግ 

ቢታቀዴም እስከ 2008 ዓ.ም ያሊተከናወነና በ2009 ዓ.ም እቅዴ ሊይም 

ያሊካተተ መሆኑ፣  

 የኮንስትራክሽን ኢንደስትሪ የምዝገባ አዋጁን ተከትል የሚወጣውን 

የባሇሙያዎች፣ የስራ ተቋራጮች፣ አማካሪዎች እና የኮንስትራክሽን 

መሣሪያዎች ዯንብ ማዘጋጀት እና ጸዴቆ በስራ ሊይ እንዱውሌ በመከታተሌ 

ዴጋፍ ሇማዴረግ ቢታቀዴም እስከ 2008 ዓ.ም ያሌተከናወነ ሲሆን በ2009 

ዓ.ም እቅዴ ሊይ ያሌተካተተ መሆኑ፣  

 የኮንስትራክሽን ኢንደስትሪው የምዝገባ ዯንቡን ተከትል የሚወጣውን፣ 

የባሇሙያዎች፣ ስራ ተቋራጮች፣ አማካሪዎች እና የኮንስትራክሽን 

መሣሪያዎች መመሪያ በአማካሪ እንዱሰራ የስራ ዝርዝር ማዘጋጀት እና 

ስራውን መከታተሌ በ2007 ዓ.ም አቅድ ያሊከናወነ መሆኑ፣ በ2008 እና 

በ2009 በጀት ዓመታት  እቅዴ ሊይም ያሌተካተተ መሆኑ፣  

 የኮንስትራክሽን መሣሪያዎች የኪራይ አገሌግልት ረቂቅ መመሪያ 

ተዘጋጅቶ ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ የበሊይ አመራር አቅርቦ እንዱጸዴቅ 

ሇማዴረግ በ2007 እና 2008 ዓ.ም በዕቅዴ ተይዞ ያሌተከናወነ ሲሆን 

በ2009 ዓ.ም እቅዴ ውስጥም ያሌተካተተ መሆኑ፣ ፡ 

 በ2008 ዓ.ም የኮንስትራክሽን አዋጁን ሇማስፈፀም እና የኮንስትራክሽን 

ኢንደስትሪውን የአሰራር ሥርዓት ሇማጠናከር የሚያስችለ 3 የህግ 

ማዕቀፎችን (ዯንብና መመሪያዎች) ሇማዘጋጀት ታቅድ ያሌተከናወነ ሲሆን 
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በ2009 እቅዴ ሊይ 8 የሕግ ማዕቀፎችን ሇማዘጋጀት በእቅዴ የተያዘ 

ቢሆንም እስከ አንዯኛው ሩብ ዓመት ዴረስ በህጎች፣ ዯንቦችና መመሪያዎች 

ሊይ የዯሰሳ ጥናት በማዴረግ ሰነድችን የመሇየት ስራ የተሰራ ቢሆንም 

የሕግ ማዕቀፎቹ ግን ያሌተሰሩ መሆናቸው፣  

      በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

32. ስሇ ሁኔታው የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፊዎች ተጠይቀው በሰጡት ምሊሽ የሥራ 

ተቋራጮች ፈቃዴ አሰጣጥና ቁጥጥር አዋጅን መሰረት በማዴረግ ዯንብ ሳይዘጋጅ 

መመሪያ ቁ. 19 እና 22 መዘጋጀቱን ያመኑ ሲሆን በመመሪያዎች ሊይ ያለ 

ችግሮች መመሪያው ከመጽዯቁ/ከመውጣቱ በፊትም ሆነ በኋሊ የተሇያዩ ባሇዴርሻ 

አካሊትን በማሳተፍ ያሊቸውን አስተያየት/ ሃሳብ እንዱሰጡ የማዴረግ ስራ 

መሰራቱን ገሌፀውዋሌ፡፡ በእቅዴ ተይዘው አሌተከናወኑም ስሇተባለ ነገሮች 

ማሇትም የኮንስትራክሽን መሣሪያዎች ምዝገባና ቁጥጥር ዯንብ አዘጋጅቶ 

በሚመሇከተው አካሌ እንዱፀዴቅ ሳያዯርግ መመሪያ በማዘጋጀት እየተጠቀመበት 

መሆኑን በተመሇከተ ትክክሌ መሆኑን፣  የኮንስትራክሽን ኢንደስትሪው የምዝገባ 

አዋጁን ተከትል የሚወጣውን ዯንብና መመሪያዎች ማዘጋጀትና አፀዴቆ ስራ ሊይ 

ማዋሌን በተመሇከተ የምዝገባና ላልች ጉዲዮችን በማካተት በአጠቃሊይ 

የኮንስትራክሽን ሚኒስቴር ተግባርና ኃሊፊነት ማሻሻያ አዋጅ እየተዘጋጀ በመሆኑ፣ 

የምዝገባ ስራዎችን የሚመሇከት ኤጀንሲ ሇማቋቋም የሚያስችሌ ዯንብ ተዘጋጅቶ 

የነበረና ያሌፀዯቀ በመሆኑ ስራዎች ሉሰሩ አሇመቻሊቸውን፤ በተሊከሊቸው ነባራዊ 

ሁኔታ መግሇጫ (Fact Sheet) ሊይ በሰጡት አስተያየት የገሇፁ ሲሆን በተጨማሪም 

መመሪያዎች ከመፅዯቃቸው በፊት ባሇዴርሻ አካሊትን ያሳተፉ መሆናቸውን እና 

ማስረጃውን ማቅረብ እንዯሚችለ በመውጫ ስብሰባ ወቅት ገሌፀዋሌ፡፡  

33. ኃሊፊዎቹ ይህን ይበለ እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በመመሪያዎቹ ዙሪያ ያለ ችግሮች 

ከመፅዯቃቸው በፊት ባሇዴርሻ አካሊት የተሳተፉ መሆናቸውን የሚያሳዩ ማስረጃዎች 

ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ ባሇመቅረቡ የተሰጠውን ምሊሽ ሇመቀበሌ 

ያስቸግራሌ፡፡  

34. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሥራ ተቋራጮችን የሚመሇከቱ ዯንብ፣ መመሪያና ሕጎች 

በእቅደ መሰረት እንዱወጡ አሇማዴረጉ፣ ሥራዎች በግሌጽነት እና ተጠያቂነት 

ባሇበት መንገዴ እንዲይከናወን እና የሚኒስቴር መ/ቤቱ እና ተገሌጋዮች መብትና 
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ግዳታ እንዲይታወቅ በማዴረግ ተገሌጋዮችን ሇአስፈሊጊ እንግሌት እንዱዲረጉ 

በማዴረግ የመሌካም አስተዲዯር ችግር እንዱኖር ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡  

የሥራ ተቋራጮች የብቃት ማረጋገጫ ፈቃዴና እዴሳትን 

በተመሇከተ፣ 

35. ሇሁለም አይነት ሥራ ተቋራጮች (ጠቅሊሊ ስራ ተቋራጭ፣ የህንፃ ሥራ ተቋራጭ፣ 

የመንገዴ ሥራ ተቋራጭ እና ሌዩ ሥራ ተቋራጭ) የብቃት ማረጋገጫ ፈቃዴ 

ሲሰጥ በየዯረጃው የተቀመጠውን መስፈርት (የመሳሪያ፣ የተሽከርካሪና የሰው ኃይሌ) 

ያሟለ መሆኑ የሚያረጋግጥበት፣ በእዴሳት ወቅትም በሰነዴና በአካሌ መኖራቸው 

የሚረጋግጥበት የአሠራር ሥርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

36. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሁለም ዓይነት የስራ ተቋራጭነት 

የብቃት ማረጋገጫ ፈቃዴ ሇመውሰዴ የመጡ ስራ ተቋራጮች፡-  

 የሚያቀርቧቸው እና መሟሊት ያሇባቸውን መሳሪያዎችና ተሸከርካሪዎች 

በሰነዴ መኖራቸውን የሚያረጋግጥ ቢሆንም በአካሌ መኖራቸውን 

በተመሇከተ ግን ፈቃዴ ሲሰጥም ሆነ ሲያሳዴሱ የማያረጋግጥ መሆኑ፣  

 ሥራ ተቋራጮች በሰነዴ ያቀረቡት የሰው ኃይሌ (Minimimum man 

power requirement) የስራ ውሌ ስምምነት ከፈፀሙ በኋሊ በሰነዴ ሊይ 

ያቀረቡት የሰው ኃይሌ ስራ ሊይ ስሇመኖራቸው የማይረጋገጥ መሆኑ፣  

 ሥራ ተቋራጮች ፍቃዴ ሇመውሰዴ በ Minimimum requirement 

ያስመዘገቧቸውን መሳሪያዎች ሇሚኒስቴር መ/ቤቱን ሳያሳውቁ እያከራዩ 

መሆኑ እና ሚኒስቴር መ/ቤቱም ይህን ሇመከታተሌ የሚያስችሌ ሥርዓት 

ዘርግቶ ተግባራዊ በማዴረግ እርምጃ ያሌወሰዯ መሆኑ፣  

      ታውቋሌ፡፡ 

37. በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው ማህዯራቸው ከታየ የ91 ሥራ ተቋራጮች 

ማህዯር ውስጥ  

 18ቱ በእዴሳት ወቅት የሚጠበቅባቸውን መሳሪያና ተሸከርካሪ በከፊሌ 

ያሊሟለ መሆኑ፣ 4ቱ በእዴሳት ወቅት የሚጠበቅባቸውን የሰው ሃይሌ 

በከፊሌ ያሊሟለ መሆኑ፣  
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 በእዴሳት ወቅት የሚዯረግን የመሳሪያዎችና የተሸከርካዎች የቴክኒክ 

ምርመራን በተመሇከተ ከ 91ደ ሥራ ተቋራጮች ውስጥ 21ደ  ከ2006-

2008 ዓ.ም ዴረስ የቴክኒክ ምርመራ ያሊዯረጉ፣ 22ቱ ሇተወሰኑ 

ተሽከርካሪዎችና መሳሪያዎች ብቻ የቴክኒክ ምርመራ ያስዯረጉ፣ ቀሪዎቹ 

48ቱ ዯግሞ የአንዴ ወይም የሁሇት ዓመት ብቻ የቴክኒክ ምርመራ ያዯረጉ 

መሆናቸው እየታወቀ ፈቃዲቸው የታዯሰ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

38. በተጨማሪም በኦዱቱ ወቅት በናሙና በተመረጡ ስራ ተቋራጮች የመስክ ጉብኝት 

ሲዯረግ የብቃት ማረጋገጫ ፈቃዴ ሇማውጣትና ሇማሳዯስ ሰነድቻቸውን በማቅረብ 

የተጠቀሙባቸው ተሽከርካሪዎች እና መሳሪያዎች ሇረጅም ጊዜ ተበሊሽተው እና 

አገሌግልት መስጠት በማይችለበት ሁኔታ እያለ እንዱታዯሱ ተዯርጓሌ፡፡ 

እንዱሁም የብቃት ማረጋገጫ ፈቃዴ እዴሳት ሇማዴረግ  የሚመጡ ሥራ 

ተቋራጮች በሰነዴ የሚያቀርቧቸው የሰው ኃይሌ ስራ ሊይ መሆናቸው የማይረጋገጥ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

39. ስሇሁኔታው የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊዎች ተጠይቀው በሰጡት ምሊሽ 

የብቃት ማረጋገጫ ሇመውሰዴ የመጡ የስራ ተቋራጮች መሳሪያና የሰው ሃይሌ 

ማሟሊታቸውን በተመሇከተ መሳሪያዎቹን ሚኒስቴር መ/ቤቱ በቼክ ሉስት መሰረት 

የሚያረጋግጥ መሆኑን፣ ተሽከርካሪዎችን በተመሇከተ የመንገዴ ትራንስፖርት 

በሚሰጠው ዲታ ቤዝ በመጠቀም የሚሰራ በመሆኑ በአካሌ ተገኝቶ መመሌከት 

/physical observation/ አስፈሊጊ አሇመሆኑን የገሇፁ ሲሆን ሥራ ተቋራጮች 

ፈቃዴ ሇማውጣት ያስመዘገቧቸውን መሳሪያዎችና ተሽከርካሪዎች ማከራየትን 

በተመሇከተ ሥራ በማይኖራቸው ወቅት ሇኪሳራ እንዲይዲረጉ በማሰብ ማከራየት 

እንዯሚችለ በኢንቨስትመንት ቦርዴ ታህሳስ 23 ቀን 2004 ዓ.ም በተወሰነው 

መሰረት ከሚኒስቴር መ/ቤቱ ፈቃዴ በመውሰዴ ማከራየት እንዯሚችለ 

የተፈቀዯሊቸው መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡  

40. በእዴሳት ወቅት ሥራ ተቋራጮች ፈቃዴ ሇማውጣት የተጠቀሙባቸው 

መሣሪያዎች በአካሌ መኖራቸውን በየጊዜው ከትራንስፖርት ባሇስሌጣን በሚመጣው 

ሶፍት ኮፒ እና ተገሌጋዮች እራሳቸው ከሚመሇከታቸው ትራንስፖርት ቢሮዎቸ 

በሚያመጧቸው ዯብዲቤዎች የሚረጋገጥ መሆኑን፣ የኮንስትራክሽን መሣሪያዎች 

ሉብሬና ቦል በሚኒስቴር መ/ቤቱ ተመርምሮ እንዯሚሰራ፣ ከትራንስፖርት 

ባሇስሌጣንና ከክሌልች የሚመጣውን ግን ሠነዴ ብቻ በማረጋገጥ የሚሠራ መሆኑን፣ 
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የሰው ሃይለን በተመሇከተ ግን የተሰራ ሥራ አሇመኖሩን፣ የገሇጹ ሲሆን 

በተጨማሪም ሚኒስቴር መ/ቤቱን ሳያስታውቁ መሳሪያዎቻቸውን በኪራይ 

አገሌግልት ሊይ የሚያውለ ስራ ተቋራጮችን በተመሇከት የተሰጠውን አስተያየት 

የተቀበለት መሆኑንና በቀጣይነት እነዚህን ሥራዎች ሇመቆጣጠርና ሇመከታተሌ 

የሚያስችሌ ሥርዓት ተዘርግቶ በስራ ሊይ እንዱውሌ የሚዯረግ መሆኑን  

ሇተሊከሊቸው ረቂቅ ኦዱት ሪፖርት በፅሁፍ በሰጡት ምሊሽ ገሌፀዋሌ፡፡ 

41. ኃሊፊዎቹ ይህን ይበለ እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሥራ ተቋራጮች የብቃት 

ማረጋገጫ ፈቃዲቸውን ሇማውጣት የሚያቀርቧቸው መሳሪያዎች መኖራቸውን 

በቼክ ሉስት መሰረት እንዯሚያረጋግጥ ቢገሌጹም ማስረጃው ባሇመቅረቡ፣ 

የተሽከርካሪዎች እዴሳትን በተመሇከተ ከትራንስፖርት ባሇሥሌጣን በሶፍት ኮፒ 

ወቅታዊ /up-to-dated/ ተዯርጎ እንዯሚሊክ የተገሇፀው፣ መሳሪያዎች በእዴሳት 

ወቅት መኖራቸው የተረጋገጠበት እና  የስራ ተቋራጮች ያስመዘገቧቸው ስራተኞች 

ስራ ሊይ መኖራቸውን በተመሇከተ እንዯ ማስረጃ የቀረቡት ሰነድች ያሌተሟለና 

ምንጩ የማይታወቅ በመሆኑ የተሰጠውን ምሊሽ ሇመቀበሌ ያስቸግራሌ፡፡  

42. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሥራ ተቋራጮች ከቀረጥ ነፃ ያስገቧቸውና ፈቃዴ ሇማውጣት 

ያስመዘገቧቸው የኮንስትራክሽን መሣሪያዎች፣ ተሽከርካሪዎችና የሰው ሃይሌ ዝርዝር 

በብቃት ማረጋገጫ አሰጣጥ ወቅትም ሆነ በእዴሳት ወቅት በትክክሌ መኖራቸው 

ካሌተረጋገጠ ያሇ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ፈቃዴ መሣሪያዎችን ማከራየታቸው የዘርፉን 

የፈቃዴ አሰጣጥ እና እዴሳት አገሌግልት አሰጣጥ ሇብሌሹ አሰራሮች ተጋሊጭ 

እንዱሆን ያዯርገዋሌ፡፡  

ሇሀገር በቀሌ ሥራ ተቋራጮች የሚዯረገውን ዴጋፍ በተመሇከተ፣ 

43. ሚኒስትር መ/ቤቱ የሀገር በቀሌ የሥራ ተቋራጮች በኮንስትራክሽን ኢንደስትሪው 

ውጤታማ እንዱሆኑ ሉዯግፍ ይገባሌ፡፡  

44. የሚኒስቴር መ/ቤቱ ያሇፉት ዓመታት ዕቅዴ አፈጻጸም በሚገመገምበት ጊዜ፡-  

 በ2006 ዓ.ም በመንገዴ ዘርፍ የሚሳተፉ 28፣ በሀይሌ ዘርፍ የሚሳተፉ 22 

እንዱሁም በባቡር ዘርፍ የሚሳተፉ 20 በጥቅሌ የ70 ሥራ ተቋራጮች 

ቁጥር እንዱያዴግ ክትትሌና ዴጋፍ ሇማዴረግ አቅድ ያሊከናወነ እና 

ከ2007-በ2009 ዓ.ም እቅዴ ውስጥ ያሌተካተተ መሆኑ፣  
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 በ2008 ዓ.ም የኮንስትራክሽን ፕሮጀክት ስራ ባሇሙያዎች፣ ተቋራጮች፣ 

አማካሪዎች፣ ጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች እና አስፈፃሚዎች 

የአቅም ክፍተትና የዴጋፍ ፍሊጎት በዓይነትና በዯረጃ የሚያሳይ ሁሇት 

ጥናት ሇማዘጋጀት አቅድ 1 ወይም 50 ከመቶ የተከናወነ ሲሆን ቀሪውን 

በተመሇከተ በ2009 ዓ.ም እቅዴ ሊይ ያሌተካተተ መሆኑ፣ 

 የሥራ ተቋራጮችና አማካሪዎች የአቅም ክፍተት ሇመሇየት በሏምላ ወር 

2008 ዓ.ም  የተዯረገ ቅዴመ ዲሰሳ ጥናት፣ እና በኮንስትራክሽን 

ኢንደስትሪ ከሚሳተፉ አስፈጻሚ መስሪያ ቤቶች ውስጥ የስራ ተቋራጮችና 

አማካሪዎች ያለባቸውን የአቅምና የገበያ ክፍተት የሚታይባቸውን የሥራ 

መዯቦች ሇመሇየት በመስከረም ወር 2009 ዓ.ም የዯሰሳ ጥናት መዯረጉን 

የሚገሌፁ ሁሇት ጥናቶች በኦዱቱ ወቅት የቀረቡ ሲሆን ጥናቶቹ አዱስ 

አበባ ባለ ስራ ተቋራጮችና አስፈፃሚ አካሊት ሊይ የተሰራና በረቂቅ ዯረጃ 

ያሇ መሆኑ፣ 

     ታውቋሌ፡፡ 

45. በተጨማሪም በ2009 በጀት ዓመት በአንዯኛው ሩብ አመት እቅዴ አፈጻጸም ሊይ፡- 

 ሇአመቱ 300 ነባር ስራ ተቋራጮች የሚዯገፉበትን ስሌት በመቀየስ 

ዯረጃቸው ከፍ እንዱሌ ዴጋፍና ክትትሌ ሇማዴረግ ከታቀዯው ውስጥ 

በመጀመሪያው ሩብ ዓመት በቁጥር 37 ሇማከናወን ቢያታቀዴም 

ያሌተከናወነ መሆኑ፣  

 በበጀት አመቱ በዓመቱ መጨረሻ 1,200 የሥራ ተቋራጮችን የገበያ 

ክፍተት የሚታይባቸውን መስኮች በዯሰሳ ጥናት በመሇየት ታቅድ፣ 

በመጀመሪያው ሩብ ዓመት በ149 ዴጋፍና ክትትሌ ማዴረግን አቅድ 34 

(22.8 በመቶ) ብቻ ያሳዯገ መሆኑ፣  

 በበጀት አመቱ በዓመቱ መጨረሻ 900 በተሇዩ የሥራ መስኮች አዱስ የስራ 

ተቋራጮች ወዯ ስራ እንዱገቡ ዴጋፍና ክትትሌ ማዴረግ ታቅድ በአንዯኛ 

ሩብ ዓመት ዯግሞ 112 ቢታቀዴም 34 (30.35 በመቶ) ብቻ የተከናወነ 

መሆኑን፣ 

      ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡   
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46. ስሇሁኔታው የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፊዎች ተጠይቀው በሰጡት ምሊሽ ይህንን 

ተግባር ሇመስራት ኃሊፊነት የተሰጠው የኮንስትራክሽን ኩባንያዎች ሌማት፣ አቅም 

ግንባታና ተወዲዲሪነት ማበሌፀጊያ ዲይሬክቶሬት በ2008 እና 2009 ዓ.ም ሁሇት 

ጥናቶች ማሇትም የስራ ተቋራጮችና አማካሪዎች የአቅም ክፍተት ሇመሇየት 

የተዯረገ ቅዴመ ዲሰሳ ጥናት መዯረጉንና ጥናቱም እንዯ አዱስ አበባ ቢዯረግም 

እንዯ ክሌሌ ግን የሚቀሩ ነገሮች እንዲለት የገሇጹ ሲሆን በእቅደ ሊይ የተገኙ 

ነገሮች በተመሇከተ ሚኒስቴር መ/ቤቱ አዱስ በመሆኑ፣ አዯረጃጀቱ ባሇመጠናቀቁና 

የሰው ኃይሌ ባሇመሟሊቱ ሉሰሩ አሇመቻሊቸውን በተሊከሊቸው ነባራዊ ሁኔታ 

መግሇጫ (Fact Sheet) ሊይ በሰጡት አስተያየት የገሇፁ ሲሆን በተጨማሪም 

ሇተሊከሊቸው ረቂቅ ኦዱት ሪፖርት በጽሁፍ በሰጡት ምሊሽ በኦዱት ግኝቱ ሊይ 

የተጠቀሱትን መቀበሊቸውንና በቀጣይ ግን በነሏሴ 2008 ዓ.ም አገር አቀፍ 

የኮንስትራክሽን ኢንደስትሪ የአቅም ግንባታ ፕሮግራም ማዕቀፍ ረቂቅ ሰነዴ 

በማዘጋጀት ሇሚመሇከተው አካሌ እንዱቀርብ ማዴረጋቸውን ገሌፀዋሌ፡፡ 

47. ኃሊፊዎቹ ይህን ይበለ እንጂ የተዘጋጀው ረቂቅ ሠነዴ ሇሚመሇከተው አካሌ የተሊከ 

መሆኑን የሚያሳይ ማስረጃ ባሇመቅረቡ የተሰጠውን ምሊሽ ሇመቀበሌ ያስቸግራሌ፡፡ 

48.  ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሥራ ተቋራጮች ዙሪያ በሚታዩ ችግሮች ሊይ የተሇያዩ 

ጥናቶችን በማጥናት ተግባራዊ እንዱሆኑ አሇማዴረጉ ያለባቸው ክፍተቶች በጊዜው 

እንዲይሟሊ፣ ችግሮቻቸው በወቅቱ መፍትሄ እንዲያገኙ እና በገበያው ሊይ ተወዲዲሪ 

እንዲይሆኑ ያዯርጋቸዋሌ፡፡ 

ሥራ ተቋራጮች በየፕሮጀክቶቻቸው የሚያሰማሯቸው  ሠራተኞችን  

በተመሇከተ፣ 
 

49. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሥራ ተቋራጮች በየፕሮጀክቶቻቸው የሚያሰማሯቸው 

ሠራተኞች የብቃት ዯረጃ  ከሚያሠሯቸው ተግባር ጋር ተመጣጣኝ መሆኑን 

የሚያረጋግጥበት ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግና  ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

50. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሥራ ተቋራጮች በየፕሮጀክቶቻቸው 

የሚያሰማሯቸው ሠራተኞች የብቃት ዯረጃ ከሚወስዶቸው የግንባታ ኮንትራቶች 

እና ሰራተኞቹን ከሚያሠሯቸው ተግባር ጋር ተመጣጣኝ ስሇመሆኑ 

የሚያረጋግጥበት ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ያሊዯረገ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 
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51. ስሇ ሁኔታው የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፊዎች ተጠይቀው በሰጡት ምሊሽ ይህን 

ተግባር ሇማከናወን ኃሊፊነት ያሇበት ክፍሌ በሰው ኃይሌና በመሳሪያ የተዯራጀ 

ባሇመሆኑ ስራው ሉሰራ አሇመቻለን ገሌፀዋሌ፡፡ በተጨማሪም በኦዱቱ የተሰጠውን 

አስተያየት የተቀበለና ሇወዯፊት የሚመዘገቡ ባሇሙያዎችን ቁጥጥር ሥርዏት 

ተዘርግቶ ተግባራዊ ሇማዴረግ ጥረት የሚዯረግ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

52. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሥራ ተቋራጮች በየፕሮጀክቶቻቸው የሚያሰማሩአቸውን 

ሠራተኞች የብቃት ዯረጃ ከሚያሰሯቸው ተግባር ጋር ተመጣጣኝ መሆኑን 

በየጊዜው አሇማረጋገጡ የሚፈፀሙ ግንባታዎች ሙያው እና እውቀቱ በላሊቸው 

አካሊት እንዱከናወኑና ስራው የጥራት መጓዯሌ እንዱያጋጥመው ያዯርጋሌ፡፡  

ሇአገር ውስጥ ሥራ ተቋራጮች የሚሰጡ ሥሌጠናዎችን በተመሇከተ፣ 

53. ሇአገር ውስጥ የሥራ ተቋራጮች የተሇያዩ ሥሌጠናዎችን በመስጠት ዯረጃቸውን 

እንዱያሳዴጉ በማመቻቸት ብቃታቸው እንዱጨምር የሚያዯርግበት የአሠራር 

ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

54. በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው የተጠየቁም ሆነ ሰነዲቸው የተከሇሰ የስራ 

ተቋራጮች ከሚኒስቴር መ/ቤቱ (ከቀዴሞው የከተማ ሌማት፣ ቤቶችና 

ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር) ጭምር ምንም ዓይነት  የአቅም ግንባታ ዴጋፍ /ስሌጠና/ 

አግኝተው  የማያውቁ መሆኑን የገሇጹ ሲሆን የሚኒስቴር መ/ቤቱ ዕቅዴ አፈጻጸም 

በሚከሇስበት ወቅት፡-  

 በ2008 ዓ.ም ዕቅዴ አፈጻጸም ሊይ ሇ1,000 ስራ ተቋራጮች ስሌጠና 

ሇመስጠት አቅድ ሇሁለም የተሰጠ መሆኑ በእቅዴ አፈፃፀም ሪፖርት ሊይ 

የተገሇጸ ቢሆንም ሇኦዱቱ ሥሌጠና የተሰጠበት ማስረጃ ያሌቀረበ መሆኑ፣  

 በ2008 ዓ.ም እቅዴ ሊይ ሇ400 አዱስ ስራ ተቋራጮች የስሌጠና ዴጋፍ እና 

የፋይናንስ አቅርቦት በማመቻቸት በዘርፉ እንዱሰማሩ ሇማዴረግ ቢያቅዴም 

ያሌተከናወነ ሲሆን በ2009 በጀት አመት ሇአቅም ግንባታ ስራዎች ሇ3150 

ሥራ ተቋራጮች እና ሇሌማት ሥራዎች ሇ2328 ሥራ ተቋራጮች ስሌጠና 

ሇመስጠት ቢያቅዴም እስከ አንዯኛው ሩብ ዓመት ዴረስ ስሌጠናው 

ያሌተሰጠ መሆኑ፣ 

      ታውቋሌ፡፡ 
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55. ስሇሁኔታው የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፊዎች ተጠይቀው በሰጡት ምሊሽ በቂ 

ባይሆንም ሇሥራ ተቋራጮች ስሌጠናዎች መሰጠታቸውን ገሌፀው እንዯ ማስረጃም 

ከ2007 -2009 ዓ.ም ዴረስ ሇስራ ተቋራጮችና አማካሪዎች የተሰጡ የስሌጠና 

ዓይነቶች ዝርዝር ያቀረቡ ሲሆን በእቅዴ ተይዘው ያሌተሰጡ ስሌጠናዎችን 

በተመሇከተ ምንም ዓይነት ምሊሽ አሌሰጡም፡፡ በተጨማሪም ከታህሳስ 17-28/2009 

ISO 9001 -2015 ሇሥራ ተቋራጮች.፣አማካሪዎችና ሇኮንስትራክሽን መሳሪያዎች 

አምራች፣ አቅራቢ፣ አከራይና ጠጋኝ ዴርጅቶች ስሌጠና መሰጠቱን የሚያሳይ 

ማስረጃ ሇረቂቅ ኦዱት ሪፖርቱ በፅሁፍ ከሰጡት ምሊሽ ጋር አያይዘው 

አቅርበዋሌ፡፡ 

56. ኃሊፊዎቹ ይህን ይበለ እንጂ ሇሥራ ተቋራጮችና አማካሪዎች ተሰጡ የተባለት 

የስሌጠና ዓይነቶች እንጂ ሇምን ያህሌ ስራ ተቋራጮች ስሌጠናው እንዯተሰጠ 

ሇማወቅ የሚያስችሌ ማስረጃ ሉቀርብ ባሇመቻለ የተሰጠውን ምሊሽ ሇመቀበሌ 

ያስቸግራሌ፡፡ 

57. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሥራ ተቋራጮችን አቅም ሇማጎሌበት የሚረደ የተሇያዩ 

ስሌጠናዎችን  በእቅደ መሰረት አሇመስጠቱ ያለባቸውን የአቅም ውስንነት 

በወቅትቱ በማጎሌበት ወዯ ተሻሇ ዯረጃ እንዲይዯርሱ በማዴረግ በዘርፉ 

በሚኖራቸው እዴገትም ሆነ ተወዲዲሪነት ሊይ አለታዊ ተፅዕኖ ያሳዴራሌ፡፡   

ፈቃዴ የወሰደ ሥራ ተቋራጮች በየዓመቱ ማሳዯሳቸውን መቆጣጠርና 

መከታተሌን በተመሇከተ፣ 

58. ከሚኒስቴር መ/ቤቱ ፈቃዴ የወሰደ ሥራ ተቋራጮች በየዓመቱ ፈቃዴ ያሳዯሱ 

መሆናቸውን ሉከታተሌና ሉቆጣጠር፣ ያሊሳዯሱትን በተቋራጭነት ሥራ ሊይ 

እንዲይሰማሩ ሇማዴረግ ህብረተሰቡ፣ የግሌ ዴርጅቶች፣ የመንግስት ተቋማት እና 

የሚመሇከታቸው አካሊት እንዱያውቁት የሚዯረግበት ሥርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ 

መዯረግ  አሇበት፡፡ 

59. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በፌዳራሌ ዯረጃ ፈቃዴ የወሰደ ሥራ ተቋራጮች በየዓመቱ 

ፈቃዲቸውን ማዯሳቸውን የማይከታተሌና የማይቆጣጠር በመሆኑ እስከ 2008 ዓ.ም 

ዴረስ ከ11,912 ስራ ተቋራጮች ውስጥ 5,321 ስራ ተቋራጮች ፈቃዴ ያሊሳዯሱ 

ሲሆን ህብረተሰቡ፣ የግሌ ዴርጅቶች፣የመንግስት ተቋማት እና የሚመሇከታቸው ዋና 

ዋና ባሇዴርሻ አካሊት እንዱያውቁት ያሊዯረገ መሆኑ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 
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60. ስሇ ሁኔታው የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፊዎች ተጠይቀው በሰጡት ምሊሽ ሥራ 

ተቋራጮች በየዓመቱ ፈቃዲቸውን ባያሳዴሱ የተሇያዩ ጨረታዎችም ሆነ ስራዎች 

ሊይ ያሳዯሱበትን ማስረጃ የሚጠየቁና ከላሊቸው መሳተፍ እንዯማይችለ ሚኒስቴር 

መ/ቤቱ የሚያውቅ በመሆኑ አሇማሳዯሳቸውን እንዯ ጥያቄ እንዯማያቀርብና 

እንዯማይገዯደ፣ ፈቃዲቸውን ያሳዯሱ ስራ ተቋራጮች በቀዴሞው ከተማ ሌማት 

ሚኒስቴር ዌብ ሳይት ይሇቀቅ የነበረ መሆኑን ነገር ግን ያሊሳዯሱትንም አብሮ 

በመሌቀቅ ህብረተሰቡ፣ የግሌ ዴርጅቶች፣ የመንግሥት ተቋማት እና 

የሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት እንዱያውቁት አሇመዯረጉ ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

እንዯ ችግር ወስድ ሉቀርፈው የሚገባ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

61. በተጨማሪም ሇተሊከሊቸው ረቂቅ ኦዱት ሪፖርት በፅሁፍ በሰጡት ምሊሽ በየአመቱ 

ፈቃዴ የሚያወጡ ሥራ ተቋራጮች ከተማ ሌማትና ቤቶች ሚኒስቴር ዌብ ሳይት 

ሊይ በ15ቀኑ ወቅታዊ መረጃን መሰረት በማዴረግ የሚሇቀቅ ሲሆን በዚያ ዝርዝር 

ውስጥ ያሌተካተቱ ሥራ ተቋራጮች በመንግስት ግንባታ ሥራዎች ሊይ 

እንዲይሳተፉ የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት መዘርጋቱን ነገር ግን ይህ መረጃ በቂ 

ሉሆን ስሇማይችሌ በቀረበው የኦዱት አስተያየት መሰረት በዌብ ሳይት ሊይ 

ፈቃዲቸውን ያዯሱና ያሊሳዯሱትንም ጭምር ሇማውጣት የሚያስችሌ ስርዓት 

እንዯሚዘረጋ እንዱሁም የሥራ ተቋራጭነት ፈቃዴና ምዝገባ የንግዴ ሥራ ፈቃዴ 

በመሆኑ የኩባንያ ባሇቤቶች ፈቃዴ እንዱያዴሱ ማስገዯዴ ወይም እየተከታተለ 

እንዱያዴሱ ማዴረግ ከሚኒስቴር መ/ቤቱ የሚጠበቅ ስራ እንዲሌሆነ  ገሌፀዋሌ፡፡ 

62. የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፊዎቹ ይህን ምሊሽ ይስጡ እንጂ በ 2006 ዓ.ም በተዘጋጀው  

የኮንስትራክሽን የባሇሙያዎችና የስራ ተቋራጮች ምዝገባና ፈቃዴ አሰጣጥ 

መመሪያ  ቁጥር 19 ሊይ በየአመቱ መታዯስ ያሇበት እና ያሌታዯሰ ፈቃዴ በወቅቱ 

መሰረዝ ያሇበት በመሆኑ፣ ፈቃዴ መታዯሱንና አሇመታዯሱን ሳይጠይቁ ኮንትራት 

የሚሰጡ አካሊት ሉኖሩ ስሇሚችለ እንዱሁም የሥራ ተቋራጮቹ ፈቃዲቸውን 

ሳያሳዴሱ እንዯማይሰሩ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ማረጋገጥ ስሇነበረበት እና የንግዴ 

ፈቃዴ እና የሥራ ተቋራጮች ፈቃዴና ምዝገባ የተሇያዩ በመሆናቸው ከሚኒስቴር 

መ/ቤቱ የሚጠበቅ ተግባር ስሇሆነ የተሰጠውን ምሊሽ ሇመቀበሌ ያስቸግራሌ፡፡  

63. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በፌዳራሌ ዯረጃ የተመዘገቡ ሥራ ተቋራጮች በየዓመቱ 

ፈቃዲቸውን ማሳዯሳቸውን አሇመከታተለ እና ያሊሳዯሱትን ፈቃዴ አሇመሰረዙ 

በህገወጥ መሌክ የሚሰማሩ የሥራ ተቋራጮች እንዱኖሩ ያዯርጋሌ፡፡  
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በሥራ ተቋራጮች በመገኘት የሚዯረግን ዴንገተኛ ጉብኝት 

በተመሇከተ፣ 

64. ፈቃዴ የወሰደ የሥራ ተቋራጮች ያስመዘገቧቸው (የሰው ኃይሌ፣ መሳሪያዎችና 

ተሽከርካሪዎች) ፈቃዴ ሇወሰደበት ሥራ እየዋለ መሆኑን ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ 

(በስራ ቦታው ሊይ ዴንገተኛ ጉብኝት በማዴረግ የተመዘገቡት መሳሪያዎች በስራ 

ሊይ ስሇመሆናቸው) በየአመቱ እቅዴ በማዘጋጀት የሚጣራበት የአሰራር ስርዓት 

ተዘርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

65. በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው በአካሌ የታዩ እና ሰነዲቸው የተከሇሰ ሥራ 

ተቋራጮች ከሚኒስቴር መ/ቤቱ ፈቃዴ ሲያወጡ ያስመዘገቡአቸው የሰው ኃይሌ፣ 

መሳሪያዎች እና ተሸከርካሪዎች ሇወሰደት ዓሊማ መዋለን በሚኒስቴር መ/ቤቱ 

የክትትሌና ቁጥጥር ሥራ ያሌተሰራ መሆኑን የገሇጹ ሲሆን የሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ዕቅዴ አፈጻጸም በሚከሇስበት ወቅት፡-  

 በ2008 በጀት አመት ሇ1,605 የሥራ ተቋራጮች እና የአማካሪ ዴርጅቶች 

የኢንስፔክሽን ሥራ ሇመስራት አቅድ ሇ1,622 ማሇትም 101 በመቶ 

የተከናወነ መሆኑ ቢገሌፅም ማስረጃው ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ 

ባሇመቅረቡ ማረጋገጥ ያሌተቻሇ መሆኑ፣   

 በ2008 ዓ.ም በዯረጃ አንዴ ሇተሰማሩ 160 ሥራ ተቋራጮች የሠራተኞችን 

ዯህንነት መጠበቂያ እና መከሊከያ አሌባሳትና መሣሪያዎችን እንዱያሟለ 

ክትትሌ ሇማዴረግ ታቅድ ያሌተከናወነ ሲሆን፣ በ2009 በጀት ዓመት 

በ1000 የኮንስትራክሽን ፕሮጀክቶች ሊይ ክትትሌና ዴጋፍ ሇማዴረግ 

እቅዴ የተያዘ ሲሆን በበጀት ዓመቱ የመጀመሪያው ሩብ ዓመት ዯግሞ 86 

ፕሮጀክቶች ሊይ ክትትሌና ዴጋፍ ሇማዴረግ ታቅድ የነበረ ቢሆንም 

ያሌተከናወነ መሆኑ፣ 

                 ታውቋሌ፡፡ 

66. የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፊዎች በኦዱት ግኙቱ የተቀመጡ ነገሮችን እንዯክፍተት 

የሚወስደትና የሚቀበለት መሆኑን በቀጣይ የስራ ተቋራጮችን ሇመቆጣጠርና 

ክትትሌ ሇማዴረግ የአሰራር ስርዓት ሇመዘርጋት ጥረት የሚዯረግ መሆኑን ሇረቂቅ 

ኦዱት ሪፖርት በፅሁፍ በሰጡት ምሊሽ ገሌፀዋሌ፡፡  
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67. ሥራ ተቋራጮች ከቀረጥ ነፃ አስገብተው የብቃት ማረጋገጫ ሇማውጣት 

የተጠቀሙቧቸው መሳሪያዎችና ተሽከርካሪዎች ሥራ ሊይ መኖራቸውን በዴንገት 

በስራ ቦታቸው በመገኘት ቁጥጥር አሇማዴረጉ መሳሪያዎች/ተሽከርካሪዎችን ሇላሊ 

አሊማ የሚያውለ ስራ ተቋራጮች ቁጥር በየጊዜው እንዱጨምር ያዯርጋሌ፡፡  

የመሳሪያዎች/ ተሽከርካሪዎች ዝርዝር መረጃዎች ወቅታዊ የሚዯረጉበት 

ዘመናዊ የመረጃ አያያዝ ሥርዓትን በተመሇከተ፣ 

68. በአንዴ መሳሪያ ብዛት ያሊቸው የሥራ ተቋራጮች ፈቃዴ እንዲያወጡ ሇማዴረግ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሥራ ተቋራጮች ፈቃዴ ሇማውጣት እና ሇማሳዯስ 

የሚያስመዘግቧቸውን የመሳሪያዎች/ ተሸከርካሪዎች ዝርዝር መረጃ የባሇቤትነት 

ዯብተር እና ላልች ተያያዥ ሁኔታዎች የሚሳዩ መረጃዎች የሚመዘገብበትና 

ወቅታዊ የሚዯረጉበት ዘመናዊ የመረጃ አያያዝ ሥርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

69. ይሁን እንጂ በሚኒስቴር መ/ቤቱ የኮንስትራክሽን መሳሪያዎች/ ተሸከርካሪዎች 

ዝርዝር መረጃ የባሇቤትነት እና ላልች ተያያዥ ሁኔታዎች የሚያሳዩ መረጃዎች 

የሚመዘገብበትና ወቅታዊ የሚዯረግበት ዘመናዊ መረጃዎች አያያዝ ሥርዓት 

ዘርግቶ ተግባራዊ ያሊዯረገ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ በተጨማሪም የሥራ ተቋራጮች 

የሚያቀርቧቸው ሉብሬዎች እና የመኪና ሽያጭ ውሌ ወይም ዱክሊሬሲዮን 3ኛ 

ወገን እና ተያዥ ሰነድችን ሲያቀርቡ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ትክክሇኛነቱን ፈቃዴ 

ሲያወጡ ያቀረቡትን ተሽከርካሪ በእዴሳት ወቅት ሲያመጡ አጠራጣሪና ሏሰተኛ 

ሆነው ሲገኙ የማያጣራ መሆኑ፣ በአንዴ የኮንስትራክሽን ማሽነሪ/ ተሸከርካሪ 

በዴጋሚ ላልች ፈቃዴ እንዲያወጡ ሇማጣራት የሚያስችሇው የአሰራር ሥርዓት 

ያሌዘረጋ መሆኑን በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

70. ስሇሁኔታው የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፊዎች ተጠይቀው በሰጡት መሌስ በመረጃ 

አያያዝ ዙሪያ የተነሱት ነገሮች ትክክሌ መሆናቸውን ነገር ግን ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

እራሱን ችል ከወጣበት ከ2008 ዓ.ም ጀምሮ የራሱን ፖርታሌ  እያዘጋጀ በመሆኑ 

እና በመገናኛና ኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ በኩሌ ኢ-ሰርቪስ ከፖርታሌ ጋር 

የማገናኘት ሂዯቱ በመዘግየቱ የተጠቀሰው ሥራ ሉከናወን አሇመቻለን ገሌፀዋሌ፡፡ 

71. የሥራ ተቋራጮችን የሚመሇከቱ መረጃዎችን ወቅታዊነቱን በጠበቀና ዘመናዊ በሆነ 

መሌኩ መረጃዎችን አሇመያዙ ሏሰተኛ ሰነድች እንዱበራከቱና በአንዴ መሳሪያ 
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ብዛት ያሊቸው የሥራ ተቋራጮች ፈቃዴ እንዲያወጡ ሇማዴረግ በር ከመክፈቱም 

በሊይ የክትትሌና ቁትጥር ሥርዓቱን አስቸጋሪ ያዯርገዋሌ፡፡  

ከተሠጣቸው ዯረጃ ውጭ የሚሰሩ የሥራ ተቋራጮችን በተመሇከተ፣ 

72. የሥራ ተቋራጮች በተሰጣቸው ዯረጃ ሉሠሩ የሚገባቸውን ግንባታ ብቻ ሉሰሩ 

ይገባሌ፡፡ ሚኒስቴር መ/ቤቱም ከተሠጣቸው ዯረጃ ውጭ የሚሰሩ የሥራ 

ተቋራጮች እንዲይኖሩ ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ የክትትሌና ቁጥጥር ሥርዓት 

ተዘርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

73. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከተሠጣቸው ዯረጃ ውጭ የሚሰሩ የሥራ ተቋራጮች እንዲይኖሩ 

ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ የክትትሌና ቁጥጥር ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ አሇማዴረጉ 

ታውቋሌ፡፡ 

74. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከተሰጣቸው ዯረጃ ውጭ የሚሰሩ ስራ ተቋራጮች እንዲይኖሩ 

ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ የቁጥጥር ስርዏት ዘርግቶ ተግባራዊ ያሊዯረገ ሲሆን 

ችግሮች ሲከሰቱ ብቻ የማገዴ እርምጃ እንዯሚወስዴ በኦዱቱ ወቅት በናሙና 

ተመርጠው ከታዩ 17 የታገደ ፋይልች/ሰነድች ውስጥ በ6ቱ ከኮንስትራክሽን 

ሚኒስቴር ካወጡት የፈቃዴ ዯረጃ በሊይ ይሰሩ የነበሩ፣ በተሇያዩ ዯረጃዎች ሁሇት 

የብቃት ማረጋገጫዎችን ያወጡ፣ ከሚኒስቴር መ/ቤቱ የብቃት ማረጋገጫ 

ከማውጣታቸው በፊት በህገ-ወጥ የብቃት ማስረጃ በፈሇጉት የዯረጃ አይነት ሊይ 

ሲሰሩ የነበሩ በነበሩ ስራ ተቋራጮች አማካይነት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

75. የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፊዎች በኦዱት ግኝቱ ሊይ የተጠቀሱት ነገሮች ተቀባይነት 

እንዲሇውን በቀጣይ ይህንን ችግር ሇመቅረፍ የሚያስችሌ የቁጥጥር ስርዓት 

ተዘርግቶ የሥራ ተቋራጮች በተመዘገቡበት የሥራ ዯረጃ ብቻ እንዱሰሩ ሇማዴረግ 

ተገቢውን ጥረት እንዯሚዯረግ ሇረቂቅ ኦዱት ሪፖርት በፅሁፍ በሰጡት ምሊሽ 

ገሌፀዋሌ፡፡  

76. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከተሠጣቸው ዯረጃ ውጭ የሚሰሩ የሥራ ተቋራጮች እንዲይኖሩ 

ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ የክትትሌና ቁጥጥር ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ አሇማዴረጉ  

ከአቅማቸው በሊይ ሕገ-ወጥ ሰነድችን በመያዝ ትሊሌቅ ኮንትራክቶችን ያሇዯረጃቸው 

በመውሰዴ ትክክሇኛ ዯረጃ ያሊቸው የሥራ ተቋራጮች ሊይ አለታዊ ተጽዕኖ 

ከማሳዯሩም በሊይ የሚሰራውም ግንባታ ጥራትም አጠራጣሪ ያዯርገዋሌ፡፡  
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 ፈቃዲቸውን ሇላሊ አካሌ አሳሌፈው የሚሰጡ የስራ ተቋራጮችን 

በተመሇከተ፣ 
 

77. የሥራ ተቋራጮች በወሰደት ፈቃዴ ብቻ ሉሰሩ ይገባሌ፡፡ የሚኒስቴር መ/ቤቱም 

ፈቃዲቸውን ሇላሊ አካሌ አሳሌፈው የሚሰጡ የስራ ተቋራጮች የሚጠየቁበት 

የአሰራር ሥርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

78. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ፈቃዲቸውን ሇላሊ አካሌ አሳሌፈው የሚሰጡ የሥራ ተቋራጮች 

እንዲይኖሩ ሇመከታተሌና ሇመቆጣጠር የሚያስችሌ ስሌት አሌተዘጋጀም፡፡  

79. ይህን በተመሇከተ የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፊዎች ምንም የተዘረጋ ሥርዓት 

አሇመኖሩንና በኦዱት ግኝቱ ሊይ የተጠቀሱ ነገሮች የሚቀበለ መሆኑን በቀጣይ 

ይህን ተገቢ ያሌሆነ አሰራር ሇመከሊከሌ በአገር አቀፍ ዯረጃ ወጥ የሆነ ሥርዓት 

ተዘርግቶ ተግባራዊ የሚዯረግ መሆኑን ሇረቂቅ ኦዱት ሪፖርት በፅሁፍ በሰጡት 

ምሊሽ ገሌፀዋሌ፡፡  

80. ፈቃዲቸውን ሇላሊ አካሌ አሳሌፈው የሚሰጡ የስራ ተቋራጮች ሉጠየቁበት 

የሚችለበት ሥርዏት በመዘርጋት ተግባራዊ አሇመዯረጉ በተሇያዩ የፕሮጀክት 

ስራዎች የሚከሰቱ ችግሮች ሊይ ተጠያቂ የሚሆነውን አካሌ በመሇየት ተገቢው 

እርምጃ እንዲይወሰዴበት ከማዴረጉም በሊይ ብቃታቸው ሳይረጋገጥ በግንባታ ሥራ 

ሊይ በሚሰማሩ አካሊት ህብረተሰቡ እንዱጭበረበር ያዯርጋሌ፡፡ 

የሥራ ተቋራጮች የአገሌግልት መስጫ የጊዜ ገዯብና የተገሌጋዮች ፍሊጎት 

እርካታን በተመሇከተ፣ 

81. ሇሥራ ተቋራጮች የሚሰጡ አገሌግልቶች በተቀመጠው የአገሌግልት መስጫ የጊዜ 

ገዯብ መሰረት አገሌግልት ፈሊጊዎች ሉስተናገደ ይገባሌ፡፡ ተገሌጋዮችንም 

ሇማስተናገዴ የሚያስችሌ የሥራ አካባቢ ሉያመቻች ይገባሌ፡፡ የተገሌጋዮችን 

ፍሊጎት እርካታን ሇማወቅና ክፍተቶቹን እየገመገመ ሇማስተካከሌ የሚያስችሌ 

ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ማዴረግና በየጊዜው ማስተካከሌ አሇበት፡፡  

82. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇሥራ ተቋራጮች የሚሰጡ አገሌግልቶች በጊዜ 

ገዯብ መሆን እንዲሇባቸው በመሰረታዊ የስራ ሂዯት ሇውጥ ጥናት BPR ሰነዴ ሊይ 

ሇአዱስ ምዝገባ 1፡45  ሰዓት፣ እዴሳት 1፡32 ሰዓት፣ የዯረጃ/የዘርፍ ሇውጥ 1፡32 

ሰዓት የጠፋ ብቃት ማረጋገጫ ምትክ ጥያቄ 0.65 ሰዓት፣ ፈቃዴ ስረዛ ፈቃዴ 
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የወሰዯው አካሌ ሲመሇስ 0.28 ሰዓት እና በቅጣት ሲሰረዝ 0.41 ሰዓት አገሌግልት 

ሇመስጠት የጊዜ ተመን ያስቀመጠ ቢሆንም ተግባራዊ ያሌተዯረገ መሆኑን 

ታውቋሌ፡፡  

83. በተጨማሪም   

 በ2008 ዓ.ም በዘርፉ ሇተሰማሩ ባሇሙያዎች፣ ሥራ ተቋራጮች፣ 

አማካሪዎች እና የኮንስትራክሽን መሳሪያዎች ምዝገባ እና የፈቃዴ አሰጣጥ 

የon-line አገሌግልት በመስጠት 80 በመቶ ተግባራዊ ሇማዴረግ፣ 

ቢያቅዴም ያሊከናወነ ሲሆን በ2009 በጀት ዓመት እቅዴ የተያዘ ቢሆንም 

እስከ አንዯኛው ሩብ ዓመት ዴረስ ያሌተከናወነ መሆኑ፣  

 በ2008 ዓ.ም የኮንስትራክሽን ምዘገባ የአገሌግልት አሰጣጥ ሥርአትን 

በአውቶሜሽን ቴክኖልጂና (Back Office Automation) የተዯገፈ እንዱሆን 

ቢያቅዴም ያሊከናወነና በ2009 በጀት ዓመት እቅዴ የተያዘ ቢሆንም እስከ 

አንዯኛ ሩብ ዓመት ዴረስ ያሌተከናወነ መሆኑን፣  

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

84. በተጨማሪም ሚኒስቴር መ/ቤቱ፡-  

 በ2007 ዓ.ም የተገሌጋይ ዕርካታ የመመዘኛ መስፈርቱን አዘጋጅቶ 

በማጸዯቅ አስተያየት ሇመሰብሰብና ሇመመዘን ቢያቅዴም ኦዱቱ 

እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ ያሌተከናወነ መሆኑ፣ እና በ2008  በጀት 

አመት  እቅዴ ውስጥ ያሌተካተተ ሲሆን  በ2009 በጀት ዓመትም 

የተገሌጋይ እርካታን 90 በመቶ ሇማዴረስ በእቅዴ የያዘና ከእቅደ ውስጥ 

በአንዯኛ ሩብ ዓመት አንዴ የፀዯቀ የተጋሌጋይ የመመዘኛ መስፈርት 

ሇማዘጋጅት አቅድ ያሊከናወነ መሆኑ፣  

 በ2008 ዓ.ም የስራ ተቋራጭ የአማካሪዎች፣ ባሇሙያዎችና የኮንስትራክሽን 

መሳሪያዎች ምዝገባ ተገሌጋዮች የአገሌግልት እርካታ 80 ከመቶ ሇማዴረስ 

አቅድ 69 ከመቶ ማዴረሱን በክንውኑ ሊይ ቢገሌጽም ማስረጃው ኦዱቱ 

እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ ያሌቀረበ መሆኑ፣   

ታውቋሌ፡፡ 

85. በኦዱቱ ወቅት በናሙና የታዩት ስራ ተቋራጮች የሚኒስቴር መ/ቤቱ የአገሌግልት 

አሰጣጥ ሊይ እርካታ የላሊቸው መሆኑን የገሇፁ ሲሆን ተገሌጋዮች ከሚኒስቴር 
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መ/ቤቱ የተሇያዩ አገሌግልቶችን ሇማግኘት ሲመጡ የሚስተናገደበት የተገሌጋይ 

ማረፊያ የላሇና በቢሮው አካባቢ በሚገኙ ዛፎች ጥሊ ስር እንዱቆዩ የሚገዯደ 

መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ሇማየት ተችሎሌ፡፡ 

86. ስሇ ሁኔታው የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፊዎች ተጠይቀው በሰጡት ምሊሽ በቀዴሞው 

ከተማ ሌማት ቤቶችና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር በ2006 ዓ.ም በተዘጋጀው 

በመሰረታዊ የስራ ሂዯት ሇውጥ (BPR) ጥናት ሊይ ሇሥራ ተቋራጮች የሚሰጡ 

የተሇያዩ አገሌግልቶች የጊዜ ገዯብ የተቀመጠሊቸው እንዯሆነና የሰው ሃይሌ 

እጥረት፣ የቢሮ አቀማመጥ ምቹ አሇመሆን እና የback office automation 

ተግባራዊ ባሇመሆኑ በጥናቱ መሰረት ወዯ ተግባር መግባት አሇመቻለን፣ 

የተገሌጋዮችን ፍሊጎትና እርካታን ሇማወቅና ክፍተቶቹን እየገመገመ ሇማስተካከሌ 

የሚያስችሌ የአሰራር ሥርዓትም አሇመዘርጋቱን የገሇፁ ሲሆን ሇተሊከሊቸው ነባራዊ 

ሁኔታ መግሇጫ /Fact sheet/ በሰጡት አስተያየት ሊይ በመሰረታዊ የስራ ሂዯት 

ሇውጥ (BPR) ጥናት ሊይ ሇሥራ ተቋራጮች የሚሰጡ የተሇያዩ አገሌግልቶች 

በተቀመጠሊቸው የጊዜ ገዯብ መስጠትን ተግባራዊ አሇማዴረግን በተመሇከተ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ጥናቱን ከዚህ በፊት እንዲሊጠና  እና ሇማዘጋጀት ገና በሂዯት 

ሊይ መሆኑን  ገሌፀዋሌ፡፡ 

87. ኃሊፊዎቹ ይህን ይበለ እንጂ በቀዴሞ የከተማ ሌማት፣ ቤቶችና ኮንስትራክሽን 

ሚኒስቴር ጥር 2006 ዓ.ም የተጠናው የመሰረታዊ አሰራር ሂዯት ሇውጥ ሊይ 

የተቀመጠውን የአገሌግልት መስጫ ጊዜ አዱስ እስኪዘጋጅ መጠቀም ይቻሌ 

ስሇነበረ እና ይህንኑ ጥናት ላልች የሚኒስቴር መ/ቤቱ የስራ ክፍልች 

እየተጠቀሙበት በመሆኑ የሰጡትን ምሊሽ አሌተቀበሌነውም፡ 

88. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሥራ ተቋራጮች የሚፈሌጓቸው አገሌግልቶች ሇአገሌግልት 

በተቀመጡት ሰዓቶች አሇመስጠቱና ከተገሌጋዮች አገሌግልት አሰጣጡ ሊይ የሚነሱ 

ፍሊጎቶችን/ቅሬታዎችን በየጊዜው በመሇየትና በመገምገም ማስተካከያ 

የሚያዯርግበት የአሰራር ስርአት አሇመዘርጋቱና ተገሌጋዮች የሚስተናገደበት ምቹ 

አካባቢ አሇመዘጋጀቱ ተገሌጋዮችን አስፈሊጊ ሊሌሆነ እንግሌት፣ የገንዘብና የጊዜ 

ብክነት እንዱጋሇጡ እና ያጋጠሟቸው ችግሮች በወቅቱ ማስተካከያ እንዲያገኙ 

ያዯርጋሌ፡፡  
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ሇመንግስትና ሇህዝብ አገሌግልት በሚውለ ግንባታዎች ሊይ የሚዯረግ የክዋኔ 

ኦዱትን በተመሇከተ፣ 

89. ሇመንግስትና ሇህዝብ አገሌግልት የሚውለ ግንባታዎች ከተጠናቀቁና የመጨረሻ 

ርክክብ ከተፈጸመ በኋሊ የግንባታውን ሂዯት ሇማወቅ የክዋኔ ኦዱት የሚከናወነወበት 

የአሰራር ሥርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ  ይገባሌ፡፡ 

90. ይሁን እንጂ የሚኒስቴር መ/ቤቱ የዕቅዴ አፈጻጸም በሚከሇስበት ወቅት  ክዋኔ 

ኦዱት የሚዯረግባቸውን የግንባታ ፕሮጀክቶች ሇመሇየት፣ ሇመንግስትና ሇህዝብ 

አገሌግልት የሚውለ ግንባታዎች ከተጠናቀቁና የመጨረሻ ርክክብ ከተፈጸመ በኋሊ 

የግንባታውን ሂዯት ሇማወቅ የክዋኔ ኦዱት ሇማከናወን እንዱሁም የፕሮጀክቶችን 

ውጤታማነት (value for money) ሇማረጋገጥ የሚረዲ 1 ማንዋሌ ሇማዘጋጀት 

በ2008 እና በ2009 በጀት ዓመታት በዕቅዴ ቢይዝም ማንዋለ ያሌተዘጋጀና ኦዱቱ 

እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ አንዴም ኦዱት አሇማከናወኑ ታውቋሌ፡፡  

91. ስሇ ሁኔታው የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፊዎች በኦዱት ግኝቱ የተጠቀሱ ነገሮችን 

የተቀበለት መሆኑን ሇረቂቅ ኦዱት ሪፖርት በፅሁፍ በሰጡት ምሊሽ ገሌፀዋሌ፡፡  

92. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በየዓመቱ ግንባታቸው የተጠናቀቁ የመንግስት ግንባታዎችን 

በናሙና መርጦ የክዋኔ ኦዱት አሇመስራቱ ቀዴሞ በተሰሩ ፕሮጀክቶች ግንባታ 

ወቅት ያጋጠሙ ችግሮችም ሆነ መሌካም አፈፃፀሞች አዱስ ሉሰሩ/ሉጀመሩ 

ሇሚታሰቡ ላልች ፕሮጀክቶች ግብአት እንዲያገኙ ያዯርጋሌ፡፡  

የፌዳራሌና የክሌልች የኮንስትራክሽን ምዝገባና ፈቃዴ አሰጣጥ ተመሳሳይ 

ስታንዲርዴ ተዘጋጅቶ ተግባራዊ መዯረጉን በተመሇከተ፣ 

93. በፌዯራሌ እና በክሌልች ያሇው በየዯረጃው የሚከናወነው የስራ ተቋራጮች 

ምዝገባና ፈቃዴ አሰጣጥ ተመሳሳይ ስታንዲርዴ እንዱኖረው ሇማዴረግ የሚያስችሌ 

የአሰራር ሥርዓት እንዱዘረጋ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በቅንጅት ሉሰራ 

ይገባሌ፡፡  

94. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በፌዯራሌ እና በክሌልች ያሇው በየዯረጃው 

የሚከናወነው የስራ ተቋራጮች ምዝገባና ፈቃዴ አሰጣጥ ተመሳሳይ ስታንዲርዴ 

ያሇው ቢሆንም ተግባራዊነቱ ሊይ ሌዩነት ያሇው መሆኑን በኦዱቱ ወቅት በናሙና 

ተመርጠው ከታዩ ከኦሮሚያ ኮንስትራክሽን ቢሮ እና በአዱስ አበባ አስተዲዯር 

ኮንስትራክሽን ቢሮ ሇመረዲት ተችሎሌ   
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95. ስሇ ጉዲዩ የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፊዎች ተጠይቀው በሰጡት ምሊሽ በሁለም 

ክሌልች የሚሰጠው ምዝገባ በፌዳራሌ በወጣው መመሪያ መሰረት እንዯሆነ 

አተገባበር ሊይ ግን ተመሳሳይ ሉሆን እንዯማይችሌ፤ በጥቃቅንና አነስተኛ ተቋማት 

ተዯራጅተው ሇሚቀርቡ እንዯ የክሌለ ሁኔታ የየራሳቸውን መስፈርት በማውጣት 

በዯረጃ 8፣ 9 እና 10 ሊይ የብቃት ማረጋገጫ እንዯሚሰጡ እና ሁሇትና ከዛ በሊይ 

በሆኑ ክሌልች ውስጥ የሚሰሩ ስራ ተቋራጮች ፈቃዲቸውን ከፌዳራሌ ማውጣት 

ያሇባቸው መሆኑን በአዋጁ በመዯንገጉ ምክንያት መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

96. በፌዳራሌና በክሌሌ የሚከናወነው የምዝገባና ፈቃዴ አሰጣጥ ሂዯት ተመሳሳይ 

አሇመሆኑ ፈቃደን በሚወስደ ተገሌጋዩች መካከሌ ቅሬታ እንዱፈጠር ከማዴረጉም 

በሊይ በአገሌግልት አሰጣጡም ሊይ ችግር ሉስከትሌ ይችሊሌ፡፡  
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2.1.2 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው የመንግስት መ/ቤቶች እና 

ባሇዴርሻ አካሊት ጋር የሥራ ተቋራጮችን ውጤታማ ሇማዴረግ እና 

ሇመዯገፍ በቅንጅት የሚሰሩበት አሰራር መዘርጋቱንና ተግባራዊ 

መዯረጉን በተመሇከተ፣ 

ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በጋራ የሚዯረግ ቁጥጥርና ክትትሌን በተመሇከተ፣ 

97. ሚ/ር መ/ቤቱ ከክሌሌ የኮንስትራክሽን ዘርፍ ተቋማት እና ላልች ባሇዴርሻ አካሊት 

(የኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ፣ መንገዴ ትራንስፖርት፣ የሙያ ማህበራት፣ 

ኢንሹራንስ….ወዘተ) ጋር በመቀናጀት መከታተሌ የሚያስችሌ ቼክ ሉስትና 

የዴርጊት መርሃ ግብር በማዘጋጀት ስራ ተቋራጮች በተሰጣቸው የብቃት 

ማረጋገጫ መሰረት እየሰሩ መሆናቸውን  ቁጥጥርና ክትትሌ ሉያዯርግ እና 

በክትትለ መሰረት የፅሁፍ  ግብረ መሌስ ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ 

98. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከክሌሌ የኮንስትራክሽን ዘርፍ ተቋማት እና ላልች ባሇዴርሻ 

አካሊት (የኢትዮጵያ መንገድች ባሇሥሌጣን፣ መንገዴ ትራንስፖርት፣ የሙያ 

ማህበራት፣ ….ወዘተ) ጋር በመቀናጀት የዴርጊት መርሃ ግብር በማውጣት ስራ 

ተቋራጮች በተሰጣቸው የብቃት ማረጋገጫ መሰረት እየሰሩ መሆናቸውን 

በመከታተሌ ቁጥጥርና ክትትሌ በማዴረግ ግብረ-መሌስ ያሌሰጠ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

99. ስሇ ሁኔታው የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፊዎች በኦዱት ግኝቱ ሊይ የተሠጠውን 

አስተያየት የሚቀበለት መሆኑን በቀጣይ ከሚመሇከታቸው የባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

በቅንጅት ሇመስራት እና የስራ ተቋራጮችን አፈፃፀም ሇመገምገም የሚያስችሌ 

የአሰራር ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ ሇማዴረግ ጥረት እንዯሚዯረግ ሇረቂቅ ኦዱት 

ሪፖርት በፅሁፍ በሰጡት ምሊሽ ገሌፀዋሌ፡፡  

100. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በጋራ በመሆን ስራ 

ተቋራጮች በወሰደት ፈቃዴ መሰረት እየሰሩ መሆናቸውን ክትትሌ በማዴረግ 

የፅሁፍ ግብረ-መሌስ እንዱሊክሊቸው አሇማዴረጉ ስራ ተቋራጮች ያለባቸውን 

ክፍተቶች/ችግሮች በወቅቱ በማወቅ ወዯ ተሻሇ አሰራር እንዲይሄደ እና ችሮቻቸው 

ሉፈቱ የሚችለባቸውን መንገድች እንዲያውቁ ያዯርጋቸዋሌ፡፡ 
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በፌዳራሌ ዯረጃ ብቻ የሚሰጡ አገሌግልቶችን በተመሇከተ፣ 

101. በፌዳራሌ ዯረጃ ብቻ የሚሰጡ አገሌግልቶች ተጠቃሚዎች በቀሊለ አገሌግልቱን 

የሚያገኙበት ሥርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

102. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በፌዳራሌ ዯረጃ ብቻ የሚሰጡ አገሌግልቶች 

ተጠቃሚዎች በቀሊለ/በያለበት ቦታ ወይም በቅርበት አገሌግልቱን እንዱያገኙ 

ሇማዴረግ የሚያስችሌ የአሰራር ሥርዓት ያሌዘረጋ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

103. ስሇ ሁኔታው የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፊዎች ተጠይቀው በሰጡት መሌስ በፌዳራሌ 

ዯረጃ ብቻ የሚሰጡ አገሌግልቶች በውክሌና ሇክሌልች ከመሰጠቱ በፊት 

አቅማቸው መታየት ያሇበት በመሆኑ፣ የአሰራር ሥርዓት፣ አዋጆችና ዯንቦች 

በመዘጋጀት ሊይ በመሆናቸው፣ ከክሌልች ጋር በመመሪያዎች ዙሪያ ያለ ክፍተቶች 

ሊይ ቅዴሚያ ውይይት ማዴረግ የሚያስፈሌግ በመሆኑ እንዱሁም ከኢትዮጵያ 

የመረጃ መረብ ዯህንነት ኤጀንሲ ጋር በመተባበር እየተሰራ ያሇው የኦን-ሊይን 

ምዝገባ እና የወረፋ አያያዝ ስራ ባሇመጠናቀቁ እስካሁን አገሌግልቱን ክሌልች 

እንዱሰጡ ሉዯረግ አሇመቻለን ግሌፀዋሌ፡፡  

104. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በፌዳራሌ ብቻ የሚሰጡ አገሌግልቶች በክሌልችና ከተማ 

መስተዲዴሮች ሁለ እንዱሰጡ አሇማዴረጉ ተገሌጋዮች ሇጊዜ እና ገንዘብ ብክነት 

ይዲርጋቸዋሌ፡፡ 

 ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ያሇውን ግንኙነት በተመሇከተ፣ 
 

105. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመገናኘት የምዝገባና የፈቃዴ አሰጣጥ 

ሂዯቱን ሉገመግም ይገባሌ፡፡ 

106. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከባሇዴርሻ አካሊት በየሩብ በመገናኘት የምዝገባና 

የፈቃዴ አሰጣጥ ሂዯቱን መገምገም እንዲሇበት በባሇሙያዎችና ሥራ ተቋራጮች 

ምዝገባና ፈቃዴ አሰጣጥ መመሪያ ቁጥር 19 ሊይ የተጠቀሰ ቢሆንም ተግባራዊ 

አሇማዴረጉ ታውቋሌ፡፡ 

107. ስሇ ሁኔታው የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፊዎች በኦዱት ግኝቱ ሊይ የተጠቀሱ ነገሮችን 

የሚቀበለና በቀጣይነት በሚዯረጉ የግምገማ መዴረኮች የምዝገባ አሰራሩ እንዯ 

አንዴ አጀንዲ ተይዞ አፈፃፀሙ በጋራ የሚገመገምበት ሁኔታ የሚመቻች መሆኑን 

ሇረቂቅ ኦዱት ሪፖርት በፅሁፍ በሰጡት ምሊሽ ገሌፀዋሌ፡፡  
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108. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሥራ ተቋራጮች ምዝገባና ፈቃዴ አሰጣጥ ሂዯት ሊይ 

የሚያጋጥሙ ችግሮችን በተመሇከተ በየሩብ ዓመቱ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

በመገናኘት አሇመግመገሙ በሂዯቱ ሊይ የሚታዩ ክፍተቶች ሇይቶ በማውጣት 

በወቅቱ እርምጃ እንዲይወሰዴባቸው ያዯርጋሌ፡፡ 
 

2.2 የሥራ ተቋራጮችን የሚመሇከቱ መረጃዎች አያያዝ እና አጠባበቅ 

እንዱሁም ቀሌጣፋ የሆነ የመረጃ ሌውውጥ ስርዓት መዘርጋቱንና 

ተግባራዊ መዯረጉን መገምገም፤ 
 

 ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ያሇውን የመረጃ ሌውውጥ በተመሇከተ፣ 

109. ፈቃዴ የወሰደ ሥራ ተቋራጮችን በተመሇከተ  ከባሇዴርሻ አካሊት (ትራስፖርት 

ሚ/ር፣ ከሠራተኛና ማህበራዊ ሚ/ር፣ የሰነድች ምዝገባና ማረጋገጫ ጽ/ቤት…ወዘተ)  

ጋር የመረጃ ሌውውጥ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

110. ይሁን እንጂ በ2008 ዓ.ም ፈቃዴ የወሰደ ሥራ ተቋራጮችን በተመሇከተ 

ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር የሚያዯርገውን የመረጃ ሌውውጥ በተመሇከተ 

ከትራንስፖርት ባሇሥሌጣንና ከገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን መስሪያ ቤት ጋር 

በመተባበር የመረጃ ሌውወጡን በኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ (Network) የታገዘ 

እንዱሆን ሇማዴረግ ታቅድ ያሌተከናወነ ሲሆን  በ2009 በጀት አመት እቅዴ ሊይ 

ያሌተያዘ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

111. በተጨማሪም ከመንገዴ ትራንስፖርት ጋር የተሽከርካሪዎችን መረጃ/ዲታ ቤዝ 

እንዱሊክሇት ከማዴረግ፣ ከጉምሩክ ጋር የስራ ተቋራጮች ከውጭ ከቀረጥ ነፃ 

እንዱያስገቡ የዴጋፍ ዯብዲቤ እንዱፃፍሊቸው ከማዴረግ ውጭ ከቀረጥ ነጻ የገቡ 

ማሸነሪዎችን፣ መሳሪያዎችን እና ላልች ግባዕቶችን መረጃ  በተመሇከተ ከባሇዴርሻ 

አካሊት ጋር የመረጃ ሌውውጥ የማያዯርግ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፤  

112. ይህን በተመሇከተ የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፊዎች ተጠይቀው በሰጡት ምሊሽ 

ከመንገዴ ትራንስፖርት ጋር የተሽከርካሪዎች ማስረጃዎችን ወቅታዊ /up-to-date/ 

በማዴረግ፣ ከገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ጋር ስራ ተቋራጮች መሳሪያዎችን 

ከቀረጥ ነፃ እንዱያስገቡ ሲፈሌጉ የትብብር ዯብዲቤ በመፃፍ እና ወዯ ሀገር ውስጥ 

የገቡ መሳሪያዎችን መረጃ በመሇዋወጥ ዙሪያ እንዱሁም ከየትምህርት ተቋማት 

የሚመረቁ ተማሪዎችን ዝርዝር መረጃ በመሇዋወጥ ዯረጃ ግንኙነት ያሇው መሆኑን 
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እንዯ አጠቃሊይ ግን ከሁለም ባሇዴርሻ አካሊት ጋር መረጃዎችን በon-line 

መሇዋወጥ ዯረጃ ሊይ አሇመዯረሱን ገሌፀዋሌ፡፡ 

113. ኃሊፊዎቹ ይህን ይበለ እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከመንገዴ ትራንስፖርት ጋር 

የተሽከርካሪዎች ወቅታዊ ማስረጃዎች መሇዋወጡን፣ ከገቢዎችና ጉምሩክ ጋር 

ከቀረጥ ነፃና ላልች ሌውውጦች መዯረጋቸውን የሚያሳዩ ማስረጃዎች ኦዱቱ 

እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ ባሇመቅረባቸው የተሰጠውን ምሊሽ ሇመቀበሌ 

ያስቸግራሌ፡፡  

114. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሥራ ተቋራጮችን በተመሇከተ ከሁለም ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

የመረጃ ሌውውጦችን አሇማዴረጉ በሚሰጣቸው አገሌግልቶች ሊይ አለታዊ ተፅዕኖ 

ያሳዴራሌ፡፡ 

ስሇ ኮንስትራክሽን ኢንደስትሪው የሚተነተኑ መረጃዎች ስርጭትን 

በተመሇከተ፣ 

115. ስሇ ኮንስትራክሽን ኢንደስትሪው የተሇያዩ መረጃ በመሰብሰብ ትንተና ሉያከናውን 

ይገባሌ፡፡ የሚተነተኑ መረጃዎችን በማሰባሰብ በተሇያዩ ዘዳዎች (መፅሔት፣ በራሪ 

ወረቀቶች፣ ብሮሽሮችን፣ ዌብ ሳይት …ወዘተ) በመጠቀም  ሉያሰራጭ ይገባሌ፡፡ 

116. ይሁን እንጂ፡-   

 በ2007 ዓ.ም በኮንስትራክሽን ኢንደስትሪው ውስጥ የተሰማሩና የሚሰማሩ 

የተመዘኑ ባሇሙያዎችን መረጃ በመሰብሰብ ዲታ ቤዝ ውስጥ ሇማስገባት 

በእቅዴ ቢያዝም ያሌተከናወነ መሆኑ እና በ2008 እና በ2009 ዓ.ም እቅዴ 

ያሌተካተተ መሆኑ፣   

 በ2008 ዓ.ም የዘርፉን አሰራር በኢንፎርሜሽን ኮሚኒዩኬሽን ቴክኖልጂ 

የመዯገፍ ተግባርን በተመሇከተ የተቀናጀ የኮንስትራክሽን ኢንደስትሪ 

የመረጃ ሥርዓት እንዱሇማ ሇማዴረግ ታቅድ ያሌተከናወነና በ2009 በጀት 

ዓመት በእቅዴ የተያዘ ቢሆንም ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ 

ያሌተከናወነ መሆኑ፤ 

 በ2008 ዓ.ም ከሁለ አማራጭ ምንጮች የተሰበሰበውን የኮንስትራክሽን 

ኢንደስትሪ ባሇሙያዎች መረጃ መተንተንን አቅድ ያሊከናወነና በ2009 

በጀት አመት እቅዴ ሊይ የተያዘ ቢሆንም እስከ አንዯኛው ሩብ ዓመት 

ዴረስ አሌተከናወነም፣ 
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 በ2008 ዓ.ም ብቁ ሆነው የብቃት ማረገገጫ የምስክር ወረቀት የተሰጣቸውን 

ባሇሙያዎች መረጃ ከክሌልችና ከሁሇቱ ከተማ አስተዲዯሮች በመሰብሰብ 

ዲታ ቤዝ ውስጥ ሇማስገባት ታቅድ ያሌተከናወነ ሲሆን በ2009 ዓ.ም እቅዴ 

ሊይ ያሌተካተተ መሆኑ፣  

 በ2008 ዓ.ም የኮንስትራክሽን ኢንደስትሪውን ነባራዊ ሁኔታ መረጃ 

ማሳባሰቢያ ቼክ ሉስት መጠይቅና ቢጋር ማዘጋጀትና የኮንስትራክሽን 

ኢንደስትሪውን ነባራዊ ሁኔታ መረጃ ማሰባሰብ ታቅድ ያሌተከናወነ ሲሆን 

በ2009 ዓ.ም እቅዴ ሊይም ያሌካተተ መሆኑ፣ 

         ታውቋሌ፡፡ 

117. ስሇ ሁኔታው የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፊዎች ተጠይቀው በሰጡት ምሊሽ ሚኒስቴር 

መ/ቤቱ በ2008 ዓ.ም ጥቅምት ወር የተቋቋመ እና በአዯረጃጀት ሊይ የነበረ በመሆኑ 

የተጠቀሱት ነገሮች ሉሰሩ አሇመቻለን ገሌፀዋሌ፡፡  

118. በኮንስትራክሽን ዘርፉ ሊይ መረጃዎች እየተሰበሰቡ የማይተነተኑ ከሆነ የዘርፉ 

ችግሮችን በማወቅ መፍትሄ አቅጣጫ ማስቀመጥና የፖሉሲና የስትራቴጂ ሃሳብ 

ማመንጨት ሊይ የራሱን አለታዊ ተጽዕኖ ይኖረዋሌ፡፡ 

 

ፈቃዴ የወሰደ ሥራ ተቋራጮችን የሚመሇከቱ ማስረጃዎች በጥንቃቄ 

መያዛቸውን በተመሇከተ፣ 

 

119. ፈቃዴ የወሰደ ሥራ ተቋራጮችን የሚመሇከቱ ማስረጃዎች በጥንቃቄ ተይዘው 

ማህዯር ውስጥ እንዱያዙና በሚፈሇጉበት ጊዜ በቀሊለ እንዱገኙ በሚያስችሌ መሌኩ 

ሉዯራጁ ይገባሌ፡፡  

120. ይሁን እንጂ ፈቃዴ የወሰደ የሥራ ተቋራጮች ማህዯር በጥንቃቄ የማይያዙ እና 

የሚፈሇጉ መረጃዎች በቀሊለ ሉገኙ በሚችለበትና በቅዯም ተከተሌ (chronological 

order) መሌኩ የማይቀመጡ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው ከታዩ 

ፋይልች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

121. ይህን በተመሇከተ የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፊዎች ተጠይቀው በሰጡት ምሊሽ በ2008 

ዓ.ም መጨረሻ ሊይ ከመከሊከያ ሚኒስቴር በመጡ ባሇሙያዎች እገዛ በፋይለ 

ሇሚገኙ እያንዲንደ ቅጠሌ ቁጥር እንዱሰጣቸው በማዴረግ ማህዯሮች እንዲይጠፉ 
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ጥረት ተዯርጎ የነበረ መሆኑን ነገር ግን በሰው ሃይሌ እጥረት እና በፋይልች ሇስራ 

ወጥቶ ቶል አሇመመሇስ ምክንያት ይህ ችግር ሉቀረፍ አሇመቻለን ገሌፀዋሌ፡፡ 

122. የሥራ ተቋራጮችን ማኅዯር በጥንቃቄ እና ቅዯም ተከተለን በጠበቀ መሌኩ 

አሇመያዙ ሇሰነድች መጥፋት እና ከዚህ ጋር ተያይዞ ሚኒስቴር መ/ቤቱን 

ሇተጠያቂነት የሚዲርግ ከመሆኑም በተጨማሪ ተገሌጋዮች እንዱንገሊቱ ሇማዴረግ 

እና ሇሙስና የሚያጋሌጥ አሰራር ሇመክፈት የራሱን አስተዋጽኦ ያዯርጋሌ፡፡
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    ክፍሌ ሶስት 

መዯምዯሚያ 

123. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇሥራ ተቋራጮች ሇሚሰጠው ፈቃዴና ቁጥጥር ቀሌጣፋና 

ውጤታማ የሆነ የአሰራር ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ እያዯረገ መሆኑ ሲገመገም 

የሚከተለት ዋና ዋና ግዴፈቶች ተገኝተዋሌ፡- 

 የሥራ ተቋራጮችን ምዝገባና ፈቃዴ አሰጣጥ የሚመሇከቱ አዋጆች፤ 

ሇማስፈጸም የሚረደ ዯንቦች ያሌወጡ መሆኑኑ፣  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የብቃት ማረጋገጫ ፈቃዴ ሇመውሰዴ እና በየዓመቱ 

ሇማሳዯስ የሚመጡ ስራ ተቋራጮች በሰነዴ የሚያቀርቧቸው መሳሪያዎችና 

ተሸከርካሪዎች እና የሰው ኃይሌ በአካሌ ስሇመኖራቸው የማይረጋገጥ 

መሆኑ፣ በተጨማሪም  ሥራ ተቋራጮች በየፕሮጀክቶቻቸው የሚያሰሯቸው 

ሠራተኞች የብቃት ዯረጃ ከሚሰሩት ተግባር ጋር ተመጣጣኝ መሆኑን 

የማያረጋግጥ መሆኑ፣ 

 ሇሀገር በቀሌ የስራ ተቋራጮችን የሚዯረገው ዴጋፍ አነስተኛ መሆኑ፣  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሥራ ተቋራጮች በየዓመቱ ፈቃዲቸውን ማዯሳቸውን 

ክትትሌና ቁጥጥር የማያዯርግ እና ያሊሳዯሱትን ሇይቶ በማውጣት 

ህብረተሰቡ፣ የግሌ ዴርጅቶች፣ የመንግስት ተቋማት እና ላልች 

የሚመሇከታቸው አካሊት እንዱያውቁት የሚያዯርግበት የአሰራር ስርዓት 

ዘርግቶ ተግባራዊ ያሊዯረገ መሆኑ፣ 

 ሚ/ር መ/ቤቱ ፈቃዴ የወሰደ የሥራ ተቋራጮች ያስመዘገቧቸው (የሰው 

ኃይሌ፣ መሳሪያዎችና ተሽከርካሪዎች) ፈቃዴ ሇወሰደበት ሥራ እየዋለ 

መሆኑን የማያረጋግጥ መሆኑ፣  

 የሥራ ተቋራጮች ፈቃዴ  ፈቃዴ ሇማውጣትና ሇማሳዯስ የሚያቀርቧቸው  

የመሳሪያዎች/ ተሸከርካሪዎች የባሇቤትነት እና ላልች ተያያዥ ሁኔታዎች 

ዝርዝር የሚሳዩ መረጃዎች የሚመዘገብትና ወቅታዊ የሚያዯርግበት 

ዘመናዊ የመረጃ አያያዝ ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ያሊዯረገ መሆኑ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከተሠጣቸው ዯረጃ ውጭ የሚሰሩ የሥራ ተቋራጮች 

እንዲይኖሩ እና ፈቃዲቸውን ሇላሊ አካሌ አሳሌፈው የሚሰጡ የስራ 
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ተቋራጮች ሇመከሊከሌ  የሚያስችሌ የክትትሌና ቁጥጥር ሥርዓት ዘርግቶ 

ተግባራዊ ያሊዯረገ መሆኑ፣ 

 ሇሥራ ተቋራጮች የሚሰጡ አገሌግልቶችን በተቀመጠው የጊዜ ገዯብ 

መሰረት አሇመሆኑ እና ዯንበኞች የሚጉሊለ መሆኑ፣  

 ሚ/ር መ/ቤቱ የስራ ተቋራጮች ዯረጃቸውን ሇማሳዯግም ሆነ ብቃታቸውን 

እንዱጨምር የሚያዯርግ ሥሌጠና ሇመስጠት፣ ሇመንግስትና ሇህዝብ 

አገሌግልት የሚውለ ግንባታዎች ከተጠናቀቁና የመጨረሻ ርክክብ 

ከተፈጸመ በኋሊ የግንባታውን ሂዯት ሇማወቅ በ2008 እና 2009 ዓ.ም 

የክዋኔ ኦዱት ማንዋሌ ሇማዘጋጀት እና ኦዱቱን ሇማዴረግ በአቅድ 

ያሊከናወነ መሆኑ፣ 

 በፌዯራሌ እና በክሌልች የስራ ተቋራጮች ምዝገባና ፈቃዴ አሰጣጥ 

የተቀመጠው መስፈርት በተላየ መንገዴ የሚጠቀሙበት መሆኑ፣  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከክሌሌ የኮንስትራክሽን ዘርፍ ተቋማት እና ላልች 

ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመቀናጀት ስራ ተቋራጮች በተሰጣቸው የብቃት 

ማረጋገጫ መሰረት እየሰሩ መሆናቸውን ቁጥጥርና ክትትሌ የማያዯርግ 

መሆኑ፣  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በፌዳራሌ ዯረጃ ብቻ የሚሰጡ አገሌግልቶች 

ተጠቃሚዎች በቀሊለ/በያለበት  አገሌግልቱን ተዯራሽ አሇመሆኑ፣  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመገናኘት የምዝገባና የፈቃዴ 

አሰጣጥ ሂዯቱን የማይገመግም መሆኑ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ፈቃዴ የወሰደ ሥራ ተቋራጮችን በተመሇከተ 

ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር የመረጃ ሌውውጥ ያሊዯረገ መሆኑ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ስሇ ኮንስትራክሽን ኢንደስትሪው የሚተነተኑ 

መረጃዎችን የተሇያዩ ዘዳዎች በመጠቀም የማያሰራጭ መሆኑ፣ 

 ሚ/ር መ/ቤቱ የስራ ተቋራጮችን ሰነዴ በቀሊለ ሉገኝ በሚችሌ እና ቅዯም 

ተከተለን በጠበቀ መሌኩ የማያሰቀምጥ መሆኑ፣ 

124. ስሇሆነም በኦዱቱ ወቅት የተገኙትን ዴክመቶች እና ችግሮች ሇማስወገዴ ወይንም 

ሇማቃሇሌ አስተዋፅኦ ያዯርጋለ ብሇን ያመንባቸውን የማሻሻያ ሃሳቦች በሚቀጥሇው 

የሪፖርቱ ክፍሌ አቅርበናሌ፡፡ 
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ክፍሌ አራት 

የማሻሻያ ሃሳቦች 

125. ሇሥራ ተቋራጮች ሇሚሰጠው ፈቃዴና ቁጥጥር ቀሌጣፋና ውጤታማ የሆነ የአሰራር 

ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ሇማዴረግ ያስችሊለ ያሌናቸውን የሚከተለት የማሻሻያ 

ሃሳቦች አቅርበናሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የምዝገባና የፈቃዴ አሰጣጥ ሂዯቱን ሥራ ሊይ ሇመዋሌ 

ሇወጡ አዋጆች ማፈጸሚያ የሚሆኑ ዯንቦች በፍጥነት ተዘጋጅተውና 

በሚመሇከተው አካሌ ሉጸዴቁ ይገባሌ፡፡ ዯንቦቹንም ሇማፈጸም ሚረደ 

መመሪዎያዎችም በተጓዲኝ ሉዘጋጁና ተግባራዊ ሉዯረጉ፣ ከዚህ በፊት 

የወጡ መመሪያዎችም ከዯንቡ ጋር የተጣጣሙ መሆናቸው ሉረጋገጥ 

ይገባሌ፡፡   

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሁለም ዓይነት የስራ ተቋራጭነት የብቃት ማረጋገጫ 

ፈቃዴ ሇመውሰዴ እና በየዓመቱ ፈቃዲቸውን ሇማሳዯስ የሚመጡ ሥራ 

ተቋራጮች በሰነዴ የሚያቀርቧቸው መሳሪያዎች፣ ተሸከርካሪዎችና የሰው 

ኃይሌ በአካሌ መኖራቸውን የሚያረጋግጥበት የአሰራር ሥርዓት ዘርግቶ 

ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም እነዚሁ የሥራ ተቋራጮቹ 

የሚወስዶቸው የኮንትራክት ፕሮጀክቶች ተገቢውን የሙያ ብቃት ዯረጃ 

ያሟለ የሰው ኃይሌ በየፕሮጀክቱ ማሰማራታቸውን ከሚመሇከታቸው 

አካሊት ጋር በመቀናጀት የሚረጋገጥበት አሰራር ሉዘረጋና ተግባራዊ 

ሉያዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስትር መ/ቤቱ የሀገር በቀሌ የሥራ ተቋራጮች በኮንስትራክሽን 

ኢንደስትሪው ውጤታማ እንዱሆኑ እና አሇም አቀፍ ተወዲዲሪ ሇማዴረግ 

የሚያስችለ የዴጋፍ ዓይነቶችን ሇይቶ በማጥናት ተግባራዊ ማዴረግ 

አሇበት፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአገር ውስጥ የስራ ተቋራጮች ያለባቸውን ክፍተቶች 

በማወቅ እና መሠጠት ያሇባቸውን የስሌጠና ዓይነቶች ሇይቶ በማውጣት 

ወቅቱን የጠበቁ ሥሌጠናዎችን የሚያገኙበትን ሁኔታ በማመቻቸት 
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ሇኮንስትራክሽን ኢንደስትሪው ከፍተኛ ሚና እንዱጫወቱ ማዴረግ 

አሇበት፡፡  

 ሚ/ር መ/ቤቱ ፈቃዴ የወሰደ ሥራ ተቋራጮች በየዓመቱ የእዴሳት 

ጊዜያቸውን ጠብቀው ያሊሰዯሱ የሥራ ተቋራጮች ሥራ ሊይ እንዲይሰማሩ 

ክትትሌና ቁጥጥር ሉያዯርግና ፈቃዲቸውን ያዯሱ ያሊሳዯሱ ሥራ 

ተቋራጮችን ዝርዝር የተሇያዩ የመገናኛ ዘዳዎች (ቴላቪዥን፣ ሬዱዮ፣ 

ጋዜጣ፣ ዌብሳይት …. ወዘተ) በመጠቀም ህብረተሰቡ፣ የግሌ ዴርጅቶች፣  

የመንግስት ተቋማት እና የሚመሇከታቸው አካሊት እንዱያውቁት፣ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ፈቃዴ የወሰደ ሰራ ተቋራጮች የብቃት ማረጋገጫውን 

ሇማግኘት ያስመዘገቧቸውን (የሰው ኃይሌ፣ መሳሪያዎችና ተሽከርካሪዎች) 

ሇተባሇሇት ዓሊማ/ሥራ እየዋለ መሆናቸውን በየዓመቱ በእቅዴ ይዞ 

በማረጋገጥ አስፈሊጊው እርምጃ እንዱወሰዴባቸው የሚያስችሇውን ሁኔታ 

ሉያመቻች ይገባሌ፡፡   

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የመሳሪያዎች/ተሸከርካሪዎች ዝርዝር መረጃ የባሇቤትነት 

እና ላልች ተያያዥ ሁኔታዎች የሚሳዩ መረጃዎችን በመመዝገብና 

ወቅታዊ በማዴረግ  በአንዴ መሳሪያ ብዛት ያሊቸው የሥራ ተቋራጮች 

ፈቃዴ እንዲያወጡ ሇማዴረግ እነዱሁም የመሳሪዎችን ዝውውር 

ሇመከታታሌ የሚያስችሌ አሰራር መዘርጋት ይጠበቅበታሌ፡፡  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከተሠጣቸው ዯረጃ ውጭ የሚሰሩ የሥራ ተቋራጮች 

እንዲይኖሩ፣ እንዱሁም ፈቃዲቸውን ሇላሊ አካሌ አሳሌፈው የሚሰጡ የስራ 

ተቋራጮች በቅዴሚያ ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ ሲገኙም እርምጃ 

የሚወሰዴበት የክትትሌና ቁጥጥር ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ በማዴረግ 

በሕገ-ወጥ የብቃት ማረጋገጫ የሚሰሩ ስራ ተቋራጮችን መከሊከሌ 

አሇበት፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇሥራ ተቋራጮች የሚሰጣቸው የፈቃዴና የምዝገባ 

አገሌግልቶች በተቀመጠው የአገሌግልት መስጫ የጊዜ ገዯብ መሰረት 

እንዱስተናገደ በማዴረግ እና በየጊዜው ከተገሌጋዮች የሚነሱ ቅሬታዎችና 

ፍሊጎቶችን በመሇየት የታዩ ክፍተቶችን እየገመገመ ማስተካከሌ 
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የሚችሌበት ስርአት ዘርግቶ ተግባራዊ በማዴረግ ቀሌጣፋና ጥራት ያሇው 

አገሌግልት መስጠት አሇበት፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇመንግስትና ሇህዝብ አገሌግልት የሚውለ ግንባታዎች 

ከተጠናቀቁና የመጨረሻ ርክክብ ከተፈጸመ በኋሊ የግንባታውን ሂዯት 

በማወቅ የታዩ ግዴፈቶች እንዱታረሙ እና በቀጣይ ሇሚከናወኑ 

ግንባታዎች ግብአት መሆን እንዱችሌ መታየት ያሇባቸው የግንባታ 

ፕሮጀክቶችን ከየዘርፉ በዕቅዴ ይዞ ያሊከናወናቸውን  የማናዋሌ ዝግጅት 

በማጠናቀቅ እና በእቅዴ በመያዝ የክዋኔ ኦዱት ማከናወን አሇበት፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በፌዳራሌ ዯረጃ የሚከናወነው የስራ ተቋራጮች 

ምዝገባና ፈቃዴ አሰጣጥ በወጣው ስታንዯርዴ መሰረት ከክሌልች ጋር 

ወጥ እንዱሆን ከሚመሇከታቸው የክሌሌ አካሊት ጋር በቅንጅት 

መስራትእና ተገቢውን ዴጋፍ መስጠት ይተቅበታሌ፡፡  

 ሚ/ር መ/ቤቱ ከክሌሌ የኮንስትራክሽን ዘርፍ ተቋማት እና ላልች 

ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመቀናጀት ስራ ተቋራጮች በተሰጣቸው የብቃት 

ማረጋገጫ መሰረት እየሰሩ መሆናቸውን  ቁጥጥርና ክትትሌ ሉያዯርግና 

በክትትለ ወቅት የተገኙ ክፍተቶችን ሇማረም/ሇማስተካከሌ እንዱችለ 

የፅሁፍ ግብረ መሌስ ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በፌዳራሌ ዯረጃ ብቻ የሚሰጡ አገሌግልቶች 

ተጠቃሚዎች በቀሊለ አገሌግልቱን በያለበት እንዱያገኙ የሚያስችሊቸውን 

የአሰራር ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ በማዴረግ ቀሌጣፋ አገሌግልት 

ከክሌልች ጋር በመቀናጀት ወይም ቅርንጫፍ ጽ/ቤቶች በመክፈት 

ካሇሆነም ላሊ አማራጭ በማጥናት ተግባራዊ በማዴረግ ተገሌጋዮች 

ሇአሊስፈሊጊ ሇሆነ የገንዘብና ወጪ እና የጊዜ ብክነት እንዲይጋሇጡ 

ማዴረግ አሇበት፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመመሪያው ሊይ ባስቀመጠው 

መሰረት በየሩብ ዓመቱ በመገናኘት የምዝገባና የፈቃዴ አሰጣጥ ሂዯቱን 

ሊይ ያጋጠሙ ችግሮችን በተመሇከተ በጋራ በመገምገም የመፍትሄ እርምጃ 

ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ ይህ የማያሰራው ከሆነም በመከሇስና ከሚመሇከታቸው 

ጋር በመመካከር የምክክር መዴረኩን ሉያካሂዴ ይገባሌ፡፡ 
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 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ፈቃዴ የወሰደ ሥራ ተቋራጮችን በተመሇከተ 

ከባሇዴርሻ አካሊት Net-worked የሆነ የመረጃ ሌውውጥ ስርዓት ዘርግቶ 

ሉጠቀም ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ስሇ ኮንስትራክሽን ኢንደስትሪው የሚተነተኑ 

መረጃዎችን ወቅታዊ በማዴረግ እና በማሰባሰብ በተሇያዩ ዘዳዎች 

(መፅሔት፣ በራሪ ወረቀቶች፣ ብሮሽሮችን፣ ዌብ ሳይት …ወዘተ) በመጠቀም 

በማሰራጨት መረጃዎቹ ሇተጠቃሚዎች ተዯራሽ እንዱሆኑ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

 የስራ ተቋራጮችን የሚመሇከቱ ማንኛውም ሰነድች ዘመናዊ በሆነ የመረጃ 

አያያዝ ዘዳ በመጠቀም ሉያዯራጃቸው እና ጥንቃቄ ሉዯረግሊቸው እና 

በተገሌጋዮች ሲፈሇጉ በቀሊለ ሉገኙ እንዱችለ ቅዯም ተከተሊቸውን 

በጠበቀ መሌኩ እንዱቀመጡ በማዴረግ አገሌግልት አሰጣጡን የተቀሊጠፈ 

ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡  

126. በመጨረሻም ሇኮንስትራክሽን ሚኒስቴር፣ በኦዱት ወቅት ሇታዩት ሇአዱስ አበባ 

ኮንስትራክሽን ቢሮ፣ ሇኦሮሚያ ኮንስትራክሽን ቢሮ፣ በናሙና ተመርጠው ሇታዩ ሥራ 

ተቋራጮች የሥራ ኃሊፊዎች እና ሠራተኞች በኦዱቱ ወቅት ስሊዯረጉሌን የሥራ 

ትብብር እናመሰግናሇን፡፡  
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 አባሪ 1፡ የኮንስትራክሽን ሚኒስቴር ዴርጅታዊ መዋቅር   

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

የህዝብና አለም አቀፍ  ግንኙነት ጽ/ቤት 

የለውጥ ሥራ አመራር ዲይሬክቶሬት 

የስነምግባርና የመልካም አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት 

የኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ ዲይሬክቶሬት 

ኦዱት ዲይሬክቶሬት 

የሚኒስትር  ጽ/ቤት 

የሕግ ዲይሬክቶሬት 

የስርዓተ ጾታና ወጣቶች ሜይንስትሪሚንግ 

ዲይሬከቶሬት የሬጉላቶሪ ዘርፍ 

 (ሚኒስትር ዳኤታ) 

 

የኮንስትራክሽን ኦዱት  

ዲይሬክቶሬት 

 

የኮንስትራክሽን ግብዓቶች 
ጥራት ተስማሚነት ምዘናና 
ምዝገባ ዲይሬክቶሬት 

 

የኮንስትራክሽን ህግጋት ዝግጅትና  

አፈጻጸም ክትትል ቢሮ 

 የኮንስትራክሽን ዯረጃዎች፣ 

ህጎች፣ ኮድች፣ ስታንዲርድች 

ዝግጅትና ክትትል ዲይሬክቶሬት 

የኮንስትራክሽን መሳሪያዎች 

የተስማሚነትና የብቃት ማረጋገጫ 

እና ምዝገባ ዲይሬክቶሬት 

የኮንስትራክሽን ባለሙያዎች፣ 

ኩባንያዎችና መሳሪያዎች ምዘና 

እና ብቃት ማረጋገጫ ቢሮ 

የኮንስትራክሽን 

ባለሙያዎችና ኩባንያዎች 

የብቃት እና  የመሳሪያዎች 

ተስማሚነት ቅዴመ 

ምዝገባ ምዘና 

ዲይሬክቶሬት የኮንስትራክሽን ባለሙያዎች  

የብቃት  ማረጋገጫና  

ምዝገባ    ዲይሬክቶሬት 

 

የኮንስትራክሽን ኩባንያዎች የብቃት 

ማረጋገጫና ምዝገባ ዲይሬክቶሬት 

የመንግስት የዱዛይንና  

ኮንስትራክሽን  ፕሮጀክት 

አመራር ዲይሬክቶሬት 

 

የመንግስት የግንባታ ፕሮጀክቶች  

ክትትልና ዴጋፍ ቢሮ 

የመንግስት ኮንስትራክሽን 

ፕሮጀክት  ዕቅዴ እና ገበያ 

ጥናት ዲይሬክቶሬት 

 

የኮንስትራክሽን ግዥና ኮንትራት 

አስተዲዯር ጥናት፣ ዴጋፍና ክትትል 

ዲይሬክቶሬት 

 

የአቅም ግንባታና የቴክኖሎጂ ሽግግር ዘርፍ 

(ሚኒስትር ዳኤታ) 

 

 
የጥናት፣ የፕሮጀክት ዝግጅትና 

የፈንዴ ማስተባበሪያ ቢሮ 

 

የዲታቤዝ ልማትና መረጃ 

አስተዲዯር ቢሮ 

 
የኮንስትራክሽን ዲታ ቤዝ 

ልማት  ዲይሬክቶሬት 

 

 

አገር አቀፍ የኮንስትራክሽን 

መረጃ አስተዲዯር 

ዲይሬክቶሬት 

የኮንስትራክሽን  ዲታቤዝ 

ኦቶሜሽን  ዲይሬክቶሬት 

 

የባለሙያዎችና ኩባንያዎች 
አቅም ግንባታ ቢሮ 

የኮንስትራክሽን ባለሙያዎች 

ልማትና አቅም ግንባታ  

ዲይሬክቶሬት 

 የኮንስትራክሽን ኩባንያዎች 

ልማት፣ አቅም ግንባታና 

ተወዲዲሪነት ማበልጸጊያ 

ዲይሬክቶሬት 

 የኮንስትራክሽን መሳሪያዎች 
አምራችና አቅራቢ ዴርጅቶች 

ልማት፣ አቅም ግንባታና 

ተወዲዲሪነት ዲይሬክቶሬት 

 

የግንባታ አካላትና ግብዓቶች 

ማምረቻና  ቴክኖሎጂ  

ማስፋፊያ ቢሮ 

የኮንስትራክሽን  ቴክኖሎጂ 

ማስፋፊያና አቅም ግንባታ 

ዲይሬክቶሬት 

 
የግንባታ አካላት ማምረቻ 

ኢንደስትሪ ልማትና ማስፋፊያ 

ዲይሬክቶሬት 

 የግንባታ ጥሬ ዕቃዎች* 

ማምረቻ ተቋማት ልማትና 

ማስፋፊያ ዲይሬክቶሬት 

 

የኮርፖሬትና ሀብት ሥራ አመራር ቢሮ የፖሊሲ፣ የዕቅዴና   ፕሮግራም ቢሮ 

ሚኒስትር 

የኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ፕሮጀክት 

ማኔጅመንት ኢንስቲትዩት 
የኮንስትራክሽን 

ምክር ቤትና 

የባለዴርሻ አካላት 

ማስተባበሪያ ጽ/ቤት 
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አባሪ 2፡ የኦዱት መመዘኛ መስፈርቶች (Evaluative Criteria) 

የኦዱት የትኩረት 

አቅጣጫዎች     /Audit 

Issues/ 

የኦዱት መመዘኛ መስፈርቶች 

/Evaluative Criteria/ 

1.ሚ/ር መ/ቤቱ ሇስራ 

ተቋራጮች የሚሰጠው 

የብቃት ማረጋገጫ፣ 

ምዝገባና ቁጥጥርን 

በተመሇከተ የወጡ 

ዯንቦችና መመሪያዎችን 

ማስፈፀም የሚያስችሌ 

ኢኮኖሚያዊ፣ ቀሌጣፋና 

ውጤታማ የአሠራር 

ሥርዓት ተዘርግቶ 

ተግባራዊ መዯረጉን 

መገምገም፣ 

 

1.1. ሚ/ር መ/ቤቱ የስራ 

ተቋራጮችን ብቃት 

በማረጋገጥ 

የሚመዘግብበት እና 

በየበጀት ዓመቱ  ቁጥጥር 

የሚያዯርግበት ስርዓት 

የዘረጋ እና ተግባራዊ 

ያዯረገ መሆኑን 

መገምገም፣ 

1. በኮንስትራክሽን ኢንደስትሪው ዘርፍ ሇሚሰማሩ የሥራ 

ተቋራጮች ፈቃዴ አሰጣጥን የሚመሇከቱ አዋጆችን 

ሇማስፈፀም የሚረደ ዯንቦችና መመሪያዎች ተዘጋጅተው 

በሚመሇከተው አካሌ ጸዴቀው ተግባራዊ  ሉዯረጉ ይገባሌ፡፡ 

2. ሇሁለም አይነት ሥራ ተቋራጮች (ጠቅሊሊ ስራ ተቋራጭ፣ 

የህንፃ ሥራ ተቋራጭ፣ የመንገዴ ሥራ ተቋራጭ እና ሌዩ ሥራ 

ተቋራጭ) የብቃት ማረጋገጫ ፈቃዴ ሲሰጥ  በየዯረጃው 

የተቀመጠውን መስፈርት (የመሳሪያ፣ የካፒታሌ መጠንና የሰው 

ኃይሌ)  ያሟለ መሆኑ የሚያረጋግጥበት የአሠራር ሥርዓት  

ተዘርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

3. በሁለም አይነት ሥራ ተቋራጭነት (ጠቅሊሊ፣ የህንፃ ፣ 

የመንገዴ እና ሌዩ ሥራ ተቋራጭ) መሳተፍ ሇሚፈሌጉ የውጭ 

አገር ሥራ ተቋራጮች የሚሰጠው ፈቃዴ ዯረጃ አንዴ ብቻ 

ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

4. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇሥራ ተቋራጮች ፈቃዴ አሰጣጥ ሂዯት 

ግብዓት ሉሆኑ የሚችለ እና ችግር ፈቺ የሆኑ ጥናቶች 

ተጠንተው ተግባራዊ እንዱሆኑ ሉያዯርግ  ይገባሌ፡፡   

5. ሚኒስትር መ/ቤቱ የሀገር በቀሌ የስራ ተቋራጮች 

በኮንስትራክሽን ኢንደስትሪው ውጤታማ እንዱሆኑ ሉዯግፍ 

ይገባሌ፡፡  

6. የሥራ ተቋራጮች በየፕሮጀክቶቻቸው የሚያሰማሯቸው 

ሠራተኞች የብቃት ዯረጃ  ከሚያሠሯቸው ተግባር ጋር 

ተመጣጣኝ መሆኑን ሚ/ር መ/ቤቱ ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡  

 7. ሇአገር ውስጥ የስራ ተቋራጮች የተሇያዩ ሥሌጠናዎችን 
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በመስጠት ዯረጃቸውን እንዱያሳዴጉ በማመቻቸት ብቃታቸው 

እንዱጨምር የሚያዯርግበት የአሠራር ስርዓት ዘርግቶ 

ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

8. ከሚኒስቴር መ/ቤቱ ፈቃዴ የወሰደ ሥራ ተቋራጮች በየዓመቱ 

ፈቃዴ ያሳዯሱ መሆናቸውን መከታተሌና መቆጣጠር 

አሇበት፡፡   

9. የሥራ ተቋራጮች ፈቃዴ ሲታዯስ ሇዯረጃቸው የሚያስፈሌገው 

(የሰው ኃይሌ፣ መሳሪያዎችና ተሽከርካሪዎች) በሠነዴና በአካሌ 

መኖራቸው የሚረጋገጥበት ሥርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 10. ፈቃዴ የወሰደ የሥራ ተቋራጮች ያስመዘገቧቸው (የሰው 

ኃይሌ፣ መሳሪያዎችና ተሽከርካሪዎች) ፈቃዴ ሇወሰደበት 

ሥራ እየዋለ መሆኑን ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ (በስራ ቦታው 

ሊይ ዴንገተኛ ጉብኝት በማዴረግ የተመዘገቡት መሳሪያዎች 

በስራ ሊይ ስሇመሆናቸው)  በየአመቱ እቅዴ በማዘጋጀት 

የሚጣራበት የአሰራር ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡  

 11. በአንዴ መሳሪያ ብዛት ያሊቸው የሥራ ተቋራጮች ፈቃዴ 

እንዲያወጡ ሇማዴረግ የመሳሪያዎች ዝርዝር መረጃ  

የባሇቤትነት እና ላልች ተያያዥ ሁኔታዎች የሚሳዩ 

መረጃዎች የሚመዘገብትና ወቅታዊ የሚዯረጉበት ዘመናዊ 

የመረጃ አያያዝ ሥርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

 12. ፈቃዴ ያሊሳዯሱ ሥራ ተቋራጮች በተቋራጭነት ስራ ሊይ 

እንዲይሰማሩ ሇማዴረግ ህብረተሰቡ፣ የግሌ ዴርጅቶች፣  

የመንግስት ተቋማት እና የሚመሇከታቸው አካሊት 
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እንዱያውቁት የሚዯረግበት  ሥርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ 

መዯረግ  አሇበት፡፡ 

 13. ከተሠጣቸው ዯረጃ ውጭ በሚሰሩ የሥራ ተቋራጮች 

እንዲይኖሩ ሇመከሊከሌ ሚያስችሌ የክትትሌና ቁጥጥር 

ሥርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 14. ፈቃዲቸውን ሇላሊ አካሌ አሳሌፈው የሚሰጡ የስራ 

ተቋራጮች የሚጠየቁበት የአሰራር ሥርዓት ተዘርግቶ 

ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

 15. ሇሥራ ተቋራጮች የሚሰጡ አገሌግልቶች በተቀመጠው 

የአገሌግልት መስጫ የጊዜ ገዯብ (አዱስ ምዝገባ 1፡45  

ሰዓት፣ እዴሳት 1፡32 ሰዓት፣ የዯረጃ/የዘርፍ ሇውጥ 1፡32 

ሰዓት የጠፋ ብቃት ማረጋገጫ ምትክ ጥያቄ 0.65 ሰዓት፣ 

ፈቃዴ ስረዛ ፈቃዴ የወሰዯው አካሌ ሲመሇስ 0.28 ሰዓት እና 

በቅጣት ሲሰረዝ 0.41 ሰዓት)  መሰረት ሉከናወኑ ይገባሌ፡፡  

 16. ሇመንግስትና ሇህዝብ አገሌግልት የሚውለ ግንባታዎች 

ከተጠናቀቁና የመጨረሻ ርክክብ ከተፈጸመ በኋሊ 

የግንባታውን ሂዯት ሇማወቅ የክዋኔ ኦዱት የሚከናወነወበት 

የአሰራር ሥርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ  ይገባሌ፡፡ 

 17. በፌዯራሌ እና በክሌልች ያሇው በየዯረጃው የሚከናወነው 

የስራ ተቋራጮች ምዝገባና ፈቃዴ አሰጣጥ ተመሳሳይ 

ስታንዲርዴ  እንዱኖረው ሇማዴረግ የሚያስችሌ የአሰራር 

ሥርዓት እንዱዘረጋ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በቅንጅት 

ሉሰራ ይገባሌ፡፡  

 18. ሚኒስትር መ/ቤቱ የመንግስት ግንባታዎች በታቀዯሊቸው 

ጊዜ፣ ወጪ እና የጥራት ዯረጃ እንዱጠናቀቁ በአመታዊ 

ዕቅዴ በመያዝ ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡   
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 19. ሚኒስትር መ/ቤቱ የመንግስት ግንባታዎችን በታቀዯሊቸው 

ጊዜ፣ ወጪ እና የጥራት ዯረጃ ያሊጠናቀቁ የስራ ተቋራጮች 

የሚቀጡበት የአሰራር ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

 20. ሚኒስትር መ/ቤቱ የተገሌጋዮችን ፍሊጎት  እርካታን 

ሇማወቅና ክፍተቶቹን እየገመገመ ሇማስተካከሌ  የሚያስችሌ 

ስርዓት በመዘርጋት ተግባራዊ ማዴረግ በየጊዜው ማስተካከሌ 

አሇበት፡፡ 

1.2 ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ከሚመሇከታቸው የመንግስት 

መ/ቤቶች እና ባሇዴርሻ 

አካሊት ጋር የሥራ 

ተቋራጮችን ውጤታማ 

ሇማዴረግ እና ሇመዯገፍ 

በቅንጅት የሚሰሩበት አሰራር 

መዘርጋቱንና ተግባራዊ 

መዯረጉን መገምገም፣ 

21. ሚ/ር መ/ቤቱ ከክሌሌ የኮንስትራክሽን ዘርፍ ተቋማት እና 

ላልች ባሇዴርሻ አካሊት (የኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ፣ መንገዴ 

ትራንስፖርት፣ የሙያ ማህበራት፣ ኢንሹራንስ….ወዘተ) ጋር 

በመቀናጀት መከታተሌ የሚያስችሌ ቼክ ሉስትና የዴርጊት 

መርሃ ግብር በማዘጋጀት ስራ ተቋራጮች በተሰጣቸው 

የብቃት ማረጋገጫ እየሰሩ መሆናቸውን ቁጥጥርና ክትትሌ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

22. ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በተዯረገው ቁጥጥርና ክትትሌ 

መሰረት ሇሥራ ተቋራጮች የፅሁፍ  ግብረ መሌስ ሉሰጥ 

ይገባሌ፡፡  

23. በፌዳራሌ ዯረጃ ብቻ የሚሰጡ አገሌግልቶች ተጠቃሚዎች 

በቀሊለ አገሌግልቱን የሚያገኙበት ሥርዓት ተዘርግቶ 

ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

24. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በየሩብ ዓመቱ  

በመገናኘት የምዝገባና የፈቃዴ አሰጣጥ ሂዯቱን ሉገመግም 

ይገባሌ፡፡  

25. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሙያ ማህበራት (የስራ ተቋራጮች፣ 

አርክቴክቶች ቀያሾች፣ መሏንዱሶች ወዘተ) የሊቀ ተሞክሮ 
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ካሊቸው የውጭ የሙያ ማህበራት የክህልት ሽግግር 

የሚያዯርጉባቸውን መዴረኮች ማመቻቸት አሇበት፡ 

2. የሥራ ተቋራጮችን 

የሚመሇከቱ መረጃዎች 

አያያዝ እና አጠባበቅ  

እንዱሁም ቀሌጣፋ የሆነ 

የመረጃ ሌውውጥሥርዓት 

መዘርጋቱንና ተግባራዊ 

መዯረጉን መገምገም፣ 

26. 26. ፈቃዴ የወሰደ ሥራ ተቋራጮችን በተመሇከተ 

ከባሇዴርሻ አካሊት (ትራስፖርት ሚ/ር፣ ከሠራተኛና 

ማህበራዊ ሚ/ር፣ የሰነድች ምዝገባና ማረጋገጫ 

ጽ/ቤት…ወዘተ) ጋር የመረጃ ሌውውጥ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

27. ስሇ ኮንስትራክሽን ኢንደስትሪው የሚተነተኑ መረጃዎችን 

በማሰባሰብ በተሇያዩ ዘዳዎች (መፅሔት፣ በራሪ ወረቀቶች፣ 

ብሮሽሮችን፣ ዌብ ሳይት …ወዘተ) በመጠቀም  ሉያሰራጭ 

ይገባሌ፡፡ 

28. ፈቃዴ የወሰደ ስራ ተቋራጮችን የሚመሇከቱ ማስረጃዎች 

በጥንቃቄ ተይዘው ማህዯር ውስጥ እንዱያዙና በሚፈሇጉበት 

ጊዜ በቀሊለ እንዱገኙ መዯረግ አሇበት፡፡ 
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አባሪ 3፡ በኦዱቱ ወቅት በናሙና የታዩ ቢሮዎች፣ ሥራ ተቋራጮች 

እና ባሇዴርሻ አካሊት እና ዝርዝር 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ተራ 

ቁጥር 

     ቢሮዎች ሥራ ተቋራጮች ባሇዴርሻ አካሊት 

1.   የአዱስ አበባ ከተማ 

አስተዲዯር ኮንስትራክሽን 

ቢሮ፣ 

 የኦሮሚያ ክሌሌ 

ኮንስትራክሽን ቢሮ፣ 

 

- ሰንሻይን  

- ማክሮ 

- ሮኬት 

- ሚካዲ 

- ዲታ 

- ጉተማ ፉሪሳ 

- አንዋር ሰይዴ 

- እሸቱ ሇማ  

- ፖወር ኮን እና 

- ዴሪባ ዯፈርሻ 

የሰነድች ማረጋገጫ 

ኤጀንሲ 


