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የዋና ዋና ግኝቶች  ማጠቃሇያ  /ዴርሞ/ 

/Executive Summery / 

 

የክዋኔ ኦዲቱ ዓላማ 

1. የክዋኔ ኦዱቱ ዓሊማ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር አካሌ ጉዲተኞችን እኩሌ 

ዕዴሌ ተጠቃሚና ሙለ ተሳታፉ እንዱሆኑ የሚዯረገው ዴጋፌና ክትትሌ ሇማከናወን 

የሚያስችሌ ቀሌጣፊና ውጤታማ የሆነ የአሰራር ሥርዓት የተ዗ረጋ መሆኑ፣ 

በተ዗ረጋው ስርዓት መሰረት ከላልች ሚኒስቴር መ/ቤቶች፣ ከክሌሌ አካሊት፣ 

ከመንግስታዊ ካሌሆኑ ዴርጅቶች እና ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

በመተባበር ውጤታማ የሆነ ዴጋፌና ክትትሌ በማዴረግ በአካሌ ጉዲተኞች ህይወት 

ሊይ ሇውጥ የሚያመጣ ሥራዎችን ማከናወኑን በመገምገም በአግባቡ ኃሊፉነቱን 

እየተወጣ መሆኑን ማረጋገጥ ሲሆን ይህንን በተመሇከተ የአሰራር ችግሮች ካለ 

ችግሮቹን በመሇየት የሚመሇከታቸው የመንግስት ኃሊፉዎች ትኩረት እንዱሰጣቸው 

በማዴረግ እና ችግሮቹን ሇማስወገዴ ወይም ሇማቃሇሌ የሚረደ የማሻሻያ ሃሳቦችን 

ሇማቅረብ እና ተጠያቂነትን ሇማጠናከር ነው፡፡ 

በኦዱቱ ወቅት የተገኙት ዋና ዋና ግኝቶች የሚከተለት ናቸው፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሀገሪቱ የፇረመችውን የአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬንሽን 

ሇማስፇፀም በሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር የሚመራ ብሔራዊ የአተገባበርና 

የክትትሌ አስተባባሪ ኮሚቴ የተቋቋመ ሲሆን፣ የኮሚቴው አባሌ መ/ቤቶች ብሄራዊ 

የዴርጊት መርሃ ግብር ዕቅዴ መሰረት በሚመሇከታቸው ጉዲይ ሇመፇፀም ኃሊፉነት 

የወሰደ ቢሆንም ይህን ስሇመተግበራቸው በተዯራጅ ሁኔታ በዓመታዊ ዕቅዲቸው 

አካትተው ማቀዲቸውን እንዱሁም በዕቅደ መሰረት ስሇመተግበራቸው የዕቅዴና 

የአፇፃፀም ሪፕርቶችን ሇሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር እንዱያቀርቡ በማዴረግ  

በቅንጅት ኃሊፉነታቸውን ስሇመወጣታቸው ክትትሌና ዴጋፌ ስራ በአግባቡ እየተከናወነ 

አሇመሆኑ፣ እንዱሁም ይህን በማይፇፅሙ ተቋሟት የሚጠየቁበት ስርዓት ያሌተ዗ረጋ 

መሆኑ፤ 

 በተጨማሪም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከ዗ጠኝ የፋዳራሌ ሚኒስቴር መ/ቤቶች ጋር በአካሌ 

ጉዲተኞች ተዯራሽነት እንዱሆኑ በጋራ በመሥራት የአካሌ ጉዲተኞች እኩሌ እዴሌ 
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ተጠቃሚነትን ሇማረጋገጥ የጋራ የመግባቢያ ስምምነት ሠነዴ የተፇራረሙ ቢሆንም 

በሰነደ መሰረት ሇመፇፀም የጋራ ዕቅዴ በማውጣት እና በመተግበር አፇፃፀሙን 

በመገምገም ጥሌቀት ያሇው ተግባር እየተከናወነ አሇመሆኑ፤ 

  ሚኒስቴር መ/ቤቱ በክሌሌ የብሔራዊ የዴርጊት መርሃ ግብሩን አተገባበር ሇመከታተሌ 

እንዱቻሌ የክሌሌ ቢሮዎችና በአካሌ ጉዲተኞች ጉዲይ የሚመሇከታቸው አካሊትን 

ያካተተ ክሌሊዊ የአተገባበርና የክትትሌ አስተባባሪ ኮሚቴ ስሇመቋቋሙ ማስረጃ 

ያሌቀረበ መሆኑ፤ በተጨማሪም በክሌሌ ይህን ጉዲይ የሚከታተሌ አካሌ በስራ ሊይ 

ያሌተገኙ መሆኑ፤  

 የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር  የአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬሽንን በሥራ 

ሊይ እንዱውሌ ሇማዴረግ የአካሌ ጉዲተኞችን በኮንቬንሽኑ የተቀመጡ መብቶቻቸውን 

ሇመጠቀም እንዱችለ ሇማዴረግና በማህበራዊ ዗ርፌ የተቀመጡ መብቶች ተዯራሽ 

እንዱሆኑ ዜርዜር የአፇፃፀም ማንዋሌ (ሜይኒስትሪሚንግ ጋይዴ ሊይን) ያሊወጣ መሆኑ፣ 

እንዱሁም የሚመሇከታቸው አካሊትም በኃሊፉነታቸው መሰረት ሇአካሌ ጉዲተኞች 

ተዯራሽ እንዱሆኑ ዜርዜር የአፇፃፀም መመሪያ እንዱያወጡ ዴጋፌ ያሊዯረገ መሆኑ፤  

 የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ሀገሪቷ እ.ኤ.አ በጁን በ2010 ያፀዯቀችውን 

የአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬንሽን፣ ስሇአካሌ ጉዲተኞች የወጡ አዋጆችና ዯንቦችን 

ሇመተግበርና ሇማስፇፀም በፋዳራሌና በክሌሌ የመንግስት ተቋማት ውስጥ የአካሌ 

ጉዲተኞችን ጉዲይ የሚከታተሌ አካሌ እንዱዯራጅ ጥናት በማጥናት ሇሚመሇከተው 

አካሌ በማቅረብና በማስፇቀዴ ተግባራዊ እንዱሆን በቂ ስራ እንዲሌተሰራ መሆኑ፤  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከክሌሌ ሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎችና ከሚመሇከታቸው 

አካሊት ጋር በመሆን ስሇአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ስምሪት መብት የወጣው አዋጅ ቁጥር 

568/2000 እና የአዋጁ ማስፇፀሚያ መመሪያ መሰረት ስሇመተግበሩ የሚረጋገጥበት እና 

አፇፃፀሙንም የሚገመገምበት ሥርዓት ያሌተ዗ረጋ መሆኑ፤ 

 አካሌ ጉዲተኞች በስራ ሊይ መዴሌዎ ዯርሶባቸው ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ ሲያመሇክቱ 

የሥራ ሥምሪት አዋጅ ቁጥር 568/2002ን ጠቅሰው የዴጋፌ ዯብዲቤ ከመጻፌ ባሇፇ 

በጉዲዩ ሊይ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን ችግሩን ሇመፌታት ዴጋፌና ክትትሌ 

የሚያዯርጉ አሇመሆኑ፤  

 አካሌ ጉዲተኞች በቅጥር፣ በምሌመሊ እንዱሁም ቁሌፌ ቦታዎችን በኃሊፉነት ሇመያዜ 

በሚያዯረጉት እንቅስቃሴ ውስጥ መዴል ዯረሶባቸው ሲያመሇክቱ ጉዲያቸው በህግ 
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አግባብ ታይቶ የሚሰጡ ውሳኔዎች በተሇይም መስማት ሇተሳናቸው አካሌ ጉዲተኞች 

በምሌክት ቋንቋ እንዱረደ የማይዯረግ መሆኑ፤  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአካሌ ጉዲተኞች ሊይ አዴሌዖ የሚያስከትለ በስራ ሊይ ያለ 

ሕግጋትን፣ ዯንቦችንና መብትን የሚነኩ የቆዩ ሌማድችንና አሰራሮችን ሇማሻሻሌ ወይም 

ሇማስወገዴ አዱስ ህግ እንዱወጣ ማስዯረግን ጨምሮ ተገቢ የሆኑ እርምጃዎችን 

ሇመውሰዴ በሚያስችሇው መሌኩ ነቅሶ በማውጣት የሚመሇከታቸው አካሊትን እና አካሌ 

ጉዲተኞች ማህበራትን አወያይቶ ሇሚመሇከተው አካሌ በማቅረብ እርምጃ 

እንዱወሰዴባቸው የሚያስችሌ ሥራዎችን ያሌተከናወነ መሆኑ፤   

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከአሇም አቀፌ ቀይ መስቀሌ ኮሚቴ በገኝው የገን዗ብና የሙያ ዴጋፌ፣ 

ከተባበሩት መንግስታት የጤና ዴርጅት፣ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴርና ከሚመሇከታቸው 

የክሌሌ ቢሮዎችና መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች እና ላልች አካሊት ጋር በመተባበር 

ማህበረሰብ አቀፌ የተሃዴሶ ፔሮግራሞችን ሇማስፊፊት፣ የማህበረሰብ አቀፌ ተሀዴሶ 

ሠራተኞችን ሇማሰሌጠንና ሇመዯገፌ የሚያስችሌ ብሔራዊ አካሊዊ ተሃዴሶ ስትራቴጂ 

በ2003 ዓ.ም የተ዗ጋጀ ቢሆንም ተግባራዊ ሇማዴረግ በተፇሇገው መጠን ስራ ያሌተሰራና 

በስራ ሊይ ስሇመዋለ ክትትሌ ያሌተዯረገ መሆኑ፤  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር እና ከትምህርት ሚኒስቴር ፣ ከክሌሌ አካሊት  

ከሚመሇከታቸው መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች ጋር በመተባበር በስራ ሊይ ከሚገኙ 

ኦርቶፓዱክ እና የፉዙዮትራፑ ማዕከሊት የኦርቶፓዱክ አገሌግልት አሰጣጥ 

ስታንዲርዲይዛሽን ያሌተቀረፀ እና ተግባራዊ ያሌተዯረገ መሆኑ፤  

 የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር፣ በአዱስ አባባ ዩኒቨርሲቲ የሕክምና ፊኩሌቲ ስር 

የሚገኝው የብሄራዊ ተሀዴሶ ማሰሌጠኛ ማዕከሌ፣ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር እና ከትምህርት 

ሚኒስቴር ጋር በማስተባበርና በመቀናጀት በአገሪቱ የኦርቶፓዱክስ ቴክኒሽኖች፣ 

ኦክዬፓሽናሌ ቴራፑስቶችና የፉዙዮቴራፑ ሙያተኞችን ቁጥር ሇማብዚት በጠቅሊሊ 

ስሌጠና፣ ሙያተኞች የሙያ ማሻሻያና የተግባር ስሌጠና እንዱያገኙና በስራ ሊይ 

እንዱሰማሩ ጥረት ቢዯረግም በሀገሪቱ ያሇውን የባሇሞያ ፌሊጎት ሇመሙሊት የሚያስችሌ 

አሇመሆኑ፤ 

  እንዱሁም የተሃዴሶ ማዕከሊት ምርቶችና ግብዓቶች የሚያመርቱበት መሳሪያዎቹና 

በመሳሪያዎቹ የሚመረቱ ምርቶች ጥራታቸውን የጠበቁ ስሇመሆኑ በየጊዛው 

የሚፇተሸበት አግባብ ወይም የተቀመጠ ስታንዲርዴ የላሇ መሆኑ፤ 
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 የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር የሰው ሠራሽ አካሌና የአካሌ ዴጋፌ ማምረቻ 

ማዕከሊት የተቋቋመባቸው ክሌልች እንዱጠናከሩ ባሌተቋቋመባቸው ክሌልች እንዱቋቋም 

በቂ የሆነ ዴጋፌ ያሌተዯረገ መሆኑ፤ እንዱሁም ባሇው የመንግስት ጤና መዋቅር 

ማሇትም (ሆስፑታልች፣ ጤና ጣቢያዎች) ሇአካሌ ጉዲተኞች አገሌግልት የሚሰጡ 

ክፌልች(rehabilitation center) በማዯራጀትና የሪፇራሌ (የቅብብልሽ) ስርዓቶችን 

በመ዗ርጋት  ተዯራሽ  እንዱሆኑ ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 

  እንዱሁም የአካሊዊ ተሃዴሶ አገሌግልት፣ ግብዓቶች እና ዴጋፍች እንዯ የሰው ሰራሽ 

አካሌ እና የአካሌ ዴጋፌ፣ የእንቅስቃሴ መርጃዎች እና የፉዙዮቴራፑ አገሌግልቶችን 

ውጤታማና ተዯራሽ የሆነ የምርትና ስርጭት ስትራቴጂ ተቀርፆ ተግባራዊ ያሌተዯረገ 

መሆኑ፤  

 በሀገሪቱ ውስጥ የሚገኙ 16 አካሊዊ የተሃዴሶ ማዕከሊት በከተሞች አካባቢ ብቻ የሚገኙ 

በመሆናቸው በሀገሪቷ ገጠራማ ክፌሌ የሚኖሩ የአካሌ ጉዲተኞች ማዕከሊቱ ሇሚሰጡት 

አገሌግልት ተዯራሽ አሇመሆናቸው እንዱሁም ችግሩን ሇመፌታት በአጭርና በረጅም 

ጊዛ የሚተገበር ዕቅዴ የላሇ መሆኑ፣ 

 የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር፣ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር፣ ከክሌሌ የጤና 

ቢሮዎች፣ ከአካሌ ጉዲተኞች ማህበራት እና ከሚመሇከታቸው መንግስታዊ ያሌሆኑ 

ዴርጅቶች ጋር በመተባበር የብሄራዊ ሁለን አቀፌ የአካሌ ጉዲተኞች አካቶ የኤችአይቪ/ 

ኤዴስ፣ የስነተዋሌድ እና የመሳሰለትን የጤና አገሌግልት ተዯራሽ እንዱሆኑ፤ እንዱሁም 

ሇአካሌ ጉዲተኞች የፆታና የሥነ ተዋሌድ ጤና አጠባበቅን መሰረት ያዯረጉ የህዜብ ጤና 

ፔሮግራሞችን ጨምሮ ሇጉዲት አሌባዎች በሚሰጠው ዯረጃ አንዴ ዓይነት፣ ርቀት፣ 

ጥራትና ዯረጃ ያሊቸው ነፃና በቀሊለ ሉገኙ የሚችለ የጤና አጠባበቅ ፔሮግራሞችን  

የሚቀርብ ስሇመሆኑ በእስትራቴጂክ ሆነ በአመታዊ ዕቅዴ በማቀዴ ዴጋፌና ክትትሌ 

የሚያዯርግበት ስርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ ያሊዯረገ መሆኑ፤ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇአካሌ ጉዲተኞች እንዯ ጉዲታቸው ዓይነት ተስማሚ በሆነ መሌኩ 

ማሇትም መስማት ሇተሳናቸው በምሌክት ቋንቋ፣ ሇዓይነ ሥውራን በብሬሌ፣ መስማትና 

ማየት በጣምራ ሇተሳናቸው በንኪኪ ቋንቋ ዗ዳ /በታክታይሌስ/ በማ዗ጋጀት በአካቶ 

የኤችአይቪ/ ኤዴስ፣ የስነተዋሌድ እና የመሳሰለትን የጤናና የግንዚቤ አገሌግልት 

ተዯራሽ ሇማዴረግና በሽታውን ሇመከሊከሌ ስሇሚያስችለ ሁኔታዎች፣ የመተሊሇፉያ 
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መንገድችና የመከሊከያ ዗ዳዎች ተ዗ጋጅቶ እንዱገነ዗ቡት የሚያስችሌ ሁኔታ እየተሠራ 

ስሇመሆኑ በዕቅዴ ይ዗ው ክትትሌ የማያዯርጉ መሆኑ፤  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከፋዳራሌ ጤና ጥበቃ ሚኒስቴር  እና ከክሌሌ ጤና ቢሮዎች ጋር 

ሁለን አቀፌ የአካሌ ጉዲተኞች አካቶን በተመሇከተ ተቀናጅቶ የመስራት ክፌተቶች 

መኖራቸው፤  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከትምህርት ሚኒስቴር፣ ከክሌሌ የትምህርት ቢሮዎችና ጉዲዩ 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር በአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬንሽን 

አንቀጽ 24 ንዑስ አንቀጽ 3/ሀ/ እና በአካሌ ጉዲተኞች ብሔራዊ የዴርጊት መርሀ ግብሩ 

የተገሇፀው የብሬሌ ትምህርትን የአማራጭ የፅሐፌና እያዯጉ የሚሄደ አማራጭ 

የመገናኛ ስሌቶች፣ ዗ዳዎችና ቅርፆችን የማስተዋወቂያ ገሇፃና የእንቅስቃሴ ክህልቶች 

እንዱሁም የአቻ ሇአቻ እገዚ እና የሥራ ሊይ አስተምህሮትን ተግባራዊ እንዱሆን ጉዲዩ 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር ተባብሮ በመሥራት እንዱመቻችሊቸው ዴጋፌ ያሌተዯረገ  

መሆኑ፤ 

 በአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬንሽን አንቀጽ 24 ንዑስ አንቀጽ 3/ሏ/ ሊይ  አካሌ 

ጉዲተኞች እንዯጉዲታቸው አይነት መስማት ሇተሳናቸው በምሌክት ቋንቋ፣ ሇዓይነ 

ሥውራን በብሬሌ፣ መስማትና ማየት በጣምራ ሇተሳናቸው በንኪኪ ቋንቋ ዗ዳ 

/በታክታይሌስ/፣ ሇሕፃናትና ሇሴት አካሌ ጉዲተኞች ትምህርትን ይበሌጥ ተስማሚነት 

ባሇው ቋንቋ፣ የግንኙነት ዓይነትና ዗ዳ አማካኝነት የቀሇም ትምህርትንና ማህበራዊ 

እዴገትን ከፌ በሚያዯርግ ሁኔታ ስሇመሰጠቱ በበቂ ሁኔታ ክትትሌ ያሌተዯረገ መሆኑ፤  

 እንዱሁም ማየትና መስማት በጣምራ ሇተሳናቸው አካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ የሚያዯርግ 

ካሪኩሇም ያሌተቀረፀ መሆኑ፤ አካሌ ጉዲተኞች ወዯ ትምህርት በመግባት መማር 

እንዱችለ በአስገዲጅ ሁኔታ ወዯ ትምህርት ገበታ መምጣት የሚችለበትን ሥርዓት 

እንዱ዗ረጋ ዴጋፌ ያሌተዯረገ መሆኑ፣ በተጨማሪም የመጣውን የሇውጥ ውጤት 

ሇመሇካት የሚያስችለ መረጃዎችን በመያዜ የዴጋፌና የክትትሌ ሥራዎችን ያሊከናወነ 

መሆኑ፤  

 በተጨማሪም አካሌ ጉዲተኞች የሚማሩበት ትምህርት ቤት በህንፃ አዋጅ ቁጥር 

624/2001 ዓ.ም. መሠረት ምቹ የመማሪያ ህንፃዎችና ክፌልች፣ የመዜናኛና መፀዲጃ 

ስፌራዎች፣ ቤተ መፃሕፌት፣ የውሃ መጠጫ ቦታዎች፣ ስፕርት ማ዗ውተሪያ ቦታዎች 

ወ዗ተ--ተዯራሽ አሇመሆናቸው፤ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ከትምህርት 
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ሚኒስቴር ጋር አካሌ ጉዲተኞችን በትምህርት አሰጣጥ ተዯራሽነት ሊይ በቅንጅት 

ሇመስራት የጋራ መግባቢያ ስምምነት ሠነዴ የተፇራረሙ ቢሆንም በሰነደ መሰረት 

ተፇፃሚ እንዱሆን በአመታዊ በዕቅዴ ቢያካትቱም በዕቅዲቸው መሠረት ያሌሰሩ መሆኑ፤   

 የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር፣ የከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር እና 

ጉዲዩ የሚመሇከታቸውን አካሊት በማስተባበር የህንፃ አዋጅ ቁጥር 624/2001 ዓ.ም. 

በተቀመጠው መሰረት የሚገነቡ ህንጻዎች ከዱዚይን ጀምሮ፣ በትግበራ ሊይ ክትትሌ 

በማዴረግ እና በርክክብ ወቅት አካሌ ጉዲተኞችን ተዯራሽ ባዯረገ መሌኩ እየተገነቡ 

ስሇመሆኑ እና ተግባራዊ ስሇመዯረጉ ቅንጅታዊ የክትትሌ ስራ የሚከናወንበት ስርዓት 

ተ዗ርግቶ  ክትትሌና ቁጥጥር የማይዯረግ መሆኑ፣  

 በህንፃ አዋጁና መመሪያው ሊይ በሚፉሇገው ዯረጃ ግንዚቤ ማሰጨበጫ ስራዎች በሰፉውና 

በበቂ ሁኔታ አሇመሰራታቸው፣ 

 በግንባታ ዘሪያ የተሰማሩ ባሇሞያዎች ሁለም በህንፃ አዋጅ ቁጥር 624/2001 ዓ.ም. 

መሠረት አካሌ ጉዲተኞችን ታሳቢ ባዯረገ መሌኩ መገንባታቸውን ሇመከታተሌና 

አዋጁንም ሇማስፇፀም የተ዗ረጋ ስርዓት አሇመኖሩ፣ ትኩረት አሇመሰጠቱ እና በአዋጁ 

መሰረት ሊሌገነቡት ባሇቤቶችም ሆነ ሇማይተገብሩ ባሇሞያዎች ተጠያቂ በማዴረግ 

የእርምት እርምጃ እንዱወስደ የማያስዯርግ መሆኑ፤ 

 የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን በአካሌ 

ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬሽን አንቀጽ 9 ንዑስ አንቀጽ 2/ሇ/ መሰረት ሇሕዜብ ክፌት 

የሆኑ አገሌግልቶችን በማመቻቸትና በማቅረብ ስራ ሊይ የተሰማሩ የግሌ ዴርጅቶች እና 

መንግሥታዊ ዴርጅቶች ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽነት እንዱሆኑ አስፇሊጊ ጉዲዮችን 

ሁለ ግምት ውስጥ አስገብተው ተዯራሽ ስሇመሆናቸው የሚከታተሌበት ሥርዓት 

ያሌ዗ረጋና ተግባራዊ ያሊዯረገ መሆኑ፤ እንዱሁም  የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ 

ሚኒስቴር ይህን ሇማስፇፀም የሚያስችሌ በቂና ውጤት የሚያመጣ የግንዚቤ ስራዎችን 

ያሌሰራ መሆኑ፤ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከትራንስፕርት ሚኒስቴር እና ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

በመተባበር የሕዜብ ትራንስፕርት አገሌግልት የሚሰጡ ተሸከርካሪዎችና መገሌገያዎች 

ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ በሆነ መሌኩ መ዗ጋጀታቸው እና አገሌግልት መስጠታቸው 

ክትትሌ የሚያዯርግበት ሥርዓት ሉ዗ረጋ እና ተግባራዊ እንዱሆን እንዱሁም ተዯራሽ 

ባሌሆኑት ሊይ እርምጃ እንዱወሰዴ በቂ የሆነ ዴጋፌና ክትትሌ አሇመኖሩ፤   
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 የትራንስፕርት ባሇስሌጣን የህዜብ ትራንስፕርት ሇሚሰጡ ተሸከርካሪዎች የዯረጃ 

መስፇርት ተግባራዊ ያዯረገ ቢሆንም የዯረጃ መስፇርቱ ሇአካሌ ጉዲተኞች ምቹ ሆነው 

መ዗ጋጀታቸው እንዯ ዯረጃ መስጫ መስፇርት ያሌተካተተ መሆኑ እንዱሁም አብዚኛው 

የትራንስፕርት አቅርቦቶች አካሌ ጉዲተኞችን ተዯራሽ ያዯረጉ አሇመሆናቸውን፤ 

 የአዱስ አበባ ቀሊሌ የከተማ ባቡር አገሌግልት ሇአካሌ ጉዲተኞች በሁለም ተርሚናልች 

አሳንሰር ሇመግጠሚያ የሚውለ ግንባታዎች የተ዗ጋጁ ቢሆኑም እስከ ጥር 2009 ዓ.ም.  

ዴረስ አሳንሰሮቹ ተገጥመው አገሌግልት ሇመስጠት ዜግጁ አሇመሆናቸው፣  እንዱሁም  

የአዱስ አበባ ከተማ ቀሊሌ ባቡር ውስጥ የቃሌና የፅሁፌ መሌክት የሚተሊሇፌ ሲሆን 

የፅሁፌ መሌዕክቱ በእንግሉ዗ኛ ቋንቋ ብቻ የሚፃፌ በመሆኑ ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ 

መሆን ሊይ ክፌተት  መኖሩ፣ 

 በተጨማሪም በሀገር ዯረጃ የሚገኙ የሀገር አቋራጭ መናኸሪያ ቦታዎች ከትኬት 

መቁረጫ ጀምሮ አገሌግልት የሚሰጡ የሀገር አቋራጭ የትራንስፕርት ስምሪት 

ቦታዎችና እና አውቶቡሶቹ  ሇአካሌ ጉዲተኞች በተሟሊ ሁኔታ ተዯራሽ አሇመሆናቸውን፣  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከመገናኛ እና ኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ሚኒስቴር ጋር በመተባበር 

የመረጃና የመገናኛ ቴክኖልጂዎችን፣ የእንቅስቃሴ መረጃ መሳሪያዎችንና ዴጋፌ ሰጭ 

መገሌገያዎችን ጨምሮ ሇአካሌ ጉዲተኞች ተስማሚነት ባሊቸው አዲዱስ ቴክኖልጂዎች 

ዘሪያ የምርምርና የሌማት ስራዎችን እንዱካሄደ ዴጋፌ እና ክትትሌ ያሊዯረገ መሆኑ፣ 

እንዱሁም የሇሙ ቴክኖልጂዎችን በማስተዋወቅ ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ እንዱሆኑ  

የማስተባበር፣ የማቀናጀት እና የመዯገፌ ሥራዎችን ያሊከናወነ መሆኑ፤ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአካሌ ጉዲተኞችን ከጉዲት አሌባ ዛጎች እኩሌ በሁለም የሚዱያ 

አካሊት በማካተት የተሇያዩ መረጃዎች በሚፇሇገው ዯረጃ ተዯራሽ አሇመሆናቸው እና 

በሚኒስቴር መ/ቤቱ ጉዲዩን አስመሌክቶ በቂ ዴጋፌና ክትትሌ እንዯማያዯርግ መሆኑ፤  

  ሚኒስቴር መ/ቤቱ የግሌና የመንግስት መገናኛ ብዘሃን ዴርጅቶች በአካሌ ጉዲተኞች 

ዘሪያ ፔሮግራሞች ቢሰሩም ሇየትኛው አይነት የአካሌ ጉዲት ምን አይነት አገሌግልት 

(ፔሮግራም) እንዲሊቸው ሇምን ያህሌ የአየር ሰዓት እንዯሚሰጡና ያሌተዲሰሱ 

አካባቢዮችን እንዱያካትቱ ስሇመዯረጉ እና ይህንም የሚገሌፅ የመረጃ አያያዜ ሥርዓት 

እንዱኖርና አስፇሊጊውን ክትትሌና ዴጋፌ እንዲሊዯረገ መሆኑ፤ 

  በተጨማሪም ሇአካሌ ጉዲተኞች አገሌግልት የሚሰጡ ተቋማት እነማን እንዯሆኑ 

ሇየትኛው ችግር የት መሄዴ እንዲሇባቸው መረጃዎች ተዯራሽ እንዱሆኑ በሚያስችሌ 
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መሌኩ የተቀረፁ አሇመሆናቸው እና በሚዱያ  የሚነገሩ ማስታወቂያዎችም አካሌ 

ጉዲተኞች ሉረደት በሚችሌ ቋንቋ በጉዲታቸው ዓይነት ተ዗ጋጅተው በመቅረብ ተዯራሽ 

እንዱሆኑ የሚያስችሌ የሚዴያ ስርዓት የላሇ ሲሆን፤ ሚኒስቴር መ/ቤቱም ይህንን 

አስመሌክቶ በሚዴያ ተዯራሽ መሆን እንዱችለ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

በመቀናጀት  የዴጋፌና ክትትሌ ስራዎች ያሌተከናወነ መሆኑ፤ 

 በተጨማሪም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር ሇአካሌ 

ጉዲተኞች የቴላቪዥን ዜግጅቶችን፣ ፉሌሞችንና ቲያትሮችንና ላልች ባህሊዊ 

ክንውኖችን በተመቻቸ ሁኔታ ተዯራሽ እንዱሆኑ የክትትሌ ስራ አሇመስራቱ እንዱሁም  

አካሌ ጉዲተኞች ከጉዲት አሌባዎች ጋር ባሌተናነሰ ዯረጃ በመዜናኛ፣ በዕረፌት ጊዛ 

ማሳሇፉያና በስፕርት እንቅስቃሴዎች ሊይ ተሳታፉ እንዱሆኑ የተ዗ረጋ ሥርዓት እና 

የተዯረገ ዴጋፌ አሇመኖሩ፤ 

  ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከክሌሌ ሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች እና ከሚመሇከታቸው 

አካሊት ጋር በመቀናጀት አካሌ ጉዲተኞች በሌማታዊ ሴፌቲኔት ኘሮግራም ሊይ 

ተሳታፉና ተጠቃሚ እንዱሆኑ አስፇሊጊ ሙያዊና የቴክኒክ ዴጋፌ ፌሊጎት ጥናት 

በመተግበር ተጠቃሚ እንዱሆኑ እንዱሁም የሌማቱ ተጠቃሚ ቤተሰቦች ቁጥር የማሣዯግ 

ሥራ  እንዱሰራ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር ዴጋፌ የማዴረግ ስራ 

ያሌተሰራ መሆኑ፤  

 አካሌ ጉዲተኞችን በተመሇከተ የሚሰጠው ግንዚቤና ስሌጠና በማህበራዊ ዯህንነት 

ችግሮችና አገሌግልቶች የሚሰጡ የግንዚቤ ማስጨበጫዎች ውስጥ በጥቅሌ የተቀመጡ 

በመሆናቸው ስሇአካሌ ጉዲተኞች የተሰጡ የግንዚቤ ማስጫበጫዎች፣ የተሰጠበት ርዕስ፣ 

ምን ያህሌ አካሌ ጉዲተኞች እንዯተሳተፈ በዜርዜር የሚያሳይ አሇመሆኑ፣ 

 የሚሰጡ ዴጋፍች በጥቅሌ የሚቀመጡ በመሆኑ ሇየትኛው ጉዲይ ምን አይነት ዴጋፌ 

እንዯተሰጠ እና ዴጋፈ ማንን ተጠቃሚ እንዲዯረገ ሇማረጋገጥ አሇመቻለ፤ 

 በሚሰጡ ስሌጠናዎችና የግንዚቤ ማስጨበጫዎች ያስገኙት ውጤት ውጤታማነት ከግቡ 

አንፃር እየተመ዗ነ የማይቀመጥ መሆኑ፣ 

 በሴክተሩ የሚከናወኑ የግንዚቤና የስሌጠና ሥራዎችን ስታንዲርዴ አውጥቶ ያስገኙትን 

ውጤት እየመ዗ኑ የማህበራዊ ችግሮችን በመከሊከሌና ህብረተሰቡን በማሣተፌ  

የተፇሇገውን ሇውጥ እንዱመጣ የሚያስችለ ተከታታይ ስራዎች አሇመስራታቸው፣ 
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 ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ኮንቬንሽኑንና አዋጁን ሇማስፇፀም በበቂ መጠን ውጤት ተኮር 

(focused) የሆነ ሇውጥ የሚያመጣ ግንዚቤ በመፌጠር፣ በማስተባበርና ሥሌጠና 

በመስጠት እንዱሁም ተፇፃሚነቱን በመከታተሌ በማይተገብሩት ሊይ አስፇሊጊውን 

እርምጃ እንዱወሰዴ በሚያስችሌ መሌኩ ዴጋፌ እያዯረገ አሇመሆኑን፤ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ስሇአካሌ ጉዲተኞች የሚሰጠው ዜርዜር ዴጋፌ፣ ስሇተቀመጡ 

መብቶችና አስገዲጅ ህጎች፣ ስሇአካሌ ጉዲት አይነቶችና ተጠቂዎች  በፆታና 

በዕዴሜ በመሇየት ወ዗ተ መረጃዎችን በማዯራጀት በዲታቤዜ ሉይዜ እንዱሁም 

ከኢትዮጵያ ማዕከሊዊ ስታትሰቲክሰ ኤጄንሲ ጋር በመሆን በህዜብ ቆጠራ ወቅት 

ስሇአካሌ ጉዲተኞች ሙለ መረጃ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ እንዱካሄዴ ዴጋፌ 

በማዴረግ ወቅታዊ እና ትክክሇኛ መረጃዎች እንዱያዘ ዴጋፌና ክትትሌ በበቂ 

ሁኔታ ያሊዯረገ መሆኑ፤ 
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ክፌሌ አንዴ 
 

መግቢያ 

2. የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር አካሌ ጉዲተኞች የሰብአዊ መብታቸው 

እንዱጠበቅ፣ በሃገሪቱ ማኀበራዊ፣ ኢኮኖሚያዊ ዕዴገት እና ፕሇቲካዊ ጉዲዮች 

እንዱሳተፈ እና በማንኛውም መሌኩ በኀብረተሰቡ ውስጥ የእኩሌ እዴሌ 

ተሳታፉነታቸውና ተጠቃሚነታቸው እንዱረጋገጥ ከፌተኛ ኃሊፉነት ተሰጥቶታሌ፡፡ 

3. በዙህ ኦዱት አካሌ ጉዲተኛ ማሇት የተሇያዩ መሰናክልች ከሚያስከትሎቸው ተፅእኖዎች 

የተነሳ ከላልች አቻዎቹ/ቿ/ ጋር በእኩሌ ዯረጃ በማህበረሰቡ ውስጥ ሙለና ውጤታማ 

ተሳትፍ እንዲያዯርግ/እንዲታዯርግ ሉገዴቡ ከሚችለ የረዥም ጊዛ አካሊዊ፣ አእምሮአዊ 

፣ ሥነአእምሮአዊ ወይም የስሜት ህዋሳት እክሌ/እክልች ያሇበት ሰው ነው፡፡ (የተ.መ.ዴ 

የአካሌ ጉዲተኛ ሰዎች ዴንጋጌ አንቀፅ 1) 

4. ተመራማሪዎችና የአካሌ ጉዲተኝነት ባሇሞያዎች እንዯሚጠቁሙት የአካሌ ጉዲተኝነት 

የሚይዚቸው ትርጓሜዎች በበቂ ሁኔታ ያሇመኖር፣ የተወሰኑ የአካሌ ጉዲት ያሇባቸውን 

ሰዎች በትርጉም ውስጥ ሇማካተት ግሌጽነት ያሇመኖርና የተሳሳተ ትርጉም መስጠት፣ 

ቀሊሌ የአካሌ ጉዲት ያሇባቸውን እንዯአካሌ ጉዲተኛ አሇመቁጠር፣ ወሊጆች የአካሌ 

ጉዲተኛ ሌጃቸውን ወይም ላሊ የቤተሰብ አባሌን አሇማስቆጠርና ከዯህንነት ጋር 

በተያያ዗ የአንዲንዴ አካባቢዎች ከቆጠራው ውጪ መሆን በህዜብና ቤት ቆጠራው 

በአካሌ ጉዲተኝነት ሊይ ትክክሇኛና በቂ መረጃ እንዲይኖር አዴርጓሌ፡፡ 

5. ሆኖም በአገራችን በ2007 እ.ኤ.አ በማዕከሊዊ ስታትስቲክስ ኤጀንሲ በተዯረገ የህዜብና 

ቤት ቆጠራ ሪፕርት መሰረት የኢትዮጵያ ህዜብ ብዚት 73,750,932 ሲሆን ከዙሁ 

ውስጥ 864,218 /1.17%/ አካሌ ጉዲተኞች ናቸው፡፡ ከነዙህም አካሌ ጉዲተኞች መካከሌ 

464,202 ወንድች ሲሆኑ፣ 400,016 ሴቶች ናቸው፡፡ ከዙህ አመት ጀምሮ ባሇው 

አጠቃሊይ የህዜብ ቁጥር መጨመር ምክንያት በ2010 አሃዘ 80 ሚሉዮን በሊይ 

እንዯሚሆን ይገመታሌ፡፡ በዙህም መሰረት የአካሌ ጉዲተኞች ቁጥር ወዯ 1 ሚሉዩን 

/1.25%/ እንዯሚዯርሱ ይገመታሌ፡፡ 
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6. ቁጥሩ ምንም ይሁን ምን፤ በቀጥታም ሆነ በተ዗ዋዋሪ ሇአካሌ ጉዲተኝነት መንስኤው 

ከዴህነት ጋር የተያያ዗ በመሆኑ ዴህነት የአካሌ ጉዲተኞችና ቤተሰቦቻቸው ዋነኛ 

መገሇጫ ነው፡፡ ዴህነት ሇአካሌ ጉዲተኝነት መንስኤም ውጤትም ነው፡፡ ከአጠቃሊይ 

በሀገሪቱ ውስጥ ካለ የአካሌ ጉዲተኞች ውስጥ 95% የሚሆኑት በዴህነት ህይወት 

እንዯሚኖሩ ይገመታሌ፡፡ 84% የሚሆነው የኢትዮጵያ ህዜብ በገጠር አካባቢ የሚኖር 

በመሆኑ አብዚኞች አካሌ ጉዲተኞችም መሰረታዊ አገሌግልቶች ባሌተሟሊበትና ሇአካሌ 

ጉዲተኞችና ቤተሰቦቻቸው ተዯራሽ ባሌሆነው በዙሁ ገጠር አካባቢ የሚኖሩ በመሆኑ 

አብዚኞቹ አካሌ ጉዲተኞችም መሰረታዊ አገሌግልቶች ባሌተሟሊበትና ሇአካሌ 

ጉዲተኞችና ቤተሰቦቸቸው ተዯራሽ ባሌሆነው በዙሁ ገጠር አካባቢ የሚኖሩ መሆኑን 

መረዲት ይቻሊሌ፡፡ በተጨማሪም በሀገሪቱ ያለት ጥቂት የተሃዴሶ አገሌግልቶችም 

ሲሆኑ እነሱም በብዚት የሚገኙት በከተማ ማዕከሊት ብቻ ነው፡፡ በዙህም ምክንያት 

አብዚኞቹ የአካሌ ጉዲተኞች ጥገኝነት በመቀነስ በ዗ሊቂነት ራሣቸውን የሚችለበት 

የመሰረታዊ ትምህርትና ጤና እንዱሁም ላልች ማህበራዊ አገሌግልቶችን የማግኝት 

ዕዴሌ ዜቅተኛ ነው፡፡ 

7. የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር በጥር ወር 1949 ዓ.ም ህዜብ በኑሮው እዴገት 

እንዱያገኝ በተሇይም አርብቶ አዯሩ ህዜብ በኑሮው እንዱሻሻሌ ሇማዴረግ፣ ከኃሊ ቀር 

ባህሌ ወይም ሌምዴ እንዱሊቀቅ ሇማስቻሌ ‛ የህዜባዊ ኑሮ እዴገት ሚኒስቴር‛ በመባሌ 

ሇመጀመሪያ ጊዛ በአዋጅ ተቋቋመ፡፡ ከ10 አመት በኃሊ ዯግሞ በትዕዚዜ ቁጥር 

46/1958 አ.ም ‛ የህዜባዊ ኑሮ እዴገትና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር‛ በሚሌ በአዱስ 

ዴርጅታዊ መዋቅር ተዯራጅቶ የማህበራዊ ዯህንነት፣የህዜብ ኑሮ እዴገት፣ የአሰሪና 

ሠራተኛ ጉዲዮችን የሚያካትቱ ስራዎችን ያከናውን ነበር:: ከየኮቲት 1969 ዓ.ም 

አብዮት በኃሊ በአዋጅ ቁጥር 127/1969 ‛የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ‛ 

በሚሌ ስም በአዱስ ዴርጅታዊ መዋቅር እንዱሁም ስሌጣን እና ኃሊፉነት ተቋቋመ፡፡ 

ቀጥልም በ1980 አ.ም በወጣው አዋጅ ቁጥር 8/1980 የመ/ቤቱ ስሌጣንና ኃሊፉነት 

በዴጋሚ ተሇውጧሌ፡፡  

8. የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ከተመሰረተ በኋሊ የመ/ቤቱ ስም እና 

ዋና ዋና ዓሊማዎቹ ሳይሇወጥ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ተብል በአዋጅ 

ቁጥር 4/1987 እንዯገና ተመስርቷሌ፡፡ በመቀጠሌም የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ 
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ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ አስፇፃሚ አካሊትን አዯረጃጀት፣ ሥሌጣንና ተግባር እንዯገና 

ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 691/2003 እንዱሁም በ2008 ዓ.ም አስፇፃሚ አካሊትን 

ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣ አዋጅ ቁጥር 916/2008 ስሙ ሳይቀየር ከተሰጡት 

ሥሌጣንና ተግባራት መሃከሌ የዙህ ኦዱት ርዕስና አሊማ የሆነውን የአካሌ ጉዲተኞች 

እኩሌ ዕዴሌ ተጠቃሚና ሙለ ተሳታፉ እንዱሆኑ የሚያስችሌ ኃሊፉነት 

ተሰጥቶት/ተቀብል/ እየሰራ ይገኛሌ፡፡  

9. በተጨማሪም የተባበሩት መንግስታት ዴርጅት የአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬንሽንን 

እ.ኤ.አ በዱሴንበር 13 ቀን 2006 የተቀበሇው ሲሆን ይህንኑ ኮንቬንሽን የኢትዮጵያ 

ፋዳራሊዊ ሪፏብሉክ የህዜብ ተወካዬች ምክር ቤት በግንቦት 24 ቀን 2002 ( እ.ኤ.አ 

ጁን 1 ቀን 2010) ያፀዯቀው ሲሆን ይህን ተከትል የአካሌ ጉዲተኞች መብቶች 

ኮንቬንሽን ሇማፅዯቅ የወጣ አዋጅ ቁጥር 676/2010 የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ 

ሚኒስቴር ኮንቬንሽኑ ስራ ሊይ እንዱውሌ የማዴረግ ስሌጣንና ኃሊፉነት ተሰጥቶታሌ፡፡ 

እንዱሁም  በአዋጅ ቁጥር 568/2000 ስሇ አካሌ ጉዲተኞት የስራ ስምሪት መብት 

ተግባራዊነትንና እኩሌ ተጠቋሚነትን የሚያረጋግጥ አዋጅ መሰረት የማስተባበር፣ 

የክትትሌና ዴጋፌ ሥራዎችን እያከናወነ ይገኛሌ፡፡  

የሚኒስቴር መ/ቤቱ ተሌዕኮ 

10. የኢንደስትሪ ሠሊም እንዱሰፌን፣ የሠራተኛው ጤንነትና ዯህንነት እንዱጠበቅ፣ የሥራ 

አካባቢዎች እንዱሻሻለና የሥራ ስምሪት አገሌግልት እንዱስፊፊ የዛጏች ማህበራዊ 

ዯህንነት እንዱጠበቅ በተሇይም፡- 

 የአካሌ ጉዲተኞች ዕኩሌ ዕዴሌ ተጠቃሚነትና ሙለ ተሳታፉነት እንዱረጋገጥ፣ 

 አረጋውያን እንክብካቤ እንዱያገኙና ተሳትፎቸው እንዱጏሇብት፣ 

 የማህበራዊ ችግሮችን ስሇመከሊከሌና በችግሩ ውስጥ የሚገኙ የህብረተሰብ ክፌልች 

የተሀዴሶ አገሌግልት ስሇሚያገኙበት ሁኔታ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት 

ጋር በመተባበር ያጠናሌ፣ ሥራ ሊይ የሚውሌበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፣ 

የሚለ ናቸው፡፡ 
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የሚኒስቴር መ/ቤቱ ራዕይ 

11. በ2017 ዓ.ም የሥራ ሥምሪት የተስፊፊባት፣ ምቹ የሥራ ሁኔታ የተረጋገጠባት እና 

የማህበራዊ ዯህንነት የሰፇነባት ኢትዮጵያን እውን ማዴረግ የሚሌ ነው፡፡ 

የሚኒስቴር መ/ቤቱ ሥሌጣንና ተግባር 
12. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሚከተለት ሥሌጣንና  ተግባር ተሰጥቶታሌ፤ እነዙህም፡- 

 የዛጏች ማህበራዊ ዯህንነት የሚጠበቁባቸውንና የሚሻሻለባቸውን ዗ዳዎች 

በተሇይም የአካሌ ጉዲተኞች እኩሌ ዕዴሌ ተጠቃሚና ሙለ ተሳታፉ ሉሆኑ 

ስሇሚችለበት አረጋዊያን እንክብካቤ ስሇሚያገኙበትና ተሳትፍአቸው ሉጏሇብት 

ስሇሚችሌበት፣ የማህበራዊ ችግሮችን ስሇመከሊከሌና በችግሩ ውስጥ የሚገኙ 

የኀብረተሰብ ክፌልች የተሏዴሶ አገሌግልት ስሇሚያገኙበት፣ ሁኔታ 

ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመተባበር ያጠናሌ፣ ሥራ ሊይ 

የሚውሌበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፣ 

 የኢንዴስትሪ ሠሊም እንዱጠበቅ ሠራተኞችና አሠሪዎች በማህበር የመዯራጀትና 

የሕብረት ዴርዴር የማዴረግ መብታቸውን እንዱጠቀሙ ያበረታታሌ፣ ዴጋፌ 

ይሰጣሌ፣ በአሠሪዎችና በሠራተኞች መካከሌ የሁሇትዮሽ እንዱሁም የመንግሥት 

ወገንንን ጨምሮ የሶስትዮሽ አሠራሮች እንዱሇመደ ያዯርጋሌ፣ የሥራ ክርክሮች 

በተቀሊጠፇ መንገዴ መፌትሔ እንዱያኙ የሚያስችለ አሠራሮችን ይ዗ረጋሌ፡፡ 

 የሙያ ዯህንነትና ጤንነት አጠባበቅ ዯረጃዎችን ያወጣሌ፣ ሥራ ሊይ 

መዋሊቸውንም ይከታተሊሌ፣ 

 ቀሌጣፊና ፌትሏዊ የሥራ ሥምሪት አገሌግልት ሉኖር የሚችሌበትን ሁኔታ 

ያመቻቻሌ፣ ሇውጭ አገር ሰዎች የሥራ ፇቃዴ የሚሰጥበትን ሁኔታ ይወስናሌ 

ፇቃዴ ይሰጣሌ፣ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር ይቆጣጠራሌ፣ 

የኢትዮጵያዊያን የውጭ አገር የሥራ ሥምሪት አገሌልትን ይቆጣጠራሌ፣ 

 በሀገሪቱ ውስጥ መዯበኛ ባሌሆነ ሥራ ሊይ ስሇተሰማራውና በሥራ አጥነት 

ስሇሚገኘው የሰው ኃይሌና ስሇ ሙያ አመዲዯብ ጥናት ያዯርጋሌ፣ የሥራ ገበያ 

መረጃዎችን ይሰበስባሌ፣ ያጠናቅራሌ፣ ያሰራጫሌ፣ 

 በሀገር አቀፌ ዯረጃ የሚዯራጁትን የሠራተኛና የአሠሪ ማህበራትን ይመ዗ግባሌ፣ 
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 ሇፋዳራሌ መንግሥት ተጠሪ በሆኑ ከተሞች ውስጥ የሚገኙ የፋዳራሌ 

መንግሥት የሌማት ዴርጅቶችን የሚመሇከቱ የሠራተኛ ማህበራትንና የህብረት 

ስምምነቶችን ይመ዗ግባሌ፣ በነዙሁ ዴርጅቶች ውስጥ የሥራ ሁኔታ ቁጥጥር 

አገሌግልት ተግባሮችን ያከናውናሌ፣ በአሠሪዎችና በሠራተኞች መካከሌ የሚነሱ 

የሥራ ክርክሮችን በስምምነት ሇመጨረስ የማስማማት አገሌግልት ይሰጣሌ፣ 

የሚለት ናቸው፡፡ 

የሚኒስቴር መ/ቤቱ ዴርጅታዊ መዋቅርና የሰው ኃይሌ አዯረጃጀት 

13. የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር በኃሊፉነት የሚመራና የሚያስተዲዴር 

ሚኒስትር ያሇው  ሲሆን በስሩ ሁሇት ሚኒስትር ዳኤታዎች አለት፡፡ እነርሱም 

የማህበራዊ ጉዲይ ዗ረፌ ሚኒስትር ዳኤታ እና የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ ዗ርፌ 

ሚኒስትር ዳኤታ ናቸው፡፡ በሚኒስትሩ ሥር አሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ አማካሪ ቦርዴ 

ጽ/ቤት፣ የዱያስፕራ ጉዲዮች ማስተባበሪያ ጽ/ቤት፣ ሕዜብ ግንኙነትና ኮሙኒኬሽን 

ዲይሬክቶሬት፣ ዕቅዴ ዜግጅት የሇውጥና ትግበራ ክትትሌና ግምገማ ዲይሬክቶሬት፣ 

የኦዱት አገሌግልት ዲይሬክቶሬት፣ የሴቶች ጉዲይ ዲይሬክቶሬት፣ ሕግ አገሌግልት 

ዲይሬክቶሬት እና ሥነ ምግባር መኮንን መከታተያ ጽ/ቤት ይገኛለ፡፡ በማህበራዊ 

ጉዲይ ዗ርፌ ሚኒስትር ዳኤታ ሥር ማህበራዊ ዯህንነት ሌማት ማስፊፉያ 

ዲይሬክቶሬት፣ የሰው ሀብትና የአሠራር ማሻሻያ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት፣ የግዥ 

ፊይናንስ ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት፣ የሥራ ስምሪት አገሌግልት ማስፊፉያ 

ዲይሬክቶሬት፣ የሠሊማዊ ኢንደስትሪ ግንኙነት ማስጠበቂያ ዲይሬክቶሬት እና 

ኢንፍርሜሽን ኮሙኒኬሽን ቴክኖልጂ ዲይሬክቶሬት ያለት ሲሆን፣ በማህበራዊ 

ዯህንነት ሌማት ማስፊፉያ ዲይሬክቶሬት ሥር አራት የሥራ ቡዴን አስተባባሪዎች 

አለት፡፡ እነርሱም የፕሉሲና ኘሮግራም ዜግጅት ቡዴን፣ የግንዚቤ ትምህርትና 

አዴቮኬሲ ማስፊፉያ ቡዴን፣ የአቅም ግንባታና መረጃ አገሌግልት ማስፊፉያ ቡዴን 

እና የተሀዴሶ አገሌግልት ቡዴን ናቸው፡፡ ዴርጅታዊ መዋቅሩ በአባሪ 2 ተያይዞሌ፡፡  
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የሚኒስቴር መ/ቤቱ  የሰው ሀይሌ 
14. ሚኒስቴር መ/ቤቱ  በመዋቅር የተፇቀዯሇት 676 ሠራተኛ ቢሆንም ታህሣሥ 19/2009 

ዓ.ም  በሥራ ሊይ ያለ ወንዴ 139 (21%) እና ሴት 174(26%) በጠቅሊሊው 313 

(46%) ሲሆን ቀሪው 363 (54%) በሰው ኃይሌ አሌተሞሊም፡፡ በተጨማሪም ሇማህበራዊ 

ዯህንነት ሌማት ማስፊፉያ ዲይሬክቶሬት የሰው ኃይሌ 57 ሲሆን 25ቱ በሰው ኃይሌ 

ሲሞሊ 32ቱ በሰው ሀይሌ ያሌተሞሊ ነው ፡፡ የሠራተኞች ፔሮፊይሌ በትምህርት ዯረጃ 

ሲታይ በማስተርስ ዯረጃ ያለ 21(0.03%)፣ የመጀመሪያ ዱግሪ ያሊቸው 76(11%)፣ 

ኮላጅ ዱፔልማ 52/0.07%/ ሠርተፉኬት ያሊቸው 11(0.02% )፣ 10+1፣ 10+2፣ ላቭሌ 

1 እና 2 10 (0.01% ) እንዱሁም ከ9-12 የተማሩ ሰራተኞች 73 (22%)፣ ከ1-8 

61(1%) እና ማንበብና መፃፌ የሚችለ 9(0.01%)  የሚይዜ መሆኑን  ከሰው ሀብት 

ሌማትና አሠራር ማሻሻያ አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ከተሰበሰበ መረጃ ሇማውቅ 

ተችሎሌ፡፡  

 

የሚኒስቴር መ/ቤቱ የፊይናንስ ምንጭ 

15. የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር በአዋጅ የተሰጠውን ኃሊፉነት ሇመወጣትና 

በዕቅዴ የያዚቸውን ሥራዎች ሇማስፇፀም የሚያስፇሌገውን የገቢ ምንጭ የሚያገኘው 

ከመንግሥት በሚገኝ በጀት ሲሆን፣ በዙሁ መሰረት በ2006 በጀት ዓመት ብር 

23‚143‚551.16፣ በ2007 በጀት ዓመት ብር 26‚594‚108.72፣ በ2008 በጀት ዓመት 

ብር 37‚114‚064.47 እና በ2009 በጀት ዓመት እስከ ጥቅምት 30 ዴረስ ብር 

40‚105‚253.60 በዴምሩ ብር 126‚956‚977.95 ገቢ አግኝቷሌ፡፡  በሶስት  የበጀት 

ዓመቱ ሇተሇያዩ ወጪዎች ያወጣቸው በ2006 በጀት አመት ብር  20,433,090.61፣ 

በ2007 ዓ.ም ብር 25,515,327.67፣ በ2008  በጀት አመት ብር 33‚917‚511.47 እና 

በ2009 በጀት ዓመት እስከ ጥቅምት 30 ዴረስ ብር 13‚957‚302.54  በጠቅሊሊ ብር 

93‚823‚232.29 ሇተሇያዩ ወጪዎች አውጥቷሌ፡፡  

የማህበራዊ ዯህንነት ዲይሬክቶሬት የአሰራር ስርዓት መግሇጫ 

16. ዲይሬክቶሬቱ አካሌ ጉዲተኞች የእኩሌ ዕዴሌ ተጠቃሚና ሙለ ተሳታፉነታቸው 

ተረጋግጦ የሌማቱ ተጠቃሚ እንዱሆኑና የማህበራዊ ችግሮች እንዲይከሰቱ መከሊከሌና 
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በችግሩ ውስጥ ሇሚገኙት የሕብረተሰብ ክፌልችም ተገቢውን የተሃዴሶ አገሌግልት 

እንዱያገኙ ሇማስቻሌ እንዱሁም የማህበራዊ ችግሮችን ዯረጃ በዯረጃ በመቅረፌ 

የህብረተሰቡ ማህበረ-ኢኮኖሚያዊ ዋስትና ዗ሊቂነት ባሇው መሌኩ እንዱጠበቅና የኑሮ 

ዯረጃው እንዱሻሻሌ  የተገሌጋዩን ፌሊጏት ሇማሟሊት የሚከተለትን የአሰራር ስርዓት 

዗ርግቷሌ፡፡  

 የተቋሙን ስትራቴጂካዊ ዓሊማና ግብ እንዱሁም የውጤት ተኮር ሥርዓትን 

መሠረት በማዴረግ ዓመታዊ ዕቅዴ ያ዗ጋጃሌ፣ ስሇአፇጻጸማቸውም ወቅታዊ 

/የሩብ፣ የመንፇቅና ዓመታዊ ወ዗ተ…ሪፕርት/ አ዗ጋጅቶ ሇማህበራዊ ዗ርፌ 

ሚኒስትር ዳኤታ ያቀርባሌ፡፡ ከ዗ርፈ ስትራቴጂክ ዕቅዴና ኘሮግራም በመነሳት 

ሇባሇሙያዎች ዕቅዴ ያወርዲሌ፣ ያስተባብራሌ አፇጻጸሙን ይከታተሊሌ፣ 

ይገመግማሌ፣  

 በአካሌ ጉዲተኞች፣ በአረጋውያን እና በማህበራዊ ችግሮች ዗ርፌ ጥናትና 

ምርምሮችን ያካሂዲሌ፣ በ዗ርፈ ተግባራዊ እንዱዯረጉ አገሪቱ የተቀበሇቻቸውን 

ዓሇም አቀፌ ኮንቬንሽኖችና ስምምነቶችን ያስፇጽማሌ፣ ይከታተሊሌ፣ 

አፇጻጸማቸውን በተመሇከተ ወቅታዊ ሪፕርት አ዗ጋጅቶ ያቀርባሌ፣ 

 የሰው ሠራሽ አካሌና የአካሌ ዴጋፌ ማምረቻ ማዕከሊት የተቋቋመባቸውን ክሌልች 

የሚጠናከሩበት፣ ባሌተቋቋመባቸው ዯግሞ ማዕከሊቱ እንዱቋቋሙ የማስተባበር 

ሥራዎችን ይሠራሌ፣ የቴክኒክና ሙያ ዴጋፌም ይሰጣሌ፣ 

 በአገሪቱ የሚታየውን የኦርቶፓዱክስና የፉዙዮቴራፑ ሙያተኞችን እጥረት 

ሇመቅረፌ በ዗ርፈ የሚሠሩ ባሇዴርሻ አካሊትን በማስተባበር ሙያተኞች 

እንዱሰሇጥኑና ሥራ ሊይ እንዱሠማሩ ያዯርጋሌ፣ በ዗ርፈ ሥሌጠና የሚስፊፊበትን 

ሁኔታ ያመቻቻሌ፣ ባሇዴርሻ አካሊትን የማስተባበርና ዴጋፌ የሚያዯርጉትን 

እውቅና የመስጠት ተግባር ያከናውናሌ፣ 

 በሠው ሠራሽ አካሌና የአካሌ ዴጋፌ እንዱሁም የፉዙዮቴራፑ አገሌግልት 

ሇመስጠት የተማሩ ባሇሙያዎች ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር የሙያ 

ማሻሻያ ሥሌጠና እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፣ 
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 በአገሪቱ የሰው ሠራሽ አካሌና የአካሌ ዴጋፌ አገሌግልት ሇተጠቃሚው 

ህብረተሰብ ተዯራሽ እንዱሆን ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት እና ከሌማት 

አጋሮች በመተበበርና በመቀናጀት ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣ 

 አካሌ ጉዲተኞች ፌትሃዊ የሙያ ሥሌጠናና የሥራ ስምሪት እንዱያገኙ 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር ይሠራሌ፣ 

 የአካሌ ጉዲተኞች ማህበራት፣ እንዱሁም ጉዲዩ የሚመሇከታቸው በሇዴርሻ አካሊት 

ቅንጅታዊና የትብብር ሥራዎች እንዱጠናከሩና እንዱጏሇብቱ ሁኔታዎችን 

ያመቻቻሌ፣ 

 ከሚመሇከታቸው የፋዳራሌና የክሌሌ አካሊት ጋር እንዱሁም በመስኩ ከተሠማሩ 

ዓሇም አቀፌ ዴርጅቶች፣ ከበጏ አዴራጏት ዴርጅቶችና ከማህበራት ጋር 

የቅንጅትና የትብብር መዴረኮችን ይፇጥራሌ፣ የማህበራዊ ችግሮችን ሇመከሊከሌና 

የተሏዴሶ አገሌገልችን ሇተጠቃሚዎች ሇማዴረስ የሚያስችለ ሌዩ ሌዩ 

ኘሮግራሞችንና ኘሮጄክቶችን ያ዗ጋጃሌ፣ ያበሇጽጋሌ፣ ውጤታማ እንዱሆኑም 

ከክሌልች አካሊት ጋር በመተባበር ይሠራሌ፣ 

የሚለ ናቸው፡፡ 

የኦዱቱ ዓሊማ 
17. የክዋኔ ኦዱቱ ዓሊማ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር አካሌ ጉዲተኞችን እኩሌ 

ዕዴሌ ተጠቃሚና ሙለ ተሳታፉ እንዱሆኑ የሚዯረገው ዴጋፌና ክትትሌ ሇማከናወን 

የሚያስችሌ ቀሌጣፊና ውጤታማ የሆነ የአሰራር ሥርዓት የተ዗ረጋ መሆኑ፣ 

በተ዗ረጋው ስርዓት መሰረት ከላልች ሚኒስቴር መ/ቤቶች፣ ከክሌሌ አካሊት፣ 

ከመንግስታዊ ካሌሆኑ ዴርጅቶች እና ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

በመተባበር ውጤታማ የሆነ ዴጋፌና ክትትሌ በማዴረግ በአካሌ ጉዲተኞች ህይወት 

ሊይ ሇውጥ የሚያመጣ ሥራዎችን ማከናወኑን በመገምገም በአግባቡ ኃሊፉነቱን 

እየተወጣ መሆኑን ማረጋገጥ ሲሆን ይህንን በተመሇከተ የአሰራር ችግሮች ካለ 

ችግሮቹን በመሇየት የሚመሇከታቸው የመንግስት ኃሊፉዎች ትኩረት እንዱሰጣቸው 

በማዴረግ እና ችግሮቹን ሇማስወገዴ ወይም ሇማቃሇሌ የሚረደ የማሻሻያ ሃሳቦችን 

ሇማቅረብ እና ተጠያቂነትን ሇማጠናከር ነው፡፡ 
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የኦዱቱ የትኩረት አቅጣጫዎች 

18. ከሊይ የተመሇከተውን የኦዱት አሊማ ሇማሳካት ሶስት የኦዱት ትኩረት አቅጣጫዎች 

/Audit Issues/ ተሇይተዋሌ፡፡ እነሱም ፡- 

1. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአካሌ ጉዲተኞች እኩሌ ዕዴሌ ተጠቃሚና ሙለ ተሳታፉ 

ሉሆኑ የሚችለበትን ሁኔታ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመተባበር 

ተጠቃሚ እንዱሆኑ ክትትሌና ዴጋፌ ሇማዴረግ የሚያስችሇውን የአሠራር 

ሥርዓት መ዗ርጋቱንና ተግባራዊ ማዴረጉን መገምገም፡፡  

2. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇአካሌ ጉዲተኞች የሚዯረገው ዴጋፌና ክትትሌ ውጤታማና 

ቀሌጣፊ ሇማዴረግ ከክሌሌ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች፣ ከተሀዴሶ 

ማዕከሊት፣ ከአካሌ ጉዲተኞች ማህበራትና ከመንግሥታዊና መንግሥታዊ ያሌሆኑ 

ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በትብብርና በቅንጅት ሇመሠራት እንዱሁም ቋሚ የሆነ 

የመወያያ መዴረክ ፇጥሮ ሉያወያይ የሚያስችሌ ሥርዓት መ዗ርጋቱንና 

ተግባራዊ መሆኑን መገምገም፡፡ 

3. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇአካሌ ጉዲተኞች ዴጋፌ አሰጣጥና ክትትሌ ዘሪያ በ዗መናዊ 

ቴክኖልጂ የታገ዗ ወቅታዊና ቀሌጣፊ የሆነ የመረጃ አያያዜ፣ አዯረጃጀት እና 

ሌውውጥ፣ የሪፕርት አቀራረብ እንዯሁም የግብረመሌስ አሰጣጥ ስርዓት 

መ዗ርጋቱንና ተግባራዊነቱን ማረጋገጥ፤ 

የሚለ ናቸው፡፡ 

የኦዱት መመ዗ኛ መስፇርት 

19. በኦዱት ቡዴኑ ሇተመረጡ ሶስት የኦዱት የትኩረት  አቅጣጫዎች  ሇመመ዗ን የሚረደ 

46 የኦዱት መመ዗ኛ መስፇርቶች (Evaluative criteria) ተ዗ጋጅተዋሌ፡፡ ኦዱት 

መመ዗ኛ መስፇርቶቹ ሇኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት የበሊይ ኃሊፉዎች ቀርበው አስተያት 

እንዱሰጡበት ተዯርጓሌ፡፡ መመ዗ኛ መስፇርቶቹም ከዙህ ሪፕርት ጋር በአባሪ 1 

ተያይ዗ዋሌ፡፡  
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የኦዱቱ ወሰንና ዗ዳ 

20. ኦዱቱ የተከናወነው በመንግሥት መ/ቤቶች ሊይ የክዋኔ ኦዱትን ሇማካሄዴ ሇመሥሪያ 

ቤታችን በአዋጅ ቁጥር 669/2002 በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት ነው፡፡  ኦዱቱ 

የሸፇነው ከ2006 በጀት ዓመት እስከ 2008 በጀት አመት ዴረስ ባሇው ጊዛ ሇአካሌ 

ጉዲተኞች የተዯረገ ዴጋፌና ክትትሌ አፇፃፀም ዘሪያ የተሠሩትን ሥራዎች ሊይ ነው፡፡ 

ኦዱቱ በዋናነት የተከናወነው በሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ሲሆን፣ በናሙና 

መርጦ ባያቸው 3 በክሌሌ ካለት የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች፣ 3 የአካሌ 

ጉዲተኞች ተሃዴሶ ማዕከሊትን፣ 5 የአካሌ ጉዲተኞች ብሔራዊ ማህበራትን እንዱሁም 5 

የፋዳራሌ ሚኒስቴር መ/ቤቶችንና 2 የበጎ አዴራጎት ዴርጅቶች ውስጥ የተሇያዩ 

ከሥራው ጋር አግባብነት ያሊቸው መረጃዎችን በመሰብሰብ፣ በመከሇስ፣ በመተንተን 

ሇሚመሇከታቸው የሥራ ኃሊፉዎች ቃሇ-መጠይቅ በማቅረብና በአካሌ በማየት ነው፡፡  

21. በዙህም መሠረት በናሙና ሇተመረጡ  የፋዳራሌ ሚኒስቴር መ/ቤቶች (ትምህርት 

ሚኒስቴር፣ ጤና ጥበቃ ሚኒስቴር፣ ትራንስፕርት ሚኒስቴር፣ ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር፣ 

መገናኛና ኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ሚኒስቴር)፣  የአካሌ ጉዲተኞች ብሔራዊ ማህበራት 

(የኢትዮጵያ አካሌ ጉዲተኞች ማህበራት ፋዳሬሽን፣  የኢትዮጵያ አካሌ ጉዲተኞች 

ብሔራዊ ማህበር፣ የኢትዮጵያ አይነስውራን ብሔራዊ ማህበር፣ የኢትዮጵያ ማየትና 

መስማት የተሳናቸው ብሔራዊ ማህበር እና የኢትዮጵያ መስማት የተሳናቸው ብሔራዊ 

ማህበር)፣  የክሌሌ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች (የኦሮሚያ ብሄራዊ ክሌሊዊ 

መንግስት የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ፣ የትግራይ ብሄራዊ ክሌሊዊ መንግስት 

የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ እና የአዱስ አበባ ከተማ መስተዲዴር የሠራተኛና 

ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ)  እና  የአካሌ ጉዲተኞች የተሃዴሶ ማዕከሊት (የዳሴ አካሌ 

ጉዲተኞች ተሃዴሶ ማዕከሌ፣ የመቐላ አካሌ ጉዲተኞች ተሃዴሶ ማዕከሌ  እና የአዱስ 

አበባ የሰው ሰራሽ አካሌና የአካሌ ዴጋፌ ማምረቻና ማዯራጃ ማዕከሌ) እና የበጎ 

አዴራጎት ዴርጅቶች (ቸሻየር ሰርቪስ  ሆም ኢትዮጵያ እና የአሇም አቀፌ ቀይ 

መስቀሌ ማህበር) በአካሌ በመሄዴና ሇሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፉዎች ቃሇ-መጠይቅ 

በማቅረብና የተሇያዩ ማስረጃዎችን በመከሇስ መረጃዎች ተሰብስበዋሌ፡፡  
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ክፌሌ ሁሇት 

የኦዱት ግኝቶችን 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአካሌ ጉዲተኞች እኩሌ ዕዴሌ ተጠቃሚና ሙለ ተሳታፉ ሉሆኑ 

የሚችለበትን ሁኔታ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመተባበር ተጠቃሚ 

እንዱሆኑ ክትትሌና ዴጋፌ ሇማዴረግ የሚያስችሇውን የአሠራር ሥርዓት 

መ዗ርጋቱንና ተግባራዊ ማዴረጉን መገምገም 

የብሔራዊ  የዴርጊት መርሃ ግብር አፇፃፀም እና  በክሌሌ ክሌሊዊ አተገባበር 

ኮሚቴ እንዱቋቋም ዴጋፌ ማዴረጉን በተመሇከተ፤ 

22. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሀገሪቱ የፇረመችውን የአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬንሽን 

ሇማስፇፀም በሚኒስቴር መ/ቤቱ ሰብሳቢነት የተ዗ጋጀውን የብሔራዊ የዴርጊት መርሃ 

ግብር አፇፃፀም ሇመከታተሌ የተቋቋመው ብሔራዊ የአተገባበርና የክትትሌ አስተባባሪ 

ኮሚቴ በመርሃ ግብሩ መሰረት ስሇመፇፀሙ የዕቅዴና የአፇፃፀም ሪፕርቶችን እንዱሌኩ 

በማዴረግ ክትትሌና ዴጋፌ ሉያዯርግ በተጨማሪም ይህን በማይፇፅሙ ተቋማት ሊይ 

የሚጠየቁበት ስርዓት ሉ዗ረጋ ይገባሌ፡፡ በክሌሌም ክሌሊዊ አተገባበር ኮሚቴ ተቋቁሞ 

ወዯ ተግባር እንዱገባ በማስተባበር ዴጋፌ ሉያዯርግና አፇፃፀሙንም ሉከታተሌ 

ይገባሌ፡፡ 

23. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሀገሪቱ የፇረመችውን የአካሌ ጉዲተኞች መብቶች 

ኮንቬንሽን ሇማስፇፀም በሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር የሚመራ የፋዳራሌ 

ሚኒስቴር መ/ቤቶች፣ የአካሌ ጉዲተኞች ማህበራት፣ በአካሌ ጉዲተኞች ዘሪያ የሚሠሩ 

መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች፣ የሃይማኖት ተቋማት እና ላልች የሚመሇከታቸው 

አካሊትን ያካተተ ብሔራዊ የአተገባበርና የክትትሌ አስተባባሪ ኮሚቴ ተቋቁሞ በ2004 

ዓ.ም. ብሄራዊ የዴርጊት መርሃ ግብር ዕቅዴ በማፅዯቅ በሚመሇከታቸው ጉዲይ 

መሰረት ሇመፇፀም የተሇያዩ አካሊት ኃሊፉነት የወሰደ ቢሆንም የኮሚቴው አባሊት 

በተዯራጅ ሁኔታ በዓመታዊ ዕቅዲቸው አካትተው ማቀዲቸውን እንዱሁም በዕቅደ 

መሰረት ስሇመተግበራቸው የዕቅዴና የአፇፃፀም ሪፕርቶችን ሇሰራተኛና ማህበራዊ 

ጉዲይ ሚኒስቴር እንዱያቀርቡ በማዴረግ በቅንጅት ኃሊፉነታቸውን ስሇመወጣታቸው  
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ክትትሌና ዴጋፌ ስራ በአግባቡ እየተከናወነ አሇመሆኑ፣ እንዱሁም ይህን በማይፇፅሙ 

ተቋሟት የሚጠየቁበት ስርዓት ያሌተ዗ረጋ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

24. በተጨማሪም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከ዗ጠኝ የፋዳራሌ ሚኒስቴር መ/ቤቶች ማሇትም 

/ከትምህርት ሚኒስቴር፣ ከከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር፣ ከኢትዮጵያ 

የምግብ፣ የመዴኃኒትና ጤና እክብካቤ አስተዲዯርና ቁጥጥር ባሇሥሌጣን፣  ከኢትዮጵያ 

ብሮዴካስት ባሇስሌጠን፣ ከመገናኛና ኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ሚኒስቴር፣ ከፋዳራሌ 

የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ኤጀንሲ፣ ከትራንስፕርት ሚኒስቴር፣ 

ከብረታብረትና ኢንጂነሪንግ ኮርፕሬሽን እና ከአዱስ አበባ ዩኒቨርስቲ የህግ ትምህርት 

ቤት/ ጋር በተዯራሽነት ሊይ በጋራ በመሥራት የአካሌ ጉዲተኞች እኩሌ እዴሌ 

ተጠቃሚነትን ሇማረጋገጥ የጋራ የመግባቢያ ስምምነት ሠነዴ የተፇራረሙ ቢሆንም 

በሰነደ መሰረት ሇመፇፀም የጋራ ዕቅዴ በማውጣት እና በመተግበር አፇፃፀሙን 

በመገምገም ጥሌቀት ያሇው ተግባር እየተከናወነ አሇመሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

25. በናሙና ተመርጠው በታዩ  የኮሚቴ አባሌ በሆኑ መ/ቤቶች /የአካሌ ጉዲተኞች 

ብሔራዊ ማህበራት እና የፋዳራሌ ሚኒስቴር መ/ቤቶች/ እንዯተገኝው፡- 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ እንዯኮሚቴ ሰብሳቢነቱ ቋሚ የመወያያ መዴረኮችን  

በማ዗ጋጀት በመወያየት አባሌ መ/ቤቶች ኃሊፉነታቸውን እንዱወጡ ዴጋፌና 

ክትትሌ የማያዯርግ መሆኑ፤ 

 የጤና ጥበቃ ሚኒስቴር ከሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ጋር ኮንቬንሽኑን 

መሰረት አዴርገው በአፇፃፀሙ ሊይ በጋራ የማይገመግሙ መሆኑን፤ 

  ሚኒስቴር መ/ቤቱ ኮሚቴውን ከሟቋቋም በ዗ሇሇ የአካሌ ጉዲተኞች ጉዲይ 

የሚመሇከታቸው መ/ቤቶች ጋር በኮንቬንሽኑ አፇፃፀም ዘሪያ ሥራዎችን ሠርተው 

በየሩብ ዓመቱ ወይም ዓመታዊ ሪፕርት እንዱያቀርቡ በማዴረግ የሪፕርት ግብረ 

መሌስ በመስጠት ተጠያቂነት እንዱጠናከር ያሊዯረገ መሆኑ፤ በኮሚቴው አባሊት 

ውስጥ በዴርጊት መርሃግብሩ መሰረት በመተግበር ትብብር የማያዯርገውን 

የኮሚቴ አባሌ መ/ቤቶችን በመሇየት ሇሚመሇከተው አካሌ በማቅረብ /በማሳወቅ/ 

የበኩለን ኃሊፉነት አሇመወጣቱን፤ 
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 በተመሳሳይ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በክሌሌ የብሔራዊ የዴርጊት መርሃ ግብሩን 

አተገባበር ሇመከታተሌ እንዱቻሌ የክሌሌ ቢሮዎችና በአካሌ ጉዲተኞች ጉዲይ 

የሚመሇከታቸው አካሊትን ያካተተ ክሌሊዊ የአተገባበርና የክትትሌ አስተባባሪ 

ኮሚቴ ስሇመቋቋሙ ማስረጃ ያሌቀረበ መሆኑ፤  

በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎችና ከቀረቡ ቃሇ መጠይቆች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

26. ስሇሁኔታው የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ  

በሰጡት መሌስ የአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬንሽን ተፇፃሚነት ሇማሳዯግ አጋዥ 

የሆነው የዴርጊት መርሃ ግብር ማን ተቋም ምን መፇፀም እንዲሇበት በግሌጽ 

የተቀመጠ መሆኑ፤ በተሇይ ከ2007 በጀት ዓመት ጀምሮ ተቋማት መዯበኛ ዕቅዴ 

በማቀዴ እንዱፇፀሙ የክትትሌ ስራዎች የተሰሩ መሆኑ፤ እንዱሁም የኮንቬንሽኑን 

አፇፃፀም በተመሇከተ ሇተባበሩት መንግስታት በ2008 ዓ.ም የሚሊከውን ሪፕርት 

ሇማ዗ጋጀት ሲባሌ በኮንቬንሽኑ አፇፃፀም ሊይ ጥያቄዎችን በማ዗ጋጀት ተቋማትና 

ማህበራት በማስሞሊት የተሰሩ ስራዎችን አጠናክረናሌ በማሇት ገሌፀዋሌ፡፡  

27. የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ኃሊፉዎች ይህን ይበለ እንጂ  ተቋማት 

በመዯበኛ እቅዲቸው ኮንቬንሽኑን መሰረት አዴርገው አቅዯው መፇፀማቸውን ክትትሌ 

ስሇማዴረጋቸው ማስረጃውን ያሊቀረቡ በመሆኑ፣ እንዱሁም ኮንቬንሽኑ ከተፇረመ 

በአራተኛ አመቱ ሇተባበሩት መንግስታት በኮንቬንሽኑ መሰረት የተሰሩ ስራዎችን 

ሪፕርት ሇማዴረግ ሲባሌ የተሰበሰበ መረጃ የኮንቬንሽኑ አፇፃፀም ክትትሌ ሇማዴረግ 

ነው የሚሇውን ሇመቀበሌ አያስችሌም፡፡   

28. በላሊ በኩሌ ከዋና ተቋማትም ጋር የመግባቢያ ሰነዴ በመፇራረም የአካሌ ጉዲተኞች 

ጉዲይ ትኩረት ተሰጥቷቸው እንዱያከናወኑ በመዯረጉ ከጊዛ ወዯ ጊዛ የተሻሇ አፇፃፀም 

የተመ዗ገበ መሆኑ እንዱሁም በሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ የአፇፃፀም ሪፕርት ሊይ 

በቅንጅትና በትብብር አካሌ ጉዲተኞችን የተመሇከቱ ስራዎች ተከናውነዋሌ ተብሇው 

የተገሇፁት ከኮንቬንሽኑና ከዴርጊት መርሃ ግብሩ ሊይ የተመሇከቱ ተግባራትን ናቸው 

በማሇት መሌሰዋሌ፡፡ ይሁን እንጂ መግባቢያ ሰነዴ ከመፇራረም በ዗ሇሇ ከእያንዲንደ 

ተቋማት ጋር የተከናወኑ ዜርዜር ተግባራት ሇኦዱት ቡዴኑ አሌቀረበም፤ በአፇፃፀም 

ሪፕርቶች ሊይ በጥቅሌ የተቀመጡ ነገሮች በዴርጊት መርሃ ግብሩ መሰረት 

እየተተገበሩ ናቸው ያለ ቢሆንም በዴርጊት መርሃ ግብሩ መሰረት በአመታዊ ዕቅድች 
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ተሇውጠውና በአፇፃፀሞች ሊይ ከዴርጊት መርሃ ግብሩ ጋር ተነፃፅረው ያሌተቀመጡ 

እና ተግባሮቹም ተመሳሳይ ባሇመሆናቸው የስራ ሀሊፉዎች መሌስ ተቀባይነት ያሇው 

ሆኖ አሌተገኘም፡፡ 

29. በተጨማሪም  ክሌልች የራሳቸውን የአተገባበርና የክትትሌ ኮሚቴ እንዱያቋቁሙ 

ቦታው ዴረስ በመሄዴ የማስተባበር ስራ መስራታቸውን ገሌፀዋሌ፡፡ ነገር ግን በየትኛው 

እና በስንት ክሌሌ የአተገባበር ኮሚቴ እንዱቋቋሙ እንዲዯረጉ ዜርዜራቸውን እና 

ማስረጃ ያሌቀረበ በመሆኑ፤ እንዱሁም በአካሌ በታዩ ሶስት ክሌልች  (የኦሮሚያ 

ብሄራዊ ክሌሊዊ መንግስት የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ፣ የትግራይ ብሄራዊ 

ክሌሊዊ መንግስት የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ እና የአዱስ አበባ ከተማ 

መስተዲዴር የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ)  ውስጥ የክሌሌ አተገባበር ኮሚቴ 

ሥራ ሊይ ያሌተገኝ በመሆኑ የሰጡትን መሌስ ሇመቀበሌ  አያስችሌም፡፡  

30. በመሆኑም ሀገሪቱ ፇርማ የተቀበሇችውን የአካሌ ጉዲተኞች መብት ኮንቬንሽን፣ የአካሌ 

ጉዲተኞች እኩሌ ዕዴሌ ተጠቃሚ እና ሙለ ተሳታፉ እንዱሆኑ ሇማዴረግ የተ዗ጋጀው 

የዴርጊት መርሃ ግብር እየተፇፀመ ባሇመሆኑ አካሌ ጉዲተኞች የተሰጡ መብቶች 

ተግባራዊ መሆናቸውን ማረጋገጥ እንዲይቻሌ አዴርጓሌ፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ  ስሇ የአካሌ ጉዲተኞች  በአዋጆችና በኮንቬሽን የተገሇፁ 
መብቶች በስራ ሊይ እንዱውለ ዜርዜር የአፇፃፀም መመሪያ እንዱወጣ 
ማስተባበሩን በተመሇከተ 

  
31. የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር የተባበሩት መንግሥታት ዴርጅት እ.ኤ.አ  

ጁን 2010 የተፇረመውን የአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬሽንን በሥራ ሊይ 

እንዱውሌ ሇማዴረግ በአዋጅ ቁጥር 676/2002 የተሰጠውን ሥሌጣን በተቀሊጠፇ፣ 

ተዯራሽና ውጤታማ በሆነ መሌኩ ሇመወጣትና ሇመተግበር የሚያስችሌ ዜርዜር 

የአፇፃፀም ማንዋሌ (ሜይኒስትሪሚንግ ጋይዴ ሊይን) ሉያ዗ጋጅ እንዱሁም ሁለም 

ጉዲዩ የሚመሇከታቸው አካሊትን በማስተባበር ተቋማቱም በበኩሊቸው ዜርዜር 

የአፇፃፀም መመሪያ እንዱወጡና ተግባራዊ እንዱያዯርጉ ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

32. ይሁን እንጂ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር  የአካሌ ጉዲተኞች መብቶች 

ኮንቬሽንን በሥራ ሊይ እንዱውሌ ሇማዴረግ የአካሌ ጉዲተኞችን በኮንቬንሽኑ 
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የተቀመጡ መብቶቻቸውን ሇመጠቀም እንዱችለ ሇማዴረግና በማህበራዊ ዗ርፌ 

የተቀመጡ መብቶች ተዯራሽ እንዱሆኑ ዜርዜር የአፇፃፀም ማንዋሌ (ሜይኒስትሪሚንግ 

ጋይዴ ሊይን) ያሊወጣ መሆኑ፣ እንዱሁም የሚመሇከታቸው አካሊትም በኃሊፉነታቸው 

መሰረት ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ እንዱሆኑ ዜርዜር የአፇፃፀም መመሪያ 

እንዱያወጡ ዴጋፌ ያሊዯረገ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

33. ስሇሁኔታው የሚኒስቴር መ/ቤቱ የሥራ ኃሊፉዎች በነባራዊ ሁኔታ ሊይ በሰጡት መሌስ  

አገሪቷ ፇርማ የተቀበሇችው ኮንቬንሽ ማስፇፀሚያ አዋጅ ቁጥር 676/2002 አብሮ 

በመሰጠቱ እንዱሁም ኮንቬንሽኑ እንዱፇጽም እያንዲንደ ጉዲዩ የሚመሇከታቸው 

አካሊት በአካሌ ጉዲተኞች ብሔራዊ የዴርጊት መርሃ ግብሩ ሊይ ኃሊፉነታቸው ተሇይቶ 

በመሰጠቱ ላሊ የተሇየ መመሪያ እንዯማያስፇሌገው ገሌፀዋሌ፡፡ የሥራ ኃሊፉዎቹ ይህን 

ይበለ እንጂ ሇአካሌ ጉዲተኞች የተሰጡ መብቶች ተግባራዊ እንዱሆኑ ሇማዴረግ  

አስፇሊጊውን ጥናትና ዜግጅት በማዴረግ ዜርዜር የአፇፃፀም ማንዋሌ 

የሚያስፇሌጋቸውን ጉዲዮች በመሇየት  ተፇፃሚ እንዱሆን ባሇመዯረጉ እና ሁለም 

በኮንቬንሽኑ የተቀመጡ መብቶች በዴርጊት መርሃ ግብሩ መሰረት ተፇፃሚ ሇመሆን 

የሚያስችሌ ባሇመሆኑ የተሰጠው መሌስ አሌተቀበሌነውም፡፡ 

34. በመሆኑም አገሪቷ የፇረመችው ኮንቬንሽን አካሌ ጉዲተኞች እኩሌ እዴሌ ተጠቃሚ 

እና ሙለ ተሳታፉ እንዱሆኑ በሚያስችሌ ዯረጃ የተ዗ጋጀ እና የኮንቬንሽኑ ማስፇፀሚያ 

አዋጅ ቢወጣሇትም መሬት ሊይ ወርድ ተግባራዊ መሆን እንዱችሌ ጥናት በማጥናት 

ዜርዜር የአፇፃፀም ማንዋሌ (ሜይኒስትሪሚንግ ጋይዴ ሊይን) በማ዗ጋጀት ተግባራዊ 

እንዱሆና ባሇመዯረጉ አካሌ ጉዲተኞች በኮንቬንሽኑ መሰረት የተሰጣቸው መብት ወዯ 

ተግባር ሇመቀየር እንዲይቻሌ አስተዋፅኦ አዴርጓሌ፡፡ 

የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር አገሪቷ የፇረመችውን ኮንቬንሽን እና 
ስሇአካሌ ጉዲተኞች የወጡ አዋጆችና ዯንቦችን ሇማስፇፀም በሚያስችሌ 
መሌኩ በፋዳራሌና በክሌሌ የመንግስት ተቋማት መዯራጀቱን በተመሇከተ 
35. የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ሀገሪቷ እ.ኤ.አ በጁን በ2010 ያፀዯቀችውን 

ኮንቬንሽን፣ ስሇአካሌ ጉዲተኞች የወጡ አዋጆችና ዯንቦችን ሇመተግበርና ሇማስፇፀም 

በፋዳራሌና በክሌሌ የመንግስት ተቋማት ውስጥ የአካሌ ጉዲተኞችን ጉዲይ 
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የሚከታተሌ አካሌ እንዱዯራጅና በመዋቅር እንዱካተት አስፇሊጊውን ጥናት በማጥናት 

ሇሚመሇከተው አካሌ በማቅረብና ተፇፃሚ እንዱሆን ሉሰራ ይገባሌ፡፡  

36. የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ሀገሪቷ እ.ኤ.አ በጁን በ2010 ያፀዯቀችውን 

የአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬንሽን፣ ስሇአካሌ ጉዲተኞች የወጡ አዋጆችና ዯንቦችን 

ሇመተግበርና ሇማስፇፀም በፋዳራሌና በክሌሌ የመንግስት ተቋማት ውስጥ የአካሌ 

ጉዲተኞችን ጉዲይ የሚከታተሌ አካሌ እንዱዯራጅ ጥናት በማጥናት ሇሚመሇከተው 

አካሌ በማቅረብና በማስፇቀዴ ተግባራዊ እንዱሆን በቂ ስራ እንዲሌተሰራ ታውቋሌ፡፡  

37. ስሇጉዲዩ የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ኃሊፉዎች በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ 

ሊይ በሰጡት መሌስ የአካሌ ጉዲተኞችን ጉዲይ አካትተው እንዱሰሩ ተቋማትን 

በማሳመን የማስተባበር ሃሊፉነት የተጣሇበት ስሇሆነ ይህንን ሃሊፉነቱን ሇመወጣት 

ሇፇፃሚውና አስፇፃሚ ተቋማት ባሇሙያዎችና የስራ ሃሊፉዎች የተሇያዩ የግንዚቤ 

ማሳዯጊያ ሰራዎችን ሲሰራ መቆየ ሲሆን፤ ነገር ግን በፋዳራሌና በክሌሌ የመንግስት 

ተቋማት ውስጥ የአካሌ ጉዲተኞችን ጉዲይ የሚከታተሌ አካሌ እንዱዯራጅ  ጥናት 

ያሌተጠና መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

38. በመሆኑም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ዗ርፇ ብዘ የሆነውን የአካሌ ጉዲተኞች ችግሮችን 

ሇመቅረፌ እና ተዯራሽ እንዱሆኑ በፋዳራሌና በክሌሌ የመንግስት ተቋማት የአካሌ 

ጉዲተኞችን ጉዲይ የሚከታተሌና ስሇተሰሩ ስራዎች ሪፕርት የሚያዯርግ አካሌ 

ባሇመኖሩ በተቋማቱ ውስጥ አካሌ ጉዲተኞችን ጉዲይ ትኩረት ተሰጥቶት እንዲይተገበር 

እና በየጊዛውም አፇፃፀሙ እንዲይሇካ በማዴረግ የአካሌ ጉዲተኞች እኩሌ መብት 

ተጠቃሚና ተሳታፉ መሆናቸውን እንዲይረጋገጥ አዴርጓሌ፡፡    

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ስሇአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ስምሪት መብት አዋጅ 
በማንኛውም አሠሪ የመንግሥት መ/ቤቶችና የግሌ ዴርጅቶች የአካሌ 
ጉዲተኞች መብቶች የሚከበሩና የሚተገበሩ መሆናቸው በተመሇከተ፣ 
39. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከክሌሌ ሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎችና ከሚመሇከታቸው 

አካሊት ጋር በመሆን ስሇአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ስምሪት መብት የወጣው አዋጅ ቁጥር 

568/2000 እና የአዋጁ ማስፇፀሚያ መመሪያ መሰረት በማንኛውም አሠሪ የመንግሥት 

መ/ቤቶችና የግሌ ዴርጅቶች አካሌ ጉዲተኞች በቅጥር ምሌመሊ፣ ጊዛያዊና ቋሚ 
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ቅጥርን፣ በቋሚ ስራ ሊይ መቀጠሌን፣ የሙያ እዴገትና፤እኩሌ ዋጋ ሊሇው ስራ እኩሌ 

ዕዴልች ሆነ እኩሌ ክፌያ የማግኝት፣ ሇቅሬታዎች የመፌትሄ ምሊሽ ማግኝት፣ ዯህንነቱ 

የተጠበቀና ጤናማ የስራ ሁኔታዎች መኖሩን፣ ማንኛውም ረዲት ሇሚያስፇሌገው አካሌ 

ጉዲተኛ ሥራውን ሇመሥራት ወይም ሥሌጠናውን ሇመከታተሌ እንዱችሌ ረዲት  

የተመዯበሇት መሆኑን እና ተያያዥነት ያሊቸውን ጉዲዮች ከጉዲት አሌባዎች ጋር 

በእኩሌ ዯረጃ ምቹ የስራ ሁኔታ የማግኝት መብት መኖሩን ክትትሌ እና ዴጋፌ 

በማዴረግ ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

40. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከክሌሌ ሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎችና 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን ስሇአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ስምሪት መብት 

አዋጅ እና በአዋጁ ማስፇፀሚያ መመሪያ መሰረት በማንኛውም አሠሪ የመንግሥት 

መ/ቤቶችና የግሌ ዴርጅቶች የአካሌ ጉዲተኞች መብቶች  ስሇመከበራቸው 

የሚረጋገጥበት እና አፇፃፀሙንም የሚገመገምበት ሥርዓት ያሌተ዗ረጋ መሆኑ በኦዱት 

ወቅት ጉዲዩን አስመሌክቶ ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

41. እንዱሁም በኦዱቱ በናሙና ተመርጠው በታዩ 5 የአካሌ ጉዲተኞች ብሔራዊ 

ማህበራት፣ 3 የክሌሌ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች፣ 3 የአካሌ ጉዲተኞች 

ተሃዴሶ ማዕከሊት፣ 5 የፋዳራሌ ሚኒስቴር መ/ቤቶች፣ 

 አብዚኛው በመንግሥትና በግሌ ተቀጥረው የሚሠሩ አካሌ ጉዯተኞች ረዲት 

የላሊቸው ከመሆኑም በተጨማሪ ረዲት የሥራ መዯብ የሇንም በማሇት አካሌ 

ጉዲተኞችን በቅጥር ሊይ እያከተቷቸው አሇመሆኑ፣  

 አካሌ ጉዲተኞች ከዩኒቨርስቲ ተመርቀው ሲወጡ በእኩሌ ዯረጃ ከጉዲት አሌባ 

ጓዯኞቻቸው ተወዲዴረው የመቀጠር ችግር እንዯሚገጥማቸው፣  

 አካሌ ጉዲተኛ ከጉዲት አሌባ ተመራቂ ጋር ተወዲዴሮ እኩሌ ነጥብ አምጥቶ 

ጉዲተኛውን ጥሇው ጉዲት አሌባውን አሳሌፇው የሚቀጥሩ ተቋማት ያለ መሆኑ፡ 

 ሇቅጥር በወጣ ማስታወቂያ ሇክፌት ሥራ መዯቡ የሚጠይቀውን ተፇሊጊ ችልታ 

ያሟለ አካሌ ጉዲተኞች ማጣሪያ ምርጫ ውስጥ ሳይገቡ ወዯ ፇተና መቅረብ 

እንዯሚችለ ህግ ቢፇቅዴሊአቸውም ጉዲተኝነታቸው በቀጣሪው መ/ቤት ከታወቀ 

በአብዚኛው ሇፇተና የማይጠሩ መሆኑ፣  
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 በተመሳሳይም የአካሌ ጉዲተኞችን ጉዲይ የሚመሇከተው የአዱስ አበባ ከተማ 

መስተዲዯር ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ አራት ዓይነ ሥውራን ሠራተኞችን 

ቀጥሮ የሚያሠራ ቢሆንም ነገር ግን ሇአካሌ ጉዲተኞቹ በህጉ መሠረት ረዲት 

አሇመመዯቡና የረዲት የሥራ መዯብ የላሇው መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

 በተጨማሪም አንዲንዴ ሚኒስቴር መ/ቤቶችና ዴርጅቶች አካሌ ጉዲተኞችን 

ተሳታፉ የሚያዯርግ ስብሰባዎችና ወርክ ሾፕችን ሲያ዗ጋጁ አካሌ ጉዲተኞች 

እንዯ ጉዲት አይነታቸው ሇዓይነ ሥውራን መሪ፣ መስማትና ማየት በጣምራ 

ሇተሳናቸው የንኪኪ ቋንቋ ዗ዳ /ታክታይሌስ/ እና መስማት ሇተሳናቸው የምሌክት 

ቋንቋ አስተርጓሚ የማይመዴቡ መሆኑ  በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎች እና 

ጉዲዩ ሇሚመሇከታቸው የሥራ ኃሊፉዎች ከቀረቡ ቃሇ መጠይቆች ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡   

42. ስሇሁኔታው የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲዩ ሚኒስቴር የሚመሇከታቸው የሥራ ኃሊፉዎች 

በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ በሰጡት መሌስ ከአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ስምሪት ጋር 

የወጡ መመሪያዎችና ዯንቦች ስራ ሊይ ስሇመዋሊቸው ማሇትም  በመንግስት መስሪያ 

ቤቶች የሚዯረግ ቅጥር፣ ዜውውር፣ ዯረጃ እዴገትና የመሳሰለት አካሌ ጉዲተኞችን 

ሳያገለ እንዱፇፀሙ ሇማዴረግ በፏብሉክ ሰርቪስና የሰው ሃብት ሌማት ሚኒስቴር 

አማካኝነት መመሪያዎችና ዯንቦች ተፇፃሚ እንዱሆኑ ከፋዳራሌ እስከ ክሌሌ ዴረስ 

የኢንስፓክሽን ስራ እየተሰራ መሆኑንና  በኦዱት ቡዴኑ በዜርዜር የቀረቡ ጉዲዮች 

እንዯሚፇፀሙ መስሪያ ቤታቸው የተገነ዗በ መሆኑ ገሌፀዋሌ፡፡ በተጨማሪም 

በስብሰባዎችና ወርክሾፕች ሊይ አካሌ ጉዲተኞችን ተካታች የማያዯርጉ ጉዲዮችን 

የተመሇከቱ ሃሳቦች እውነትነት ያሊቸው በመሆኑ መ/ቤቱ በጀመረው የግንዚቤ ማሳዯግ 

ስራ በማጠናከር የምንቀጥሌበት ይሆናሌ ብሇዋሌ፡፡ የሥራ ኃሊፉዎቹ ይህን ይበለ 

እንጂ ሇኦዱት ቡዴኑ የክትትሌ /የኢንስፓክሽን/ ስራ ስሇመስራታቸው የክትትሌ 

ሪፕርትም ሆነ ላሊ ማስረጃ አሌቀረበም፡፡  

43.  በመሆኑም አካሌ ጉዲተኞች ከጉዲት አሌባ ወገኖቻቸው ጋር በእኩሌ ዯረጃ ተጠቃሚና 

ሙለ ተሳታፉ እንዱሆኑ ሇአካሌ ጉዲተኞች ብቻ የሚያገሇግሌ በቅጥርና በስራ ቦታዎች 

ሊይ ተሳታፉና ተጠቃሚ እንዱሆኑ ሌዩ አዋጅ የፀዯቀ ቢሆንም በተሟሊ ሁኔታ 

ተግባራዊ አሇመሆኑና እንዱሁም በቂ ክትትሌ አሇመኖሩ፤ ሚኒስቴር መ/ቤቱ እና 
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ኃሊፉነት የተሰጣቸው አካሊት በአፇፃፀሙ ሊይ በቅንጅት እንዱተገበር ባሇማዴረጋቸው 

ምክንያት አካሌ ጉዲተኛ ዛጎች በጉዲታቸው ምክንያት መገሇሌ ሳይዯርስባቸው 

መቀጠር የሚያስችሊቸው መብት ተፇፃሚ እንዲይሆን ከማዴረጉም በሊይ አካሌ 

ጉዲተኞች ተምረውና ተቀጥረው ህይወታቸውን ባግባቡ መምራት እንዲይችለ 

ሉያዯርጋቸው ይችሊሌ፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ አካሌ ጉዲተኞች ማንኛውም መ/ቤት የሚሠሩ አካሌ 
ጉዲተኞች በሥራ ቦታ እና በዕሇት እንቅስቃሴያቸው ወቅት ጥቃት 
የመከሊከሌና ተፇፅሞ ሲገኝ አስፇሊጊው ዴጋፌና ክትትሌ የሚዯረግ መሆኑን 
በተመሇከተ፣  
44. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው የመንግስት አካሊት፣ የክሌሌ ቢሮዎችና 

መንግስታዊ ካሌሆኑ ዴርጅቶች ጋር በመተባበር  በማንኛውም መ/ቤት የሚሠሩ አካሌ 

ጉዲተኞች በሥራ ቦታ እንዱሁም ከዕሇት ዕሇት እንቅስቃሴያቸው ወቅት 

የሚዯርስባቸውን ጥቃት የመከሊከሌና ተፇጽሞ ሲገኝ በፇጻሚው ሊይ  እርምጃ 

የተወሰዯበት መሆኑን ሉከታተሌ እና ተፇጻሚነቱን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

45. ይሁን እንጂ በአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ስምሪት መብት አዋጅ ቁጥር 568/2000  

በማንኛውም መ/ቤት ተቀጥረው የሚሠሩ አካሌ ጉዲተኞች በሥራ ቦታ 

የሚዯርስባቸውን ጥቃት የመከሊከሌና ተፇጽሞ ሲገኝ በፇጻሚው ሊይ እርምጃ ሉወሰዴ 

እንዯሚገባ የተቀመጠ ቢሆንም  የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ከማህበራት፣ 

ከሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴርና ከክሌሌ የሠራተኛና ማህበራዊ ቢሮዎችና ጉዲዩ 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በቅንጅት በመስራትና ህብረተሰቡን በማሳተፌ አካሌ 

ጉዲተኞች ጥቃት ሲዯርስባቸው፣ ፌትህ እንዱያገኙ ጥቃት ያዯረሰውን አካሌ 

ተከታትሇው ወዯ ህግ በማቅረብ እርምጃ እንዱወሰዴ የሚያስችሌ ምቹ ሥርዓት 

ያሌተ዗ረጋ መሆኑ፤ እንዱሁም ባሇው ሥርዓት መሰረት ሚኒስቴር መ/ቤቱ በግሌም ሆነ 

በቅንጅት ጉዲት ሇዯረሰባቸው አካሌ ጉዲተኞች ዴጋፌ ስሇማዴረጉ የሚያረጋግጡ 

ማስረጃዎች በሚኒስቴር መ/ቤቱ እንዯላለ በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

46. በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው በታዩ 3 የክሌሌ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ 

ቢሮዎች 4 የአካሌ ጉዲተኞች ብሔራዊ ማህበራት እና የማህበራት ፋዳሬሽን   
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 አካሌ ጉዲተኞች በስራ ሊይ መዴሌዎ ዯርሶባቸው ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ሲያመሇክቱ የሥራ ሥምሪት አዋጅ ቁጥር 568/2002ን ጠቅሰው የዴጋፌ 

ዯብዲቤ ከመጻፌ ባሇፇ በጉዲዩ ሊይ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን 

ችግሩን ሇመፌታት ዴጋፌና ክትትሌ የሚያዯርጉ አሇመሆኑ፤  

 አካሌ ጉዲተኞች በዯሌ ወይም ጥቃት ዯርሶባቸው  ወዯ ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ሲመጡ ወዯ አካሌ ጉዲተኞች ማህበር እንዱሄደ የሚያዯረጉ መሆኑ፤ 

 አካሌ ጉዲተኞች በቅጥር፣ በምሌመሊ እንዱሁም ቁሌፌ ቦታዎችን በኃሊፉነት 

ሇመያዜ በሚያዯረጉት እንቅስቃሴ ውስጥ መዴል ዯረሶባቸው ሲያመሇክቱ 

ጉዲያቸው በህግ አግባብ ታይቶ የሚሰጡ ውሳኔዎች በተሇይም መስማት 

ሇተሳናቸው አካሌ ጉዲተኞች በምሌክት ቋንቋ እንዱረደ የማይዯረግ መሆኑ፤  

 ሴት የአካሌ ጉዲተኞች የመዯፇር አዯጋ ሲገጥማቸው በግንዚቤ ማነስ ምክንያት 

ወዯህግ አሇመሄዲቸው  እና የህግ ከሊሇ አሇማግኝታቸው፣  

 በአንቦ  አከባቢ አንዴ ወንዴ 7 መስማት የተሳናቸው ሴቶችን አስገዴድ 

መዴፇሩንና የክስ ሂዯቱ መስማት በተሳናቸው ብሔራዊ ማህበርና በአዱሰ አበባ 

ዩኒቨርሲቲ የህግ ክፌሌ ቢያዜም ውሳኔ ስሇመሰጠቱ ማስረጃ ማግኘት ያሌተቻሇ 

መሆኑ፣  

በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎች እና ከቀረቡ ቃሇ መጠይቆች ሇመረዲት 

ተችሎሌ፡፡ 

47. ስሇጉዲዩ በሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር የሚመሇከታቸው የሥራ ኃሊፉዎች 

በኦዱት ቡዴኑ ተጠይቀው በሰጡት መሌስ አካሌ ጉዲተኞች በዯሌ ሲዯርስባቸው ወዯ 

ህግ እንዱቀርቡ በማህበሩ ወይም በሚኒስቴር መ/ቤቱ ፌትህን መጠየቅ የሚቻሌበት 

ስርዓት መኖሩን ጠቅሰው በተሇይም ሴት አካሌ ጉዲተኞች በሴትነታቸው ጥቃት 

ሲዯርስባቸው ሚኒስቴር መ/ቤቱ ተከታትል ወዯ ህግ የማቅረብ ሥራ እንዯማይሠራና 

ሇመስራትም ቢፇሇግ መዋቅሩ በፋዳራሌ፣ በክሌሌ እና በዝን ብቻ ስሇሆነና አካሌ 

ጉዲተኞች በብዚት የሚገኙት በወረዲና በቀበላ አከባቢ በመሆኑ የአገሌግልት 

ተዯራሽነት፣ የግንዚቤ መፌጠርና የመረጃ መሇዋወጥ ችግሮች መኖራቸውን ገሌፀው 

የተጠቀሰው ችግር በየተኛውም አከባቢ ተፇጻሚ እንዱሆን ወዯፉት የፇጻሚውን፣ 
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የአካሌ ጉዲተኞችንና የማህበረሰቡን ግንዚቤ የማሳዯግ ስራ ይበሌጥ ትኩረት ተሰጥቶት 

መከናወን እንዯሚገባው ሚኒስቴር መ/ቤቱ ግንዚቤ መወሰደን ገሌፀዋሌ፡፡ 

48. በመሆኑም የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር አካሌ ጉዲተኞች ጉዲት 

እንዲይዯርስባቸው ሇመከሊከሌ፣ ከዯረሰም በኋሊ የሚመሇከታቸውን አካሊት በመዯገፌ፣ 

የተከሰቱ በዯልችን በማሳወቅና ከአካሌ ጉዲተኞች ጎን በመቆም የሚጠብቃቸው 

ህብረተሰብ እንዱፇጠር በማዴረግ የአካሌ ጉዲተኞች ዯህንነት ተጠብቆ የመኖርና 

በመንግስት የመጠበቅ መብት እንዱረጋገጥ ተገቢውን ጥረት ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

ሚኒስቴር መ/ቤቱ አካሌ ጉዲተኞች ሊይ አዴሌዖ የሚያስከትለ በስራ ሊይ ያለ 
ሕግጋትን፣ ዯንቦችንና መብትን የሚነኩ የቆዩ ሌማድችንና አሰራሮችን 
ሇማሻሻሌ እርምጃዎች እንዱወስደ ማዴረጋቸውን በተመሇከተ 
49. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አካሌ ጉዲተኞች ሊይ አዴሌዖ የሚያስከትለ በስራ ሊይ ያለ 

ሕግጋትን፣ ዯንቦችንና መብትን የሚነኩ የቆዩ ሌማድችንና አሰራሮችን ሇማሻሻሌ 

ወይም ሇማስወገዴ አዱስ ህግ እንዱወጣ ማስዯረግን ጨምሮ ተገቢ የሆኑ እርምጃዎችን 

ሇመውሰዴ ከአካሌ ጉዲተኞች ማህበራት እና ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር ተባብሮ 

ሉሰራ ይገባሌ፡፡  

50. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአካሌ ጉዲተኞች ሊይ አዴሌዖ የሚያስከትለ በስራ 

ሊይ ያለ ሕግጋትን፣ ዯንቦችንና መብትን የሚነኩ የቆዩ ሌማድችንና አሰራሮችን 

ሇማሻሻሌ ወይም ሇማስወገዴ አዱስ ህግ እንዱወጣ ማስዯረግን ጨምሮ ተገቢ የሆኑ 

እርምጃዎችን ሇመውሰዴ በሚያስችሇው መሌኩ ነቅሶ በማውጣት የሚመሇከታቸው 

አካሊትን እና አካሌ ጉዲተኞች ማህበራትን አወያይቶ ሇሚመሇከተው አካሌ በማቅረብ 

እርምጃ እንዱወሰዴባቸው የሚያስችሌ ሥራዎችን አሇመሰራቱ ታውቋሌ፡፡   

51. የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር የሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፉዎች በነባራዊ 

ሁኔታ መግሇጫ ሊይ በሰጡት መሌስ አካሌ ጉዲተኞችን አግሊይ የሆኑ ህግጋት 

ዯንቦችና የቆዩ ሌማድችን እና አሰራሮችን በአግባቡ በመፇተሸ የማስተካከያ እርምጃ 

መውሰዴ ተገቢነት ያሇው ጉዲይ ስሇሆነ ወዯፉት ዕቅዴ በመያዜ የሚፇፀም መሆኑ 

ገሌፀዋሇወ፡፡  

52. በመሆኑም ሚኒስቴር መ/ቤቱ አካሌ ጉዲተኞች ሊይ አዴሌኦ የሚያስከትለ ህግጋትና 

ዯንቦች እንዱሆኑ የቆዩ ሌማድችና አሰራሮች እንዱስተካከለ ባሇመዯረጉ የአካሌ 
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ጉዲተኞች ችግር ዗ርፇ ብዘና ስር የሰዯዯ የአመሇካከት፣ የአስተሳሰብ የመሳሰለት  

ችግሮች እንዱቀረፈ አዴርጓሌ፡፡  

የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር በአካሊዊ ተሀዴሶ ማዕከሊት የሚሰጡ 
አገሌግልቶችን ሇማሻሻሌና ሇማስፊፊት የሚዯረጉ ዴጋፍችን በተመሇከተ 
53. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር እና ከትምህርት ሚኒስቴር ፣ ከክሌሌ 

አካሊት ከአሇም አቀፌ የቀይ መስቀሌ ኮሚቴና ከሚመሇከታቸው መንግስታዊ ያሌሆኑ 

ዴርጅቶች ጋር በመተባበር በስራ ሊይ ከሚገኙ ኦርቶፓዱክ እና የፉዙዮትራፑ 

ማዕከሊት የኦርቶፓዱክ አገሌግልት አሰጣጥ ስታንዲርዲይዛሽን፣ የማስፊፉያና 

የማጠናከሪያ ስትራቴጂ ሉቀርፅና ተግባራዊ ሉያዯርግ፤ እንዱሁም በአገሪቱ 

የኦርቶፓዱክስና የፉዙዮቴራፑ ሙያተኞችን ቁጥር ሇማብዚት ሙያተኞች የሙያ 

ማሻሻያ ስሌጠና እንዱያገኙና በሥራ ሊይ እንዱሰማሩ ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

54. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከአሇም አቀፌ ቀይ መስቀሌ ኮሚቴ በገኝው የገን዗ብና 

የሙያ ዴጋፌ፣ ከተባበሩት መንግስታት የጤና ዴርጅት፣ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴርና 

ከሚመሇከታቸው የክሌሌ ቢሮዎችና መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች እና ላልች 

አካሊት ጋር በመተባበር ማህበረሰብ አቀፌ የተሃዴሶ ፔሮግራሞችን ሇማስፊፊት፣ 

የማህበረሰብ አቀፌ ተሀዴሶ ሠራተኞችን ሇማሰሌጠንና ሇመዯገፌ የሚያስችሌ 

ብሔራዊ አካሊዊ ተሃዴሶ  ስትራቴጂ በ2003 ዓ.ም የተ዗ጋጀ ቢሆንም ተግባራዊ 

ሇማዴረግ በተፇሇገው መጠን ስራ ያሌተሰራና በስራ ሊይ ስሇመዋለ ክትትሌ 

ያሌተዯረገ መሆኑ፤ የኦርቶፓዱክ እና የፉዙዮትራፑ ማዕከሊት አገሌግልት አሰጣጥ 

ስታንዲርዲይዛሽን ያሌተቀረፀ እና ተግባራዊ ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 

55. በተጨማሪም የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር፣ በአዱስ አባባ ዩኒቨርሲቲ 

የሕክምና ፊኩሌቲ ስር የሚገኝው የብሄራዊ ተሀዴሶ ማሰሌጠኛ ማዕከሌ፣ ከጤና ጥበቃ 

ሚኒስቴር እና ከትምህርት ሚኒስቴር ጋር በማስተባበርና በመቀናጀት በአገሪቱ 

የኦርቶፓዱክስ ቴክኒሽኖች፣ ኦክዬፓሽናሌ ቴራፑስቶችና የፉዙዮቴራፑ ሙያተኞችን 

ቁጥር ሇማብዚት በጠቅሊሊ ስሌጠና፣ ሙያተኞች የሙያ ማሻሻያና የተግባር ስሌጠና 

እንዱያገኙና በስራ ሊይ እንዱሰማሩ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከ2006-2008 ዓ.ም. በየዓመቱ 

24 በሇሞያዎች በጠቅሊሊው 72 ባሇሞያዎች ሇማሰሌጠን አቅዯው 48 ባሇሙያዎች 

ያሰሇጠኑ ሲሆን የ2008 ዓ.ም ምን ያህሌ ባሇሞያ ሰሌጥነው በሥራ ሊይ 
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ስሇመሰማራታቸው ማስረጃ አሌቀረበም፡፡ ነገር ግን በአመት 24 ባሇሞያዎችን ብቻ 

በማሰሌጠን በሀገሪቱ ያሇውን የባሇሞያ ፌሊጎት  ሇመሙሊት የሚያስችሌ አሇመሆኑ 

በተጨማሪም በሀገሪቱ ያለ 16 ማዕከሊት የባሇሞያ ችግር ያሇባቸው መሆኑ በሚኒስቴር 

መ/ቤቱ የሚሰሇጥኑ ባሇሞያዎችን ቁጥር በማሳዯግ ችግሮቹን ሇመቅረፌ የሚያስችሌ 

በቂ ዴጋፌ ያሌተዯረገ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

56. በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው በታዩ የክሌሌ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ 

ቢሮዎች እና የተሃዴሶ ማዕከሊት በተገኙ ማስረጃዎች መሰረት ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

በጥቁር አንበሳ ሆስፑታሌ አሰሌጠኖ ሇማዕከሊት የሚሌካቸው ባሇሙያዎች ብዚት ከ2 

ሰው የማይበሌጥ በመሆኑ በሀገሪቷ ያለ 16 መንግሥታዊ እና መንግሥታዊ ያሌሆኑ 

የአካሌ ጉዲተኞች ተሃዴሶ ማዕከሊት ያሇባቸውን የባሇሙያ እጥረት መቀረፌ  

አሇመቻሊቸውን እንዱሁም በኦክዬፓሽናሌ ቴራፑስት የሰሇጠነ ሙያተኛ የላሇ 

መሆኑና ችግሩን ሇመፌታት ከማዕከሊት እና ከክሌሌ ቢሮዎች ጋር በመቀናጀት 

ውጤታማ ስራ አሇመሥራታቸውን፤ እንዱሁም እንዱሁም አንዲንዴ ማዕከሊት 

ምርቶችና ግብዓቶች የአሇም አቀፌ ቀይ መስቀሌ ኮሚቴ የሚያወጣውን ስታንዲርዴ 

የሚጠቀሙ ቢሆንም መሳሪያዎቹና በመሳሪያዎቹ የሚመረቱ ምርቶች ጥራታቸውን 

የጠበቁ ስሇመሆኑ በየጊዛው የሚፇተሸበት አግባብ /ስታንዲርዴ/ አሇመኖሩ ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

57. ይህም በመሆኑ የትግራይ፣ የኦሮሚያ፣ የዯቡብ ሕዜቦች፣ የጋምቤሊ የሠራተኛና 

ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች የፉዙዮቴራፑ አገሌግልት ሇመሥጠት ከ2006-2008 በጀት 

ዓመት ባቀደት መሠረት ባሇመሥራታቸው አብዚኛው የአካሌ ጉዲተኞች 

የፉዙዮቴራፑ አገሌግልት ተጠቃሚዎት አሇመሆናቸውን ሇኃሊፉዎች በቀረበ ቃሇ 

መጠይቅ ከሰጡት መሌስና ከሚኒስቴር መ/ቤቱ ከተገኘ ማስረጃ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

ዜርዜር መረጃውን በአባሪ 3 ተያይዞሌ፡፡ 

58. ስሇጉዲዩ በኦዱቱ ወቅት ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ 

ሚኒስቴር የስራ ኃሊፉዎች በሰጡት መሌስ የአካሊዊ ተሃዴሶ ስትራቴጂ ማስተዋወቅ 

ስራ መስራታቸውን፤ ክሌልችን በማስተባበር የተሃዴሶ አገሌግልቶች እንዱስፊፈ 

ማዴረጋቸውን፣  የአካሌ ዴጋፌ ምርቶቹን በተመሇከተ ዓሇም አቀፌ ቀይ መስቀሌ 

ኮሚቴ የሚዯገፈ ማዕከሊት የኮሚቴውን ስታንዲርዲይዛሽን የሚከተለ ሲሆን፣ 
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የአገሌግልት አሰጣጥ በተመሇከተ ግን እስታንዲርዲይዛሽን የላሇው መሆኑ፤  

እንዱሁም የሚሰጠው አገሌግልት ሁለም በሀገሪቷ ያለ 16 ተሀዴሶ ማዕከሊት 

ተዯራሽነት ሊይ የሚጠበቀውን ያህሌ አሇመሆኑን፤   በተጨማሪም በሚኒስቴር 

መ/ቤቱ  በጥቁር አምበሳ ሆስፑታሌ ግቢ ሇአካሌ ጉዲተኖች ተዯራሽ በማዴረግ 

ሞዳሌ መሆን የሚችሌ ህንፃ በመስራት ሇዙሁ ተግባር እንዱውሌ ሇትምህርት 

ሚኒስቴር ያስተሊሇፇ ቢሆንም ህንፃው በጥቁር አንበሳ ሆስፑታሌ ሇተፇሇገው ዓሊማ 

ሳይውሌ በፒርትሽን ከፊፌሇው ሇድክተሮች ቢሮ እንዱውሌ እንዯተዯረገ ገሌፀዋሌ፡፡ 

59. በመሆኑም ማህበረሰብ አቀፌ የተሃዴሶ ፔሮግራሞችን ሇማስፊፊት፣ የማህበረሰብ አቀፌ 

ተሀዴሶ ሠራተኞችን ሇማሰሌጠንና ሇመዯገፌ የሚያስችለ ስትራቴጂዎችን ቢቀረፅም 

ተግባራዊ ባሇመሆኑ በ዗ርፈ የማዯግ ሇውጥ እንዱመጣ ያሊስቻሇ መሆኑ፤ እንዱሁም 

የኦርቶፓዱክ እና የፉዙዮትራፑ ማዕከሊት አገሌግልት አሰጣጥ ስታንዲርዲይዛሽን 

ባሇመኖሩ የሚሰጡ አገሌግልቶች በመመ዗ን መሻሻሌ ያሇባቸውን በማውጣት 

እንዱሻሻሌ እና የሚሰጡ አገሌግልቶች ጥራቱን የጠበቀ መሆኑን ማረጋገጥ ያሌተቻሇ 

ሲሆን እንዱሁም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ጉዲዩ የሚመሇከታቸውን አካሊት በማስተባበር 

በሀገሪቱ የኦርቶፔዱክስ ቴክኒሻኖች፣ ኦኮፓሽናሌ ቴራፑስቶችና የፉዙዮቴራፑስት 

ሙያተኞች ቁጥር ከፌሊጎት ጋር ሇማመጣጠንና ሇማብዚት ባሇመቻለ የአካሌ 

ጉዲተኞችን ችግር ሇመፌታት የሚያስችሌ ብቃት ያሇው ዴጋፌ እንዲያገኙ እና አካሌ 

ጉዲተኛ ዛጎችን አምራች ሉሆኑ የሚችለበትን መንገዴ የሚያጠብ እንዱሆን ሉያዯርግ 

ይችሊሌ፡፡   

የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር አካሊዊ ተሀዴሶ ማዕከሊት  እንዱስፊፈ 
እና ጥራቱን የጠበቀ አገሌግልት እንዱሰጡ  የሚዯረጉ ዴጋፍችን በተመሇከተ 
60. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከክሌሌ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች፣ ከጤና ጥበቃ 

ሚኒስቴር፣ ከአሇም አቀፌ የቀይ መስቀሌ ማህበር፣ የአካሌ ጉዲተኞች ማህበራት እና  

ከሚመሇከታቸው መንግስታዊና መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች ጋር በመተባበር  

የሰው ሠራሽ አካሌና የአካሌ ዴጋፌ ማምረቻ ማዕከሊት በተቋቋመባቸው ክሌልች 

የሚጠናከሩበት፣ ባሌተቋመባቸው ዯግሞ እንዱቋቋሙ የረጅም እና የአጭር ጊዛ 

ዕቅድችን በማውጣት እንዱተገበሩ የማስተባበር ስራዎችን ሉሰራና የቴክኒክና ሙያ 

ዴጋፌ ሉያዯርግ፤ በተመሳሳይም ባሇው የመንግስት ጤና መዋቅር አገሌግልቱ 

ተዯራሽ  መሆናቸውን የሚያረጋግጥ ስርዓት በመ዗ርጋት ተግባራዊነቱን  ሉከታተሌ 
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ይገባሌ፡፡ እንዱሁም የአካሊዊ ተሃዴሶ አገሌግልት ማሇትም የአካሌ ጉዲተኞችን 

የመንቀሳቀስ ችልታ ሇማሻሻሌ የሚዯረጉ ግብዓቶች እና ዴጋፍች እንዯ የሰው ሰራሽ 

አካሌ እና የአካሌ ዴጋፌ፣ የእንቅስቃሴ መርጃዎች (ተሸከርካሪ ወንበሮች፣ ዊሌቸሮችና 

የመሳሰለት) እና የፉዙዮቴራፑ አገሌግልቶችን ውጤታማና ተዯራሽ የሆነ የምርትና 

ስርጭት ስትራቴጂ ሉቀርፅና ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡   

61.  ይሁን እንጂ የሰው ሠራሽ አካሌና የአካሌ ዴጋፌ ማምረቻ ማዕከሊት የተቋቋመባቸው 

ክሌልች ሁሇቱም ከተማ መስተዲዴር ጨምሮ በ5 ክሌልች (ትግራይ፣አማራ፣ኦሮሚያ፣ 

ዯቡብ፣ ሏረሪ) የተቋቋመ ሲሆኑ በማቋቋም ሊይ ያለ አዱስ ማዕከሊት በ3 ክሌልች 

(በቤንሻንጉሌ፣ በጋምቤሊ፣ በሶማላ)፤ በ1 ክሌሌ (በአፊር) ዯግሞ በግንባታ ሊይ ያሇ 

ሲሆን  ማዕከሊቱ በተሇያየ አቅምና ዯረጃ ያለት ሲሆን  በከተማ አካባቢ ሊይ የሚገኙ 

በመሆኑ በገጠር የሚኖሩ ዛጎች አገሌግልቱ ተዯራሽ አሇመሆኑ፤እና የአካሌ ዴጋፌ 

ማምረቻ ማዕከሊት በቀቋቋመባቸው ክሌልች እንዱጠናከሩ ባሌተቋቋመባቸው ክሌልች 

እንዱቋቋሙ በቂ የሆነ ዴጋፌ ያሌተዯረገ መሆኑ፤ እንዱሁም ባሇው የመንግስት ጤና 

መዋቅር ማሇትም (ሆስፑታልች፣ ጤና ጣቢያዎች) ሇአካሌ ጉዲተኞች አገሌግልት 

የሚሰጡ ክፌልች(rehabilitation center) በማዯራጀትና የሪፇራሌ (የቅብብልሽ) 

ስርዓቶችን በመ዗ርጋት  ተዯራሽ  እንዱሆኑ ያሌተዯረገ መሆኑ፤  

62. የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር እና ከትምህርት 

ሚኒስቴር እንዱሁም ከክሌሌ አካሊት ጋር በመተባበር የአካሊዊ ተሃዴሶ አገሌግልት 

ማሇትም የአካሌ ጉዲተኞችን የመንቀሳቀስ ችልታ ሇማሻሻሌ የሚዯረጉ ዴጋፍች እንዯ 

የሰው ሰራሽ አካሌ እና የአካሌ ዴጋፌ፣ የእንቅስቃሴ መርጃዎች (ተሸከርካሪ ወንበሮች፣ 

ዊሌቸሮችና የመሳሰለት) እና የፉዙዮቴራፑ አገሌግልቶችን ሇማጠናከር፣ ሇማስፊፊት፣ 

እና ተዯራሽነት እንዱኖራቸው እንዱሁም በ዗ሊቂነት አገሌግልት እንዱሰጥ በጋራ 

አቅዯው ያሌሰሩ መሆኑ፣ እንዱሁም የምርትና ስርጭት እስትራቴጂ ተቀርፆ ተግባራዊ 

ያሌተዯረገ መሆኑ፤ እንዱሁም የሰው ሰራሽ አካሌና የአካሌ ዴጋፍች የተወሰነ ጊዛ 

ካገሇገለ በኋሊ የሚያረጁና ሇአጠቃቀም የማያመቹ በመሆናቸው ዕዴሳት ወይም 

መተካት የሚያስፇሌጋቸው ሲሆን በሃገሪቱ ያለ ማዕከሊት አቅማቸው ውስን በመሆኑ 

የሰው ሰራሽ አካሌ ዴጋፍችን በበቂ ሁኔታ የማምረት እና የመጠገን ብቃታቸው ካሇው 

ፌሊጎት ጋር ሲነፃፀር አነስተኛ መሆኑ፤ ታውቋሌ፡፡  
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63. በተጨማሪም የአካሊዊ ተሀዴሶ አገሌግልት ጥራት፣ የመግዚት አቅምን ያገና዗በ፣ 

ብቃት፣ ምቾት፣ ረጅም አገሌግልት የሚሰጥ ስሇመሆኑ እንዱሁም የዕዴሳትና ጥገና  

በተመሇከተ የጥራት ቁጥጥር ስርዓት የላሇ በመሆኑ የሚሰጡ አገሌግልቶች 

ሇመገምገም ያሌተቻሇ መሆኑ፤ ሇአካሌ ጉዲተኞች በሃገር ውስጥ ተመርቶ ወይም 

በሃገር ውስጥ ገበያ የማይገኙ ቁሳቁሶች በዕርዲታና በግዥ ሇሟሟሊት የአካሌ ዴጋፌ፣ 

ተያያዥ ምርት እና መዴሃኒቶች የአቅርቦት ችግር መኖሩን በኦዱት ወቅት ጉዲዩን 

አስመሌክቶ ከተከሇሱ ማስረጃዎችና ከሚመሇከታቸው የሥራ ኃሊፉዎች ጋር በተዯረጉ 

ቃሇ መጠይቆች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

64. በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው በታዩ የክሌሌ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ 

ቢሮዎች እና የአካሌ ጉዲተኞች ተሃዴሶ ማዕከሊት የሚከተለት ተገኝተዋሌ፤  

 በሀገሪቱ ውስጥ የሚገኙ 16 አካሊዊ የተሃዴሶ ማዕከሊት በከተሞች አካባቢ ብቻ 

የሚገኙ በመሆናቸው በሀገሪቷ ገጠራማ ክፌሌ የሚኖሩ የአካሌ ጉዲተኞች ማዕከሊቱ 

ሇሚሰጡት አገሌግልት ተዯራሽ አሇመሆናቸው እንዱሁም ችግሩን ሇመፌታት 

በአጭርና በረጅም ጊዛ የሚተገበር ዕቅዴ የላሇ መሆኑ፣ 

 የተሃዴሶ ማዕከሊትን ሇማስፊፊት ባሇው የመንግስት ስርዓትና የጤና አገሌግልት 

መስጫ ተቋማት በመጠቀም ተዯራሽ እንዱሆኑ በማዴረግ እና የተጠናከረ 

የሪፇራሌ ቅብብልሽ ስርዓት በመ዗ርጋት ችግሮችን ሇመቅረፌ ያሌቻሇ መሆኑ፤ 

 በሀገሪቱ ያለ 16 መንግስታዊና መንግስታዊ ያሌሆኑ ማዕከሊት  ባሊቸው ውስን 

አቅም ሠው ሠራሽ አካሌና የአካሌ ዴጋፍችን በበቂ ሁኔታ የማምረት እና 

የመጠገን ብቃታቸው ካሇው ፌሊጎት ጋር ሲነፃፃር እጅግ አነስተኛ መሆኑ፤ 

 በመሊ አገሪቱ ተመጣጣኝ የሆነ ዊሌቸር /የአካሌ ዴጋፌ/ አቅርቦትና ጥገና 

አሇመኖሩ፤ የውጭ አገር ስሪት የሆነ አንዴ ዊሌቸር ዋጋው አሥር ሺህ ብር 

በመሆኑ የአካሌ ጉዲተኛውን አቅም ያገና዗በ አሇመሆኑ ጉዲዩን አስመሌክቶ 

በተከሇሱ ማስረጃዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

 የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር በሃገር ውስጥ የሚገኙ ቁሳቁሶችን 

በመጠቀም ወጭ ቆጣቢና ዗ሊቂ አገሌግልት የሚሰጡ የሠው ሰራሽ አካሌና የአካሌ 

ዴጋፍችን (ኮምፕነንቶችን)፣ ሇእንቅስቃሴ አጋዥ የሆኑ የቴክኖልጂ ውጤቶች 

/የአውቶማቲክ መኪና፣ ባሇሶስት እግር ሞተር ብስክላት፣ ባሇሶስት እግር ብስክላት 
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/በካቴና/ ዊሌቸር፣ ክራንች፣ ነጭ ብትር/ ወ዗ተ.. በሀገር ውስጥ እንዱመረቱ 

መጋቢት/2007 ዓ.ም. ከብረታብረት ኢንጂነሪንግ ጋር የጋራ መግባቢያ ስምምነት 

ሰነዴ ቢፇራረምም ወዯ ሥራ በመግባት ምርትና ስርጭት ስትራቴጂ ቀርጾ 

ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ አሇመሆኑ፡፡ 

 በሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር አስተባባሪነት የአቅርቦት ችግሮችን 

ሇመቅረፌ በ2007 ዓ.ም ሇአካሌና የአካሌ ዴጋፌ ማዯራጃ ዴርጅት (ክሌሌ 

ቅርንጫፍችን ጨምሮ)፣ ሇቸሻየር ሰርቪስ ኢትዮጵያ የተሃዴሶ ማዕከሊት 

አገሌግልት የሚውለ የህክምና መገሌገያ መሳሪያዎችና ቁሳቁሶች፣ ጥሬ እቃዎችና 

ማሽነሪዎች ከውጭ አገር በማዕከሌ ግዥ እንዱፇፀም ከተሀዴሶ ማዕከሊት ፌሊጎት 

በማሰባሰብ ከመዴሃኒት ፇንዴ አቅርቦት ኤጀንሲ ጋር በተገባው ውሌ ግምታዊ 

ፔሮፍርማ ኢንቮይስ መሰረት ከ 1.6 ሚሉዮን ብር በሊይ ወዯ ኤጀንሲው ሂሳብ 

ቁጥር ቢገባም ከአንዴ አመት በሊይ ግዥው ተፇፅሞ ዕቃዎቹን ያሌተረከቡ 

መሆኑ፤  

 በአዱስ አበባ የሚገኝው የአዱስ አበባ የሰው ሠራሽ አካሌና የአካሌ ዴጋፌ 

ማምረቻ ማዕከሌ በሠራተኛና ማህበራዊ ጉዯይ ሚኒስቴር በቦርዴ ሰብሳቢነት 

የሚመራ ሲሆን የማምረቻ ማዕከለ ህጋዊ አቋም የላሇው ማሇትም መንግሥታዊም 

ወይም መንግሥታዊ ያሌሆነ መሆኑን የሚገሌፅ አዯረጃጀት የላሇው በመሆኑ፣ 

በዙህም ምክንያት  ቀዯም ሲሌ ሲዯግፈት የነበሩ እንዯ አሇም አቀፌ ቀይ መስቀሌ 

ማህበር ከማዕከለ ጋር አብሮ በመስራት ዴጋፌ መስጠት አሇመቻለን ከማዕከለ 

ስራ አስከያጅ በቀረበ ቃሇመጠይቅ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ በተጨማሪም የማዕከለ 

ሥራ አስኪያጅ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር የሚኒስቴር ዳኤታ ሌዩ 

አማካሪ የሆኑ ቋሚ ሰራተኛ በመሆናቸው በማዕከለ የግማሽ ቀን ስራ የሚሰሩ 

ሲሆን ሙለ ጊዙያቸውን ሇማዕከለ ስራዎች የማያውለ በመሆኑ ከማዕከለ 

ከተቋቋመ ረጅም ጊዛ ያስቆጠረ ቢሆንም ሇአካሌ ጉዲተኞች  የሚሰጠው ዴጋፌ 

ከጊዛ ወዯ ጊዛ እየተሻሻሇ መምጣት  አሇመቻለ፤  

 ከዙህ ጋር ተያይዝ በናሙና ተመርጠው ከታዩት ክሌልች ውስጥ የትግራይ ክሌሌ 

ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ የአካሌ ጉዲተኞች ብዚትና የሚሰጠው የአካሌ 

ዴጋፌ መጠን የተመጣጠነ ባሇመሆኑ እንዱሁም የሰው ኃይሌ እጥረት፣ የበጀት 
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ማነስ፣ የአቅም ውስንነት ምክንያት  በየበጀት ዓመቱ የሚታቀዯው የአካሌ እና 

የአካሌ ዴጋፌ አገሌግልት ተግባራዊ አሇመሆኑ ታውቋሌ፡፡ ዜርዜሩ በአባሪ 2 

ተያይዚሌ፤ 

65. ይህን በተመሇከተ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር የሚመሇከታቸው የስራ 

ኃሊፉዎች በሰጡት መሌስ በሀገሪቱ ውስጥ የሚገኙ የተሀዴሶ አካሊትን በሁለም 

ክሌልች እንዱቋቋሙ በሁሇተኛው ዕዴገትና ትራንስፍርሜሽን ዗መን እቅዴ ተይዝ 

ችግሩን ሇመፌታት በአጭርና በረዥም ጊዛ መከናወን ያሇባቸው ተግባራት ተሇይተው 

እየተሰራ መሆኑ፤ የተሃዴሶ ማዕከሊት በተቋቋባቸው የሚሰጡት አገሌግልት ውስን 

መሆኑ በተሇይም የባሇሞያ እጥረት ችግር በመቅረፌ የማዕከሊቱን አቅም ሇማሳዯግ 

በዕቅዴ የተያ዗ መሆኑን፤  

66. እንዱሁም የአዱስ አበባ የሰው ሠራሽ አካሌና የአካሌ ዴጋፌ ማምረቻ ማዕከሌ 

በተመሇከተ የአዯረጃጀት ችግሩ ሇመፌታት  ሁሇት ጊዛ ጥናት አጥንተው ሇጠቅሊይ 

ሚኒስቴር ፅ/ቤት ያቀረቡ ቢሆንም በዴጋሜ ሇሶስተኛ ጊዛ ጥናት እንዱያቀርቡ 

ተጠይቀው እያጠኑ መሆኑና ችግሩ እስካሁን እሌባት ያሌተሰጠው መሆኑ፤ የማዕከለ 

የሥራ አስኪያጁ  ከሚኒስቴር መ/ቤቱ በውክሌና የተመዯቡ መሆኑ፤ የምርቶቹን 

ጥራት በተመሇከተ ጥሬ ዕቃዎቹ ጥራት  የሚፇተሸው በማሽን ውስጥ በመክተት እና 

ተጠቃሚው ምቾት እንዲሇው በሚያረጋግጥሊቸው መሰረት ሲሆን፤ ያለት ባሇሞያዎች 

በዯረጃ 3 እና 4 የሰሇጠኑ ባሇሞያዎች በመሆናቸውና በዱግሪ ዯረጃ ባሇሙያ ስሇላሇ 

የዕውቀት ክፌተት ምክንያት የጥራት ችግር ሉከሰት እንዯሚችሌ፤ እንዱሁም 

ከብረታብረት ኢንጅነሪንግ ኮርፕሬሽን ጋር የጋራ መግባቢያ ሰነዴ ሲፇረም በቀጥታ 

ወዯ ሥራ እንዯሚገባ ታሳቢ ተዯርጏ የነበረ ቢሆንም አንዲንዴ ቅዴመ ሁኔታዎች 

በመፇጠራቸው  ወዯ ሥራ መግባት አሇመቻለን ገሌፀዋሌ፡፡  

67. በመሆኑም የሰው ሰራሽ አካሌና የአካሌ ዴጋፌ ማምረቻ ማዕከሊት በሁለም ክሌልች 

እንዱቋቋሙና በተቋቋመበትም እንዱጠናከሩና እንዱስፊፈ በቂ የሆነ ዴጋፌ 

ባሇመዯረጉ፤  ባሇው የመንግስት ጤና ተቋማትና ሆስፑታልች ሇአካሌ ጉዲተኞች 

አገሌግልት የሚሰጡ ክፌልች(rehabilitation center) በማዯራጀትና የሪፇራሌ 

(የቅብብልሽ) ስርዓቶችን በመ዗ርጋት  ተዯራሽ  እንዱሆኑ ባሇመዯረጉ፤  እና የአካሌ 

ዴጋፌ ምርትና ስርጭት ስትራቴጂ አውጥተው ተግባራዊ እንዱሆን በቂ የሆነ 
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ክትትሌና ዴጋፌ ባሇመዯረጉ ምክንያት አካሌ ጉዲተኞች የአካሌ ዴጋፌ ምርት 

አቅርቦት እጥረት በመፇጠሩ አካሌ ጉዲተኞች ችግሮቻቸውን ሉያቀሌ የሚችሌ 

ኢኮኖሚያዊ፣ ፇጣንና ውጤታማ አገሌግልት እንዲያገኙ አዴርጓሌ፡፡  

ሚኒስቴር መ/ቤቱ የጤና አጠባበቅ ፔሮግራም ስራዎች ተዯራሽ እንዱሆኑ  
ዴጋፌና ክትትሌ መዯረጉን በተመሇከተ 
68. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር፣ ከክሌሌ የጤና ቢሮዎች፣ ከአካሌ 

ጉዲተኞች ማህበራት እና ከሚመሇከታቸው መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች ጋር 

በመተባበር የብሄራዊ ሁለን አቀፌ የአካሌ ጉዲተኞች አካቶ የኤችአይቪ/ ኤዴስ፣ 

የፆታና የሥነ ተዋሌድ ጤና አጠባበቅና ህዜቦችን መሰረት ያዯረጉ የህዜብ ጤና 

ፔሮግራሞችን ጨምሮ ሇጉዲት አሌባዎች በሚሰጠው ዯረጃ አንዴ ዓይነት፣ ርቀት፣ 

ጥራትና ዯረጃ ያሊቸው ነፃና በቀሊለ ሉገኙ የሚችለ ተዯራሽ የሆነ የጤና አጠባበቅ 

ፔሮግራሞች በስትራቴጂክና በአመታዊ ዕቅዴ በማካተት የሚተገበር መሆኑን 

ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 

69. የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር፣ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር፣ ከክሌሌ የጤና 

ቢሮዎች፣ ከአካሌ ጉዲተኞች ማህበራት እና ከሚመሇከታቸው መንግስታዊ ያሌሆኑ 

ዴርጅቶች ጋር በመተባበር የብሄራዊ ሁለን አቀፌ የአካሌ ጉዲተኞች አካቶ 

የኤችአይቪ/ ኤዴስ፣ የስነተዋሌድ እና የመሳሰለትን የጤና አገሌግልት ተዯራሽ 

እንዱሆኑ፤ እንዱሁም ሇአካሌ ጉዲተኞች የፆታና የሥነ ተዋሌድ ጤና አጠባበቅን 

መሰረት ያዯረጉ የህዜብ ጤና ፔሮግራሞችን ጨምሮ ሇጉዲት አሌባዎች በሚሰጠው 

ዯረጃ አንዴ ዓይነት፣ ርቀት፣ ጥራትና ዯረጃ ያሊቸው ነፃና በቀሊለ ሉገኙ የሚችለ 

የጤና አጠባበቅ ፔሮግራሞችን  የሚቀርብ ስሇመሆኑ በእስትራቴጂክ ሆነ በአመታዊ 

ዕቅዴ በማቀዴ ዴጋፌና ክትትሌ የሚያዯርግበት ስርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ ያሊዯረገ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

70. በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው በታዩ የክሌሌ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ 

ቢሮዎች፣ የፋዳራሌ ሚኒስቴር መ/ቤቶች፣ የተሀዴሶ ማዕከሊትና የአካሌ ጉዲተኞች 

ብሔራዊ ማህበራት የስራ ኃሊፉዎች ጋር በተዯረጉ ቃሇ መጠይቆችና በተከሇሱ 

ማሰረጃዎች መሠረት፣  
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 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇአካሌ ጉዲተኞች እንዯ ጉዲታቸው ዓይነት ተስማሚ በሆነ 

መሌኩ ማሇትም መስማት ሇተሳናቸው በምሌክት ቋንቋ፣ ሇዓይነ ሥውራን 

በብሬሌ፣ መስማትና ማየት በጣምራ ሇተሳናቸው በንኪኪ ቋንቋ ዗ዳ 

/በታክታይሌስ/ በማ዗ጋጀት በአካቶ የኤችአይቪ/ ኤዴስ፣ የስነተዋሌድ እና 

የመሳሰለትን የጤናና የግንዚቤ አገሌግልት ተዯራሽ ሇማዴረግና በሽታውን 

ሇመከሊከሌ ስሇሚያስችለ ሁኔታዎች፣ የመተሊሇፉያ መንገድችና የመከሊከያ 

዗ዳዎች ተ዗ጋጅቶ እንዱገነ዗ቡት የሚያስችሌ ሁኔታ እየተሠራ ስሇመሆኑ በዕቅዴ 

ይ዗ው ክትትሌ የማያዯርጉ መሆኑ፤  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከፋዳራሌ ጤና ጥበቃ ሚኒስቴር  እና ከክሌሌ ጤና ቢሮዎች 

ጋር ሁለን አቀፌ የአካሌ ጉዲተኞች አካቶን በተመሇከተ ተቀናጅቶ የመስራት 

ክፌተቶች መኖራቸው፤  

 በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው በታዩ የአካሌ ጉዲተኞች ብሔራዊ ማህበራት፣  

ስሇጉዲዩ በኦዱት ቡዴኑ  ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ፣ 

 የኢትዮጵያ የአካሌ ጉዲተኞች ብሔራዊ ማህበራት ፋዳሬሽን በፋዳሬሽኑም 

ሆነ በሚኒስቴር መ/ቤቱ በኩሌ ሁለን አቀፌ የአካሌ ጉዲተኞች አካቶን 

በተመሇከተ የተሠራ ሥራ አሇመኖሩን፤ 

 የአካሌ ጉዲተኞች ብሔራዊ ማህበር ሚኒስቴር መ/ቤቱ በማህበሩ በዓመት 

አንዴ ቀን በመገኘት ስሌጠና ከመስጠት ባሇፇ ጉዲዩን አስተመሌክቶ በእቅደ 

ይዝ የግንዚቤ አገሌግልት ተዯራሽ እንዱሆን አሇማዴረጉና ማህበሩም በዙህ 

ዘሪያ በማህበራቸው ሇታቀፈት አካሌ ጉዲተኞች  በዕቅዴ ይ዗ው ግንዚቤ  

የመፌጠር ስራ የማይሰሩ መሆኑን፤  

 የኢትዮትያ ዓይነ ሥውራን ማህበር ከአዱስ አበባ ጤና ቢሮ ጋር ግንኙነት 

በማዴረግ የተሰሩ ሥራዎች ቢኖሩም በቂ አሇመሆኑን እንዱሁም፣ የሠራተኛና 

ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴርም በዙህ ዘሪያ ግንዚቤዎችን በመፌጠር 

ስሇመፇፀሙ ዴጋፌና ክትትሌ የማያዯርግ መሆኑን፤   

  በተመሳሳይ ማየትና መስማት በጣምራ የተሳናቸው የአካሌ ጉዲተኞች 

ብሔራዊ ማህበር በማህበሩ የታቀፈ አካሌ ጉዲተኞች ጉዲታቸው ከላሊው 
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አካሌ ጉዲተኞች ይሌቅ ውስብስብ ከመሆኑ ጋር ተያይዝ በዙህ ዘሪያ ሙለ 

በሙለ ተዯራሽ አሇመሆናቸውን  የማህበሩ የሥራ ኃሊፉዎች ገሌፀዋሌ፡፡ 

71. ይህን በተመሇከተ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ 

ሊይ በሰጡት መሌስ የስነተዋሌድና የአካቶ ኤች አይቪ ኤዴስ በዕቅዴ ተካቶ 

እንዱተገበር ከፋዯራሌ ኤች አይ ቪ ኤዴስ መከሊከያና መቆጣጠሪያ ጽ/ቤት 

ተዯጋጋሚ ውይይቶች ተካሂዶሌ፤ ይህም ተፇፃሚ እንዱሆን የአስፇፃሚ አካሊትን 

ተግባርና ሃሊፉነት ሇመወሰን የወጣው አዋጅ 916/2008 ዓ.ም. በተዯነገገው መሰረት 

ተቋማት ኃሊፉነታቸውን መወጣት ያሌቻለ መሆኑ፤ የጤና አጠባበቅ ኘሮግራሞች 

አካሌ ጉዲተኞችን ያካተተ እንዱሆን መስሪያ ቤቱ በተዯጋጋሚ ሇጤና ጥበቃ 

ባስገነ዗በው መሠረት በጤና ኤክስቴንሽን ባሇሙያዎች ሇጉዲዩ ትኩረት ሰጥተው 

ስራዎችን እንዱሰሩ በመዯረግ ሊይ ቢሆንም በቂ አሇመሆኑ፤ የአካሌ ጉዲተኞችን 

የሚሰጡ አገሌግልቶች ተዯራሽ ሇማዴረግ ማሇትም / የምሌክት ቋንቋ፣ ብሬሌ፣ የንክኪ 

ቋንቋ… ወ዗ተ/ እየተሰሩ ያለ ስራዎች በቂ አሇመሆናቸው ግንዚቤ የተወሰዯ ስሇሆነ 

ተቋማቸው በይበሌጥ ጠንካራ ስራዎች ማከናወን የሚገባው መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡  

72. በመሆኑም የአካሌ ጉዲተኞች አካቶ የኤችአይቪ/ ኤዴስ እና የስነተዋሌድ የጤናና 

የግንዚቤ አገሌግልት ተዯራሽ ሇማዴረግ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው 

አካሊት ጋር ሇመስራት በስትራቴጂክና በዓመታዊ ዕቅዴ በማቀዴ ውጤታማ የሆነ 

አፇፃፀም ሇማምጣት በትብብርና በቅንጅት አሇመስራቱ፤ አካሌ ጉዲተኞች  

በሚረደትና በሽታውን ሇመከሊከሌ በሚያስችሌ ሁኔታ ሇጉዲት አሌባ ሰዎች የሚቀርቡ 

የመተሊሇፉያ መንገድችና የመከሊከያ ዗ዳዎች ሇጉዲተኞቹ በጉዲት ዓይነታቸው 

በሚመች መሌኩ እንዱገነ዗ቡት የሚያስችሌ በቂ ሥራ እየተሠራ ባሇመሆኑ  ሇአካሌ 

ጉዲተኞች የሚሰጠው የጤና አገሌግልት አካሌ ጉዲተኞችን በሚፇሇገው ዯረጃ 

ተጠቃሚ እንዲይሆኑ አዴርጓሌ፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇአካሌ ጉዲተኞች በትምህርት ሥርዓት ውስጥ ውጤታማ 
የሆነ ትምህርት የሚያገኙ ስሇመሆኑ የሚዯረግ ዴጋፌና ክትትሌ በተመሇከተ   
73. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከትምህርት ሚኒስቴር ጋር በመሆን ሇአካሌ ጉዲተኞች በትምህርት 

ሥርዓት ውስጥ ውጤታማ የሆነ ትምህርት የሚያገኙ መሆኑን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

በመሆኑም ትምህርት ቤቶችን ሇአካሌ ጉዲተኞች ምቹ ሆነው ከመ዗ጋጀት ጀምሮ 
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እንዯጉዲታቸው አይነት ተስማሚ የሆነ ማሇትም ሇዓይን ሥውራን ብሬሌ፣ መስማት 

የተሳናቸው የምሌክት ቋንቋ እንዱሁም መስማትና ማየት በጣምራ ሇተሳናቸው በንኪኪ 

ቋንቋ ዗ዳ /በታክታይሌስ/ የተሟሊ ተዯራሽ የሆነ የትምህርት መርጃ መሳሪያዎችና  

ቁሳቁሶች፣ የሰሇጠኑ መምህራን ወ዗ተ ዜግጅትና  አቅርቦት ማዴረግ 

ይጠበቅበታሌ፡፡ከዙህ በተጨማሪ የአማራጭ የፅሐፌና እያዯጉ የሚሄደ አማራጭ 

የመገናኛ ስሌቶች፣ ዗ዳዎችና ቅርፆችን የማስተዋወቂያ ገሇፃና የእንቅስቃሴ 

ክህልቶች፣ የአቻ ሇአቻ እገዚ እና የሥራ ሊይ አስተምህሮትን እንዱመቻቹ ሉዯረግ፤ 

እንዱሁም ሇሕፃናትና ሇሴት አካሌ ጉዲተኞች ትምህርትን በተመሇከተ ይበሌጥ 

ተስማሚነት ባሇው ቋንቋ፣ የግንኙነት ዓይነትና ዗ዳ አማካኝነት የቀሇም ትምህርትንና 

ማህበራዊ እዴገትን ከፌ በሚያዯርግ ሁኔታ መሰጠቱን የሚረጋግጥበት ስርዓት 

እንዱ዗ረጋ ክትትሌና ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

74. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከትምህርት ሚኒስቴር፣ ከክሌሌ የትምህርት ቢሮዎችና 

ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር በአካሌ ጉዲተኞች መብቶች 

ኮንቬንሽን አንቀጽ 24 ንዑስ አንቀጽ 3/ሀ/ እና በአካሌ ጉዲተኞች ብሔራዊ የዴርጊት 

መርሀ ግብሩ የተገሇፀው የብሬሌ ትምህርትን የአማራጭ የፅሐፌና እያዯጉ የሚሄደ 

አማራጭ የመገናኛ ስሌቶች፣ ዗ዳዎችና ቅርፆችን የማስተዋወቂያ ገሇፃና የእንቅስቃሴ 

ክህልቶች እንዱሁም የአቻ ሇአቻ እገዚ እና የሥራ ሊይ አስተምህሮትን ተግባራዊ 

እንዱሆን ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር ተባብሮ በመሥራት እንዱመቻችሊቸው 

ዴጋፌ ያሌተዯረገ  መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

75. በአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬንሽን አንቀጽ 24 ንዑስ አንቀጽ 3/ሏ/ ሊይ  አካሌ 

ጉዲተኞች እንዯጉዲታቸው አይነት መስማት ሇተሳናቸው በምሌክት ቋንቋ፣ ሇዓይነ 

ሥውራን በብሬሌ፣ መስማትና ማየት በጣምራ ሇተሳናቸው በንኪኪ ቋንቋ ዗ዳ 

/በታክታይሌስ/፣ ሇሕፃናትና ሇሴት አካሌ ጉዲተኞች ትምህርትን ይበሌጥ ተስማሚነት 

ባሇው ቋንቋ፣ የግንኙነት ዓይነትና ዗ዳ አማካኝነት የቀሇም ትምህርትንና ማህበራዊ 

እዴገትን ከፌ በሚያዯርግ ሁኔታ መሰጠቱን መረጋገጥ እንዲሇበት ቢገሌጽም በበቂ 

ሁኔታ ዴጋፌ እያገኙ ስሇመሆኑ ክትትሌ ያሌተዯረገ መሆኑን በኦዱት ወቅት ጉዲዩን 

አስመሌክቶ ከተካሄደ የማስረጃ ክሇሳዎች እና ከሚመሇከታቸው የሚኒስቴር መ/ቤቶች፣  
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በናሙና ተመርጠው ከታዩ የክሌሌ ቢሮዎችና የአካሌ ጉዲተኞች ብሔራዊ ማህበራት 

የስራ ኃሊፉዎች ጋር ከተካሄደ ቃሇ መጠይቆች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

76. እንዱሁም ማየትና መስማት በጣምራ ሇተሳናቸው አካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ 

የሚያዯርግ ካሪኩሇም ያሌተቀረፀ መሆኑ፤ አካሌ ጉዲተኞች ወዯ ትምህርት በመግባት 

መማር እንዱችለ በአስገዲጅ ሁኔታ ወዯ ትምህርት ገበታ መምጣት የሚችለበትን 

ሥርዓት እንዱ዗ረጋ ዴጋፌ ያሌተዯረገ መሆኑ፣ በተጨማሪም የመጣውን የሇውጥ 

ውጤት ሇመሇካት የሚያስችለ መረጃዎችን በመያዜ የዴጋፌና የክትትሌ ሥራዎችን 

ያሊከናወነ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

77. በተጨማሪም አካሌ ጉዲተኞች የሚማሩበት ትምህርት ቤት በህንፃ አዋጅ ቁጥር 

624/2001 ዓ.ም. መሠረት ምቹ የመማሪያ ህንፃዎችና ክፌልች፣ የመዜናኛና መፀዲጃ 

ስፌራዎች፣ ቤተ መፃሕፌት፣ የውሃ መጠጫ ቦታዎች፣ ስፕርት ማ዗ውተሪያ ቦታዎች 

ወ዗ተ--ተዯራሽ አሇመሆናቸው፤ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ከትምህርት 

ሚኒስቴር ጋር አካሌ ጉዲተኞችን በትምህርት አሰጣጥ ተዯራሽነት ሊይ በቅንጅት 

ሇመስራት የጋራ መግባቢያ ስምምነት ሠነዴ የተፇራረሙ ቢሆንም በሰነደ መሰረት 

ተፇፃሚ እንዱሆን በአመታዊ በዕቅዴ ቢያካትቱም በዕቅዲቸው መሠረት ያሌሰሩ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

78. በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው በታዩ 5 የአካሌ ጉዲተኞች ብሔራዊ ማህበራት፣ 

5 የፋዳራሌ ሚኒስቴር መ/ቤቶች፣ 3 የክሌሌ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች 

እና  ቀርበው ከተከሇሱ ማስረጃዎችና ከተዯረጉ ቃሇ መጠይቆች የሚከተለት 

ተገኝተዋሌ፡፡ 

 ሇአካሌ ጉዲተኛ ህፃናት ተማሪዎች በተሇይም የመጀመሪያው የሌዩ ፌሊጎት አካቶ 

ትምህርት ሊይ አገር አቀፌ ኮንፌረንስ በ2005 ዓ.ም ከተካሄዯ ጊዛ ጀምሮ ተዯራሽ 

የሆኑ የመማሪያ ክፌልች፣ የመማሪያና ማስተማሪያ ቁሳቁሶች፣ በ12 ኮላጆችና 8 

ዩኒቨርስቲዎች የባሇሞያና የመምህራን ስሌጠናቸዎች እየተሰጠ ቢሆንም በሀገር 

ዯረጃ ብዘ መስራት የሚጠበቅ መሆኑ፤ 

 አካሌ ጉዲተኞች የእንቅስቃሴ ችግር ያሇባቸው ከመሆኑ አንፃር  ወዯ መማሪያ 

ክፌሌ ሇመግባት ራምኘ ያሇመኖርና ምቹ እና ሉዯረስበት የሚችሌ መፀዲጃ ቤት 

አሇመ዗ጋጀቱ፤ 
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 በክፌሌ ውስጥ የሚሰጣቸው ትምህርት መስማት ሇተሳናቸው በምሌክት ቋንቋ 

አስተርጓሚ ባሇሙያ ሳይሆን ጉዲት አሌባ ተማሪዎችን በሚያስተምር መምህር 

መሆኑ፣  

 በትምህርት ሊይ ያለ ዓይነሥውራን ተማሪዎች  የትምህርት መሣሪያዎቻቸው 

በብሬሌ የተ዗ጋጁ ባሇመሆኑ ክፌሌ ገብተው አዲምጠው እንዱወጡ መገዯዲቸው፣ 

 ሇዓይነ ሥውራን በአገር አቀፌ ፇተናዎች ሊይ ማየት በሚችለ ሰዎች 

እየተነበበሊቸው አንዱመሌሱ መዯረጉ እና በእኩሌ ሰዓት ተፇትነው እንዱጨርሱ 

በመዯረጉ ውጤታቸው ዜቅተኛ መሆኑ፣  

 የትምህርት መጽሏፌት ስርጭት ሊይ የአካሌ ጉዲተኞችን ተዯራሽነት ያገና዗ቡ 

አሇመሆናቸው፣ 

 የተሇያዩ አካሌ ጉዲት ያሇባቸው ህፃናትና ወጣቶች ትምህርት በአብዚኛው 

አሇመጀመራቸውና የጀመሩትም በትምህርታችው አሇመግፊታቸው፣ 

 የአጠቃሊይ 2ኛ ዯረጃ ትምህርታቸውን ያጠናቀቁ ሴት አካሌ ጉዲተኛ ተማሪዎች 

ወዯ ከፌተኛ ትምህርት ተቋም ገብተው እንዱማሩ ዴጋፌ ሇማዴረግ አቅጣጫ 

ቢያዜም ከላልች አካሌ ጉዲተኞች የተሇየ ዴጋፌ  የማይዯረግሊቸው መሆኑን፤ 

   በሀገሪቱ የከፌተኛ ትምህርት አገሌግልት ከሚሠጡ ተቋምት ከ36 ኮላጆች 

ውስጥ 12ቱ (33 በመቶ)፣ ከ33 ዩኒቨርስቲዎች ውስጥ 5ቱ (15 በመቶ) በጠቅሊሊው 

ከ69 የትምህርት ተቋማት ውስጥ 17ቱ (24.6 በመቶ)  ብቻ ሇአካሌ ጉዲተኞች 

ተዯራሽ መሆናቸው፣  

 በሀገሪቱ ካለ የአንዯኛ ዯረጃ እና ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ ሇአካሌ 

ጉዲተኞች ተዯራሽ የሆኑ በአዱስ አበባ ከተማ ሁሇት ትምህርት ቤቶች /ተፇሪ 

መኮነን እና ዲግማዊ ሚሉኒክ / ብቻ ሲሆኑ እነርሱም ሁለንም የአካሌ ጉዲተኞች 

ተዯራሽ የሚያዯርጉ አሇመሆኑ፤   

 የትምህርት ሚኒስቴር አካሌ ጉዲተኞችን በትምህርት ተዯራሽ ሇማዴረግ ከክሌሌ 

ትምህርት ቢሮዎች ጋር በጋራ በማቀዴ አካሌ ጉዲተኞችን በትምህርት ዘሪያ 

ተዯራሽ የማዴረግ ሥራ አሇመሥራቱ፣ 
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 ትምህርት ሚኒስቴር ሇአካሌ ጉዲተኞች በጉዲት ዓይነታቸው የትምህርት 

መርጃዎችን አ዗ጋጅቶ ሇትምህርት ተዯራሽ የማዴረግ ሥራ ከ4% ማሇፌ 

አሇመቻለ፣ የተሇያዩ የአካሌ ጉዲት ያሇባቸው አካሌ ጉዲተኞች ከጉዲት አሌባ 

ወገኖቻቸው ጋር በእኩሌ ዯረጃ ማንኛውንም የትምህርት ዓይነት በየትኛውም 

የትምህርት ዯረጃ ገብተው ሇመማር እዴሊቸው የጠበበ መሆኑ፣ 

  የሀገሪቱ መዯበኛ የትምህርት አሰጣጥ ካሪኩሇም ማየትና መስማት በጣምራ 

የተሳናቸው ዛጎችን በአግባቡ ያካተተ  አሇመሆኑ፤  

 በተመሳሳይም መስማትና ማየት በጣምራ የተሳናቸው ከላሊው የአካሌ ጉዲተኞች 

ይበሌጥ ጉዲታቸው ውስብስብ በመሆኑና የፋዳራሌ መንግሥትም ሆነ የክሌሌ 

መንግሥት ትኩረት በመስጠት በጉዲታቸው ዓይነት ማሇትም በከፉሌ ሇሚሠሙ 

በጆሮ ሊይ የሚገጠም ዴምጽ ማጉያ ማሽን እና በከፉሌ ሇሚያዩ አጉይ መንጽር  

እንዱሁም ሙለ በሙለ መስማትና ማየት ሇማይችለ የንኪኪ /የታክታይሌስ/ 

ቋንቋ ዴጋፌ የማይዯረግሊቸው መሆኑ፤ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

79. ስሇሁኔታውም የትምህርት ሚኒስቴር የሥራ ኃሊፉዎች በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው 

ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ ሇአካሌ ጉዲተኞች ትምህርት ተዯራሽ ሇማዴረግ ከ1-

8ኛ ክፌሌ ሊለ ተማሪዎች ሇዓይነ ሥውራን የብሬሌ መማሪያ መጽሏፌ በአፌ መፌቻ 

ቋንቋቸው በአማራና በትግራይ ክሌሌ መ዗ጋጅቱን፣ መስማት ሇተሳናቸው የምሌክት 

ቋንቋ መማሪያ መጽሏፌ መ዗ጋጀቱን እና በዯቡብ ህዜቦች በመ዗ጋጀት ሊይ መሆኑን 

ቢገሌጹም ሇኦዱት ቡዴኑ የተጠቀሰውን ማስረጃ አሊቀረቡም፡፡ እንዱሁም መስማትና 

ማየት በጣምራ የተሳናቸውን በተመሇከተ  ህይወታቸውን መምራት እንዱችለ 

የሚያግዜ የትምህርት ማበሌፀጊያ ተቋም ዴጋፌ መስጫ ቦታ በኦሮሚያ፣ በዯቡብና 

አዱስ አበባ በማቋቋም ስሌጠና የሚሰጥ ቢሆንም ወዯ መዯበኛ ትምህርት ቤት 

ገብተው የሚማሩበት ሁኔታ እስከአሁን የተሠራ ሥራ አሇመኖሩን የሥራ ኃሊፉዎቹ 

ገሌፀዋሌ፡፡  

80. ከዙህ በተጨማሪ ከሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ጋር አካሌ ጉዲተኞችን 

በትምህርት አሰጣጥ ተዯራሽነት ሊይ በተፇራረሙት የመግባቢያ ስምምነት ሠነዴ 

መሠረት በዕቅዴ ቢካተትም በተሟሊ ሁኔታ በቅንጅት የመስራት ክፌተቶች 

መኖራቸውን፤እንዱሁም የግንዚቤ ማስጨበጫዎች እየተሰጡ ቢሆንም በህብረተሰቡ 
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ውስጥ ከፌተኛ የሆነ የግንዚቤ እጥረት በመኖሩ ችግሩንም ሇመቅረፌ በሚያስችሌ 

ዯረጃ አሇመሆኑን የሥራ ኃሊፉዎቹ ገሌጸዋሌ፡፡  

81. በተጨማሪም ከክሌልች ጋር ፕሉሲዎችን መቅረጽ፣ የረጅምና የአጭር ጊዛ ዕቅዴ 

ማውጣት፣ ሥሌጠናዎችን አ዗ጋጅቶ መስጠት፣ የአተገባበር መመሪያዎችን እና 

የትምህርት ካሪኩሇም ሥርዓት አ዗ጋጅቶ ወዯ ክሌልች ከማሠራጨት ባሇፇ ሥራው 

የሚሠራው በክሌሌ በመሆኑ የአካሌ ጉዲተኞች ትምህርታቸውን ሇመማር ምን ያህሌ 

ዴጋፌ እንዲገኙ ማስረጃ የላሊቸው መሆኑን እንዱሁም የአጠቃሊይ 2ኛ ዯረጃ 

ትምህርታቸውን ያጠናቀቁ ሴት አካሌ ጉዯተኛ ተማሪዎች ወዯ ከፌተኛ ትምህርት 

ተቋም ገብተው እንዱማሩ አቅጣጫ ቢያዜም ከላልች ጉዲት አሌባ መዯበኛ ሴት 

ተማሪዎች በተሇየ መሌኩ አወንታዊ ዴጋፌ እንዱዯረግሊቸው ቢጠበቅም ዴጋፌ 

አሇመዯረጉን የሥራ ኃሊፉዎች ገሌፀዋሌ፡፡ 

82. እንዱሁም በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው በታዩ ክሌልች ሇአይነ ስውራን አካሌ 

ጉዲተኞች የብሬሌ ዴጋፌ ዕቅዴ ክንውን እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡  

 የዯቡብ ብ/ብ/ሕ/ክ/መ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ 2007 ዓ.ም ሇ80 

ዓይነሥውራን የብሬሌ ዴጋፌ ሇማዴረግ አቅድ ሇ35 ብቻ ዴጋፌ በማዴረጉ 45ቱ 

የዴጋፈ ተጠቃሚዎች አሇመሆናቸው ሲታወቅ በ2006 ዓ.ም. እና በ2008 ዓ.ም 

ቢሮው ስራው ቢያቅዴም በዕቅደ መሠረት ዴጋፌ እንዲሊዯረገ ታውቋሌ፡፡  

 በኦሮሚያ ክሌሌ  የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ በ2006 ዓ.ም. ሇአይነስውራን 

የብሬሌ ዴጋፌ ሇማዴረግ አቅድ ያሊከናወነ ሲሆን፣ በ2007 ዓ.ም ሇ322 ዴጋፌ 

ሇማዴረግ ቢያቅዴም ሙለ በሙለ አሇመከናወኑ፣ እንዱሁም በ2008 ዓ.ም 

ሇ1530 ዴጋፌ ሇማዴረግ አቅድ ሇ73 ብቻ ዴጋፌ በማዴረጉ 1457 ዓይነ 

ሥውራን የብሬሌ ዴጋፌ አሇማግኘታቸው ታውቋሌ፡፡ 

 በትግራይ እና በጋምቤሊ ክሌሌ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች ከ2006-

2008 በጀት ዓመት ሇዓይነ ሥውራን የብሬሌ ዴጋፌ ሇማዴረግ ቢያቅዴም 

ዕቅዲቸው ተግባራዊ እንዲሊዯረጉ ታውቋሌ፡፡  

 በተመሳሳይም ከሊይ የተገሇፁት የክሌሌ ቢሮዎች ከ2006-2008 በጀት ዓመት 

የምሌክት ቋንቋ መጽሏፌ ዴጋፌ ሇማዴረግ አቅዯው አሇማከናወናቸውን በኦዱቱ 
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ወቅት ቀርበው ከተከሇሱት ማስረጃዎች ማሇትም ሇሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ 

ሚኒስቴር በሊኩት የእቅዴ አፇፃፀም ሪፕርታቸው ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

83. ስሇሁኔታው የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር የሥራ ኃሊፉዎች በነባራዊ ሁኔታ 

መግሇጫ ሊይ በሰጡት መሌስ የተጠቀሱት ችግሮቹ ትክክሌ መሆናቸውን ገሌፀው 

ችግሮቹን ሇመፌታት በቅንጅት ሥራዎችን በማጠናከር መቀጠሌ የሚገባ መሆኑን፤ 

የአካሌ ጉዲተኞችን በትምህርት ተዯራሽነት ከፌ ሇማዴረግ እንዱቻሌ ከሚኒስቴር 

መ/ቤቱ ጋር የመግባቢያ ስምምነት ተፇርሞ በየጊዛው ስሇአፇፃፀሙ ክትትሌ 

እየተዯረገ በመሆኑ የመከታተያ ስርዓት እንዲሌተ዗ረጋ ሉቆጠር አይገባም ሲለ 

ገሌፀዋሌ፡፡ ነገር ግን በመግባቢያ ሰነደ መሰረት ስሇአፇፃፀሙ ክትትሌ 

ስሇማዴረጋቸው ሇኦዱት ቡዴኑ ማስረጃ ያሊቀረቡ በመሆኑ የተገሇፀውን መሌስ 

ሇመቀበሌ አሌተቻሇም፡፡  

84. በላሊ መሌኩ በትምህርት ተቋማት ሇአካሌ ጉዲተኞች ውጤታማ እንዱሆኑና አስፇሊጊ 

የሆኑ ጉዲዮች እንዱሟለ የማዴረግ ኃሊፉነት የትምህርት ሚኒስቴር መሆኑን እና 

ይህንን ኃሊፉነቱን በተገቢው መንገዴ መወጣት እንዱችሌ በተሇያዩ ጊዛያት 

ሇትምህርት ባሇሙያዎችና ሇሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ 

የግንዚቤ ማሳዯጊያ ስሌጠና ከመስጠት ውጭ ተቆጣጣሪ በመሆን በኦዱት ቡዴኑ 

የተጠቀሱ ጉዲዮች እንዱሟለ የማዴረግ ስሌጣን የላሇው መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ በጣምራ 

ማየትና መስማት ስሇተሳናቸው ዛጎች የክሌሌ ባሇሙያዎችና የሚመሇከታቸው አካሊት 

እንዱገነ዗ቡ በተከታታይ ሁሇት ዓመት በዕቅዴ ተይዝ ግንዚቤ ማስጨበጫ ስሌጣና 

የተሰጠ መሆኑ፤ መስማት የተሳናቸው ዛጎች በተቋማት ተገቢ የተግባቦት አገሌግልት 

እንዱያገኙ ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ሇ3 ተከታታይ ዓመታት የምሌክት ቋንቋ ስሌጠና 

ሇተሇያዩ ተቋማት የመረጃ ዳስክ ሰራተኞች፣ ፕሉስ፣ የፌትህ አካሊት… ወ዗ተ ስሌጠና 

ተሰጥቷሌ፤ሲለ ገሌፀዋሌ፡፡ 

85. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች ይህን ቢለም ግንዚቤ ማስጨበጫ መስጠት ብቻ 

ችግሮቹን ሇመፌታት በቂ ባሇመሆኑ እና የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር 

በተሰጠው ዴርብ ኃሊፉነት ማሇትም ዴጋፌና ክትትሌ በማዴረግ ያለ ችግሮች 

እንዱቀረፈ ሇውጥ የሚያመጡ ስራዎቸን በመስራት አስተዋፅኦ ማዴረግ የሚጠበቅበት 

በመሆኑ በሥራ ኃሊፉዎቹ የተሰጠው መሌስ ተገቢና በቂ ሆኖ አሌተገኘም፡፡ 
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86. በመሆኑም የአካሌ ጉዲት ያሇባቸው ዛጎች በትምህርት ስርዓት፣ በመማሪያ 

መሳሪያዎችና ቁሳቁስ፣ በትምህርት ዗ዳ፣ ምቹ የመማሪያ አካባቢዎች ወ዗ተ ከጉዲት 

አሌባ ወገኖቻቸው ጋር በእኩሌ ዯረጃ ገብተው ሇመማር ያሌቻለ መሆኑ፣ እንዱሁም 

የኢትዮጵያ ማየትና መስማት በጣምራ የተሳናቸው ዛጎች በሀገሪቱ የመዯበኛ 

የትምህርት አሰጣጥ ካሪኩሇም ተዯራሽ ባሇመሆናቸው የመማር እዴሌ ያሊገኙ በመሆኑ 

ከጉዲት አሌባ ወገኖቻቸው ጋር በእኩሌ ዯረጃ ማንኛውንም የትምህርት ዓይነት 

በየትኛውም የትምህርት ዯረጃ ገብተው ሇመማር እዴሊቸው የጠበበ ከመሆኑም ባሻገር 

ተገቢ ትምህርት በተገቢው ጥራት በማቅረብ ትምህርት ሇሁለም ዛጎች እኩሌ 

ተዯራሽ እንዲይሆን በማዴረግ በትምህርት ዘሪያ ሀገሪቱ የፇረመችው ኮንቬንሽንም 

ሆነ አስገዲጅ ህጎች እንዲይተገበሩ አስተዋፅኦ ያዯርጋሌ፡፡ 

አካሌ ጉዲተኞች በሚገነቡ ሕንፃዎች እና ሇህዜብ አገሌግልት ክፌት በሆኑ 
ሕንፃዎችና መገሌገያ ተቋማት ተዯራሽ መሆናቸውን  በተመሇከተ  
87. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር እና ከሚመሇከታቸው 

አካሊት ጋር በመሆን የሚገነቡ ህንፃዎች ከዱዚይን ጀምሮ አካሌ ጉዲተኞችን ተዯራሽ 

በሚያዯርግ መሌኩ መሆኑን፤ ማንኛውም የሕዜብ አገሌግልት መስጫ ክፌት በሆኑ 

ሕንፃዎችና ላልች መገሌገያ ተቋማት ውስጥ በተሸከርካሪ ወንበር ሇመንቀሳቀስ 

የሚገዯደትንና መራመዴ የሚችለ ሆኖ ዯረጃ መውጣት የሚሳናቸውን ጨምሮ የአካሌ 

ጉዲት ሊሇባቸው ሰዎች በሚመች መሌኩ የተ዗ጋጁ ስሇመሆኑ፣ ሉዯርሱባቸው የሚችለ 

በቂ መጠን ያሊቸው መፀዲጃ ቤቶች መ዗ጋጀቱን እንዱሁም  በህንፃዎች ውስጥ 

የሚገጠም አሳንሰር ማየት ሇተሳናቸው የአካሌ ጉዲተኞች አመች በሆነ መሌኩ የበር 

መ዗ጋትና መከፇት እና የወሇሌ ከፌታን በዴምፅ የሚገሌፅ መሳሪያ የተገጠመሇት እና 

የውስጥና የውጭ መጥሪያ ዯወሌ የብሬሌ ፅሁፌ ያሇበት ስሇመሆኑ እንዱሁም በዙህ 

ዘሪያ ተዯራሽ ስሇመሆናቸው  በቅንጅት ክትትሌ የሚዯረግበት ሥርዓት በመ዗ርጋት 

ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

88. ይሁን እንጂ የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር፣ የከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን 

ሚኒስቴር እና ጉዲዩ የሚመሇከታቸውን አካሊት በማስተባበር የህንፃ አዋጅ ቁጥር 

624/2001 ዓ.ም. በተቀመጠው መሰረት የሚገነቡ ህንጻዎች ከዱዚይን ጀምሮ፣ 

በትግበራ ሊይ ክትትሌ በማዴረግ እና በርክክብ ወቅት አካሌ ጉዲተኞችን ተዯራሽ 
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ባዯረገ መሌኩ እየተገነቡ ስሇመሆኑ እና ተግባራዊ ስሇመዯረጉ ቅንጅታዊ የክትትሌ 

ስራ የሚከናወንበት ስርዓት ተ዗ርግቶ ክትትሌ እያዯረገ አሇመሆኑ ታውቋሌ፡፡   

89. በኦዱት ቡዴኑ ጉዲዩ አስመሌክቶ በሚኒስቴር መ/ቤቱ ከተከሇሱ ማስረጃዎች እና፤  

በናሙና በታዩ በክሌሌ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች፣ የፋዳራሌ ሚኒስቴር 

መ/ቤቶችና በአካሌ ጉዲተኞች ብሔራዊ ማህበራት የሥራ ኃሊፉዎች ጋር በተካሄዯ 

ቃሇ መጠይቅ መሠረት፤   

 ከህንፃ ዱዚይን ጀምሮ በግንባታ ወቅት እንዱሁም የግንባታ ስራው አካሌ 

ጉዲተኞችን ባማከሇ መሰረት ስሇመገንባቱ ክትትሌና ቁጥጥር የማይዯረግ መሆኑ፣ 

 በክሌልች የሚገነቡ ህንፃዎች ሇምሳላ በትግራይ፣ በአማራ፣ በኢትዮጵያ ሱማላ፣ 

በኦሮሚያ በህንፃ አዋጅ ቁጥር624/2001 መሰረት አካሌ ጉዲተኞችን ተዯራሽ 

አዴርገው የሚገነቡ ስሇመሆኑ ክትትሌና ቁጥጥር የማይዯረግ መሆኑ፤  

 በህንፃ አዋጁና መመሪያው ሊይ በሚፉሇገው ዯረጃ ግንዚቤ ማሰጨበጫ ስራዎች 

በሰፉው አሇመሰራታቸው፣ 

 የህንፃ አዋጅ ቁጥር.624/2001ን ሇማስፇፀም በየክሌለ የተቋቋሙ ህንጻ ሹም 

ጽ/ቤት የህንጻ መመሪያውን ወዯ አፇጻጸም ሇማምጣት በሚዯረግ ጥረት 

በአፇጻጸም መመሪያ ሊይ የታዩ  ክፌተቶች  መኖራቸው፣  

 በህንጻ አዋጁ አዯረጃጀት ውስጥ የኤላክትሮ ሜካኒካሌ ባሇሙያ ባሇመካቱቱ 

ምክንያት ሙያውን የሚጠይቁ ስራዎች ሇምሳላ፡- ሉፇት የመሳሰለትን  በሙለ 

በአንዴ ባሇሙያ የሚሰራበት አግባብ ያሇ በመሆኑ በአፇጻጸም ሊይ ችግር  

መኖሩ፣ በክሌሌ መንግስታት በጀት የሚሰሩ የግንባታ ስራዎች በአዋጁ መሠረት 

አሇመገንባታቸው የዯረጃ ሏ ህንጻዎችን (የህዜብ መገሌገያ ተቋማት)  ሇአካሌ 

ጉዲተኞች ተዯራሽ ከማዯረግ አኳያ የተሇየ እንቅስቃሴ እየተዯረገ አሇመሆኑ፣ 

 የኮንድሚኒየም ቤቶች ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ ተዯርገው ስሇመገንባታቸው 

ክትትሌና ቁጥጥር መዯረጉን የማይከታተሌ መሆኑ፣ 

 በተጨማሪም አካሌ ጉዲተኞችን በህንፃ ግንባታ ዘሪያ ተዯራሽነት ሊይ የሚሠሩ 

ፇፃሚ አካሊት በህንፃ አዋጁ  መሠረት ስሇመተግበሩ በቂ ዕውቀት አሇመኖር፤  
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 በግንባታ ዘሪያ የተሰማሩ ባሇሞያዎች ሁለም በህንፃ አዋጅ ቁጥር 624/2001 

ዓ.ም. መሠረት አካሌ ጉዲተኞችን ታሳቢ ባዯረገ መሌኩ መገንባታቸውን 

ሇመከታተሌና አዋጁንም ሇማስፇፀም የተ዗ረጋ ስርዓት አሇመኖሩ፣ ትኩረት 

አሇመሰጠቱ እና በአዋጁ መሰረት ሊሌገነቡት ባሇቤቶችም ሆነ ሇማይተገብሩ 

ባሇሞያዎች ተጠያቂ በማዴረግ የእርምት እርምጃ እንዱወስደ የማያስዯርግ 

መሆኑ፤ 

 የመፀዲጃ ቤት ሉሰራበት በሚገባ በማንኛውም ህንፃ ውስጥ የአካሌ ጉዲት 

ሊሇባቸው ሰዎች የሚመቹና ሉዯረሱባቸው የሚችለ በቂ መጠን ያሊቸው መፀዲጃ 

ቤቶች ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ ሆነው አሇመገንባታቸውን እንዱሁም በዙህ 

ዘሪያ በቂ የሆነ የክትትሌ ስራዎች የማይዯረጉ መሆኑ ታውቋሌ፡፡   

90. ጉዲዩን አስመሌክቶ የከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር የሥራ ኃሊፉዎች 

የኦዱት ቡዴኑ ሊቀረበሊቸው ቃሇመጠይቅ በሰጡት መሌስ  በየክሌሌ ከተሞች 

የተዋቀሩት የህንፃ ጽ/ቤቶች የግንባታ ፇቃዴ ከመስጠት በ዗ሇሇ በጽ/ቤቱ በቂ የሰው 

ኃይሌ የማይመዯብ መሆኑ፤ በሚፇሇገው ዯረጃ የቁጥጥር ሥራ አሇመሠራቱ፣ 

ፇፃሚዎቹ ትኩረት ሠጥተው አሇመሥራታቸውና በሙያ ስብጥር እንዱሁም 

በልጂስቲክ  ተሟሌተው  አሇመገኘታቸው፣ በኮንስትራክሽን ሚኒስቴርም ሆነ 

በሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር  በሚፇሇገው ዯረጃ በህንጻ አዋጅና 

መመሪያው ሊይ ግንዚቤ ማሰጨበጫ ስራዎች በሰፉው ባሇመሥራታቸው በከተማ ህንጻ 

ሹም  በኩሌ የግንባታ ፇቃዴ ተሰጥቷቸው እየተገነቡ ያለ ግንባታዎች  በህንፃ አዋጅ 

ቁጥር 624/2001 ዓ.ም. እና በህንፃ መመሪያው መሠረት የሚከናወኑ ስሇመሆኑ በቂ 

የሆነ የክትትሌና የቁጥጥር ሥራ ያሌተሰራ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡  

91. ጉዲዩን በተመሇከተ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር የሥራ ኃሊፉዎች በነባራዊ 

ሁኔታ መግሇጫ ሊይ በሰጡት መሌስ የሚገነቡ ህንጻዎች የአካሌ ጉዲተኛችን 

ተካታችነት በሚያረጋግጥ መሌኩ እየተገነቡ እንዲሌሆነ በቀዴሞ ሇሚመሇከታቸው 

የኮንስትራክሽንና ከተማ ሌማትና ቤቶች ሚኒስቴር በተዯጋጋሚ ሇማሳሰብ የተሞከረ 

መሆኑን እና ከዙህ ባሇፇ ሇህንጻ ተቆጣጣሪዎችና ዱዚይነሮች በኮንቬንሽኑ ሊይ 

የተቀመጠውን የህንጻ ተዯራሽትና ተያያዥ ህጎችን ሇማስገን዗ብ ስሌጠና የተሰጠ 

መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ ይህንንም መሠረት በማዴረግ የተጠቀሰው መስሪያ ቤት በየክሌለ 
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የህንጻ ሹም የመዯበ ቢሆንም እየተገነቡ ያለ ህንጻዎች በሙለ የግንባታ ፇቃዴ 

በሚያ዗ው መሠረት ስሇመፇፀማቸው እና በቂ ቁጥጥር ካሇመዯረጉ ባሻገር ግንባታቸው 

ያሇቁ ህንጻዎች ርክክብ ሲፇጻም ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ መሆናቸው ሳይረጋገጥ 

የሚቀር መሆኑ፤ በ዗ርፈ የታዩ ጉዴሇቶች ሰፉ በመሆናቸው ችግሮቹን ሇመቅረፌ 

ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመቀናጀትና በመተባበር 

ተገቢ ሚናውን መወጣት እንዯሚገባው ግንዚቤ ወስዯናሌ ብሇዋሌ፡፡ 

92.  በመሆኑም በሀገሪቱ የሚገነቡ ህንፃዎች ከዱዚይን ጀምሮ እስከ ግንባታና ርክክብ 

ዴረስ አካሌ ጉዲተኞችን ተዯራሽ በሚያዯርግ መሌኩ ስሇመከናወናቸው ሚኒስቴር 

መ/ቤቱ ከኮንስትራክሽን ሚኒስቴርና ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር 

አስፇሊጊውን ክትትሌ የማይዯረግ በመሆኑ በሀገሪቱ በተሇያዩ አከባቢዎች የሚገነቡ 

ህንፃዎች አካሌ ጉዲተኞች ባግባቡ እንዲይጠቀሙና አካሌ ጉዲት ያሇባቸው ዛጎች 

እንዯላልቹ ጉዲት አሌባ ዛጎች ተዯራሽ እንዲይሆኑ እና ኑሮአቸውን፣ 

እንቅስቃሴአቸውንና ህይወታቸው እንዱከብዴ በማዴረግ እኩሌ ዕዴሌ ተጠቃሚ 

እንዲይሆኑ አስተዋፅኦ ያዯርጋሌ፡፡ 

አካሌ ጉዲተኞች ሇማንኛውም ሇሕዜብ አገሌግልት  ክፌት በሆኑ ሕንፃዎችና  
መገሌገያ ተቋማት ውስጥ ተዯራሽ በሆነ መሌኩ መረጃ የሚገሌፁ ወይም 
የሚያስተሊሌፈ መሆናቸውን በተመሇከተ  
93. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን ሇሕዜብ ክፌት የሆኑ 

አገሌግልቶችን በማመቻቸትና በማቅረብ ስራ ሊይ የተሰማሩ የግሌ ዴርጅቶች እና 

መንግሥታዊ ዴርጅቶች የሚሰጡዋቸው አገሌግልቶች ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ 

እንዱሆኑ አስፇሊጊ ጉዲዮችን ሁለ ግምት ውስጥ አስገብተው የተ዗ጋጁ መሆኑን ፤ 

በግሌፅ የሚታዩ ምሌክቶችን፣ ብሬልችንና በቀሊለ አንብቦ ሇመረዲት የሚያስችለ 

ቅፆችን፣ የቀጥታ ዴጋፌ ዓይነቶችንና መሪዎችን፣ አንባብያንንም ሆነ የምሌክት ቋንቋ 

አጠቃቀም የሰሇጠኑ አስተርጓሚዎችን፣ መሪ የሆኑ ቴክኖልጂዎችን ሇመጠቀም 

የዴምጽ መረጃ የሚሰጡ መሣሪያምችን የሚያስቀምጡ ወይም የሚያቀርቡ ስሇመሆኑ 

በቂ የግንዚቤ ማስጨበጫዎችን በመስጠት፣ ተግባራዊ መሆኑን የሚከታተሌበት 

ሥርዓት በመ዗ርጋት  ዴጋፌ እና ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
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94. ይሁን እንጂ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

በመሆን በአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬሽን አንቀጽ 9 ንዑስ አንቀጽ 2/ሇ/ መሰረት 

ሇሕዜብ ክፌት የሆኑ አገሌግልቶችን በማመቻቸትና በማቅረብ ስራ ሊይ የተሰማሩ 

የግሌ ዴርጅቶች እና መንግሥታዊ ዴርጅቶች ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽነት 

እንዱሆኑ አስፇሊጊ ጉዲዮችን ሁለ ግምት ውስጥ አስገብተው ተዯራሽ ስሇመሆናቸው 

የሚከታተሌበት ሥርዓት ያሌ዗ረጋና ተግባራዊ ያሊዯረገ መሆኑ፤ እንዱሁም  

የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ይህን ሇማስፇፀም የሚያስችሌ በቂና ውጤት 

የሚያመጣ የግንዚቤ ስራዎችን ያሌሰራ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

95. የኦዱት ቡዴኑ ጉዲዩ አስመሌክቶ ባካሄዯው የማስረጃዎች ክሇሳ እና በናሙና መርጦ 

ባያቸው በክሌሌ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች፣ የፋዳራሌ ሚኒስቴር 

መ/ቤቶችና ሇአካሌ ጉዲተኞች ብሔራዊ ማህበራት የሥራ ኃሊፉዎች በቀረበሊቸው ቃሇ 

መጠይቆች በሰጡት መሌስ መሠረት፣   

  በፋዳራሌም ሆነ በክሌልች በግሌና በመንግሥት የተሠሩ ሇሕዜብ ክፌት የሆኑ 

የአገሌግልት መስጫ ዴርጅቶች ሇምሳላ ባንክ፣ የሕዜብ ማህበራዊ ጉዲዮች መስጫ 

ቦታዎች፣ የገበያ ማዕከሊት፣ የማምሇኪያ ቦታዎች---ወ዗ተ ሇአካሌ ጉዲተኞች 

ተዯራሽ አሇመሆናቸው እና ይህን ሇማስተካከሌ  ክትትሌና ቁጥጥር የማይዯረግ 

መሆኑ፤ 

 የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር በተቋማቱ ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ 

መሆናቸውን በተመሇከተ ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር ተባብሮና ተቀናጅቶ 

የማይሰራ መሆኑ፣ 

 በአገሌግልት አሰጣጥ ዘሪያ ሁለም ፇፃሚ አካሊት የግንዚቤ ክፌተት መኖሩ፣  

 አገሌግልቱን ፇሌገው ወዯ ማንኛውም አገሌግልት መስጫ ተቋማት የሚመጡ 

አካሌ ጉዲተኞች ከመግቢያ በር ጀምሮ ሇዌሌቸር ምቹ ባሇመሆናቸው አገሌግልት 

ፇሌገው ሲመጡ በሰው እርዲታ እንዱገቡ መዯረጉ፣  

 የክሌሌ ቢሮዎች የሚሠሩባቸው ህንፃዎች ምቹ ሆነው የማይሰሩ መሆኑ በዙህም 

ምክንያት ሇተሇያዩ ጉዲዮች የሚመጡ የአካሌ ጉዲት ያሇባቸው ዛጎች በሽክም ወዯ 

ተሇያዩ ቢሮዎች የሚወሰደ መሆኑ፣ 
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 እንዱሁም አገሌግልት ከሚሰጡት የግሌና የመንግሥት ባንኮች አብዚኞቹ ከህንፃ 

አሠራራቸው ጀምሮ ሇአካሌ ጉዲተኞች እንዯጉዲት አይነታቸው ተዯራሽ ሆነው 

አሇመ዗ጋጀታቸው ሇምሳላ ምቹ የዊሌቸር መግቢያ ያሇመኖሩ በሸክም የሚገቡ 

መሆኑ፣ ዓይነሥውራን ማንኛውም የጉዲቱ አሌባ ተገሌጋይ የሚጠቀምበት 

የኤቲኤም ማሽን አገሌግልት ሇጉዲተኛው ተዯራሽ አሇመሆናቸው እና በባንክ ያሇ 

ገን዗ባቸውን ሇመውሰዴ የመታወቂያ ፍቶ ኮፑ ማሲያዜ የሚችሌ የጉዲቱ አሌባ 

ዋስ የሚጠየቁ መሆኑ፣ እንዱሁም መስማትና ማየት በጣምራ ችግር ያሇባቸው 

ሙለ በሙለ የባንክ አገሌግልት ሇማግኝት ምቹ አሇመሆኑ፤ 

 የክሌሌ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች የሰው ኃይሌ እጥረት፣ የበጀት 

ማነስና የአቅም ውስንነት አሇብን በሚሌ የክትትሌና የዴጋፌ ሥራ 

አሇመሥራታቸውን ከተከሇሱ ማስረጃዎች እና ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የሥራ 

ኃሊፉዎች ከቀረቡ ቃሇ መጠይቆች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

96. ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ኃሊፉዎች በነባራዊ 

ሁኔታ መግሇጫ ሊይ በሰጡት መሌስ በኮንቬንሽኑ አንቀጽ 9 ንዑስ አንቀፅ 2/ሇ/ 

መሠረት የተጠቀሱ ጉዲዮች ተግባራዊ እንዱሆን ሚኒስቴር መ/ቤቱ በተቻሇው አቅም 

የተሇያዩ መዴረኮችን በማመቻቸት ጉዲዩ ሇሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት የግንዚቤ 

ማስጨበጫ ስሌጠናዎች የተሰጠ መሆኑን፤ ነገር ግን የአገሌግልት መስጫ ተቋማት 

ሇአካሌ ጉዲተኞች ምቹ አሇመሆናቸው ግንዚቤ የተወሰዯ ስሇሆነ የሚመሇከታቸው 

ተቋማት ኃሊፉነታቸውን እንዱወጡ ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ የበኩለን ዴርሻ የሚወጣ 

መሆኑ ግንዚቤ ይወሰዴ ሲለ መሌሰዋሌ፡፡ የሚኒስቴር መ/ቤቱ የሥራ ኃሊፉዎች ይህን 

ይበለ እንጂ ኮንቬንሽኑ ተግባራዊ እንዱሆን በየዯረጃው እርምጃዎችን በመውሰዴ 

ጠንካራ ሥራዎች ያሌተሰሩ በመሆኑ፣ ይህም እንዱተገበር ሚኒስቴር መ/ቤቱ የበኩለን 

ዴጋፌና ክትትሌ ያዯረገ ባሇመሆኑ፣ እንዱሁም ችግሩ በግንዚቤ ማስጨበጫ ብቻ 

እንዯማይፇታ እየታወቀ ‘ግንዚቤ በማስጨበጥ የበኩለን ዴርሻ የሚወጣ መሆኑ ግንዚቤ 

ይወሰዴ’ ማሇታቸው ተገቢነት ያሇው መሌስ ሆኖ አሊገኘነውም፡፡  

97. በመሆኑም የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

በመተባበር በአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬንሽን አንቀፅ 9 ንኡስ አንቀፅ 2(ሇ) 

መሠረት ሇህዜብ ክፌት የሆኑ አገሌግልቶች በማመቻቸት እና በማቅረብ ሥራ ሊይ 
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የተሰማሩ የግሌና የመንግስት ዴርጅቶች ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ አሇመዯረጋቸው 

አካሌ ጉዲተኞች በኮንቬንሽኑ የተቀመጡሊቸው መብቶች እንዲይጠበቁና በሀገሪቱ 

ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ጉዲዮች እኩሌ ተሳታፉና ተጠቃሚ እንዲይሆኑ አዴርጓሌ፡፡ 

አካሌ ጉዲተኞች የሕዜብ ትራንስፕርት አገሌግልት የሚሰጡ ማንኛውም 
ተሸከርካሪዎችና መገሌገያዎች ተዯራሽ መሆናቸውን በተመሇከተ  
98. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከትራንስፕርት ሚኒስቴር እና ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

በመተባበር የሕዜብ ትራንስፕርት አገሌግልት የሚሰጡ ተሸከርካሪዎችና 

መገሌገያዎች ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ በሆነ መሌኩ መ዗ጋጀታቸው እና 

አገሌግልት መስጠታቸው ክትትሌ የሚያዯርግበት ሥርዓት ሉ዗ረጋ እና ተግባራዊ 

እንዱሆን እንዱሁም ተዯራሽ ባሌሆኑት ሊይ እርምጃ እንዱወሰዴ ዴጋፌ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡  

99. ይሁን እንጂ የኦዱት ቡዴኑ ጉዲዩን አስመሌክቶ ባካሄዲቸው የማስረጃ ክሇሳዎች እና 

ሇሚመሇከታቸው የሚኒስቴር መ/ቤቱ፣ የትራንስፕርት ሚኒስቴር፣ ባካሄዲቸው 

ቃሇመጠይቆች መሠረት ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከትራንስፕርት ሚኒሰቴር እና 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር አካሌ ጉዲተኞች በህዜብ ትራንስፕርት 

እንዯጉዲት አይነታቸው ተዯራሽ በሆኑ አገሌግልቶች ያሌተሟለ መሆናቸውንና 

የትራንስፕርት ሚኒስቴር እና የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር በተፇራረሙት 

የመግባቢያ ሠነዴ መሠረት አካሌ ጉዲተኞችን  በትራንስፕርት መሠረተ ሌማት 

አገሌግልትና አቅርቦት ሊይ ተጠቃሚ ሇማዴረግ የሚያስችሌ የጋራ ዕቅዴ በማቀዴ 

ተዯራሽ እንዱሆኑ የተሰሩ ስራዎች አሇመኖራቸው ታውቋሌ፡፡ የትራንስፕርት 

ባሇስሌጣን የህዜብ ትራንስፕርት ሇሚሰጡ ተሸከርካሪዎች የዯረጃ መስፇርት ተግባራዊ 

ያዯረገ ቢሆንም የዯረጃ መስፇርቱ ሇአካሌ ጉዲተኞች ምቹ ሆነው መ዗ጋጀታቸው 

እንዯ ዯረጃ መስጫ መስፇርት ያሌተካተተ መሆኑ እንዱሁም አብዚኛው 

የትራንስፕርት አቅርቦቶች አካሌ ጉዲተኞችን ተዯራሽ ያዯረጉ አሇመሆናቸውን 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

100. አንበሳ የከተማ አውቶቡስ ሇሁለም የአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ ባዯረገ መሌኩ 

ባይሆንም በዌሌቸርና በክራንጭ የሚንቀሳቀሱ አካሌ ጉዲተኞችን ተዯራሽ ሇማዴረግ 

የሚችለ ቴክግልጂ የተገጠመሊቸው አውቶቢሶች በብረታብረት ኢንጅነሪንግ 
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ኮርፕሬሽን ተመርተው አገሌግልት ሇመስጠት የተሰማሩ ቢሆንም ሁለም አውቶቢሶች 

የተገጠመሊቸው ቴክኖልጂዎች ሇአካሌ ጉዲተኞች አገሌግልት ሇመስጠት 

እንዯማይጠቀሙበት እና ቴክኖልጂውም ዜጏ ከጥቅም ውጭ መሆኑ፣ በዙህ ምክንያት 

አካሌ ጉዲተኞች በሰው ሽክም ወዯ አውቶቡሶች የሚገቡ መሆኑን የኦዱት ቡዴኑ 

ባካሄዲቸው የመስክ ምሌከታ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

101. በትራንስፕርት ሚኒስቴር እና በብረታ ብረት ኢንጅነሪንግ ኮርፕሬሽን በአዱስ 

አበባ ከተማ የሲቪሌ ሰርቪስ ሠራተኞች አገሌግልት ከሚውለ 410 አውቶቢሶች 

ውስጥ 15ቱን ሇአካሌ ጉዲተኞች ምቹ እንዱሆኑ ተዯርጏ እንዱሠሩ ከመጋቢት 26 

ቀን 2006 ዓ.ም. የስምምነት ውሌ ቢፇራረሙም እስከ 2008 በጀት ዓመት  መጨረሻ 

ዴረስ የተጠቀሱት አውቶቡሶች አገሌግልት ሊይ ስሇመዋሊቸው እንዱሁም አውቶቢሶች  

ሇሁለም አካሌ ጉዯተኞች እንዯ ጉዲት ዓይነታቸው ተስማሚ በሆነ መሌኩ 

እንዲሌተ዗ጋጁ ታውቋሌ፡፡  

102. በኢትዮጵያ ኤርፕርቶች ዴርጅት ስር የሚገኙት የቦላ ዓሇም አቀፌ ኤርፕርት እና 

ላልች ዓሇም አቀፌ ኤርፕርቶች ማሇትም/መቀላ፣ ዴሬዲዋ፣ ባህርዲር/ የመንገድኞች 

ማስተናገጃ ተርሜናልችም ሆነ ከመኪና ማቆሚያ ወዯ ተርሜናልች የሚያዯርሱ 

መንገድች ሇባሇ ዊሌቸር አካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽነታቸው በከፉሌ ብቻ የተሟለ 

መሆኑና በተሇይም ዓይነ ሥውራን፣ መስማት የተሳናቸውና መስማትና ማየት በጣምራ 

የተሳቻውን ተዯራሽ ያዯረጉ አሇመሆኑ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

103. የአዱስ አበባ ቀሊሌ የከተማ ባቡር አገሌግልት ሇአካሌ ጉዲተኞች በሁለም 

ተርሚናልች አሳንሰር ሇመግጠሚያ የሚውለ ግንባታዎች የተ዗ጋጁ ቢሆኑም እስከ 

ጥር 2009 ዓ.ም.  ዴረስ አሳንሰሮቹ ተገጥመው አገሌግልት ሇመስጠት ዜግጁ 

አሇመሆናቸው፣  እንዱሁም  የአዱስ አበባ ከተማ ቀሊሌ ባቡር ውስጥ የቃሌና የፅሁፌ 

መሌክት የሚተሊሇፌ ሲሆን የፅሁፌ መሌዕክቱ በእንግሉ዗ኛ ቋንቋ ብቻ የሚፃፌ 

በመሆኑ ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ መሆን ሊይ ክፌተት  መኖሩ ታውቋሌ፡፡ 

104. በተጨማሪም በሀገር ዯረጃ የሚገኙ የሀገር አቋራጭ መናኸሪያ ቦታዎች ከትኬት 

መቁረጫ ጀምሮ አገሌግልት የሚሰጡ የሀገር አቋራጭ የትራንስፕርት ስምሪት 

ቦታዎችና እና አውቶቡሶቹ  ሇአካሌ ጉዲተኞች በተሟሊ ሁኔታ ተዯራሽ 

አሇመሆናቸውን በኦዱት ወቅት በተካሄዯ የመስክ ምሌከታ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 
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105. ስሇሁኔታው የትራንስፕርት ሚኒስቴር የሥራ ኃሊፉዎች በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው 

ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ  ከሠራተኛ ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ጋር 

በትራንስፕርት ተዯራሽነት ሊይ የጋራ መግባቢያ ሰነዴ ቢኖራቸውም ሁለም ክሌልች 

በሰነደ ተፇጻሚ ሇማዯረግ ባሰቀመጧቸው ዜርዜር አቅጣጫዎች አካሌ ጉዲተኞች 

በትራንስፕርት መሰረተ ሌማት ተዯራሽ ሇማዯረግ፣ ስሌጠና በመስጠት፣ በመስክ 

ጉብኝት፣ ክፌተቶቹን በመወያየት ሇመቅረፌ የተቀመጠ ቢሆንም ሥራዎች 

አሇመሰራታቸውን ገሌፀዋሌ፡፡ 

106. ጉዲዩን አስመሌክቶ የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ 

በሰጡት መሌስ የትራንስፕርት ተዯራሽትን ሇማሻሻሌ አበረታች ጅምሮች ያለ 

ቢሆንም በኦዱት ቡዴኑ የተሰጡ አስተያየቶች ተገቢና እውነትነት ያሊቸው  

በመሆናቸው ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ከሚመሇከታቸው ተቋማት ጋር ይበሌጥ 

በመተባበር የበኩለን ዴርሻ የሚወጣ ይሆናሌ በማሇት ገሌፀዋሌ፡፡ 

107. በመሆኑም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከትራንስፕርት ሚኒስቴርና ከሚመሇከታቸው አካሊት 

ጋር በመተባበር የህዜብ ትራንስፕርት አገሌግልት የሚሰጡ፣ የሀገር አቋራጭ 

አውቶቢሶች፣ የከተማ አውቶቢሶች፣ የአዱስ አበባ ከተማ ቀሊሌ ባቡር እንዱሁም 

የትራንስፕርት መናሀሪያዎችና የትኬት መቁረጫዎች እና በሀገሪቱ የሚገኙ 

ኤርፕርቶች በአገሌግልት አሰጣጣቸው በአብዚኛው የአካሌ ጉዲተኞችን ተዯራሽ 

ያዯረጉ አሇመሆናቸውና ችግሩ እንዱፇታ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው አካሊት 

ጋር በቂ ውጤታማ ስራዎችና ክትትልች አሇመዯረጋቸው የአካሌ ጉዲተኞች ከቦታ 

ወዯ ቦታ የሚያዯርጉትን እንቅስቃሴ ያሇችግር እንዱያካሄደ ያሊስቻሇ እና በህግ 

የተሰጣቸው የዕኩሌ ተጠቃሚነት መብት እንዲይረጋገጥ አዴርጓሌ፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ አዲዱስ ቴክኖልጂዎች እንዱሇሙ እና የሇሙ 

ቴክኖልጂዎች ተዯራሽ እንዱሆኑ ዴጋፌና ክትትሌ ማዴረጉን በተመሇከተ  

108. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከመገናኛና ኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ሚኒስቴርና 

ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመተባበር በአካሌ ጉዲተኞች መብቶች 

ኮንቬንሽን አንቀጽ 9 ንዑስ አንቀጽ 2/ሰ/ መሰረት የመረጃ መረብን ጨምሮ በአዲዱስ 

የመረጃና የመገናኛ ቴክኖልጂዎች፣ የእንቅስቃሴ መርጃ መሳሪያዎችንና ዴጋፌ ሰጭ 
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መገሌገያዎችን ጨምሮ ሇአካሌ ጉዲተኞች ተስማሚነት ባሊቸው አዲዱስ 

ቴክኖልጂዎች ዘሪያ የምርምርና የሌማት ስራዎችን እንዱካሄደ እና የሇሙ 

ቴክኖልጂዎች ተዯራሽ እንዱሆኑ የሚያስችሌ ሥርዓት በመ዗ርጋት ተፇፃሚ እንዱሆን 

ዴጋፌና ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

109. ይሁን እንጂ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ከመገናኛና ኢንፍርሜሽን 

ቴክኖልጂ ሚኒስቴር ጋር ጉዲዩን አስመሌክቶ የመግባቢያ ሠነዴ የተፇራረመ ሲሆን 

በዙሁ  መሠረት ዌቭ ሳይቶችን የሚያሇማ ሲሆን የሇማው ዌቭ ሳይት ሇአካሌ 

ጉዲተኞች ስሇመዴረሱ ወይም አገሌግልት እየሰጠ ስሇመሆኑ ክትትሌ የሚያዯርግበት 

ሥርዓት በመ዗ርጋት ተግባራዊነቱን የማይከታተሌ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

110. እንዱሁም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከመገናኛ እና ኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ሚኒስቴር ጋር 

በመተባበር የመረጃና የመገናኛ ቴክኖልጂዎችን፣ የእንቅስቃሴ መረጃ መሳሪያዎችንና 

ዴጋፌ ሰጭ መገሌገያዎችን ጨምሮ ሇአካሌ ጉዲተኞች ተስማሚነት ባሊቸው አዲዱስ 

ቴክኖልጂዎች ዘሪያ የምርምርና የሌማት ስራዎችን እንዱካሄደ ዴጋፌ እና ክትትሌ 

ያሊዯረገ መሆኑ፣ እንዱሁም የሇሙ ቴክኖልጂዎችን በማስተዋወቅ ሇአካሌ ጉዲተኞች 

ተዯራሽ እንዱሆኑ  የማስተባበር፣ የማቀናጀት እና የመዯገፌ ሥራዎችን ያሊከናወነ 

መሆኑ፤ 

111. በኦዱቱ ወቅት ጉዲዩን አስመሌክቶ በተከሇሱ ማስረጃዎች እና በናሙና ተመርጠው 

በታዩ የአካሌ ጉዲተኞች ማህበራት፣ የፋዳራሌ ሚኒስቴር መ/ቤቶች፣ የክሌሌ 

የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች እና የተሃዴሶ ማዕከሊት የሥራ ኃሊፉዎች 

በተካሄደ ቃሇ መጠይቆች መሠረት፤  

  አካሌ ጉዲተኞችን ተሳታፉ በሚያዯርግ መሌኩ በጉዲት ዓይነታቸው 

መረጃዎችን  የማመቻቸት፣ የማሰራጨትና ተዯራሽ ሇማዴረግ በትብብርና 

በቅንጅት የማይሰራ መሆኑ፤  

 አካሌ ጉዲተኞች ከላልች የጉዲት አሌባ ወገኖቻቸው ጋር በእኩሌ ዯረጃ 

የፇሇጉትን የመረጃ መረብ የማህበራዊ ዴህረገጾች እንዱሁም ላልች የመገናኛ 

ቴክኖልጂዎችን መቀጠም እንዱችለ በቂ ስራዎች አሇመሰራታቸው፣  
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 ሇአካሌ ጉዲተኞች የመረጃና የመገናኛ ቴክኖልጂዎችን የእንቅስቃሴ መርጃ 

መሳሪያዎችንና ዴጋፌ ሰጭ መገሌገያዎችን ጨምሮ  አዲዱስ ቴክኖልጂዎች 

ዘሪያ የምርምርና የሌማት ሥራዎችን በማካሄዴ ተዯራሽ አሇመሆኑ፣ 

 ዓይነ ሥውራን የዴምጽ ሶፌት ዌር /ጃውስ ሶፌት ዌር/ ቴክኖልጂ ተዯራሽ በሆነ 

መሌኩ አሇመሰራጨቱ፣ በጽሐፌ የሚነገሩ/የሚገኙ/ መረጃዎች ወዯ ብሬሌ 

ተሇውጠው እንዱጠቀሙ ያሇመዯረጉ፣  

 የአካሌ ጉዲተኞች ማህበራት የተሇያዩ የሌብ ወሇዴ መጽሏፌትን ወዯ 

አውቶርኔት /የተሇያዩ መጽሏፌትን ወዯ ዴምጽ መቀየር/፣ የአማርኛ ሶፌት 

ዌዬርን በማሌማት እንዱጠቀሙ በሚያዯርገው እንቅስቃሴ የሚኒስቴር መ/ቤቱ 

እገዚና ዴጋፌ  የማይዯረግሇት መሆኑ እና ከአዱስ አበባ ውጭ ሊለ አይነ 

ስውራን ተዯራሽ አሇመሆኑ፤  

 የመገናኛና ኢንፋርሜሽን ቴክኖልጂ ሚኒስቴር ከአካሌ ጉዲተኞች ማህበራት 

ጋር በቀጥታ ግንኙነት ባሇመኖሩ የኢንፍርሜሽን አገሌግልቱን ተዯራሽ 

ሇማዴረግ አሇመቻለ፣  

 መስማትና ማየት በጣምራ የተሳናቸው ወገኖች እንዯጉዲታቸው አይነት 

ሉረዲቸውና ህይወታቸውን ሉያቀለ የሚችለ የመረጃና የመገናኛ ቴክኖልጂዎች 

ዕዴሌ ተጠቃሚ የሚያዯርጉ ቴክኖልችዎች እንዱሇሙ አሇመዯረጉ፤ እንዱሁም 

ሇትምህርት መርጃ ዴጋፌ ሉሆኑ የሚችለ ቴክኖልጂዎች እንዱሇሙ ትኩረት 

ተሰጥቶ እየተሰራ አሇመሆኑ፤ 

 ሇአካሌ ጉዲተኞች ሇመንቀሳቀሻ አገሌግልት የሚውለ በባትሪ የሚሠራ ባሇሁሇት 

እግር እና ባሇሶስት እግር ሞተር ብስክላት እንዱጠቀሙ ዴጋፌ 

የማይዯረግሊቸው መሆኑ፣ በአካሌ ጉዲተኞች ዴጋፌ አሰጣጥ ዘርያ መረጃዎችን 

አሰባስቦ በማዯራጀት ጥቅም ሊይ እንዱውለ የሚያዯርግ ስራ አሇመሰራቱን፣  

ገሌፀዋሌ፡፡ 

112. ስሇጉዲዩ የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ 

በሰጡት መሌስ በኮንቬንሽን አንቀፅ 9 ንዑስ አንቀጽ 2/ሇ/ የተገሇፀውን ተፇጻሚ 

ሇማዴረግ ኃሊፉነቱ እና ሇአካሌ ጉዲተኞች ተስማሚ ቴክኖልጂ የማሌማት ስራ 

የመገናኛና ኢንፍርሜሽ ቴክኖልጂ ሚኒስቴር መሆኑን ገሌፀው በኦዱት ቡዴኑ 
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የተጠቀሱ በመረጃና በኢንፍርሜሽን በኩሌ ያለ የተዯራሽነት ችግሮች ያለ 

መሆኑንና ችግሮቹን ሇመቅረፌና ተግባራዊ እንዱሆን የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ 

ሚኒስቴር ከተጠቀሰው ተቋም ጋር የስራ ግንኙነት በማዴረግ ሁኔታዎች 

እንዱመቻቹ ጥረት ያዯረገ ቢሆንም በተፇሇገው ዯረጃ ተፇጻሚ ባሇመሆኑ ወዯፉት 

የስራ ግንኙነቱን ይበሌጥ በማሻሻሌ በመተባበርና በመቀናጀት መስራት እንዯሚገባ 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

113. በመሆኑም አካሌ ጉዲተኞች በመረጃ መረብ እና የመገናኛ ቴክኖልጂዎች 

እንዱሇሙና ተዯራሽ እንዱሆኑ ባሇመዯረጉ አካሌ ጉዲተኞች በቴክኖልጂዎች 

በመታገዜ በጉዲታቸው ምክንያት የመጣውን ውስንነት ሇመቀነስና ህይወታቸውን 

ሇማቅሇሌ የሚያግዘ ቴክኖልጂዎች እንዲይተዋወቁ፣ እንዲይስፊፈና እንዲይጠቀሙ 

በማዴረግ የአካሌ ጉዲተኞች በቴክኖልጂዎቹ ሉያገኙ ይችለ የነበረውን ጥቅም እና 

ዴጋፌ እንዲያገኙ አዴርጓሌ፡፡ 

የአካሌ ጉዲተኞች ጉዲይ በሁለም የሚዱያ አካሊት መካተቱን፣ በባህሌ፣  
በስፕርታዊ እንቅስቃሴ፣ በመዜናኛ ዜግጅቶች የሚሳተፈ መሆናቸውን 
በተመሇከተ 
114. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር አካሌ ጉዲተኞች 

በሁለም የሚዱያ አካሊት በማካተት የተሇያዩ መረጃዎች በተሇይም መስማት 

ሇተሳናቸው የዕሇቱ ዛና በቴላብቪን ፔሮግራም በምሌክት ቋንቋ ባሇሙያ ተዯራሽ 

መሆናቸው፤ እንዱሁም የቴላቪዥን ዜግጅቶችን፣ ፉሌሞችንና ቲያትሮችን፣ ባህሊዊ 

ክንውኖችን እንዱሁም ከጉዲት አሌባዎች ጋር ባሌተናነሰ ዯረጃ በመዜናኛ፣ 

በዕረፌት ጊዛ ማሳሇፉያና በስፕርት እንቅስቃሴዎች እንዱሳተፈ ሇማስቻሌ ተገቢ 

እርምጃ ስሇመወሰደ የሚከታተሌበት ሥርዓት ሉ዗ረጋ እና ክትትሌና ዴጋፌ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

115. ይሁን እንጂ የአካሌ ጉዲተኞችን ከጉዲት አሌባ ዛጎች እኩሌ በሁለም የሚዱያ 

አካሊት በማካተት የተሇያዩ መረጃዎች በሚፇሇገው ዯረጃ ተዯራሽ አሇመሆናቸው 

እና በሚኒስቴር መ/ቤቱ ጉዲዩን አስመሌክቶ በቂ ዴጋፌና ክትትሌ እንዯማያዯርግ 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  
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116.  እንዱሁም በኦዱቱ ሇማረጋገጥ እንዯተቻሇው ሚኒስቴር መ/ቤቱ የግሌና የመንግስት 

መገናኛ ብዘሃን ዴርጅቶች በአካሌ ጉዲተኞች ዘሪያ ፔሮግራሞች ቢሰሩም 

ሇየትኛው አይነት የአካሌ ጉዲት ምን አይነት አገሌግልት (ፔሮግራም) እንዲሊቸው 

ሇምን ያህሌ የአየር ሰዓት እንዯሚሰጡና ያሌተዲሰሱ አካባቢዮችን እንዱያካትቱ 

ስሇመዯረጉ እና ይህንም የሚገሌፅ የመረጃ አያያዜ ሥርዓት እንዱኖርና 

አስፇሊጊውን ክትትሌና ዴጋፌ እንዲሊዯረገ ታውቋሌ፡፡ በተጨማሪም ሇአካሌ 

ጉዲተኞች አገሌግልት የሚሰጡ ተቋማት እነማን እንዯሆኑ ሇየትኛው ችግር የት 

መሄዴ እንዲሇባቸው መረጃዎች ተዯራሽ እንዱሆኑ በሚያስችሌ መሌኩ የተቀረፁ 

አሇመሆናቸው እና በሚዱያ  የሚነገሩ ማስታወቂያዎችም አካሌ ጉዲተኞች 

ሉረደት በሚችሌ ቋንቋ በጉዲታቸው ዓይነት ተ዗ጋጅተው በመቅረብ ተዯራሽ 

እንዱሆኑ የሚያስችሌ የሚዴያ ስርዓት የላሇ ሲሆን፤ ሚኒስቴር መ/ቤቱም ይህንን 

አስመሌክቶ በሚዴያ ተዯራሽ መሆን እንዱችለ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

በመቀናጀት  የዴጋፌና ክትትሌ ስራዎች እንዲሊከናወነ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

117. በተጨማሪም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር ሇአካሌ 

ጉዲተኞች የቴላቪዥን ዜግጅቶችን፣ ፉሌሞችንና ቲያትሮችንና ላልች ባህሊዊ 

ክንውኖችን በተመቻቸ ሁኔታ ተዯራሽ እንዱሆኑ የክትትሌ ስራ አሇመስራቱ 

እንዱሁም  አካሌ ጉዲተኞች ከጉዲት አሌባዎች ጋር ባሌተናነሰ ዯረጃ በመዜናኛ፣ 

በዕረፌት ጊዛ ማሳሇፉያና በስፕርት እንቅስቃሴዎች ሊይ ተሳታፉ እንዱሆኑ 

የተ዗ረጋ ሥርዓት እና የተዯረገ ዴጋፌ አሇመኖሩ ታውቋሌ፡፡ 

118. በኦዱቱ ወቅት ጉዲዩን አስመሌክቶ ከተከሇሱ ማስረጃዎችና እና በናሙና ተመርጠው 

በታዩ የክሌሌ ቢሮዎች፣ የአካሌ ጉዲተኞች ብሄራዊ ማህበራት እና  በአካሌ 

ጉዲተኞች ብሄራዊ ፋዳሬሽን የሥራ ኃሊፉዎች በቀረበ ቃሇ መጠይቆች በሰጡት 

መሌስ መሠረት፤   

 በሚዱያ ተቋማት በኩሌ አካሌ ጉዲተኞችን ተዯራሽ ሇማዴረግ ቁርጠኝነት 

አሇመኖር፣ በሚዱያ ተቋማት እና በክሌሌ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች 

የምሌክት ቋንቋ አሰተርጓሚ አሇመኖሩ፣ 

 የክሌሌ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች በሰው ኃይሌና በፊይናንስ አቅም 

ውስንነት አሇብን በሚሌ አሇመስራታቸው፣ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ 
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ሚኒስቴርም የክሌሌ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች ጋር በመቀናጀት በቂ 

ዴጋፌ አሇማዴረጉ እና እስከ ወረዲና ዝን በመውረዴ ሰፉ የሆነ የግንዚቤ ሥራ 

አሇመስራቱ፤  

 በተሇይም ማየትና መስማት በጣምራ የተሳናቸው አካሌ ጉዲተኞች ከችግሩ 

ውስብስብነት የተነሳ ተጠቃሚና ተዯራሽ አሇመሆናቸው ይህን ሁኔታ ሇመቅረፌ 

ስሇሚያስፇሌጋቸው የዴጋፌ ዓይነቶች በስፊት በሚዱያ ተካቶ ግንዚቤ በመፌጠር 

ሇዙህ ችግር ዴጋፌ ሇማዴረግ ፌሊጎት፣ ዕውቀትና አቅም ያሊቸው ዛጎችና በጏ 

አዴራጏት ዴርጅቶች እንዱፇጠሩ /እንዱስፊፈ/ እንዱሁም እንዱታወቁ 

በማዴረግ የዙህ ችግር ተጠቂ ዛጎች ተገቢ ዴጋፌ፣ ክብካቤና ግንዚቤ 

እንዱጎሇብት አሇመዯረጉ፤  

 ሇዓይነ ሥውራንና መስማት ሇተሳናቸው በተሇያዩ የመረጃ ማስተሊሇፉያ 

መንገድች ሇህብረተሰቡ የሚዯርሱ ማንኛውም መረጃዎች በብሬሌና በምሌክት 

ቋንቋ ተ዗ጋጅቶ በእኩሌ ዯረጃ እንዱዯርሳቸው እየተዯረገ አሇመሆኑን፤ 

  በቴሇቪዥን የሚተሊሇፇው የመዜናኛ ኘሮግራሞች ሊይ ገሊጭ ጽሐፍችና 

የምሌክት ቋንቋ አስተርጓሚዎች አሇመኖር፣ ፉሌሞች የግርጌ ጽሐፌ 

እንዱኖራቸው ተዯርገው አሇመሠራት፣  

 ሁለም ቴአትር ቤቶች፣ ሲኒማ ቤቶችና ሙዙየሞች የእንቅስቃሴ ችግር ሊሇባቸው 

የህብረተሰብ ክፌልች ተዯራሽ በሆነ መሌኩ አሇመ዗ጋጀታቸው፣ 

  ዋና ዋና ትርኢቶችና ክብረ በዓሊት ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ በሆኑ ቦታዎች 

እንዱ዗ጋ዗ጋጁ እንዱሁም የምሌክት ቋንቋ አስተርጓሚ እንዱኖራቸው 

አሇመዯረጉ፣  

 የቱሪዜም መዲረሻዎች እንዱሁም የቱሪዜም ቢሮዎች ሇአካሌ ጉዲተኞተ ተዯራሽ 

አሇማዴረጋቸው፣  እንዱሁም ባህሊዊ ቁሳቁሶችንና ቅርጻችንና ላልች ባህሊዊ 

ክንውኖችን በተመቻቸ ሁኔታ ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ አሇመሆኑ፣  

 እንዱሁም አካሌ ጉዲተኞች ከጉዲት አሌባ እኩዮቻቸው ጋር የእኩሌነት ስሜት 

ተሰምቷቸው  በቴላቪዥን፣ በፉሌሞችና በቲያትሮች ዜግጅቶች ሊይ በእኩሌ 

ዯረጃ የመሳተፌ እዴሊቸው ዜቅተኛ መሆኑ፤ 
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 ሇአካሌ ጉዲተኞች ፉሌሞችንና ቲያትሮችንና ላልት ባህሊዊ ክንውኖችን 

እንዯጉዲታቸው አይነት ሇሁለም አካሌ ጉዲተኞች ተስማሚነት ባሇው መሌኩ 

የሚ዗ጋጁ አሇመሆኑ፤ 

 አካሌ ጉዲተኞች ከጉዲት አሌባዎች ጋር ባሌተናነሰ ዯረጃ በስፕርት 

እንቅስቃሴዎች ሊይ ተሳታፉ እንዱሆኑ ከተሇያዩ አሇም አቀፌና ሀገራዊ 

ዴርጅቶች ጋር በመተባበር እንዯጉዲት አይነታቸው የሚያሳትፈ የስፕርታዊ 

እንቅስቃሴዎች እንዱስፊፈ በማዴረግ እና አዲዱስ የስፕርቶች አይነቶችን  

እንዱሇመደ እና እንዱተዋወቁ በበቂ ሁኔታ የማስታወቅና የመዯገፌ  ሥራ 

እንዯማይሰራ ገሌፀዋሌ፡፡ 

119. በተጨማሪም ሇአካሌ ጉዲተኞች ዛጏች የተሇያዩ መረጃዎች ባለ ሚዱያዎችና 

የመገናኛ ቴክኖልጂዎች  ተዯራሽ እንዱሆኑ በአካሌ ጉዲተኞች ብሔራዊ የዴርጊት 

መርሀ ግብር /2004-2013/ በተያ዗ው ዕቅዴ መሠረት የብሮዴካስት አገሌግልት 

ፇቃዴ የሚሰጠው አንደ መስፇርት ስሇአካሌ ጉዲተኞች የሚያወሱ ፔሮግራም 

መያዚቸው መሰረት አዴርጎ ቢሆንም ምን ያህሌ ሽፊን መስጠት እንዲሇባቸው፣ 

የሚያነሱዋቸው ጉዲዮች ያሌተዲሰሱና ትኩረት ያሊገኙ ጉዲዮች ሊይ ትኩረት 

እንዱያዯርጉ የሚያስችሌ ስርዓት አሇመቀመጡ፣ የተ዗ጋጁ ፔሮግራሞች በየትኛው 

ሚዴያ፣ በየትኛው ሰዓት፣ በምን ርዕስ ወ዗ተ አስቀዴሞ በማስተዋወቅ ተዯራሽ 

እንዱሆኑ አሇመዯረጉ፣ የአካሌ ጉዲተኞች ፌሊጎት ሊይ ዲሰሳ በማዴረግ 

እንዯአንገብጋቢነታቸው ቅዯም ተከተሌ በማስያዜ በመቀናጀት የማያቀርቡ መሆኑ፤ 

እንዱሁም አካሌ ጉዲተኞችን መረጃ ተዯራሽ ሇማዴረግ በሚያስችሌ ሁኔታ 

የሚ዗ጋጁ ፔሮግራሞች እንዯላለ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

120. ስሇጉዲዩ የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ ሊይ 

በሰጡት መሌስ ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ የሬዱዮ ፔሮግራም፣ የቴላቪዥን 

ፔሮግራሞች፣ ፉሌሞችና ቲያትሮች ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ እንዱሆኑ 

ከሚመሇከታቸው ተቋማት ጋር በመቀራረብ ስርዓት እንዱ዗ረጋ በመዯረጉ በአሁኑ 

ሰዓት የሚወጡ ፉሌሞች (የዴምጽና የምስሌ ቅንብር እንዱኖራቸው መዯረጉ)፤ በቂ 

ነው ባይባሌም በተሇያዩ የሬዱዮ ፔሮግራሞች አካሌ ጉዲተኞችን በተመሇከተ 

ተከታታይ ዗ገባዎች የሚቀርቡ መሆኑ፤ በቴላቪዥን ፔሮግራምም ቢሆን መስማት 
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ሇተሳናቸው ራሱን የቻሇ ፔሮግራም መኖሩ፣ ወሳኝ ኩነቶች በምሌክት ቋንቋ 

ሚተሊሇፈበት መሆኑ፤ ከሁለም በሊይ ዯግሞ ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ከብሮዴካስት 

ባሇስሌጣን ጋር በመተባበር የሚዱያ ፍረም መመስረት በመቻለ ከበፉቱ በተሻሇ 

አኳኋን የሚዱያ ተቋማት አካሌ ጉዲተኞች ተጠቃሚ የሚያዯርጉ ስራዎች 

በማከናወን ሊይ መሆኑ ገሌፀዋሌ፡፡  

121. እንዱሁም ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ አካሌ ጉዲተኛ ዛጎች በሚዱያ ተቋማትን 

ተጠቃሚ እንዱሆኑ የሚዱያ ተቋማትን ከሚያስተዲዴረው ከብሮዴካስት ባሇስሌጣን 

ጋር የመግባቢያ ሰነዴ በመፇራረም ሇጋዛጠኞችና ሇሚመሇከታቸው አካሊት 

በተሇያዩ ጊዛያት የግንዚቤ ማስጨበጫ ስሌጠናዎችን የሰጠ መሆኑን፤ ነገር ግን 

ሇኢትዮጵያ ቴላቪዥን በተዯጋጋሚ ጊዛ የዕሇቱ ዛና ሲተሊሇፌ በቀን ቢያንስ 

አንዴ ጊዛ በምሌክት ቋንቋ እንዱተሊሇፌ ጥረት የተዯረገ ቢሆንም መስሪያ ቤቱ 

ፇቃዯኛ ባሇመሆኑ ጥረቱ ሳይሳካ መቅረቱ ግንዚቤ እንዱወሰዴ እና ዛናዎችን 

በብሬሌ ማተምና መሰራጨት ተገቢ ቢሆንም ያሇመተግበሩ፤ እንዱሁም በኦዱት 

ቡዴኑ የተነሱ ጉዲዩች ተግባራዊ እንዱሆኑ በሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር 

ያሇመታከት ተከታታይ የሆነ የግንዚቤ ማስጨበጫ ስራዎችን በመሥራት የሚዱያ 

ተቋማት ማህበራዊ ኃሊፉነታቸው በተገቢው መንገዴ እንዱወጡ የጀመረውን ጥረት 

አጠናክሮ የሚቀጥሌ መሆኑን  ገሌፀዋሌ፡፡ 

122.  በመሆኑም የአካሌ ጉዲተኞች እንዯማንኛውም የጉዲት አሌባዎች በዕሇቱና በወቅቱ 

የሚተሊሇፈ መረጃዎች በበቂ ሁኔታ ተዯራሽ አሇመሆናቸው፤  አካሌ ጉዲተኞች 

ከወቅታዊ መረጃ እንዱርቁ ያዯረጋቸው መሆኑ፣ እንዱሁም የቴላቪዥን 

ዜግጅቶችን፣ ፉሌሞችንና ቲያትሮችን፣ ባህሊዊ ክንውኖችን እንዱሁም ከጉዲት 

አሌባዎች ጋር ባሌተናነሰ ዯረጃ በመዜናኛ፣ በዕረፌት ጊዛ ማሳሇፉያና በስፕርት 

እንቅስቃሴዎች እንዱሳተፈ ሇማስቻሌ ተገቢ እርምጃ ባሇመወሰደ አካሌ ጉዲተኞች 

ስሇሀገራቸውና ስሇዓሇም አቀፌ ጉዲዮች ወቅታዊ መረጃ እንዲያገኙና አካሊቸውንና 

መንፇሳቸውን በማዜናናት ብቁ አምራች ዛጎች እንዲይሆኑ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡  
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ሚኒስቴር መ/ቤቱ  አካሌ ጉዲተኞች በሌማታዊ ሴፌቲኔት ፔሮግራም ሊይ 

ተሳታፉና ተጠቃሚ መሆናቸውን በተመሇከተ 

123. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከክሌሌ ቢሮዎች ጋር በመቀናጀት በሌማታዊ ሴፌቲኔት 

ፔሮግራም ሊይ ተሳታፉና ተጠቃሚ እንዱሆኑ በማዴረግ የፔሮግራሙ ተጠቃሚ 

የሆኑ አካሌ ጉዲተኞችና የቤተሰቦቻቸውን ቁጥር እንዱያዴግ ዴጋፌና ክትትሌ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

124. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከክሌሌ ሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች እና 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመቀናጀት አካሌ ጉዲተኞች በሌማታዊ ሴፌቲኔት 

ኘሮግራም ሊይ ተሳታፉና ተጠቃሚ እንዱሆኑ አስፇሊጊ ሙያዊና የቴክኒክ ዴጋፌ 

ፌሊጎት ጥናት በመተግበር ተጠቃሚ እንዱሆኑ እንዱሁም የሌማቱ ተጠቃሚ 

ቤተሰቦች ቁጥር የማሣዯግ ሥራ  እንዱሰራ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

በመተባበር ዴጋፌ የማዴረግ ስራ አሇመሰራቱን ሇማወቅ ተችሊሌ፡፡  

125. የኦሮሚያ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮና አዱስ አበባ ከተማ መስተዲዯር 

የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች በሌማታዊ ሴፌቲኔት ፔሮግራም ከ2006-

2008 በጀት ዓመት በአቅም ውስንነት /የሰው ኃይሌ እና የግብዓት እጥረት/ 

ምክንያት አካሌ ጉዯተኞችን በሌማታዊ ሴፌቲኔት ኘሮግራም ሊይ በቂ ስራ 

አሇመሰራታቸውን ገሌፀው ሇወዯፉት አካሌ ጉዲተኞችን በሴፌቲኔት ፔሮግራም 

ቀጥተኛ ተጠቃሚ እንዱሆኑ ሇማዴረግ የሚያስችለ ስራዎችን የሚሰሩ መሆኑን 

ገሌፀዋሌ፡፡  

126. ስሇሁኔታው የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር የሚመሇከታቸው ዲይሬክተር 

በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ በገጠር ሌማታዊ 

ሴፌቲኔት መጠቀም የሚገባቸው አካሌ ጉዲተኞችና ቤተሰቦቻቸው በኘሮግራሙ 

ታቅፇው ተጠቃሚ እንዱሆኑ እየተዯረገ የሚገኝ ቢሆንም በቂ አሇመሆኑ እና 

በቅርቡ ተግባራዊ በሚዯረገው የከተማ ሌማታዊ ሴፌቲኔትም አካሌ ጉዲተኞች 

የኘሮግራሙ ተጠቃሚ  እንዱሆኑ ዜግጅት መዯረጉን ገሌፀዋሌ፡፡ 

127. በመሆኑም ሌዩ ዴጋፌ የሚያስፇሌጋቸው የህብረተሰቡ አካሌ የሆኑት አካሌ 

ጉዲተኞች በሴፌቲኔት ታቅፇው በመዯራጃት እራሳቸውንና ቤተሰቦቻቸውን 
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መዯገፌና መርዲት እንዱችለ እንዱሁም የሴፌቲኔት ፔሮግራም የታቀፈ የቤተሰብ 

ቁጥሮችን በማሳዯግ ከዴህነት ወሇሌ በታች የሆኑ አካሌ ጉዲተኞችን በመርዲት ወዯ 

የተሻሇ የኑሮ ዯረጃ እንዱመጡ ባሇመሠራቱ  አካሌ ጉዲተኛ ዛጎች የእኩሌ ዕዴሌ 

ተጠቃሚና ሙለ ተሳታፉ እንዲይሆኑ አዴርጓሌ፡፡  

ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአካሌ ጉዲተኞችን ኮንቬንሽን፣ በሥራ ስምሪት አዋጅና 
በላልች አዋጆች ማስተዋወቃቸውን  በተመሇከተ 
128. ሚኒስቴር መ/ቤቱ፣ ከክሌሌ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎችና ከሚመሇከታቸው 

አካሊት ጋር በመተባበር አካሌ ጉዲተኞች እኩሌ ዕዴሌ ተጠቃሚና ሙለ ተሳታፉ 

እንዱሆኑ በአካሌ ጉዲተኞች ኮንቬንሽን፣ በአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ስምሪት መብት 

አዋጅ ቁጥር 568/2000 እና በላልች አዋጆች፣ ዯንቦች አካሌ ጉዲተኞችን መብቶች 

በሚያስከብሩ ጉዲዮች ሁለ የግንዚቤ ማስጨበጫ ስራዎችን ሉሰራ እና በህብረተሰቡ 

ስሇአካሌ ጉዲተኞች ያሇውን ግንዚቤ ሇውጥ እንዱመጣ የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት 

በመ዗ርጋት ተጠቃሚነታቸውን እንዱረጋገጥ በቅንጅት ሉሰራና በግንዚቤ 

ማስጨበጫ ስራዎች የመጡትን ውጤት ሇመሇካት የሚያስችለ መስፇርቶችን 

በማ዗ጋጀት የመጣውንም ሇውጥ ሉገመግሙ  ይገባሌ፡፡ 

129. በኦዱት ወቅት ጉዲዩን አስመሇክቶ የኦዱት ቡዴኑ ባካሄዲቸው የማስረጃ ክሇሳዎች 

መሠረት የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር የማህበራዊ ዯህንነት ችግሮችና 

አገሌግልቶች ሊይ የተሇያዩ የግንዚቤ ማስጨበጫ ስሌጠናዎችን በዕቅዴ አየያዘ 

ተግባራዊ ሲያዯርግ እንዯነበር ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ ይሁን እንጂ የተሰጡት የግን዗ቤ 

ማስጨበጫዎች በተሇይም የአካሌ ጉዲተኞችን እኩሌ ዕዴሌ ተጠቃሚነትና የስራ 

ስምሪት መብታቸውን ተግባራዊ እንዱያዯርጉ የሚያስችሌ የግንዚቤ ማስጨበጫ 

ስሇመሰጠቱ ሲገመገም የሚከተለት ጉዲዮች ታይተዋሌ፡፡ 

 አካሌ ጉዲተኞችን በተመሇከተ የሚሰጠው ግንዚቤና ስሌጠና በማህበራዊ ዯህንነት 

ችግሮችና አገሌግልቶች የሚሰጡ የግንዚቤ ማስጨበጫዎች ውስጥ በጥቅሌ 

የተቀመጡ በመሆናቸው ስሇአካሌ ጉዲተኞች የተሰጡ የግንዚቤ ማስጫበጫዎች፣ 

የተሰጠበት ርዕስ፣ ምን ያህሌ አካሌ ጉዲተኞች እንዯተሳተፈ በዜርዜር የሚያሳይ 

አሇመሆኑ፣ 
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 የሚሰጡ ዴጋፍች በጥቅሌ የሚቀመጡ በመሆኑ ሇየትኛው ጉዲይ ምን አይነት 

ዴጋፌ እንዯተሰጠ እና ዴጋፈ ማንን ተጠቃሚ እንዲዯረገ ሇማረጋገጥ 

አሇመቻለ፤ 

 በሚሰጡ ስሌጠናዎችና የግንዚቤ ማስጨበጫዎች ያስገኙት ውጤት ውጤታማነት 

ከግቡ አንፃር እየተመ዗ነ የማይቀመጥ መሆኑ፣ 

 በሴክተሩ የሚከናወኑ የግንዚቤና የስሌጠና ሥራዎችን ስታንዲርዴ አውጥቶ 

ያስገኙትን ውጤት እየመ዗ኑ የማህበራዊ ችግሮችን በመከሊከሌና ህብረተሰቡን 

በማሣተፌ  የተፇሇገውን ሇውጥ እንዱመጣ የሚያስችለ ተከታታይ ስራዎች 

አሇመስራታቸው፣ 

 የማህበራዊ ችግሮችን ሇመከሊከሌ የሚያሰችለ የግንዚቤ ማስጨበጫና ስሌጠና 

ሇመስጠት የሚታቀዯው ከላልች ማህበራዊ ችግሮች ጋር በጅምሊ መሆኑ እና 

አፇፃፀማቸውን ሇይተው በቁጥር ቢገሌጹም ሇአካሌ ጉዲተኞች ተሇይቶ 

ስሇመታቀደ በዕቅዴ ሪፕርቶች ሊይ የማያሳዩ መሆኑ፤ ታውቋሌ፡፡ 

130. በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው በታዩ በክሌሌ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ 

ቢሮዎች፣ በአካሌ ጉዲተኞች ብሔራዊ ማህበራት፣ በፋዳራሌ ሚኒስቴር መ/ቤቶች፣ 

በአካሌ ጉዲተኞች የተሃዴሶ ማዕከሊት የሥራ ኃሊፉዎች የኦዱት ቡዴኑ ሊቀረበሊቸው 

ቃሇ-መጠይቆች በሰጡት መሌስ መሠረት ሚኒስቴር መ/ቤቱ አካሌ ጉዲተኞችን 

በህብረተሰቡ ውስጥ ማካተትና ህብረተሰቡ ስሇአካሌ ጉዲተኞች ያሇውን ግንዚቤ 

ሇማሳዯግ መመሪያዎችን አውጥቶ ከመሊከ ውጪ በተዯራጀ መሌኩ ስሌጠናዎችን 

በመምራት፣ የቴክኒክ ዴጋፌ በመስጠት እና በአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽነት ሊይ 

ከፋዯራሌ ሚኒስቴር መ/ቤቱና በተዋረዴ እስከ ወረዲ ካለት አስፇፃሚ አካሊት ጋር 

በቅንጅትና በትብብር በሚፇሇገው ዯረጃ አሇመሥራታቸው፤ 

 ስሇአካሌ ጉዲተኞች ሇመንግስት ሇከፌተኛ የስራ አመራሮች፣ ኃሊፉዎችና 

ባሇሞያዎች ስሌጠና የማይሰጡ በመሆኑ በአስፇፃሚ አካሊት ሊይ የግንዚቤ ክፌተት 

መኖሩ፤ 

 ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ኮንቬንሽኑንና አዋጁን ሇማስፇፀም በበቂ መጠን ውጤት 

ተኮር (focused) የሆነ ሇውጥ የሚያመጣ ግንዚቤ በመፌጠር፣ በማስተባበርና 

ሥሌጠና በመስጠት እንዱሁም ተፇፃሚነቱን በመከታተሌ በማይተገብሩት ሊይ 
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አስፇሊጊውን እርምጃ እንዱወሰዴ በሚያስችሌ መሌኩ ዴጋፌ እያዯረገ 

አሇመሆኑን፤ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአካሌ ጉዲተኞች በዓሊት በሚከበርበት ወቅት እና በተወሰነ 

መሌኩ የግንዚቤ ማስጨበጫዎችን ቢሰራም በቂና ተዯራሽ አሇመሆኑ እንዱሁም 

በክሌሌ ከፌተኛ የሆነ የግንዚቤ እጥረት መኖሩ የክሌሌ ሠራተኛና ማህበራዊ 

ቢሮዎችም በተቀናጀና በተጠናከረ መሌኩ የግንዚቤ ማስጨበጫዎችን 

ያሌተሰጣቸው መሆኑን  ገሌፀዋሌ፡፡ 

131. ስሇጉዲዩ የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ኃሊፉዎች በነባራዊ ሁኔታ መግሇጫ 

ሊይ በሰጡት መሌስ ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ የተሇያዩ ትምህርታዊ ጽሁፍችን 

በማ዗ጋጀት ሇአስፇፃሚና ሇፇጻሚ ባሇሙያዎች በተሇያዩ ጊዛያት የግንዚቤ 

ማስጨበጫ ስሌጠናዎችን እየሰጠ መሆኑ፤ ስሌጠናዎች የሚሰጡትም በአብዚኛው 

ጊዛ በባሇሙያዎች መሆናቸው፤  ስሌጠናና የግንዚቤ ማሳዯጊያ ስራዎች ሇፋዯራሌ 

መ/ቤት ሇከፌተኛ አመራሮችና ኃሊፉዎች ስሌጠናዎች በዕቅዴ ተይ዗ው 

የተፇጸሙና ስሇአፇጻጸማቸው በየጊዛው ሇሚመሇከተው አካሌ  ሪፕርት የቀረበ 

መሆኑ፤ በሚኒስቴር መ/ቤቱ የሚሰጡ ስሌጠናዎች በእቅዴ የሚመሩ መሆናቸው 

እንዱሁም ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ስሌጠና እንዱሰጥ ሲጠየቅም በማንኛውም ቦታና 

ጊዛ በመገኘት ስሌጠና የሚሰጥ መሆኑ እንዱሁም ሁለም ተቋማት የሚሰጡት 

አገሌግልት ፌትሃዊ  እንዱሆን ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ከሚመሇከታቸው ተቋማት 

ጋር ይበሌጥ ተቀናጅቶ የሚሰራ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡  

132. የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎቹ ይህን ቢለም በሚኒስቴር መ/ቤቱ የተሰጡት የግንዚቤ 

ማስጨበጫዎች በአብዚኛው የማህበራዊ ዯህንት ችግሮችን በጥቅሌ የሚቀርቡበት 

እንጂ  የአካሌ ጉዲተኞችን ጉዲይ እየተሇየና (Focused) በሆነ መሌኩ ያሌቀረቡና 

በግንዚቤ ማስጨበጫው  ምክንያት የመጣውን ውጤት ሇመሇካት የሚያስችሌ 

የአፇፃፀም መሇኪያ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ያሊ዗ጋጀና የመጣውን ሇውጥ ያሌተገመገመ 

በመሆኑ በሚኒስቴር መ/ቤቱ የስራ ኃሊፉዎች የተሰጠው መሌስ  አጥጋቢ ሆኖ 

አሊገኝነውም ፡፡ 

133. በተጨማሪም በኦዱቱ ወቅት የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲዩ ሚኒስቴር 

የሚመሇከታቸው የሥራ ኃሊፉ በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት 
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መሌስ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በተፇሇገው መጠን በቅንጅትና በትብብር የማይሰራ 

መሆኑ፤ በአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬንሽን ማስፇፀምን በተመሇከተ ሁለም 

ባሇዴርሻ አካሊት እንዯሚመሇከታቸው እያወቁ ሇመስራት ፌቃዯኛ አሇመሆናቸው፤ 

በየመስሪያ ቤቱ ፍካሌ ፔርሰን እንዱመዴቡ የተዯረገ ቢሆንም እንዯተጨማሪ ስራ 

ስሇሚሰጣቸው በአግባቡ የማይሰሩ መሆኑ እና የተመዯበው ሰራተኛ ሲሇቅ ላሊ 

የማይወከሌ መሆኑ ገሌፀዋሌ፡፡ 

134. በመሆኑም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከክሌሌ ቢሮዎችና ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት 

ጋር  በመተባበር  አካሌ ጉዲተኞች በህብረተሰቡ ውስጥ እኩሌ ዕዴሌ ተጠቃሚና 

ተሳታፉ እንዱሆኑ በአካሌ ጉዲተኞች ኮንቬንሽን፣ በስራ ስምሪት አዋጅና በላልች 

አዋጆችና ዯንቦችን ተዯራሽ እንዱሆኑ የሚያስችለ ባሇዴርሻ አካሊትን በሚፉሇገው  

ዯረጃ ያሳተፇና ውጤታማና ሰፉ የግንዚቤ መስጨበጫ ስራዎችን ተጠናክረው 

አሇመሰራቱና  የሚሰጡትም የግንዚቤ ማሰጨበጫዎች የሚሇኩበት መስፇርት 

ያሌተ዗ጋጀና ስራ ሊይ  ያሌዋሇ በመሆኑ አካሌ ጉዲተኞች በህብረተሰቡ ውስጥ 

ሉያገኙ የሚገባቸውን የዕኩሌ ዕዴሌ ተጠቃሚነት  ውጤታማ እንዲይሆን ሉያዯረግ 

ይችሊሌ፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአካሌ ጉዲተኞች ዘሪያ የሚሰሩ የበጎ አዴራጎት 
ዴርጅቶችንና ማህበራት ሊይ የሚዯረግ ክትትሌ በተመሇከተ 

135. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከበጎ አዴራጎት ዴርጅቶችና ማህበራት ኤጀንሲ ጋር በመተባበር 

በአካሌ ጉዲተኞች ሊይ የሚሰሩ የበጎ አዴራጎት ዴርጅቶችን እና ማህበራት 

በተመ዗ገቡበት አሊማ እና ክሌሌ ሊይ ሥራዎችን ስሇመስራታቸው  እንዱሁም 

ሇአካሌ ጉዲተኞች የሚሰጡት ዴጋፍች ተዯራሽ እንዱሆኑ ዴጋፌና ክትትሌ 

ሇማዴረግ የሚያስችሌ ስርዓት ሉ዗ረጋ እና በዙህ መሰረት  አፇጻጸማቸውን 

ሉከታተሌ  ይገባሌ፡፡ 

136. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከበጎ አዴራጎት ዴርጅቶችና ማህበራት ኤጀንሲ ጋር በመቀናጀት 

በአካሌ ጉዲተኞች በሁለም በማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ችግሮች ተጋሊጭ የሆኑ 

የህብረተስብ ክፌልችን በተሇይም አካሌ ጉዲተኞን ተጠቃሚ ሇማዯረግ ከፋዴራሌ 

በጎ አዴራጎት ዴርጅቶችና ማህበራት ኤጀንሲ ፇቃዴ የወሰደ የበጏ አዴራጏት 

ዴርጅቶች ፇቃዴ በወሰደባቸው አሊማዎች እና ክሌልች በመገኘት ሇአካሌ 
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ጉዲተኞችን በኢኮኖሚ፣ በማህበራዊ በመሳሰለት አገሌግልቶችን በመስጠት ሊይ 

የተሰማሩ ስሇመሆናቸው በበቂ መጠን ቁጥጥር፤ ክትትሌ እና ዴጋፌ  የማያዯርግ 

መሆኑ፣  አፇፃፀማቸውም በተከታታይ በመገምገም ግብረ መሌስ የሚሰጥ አሇመሆኑ፣ 

እንዱሁም እያስገኙ ስሊለት ኢኮኖሚያዊ ሆነ ማህበራዊ ጥቅሞች መረጃዎች 

ያሌተዯራጁ መሆኑ  ታውቋሌ፡፡  

137. በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው በታዩ የክሌሌ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ 

ቢሮዎች፣ የፋዳራሌ ሚኒስቴር መ/ቤቶች፣ የተሃዴሶ ማዕከሊት በተገኙ ማስረጃዎች 

መሰረት በፋዳራሌ እና በክሌልች በአካሌ ጉዲተኞች ሊይ የሚሰሩ በጎ አዴራጎት 

ዴርጅቶች ጋር  ተቀናጅተው የማይሰሩ መሆኑ፣ የበጎ አዴራጎት ዴርጅቶች 

በራሳቸው ፇቃዴ በፇሇጉት ክሌሌና አገሌግልት ሊይ እየሰሩ መሆኑ ሇምሳላ፡- 

  ቮሇንተር አክሽን ፍር ኮሚኒቲ ትራንሰፍሜሽን ሰርቪስ ማህበር ከፋዴራሌ በጎ 

አዴራጎት ዴርጅቶች እና ማህበራት ኤጀንሲ ምዜገባ ፌቃዴ ቁጥር 3247 

ተመዜግቦ በማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ችግሮች ተጋሊጭ የሆኑ የህብረተስብ 

ክፌልችን ተጠቃሚ ሇማዯረግ በኦሮሚያ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግሰት ምዕራብ  

አርሲ ዝን ሻሸመኔ ከተማ አሰተዲዯር እና በዯቡብ ብሄር ብሔረሰቦችና ህዜቦች 

ክሌሌ መንግስት በሀዋሳ ከተማ መሰተዲዯር እና በሃዴያ ዝን፣ ሾኒ ከተማ 

ሇመስራት እውቅና የተሰጠው ቢሆንም  በሀዋሳ ከተማ አሰተዲዯር ብቻ  

እየሠራ በመሆኑ፣  

 ጃይንት  ብሊይንዴ ኤንዴ ፏርስን  ዊዜ ዱሴቢሉቲ እና ሪሀብሉቴሽን ማህበር 

ከፋዴራሌ በጎ አዴረጎት ዴረጅቶችና ማሀበራት ኤጀንሲ በምዜገባ ቁጥር   

3200 ተመዜግቦ አካሌ ጉዲተኞችን  ተጠቃሚ ሇማዯረግ  በዯቡብ ብሄር ብሄር 

ሰቦችና ህዜቦች ክሌሌ  መንግስት ሲዲማ፣ ወሊይታ፣ ሀዴያ፣ ጌዴዮ፣ ጉራጌ እና 

ገመጎፊ  ዝኖች ሇመስራት  እውቅና ተሰጥቶት በሀዋሳ ከተማ ብቻ እየሠራ 

በመሆኑ፣  

 ስርቫይቭ ሪከቨሪ ኤንዴ ሪሀብሌቴሽን ኦርጋናይዛሽን የበጎ አዴራጎት ዴርጅት 

ከፋዴራሌ በጎ አዴረጎት ዴረጅቶችና ማሀበራት ኤጀንሲ በመዜገብ ፌቃዴ 

ቁጥር 3229 ተመዜግቦ አካሌ ጉዲተኞችን በሁለም አገሌግልቶች ተጠቀሚ 

ሇማዯረግ በኦሮሚያ ብሔራዊ  ክሌሊዊ መንግሰት እና በአዱስ አበባ ከተማ  
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መሰተዲዯር ሇመስራት አውቅና የተሰጠው ቢሆንም በአዱስ አበባ ከተማ 

አሰተዲዯር የካ እና አራዲ ክፌሇ ከተሞች ብቻ የሚሠራ በመሆኑ፣  ታውቋሌ፡፡ 

138. ስሇጉዲዩ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ኃሊፉዎች በሰጡት መሌስ ይህ 

ችግር የመጣው ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር ተቀናጅቶ ባሇመሰራቱ መሆኑን 

ጠቅሰው በሀገሪቱ ከስምንት መቶ የሚሆኑ የበጎ አዴራጎት ዴርጅቶች ውስጥ አራት 

መቶ የሚሆኑ በአካሌ ጉዲተኞች ዘሪያ የሚሰሩ ሲሆኑ ስምንቱ ከሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ጋር ውሌ ተፇራረመው የሚሰሩ ቢሆንም ላልች ግን ከክሌልች ጋር እንዯሚሰሩ 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

139. በመሆኑም በአካሌ ጉዲተኞች ሊይ ሇመስራት ፇቃዴ ወስዯው የገቡ በጎ አዴራጎት 

ዴርጅቶችና ማህበራት በትክክሌ ስሇመፇፀማቸው የተቀናጀ ክትትሌና ቁጥጥር 

በሇመዯረጉ ምክንያት መንግስት ሉዯርስባቸው በማይችሌ ቦታዎች ሊይ በመግባት  

ሇአካሌ ጉዲተኞች ሉሰጡ የሚገቡ አገሌግልቶች እንዱሰጡ የሚጠብቅባቸውን 

ሃሊፉነት ባሇመወጣት አካሌ ጉዲተኞችም ኢኮኖሚያዊ ተጠቃሚ እንዲይሆኑ 

በማዴረግ እንዱሁም በክሌሌ፣ በዝንና በወረዲ የሚገኙ አካሌ ጉዲተኞች በጏ 

አዴራጏት ዴርጅቶቹ ሇአካሌ ጉዲተኞች ሉሰጡ የሚገባውን አገሌግልት በማግኝት 

ችግሮቻቸው እንዲይቀረፈ፣ አምራችና ውጤታማ ዛጋ ሇመሆን እንዲይችለ  

አስተዋፅዖ ያዯርጋሌ፡፡  

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ስሇ ሇአካሌ ጉዲተኞች መረጃዎችን በ዗መናዊ ቴክኖልጂ 
እና  የመረጃ በዲታቤዜ ያዯራጀ መሆኑን በተመሇከተ  
140. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ስሇአካሌ ጉዲተኞች የሚሰጠው ዜርዜር ዴጋፌ፣ ስሇተቀመጡ 

መብቶችና አስገዲጅ ህጎች፣ ስሇአካሌ ጉዲት አይነቶችና ተጠቂዎች  በፆታና 

በዕዴሜ በመሇየት ወ዗ተ መረጃዎችን በማዯራጀት በዲታቤዜ ሉይዜ እንዱሁም 

ከኢትዮጵያ ማዕከሊዊ ስታትሰቲክሰ ኤጄንሲ ጋር በመሆን በህዜብ ቆጠራ ወቅት 

ስሇአካሌ ጉዲተኞች ሙለ መረጃ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ እንዱካሄዴ ዴጋፌ 

በማዴረግ ወቅታዊ እና ትክክሇኛ መረጃዎች እንዱያዘ ዴጋፌና ክትትሌ ሉያዯርግ  

ይገባሌ፡፡   

141. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ስሇአካሌ ጉዲተኞች የሚሰጠው ዜርዜር ዴጋፌ፣ ስሇተቀመጡ 

መብቶችና አስገዲጅ ህጎች፣ ስሇአካሌ ጉዲት አይነቶችና ተጠቂዎች  በፆታና 



61 
 

በዕዴሜ በመሇየት ወ዗ተ መረጃዎችን በማዯራጀት በዲታቤዜ ሉይዜ እንዱሁም 

ከኢትዮጵያ ማዕከሊዊ ስታትሰቲክሰ ኤጄንሲ ጋር በመሆን በህዜብ ቆጠራ ወቅት 

ስሇአካሌ ጉዲተኞች ሙለ መረጃ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ እንዱካሄዴ ዴጋፌ 

በማዴረግ ወቅታዊ እና ትክክሇኛ መረጃዎች እንዱያዘ ዴጋፌና ክትትሌ በበቂ 

ሁኔታ ያሊዯረገ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

142. ስሇጉዲዩ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር የሥራ ኃሊፉዎች በነባራዊ ሁኔታ 

ሊይ መሰጡት መሌስ አጠቃሊይ እንዯ አገር ሉዯራጁ የሚገባቸው መረጃዎች 

ማሇትም የቤትና የህዜብ ቆጠራን በተመሇከተ መረጃዎች የመቁጠርና የማዯራጀት 

ስራ የማዕካሊዊ ስታትስቲክስ እንጂ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር የስራ 

ዴርሻ አሇመሆኑ፣ ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ የሁለንም የአካሌ ጉዲተኞች የተሟሊ 

መረጃ አዯራጅቶ ሇመያዜ የሚችሇው የህዜብና ቤት ቆጠራ ሲካሔዴ አካሌ 

ጉዲተኞች በተገቢው መንገዴ መቆጠር እንዱችለ ሇማዴረግ ከተቋሙ ጋር 

በመተባበርና በመቀናጀት የአካሌ ጉዲት አይነትና መገሇጫዎቹን በዜርዜር 

በማ዗ጋጀት በ2010 በሚዯረገው ህዜብና ቤት ቆጠራ ትኩረት ተሰቶት ስራው 

እንዱሰራ የራሱን ቅዴመ ዜግጅት እያዯረገ መሆኑ ገሌፀዋሌ፡፡ 

143. በመሆኑም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ስሇአካሌ ጉዲተኞች የሚሰጠው ዜርዜር ዴጋፌ፣ 

ስሇተቀመጡ መብቶችና አስገዲጅ ህጎች፣ ስሇአካሌ ጉዲት አይነቶችና ተጠቂዎች  

በፆታና በዕዴሜ በመሇየት ወ዗ተ መረጃዎችን በማዯራጀት በዲታቤዜ ሉይዜ 

ባሇማዴረጋቸው መረጃዎቹ በአግባቡ እንዲይሰራጭ፣ ተዯራሽ እንዲይሆን እና 

ሇተሇያዩ ጥናቶች መነሻ እንዲይሆን ከማዴረግ ባሻገር በ዗ርፈ ያሇውን ክፌተቶች 

ተረዴቶ እርምጃ ሇመውሰዴ ሇአስፇፃሚው አካሌ ግብዓት እንዲይሆን በማዴረግ 

በህግ የተቀመጡ መብቶች ተዯራሽነታቸው እንዲይረጋገጥ አስተዋፅኦ ሉያዯርግ 

ይችሊሌ፡፡ 

ክፌሌ ሶስት 

መዯምዯሚያ 
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ከሊይ በኦዱት ግኝቶቹ ሊይ እንዯተመሇከተው በአካሌ ጉዲተኞች የተዯረገ ክትትሌና ዴጋፌ 

አፇፃፀምን በተመሇከተ በሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር እና በኦዱቱ ወቅት 

በናሙና ተመርጠው በታዩት በፋዳራሌ ሚኒስቴር መ/ቤቶች፣ በአካሌ ጉዲተኞች ብሔራዊ 

ማህበራት፣ በአካሌ ጉዲተኞች ብሔራዊ ማህበራት ፋዳሬሽን፣ በክሌሌ የሠራተኛና 

ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎችና በአካሌ ጉዲተኞች ተሃዴሶ ማዕከሊት  የታዩት ግኝቶች ሊይ 

የሚከተለት መዯምዯሚያ ሃሣቦች ሊይ ተዯርሷሌ፡፡ 

 

144. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሀገሪቱ የፇረመችውን የአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬንሽን 

ሇማስፇፀም በሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር የሚመራ ብሔራዊ 

የአተገባበርና የክትትሌ አስተባባሪ ኮሚቴ የተቋቋመ ቢሆንም፣ የኮሚቴው አባሌ 

መ/ቤቶች ብሄራዊ የዴርጊት መርሃ ግብር ዕቅዴ መሰረት በሚመሇከታቸው ጉዲይ 

ሇመፇፀም ኃሊፉነት የወሰደ ቢሆንም ይህን ስሇመተግበራቸው በተዯራጅ ሁኔታ 

በዓመታዊ ዕቅዲቸው አካትተው ማቀዲቸውን እንዱሁም በዕቅደ መሰረት 

ስሇመተግበራቸው የዕቅዴና የአፇፃፀም ሪፕርቶችን ሇሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ 

ሚኒስቴር እንዱያቀርቡ በማዴረግ  በቅንጅት ኃሊፉነታቸውን ስሇመወጣታቸው 

ክትትሌና ዴጋፌ ስራ በአግባቡ እየተከናወነ አሇመሆኑ፣ እንዱሁም ይህን 

በማይፇፅሙ ተቋሟት የሚጠየቁበት ስርዓት ያሌተ዗ረጋ መሆኑ፤ 

145. በተጨማሪም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከ዗ጠኝ የፋዳራሌ ሚኒስቴር መ/ቤቶች ጋር በአካሌ 

ጉዲተኞች ተዯራሽነት እንዱሆኑ በጋራ በመሥራት የአካሌ ጉዲተኞች እኩሌ እዴሌ 

ተጠቃሚነትን ሇማረጋገጥ የጋራ የመግባቢያ ስምምነት ሠነዴ የተፇራረሙ 

ቢሆንም በሰነደ መሰረት ሇመፇፀም የጋራ ዕቅዴ በማውጣት እና በመተግበር 

አፇፃፀሙን በመገምገም ጥሌቀት ያሇው ተግባር እየተከናወነ አሇመሆኑ፤ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ እንዯኮሚቴ ሰብሳቢነቱ ቋሚ የመወያያ መዴረኮችን  

በማ዗ጋጀት በመወያየት አባሌ መ/ቤቶች ኃሊፉነታቸውን እንዱወጡ ዴጋፌና 

ክትትሌ የማያዯርግ መሆኑ፤ 

 የጤና ጥበቃ ሚኒስቴር ከሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ጋር ኮንቬንሽኑን 

መሰረት አዴርገው በአፇፃፀሙ ሊይ በጋራ የማይገመግሙ መሆኑን፤ 
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  ሚኒስቴር መ/ቤቱ ኮሚቴውን ከሟቋቋም በ዗ሇሇ የአካሌ ጉዲተኞች ጉዲይ 

የሚመሇከታቸው መ/ቤቶች ጋር በኮንቬንሽኑ አፇፃፀም ዘሪያ ሥራዎችን ሠርተው 

በየሩብ ዓመቱ ወይም ዓመታዊ ሪፕርት እንዱያቀርቡ በማዴረግ የሪፕርት ግብረ 

መሌስ በመስጠት ተጠያቂነት እንዱጠናከር ያሊዯረገ መሆኑ፤ በኮሚቴው አባሊት 

ውስጥ በዴርጊት መርሃግብሩ መሰረት በመተግበር ትብብር የማያዯርገውን 

የኮሚቴ አባሌ መ/ቤቶችን በመሇየት ሇሚመሇከተው አካሌ በማቅረብ /በማሳወቅ/ 

የበኩለን ኃሊፉነት አሇመወጣቱን፤ 

 በተመሳሳይ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በክሌሌ የብሔራዊ የዴርጊት መርሃ ግብሩን 

አተገባበር ሇመከታተሌ እንዱቻሌ የክሌሌ ቢሮዎችና በአካሌ ጉዲተኞች ጉዲይ 

የሚመሇከታቸው አካሊትን ያካተተ ክሌሊዊ የአተገባበርና የክትትሌ አስተባባሪ 

ኮሚቴ ስሇመቋቋሙ ማስረጃ ያሌቀረበ መሆኑ፤ በተጨማሪም በክሌሌ ይህን ጉዲይ 

የሚከታተሌ አካሌ በስራ ሊይ ያሌተገኙ መሆኑ፤  

144. የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር  የአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬሽንን 

በሥራ ሊይ እንዱውሌ ሇማዴረግ የአካሌ ጉዲተኞችን በኮንቬንሽኑ የተቀመጡ 

መብቶቻቸውን ሇመጠቀም እንዱችለ ሇማዴረግና በማህበራዊ ዗ርፌ የተቀመጡ 

መብቶች ተዯራሽ እንዱሆኑ ዜርዜር የአፇፃፀም ማንዋሌ (ሜይኒስትሪሚንግ ጋይዴ 

ሊይን) ያሊወጣ መሆኑ፣ እንዱሁም የሚመሇከታቸው አካሊትም በኃሊፉነታቸው 

መሰረት ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ እንዱሆኑ ዜርዜር የአፇፃፀም መመሪያ 

እንዱያወጡ ዴጋፌ ያሊዯረገ መሆኑ፤  

145. የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ሀገሪቷ እ.ኤ.አ በጁን በ2010 ያፀዯቀችውን 

የአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬንሽን፣ ስሇአካሌ ጉዲተኞች የወጡ አዋጆችና 

ዯንቦችን ሇመተግበርና ሇማስፇፀም በፋዳራሌና በክሌሌ የመንግስት ተቋማት ውስጥ 

የአካሌ ጉዲተኞችን ጉዲይ የሚከታተሌ አካሌ እንዱዯራጅ ጥናት በማጥናት 

ሇሚመሇከተው አካሌ በማቅረብና በማስፇቀዴ ተግባራዊ እንዱሆን በቂ ስራ 

እንዲሌተሰራ መሆኑ፤  

146. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከክሌሌ ሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎችና ከሚመሇከታቸው 

አካሊት ጋር በመሆን ስሇአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ስምሪት መብት የወጣው አዋጅ 

ቁጥር 568/2000 እና የአዋጁ ማስፇፀሚያ መመሪያ መሰረት በማንኛውም አሠሪ 

የመንግሥት መ/ቤቶችና የግሌ ዴርጅቶች አካሌ ጉዲተኞች በቅጥር ምሌመሊ፣ 
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ጊዛያዊና ቋሚ ቅጥርን፣ በቋሚ ስራ ሊይ መቀጠሌን፣ የሙያ እዴገትና፤እኩሌ ዋጋ 

ሊሇው ስራ እኩሌ ዕዴልች ሆነ እኩሌ ክፌያ የማግኝት፣ ሇቅሬታዎች የመፌትሄ ምሊሽ 

ማግኝት፣ ዯህንነቱ የተጠበቀና ጤናማ የስራ ሁኔታዎች መኖሩን፣ ማንኛውም ረዲት 

ሇሚያስፇሌገው አካሌ ጉዲተኛ ሥራውን ሇመሥራት ወይም ሥሌጠናውን 

ሇመከታተሌ እንዱችሌ ረዲት  የተመዯበሇት መሆኑን እና ተያያዥነት ያሊቸውን 

ጉዲዮች ከጉዲት አሌባዎች ጋር በእኩሌ ዯረጃ ምቹ የስራ ሁኔታ የማግኝት መብት 

ስሇመከበራቸው የሚረጋገጥበት እና አፇፃፀሙንም የሚገመገምበት ሥርዓት 

ያሌተ዗ረጋ መሆኑ፤ 

147. የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር በአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ስምሪት መብት 

አዋጅ ቁጥር መሰረት ከማህበራት፣ ከሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴርና ከክሌሌ የሠራተኛና 

ማህበራዊ ቢሮዎችና ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በቅንጅት በመስራትና 

ህብረተሰቡን በማሳተፌ አካሌ ጉዲተኞች ጥቃት ሲዯርስባቸው፣ ፌትህ እንዱያገኙ 

ጥቃት ያዯረሰውን አካሌ ተከታትሇው ወዯ ህግ በማቅረብ እርምጃ እንዱወሰዴ 

የሚያስችሌ ምቹ ሥርዓት ያሌተ዗ረጋ መሆኑ፤ እንዱሁም ባሇው ሥርዓት መሰረት 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ በግሌም ሆነ በቅንጅት ጉዲት ሇዯረሰባቸው አካሌ ጉዲተኞች 

ዴጋፌ ስሇማዴረጉ የሚያረጋግጡ ማስረጃዎች በሚኒስቴር መ/ቤቱ የላሇ መሆኑ፤ 

 አካሌ ጉዲተኞች በስራ ሊይ መዴሌዎ ዯርሶባቸው ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ሲያመሇክቱ የሥራ ሥምሪት አዋጅ ቁጥር 568/2002ን ጠቅሰው የዴጋፌ 

ዯብዲቤ ከመጻፌ ባሇፇ በጉዲዩ ሊይ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን 

ችግሩን ሇመፌታት ዴጋፌና ክትትሌ የሚያዯርጉ አሇመሆኑ፤  

 አካሌ ጉዲተኞች በዯሌ ወይም ጥቃት ዯርሶባቸው  ወዯ ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ሲመጡ ወዯ አካሌ ጉዲተኞች ማህበር እንዱሄደ የሚያዯረጉ መሆኑ፤ 

 አካሌ ጉዲተኞች በቅጥር፣ በምሌመሊ እንዱሁም ቁሌፌ ቦታዎችን በኃሊፉነት 

ሇመያዜ በሚያዯረጉት እንቅስቃሴ ውስጥ መዴል ዯረሶባቸው ሲያመሇክቱ 

ጉዲያቸው በህግ አግባብ ታይቶ የሚሰጡ ውሳኔዎች በተሇይም መስማት 

ሇተሳናቸው አካሌ ጉዲተኞች በምሌክት ቋንቋ እንዱረደ የማይዯረግ መሆኑ፤  

148. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአካሌ ጉዲተኞች ሊይ አዴሌዖ የሚያስከትለ በስራ ሊይ ያለ 

ሕግጋትን፣ ዯንቦችንና መብትን የሚነኩ የቆዩ ሌማድችንና አሰራሮችን ሇማሻሻሌ 
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ወይም ሇማስወገዴ አዱስ ህግ እንዱወጣ ማስዯረግን ጨምሮ ተገቢ የሆኑ 

እርምጃዎችን ሇመውሰዴ በሚያስችሇው መሌኩ ነቅሶ በማውጣት የሚመሇከታቸው 

አካሊትን እና አካሌ ጉዲተኞች ማህበራትን አወያይቶ ሇሚመሇከተው አካሌ በማቅረብ 

እርምጃ እንዱወሰዴባቸው የሚያስችሌ ሥራዎችን ያሌተከናወነ መሆኑ፤   

149. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከአሇም አቀፌ ቀይ መስቀሌ ኮሚቴ በገኝው የገን዗ብና የሙያ 

ዴጋፌ፣ ከተባበሩት መንግስታት የጤና ዴርጅት፣ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴርና 

ከሚመሇከታቸው የክሌሌ ቢሮዎችና መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች እና ላልች 

አካሊት ጋር በመተባበር ማህበረሰብ አቀፌ የተሃዴሶ ፔሮግራሞችን ሇማስፊፊት፣ 

የማህበረሰብ አቀፌ ተሀዴሶ ሠራተኞችን ሇማሰሌጠንና ሇመዯገፌ የሚያስችሌ 

ብሔራዊ አካሊዊ ተሃዴሶ  ስትራቴጂ በ2003 ዓ.ም የተ዗ጋጀ ቢሆንም ተግባራዊ 

ሇማዴረግ በተፇሇገው መጠን ስራ ያሌተሰራና በስራ ሊይ ስሇመዋለ ክትትሌ 

ያሌተዯረገ መሆኑ፤  

150. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር እና ከትምህርት ሚኒስቴር ፣ ከክሌሌ 

አካሊት  ከሚመሇከታቸው መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች ጋር በመተባበር በስራ 

ሊይ ከሚገኙ ኦርቶፓዱክ እና የፉዙዮትራፑ ማዕከሊት የኦርቶፓዱክ አገሌግልት 

አሰጣጥ ስታንዲርዲይዛሽን ያሌተቀረፀ እና ተግባራዊ ያሌተዯረገ መሆኑ፤  

 የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር፣ በአዱስ አባባ ዩኒቨርሲቲ የሕክምና 

ፊኩሌቲ ስር የሚገኝው የብሄራዊ ተሀዴሶ ማሰሌጠኛ ማዕከሌ፣ ከጤና ጥበቃ 

ሚኒስቴር እና ከትምህርት ሚኒስቴር ጋር በማስተባበርና በመቀናጀት በአገሪቱ 

የኦርቶፓዱክስ ቴክኒሽኖች፣ ኦክዬፓሽናሌ ቴራፑስቶችና የፉዙዮቴራፑ 

ሙያተኞችን ቁጥር ሇማብዚት በጠቅሊሊ ስሌጠና፣ ሙያተኞች የሙያ ማሻሻያና 

የተግባር ስሌጠና እንዱያገኙና በስራ ሊይ እንዱሰማሩ ጥረት ቢዯረግም 

በሀገሪቱ ያሇውን የባሇሞያ ፌሊጎት ሇመሙሊት የሚያስችሌ አሇመሆኑ፤ 

  በተጨማሪም በሀገሪቱ ያለ 16 ማዕከሊት የባሇሞያ ችግር ያሇባቸው መሆኑ 

በሚኒስቴር መ/ቤቱ እንዱሰሇጥኑ የሚዯረጉ ባሇሞያዎችን ቁጥር በማሳዯግ 

ችግሮቹን ሇመቅረፌ የሚያስችሌ በቂ ዴጋፌ ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 
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  እንዱሁም በኦክዬፓሽናሌ ቴራፑስት የሰሇጠነ ሙያተኛ የላሇ መሆኑና 

ችግሩን ሇመፌታት ከማዕከሊት እና ከክሌሌ ቢሮዎች ጋር በመቀናጀት 

ውጤታማ ስራ እየተሰራ አሇመሆኑ፤  

 እንዱሁም አንዲንዴ ማዕከሊት ምርቶችና ግብዓቶች የአሇም አቀፌ ቀይ 

መስቀሌ ኮሚቴ የሚያወጣውን ስታንዲርዴ የሚጠቀሙ ቢሆንም መሳሪያዎቹና 

በመሳሪያዎቹ የሚመረቱ ምርቶች ጥራታቸውን የጠበቁ ስሇመሆኑ በየጊዛው 

የሚፇተሸበት አግባብ /ስታንዲርዴ/ የላሇ መሆኑ፤ 

151. የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር የሰው ሠራሽ አካሌና የአካሌ ዴጋፌ ማምረቻ 

ማዕከሊት የተቋቋመባቸው ክሌልች ሁሇቱም ከተማ መስተዲዴር ጨምሮ በ5 ክሌልች 

ሲሆን ማዕከሊቱ የሚገኙት በከተማ አካባቢ ሊይ በመሆኑ በገጠር የሚኖሩ ዛጎች 

አገሌግልቱ ተዯራሽ አሇመሆኑ፤ እንዱሁም ባሇው የመንግስት ጤና መዋቅር ማሇትም 

(ሆስፑታልች፣ ጤና ጣቢያዎች) ሇአካሌ ጉዲተኞች አገሌግልት የሚሰጡ 

ክፌልች(rehabilitation center) በማዯራጀትና የሪፇራሌ (የቅብብልሽ) ስርዓቶችን 

በመ዗ርጋት  ተዯራሽ  እንዱሆኑ ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 

152.  እንዱሁም የአካሊዊ ተሃዴሶ አገሌግልት፣ ግብዓቶች እና ዴጋፍች እንዯ የሰው ሰራሽ 

አካሌ እና የአካሌ ዴጋፌ፣ የእንቅስቃሴ መርጃዎች እና የፉዙዮቴራፑ አገሌግልቶችን 

ውጤታማና ተዯራሽ የሆነ የምርትና ስርጭት ስትራቴጂ ተቀርፆ ተግባራዊ 

ያሌተዯረገ መሆኑ፤  

 በሀገሪቱ ውስጥ የሚገኙ 16 አካሊዊ የተሃዴሶ ማዕከሊት በከተሞች አካባቢ ብቻ 

የሚገኙ በመሆናቸው በሀገሪቷ ገጠራማ ክፌሌ የሚኖሩ የአካሌ ጉዲተኞች ማዕከሊቱ 

ሇሚሰጡት አገሌግልት ተዯራሽ አሇመሆናቸው እንዱሁም ችግሩን ሇመፌታት 

በአጭርና በረጅም ጊዛ የሚተገበር ዕቅዴ የላሇ መሆኑ፣ 

 የተሃዴሶ ማዕከሊትን ሇማስፊፊት ባሇው የመንግስት ስርዓትና የጤና አገሌግልት 

መስጫ ተቋማት በመጠቀም ተዯራሽ እንዱሆኑ በማዴረግ እና የተጠናከረ 

የሪፇራሌ ቅብብልሽ ስርዓት በመ዗ርጋት ችግሮችን ሇመቅረፌ ያሌቻሇ መሆኑ፤ 

 በሀገሪቱ ያለ 16 መንግስታዊና መንግስታዊ ያሌሆኑ ማዕከሊት  ባሊቸው ውስን 

አቅም ሠው ሠራሽ አካሌና የአካሌ ዴጋፍችን በበቂ ሁኔታ የማምረት እና 

የመጠገን ብቃታቸው ካሇው ፌሊጎት ጋር ሲነፃፃር እጅግ አነስተኛ መሆኑ፤ 
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 የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር በሃገር ውስጥ የሚገኙ ቁሳቁሶችን 

በመጠቀም ወጭ ቆጣቢና ዗ሊቂ አገሌግልት የሚሰጡ የሠው ሰራሽ አካሌና የአካሌ 

ዴጋፍችን (ኮምፕነንቶችን)፣ ሇእንቅስቃሴ አጋዥ የሆኑ የቴክኖልጂ ውጤቶች 

በሀገር ውስጥ እንዱመረቱ ከብረታብረት ኢንጂነሪንግ ጋር የጋራ መግባቢያ 

ስምምነት ሰነዴ ቢፇራረምም ወዯ ሥራ በመግባት ምርትና ስርጭት ስትራቴጂ 

ቀርጾ ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ አሇመሆኑ፡፡ 

 በአዱስ አበባ የሚገኝው የአዱስ አበባ የሰው ሠራሽ አካሌና የአካሌ ዴጋፌ 

ማምረቻ ማዕከሌ በሠራተኛና ማህበራዊ ጉዯይ ሚኒስቴር በቦርዴ ሰብሳቢነት 

የሚመራ ሲሆን የማምረቻ ማዕከለ ህጋዊ አቋም የላሇው ማሇትም መንግሥታዊም 

ወይም መንግሥታዊ ያሌሆነ መሆኑን የሚገሌፅ አዯረጃጀት የላሇው በመሆኑ፣  እና 

የማዕከለ ቋሚ የሆነ ሥራ አስኪያጅ  የላሇው በመሆኑ ከማዕከለ ከተቋቋመ ረጅም 

ጊዛ ያስቆጠረ ቢሆንም ሇአካሌ ጉዲተኞች  የሚሰጠው ዴጋፌ ከጊዛ ወዯ ጊዛ 

እየተሻሻሇ መምጣት  አሇመቻለ፤  

153. የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር፣ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር፣ ከክሌሌ የጤና 

ቢሮዎች፣ ከአካሌ ጉዲተኞች ማህበራት እና ከሚመሇከታቸው መንግስታዊ ያሌሆኑ 

ዴርጅቶች ጋር በመተባበር የብሄራዊ ሁለን አቀፌ የአካሌ ጉዲተኞች አካቶ 

የኤችአይቪ/ ኤዴስ፣ የስነተዋሌድ እና የመሳሰለትን የጤና አገሌግልት ተዯራሽ 

እንዱሆኑ፤ እንዱሁም ሇአካሌ ጉዲተኞች የፆታና የሥነ ተዋሌድ ጤና አጠባበቅን 

መሰረት ያዯረጉ የህዜብ ጤና ፔሮግራሞችን ጨምሮ ሇጉዲት አሌባዎች በሚሰጠው 

ዯረጃ አንዴ ዓይነት፣ ርቀት፣ ጥራትና ዯረጃ ያሊቸው ነፃና በቀሊለ ሉገኙ የሚችለ 

የጤና አጠባበቅ ፔሮግራሞችን  የሚቀርብ ስሇመሆኑ በእስትራቴጂክ ሆነ በአመታዊ 

ዕቅዴ በማቀዴ ዴጋፌና ክትትሌ የሚያዯርግበት ስርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ ያሊዯረገ 

መሆኑ፤ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇአካሌ ጉዲተኞች እንዯ ጉዲታቸው ዓይነት ተስማሚ በሆነ 

መሌኩ ማሇትም መስማት ሇተሳናቸው በምሌክት ቋንቋ፣ ሇዓይነ ሥውራን 

በብሬሌ፣ መስማትና ማየት በጣምራ ሇተሳናቸው በንኪኪ ቋንቋ ዗ዳ 

/በታክታይሌስ/ በማ዗ጋጀት በአካቶ የኤችአይቪ/ ኤዴስ፣ የስነተዋሌድ እና 

የመሳሰለትን የጤናና የግንዚቤ አገሌግልት ተዯራሽ ሇማዴረግና በሽታውን 
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ሇመከሊከሌ ስሇሚያስችለ ሁኔታዎች፣ የመተሊሇፉያ መንገድችና የመከሊከያ 

዗ዳዎች ተ዗ጋጅቶ እንዱገነ዗ቡት የሚያስችሌ ሁኔታ እየተሠራ ስሇመሆኑ በዕቅዴ 

ይ዗ው ክትትሌ የማያዯርጉ መሆኑ፤  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከፋዳራሌ ጤና ጥበቃ ሚኒስቴር  እና ከክሌሌ ጤና ቢሮዎች 

ጋር ሁለን አቀፌ የአካሌ ጉዲተኞች አካቶን በተመሇከተ ተቀናጅቶ የመስራት 

ክፌተቶች መኖራቸው፤  

154. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከትምህርት ሚኒስቴር፣ ከክሌሌ የትምህርት ቢሮዎችና ጉዲዩ 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር በአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬንሽን 

አንቀጽ 24 ንዑስ አንቀጽ 3/ሀ/ እና በአካሌ ጉዲተኞች ብሔራዊ የዴርጊት መርሀ 

ግብሩ የተገሇፀው የብሬሌ ትምህርትን የአማራጭ የፅሐፌና እያዯጉ የሚሄደ 

አማራጭ የመገናኛ ስሌቶች፣ ዗ዳዎችና ቅርፆችን የማስተዋወቂያ ገሇፃና የእንቅስቃሴ 

ክህልቶች እንዱሁም የአቻ ሇአቻ እገዚ እና የሥራ ሊይ አስተምህሮትን ተግባራዊ 

እንዱሆን ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር ተባብሮ በመሥራት እንዱመቻችሊቸው 

ዴጋፌ ያሌተዯረገ  መሆኑ፤ 

155. በአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬንሽን አንቀጽ 24 ንዑስ አንቀጽ 3/ሏ/ ሊይ  አካሌ 

ጉዲተኞች እንዯጉዲታቸው አይነት መስማት ሇተሳናቸው በምሌክት ቋንቋ፣ ሇዓይነ 

ሥውራን በብሬሌ፣ መስማትና ማየት በጣምራ ሇተሳናቸው በንኪኪ ቋንቋ ዗ዳ 

/በታክታይሌስ/፣ ሇሕፃናትና ሇሴት አካሌ ጉዲተኞች ትምህርትን ይበሌጥ ተስማሚነት 

ባሇው ቋንቋ፣ የግንኙነት ዓይነትና ዗ዳ አማካኝነት የቀሇም ትምህርትንና ማህበራዊ 

እዴገትን ከፌ በሚያዯርግ ሁኔታ ስሇመሰጠቱ በበቂ ሁኔታ ክትትሌ ያሌተዯረገ 

መሆኑ፤  

156. እንዱሁም ማየትና መስማት በጣምራ ሇተሳናቸው አካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ 

የሚያዯርግ ካሪኩሇም ያሌተቀረፀ መሆኑ፤ አካሌ ጉዲተኞች ወዯ ትምህርት በመግባት 

መማር እንዱችለ በአስገዲጅ ሁኔታ ወዯ ትምህርት ገበታ መምጣት የሚችለበትን 

ሥርዓት እንዱ዗ረጋ ዴጋፌ ያሌተዯረገ መሆኑ፣ በተጨማሪም የመጣውን የሇውጥ 

ውጤት ሇመሇካት የሚያስችለ መረጃዎችን በመያዜ የዴጋፌና የክትትሌ ሥራዎችን 

ያሊከናወነ መሆኑ፤  
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157. በተጨማሪም አካሌ ጉዲተኞች የሚማሩበት ትምህርት ቤት በህንፃ አዋጅ ቁጥር 

624/2001 ዓ.ም. መሠረት ምቹ የመማሪያ ህንፃዎችና ክፌልች፣ የመዜናኛና መፀዲጃ 

ስፌራዎች፣ ቤተ መፃሕፌት፣ የውሃ መጠጫ ቦታዎች፣ ስፕርት ማ዗ውተሪያ ቦታዎች 

ወ዗ተ--ተዯራሽ አሇመሆናቸው፤ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ከትምህርት 

ሚኒስቴር ጋር አካሌ ጉዲተኞችን በትምህርት አሰጣጥ ተዯራሽነት ሊይ በቅንጅት 

ሇመስራት የጋራ መግባቢያ ስምምነት ሠነዴ የተፇራረሙ ቢሆንም በሰነደ መሰረት 

ተፇፃሚ እንዱሆን በአመታዊ በዕቅዴ ቢያካትቱም በዕቅዲቸው መሠረት ያሌሰሩ 

መሆኑ፤   

  

158. የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር፣ የከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር 

እና ጉዲዩ የሚመሇከታቸውን አካሊት በማስተባበር የህንፃ አዋጅ ቁጥር 624/2001 

ዓ.ም. በተቀመጠው መሰረት የሚገነቡ ህንጻዎች ከዱዚይን ጀምሮ፣ በትግበራ ሊይ 

ክትትሌ በማዴረግ እና በርክክብ ወቅት አካሌ ጉዲተኞችን ተዯራሽ ባዯረገ መሌኩ 

እየተገነቡ ስሇመሆኑ እና ተግባራዊ ስሇመዯረጉ ቅንጅታዊ የክትትሌ ስራ 

የሚከናወንበት ስርዓት ተ዗ርግቶ  ክትትሌና ቁጥጥር የማይዯረግ መሆኑ፣  

 በህንፃ አዋጁና መመሪያው ሊይ በሚፉሇገው ዯረጃ ግንዚቤ ማሰጨበጫ ስራዎች 

በሰፉውና በበቂ ሁኔታ አሇመሰራታቸው፣ 

 በግንባታ ዘሪያ የተሰማሩ ባሇሞያዎች ሁለም በህንፃ አዋጅ ቁጥር 624/2001 

ዓ.ም. መሠረት አካሌ ጉዲተኞችን ታሳቢ ባዯረገ መሌኩ መገንባታቸውን 

ሇመከታተሌና አዋጁንም ሇማስፇፀም የተ዗ረጋ ስርዓት አሇመኖሩ፣ ትኩረት 

አሇመሰጠቱ እና በአዋጁ መሰረት ሊሌገነቡት ባሇቤቶችም ሆነ ሇማይተገብሩ 

ባሇሞያዎች ተጠያቂ በማዴረግ የእርምት እርምጃ እንዱወስደ የማያስዯርግ 

መሆኑ፤ 

159. የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን 

በአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬሽን አንቀጽ 9 ንዑስ አንቀጽ 2/ሇ/ መሰረት 

ሇሕዜብ ክፌት የሆኑ አገሌግልቶችን በማመቻቸትና በማቅረብ ስራ ሊይ የተሰማሩ 

የግሌ ዴርጅቶች እና መንግሥታዊ ዴርጅቶች ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽነት 

እንዱሆኑ አስፇሊጊ ጉዲዮችን ሁለ ግምት ውስጥ አስገብተው ተዯራሽ ስሇመሆናቸው 
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የሚከታተሌበት ሥርዓት ያሌ዗ረጋና ተግባራዊ ያሊዯረገ መሆኑ፤ እንዱሁም  

የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ይህን ሇማስፇፀም የሚያስችሌ በቂና ውጤት 

የሚያመጣ የግንዚቤ ስራዎችን ያሌሰራ መሆኑ፤ 

 በፋዳራሌም ሆነ በክሌልች በግሌና በመንግሥት የተሠሩ ሇሕዜብ ክፌት የሆኑ 

የአገሌግልት መስጫ ዴርጅቶች ሇምሳላ ባንክ፣ የሕዜብ ማህበራዊ ጉዲዮች መስጫ 

ቦታዎች፣ የገበያ ማዕከሊት፣ የማምሇኪያ ቦታዎች---ወ዗ተ ሇአካሌ ጉዲተኞች 

ተዯራሽ አሇመሆናቸው እና ይህን ሇማስተካከሌ  ክትትሌና ቁጥጥር የማይዯረግ 

መሆኑ፤ 

 የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር በተቋማቱ ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ 

መሆናቸውን በተመሇከተ ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር ተባብሮና ተቀናጅቶ 

የማይሰራ መሆኑ፣ 

160. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከትራንስፕርት ሚኒስቴር እና ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

በመተባበር የሕዜብ ትራንስፕርት አገሌግልት የሚሰጡ ተሸከርካሪዎችና 

መገሌገያዎች ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ በሆነ መሌኩ መ዗ጋጀታቸው እና 

አገሌግልት መስጠታቸው ክትትሌ የሚያዯርግበት ሥርዓት ሉ዗ረጋ እና ተግባራዊ 

እንዱሆን እንዱሁም ተዯራሽ ባሌሆኑት ሊይ እርምጃ እንዱወሰዴ በቂ የሆነ ዴጋፌና 

ክትትሌ አሇመኖሩ፤   

161. የትራንስፕርት ሚኒስቴር እና የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር በተፇራረሙት 

የመግባቢያ ሠነዴ መሠረት አካሌ ጉዲተኞችን  በትራንስፕርት መሠረተ ሌማት 

አገሌግልትና አቅርቦት ሊይ ተጠቃሚ ሇማዴረግ የሚያስችሌ የጋራ ዕቅዴ በማቀዴ 

ተዯራሽ እንዱሆኑ የተሰሩ ስራዎች አሇመኖራቸው፤ 

162.  የትራንስፕርት ባሇስሌጣን የህዜብ ትራንስፕርት ሇሚሰጡ ተሸከርካሪዎች የዯረጃ 

መስፇርት ተግባራዊ ያዯረገ ቢሆንም የዯረጃ መስፇርቱ ሇአካሌ ጉዲተኞች ምቹ 

ሆነው መ዗ጋጀታቸው እንዯ ዯረጃ መስጫ መስፇርት ያሌተካተተ መሆኑ እንዱሁም 

አብዚኛው የትራንስፕርት አቅርቦቶች አካሌ ጉዲተኞችን ተዯራሽ ያዯረጉ 

አሇመሆናቸውን፤ 

163. የአዱስ አበባ ቀሊሌ የከተማ ባቡር አገሌግልት ሇአካሌ ጉዲተኞች በሁለም 

ተርሚናልች አሳንሰር ሇመግጠሚያ የሚውለ ግንባታዎች የተ዗ጋጁ ቢሆኑም እስከ 
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ጥር 2009 ዓ.ም.  ዴረስ አሳንሰሮቹ ተገጥመው አገሌግልት ሇመስጠት ዜግጁ 

አሇመሆናቸው፣  እንዱሁም  የአዱስ አበባ ከተማ ቀሊሌ ባቡር ውስጥ የቃሌና የፅሁፌ 

መሌክት የሚተሊሇፌ ሲሆን የፅሁፌ መሌዕክቱ በእንግሉ዗ኛ ቋንቋ ብቻ የሚፃፌ 

በመሆኑ ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ መሆን ሊይ ክፌተት  መኖሩ፣ 

164. በተጨማሪም በሀገር ዯረጃ የሚገኙ የሀገር አቋራጭ መናኸሪያ ቦታዎች ከትኬት 

መቁረጫ ጀምሮ አገሌግልት የሚሰጡ የሀገር አቋራጭ የትራንስፕርት ስምሪት 

ቦታዎችና እና አውቶቡሶቹ  ሇአካሌ ጉዲተኞች በተሟሊ ሁኔታ ተዯራሽ 

አሇመሆናቸውን፣ 

  

165. የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ከመገናኛና ኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ 

ሚኒስቴር ጋር ጉዲዩን አስመሌክቶ የመግባቢያ ሠነዴ የተፇራረመ ሲሆን በዙሁ  

መሠረት ዌቭ ሳይቶችን የሚያሇማ ሲሆን የሇማው ዌቭ ሳይት ሇአካሌ ጉዲተኞች 

ስሇመዴረሱ ወይም አገሌግልት እየሰጠ ስሇመሆኑ ክትትሌ የሚያዯርግበት ሥርዓት 

በመ዗ርጋት ተግባራዊነቱን የማይከታተሌ መሆኑ፣  

166. እንዱሁም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከመገናኛ እና ኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ሚኒስቴር ጋር 

በመተባበር የመረጃና የመገናኛ ቴክኖልጂዎችን፣ የእንቅስቃሴ መረጃ መሳሪያዎችንና 

ዴጋፌ ሰጭ መገሌገያዎችን ጨምሮ ሇአካሌ ጉዲተኞች ተስማሚነት ባሊቸው አዲዱስ 

ቴክኖልጂዎች ዘሪያ የምርምርና የሌማት ስራዎችን እንዱካሄደ ዴጋፌ እና ክትትሌ 

ያሊዯረገ መሆኑ፣ እንዱሁም የሇሙ ቴክኖልጂዎችን በማስተዋወቅ ሇአካሌ ጉዲተኞች 

ተዯራሽ እንዱሆኑ  የማስተባበር፣ የማቀናጀት እና የመዯገፌ ሥራዎችን ያሊከናወነ 

መሆኑ፤ 

167. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአካሌ ጉዲተኞችን ከጉዲት አሌባ ዛጎች እኩሌ በሁለም የሚዱያ 

አካሊት በማካተት የተሇያዩ መረጃዎች በሚፇሇገው ዯረጃ ተዯራሽ አሇመሆናቸው እና 

በሚኒስቴር መ/ቤቱ ጉዲዩን አስመሌክቶ በቂ ዴጋፌና ክትትሌ እንዯማያዯርግ 

መሆኑ፤  

168.  ሚኒስቴር መ/ቤቱ የግሌና የመንግስት መገናኛ ብዘሃን ዴርጅቶች በአካሌ 

ጉዲተኞች ዘሪያ ፔሮግራሞች ቢሰሩም ሇየትኛው አይነት የአካሌ ጉዲት ምን አይነት 

አገሌግልት (ፔሮግራም) እንዲሊቸው ሇምን ያህሌ የአየር ሰዓት እንዯሚሰጡና 
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ያሌተዲሰሱ አካባቢዮችን እንዱያካትቱ ስሇመዯረጉ እና ይህንም የሚገሌፅ የመረጃ 

አያያዜ ሥርዓት እንዱኖርና አስፇሊጊውን ክትትሌና ዴጋፌ እንዲሊዯረገ መሆኑ፤ 

169.  በተጨማሪም ሇአካሌ ጉዲተኞች አገሌግልት የሚሰጡ ተቋማት እነማን እንዯሆኑ 

ሇየትኛው ችግር የት መሄዴ እንዲሇባቸው መረጃዎች ተዯራሽ እንዱሆኑ በሚያስችሌ 

መሌኩ የተቀረፁ አሇመሆናቸው እና በሚዱያ  የሚነገሩ ማስታወቂያዎችም አካሌ 

ጉዲተኞች ሉረደት በሚችሌ ቋንቋ በጉዲታቸው ዓይነት ተ዗ጋጅተው በመቅረብ 

ተዯራሽ እንዱሆኑ የሚያስችሌ የሚዴያ ስርዓት የላሇ ሲሆን፤ ሚኒስቴር መ/ቤቱም 

ይህንን አስመሌክቶ በሚዴያ ተዯራሽ መሆን እንዱችለ ከሚመሇከታቸው አካሊት 

ጋር በመቀናጀት  የዴጋፌና ክትትሌ ስራዎች ያሌተከናወነ መሆኑ፤ 

170. በተጨማሪም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር ሇአካሌ 

ጉዲተኞች የቴላቪዥን ዜግጅቶችን፣ ፉሌሞችንና ቲያትሮችንና ላልች ባህሊዊ 

ክንውኖችን በተመቻቸ ሁኔታ ተዯራሽ እንዱሆኑ የክትትሌ ስራ አሇመስራቱ 

እንዱሁም  አካሌ ጉዲተኞች ከጉዲት አሌባዎች ጋር ባሌተናነሰ ዯረጃ በመዜናኛ፣ 

በዕረፌት ጊዛ ማሳሇፉያና በስፕርት እንቅስቃሴዎች ሊይ ተሳታፉ እንዱሆኑ የተ዗ረጋ 

ሥርዓት እና የተዯረገ ዴጋፌ አሇመኖሩ፤ 

171.  ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከክሌሌ ሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች እና 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመቀናጀት አካሌ ጉዲተኞች በሌማታዊ ሴፌቲኔት 

ኘሮግራም ሊይ ተሳታፉና ተጠቃሚ እንዱሆኑ አስፇሊጊ ሙያዊና የቴክኒክ ዴጋፌ 

ፌሊጎት ጥናት በመተግበር ተጠቃሚ እንዱሆኑ እንዱሁም የሌማቱ ተጠቃሚ 

ቤተሰቦች ቁጥር የማሣዯግ ሥራ  እንዱሰራ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር 

ዴጋፌ የማዴረግ ስራ ያሌተሰራ መሆኑ፤  

172. የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር የማህበራዊ ዯህንነት ችግሮችና አገሌግልቶች 

ሊይ የተሇያዩ የግንዚቤ ማስጨበጫ ስሌጠናዎችን በዕቅዴ አየያዘ ተግባራዊ ሲያዯርግ 

እንዯነበር ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ ይሁን እንጂ የተሰጡት የግን዗ቤ ማስጨበጫዎች 

በተሇይም የአካሌ ጉዲተኞችን እኩሌ ዕዴሌ ተጠቃሚነትና የስራ ስምሪት 

መብታቸውን ተግባራዊ እንዱያዯርጉ የሚያስችሌ የግንዚቤ ማስጨበጫ ስሇመሰጠቱ 

ሲገመገም የሚከተለት ጉዲዮች ታይተዋሌ፡፡ 

 አካሌ ጉዲተኞችን በተመሇከተ የሚሰጠው ግንዚቤና ስሌጠና በማህበራዊ ዯህንነት 

ችግሮችና አገሌግልቶች የሚሰጡ የግንዚቤ ማስጨበጫዎች ውስጥ በጥቅሌ 
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የተቀመጡ በመሆናቸው ስሇአካሌ ጉዲተኞች የተሰጡ የግንዚቤ ማስጫበጫዎች፣ 

የተሰጠበት ርዕስ፣ ምን ያህሌ አካሌ ጉዲተኞች እንዯተሳተፈ በዜርዜር የሚያሳይ 

አሇመሆኑ፣ 

 የሚሰጡ ዴጋፍች በጥቅሌ የሚቀመጡ በመሆኑ ሇየትኛው ጉዲይ ምን አይነት 

ዴጋፌ እንዯተሰጠ እና ዴጋፈ ማንን ተጠቃሚ እንዲዯረገ ሇማረጋገጥ 

አሇመቻለ፤ 

 በሚሰጡ ስሌጠናዎችና የግንዚቤ ማስጨበጫዎች ያስገኙት ውጤት ውጤታማነት 

ከግቡ አንፃር እየተመ዗ነ የማይቀመጥ መሆኑ፣ 

 በሴክተሩ የሚከናወኑ የግንዚቤና የስሌጠና ሥራዎችን ስታንዲርዴ አውጥቶ 

ያስገኙትን ውጤት እየመ዗ኑ የማህበራዊ ችግሮችን በመከሊከሌና ህብረተሰቡን 

በማሣተፌ  የተፇሇገውን ሇውጥ እንዱመጣ የሚያስችለ ተከታታይ ስራዎች 

አሇመስራታቸው፣ 

 ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ኮንቬንሽኑንና አዋጁን ሇማስፇፀም በበቂ መጠን ውጤት 

ተኮር (focused) የሆነ ሇውጥ የሚያመጣ ግንዚቤ በመፌጠር፣ በማስተባበርና 

ሥሌጠና በመስጠት እንዱሁም ተፇፃሚነቱን በመከታተሌ በማይተገብሩት ሊይ 

አስፇሊጊውን እርምጃ እንዱወሰዴ በሚያስችሌ መሌኩ ዴጋፌ እያዯረገ 

አሇመሆኑን፤ 

173. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከበጎ አዴራጎት ዴርጅቶችና ማህበራት ኤጀንሲ ጋር በመቀናጀት 

በአካሌ ጉዲተኞች በሁለም በማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ችግሮች ተጋሊጭ የሆኑ 

የህብረተስብ ክፌልችን በተሇይም አካሌ ጉዲተኞን ተጠቃሚ ሇማዯረግ ከፋዴራሌ በጎ 

አዴራጎት ዴርጅቶችና ማህበራት ኤጀንሲ ፇቃዴ የወሰደ የበጏ አዴራጏት 

ዴርጅቶች ፇቃዴ በወሰደባቸው አሊማዎች እና ክሌልች በመገኘት ሇአካሌ 

ጉዲተኞችን በኢኮኖሚ፣ በማህበራዊ በመሳሰለት አገሌግልቶችን በመስጠት ሊይ 

የተሰማሩ ስሇመሆናቸው በበቂ መጠን ቁጥጥር፤ ክትትሌ እና ዴጋፌ  የማያዯርግ 

መሆኑ፣  አፇፃፀማቸውም በተከታታይ በመገምገም ግብረ መሌስ የሚሰጥ አሇመሆኑ፣ 

እንዱሁም እያስገኙ ስሊለት ኢኮኖሚያዊ ሆነ ማህበራዊ ጥቅሞች መረጃዎች 

ያሌተዯራጁ መሆኑ፤  
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174. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ስሇአካሌ ጉዲተኞች የሚሰጠው ዜርዜር ዴጋፌ፣ ስሇተቀመጡ 

መብቶችና አስገዲጅ ህጎች፣ ስሇአካሌ ጉዲት አይነቶችና ተጠቂዎች  በፆታና በዕዴሜ 

በመሇየት ወ዗ተ መረጃዎችን በማዯራጀት በዲታቤዜ ሉይዜ እንዱሁም ከኢትዮጵያ 

ማዕከሊዊ ስታትሰቲክሰ ኤጄንሲ ጋር በመሆን በህዜብ ቆጠራ ወቅት ስሇአካሌ 

ጉዲተኞች ሙለ መረጃ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ እንዱካሄዴ ዴጋፌ በማዴረግ 

ወቅታዊ እና ትክክሇኛ መረጃዎች እንዱያዘ ዴጋፌና ክትትሌ በበቂ ሁኔታ ያሊዯረገ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

በመሆኑም የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ሇአካሌ ጉዲተኞች የሚያዯርገው 

ዴጋፌና ክትትሌ የአካሌ ጉዲተኞችን ችግር ከመቅረፌ አንፃር በሚፇሇገው መጠን 

እንዲሌሆነ ያሳያሌ፡፡ ይህንንም መሠረት በማዴረግ በሚቀጥሇው የሪፕርት ክፌሌ በኦዱቱ 

ወቅት የታዩተን የአሠራር ክፌተቶች ሇማሻሻሌ አስተዋጽኦ ያዯርጋለ ተብል የታመነባቸው 

የማሻሻያ ሃሣቦች ቀርበዋሌ፡፡  

 

 

 

 

 



75 
 

ክፌሌ አራት 
የማሻሻያ ሃሣቦች 

175. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሀገሪቱ የፇረመችውን የአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬንሽን 

ሇማስፇፀም በሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር የሚመራ ብሔራዊ የአተገባበርና 

የክትትሌ አስተባባሪ ኮሚቴ የተቋቋመ ቢሆንም፣ የኮሚቴው አባሌ መ/ቤቶች ብሄራዊ 

የዴርጊት መርሃ ግብር ዕቅዴ መሰረት በሚመሇከታቸው ጉዲይ ሇመፇፀም ኃሊፉነት 

በወሰደበት ተግባር ሊይ በተዯራጅ ሁኔታ በዓመታዊ ዕቅዲቸው አካትተው በማቀዴ 

እንዱሁም በዕቅደ መሰረት ስሇመተግበራቸው የዕቅዴና የአፇፃፀም ሪፕርቶችን 

ሇሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር እንዱያቀርቡ በማዴረግ በቅንጅት 

ኃሊፉነታቸውን ስሇመወጣታቸው ክትትሌና ዴጋፌ ስራ በአግባቡ ሉከናወን፣ እንዱሁም 

ይህን በማይፇፅሙ ተቋሟት የሚጠየቁበት ስርዓት በመ዗ርጋት ተግባሪዊ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

176. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የጋራ መግባቢያ ስምምነት ከነዴ ከተፇራረማቸው ከ዗ጠኝ 

የፋዳራሌ ሚኒስቴር መ/ቤቶች ጋር በአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽነት እንዱሆኑ በጋራ 

በመሥራት የአካሌ ጉዲተኞች እኩሌ እዴሌ ተጠቃሚነትን ሇማረጋገጥ ናበሰነደ 

መሰረት ሇመፇፀም የጋራ ዕቅዴ በማውጣት እና በመተግበር አፇፃፀሙን በመገምገም 

ጥሌቀት ያሇው ተግባር ሉያከናውን ይገባሌ፡፡ 

177. የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ብሄራዊ አተገባበር ኮሚቴ ኃሊፉነቱን 

ሇመተግበር ቋሚ የመወያያ መዴረኮችን  በማ዗ጋጀት በመወያየት አባሌ መ/ቤቶች 

ኃሊፉነታቸውን እንዱወጡ ዴጋፌና ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

178. የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር ጋር ኮንቬንሽኑን 

መሰረት አዴርገው በዕቅዴ አካትተው ስሇመፇፀማቸው በጋራ ሉገመግሙ ይገባሌ፡፡ 

179.  የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር የብሄራዊ አተገባበር ኮሚቴውን ከሟቋቋም 

በ዗ሇሇ የአካሌ ጉዲተኞች ጉዲይ የሚመሇከታቸው መ/ቤቶች ጋር በኮንቬንሽኑ 

አፇፃፀም ዘሪያ ሥራዎችን ሠርተው በየሩብ ዓመቱ ወይም ዓመታዊ ሪፕርት 

እንዱያቀርቡ በማዴረግ የሪፕርት ግብረ መሌስ በመስጠት ተጠያቂነት እንዱጠናከር 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ በኮሚቴው አባሊት ውስጥ በዴርጊት መርሃግብሩ መሰረት 
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በመተግበር ትብብር የማያዯርገውን የኮሚቴ አባሌ መ/ቤቶችን በመሇየት 

ሇሚመሇከተው አካሌ በማቅረብ /በማሳወቅ/ የበኩለን ኃሊፉነት ሉወጣ ይገባሌ፡፡ 

180. በተመሳሳይ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በክሌሌ የብሔራዊ የዴርጊት መርሃ ግብሩን አተገባበር 

ሇመከታተሌ እንዱቻሌ የክሌሌ ቢሮዎችና በአካሌ ጉዲተኞች ጉዲይ የሚመሇከታቸው 

አካሊትን ያካተተ ክሌሊዊ የአተገባበርና የክትትሌ አስተባባሪ ኮሚቴ እንዱቋቋምና 

በስራ ሊይ እንዱሰማሩ ሉዯግፌ፣ ሉከታተሌና ሉቆጣጠር ይገባሌ፡፡ 

181. የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር  የአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬሽንን 

በሥራ ሊይ እንዱውሌ ሇማዴረግ የአካሌ ጉዲተኞችን በኮንቬንሽኑ የተቀመጡ 

መብቶቻቸውን ሇመጠቀም እንዱችለ ሇማዴረግና በማህበራዊ ዗ርፌ የተቀመጡ 

መብቶች ተዯራሽ እንዱሆኑ ዜርዜር የአፇፃፀም ማንዋሌ (ሜይኒስትሪሚንግ ጋይዴ 

ሊይን) ሉያወጣ፣ እንዱሁም የሚመሇከታቸው አካሊትም በኃሊፉነታቸው መሰረት 

ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ እንዱሆኑ ዜርዜር የአፇፃፀም መመሪያ እንዱያወጡ ዴጋፌ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

175. የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ሀገሪቷ እ.ኤ.አ በጁን በ2010 ያፀዯቀችውን 

የአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬንሽን፣ ስሇአካሌ ጉዲተኞች የወጡ አዋጆችና 

ዯንቦችን ሇመተግበርና ሇማስፇፀም በፋዳራሌና በክሌሌ የመንግስት ተቋማት ውስጥ 

የአካሌ ጉዲተኞችን ጉዲይ የሚከታተሌ አካሌ እንዱዯራጅ ጥናት በማጥናት 

ሇሚመሇከተው አካሌ በማቅረብና በማስፇቀዴ ተግባራዊ እንዱሆን በቂ ስራ ሉሰራ 

ይገባሌ፡፡  

176. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከክሌሌ ሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎችና ከሚመሇከታቸው 

አካሊት ጋር በመሆን ስሇአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ስምሪት መብት የወጣው አዋጅ 

ቁጥር 568/2000 እና የአዋጁ ማስፇፀሚያ መመሪያ መሰረት ስሇመፇፀሙ 

የሚከታተሌበትና የሚገመገምበት ሥርዓት ሉ዗ረጋ ይገባሌ፡፡ 

177. የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር በአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ስምሪት መብት 

አዋጅ ቁጥር መሰረት ከማህበራት፣ ከሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴርና ከክሌሌ የሠራተኛና 

ማህበራዊ ቢሮዎችና ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በቅንጅት በመስራትና 

ህብረተሰቡን በማሳተፌ አካሌ ጉዲተኞች ጥቃት ሲዯርስባቸው፣ ፌትህ እንዱያገኙ 

ጥቃት ያዯረሰውን አካሌ ተከታትሇው ወዯ ህግ በማቅረብ እርምጃ እንዱወሰዴ 

የሚያስችሌ ምቹ ሥርዓት ያሌተ዗ረጋ እንዱ዗ረጋ፤ እንዱሁም ባሇው ሥርዓት 
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መሰረት ሚኒስቴር መ/ቤቱ በግሌም ሆነ በቅንጅት ጉዲት ሇዯረሰባቸው አካሌ 

ጉዲተኞች ዴጋፌ ስሇማዴረጉ የሚያረጋግጡ ማስረጃዎች በሚኒስቴር መ/ቤቱ 

አዯራጅቶ ሉይዜ ይገባሌ፡፡ 

178. አካሌ ጉዲተኞች በስራ ሊይ መዴሌዎ ዯርሶባቸው ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ ሲያመሇክቱ 

የሥራ ሥምሪት አዋጅ ቁጥር 568/2002ን ጠቅሰው የዴጋፌ ዯብዲቤ ከመጻፌ ባሇፇ 

በጉዲዩ ሊይ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን ችግሩን ሇመፌታት ዴጋፌና 

ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

179. አካሌ ጉዲተኞች በዯሌ ወይም ጥቃት ዯርሶባቸው  ወዯ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሲመጡ 

ወዯ አካሌ ጉዲተኞች ማህበር ጋር በመተባበር ችግሩን ሇመፌታት ሉሰሩ ይገባሌ፡፡ 

180. አካሌ ጉዲተኞች በቅጥር፣ በምሌመሊ እንዱሁም ቁሌፌ ቦታዎችን በኃሊፉነት ሇመያዜ 

በሚያዯረጉት እንቅስቃሴ ውስጥ መዴል ዯረሶባቸው ሲያመሇክቱ ጉዲያቸው በህግ 

አግባብ ታይቶ የሚሰጡ ውሳኔዎች በተሇይም መስማት ሇተሳናቸው አካሌ ጉዲተኞች 

በምሌክት ቋንቋ እንዱረደ የሚዯረግ ስሇመሆኑ ክትትሌና ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

181. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአካሌ ጉዲተኞች ሊይ አዴሌዖ የሚያስከትለ በስራ ሊይ ያለ 

ሕግጋትን፣ ዯንቦችንና መብትን የሚነኩ የቆዩ ሌማድችንና አሰራሮችን ሇማሻሻሌ 

ወይም ሇማስወገዴ አዱስ ህግ እንዱወጣ ማስዯረግን ጨምሮ ተገቢ የሆኑ 

እርምጃዎችን ሇመውሰዴ በሚያስችሇው መሌኩ ነቅሶ በማውጣት የሚመሇከታቸው 

አካሊትን እና አካሌ ጉዲተኞች ማህበራትን አወያይቶ ሇሚመሇከተው አካሌ በማቅረብ 

እርምጃ እንዱወሰዴባቸው የሚያስችሌ ሥራዎችን ሉያከናውን ይገባሌ፡፡   

182. ሚኒስቴር መ/ቤቱ  ከተባበሩት መንግስታት የጤና ዴርጅት፣ ከጤና ጥበቃ 

ሚኒስቴርና ከሚመሇከታቸው የክሌሌ ቢሮዎችና መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች እና 

ላልች አካሊት ጋር በመተባበር ማህበረሰብ አቀፌ የተሃዴሶ ፔሮግራሞችን 

ሇማስፊፊት፣ የማህበረሰብ አቀፌ ተሀዴሶ ሠራተኞችን ሇማሰሌጠንና ሇመዯገፌ 

የሚያስችሌ ብሔራዊ አካሊዊ ተሃዴሶ  ስትራቴጂ በ2003 ዓ.ም የተ዗ጋጀ ቢሆንም 

ተግባራዊ እንዱዯረግ ዴጋፌና ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

183. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር እና ከትምህርት ሚኒስቴር ፣ ከክሌሌ 

አካሊት  ከሚመሇከታቸው መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች ጋር በመተባበር በስራ 

ሊይ ከሚገኙ ኦርቶፓዱክ እና የፉዙዮትራፑ ማዕከሊት የኦርቶፓዱክ አገሌግልት 
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አሰጣጥ ስታንዲርዲይዛሽን በመቅረፅ ተግባራዊ እንዱዯረግ ዴጋፌና ክትትሌ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

184. የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር፣ በአዱስ አባባ ዩኒቨርሲቲ የሕክምና ፊኩሌቲ 

ስር የሚገኝው የብሄራዊ ተሀዴሶ ማሰሌጠኛ ማዕከሌ፣ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር እና 

ከትምህርት ሚኒስቴር ጋር በማስተባበርና በመቀናጀት በአገሪቱ የኦርቶፓዱክስ 

ቴክኒሽኖች፣ ኦክዬፓሽናሌ ቴራፑስቶችና የፉዙዮቴራፑ ሙያተኞችን ቁጥር 

ሇማብዚት በጠቅሊሊ ስሌጠና፣ ሙያተኞች የሙያ ማሻሻያና የተግባር ስሌጠና 

እንዱያገኙና በስራ ሊይ እንዱሰማሩ ጥረት በማዴረግ በሀገሪቱ ያሇውን የባሇሞያ 

ፌሊጎት ሇመሙሊት የባሇሞያዎችን ቁጥር በማሳዯግ ችግሮቹን ሇመቅረፌ 

የሚያስችሌዴጋፌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

185. የተሃዴሶ ማዕከሊት የአካሌ ዴጋፌ ምርቶችና ግብዓቶች ሇማምረት የሚጠቀሙበት 

መሳሪያዎችና በመሳሪያዎቹ የሚመረቱ ምርቶች ጥራታቸውን የጠበቁ ስሇመሆኑ 

በየጊዛው የሚፇተሸበት አግባብ /ስታንዲርዴ/ ሉ዗ጋጅ ይገባሌ፡፡ 

186. የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር የሰው ሠራሽ አካሌና የአካሌ ዴጋፌ ማምረቻ 

ማዕከሊት በተቋቋመባቸው ክሌልች እንዱጠናከሩ ባሌተቋቋሙባቸው ክሌልች 

እንዱቋቋሙና ማዕከሊቱ በገጠር የሚኖሩ ዛጎችንም ጭምር ተዯራሽ ማዴረግ 

እንዱቻሌ ጥናት በማካሄዴ፣የአጭርና የረጅም ጊዛ ዕቅድችን በመንዯፌ ተግባራዊ 

እንዱዯረግ ዴጋፌና ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

187.  የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር ጋር በመተባበር 

አካሌ ጉዲተኖች ባሇው የመንግስት ጤና መዋቅር ማሇትም (ሆስፑታልች፣ ጤና 

ጣቢያዎች) ሇአካሌ ጉዲተኞች አገሌግልት የሚሰጡ ክፌልች (rehabilitation center) 

በማዯራጀትና የሪፇራሌ (የቅብብልሽ) ስርዓቶችን በመ዗ርጋት  ተዯራሽ  እንዱሆኑ 

ጥናት በማካሄዴ ተግባራዊ እንዱዯረግ ዴጋፌና ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

188.  የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በመተባበር 

የአካሊዊ ተሃዴሶ አገሌግልት፣ ግብዓቶች እና ዴጋፍች እንዯ የሰው ሰራሽ አካሌ እና 

የአካሌ ዴጋፌ፣ የእንቅስቃሴ መርጃዎች እና የፉዙዮቴራፑ አገሌግልቶችን 

ውጤታማና ተዯራሽ የሆነ የምርትና ስርጭት ስትራቴጂ ተቀርፆ ተግባራዊ 

እንዱዯረግ ዴጋፌና ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  
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189. የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር በሃገር ውስጥ የሚገኙ ቁሳቁሶችን በመጠቀም 

ወጭ ቆጣቢና ዗ሊቂ አገሌግልት የሚሰጡ የሠው ሰራሽ አካሌና የአካሌ ዴጋፍችን 

(ኮምፕነንቶችን)፣ ሇእንቅስቃሴ አጋዥ የሆኑ የቴክኖልጂ ውጤቶች በሀገር ውስጥ 

እንዱመረቱ ከብረታብረት ኢንጂነሪንግ ጋር የጋራ መግባቢያ ስምምነት ሰነዴ 

በተፇራረመው መሰረት ወዯ ሥራ በመግባት ምርትና በጥገና ሇአካሌ ጉዲተኞች 

ተዯራሽ እንዱሆኑ የማስተባበርና የመዯገፌ ስራ ተጠናክሮ ሉቀጥሌ ይገባሌ፡፡ 

190. በአዱስ አበባ የሚገኝው የአዱስ አበባ የሰው ሠራሽ አካሌና የአካሌ ዴጋፌ ማምረቻ 

ማዕከሌ በሠራተኛና ማህበራዊ ጉዯይ ሚኒስቴር በቦርዴ ሰብሳቢነት የሚመራ ሲሆን 

የማምረቻ ማዕከለ ህጋዊ አቋም እንዱኖረው ሉዯረግ፣ ማዕከለም ቋሚ በሆነ ሥራ 

አስኪያጅ እንዱመራ በማዴረግ የተጠያቂነትን እንዱጠናከር እና በማዕከለ የሚሰጠው 

አገሌግልት እንዱሻሻሌ ዴጋፌና ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

191. የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር፣ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር፣ ከክሌሌ የጤና 

ቢሮዎች፣ ከአካሌ ጉዲተኞች ማህበራት እና ከሚመሇከታቸው መንግስታዊ ያሌሆኑ 

ዴርጅቶች ጋር በመተባበር የብሄራዊ ሁለን አቀፌ የአካሌ ጉዲተኞች አካቶ 

የኤችአይቪ/ ኤዴስ፣ የስነተዋሌድ እና የመሳሰለትን የጤና አገሌግልት ተዯራሽ 

እንዱሆኑ፤ እንዱሁም ሇአካሌ ጉዲተኞች የፆታና የሥነ ተዋሌድ ጤና አጠባበቅን 

መሰረት ያዯረጉ የህዜብ ጤና ፔሮግራሞችን ጨምሮ ሇጉዲት አሌባዎች በሚሰጠው 

ዯረጃ አንዴ ዓይነት፣ ርቀት፣ ጥራትና ዯረጃ ያሊቸው ነፃና በቀሊለ ሉገኙ የሚችለ 

የጤና አጠባበቅ ፔሮግራሞችን የሚቀርብ ስሇመሆኑ በእስትራቴጂክ ሆነ በአመታዊ 

ዕቅዴ በማካተት ዴጋፌና ክትትሌ የሚያዯርግበት ስርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

192. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር ጋር በመተባበር ሇአካሌ ጉዲተኞች እንዯ 

ጉዲታቸው ዓይነት ተስማሚ በሆነ መሌኩ ማሇትም መስማት ሇተሳናቸው በምሌክት 

ቋንቋ፣ ሇዓይነ ሥውራን በብሬሌ፣ መስማትና ማየት በጣምራ ሇተሳናቸው በንኪኪ 

ቋንቋ ዗ዳ /በታክታይሌስ/ በማ዗ጋጀት በአካቶ የኤችአይቪ/ ኤዴስ፣ የስነተዋሌድ እና 

የመሳሰለትን የጤናና የግንዚቤ አገሌግልት ተዯራሽ ሇማዴረግና በሽታውን 

ሇመከሊከሌ ስሇሚያስችለ ሁኔታዎች፣ የመተሊሇፉያ መንገድችና የመከሊከያ ዗ዳዎች 

ተ዗ጋጅቶ እንዱገነ዗ቡት የሚያስችሌ ሁኔታ እየተሠራ ስሇመሆኑ በዕቅዴ ይ዗ው 

ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  
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193. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከፋዳራሌ ጤና ጥበቃ ሚኒስቴር  እና ከክሌሌ ጤና ቢሮዎች ጋር 

ሁለን አቀፌ የአካሌ ጉዲተኞች አካቶን በተመሇከተ ተቀናጅቶ ሉሰራ ይገባሌ፡፡  

194. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከትምህርት ሚኒስቴር፣ ከክሌሌ የትምህርት ቢሮዎችና ጉዲዩ 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር በአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬንሽን 

አንቀጽ 24 ንዑስ አንቀጽ 3/ሀ/ እና በአካሌ ጉዲተኞች ብሔራዊ የዴርጊት መርሀ 

ግብሩ የተገሇፀው የብሬሌ ትምህርትን የአማራጭ የፅሐፌና እያዯጉ የሚሄደ 

አማራጭ የመገናኛ ስሌቶች፣ ዗ዳዎችና ቅርፆችን የማስተዋወቂያ ገሇፃና የእንቅስቃሴ 

ክህልቶች እንዱሁም የአቻ ሇአቻ እገዚ እና የሥራ ሊይ አስተምህሮትን ተግባራዊ 

እንዱሆን ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር ተባብሮ በመሥራት እንዱመቻችሊቸው 

ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

195. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከትምህርት ሚኒስቴር፣ ከክሌሌ የትምህርት ቢሮዎችና ጉዲዩ 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር በአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬንሽን 

አንቀጽ 24 ንዑስ አንቀጽ 3/ሏ/ ሊይ  አካሌ ጉዲተኞች እንዯጉዲታቸው አይነት 

መስማት ሇተሳናቸው በምሌክት ቋንቋ፣ ሇዓይነ ሥውራን በብሬሌ፣ መስማትና ማየት 

በጣምራ ሇተሳናቸው በንኪኪ ቋንቋ ዗ዳ /በታክታይሌስ/፣ ሇሕፃናትና ሇሴት አካሌ 

ጉዲተኞች ትምህርትን ይበሌጥ ተስማሚነት ባሇው ቋንቋ፣ የግንኙነት ዓይነትና ዗ዳ 

አማካኝነት የቀሇም ትምህርትንና ማህበራዊ እዴገትን ከፌ በሚያዯርግ ሁኔታ 

ስሇመሰጠቱ በበቂ ሁኔታ ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

196. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከትምህርት ሚኒስቴር፣ ከክሌሌ የትምህርት ቢሮዎችና ጉዲዩ 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር ማየትና መስማት በጣምራ ሇተሳናቸው 

አካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ የሚያዯርግ ካሪኩሇም እንዱቀርጽ፤ አካሌ ጉዲተኞች ወዯ 

ትምህርት በመግባት መማር እንዱችለ በአስገዲጅ ሁኔታ ወዯ ትምህርት ገበታ 

መምጣት የሚችለበትን ሥርዓት እንዱ዗ረጋ፤ በተጨማሪም የመጣውን የሇውጥ 

ውጤት ሇመሇካት የሚያስችለ መረጃዎችን በመያዜ የዴጋፌና የክትትሌ ሥራዎችን 

ሉያከናውን ይገባሌ፡፡  

197. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከትምህርት ሚኒስቴር፣ ከክሌሌ የትምህርት ቢሮዎችና ጉዲዩ 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር አካሌ ጉዲተኞች የሚማሩበት ትምህርት 

ቤት በህንፃ አዋጅ ቁጥር 624/2001 ዓ.ም. መሠረት ምቹ የመማሪያ ህንፃዎችና 

ክፌልች፣ የመዜናኛና መፀዲጃ ስፌራዎች፣ ቤተ መፃሕፌት፣ የውሃ መጠጫ ቦታዎች፣ 
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ስፕርት ማ዗ውተሪያ ቦታዎች ወ዗ተ--ተዯራሽ ስሇመሆናቸው የሚከታተሌበት ስርዓት 

ሉ዗ረጋ፤ እንዱሁም ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ከትምህርት ሚኒስቴር 

ጋር አካሌ ጉዲተኞችን በትምህርት አሰጣጥ ተዯራሽነት ሊይ በቅንጅት ሇመስራት 

የጋራ መግባቢያ ስምምነት ሠነዴ መሰረት ተፇፃሚ እንዱሆን በአመታዊ በዕቅዴ 

አካተው ሉተገብሩ ይገባሌ፡፡  

198. የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር፣ የከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር 

እና ጉዲዩ የሚመሇከታቸውን አካሊት በማስተባበር የህንፃ አዋጅ ቁጥር 624/2001 

ዓ.ም. በተቀመጠው መሰረት የሚገነቡ ህንጻዎች ከዱዚይን ጀምሮ፣ በግንባታ ሊይ እና 

በርክክብ ወቅት ክትትሌ በማዴረግ  አካሌ ጉዲተኞችን ተዯራሽ ባዯረገ መሌኩ 

እየተገነቡ ስሇመሆኑ እና ተግባራዊ ስሇመዯረጉ ቅንጅታዊ የክትትሌ ስራ 

የሚከናወንበት ስርዓት ሉ዗ረጋና ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

199. በህንፃ አዋጁና መመሪያው ሊይ  ዯረጃ ግንዚቤ ማሰጨበጫ ስራዎች የተሰሩ ቢሆንም 

ሰፉ እና ቀጣይነት ያሇው የግንዚቤና የመራጃ መስጠት ስራ ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 

200. በግንባታ ዘሪያ የተሰማሩ ባሇሞያዎች ሁለም በህንፃ አዋጅ ቁጥር 624/2001 ዓ.ም. 

መሠረት አካሌ ጉዲተኞችን ታሳቢ ባዯረገ መሌኩ መገንባታቸውን ክትትሌ 

በማዴረግ በአዋጁ መሰረት ሊሌገነቡት ባሇቤቶችም ሆነ ሇማይተገብሩ ባሇሞያዎች 

ተጠያቂ የሚሆኑበትን ስርዓት በመ዗ርጋት ተጠያቂ ማዴረግ እንዱሁም 

የማስተካከያ/የእርምት/ እርምጃ እንዱወስደ በማስዯረግ ተፇፃሚ እንዱሆን ክትትሌና 

ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

201. የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን 

በአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬሽን አንቀጽ 9 ንዑስ አንቀጽ 2/ሇ/ መሰረት 

ሇሕዜብ ክፌት የሆኑ አገሌግልቶችን በማመቻቸትና በማቅረብ ስራ ሊይ የተሰማሩ 

የግሌ ዴርጅቶች እና መንግሥታዊ ዴርጅቶች ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽነት 

እንዱሆኑ አስፇሊጊ ጉዲዮችን ሁለ ግምት ውስጥ አስገብተው ተዯራሽ ስሇመሆናቸው 

የሚከታተሌበት ሥርዓት በመ዗ርጋት ተግባራዊ ሉያዯርግ፤ እንዱሁም  የሠራተኛና 

ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ይህን ሇማስፇፀም የሚያስችሌ በቂና ውጤት የሚያመጣ 

የግንዚቤ ስራዎችን አጠናክሮ በመተግበር ተግባራዊ እንዱሆን ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 

202. በፋዳራሌም ሆነ በክሌልች በግሌና በመንግሥት የተሠሩ ሇሕዜብ ክፌት የሆኑ 

የአገሌግልት መስጫ ዴርጅቶች ሇምሳላ ባንክ፣ የሕዜብ ማህበራዊ ጉዲዮች መስጫ 
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ቦታዎች፣ የገበያ ማዕከሊት፣ የማምሇኪያ ቦታዎች---ወ዗ተ ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ 

ስሇመሆናቸው ክትትሌ በማዴረግ የእርምት ስራዎች እንዱሰሩ በማስተባበር ዴጋፌ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

203. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከትራንስፕርት ሚኒስቴር እና ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

በመተባበር የሕዜብ ትራንስፕርት አገሌግልት የሚሰጡ ተሸከርካሪዎችና 

መገሌገያዎች ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ በሆነ መሌኩ መ዗ጋጀታቸው እና 

አገሌግልት መስጠታቸው ክትትሌ የሚያዯርግበት ሥርዓት ሉ዗ረጋ እና ተግባራዊ 

እንዱሆን እንዱሁም ተዯራሽ ባሌሆኑት ሊይ እርምጃ እንዱወሰዴ በቂ የሆነ ዴጋፌና 

ክትትሌ ስራዎችን ሉያከናውን ይገባሌ፡፡   

204. የትራንስፕርት ሚኒስቴር እና የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር በተፇራረሙት 

የመግባቢያ ሠነዴ መሠረት አካሌ ጉዲተኞችን  በትራንስፕርት መሠረተ ሌማት 

አገሌግልትና አቅርቦት ሊይ ተጠቃሚ ሇማዴረግ የሚያስችሌ የጋራ ዕቅዴ በማቀዴ 

ተዯራሽ እንዱሆኑ የሚያስችለ ስራዎች ሉሰሩ ይገባሌ፡፡ 

205.  የትራንስፕርት ባሇስሌጣን የህዜብ ትራንስፕርት ሇሚሰጡ ተሸከርካሪዎች የዯረጃ 

መስፇርት ተግባራዊ ያዯረገ ቢሆንም የዯረጃ መስፇርቱ ሇአካሌ ጉዲተኞች ምቹ 

ሆነው መ዗ጋጀታቸው እንዯ ዯረጃ መስጫ መስፇርት እንዱካተት እንዱሁም 

አብዚኛው የትራንስፕርት አቅርቦቶች አካሌ ጉዲተኞችን ተዯራሽ ያዯረጉ እንዱሆኑ 

ክትትሌና ዴጋፌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

206. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአዱስ አበባ ቀሊሌ የከተማ ባቡር አገሌግልት ሇአካሌ ጉዲተኞች 

በሁለም ተርሚናልች የተገጠሙ አሳንሰር አገሌግልት መስጠት እንዱችለ 

የመጠየቅና የመከታተሌ ስራ ሉሰራ ይገባሌ፡፡  እንዱሁም  የአዱስ አበባ ከተማ 

ቀሊሌ ባቡር ውስጥ የቃሌና የፅሁፌ መሌክት የሚተሊሇፌ ሲሆን የፅሁፌ መሌዕክቱ 

በእንግሉ዗ኛ ቋንቋ ብቻ የሚፃፌ በመሆኑ ሇሁለም ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ መሆን 

እንዱችሌ ጥረት ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

207. ሚኒስቴር መ/ቤቱ  በሀገር ዯረጃ የሚገኙ የሀገር አቋራጭ መናኸሪያ ቦታዎች 

ከትኬት መቁረጫ ጀምሮ አገሌግልት የሚሰጡ የሀገር አቋራጭ የትራንስፕርት 

ስምሪት ቦታዎችና እና አውቶቡሶቹ  ሇአካሌ ጉዲተኞች በተሟሊ ሁኔታ ተዯራሽ 

እንዱሆኑ ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በቅንጅት ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 
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208.  የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ከመገናኛና ኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ 

ሚኒስቴር ጋር አካሌ ጉዲተኞችን በቴክኖልጂ ተዯራሽ እንዱሆኑ ማዴረግን 

አስመሌክቶ የመግባቢያ ሠነዴ የተፇራረመ ሲሆን በዙሁ  መሠረት ዌቭ ሳይቶችን 

የሚያሇማ ሲሆን የሇማው ዌቭ ሳይት ሇአካሌ ጉዲተኞች ስሇመዴረሱ ወይም 

አገሌግልት እየሰጠ ስሇመሆኑ ክትትሌ የሚያዯርግበት ሥርዓት በመ዗ርጋት 

ተግባራዊነቱን ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡  

209. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከመገናኛ እና ኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ሚኒስቴር ጋር 

በመተባበር የመረጃና የመገናኛ ቴክኖልጂዎችን፣ የእንቅስቃሴ መረጃ መሳሪያዎችንና 

ዴጋፌ ሰጭ መገሌገያዎችን ጨምሮ ሇአካሌ ጉዲተኞች ተስማሚነት ባሊቸው አዲዱስ 

ቴክኖልጂዎች ዘሪያ የምርምርና የሌማት ስራዎችን እንዱካሄደ ዴጋፌ እና ክትትሌ 

ሉያዯርግ፣ እንዱሁም የሇሙ ቴክኖልጂዎችን በማስተዋወቅ ሇአካሌ ጉዲተኞች 

ተዯራሽ እንዱሆኑ  የማስተባበር፣ የማቀናጀት እና የመዯገፌ ሥራዎችን ሉያከናውን 

ይገባሌ፡፡ 

210. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአካሌ ጉዲተኞችን ከጉዲት አሌባ ዛጎች እኩሌ በሁለም የሚዱያ 

አካሊት በማካተት የተሇያዩ መረጃዎች በሚፇሇገው ዯረጃ ተዯራሽ እንዱሆኑ በቂ 

ዴጋፌና ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

211.  ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በመሆን የግሌና የመንግስት መገናኛ 

ብዘሃን ዴርጅቶች በአካሌ ጉዲተኞች ዘሪያ ፔሮግራሞች ሲሰሩ ሇየትኛው አይነት 

የአካሌ ጉዲት ምን አይነት አገሌግልት (ፔሮግራም) እንዲሊቸው ሇምን ያህሌ የአየር 

ሰዓት እንዯሚሰጡና ያሌተዲሰሱ አካባቢዮችን እንዱያካትቱ  ሇማዴረግ በቅንጅት 

ሉሰሩ እንዱሁም  ይህንም የሚገሌፅ የመረጃ አያያዜ ሥርዓት በማዯራጀት ሇአካሌ 

ጉዲተኞች ተዯራሽ እንዱሆን አስፇሊጊውን ክትትሌና ዴጋፌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

212. በተጨማሪም ሇአካሌ ጉዲተኞች አገሌግልት የሚሰጡ ተቋማት እነማን እንዯሆኑ 

ሇየትኛው ችግር የት መሄዴ እንዲሇባቸው መረጃዎች ተዯራሽ እንዱሆኑ በሚያስችሌ 

መሌኩ ሉቀረፁ እና በሚዱያ  የሚነገሩ ማስታወቂያዎችም አካሌ ጉዲተኞች ሉረደት 

በሚችሌ ቋንቋ በጉዲታቸው ዓይነት ተ዗ጋጅተው በመቅረብ ተዯራሽ እንዱሆኑ 

የሚያስችሌ የሚዴያ ስርዓት እንዱ዗ረጋ ሚኒስቴር መ/ቤቱም በሚዴያ ተዯራሽ 

መሆን እንዱችለ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመቀናጀት  የዴጋፌና ክትትሌ 

ስራዎች ሉያከናውን ይገባሌ፡፡ 
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213. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር ሇአካሌ ጉዲተኞች 

የቴላቪዥን ዜግጅቶችን፣ ፉሌሞችንና ቲያትሮችንና ላልች ባህሊዊ ክንውኖችን 

በተመቻቸ ሁኔታ ተዯራሽ እንዱሆኑ የክትትሌ ስራ ሉሰራ እንዱሁም  አካሌ 

ጉዲተኞች ከጉዲት አሌባዎች ጋር ባሌተናነሰ ዯረጃ በመዜናኛ፣ በዕረፌት ጊዛ 

ማሳሇፉያና በስፕርት እንቅስቃሴዎች ሊይ ተሳታፉ እንዱሆኑ  ሥርዓት በመ዗ርጋት 

ዴጋፌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

214.  ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከክሌሌ ሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች እና 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመቀናጀት አካሌ ጉዲተኞች በሌማታዊ ሴፌቲኔት 

ኘሮግራም ሊይ ተሳታፉና ተጠቃሚ እንዱሆኑ አስፇሊጊ ሙያዊና የቴክኒክ ዴጋፌ 

ፌሊጎት ጥናት በመተግበር ተጠቃሚ እንዱሆኑ እንዱሁም የሌማቱ ተጠቃሚ 

ቤተሰቦች ቁጥር የማሣዯግ ሥራ  እንዱሰራ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር 

ዴጋፌ የማዴረግ ስራ ሉሰራ ይገባሌ፡፡  

215. የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር የማህበራዊ ዯህንነት ችግሮችና አገሌግልቶች 

ሊይ የተሇያዩ የግንዚቤ ማስጨበጫ ስሌጠናዎችን በዕቅዴ በመያዜ ተግባራዊ 

ሲያዯርግ መቆየቱ ይታወቋሌ፡፡ ይሁን እንጂ የተሰጡት የግን዗ቤ ማስጨበጫዎች 

ተጠናክረው መቀጠሌ እንዱችለ የሚከተለትን የማሻሻያ ሃሳቦችን አቅርበናሌ፡፡ 

 አካሌ ጉዲተኞችን በተመሇከተ የሚሰጠው ግንዚቤና ስሌጠና በማህበራዊ ዯህንነት 

ችግሮችና አገሌግልቶች የሚሰጡ የግንዚቤ ማስጨበጫዎች ውስጥ በጥቅሌ 

ሳይሆን  ሇአካሌ ጉዲተኞች የተሰጡ የግንዚቤ ማስጫበጫዎች፣ የተሰጠበት ርዕስ፣ 

ምን ያህሌ አካሌ ጉዲተኞች እንዯተሳተፈ ወ዗ተ በዜርዜር የሚያሳይ መረጃ 

ሉኖር ይገባሌ፡፡ 

 የሚሰጡ ዴጋፍች በጥቅሌ የሚቀመጡ ሳይሆን ሇየትኛው ጉዲይ ምን አይነት 

ዴጋፌ እንዯተሰጠ እና ዴጋፈ ማንን ተጠቃሚ እንዲዯረገ ሇማረጋገጥ በሚቻሌ 

መሌኩ ሉቀመጥ ይገባሌ፡፡ 

 በሚሰጡ ስሌጠናዎችና የግንዚቤ ማስጨበጫዎች ያስገኙት ውጤት ውጤታማነት 

ከግቡ አንፃር እየተመ዗ነ ሉቀመጥ ይገባሌ፡፡ 

 በሴክተሩ የሚከናወኑ የግንዚቤና የስሌጠና ሥራዎችን ስታንዲርዴ አውጥቶ 

ያስገኙትን ውጤት እየመ዗ኑ የማህበራዊ ችግሮችን በመከሊከሌና ህብረተሰቡን 



85 
 

በማሣተፌ  የተፇሇገውን ሇውጥ እንዱመጣ የሚያስችለ ተከታታይ ስራዎች 

ሉሰሩ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ ኮንቬንሽኑንና አዋጁን ሇማስፇፀም በበቂ መጠን ውጤት 

ተኮር (focused) የሆነ ሇውጥ የሚያመጣ ግንዚቤ በመፌጠር፣ በማስተባበርና 

ሥሌጠና በመስጠት እንዱሁም ተፇፃሚነቱን በመከታተሌ በማይተገብሩት ሊይ 

አስፇሊጊውን እርምጃ እንዱወሰዴ በሚያስችሌ መሌኩ ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

216. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከበጎ አዴራጎት ዴርጅቶችና ማህበራት ኤጀንሲ ጋር በመቀናጀት 

በአካሌ ጉዲተኞች በሁለም በማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ችግሮች ተጋሊጭ የሆኑ 

የህብረተስብ ክፌልችን በተሇይም አካሌ ጉዲተኞን ተጠቃሚ ሇማዯረግ ከፋዴራሌ በጎ 

አዴራጎት ዴርጅቶችና ማህበራት ኤጀንሲ ፇቃዴ የወሰደ የበጏ አዴራጏት 

ዴርጅቶች ፇቃዴ በወሰደባቸው አሊማዎች እና ክሌልች በመገኘት ሇአካሌ 

ጉዲተኞችን በኢኮኖሚ፣ በማህበራዊ በመሳሰለት አገሌግልቶችን በመስጠት ሊይ 

የተሰማሩ ስሇመሆናቸው በበቂ መጠን ቁጥጥር፤ ክትትሌ እና ዴጋፌ  ሉዯረግባቸው፣  

አፇፃፀማቸውም በተከታታይ በመገምገም ግብረ መሌስ ሉሰጣቸው፣ እንዱሁም 

እያስገኙ ስሊለት ኢኮኖሚያዊ ሆነ ማህበራዊ ጥቅሞች መረጃዎች ተዯራጅተው 

ሉቀመጡ ይገባሌ፡፡  

217. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ስሇአካሌ ጉዲተኞች የሚሰጠው ዜርዜር ዴጋፌ፣ ስሇተቀመጡ 

መብቶችና አስገዲጅ ህጎች፣ ስሇአካሌ ጉዲት አይነቶችና ተጠቂዎች  በፆታና በዕዴሜ 

በመሇየት ወ዗ተ መረጃዎችን በማዯራጀት በዲታቤዜ ሉይዜ እንዱሁም ከኢትዮጵያ 

ማዕከሊዊ ስታትሰቲክሰ ኤጄንሲ ጋር በመሆን በህዜብ ቆጠራ ወቅት ስሇአካሌ 

ጉዲተኞች ሙለ መረጃ ሉያስገኝ በሚችሌ መሌኩ እንዱካሄዴ ዴጋፌ በማዴረግ 

ወቅታዊ እና ትክክሇኛ መረጃዎች እንዱያዜ የተጀመረው ስራ ተጠናክሮ ሉቀጥሌ 

ይገባሌ፡፡ 
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የኦዱት መመ዗ኛ መስፇርት 
አባሪ 1 

የኦዱቱ ትኩረት አቅጣጫ የመመ዗ኛ መስፇርት 
(Evaluative criteria) 

የአካሌ ጉዲተኞች እኩሌ ዕዴሌ 

ተጠቃሚና ሙለ ተሳታፉ እንዱሆኑ 

ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት 

ጋር በመተባበር ዴጋፌና ክትትሌ  

ሇማዴረግ የሚያስችሇውን የአሠራር 

ሥርዓት መ዗ርጋቱንና ተግባራዊ 

መሆኑን  በተመሇከተ፤ 

1. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሀገሪቱ የፇረመችውን የአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬንሽን ማስፇፀም የብሔራዊ የዴርጊት 
መርሃ ግብር የተ዗ጋጀ ሲሆን ይህን መርሃ ግብር አፇፃፀም ሇመከታተሌ እንዱቻሌ የሚመሇከታቸው የፋዳራሌ 
ሚኒስቴር መ/ቤቶችን፣ ኤጀንሲዎችን፣ የአካሌ ጉዲተኞች ማህበራትን፣ መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶችን እና 
የግሌ ሴክተሮችን ያካተተ ብሔራዊ የአተገባበርና የክትትሌ አስተባባሪ ኮሚቴ ሉያቋቁም እና ተግባራዊነቱን 
ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 

2. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአካሌ ጉዲተኞች ሊይ አዴሌዖ የሚያስከትለ በስራ ሊይ ያለ ሕግጋትን፣ ዯንቦችንና የቆዩ 
ሌማድችንን አሰራሮችን ሇማሻሻሌ ወይም ሇማስወገዴ አዱስ ህግ እንዱወጣ ማዴረግን ጨምሮ ተገቢ የሆኑ 
እርምጃዎችን ሇመውሰዴ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር ተባብሮ ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 

3. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የብሔራዊ የዴርጊት መርሃ ግብሩን አተገባበር ሇመከታተሌ እንዱቻሌ የሚመሇከታቸው 
የክሌሌ ቢሮዎች፣ ኤጀንሲዎችንን፣ የአካሌ ጉዲተኞች ማህበራትን፣ መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች እና የግሌ 
ሴክተሮችን ያካተተ ክሌሊዊ የአተገባበርና የክትትሌ አስተባባሪ ኮሚቴ በሁለም ክሌልች ሉያቋቁም ይገባሌ፡፡ 

4. የፋዳራሌ ሚኒስቴር መ/ቤቶች ሃሊፉነት በወሰደባቸው የብሄራዊ ዴርጊት መርሃ ግብሩ አሊማዎች፣ ውጤቶችና 
ተግባራት የየበጀት ዓመቱ ዕቅዴ አካሌ አዴርገው እንዱያካትቱ የፕሉሲ መመሪያና የቴክኒክ ዴጋፌ ሉያዯርግ 
ይገባሌ፡፡ 

5. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴርና ከሚመሇከታቸው የክሌሌ ቢሮዎችና መንግስታዊ ያሌሆኑ 
ዴርጅቶች እና ላልች አካሊት ጋር በመተባበር ማህበረሰብ አቀፌ የተሃዴሶ ፔሮግራሞችን ሇማስፊፊት፣ 
የማህበረሰብ አቀፌ ተሀዴሶ ሠራተኞችን ሇማሰሌጠንና ሇመዯገፌ የሚያስችለ ስትራቴጂዎችን ሉቀርፅና 
ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

6. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በስራ ሊይ ከሚገኙ ኦርቶፓዱክ እና የፉዙዮራፑ ማዕከሊት፣ ከአሇም አቀፌ የቀይ መስቀሌ 
ኮሚቴና ከሚመሇከታቸው መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች  ጋር በመተባበር የኦርቶፓዱክ አገሌግልት አሰጣጥ 
ስታንዲርዲይዛሽን የማስፊፉያና የማጠናከሪያ ስትራቴጂ ሉቀርፅና ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

7. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአገሪቱ የኦርቶፓዱክስና የፉዙዮቴራፑ ሙያተኞችን ቁጥር ሇማብዚት በ዗ርፈ የሚሰሩ 
ባሇዴርሻ አካሊትን በማስተባበር ሙያተኞች የሙያ ማሻሻያ ስሌጠና እንዱያገኙና በሥራ ሊይ እንዱሰማሩ 
ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
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8. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከክሌሌ ሠ.መ.ጉ ቢሮዎች፣ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር፣ ከአሇም አቀፌ የቀይ መስቀሌ ማሀበር፣ 
የአካሌ ጉዲተኞች ማህበራት እና  ከሚመሇከታቸው መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች ጋር በመተባበር ውጤታማ 
የሰው ሠራሽ አካሌና የአካሌ ዴጋፌ መሳሪያዎች /ዊሌቸር፣ ባሇሶስት እግር ሞተር ብስክላት፣ ባሇሶስት እግር 
ብስክላት፣ ክራንች፣ ነጭ ብትር/ ምርትና ስርጭት ስትራቴጂ ሉቀርፅና ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

9. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሰው ሠራሽ አካሌና የአካሌ ዴጋፌ ማምረቻ ማዕከሊት የተቋቋመባቸውን ክሌልች 
የሚጠናከሩበት፣ ባሌተቋመባቸው ዯግሞ ማዕከሊቱ እንዱቋቋሙ የማስተባበር ስራዎችን ሉሰራ እና የገን዗ብ፣ 
የቴክኒክና ሙያ ዴጋፌም እንዱያገኙ ዴጋፌና ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡         

10. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከክሌሌ የጤና ቢሮዎች፣ ከአካሌ ጉዲተኞች ማህበራት እና  ከሚመሇከታቸው መንግስታዊ 
ያሌሆኑ ዴርጅቶች  ጋር በመተባበር የብሄራዊ ሁለን አቀፌ የአካሌ ጉዲተኞች አካቶ የኤችአይቪ/ ኤዴስ፣ 
የስነተዋሌድ እና የመሳሰለትን የጤናና የግንዚቤ አገሌግልት ተዯራሽ እንዱሆኑ በስትራቴጂና በአመታዊ ዕቅዴ 
በማካተት የሚተገበር መሆኑን ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡                           

11. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከትምህርት ሚኒስቴር ጋር በመሆን አካሌ ጉዲተኞች ከአጠቃሊይ የትምህርት ስርዓትና 
አስገዲጅ የአንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ሆነ የሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት በነፃ የሚያገኙበት ሁኔታዎች ያሇ መሆኑ 
እና ከየግሇሰቡ ፌሊጎቶች ጋር የተጣጣመና ምክንያታዊ ተቀባይነት ያሇው ማስተካከያ የሚቀርብ መሆኑ 
ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

12. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አካሌ ጉዲተኞች በትምህርት ሥርዓት ውስጥ ውጤታማ የሆነ ትምህርት ሇማግኝት 
የሚያስችሊቸው ዴጋፌ የሚቀርብ መሆኑ ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

13. ሚኒስቴር መ/ቤቱ መትምህርት ሚኒስቴር ጋር በመሆን የብሬሌ ትምህርትን የአማራጭ የፅሐፌና እያዯጉ 
የሚሄደ አማራጭ የመገናኛ ስሌቶች፣ ዗ዳዎችና ቅርፆችን የማስተዋወቂያ ገሇፃና የእንቅስቃሴ ክህልቶች 
እንዱሁም የአቻ ሇአቻ እገዚ እና የሥራ ሊይ አስተምህሮትን እንዱመቻቹ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

14. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከትምህርት ሚኒስቴርና ከክሌሌ ትምህርተ ቢሮዎች ጋር በመተባበር ማየት የተሳናቸው፣ 
መስማት የተሳናቸው እንዱሁም መስማትና ማየት በጣምራ የተሳናቸው በተመሇይም ሇሕፃናት ትምህርትን 
በተመሇከተ ሇግሇሰቡ ይበሌጥ ተስማሚነት ባሇው ቋንቋ፣ የግንኙነት ዓይነትና ዗ዳ አማካኝነት የቀሇም 
ትምህርትንና ማህበራዊ እዴገትን ከፌ በሚያዯርግ ሁኔታ መሰጠቱን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

15. ሚኒስቴር መ/ቤቱና የክሌሌ ሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች ህብረተሰቡን እና የግሌ ቀጣሪ መ/ቤቶችን 
እንዱሁም የሲቪሌ ማህበራትን ስሇአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ስምሪት መብት የወጣው አዋጅ ቁጥር 568/2000 
ሊይ ሊያቸውን ግንዚቤ ሇማሳዯግ የሚረደ የግንዚቤ ማስጨበጫ መርሃ ግብሮችን ሉያ዗ጋጁ ይገባሌ፡፡ 

16. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ማንኛውም አሠሪ የመንግሥት መ/ቤቶችና የግሌ ዴርጅቶች ሇማንኛውም ረዲት 
ሇሚያስፇሌገው አካሌ ጉዲተኛ ሥራውን ሇመሥራት ወይም ሥሌጠናውን ሇመከታተሌ እንዱችሌ ረዲት 
የሚመከብሇትና ዯጋፌ የሚዯረግሇት መሆኑን  ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

17. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አካሌ ጉዲተኞችን በስራ ቦታ መምራትን በተመሇከተ አስተማሪ ፅሁፌ በሀገራዊ ቋንቋዎች 
ሉያ዗ጋጅ ና ሉያሰራጭ ይገባሌ፡፡ 

18. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከክሌሌ ሰራተኛና ማህበራሩ ቢሮዎችና ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን አካሌ 
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ጉዲተኞች የቅጥር ምሌመሊ፣ ጊዛያዊና ቋሚ ቅጥርን፣ በቋሚ ስራሊይ መቀጠሌን፣ የሙያ እዴገትና ጤናማ 
የስራ ሁኔታዎችን ጨምሮ ተያያዥነት ያሊቸውን ጉዲዮች ጨምሮ ያሇመዴሌዎ የሚከናወን መሆኑ ሉያረጋግጥ 
ይገባሌ፡፡ 

19. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከክሌሌ ሰራተኛና ማህበራሩ ቢሮዎችና ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን ሇአካሌ 
ጉዲተኞች እኩሌ ዋጋ ሊሇው ስራ እኩሌ ዕዴልች ሆነ እኩሌ ክፌያ የማግኝት፣ ሇቅሬታዎች የመፌትሄ ምሊሽ 
ማግኝት፣ ዯህንነቱ የተጠበቀና ጤናማ የስራ ሁኔታዎች ከጉዲት አሌባዎች ጋር በእኩሌ ዯረጃ ሇአካሌ 
ጉዲተኞች ትክክሇኛና ምቹ የስራ ሁኔታ የማግኝት መብት መኖሩን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

20. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በማንኛውም መ/ቤት የሚሠሩ አካሌ ጉዲተኞች በሥራ ቦታ የሚዯርስባቸውን ጥቃት 
የመከሊከሌና ተፇጽሞ ሲገኝ በፇጻሚው ሊይ አስተዲዯራዊ እርምጃ የተወሰዯበት መሆኑን ሉከታተሌ እና 
ተፇጻሚነቱን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

21. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇአካሌ ጉዲተኞችና ቤተሰቦቻቸው የሚ዗ረጉ የማህበራዊ አቅርቦቶችን ጨምሮ አጠቃሊይ 
የማህበራዊ ዯህንነት ጥበቃ ፔሮግራሞች ውጤታማነት ሇማረጋገጥ ጥናቶችን ሉያከናውንና ተግባር ሊይ 
እንዱውሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

22. ሚኒስቴር መ/ቤቱና የክሌሌ ቢሮዎች በሌማታዊ ሴፌቲኔት ፔሮግራም ሊይ ተሳታፉና ተጠቃሚ የሆኑ አካሌ 
ጉዲተኞችና የቤተሰቦቻቸውን ቁጥር ሉያሳዴጉ ይገባሌ፡ 

23. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን ማንኛውም የህዜብ መገሌገያ ህንፃ ውስጥ 
በተሸከርካሪ ወንበር ሇመንቀሳቀስ የሚገዯደትንና መራመዴ የሚችለ ሆኖ ዯረጃ መውጣት 
ሇሚሳናቸውን ጨምሮ የአካሌ ጉዲት ሊሇባቸው ሰዎች የሚመች መዲረሻ መ዗ጋጀቱን ሉያረጋግጥ 
ይገባሌ፡፡ 

24. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን የመፀዲጃ ቤት ሉሰራበት በሚገባ 
በማንኛወም ህንፃ ውስጥ የአካሌ ጉዲት ሊሇባቸው ሰዎች የሚመቹና ሉዯረሱባቸው የሚችለ በቂ 
መጠን ያሊቸው መፀዲጃ ቤቶች መኖራቸውን ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 

25. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን ሇሕዜብ ክፌት የሆኑ አገሌግልቶችን 
በማመቻቸትና በማቅረብ ስራ ሊይ የተሰማሩ የግሌ ዴርጅቶች እነዙህን አገሌግልቶች ሇአካሌ 
ጉዲተኞች ጭምር ተዯራሽነት እንዱኖራቸው አስፇሊጊ ጉዲዮችን ሁለ ግምት ውስጥ ማስገባቻቸውን 
መከታተሌ ይገባሌ፡፡ 

26. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን ሇሕዜብ ክፌት በሆኑ ሕንፃዎችና ላልች 
መገሌገያ ተቋማት ውስጥ በግሌፅ የሚታዩ ምሌክቶችን፣ ብሬልችንና በቀሊለ አንብቦ ሇመረዲት 
የሚያስችለ ቅፆችን ማስቀመጥ ወይም የሚያቀርቡ ስሇመሆናቸው ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

27. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን ሇሕዜብ ክፌት የሆኑ ሕንፃዎችንና ላልች 
መገሌገያ ተቋማት ሇአካሌ ጉዲተኞች የቀጥታ ዴጋፌ ዓይነቶችንና መሪዎችን፣ አንባብያንንም ሆነ 
የምሌክት ቋንቋ አጠቃቀም የሰሇጠኑ አስተርጓሚዎችን ጨምሮ ላልች ተዯራሽነትን የሚያመቻቹና 
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መረጃዎችን የሚያገኙበትን ሁኔታ ማመቻቸታቸውን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 
28. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴርና ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን ሇአካሌ ጉዲተኞች 

የፆታና የሥነ ተዋሌድ ጤና አጠባበቅና አህዜቦትን መሰረት ያዯረጉ የህዜብ ጤና ፔሮግራሞችን 
ጨምሮ ከጉዲት አሌባዎች  በሚሰጠው ዯረጃ አንዴ ዓይነት፣ ርቀት፣ ጥራትና ዯረጃ ያሊቸው ነፃና 
በቀሊለ ሉገኙ የሚችለ የጤና አጠባበቅ ፔሮግራሞችን መቅረቡን ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

29. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴርና ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን የጤና 
አገሌግልቶች ገጠራማ አካባቢዎችን ጨምሮ በተቻሇ ቅርበት ህብረተሰቡ በሚገኝበት አካባቢ 
ማቅረቡን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

30. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን ሇአካሌ ጉዲተኞች ባህሊዊ ቁሳቁሶችንና 
ቅርፆችን፣ የቴላቪዥን ዜግጅቶችን፣ ፉሌሞችንና ቲያትሮችንና ላልት ባህሊዊ ክንውኖችን በተመቻቸ 
ሁኔታ ተዯራሽ መሆኑ ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

31. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን አካሌ ጉዲተኞች ከጉዲት አሌባዎች ጋር 
ባሌተናነሰ ዯረጃ በመዜናኛ፣ በዕረፌት ጊዛ ማሳሇፉያና በስፕርት እንቅስቃሴዎች እንዱሳተፈ 
ሇማስቻሌ ተገቢ ዕርምጃ የሚወሰዴ መሆኑን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

32. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአካሌ ጉዲተኞችን ጉዲይ በሁለም የሚዱያ አካሊት እንዱያካትቱ እና የዕሇቱ ዛና 
በምሌክት ቋንቋ እንዱቀርብ ሉያመቻችና አፇፃፀሙን ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 

33. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇአካሌ ጉዲተኞች የተዯረገ ያሇውን ዴጋፌና ክትትሌ ውጤታማና ቀሌጣፊ 
ሇማዴረግ የቅሬታ ማስተናገጃ ሥርዓት ሉ዗ረጋ እና ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ አካሌ ጉዲተኞች 
በቅንጅት የግንዚቤ ማስጨበጫዎችን 
ሇመስራት፣ ስሇአካሌ ጉዲተኞች 
መረጃዎችን ሇመያዜ እና በመረጃ 
መሳሪያዎችና እኩሌ እዴሌ 
ተጠቃሚና ተሳታፉ መሆን 
የሚያስችሌ የተቀናጀ የግንዚቤ 
ማስጨበጫ ስራዎችን ሇመስራት፤ 
በቅንጅት ሇመስራት የሚያስችሌ 
ሥርዓት መ዗ርጋቱንና ተግባራዊ 
መሆኑን በተመሇከተ 

34. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አካሌ ጉዲተኞችን በህብረተሰቡ ውስጥ ማካተትና ህብረተሰቡ ስሇአካሌ ጉዲተኞች 
ያሇውን ግንዚቤ ሇማሳዯግ ከክሌሌ ሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች ወይም ላልች ተመሳሳይ 
ኃሊፉነት ከተሰጠው አካሊት ጋር በመተባበር ሉመራና የቴክኒክ ዴጋፌ ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ 

35. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አካሌ ጉዲተኞች ማህበራት እና መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች የሚያቀርቧቸው 
የአካሌ ጉዲተኝነት ግንዚቤ ማሳዯጊያ የሬዱዮ ፔሮግራሞችን በመረጃ፣ በሙያና በቁሳቁስ ዴጋፌ 
ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

36. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከክሌሌ የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች ጋር በአካሌ ጉዲተኝነት በሚመሇከት 
እና በላልች ጉዲዮች የሚዯረገው ወቅታዊ የኢንተርኔት መረጃ ሌውውጥን ሉያጠናክር ይገባሌ፡፡ 

37. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇክሌሌ የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ ባሇሙያዎች በአካሌ ጉዲተኝነት ዘሪያ 
የግንዚቤ ማሳዯጊያ ቁሳቁሶች ዜግጅት አዯረጃጀትና አተገባበር ሊይ የሥራ ሊይ ስሌጠና ሉሰጥ 
ይገባሌ፡፡ 
 



v 
 

 38. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአካሌ ጉዲተኞች ዘሪያ ግንዚቤ ማሳዯጊያ የሚውለ መረጃ፣ የቴክኒክ ቁሳቁስ 
ዴጋፍችን ሇማግኝት ከተባበሩት መንግሥታት ዴርጅቱና ከላልች አሇም አቀፌ ዴርጅቶች ጋር 
ግንኙነት  ዴጋፍችን ሉያሰባስብ እና ሇሚመሇከታቸው አካሊት በወቅቱ ሉያሰራጭ ይገባሌ፡፡ 

39. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አካሌ ጉዲተኞች የመረጃን መረብን ጨምሮ በአዲዱስ የመረጃና የመገናኛ 
ቴክኖልጂዎችና ሥርዓቶች የሚጠቀሙበትን ዕዴሌ ሉያመቻችና አፇፃፀሙን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

40. አካሌ ጉዲተኝነትን የሚመሇከቱ በስራ ሊይ ያለ ህጎች፣ ፕሉሲዎችን፣ ስትራቴጂዎችን፣ ብሄራዊ 
የዴርጊት መርሃ ግብሮችን እና የተባበሩት መንግስታት ዴርጅት የአካሌ ጉዲተኞች መብቶች 
ስምምነትን አስመሌክቶ መረጃ የሚሰጥ በራሪ ዕሁፌ( ቡክላት) በማ዗ጋጀት ሇሚመሇከታቸው 
የሚኒስቴር መ/ቤቶች፣ ሇህዜብ ተወካይ ምክርቤት፣ ሇክሌሌ ሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች፣ 
ሇአካሌ ጉዲተኞች ማህበራትና እና በአካሌ ጉዲተኞች ዘርያ ሇሚሰሩ መንግስታዊ ሊሌሆኑ ዴርጅቶች 
እንዱሁም አጠቃሊይ ሇህብረተሰቡ ሉያሰራጭ ይገባሌ፡፡ 

41. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከፋዳራሌ የኮሚዩኒኬሽን ጉዲዮች ቢሮዎች ጋር በጋር በመሆን የመገናኛ ብዘሀንን 
ተጠቅሞ የአካሌ ጉዲተኞችን ዕምቅ ችልታና ሇህብረተሰቡ የሚያበረክቱትን ጉሌህ አስተዋዕኦ የሚያሳ 
ዓመታዊ የአካሌ ጉዲተኝነት የመረጃ ዗መቻና ላልች መረጃዎችን በማ዗ጋጀት ሇህዜብ ሉያስተሊሌፌ 
ይገባሌ፡፡ 
 

42. የመረጃና የመገናኛ ቴክኖልጂዎችን የእንቅስቃሴ መረጃ መሳሪያዎችንና ዴጋፌ ሰጭ መገሌገያዎችን 
ጨምሮ ሇአካሌ ጉዲተኞች ተስማሚነት ባሊቸው አዲዱስ ቴክኖልጂዎች ዘርያ የምርምርና የሌማት 
ስራዎችን ማካሄዴና ተዯራሽ እንዱሆኑ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

43. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአካሌ ጉዲተኞች ዴጋፌ አሰጣጥ ዘሪያ የሚሰሩ የበጎ አዴራጎት ዴርጅቶችን 
አፇጻጸማቸውን በመከታተሌ ገምግሞ ግብረ መሌስ ሉሰጥ ይገባሌ፡፡  

44. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአካሌ ጉዲተኞች ዴጋፌ አሰጣጥ ተዯራሸ ሇማዯረግ  እንዱያስችሇው በአገር አቀፌ 
ዯረጃ  የአካሌ ጉዲተኞች ቁጥርን በጉዲት አይነታቸው፣ በፆታና በዕዴሜ በመሇየት በትክክሌ መዜግቦ 
በመረጃነት ሇመያዜ  ከኢትዮጵያ ማዕከሊዊ ስታትሰቲክሰ ኤጄንሲ ጋር በመሆን ቆጠራ ሉያካሄዴ 
ይገባሌ፡፡    
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ባሪ 2 

የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር መ/ቤት ዴርጅታዊ መዋቅር 
 

 

 

 

ሚኒስትር 

የሕግ አገሌግልት ዲይሬክቶሬት 

የኦዱት አገሌግልት ዲይሬክቶሬት 

የዕቅዴ ዜግጅት፣ የኘሮጀክት 

ክትትሌና ግምገማ ዲይሬክቶሬት 

ሚኒስትር ጽ/ቤት 

ዱያስፕራ ጽ/ቤት 

ሥነ-ምግባር 

የሕ዗ብ ግንኙነትና ኮሙኒኬሽን 
ዲይሬክቶሬት 

የሴቶችና ወጣቶች ጉዲይ 
ዲይሬክቶሬት 

የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ 
዗ርፌ 

አሠራና ሠራተኛ ጉዲይ 
አማካሪ ቦርዴ ጽ/ቤት 

የማህበራዊ ዯህንነትና ሌማት 
ጉዲይ ሥራዎች ዗ርፌ 

ሠሊማዊ ኢንደስትሪ ግንኙነት 

የሥራ ሥምሪት ማስፊፉያ 
ዲይሬክቶሬት 

የሰው ሀብት ሌማትና 
አሠራር ማሻሻያ 

አስተዲዯር ዳይሬክቶሬት 

ኢንፍርሜሽን ኮሙኒኬሽን 
ቴክኖልጂ ዲይሬክቶሬት 

የግዥ፣ ፊይናንስና 
ንብረት አስተዲዯር 
ዲይሬክቶሬት የማህበራዊ ዯህንነት 

ሌማት ማስፊፉያ 
ዲይሬክቶሬት 
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አባሪ 3 
የክሌሌ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች 

ከ2006-2008 በጀት ዓመት የዕቅዴ ክንውን 

 
የፉዙዮ ቴራፑ አገሌግልት እቅዴና አፇፃፀም   

 የዯቡብ ብ/ብ/ሕ/ ክ/መ/ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ከ2006-2008 በጀት ዓመት ሇ5600 
አካሌ ጉዲተኞች የፉዙዮቴራፑ አገሌግልት እንዱያገኙ ታቅድ  ሇ3917 (70 በመቶ)  አካሌ 
ጉዲተኞች የፉዙዮቴራፑ አገሌግልት ሲያገኙ 1683 (30 በመቶ) የአካሌ ጉዲተኞች 
የአገሌግልቱ ተጠቃሚ አሇመሆናቸው፣  

 በትግራይ ክሌሌ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ ከ2006-2008 በጀት ዓመት ሇ2017 
አካሌ ጉዲተኞች የፉዙዮቴራፑ አገሌግልት እንዱያገኙ ታቅድ ሇ1012 (50 በመቶ) አካሌ 
ጉዲተኞች ብቻ አገሌግልቱን ሲያገኙ 1005 (50 በመቶ) አካሌ ጉዲተኞች የአገሌግልቱ 
ተጠቃሚ አሇመሆናቸው፣ 

 በኦሮሚያ ክሌሌ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ ከ2006-2008 በጀት ዓመት 10358 አካሌ 
ጉዲተኞች የፉዙዮቴራፑ አገሌግልት እንዱያገኙ ታቅድ ሇ2620 (25 በመቶ)  አካሌ 
ጉዲተኞች ብቻ አገሌግልቱን ሲያገኙ 7738 (75 በመቶ)  አካሌ ጉዲተኞች የአገሌግልቱ 
ተጠቃሚ አሇመሆናቸው፣ 

 በአማራ ክሌሌ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ ከ2006-2008 በጀት ዓመት ሇ31131 አካሌ 
ጉዲተኞች የፉዙዮቴራፑ አገሌግልት እንዱያገኙ ታቅድ ሇ11964 (38 በመቶ)  አካሌ 
ጉዲተኞች ብቻ አገሌግልቱን ሲያገኙ 19167 (62 በመቶ)  አካሌ ጉዲተኞች የአገሌግልቱ 
ተጠቃሚ አሇመሆናቸው፣ 

 በጋምቤሊ ክሌሌ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ ከ2006-2008 በጀት ዓመት ሇአካሌ 
ጉዲተኞች የፉዙዮቴራፑ አገሌግልት ዴጋፌ ሇማዴረግ አቅድ ዴጋፌ ባሇማዴረጉ በክሌለ 
የሚገኙ የአካሌ ጉዲተኞች የፉዙዮቴራፑ አገሌግልት እያገኙ አሇመሆናቸው፣ 

በክሌሌ የብሬሌ ዴጋፌን በተመሇከተ  

- የዯቡብ ብ/ብ/ሕ/ክ/መ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ 2007 ዓ.ም ሇ80 ዓይነሥውራን 
የብሬሌ ዴጋፌ ሇማዴረግ አቅድ ሇ35 ብቻ ዴጋፌ በማዴረጉ 45 ዓይነሥውራን ዴጋፈን 
ሲያገኙ 45ቱ የዴጋፈ ተጠቃሚዎች አሇመሆናቸው ሲታወቅ በ2006 ዓ.ም. እና በ2008 ዓ.ም 
በማቀዴ ዴጋፌ አሇማዴረጋቸው፣  

- በኦሮሚያ ክሌሌ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ በ2006 ዓ.ም. አቅድ ያሊከናወነ ሲሆን፣ 
በ2007 ዓ.ም ሇ322 ዴጋፌ ሇማዴረግ ቢያቅዴም ሙለ በሙለ አሇመከናወኑ፣ እንዱሁም 
በ2008 ዓ.ም ሇ1‚530 ዴጋፌ ሇማዴረግ አቅድ ሇ73 ብቻ ዴጋፌ በማዴረጉ 1‚457 ዓይነ 
ሥውራን የብሬሌ ዴጋፌ አሇማግኘታቸው፣ 

- በትግራይ እና በጋምቤሊ ክሌሌ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች ከ2006-2008 በጀት 
ዓመት ሇዓይነ ሥውራን የብሬሌ ዴጋፌ ሇማዴረግ አቅዯው አሇማከናወናቸው፣  

- በተመሳሳይም ከሊይ የተገሇፁት የክሌሌ ቢሮዎች ከ2006-2008 በጀት ዓመት የምሌክት ቋንቋ 
መጽሏፌ ዴጋፌ ሇማዴረግ የማያቅደና ዴጋፌ የማያዯርጉ መሆኑን  ሇሠራተኛና ማህበራዊ 
ጉዲይ ሚኒስቴር በእቅዴ አፇፃፀም ሪፕርታቸው ቢያሳውቁም ሚኒስቴር መ/ቤቱ 



viii 
 

ሇሚመሇከተው አካሌ ቅርቦ የማስተካከያ እርምጃ አሇማስወሰደን በኦዱቱ ወቅት ከተሰበሰበ 
ማስረጃ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 


