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የዋና ዋና ግኝቶች ማጠቃሇያ (ዴርሞ) 

(Executive summary) 

የክትትሌ ኦዱቱ ዓሊማ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በ2004/2005 ዓ.ም በመንግስት 

ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ የጡረታ ፈንዴ አሰባሰብ፣ አያያዝ እና አጠቃቀምን 

በተመሇከተ ባካሄዯው የክዋኔ ኦዱት ሪፖርት መሰረት በተገኙ ግኝቶች ሊይ የተሰጡት 

የማሻሻያ ሀሳቦች መሰረት የተወሰደ የማስተካከያ እርምጃ መኖሩን ፤ እንዱሁም ኤጀንሲው 

የተሰጡትን የማሻሻያ ሀሳቦች ተግባራዊ ሇማዴረግ በዯብዲቤ ቁጥር ሏጣት.1/16/94/05 

መጋቢት 12 ቀን 2005 ዓ.ም. ሇመ/ቤታችን ባቀረበው የዴርጊት መርሀ-ግብር መሰረት 

ያከናወነ መሆኑን የክትትሌ ኦዱት በማዴረግ የክዋኔ ኦዱቱ ያመጣውን ውጤትና 

ያስገኝውን ጥቅም መገምገም ሲሆን፣ እስካሁን ያሌተቀረፉ ችግሮች ካለ ምክንያቱን 

በማየትና በማጣራት ችግሮች እንዱቀረፉ የማሻሻያ ሃሳብ መስጠት ሲሆን፣ በዚሁ መሠረት 

በክትትሌ ኦዱቱ የተገኙ ዋና ዋና ግኝቶች የሚከተለት ናቸው ፡- 

 በራሳቸው በጀት የሚተዲዯሩ መ/ቤቶች የጡረታ መዋጮ የሚሰበሰበው በገቢዎች 

ባሇስሌጣን  ሲሆን በገቢዎች ባሇስሌጣን ሊይ  በራሳቸው በጀት ከሚተዲዯሩ መ/ቤቶች 

የጡረታ መዋጮ በትክክሌ ስሌመሰብሰቡ ቁጥጥር እና ክትትሌ የማይዯረግ መሆኑን፣  

  ከሠራተኞች የተሰበሰበው የጡረታ መዋጮ ሇጡረታ ፈንደ በወቅቱ ገቢ የማይዯረግበት 

መሆኑን ፣ በገቢዎች ባሇስሌጣን የሚሰበሰበው በራሳቸው ገቢ የሚተዲዯሩ መ/ቤቶች 

የጡረታ መዋጮ ከየትኞቹ መ/ቤቶች እንዯተሰበሰበ በአብዛኛው የማይታወቁ መሆኑን፣ 

 ከሠራተኞች ሉቀነስ የሚገባውን የጡረታ መዋጮ በመቀነስ በወቅቱ ሇፈንደ ገቢ ያሊዯረገ 

የመንግስት መ/ቤቶች ሊይ ወሇዴ እና አምስት ፐርሰንት ቅጣት እንዱከፍለ የማይዯረግ 

መሆኑን፣ 

 ሇጡረታ ፈንደ የሚያገሇግሌ በ1992 ዓ.ም የወጣ መመሪያ ወቅታዊ / ዘመናዊ / 

ሇማዴረግ የተሰራ ስራ የላሇ መሆኑን፣  

 የጡረታ ፈንዴ አቋም የሚያሳይ የሂሳብ ትንታኔ (የሂሳብ መግሇጫ) በየዓመቱ እየተዘጋጀ 

እና ኦዱት እየተዯረገ አሇመሆኑን፣ 
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 አንዲንዴ ቅርንጫፍ ፅ/ቤቶች የጡረታ መዋጮውን በአሰሪ መ/ቤቶች ሥም በተከፈተ 

ላጀር መዝግበው ያሌያዙ መሆኑን ፣ 

 ኤጀንሲው ሇተሇያዩ አገሌግልቶች ሉውለ የሚችለ ህንጻዎች ሇመገንባት  ካወጣው 

5,301,741.17 ብር ውስጥ የአሰሊ እና የዯብረማርቆስ ገቢ ያሌተዯረገ መሆኑን ፣ 

 መፈረም ከሚችለ የጡረታ ባሇመብቶች መካከሌ አብዛኛው በጣት አሻራ እንዱፈርሙ 

የሚዯረግ መሆኑን፣ 

 የመንግሥት ሠራተኞችን ምዝገባ የሚመሇከቱ ማስረጃዎችን በዘመናዊ የመረጃ አያያዝ / 

ፔንሽን አዴሚን  ሶፍትዌር / ያሊቸው ሪጅን ፅ/ቤቶች በተሟሊ ሁኔታ ያሌተመዘገበ 

መሆኑን ፣ በዘመናዊ የመረጃ አያያዝ / ፔንሽን አዴሚን  ሶፍትዌር / የላሊቸው ሪጅን 

እና ቅርንጫፍ ፅ/ቤቶች መኖራቸው፣ 

 የጡረታ ፈንደን የሚመሇከቱ ማስረጃዎች ዯግሞ በማንዋሌ የተያዙ ሲሆን ፣ ዘመናዊ 

የመረጃ አያያዝ የላሇ መሆኑን ፣ 

 በአንዲንዴ የመንግስት መ/ቤቶች የቋሚ የመንግስት ሠራተኞች  የምዝገባ ማስረጃ 

ተሟሌቶ እንዱቀርብ እና የማህበራዊ ዋስትና መሇያ ቁጥር በወቅቱ እንዱሰጥ የማይዯረግ 

መሆኑ፣ 

 ሇጡረታ አበሌ ከፋይ እና ሰብሳቢ አካሊት የግንዛቤ ማስጨበጫ መዴረክ ተዘጋጅቶ 

የማይሰጣቸው መሆኑን፣ 

እስካሁን መኖሩ ታውቋሌ፡፡ 
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ክፍሌ አንዴ 

መግቢያ 

1. በህገ-መንግሥቱ የተገሇጸውን የዜጎችን ማኅበራዊ ዋስትና የማግኘት መብት ሇማረጋገጥ፤ 

ዴህነትን ሇመቀነስና የሠራተኞችን የሥራ ውጤታማነት ሇማሳዯግ ከሚቀየሱ 

ፖሉሲዎችና ስትራቴጂዎች መካከሌ አንደ የማኅበራዊ ዋስትና ማስፋፊያ ነው፡፡ የአገሪቱ 

አቅም በፈቀዯ መጠን ሁለም ኢትዮጵያዊ እንዱሟለሇት ከሚያስፈሌጉት የአገሌግልት 

መብቶች መካከሌ የማኅበራዊ ዋስትና የሚጠቀስ ነው ፡፡ የዜጎችን የማኅበራዊ ዯህንነትና 

ጥቅሞችን ሇመጠበቅ የማኅበራዊ ዋስትና አገሌግልት ሽፋን በስፋት እንዱዲረስ ሇማዴረግ 

የማኅበራዊ ዋስትና ትኩረት የሚሰጠው ጉዲይ ነው፡፡ 

2. የጡረታ መዋጮ ገቢን ወቅቱን ጠብቆ በአግባቡ አሇመሰብሰብ፤ የጡረታ አበሌ ክፍያ 

ባሇመብቶች ብዛት እየጨመረ መምጣትን ተከትል የፈንደን አስተማማኝነት ስጋት ሊይ 

ስሇሚጥሌ የጡረተኞች  የገቢ ምንጭ መቋረጥን ሉያስከትሌ ይችሊሌ፡፡ ስሇሆነም 

የዜጎችን የማህበራዊ ዋስትና ከማረጋገጥ አንጻር የመንግሥት ሠራተኞችን ጡረታ 

ሇመዯንገግ አዋጅ ቁጥር 714/2003  እንዱወጣ ተዯርጓሌ፡፡ 

3. ኦዱቱ እንዱከናወን ያስፈሇገበት ምክንያት የተመረጠው የኦዱት አካባቢ የህግ 

አውጭውንና የህዝቡን ትኩረት የሚስብና ከፍተኛ ሥጋት ያሇበት በመሆኑ፣ በአገሪቱ 

የጡረታ መዋጮ በወቅቱ በተሟሊ ሁኔታ መሰብሰቡና የተሰበሰበው የጡረታ ፈንዴ 

በአግባቡ ሥራ ሊይ መዋለ ቢረጋገጥ ሇወዯፊቱ የጡረታ ፈንደ አስተማማኝነት 

እንዱኖረው ስሇሚረዲ ነው፡፡  

 የኤጄንሲው  አመሰራረት 

4. በህመም ወይም በዕዴሜ መግፋት ምክንያት ሥራ ሇመሥራት የማይችለ፣ በጦር 

ሠራዊትነት አገሌግሇው ማዯሪያና ጧሪ ሌጅ የላሊቸው፣ በሌዩ ሌዩ ምክንያት ርስታቸውን 

አጥተው ጧሪ ሌጅ የላሊቸው፣ በቤተ መንግሥት ሲያገሇግለ ኖረው ጧሪ ያጡ 

አረጋውያን አሰባሰቦ የማህበራዊ ዋስትና አገሌግልት ሇመስጠት ታስቦ የዲግማዊ ምኒሉክ 

መታሰቢያ ቤት የሚሌ በ1925 ዓ.ም በሀገሪቱ ሇመጀመሪያ ጊዜ በመንግሥት ዯረጃ 

ተቋቋመ፡፡ 
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5. ሇመጀመሪያ ጊዜ በጽሁፍ የወጣ  የጡረታ ህግ  ነበር ሇማሇት የሚያስዯፍር ዯንብ ቁጥር 

3502/1926 የጡረተኞች ማስተዲዯሪያ ጽ/ቤት በሚሌ ስያሜ ተቋቁሞ የተጧሪዎችን 

ጉዲይ በመከታተሌ አገሌግልት እንዱሰጥ ተዯረገ፡፡ 

6. በመቀጠሌም ሇዘመናዊ የሀገራችን ማህበራዊ ዋስትና የመሰረት ዴንጋይ የጣሇው የጡረታ 

ዴንጋጌ ቁጥር 46/1953 የወጣ ቢሆንም፣ ብዙም ሳይቆይ በንጉሡ ትእዛዝ ሇፓርሊማ 

ቀርቦ እንዱመከርበት ከተዯረገ በኋሊ እንዲንዴ ማሻሻያዎች ተዯርገውበት የመንግሥት 

ሠራተኞች የጡረታ አዋጅ ተብል በአዋጅ ቁጥር 209/55 በነጋሪት ጋዜጣ እንዱወጣ 

ተዯረገ፡፡ 

7. መ/ቤቱ በተሇያዩ ሚኒስቴር መ/ቤቶች ሲመራ ከቆየ በኋሊ ከጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽ/ቤት 

ሚያዚያ 26/1958 በተጻፈ ዯብዲቤ ከመንግሥት ሠራተኞች ማስተዲዯሪያ ጠቅሊይ 

መ/ቤት ጋር ተጣምረው የሚኒስትር ማዕረግ ባሇው በአንዴ የበሊይ ኮሚሽነር እንዱመሩ 

ተዯረገ፡፡ የመ/ቤቱም ስያሜ የመንግሥት አገሌግልት ጡረታ ጉባዔ ተባሇ፡፡ ቀጥልም 

አዋጅ ቁጥር 209/55 ሇማሻሻሌ አዋጅ ቁጥር 5/67፣ ወታዯሩን በተመሇከተ አዋጅ ቁጥር 

6/67፣ በግሌ ይዞታ ስር የነበሩ ሠራተኞች በጡረታ ህግ እንዱሸፈኑ ያዯረገው አዋጅ 

ቁጥር 49/67 እንዱወጣ ተዯረገ፡፡ በመቀጠሌም በአዋጅ ቁጥር 38/88 ተጠሪነቱ ሇጠቅሊይ 

ሚኒስትር ጽ/ቤት በመሆን ማኅበራዊ ዋስትና ባሇሥሌጣን በሚሌ ስያሜ በፌዳራሌ 

መ/ቤትነት ተቋቁሞ በቦርዴ እንዱመራ ተዯረገ፡፡ 

8. የማህበራዊ ዋስትና ኤጄንሲ ተግባሩን በብቃት ሇማከናወን በሚችሌበት ሁኔታ እንዯገና 

ማዯራጀት አስፈሊጊ ሆኖ በመገኘቱ ኤጀንሲውን እንዯገና ሇማቋቋም አዋጅ ቁጥር 495/98 

ወጥቷሌ፡፡ በመጨረሻም በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 203/2003 የመንግሥት 

ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጄንሲ እየተባሇ የሚጠራ የህግ ሰውነት ያሇው ራሱን 

የቻሇ የፌዳራሌ መንግሥት መ/ቤት ሆኖ ቁጥራቸው እንዯ አስፈሊጊነቱ በሚወሰን 

በመንግሥት የሚሰየሙ ሰብሳቢና አባሊት ባለት ቦርዴ እንዱመራ ተዯርጎ  ተቋቋመ፡፡ 

የክትትሌ ኦዱቱ ዓሊማ 

9. የክትትሌ ኦዱቱ ዓሊማ የፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በ2004/2005 ዓ.ም በመንግስት 

ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ የጡረታ ፈንዴ አሰባሰብ፣ አያያዝ እና አጠቃቀምን 

በተመሇከተ ባካሄዯው የክዋኔ ኦዱት ሪፖርት መሰረት በተገኙ ግኝቶች ሊይ የተሰጡት 

የማሻሻያ ሀሳቦች መሰረት የተወሰደ የማስተካከያ እርምጃ መኖሩን ፤ እንዱሁም 
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ኤጀንሲው የተሰጡትን የማሻሻያ ሀሳቦች ተግባራዊ ሇማዴረግ በዯብዲቤ ቁጥር 

ሏጣት.1/16/94/05 መጋቢት 12 ቀን 2005 ዓ.ም. ሇመ/ቤታችን ባቀረበው የዴርጊት 

መርሀ-ግብር መሰረት ያከናወነ መሆኑን የክትትሌ ኦዱት በማዴረግ የክዋኔ ኦዱቱ 

ያመጣውን ውጤትና ያስገኝውን ጥቅም መገምገም ሲሆን፣ እስካሁን ያሌተቀረፉ ችግሮች 

ካለ ምክንያቱን በማየትና በማጣራት ችግሮች እንዱቀረፉ የማሻሻያ ሃሳብ መስጠት 

ነው፡፡  

የክትትሌ ኦዱቱ ወሰንና ዘዳ  

10. የክትትሌ ኦዱቱ የሸፈነው ከ2006-2008 ዓ.ም ያለትን የሶስት በጀት ዓመታት   የሥራ 

ክንውኖችን እንቅስቃሴ መሰረት ባዯረገ በመንግስት ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና 

ኤጀንሲ የጡረታ ፈንዴ አሰባሰብ፣ አያያዝ እና አጠቃቀምን  ሊይ በተከናወነ የክዋኔ 

ኦዱት ሇተገኙ ግኝቶች/ግዴፈቶች/ የተሰጡ የማሻሻያ ሀሳቦችን እና ኤጀንሲው እነዚህን 

የኦዱት ግኝቶች የሚፈታበት የኦዱት ግኝት ማሻሻያ ሃሳቦች የሚተገበሩበትን የማሻሻያ 

እርምጃ የዴርጊት መርሃ ግብር አዘጋጅቶ ሇፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ባቀረበው 

መሰረት የተሰጡ የማሻሻያ ሃሳቦች በተዘጋጀው የዴርጊት መርሀ-ግብር መሰረት 

መተግበራቸውን እና ችግሮቹ መቀረፋቸውን ሇማረጋገጥ የክትትሌ ኦዱቱ 

እስከተከናወነበት እስከ 2009 በጀት ዓመት መጨረሻ ዴረስ በኤጀንሲው የተከናወኑ 

ስራዎችን መሰረት በማዴረግ ነው፡፡ 

11. የክትትሌ ኦዱቱ በዋነኛነት የተከናወነው በመንግስት ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና 

ኤጀንሲ ዋና መ/ቤት እና  በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመረጠው ከታዩ ሪጅን ፅ/ቤቶች ፣ 

ቅርንጫፍ ፅ/ቤቶች ፣ የጡረታ አበሌ ሰብሳቢ ተቋማት ፣ የጡረታ አበሌ ከፋይ ተቋማት 

እና አሰሪ መ/ቤቶች  መካከሌ መሀሌ ሪጅን ፅ/ቤት ፣ አዱስ አበባ ሪጅን ፅ/ቤት ፣ ዯቡብ 

ሪጅን ፅ/ቤት ፣ አርባምንጭ ቅ/ፅ/ቤት ፣ ሶድ ቅ/ፅ/ቤት ፣ ሆሳዕና ቅ/ፅ/ቤተ ፣ ዯቡብ ክሌሌ 

ፋይናንስና ኢኮኖሚ ሌማት ፅ/ቤት ፣ ዯቡብ ክሌሌ ገቢዎች ባሇስሌጣን ፣ ዯቡብ ሪጅን 

ኦሞ ማይክሮ ፋይናንስ ፣ አርባምንጭ ከተማ ፋይናንስና ኢኮኖሚ ሌማት ፅ/ቤት ቢሮ ፣ 

አርባምንጭ ከተማ ገቢዎች ባሇስሌጣን ፣ ኦሞ ማይክሮ ፋይናንስ አርባምንጭ ቅርንጫፍ 

፣ አርባምንጭ ጨርቃ ጨርቅ ፣ የግሌ ዴርጅቶች ሰራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ 

አርባምንጭ ቅ/ፅ/ቤት ፣ ወሊይታ ዞን ፋይናንስና ኢኮኖሚ ሌማት ፅ/ቤት ፣ ወሊይታ ዞን 

ገቢዎች ባሇስሌጣን ፣ ኦሞ ማይክሮ ፋይናንስ ወሊይታ ቅርንጫፍ ፣ ሆሳዕና ከተማ 
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ፋይናንስና ኢኮኖሚ ሌማት ፅ/ቤት እና ኦሞ ማይክሮ ፋይናንስ ሆሳዕና ቅርንጫፍ ፣ 

መ/ቤቶች በመገኘት ሇሚመሇከታቸው ሠራተኞችና የሥራ ኃሊፊዎች ቃሇ-መጠይቅ 

በማቅረብ እና ሇክክትሌ ኦዱቱ አስፈሊጊ የሆኑ ማስረጃዎችን በመከሇስና በመተንተን 

የተካሄዯ ነው፡፡  

 የክትትሌ ኦዱት መመዘኛ መስፈርቶች  

12. የክትትሌ ኦዱቱን ሇማከናወን እንዯመመዘኛ መስፈርት የተመረጡት በኦዱቱ ወቅት 

የነበሩ የኦዱት ግኝቶችና የተሰጡ የማሻሻያ ሀሳቦች ናቸው፡፡  
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ክፍሌ ሁሇት 

በክትትሌ ኦዱት ወቅት የተገኙ የኦዱት ግኝቶች  

የጡረታ መዋጮ ሰብሳቢዎችና የጡረታ አበሌ ከፋይ ተቋማት ሊይ ክትትሌና ቁጥጥር 

ስሇመዯረጉ፡-                                                          

13. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

14. አዋጅ ቁጥር 714/2003 ከመውጣቱ በፊት አሰሪ መ/ቤቶች ከሰራተኞቻቸው ዯመወዝ 

እየቆረጡ የሰበሰቡትን የጡረታ መዋጮ ገቢ ማዴረጋቸውን ሇመከታተሌ የተዘረጋ 

ስርአት አሇመኖሩን፣  አዋጅ ቁጥር 714/2003 ከወጣ በኋሊም በተሇይ የመንግሥት 

የሌማት ዴርጅቶች ከሰራተኞቻቸው የሰበሰቡትን  የጡረታ መዋጮ  ሇገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇሥሌጣን ገቢ ማዴረግ እንዱችለ ከገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ጋር ውሌ የተዋዋለ 

ቢሆንም፣ መሰብሰብ ያሇበትን የጡረታ መዋጮ  በውለ መሰረት ሇመሰብሰብ የሚያስችሌ 

ክትትሌና ቁጥጥር የሚዯረግበት ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ያሌተዯረገ መሆኑን ተገኝቶ 

ነበር፡፡ 

15. የጡረታ መዋጮ ሰብሳቢዎች እና የጡረታ አበሌ ከፋይ ተቋማት ከኤጀንሲው ጋር ግሌፅ 

የሆነ የሥራ ግንኙነት፤ ኃሊፊነት እና ተጠያቂነትን ሇማስፈን የሚያስችሌ ሥርዓት 

እንዱኖር በማዴረግ ያሌተሰበሰበ ውዝፍ የጡረታ መዋጮ ቢኖርም የውዝፉ መጠንና 

ያሌከፈለት እነማን መሆናቸው  ሉታወቅ እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡  

16. ኤጀንሲው ሇፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በዯብዲቤ ቁጥር ሏጣት.1/16/94/05 በቀን 

12/07/2005 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መርሃ ግብር መካከሌ የጡረታ መዋጮ 

ሰብሳቢዎች እና የጡረታ አበሌ ከፋይ ተቋማት ሊይ ስሇሚዯረግ ክትትሌ እና ቁጥጥር 

በመርሃ -ግብሩ ሊይ አሊካተተም፡፡ 

17. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

18. በመሀሌ ሪጅን ፅ/ቤት ፣ በዯቡብ ሪጅን ፅ/ቤት ፣ በአርባምንጭ ቅ/ፅ/ቤት ፣ በሶድ ቅ/ፅ/ቤት 

እና በሆሳዕና ቅ/ፅ/ቤት በጡረታ መዋጮ ሰብሳቢዎች ሊይ በዓመት አንዴ ጊዜ አሰሪ 

መ/ቤቶች ሊይ ምርመራ በማዴረግ ክትትሌ እና ቁጥጥር የሚዯረግ ሲሆን  በጡረታ 

አበሌ ከፋይ ተቋማት ሊይ  ዯግሞ ሇጡረታ ባሇመብቶች ክፍያ ከተፈፀመ በኋሌ በክፍያ 

ፔሮለ መሰረት ትክክሇኛነቱን በማረጋገጥና መተማመኛ በመፈራረም ክትትሌ እና 
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ቁጥጥር የሚዯረግ መሆኑን ፣ በራሳቸው በጀት የሚተዲዯሩ መ/ቤቶች የጡረታ መዋጮ 

የሚሰበሰበው በገቢዎች ባሇስሌጣን  ሲሆን በገቢዎች ባሇስሌጣን ሊይ ግን ቁጥጥር እና 

ክትትሌ የማይዯረግ መሆኑን ከሚመሇከታቸው የስራ ሃሊፊዎች ጋር በተዯረገ ቃሇ-

መጠይቅ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

19. በዯ/ብ/ብ/ክ/መ/ ገቢዎች ባሇስሌጣን የጡረታ አሰባሰብ ስርዓቱ ተግባራዊ ስሇመዯረጉ 

በመንግስት ማህበራዊ ኤጀንሲ ቁጥጥር እና ክትትሌ የማይዯረግ መሆኑን ከዯቡብ ክሌሌ 

ገቢዎች ባሇስሌጣን የሥራ ሃሊፊዎች ጋር በተዯረገ ቃሇ-መጠይቅ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

20. በዯቡብ ሪጅን ኦሞ ማይክሮ ፋይናንስ የመንግስት ሰራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ 

ክትትሌ እና ቁጥጥር ሊይ ክፍተት ያሇ መሆኑን ከዯቡብ ሪጅን ኦሞ ማይክሮ ፋይናንስ  

የሥራ ሃሊፊዎች ሇመረዲት ተችሎሌ ፡፡ 

21. የኤጀንሲው የበሊይ ሃሊፊዎች ስሇጉዲዩ በሰጡት መሌስ በገቢዎች እና ጉምሩክ ባሇስሌጣን 

ሊይ በኤጀንሲው መ/ቤት የውስጥ ቁጥጥር / ኦዱት ዲይሬክቶሬት ከ1/11/2006-

30/10/2007 ዓ.ም ያሇውን አፈፃፀም ዝርዝር የኦዱት ግምገማ ተካሂድ ሪፖርት 

መቅረቡን፣ በተጨማሪም በአማራ ብሄራዊ ክሌሊዊ መንግስት ገቢዎች ባሇስሌጣን እና 

በመሏሌ ሪጅን በገቢዎች ባሇስሌጣን መ/ቤት ከኤጀንሲው ጋር በገባው ውሌ መሰረት 

ስሇመፈፀሙ ምርመራ መካሄደን ገሌፀዋሌ፡፡ 

22. ይሁን እንጂ በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው ከታዩ የኤጀንሲው ሪጅን 

ፅ/ቤቶች፣ ቅርንጫፍ ፅ/ቤቶች እንዱሁም የገቢዎች እና ጉምሩክ ባሇስሌጣን መ/ቤቶች 

ኤጀንሲው ክትትሌ እና ቁጥጥር እንዯማያዯርግ ገሌፀዋሌ፡፡ 

 የጡረታ መዋጮ ሇጡረታ ፈንደ በወቅቱ ገቢ ስሇመዯረጉ እና  ከየትኞቹስ መ/ቤቶች 

እንዯተሰበሰበ ስሇመታወቁ ፡- 

23. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

24. ኤጀንሲው ከአዋጅ ቁ.714/2003 በፊት ያሇውን ውዝፍ የጡረታ መዋጮ በእያንዲንደ 

የመንግሥት መ/ቤት ሊይ ክትትሌ አዴርጎ አሇመሰብሰቡን፣ 

25. ከ14/07/2004-30/09/2004 ባሇው ጊዜ ውስጥ  በቀረበው የሂሳብ የምርመራ ሪፖርት 

መሰረት ከተመረመሩት መ/ቤቶች መካከሌ ሇምሳላ ከመሀሌ ሪጅን ጽ/ቤት፣ ከአ.አ ሪጅን 

ጽ/ቤት እና ከዯቡብ ሪጅን ጽ/ቤት፣ ብር 182,039,915 በአሰሪ መ/ቤቶች ሊይ ውዝፍ 

የጡረታ መዋጮ መኖሩ ተረጋግጦ መተማመኛ የተሰጠ ቢሆንም ገንዘቡ ገቢ የተዯረገበት 
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ማስረጃ ያሌቀረበ መሆኑን ፣ በሀዴያ ከተማ ፋይናንስ ጽ/ቤት ከሰኔ 2003 ጀምሮ እስከ 

ነሀሴ 2004 ዴረስ እንዱሁም ከሀዴያ ማዘጋጃ ቤት ሠራተኞች ዯመወዝ ተቀንሶ የቀረ 

የጡረታ መዋጮ ወዯ ኤጀንሲው ገቢ ያሇመዯረጉን፣ 

26. በኦዱቱ ወቅት  በናሙና ከታዩት መ/ቤቶች ውስጥ ከሠራተኛው ዯመወዝ ቀንሰው ወዯ 

ጡረታ ፈንደ ሳያስገቡ የቀሩ መ/ቤቶች እንዯሚገኙና የነዚህም ሁኔታ ሲጣራ፣  የሆሳዕና 

ከተማ አስተዲዯር ማዘጋጃ ቤት እንዯላልች ሴክተር መ/ቤቶች እየተቀነሰ እንዱቀር 

የማይዯረግ ስሇሆነ በአዱሱ አዋጅ መሰረት ከሰኔ/2003 ጀምሮ የጡረታ መዋጮ ያሌከፈሇ 

መሆኑን፤ 

27. እንዱሁም የጡረታ መዋጮው ከየትኛው መ/ቤት፣ ዞን፣ ወረዲ እንዯተሰበሰበ ባሇመታወቁ 

በዚህም የተነሳ የትኛው መ/ቤት የጡረታ መዋጮውን በወቅቱ ገቢ ማዴረጉንና 

አሇማዴረጉን ሇመሇየት ያሌተቻሇ መሆኑን ተገኝቶ ነበር፡፡   

28. የሚፈሇግባቸውን ውዝፍ የጡረታ መዋጮ ገቢ ያሊዯረጉ የክሌሌ መንግሥታትም ሆነ 

የፌዳራሌ መንግሥት ከሚሰጣቸው የዴጎማ በጀት ሊይ ተቀንሶ ሇኤጀንሲው ገቢ ሉዯረግ 

እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡  

29. ኤጀንሲው ሇፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በዯብዲቤ ቁጥር ሏጣት.1/16/94/05 በቀን 

12/07/2005 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መርሃ ግብር እስከ ታህሳስ 30/2006 ዓ.ም 

ያሌተሰበሰቡ ውዝፍ የጡረታ መዋጮ የውዝፍ መጠን እና ያሌተከፈለ እነማን 

መሆናቸውን በመሇየት መስራትና በቀጣይ በተዘረጋው ስርዓት እና በውለ መሰረት 

የመከታተሌ እና የመፈፀም ስራ እንዯሚሰራ ገሌጿሌ፡፡ 

30. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-   

31. በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው ከታዩ መ/ቤቶች መካከሌ በመሀሌ ሪጅን 

ፅ/ቤት ከሠራተኞች የተሰበሰበው የጡረታ መዋጮ ሇጡረታ ፈንደ በወቅቱ ገቢ 

የማይዯረግበት ጊዜ መኖሩን፣ በገቢዎች ባሇስሌጣን የሚሰበሰበው በራሳቸው ገቢ 

የሚተዲዯሩ መ/ቤቶች ከሰራተኞች የሚሰበሰበውን የጡረታ መዋጮ ብሩን ባንክ 

በሚያስገባው በግሇሰብ ስም ወይም በዝውውር ስሇሚያስገቡ ከየትኞቹ መ/ቤቶች 

እንዯተሰበሰበ በአብዛኛው የማይታወቁ መሆኑን፣ አንዲንዴ ራቅ ያለ ወረዲዎች ሊይ 

የጡረታ መዋጮ በወቅቱ የማይሰበሰብበት ሁኔታ መኖሩን ፣ ወረዲዎች ሊይ ሀሊፊ 

ሲቀያየር ስሇጡረታ መዋጮ ግንዛቤ ስሇማይኖራቸው እና የግንዛቤ እጥረት ስሊሇባቸው 
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የጡረታ መዋጮ በወቅቱ እንዯማይሰበሰብ ፣ የጡረታ መዋጮውን ሇበጀት የሚጠቀሙበት 

መ/ቤቶችም መኖራቸውን፣  

32. በዯቡብ ሪጅን ፅ/ቤት ከመንግስት ሠራተኞች የተሰበሰበው የጡረታ መዋጮን በተመሇከተ 

በዯቡብ ክሌሌ ፋይናንስ ቢሮ (በባሇበጀት መ/ቤቶች ) የሚሰበሰበው የጡረታ መዋጮ 

ሇጡረታ ፈንደ በወቅቱ ገቢ የሚዯረግ መሆኑን፣ ከየትኞቹ መ/ቤቶችም እንዯተሰበሰበ 

የሚታወቅ መሆኑን፣ ነገር ግን በገቢዎች ባሇስሌጣን የሚሰበሰበው ( በራሳቸው በጀት 

የሚተዲዯሩ መ/ቤቶች ) የጡረታ መዋጮ በወቅቱ ሇጡረታ ፈንደ ገቢ የማይዯረግ 

መሆኑን፣ ከየትኞቹ መ/ቤቶች እንዯተሰበሰበ የማይታወቅ መሆኑን፣ 

33. በአርባምንጭ ቅ/ፅ/ቤት ከመንግስት መ/ቤቶች የተሰበሰበውን የጡረታ መዋጮ በወቅቱ 

ሇጡረታ ፈንደ ገቢ የማያዯርጉ መ/ቤቶች መኖራቸውን ፣ 

34. በሆሳዕና ቅ/ፅ/ቤት በገቢዎች በኩሌ የሚሰበሰበው የጡረታ መዋጮ ዯቡብ ሪጅን ሀዋሳ 

ስሇሚገባ ምንም መረጃ የላሊቸው መሆኑን ፣ ከሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፊዎች ጋር 

በተዯረገ ቃሇ-መጠይቅ እና ከባንክ ስቴትመንት ሇማወቅ መቻለን፡፡ 

35. እንዱሁም በአርባምንጭ ከተማ ፋይናንስና ኢኮኖሚ ሌማት ፅ/ቤት ቢሮ እና ከሆሳዕና 

ከተማ አስተዲዯር የፋይናንስና ኢኮኖሚ ሌማት ዋና ፅ/ቤት ከመንግስት ሠራተኞች 

የተሰበሰበው የጡረታ መዋጮ በወቅቱ ገቢ የማይዯረግ መሆኑን የስራ ሃሊፊዎች 

በቀረበሊቸው ቃሇ-መጠይቅ ገሌፀዋሌ፡፡ 

36. በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው ከታዩ የሪጅን ፅ/ቤቶች እና ቅርንጫፍ 

ፅ/ቤቶች ውስጥ ከሚገኙ አሰሪ መ/ቤቶች መካከሌ ውዝፍ የጡረታ መዋጮ በአባሪ 1 

ተያይዟሌ፡፡ 

37. የኤጀንሲው የበሊይ ሃሊፊዎች ስሇጉዲዩ በሰጡት መሌስ በገቢዎች በኩሌ ክፍያ የሚፈፅሙ 

መ/ቤቶች መዋጮውን በወቅቱ ከመክፈሌ አኳያ ውስንነቶች ያሇባቸው መሆኑን፣ ሪጅንና 

ቅ/ፅ/ቤቶች በዓመት አንዴ ጊዜ በአመት አንዴ ጊዜ በሚያዯርጉ መዋጮ ገቢ ምርመራ 

ውዝፍ ዕዲ ሲገኝባቸው ከባንክ አካውንታቸው የማስቆረጥ የሚሰራ ሲሆን አርባምንጭ እና 

ሆሳዕና ከተማ መስተዲዴሮች ውዝፍ የጡረታ መዋጮ ገቢ መኖሩ ተረጋግጦ እንዱያስገቡ 

በተዯጋጋሚ በዯብዲቤ የተገሇፀሊቸው ቢሆንም የበጀት እጥረት አሇብን በማሇት የዘገዩ 

በመሆናቸው በጡረታ አዋጁ መሰረት ቀጣዩ ህጋዊ እርምጃ ሇመውሰዴ የመጨረሻ 

እርምጃ እንዱሰጣቸው መዯረጉን ገሌፀዋሌ፡፡  
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ውዝፍ  የጡረታ መዋጮ ያሇባቸው መ/ቤቶች ሊይ  በኤጀንሲው ምርመራ ስሇመዯረጉ ፡-  

38.  በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

39. መሰብሰብ የሚገባው የጡረታ መዋጮ መኖሩ እንጂ ውዝፍ መዋጮ ያሇባቸው መ/ቤቶች 

ተሇይተው የማይታወቁ ከመሆኑም በሊይ ያሌተሰበሰበውን ውዝፍ የጡረታ መዋጮ 

ትክክሇኛውን መጠን ሇይቶ ሇማወቅ የማይቻሌ መሆኑን ተገኝቶ ነበር፡፡ 

40. በፌዳራሌም ሆነ በክሌሌ የጡረታ መዋጮ ከፋይ በሆኑ አሰሪ መ/ቤቶች መሰብሰብ 

የሚገባው ውዝፍ የጡረታ መዋጮ ሇመሰብሰቡ በኤጄንሲው ምርመራ ሉካሄዴ እንዯሚገባ 

የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡  

41. ኤጀንሲው ሇፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በዯብዲቤ ቁጥር ሏጣት.1/16/94/05 በቀን 

12/07/2005 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መርሃ ግብር ሊይ እስከ ሰኔ 30/2006 ዓ.ም 

ውዝፍ የጡረታ መዋጮ ያሇባቸውን በኤጀንሲው ምርመራ ያሌተካሄዯባቸው ሊይ 

ምርመራ በማከናወን ውዝፍ ያሇባቸውን የመሇየት ስራ እንዯሚሰራ ገሌጿሌ፡፡ 

42. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

43. በአዱስ አበባ ሪጅን ፅ/ቤት፣ በመሀሌ ሪጅን ፅ/ቤት፣ በዯቡብ ሪጅን ፅ/ቤት፣ በአርባምንጭ 

ቅርንጫፍ ፅ/ቤት ፣ በሶድ ቅርንጫፍ ፅ/ቤት እና በሆሳዕና ቅርንጫፍ ፅ/ቤት የጡረታ 

መዋጮ ከፋይ በሆኑ አሰሪ መ/ቤቶች መሰብሰብ የሚገባው ውዝፍ የጡረታ መዋጮ 

ሇመሰብሰቡ በዓመት አንዴ ጊዜ ምርመራ የሚዯረግ ሲሆን በኤጀንሲው ዋና መ/ቤት በ 

2006 ዓ.ም ውዝፍ የጡረታ መዋጮ ሇመሰብሰብ ምርመራ ያሌተዯረገ መሆኑን ሇኦዱት 

ቡዴኑ ከቀረቡት የምርመራ ሪፖርቶች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

ሉቀነስ የሚገባውን  የጡረታ መዋጮ  በመቀነስ  ሇጡረታ ፈንደ በወቅቱ ገቢ ያሊዯረገ 

መ/ቤት ሊይ እርምጃ ስሇመወሰደ፡- 

44. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 
 

45. ኤጀንሲው በሚያዯርገው የሂሳብ ምርመራ በርካታ ያሌተሰበሰበ ውዝፍ የጡረታ መዋጮ 

ሂሳብ መኖሩ እየታወቀ በተሇይ በራሳቸው ገቢ የሚተዲዯሩ የሌማት ዴርጅቶች በርካቶቹ 

ወዯ ግሌ ይዞታ ሲዛወሩ ሉከፍለት የሚገባቸው ውዝፍ የጡረታ መዋጮ እዲ ያሇባቸው 

ሆኖ ይህንን ውዝፍ ሂሳብ ገቢ ሇማዴረግ በኤጀንሲው በኩሌ ሇህግ ክፍሌ ተሊሌፈው የህግ 

እርምጃ እንዱወሰዴባቸው አሇመዯረጉ ታውቋሌ፡፡ በኦዱቱ ወቅት ከህግ ክፍሌ ከቀረበው 

ማስረጃ  ሇመረዲት እንዯተቻሇው ከ2002 እስከ 2004 ዴረስ የህግ ጉዲዮች ዲይሬክተር  
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ክትትሌ ተዯርጎባቸው ክስ ከመሰረተባቸው 44 ክሶች ውስጥ ውዝፍ የጡረታ ሂሳብን 

በተመሇከተ የተከሰሱት 6 (ስዴስት) መ/ቤቶች ብቻ ሲሆኑ፣ የተቀሩት በግሇሰቦች ሊይ 

የተመሰረተ ተመሊሽ የአበሌ ክፍያን የሚመሇከት ክስ መሆኑን ተገኝቶ ነበር፡፡ 

46. ያሌተሰበሰበ ውዝፍ የጡረታ መዋጮ ሂሳብ እንዱሰበሰብ ሇማዴረግ ግዳታቸውን 

ባሌተወጡ የጡረታ መዋጮ ከፋዮች እና ሰብሳቢ አካሊት ሊይ የህግ እርምጃ ሉወሰዴ 

እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡  

47. ኤጀንሲው ሇፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በዯብዲቤ ቁጥር ሏጣት.1/16/94/05 በቀን 

12/07/2005 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መርሃ ግብር እስከ መጋቢት 30/2006 

ዓ.ም ውዝፍ ያሇባቸውን መ/ቤቶች በመሇየት ከዴጎማ በጀታችው ሊይ ተቀንሶ ሇኤጀንሲው 

ገቢ እንዱዯረግ ሇገገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር እንዯሚያሳውቅ ገሌጿሌ፡፡ 

48. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

49. የመንግስት ሠራተኞች የጡረታ ማሻሻያ አዋጅ ቁጥር 907/2007 አንቀፅ 14 ንዑስ 

አንቀፅ 2 መሠረት የሚፈሇግበትን የጡረታ መዋጮ በ 30 ቀን ውስጥ ገቢ ያሊዯረገ 

የመንግስት የሌማት ዴርጅት ወይም በራሱ ገቢ የሚተዲዯር የመንግስት መስሪያ ቤት 

ገቢ ባሌተዯረገው የጡረታ መዋጮ ሊይ ዯመወዝ ከተከፈሇበት ቀጥል ካሇው ወር 

የመጀመሪያ ቀን አንስቶ በባንክ ማስቀመጫ ወሇዴ መጠን መሠረት ከሚታሰብ መሇዴ 

እና አምስት በመቶ (፭%) ቅጣት ጨምሮ የመክፈሌ ግዳታ እንዲሇበት ይዯነግጋሌ፡፡ 

50. ሆኖም የጡረታ መዋጮ የመንግስትና የሠራተኛውን ዴርሻ ቀንሰው በወቅቱ ሇፈንደ ገቢ 

ሳያዯርጉ የቀሩ የመንግስት መ/ቤቶች ሊይ የሚወሰዴ እርምጃን በተመሇከተ የጡረታ 

መዋጮ ገቢ ምርመራ በማዴረግ ሌዩነቶች ከተገኙ በአስቸኳይ እንዱያስገቡ 

የማስጠንቀቂያ ዯብዲቤ በመፃፍ ፣በማስጠንቀቂያው መሠረት በተሰጠው ጊዜ ገዯብ 

ካሊስገቡ በመንግሥት ሠራተኞች የጡረታ ማሻሻያ አዋጅ መሠረት ከመንግስት የሌማት 

ዴርጅቶች ተጨማሪ ክፍያና የባንክ ወሇዴ ጨምሮ በማሰብ ከባንክ አካውንታቸው 

እንዱቀነስ የማዴረግ ሥራ እንዯሚሰራ፣ ባሇበጀት መ/ቤቶች ከወጪ መርጃ እየተቀነሰ ገቢ 

እንዱሆን እንዯሚዯረግ የኤጀንሲው የምዝገባና አበሌ ውሳኔ ዲይሬክቶሬት የስራ ሃሊፊ 

በቀረበሊቸው ቃሇ-መጠየቅ ገሌፀዋሌ፡፡ 

51. የኤጀንሲው የምዝገባና አበሌ ውሳኔ ዲይሬክቶሬት የስራ ሃሊፊ ይህን ይበለ እንጂ  

በመሀሌ ሪጅን ፅ/ቤት ከሠራተኞች ሉቀነስ የሚገባውን የጡረታ መዋጮ በመቀነስ በወቅቱ 
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ሇፈንደ ገቢ ያሊዯረገ የመንግስት መ/ቤቶች ሊይ እንዱከፍለ የተሇያዩ የማስጠንቀቂያ 

ዯብዲቤዎችን ከመፃፍ ውጪ እርምጃ እንዯማይወስደ፣   

52. በዯቡብ ሪጅን ፅ/ቤት ከሠራተኛ ሉቀነስ የሚገባውን የጡረታ መዋጮ ቀንሰው ሇጡረታ 

ፈንደ በወቅቱ ሇፈንደ ገቢ ሳያዯርጉ የቀሩ የመንግስት ባሇበጀት መ/ቤቶች ከሆነ 

ከበጀታቸው እንዱቀነስ የሚዯረግ ሲሆን ፣ በራሳቸው በጀት የሚተዲዯሩ የመንግስት 

መ/ቤቶች ከሆኑ ዯግሞ ከባንክ ሒሳባቸው ሊይ እንዱቀነስ የሚዯረግ መሆኑን፣  

53. በአርባምንጭ ቅ/ፅ/ቤት ከመንግስት መ/ቤቶች የተሰበሰበውን የጡረታ መዋጮ በወቅቱ 

ሇጡረታ ፈንደ ገቢ ያሊዯረጉ መ/ቤቶች ክፍያውን እንዱፈፅሙ ከማዴረግ ውጪ ምንም 

ዓይነት ቅጣት እንዯማይቀጡ ፣  

54. በሶድ ቅ/ፅ/ቤት ከሠራተኞች ዯሞዝ ሉቀነስ የሚገባውን የጡረታ መዋጮ ቀንሰው በወቅቱ 

ሇፈንደ ገቢ ሳያዯርጉ የቀሩ የመንግስት መ/ቤቶች የተወሰዯባቸው እርምጃ የላሇ 

መሆኑን፣ ሇምሳላ ፡- በሶድ ቅ/ፅ/ቤት ውስጥ ከሚገኙ አሰሪ መ/ቤቶች መካከሌ በ2008 

በጀት ዓመት በወሊይታ ዞን ፋይናንስና ኢኮኖሚ ሌማት ፅ/ቤት የሲቪሌ ሠራተኛ 

98,790.01 /ዘጠና ስምንት ሺ ሰባት መቶ ዘጠና ብር ከ ዜሮ አንዴ ሳንቲም/ ፣ ከወታዯር 

142,601.88 /አንዴ መቶ አርባ ሁሇት ሺ ስዴስት መቶ አንዴ ብር ከ ሰማንያ ስምንት 

ሳንቲም/ በዴምሩ ብር 241,391.89 /ሁሇት መቶ አርባ አንዴ ሺ ሶስት መቶ ዘጠና 

አንዴ ብር ከሰማንያ ዘጠኝ ሳንቲም ያሌተከፈሇ ውዝፍ የጡረታ መዋጮ እዲ ያሇበት  

መሆኑን፣   

55. በሆሳዕና ቅ/ፅ/ቤት ከሠራተኞች ሉቀነስ የሚገባውን የጡረታ መዋጮ ቀንሰው በወቅቱ 

ሇጡረታ ፈንደ ገቢ ሳያዯርጉ የቀሩ የመንግስት መ/ቤቶች ከበጀታቸው ወይም 

ከአካውንታቸው እንዱቀነስ ከማዴረግ ውጪ የሚወሰዴባቸው እርምጃ የላሇ መሆኑን፣  

56. የሆሳዕና ከተማ አስተዲዯር ፋይናንስና ኢኮኖሚ ሌማት ፅ/ቤት ውዝፍ የጡረታ መዋጮ 

ያሇበት ሲሆን ይህንን ውዝፍ ሇማስከፈሌ ከአካውንታቸው ሊይ እንዱቀነስ በተዯጋጋሚ 

ሇሆሳዕና ቅርንጫፍ ንግዴ ባንክ በዯብዲቤ ቢያሳውቁም ባንኩ ፈቃዯኛ አሇመሆኑን፣ 

የሚመሇከታቸው  የስራ ሃሊፊዎች  በተዯረገሊቸው ቃሇ-መጠይቅ ገሌፀዋሌ፡፡ 

57. እንዱሁም የክትትሌ ኦዱት ቡዴኑ በናሙና ተመርጠው ከታዩ የሪጅን ፅ/ቤት እና 

ቅርንጫፍ ፅ/ቤቶች የምርመራ ሪፖርት ሇመመሌከት እንዯቻሇው ከሠራተኞች ሉቀነስ 

የሚገባውን የጡረታ መዋጮ በመቀነስ በወቅቱ ሇፈንደ ገቢ ያሊዯረጉ መ/ቤቶች ውዝፍ 
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የጡረታ መዋጮውን ከማስከፈሌ ውጪ በአዋጁ መሰረት ምንም ዓይነት ቅጣት 

እንዱቀጡ እና ወሇደን እንዱከፍለ  የማይዯረግ መሆኑን  ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡   

58. የኤጀንሲው የበሊይ ሃሊፊዎች ስሇጉዲዩ በሰጡት መሌስ የጡረታ መዋጮ በወቅቱ ገቢ 

በማያዯርጉ ባሇበጀት አሰሪ የመንግስት መ/ቤቶች በወቅቱ የጡረታ መዋጮ ገቢ ካሌሆነ 

እዲው ከሚሰጣቸው በጀት ዴጎማና የወጪ መርጃ ሊይ በመቀነስ ገቢ የሚዯረግ ሲሆን 

በራሳቸው በጀት የሚተዲዯሩና የመንግስት ሌማት ዴርጅቶች ያሇባቸውን ውዝፍ የጡረታ 

መዋጮ በአዋጁ ዴንጋጌ መሠረት የባንክ ወሇዴና 5% ቅጣት ተጨምሮ እንዱከፍለ 

እየተዯረገ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

59. ይሁን እንጂ በኤጀንሲው በማስረጃነት የቀረበው ውዝፍ የጡረታ መዋጮ ያሇባቸው 

የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች በኤጀንሲው ዋናው መ/ቤት ስር ብቻ ያለ አሰሪ 

መ/ቤቶች ሲሆኑ የሪጅን ፅ/ቤት እና ቅርንጫፍ ፅ/ቤቶች በማስረጃው ያሌተካተቱ 

መሆናቸው፣ የባንክ ወሇዴና 5% ቅጣት ተጨምሮ እንዱከፍለ ስሇመዯረጉ ዯግሞ የባንክ 

ስቴትመንት ባሇመቅረቡ ማስረጃው ተቀባይነት የሇውም፡፡        

ሇጡረታ ፈንደ የሚያገሇግሇውን የሂሳብ አሰራር ማንዋሌ (መመሪያ)  ወቅታዊ / 

ዘመናዊ/ እንዱሆን ስሇመዯረጉ፡-  

60.  በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 
 

61. የኤጀንሲውን የጡረታ ፈንዴ የሚመሇከቱ አዋጆች እና ዯንቦች በየጊዜው ተሻሽሇው 

በመውጣት አሰራሩም እንዯዚሁ በአዱስ መሌክ እየተሇወጠ ሲሆን፣ ሇጡረታ ፈንደ ሂሳብ 

አያያዝ የሚያገሇግሇው ማንዋሌ (መመሪያ) በ1992 ዓ.ም የተዘጋጀና ከ13 ዓመት በሊይ 

የቆየና በጥናቱ መሰረት እንዱሻሻሌ ያሌተዯረገ  መሆኑን ተገኝቶ ነበር፡፡ 

62. ሇፈንደ ሂሳብ አያያዝ የሚያገሇግሇው የሂሳብ አሰራር ማንዋሌ (መመሪያ) ወቅታዊ 

ሉዯረግ እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡  

63. ኤጀንሲው ሇፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በዯብዲቤ ቁጥር ሏጣት.1/16/94/05 በቀን 

12/07/2005 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መርሃ ግብር ሊይ እስከ ሰኔ 30/2007 ዓ.ም 

የሂሳብ አሰራር ማኑዋልችን ወቅታዊ እንዯሚያዯርግ ገሌጿሌ ። 

64. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  
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65. በመንግስት ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ ሇጡረታ ፈንደ የሚያገሇግሌ በ1992 

ዓ.ም የወጣ መመሪያ እና ቻርት እንዲሇ እና መመሪያውን ወቅታዊ /ዘመናዊ / ሇማዴረግ 

የተሰራ ስራ የላሇ መሆኑን ከሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፊዎች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

  የጡረታ ፈንዴ አቋም የሚያሳይ የሂሳብ ትንታኔ (የሂሳብ መግሇጫ) በየዓመቱ 

መዘጋጀቱን  እና ኦዱት መዯረጉን በተመሇከተ፡- 

66. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

67. በፋይናንስና አስተዲዯር አዋጅ መሰረት የበጀት አመቱ ባሇቀ  በ3 ወር ጊዜ ውስጥ 

ሂሳባቸውን መዝጋት ሲገባቸው የ2003 እና 2004 ሂሳብ ያሌተዘጋ መሆኑ፤ የጡረታ 

ፈንዴ አቋም የሚያሳይ የሂሳብ ትንታኔ ያሇመዘጋጀቱ እንዯዚሁም የጡረታ ፈንደ ሂሳብ 

ከ2002 በኋሊ ኦዱት ያሌተዯረገ መሆኑን ተገኝቶ ነበር፡፡ 

68. የ 2003 እና የ2004 በጀት ዓመት ሂሳብን በመዝጋት የጡረታ ፈንደን ሂሳብ የሚያሳይ 

የሂሳብ መግሇጫ ሉዘጋጅና ሂሳቡም ኦዱት ሉዯረግ እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ 

ነበር፡፡  

69. ኤጀንሲው ሇፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በዯብዲቤ ቁጥር ሏጣት.1/16/94/05 በቀን 

12/07/2005 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መርሃ ግብር ሊይ እስከ ግንቦት 

30/2005ዓ.ም የ2003 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት አስዯርጎ ማጠናቀቅ ፣እና እስከ ሰኔ 

30/2005 ዓ.ም የ 2004 በጀት ዓመት ሂሳብ መዝጋት እና ሇኦዱተር አቅርቦ 

እንዯሚያስመረምር ገሌጿሌ። 

70. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

71. በመንግስት ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ የ2006 ዓ.ም እና የ2007 ዓ.ም የሂሳብ 

መግሇጫ የተዘጋጀ ሲሆን ፣ የ2008 ዓ.ም የሂሳብ መግሇጫ ያሊሇቀ መሆኑን ፣ የኦዱት 

ሪፖርትን በተመሇከተ ዯግሞ የ2006 ዓ.ም ብቻ ያሇ ሲሆን የ2007 ዓ.ም ኦዱት ስራው 

በኦዱት ኮርፖሬሽን እየተሰራ መሆኑን፣ በ 2008 ዓ.ም ኦዱት እንዲሌተዯረገ 

ከሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፊዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

72. እንዱሁም በናሙና ተመርጠው በታዩ  የኤጀንሲው ሪጅን ፅ/ቤቶች እና ቅርንጫፍ 

ፅ/ቤቶች  የሒሳብ አካውንት የላሊቸው በመሆኑና ከአሰሪ የመንግስት መ/ቤቶች 

የሚሰበሰበውን የጡረታ መዋጮ ገቢ እንዱዯረግ የሚያዯርጉት በዋናው መ/ቤት በተከፈተ 
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የጡረታ ፈንዴ አካውንት ስሇሆነ የሒሳብ ትንታኔ/ የሒሳብ መግሇጫ/ የማያዘጋጁ 

መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

በአሰሪ መ/ቤቶች ስም የተከፈተው  የገቢ ሂሳብ ላጀር ወቅታዊ ስሇመሆኑ፡- 

73. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኘው፤ 

74. በናሙና ሇኦዱት ቡዴኑ የቀረቡት ላጀሮች ሲከሇሱ  ምዝገባው በአብዛኛው ሚያዚያ 

2003 ሊይ የተቋረጠ መሆኑን ተገኝቶ ነበር፡፡  

75. የጡረታ መዋጮ ገቢ ሂሳብ  በአሰሪ መ/ቤቶች ሥም በተከፈተ ላጀር ተመዝግቦ 

እንዱያዝ ሉዯረግ እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡  

76. ኤጀንሲው ሇፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በዯብዲቤ ቁጥር ሏጣት.1/16/94/05 በቀን 

12/07/2005 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መርሃ ግብር ሊይ እስከ ሰኔ 30/2005 ዓ.ም 

የላጀር ምዝገባ ወቅታዊ እንዯሚዯረግ ገሌጿሌ ። 

77. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

78. በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው ከታዩ የኤጀንሲው የሪጅን ፅ/ቤቶች እና 

ቅርንጫፍ ፅ/ቤቶች መካከሌ በመሀሌ ሪጅን ፅ/ቤት በአዱስ አበባ ሪጅን ፅ/ቤት ፣ በዯቡብ 

ሪጅን ፅ/ቤት ፣ የጡረታ መዋጮ ገቢ ሂሳብ በአሰሪ መ/ቤቶች ሥም በተከፈተ ላጀር 

ተመዝግቦ እንዱያዝ የተዯረገ ሲሆን ፣ በአርባምንጭ ቅ/ፅ/ቤት የ2006 ዓ.ም እና የ2007 

ዓ.ም ላጀር ፖስት የተዯረገ ሲሆን የ 2008 ዓ.ም ፖስት ያሌተዯረገ /ያሌተመዘገበ/ 

መሆኑን፣ በወሊይታ ሶድ ቅ/ፅ/ቤት ከ የጡረታ መዋጮ ገቢ ሂሳብ  በአሰሪ መ/ቤቶች 

ሥም በተከፈተ ላጀር ተመዝግቦ ያሌተያዘ መሆኑን ፣ በሆሳዕና ቅ/ፅ/ቤት በአሰሪ 

መ/ቤቶች ስም የተከፈተ የ 2006 ዓ.ም ላጀር  የላሇ ሲሆን  የ2007 እና የ 2008 ዓ.ም 

ዯግሞ በተሟሊ መሌኩ ፖስት ያሌተዯረገ /ያሌተመዘገበ/ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

79. የኤጀንሲው የበሊይ ሃሊፊዎች ስሇጉዲዩ በሰጡት መሌስ በዋናው መ/ቤት፣ በሪጅኖችና 

በአብዛኛው በቅርንጫፍ ፅ/ቤቶች የገቢ ሂሳብ ላጀር ምዝገባ ክፍተቶችን ወስዯው 

የማስተካከሌ እና ወቅታዊ የማዴረግ ስራ እንዯሚከናወን ገሌፀዋሌ፡፡ 

 ሇሪሌ ስቴት ወጪ ተዯርጎ የተከፈሇው ሂሳብ የተመሇሰ ስሇመሆኑ እና ቦታው 

ሇሚመሇከተው የመንግስት አካሌ መረከቡን በተመሇከተ፡- 

80. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 
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81. ኤጀንሲው ሇተሇያዩ አገሌግልቶች ሉውለ የሚችለ ህንጻዎች ሇመገንባት አሰሊ፤ ዯሴ፤ 

ጅማ እና ዯብረማርቆስ ሇሚካሄዴ ሪሌ ስቴት ብር 5,301,741.17 ወጪ ተዯርጎ  

ከተከፈሇ በኋሊ መንግሥት የኤጀንሲውን ኢንቨስትመንት በተመሇከተ አዱስ አቅጣጫ 

በማስቀመጡ ከተጀመረው የሪሌ ስቴት ሌማት እንዱወጣ የተዯረገ መሆኑ፣ 

82. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በዚሁ ውሳኔ መሰረት ቀዯም ሲሌ በሉዝ ኤጀንሲው 

የተረከበውን ቦታ ሇማስረከብና ውለ እንዱቋረጥ የተከፈለ የተሇያዩ ወጪዎችም ተመሊሽ 

እንዱሆኑ በ17/09/03 ሇጅማ ከንቲባ ጽ/ቤት፤ በ20/11/2003 ሇአሰሊ ከተማ ከንቲባ 

ጽ/ቤት፤ በ9/09/2003 ሇዯሴ ከተማ አገሌግልት እና በ10/09/2003 ሇዯብረማርቆስ  

ከተማ ከንቲባ  ከተጻፈ ዯብዲቤ ውጭ ሇሪሌስቴቱ የተከፈሇው ገንዘብ ተመሊሽ እንዱሆን 

የተዯረገ ክትትሌ  አሇመኖሩ እና ዯብረማርቆስ እና አሰሊ ከተማ የሚገኘውን ቦታ 

ሇከተሞቹ ማዘጋጃ ቤቶች ሇማስረከባቸው ማስረጃ ያሌቀረበ መሆኑን ተገኝቶ ነበር፡፡ 

83. ሇፈንደ ኢንቨስትመንት አያያዝና አጠቃቀም የቁጥጥር እና የክትትሌ ሥርዓት 

በመዘርጋት በተዘረጋው ስርአት መሰረት ሇሪሌ ስቴቱ ወጪ የተዯረገው ገንዘብ ሇወዯፊቱ 

እንዱሰበሰብ በማዴረግ የሂሳብ ምዝገባውም ከኢንቨስትመንት ወዯ ተሰብሳቢ ዞሮ 

እንዱመዘገብና ኤጀንሲው ቦታውን ያስረከበበት ማስረጃም ሉቀርብ እንዯሚገባ የማሻሻያ 

ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡  

84. ኤጀንሲው ሇፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በዯብዲቤ ቁጥር ሏጣት.1/16/94/05 በቀን 

12/07/2005 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መርሃ ግብር ሊይ እስከ ሰኔ 30/2005 ዓ.ም 

የተሇፈሇውን ገንዘብ በአስተዲዯራዊ መንገዴ እንዱመሇስ ክትትለን አጠናክሮ 

እንዯሚቀጥሌ ፣ እስከ ሚያዚያ 30/2005 ዓ.ም ሇአሰሊ ከተማ ማዘጋጃ ቤት ቦታውን 

ሇማስረከባችን ማስረጃ እንዯሚያቀርብ ገሌጿሌ ። 

85. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

86. ኤጀንሲው  ሇተሇያዩ አገሌግልቶች ሉውለ የሚችለ ህንጻዎች ሇመገንባት አሰሊ፤ ዯሴ፤ 

ጅማ እና ዯብረማርቆ ሇሚካሄዴ ሪሌ ስቴት ብር 5,301,741.17 ያወጣ ሲሆን ከእነዚህ 

መካከሌ  የዯሴ ከተማ ብር 84,496 / ሰማንያ አራት ሺ አራት መቶ ዘጠና ስዴስት ብር 

ገቢ የተዯረገ መሆኑን ፣ የጅማ ብር 355,548.46 ገቢ የተዯረገ ሲሆን የአሰሊ እና 

የዯብረማርቆስ ጉዲዩ በህግ የተያዘ መሆኑን  ስራው ከሚመሇከታቸው የሥራ ሀሊፊዎች 

ቃሇ-መጠይቅ እና ከማስረጃዎች ታውቋሌ፡፡ 
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87. ኤጀንሲው ሇተሇያዩ አገሌግልቶች ሉውለ የሚችለ ህንጻዎች ሇመገንባት ሇሪሌ ስቴቱ 

ከዯብረማርቆስ እና ከአሰሊ ተረክቦ የነበረውን ቦታ ሇሚመሇከተው የመንግስት አካሌ 

እንዱረከብ የተዯረገ መሆኑን የዯብረማርቆስ ከተማ አስተዲዯር ከንቲባ ፅ/ቤት በቀን 

12/12/2005 በቁጥር ከን-4323/በ-10 እንዱሁም የአሰሊ ከተማ ማዘጋጃ ቤት በቀን 

2/11/2005 በቁጥር - Mq/7494/m.35/05 ሇመንግስት ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና 

ኤጀንሲ በፃፈው ዯብዲቤ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

የገንዘብ መክፈያ ፔይሮሌ ሊይ በጣት አሻራ ብቻ በተዯረገ ምሌክት ሂሳብ 

ስሇመወራረደ፡-  

88. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

89. የጡረታ አበሌ ክፍያ የሚፈጸመው ኤጀንሲው በሚወክሊቸው ከፋይ ተቋማት (ፖስታ 

አገሌግልት ዴርጅት፤ ኮሜርሻሌ ኖሚነስ፤ ብዴርና ቁጠባ ተቋም፤) ሲሆኑ ከፋይ 

ተቋማቱም ክፍያ በሚፈጽሙበት ጊዜ ባሇመብቱ ይዞት በሚቀርበው የመክፈያ ካርዴ ሊይ 

ምሌክት በማዴረግና ባሇመብቱንም በመክፍያ ሰነዴ (ፔሮሌ) ሊይ በአብዛኛውን የጡረታ 

ባሇመብት በጣት አሻራ ፊርማ ብቻ በማስፈረም ሲሆን ሂሳቡም የሚወራረዯው በዚሁ 

በጣት አሻራ በተፈረመ የመክፈያ ሰነዴ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ ይህንንም ክፍያ ሇትክክሇኛ 

ባሇመብቱ የተከፈሇ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኤጀንሲው በአመት አንዴ ጊዜ የጡረተኞች 

ቆጠራ የሚያዯርግ ሲሆን ከዚህ ውጭ  አበሊቸውን ሳይወስደ እንዯወሰደ ተዯርጎ ሂሳቡ 

በጣት አሻራ በተፈረመ የመክፈያ ሰነዴ ከተወራረዯ በኋሊ ባሇመብቶቹ ያሌተፈረመበትን 

የክፍያ ካርዴ በመያዝ ወዯ ኤጀንሲው ሲመጡ አበለ እንዱከፈሊቸው የሚዯረግ መሆኑን 

ተገኝቶ ነበር፡፡ 

90. የጡረታ አበሌ ሇትክክሇኛው ባሇመብት መከፈለ በኤጀንሲው ሉረጋገጥ እንዯሚገባ 

የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡  

91. ኤጀንሲው ሇፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በዯብዲቤ ቁጥር ሏጣት.1/16/94/05 በቀን 

12/07/2005 ዓ.ም አዘጋጅቶ ከሊከው የዴርጊት መርሃ ግብር መካከሌ የገንዘብ መክፈያ 

ፔይሮሌ ሊይ በጣት አሻራ ብቻ በተዯረገ ምሌክት ሂሳብ መወራረደን በተመሇከተ 

በመርሃ -ግብሩ ሊይ አሊካተተም፡፡ 

92. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  
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93. መፈረም ከሚችለ የጡረታ ባሇመብቶች መካከሌ አብዛኛው በጣት አሻራ እንዱፈርሙ 

የሚዯረግ መሆኑን ፣ ይህም የሆነበት ምክንያት በእርጅና ምክንያት በሚፈርሙበት ጊዜ 

ስሇሚንቀጠቀጡ ያሇቦታው ስሇሚፈርሙ ፣ በእርጅና ምክንያት የማየት ችግር ስሊሇባቸው 

፣ ክፍያውን ሇማፋጠን እና ክፍያ አሌተፈፀመሌኝም የሚሌ ግሇሰብ ካሇ በአሻራ ምርመራ 

በቀሊለ ሇመሇየት ስሇሚቻሌ እንዯሆነ እና ሇትክክሇኛ ባሇመብት ስሇመከፈለ 

የሚረጋገጠው የጡረታ ባሇመብቶች ከኤጀንሲው ይዘው በሚመጡት ካርዴ ወይም 

ውክሌና ያሊቸው ዯግሞ ህጋዊ ውክሌና ይዘው ሲመጡ መሆኑን ከሪጅን ፅ/ቤቶች ፣ 

ከቅርንጫፍ ፅ/ቤቶች እና ከጡረታ አበሌ ከፋይ ተቋማት ጋር በተዯረገ ቃሇ-መጠይቅ 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

94. የኤጀንሲው የበሊይ ሃሊፊዎች ስሇጉዲዩ በሰጡት መሌስ ማንበብና መፃፍ የሚችለ 

ጡረተኞች በፅሁፍ ፊርማ እንዱፈርሙ በማዴረግ የጡረታ አበለን እንዯሚወስደ፣ 

በእርጅና፣በህመም እና በላልች ተዛማች ችግሮች የተነሳ መፈረም የማይችለትን 

ጡረተኞችን ዯግሞ በጣት አሻራ እየፈረሙ ክፍያው እንዱፈፀምሊቸው የሚዯረግ መሆኑን 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

95. ኤጀንሲው ይህን ይበሌ እንጂ መፈረም ከሚችለ የጡረታ ባሇመብቶች መካከሌ አብዛኛው 

በጣት አሻራ እንዱፈርሙ የሚዯረግ መሆኑን በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት ከከፋይ ተቋማት 

ጋር በተዯረገ ቃሇ-መጠይቅ እንዱሁም ከክፍያ ፔሮልች ታውቋሌ፡፡ በመሆኑም 

የተሰጠውን አስተያየት ሇመቀበሌ አሌተቻሇም፡፡ 

 የጡረታ ፈንደ የማስረጃ  አያያዝና አጠባበቅ አንዴ ወጥ እና አስተማማኝ መሆኑን 

በተመሇከተ ፡-  

96. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤ 

97.  የመንግሥት ሠራተኞች የምዝገባ መረጃም በሁሇት አይነት መንገዴ መያዙ 

በኮምፒዩተር መስራት በሚችለ የኤጀንሲው ሰራተኞች በሶፍት ኮፒ ሲያዝ  ኮምፒዩተር 

መጠቀም  በማይችለት ሰራተኞች ዯግሞ በማንዋሌ (በእጅ) እየተመዘገብ  እንዱያዝ 

መዯረጉን ፣   

98. ስሇጉዲዩ በናሙና የተመረጡ አሰሪ መ/ቤቶች ሇቀረበሊቸው ጥያቄ በሰጡት መሌስ 

ማስረጃዎች የተሟለ ባሇመሆናቸው ባሇመብቶች መብታቸውን በተገቢው ጊዜ ሳይጉሊለ 

እንዱያገኙ አሇመዯረጉን እና የማስረጃ አያያዝም ሊይ ክፍተት በመኖሩ መብታቸውን 
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ሇማስከበር የሚጠይቁ ባሇጉዲዮች እንዯገና እንዯ አዱስ ማስረጃ  እንዱያመጡ ስሇሚዯረግ 

ባሇጉዲዩ በመመሊሇስ እየተጉሊሊ መታየቱን ተገኝቶ ነበር፡፡ 

99. የመንግሥት ሠራተኛ የምዝገባ ማስረጃና የጡረታ ፈንደን የሚመሇከቱ ማሰረጃዎች 

በአግባቡና አስተማማኝ በሆነ የመረጃ አያያዝ ዘዳ ሉጠበቅ እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ 

ተሰጥቶ ነበር፡፡  

100. ኤጀንሲው ሇፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በዯብዲቤ ቁጥር ሏጣት.1/16/94/05 በቀን 

12/07/2005 ዓ.ም አዘጋጅቶ በሊከው የዴርጊት መርሃ ግብር ሊይ እስከ ሰኔ 30/2005 ዓ.ም 

የምዝገባ መረጃን ወጥ በሆነ መሌኩ በኮምፒውተር \pension admin system\ 

እንዱመዘገብ እንዯሚያዯርግ ገሌጿሌ። 

101. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

102. በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው ከታዩ የኤጀንሲው የሪጅን እና የቅርንጫፍ 

ፅ/ቤቶች መካከሌ በመሀሌ ሪጅን ፅ/ቤት ፣ በአዱስ አበባ ሪጅን ፅ/ቤት እና በዋናው 

መ/ቤት  የመንግሥት ሠራተኞችን ምዝገባ የሚመሇከቱ ማስረጃዎች የመረጃ አያያዝ 

በባህር መዝገብ /በማንዋሌ/ እና በዘመናዊ የመረጃ አያያዝ /በፔንሽን አዴሚን ሶፍትዌር/ 

እንዯሆነ የሚመሇከታቸው የስራ ሃሊፊዎች በቃሇ-መጠይቅ ቢገሌፁም በፔንሽን አዴሚን 

ሶፍትዌሩ ሊይ መረጃዎች ሙለ ሇሙለ እየተመዘገቡ አሇመሆናቸውን የክትትሌ ኦዱት 

ቡዴኑ ሇመመሌከት ችሎሌ፡፡ 

103. እንዱሁም በዯቡብ ሪጅን ፅ/ቤት ፣ በአርባምንጭ ቅ/ፅ/ቤት ፣ በሶድ ቅ/ፅ/ቤት እና በሆሳዕና 

ቅ/ፅ/ቤት የመንግሥት ሠራተኞችን ምዝገባ የሚመሇከቱ ማስረጃዎች የመረጃ አያያዝ 

በባህር መዝገብ /በማንዋሌ/ እና በሶፍት ኮፒ / በወርዴ ወይም በኤክሴሌ / ሲሆን ዘመናዊ 

የመረጃ አያያዝ / ፔንሽን አዴሚን  ሶፍትዌር / የላሊቸው መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡     

104. በተጨማሪም ኤጀንሲው የጡረታ ፈንደን የሚመሇከቱ ማስረጃዎች ዯግሞ በማንዋሌ 

የተያዙ መሆኑን ፣ ዘመናዊ የመረጃ አያያዝ እንዯላሊቸው  ከሚመሇከታቸው የሥራ 

ሃሊፊዎች ታውቋሌ፡፡ 
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የቋሚ የመንግስት ሠራተኞች  የምዝገባ ማስረጃ ተሟሌቶ እንዱቀርብ እና የማህበራዊ 

ዋስትና መሇያ ቁጥር በወቅቱ እንዱሰጥ ስሇመዯረጉ 

105. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤                                                                                                                  

106. በናሙና ከታዩት ሪጅን ጽ/ቤቶች ውስጥ  ከ1990 እስከ 2001 ዴረስ ሇተቀጠሩ ሰራተኞች 

መሇያ ቁጥር እንዱሰጣቸው ከዋናው መ/ቤት መሇያ ቁጥሩ  ተሌኮ ፋይለን እያዯራጁ 

መሆኑን፤ በናሙና ከታዩት አሰሪ መ/ቤቶችም ከቀረበው ቃሇ መጠይቅ ሇመረዲት 

እንዯተቻሇው፤ ሰራተኞች የጡረታ ጊዜያቸው ሲዯርስ እየተቸገሩ መሆኑን እና መ/ቤቶች 

እራሳቸው የሰራተኞቻቸውን መረጃ አሟሌተው የማይሌኩ መሆኑን ተገኝቶ ነበር፡፡ 

107. አሰሪ መ/ቤቶች  የቋሚ ሠራተኞችን የምዝገባ ማስረጃ አሟሌተው እንዱሌኩ ሉዯረግ  

እና የመንግሥት ሠራተኛ የምዝገባ ማስረጃ ተሟሌቶ ሲቀርብ የማኅበራዊ ዋስትና መሇያ 

ቁጥር በወቅቱ ሉሰጠው እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ ነበር፡፡  

108. ኤጀንሲው ሇፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በዯብዲቤ ቁጥር ሏጣት.1/16/94/05 በቀን 

12/07/2005 ዓ.ም አዘጋጅቶ ከሊከው የዴርጊት መርሃ ግብር መካከሌ ሇመንግስት 

ሰራተኞች የማህበራዊ ዋስትና መሇያ ቁጥር በወቅቱ እንዱሰጥ ስሇማዴረግ በመርሃ -ግብሩ 

ሊይ አሊካተተም፡፡ 

109. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

110. ማንኛውም የመንግሥት ሠራተኛ የምዝገባ ማስረጃ ተሟሌቶ ሲቀርብ የማኅበራዊ ዋስትና 

መሇያ ቁጥር በወቅቱ እንዯሚሰጠው ከመሀሌ ሪጅን ፅ/ቤት፣ ከዯቡብ ሪጅን ፅ/ቤት ፣ 

ከአዱስ አበባ ሪጅን ፅ/ቤት ፣ ከአርባምንጭ ቅ/ፅ/ቤት ፣ ከሶድ ቅ/ፅ/ቤት እና ከሆሳዕና 

ቅ/ፅ/ቤት የስራ ኃሊፊዎች ቃሇ-መጠይቅ ቀርቦሊቸው በሰጡት ምሊሽ ገሌፀዋሌ፡፡  

111. ኤጀንሲው ሇግሌ ዴርጅቶች ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ ሠራተኞች የማህበራዊ 

ዋስትና መሇያ ቁጥር በወቅቱ የማይሰጣቸው መሆኑን፣ በመ/ቤታቸው 23 ሠራተኞች ያለ 

ሲሆኑ ከእነዚህ መካከሌ የጡረታ መሇያ ቁጥር ያሇው አንዴ ግሇሰብ ብቻ ሲሆን እርሱም 

ከዚህ ቀዯም ሲሰራ ከነበረበት የመንግስት መ/ቤት ይዞ የመጣው መሆኑን፣ እንዱሁም 

ኤጀንሲው ሇወሊይታ ዞን ፋይናንስና ኢኮኖሚ ሌማት ፅ/ቤት ሠራተኞች የጡረታ መሇያ 

ቁጥር በወቅቱ እንዯማይሰጣቸው እና የመሇያ ቁጥር ሇማግኘት ብዙ እንዯሚመሊሇሱ 

ከስራ ሃሊፊዎች ጋር በተዯረገ ቃሇ-መጠይቅ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 
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112. እንዱሁም የአርባምንጭ ጨርቃ ጨርቅ ከመንግስት ወዯ ግሌ ዴርጅት የተቀየረ ሲሆን  

በመንግስት መ/ቤት ስር እያሇ ይሰሩ የነበሩ እዴሜያቸው ሇጡረታ የዯረሱ ሰራተኞች 

የጡረታ አበሌ በግሌ ዴርጅት ሰራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ ሉወሰንሊቸው 

ማህዯራቸው ከመንግስት ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ ሲጠየቅ ወዯ ስምንት የሚሆኑ 

ሰራተኞች ፋይሌ የጠፋ ሲሆን አበሌ ሇመወሰን የተቸገሩ መሆኑን ከግሌ ዴርጅቶች 

ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ የሥራ ሃሊፊዎች ጋር በተዯረገ ቃሇ-መጠይቅ እና 

ከኤጀንሲው ጋር ከተፃፃፏቸው ዯብዲቤዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

ሇጡረታ መዋጮ ሰብሳቢዎች ፣ አበሌ ከፋዮች እና አሰሪ መ/ቤቶች የግንዛቤ ማስጨበጫ    
መዴረክ ስሇመዘጋጀቱ ፡- 

113. በክዋኔ ኦዱቱ ወቅት የተገኝው፤                                                                                                                  

114. ሥራው ሇሚመሇከታቸው ሰራተኞች (ሇጡረታ መዋጮ ሰብሳቢዎች ስሇሚሰበስቡት 

የጡረታ መዋጮ አሰባሰብና ማስረጃ አያያዝና አሊሊክ፤ ሇጡረታ አበሌ ከፋይ ተቋማት 

የጡረታ አበሌ ክፍያ ሇትክክሇኛው ባሇመብት ስሇመክፈሌ፤ ሇአሰሪ መ/ቤቶች 

የሰራተኛውን ህይወት ታሪክ ማስረጃ አስሞሌቶ በወቅቱ ስሇመሊክ፤ በአዋጅ ቁጥር 

714/2033 መሰረት ስሇሚቆረጠው የጡረታ መዋጮን በተመሇከተ የግንዛቤ ማስጨበጫ 

አሇመሰጠቱን ተገኝቶ ነበር፡፡ 

115. ኤጀንሲው ሇጡረታ መዋጮ ሰብሳቢዎች እና አበሌ ከፋይ ተቋማት እንዯዚሁም ሇአሰሪ 

መ/ቤቶች  የግንዛቤ ማስጨበጫ መዴረክ ሉያዘጋጅ እንዯሚገባ የማሻሻያ ሃሳብ ተሰጥቶ 

ነበር፡፡  

116. ኤጀንሲው ሇፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በዯብዲቤ ቁጥር ሏጣት.1/16/94/05 በቀን 

12/07/2005 ዓ.ም አዘጋጅቶ ከሊከው የዴርጊት መርሃ ግብር መካከሌ ሇጡረታ መዋጮ 

ሰብሳቢዎች እና ሇጡረታ አበሌ ከፋይ ተቋማት ተዘጋጅቶ ስሇሚሰጥ የግንዛቤ ማስጨበጫ 

መዴረክ በመርሃ -ግብሩ ሊይ አሊካተተም፡፡ 

117. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡-  

118. በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት በናሙና ከታዩ መ/ቤቶች መካከሌ ከመሀሌ ሪጅን ፅ/ቤት፣ 

ከዯቡብ ሪጅን ፅ/ቤት ፣ ከአዱስ አበባ ሪጅን ፅ/ቤት ፣ ከአርባምንጭ ቅ/ፅ/ቤት፣ ከሶድ 

ቅ/ፅ/ቤት ፣ እና ከሆሳዕና ቅ/ፅ/ቤት የስራ ሃሊፊዎች ጋር በተዯረገ ቃሇ-መጠይቅ ሇጡረታ 
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መዋጮ ሰበሳቢዎች እና ከፋይ ተቋማት በየዓመቱ የግንዛቤ ማስጨበጫ መዴረክ 

ተዘጋጅቶ እንዯሚሰጣቸው ገሌፀዋሌ፡፡  

119. ኤጀንሲው ይህን ይበሌ እንጂ  በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው ከታዩ 

የጡረታ ከፋይ እና ሰብሳቢ አካሊት ሇመረዲት እንዯተቻሇው ኤጀንሲው ሇዯ/ብ/ብ/ክ/መ/ 

ገቢዎች ባሇስሌጣን፣ ሇዯቡብ ሪጅን ኦሞ ማይክሮ ፋይናንስ፣ ሇአርባምንጭ ከተማ 

ፋይናንስና ኢኮኖሚ ሌማት ፅ/ቤት፣ ሇአርባምንጭ ኦሞ ማይክሮ ፋይናንስ፣ ሇአርባምንጭ 

ከተማ ገቢዎች ባሇስሌጣን፣ ሇወሊይታ ኦሞ ማይክሮ ፋይናንስ፣ ሇሆሳዕና ከተማ አስተዲዯር 

ፋይናንስና ኢኮኖሚ ሌማት ዋና ፅ/ቤት እና ሇኦሞ ማይክሮ ፋይናንስ ሆሳዕና ቅርንጫፍ 

የግንዛቤ ማስጨበጫ መዴረክ አዘጋጅቶ ሰጥቷቸው የማያውቅ ሲሆን፣ ሇወሊይታ ዞን 

ፋይናንስና ኢኮኖሚ ሌማት ፅ/ቤት እና ሇወሊይታ ዞን ገቢዎች ባሇስሌጣን ዯግሞ ከ 

2006 እስከ 2009 ዓ.ም ዴረስ አንዴ ጊዜ ብቻ የግንዛቤ ማስጨበጫ የተሰጣቸው መሆኑን 

ከሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፊዎች በቃሇ-መጠይቅ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

120. የኤጀንሲው የበሊይ ሃሊፊዎች ስሇጉዲዩ በሰጡት መሌስ የኤጀንሲው መ/ቤትም ሆነ ሪጅን 

ፅ/ቤቶች ሇአሰሪ የመንግስት መ/ቤቶች በጡረታ አዋጅ እና አፈፃፀም ዙሪያ በየጊዜው 

የግንዛቤ ማስጨበጫ ስራ እንዯሚያከናውኑ ገሌፀዋሌ፡፡ 

121. ኤጀንሲው ይህን ይበሌ እንጂ በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው ከታዩ 

የጡረታ ከፋይ እና ሰብሳቢ አካሊት መካከሌ ሇዯ/ብ/ብ/ክ/መ/ ገቢዎች ባሇስሌጣን፣ 

ሇዯቡብ ሪጅን ኦሞ ማይክሮ ፋይናንስ፣ ሇአርባምንጭ ከተማ ፋይናንስና ኢኮኖሚ ሌማት 

ፅ/ቤት፣ ሇአርባምንጭ ኦሞ ማይክሮ ፋይናንስ፣ ሇአርባምንጭ ከተማ ገቢዎች ባሇስሌጣን፣ 

ሇወሊይታ ኦሞ ማይክሮ ፋይናንስ፣ ሇሆሳዕና ከተማ አስተዲዯር ፋይናንስና ኢኮኖሚ 

ሌማት ዋና ፅ/ቤት እና ሇኦሞ ማይክሮ ፋይናንስ ሆሳዕና ቅርንጫፍ  ኤጀንሲው የግንዛቤ 

ማስጨበጫ መዴረክ አዘጋጅቶ ሰጥቷቸው የማያውቅ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ በመሆኑም 

የተሰጠውን አስተያየት ሇመቀበሌ አሌተቻሇም፡፡ 
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ክፍሌ ሦስት 

የመዯምዯሚያ ሀሳብ (Conclusion) 

122. በመንግስት ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ የጡረታ ፈንዴ አሰባሰብ ፣ አያያዝ 

እና አጠቃቀም በተመሇከተ ተከናወኖ በቀረበው የኦዱት የማሻሻያ ሃሳቦች ሊይ የተወሰዯ 

እርምጃ መኖሩን ሇማረጋገጥ በተከናወነው የክትትሌ ኦዱት የሚከተለት መሻሻልችና 

እንዱሁም እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው  ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡፡  

      እነርሱም፡- 

3.1 እርምጃ የተወሰዯባቸውና መሻሻሌ የታየባቸው 

 በባሇበጀት መ/ቤቶች የጡረታ መዋጮ ሰብሳቢዎች ሊይ በዓመት አንዴ ጊዜ አሰሪ 

መ/ቤቶች በመሄዴ ክትትሌ እና ቁጥጥር የሚዯረግ መሆኑ፤ 

 ሇጡረታ አበሌ ከፋይ ተቋማት ሊይ  ዯግሞ ሇጡረታ ባሇመብቶች ክፍያ ከተፈፀመ በኋሌ 

በክፍያ በክፍያ ፔሮለ መሰረት ትክክሇኛነቱን በማረጋገጥና መተማመኛ በመፈራረም 

ክትትሌ እና ቁጥጥር የሚዯረግ መሆኑን ፣ 

 ከባሇበጀት መ/ቤቶች የሚሰበሰበው የጡረታ መዋጮ ከየትኞቹ መ/ቤቶች እንዯተሰበሰበ 

የሚታወቅ መሆኑን፣ 

 ውዝፍ  የጡረታ መዋጮ ያሇባቸው መ/ቤቶች ሊይ  በኤጀንሲው በዓመት አንዴ ጊዜ 

ምርመራ የሚዯረግ መሆኑ፡- 

 የጡረታ መዋጮ በወቅቱ ሇፈንደ ገቢ ሳያዯርጉ የቀሩ የመንግስት ባሇበጀት መ/ቤቶች 

ሊይ የጡረታ መዋጮ ገቢ ምርመራ በማዴረግ ሌዩነቶች ከተገኙ በአስቸኳይ እንዱያስገቡ 

የማስጠንቀቂያ ዯብዲቤ የሚፃፍ መሆኑ ፣ ከባንክ አካውንታቸው እንዱቀነስ የሚዯረግ 

መሆኑን ፣ ከባሇበጀት መ/ቤቶች ከወጪ መርጃ እየተቀነሰ ገቢ እንዱሆን እንዯሚዯረግ፣ 

 በኤጀንሲው ዋና መ/ቤት፣ በመሀሌ ሪጅን ፅ/ቤት እና በአዱስ አበባ ሪጅን ፅ/ቤት 

የመንግሥት ሠራተኞችን ምዝገባ የሚመሇከቱ ማስረጃዎች የመረጃ አያያዝ በዘመናዊ 

የመረጃ አያያዝ / በፔንሽን አዴሚን ሶፍትዌር / መሆኑ፣ 

መኖሩ ታውቋሌ፡፡ 
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3.2 እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው እና መሻሻሌ ያሌታየባቸው 

 በራሳቸው በጀት የሚተዲዯሩ መ/ቤቶች የጡረታ መዋጮ የሚሰበሰበው በገቢዎች 

ባሇስሌጣን  ሲሆን በገቢዎች ባሇስሌጣን ሊይ  በራሳቸው በጀት ከሚተዲዯሩ መ/ቤቶች 

የጡረታ መዋጮ በትክክሌ ስሌመሰብሰቡ ቁጥጥር እና ክትትሌ የማይዯረግ መሆኑን፣  

 ከሠራተኞች የተሰበሰበው የጡረታ መዋጮ ሇጡረታ ፈንደ በወቅቱ ገቢ የማይዯረግበት 

መሆኑን ፣ በገቢዎች ባሇስሌጣን የሚሰበሰበው በራሳቸው ገቢ የሚተዲዯሩ መ/ቤቶች 

የጡረታ መዋጮ ከየትኞቹ መ/ቤቶች እንዯተሰበሰበ በአብዛኛው የማይታወቁ መሆኑን፣ 

 ከሠራተኞች ሉቀነስ የሚገባውን የጡረታ መዋጮ በመቀነስ በወቅቱ ሇፈንደ ገቢ ያሊዯረገ 

የመንግስት የሌማት መ/ቤቶች ሊይ ወሇዴ እና አምስት ፐርሰንት ቅጣት እንዱከፍለ 

የማይዯረግ መሆኑን፣ 

 ሇጡረታ ፈንደ የሚያገሇግሌ በ1992 ዓ.ም የወጣ መመሪያ ወቅታዊ / ዘመናዊ / 

ሇማዴረግ የተሰራ ስራ የላሇ መሆኑን፣  

 የጡረታ ፈንዴ አቋም የሚያሳይ የሂሳብ ትንታኔ (የሂሳብ መግሇጫ) በየዓመቱ እየተዘጋጀ 

እና ኦዱት እየተዯረገ አሇመሆኑ፣ 

 አንዲንዴ ቅርንጫፍ ፅ/ቤቶች የጡረታ መዋጮውን በአሰሪ መ/ቤቶች ሥም በተከፈተ 

ላጀር መዝግበው ያሌያዙ መሆኑን ፣ 

 ኤጀንሲው ሇተሇያዩ አገሌግልቶች ሉውለ የሚችለ ህንጻዎች ሇመገንባት ካወጣው 

5,301,741.17 ብር ውስጥ የአሰሊ እና የዯብረማርቆስ ገቢ ያሌተዯረገ መሆኑን ፣ 

 መፈረም ከሚችለ የጡረታ ባሇመብቶች መካከሌ አብዛኛው በጣት አሻራ እንዱፈርሙ 

የሚዯረግ መሆኑን፣ 

 የመንግሥት ሠራተኞችን ምዝገባ የሚመሇከቱ ማስረጃዎችን በዘመናዊ የመረጃ አያያዝ / 

ፔንሽን አዴሚን  ሶፍትዌር / ያሊቸው ሪጅን ፅ/ቤቶች በተሟሊ ሁኔታ ያሌተመዘገበ 

መሆኑን ፣ በዘመናዊ የመረጃ አያያዝ / ፔንሽን አዴሚን  ሶፍትዌር / የላሊቸው ሪጅን 

እና ቅርንጫፍ ፅ/ቤቶች መኖራቸው፣ 



 

26 
 

 

 የጡረታ ፈንደን የሚመሇከቱ ማስረጃዎች ዯግሞ በማንዋሌ የተያዙ ሲሆን ፣ ዘመናዊ 

የመረጃ አያያዝ የላሇ መሆኑን ፣ 

 የቋሚ የመንግስት ሠራተኞች  የምዝገባ ማስረጃ ተሟሌቶ እንዱቀርብ እና የማህበራዊ 

ዋስትና መሇያ ቁጥር በወቅቱ እንዱሰጥ የማይዯረግ መሆኑ፣ 

 ሇጡረታ አበሌ ከፋይ እና ሰብሳቢ አካሊት የግንዛቤ ማስጨበጫ መዴረክ ተዘጋጅቶ 

የማይሰጣቸው መሆኑን፣ 

እስካሁን መኖሩ ታውቋሌ፡፡ 
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ክፍሌ አራት 

የማሻሻያ ሀሳቦች (Recommendation) 

123. በመጀመሪያው የክዋኔ ኦዱት ወቅት በተገኙ ግኝቶች ሊይ የተሰጡት የማሻሻያ ሃሳቦች 

የተወሰኑት የእርምት እርምጃ የተወሰዯባቸውና ማሻሻሌ የታየባቸው ሁኔታዎች 

በመኖራቸው ተጠናክረው መቀጠሌ አሇባቸው፡፡  

124. ነገር ግን ከዚህ በፊት በተሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ መሠረት ባሌተስተካከለና የእርምት 

እርምጃ ባሌተወሰዯባቸው የኦዱት ግኝቶች ሊይ ከዚህ በፊት በተሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ 

መሰረት አስፈሇጊውን ክትትሌ በማዴረግ የእርምት እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡             

 

    በመጨረሻም በክትትሌ ኦዱት ወቅት የመንግስት ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ 

እና በናሙና የታዩት የጡረታ አበሌ ሰበሳቢ ፣ ከፋይ እና አሰሪ መስሪያቤቶች 

ኃሊፊዎችና ሠራተኞች ሊዯረጉሌን የሥራ ትብብር እናመሰግናሇን፡፡ 
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አባሪ 1 
  

 በመሀሌ ሪጅን ፅ/ቤት ውዝፍ የጡረታ መዋጮ ያሇባቸው መቤቶች 

ተራ ቁ የመ/ቤቱ ስም ምርመራ የተዯረገበት የበጀት ዓመት 
 

 
ውዝፍ ዕዲ ዴምር 

  2006 2007 2008 
 

2009 
 

ውዝፍ ዕዲ የገባ ውዝፍ ዕዲ የገባ ውዝፍ ዕዲ የገባ ውዝፍ  የገባ  
1.   ኢለ ገሊን ገ/ኢ/ሌ/ጽ/ቤት   -  1,709.04 - -    1,709.04 
2.  አጃጅ ከተማ አስተዲዯር  -   - 113,139.15    113,139.15 
3.  ባሊም ከተማ አስተዲዯር -   - 2,997.13 797.71   2,199.13 
4.  ባኬ ከተማ አስተዲዯር -   - 6,585.61 -   6,585.61 
5.  ጉቴ ከተማ አስተዲዯር -   - 7,128.36 -   7,128.36 
6.  አምቦ ከተማ ውሃናፍሳሽ -  502,238.36 502,238.36 2,000.00 -   2,000.00 
7.  አምቦ ማዘጋጃ ቤት  - - - - 165,698.00    165,698.00 
8.  ሸኖ ከተማ አስተዲዯር    27,203.88 - - -   27,203.88 
9.  ቀጥቀጦ ከተማ አስተዲዯር   12,244.00 - 2,280.10 -   14,524.10 
10.  ሙገር    39.88 - - -   39.88 
11.  ባቢች ከተማ አስተዲዯር  - - -- - 1,130.54    1,130.54 
12.  ጌድ ውሃና ፍሳሽ  - - - - 163.93 -   163.93 
13.  ጌድ ከተማ አስተዲዯር  - - - - 86,341.30 -   86,341.30 
14.  አዲበር ውሃና ፍሳሽ  - - - - 28,055.50    28,055.50 
15. › ባኮትቤ ገ/ኢ/ሌ/ ጽ/ቤት    18.00 18.00 291,493.00    291,493.00 
16.  ጀሌደ ገ/ኢ/ሌ/ ጽ/ቤት   17,657.32  48,417.70    66,075.02 
17.  ጮቢ ከተማ አስተዲዯር    36,529..50  -    36,529..50 
18.  ጎጆ የከተማ አስተዲዯር    10,501.80 - 30,398.24    40,900.04 
19.  ጎጆ የከተማ ውሃና ፍሳሽ      120.24    120.24 
20.  ግንዯበረት ገ/ኢ/ሌ/ጽ/ቤት - - - - 55511.10    55511.10 
21.  ጨለጤ ከተማ አስተዲዯር - - - - 15,317.50    15,317.50 
22.  ኤጀሬ ውሃና ፍሳሽ  - - - - 52.50    52.50 
23.  ቦዲ ከተማ አስተዲዯር     5,873.85    5,873.85 
24.  ጊንጪ ከተማ አስተዲዯር   8,286.05 - - -   8,286.05 
25.  ባኬ ቀሊጤ ከተማ አስተዲዯር      2,815.81    2,815.81 
26.  ቆርኬ ማዘጋጃ ቤት  1,045.76 - 9,894.24 - - -   9,894.24 
27.  ገርቦ ማዘጋጃ ቤት  522.88 - 60,333.06 - - -   60,855.94 
28.  ጪቱ ማዘጋጃ ቤት  1,437.36 - 15,782.42--  312..90    17532.68 
29.  ሀሮ ወንጪ ማዘጋጀ ቤት /ከ2004 እስከ 

2008 መጋቢት / 
3,267.04 - 0.12  2, 591.64 -   5858.68 

30.  ጊንድ ማዘጋጃ ቤት  - - - - 551.12 -   551.12 
31.  ቡሳ መጠጥና ውሃ አገሌግልት  1523.68 - 744.14 - - -   2199.14 
32.  ሀርቡ ጩሌላ ማዘጋጃ ቤት - - 51995.48 -     51,995.48 
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ተራ ቁ የመ/ቤቱ ስም ምርመራ የተዯረገበት የበጀት ዓመት 
 

 
ውዝፍ ዕዲ ዴምር 

  2006 2007 2008 
 

2009 
 

ውዝፍ ዕዲ የገባ ውዝፍ ዕዲ የገባ ውዝፍ ዕዲ የገባ ውዝፍ  የገባ  
33.  ሀጭበር ጨፌ ማዘጋጃ ቤት 2.678.24 - . 13203.18 - -   15,881.00 
34.  ኢለ ገ/ኢ/ሌ/ጽ/ቤት 33,996.23 -  18,389.45 18,389.45    33,996.23 

                                                       ጠ/ዴምር 1,141,28.04 
  

በሆሳዕና ቅርንጫፍ ፅ/ቤት ውዝፍ የጡረታ መዋጮ ያሇባቸው መቤቶች 
 

35.  የስሌጤ ዞን ፋ/ኢ/ሌ/ መምሪያ 
ዞን ማዕከሌ ፋይናንስ 

- - 1,331,399.34 - - -   1,331,399.34 

36.  የስሌጤ ዞን ኢንደስተሪያሌ ኮላጅ - - 51,408.52      51,408.52 

37.  የስሌጤ ዞን ማዕከሌ - - 332,918.01      332,918.01 

38.  ወራቤ ከተማ አስተዲዯር ፋይናንስ - - 96,491.25      96,491.25 

39.  ወራቤ ከተማ አስተዲዯር - - 240,866.17      240,866.17 

40.  ሁሌባረግ ወረዲ ፋ/ኢ/ሌ * - 777,109.40      777,109.40 

41.  ሁሌባረግ ወረዲ ኬራቴ ከተማ ማዘጋጃ 

ቤት 

- - 41,854.48      41,854.48 

42.  ሊንፍሮ ወረዲ ፋ/ኢ/ሌ/ፅ/ቤት  - 557,734.08      557,734.08 

43.  የስሇጤ ዞን ሊንፍሮ ወረዲ ፖሉስ - - 44,196.09      44,196.09 

44.  የሊንፍሮ ወረዲ ጦራ ከተማ ማዘጋጃ ቤት - - 59,068.44      59,068.44 

45.  የሊንፍሮ ወረዲ ሚቶ ከተማ ማዘጋጃ ቤት - - 31,212      31,212 

46.  ዲልች ወረዲ ፋ/ኢ/ሌ/ፅ/ቤት  - 772,707.83      772,707.83 

47.  ዲልችወረዲፖሉስ - - 309,017.56      309,017.56 

48.  የዲልችወረዲ ከተማ ማዘጋጃ ቤት  - 51,889.46      51,889.46 

49.  ምስ/አዘርነትበ/ወ/ፋ/ኢ/ሌ/ ጽ/ቤትፖሉስ - - 242,097.44      242,097.44 

50.  ቂሇጦ ከተማ ማዘጋጃ ቤት  - 16,601.28      16,601.28 

51.  ምዕ/አዘርነትበ/ወ/ፋ/ኢ/ሌ/ ጽ/ቤትፋይናሰ - - 493,337.80      493,337.80 

52.  ምዕ/አዘርነትበ/ወ/ፋ/ኢ/ሌ/ ጽ/ቤትፖሉስ - - 230,421.70      230,421.70 

53.  ቦኖሽ ከተማ ውሃ - - 39,005.30      39,005.30 

 
54.  ዯንላም ፎንቅ ታዲጊ ማዘጋጃ - - 53,516.16      53,516.16 
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ተራ ቁ የመ/ቤቱ ስም ምርመራ የተዯረገበት የበጀት ዓመት 
 

 
ውዝፍ ዕዲ ዴምር 

  2006 2007 2008 
 

2009 
 

ውዝፍ ዕዲ የገባ ውዝፍ ዕዲ የገባ ውዝፍ ዕዲ የገባ ውዝፍ  የገባ  
55.  ሆሳዕና ከተማ አስተዲዯር ፋ/ኢ/ - - 9,268,861.86      9,268,861.86 

56.  አንጋጫ ወረዲ ማዘጋጃ ቤት - - 55,093.26      55,093.26 

57.  ከምባታ ጠምባሮ ዞን አንጋጫ ወረዲ 

ፋ/ኢ/ሌ ወታዯር 

- - 51‚204.68  51‚204.68    51‚204.68 

58.  ድዮገና ወረዲ ማዘጋጃ ቤት - - 90,567.87      90,567.87 

59.  ድዮገና ወረዲ ወሃ /አገ/ ዴርጅት - - 266,61.76      266,61.76 

60.  ድዮገና ወረዲ አመቾዋቶ ማ/ቤት - - 3,764.88      3,764.88 

61.  ኩተላ ከተማ ማዘጋጃ ቤት - - 11,656.44      11,656.44 

62.  ያቃቁቶ ከተማ ታዲጊ ማዘጋጃ ቤት - - 22,015.08      22,015.08 

63.  ስሌጤ ወረዲ ቅቤት ከተማ አገሌግልት - - 3,127.74      3,127.74 

64.  ስሌጤ ወረዲ አሌኮሌ ከተማ ማዘጋጃ ቤት - - 1,431.36      1,431.36 

65.  ስሌጤ ወረዲ ኡዯሊ ከተማ ማዘጋጃ ቤት - - 2,459.63      2,459.63 

66.  ስሌጤ ወረዲ ኤልስ ከተማ አገሌግልት - - 963.18      963.18 

67.  ስሌጤ ወረዲ ቅባት ማዘጋጃ ቤት - - 12,403.73      12,403.73 

68.  ስሌጤ ወረዲ ፖሉስ - - 404‚759      404‚759 

69.  ስሌጤ ወረዲ ፋ/ኢ/ሌ - - 893,860.77      893,860.77 

70.  ጠ/ዴምር         16,176,897.25 

የመንግሥት ሠራተኞች ማኀበራዊ ዋስትና ኦጀንሲ ዋናው መ/ቤት ውዝፍ የጡረታ መዋጮ ያሇባቸው 

71.  የመንግስት ቤቶች ኤጀንሲ   - - 181,390.55      181,390.55 

72.  የሀገር ጥበብ ማዯራጃ ዴርጅት - - 560.40      560.40 

73.  የትምህርት መሣሪያቻች ማምረቻ 
ዴርጅት 

- - 27,574.62      27,574.62 

74.  የአንበሳ የከተማ አውቶብስ አገሌግልት - - 40,441.94      40,441.94 

75.  የመዴሃኒት ፈንዴ አቅርቦት ኤጀንሲ 
መረጃ ያሌተገኘ  

- - 128,455.79      128,455.79 

76.  በኢትዩጵያ የኢንደስትሪ ግብአቶች 
ሌማት ዴርጅት 

- - 683.88      683.88 

77.  የስኳር ኮርፖሬሽን - - 55115.38      55115.38 

78.  ትራንስፖርትና ኮንስትራክሽን ዱዛይን - - 155,708      155,708 
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ተራ ቁ የመ/ቤቱ ስም ምርመራ የተዯረገበት የበጀት ዓመት 
 

 
ውዝፍ ዕዲ ዴምር 

  2006 2007 2008 
 

2009 
 

ውዝፍ ዕዲ የገባ ውዝፍ ዕዲ የገባ ውዝፍ ዕዲ የገባ ውዝፍ  የገባ  
ሼር ካምፓኒ 

79.  ኢትዮጵያ ሌማት ባንክ   - - - - - - 18377.7  18377.7 

80.  ኢትዮጵያ ፕረሰ 
 

    147418.7 -   147,418.7 

81.  ኢትዮጵያ ኤላክትሪክ አገሌግልት 
ፋይናንስ ሥራ አስፈፃሚ ጽ/ቤት 
 

      3,731,807.27  
 
 

 3,731,807.27 

82.  ኢትዮጵያ አትከሌትና ፍራፍሬ ንግዴ 
ዘርፍ  
 

    4,327.68  
 

   4,327.68  
 

83.  ትምሀርት መሳሪያዎች ማምረቻና 
ማከፋፈያ ዴርጅት    
 

    631..02   
 

   631..02   
 

84.  ብረታ ብረት ኢንጅነሪግ ኮርፖሬሽን  
የሀይ-ቴክ ኢንጅነሪግ ኢንደሰትሪ 
 

    922.65 
 

   922.65 
 

85.  ብረታ ብረት ኢንጅነሪግ ኮርፖሬሽን  
የኢትዮጵያ ፓወር ኢንጅነሪግ  
ኮርፖራሽን  
 

    1,438.67  
 

   1,438.67  
 

86.  ብረታ ብረት ኢንጅነሪግ ኮርፖሬሽን  
የልጀስቲክ  ሳፕሊይ   
 

    667.58 
 

   667.58 
 

በአርባ ምንጭ ቅ/ፅ/ቤት ውዝፍ የጡረታ መዋጮ ያሇባቸው መቤቶች 
87.  የዱታ ወረዲ ፋይናንስና ኢኮኖሚ ሌማት 

ፅ/ቤት  የሲቪሌ 135,083.40 እና 
የወታዯር 100,573.76 ተዯምሮ  

- - - - 235,657.16    235,657.16 

88.  የጋሞ ጎፋ ዞን ፋይናንስና ኢኮኖሚ 
ሌማት መምሪያ የ2008 ዓ.ም የሲቪሌ 
ሠራተኞች የ2009 

- - - - 2,226,483.15 - 7,302.08  - 2,233,785.23 

89.  የአርባምንጭ ከተማ ፋይናንስና ኢኮኖሚ 
ሌማት ፅ/ቤት የሲቪሌ ሠራተኞች ብር 
6,101,753.57 እና የወታዯር ብር 
947,393.52 በዴምሩ  

- - - - 7,049,147.09    7,049,147.09 

                                       ጠቅሊሊ ዴምር   9,518,589.92 
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 ውዝፍ የጡረታ መዋጮ ያሇባቸው እና በ 2009  በፍ/ቤት ክትትሌ የሚዯረግባቸው መ/ቤቶች 
 

ተ የመ/ቤቱ ሥም ክርክር የሚዯረገበት 
የገንዘብ መጠን 

        

90.  ሇሙ ከምከም ወረዲ ገ/ኢ/ሌ/ፅ/ቤት 5‚303‚412.17         

91.  ምስራቅ በሇሳ ወረዲ ገ/ኢ/ሌ/ፅ/ቤት 753‚117.49         

92.  ዙሀሙሲት መሪ ማዘጋጃ ቤት 95‚725.27         

93.  ምዕራብ ዕስቴ ገ/ኢ/ሌ/ፅ/ቤት 988‚435.4         

94.  ዕብናት  ወረዲ ገ/ኢ/ሌ/ፅ/ቤት 641‚152.30         

95.  ዯቡብ ውሃ ስራዎች ኮንስትራክሽን 
ዴርጅት 

3‚807‚280.77         

96.  ሀርቀል ከተማ  አስተዲዯር 107‚936.27         

97.  አርባ ሙዲ ከተማ ማዘጋጃ ቤት 162‚933.68         

 ጠ/ዴምር         11,859,993.4 

 

 
 

 

 

 

                            

 

 

 



 

33 
 

 

 

 

 

                            

 

 

 

  



 

34 
 

 

  



 

35 
 

 

 



 

36 
 

 



 

37 
 

 

  



 

38 
 

 

 



 

39 
 

 

 


