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የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 

በ2008/2009 የኦዱት ዓመት የተከናወኑ ኦዱቶች  

ዓመታዊ ሪፕርት እና የመ/ቤቱ እቅዴ አፇጻጸም 

 

1. መግቢያ 
የዋና ኦዱተር መ/ቤት መንግስት የሀገሪቱን ኢኮኖሚ በሚገባ ሇመምራትና 

ሇማስተዲዯር የሚያስፇሌገውን አስተማማኝ መረጃ ሇማግኘትና በፋዳራሌ መንግስት 

መዋቅር ስር ባለ መ/ቤቶች ውስጥ ተጠያቂነት ግሌፅነትና መሌካም አስተዲዯር 

ሇማስፇን አስተዋጽኦ ስሇሚያዯርግ በኢፋዳሪ ህገ መንግሥት አንቀጽ 55/1  እና 

አንቀጽ 101/4  መሠረት በአዋጅ ቁጥር 982/2008 የሚከተለት ዓሊማዎችን ይዝ 

እንዯገና እንዱቋቋም ተዯርጓሌ፡፡ 

 የፋዳራሌ መንግሥት እቅድችና በጀት በሚገባ ሇመምራትና ሇማስተዲዯር 

የሚያስፇሌገውን አስተማማኝ መረጃ ሇማግኘት የሚረዲ የኦዱት ሥርዓትን 

ማጠናከር፣ 

 የፋዳራሌ መንግሥት ገንዘብና ንብረት በወጡት ህጎችና ዯንቦች መሠረት መሰብሰቡን 

መጠበቁን እና በአግባቡ ሥራ ሊይ ማዋለን ማረጋገጥ እና የዯረሰበትን ውጤት 

ሇምክር ቤት ሪፖርት ማቅረብ፣ 

 የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች እና ዴርጅቶች ሊይ የፊይናንስ፣ የክዋኔ፣ የአካባቢ 

ጥበቃ፣ የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጅ፣ የቁጥጥር ኦዱቶች፣ ሌዩ ኦዱቶችና ላልች 

ኦዱቶችን ማካሄዴ፣ 
 

 አግባብነት ካሊቸው አካሊት ጋር በመተባበር የሂሳብ አያያዝና የኦዱት ሙያ 

እንዱያዴግና እንዱጠናከር ጥረት ማዴረግ፣ 

 በሂሳብ አያያዝና በኦዱት ሙያ ሊይ ሇተሰማሩት የክሌሌና የፋዳራሌ መንግሥት 

መ/ቤቶችና ዴርጅቶች ሙያዊ ዕገዛና ምክር መስጠት፣ 
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 የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች ሂሳብ የሚመረመርበት የኦዱት ዯረጃ (ስታንዲርዴ) 

ማውጣትና ተግባራዊ መሆኑን መከታተሌ፣ 

ናቸው፡፡ 

1.1.  የመ/ቤቱ ስሌጣንና ተግባር  

ከሊይ የተገሇጹትን ዓሊማዎች ሇማስፇጸም እንዱችሌ የተሰጡት ሥሌጣን፣ 

ተግባርና ኃሊፉነቶች ዋና ዋናዎቹ የሚከተለት ናቸው፡፡  

 የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶችንና ዴርጅቶችን ሂሳብ ኦዱት ያዯርጋሌ፣ 

ያስዯርጋሌ፤ 

 የፋዳራሌ መንግሥት መስሪያ መ/ቤቶችና ዴርጅቶችን የእንፍርሜሽን 

ቴክኖልጂ ስርዓት አጠቃቀምና አስተዲዯር  ኦዱት ያዯርጋሌ፣ 

ያስዯርጋሌ፣ 

 የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶችና ዴርጅቶች ያስገኙት ውጤት ሕጉን 

የተከተሇ፣ ኢኮኖሚያዊ በሆነ አሠራር የተፇጸመ መሆኑን፤ተፇሊጊውን ግብ 

መምታቱን ሇማረጋገጥ እንዯአስፇሊጊነቱ የክዋኔ ኦዱት ያዯርጋሌ፣ 

ያስዯርጋሌ፤ 

 የመንግሥትንና የሕዜብን ጥቅም ሇማስጠበቅ ሲባሌ የግሌ ወይም 

የሕዜባዊ ዴርጅቶችን ኦዱት ያዯርጋሌ ፤ ያስዯርጋሌ፣ 

 በፋዳራሌ መንግሥቱ መ/ቤቶችና ዴርጅቶች የተሇገሱ እርዲታዎችን 

ወይም ስጦታዎችን እንዱሁም ብዴርን ኦዱት ያዯርጋሌ፤ ያስዯርጋሌ፣ 

 በዙህ መሰረት ያከናከነውን የኦዱት ውጤት እንዯነገሩ ሁኔታ ሇመ/ቤቱ 

ወይም ሇዴርጅቱ የበሊይ ኃሊፉ ያሳውቃሌ፡፡ የፋዳራሌ ዋና ኦዱተሩ 

ውጤት ወንጀሌ መፇጸሙን  የሚያሳይ ሆኖ ሲገኝ  ሇሚመሇከተው አካሌ 

ወዱያውኑ  ያሳውቃሌ፡፡ 

 ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው መሥሪያ ቤቶች ጋር በመመካከር የሂሣብና 

የንብረት ኦዱት ስርዓትና ዯረጃን የሚመሇከቱ መመሪያዎችን ያወጣሌ፤  
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 አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው የማናቸውም የፋዴራሌ መንግስት መስሪያ ቤት 

የውስጥ ኦዱተሮች የመ/ቤታቸውን ሂሳብና ንብረት በመመርመር 

ውጤቱን እንዱገሌጹሇት ሉያዴረግ ይችሊሌ፤ 

 ከሚመሇከታቸው ጋር በመተባበር እንዲአስፇሌጊነቱ ሇውስጥ ኦዱተሮች 

ስሌጠና ይሰጣሌ፤  

 አንዴ ሂሳብ ወንጀሌ ባሇበት ሁኔታና ታማኝነት በጎዯሇው አኳኃን 

መያዘን ሇማመን ምክንያት ያሇው እንዯሆነ፤ ይህን ሂሳብ የሚመሇከቱ 

ጽሐፍች፤ መ዗ክሮች፤መዜገቦች ሰነድችና ላልች ተያያዥ ነት ያሊቸው 

መረጃዎች ሊይ ያሽጋሌ፤ 

 የገን዗ብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ስሇገን዗ብ አያያዜ፤አጠባበቅ፤ 

የሂሳብ አያያዜና ንብረት አስተዲዯር በሚያ዗ጋጀው መመሪያዎች ሊይ 

አስፇከሇጊውን ምክር ይሰጣሌ፤ 

 ከላልች ጉዲዩ የሚመሇከታቸው ጋር የፋዳራሌና ክሌሌ መ/ቤቶች ጋር 

በመተባበር የኦዱትና የሂሣብ አያያዜ ሙያ ትክክሇኛውን ፇር ይዝ 

እንዱዲብር ጥረት ያዯርጋሌ፤ 

 ከክሌሌ የኦዱት መ/ቤቶችና ቁጥጥር ቢሮዎች  ጋር የኦዱት ተግባር 

የሚዲብርበትን ሁኔታ በተመሇከተ የቅርብ የሥራ ግንኙነትና ትብብር 

ያዯርጋሌ፤ 

የሚለት ናቸው፡፡ 

1.2.  የሪፖርቱ ዓሊማ 

ሪፕርቱ መ/ቤቱን እንዯገና ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁጥር 982/2008 

በአንቀጽ 13/1 እስከ 4 መሠረት በ2008/2009 የኦዱት ዓመት ባከናወናቸው 

ኦዱቶች የታዩ ዋና ዋና ግኝቶች፣ ምክር ቤቱ ሇ2008 በጀት ዓመት የፇቀዯው 

በጀት በአግባቡ ሥራ ሊይ መዋለንና ተፇሊጊውን ውጤት ማስገኘቱን 

ሇማረጋገጥና በሪፕርቱ በቀረበው መረጃ መሠረት ተገቢውን ውሣኔ ሇመስጠት 

እንዱያስችሇው፤ እንዱሁም መ/ቤታችን በአዋጅ የተጣሇበትን ኃሊፉነትና 
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ተግባር በተሻሇና በተጠናከረ ሁኔታ ሇመወጣት ባዯረገው የሥራ እንቅስቃሴ 

የ2008/2009 የኦዱት ዓመት እቅዴ አፇፃፀም ሇማመሌከት ነው፡፡ 

በሪፕርቱ ውስጥ የተሰጡ አስተያየቶችና የመዯምዯሚያ ሃሳቦች መሰረት 

ያዯረጉት የፋዯራሌ መንግስት መ/ቤቶችን የ2008 በጀት ዓመት ሑሳብ፣ 

የአሇም ባንክ እና ላልች ዕርዲታ ሰጪዎች የሚሰጡትን የመሰረታዊ ከሇሊ 

ዴጋፌ ኦዱት ሇማስዯረግ መንግስት በገባው ውሌ መሠረት በብሄራዊ ክሌሊዊ 

መንግስታት፣ የወረዲ ፊይናንስና የከተማ መስተዲዴር ጽ/ቤቶችን ኦዱት 

በማዴረግ፣ የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችን እንዯገና ሇማቋቀም በወጣው 

አዋጅ ቁጥር 25/1984 የተቋቋሙ የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶችን 

በተመሇከተ በሂሣብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽንና በላልች የሙያው 

ፇቃዴ በተሰጣቸው የተፇቀዯሊቸው የኦዱት ዴርጅቶች ኦዱት ተዯርገው 

የተገኘውን ውጤትና በመ/ቤታችን የተከናወኑ የሌዩ ኦዱት ሥራዎችን  ነው፡፡ 

የኦዱት ሪፕርቱ የኦዱቱ ሥራ ከተጠናቀቀ በኋሊ ከመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉዎች 

ጋር በሚዯረግ የመውጫ ስብሰባ ሊይ የተነሱ ሃሣቦችን ያካተተ፣ ሇእያንዲንደ 

ኦዱት ተዯራጊና ተቆጣጣሪ መ/ቤት የኦዱት ሥራው እንዲሇቀ እየተሊከ፣ 

በአዋጅ በተሰጠው የጊዛ ገዯብ ውስጥ መሌስ የሰጡትን ኦዱት ተዯራጊ 

መ/ቤቶችንና ዴርጅቶችን መሌስና አስተያየት ያገና዗በ ነው፡፡ ኦዱቱ 

የተካሄዯው በአብዚኛው የተሇመዯውን የአሌፍ አሌፍ ወይም የናሙና ኦዱት 

ስሌት በመከተሌ፤ እንዱሁም እንዯ ኦዱቱ አስፇሊጊነት እና ብዚት ሁኔታ 

እየታየ በዜርዜር ኦዱት በማዴረግ ነው፡፡ 

የኦዱቱ ስራም የተከናወነው ዓሇም አቀፌ የኦዱት ዯረጃዎች፤  የመንግሥት 

ሂሣብ አያያዜ ስርዓት መሠረት በማዴረግ እና በኦዱት ተዯራጊ የመንግሥት 

መ/ቤቶችና የሌማት ዴርጅቶች ያቀረቧቸው የሂሣብ መዚግብት እና ሰነድች፤ 

እንዱሁም የሂሣብ መግሇጫዎችና ማብራሪያዎች ናቸው፡፡ 

በዙህ ሪፕርት መ/ቤታችን ባሇው የሰው ኃይሌና በተመዯበሇት በጀት 

በ2008/2009 የኦዱት ዓመት ያከናወናቸው ሥራዎች በሦስት ዋና ዋና ክፌልች 

ተሇይተው ቀርበዋሌ፡፡ የመጀመሪያው ክፌሌ የ2008/2009 የኦዱት ዓመት 
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የመ/ቤቱ ዕቅዴና አፇፃፀም፤ ዋና ዋና የስራዎች ክንውን ሪፕርት፤ መ/ቤቱን 

ያጋጠሙ ችግሮች፤ የመፌትሄ ሃሣቦችና አጭር ማጠቃሇያ ቀርቧሌ።  

በሁሇተኛው ክፌሌ የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ የኦዱት ሥራን በተመሇከተ 

የቀረበው ሪፕርት የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች የፊይናንስና የሕጋዊነት 

ኦዱት ዋና ዋና ግኝቶች እና የአካባቢና የክዋኔ ኦዱት፤ እንዱሁም መንግሥት 

ከዓሇም ባንክ እና ላልች አጋር ዴርጅቶች ጋር ባዯረገው ስምምነት መሠረት 

ሇመሠረታዊ አገሌግልቶች ከሇሊ ዴጋፌ (PBS) ሇክሌሌ መንግሥታት 

የተሰጠውን ሂሣብ ተከታታይ ኦዱትና በገን዗ብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር 

ዯረጃ ተጠቃል የተ዗ጋጀውን ሂሳብ ኦዱት ውጤት ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

ሦስተኛው ክፌሌ ዯግሞ የሂሣብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽን የሥራ 

እንቅስቃሴ እና በኮርፕሬሽኑና በግሌ ኦዱት ዴርጅቶች የተከናወኑ የሌማት 

ዴርጅቶችና በመንግስት የሌማት አጋራች የሚተገበሩ ፔሮጀክቶች የኦዱት 

ውጤትን የሚመሇከት ይሆናሌ፡፡ 

2. የ2008/2009 ኦዱት ዓመት ሥራዎች ዕቅዴና አፇጻጸም 

2.1  የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት ዕቅዴና ክንውን 

በመ/ቤቱ አዯረጃጀት መሠረት የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶችን ኦዱት 

የሚያዯርጉ አምስት ኦዱት ዲይሬክቶሬቶች እና የክሌልች ዴጋፌና ዴጎማ 

ሂሳብ ኦዱት የሚያዯርግ አንዴ ዲይሬክቶሬት የተዋቀረ ሲሆን፤ የካቲት 

1/2008 እስከ ጥር 30/2009፤ የ158 የፋዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች እና 48 

የቅርንጫፍች የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት ሇማዴረግ በዕቅዴ በተያ዗ው 

መሠረት የ158 የፋዳራሌ መንግስት መ/ቤቶች  እና የ44 ቅ/ጽ/ቤቶች ሂሳብ 

ኦዱት ተዯርጎ ሪፕርት ቀርቧሌ፡፡  

በዙሁ መሠረት የ2008 በጀት ዓመት ሂሣብን በተመሇከተ መ/ቤታችን የ158 

የፋዳራሌ መንግሥት ባሇበጀት መ/ቤቶችና አንዴ የመንግስት የተጠቃሇሇ 

ገቢና ወጪ ሂሳብ የኦዱት ሪፕርት ተ዗ጋጅቶ ሇየመ/ቤቶቹ የተሊከ ሲሆን፣ 

ሪፕርቶቹም ከግኝታቸው ባህርይ አንፃር የተሰጡት የኦዱት አስተያየት 
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ከ2007/2008 ኦዱት ዓመት ከተሰጠው የኦዱት አስተያየት ጋር በማነፃፀር  

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

መግሇጫ 

/የተሰጠው የኦዱት አስተያየት/ 

 ኦዱት የተዯረጉ 

ሂሳቦች ብዚት 

2007 2008 

ነቀፋታ የላሇበት አስተያየት  36 27 

ከጥቅት ጉዴሇቶች በስተቀር በአጠቃሊይ  አጥጋቢ 

ሆነው  የተገኙ  

66 73 

አስተያየት ሇመስጠት ያሌተቻሇባቸው መ/ቤቶች 6 5 

የጎሊ ችግር ያሇባቸው፣ተቀባይነት የሚያሳጣ 

አስተያየት የተሰጠባቸው 

37 53 

ሂሳባቸውን በወቅቱ ያሌ዗ጉ/ሪፕርት ያሌወጣ/ 1 - 

ዴምር 146 158 

 

2.2 የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶች፣ ፔሮጄክቶችና የእርዲታ ሂሣቦች ሊይ 

የተከናወነው የፊይናንስ ኦዱት 

የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችንና በሌማት አጋር ዴርጅቶች እርዲታ 

የሚከናወኑ ፔሮጄክቶችን ሂሣብ በሙለ ኦዱት ሇማዴረግ የመ/ቤቱ አቅም 

ውሱን በመሆኑ ሊሇፈት ጊዛያት የነዙህ ዴርጅቶችና ፔሮጄክቶች ሂሣብ የኦዱት 

ሙያ ፇቃዴ ከመ/ቤቱ በተሰጣቸው የግሌ ኦዱት ዴርጅቶችና በሂሣብ ምርመራ 

አገሌግልት ኮርፕሬሽን ኦዱት እየተዯረገ በተገኙት የኦዱት ግኝቶች ሊይ ኦዱት 

ተዯራጊው ዴርጅት የሥራ አመራር ቦርዴ፣ የፔራይቬታይዛሽንና የመንግሥት 

ሌማት ዴርጅቶች ተቆጣጣሪ ኤጀንሲ አስፇሊጊውን እርምጃ እንዱወስደ 

በማሳወቅ  ክትትሌ  ተዯርጓሌ፡፡ 

በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽንና በግሌ ኦዱት ዴርጅቶች 

የተከናወኑና ከሏምላ/2007 እስከ ጥር /2009 ዓ.ም አንዴ ዓመት ተኩሌ ጊዛ 

ውስጥ(ቀዯም ሲሌ እስከ ሰኔ 30 የዯረሱንን ብቻ ነበር ሲናቀርብ ነበር፤የበሇጠ 

ወቅታዊ ሇማዴረግ እስከ ጥር 30/2009 ያሇው ተካቷሌ) ሪፕርታቸው 
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ሇመ/ቤታችን የቀረቡ የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችና በሽርክና የተቋቋሙ 

ዴርጅቶች 113 ሲሆኑ፣ በኢትዮጵያ መንግሥትና በአጋር ዴርጅቶች የጋራ 

ትብብር የሚከናወኑ ፔሮጀክቶች ሂሳብ ኦዱት 192 በዴምሩ 305(ይህ ቁጥር 

በበጀት ዓመቱ የሁሇት እና ከዙያ በሊይ በጀት ዓመት ሂሳባቸው ኦዱት የተዯረገ 

ዴርጅት ወይም ፔሮጀክት ውስጥ የቅርብ ዓመቱን እንዯ አንዴ ብቻ በመቁጠር 

ተወስዶሌ) ናቸው፡፡በሂሣብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽን እና በግሌ ኦዱት 

ዴርጅቶች የተከናወኑትን ኦዱቶች በተመሇከተ በተሇይም አቋም መውሰዴ 

ያሌተቻሇበትና የጎሊ ችግር ያሇባቸው በመሆኑ ተቀባይነት የሚይሳጣ የኦዱት 

አስተያየት የተሰጣቸው የሌማት ዴርጅቶችን ዋና ዋና ግኝቶች በዙሁ ጥራዜ 

በክፌሌ 3 ከገጽ 258 ጀምሮ ቀርቧሌ፡፡  

2.3 የክዋኔ ኦዱትን በተመሇከተ  

የመሠረታዊ የሥራ ሂዯት ጥናትን ተከትል መ/ቤታችን የፊይናንስና 

የሕጋዊነት (regularity) ኦዱቱን ሽፊንና ጥራት በከፌተኛ ዯረጃ በማሳዯግ 

በሂዯት ትኩረቱን በክዋኔ ኦዱት ሊይ የማዴረግ አቅጣጫን ሇመከተሌ 

በመወሰነው መሰረት በመንግሥት መ/ቤቶች የተቀረፁ ኘሮግራሞችና 

ኘሮጀክቶች የተመዯበሊቸውን በጀት በአግባቡ ሥራ ሊይ ማዋሊቸውን እና 

የታሇመሊቸውን ዓሊማና ግብ በብቃትና ስኬታማ በሆነ መንገዴ መምታተቸውን 

ሇማረጋገጥ የክዋኔ ኦዱት ይከናወናሌ፡፡ በዙሁ መሠረት በ2008-2009 የኦዱት 

ዓመት (Audit Calendar) በሁሇቱ ክዋኔ ኦዱት ዯይሬክቶሬቶች  ከየካቲት/2008 

እስከ ጥር 30 የሚጠናቀቁ 18 አዲዱስ  የክዋኔ ኦዱቶችንና 8 /ስምንት/ የክዋኔ 

ክትትሌ ኦዱቶችን ሇማከናወን በእቅዴ ተይዝ ነበር፡፡ 

በዙሁ መሠረት የእቅዴ ዗መኑ የክዋኔና አካባቢ ኦዱቶች አፇጻፀም ሲታይ   

በእቅዴ ዗መን ወጪ መዯረግ ከሚገባቸው የ18 ሇማከናወን በታቀዯው ሊይ  

አንዴ ተጨምሮ  የ18  ኦዱቶች ሥራ ተጠናቅቆ ሪፕርታቸው የተሊኩና  

ሲሆን፡ አንዴ ስራው ተጠናቆ ኦዱት ሪፕርቱ በዜግጅት ሊይ፣ ሲሆን፤ በ 7 

ቀዯም ባለት ክዋኔ ኦዱቶች ሊይ የተሰጡት ማሻሻያ ሀሳቦች አተገባበር ሊይ 

የክትትሌ ኦዱት ተዯረጎ ሪፕርት ቀርቧሌ፡፡  
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ይህም ከእቅዴ አንጻር ሲታይ ሪፕርታቸው ወጪ የተዯረጉት የክትትሌ 

ኦዱቱ ሲጨመር ከ100% መሆኑን ያሣያሌ፡፡  

የኦዱት ስራቸው የተጠናቀቁት 18 የክዋኔና አካባቢ ኦዱቶችና 7 የክትትሌ 

ኦዱት ሪፕርቶቹ ሇም/ቤቱና ሇሚመሇከታቸው አካሊት የተሊኩ ሲሆን፣ ዋና 

ዋና ግኝቶች በአጭሩ ቀጥል ከገጽ 69 ጀምሮ ቀርቧሌ፡፡ 

2.4 አጠቃሊይ የመንግሥት ገቢና ወጪ ሂሣብ ኦዱት 

በፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 982/2008 በተሰጠው 

ስሌጣን መሰረት ከገን዗ብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር  በተሊከው የ2008 በጀት 

ዓመት የፋዳራሌ መንግስት አጠቃሊይ የገቢና የወጪ ዜርዜር መግሇጫ ሊይ 

የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇን ዗ንዴ የዓሇም አቀፌ የመንግስት ኦዱት 

ዯረጃዎችን (ISSAI) መሠረት በማዴረግ እና የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን 

የኦዱት ሥሌት በመከተሌ ሂሳቡን ኦዱት ተዯርጎ ሪፕርቱ ቀርቧሌ፡፡  

2.5 የመሠረታዊ አገሌግልቶች ማስከበር በፔሮጄክት 

የመሠረታዊ አገሌግልቶች ማስከበር በፔሮጄክት ተከታታይ ኦዱትን 

በተመሇከተም የ2008/2009 ኦዱት ዓመት በ305 መሠረታዊ አገሌግልት 

አቅራቢ መ/ቤቶች (በወረዲና ከተማ አስተዲዯር፣ በክሌሌ ዯረጃ)፣ ሂሣቡን 

ሇማስተዲዯር የተ዗ረጋዊ የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት ብቃት ያሇውና አጥጋቢ 

መሆን ወይም አሇመሆኑን ኦዱት ሇማዴረግ የታቀዯ ሲሆን፤ በኦዱት ዓመት 

የ238 መሠረታዊ አገሌግልት አቅራቢ መ/ቤቶች ሂሳብ ኦዱት ተከናውነው 

ሪፕርታቸው ሇገ/ኢ/ት/ሚ/ር ተሌኳሌ፡፡ በላሊ በኩሌ በዕቅዴ ወቅት ያሌታወቀና 

በዕቅዴ ያሌተያ዗ ነገር ግን ሇመንግሥት ሇሚዯረገው የገን዗ብ ፌሰት የኦዱት 

ሪፕርታችንን መሠረት የሚያዯርገው በፌትሃዊ መሠረታዊ አገሌግልት ሇሁለ 

አቀፌ የዕዴገት ተጠቃሚነት ፔሮገራም (Enhancing Shared Prosperity 

through Equitable Services-ESPES, Program for Result) የገን዗ብ ፌሰት 

አመሌካቾችን የማረጋገጥ ሥራ (Verfication) በ64 ወረዲዎች በመከናወኑ 

አጠቀሊይ ክንውኑን 302 ወረዲዎች ወይም የዕቅደ 99.02% መፇጸም 

ተችሎሌ፡፡ 
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2.6 ሌዩ ኦዱት 

መ/ቤታችን በዕቅዴ ከያ዗ው የኦዱት ስራዎች በተጨማሪ በፌ/ቤትና በተሇያዩ 

አካሊት የተጠየቁ 8 የሌዩ ኦዱት ስራዎችን አከናውኖ ሇሚመሇከታቸው ጠያቂ 

አካሊት ሪፕርት አቅርቦሌ፡፡ 

2.7 የኦዱት ጥራትና ላልች የኦዱት ሥራዎች 

የኦዱት ጥራትና ቁጥጥር በመ/ቤቱ የሚከናወኑ የኦዱት ሥራዎች በጥራት እና 

ዯረጃውን ጠብቆ እንዱከናወን ዕገዛና ዴጋፌ ሇማዴረግ የተዋቀረ ሲሆን ታቅዯው 

የተከናወኑ ሥዎች እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

በመሆኑም ሇበጀት ዓመቱ የታቀዯ ካሇፈት ዓመታት የዞሩ 10 የጥራት ማረጋገጥ 

ሥራዎች፣ 8 በበጀት ዓመቱ ሉሰሩ የታቀደ የዴህረ ኦዱት እና 12 በበጀት ዓመቱ 

ሉሰሩ የታቀደ ቅዴመ ኦዱት (ፕሪኢንጌጅመንት ) የጥራት ማረጋገጥ ሥራዎች እና 

ከሪፖርት በፉት የስትራቴጂክና የዝርዝር ዕቅዴ የጥራት ማረጋገጥ ሥራ በ15 

መ/ቤቶች ሥራ ሙለ በሙለ የተጠናቀቁ ሲሆን ከሪፖርት በፉት የጥራት 

ማረጋገጥ ሥራ በ3 መ/ቤቶች ሥራ የተጠናቀቀ ሲሆን 3 መ/ቤቶች ሥራ 

በመከናወን ሊይ ይገኛሌ፡፡  

ዝርዝሩም ቀጥል ቀርቧሌ 

ተ.
ቁ 

               መግሇጫ 
ዕቅዴ 

አፇጻጸም 
ምርመረ 

1 ከሇፈት ዓመታት የዞረ ከመስክ እስከ ሪፖርት 
ጥራት ማረጋገጥ 10 

 
10  

2 በበጀት ዓመቱ ሉሰሩ የታቀዯ የዴህረ ኦዱት 8 8  

3 
በበጀት ዓመቱ የታቀዯ ቅዴመ ኦዱት (የፕሪ 
ኢንጌጀመንት ስራዎች) 12 

 
12  

4 የስትራቴጂክና የዝርዝር ዕቅዴ ሥራ ጥራት 
ማረጋገጥ (ከሪፖርት በፉት)  15 

 
15  

5 
ከመስክ እስከ ሪፖርት ጥራት 
ማረጋገጥ(ከሪፖርት በፉት) 6 

 በ3 መከናወን 
ሊይ 

                         ዴምር 51 48    3 
 

በተጨማሪም በበጀት ዓመቱ የኦዱት ጥራት ሥራን በተሻሇ ሇማገዝ ሇመ/ቤቱ 

ሥራ አስፇሊጊ የሆኑ ሇመ/ቤቱ ያሌዯረሱ ዯንቦችና መመሪያዎች ሇሠራተኞች 

ተዯራሽ ተዯርጓሌ፡፡  
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በመሆኑም የመ/ቤቱን የኦዱት ጥራት ከፌ ሇማዴረግ የዓሇም ባንክ አማካሪዎችን 

ሇመቅጣርና ሇመዯገፌ ጨረታ ወጥቶ በሂዲት ሊይ ያሇ ይገኛሌ፡፡ የ2008/09 

የኦዱት ዕቅዴ አንደ የትኩረት አቅጣጫ የኦዱት ጥራት መሆኑ፤ እያንዲንደ 

ኦዱት በተቀመጠው ስታንዲርዴ መሠረት ኦዱቱን ስሇማከናወኑ 

የሚያረጋግጥበትን በዕቅደ ውስጥ አካቶ እንዱያከናውን ከስምምነት ተዯርሷሌ፡፡ 

3. ላልች ዋና ዋና የዕቅዴ ክንውኖች 

3.1 የመ/ቤቱን የፊይናንስና ንብረት አስተዲዯርን በተመሇከተ 

የመ/ቤቱ ፊ/ግ/ንብረት አስተዲዯር ቀሌጣፊና ወቅቱን የጠበቀ ክፌያ መፇጸም፣ 

በቅዴሚያ የተከፇለ ሂሳቦችን /ሰነድችን/ በፌጥነት ማወራረዴ እንዱሁም ክፌያ 

የተፇፀመባቸውን ሰነድች መዜግቦና አዯራጅቶ በውስጥና በውጭ ኦዱተሮች 

ማስመርመርና ከኦዱተሮች ሇሚነሳ ጥያቄ ምሊሽ መስጠት፣ሁለም ግዢዎች 

በመንግሥት የግዢ አዋጅና ዯንብና መመሪያ መሠረት እንዱፇፀሙ በማዴረግ 

ግሌጸኝነትና ተጠያቂነት ያሇው የግዢ ሥርዓት መኖሩን ማረጋገጥ፣ የመ/ቤቱን 

የግዥ ፌሊጎት መሠረት በማዴረግ የግዥ እቅዴ አ዗ጋጅቶ ሇግዥ ኤጀንስ እና 

ሇገ/ኢ/ት/ሚ/ር ማቅረብ፣ ዕቃዎችንና አገሌግልቶችን በሚፇሇገው ጥራት 

መጠንና ተመጣጣኝ በሆነ ወጪ ገዜቶ በወቅቱ ማቅረብ፡ በየወሩ እና በየሩብ 

ዓመቱ የፊይናንስና የበጀት አጠቃቀም ሪፕርት እና በየወሩ የዛሮ ሚዚን 

እንቅስቃሴ ሪፕርት በማ዗ጋጀት ሇገን዗ብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚ/ር ማቅረብ፣ 

የመ/ቤቱን ንብረት አጠቃቀምና አያያዜ እንዯዙሁም ቁጥጥር ሥርዓት 

ማጠናከር፣ ዓመታዊ የንብረት ቆጠራ ማከናወን፣ ዋንኛዎቹ ሥራዎች ናቸው፡፡ 

3.2 ሥራ ሊይ የዋሇው በጀት 

በ2008/2009 የኦዱት ዓመት የተፇጸሙ ሥራዎችን ሇማከናወን የተመዯበውና 

ሥራ ሊይ የዋሇውን በጀት በተመሇከተ በመ/ቤቱ አሠራር መሠረት የመ/ቤቱ 

የኦዱት ዓመት (በጊዛያዊነት የተስተካከሇ) ከየካቲት 1/2008 - ጥር 30/2009 

ቢሆንም፤ የ2008 በጀት ዓመት የተስተካከሇውና ሥራ ሊይ የዋሇው በጀት 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 
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የ2008 በጀት ዓመት የበጀት አጠቃቀም  

ተ.

ቁ 

 

የወጪ አርዕስት 
የበጀት 

ኮዴ 

የተስተካከሇ 

በጀት 

ሥራ ሊይ 

የዋሇ 

ሥራ ሊይ 

ያሌዋሇ 
በመቶኛ 

1. ሰብዓዊ ሇሆኑ 

አገሌግልቶች 
6100 35,220,107.10 34,903,600.16 316,506.94 99.1 

2. ሇአሊቂ እቃዎች  6200 7,815,480.00 6,142,526.24 1,662,683.84 95.2 

3. ሇቋሚ ንብረቶችና 

ግንባታ 
6300 922,665.59 922,665.59 0.00 100 

4. ሇዓሇም አቀፌ 

ዴርጅቶች መዋጮ 
6400 191,360.00 173,315.22 18,044.78 90.6 

 ዴምር  44,149,612.69 42,142,107.21 2,007,505.48 95.4 

         

 በሰንጠረዥ እንዯተመሇከተው የበጀት አፇፃፀሙ 95.40% ሥራ ሊይ ውሎሌ፡፡ 

ሂሳቡም በህዜብ ተወካዮች ም/ቤት በተመዯቡ ኦዱተሮች ኦዱት ተዯርጓሌ፡፡  

በላሊም በኩሌ 2009 በጀት ዓመት ሇመ/ቤቱ ሥራ በአጠቃሊይ ተፇቅድ የጸዯቀው 

በጀት ብር 66,598,550.00 ሲሆን ከተመዯበው በጀት ውስጥ በ9 ወራት ውስጥ 

ሥራ ሊይ መዋሌ የነበረበት ዕቅዴ ብር 49,776,412.50 ሲሆን አፇጻጸሙም ብር 

71,878,576.34 ወይም 144.40% በጀት ሥራ ሊይ ውሎሌ፡፡  
  

 

   የበጀት አጠቃቀሙ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

የሂሳብ 
መዯብ የተፇቀዯ በጀት 

የ9 ወራት 
ዕቅዴ 

የ9 ወራት 
አጠቃቀም 

የ9 ወራት 
ከወጪ ቀሪ 

አፇጻም 
በ% 

6100 55,897,932.00   
41,923,449.00  

          
40,977,136.39   946,312.61 98 

6200 10,307,290.00    
7,730,467.50  

           
5,086,709.57    2,643,757.93  66 

6300 12,854,880.00    
9,641,160.00  

           
4,343,833.00    5,297,327.00  45 

6400 230,000.00       
 ዴምር 79,290,102.00 59,295,076.50 50,407,678.96 8,887,397.54 85 
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ማስገንዘቢያ፡- ሇ9 ወራት ከታቀዯው በሊይ አጠቃቀሙ ከፌ ያሇበት ምክንያት በጀቱ 

ተፇቅድ ከመጠ በኃሊ በርካታ ሠራተኞች በመቀጠራቸው ምክንያት የተከፇሇ የዯመወዝ 

ክፌያ መሆኑን፡፡ 
 

በላሊ በኩሌ የመ/ቤቱን የ2009 በጀት ዓመት ግዥን በዕቅዴ ሇመምራት ዓመታዊ 

የግዥ ዕቅዴ የተዘጋጀ ሲሆን ዕቅደም በግዢ አፅዲቂ ኮሚቴ በማስገምገምና 

በማጸዯቅ ሇመንግስት ግዥና ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ ተሌኳሌ፡፡ በመሆኑም 

ግዢዎችም በፀዯቀው ዕቅዴ መሠረት እንዱፇጸም በማዴረግ እና በመንግሥት 

የግዢ አዋጅና የአፇጻጸም መመሪያ መሠረት እንዱፇፀሙ በማዴረግ ግሌጸኝነትና 

ተጠያቂነት ያሇው የግዢ ሥርዓት መኖሩን በማረጋገጥ እየሰራ ይገኛሌ፡፡ 
 

ጠንካራ የንብረት አያያዝ፤ አጠቃቀም እንዱሁም አወጋገዴ ሥርዓት፣ የንብረት 

አጠቃቀምና አያያዝ በተመሇከተ የቋሚና አሊቂ ንብረት ምዝገብ በማዘጋጀትና 

ምዝገባ በማከናወን፤ ዓመታዊ የአሊቂና ቋሚ ንብረት ቆጠራ በማካሄዴ ከመዝገብ 

ጋር በማስታረቅ የንብራት አስተዲዯርና የቁጥጥር ሥርዓት ሇማጠናከር ተገቢው 

እርምጃ ተወስዶሌ፡፡  

3.3  የመረጃ አስተዲዯርና የቴክኖልጂ አጠቃቀምን በተመሇከተ 

የመ/ቤቱን  ሥራዎች በማገዜና በ዗መናዊ ቴክኖልጂ በማስዯገፌ ቀሌጣፊ፣ 

ወጪ ቆጣቢና በዘመናዊ ዘዳ የመረጃ አያያዝ ሥርዓት በመገንባት ዯህንነቱ 

የተጠበቀና የተዯራጀ የመረጃ ሌውውጥ ሥርዓት እንዱኖር በማዴረግና 

ሠራተኛውን በቴክኖልጂ አጠቃቀም በማብቃት የሥራ አካባቢን በመፌጠር 

በተቋም ዯረጃ የተቀረጹ ዓሊማዎች፣ ግቦችንና ራዕይን ማሳካት፣ የመ/ቤቱ 

አጠቃሊይ መረጃዎችና የመረጃ ማዕከለ ሲስተሞች ኮንፇጌሬሽን ፊይልች 

በተገቢው ሁኔታና መንገዴ መያዛቸውን የማረጋገጥ መከታተሌ ሥራዎች 

በመሥራት ከፌተኛ ጥረት በማዴረግ ሊይ ይገኛሌ፡፡  

የመ/ቤቱን ማዕከሊዊ የመረጃ ቋት (Integrated Centralized Database 

Management System) ሇማዯራጀት እና የኦዱት ግኝቶችን በማዕከሊዊ የመረጀ 

ቋት ማሰባሰብና ክትትሌ ማዴረግ የሚችሌ ሥርዓት (Audit Recommendation 

and Tracking System) ሇመዘርጋት በDFID ፕሮጀክት አማካኝነት መጠናቀቅ 
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የነበረበት ቢሆንም በዕርዲታ ሰጪው ዴርጅት የአሰራር ሂዯት ምክንያት 

ያሌተጠናቀቀ መሆኑ፣የመረጀ መዕካለ ሥራ በአሁኑ ወቅት ዕቃ አቅራቢዎቹ 

የተሇዩ በመሆኑ የግዥ ሂዲቱ በቅርቡ የሚጠበቅ መሆኑን፣ፕሮጀክቱም ሙለ 

በሙለ ሲተገበር የመ/ቤቱ መረጃ አያያዝና አሠራር ሥርዓት በመሠረታዊነት 

እንዯሚሇውጥ ይጠበቃሌ፡፡ የዲታ ማዕከለ ባይጠናቀቅም በአሁኑ ሰዓት 

Corporate E-Mail System ተዘጋጅቶ ሇሁለም ሠራተኛ አዴራሻ እንዱያገኝ  

መዯረጉን፣ በተቋሙም ወረቀት የማተም ሥርዓት እንዱቀንስ በታቀዯው መሠረት 

ሥርዓቱን በማጠናከር Paper less Office concept ሇመተግበር ሰፉ ሥራዎች 

የተሠሩ ይገኛሌ፣   

ሇመ/ቤቱ የሚያስፇሌጉ የመረጃ ቴክኖልጂ መጠቀሚያ መሳሪያዎች፣ 

ሲስተሞችና አገሌግልቶች እንዱሟለ ሇማዴረግ የጥናትና የሰነዴ ዜግጅት 

ማዴረግ፣ አጠቃሊይ የኦዱት ግኝቶችን በማዕከሊዊ የመረጀ ቋት ማሰባሰብና 

ግኝቶች ሊይ ክትትሌ ማዴረግ የሚያስችሌ ሥርዓት (Audit 

Recommendation and Tracking System) ሇመ዗ርጋት የተሇያዩ ጥናቶችን 

የማከናወንና የፌሊጎት ዜርዜር መግሇጫ የማ዗ጋጀት ሥራ ተሰርቷሌ፣ 
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የመ/ቤቱን የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ አገሌግልት ቀጣይነት እና ከአዯጋ 

ማገገሚያ (Business Continuity and Disaster Recovery Plan) እቅዴ 

ማ዗ጋጀት፣ የመረጃ ቴክኖልጂ ፕሉሲን (IT Policy) እና የዯህንነት ፕሉሲን 

(IT Security Policy) የመከሇስ ሥራ ተሰርቷሌ፣ የመ/ቤቱን ተሽከርካሪዎች 

የሥምሪት አሠራራቸውንና ቁጥጥሩን ሇማገዜ የሚረዲ ሥርዓት (Fleet 

Management System (GPS)) ሇመ዗ርጋት የተሇያዩ ጥናቶችን የማከናወንና 

የፌሊጎት ዜርዜር መግሇጫ ማ዗ጋጀት፣ በመ/ቤቱ ውስጥ የመረጃ ቴክኖልጂ 

ኦዱት (IT Audit) የማቋቋም ሥራ መሥራት፣ በመረጃዎች ሊይ ሇሚዯርስ 

ዴንገተኛ አዯጋ መሌሶ ሇማቋቋም የሚያስችሌ በርቀት ያሇ ተጨማሪ ቦታ 

(Disaster Recovery Site) የማዯራጀት ሥራ መሥራት፣ የመ/ቤቱን 

የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ የተሇያዩ ሥርዓቶች ሇውጥ አስተዲዯር (Change 

Control Policy and Procedures) ሥርዓት ሰነዴ ማ዗ጋጀትና መሥራት 

ተችሎሌ፡፡ 

3.4 አዯረጃጀትና የሰው ሀይሌ አቅም ግንባታ በተመሇከተ 

የሰው ሀብት ሥራ አመራር እና አቅም ግንባታ አንጻር በፋዳራሌ ዋና ኦዱተር 

መሥሪያ ቤት አጠቃሊይ ተቋማዊ ሇውጥ መርሃ ግብር በተካሄዯው ጥናት 

መሠረት የመ/ቤቱን የማስፇፀም አቅም ሙለ በሙለ ማሳዯግ፤ ሇW^}™‹ U‡ 

¾Y^ አካባቢ መፌጠር፣ የሰው ሀብት ዕውቀትና ክህልት እንዯዚሁም ሥነ-

ምግባርና አመሇካከት የሚያሳዴጉ ስትራቴጂና ፖሉሲዎች መንዯፌ፣ በዋነኛነት 

የሠራተኛውን አመሇካከትና ቁርጠኝነት በማሳዯግ በሙለ አቅሙ ሇተሌዕኮው 

ስኬት እንዱረባረብ የሚያግዘው ዋነኛው መሣሪያ ነው፡፡  

በመሆኑም መ/ቤቱ የተሰጡትን የሥራ ኃሊፉነትና ተግባራት በሚገባ ሇመወጣት 

የሚያስችሇውን የሰው ኃይሌ አቅርቦትና ብቃት ሇማሳዯግ ያሌተቋረጠ ጥረት 

በማዴረግ በመስራት ሊይ ይገኛሌ፡፡  ሇመ/ቤቱ በመዋቅር የተፇቀዯው የሰው 

ኃይሌ ሇኦዱት ባሇሙያ 645 እና ሇዴጋፌ ሰጪ 314 በዴምሩ 959 ሲሆን፣ 

በየካቲት ወር 2008 የኦዱት ሥራው ሲጀመር የነበረው የሰው ሀይሌ 268 

ኦዱተሮችና 145 የዴጋፌ ሰጪ ሰራተኞች በዴምሩ 413 ነበር፡፡ በኦዱት 

ዓመቱ 156 ኦዱተሮችና 89 ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች በዴምሩ 245 ሠራተኞች 

የተቀጠሩ ሲሆን፣ ከዴጋፌ 1 እና ከኦዱት 3 ሠራተኞች በጡረታ የተገሇለ፣ 1 
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በሞት የተሇዩ 3 በዱሲፑሉን ቅጣት፣ 42 ኦዱተሮችና 25 ዴጋፌ ሰጪ 29 

በዴምሩ 54 ሠራተኞች በራሣቸው ፇቃዴ መ/ቤቱን የሇቀቁ ሲሆን 

በአጠቃሊይ በኦዱት ዓመቱ 71 ሰው ኃይሌ ከመ/ቤቱ ሇቀዋሌ፡፡  

በመሆኑም በኦዱት ዓመቱ መጨረሻ በመ/ቤቱ የኦዱት ባሇሙያዎች 265 

ወንድችና 135 ሴቶች በዴምሩ 400፣ የዴጋፌ ሰጪ 89 ወንድችና 115 ሴቶች 

በዴምሩ 204 ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች በአጠቃሊይ 604 ሠራተኞችና 

ኃሊፉዎች በሥራ ሊይ የነበሩ ሲሆን፣ 355 የሥራ መዯቦች በክፌትነት 

ተመዜግቦ ይገኛሌ፡፡ እነኚህ ክፌት የሥራ መዯቦችን ሇማሙሇት መ/ቤቱ  

በአሁኑ ወቅት ከፌተኛ ጥረት በማዯረግ ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

በመ/ቤቱ ውስጥ 37 ሰርቪስና ጥገና የሚያስፇሌጋቸው ተሽከርካሪዎች ጋራዥ 

ገብተው ሰርቪስና ጥገና ተዯርጎሊቸው አገሌግልት በመስጠት ሊይ የሚገኙ፣ 25 

መኪናዎች ዓመታዊ የቴክኒክ ምርመራ የተዯረገሊቸው ሲሆን በገንዘብና ኢኮኖሚ 

ሌማት ትብብር ሚኒስቴር በኩሌ የተገዙ አራት ተሽከርካሪዎችን በመረከብ 

የመዴን ዋስትና ሽፊን እንዱያገኙና የሠላዲ ቁጥር እንዱሠጣቸው ተዯርጎ ወዯ 

ሥራ ገብተዋሌ፡፡ 

በላሊ በኩሌ የመ/ቤቱን የሰው ሀብት፤ የቤተ-መጽሀፌትና መዜገብ ቤት 

ሥራዎችን በመረጃ ቴክኖልጂ የማስዯገፌ ሥራዎች ተጀምረው መረጀዎችን 

ወዯ መረጃ ቋት የማስገባት ሥራ በመከናወን ሊይ ይገኛሌ፡፡  

በአጠቃሊይ እስከ አሁን በተዯረጉ ጥረቶች የመ/ቤቱ የሰው ሀይሌ እየተጠናከረ 

የመጣ ቢሆንም ከፌተኛ የብቃት ችግር የሚታይ በመሆኑ ቀጣዩ ሥራና 

ትኩረት እየተዯረገ ያሇውን የሥሌጠና ማዕከሌ ሥራ በመፊጠን የሠራተኛውን 

ብቃትና ክህልት በመገንባት አቅሙን በማሳዯግ የመፇፀም አቅሙን ከፌ 

የማዴረግ ሥራ ይሆናሌ፡፡  

3.5  ከውጭና ህዜብ ግኝኙነት አንፃር 

የውጭና የሕዝብ ግንኙነት የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን ተሌዕኮ፤ ራዕይና 

ዓሊማዎችን ሇማሳካት በሚዯረገው ርብርብ ሁለን አቀፌ የኮሙኒኬሽን አግባቦችን 

በመጠቀም የውስጥና የውጭ ኮሚኒኬሽን ተግባራትን በማከናወን የተቋሙን 
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መሌካም ገፅታ ሇመገንባት፣ ወቅታዊና ትክክሇኛ የተቋሙን መረጃ ሇሠራተኛው፣ 

ሇባሇዴርሻ አካሊትና ሇህብረተሠቡ እንዱዯርሳቸው በመስጠትና በማሳወቅ በኦዱት 

ውጤቶች ሊይ የጋራ መግባባት በመዴረስ ተግባራዊ ሇውጥ እንዱመጣ 

የሚያስችሌ የህዝብ ግንኙነት ሥራ ተሰርቷሌ፡፡  
 

በቋሚነት በተሇያዩ ጋዜጦች ሊይ የወጡ ዜናዎችንና ጽሁፍችን በተመሳሳይም 

በኤላክትሮኒክ ሚዴያዎች ሞኒተር የማዴረግ ስራ መስራት፣ የ5 ዜናዎችን 

ሞኒተር የማዴረግና ዲውን ልዴ በማዴረግ ሇሚመሇከታቸው አካሊት የመሊክ ስራ 

ተሰርቷሌ፡፡  

ሇመፅሔት የሚሆኑ 7 የተሇያዩ አርቲክልችና ሁሇት ቃሇመጠይቆች፣ በመ/ቤቱ 

የተከናወኑ 15 ዜናዎች በዜና መጽሄቶች እንዱወጡና በሰላዲ ሊይ እንዱሇጠፈ፣ 

የመ/ቤቱን የተመሇከቱ ጉዲዮችን ዙሪያ መረጃ እንዱያገኙ ተዯርጓሌ፡፡ ፏብሉክ 

ሑሪንግ የተካሔዯባቸው 3 ዜናዎችና 1 ሌዩ የግብረመሌስ መዴረክን የተመሇከቱ 

4 ዜናዎች የተዘጋጁ ሲሆን ከነዚህ ውስጥ 3ቱ የፏብሉክ ሑሪንግ ዜናዎች 

በአውትለክና በዌብ ሳይት ሊይ ተጭነዋሌ፡፡ 

ከተሇያዩ የትምህርት ተቋማት ሇመጡ 76 ተማሪዎች እንዱሁም ከተቋማት 

ሇመጡ 9 ባሇጉዲዮች መረጃ ተሰጥቷሌ፡፡ በውጭ ኮሙዩኒኬሽን ስትራቴጂ ውስጥ 

ያለ የኮሙኒኬሽን መሳሪያዎች ጥቅም ሊይ እንዱውለ ተዯርጓሌ፡፡ በተቋሙ 

የተከናወኑና ከተቋሙ ጋር ግንኙነት ያሊቸውን 15 ዜናዎች እንዱሁም የሚዱያ 

ፖሉሲ በተሟሊ መንገዴ መተግበር (የሚዱያ ፖሉሲውን ሇሚዱያ አካሊት በዴረ-

ገፅ እና ፋስቡክ ሊይ በመጫን እንዱገነዘቡት ማዴረስ ተችሎሌ፡፡ 

በቻይና በተዯረገው የእንግሉዝኛ ተናጋሪ የአፌሪካ ሀገራት ዓሇም አቀፌ የኦዱት 

ሴሚናር ሊይ በመገኘት ከተሇያዩ ሀገራት የኦዱት ሀሊፉዎችና ባሇሙያዎች ጋር 

ግንኙነት የመፌጠርና ሌምዴ የመሇዋወጥ ሥራ ተሰርቷሌ፡፡ የ2007 በጀት አመት 

የኦዱት ሪፖርት መጽሄት ሇተሇያዩ የመንግስት መ/ቤቶች በማሰራጨት የመ/ቤቱን 

አርማ፣ ራዕይ፣ ተሌዕኮና እሴቶች የማስተዋወቅ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 
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3.6 የሇውጥ ሥራ አመራርና መሌካም አስተዲዯርን በተመሇከተ 

በመ/ቤቱ የሚታዩና በተሇያየ መንገዴ የሚገሇጹ የመሌካም አስተዲዯር 

ችግሮችን ሇመሇየት የሥራ አመራሩ በጋር በመሆን ችግሮችንና 

መገሇጫዎቻቸውን የሇየ ሲሆን ይህንኑ ሇአጠቃሊይ ሠራተኛ በማቅረብ ግሌጽና 

ዜርዜር ውይይት በማዴረግ ችግሮች በሁለም ተሳትፍ መፇታት 

እንዯሚኖርባቸው ከስምምነት ተዯርሶ እያንዲንደ የሥራ ክፌሌ የራሱን ዕቅዴ 

እንዱያ዗ጋጅ በማዴረግ ሥራዎች በዕቅደ መሠረት ማከናወን፣ በመሌካም 

አስተዲዯር ዕቅዴ ዜግጅት ሊይ የምክር እና ዴጋፌ አገሌግልት መስጠት፣ 

የዉጤት ተኮር ዕቅዴ፣ ኦፔሬሽናሌ ፔሊን በማ዗ጋጀት…/ ሇሚመሇከተው ክፌሌ 

በወቅቱ መስጠት፣ ውጤት ተኮር የም዗ና ሥርዓት ሇመተግበር ክትትሌ እና 

ዴጋፌ በማዴረግ የሚለት ዋና ዋና የተከናወኑ ተግባራት ናቸው፡፡  

በዙህም መሠረት የBSC ጥናት ሰነዴ በማ዗ጋጀት የጋራ መግባባት ሊይ 

በመዴረስ ተግባራት በተቀመጠው ስታንዲርዴ መሠረት ተግባራዊ እንዱሆኑ 

ዴጋፌ የመስጠት ሥራ ሇሚመሇከታቸው ተሰርቷሌ፡፡ ሁለም የሥራ ክፌልች 

ስኮርካርዴ በማ዗ጋጀት እስከ ግሇሰብ ዴረስ በማውረዴ ወዯ ተግባር እንዱገቡ 

ተዯርጓሌ፡፡ የሥራ ክፌልችም በየሳምንቱም ሥራው በታቀዯው መሠረት 

መከናወኑን መገምገም የጀመሩ በመሆኑና ከዙህ በፉት ሲያጋጥሙ የነበሩት 

ችግሮች እየተፇቱ መምጣታቸውን ሇማየት ተችሎሌ፡፡ 

በተጨማሪም በሠራተኞች የሥራ አፇፃፀም ም዗ና ሰነዴ ሊይ በቀጣይ ሁለም 

ፇፃሚዎች በስኮር ካርደ መሠረት እንዯሚመ዗ኑና የሥራ አፇፃፀሙም 

እንዯሚሇካ አስፇሊጊውን ግንዚቤ በመፌጥር ሁለም የሥራ ክፌልች ከአሁን 

ጀምሮ ዜግጅት ማዴረግ እንዯሚገባቸው የማሳወቅ ሥራ ተሠርቷሌ፡፡፣  

3.7 የመ/ቤቱ ህግ ጉዲዮች በተመሇከተ 
 

መ/ቤቱ በሚከሰስባቸውም ሆነ በሚከስባቸው ጉዲዮች ሊይ ህጉ በሚፇቅዯው 

መሠረት በመከታተሌና አስፇሊጊ እርምጃ መውሰዴ፣ በፌ/ቤት የሚገኙትን 

የፌ/ብሔር ክርክሮችን እና በዱሲፕሉን ኮሚቴ ክስ የቀረበባቸውን ጉዲዮች 

ተከታትል ከግብ ማዴረስና ይግባኝ የሚቀርብባቸው ሊይ ክትትለን አጠናክሮ 
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መቀጠሌ፣ ከመ/ቤቱ ከሁለም የሥራ ክፌልች ሇሚቀርቡ የቃሌም ሆነ የፅሐፌ 

ጥያቄዎች የህግ አስተያየትና ምክር መስጠት፣ መ/ቤቱ ከውጭ አካሊትና ግሇሰቦች 

ጋር ሇሚያዯርጋቸው ስምምነቶች የውሌ ሰነዴ ማዘጋጀት የሚጠበቁ ዋና ዋና 

ተግባራት ናቸው፡፡  

በመሆኑም መ/ቤቱ በመዯበኛ ፌ/ቤት ሊይ ባለ አስራ አንዴ የፌ/ብሔር 

ክርክሮች በቀጠሮው በመገኘት በየዯረጃው ተገቢውን የሕግ መከራከሪያ 

በማቅረብ ክርክር ተዯርጓሌ፡፡ መዜገቦቹም በተሇያዩ አጀንዲ በቀጠሮ ሊይ 

ይገኛለ፡፡ የመ/ቤቱ ማሻሻያ ማቋቋሚያ አዋጅ በሕዜብ ተወካዮች ም/ቤት 

በኩሌ አዋጅ ቁጥር 982/2008 ሆኖ በመጽዯቅ በስራ ሊይ ውሎሌ፡፡ 

የተሻሻሇውን ማቋቋሚያ አዋጅ መሰረት በማዴረግም የመ/ቤቱን ሠራተኞች  

አስተዲዯር ዯንብ በማርቀቅ እና የመ/ቤቱን የተሽከርካሪና ነዲጅ አጠቃቀም 

መመሪያ በማ዗ጋጀትና ማቅረብ ታችሎሌ፡፡ 

በሶስት የምዕራብ ወኪሌ መ/ቤት ሠራተኞች የፋዳራሌ ጠቅሊይ ዏ/ሕግ 

ባቀረበው የሙስና ወንጀሌ ክስ ሊይ ተከሳሾች እንዱከሊከለ ብይን የተሰጠ 

ሲሆን ተከሳሾችም የመከሊከያ ምስክሮቻቸውን አሰምተው መዜገቡ ሇምርመራ 

ተቀጥሮ ይገኛሌ፡፡ ከኦዱተሮች እጅ የጠፊ ሊፕቶፖችን በተመሇከተ ተገቢው 

ምርመራ ተዯርጎ ወንጀሇኞች እንዱያዙና ንብረቶቹ እንዱመሇሱ ፖሉስ ጣቢያ 

የከሳሽነት ቃሌ በማስመዝገብ ተገቢውን ክትትሌ ተዯርጓሌ፡፡ በፋዳራሌ 

መንግስት ሠራተኞች መብትና ግዳታ እንዱሁም ተጠያቂነት ዘሪያ የተሟሊ 

ግንዚቤ እንዱጨብጡና መብትና ግዳታቸውንም ሇይተው በማወቅ የተሻሇ 

ሥራ እንዱሰሩ የሚያስችሌ የመተዋወቂያ ሥሌጠና በመ/ቤታችን ሇተቀጠሩ 

አዲዱስ ሠራተኞች ተሰጥቷሌ፡፡ 

በመ/ቤታችን  ከሁሇት ቀዯም ሲሌ የመ/ቤቱ ሰራተኞች የነበሩት ሊይ ክስ መስርቶ 

በፌ/ቤት በተሰጠው ብይን አንዯኛው ተከሳሽ  ብር 16,610.63 (አስራ ስዴስት 

ሺህ ስዴስት መቶ አሥር ብር ከስሌሳ ሦስት ሳንቲም) እና ሁሇተኛው ተከሳሽም 

256 ፓውንዴ በቀን 26/03/2009 ዓ.ም በሚኖረው የፓውንዴ ምንዛሬ ተመን 

መሠረት፤እንዱሁም ውሳኔው ከተሰጠበት ቀን ጀምሮ ተከፌል ውሳኔው 
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ከተሰጠበት ቀን ጀምሮ ከሚታሰብ 9% ወሇዴ ጋር ሇመ/ቤታችን እንዱከፌለ 

ውሳኔ ተሰጥቷሌ፡፡  

3.8  ዗ርፊ ብዘ ጉዲዮች ሴቶችና ወጣቶች ኤች.አይ.ቪ/ኤዴስ እና ስርዓተ ጾታ 

ዘሪያ  

የመ/ቤቱን ሠራተኞች ሴቶችና ወጣቶች ኤች.አይ.ቪ/ኤዴስ እና ስርዓተ ጾታ 

ዘሪያ በቂና አስተማማኝ የሆነ መረጃ በማዘጋጀት በተቋሙ ውስጥ ሰፊ ያሇ 

ግንዘቤ እንዱፇጠር ማዴረግ ዋነኛ ዓሊማ ነው፡፡ በዚህም መሠረት የመ/ቤቱን 

ሠራተኞች የፆታ እና የዕዴሜ መረጃ ዝርዝር ማዘጋጀት፣ዓሇም አቀፌና ሀገር 

አቀፌ የሴቶች ቀን፣ የፀረ-ጾታ ቀን  እንዱሁም የሴቶችን ፍረም በሚመሇከት 

ዓሊማዉንና አስፇሊጊነቱን የያዘ ብሮሸር በማዘጋጀት በአዉትለክ በማሰራጨት 

እንዱሰጥ ተዯርጓሌ፡፡ የመ/ቤቱን ስትራቴጅክ ዕቅዴ ከስርዓተ -ጾታ አንጻር 

እንዱቀኝ ተዯርጓሌ፡፡ የመ/ቤቱ ሴት ሠራተኞች ፍረም ረቂቅ የፍረም 

መተዲዯርያ ዯንብ ተ዗ጋጅቷሌ፡፡ 

ማርች 8/ዓሇም አቀፌ የሴቶች ቀንን የሴቶች ማረፉያ ሌማት ማህበር በመሄዴ 

ጥቃት የዯረሰባቸውን ሴቶች ጉብኝትና የተሇያዩ ዴጋፍችን የማዴረግ ስራዎች 

ተሰርቷሌ፡፡ 

የአፇጻጸም ሪፖርቶች ከስርዓተ ፆታ አንፃር በመገምገም ግብረ መሌስ የመስጠት 

ስራ ተሰርቷሌ፡፡ የመ/ቤቱ ሠራተኞች መረጃ በመውሰዴ በማጠናከር 

ሇሚመሇከተው አካሌ ተዯራሸ የማዴረግ ስራዎች ተሰርቷሌ፡፡ 

በላሊ በኩሌ አነስተኛ የገቢ ምንጭና ዝቅተኛየትምህርት ዯረጃ ሊሊቸዉየመ/ቤቱ 30 

ሴት ሰራተኞች በመሰረታዊ የንግዴ ክህልት፣በግማሽ ክፌያና ነጻ የርቀት ትምህርት 

ዕዴሌ እንዱያገኙ ተቋማትን በማፇሊሇግ ሇ9 ሴት እና ሇ5 ወንዴሠራተኞች 

በዱፕልማ፣ሇ11 ሴት እና ሇ3 ወንዴ ሠራተኞች በዱግሪ እንዱሁም ሇ5 ሴት 

ሠራተኞች ከ5ኛ-7ኛ ክፌሌ እና ሇ1 ሰራተኛ የግማሽ ክፉያ እና ሁሇት ሠራተኛ 

የነፃ የትምህርት ዕዴሌ ተጠቃሚ እንዱሆኑ በማዴረግ በአጠቃሊይ ብር 

105,150.00 ሇሠራተኞች ዴጋፌ ተዯርጓሌ፡፡ 
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3.9 የውስጥ ቁጥጥር ሥራዎችን በተመሇከተ 

የመ/ቤቱ ሀብትና ንብረት ከምዝበራ፣ ከማጭበርበር፣ ከስርቆት፣ አሊግባብ 

ከመጠቀምና ከብሌሽት መጠበቁን፣ የሚዘጋጁት የፊይናንስ መግሇጫዎች ትክክሇኛና 

ተአማኒነት ያሊቸው መሆኑን፣ ነፃና ገሇሌተኛ ሆኖ በኦዱት በማረጋገጥ እና የውስጥ 

ቁጥጥር ሥርዓቱን ጠንካራና ዯካማ ጎኖቹን በመፇተሽ፣ አዋጆች፣ዯንቦችና 

መመሪያዎች በአግባቡ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን በማጣራት እንዱሁም የመ/ቤቱ 

አመራሮች፣ሠራተኞችና ላልችም የሚጠይቁትን ሙያዊ የምክር አገሌግልት 

በመስጠትና በማገዝ የመ/ቤቱ ዓሊማ፣ ተሌዕኮና ግብ እንዱሳካ ጥረት በዴረግ 

ከፌተኛ ሚና እየተጨወተ ይገኛሌ፡፡ 

በመሆኑም የገ/ኢ/ት/ሚ/ር ሇውስጥ ኦዱት ያወጣቸውን ዯረጃዎች ህጎችና ዯንቦች፣ 

መመሪያዎችን ተከትል የኦዱት ሥራዉን ሇማከናወን ሏምላ1/2008 እስከ 

ታህሳስ 30/2009 በጀት ዓመት ከሣጥንና ከባንክ ወጪ ሆኖ ሥራ ሊይ የዋሇው 

የመዯበኛ የገቢና የወጪ ሂሣብ እንቅስቃሴና አፇጻጸም ዯንብና መመሪያን ተከትል 

መፇጸሙን ሇማረጋገጥ የኦዱት ሥራው የተጠናቀቀ ሲሆን በተገኙ ግኝቶች ሊይ 

ተመርማሪዎች መሌስ እንዱሰጡበት ተሌኳሌ፡፡ የ2008 በጀት ዓመት የመ/ቤቱ 

የበጀት አጠቃቀም ማመዛዘኛ ተዘጋጅቷሌ፡፡ 

የዯቡብ ወኪሌ መ/ቤት የፊይናንስና ንብረት ኦዱት ተከናውኖ ሪፖርት ቀርቧሌ፡፡ 

የ2008 በጀት አመት ከወጪ ቀሪ ቆጠራ መሰረት ፇሰስ መዯረግ የሚገባቸው ሂሣብ 

ሇ/ገ/ኢ/ት/ሚ/ቀርቧሌ፡፡ የአሊቂና ቋሚ ንብረት ቆጠራ በዯንብና መመሪያ መሰረት 

መሆኑን ተረጋግጦ የአሊቂ እቃዎች ማመዛዘኛ ተሰርቶ ሪፖርት ቀርቧሌ፡፡ ሙያዊ 

የሥራ ዴጋፌ እና የምክር አገሌግልት ሇሚፇሌጉ የመ/ቤቱ ሠራተኞች ሙያዊ 

ዴጋፌ ተዯርጓሌ፡፡ ሏምላ 1/2007 እስከ ሰኔ 30/2008 በጀት ዓመት ከሣጥንና  

ከባንክ ወጪ ሆኖ በሥራ ሊይ የዋሇው የመዯበኛ የገቢና የወጪ  ሂሣብ 

እንቅስቃሴና አፇጻጸም ዯንብና መመሪያን ተከትል መፇጸሙን የማረጋገጥ ስራ 

በዴጋሚ ተሰርቷሌ፡፡ የ2008  በጀት አመት የነዯጅ ከሽ ኩፖን አጠቃቀም ሌዩ 

ኦዱት ተዯርጓሌ፡፡ 
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4. መ/ቤቱን ያጋጠሙ ችግሮችና የተወሰደ እርምጃዎች 

መ/ቤታችን በሕገ-መንግሥትና የማቋቋሚያ አዋጁ የተጣሇበትን ኃሊፉነት ሇመወጣት 

ከፌተኛ ጥረት እያዯረገ ቢሆንም፤ በሥራ ሂዯት እየተፇታተኑን ከሚገኙ 

ተግዲሮቶች መካከሌ የሚከተለት ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጁ መሠረት ሁለም መ/ቤቶች ሂሳባቸውን የበጅት ዓመቱ 

እንዲሇቀ እስከ መስከረም 30 ዗ግተው ሂሳቡን ሇኦዱት ማቅረብ ቢኖርባቸውም 72 

መ/ቤቶች ወይም 46.83% (ዜር዗ሩን በአባሪ 1 ይመሌከቱ) የሚሆኑት ሂሳባችውን 

ከመስከረም 30/2007 በኋሊ ከጥቅምት1/2009 እስከ ጥር 24/2009 ዓ.ም ዴረስ 

አ዗ግይተው ሇኦዱት ያቀረቡ በመሆኑ፤ የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት በታሰበው 

ጊዛ ማጠናቀቅ አሇስቻሇንም፡፡ በህጉ በተቀመጠው ጊዛ ውስጥ ሂሳቡን ዗ግተናሌ 

ብሇው ከሰጡን መ/ቤቶችም ውስጥ የማይናቅ ቁጥር ያሊቸው አሌ዗ጉም ተብል 

ስማቸው እንዲይነሣ እንጂ መረጃዎችን በሚገባ አሟሌተው ባሇመሆኑ ሥራችንን 

በወቅቱ በዕቅዲችን መሠረት እንዲናጠናቅቅ ከፌተኛ ተጽዕኖ አዴርጎብናሌ፡፡      

በአጠቃሊይ ሲታይ ሇኦዱቱ ሥራ የሚዯረገው ትብብር መሻሻሌ ያሳየ ቢሆንም፤ 

አሁንም አሌፍ አሌፍ የሥራ ቦታ ያሇማመቻቸትና ማስረጃ ያሇመስጠት፣ ሇኦዱት 

ማስታወሻዎች በወቅቱ ምሊሸ ያሇመስጠት፤ ኦዱተሮች ሥራቸውን አጠናቀው 

የመውጫ ስብሰባ አዴርገው ከወጡና ወዯ ላሊ ሥራ ከተሰማሩ  በኃሊ በኦዱት ወቅት 

ያሊቀረቡትን ማስረጃዎች አለን በማሇት መ/ቤታችን ዴረስ ይ዗ው የማምጣት፣ 

በመጀመሪያው የመውጫ ስብሰባ ሊይ ባሇመገኘት ዴጋሚ እንዱዯረግ መጠያቅ፤ 

ሇረቂቅ የሥራ አመራር ሪፕርት በወቅቱ ምሊሽ ያሇመስጠትና የመውጫ ስብሰባ 

ከተዯረገ በኋሊ በጣም ብዘ በኦዱቱ ወቅት ሉቀርቡ ይችለ የነበሩ ማስረጃዎች 

የማቅረብ ሁኔታዎች የሚታዩ በመሆኑ መ/ቤቶቹ በፌጥነት እነኚህ ችግሮች 

በማስወገዴ ሕጋዊ ኃሊፉነታቸውን በተገቢው ጊዛ ሉወጡ ይገባሌ፡፡ 
 

5. ማጠቃሇያ 

በሪፕርቱ እንዯተመሇከተው በ2008 በጀት ዓመት ሂሣብ ሊይ የተካሄዯው ኦዱት 

በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽን እንዯሚሰሩ የተያዘትን ጨምሮ የሁለም 

የፋዳራሌ ባሇበጀት መ/ቤቶች ኦዱት የተዯረጉ በመሆኑ የፊይናንስና ህጋዊነት 
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ኦዱት ዕቅደን መቶ በመቶ መፇጸም የተቻሇ ከመሆኑም በሊይ ባሇፈት ዓመታት 

የተረጋገጠውን የ100.00% የኦዱት ሽፊን አፇጻጸም ሇማስቀጠሌ ተችሎሌ፡፡ 

የክዋኔ ኦዱት ዕቅዴ አፇጻጸምም ቢሆን 18 አዲዱስ የክዋኔ ኦዱትና 8 የክትትሌ 

ኦዱት በማከናወን 26  የክዋኔ ኦዱት ሪፕርት ሇማውጣት ታቅድ 18 አዲዱስ የክዋኔ 

ኦዱትና የ7 ክትትሌ ኦዱት ሪፕርቶችን ጨምሮ 25 የክዋኔ ኦዱት ሪፕርቶች ወጪ 

ተዯርጓሌ፡፡ በቀሪው 1 የክትትሌ ኦዱት ምትክ ላሊ አዱስ የክዋኔ ኦዱት ተጀምሮ 

የተጠናቀቀ ሲሆን የመውጫ ስብሰባ ብቻ ባሇመዯረጉ ሪፕርቱ ወጪ አሌሆነም፡፡ 

ይህን ሣይጨምር የዕቅዴ ክንውኑ  96.15% ነው፡፡ 

የመሠረታዊ አገሌግልት ከሇሊ ኦዱትን በተመሇከተ በ305 ወረዲዎችና የከተማ 

አስተዲዯሮች እንዱሁም በክሌሌና ዝን ዯረጃ በሚገኙ ፇጻሚ ሴክተር ቢሮዎች 

ኦዱቱን ሇማከናወን ታቅድ በ238 (78.00%) ወረዲዎችና የከተማ አስተዲዯሮች 

እንዱሁም በክሌሌና ዝን ዯረጃ በሚገኙ ፇጻሚ ሴክተር ቢሮዎች ኦዱቱ 

ተከናውኗሌ፡፡ በላሊ በኩሌ በዕቅዴ ወቅት ያሌታወቀና በዕቅዴ ያሌተያ዗ ነገር ግን 

ሇመንግሥት ሇሚዯረገው የገን዗ብ ፌሰት የኦዱት ሪፕርታችንን መሠረት 

የሚያዯርገው በፌትሃዊ መሠረታዊ አገሌግልት ሇሁለ አቀፌ የዕዴገት ተጠቃሚነት 

ፔሮገራም (Enhancing Shared Prosperity through Equitable Services-ESPES, 

Program for Result) የገን዗ብ ፌሰት አመሌካቾችን የማረጋገጥ ሥራ (Verfication) 

በ64 ወረዲዎች በመከናወኑ አጠቀሊይ ክንውኑን 302 ወረዲዎች ወይም የዕቅደ 

99.02% መፇጸም ተችሎሌ፡፡   

በአሁኑ ወቅት ሁለም የፋዳራሌ መንግሥት ባሇበጀት መ/ቤቶች በየዓመቱ ኦዱት 

እየተዯረጉ በየተቋመቱ የሚታዩ የፊይናንስ አስተዲዯርና የንብረት አጠቃቀም 

ክፌተቶች እየተሇዩ ቢሆንም በሚመሇከታቸው መ/ቤቶች ተገቢው ትኩረት ተሰጥቶ 

እርምጃ በበቂ ዯረጃ ባሇመወሰደ ከሞሊ ጎዯሌ በየዓመቱ ተመሳሳይ ጉዲዮች ግኝት 

ሆነው በመታየት ሊይ ናቸው፡፡ በቂ ትኩረት ቢሰጣቸው ኖሮ እነዙህ ጉዴሇትና 

ክፌተቶች ሉታረሙ የሚችለ ናቸው፡፡ 

ስሇሆነም የሚመሇከታቸው ሁለ የተጠናከረ ክትትሌ ሉያዯርጉና ተገቢውን እርምጃ 

ሉወስደ ይገባሌ፡፡ ዜርዜር የፊይናንስና ህጋዊነት ኦዱት ሪፕርቱና ዗ገባ በሁሇት 

ጥራዜ እንዯዙሁም የእያንዲንደ ክዋኔ ኦዱት ዜርዜር ሪፕርት ዯግሞ በ24 ጥራዜ 
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ተ዗ጋጅቶ ሇተከበሩ አፇ-ጉባዔ የተሊከ በመሆኑ ሪፕርቶቹን በም/ቤቱ የመንግሥት 

ወጪ አስተዲዯርና ቁጥጥር ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴና ላልችም ቋሚ ኮሚቴዎች 

ጭምር በጥሌቀት ተመርምሮ እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

በዙህም ምክንያት እንዲሇፈት ዓመታት ሁለ በ2008 በጀት አመት ሂሳብ ኦዱትም 

ወቅት የውዜፌ ተሰብሳቢና ተከፊይ ሂሣቦች፣ ዯንብና መመሪያን ሳይጠብቁ 

የሚፇጸሙ ግዥዎች፣ ከመንግሥት የግንባታዎች  ፔሮጀክቶች ጋር በተያያ዗ 

በወቅቱና በተያ዗ሊቸው በጀት ያሇመጠናቀቅ፤ ከመንግሥት ገቢ አተማመንና 

አሰባሰብ ጋር ተያይዝ በየዓመቱ የሚታዩ ተዯጋጋሚ ችግሮችና ከውስጥ ገቢ 

አሰባሰብ፤ አጠቃቀምና ሪፕርት አዯራረግ አንፃር የሚታዩ ችግሮች፤ እንዯዙሁም 

በመንግሥት ንብረት አያያ዗ና አጠቃቀም ሊይ የሚታዩ ችግሮች አሁንም ዋንኛ 

ግኝቶች ሆነው ተገኝቷሌ፡፡  በመሆኑም እነኚህን ችግሮች በመጠኑም ቢሆን 

ሉያቃሌለ እንዯሚችለ የታመነባቸው የሚከተለት የመፌትሄ ሃሳቦች ተጠቁሟሌ፡፡ 

ተሰብሳቢና ተከፊይ ሂሳቦችን በተመሇከተ የመጀመሪያው እርምጃ    አዲዱስ ውዜፍች 

እንዲይፇጠሩ ጥብቅ የቁጥጥር ሥርዓት    ተ዗ርግቶና መ/ቤቶች ሀሊፉነት ወስዯው 

እንዱፇጽሙ ማዴረግና    ሥርዓቱንም ሇበጀት ጥያቄ   እንዯቅዴመ ሁኔታ 

መጠቀም፡፡ 

የቆዩ ተሰብሳቢና ተከፊይ ሂሳቦችን በተመሇከተ ጊዛ ገዯብ   ተቀምጦ በተቀመጠው 

አሠራር መሠረት እንዱሰበሰብ ወይም     እንዱከፇሌ ወይም እንዱወራረዴ ወይም 

ከመዜገብ እንዱሠረዜ    እንዱዯረግ፡፡ ነገር ግን በዙህ መሠረት መፌትሄ 

ማምጣት ካሌተቻሇ ሇምን በተቀመጠው አሠራር ሂሳቦቹን መሰብሰብ ወይም 

 መክፇሌ ወይም ማወራረዴ ወይም ከመዜገብ መሠረዜ   እንዲሌተቻሇ ዜርዜር መረጃ 

ተሰብስቦና ተጣርቶ ላልች   አማራጭ እርምጃዎችን መውሰዴ፤ 

ከመንግሥት ገቢ አተማመንና አሰባሰብ ጋር ተያይዝ የሚታዩ    ችግሮችን 

በተመሇከተ በጅምር ሊይ ያለ የቴክኖልጂ   አመራጮችን በማስፊት የታክስ መረጃ 

አያያዜና አስተዲዯር ሥርዓት ማ዗መን፤ የሽያጭ መመዜገቢያ መሣሪያ 

አጠቃቀም   ማሳዯግ፤ ያሇዯረሰኝ የሚዯረጉ ግብይቶች በዯረሰኝ ብቻ    የሚሆኑበትን 

ሥርዓት አስገዲጅ ማዴረግና መተግበር፤ ወዯ ግብር መረብ ያሌገቡትን ማስገባት፤ 

ህጋዊ ያሌሆኑ ንግድችን   ከንትሮባንዴን ጨምር ቀጠይነትና ዗ሊቂ በሆነ 
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ሥርዓት   መቆጣጠር፤ በቀጣይነት የህብረተሰቡን ግንዚቤ ሊይ መሥራት፤ የገቢ 

ሰብሳቢ ተቋመትን አቅም መገንባት፤  

ከግንባታ ጋር ተያይዝ የሚከተለት እርምጃዎች ሉወሰደ ይገባሌ፡፡ ሉሆን የሚገባው 

የመጀመሪያው እርምጃ ሇፔሮጀክቶች በጀት ከመፇቀደ በፉት በበቂ ጥናት ሊይ 

የተመሠረቱ፤ የተሟሊና የተረጋገጠ ዱዚይን ያሇቸው፤ እንዱሁም ግሌፅና ተጨባጭ 

የትግበራ መርሀ ግብር የተ዗ጋጀሊቸው መሆኑን በማረጋገጥ ብቻ በጀት ሉፇቀዴ 

ይገባሌ፡፡ በሁሇተኛ ዯረጃ ተጠያቂነትን የሚያረጋግጥ ጥብቅ የክትትሌና የቁጥጥር 

ሥርዓት ኖሮአቸው ሉመሩ ይገባሌ፤፤ በሦስተኛ ዯረጃ በማንኛውም  የመንግሥት 

ግንባታ (በፋዳራሌም ይሁን በክሌሌ) ሊይ የሚሳተፈ ተቋራጮችና አማካሪዎች 

አፇፃፀም (ከጥራትና ጊዛ ጭምር) በማዕከሊዊ የዲታ ቋት ተቀምጦ አዲዱስ የግንባታ 

ኮንትራት ሇመስጠት እንዯ አንዴ መሠረታዊ መስፇርት ጥቅም ሊይ የሚውሌበትን 

ሥርዓት መ዗ርጋትና መተግበር አሁን በግንባታ ፔሮጀክቶች አካባቢ የሚታዩትን 

ችግሮች በማቃሇሌ ረገዴ ጉሌህ አስተዋፅኦ እንዯሚያዯርግ ይታመናሌ፡፡ 

በተመሳሳይ ሁኔታ ዕቃና አገሌግልት ሇማቅረብ ውሌ ገብተው በተባሇው ጥራትና 

ጊዛ የማያቀርቡትን አቅራቢዎች ሇመቅጣት የተ዗ረጋ የአሠራር ሥርዓት ቢኖርም 

በብዘዎቹ የመንግሥት መ/ቤቶች ባሇመተግበሩና አዯገኛም በመሆኑ ይህን 

በማይተገብሩ መ/ቤቶችና ሀሊፉዎች ሊይ ተገቢው አስተዲዯራዊና ህጋዊ እርምጃ 

እንዱወሰዴ ማዴረግ አሁን የሚታየውን ችግር ከመፌታት አንፃር ጠቀሜታው የጎሊ 

በመሆኑ ተገቢው እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

ከመስተንግድ አገሌግልት ግዥ ጋር ተያይዝ ስታንዲርዴ ያሌወጣሇት በመሆኑ 

መንግሥትን ከፌተኛ ወጭ እያስወጣ ይገኛሌ፡፡ በመሆኑም ምን ዓይነትና ዯረጃ 

ያሇቸው የመስተንግድ አገሌግልቶች በየትኛው ዯረጃ ይስተናገደ የሚሇውን 

በተመሇከተ ዯረጃ ቢወጣሇቸውና  የግዥ ዗ዳውም ጭምር በተሇየ ሁኔታ ቢ዗ረጋ 

በየዓመቱ ከዙህ ጋር ተያይዝ የሚነሱትን ክፌተቶች ሇማረም የሚያስችሌ ይሆናሌ፡፡ 

የከፌተኛ ትምህርት ተቋማትን በተመሇከተ ሇበርካታ ኦዱት ግኝት እምብርት 

የሆኑት በተቋማቱ ከሚከናወኑት ግንባታዎች፤ የዕቃና የአገሌግልት ግዢዎችን 

በተመሇከተ ላልች አማራጮች ቢፇተሹና ከፌተኛ ትምህርት ተቋማቱ በመማር 

መስተማርና ምርምር ሥራ ሊይ ብቻ አትኩረው እንዱሠሩ ቢዯረግ፡፡ በላሊ በኩሌ 
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ግሌፅ ሥርዓት ባሇመ዗ርጋቱ ወይንም በሚመሇከታቸው አካሊት የጋራ ስምምነት 

ባሇመዯረሱ በየዓመቱ የሚታዩ የኦዱት ግኝቶችን በተመሇከተ ከፌተኛ ትምህርት 

ተቋማት፤ የትምህርት ሚኒስቴር፤ የፏብሉክ ሠርቪስና የሰው ሀብት ሌማት 

ሚኒስቴር ከገን዗ብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ጋር ሆነው በአስቸኳይ መፌትሄ 

እንዱበጅሇት ቢዯረግ፡፡ 

የመንግሥት ንብረት አያያዜን በተመሇከተ መጠነኛ መሻሻሌ የሚታይ ቢሆንም 

የንብረት አወጋገዴ ግን አሁንም ሌዩ ትኩረት የሚሻ ጉዲይ ነው፡፡ በተሇይ 

የኤላክትሮኒክስ ዕቃዎች አወጋገዴ በቂ ትኩረት ተሰጥቶት ባሇቤትም ኖሮት 

እየተሠራ አይዯሇም፡፡ የተሇያዩ ኬሚካልችም ከኤላክትሮኒክስ ጋር ተመሳሳይ 

ነው፡፡ ላልችም ዕቃዎች ቢሆኑ በግዢና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልትና በተቋማቱ 

መካካሌ አንደ በአንደ ሊይ በማሳበብ ንብረቶቹ ሳይወገደ ከፌተኛ ክምችት በተሇይ 

ከአዱስ አበባ ውጭ ባለ መ/ቤቶች ይታያሌ፡፡ ስሇሆነም የአገሌግልቱን አቅም 

በማሳዯግ ወይም ሇተወሰነ ጊዛም ቢሆን ተቋማቱ ራሳቸው ንብረቶቹን በሽያጭ 

የሚያስወግደበት ሰፊ ያሇ የሥሌጣን ውክሌና የሚሰጥበት ሁኔታ መታየት 

ይኖርባታሌ፡፡     

በየአመቱ ባዯረግናቸው ኦዱቶች ያሊግባብ የፇጸሙትን ክፌያ እንዱያስመሌሱና 

ከተ዗ረጋው የመንግሥት የፊይናንስ አስተዲዯር ሥርዓት ውጭ እየተፇጸሙ ያለ 

ተግባራት እንዱያቋርጡ በተዯጋገሚ አሳስበን ያሌፇጸሙ ተቋሟትና በየዯረጀው ያለ 

ሀሊፉዎቻቸው ህጋዊና አስተዲዯራዊ እርምጃ በፌጥነት ሉወሰዴባቸው ይገባሌ፡፡ ከዙህ 

አንፃር የገን዗ብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር አሁን የጀመረውን በጎ ጅምርና 

ጥረት ሉጠናከር ይገባሌ፡፡ በላልች አካሊትም ተጨበጭ እርምጃዎች ሉወሰዴ 

ይገባሌ 

መሻሻሌ ሲገባው አሁንም ያሌተሻሻሇው የባሇበጀት መ/ቤቶች ሂሳብን በወቅቱና 

በተሟሊ ሁኔታ ዗ግቶ ሇኦዱት ያሇማቅረብ ጉዲይ በአንክሮ ሉታይና ተገቢው እርምጃ 

የሚያሻው ጉዲይ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ ይህ ጉዲይ የፊይናንስ፤ግዢና ንብረት 

ተግባራትን ከሚያከናውኑ ሠራተኞችና ሀሊፉዎች አቅምና አቅርቦትም ጋር 

የሚያያዜ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ ስሇሆነም ይህ ሁኔታ በዙህ መሌክ ሉቀጥሌ ስሇማይገባ 

በመካከሇኛና በረጅሙ ጊዛ አቅም የመገንባትና አቅርቦቱን የማሻሻሌ ጉዲይ   
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ትኩረት ተሰጥቶት የሚመሇከታቸው አካሌ ሉሠሩበት ይገባሌ፡፡ በአጭሩ ጊዛ ግን 

ይህ ጉዲይ የኦዱት ጥራትና ጥሌቀቱም ሊይ ተፅዕኖ እያመጣ በመሆኑ በም/ቤቱም 

ሆነ በገን዗ብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ተገቢው አፊጣኝ እርምጃ ሉወሰዴ 

ይገባሌ፡፡ 

በመጨረሻም የሚዯረገው ኦዱት የአሠራር ክፌተቶችን በማረም ተጠያቂነትንና 

መሌካም አስተዲዯርን በማስፇን ረገዴ የበሇጠ አስተዋፅኦ እንዱያዯርግና እሴት 

እንዱጨምር በአዱት ማሻሻያ አስተያየቶች መሠረት ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ፤ 

ያሊግባብ የተከፇሇው የመንግሥት ገን዗ብ እንዱመሇስ፤ ከተ዗ረገው አሠራርና 

ሥርዓት ውጭ በመሆናቸው እንዱቋረጠ የተባለት ተግባራት በፌጥነት እንዱቆሙ፤ 

አሠራርና ሥርዓት እንዱ዗ረጋሊቸው የተባለት እንዱፇጸሙ ሁለም የሚመሇከተው 

አካሌ ተገቢውን ግፉትና ክትትሌ እንዱያዯርግ በዴጋሚ እናሳስባሇን፡፡ 
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የ2008 በጀት ዓመት ሂሣብ ኦዱት  

ዋና ዋና የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሣቦች 

መ/ቤታችን በ2008/2009 የኦዱት ዓመት በ158 የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች 

እና በ48 ቅ/ጽ/ቤቶች የፊይናንስና ህጋዊ ኦዱት፣ ባቀዯው መሰረት የ158 መ/ቤቶችና 

የ44 ቅ/ጽ/ቤቶች ኦዱት ተከናውኖ ሪፕርቱ የቀረበ ሲሆን በኦዱቱ የታዩ ጉሌህ 

የአሠራር ስህተቶችና ግዴፇቶች ከመፌትሄ ሃሣቦች ጋር እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

በዙህ ክፌሌ የሚነሱ ዋና ዋና የኦዱት ግኝቶች አብዚኞቹ ባሇፈት ዓመታት 

ሪፕርታችን ዯጋግመን ያቀረብናቸው ቢሆንም፣ በርካታ ጉዴሇት የታየባቸው 

መሥሪያ ቤቶች በመኖራቸው የሚመሇከታቸው አካሊት አጥጋቢ እርምጃ ወስዯው 

ባሇመገኘታቸው አሁንም ዯግመን ሇማቅረብ አስፇሊጊና ግዳታ ሆኖ በመገኘቱና 

በጉዲዩ ሊይ ተገቢ ትኩረት እንዱሰጠው ሇመግሇጽ እንወዲሇን፡፡ 

ኦዱት በተዯረጉ መ/ቤቶች የተገኙ ዋና ዋና ግኝቶች 

ኦዱት በተዯረጉ መ/ቤቶች የተገኙት የጥሬ ገን዗ብና ላልች የአሰራርና የአፇፃፀም  

ጉዴሇቶች በርካታ ሲሆኑ፣ እነዙህ ጉዴሇቶች የታዩት ዋና ዋና ግኝቶችና የተሰጡት 

ማሻሻያ ሀሳቦች ተጠቃሇው ከዙህ በታች ቀርበዋሌ፡፡ 

1. የጥሬ ገን዗ብና የባንክ ሂሳብ ኦዱት 

1.1 የጥሬ ገን዗ብ ጉዴሇት 

ኦዱት በተዯረጉ መሥሪያ ቤቶች የጥሬ ገን዗ብ አስተዲዯር ሥርዓት በፋዳራሌ 

መንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዜ መመሪያ ቁጥር 3/2003 እና 

በፋዯራሌ መንግሥት የጥሬ ገን዗ብ አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 5/2003 መሰረት 

መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በአዲማ ሣይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ 

ብር 144,716.56 የጥሬ ገን዗ብ ጉዴሇት ተገኝቷሌ፡፡/ዜርዜሩ በአባሪ- 3 

ተመሌክቷሌ/  

በተጨማሪም በበጀት ዓመቱ መጨረሻ በሂሳብ መግሇጫ ሪፕርት የተዯረገውና 

በቆጠራ የተገኘው ጥሬ ገን዗ብ መካከሌ የሚታይ ሌዩነት በ2 መ/ቤቶች ቆጠራው 
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በብር 2,445,827.16 በመብሇጥ የሚታይ ሲሆን፣ በ5 መ/ቤቶች ብር 

379,390,668.85 በማነስ የሚታይ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ /ዜርዜሩ አባሪ-3/1 

ተመሌክቷሌ/ 

በጉዴሇት የታየው የጥሬ ገን዗ብ ሂሳብ እንዱተካና የታየው ሌዩነትም ተጣርቶ 

ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ ክትትሌ መዯረግ እንዲሇበት ሇየመ/ቤቶቹ በሊክነው 

የስራ አመራር ሪፕርት አሳስበናሌ፡፡ 

1.2 የጥሬ ገን዗ብና የባንክ ሂሳብ አያያዜ ዴክመት የታባቸው መ/ቤቶች 

የገ/ኢ/ት/ሚ/ር ባ዗ጋጀው የሂሣብ አያያዜ መመሪያ መሠረት የጥሬ ገን዗ብ 

ቆጠራ የተዯረገ መሆኑን፤ የቆጠራውም ውጤት ከመዜገብ (ላጀር) እና በሂሣብ 

ማመ዗ኛው ሪፕርት ሊይ ከተመሇከተው የጥሬ ገን዗ብ ሂሣብ ጋር የሚመሳከር 

መሆኑንና በባንክ ሂሳቦች ሊይም ተገቢ ቁጥጥር የሚዯረግ መሆኑን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፣ በተሇያዩ መ/ቤቶችና ተጠሪ የሆኑ ቅ/ጽ/ቤቶች በርካታ የጥሬ 

ገን዗ብና የባንክ ሂሳብ አያያዜ ዴክመቶች እንዲለ ተረጋግጧሌ፡፡ /የመ/ቤቶቹ 

ዜርዜር አባሪ-4/ሀ-ሰ ተመሌክቷሌ፡፡/ 

ከሚታዩት ዋና ዋና የጥሬ ገን዗ብና የባንክ ሂሳብ አያያዜ ዴክመቶች፤ 

• በሳጥን ወይም በገን዗ብ ያዥ እጅ መያዜ ከሚገባው በሊይ በጥሬ ገን዗ብ 

ቆጠራ ወቅት የተገኘ በ3 መ/ቤቶች ብር 913,704.66፤ 

• የሰበሰቡትን ጥሬ ገን዗ብ በወቅቱ ባንክ ወይም ሇዋና ገ/ያዥ ያሊስገቡ በ4 

መ/ቤቶች ብር 2,558,981.76 መገኘቱ፣ 

• በ8 መ/ቤቶች በዴምሩ ብር 18,892,132.52 በክፌያ መመሪያ ከተወሰነው 

የገን዗ብ መጠን በሊይ በጥሬ ገን዗ብ ወይም በቼክ ወጪ የተዯረገ ሂሳብ 

የተገኘባቸው፣  

• ሇተሇያዩ ዴርጅቶች በባንክ በኩሌ ክፌያ ሇተፇጸመው የባንክ አዴቫይስ/ 

ማስረጃ ከክፌያ ሰነደ ጋር ሳይያያዜ የተገኘ በ2 መ/ቤቶች ብር 

80,073,363.23፤   
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• የተጣራ ሀብት መዯበኛ ያሌሆነ ሚዚን የሚያሳይ /ዳቢት/ በ2 መ/ቤቶችና 

በ4 ቅ/ጽ/ቤቶች  ብር 69,939,618.96 መገኘቱና በ1 መ/ቤት ብር 

665,031.96    በማነስ የሚያሳይ መሆኑ፣  

 የሚለት ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡  

የጥሬ ገን዗ብና ባንክ ሂሳቦች ሊይም ተገቢ ቁጥጥር አሇማዴረግ ሇገን዗ብ 

ጉዴሇትና ምዜበራ የሚያጋሌጥ በመሆኑ፤ የጥሬ ገን዗ብና ባንክ  ሂሣብ ሊይ  

በየወቅቱ ቁጥጥር በማዴረግ በመመሪያው መሰረት እንዱተገበር፤ በኦዱት 

የተገኘው የጥሬ ገን዗ብ ጉዴሇት እንዱተካ፤ በሂሣብ መግሇጫ ሪፕርት ሊይ 

የተመሇከተው የጥሬ ገን዗ብ ሂሣብ ከቆጠራው ጋር በየወቅቱ ሉመዚ዗ንና 

ትክክሇኛነቱ ሉረጋገጥ እንዯሚገባ አሳስበናሌ፡፡ 

2 የተሰብሳቢ ሂሳብ 

2.1 በዯንቡ መሰረት በወቅቱ ያሌተወራረዯ ተሰብሳቢ ሂሳብ የተገኘባቸው መ/ቤቶች 

ስሇመንግሥት ሂሳብ አያያዜ የወጣው ዯንብ የዯመወዜ ሰነዴ ሂሳብ የወሩ 

ዯመወዜ በሚከፇሌበት ጊዛ፣ የሥራ ማስኬጃ የሚመሇከተው ዯግሞ በተሇይ የግዢ 

ሰነዴ ከተሰጠበት ቀን አንስቶ በሰባት የሥራ ቀናት ውስጥ እንዱጠናቀቅ ያዚሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ ኦዱት ከተዯረጉት መ/ቤቶች ውስጥ በ113 መ/ቤቶች እና በ23 

ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 5,262,272,848.29 የተሰብሳቢ ሂሳብ በዯንቡ መሠረት 

ሳይወራረዴ ተገኝቷሌ፡፡ /በዜርዜሩ በአባሪ-6 ተመሌክቷሌ/ 

  ሂሳቡ በ዗ርፌ ሲጠቃሇሌ፤ 

የገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ብር 119,432,359.04      

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች               " 2,917,783,011.16 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች                      " 684,135,065.76 

የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት                    " 1,084,093,170.28 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች                   " 224,833,495.66 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች                   " 231,995,746.39 

                 ጠ/ዴምር  ብር 5,262,272,848.29 
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ውዜፌ ተሰብሳቢ ሂሳብ የተገኘ ሲሆን፣ የተሰብሳቢ ሂሳቡ ዕዴሜ በቆይታ ጊዛው 

ሲተነተን፤ ከአንዴ ወር እስከ አንዴ ዓመት ብር 134,153,964.72 ፤ ከአንዴ 

ዓመት በሊይ እስከ አምስት ዓመት ብር 3,174,764,464.42 ፤ ከአምስት ዓመት 

በሊይ እስከ አሥር ዓመት ብር 372,936,870.76 እና ከአሥር ዓመት በሊይ ብር  

196,565,227.12  ሲሆን፤ ቀሪው ሂሳብ ብር 1,442,462,508.41 የቆይታ ጊዛው 

በግሌጽ ሇመሇየት ያሌተቻሇና ከዙሁ ሂሳብ ውስጥ ብር 375,557,284.38  

ማስረጃ ባሇመቅረቡ ትክክሇኛነቱን ማረጋገጥ ያሌተቻሇ ተሰብሳቢ ሂሳብ መሆኑ 

ታውቆሌ፡፡    

ከውዜፌ ተሰብሳቡ ውስጥ ከፌተኛውን ዴርሻ ያዘት የብሔራዊ አዯጋ ስጋትና 

ስራ አመራር ኮሚሽን ብር 2,388,942,192.66፤ አዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ ብር 

720,056,723.48፤ የአ.አ.ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርስቲ ብር 461,024,828.37፤ 

የመንግስት ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት ብር 352,267,320.48፣  የሀገር 

መከሇከያ ሚኒስቴር ብር 172,017,623.31፤ የኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ 

ኮርፕሬሽን ብር  122,357,333.28፤  በእርሻና ተፇጥሮ ሀብት ሚኒስቴርና 

በሥሩ ባለት 7 ተጠሪ ተቋማት ብር 120,806,110.43፤ ገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇስሌጣን ዋና መ/ቤት ብር 119,048,306.24፤ዯብረብርሃን ዩኒቨርሲቲ ብር 

108,320,687.31፤ የትምህርት ሚኒስቴር ብር 82,078,962.89፣ የከተማ ሌማትና 

ቤቶች ሚኒስቴር እና ሶስት  ተጠሪ ተቋማት ብር 57,915,537.72 እና ሀገር 

አቀፌ የትምህርት ም዗ናና ፇተናዎች ኤጀንሲ ብር  55,650,002.47 

ይገኙበታሌ፡፡ 

ይህ የተሰብሳቢ ሂሳብ በዯንቡ መሰረት ሳይወራረዴ ከዓመት ወዯ ዓመት 

እየተንከባሇሇ በሂሳብ መግሇጫው ሊይ የሚታይ ሲሆን፤ በተወሰኑ መ/ቤቶች 

መሻሻሌ የሚታይ ቢሆንም የአንዲንድቹ እየጨመረ የሄዯና በአብዚኛው ቀዯም 

ባለት ኦዱት ወቅትም ሂሳቡ እንዱወራረዴ አስተያየት የተሰጠባቸው ቢሆንም፤ 

ሂሳቡ እንዱወራረዴ ያሌተዯረጉ ናቸው፡፡ 

በመሆኑም ውዜፌ ተሰብሳቢ ሂሳቢን በወቅቱ አሇመወራረዴ ሇመንግሥት ገን዗ብ 

መጥፊት በር የሚከፌት ስሇሆነ በአስቸኳይ መወራረዴ እንዲሇበት፣ ሇረጅም 
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ዓመታት ሳይሰበሰቡ የተገኙት ሂሣቦች እንዱወራረደ አስፇሊጊው ክትትሌ 

እንዱዯረግ፤ ሉሰበሰቡ በማይችለት ሊይ በመንግሥት መመሪያ መሠረት 

ከመዜገብ እንዱሰረዘ እንዱዯረግ በሊክናቸው ሪፕርቶች አሳስበናሌ፡፡ 

2.2 በተሰብሳቢ ሂሳብ ሊይ የታዩ የአሠራር ችግሮች 

 ሇተሰብሳቢ ሂሳብ ላጀር ያሌተ዗ገጀ በዱሊ ዩኒቨርሲቲ ብር  

654,583.29 መገኘቱ ፣ 

 ከተሇመዯው የተሰብሳቢ ሂሳብ ሚዚን የተሇየ ክሬዱት ባሊንስ 

(Abnormal balance) የሚታይባቸው በ7 መ/ቤቶች ብር   

28,905,615.31 መሆኑ፣ 

 በወጪ ተመዜግቦ ሪፕርት መዯረግ ሲገባው አሊግባብ በተሰብሳቢ ሂሳብ  

የተያ዗  በፋዳራሌ ህብረት ሥራ ኤጀንሲ  ብር 438,902.91 መገኘቱ፣ 

 በሁሇት መ/ቤቶች ያሇአግባብ ከተሰብሳቢ ሂሳብ የተሰረ዗ ብር  

11,155,949.90 መኖሩ፤ 

ዋና ዋናዎቹ ሲሆኑ፣ ዜርዜራቸው በአባሪ-7 ሀ እስከ መ ተመሌክቷሌ።  

በመሆኑም ያሌተሰበሰቡት ሂሳቦች በመንግሥት የፊይናንስ ዯንብና መመሪያ 

መሰረት በወቅቱ እንዱወራረደ /እንዱሰበሰቡ፤ ማስረጃ ያሌቀረበሊቸውም ሂሳቡ 

ማስረጃ እንዱቀርብሇቸውና ያሌተሇመዯ ሚዚን የሚያሳዩ ተሰብሳቢ ሂሳቦችም 

ተጣርተው አስፇሊጊው ማስተካከያ እንዱዯራግሊቸው፤ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር 

መዯረግ እንዲሇበት ሇየመሥሪያ ቤቶቹ  በሊክነው ሪፕርት አሳስበናሌ፡፡ 

3 የገቢ ሂሳብ  

3.1 በገቢ ግብር፤ ቀረጥና ታክስ እንዱሁም በላልች ገቢ ሇመሰብሰብ በሚዯነግጉ 

አዋጆች ዯንብና መመሪያዎች መሰረት ሳይሰበሰብ ተገኘ ሂሳብ  

የገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶችና አገሌግልት ሰጪ ዴርጅቶች በገቢ ግብር፣ ቀረጥና 

ታክስ እንዱሁም በላልች ገቢ መሰብሰብን በሚፇቅደ አዋጆች መሠረት 

የመንግሥትን ገቢ የሰበሰቡ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በገቢዎችና 

ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ዋና መ/ቤት እና በስሩ ባለ አስራ አምስት ቅርንጫፌ 

ጽ/ቤቶች በዴምሩ ብር  1,137,991,342.68፤በላልች በ30 መ/ቤቶች ብር  

5,920,743.20 በዴምሩ  ብር  1,143,912,085.88 የገቢ ግብር፣ ቀረጥና ታክስ፣ 
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የተጨማሪ እሴት ታክስ/VAT/፤ ቅዴመ ግብር (withholding tax)፤ የአክስዮን 

ትርፌ ዴርሻ፤ እና በላልች ገቢ መሰብሰብ በሚፇቅደ አዋጆች መሠረት 

ያሌተሰበሰበ እና በላልች 19 መ/ቤቶች ከህንጻ ስራ ተቋራጮችና ዕቃ 

አቅራቢዎች በገቡት ውሌ መሰረት ባሇመፇጸማቸው ያሌተሰበሰበ ቅጣት ሂሳብ 

ብር 226,318,955.97 ተገኝቷሌ፡፡ በተጨማሪም በተፇራመው የውሌ ስምምነት 

መሠረት ያሌተሰበሰበ ገቢና ቅጣት በሶስት መ/ቤቶች ብር  6,157,838.84 እና 

በሁሇት መ/ቤቶች የገን዗ብ መጠኑ ያሌተገሇጸ ገቢ በውለ መሰረት ያሌተሰበሰበ 

ሂሳብ ተገኝቷሌ፡፡/ዜርዜሩም በአባሪ- 9 እና 9/1 እና 9/2  ተመሌክቷሌ/ 

   ሂሳቡ በ዗ርፌ ሲጠቃሇሌ፣  

የገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ብር 137, 991,342.68     

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች               " 136,813.59 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች                       "    225,013.49 

የከፌተኛ ትምህርት ት                       "     299,910.67 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች                      " 2,923,765.19 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች                             " 2,335,240.26 

                   ጠ/ዴምር ብር 1,143,912,085.88 

 

በአዋጁ ዯንብና መመሪያው መሠረት ገቢ ካሌሰበሰቡት መ/ቤቶች፤ በገቢዎችና 

ጉምሩክ ባሇሥሌጣን፡- የአዱስ አበባ ቃሉቲ ቅ/ፅ/ቤት ብር 725,157,433.77፣ 

በአዲማ ገቢዎችና ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት ብር 239,105,787.51 ፣ የምዕራብ አዱስ 

አበባ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት ብር 55,660,066.90 ፣ አዱስ አበባ 

ኤርፕርት ቅ/ጽ/ቤት ብር 42,602,011.26 ፣ በኮምቦሌቻ ገቢዎችና ጉምሩክ 

ቅ/ጽ/ቤት ብር 20,474,305.24፤ የጅግጅጋ ገቢዎችና ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት ብር 

19,595,253.19 ሲሆን፤ ከላልች መ/ቤቶች ዯግሞ በፋዳራሌ ጠቅሊይ ፌ/ቤት 

ብር 2,334,379.40 እና ከኢትዮጵያ ህብረተሰብ ጤና ኢንስቲትዩት ብር  

1,512,791.25   ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡   
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የገቢ ሂሳቡ ሳይሰበሰብ የቀረበት ምክንያት ሲጣራ፣ ግብር ከፊዮች በተጨማሪ 

እሴት ታክስ ማስታወቂያ ሊይ ያሳወቁት ሽያጭ በትርፌና ኪሳራ የሂሳብ 

መግሇጫ ሊይ ከተመሇከተው ሽያጭ ጋር ሲነጻጸር በተጨማሪ እሴት ታክስ ሊይ 

የተመሇከተው የሚያንስ በመሆኑ ያሌተሰበሰበ የተጨማሪ እሴት ታክስ፤ ዕቃዎች 

በትክክሇኛው የታሪፌ ቁጥር Harmonized System Code (H.S.Code) እና 

Custom Procedure Code (CPC Code) ባሇመመዯባቸው ያሌተሰበሰበ ቀረጥና 

ታክስ፣ የመነሻ ዋጋ ሇተወሰነሊቸው ዕቃዎች በመነሻ ዋጋው መሰረት 

ያሌተስተናገደ ዴርጅቶች መገኘታቸው፣ በትክክሇኛው የትራንስፕርት የመጫኛ፣ 

ማራገፉና ኢንሹራንስና ላልች ወጪዎች ሇቀረጥ ማስከፉያነት ባሇመወሰደ 

ምክንያት ቀረጥና ታክስ ያሌተሰበሰበ መሆኑ፣  በማነፃፀሪያ ዋጋ መሰረት ቀረጥና 

ታክስ ባሇመሰራቱ፣ በንግዴ ትርፌ ስላት ወቅት መቀነስ የላሇባቸው ወጪዎች 

በመቀነሳቸው ያሌተሰበሰበ የንግዴ ትርፌ ግብር፣ በጊዛያዊነት ወዯ ሀገር ውስጥ 

በገቡ እቃዎች ሊይ በህግ የተወሰነው የመቆያ ጊዛ ያሇፇበት ቢሆንም  በዋስትና 

የተያ዗ው ገን዗ብ ሇመንግስት ገቢ  ያሌተዯረገ  በመሆኑ   እና መ/ቤቶች 

ከሚፇጽሙት ግዢ ሊይ ቀንሰው ማስቀረት የሚገባቸው ግብር (Withholding 

tax)፤ የተጨማሪ እሴት ታክስ እና ሥራ ግብር ሳይቀንሱ በመቅረታቸው 

የሚለት ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

በመሆኑም መ/ቤቶች ሇወዯፉቱ የመንግሥት ገቢ ህግና ዯንብ በሚፇቅዯው 

መሠረት መሰብሰብ እንዲሇባቸው፣ በተሇያዩ ምክንያቶች ያሌተሰበሰበውም ገቢ 

እንዱሰበሰብ በሊክነው ሪፕርት አሳስበናሌ፡፡ 

3.2 ያሌተሰበሰበ ውዜፌ የገቢ ሂሣብ  

ገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶችና አገሌግልት ሰጪ ዴርጅቶች በወጣው ሕግና ዯንብ 

መሠረት የመንግሥት ገቢ በአግባቡና በወቅቱ መሰብሰባቸውን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፤ በገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን በስር ባለት ዗ጠኝ ቅርንጫፌ 

ጽ/ቤቶች እና በላልች  5 መ/ቤቶች  ከውዜፌ ግብር፤ ወሇዴ እና ቅጣት 

መሰብሰብ የሚገባው በዴምሩ ብር  4,009,579,782.80 በወቅቱ ያሌተሰበሰበ 

ውዜፌ ገቢ መኖሩ እና በግብር ከፊዮች ሇቀረበው ቅሬታ በአቤቱታ አጣሪ 

ኮሚቴ ውሳኔ ባሇመሰጠቱ በገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን  ዋና መ/ቤትና በ2 
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ቅ/ጽ/ቤቶች ያሌተሰበሰበ ግብር፤ቀረጥና ታክስ በዴምሩ ብር 3,534,374,123.04 

በወቅቱ ያሌተሰበሰበ ውዜፌ ገቢ መኖሩ ተረጋግጧሌ፡፡ /ዜርዜሩ በአባሪ- 8 እና 

8/1 ተመሌክቷሌ/    

በተጨማሪም ከሰጡት አገሌግልት ሽያጭ ሊይ ውዜፌ ሂሳብ /የደቤ ሽያጭ 

ከነወሇደ/ በ4 መ/ቤቶች ብር 758,441,552.94 በወቅቱ /በአባሪ- 8/2/ 

ያሌተሰበሰበ መሆኑ በኦዱቱ ተረጋግጧሌ። 

ውዜፌ ገቢ በወቅቱ ካሌሰበሰቡ መ/ቤቶች መካከሌ በገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇስሌጣን፣ ከፌተኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት ብር 3,568,784,786.96፤ የምራብ 

አ.አ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት ብር 221,873,831.48፤የዴሬዯዋ 

ገቢዎችና ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት ብር  82,614,496.40 ፤የኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ 

ኮርፕሬሽን ብር 53,030,155.76፣ በምስራቅ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት 

ብር 49,103,485.09 እና ባህር ዲር ቅ/ጽ/ቤት ብር 36,468,864.32  ዋና 

ዋናዎቹ ሲሆኑ፣ የደቤ ሽያጭ በገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ዋና መ/ቤት ብር 

621,050,644.38 (ከተወረሱ የኮንትሮባንዴ ዕቃዎች ሽያጭ እስከ 8 ዓመታት 

የቆየ) ይገኝበታሌ፡፡ የደቤ ሽያጭን በወቅቱ አሇመሰብሰብ፣ ውዜፌ የቤት 

ኪራይን በወቅቱ አሇመሰብሰብ፣ ውሳኔ ወጥቶሊቸው በቅሬታ ሰሚ እጅ ያለ 

እንዱሁም ቅሬታ ያሌቀረበበት እና ቅሬታ ሰሚ ውሳኔ ሰጥቶባቸው ሇበርካታ 

ዓመታት ያሌተሰበሰበ ውዜፌ ግብር፤148 በዴርጅቶች/ተግሌጋዮች/ በመመሪያው 

መሰረት ቅሬታቸው በወቅቱ ባሇመታየቱ ወይም ውሳኔ ባሇመሰጠቱ 

ከ14/01/2007 እስከ 26/04/2009 የቆየ መሆኑ እና በመሳሰለት የገቢ አሰባሰብ 

ችግሮች የተነሳ ሳይሰበሰብ የቆየ ሂሳብ  መሆኑ ታውቋሌ ፡፡  

በመሆኑም የሚሰበሰበው ገቢ መንግስት ሇሚያከናውናቸው የኢኮኖሚ ሌማት፣ 

ማህበራዊ አገሌግልቶች መስፊፊትና መሠረተ ሌማት ዜርጋታ ፔሮጀክቶች ፣ 

እንዱሁም ሇሀገሪቱ የዕዴገትና ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ መሳካት ወሳኝ ሚና 

የሚኖረው በመሆኑ፤ ሇገቢ አሰባሰቡ ትኩረት ተሰጥቶ የመንግሥት ህግና ዯንብ 

ተከብሮ እንዱሠራ፣ ያሌተሰበሰበውም ውዜፌ ገቢ እንዱሰበሰብ በሪፕርታችን 

አሳስበናሌ፡፡ 
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3.3 ማስረጃ ባሇመሟሊቱ ምክንያት የገቢውን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇ 

የተሰበሰበውን ገቢ ሂሳብ ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በገቢዎችና 

ጉምሩክ ባሇስሌጣን  አምስት ቅ/ጽ/ቤቶች እና በ8 መ/ቤቶች በዴምሩ ብር  

36,807,405.88 እና በላልች 6 መ/ቤቶች በገን዗ብ መጠን ያሌተገሇጸ 

ማስረጃዎች ባሇመሟሊታቸው የገቢ ሂሳቡን ትክክሇኛነት በኦዱት ማረጋገጥ 

አሌተቻሇም። /ዜርዜራቸው በአባሪ-10 ተመሌክቷሌ/   

ዋና ዋና ምክንያቶቹም የተሰበሰበባቸው 170 ዱክሊራሲዮኖች ሇኦዱት ተጠይቀው 

ያሌቀረቡ በመሆኑ፤በነዙህ ዱክሊራሲዮኖች የተሰበሰበውን ቀረጥና ታክስ 

ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ አሇመቻለ፤  አግባብ ባሇው አካሌ የጸዯቀ የገቢ 

ታሪፌ/የማስከፇያ ተመን/ ባሇመኖሩ ፣ የግብር ማሣወቂያ በፊይለ  ውስጥ 

ተያይዝ ባሇመገኘቱ ምክንያት፣ መግቢያ ዯረሰኝ  (ማንኛውም  እቃ  ሲመጣ  

የሚመ዗ገብበት) ገቢው ከምን አይነት አገሌግልት እንዯተሰበሰበ በአብዚኛው 

የሚገሌጽ ዯጋፉ ማስረጃ ከገቢ ዯረሰኞቹ ጋር ያሌተያያ዗ በመሆኑ፤የውስጥ ገቢ 

ሂሳብ ምዜገባ ባሇመካሄደ እና የውስጥ ገቢ የፊይናንስ እንቅስቃሴን የሚገሌጹ 

አግባብነት ያሊቸው የሂሳብ ሪፕርቶች እና መግሇጫዎች ባሇመ዗ጋጀታቸው፤ 

ላልች አስፇሊጊ የሆኑ የገቢ ማስረጃዎች ባሇመቅረባቸው፤ የተሰበሰበውን ገቢ 

ሂሳብ ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ ሳይቻሌ ቀርቷሌ፡፡ 

በላሊም በኩሌ ዓመታዊ የንግዴ ትርፌ ግብር ያሇሳወቁ 119 ግብር ከፊዮች፤ 

የተጨማሪ እሴት ታክስ ያሊሳወቁ 27 ግብር ከፊዮች እና ኤክሳይስ ታክስና 

ተርኦቨር ታክስ ያሇሳወቁ 11 ግብር ከፊዮች የተገኙ ሲሆን፤ የሚፇሇግባቸው 

ግብር ምን ያህሌ እንዯሆነም ፤ ስሇመክፇሊቸው/ስሇመሰብሰቡ ሇማረጋገጥ 

አሌተቻሇም፡፡ 

ስሇሆነም ማንኛውም ገቢ ማስረጃ ሳይሟሊ በገቢ መመዜገቡ ተገቢ ስሊሌሆነ፣ 

የገቢ ማስረጃዎች በትክክሌ ተዯራጅተው እንዱያዘና ተገቢው ማስተካከያ 

እርምጃ እንዱወሰዴ በሊክነው ሪፕርት አሳስበናሌ፡፡ 
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3.4 የውስጥ ገቢን ሂሳብ በገቢ ሂሳብ ሪፕርት ያሊካተቱ መ/ቤቶች  

በበጀት ዓመቱ የተሰበሰበው ገቢ በትክክሌ ተመዜግቦና በሂሣብ ሪፕርታቸው 

ተካቶ ሇገ/ኢ/ት/ሚ/ር መቅረቡን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በ11 መ/ቤቶች ብር   

196,400,089.47 እና በላልች ሁሇት መ/ቤቶች በገን዗ብ መጠን ያሌተገሇጸ 

የሰበሰቡትን የውስጥ ገቢ ባቀረቡት ዓመታዊ የገቢ ሂሣብ ሪፕርት ውስጥ 

ሳይካተት ተገኝቷሌ፡፡ /ዜርዜራቸው በአባሪ-11 ተመሌክቷሌ/   

   ሂሳቡ በ዗ርፌ  ሲጠቃሇሌ፤ 

ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት                        " 167,457,520.57   

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች                  " 2,187,238.27    

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች                              "       14,563,698.31 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች                      " 12,191,632.32                                

       በዴምር             ብር      196,400,089.47 
 

ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡  

የገቢ ሂሳብ በሪፕርት ከማያካትቱ መ/ቤቶች አብዚኞቹ የትምህርት ተቋማት 

ሲሆኑ፤ ይህ አሰራር በመ/ቤቶች የሚ዗ጋጁት የሂሳብ መግሇጫዎች ትክክሇኛውን 

የገቢ ሂሳብ እንቅስቃሴ የማያሳይና የመንግስት አጠቃሊይ ገቢ ትክክሇኛውን 

ገጽታ እንዲያሳይ የሚያዯርግ ሲሆን፣ ሇገቢ ሂሳብ ዯረሰኝ አሇማ዗ጋጀት በሂሳቡ 

ሊይ የሚዯረገውን ቁጥጥር በማሊሊት ገን዗ብ እንዱጣፊ ወይም እንዱጎዴሌ 

መንገዴ ይከፌታሌ፡፡ 

በመሆኑም መ/ቤቶች የሚሰበስቧቸውን የገቢ ሂሳብ በሂሳብ መግሇጫዎችም 

በማካተት ሇገ/ኢ/ት/ሚ/ር ሪፕርት ሉያዯርጉ እንዯሚገባ አሳስበናሌ፡፡ 

3.5  የተሰበሰበውን ገቢ ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ/ፇሰስ ያሊዯረጉ መ/ቤቶች 

በመንግሥት ስም የተሰበሰበ ማናቸውም ዓይነት የቀጥታ ገቢ ሂሳብ ወይም ከሌዩ 

ሌዩ አገሌግልት የሚሰበሰብ ገቢ በሕግ በተሇየ ሁኔታ እንዱሰራበት የተፇቀዯ 
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ካሌሆነ በስተቀር በበጀት ዓመቱ ውስጥ በየጊዛው ሇማዕከሊዊ ግምጃ ቤት የባንክ 

ሂሳብ በፇሰስ /ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ የሚዯረግ መሆኑም ሇማጣራት ኦዱት 

ሲዯረግ፤ በ5 መ/ቤቶች ብር 8,250,112.36 ከተሇያዩ ገቢዎችና ከላልች ተከፊይ 

ሂሳቦች ሊይ ተቀንሶ የቀረውን ሂሳብ ሇገ/ኢ/ት/ሚ/ር ወይም ሇሚመሇከተው አካሌ 

ገቢ /ፇሰስ ያሌተዯረገ ሂሳብ ተገኝቷሌ። /ዜርዜሩ በአባሪ- 12 ተመሌክቷሌ/ 

በመሆኑም ገቢ ያሌተዯረገው ሂሳብ  ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ/ ፇስስ መሆን 

እንዲሇበት፤ ሇወዯፉቱም በሚሰበሰቡት ሂሳቦች ዘሪያ ጥንቃቄ መዯረግ 

እንዲሇበት አሳስበናሌ፡፡ 

3.6 በገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶች የታዩ ሌዩ ሌዩ የገቢ አሰባሰብና የአሠራር ዴክመቶች 

የገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶች በአዋጅ በተሰጣቸው ስሌጣን መሠረት የመንግሥት ገቢ 

በአግባቡ መሰብሰባቸውንና ተገቢ የሆኑ የቁጥጥር ስርዓት የ዗ረጉ መሆኑን 

ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ የታዩት ዋና ዋና ዴክመቶች ቀጥሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

3.6.1 በገቢዎችና ጉምሩክ ባሊስሌጣንና ቅ/ጽ/ቤቶች 

 በጉምሩክ አዋጅ ቁጥር 859/2006 መሰረት የጉምሩክ ዱክሊራሲዮን 

አፇጻጸም ሇመወሰን በወጣው መመሪያ ቁጥር 118/2008 አንቀጽ 

15(1-5) እንዱሁም በብሄራዊ ባንክ ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 

591/2008 ክፌሌ 5 ቁጥር18(2) መሰረት  ማንኛውም መንገዯኛ ወዯ 

ሀገር ሲገባ የያ዗ው የውጭ ምንዚሪ የኢትዩጲያ ብሄራዊ ባንክ ባወጣው 

መመሪያ ከተፇቀዯው መጠን በሊይ ከሆነ ባሇስሌጣኑ ባ዗ጋጀው 

ዱክሊራሲዮን ሊይ መመዜገብ እንዯሚኖርበት እና ተመሌሶ 

ሇመውጣት ሲፇሌግ ገን዗ቡን ያስመ዗ገበበት ዱክሇራሲሆን ካሊቀረበ 

በስተቀር መሌሶ ሇማውጣት እንዯማይችሌ ይገሌጻሌ፡፡ ይህንኑ 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

  

በአዱስ አበባ ኤርፕርት ቅ/ጽ/ቤት፡- 

 በውጭ ዛጎች ባሇቤትነት በቀን 22/05/2008 ሉወጣ ሲሌ በፌተሻ 

የውጭ ምንዚሬ በዩሮ 211,220.00 እና በድሊር 1,700.0 በወቅቱ 
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ባሇው የሀገር ውስጥ ምንዚሬ ሲመነ዗ር ብር 4,876,186.20 እና 

4.336 ኪ.ግ ወርቅ የግሇሰቦቹ ስሇመሆኑ የሚያረጋግጥ በቂ ማስረጃ 

ሳይኖር እና የገን዗ቡ ህጋዊነት በአግባቡ ሳይረጋገጥ  ሇግሇሰቦቹ 

እንዱመሇስ የተዯረገ መሆኑን፣  
 

 በኢንቨስትመንት አዋጅ ቁጥር 769/2004 አንቀፅ 30 ንዐስ አንቀፅ 

2ሀ እና አዋጁን ሇማስፇፀም በወጣው የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 

ቁጥር 270/2005 አንቀፅ 13 ሊይ የካፑታሌና የግንባታ ዕቃዎች 

ከጉምሩክ ቀረጥ ነፃ ስሇመሆን በሚሇው ከንዐስ አንቀፅ 1-4 ዴረስ 

በተ዗ረ዗ሩት መሰረት የኢንቨስትመንት የቀረጥ ነፃ የጉምሩክ ስነ-

ስርዓት አሰራር ሊይ ክትትሌ እየተዯረገ ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፡- 

  በአዱስ አበባ ቃሉቲ ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት 

 እያንዲንደ አስመጪ ዴርጅት ከቀረጥ ነፃ ዕቃዎችን በሚያስገባበት 

ወቅት የኢንቨስትመንት ኤጀንሲ የተጠቀሱትን ዕቃዎች ከቀረጥ ነፃ 

ሇኢንቨስትመንት እንዱገቡ ዯብዲቤውን በቀጥታ ሇቅርንጫፌ ጽ/ቤቱ 

የሚጽፌ በመሆኑ እና በዋና መ/ቤት የሚገኘው የኢንቨስትመንት 

ዴጋፌና ክትትሌ ዲይሬክቶሬት አውቆት ክትትሌ የማይዯረግበት 

መሆኑ፣ 

 አስመጪ ዴርጅቶች ዕቃዎችን ከቀረጥ ነፃ ማስገባት ሲጀምሩ 

በሚያስገቡበት የጉምሩክ ጣቢያ ወይም ቅርንጫፌ ጽ/ቤት ሉያስገባ 

የተፇቀዯሇትን የዕቃዎችን ብዚትና ዓይነት ሇማወቅ የሚያስችሌ 

አሰራር የላሇ መሆኑ፣  

 ከአንዲንዴ የተሰረዘ የኢንቨስትመንት ፌቃድች እና የህግ ማስከበር 

ሂዯቶች ሇመረዲት እንዯተቻሇው ባሇሀብቱ ከቀረጥ ነፃ ያስገባውን 

ዕቃ ሇታሇመሇት የኢንቨስትመንት ፔሮጀክት ስራ በትክክሌ 

ስሇማዋለ፣ በስራ ሊይ ስሇመሆኑ፤መብቱን ያሇአግባብ አሇመገሌገለን፤ 

እንዱሁም የኢንቨስትመንት ፌቃደ ሲሰረዜ የሚፇሇግበትን ቀረጥና 

ታክስ ሇማስከፇሌ እንዱቻሌ እና ግዳታዎቹን ሳይወጣ ከሀገር 
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እንዲይወጣ የቅርብ ጊዛ ትክክሇኛ አዴራሻ በመያዜ ቁጥጥሩን 

ሉያጠናክር የሚችሌ የተቀናጀ የባሇዴርሻ አካሊት ትክክሇኛና 

ወቅታዊ የሆነ መረጃ የመቀባበሌ ሌምዴ እና አሰራር የላሇ መሆኑን፤ 

 የገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን በሶስት ቅ/ጽ/ቤቶች ብር  

791,195.26 በተጨማሪ እሴት ታክስ ማሳወቂያ ሊይ በብሌጫ 

ተቀናሽ ወይም ተመሊሽ ተብል የተያ዗ ሂሳብ መገኘቱ፤  

 በገቢ ግብር አዋጅ 286/94 አንቀጽ 66/1/ሀ/ እና በገቢ ግብር 

ሇማስከፇሌ በወጣው ዯንብ ቁጥር 78/94 አንቀጽ19/1 ና 2  መሰረት 

የንግዴ ስራ እንቅስቃሴ ቢኖርም ባይኖርም በየዓመቱ ሇገቢ 

ሰብሳቢው መ/ቤት የሂሳብ እንቅስቃሴውን መረጃ ማቅረብ እንዲሇበት 

ይዯነግጋሌ፡፡ በአዋጁ እና በዯንቡ መሰረት እየተሰራ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡ በገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን 6 

ቅ/ጽ/ቤቶች፡-  

 በገቢ ግብር አዋጅ 286/2002 ክፌሌ 1 አንቀጽ 38 በተቀመጠው 

የግብር አስገቢው ስሌጣንና ተግባር መሰረት በተከታታይ ኪሳራ 

የሚያሳውቁ ግብር ከፊዮች ሊይ ስሇሚዯረገው ክትትሌ ሇማጣራት 

በተሞከረበት ወቅት ፣ የዯንበኞች አገሌግልት እንቅስቃሴ አሊቸው 

ብል ከያዚቸው ግብር ከፊይ በናሙና ከተመረጡት መካከሌ፡-  

በምዕራብ አዱስ አበባ መካከሇኛ ቅ/ጽ/ቤት 

 ድንዱ ኤምፓክስ ሰርቨስ የግብር መሇያ ቁጥር /0000388195/ 

ከ2007 ዓመት ጀምሮ አራት (4) ዓመታት ወዯኋሊ ተሂድ ሲታይ 

ኪሳራ ሊይ መሆናቸውን የሚገሌጽ ማስረጃ ያቀረቡ በመሆኑ እና 

የታክስ ህግ ተገዢነት እና የስጋት ቡዴን የስራ ሂዯት በኩሌ ስጋት 

አሇባቸው ተብሇው ከቀረቡት ዜርዜር ማስረጃ ውስጥ ያሌተያ዗ 

መሆኑ፤ 
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የዴሬዯዋ ገቢዎችና ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት 

 ጂሮው ኮንስትራክሽን ኃ.የተ.የግ.ማ የግብር ከፊይ መሇያ ቁጥር 

0015445634 ከ2003 እስከ 2007 በጀት ዓመት በንግዴ ትርፌ 

ግብር ዛሮ እያሳወቀ መሆኑ እና በታክስ ህግ ተገዢነት እና የስጋት 

ቡዴን በታክስ ኦዱት እንዱታይ የተመረጠ ቢሆንም ኦዱት 

ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 

 መሀመዴ አብደሊሂ ኦክሰዳ የንግዴ ስራዎች ኃ.የተ.የግ.ማ የግብር 

ከፊይ መሇያ ቁጥር 0004978176 ከ2001 እስከ 2007 በጀት ዓመት 

ዴረስ ኪሳራ እያሳወቀ በመሆኑ የስጋታቸውን ምንጭ በመጥቀስ የስራ 

ክፌለ የሚመሇከታቸው የስራ ክፌልች ኦዱት ወይም ክትትሌ 

እንዱዯረግባቸው አሇመዯረጉ ታውቋሌ፡፡ 

 

3.6.2  ላልች የገቢ አሰባሰብ ዴክመቶች  

ገቢ ሰብሳቢ መስሪያ ቤቶች ሇሚሰበስቡት ገቢ በሚመሇከተው አካሌ 

የጸዯቀ  የገቢ ተመን ያሊቸው ሇመሆኑና ገቢው በትክክሌ ሇመሰብሰቡ 

ሲጣራ፣ 

በጅማ ዩኒቨርሲቲ፤ 

 በጅማ ሆስፑታሌ የመዴሃኒት ሽያጭ ከጀመረበት ጊዛ አንስቶ እና 

በ2008 በጀት ዓመት በኦዱት ሳምፔሌ በታዩት ብቻ ሇAPTS የብር 

14,276,899.61 የመዴሃኒት ግዥ ከመዯበኛ በጀት የተገዚ ሲሆን 

ከመዴሃኒቱ በመሌሶ ሽያጭ የተገኘ ገቢ በበጀት ዓመቱ በቀረበ 

የሂሳብ ላጀር መሠረት ብር 5,401,390.44 እንዯሰበሰበ የተመሇከተ 

ሲሆን ከዙህ የመዴሃኒት መሌሶ መሸጥ ገቢዎች የተገኘ ብር 

28,977,861.37  ሲሆን መዴሃኒቱ ከመዯበኛ በጀት ግዥ የተፇፀመ 

በመሆኑ ሂሳቡ ሇበጀት መተኪያ ተዯርጎ መመሇስ ሲገባው በበጀት 

ዓመቱ መጨረሻ  ከሆስፑታለ የውስጥ ገቢ ሂሳብ አካውንት ገን዗ቡ 

ብልክ ተዯርጎ እንዲይወሰዴ ሇሆስፑታልች በተፇቀዯ የማይ዗ጋ ሂሳብ 
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አካውንት ቁጥር 1000166208819 ኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ  

የተቀመጠ መሆኑ፤ 

 በመዲወሊቡ ዩኒቨርሲቲ፤ 

 ከተከታታይ ትምህርት (Extension, Weakened and Summer) እና 

ከዴኅረ-ምረቃ ሇሚሰበሰበው ገቢ ከእያንዲንደ የገቢ ምንጭ 

የተሰበሰበውን የገን዗ብ መጠን ሇይቶ የሚያመሇክት ተቀጽሊ የሂሳብ 

ቋት (Subsidiary ledger) የላሇ መሆኑ፤  

 ዩኒቨርስቲው የውስጥ ገቢ ማመንጫ የሥራ ክፌሌ በዲይሬክቶሬት 

ዯረጃ ቢኖረውም ከተከታታይ ትምህርት፤ ከዴኅረ-ምረቃ፤ ከእርሻ 

ምርት ሽያጭ፤ የተሇያዩ አገሌግልት ከሚሰጡ ሱቆች ኪራይ፤ 

ከመዜናኛ ክበቦች እና ከላልች የተሇያዩ ምንጮች የሚሰበሰቡ 

ገቢዎች በዜርዜር የሚያሳይ መከታተያ የላሇው መሆኑ፤ 

 በዩኒቨርሲቲው ውስጥ አገሌግልት የሚሰጡ ሱቆች፤ መዜናኛ ክበቦች 

እና የጀበና ቡና አቅራቢዎች  በአብዚኛው ውሊቸው የተጠናቀቀ 

/ያሌታዯሰ/ መሆኑ፤ 

 በአርባ ምንጭ ዩኒቨርሲቲ፤ 

 የክፌያ ትዕዚዘ በጥቅለ በክረምት መርሃ- ግብር የዴህረ-ምረቃ 

ተማሪዎችን ያስተማሩበት በሚሌ ሂሳቡ ከመዯበኛ በጀት የተከፇሇው 

ብር 979,976.00 በክረምት የዴህረ-ምረቃ ፔሮግራም በትምህርት 

ሚኒስቴር በኩሌ የሚሊኩትን፣ በላልች የመንግስት መ/ቤቶችና 

በግሊቸው ከፌሇው የሚማሩ ተማሪዎች በግሌጽ ተሇይቶ የተያ዗ 

ባሇመሆኑ ከመዯበኛ በጀት መከፇሌ የላሇበትን እና ከክረምት ዴህረ-

ምረቃ ከተሰበሰበው የውስጥ ገቢ መከፇሌ ያሇበትን ሂሳብ ማጣራት 

ያሌተቻሇ መሆኑ፤ 
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በዯብረ ብርሃን ዩኒቨርሲቲ፤ 

 (GIZ) ሇፇጸማቸው የዕቃና አገሌግልት ግዢዎች ሂሳቡ ሲወራረዴ 

በወጪ ሰነድቹ ሊይ የተመሇከቱት የተጨማሪ እሴት ታክስ ሂሳቦች 

(2%) በራሱ ስም በታተመ የቅዴመ ዊዜ ሆሌዱንግ ዯረሰኝ 

መሰብሰቡን ከማመሌከቱ በቀር ሇሚመሇከተው አካሌ ገቢ ሇመዯረጉ 

ሂሳቡ ሲወራረዴ ማስረጃ የማይቀርብ መሆኑ፤ 

 የገቢ ዯረሰኝ ያሌተ዗ጋጀሇት የገቢ ሂሳብ  የኢትዮጵያ ሲቪሌ 

ሰርቪስ ዩኒቨርስቲ  ብር  345,009.00 መገኘቱ፣ 

 በ6 መ/ቤቶች ከመንግስት በጀት በተሰሩ ወይም በተ዗ጋጁ ገቢ 

ማስገኛዎች ህጋዊ ሥሌጣን ባሌተሰጠው አካሌ ገቢ ስሇመሰብሰቡና 

ተጠቅመው ስሇመገኘቱ፤ 

 በገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን 3 ቅ/ጽ/ቤቶች 1ዏ ግብር ከፊዮች 

በተጨማሪ እሴት ታክስ ማሳወቂያ ሊይ ብር 791,195.26 በብሌጫ 

ተቀናሽ ወይም ተመሊሽ ተብል የተያ዗ ሂሳብ መኖሩ፣ 

 በሁሇት መ/ቤቶች ስዴሰት ሰራተኞች የትምህርት ዕዴሌ ተጠቃሚ 

ሆነው ግዳታቸውን ባሌተወጡ መምህራንን ሊይ በገቡት ግዳታ 

መሰረት  ተገቢው እርምጃ ያሌተወሰዯ መሆኑ/አባሪ-30 ይመሌቱ  

በኦዱቱ ተረጋግጧሌ። 

ስሇሆነም ሇወዯፉቱ የገቢ አሰባሰቡ ዯንብና መመሪያ ተጠብቆ እንዱሠራ 

እንዱሁም ከሊይ የተጠቀሱት የገቢ አሰባሰብ፤ አፇፃፀም እና የአሠራር 

ዴክመቶች እንዱታረሙ፣ እንዱሁም በገቢ አሰባሰብ ሊይ የሚዯረገው የውስጥ  

ቁጥጥር ሉጠናከር እንዯሚገባ በሰጠነው አስተያየት መሠረት አስፇሊጊውን 

ማስተካከያ እንዯሚያዯርጉ አንዲንድቹ ኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች በሰጡት ምሊሽ 

ገሌፀዋሌ፡፡ 
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3.7 የገቢ ሂሳብ ዕቅዴ አፇጻጸም 

ገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶች በዕቅዴ የያዘትን ገቢዎች የሰበሰቡ መሆኑን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፡- 

ሀ/ የገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ዋና መ/ቤት ፡- ብር 
11,771,351,616.51(23%)   

ሇ/   የኢትዮጵያ ፔሬስ ዴርጅት ብር 21,287,645.55(18%) 

ከዕቅደ በታች መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

በመሆኑም ሇመ/ቤቶቹ የገቢ ዕቅዴ በጥናት ሊይ የተመሰረተ ሆኖ እንዱ዗ጋጅና 

በዕቅደ መሰረት እንዱሰበሰብ አሳስበናሌ፡፡ 

4 የወጪ ሂሳብ 

4.1 ማስረጃ ሳይኖር በወጪ የተመ዗ገበና ትክክሇኛነቱን ሇማረጋገጥ ያሌተቻሇ ወጪ 

ሂሳብ የተገኘባቸው መ/ቤቶች  

በወጪ የተመ዗ገቡ ክፌያዎች ህጋዊ ማስረጃ የቀረበሊቸው መሆኑን ሇማረጋገጥ  

ኦዱት ሲዯረግ፣ በ15 መ/ቤቶች ብር 36,725,016.96 ማስረጃ ሣይኖረው  በወጪ 

ሂሳብ የተመ዗ገበና ማስረጃዎቹ ሇኦዱት ባሇመቅረባቸው ትክክሇኛነቱን ሇማረጋገጥ 

ያሌተቻሇ ወጪ ሂሳብ ተገኝቷሌ፡፡ /ዜርዜሩ በአባሪ- 18 ተመሌክቷሌ/ 

ሂሳቡም በ዗ርፌ ሲጠቃሇሌ፣ 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች ብር 2,576,852.24 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች " 10,885,892.93 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች                " 14,936,002.43 

ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት                       " 6,981,886.20                 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች " 8,326,269.36 

                  በዴምር             ብር 36,725,016.96 
 

ማስረጃዎቹ ሇኦዱት ባሇመቅረባቸው ትክክሇኛነቱን ሇማረጋገጥ ያሌተቻሇ ወጪ 

ሂሳብ ከተገኘባቸው፤የቅርስ ጥናትና ጥበቃ ባሇስሌጣን ብር 12,660,000.00፣ 
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በቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ኢንስቲትዩት ብር 8,179,060.00፤ዱሊ 

ዩኒቨርሲቲ ብር 6,873,851.63፤ ውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር  ብር  4,366,013.47 ፣ 

የኢትዮጵያ ሲቪሌ ሰርቪስ ዩኒቨርስቲ ብር 2,359,106.93 እና የኢትዮጵያ 

ቱሪዜም ዴርጅት ብር 2,276,002.43 ዋና ዋናዎቹ ናቸው::  

ተገቢውን ማስረጃ ሳይቀርብ ገን዗ብ ወጪ ማዴረግ የመንግስት ገን዗ብ ሇብክነት 

ሉዲርግ ስሇሚችሌ ባሇጥቅሞቹ ገን዗ቡ የዯረሳቸው ሇመሆኑ ተገቢው ማስረጃ 

እንዱቀርብ ሇወዯፉቱም ማስረጃዎች ወዱያውኑ እንዱቀርቡ ቢዯረግ ሉያጋጥም 

የሚችሌን ስጋትና አሊስፇሊጊ ወጪን ሇማስቀረት ስሇሚያስችሌ ማንኛውም ወጪ 

ከመመዜገቡ በፉት ተገቢው ማስረጃ መቅረቡን በማረጋገጥ እንዱመ዗ገብ በሊክነው 

የስራ አመራር ሪፕርት  አሳስበናሌ:: 

4.2 የተሟሊ ማስረጃ ሳይቀርብ በወጪ የተመ዗ገበ ክፌያ 

በወጪ ሇተመ዗ገቡ ሂሳቦች የተሟሊ ማስረጃ መቅረቡን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

በ59 መ/ቤቶች የተሟሊ ማስረጃ ሳይቀርብ ብር 236,452,502.91 በወጪ 

ተመዜግቦ ተገኝቷሌ፡፡ /ዜርዜሩም በአባሪ- 17 ተመሌክቷሌ/ 

         ሂሳቡም በ዗ርፌ ሲጠቃሇሌ፣ 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች            ብር 430,691.53 

ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን                   " 1,070,878.00 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች " 334,587.65 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች " 56,960,784.04 

ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት                     " 132,739,577.83 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች "        44,915,983.86                             

                  በዴምር             ብር 236,452,502.91 
 

 ሆኖ ተገኝቷሌ ። 

ባሌተሟሊ ማስረጃ ወጪን ከመ዗ገቡት መ/ቤቶች፤ ጂማ ዩኒቨርሲቲ ብር  

47,697,409.60 ፤ የአሶሳ ዩኒቨርስቲ ብር  25,870,747.59፤ የፋዳራሌ ፕሉስ 
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ኮሚሽን ብር 21,125,500.00 ፤ የብሔራዊ መረጃና ዯህንንት አገሌግልት ብር  

20,951,955.77 እና አርሲ ዩኒቨርሲቲ ብር 20,538,683.00 ዋና ዋናዎቹ ሲሆኑ፤ 

ተሟሌተው ካሌቀረቡት ማስረጃዎች መካከሌ፣ ከዕቃ አቅራቢው የተሰጠ ተገቢ 

ማስረጃ ሳይቀርብ፤ በቀረበው የክፌያ ጥያቄ መሠረት የተፇፀመ እንጂ 

የተከናወነውን ሥራ በሚያሣይ ዜርዜር ማስረጃ ሳይዯገፌ፤ የመንግሥት 

ሰራተኞች የውል አበሌ መጠየቂያና መፌቀጃ ቅፅ አንዴ ሳይ዗ጋጅ፣ ሇስሌጠና 

መስተንግድ ሇተከፇሇው ሂሳብ መስተንግድውና ስሌጠናው በትክክሌ ሇመሰጠቱ 

የሰዓት ፉርማ (አቴንዲንስ) በማስረጃነት ያሌቀረበ እና በሚመሇከታቸው ኃሊፉዎች 

ያሌተረጋገጠ ፤  የቀረቡት ተራ ዯረሰኞች ማሇትም የታክስ ከፊይ መሇያ ቁጥር 

የላሊቸው እና  በባንክ በኩሌ ገን዗ቡ ተሌኮ ሥራ ሊይ መዋለን ወይም ሇተቀባዩ 

ስሇመዴረሱ የሚገሌጽ ማረጋገጫ ሳይቀርብ በወጪ የተመ዗ገቡ ሂሳቦች ጏሊ 

ያለት ናቸው፡፡ 

ስሇሆነም አሠራሩ የመንግሥት የሂሳብ አያያዜ ዯንብ ያሌተከተሇ በመሆኑ፣ 

ሇወዯፉቱ ጥንቃቄ እንዱዯረግና ያሌተሟሊውም ማስረጃ እንዱሟሊ በሊክነው 

ሪፕርት  ያሳሰብን   ሲሆን፣  አብዚኞቹ   መ/ቤቶች  የቀረበውን   አስተያየት 

መቀበሊቸውንና አስፇሊጊውን ማስተካከያ እንዯሚያዯርጉ በሰጡት ምሊሽ 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

4.3 ከዯንብና መመሪያ ውጪ አሇአግባብ የተፇጸሙ ክፌያዎች  

ክፌያዎቹ በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ዯንብና መመሪያዎች መሠረት 

የተፇጸሙ መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፣ በ91 መ/ቤቶችና በ3 ቅ/ጽ/ቤቶች 

ብር 98,768,151.60 ከዯንብና መመሪያ ውጭ አሊአግባብ ተከፌል ተገኝቷሌ፡፡ 

/ዜርዜሩም በአባሪ-19 ተመሌክቷሌ/  
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 ሂሳቡም በ዗ርፌ ሲጠቃሇሌ፣ 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች ብር 4,758,723.09 

በገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን                  " 139,648.20 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች " 24,677,392.76 

ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት                          "      56,059,377.29   

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች                    " 4,452,559.33 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች                    " 8,680,450.93 

                  በዴምር             ብር 98,768,151.60 
 

ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡  

ከዯንብና መመሪያ ውጪ አሇአግባብ ከተፇጸሙ መ/ቤቶች መካከሌ ዋና ዋናዎቹ፤      

ጂማ ዩኒቨርሲቲ ብር 16,626,212.78፤ ዯብረታቦር ዩኒቨርስቲ ብር  

13,324,499.96 ፤ ዯብረብርሃን ዩኒቨርሲቲ ብር 10,149,481.18፤ አዱስ አበባ 

ዩኒቨርሲቲ ብር 7,279,127.30፤ ወሊይታ ዩኒቨርሲቲ  ብር 4,845,492.87፤  ዱሊ 

ዩኒቨርሲቲ ብር 4,544,216.00 እና ዴሬዲዋ ዩኒቨርሲቲ  ብር 2,880,610.00   

ሲሆኑ፤ ምክንያቶቹም ከሚመሇከተው አካሌ ሳይፇቀዴ የትርፌ ሰዓት ክፌያ 

መፇጸም ፣ ሇሠራተኞች አበሌና ዯመወዜ   ዯንብና መመሪያ ሳይከተለ  

በመፇጸም፤ ሰራተኞች መስክ ሳይወጡ የውል አበሌ በመክፇሌ፣ ሇውጭ ጉዝ 

ከወሰደት የውል አበሌ ሂሳብ በመመሪያው መሰረት መመሇስ ሲገባቸው ተመሊሽ 

ያሌተዯረገ መሆኑ፤ የሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር ሳይፇቅዴ የኃሊፉነት አበሌና 

ላልች ጥቅማ ጥቅሞችን ክፌያ መፇጸም ፤ መ/ቤቱን ሇቀቁ ሰራተኞች ሇበርካታ 

ወራት የዯመወዜ ክፌያ መፇጸምና በሚመሇከተው አካሌ ያሌተፇቀዯና ግሌጽ የሆነ 

መስፇርት ባላሇው ሁኔታ ሇሰራተኞች ማበረታቻ በመክፇሌና በመሳሰለት 

ምክንያቶች ወጪ የተዯረጉ መሆናቸው በኦዱቱ ተረጋግጧሌ፡፡ 

ከዙሁ በተጨማሪ በ8 ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ብር 7,633,947.38 የስራው 

ባህሪ  በቋሚነት ወይም ቀጠይነት ያሇው መሆኑ እየታወቀ በፏብሉክ ሰርቪስና 

ሰው ሀብት ሌማት ሚኒስቴር ያሌተፇቀዯ የኮንትራት ሠራተኞች በመቅጠር 
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የተፇጸመ ክፌያ እና በ11 ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ዯግሞ በመንግስት የተፇቀዯ 

የክፌያ መመሪያና የክፌያ ተመን ሳይኖር ብር 58,364,234.32 የተፇጸሙ 

ክፌያዎች መኖራቸው በኦዱት ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡/ዜርዜራቸው በአባሪ-9/1 እና 

9/2 ተመሌክቷሌ/   

በመሆኑም አፇጻጸሙ ከመንግሥት ዯንብና መመሪያ ውጪ ስሇሆነ፣ ማንኛውም 

ክፌያ የመንግሥት ዯንብና መመሪያን የተከተሇ እንዱሆንና ያሇአግባብ 

የተከፇሇውም ገን዗ብ ከሚመሇከታቸው ተመሊሽ እንዱዯረግ አሳስበናሌ፡፡ 

4.4 በብሌጫ የተከፇሇ ወጪ 

በወጪ የተመ዗ገቡት ሂሳቦች በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ እና ዯንብ መሰረት 

በአግባቡ የተፇጸሙ፤ እንዱሁም መ/ቤቶቹ  ሊገኙት አገሌግልት የተፇጸመ 

መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፤ በ18 መ/ቤቶች ሇተሇያዩ ግንባታና ግዢዎች  

ብር   19,512,255.86 እና በ25 መ/ቤቶች ሇውል አበሌና ላልች ክፌያዎች ብር      

10,431,888.97 በጠቅሊሊው ብር  29,944,144.83 እና በ1መ/ቤት $2,500.00 

በብሌጫ ተከፌል ተገኝቷሌ፡፡/ዜርዜሩ በአባሪ-20 ተመሌክቷሌ/  

በብሌጫ የተከፇሇው ሂሳብም በግዢ ሂዯት ያሇበቂ ምክንያት ዜቅተኛ ዋጋ 

ያቀረቡ እያለ ከፌተኛ ዋጋ ከቀረቡት ዴርጅቶች ግዢ በመፇጸም፤ በዴጋሚ 

ወጪ በማዴረግ ወይም ከተገቢው ውሌ ውጭ በመክፇሌ፣ ከውል አበሌ ተመን 

በሊይ በመክፇሌ እንዱሁም ሇትርፌ ሰዓት፤ ሇተሇያየ ጥቅማ ጥቅም እና ሇመኖሪያ 

ቤት አበሌ ከተፇቀዯው  በሊይ በብሌጫ የተከፇሇ መሆኑ  የሚለት ይገኙበታሌ፡፡ 

ሉከፇሌ ከሚገባው በሊይ ወጪ ማዴረግና በዴጋሚ መመዜገብ  የመንግስት ሀብት 

ሇብክነት የሚዲርግ ከመሆኑም በሊይ ሇሙስናም በር የሚከፌት ይሆናሌ፡፡  

በመሆኑም መ/ቤቶች የፊይናንስ ስርዓቱንና የወጡት ዯንብና መመሪያዎች 

ተከትል መፇጸም እንዯሚገባቸው፤ በብሌጫ የተከፇሇውም ገን዗ብ ሇመንግስት 

ካዜና ተመሊሽ እንዱሆን አስፇሊጊ እርምጃ እንዱወሰዴ በሪፕርታችን አሳስበናሌ፡፡ 
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4.5 የግዥ አዋጅ ዯንብና መመሪያ ያሌተከተለ ግዥዎች  

የዕቃና አገሌግልት ግዥዎች በመንግሥት ዯንብና መመሪያ መሠረት የተፇጸመ 

መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፣ በ79 መ/ቤቶችና በ4 ቅ/ጽ/ቤቶች ብር     

324,950,102.20 የመንግሥትን የግዢ አዋጅ፣ ዯንብና መመሪያ ያሌተከተሇ ግዢ 

ተፇጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ /ዜርዜሩም በአባሪ- 21 ተመሌክቷሌ፡፡/ 

ሂሳቡ በ዗ርፌ ሲጠቃሇሌ፣ 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች            ብር 15,802,727.15 

ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን                   " 774,051.89 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች " 13,282,333.69 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች " 98,796,196.46 

ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት                     " 163,811,204.22 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች " 32,483,588.79 

                  በዴምር             ብር   324,950,102.20 
      

ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ 

ካሌተከተለት የግዥ አዋጅ ዯንብና መመሪያዎች፡-ያሇጨረታ በቀጥታ ግዥ 

በመፇጸም ብር185,413,357.21፤መስፇርቱ ሳይሟሊ በውስን ጨረታ የተገዚ  ብር 

30,659,951.58 ፤የዋጋ ማወዲዯሪያ ሳይሰበሰብ የተፇጸመ ግዥ ብር 

42,915,658.54 እና ላልች  የግዥ  ሂዯት ያሌተከተለ ብር  65,961,134.87  

ናቸው፡፡ 

ከግዥ አዋጅ፤ ዯንብና መመሪያዎች ውጭ ግዥ ከፇጸሙ መ/ቤቶች መካከሌ፣    

ዯብረማርቆስ ዩኒቨርሲቲ ብር  69,476,518.45 ፣ የሀገር መከሊከያ ሚኒስቴር ብር 

24,606,609.47፤የሀዋሳ ዩኒቨርስቲ  ብር  22,809,928.86፤  ወሌዱያ ዩኒቨርሲቲ 

ብር 21,294,981.03፤ ጂማ ዩኒቨርሲቲ ብር 11,720,591.17 ፤አዱስ አበባ 

ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ ብር 11,037,410.63 ፤ አክሱም ዩኒቨርሲቲ ብር 

10,105,118.59 ፤ ቡላ ሆራ ዩኒቨርሲቲ ብር 10,109,599.15 መቱ ዩኒቨርሲቲ 

ብር  9,701,853.51 እና አዲማ ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ ብር  
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8,935,793.76 ዋና ዋናዎቹ ናቸው። ከዙሁ በተጨማሪ  የተገዘት ዕቃዎችና 

የተሰጠው አገሌግልት በናሙናው መሠረት ገቢ ሇመሆኑና አገሌግልት ሇመሰጠቱ 

የቴክኒክ ኮሚቴ/ በባሇሙያ ሳይረጋገጥ ክፌያ የተፇፀመ በ6 መ/ቤቶች የብር 

49,599,091.24 መሆኑ ተረጋግጧሌ። /ዜርዜሩም በአባሪ-21/1 ተመሌክቷሌ፡፡/ 

ከመንግስት መመሪያ ውጪ ግዥ መፇፀሙ መ/ቤቶቹን ጥራቱን ሊሌጠበቀ ዕቃ 

ወይም ግንባታና ሇአሊስፇሊጊ ወጪ ሉዲርግ ስሇሚችሌ መንግስት ሉያገኝ 

የሚገባውን ጥቅም/ገቢም  ሉያሳጣ ይችሊሌ፡፡ 

በመሆኑም ሇወዯፉቱ መንግሥት ባወጣው የግዥ ዯንብና መመሪያ መሠረት 

መፇጸም እንዯሚገባ ያሳሰብን ሲሆን፣ የመንግስትን አዋጅ በማያከብሩ የመ/ቤቶች  

የስራ ኃሊፉዎች ሊይም ተገቢው እርምጃ ሉወሳዴ ይገባሌ፡፡ 

4.6 የንብረት ገቢ ዯረሰኝ ያሌተ዗ጋጀሇት 

በበጀት ዓመቱ የተገዚ እቃ ወዯ ንብረት ክፌሌ ገቢ የተዯረገና የንብረት ገቢ 

ዯረሰኝም የተቆጠረሇት መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፣ በ14 መ/ቤቶች በብር   

21,416,544.15 ተገዘ ተብል በወጪ ሇተመ዗ገበ ሂሳብ ንብረቱ ገቢ ሇመዯረጉ 

ማስረጃ ሳይቀርብ ሂሳቡን በወጪ የመ዗ገቡ መ/ቤቶች እና በ4 መ/ቤቶች ብር 

2,674,478.09 ቀረጥ ተከፌልባቸው ንብረቶቹ ገቢ ሇመሆናቸው ማስረጃ 

ሳይቀረበሊቸው ሂሳቡ በወጪ ተመዜግቦ ተገኝቷሌ፡፡/ዜርዜሩም በአባሪ-22 እና 

አባሪ- 22/1 ተመሌክቷሌ/  

ገቢ ያሌሆነው ንብረት ሂሳቡ በ዗ርፌ ሲጠቃሇሌ፣  

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች                ብር 361,180.22 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች " 10,833,260.25 

ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት " 3,199,525.00 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች                     " 7,022,578.68 

                  በዴምር             ብር 21,416,544.15 
   

ከዙህም ውስጥ ፋዳራሌ ጠቅሊይ ፌ/ቤት ብር 6,433,032.76፤ የሳይንስና 

ቴክኖልጂ ሚኒስቴር ብር 4,743,664.81 ፣ በአዲማ ሳይንስና ቴክኖልጂ  
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ዩኒቨርሲቲ ብር  4,302,552.26 ፤ ዱሊ ዩኒቨርሲቲ ብር 3,184,000.00  እና  

በቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ኤጀንሲ  ብር  1,073,235.00 ሇግዥ  

ወጪ ሆኖ የተገዚው ዕቃና የንብረት የንብረት ገቢ ዯረሰኝ ካሌተቆረጡት ዋና 

ዋናዎቹ ሲሆኑ፣ ቀረጥ ተከፌልባቸው ንብረቶቹ ገቢ ሇመሆናቸው ማስረጃ 

ያሌቀረበሊቸውም፣ የሆቴሌና ቱሪዜም ሥራ ማሰሌጠኛ ኢንስቲትዩት ብር 

1,496,954.03 እና ወል ዩኒቨርሲቲ ብር  918,758.32 ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

ሇዕቃና ንብረት ግዥ ሇወጣው ገን዗ብ ዕቃው ገቢ ሇመዯረጉ የንብረት ገቢ ዯረሰኝ 

ሳይቀርብ በወጪ መመዜገቡ  መንግስት ሇወጠው ወጪ ተመጣጠኝ አገሌግልት 

ስሇመግኘቱ ማረጋገጥ የማይቻሌ ሲሆን የተገዚው ንብረት ሇብክነት ሉጋሇጥ 

ይችሊሌ።  

በመሆኑም መ/ቤቶቹ በዙህ መሌኩ ወጪ ሇሆነው ሂሳብ ንብረቱ ገቢ ሇመሆኑ 

በማረጋገጥ የንብረት ገቢ ዯረሰኝ እንዱያ዗ጋጁና ሇተከፇሇውም የቀረጥ ሂሳብ 

ምዜገባ ከማከናወናቸው በፉት ቀረጡን የከፇለሊቸው ዴርጅቶች ቀረጥ 

የተከፇሇባቸውን ንብረቶች ገቢ ሇማዴረጋቸው ማረጋገጥ እንዲሇባቸው 

አሳስበናሌ፡፡ 

4.7 በተሰብሳቢ ሂሳብ መመዜገብ ሲገባው በወጪ የተመ዗ገበ ሂሳብ  

በበጀት ዓመቱ በመንግሥት መ/ቤቶች በወጪ የተመ዗ገበው ሂሳብ ዯንብና 

መመሪያ መሠረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በ9 መ/ቤቶች  ሇሌዩ ሌዩ 

ኮንትራታዊ አገሌግልቶች ክፌያ በዴምሩ ብር 99,645,132.99 በተሰብሳቢ ሂሳብ 

መመዜገብ ሲገባው በወጪ ተመ዗ግቦ ተገኝቷሌ፡፡ /ዜርዜሩ በአባሪ- 27 

ተመሌክቷሌ/  

በመሆኑም የመንግሥት ሂሳብ አያያዜ በሚያ዗ው መሠረት አስፇሊጊውን 

ማስተካከያ በማዴረግ፤ ቅዴሚያ ክፌያው ሥራው ተጠናቆ በቂ ማስረጃ 

እስከሚቀርብበት ዴረስ በተሰብሳቢ ሂሳብ እንዱመ዗ገብ በሪፕርታችን 

አሳስበናሌ፡፡ 
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4.8 የወጪ የሂሣብ መዯብ ሳይጠብቁ የተመ዗ገቡ ወጪዎች  

የወጪ ሂሣቦች የሚመ዗ገቡት የገ/ኢ/ት/ሚ/ር ነሏሴ 1999 ዓ.ም ባወጣው ዯንብ 

መሠረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በ64 መ/ቤቶች ብር 

134,338,778.71 የወጪ ሂሣብ መዯባቸውን ሳይጠብቁ ተመዜግበው ተገኝቷሌ፡፡ 

/ዜርዜሩ በአባሪ- 25 ተመሌክቷሌ/  

ሂሳቡም በ዗ርፌ ሲጠቃሇሌ፤ 

ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ብር 56,562,154.04 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች " 31,381,529.05 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች               " 38,662,041.49 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች               " 7,733,054.13         

                  በዴምር             ብር 134,338,778.71 
                       

የወጪ ሂሣብ መዯብ ሳይጠብቁ ወጪ ከመ዗ገቡ መ/ቤቶች መካከሌ የአማኑኤሌ 

የአዕምሮ ስፓሻሊይዜዴ ሆስፑታሌ ብር 29,703,434.00 ፣ አክሱም ዩኒቨርሲቲ  

ብር 22,322,164.80 ፣ ባህርዲር ዩኒቨርሲቲ ብር  13,025,029.57 ፣የሆቴሌና 

ቱሪዜም ሥራ ማሰሌጠኛ ኢንሰቲትዩት ብር  8,879,767.20 ፤ አዲማ ሳይንስና 

ቴክኖልጂ ዩኒቨርስቲ ብር 7,296,089.99 እና መቀላ ዩኒቨርሲቲ ብር 

6,582,659.52 ከፌተኛዎቹ ናቸው፡፡  

የሂሣብ መዯቡን ጠብቆ ወጪ አሇመመዜገብ የበጀት አጠቃቀም ሊይ ተፅዕኖ 

በመፌጠር ከበጀት በሊይ ወይም በታች መጠቀምን ከማስከተለም በሊይ የሂሳብ 

ሪፕርቱን ትክክሇኛነትም ያዚባሌ፡፡  

በመሆኑም ሂሣቦቹ በተገቢው የወጪ ሂሣብ መዯብ እንዱመ዗ገቡና ሇወዯፉትም 

ተመሣሣይ የአሠራር ግዴፇት እንዲይፇፀም ጥንቃቄ እንዱዯረግ አሳስበናሌ፡፡ 

4.9 የበጀት ዓመቱን ያሌጠበቀ የወጪ ሂሳብ 

በወጪ የተመ዗ገቡ ሂሳቦች በበጀት ዓመቱ ሇተገኙ አገሌግልቶች ብቻ መሆኑን  

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ በ27  መ/ቤቶች  በዴምሩ  ብር  106,539,302.53 



 

52 
 

 

የበጀት ዓመቱን ያሌጠበቀ ወጪ በ2008 በጀት ዓመት የተመ዗ገበ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡ /ዜርዜሩ በአባሪ -24 ተመሌክቷሌ/  

ሂሳቡ በ዗ርፌ ሲጠቃሇሌ፤ 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶች ብር 20,462,380.02 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች " 5,098,656.18 

ከፌተኛ ትምህርት ተቆማት                      " 80,650,516.33 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች                    " 327,750.00   

                  በዴምር             ብር 106,539,302.53 

ሲሆን፤ ይህም የበጀት ዓመቱ የበጀት አፇፃፀም በትክክሌ እንዲይታይ ሉያዯርግ 

ይችሊሌ፡፡  

በመሆኑም ሇወዯፉቱ በመንግስት የሂሳብ አያያዜ ማዕቀፌ መሰረት በበጀት አመቱ 

የተገኘ አገሌግልት ወጪው በተገኘበት በጀት ዓመት ሉመ዗ገብ እንዯሚገባ 

በሊክነው የስራ አመራር ሪፕርት አሳስበናሌ፡፡ 

4.10 በወጪ ሂሳብ ሪፕርት ያሌተካተተ ወጪ 

የውስጥ ገቢ እንዱሰበስቡና እንዱጠቀሙ የተፇቀዯሊቸው መ/ቤቶች ከውስጥ 

ገቢያቸውን ያወጡትን ወጪና ላልች ወጪዎች የመዯበኛ ወጪ ሂሳብ  

ሇገን዗ብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር በሚቀርበው የሂሳብ ሪፕርት የሚያሳውቁ/ 

ሁለም በወጪ ሂሳብ ሪፕርት የተካተተ/ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

በ12 መ/ቤቶችና ሁሇት ተጠሪ ቅ/ጽ/ቤቶች  በዴምሩ ብር 176,427,854.32 እና 

በአንዴ ዩኒቨርሲቲ እና አንዴ ሆስፑታሌ በገን዗ብ መጠኑ ያሌተገሇጸ ከውስጥ ገቢ 

የተከፇሇና የላልች ወጪ ሂሳብ  ሇገን዗ብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ሪፕርት 

ያሌተዯረገ ወይም በወጪ ሂሳብ ሪፕርት ያሌተካተተ መሆኑ ታውቋሌ፡፡/ዜርዜሩ 

በአባሪ-23 ተመሌክቷሌ/   

ይህም የ዗መኑን የፋዳራሌ መንግስትን አመታዊ ገቢና ወጪ ሂሳብ መግሇጫ 

የተዚባ ያዯርገዋሌ፤ በተጨማሪም ትክክሇኛውን የመ/ቤቶቹን የፊይናንስ አፇጻጸም 

ሊያመሇክት ይችሊሌ፡፡ 
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በመሆኑም በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 648/2001 በተዯነገገውና 

በፋዳራሌ መንግሥት የሂሳብ አያያዜ መመሪያ ቁጥር 5/2003 መሠረት የውስጥ 

ገቢም ሆነ ወጪ ሇገን዗ብና ኢኮኖሚ ሚኒስቴር ሪፕርት መዯረግ እንዲሇበት 

በሊክነው የስራ አመራር ሪፕርት አሳስበናሌ፡፡ 

4.11 ዯንብና መመሪያን ያሌተከተለ የግንባታ ክፌያዎች፤ 

ከግንባታዎች ጋር በተያያ዗ ከፌተኛ ግንባታዎች በሚያከናወኑ መ/ቤቶች 

የተፇጸሙ ክፌያዎች በመንግስት የወጡ የግዥ አዋጅ ዯንብና መመሪያ መሰረት 

የተከናወኑ ስሇመሆናቸው ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡- 

 ሇተጨማሪ የግንባታ ሥራ ትዕዚዜ የውሌ ሥምምነት ያሌቀረበሇትና 

በአዋጁ መሠረት በዋና ውሌ ሊይ 25% በማስሊት ብቻ ተጨማሪ ውሌ 

መግባት ሲገባው፣ ሕጉ ከሚፇቅዯው በሊይ ውሌ የተገባ በ9 መ/ቤቶች ብር 

140,384,732.80  ፤ የተጨማሪ ሥራ ውሌ ሥምምነት ያሌተፇረመ በ3  

መ/ቤቶች ብር 66,383,236.25  በዴምሩ በብር  206,767,969.05  

ተከፌል መገኘቱ፤    

 ዯንብና መመሪያን ያሌተከተለ (የቅዴሚያ ክፌያ ዋስትናው ያሌታዯሰ፤ 

የተጨማሪ እሴት ታክስ ከግንባታ ክፌያው ሊይ ያሌተቀነሰ መሆኑ፤ 

ሇግንባታው ሥራ የተገዘ የተሇያዩ ማቴሪያልች ሇረጅም ጊዛ 

ያሇአገሌግልት የተቀመጡ መሆኑ፤ የውሌ ሰነዴ እና የሥራ ተቋራጮች 

እና አማካሪዎች የሚያሳይ ዜርዜር ሁኔታ ሳይቀርብ እንዱሁም የግንባታ 

የክፌያ ምስክር ወረቀት ሳይኖር ሇGIZ የተከፇሇ…..ወ.዗.ተ) የግንባታ 

ክፌያዎች፤ በ5 መ/ቤቶች ብር 37,909,666.37  መፇጸሙ፤ 

 በተጨማሪም በ20 መ/ቤቶች ብር 133,631,062.49 ከግንባታ ፔሮጀክቶች 

ጋር የተያያ዗ በመጀመሪያ ከተከፇሊቸው የቅዴሚያ ሂሳብ ሊይ  ተቀናሽ 

ሳይዯረግ የቀረ ሂሳብ መኖሩ፤    

 በ8 መ/ቤቶች ብር 260,989,864.26 ያሇአማካሪ ዴርጅት የክፌያ 

ሠርትፉኬት ትክክሇኛነት የማረጋገጥ እና የመሳሰለት ሥራዎች በግንባታ 

ጽ/ቤት አማካኝነት የተከናወነ መገኘቱ፤  



 

54 
 

 

 በ3 መ/ቤቶች ብር 23,130,699.31 በተከፊይነት ያሌተያ዗ ፤ በጀት 

ሳይፇቀዯሇት የመያዣ ሂሳብ መከፇለ ተረገግጦሌ፡፡/ዜርዜሩ በአባሪ- አባሪ-

20/1 እስከ  አባሪ-20/5  ተመሌክቷሌ/ 

በመሰረቱ ቅዴሚያ ክፌያዎች በተሰበሳቢ ሂሳብነት ተይ዗ው ሥራው መሰራቱ 

ሲረጋገጥና ተገቢው ማስረጃ ሲሟሊ ብቻ በወጪነት መመዜገብ አሇበቸው፡፡ 

የግንባታ ክፌያ በሚከፇለበት ጊዛም ቀዯም ሲሌ የተከፇሇው ቅዴሚያ ክፌያ 

እየተጣራ በሕጉ መሰረት መቀነስ ነበረበት፡፡ተገቢውና ጠንካራ ክትትሌ 

ካሌተዯረገ በቀር በወጪነት የሚመ዗ገብ ቅዴሚያ ክፌያ አገሌግልት ሳይገኝ 

ባክኖ የመቅረት ዕዴለ እጅግ በጣም ሰፉ ነው፡፡   

በመሆኑም የማማከሪያ ስራዎችም ገሇሌተኛና የሙያ ብቃት በተሰጣቸው 

ባሇሙያዎች እንዱከናወን፤ተጨማሪ ውሌ ሲያስፇሌግም ሕጉ በሚፇቅዯው ሌክ 

እንዱሆንና በአጠቃሊይ የግንባታ ስራዎች በመመሪያው መሰረት እንዱከናወኑ 

አስፇሊጊ ክትትሌ እንዱዯረግ  በሪፕርታችን አሳስበናሌ።   

4.12  በባሇስሌጣን ሳይፇቀዴ የተፇጸመ ክፌያ 

በወጪ ተመ዗ገቡት ክፌያዎች ስሌጣን በተሰጠው ኃሊፉ መሆኑን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፤ በ9 መ/ቤቶች በኃሊፉ ሳይጸዴቅ ብር  28,627,001.52 ፤ በ1 

መ/ቤት ዯግሞ ብር 7,074,728.79 ከተሰጣቸው ውክሌና በሊይ ወጪ አፅዴቀው 

መገኘቱ እና በሁሇት መ/ቤቶች የወጪ ሂሰብን ማ዗ጋጀት፤ ማረጋገጥና መፌቀዴ 

ተግባራት ተዯርቦ በአንዴ ሰራተኛ የተከናወነ ክፌያ ብር 230,737.61 መገኘቱ 

ተረጋግጧሌ።/ዜርዜሩ በአባሪ-26 እና 26/1 እና አባሪ-26/2 ተመሌክቷሌ/  

በዙህም ውስጥ ስሇትክክሇኝነቱ ወጪውን ባረጋገጠው ኃሊፉ ያሌተፇረመ፤ በጀት 

ስሇመፇቀደ የበጀት ሰራተኛ፤ሂሣቡን ባረጋገጠው ሰው ያሌተፇረሙና ከተሰጠው 

ውክሌና ባሊይ የተፇረመ ሂሳብ ይገኝበታሌ፡፡ 

በመሆኑም አሰራሩ ከዯንብና መመሪያ ውጭ በመሆኑና ሇገን዗ብ ብክነት ሉያገሌጥ 

ስሇሚችሌ ሉስተካከሌ እንዯሚገባ አሳስበናሌ። 
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4.13 ላልች ከወጪ ሂሳብ ጋር የተያያ዗ የሚታዩ ችግሮች 
 

4.13.1  የሕንጻና መሠረተ-ሌማት ግንባታ አፇጻጸምን በተመሇከተ 

አዱስ አበባ  ዩኒቨርሲቲ 

 በዩኒቨርሲቲው በርካታ የተሇያዩ የፔሮጀክት ሂሳቦች ቢኖሩም 

የፔሮጀክት ሂሳቦቹ ዜርዜር መረጃ ማሇትም የፔሮጀክቱ ስም፣ 

የፔሮጀክቱ ዓሊማ፣ ፔሮጀክቱ የጀመረበት ጊዛ፣ ሇሂሳብ ምዜገባው 

እና ሇሪፕርት ዜግጅት የሚጠቀመው የኤላክትሮኒክስ ምዜገባ 

ዓይነት፣ በሂሳብ አካውንት ሊይ የሚታይ የገን዗ብ መጠን ሰኔ 

30/2008፣ ወቅታዊ የሂሳብ ሪፕርት እንዯሚ዗ጋጅ፣ የፔሮጀክት 

ሂሳቡ ኦዱት ሇመዯረጉ እና ሊሇመዯረጉ ከተዯረገ በማን 

እንዯተዯረገ የሚገሇፅ ማስረጃ እና በህጉ መሰረት ሇሚኒስቴር 

መ/ቤቱ የፔሮጀክት ሂሳብ እንቅስቃሴ የሚያመሇክት ሪፕርት 

ሇማቅረቡ የሚገሌፅ ማስረጃ በ2007 በጀት ዓመት ኦዱት እንዱሁም 

በ2008 በጀት ዓመት ኦዱት ኦዱቱ ከተጀመረ ጀምሮ የተጠየቀ 

ቢሆንም መረጃው በዩኒቨርሲቲው ያሌቀረበ መሆኑ፤  

በመቱ ዩኒቨርሲቲ 

 በትምህርት ሚኒሰቴር እና በመቱ ዩኒቨርሲቲ መካከሌ በ2005 ዓ.ም 

የግንባታ ሥራዎች በዩኒቨርሲቲው ባሇቤትነትና ሃሊፉነት 

እንዱካሄዴ ከትምህርት ሚኒሰቴር ወዯ ዩኒቨርሲቲ ያስረከባቸዉ 

ስራ ተቋራጮች  ርክክብ ሲዯረግ ከስራ ተቋራጮች የሚፇሇገዉ 

ተሰብሳቢ ሂሳብ፣ተከፊይ ሂሳብ እና ዕዲ በትክክሌ ታውቆ ወዯ 

ዩኒቨርሲቲ ባሇመተሊሇፈ በወቅቱ ዩኒቨርሲቲው ከስራ ተቋራጮች 

የሚፇሇገዉ ተሰብሳቢ ሂሳብ፣ተከፊይ ሂሳብ እና ዕዲ መዜግቦ 

ያሌያ዗ መሆኑና አሁን ያሇዉ የህንጻ ተቋራጮች የተሰብሳቢ፣ 

የተከፊይ እና የመያዣ ሂሳብ የሚያሳየው ዩኒቨርሲተው ግንባታውን 

ተረክቦ ማስተዲዯር ከጀመረበት ጊዛ በኃሊ ያሇው ሂሳብ ብቻ 

መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡ 
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 ኒሏም ኢንተርናሽናሌ ቢዜነስ ኃ/የተ/የግ/ማህበር የብር 

14,699,675.00 ፑፑስ ሲሚንቶ ሇማቅረብ ውሌ የተገባ ሲሆን 

ዩኒቨርሲቲው የውለን ጠቅሊሊ ዋጋ *30% (14,699,675.00*30%)= 

ብር 4,409,902.50 ቅዴሚያ ክፌያ መስጠት ሲገባ ብር 

14,699,675.00 ሙለውን ጠቅሊሊ የውለን ዋጋ  ተሰጥቶ የተገኘ 

መሆኑ፤ 

ዱሊ ዩኒቨርሲቲ 

 ቀዯም ሲሌ ትምህርት ሚኒስቴር ክትትሌ እየተዯረገባቸው የነበሩ 

እና GIZ በተባሇው ዴርጅት ተይ዗ው ሲሰሩ የነበሩ የዩኒቨርሲቲው 

የህንፃ ግንባታዎች እና የመሰረተ ሌማት ግንባታ እንዱሁም የፌሳሽ 

ቆሻሻ ማጣሪያ ፔሊንት ግንባታን በተመሇከተ ሇማወቅ የሚያስችለ፤ 

የተዯረጉ የሰነዴ ርክክቦች፤ ማሇትም፤ ሇእያንዲንደ ሥራ ተቋራጭ 

በቅዴሚያ የተከፇሇው ጥሬ ገን዗ብ፤ ተመሊሽ የተዯረገው እና 

ያሌተመሇሰ ቅዴሚያ ክፌያ፤ ሇእያንዲንደ ሥራ ተቋራጭ በዓይነት 

የተሰጡ የኮንስትራክሽን ዕቃዎች /Material Advance/ ተመሊሽ 

የተዯረገው ገን዗ብና እና ያሌተመሇሰ፤ቀሪ ዕዲ፤እያንዲንደ ስራ 

ተቋራጭ ሇሚያከናውናቸው ግንባታዎች በመያዣነት ገቢ ያዯረገው 

የመሌካም ስራ ዋስትና ገን዗ብ እንዱሁም ግንባታ ክፌለ ከGIZ-IS 

የተረከባቸው ሰነድቹ ሇሂሳብ ክፌሌ ተሊሌፇው በእያንዲንደ የህንጻ 

ስራ ተቋራጭ ስም ሂሳቡ እንዱመ዗ገብ ስሇመዯረጉ፤ እንዱሁም 

ስራው የዯረሰበት ዯረጃ፤ ያቋረጡ ካለ በእነሱ ሊይ የተወሰዯ 

እርምጃ ካሇ፤ ከስራ ተቋራጮቹ የሚፇሇገውን የተሰብሳቢ እና 

የመያዣ ሂሳብ የሚያሳይ ተቀጽሊ ላጀር ካሇ እንዱቀርብ ተጠይቆ 

ሉቀርብና እየተዯረገ ስሊሇውም ክትትሌ ሇማወቅ የሚያስችሌ በቂ 

ምሊሽ የሚሰጥ አካሌ ባሇመገኘቱ የሂሳቡን ሁኔታ ማጣራት 

አሇመቻለ፤ 
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የጅማ ዩኒቨርሲቲ  

 የሊብራቶሪና ወርክሾፔ ግንባታ በብር 355,925,389.92 በቀን 

07/06/03 ውሌ የተገባ ሲሆን በፀዯቀ የውሌ ማራ዗ሚያ እስከ 

07/06/05 መጠናቀቅ የነበረበት እስከ ሰኔ 30,2008 ዴረስ 

ያሌተጠናቀቀ መሆኑና ከ3 ዓመት በሊይ የ዗ገየ መሆኑ፤ 

 የሪሰርች ሴንተር እና ኮንፇረንስ ሆቴሌ ግንባታ በብር 

227,919,070.43  በቀን 9/9/2002 ውሌ የተገባ ሲሆን በፀዯቀ 

የውሌ ማራ዗ሚያ እስከ 01/4/2004 መጠናቀቅ የነበረበት እስከ ሰኔ 

30,2008 ዴረስ ያሌተጠናቀቀ መሆኑና ከ4 ዓመት በሊይ የ዗ገየ 

መሆኑ፤ 

 የእስታዱየም ግንባታ በብር 144,323,492.00 በቀን 6/8/2007 ውሌ 

የተገባ ሲሆን በፀዯቀ የውሌ ማራ዗ሚያ እስከ 25/1/2008 መጠናቀቅ 

የነበረበት እስከ ሰኔ 30,2008 ዴረስ ያሌተጠናቀቀና ስራው ያሇበት 

ዯረጃ 23.35% መሆኑ፤ 

 ዩኒቨርሲቲው በ13/07/2003 ሁሇት ቢሮዎች (አንዴ ቢሮ በቢዜነስና 

ኢኮኖሚክስ ግቢ ውስጥ እና ግብርናና እንስሳት ህክምና ኮላጅ 

ቤተ-መጻህፌት) እና ከዋናው ግቢ ወዯ ቢዜነስና ኢኮኖሚክስ 

የሚያስተሊሌፌ ዴሌዴይ ሇማሰራት ከአፌሮ ፅዮን ኮንስትራክሽን 

ኃሊ.የተ.የግ.ማ ጋር በ48.7 ሚሉዮን ብር ውሌ የገባ ሲሆን በቢዜነስ 

እና ኢኮኖሚክስ ግቢ መገንባት የነበረበት ህንፃ ሙለ በሙለ 

ያሌተሰራ መሆኑ፤  

በጅግጅጋ ዩኒቨርሲቲ  

 በመከናወን ሊይ የሚገኙ ፔሮጀክቶች አፇጻጸም ኦዱት ሲዯረግ 

በተገባው ውሌ መሠረት በወቅቱ ያሌተጠናቀቁና አሁንም 

በመከናወን ሊይ ያለ 4 ፔሮጀክቶች የሚገኙ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

 በመዯወሊቡ ዩኒቨርሲቲ በውለ በተቀመጠው የማስረከቢያ ቀን 

መሠረት ግንባታውን አጠናቀው ያሊስረከቡ 8 የህንጻ ተቋራጮች 

መኖራቸው ታውቋሌ፡፡ 
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በመሆኑም የተጠቀሱት አሰራሮች እንዱስተካከለ የተጀመሩት ግንባታዎች 

በጊዛያቸው እንዱጠናቀቁና በውሌ በተቀመጠው ጊዛ ባሇመጠናቀቃቸው የዯረሰው 

የጉዲት ካሳ እንዱጠየቅበት አሳስበናሌ፡፡ 

5 የተከፊይ ሂሣብ 

5.1 በወቅቱ ያሌተከፇሇ ተከፊይ ሂሣብ 

በገ/ኢ/ት/ሚ/ር መመሪያ መሠረት በበጀት ዓመቱ በተከፊይ ሂሣብ የተያዘት 

ሂሣቦች በተገቢው ጊዛ ውስጥ መከፇሊቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ በ73 

መ/ቤቶችና በስምንት ቅ/ጽ/ቤቶች ብር 1,880,499,977.09 በወቅቱ ያሌተከፇሇ 

ተከፊይ ሂሳብ ተገኝቷሌ፡፡ /ዜርዜሩ በአባሪ- 31 ተመሌክቷሌ/ 

        ሂሳቡ በ዗ርፌ ሲጠቃሇሌ፣ 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን                    ብር 375,652,461.94 

የገቢዎችና ጉምሩክ መ/ቤቶች                 " 666,574,340.47       

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶ                      " 77,632,748.48 

የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት                  " 536,771,014.87 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች                " 188,583,502.76 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች                " 35,285,908.57 

          ዴምር                    ብር 1,880,499,977.09 

 

በወቅቱ ያሌተከፇሇ ተከፊይ ተገኝቷሌ፡፡ የተከፊይ ሂሳቡ በዕዴሜ በቆይታ ጊዛው 

ሲተነተን፤ ከአንዴ ወር እስከ አንዴ ዓመት ብር  104,587,943.58፤ ከአንዴ 

ዓመት በሊይ እስከ አምስት ዓመት ብር  374,727,888.39፤ ከአምስት ዓመት 

በሊይ እስከ አሥር ዓመት ብር  20,043,052.99 እና ከአሥር ዓመት በሊይ ብር  

23,675,570.61 ሲሆን፤ ቀሪው ሂሳብ ብር 1,357,278,582.92 የቆይታ ጊዛው 

በግሌጽ ሇመሇየት ያሌተቻሇ፤ ከዙሁ ሂሳብ  ውስጥ በ8 መ/ቤቶችና በ8 

ቅ/ጽ/ቤቶች  ብር 833,811,806.31 በቂ ማስረጃ ባሇመቅረቡ ሇማን 

እንዯሚከፇሌ፤ መቼ እንዯተከሰተ ትክክሇኛነቱን ማረጋገጥ ያሌተቻሇ ተከፊይ 

ሂሳብ  መሆኑ ታውቋሌ፡፡       
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በወቅቱ ያሌተከፇሇ ሂሳብ ከታየባቸው መ/ቤቶች፡- አዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ ብር 

419,956,203.21፤በመንግሥት ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት ብር 

342,950,209.55 ፣በአዱስ አበባ ምስራቅ መካከሇኛ ግብር ከፊዮች ቅ/ጽ/ቤት ብር 

308,074,556.05 ፤የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ዋና መ/ቤት ብር 

285,468,377.01 ፤ የሀገር መከሊከያ ሚኒስቴር  ብር 159,561,189.14 ፤ ጎንዯር 

ዩኒቨርስቲ ብር 79,227,247.16፣ የአ.አ. ሳይንስና ቴክ. ዩኒቨርስቲ ብር 

39,760,785.78፣ በምዕ/አ/አ/መ/ግ/ከ/ቅ/ጽ/ቤት ብር 35,577,225.60 ፤አዱስ አበባ 

ኤርፕርት ብር 26,163,220.64 እና የማዕከሊዊ ስታቲስቲክስ ኤጀንሲ ብር 

15,923,663.20   ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡  

በመሆኑም መ/ቤቶች በወቅቱ ያሌተከፇሇውን ተከፊይ ሂሳብ ሇሚመሇከተው አካሌ 

የፊይናንስ ሕጉን ተከትሇው ትክክሇኛ የመ/ቤቱ ዕዲ መሆኑ እየተጣራ እንዱከፌለ 

አሳስበናሌ፡፡ 

5.2 በተከፊይ ሂሳብ አያያዜ የታዩ ዴክመቶች  

በዓመቱ መጨረሻ በሂሳብ መግሇጫ ሊይ የሚታየው የየመ/ቤቶቹ የተከፊይ ሂሳብ 

ሚዚን ትክክሌ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 ያሌተመ዗ገበ የግንባታ የቅዴመ ክፌያ ተመሊሽ በሁሇት መ/ቤቶች ብር 

51,470,989.29 እና የመያዣ ተከፊይ ሂሳብ ያሌተመ዗ገበ በ3 መ/ቤቶች 

ብር  109,539,434.01 መገኘቱ፤ 

 በተከፊይ ሂሳብ መያዜ ሲገባው በገቢ የተመ዗ገበ ሂሳብ በመንግሥት ግዥና 

ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት ብር 6,000,000.00 መገኘቱ፤    

 መዯበኛ ባሌሆነ የሂሳብ ሚዚን (ዳብት) የሚታይ በ3 መ/ቤቶች ብር  

20,611,102.35 መኖሩ፣ 

 ተቀጽሊ ላጀር ያሌተ዗ጋጀሊቸው በ2 መ/ቤቶች ብር 1,496,469.73 

ተገኝቷሌ፡፡ /ዜርዜሩ በአባሪ-32  ሀ እስከ መ ተመሌክቷሌ/  

በዙህ አሰራር የሂሳብ መግሇጫው ትክክሇኛውን የተከፊይ ሂሳብ ሁኔታ እንዲያሳይ 

ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 
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በመሆኑም ምዜገባው ትክክሇኛውን  የሂሳብ ሚዚን ጠብቆ መከናወን ያሇበት 

ሲሆን ከሊይ የተከሰቱትን ሁኔታዎች በተመሇከተ ዯግሞ ተገቢውን ማጣራት 

በማካሄዴ የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ ማዴረግ ይገባሌ። 

6 የበጀት አጠቃቀም 

ኦዱት በተዯረጉት መ/ቤቶች የተፇቀዯሊቸው በጀትና በሥራ ሊይ ያዋለት ሂሳብ 

ሲነፃፀር ከበጀት በሊይ ወጪ የተዯረገና በርካታ ያሌተሠራበት በጀት የተገኘ ሲሆን 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

6.1  ከተዯሇዯሇው በጀት በሊይ የወጣ 

የተፇቀዯሊቸውን በጀት በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅና ዯንብ መሠረት ሥራ 

ሊይ ማዋሊቸውን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፣ በ52 መ/ቤቶች ሇሌዩ ሌዩ የሂሳብ 

መዯቦች በዯንቡ መሠረት ሳያስፇቅደ ከተፇቀዯሊቸው በጀት በሊይ ሥራ ሊይ 

የዋሇ ሂሳብ ከመዯበኛ በጀት ብር 177,327,518.45 እና ከካፑታሌ በጀት ብር 

92,432,012.04  በዴምሩ ብር  269,759,530.49  ተገኝቷሌ፡፡ /ዜርዜሩም 

በአባሪ- 33 ተመሌክቷሌ፡፡/  

ሂሳቡ በ዗ርፌ ሲጠቃሇሌ፣ 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች            ብር 5,947,483.52 

የገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን መ/ቤቶች " 7,230,416.01 

የአቅም ግንባታ መ/ቤቶ                      " 49,404,867.46 

የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት                  " 195,875,731.29 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች                     9,178,686.87 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች "     2,122,345.34            

         ጠ/ዴምር                    ብር 269,759,530.49 
 

ከበጀት በሊይ ወጪ ካዯረጉ መ/ቤቶች፣ ሚዚን-ቴፑ ዩኒቨርሲቲ ብር  

83,491,831.42 ፣ ጎንዯር ዩኒቨርሲቲ ብር 46,964,205.09 ፣ ወሌቂጤ 

ዩኒቨርስቲ ብር 15,798,465.73 ፣  አርሲ ዩኒቨርሲቲ  ብር 13,212,410.76፤ 
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ዱሊ ዩኒቨርሲቲ ብር 12,013,561.17  እና ወሌዱያ ዩኒቨርሲቲ ብር 

10,793,868.48  ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

ከዙህ በተጨማሪም በ5 መ/ቤቶች ብር 24,654,548.49 በጀት ስሇመኖሩ 

ሳይረጋገጥ የተፇፀሙ ከፌያዎች እና በ3 መ/ቤት ሇስራው በጀት ስሇመኖሩ 

ሳይረጋገጥ ወይም በሚመሇከተው ኃሊፉ ሳይፇረም ወጪ የማዴረግ አሰራር 

የሚከተለ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

በጀት ሳይፇቀዴ ወጪ ማዴረግ በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ የተከሇከሇ 

ከመሆኑ በሊይ የመንግስት ገን዗ብ አሊግባብ እንዱባክንና በጀት ሇማጽዯቅ 

ስሌጣን የተሰጠው አካሌ ሳይፇቅዴ የመንግስት ገን዗ብ ስራ ሊይ እንዱውሌ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

በመሆኑም ሇወዯፉቱ መ/ቤቶቹ የበጀት ዜግጅታቸውም በበቂ ጥናት ሊይ 

ተመስርቶ መ዗ጋጀት እንዲሇበትና አፇጻጸሙ የበጀት አዋጅን ተከትል 

እንዱሆን በሪፕርታችን አሳስበናሌ፡፡ 

6.2  ያሌተሰራበት በጀት 

መ/ቤቶች የተፇቀዯሊቸውን በጀት በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅና ዯንብ 

መሠረት ሥራ ሊይ ማዋሊቸውና በጀታቸውንም  በአግባቡ ሥራ ሊይ 

መዋሊቸውን ሇማጣራት  

ኦዱት ሲዯረግ፣ በየሂሳብ ኮድቹ ከተዯሇዯሇው በጀት ከ10% ሊይ የሆነውን ብቻ  

በመውሰዴ  በ142  መ/ቤቶች  መዯበኛ  በጀት  ብር  3,331,577,013.49 እና 

ካፑታሌ ብር 1,725,145,215.92 ብር 5,056,722,229.41 ያሌተሰራበት በጀት 

ተገኝቷሌ፡፡ /ዜርዜሩም በአባሪ- 33 ተመሌክቷሌ፡፡/ 

 

 

 



 

62 
 

 

 

       ሂሳቡ በ዗ርፌ ሲጠቃሇሌ፣ 

የፊይናንስና ኮሙኒኬሽን መ/ቤቶች ብር 596,704,850.36 

የገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን            " 754,901,868.91 

የንግዴና አስተዲዯር መ/ቤቶች            " 352,069,616.05 

የሌማትና ማህበራዊ መ/ቤቶች             " 1,000,512,214.44 

ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት               "   681,814,885.93   

የአቅም ግንባታ  መ/ቤቶች                " 1,497,856,757.95 

         ጠ/ዴምር                    ብር 5,056,722,229.41 

ሇሌዩ ሌዩ የሂሳብ መዯቦች ከተዯሇዯሇው በጀት ሊይ ሳይሰራበት ከተገኘባቸው 

መ/ቤቶች፡- በገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ዋና መ/ቤት እና ቅ/ጽ/ቤቶች ብር  

754,901,868.91፤ የአ.አ.ሳይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርስቲ ብር 424,278,500.86፤ 

የውሃ፣ መስኖና ኤላክትሪክ ሚኒስቴር ብር 403,331,824.91፣ ውጭ ጉዲይ 

ሚኒስቴር ብር 221,777,718.77፤ትምህርት ሚኒስቴር ብር 215,916,040.78 ፤ 

የሀገር አቀፌ የትምህርት ም዗ናና ፇተናዎች ኤጀንሲ ብር 198,236,163.67፤  

የኢንፍርሜሽን መረብ ዯህንነት ኤጀንሲ ብር 142,012,434.17፣ አዲማ 

ሣይንስና ቴክኖልጂ ዩኒቨርሲቲ ብር 128,805,410.23፣ የኢትዮጵያ ሲቪሌ 

ሰርቪስ ዩኒቨርስቲ  ብር 115,280,256.32 እና ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና 

ሥሌጠና ኢንስቲትዩት ብር  110,230,389.22 ዋና ዋናዎቹ ናቸው።  

በጀት ከተፇቀዯ በኋሊ አሇመጠቀም የታቀደ ሥራዎች ሳይከናወኑ ሉቀሩና 

መ/ቤቱም ዓሊማውን እንዲያሳካ ሉያዯርግ ስሇሚችሌ፣ ሇወዯፉቱ በበጀት 

ዜግጅትና አጠቃቀም ሊይ ጥንቃቄ እንዱያዯርጉ ሇሚመሇከታቸው መ/ቤቶች 

በሪፕርታችን አሳስበናሌ፡፡ 
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7 የንብረት አያያዜና አጠባበቅ 

7.1 የቋሚ የዕቃና ንብረት አስተዲዯር ዴክመቶች 

መ/ቤቶች የመንግሥትን ንብረት በዯንቡ መሠረት መዜግበው ቁጥጥር 

የሚያዯርጉ  መሆኑን  ሇማረጋገጥ  ኦዱት  ሲዯረግ  የሚከተለት የአሰራር  

ዴክመቶች፡ እንዯሚገኙ በኦዱታችን ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡/ዜርዜሩ በአባሪ-34/ሀ 

እስከ አ ተመሌክቷሌ፡፡/ 

ሇቋሚዕቃዎች የተሟሊ መሇያ ቁጥር ያሌሰጡ   38 መ/ቤቶች 

ዓመታዊ ቆጠራ ያዯረጉ ቢሆንም ከመዜገበ ከወጪ ቀሪ 
ጋረ ትክክሇኛነቱን ያሊረጋገጡ 

 
39 መ/ቤቶች 

የቋሚና አሊቂ ዕቃዎች ቆጠራ ያሊዯረጉ 19 መ/ቤቶች 

ቋሚና አሊቂ ዕቃዎች መዜገብ /እስቶክ ካርዴ/ ያሊቋቋሙ 
ወይም የተሟሊ  ምዜገባ ያሊከናወኑ 

17 መ/ቤቶች 

የስቶክ መቆጣጠሪያ ቢን  ካርዴ ያሊ዗ጋጁ መ/ቤቶች 12 መ/ቤቶች 
አገሌግልት መስጠት የሚችለ ያሇአገሌግልት የተቀመጡ 
ንብረቶች የተገኙባቸው 

28 መ/ቤቶች 

አገሌግልት መስጠት የማይችለ የተሇያዩ ንብረቶች 
በመንግሥት መመሪያ መሠረት ሳይወገደ የተገኙባቸው  

72 መ/ቤቶችና 
14 ቅ/ጽ/ቤቶች 

ተያያዥነት ያሊቸው የንብረት አስተዲዯር ስራዎች  
በአንዴ ሠራተኛ ብቻ የሚከናወንባቸው 

22 መ/ቤቶች 

በየስራ ክፌለ ሇተሰጡ የቋሚ እቃዎች መቆጣጠሪያ ካርዴ 
(በUser Card)  ያሊ዗ጋጁ መ/ቤቶች 

10 መ/ቤቶች 

በተወረሱና በእንጥሌጥሌ ሊይ ያለ ንብረቶች አያያዜ ችግር 
የሚታይባቸው:- 243 የተሇያዩ ተሸከሪካሪዎችና 11 ሞተር 
ብስክላቶች 

10 ቅ/ጽ/ቤቶች 

የሇቀቁ ሰራተኞች ሲጠቀሙበት የነበሩ ንብረቶች ወዯ 
ግምጃ ቤት ተመሊሽ አሇማዴረጋችዉ 26 ሊፔቶፔና ላልች 
ዕቃዎች 

2 መ/ቤቶች  

የንብረት ክፌሌ ሠራተኞች  ሲቀያየሩ ያስረከቡት ንብረት  
ከወጪ ቀሪ ትክክሇኛነት የማይረጋገጥ መሆኑ፤ 

4 መ/ቤቶች 

በንብረት ገቢ ዯረሰኝ ገቢ ሳይዯረጉ ንብረት ክፌሌ 
የተቀመጡ ንብረቶች የተገኙባቸው መ/ቤቶች 

1 መ/ቤት 

ጊዛው ያሇፇበት መዴኃኒትና የተሇያዩ  ኬሚካልችን   
በአግባቡ ያሊስወገደ መ/ቤቶች 

17 መ/ቤቶችና  
2 ቅ/ጽ/ቤቶች 

 

መንግሥት ሇቋሚና አሊቂ ዕቃዎች ግዥ በየዓመቱ የሚያወጣው ወጪ ከፌተኛ 

ቢሆንም በብዘ መ/ቤቶች የሚታየው ንብረት አስተዲዯር አጥጋቢ ሆኖ 

አሌተገኘም፡፡ በዙህም ምክንያት በእነዙህ መ/ቤቶች የተ዗ረጋው የውስጥ  
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ቁጥጥር ስርዓት ዯካማ በመሆኑ ዕቃና ንብረት ሇምዜበራና ብክነት የመጋሇጥ 

አጋጣሚው ከፌተኛ ነው፡፡ አገሌግልት መስጠት የሚችለ ንብረቶች 

ያሇአገሌግልት በየንብረት ክፌለ ተከማችተው እያሇ የተመሳሳይ ንብረቶች ግዥ 

የሚፇጽሙ መ/ቤቶችም መኖራቸው በኦዱታችን ወቅት ታይቷሌ። እንዱሁም 

ጊዛ ያሇፇባቸውና ሉወገደ የሚገባ የተሇያዩ ሇጤና ጎጂ የሆኑ ኬሚካልች 

በበርካታ መ/ቤቶች ይገኛለ፡፡ 

የእነዙህ የተሇያዩ የንብረት አያያዜ ችግሮች የሚታዩባቸው በየ዗ርፌ በንብረት 

አያያዜና አስተዲዯር የታዩ ላልች የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት ዴክመቶች በሚሌ 

ተገሌጿሌ ። 

በመሆኑም መ/ቤቶቹ የመንግሥትን ንብረት ሇምዜበራና ብክነት እንዲይጋሇጥ 

ተገቢውን ምዜገባና ቁጥጥር እንዱያዯርጉ፤ አገሌግልት መስጠት የማይችለትንና 

ጊዛ ያሇፇባቸው መዴኃኒቶችና ኬሚካልች በመንግስት የንብረት አስተዲዯር 

መመሪያ መሰረትና በጥንቃቄ እንዱያስወግደ በሪፕርታችን አሳስበናሌ፡፡ 

ተሽከርካሪ 

የተሽከርካሪ አጠቃቀምና አያያዜን በተመሇከተ በፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች 

የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡፡ 

ሉብሬ ያሌቀረበሊቸው በ27  መ/ቤቶች 170 ተሽከርካሪዎችና 

14 ሞተር ብስክላቶች 

በብሌሸት ምክንያት የቆሙ በ32 መ/ቤቶች 453 ተሽከርካሪዎችና 
18 ሞተር ብስክላቶች 

የሰላዲ ቁጥር የላሊቸው፣ በ6 መ/ቤቶች 8  ተሽከርካሪዎች 

የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተራቸው በላልች 
መሥሪያ ቤቶችና ዴርጅቶች ሥም የሆነ 

በ8 መ/ቤቶች 182 ተሽከርካሪዎች 

የሞተር ቁጥር የላሊቸው በ2 መ/ቤቶች 8 ተሽከርካሪዎች 

የባሇቤትነት መታወቂያ ዯብተርና በተሽከርካሪ ዎቹ 
ሊይ በተመሇከተው  የሻንሲ ቁጥር መካከሌ ሌዩነት 

በ3 መ/ቤቶች 
182 ተሽከርካሪዎችና   
2 ብስክላቶች 

የተሸከርካሪ ፊይሌ የላሊቸው/የማያዯረጁ በ3 መ/ቤቶች 17ተሽከርካሪዎች 

የነዲጅ መቆጣጠሪያቸው የማይሰራ  በ5 መ/ቤቶች 
 

 
መኖራቸው ታውቋሌ፡፡ /ዜርዜሩም በአባሪ -35 /ሀ እስከ ሸ ተመሌክቷሌ/ 
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በመሆኑም መ/ቤቶቹ በሁኔታው ሊይ የእርምት እርምጃ መውሰዴ እንዲሇባቸው 

በመግሇጽ በብሌሸት ምክንያት ቆመው የሚገኙ ተሽከርካሪዎች ተጠግነው 

አገሌገልት መስጠት እንዱችለ፣ የማያገሇግለት ዯግሞ በመንግሥት ንብረት 

አስተዲዲር መመሪያ መሠረት እንዱሸጡ /እንዱወገደ፣ ሉብሬ የላሊቸው 

እንዱወጣሊቸውና ሰላዲ የላሊቸው እንዱወጣሊቸው አስፇሊጊው  እርምጃ 

እንዱወሰዴ አሳስበናሌ፡፡ 

8 ባሇፇው ኦዱት ሪፕርት መሠረት እርምጃ ያሌተወሰዯ ስሇመሆኑ 

ባሇፈት በጀት ዓመታት መ/ቤታችን በሊካቸው የኦዱት ሪፕርቶች መሠረት እርምጃ 

የተወሰዯ መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት ሲዯረግ፣ 

በ55 መ/ቤቶች እና 19 ቅ/ጽ/ቤቶች/ተጠሪ ጽ/ቤቶች  በተሇያዩ ነጥቦች ሊይ በኦዱት 

ሪፕርቱ በተገሇጸው መሰረት ተገቢውን እርምጃ ያሌወሰደ ሲሆን /ዜርዜሩ በአባሪ-36 

ተመሌክቷሌ/ እርምጃ ያሌተወሰደባቸው ነጥቦች  በየ዗ርፈና በየመ/ቤቶቹ ዜርዜር 

ሪፕርት መጨረሻ ሊይ ተመሌክቷሌ፡፡ በላሊም በኩሌ በ2008 ሂሣብ ኦዱት ሪፕርት 

ማሻሻያ ሃሣብ መሠረት መርሃ ግብር እንዱያ዗ጋጁ ከተጠየቁት 129 መ/ቤቶች ምሊሽ 

የሰጡት 50 (38.75%) ሲሆኑ ሇክዋኔ ኦዱት ዯግሞ 1 መ/ቤት ብቻ ነው፡፡ 

/ዜርዜራቸው በአባሪ 39 ተመሌክቷሌ/ 

በመሆኑም በተሰጠው የኦዱት አስተያየት መሰረት እርምጃ አሇመወሰደ አግባብ 

አሇመሆኑን በመግሇጽ እርምጃ እንዱወሰዴ ሇሁለም መ/ቤቶች በዴጋሚ አሳስበናሌ። 

9 ሌዩ ሌዩ ፤ 

9.1   ከውሌ ውጪ የተፇቀዯ ሴላክትዴ ማቴሪያሌ፤       

በእንስሳትና ዓሣ ሀብት ሌማት ሚኒስቴር የብሔራዊ ሰው ሰራሽ እንስሳት 

ማራቢያ ዗ዳ ማዕከሌ እና የሆሇታ የአስኳሌ መንጋና ዜርያ ማሻሻያ ጣቢያን 

የውስጥ ሇውስጥ አስፊሌትና ሇጠጠር መንገዴ ሇማሰራት ማዕከለ ከኃቨሪም 

ኮንስትራክሽን ጠቅሊሊ ሥራ ተቋራጭ ጋር የውሌ ስምምነት የፇጸመ ሲሆን፣ 

ዴርጅቱ ሇመንገዴ ሥራው የሚሆን ሴላክቲቭ ማቴሪያሌ ከሆሇታ የአስኳሌ 

መንጋና ዜርያ ማሻሻያ ጣቢያ ቆፌሮ ሇመጠቀም ይችሌ ዗ንዴ እንዱፇቀዴሇት 

ሰኔ 2 ቀን 2007 ዓ.ም በዯብዲቤ ቁጥር HVT/540/07 ማዕከለን በጠየቀው 

መሰረት፡-  
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 ዴርጅቱ ሴላክቲቭ ማቴሪያሌ የሚጠቀምበት ቦታ ከ1/2 (ግማሽ) 

ሄክታር እንዲይበሌጥ፣  

 ሇሆሇታ አስኳሌ መንጋና ዜርያ ማሻሻያ ጣቢያ ሇላሊ ጊዛ 

የሚያገሇግሌ ሰላክትዴ ማቴሪያሌ ዴርጅቱ እንዱያ዗ጋጅና 

ቦታው ሊይ እንዱያዯርስ፣ 

 የግጦሽ ቦታን ሳይጎዲ በአንዴ መንገዴ እንዱጠቀም፣ 

        የተፇቀዯ መሆኑን የማዕከለ ዋና ዲይሬክተር ገሌጸዋሌ፡፡ ሆኖም፡- 

 በውሌ ሥምምነቱ ሊይ ከሆሇታ አስኳሌ መንጋና ዜርያ ማሻሻያ ጣቢያ 

መንገዴ ሥራ ሇሴላክቲቭ ማቴሪያሌ የሚሆን ክፌያ በውለ ውስጥ 

የተካተተና ክፌያውም የተፇጸመ ቢሆንም፤ዴርጅቱ ሰላክትዴ ማቴሪያለን 

ከሆሇታ አስኳሌ መንጋና ዜርያ ማሻሻያ ጣቢያ የተጠቀመ በመሆኑ ገን዗ቡ 

በውሌ ሥምምነቱ ሊይ ሇሰላክትዴ ማቴሪያሌ ተብል  ከተቀመጠው ሊይ 

ተቀናሽ እንዱሆን ያሌተዯረገ መሆኑ፤ 

 ዴርጅቱ ሴላክቲቭ ማቴሪያለን ከሆሇታ ጣቢያ ቆፌሮ እንዱጠቀም 

ሲፇቀዴሇት፡- 

 የሚጠቀምበት ቦታ ከ1/2 (ግማሽ) ሄክታር ሳይበሌጥ የተፇቀዯ 

ቢሆንም በተባሇው መሰረት የተፇጸመ ሇመሆኑ ማስረጃ 

ያሌቀረበ መሆኑ፣ 

 ሇላሊ ጊዛ የሚያገሇግሌ ሰላክትዴ ማቴሪያሌ ዴርጅቱ 

እንዱያ዗ጋጅና ቦታው ሊይ እንዱያዯርስ በተባሇው መሰረት 

ዴርጅቱ ሰላክትዴ ማቴሪያሌ አ዗ጋጅቶ ቦታው ሊይ ያሊዯረሰ 

መሆኑ፣ 

ታውቋሌ፡፡   

           በመሆኑም የመንገዴ ሥራው በውለ መሰረት ካሌተፇጸመ፡- 

 ሇመንግሥት ገን዗ብ አሇአግባብ መውጣት ምክንያት ሉሆን 

ስሇሚችሌ፤ 

 የመንግሥትን ጥቅም የሚያስጠብቅ ስሇማይሆን፤ 
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በውሌ ሥምምነቱ ሊይ ከሆሇታ አስኳሌ መንጋና ዜርያ ማሻሻያ ጣቢያ 

መንገዴ ሥራ ሇሴላክቲቭ ማቴሪያሌ የሚሆን ክፌያ በውለ ውስጥ 

የተካተተና ክፌያውም የተፇጸመ ሆኖ ሳሇ ዴርጅቱ ሰላክትዴ ማቴሪያለን 

ከሆሇታ አስኳሌ መንጋና ዜርያ ማሻሻያ ጣቢያ መጠቀሙ አግባብ 

ስሊሌሆነ በውሌ ሥምምነቱ ሊይ ሇሰላክትዴ ማቴሪያሌ ተብል 

የተቀመጠው ገን዗ብ ተመሊሽ እንዱሆን መዯረግ እንዲሇበት አሳስበናሌ፡፡ 

9.2  ከፌተኛ በሆነ የመተንፇሻ አካሌ ህመም ምክንያት   

   እየተቀጠፈ የሚገኙ የወተት ሊሞችን በተመሇከተ፤ 

የብሔራዊ ሰው ሰራሽ እንስሳት ማራቢያ ዗ዳ ማዕከሌ የ2007 በጀት ዓመት   

ሂሳብና ንብረት ኦዱት በተዯረገበት ወቅት በሆሇታ በሚገኘው አስኳሌ መንጋና 

ዜርያ ማሻሻያ ጣቢያ ግንቦት 10 ቀን 2005 ዓ.ም ከፌተኛ የውጪ ምንዚሪ 

ወጥቶባቸው ከተገዘት 300 የሆሉስቴይን ፌሬዢያ ሊሞች 84 ብቻ የቀሩ መሆኑ 

ተገሌጾ ሇቀረበው ግኝት ማዕከለ ኮርማዎቹን ሇአባሇዜር ምርት ሇማዋሌ ወይም 

ሇማስወገዴ ከብሄራዊ እንስሳት ጤና ምርመራ ማዕከሌ የመጨረሻ ውሳኔ 

ሇመስጠት ቴስት የሚያዯርግ ኪት ከውጭ አገር በማስገባት ሂዯት ሊይ 

እንዯሆነ እና ምርመራው ከተጠናቀቀ በኋሊ በቅርብ ጊዛ ውሳኔ የሚሰጥ 

መሆኑን በወቅቱ በሰጠው ምሊሽ ሊይ ተገሌጿሌ፡፡ ነገር ግን በአሁኑ ኦዱት 

ወቅትም ሇመገን዗ብ እንዯተቻሇው ከ2007 በጀት ዓመት ወዯ 2008 በጀት 

ዓመት በቆጠራ የዝሩ የወተት ሊሞች ብዚት 475  ሲሆን፣  በበጀት ዓመቱ 127 

ወዯ ጣቢያው የገቡት ተዯምረው 602 ሊሞች የዯረሱ ቢሆንም ከነዙህ ውስጥ 179  

ሊሞች ከፌተኛ በሆነ የመተንፇሻ አካሌ ህመም ምክንያት በሆነው አይቢአር 

(IBR) (Infection Bovinerino Tricitits) ቫይረስ መሞታቸውና በህይወት ያለትም 

በዙህ መዴኃኒት በላሇው ቫይረስ የተጠቁ በመሆኑ የሞሞቻ ጊዛአቸውን  

እየተጠባበቁ  የሚገኙ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  
 

በመሆኑም ማዕከለ የቫይረሱን ስርጭትና ተጋሊጭነት ፌተሻ አዴርጎ የመፌቴህ 

አቅጣጫ ካሊስቀመጠ፡- 
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 ሊሞቹን እየፇጀ በሚገኘው ቫይረስ ሊይ ተገቢው ጥናት ተዯርጎ 

የመፌትሄ አቅጣጫ እንዱቀመጥ ካሌተዯረገ በቀሪዎቹ ሊሞች ሊይም 

ጉዲት ሉያዯርስ ስሇሚችሌ፤ 

  ቫይረሱ በቀሊለ ወዯ አካባቢው ገበሬዎች ቀንዴ ከብቶች ሉዚመት 

እና ጉዲት ሉያስከትሌ ስሇሚችሌ፤ 

ሇወተት ሊሞቹ አስፇሊጊው የጤና ምርምራ ተዯርጎሊቸው ጤነኞቹ በበሽታው 

ከተጠቁት እንዱሇዩ እንዱዯረግ እና ከሚመሇከታቸው መሥሪያ ቤቶች ጋር 

በቅንጅት አሰፇሊጊው እርምጃ በአስቸኳይ እንዱወሰዴ አሳስበናሌ፡፡ 

9.3  በአዯራ የተቀመጠ የጅማ ዩኒቨርስቲ የግንባታ ንብረቶችን በተመሇከተ፤ 
 

ግንቦት 3 ቀን 2007 ዓ.ም በቁጥር ጅዩ 92/738 ጅማ ዩኒቨርስቲ በሰበታ ከተማ 

በብሄራዊ እንስሳት ጤና ምርምርና ጥናት ማዕከሌ አጠገብ ሇግንባታ መሬት 

የተሰጠው መሆኑን ገሌጾ  በቦታው ሊይ ግንባታ ሲጀመር አገሌግልት ሊይ 

የሚውለ በርካታ አሸዋ፣ ብረትና ጠጠር በማዕከለ ቅጽር ግቢ ውስጥ በአዯራ 

ሇጥቂት ወራት ሇማስቀመጥ ፌቃዴ የጠየቀና ያስቀመጠ ቢሆንም ንብረቶቹ 

ከዓመት በሊይ ጸሏይና ዜናብ እየተፇራረቀባቸው የሚገኝ መሆኑ ታውቋሌ፡፡   

መሆኑም ንብረቶቹ በቶል አገሌግልት ሊይ እንዱውለ ካሌተዯረጉ ሇብሌሽት 

ሉጋሇጡ ስሇሚችለ ንብረቶቹ ከዓመት በሊይ ጸሏይና ዜናብ እየተፇራረቀባቸው 

ስሇሆኑና ሥራ ሊይ ሳይውለ ሇብሌሽት ሉዲረጉ ስሇሚችለ በቶል ሥራ ሊይ 

ይውለ ዗ንዴ ሁኔታውን ሇዩኒቨርስቲ ማሳሰብ እንዲሇበት አስገንዜበናሌ፡፡ 
  

9.4 በአካባቢው ህብረተሰብ ሊይ የጤና ጠንቅ እያስከተሇ የሚገኘውን  
የማይፇሇጉ የህክምና ቁሳቁሶች ቃጠልን በተመሇከተ፤  

 

በቅደስ ጳውልስ ሆስፑታሌ ሚሉኒየም ሜዱካሌ ኮላጅ ከአገሌግልት ወጪ 

የሆኑ ቀጥሇው የተመሇከቱት የህክምና ቁሳቁሶች ይኸውም፡- 

 ሲሪንጅ ከነመርፋው በሴፌቲ ቦክስ፣ 

 የተሇያዩ አይነት ግሊሶች፣ 

 ከዯም ጋር ንክኪ ያሊቸውና ዯም የነካቸው ፍጣዎች፣ ጨርቆች፣ 

ባንዳጆች፣ 
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 የወንድች ኬር የተሰራባቸው ማቴሪያልች፣  

የመሳሳለት በሆስፑታለ ሇህክምና የማይፇሇጉ ማንኛውንም ነገሮች በሜዱካሌ 

ኮላጁ ግቢ ውሰጥ እንዱቃጠለ የሚዯረጉ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ ይህ ሁኔታ 

በአካባቢው ህብረተሰብና በሜዱካሌ ኮላጁ ሰራተኞች ጤና ሊይ አለታዊ 

ተጽዕኖ ያሳዯረ እና የአካባቢውን ንጹህ አየር እየበከሇ መሆኑ በሬዱዮ ፊናም 

ጭምር አስተያየት የተሰጠበት ጉዲይ ቢሆንም ሁኔታው እስከአሁን 

እንዱስተካከሌ ባሇመዯረጉ ችግሩ መቀጠለን ሇመገን዗ብ ተችሎሌ፡፡    

በመሆኑም ሁኔታው በአስቸኳይ እንዱስተካከሌ ካሌተዯረገ ሽታው በአካባቢው 

ህብረተሰብና በሜዱካሌ ኮላጁ ሰራተኞች ሊይ የጤና ተጽዕኖ ሉያሳዴር 

የአካባቢውን አየርም ሉበክሌ ስሇሚችሌ ሜዱካሌ ኮላጁ የጤና ተጽዕኖ 

እያሳዯረ እና የአካባቢውን ንጹህ አየር እየበከሇ ሇሚገኘው ቃጠል ላሊ 

መፌቴህ በአስቸኳይ በመፇሇግ ህብረተሰቡን ካሌተፇሇገ ሽታ መታዯግ 

እንዲሇበት አሳስበናሌ፡፡ 

II. የክዋኔ/አካባቢ ኦዱት ዋና ዋና ግኝቶች እና የማሻሻያ ሃሳቦች  

1. በውሃ ሌማት ፇንዴ ጽ/ቤት የውሃ ሌማት ፇንዴ ማመንጨትና ብዴር አስተዲዯርን 

በተመሇከተ  

ጽ/ቤቱ ሇሳኒቴሽንና ሇመስኖ ሌማት የፔሮጀክት ፔሮፕዚሌ /ፔሮፊይሌ/ 

ስሇማ዗ጋጀቱ፣ 

1. ጽ/ቤቱ ወጭን በማስመሇስ መርሆ ሊይ የተመሰረተ የረዥም ጊዛ ብዴር 

ሇመስጠት እንዱቻሌ ጽ/ቤቱ ባ዗ጋጀው መዋቅር /የዛጎች ቻርተር/ መሰረት 

ሇሳኒቴሽንና ሇመስኖ ሌማት ፔሮጀከት የሚሆን የፔሮጀከት ፔሮፊይሌ 

አ዗ጋጅቶ ሇሚመሇከተው አካሌ ሉያቀርብና ክትትሌ በማዴረግ ፊይናንስ 

ሉያፇሊሌግ ይገባሌ፡፡ 

2. ይሁን እንጂ ጽ/ቤቱ ሇሳኒቴሽንና ሇመስኖ ሌማት የፔሮጀክት ፔሮፊይሌ 

አ዗ጋጅቶ  ሇሚመሇከተው አካሌ ያሊቀረበና ሇዙህ አገሌግልት የሚሆን 

ፊይናንስ የማፇሊሇግ ሥራ ያሌሰራ መሆኑን በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

ከተሇያዩ ምንጮች የሚሰበስበውን ገን዗ብ ምዜገባ በተመሇከተ፤ 
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3. ጽ/ቤቱ ከተሇያዩ ምንጮች የሚሰበስበውን ገን዗ብ የመንግስትን የሂሣብ 

አያያዜ ሥርዓት በጠበቀ ሁኔታ በወቅቱ ተከታትል ሉመ዗ግብ ይገባሌ፡፡  

4. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በናሙና ካየናቸው የሂሳብ መዚግብትና ዯጋፉ 

ሰነድች መሰብሰብ ያሇበት የፔሮጀክት መዋጮ መካከሌ  የአመ዗ጋገብ ሌዩነት 

(ሁሇት የተሇያየ መግሇጫ መቅረብ) መኖሩ፣ ጽ/ቤቱ የፇንደ ሂሳብ 

በመንግስት ሂሣብ አያያዜ ሥርዓት መሠረት ሂሣቡን መዜግቦ በመያዜ 

ወርሃዊ፣ የሩብ አመትና አመታዊ ሪፕርት እየሰራ ሇሚመሇከተው አካሌ 

ስሇማቅረቡ ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዛ ዴረስ ማስረጃው አሌቀረበም፡፡ 

የፇንደን ሂሣብ በውጭ ኦዱተሮቸ ኦዱት መዯረጉን በተመሇከተ፣  

5. ጽ/ቤቱ የፇንደን ሂሳብ የሂሳብ መግሇጫዎች በማ዗ጋጀት በየአመቱ ኦዱት 

በማስዯረግ የኦዱት ሪፕርቶቹ ሇቦርደ እንዱቀርቡ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

በቀረቡት የኦዱት ሪፕርቶች ሊይ በሚሰጡ አስተያየቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች 

መሰረትም ተገቢ እርምጃዎች እንዱወሰደ መዯረግ አሇበት፡፡  

6. ጽ/ቤቱ የፇንደን ሂሣብ በየአመቱ በውጭ ኦዱተሮች ኦዱት ማስዯረግ ያሇበት  

ቢሆንም የፇንደ ሂሣብ ኦዱት ተዯርጎ የማያውቅ መሆኑን በኦዱት ወቅት 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

ጽ/ቤቱ የብዴር አሰጣጥና አወሳሰን መመሪያ አ዗ጋጅቶ በቦርዴ በማጸዯቅ 

ብዴር የሰጠ መሆኑን በተመሇከተ፤ 

7. ጽ/ቤቱ በአዋጅ 268/1994 አንቀጽ 14 ንዐስ አንቀጽ 4 በተዯነገገው መሰረት 

የብዴር አሰጣጥና አወሳሰን መመ዗ኛ መመሪያ በማ዗ጋጀት በቦርዴ 

እንዱጸዴቅ ማዴረግ አሇበት፡፡ እንዱሁም በቦርደ በጸዯቀው የብዴር አሰጣጥና 

አወሳሰን መመ዗ኛ መሰረት ጽ/ቤቱ ሇውሃ አቅርቦት፣ ሳኒቴሽን እና ሇመስኖ 

ሌማት ሥራ አገሌግልት የሚሆን በያመቱ የሚቀርቡ የብዴር ጥያቄዎችን 

በመገምገም ሇተበዲሪዎች ብዴር መስጠት አሇበት፡፡  

8. ጽ/ቤቱ ብዴር ሇመስጠት የሚያገሇግሌ ረቂቅ መመሪያ በሚያዜያ ወር  2001 

ዓ.ም የተ዗ጋጀ ቢሆንም ረቂቅ መመሪያው በቦርዴ እንዱጸዴቅ ባሇመዯረጉ 

ባሌጸዯቀ ረቂቅ መመሪያ ሇተበዲሪ ውሃና ፌሳሽ አገሌግልት ተቋማት ጽ/ቤቱ 

ብዴር እየተሰጠ መሆኑን በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  
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የጽ/ቤቱ ከፇንደ ጋር የተያያዘ የመረጃ አያያዜ፣ አዯረጃጀትና የሌውውጥ 

ሥርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ ያዯረገ መሆኑን በተመሇከተ፣ 

9. የጽ/ቤቱ ከፇንደ ጋር የተያያዘ መረጃዎች አያያዜ፣ አዯረጃጀትና የሌውውጥ 

ሥርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ ማዴረግ አሇበት፡፡  

10. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ጽ/ቤቱ ከፇንደ ጋር የተያያዘ ማስረጃዎች 

አያያዜ፣ አዯረጃጀት እና የሌውውጥ ሥርዓት ቢኖርም ተግባራዊ ባሇመዯረጉ 

በክፌያ ሰነድች ሊይ የመረጃ አያያዜ ችግር በመኖሩ የክፌያ መጓተት 

መፇጠሩን፤ የፔሮጀክቶች የአፇጻጸም መረጃዎች፣ ሇክትትሌና ግብረ መሌስ 

ሥራዎች በአግባቡ ያሇመቀበሌ እና አዯራጅቶ የመያዜ ችግሮች መኖራቸው 

ታውቋሌ፡፡ በተጨማሪም በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው እንዱቀርቡ 

የተጠየቁ የአዋጭነት ጥናት (Feasibility Study) እና የፔሮጀክት ግምገማ 

ሪፕርት (Appraisal report) ሰነድች እንዱሁም የብዴር ዋስትና የተያ዗በት 

ማስረጃ እንዱቀርብ ተጠይቆ ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዛ ዴረስ  

አንዲንድቹ ሉቀርቡ አሌቻለም፡፡  

በመሆኑም  

 ጽ/ቤቱ መዋቅር /በዛጎች ቻርተር/ ሊይ ሇመተግበር ቃሌ በገባው 

መሰረት የረዥም ጊዛ ብዴር ሇከተሞቹ እና የመስኖ ማህበራት 

ሇሳኒቴሽንና ሇመስኖ ሌማት ፔሮጀከት ወጭን በማስመሇስ መርሆ ሊይ 

ተመስርቶ ሇመስጠት እንዱችሌ አስፇሊጊ የሆኑ አጋዥ ዯንብ እና 

መመሪያዎች በማ዗ጋጀት እና በሚመሇከታቸው አካሊት በማጸዯቅ 

የፔሮጀከት ፔሮፊይሌ እያ዗ጋጀ እና በቦርደ እያጸዯቀ ሥራ ሊይ 

ሉያውሌ ይገባሌ፡፡  
 

 ጽ/ቤቱ ከተሇያዩ ምንጮች የሚሰበስበውን የፇንደን ገን዗ብ የሂሣብ 

አያያዜ ሥርዓት መሰረት በወቅቱ ተከታትል ሉመ዗ግብና ሂሣቡን 

በወቅቱ ሉ዗ጋ ይገባሌ፡፡  
   

 ፇንደ ከተቋቋመ ጀምሮ ኦዱት ባሇመዯረጉ አስፇሊጊ ምዜገባዎችን እና 

ሰነድችን በማ዗ጋጀት በፌጥነት የፇንደ ሂሳብ በውጭ ኦዱተሮች ኦዱት 
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ሉዯረግ እና ሪፕርቱ ሇሚመሇከታቸው አካሊት እንዱያውቁት ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ በቀረቡት ሪፕርቶች መሰረትም ተገቢ የማስተካከያ 

እርምጃዎች እንዱወሰደ መዯረግ አሇበት፡፡ 

 ጽ/ቤቱ በአዋጅ 268/1994 አንቀጽ 14 ንዐስ አንቀጽ 4 በተዯነገገው 

መሰረት ተ዗ጋጅቶ በረቂቅ ዯረጃ ሊይ የሚገኘውን የብዴር አሰጣጥና 

አወሳሰን መመ዗ኛ መመሪያ የሚመሇከታቸውን አካሊት በማወየያት እና 

ሇቦርደ አቅርቦ በማጸዯቅ ተግባራዊ ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡ 

 ጽ/ቤቱ ዗መናዊ የሆነ ከፇንደ ጋር  የተያያዘ የመረጃ አያያዜ፣ 

አዯረጃጀትና የሌውውጥ ሥርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

የጽ/ቤቱ የብዴር ፊይናንስ ዗መናዊ በሆነና በተጠናከረ የመረጃ 

ቴክኖልጂ እንዱዯገፌ በማዴረግ አስተማማኝና የተቀሊጠፇ አገሌግልት 

ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ የጽ/ቤቱን የተሇያዩ  መረጃዎች አዯራጅቶ በመያዜ 

ሇተሇያዩ ተጠቃሚዎችና ሇባሇዴርሻ አካሊት እንዱዯርስ ሇማዴረግ 

የሚያስችሌ ዗መናዊ የመረጃ አያያዜ ሥርዓት ዴረ-ገፅ (ዌብ ሳይት) 

ሉጠቀም እንዯሚገባ  

 በሊክነው ሪፕርት አሳስበናሌ፡፡  

2. የመንግስት ግዥና ንብረት ማስወገዴ አገሌግልት የማዕቀፌ ግዥ የኮንትራት ውሌ 

አፇጻጸምን በተመሇከተ  

አገሌግልቱ የአሸናፉ ዴርጅቶችን የመሌካም ስራ አፇፃፀም የሚገመግም 

ስሇመሆኑ፣  

11. አገሌግልቱ አሸናፉ ከሆኑ አቅራቢ ዴርጅቶች ጋር ውሌ ከመፇራረሙ በፉት 

ቀዴሞ የነበረውን የመሌካም ስራ አፇፃፀም የሚገመግምበት የአሰራር ስርዓት 

዗ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

12. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት አገሌግልቱ በማዕቀፌ ግዥ እቃ ሇማቅረብ 

ጨረታውን የአሸነፈትን አቅራቢዎች ከመወሰኑ እና ከአሸናፉ ዴርጅቶች ጋር 

ውሌ ከመፇራረሙ በፉት የአቅራቢዎችን ቀዴሞ የነበረውን የመሌካም ስራ 

አፇፃፀም የሚገመግምበት የአሰራር ስርዓት ዗ርግቷሌ፡፡ ነገር ግን የተ዗ረጋው 

ሥርዓት ተግባራዊ ያሌተዯረገ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት በናሙና ከታዩት ውስጥ 
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አንዲንዴ አቅራቢ ዴርጅቶች በጊዛ የማቅረብ ችግር እንዲሇባቸው 

በተዯጋጋሚ ከተሇያዩ ከማዕቀፌ ግዥ ተጠቃሚ መ/ቤቶች ቅሬታ ቢቀርብም 

አገሌግልቱ በውለ መሰረት ተገቢውን እርምጃ ያሌወሰዯ ሲሆን ይሌቁንም 

በዴጋሚ ሇ3 ዓመት (2008- 2010) የማዕቀፌ ውሌ ስምምነት ያዯረጉ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡ 

አገሌግልቱ አቅራቢዎች የግዥ ውሌ ከመፇራረማቸው በፉት በቂ አቅም 

ያሊቸው መሆኑን የሚያረጋግጥ ስሇመሆኑ፣    

13. አገሌግልቱ በማዕቀፌ ግዥ የሚፇሇጉ ዕቃዎችን ሇማቅረብ ተወዲዴረው 

ጨረታ ያሸነፈ አቅራቢዎች ጋር የግዥ ውሌ ከመፇራረማቸው በፉት 

አሸናፉዎቹ ሇማቅረብ የተወዲዯሩትን እቃዎች በተፇሇገው ጥራት፣ ጊዛና፣ 

መጠን ወዱያውኑ ሇማቅረብ የሚያስችሌ በቂ አቅም (ክምችትን ጨምሮ) 

ያሊቸው መሆኑን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ አቅራቢዎቹም በውለ መሰረት 

በተፇሇገው ጊዛ፣ መጠንና ጥራት ሉያቀርቡ ይገባሌ፡፡ 

14. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በናሙና ከታዩ የመንግስት መ/ቤቶች ጉዲዩ 

የሚመሇከታቸው የሥራ ኃሊፉዎችና የግዥ ባሇሙያዎች ተጠይቀው በሰጡት 

መሌስ በግዥ ትዕዚዜ (purchase order) የጠየቁት እቃ በሚፇሇገው መጠንና 

ጊዛ እየቀረበሊቸው እንዲሌሆነ፤ በማዕቀፌ ዕቃዎችን ሇማቅረብ ጨረታ 

ከአሸነፈት አቅራቢ ዴርጅቶች ውስጥ በናሙና ከታዩት አቅራቢዎች ውስጥ 

አንዲንድቹ በወቅቱና በሚፇሇገው መጠን እቃዎችን እያቀረቡ እንዲሌሆነ 

ታውቋሌ፡፡ 

አገሌግልቱ ግዥ ሇሚፇጸምሊቸው ተጠቃሚ መ/ቤቶች ውሌ ከመግባቱ በፉት 

የዕቃዎችን የጥራት ዯረጃ በማረጋገጥ ማሳወቁን በተመሇከተ 

15. አገሌግልቱ ግዥ ሇሚፇጸምሊቸው የመንግስት መ/ቤቶችና ዩኒቨርሲቲዎች 

ሇእያንዲንደ ዕቃ አቅራቢዎቹ እናቀርባሇን ያለትን ዕቃ ጥራት አስቀዴሞ 

በሊብራቶሪ መረጋገጥ ያሇበትን በሊብራቶሪ፣ በባሇሙያ መታየት ያሇበትን 

በባሇሙያ በማረጋገጥ ይህንኑ የሚያሳይ ናሙና ወይንም በቴክኒክ መግሇጫ 

/specification/ መሰረት /የተጣጣመ/ መሆኑን አረጋግጦ ሉሌክ ይገባሌ፡፡ 

የመንግስት መ/ቤቶችና ዩኒቨርሲቲዎችም የሚገዞቸውን ዕቃዎችና ንብረቶች 
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በተሊከሊቸው ናሙና እና ቴክኒክ መግሇጫ /specification/ መሰረት መሆኑን 

አረጋግጠው ሉረከቡ እና አገሌግልቱም ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

16. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት አገሌግልቱ የማዕቀፌ ውሌ ሇተዋዋሇሊቸው 

የመንግስት መ/ቤቶችና ዩኒቨርስቲዎች የቴክኒክ መግሇጫ /specification/ 

በሲዱ የሚሌክ ሲሆን ናሙና ግን እየሊከ አሇመሆኑን በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ 

ችሇናሌ፡፡ እንዱሁም በኦዱቱ ወቅት አገሌግልቱ ተጠቃሚ መ/ቤቶች በቴክኒክ 

መግሇጫ /specification/ እና በቀረበው ናሙና መሰረት /የተጣጣመ/ መሆኑን 

የሚያረጋግጥበት ሥርዓት ስሇመኖሩ በሚጣራበት ጊዛ፡-   

 የአገሌግልቱ የ2007 እና የ2008 በጀት ዓመታት እቅዴ አፇፃፀም ሊይ 

እቃዎቹ በአግባቡ ሇተጠቃሚ መ/ቤቶች በወቅቱ መዴረሳቸውን 

ያሇመከታተሌና በሚፇሇገው ዯረጃ ማስተዲዯር አሇመቻለ፣  

 አገሌግልቱ አቅራቢዎች ሇተጠቃሚ መ/ቤቶች እቃዎችን ሲያስረክቡ 

በትክክሌ በቴክኒክ መግሇጫ /specification/ እና በቀረበው ናሙና 

መሰረት /የተጣጣመ/ መሆኑን የሚያረጋግጥበት ስርዓት ዗ርግቶ 

ተግባራዊ እያዯረገ አሇመሆኑን፣  

 ተጠቃሚ መ/ቤቶች ከኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ እቃዎች በስተቀር 

በማዕቀፌ ግዥ የተገዘ እቃዎችን ሲረከቡ በውለ ሊይ በተቀመጠው 

ስፓስፉኬሽንና ናሙና መሰረት ስሇመሆኑ በአገሌግልቱ በአሌፍ አሌፍ 

዗ዳ እንኳ የማይረጋገጥ መሆኑን፣  

 አገሌግልቱ በማዕቀፌ ውሌ የተገዘ እቃዎችን በውለ ሊይ በተቀመጠው 

ስፓስፉኬሽንና ናሙና መሰረት በባሇሙያ ተረጋግጦ መረከባቸውን 

የማረጋገጥ ስራ በዓመታዊ እቅዴ በማካተት ያሌሰራ መሆኑን፣  

ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

አገሌግልቱ የማዕቀፌ እቃ አቅራቢ ዴርጅቶች እቃዎችን በወቅቱ 

ማቅረባቸውን የሚከታተሌ መሆኑን በተመሇከተ  

17. አገሌግልቱ የማዕቀፌ እቃ አቅራቢ ዴርጅቶች ከተጠቃሚ መስሪያ ቤቶች 

የግዥ ማ዗ዣ (purchase order) ሲዯርሳቸው በሰፓስፉኬሽን እና በናሙና 



 

75 
 

 

መሰረት በ 7 ቀን ውስጥ ማቅረባቸውን የሚያረጋግጥበት ሥርዓት ዗ርግቶ 

ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

18. ይሁን እንጂ የፋዳራሌ መንግስት የግዥ አፇፃፀም መመሪያ  አንቀጽ 29 

ንዐስ አንቀፅ 2 አገሌግልቱ አቅራቢው በውለ መሰረት የሚያከናውናቸውን 

ዋና ዋና ተግባራት በውለ ሊይ በተገሇፀው የጊዛ ሰላዲ መሰረት እየተከናወኑ 

የሚገኙ መሆኑን መከታተሌ እንዲሇበት ቢገሇጽም አገሌግልቱ የማዕቀፌ እቃ 

አቅራቢ ዴርጅቶች ከተጠቃሚ መስሪያ ቤቶች የግዥ ማ዗ዣ (purchase 

order) ሲዯርሳቸው በ 7 ቀን ውስጥ ማቅረባቸውን የሚያረጋግጥበት ሥርዓት 

዗ርግቶ ተግባራዊ እያዯረገ አሇመሆኑ ታውቋሌ፡፡  

በገቡት የማዕቀፌ ውሌ መሰረት ያሌፇፀሙ አቅራቢዎች ሊይ የሚወሰዯውን 

እርምጃ በተመሇከተ 

19. አገሌግልቱ በገቡት ውሌ መሰረት ያሌፇፀሙ አቅራቢዎችን በመሇየት 

በውለና በግዥ መመሪያው መሰረት እርምጃ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡  

20. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት አገሌግልቱ ሇተጠቃሚ የመንግስት መ/ቤቶችና 

ዩኒቨርስቲዎች የአቅርቦት ችግር ሲገጥማቸው የአቅራቢ ሇውጥ እንዱያዯርጉ 

በዯብዲቤ ከማሳወቅና ሇአንዴ ጊዛ በራሳቸው እንዱገዘ ከማዴረግ በስተቀር 

በገቡት ውሌ መሰረት ያሌፇፀሙትን አቅራቢዎች በመሇየት በውለና በግዥ 

መመሪያው መሰረት እርምጃ ያሌወሰዯ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

የማዕቀፌ ግዥ ተጠቃሚ መ/ቤቶች ሇገዞቸው ዕቃዎች በወቅቱ ክፌያ 

መፇጸማቸውን በተመሇከተ   

21. የመንግስት መ/ቤቶች እና የዩኒቨርሲቲዎች ዕቃዎችን የሚያቀርቡ ዴርጅቶች 

እቃዎቹን ሙለ በሙለ ሲያስረክቡ በአምስት ቀናት ውስጥ ክፌያ 

ሉፇጽምሊቸው ይገባሌ፡፡ አገሌግልቱም በገባው ውሌ መሰረት አቅራቢዎች 

ሊቀረቡት ዕቃ በውለ መሰረት ክፌያ ስሇመከፇለ አፇጻጸሙን ሉከታተሌ 

ይገባሌ፡፡ 

22. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት የማዕቀፌ ግዥ ተጠቃሚ የመንግስት መ/ቤቶች 

እና ዩኒቨርሲቲዎች ዕቃዎችን  ከሚያቀርቡ  ዴርጅቶች እቃዎቹን ሙለ 

በሙለ ሲረከቡ በአምስት ቀናት ውስጥ ክፌያ የማይፇጽሙ መሆኑን እና 
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አገሌግልቱም አቅራቢዎች ክፌያ እንዲሌተፇፀመሊቸው ሲያሳውቁ ብቻ 

ተጠቃሚ መ/ቤቶችን እንዱከፌለ በዯብዲቤ ከማሳወቅ በስተቀር ክፌያው 

መፇፀሙን የሚያረጋግጥበት የአሰራር ስርዓት የላሇ መሆኑን እና ክፌያ 

የሚያ዗ገዩ መ/ቤቶችን በተመሇከተ ክፌያ በማ዗ግየታቸው ስሇሚወሰነው ቅጣት 

በማዕቀፌ ውሌ ሊይ ያሌተጠቀሰ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

  

23. በመሆኑም  

 አገሌግልቱ ከአሸናፉ እቃ አቅራቢ ዴርጅቶች ጋር ውሌ ከመፇራረሙ 

በፉት አቅራቢው ውለን ሇመፇፀም የሚያስችሌ ብቃት እና የፊይናንስ 

አቅም ስሇመኖሩ ሉያረጋግጥና የአቅራቢውን ቀዴሞ የነበረውን 

የመሌካም ስራ አፇፃፀም ግምገማ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

 አገሌግልቱ አሸናፉ አቅራቢዎች እናቀርባሇን ያለትን እቃ በሚፇሇገው 

ጥራት መሆኑን ሇማረጋገጥ በሊብራቶሪ መፇተሸ ያሇባቸውን በሊብራቶሪ 

በማስፇተሸ እና ላልቹንም በጨረታ በተጠቀሰው ስፓሲፉኬሽን መሰረት 

መሆኑን ማረጋገጥ አሇበት፡፡ የመንግስት መ/ቤቶችና ዩኒቨርሲቲዎችም 

እቃዎቹን ሲረከቡ በስፓሲፉኬሽን በተገሇፀው መሰረት የቀረበ መሆኑን 

በሊብራቶሪና በባሇሙያ በማረጋገጥ ሉረከቡ ይገባሌ፡፡ አገሌግልቱም 

መስፇርት በማ዗ጋጀት እና መርሃ ግብር በማውጣት የማዕቀፌ ግዥ 

ተጠቃሚ መ/ቤቶች እቃዎችን በሚፇሌግበት ጊዛ፣ መጠንና አይነት 

እንዱሁም በስፓስፉኬሽኑ መሰረት በትክክሌ ገቢ ማዴረጋቸውን  

የሚያረጋግጥበት እና የሚከታተሌበት የአሰራር ስርዓት ዗ርግቶ 

ተግባራዊ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

 አገሌግልቱ የማዕቀፌ እቃ አቅራቢ ዴርጅቶች ከተጠቃሚ መስሪያ 

ቤቶች የግዥ ትዕዚዜ (purchase order) ሲዯርሳቸው በ 7 ቀን ውስጥ 

ማቅረባቸውን በመዯበኛነት የክትትሌ ስርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ 

ማዴረግ አሇበት፡፡ 

 አገሌግልቱ አቅራቢ ዴርጅቶች የማዕቀፌ ስምምነት ውሌና በውለ ሊይ 

በተቀመጠው ግዳታ መሰረት እየፇፀሙ መሆናቸውን ክትትሌ በማዴረግ 
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ሇመንግስት መ/ቤቶች ዴጋፌ ሉያዯርግና በገቡት ውሌ መሰረት ያሌፇፀሙ 

አቅራቢዎች ሊይ እርምጃ የሚወስዴበት የአሰራር ስርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ 

ማዴረግ አሇበት፡፡   

 ሇማዕቀፌ ግዥ ተጠቃሚ የመንግስት መ/ቤቶች እና ሇዩኒቨርሲቲዎች 

ዕቃዎችን የሚያቀርቡ ዴርጅቶች እቃዎቹን ሙለ በሙለ ሲያስረክቡ 

በውለ መሰረት በአምስት ቀናት ውስጥ ክፌያ መፇፀሙን አገሌግልቱ 

ክትትሌ ማዴረግ እንዲሇበት 

በሊክነው ሪፕርት አሳስበናሌ፡፡  

3. የኮንስትራክሽን ሚኒስቴር ሇሥራ ተቋራጮች ሇሚሰጠው ፇቃዴና ቁጥጥር 

ቀሌጣፊና ውጤታማ የሆነ የአሰራር ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ እያዯረገ 

መሆኑን በተመሇከተ 
 

የሥራ ተቋራጮች ፇቃዴ አሰጣጥን የሚመሇከቱ አዋጆችን ሇማስፇፀም 

የሚረደ ዯንቦችና መመሪያዎች ጸዴቀው ተግባራዊ መዯረጋቸውን 

በተመሇከተ፣ 

24. በኮንስትራክሽን ኢንደስትሪው ዗ርፌ ሇሚሰማሩ የሥራ ተቋራጮች ፇቃዴ 

አሰጣጥን የሚመሇከቱ አዋጆችን ሇማስፇፀም የሚረደ ዯንቦችና መመሪያዎች 

ተ዗ጋጅተው በሚመሇከተው አካሌ ጸዴቀው ተግባራዊ  ሉዯረጉ ይገባሌ፡፡ 

25. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአስፇፃሚ አካሊት መቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 

691/2002  ሇቀዴሞው ከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር እና በአዋጅ 

ቁጥር 916/2008 አንቀጽ 27/መ ሇኮንስትራክሽን ሚኒስቴር የተሰጠውን 

ስሌጣን ተከትል የሥራ ተቋራጮች ፇቃዴ አሰጣጥና ቁጥጥር ዯንብ ኦዱቱ 

እስከ ተጠናቀቀበት ጊዛ ዴረስ አሌወጣም፡፡ ነገር ግን ማስፇጸሚያ ዯንቡ 

ሳይወጣ ሚኒስቴር መ/ቤቱ መመሪያ ቁ.19 (የባሇሙያዎችና የሥራ 

ተቋራጮች ምዜገባና ፇቃዴ አሰጣጥ መመሪያ እና 22 (የአማካሪዎች ፇቃዴ 

አሰጣጥ መመሪያ) ያ዗ጋጀ ሲሆን እስከ 2008 ዓ.ም መመሪያዎቹ 

ከመፅዯቃቸው በፉት የተሇያዩ ባሇዴርሻ አካሊትን በማሳተፌ ያሊቸውን 

ሃሳብ/አስተያየት እንዱሰጡ ያሊዯረገ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  
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26. በተጨማሪም የቀዴሞው የከተማ ሌማት ቤቶችና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር 

የኮንስትራክሽን መሣሪያዎች ምዜገባና ቁጥጥር ዯንብ አ዗ጋጅቶ 

በሚመሇከተው አካሌ ሳያጸዴቅ ከ1993 ዓ.ም ጀምሮ መመሪያ በማ዗ጋጀት 

እየተጠቀመበት ሲሆን የኮንስትራክሽን ሚኒስቴር ራሱን ችል በአዋጅ 

ከተቋቋመ በኋሊ በህዲር ወር 2009 ዓ.ም ረቂቅ ዯንብ ተ዗ጋጅቶ ሇባሇዴርሻ 

አካሊት ሇውይይት ያቀረበ ቢሆንም ያሌፀዯቀ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

  

የሥራ ተቋራጮች የብቃት ማረጋገጫ ፇቃዴና እዴሳትን በተመሇከተ፣ 

27. ሇሁለም አይነት ሥራ ተቋራጮች (ጠቅሊሊ ስራ ተቋራጭ፣ የህንፃ ሥራ 

ተቋራጭ፣ የመንገዴ ሥራ ተቋራጭ እና ሌዩ ሥራ ተቋራጭ) የብቃት 

ማረጋገጫ ፇቃዴ ሲሰጥ በየዯረጃው የተቀመጠውን መስፇርት (የመሳሪያ፣ 

የተሽከርካሪና የሰው ኃይሌ) ያሟለ መሆኑ የሚያረጋግጥበት፣ በእዴሳት 

ወቅትም በሰነዴና በአካሌ መኖራቸው የሚረጋግጥበት የአሠራር ሥርዓት 

ተ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

28. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሁለም ዓይነት የስራ 

ተቋራጭነት የብቃት ማረጋገጫ ፇቃዴ ሇመውሰዴ የመጡ ስራ ተቋራጮች፡-  

 የሚያቀርቧቸው እና መሟሊት ያሇባቸውን መሳሪያዎችና ተሸከርካሪዎች 

በሰነዴ መኖራቸውን የሚያረጋግጥ ቢሆንም በአካሌ መኖራቸውን 

በተመሇከተ ግን ፇቃዴ ሲሰጥም ሆነ ሲያሳዴሱ የማያረጋግጥ መሆኑ፣  

 ሥራ ተቋራጮች በሰነዴ ያቀረቡት የሰው ኃይሌ (Minimimum man 

power requirement) የስራ ውሌ ስምምነት ከፇፀሙ በኋሊ በሰነዴ ሊይ 

ያቀረቡት የሰው ኃይሌ ስራ ሊይ ስሇመኖራቸው የማይረጋገጥ መሆኑ፣  

 ሥራ ተቋራጮች ፌቃዴ ሇመውሰዴ በ Minimimum requirement 

ያስመ዗ገቧቸውን መሳሪያዎች ሇሚኒስቴር መ/ቤቱን ሳያሳውቁ እያከራዩ 

መሆኑ እና ሚኒስቴር መ/ቤቱም ይህን ሇመከታተሌ የሚያስችሌ 

ሥርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ በማዴረግ እርምጃ ያሌወሰዯ መሆኑ፣  

   ታውቋሌ፡፡ 
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ሥራ ተቋራጮች በየፔሮጀክቶቻቸው የሚያሰማሯቸው  ሠራተኞችን  

በተመሇከተ፣ 
 

29. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሥራ ተቋራጮች በየፔሮጀክቶቻቸው የሚያሰማሯቸው 

ሠራተኞች የብቃት ዯረጃ  ከሚያሠሯቸው ተግባር ጋር ተመጣጣኝ መሆኑን 

የሚያረጋግጥበት ሥርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግና  ሉያረጋግጥ 

ይገባሌ፡፡ 

30. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሥራ ተቋራጮች በየፔሮጀክቶቻቸው 

የሚያሰማሯቸው ሠራተኞች የብቃት ዯረጃ ከሚወስዶቸው የግንባታ 

ኮንትራቶች እና ሰራተኞቹን ከሚያሠሯቸው ተግባር ጋር ተመጣጣኝ 

ስሇመሆኑ የሚያረጋግጥበት ሥርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ ያሊዯረገ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡ 

ፇቃዴ የወሰደ ሥራ ተቋራጮች በየዓመቱ ማሳዯሳቸውን መቆጣጠርና 

መከታተሌን በተመሇከተ፣ 

31. ከሚኒስቴር መ/ቤቱ ፇቃዴ የወሰደ ሥራ ተቋራጮች በየዓመቱ ፇቃዴ 

ያሳዯሱ መሆናቸውን ሉከታተሌና ሉቆጣጠር፣ ያሊሳዯሱትን በተቋራጭነት 

ሥራ ሊይ እንዲይሰማሩ ሇማዴረግ ህብረተሰቡ፣ የግሌ ዴርጅቶች፣ የመንግስት 

ተቋማት እና የሚመሇከታቸው አካሊት እንዱያውቁት የሚዯረግበት ሥርዓት 

ተ዗ርግቶ ተግባራዊ መዯረግ  አሇበት፡፡ 

32. በኦዱቱ ወቅት የሚኒስቴር መ/ቤቱ በፋዳራሌ ዯረጃ ፇቃዴ የወሰደ ሥራ 

ተቋራጮች በየዓመቱ ፇቃዲቸውን ማዯሳቸውን የማይከታተሌና የማይቆጣጠር 

በመሆኑ እስከ 2008 ዓ.ም ዴረስ ከ11,912 ስራ ተቋራጮች ውስጥ 5,321 ስራ 

ተቋራጮች ፇቃዴ ያሊሳዯሱ ሲሆን ህብረተሰቡ፣ የግሌ ዴርጅቶች፣የመንግስት 

ተቋማት እና የሚመሇከታቸው ዋና ዋና ባሇዴርሻ አካሊት እንዱያውቁት 

ያሊዯረገ መሆኑ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 
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ፇቃዲቸውን ሇላሊ አካሌ አሳሌፇው የሚሰጡ የስራ ተቋራጮችን በተመሇከተ፣ 

33. የሥራ ተቋራጮች በወሰደት ፇቃዴ ብቻ ሉሰሩ ይገባሌ፡፡ የሚኒስቴር 

መ/ቤቱም ፇቃዲቸውን ሇላሊ አካሌ አሳሌፇው የሚሰጡ የስራ ተቋራጮች 

የሚጠየቁበት የአሰራር ሥርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

34. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ፇቃዲቸውን ሇላሊ አካሌ አሳሌፇው የሚሰጡ የሥራ 

ተቋራጮች እንዲይኖሩ ሇመከታተሌና ሇመቆጣጠር የሚያስችሌ ስሌት 

አሌተ዗ጋጀም፡፡ 

  

የፋዳራሌና የክሌልች የኮንስትራክሽን ምዜገባና ፇቃዴ አሰጣጥ ተመሳሳይ 

ስታንዲርዴ ተ዗ጋጅቶ ተግባራዊ መዯረጉን በተመሇከተ፣ 

35. በፋዯራሌ እና በክሌልች ያሇው በየዯረጃው የሚከናወነው የስራ ተቋራጮች 

ምዜገባና ፇቃዴ አሰጣጥ ተመሳሳይ ስታንዲርዴ እንዱኖረው ሇማዴረግ 

የሚያስችሌ የአሰራር ሥርዓት እንዱ዗ረጋ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

በቅንጅት ሉሰራ ይገባሌ፡፡  

36. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በፋዯራሌ እና በክሌልች ያሇው በየዯረጃው 

የሚከናወነው የስራ ተቋራጮች ምዜገባና ፇቃዴ አሰጣጥ ተመሳሳይ 

ስታንዲርዴ ያሇው ቢሆንም ተግባራዊነቱ ሊይ ሌዩነት ያሇው መሆኑን በኦዱቱ 

ወቅት በናሙና ተመርጠው ከታዩ ከኦሮሚያ ኮንስትራክሽን ቢሮ እና በአዱስ 

አበባ አስተዲዯር ኮንስትራክሽን ቢሮ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡   

በፋዳራሌ ዯረጃ ብቻ የሚሰጡ አገሌግልቶችን በተመሇከተ፣ 

37. በፋዳራሌ ዯረጃ ብቻ የሚሰጡ አገሌግልቶች ተጠቃሚዎች በቀሊለ 

አገሌግልቱን የሚያገኙበት ሥርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

38. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በፋዳራሌ ዯረጃ ብቻ የሚሰጡ አገሌግልቶች 

ተጠቃሚዎች በቀሊለ/በያለበት ቦታ ወይም በቅርበት አገሌግልቱን እንዱያገኙ 

ሇማዴረግ የሚያስችሌ የአሰራር ሥርዓት ያሌ዗ረጋ መሆኑን ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 
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ፇቃዴ የወሰደ ሥራ ተቋራጮችን የሚመሇከቱ ማስረጃዎች በጥንቃቄ 

መያዚቸውን በተመሇከተ፣ 

39. ፇቃዴ የወሰደ ሥራ ተቋራጮችን የሚመሇከቱ ማስረጃዎች በጥንቃቄ ተይ዗ው 

ማህዯር ውስጥ እንዱያዘና በሚፇሇጉበት ጊዛ በቀሊለ እንዱገኙ በሚያስችሌ 

መሌኩ ሉዯራጁ ይገባሌ፡፡  

40. ይሁን እንጂ ፇቃዴ የወሰደ የሥራ ተቋራጮች ማህዯር በጥንቃቄ የማይያዘ 

እና የሚፇሇጉ መረጃዎች በቀሊለ ሉገኙ በሚችለበትና በቅዯም ተከተሌ 

(chronological order) መሌኩ የማይቀመጡ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት በናሙና 

ተመርጠው ከታዩ ፊይልች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

41. በመሆኑም  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የምዜገባና የፇቃዴ አሰጣጥ ሂዯቱን ሥራ ሊይ 

ሇመዋሌ ሇወጡ አዋጆች ማስፇጸሚያ የሚሆኑ ዯንቦች በፌጥነት 

ተ዗ጋጅተውና በሚመሇከተው አካሌ ሉጸዴቁ ይገባሌ፡፡ ዯንቦቹንም 

ሇማፇጸም ሚረደ መመሪዎያዎችም በተጓዲኝ ሉ዗ጋጁና ተግባራዊ 

ሉዯረጉ፣ ከዙህ በፉት የወጡ መመሪያዎችም ከዯንቡ ጋር የተጣጣሙ 

መሆናቸው ሉረጋገጥ ይገባሌ፡፡   

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሁለም ዓይነት የስራ ተቋራጭነት የብቃት 

ማረጋገጫ ፇቃዴ ሇመውሰዴ እና በየዓመቱ ፇቃዲቸውን ሇማሳዯስ 

የሚመጡ ሥራ ተቋራጮች በሰነዴ የሚያቀርቧቸው መሳሪያዎች፣ 

ተሸከርካሪዎችና የሰው ኃይሌ በአካሌ መኖራቸውን የሚያረጋግጥበት 

የአሰራር ሥርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም 

እነዙሁ የሥራ ተቋራጮቹ የሚወስዶቸው የኮንትራክት ፔሮጀክቶች 

ተገቢውን የሙያ ብቃት ዯረጃ ያሟለ የሰው ኃይሌ በየፔሮጀክቱ 

ማሰማራታቸውን ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመቀናጀት 

የሚረጋገጥበት አሰራር ሉ዗ረጋና ተግባራዊ ሉያዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 ሚ/ር መ/ቤቱ ፇቃዴ የወሰደ ሥራ ተቋራጮች በየዓመቱ የእዴሳት 

ጊዛያቸውን ጠብቀው ያሊሰዯሱ የሥራ ተቋራጮች ሥራ ሊይ 

እንዲይሰማሩ ክትትሌና ቁጥጥር ሉያዯርግና ፇቃዲቸውን ያዯሱ ሥራ 
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ተቋራጮችን ዜርዜር የተሇያዩ የመገናኛ ዗ዳዎች (ቴላቪዥን፣ ሬዱዮ፣ 

ጋዛጣ፣ ዌብሳይት …. ወ዗ተ) በመጠቀም ህብረተሰቡ፣ የግሌ ዴርጅቶች፣  

የመንግስት ተቋማት እና የሚመሇከታቸው አካሊት እንዱያውቁት፣ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ፇቃዴ የወሰደ ሰራ ተቋራጮች የብቃት 

ማረጋገጫውን ሇማግኘት ያስመ዗ገቧቸውን (የሰው ኃይሌ፣ መሳሪያዎችና 

ተሽከርካሪዎች) ሇተባሇሇት ዓሊማ/ሥራ እየዋለ መሆናቸውን በየዓመቱ 

በእቅዴ ይዝ በማረጋገጥ አስፇሊጊው እርምጃ እንዱወሰዴባቸው 

የሚያስችሇውን ሁኔታ ሉያመቻች ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በፋዳራሌ ዯረጃ የሚከናወነው የስራ ተቋራጮች 

ምዜገባና ፇቃዴ አሰጣጥ በወጣው ስታንዯርዴ መሰረት ከክሌልች ጋር 

ወጥ እንዱሆን ከሚመሇከታቸው የክሌሌ አካሊት ጋር በቅንጅት 

መስራትእና ተገቢውን ዴጋፌ መስጠት ይጠበቅበታሌ፡፡  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በፋዳራሌ ዯረጃ ብቻ የሚሰጡ አገሌግልቶች 

ተጠቃሚዎች በቀሊለ አገሌግልቱን በያለበት እንዱያገኙ 

የሚያስችሊቸውን የአሰራር ስርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ በማዴረግ 

ቀሌጣፊ አገሌግልት ከክሌልች ጋር በመቀናጀት ወይም ቅርንጫፌ 

ጽ/ቤቶች በመክፇት ካሇሆነም ላሊ አማራጭ በማጥናት ተግባራዊ 

በማዴረግ ተገሌጋዮች ሇአሊስፇሊጊ ሇሆነ የገን዗ብና ወጪ እና የጊዛ 

ብክነት እንዲይጋሇጡ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

 የስራ ተቋራጮችን የሚመሇከቱ ማንኛውም ሰነድች ዗መናዊ በሆነ 

የመረጃ አያያዜ ዗ዳ በመጠቀም ሉያዯራጃቸው እና ጥንቃቄ 

ሉዯረግሊቸው እና በተገሌጋዮች ሲፇሇጉ በቀሊለ ሉገኙ እንዱችለ ቅዯም 

ተከተሊቸውን በጠበቀ መሌኩ እንዱቀመጡ በማዴረግ አገሌግልት 

አሰጣጡን የተቀሊጠፇ ማዴረግ እንዯሚጠበቅበት 

በሊክነው ሪፕርት አሳስበናሌ፡፡  
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4. የ11 ዩኒቨርሲቲዎች የግንባታ ዕቅዴ አፇፃፀም፣ የግንባታ እና ላልች ግብዓቶች 

ሇማሟሊት የታቀዯው ዕቅዴ ቀሌጣፊ፣ ውጤታማና ስኬታማ መሆኑን በተመሇከተ 

የአስራ አንዴ ዩኒቨርሲቲዎች የኘሮጀክት ግንባታ ዕቅዴ የፇፃሚ አካሊትን 
ዴርሻ የሚሇይ፣ ባሇዴርሻ አካሊትን የሚያሳትፌ እና በየጊዛው የሚገመገም 
መሆኑን በተመሇከተ፤ 

42. የአስራ አንዴ ዩኒቨርስቲዎች የግንባታ ኘሮጀክት በዕቅደ መሰረት ተግባራዊ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ ዕቅደን ሇመተግበር የሚያስችሌ የዕቅዴ ትግበራ መርሃ 

ግብር ተ዗ጋጅቶ በወር፣ በሩብ ዓመት፣ በግማሽ ዓመት እንዱሁም በዓመት 

ተከፊፌል ሉተገበር በሚችሌ መሌክ ሉቀመጥ  ይገባሌ፡፡ 

43. ይሁን እንጂ በኦዱት ወቅት አስራ አንዴ ዩኒቨርስቲዎች የግንባታ ኘሮጀክት 

በዕቅደ መሰረት ሇማከናወን የትግበራ መርሃ ግብር ያሌወጣሇት መሆኑን 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

የኘሮጀክቱን አጠቃሊይ የግንባታ አፇፃፀም ሂዯት የሚያሳየው መሪ 
ዕቅዴ (Master Plan) ተ዗ጋጅቶ ተግባራዊ መዯረጉን በተመሇከተ፣ 

44. የኘሮጀክቱን አጠቃሊይ የግንባታ አፇፃፀም ሂዯት (ግንባታዎቹ በምዕራፌ 

ተከፊፌሇው መቼ እንዯሚሰሩ፣ ሇእያንዲንደ ሥራ ምን ያህሌ ወጪ 

እንዯሚጠይቅ፣ ፔሮጀክት ፅ/ቤቶች የት እንዯሚቋቋሙ፣ ሇካሳ ክፌያ የተያ዗ው 

ወጪ፣ ሇቅዴመ ግንባታ ሥራዎች የሚያስፇሌጉ ዜግጅቶችና ወጪዎች፣ 

ባሇዴርሻ አካሊት ሚናቸው መሇየቱን…) የሚያሳየው መሪ ዕቅዴ (Master 

Plan) ተ዗ጋጅቶ በመሪ ዕቅደ መሰረት ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

45. ይሁን እንጂ የአስራ አንዴ ዩኒቨርሲቲዎችን የግንባታ ኘሮጀክት አጠቃሊይ 

የግንባታ አፇፃፀም ሂዯት የሚያሳየው መሪ ዕቅዴ (Master Plan) ቢ዗ጋጅም 

የግንባታ ግብዓት ሆነ የሊብራቶሪና የመጽሏፌት ግዥ በዕቅደ መሰረት 

ተግባራዊ አሇመዯረጉን በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

የአስራ አንዴ ዩኒቨርሲቲዎች የግንባታ ኘሮጀክት በዕቅደ መሰረት 
ተግባራዊ መሆኑ በተመሇከተ፣ 

46. የአስራ አንዴ ዩኒቨርስቲዎች የግንባታ ኘሮጀክት በዕቅደ መሰረት ተግባራዊ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ ዕቅደን ሇመተግበር የሚያስችሌ የዕቅዴ ትግበራ መርሃ 
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ግብር ተ዗ጋጅቶ በወር፣ በሩብ ዓመት፣ በግማሽ ዓመት እንዱሁም በዓመት 

ተከፊፌል ሉተገበር በሚችሌ መሌክ ሉቀመጥ  ይገባሌ፡፡ 

47. ይሁን እንጂ የአስራ አንዴ ዩኒቨርስቲዎች የግንባታ ኘሮጀክት በዕቅደ 

መሰረት ተግባራዊ እንዲሌተዯረገ እና ዕቅደን ሇመተግበር የሚያስችሌ የዕቅዴ 

ትግበራ መርሃ ግብር በወር፣ በሩብ ዓመት፣ በግማሽ ዓመት እንዱሁም 

በዓመት ተከፊፌል ሉተገበር በሚችሌ መሌክ ያሌተቀመጠ መሆኑን በኦዱት 

ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

48. በተጨማሪም የ11 ዩኒቨርሲቲዎች ግንባታ ፔሮጀክት በየካቲት 30/2009 ዓ.ም 

የመጀመሪያው የምዕራፌ ግንባታ መጠናቀቅ እንዯነበረበት እና የግንባታው 

ሂዯት ያሇበትን ሁኔታ እስከ የካቲት 25/2009 ዓ.ም ዴረስ የተዯረገው 

ግምገማና ያለበትን ዯረጃ ከ 38 ከመቶ (ቀብሪዯሃር ዩኒቨርሲቲ) እስከ 78 

ከመቶ (የጂንካ ዩኒቨርሲቲ)  ዴረስ ሲሆን የኦዲቡሌቱም ዩኒቨርሲቲ ግንባታው 

ጭራሹ አሇመጀመሩ ታውቋሌ፡፡ ዜርዜር ሰንጠረዡ ተያይዝ ቀርቧሌ፡፡  

  

ተ.ቁ ዩኒቨርሲቲ ግንባታው ያለበት ደረጃ በፐርሰንት 

1 ደባርቅ 69.36% 

2 እንጅባራ 66.29% 

3 መቅደላ አምባ 
መካነሰላም 

60% 

ቱሉ አዋሊያ 55% 

4 ሰላሌ 48.68% 

5 ደምቢ ዶሎ 75.44% 

6 ራያ 67.48% 

7 ቦንጋ 55.36% 

8 ወራቤ 64.39% 

9 ጂንካ 78.02% 

10 ቀብሪ ደሃር 37.73% 

11 ኦዳቡልቱም  ግንባታው እስከ 25/06/09 ዓ.ም 
አልተጀመረም፡፡ 
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በግንባታው ምክንያት ሇሚነሱ ተነሽዎች የተያ዗ው በጀት በበቂ ጥናት 
ሊይ አሇመመስረቱ፣ የሚከፇሌ የካሳ ክፌያ እና የካሳ ክፌያ መ዗ግየቱን 
በተመሇከተ፤ 

49. ሇአስራ አንዴ ዩኒቨርሲቲዎች የኘሮጀክት ግንባታ ምክንያት ሇሚነሱ 

የአካባቢው ነዋሪዎች በተፇቀዯው የካሣ ሕግና መመሪያ መሰረት ካሣ ሉከፇሌ 

ይገባሌ፡፡ ካሳ የተከፇሊቸው ተነሽዎች የካሣ ክፌያ ከተፇፀመሊቸው በኋሊ 

ከቦታቸው በተቀመጠው ቀነ ገዯብ መነሳት አሇባቸው፡፡  

50. ይሁን እንጂ ሇአስራ አንዴ ዩኒቨርስቲዎች ግንባታ ፔሮጀክት ምክንያት 

ከግንባታው ቦታው ሇሚነሱ የአካባቢው ነዋሪዎች በተፇቀዯው የካሣ ሕግና 

መመሪያ መሰረት ክፌያ ያሌተከናወነ እና ካሳ የተከፇሊቸውም የአካባቢ 

ነዋሪዎች በተቀመጠው ቀነ ገዯብ ከቦታው ያሌተነሱ መሆኑን በኦዱት ወቅት 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

በመሆኑም፡- 

 የአስራ አንዴ ዩኒቨርሲቲዎችን የግንባታ ኘሮጀክት አጠቃሊይ የግንባታ 

አፇፃፀም ቀሪ ሂዯቱ ዋነኛው መሪ ዕቅደ (Master Plan) መሰረት 

በማዴረግ እና የዴርጊት መርሃ ግብር በማውጣት ተግባራዊ ሉዯርግ 

ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም የ዗ገዩ ስራዎች የሚካካሱበትን መንገዴ 

በመቀየስ በዕቅደ መሰረት የተማሪዎች ቅበሊ የሚከናወንበት መንገዴ 

ሉመቻች ይገባሌ፡፡   

 የአስራ አንዴ ዩኒቨርሲቲዎች ግንባታ የፔሮጀክት እቅዴ ትግበራው 

ሂዯቱ ገና በጅምር ሊይ ስሇሆነ ሇአንዯኛውም ሆነ ሇቀሩት የግንባታ 

ምዕራፍች በትግበራ ወቅት ሉያጋጥሙ የሚችለ እንዱሁም የመማር 

ማስተማር ሂዯቱ በ዗ሊቂነት እንዲይቀጥሌ ሉከሰቱ የሚችለ ሥጋቶች 

ተሇይተው እንዱቀመጡ እና እንዲይከሰቱ ቅዴመ ጥንቃቄ ስራዎችም 

ሉሰሩ ይገባሌ፡፡ 

 ሇአስራ አንዴ ዩኒቨርስቲዎች ግንባታ ፔሮጀክት ምክንያት ከግንባታ 

ቦታው ሇሚነሱ የአካባቢው ነዋሪዎች በተፇቀዯው የካሣ ሕግና መመሪያ 

መሰረት ክፌያ ያሌተከናወነሊቸው ነዋሪዎች በህጉና በመመሪያው 

መሰረት እንዱከፇሌ እና ሇካሳ ክፌያ ተብል በጥቅሌ የተሊኩ ሂሳቦች 
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እንዱሁም እስከ ታህሳስ 30/2009 ዓ.ም ያሌተወራረደ ሂሳቦች 

በአስቸኳይ ሉወራረደ እና በካሳ ምክንያት ያሊግባብ የተከፇሇው 

የመንግስት ገን዗ብ ተጣርቶ በአስቸኳይ የሚመሇስበት ሁኔታ ሉመቻች 

እንዱሁም ወዯፉትም የሚከፇለ የካሳ ክፌያዎች በካሳ አዋጁ፣ ዯንብ እና 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ባወጣው መመሪያ መሰረት ሉፇጸሠም እና ከህግ 

ውጭ እንዱከፇሌ የተዯረገው ሂሳብ ተጣርቶ አስፇሊጊው እርምጃ 

ሉወሰዴ እንዯሚገባ 

በሊክነው ሪፕርት አሳስበናሌ፡፡ 

 

5. በመገናኛና ኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ሚኒስትር የወረዲ ኔት አፇፃፀም ኢኮኖሚያዊ፣ 

ቀሌጣፊ እና ውጤታማነትን በተመሇከተ 

የወረዲኔት አገሌግልት አሰጣጥና አጠቃቀም መመሪያ ተ዗ጋጅቶ 
ተግባራዊ መዯረጉን በተመሇከተ 

51. የወረዲኔት አገሌግልት አሰጣጥና አጠቃቀም መመሪያ ተ዗ጋጅቶ ተግባራዊ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

52. ይሁን እንጂ በኦዱት ወቅት የወረዲኔት አጠቃቀም መመሪያ በረቂቅ ዯረጃ 

የተ዗ጋጀ ቢሆንም በሚመሇከተው አካሌ ጸዴቆ ተግባራዊ እንዲሌተዯረገ 

ከተሰበሰበው መረጃ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

የወረዲኔት አገሌግልት ተጠቃሚዎች አገሌግልት ሊሊገኙበት ክፌያ 
እንዲይከፇለ ክትትሌና ቁጥጥር መኖሩን በተመሇከተ፤ 

53. የወረዲኔት አገሌግልት ተጠቃሚዎች አገሌግልት ሊሊገኙበት አሊግባብ ክፌያ 

እንዲይከፌለ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ክትትሌና ቁጥጥር ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡   

54. ይሁን እንጂ የወረዲ ኔት አገሌግልት ተጠቃሚዎች አገሌግልት ሊሊገኙበት 

አሊግባብ ክፌያ ሇኢትዮ ቴላኮም እየፇጸሙ መሆኑን በኦዱቱ ወቅት 

ከተሰበሰበው መረጃ ሇማየት ተችሎሌ፡፡ 
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የቪዱዮ ኮንፇረንስ ማዕከሊት አገሌግልት መሰጠታቸውን እና ከወረዲኔት 
አገሌግልት የተገኘ ፊይዲን በተመሇከተ፡ 

55. ዜርጋታቸው የተጠናቀቀ የቪዴዮ ኮንፇረንስ ማዕከሊት የተሟሊ አገሌግልት 

ሉሰጡ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም የወረዲኔት አገሌግልት ሇመ዗ርጋት የወጣው 

ወጪ እና አገሌግልቱ በመሰጠቱ የተገኘው ፊይዲ ሉጠና እና ውጤቱም 

ተመዜግቦ ሉያዜ ይገባሌ፡፡ 

56. ይሁን እንጂ በርካታ የቪዱዮ ኮንፇረንስ ማዕከሊት ዜርጋታቸው ተጠናቀው 

አገሌግልት ሳይሰጡ ሇበርካታ ዓመታት የተቀመጡ በየክሌለ መኖራቸውን 

እና የወረዲኔት አገሌግልት በማግኘታቸው ከገን዗ብ ፊይዲ አንጻር ተመዜግቦ 

እንዲሌተያ዗ በኦዱት ወቅት ከተሰበሰበው መረጃ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

ሇወረዲኔት አገሌግልት የወጣው ወጪ በተመሇከተ፣ 

57. ሇወረዲኔት አገሌግልት የወጣው ወጪ ሉታወቅና ተመዜግቦ ሉያዜ ይገባሌ፡፡ 

58. ይሁን እንጂ ሇወረዲኔት አገሌግልት የወጣው ወጪ በትክክሌ ምን ያህሌ 

እንዯሆነ የማይታወቅና በሚኒስቴር መ/ቤቱም ተመዜግቦ ያሌተቀመጠ መሆኑ 

በኦዱት ወቅት ከተሰበሰበው መረጃ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

በሀገር ዓቀፌ ዯረጃ የብሔራዊ ዲታ አጠቃቀምና አያያዜ ህግ ተግባራዊ 
መዯረጉን በተመሇከተ 

59. ጠቅሊሊ በወረዲኔት በኩሌ የሚተሊሇፈና የሚያዘ መረጃዎች የብሔራዊ ዲታ 

አጠቃቀምና አያያዜ የሚመሇከት ህግ (National Data Protection Law) 

ተ዗ጋጅቶ በሚመሇከተው አካሌ ሉጸዴቅ ይገባሌ፡፡  

60. ይሁን እንጂ የብሔራዊ ዲታ አጠቃቀምና አያያዜ ህግ በረቂቅ ዯረጃ ያሇና 

በሚመሇከተው አካሌ ጸዴቆ ተግባራዊ አሇመዯረጉን በኦዱቱ ወቅት 

ከሚኒስቴር መ/ቤት ከተገኘው መረጃ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

61. በመሆኑም፡ 

 በረቂቅ ዯረጃ ያሇው የወረዲኔት አገሌግልት አሰጣጥና አጠቃቀም 

መመሪያ የወቅቱን ነባራዊ ሁኔታ ባገና዗በ መሌኩ ተከሌሶ እና 

በባሇዴርሻ አካሊት ተገምግሞ በአስቸኳይ በሚመሇከተው አካሌ ጸዴቆ 

ተግባራዊ በማዴረግ ወዯ ትግበራ ሉሸጋገር ይገባሌ፡፡   
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 ሇወረዲኔት አገሌግልት ከተጠቃሚዎች አገሌግልት ሊሊገኙበት አሊግባብ 

የሚፇጸመው ክፌያ በአስቸኳይ ተጣርቶ ሇተጠቃሚዎች ተመሊሽ 

በማዴረግ ተመሳሳይ ስህተት እንዲይፇጠር በሚኒስቴር መ/ቤቱ 

የክትትሌና የቁጥጥር ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡   

 ተጠናቀው አገሌግልት ሳይሰጡ ሇበርካታ ዓመታት የተቀመጡ የቪዱዮ 

ኮንፇረንስ ማዕከሊት ምክንያቱ በአስቸኳይ ተጣርቶ የማስተካከያ እርምጃ 

ሉወሰዴና አገሌግልት እንዱሰጡ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡     

 መንግስት ሇወረዲኔት አገሌግልት ያወጣው ወጪ በመንግስት 

የፊይናንስ ሥርዓት መሰረት ተመዜግቦ ሉያዜ እና መረጃ ፇሊጊ ሇሆኑ 

አካሊት ሉያገኙት የሚገባና ሂሳቡ እየተ዗ጋ በየጊዛው ኦዱት ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡  

  የቴክኖልጂ መረጃዎች ወንጀሌ እና ስርቆት(Cybercrime) 

እንዲይስፊፊ ሇመከሊከሌ የሚስችሌ የብሔራዊ ዲታ አጠቃቀምና 

አያያዜ ህግ ተ዗ጋጅቶና በሚመሇከተው አካሌ ጸዴቆ ተግባራዊ ሉዯረግ 

እንዯሚገባ  

በሊክነው ሪፕርት አሳስበናሌ፡፡  

6. የኢትዮጲያ ኢነርጂ ባሇስሌጣን የኢነርጂ ብቃት(Energy Efficiency) እና 

ቁጠባ(Energy Conservation) አፇጻጸም ኢኮኖሚያዊ፣ ቀሌጣፊ እና ውጤታማ 

መሆኑን በተመሇከተ 

የኢነርጂ ብቃት እና ቁጠባ ዯንብና መመሪያዎች ተ዗ጋጅቶ ተግባራዊ 
መዯረጉን በተመሇከተ፤ 

62. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የኢነርጂ አዋጅ ቁጥር 810/2006 ሊይ የኢነርጂ ብቃት 

እና ቁጠባ የሚመሇከቱ ዴንጋጌዎችን ሇማስፇጸም የኢነርጂ ብቃት እና ቁጠባ 

(Energy Efficiency and conservation) ዯንብና መመሪያዎች ሉያ዗ጋጅና 

ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

63. በኦዱት ወቅት አዋጁን ሇማስፇጸም የሚረደ የኢነርጂ ብቃትና ቁጣባን 

የሚመሇከቱ የኢነርጂ ዯንብና መመሪያዎች (Energy Efficiency and 

Conservasion Rule and Regulations) በረቂቅ ዯረጃ የተ዗ጋጁ ቢሆንም 

አሇመጽዯቃቸው ታውቋሌ፡፡  
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ሇኢነርጂ መጠቀሚያና ሇኤላክትሪክ አገሌግልት የሚውለ ቴክኖልጂዎች 
የአጠቃቀም ዯረጃ (Standard) ተ዗ጋጅቶ ተግባራዊ መዯረጉን በተመሇከተ፡  

64. ሇኢነርጂ መጠቀሚያና ሇኤላክትሪክ አገሌግልት የሚውለ ቴክኖልጂዎች 

የአጠቃቀም ዯረጃ (Standard) ሉያወጣና በሚመሇከተው አካሌ በማጸዯቅ 

ተግባራዊ መሆኑን ሉቆጣጠር ይገባሌ:: 

65. በኦዱት ወቅት ሇኢነርጂ መጠቀሚያና ሇኤላክትሪክ አገሌግልት የሚውለ 

ቴክኖልጂዎች የአጠቃቀም ዯረጃ (Standard) አሇመውጣቱ ታውቋሌ፡፡ 

  

የኢነርጂ ፇንዴ ተቋቁሞ ተግባራዊ መዯረጉን በተመሇከተ፤ 

66. የኢነርጂ ፇንዴ በአዋጅ ቁጥር 810/2006 አንቀጽ 23 መሰረት ሉቋቋምና 

ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ በኢነርጂ ብቃትና ቁጠባ ዗ርፌ ሇሚሳተፈ 

የኢነርጂ ተጠቃሚ ተቋማት የቴክኒክና የፊይናንስ ዴጋፌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

67. በኦዱት ወቅት የኢነርጂ ፇንዴ ባሇመቋቋሙ የኢነርጂ ብቃትና ቁጠባ ዗ርፌ 

ሇሚሳተፈ ተቋማት የቴክኒክና የፊይናንስ ዴጋፌ አሇመዯረጉ ታውቋሌ፡፡  

ከፌተኛ የኢነርጂ ተጠቃሚ አካሊት የኢነርጂ አመራር የስራ ክፌሌ (Energy 
Management Unit) ማቋቋማቸውን በተመሇከተ፤ 

68. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በኢነርጂ ብቃትና ቁጠባ የኢነርጂ አጠቃቀምን 

አስመሌክቶ ከከፌተኛ የኢነርጂ ተጠቃሚ አካሊት የኢነርጂ አመራር የስራ 

ክፌሌ (Energy Management Unit) ሉያቋቁሙ ይገባሌ፡፡ ዴርጅቶቹም ይህ  

ክፌሌ እንዱያቋቁሙ ሇማዴረግ ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ የግንዚቤ ማስጨበጫ ስራ 

ሉሰራ ይገባሌ። 

69. በኦዱት ወቅት ከከፌተኛ የኢነርጂ ተጠቃሚ አካሊት የኢነርጂ አመራር የስራ 

ክፌሌ (Energy Management Unit) እንዱያቋቁሙ አሇመዯረጉ ታውቋሌ፡፡ 

በመሆኑም፡-  

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የኢነርጂ ብቃት እና ቁጠባ ዯንብና መመሪያዎች 

(Energy Efficiency and Conservation Rule and Regulation) 

በአስቸኳይ በሚመሇከተው አካሌ አጸዴቆ ተግባራዊ ሉያዯርግ እና 

ተግባርና ኃሊፉነቱን በአግባቡ ሉወጣ ይገባሌ፡፡ 
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 ሇኢነርጂ መጠቀሚያና ሇኤላክትሪክ አገሌግልት የሚውለ 

ቴክኖልጂዎች ኃይሌ ቆጣቢ እና ብቃት ያሊቸው መሆኑን የሚሇይበት 

የአጠቃቀም ዯረጃ (Standard) አውጥቶ በሚመሇከተው አካሌ በማጸዯቅ 

ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ:: 

 ኢነርጂ ተጠቃሚ ተቋማት ኃይሌ አባካኝ የሆኑ እና ብቃት የላሊቸው 

የኢነርጂ መጠቀሚ ቴክኖልጂዎች በኃይሌ ቆጣቢና ብቃት ባሊቸው 

ሇመተካት እንዱችለ የፊይናንስ ዴጋፌ ሇማዴረግ በአዋጁ መሰረት 

የኢነርጂ ፇንዴ ሉያቋቁም እና ተግባራዊ ሉያዯረግ ይገባሌ፡፡ 

  ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በኢነርጂ ብቃትና ቁጠባ የኢነርጂ አጠቃቀምን 

አስመሌክቶ ከከፌተኛ የኢነርጂ ተጠቃሚ አካሊት የኢነርጂ አመራር 

የስራ ክፌሌ (Energy Management Unit) እንዱያቋቁሙ የግንዚቤ 

ማስጨበጫ ስራ በስፊት ሉሰራ እንዯሚገባ 

በሊክነው ሪፕርትአሳስበናሌ። 

7. የስምጥ ሸሇቆ ሏይቆች ተፊሰስ ሌማትና እንክብካቤ እና የውሃ ሀብት አስተዲዯር 

አፇጻጸም 

ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ በሏይቆቹ ተፊሰስ ውስጥ ያለ ስነ- ምህዲርን ከውዴመት 
መከሊከለን በተመሇከተ፡-  

70. ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ በሏይቆቹ ተፊሰስ ውስጥ ያለ ስነ- ምህዲርን ከውዴመት 

ሇመከሊከሌ የሚስችሌ ሥርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡    

71. በናሙና ተመርጠው በታዩት  በሀዋሳ እና በዜዋይ ሻሊ ንዐስ ተፊሰሶች ሥር 

በሚገኙ ወረዲዎች፣ 

 በተሇያዩ ምክንያቶች መሬት መቦርቦርና አፇር መሸርሽር እየጨመረ 

መምጣቱ፣ 

 በህጋዊም ሆነ በህገ ወጥ መንገዴ ከተራራማ ቦታዎችና ከተቦረበሩ 

መሬቶች አሸዋ እየወጣ ያሇ መሆኑ፣  

 የገጠር መሬት አስተዲዯርና አጠቃቀም አዋጅ ቁጥር 456/1997ን 

በሚቃረን መሌኩ ተዲፊትነታቸው ከ60 ፏርሰንት በሊይ የሆኑ የገጠር 

መሬቶች ተራራማ ቦታዎች የሚታረሱና ሇሌቅ ግጦሽ እየዋለ መሆኑን፣ 

እንዱሁም በዜዋይ ሻሊ  ተፊሰስ ውስጥ በሚገኙ  469 ንኡስ ተፊሰሶች 
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ውስጥ 57,505 ሄክታር የተጎዲ መሬት (በጣም ገሊጣ አካባቢዎች፣ 

ከፌተኛ መጠን ያሊቸው ቦሮቦሮች እና ገዯሊ ገዯሌ የበዚባቸው፣ አፇሩ 

እየተሸረሸረ ወዯ ሀይቆችና ወንዝች የሚገባ) መሆኑ፣  

ሇማሳያ ያህሌ እ.ኤ.አ. ከ2000 - 2011 ዓ.ም ዴረስ፡- 

 የሊንጋኖ እና የአብጃታ ሏይቅ በቅዯምተከተሊቸው 4.0 ኪ.ሜ2 እና 38.3 

ኪ.ሜ2 የቀነሱ መሆኑ፣ በሁሇቱም ሏይቆች አከባቢ  የጥቅጥቅ ዯን ሽፊን 

በ9.0 ኪ.ሜ2 መቀነሱ፣ በተቃራኒው የእርሻ፣ የሳር እና የግጦሽ መሬት  

በሊንጋኖ 43.0 ኪ.ሜ2 እና በአብጃታ122.5 ኪ.ሜ2 መጨመሩ፣ 

 የዜዋይ ሏይቅ በአማካይ ጥሌቀት ከ2007 ዓ.ም በፉት 4 ሜትር  

የነበረው  ሲሆን አሁን  በአማካይ 2.5 ሜትር ጥሌቀት ያሇው መሆኑ፣  

 የጨሇሇቃ ሏይቅ ከሏዋሳ ሏይቅ ጋር አንዴ የነበረ ሲሆን በአሁኑ ሰዓት 

ሙለ በሙለ ጠፌቶ የግጦሽና አሸዋ የማውጣት ሥራ የሚከናወንበት  

መሆኑ፣ እንዱሁም በአባያ ጫሞ ንዐስ ተፊሰስ የወይጦ ወንዜ 

በታችኛው ተፊሰስ እና በልካ አባያ ወረዲ ቡኪቶ በሚባሌ ቀበላ 2500 

ሄ/ር መሬት በሊይ ሇኢንቨስተሮች በመሰጠቱ ዯን በከፌተኛ ሁኔታ 

የተጨፇጨ መሆኑ፣ 

ታውቋሌ፡፡  

በስምጥ ሸሇቆ ሏይቆች ውስጥ የሚገኙ የተፊሰስ አካባቢዎች ጥበቃ 
በተመሇከተ፡- 

72. ባሇስሌጣን መስሪያ ቤቱ በስምጥ ሸሇቆ ሏይቆች ውስጥ የሚገኙ የተፊሰሱ 

አከባቢዎች ያለበትን ሁኔታ ሉያጠና እና በጥናቱ መሰረት ጉዲት 

የዯረሰባቸውን   አከባቢዎች ሉሇይ ይገባሌ ፡፡ የተሇዩት አካባቢዎች ግሌጽ 

የሆነ የመመረጫ መስፇርት በማ዗ጋጀት እንዯጉዲታቸው መጠን በመሇየትና 

ቅዯም ተከተሌ በማውጣት የማሌማትና የማንከባከብ ስራ ሉከናወንባቸው 

ይገባሌ፡፡  

73. በባሇሥሌጣኑ በሶስት ንዐስ ተፊሰሶች (ሀዋሳ ፤ዜዋይ ሻሊ  እና አባያ ጫሞ 

ሊይ ንዐስ ተፊሰሶቹ ያለበትን ሁኔታ ሇመረዲት የተዯረጉ የዲሰሳ ጥናቶች 

አለ፡፡ ይሁን እንጂ በጥናቱ መሰረት የተሇያዩ ጉዲት አይነትና መጠን 

ያሊቸው እና ከሏይቆች ወይም ከውሃ አካሊት ጋር ቀጥታ ግንኙነት ያሊቸው 
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አካባቢዎች ሇማሌማትና ሇመንከባከብ ቅዴሚያ ሇመስጠት ግሌጽ የሆነ 

መምረጫ መስፇርት ያሌተ዗ጋጀ እና ከሀይቁ ጋር ቀጥተኛ ግንኙነት ያሊቸው 

እና ከፌተኛ ጉዲት የዯረሰባቸው አካባቢዎች ሳይሆኑ ላልች አካባቢዎች 

ቅዴሚያ ተሰጥቷቸው ሇእንክብካቤ እየተመረጡ መሆኑ ታውቋሌ፡፡   

74. በኦዱቱ ወቅት በባሇሥሌጣኑ የተሇያዩ እንክብካቤና ጥበቃ የሚያስፇሌጋቸው 

አካባቢዎች በሀዋሳ ንዐስ ተፊሰስ በቱሊ ክፌሇ ከተማ እና በሀዋሳ ዘሪያ ወረዲ 

የተሇያዩ ጉዲት ዓይነትና መጠን ያሇውና ከሀዋሳ ሀይቅ ጋር ቀጥታ ግንኙነት 

አሊቸው ተብል በ2008 በጀት ዓመት ከተሇዩት ውስጥ፡-  

 በቱሊ ክ/ከተማ በሀበሊ ወንድ ቀበላ በጫራ ማይክሮ ተፊሰስ ውስጥ 

ቀጥታ ወዯ ሀይቁ የሚፇስና ከፌተኛ ጥሌቀትና ስፊት ያሇው 

በአካባቢው ህብረተሰብ ሊይ የማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ችግር እያዯረሰ 

ያሇው ቦሪቦሪ /ገሉ/  ምንም አይነት የተፊሰስ ሌማትና እንክብካቤ ሥራ 

ያሌተዯረገሇት መሆኑ፣  

 በሀዋሳ ዘሪያ ወረዲ በጋል አርጌሳ ቀበላ ከሩኬሳ ሱኬ፣ መቅባሳ ቆርኬ፣ 

ኦድ ወጣጤ ቀበላዎች የሚነሳ ጎርፌ ሞላ በሚባሌ ቦታ ተገናኝቶ 

ቀጥታ ወዯ ሀይቁ የሚገባ እና ጎርፈ የፇጠረው ገሉ በግምት 20-30 

ሜትር ስፊት እና 5-10 ሜትር ጥሌቀት ያሇው ቢሆንም  ምንም 

አይነት የተፊሰስ ሌማትና እንክብካቤ ያሌተዯረገሇት መሆኑ፣ 

 በዜዋይ ሻሊ ንዕስ ተፊሰስ በዜዋይ ደግዲ፣ በጥዮ፣ በኣዲሚ ቱለ ጂድ 

ኮምቦሌቻ፣ በአርሲ ነገላ ወረዲዎች የተሇያዩ ጉዲት ዓይነትና መጠን 

ያሇቸውና  ከሀይቆች (ዜዋይ፣ አብጃታና ሻሊ ) ጋር ቀጥታ ግንኙነት 

አሊቸው ተብል በ2008 በጀት ዓመት የተሇያዩ የተፊሰስ ሌማትና 

እንክብካቤ ስራዎች የተከናወኑባቸው ቀበላዎች ቢኖሩም፤  

 በዜዋይ ደግዲ ወረዲ በበሺራ ጫፊና በሄሬራ ቀበላዎች መካከሌ 

የሚገኝ በሳቀሊ ተፊሰስ ከተሇያዩ አካባቢዎች በሚመጣ ጎርፌ የተፇጠሩ 

ትሊሌቅና ሰፊፉ ቦርቦርዎች ያለና ዯሇሌን ይዝ ቀጥታ ወዯ ዜዋይ ሀይቅ 

የሚገቡ ቢሆንም ምንም አይነት የተፊሰስ ሌማትና እንክብካቤ ስራ 

ያሌተሰራ መሆኑ፣ 
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 በጥዮ ወረዲ ብዘ ምንጮች የሚፇሌቁበትና በአካባቢው ህብረተሰብ 

ጉዲት እየዯረሰበት የሚገኘው ጭሊል ተራራ ሊይ የተፊሰስ ሌማትና 

እንክብካቤ ስራ ያሌተሰራ መሆኑ፣  

 በአዲሚ ቱለ ጂድ ኮምቦሌቻ ወረዲ አባዬ ዯነባ ቀበላ ከፌተኛ 

ጥሌቀትና ስፊት ያሇው ገሉ /ቦሪቦሪ/ ከዜዋይ ሀይቅ ጋር ቀጥተታ 

ግንኙነት ያሇው ቢሆንም  ከፌተኛ ወጪ ያስፇሌጋሌ በሚሌ የ2008 

በጀት ዓመት ፔሮጀክት ውስጥ ያሌተካተተ መሁኑ፣ እንዱሁም 

 በአርሲ ነገላ ወረዲ በሻሊ ቢሊ ቀበላ በፌቄ ንዐስ ተፊሰስ ፌቄ ከሚባሌ 

ተራራ በሚነሳ ጎርፌ የተፇጠረው ገሉ/ቦርቦሪ/ ስፊቱ በግምት 15-20 

ሜትር የሚሆን እና ጥሌቀት ያሇው ሲሆን ከፌተኛ ዯሇሌን ወዯ አብጃታ 

ሀይቅ የሚወስዴ ቢሆንም በ2008 በጀት ዓመት የተቀረጸው ፔሮጀክት 

ውስጥ አሇመካተቱ፣  

ባሇስሌጣን መስሪያ ቤቱ በሏይቆቹ ተፊሰስ ውስጥ የተፇጥሮ ሀብት ሌማትና 
እንክብካቤ ሥራዎች ቀጣይነት እንዱኖረው መዯረጉን  በተመሇከተ፡- 

75. በሏይቆቹ ተፊሰስ ውስጥ የሚሰሩ የሌማትና የእንክብካቤ ስራዎች ዯረጃቸውን 

የጠበቁና ዗ሊቂነታቸው በተረጋገጠ መሌኩ ሉከናወኑ ይገባሌ፡፡ ሥራዎቹም 

የተቀናጀና ቀጣይነት ያሊቸው እንዱሆኑ በየጊዛው ከባሇ ዴርሻ አካሊት ጋር 

በመሆን መከታተሌ/መገምገም ይኖርበታሌ፡፡  

76. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በተፊሰሱ ውስጥ በባሇስሌጣን መ/ቤቱ ዴጋፌ 

የተሰሩ የስነ አካሊዊ (physical structures) እና የስነ ህይወታዊ (biological 

conservation) ስራዎች በቅንጅት እንዱዯጋገፈ አሇመዯረጉ እንዱሁም 

ክትትሌ የማይዯረግሊቸው መሆኑን  በሀዋሳና በዜዋይ ሻሊ ንዐስ ተፊሰስ 

ተመርጦ በታዩ  በወንድ ገነት፣ በጥዮ፣ በዜዋይ ደግዲ፣ በአዲሚ ቱለ ጂድ 

ኮምቦሌቻና በአርሲ ነገላ ወረዲዎች እና በሀዋሳ ከተማ፣ በቱሊ ክፌሇ 

ከተማ፣በኦዱቱ ወቅት በተዯረገ የመስክ ምሌከታ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡   

 ሇአብነት፡- በሏዋሳ እና ዜዋይ ሻሊ ንዐስ ተፊሰሶች፡-  

 አገሌግልት መስጠት እንዯጀመሩ የፇረሱ መሆኑ፣  
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 የክትር (ጋቢዮዎን) ስራዎች የጎርፌ ግፉት መጠን /discharge rate/ 

ሳይጠና የተሰሩ አካሊዊ ስራዎች ርቀታቸውን /interval/ ጠብቆ 

አሇመሰራታቸው፣  

 በተሰራው ጋቢዎን አሌፍ የሚፇስ ውሃ የሚያርፌበት ቦታ /Apron/ 

ያሌተሰራ በመሆኑ ተጨማሪ መሬት መቦርቦር እያስከተሇ መሆኑ፣  

 እንዱሁም በየጊዛው የችግኝ ተከሊ በተፊሰሶቹ ውስጥ የሚከናወን 

ቢሆንም በአብዚኛው የማይጸዴቁ (low survival Rate) መሆኑን ሇምሳላ 

በወረዲዎች የችግኞች ተከሊ ውጤታማ ነው እየተባሇ በሪፕርት 

የሚገሇጸው በአካሌ ሲታይ ችግኞቹ የጸዯቁ አሇመሆናቸው መታየቱ እና 

 በአርሶ አዯሩ ተሳትፍ በተፊሰሱ ውስጥ የሚከናወኑ የአፇርና ውሃ ጥበቃ 

ሥራዎች በየዓመቱ የሚታረሱና የሚበሊሹበት ሁኔታ መኖሩ፣  

ታውቋሌ፡፡ 

በተፊሰሱ የውሃ አካሊትን፣ ሏይቆቹንና የብዜሀ ሕይወቱን ሕሌውና ከብክሇት 
መከሊከሌን አስመሌክቶ፡- 

77. ከከተሞችና እንደስትሪዎች የሚወጡ ዯረቅና ፌሳሽ ቆሻሻ አወጋገዴ  

የተፊሰሱን አካባቢውን በማይጎዲ መሌኩ ማ዗ጋጀትና ፌሳሽ ቆሻሻ ወዯ 

ወንዝችና ሏይቆች ከመሌቀቃቸው በፉት ቆሻሻዎቹ መታከማቸው 

የሚያረጋግጥበት ሥርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ መዯረግ አሇበት፡፡ 

በተጨማሪም ሀይቆቹንና የብዜሀ ህይወቱን ህሌውና አዯጋ ሊይ የሚጥለ 

አለታዊ ተጽኖዎችን  የመሇየት፣ የመቀነስና የመከሊከሌ ስራን  ከባሇ ዯርሻ 

አካሊት ጋር በመሆን ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 

 ከከተሞችና እንደስትሪዎች የሚወጡ ዯረቅና ፌሳሽ ቆሻሻዎች ወዯ 

ወንዝች ከመሇቀቃቸው በፉት ከባሇሥሌጠኑ አክሞ ሇመሌቀቅ ፇቃዴ 

ማግኘት ያሇባቸው ቢሆንም፤ በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው 

በታዩት በሀዋሳ ንዐስ ተፊሰስ ውስጥ  

 በናሙና የታዩ ዴርጅቶች ከብ.ጂ.አይ (BGI) ኢትዮጵያ ፑ.ኤሌ.ሲ 

(ሀዋሳ ቢራ ፊብሪካ)፣ ኢታብ ሳሙና ፊብሪካ፣ ታቦር ሴራሚክ ፊብሪካ፣ 

ሞሃ ሇስሊሳ መጠጥ ፊብሪካ፣ እና ከሃዋሳ ጨርቃ ጨርቅ ፊብሪካ ከምርት 

ክፌልች የሚወጣው ብክሇት ያሇው ፌሳሽ  በጨፋ ረግረጋማ መሬት 
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አማካኝነት በጥቁር ውሃ ወንዜ በኩሌ  ወዯ ሀዋሳ ሀይቅ የሚገባ  

መሆኑን፣ በሀዋሳ  ዘሪያ ወረዲ እና ዜዋይ ሏይቅ ሊይ ህጋዊም ሆነ ህገ 

ወጥ የአሳ አስጋሪዎች የሚበዘና የአሳዎች ተረፇ ምርት መሌሶ ወዯ 

ሏይቆቹ የሚጣሌ መሆኑ፣  

 ዜዋይ ሻሇ ንዐስ ተፊሰስ ውስጥ በናሙና የታዩ በዜዋይ ከተማ ከመስኖ 

እርሻ ማሳ እና ከአበባ  ሌማት ዴርጅቶች ሼር ኢትዮጵያና በሼር 

ኢትዮጵያ ቅጥር ግብ ውስጥ ከሚገኙ Herburg Roses Plc, AQ 

Roses, Zway Roses የሚወጣ ፌሳሽ ኬሚካሌ ቆሻሻ ሳይታከም ቀጥታ 

ወዯ ዜዋይ ሀይቅ የሚገባ መሆኑ፣   

 በአዲሚ ቱለ ጅድ ኮምቦሌቻ ወረዲ በዜዋይ ሏይቅ ዘሪያ ከፌተኛ 

የመስኖ ተጠቃሚዎች ያለ ሲሆን የተሇያዩ ያሌተፇቀደ ኬሚካልችን 

ስሇሚጠቀሙ  በዜናብ ወቅት በጎርፌ እና በመስኖ ቦይ አማካኝነት 

ኬሚካለ ወዯ ሏይቁ  የሚገባ መሆኑን እንዱሁም 

 በምስራቅ ዜዋይ ማይክሮ ተፊሰስ  ውስጥ ከአሰሊ ከተማ የሚወጡ 

ዯረቅና ፌሳሽ ቆሻዎች የሚዯፈበት ቦታ ምቹ ባሇመሆኑ ቆሻሻዎች 

በዜናብ ወቅት በተሇይ በክረምት ወሌኬሳ ወዯ ሚባሌ ወንዜ ገብቶ 

የካታርን ወንዜ በመቀሊቀሌ ቀጥታ ወዯ ዜዋይ ሀይቅ የሚገባና 

የሚበክሌ መሆኑ እና  

 ከዜዋይ እና ከመቂ ከተሞች የሚወጡ ዯረቅና ፌሳሽ ቆሻሻዎች 

የሚዯፈበት ቦታ ምቹ ባሇመሆኑ ቆሻሻዎች ቀጥታ ወዯ ዜዋይ ሀይቅ 

የሚገባና የሚበክሌ መሆኑ፣ 

 ሇባቱ (ዜዋይ) ከተማ ሇመጠጥ ውሃ ሲያገሇግሌ የነበረው የዜዋይ ሀይቅ 

በነዙህ ችግሮች ምክንያት በመበከለ የከተማው ነዋሪዎች የከተማውን 

ውሃ መጠቀም ማቆማቸው፣        

በሀይቆችና በውሃ አካሊት አካባቢ የሚካሄደ ማናቸውም የሌማት ፔሮጀክቶች 
የአከባቢ ተጽኖ ግምገማን እና የግን዗ቤ ሥራን በተመሇከተ፡-  

78. ባሇስሌጣን መስሪያ ቤቱ በተፊሰሱ ውስጥ በሀይቆችና በውሃ አካሊት አካባቢ 

የሚካሄደ ማናቸውም የሌማት ፔሮጀክቶች የሚያከናውኑዋቸውን የአካባቢ 

ተፅዕኖ ግምገማ ጥናት ሊይ አስተያየት ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ በሚከናወኑት የሌማት 
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ሥራዎች እና ኢንቨስትመንት ሊይ ክትትሌ በማዯረግ ሉያዯርሱ የሚችለ 

ተጽዕኖች ሊይ የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

79. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት 

 በሀይቆችና በውሃ አካሊት አካባቢ የሚካሄደ ማናቸውም የሌማት 

ፔሮጀክቶች  በሚያሰጠኑዋቸው  የአካባቢ ተፅዕኖ ግምገማ ጥናት ሊይ 

ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የውሃ አካሊቱን ዯህንነት በ዗ሊቂነት የተጠበቁ 

መሆናቸውን የሚያረጋግጡ ሆነው መጠናታቸውን እንዱያረጋግጥ 

ፇቃዴ ከማግኘታቸው በፉት  አስተያየት እንዱሰጥ የማይዯረግ መሆኑ፣  

 ባሇስሌጣን መስሪያ ቤቱ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመቀናጀት 

በሏይቆችና በረግረጋማ መሬቶች አካባቢ  በሚካሄዯው ኢንቨስትመንት 

ሊይ ክትትሌ በማዯረግ የማስተካከያ እርምጃ ያሌወሰዯ  እና ግንዚቤ 

ያሌሰጠ መሆኑ፣  

ታውቋሌ፡፡ 

በባሇሥሌጣኑ የሚከናወኑ የተፊሰስ ሌማት ፔሮጀክቶች ሥራዎች 
በተቀመጠሊቸው የጊዛ ገዯብ ተጠናቀው ወዯ ትግበራ እንዱሸጋገሩ 
ስሇመዯረጉ፡-   

80. ሁለም የተፊሰስ ሌማት ፔሮጀክቶች በተቀመጠሊቸው የጊዛ ገዯብ ተጠናቀው 

ወዯ ተግባር ሉሸጋገሩ ይገባሌ፡፡  

81. ይሁን እንጂ በኦዱቱ በናሙና ተመርጠው በታዩት  

 በሁለም ወረዲዎች በባሇስሌጣኑ በጀት ዴጋፌ ሇሚከናወኑ ስራዎች 

በጀቱ በጊዛ የማይሇቀቅ መሆኑ፣  

 በሀዋሳ ከተማ በቱሊ ክፌሇ ከተማ  የክትር /ጋቢዎን/ ስራዎች  በ2008 

በጀት ዓመት ሇማከናወን ዴንጋይና ሽቦ  ተገዜቶ ሳይሰራበት ሇቀጣይ 

በጀት ዓመት የተሊሇፇ መሆኑ፣  

 በሶስቱም ንዐስ ተፊሰሶች ውስጥ የችግኝ ተከሊን በተጎደ ቦታዎች፤ 

በተሰሩ እርከኖች እና በላልች ቦታዎች ሊይ ሇመትከሌ 19.5 ሚሉዮን 

ችግኞች ታቅድ 4.48 ሚሉዮን ችግኞች (23%) ብቻ የተከናወነ መሆኑ፣  



 

97 
 

 

 በዜዋይ ደግዲ ወረዲ በሄሬራ ቀበላ እና በወንድ ገነት ወረዲ በ3 (አባዬ፣ 

ወተራ ቀጨማ፣ ዩዎ) ቀበላዎች በ2008 በጀት ዓመት ሇመስራት 

የታቀደ ስራዎች ያሊሇቁ መሆኑ፣ 

 በፔሮጀክት አፇጻጸም በአባያ ጫሞ ንዐስ ተፊሰስ ጨንቻ እና አባያ 

በመካከሇኛ፣ አ/ምንጭ ከተማ፣ በሀዋሳ ንዐስ ተፊሰስ- ቱሊ ክፌሇ ከተማ 

እና ሀዋሳ ዘሪያ ወረዲ፣ በዜዋይ ሻሊ ንዐስ ተፊሰስ- አርሲ ነጌላ፣ 

ሁሌባረግ እና ቆሬ ወረዲዎች ዜቅተኛ አፇፃፀም ያስመ዗ገቡ መሆኑ፣  

 በሀዋሳ ዘሪያ ወረዲ ሀይቁ ዘሪያ ያሇው ህብረተሰብ ከሀይቁ ጥገኝነት 

ሇማሊቀቅ ሲባሌ ስራ ዕዴሌ ፇጠራ ስራዎች የፔሮጀክቱ አካሌ በማዴረግ 

ቀጣይነት ያሇው የተፇጥሮ ሀብት እንክብካቤ እንዱኖር የሚያዯርግ 

ሲሆን በወረዲው የተሰራጨው የንብ ቀፍና የከብቶች መኖ ግን ሀይቁ 

ጋር ቀጥተኛ ግንኙነት የላሊቸው እና ሇስራ አጦች  ሳይሆን የተሸሇ ኑሮ 

ሊሊቸው ሰዎች የተሰጠ መሆኑን፣ እንዱሁም በቱሊ ክፌሇ ከተማ በ2008 

በጀት ዓመት ሇስራ ዕዴሌ ፇጠራ ተብል የተገዚ የንብ ቀፍ እስከ 

መስከረም 2009 ዓ.ም ዴረስ ሇሚመሇከታቸው ያሌተሰራጨ መሆኑ፣ 

ታውቋሌ፡፡ 

የረግረጋማ መሬት አስተዲዯር እና የሃይቆች ዲርቻ ክሌሌ አጠቃቀምን 
በተመሇከተ፡- 

82. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በተፊሰሱ ውስጥ ያለ ረግረጋማ መሬቶችና የሏይቆች 

ዲርቻ በመከሇሌ፣ ወሰኑን የሚያሳይ ካርታ በማ዗ጋጀት፣ ሇረግረጋማ መሬት 

አስተዲዯር እና ሇሃይቆች ዲርቻ ክሌሌ አጠቃቀም የተሟሊ የፕሉሲ ማዕቀፌ 

እንዱሁም ዯንብና መመሪያ  በማ዗ጋጀት ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

83. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት 

 በተፊሰሱ የረግረጋማ መሬት አስተዲዯርና  የሀይቆች ዲርቻ ክሌሌን 

የሚመሇከት ጥናት ያሌተካሄዯ እና የሀይቆች ዲርቻ ክሌሌ (Buffer 

Zone) እና የረግረጋማ መሬት ወሰን የሚያሳይ ካርታ ያሌተ዗ጋጀ 

መሆኑ፣  

 በናሙና ተመርጠው በታዩት በሀዋሳ እና በዜዋይ ሻሊ ንዐስ ተፊሰሶች 

በሚያካሌለዋቸው ወረዲዎች  



 

98 
 

 

 በሁለም የሀይቁ ዲርቻ ክሌሌ ያሌተከሇሇ በመሆኑ ከሀይቁ 5 ሜትር 

በማይሞሊ ርቀት ሊይ የሚታረስ  እና ከብቶች የሚሰማሩበት መሆኑ፣  

 በአርሲ ዝን በጥዩ ወረዲ ጨፋ ሚሶማ ቀበላ ውስጥ የሚገኝ ረግረጋማ 

መሬት ሇባሇሀብት ተሰጥቶ እየታረሰ መሆኑ፣  

 በዜዋይ ደግዲ ወረዲ 4130 ሄክታር የሚሆን አምስት ረግረጋማ 

መሬቶች  (ሼተ-ማታ-ወዯ 300 ሄ/ር፣ ጥኖ-  3000ሄ/ር፣ ወንበራ- 

400ሄ/ር፣ ገኖ  30 ሄ/ር እና ዋራቤ- 400ሄ/ር) የሚሆኑና  ሁለም 

ረግረጋማ መሬቶች ተከሌሇው ከሰውና ከእንስሳት ንክኪ ነጻ ያሌሆኑ 

መሆኑ፣  

 በዜዋይ ደግዲ ወረዲው ሼላም፣  ውሺቲ  እና ደግዲ አባቱ ቀበላዎችን 

የሚያዋስነው  ሼተ-ማታ ረግረጋማ መሬት ጥኖ ከሚባሌ ረግረጋማ 

መሬት ጋር ተያይዝ ያሇ ሲሆን በአሁኑ ወቅት እየታረሰ መሆኑ እና 

ሼተ-ማታና በአራጣ ቀበላ ጥኖ ረግረጋማ መሬት አካሌ የሆነ መሬት 

ሇባሇሀብት በመሰጠቱ ሇመታረስ ዜግጅት ሊይ መሆኑ፣  

ታውቋሌ፡፡ 

ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ የውሃ ምዯባንና አጠቃቀምን በቅንጅት የሚሰራ 
መሆኑን በተመሇከተ፡- 

84. ባሇስሌጣን መስሪያ ቤቱ የውሃ ምዯባንና አጠቃቀምን ፌትሃዊ እንዱሆን 

ከሚመሇከታቸው የክሌሌና የወረዲ አካሊት ጋር በመቀናጀት ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 

የውሃ አጠቃቀም ጋር ተያይ዗ው የሚነሱ  አሇመግባባቶች የሚፇቱበት 

ሥርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

85. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በተፊሰሱ በሶስቱ ንዐስ ተፊሰሶች (በሀዋሳ፣ 

በዜዋይ ሻሊ እና በአባያ ጫሞ) ውስጥ የውሃ ፌሊጎት በከፌተኛ ሁኔታ 

በመጨመሩ በሊይኛውና በታችኛው ተፊሰስ ሊይ በሚገኙ ተጠቃሚዎች 

መካከሌ የአጠቃቀም ግጭት መኖሩ፣ ሇአብነት፡-  

 በሻሸመኔ ወረዲ በመስኖ ሌማት ስራ እና በመጠጥ ውሃ አጠቃቀም ሊይ 

ግጭቶች ያለ መሆኑ፣  

 በጊዲቦ ተፊሰስ በዲራ ወረዲ  የውሃ ሀብት አጠቃቀም ፌትሃዊ ባሇመሆኑ  

ግጭቶች መኖራቸውን፣ በልካ አባያ ወረዲ የመስኖ ውሃ ተጠቃሚዎች 
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በተሇይም በብሊቴ ወንዜ ሊይ በእርሻ ስራ ሊይ በተሰማሩ ኢንቨስተሮችና 

አርሶ አዯሮች መካከሌ ፌትሀዊ የውሃ አጠቃቀም ሊይ ግጭቶች ያለ 

መሆኑ፣ 

 በምዕራብ ዜዋይ ንዐስ ተፊሰስ  በወንዝች ሊይ የሚካሄደ የመስኖ 

ተግባራት ፌትሀዊ ባሇመሆናቸው በሊይኛዉ ተፊሰስና በታችኛዉ 

የተፊሰሱ ተጠቃሚዎች መካከሌ አሇመግባባት የሚስተዋሌ መሆኑ፣ 

 በቡሌቡሊ ወንዜ፣  ወርጋ ወንዜ፣ መቂ ወንዜና ሇመቂ ወንዜ ገባር የሆኑ 

ላልች ወንዝች ሊይ በመስኖ ውሃ አጠቃቀም ዘሪያ አሇመግባባት 

የሚስተዋሌባቸው  መሆኑን እና በአርሲ ነገላ ወረዲ በውሃ አጠቃቀም 

ዘሪያ ከፌተኛ የሆነ ግጭት (conflict) ያሇ መሆኑ፣  

ታውቋሌ፡፡ 

በተፊሰሱ ውስጥ  የሚካሄዯውን  ውሃ አጠቃቀምን  መጠን እና ክፌያ  
እንዱሁም የፇቃዴ አሰጣጥና እዴሳት ሥርዓት መ዗ረጋቱን 
በተመሇከተ፡- 

86. ባሇስሌጣን መስሪያ ቤቱ በተፊሰሱ ውስጥ ውሃ ነክ ስራዎች ሇመስራት 

የሚያስችሌ የፇቃዴ አሰጣጥና እዴሳት፣ የሚጠቀሙት የውሃ መጠን እና 

የክፌያ ተመን አወሳሰን ሥርዓት በመ዗ርጋት ተግባራዊ ማዴረግ  አሇበት፡፡  

87. ይሁን እንጂ ባሇስሌጣን መስሪያ ቤቱ በተፊሰሱ ውስጥ ሇተሇያዩ ሥራዎች 

ውሃን ሇሚጠቀሙ የአጠቃቀም ፇቃዴ ሉሰጥና በየዓመቱ ፇቃደን ሉያዴስ 

ሲገባ  ሇተሇያዩ የሌማት ሥራዎች በተፊሰሱ ውስጥ ውሃን የሚጠቀሙ 

ስሇመሆኑ ባሇሥሌጣኑ ከሰበሰበው መረጃ  319 የውሃ ተጠቃሚዎች ውስጥ 

 የውሃ አጠቃቀም ፇቃዴ የሰጠው ሇ14 መሆኑን፣ ፇቃዴ ሇማውጣት 

በሂዯት ሊይ ያለት ይህ መረጃው እስከ ተጠናቀረበት ጊዛ ዴረስ 5 ብቻ 

መሆናቸውን  እና ላልቹ 300 የውሃ ተጠቃሚዎች (94%) የውሃ ፇቃዴ 

ሳይወስደ ውሃን የሚጠቀሙ መሆኑ፣  

 ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ አጠቃሊይ በተፊሰስ ውስጥ የሚገኙ የውሃ 

ተጠቃሚዎች (የመስኖ፣ ፊብሪካዎች፣ ሪዝርቶች…) ብዚት እና 

የሚጠቀሙትን የውሃ መጠን ሇይቶ የማያውቅ መሆኑ፣  
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 በተፊሰሱ ሊይ ሇተሇያየ ሥራ የተተከለ የውሃ መሳቢያ ፒምፕች 

ብዚታቸው እና አቅማቸው ምን ያህሌ እንዯሆነ ባሇስሌጣኑ መረጃ 

የላሇው መሆኑን እና 

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ከሚያውቃቸው 319 ውሃ ተጠቃሚዎች ውስጥ 86 

ተጠቃሚዎችን ብቻ የሚጠቀሙትን የውሃ መጠን (የሜትር ኪዩቢክ 

ውሃ) የሚያውቅ መሆኑ፣  

88. በተጨማሪም በውሃ ክፌያ ሊይ  

 የአከፊፇሌ ታሪፌ መመሪያ አሇመኖሩ፣  

 በተሇያዩ አካባቢዎች ከፌተኛ የውሃ ሀብት የሚጠቀሙ ዴርጅቶች 

የብ.ጂ.አይ (BGI) ኢትዩጵያ ሀዋሳ ቢራ ፊብርካ፣ የኢታብ ሳሙና 

ፊብሪካ፣ የሞሃ ሇስሊሳ ፊብሪካ፣ የሀዋሳ ጨርቃጨርቅ ፊብሪካ፣ የኤሌፍራ 

አግሮ ኢ/ኃ/የተ/የግሌ/ማ፣ የካስትሌ ዋይነሪ ኃሊ/የተ/የግሌ/ማ፣ ሼር 

ኢትዮጵያ ኃሊ/የተ/የግሌ/ማ፣ ሰሊም የተፇጥሮ የታሸገ የማዕዴን ውሃ 

ፊብሪካ ወ዗ተ…) ሇሚጠቀሙት ውሃ የሚከፌለት ክፌያ የላሇ መሆኑ፣  

 ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ የውሃ ተጠቃሚዎቹ ሇሚጠቀሙት ውሃ የክፌያ 

ታሪፌ ረቂቅ ጥናት በማጥናት ሇሚመሇከተው አካሌ እንዱጸዴቅ 

ያሊቀረበ መሆኑ፣  

ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ የወንዝችን የፌሰት ሁኔታ ተፇጥሯዊ ሂዯቱን 
ተከትል እየፇሰሰ ስሇመሆኑ ክትትሌ ማዴረጉን በተመሇከተ፡- 

89. ባሇስሌጣን መስሪያ ቤቱ በተፊሰሱ የሚገኙ ወንዝችን ተፇጥሯዊ የፌሰት ሁኔታ 

አሇመዚባቱን የሚከታተሌበት ሥርዓት በመ዗ርጋት መከታተሌና መቆጣጠር  

ይኖርበታሌ፡፡ 

 በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው በታዩት በሀዋሳ እና በዜዋይ ሻሊ 

ንዐስ ተፊሰሶች ሥር በሚገኙ ወረዲዎች እና ከተከሇሱ ማስረጃዎች  

 ባሇስሌጣን መስሪያ ቤቱ የወንዝችን የፌሰት ሁኔታ በመከታተሌ 

አቅጣጫ የቀየሩ ወንዝችን ወዯ መዯበኛ ፌሰታቸው እንዱመሇሱ 

እየተከታተሇ አስፇሊጊውን መፌትሄ የማይሰጥ  መሆኑ፣  

 በዜዋይ ደግዲ ወረዲ ካታር ወንዜን በመቀሊቀሌ ዜዋይ ሀይቅ ሲገባ 

የነበረው ጩፊ  ወንዜ በአራጣ ቀበላ ጌኖ በሚባሌ ቦታ አቅጣጫውን 
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በመሌቀቅ ወዯ 40 ሄክታር የሚሆን የአርሶ አዯሩ  መሬት ሊይ  

በመተኛት በአርሶ አዯሩ ማሳ ሊይ ጉዲት ያዯረሰ  መሆኑ፣  

 በኮንሶ አካባቢ የሚገኘው የወይጦ ወንዜ እና በአባያ ጫሞ ተፊሰስ 

ውስጥ የሚገኘው የብሊቴ ወንዜ አቅጣጫ የቀየረ መሆኑ፣ እና 

 የወንዝች ፌሰት የሚቆጣጠር መሳሪያ በተፊሰሶቹ ውስጥ የላሇ መሆኑ፣ 

ታውቋሌ፡፡ 

 

ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በተፊሰሱ ውስጥ  ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በቅንጅት 
የሚሰራ  መሆኑን በተመሇከተ፡- 

90. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በተፊሰሱ ወሳኝ የሆኑ በቀጥታ የውሃ ሀብት አስተዲዯር 

የሚመሇከታቸው አካሊት ጋር የተፊሰሱን ውሃ ሀብት ሇማቀዴና ሇመወሰን 

የሚረዲ  የቅንጅትና የትስስር ፍረም መመስረት፣ በጋራ ማቀዴና የስራ 

አፇፃፀምን በጋራ መገምገም አሇበት፡፡ 

91. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በተፊሰሱ ውስጥ ወሳኝ የሆኑ 

የውሃ ሀብት አስተዲዯር እና የተፊሰስ ሌማት እንክብካቤ ሥራዎችን በቀጥታ 

ከሚመሇከታቸው አካሊት (የክሌሌ፣ የዝን እና ወረዲ መሬት አስተዲዯር፣ 

የመስኖ ሌማት፣ ኢንቨስትመንት፣ ማዕዴን እና ኢነርጂ ጽ/ቤቶች…) ጋር 

የተፊሰሱን የውሃ ሀብት ሇማቀዴ፣ ሇመጠቀም፣ ሇመንከባከብ እና ሇመወሰን 

የሚረዲ  የቅንጅትና የምክክር መዴረክ የላሇው መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

በተፊሰሱ ውስጥ  ሇተጎደ አካባቢዎች የሚያስፇሌጉ አካሊዊና ስነ-ሕይወታዊ 
የአፇርና ውሃ ጥበቃ ስራዎች በቅንጅት መሰራታቸውን በተመሇከተ፡- 

92. በተፊሰሱ ውስጥ ሇተጎደ አካባቢዎች የሚያስፇሌጉ አካሊዊና ስነ-ሕይወታዊ 

የአፇርና ውሃ ጥበቃ ስራዎች ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በትብብርና 

በቅንጅት ሉሰሩ ይገባሌ፡፡ ቅንጅቱም ተፊሰሱ ከሚገኝባቸው እና የተጎደ 

አካባቢዎች ከሚገኙ የወረዲ አካሊት እና የውሃ ተጠቃሚዎችን ሉያካትት 

ይገባሌ፡፡  

93. ይሁን እንጂ በሀዋሳ እና ዜዋይ ሻሊ ንዐስ ተፊሰስ በናሙና ተመርጠው  

መጠይቅ የቀረበሊቸው ውሃ ተጠቃሚ ዴርጅቶች ባለበት አካባቢ በሀይቆችና 

በውሃ አካሊት ዘሪያ የተጎደ አካባቢዎችን ሇማሌማትና ሇማንከባከብ ፌሊጎት 
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ያሊቸው ቢሆንም  የተጎደ አካባቢዎች ያለበትን ቦታ፣ የሚያስፇሌጋቸውን  

እንክብካቤ እና ማሌማት የሚቻሌበትን ሁኔታ በማመቻቸት የሚያስተባብር 

አካሌ አሇመኖሩ እንዱሁም በ2008 በጀት ዓመት ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የተፊሰስ 

ሌማትና እንክብካቤ ፔሮጀክት ቀርጾ የተሇያዩ የአፇርና ውሃ ጥበቃ ስራዎችን 

/physical structures/ ያከናወነባቸው  ቦታዎች ሊይ ከላልች ባሇዴርሻ 

አካሊት ጋር በቅንጅት በመስራት ሙለ በሙለ በሥነ ህይወታዊ /biological/ 

ሥራዎች በጋራ መሰራት ሲገባቸው ያሌተሰሩ/ ያሌተዯገፈ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

በባሇስሌጣን መ/ቤቱ በተፊሰሱ ውስጥ ዗መናዊ የመረጃ አያያዜ ሥርዓት 
ተ዗ርግቶ ተግባራዊ መዯረጉን በተመሇከተ፡- 

94. ባሇስሌጣን መስሪያ ቤቱ በተፊሰሱ የሚገኘውን የውሃ ሀብት በተገቢው ሁኔታ 

ሇማቀዴ፣ ሇማስተዲዯርና ሇማንቀሳቀስ የሚጠቅሙ መረጃዎችን መሰብሰብ፣ 

ማጠናቀር፣ መተንተን እና ማሰራጨት ይኖርበታሌ፡፡ 

95. ይሁን እንጂ ባሇስሌጣን መስሪያ ቤቱ በተፊሰሱ ውስጥ የሚገኘውን የውሃ 

ሀብት በተገቢው ሁኔታ ሇማቀዴ፣ ሇማስተዲዯርና ሇማንቀሳቀስ የሚጠቅሙ 

መረጃዎችን (ወቅታዊ የሆነ የውሃ መጠንና ጥራትን፣ የወንዝች የፌሰት መጠን፣ 

የሀይቆች ከፌታና ዜቅታ መጠን፣ የወንዝች እና የሀይቆች የዯሇሌ መጠን፣ 

እንዱሁም የውሃ ተጠቃሚዎች አይነትና ብዚት) መረጃው የላሇ መሆኑ፣ 

በተሇያዩ አካሊት (በተማሪዎችና በተመራማሪዎች) ስሇተፊሰሱ የተጠኑ 

ጥናቶችን የማይሰበሰቡና የማይተነተኑ መሆኑ፣  እንዱሁም ላልች ከተፊሰሱ 

ጋር የተያያዘ መረጃዎችን በመሰብሰብ፣ በማጠናቀር እና በመተንተን 

መረጃዎችን  አግባብ ካሊቸው የፋዯራሌና የክሌሌ ባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

የሚሇዋወጥበትና የሚይዜበት ዗መናዊ የመረጃ አያያዜና ሌውውጥ ሥርዓት 

አሇመኖሩ፣  

96. በተጨማሪም ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ፡-  

 በተፊሰሱ ውስጥ የተፇጥሮ ሀብት፣ ስነ-ህዜብ፣ ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ፣ 

ሜትሮዋልጂ፣ ሀይዴሮልጂ እና የመሳሰለትን መረጃዎች ሇመሰብሰብና 

ሇማዯራጀት የሚረዲ የመረጃ ቋት (Data Base) አሇመኖሩ፣   
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 በተፊሰሱ ውስጥ ያለ የሏይዴሮልጂ ጣቢያዎችን ከውሃ፣ መስኖና 

ኤላክትሪክ ሚኒስቴር  ከሏምላ 2008 ዓ.ም ጀምሮ የተረከበ ቢሆንም 

ነገር ግን አብዚኛዎቹ መሳሪያዎች አገሌግልት የማይሰጡ፣ አስፇሊጊው 

ጥገናም ያሌተዯረገሊቸው እና በትክክሌ ስሇመስራታቸው ያሌተፇተሹ 

(calibration Test) ያሌተዯረገሊቸው በመሆኑ መረጃዎችን በተገቢው 

መሌኩ መስጠት አሇመቻሊቸው፣ 

  የሀይዴሮልጂ መሳሪያዎች አዱስ ተተክልሊቸው የተቋቋሙትም 

ጣቢያዎችና መሳሪያዎቹ ወዯ አገሌግልት ያሌገቡ እና የሀይዴሮልጂ 

ጣቢያዎች የሚሰበሰቡትን መረጃ በማዕከሌ ሆኖ ሇማሰባሰብ የሚያግዜ 

ኔትዎርክ ያሌተ዗ረጋሊቸው መሆኑ፣ 

 በሻሊ ንዐስ ተፊሰስ ዉስጥ የሚገኙ ወረዲዎች ሁለም የመሇኪያ 

ጣቢያዎች (hydrological stations) የላለባቸዉ አካባቢዎች መሆኑን  

እና በንዐስ ተፊሰሱ ዉስጥ ያሇዉ የከርሰ ምዴር ውሃ መጠን (ground 

water potential) የማይታወቅ መሆኑ  እንዱሁም  

 ካታር ወንዜ ከ25 በሊይ ገባር ወንዝችና ጅረቶች ቢኖሩትም የወንዝቹን 

የፌሰት መጠን የሚሇካበት የሏይዴሮልጂ ጣቢያዎች በወንዝቹ ሊይ 

ባሇመኖራቸው መረጃዎችን ማሰባሰብ አሇመቻለ 

ታውቋሌ፡፡  

በመሆኑም፤- 

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በተፊሰሱ ውስጥ የተጎዲን መሬት መሌሶ 

ሇማሌማትና ስነ- ምህዲርን ከውዴመት ሇመከሊከሌ  የሚያስችሌ ስርዓት 

በመ዗ርጋት እና ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ቅንጅት በመፌጠር ተግባራዊ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ በተፊሰሱ ውስጥ በተመረጡ ስፌራዎች የተከሇሇ 

መሬትን ከሰውና ከእንስሳ ንክኪ ነፃ  እንዱሆኑ፣ በተፊሰሱ ውስጥ 

በሚገኙ ወረዲዎች ከፌተኛ የአካባቢ መራቆት የሚታይባቸውን 

በጥቃቅን ተፊሰስ (micro watershed) በመሇየትና በዯረጃ ሉያስቀምጥ፣ 

ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመሆን ችግሩን ሇመፌታት የሚያስችሌ 

የግንዚቤ ማስጨበጫ ሥራዎችን ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 
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 የተሇያዩ ሌማት ሥራዎች ሲከናወኑ የተፊሰሱን ስነምህዲር ሇመጠበቅና 

ጉዲቶችን ሇመከሊከሌ ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ ከሚመሇከተው የመንግስት 

አካሌ ጋር በመሆን የተፇጥሮ ሀብት እንክብካቤ ጋር ተያይዝ ያለ 

የመንግስት ፕሉሲዎችን ባማከሇ መሌኩ በማንኛውም ሌማት ዴርጅት 

ተግባራዊ ሉዯረግ የሚችሌ ወጥ የሆነ የህግ ማዕቀፌ በማ዗ጋጀት 

ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በተፊሰሱ ውስጥ ያለ ሏይቆች እና ወንዝች 

ያሇባቸውን የስህነምዲር እና የተፇጥሮ ሀብት ሁኔታ በማጥናት እና 

በጥናቱ መሰረት እየዯረሰባቸው የሚገኘውን ችግሮች በመሇየት 

ችግሮቹን ሇመቅረፌ የሚያስችሌ የመፌትሄ እርምጃ መውሰዴና 

የተጀመሩ ሥራዎችን በመዯገፌ ማጠናከር አሇበት፡፡ 

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ አግባብ ካሇው የመንግስት አካሌ ጋር በመመካከር 

እና በመተባበር የተፊሰሱ የውሃ አካሊት ዲርቻዎችን ወሰን (Buffer 

Zones) የሚከሇሌበት የህግ ማዕቀፌ በማ዗ጋጀት እና ሇከፌተኛው 

የተፊሰስ ምክር ቤት አቅርቦ እንዱጸዴቅ በማዴረግ በተከሇለ የውሃ 

አካሊት ዲርቻዎች ክሌሌ ውስጥ ያለ እጽዋት ሽፊኖች ወይም ዚፍች 

እንዲይመነጠሩ ወይም እንዲይቆረጡ፣ የመኖሪያ ቤቶች እንዲይገነቡ፣እና 

ላልች ዲርቻዎቹን የሚጎደ ተግባራት እንዲከናወኑ ማዴረግ 

ይኖርበታሌ፡፡  

 ባሇሥሌጣኑ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመሆን በሀይቆች አካባቢ የሚገኙ 

ረግረጋማ መሬቶች እንዲይታረሱ እንዱከሇሌ ሉያዯርግ፣ (delineation 

of the wetlands)፣ ሇባሇዴርሻ አካሊትና በተፊሰሱ ውስጥ ሇሚኖረው 

ህበረተሰብ በተፊሰሱ ሌማትና እንክብካቤ ዘሪያ  በቂ ግንዚቤ 

እንዱጨብጡ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

 ሀይቆችን ሇማስተዲዯር እና ሇመንከባከብ የሚያስችሌ የተፊሰስ ሌማትና 

እንክብካቤ ፔሮጀክትን በሁለም ሏይቆች ዘሪያ ተመሳሳይ በሆነ መሌኩ 

ተግባራዊ ማዴረግ የሚያስችሌ ወጥና በጥናት ሊይ የተመሰረተ ሳይንሳዊ 

መምረጫ መስፇርት በማውጣት ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  
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 የተቀናጀ የተፊሰስ ሌማት የፔሮጀክት ዴጋፌ የሚያስፇሌጋቸውን 

ተፊሰስ በመሇየት የፔሮጀክት ድክመንት ማ዗ጋጀት፣ ተግባራዊ 

የሚሆንበትን መንገዴ ማመቻቸትና ስነ አካሊዊ እና የስነ- ህይወታዊ 

የአፇርና የውሃ ጥበቃ ሥራን እንዯ አስፇሊጊነቱ  የአፇር ካባ፣ የጋቢዮን 

ክትር፣ የዴንጋይ ክትር፣ የእንጨት ክትር፣ ማይክሮ ቤዜን፣ ውሃ 

ማስረጊያ ጉዴጓዴ፣ የህብረተሰብ ኩሬ እና የቤተሰብ ገንዲ፣ ችግኝ 

ጣቢያዎችን የማስተካከሌ ሥራ፣ የተሇያዩ የችግኝ ዜርያዎችን 

የማፌሊት፣ የችግኞችን ጉዴጓዴ አ዗ጋጅቶ መትከሌና በማንከባከብ  

የተፊሰሱን የተፇጥሮ ሃብት ሌማትና እንክብካቤ ሥራችን በማከናወን 

በመራቆት ሊይ ያሇውን የተፇጥሮ ሃብት መሌሶ እንዱያገግም በማዴረግ 

አርሶ አዯሩ የሚጠቀማቸው ማዲበሪያና ላልች ኬሚካልች በዜናብና 

ጎርፌ ታጥበው ወዯ ውሃ አካሊት እንዲይገቡ እና የዯሇሌ መጠን 

እንዱቀንስ ሉያዯረግ ይገባሌ፡፡     

 ከወረዲ ግብርና ጽ/ቤቶች ጋር በመሆን የስነ-ሕይወታዊና ስነ- አካሊዊ 

ስራዎች ሲከናወኑ በአብዚኛው ሥራ በህብረተሰቡ ጉሌበት ተሳትፍ 

የሚሰራ በመሆኑ ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ ክትትሌ በማዯረግ፣ አስፇሊጊውን 

በጀት በወቅቱ በመሌቀቅ እና ከወረዲዎቹ ጋር የመግባቢያ ሰነዴ 

በመፇራረም በዙሁ መሰረት ተግባራዊ  ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

 በተፊሰሱ ውስጥ ውሃ የሚጠቀሙ አካሊት በሙለ የውሃ ሀብት 

ሇመጠቀምና ውሃ ነክ ስራዎችን ሇመራት የሚያስችሌ ፌቃዴ 

ከባሇሥሌጣን መ/ቤቱ በውሃ ሀብት አስተዲዯር አዋጅ 197/2000 እና 

ስሇውሃ ሀብት አስተዲዯር የወጣ የሚኒስቴሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 

115/2005 ዓ.ም መሰረት ፇቃዴ በመውስዴ እንዱሰሩ ሉዯረግ እና 

ፇቃዴ ያሊወጡ አካሊት ከውሃ መጠቀም እንዲይችለ የሚያዯረግበት 

አሰራር ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

 በተጨማሪም ማናቸውም ዯረቅና ፌሳሽ ቆሻሻዎችን የባሇሥሌጣኑን 

ፇቃዴ ሳያጉኙ ማናቸውም አካሊት በተፊሰሱ ሥር ወዯሚገኙ የውሃ 

አካሊት ሇመሌቀቅ ከባሇሥሌጣን መ/ቤቱ ፇቃዴ መውሰዲቸው ሉረጋገጥ 

ይገባሌ፡፤ የሚሇቀቀውም ፌሳሽ ታክሞ ስሇመሇቀቁ ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ 
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በየጊዛው የሚያረጋግጥበት ሥርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ ማዴረግ 

አሇበት፡፡ ካሇፇቃዴ ውሃ የሚጠቀም እና ሳይታከም ቆሻሻዎችን ወዯ 

ውሃ አካሊት በሚሇቁ ማናቸውም አካሊት ሊይ ተገቢውን አስተዲዯራዊ 

እና የህግ እርምጃ ባሇሥሌጣኑ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ 

 የመስኖ አጠቃቀሙን ዗መናዊ ማዴረግ (Drip and sprinkler irrigation 

syatems)፣ የሏይቁን ዘሪያ በመከሇሌና ኬሚካሌን በሚቋቋሙ 

ዕጽዋቶችን በማሌማት ጎርፈንና ብክሇቱን መከሊከሌ እና የውሃ ሀብት 

እንዲይበከሌ እና ሇጤናና ሇአካባቢ የጤና ጠንቅ አሇመሆኑን ሇማረጋገጥ 

አግባብነት ካሊቸው የመንግስት አካሊት ጋር በመመካከር በተፊሰሱ 

ውስጥ ያለ ሀይቆችንና ብዜሀ ህይወቱን አዯጋ ሊይ የሚጥለ አለታዊ 

ተፅዕኖዎችን በመሇየት፣ ሀይቆችና ሊይ በሚፇጥሩት ተፅዕኖ መሰረት 

ችግሮቹን መቅረፌ የሚያስችሌ  ስርዓት በመ዗ርጋት  ሀይቆችና ብዜሀ 

ህይወቱ ሊይ የሚፇጠረውን ተጽዕኖ መቀነስና መከሊከሌ ይኖርበታሌ፡፡  

 የውሃ ሀብትን ሇማሌማትና ህዜቡን የሌማቱ ተጠቃሚ ሇማዴረግ 

የሚሰጡ የኢንቨስትመንት ፇቃድች አካባቢንና ህዜብን ማዕከሌ ያዯረጉ 

ጉዲዮችን በጥንቃቄ በመመርመር እና የሚመሇከታቸውን አካሊትን እና 

ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ የተሳተፇበት መሆን አሇበት፡፡ ፇቃደ የተሰጣቸው 

የኢንቨስትመንት ስራዎችም ፌቃዴ በወሰደት መሰረት መተግበራቸውን 

ባሇሥሌጣኑ ሉቆጣጠርና ተገቢውን የቴክንክ ዴጋፌ ሉያዯረግ ይገባሌ፡፡  

 ሁለም የተፊሰስ ሌማት ፔሮጀክቶች በተቀመጠሊቸው የጊዛ ገዯብ 

ተጠናቀው ወዯ ተግባር እዴሸጋገሩ፤ ባሇሥሌጣኑ በጀትን በወቅቱ 

ሉሇቅና አስፇሊጊ በሆኑ ኮድች ሊይ ሉመዯብ፣ ፔሮጀክቶቹ ያለባቸው 

ወረዲዎች መረጃና የሥራ አፇጻጸም ሪፕርቶችን በየጊዛው እንዱቀርብ 

ሉያዯርግ፣  ሁለም የተፊሰስ ሌማት ፔሮጀክቶች በተቀመጠሊቸው የጊዛ 

ገዯብ እንዱጀመሩ ሉያዯረግ፣ የፔሮጀክቱን ተግባራት የሚያከነውኑ 

አካሊቶች በገቡት ውሌ መሰረት የፔሮጀክት ስራዎችን አጠናቀው 

እንዱያስረክቡ ክትትሌ ሉያዯርግ እና  የዴንጋይና ጋብዮንም ሆነ የላሊ 

ቁሳቁሶች  ግዥዎች በወቅቱ ሉፇጸም ይገባሌ፡፡  
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 በተፊሰሱ ውስጥ የሚገኙ የውሃ ሀብት በተቀናጀ የውሃ ሀብት አስተዲዲር 

ስር በማዋሌ የተፊሰሱን ስነ- ምህዲር የጠበቀ፣ ዗ሊቂና ፌትሏዊ 

እንዱሁም ከብክሇት ነፃ የሆነ የውሃ ሀብት አጠቃቀም ስርዓት ዗ርግቶ 

ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  በተጨማሪም በተፊሰሱ ውስጥ ያሇውን 

የውሃ መጠንን ማወቅና መሇየት እንዱሁም በተገኘው የውሃ አቅም 

ጥናት ውጤት /የተፊሰሱን ውሃ ፌሊጎትና ያሇው ውሃ መጠን ባገና዗በ 

መሌኩ/ መሰረት ፌትሃዊ የውሃ ምዯባ ሉያካሄዴ፣ የውሃ ተጠቃሚዎችን 

በመሇየት ፇቃዴ እንዱያወጡ ሉያዯርግ፣  በውሃ አጠቃቀም ዘሪያ 

የሚከሰቱ አሇመግባባቶችን ሇማስቀረት ሇመፌታት የሚረዲ ስርዓት 

዗ርግቶ ተግባራዊ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

 ባሇሥሌጣኑ በተፊሰሱ ውሃ ተጠቃሚዎች ሇሚጠቀሙት ውሃ መጠን 

ክፌያ እንዱከፌለ የሚያስችሌ ታሪፌ የሚወሰንበት የሕግ ማዕቀፌ እና 

ስርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በተፊሰሱ ውስጥ ያለ የወንዝችን ፌሰት ሁኔታ 

በመከታተሌ በክረምት ወቅት አቅጣጫቸውን ስተው ጉዲት በማህበረሰቡ 

ሊይ እዲያዯርሱ በቅዴሚያ ከሚመሇከታቸው የክሌሌና ወረዲ አካሊት 

ጋር በመቀናጀት  ስነ- አካሊዊ እና የስነ- ህይወታዊ የአፇርና የውሃ 

ጥበቃ ሥራዎች ሉሰሩ ይገባሌ፡፡  

 ባሇሥሌጣኑ በተፊሰስ ዯረጃ የአየር ሁኔታን እና  የተፊሰሱን ዓመታዊና 

ወቅታዊ የዜናብ መጠንና ስርጭት በመሇየት ሇዓመታዊ የወንዜ ፌሰት 

ያሇውን አስተዋፅዎ በመተንተን፣ ተፇጥሮአዊ የወንዝች ፌሰትን 

የሚያስተጓጉለ ሰው ሰራሽ እና የተፇጥሮ ችግሮችን ሉከታተሌና 

የማስተካከያ እርምጃዎች እንዱወሰደ ሉያዯርግ  ይገባሌ፡፡ 

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በተፊሰሱ ውሃ ሀብት ጋር ቀጥታም ሆነ በተ዗ዋዋሪ 

ግንኙነት ያሊቸው አካሊት ጋር የቅንጅትና የትስስር ፍረም በመመሰረት 

ስሇ ውሃ ሀብት መረጃ መሇዋወጥ፣ መመካከር፣ ማቀዴና መወሰን፤ 

ሁለንም አጋር አካሊት የሚያሳትፌ የተቀናጀ ስራን በተፊሰሱ ውስጥ 

ተግባራዊ ማዴረግ፤ ወጥና ተከታታይነት ያሇው የእቅዴ አፇፃፀም 

ክትትሌና የግምገማ ስርዓት መ዗ርጋት፤ የእቅዴ ክትትሌና ግምገማ 
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ስርዓት ማስፇጸሚያ ስሌት መቅረጽ እንዱሁም ግሌጽና አሳታፉ የሆነ 

የእቅዴ ክትትሌና ግምገማ ስርዓትን መተግበር አሇበት፡፡ 

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በተፊሰሱ የሚገኘውን የውሃ ሀብት በተገቢው ሁኔታ 

ሇማቀዴ፣ ሇማስተዲዯርና ሇማንቀሳቀስ የሚጠቅሙ መረጃዎችን 

መሰብሰብ፣ ማጠናቀር፣ መተንተን እና ማሰራጨት ይጠበቅበታሌ፡፡ 

 ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በተፊሰሱ ውሃ ተጠቃሚዎችን በመሇየት በየዓመቱ 

የሚጠቀሙትን ውሃ መጠን መረጃ መያዜ፤ በተፊሰሱ ዘሪያ በተሇያዩ 

አካሊት የተጠኑ ጥናቶች በማሰባሰብ ሉይዜ ፣ በጥናቶቹ ሊይ የተቀመጡ 

መፌትሄ ሃሳቦችን ተግባራዊ ሉያዯረግ፣ በተፊሰሱ ውስጥ ያሇውን 

የተፇጥሮ ኃብት በተሇይ ውሃ ሀብት፣ ስነ-ህዜብ፣ ማህበራዊና 

ኢኮኖሚያዊ፣ ሜቲሮልጂ፣ ሀይዴሮልጂ እና የመሳሰለትን መረጃዎችን 

ሇማሰባሰብና ሇማዯራጀት የሚረዲ መረጃ ቋት ሉያቋቁም ይገባሌ፡፡ 

 ባሇሥሌጣኑ ከዩኒቨርሲቲዎችና የምርምር ተቋማት ጋር በመሆን 

በተፊሰሱ እየታዩ ያለ ችግሮችን በቅዯም ተከተሌ የመሇየትና መፌትሄ 

የማስቀመጥ ተግባራትን ማከናወን፣ የምርምር ስራዎችን አጠናክሮ 

ሇመቀጠሌ የሊቦራቶሪ ማዕከሊትን ከሚመሇከታቸው መንግስታዊና 

መንግስታዊ ካሌሆኑ ዯርጅቶች ጋር በመሆን የማዯራጀት፣ የሃይቆቹን 

ኢኮኖሚያዊ፣ ሳይንሳዊ፣ ባህሊዊ እና ስነ- ህይወታዊ ጠቀሜታዎችን 

በማጉሊት የግንዚቤ ማስጨበጫ ሰራዎች ሇመስራት እና  ሇዯህንነታቸው 

ስጋት የሆኑትን ነባራዊ ችግሮች ሇማወቅ በተሇያየ መሌኩ ጥሌቅ የሆነ 

ጥናት (Research) ሉዯረግ እንዯሚገባ 

በሊክነው ሪፕርት አሳስበናሌ፡፡  

8. በእንስሳትና ዓሣ ሀብት ሚኒስቴር የእንስሳት ዝርያ ማሻሻያ አፇጻጸምን 

በተመሇከተ   

ዜርያ ማሻሻያ ሥራን ሇማከናወን የሚያስችሌ ፕሉሲ እና እስትራቴጂ 
ተግባራዊ መዯረጉን በተመሇከተ፡- 

97. አገሪቱ ውስጥ የሚከናወኑ የእንስሳት የዜርያ ማሻሻያ ሥራዎች የሚመሩበት 

እና ሉዯረስበት የታሰበውን አቅጣጫ የሚያመሊክት ፕሉሲ እና ስትራቴጂ 

ተ዗ጋጅቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡   
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98. ይሁን እንጂ በሚኒስቴር መ/ቤቱም ሆነ በናሙና ተመርጠው በታዩ  የዜርያ 

ማሻሻያ ማዕከሊት፣ የክሌሌ (የኦሮሚያና ዯቡብ ብሔር ብሔረሰቦች እና 

ህዜቦች)ና ዝንና ወረዲዎች እንስሳትና ዓሳ ሀብት ጽ/ቤት ሇመረዲት 

እንዯተቻሇው የእንስሳት ዜርያን ሇማሻሻሌ የሚያስችሌ ፕሉሲ (ስትራቴጂ) 

ተቀርጾ በስራ ሊይ እንዱውሌ አሇመዯረጉ ታውቋሌ፡፡  

የእንስሳት ዜርያ ማሻሻያ ዓመታዊ እቅዴ አ዗ገጃጀትን በተመሇከተ፡- 

99. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በየአመቱ በእንስሳት ዜርያ ማሻሻያ ሥራዎችን ሇማከናወን 

ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት አስፇሊጊ መረጃዎችን በመሰብሰብ፣ 

በማዯራጀትና በመተንተን አገር አቀፌ የእንስሳት ዜርያ ማሻሻያ ዓመታዊ 

ዕቅዴ ሉ዗ጋጅ ይገባሌ፡፡ 

100. በሚኒስቴር መ/ቤቱ (የቀዴሞው የግብርና ሚኒስቴርን ጨምሮ) ከ 2006 -

2008 ዓ.ም ባሇው ጊዛ ውስጥ አመታዊ የእንስሳት የዜርያ ማሻሻያ  ዕቅዴ 

የሚ዗ጋጅ ቢሆንም  የሚ዗ጋጀው የእንስሳት ዜርያ ማሻሻያ ዕቅዴ የአርብቶ 

አዯሩ፣ የከፉሌ አርብቶና የአርሶ አዯሩን  የእንስሳት ዜርያ ፌሊጎት ሊይ የዲሰሳ 

ጥናት በማከናወንና የእንስሳት ዜርያ ፌሊጎትን በማሰባሰብ የማይ዗ጋጅ መሆኑ፣ 

የእንስሳት ዜርያ ማሻሻያ ማዕከሊቱም ዕቅዴ የሚያ዗ጋጁት ማዕከሊዊ 

እስታትስቲክስ የሚያወጣውን የእንስሳት ብዚት መግሇጫን መሰረት በማዴረግ 

እንጂ ከአርሶ አዯሩ፣ ከፉሌ አርብቶ አዯሩና አርብቶ አዯሩ እንዱሁም የግሌ 

ባሇሀብቶችን የዜርያ ፌሊጎት የሚመሇከት አስፇሊጊውን መረጃ በመሰብሰብ 

የማያቅደ መሆኑ ታውቋሌ፡፡፣   

ዓሇም አቀፌ የእንስሳት ጤና ዴርጅት ያስቀመጣቸውን የምርመራ 
መስፇርቶች ትግበራ እና የኳራንታይን አገሌግልትን በተመሇከተ፡- 

101. ከውጪ ሀገር የሚመጡ የእንስሳት ዜርያዎች (ሇ዗ር በቁም፣ በአባሊ዗ር፣ 

በሽሌ ወይም በማንኛውም መሌኩ) በሚገቡበት ጊዛ በአግባቡ ታውቀውና 

ተመዜግበው  እንዱሁም ፌተሻ ተዯርጎባቸው እንዱገቡ እና ወዯ ሀገር 

የሚገቡትም ሆነ ከሀገር ውስጥ የሚሰበሰቡትም እንስሳት ሊይ የኳራንቲን 

አገሌግልት በመስጠት አስፇሊጊው ቁጥጥር ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 
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102. ማናኛውም ከውጪ ሀገር የሚመጡ የእንስሳት ዜርያዎች (ሇ዗ር በቁም፣ 

በአባሊ዗ር፣ በሽሌ ወይም በማንኛውም መሌኩ) ወዯ አገር ውስጥ በሚገቡበት 

ጊዛ የዓሇም አቀፌ የእንስሳት ጤና ዴርጅት ያስቀመጣቸውን 6 የምርመራ 

መስፇርቶች (Bovine Tuberculosis, Brucellosis, Bovine viral diarrhea-

mucosa disease (BVD-MD), Bovine Venereal Trichomoniasis, 

Infectious Bovine Rhinotrachitis (IBR), and Campylobacter fetus) 

እንዱያሟለና በአግባቡ ታውቀውና ተመዜግበው  (GUIDELINES FOR 

IMPORT AND EXPORT ANIMAL AND ANIMAL GENETIC 

MATERIAL) መግባት እንዲሇባቸው የሚገሌጽ ቢሆንም ተግባራዊ አሇመዯረጉ 

ታውቋሌ፡፡፣  

103. በኦዱቱ ወቅት የዜርያ ማሻሻሌ  ሥራን ሇማከናወን ከኔ዗ርሊንዴ ሀገር 

በ2005 ዓ.ም ሇገቡት 300 ክበዴ ሊሞች  

 የተሰጠው ሰርተፌኬት የእንስሳቱን የጤና ሁኔታ የማይገሌጽ መሆኑ፣  

 ክበዴ ሊሞቹ ሲገቡ ከ3 እስከ 7 ወራት እርግዜና የነበራቸው ቢሆንም 

ከውጭ ሀገር ገብተው በአንዴ ወር ጊዛ ውስጥ በሽታ ምሌክት ያሳዩ እና 

ውርጃ የታየባቸው መሆኑ፣ 

 በአጠቃሊይ 300 ክበዴ ሊሞቹም ሆነ ላልች ሇእንስሳት ዜርያ ማሻሻያ 

ሥራ ወዯ ሀገር በሚገቡትም ሆነ ከአገር ውስጥ በሚሰበሰቡት እንስሳት 

ሊይ የኳራንቲን  አገሌግልት በመስጠት ተሊሊፉ የእንስሳት በሽታዎችና 

በወረርሽኝ መሌክ የሚከሰቱ ተሀዋስያን ወዯላልቹ በመተሊሇፌ 

ተጽዕኖዎች እንዲይፇጠሩና ያለትም ዜርያዎች እንዲይጠፈ የሚዯረገው 

የመከሊከሌ ሥራ አነስተኛ መሆኑ፣ የኳራንቲን ሥራውም በተቀናጀና 

ሇአገሌገልቱ በሚያስፇሌጉ ግብአቶች የተሟለ አሇመሆናቸው 

ታውቋሌ፡፡ 

አግባብነት ካሊቸው ተቋማት ጋር በመሆን የምርምር ሥራ መከናወኑን 
በተመሇከተ፡- 

104. ዜርያዎችና ዗ሮችን በመሇየት አገሪቱ ያሊትን የእንስሳት ዜርያዎችን 

ሇማሻሻሌና የአገሪቱን የእንስሳት ሀብት በአይነት፣ በጥራትና በብዚት ሇማሳዯግ 
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የሚረዲ ዜርያዎች በሳይንሳዊ ምርምር ውጤት እንዱገኝ ሇማዴረግ ሚኒስቴር 

መ/ቤቱ አግባብነት ካሊቸው የምርምር ተቋማት ጋር በቅንጅት ሉሰራ 

ይገባሌ፡፡ 

105. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከኢትዮጵያ ግብርና ምርምር 

ኢኒስቲትዩት እና ከከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ጋር በዜርያ ማሻሻያ ዘሪያ 

ተቀናጅቶ የማይሰራ መሆኑን፣ ከእነዙህ ተቋማት ዜርያ ማሻሻያን አስመሌክቶ 

የሚወጡ የምርምር ውጤቶች ሚ/ር መ/ቤቱ በሥሩ ሇሚያስተዲዴረው የዜርያ 

ማሻሻያ ማዕከሊት እንዱዯርስ  እና የዜርያ ማሻሻያ ማዕከሊት ውስጥም 

ስሇሚያጋጥሙ ምርምር የሚሹ ችግሮችን ሇግብርና ምርምርና ኢኒስቲትዩት 

እና ሇከፌተኛ ትምህርት ተቋማት በማሳወቅ የምርምር ተግባራት 

እንዱከናወንባቸው አሇመዯረጉ ታውቋሌ፡፡  

ሇዜርያ ማሻሻሌ ሇሚመረጡ እንስሳት የጤና አገሌግልት ሥርዓት 
ተ዗ርግቶ ተግባራዊ መዯረጉን በተመሇከተ፡- 

106. ሇዜርያ ማሻሻሌ የሚመረጡ እንስሳት ጤና አገሌግልትን ሇማሻሻሌ፣ 

የስጋት ትንተና ሇማካሄዴና መጠኑን ሇመሇየት፣ በሽታን ሇመከሊከሌና 

ወቅታዊ እርምጃ ሇመውሰዴ የሚያስችሌ  ሥርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ  

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

107. የዜርያ ማሻሻሌ ሥራን ሇማከናወን ሥርዓት የተ዗ረጋ ቢሆንም 

 በ2005 ዓ.ም ከኔ዗ርሊንዴ ከገቡት 300 ክበዴ ሊሞች ውስጥ በበሽታ 

ምክንያት እስከ ጥቅምት 16/2009 ዓ.ም ዴረስ በህይወት ያለት 34 

ብቻ መሆናቸው፣  

 የሰበታ የእንስሳት ጤና ሊቦራቶሪ በሪፕርት ቁ.322/16 በ16/09/16 

በተጻፇ በሆሇታ አስኳሌ የእናቶች መንጋ ማዕከሌ ሇሚገኙ 220 

እንስሳት ሊይ ምርመራ አዴርጎ ሁለም በመተንፇሻ አካሌ በሽታ (IBR) 

የተጠቁ መሆናቸው ያረጋገጠ ሲሆን  በመተንፇሻ አካሌ (IBR) በሽታ 

የተጠቁ እንስሳቶች በ዗ር (genetic) አማካኝነት በሽታን 

እንዯሚያስተሊሌፈ የሰበታ የእንስሳት የጤና ሊቦራቶሪ በ ቁ.322/16 

በ16/09/16 በተጻፇ ሪፕርት ቢያሳውቅም ችግራቸው እየታወቀ ከነዙህ 
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ሊሞች የተወሇዯ ኮርማ ሇዜርያ ማሻሻያ ሥራ ከሆሇታ አስኳሌ መንጋ 

ማዕከሌ ተመርጦ  በቃሉቲ ዜርያ ማሻሻያ ማዕከሌ ዗ሩ ሇተጠቃሚው 

እንዱሰራጭ መዯረጉ፣  

 የአገሪቱን የእንስሳት ዜርያዎች ሇመጠበቅና በሽታን ሇመከሊከሌ በወቅቱ 

እርምጃ እየተወሰዯ እንዲሌሆነ በኦዱቱ ወቅት በናሙና የታዩ የክሌሌ፣ 

ዝን እና ወረዲ የእንስሳትና ዓሣ ሀብት የሚመሇከታቸው ኃሊፉዎች  

ገሌጸዋሌ፡፡ በእንስሳት ዜርያ ማሻሻያ ማዕከሊት ውስጥ ስጋት  ሉሆኑ 

የሚችለ የእንስሳት ጤና ሁኔታዎች ሲከሰቱ የስጋት ትንተና በማካሄዴና  

መጠኑን በመሇየት ዴንገተኛ የእንስሳት በሸታዎች በተከሰተባቸው 

የእንስሳት ዜርያ ማሻሻያ ቦታዎች (ክሌልች) በመገኘት ስሇዯረሰው 

ጉዲት እና መንስኤ ጥናት በማዴረግ ክትትሌና ቁጥጥር በማዴረግ 

አፊጣኝ እርምጃ እንዱወሰዴ  አሇማዴረጉ፣ 

 በብሄራዊ ሰው ሰራሽ እንስሳት ማራቢያ ማዕከሌ  እና   በሆሇታ 

አሰኳሌ መንጋ የእናቶች ዜርያ ማሻሻያ ማዕከሊት ውስጥ ሇዜርያ 

ማሻሻሌ ተግባር ተይ዗ው የሚገኙ የወተት ሊሞች፣ ኮርማዎች እና ጥጆች  

በክትባት መዯኃኒት አቅርቦት እጥረት እንዱሁም የምርመራ ባሇሙያ 

አቅም ውስንነት ምክንያት በተዯጋጋሚ በቆዲ ጉርብርብ፣ ቲቢ፣ የጡት 

በሽታ በመጠቃት ሇሞት የተዲረጉ መሆኑ ሇዜርያ ማሻሻያ የሚቀርቡት 

አንዲንዴ የክትባት መዯኃኒቶች ውጤታማ አሇመሆናቸውን ሇማዕከሊቱ 

ከቀረቡ መጠይቆች ሇመረዲት መቻለ፤ ሇምሳላ፡-  

 ሇዜርያ ማሻሻያ ማዕከሊት የቀረበ የቆዲ ጉርብርብ ክትባት ሇአመት 

ያገሇግሊሌ ተብል ሇእንስሳቱ ቢሰጥም በስዴስት ወራት ጊዛ ውስጥ 

አገሌግልቱ አብቅቶ /Fail አዴርጎ/ እንስሳቱ በበሽታው ምክንያት የሞቱ 

መሆኑ፣  

ታውቋሌ፡፡ 
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ነባርና ዗ራቸው እየመነመነ ያለ የእንስሳት ዜርያዎች መጠበቃቸውን 
በተመሇከተ፡- 

108. ነባር እና አዲዱስ የእንስሳት ዜርያዎችና ዗ሮች ከሚመሇከታቸው አካሊት 

ጋር በመተባበር በሌዩ ክብካቤ፣ ጥብቅ ስፌራዎች ተይ዗ው እንዱራቡ 

እንዱጠበቁና ጥቅም እንዱሰጡ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

109. የሚ/ር መ/ቤቱ በወተት ዲሌጋ ከብት  ሊይ ብቻ  የዜርያ ማሻሻያ 

ሥራዎችን የሚያከናውን ቢሆንም  

 የሀገር ውስጥ ዜርያ የሆኑት የሸኮ ና አቢጋር ዜርያዎች እየተባዘ 

ባሇመሆናቸው ዜርያዎቹ ወዯ መጥፊት ዯረጃ እየተቃረቡ መሆኑ፣  

 በዲሌጋ ከብት ሊይ በሀገር ውስጥ የቦረና፣ የበጋይት፣ የፍገራ፣ የሆሮ፣ 

የሸኮና አቢጋር ዜርያዎች በሀገር አቀፌ ዯረጃ የተሇዩ ቢሆንም እነዙህን 

ዜርያዎች በመጠበቅና በማባዚት ማሰራጨት አሇመቻለ፣ 

 በተጨማሪ በማዕከሌ ዯረጃ ኦዱቱ እስከ ተጠናቀቀበት ጊዛ ዴረስ 

ከዲሌጋ ከብት ውጪ በላልች የውጭ ምንዚሬ ሉያስገኙ በሚችለ 

ፌየሌ፣ በግ፣ የሥጋ ዲሌጋ ከብት፣ ፇረስ ወ.዗.ተ. ሊይ የዜርያ ማሻሻያ 

ሥራዎች እንዱከናወኑ አሇመዯረጉ፣ የሀገር ውስጥ ዜርያን በማሻሻሌ 

ላልች ሀገራት ከዯረሱበት በማዴረስ (Export standard) የውጭ 

ምንዚሬ ማስገኘት አሇመቻለ፣  

ታውቋሌ፡፡ 

የፇሳሽ ናይትሮጅን ማምረቻ ጥገና እና ስርጭትን በተመሇከተ፡- 

110. ሇዜርያ ማሻሻያ የተመረቱ አባሊ዗ሮችን ሇማስቀመጥ የሚጠቅም የፇሳሽ 

ናይትሮጂን ማምረቻዎችና የሊቦራቶሪ መሳሪያዎች መዯበኛ የጥገና ፔሮግራም 

(Service) በማ዗ጋጀት በፔሮግራሙ መሰረት እንዱከናወን እና የፇሳሽ 

ናይትሮጂኑ ምርት በተጠቃሚዎች ፌሊጎት መሰረት እንዱስራጭ  ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

111. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት  

 የፇሳሽ ናይትሮጂን ምርትና ሥርጭት የተጠቃሚዎችን ፌሊጎት 

መሰረት ያዯረገ  ባሇመሆኑ  ክሌልች በዓመት በታቀዯው መጠን 
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መሰረት  ማግኝት አሇመቻሊቸውን በናሙና የታዩ ተጠቃሚዎች የገሇጹ 

መሆኑ፣  

 አገሪቱ ውስጥ የሚገኙት የፇሳሽ ናይትሮጂን ማምረቻ ማሽኖች ብሌሽት 

ሲያጋጥማቸው በወቅቱ ተጠግነው ወዯ ሥራ እንዱገቡ የማይዯረግ 

መሆኑ፣  

 ሇዜርያ ማሻሻያ አገሌግልት የሚውሌ የፇሳሽ ናይትሮጂን 

ማምረቻዎችና የሊቦራቶሪ መሳሪያዎች ማንዋለ በሚያ዗ው መሰረት  

(8000 ሰዓት ከሰራ በኋሊ) መዯበኛ ጥገና (service) የማይዯረግሊቸው 

መሆኑ፣  

 እንዱሁም በተዯጋጋሚ የማምረቻ ማሽን ብሌሽት የሚዯርስባቸው 

ስሇሆነ መሳሪያዎቹን ሇመጠገን በናሙና ከታዩት ክሌልች ያሇውዴዴር 

ኦሮሚያ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግሥት ከ2006-2008 ባሇው ጊዛ 

ሁለንም በክሌለ የሚገኙና በናሙና በታዩት የናይትሮጅን ማምረቻ 

ማዕከሊትን ፌቼ፣ ሻሸመኔ እና ነቀምት ሇሚገኙ ማዕከሊት ብር 

2,935,859 (ሁሇት ሚሉየን ዗ጠኝ መቶ ሰሊሣ አምስት ሺ ሰምንት መቶ 

ሀምሣ ዗ጠኝ ብር) የዯቡብ ህዜቦችና ብሔር ብሔረሰቦች በሔራዊ 

ክሌሊዊ መንግሥት በ2008 ዓ.ም ብቻ ብር 6,657,688 (ስዴስት 

ሚሉየን ስዴስት መቶ ሀምሣ ሰባት ሺ ስዴስት መቶ ሰማንያ ስምንት 

ብር) በዴምሩ ብር 9,593,547 (዗ጠኝ ሚሉየን አምስት መቶ ዗ጠና 

ሦስት ሺ አምስት መቶ አርባ ሰባት ብር) ወጪ ተዯርጎ እንዱጠገን 

መዯረጉን በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎችና በናሙና ተመርጠው 

ከታዩ የፇሳሽ ናይትሮጅን ማምረቻ ማዕከሊት፣ የዜርያ ማሻሻያ 

ማዕከሊት፣ የክሌሌና ወረዲ እንስሳትና ዓሳ ሀብት ጽ/ቤት ጋር በኦዱቱ 

ወቅት በተዯረገው ቃሇ መጠይቅ  እና ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇማወቅ 

መቻለ፣  

 አገሪቱ ውስጥ ሇሚገኘው የፇሳሽ ናይትሮጂን ማምረቻ ማሽን የጥገና 

አገሌግልት የሚሰጠው በአንዴ ብቸኛ ባሇሙያ መሆኑ፣ የፇሳሽ 

ናይትሮጂን የማምረቻ ማሽን የመሇዋወጫ እቃ እጥረት መኖሩ፣ 
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ማሽኑንም በብቸኛነት የሚያቀርበው በአገሪቱ አንዴ ዴርጅት ብቻ 

መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡  

የተሻሻለ የእንስሳት ዜርያዎችና ዗ሮች ሥርጭትን በተመሇከተ፡- 

112. የተሻሻለ የእንስሳት ዜርያዎችና ዗ሮች ሇአርብቶ አዯሩ፣ ሇአርሶ አዯሩ እና 

ሇላልች ተጠቃሚዎች ሉሰራጩ ይገባሌ፡፡ 

 ሇእንስሳት ዜርያ ማሻሻሌ እንዯ ግብዓት የሚሆኑ ኮርማዎችን 

የሚያ዗ጋጀው የሆልታ አስኳሌ መንጋ የእናቶች ዜርያ ማሻሻያ ማዕከሌ 

ከ2007 ዓ.ም ጀምሮ ሇዜርያ ማሻሻሌ የሚመረጡ ኮርማዎችን ማከፊፇሌ 

አሇመቻለ፣ በብሄራዊ ሰው ሰራሽ እንስሳት ማራቢያ ማዕከሌም ከ2006-

2008 ዓ.ም.  ዴረስ 5,360,000 አባሊ዗ር ሇማምረት ታቅድ በዙሁ ከሊይ 

በተገሇጸው 3 ዓመታት ውስጥ የተመረተው አባሊ዗ር ብዚት 2,422,616 

(45%) ብቻ መሆኑ፣ 

  የተሻሻለ የእንስሳት  ዜርያዎችና ዗ሮች  ሇአርብቶ አዯሩ፣ ሇአርሶ 

አዯሩ እና ሇላልች ተጠቃሚዎች በወቅቱና በጠየቁት መጠን 

እንዱዯርሳቸው አሇመዯረጉ፣ 

 በናሙና በታዩ ወረዲዎች የሚከናወኑ የዜርያ ማሻሻያ ሥራዎች 

(Artificial Insimination Services)  ሲሰሩ የ዗ር እጥረት በመኖሩ ሊሞቹ 

ፌሊጎት ባሳዩ ጊዛ ወቅቱ ተጠብቆ ዗ር እንዱሰጣቸው ባሇመዯረጉ ሊሞቹ 

እርግዜና ሉይዘ አሇመቻሊቸው፣  

ታውቋሌ፡፡ 

በዴራት ማጎሌበቻ ሆርሞን (በሲንክሮናይዛሽን ሰርቪስ) የተዲቀለ እንስሳት 
ውጤታማነትን በተመሇከተ፡ 

113. በእንስሳት ዜርያ የማሻሻሌ ሥራ የዴራት ማጎሌበቻ ሆርሞን 

(በሲንክሮናይዛሽን ሰርቪስ) በመጠቀም የተዲቀለ እንስሳት ጤናማ ጥጃና 

ጊዯር በመውሇዴ ውጤታማ እንዱሆኑ ሉዯረግና ውጤታቸውም በየጊዛው 

ሉገመገም ይገባሌ፡፡ 
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114. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት የተዲቀለ እንስሳት ውጤታማነትን 

በተመሇከተ በየጊዛው ግምገማ እየተከናወነ የግምገማ ሪፕርት የሚቀርብ  

ቢሆንም በቀረበው የግምገማ ሪፕርት መሰረት ሇሚመሇከታቸው  አካሊት 

ግብረ መሌስ የማይሰጥ መሆኑ፣ አብዚኛው የዴራት ማጎሌበቻ  ሆርሞን 

በመጠቀም በአርሶ አዯሩ/ አርብቶ አዯሩ የተዲቀለ እንስሳት ውጤት ወዯ 

እርግዜና መሸጋገራቸውን እና ጤናማ ጥጃ/ጊዯር መውሇዲቸውን በየማዕከለ 

መረጃው ተጠናቅሮ አሇመያዘ፣ በህብረተሰቡ ዗ንዴም በሆርሞኖች ስርጭት 

ምክንያት የተገኘውን ሇውጥ ሇማወቅ ጥናት የማይዯረግ በመሆኑ 

ውጤታማነቱን ሇማረጋገጥ  አሇመቻለ ታውቋሌ፡፡ 

የእንስሳት የብዛትና የስርጭት ማዕከሊት መቋቋማቸውን በተመሇከተ፡- 

115. የተሻሻለ የእንስሳት ዜርያዎችና ዗ሮች ብዛትና ሥርጭት ሇማከናወን 

ማዕከሊት ሇዋነኛ ተጠቃሚዎች ተዯራሽ ማዴረግን ታሳቢ አዴርጎ በአመቺ 

አካባቢዎች ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው የመንግስትና የግሌ ባሇዴርሻ አካሊት 

ጋር በመናበብ ሉቋቋሙ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም የማዕከሊቱን የሥራ 

እንቅስቃሴ በየሩብ ዓመቱ በመገምገም ግብረ መሌስ ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ 

116. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት  

 የእንስሳት የብዛትና የስርጭት ማዕከሌ ሇአብዚኛው ተጠቃሚዎች 

አመቺ በሆኑ አካባቢዎች  ያሌተቋቋሙ መሆኑ፣   

 በየክሌለ ከ2006 ዓ.ምና ከዙያ በፉት በመንግስት ይተዲዯሩ የነበሩ እና 

የእንስሳት ዜርያን የሚያሻሽለ፣ የሚያባዘና የሚጠብቁ ማዕከሊት 

(ሀበርኖሳ፣ ጎቤ፣ አንዲሳ፣ ፣ ዱዲ ጥያራ፣ በጌ፣ አኖ …) ወዯ ግለ ዗ርፌ 

ከተ዗ዋወሩ በኋሊ ከእንስሳት ዜርያ ጋር የተያያ዗ ሥራን የማያከናውኑና 

በላሊ ሥራ ሊይ የተሰማሩ መሆኑ፣  

 በግሌም ሆነ በመንግሥት ሥር የሚገኙ ዜርያን በማሻሻሌና በመጠበቅ 

ሥራ ሊይ የተሰማሩ በክሌሌ የሚገኙትን ተቋማት የሥራ እንቅስቃሴ 

በየሩብ ዓመቱ በመገምገም ግብረ መሌስ እንዱሰጥ አሇመዯረጉ፣ 

  ከ2006 ዓ.ም በፉት ጊዯሮች እና ኮርማን ሇተጠቃሚዎች ያሰራጩ 

የነበሩ የመንግሥትና የግሌ ማዕከሊት ሥርጭት ያቆሙ መሆኑ፣   
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 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ዜርያን በማባዚት ሉያሰራጩ የሚችለ (የግሌ ወይም 

የመንግሥት) ማዕከሊትን እንዱቋቋም አሇማዴረጉ፣  

ታውቋሌ፡፡ 

በመሆኑም  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በ2017 ዗መናዊ የእንስሳት ኢንደስትሪ በመገንባት 

ሀገራችን በዓሇም ገበያ ተወዲዲሪ፣ በአፌሪካ ቀዲሚና ተመራጭ 

የእንስሳት ሀብት ምርት አቅራቢ እንዴትሆን ሇማዴረግ የያ዗ውን ራዕይ 

ዕውን ሇማዴረግ የአገሪቱ የዜርያ ማሻሻያ ተግባር የሚመራበትና 

አቅጣጫ በማስያዜ ሥርዓት ባሇበት መንገዴ ሥራን ሇማከናወን 

የሚያስችሌ ፕሉሲ እና ስትራቴጂ በማ዗ጋጀትና ተግባራዊ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ ይህንን መሰረት በማዴረግ   አስፇሊጊ የሆኑ መረጃዎችን 

ከዋና ዋና ባሇዴርሻ አካሊት በመሰብሰብ፣ በማዯራጀትና በመተንተን 

የእንስሳት ዜርያ ማሻሻያ ዓመታዊ  ዕቅዴ ሉ዗ጋጅ ይገባሌ፡፡ 

በተጨማሪም በረቂቅ ዯረጃ ሊይ አሇ የተባሇው የርቢ ፕሉሲ በተቻሇ 

ፌጥነት የሚመሇከታቸው እንዱመክሩበትና እንዱያዲብሩት በማዴረግ 

ጸዴቆ ወዯ ተግባር ሉሸጋገር ይገባሌ፡፡  

 ከውጪ ሀገር የሚመጡ የእንስሳት ዜርያዎች (ሇ዗ር በቁም፣ በአባሊ዗ር፣ 

በሽሌ ወይም በማንኛውም መሌኩ) በሚገቡበት ጊዛ በአግባቡ 

ታውቀውና ተመዜግበው  እንዱሁም ፌተሻ ተዯርጎባቸው እንዱገቡ 

ቁጥጥር በማዴረግ ወዯ አገሪቱ እንዱገቡና ጥቅም ሊይ እንዱውለ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ ሇኳረንቲን የተሟሊ ምርመራ ሇማከናወን 

የሚያስፇሌጉ ግባቶች ተሟሌተው አገሌግልቱን በመሰጥት ጤናማ 

ዜርያዎችና ዗ሮች ብቻ ፇቃዴ ሉሰጣቸው ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም 

በአገር ውስጥ የተሻሇ ውጤት የሚያመጡ ዜርያዎችና ዗ሮችን 

ሇመሇየትና ጥቅም ሊይ ሇማዋሌ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአገሪቱ ካለ 

የምርምር እና የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ጋር በመቀናጀት ሉሰራ 

ይገባሌ፡፡  

 በዜርያ ማሻሻያ ማዕከሊትና በተሰራጩ ዜርያዎች ምክንያት በሚገኙ 

እንስሳት ሊይ ስሇሚያጋጥም የበሽታ ክስተት መረጃው እየተጠናቀረ 



 

118 
 

 

የሚያዜበት እና ሇወዯፉት ሇፕሉሲ ውሳኔዎች እና የምርምር ሥራዎች 

በሚያግዜ መሌኩ እየተተነተነ በሀገራዊ የመረጃ ቋት (ዲታ ቤዜ) 

በማ዗ጋጀት እንዱያዜ ሉዯረግና ተጠቃሚዎች የሚያገኙበት ሥርዓት 

ተ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 በአገሪቱ ያለ ነባር የእንስሳት ዜርያዎችና ዗ሮች እየተባዘ 

የሚሰራጩበት እና ወዯ መጥፊት እየተቃረቡ ያሇቸውንም ሌዩ ትኩረት 

ተሰጥቷቸው በሌዩ ክብካቤ፣ ጥብቅ ስፌራዎች ተይ዗ው እንዱራቡ 

እንዱጠበቁና ጥቅም እንዱሰጡ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

በመቀናጀት ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 የተሻሻለ የእንስሳት ዜርያዎችና ዗ሮች ብዛትና ሥርጭት ሇማከናወን 

ማዕከሊት ሇዋነኛ ተጠቃሚዎች ተዯራሽ ማዴረግን ታሳቢ አዴርጎ 

በአመቺ አካባቢዎች የመንግስት ዜርያዎችና ዗ሮች ብዛትና ሥርጭት 

ማዕከሊት   እንዱጠናከሩና የግሌ ማዕከሊት በስፊት እንዱቋቋሙ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

 ሇእንስሳት ዜርያ ማሻሻያ አገሌግልት የሚውሌ የፇሳሽ ናይትሮጂን 

ማምረቻዎችና የሊቦራቶሪ መሳሪያዎች የጥገና ፔሮግራም በማ዗ጋጀት 

በፔሮግራሙ መሰረት እንዱጠገን በማዴረግ የተጠቃሚዎችን ፌሊጎት 

መሰረት ያዯረገ ሇዜርያ ማሻሻያ የተመረቱ አባሊ዗ሮችን ሇማስቀመጥ 

የሚጠቅም የፇሳሽ ናይትሮጂን ምርት እንዯዙሁም የተሻሻለ የእንስሳት  

ዜርያዎችና ዗ሮች  ሇአርብቶ አዯሩ፣ ሇአርሶ አዯሩ እና ሇላልች 

ተጠቃሚዎች በሚፇሌጉት መጠን እንዱሰራጩ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  

 የፇሳሽ ናይተሮጅን መሳሪያዎችን በብዚት እንዱቀርቡ ሇማዴረግ ሆነ 

የተበሊሹ የፇሳሽ ናይትሮጅን መሳሪያዎች ጥገና በፌጥነት እንዱከናወን 

ሇማዴረግ መሳሪዎቹን በአገር ውስጥ የሚመረቱበት ወይም መንግስት 

ላሊ አማራጭ የሚፇሌግበት ስትራቴጂ በመንዯፌ ሇሚመሇከተው አካሌ 

በማስወስን ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ በተጨማሪም  ከፌተረኛ 

ትምህርት ተቋማት እና ከግብርና የቴክኒክ ኮላጆች ጋር በመመካካር 

መሳሪዎቹን የሚጠግኑ ባሇሙያዎቹ የሚፇሩበትን መንገዴ ሚኒስቴር 

መ/ቤቱ ሉያመቻች ይገባሌ፡፡ 
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 በዜርያ ማሻሻሌ ሥራ የዴራት ማጎሌበቻ ሆርሞን (በሲንክሮናይዛሽን 

ሰርቪስ) የተዲቀለ እንስሳት ውጤታማነትና፤ የተሻሻለ የእንስሳት 

ዜርያዎችና ዗ሮች ብዛትና ሥርጭት ማዕከሊትን የሥራ እንቅስቃሴ 

በየሩብ ዓመቱ በመገምገም የሚመሇከታቸው አካሊት እርምጃ 

እንዱወስደበት ግብረ መሌስ ሉሰጥ እና ሇተግባራዊነቱም አስፇሊጊው 

ዴጋፌ ሉሰጥ  እንዯሚገባ 

በሊክነው ሪፕርት አሳስበናሌ፡፡ 

  

9. የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች የነዲጅ አስተዲዯርና አጠቃቀም ሥርዓት 

አፇጸጸም በተመሇከተ 

በመንግስት የሌማት ዴርጅቶች የነዲጅ አጠቃቀምና አስተዲዯር መመሪያ 
መ዗ጋጀቱን በተመሇከተ፡-  

117. የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ሚኒስቴር የሌማት ዴርጅቶች 

የሚጠቀሙበት ወጥ የሆነ /Standardized/ በበቂ ጥናት ሊይ የተመሰረተ 

የተሸከርካሪዎች ስምሪት፣ የነዲጅ አጠቃቀም፣ የቁጥጥር እና አስተዲዯር 

መመሪያን ሉያ዗ጋጅና በስሩ ሊለ ሌማት ዴርጅቶች ሉያሰራጭ ይገባሌ፡፡ 

የተ዗ጋጀውም መመሪያ ከየወቅቱ ተጨባጭ ሁኔታ ጋር ሇማጣጣም 

እየተጠና ወቅታዊ  ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

118. ይሁን እንጂ የመንግስት ሌማት ዴርጅቶች ሚኒስቴር በስሩ ያለ የሌማት 

ዴርጅቶች የሚመሩበት ወጥ የሆነ /Standardized/ የተሽከርካሪዎች 

ስምሪት፣ የነዲጅ አጠቃቀም፣ ቁጥጥር እና የአስተዲዯር መመሪያን 

ያሊ዗ጋጀ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች በጥናት ሊይ የተመሰረተ የነዲጅ 
አጠቃቀምና አስተዲዯር ዕቅዴ የሚያ዗ጋጁ መሆኑን በተመሇከተ፡-  

119. ሁለም የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ሇተሸከርካሪዎቹ የነዲጅ 

አጠቃቀምና አስተዲዯር በጥናት ሊይ በመመስረት ዕቅዴ ሉያ዗ጋጁ እና 

ተግባራዊ ሉያዯርጉ ይገባሌ፡፡ የሚ዗ጋጀውም ዕቅዴ ያሎቸውን 

ተሸከርካሪዎች፣ ማሽነሪዎች እና ማሽነሪዎች ብዚት፣ አይነት እና ያሊቸውን 
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የቴክኒክ ብቃት ከግምት ውስጥ በማስገባት ኢኮኖሚያዊና ብቃት ያሇው 

አጠቃቀም እንዱኖር የሚያዯርግ ሉሆን ይገባሌ፡፡ 

120. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩት በኢትዮጵያ ግብርና 

ስራዎች ኮርፕሬሽን የቀዴሞው የእርሻና ቴክኒክ አገሌግልት አክሲዮን 

ማህበር፤ የተፇጥሮ ሙጫና የዯን ውጤቶች ምርትና ገበያ እና አርዲይታ 

ቅርንጫፌ ጽ/ቤት፣ የፌሌ ውሃ አገሌግልት ዴርጅት፤ በኢትዮጵያ 

ኮንስትራክሽን ስራዎች ኮርፕሬሽን የትራንስፕርት መሰረት ሌማት ዗ርፌ 

እና የኢትዮጵያ ውሃ ስራዎች ኮንስትራክሽን ዴርጅት በየዓመቱ የነዲጅና 

የቅባት ፌጆታ ዕቅዴ የሚያ዗ጋጁ ቢሆንም የሚያ዗ጋጁት ዕቅዴ በጥናት 

ሊይ ያሌተመሰረተ (የተሸከርካሪዎቹንና ማሽነሪዎችን ብዚት፤ ዓይነትና 

የቴክኒክ ብቃት ከግምት ያሊስገባ) እና ኢኮኖሚያዊና ብቃት ያሇው 

አጠቃቀም እንዱኖር የሚያዯርግ አሇመሆኑ ታውቋሌ፡፡   

የነዲጅ ጥያቄ አቀራረብ ሥርዓትን በተመሇከተ፡- 

121. የእያንዲንደ ተሸከርካሪዎች፣ ማሽነሪዎች እና መሳሪያዎች ያሊቸው የነዲጅ 

መያዣ ታንከር (ሰሌባቲዮ) የሚይ዗ው የሉትር መጠን አስቀዴሞ በማወቅ 

ተመዜግቦ ሉያዜ ይገባሌ፡፡ ተሽከርካሪዎች፣ ማሽነሪዎች እና መሳሪያዎች 

በሉትር/ በሰዓት ምን ያህሌ ነዲጅ እንዯሚጠቀሙ መስፇርት /Standard/ 

ሉወጣ እና የተጨማሪ የነዲጅ ጥያቄ በመስፇርቱ መሰረት ተ዗ጋጅቶ 

ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

122. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩት ከአሰሊ ብቅሌ ፊብሪካ እና 

ውሃ ስራዎች ኮንስትራክሽን ከዋና እና ከቃሉቲ ቅ/መ/ቤት ወዯ መስክ ስራ 

የሚሊኩ ተሽከርካሪዎች በስተቀር ሁለም የሌማት ዴርጅቶች ሇእያንዲንደ 

ተሸከርካሪዎች የነዲጅ ታንከር (ሰሌባቲዮ) የሚይ዗ው የሉትር መጠን 

የማይታወቅና ተመዜግቦ ያሌተያ዗ መሆኑ፣ ተሸከርካሪዎች፣ ማሽነሪዎች 

እና መሳሪያዎች ነዲጅ መቅዲት የሚችለት ምን ያህሌ  ሉትር ነዲጅ 

በሰሌባቶዮ/በታንከራቸው ውስጥ  ሲቀራቸው እንዯሆነ የተቀመጠ 

መስፇረት /Standard/ አሇመኖሩ ታውቋሌ፡፡ 
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የነዲጅ ዱፕ ያሊቸው የሌማት ዴርጅቶች የነዲጅ አስተዲዯርና ቁጥጥር 
ሥርዓትን በተመሇከተ፡- 

123. የነዲጅ ዱፕ ያሊቸው ዴርጅቶች ነዲጅ ሲገዚም ሆነ ወዯ ዱፕ ሲገሇበጡ 

ግሌፅ የሆነ የቁጥጥር ስርዓት ዗ርግተው ተግባራዊ ሉያዯርጉ ይገባሌ፡፡ 

የነዲጅ ማዯያ መሳሪያውም በየአመቱ ካሉቢሬት ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

124. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩት የነዲጅ ማጠራቀሚና ማዯያ 

ዳፕ ያሊቸው  

 በኢትዮጵያ ግብርና ስራዎች ኮርፕሬሽን  የአርዲይታ ቅርንጫፌ 

ጽ/ቤት፣  

 የነዲጅ ማዯያ ዱፕዎች በ1972 ዓ.ም የተገነቡና ሇረጅም ጊዛ 

እዴሳት ያሌተዯረገሊቸው መሆኑ፣  

 የነዲጅ መቅጃ መሳሪያዎቹ በትክክሌ አገሌግልት የሚሰጡ 

ስሇመሆኑ (calibration test) በየወቅቱ አሇመዯረጉ፣  

 የነዲጅ መቅጃ የመጠን መቁጠሪያቸው (counter) የማይሰራ 

ዳፕዎች መኖራቸው  

 በነዲጅ ማዯያ ዱፕዎቹ የእሳት አዯጋ መከሊከያ (Fire 

extinguisher) አሇመኖሩ፣  

 በኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ስራዎች ኮርፕሬሽን የትራንስፕርት 

መሰረት ሌማት ዗ርፌ  

 በስሩ ያለት ዳፕዎች የሚመሩበት የነዲጅ ዱፕ አስተዲዯር 

መመሪያ የላሇው እና የቁጥጥር ስርዓት ያሌ዗ረጋ መሆኑ፣ 

 በኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ስራዎች ኮርፕሬሽን የቀዴሞው የኢትዮጵያ 

ውሃ ስራዎች ኮንስትራክሽን  

 ማጠራቀሚያ ታንከሩ በ1998 ዓ.ም የተተከሇና ከዚ በኋሊ 

እዴሳትና (calibration test) ያሌተዯረገሇት መሆኑ፣ 

 በአብዚኛዎቹ የሌማት ዴርጅቶች የነዲጅ ማዯያ ዱፕዎች የነዲጁን 

ጥራት አረጋግጠው የሚረከቡበት መሳሪያ የላሊቸው መሆኑ፣ ነዲጅ 

ሇብክነት እንዲይጋሇጥ ሇማዴረግ የነዲጅ የማራገፉያ ሰዓት 

ያሌተወሰነሊቸው መሆኑ 
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ታውቋሌ፡፡ 

በመንግስት የሌማት ዴርጅቶች የነዲጅ አጠቃቀም ሥርዓትን በተመሇከተ፡-  

125. እያንዲንደ ተሽከርካሪ በዓይነትና በሞዳሌ ተሇይተው በአንዴ ሉትር ነዲጅ 

ስንት ኪል ሜትር መጓዜ እንዯሚችሌ መስፇርት በሚመሇከተው አካሌ 

ተ዗ጋጅቶ ጸዴቆ ተግባራዊ መዯረግ አሇበት፡፡ ከዙህ በተጨማሪ የሌማት 

ዴርጅቶች ሇሚጠቀሙባቸው ጄነሬተር፣ የግንባታ ማሽነሪዎች የነዲጅ 

አጠቃቀም ሥርዓትና የነዲጅ ኮታ ሉቀመጥሊቸውና ተግባራዊ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

126. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩት  

 ከአሰሊ ብቅሌ ፊብሪካ እና የኬሚካሌ ኮርፕሬሽን በስተቀር የሁለም 

ሌማት ዴርጅቶች ተሽከርካሪዎች በዓይነትና በሞዳሌ ተሇይተው 

በአንዴ ሉትር ነዲጅ ስንት ኪል ሜትር መጓዜ እንዯሚችሌ መስፇርት 

የላሊቸው መሆኑ፣ ሁለም በናሙና የታዩ የመንግስት ሌማት ዴርጅቶች 

አዲዱስ ተሸከርካሪዎቻቸው ከአምራች ኩባንያው በሚሰጠው የአጠቃቀም 

መመሪያ ጋር የሚጣጣም መሆኑን የማያነፃፅሩና ሌዩነቱንም ከምክንያት 

ጋር የማያስቀምጡ መሆኑ፣ የሌማት ዴርጅቶቹ ሇሚጠቀሙባቸው 

እያንዲንደ ጄነሬተር፣ ትራክተር፣ ኮንባይነር እና የግንባታ ማሽነሪዎች 

የነዲጅ አጠቃቀም ሥርዓትና የነዲጅ ኮታ (በኪል ሜትር ወይም በሰዓት 

ምን ያህሌ ነዲጅ ሉጠቀሙ እንዯሚችለ) የላሊቸው መሆኑ እና 

አገሌግልት የሰጡ ተሸከርካሪዎች የነዲጅ አጠቃቀም በየዓመቱ 

እየተከሇሰ ወይም በእርጅና መጠናቸው ወቅታዊ እየተዯረገ ተግባራዊ 

የማይዯረግ መሆኑ፣  

 በኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ስራዎች ኮርፕሬሽን የትራንስፕርት 

መሰረት ሌማት ዗ርፌ ሇእያንዲንደ ሇሚጠቀሙባቸው ጄነሬተር፣ 

የግንባታ ማሽነሪዎች እና ተሽከርካሪዎች በዓይነትና በሞዳሌ ተሇይተው 

በአንዴ ሉትር ነዲጅ ስንት ኪል ሜትር መጓዜ እንዯሚችሌ መስፇርት 

(harmonization rate) ሳይ዗ጋጅ ነዲጅ ያሇገዯብ ሇአሽከርካሪዎች 

የሚቀዲ መሆኑ፣  
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ታውቋሌ፡፡ 

የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች የነዲጅ አጠቃቀም ትንተና እና ሪፕርት 
አቀራረብን በተመሇከተ፡-  

127. በየወሩ መጨረሻ እያንዲንደ ተሽከርካሪ የፇጀውን ነዲጅ መጠን ከሸፇነው 

የኪል ሜትር ብዚት ጋር በማነጻጸር በሪፕርት መሌክ ተቀናብሮ በቅጽ 

ሊይ በመሙሊት ጭምር በየዯረጃው ሇሚመሇከተው የዴርጅቱ የበሊይ ኃሊፉ 

የሚቀርብበት ሥርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

128. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩት በኢትዮጵያ ግብርና 

ስራዎች ኮርፕሬሽን የቀዴሞው የእርሻና ቴክኒክ አገሌግልት አክሲዮን 

ማህበር እና የአርዲይታ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት፣ በኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን 

ስራዎች ኮርፕሬሽን የትራንስፕርት መሰረት ሌማት ዗ርፌ ዋና መ/ቤትና 

ሻሸመኔ ቅርንጫፌ ፅ/ቤት እና የኢትዮጵያ ውሃ ስራዎች ኮንስትራክሽን 

ዴርጅት በወሩ መጨረሻ እያንዲንደ ተሽከርካሪና የስራ መሳሪያዎች 

በሰላዲ ቁጥር ተሇይተው የፇጀውን ነዲጅ መጠን ከሸፇነው የኪል ሜትር 

ብዚት/ሰዓት ጋር በማነጻጸርና በመተንተን በሪፕርት ሇሚመሇከተው 

የዴርጅቱ የበሊይ ኃሊፉ የሚቀርብበት ሥርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ 

አሇመዯረጉ ታውቋሌ፡፡  

የሌማት ዴርጅቶቹ ነዲጅ አጠቃቀም ሊይ በሚከሰቱ ግዴፇቶችና 
ችግሮች ሊይ አስፇሊጊው የማስተካከያ እርምጃ መወሰደን በተመሇከተ፡- 

129. የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች የነዲጅ አጠቃቀም ሊይ የክትትሌ እና 

የግምገማ ሥርዓት በመ዗ርጋት ግዴፇቶችና ክስተቶች ሉሇዩ ይገባሌ፡፡ 

በተከሰቱት ችግሮችና ግዴፇቶች ሊይም ተገቢው የማስተካከያ እርምጃ 

ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

130. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩት  

 በኢትዮጵያ ግብርና ስራዎች ኮርፕሬሽን የቀዴሞው የእርሻና ቴክኒክ 

አገሌግልት አክሲዮን ማህበር እና የአርዲይታ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት፣ 

በኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ስራዎች ኮርፕሬሽን የትራንስፕርት 

መሰረት ሌማት ዗ርፌ እና የኢትዮጵያ ውሃ ስራዎች ኮንስትራክሽን 
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ዴርጅት የነዲጅ አጠቃቀም ሊይ የክትትሌ፣ ቁጥጥር፣ የግምገማ እና 

ግብረ መሌስ አሰጣጥ ሥርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ አሇመዯረጉ፣ 

 በኢትዮጵያ ኮንስትራክሽን ስራዎች ኮርፕሬሽን ውሃ ስራዎች 

ኮንስትራክሽን በፔሮጀክት ያለ መሳሪያዎች አንዴ አይነት የነዲጅ 

ፌጆታ፣ የስራ ጫና እና የስራ ሰዓት ኖሯቸው ሰፉ የነዲጅ አጠቃቀም 

ሌዩነት ያሊቸው እንዱሁም ትንሽ ሰዓት የሰሩ መሳሪያዎች ብዘ ከሰሩት 

የነዲጅ ፌጆታቸው የሚበሌጥ መሆኑ፣ 

 በተጨማሪም በ2009 ህዲር ወር ሊይ መገጭ ግዴብ ፔሮጀክት ሊይ 

ተሸከርካሪዎች (ታርጋ ቁጥር፡- 3-28741፣ 3-47223፣ 3-78119፣ 3-

78120፣ 3-28895፣ 3-58108፣ 3-30157፣ 3-62554፣ 3-24056፣ 3-

26952፣ 3-68770፣ 3-73057 ) የሰሩበት ሰዓት ሳይኖር 4,722 ሉትር 

ናፌጣ እንዱሁም ማሽነሪዎች (መሇያ ቁጥር፡- 3334፣ 031467፣ 1635፣ 

21023፣ 18745) የሰሩበት ሰዓት ሳይኖር 5,888 ሉትር ናፌጣ በአማካይ 

ብር 88,320 ነዲጅ የተጠቀሙ መሆኑ፣ 

 በኢትዮጵያ ግብርና ስራዎች ኮርፕሬሽን በቀዴሞው የአርዲይታ ምርጥ 

዗ር እርሻ ሌማት ቅርንጫፌ ጽ/ቤት ሇእርሻ መሳሪያዎች በመስክ ሊይ 

በቦቴ ነዲጅ በሚታዯሌበት ወቅት ቦቴው ነዲጅ መቅጃ ቆጣሪ (counter) 

የላሇው በመሆኑ የሚቀዲው የነዲጅ መጠን ምን ያህሌ እንዯሆነ 

የማይታወቅ እና የማይመ዗ገብ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡   

 በመሆኑም  

 ሁለም የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች የነዲጅ አጠቃቀምና አስተዲዯር 

ዕቅዴ በጥናት ሊይ በመመስረት ሉያ዗ጋጁ እና በዕቅደ መሰረት 

ተግባራዊ ሉያዯርጉ ይገባሌ፡፡ 

 የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ሚ/ር የሌማት ዴርጅቶቹ 

የሚጠቀሙበት ወጥ /Standardized/ የተሸከርካሪዎች ስምሪት፣ የነዲጅ 

አጠቃቀም፣ የቁጥጥር እና አስተዲዯር መመሪያ ሉያ዗ጋጅ፣  

መመሪያውም በየጊዛው ወቅታዊ የሚዯረግበት የአሰራር ስርዓት 

ሉ዗ረጋና እና ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡  
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 ሚ/ር መ/ቤቱ የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች የተሸከርካሪዎች ነዲጅ 

አጠቃቀም እና አስተዲዯርን አስመሌክቶ ጥናት ሉያካሄዴ እና በጥናቱ 

በተሇዩ ችግሮች ሊይ የመፌትሄ ሃሳብ ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ 

 የነዲጅ ዱፕ ያሊቸው የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ነዲጅ ሲገዚም ሆነ 

ወዯ ዱፕ ሲገሇበጡ ግሌፅ የሆነ የቁጥጥር ስርዓት ዗ርግተው ተግባራዊ 

ሉያዯርጉ ይገባሌ፡፡ 

 የሌማት ዴርጅቶቹ ተሽከርካሪዎች ተጨማሪ የነዲጅ ጥያቄ ማቅረብ 

ያሇባቸው የተሞሊው ነዲጅ ምን ያህሌ  ሲቀረው መሆን እንዲሇበት 

የሚገሌጽ መስፇርት /Standard/ ተ዗ጋጅቶ ተግባራዊ ሉዯረግ  

ይገባሌ፡፡ 

 የእያንዲንደ የሌማት ዴርጅቶች ተሸከርካሪዎች የነዲጅ ታንከር 

(ሰሌባቲዮ) የሚይ዗ው የሉትር መጠን አስቀዴሞ በማወቅ ተመዜግቦ 

ሉያዜ እና በዙሁ አግባብ ስሇመሞሊቱ ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 እያንዲንደ የሌማት ዴርጅቶች ተሽከርካሪ በዓይነትና በሞዳሌ 

ተሇይተው በአንዴ ሉትር ነዲጅ ስንት ኪ/ሜትር መጓዜ እንዯሚችሌ 

እና እያንዲንደ ማሽነሪ በሰዓት ምንያህሌ የነዲጅ መጠን እነዯሚጠቀም 

መስፇርት ተ዗ጋጅቶና በሚመሇከተው አካሌ ጸዴቆ ተግባራዊ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

 ሇአንዴ ተሸከርካሪ ነዲጅ ከመሙሊቱ በፉት በነዲጅ ማጠራቀሚያው 

ውስጥ ያሇው ነዲጅ እና የተጠቀመው ነዲጅ ታውቆ ከተወሰነሇት ኮታ  

ጋር  የሄዯበት ኪ.ሜ. ርቀት በማነጻጸር  በተፇቀዯሇት ኮታ ብቻ 

ስሇመጠቀሙ ሉረጋገጥና የነዲጅ ቅጽ ፇቃዴ ሉሞሊ ይገባሌ፡፡ 

 የሌማት ዴርጅቶች ሇሚጠቀሙባቸው ጄነሬተር፣ የግንባታ ማሽነሪዎች 

የነዲጅ አጠቃቀም ሥርዓትና የነዲጅ ኮታ አ዗ጋጅተው  በዙሁ መሰረት 

ተግባራዊ ሉያዯርጉ ይገባሌ፡፡ 

 የሌማት ዴርጅቶች ሇሚጠቀሙባቸው የእያንዲንደ ተሽከርካሪ ኪል 

ሜትር ቆጣሪው፣ ጌጅ የሚሠራ መሆኑ በየጊዛው መረጋገጥ አሇበት፡፡ 

 አገሌግልት የሰጡ ተሸከርካሪዎች የነዲጅ ፌጆታቸው ስሇሚጨምር 

የነዲጅ ኪል ሜትር አጠቃቀም በየዓመቱ ሇቁጥጥር ተግባር በሚመች 
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ሁኔታ ተሇክቶና ተረጋግጦ ሉመ዗ገብ  እና በዙሁ መሰረት ተግባራዊ 

ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 የሌማት ዴርጅቶቹ እያንዲንደ ተሸከርካሪ የሚጠቀምበትን ነዲጅና 

የሚጓዜበትን ኪል ሜትር ከአምራች ኩባንያው ከሚሰጠው የአጠቃቀም 

መመሪያ ጋር የሚጣጣም መሆኑን ሉነጻጸር እና  ሌዮነቱንም 

ከአስፇሊጊው ማብራሪያ ጋር ሉገሇጽ ይገባሌ፡፡ 

 በየወሩ መጨረሻ እያንዲንደ ተሽከርካሪ የፇጀውን ነዲጅ መጠን 

ከሸፇነው የኪል ሜትር ብዚት ጋር በማነጻጸር በሪፕርት መሌክ 

ተቀናብሮ በቅጽ ሊይ በመሙሊት ሇሚመሇከተው የዴርጅቱ የበሊይ 

ኃሊፉ የሚቀርብበት ሥርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች የነዲጅ አጠቃቀም ሊይ የክትትሌ እና 

የግምገማ ሥርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ ሉዯረግ  ይገባሌ፡፡ 

 የነዲጅ አጠቃቀምን አስመሌክቶ የተከሰቱ ችግሮችን በመሇየት 

የማስተካከያ እርምጃ በሚ/ር መ/ቤቱ ወይም በዴርጅቶቹ የበሊይ 

ኃሊፉዎች ሉወሰዴ እንዯሚገባ  

በሊክነው ሪፕርት አሳስበናሌ፡፡ 

10.  የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚር 

የብሔራዊ  የዴርጊት መርሃ ግብር አፇፃፀም እና  በክሌሌ ክሌሊዊ አተገባበር 
ኮሚቴ እንዱቋቋም ዴጋፌ ማዴረጉን በተመሇከተ፤ 

131. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሀገሪቱ የፇረመችውን የአካሌ ጉዲተኞች መብቶች 

ኮንቬንሽን ሇማስፇፀም የተ዗ጋጀውን የብሔራዊ የዴርጊት መርሃ ግብር 

አፇፃፀም ሇመከታተሌ በሚኒስቴር መ/ቤቱ ሰብሳቢነት የተቋቋመው 

ብሔራዊ የአተገባበርና የክትትሌ አስተባባሪ ኮሚቴ በመርሃ ግብሩ 

መሰረት ስሇመፇፀሙ የዕቅዴና የአፇፃፀም ሪፕርቶችን እንዱሌኩ 

በማዴረግ ክትትሌና ዴጋፌ ሉያዯርግ በተጨማሪም ይህን በማይፇፅሙ 

ተቋማት ሊይ የሚጠየቁበት ስርዓት ሉ዗ረጋ ይገባሌ፡፡ በክሌሌም ክሌሊዊ 

አተገባበር ኮሚቴ ተቋቁሞ ወዯ ተግባር እንዱገባ በማስተባበር ዴጋፌ 

ሉያዯርግና አፇፃፀሙንም ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 
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132. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሀገሪቱ የፇረመችውን የአካሌ ጉዲተኞች 

መብቶች ኮንቬንሽን ሇማስፇፀም የወጣውን ብሄራዊ የዴርጊት መርሃ ግብር 

ዕቅዴ በማፅዯቅ በሚመሇከታቸው ጉዲይ መሰረት ሇመፇፀም የተሇያዩ 

አካሊት ኃሊፉነት የወሰደ ቢሆንም የኮሚቴው አባሊት በተዯራጅ ሁኔታ 

በዓመታዊ ዕቅዲቸው አካትተው ማቀዲቸውን እንዱሁም በዕቅደ መሰረት 

ስሇመተግበራቸው የዕቅዴና የአፇፃፀም ሪፕርቶችን ሇሰራተኛና ማህበራዊ 

ጉዲይ ሚኒስቴር እንዱያቀርቡ በማዴረግ በቅንጅት ኃሊፉነታቸውን 

ስሇመወጣታቸው ክትትሌና ዴጋፌ ስራ በአግባቡ እየተከናወነ አሇመሆኑ፣ 

እንዱሁም ይህን በማይፇፅሙ ተቋሟት የሚጠየቁበት ስርዓት ያሌተ዗ረጋ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

133. በተጨማሪም ሚኒስቴር መ/ቤቱ በክሌሌ የብሔራዊ የዴርጊት መርሃ 

ግብሩን አተገባበር ሇመከታተሌ እንዱቻሌ የክሌሌ ቢሮዎችና በአካሌ 

ጉዲተኞች ጉዲይ የሚመሇከታቸው አካሊትን ያካተተ ክሌሊዊ የአተገባበርና 

የክትትሌ አስተባባሪ ኮሚቴ ስሇመቋቋሙ ማስረጃ ያሌቀረበ መሆኑ፤ 

እንዱሁም በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው በታዩ ሶስት ክሌልች 

ውስጥም ክሌሊዊ የአተገባበር ኮሚቴ እንዲሌተቋቋመ እና በስራ ሊይም 

እንዯላሇ ተረጋግጧሌ፡፡  

ስሇ የአካሌ ጉዲተኞች  በአዋጆችና በኮንቬሽን የተገሇፁ መብቶች በስራ ሊይ 
እንዱውለ ዜርዜር የአፇፃፀም መመሪያ እንዱወጣ ማስተባበሩን በተመሇከተ 

134. የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር የተባበሩት መንግሥታት ዴርጅት 

እ.ኤ.አ  ጁን 2010 የተፇረመውን የአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬሽንን 

በሥራ ሊይ እንዱውሌ ሇማዴረግ በአዋጅ ቁጥር 676/2002 የተሰጠውን 

ሥሌጣን በተቀሊጠፇ፣ ተዯራሽና ውጤታማ በሆነ መሌኩ ሇመወጣትና 

ሇመተግበር የሚያስችሌ ዜርዜር የአፇፃፀም ማንዋሌ (ሜይኒስትሪሚንግ 

ጋይዴ ሊይን) ሉያ዗ጋጅ እንዱሁም ሁለም ጉዲዩ የሚመሇከታቸው 

አካሊትን በማስተባበር ተቋማቱም በየበኩሊቸው ዜርዜር የአፇፃፀም 

መመሪያ እንዱወጡና ተግባራዊ እንዱያዯርጉ ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
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135. ይሁን እንጂ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር  የአካሌ ጉዲተኞች 

መብቶች ኮንቬሽንን በሥራ ሊይ እንዱውሌ ሇማዴረግ የአካሌ ጉዲተኞችን 

በኮንቬንሽኑ የተቀመጡ መብቶቻቸውን ሇመጠቀም እንዱችለ ሇማዴረግና 

በማህበራዊ ዗ርፌ የተቀመጡ መብቶች ተዯራሽ እንዱሆኑ ዜርዜር 

የአፇፃፀም ማንዋሌ (ሜይኒስትሪሚንግ ጋይዴ ሊይን) ያሊወጣ መሆኑ፣ 

እንዱሁም የሚመሇከታቸው አካሊትም በኃሊፉነታቸው መሰረት ሇአካሌ 

ጉዲተኞች ተዯራሽ እንዱሆኑ ዜርዜር የአፇፃፀም መመሪያ እንዱያወጡ 

ዴጋፌ ያሊዯረገ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር አገሪቷ የፇረመችውን ኮንቬንሽን እና 
ስሇአካሌ ጉዲተኞች የወጡ አዋጆችና ዯንቦችን ሇማስፇፀም በሚያስችሌ 
መሌኩ በፋዳራሌና በክሌሌ የመንግስት ተቋማት መዯራጀቱን በተመሇከተ 

136. የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ሀገሪቷ እ.ኤ.አ በጁን በ2010 

ያፀዯቀችውን ኮንቬንሽን፣ ስሇአካሌ ጉዲተኞች የወጡ አዋጆችና ዯንቦችን 

ሇመተግበርና ሇማስፇፀም በፋዳራሌና በክሌሌ የመንግስት ተቋማት ውስጥ 

የአካሌ ጉዲተኞችን ጉዲይ የሚከታተሌ አካሌ እንዱዯራጅና በመዋቅር 

እንዱካተት አስፇሊጊውን ጥናት በማጥናት ሇሚመሇከተው አካሌ 

በማቅረብና ተፇፃሚ እንዱሆን ሉሰራ ይገባሌ፡፡  

137. የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ሀገሪቷ እ.ኤ.አ በጁን በ2010 

ያፀዯቀችውን የአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬንሽን፣ ስሇአካሌ ጉዲተኞች 

የወጡ አዋጆችና ዯንቦችን ሇመተግበርና ሇማስፇፀም በፋዳራሌና በክሌሌ 

የመንግስት ተቋማት ውስጥ የአካሌ ጉዲተኞችን ጉዲይ የሚከታተሌ አካሌ 

እንዱዯራጅ ጥናት በማጥናት ሇሚመሇከተው አካሌ በማቅረብና 

በማስፇቀዴ ተግባራዊ እንዱሆን በቂ ስራ እንዲሌተሰራ ታውቋሌ፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ስሇአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ስምሪት መብት አዋጅ 
በማንኛውም አሠሪ የመንግሥት መ/ቤቶችና የግሌ ዴርጅቶች የአካሌ 
ጉዲተኞች መብቶች የሚከበሩና የሚተገበሩ መሆናቸው በተመሇከተ፣ 

138. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከክሌሌ ሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎችና 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን ስሇአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ስምሪት 

መብት የወጣው አዋጅ ቁጥር 568/2000 እና የአዋጁ ማስፇፀሚያ 

መመሪያ መሰረት በማንኛውም አሠሪ የመንግሥት መ/ቤቶችና የግሌ 
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ዴርጅቶች አካሌ ጉዲተኞች በቅጥር ምሌመሊ፣ ጊዛያዊና ቋሚ ቅጥርን፣ 

በቋሚ ስራ ሊይ መቀጠሌን፣ የሙያ እዴገትና፤እኩሌ ዋጋ ሊሇው ስራ 

እኩሌ ዕዴልች ሆነ እኩሌ ክፌያ የማግኝት፣ ሇቅሬታዎች የመፌትሄ ምሊሽ 

ማግኝት፣ ዯህንነቱ የተጠበቀና ጤናማ የስራ ሁኔታዎች መኖሩን፣ 

ማንኛውም ረዲት ሇሚያስፇሌገው አካሌ ጉዲተኛ ሥራውን ሇመሥራት 

ወይም ሥሌጠናውን ሇመከታተሌ እንዱችሌ ረዲት  የተመዯበሇት መሆኑን 

እና ተያያዥነት ያሊቸውን ጉዲዮች ከጉዲት አሌባዎች ጋር በእኩሌ ዯረጃ 

ምቹ የስራ ሁኔታ የማግኝት መብት መኖሩን ክትትሌ እና ዴጋፌ 

በማዴረግ ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

139. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከክሌሌ ሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ 

ቢሮዎችና ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን ስሇአካሌ ጉዲተኞች 

የሥራ ስምሪት መብት አዋጅ እና በአዋጁ ማስፇፀሚያ መመሪያ መሰረት 

በማንኛውም አሠሪ የመንግሥት መ/ቤቶችና የግሌ ዴርጅቶች የአካሌ 

ጉዲተኞች መብቶች  ስሇመከበራቸው የሚረጋገጥበት እና አፇፃፀሙንም 

የሚገመገምበት ሥርዓት ያሌተ዗ረጋ መሆኑ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ አካሌ ጉዲተኞች ሊይ አዴሌዖ የሚያስከትለ በስራ ሊይ ያለ 
ሕግጋትን፣ ዯንቦችንና መብትን የሚነኩ የቆዩ ሌማድችንና አሰራሮችን 
ሇማሻሻሌ እርምጃዎች እንዱወስደ ማዴረጋቸውን በተመሇከተ 

140. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አካሌ ጉዲተኞች ሊይ አዴሌዖ የሚያስከትለ በስራ ሊይ 

ያለ ሕግጋትን፣ ዯንቦችንና መብትን የሚነኩ የቆዩ ሌማድችንና 

አሰራሮችን ሇማሻሻሌ ወይም ሇማስወገዴ አዱስ ህግ እንዱወጣ ማስዯረግን 

ጨምሮ ተገቢ የሆኑ እርምጃዎችን ሇመውሰዴ ከአካሌ ጉዲተኞች ማህበራት 

እና ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር ተባብሮ ሉሰራ ይገባሌ፡፡  

141. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአካሌ ጉዲተኞች ሊይ አዴሌዖ 

የሚያስከትለ በስራ ሊይ ያለ ሕግጋትን፣ ዯንቦችንና መብትን የሚነኩ 

የቆዩ ሌማድችንና አሰራሮችን ሇማሻሻሌ ወይም ሇማስወገዴ አዱስ ህግ 

እንዱወጣ ማስዯረግን ጨምሮ ተገቢ የሆኑ እርምጃዎችን ሇመውሰዴ 

በሚያስችሇው መሌኩ ነቅሶ በማውጣት የሚመሇከታቸው አካሊትን እና 
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አካሌ ጉዲተኞች ማህበራትን አወያይቶ ሇሚመሇከተው አካሌ በማቅረብ 

እርምጃ እንዱወሰዴባቸው የሚያስችሌ ሥራዎችን አሇመሰራቱ ታውቋሌ፡፡ 

የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር በአካሊዊ ተሀዴሶ ማዕከሊት የሚሰጡ 
አገሌግልቶችን ሇማሻሻሌና ሇማስፊፊት የሚዯረጉ ዴጋፍችን በተመሇከተ 

142. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር እና ከትምህርት ሚኒስቴር ፣ 

ከክሌሌ አካሊት ከአሇም አቀፌ የቀይ መስቀሌ ኮሚቴና ከሚመሇከታቸው 

መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች ጋር በመተባበር በስራ ሊይ ከሚገኙ 

ኦርቶፓዱክ እና የፉዙዮትራፑ ማዕከሊት የኦርቶፓዱክ አገሌግልት አሰጣጥ 

ስታንዲርዲይዛሽን፣ የማስፊፉያና የማጠናከሪያ ስትራቴጂ ሉቀርፅና 

ተግባራዊ ሉያዯርግ፤ እንዱሁም በአገሪቱ የኦርቶፓዱክስና የፉዙዮቴራፑ 

ሙያተኞችን ቁጥር ሇማብዚት ሙያተኞች የሙያ ማሻሻያ ስሌጠና 

እንዱያገኙና በሥራ ሊይ እንዱሰማሩ ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

143. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴርና ከሚመሇከታቸው 

የክሌሌ ቢሮዎችና መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች እና ላልች አካሊት 

ጋር በመተባበር በስራ ሊይ ከሚገኙ ኦርቶፓዱክ እና የፉዙዮትራፑ 

ማዕከሊት የማስፊፉያና የማጠናከሪያ ስትራቴጂ በ2003 ዓ.ም የተቀረፀ 

ቢሆንም ተግባራዊ ስሇመሆኑ ክትትሌ አሇመዯረጉ፣ እንዱሁም 

የኦርቶፓዱክ እና የፉዙዮትራፑ ማዕከሊት አገሌግልት አሰጣጥ 

ስታንዲርዲይዛሽን ያሌተቀረፀ እና ተግባራዊ ያሌተዯረገ መሆኑ፤  

እንዱሁም አንዲንዴ ማዕከሊት ምርቶችና ግብዓቶች የአሇም አቀፌ ቀይ 
መስቀሌ ኮሚቴ የሚያወጣውን ስታንዲርዴ የሚጠቀሙ ቢሆንም 
መሳሪያዎቹና በመሳሪያዎቹ የሚመረቱ ምርቶች ጥራታቸውን የጠበቁ 
ስሇመሆኑ በየጊዛው የሚፇተሸበት አግባብ /ስታንዲርዴ/ አሇመኖሩ ሇማወቅ 
ተችሎሌ፡፡ 

144. በተጨማሪም የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር፣ በአዱስ አባባ 

ዩኒቨርሲቲ የሕክምና ፊኩሌቲ ስር የሚገኝው የብሄራዊ ተሀዴሶ ማሰሌጠኛ 

ማዕከሌ፣ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር እና ከትምህርት ሚኒስቴር ጋር 

በማስተባበርና በመቀናጀት በአገሪቱ የኦርቶፓዱክስ ቴክኒሽኖች፣ 

ኦክዬፓሽናሌ ቴራፑስቶችና የፉዙዮቴራፑ ሙያተኞችን ቁጥር ሇማብዚት 
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በጠቅሊሊ ስሌጠና፣ ሙያተኞች የሙያ ማሻሻያና የተግባር ስሌጠና 

እንዱያገኙና በስራ ሊይ እንዱሰማሩ ቢዯረግም የሚሰሇጥኑት የባሇሞያ 

ቁጥር በሀገሪቱ ያሇውን የባሇሞያ ፌሊጎት ሇመሙሊት የሚያስችሌ 

አሇመሆኑ እንዱሁም በሚኒስቴር መ/ቤቱ ባሇሞያዎችን ቁጥር በማሳዯግ 

ችግሮቹን ሇመቅረፌ የሚዯረገው ዴጋፌ በቂ አሇመሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር አካሊዊ ተሀዴሶ ማዕከሊት  እንዱስፊፈ 
እና ጥራቱን የጠበቀ አገሌግልት እንዱሰጡ  የሚዯረጉ ዴጋፍችን በተመሇከተ 

145. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከክሌሌ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎች፣ ከጤና 

ጥበቃ ሚኒስቴር፣ ከአሇም አቀፌ የቀይ መስቀሌ ማህበር፣ የአካሌ 

ጉዲተኞች ማህበራት እና  ከሚመሇከታቸው መንግስታዊና መንግስታዊ 

ያሌሆኑ ዴርጅቶች ጋር በመተባበር  የሰው ሠራሽ አካሌና የአካሌ ዴጋፌ 

ማምረቻ ማዕከሊት በተቋቋመባቸው ክሌልች የሚጠናከሩበት፣ 

ባሌተቋመባቸው ዯግሞ እንዱቋቋሙ የረጅም እና የአጭር ጊዛ ዕቅድችን 

በማውጣት እንዱተገበሩ የማስተባበር ስራዎችን ሉሰራና የቴክኒክና ሙያ 

ዴጋፌ ሉያዯርግ፤ በተመሳሳይም ባሇው የመንግስት ጤና መዋቅር 

አገሌግልቱ ተዯራሽ  መሆናቸውን የሚያረጋግጥ ስርዓት በመ዗ርጋት 

ተግባራዊነቱን  ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡  

146.  ይሁን እንጂ የሰው ሠራሽ አካሌና የአካሌ ዴጋፌ ማምረቻ ማዕከሊት 

የተቋቋመባቸው ክሌልች በተሇያየ አቅምና ዯረጃ ያለት ሲሆን፣ 

በአብዚኛው በከተማ አካባቢ ሊይ የሚገኙ በመሆኑ በገጠር የሚኖሩ ዛጎች 

አገሌግልቱ ተዯራሽ አሇመሆኑ፤እና የአካሌ ዴጋፌ ማምረቻ ማዕከሊት 

በተቋቋመባቸው ክሌልች እንዱጠናከሩ ባሌተቋቋመባቸው ክሌልች 

እንዱቋቋሙ በቂ የሆነ ዴጋፌ ያሌተዯረገ መሆኑ፤ እንዱሁም ባሇው 

የመንግስት ጤና መዋቅር ማሇትም (ሆስፑታልች፣ ጤና ጣቢያዎች) 

ሇአካሌ ጉዲተኞች አገሌግልት የሚሰጡ ክፌልች(rehabilitation center) 

በማዯራጀትና የሪፇራሌ (የቅብብልሽ) ስርዓቶችን በመ዗ርጋት  ተዯራሽ  

እንዱሆኑ ያሌተዯረገ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 
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ሚኒስቴር መ/ቤቱ የጤና አጠባበቅ ፔሮግራም ስራዎች ተዯራሽ እንዱሆኑ  
ዴጋፌና ክትትሌ መዯረጉን በተመሇከተ 

147. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር፣ ከክሌሌ የጤና ቢሮዎች፣ 

ከአካሌ ጉዲተኞች ማህበራት እና ከሚመሇከታቸው መንግስታዊ ያሌሆኑ 

ዴርጅቶች ጋር በመተባበር የብሄራዊ ሁለን አቀፌ የአካሌ ጉዲተኞች 

አካቶ የኤችአይቪ/ ኤዴስ፣ የፆታና የሥነ ተዋሌድ ጤና አጠባበቅና 

ህዜቦችን መሰረት ያዯረጉ የህዜብ ጤና ፔሮግራሞችን ጨምሮ ሇጉዲት 

አሌባዎች በሚሰጠው ዯረጃ አንዴ ዓይነት፣ ርቀት፣ ጥራትና ዯረጃ ያሊቸው 

ነፃና በቀሊለ ሉገኙ የሚችለ ተዯራሽ የሆነ የጤና አጠባበቅ ፔሮግራሞች 

በስትራቴጂክና በአመታዊ ዕቅዴ በማካተት የሚተገበር መሆኑን ሉከታተሌ 

ይገባሌ፡፡ 

148. የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር፣ ከጤና ጥበቃ ሚኒስቴር፣ ከክሌሌ 

የጤና ቢሮዎች፣ ከአካሌ ጉዲተኞች ማህበራት እና ከሚመሇከታቸው 

መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች ጋር በመተባበር የብሄራዊ ሁለን አቀፌ 

የአካሌ ጉዲተኞች አካቶ የኤችአይቪ/ ኤዴስ፣ የስነተዋሌድ እና 

የመሳሰለትን የጤና አገሌግልት ተዯራሽ እንዱሆኑ፤ እንዱሁም ሇአካሌ 

ጉዲተኞች የፆታና የሥነ ተዋሌድ ጤና አጠባበቅን መሰረት ያዯረጉ 

የህዜብ ጤና ፔሮግራሞችን ጨምሮ ሇጉዲት አሌባዎች በሚሰጠው ዯረጃ 

አንዴ ዓይነት፣ ርቀት፣ ጥራትና ዯረጃ ያሊቸው ነፃና በቀሊለ ሉገኙ 

የሚችለ የጤና አጠባበቅ ፔሮግራሞችን  የሚቀርብ ስሇመሆኑ 

በእስትራቴጂክ ሆነ በአመታዊ ዕቅዴ በማቀዴ ዴጋፌና ክትትሌ 

የሚያዯርግበት ስርዓት ዗ርግቶ ተግባራዊ ያሊዯረገ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇአካሌ ጉዲተኞች በትምህርት ሥርዓት ውስጥ ውጤታማ 
የሆነ ትምህርት የሚያገኙ ስሇመሆኑ የሚዯረግ ዴጋፌና ክትትሌ በተመሇከተ   

149. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከትምህርት ሚኒስቴር ጋር በመሆን ሇአካሌ ጉዲተኞች 

በትምህርት ሥርዓት ውስጥ ውጤታማ የሆነ ትምህርት የሚያገኙ መሆኑን 

ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ እንዱሁም ትምህርት ቤቶችን ሇአካሌ ጉዲተኞች 

ምቹ ሆነው ከመ዗ጋጀት ጀምሮ እንዯጉዲታቸው አይነት ተስማሚ የሆነ 

የትምህርት መርጃ መሳሪያዎች፣ ቁሳቁሶች እና የሰሇጠኑ መምህራን ወ዗ተ 
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ዜግጅትና  አቅርቦት መዯረጉን የሚከታተሌበት ስርዓት ሉ዗ረጋና ዴጋፌ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

150. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከትምህርት ሚኒስቴር፣ ከክሌሌ 

የትምህርት ቢሮዎችና ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር 

በአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬንሽን አንቀጽ 24 ንዐስ አንቀጽ 3/ሀ/ 

እና በአካሌ በትምህርት ሥርዓት ውስጥ ውጤታማ የሆነ ትምህርት 

የሚያገኙ መሆኑን ክትትሌ የሚያዯርግበት ስርዓት ያሌ዗ረጋ 

መሆኑ፤እንዱሁም ትምህርት ቤቶችን ሇአካሌ ጉዲተኞች ምቹ ሆነው 

ከመ዗ጋጀት ጀምሮ እንዯጉዲታቸው አይነት ተስማሚ የሆነ የትምህርት 

መርጃ መሳሪያዎች፣ ቁሳቁሶች እና የሰሇጠኑ መምህራን ወ዗ተ ዜግጅትና  

አቅርቦት መዯረጉን የሚከታተሌበት ስርዓት በመ዗ርጋት ክትትሌ ያሊዯረገ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

151. እንዱሁም ማየትና መስማት በጣምራ ሇተሳናቸው አካሌ ጉዲተኞች 

ተዯራሽ የሚያዯርግ ካሪኩሇም ያሌተቀረፀ መሆኑ፤ አካሌ ጉዲተኞች ወዯ 

ትምህርት በመግባት መማር እንዱችለ በአስገዲጅ ሁኔታ ወዯ ትምህርት 

ገበታ መምጣት የሚችለበትን ሥርዓት እንዱ዗ረጋ ዴጋፌ ያሌተዯረገ 

መሆኑ፣ በተጨማሪም የመጣውን የሇውጥ ውጤት ሇመሇካት የሚያስችለ 

መረጃዎችን በመያዜ የዴጋፌና የክትትሌ ሥራዎችን ስሇመከናወናቸው 

ማስረጃ ያሊቀረበ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

አካሌ ጉዲተኞች በሚገነቡ ሕንፃዎች እና ሇህዜብ አገሌግልት ክፌት በሆኑ 
ሕንፃዎችና መገሌገያ ተቋማት ተዯራሽ መሆናቸውን  በተመሇከተ  

152. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር እና 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን የሚገነቡ ህንፃዎች ከዱዚይን ጀምሮ 

አካሌ ጉዲተኞችን ተዯራሽ በሚያዯርግ መሌኩ መሆኑን፤ ማንኛውም 

የሕዜብ አገሌግልት መስጫ ክፌት በሆኑ ሕንፃዎችና ላልች መገሌገያ 

ተቋማት ውስጥ በተሸከርካሪ ወንበር ሇመንቀሳቀስ የሚገዯደትንና 

መራመዴ የሚችለ ሆኖ ዯረጃ መውጣት የሚሳናቸውን ጨምሮ የአካሌ 

ጉዲት ሊሇባቸው ሰዎች በሚመች መሌኩ የተ዗ጋጁ ስሇመሆኑ፣ 
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ሉዯርሱባቸው የሚችለ በቂ መጠን ያሊቸው መፀዲጃ ቤቶች መ዗ጋጀቱን 

እንዱሁም  በህንፃዎች ውስጥ የሚገጠም አሳንሰር ማየት ሇተሳናቸው 

የአካሌ ጉዲተኞች አመች በሆነ መሌኩ የበር መ዗ጋትና መከፇት እና 

የወሇሌ ከፌታን በዴምፅ የሚገሌፅ መሳሪያ የተገጠመሇት እና የውስጥና 

የውጭ መጥሪያ ዯወሌ የብሬሌ ፅሁፌ ያሇበት ስሇመሆኑ እንዱሁም በዙህ 

ዘሪያ ተዯራሽ ስሇመሆናቸው  በቅንጅት ክትትሌ የሚዯረግበት ሥርዓት 

በመ዗ርጋት ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

153. ይሁን እንጂ የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር፣ የከተማ ሌማትና 

ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር እና ጉዲዩ የሚመሇከታቸውን አካሊት 

በማስተባበር የህንፃ አዋጅ ቁጥር 624/2001 ዓ.ም. በተቀመጠው መሰረት 

የሚገነቡ ህንጻዎች ከዱዚይን ጀምሮ፣ በትግበራ ሊይ ክትትሌ በማዴረግ እና 

በርክክብ ወቅት አካሌ ጉዲተኞችን ተዯራሽ ባዯረገ መሌኩ እየተገነቡ 

ስሇመሆኑ እና ተግባራዊ ስሇመዯረጉ ቅንጅታዊ የክትትሌ ስራ 

የሚከናወንበት ስርዓት ተ዗ርግቶ ክትትሌ እያዯረገ አሇመሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

አካሌ ጉዲተኞች ሇማንኛውም ሇሕዜብ አገሌግልት  ክፌት በሆኑ ሕንፃዎችና  
መገሌገያ ተቋማት ውስጥ ተዯራሽ በሆነ መሌኩ መረጃ የሚገሌፁ ወይም 
የሚያስተሊሌፈ መሆናቸውን በተመሇከተ  

154. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን ሇሕዜብ ክፌት 

የሆኑ አገሌግልቶችን በማመቻቸትና በማቅረብ ስራ ሊይ የተሰማሩ የግሌ 

ዴርጅቶች እና መንግሥታዊ ዴርጅቶች የሚሰጡዋቸው አገሌግልቶች 

ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ እንዱሆኑ አስፇሊጊ ጉዲዮችን ሁለ ግምት 

ውስጥ አስገብተው የተ዗ጋጁ መሆኑን ፤ በግሌፅ የሚታዩ ምሌክቶችን፣ 

ብሬልችንና በቀሊለ አንብቦ ሇመረዲት የሚያስችለ ቅፆችን፣ የቀጥታ 

ዴጋፌ ዓይነቶችንና መሪዎችን፣ አንባብያንንም ሆነ የምሌክት ቋንቋ 

አጠቃቀም የሰሇጠኑ አስተርጓሚዎችን፣ መሪ የሆኑ ቴክኖልጂዎችን 

ሇመጠቀም የዴምጽ መረጃ የሚሰጡ መሣሪያምችን የሚያስቀምጡ ወይም 

የሚያቀርቡ ስሇመሆኑ በቂ የግንዚቤ ማስጨበጫዎችን በመስጠት፣ 

ተግባራዊ መሆኑን የሚከታተሌበት ሥርዓት በመ዗ርጋት  ዴጋፌ እና 

ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
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155. ይሁን እንጂ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ከሚመሇከታቸው 

አካሊት ጋር በመሆን በአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬሽን አንቀጽ 9 

ንዐስ አንቀጽ 2/ሇ/ መሰረት ሇሕዜብ ክፌት የሆኑ አገሌግልቶችን 

በማመቻቸትና በማቅረብ ስራ ሊይ የተሰማሩ የግሌ ዴርጅቶች እና 

መንግሥታዊ ዴርጅቶች ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽነት እንዱሆኑ አስፇሊጊ 

ጉዲዮችን ሁለ ግምት ውስጥ አስገብተው ተዯራሽ ስሇመሆናቸው 

የሚከታተሌበት ሥርዓት ያሌ዗ረጋና ተግባራዊ ያሊዯረገ መሆኑ፤ 

እንዱሁም  የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ይህን ሇማስፇፀም 

የሚያስችሌ በቂና ውጤት የሚያመጣ የግንዚቤ ስራዎችን ያሌሰራ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡ 

156. እንዱሁም በፋዳራሌም ሆነ በክሌልች በግሌና በመንግሥት የተሠሩ 

ሇሕዜብ ክፌት የሆኑ የአገሌግልት መስጫ ዴርጅቶች ሇምሳላ ባንክ፣ 

የሕዜብ ማህበራዊ ጉዲዮች መስጫ ቦታዎች፣ የገበያ ማዕከሊት፣ የማምሇኪያ 

ቦታዎች---ወ዗ተ ሇአካሌ ጉዲተኞች ተዯራሽ አሇመሆናቸው እና ይህን 

ሇማስተካከሌ  ክትትሌና ቁጥጥር የማይዯረግ መሆኑ፤ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአካሌ ጉዲተኞችን ኮንቬንሽን፣ በሥራ ስምሪት አዋጅና 
በላልች አዋጆች ማስተዋወቃቸውን  በተመሇከተ 

157. ሚኒስቴር መ/ቤቱ፣ ከክሌሌ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮዎችና 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር አካሌ ጉዲተኞች እኩሌ ዕዴሌ 

ተጠቃሚና ሙለ ተሳታፉ እንዱሆኑ በአካሌ ጉዲተኞች ኮንቬንሽን፣ በአካሌ 

ጉዲተኞች የሥራ ስምሪት መብት አዋጅ ቁጥር 568/2000 እና በላልች 

አዋጆች፣ ዯንቦች አካሌ ጉዲተኞችን መብቶች በሚያስከብሩ ጉዲዮች ሁለ 

የግንዚቤ ማስጨበጫ ስራዎችን ሉሰራ እና በህብረተሰቡ ስሇአካሌ 

ጉዲተኞች ያሇውን ግንዚቤ ሇውጥ እንዱመጣ የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት 

በመ዗ርጋት ተጠቃሚነታቸውን እንዱረጋገጥ በቅንጅት ሉሰራና በግንዚቤ 

ማስጨበጫ ስራዎች የመጡትን ውጤት ሇመሇካት የሚያስችለ 

መስፇርቶችን በማ዗ጋጀት የመጣውንም ሇውጥ ሉገመግሙ  ይገባሌ፡፡ 
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158. በኦዱት ወቅት ጉዲዩን አስመሌክቶ የኦዱት ቡዴኑ ባካሄዲቸው የማስረጃ 

ክሇሳዎች መሠረት የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር የማህበራዊ 

ዯህንነት ችግሮችና አገሌግልቶች ሊይ የተሇያዩ የግንዚቤ ማስጨበጫ 

ስሌጠናዎችን በዕቅዴ አየያዘ ተግባራዊ ሲያዯርግ እንዯነበር ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ ይሁን እንጂ የተሰጡት የግን዗ቤ ማስጨበጫዎች በተሇይም 

የአካሌ ጉዲተኞችን እኩሌ ዕዴሌ ተጠቃሚነትና የስራ ስምሪት 

መብታቸውን ተግባራዊ እንዱያዯርጉ የሚያስችሌ የግንዚቤ ማስጨበጫ 

ስሇመሰጠቱ ሲገመገም የሚከተለት ጉዲዮች ታይተዋሌ፡፡ 

 አካሌ ጉዲተኞችን በተመሇከተ የሚሰጠው ግንዚቤና ስሌጠና በማህበራዊ 

ዯህንነት ችግሮችና አገሌግልቶች የሚሰጡ የግንዚቤ ማስጨበጫዎች 

ውስጥ በጥቅሌ የተቀመጡ በመሆናቸው ስሇአካሌ ጉዲተኞች የተሰጡ 

የግንዚቤ ማስጫበጫዎች፣ የተሰጠበት ርዕስ፣ ምን ያህሌ አካሌ ጉዲተኞች 

እንዯተሳተፈ በዜርዜር የሚያሳይ አሇመሆኑ፣ 

 የሚሰጡ ዴጋፍች በጥቅሌ የሚቀመጡ በመሆኑ ሇየትኛው ጉዲይ ምን 

አይነት ዴጋፌ እንዯተሰጠ እና ዴጋፈ ማንን ተጠቃሚ እንዲዯረገ 

ሇማረጋገጥ አሇመቻለ፤ 

 በሚሰጡ ስሌጠናዎችና የግንዚቤ ማስጨበጫዎች ያስገኙት ውጤት 

ውጤታማነት ከግቡ አንፃር እየተመ዗ነ የማይቀመጥ መሆኑ፣ 

 በሴክተሩ የሚከናወኑ የግንዚቤና የስሌጠና ሥራዎችን ስታንዲርዴ 

አውጥቶ ያስገኙትን ውጤት እየመ዗ኑ የማህበራዊ ችግሮችን 

በመከሊከሌና ህብረተሰቡን በማሣተፌ  የተፇሇገውን ሇውጥ እንዱመጣ 

የሚያስችለ ተከታታይ ስራዎች አሇመስራታቸው፣ 

 የማህበራዊ ችግሮችን ሇመከሊከሌ የሚያሰችለ የግንዚቤ ማስጨበጫና 

ስሌጠና ሇመስጠት የሚታቀዯው ከላልች ማህበራዊ ችግሮች ጋር 

በጅምሊ መሆኑ እና አፇፃፀማቸውን ሇይተው በቁጥር ቢገሌጹም ሇአካሌ 

ጉዲተኞች ተሇይቶ ስሇመታቀደ በዕቅዴ ሪፕርቶች ሊይ የማያሳዩ 

መሆኑ፤ ታውቋሌ፡፡ 
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11. በስኳር ኮርፖሬሽን በነበር ስኳር ፊብሪካዎች የማስፊፉያ ሥራዎች 

ውጤታማነትን አስመሌክቶ በተዯረገ የክዋኔ ኦዱት 

ወንጂ/ሸዋ ስኳር ፊብሪካ 

159. ሇስኳር  ፊብሪካዎች ማስፊፉያ ሥራ የፊብሪካ ግንባታ ዜርዜር ዱዚይን፣ 

የመሇዋወጫ አቅርቦት፣ የሲቪሌ ግንባታ ማሽነሪ ተከሊና 

ኮሚሽኒንግ/የሙከራ ፌተሻ/ ሥራ ክትትሌና ቁጥጥር ሉዯረግ እና የዱይዚን 

ግምገማ ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 

የፊብሪካ ግንባታ ዝርዝር ዱዛይን ክትትሌና ግምገማ 

 በወንጂ/ሸዋ ስኳር ፊብሪካ በኮንትራት ውሌ ሰነዴ 1ቢ /Volume- 1B/ 

እ.ኤ.አ ጥር 21/2008 የጨረታ ሰነዴ ስምምነት ሰንጠረዥ ተ.ቁ 9 ሊይ 

ዱዚይንና ዜርዜር የኢንጅነሪንግ ፒኬጅ ተቋራጩ ጨረታውን እንዲሸነፇ 

ሇቀጣሪው ዴርጅት ማስረከብ ያሇበት መሆኑን፤ ይህም እንዯ ዋና 

ኢንጅነሪንግ አመሌካች ዲታ ሆኖ በኢንፍርሜሽን ሰጪነት ማገና዗ቢያ 

እንዯሚያገሇግሌ የተገሇፀ ቢሆንም፤ተቋራጩ በውለ መሰረት 

የሚያስፇሌጉ የፊብሪካው ንዴፍችን/Drawing/ እና ማንዋልችን ሙለ 

ሇሙለ ያሊስረከበ መሆኑ፤ 

የመሇዋወጫ አቅርቦትን በተመሇከተ 

160. የመሇዋወጫ አቅርቦትን በተመሇከተ እ.ኤ.አ መጋቢት 8/2008  በዴርጅቱ 

እና በተቋራጩ በተፇረመው የኮንትራት ውሌ ሊይ ተቋራጩ ሇቀጣሪው 

ዴርጅት በቀን 6,250 ቶን ማምረት የሚችሌ ፊብሪካ፣ የእንፊልት ሃይሌ 

አመንጪ እስከ መሇዋወጫው ዜርዜር ሁኔታው በውሌ በሰነዴ 2/Volume-

2/ በተገሇፀው መሰረት የሚያቀርብ መሆኑ የተመሇከተ ቢሆንም፤ በቃሇ-

ጉበኤ ቁጥር 049 በቀን እ.ኤ.አ 26/02/2013 የወንጂ/ሸዋ አዱስ ፊብሪካን 

በተመሇከተ በተዯረገ የማኔጅመንት ውይይት የፊብሪካ መሇዋወጫን 

አስመሌክቶ ተቋራጩ ዜርዜር እስፓስፉኬሽን ሇመስጠት ፇቃዯኛ 

አሇመሆኑን በማሳወቁ ሇመጀመሪያ ጊዛ በራሱ አቅራቢነት የመሇዋወጫ 

አቅርቦት ሇማግኘት መነጋገርና በቀጣይ የሚስተካከሌበትን መንገዴ 
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መፇሇግ የሚሌ ውሳኔ የተቋራጩን ፌቃዯኛ አሇመሆን እና የዴርዴር 

ሀሳብ የሚገሌፅ ቃሇ-ጉባኤ መመሌከት የተቻሇ መሆኑ፤ 

የሲቪሌ ግንባታ ማሽነሪ ተከሊና ኮሚሽኒንግ 

161. የወንጂ/ሸዋ ስኳር ፊብሪካ እ.ኤ.አ ጥር 21/2008 በቀጣሪው ዴርጅት እና 

በተቋራጩ በተፇረመው ኮንትራት ውሌ እስፓሻሌ ኮንዱሽን/ሌዩ ሁኔታ/  

በንዐስ ቁጥር ጂሲሲ/GCC 27.6.1/ ሊይ በተመሇከተው መሰረት 

የፊብሪካው የሥራ ዋስትና ፌተሻ/Guarante Test/ ሶስት ጊዛ 

በሚከናወንበት ወቅት ማንኛውም የፊብሪካው አካሌ /Equipment/ 

ውጤታማ ካሌሆነ ጥገና ሳያስፇሌገው በተቋራጩ ዋስትና አዱስ ተተክቶ 

የዋስትና ማረጋገጫውም ሇአንዴ ዓመት እንዯሚራ዗ም የተመሇከተ 

ቢሆንም፤የወንጂ/ሸዋ አዱሱ የማስፊፉያ ፊብሪካ እ.ኤ.አ ሏምላ 11/2009 

መጠናቀቅ የሚገባው ሆኖ በታቀዯሇት ጊዛ ባሇመጠናቀቁ ሥራው እስከ 

እ.ኤ.አ ግንቦት 2013 የተራ዗መ ሆኖ ሥራ እንዱጀምር የተዯረገው 

ተቋራጩ  የሥራ ብቃት ፌተሻ/ Commissioning/ ሳያዯርግ መሆኑ፣ 

የስኳር ፊብሪካ ግንባታው በታቀዯው ጊዜና በተመዯበ ወጪ መጠናቀቁን 

በተመሇከተ 

162. የወንጂ/ሸዋ ስኳር ፊብሪካ ግንባታና ተከሊ ሥራውን በአማካሪነት 

የተከታተሇው ጄ.ፑ ሙከርጂ/JP MUKHERJI/ የተባሇ ካምፒኒ 

ሲሆን፤የመነሻ ውሌ እ.ኤ.አ ግንቦት 19/2005 ተፇርሞ የኮንትራት ውለ 

ሥራ ሊይ የዋሇው እ.ኤ.አ ነሀሴ/2005 ሆኖ የመነሻ ውሌ ማጠናቀቂያ ጊዛ 

እ.ኤ.አ የካቲት 2/2008 ቢሆንም ውለ ሇ 8 ጊዛ ተራዜሞ እስከ  እ.ኤ.አ 

መጋቢት 23/2017 እንዱቆይ በመዯረጉ ሇ዗ጠኝ ዓመት የ዗ገየ 

ሲሆን፣እንዱሁም የውሌ መነሻ ዋጋ እ.ኤ.አ ግንቦት/2005 ዩሮ 

558,350/Firm Price/ እና  ዩሮ 929,750/Budgeted Price/ ሲሆን 8 ጊዛ 

የውሌ ማሻሻያ በመዯረጉ ከመነሻ ኮንትራት ዋጋው በዴምሩ ዩሮ 

4,648,860 ተጨማሪ ክፌያ የሚያመሇክት መሆኑ፣ 
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ሇሸንኮራ አገዲ ሌማት እርሻ መሬት የመስኖ ጥናት እና ግንባታ 

በታቀዯው ጊዛና በተመዯበሇት ወጪ መጠናቀቁን በተመሇከተ 

163. ሇነባር ስኳር ፊብሪካዎች ማስፊፉያ ሇሸንኮራ አገዲ ሌማት የሚውሌ 

የመስኖ ግንባታን በታቀዯው ጊዛና በተመዯበሇት ወጪ መጠናቀቁን 

በማረጋገጥ ርክክብ ሉከናወን ይገባሌ፡፡ 

164. በወንጂ/ሸዋ ስኳር ፊብሪካ የሸንኮራ አገዲ እርሻ ሌማት ማስፊፊትን 

በተመሇከተ በመስኖ ግዴብና አውታር ግንባታ አማካሪ ሆኖ የሰራው 

ዴርጅት የውሃ ሥራዎች ኮንስትራክሽን ዴርጅት ሲሆን የመነሻ ኮንትራት 

ውሌ እ.ኤ.አ ጥር 1/2010 ሇ 24 ወራት የሚያገሇግሌ እና እንዯ 

አስፇሊጊነቱ የሚታዯስ ሆኖ የመነሻ ኮንትራት ዋጋ ብር 

17,427,728.99/አስራ ሰባት ሚሉዮን አራት መቶ ሃያ ሰባት ሺህ ሰባት 

መቶ ሃያ ስምንት ከ ዗ጠና ዗ጠኝ ሳንቲም/ ውሌ የፇረመ ቢሆንም፤ 

የመጀመሪያው የመነሻ ኮንትራት ውሌ እ.ኤ.አ ሏምላ 30/2012 

የተጠናቀቀ በመሆኑ እና በመነሻ ኮንትራት ውሌ በተቀመጠሊቸው ጊዛ 

ሥራዎች ባሇመጠናቀቃቸው  አራት ጊዛ ውለ የታዯሰ በመሆኑ በዴምሩ 

የአራት ጊዛ ውሌ መራ዗ም ብር 30,489,214(ሰሊሳ ሚሉዮን አራት መቶ 

ሰማኒያ ዗ጠኝ ሺህ ሁሇት መቶ አስራ አራት) /74.95%/  ከመነሻ ዋጋ 

ተጨማሪ ክፌያ የሚያመሇክት መሆኑ፣ 

ግዥዎች ተጠያቂነት ባሇው አግባብ የሚፇፀሙ መሆኑን በተመሇከተ 

165. ሇነባር ስኳር ፊብሪካዎች ማስፊፉያ ውጤታማነት፤ ግዥዎች ግሌፅነትና 

ተጠያቂነት ባሇበት እንዱሁም ወጪ ቆጣቢ በሆነ መሌኩ በአግባቡ 

ሉፇፀሙ ይገባሌ፡፡ 

የወንጂ/ሸዋ ስኳር ፊብሪካ በ 2007 በጀት ዓመት ወዯብ የዯረሱ እቃዎችን 

ወዯ ፊብሪካ አጓጉዝ ሇመውሰዴ  ባሇመቻለ ሇኮንቴይነር ዱሜሬጅ/በወቅቱ 

ባሇማንሳት የሚከፇሌ ክፌያ/ እና ሇመጋ዗ን ኪራይ ብር 393,231.33/ሶስት 

መቶ ዗ጠና ሶስት ሺህ ሁሇት መቶ ሰሊሳ አንዴ ከሰሊሳ ሶስት ሳንቲም/ 

የከፇሇ መሆኑ፣ 
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በመተሏራ ስኳር ፊብሪካ የኢታኖሌ ፊብሪካን በተመሇከተ 

ዘመናዊ የማሽነሪዎች ጥገናና እዴሳት እና የማሽነሪ፣  

የግብዓትና የምርት ትስስር ዴጋፌ መዯረጉን በተመሇከተ 

ሇነባር ስኳር ፊብሪካዎች ማስፊፉያ ዗መናዊ የማሽነሪዎች ጥገናና እዴሳት 

አገሌግልት እንዱተገበር፣እንዱሁም የማሽነሪ፣ የግብዓትና የምርት ትስስር 

ዴጋፌ /ሀብትን አዚውሮ በመጠቀም/ ሇፊብሪካና ሇእርሻ የሚሆኑ 

ግብዓቶችን በወቅቱ እንዱቀርቡ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 የመተሏራ ኢታኖሌፔሊንት በ2008 በጀት ዓመት እስከ ግንቦት ወር 

ዴረስ ከመተሏራ ስኳር ፊብሪካ ማግኘት በሚገባው የእንፊልት ሃይሌ 

እጥረት ምክንያት ሇ 111.67 ቀናት ምርት ሳያመርት የቆመ በመሆኑ፤  

ከፔሊንቱ ቡዴን መሪ በተገኘ መረጃ መሰረት በቀን 40,000 ሉትር 

ረክቲፊይዴ ስፔሪት ጥቅሌ/የመጀመሪያ ዯረጃ ምርት/ ቢመረትና ወዯ 

ማምረት አቅም ቢቀየር በ 95% የጊዛ አጠቃቀም፡- = ብር 61,487,735 

ማግኘት ይቻሌ እንዯነበረ መታወቁ፣ 

 በ2008 በጀት ዓመት በመተሏራ ስኳር ፊብሪካ የታንዯም ቢ ወፌጮ 

ቁጥር 1 ተርባይን በእርጅና ምክንያት ከ 2006 ዓ.ም ጀምሮ ከሥራ 

መሥመር በመውጣቱ ችግሩን ሇመቅረፌ  አዱስ የተርባይን ግዥ በ EI 

13- 7630 ተጠይቆ የግዥ ሂዯቱ በዩሮ 420,007.20 ከፊይቭስ ኮይሌ 

/FIVES CAIL/ ካምፒኒ ተከናውኖ /የተርባይኑ ዘሪት/አዞዞር ከወፌጮ 

ዘሪት ጋር አንዴ ሆኖ ባሇመገኘቱ  የመተሏራ ስኳር ፊብሪካ  በሙለ 

አቅሙ ባሇመሥራቱ ሇኢታኖሌ ፔሊንቱ በበቂ ሁኔታ የእንፊልት ሃይሌ 

መስጠት ያሌቻሇ መሆኑ፣ 

ግዥዎች ግሌፅነትና ተጠያቂነት ባሇበት ወጪ  

          ቆጣቢ በሆነ መሌኩ መፇፀማቸውን በተመሇከተ 

166. ግዥዎች ግሌፅነትና ተጠያቂነት ባሇበት እንዱሁም ወጪ ቆጣቢ በሆነ 

መሌኩ ሉፇፀሙ እና  የግዥ ፇፃሚ አካሊት ከግዥ ጋር    ሇሚወስኗቸው 

ውሳኔዎች ኃሊፉና ተጠያቂ እንዱሆኑ ሉዯረግ እንዱሁምከእቅራቢዎች 

ጋር    ሇሚመሰረት ዗ሊቂ ግንኙነቶች    ግብዓት እንዱሆን የገበያ ጥናት 

ሉከናወን ይገባሌ፡፡ 
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 በመተሏራ ስኳር ፊብሪካ በግዥቁጥር MSD/1509 3700 Normal 

Overhaul /የሰራተኞች ዩኒፍርም/ እንዱገዚ ተጠይቆ በግሌፅ ጨረታ 

በመውጣቱ በቀን 24/12/2005 የተከፇተ ሆኖ አስበሞ ኢንዯስትሪሌ 

ኃ/የ/ግ/ማህበር ቫትን ጨምሮ በብር 705,266.25/ሰባት መቶ አምስት 

ሺህ ሁሇት መቶ ስዴሳ ስዴስት ከሃያ አምስት ሳንቲም/ ያቀረበ ቢሆንም 

በወቅቱ ግዥው ባሇመከናወኑ በላሊ ጊዛ ከአዲማ ጋርመንት ቫትን 

ጨምሮ በብር 1,178,635.00/አንዴ ሚሉዮን አንዴ መቶ ሰባ ስምንት 

ሺህ ስዴስት መቶ ሰሊሳ አምስት/ እንዱገዚ በመዯረጉ ዴርጅቱ 

በተመሳሳይ ግዥ ሊይ ብር 437,368.75/አራት መቶ ሰሊሳ ሰባት ሺህ 

ሶስት መቶ ስዴሳ ስምንት ከሰባ አምስት ሳንቲም/ ተጨማሪ ወጪ 

እንዱከፌሌ የተዯረገ መሆኑ  ማወቅ የተቻሇ መሆኑ፣ 

 በመተሏራ ስኳር ፊብሪካ አዱስ ተገዜቶ የተተከሇ ቦይሇር ፉዴ ዋተር 

አናሊይ዗ር /ሇእንፊልት ሃይሌ ማመንጨት የሚያስፇሌገውን ውሃ 

የሚያጣራ/ ብር 1,906,362/ አንዴ ሚሉዮን ዗ጠኝ መቶ ስዴስት ሺህ 

ሶስት መቶ ስዴሳ ሁሇት/ ሇግዥ፣ሇመጓጓዣና ሇተሇያየ ወጪ 

የተከፇሇበት ከነባሩ ቴክኖልጂ ጋር ባሇመግጠሙ ምክንያት 

ከተተከሇበት ቀን አንስቶ እስከ ኦዱቱ ወቅት ሰኔ/2008 ዓ.ም ከሁሇት 

ዓመት በሊይ አገሌግልት ሳይሰጥ የተቀመጠ መሆኑ፣ 

 በተንዲሆ ስኳር ፊብሪካ የተገኙ  

ሇስኳር ፊብሪካ  ግንባታና ተከሊ የጨረታ 

          ሂዯትና ዴርዴር መዯረጉን በተመሇከተ 

167. ኮርፕሬሽኑ ሇነባር ስኳር ፊብሪካዎች ማስፊፉያ ግንባታ የጨረታ ሂዯትና 

ዴርዴር ሁለም ተጫራቾች ቅዴመ ግንዚቤ ባገኙበት ሁነታ ሉያከናውን 

ይገባሌ፡፡ 

 የተንዲሆ ስኳር ፊብሪካ ግንባታና ተከሊን በተመሇከተ በተዯረገ 

የተናጠሌ ጨረታ ውዴዴር ኢፑሲ/EPC/ የተባሇው ተቋራጭ ከላልች 

ጋር የማሸነፌ እዴሌ አግኝቶ   በጨረታ ውዴዴር ወቅት ባሌተገሇፀ 

ሁኔታ ላልቹ የጨረታ አሸናፉዎች በእሱ ስር  /Sub- Contractors/ 
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ሆነው የጨረታው ዋጋ ጭማሪ በማያሳይበት/Fixed Price/ እንዱሰሩ 

በቀጣሪው ዴርጅት የተወሰነ በመሆኑ፤ በዋናነት እንዱመራ የተዯረገው 

ኢፑሲ /EPC/ ተቋራጭ እያንዲንደ የጨረታ ተወዲዲሪ የአስተዲዯር 

ክፌያ እንዱከፌሇው በመጠየቁ ጭቅጭቅ ተነስቶ በሁሇት የጨረታ 

ተወዲዲሪዎች ክስ በመመስረቱ  የ ኢፑሲ/EPC/ የኮንትራት ውሌ 

እ.ኤ.አ ጥር 2008 የተፇረመ ቢሆንም ሥራ ሊይ ሉውሌ የቻሇው ከ 18 

ወራት በኋሊ እ.ኤ.አ ሀምላ 17/2009 መሆኑ፣ 

 

ሇሸንኮራ አገዲ ተክሌ ሌማት የመሬት ርክክብ መፇፀሙን እና የማሽነሪ 
አቅርቦት በማሟሊት የመሬት ዝግጅት መዯረጉን በተመሇከተ 

168. ኮርፕሬሽኑ ሇነባር ስኳር ፊብሪካዎች ሇሸንኮራ አገዲ ተክሌ ሌማት 

የመሬት ርክክብ ሉፇፅም፣ የማሽነሪ አቅርቦት እንዱሟለ ሉያዯርግ፣ ሇአገዲ 

ሌማቱ የመሬት ዜግጅት የማሇስሇስ/Fine Level/ ሥራን ሉዯግፌ፣ 

ሉከታተሌና ሉቆጣጠር ይገባሌ፡፡ 

 የተንዲሆ ስኳር ፊብሪካ ሇሸንኮራ አገዲ ሌማት የግርዴፌ መሬት 

አቅርቦትን ሇማ዗ጋጀት በ 2007 በጀት ዓመት 22 ድ዗ሮቸ የነበሩት 

ቢሆንም ፤ 16ቱ የመሇዋወጫ ችግር የገጠማቸው በመሆኑ 6ቱ ብቻ 

በሥራ ሊይ በመዋሊቸው እና ድ዗ሮቹ የሰርቪስ ኪት የሚፇሌጉ 

በመሆናቸው በግርዴፌ የሸንኮራ አገዲ እርሻ ሌማት መሬት ሥራ 

አቅርቦት ሊይ ሇዜቅተኛ አፇፃፀም አስተዋፆ ማዴረጋቸው የታወቀ 

ሲሆን፤ እንዱሁም የውሃ ገብ መሬት 10,521 ሄክታር ሇመረከብ ታቅድ 

ክንውኑ 2,654/25.23%/ሄክታር መሆኑ፣ 

የተንዲሆ ስኳር ፊብሪካ በታቀዯሇት ጊዜና በተመዯበሇት 

ወጪ መጠናቀቁን በተመሇከተ 

169. ኮርፕሬሽኑ የክትትሌና ቁጥጥር አሰራር ስርዓትን በመ዗ርጋት እና 

ተግባራዊ በማዴረግ የፊብሪካ ግንባታ በታቀዯሇት ጊዛና በተመዯበሇት 

ወጪ እስከ ኮሚሽኒንግ ሥራ በወቅቱ እንዱጠናቀቅ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 የተንዲሆ ስኳር ፊብሪካ ፔሮጀክትን ሇማማከር በጄፑ ሙከርጂ እና 

በተንዲሆ ስኳር ፊብሪካ የመነሻ ውሌ እ.ኤ.አ መስከረም 2006 በመነሻ 
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ዋጋ ዩስዱ 1,328,030 በመፇራረም ሥራው ከ እ.ኤ.አ ህዲር 22/2006 

ተጀምሮ እ.ኤ.አ ሚያዙያ 23/2009 እንዱጠናቀቅ የታቀዯ 

ቢሆንም፤ውለ 3 ጊዛ በመራ዗ም ወዯ ዩስዱ 7,250,160 በመዴረሱ 

ከመነሻ ኮንትራት ዋጋ ዩኤስዱ 5,922,130/81.68%/ ጭማሪ ያሳየ   

መሆኑ፣ 

 ሇተንዲሆ የአገዲ እርሻ ሌማት በመሰረታዊነት እንዱያገሇግሌ ታስቦ 

የተሰራው የተንዲሆ ግዴብና መስኖ ሥራ ፔሮጀክት በቀዴሞው 

የኢትዮጵያ ውሃ ሥራዎች ዴርጅት በአሁኑ ወቅት በኢትዮጵያ 

ኮንስትራክሽን ሥራዎች ኮርፕሬሽን የውሃ መሰረተ ሌማት 

ኮንስትራክሽን ዗ርፌ የፔሮጀክቱ ግንባታ በመስከረም ወር 1997 ዓ.ም 

በብር 840,254,270.70/ስምንት መቶ አርባ ሚሉዮን ሁሇት መቶ ሀምሳ 

አራት ሺህ ሁሇት መቶ ሰባ ከ 70/100/ የውሌ ስምምነት ተፇፅሞ በ24 

ወራት ጊዛ ውስጥ እንዯሚጠናቀቅ ታስቦ ግንባታው የተጀመረ ሲሆን፤ 

በነሀሴ 2007 ዓ.ም የተጠናቀቀ ሆኖ በ 2003 ዓ.ም የውሇታ ማሻሻያ 

ተዯርጎ የኮንትራት ዋጋውም ወዯ 4.15 ቢሉዮን ከፌ እንዱሌ የተዯረገ 

መሆኑ፣ 

 የተንዲሆ ስኳር ፊብሪካ ግንባታና ተከሊ እ.ኤ.አ ከሏምላ 17/2009 እስከ 

እ.ኤ.አ ሰኔ 2016 ዴረስ የመጀመሪው ምዕራፌ 94.80% የዯረሰ ሆኖ 

ሁሇተኛው ምዕራፌ 31.39%/ የዯረሰ ሆኖ ከማጠናቀቂያ ጊዛ ሇ 4 

ዓመት የ዗ገየ መሆኑ፣ 

የተንዲሆ ማስፊፉያ ስኳር ፊብሪካ የሠራተኞች መኖሪያ ቤት ግንባታ የጨረታ 
ሂዯትን በተመሇከተ 

170. ኮርፕሬሽኑ በነባር ስኳር ፊብሪካዎች ማስፊፉያ ስር ሇሰራተኞች መኖሪያ 

የተገነቡ ቤቶች የጨረታ ህዯት የተከናወነባቸው ሠነድች ተሟሌተው 

ሉቀርቡ ይገባሌ፡፡  

 በተንዲሆ ስኳር ፊብሪካ የሰራተኞች መኖሪያ 499 ህንፃ ብልኮች 

ሇመሥራት የተሰማሩ ከ 300 በሊይ ተቋራጮችም ሆነ  አማካሪዎች 

የህንፃ ብልኮቹን ግንባታ ሇመሥራትም ሆነ የምክር አገሌግልት 

ሇመስጠት በምን ያህሌ ዋጋ ሥራ እንዯ ጀመሩና መቼ ሇማጠናቀቅ 
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ውሌ እንዯ ገቡ፤እንዱሁም በገቡት ውሌ መሰረት ግዳታቸውን የተወጡ 

ስሇመሆኑ ማረጋገጥ የሚያስችሌ ማስረጃ በተሟሊ መሌኩ ማቅረብ 

ያሌተቻሇ መሆኑ፣ 

12. በገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ከጉምሩክ ስነ ሥርዓት አፇጻጸም  የክዋኔ 

ኦዱት ሪፖርት  

171. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በዓሇም አቀፌ ዯረጃ ሇሚታወቁ የጉምሩክ ትራንዙት 

ዓይነቶች ፌቃዴ ከመስጠቱ በፉት በመመሪያው የተቀመጡትን 

መስፇርቶች ያሟለ ስሇመሆናቸው ፣በትራንዙት የተመ዗ገበ ዕቃ 

እንቅስቃሴውን ከመጀመሩ በፉት የጉምሩክ ትራንዙት ስነ ሥርዓት 

መፇጸሙን እና የጉምሩክ ትራንዙት መነሻ ቦታዎች ወይም ጣቢያዎች 

የእቃውን ትክክሇኛነት ሲጫን በአካሌ ተገኝቶ በማረጋገጥ በሲሌ ማሸግና 

ሲሌ ቁጥሩን በአውቶሜሽን ሲስተም በመመዜገብ የትራንዙት ፇቃዴ 

አ዗ጋጅቶ በመስጠት ትራንዙቱ እንዱጀምር ሉያዯርጉ ይገባሌ፡፡ 

 የገቢ ዕቃዎች ትራንዙት ሊይ በቃሉቲ ጉምሩክ የ዗ርፌ አስመጪነት 

ፌቃዴ ሳይኖራቸው የባንክ ፇቃዴ አግኝተው ቀረጥ እና ታክስ ከፌሇው 

እቃ ወዯ ሀገር ሇማስገባት የሚጠየቅበት ሁኔታ መኖሩ እንዱሁም 

ከሚመሇከታቸው አካሊት (ንግዴ ሚኒስቴር እና ብሄራዊ ባንክ) ጋር 

ውይይት ተዯርጎ እሌባት እንዱኖረው አሇመዯረጉ እና የ዗ርፌ 

አስመጭነት በአገሌግልት አሰጣጡ ሊይ አለታዊ ተጽእኖ እያስከተሇ 

መሆኑ ያሇዘርፌ አስመጭነት እቃዎችን ያስመጡ 34 አስመጭዎች 

መገኘታቸው፡፡ በተጨማሪም ነዲጅ ጭነው ወዯ አገር ውስጥ ሇሚገቡ 

ተሽከርካሪዎች ዱክሊራሲዮን እና የመንገዴ ወረቀት (T1) አይዘጋጅም፣ 

የአሰራር ስርዓት አሌተዘረጋም፣የወጪ ትራንዚት እቃ ትክክሇኛነት ሲጫን 

በአካሌ ተገኝቶ በማረጋገጥ በሲሌ ማሸግ እና ሲሌ ቁጥሩን በአውቶሜሽን 

ሲስተም በመመዝገብ ትራንዚቱ እንዱጀምር የሚያዯርግ አሰራር ተግባራዊ  

አሌተዯረገም፡፡ 

172. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ታሽገውና ሳይታሸጉ የሚጓጓዙ የትራንዚት እቃዎችን 

በጉምሩክ ትራንዚት ሥነ-ሥርዓት አፇፃፀም መመሪያ  ሊይ በተቀመጠው 
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መስፇርት  መሰረት በመሇየት መታሸግ የሚገባቸው እቃዎች  በጉምሩክ 

ማሸጊያ መታሸጋቸውን እና በታሸጉበት ሁኔታ መዴረሳቸውን ሉያረጋግጥ 

ይገባሌ፡፡ 

 በሀገር ውስጥ ተመርተው ወይንም እሴት ተጨምሮባቸው ሇውጭ ገበያ 

የሚሊኩ ምርቶች የሚታሸጉበት ዯረጃውን የጠበቀ  የጉምሩክ ማሸጊያ /ሲሌ/ 

ባሇመኖሩ ህገ ወጥነትን ሇመቆጣጠር በማይቻሌበት መንገዴ በሽቦ ብቻ 

እየታሰሩ ወዯ ውጭ እየተሊኩ የሚገኙ መሆኑ፣  

173. የትራንዚት እቃዎች  በተነሱበት ሁኔታ እና በተቀመጠው የጊዜ ገዯብ 

መሰረት የዯረሱ ስሇመሆኑ ሉያረጋግጥ እና በጊዜ ገዯቡ የዯረሱና ያሌዯረሱትን  

እቃዎች በሲስተም የማጣራትና የማስታረቅ (Reconciliation) ስራ በመስራት 

በጊዜ ያሌዯረሱትን ወዯ ህግ ማስከበር በማስተሊሇፌ ክትትሌ እንዱዯረግባቸ 

ሉያዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 በመሌቲሞዲሌ ስርዓት ተጓጉዘው ወዯ አገር የገቡ ጭነቶች ቃሉቲ ገቢዎች 

እና ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት መዴረስ የነበረባቸው ከ2006-2008 ዓ.ም 1,365 

ኮንቴይነሮች እና ሞጆ ገቢዎች እና ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት ከተጀመረበት ጀምሮ 

መግባት የነበረባቸው ጭነቶች 2,647 ኮንቴይነሮች በዴምሩ 4,021 

በቅርንጫፌ ጽ/ቤቶቹ መዴረሳቸው በሲስተም ቫሉዳት 

አሇመዯረጉ፣በተጨማሪም እ.ኤ.አ ከ2013 እስከ 2016  በሚላ ጉምሩክ 

ቅ/ጽ/ቤት 1,576፣አዲማ ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት 279፣ሞያላ ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት 

9፣ጅማ ገቢዎችና ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት 28 እና መቀላ ገቢዎችና ጉምሩክ 

ቅርንጫፌ ጽ/ቤት 239 በዴምሩ 2,131 የመሌቲ ሞዲሌ ጭነቶች 

በቅርንጫፌ ጽ/ቤቶቹ መዴረሳቸው በሲስተም ቫሉዳት አሇመዯረጉ ፣ 

174. በባሇስሌጣኑ የጉምሩክ ትራንዚት ስነ-ሥርዓት በዘመናዊ የመረጃ ቴክኖልጂ 

እና በስጋት ስራ አመራር አሰራር ስርዓት መሰረት ሉከናወን  ይገባሌ፡፡ 

 ባሇስሌጣኑ የኤላክትሮኒክስ የጭነት መቆጣጠሪያ ስርዓት (Electronics 

Cargo Tracking and Monitoring System) ሇመዘርጋት ከሀይ.ጅ.ቴክ 

ካምፓኒ ጋር ጥር 7/2003 ዓ.ም በ2,500,000.00( በሁሇት ሚሉየን 

አምስት መቶ ሺህ የአሜሪካን ድሊር) የውሌ ዋጋ እና ከውለ ሁሇተኛ 
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አመት ጀምሮ እስከ አምስተኛው ዓመት በየአመቱ ሇስራ ማስኬጃ ወጪዎች 

በሚከፇሌ 289,000 የአሜሪካን ድሊር ውሌ ተፇራርሞ በቀጣዮቹ አምስት 

አመታት ጊዜ ውስጥ በትንሹ 10‚000 ተሽከርካሪዎችን ወዯ ስርአቱ 

በማስገባት ወዯ ሙለ ትግበራ እንዯሚገባ የውሌ ስምምነቱ ቢገሌጽም እስከ 

2008 በጀት አመት መጨረሻ 312 (3%) ተሽከርካሪዎች ብቻ የካርጎ 

ትራኪንግ መሳሪያ የተገጠመሊቸው መሆኑ እና የተዘረጋው የካርጎ 

ትራኪንግ ሲስተም  ከኢትዮጵያ መግቢያ በር ጋሊፉ ጀምሮ ሲሆን ከጅቡቲ 

ወዯብ እስከ ጋሊፉ ባሇው ስፌራ በውለ መሰረት ስርአቱ ያሌተዘረጋ 

መሆኑን፣ 

175. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በጉምሩክ ወዯቦች ፣ በወሰን አካባቢዎች ፣ በጉምሩክ 

መቆጣጠሪያ ጣቢያዎችና ማቋረጫ መስመሮች በኩሌ የሚገቡና የሚወጡ 

እቃዎችንና ማጓጓዣዎችን ሉፇትሽና የጉሙሩክ ስነ-ስርዓት ተፇጽሞባቸው 

መግባታቸውንና መውጣታቸውን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

 ወዯ አገር የሚገቡና የሚወጡ ዕቃዎች ሊይ የሚዯረገውን ቁጥጥር 

ሇማጠናከርና አገሌግልት አሰጣጡን  ሇማቀሊጠፌ  በዘመናዊ ቴክኖልጂ 

የተዯገፇ  የካርጎ ስካኒንግ  ፌተሻ ሥርዓት ሇመዘርጋት ባሇስሌጣን መ/ቤቱ 

በስምንት የጉምሩክ መቆጣጠሪያ ጣቢያዎች (ሞያላ፣ሞጆ፣ ሁመራ፣ 

ቶጎጫላ፣ ያቤል ፣መተማ፣ ጋሊፉ እና ጅግጅጋ) ሊይ ሇኤላክትሮኒክስ ካርጎ 

ፌተሻ መሳሪያ (Scanning machine) ተያያዥ የቤትና የአስፊሌት ግንባታ 

በ53 ሚሉዮን ብር በሶስት ወራት ውስጥ አጠናቆ እንዱያስረክብ ከኢትዮጵያ 

ብረታብረት እና ኢንጅነሪንግ ኮርፖሬሽን ጋር የካቲት 1/2003 ዓ.ም ውሌ 

ተፇራርሞ ወዯ ስራ የተገባ ቢሆንም ከስምንቱ መቆጣጠሪያ ጣቢያዎች 

ውስጥ የያቢል መቆጣጠሪያ ጣቢያ ሇሞያላ ቅርብ ስሇሆነ መገንባቱ 

አስፇሊጊ አይዯሇም ግንባታው ወዯ ቃሉቲ ይዛወር ተብል መቅረቱን፣ ነገር 

ግን ቃሉቲም ሊይ ግንባታው አሇመከናወኑ ፣የጋሊፉ መቆጣጠሪያ ጣቢያን 

በተመሇከተ ግንባታው ተጠናቆ ከ2005 ዓ.ም ጀምሮ የካርጎ ስካኒንግ ፌተሻ 

አገሌግልት ወዯ ስራ ቢገባም በመንገደ ፣በህንጻው ሊይ በታዩ የግንባታ 

ችግሮች ምክንያት የመጨረሻ ርክክብ አሇመዯረጉንና በመንገደ ሊይ የታየው 

ችግር በገሇሌተኛ አካሌ እንዱጠና ተዯርጎ የተሰራው ስራ ከዱዛይኑ ጋር 
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የማይመሳሰሌ መሆኑ መረጋገጡ፣ሞያላን በተመሇከተ የቤት ግንባታው 

ሙለ ሇሙለ ተጠናቆ የነበረ ቢሆንም በኢትዮ-ኬንያ (One Stop Border 

Post) የመንገዴ ስራ ምክንያት በመፌረሱ አገሌግልት እንዯማይሰጥ፣ 

ሞጆን በተመሇከተ ስራው 64% ከተጠናቀቀ በኋሊ አሁን ካሇው የዯረቅ 

ወዯብ የፌተሻ ጣቢያ የራቀ እና ሇፌተሻ የማያመች በመሆኑ ግንባታው 

ባሇበት ሁኔታ ቆሞ  ርክክብ መፇጸሙን ፣የመተማ እና ሁመራ ስካኒንግ 

ማሽን ጣቢያዎች ግንባታ ተጠናቆ ግንቦት 15/2008 ጊዜያዊ ርክክብ 

መዯረጉን እና በጅግጅጋ እና ቶጎጫላ ሳይቶች ቀሪ ስራዎችን ሇማጠናቀቅ 

ሂዯት ሊይ መሆናቸውን ሇማወቅ መቻለ፤ 

 በኢትዩጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን በአዱስ አበባ ኤርፖርት ጉምሩክ 

ቅ/ጽ/ቤት የአየር በአየር በ190 የማስጫኛ ሰነዴ ሇወጡ እቃዎች የኢትዮጵያ 

አየር መንገዴ እቃዎችን ሇማን እንዲስረከባቸው፤ መቼ እንዲስረከባቸው 

ዝርዝር መረጃ የተጠየቀ ቢሆንም አየር መንገደ በ83 የማስጫኛ ሰነድች 

ሇመጡ እቃዎች ብቻ የእቃዎቹ ባሇቤት ናቸው የተባለትን ማረጋገጫ የሰጠ 

ሲሆን በ107 የማስጫኛ ሰነዴ ሇወጡ ዕቃዎች ማረጋገጫ ያሊቀረበ መሆኑ፣ 

በተጨማሪም ከመጋዘን አየር በአየር ከወጡ ዕቃዎች በግምታዊ ዋጋ ብር 

101,932,491 ቀረጥና ታክስ እንዱሰበሰብ መጠየቁ፣የአዱስ አበባ ኤርፖርት 

ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት አጓጓዥ ዴርጅቶች ወዯ ሀገር ሇሚያስገቧቸው እቃዎች 

የእቃ መግሇጫዎችን (manifest)  የሚያገኝበት አሰራር ኋሊ ቀር እና 

አጓጓዥ  ዴርጅቶች ካሊቸው ሲስተም ጋር የተጣጣመ እንዲሌሆነ በኦዱት 

ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎች እና በቃሇ መጠይቅ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

176. ባሇስሌጣኑ የገቢ፣የወጪ እና የተሊሊፉ ዕቃዎችን በሚመሇከት የሚኖር የስጋት 

ዯረጃን የሚወስን መመሪያ ሉያወጣ እና የሚሰጡ የጉምሩክ አገሌግልቶች  

እና የሚከናወኑ የቁጥጥር ስርዓቶች በመረጃ በተዯገፇ መመዘኛ የገቢ ፣ 

የወጪ እና የተሊሊፉ ዕቃዎችን የስጋት ዯረጃ በመሇየት የአገሌግልት 

አሰጣጡን እና የቁጥጥር ስርዓቱን ሚዛናዊነት ጠብቆ መከናወን ይገባዋሌ፡፡ 

 በባሇስሌጣኑ የጉምሩክ አዋጅ ቁጥር 859/2006 አንቀጽ 6(4) መሰረት 

መ/ቤቱ የገቢ፣ የወጪ እና የተሊሊፉ እቃዎችን በሚመሇከት የሚኖር 

የስጋት ዯረጃን የሚወስን መመሪያ እንዲሊወጣ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 



 

148 
 

 

 በባሇስሌጣን መ/ቤቱ በ2008 በጀት ዓመት በሥጋት ሥራ አመራር 

ሥርዓት ሊይ በተዯረገው ማሻሻያ ከአጠቃሊይ የሥጋት ዯረጃ ከተስተናገደ 

136,931 ዱክሊራሲዮኖች ውስጥ የቀይ የሥጋት ዯረጃ 35 በመቶ፣ የቢጫ 

የሥጋት ዯረጃ 50.7 በመቶ፣ የአረንጓዳ የስጋት ዯረጃ 13.70 በመቶ እና 

በሰማያዊ የስጋት ዯረጃ 0.06 በመቶ ሽፈን ሲኖራቸው  የቀይ የሥጋት 

ዯረጃ 20 በመቶ ሇማዴረስ ታቅድ አሇመሳካቱ፣እንዱሁም በ2007 በጀት 

ዓመት በስጋት ሥራ አመራር ሥርዓት ሊይ በተዯረገው ማሻሻያ ከአጠቃሊይ 

የሥጋት ዯረጃ ከተስተናገደ 139,330 ዱክሊራሲዮኖች ውስጥ የቀይ 

የሥጋት ዯረጃ 40.02 በመቶ ሽፊን  የነበራቸው ሲሆን  በበጀት ዓመቱ 

መጨረሻ የቀይ የሥጋት ዯረጃን ወዯ 31 በመቶ ሇማዴረስ ታቅድ  

እንዲሌተሳካ በኦዱት ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

177. ባሇስሌጣኑ እቃዎች በመጋዘን ውስጥ የሚቆዩት በጉምሩክ አዋጅ በተቀመጠው 

የጊዜ ገዯብ መሰረት መሆኑን ሉያረጋግጥ እና ወዯ ጊዜያዊ የጉምሩክ ዕቃ 

ማከማቻ ወይም ቦንዴዴ መጋዘን የገባ ዕቃ በአዋጁ በተቀመጠው ጊዜ ውስጥ 

ካሌወጣ ወዯ መንግስት ጉምሩክ መጋዘን እንዱዛወር ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 በኦዱቱ ወቅት በናሙና ከታዩ ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች መካከሌ  እስከ እስከ 

ሰኔ 30/ 2008 ዓ.ም በሞጆ ዯረቅ ወዯብ ከሶስት ወር እስከ አንዴ አመት 

967 እና ከአንዴ አመት በሊይ የሆናቸው 213 ኮንቴይነሮች በዴምሩ 

1,180፤ በአዱስ አበባ ቃሉቲ ዯረቅ ወዯብ ከሁሇት ወር በሊይ የቆዩ 54 

ኮንቴነሮች ፣መጋዘን ቁጥር አንዴ 29፣መጋዘን ቁጥር ሁሇት 28 ፣ መጋዘን 

ቁጥር አምስት 21፣ መጋዘን ቁጥር ስዴስት 19፣ መጋዘን ቁጥር ሰባት 

16፣መጋዘን ቁጥር አስራ ሁሇት 18 የተሇያዩ እቃዎች እና በክፌት መጋዘን 

3 ኮንቴነሮች ከሁሇት ወር በሊይ በመጋዘን የቆዩ  መገኘታቸው፤ 

 በአዱስ አበባ ቃሉቲ ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት ግቢ ውስጥ በሚገኙ መጋዘን ቁጥር 

አንዴ 29፣መጋዘን ቁጥር ሁሇት 28 ፣ መጋዘን ቁጥር አምስት 21፣ 

መጋዘን ቁጥር ስዴስት 19፣ መጋዘን ቁጥር ሰባት 16፣መጋዘን ቁጥር 

አስራ ሁሇት 18 የተሇያዩ እቃዎች እና በክፌት የፌተሻ መጋዘን 3 ኮንቴነር 

ከሁሇት ወር በሊይ በመጋዘን የቆዩ መኖራቸው፣ 
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 በአዲማ ገቢዎችና ጉምሩክ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት ገቢ የተዯረጉ እና የቆይታ 

ጊዜያቸውን ያሳሇፈ የተሇያዩ እቃዎች ሇማሳያነት ያክሌ 11 ኮንቴነር ፣  

በቁጥር 489 ሌዩ ሌዩ የመኪና ጎማዎች፣ባሇ 25 ኪ.ግ 2‚616 ከረጢት 

ሩዝ፣ 783 ካርቶን ኮስሞቲክስ እና 385 ካርቶን እስክርቢቶ  ወዯ ውርስ 

መጋዘን ሳይተሊሇፈ ጊዜያዊ እቃ ማከማቻ መጋዘን ውስጥ ተከማችተው 

የሚገኙ መሆኑ፣ 

178. ባሇስሌጣኑ የወጪ እና ገቢ እቃዎችን በሚመሇከት የአንዴ መስኮት 

አገሌግልት ሇመስጠት እንዱቻሌ የሚመሇከታቸው የመንግስት መ/ቤቶችና 

የፊይናንስ ተቋማት በተዘረጋው የኤላክትሮኒክስ መረጃ ሌውውጥ ስርዓት 

ተጠቃሚ እንዱሆኑ ሁኔታዎችን ሉያመቻች ይገባሌ፡፡ 

179. ባሇስሌጣኑ ስራዎቹን በዘመናዊ ቴክኖልጂ ሇመዯገፌ እና የኤላክትሮኒክስ 

አንዴ መስኮት አገሌግልት ሇመስጠት እንዱያስችሇው ከInvestment Climate 

for Africa(ICF)፣አሇም ባንክ (IFC) እና ከመንግስት በተገኘ የፕሮጀክት በጀት 

7.3 ሚሉየን የአሜሪካን ድሊር በታህሳስ ወር 2006 ዓ.ም የፕሮጀክት 

ስምምነት  በመፇረም በአስራ ስምንት ወራት ሇማጠናቀቅ በይፊ ስራውን 

የጀመረ ቢሆንም ፕሮጀክቱ ሲጀመር በቂ ዝግጅት ባሇመዯረጉና 

የሚመሇከታቸውን ባሇዴርሻ አካሊት በዋናነት (የኢንፍርሜሽን መረብ ዯህንነት 

ኤጀንሲ) ያሊሳተፇ በመሆኑ፣ ኤጀንሲውን ሇማሳተፌ ረዥም ጊዜ 

በመውሰደ፣በዝግጅት ጊዜ መከናወን የነበረባቸው የላልች ሀገራት 

ተሞክሮዎች አሇመከናወናቸው፣ ከመንግስት የሚጠበቅ ውሳኔ በወቅቱ 

አሇመገኘት፣የፕሮግራሙ ከፌተኛ አመራሮች ከፌተኛ የመንግስት የስራ 

ሀሊፉዎች በመሆናቸው በተሇያዩ ሀገራዊ ጉዲዮች የነበራቸው ተሳትፍ ከፌተኛ 

በመሆኑ ሇፕሮግራሙ የሚያስፇሌጉ ውሳኔዎችን በወቅቱ 

አሇማግኘት፣የፕሮግራም ጽ/ቤቱ በተገቢው ዯረጃ አሇመዯራጀት እና 

የሚያስፇሌገውን የሰው ሀይሌ ባሇመያዙ ምክንያት ወዯ ትግበራ ምእራፌ 

መግባት እንዲሌቻሇ  በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 
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13.  በከተማ ሌማትና ቤቶች ሚኒስቴር መ/ቤት የተቀናጀ የከተሞች ዯረቅ ቆሻሻ 

አያያዝ፣ አሰባሰብና አወጋገዴ ስርአትን በተመሇከተ  

የከተሞች ጽዲት ውጤታማ ሇማዴረግ ስታንዲርድችና ማንዋልች ስሇማውጣቱ 
እና የትግበራ ዴጋፌና ክትትሌ ስሇማዴረጉ ፡- 

180. ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ በጽዲት ዙሪያ ሇሚያጋጥሙ ችግሮችና ሇሚከሰቱ 

አዲዱስ ክስተቶች አስፇሊጊውን ጥናት በማዴረግ ስታንዯርድችን ሉያወጣና 

የወጡ ስታንዲርድችና ማንዋልች በማሻሻሌ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

181. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የከተሞች ጽዲት ውጤታማ ሇማዴረግ የሚያስፇሌጉትን 

ስታንዲርድች እና ማንዋልች በማውጣት ስራ ሊይ እንዱውለ ሉያዯርግና 

በአፇጻጸም ወቅት የትግበራ ዴጋፌና ክትትሌ ማዴረግ ይጠበቅበታሌ፡፡ በዚሁ 

መሰረት ሚኒስቴር መ/ቤቱ የጽዲት ዘርፈ ሇሚያጋጥሙት ችግሮች እና 

ሇሚከሰቱ አዲዱስ ክስተቶች አስፇሊጊውን ጥናት በማጥናት የወጡ 

ስታንዲርድች እና ማንዋልች በማሻሻሌ ተግባራዊ እንዱሆኑ የስራ አፇጻጸምን 

አስመሌክቶ የክትትሌና ዴጋፌ ግምገማ ስርአት በመዘርጋት እና ግብረ መሌስ 

በመስጠት የዘርፈን ውጤታማነት ማሳዯግ ይኖርበታሌ፡፡ 

182. በኦዱቱ ወቅት ጉዲዩን አስመሌክቶ የኦዱት ቡዴኑ ባካሄዲቸው የድክምንቴሽን 

ክሇሳዎች እና ከሚመሇከታቸው የሚኒስቴር መ/ቤቱ የስራ ኃሊፉዎች 

ባካሄዲቸው ቃሇ መጠይቆች መሰረት ሚኒስቴር መ/ቤቱ የከተሞችን ጽዲት 

በአግባቡ ሇመምራት እና ውጤታማ ሇማዴረግ አጸዴቆ ስራ ሊይ ማዋሌ 

የሚጠበቅበት ኃሊፉነቶች መካከሌ የሚከተለትን ማሇትም በጽዲት የሚከሰቱ 

ችግሮችን ሇመቅረፌ እንዱቻሌ የአረንጓዳ ሌማት ምቹ ሁኔታ የሚፇጥር 

የከተሞች የዯረቅ ቆሻሻ አያያዝና አወጋገዴ ስትራቴጂ ሏምላ 2006 ዓ/ም፣ 

የዯረቅ ቆሻሻ አያያዝ፣ አሰባሰብና አወጋገዴ ስታንዲርዴ የትግበራ ማንዋሌ 

በየካቲት 2007 ዓ/ም፣ የዯረቅ ቆሻሻ አያያዝ፣ አሰባሰብና አወጋገዴ የዜጎች 

ቻርተር ስታንዲርዴ በየካቲት 2007 ዓ/ም፣ ወጪ ቆጣቢ የቆሻሻ ማስወገጃ 

ቦታ ግንባታ የአሰራር መመሪያ ጥር 2003 ዓ/ም፣ አዯጋን የሚቋቋም 

አረንጓዳና ተዯራሽ የከተሞች ሌማት ፖሉሲ ግንቦት 2005 ዓ/ም አዘጋጅቶ 

ስራ ሊይ ማዋለ ይታወቃሌ፡፡ እንዱሁም  ሚኒስቴር መ/ቤቱ የከተሞች 
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ጽዲትን የሚመሇከቱ ጥናቶች ማሇትም የክሌልችና የከተሞች ሞዳሌ የዯረቅ 

ቆሻሻ አያያዝና አወጋገዴ አዯረጃጀት የጥናት ሰነዴ ጥር 2007ዓ/ም፣ ሇአየር 

ንብረት ሇውጥ አይበገሬ የከተሞች ጽዲት እና አረንጓዳ ሌማት ቢ.ፒ.አር 

ጥናት መጋቢት 2007 ዓ/ም፣ በማጥናት ሇክሌልች እና ከተማ አስተዲዯሮች 

ስሌጠና እየተሰጠ መሆኑ፡፡ ሇአብነትም፡- በ2007 ዓ.ም ሇ7400 የከተማ 

አመራር በቪዱዮ ኮንፇረንስ እና በ2008 ዓ.ም ክቡር ጠቅሊይ ሚኒስትሩ 

የመሩት ሇ2300 ከፌተኛ አመራሮች እና ባሇዴርሻ አካሊት በሰነድቹ ሊይ 

ሥሌጠና በመስጠት ወዯ ትግበራ እንዱገባ ማዴረጋቸውን፤ከዚህ በተጨማሪ  

ያሌጸዯቁና በሂዯት ሊይ የሚገኙ የተሇያዩ ጥናቶችን ሇአብነትም፡- የወጭ 

ማካካሻ ፣ የጽዲት ሞዳሌ አዯረጃጀት፣ የአዯገኛ ቆሻሻ አያያዝ፣ አሰባሰብና 

አወጋገዴ ፣ በግሌ ሇተሰማሩ ማህበራት/ የግሌ ተቋማት የብቃት ማረጋገጫ፣ 

የሰፇር ውዴዴርና ሽሌማት፣ ቆሻሻን ከምንጩ የመሇየት፣ የመሌሶ መጠቀምና 

የመሌሶ ዑዯት፣ የኮምፖስት አዘገጃጀት እና የኮምፖስት ስታንዲርዴ ፣ የዯረቅ 

ቆሻሻ ማስወገጃ ቦታ ስራ አመራርና አስተዲዯር /Land fill operation and 

management/ እና የዯረቅ ቆሻሻ ማስወገጃ ቦታ ግንባታ /Land fill 

construction/ ጥናቶች መኖራቸውን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

183. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ስራ ሊይ ያዋሊቸው  ስታንዲርድች መንዋልች 

እና የጥናት ሰነድች  አፇጻጸምና ውጤታማነትን አስመሌክቶ ኦዱት ሲዯረግ 

በኦዱቱ በናሙና ተመርጠው በታዩ ከተሞችና ጉዲዩን አስመሌክቶ በተከሇሱ 

መረጃዎች መሰረት በየከተሞቹ የነበረው አፇጻጸምና ውጤታማነት አጥጋቢ 

እንዲሌነበረና በጽዲት ዘርፈ የነበሩ ችግሮች በሚጠበቀው ዯረጃ እንዲሌተሻሻለ 

ታውቋሌ፡፡ የወጡ ስታንዲርድችን፣ ማንዋልችንና ጥናቶችን ከአከባቢያቸው 

ሁኔታ ጋር በማጣጣም የመፇጸም ኃሊፉነት የክልችና የከተሞች መሆኑ 

ቢታወቅም እ.ኤ.አ እስከ 2015 ባሇው መረጃ ከ1606 የኢትዮጵያ ከተሞች 

አፇጻጸማቸው በመከታተሌ ዴጋፌ የተዯረገሊቸውና ግብረ መሌስ የተሰጣቸው 

ከተሞች ብዛት በ2006 ዓ/ም 15 ከተሞች /0.93 %/ ፣ በ20007 ዓ/ም 16 

ከተሞች / 1%/ እና በ2008 ዓ/ም 27 ከተሞች /1.68%/ ብቻ መሆናቸው 

ከኢትዮጵያ ከተሞች ብዛት አንጻር የተዯረገው ዴጋፌና ክትትሌ አነስተኛ እና 
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የተሰጠው ግብረ መሌስ ያመጣው ውጤትም የማይገመገም መሆኑ ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡  

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ያዘጋጀውን ስታንዲርዴ ክሌልች እና ከተሞች ከራሳቸው 

ተጨባጭ ሁኔታ ጋር አጣጥመው ያሊዘጋጁና ተግባር ሊይ ያሊዋለ መሆናቸው 

ታውቋሌ፡፡ 

በከተሞች አካባቢን የሚበክሌ አካሌ ተመጣጣኝ ክፌያ እንዱከፌሌ የማዴረግና 
ጉሌህ አለታዊ ተጽዕኖ በሚያዯርሱት ሊይ ተጠያቂነትን ሇማስፇን ክትትሌና 
ዴጋፌ ማዯረጉን በተመሇከተ፡- 

184. ሚኒስቴር መ/ቤቱ  መስተዲዴሮች፣ ክሌልችና ከተሞች በከተሞች አካባቢን 

የሚበክሌ አካሌ ተመጣጣኝ ክፌያ እንዱከፌሌ የማዴረግና ጉሌህ አለታዊ 

ተጽዕኖ በሚያዯርሱት ሊይ ተጠያቂነትን በማስፇን አገሌግልቱ የራሱን ወጪ 

ሙለ በሙለ እንዱሸፌን የሚያዯርግ ስርአት በመዘርጋት እየተገበሩ 

ስሇመሆናቸው ክትትሌና ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

185. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ጉዲዩን አስመሌክቶ ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

የሚጠበቅበትን የስራ ኃሊፉነት በአግባቡ እየተወጣ ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ 

የኦዱት ቡዴኑ ሇሚመሇከታቸው የሚኒስቴር መ/ቤቱ፣ የክሌሌና የከተማ 

አስተዲዯር ከዘርፈ የስራ ኃሊፉዎች ጋር ባካሄዲቸው ቃሇ መጠይቆች መሰረት፡-  

 በአዱስ አበባና ዴሬዯዋ ከተማ አስተዲዯር፣ በሀረሪ ብ/ክ/መንግስት በሀረር 

እና በሶማላ ብ/ክ/መንግስት በጂግጂጋ ከተሞች አካባቢን የሚበክለ አካሊት 

ተመጣጣኝ ክፌያ እንዱከፌለ የማይዯረግና ጉሌህ አለታዊ ተጽዕኖ 

በሚያዯርሱት ሊይ ተጠያቂነትን በማስፇን አገሌግልቱ የራሱን ወጪ ሙለ 

በሙለ እንዱሸፌን እየተዯረገ አሇመሆኑ የሚመሇከታቸው ኃሊፉዎችና 

ባሇሞያዎች ገሌፀዋሌ፡፡ 

 በከተሞች በከፌተኛ ዯረጃ አዯገኛ ቆሻሻ በአግባቡ የማይሰበሰብና የማይወገዴ 

መሆኑ፤ እንዱሁም አካባቢን የሚበክለ አካሊትና ተቋማትን ተጠያቂ አዴርጎ 

የሚያቀርብ የአዯረጃጀት ስርአት አንዱሁም የህግ ማእቀፌ አሇመኖሩ 

የሚመሇከታቸው የሚኒስቴር መ/ቤቱ ኃሊፉዎች ገሌጸዋሌ፡፡ 

186. ስሇጉዲዩ የከተማ ሌማትና ቤቶች ሚኒስቴር የሥራ ኃሊፉዎች ሇኦዱቱ 

ነባራዊ ሁኔታ እና በኦዱቱ መውጫ ስብሰባ በሰጡት መሌስ ችግሩን 
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ሇመፌታት በሚኒስቴር መ/ቤቱ የተዯረገው ዴጋፌና ክትትሌ እንዱሁም 

የተሰጠው ስሌጠናና የግንዛቤ ማስጨበጫ በቂ አሇመሆኑና የተሰጠው 

ግብረ መሌስ ያመጣው ሇውጥ ባሇመገምገሙ የመጣ ችግር መሆኑ 

ታወቆ አፊጣኝ መፇትሄ ካሌተፇጠረ ችግሩ እየሰፊና እየተባባሰ  

እንዯሚመጣ ገሌጸዋሌ፡፡ 

በገበያ ቦታዎች የሚመነጭ ቆሻሻ ከተሞች በመነጨበት ቀን ወዱያውኑ 

እንዱሰበሰብ እያዯረጉ ስሇመሆናቸው ክትትሌና ዴጋፌ ማዴረጉን 

በተመከተ፡- 

187. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከገበያ ቦታዎች የሚመነጭ ቆሻሻ በአብዛኛው በተፇጥሮዋዊ 

ሂዯት የመበስበስ ባህሪ ስሊሇው መጥፍ ሽታ እንዲያመጣና የተሇያዩ ነፌሳትና 

የእንስሳት መዋያ እንዲይሆን እንዱሁም ከቆሻሻ የሚመነጨው ጥቁር ፇሳሽ 

ማጠራቀሚያ ገንዲዎች ውስጥ የሚሰርግና ከፌተኛ ዝገትና ብሌሽት የሚፇጥር 

በመሆኑ መስተዲዴሮች፣ ክሌልችና ከተሞች /ማዘጋጃ ቤቶች/ ቆሻሻ 

በመነጨበት ቀን ወዱያውኑ እንዱሰበሰብ እያዯረጉ ስሇመሆናቸው ክትትሌና 

ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

188. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ጉዲዩን አስመሌክቶ ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

የሚጠበቅበትን የስራ ኃሊፉነት በአግባቡ እየተወጣ ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ 

የኦዱት ቡዴኑ ባካሄዲቸው የማስረጃ ክሇሳ፣ ሇሚመሇከታቸው የሚኒስቴር 

መ/ቤቱ፣ የክሌሌና የከተማ አስተዲዯር ከዘርፈ የስራ ኃሊፉዎች ጋር 

ባካሄዲቸው ቃሇ መጠይቆች እና የመስክ ምሌከታዎች መሰረት፡-  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ መስተዲዴሮች፣ ክሌልችና ከተሞች /ማዘጋጃ ቤቶች/ 

በገበያ ቦታዎች የሚመነጭ ቆሻሻ በመነጨበት ቀን ወዱያውኑ እንዱሰበሰብ 

እያዯረጉ ስሇመሆናቸው የመከታተሌ፣የመዯገፌ እና አስፇሊጊውን 

ግብረመሌስ የመስጠት ስራ ያሌተጠናከረ እና አፇፃፀሙ አጥጋቢ 

እንዲሌነበረ እንዱሁም የተሰጠው ግብረ መሌስ ያመጣው ውጤት 

የማይገመገም መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

 በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የመርካቶ እህሌ በረንዲ አካባቢ የገበያ ቦታ 

ሳይሆን የቆሻሻ መዴፉያ ቦታ /Landfill/ እስኪመስሌ ዴረስ ቆሻሻ በየቦታው 
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ተከምሮና ተዝረክርኮ የሚገኝ በመሆኑ፣ የአከባቢው ነጋዳዎች ችግሩ 

መፌትሄ እንዱያገኝ በሏምላ 05/ 2009 ዓ/ም  ሇአዱስ አበባ ከተማ 

አስተዲዯር ጤና ቢሮ በግሌባጭ ሇወረዲው አስተዲዯር፣ሇአዱስ ከተማ 

ክ/ከተማ ፖሉስ ጣቢያ እና ሇወረዲው ጽዲት አስተዲዯር ቢሮ ቢያመሇክቱም 

የኦዱት መስክ ምሌከታ እስከተዯረገበት ቀን ችግሩ ያሌተፇታ መሆኑ፡፡ 

እንዱሁም በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር በአስኮ አዱስ ሰፇር፣ በዴሬ ዯዋ 

ከተማ አስተዲዯር ቀፉራ ዋና የገበያ ቦታ፣ በሀረሪ ብ/ክ/መንግስት ሀረር እና 

በሶማላ ብ/ክ/መንግስት ጂግጂጋ ከተሞች የሚገኙ የገበያ ቦታዎች ቆሻሻ 

በመነጨበት ቀን ወዱያውኑ የማይሰበሰብ እና ቆሻሻው  ሇሺያጭ 

በተቀመጡ የአትክሌትና ፌራፌሬ ፣ የአዝርእትና ጥራጥሬ አይነቶችና 

ላልች ሰው የሚገሇገሌባቸው ቁሳቁሶች ዙሪያ ተዝረክርኮ የሚገኝ መሆኑ፣ 

 በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር በአቃቂ ቃሉቲ ክ/ከተማ የገበያ ቦታዎች 

ቆሻሻ የማንሳት አገሌግልት የሚሰጡ ተሸከርካሪዎች አናሳ በሚሆኑበት ጊዜ 

እና ሇጥገና ጋራዥ በሚገቡበት ወቅት አገሌግልቱ የሚቆራረጥበት ሁኔታ 

መኖሩ፣ በየካ ክ/ከተማ ካሇው የገበያ ስፊትና ከሚያመነጩት ዯረቅ ቆሻሻ 

አንፃር ሲታይ ተዯራሽነቱ ያሌተሟሊ መሆኑ፣ በአዱስ ከተማ ክ/ከተማ 

በንግዴ ቦታዎቹ ሊይ የተዘጋጀ የቆሻሻ ማቆያ ቦታ ስሇላሇ በኮሌፋ፣ 

በመርካቶ፣ በመሳሇሚያ አካባቢ ዯረቅ ቆሻሻ በየቦታው ተዝረክርኮ የሚጣሌና 

በወቅቱ የማይነሳ መሆኑ እንዱሁም በጂማ፣ ጂግጂጋና አዋዱ ከተሞች 

ቁሌፌ ችግር የገበያ ቦታዎች የቆሻሻ አሰባሰብ መሆኑ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

የአዯገኛ ቆሻሻ ከማዘጋጃ ቤታዊ ቆሻሻ ጋር ሳይቀሊቀሌ ሇብቻው በአግባቡ 

በመያዝና አግባብነት ባሇው ማጠራቀሚያ በመሰብሰብ ታክሞ ሇብቻው 

በተከሇሇሇት ቦታ በአካባቢ ሊይ ተፅእኖ በማያመጣ መሌኩ እንዱወገዴ 

እየተዯረገ ስሇመሆኑ ክትትሌ እና ዴጋፌ ማዴረጉን በተመሇከተ፡- 

189. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በመስተዲዴሮች፣ ክሌልችና ከተሞች /ማዘጋጃ ቤቶች/ 

የአዯገኛ ቆሻሻ ከማዘጋጃ ቤታዊ ቆሻሻ ጋር ሳይቀሊቀሌ ሇብቻው በአግባቡ 

በመያዝና አግባብነት ባሇው ማጠራቀሚያ በመሰብሰብ በሚገባ ታክሞ ሇብቻው 

በተከሇሇሇት ቦታ በሰው፣ በእንስሳትና በአካባቢ ሊይ ተፅእኖ በማያመጣ መሌኩ 

እንዱወገዴ  እየተዯረገ ስሇመሆኑ ክትትሌ እና ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
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190. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ጉዲዩን አስመሌክቶ ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

የሚጠበቅበትን የስራ ኃሊፉነት በአግባቡ እየተወጣ ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ 

የኦዱት ቡዴኑ ባካሄዲቸው የማስረጃ ክሇሳ፣ ሇሚመሇከታቸው የሚኒስቴር 

መ/ቤቱ፣ የክሌሌና የከተማ አስተዲዯር ከዘርፈ የስራ ኃሊፉዎች ጋር 

ባካሄዲቸው ቃሇ መጠይቆች እና የመስክ ምሌከታዎች መሰረት፡-  

 በኦሮሚያ ብ/ክ/መንግስት ቢሾፌቱ፣ አወዲይ፣ ባላ ሮቤ እና በአማራ 

ብ/ክ/መንግስት ቡሬ  ከተሞች አዯገኛ ቆሻሻ ከማዘጋጃ ቤታዊ ቆሻሻ 

የሚሇይበት ስርአት ያሇመኖር፤ በተሇይም ከጤና ተቋማት የሚወጣ ቆሻሻ 

ከማዘጋጃ ቤታዊ ቆሻሻ ጋር ሳይቀሊቀሌ የማስወገዴ  እውቀትም ሆነ አቅም 

ውስን በመሆኑ አዯገኛ ቆሻሻ ከማዘጋጃ ቤታዊ ቆሻሻ እየተቀሊቀሇ የሚወገዴ 

መሆኑ፣ 

 በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር በሽታ አስተሊሊፉ /infectious/ እና በሽታ 

አስተሊሊፉ ያሌሆነ /non infectious// ቆሻሻ በአግባቡ የመሇየት አገሌገልት 

ያሇመኖር፣ አብዛኛዎቹ ሆስፒታልች ቆሻሻን የመሇየት ሌምዴ የላሊቸው 

መሆኑ፣ ያሇምንም ቅዴመ ጥንቃቄ የጤና ተቋማት ቆሻሻ እንዯማንኛውም 

ቆሻሻ ተቀሊቅል የሚሰበሰብና ሚጓጓዝ መሆኑ፣ አዯገኛ ቆሻሻ አዯገኛ ካሌሆነ 

ቆሻሻ ተሇይቶ የሚሰበሰብበት፣ የሚጓጓዝበትና የሚወገዴበት  ስርአትም ሆነ 

ቴክኖልጂ የላሇ መሆኑ፣ አብዛኛዎቹ የግሌ ክሉኒኮች ባዮ ሚዱካሌ 

ቆሻሻዎችን የማከሚያ ቴክኖልጂ የላሊቸው መሆኑ፣ ፒት እየተባሇ 

የሚጠራው የፕሊሴንታ ማስወገጃ ጉዴጓዴ  ከመሰራቱ በፉት ያሇምንም 

ጥንቃቄ በክፌት መጓጓዣ ክፇት በሆነ የማዘጋጃ ቤታዊ ቆሻሻ በሚወገዴበት 

ስፌራ ይወገዴ የነበረ ሲሆን ፒት እየተባሇ የሚጠራው የፕሊሴንታ 

ማስወገጃ ጉዴጓዴ  ከተገነባ በኋሊም ወዯታችና ወዯ ጎን ስርገት ያሇው 

በመሆኑ የአሇም የጤና ዴርጅት ስታንዲርዴ ያሟሊ አሇመሆኑ፣ 

ከኤላክትሮኒክና ኤላትሪክ ነክ ከሆኑ ዕቃዎች የሚመነጭ አዯገኛ ቆሻሻ 

በመነጨበት ቦታ በአይነቱ ተሇይቶ የማይቀመጥ መሆኑ  እና 

እነዯማንኛውም ቆሻሻ ከማዘጋጃ ቤታዊ ቆሻሻ ጋር በቆሻሻ ማስወገጃ ቦታ 

የሚወገዴ መሆኑ፣ በአዱስ አበባ የፅዲት አስተዲዯር ኤጀንሲ የተሇያዩ 

አይነት አዯገኛ እና ስሇታማ የሆኑ  ዯረቅ ቆሻሻዎች የመሰብሰብ የማጓጓዝና 
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የማስወገዴ ስራ የሚከናወነው አዯገኛ ካሌሆኑ ዯረቅ ቆሻሻዎች ጋር 

ተቀሊቅል መሆኑ፣                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 በዴሬዯዋ ከተማ አስተዲዯርና በኦሮሚያ ብ/ክ/መንግስት ሻሸመኔ እና 

ቢሾፌቱ ከተሞች ከጤና ተቋማት እና መዴሃኒት ቤቶች የሚመነጨው 

አዯገኛ ቆሻሻ ከማዘጋጃ ቤታዊ ቆሻሻ ጋር የሚቀሊቀሌበት ሁኔታ መኖሩ፣ 

 በአዱስ አበባና ዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር፣ በሀረሪ ብ/ክ/መንግስት ሀረር እና 

በሶማላ ብ/ክ/መንግስት ጂግጂጋ ከተሞች ከነሏሴ 2008 ዓ/ም እስከ 

ጥቅምት 2009 ዓ/ም በተዯረገ የመስክ ምሌከታ /በቼክ ሉስት/ እና በአዱስ 

አበባ ከተማ አስተዲዯር የካ፣ቂርቆስና ሌዯታ ክ/ከተሞች በቀረበው መጠይቅ 

መሰረት የአዯገኛ ቆሻሻ ከማዘጋጃ ቤታዊ ቆሻሻ ጋር የሚቀሊቀሌ መሆኑ፣ 

ሇብቻው በአግባቡ በመያዝ  በሚገባ ታክሞ በተከሇሇሇት ቦታ በማህበረሰብ፣ 

በእንስሳትና በአካባቢ ሊይ ተፅእኖ በማያመጣ መሌኩ እንዱወገዴ  እየተዯረገ 

አሇመሆኑ፣       

 በአዱስ አባባ ከተማ በጋንዱ መታሰቢያ ሆስፒታሌ አጥር ጥግ በተቀመጠው 

ገንዲ እና በዙሪያው አዯገኛ ይሁኑ አይሁኑ ያሌተሇዩ ቆሻሻዎች እንዯ 

የምግብ ትርፌራፉ የእንስሳት አጥንት የመሳሰለት ተዝረክርከው 

እንዯሚገኙ እና ይህም በሆስፒታለ ሰራተኞች እና በታካሚዎች ሊይ 

አለታዊ ተፅዕኖ እያሳዯረ መሆኑን ጳጉሜ 2008 ዓ/ም የሚመሇከታቸው 

ባሇሞያ በቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ ገሌጸዋሌ፡፡ 

 ከጳጉሜ 2008 ዓ/ም እስከ ጥቅምት 2009 ዓ/ም በአዱስ አበባ ጋንዱ 

መታሰቢያ እና  ሇፖሉስ ሆስፒታልች፣ በሀረሪ ብ/ክ/መንግስት ሇሀረር 

ጆጎሌ ሆስፒታሌ፣ዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር ሇዴሌ ጮራ እና ሇሳቢያን 

የመጀመሪያ ዯረጃ ሆስፒታልች ሇሚመሇከታቸው ባሇሞያዎችና ኃሊፉዎች 

በቀረበ ቃሇ መጠይቅ እና በተዯረገ የመስክ ምሌከታ መሰረት እስካሁን 

ዴረስ ቆሻሻ ታክሞ እንዱወጣ የሚያገሇግሌ መሳሪያ ስሇላሇ በሆስፒታልች 

ግቢ ውስጥ በሚገኝ የቆሻሻ ማቃጠያ /ኢንሲሉኔተር/ እና በተቆፇረ ክፌት 

ጉዴጓዴ እንዱቃጠሌ የሚዯረግ መሆኑ ገሌጸዋሌ፡፡ 

 መስከረም 2009 ዓ/ም በዴሬዯዋ ከተማ አስተዲዯር ሇዘጠኝ ፅዲት ማህበራት 

በቀረበው ቃሇ መጠይቅ መሰረት በከተማው ያለ የግሌ ክሉኒኮች አዯገኛ 
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ቆሻሻዎችን ሚቶ በሚባሌ መናኻሪያ መሻገሪያ አካባቢ ሜዲ ሊይ 

እንዯሚጥለ እንዱሁም በሀረር ከተማ ሇፅዲትና ውበት ኤጀንሲ በቀረበ ቃሇ 

መጠይቅ መሰረት ሀረር ቢራ፣ ሀማሬሳ ዘይት ፊብሪካ፣ ባቢላ የውሃ 

ማዕዴን፣ ሀረር አጠቃሊይ ሆስፒታሌ፣ አማጅ ሆስፒታሌ፣ ኢማም ክሉኒክ፣ 

ኦዲ ክሉኒክ፣ አራተኛ ጤና ጣቢያ፣ ጆጎሌ ሆስፒታሌ፣ ሂወት ፊና 

ሆስፒታሌ እና  ፖሉስ ሆስፒታሌ፣ ቆሻሻ አክመው እንዯማያስወግደ 

እንዱሁም ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱም ቆሻሻ ታክሞ እንዱወገዴ እና አለታዊ 

ተፅእኖ እንዲያዯርስ ሇማዴረግ የሚያስችሌ ስርአት ያሌዘረጋ መሆኑን  

ገሌፀዋሌ፡፡ 

 ከመስከረም እስከ ህዲር 2009 ዓ/ም አዱስ አበባና በዴሬ ዯዋ ከተማ 

አስተዲዯር፣ በሀረሪ ብ/ክ/መንግስት ሀረር እና በሶማላ ብ/ክ/መንግስት 

ጂግጂጋ ከተሞች ሇከተማ ፅዲት ኤጀንሲ የሚመሇከታቸው ኃሊፉዎች በቀረበ 

ቃሇ መጠይቅ መሰረት የጤና ተቋማት የሚያመነጩትን ዯረቅ ቆሻሸ 

አክመው ያስወግደ አያስወግደ የሚቆጣጠሩበት ስርአት የላሊቸው 

መሆኑን፤ እንዱሁም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ችግሩን ሇመፌታት ያዯረገው 

ዴጋፌና ክትትሌ አሇመኖሩ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የጤና ተቋማት እና ኢንደስተሪዎች በሚያመነጩት ቆሻሻ የተከሰተ የጤና 

ችግር እና ቆሻሻ ሲያዝ፣ ሲያክሙ እና የማስወገዴ ተግባራት ሲያከናውኑ 

በአካባቢ የተፇጠረ አለታዊ ተፅዕኖ እንዯላሇው በማረጋገጥ እየተገበሩ 

ስሇመሆናቸው ዴጋፌና ክትትሌ ማዴረጉን በተመሇከተ፡- 

191. ሚኒስቴር መ/ቤቱ መስተዲዴሮች፣ ክሌልችና ከተሞች /ማዘጋጃ ቤቶች/ የጤና 

ተቋማት እና ኢንደስተሪዎች በሚያመነጩት ቆሻሻ የተከሰተ የጤና ችግር 

እና ቆሻሻ ሲያዝ፣ ሲያክሙ እና የማስወገዴ ተግባራት ሲያከናውኑ በአካባቢ 

የተፇጠረ አለታዊ ተፅዕኖ እንዯላሇው በማረጋገጥ እየተገበሩ ስሇመሆናቸው 

ዴጋፌና ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

192. በ2006 ዓ/ም በወጣው ሇአረንጓዳ ሌማት ምቹ ሁኔታ የሚፇጥር የከተሞች 

የተቀናጀ ዯረቅ ቆሻሻ አያያዝ፣ አሰባሰብ እና አወጋገዴ ስትራቴጂ እና በዯረቅ 

ቆሻሻ አያያዝ፣አሰባሰብና አወጋገዴ ስታንዲርዴ ማንዋሌ ቁጥር 06/2007 

መሰረት ሚኒስቴር መ/ቤቱ መስተዲዴሮች፣ ክሌልችና ከተሞች /ማዘጋጃ 



 

158 
 

 

ቤቶች/ የጤና ተቋማት እና ኢንደስተሪዎች በሚያመነጩት ቆሻሻ የተከሰተ 

የጤና ችግር እና ቆሻሻ ሲያዝ፣ ሲያክሙ እና የማስወገዴ ተግባራት 

ሲያከናውኑ በአካባቢ የተፇጠረ አለታዊ ተፅዕኖ እንዯላሇው በማረጋገጥ 

እየተገበሩ ስሇመሆናቸው የክትትሌና ዴጋፌ ስራ በማከናወን ግብረ መሌስ 

መስጠትና ግብረ መሌሱ ያመጣውን ውጤት መገምገም ይኖርበታሌ፡፡   

193. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ጉዲዩን አስመሌክቶ ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

የሚጠበቅበትን የስራ ኃሊፉነት በአግባቡ እየተወጣ ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ 

የኦዱት ቡዴኑ ባካሄዲቸው የማስረጃ ክሇሳ፣ ሇሚመሇከታቸው የሚኒስቴር 

መ/ቤቱ፣ የክሌሌና የከተማ አስተዲዯር ከዘርፈ የስራ ኃሊፉዎች ጋር 

ባካሄዲቸው ቃሇ መጠይቆች እና የመስክ ምሌከታዎች መሰረት፡-  

 ከጳጉሜ 2008 ዓ/ም እስከ ጥቅምት 2009 ዓ/ም በአዱስ አበባና በዴሬ ዯዋ 

ከተማ አስተዲዯር፣ በሀረሪ ብ/ክ/መንግስት ሀረር እና በሶማላ 

ብ/ክ/መንግስት ጂግጂጋ ከተሞች የተዯረገ የመስክ ምሌከታ እና 

ሇሆስፒታልች እና የጽዲት ማህበራት በቀረበ ቃሇ መጠይቅ መሰረት 

በአጠቃሊይ የጤና ተቋማት በሚያመነጩት ቆሻሻ የተከሰተ የጤና ችግር 

ስሇ መኖሩና አሇመኖሩ እንዱሁም ቆሻሻ ሲይዙ፣ ሲያክሙ እና የማስወገዴ 

ተግባራት ሲያከናውኑ በአካባቢ የተፇጠረ አለታዊ ተፅዕኖ በማያስከትሌ 

መሌኩ እየተገበሩ ስሇመሆናቸው በክሌሌም ሆነ በሚኒስቴር መ/ቤቱ ዯረጃ 

ክትትሌም  ሆነ ዴጋፌ ተዯርጎሊቸው እንዯማያውቅ   ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

 በ14 ከተሞች /መቀላ፣ ሰመራ፣ ዯብረማርቆስ፣ ባህርዲር፣ አምቦ፣ አዲማ፣ 

ጂግጂጋ፣ አሶሳ፣ ይርጋሇም፣ ዱሊ፣ አዋሳ፣ ሀረር፣ አዱስ አበባና ዴሬዲዋ/  

ከኢንደስትሪዎች የሚወጡ ቆሻሻዎች 90 በመቶ የሚሆኑት የማይታከሙ 

መሆናቸው፣ 

 ከጳጉሜ 2008 ዓ/ም እስከ ህዲር 2009 ዓ/ም በአዱስ አበባና ዴሬ ዯዋ 

ከተማ አስተዲዯር፣ በሶማላ ብ/ክ/መንግስት ጂግጂጋ እና በሀረሪ 

ብ/ክ/መንግስት ሀረር ከተሞች በተዯረገ የመስክ ምሌከታ /ቼክ ሉስት/ እና 

ሇጽዲት አገሌግልት ኤጀንሲ ኃሊፉዎችና ባሇሞያዎች በቀረበ ቃሇ መጠይቅ 

መሰረት ኢንደስትሪዎች የሚያመነጩትን ዯረቅ ቆሻሸ አክመው ያስወግደ 
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አያስወግደ የሚቆጣጠሩበት ስርአት የላሊቸው መሆኑና ከኢንደስትሪም 

ሆነ ከላልች ተቋማት የሚመነጭ ቆሻሻ ከመወገደ በፉት የማይታከም  

መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 በጳጉሜ 2008 ዓ/ም በአዱስ አበባ መስተዲዴር በንፊስ ስሌክ ሊፌቶ እና የካ 

ክፌሇ ከተሞች  በቀረበ መጠይቅ መሰረት ከኢንደስትሪና ከላልች ተቋማት 

የሚመነጭ ቆሻሻ ታክሞ የሚወገዴበት ሁኔታ አሇመኖሩን ገሌፀዋሌ፡፡ 

 ከጳጉሜ 2008 ዓ/ም እስከ ጥቅምት 2009 ዓ/ም በአዱስ አበባ ከተማ 

አስተዲዯር ፖሉስ ሪፇራሌ ሆስፒታሌ እና ጋንዱ መታሰቢያ ሆስፒታሌ፣ 

በዴሬ ዯዋ ከተማ አስተዲዯር ዴሌ ጮራ ሪፇራሌ ሆስፒታሌ እና ሳቢያን 

የመጀመሪያ ዯረጃ ሆስፒታሌ እና በሀረሪ ብ/ክ/መንግስት በሀረር ጀጎሌ 

ሆስፒታሌ  በተዯረገው የመስክ ምሌከታ እና በቀረበ ቃሇ መጠይቅ መሰረት 

አዯገኛ ቆሻሻ የሚያክሙበት ቴክኖልጂ እንዯላሊቸው እንዱሁም በቆሻሻ 

ማቃጠያ /ኢንስሉኔተር/ እና በተቆፇረ ጉዴጓዴ እንዯሚያቃጥለት ሇመረዲት 

ተችሎሌ፡፡  

 በህዲር 2009 ዓ/ም በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ሇኢሌኮ አዋሽ ቆዲ 

ፊብሪካ እና ሇሆራይዞን አዱስ ጎማ ፊብሪካ በተዯረገ ቃሇ መጠይቅ መሰረት 

የዯረቅ ቆሻሻ ማከሚያ መሳሪያ እንዯላሊቸው እና በአይነት ሇይተው 

በቀጥታ ወዯ ማስወገጃ ቦታ ሄድ ይወገዲሌ እንጂ የሚያክሙበት ስርአት 

እንዯላሇ ገሌፀዋሌ፡፡  

 እንዱሁም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ችግሩን ሇመፌታት ያዯረገው ዴጋፌና 

ክትትሌ ውስንና ችግሩን ሇመፌታት የሚያስችሌ ውጤት የሚያመጣ 

አሇመሆኑ በመስክ የታዩ ከተሞች የሚመሇከታቸው የዘርፈ ኃሊፉዎች 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

የዯረቅ ቆሻሻ ማስወገጃ ቦታ /Landfill/ በየከተሞቹ ፇርጅ መሰረት 

የወጣውን የምዴብ ዯረጃ ስታንዯርዴ ያሟሊ ስሇመሆኑ ዴጋፌና ክትትሌ 

በተመሇከተ፡- 

194. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የዯረቅ ቆሻሻ ማስወገጃ ቦታ /Landfill/ በየከተሞቹ ፇርጅ 

መሰረት የወጣውን የምዴብ ዯረጃ ስታንዯርዴ ያሟሊ ስሇመሆኑ ዴጋፌና 

ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 
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195. ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ጉዲዩን አስመሌክቶ ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

የሚጠበቅበትን የስራ ኃሊፉነት በአግባቡ እየተወጣ ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ 

የኦዱት ቡዴኑ ባካሄዲቸው የማስረጃ ክሇሳ፣ ሇሚመሇከታቸው የሚኒስቴር 

መ/ቤቱ፣ የክሌሌና የከተማ አስተዲዯር ከዘርፈ የስራ ኃሊፉዎች ጋር 

ባካሄዲቸው ቃሇ መጠይቆች እና የመስክ ምሌከታዎች መሰረት፡- 

የቆሻሻ ማስወገጃ ቦታ (landfill) ሉያስተዲዴር የሚችሌ በመዋቅሩ መሰረት 
ብቃት ያሇው የሰው ኃይሌ አሇመኖሩ፣ አመራሩ በሰው ኃይሌ አመዲዯብ 
ሇጽዲት ዘርፌ ትኩረት አሇመስጠቱ፣ በግምገማ ከቦታቸው የተነሱ ባሇሞያዎች 
እና ዝቅተኛ የትምህርት ዯረጃ ያሊቸው አመራሮች በዘርፈ እንዱመዯቡ 
የሚዯረግ መሆኑ፣  

196. ሰንዲፊ የተገነባው የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የቆሻሻ ማስወገጃ ቦታ 

/Landfill/ ፡-  

 ሇስራ ዯጋፉ እና ምቹ የሆኑ መገሌገያዎች የሌተሟለሇት መሆኑ ሇምሳላ 

ካፉቴሪያ፣ ክሉኒክ፣ ማሽኖች ከፀሀይና ከዝናብ ሉከሊከሌሊቸው የሚያስችሌ 

መጠሇያ ያሌተሟለሇት መሆኑ፣  

 ከኢንደስትሪዎች የሚወጣ ያሌታከመ አዯገኛ ቆሻሻ የሚወገዴበት መሆኑ፣ 

 በስታንዲርደ መሰረት ሇማስወገጃ ቦታው የሚያስፇሌግ ሞተር ግሬዯር 

የላሇው መሆኑ፣  

 ቦታው ከከተማ የራቀ ቢሆንም ከማስወገጃ ስፌራው አጥር ከስታንዲርደ 

በታች በሆነ ርቀት የመኖሪያ ቤቶች እና የእርሻ ማሳዎች በቅርበት የሚገኙ 

መሆኑ፣ 

 የተገነባው የቆሻሻ ማስወገጃ ቦታ ነፊሻማ ቦታ ሊይ ከመሆኑም ባሻገር 

ሇእርሻ አገሌግልት ሉውሌ የሚችሌ ሇም መሬት ሊይ መሆኑ፣  

 ከቆሻሻው የሚመነጨው ጥቁር ፇሳሽ ማጠራቀሚያ እና ማከሚያ ስፌራው 

ክፌት በመሆኑ ዝናብ የሚገባበት ሲሆን የሚታከመውን ጥቁር ፇሳሽ 

ሂዯቱን ሳይጨርስ ወዯ ውጭ ሉፇስ ስሇሚችሌ ገፀምዴር የመበከሌ እዴሌ 

እንዯሚኖረው እና በሚወጣው መጥፍ ሽታ የአካባቢውን አየር በመበከሌ 

በዙሪያው የሚኖሩ ገበሬዎች ጤና ሊይ ችግር ሉፇጥር የሚችሌ መሆኑ፣  
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197. እንዱሁም አዱስ አበባ ከተማ ረጲ የሚገኘው የቀዴሞው ክፌት የቆሻሻ 

መዴፉያ ቦታ የሚያመነጨው መርዛማ ፇሳሽ አካባቢውን እየበከሇ የሚገኝ 

መሆኑ እንዱሁም በህዲር 2009 ዓ/ም የአዱስ አበባ ጽዲት አስተዲዯር ኤጀንሲ 

እና የመሌሶ መጠቀምና ማስወገዴ ፕሮጀክት ጽ/ቤት ዋና ስራ አስኪያጆች  

በጋራ በተዯረገሊቸው ቃሇ መጠይቅ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በቆሻሻ ማስወገጃው 

መረጣና ግንባታ ዙሪያ ያሊገዛቸውና በዲሰሳ ጥናቱ ሊይ ያሇውን አስተያየት 

እንዱሰጥበት የዲሰሳ ጥናት ሰነደን ቢሌኩሇትም ምሊሽ አሇመስጠቱ እንዱሁም 

የተገነባው ዘመናዊ የቆሻሻ መዴፉያ ቦታ እንዱጎበኝሊቸው ጥሪ ቢያዯርጉሇትም 

ያሌጎበኘሊቸው መሆኑ ገሌጸዋሌ፡፡ 

198. በዴሬዯዋ ከተማ አስተዲዯር የሚገኝ የቆሻሻ ማስወገጃ ቦታ /Landfill/ ፡- 

 በስታንዲርደ መሰረት ከቆሻሻው የሚመነጭ ጥቁር ፇሳሽ /lecheate/ 

ሇመከሊከሌ እና ሇማከም የሚያስችሌ የኦከስዳሽን ኩሬ የላሇው መሆኑ፣ 

 ተከታታይ የስርገት ቁጥጥር እንዯማይዯረግሇት፣ ስራው በስራ አመራሩ 

እቅዴ መሰረት ካሇመሰራቱም ባሻገር ጎማዎች፣ የህክምናና ላልች አዯገኛ 

ቆሻሻዎች፣ የኢንደስትሪ ቆሻሻዎች እንዱሁም የግንባታ ፌርስራሾች በቆሻሻ 

ማስወገጃ ቦታ ሊይ እየተወገዯ መሆኑ፣ 

 ወዯ ማስወገጃ ቦታ በሚዯርሱ የቆሻሻ አይነቶች ሊይ ጥብቅ ቁጥጥር 

ማዴረግ  የሚያስችሌ ከፌተኛ የብቃት ዯረጃ ያሇው የስራ አመራር 

አሇመኖሩ፣ 

 የማስወገጃ ቦታ የሚጠቀጥቅ ማሽን ተንቀሳቃሽ ልዯር፣ ተንቀሳቃሽ ድዘር፣ 

ፉቱ ሊይ መዛቂያ የተገጠመሇት ልዯር፣ ገሌባጭ መኪና፣ ሞተር 

ግሬዯር(ማረሻ)፣ የውሃ ቦቲ የሚጭን (የሚጎትት መኪና) አሇመኖሩ፣ 

 ህብረተሰቡ በቆሻሻ ማስወገጃ ስፌራ አጠገብ የመኖሪያ ቤት እና የኤላክትሪክ 

ፖሌ ማምረቻ ተቋም ግንባታ እያከናወነ መሆኑ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

በአጠቃሊይ በፌተኛ ወጪ የተገነባው ዯረጃው የጠበቀ የቆሻሻ ማስወገጃ ቦታ 

አስፇሊጊ ማሽነሪዎች ባሇመሟሊታቸው  ወዯ ክፌት የቆሻሻ መዴፉያ ቦታ 

የተቀየረ መሆኑ ሇመረዲት ተችሇዋሌ፡፡ በተጨማሪ የቀዴሞው 
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የቆሻሻመዴፉያ ቦታ ሇአየር ንብረት ሇውጥ በሚያግዝና ሇአይን በሚስብ 

መሌኩ ወዯ አረንጓዳ ቦታነት እንዱቀየር መዯረጉ ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡ 

199. በሀረሪ ብ/ክ/መንግስት ሀረር ከተማ ዘመናዊ የዯረቅ ቆሻሻ ማሰውገጃ ቦታ 

እየተገነባ መሆኑ ነገር ግን አሁን ባሇበት ሁኔታ በስታንዲርደ መሰረት 

ዯረጃው የጠበቀ ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ እንዯማይቻሌ፤ ነባሩና አገሌግልት 

መስጠት ያቆመው የቆሻሻ መዴፉያ ቦታ ወዯ አረንጓዳነት ሇመቀየር 

እንቅስቃሴ መጀመሩ ከባሇሞያው ከተገሇጸው ውጪ ስራው ብዙ የሚቀረው 

መሆኑ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

200. በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ሇኢሌኮ አዋሽ ቆዲ ፊብሪካ  በቀረበ ቃሇ 

መጠይቅ መሰረት የሰንዲፊ የቆሻሻ ማስወገጃ ቦታ ሲገነባ ኢንደስትሪዎችን 

ማዕከሌ ያዯረገ ባሇመሆኑ ከኢንደስተሪው ቆሻሻ በሚሄዴበት ወቅት 

ከኢንደስትሪ ሇሚመነጩ ዯረቅ ቆሻሻዎች ማከሚያ ስርአት ስሇላሇን 

አንቀበሌም የሚባለበት ሁኔታ እንዲሇ ገሌጸዋሌ፡፡ 

201. እንዱሁም፡- 

 በአማራ ብ/ክ/መንግስት ባህር ዲር ከተማ ከዯረቅ ቆሻሻ ማስወገጃ ቦታ 

የሚመነጨው መርዛማ ፇሳሽ /Leachate/ አካባቢውን እየበከሇ መሆኑ፣  

 በዴሬዯዋ ከተማ አስተዲዯር ሇዯረቅ ቆሻሻ ማስወገጃ ቦታ የሚያስፇሌጉ 

ማሽነሪዎች አሇመሟሊት፤  

 በአዲማ ከተማ የቆሻሻ ማስወገጃ ቦታው ስራ አመራር የሊሊ በመሆኑ ወዯ 

ክፌት የቆሻሻ ማስወገጃ ቦታ /Open landfill/ መቀየሩ፣ 

 በቡታጅራ፣ ቁሉቶ እና ዱሊ ከተሞች የዯረቅ ቆሻሻ ማስወገጃ ቦታ 

ያሌተከሇሇና ያሌታጠረ ከከተማው ፇርጅ ስታንዲርዴ በታች መሆኑ፣ 

 ዯብረታቦር ከተማ የዯረቅ ቆሻሻ ማስወገጃ ቦታው ያሌታጠረ ከመሆን ባሇፇ 

አካባቢው በመኖሪያ ቤቶች ግንባታ የተካሄዯበት፣ የንፊስ አቅጣጫውም ወዯ 

ከተማው መሆኑ እና የቤት እንስሳት የሚሰማሩበት መሆኑ፣ 

 በዯሴ ከተማ  በአገሌግልት ሊይ ያሇው የዯረቅ ቆሻሻ ማስወገጃ ቦታ 

በተፇጥሮው ገዯሊማ ቦታ መሆን እና ሇአያያዝ አመቺ አሇመሆኑ እንዱሁም 
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ከዯረቅ ቆሻሻ የሚመነጨው ፇሳሽ /Leachate/ በአካባቢው የሚገኘውን 

ወራጅ ወንዝ ሉበክሌ የሚችሌ መሆኑ፣ 

 በጂግጂጋ ዘመናዊ የቆሻሻ ማስወገጃ ቦታ አሇመኖሩ አሁን ያሇው ጊዜያዊ 

ማስወገጃ የከርሰ ምዴር እና የወንዝ ውሃን እየበከሇ መሆኑ፣ 

 በጋምቤሊ ከተማ ሇዯረቅ ቆሻሻ ማስወገጃ የተመረጠው ቦታ ከከተማ 7 

ኪ/ሜ እርቀት ሊይ ቢሆንም ሇዯረቅ ቆሻሻ ማስወጋጃ በሚሆን መሌክ 

ቦታው በአግባቡ ያሌተመረጠና ያሌተዘጋጀ ግሌፅ ሜዲ ስሇሆነ ከቤትና ደር 

እንስሳት እንዱሁም ከሰዎች ንክኪ የተከሇሇ አሇመሆኑ፣ 

 በአሶሳ ከተማ አዱስ ጊዚያዊ ማስወገጃ ስፌራም ሇከተማው በጣም ቅርብ 

(ከመሀሌ ከተማ 1.5 ኪ.ሜ ርቀት) እና ሇዯረቅ ቆሻሻ ማስወገጃነት የተጠና 

ስፌራ አሇመሆኑ እንዱሁም ሇተሽከርካሪም ምቹ እንዲሌሆነ ሇመረዲት 

ተችሇዋሌ፡፡ 

 በጎንዯር ከተማ የሚወገዴ ዯረቅ ቆሻሻ በቀጥታ እንዯሚቀበር ሉመነጭ 

የሚችሇው አዯገኛ ፇሳሽ /Leachate/ የሚወገዴበት ሁኔታ እንዯላሇ  

ሇመገንዘብ ተችሇዋሌ፡፡ 

 በቢሾፌቱ ከተማ አገርአቀፌ የከተማ ዯረቅ ቆሻሻ አስተዲዯር ሰታንዲርደን 

የሚያሟሊ የቆሻሻ መጣያ ስፌራ (landfill) ከታቀዯሊቸው በበሀገሪቷ  ካለት 

ጥቂጥ ከተሞች ውስጥ አንዶ ብትሆንም ከሁሇት አመት በፉት ከወርሌዴ 

ባንከ የከተሞች ዕዴገት ፕሮግራም በተገኘ የገንዘብ ዴጋፌ ግንባታ  

የተናቀቀ ቢሆንም ሇቦታው የሚያስፇሌጉ ቁሳቆሶችን ሇማሟሊት 

የሚያስፇሇገው ገንዘብ ስሊሌተሇቀቀ አገሌግልት እየሰጠ አሇመሆኑ እና 

እንዯተሇመዯው ከከተማዋ የሚሰበሰበው ቆሻሻ በፉት በነበረውና የእርሻ ቦታ 

በሆነው ቦታ ሊይ እየተጣሇ መሆኑ፤ 

 በጅማ፣ ወሇወዱያ፣ ውሌቂጤ፣ ባላሮቤ፣ ዱሊና ወሉሶ ከተሞች የሚገኝ 

የቆሻሻ መዴፉያ ቦታ የአካባቢ፣ የቦታ፣ የመሳሪያ፣ እና የባሇሙያ ቁጥጥር 

የማይዯረግበትና ስታንዲርደን የጠበቀ እንዲሌሆነ፤ አወዲይና ቡሬ ከተሞች 

ከአከባቢ ጥበቃ አንጻር ትክክሇኛና ስታንዲርደ ያሌጠበቀ  የቆሻሻ ማስወገጃ 

ስፌራ የላሊቸው መሆኑ፣ እንዱሁም የውቅሮ ከተማ የቆሻሻ ማስወገጃ 

ስፌራ በዋና መንገዴ አጠገብ መሆኑ ሇመረዲት ተችሇዋሌ፡፡ 
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 በጂግጂጋ ከተማ 4 ሄክታር የሚሸፌን ከከተማዋ 7 ኪ.ሜ የሚርቅ  ዋና 

የቆሻሻ መጣያ ስፌራ ያሇ ቢሆንም ሇ12 አመት ያገሇገሇ እና ያሌተከሇሇ 

መሆኑ፣ ቦታው በመኖሪያ ቤት አካባቢ በመሆኑ ሇ24 ሰአታት ቆሻሻው 

እንዱቃጠሌ ስሇሚዯረግ የአየር ብክሇት ከማስከተለም በሊይ ሇነዋሪዎች 

የጤና ጠንቅ ሉሆን የሚችሌ መሆኑ፣ አስተዲዯራዊ ቁጥጥር 

የማይዯረግበትና ስታንዲርደን ያሊሟሊ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

202. በአጠቃሊይ ሚኒስቴር መ/ቤቱ የቆሻሻ ማስወገጃ ቦታ (landfill) ችግር 

ሇመፌታት የሚያስችሌ ያዯረገው ዴጋፌና ክትትሌ አነስተኛና የሚጠበቀውን 

ውጤት የማያስገኝ መሆኑ በመስክ የታዩ ከተሞች የሚመሇከታቸው የዘርፈ 

ኃሊፉዎችና ባሇሞያዎች ገሌጸዋሌ፡፡ 

14.  የማሪታይም ጉዲይ ባሇስሌጣን 

    የዩኒሞዲሌ ገቢ ዕቃዎችን እንቅስቃሴ አፇጻጸምን በተመሇከተ 

203. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የከፌተኛ መጠን ጭነትን (Bulk Shipments) 

በተመሇከተ ከአስመጪዎች መረጃዎችን በማሰበሰብና በመተንተን 

በየበጀት ዓመቱ የከፌተኛ መጠን ጭነት (Bulk Shipments) አመጣጥ 

መረሃ-ግብር ረቂቅ ዕቅዴ በማ዗ጋጀት ከአስመጪዎች፤ ከሚመሇከታቸው 

ተቆጣጣሪና አስፇጻሚ አካሊት ጋር ውይይትና ምክክር በማዴረግ 

ሉያጸዴቅ ይገባሌ፡፡ 

204. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ከከፌተኛ መጠን ጭነት አስመጪዎች (ከስኳር 

ኮርፕሬሽን፤ ከኢትዮጵያ ንግዴ ሥራዎች ኮርፕሬሽን፤ ከግብርና ምርት 

ማሳዯግያዎች አቅርቦት ዗ርፌ እና ከአዱስ አበባ ቤቶች ግንባታ ፔሮጀክት 

ጽ/ቤትና ከላልች አስመጪዎች እና ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት) 

የከፌተኛ መጠን ጭነት /Bulk shipment/ አመጣጥ መርኃ ግብር ዕቅዴ 

ሇመ዗ጋጀት የሚያስችሌ ማስረጃዎችን ወጥና አግባብ በሆነ መሌኩ 

በዯብዲቤ ስሇመሰበሰቡ ተጠይቀው የ2006 ዓ.ም እና የ2007 ዓ.ም ብቻ 

ማስረጃ የቀረበ ሲሆን ቀሪው የ2008 ዓ.ም ማስረጃ ያሌቀረበ እና የ2009 

ዓ.ም ዯግሞ ጊዛው ካሇፇ በኋሇ/ በጀት ዓመቱ ከገባ ከስዴስት ወር በኋሇ 

የተሰበሰበ መሆኑን፤ 
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እንዯዙሁም ባሇስሌጣኑ በየበጀት ዓመቱ ተ዗ጋጅቶ ጸዴቋሌ የተባሇው 

የከፌተኛ መጠን ጭነት አመጣጥ ብሔራዊ ዕቅዴ መረሃ- ግብር 

/Schedule/ ዜግጅት ሊይ ከአስመጪዎች፤ ከሚመሇከታቸው ተቆጣጣሪና 

አስፇጻሚ አካሊት ጋር ውይይትና ምክክር በማዴረግ ስምምነት ሊይ 

ተዯርሰዋሌ የተባሇ ቢሆንም ይህ ስሇመከናወኑ የሚያሳይ ማስረጃ ወይም 

የተፇረመ ቃሇ-ጉባኤ በኦዱት ወቅቱ ያሌቀረበ መሆኑ፤ 

205. ባሇስሌጣኑ መ/ቤቱ በየወቅቱ የገቢ ከፌተኛ ጭነት አፇጻጸም ግምገማን 

በተመሇከተ ከአስመጪዎችና ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

የጋራ ውይይት መዴረክ ሉያ዗ጋጅ ይገባሌ፡፡ 

206. ባሇስሌጣኑ በተ዗ጋጅው ዕቅዴና አፇጻጸም መርሃ ግብር መሰረት  

አፇጻጸሙ ሊይ በየዯረጃው ግምገማ በማዴረግ እና ወቅታዊ ጉዲዮችና 

በቀጣይ ትኩረት ተሰጥቷቸው ሉከናወኑ በሚገባቸው ጉዲዮች ዘሪያ 

ከአስመጪዎችና ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ቋሚ በሆነ መሌኩ ውይይት 

በማዴረግ የግምገማውን ውጤት ሇሚመሇከታቸው አካሊት ግብረ-መሌስ 

በጽሐፌ አ዗ጋጅቶ የማይሊክ መሆኑ፤  

207. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የጸዯቀውን የብሔራዊ ከፌተኛ መጠን ጭነት ዕቅዴ 

እና መረሃ-ግብር መሠረት ሇሚያስገቡ አስመጪዎች፤ የሊቀ አገሌግልት 

ሇሚሰጡ ዕቃ አስተሊሊፉዎች እና የመርከብ ወኪልች ተገቢውን ግምገማ 

በማዴረግ ዕውቅና ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ 

208. በብሔራዊ ከፌተኛ መጠን ጭነት ዕቅዴ እና በመርሃ-ግብሩ መሠረት 

ከባህር ወዯብ በወቅቱ ዕቃዎቻቸውን ወዯ ሀገር ሇሚያስገቡ አስመጪዎች፤ 

የሊቀ አገሌግልት ሇሚሰጡ ዕቃ አስተሊሊፉዎች እና የመርከብ ወኪልች 

ተሇይተው ተገቢው ግምገማ በማዴረግ በባሇስሌጣኑ ዕውቅና የማይሰጥ 

መሆኑ፤ 

209. ባሇስሌጣኑ አሰፇሊጊ መረጃዎችን ሇሚመሇከታቸው አካሊት (መርከብ 

ዴርጅቶችና ላልች ባሇዴርሻ አካሊት) በቀሊለ መረጃዎችን ሇማግኘት 

የሚያስችሌ መረጃ ማዕከሌ (on line data base) ሉያዯራጅ ይገባሌ፡፡ 
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210. በባሇስሌጣኑ ዯረጃ ከሚመሇከታቸው የልጂስቲክስ አገሌግልት ሰጪዎች 

መረጃን  በየዕሇቱ ሇማሰባሰብና በአንዴ ማዕከሌ ሇመያዜ የሚያስችሌ ዲታ 

ሲይሰተም (Data system) ባሇመኖሩ አሰፇሊጊና ወቅታዊ የሆኑ 

የልጂስቲክስ መረጃዎችን ሇሚመሇከታቸው አካሊት (መርከብ ዴርጅቶችና 

ላልች ባሇዴርሻ አካሊት) በቀሊለ ሇማሳራጨት አሇመቻለን፤ 

211. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ሀገራዊ የማሪታይም ልጅስቲክስ መረጃ ሥርዓትን 

በመ዗ርጋትና በ዗መናዊ ቴክኖልጂ በመዯገፌ በየዕሇቱ ከሚመሇከታቸው 

አካሊት ጋር (ከኢትዮጵያ ባህር ትራንስፕርትና ልጅስቲክስ አገሌግልት 

ዴርጅት፤ ከኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን፤ ከዕቃ 

አስተሊሊፉዎች እና ከመርከብ ወኪልች) በባህር ወዯብ ሊይ የተከማቹ የገቢ 

ዕቃዎችን መጠን፤ ዓይነት፤ የቆይታ ጊዛ እና በኦፔሬሽን ሊይ ያጋጠሙ 

ችግሮችን በመሇየት መረጃዎቹን ሉያጠናቅር ይገባሌ፡፡   

212. በ዗መናዊ ቴክኖልጂ የተዯገፇ ሀገራዊ የሆነ የማሪታይም ልጅስቲክስ 

መረጃ ሥርዓትን  በተመሇከተ  በኢ-ሜይሌ በየቀኑ ከተሇያዩ ዕቃ 

አስተሊሊፉ ዴርጅቶች ሇባሇስሌጣኑ ሲሊክ የነበረው በ2006 ዓ.ም  መ/ቤቱ 

ሥራ ሊይ አውልት የነበረ ሶፌትዌር የገቢና ወጪ ዕቃዎችን ኦፔሬሽን 

ሙለ መረጃ ከዕቃ አስተሊሊፉ ዴርጅቶች ተቀብል እና አጠናቅሮ 

ሇባሇስሌጣኑ የሚያሳውቅ የመረጃ ቅብብልሽ ሥርዓት ተ዗ርግተው የነበረ 

ቢሆንም ከ2007 ዓ.ም ጀምሮ ሥራው ሙለ በሙለ የተቋረጠ መሆኑ፤  

213. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ከ8 ቀናት በሊይ በባህር ወዯብ የቆዩ ዕቃዎችን 

የቆዩበትን ምክንያትና ችግሮቻቸውን ሇይተው መፌተሄ ሇመስጠት 

የሚያስችሌ የአሰራር ሥርዓት ዗ርግተው ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

በባሇስሌጣን መ/ቤቱ ከ8 ቀናት በሊይ በባህር ወዯብ የቆዩ በዩኒሞዲሌ 

ትራንስፕርት ስርዓት የሚገቡ የገቢ ዕቃዎችን በተመሇከተ ማስረጃዎቹ 

ሇመጠናከርና ዕቃዎቹ የቆዩበትን ምክንያትና ችግሮቻችውን ሇመሇየት 

የሚያስችሌ የአሰራር ሥርዓት አሇመኖሩ፤ 

ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በእያንዲንደ ኦፔሬሽን ሂዯት ሊይ ሀገሪቱን ሇዱመሬጅ 

ክፌያ የዲረገ አካሌን በመከታተሌና መረጃ በመሰበሰብ ተጠያቂ 
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የሚሆኑበት የውሳኔ ሃሳብና ሪፕርት ሇትራንስፕርት ሚኒስቴር ሉያቀርብ 

ይገባሌ፡፡ 

214. ባሇስሌጣኑ በዩኒሞዲሌ ትራንስፕርት ስርዓት ወዯ ሀገር ውስጥ የገቡ 

ዕቃዎችን በተመሇከተ በእያንዲንደ ኦፔሬሽን ሂዯት ሊይ ሀገሪቱን 

ሇዱመሬጅ ክፌያ የዲረጉ አስመጪዎች፤ ዕቃ አስተሊሇፉዎች፤ መርከብ 

ወክልችና ላልች አካሊትን መረጃ አጠናቅሮ የማይያዜና ዴርጅቶችን 

ተጠያቂ የሚያዯርግበት የክትትሌና የቁጥጥር ሥርዓት አሇመኖሩ፤ 

215. በ2006 ዓ.ም የከፌተኛ መጠን ገቢ ጭነት አገባብ ኦፔሬሽናሌ ዕቅዴ 

በሚሌ በተ዗ጋጀ ድክሜንት መሠረት የስቶሬጅና ተዚማጅ የወዯብ 

ክፌያዎችን በተመሇከተ እ.አ.አ ከጥር 2012 እስከ ሰኔ 2013 የከፌተኛ 

መጠን ጭነት ብቻ 38,522,598.11 የአሜሪካን ድሊር የተከፇሇ ሲሆን 

የፔሮጅክት ካርጎ ዯግሞ 4,120,246.10 በዴምሩ 42,642,844.21 

የአሜሪካን ድሊር ቢሆንም በችግሩ ዘሪያ ትንታኔ በመስጠት ውጤቱን 

በሪፕርት ሇትራንስፕርት ሚኒስቴርና ሇሚመሇከታቸው ሇመንግስት 

አካሊት ያሌቀረበ መሆኑ፤ 

216. በ2008 ዓ.ም የዯረቅ ብትን ጭነት ልጅስቲክስ ፔሮግራም በሚሌ 

በቀረበው ጥናት የመንግሥት የዯረቅ ብትን ጭነት ሇመርከብ ዱመሬጅ 

ብቻ በበጀት አመቱ ዜቅተኛ ስላት ቢያንስ 5.5 ሚሉዮን የአሜሪካን ድሊር 

ሲሆን በአጠቃሇይ የመንግሥት የዯረቅ ብትን ጭነት  የልጅስቲክስ ወጪ 

ዓመታዊ አማካኝ 257.5 ሚሉዮን የአሜሪካ ድሊር ወይም 5.6 ቢሉዮን ብር 

መሆኑን ያሚያስረዲ ቢሆንም የተካሄዯውም ጥናት በጥቅሌ የቀረበና 

አሊግባብ የወጣውን ወጪ በማን እንዯሆነ ዜርዜር መረጃው ያሌያ዗ 

በመሆኑና በወቅቱም ሇትራንስፕርት ሚኒስቴርና ሇሚመሇከታቸው 

ሇመንግሥት አካሊት ሪፕርት ያሌቀረበ መሆኑ፤ 

217. በተጨማሪም በ2008 ዓ.ም በዩኒሞዲሌ በሚጓጓዘ የጀነራሌ ካርጎ ጭነት 

ሊይ የብትን ጭነት ኦፔሬሽን ባስከተሇው ጫና ምክንያት ሇተጨማሪ ብር 

162.1 ሚሉዮን አሊግባብ ወጪ መሆኑ፤  
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218. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ በተዯጋጋሚ ዴጋፌ ተዯርጎሊቸው በባህር ወዯብ ሊይ 

እቃዎችን በ30 ቀናት ውስጥ ያሇበቂ ምክንያት የማያነሱ አስመጪዎችን 

መረጃ በየወቅቱ በማጠናከር እርምጃ እንዱወሰዴባቸው ሇብሔራዊ ባንክ 

ሪፕርት በማዴረግና በውሳኔ ሀሳቡ ሊይ ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

ባሇ-ሥሌጣኑ በባህር ወዯብ ሊይ በወቅቱ  ወይም ከዕፍይታ ጊዛ በሊይ 

በተዯጋጋሚ የሚቆዩ በዩኒሞዲሌ ትራንስፕርት ሥርዓት የገቡ የገቢ 

ዕቃዎችን መረጃ በማጠናከርና በመተንተን ውጤቱን ውሳኔ ሇመስጠት 

በሚያመች መሌኩ በሪፕርት ሇኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ ስሇመሊኩ 

በኦዱቱ ወቅት ማስረጃ ያሌቀረበ መሆኑ፤  

ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የተተዉ እቃዎች በወቅቱ ዜርዜር መረጃዎችን 

በማሰባሰብና በማጠናቀር ሇሚመሇከታቸው አካሊት በጊዛው ማሳወቅ እና 

እቃዎቹ ወዯ ሃገር ውስጥ እንዱገቡ ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

219. በባህር ወዯብ ሊይ የተተዉ እቃዎችን በተመሇከተ ዜርዜር መረጃዎችን 

ከ2006 ዓ.ም እስከ 2009 ግማሽ ዓመት የባሇስሌጣኑ የስራ ኃሊፉዎች 

ተጠይቀው ከ2010 እስከ 2015 እ.አ.አ ብቻ ያሌተሟሊ መረጃ ሇኦዱት 

ቡዴኑ ያቀረቡ ሲሆን የተሰበሰበው መረጃ ሙለና ወቅታዊ ባሇመሆኑ 

ሇውሳኔ አሰጣጥ በሚያመች መሌኩ ተተንትኖ ሇሚመሇከታቸው አካሊት 

በወቅቱ ሪፕርት አሇመዯረጉ እና ከ2016 እስከ 2017 ግመሽ ዓመት 

ያሇው መረጃ ግን ያሌተሰበሰበና ሇሚመሇከታቸው አካሊትም እንዲሌቀረበ 

በኦዱቱ ወቅት ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

220. ባሇስሌጣን መ/ቤቱ የገቢ ዕቃዎች እና የከፌተኛ መጠን ጭነት (Bulk 

Shipments) የትራንዙት ትራንፕርትን በተመሇከተ ባበህር ወዯብ 

የሚያጋጥሙ ችግሮችን በመሇየት የሚሻሻሌበት ዘሪያ ከሚመሇከታቸው 

አካሊት ጋር ዴርዴር፤ ምክክር እና የባህር ወዯብ አጠቃቀም ስምምነት 

በማዴረግ ሉከታተሌና ሉያሻሽሌ ይገባሌ፡፡ 

221. በ1994 ዓ.ም በሕዜብ ተወካዮች ምክር ቤት በአዋጅ ቁጥር 284/94 

የጸዯቀው የኢትዮ-ጅቡቲ የጅቡቲ ወዯብ አጠቃቀምና በትራንዙት ሊይ ያሇ 

ጭነት አገሌግልት ስምምነት፣በክፌሌ ሁሇት አንቀጽ 8 መሠረት ሁሇቱም 
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ሀገራት ካርጎ/ዕቃ በባህር ወዯብ ከተረጋፇ ጊዛ ጀምሮ ሇ30 ቀናት ብቻ 

ሇገቢ ዕቃዎች ያሇምንም ክፌያ /30 days are Grace period for Import 

Transit Cargo/ በባህር ወዯብ መቆየት እንዯሚቻሌ ቢገሌጽም በአሁኑ 

ወቅት የባህር ወዯብ አጠቃቀም ስምምነት መሻሻያ ያሌቀረበ እና  የገቢ 

ዕቃዎች ያሇክፌያ በባሀር ወዯብ መቆየት የሚችለት ወይም የእፍይታ ጊዛ 

እስከ 8 ቀናት (8 days are Grace period for Import Transit Cargo) 

በመሆኑ አገሪቷ ከ8 ቀናት በሊይ በባህር ወዯብ ሇቆዩ ዕቃዎች ዱመሬጅ 

እየከፇሇች መሆኑ፤ 

15. በኢትዮጵያ መብራት አገሌግልት አዱስ ኃይሌ ፇሊጊ ዯንበኞች በቅዯም 

ተከተሊቸው መሰረት እየተስተናገደ መሆኑን በተመሇከተ፣ 

222. ዴርጅቱ አዲዱስ ኃይሌ ፇሊጊ ዯንበኞችን መዜግቦ ሉይዜና በቅዯም 

ተከተሊቸው መሰረት ሉያስተናግዴ ይገባሌ፡፡ 

223. በምስራቅ አዱስ አበባ ሪጅን  አገሌግልት መስጫ ማዕከሌ ቁጥር 9 

የሚጠበቅባቸውን የምሶሶ ክፌያ ከፌሇው የኤላክትሪክ ኃይሌ ከሚጠባበቁ 

ዯንበኞች ቅዯም ተከተሌ ዜርዜር ውስጥ ከተራ ቁጥር 2 እስከ 13 ዴረስ 

ያለ ኃይሌ ተጠባባቂ ዯንበኞች የውሌ ቁጥሩ 843430 ከሆነ በቀን 

16/10/2007 ዓ.ም. ክፌያ ፇፅሞ አገሌግልቱን በመጠባበቅ ሊይ ካሇ ዯንበኛ 

ከ 5 ወራትበኋሊ በ2008 በጀት አመት ክፌያቸውን የፇጸሙ ቢሆንም ከሊይ 

የተጠቀሰውን የኃይሌ ፇሊጊ ዯንበኛ በወረፊ ቀዴመው እንዱመ዗ገቡ 

መዯረጉ፤  

224. በናሙና ከታዩት 6 ሪጅኖች እና 15 አገሌግልት መስጫ ማዕከሊት 

ከምዕራብ አዱስ አበባ ሪጅን በስተቀር በተቀሩት አምስት ሪጅኖች እና 

በ15ቱም አገሌግልት መስጫ ማዕከሊት ዯንበኞችን ያሇቅዯም ተከተሊቸው 

እንዯሚያስተናግደ ከማዕከሊት በተሰጠን መረጃ ማወቅ የተቻሇ መሆኑ፣ 
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አዱስ የኤላክትሪክ ኃይሌ ያገኙ ዯንበኞች ወዯ ክፌያ ስርዓት 

እንዱገቡ ማዴረግን በተመሇከተ፣ 

225. ዴርጅቱ አዱስ የኃይሌ አገሌግልት ያገኙ ዯንበኞችን በሁሇት ወር ውስጥ 

ወዯ ክፌያ ስርዓት የሚገቡበት ስርዓት ተግባራዊ ሉያዯረግ ይገባሌ፡፡ 

በምዕራብ፣ ሰሜን፣ ከዯቡብ  እና ምስራቅ አዱስ አበባ ሪጅን እንዱሁም 

ምስራቅ እና የጅጅጋ ሪጅን  ቢዜነስ ኃሊፉዎች ጋር በተዯረገው ቃሇ 

መጠይቅ አዱስ የኤላክትሪክ ኃይሌ ያገኙ ዯንበኞች በሁሇት ወር ጊዛ 

ውስጥ ወዯ ክፌያ ስርዓት ሉገቡ የሚገባ ቢሆንም በተሇያዩ ምክንያቶቹ 

ከዙህ በሊይ ጊዛ እንዯሚወስዴባቸው የገሇጹ መሆኑ   

በተጨማሪም በሰኔ ወር 2008 በጀት አመት ዯንበኞች በወቅቱ ወዯ 

ሲስተም መግባትና ያሇመግባታቸውን ሇማረጋገጥ በአገሌግልቱ የውስጥ 

ኦዱት በናሙና ከተወሰደ አስራ አንዴ ዯንበኞች ማሇትም በንብረት ቁጥር 

(000787፤0003023፤ 1091468፤1091110፤ 00004141፤ 1076859፤ 

0007317፤ 000648፤ 000648፤ 0004137፤ 00005415 እና 0000503) 

ሲስተም ውስጥ ሳይገቡ እና ምንም አይነት ክፌያ ሳይፇፀሙ እየተጠቀሙ 

ያለ ዯንበኞች እንዯነበሩ የተገሇፀ ሲሆን፣ ኦዱቱ ከተዯረገ ከስዴስት ወር 

በኃሊ በ27/04/2008 ዓ.ም. በክዋኔ ኦዱቱ በተዯረገው ማጣራት ከአንዴ 

ዯንበኛ ማሇትም (የንብረት ቁጥር 1091110) ውጪ ላልቹ ዯንበኞች ወዯ 

ሲስተም ያሌገቡ መሆኑ በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

ዴርጅቱ ሇሰጠው አገሌግልት በወቅቱ ክፌያ መሰብሰቡን በተመሇከተ፣ 

226. የኢትዮጵያ ኤላክትሪክ አገሌግልት ሇዯንበኞች የሰጠውን አገሌግልት 

ክፌያ በወቅቱ  ሉሰበስብ ይገባሌ፡፡ 

ተቋሙ ከተሇያዩ መንግስታዊ እና መንግስታዊ ካሌሆኑ ተቋማትና ግሇሰብ 

ዯንበኞቹ ከ10 ዓመታት በፉት ጀምሮ ክፌያ ሳይፇጸምባቸው በየበጀት 

ዓመታቱ ተንከባል የመጣ ብር 132,352,369.89 በ2008 በጀት ዓመት 

መጨረሻ ያሌሰበሰበ መሆኑ፣  
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የአንበሳ ኢንተርናሽናሌ ባንክ አክሲዮን ማህበር ጅጅጋ ቅርንጫፌ ቆጣሪ 

ወስድ የኤላክትሪክ ኃይሌ በመጠቀም አንዴ አመት ከስዴስት ወር በሊይ 

ቢሆነውም እስከ ቀን 24/01/2009 ዓ.ም. ቆጣሪው ተነቦ የአገሌግልት 

መስጫ ማዕከለ ወዯ ክፌያ ስርዓት እንዱገባ ባሇማዴረጉ የተጠቀመበትን 

የአገሌግልት ክፌያ ያሌፇፀመ መሆኑን ከባንኩ ከቀረበሌን መረጃ ሇማወቅ 

የተቻሇ መሆኑን፣ 

በሰሜን አዱስ አበባ ሪጅን በሚገኙ ማዕከሊት ዯንበኞች ሊይ በሰኔ 2008 

ዓ.ም. በተዯረገው የውስጥ ኦዱት በወቅቱ ወዯ ሲስተም ባሇመግባታቸው 

የተጠቀሙበትን የአገሌግልት ክፌያ ስሇመክፇሊቸው በናሙና ከተወሰደ 

አስራ አንዴ ዯንበኞች ማሇትም በንብረት.ቁጥር (0007871፤  0003023፤ 

1091468፤ 1091110፤ 00004141፤ 1076859፤0007317፤ 

000648፤000648፤ 0004137፤ 00005415፤ 0000503) በተዯረገው 

ማጣራት ሲስተም ውስጥ ሳይገቡ እና ምንም አይነት ክፌያ ሳይፇፅሙ 

እየተጠቀሙ ያለ ዯንበኞች እንዯነበሩና ኦዱቱ ከተዯረገ ከስዴስት ወር 

በኃሊ 27/04/2008 ዓ.ም. በክዋኔ ኦዱቱ በተዯረገው ማጣራት ከአንዴ 

ዯንበኛ ማሇትም(1091110) ውጪ ላልች የተጠቀሙበትን የአገሌግልት 

ክፌያ ያሌፇፀሙ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

ሇከፌተኛ ኃይሌ ተጠቃሚ ዯንበኞች የቤት ሇቤት አገሌግልት 

እየተሰጠ መሆኑን በተመሇከተ፣ 

227. የዴርጅቱ የከፌተኛ ኃይሌ ተጠቃሚ ዯንበኞችን ምቹ የሆነ የቤት ሇቤት 

አገሌግልት ሇመስጠት የሚያስችሇውን የአሰራር ስርዓት ሉ዗ረጋና 

ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

በኦዱቱ በናሙና በታዩት 6 ሪጅኖች ሇከፌተኛ ኃይሌ ተጠቃሚዎች key 

account በመፌጠር የቤት ሇቤት አገሌግልት እየሰጡ ያሇመሆኑን፤  

በኦዱቱ በናሙና ተሇይተው መረጃ ከተሰበሰበባቸው 6 ሆቴልች፤ 

8ባንኮች፣4 የምግብ ማምረቻ ፊብሪካዎች፤ 3 የብረታ ብረት ማምረቻ 

ፊብሪካዎችእንዱሁም 1ጨርቃ ጨርቅ ፊብሪካ በዴርጅቱ በኩሌ ምንም 
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አይነት የቤት ሇቤት አገሌግልት እያገኙ አሇመሆኑን በኦዱት ስራው 

ወቅት ካቀረቡት የጽሁፌ ማስረጃ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

ክፌያቸውን በአግባቡ በማይፇጽሙ ዯንበኞች ሊይ ተገቢው እርምጃ 

የሚወሰዴ መሆኑን በተመሇከተ፣ 

228. ዴርጅቱ ሇዯንበኞች አገሌግልት ሰጥቶ ክፌያውን በወቅቱ በማይፇፅሙ 

ዯንበኞች ሊይ ተገቢውን እርምጃ የሚወስዴበት የአሰራር  ስርዓት 

ሉ዗ረጋና ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

በኦዱት ስራው ወቅት በሰሜን አዱስ አበባ በሚገኙ የተሇያዩ ዱስትሪክቶች 

ስር የሚገኙ የአገሌግልት ቁጥር 2800626፤ 2800608 እና 1841702 

ዯንበኞች ውዜፌ የፌጆታ ሂሳብ ብር 270,747.30፤ ብር 218,287.30 እና 

ብር 69,249.85 በአጠቃሊይ ብር 558,284.45 ያሌተሰበሰበ መሆኑን መረጃ 

በተከሇሰበት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

በዴርጅቱ ካለት 15 ሪጅኖች ውስጥ 97 የሚሆኑ የተሇያዩ የአገሌግልቱ 

ዯንበኞች ማሇትም ተቋማት፤ ዴርጅቶች፤ኤምባሲዎች እና ግሇሰቦች 

ከ1999-2008 በጀት አመት ሇተጠቀሙበት የኤላክትሪክ አገሌግልት 

ክፌያ ብር 80,927,531.81 ሇመፇጸም ፌቃዯኛ ሳይሆኑ ቀርተው በተቋሙ 

ምንም አይነት እርምጃ እንዲሌተወሰዯባቸው በኦዱት ወቅት ቀርበው 

ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

የዯንበኞች ቅሬታ አፇታት ስርዓት ስሇመ዗ርጋቱ በተመሇከተ' 

229. ዴርጅቱ ከዯንበኞች የሚነሱትን ቅሬታዎች የሚፇታበት የአሰራር ስርዓት 

዗ርግቶ ተግባራዊ ሉያዯረግ ይገባሌ፡፡ 

230. በምዕራብ አዱስ አበባ ሪቴሌ ቢዜነስ ቁጥር 6 አገሌግልት መስጫ ማዕከሌ 

በሁሇት ኮፑ የሚ዗ጋጅና አንዯኛው ኮፑ ቅሬታ አቅራቢ ክትትሌ 

ሉያዯርግበት የሚያስችሌ የቅሬታ ማቅረቢያ ቅጽ የተ዗ጋጀ መሆኑን 

በተዯረገው ማጣራት የሚከተሇው ተገኝቷሌ፣ 
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 በምስራቅ አዱስ አበባ ሪቴሌ ቢዜነስ ቁጥር 5 አገ/መ/ማዕከሌ 

ዯንበኞች ቅሬታቸውን የሚያቀርቡበት ቅጽ የቢሌ ሂሳብ 

ማረሚያ/ማስተካከያ/ የሚነሱ ቅሬታዎችን ብቻ ሇመፌታት 

የተ዗ጋጀ ቅጽ መሆኑን፤ 

 በሰሜን አዱስ አበባ ሪቴሌ ቢዜነስ ቁጥር 4 አገሌግልት መስጫ 

ማዕከሌ ዯንበኛው ቅሬታውን ሉከታተሌበት የሚያስችሌ ቀሪ 

የላሇው ሲሆን ቅሬታውን የተቀበሇው ባሇሙያ ስምና የስራ 

ኃሊፉነት ሉጠቀስ የሚችሌበት ቦታ ያሇመኖሩ፤ 

 በሰሜን አዱስ አበባ ሪጅን አገሌግልት መስጫ ማዕከሌ ቁጥር 6  

የቅሬታ አቅራቢው አዴራሻ የሚሞሊበት ቦታ የላሇ እና ቅሬታ 

አቅራቢው ቅሬታውን የሚከታተሌበት ቀሪ ኮፑ  ያሌተ዗ጋጀሇት 

መሆኑን፣  

 ዯቡብ አዱስ አበባ ሪጅን ዯንበኞች አገሌግልት መስጫ 

ማእከሊት ቁጥር 7፤ 9 እና አደሊሊ፤ምዕራብ አዱስ አበባ ሪጅን 

ዯንበኞች አገሌግልት መስጫ ማእከሌ ቁጥር 4 እና ሀረር ሪጅን 

ቁጥር 1 አገሌግልት መስጫ ማእከሊት የዯንበኞች ቅሬታ 

ማቅረቢያ ቅጽ የላሊቸው መሆኑ፣ 

 ከዙህ በተጨማሪም ሇሪፕርት ፌጆታነት እንዱውሌ ብቻ 

በሚመስሌ ሁኔታ የዯንበኞች ቅሬታ ሪፕርቶች የሚወጡበት 

ሁኔታም አሇ ሇመጥቀስ ያክሌ በዯቡብ አዱስ አበባ ሪጅን 

የዯብረ዗ይት አገሌግልት መስጫ ቁጥር 1 የዯንበኞች ቅሬታ እና 

የተፇቱ ቅሬታዎች ማቅረቢያ ቅጽ ሊይ ከመጋቢት 24 እስከ 

ሚያዙያ 20 2008 ዓ.ም. የዋጋ ትመና ያሌተዯረገሊቸው 

ዯንበኞች የወሩ ቅሬታ ብዚት 896 መሆን ሲገባው 19 ተብል 

ሪፕርት የተዯረገ መሆኑ፤ እንዱሁም ከሚያዙያ 21 እስከ ግንቦት 

19 2008 ዓ.ም. ሪፕርት ሊይ ያሇፇው ወር ያሌተፇታ ቅሬታ 

ዜርዜር ውስጥ የዋጋ ትመና ቅሬታ ብዚት 896 ተብል 
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መመዜገብ ሲገባው 535 ተብል ሪፕርት መዯረጉ ከቀረበሌን 

መረጃ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 በናሙና ከታዩ 15 አገሌግልት መስጫ ማዕከሊት የቅሬታ 

መቀበያ ፍርም ከማዕከሌ ማዕከሌ እንዯሚሇያይና አንዴ ወጥ 

የሆነ የቅሬታ መቀበያ ፍርም የላሇ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 የአገሌግልት መስጫ ማዕከሊቱም በተጠናከረ መሌኩ የዯንበኞች 

ቅሬታን በማይሰበስቡበት ፤ የቀረበው ቅሬታ ስሇመፇታቱ 

የሚያሳይ መረጃ በላሇበት ሁኔታ በየወሩ ሇሪጅን ቅሬታ 

(ግሪቫንስ) ቢሮ ከዯንበኞች የተነሳ እና የተፇታ ቅሬታ ሪፕርት 

አ዗ጋጅተው የሚሌኩበት ሁኔታ እንዲሇ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

በውስጥ ኦዱት ግኝቶች እና የማሻሻያ ሀሳቦች መሰረት ዴርጅቱ 

ወቅታዊ የእርምት እርምጃ የሚወስዴ መሆኑን በተመሇከተ' 

231. ዴርጅቱ በሚያከናውነው የውስጥ ኦዱት የተገኙ የኦዱት ግኝቶች ሊይ 

ወቅታዊ የሆነ የእርምት እርምጃ እንዱወሰዴ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

የሚመሇከተው አካሌም የእርምት እርምጃውን ስሇመውሰደ ክትትሌና 

ቁጥጥር ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

232. በአዱስ አበባ 4 ሪጅኖች በኢትዮ ቴላኮም የማስፊፉያ እቅዴ መሰረት 

404 አዱስ ቆጣሪዎችን ማስገባትና የመስመር ዜረጋታ በኢትዮጵያ 

ኤላክትሪክ አገሌግልት ተሰርቶ ብር 62,515,317.00(ስሌሳ ሁሇት ሚሉዮን 

አምስት መቶ አስራ አምስት ሺህ ሶስት መቶ አስራ ሰባት ብር) 

የአገሌግልት ክፌያ ያሌተሰበሰበ መሆኑ፣  

በ2007 በጀት አመት በተዯረገው የውስጥ ኦዱት ሪፒርት ምዕራብ አዱስ 

አበባ ሪጅን ሇአስር የከፌተኛ ኃይሌ ተጠቃሚ ዯንበኞች የኤላክትሪክ 

አገሌግልቱን በፔሮሚሰሪ ኖት እንዯሚከፌለ ከተሰማሙ በኃሊ ከጠቅሊሊ 

ሂሳቡ ከብር 1,207,543.49 ውስጥ ብር 434,866.60 ብቻ የተከፇሇ ሲሆን፣ 

ቀሪው ብር 772,676.89  ክፌያው ያሌተፇፀመ መሆኑ፣  
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በመቀላ ሪቴሌ ቢዜነስ የመስቦ ሲሚንቶ ፊብሪካ ሇሚያከናውነው 

የማስፊፉያ ስራ ከተጠቀመው የኤላክትሪክ አገሌግልት ከጠቅሊሊ ክፌያው 

ብር 10,120,000.00 ውስጥ በገቢ ዯረሰኝ ቁጥር 302888  ብር 

9,776,367.28 የተከፇሇ ቢሆንም፣ ቀሪ ብር 343,632.72 የአገሌግልት 

ክፌያ ያሌፇፀመ መሆኑን በውስጥ ኦዱት ሪፕርት ሊይ ሇማወቅ የተቻሇ 

መሆኑን፣ አገሌግልቱ ጉዲዩን በተመሇከተ በመውጫ ሰብሰባ ወቅት 

ባቀረበው መረጃ እ/ኤ/አ ዯብዲቤ ቁጥር ms/636/1/0/17 በቀን 09/03/2017 

የመሰቦ ሲሚንቶ ፊብሪካ ሇአገሌግልቱ በጻፇው ዯብዲቤ መሰረት ቀሪው 

ክፌያ በአገሌግልቱ በኩሌ መሰራት ሲገባው በሲሚንቶ ፊብሪካው በኩሌ 

የተሰራ በመሆኑ የዙህን ቀሪ ክፌያ ብር 343,632.72 ተቀናሽ ስሇማዴረጉ 

የገሇጸ ቢሆንም፣ በፊብሪካው የተሰራ የተባሇው ቀሪ ስራ የተገሇጸውን ያህሌ 

ወጪ ስሇማስወጣቱ በአገሌግልቱ በኩሌ ምንም አይነት ማረጋገጫ 

ያሌቀረበሇበት መሆኑ፣ 

233. በአዱስ አበባ ከተማ ሇተከናወነው የቀሊሌ ባቡር ግንባታ ስራ  

ሇሚያስፇሌገው የኤላክትሪክ አገሌግልት በኢትዮጵያ መንገድች 

ባሇስሌጣን፣ በአዱስ አበባ መንገድች ባሇስሌጣን እና በኢትዮጵያ ቀሊሌ 

ባቡር ኮርፕሬሽን በኩሌ በቀረበው የኤላክትሪክ አገሌግልት ጥያቄ 

መሰረት ሇጠየቁት ኃይሌና መስመር ዜረጋታ በምዕራብ፣ በምስራቅ እና 

በዯቡብ አዱስ አበባ ሪጀኖች በኩሌ ሇተፇጸመው የኤላክትሪክ አገሌግልት 

ክፌያ ብር 24,275,656.31 በአገሌግልቱ ተጠቃሚዎች በኩሌ ያሌተከፇሇ 

መሆኑ፣ 

የአዱስ አበባ ከተማ መንገድች ባሇስሌጣን በዯቡብ አዱስ አበባ ሪጅን 

በኩሌ  ሇተከናወነው የቀሊሌ ባቡር ግንባታ ስራዎች የአገሌግልት ክፌያ 

ከተጠየቀው ጠቅሊሊ ሂሳብ ብር 117,001,280.50 ውስጥ ብር 

116,755,989.59 ብቻ የተከፇሇ ሲሆን፣ ቀሪው ብር 245,290.91 

ያሌተከፇሇ መሆኑ፣ 

አዱስ አበባ ከተማ መንገድች ባሇስሌጣን ሇአዱስ አበባ የመንገዴ መብራት 

አገሌግልት በዯቡብ፣ በሰሜን እና በምስራቅ አዱስ አበባ ሪጅን ከሰኔ 2005 
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ዓ.ም. እስከ ጥቅምት 2006 ዓ.ም ያሌተከፇሇ የመንገዴ መብራት ውዜፌ 

ክፌያ ብር 5,510,232.71 መኖሩ በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ የተቻሇ 

ቢሆንም፣ በቀን 13/03/2009 ዓ.ም. ብር 382,974.86 በኢትዮጵያ ምዴር 

ባቡር በኩሌ ሇሰሜን አዱስ አበባ ሪጅን ገቢ ስሇመሆኑ የሚያሳይ መረጃ 

በመውጫ ስብሰባ ወቅት የቀረበ ሲሆን፣ ቀሪው የአገሌግልት ክፌያ ብር 

5,127,257.85 ስሇመከፇለ የሚያሳይ መረጃ ያሌቀረበ መሆኑ፣  

ምዕራብ አዱስ አበባ ሪጅን ሪቴሌ ቢዜነስ የ193 የመንገዴ መብራት 

ቆጣሪዎች ቢሌ የማይወጣሊቸው መሆኑንና በዙህም ምክንያት በዴርጅቱ 

ብር 4,353,610.00 ያሌተሰበሰበ የአገሌግልት ክፌያ መኖሩ ፣  

በምዕራብ አዱስ አበባ ሪጅን ከ176 የመንገዴ መብራት ቆጣሪዎች ሊይ 

25,891,706 Kw ወይም ብር 12,539,353.00 ያሌተሰበሰበ መኖሩ፣ 

የኤላክትሪክ ማከፊፇያ መስመሮችና ትራንስፍርመሮች ሊይ የማሻሻያ 

ስራ መሰራቱን በተመሇከተ' 

234. የኢትዮጵያ ኤላክትሪክ አገሌግልት የማከፊፇያ መስመሮች እና 

ትራንስፍርመሮች የአገሌግልት ዗መናቸው ተጠብቆ የማሻሻያ ስራዎች 

እንዱሰራሊቸው ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

በ15 ሪጅኖች ያለት የማከፊፇያ መስመሮችና ትራንስፍርመሮች 

የአገሌግልት ዗መናቸውን ጠብቆ በእቅዴ ሊይ የተመሰረተ የማሻሻያ 

ስራዎች ያሌተሰራ መሆኑ፣  

በ15 ሪጅኖች ያለት የማከፊፇያ ጣቢያዎች ከዯንበኞች ፌሊጎት ጋር 

በተናበበ ሁኔታ አስቀዴመው እንዱሻሻለ አሇመዯረጉ፣ 

በአገሌግልቱ ስር ካለት ትራንስፍርመሮች ውስጥ 40% ያህለ  የአዯጋ 

መከሊከያ መሳሪያዎች (አሬስተር እና ዴሮፔ አውት ፉውዜ) ባሇመኖሩ 

ምክንያት በ2007 በጀት አመት 1029 ትራንስፍርመሮች በጭነት 

ምክንያት የተቃጠለ  መሆኑ፣ 
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በተጨማሪም በኦዱቱ በናሙና ተመርጠው ከታዩ 29 የተቋሙ ከፌተኛ 

ኃይሌ ተጠቃሚ ዯንበኞች ኃይሌ በመቆራረጡ ምክንያት የሚሰጡትን 

አገሌግልት እንዲይቋረጥ በጄነሬተር ስራው እንዱቀጥሌ የሚያዯረጉ 

መሆኑን እና ከዴርጅቶቹ በጽሁፌ በቀረበው መረጃ መሰረት ከ2006-2008 

ዓ.ም. ባለት የበጀት ዓመታት ሇጄነሬተር ያወጡት ወጪ እንዯሚከተሇው 

በዜርዜር ቀርቧሌ፡- 

  የኢትዮጵያ ንግዴ ባንክ ብር 39,693,639.13፣  

 አባይ ባንክ ሳቢያን ቅርንጫፌ ብር 5984.80፣  

 ቡና ኢንተርናሽናሌ ባንክ ሏረር ቅርንጫፌ ብር 

34,431.85፣  

 ንብ ኢንተርናሽናሌ ባንክ ሏረር ቅርንጫፌ ብር 20,000 ፣  

 ዗ውዱቱ መታሰቢያ ሆስፑታሌ ብር 42,066,737 ፣  

 ጋንዱ መታሰቢያ ሆስፑታሌ ብር 16,000 ፣  

 ጥቁር አንበሳ ሆስፑታሌ ብር  2,557,196.81 ፣  

 ጳውልስ ሆስፑታሌ ብር  1,104,666.78 ብር፣  

 ካዱስኮ ሆስፑታሌ ብር 145,619  

 ሚሲዮኒግ የክርስቲያን ህክምና ማዕከሌ ብር 1,062,000፣  

 የኢትዮጵያ ብረታ ብረት ማቅሇጫ ፊብረካ ብር 184,800፣  

 ቃሉቲ ብረታ ብረት ፊብረካ ብር 218,173፣ 

 ኢንተርኮንትኔታሌ ሆቴሌ ብር 1,569,658.70፣  

 ጊዮን ሆቴሌ ብር1,381793.05 ፤ 

 የኢትዮጵያ ሆቴሌ ብር 204,620.00 እና  

 ኢሉሉ ሆቴሌ ብር 344,220 መሆኑን ከቀረበው መረጃ  

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 
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የአስቸኳይ ጊዛ ጥገና ክፌሌ ዯንበኞችን በተቀመጠው ስታንዯርዴ 

ማስተናገደን በተመሇከተ' 

235. የዴርጅቱ የአስቸኳይ ጊዛ ጥገና ክፌሌ ዯንበኞች የኃይሌ መቋረጥ 

ካመሇከቱበት ጊዛ አንስቶ በ4 ሰዓት ጊዛ ውስጥ አገሌግልቱን እንዱያገኙ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

በናሙና ከታዩት አራት ሪጅኖች አስቸኳይ ጊዛ ጥገና ክፌሌ ዯንበኞችን 

በተቀመጠው ስታንዯርዴ መሰረት የማያስተናግደ መሆኑን 

የሚመሇከታቸው ኃሊፉዎች ሇቀረበሊቸው ቃሇመጠይቅ መሌስ የሰጡ 

መሆኑን፤ 

236. የኦዱት ቡዴኑ መረጃ ከሰበሰበባቸው በናሙና ተመርጠው ከታዩ 29 

የዴርጅቱ ከፌተኛ የኃይሌ ተጠቃሚ ዯንበኞች (ማሇትም 6 በሆቴሌ 

አገሌግልት የተሰማሩ፤8 ባንኮች፤ 4 የምግብ ማምረቻ ፊብሪካዎች፤ 3 

የብረታ ብረት ማምረቻ ፊብሪካዎች እና 1 የጨርቃ ጨርቅ ፊብሪካ) 

የአስቸኳይ ጊዛ ጥገና ክፌሌ ኃይሌ በሚቋረጥበት ወቅት በስታንዯርደ 

መሰረት ምሊሽ የሚሰጥበት ሁኔታ አሇመኖሩን ሇቀረበሊቸው ቃሇመጠይቅ 

መሌስ የሰጡ መሆኑን፤ 

237. በዴሬዯዋ የምግብ ካምፔላክስ የሚመረቱት ምርቶች ዲቦ፣ ማካሮንና 

ፒስታ እየተመረቱ ባሇበት ሁኔታ ኃይሌ ተቋርጦ የዴሬዯዋ የጥገና ክፌሌ 

አፊጣኝ ምሊሽ ባሇመስጠቱ ምክንያት ምርቶቹ በመበሊሸታቸው ዴርጅቱ 

ብር 36,288,522.51 ኪሳራ እንዯዯረሰበትና፤ በተመሳሳይ ሁኔታ የዴሬዯዋ 

ጨርቃ ጨርቅ ፊብሪካ በኃይሌ መቆራረጥ አፊጣኝ የጥገና አገሌግልት 

ባሇማግኘታቸው ምክንያት የዯረሰ ኪሳራ ብር 12,224,293.73 መኖሩን 

በኦዱቱ ወቅት ቀርቦ ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

የአስቸኳይ ጊዛ የጥሪ ማዕከሊት ከአስቸኳይ ጊዛ ጥገና ክፌሌ በመረጃ 

ኔትወርክ መተሳሰርን በተመሇከተ' 

238. በዴርጅቱ ስር የሚገኙት የአስቸኳይ  ጊዛ የጥሪ ማዕከሊት እና 

የአስቸኳይጊዛ ጥገና ክፌሌ በመረጃ ኔትወርክ ሉተሳስሩ ይገባሌ፡፡ 
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የአስቸኳይ  ጊዛ ጥሪ ማዕከሌ ከአስቸኳይ ጊዛ ጥገና ክፌሌ የሚገናኙበት 

የመረጃ ማስተሊሇፉያ ስርዓቱ ፇጣንና ቀሌጣፊ ባሇመሆኑ ጥሪዎቹ ወዯ 

አስቸኳይ ጥገና ማዕከሊት መተሊሇፊቸውንና መስመሩ መስራት 

አሇመሰራቱን ዯንበኞች የሚያውቁበት መንገዴ የላሇ መሆኑን ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

239. ከአስቸኳይ ጊዛ ጥሪ ማእከሊት ወዯ አስቸኳይ ጥገና ክፌሌ የሚመጣውን 

ቅሬታ ምን ያህለ እንዯተፇታና ምን ያህለ ዯግሞ እንዲሌተፇታ 

የሚያሳይ ሪፕርት  ሲስተሙ የማያወጣ  መሆኑን፣ እንዱሁም በአስቸኳይ 

ጥገና ስራ በምን መንገዴ እየተሰራ መሆኑን ሇመከታተሌና ሇመቆጣጠር 

የሚያስችሌ ሳምንታዊ፣ ወርሃዊና አመታዊ የተ዗ጋጀ ሪፒርት ያሇመኖሩን 

በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

በኦዱቱ በናሙና ተመርጠው የታዩት የሰሜን እና የዯቡብ አዱስ አበባ 

ሪጅን የአስቸኳይ ጊዛ የጥገና ክፌሌ በሰው ኃይሌ እና በቁሳቁስ 

(ኮምፑውተሮች) ያሌተሟለበት ሁኔታ መኖሩን፤ ከጥሪ ማዕከሊትም ሆነ 

በአካሌ ዯንበኞች መጥተው የሚያስመ዗ግቡት ቅሬታዎች የተፇቱ 

ስሇመሆኑ እና ያሌተፇቱም ከሆነ ያሌተፇቱበት ምክንያት በተ዗ጋጀው ቅጽ 

ሊይ የማይመ዗ገብ መሆኑን በመስክ ምሌከታ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

16.  የእንስሳት መዴኃኒትና መኖ አስተዲዯር እና ቁጥጥር ባሇስሌጣን 

የእንስሳት መዴኃኒትና መኖ አስተዲዯር እና ቁጥጥር አፇፃፀምን 

በተመሇከተ 

240. ባሇስሌጣኑ በእንስሳት መዴኃኒት ወይም በመኖ ንግዴ ስራ ሊይ ሇሚሰማሩ 

ሰዎች ወይም ተቋማት የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ሉያ዗ጋጅና 

ሉሰጥ፤ በወጡ ዯንቦችና መመሪያዎች መሰረት በወቅቱ የምስክር ወረቀቱን 

ሉያዴስ፣ ሉያግዴና ሉሰርዜ ይገባሌ፡፡ 

241. ባሇስሌጣኑ በእንስሳት መዴኃኒት ወይም በመኖ ንግዴ ስራ ሊይ ሇሚሰማሩ 

ሰዎች ወይም ተቋማት የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት አ዗ጋጅቶ 

ቢሰጥም፤ በወጡ ዯንቦችና መመሪያዎች መሰረት በወቅቱ የምስክር 
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ወረቀታቸውን ባሇማዯሱ፣ ባሇማገደ እና ባሇመሰረዘ 3 የእንስሳት 

መዴኃኒት አስመጪ ዴርጅቶች በወቅቱ ፇቃዲቸውን ሳያሳዴሱ የተገኙ 

መሆኑ፣ 

242. እንዱሁም 6ቱ ዯግሞ በቅጣት እዴሳት የሚፇፅሙበት ጊዛ ያሇፇ ቢሆንም 

ባሇስሌጣኑ እዴሳት የፇፀመሊቸው መሆኑ በተጨማሪም 7 መኖና የመኖ 

ተጨማሪ ንጥረ-ነገር አስመጭ ዴርጅቶች የፇቃዴ እዴሳት ክፌያ 

አሇማከናወናቸውና 3ቱ የእንስሳት መኖ አምራች ዴርጅቶች ዯግሞ  

ፇቃዴ ያወጡበት የአገሌግልት ክፌያ ያሌፇፀሙ መሆኑ፣  

 ላልች 3 የእንስሳት መኖ አምራች ዴርጅቶች እና 5 የእንስሳት 

መዴኃኒት አስመጪ ዴርጅቶች ዯግሞ እዴሳት እንዲሊከናወኑና 

ባሇማሳዯሳቸውም እንዯተሰረዘ ይቆጠራለ በማሇት በባሇስሌጣኑ 

የወሰዯው እርምጃ  የላሇ ሲሆን  ከነዙህ ዴርጅቶች ውስጥ በኦዱቱ 

ወቅት ሲሰራ የተገኘ ዴርጅት መኖሩ፣ 

 ከዙህም ላሊ 3 የእንስሳት መኖ አምራች / ማቀነባበሪያ ዴርጅቶች  

የማምረት አቅማቸው ከፌተኛ ቢሆንም ከባሇስሌጣኑ የብቃት ማረጋገጫ 

እንዲሌወሰደ እንዱሁም 2 የመዴኃኒትና የክትባት አምራች ዴርጅቶች 

የብቃት ማረጋገጫ ምስክር ወረቀት ሳይሰጣቸው እየሰሩ መሆኑ፤ 

243. ባሇስሌጣኑ ሇእንሰስሳት ሇውጭ ጥገኛ ህክምና ወይም ሇእንስሳት በሽታ 

አስተሊሊፉ ተባዮች መቆጣጠሪያ አገሌግልት የሚውለ ንጥረ ነገሮችንና 

ውህድችን ሉመ዗ግብ እና ሉቆጣጠር፣በአገር ውስጥ የሚመረቱም ሆነ 

ከውጭ ሀገር የሚመጡ የእንስሳት መዴኃኒቶችንና የእንስሳት ህክምና 

መሳሪያዎች ፣ እና  የመኖ ተጨማሪ ንጥረ ነገሮችን ገምግሞ ሉመ዗ግብ፣ 

በወጡ ዯንቦችና መመሪያዎች መሰረት ምዜገባውን ሉያዴስ፣ ሉያግዴና 

ሉሰርዜ እንዱሁም የእንስሳት መዴኃኒት የምዜገባ የምስክር ወረቀት 

በምዜገባው መስፇርቶች መሰረት በየ5 ዓመቱ ሉያዱስ ይገባሌ፡፡  

 ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት ከታዩት 3 የእንስሳት መዴኃኒት አምራች 

ዴርጅቶች ውስጥ 3ቱም ዴርጅቶች አስገምግመው ሳያስመ዗ግቡ 

ተመርተው የሚሸጡ መዴኃኒቶች መኖራቸው እንዱሁም በአንዴ 
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አስመጪ እና በአንዴ ጅምሊ አከፊፊይ ዴርጅት ያሌተመ዗ገበ 

መዴኃኒት ሲሸጥ መገኘቱ በተጨማሪም በ3 የእንስሳት መዴኃኒት 

ችርቻሮ ዴርጅት ውስጥ በተዯረገው ዴንገተኛ ኢንስፓክሽን 

በባሇስሌጣን መስሪያቤቱ ያሌተመ዗ገበ መዴኃኒት የተገኘ መሆኑ 

ከዙህም በተጨማሪ 5 ዴርጅቶች በባሇስሌጣኑ የእንስሳት መኖ ተጨማሪ 

ንጥረ-ነገሮችን ሳያስመ዗ግቡ ከውጭ ሀገር ያስመጡ ቢሆንም  

በዴርጅቶቹ ሊይ ምንም ዓይነት የፇቃዴ እገዲ ወይም ስረዚ 

አሇመዯረጉ፣  

 በተጨማሪም ባሇስሌጣኑ የእንስሳት መዴኃኒት የምዜገባ የምስክር 

ወረቀት በከፉሌ በየ5ዓመቱ ቢያዴስም በራሱ የምዜገባ መስፇርት 

በማ዗ጋጀትና አፀዴቆ እየሰራበት አሇመሆኑ እና በቀዴሞ ጊዛ 

በኢትዮጵያ ምግብ፣መዴኃኒትና ጤና ክብካቤ ባሇስሌጣን በተ዗ጋጀው 

መመሪያ መሰረት የሚሰራ ቢሆንም በተሟሊ መሌኩ በምዜገባው 

መስፇርቶች መሰረት የማይሰራ መሆኑ፣ 

 ከባሇስሌጣን መ/ቤቱ በእንስሳት መዴኃኒትና የህክምና መሳሪያ 

አስመጪነት ፇቃዴ ከወሰደ  እና እስከ መስከረም 30/2009 ዓ.ም 

በባሇስሌጣኑ ዜርዜር ማስረጃ ውስጥ ከተካተቱ ወዯ 30 ከሚሆኑ 

ዴርጅቶች ውስጥ 16 የእንስሳት መዴኃኒትና የህክምና መሳሪያ 

አስመጪ ዴርጅቶች የመዴኃኒት ሴሪትፌኬት ጊዛያቸው አብቅቶ  

ሇዕዴሳት በሂዯት ሊይ ያለ 63 ዓይነት መዴኃኒቶች ያለ ሲሆን 

እነዙህም መዴኃኒቶች  የሴሪትፉኬት ጊዛያቸው ካበቃ ከ5 ወር እስከ 

6ዓመት ቢሆንም ጊዛያዊ ሴሪትፌኬት እስኪሰጠቸው ዴረስ መዴኃኒቱን 

ከውጭ ሀገር አስገብተው በመሸጥ ሊይ  እንዯነበሩ እና በኦዱቱ ወቅትም 

በመሸጥ ሊይ መሆናቸውና ላልች ዯግሞ እዴሳት ቢያዯርጉም 

የመዴኃኒቶቹ ናሙና በሊብራቶሪ ታይቶ አሇመሆኑ ፡፡ 

244. ባሇስሌጣኑ ብሄራዊ የእንስሳት መዴኃኒትና መኖ ተጨማሪ ንጥረ ነገር 

መ዗ርዜርን ሉያ዗ጋጅ፣ መዴኃኒቶችንና የመኖ ተጨማሪ ንጥረ ነገሮችን 

በየዓይነታቸው ሉመዴብ፣ መ዗ርዜሩንም በየጊዛው ሉከሌስ ይገባሌ፡፡  
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245. ባሇስሌጣኑ ብሄራዊ የእንስሳት መዴኃኒትና መኖ ተጨማሪ ንጥረ ነገር 

መ዗ርዜርን ያሊ዗ጋጀ፣ መዴኃኒቶችንና የመኖ ተጨማሪ ንጥረ ነገሮችን 

በየዓይነታቸው ያሌመዯበ መሆኑ ፣ 

246. ባሇስሌጣኑ በእንስሳት መዴኃኒትና መኖ አያያዜና አጠቃቀም ዘሪያ 

አግባብ ሊሊቸው አካሊት ስሌጠና ሉሰጥ ይገባሌ፡፡  

247. ባሇስሌጣኑ በእንስሳት መዴኃኒትና መኖ አያያዜና አጠቃቀም ዘሪያ 

አግባብ ሊሊቸው አካሊት በተሟሊ መሌኩ ስሌጠና አሇመስጠቱ እና በኦዱቱ 

ወቅት ከታዩት 12 የመዴኃኒት አስመጪ፣6 ጅምሊ አከፊፊይ ዴርጅቶች 

እና 3 የመዴኃኒት አምራች ዴርጅቶች ውስጥ ሇ7 መዴኃኒት አስመጪ፣ 

ሇ1 ጅምሊ አከፊፊይ ዴርጅት እና ሇ3 የመዴኃኒት አምራች ዴርጅቶች   

እንዱሁም  በመዴኃኒት አያያዜና አከመቻቸት እንዱሁም አጓጓዜ ዘሪያ 

ስሌጠና እንዲሌተሰጣቸው  እንዱሁም በናሙና ሇታዩት  ሇ 5 መኖ 

አምራች እና ሇ2  የእንስሳት መኖ ተጨማሪ ንጥረ-ነገር አስመጨና ሊኪ 

ዴርጅቶች  በእንስሳት መዴኃኒትና መኖ አያያዜን አጠቃቀም ዘሪያ 

ስሌጠና ሰጥቷቸው የማያውቅ መሆኑ፤ 

248. ባሇስሌጣኑ የእንስሳት መዴኃኒትና መኖ አስተዲዯርና ቁጥጥር ዘሪያ 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በቅንጅት ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 

249. የእንስሳት መዴኃኒትና መኖ አስተዲዯርና ቁጥጥር ዘሪያ ከሚመሇከታቸው 

አካሊት ጋር በተሟሊ መሌኩ በቅንጅት የማይሰራ መሆኑ፣ 

ባሇስሌጣኑ በሀገር ውስጥ የተመረተም ሆነ ከውጭ ሀገር የገባ ማንኛውም 
የእንስሳት መዴኃኒት በወቅቱ ዯህንነቱ፣ ፇዋሽነቱና ጥራቱ ተገምግሞ 
ወይም ተረጋግጦ ከተመ዗ገበ በኃሊ ጥቅም ሊይ እንዱውሌ ሉያዯርግ 
ይገባሌ፡፡  

250. ባሇስሌጣኑ ከውጭ ሀገር መዴኃኒት ሇሚያስገቡ ሇ21 እንስሳት መዴኃኒት 

አስመጪ ዴርጅቶች ዯህንነቱ፣ፇዋሽነቱና ጥራቱ በሊብራቶሪ ሳይገመገምና 

ሳይረጋገጥ ሇ280 ዓይነት መዴኃኒቶች ጊዛያዊ ፇቃዴ በመስጠት ጥቅም 

ሊይ እንዱውለ ማዴረጉና ይህም ጉዲይ ኦዱቱ እስከተጠነቀቀበት ጊዛ 

ዴረስ የቀጠሇ መሆኑ፡፡. 



 

183 
 

 

251. ባሇስሌጣኑ የሊብራቶሪና የክሉኒካሌ ጥናት በማዴረግ የባህሊዊ 

መዯኃኒቶችን ዯህንነት፤ ፇዋሽነትና ጥራት በማረጋገጥ ጥቅም ሊይ 

እንዱውለ ሉፇቅዴ ይገባሌ፡፡ 

ባሇስሌጣኑ የሊብራቶሪና የክሉኒካሌ ጥናት በማዯረግ የባህሊዊ መዯኃኒቶችን 

ዯህንነት፤ ፇዋሽነትና ጥራት በማረጋገጥ ጥቅም ሊይ እንዴውለ ያሊዯረገ 

መሆኑ፡፡ 

252. ባሇስሌጣኑ የተመ዗ገበ የእንስሳት መዴኃኒት ከተስራጨ በኋሊ ያስገኘውን 

ጠቀሜታና ያስከተሇውን ጉዲት ሇማወቅ የዴህረ-ገበያ ቅኝት በማዴረግ 

በውጤቱ መሰረት እርምጃ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡  

ባሇስሌጣኑ የተመ዗ገበ የእንስሳት መዴኃኒት ከተስራጨ በኋሊ ያስገኘውን 

ጠቀሜታና ያስከተሇውን ጉዲት ሇማወቅ የዴህረ-ገበያ ቅኝት አዴርጎ 

የማያውቅ መሆኑ  እና በኦዱቱ ወቅት በናሙና ከታዩት 15የመዴኃኒት  

አስመጪና አምራች ዴርጅቶች ውስጥ  15ቱም  ዴርጅቶች የእንስሳት 

መዴኃኒት በባሇስሌጣኑ ያስመ዗ገቡ ቢሆንም ባሇስሌጣኑ መዴኃኒቶቹ  

ከተሰራጩ በኃሊ ምንም ዓይነት የዴህረ ገበያ ጥናት አዴርጎ የማያውቅ 

መሆኑ እና ዴርጅቶቹም  የፊርማኮቪጅሊንስ ማስረጃም ሇባሇስሌጣኑ 

አቅርበው የማያውቁና ባሇስሌጣኑም ጠይቋቸው የማያቅ መሆኑ፣ 

253. ባሇስሌጣኑ የአገሌግልት ዗መናቸው ያሇፇባቸውን የእንስሳት መዴኃኒቶች፤ 

መኖዎች ወይም የመኖ ተጨማሪ ንጥረ-ነገሮች አወጋገዴን በተመሇከተ  

ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ያወጣውን መመሪያ ተከትልና አከባቢን በማይበክሌ 

መንገዴ  በተገቢው መንገዴ እንዱወገደ መዯረጋቸውን ሉቆጣጠር 

ይገባሌ፡፡   

በኦዱቱ ወቅት የታዩት 5 የእንስሳት መዴኃኒቶች አስመጪ፣ 1ጅምሊ 

አከፊፊይ እና 2 አምራች ዴርጅቶች መጋ዗ን ውስጥ ከ2006 ዓም ጅምሮ 

ጊዛ ያሇፇባቸው የእንስሳት መዴኃኒቶች ያለ ሲሆኑ የባሇስሌጣኑ 

ባሇሙያዎች በቁጥጥር ጊዛ ቢያዩም  በተጨማሪም ፍርም ቀርፀው 

በዜርዜር አሳውቁን ብሇው ያሳወቁአቸው ቢሆንም ባሇስሌጣኑ የአወጋገዴ 

መመሪያ እስኪያወጣ ዴረስ ተሇይተው እንዱቀመጡ ከማዴረግ ውጭ 
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በተገቢው መንገዴ እንዱወገደ  አሇመዯረጉ እንዱሁም ፡በኦዱቱ ወቅት 

ከታዩት 7 የመኖ አምራች እና የመኖ ተጨማሪ ንጥረ ነገር 

አስመጪዴርጅቶች ውስጥ 3ቱ  የመጠቀሚያ ጊዛያቸው ያሇፇባቸው 

የመኖ ንጥረ-ነገር እና መኖ ያሊቸው ሲሆኑ እንዱሁም 4 ዴርጅቶች 

ያስወገደበት ሁኔታ ቢኖርም በተገቢው መንገዴ እንዱወገደ መዯረጋቸውን 

ባሇስሌጣኑ ያሌተቆጣጠረ መሆኑ ፡፡ 

254. ባሇስሌጣኑ የእንስሳት መዴኃኒቶችን ዯኃንነት፣ ፇዋሽነትና ጥራት 

ዯረጃዎች እንዱሁም የእንስሳት መኖና የመኖ ተጨማሪ ንጥረ ነገሮችን 

ዯኃንነትና ጥራት ዯረጃዎች አ዗ጋጅቶ ስሌጣን ሇተሰጠው አካሌ በማቅረብ 

ስራ ሊይ መዋሊቸውን ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 

ባሇስሌጣኑ የእንስሳት መዴኃኒቶችን ዯኃንነት፣ ፇዋሽነትና ጥራት 

ዯረጃዎች እና የእንስሳት መኖና የመኖ ተጨማሪ ንጥረ ነገሮችን 

ዯኃንነትና ጥራት ዯረጃዎች አ዗ጋጅቶ ስሌጣን ሇተሰጠው አካሌ 

በማቅረብና ተከታትል በማፀዯቅ ስራ ሊይ እንዱውሌ ያሊዯረገ መሆኑ፡፡ 

255.  ማንኛውም ወዯ ውጭ ሀገር የሚሊክ መኖ በባሇስሌጣኑ የተሰጠ የጥራት 

ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ያሇው  መሆን አሇበት፡፡ 

ከባሇስሌጣኑ የብቃት ማረጋገጫ አውጥተውና ሳያወጡ  በተዯጋጋሚ 

መኖና የመኖ ግብዓት ወዯ ውጭ ሀገር የሚሌኩ ዴርጅቶች ቢኖሩም 

ባሇስሌጣኑ ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዛ ዴረስ ወዯ ውጭ ሀገር ሇሚሊኩ 

ሇእንስሳት መኖዎች የጥራት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት መስጠት 

እንዲሌጀመረ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

256. ባሇስሌጣኑ በእንስሳት መዴኃኒትና መኖ አስተዲዯርና ቁጥጥር ዘሪያ 

የመረጃ አያያዜ፣ሌወውጥ እና አጠቃቀም ስርዓት ሉ዗ረጋ እና መረጃዎቹን 

በዲታ ቤዜ አጠናክሮ ሉይዜ እንዱሁም ባሇስሌጣኑ ወቅታዊ የሆኑ  

የእንስሳት መዱኃኒትና መኖ መረጃዎችን በመዯበኛነት ሇባሇሙያዎችና 

ሇተጠቃሚው ህብረተሰብ የሚያስተሊሌፌበትን ስርዓት ሉ዗ረጋ ይገባሌ፡፡ 

257. ባሇስሌጣኑ በእንስሳት መዴኃኒትና መኖ አስተዲዯርና ቁጥጥር ዘሪያ 

የመረጃ አያያዜ፣ሌወውጥ እና አጠቃቀም ስርዓት ያሌ዗ረጋ እና 
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መረጃዎቹን በዲታ ቤዜ አጠናክሮ የማይዜ መሆኑ እንዱሁም ወቅታዊ 

የሆኑ የእንስሳት መዱኃኒትና መኖ መረጃዎችን በመዯበኛነት 

ሇባሇሙያዎችና ሇተጠቃሚው ህብረተሰብ የሚያስተሊሌፌበት ስርዓት 

ያሌ዗ረጋ መሆኑ፡፡   

258. በኦዱቱ ወቅት ከታዩት 12 መዴኃኒት አስመጪ ዴርጅቶች፣ከ6 ጅምሊ 

አከፊፊይ ዴርጅቶች፣ከ3 አምራች ዴርጅቶች  ውስጥ 6መዴኃኒት 

አስመጪ ዴርጅቶች 3ጅምሊ አከፊፊይ ዴርጅቶች ከባሇስሌጣን መ/ቤቱ  

ጋር የእንስሳት መዴኃኒትን እና የህክምና መሳሪያዎችን በተመሇከተ 

የሚኖሩትን ወቅታዊ መረጃዎች የሚሇዋወጥበት ስርዓት የላሇው መሆኑ፡፡ 

259. ባሇስሌጣኑ አግባብ ያሊቸው የክሌሌ አካሊት ስሇሰጧቸው፤ ስሊገዶቸውና 

ስሇሰረዞቸው የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀቶች እና የሙያ ፇቃድች 

ሇባሇስሌጣኑ መረጃ መተሊሇፈን ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡  

260. ባሇስሌጣኑ አግባብ ያሊቸው የክሌሌ አካሊት ስሇሰጧቸው፤ ስሊገዶቸውና 

ስሇሰረዞቸው የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀቶች እና የሙያ ፇቃድች 

መዴኃኒትን በተመሇከተ ሇባሇስሌጣኑ መረጃ መተሊሇፈን በተሟሊ መሌኩ 

እንዯማይከታተሌና መኖን በተመሇከተ ሙለ በሙለ የማይከታተሌ 

መሆኑ፡፡ 

261. ባሇስሌጣኑ መኖ፣ የመኖ ጥሬ ዕቃ ወይም የመኖ ተጨማሪ ንጥረ-ነገር 

ብክሇትንና ብሌሽትን በሚከሊከሌ አሰራር መሰረት መመረቱን፤ 

መከማቸቱንና መጓጓዘን ሉቆጣጠር ይገባሌ፡፡  

262. ባሇስሌጣኑ የእንስሳት መኖ፣ የመኖ ጥሬ ዕቃ ወይም የመኖ ተጨማሪ 

ንጥረ-ነገር ብክሇትንና ብሌሽትን በሚከሊከሌ አሰራር መሰረት መመረቱን፤ 

መከማቸቱንና መጓጓዘን በተሟሊ መሌኩ እየተቆጣጠረ እንዯማይገኝ 

ታውቋሌ፡፡ 

263.  በኦዱቱ ወቅት የታዩት ሁለም የመኖ አምራች ዴርጅቶች ማሇትም 

9ኙም መኖን ሇማምረት የሚጠቀሙባቸው የተሇያዩ የመኖ ግብዓቶች 

ከተገኘበት ቦታ ሁለ በመግዚት መኖ የሚያመርቱ ቢሆንም የመኖ 
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ዴሀንነትንና ጥራትን ሇማስጠበቅ እንዱያስችሌ አምራቾች ጥራቱን 

የተጠበቀ የመኖ ግብዓት ስሇመጠቀማቸው እንዱሁም የግብዓት አቅራቢ 

ዴርጅቶች/ግሇሰቦች/ ዴህንነቱ የተጠበቀ ግብዓት ስሇማቅረባቸው እና 

የመኖ አምራች ዴርጅቶችም ዯህንነቱ የተጠበቀ ግብዓት ከታወቀ ዴርጅት 

ስሇመግዚታቸው  ባሇስሌጣኑ ክትትሌ እያዯረገ አሇመሆኑ  

264. ይህም በመሆኑ የኢትዮጵያ የምግብ መዴኃኒት ጤና ክብካቤ አስተዲዯር 

ቁጥጥር ባሇስሌጣን ከባሇስሌጣኑ  ጋር በጋራ ተጠንቶ የጥናቱ ሪፕርት 

የእንስሳት መኖ ጥራትና ዯህንነት ከግብዓት አቅራቢዎች ጀምሮ ወጥነትና 

ውጤታማ በሆነ መሌኩ ባሇመስራቱ መነሻው ፇንገስ ወይም ሻጋታ የሆነ 

አፌሊቶክሲን የተባሇ መርዚማ ኬሚካሌ በወተት ሊይ እንዯተፇጠረ ማሳየቱ 

እንዱሁም ከዙህ ጥናት ውጤት ጋር በማያያዜ የእንስሳት መዴኃኒትና 

መኖ አስተዲዯርና ቁጥጥር ባሇስሌጣን በእንስሳት መኖ ጥራትና ዯህንነት 

ቁጥጥር ዘሪያ ስራውን መስራት ባሇመቻለ ይህ አፌሊቶክሲን የተባሇው 

መርዚማ ኬሚካሌ ሉከሰት እንዯቻሇ፣በተጨማሪም የኢትዮጵያ ስጋና ወተት 

ኢንስትሪ ሌማት ኢንስቲትዩት መኖ እና የወተት ናሙና ተወስድ ሁለም 

ናሙናዎች በአፌሊቶክስን እንዯተጠቁ ጥናቱ እንዯሚያሳይ  በተሇይም 

ዯግሞ የመኖ ጥሬ ዕቃዎች ሊይ ችግሩ እንዯከፊና ወተት ሊይ የታየውም   

ምንጩ የሚመገቡት መኖ እንዯሆነ በጥቅምት/2008ዓ.ም ሇባሇስሌጣኑ 

ያሳወቀ መሆኑ፣ 

265. ባሇስሌጣኑ  ክሌሌ ተሻጋሪ የእንስሳት መዴኃኒትና መኖ ሇሚያመርቱ፣ 

ሇሚያከፊፌለ፣ ሇሚያስተዋውቁ፣ መዴኃኒትና መኖ ወዯ ሀገር ውስጥ 

ሇሚያስገቡና ወዯ ውጭ የሚሌኩ አካሊትን እና የጥራት ቁጥጥር 

ሊብራቶሪዎችን ሉቆጣጠር  እና በተቆጣጠረውም ሊይ ግብረ መሌስ 

በማ዗ጋጀት እንዱያውቁት ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

266. በኦዱቱ ወቅት በናሙና ከታዩት 12 የእንስሳት መዴኃኒት  አስመጪ 

ዴርጅቶች፣ 6 ጅምሊ አከፊፊዮች፣3የመዴኃኒት አምራች ዴርጅቶች 

እንዱሁም 6 መኖ አምራች ዴርጅቶች እና 2 የመኖ ተጨማሪ ንጥረ ነገር 

አስመጪና ሊኪ ዴርጅቶች ውስጥ 10 የእንስሳት መዴኃኒት  አስመጪ 
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ዴርጅቶች ፣ 2 የመዴኃኒት አምራቾች   እንዱሁም  6 የመኖ አምራች 

ዴርጅቶችና 2የመኖ ተጨማሪ ንጥረ ነገሮች አስመጪና ሊኪ ዴርጅቶች 

ባሇስሌጣኑ ቁጥጥር ቢያዯርግባቸውም በየዓመቱ ሇቅዴመ ፇቃዴ እዴሳት 

ቁጥጥር እንዯሆነና አሌፍ አሌፍም የባሇስሌጣኑ ባሇሙያዎች በራሳቸው 

ፔሮግራም ሳያሳውቁ ዴርጅቶቹ ዴረስ በመምጣት ክትትሌና ቁጥጥር 

ቢያዯርግም መዯበኛ በሆነ መሌኩ የማያዯርግ እና  በተቆጣጠረውም 

መሰረት ሇዴርጅቶቹ ግብረ መሌስ በማ዗ጋጀት እንዱያውቁት  የማያዯርግ 

መሆኑ  ታውቋሌ፡፡ 

17. በገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ባሇበጀት መ/ቤቶች የኘሮግራም በጀት 

መርሏ ግብርና የአፇጻጸም ሪፕርታቸውን በማንዋለ የጊዛ ሰላዲ መሠረት 

እንዱያቀርቡ ማዴረጉን በተመሇከተ፣  

267. የሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇበጀት ዓመቱ የታቀደ ውጤቶችና ግቦች 

መሳካታቸውን ሇመዯበኛ እንዱሁም ሇካፑታሌ ኘሮጀክቶች የተመዯበው 

በጀት ሇታሇመሇት ዓሊማ መዋለን ሇመከታተሌ በኘሮግራም በጀት 

አፇጻጸም ማንዋሌ በተገሇጸው የጊዛ ሰላዲ መሰረት ባሇበጀት መ/ቤቶች 

የዴርጊት መርሏ ግብራቸውንና የአፇጻጸም ሪፕርት እንዱያቀርቡ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

268. በወቅቱ መርሃ ግብራቸውንም ሆነ የአፇጻጸም ሪፕርታቸውን የማያቀርቡ 

መ/ቤቶች መኖራቸው፣ የተሟሊ ሪፕርት የማያቀርቡ ማሇትም በፊይንሻሌ 

አፇጻጸም ሊይ ብቻ የተመሰረተ ሪፕርት /የፉዙካሌ እና የኘሮጀክት 

አፇጻጸም ሪፕርት የማያቀርቡ/  የሚያቀርቡ መ/ቤቶች መኖራቸው፣  

እንዱሁም የኘሮግራም በጀት አፇጻጸም ማንዋሌ ገጽ 73 ሊይ በበጀት 

ዓመቱ መጀመሪያ ሊይ በተ዗ጋጀው መርሃ-ግብር መሠረት የየሩብ ዓመት 

እና ዓመታዊ የአፇጻጸም ሪፕርት መ዗ጋጀት እንዯሚኖርበት የሚገሌጽ 

ቢሆንም  ከመርሏ ግብሩ  ውጭ ወይም መርሃ ግብርን መሰረት ያሊዯረገ 

ሪፕርት የሚያቀርቡ መ/ቤቶች መኖራቸው፣ 

269. በ2008 ዓ.ም. አብዚኛው መ/ቤቶች የፔሮግራም በጀት የፊይናንስ እና 

የፉዙካሌ አፇፃፀም ሪፕርት የክትትሌ ዓሊማን የማያሟሊ/ማሇትም የፉዙካሌ 
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አፇጻጸም የቀረበሊቸውም በአብዚኛው በሪፕርቱ የተጠቀሰው የተከናወኑ 

ዜርዜር ተግባራት እንጂ የውጤቶች እና የፔሮጀክቶች አፇፃፀም 

አሇመሆኑ፣ 

 የኘሮግራም በጀትን ተግባራዊ ያዯረጉ ባሇበጀት መ/ቤቶች በመርሃ 

ግብራቸውመሠረት ሥራ አፇጻጸማቸው ሊይ ክትትሌ መዯረጉን 

በተመሇከተ፤  

270. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ባሇበጀት መ/ቤቶች የታቀደት ግቦች የዯረሱበት 

ዯረጀና አፇጻጸም ካስቀመጡት መርሃ ግብር አንጻር በየጊዛው ክትትሌ 

በማዴረግ እና በተገኙ ሌዩነቶች ሊይ በወቅቱ ማሻሻያ ማዴረጋቸውን 

ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 

271. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የመ/ቤቶችን አፇጻጸም የሚከታተሇው በሪፕርት ሲሆን 

ከ2006-2008 ዓ.ም. በየሩብ ዓመቱ የመ/ቤቶችን ሪፕርት ግምገማ ማካሄዴ 

ቢኖርበትም በ2006 ዓ.ም. የመጀመሪያ ሩብ ዓመት 53 በሁሇተኛ ሩብ 

ዓመት 45 ባሇጀበት መ/ቤቶች፣ በ2007 ዓ.ም. የመጀመሪያና ሁሇተኛ ሩብ 

ዓመት ሪፕርት ያሊቀረቡ መ/ቤቶች በመኖራቸው ከ155 ባሇበጀት 

መ/ቤቶች በተከታታይ  የ55 እና የ47 መ/ቤቶች እና  በ2008 ዓ.ም ከ165 

ባሇበጀት መ/ቤቶች ውስጥ የ41 መ/ቤቶች አፇጻጸማቸው ሊይ ግምገማ 

ያሌተዯረገባቸው ሲሆን  በሦስቱም በጀት ዓመት የሦስተኛ ሩብ ዓመት 

ማሇትም የ9 ወር የመ/ቤቶች አፇጻጸም ግምገማ ሪፕርት በወቅቱ 

አሇመ዗ጋጀቱ፣ 

272. በተጨማሪም አፇጻጸማቸው የተገመገመ መ/ቤቶች በሚኒስቴር መ/ቤቱ 

በጽሁፌ ግብረ መሌስ አሇመሰጠቱ እና መ/ቤቶችን ተጠያቂ ከማዴረግ 

አንጻር የግምገማ ውጤት ሇውስጥ አሰራር ከመጠቀም ውጭ ሇሚንስትሮች 

ምክር ቤት  የማይቀርብ መሆኑ፣  

273. በናሙና በታዩት ባሇበጀት መ/ቤቶች/ትምህርት ሚኒስቴር፣ የውሃ፣ መስኖና 

ኤላክትሪክ ሚኒስቴር፣ ጤና ጥበቃ ሚኒስቴር፣ የፋዳራሌ ማረሚያ ቤቶች፣ 

የኢትዮጵያ መንገድች ባሇስሌጣን፣ የከተማ ሌማትና ቤቶች ሚኒስቴር፣ 

የአዱስ አበባ፣ ሀዋሳ፣ ዱሊና አዲማ ዩኒቨርስቲዎች/ ሚኒስቴር መ/ቤቱ  
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ከመርሏ ግብር አንጻር አፇጻጸማቸው እየተገመገመ ባሇው ሌዩነት ሊይ 

በቃሌ እንጂ በዜርዜርና በጥሌቀት በጽሐፌ ግብረ መሌስ የማይሰጣቸው 

መሆኑን፤ በቃሌ የሚነገራቸውም ግብረ መሌስ አሌፍ አሌፍ እንጂ 

ተከታታይነት ባሇው መሌኩ አሇመሆኑንና በመርሏ ግብሩ መሰረት 

መሄዲቸው ያሇው የክትትሌ ሥርዓት ዜቅተኛ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

ሚኒስቴር መቤቱ መ/ቤቶችን  የመስክ ጉብኝት •እና ቅኝት ሇማዴረግ  

መርሃ ግብር በማ዗ጋጀት  በመርሃግብሩ መሰረት  መከታተለን 

በተመሇከተ፤  

274. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የኘሮግራም በጀት አፇጻጸምን አስመሌክቶ 

ወቅታዊነትና ተከታታይነት ባሇው መሌኩ በዴንገት ወይም በተወሰነ ጊዛ 

ክትትሌ ሇማዴረግ መርሃ ግብር ሉያ዗ጋጅና በመርሃግብሩ መሰረትም  

ጉብኝት •እና ቅኝት በማዴረግ ሉከታተሌ፣ በወቅቱ የታዩ የአሠራር 

ዴክመቶችና ጥንካሬዎች በመሇየት የእርምት እምርጃዎችን ሉወስዴና 

የመፌትሔ አቅጣጫዎች ሉሰጥ ይገባሌ፡፡   

275. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በ2006 እና በ2007 ዓ.ም. የዴርጊት መርሃ ግብር 

ያሊ዗ጋጀ ሲሆን በ2006 ዓ.ም. የመስክ ክትትሌ ስሇማዴረጉ በኦዱቱ ወቅት 

ከሚኒስቴር መ/ቤቱ መረጃ አሌተገኘም፡፡  በ2007   በጀት ዓመት ከ155 

ባሇበጀት መ/ቤቶች በሦስቱ ማሇትም በኢትዮጵያ መንገድች ባሇስሌጣን  

ከ250 ኘሮጀክቶች በ9ኙ /.04%/፣ በውሃ፣ መስኖና ኤላክትሪክ ሚኒስቴር 

ከ50 ኘሮጀክቶች ውስጥ በመስኖ ግዴቦች በሁሇቱ ሊይ /.04%/፣ በአዱስ 

አበባ ዩኒቨርስቲ ከ10 ኘሮጀክቶች ውስጥ በሦስቱ 30% ሊይ ብቻ የመስክ 

ጉብኝት ያዯረገ ሲሆን በአዱስ አበባ ዩኒቨርስቲ ከ2007 ዓ.ም. በፉትም ሆነ 

በኋሊ በሚኒስቴር መ/ቤቱ የመስክ ጉብኝት አሌተዯረገም፡፡ 

276. በ2008 በጀት ዓመት የኘሮግራም በጀት ተግባራዊ ካዯረጉ 165 ተቋማት 

በ5ቱ ሊይ ብቻ ማሇትም በኢትዮጵያ መንገድች ባሇሥሌጣን፣ በከፌተኛ 

ትምህርት ዗ርፌ፣ በግብርና ዗ርፌ፣ በፋዳራሌ ፕሉስ፣ በፋዳራሌ ማረሚያ 

ቤቶች አስተዲዯር እና በውሃ፣ መስኖና ኤላክትሪክ ሚኒስቴር /በመስኖ 
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ግዴቦች ግንባታ ሊይ/ በጠቅሊሊው 23 ኘሮጀክቶች ሇማየት የዴርጊት 

መርሃ ግብር ያ዗ጋጀ ቢሆንም በመርሏ ግብር ከያዚቸው ከአምስቱ በሦስቱ 

መ/ቤቶች  አምስት ኘሮጀክቶች ሊይ ብቻ የመስክ ክትትሌ ያዯረገ ሲሆን 

የመስክ ጉብኝት ካዯረገባቸው ተቋማት ካሊቸው የኘሮጀክቶች ብዚት 

አንጻር አፇጻጸሙ ሲገመገም በኢትዮጵያ መንገድች ባሇስሌጣን ካለት 

250 ኘሮጀክቶች በሁሇቱ /.008%/ ሊይ ብቻ፣ በውሃ፣ መስኖና ኤላክትሪክ 

ሚኒስቴር ካለት 50 ኘሮጀክቶች በሁሇቱ /.04%/ሊይ ብቻ፣ በፋዳራሌ 

ማረሚያ ቤቶች ካለት 4 ኘሮጀክቶች በአንደ/25%/ ሊይ ብቻ የመስክ 

ጉብኝት ያዯረገ ሲሆን በተቀሩት መ/ቤቶች ግን ትኩረት ሰጥቶ የመስክ 

ጉብኝት አያዯርግም፡፡ 

የኘሮጀክቶች አፇጻጸም መ/ቤቶቹ ባቀረቡት መርሏ ግብር መሰረት 

መሆኑን በተመሇከተ፤  

277. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የባሇበጀት መ/ቤቶች ኘሮጀክቶች በተያ዗ሊቸው ጊዛ 

ማሇቃቸውን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

በፋዳራሌ ዯረጃ መንግስት ከፌተኛ በጀት የሚመዴበው በካፑታሌ 

ፔሮጀክቶች ሊይ ቢሆንም ከሊይ እንዯተገሇጸው በመርሏ ግብራቸው 

መሰረት ያሇው የክትትሌ ሥራ አነስተኛ በመሆኑ በናሙና ከታዩት የ8 

መ/ቤቶች (የአዱስ አበባ፣ የሀዋሳ፣ የአዲማ እና የዱሊ ዩኒቨርስቲዎች፣ የውሃ፣ 

መስኖና ኤላክትሪክ ሚኒስቴር፣ የመንገድች ባሇስሌጣን፣ የማረሚያ ቤቶች 

እና የትምህርት ሚኒስቴር) ኘሮጀክቶች በመርሏ ግብራቸው መሰረት 

ስሇማሇቃቸው በተዯረገ የኦዱት ምርመራ፡-  

 መንገድች ባሇስሌጣን በመጀመሪያው የትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ ሉሰሩ 

የታሰቡ ከ20 በሊይ ኘሮጀክቶች ወዯ 2008 ዓ.ም. በመሸጋገራቸውና 

ነባር ኘሮጀክቶች በመኖራቸው ምክንያት አዱስ ኘሮጀክት 

አሇመጀመሩ፣  በተጨማሪም በናሙና ከታዩት ሦስት ኘሮግራሞች 

ውስጥ የዋና መንገድች ማጠናከር ኘሮግራም ካለት 12 ኘሮጀክት 7ቱ 

በተያ዗ሊቸው ጊዛ ገዯብ ያሌተጠናቀቁ ሲሆን ሁሇቱ በ2005፣ ሁሇቱ 

በ2006፣  ሦስቱ ዯግሞ በታህሳስ፣ በሰኔና በሏምላ 2007 ዓ.ም. 
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መጠናቀቅ የነበረባቸው ቢሆንም ከአንዴ እስከ ሦስት አመት ዗ግይተው 

በ2008 ዓ.ም. መጠናቀቃቸው፣  

 እንዱሁም የዋና መንገድች ዯረጃ ማሻሻሌ ኘሮግራምን በተመሇከተ 

ካለት 9 ኘሮጀክቶች ውስጥ አምስቱ ሏዋሳ ጭኮና ይርጋ ጨፋ፣  

ይርጋጨፋ ሀገረማርያም፣ በዯላ - መቱ/ልት 1/ እና በዯላ - መቱ/ልት 

2/ የካቲትና ሚያዙያ 2008 ዓ.ም. ማሇቅ ቢገባቸውም አፇጻጸማቸው 

ግን ዯካማ /50% በታች/መሆኑ፣  

 አገናኝ መንገድች ዯረጃ ማሻሻሌ ኘሮግራም በተመሇከተ 51 

ኘሮጀክቶች ያለ ሲሆን ከነዙህ ውስጥ በ2008 በጀት ዓመት 

ከተጠናቀቁት 14 ኘሮጀክቶች 11ደ በወቅቱ ያሌተጠናቀቁ ሲሆን ከሰኔ 

2006-ሚያዙያ 2007 በተሇያየ ወር ማሇቅ የሚገባቸው ቢሆንም በ2008 

መጠናቀቃቸው፣  

 በዱሊ ዩኒቨርስቲ ካለት 28 ኘሮጀክቶች ውስጥ አሥራ ዗ጠኙ /68/ 

በመቶ በተያ዗ሊቸው ጊዛ ያሊሇቁ ሲሆን ከተገሇጹት ውስጥ በ2008 ዓ.ም 

በመጠናቀቅ ሊይ ካለትና ከ80 በመቶ በሊይ አፇጻጸም ያሳዩት 

የተማሪዎች ማዯሪያ፣ ካፌቴሪያ፣ መማሪያ መጋ዗ን እና የምዴረ ግቢ 

ሥራ በ2002 ዓ.ም.፣ የአጥር ግንባታ በ2006 ዓ.ም.፣  የተማሪዎች 

የሰራተኞችና የመምህራን የመማሪያና የማዯሪያ ብልኮች በ2006 ዓ.ም.፣  

የትሪትመንት ኘሊንት እና የተማሪዎች ማዯሪያ ካፌቴሪያ በ2007 ማሇቅ 

ቢኖርባቸውም  ከ1 እስከ 5 አመት ቆይተው በ2008 ዓ.ም. መጠናቀቅ 

ሊይ መዴረሳቸው፣  

 በአዱስ አበባ ዩኒቨርስቲ ካለት አስር ኘሮጀክቶች ዗ጠኙ ኘሮጀክት 

በጊዛ ሰላዲቸው መሠረት ያሌተጠናቀቁ መሆኑ እና በሀዋሳ ዩኒቨርስቲ 

በናሙና ከታዩት 41 ኘሮጀክቶች ውስጥ 34 የሚሆኑ ኘሮጀክቶች 

በመርሏ ግብሩ መሰረት ያሌተጠናቀቁ መሆናቸው፣ 

 በተጨማሪም በውሃ መስኖና ኤላትሪክ ሚኒስቴር በዕዴገትና 

ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ ውስጥ ከመሠረተ ሌማት አቅርቦትና 

አገሌገልት አሰጣጥ አንፃር ከፌተኛ ግብ የተጣሇባቸውና ከፌተኛ በጀት 
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የተመዯበሊቸው የመስኖ ሌማት፣ የመጠጥ ውሃ አቅርቦት፣ የውሃ ሀብት 

አስተዲዯርና የኢነርጂ ሌማት ኘሮግራሞች  ከተቀመጠው መርሃ ግብር 

አንጻር ካለት 50 ኘሮጀክቶች ሃምሳውም ፔሮጀክቶች በጊዛ ሰላዲቸው 

መሰረት  ያሌተጠናቀቁ እና  ከዙህ ውስጥ 17 ፔሮጀክቶች ፉስካሌ 

አፇፃፃማቸው ከ50% በታች መሆኑ፣  

278. እንዱሁም የኦዱት ቡዴኑ በናሙና በተመሇከታቸው መ/ቤቶች የሚቋረጡ 

ኘሮጀክቶች መኖራቸው፣ ከነዙህም ውስጥ፤ 

 በአዲማ ዩኒቨርስቲ በሏብታሙ ኢንተርናሽናሌ የንዴፌና ምህንዴስና 

ምክር አገሌግልት ኃሊፉነቱ የተ.የግ.ማህበር የሚገነቡ የስብሰባ አዲራሽ፣ 

የማዕከሊዊ አስተዲዯር ህንፃዎችና የስፕርት አካዲሚ ኘሮጀክቶች ሰኔ 

2005 ዓ.ም. ተጀምረው ሰኔ 2008 ዓ.ም. የሚጠናቀቁ እና ፉዙካሌ 

አፇጻጸማቸውም 74 በመቶ ቢሆንም የሥራ ተቋራጩ በገባቸው ውልች 

መሰረት ኃሊፉነቱን ባሇመወጣቱና ከውለ ውጭ ተጨማሪ  ብር 

በመጠየቁ  በሏምላ ወር የግንባታ ሥራው እንዱቋረጥ መዯረጉ፣  

 እንዱሁም የአሰሊ የጤና ሳይንስ መማሪያ አዲራሽ፣ የሊብራቶሪ ህንጻዎች 

ኘሮጀክትና የአሰሊ 1ኛ ዯ/ት/ቤት  የተጨማሪ መማሪያ ክፌልች 

ግንባታ በሰኔ 2004 ተጀምሮ መስከረም 2007 መጠናቀቅ ቢኖርበትም 

እስከ 2008 በጀት አመት ያሌተጠናቀቀ፣  ሇመገንባት ውሌ የገቡ 

ተቋራጮች በውሊቸው መሰረት ባሇመስራታቸውና በታቀዯው ጊዛ 

መሰረት ሥራቸውን ባሇማገባዯዲቸው  ኘሮጀክቶቹ መቋረጣቸው፣  

 በተመሳሳይ መሌኩ በዱሊ የኮንድሚኒየም እና የምዴረ ግቢ ሥራ ብር 

18,768,263.04 የተመዯበ እና በ8/8/07 ተጀምሮ በ20/03/08 የሚያሌቅ 

ሲሆን እስከ ሚያዙያ 8/2008 ያሊሇቀና 35 በመቶ ብቻ አፇጻጸም ያሇው  

ወይም ከ13 ብልክ ውስጥ  3 ብልክ ብቻ የተሰራና የኦዱት ቡዴኑ  

ሇኦዱት በሄዯበት ወቅት ኮንትራክተሩ ማህበራዊ ችግር አጋጥሞታሌ 

በሚሌ ሥራው መቆሙ፣  በተጨማሪም 5 ኪ.ሜ. ዩኒቨርስቲዎችን 

የሚያገናኝ የውስጥ ሇውስጥ የአስፊሌት መንገዴ ሥራ ብር 
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93,715,287.47 የተመዯበሇት ቢሆንም ሇ8 ወር ወዯ ሥራ መግባት 

አሇመቻለ፣  

 መንገድች ባሇሥሌጣን የዋና መንገድች ዯረጃ ማሻሻሌ ኘሮግራም 

ውስጥ ሁሇት ኘሮጀክቶች መካከሌ ሏዋሳ ጭኮ 66 ኪል ሜትር 

መንገዴ፣ ሚያዜያ 2005 ዓ.ም. ተጀምሮ በሚያዜያ 2008 መጠናቀቅ 

ያሇበት ቢሆንም እስከ ሰኔ 2008 ዓ.ም. የፉዙካሌ አፇጻጸሙ 23.5 ሲሆን 

የኦዱት ቡዴኑ የኘሮጀክቶችን አፇጻጸም ሇመገምገም በተንቀሳቀሰበት 

በሏምላ/2008 ዓ.ም. ሥራው እንዱቋረጥ መዯረጉ፣  

 በተመሳሳይ ጭኮ ይርጋ ጨፋ ኘሮጀክት በሚያዜያ 2005 ዓ.ም 

ተጀምሮ በሚያዜያ 2008 ዓ.ም. ማሇቅ የሚገባው ቢሆንም እስከ 2008 

በጀት ዓመት አፇጻጸሙ 24.3 ከመሆኑም በሊይ  ሥራው መቋረጡ፣  

የኘሮግሞች ውጤት ከግብ ስኬት አንጻር መገምገሙን በተመሇከተ፤ 

279. ሚኒስትር መ/ቤቱ በኘሮግራም በጀት ዗መን ከተጣሇው የግብ ስኬት 

አንጻር በእያንዲንደ የኘሮግራም በጀት ዓመት የተገኘው ዓመታዊ የግብ 

ስኬት ምን ያህሌ እንዯሆነ መገምገም ይኖርበታሌ፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ በኘሮግራም በጀት አፇጻጸም ማንዋሌ መሰረት 

በእያንዲንደ የኘሮግራም በጀት ዓመት የተገኘው ዓመታዊ የግብ ስኬት 

ምን ያህሌ እንዯሆነ መገምገም ቢኖርበትም በየዓመቱም ሆነ በየሦስት 

ዓመቱ /ከ2004-2006 በጀት ዓመት/ የመ/ቤቶች ኘሮግራሞች ከግብ 

ስኬትና ከመጀመሪያው ትራንስፋርሜሽን ዕቅዴ አንጻር  ያመጡት 

ውጤት አሇመገምገሙ፣  

በመ/ቤቶች  ከኘሮግራም ወዯ ኘሮግራም የሚዯረግ የበጀት ዜውውር 

አዋጅ፣ ዯንብ እና መመሪያን መሰረት ያዯረገ መሆኑን በተመሇከተ፤ 

280. በኘሮግራሞች ወይም በኘሮጀክቶች እና በመዯበኛ ዋና ተግባራት መካከሌ 

የሚዯረግ የበጀት ዜውውር በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ እና በፊይናስ 

ዯንብ እንዱሁም በኘሮግራም በጀት የበጀት ዜውውር አፇጻጸም መመሪያ 

መሠረት ሉከናወን ይገባሌ፡፡ 
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281. በፊይናንስ የበጀት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 2/2003 አንቀጽ 10/1-ሏ 

ሊይ አንዴ የመንግሥት መ/ቤት የመዯበኛና የካፑታሌ በጀት በሥራ 

ኘሮግራሙ መሠረት የማይጠቀምበት ሆኖ መገኘቱ ሲያረጋግጥ እጥረት 

ወዲሇበት የመንግሥት መስሪያ ቤት ማ዗ዋወር ይችሊሌ የሚሌና ዜውውር 

የሚዯረግ ቢሆንም መ/ቤቶች የያዘትን በጀት ያሌተጠቀሙበትን ምክንያት 

በሚኒስቴር መ/ቤቱ የማይጠየቅ፣ የመ/ቤቶች የዕቅዴ ክፌተት መኖሩን እና 

ሇማይሰሩት ሥራ በጀት መያዚቸውን የሚያሳይ እንዱሁም በጀት 

የተያ዗ባቸው የኘሮግራሞች ውጤት ሊይ የሚያመጣው ክፌተት የኘሮግራም 

በጀት መርህን /በጀትን ከውጤት ጋር ማስተሳሰር/ የሚጻረር ሲሆን ሇማሳያ 

ያህሌ፤  

 ሰኔ 13 ቀን 2008 ዓ.ም. ከብሔራዊ መረጃና ዯህንነት አገሌግልት 

ከተቀናጀ የኢሚግሬሽን ቁጥጥር ኢንፍርሜሽን ኘሮጀክት ከተያ዗ው 

በጀት በጠቅሊሊ ብር 27,907,119.82 /ሃያ ሰባት ሚሉዮን ዗ጠኝ መቶ 

ሰባት ሺ አንዴ መቶ አሥራ ዗ጠኝ ብር ከሰማንያ ሁሇት ሳንቲም/ሇዱሊ 

ዩኒቨርስቲ ሇመኖሪያ ሕንጻዎች ግንባታ፣ ሇመሠረተ ሌማት ግንባታ 

ዜውውር የተዯረገ ቢሆንም ከብሔራዊ መረጃና ዯህንነት አገሌግልት 

ሇምን ኘሮጀክቱ እንዲሌተፇጸመ የተገሇጸ ማብራሪያ አሇመኖሩ፣ 

በተመሳሳይ ከኢንፍርሜሽን መረብ ዯህንነት ኤጀንሲ ከዱጂታሌ 

ቴላቪዥን ስርጭት ኘሮጀክት ከተያ዗ው ብር 30,742,788.75 ሇአዱስ 

አበባ ዩኒቨርስቲ ሇፇርኒቸር፣ ሇቁሳቁስና ተገጣጣሚ ዕቃዎች መግዣ 

በ15/9/08 መዝሩ፡  

 በተጨማሪም በትምህርት ሚኒስቴር በ2007 በጀት ዓመት ሇአፌሪካ 

አቅም ግንባታ ኢንስቲትዩት ፔሮጀክት ግንባታ ብር 51,153,091 

ሚሉዮን  /ሃምሳ አንዴ ሚሉዮን መቶ ሃምሳ ሦስት ሺ  ዗ጠና አንዴ 

ብር/ሇግንባታው አቅድ የያ዗ ቢሆንም ጨረታው ዗ግይቶ ግንቦት 

መጨረሻ ወር ሊይ በመውጣቱ ምክንያት በጀት ዓመቱ አሇቀ በሚሌ 

ሃሳብ ሇፔሮጀክቱ የተመዯበውን ገን዗ብ ወዯ ላሊ ፔሮጀክት ዜውውር 

መዯረጉና ይህም በተያ዗ው ኘሮግራም መሠረት ሥራዎች 
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አሇመከናወናቸውን ከውጤት አንጻር ሇመመ዗ን የማያስችሌ ሲሆን ይህ 

ኘሮጀክት በ2008 በጀት ዓመትም አፇጻጸሙ እጅግ አዜጋሚና 0.3% 

መሆኑ፤ 

282. በዙሁ መመሪያ ቁጥር 2/2003 አንቀጽ 10/3-ሇ ሊይ የመንግሥት መሥሪያ 

ቤቶች  የበጀት ዜውውር መጠየቂያና መፌቀጃ ቅጽ በዜርዜር በመሙሊት 

በመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ፉርማ በማረጋገጥ ከበቂ ማብራሪያና ዯጋፉ 

ማስረጃዎች ጋር መያያዘን መረጋገጥ አሇበት ቢሌም ከመጠየቂያና 

መፌቀጃ ቅጽ ጋር ማብራሪያና ዯጋፉ ማስረጃ አሇመያያዘን ከተከሇሱ 

የመ/ቤቶች ማህዯር ሇማየት የተቻሇ ሲሆን ከአንዴ ኘሮግራም ወዯ ላሊ 

ኘሮግራም የበጀት ዜውውር በተሇያዩ ወጪ መዯቦች መካከሌ በስፊት 

የሚያዯርጉ መ/ቤቶች በመኖራቸው በውጤቶች፣ በዋና ዋና መዯበኛ 

ተግባራት ሊይ የሚያስከትሇው ተፅዕኖ በአግባቡ አሇመታየቱ በኦዱቱ 

ወቅት ሇማወቅ የተቻሇ ሲሆን ይህ አሰራር በኘሮግራም ወይም በውጤት 

ሊይ የተመሰረተ አሰራር አሇመኖሩን አመሊካች ነው፡፡ ሇአብነት ያህሌ፡-  

 በኘሮግራም በጀት መሰረት የተፇቀዯው በጀት ሇኘሮግራሙ 

ማስፇጸሚያ ሳይውሌ ዜውውር የሚከናወን ሲሆን፤ 

 በኦዱቱ በታዩት በዱሊ በጀት በጸዯቀ በ23ተኛው ቀን ማሇትም 

በ23/11/2007  ከበሊይ አመራር ኘሬዜዲንት ጽ/ቤት፣ ከመማር 

ማስተማር እንዱሁም ከምርምርና ስርፀት ጽ/ቤት ሇኘሊንት ማሽነሪ 

መሣሪያዎች መግዣ በጠቅሊሊው ብር 82,906,605/ሰማንያ ሁሇት 

ሚሉዮን ዗ጠኝ መቶ ስዴስት ሺህ ከስዴስት መቶ አምስት ብር/፣   

 በትምህርት ሚኒስቴር በ17/12/2008 ዓ.ም. ከመኖሪያ ሕንፃዎች ግንባታ 

ወዯ ኮንትራት ሠራተኞች አበሌ እና ሇጭነትና በጀት ሊሌተመዯበሇት 

የወጪ መዯብ፣ ሇኮንትራት ሰራተኞች አበሌ፣ ሇኪራይ ብር 

4,417,047.00/አራት ሚሉዮን አራት መቶ አሥራ ሰባት ሺህ ከአርባ 

ሰባት/፣   

 የውሃ፣ መስኖና ኤላትሪክ ሚኒስቴር በነሏሴ 24 ቀን 2008 ዓ.ም. 

ከመሰረተ ሌማት ግንባታ መኖሪያ ያሌሆኑ ህንጻዎች ግንባታ ብር 
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56,028,000.00 /ሃምሳ ስዴስት ሚሉዮን ሃያ ስምንት ሺህ ብር/ 

ዜውውር መዯረጉን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡   

 እንዱሁም በአመቱ መጨረሻ የበጀት ዓመቱ ማሇቂያ አንዴ ወር 

ሲቀረው የበጀት ዜውውር የሚዯረግ ሲሆን፤ 

  በኦዱቱ ወቅት ከታዩት በትምህርት ሚኒስቴር በ2008 በጀት 

ዓመት ከሰኔ 13/08-27/08 ዴረስ ከቋሚ ሠራተኞች ዯመወዜ፣ 

ከቴላኮሙኒኬሽን አገሌገልት፣ ከሕንፃ ቁሳቁስ እና 

ከተገጣጣሚዎች  መግዣ፣  ከኤላክትሪክ አገሌግልት ክፌያ፣ 

ከዯን እና ሇባህር ግብዓቶች ክፌያ፣ ወዯ ሇዯንብ ሌብስ፣ 

ሇፌራሽና አሌጋ ሌብስ፣ ሇሕንፃ ሇቁሳቁስ እና ሇተገጣጣሚዎች፣ 

ሇአሊቂና የቢሮ ዕቃዎች መግዣ፣ ሇተሽከርካሪ እና ሇላልች 

መጓጓዣዎች ዕዴሳት እና ጥገና፣ ሇተሇያዩ ክፌያዎች 

ሇመስተንግድ አጠቃሊይ ብር 30,235,261.45 /ሰሊሳ ሚሉዮን 

ሁሇት መቶ ሰሊሳ አምስት ሺህ ሁሇት መቶ ስሌሳ አንዴ ብር 

ከአርባ አምስት ሳንቲም/፣ 

 እንዱሁም በሀዋሳ ዩኒቨርስቲ ከግንቦት 15 እስከ ሰኔ 29 ቀን 

ባለት የተሇያዩ ቀናት ውስጥ በ2008 ዓ.ም. ብር 

28,116,891/ሃያ ስምንት ሚሉዮን አንዴ መቶ አሥራ ስዴስት 

ሺህ ስምንት መቶ ዗ጠና አንዴ ብር/፣ በ2007 በጀት ዓመት 

79,114,843/ሰባ ዗ጠኝ ሚሉዮን አንዴ መቶ አሥራ አራት ሺህ 

ስምንት መቶ አርባ ሦስት ብር/፣ በ2006 በጀት ዓመት 

2,263,205.57 /ሁሇት ሚሉዮን ሁሇት መቶ ስሌሳ ሦስት ሺህ 

ሁሇት መቶ አምስት ብር ከሃምሳ ሰባት ሳንቲም/ የበጀት 

ዜውውር ያዯረጉ ሲሆን ከነዙህ ውስጥ ዜውውሩ የተዯረገው 

ከዯሞዜና የሥራ ማስኬጃ መጠባበቂያ ሇዯንብ ሌብስ/ሰኔ 29/፣ 

ሇቀን ሰራተኛ ክፌያ፣ ሇጡረታ መዋጮ ሇተቋሞችና ዴርጅቶች 

እርዲታ፣ መዋጮና ዴጎማ እና ሇቋሚ ሰራተኞች ዯሞዜና 

መዋጮ ዜውውር መዯረጉን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 
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 በተጨማሪም ዓመቱን ሙለ የበጀት ዜውውር የሚያዯርጉ 

መ/ቤቶች /የከተማ ሌማትና መ/ቤቶች፣ የጤና ጥበቃና ውሃ፣ መስኖ 

እና ኤላክትሪክ ሚኒስቴር መ/ቤቶች/ያለ  ሲሆን ይህ ዯግሞ 

የኘሮግራም በጀት አፇጻጸም ሊይ አለታዊ ተጽእኖ የሚያስከትሌ 

መሆኑ፣   

ዜውውሮቹ ከሊይ ባየነው መመሪያ መሰረት ከከተማ ሌማትና ቤቶች 

ሚኒስቴር በስተቀር ዯጋፉ ሰነዴ ወይም ማብራሪያ አብሮ 

አሌተያያ዗ም፡፡ 

 

ሚኒስትር መ/ቤቱ የኘሮግራም በጀትን በሁለም የመንግሥት  

መ/ቤቶች  ከ2004  ዓ.ም. ጀምሮ ተግባራዊ ማዴረጉን በተመሇከተ፡ 

283. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የኘሮግራም በጀትን በሁለም የመንግሥት መ/ቤቶች 

ከ2004 ዓ.ም.ጀምሮ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

በሁለም ክሌሌ ኘሮግራም በጀት እየተሰራበት አሇመሆኑ፣ በፋዳራሌ 

ባሇበጀት መ/ቤቶች በማንዋለ መሰረት እየተተገበረ አሇመሆኑና 

የኘሮግራም በጀት ትግበራ አሁን የዯረሰበትንና ከተጀመረበት ከ2004 

ዓ.ም. ጀምሮ በፋዳራሌ ዯረጃ ያመጣው ውጤት /ሇውጥ/ አሇመገምገሙ፣ 

 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇፋዯራሌ ባሇበጀት መ/ቤቶች  

ተከታታይ ሥሌጠና መስጠቱን በተመሇከተ፤ 

284. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇሁለም የፋዳራሌ ባሇበጀት መ/ቤቶች የኘሮግራም 

በጀትን አፇፃፀምን በሚመሇከት ሥሌጠና ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ 

በሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇባሇበጀት መ/ቤቶች ከ2006-2008 ዓ.ም. በየዓመቱ 

ሇ3 ቀን የሚሰጠው ስሌጠና ኘሮግራም በጀትን ሇመተግበር በቂ ያሌሆነና 

ገሇጻ /orientation/ እንጂ ስሌጠና አሇመሆኑ፣ የኘሮግራሙ ባሇቤት ሇሆኑ 

የሥራ አመራሮች ስሌጠናውን እንዱያገኙ አሇመዯረጉ፣ 
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የማሻሻያ ሏሳቦች 

285. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሪፕርት በየሩብ ዓመቱ በማያቀርቡ መ/ቤቶች ሊይ 

አስገዲጅ የሆነ ሁኔታ በማስቀመጥ እንዱያቀርቡ ሉያዯርግና  የሪፕርት 

አቀራረብ ማንዋሌ ከመሊክ ባሻገር በአቀራረቡ ሊይ የታዩ ክፌተቶች ሊይ 

ስሌጠና ሉሰጥ፣ እንዱሁም በተሊኩ ሪፕርቶች ሊይ በወቅቱ የሪፕርት 

አፇጻጸም ግምገማ በማዴረግ የታዩ ክፌተቶች ሊይ ግብረ መሌስ በመስጠት 

በተሰጡ ሏሳቦች ሊይ ማሻሻያ መዯረጋቸው በቀጣይ ሪፕርት ሊይ በማየት 

ሉያረጋግጥ እና የአፇጻጸም ግምገማው ከተጠያቂነት አንጻር እንዯ በጀቱ 

በምክር ቤት እንዱታይ ሉያዯረግ  ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሥራው በሚፇሌገው መሌኩ በሰው ኃይሌ ሉዯራጅና 

ከሪፕርት በ዗ሇሇ የካፑታሌ ኘሮጀክቶች ሊይ አስፇሊጊውን የመስክ 

ጉብኝትም ሆነ ክትትሌ በማዴረግ በጀቱ በትክክሌ ሇተፇሇገሇት ዓሊማ 

መዋለንና በመርሏ ግብሩ መሰረት መሄዲቸውን በማየት የእርምት 

እርምጃ እንዱወሰዴ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇየኘሮግራሞች የተመዯበው በጀት ምን ያህሌ 

ውጤታማ መሆኑን ሇማወቅ ባሇበጀት መ/ቤቶች ኘሮግራሞችን 

ካስቀመጡት ግብ ስኬት አንጻር ያመጡትን ውጤት በመገምገም 

ሇባሇበጀት መ/ቤች ሉያሳውቅ እንዱሁም የኘሮግራም በጀት በፋዳራሌ 

ዯረጃ የተዯረሰበትንና ያመጣውን ውጤት በላሊ አካሌ ሉገመገም 

ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የፊይናንስ አስተዲዯር አዋጁ በሚፇቅዯው ማሇትም 

አንዴ መ/ቤት የማይጠቀምበት ሆኖ ሲገኝ ወዯ ላሊ መ/ቤት የበጀት 

ዜውውር ሲያዯርግ የኘሮግራም በጀትን ዓሊማ መሰረት ባዯረገ መሌኩ  

የበጀት ዜውውሩ እንዱከናወን በላሊው ኘሮግራም ሊይ የሚያመጣውን 

ተጽዕኖ አስፇሊጊውን ማብሪሪያ እንዱያቀርቡ በማዴረግና የበጀት 

አጠቃቀምና ዕቅዴ ሊይ መ/ቤቶች ያሇባቸውን ክፌተቶች ሇመሙሊት 

አስፇሊጊውን ስሌጠና በመስጠት የበጀት ዜውውሩ በአግባቡ እንዱሆን 

ሉያዯርግ  ይገባሌ፡፡ እንዱሁም በዓመቱ መጀመሪያና መጨረሻ ሊይ 
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ያለትን የበጀት ዜውውሮች ሇማስቀረት የበጀት ዜውውሮችን የጊዛ 

ገዯብ ቢያስቀምጥ የማያቋረጡ ዜውውሮችን ሉያስቀር ይችሊሌ፡፡ 

 የገን዗ብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር የኘሮግራም በጀት ወዯ ክሌሌ 

ሇማውረዴ ሇክሌልች አስፇሊጊውን ዴጋፌ ሉያዯርግ እና ወዯ ትግበራ 

መገባቱን ሇማረጋገጥ አስፇሊጊውን  ክትትሌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ አስቀዴሞ በመ/ቤቶች ሊይ የኘሮግራም በጀት 

አሰራር ሊይ ያለ ክፌትቶችን በመሇየት የመ/ቤቶችን ፌሊጎት በመጠየቅ 

ስሌጠና ሉሰጥና በኘሮግራም በጀት ሊይ የተሻሇ አሰራር እንዱመጣ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

የክዋኔ የክትትሌ ኦዱት 

18.  በፋዳራሌ ሪፇራሌ ሆስፒታልች ሇተመሊሊሽ ታካሚዎች የሚሰጠው የህክምና 

አገሌግልት በተመሇከተ  

286. በፋዳራሌ ሪፇራሌ ሆስፑታልች ሇተመሊሊሽ ታካሚዎች የሚሰጠው 

የህክምና አገሌግልት ቀሌጣፊና ውጤታማ መሆኑን ሇማረጋገጥ ተከናወኖ 

በቀረበው የኦዱት ማሻሻያ ሃሳቦች ሊይ የተወሰዯ እርምጃ መኖሩን 

ሇማረጋገጥ በተከናወነው የክትትሌ ኦዱት የሚከተለት መሻሻልችና 

እንዱሁም እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው  ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡፡  

287.  እርምጃ የተወሰዯባቸውና መሻሻሌ የታየባቸው 

 የጥቁር አንበሳ ስፓሻሊይዜዴ ሆስፑታሌና የቅደስ ጳውልስ ሆስፑታሌ 

ሚሉኒዬም ሜዱካሌ ኮላጅ  አገርቱ ያወጣችውን አገር አቀፌ የሪፇራሌ 

ስርአት ዯንብ እና ጤና ጥበቃ ሚንስቴር ያ዗ጋጀውን የሪፇራሌ 

መመሪያ (ዲይሬክትሪ) በመጠቀም እንዯሚሰሩ፣ 

 የጥቁር አንበሣ ስፓሻሊይዜዴ ሆስፑታሌ፣ የቅደስ ጳውልስ ሆስፑታሌ 

ሚሉኒዬም ሜዱካሌ ኮላጅ እና የጅማ ዩኒቨርሲቲ ስፓሻሊይዜዴ 

ሆስፑታሌ ተመሊሊሽ ታካሚዎችን በማንኛውም የሥራ ስዓት የሚቀበለ 

እና የሀኪሞች የጠዋት ስብሰባ  ከሁሇት ሠዓት ከሠሊሣ(2፡30) ዯቂቃ 
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በፉት ተጠናቆ ከሁሇት ሠዓት ከሠሊሣ ዯቂቃ በኃሊ ሁለም ሀኪሞች 

ሥራቸው ሊይ እንዱገኙ የሚያዯርግ በጤና ሌማት ሠራዊት ግንባታ 

መመሪያ ውስጥ ተካቶ የተ዗ጋጀ እና  በሦስቱም  ሆስፑታልች 

ተግባራዊ የተዯረገ መሆኑ፣ 

 ጅማ ዩኒቨርሲቲ ስፓሻሊይዜዴ ሆስፑተሌ በሁለም የህክምና ክፌልች 

አካባቢ በግሌፅ የሚታይ አቅጣጫ ጠቋሚ ምሌክቶች መኖራቸው፣  

 የክትትሌ ኦዱት በተዯረገባቸው በሦስቱም የፋዳራሌ ሪፇራሌ 

ሆስፑታልች የራሳቸው የሆነ ቦርዴ ያቋቋሙ መሆኑ፣  

 በኦዱቱ ሪፕርቱ በተሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ መሰረት ትምህርት 

ሚኒስቴር እና ጤና ጥበቃ ሚኒስቴር የህክምና አገሌግልት አሰጣጡን 

እና የማስተማርና የምርምር ስራውን በቅንጅት ሇመከታተሌና 

ሇመቆጣጠር የመግባቢያ ስምምነት (memorandum of 

understanding) የተፇራረሙ መሆኑን፣  

 የክትትሌ ኦዱት ከተዯረገባቸው ሦስት የፋዳራሌ ሪፇራሌ ሆስፑታልች 

ውስጥ የጥቁር አንበሳ ስፓሻሊይዜዴ ሆስፑታሌ እና የቅደስ ጳዉልስ 

ሆስፑታሌ ሚሉኒዬም ሜዱካሌ ኮላጅ  በጤና ጥበቃ ሚኒስቴርና 

በትምህርት ሚኒስቴር በቅንጅት ክትትሌና ዴጋፌ የሚያገኙ መሆኑ፣ 

 የጥቁር አንበሳ ስፓሻሊይዜዴ ሆስፑታሌና ቅደስ ጳውልስ ሆስፑታሌ 

ሚሉኒየም ሜዱካሌ ኮላጅ ችግሩን ሇመቅረፌ በተቋቋመው በዯጀን 

ሊብራቶሪ (በጋራ የሚያገሇግሌ ሊብራቶሪ) አገሌግልት የሚያገኙ 

መሆኑን፣ 

 በኦዱት በተሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ መሰረት በሦስቱም ሪፇራሌ 

ሆስፑታልች የሊቦራቶሪ ናሙና አሰባሰብ፣ አያያዜና አወጋገዴ መመሪያ 

የተ዗ጋጀ መሆኑን፣ ምቹ የሊቦራቶሪ አገሌግልት መስጫ ቦታ፣ 

እንዯታካሚው ብዚት ተመጣጣኝ የኬሚስትሪ ማሽንና ባክ-አፔ (Back 

Up) በየክፌለ የተ዗ጋጀ መሆኑን እና የሊብራቶሪ ውጤት መጥፊትና 

የታካሚን ሙለ መረጃ ያሇመሙሊት ችግሮችን መሻሻሌ መታየቱ፣ 
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 የጥቁር አንበሳ ስፓሻሊዜዴ ሆስፑታሌ እና ቅደስ ጳውልስ ሆስፑታሌ 

ሚሌኒየም ሜዱካሌ ኮላጅ ሁሇቱም  ዗መናዊ የህክምና መሳሪያዎች 

የተሟሊሊቸው በመሆኑ በመሣሪያ እጦት አጥረት ወዯ ውጭ የሚሊኩ 

ተመሊሊሽ ታካሚዎች የላሊቸው መሆኑ፣ 

 የጥቁር አንበሳ ስፓሻሊይዜዴ ሆስፑታሌ በብሔራዊ የስነሌክ 

ኢንስቲትዩት አማካኝነት መሳሪያዎችን ዓመታዊ ፌተሻ (Calibration) 

የሚያዯርግ መሆኑን፣ 

 ጥቁር አንበሳ ስፓሻሊዜዴ ሆስፑታሌ፣ ቅደስ ጳውልስ ሆስፑታሌ 

ሚሌኒየም ሜዱካሌ ኮላጅ እና ጅማ ዩኒቨርሲቲ ስፓሻሊይዜዴ 

ሆስፑታሌ የመብራት ችግር ስታንዴ ባይ ጄኔሬተርና የፑ-ኤስ በየክፌለ 

በማ዗ጋጀት ችግሩ የተስተካከሇ መሆኑ፣ 

 በቅደስ ጳውልስ ሆስፑታሌ ሚሌኒየም ሜዱካሌ ኮላጅ እና ጅማ 

ዩኒቨርሲቲ ስፓሻሊይዜዴ ሆስፑታሌ የውሃ እጥረት ችግር ሇመቅረፌ 

ሥራዎች የተሰሩ መሆኑን፣  

 የመፀዲጃ ክፌልችን በተመሇከተ፡- ጥቁር አንበሳ ስፓሻሊይዜዴ 

ሆስፑታሌ ሇተመሊሊሽ ታካሚዎች ሇብቻ አስራ ስዴስት (16) መፀዲጃ 

ቤቶችን በማስገንባት አገሌግልት እየሰጠ መሆኑን፣ ጅማ ዩኒቨርሲቲ 

ስፓሻሊይዜዴ ሆስፑታሌ አዱስ ባሰራው ሕንጻ ውስጥ ተጨማሪ የመጸዲጃ 

ቤቶች የሰራ መሆኑ፣  

 በሦስቱም የፋዳራሌ ሪፇራሌ ሆስፑታልች የመዴኃኒትና ቴራፑዩትክ 

ኮሚቴዎች (DTCs) ተቋቁመው አስፇሊጊ የሆኑ የመዴኃኒቶችን ዜርዜር 

መ዗ጋጀቱና ኦዱተብሌ ፊርማሲ ተግባራዊ ተዯርጎ ሪፕርት የሚያቀርቡ 

መሆኑን፣  

ታውቋሌ፡፡ 

288.  እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው እና መሻሻሌ ያሌታየባቸው 

 የጤና-ጥበቃ ሚኒስቴርም ሆነ በናሙና ተመርጠው ኦዱት የተዯረጉት 

ሦስቱም የፋዯራሌ ሪፇራሌ ሆስፑታልች በኦዱቱ በተሰጠው የማሻሻያ 
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ሀሳብ መሰረት የእርምት እርምጃ የሚወስደበት ጊዛ የሚያመሊክት 

የዴርጊት መረሃ-ግብር አ዗ጋጅተው ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር ያሌሊኩ 

መሆኑ፣  

 የጅማ ዩኒቨርሲቲ ስፓሻሊይዜዴ ሆስፑታሌ ያሇሪፇራሌ ወረቀት 

ተመሊሊሽ ታካሚዎችን የማይቀበሌ ቢሆንም የፋዳራሌ ሪፇራሌ 

ሆስፑታልችን በሚመሇከት የወጣውን ዯንብ ግን የማያውቀው መሆኑ፣ 

 በጥቁር አንበሳ ስፓሻሊይዜዴ ሆስፑታሌ የህክምና ክፌልች በቀሊለ 

ሇመሇየት የሚያስችሌ አመሊካች ምሌክቶች በዴንገተኛ ክፌሌ ፉት 

ሇፉት ያሇ ቢሆንም የሊብራቶሪ፣ የራዱዮልጅ እና የምርመራ ክፌልች 

ሇመሇየት የሚያስችሌ መሇያ ምሌክት አሇመኖሩ፣  

 የቅደስ ጳውልስ ሆስፑታሌሚሉኒየም ሜዱካሌ ኮላጅ የዴንገተኛና 

የሊብራቶሪ ክፌልች በቀሊለ ሇመሇየት የሚያስችለ በትሌሌቅ የተፃፈ 

አማሊካቾች ያለ ቢሆንም ላልች የምርመራ ክፌልችን ሇማግኘት 

የሚያስችሌ አማሊካች ምሌክቶች አሇመ዗ጋጀታቸው፣  

 በክትትሌ ኦዱት ወቅት በሦስቱም ሪፇራሌ ሆስፑታልች በሪኤጀንት 

አቅርቦትና በመሇዋወጫ ዕቃ እጥረት ምክንያት የህክምና መሳሪያዎች 

አገሌግልት የቆሙ መሆናቸው፣  

 የጅማ ዩኒቨርሲቲ ስፓሻሊይዜዴ ሆስፑታሌ  የዯጀን ሊብራቶሪ የማያገኝ 

መሆኑ፣  

  የጅማ ዩኒቨርሲቲ ስፓሻሊዜዴ ሆስፑታሌ አስፇሊጊ የሆኑ የህክምና 

መሣሪያዎች ማሊትም፤-ማግኔቲክ ሪዝናንት ኢሜጅንግ (MRI)፣ ዗መናዊ 

ሲቲስካን ግዥ የተፇፅመ ቢሆንም በቂ የኤላክትሪክ ኃይሌ ባሇመኖሩ 

መሳሪያዎቹ ሥራ አሇመጀመራቸው፣  

 የቅደስ ጳውልስ ሆስፑታሌ ሚሉኒየም ሜዱካሌ ኮላጅና ጅማ 

ዩኒቬርሲቲ ስፓሻሊይዜዴ ሆስፑታሌ በገሇሌተኛ አካሌ 

የሚገሇገለባቸውን የህክምና መሳሪያዎች ፌተሻ (Calibration) 

የማያስዯርጉ መሆኑ፣ 
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 የጅማ ዩኒቨርሲቲ ስፓሻሊይዜዴ ሆስፑታሌ አዱስ ወዯ ሰራው ህንፃ 

ሇመግባት ዗መናዊ የህክምና እና ሊውንዯሪ ማሽኖችን ሇመጠቀም 

የሚያስችሌ የመብራት ጉሌበት አሇመኖሩ፣ 

  በጅማ ዩኒቨርሲቲ ስፓሻሊይዜዴ ሆስፑታሌ ተበሊሽቶ እሰከ ግንቦት 

2004 ዴረስ ያሌተጠገነው የሊውንዯሪ ማሽን የክትትሌ ኦዱቱ እስከ 

ተጠናቀቀበት ጊዛ ዴረስ ተጠግኖ ሥራ ሊይ ያሌዋሇ መሆኑ፣ 

 ጥቁር አንበሣ ስፓሻሊይዜዴ ሆስፑታሌ ከህንፃ ግንባታ አሰራር ችግር 

የተነሳ እስከ ስዴስተኛ ፍቅ ዴረስ ውሃ የማይሄዴ መሆኑን፣ 

 በቅደስ ጳውልስ ሆስፑታሌ ሚሌኒየም ሜዱካሌ ኮላጅ፣ የመፀዲጃ ቤቶች 

እጥረት እስከአሁን መኖሩን ታውቋሌ፡፡ 

በመሆኑም 

289. በመጀመሪያው ኦዱት ወቅት በተገኙ ግኝቶች ሊይ የተሰጡት የማሻሻያ 

ሃሳቦች የተወሰኑት በሚመሇከታቸው አካሊት (የጤና-ጥበቃ ሚኒስቴር እና 

በናሙና በታዩ የፋዳራሌ ሪፇራሌ ሆስፑታልች)  

 የእርምት እርምጃ የተወሰዯባቸውና ማሻሻሌ የታየባቸው ሁኔታዎች 

በመኖራቸው ተጠናክሮ መቀጠሌ አንዲሇባቸው፣  

 ነገር ግን ከዙህ በፉት በተሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ መሠረት 

ያሌተስተካከለና የእርምጃ ባሌተወሰዯባቸው የኦዱት ግኝቶች ሊይ ከዙህ 

በፉት በተሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ መሰረት በሚመሇከታቸው በሁለም 

አካሊት የዴርጊት መርሃ ግብር ተ዗ጋጅቶሊቸውና አስፇሇጊውን ክትትሌ 

በማዴረግ የእርምት እርምጃ ሉወሰዴ እንዯሚገባ እና  

 የተ዗ጋጀውም የዴርጊት መርሃ ግብርም ሇመ/ቤታችን በአንዴ ወር ጊዛ 

ውስጥ መሊክ እንዲሇበት 

 በሊክነው ሪፕርት አሳስበናሌ፡፡ 
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19. የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ባሇአዯራ ቦርዴ ሊይ የክዋኔ ኦዱት የክትትሌ 

ኦዱት ሪፖርት 

290. በመንግስት የሌማት ዴርጅቶች በኣሇአዯራ ቦርዴ የሚከናወኑ ሥራዎች 

ቀሌጣፊና ውጤታማ መሆኑን ሇማረጋገጥ ተከናውኖ በቀረበው የኦዱት 

ማሻሻያ ሃሳቦች ሊይ የተወሰዯ እርምጃ መኖሩን ሇማረጋገጥ በተከናወነው 

የክትትሌ ኦዱት የሚከተለት መሻሻልችና እንዱሁም እርምጃ 

ያሌተወሰዯባቸው  ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡፡  

            እነርሱም፡- 

እርምጃ የተወሰዯባቸውና መሻሻሌ የታየባቸው  

 ባሇአዯራ ቦርደ በኦዱቱ ወቅት የተገኙ ግኝቶችንና የተሰጠ የማሻሻያ 

ሀሳቦችን ሇማስተካከሌና ተግባራዊ ሇማዴረግ የዴርጊት መርሃ ግብር 

አ዗ጋጅቶ ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የሊከ መሆኑን፣  

 ባአሇአዯራ ቦርደ ሁለም ውሳኔዎች አንዱያጸዴቁ ሇሥራ አመራራ 

ቦርደ ይሊክ የነበረውን አሠራር በመቆም በመንግሰት ንብረት 

አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 9/2003 መሰረት እየተሠራ በመሆኑ በሥራ 

ሊይ ይዯረስ የነበረውን መ዗ገየት የቀነሰ መሆኑን፣ 

 ባሇአዯራ ቦርዴ የመንግስት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 

9/2003 ተግባራዊ ማዴረግን በተመሇከተ፡- 

 በፋዳራሌ መንግስት ንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 

9/2003 መሠረት ከባሇአዯራ ቦርዴ የሥራ በህሪ አንፃር 

የማያሰሩትን አንቀፆች በመሇየት ሇገን዗ብና ኢኮኖሚ ሌማት 

ሚኒስቴር (አሁን የገን዗ብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር) 

ጥያቄ አቅርበው በማስፇቀዴ ተግበራዊ ያዯረገ መሆኑን፣ 

 ሇገን዗ብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር አቅርበው 

ያሌተፇቀዯሊቸው አንቀፆች በመመሪያ ቁጥር 9/20003 

መሠረት እየሠሩ መሆኑን እና  
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 ባሇአዯራ ቦርዴ የሚረከባቸው የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች 

ንብረት የዋጋ ክሇሳ ሳይዯረግ ይከራይ የነበረው አሠራር 

ተሻሽል ያሇጨረታ የሚከራይ ምንም ዓይነት ንብረት የላሇ 

መሆኑን፣ 

 ባሇአዯራ ቦርደ ከፔራይቬታይዛሽንና የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች 

ተቆጣጣሪ ኤጀንሲ (አሁን የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ሚኒስቴር) 

የሚረከበውን ንብረቶች በመጠን፣ በዓይነትና በዋጋ ሇይተው በዜርዜር 

የመረከቡ ሥራ ከህዲር 2005 ዓ.ም ጀምሮ ተግባራዊ ያዯረገ መሆኑን፣ 

 ባሇአዯራ ቦርደ ከህዲር 2005 ዓ.ም ጀምሮ የንብረት ወጪ ማ዗ዣ 

የሚያ዗ጋጀው እና ንብረቱን የሚይ዗ው በተሇያየ ሰው ሲሆን የምዜገባ 

ሥራና የንብረት ገቢና ወጭ ዯረሰኞችን የሚያ዗ጋጀው አንዴ ባሇሙያ 

መሆኑን፣ 

 ባሇአዯራ ቦርዴ የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች በአክሲዮን ማህበርነት 

ሲዯራጁ ከተፇቀዯሊቸው ካፑታሌ ውጪ የሆኑ ንብረቶችን 

እንዱያስወግደሇት ከአክሲዮን ማህበራቱ ጋር የውክሌና ሽያጪ ውሌ 

በተፇራረሙ መሠረት ስሇሽያጩ እና ንብረቶቹ ያለበትን ሁኔታ 

ክትትሌ እየተዯረገ  መሆኑን፣ 

 የአዱስ መሇዋወጫ ዕቃዎች አስመጭና አከፊፊይ አክሲዮን ማህበርና 

የኢትዮጵያ ችርቻሮ ንግዴ ኮርፕሬሽን ዴርጅት ባሇአዯራ ቦርዴ 

ከተረከባቸው ንብረቶች ጋር በአንዴነት በአንዴ መጋዜን ውስጥ 

የነበሩት ንብረቶች ወዯ ሊይኛው አዋሽ አግሮ ኢንደስቱሪ ዴርጅት 

በመጓጓዜ በመ/ቤቱ ህንፃ ቅጥር ግቢ ውስጥ በሚገኘው ኮንትነሮች 

ውስጥ እንዴቀመጥ የተዯረገ መሆኑን፡ 

 ባሇአዯራ ቦርደ የፋዳራሌ ሲቪሌ ሠርቪስ ሚኒስቴር አዋጅን መነሻ 

በማዴረግ የባሇአዯራ ቦርዴ ሠራተኞች የሚተዲዯሩበትን መመሪያ 

ማ዗ጋጀትን በተመሇከተ፡ 
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 ባሇአዯራ ቦርደ የፋዳራሌ ሲቪሌ ሠርቪስ ሚኒስቴር በአዋጅ 

ቁጥር 515/99 በተሰጠው ስሌጣን መሠረት ሇሲቪሌ ሠርቪስ 

ሠራተኞች መተዲዯሪያ የሚሆኑ መመሪያዎችን 

ያስተሊሇፇሊቸው በመሆኑ በዙያ መመሪያ እየሰሩ መሆኑን፣ 

 ሇሉኩዳሽን ቡዴን አባሊት ይከፇሌ የነበረው የትራንስፕርት 

አበሌ፣ የአቧራ አበሌ እና የትርፌ ሠዓት ክፌያዎች ከህዲር 

1/2005 ዓ.ም ጀምሮ እንዱቆሙ የተዯረገ መሆኑን፣  

 የሹፋርና የጥበቃ ሠራተኞች የትርፌ ሠዓት 

ክፌያዎችን በተመሇከተ ማቆም አስቸጋሪ በመሆኑ 

ክፌያዎቹ እንዱፇቀደሊቸው ሇስቪሌ ሠርቭስ 

ሚኒስቴር አቅርበው በማስፇቀዴ ክፌያ እየተፇፀመ 

መሆኑን፣ 

 ሂሳቡን ሇማጣራት የቡና ግዥና ሽያጭ ዴርጅት እና የአቃቂ ጨርቃ 

ጨርቅ አክሲዮን ማህበርን ጨምሮ  የ263 የሌማት ዴርጅቶች የ20 

ዓመት ሂሳብ ተጠቃል የተሰራ መሆኑ፣      

 እርምጃ ያሌተወሰዯባቸውና መሻሻሌ ያሌታየባቸው  

 ባሇአዯራ ቦርደ ከፔራይቬታይዛሽንና የመንግሰት የሌማት ዴርጅቶች 

ተቆጣጣሪ ኤጀንሲ (አሁን የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ሚኒስቴር) 

ጋር በቅንጅት ሇመሥራት የሚያሰችሌ የመግባቢያ ሠነዴ ጥናትም ሆነ 

የተ዗ጋጀ የመግባቢያ ሠነዴ የላሇ መሆኑን፣ 

 ባሇአዯራ ቦርደ ተረክቦ በመጋ዗ን የሚያስቀምጣቸው ንብረቶች 

ስሇመኖራቸው (Existance) ሇማወቅ የንብረት ቆጠራ ቢያንስ በአመት 

አንዳ ቆጠራ በማዴረግ የማያረገግጥ መሆኑ፣ 

 የፇረሱ የሌማት ዴርጅቶችን ሂሳብ ሇማጣራት ሇሌኩዳሽን ቡዴን ሥራ 

ምን ያህሌ ወጪ እንዯሆነ /ሇዯመውዜ፣ ሇነዲጅ፣ ሇመስተንግድና 

ሇላልች ወጪዎች/በወጪ አርዕስቶች መሠረት በዜርዜር ተ዗ጋጅቶ 

ሇሥራ አመራር ቦርዴ እንዴቀርብ የሚዯረግ መሆኑን በሊኩሌን 
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የዴርጊት መርሃ-ግብረ የገሇፁሌን ቢሆንም ሇሥራ አመራር ቦርደ 

የቀረቡት የወጭ ሪፕርትና በሥራ መራር ቦርደ የተወሰዯ እርምጃ 

የላሇ መሆኑን፣ 

 ከ2001-2003 በጀት ዓመት ዴረስ የሂሳብ ማስመርመር ሥራ ዜቅተኛ 

የሆነበት ምክንያት በታህሳስ ወር 2005 ዓ.ም ጀምሮ መረሃ-ግብር 

ተ዗ጋጅቶ የቀርባሌ ተብል ሇመ/ቤታችን በተሊከው የዴርጊት መርሃ-

ግብር ሊይ ይ዗ጋጃሌ ተብል በተገሇጸው መሠረት ሂሳቡን ሇማስመርመር 

የተ዗ጋጀ የዴርጊት መርሃ-ግብር የላሇ መሆኑን፣ 

በመሆኑም 

291. በመጀመሪያው ኦዱት ወቅት በተገኙ ግኝቶች ሊይ የተሰጡት የማሻሻያ 

ሃሳቦች ሊይ 

 በአብዚኞቹ የእርምት እርምጃ የተወሰዯባቸውና ማሻሻሌ የታየባቸው 

ሁኔታዎች በመኖራቸው ተጠናክሮ መቀጠሌ እንዲሇባቸው   

 ነገር ግን ከዙህ በፉት በተሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ መሠረት 

ያሌተስተካከለና የዴርጊት መርሃ ግብር ተ዗ጋጅቶሊቸው እርምጃ 

ባሌተወሰዯባቸው የኦዱት ግኝቶች ሊይ ከዙህ በፉት በተሰጠው የማሻሻያ 

ሀሳብ መሰረት አሁንም የዴርጊት መርሃ ግብር ተ዗ጋጅቶሊቸውና 

አስፇሇጊውን ክትትሌ በማዴረግ የእርምት እርምጃ ሉወሰዴ እንዯሚገባ፣ 

 የተ዗ጋጀውም የዴርጊት መርሃ ግብርም ሇመ/ቤታችን በአንዴ ወር ጊዛ 

ውስጥ መሊክ እንዲሇበት 

በሊክነው ሪፕርት አሳስበናሌ፡፡ 

20. በምግብ፣ የመዴኃኒትና የጤና ክብካቤ አስተዲዯር እና ቁጥጥር ባሇስሌጣን በግሌ 

የጤና ተቋማት የቆሻሻ አያያዝና አወጋገዴ ሊይ የተከናወነ የክዋኔ ኦዱት 

የክትትሌ ኦዱት ሪፖርት 
292. የምግብ፣ የመዴኃኒትና ጤና ክብካቤ አስተዲዯርና ቁጥጥር ባሇሥሌጣን 

የሚከናወኑ ሥራዎች ቀሌጣፊና ውጤታማ መሆኑን ሇማረጋገጥ ተከናውኖ 
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በቀረበው የኦዱት ማሻሻያ ሃሳቦች ሊይ የተወሰዯ እርምጃ መኖሩን 

ሇማረጋገጥ በተከናወነው የክትትሌ ኦዱት የሚከተለት መሻሻልችና 

እንዱሁም እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው  ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡፡  

            እነርሱም፡- 

እርምጃ የተወሰዯባቸውና መሻሻሌ የታየባቸው 

 በኦዱቱ በተሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ መሰረት የእርምት እርምጃ 

የሚወስዴበት ጊዛ የሚያመሊክት የዴርጊት መረሃ-ግብር አ዗ጋጅቶ 

ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የሊከ ቢሆንም የዴርጊት መርሃ ግብር 

ያሌወጣሊቸው ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች መኖራቸው፣ 

 ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ፣ የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የምግብ፣ 

የመዴኃኒትና የጤና ክብካቤ ባሇሥሌጣን እና የኦሮሚያ የጤናና ጤና 

ነክ አገሌግልቶችን ምርቶች ጥራት ቁጥጥር ወሳኝ የሥራ ሂዯት በ2007፣ 

በ2008 እና በ2009 በጀት ዓመት የቆሻሻ አያያዜና አወጋገዴ በእቅዲቸው 

ወስጥ አካቶ በማቀዴ በእቅደ መሠረት ክትትሌና ቁጥጥር የሚያዯርጉ 

መሆኑን፣ 

 በናሙና የታዩት የግሌ የጤና ተቋማት ከህክምና ክፌልች የሚወጡ 

ፇሳሽ ቆሻሻዎች በሴፌቲ ታንከር በማጠራቀም ስሞሊ የሚያስመጥጡ 

በመሆኑ የታዩት ተቋማት በሙለ ወዯ አካባቢ የሚሇቀቅ ፇሳሽ ቆሻሻ 

የላሇ መሆኑን፣      

እርምጃ ያሌተወሰዯባቸውና መሻሻሌ ያሌታየባቸው 

293. የምግብ፣ የመዴኃኒት እና ጤና ክብካቤና ቁጥጥር ባሇሥሌጣን  በኦዱቱ 

በተሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ መሰረት የህክምና ቆሻሻ  አያያዜና አወጋገዴ 

መመሪያ ሇሚመሇከተው አካሊት ያሰራጩበትና ያስተዋወቁበትን ጊዛ 

የሚያመሇክት የዴርጊት መረሃ-ግብር አ዗ጋጅተው ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር 

መ/ቤት የሊኩ ቢሆንም፡- 

 በባሇሥሌጣን መ/ቤቱ የተ዗ጋጀ የቆሻሻ አያያዜና አወጋገዴ መመሪያ 

የላሇ መሆኑን፤ 
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 ነገር ግን በኢትዮጵያ ውስጥ ያለት የጤና ተቋማት በቁጥር ተቆጥሮ 

በብዚታቸው ሌክ ተ዗ጋጅተው ሇሁለም ክሌልች የተሰራጫ 

የሆስፐታልች ስታንዯርዴ (Comprehensive Specilaizede Hosiptal 

Requirements Ethiopian standard) ያሇ ቢሆንም ሇግሌ የጤና 

ተቋማት ያሌዯረሱ መሆኑን፤ 

 የምግብ የመዴኃኒት እና ጤና ክብካቤና ቁጥጥር ባሇሥሌጣን በኦዱቱ 

በተሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ ሇፅዲትና አስተዲዯር ሠራተኞች ሥሌጠና 

ሥሇመሰጠቱ ክትትሌና ቁጥጥር ሇማዴረግ የዴርግት መረሃ-ግብር 

አ዗ጋጅተው ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የሊኩ ቢሆንም፡   

 በናሙና ተመርጠው የክትትሌ ኦዱት በተዯረገባቸው በኦሮሚያ ክሌሌ 

እና በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር 18 የግሌ የጤና ተቋማት ውስጥ 

ከስዴስቱ /6/ በስተቀር አስራ ሁሇት/12/ ተቋማት ሲቀጠሩ ኦረንቴሽን 

ከመስጠት ወጭ በራሳቸው ሥሌጠና ሇፅዲትና አስተዲዯር ሠራተኞች 

የማይሰጡ መሆኑን፣ 

 በባሇሥሌጣን መ/ቤቱም ሇፅዲትና ሇአስተዲዯር ሠራተኞች ስሇቆሻሻ 

አያያዜና አወጋገዴ በተመሇከተ በተቀናጀ መሌኩ ሥሌጠና ስሇመሰጠቱ 

ክትትሌና ቁጥጥር ያሌተዯረገ መሆኑን፣  

 የምግብ የመዴኃኒት እና ጤና ክብካቤና ቁጥጥር ባሇሥሌጣን በኦዱቱ 

በተሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ መሰረት ከግሌ የጤና ተቋማት የሚወጡ 

ቆሻሻዎች የሚወገደበት የቆሻሻ ማቃጠያ/ኢንስላሬተር/ ዯረጃውን 

ጠብቀው የተሰሩ መሆናቸውን ክትትሌና ቁጥጥር ሇማዴረግ የዴርጊት 

መረሃ-ግብር አ዗ጋጅተው ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የሊከ 

ቢሆንም፡- 

 በክትትለ ወቅት በናሙና ተወሰዯው ከታዩት 18 የግሌ የጤና ተቋማት 

ውስጥ ከአዲማ ጀኔራሌ ሆስፑታሌ፣ አሰሊ ሮሆቦት ሀስፑታሌ፣ ድ/ር 

አሸብር ሱራፋሌ የእናቶችና ህፃናት ስፓሻሉቲ ሴንተር እና አሰሊ 

መነሃሪያ ክሌንክ በስተቀር አስራ አራቱ/14/ የጤና ተቋማት ሇቆሻሻ 
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ማቃጠያ የሚጠቀሙት ኢንስኒሬተር በስታንዲርደ መሠረት የህክምና 

አገሌግልት ከሚሰጥበት ክፌልች 30 ሜትር ያራቁ  መሆኑን፣ 

 ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ ሇቆሻሻ ማስወገጃ የሚያገሇግለ ማቴሪያልች በጤና 

ተቋማት መሟሊታቸውን ክትትሌና ቁጥጥር ሇማዴረግ የዴርጊት መርሃ-

ግብር አ዗ጋጅቶ ያሊቀረቡ መሆኑን፣ 

 በናሙና ተመርጠው ከታዩት 18 የግሌ የጤና ተቋማት ውስጥ 

ስምንቱ/8/ በከሇር በተሇየ ዕቃ የሚጠቀሙ ሲሆን አስሩ/10/ የቆሻሻ 

ዕቃዎች ሊይ (infections waste) በማሇት በፅሐፌ ፅፍ በመሇጠፌ 

እየተጠቀሙ መሆኑን፣  

 የምግብ፣ የመዴኃኒት እና ጤና ክብካቤና ቁጥጥር ባሇሥሌጣን በኦዱቱ 

በተሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ መሰረት በግሌ የጤና ተቋማት እና በጤና 

ቢሮዎች መካከሌ ስሊሇው የመረጃ ሌውውጥ ክትትሌና ቁጥጥር 

ሇማዴረግ የዴርጊት መረሃ-ግብር አ዗ጋጅቶ ሇመስሪያ ቤታችን 

ያሊቀረቡ መሆኑን፡፡ 

 በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት የታየው የቆሻሻ አያያዜና አወገገዴን 

በተመሇከተ የግሌ የጤና ተቋማት ከጤና ቢሮዎች እና ከተቆጣጣሪ 

አካሊት ጋር ምንም አይነት የመረጃ ሌውውጥ የላሊቸው መሆኑን፣  

 የምግብ የመዴኃኒት እና ጤና ክብካቤና ቁጥጥር ባሇሥሌጣን በኦዱቱ 

በተሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ መሰረት የህክምና ቆሻሻን ሇማስወገዴ በግሌ 

የጤና ተቋማት የሣንቴሽንና ሃይጅን ባሇሙያ መኖሩን ክትትሌና 

ቁጥጥር ሇማዴረግ የዴርጊት መርሃ-ግብር አ዗ጋጅተው ያሌቀረቡ 

መሆኑን፣  

 በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት በናሙና ተወሰዯው በታዩት 18 የግሌ የጤና 

ተቋማት ውስጥ ከስዴስቱ በስተቀር 12ቱ የግሌ የጤና ተቋማት 

የሳንቴሽንና የሃይጅን ባሇሙያ ቀጥረው በዙሁ ባሇሙያ ቆሻሻ እንዱሇይ 

ያሊዯረጉ መሆኑን፣ 
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 ባሇሥሌጣን መ/ቤቱ በኦዱቱ በተሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ መሰረት 

ከማ዗ጋጃ ቤቶእ እና ከላልች ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ውይይት 

ሇማዴረግ በ2007 እቅዴ የሚያሳይ የዴርጊት መረሃ-ግብር ቢ዗ጋጁም 

ስሇመከናወኑ ማስረጃ አሇመቅረቡ፣  

 በአገሪቱ ውስጥ ዯረጃውን የጠበቀ የህክምና ቆሻሻ የሚወገዴበት ሥፌራ 

የላሇ መሆኑ፣ 

በመሆኑም  

294. በመጀመሪያው ኦዱት ወቅት በተገኙ ግኝቶች ሊይ የተሰጡት የማሻሻያ 

ሃሳቦች ሊይ  

 በተወሰኑት ግኝቶች የእርምት እርምጃ የተወሰዯባቸውና ማሻሻሌ 

የታየባቸው ሁኔታዎች በመኖራቸው ተጠናክሮ መቀጠሌ እንዲሇባቸው፣ 

ነገር ግን  

 ከዙህ በፉት በተሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ መሠረት ያሌተስተካከለና 

የዴርጊት መርሃ ግብር ተ዗ጋጅቶሊቸው እርምጃ ባሌተወሰዯባቸው 

የኦዱት ግኝቶች ሊይ ከዙህ በፉት በተሰጠው የማሻሻያ ሀሳብ መሰረት 

አሁንም የዴርጊት መርሃ ግብር ተ዗ጋጅቶሊቸውና አስፇሇጊውን ክትትሌ 

በማዴረግ የእርምት እርምጃ ሉወሰዴ እንዯሚገባ፣  

 የተ዗ጋጀውም የዴርጊት መርሃ ግብርም ሇመ/ቤታችን በአንዴ ወር ጊዛ 

ውስጥ መሊክ እንዲሇበት፣ 

በሊክነው ሪፕርት አሳስበናሌ፡፡ 

21.  በኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን                                                                         

የተወረሱ ንብረቶች አያያዜ፤አጠባበቅ እና አወጋገዴን በተመሇከተ 

የክትትሌ ኦዱት የተወረሱ ንብረቶች ሇመመዜገብና ሇማስወገዴ 

የሚያግዜ ዗መናዊ የመረጃ ሥርዓት   የተ዗ረጋና የመረጃ ቋት/data 

base/ የተ዗ጋጀ ስሇመሆኑ፤ 
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295. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች 

ተገኝተዋሌ፡-  

 በአዲማ ቅርንጫፌ ፅ/ቤት፣ በአዋሽ መቅረጫ ጣቢያ እና በሚላ 

ቅርንጫፌ ፅ/ቤት በጉምሩክና በታክስ ዕዱ የተወረሱ ንብረቶችን 

ሇመመዜገብና ሇማስወገዴ የሚያግዜ ዗መናዊ የኢንፍርሜሽን ቴክኖሌጂ 

ሥርዓት ያሌተ዗ረጋ ፣ የአሰራር ሥርዓቱን መዯገፌ የሚያስችሇ 

ፔሮግራሞችና ሶፌትዌሮች በማበሌጸግ ሥራ ሊይ ያሌዋለ እና የመረጃ 

ቋት (data base) የላሇ መሆኑን ፣ እየሠሩ ያለት በማንዋሌ መሆኑን ፣  

 በቦላ ቅ/ፅ/ቤት እና በቃሉቲ ቅ/ፅ/ቤት በጉምሩክና በታክስ ዕዲ የተወረሱ 

ንብረቶችን ሇመመዜገብና የሚያግዜ Government Customs Ware 

house Control /GCWCS/ የተባሇ ዗መናዊ የመረጃ አያያዜ ከሏምላ 1 

2008 ዓ.ም ጀምሮ በሙከራ ሊይ ያሇ እና ወዯ ስራ ያሌተገባ መሆኑን 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

የተወረሱ ንብረቶች አመ዗ጋገብ ስርዓት መ዗ርጋቱንና ተግባራዊ 

መዯረጉን በተመሇከተ 

296. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች 

ተገኝተዋሌ፡-  

 በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው ከታዩ ቅርንጫፌ ፅ/ቤቶች 

መካከሌ በአዲማ ቅርንጫፌ ፅ/ቤት፣ በአዋሽ መቅረጫ ጣቢያ እና 

በሚላ ቅርንጫፌ ፅ/ቤቶች በጉምሩክ እዲ የተወረሱ በእቃዎቹ ሊይ 

የንብረት መቆጣጠሪያ ቢን ካርዴ ያሌተቀመጠባቸው እና እቃዎቹ 

ተወርሰው ገቢ የሆኑበት ዓመት የማይታወቅ ሲሆን በጉምሩክ የተወረሱ 

ንብረቶች ወዯ መጋ዗ን ሲገቡ በሞዳሌ 265 የሚመ዗ገብ መሆኑን፣ 

በተሇያየ ስላት ሲወገደ ዯግሞ በሞዳሌ ቁጥር 266 ወጪ 

እንዯሚዯረግ፣  

 በተሇይ በአዋሽ መቅረጫ ጣቢያ  የሚገኙ የውርስ እቃ  የመጋዜን 

የእቃዎች ቢን ካረዴ እና ስቶክ ካረዴ  በትክክሌ አሇመዲረጀት እና 

በስነ ስርአት አሇመጠቀም፣ በሞዳሌ /265 በሞ/266 በሞዳሌ /270 
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ገቢና ወጭ ሲዯረግ  የቁጥጥር ስርአት  በጣም ዯካማ መሆኑ፣ እቃዎች 

ሲገቡ የ ስሪት አገር ማርክ በትክክሌ  አሇመፃፌ እና አሇመመዜገብ፣ 

አንዴ የመጋዜን ሰራተኛ በርክክብ ጊዛ  ሲያስረክብ እና ሲረከብ 

በሌዩነት ርክክብ እንዱያዯርግ ማዴረግ፣ በርክክብ ጊዛ የውስጥ ኦዱተር 

አሇመኖረ፣ የውርስ እቃ መጋዜን ገቢ ሲዯረግ ትክክሇኛ የሆነ መሇኪያ 

/size/ ወይም /standared/ አሇመኖር፣ በየቀኑ ገቢ የሚዯረጉ እቃዎች 

ከፌተሻ ቦታ የሚመጡ እቃዎች በትክክሌ  አሇመመዜገቡ እና መቼ 

እና ማን ገቢ እንዲዯረጉ የቁጥጥር ስርአት ክፌተት መኖር፣ ተሰባሪ 

የሆኑት  እቃዎች በአንዴ ሊይ በጥንቃቄ  ባሇመቀመጣቸው  የተሰበሩ 

እቃዎች እና የተበሊሹ  መኖራቸው፣ ሁለም አይነት እቃዎች 

ተዯራርበው እና ተዯባሌቀው ከመቀመጣቸው የተነሳ  በቆጠራ ጊዛ  

እንዲይገኙ ማዴረጉን ፤ 

 ተሽከርካሪዎችን በተመሇከተ ዯግሞ በሁሇቱም በአዲማ ቅርንጫፌ 

ፅ/ቤት እና በአዋሽ መቅረጫ ጣቢያ ተሽከርካሪዎች በሚያዘበት ጊዛ 

በማቆያ ሞዳሌ 270 ያሌተመ዗ገቡ መሆናቸውን እና በሞዳሌ 265 

ውርስ ሆነው ገቢ አሇመዯረጋቸውን ከሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች 

እና ከኦዱት ቡዴኑ የመስክ ምሌከታ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

በባሇስሌጣን መ/ቤቱ የተወረሱ ንብረቶች መረጃ በአግባቡ መያዘን እና 

በየበጀት አመቱ ቆጠራ የሚዯረግ ስሇመሆኑ 

297. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች 

ተገኝተዋሌ፡-  

 በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት በናሙና ከታዩ ቅርንጫፌ ፅ/ቤቶች በአዲማ 

ቅ/ፅ/ቤት፣ በአዋሽ መቅረጫ ጣቢያ እና በሚላ ቅ/ፅ/ቤት በባሇስሌጣን 

መ/ቤቱ የተወረሱ ንብረቶች ሇላልች መ/ቤቶች የሚተሊሇፈ፣ በጨረታ 

የሚሸጡ፣ በማውዯም የሚወገደና ሉወገደ ያሌቻለ ንብረቶች በዓይነት፣ 

በመጠንና በብዚት ተሇይቶ ተገቢው መረጃ በአግባቡ መያዘን ክትትሌ 

እንዯማይዯረግ፣ መጋ዗ኖች እቃዎችን እንዯዓይነታቸው ሇማስቀመጥ 

የሚያስችሌ መዯርዯሪያ የላሊቸው ፣ እቃዎቹ ሉበሊሹ በሚችለበት 
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መሌኩ እርስ በርስ ተዯራርበው እና በየዓይነታቸው ሳይሆን አንዴ ሊይ 

ተከማችተው መቀመጣቸውን እና እቃዎቹ ተወርሰው ገቢ የሆኑበት 

ዓመት የማይታወቅ መሆኑን ከሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች እና 

ከኦዱት ቡዴኑ የመስክ ምሌከታ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 በቦላ ቅ/ፅ/ቤት የተወረሱ ንብረቶች ሇላልች መ/ቤቶች የሚተሊሇፈ፣ 

በማውዯም የሚወገደና ሉወገደ ያሌቻለ ንብረቶችን በአይነት፣ 

በመጠንና በብዚት ተሇይተው መረጃቸው በአግባቡ መያዘን ቢገሌፁም 

የኦዱት ቡዴኑ ባዯረገው የመስክ ምሌከታ የተወረሱ ንብረቶች ሇላልች 

መ/ቤቶች የሚተሊሇፈ፣ በማውዯም የሚወገደና ሉወገደ ያሌቻለ 

ንብረቶችን በአይነት፣ በመጠንና በብዚት ተሇይተው መረጃቸው 

በአግባቡ አሇመያዘን ሇመመሌከት ተችሎሌ፡፡ 

 የንብረት ቆጠራን በተመሇከተ በአዲማ ቅርንጫፌ ፅ/ቤት በ2007 ዓ.ም 

እና በ 2008 ዓ.ም  የንብረት ቆጠራ መዯረጉን ፣ በሚላ ቅርንጫፌ 

ፅ/ቤት በ 2007 ዓ.ም የንብረት ቆጠራ ያሌተዯረገ ሲሆን በ 2008 ዓ.ም 

የንብረት ቆጠራ የተዯረገ መሆኑን ፣ በቃሉቲ ቅ/ፅ/ቤት የ2008 ዓ.ም.  

የንብረት ቆጠራ የተዯረገ ሲሆን ፣ የ2007 ዓ.ም የተዯረገው የንብረት 

ቆጠራ ጥራት የላሇው መሆኑን እና መረጃው ሇኦዱት ቡዴኑ ያሌቀረበ 

መሆኑን ከሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች ጋር በተዯረገ ቃሇ-መጠይቅ 

እና ከቆጠራ ሪፕርት ማስረጃዎች ሇማወቅ የተቻሇ ሲሆን በቦላ 

ቅ/ፅ/ቤት ባሇሙያተኞችን በማዋቀር በ 2007 ዓ.ም እና በ 2008 ዓ.ም  

የንብረት ቆጠራ የተዯረገ መሆኑን የሚመሇከታቸው የስራ ሃሊፉዎች 

በቃሇ-መጠየቅ ቢገሌፁም  ማስረጃው ሇኦዱት ቡዴኑ አሌቀረበም፡፡ 

 በአዋሽ መቅረጫ ጣቢያ በ2008 ዓ.ም የንበረት ቆጠራ የተዯረገ ሲሆን 

የ2007 ዓ.ም ቆጠራ ስሇመዯረጉ ማስረጃ የላሇ መሆኑን፣  

 እንዱሁም በአዋሽ ጉ/መቅ/ጣቢያ በተዯረገ ጨረታ እቃዎች  በጨረታ 

መሸጣቸውን፣ ነገር ግን አንዴ አንዴ እቃዎች እቃዎች ርክክብ ሲዯርጉ 

በመጋ዗ን ውስጥ ማግኘት አሇመቻለን፣ በመሆኑም አስወጋጅ ኮሚቴ 

እቃውን ያሸነፊት ተጫራቾች ብር ቀዴሞ ገቢ ያዯረጉ በመሆኑ 
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እቃቸውን ማስረከብ የመስሪያ ቤቱ ግዳታ መሆኑ ታውቆ ያሸነፈት እቃ 

በመጋዜን ውስጥ ባይገኝም ተመሳሳይ እቃዎች እንዱተካሊቸው 

በመስማማት የዋጋ ጥናት ሳምፔሌ በአዋሽ ከተማ በመ዗ዋወር መረጃ 

ተሰብስቦ እቃዎቹ እንዱተኩ የተዯረገ ሲሆን በጨረታ ተሸጦ በርክክብ 

ወቃት በመጋዜን ውስጥ ያሌተገኘው/የጎዯሇው የእቃው አይነት ፡- 

   የተሇያዩ ዓይነት ሞባይልች፡- 

298. የሞባይሌ ብዚት gt-l8852 Vetnam 55 ፌሬ ሲሆን በተዯረገው የአካባቢው 

የገበያ ጥናት የአንደ ዋጋ 1,700 ብር ሲሆን ኮሚቴው እንዱተካሊቸው 

የወሰናቸው ሞባይልች ፡ Samsung gm-G360  የአንደ ግምታዊ ዋጋ 

1,400 ብር ብዚት 5፣ Samsung sm-J500 HIDS የአንደ የአካባቢው 

የገበያ ግምታዊ ዋጋ 1,400 ብር ብዚት 20፣ Samsung sm-J110 HIDS  

የአንደ ግምታዊ ዋጋ 1,400 ብር ብዚት 30 አጠቃሊይ በርክክብ ወቅት 

የጎዯለት 55 ሞባይልች ጨረታውን ሊሸነፈት ግሇሰቦች እዱተካሊችው 

መዯረጉን፣  

ባሇስሌጣኑ የዋጋ መተመኛ ዗ዳ /ሲዱ/ ወቅታዊ ማዴረጉን በተመሇከተ፣ 

299. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች 

ተገኝተዋሌ፡-  

 በአዲማ ቅርንጫፌ ፅ/ቤት በየቅርንጫፈ ወጥ የዋጋ አተማመን 

አሇመኖሩንና በአሰራር ሊይ ቅሬታ ማስነሳቱን፤  

 በአዋሽ መቅረጫ ጣቢያ የዋጋ መተመኛ ዗ዳ /ሲዱ/ ወቅታዊ  

ያሌተዯረገ መሆኑን፣ በአሁኑ ወቅት ዋጋ እየተመኑ ያለት በ 16ኛው 

ሲዱ መሆኑን፣ የዋጋ መተመኛው ወቅታዊ ባሇመዯረጉም ዋጋ 

ሇመተመን እየተቸገሩ መሆኑን፣ በሚላ ቅርንጫፌ ፅ/ቤት በአሁኑ ጊዛ 

ሲዱ የቀረ መሆኑን እና  ECVS እና አሲኩዲ መስመር አሇመ዗ርጋቱን፣ 

በቃሉቲ ቅ/ፅ/ቤት የተተዉና የተወረሱ ንብረቶች የሥራ ክፌሌ የዋጋ 

ትመና አዯረጃጀት የላሇው በመሆኑ የዋጋ ትመና ተዯርጎ የማያውቅ 

መሆኑን፣ በቦላ ቅ/ፅ/ቤት የዋጋ ትመና ባሇሞያ የላሇ እና የዋጋ ትመና  

እንዯማይዯረግ ታውቋሌ፡፡ 
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የተወረሱ መዴሀኒቶች፣ ምግቦችና አዯገኛ ዕቃዎች አጠባበቅን 

በተመሇከተ፣ 

300. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች 

ተገኝተዋሌ፡-  

 በአዲማ ቅርንጫፌ ፅ/ቤት የተወረሱ ንብረቶች / ሇመዴሀኒት፣ ሇምግብ፣ 

ሇአዯገኛና ሇላልች ዕቃዎች / እንዯ አይነታቸውና ባህሪያቸው 

እንዱሁም ይዝታቸው ሳይሇወጥ ተጠብቀው እንዱቆዩ ሇማዴረግ 

የሚያስችሌ የተሟሊ መሳሪያ ያሇው ዜግና ክፌት መጋ዗ን ያሌተ዗ጋጀ 

መሆኑን እና እቃዎች ሉበሊሹ በሚችለበት ሁኔታ የተቀመጡ መሆኑን፣ 

ሁሇት መጋ዗ን ብቻ ያሇ ሲሆን መጋ዗ኖቹ መዯርዯሪያ የላሊቸው 

መሆኑን፣ 

 በአዋሽ መቅረጫ ጣቢያ የተወረሱ ንብረቶች / ሇመዴሀኒት፣ሇምግብ፣ 

ሇአዯገኛና ሇላልች ዕቃዎች / እንዯ አይነታቸውና ባህሪያቸው 

እንዱሁም ይዝታቸው ሳይሇወጥ ተጠብቀው እንዱቆዩ ሇማዴረግ 

የሚያስችሌ የተሟሊ መሳሪያ ያሇው ዜግና ክፌት መጋ዗ን ያሌተ዗ጋጀ 

መሆኑን፣ ካሇው የኮንትሮባንዴ ብዚት አንፃር በቂ መጋ዗ን የላሇ 

መሆኑን እና ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ንብረቶቹ ሇቁጥጥር አመቺ በሆነ 

ሁኔታ የተቀመጡ መሆናቸውን የማይከታተሌ እና የማይቆጣጠር 

እንዯሆነ፣ በየጊዛው ሇሚያዘ እቃዎች በቂ መጋ዗ን ባሇመኖሩም 

እቃዎች ከመጋ዗ን ውጪ ሲቀመጡ የሚጠፈበት ሁኔታ መኖሩን፣  

 በአዋሽ መቅረጫ ጣቢያ የተወረሱ ተሽከርካሪዎችን በተመሇከተ 

ሇተሽከርካሪዎች መጠሇያ የላሊቸው ሲሆን፣ በፀሀይ እና በዜናብ 

የሊይኛው እና የውስጥ አካሊቸው የተበሊሸ፣ እንዱሁም አንዲንዴ 

አንዲንዴ የውስጥ እቃዎቻቸው የጎዯሎቸው መሆናቸውን ሇመመሌከት 

ተችሎሌ፡፡ 

 በሚላ ቅ/ፅ/ቤት የተወረሱ ንብረቶች / ሇመዴሀኒት፣ ሇምግብ፣ 

ሇአዯገኛና ሇላልች ዕቃዎች /እንዯ አይነታቸውና ባህሪያቸው እንዱሁም 

ይዝታቸው ሳይሇወጥ ተጠብቀው እንዱቆዩ ሇማዴረግ የሚያስችሌ 
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የተሟሊ መሳሪያ ያሇው ዜግና ክፌት መጋ዗ን የላሇ መሆኑን፣ የተሇያዩ 

አሌባሳት፣ ጨርቃጨርቅ፣ ዗ይት፣ ኤላክትሮኒክስ፣ ስኳር፣ ሳሙና እና 

የተሇያዩ እቃዎች በኮንቴይነር መጋ዗ን ውስጥ የተቀመጡ መሆናቸው፣ 

አንዯኛው መጋ዗ን ሰፉ እና አብዚኛው የተወረሱ እቃዎች የተወገደ 

ቢሆንም መዯርዯሪያ የላሇው መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 በሚላ ቅ/ፅ/ቤት የተወረሱ ተሽከርካሪዎችን በተመሇከተ 

ሇተሽከርካሪዎች መጠሇያ የላሊቸው ሲሆን፣ በፀሀይ እና በዜናብ 

የሊይኛው እና የውስጥ አካሊቸው በዜገት እና በአፇር ከመበሊሸቱም 

በተጨማሪ የተሽከርካሪዎች አንዲንዴ የውስጥ እቃዎቻቸው የጎዯለ እና 

የተሰበሩ መሆኑን፣ /ሇምሳላ እንዯ ቴፔ፣ ስኮርት ጎማ፣መስታወት፣ 

ስፕኪዮ/፣   21 አዱስ የነበሩ ተሽከርካሪዎች የሊይኛው አካሊቸው 

በዜገት እና በአፇር ሇብሌሽት መዲረጋቸውን እና ተሽከርካሪዎች 

የቆሙበት ቦታ ሊይ ሰዎች እንዯሚፀዲደበት ሇመመሌከት ተችሎሌ፡፡  

 በቃሉቲ ቅ/ፅ/ቤት ተሽከርካሪዎችን በተመሇከተ ሇተሽከርካሪዎች 

መጠሇያ የላሊቸው ሲሆን በፀሀይ፣ በዜናብ እና በአቧራ የሊይኛው እና 

የውስጥ አካሊቸው እየተጎዲ የሚገኝ መሆኑን ሇመመሌከት ተችሎሌ፡፡ 

 በቦላ ቅ/ፅ/ቤት የተወረሱ ንብረቶች /ሇመዴሀኒት፣ሇምግብ፣ ሇአዯገኛና 

ሇላልች ዕቃዎች /እንዯአይነታቸውና ባህሪያቸው እንዱሁም ይ዗ታቸው 

ሳይሇወጥ ተጠብቀው እንዱቆዩ ሇማዴረግ የሚያስችሌ የተሟሊ መሳሪያ 

ያሇው ዜግና ክፌት መጋ዗ኖቹ አሇመ዗ጋጀታቸውንና ያለትም ምቹ 

አሇመሆናቸውን፣  

 በቦላ ቅ/ፅ/ቤት በመጋ዗ን ቁጥር 5 ውስጥ መጋ዗ኑ ሙለ ሇሙለ 

ቆርቆሮ ሲሆን ጣሪያው ውሃ የሚያስገባ /የሚያፇስ/ ሲሆን ወሇለ አቧራ 

መሆኑን፣ እንዱሁም  ፀሀይ የሚያስገባ መሆኑን፣ የህግ ሑዯት ሊይ 

ያለት/ በፌርዴ ቤት ውሳኔ ያሌተሰጣቸው/ እቃዎች  በማቆያ ሞዳሌ 

270 ያሌተያዘ መሆኑን፣ የተሇያዩ ምግብ ነክ ፣ ኤላክትሮኒክስ ፣ 

አሌባሳት፣  ኮስሞቲክሶች፣ መዴሃኒቶች እና ላልች እቃዎቹ 
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ተ዗በራርቀው እርስ በርስ ሇመሇየት በማያስችሌ መሌኩ እና ሉሰበሩ 

በሚችለበት ሁኔታ እርስበርስ ተዯራርበው መቀመጣቸውን፣ 

የሚወረሱ ንብረቶች አጠባበቅና አወጋገዴ በእስትራቴጂክና ዓመታዊ 

ዕቅዴ መያዘንና በክንውን ሇሚታዩ ክፌተቶች የመፌትሄ እርምጃ 

መውሰዯን በተመሇከተ 

301. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች 

ተገኝተዋሌ፡-  

 በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው ከታዩ የባሇስሌጣኑ 

ቅ/ፅ/ቤቶች መካከሌ በአዲማ ቅርንጫፌ ፅ/ቤት፣ በአዋሽ መቅረጫ 

ጣቢያ፣  በሚላ ቅርንጫፌ ፅ/ቤት፣ በቃሉቲ ቅ/ፅ/ቤት እና በቦላ 

ቅ/ፅ/ቤት  በጉምሩክ እና በታክስ እዲ የሚወረሱ ንብረቶች አያያዜ፣ 

አጠባበቅ እና አወጋገዴን በተመሇከተ እስትራቴጅክ ዕቅዴ የላሇ 

/ያሌተ዗ጋጀ/ ሲሆን ዓመታዊ ዕቅዴ እና የዕቅዴ ክንውን ሪፕርት 

የሚ዗ጋጅ መሆኑን እና ሇችግሮች የመፌትሔ እርምጃ እንዯሚወሰዴ 

ከሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች ጋር በተዯረገ ቃሇ-መጠይቅ 

ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

የባሇስሌጣን መ/ቤቱ የአፇጻጸም መመሪያ አውጥቶ ሇቅ/ጽ/ቤቶች 

ያሰራጨ፣ ክፌተቶች በመሇየት እንዱሻሻሇ ያዯረገ መሆኑን በተመሇከተ 

302. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች 

ተገኝተዋሌ፡-  

በክትትሌ ኦዱቱ በናሙና ተመርጠው በታዩ ቅርንጫፌ ፅ/ቤቶች በጉምሩክ 

ቁጥጥር ስር ያለ ዕቃዎች አወጋገዴ የአፇፃፀም መመሪያ ቁጥር 56/2003 

ሇሁለም የተሰራጨ ሲሆን መመሪያው ሊይ ክፌተት በመኖሩ መሻሻሌ 

ያሇበት መሆኑን፣ የመመሪያው አንቀፅ 10 ሊይ የጨረታ አወጋገዴ ሊይ 

በዜግ ጨረታ ሇሚሸጡ እቃዎች የ C.I.F. ዋጋ የጨረታ መነሻ ዋጋ ሆኖ 

የሚያገሇግሇው ሇሁሇት ጊዛ ብቻ ሲሆን በእቃው ሊይ ሇ ሶስተኛ ጊዛ ዜግ 

ጨረታ የተዯረገ እንዯሆነ ግን የእቃው መነሻ ዋጋ የእቃው F.O.B. 



 

219 
 

 

ይሆናሌ የሚሇው እቃዎች ቶል እንዲይሸጡ ያዯረገ መሆኑን፣ ላሊው 

መመሪያው እቃዎች በሲዱ ዋጋ ይሸጥ የሚሇው ሲሆን፣ በኮንትሮባንዴ 

የተወረሱ ንብረቶች አብዚኛዎቹ መረጃ ስሇማይገኝሊቸው በ ሲዱ ዋጋ 

ትመና ሇመሸጥ የማይመች መሆኑን እና በኮንትሮባንዴ ሇተወረሱ 

ንብረቶች የተሇየ የዋጋ መተመኛ ሉኖረው እንዯሚገባ፣  

የባሇስሌጣን መ/ቤቱ የተሟሊ የሰው ሃይሌ ያሇው መሆኑን በተመሇከተ 

303. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች 

ተገኝተዋሌ፡-  

 በአዲማ ቅርንጫፌ ፅ/ቤት በጉምሩክ እና በታክስ እዱ የተወረሱ 

ንብረቶችን ሇማስተዲዯርና ሇማስወገዴ የሚያስችሌ መዋቅሩን መሰረት 

ያዯረገ የተሟሊ የሰው ሃይሌ የላሇ መሆኑን  በመዋቅሩ መሰረት 

የሚያስፇሌገው 13 ባሇሞያ ሲሆን አሁን ያሇው 8 ባሇሞያ መሆኑን እና 

እንርሱም በሙያው የሰሇጠኑ አሇመሆናቸውን፣ የዋጋ ትመና ባሇሞያ 

የላሇ መሆኑን፣  

 በቃሉቲ ቅ/ፅ/ቤት በመዋቅሩ መሰረት የተፇቀዯው የሰው ሃይሌ ብዚት 

አስራ ስምንት (18) ሲሆን፣   አሁን አምስት መዯቦች ክፌት 

መሆናቸውን፣ 

 
የባሇስሌጣን መ/ቤቱ በጉምሩክ የተወረሱ ንብረቶችን የሚያስወግዴ 

ኮሚቴ ስሇመቋቋሙና ክትትሌ ስሇማዴረጉ በተመሇከተ 

304. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች 

ተገኝተዋሌ፡-  

 በአዲማ ቅርንጫፌ ፅ/ቤት በጉምሩክ የተወረሱ ንብረቶችን የሚያስወግዴ 

ኮሚቴ የተቋቋመ ሲሆን  በታክስ የተወረሱ ንብረቶችን የሚያስወግዴ 

ኮሚቴ ያሌተቋቋመ መሆኑን፣ በአዋሽ መቅረጫ ጣቢያ በጉምሩክ 

የተወረሱ ንብረቶችን የሚያስወግዴ ኮሚቴ የተቋቋመ ሲሆን እቃዎችን 

የሚያስወግዯው ኮሚቴው መሆኑን፣ ነግር ግን የተወረሱ ንብረቶች 



 

220 
 

 

በፌጥነት እየተወገደ አሇመሆናቸውን፣ አስወጋጅ ኮሚቴ ቀሌጣፊ ስራ 

እየሰራ አሇመሆኑን፣  

 በቃሉቲ ቅ/ፅ/ቤት በታክስ እዲና በጉምሩክ የተወረሱ ንብረቶችን 

በተመሇከተ ሁሇት ዓይነት ኮሚቴዎች ማሇትም የአስወጋጅ እና 

የጨረታ ኮሚቴ መኖሩ፣ አብዚኛው ሥራ መሰራት ያሇበት በኮሚቴው 

መሆኑን በመመሪያ ቁጥር 56/2003 ሊይ የተቀመጠ ቢሆንም 

በአብዚኛውን የኮሚቴው ሥራዎችን የሚያከናውነው የተተዉና የተወረሱ 

ንብረቶች ቡዴኑ መሆኑን፣ 

 በሚላ ቅርንጫፌ ፅ/ቤት እና በቦላ ቅ/ፅ/ቤት በታክስ ዕዲ እና በጉምሩክ 

የተወረሱ ንብረቶችን የሚያስወግዴ  ኮሚቴ የተቋቋመ ሲሆን 

ኮሚቴውም አፇፃፀሙን የሚከታተሌ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

በአጭር ጊዛ የሚበሊሹ ዕቃዎች እና አዯገኛ የሆኑ ንብረቶችን 

በአፊጣኝ ሁኔታ  እንዱወገደና እንዱተሊሇፈ የተዯረገ መሆኑን 

በተመሇከተ 

305. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች 

ተገኝተዋሌ፡-  

 በአዲማ ቅርንጫፌ ፅ/ቤት ኬሚካሌ እየተወገዯ አሇመሆኑን፣ ይህንን 

በተዯጋጋሚ ሇዋናው መ/ቤት በዯብዲቤ ቢያሳውቁም ምሊሽ ያሊገኙ 

ሲሆን በተጨማሪም በ2003 ዓ.ም በህገወጥ መንገዴ ሲ዗ዋወር ተይዝ 

የተወረሰ የዜሆን ጥርስ ቢኖርም በማን እና እንዳት መወገዴ እንዲሇበት 

መመሪያ የሚሰጥ አካሌ በመጥፊቱ እስካሁን የተቀመጠ መሆኑን፣ 

በቃሉቲ ቅ/ፅ/ቤት በኮንቴነር የተያዘ ያሌተወገደ ኬሚካልች 

መኖራቸውን እነሱን ሇማስወገዴ ሇዋናው መ/ቤት በተዯጋጋሚ ዯብዲቤ 

ያሳወቁ መሆኑን፤ 

 በሚላ ቅርንጫፌ ፅ/ቤት በህገወጥ መንገዴ ወዯ አገር ውስጥ ሉገባ ሲሌ 

ተይዝ የነበረ በቁጥር 3,546,000 ወይም 591 ካርቶን ቢክ እስኪርቢቶ 

ሳይወገዴ ከ 6 ዓመት በሊይ በኮንቴይነር ውስጥ መቀመጡ፣ 
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በ06/06/2008 ዓ.ም ሇጨረታ ቀርቦ የቀረበው ዋጋ ተመጣጣኝ ባሇመሆኑ 

የተሰረ዗ መሆኑን፣  በ 22/07/2008 ዓ.ም በዴጋሚ ጨረታ ወጥቶበት 

የተሻሇ ዋጋ የተገኘበት ቢሆንም እስኪብርቶዎች ሲሞከሩ ሇብዘ 

ዓመታት በኮንቴይነር ውስጥ የቆዩ በመሆናቸው አብዚኛው የማይሰራ፣ 

የዯረቀና አንዲንደ ዯግሞ የሚያቆራርጥ መሆኑን፣ በዙሁም መሠረት 

የእቃውን ጥራት ሇማረጋገጥ ሇኢትዮጵያ ተስማሚነት እና ም዗ና 

ዴርጅት በቁጥር 2.23/117/08 በቀን 22/09/2008 ዓ.ም በተፃፇ ዯብዲቤ 

100 የእስኪርቢቶ ናሙና ይ዗ው ያቀረቡ ሲሆን ዴርጅቱም በቁጥር 

2/15/6-2/900/08 በቀን 15/10/2008 ዓ.ም በፃፇው ዯብዲቤ መሰረት 

የጥራት ዯረጃው ሇፅሁፌ አገሌግልት የማይውሌ መሆኑን ያሳወቃቸው 

መሆኑን የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ሚላ ቅ/ፅ/ቤት 

በቁጥር 2.16/57/09፣ በቀን 01/03/2009 ዓ.ም ሇተያዘና የተወረሱ 

ንብረቶች አስተዲዯር ቡዴን በፃፇው ዯብዲቤ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

 በቦላ ቅ/ፅ/ቤት ያሌተወገደ ኬሚካልችና መዴሃኒቶች መኖራቸውንና 

እንዱወገደ ሇምግብና መዴሏኒትና ቁጥጥር ባሇሥሌጣን በተዯጋጋሚ 

በዯብዲቤ ቢያሳውቁም ሉወገዴሊቸው አሇመቻለን፣ ግቢው ውስጥ  ሶስት 

ኮንቴነር ያሌተወገዯ አዯገኛ ኬሚካሌ  መቀመጡን እንዱሁም ባድ ቦታ 

ሊይ ያሇምንም ከሇሊ ከአይሮፔሊኑ ማቆሚያ በግምት 30 ሜትር ሊይ 

ሳይወገደ የተቀመጡ ተቀጣጣይ ኬሚካልች መኖራቸውን ከቃሇ-

መጠይቅ እና ከኦዱት ቡዴኑ የመስክ ሊይ ምሌከታ ሇመረዲት 

ተችሎሌ፡፡  

ከአዱስ አበባ ውጪ እና አዱስ አበባ የሚገኙ ተሸከርካሪዎች 

ሇማስወገዴ ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር አብሮ የሚሰራ 

መሆኑን በተመሇከተ 

306. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች 

ተገኝተዋሌ፡-  

 በአዲማ ቅርንጫፌ ፅ/ቤት ተሸከርካሪዎችን በተመሇከተ የመነሻ ዋጋ 

የሚወስደት ከቀረጥ እና ታክስ ዋጋ ሲሆን ቀጥል ወዯ C.I.F. የሚመጣ 
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መሆኑን ተሸከርካሪው ካሌተሸጠ ወዯ መንገዴ ትራንስፕርት ትመና 

የሚሔደ መሆኑን፣ አምስት ጊዛ ጨረታ ወጥቶባቸው በተሸከርካሪው 

ሊይ ያለ የተሇያዩ ሇሽያጭ የሚሆኑ ማስረጃዎች ባሇመኖራቸው 

ያሌተሸጡ ተሸከርካሪዎች መኖራቸውን፣ 

 በአዋሽ መቅረጫ ጣቢያ በታክስ እዲ የተወረሱ ተሸከርካሪዎች በጨረታ 

ወይም በሀራጅ መነሻ ዋጋ የሚሆን የንብረት ዋጋ ግምት ከመንገዴ 

ትራንስፕርት እና አግባብነት ካሊቸው የክሌሌ መንግስታት መ/ቤቶች 

ጋር በትብብር የማይሰራ መሆኑን፣ ተሽከርካሪ በጣቢያቸው ተወግድ 

እንዯማያውቅ እና ተሽከርካሪ ሇማስወገዴ ባሇሞያ የላሊቸው መሆኑን፣  

22.  የመንግስት ግዢና ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ                                                                        

የመንግስት መ/ቤቶች የነዲጅ አጠቃቀም፣ ቁጥጥርና ክትትሌን   በተመሇከተ  

የክትትሌ ኦዱት 

የግዥና ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ እና የነዲጅ ግዥ ፇፃሚ መ/ቤቶች 

ሇነዲጅ ግዥና አስተዯዯር ሥራ ተገቢውን ትኩረት በመስጠት ጥናት 

ማዴረጋቸውን  በተመሇከተ፤ 

307. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች 

ተገኝተዋሌ፡-  

 በክትትሌ አዱቱ ወቅት በናሙና ከተመረጡ መ/ቤቶች መካከሌ 

በዯብረማርቆስ ዩኒቨርሲቲ ፣ በስታትስቲክስ ኤጀንሲ ባህር ዲር 

ቅ/ፅ/ቤት፣ በባህርዲር ዩኒቨርሲቲ ( ፓዲ፣ ኤፌ ቢ፣ ዗ን዗ሌማ፣ ይባብ፣ 

ሜዱሰን እና ማዕከሊዊ )፣ በባህርዲር ዩኒቨርሲቲ ፕሉ ፣ በግብርና 

ምርምር ኢኒስቲትዩት፣ በማዕዴን፣የነዲጅና የተፇጥሮ ጋዜ ሚ/ር፣ 

በእርሻና የተፇጥሮ ሃብት ሚ/ር እና በገን዗ብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚ/ር 

የነዲጅ አጠቃቀም እና አስተዲዯር የቁጥጥር ሥርዓትን ሇመ዗ርጋት 

የሚያስችሌ ጥናት ተከናውኖ የማያውቅ ሲሆን፣ በጤና ጥበቃ ሚኒስቴር 

የነዲጅ አጠቃቀም እና አስተዲዯር የቁጥጥር ሥርዓትን ሇመ዗ርጋት 
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የሚያስችሌ ጥናት በሑዯት ሊይ ያሇና ተግባራዊ ያሌተዯረገ መሆኑን 

ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

 ሇፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች ተሽከርካሪዎች የጥገናና የእንክብካቤ 

ሥርዓት መ዗ርጋቱን በተመሇከተ፤ 

308. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች 

ተገኝተዋሌ፡-  

 በቤተመንግስት አስተዲዯር የቴክኒክ ምርመራ ያሌተዯረገሊቸውና ቦል 

የላሊቸው ብዚት ያሊቸው ተሽከርካሪዎች መኖራቸውን፣ በአዱስ አበባ 

ዩኒቨርሲቲ ንግዴ ስራ ት/ቤት የተሽከርካሪዎች የጥገና ዴግግሞሽ 

ተመዜግቦ ሪፕርት የማይዯረግ መሆኑን፣ በብሄራዊ ምርጫ ቦርዴ ፅ/ቤት 

የጥገና ዴግግሞሽ ተመዜግቦ ሪፕርት የማይዯረግ መሆኑን፣ በዯብረ 

ማርቆስ  ዩኒቨርስቲ ዓመታዊ የተሽከርካሪ ቴክኒክ ምርመራ 

ያሌተዯረገሊቸው 12 ተሽከርካሪዎች መኖራቸው የመንግስት ግዢና 

ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ ኦዱት ሪፕርት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

በፋዳራሌ መ/ቤቶች በጋራ አገሌግልት (Pool) ሥር የሚገኙ 

ተሽከርካሪዎችን በቅንጅት መጠቀምን በተመሇከተ፤  

309. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡ 

 በባህርዲር ዩኒቨርሲቲ (ፓዲ፣ኤፌ ቢ፣ ዗ን዗ሌማ፣ ይባብ፣ ሜዱሰን እና 

ማዕከሊዊ) እና በባህርዲር ዩኒቨርሲቲ ፕሉ በጋራ አገሌግልት (Pool) 

ሥር የሚገኙ ተሽከርካሪዎችን በጋራ በማቀናጀት እንዯሚጠቀሙ 

ቢገሌጹም ፣በጋራ ስሇመጠቀማቸው የሚያሳይ ማስረጃ የላሇ መሆኑን 

እንዱሁም ተሽከርካሪ የሚጠየቀው በተ዗ጋጀ ፍርም ሳይሆን በቃሌ 

መሆኑን ፤ 

 በአካባቢና ዯን ጥበቃ ሚ/ር ሇበሊይ ኃሊፉዎች፣ ሇከተማ ሥራ፣ ሇሰርቪስ 

ስራ አገሌግልትና ሇላሊ ተብሇው በየዯረጃው ተሽከርካሪ የመመዯብ 

ሥርዓት አሇመኖሩን፣  
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ሇመንግስት ተሽከርካሪ የሚሰጥ የነዲጅ እዯሊ በመንግሥት መመሪያ 

መሠረት ከሥራው ጠባይና ሁኔታ አንጻር ተገምግሞ በኮታ የሚወሰን 

መሆኑን በተመሇከተ፤ 

310. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡ 

 በዯብረማርቆስ ዩኒቨርሲቲ፣ በስታትስቲክስ ኤጀንሲ ባህር ዲር ቅ/ፅ/ቤት፣ 

በባህርዲር ዩኒቨርሲቲ (ፓዲ፣ኤፌ ቢ፣ ዗ን዗ሌማ፣ ይባብ፣ ሜዱሰን እና 

ማዕከሊዊ)፣ በባህርዲር ዩኒቨርሲቲ ፕሉ፣ ሇተሽከርካሪዎች የሚሰጥ የነዲጅ 

እዯሊ ከሥራው ጠባይና ሁኔታ አንጻር ተገምግሞ በኮታ አሇመሆኑን ፤ 

 በእርሻና የተፇጥሮ ሃብት ሚ/ር የፐሌ ተሽከርካሪዎች ስራ 

ስሇሚበዚባቸው ኮታ የላሊቸው ሲሆን በኮታ የነዲጅ እዯሊ ሇማዴረግ 

ጥረት እንዯሚዯረግ ነገር ግን የተሽከርካሪ እጥረት ስሊሇበቸው በኮታው 

መሰረት እንዯማይሄደ፣  

የግዥና ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ እና የነዲጅ ግዥ ፇፃሚ መ/ቤት 

የበሊይ ሃሊፉዎች ተሽከርካሪ የነዲጅ ፌጆታን በተመሇከተ፤ 

311. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡ 

 በጤና ጥበቃ ሚኒስቴር የበሊይ ኃሊፉዎች በሉትር የተወሰነ የነዲጅ ኮታ 

የላሊቸው መሆኑን፣በግብርና ምርምር ኢኒስቲትዩት የበሊይ ኃሊፉዎችን 

የነዲጅ ፌጆታ ሇዋና ዲይሬክተር በሳምንት 50 ሉትር፣ ሇምክትሌ ዋና 

ዲይሬክተር በሳምንት 60 ሉትር የሚቀዲሊቸው መሆኑን፣  

 በጤና ጥበቃ ሚ/ር የሰላዲ ቁጥሩ 4-15034 የሆነ የበሊይ ሃሊፉ 

ተሽከርካሪ በወር የተተመነሇት ኮታ 165 ሉትር ሲሆን፣  በመስከረም 

2006 ዓ.ም 583.99 ሉትር፣ በጥቅምት 2006 ዓ.ም 590 ሉትር፣ በህዲር 

2006 ዓ.ም 339 ሉትር፣ በሚያዙያ 2006 ዓ.ም 440 ሉትር ፤ በሰኔ 

2006 ዓ.ም 526.45 ሉትር፤ በሀምላ 2006 ዓ.ም 490 ሉትር ሲሆን፣ 

በ2007 ዓ.ም ዯግሞ በመስከረም 2007 ዓ.ም 441.06 ሉትር፣ በየካቲት 

2007 ዓ.ም 589.52 ሉትር፣ በሚያዙያ 2007 ዓ.ም 440 ሉትር፤ በሀምላ 

2007 ዓ.ም 589.91 ሉትር፤በነሀሴ 2007 ዓ.ም 570.62 ሉትር 
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እንዱሁም በመስከረም ወር 2008 ዓ.ም 575 ሉትር፣ በጥቅምት ወር 

2008 ዓ.ም 550.87፣ በህዲር ወር 2008 ዓ.ም 690 ሉትር፣ በታህሳስ 

2008 ዓ.ም 528 ሉትር፤በሚያዙያ 2008 ዓ.ም 590 ሉትር፣ በግንቦት 

2008 ዓ.ም 694 ሉትር ናፌጣ የተቀዲሇት መሆኑ፣  

በፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች ወጥ የሆነ የነዲጅ አጠቃቀም 

መመዜገቢያ ቅጽ ስሇመኖሩ በተመሇከተ፤ 

312. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡ 

 በፌትህ ሚኒስቴር የተሽከርካሪ ስምሪት አጠቃቀም ቅፆች 04፣ 05፣ 09፣ 

12 እና 13 ጥቅም ሊይ አሇመዋሊቸው፣ በአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ ንግዴ 

ስራ ት/ቤት በተሽከርካሪ ስምሪትና አጠቃቀም መመሪያ አባሪ ሊይ 

ያለትን ቅፆች ማሇትም ቅፅ 01፣02፣05፣እና 12 ስራ ሊይ ያሌዋለ 

መሆኑን፣በብሄራዊ ምርጫ ቦርዴ ፅ/ቤት በተሽከርካሪ ስምሪትና 

አጠቃቀም መመሪያ አባሪ ሊይ ያለትን ቅፆች ማሇትም ቅፅ 02፣07፣እና 

08 ስራ ሊይ አሇመዋሊቸው፣  

 እንዱሁም የኦዱት ቡዴኑ ሇመመሌከት እንዯቻሇው በናሙና በታዩ 

መ/ቤቶች ማሇትም  በዯብረማርቆስ ዩኒቨርሲቲ ፣ በባህርዲር ዩኒቨርሲቲ 

( ፓዲ፣ ኤፌ ቢ ፣ ዗ን዗ሌማ ፣ ይባብ ፣ ሜዱሰን እና ማዕከሊዊ)፣ 

በባህርዲር ዩኒቨርሲቲ ፕሉ፣ በጤና ጥበቃ ሚኒስቴር፣ በግብርና ምርምር 

ኢኒስቲትዩት፣ በእርሻና የተፇጥሮ ሃብት ሚ/ር፣ በማዕዴን፣ በነዲጅና 

በተፇጥሮ ጋዜ ሚ/ር፣ በማዕከሊዊ ስታትስቲክስ ኤጀንሲ፣ በስታትስቲክስ 

ባህርዲር ቅርንጫፌ፣ በገን዗ብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚ/ር እና በግዢና 

ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ ወጥ የሆነ የነዲጅ አጠቃቀም መመዜገቢያ 

ቅጽ የላሇ ሲሆን በባህርዲር ዩኒቨርሲቲ ፕሉ ምንም ዓይነት ቅፅ የላሇ 

መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

የተሇያየ ሞዳሌ ያሊቸው ተሽከርካሪዎችን በአንዴ ሉትር ነዲጅ 

የሚጓዘትን ኪል ሜትር መጠን በተመሇከተ፤ 

313. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡ 
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 በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት ሇመመሌከት እንዯተቻሇው በናሙኑ የተወሰደ 

መ/ቤቶች ያለ ሁለም ተሽከርካሪዎች በየዓመቱ ሌኬት 

የማይዯረግሊቸው ሲሆን በእርሻና የተፇጥሮ ሃብት ሚ/ር እያንዲንደ 

ተሽከርካሪ በዓይነት፣ በሞዳሌና በአገሇገሇው እዴሜ መጠን ተሇይቶ 

በአንዴ ሉትር ነዲጅ/ናፌጣ/ ስንት ኪ/ሜትር መጓዜ እንዯሚችሌ ሌኬት 

የተዯረገው በ 2004 ዓ.ም መሆኑን አሁን ተሽከርካሪዎች ሌኬት 

በምርታማነት ኤጀንሲ እየተዯረገሊቸው መሆኑን የቀዴሞው ሌኬት 

ማስረጃም ሇኦዱት ቡዴኑ ያሌቀረበ መሆኑን፣ በማዕዴን ፣የነዲጅና 

የተፇጥሮ ጋዜ ሚ/ር እያንዲንደ ተሽከርካሪ በዓይነት፣ በሞዳሌና 

በአገሇገሇው እዴሜ መጠን ተሇይቶ በአንዴ ሉትር ነዲጅ/ናፌጣ/ ስንት 

ኪ/ሜትር መጓዜ እንዯሚችሌ በቃሌ ዯረጃ የሚታወቅ ሲሆን  በሰነዴ 

ሌኬት የተዯረገበት ማስረጃ የላሇ መሆኑን፣ ኮሚቴ ተቋቁሞ 

ተሽከርካሪዎቹ ሌኬት እየተዯረገሊቸው እንዯሆነ ከሚመሇከታቸው የስራ 

ሃሊፉዎች በቃሇ-መጠይቅ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 በአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ ንግዴ ስራ ት/ቤት ሇተሽከርካሪዎች ሌኬት 

/ኖርማሊይዛሽን/ አሇመዯረጉን፣ በኢትዮጵያ ብሮዴ ካስቲንግ 

ኮርፕሬሽን፣ በብሔራዊ ሜትሮልጂ ኤጀንሲ እና በኢትዮጵያ 

ኢንቨስትመንት ኮሚሽን  የሚገኙ ተሽከርካሪዎች በከፉሌ ብቻ 

ሇተወሰኑ ተሽከርካሪዎች ኖርማሊይዛሽን የተሰራ መሆኑን እና ሇሁለም 

ተሽከርካሪዎች በተሟሊ ሁኔታ አሇመሰራቱን፣ በሰመራ ዩኒቨርስቲ አንዴ 

ተሽከርካሪ በሉትር ምን ያህሌ ኪል ሜትር ሉጓዜ እንዯሚችሌ 

የሚያሳይ /ኖርማሊይዛሽን/ የሰነዴ ማስረጃ ያሌተገኘ መሆኑን፤  

 በባህር ዲር ዩኒቨርሲቲ (ፓዲ፣ኤፌ ቢ፣ ዗ን዗ሌማ፣ ይባብ፣ ሜዱሰን እና 

ማዕከሊዊ)  ዯግሞ ፡-   

 /3266/ የተጠቀመው ነዲጅ በሉትር /476.15/ ሲሰሊ፣ በ1 ሉትር 

እንዱጓዜ ከተተመነሇት 9ኪ.ሜ በማነስ መጓዘን ወይም 113.3 ሉትር 

ብሌጫ መጠቀሙን የሚያሳይ መሆኑ፤ 
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 የሰላዲ ቁጥሩ 4-13317 የሆነው ተሽከርካሪ በአማካይ በ1 ሉትር 

እንዱጓዜ የተተመነው 9ኪ.ሜ. መሆኑ፣ ተሽከርካሪው በኀዲር /08 ዓ.ም. 

የወሰዯው የነዲጅ መጠን 300 ሉትር ሲሆን፣ የተጓ዗ው ኪ.ሜ.1620 

መሆኑ ፣ ነገር ግን ተሽከርካሪው የተጓ዗ው ኪ.ሜ /1620/ የተጠቀመው 

ነዲጅ በሉትር /300 / ሲሰሊ፣ በ1 ሉትር እንዱጓዜ ከተተመነሇት 9ኪ.ሜ 

በማነስ መጓዘን ወይም 120 ሉትር ብሌጫ መጠቀሙን  የሚያሳይ 

መሆኑ፤ 

 የሰላዲ ቁጥሩ 4-1077 የሆነው ተሽከርካሪ በአማካይ በ1 ሉትር 

እንዱጓዜ የተተመነው 7ኪ.ሜ. መሆኑ፣ ተሽከርካሪው በጥቅምት /08 

ዓ.ም. የወሰዯው የነዲጅ መጠን 420 ሉትር ሲሆን፣ የተጓ዗ው ኪ.ሜ 

/1180/ የተጠቀመው ነዲጅ በሉትር /420/ ሲሰሊ፣ በ1 ሉትር እንዱጓዜ 

ከተተመነሇት 7ኪ.ሜ በማነስ መጓዘን ወይም 251.4 ሉትር ብሌጫ 

መጠቀሙን የሚያሳይ መሆኑ፤ 

 የሰላዲ ቁጥሩ 3-07633 የሆነው ተሽከርካሪ በአማካይ በ1 ሉትር 

እንዱጓዜ የተተመነው 9ኪ.ሜ. መሆኑ፣ ተሽከርካሪው በጥቅምት /08 

ዓ.ም. የወሰዯው የነዲጅ መጠን 341.17 ሉትር ሲሆን፣ የተጓ዗ው 

ኪ.ሜ.2410 መሆኑ ነገር ግን ተሽከርካሪው የተጓ዗ው ኪ.ሜ /2410/ 

የተጠቀመው ነዲጅ በሉትር /341.17 / ሲሰሊ፣ በ1 ሉትር እንዱጓዜ 

ከተተመነሇት 9ኪ.ሜ በማነስ መጓዘን ወይም 73.3 ሉትር ብሌጫ 

መጠቀሙን የሚያሳይ መሆኑ፤ 

 በጥቅምት ወር 2006 ዓ.ም የሰላዲ ቁጥሩ 4- 04206 የሆነው ተሽከርካሪ 

34 ሉትር፣ የሰላዲ ቁጥሩ 4-05633 የሆነው ተሽከርካሪ 47.7 ሉትር፣ 

 በዯብረማርቆስ ዩኒቨርሲቲ የሰላዲ ቁጥሩ 4 -20494 የሆነ ተሽከርካሪ 

በህዲር ወር 2008 ዓ.ም ውስጥ የተጓ዗ው  ርቀት   6721.2 ኪ.ሜ ሲሆን 

ይህን ርቀት ሇመጓዜ መቅዲት የነበረበት ነዲጅ በሌኬቱ መሰረት 840 

ሉትር  የነበር ሲሆን ሇዙህ ርቀት የቀዲው ነዲጅ 914 ሉትር መሆኑ 

ወይም 74 ሉትር ብሌጫ መጠቀሙን፣ 



 

228 
 

 

ጌጃቸው (የኪል ሜትር ቆጣሪ) ሇማይሠሩ ተሽከርካሪዎች የነዲጅ 

አጠቃቀም አና ቁጥጥር ሥርዓት የተ዗ረጋሊቸው መሆኑን በተመሇከተ፤ 

314. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡ 

 በባህርዲር ዩኒቨርሲቲ ( ፓዲ፣ኤፌ ቢ፣ ዗ን዗ሌማ፣ ይባብ፣ ሜዱሰን እና 

ማዕከሊዊ) የሰላዲ ቁጥር 4-2416፣ 4-08817፣ 4-07854፣ 4-10673፣ 4-

09584፣ 4-02437 እና 4-2428 ተሽከርካሪዎች ጌጃቸው የማይሰራ 

መሆኑን፣ በባህርዲር ዩኒቨርሲቲ ፕሉ የሰላዲ ቁጥር 4-09583 የሆነ 

ተሽከርካሪ ጌጁ የማይሰራ መሆኑን ፣ በእርሻና የተፇጥሮ ሃብት ሚ/ር 

የሰላዲ ቁጥሩ 4-05450፣ 4-03448፣ 4-05948፣ 4-13223፣ 4-17128፣ 4-

08495 ተሽከርካሪዎች የማይሰራ መሆኑን፣የተሽከርካሪ እጥረት 

ስሊሇባቸው ጌጃቸወው የማይሰሩ ተሽከርካሪዎችን እንዯማያቆሟቸው፤ 

 በግብርና ምርምር ኢኒስቲትዩት የሰላዲ ቁጥር 4-02757፣ 4-03072፣ 4-

04163፣  4-02199፣ 4-019158፣ 4-02777፣ ጌጃቸው የማይሰራ መሆኑን፣ 

አብዚኛው ተሽከርካሪ 15 እና 20 ዓመት የሰሩ በመሆናቸው መሇዋወጫ 

ጌጅ ሇማግኘት እንዯማይቻሌ፣ ተሽከርካሪዎቹ እንዲይቆሙ የተሽከርካሪ 

እጥረት ያሇባቸው እንዯሆነ፣በገን዗ብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚ/ር የሰላዲ 

ቁጥሩ 4-00109 እና 4-05708 የሆኑ የጭነት ተሽከርካሪዎች የኩል 

ሜትር ቆጣሪ ጌጃቸው የማይሰራ ሲሆን ማዕከሊዊ ስታትስቲክስ ኤጀንሲ 

የሁለም ተሽከርካሪዎች ኪ/ሜትር ቆጣሪ /ጌጁ/ የሚሠራ መሆኑን 

ከሚመሇከታቸው የስራ ሃሊፉዎች ጋር በተዯረገ ቃሇ-መጠይቅ 

ታውቋሌ፡፡ 

ሇእያንዲንደ ተሽከርካሪ በየወሩ የፇጀውን ነዲጅ መጠን ከሸፇነው 

የኪ/ሜትር ብዚት ጋር በማነጻጸር ሪፕርት መ዗ጋጀቱን እና መቅረቡን 

በተመሇከተ፤ 

315. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡ 

 በባህርዲር ዩኒቨርሲቲ ፕሉ እያንዲንደ ተሽከርካሪ በየወሩ መጨረሻ 

የፇጀውን የነዲጅ መጠን ከሸፇነው የኪ/ሜትር ብዚት ጋር በማነጻጸር 
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በሪፕርት መሌክ ተቀናብሮ በቅጽ ሊይ በመሙሊት ሇሚመሇከተው 

የመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ እንዱሁም ሇግዢና ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ  

የሚቀርብበት ሥርዓት ተ዗ርግቶ ተግባራዊ አሇመዯረጉን የኦዱት ቡዴኑ 

ሇመመሌከት ችሎሌ፡፡ 

 በመንግስት ግዢና ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ በ 2006 ዓ.ም ሁለም 

ተሽከርካሪዎች እሇታዊ የነዲጅ፣የ዗ይትና የኪ.ሜ ያሌተመ዗ገበ መሆኑን 

ከተሽከርካሪዎች የግሇ ማህዯር ሇመመሌከት መቻለን፤ 

 በኢትዮጵያ ብሮዴካስቲንግ ኮርፕሬሽን የተሽከርካሪ ዗ይትና ቅባት 

አጠቃቀምን በተመሇከተ መረጃዎችን ሇሚመሇከታቸውና ሇግዥና 

ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ በወቅቱ ተጠናቅሮ የማይሊክ መሆኑን፣ 

በሰመራ ዩኒቨርስቲ የተሽከርካሪ የስምሪት ሁኔታ ፣ የጥገና ወጪ፣ 

የመሇዋወጫ ግዥ በየሩብ ዓመቱ ሇዩኒቨርሲቲው የበሊይ ኃሊፉ ሪፕርት 

የማይቀርብ መሆኑን፣ በትምህርት ሚኒስቴር የተሽከርካሪዎች ስምሪት 

ሁኔታ፣ የጥገና አገሌግልት፣ የመሇዋወጫ ግዢ ወ዗ተ. መረጃ በየሩብ 

ዓመቱ ሇመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ የማይሊክ መሆኑን፣    

 በኢትዮጵያ እንቨስትመንት ኮሚሽን የተሽከርካሪ ነዲጅ አጠቃቀም 

መረጃዎች ሇሚመሇከታቸውና ሇግዥና ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ 

በወቅቱ እንዯማይሊክ ፣ በሀዋሳ ዩኒቨርስቲ የነዲጅ አጠቃቀም ሪፕርት 

ሇዩኒቨርሲቲው ሇበሊይ ኃሊፉ በየወሩ የማይቀርብ መሆኑ ፣ በአባይ 

ተፊሰስ ባሇሥሌጣን የተሽከርካሪ የስምሪት ሁኔታ፣ የጥገና አገሌግልት፣ 

የመሇዋወጫ ግዢ ወ዗ተ. መረጃ በየሩብ ዓመቱ ተ዗ጋጅቶ ሇመ/ቤቱ 

የበሊይ ኃሊፉ የማይቀርብ መሆኑን፣  

የነዲጅ አጠቃቀምና ቁጥጥርን አስመሌክቶ ችግሮችን በመሇየት 

እርምጃ እንዱወሰዴ  

316. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡ 

 በስታትስቲክስ ኤጀንሲ ባህር ዲር ቅ/ፅ/ቤት የተሽከርካሪ ስምሪት 

ባሇሞያ አሇመኖሩን፣ የስምሪት ስራው እየተሰራ ያሇው በፊይናንስና 
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ግዢ የሥራ ዗ርፌ ተዯርቦ መሆኑን፣ ይህ ዯግሞ በስራቸው ሊይ ጫና 

እየፇጠረባቸው ሲሆን ችግሩም ሇረጅም ጊዛ ያሌተቀረፇ እንዯሆነ 

እንዱሁም በቅ/ፅ/ቤቱ እራሱን የቻሇ የጥገና ባሇሞያ አሇመኖሩን፣ 

በባህርዲር ዩኒቨርሲቲ ፕሉ ምንም ዓይነት ቅፅ የላሊቸው መሆኑን ነገር 

ግን አሁን ወዯ ስራ ሇመግባት በዜግጅት ሊይ መሆናቸውን፣  

 በጤና ጥበቃ ሚኒስቴር የተሽከርካሪዎች ሌኬት/ ኖርማሊይዛሽን/ 

በየዓመቱ እንዯማይዯረግ፣ በገን዗ብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚ/ር ሇነዲጅ 

የሚመዯበው በጀት ዜቅተኛ መሆኑን፣ ከገን዗ብና ኢኮኖሚ ትብብር 

ሚ/ር ነዲጅን በሚመሇከት የሚመጡ መመሪያዎች ግሌፅ 

አሇመሆናቸውን፣ የግዢና ንብረት አስተዲዯር ኤጀንሲ የሚሌኩት የነዲጅ 

አጠቃቀም ሪፕርት ሊይ ግብረ መሌስ አሇመሰጠቱን፣  

የነዲጅ አጠቃቀምን በተመሇከተ ወጥ /standardized / እና ወቅታዊ 

የሆነ መመሪያ መኖሩን፣ ስሇነዲጅ አጠቃቀም ስሌጠና መሰጠቱን እና 

ቅጾች እና ሇነዲጅ አስተዲዯር አግባብነት ያሊቸው ሰነድች 

መ዗ጋጀታቸውንና ሥራ ሊይ እንዱውለ መዯረጋቸውን በተመሇከተ፤ 

317. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡ 

 በዯብረማርቆስ ዩኒቨርሲቲ፣በስታትስቲክስ ኤጀንሲ ባህር ዲር ቅ/ፅ/ቤት 

፣በባህርዲር ዩኒቨርሲቲ፣( ፓዲ፣ኤፌ ቢ፣ ዗ን዗ሌማ፣ ይባብ፣ ሜዱሰን እና 

ማዕከሊዊ ) ፣ በባህርዲር ዩኒቨርሲቲ ፕሉ ፣በማዕከሊዊ ስታትስቲክስ 

ኤጀንሲ ፣ በጤና ጥበቃ ሚኒስቴር ፣ በእርሻና የተፇጥሮ ሃብት ሚ/ር ፣ 

በግብርና ምርምር ኢኒስቲትዩት ፣ በማዕዴን፣ነዲጅና የተፇጥሮ ጋዜ 

ሚ/ር፣ በገን዗ብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚ/ር የግዥ እና ንብረት 

አስተዲዯር ኤጀንሲ በዜርዜር ጥናት ሊይ የተመሠረተ፣ ወጥ እና 

ወቅታዊ የነዲጅ አጠቃቀም መመሪያ አ዗ጋጅቶ ያሌሰጣቸው መሆኑን፤  

 በዯብረማርቆስ ዩኒቨርሲቲ፣ በስታትስቲክስ ኤጀንሲ ባህር ዲር ቅ/ፅ/ቤት፣ 

በባህርዲር ዩኒቨርሲቲ፣ (ፓዲ፣ኤፌ ቢ፣ ዗ን዗ሌማ፣ ይባብ፣ ሜዱሰን እና 

ማዕከሊዊ ) ፣ በባህርዲር ዩኒቨርሲቲ ፕሉ ፣በማዕከሊዊ ስታትስቲክስ 

ኤጀንሲ ፣ በጤና ጥበቃ ሚኒስቴር ፣ በእርሻና የተፇጥሮ ሃብት ሚ/ር ፣ 
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በግብርና ምርምር ኢኒስቲትዩት ፣ በማዕዴን፣ነዲጅና የተፇጥሮ ጋዜ 

ሚ/ር፣ በገን዗ብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚ/ር  የግዥ እና ንብረት 

አስተዲዯር ኤጀንሲ የነዲጅ አጠቃቀምን በተመሇከተ ስሌጠና 

ሰጥቶዋቸው እንዯማያውቅ፤ 

 እንዱሁም በፌትህ ሚኒስቴር የተሽከርካሪ ስምሪት ሊይ የሚሰራ በቂ 

ባሇሞያ የላሇ መሆኑን፣ በቡላ ሆራ ዩኒቨርስቲ በክፌለ በተሟሊ ሁኔታ 

የተመዯቡ ሠራተኞች አሇመኖራቸውና ስሌጠናም ያሌተሰጣቸው 

መሆኑን፣ በሕዜብ ተወካዩች ም/ቤት ጽ/ቤት የጥገና አስተባባሪና 

የተሽከርካሪ ስምሪት ኦፉሰር የተሟሊ አሇመሆኑ እና የተሽከርካሪ 

ስምሪትና ቁጥጥር ስሌጠና አሇመሰጠቱን ሇመገን዗ብ ተችሎሌ፡፡ 

 በዯብረማርቆስ ዩኒቨርሲቲ፣ በስታትስቲክስ ኤጀንሲ ባህር ዲር ቅ/ፅ/ቤት፣ 

በባህርዲር ዩኒቨርሲቲ፣ (ፓዲ፣ኤፌ ቢ፣ ዗ን዗ሌማ፣ ይባብ፣ ሜዱሰን እና 

ማዕከሊዊ)፣ በባህርዲር ዩኒቨርሲቲ ፕሉ፣ በማዕከሊዊ ስታትስቲክስ 

ኤጀንሲ ፣ በጤና ጥበቃ ሚኒስቴር፣ በእርሻና የተፇጥሮ ሃብት ሚ/ር፣ 

በግብርና ምርምር ኢንስቲትዩት፣ በማዕዴን፣ ነዲጅና የተፇጥሮ ጋዜ 

ሚ/ር፣ በገን዗ብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚ/ር  የግዥ እና ንብረት 

አስተዲዯር ኤጀንሲ ተሸርካሪዎች በነዲጅ አጠቃቀም ወቅት የሚሞለ 

ቅጾች እና ሇነዲጅ አስተዲዯር አግባብነት ያሊቸው ሰነድች ተ዗ጋጅተው 

ሥራ ሊይ መሆኑን፤እንዱውለ እና ወቅታዊ እንዱዯረጉ የማያዯርግ 

በፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች የነዲጅ አጠቃቀም ሊይ የክትትሌና 

ግምገማ ሥርዓትን፣ ስሇተሽከርካሪዎች ብዚት፣ ዓይነትና የሚገኙበት 

መ/ቤት እና ኦዱትን በተመሇከተ፤ 

318. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡ 

 በዯብረማርቆስ ዩኒቨርሲቲ፣ በስታትስቲክስ ኤጀንሲ ባህር ዲር ቅ/ፅ/ቤት፣ 

በባህርዲር ዩኒቨርሲቲ( ፓዲ፣ኤፌ ቢ፣ ዗ን዗ሌማ፣ ይባብ፣ ሜዱሰን እና 

ማዕከሊዊ)፣ በባህርዲር ዩኒቨርሲቲ ፕሉ፣ በጤና ጥበቃ ሚኒስቴር፣ 

በእርሻና የተፇጥሮ ሃብት ሚ/ር ፣ በግብርና ምርምር ኢኒስቲትዩት ፣ 

በማዕዴ፣የነዲጅና የተፇጥሮ ጋዜ ሚ/ር ፣ የግዥ እና ንብረት አስተዲዯር 
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ኤጀንሲ የነዲጅ አጠቃቀም ሊይ ወጥ የሆነ የአሠራር ሥርዓት 

በመ዗ርጋት በዙሁ መሠረት የክትትሌና ግምገማ ሥራ አከናውኖ 

እንዯማያውቅ ከሚመሇከታቸው የስራ ሃሊፉዎች ጋር በተዯረገ ቃሇ-

መጠይቅ ሇማወቅ መቻለ፤ 

 በዯብረማርቆስ ዩኒቨርሲቲ፣ በስታትስቲክስ ኤጀንሲ ባህር ዲር ቅ/ፅ/ቤት፣ 

በባህርዲር ዩኒቨርሲቲ (ፓዲ፣ኤፌ ቢ፣ ዗ን዗ሌማ፣ ይባብ፣ ሜዱሰን እና 

ማዕከሊዊ)፣ በባህርዲር ዩኒቨርሲቲ ፕሉ፣ በጤና ጥበቃ ሚኒስቴር፣ 

በእርሻና የተፇጥሮ ሃብት ሚ/ር፣ በግብርና ምርምር ኢኒስቲትዩት፣ 

በማዕዴ፣የነዲጅና የተፇጥሮ ጋዜ ሚ/ር ፣ የግዥ እና ንብረት አስተዲዯር 

ኤጀንሲ ከነዲጅ አጠቃቀም ጋር በተያያ዗ ኦዱት አከናውኖ 

እንዯማያውቅ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

23.  የመንግስት ሰራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ                                                                        

    የጡረታ መዋጮ አሰባሰብ፣ አያያዜ እና አጠቃቀም 

የጡረታ መዋጮ ሰብሳቢዎችና የጡረታ አበሌ ከፊይ ተቋማት ሊይ 

ክትትሌና ቁጥጥር ስሇመዯረጉ፡-                                                          

319. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች 

ተገኝተዋሌ፡-  

 በመሀሌ ሪጅን ፅ/ቤት፣ በዯቡብ ሪጅን ፅ/ቤት ፣ በአርባምንጭ ቅ/ፅ/ቤት፣ 

በሶድ ቅ/ፅ/ቤት እና በሆሳዕና ቅ/ፅ/ቤት በጡረታ መዋጮ ሰብሳቢዎች 

ሊይ በዓመት አንዴ ጊዛ አሰሪ መ/ቤቶች ሊይ ምርመራ በማዴረግ 

ክትትሌ እና ቁጥጥር የሚዯረግ ሲሆን  በጡረታ አበሌ ከፊይ ተቋማት 

ሊይ  ዯግሞ ሇጡረታ ባሇመብቶች ክፌያ ከተፇፀመ በኋሌ በክፌያ 

ፓሮለ መሰረት ትክክሇኛነቱን በማረጋገጥና መተማመኛ በመፇራረም 

ክትትሌ እና ቁጥጥር የሚዯረግ መሆኑን ፣ በራሳቸው በጀት የሚተዲዯሩ 

መ/ቤቶች የጡረታ መዋጮ የሚሰበሰበው በገቢዎች ባሇስሌጣን  ሲሆን 

በገቢዎች ባሇስሌጣን ሊይ ግን ቁጥጥር እና ክትትሌ የማይዯረግ 

መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 
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የጡረታ መዋጮ ሇጡረታ ፇንደ በወቅቱ ገቢ ስሇመዯረጉ እና  

ከየትኞቹስ መ/ቤቶች እንዯተሰበሰበ ስሇመታወቁ ፡- 

320. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች ተገኝተዋሌ፡ 

 በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው ከታዩ መ/ቤቶች መካከሌ 

በመሀሌ ሪጅን ፅ/ቤት ከሠራተኞች የተሰበሰበው የጡረታ መዋጮ 

ሇጡረታ ፇንደ በወቅቱ ገቢ የማይዯረግበት ጊዛ መኖሩን፣ በገቢዎች 

ባሇስሌጣን የሚሰበሰበው በራሳቸው ገቢ የሚተዲዯሩ መ/ቤቶች 

ከሰራተኞች የሚሰበሰበውን የጡረታ መዋጮ ብሩን ባንክ በሚያስገባው 

በግሇሰብ ስም ወይም በዜውውር ስሇሚያስገቡ ከየትኞቹ መ/ቤቶች 

እንዯተሰበሰበ በአብዚኛው የማይታወቁ መሆኑን፣ አንዲንዴ ራቅ ያለ 

ወረዲዎች ሊይ የጡረታ መዋጮ በወቅቱ የማይሰበሰብበት ሁኔታ 

መኖሩን ፣ ወረዲዎች ሊይ ሀሊፉ ሲቀያየር ስሇጡረታ መዋጮ ግንዚቤ 

ስሇማይኖራቸው እና የግንዚቤ እጥረት ስሊሇባቸው የጡረታ መዋጮ 

በወቅቱ እንዯማይሰበሰብ ፣ የጡረታ መዋጮውን ሇበጀት የሚጠቀሙበት 

መ/ቤቶችም መኖራቸውን፣  

 በዯቡብ ሪጅን ፅ/ቤት ከመንግስት ሠራተኞች የተሰበሰበው የጡረታ 

መዋጮን በተመሇከተ በዯቡብ ክሌሌ ፊይናንስ ቢሮ (በባሇበጀት 

መ/ቤቶች ) የሚሰበሰበው የጡረታ መዋጮ ሇጡረታ ፇንደ በወቅቱ ገቢ 

የሚዯረግ መሆኑን፣ ከየትኞቹ መ/ቤቶችም እንዯተሰበሰበ የሚታወቅ 

መሆኑን፣ ነገር ግን በገቢዎች ባሇስሌጣን የሚሰበሰበው( በራሳቸው በጀት 

የሚተዲዯሩ መ/ቤቶች) የጡረታ መዋጮ በወቅቱ ሇጡረታ ፇንደ ገቢ 

የማይዯረግ መሆኑን፣ ከየትኞቹ መ/ቤቶች እንዯተሰበሰበ የማይታወቅ 

መሆኑን ፤ 

 በአርባምንጭ ቅ/ፅ/ቤት ከመንግስት መ/ቤቶች የተሰበሰበውን የጡረታ 

መዋጮ በወቅቱ ሇጡረታ ፇንደ ገቢ የማያዯርጉ መ/ቤቶች 

መኖራቸውን ፣ እንዱሁም በአርባምንጭ ከተማ ፊይናንስና ኢኮኖሚ 

ሌማት ፅ/ቤት ቢሮ እና ከሆሳዕና ከተማ አስተዲዯር የፊይናንስና 
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ኢኮኖሚ ሌማት ዋና ፅ/ቤት ከመንግስት ሠራተኞች የተሰበሰበው 

የጡረታ መዋጮ በወቅቱ ገቢ የማይዯረግ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

ውዜፌ የጡረታ መዋጮ ያሇባቸው መ/ቤቶች ሊይ  በኤጀንሲው 
ምርመራ ስሇመዯረጉ ፡-  

321. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች 

ተገኝተዋሌ፡-  

 በአዱስ አበባ ሪጅን ፅ/ቤት፣ በመሀሌ ሪጅን ፅ/ቤት፣ በዯቡብ ሪጅን 

ፅ/ቤት፣ በአርባምንጭ ቅርንጫፌ ፅ/ቤት ፣ በሶድ ቅርንጫፌ ፅ/ቤት እና 

በሆሳዕና ቅርንጫፌ ፅ/ቤት የጡረታ መዋጮ ከፊይ በሆኑ አሰሪ 

መ/ቤቶች መሰብሰብ የሚገባው ውዜፌ የጡረታ መዋጮ ሇመሰብሰቡ 

በዓመት አንዴ ጊዛ ምርመራ የሚዯረግ ሲሆን በኤጀንሲው ዋና መ/ቤት 

በ 2006 ዓ.ም ውዜፌ የጡረታ መዋጮ ሇመሰብሰብ ምርመራ 

ያሌተዯረገ መሆኑን ሇኦዱት ቡዴኑ ከቀረቡት የምርመራ ሪፕርቶች 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

ሉቀነስ የሚገባውን  የጡረታ መዋጮ  በመቀነስ  ሇጡረታ ፇንደ 
በወቅቱ ገቢ ያሊዯረገ መ/ቤት ሊይ እርምጃ ስሇመወሰደ፡- 

322. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች 

ተገኝተዋሌ፡-  

 በመሀሌ ሪጅን ፅ/ቤት ከሠራተኞች ሉቀነስ የሚገባውን የጡረታ መዋጮ 

በመቀነስ በወቅቱ ሇፇንደ ገቢ ያሊዯረገ የመንግስት መ/ቤቶች ሊይ 

እንዱከፌለ የተሇያዩ የማስጠንቀቂያ ዯብዲቤዎችን ከመፃፌ ውጪ 

እርምጃ እንዯማይወስደ፣   

 በዯቡብ ሪጅን ፅ/ቤት ከሠራተኛ ሉቀነስ የሚገባውን የጡረታ መዋጮ 

ቀንሰው ሇጡረታ ፇንደ በወቅቱ ሇፇንደ ገቢ ሳያዯርጉ የቀሩ 

የመንግስት ባሇበጀት መ/ቤቶች ከሆነ ከበጀታቸው እንዱቀነስ የሚዯረግ 

ሲሆን ፣ በራሳቸው በጀት የሚተዲዯሩ የመንግስት መ/ቤቶች ከሆኑ 

ዯግሞ ከባንክ ሑሳባቸው ሊይ እንዱቀነስ የሚዯረግ መሆኑን፣  
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 በአርባምንጭ ቅ/ፅ/ቤት ከመንግስት መ/ቤቶች የተሰበሰበውን የጡረታ 

መዋጮ በወቅቱ ሇጡረታ ፇንደ ገቢ ያሊዯረጉ መ/ቤቶች ክፌያውን 

እንዱፇፅሙ ከማዴረግ ውጪ ምንም ዓይነት ቅጣት እንዯማይቀጡ ፣  

 በሶድ ቅ/ፅ/ቤት ከሠራተኞች ዯሞዜ ሉቀነስ የሚገባውን የጡረታ 

መዋጮ ቀንሰው በወቅቱ ሇፇንደ ገቢ ሳያዯርጉ የቀሩ የመንግስት 

መ/ቤቶች የተወሰዯባቸው እርምጃ የላሇ መሆኑን፣ ሇምሳላ ፡- በሶድ 

ቅ/ፅ/ቤት ውስጥ ከሚገኙ አሰሪ መ/ቤቶች መካከሌ በ2008 በጀት ዓመት 

በወሊይታ ዝን ፊይናንስና ኢኮኖሚ ሌማት ፅ/ቤት የሲቪሌ ሠራተኛ 

98,790.01 /዗ጠና ስምንት ሺ ሰባት መቶ ዗ጠና ብር ከ ዛሮ አንዴ 

ሳንቲም/ ፣ ከወታዯር 142,601.88 /አንዴ መቶ አርባ ሁሇት ሺ ስዴስት 

መቶ አንዴ ብር ከ ሰማንያ ስምንት ሳንቲም/ በዴምሩ ብር 

241,391.89 /ሁሇት መቶ አርባ አንዴ ሺ ሶስት መቶ ዗ጠና አንዴ ብር 

ከሰማንያ ዗ጠኝ ሳንቲም ያሌተከፇሇ ውዜፌ የጡረታ መዋጮ እዲ 

ያሇበት  መሆኑን፣   

 በሆሳዕና ቅ/ፅ/ቤት ከሠራተኞች ሉቀነስ የሚገባውን የጡረታ መዋጮ 

ቀንሰው በወቅቱ ሇጡረታ ፇንደ ገቢ ሳያዯርጉ የቀሩ የመንግስት 

መ/ቤቶች ከበጀታቸው ወይም ከአካውንታቸው እንዱቀነስ ከማዴረግ 

ውጪ የሚወሰዴባቸው እርምጃ የላሇ መሆኑን፣  

 የሆሳዕና ከተማ አስተዲዯር ፊይናንስና ኢኮኖሚ ሌማት ፅ/ቤት ውዜፌ 

የጡረታ መዋጮ ያሇበት ሲሆን ይህንን ውዜፌ ሇማስከፇሌ 

ከአካውንታቸው ሊይ እንዱቀነስ በተዯጋጋሚ ሇሆሳዕና ቅርንጫፌ ንግዴ 

ባንክ በዯብዲቤ ቢያሳውቁም ባንኩ ፇቃዯኛ አሇመሆኑን፣ 

የሚመሇከታቸው  የስራ ሃሊፉዎች  በተዯረገሊቸው ቃሇ-መጠይቅ 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

 እንዱሁም የክትትሌ ኦዱት ቡዴኑ በናሙና ተመርጠው ከታዩ የሪጅን 

ፅ/ቤት እና ቅርንጫፌ ፅ/ቤቶች የምርመራ ሪፕርት ሇመመሌከት 

እንዯቻሇው ከሠራተኞች ሉቀነስ የሚገባውን የጡረታ መዋጮ በመቀነስ 

በወቅቱ ሇፇንደ ገቢ ያሊዯረጉ መ/ቤቶች ውዜፌ የጡረታ መዋጮውን 
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ከማስከፇሌ ውጪ በአዋጁ መሰረት ምንም ዓይነት ቅጣት እንዱቀጡ 

እና ወሇደን እንዱከፌለ  የማይዯረግ መሆኑን  ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡   

ሇጡረታ ፇንደ የሚያገሇግሇውን የሂሳብ አሰራር ማንዋሌ (መመሪያ)  
ወቅታዊ / ዗መናዊ/ እንዱሆን ስሇመዯረጉ፡-  

323. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች 

ተገኝተዋሌ፡-  

 በመንግስት ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ ሇጡረታ ፇንደ 

የሚያገሇግሌ በ1992 ዓ.ም የወጣ መመሪያ እና ቻርት እንዲሇ እና 

መመሪያውን ወቅታዊ /዗መናዊ / ሇማዴረግ የተሰራ ስራ የላሇ መሆኑን 

ከሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

የጡረታ ፇንዴ አቋም የሚያሳይ የሂሳብ ትንታኔ (የሂሳብ መግሇጫ) 
በየዓመቱ መ዗ጋጀቱን  እና ኦዱት መዯረጉን በተመሇከተ፡- 

324. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች 

ተገኝተዋሌ፡-  

 በመንግስት ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ የ2006 ዓ.ም እና 

የ2007 ዓ.ም የሂሳብ መግሇጫ የተ዗ጋጀ ሲሆን ፣ የ2008 ዓ.ም የሂሳብ 

መግሇጫ ያሊሇቀ መሆኑን ፣ የኦዱት ሪፕርትን በተመሇከተ ዯግሞ 

የ2006 ዓ.ም ብቻ ያሇ ሲሆን የ2007 ዓ.ም ኦዱት ስራው በኦዱት 

ኮርፕሬሽን እየተሰራ መሆኑን፣ በ 2008 ዓ.ም ኦዱት እንዲሌተዯረገ 

ከሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

 እንዱሁም በናሙና ተመርጠው በታዩ  የኤጀንሲው ሪጅን ፅ/ቤቶች እና 

ቅርንጫፌ ፅ/ቤቶች  የሑሳብ አካውንት የላሊቸው በመሆኑና ከአሰሪ 

የመንግስት መ/ቤቶች የሚሰበሰበውን የጡረታ መዋጮ ገቢ እንዱዯረግ 

የሚያዯርጉት በዋናው መ/ቤት በተከፇተ የጡረታ ፇንዴ አካውንት 

ስሇሆነ የሑሳብ ትንታኔ/ የሑሳብ መግሇጫ/ የማያ዗ጋጁ መሆኑን 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  
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በአሰሪ መ/ቤቶች ስም የተከፇተው  የገቢ ሂሳብ ላጀር ወቅታዊ 
ስሇመሆኑ፡- 

325. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች 

ተገኝተዋሌ፡-  

 በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው ከታዩ የኤጀንሲው የሪጅን 

ፅ/ቤቶች እና ቅርንጫፌ ፅ/ቤቶች መካከሌ በመሀሌ ሪጅን ፅ/ቤት በአዱስ 

አበባ ሪጅን ፅ/ቤት ፣ በዯቡብ ሪጅን ፅ/ቤት ፣ የጡረታ መዋጮ ገቢ 

ሂሳብ በአሰሪ መ/ቤቶች ሥም በተከፇተ ላጀር ተመዜግቦ እንዱያዜ 

የተዯረገ ሲሆን ፣ በአርባምንጭ ቅ/ፅ/ቤት የ2006 ዓ.ም እና የ2007 ዓ.ም 

ላጀር ፕስት የተዯረገ ሲሆን የ 2008 ዓ.ም ፕስት ያሌተዯረገ 

/ያሌተመ዗ገበ/ መሆኑን፣ በወሊይታ ሶድ ቅ/ፅ/ቤት ከ የጡረታ መዋጮ 

ገቢ ሂሳብ  በአሰሪ መ/ቤቶች ሥም በተከፇተ ላጀር ተመዜግቦ 

ያሌተያ዗ መሆኑን ፣ በሆሳዕና ቅ/ፅ/ቤት በአሰሪ መ/ቤቶች ስም የተከፇተ 

የ 2006 ዓ.ም ላጀር  የላሇ ሲሆን  የ2007 እና የ 2008 ዓ.ም ዯግሞ 

በተሟሊ መሌኩ ፕስት ያሌተዯረገ /ያሌተመ዗ገበ/ መሆኑን ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

ሇሪሌ ስቴት ወጪ ተዯርጎ የተከፇሇው ሂሳብ የተመሇሰ ስሇመሆኑ እና 
ቦታው ሇሚመሇከተው የመንግስት አካሌ መረከቡን በተመሇከተ፡- 

326. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች 

ተገኝተዋሌ፡-  

 ኤጀንሲው ሇተሇያዩ አገሌግልቶች ሉውለ የሚችለ ህንጻዎች 

ሇመገንባት አሰሊ፤ ዯሴ፤ ጅማ እና ዯብረማርቆ ሇሚካሄዴ ሪሌ ስቴት 

ብር 5,301,741.17 ያወጣ ሲሆን ከእነዙህ መካከሌ  የዯሴ ከተማ ብር 

84,496 / ሰማንያ አራት ሺ አራት መቶ ዗ጠና ስዴስት ብር ገቢ 

የተዯረገ መሆኑን ፣ የጅማ ብር 355,548.46 ገቢ የተዯረገ ሲሆን የአሰሊ 

እና የዯብረማርቆስ ጉዲዩ በህግ የተያ዗ መሆኑን  ስራው 

ከሚመሇከታቸው የሥራ ሀሊፉዎች ቃሇ-መጠይቅ እና ከማስረጃዎች 

ታውቋሌ፡፡ 
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የጡረታ ፇንደ የማስረጃ  አያያዜና አጠባበቅ አንዴ ወጥ እና 
አስተማማኝ መሆኑን በተመሇከተ ፡-  

327. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች 

ተገኝተዋሌ፡-  

 በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው ከታዩ የኤጀንሲው የሪጅን 

እና የቅርንጫፌ ፅ/ቤቶች መካከሌ በመሀሌ ሪጅን ፅ/ቤት ፣ በአዱስ አበባ 

ሪጅን ፅ/ቤት እና በዋናው መ/ቤት  የመንግሥት ሠራተኞችን ምዜገባ 

የሚመሇከቱ ማስረጃዎች የመረጃ አያያዜ በባህር መዜገብ /በማንዋሌ/ 

እና በ዗መናዊ የመረጃ አያያዜ /በፓንሽን አዴሚን ሶፌትዌር/ እንዯሆነ 

የሚመሇከታቸው የስራ ሃሊፉዎች በቃሇ-መጠይቅ ቢገሌፁም በፓንሽን 

አዴሚን ሶፌትዌሩ ሊይ መረጃዎች ሙለ ሇሙለ እየተመ዗ገቡ 

አሇመሆናቸውን፤ 

 እንዱሁም በዯቡብ ሪጅን ፅ/ቤት ፣ በአርባምንጭ ቅ/ፅ/ቤት፣  በሶድ 

ቅ/ፅ/ቤት እና በሆሳዕና ቅ/ፅ/ቤት የመንግሥት ሠራተኞችን ምዜገባ 

የሚመሇከቱ ማስረጃዎች የመረጃ አያያዜ በባህር መዜገብ /በማንዋሌ/ 

እና በሶፌት ኮፑ / በወርዴ ወይም በኤክሴሌ / ሲሆን ዗መናዊ የመረጃ 

አያያዜ / ፓንሽን አዴሚን  ሶፌትዌር / የላሊቸው መሆኑን ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡     

ሇጡረታ መዋጮ ሰብሳቢዎች ፣ አበሌ ከፊዮች እና አሰሪ መ/ቤቶች 
የግንዚቤ ማስጨበጫ መዴረክ ስሇመ዗ጋጀቱ ፡- 

328. የክትትሌ ኦዱት በተከናወነበት ወቅት የሚከተለት ሁኔታዎች 

ተገኝተዋሌ፡-  

 በክትትሌ ኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው ከታዩ የጡረታ ከፊይ እና 

ሰብሳቢ አካሊት ሇመረዲት እንዯተቻሇው ኤጀንሲው ሇዯ/ብ/ብ/ክ/መ/ 

ገቢዎች ባሇስሌጣን፣ ሇዯቡብ ሪጅን ኦሞ ማይክሮ ፊይናንስ፣ 

ሇአርባምንጭ ከተማ ፊይናንስና ኢኮኖሚ ሌማት ፅ/ቤት፣ ሇአርባምንጭ 

ኦሞ ማይክሮ ፊይናንስ፣ ሇአርባምንጭ ከተማ ገቢዎች ባሇስሌጣን፣ 

ሇወሊይታ ኦሞ ማይክሮ ፊይናንስ፣ ሇሆሳዕና ከተማ አስተዲዯር 
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ፊይናንስና ኢኮኖሚ ሌማት ዋና ፅ/ቤት እና ሇኦሞ ማይክሮ ፊይናንስ 

ሆሳዕና ቅርንጫፌ የግንዚቤ ማስጨበጫ መዴረክ አ዗ጋጅቶ ሰጥቷቸው 

የማያውቅ ሲሆን፣ ሇወሊይታ ዝን ፊይናንስና ኢኮኖሚ ሌማት ፅ/ቤት እና 

ሇወሊይታ ዝን ገቢዎች ባሇስሌጣን ዯግሞ ከ 2006 እስከ 2009 ዓ.ም 

ዴረስ አንዴ ጊዛ ብቻ የግንዚቤ ማስጨበጫ የተሰጣቸው መሆኑን 

ከሚመሇከታቸው የሥራ ሃሊፉዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 
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III. የመንግስት አጠቃሊይ ገቢና ወጪ ሂሳብ 

በፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 982/2008 በተሰጠው 

ስሌጣን መሰረት ከገን዗ብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚኒስቴር  በተሊከው የ2008 በጀት 

ዓመት የፋዳራሌ መንግስት አጠቃሊይ የገቢና የወጪ ዜርዜር መግሇጫ ሊይ የኦዱት 

አስተያየት ሇመስጠት ያስችሇን ዗ንዴ የዓሇም አቀፌ የመንግስት ኦዱት ዯረጃዎችን 

(ISSAI) መሠረት በማዴረግ እና የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤትን የኦዱት ሥሌት 

በመከተሌ ሂሳቡን ኦዱት አዴርገናሌ፡፡ 

በዙሁ መሠረት የገን዗ብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ያ዗ጋጀው የ2008 በጀት 

ዓመት የፋዳራሌ መንግስት የተጠቃሇሇ ገቢና ወጪ ዜርዜር መግሇጫ ኦዱት 

ግኝቶችና የማሻሻያ ሃሳቦች ዜርዜር ሁኔታ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

1. ስሇሂሳብ  ሪፕርቶች 

በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 648/2001  ክፌሌ 11 አንቀፅ 59 መሰረት 

ሚኒስቴሩ ከመንግስት መስሪያ ቤቶች የሚዯርሰውን የተመረመረ የሂሳብ 

ሪፕርትና የማእከሊዊ ግምጃ ቤትን ሂሳብ በማጠቃሇሌ የፋዯራሌ መንግስትን 

አመታዊ የሂሳብ ሪፕርት ማ዗ጋጀት እንዲሇበት ይዯነግጋሌ፡፡ይሁን እንጂ ሂሳብ 

አቅራቢ መ/ቤቶች በፋዯራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ኦዱት ተዯርገው በተሰጠው 

የኦዱት አስተያየት መሰረት የተስተካከሇ ሂሳብ መግሇጫ ሳያቀርቡ ሂሳቡ 

የተጠቃሇሇ መሆኑ ታውቋሌ፡፡   

2. የገቢ ሂሣብ 

2.1 የ2007 በጀት ዓመት የኢንቨስትመንት ገቢ እቅዴና ክንውን 

2.1.1 ግኝት 
 

 በ2008 በጀት ዓመት ከመንግስት የሌማት ዴርጅቶች መሰብሰብ 

ያሇበት ገቢ በታቀዯው መሰረት መሆኑን ሇማጣራት ኦዱት 

ሲዯረግ፤ በበጀት አመቱ የታቀዯው እቅዴና በትክክሌ 

የተሰበሰበው ገቢ ሲነጻጸር በሁሇት ዴርጅቶች በዴምሩ ብር 
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322,846,000.00 ክንውኑ አንሶ ተገኝቷሌ፡፡ (ዜርዜሩ በአባሪ- 41  

ተመሌክቷሌ) 

ስጋት 

የገቢ መሰረተ ግምቱ በጥናትና በመረጃ የተዯገፇ ካሌሆነ ውሳኔ ሰጭውን አካሌ 

ሉያሳሳት ከመቻለም በተጨማሪ የገቢ እቅደ ከክንውኑ ጋር እየተመሳከረ 

የማይገመገም ከሆነ ወቅታዊ የእርምትና የማስተካከያ እርምጃ ሇመውሰዴ 

ሉያዲግት ይችሊሌ፡፡በተጨማሪም የታቀዯው ገቢ በአግባቡ ባሇመሰብሰቡ  

ምክንያት የመንግስት የበጀት ጉዴሇት እንዱጨምር ያዯርጋሌ፡፡  

የኦዱት ተዯራጊዎች ምሊሽ፤ 

የብሔራዊ ልተሪ አስተዲዯር ገቢ የሚያዯርጉት  ከሰበሰቡት ገቢ ሇስራቸው 

ተጠቅመው የሚተርፇውን ገቢ የሚያዯርጉ በመሆኑ  የሰበሰቡት  እቅደን 

መሸፇን እንዯሌቻሇ እና የኢትዮጵያ መዴን ዴርጅት ሇ2008 በጀት ዓመት ገቢ  

እንዱሆን መጀመሪያ የታቀዯው 279.2 ሚሉዮን ብር ሲሆን በተጨማሪ 250.00 

ሚሉዮን ብር በእቅዴ እንዱያዜ የተመዯበ ቢሆንም ገቢ እንዱያዯርጉ 

ሇቀረበሊቸው ጥያቄ መክፇሌ እንዯማይችለ በዯብዯቤ በመግሇጻቸው በበጀት 

ዓመቱ ሇተጨማሪ በጀት የተያ዗ው ገቢ ሉሆን እንዲሌቻሇ ገሌጸዋሌ፡፡ይሁን እንጂ 

በኢትዮጵያ መዴን ዴርጅት በተጨማሪ እንዱያዜ የተጠየቀው  የገቢ በጀት 

እቅዴ በጻፈት ዯብዲቤ መሰረት ተቀባይነት ያገኘ መሆኑን ወይም  አሇመሆኑን   

የሚገሌጽ ማስረጃ አሌቀረበም፡፡ተቀባይነት አግኝቶም ከሆነ ከበጀት እቅደ ውስጥ 

እንዱወጣ አሌተዯረገም፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ 

በእቅደ መሰረት ከእያንዲንደ ዴርጅት መሰብሰብ ያሇበት ገቢ ክትትሌ 

በማዴረግ እና ሉሰበሰብ ያሌቻሇበት ምክንያት በማጣራት የመፌትሔ አቅጣጫ 

ሉበጅሇት ይገባሌ፡፡ 
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2.2 በመሌሶ ማበዯር ስምምነት ከተሰጠ ብዴር ያሌተሰበሰበ የወሇዴ 

ሂሳብ፤ 

 
ግኝት 

መንግስት ከውጭ ሀገር ተበዴሮ በመሌሶ ማበዯር ስምምነት ሇሌማት ዴርጅቶች 

ያበዯረውን ገን዗ብ ተበዲሪዎች በገቡት ውሌ መሠረት ወቅቱን ጠብቀው ተመሊሽ 

ማዴረጋቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤  በ2008 በጀት ዓመት እስከ ሰኔ 

30/2008 ዓ.ም ዴረስ ከሦስት ዴርጅቶች ሊይ   በዴምሩ ብር 184,611,464.40 

የወሇዴ ሂሳብ ሳይሰበሰብ ተገኝቷሌ፡፡ እንዱሁም ኢትዮጵያ ኤላክትሪክ ኃይሌ 

ኮርፕሬሽን በተመሳሳይ በ2007 በጀት ዓመት ኦዱት ወቅትም ያሌተሰበሰበ ሂሳብ 

ብር 86,660,055.16  ተገኝቶ የማሻሻያ ሃሳብ የተሰጠበት ቢሆንም እርምጃ 

ያሌተወሰዯ መሆኑ  ታውቋሌ። (ዜርዜሩ ቀጥል ተመሌክቷሌ) 

  ያሌተከፇሇ  

ተ.ቁ የመ/ቤቱ ስም ዋና ገን዗ብ ወሇዴ ጠቅሊሊ ዴምር 

1 የኢትዮጵያ ኤላክትሪክ ኃይሌ  
ኮርፕሬሽን 

0.00 174,456,726.04 174,456,726.04 

2 የኢትዮጵያ ምዴር ባቡር 
ኮርፕሬሽን 

0.00 72,259.17 72,259.17 

3 ብረታ ብረትና 
ኢጂነሪንግኮርፕሬሽን   

0.00 10,082,479.19 10,082,479.19 

 ጠቅሊሊ ዴምር 0.0 184,611,464.40 184,611,464.40 

ስጋት 

የብዴር ተመሊሽ በወቅቱ አሇመሰብሰቡ መንግስት በእቅዴ የያዚቸው ስራዎች 

በበጀት እጥረት ሊይከናወኑ ይችሊለ፡፡ 

የኦዱት ተዯራጊዎች ምሊሽ፤ 

 የኢትዮጵያ ኤላክትሪክ ኃይሌ ያሇባቸውን  የወሇዴ ክፌያ በወቅቱ 

እንዱከፌለ በዯብዲቤ ጥያቄ ከመቅረቡም ባሻገር ክፌያው እንዱፇፀም 
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በአካሌም ከሚመሇከታቸው ኃሊፉዎች ጋር  ውይይት ተዯርጓሌ፡፡ ሆኖም 

ባሇባቸው የገን዗ብ እጥረት ምክንያት ክፌያውን ሇመፇፀም እንዯማይችለና 

ሇወዯፉት ክፌያውን ሇመፇፀም የሚያስችሌ  ተግባራትን እያከናወኑ 

መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ በዙህ ጉዲይ ሊይ ሇመ/ቤታችን ኃሊፉዎች 

የዴርጅቱ  ኃሊፉዎች ተጠርተው  ውይይት  ተዯርጎ በአስቸኳይ  እርምጃ 

እንዱወሰዴ የሚያስችሌ ማስታወሻ ቀርቦ ውሣኔ እየጠበቀ ነው፡፡  

 ብረታ ብረትና ኢንጅነሪንግ ኮርፕሬሽን ሇኮርፕሬሽኑ በመሌሶ ማበዯር 

የተሊሇፇው ገን዗ብ ብዘ ባይሆንም የወሇዴ ክፌያ  በወቅቱ አሌተፇፀመም፡፡ 

የሚሰጡት  ዋናው ምክንያት የገን዗ብ እጥረት  እንዲሇባቸው  ነው፡፡ በስራ 

ክፌለ  በኩሌ ጠንካራ  ክትትሌና ወቅቱን የጠበቀ የክፌያ ጥያቄ እያቀረበ 

ይገኛሌ፡፡ ከዙሁ ጋር  ተያይዝ  ሇጉዲዩ ትኩረት  በመስጠት የመ/ቤታችን 

ኃሊፉዎች  ከኮርፕሬሽኑ  ኃሊፉዎች ጋር በጉዲዩ ሊይ  ውይይት  

እንዱያዯርጉበት ማስታወሻ ተ዗ጋጅቶ  የቀረበ  ሲሆን በቅርቡ መፌትሄ  

እንዯሚያገኝ ይጠበቃሌ፡፡ 

 የኢትዮጵያ ምዴር ባቡር ኮርፕሬሽን እጅግ አነስተኛ  የሆነ ገን዗ብ  

በመሌሶ ማበዯር የተሊሇፇሇት  ሲሆን ወቅቱን ጠብቆ እየከፇሇ የነበረ ሲሆን 

አሁን ባሇበት የገን዗ብ እጥረት ክፌያውን እንዲሌፇፀመ  ግንዚቤ 

ተወስዶሌ፡፡ በቅርቡ ያሇበትን ክፌያ እንዯሚፇጽም መግባባት ሊይ 

ተዯርሷሌ በማሇት ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ 

በመሌሶ ማበዯር ገን዗ብ ከወሰደ ዴርጅቶች ተመሊሽ መዯረግ  የሚገባውን የዋና 

ገን዗ብና ወሇዴ ክፌያ በቂ የሆነ ክትትሌ በማዴረግ ተበዲሪው ዕዲውን በወቅቱ 

እንዱከፌሌ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 
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2.3 በ2008 በጀት ዓመት በአመታዊ በጀት አ዗ገጃጀት ሊይ በእቅዴ 

ሳይያዜ የተሰበሰበ ገቢ  

ግኝት    

በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 648/2001 ክፌሌ 5  አንቀጽ 20 ንዐስ 

አንቀጽ 2ሀ መሰረት አመታዊ በጀት ሲ዗ጋጅ በበጀት አመቱ ውስጥ ሉሰበሰብ 

ይችሊሌ ተብል የሚገመተውን ማናቸውም የመንግስት ገን዗ብ ሉይዜ እንዯሚገባ 

ይዯነግጋሌ፡፡ከዙህ አንጻር በ2008 በጀት አመት ውስጥ ከአገር ውስጥ ሉሰበሰብ 

የሚችሇው ገቢ ሙለ በሙለ በበጀት የተያ዗ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

በበጀት ሳይካተት በተሇያዩ የሂሳብ አርዕስቶች ብር 400,369,539.68 ተሰብስቦ 

ተገኝቷሌ፡፡ (ዜርዜሩ በአባሪ 42 ተመሌክቷሌ) 

ስጋት 

ከተሇያዩ የገቢ ምንጮች ሉሰበሰብ የሚችሇው ገቢ በአግባቡ ተሇይቶ በበጀት 

ዜግጅት ሊይ ካሌተካተተና አስቀዴሞ ካሌታወቀ መንግስት ላልች ምንጮችን 

ተጠቅሞ ሇመሰብሰብ በሚያሳሌፇው ውሳኔ ሊይ  ተጽእኖ ሉያሳዴር ይችሊሌ፡፡ 

የኦዱት ተዯራጊዎች ምሊሽ፤ 

 በአባሪ 42 ከተራ ቁጥር 1-9 በተመሇከተው መ/ቤቶች በዴጋሚ በላልች ሂሣብ 

መዯቦች በሚያቀርቡት ሪፖርት ማስተካከያ እንዯሚሠራሇት እንገሌጻሇን፡፡  

 በተራ ቁጥር 10 የተመሇከተው፡-  የዱሊ ዩኒቨርስቲ አሊግባብ ብዴር ሰጥቶ 

የሰበሰበሰው ወሇዴ ብር 58,984.80 በዴጋሚ ይህንን የህግ ጥሰት 

እንዲይፇጽሙ እና የተሰጠው የብዴር ገንዘብ ወዯ ማዕከሊዊ ግምጃ ቤት ፇሰስ 

እንዱያዯርጉ ዯብዲቤ የተጻፇሊቸው በመሆኑ ክትትሌ ይዯረግበታሌ፣ 

 ተራ ቁጥር 11 እና 12 በሂሣብ መዯብ 2275 እና 2277 በበጀት ሳይያዝ 

የተገኘ ገቢ ረጂዎች አስቀዴመው እንዯሚሰጡ ባሇመታወቁ በዓመቱ መጨረሻ 

የተገኘ እርዲታ በመሆኑ ነው፤ 
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የማሻሻያ ሀሳብ 

በባሇፇው በጀት አመታት ከተሇያዩ ምንጮች ገቢ የተሰበሰበባቸው የሂሳብ 

አርእስቶች ሙለ በሙለ በበጀት የተካተቱ ሇመሆኑ  እየተረጋገጠ በጀቱ ሉ዗ጋጅ 

ይገባሌ፡፡ 

2.4 ከመንግስት ሌማት ዴርጅቶች ሽያጭ እና ትርፌ ዴርሻ በእቅደ 

መሰረት ያሌተሰበሰበ ገቢ 

ግኝት  

ከፔራይቬታይዛሽንና የመንግስት ሌማት ዴርጅቶች ተቆጣጣሪ ባሇስሌጣን 

መንግሥት በሽያጭ ያስተሊሇፊውን ዴርጅቶች እና የመንግስት ትርፌ ዴርሻ 

ክፌያ በተያ዗ሊቸው ዕቅዴ መሰረት  ገቢ  ማዴረጋቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት 

ሲዯረግ፡ እስከ ሰኔ 30, 2008 ዓ.ም ዴረስ ከሰባት የተሇያዩ ዴርጅቶች በዴምሩ 

ብር 3,554,039,809.54 ሳይሰበሰብ ተገኝቷሌ፡፡ዜርዜሩ (ዜርዜሩ በአባሪ 41/ሀ 

ተመሌክቷሌ) 

ስጋት 

ይሰበሰባሌ ተብል በእቅዴ የተያ዗ው የመንግስት የ2008 በጀት ዓመት ትርፌ 

ዴርሻና መንግስት ሌማት ዴርጅቶች ሽያጭ በወቅቱ አሇመሰብሰቡ የበጀት 

እጥረት እንዱከሰት ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

የኦዱት ተዯራጊዎች ምሊሽ፤ 

 የ2008 በጀት አመት ያሌተሰበሰበ ገቢን በተመሇከተ የመንግስት ሌማት 

ዴርጅቶች ሚኒስቴር የሌማት ዴርጅቶች ዕቅዴ አቅራቢ፤ የትርፌ ዴርሻ፤ 

የብዴር ተመሊሽ፤ የሉዜ ክፌያና ሌዩ ሌዩ ገቢዎች የሚከታተሌና የሌማት 

ዴርጅቶች የሽያጭ ውሌ ተዋዋይና አስፇጻሚ ነዉ፡፡ስሇዙህ የመንግስት ሌማት 

ዴርጅቶች በተቋቋሙበት አዋጅና ዯንብ መሰረት እንዱሁም የሌማት ዴርጅቶች 

ግዥ የፇጸሙ አካሊት በገቡት ውሌ መሰረት ግዳታቸውን እንዱወጡ 

የተጠያቂነት ስርዓት መጠናከር አሇበት፡፡ በሚኒስቴር መ/ቤታቸውም የመንግስት 
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የሌማት ዴርጅቶች ጉዲይ የሚከታተሌና የሚታየውን የገቢ አሰባሰብና የመረጃ 

ክፌተት ችግር ሇማቃሇሌ አንዴ የተጠናከረ ቡዴን ተመስርቶ እየሰራ ይገኛሌ 

በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡  

የማሻሻያ ሀሳብ  

በበጀት አመቱ ውስጥ ከተሇያዩ ከመንግስት ሌማት ዴርጅቶች በሽያጭ 

የተሊሇፇውን እና የዓመቱ ትርፌ ዴርሸ ክፌያ በተያ዗ሊቸው ዕቅዴ መሰረት ገቢ 

እንዱያዯርጉ   ክትትሌ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

 

2.5 በዕቅዴ ተይዝ ሙለ በሙለ ያሌተሰበሰበ ገቢ ብር 315,735,747.00   

ግኝት   

የፋዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች የሂሣብ አያያዜ መመሪያ ቁጥር 5/2003 ክፌሌ 

2  አንቀጽ 10ሇ የሂሣብ መግሇጫው የሂሣብ አያያዜ ስርዓቱን የአገር ውስጥ ገቢ 

በጀት ከተሰበሰበው ጋር የውጭ አገር ብዴር/እርዲታ የታወጀ በጀት 

ከተስተካከሇው በጀት እና ከወጭው ጋር ተነፃፅሮ መቅረብ እንዯሇበት ይገሌፃሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ በበጀት ዓመቱ እንዯሰበሰብ ተብል በየገቢ አርዕስቱ በዕቅዴ 

የተያ዗ው ገቢ በዕቅደ መሠረት እየተሰበሰበ መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ 

ከታቀዯው ዕቅዴ ብር 315,735,747.00 ሙለ በሙለ ያሌተሰበሰበ ገቢ 

ተገኝቷሌ፡፡ (ዜርዜሩ በአባሪ 42/ሀ ተመሌክቷሌ) 

ስጋት 

ገቢው ታሳቢ በማዴረግ የታቀደ ስራዎች እንዲይሰሩ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሃሣብ 

ሇዕቅደ ከፌተኛ ትኩረት በመስጠትና ክትትሌ በማዴረግ እያንዲንደን ገቢ 

በዕቅደ መሠረት እንዱሰበሰብ ጥረት ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 
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የኦዱት ተዯራጊዎች ምሊሽ፤ 

 በአባሪ 42/ሀ ተራ ቁጥር ከ1 - 4 የተገሇጸው በእቅዴ የተያ዗ ገቢ 

ያሌተሰበሰበ በተመሇከተ ዯብዲቤ ሇኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇሥሌጣን እንዱሁም ሇገን዗ብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚ/ር ፉሲካሌ ፕሉሲ 

ዲይሬክቶሬት ማብሪሪያ እንዱሰጥ በዯብዲቤ ተገሌጾሊቸዋሌ፡፡ 

 ተራ ቁጥር 5. በጀቱ በሂሳብ መዯብ 1432 ተይዝ ገቢው በ1489 በሂሳብ 

መዯብ የተመ዗ገበ በመሆኑ ሇወዯፉቱ እንዯዙህ አይነት ስህተት 

እንዲይዯገም ክትትሌ እናዯርጋሇን፡፡ 

 ተራ ቁጥር 6 እና 7 በተመሇከተ የካናዲ አሇም አቀፌ ሌማት ትብብር እና 

የዳንማርክ የሌማት ትብብር በእርዲታ ሂሣብ መዯብ 2256 እና 2286 

በሚሌ እቅዴ ቢያዜም እርዲታውን ሇመሇገስ ይሁንታ ያሳዩት ሇጋሽ 

ዴርጅቶች ገን዗ቡን ያሌሰጡ በመሆኑ ነው፡፡  

2.6  የጥሬ ገንዘብ ጉዴሇት ብር 5,533,492.54 እና  

ተንጠሌጣይ የሠነዴ ሂሳብ 129,535,767.84 

ግኝት 

የፋዯራሌ  መንግስት የውስጥ ቁጥጥር ዯረጃዎች መመሪያ  ቁጥር 8/2003   

ክፌሌ 2 አንቀጽ 6 ተራ ቁጥር 7 እንዯተገሇጸው ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ በውስጥ 

ቁጥጥሩ እንቅስቃሴ ሊይ ሳያቋርጥ ክትትሌ ማዴርግና አግባብነት በላሊቸው፤ 

ኢኮኖሚያዊ፤ ውጤታማና ስኬታማ ባሌሆኑ ግኝቶች ሊይ ወቅታዊና ተገቢ 

እርምጃ መወሰዴ እንዲሇበት ይዯነግጋሌ፡፡ በመሆኑም የተሰብሳቢ ሂሳብ ኦዱት 

ሲዯረግ  በተጠቃሇሇ ሂሳብ ሪፕርት መግሇጫ ሊይ በሂሳብ መዯብ 4202 ብር 

5,533,492.54 የጥሬ ገን዗ብ ጉዴሇት የሚታይ ሲሆን ከዙህ ውስጥ ብር 

4,255,538.02 ቀጥል በተመሇከቱት 7 መ/ቤቶች ሊይ የሚፇሇጉ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡ (ዜርዜሩ በአባሪ 41/ሇ ተመሌክቷሌ) 

በአባሪ 41/ሇ ከተራ ቁጥር ከ1 እስከ 5 ያለት መ/ቤቶች ባሇፇው ኦዱት ወቅት 

የእርምት እርምጃ እንዱወሰዴ አስተያየት የተሰጠበት ቢሆንም እርምት 
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ያሌተዯረገበት መሆኑ ታውቋሌ፡፡   

በላሊ በኩሌ ዯግሞ በሂሳብ መዯብ 4201 ብር 129,535,767.84 ውዜፌ 

ተንጠሌጣይ ሰነዴ የተገኘ ሲሆን ከዙህ ውስጥ ብር 78,260,406.33 ቀጥል 

በተመሇከቱት 7 መ/ቤቶች ሊይ የሚታዩ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ (ዜርዜሩ በአባሪ 

41/ሏ ተመሌክቷሌ) 

በአባሪ 41/ሏ ከተራ ቁጥር 1 እስከ 4 የተጠቀሱት መ/ቤቶች ባሇፇው ኦዱት 

ወቅት የእርምት እርምጃ እንዱወሰዴ አስተያየት የተሰጠበት ቢሆንም እርምት 

ያሌተዯረገበት መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

ስጋት  

በጉዴሇት የታየው ገንዘብ በወቅቱ እንዱተካ እርምጃ አሇመወሰዴ ተመሳሳይ ጉዴሇት 

እንዱከሰት ምክንያት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ ቅዴሚያ ክፌያዎች በተወሰነው የግዜ ገዯብ 

ውስጥ እንዱወራረደ ጥብቅ ክትትሌና ቁጥጥር ካሌተዯረገ የመንግስት ገንዘብ 

ሇብክነት ሉዲረግ ይችሊሌ፡፡ 

የኦዱት ተዯራጊዎች ምሊሽ፤ 

 በሂሳብ መዯብ 4201 እና 4202 የተ዗ረ዗ረውን ባሇበጀት መ/ቤቶችና ከላልች 

የፋዯራሌ ባሇበጀት ሂሳብ አቅራቢዎች በአጠቃሊይ የተሰብሳቢና የተከፊይ 

የእርጅና ዗መን መቼ እንዯሚወራረዴ እና የተወሰደ እርምጃዎች 

የምንከታተሌበት ከሚያቀርቡት ሪፕርት ጋር አያይ዗ው የሚያቀርቡ ሲሆን 

ሇዙህም አስፇሊጊ ክትትሌ እና የዲሰሳ ጥናት ተዯርጎበት ሇማኔጅመንቱ ሪፕርት 

መጋቢት/2009 የቀረበ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ 

 
ሚኒስቴር መ/ቤቱ በተሰጠው ኃሊፉነት መሰረት  የጥሬ ገን዗ብ ጉዴሇትና ከፌተኛ 

የሰነዴ ክምችት በታየባቸው ባሇበጀት መ/ቤቶች ጥብቅ ቁጥጥርና ክትትሌ 
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በማዴረግ በጉዴሇት የታየው ገን዗ብ እንዱተካ በውዜፌ የሚታየው ተንጠሌጣይ 

ሂሳብ እንዱወራረዴ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

 2.7  ተቀጽሊ ላጀር የላሇው የተሰብሳቢ እና የተከፊይ ሂሳብ 

ግኝት 

 የፋዯራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች የሂሳብ አያያዜ መመሪያ ቁጥር 5/2003 

ክፌሌ 2 አንቀጽ 7 ንዐስ አንቀጽ 8 በሂሳብ መዜገብ ሊይ  ምዜገባ የተከናወነሇት 

ሂሳብ በየሂሳብ መዯቡ ተሇይቶ በሂሳብ ላጀር ሊይ መመዜገብ እንዲሇበት 

ያዚሌ፡፡በዙሁ መሰረት የበጀት ዓመቱ ሂሳብ ሪፕርት ሲ዗ጋጅ ሇተሰብሳቢ እና 

ሇተከፊይ ሂሳቦች ተገቢው  ተቀጽሊ ላጀር ተከፌቶሊቸው በአግባቡ የሚያዘ 

መሆኑን እና ተገቢው ክትትሌ የሚዯረግ  መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፡ 

ከ2007 በጀት ዓመት የዝረ በዴምሩ ብር 41,252,909.74 በተሰብሳቢ ሂሳብ 

መዯብ 4209፤4210 እና 4211 ሇ2008 በጀት ዓመት የመነሻና የመክፇቻ ሂሳብ 

ተብል የተመ዗ገበ ቢሆንም ተቀጽሊ ላጀር የላሇው በመሆኑ ተሰብሳቢው ሂሳብ 

ከማን ሊይ እንዯሚሰበሰብ ባሇመገሇጹ የሂሳቡን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ 

አሌተቻሇም፡፡ከሊይ ከተጠቀሰው ተሰብሳቢ ሂሳብ ውስጥ ብር 800,000.00 ባሇፇው 

ኦዱት ወቅት በጉዲዩ ሊይ የእርምት እርምጃ እንዱወሰዴ አስተያየት የተሰጠበት 

ቢሆንም እርምት ያሌተዯረገበት መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

በላሊ በኩሌ ዯግሞ የተከፊይ ሂሳብ ከ2007 በጀት ዓመት የዝረ በዴምሩ ብር 

1,801,530.99  በተከፊይ ሂሳብ መዯብ 5028 እና 5054 ሇ2008 በጀት ዓመት 

የመነሻ ሂሳብ ተብል የተመ዗ገበ ተከፊይ ሂሳብ የሚገኝ ቢሆንም ተቀጽሊ ላጀር 

የላሇው በመሆኑ ተከፊይ ሂሳቡ የተከሰተበት፡ የቆየበት ጊዛ እና ባሇጥቅሙ 

ባሇመገሇጹ የሂሳቡን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ (ዜርዜሩ አባሪ 42/ሇ 

ተመሌክቷሌ) 

ስጋት 

የተሰብሳቢ እና የተከፊይ ሂሳቦች ተቀጽሊ ላጀር ተከፌቶሊቸው በአግባቡ 

እየተመ዗ገቡ ካሌተያዘ ከማን እንዯሚሰበሰቡ እና ሇማን እንዯሚከፇለ 



 

250 
 

ስሇማይታወቅ ሇቁጥጥር እና ሇክትትሌ አመቺ ስሇማይሆን የገን዗ብ ብክነትና 

ጥፊት ሉከሰት ይችሊሌ፡፡ 

የኦዱት ተዯራጊዎች ምሊሽ፤ 

 በተሰብሳቢ ሂሳብ በC1 በሂሳብ መዯብ 4209 የዝረዉ የተሰብሳቢ ሚዚን ብር 

8,269.99 በመጣራት ሂዯት  ሊይ መሆኑን፡ C2 በሂሳብ መዯብ 4209 የተሰብሳቢ 

መነሻ ብር 444,185.95 በቀጣይ ተጣርቶ ተቀጽሊ ላጀር የሚከፇትሇት መሆኑን፡ 

በC8 በሂሳብ መዯብ 4209 ተሰብሳቢ መነሻ ሂሳብ ብር 40,000,453.77፤ በE2 

በሂሳብ መዯብ 4210 ብር 800,000.00 ወዯፉት ተጣርቶ የሂሳብ ማስተካከያ 

የሚ዗ጋጅሇት መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ እንዱሁም በተከፊይ  ሂሳብ መዯብ 5054 ብር 

1,801,530.99 በማኔጅመንት ውሳኔ እንዱሰጥበት የቀረበ እና ወዯፉት ማስተካከያ 

የሚሰራሇት መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ 

ተቀጽሊ ላጀር የላሊቸው ተሰብሳቢ እና ተከፊይ ሂሳቦች ተቀጽሊ ላጀር 

በመክፇት ሂሳቡ በአግባቡ ተመዜግቦ እንዱያዜ እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

2.8   ላተር ኦፌ ክሬዱት የተከፇተሊቸው መ/ቤቶች በየሩብ ዓመቱ  

ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ ሪፕርት የማያቀርቡ መሆኑ፤ 

ግኝት  

በፋዯራሌ መንግስት ገን዗ብ ክፌያ መመሪያ ቁጥር 4/2003 መሰረት በስሙ 

ላተር ኦፌ ክሬዱት የተከፇተሇት የመንግስት መስሪያ ቤት የላተር ኦፌ ክሬዱት 

እንቅስቃሴውን በየሩብ አመቱ ሚኒስቴሩ በሚያ዗ጋጀው ፍርም መሰረት 

ሇሚኒስቴሩ ሪፕርት ማቅረብ እንዲሇበት ቢያመሇክትም መስሪያ ቤቶች 

እንቅስቃሴውን በተመሇከተ ሇሚኒስቴሩ የሚያቀርቡት ሪፕርት የላሇ መሆኑን 

ታውቋሌ፡፡ 

ስጋት 

የተ዗ጉ ወይም ውሊቸው የተሰረ዗ የላተር ኦፌ ክሬዱት ዋጋ በወቅቱ ወዯ 

ማእከሊዊ ግምጃ ቤት ተመሊሽ ሊይዯረግ ይችሊሌ፡፡ 
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የኦዱት ተዯራጊዎች ምሊሽ፤ 

መ/ቤቶች ላተር ኦፌ ክሬዱት የከፇቱ ሰሇመሆኑ በማረጋገጥ ሪፕርት 

እንዱያቀርቡ ክትትሌ በማዴረግ ተራፉውን ወዯ መንግስት ማዕከሊዊ ግምጃ ቤት 

ገቢ ሇማዴርግ ጥረት እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡( ሇምሳላ የመከሊከያ ሚ/ር) ሰሇሆነም 

በዲይሬክቶሬታችን በኩሌ ከኢትየጵያ ንግዴ ባንክ በሚቀርበው መረጃ መነሻነት 

የተጠናቀቁ ላተር ኦፌ ክሬዱቶችን በመከታተሌ ተራፉውን ገን዗ብ ገቢ 

ሇማዴረግ እየሰራን እንገኛሇን በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 

የማሻሻያ ሀሳብ 

በመመሪያው መሰረት በስሙ ላተር ኦፌ ክሬዱት የተከፇተሇት የመንግስት 

መስሪያ ቤት የላተር ኦፌ ክሬዱት እንቅስቃሴውን በየሩብ አመቱ እንዱያቀርቡ 

በማዴረግ የተ዗ጉ ወይም ውሊቸው የተሰረ዗ የላተር ኦፌ ክሬዱት ዋጋ በወቅቱ 

ወዯ ማእከሊዊ ግምጃ ቤት ተመሊሽ እየተዯረገ ሇመሆኑ ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

IV. የመሠረታዊ አገሌግልት ከሇሊ ፔሮጀክት ሂሳብ ኦዱት 

አስተያየትና ጉሌህ የሆኑ የኦዱት ግኝቶች 

1 መግቢያ፣ 

ዲይሬክቶሬቱ በአሁኑ ወቅት የሚያከናውነው ኦዱት የኢትዮጵያ መንግሥትና 

የዓሇም ባንክ ባዯረጉት ስምምነት መሠረት የመሠረታዊ አገሌግልቶች ማሻሻያ 

ፔሮግራም (PBS) እና የመሠረታዊ አገሌግልቶች ማሻሻያ ፔሮግራም ፔሮጀክት 

ተከታታይ (Continuous) ኦዱት ሲሆን፣ ይህም ኦዱት በየሩብ ዓመቱ እየተከናወነ 

በስምምነቱ መሠረት ሪፕርቱ ሇገ/ኢ/ሌ/ት/ር እና ሇዓሇም ባንክ በወቅቱ እንዱዯርስ 

ይዯረጋሌ፡፡ ይህ ኦዱት የሚሸፌናቸው ሴክተሮች የመሠረታዊ አገሌግልት አቅራቢ 

የሆኑትን በወረዲና በክሌሌ ዯረጃ የሚገኙ የጤና፣ የትምህርት፣ የግብርናና ተፇጥሮ 

ሀብት፣ የንጹህ ውሃ አቅርቦትና የገጠር መንገዴ ሴክቶሮችን  ነው፡፡ 

ስሇሆነም የመሠረታዊ አገሌግልቶች ማሻሻያ ፔሮግራም ሶስተኛ ዘር (PBS III) 

እና የመሠረታዊ አገሌግልቶች ማሻሻያ ፔሮግራም ፔሮጀክት ተከታታይ ኦዱት 
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ዋና ትኩረት በእነዙህ መሠረታዊ አገሌግልት አቅራቢ መ/ቤቶች (በወረዲና በክሌሌ 

ዯረጃ) የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት ሊይ በመሆኑ፣ በየሩብ ዓመቱ እየተጠቃሇሇ 

የሚሊከው የተከታታይ ኦዱት ሪፕርት ግኝቶች የሚያተኩረው በገን዗ብ መጠን 

(quantitative amount) ሊይ ሳይሆን፣ በዓይነት ሊይ (Qualitative) በመሆኑ፣ ዋና 

ዋና ግኝቶች የሚባለት በዓይነት እንጂ በመጠን አሇመሆናቸውን እንገሌፃሇን፡፡  

በመሆኑም በ2008/9 የኦዱት ዗መን ሇተከናወኑት ተከታታይ ኦዱቶች የተሰጡት 

የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት የኦዱት አስተያየቶችና በየመሠረታዊ አገሌግልት 

አቅራቢ መ/ቤቶች የሚታዩት የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች በአብዚኛው 

ተመሣሣይነት ያሊቸው ሲሆን ኦዱት የተዯረጉ መ/ቤቶች/ወረዲዎች ብዚትና ዋና 

ዋና የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶቹ በአንዴ ሊይ ተጠቃሇው በሚከተሇው ሁኔታ 

ቀርቧሌ፡፡ 

1.1 በ2008/9 የኦዱት ዗መን የታዩ የመሠረታዊ አገሌግልቶች ከሇሊ አቅራቢዎች 

ብዚት 

        በ2008/9 የኦዱት ዗መን (ከጥር1/2008 እስከ 30፣የካቲት/2009) 300 

የመሠረታዊ አገሌግልቶች ከሇሊ ሶሰተኛ ዘር የመሠረታዊ አገሌግልቶች 

ማሻሻያ (PBS III) ፔሮጀክት ተከታታይ ኦዱቶችን ሇማከናወን ታቅድ በ238 

የተከናወኑ ሲሆን፣ በተከታታይ ኦዱቱ ወቅት በውስጥ ቁጥጥር ሊይ  የተሇዩት 

(የተገኙት) ዴክመቶች/ግዴፇቶች (identified internal control weakness) 

እና  የተሰጡት የማሻሻያ ሀሳቦች/አስተያየቶች (Recommendation ) 

የተሊከሊቸው ተጠቃል በሠንጠረዥ ቀርቧሌ፡፡  

 

ተ.ቁ 

 ወጭ ተዯርጎ ሇሚመሇከተው አከሌ 

የተሊከ የስራ አመራር ሪፕርት 

የኦዱቱ ብዚት 

(በቁጥር) 

በመቶኛ 

(%) 

1 በስራ አመራሩ የተገሇጹት፣ የውስጥ 

ቁጥጥር ዴክመቶች/ ግዴፇቶች እና   

የማሻሻያ ሀሳቦች 

238 100 

                             ዴምር 238 100 
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    ማስገን዗ቢያ፡- 

ሇእያንዲንደ መ/ቤት የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶች/ ግዴፇቶች እና የማሻሻያ 

ሀሳቦችን የያ዗ የስራ አመራር የተሊከሊቸው ዜርዜር በተቀጽሊ (Annex I) በአባሪ-

33 ተያይዞሌ፡፡  

1.2 በ2008/9 የኦዱት ዗መን የታዩ ዋና ዋና የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶችና 

የማሻሻያ ሃሳቦች 

በ2008/9 የኦዱት ዗መን (ከጥር1/2008 እስከ 30፣የካቲት/2009) 300 

የመሠረታዊ አገሌግልቶች ከሇሊ ሶሰተኛ ዘር የመሠረታዊ አገሌግልቶች 

ማሻሻያ (PBS III) ፔሮጀክት ተከታታይ ኦዱቶች የተከናወኑ ሲሆን፣ 

በተከታታይ ኦዱቱ ወቅት በውስጥ ቁጥጥር ሊይ  የተሇዩት (የተገኙት) 

ዴክመቶች/ግዴፇቶች (identified internal control weakness) እና  

የተሰጡት የማሻሻያ ሀሳቦች /አስተያየቶች (Recommendation) 

እንዯሚከተሇው ተጠቃል ቀርቧሌ፡፡  

ጥሬ ገን዗ብ 

 በየወቅቱ የጥሬ ገን዗ብ ቆጠራ እየተዯረገ ከመዜገብ (ላጀር) ከወጪ ቀሪ 

ጋር የማይመሳከር መሆኑ፣ እንዱሁም አንዲንዴ ጊዛ የጥሬ ገን዗ብ ቆጠራ 

የሚዯረግ ቢሆንም ቆጠራዉ ከመዜገብ (ላጀር) ከወጪ ቀሪ ጋር 

የማይመሳከር መሆኑ፣  

 የባንክ ሂሣብ ማስታረቂያ አሌፍ አሌፍ በየወሩ የማይ዗ጋጅ መሆኑ፣  

 ከከዜና (ከሳጥን)  በተንጠሌጣይ የሚከፇሌ የቅዴሚያ ሂሣብ ክፌያዎች 

በወቅቱ የማይወራረዴ፣ አሉያም ወዯ ሂሳብ ክፌሌ ዝሮ በተሰብሳቢ 

የማይያዜ መሆኑ፣   

   ተሰብሳቢእና ተከፊይ ሂሳብ 

 የቅዴሚያ ሂሣብ ክፌያዎች  እና ተከፊይ ሂሳቦች  በወቅቱ 

አሇመወራረዲቸው እና አሇመፇጸማቸዉ፣፣  
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 አሌፍ አሌፍ ሇተሰብሳቢ እና ተከፊይ ሂሣቦች ዋና እና ተቀጽሊ ላጀሮች 

አሇመቋቋም እና የተቀጽሊ ላጄሮች ምዜገባ ወቅታዊ አሇመዯረግ፤  

 ሇተወሰኑ ተሰብሳቢ እና ተከፊይ ሂሳቦች  ተቀጽሊ ላጀሮች በሇማቋቋሙ 

ምክንያት ባሇቤቱ የማይተወቅ መሆኑ፤     

   ወጪዎች  

 የተወሰኑ ክፌያዎች በበቂና አግባብ ባሊቸው ማስረጃዎች አሇመዯገፊቸው፣ 

 የውል አበሌ ፍርምና ተመኑ (rate) በአግባቡ አሇመሞሊት፡ 

 ሇነዲጅና ሇቅባት  ፌጆታ ዯካማ የውስጥ ቁጥርጥር ስረዓት መኖሩን፣ 

 አሌፍ አሌፍ ግዥዎች ከዯንብና መመሪያ ውጭ የሚፇጸም መሆኑ፤ 

 

   የሂሳብ ሪፕርት 

 ወርሃዊ እና ዓመታዊ የሂሣብ መግሇጫዎች አሌፍ አሌፍ በወቅቱ 

እየተ዗ጋጁ ሇሚመሇከተው ከፌ ሊሇው የመንግሰት አከሌ አሇመሊካቸው፣ 

ንብረት 

 የአሊቂና ቋሚ ዕቃዎች መቆጣጠሪያ መዜገብ በአብዚኛው ኦዱት 

ተዯራጊዎች  አሇመቋቋም፣  

 ሇቋሚ ዕቃዎች በአብዚኛው መሇያ ቁጥር ያሌተሰጣቸው መሆኑ፣  

 አገሌግልት የማይሰጡ ዕቃዎች በወቅቱ የማይወገደ መሆኑ፤ 

 አሌፍ  አሌፍ አዲዱስ ማሽኖች እና የህክምና መገሌገያዎች ያሇሥራ 

ሇረጅም ጊዛ መቀመጣቸው፣  

 ዓመታዊ የንብረት ቆጠራ እየተዯረገ ከመዜገብ ከወጪ ቀሪ ጋር 

በአብዚኛው የማይመዚ዗ኑ መሆኑ፣  

 በአብ዗ኛዉ መ/ቤቶች የመዴኃኒት እና የህክምና መገሌገያዎች 

አሇመመዜገብ፡  

 የመጠቀሚያ ጊዛ ያሇፇባቸው መዴኃኒቶች በወቅቱ አሇመወገዴ እና  

ተሇይቶ ሇብቻ የማይቀመጡ መሆኑ፣ 
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 በአብዚኛው ኦዱት ተዯራጊዎች   የተሸከርካሪ  ፏሮፊይሌ፣ የባሇቤትነት 

ዯብተር ያሇመኖር እና አሌፍ አሌፍ  ታርጋ ቁጥር/ሰላዲ ቁጥር 

(በአብ዗ኛው ሞተር ሳይክልች)  የማይሰጥ መሆኑን፣  

 በአብዚኛው ኦዱት ተዯራጊዎች  የሁለም ተሸከርካሪ የኪል ሜትር 

መቆጣጠሪያ (ጌጅ) የማይሰራ መሆኑ፣   

      የክትትሌ ኦዱት 

 ሇኦዱት ሥራ ዴጋሚ በሚኬዴበት ወቅት፣ ባሇፇው ኦዱት ወቅት በታዩ 

ዴክመቶች ሊይ  የማሻሻያ እርምጃ አሇመወሰደ፣  

ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

ከሊይ ሇተመሇከቱት ዴክመቶች አሇመሻሻሌና በወቅቱም እርምጃ ሊሇመወሰደ 

ኦዱት ተዯራጊዎች ሲጠየቁ የሰጧቸው መሌሶች (Management Responses) 

ሲጠቃሇለ፤  

 ከፌተኛ የሰሇጠነ የሰው ኃይሌ እጥረት መኖር፣  

 ከፌተኛ የሥራ ጫና መኖር፣  

 የግንዚቤ ማነስ፣ 

 ተገቢው ትኩረት አሇመስጠት 

 የኃሊፉዎችና የሥራ ሂዯት ባሇቤት ቶል ቶል ከቦታቸው መነሳት፣  

      ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

በመሆኑም የተሇዩት ችግሮች ተወግዯው ተገቢው ማሻሻያ እርምጃ 

እንዱወሰዴና የውስጥ ቁጥጥሩ እንዱጠናከር በተሊኩት የስራ አመራር 

ሪፕርቶች አሳስበናሌ፡፡ 

2.  የመሠረታዊ አገሌግልቶች ከሇሊ ፔሮጀክት የ2008  

በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት  

የመሠረታዊ አገሌግልቶች ‘PBS III’ ፔሮጀክት የ2008 በጀት ዓመት ዓመታዊ 

የሂሳብ መግሇጫ (Project Financial Statement) የዓሇም አቀፌ የኦዱት 
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ዯረጃዎችን በመከተሌና በስምምነቱ በተቀመጠው ቢጋር (Terme of Reference) 

መሠረት ኦዱት ተዯርጎሌ፡፡  

የኦዱት ስራው በገን዗ብና ኢኮኖሚ ሌማት ሚ/ር ዯረጃ በተ዗ጋጀው የተጠቃሇሇ 

ሂሳብ ሊይ የተከናወነ ዓመታዊ ኦዱት ሲሆን፣ የተሰጠው የኦዱት አስተያየት 

“ነቀፋታ የላሇበት” (Unqualified) ነው፡፡ 
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V. ሌዩ ኦዱት  

በዕቅዴ ከያዝናቸው የኦዱት ሥራዎች በተጨማሪ በኦዱት ዓመቱ በፌ/ቤቶች ትዕዛዝ ፣ 

በፋዳራሌ የሥነ-ምግባርና ፀረ ሙስና ኮሚሽን፣ እንዯዚሁም በላልች የተሇያዩ አካሊት 

ጥያቄ 7/ሰባት/ የሌዩ ኦዱትና አንዴ ክትትሌ ኦዱት ስራዎች ተከናውኖ ሪፖርታቸው 

ሇሚመሇከታቸው አካሊት ተሌኳሌ፡፡ በዚህም ምክንያት በመዯበኛው የኦዱት ሥራ ሊይ 

ከፌተኛ ጫና ተፇጥሮብን አሌፎሌ፡፡. 

 የተከናወኑትም ኦዱቶች፣  

 1. በቀዴሞ የኢትዮጵያ መንገድች ባሇስሌጣን በፌ/ቤት የታዘዘ የአንዴ ገንዘብ ያዥ 

ከ2002 እስከ ሏምላ 2007 ዓ.ም ጥሬ ገንዘብ ሂሳብ ኦዱት 

2. በፋዯራሌ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት ትእዛዝ መሠረት የተገጣጣሚ ሕንፃ አካሊት 

ማምረቻ ዴርጅት ከ2001 እስከ 2003 በጀት ዓመት የንብረት ሂሳብ ሌዩ ኦዱት፤ 

3. በፋዳራሌ የመጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት ትእዚዜ መሠረት በፋዳራሌ 

ትራንስፕርት ሚኒስቴር የትራንስፕርት ባሇሥሌጣን የዕሇት ገን዗ብ ሰብሳቢ 

የነበሩት ከግንቦት/2006 ዓ.ም እስከ ህዲር /2007 ዓ.ም ዴረስ የጥሬ ገን዗ብ ሂሳብ 

ኦዱት፤   

4. የትግራይ ብሔራዊ ክሌሊዊ ምክር ቤት አፇ ጉባዔ በቀረበ ጥያቄ የክሌለን ዋና 

ኦዱተር ጽ/ቤት የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት፤ 

          5. የደር እንስሳት ሌማትና ጥበቃ ባሇሥሌጣን፣ 

          6. የአዋሽ ተፊሰስ ባሇስሌጣን የፕሮጀክት ሂሳብ  

7. የወሳኝ ኩነት ምዝገባ ኤጄንሲ ሌዩ ኦዱት እና 

8. በውጭ ጉዲይ ሚ/ር ቀዯም ባለት ኦዱቶች ስሇታዩት የተሰብሳቢ እና ተከፊይ   

ሂሳብ ሊይ የተዯረገው የክትትሌ ኦዱት  

ናቸው፡፡ 

            የኦዱት ሪፖርታቸው ሇሚመሇከታቸው አካሊት ተሌኳሌ፡፡ 
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የ2008/2009 ኦዱት ዓመት የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶችና 

ፔሮጀክቶች ኦዱት አፇጻጸምና ዋና ዋና የኦዱት ግኝቶች 

1. መግቢያ 

የፋዳራሌዋና ኦዱተር መ/ቤት በአዋጅ በተሰጠው ኃሊፉነት በመንግሠት በጀት እና 

በራሳቸው ገቢ የሚተዲዯሩ የመንግሠት ሌማት ዴርጅቶችን፣ በመንግሥትና በአጋር 

ዴርጅቶች ዴጋፌ የሚከናወኑትን ፔሮጄክቶችን፣ እንዱሁም የብዴርና እርዲታ 

ሂሣቦችን ኦዱት እንዯሚያዯርግ ይታወቃሌ፡፡ ሆኖም በመ/ቤቱ የአቅም ውስንነት 

የተነሳ ራሱ ከሚሰራው በተጨማሪ የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችን፣ ፔሮጄክቶችንና 

የዕርዲታ ሂሣቦች በሂሣብ ምርመራ አሌግልት ኮርፕሬሽን እና የሙያ ብቃት 

ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት በተሰጣቸው የግሌ ኦዱት ዴርጅቶች ኦዱት ያስዯርጋሌ፡፡ 

በኦዱት ዴርጅቶቹ ኦዱት ተዯርገው በሚቀርቡ ሪፕርቶች መሰረት መሻሻሌ ያሇባቸው 

ጉዲዮች ሊይ አስፇሊጊው ማሻሻያዎችና እርምጃዎች እንዱወሰደ ሇኦዱት ተዯራጊው 

ዴርጅት፣ ሇሥራ አመራር ቦርዴና ሇተቆጣጣሪ የበሊይ መ/ቤቶች እንዲስፇሊጊነቱ 

ማሳሰቢያ በመስጠት፣ ውጤቱን ከላልች  የመንግስት መ/ቤቶች ሂሳብ ኦዱት ሪፕርት  

ጋር ሇሕዜብ ተወካዮች ም/ቤት ያቀርባሌ፡፡  

በዙሁ መሠረት የ2008/2009 ኦዱት ዓመት /ከሏምላ/2007 እስከ ጥር/2009 ዓ.ም 

የኦዱት ሪፕርታቸው ሇመ/ቤታችን የዯረሱ/ በሂሣብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽን 

የሥራ እንቅስቃሴ እና በግሌ የኦዱት ዴርጅቶች በተከናወነው ኦዱት የተገኙ ጎሊ ጎሊ 

ያለ ግኝቶች ቀጥሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

2. የሂሣብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽን የ2008  በጀት ዓመት የሥራ 
እንቅስቃሴ 

2.1 የኮርፖሬሽኑ ዓሊማ 
የሂሣብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽን በአዋጅ ቁጥር 126/1969 ሲቋቋም፣ 

መንግሥታዊ የሆኑ ወይም አብዚኛው ዴርሻቸው በመንግሥት ሇተያዘ 
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የማምረቻና የማከፊፇያ እና የአገሌግልት ሰጭ ዴርጅቶች ሂሣብ ኦዱት 

ማዴረግና የኦዱት ሙያን ማዲበር ሲሆን፣ የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶች 

ራሳቸውን ችሇው በአዋጅ ቁጥር 25/1984 እንዱተዲዯሩ ከተወሰነ ወዱህ ግን፣ 

የኦዱት ሥራውን በጨረታ ካሸነፇ፣ የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችንም ሆነ 

የግሌ ዴርጅቶችን ሂሣብ ኦዱት በማዴረግ ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

2.2 የኦዱት ሪፖርት ዝግጅትና ስርጭት 

የሂሣብ ምርመራ አሌግልት ኮርፕሬሽን የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶችን ኦዱት 

ሪፕርቶችን ሇዴርጅቱ የበሊይ ተቆጣጣሪ ባሇሥሌጣን ወይም ሇሥራ አመራር 

ቦርዴ ሲሌክ በግሌባጭ ሇተመርማሪው ዴርጅት ያሳውቃሌ፡፡ 

በተጨማሪም ሇፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት እና ሇገን዗ብና ኢኮኖሚ ትብብር 

ሚኒስቴር ሪፕርቱን ተመሌክተው ክትትሌ እንዱያዯርጉና አስፇሊጊውን መረጃ 

እንዱያገኙ በግሌባጭ እንዱያውቁት ያይዯረጋሌ፡፡ 

2.3 የስራ ዕቅዴና ክንውን  

ኮርፕሬሽኑ በ2008 በጀት ዓመት በዕቅዴ የያ዗ቸውና ያከናወናቸው የሂሳብ 

ምርመራ ተግባራት እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ።   

 

መግሇጫ 

የ2008 

በጀት ዓመት 

የ2007 በጀት 

ዓመት  

ሲነጻጸር 

የ2008 ክንውን 

በመብሇጥ(በማነስ) 

ዕቅዴ ክንውን ሌዩነት ክንውን ሌዩነት 

ወጪ የተዯረጉ 

ኦዱት ሪፕርቶች 
260 238 22(2%) 248 (10) (4%) 

   

ከሊይ እንዯተመሇከተው የ2008 ክንውን ሪፕርት ብዚት ከዕቅደ ጋር ሲነጻፀር 

በ22 ሪፕርቶች ወይም በ8% የሚያንስ ሲሆን፣ ከ2007 በጀት ዓመት ክንውን 

ጋርም ሲነጻፀር በ10 ሪፕርቶች ወይም በ4% በማነስ አሳይቷሌ። ሇዙህም ዋና 
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ምክንያቱ በቁጥር 49 ረቂቅ ኦዱት ሪፕርቶች ሇዯንበኞች ተሌከው በበጀት 

ዓመቱ መጨረሻ ምሌሽ ያሌተሰጠባቸው በመሆኑ ነው፡፡ 

በበጀት ዓመቱ ወጪ የሆኑት 238 ሪፕርቶች በኦዱት አስተያየት ሲተነተኑ፤ 

አጥጋቢ ሆነው በመገኘታቸው ነቃፋታ የላሇበት አስተያየት የተሰጠባቸው/Clean 

opinion/ 152፤ ከጥቂት ጉዴሇቶች በስተቀር በአጠቃሊይ አጥጋቢ ቢሆኑም 

ነቀፋታ ያሇበት አስተያየት የተሰጠባቸው/Except for/ 59 ፤አቋም ሇመውሰዴ 

እንዯማይቻሌ በመግሇፅ አስተያየት ያሌተሰጠባቸው /Disclaimer/ 27 ናቸው፡፡ 

2.4  የኮርፖሬሽኑ የሰው ኃይሌ ሁኔታ  

በ2007 በጀት ዓመት መጨረሻ የነበረው የኮርፕሬሽኑ የሰው ኃይሌ 142 ሲሆን፣ 

በ2008 በጀት ዓመት አዱስ የተቀጠሩ 13 በዴምሩ 155 ሰራተኞች ውስጥ  

በጡረታ የተገሇለ 2፤በሞት የተሇዩ 1 እና  በፇቃዲቸውና ሌዩ ሌዩ ምክንያት 

የሇቀቁ 9 በመሆኑ፣ በ2008 በጀት ዓመት መጨረሻ ሊይ 143 ሰራተኞች በስራ 

ሊይ እንዯነበሩ ተውቋሌ።  

በበጀት ዓመቱ መጨረሻ የነበረው የሰው ኃይሌ ሙያ ዯረጃ ሲተነተን 

ፔሮፋሽናሌ /ኦዱተሮች/ 99 ፤ የዴጋፌ ሰጪ  ሰራተኞች 44  ሲሆኑ፣ በፆታም 

ሲታይ ወንዴ 94 እና ሴት 49 በዴምሩ 143 ናቸው ።  

2.5  የሰው ኃይሌ ስሌጠናን በተመሇከተ  

ኮርፕሬሽኑ ከተቋቋመበት ዋነኛ ዓሊማ ከሆነው የኦዱት አገሌግልት ከመስጠት 

ባሻገር የኦዱት ሙያ ይበሌጥ የሚዲብርበትንና ሀገርቱም በዙህ ሙያ ረገዴ  

ራሷን እንዴትችሌ የሚዯረገውን ጥረት ማገዝ በመሆኑ፣በእንግሉዝ ሀገር ከሚገኘው 

አሶሴሽን ኦፌ ሰርቲፊይዴ አከውንታንትስ (ACCA) የሚሰጠውን የተሌዕኮ የሙያ 

ትምህርት የኮርፕሬሽኑ ኦዱተሮች እንዱከታተለ የፇተና ዜግጅት ጊዛ፣ 

በገን዗ብና ሁኔታዎችን በማመቻቸት እና በዯመወዜ ጭማሪና በመሳሰለት ዴጋፌ 

በማዴረግ ሊይ ይገኛሌ። በዚሁ መሰረት 30 ኦዱተሮች የመጀመሪያ 

ዯረጃ/Fundamental stage/፣ 7 ዯግሞ በፕሮፋሽናሌ ዯረጃ / ትምህርቱን በተሇያየ 

ዯረጃ በመከታተሌ ሊይ ናቸው። 
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የኮርፕሬሽኑን ሰራተኞች የሙያ ብቃት ከፌ ሇማዴረግና የስሌጠናውንም ጥራት 

ሇማገዜ ባሇው ዓሊማ መሰረት የኮርፕሬሽኑ ቤተ መጽሏፌት ሇተጠቃሚዎች 

዗ወትር በስራ ቀናት ክፌት በማዴረግ እና እንዲስፇሊጊነቱ ከ11፡30 በኋሊ፣ 

ቅዲሜና እሁዴ እና በበኃሊት ቀናት ክፌት በማዴረግና የሚያስፇሌጉ መጸሕፌት 

በማቅረብ በአገሌግልቱ ሙለ ተጠቃሚ እንዱሆኑ ምቹ ሁኔታ ተፇጥሯሌ። 

ሇአንዴ ሰራተኛ የሀገር ውስጥ የስሌጠና ዴጋፌ እየተሰጠ ይገኛሌ::  

የኦዱት ሙያ ያሇቀጣይና ተከታታይ ትምህርትና ስሌጠና ሉከናወን 

እንዯማይችሌ በዓሇም አቀፌ ዯረጃ የታመነበት በመሆኑ፣ ኮርፕሬሸኒ በዙህ ረገዴ 

ሇሠራተኛ የሚሰጠው ስሌጠና ተጠናክሮ መቀጠሌ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.6  የኮርፖሬሸኑ የፊይናንስ እንቅስቃሴ  

በኮርፕሬሸኑ የገቢ ምንጭ መንግሥታዊና መንግሥታዊ ሊሌሆኑ ዴርጅቶች 

የኦዱት አገሌግልት በመስጠት የሚያገኘው ገቢ ሲሆን፣ በተጨማሪም ከሂሣብ 

ማጣራትና ከሕንጻ ቢሮዎች በሚገኝ ኪራይ ነው፡፡ 

በ2008 በጀት ዓመት በእቅዴ የያ዗ውና አገሌግልቱን አከናውኖ ያገኘው ገቢ፣ 

እንዱሁም ሥራውን ሇማከናወን ያቀዯው ወጪና በአግባቡ ወጪ ያዯረገው ሂሣብ 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

የ2ዏዏ8 የፊይናንስ እቅዴና ክንውን/በብር/ 

መግሇጫ ገቢ ወጪ ያሌተጣራ ትርፌ 
/ከታክስ በፉት/  

የተጣራ ትርፌ 
/ከታክስ በኋሊ/ 

ዕቅዴ 28,994,382.00 24,650,964.00 4,343,418.00 3,040,393.00 

ክንውን 33,920,965.00 22,299,745.00 11,621,220.00 7,277,802.00  

ክንውን በመብሇጥ (በማነስ) 4,926,583.00 (2,351,219.00) 8,118,887.00 5,078,494.00 

ሌዩነት በመቶኛ/%/ 17 (10) 186 167 
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የ2008 የእቅዴ ክንውን ከ2ዏዏ7 ጋር ሲነጻፀር እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡፡ /በብር/ 

የበጀት ዓመት  ገቢ ወጪ 
  

የተጣራ ትርፌ 

2008 33,920,965.00 22,299,745.00 8,118,887.00 

2007 26,595,582.00 19,303,777.00 5,088,358.00 

ሌዩነት የ2008 ክንውን 

በመብሇጥ (በማነስ ) 

  7,325,383.00    2,995,968.00     3,030,529.00  

ሌዩነት በመቶኛ/%/ 21.59 13.43 37.32 

የ2008 የገቢና ወጪ ከ2007 ጋር ሲነጻፀር ገቢና ወጪው በሰንጠራዡ እንዯሚታይ 

ከፌ ያሇ መሆኑን ያመሇክታሌ። 

3. የ2008/2009 በጀት ዓመት በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽንና 
በግሌ ኦዱት ዴርጅቶች የተከናወኑ ኦዱቶች  

በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽንና በግሌ ኦዱት ዴርጅቶች የተከናወኑና 

ከሏምላ/2007 እስከ ጥር /2009 ዓ.ም አንዴ ዓመት ተኩሌ ጊዛ ውስጥ(ቀዯም ሲሌ 

እስከ ሰኔ 30 ዯረሱንን ብቻ ነበር ሲቀርብ የነበረው) ሪፕርታቸው ሇመ/ቤታችን 

የቀረቡ የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችና በሽርክና የተቋቋሙ ዴርጅቶች 113 

ሲሆኑ፣ በኢትዮጵያ መንግሥትና በአጋር ዴርጅቶች የጋራ ትብብር የሚከናወኑ 

ፔሮጀክቶች ሂሳብ ኦዱት 192 በዴምሩ 305(ይህ ቁጥር በበጀት ዓመቱ የሁሇት እና 

ከዙያ በሊይ በጀት ዓመት ሂሳባቸው ኦዱት የተዯረገ ዴርጅት ወይም ፔሮጀክት ውስጥ 

የቅርብ ዓመቱን እንዯ አንዴ ብቻ በመቁጠር ተወስዶሌ) ናቸው፡፡ 

በነዙህ ሪፕርቶች በተሰጠው የኦዱት አስተያየት ሲተነተን አጥጋቢ ሆነው 

በመገኘታቸው  ነቀፋታ የላሇበት (Unqualified Opinion) 203፣ ከጥቂት ጉዴሇቶች 

ወይም ስህተቶች በስተቀር በአጠቃሊይ አጥጋቢ ቢሆንም ነቀፋታ ያሇበት (Qualified 

Opinion) 69 ፣አቀም ሇመውሰዴ እንዯማይቻሌ በመግሇፅ አስተያየት ያሌተሰጠባቸው 

(Disclaimer Opinion) 29፣ አጥጋቢ ሆነው ባሇመገኘታቸው የተቀውሞ አስተያየት 

የቀረበባቸው(Adverse) 1 ፤ የኦዱት አስተያየት ያሌተሰጠበት ኢንቲሪም ኦዱት 3 እና 
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ላልች 1  በዴምሩ  306 ናቸው፡፡ አቀም ሇመውሰዴ እንዯማይቻሌ በመግሇፅ 

አስተያየት ያሌተሰጠባቸው መ/ቤቶች ውስጥ  ዗ጠኙ/9/ የአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲና 

በስሩ የሚገኙ የትምህርት ፊኩሉቲዎች ከ1999 አእስከ 2006 በጀት ዓመታት ኦዱት 

ተዯርጎ የቀረቡ ሪፕርቶች  ናቸው:: የ2007 በጀት ዓመት በመ/ቤታችን ኦዱት ተዯርጎ 

ሪፕርቱ ስሇቀረበ በዜርዜር አሌተያ዗ም፡፡ 

4. ዋና ዋና የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሳቦች  

በ2008/2009 ኦዱት ዓመት በኦዱት ሰርቪስ ኮርፕሬሽንና በግሌ ኦዱት ዴርጅቶች 

ሂሣባቸው ኦዱት ተዯረጎ ሪፕርታቸው ሇመ/ቤታችን ከዯረሱን የመንግሥት ሌማት 

ዴርጅቶች ሂሳብ ኦዱት ሪፕርት ጉሌህ የሆኑ የየዴርጅቶቹ የሂሣብ አያያዜ ጉዴሇቶች 

የተነሳ የኦዱት ሪፕርቱ ውጤት አቋም ሇመውሰዴ የማይቻሌ ነው ተብሇው ወይም የጎሊ 

ችግር ስሊሇበት ተቀባይነት የሚያሳጣ አስተያየት የተሠጠባቸው ዴርጅቶች ሁኔታ እና 

ከአንዴ በጀት ዓመት በሊይ ሂሳባቸውን ኦዱት ያሊስዯረጉ ዴርጅቶች ዜርዜር 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

4.1. አቋም ሉወሰዴበት የማይቻሌ የኦዱት አስተያየት የቀረበባቸው ዴርጅቶች 

አቋም ሉወሰዴበት ስሊሌተቻሇ (Disclaimer opinion) የኦዱት አስተያየት 

መስጠት የተሰጠባቸው የመንግሥት ሌማት ዴርጅቶችና አስተያየቱን ሉያሰጡ 

ያሊስቻለ ዋና ዋና ምክንያቶች/ዴክመቶችና የሂሳብ አያያዜ ጉዴሇቶች ቀጥል 

ቀርበዋሌ፡፡ 

4.1.1 የኢትዮጵያ ኤሌክትሪክ ኃይሌ   

እ.አ.አ. July 7/2014 የተጠናቀቀው የኢትዮጵያ መብራት ኃይሌ ሂሳብ 

በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፖሬሽን ኦዱት ተዯርጎ ቀጥል በተጠቀሱት 

ጉሌህ ጉዲዮች የተነሳ በሂሳቡ ሊይ አሰስተያየት መስጠት እንዯሚችለ 

በሪፖርቱ ተጠቅሷሌ፡፡ 

 ዴርጅቱ የተመሠረተው እ.ኤ.አ Dec 9/2013 የቀዴሞ የኢትዮጵያ መብራት 

ኃይሌ ኮርፖሬሽን ሇሁሇት ሲከፇሌ ሲሆን፣ የኮርፖሬሽኑ መብትና 

ግዳታዎች በዚያው ዕሇት ወዯ ዴርጅቱ እንዱተሊሇፈ ተዯርጓሌ፡፡ እነዚህን 
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መብትና ግዳታዎች በሂሳብ መግሇጫዎች ውስጥ መካተት ያሇባቸው፤ 

ቢሆንም በሚመሇከተው በተቆጣጣሪ ባሇሥሌጣን የተዘጋጀ ሪፖርት 

ስሊሌቀረበሌን፣ በዴርጅቱ የመነሻ ሂሳብ (Dec 9/2013) የተመሇከተው 

ትክክሌ ስሇመሆኑ ማረጋገጥ አሌተቻሇም፣ ይህ የመነሻ ሂሳብ በዴርጅቱ 

ዓመታዊ የፊይናንስ እንቅስቃሴ ሊይ እና በዓመቱ መጨረሻ July 7/2014 

በሚታየው ሂሳብ ሊይ ከፌተኛ ተፅዕኖ አሇው፡፡ 

 ከሊይ እንዯተገሇፀው ዴርጅቱ የተመሠረተው የቀዴሞውን የኢትዮጵያ 

መብራት ኃይሌ ኮርፖሬሽን ሇሁሇት በመክፇሌ ሲሆን፣ የኮርፖሬሽኑ 

ሂሳብ አያያዝ በኮምፒዩተር የታገዘ የሂሳብ አያያዝ  ስርዓት ሲሆን፤ 

ምንም ዓይነት ክፌፌሌ እንዲሌተፇፀመ ሆኖ የቀጠሇ ነው፡፡  በመሆኑም 

በዴርጅቱ ከቀዴሞ የተሇየ የሂሳብ አመዘጋገብ ሥርዓት የሇም፣  ሇኦዱት 

የቀረቡት የሂሳብ መግሇጫዎች የተዘጋጁት ሂሳቡን በእጅ (Manualy) 

በመተንተን ከመሆኑና በጣም ከፌተኛ ቁጥር ያሇውን የሂሳብ እንቅስቃሴ 

በእጅ ተንትኖ መዘጋጀት ሇስህተት የተጋሇጠ ከመሆኑ አንፃር፤ እንዱሁም 

የሂሳብ መረጃዎቹን ከኮምፒውተር በመውሰዴ ሂዯት ሉታመንበት 

የሚችሌ የተዘረጋ የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት ባሇመኖሩ፣ የሂሳብ 

መግሇጫዎች ከስህተት በፀዲ መሌኩ ተዘጋጅተዋሌ ተብል ሇማመን 

እንዱሁም ሇማጣራት ላሊ አማራጭ ዘዳ መጠቀም አሌተቻሇም፣ 

 በገቢ ሂሳብ ሊይ ሉታመንበት የሚችሌ የተዘረጋ የውስጥ ቁጥጥር 

ሥርዓት ባሇመኖሩ፣ የተጠየቁ የተሇያዩ የሂሳብ ማስረጃዎች 

ባሇመቅረባቸው ላሊ አማራጭ ዘዳ ስሊሌተገኘ በትርፌና ኪሣራ ሂሳብ 

የተመሇከተው ገቢ ብር 1‚586‚218‚866.00 ትክክሇኛነት ማረጋገጥ 

አሌተቻሇም፣ በመሆኑም በዚህ ሂሳብ ሊይ ሉዯረግ የሚያስፇሌግ 

ማስተካከያ ይኑር ወይም ያሌተመዘገበ ገቢ ስሇመኖሩ ማረጋገጥ 

አሌተቻሇም፡፡ 

 በሀብትና ዕዲ መግሇጫው በቌሚ ንብረት ሂሳብ ሥር ከውጭ ምንዛሪ 

መዋዠቅ የተነሳ የተጠራቀመው ኪሣራ (Capitalized losses ) ብር 

1‚241‚416‚980.00 መያዙ ከመሠረታዊ የሂሳብ አያያዝ መርሆዎች 
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ያፇነገጠ አሠራር በመሆኑና በሂሳብ መርሆዎቹ መሠረት ኪሣራው 

በወጪ ሂሳብ ውስጥ መካተት ነበረበት፤ይህም የዓመቱን ትርፌ በብር 

1‚241‚416‚980 ይቀንሳሌ/ዝቅ ያዯርጋዋሌ፡፡ 

 በክምችት ዕቃዎች ዋጋ ግምት (valuation of stock) ሊይ የተዘረጋ 

የውስጥ፤ ቁጥጥር ስርዓት   ባሇመኖሩ በJuly 7/2014 የተመሇከተው 

የክምችት ሂሳብ ብር 442‚603‚916.00 ትክክሌ ስሇመሆኑ ላሊ ማረጋገጥ 

የሚቻሌበት የኦዱት ዘዳ ባሇማገኘቱ፣  

 ከሕንፃ ተቌራጮች መያዣ ሂሳብ (Contractors Retation) በውጭ ምንዛሪ 

ተከፊይ ዕዲው በተከሰተበት ዕሇት ባሇው ተመን ወዯ ብር ተመንዝሮ ብር 

1‚871‚864‚065.00  በሀብትና ዕዲ መግሇጫው የተመሇከተ ቢሆንም፣ ይህ 

ከዓሇም አቀፌ የሂሳብ አያያዝ ዯረጃዎች ያፇነገጠ ሲሆን፤ በዯረጃዎቹ 

መሠረት ዕዲው መሰሊት የነበረበት በሀብትና ዕዲ መግሇጫው ዕሇት 

በዋሇው የውጭ ምንዛሪ ተመን ሊይ ተመስርቶ መሆን ነበረበት፣ ይህም 

መጠን በምን ያህሌ ሉሆን እንዯሚችሌ መወሰን /መገመት አዲጋች 

በመሆኑ፣ 

 ከዓመቱ የትርፌና ኪሣራ ሂሳብ ሊይ ብር 43‚377‚511.00 ወዯ ተከፇሇ 

ካፒታሌ እንዯተሊሇፇ ተመሌክቷሌ፡፡ ሆኖም ይህ የሂሳብ ዝውውር 

ሥሌጣን በተሰጠው አካሌ ስሇመፇቀደ በቂና አስተማማኝ ማስረጃ 

ባሇመቅረቡ፣ የሂሳቡ ዝውውር ትክክሌ ስሇመሆኑ ማረጋገጥ 

አሌተቻሇም፡፡ 

በመሆኑም ከሊይ በተጠቀሱት ነጥቦች ጉሌህነት የተነሳ ሂሳቡ ሊይ አስተያየት 

ሇመስጠት በቂና አስተማማኝ ማስረጃ ስሊሌቀረበ በሂሳብ መገሇጫዎቹ ሊይ አስተያየት 

አንሰጥም በማሇት ኦዱተሮቹ ገሌፀዋሌ፡፡  

በመሆኑም ኮርፕሬሽንኑ በዜርዜር ባቀረበው የሥራ አመራር ሪፕርት መሠረት 

ሂሳቦቹን በማስተካከሌ እንዯ አዱስ ሇተመሠረተው ኮርፕሬሽን የሂሳብ አያያዜ 

ሥርዓት በመ዗ርጋት ምቹ ሁኔታ ሉፇጥር እና የሚመሇከታቸውም አካሊት 

ይኸው ተግባራዊ መዯረጉን ሉከታተለት ይገባሌ፡፡ 
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4.1.2 የኢትዮጵያ መብራት አገሌግልት 

የኢትዮጵያ መብራት አገሌግልት ከ Dec.9/2013 እስከ July 2014 

እ.አ.አ ያሇው ሂሳብ በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽን ኦዱት 

ተዯርጏ በሂሳቡ ሊይ አስተያየት መስጠት እንዲሌቻለ ገሌጿሌ፡፡ 

 አገሌግልቱ በDec. 9/2013 እ.አ.አ የተመሠረተው ከቀዴሞው 

የኢትዮጵያ መብራት ኃይሌ ኮርፕሬሽን ሇሁሇት በመከፇለ ሲሆን ፣ 

የኮርፕሬሽኑ መብትና ግዳታዎች ሇአገሌግልት ተሊሌፎሌ፡፡ ነገር ግን 

ከተቆጣጣሪ ባሇሥሌጣን ስሇመብትና ግዳታዎቹ ክፌፌሌ የቀረበ 

ሪፕርት ወይም መግሇጫ ያሌቀረበሌን በመሆኑ፤ በDec. 9/2013 

እ.አ.አ ሇመነሻ የሆነው ሂሳብ ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇ ሲሆን 

ይኸው የመነሻ ሂሳብ ጉዲይ በዓመቱ መጨረሻ (July 2014) 

በተመሇከቱት ሂሳቦችና ሂሳብ  አፇፃፀም ሊይም ተፅእኖ ይኖረዋሌ፡፡ 

 ከሊይ የተመሇከተው ጉዲይ እንዲሇ ሆኖ የአገሌግልቱ ሂሳብ 

የኮርፕሬሽኑን በኮምፑውተር የተዯገፇ ሂሳብ አያያዜ (ምዜገባ) ምንም 

ክፌፌሌ እንዲሌተከናወነ አዴርጏ በመውሰዴ ቀጥሎሌ፡፡ በመሆኑም 

አገሌግልቱ የተሇየ የሂሳብ አያያዜ ስርዓት የሇውም፡፡ የሂሳብ 

መግሇጫዎቹ በእጅ (Manually) የተ዗ጋጁ ሲሆኑ፤ የሂሳብ ዜውውሮቹ 

በጣም ከፌተኛ እና ብዚት ያሊቸው ከመሆኑ የተነሳ ስሇመረጃዎች 

አያያዜ የተ዗ረጋ አስተማማኝ የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት ባሇመኖሩ 

ጉሌፅ የሆነ ስህተት በሂሳብ መግሇጫዎቹ ዜግጅት ወቅት ተከስቶ 

እንዯሆነ ከስህተት ነጻ ነው በማሇት ሌናረጋግጥ የምንችሌበት ላሊ 

አማራጭ ዗ዳ አሌተገኘም፡፡  

 በገቢ ሂሳብ አሰባሰብ ሊይ ሉታመንበት የሚችሌ የውስጥ ቁጥጥር 

ሥርዓት ያሌተ዗ረጋ በመሆኑ በትርፌና ኪሣራ የተመሇከተው የገቢ 

ሂሳብ ብር 1,057,479,244.00 ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 
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 ከአዲዱስ መስመሮች ዜርጋታ ተሰብሳቢ ሂሳቦች ብር 54,564,593.00 

በሀብትና ዕዲ መግሇጫው የተመሇከተ ሲሆን፤ ይህን ሂሳብ በሕግ 

በማስገዯዴ ሉሰበሰብ የሚችሌ ስሇመሆኑና ሂሳቡም በትክክሌ 

ስሇመሰሊቱ ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ በቂና አስተማማኝ ማስረጃዎች 

ባሇመቅረባቸው ይህ ሂሳብ በትክክሌ የሚሰበሰብ ስሇመሆኑ ማረጋገጫ 

መስጠት አሇመቻለ፤ 

 በሀብትና ዕዲ መግሇጫው የተመሇከተ የተቋራጮች 

መያዣ/Contractors’s Retation/ ብር 278,779,134 ተከፊይ ዕዲው 

በተከሰተበት ዕሇት ባሇው የውጭ ምንዚሪ ተመን ወዯ ብር ተመን዗ሮ 

የተካተተ ቢሆንም፤ ይህ ከዓሇም አቀፌ የሂሳብ አያያዜ ዯረጃዎች 

ያፇነገጠ ሲሆን በዯረጃዎቹ መሠረት ዕዲው መሰሊት የነበረበት 

በሀብትና ዕዲ መግሇጫው ቀን Dec 9/2013 እ.አ.አ በዋሇው የውጭ 

ምንዚሪ ተመን ሊይ ተመስርቶ መሆን ነበረበት፡፡ 

 ያሌተሰበሰቡ ተሰብሳቢ ሂሳቦች በሚሌ በሀብትና ዕዲ መግሇጫው ብር 

ብር 2,203,977,205  የተመሇከተ ሲሆን፣ በሂሳቡ ሊይ እምነት 

ሉጣሌበት የሚችሌ የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት ያሌተ዗ረጋ በመሆኑ 

ሂሳቡ ትክክሌ ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ ላሊ ዗ዳ ባሇመኖሩ፣ 

 በሂሳብ ዓመቱ የትርፌና ኪሣራ መግሇጫ ሊይ ብር 8,268,1498.00  

ሂሳብ ወዯ ተከፇሇ ካፑታሌ እንዱ዗ዋወር ተዯርጓሌ፡፡ ሆኖም ሇዙህ 

የቀረበ በቂና አስተማማኝ ማስረጃ  ወይም ማብራሪያ ባመኖሩ ስሇ 

ዜውውሩ ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ባሇመቻለ፣ 

ከሊይ በተ዗ረ዗ሩት ምክንያቶች ስሇሂሳቡ የኦዱት አስተያየት መሰጠት 

አሇመቻሊቸውን ኦዱተሮቹ ገሌጿሌ፡፡ በዙህ በጥር/2ዏዏ9 ዓ.ም ሊይ 

የሂሳቡም ኦዱት በሁሇት ዓመታት ወዯ ኋሊ የቀረ ነው፡፡ 

በዙሁ መሠረት ሇሚመሇከታቸው አካሊት እና ሇአገሌግልቱ በመ/ቤታችን 

ሇተፃፇ ዯብዲቤ ማስተካከያ እርምጃዎኝ እንዱወስደ የተገሇፀ ቢሆንም 

የተሰጠን ምሊሽ የሇም፡፡ 
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በመሆኑም አሁንም በቀረበው ኦዱት ሪፕርት መሠረት ተገቢው 

ማስተካከያ ሉዯረግና የተቀሩት ሃሳቦችም ኦዱት ተዯርጏ ሪፕርት 

እንዱቀርብ ክትትሌ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

4.1.3 የመዴሃኒት ፇንዴና አቅርቦት ኤጀንሲ 

ሰኔ 30/2004 ዓ.ም የተጠናቀቀው የኤጀንሲው ሂሣብ በሂሳብ ምርመራ 

አገሌግልት ኮርፕሬሽን ኦዱት ተዯርጏ በሂሳቡ ሊይ አስተያየት መስጠት 

እንዲሌቻለ ገሌጿሌ፡፡ 

 በተጠቃሇሇው ሀብትና ዕዲ መግሇጫ የተመሇከተው የክምችት ዕቃዎች 

(Stock) ብር 3,895,078,907.00 ሂሳብ ሊይ የተዲረሰው የጤና 

ፔሮግራም ክምችት ዕቃዎች ብር 71,132,244.00 እና የተ዗ዋዋሪ 

መዴኃኒት ፇንዴ (Revolving  Drug Fund) ክምችት ዕቃዎች ብር 

5,881,333.00 ማስተካከያ በማዴረግ ነው፡፡ ይህም ማስተካከያ 

የተዯረገው በሂሣብ ምዜገባው በፑች ትሪ ሂሣብ አያያዜ ስርዓት 

(Peach tree Accounting System) እና በኤጀንሲው የክምችት 

አመ዗ጋገብ ስርዓት በቆጠራ የተገኘውን የክምችት ሂሣብ ሇማስታረቅ 

የተዯረገ እንዯሆነ ተገሌጿሌ፡፡ ሆኖም በሁሇቱ በሂሣብ አያያዜ 

ሥርዓቶች ሊይ የተፇጠረውን ሌዩነት በማስረጃ ሊይ የተመሠረተ 

አሳማኝ ምክንያት ባሇመኖሩ የማስተካከያውን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ 

አሌተቻሇም፡፡ 

 በጤና ፔሮግራም ሂሣብ ሊይ የተካተተው በጉዝ ሊይ ያለ ዕቃዎች ብር 

12,648,776.00 ሇረጅም ጊዛ የቆየ እና ምንም የመጠባበቂያ ሂሳብ 

ያሌተያ዗ሇት በመሆኑ በሰኔ 30/2004 የተያ዗ውን የእርዲታ ሰጪዎች 

ፇንዴ ሂሳብ በዙሁ ያህሌ የተጋነነ ሆኖ እንዱታይ ማዴረጉ፣  

 በተጠቃሇሇው የሀብት ዕዲ መግሇጫ የተመሇከቱት ተሰብሳቢ ብር 

105,640,805.00 እና ተከፊይ ብር 99,489,376.00 በኤጀንሲው እና 

ቅርንጫፍቹ መካከሌ (Intra-branch accounts) ያሇ ሂሣብ ሲሆን 

በመሠረቱ ይህ ሂሣብ ሲጠቃሇሌ ምንም ቀሪ (Nill balance)  ማሳየት 
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ነበረበት፡፡ ይህም ሂሣብ ሇምን ሉታይ እንዯቻሇ በቂና አሳማኝ መረጃ 

ወይም ማብራሪያ ሉቀርብ ባሇመቻለ በኤጀንሲውና ቅርንጫፍቹ 

መካከሌ የታየው የተሰብሳቢና ተከፊይ ሂሣብ ትክክሌ ስሇመሆኑ 

ማረጋገጥ አሇመቻለ፣ 

 በተጠቃሇሇው የሀብትና ዕዲ መግሇጫ የተመሇከተው ተሰብሳቢ ሂሳብ 

ብር 128,657,751.00 እና ተከፊይ ሂሳብ ብር 153,437,700.00 

በአብዚኛው የክምችት ዕቃዎች ሲሆን  በሰኔ/2004 እና ቀዯም ባለት 

ዓመታት የታየ የቆጠራ ማነስ እና ብሌጫ (shortage and overage) 

ተብል በጊዛያዊነት/Suspense/ የተያ዗ ሂሳብ ነው፡፡ በመሆኑም 

በሀብትና ዕዲ መግሇጫው የተያ዗ው ተሰብሳቢ ሂሳብ ብር 

896,747,976.00 እና ተከፊይ ሂሳብ ብር 949,116,698.00 ሊይ 

ማስተካከያ ያስፇሌግ እንዯሆነ ሇማወቅ  ወይም መዯምዯሚያ ሊይ 

ሇመዴረስ አሇመቻለ ፤   

 በዓመቱ መጨረሻ የሌማት አጋር ዴርጅቶች ፇንዴ በተያ዗ው 

(donor’s fund) ሊይ ተሰብሳቢ በብር 65,522,764.00 እና ተከፊይ 

በብር 22,894,219.00 ማስተካከያ የተዯረገ ሲሆን፤ሇማስተካከያው 

አስፇሊጊነት እንዱሁም በቂ ማስረጃ ሉቀርብ አሌቻሇም፤ በመሆኑም 

የዙህን ማስተካከያ አስፇሊጊነትና ትክክሇኛነት ማረጋገጥ 

አሌተቻሇም፡፡ 

 በተ዗ዋዋሪ የመዴኃኒት ፇንዴ ሂሳብ ሊይ የተካፊይ ሂሳብ ብር 

205,591,699.00 በዋና መ/ቤት፤ በመቀላ፤በጉሇላ እና ዯሴ 

ቅርንጫፍች ሇረዥም ጊዛ ሳይከፇሌ የቆየና አሁንም ሳይጣራ ያሇ 

ሂሳብ ነው፤ በመሆኑም ይህ ሂሳብ በእውነትም የኤጀንሲው ዕዲ 

ስሇመሆኑ ማረጋገጥ አሌተቻሇም:: 

 በተ዗ዋወሪ የመዴኃኒት ፇንዴ ሂሳብ ሊይ በዴምሩ ብር 

22,256,882.00 ትክክሇኛ  ያሌሆነ ሚዚን  (Abnormal/debit 

balance) በተከፊይ ሂሣቡ ሊይ ይታያሌ፡፡ ይህ ያሌተገባ ሚዚን 
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ሇምንና እንዳት ሉታይ እንዯቻሇ ምንም ማብራሪያ እንዱሁም ይህንን 

የሚያስረዲ የሂሣብ ማስረጃ ሉቀርብ ባሇመቻለ በሀብትና ዕዲ 

መግሇጫው የተመሇከተው የተከፊይ ሂሣብ ሊይ ማስተካከያ ማዴረግ 

ያስፇሌግ እንዯሆነ ማረጋገጥ አሌተቻሇም፤ 

 በተጠቃሇሇው የሀብትና ዕዲ መግሇጫ የተመሇከተው ብር 

443,867,155.00 ኤጀንሲው በሚያንቀሳቅሳቸው ፇንዴ መካከሌ ያሇ 

ሂሣብ (Intra-fund accounts) ተብል ቢያዜም፤ በመሠረቱ ይህ ሂሣብ 

ሲጠቃሇሌ ምንም (Nill balance) ማሳየት ነበረበት፡፡ በፇንዴ መካከሌ 

ያሇው ሂሣብ ሌዩነት በተመሇከተ በቂ ማስረጃ ወይም ማብራሪያ 

ሉቀርብሌን ባሇመቻለ ይህ ሂሣብ ትክክሌ ስሇመሆኑ ማረጋገጥ 

አሌተቻሇም፡፡ 

 በተጠቃሇሇው ሀብትና ዕዲ መግሇጫ የተመሇከተው ተከፊይ 

የመንግሥት ዴርሻ   (Dividend payable) ብር 23,711,964.00 እና 

የኢንደስትሪ ሌማት ፇንዴ ብር 30,149,257.00 ሇረጅም ጊዛ የቆየ 

ሂሣብ እና የቀዴሞ የመዴኃነት እና የሕክምና መሳሪያዎች 

አስመጪና ጅምሊ ሻጭ ዴርጅት የተጣራ ትርፌ እንዯነበር፤ ይህም 

በዯንብ ቁጥር 107/1996 መሠረት የመንግሥት ዱቪጀንዴ 60%፣ 

የኢንደስትሪ ሌማት ፇንዴ  40% ሉከፊፇሌ ይገባ ነበር፡፡ ሆኖም 

ምንም ማስረጃ በላሇበት ሁኔታ ይህ ክፌፌሌ ሇምን እንዲሌተዯረገ፣ 

የቀዴሞ ዴርጅት መብትና ግዳተዎች ወዯ ኤጀንሲው ስሇተሊሇፈ ይህ 

ዕዲ ሇምን ሇመንግስት እንዱከፇሌ እንዲሌተዯረገ ሇማወቅ 

አሌተቻሇም፡፡ 

በመሆኑም ከሊይ በተ዗ረ዗ሩት ምክንያቶች በኤጀንሲው ተ዗ጋጅቶ 

በቀረቡት የሂሣብ መግሇጫዎች ሊይ አስተያየት ሇመስጠት እንዲሌተቻሇ 

ኦዱተሮቹ ገሌጸዋሌ፡፡ 

በዙሁ በቀረበው ሪፕርት መሠረት ተገቢው ማስተካከያ እንዱዯረግ፤ 

እንዱሁም የኤጀንሲው የሂሣብ ኦዱት በ4 ዓመታት ወዯኋሊ የቀረ በመሆኑ 
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መርሃ-ግብር ተ዗ጋጅቶ እንዱቀርብ እንዱዯረግ ሇጤና ጥበቃ ሚኒስቴር፤ 

ሇኤጀንሲውና ሇሚመሇከታቸው መ/ቤታችን ማሳሰቢያ ሌኳሌ፡፡ 

በመሆኑም ኤጀንሲው በሂሣብ አያያዜና ንብረት አስተዲዯሩ በኩሌ 

ከፌተኛ ቀውስ ውስጥ የሚገኝ በመሆኑ የሚመሇከታቸው አካሊት ትኩረት 

በመስጠት አፊጣኝ እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ 

4.1.4 ኢትዮ- ቴላኮም 

 ሰኔ 30/2014 እ.ኤ.አ የተጠናቀቀው የኢትዮ-ቴላኮም ሂሣብ በሂሣብ 

ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽን ኦዱት ተዯርጎ ውጤቱ እንዯሚከተሇው 

ቀርቧሌ፡፡ 

 በሀብትና ዕዲ መግሇጫ ብር 12,909,725,059.00 የቋሚ ንብረቶች 

ዋጋ በሚሌ ተመሌከቷሌ፡፡ ሆኖም በሂሣብ መዜገቦች የተመ዗ገበው 

ዋጋ ያሇውን ሁኔታ በትክክሌ የሚያሳይ ስሇመሆኑ ሉታመንበት 

የሚያስችሌ የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት ባሇመ዗ርጋቱ እና በቂ እና 

አስተማማኝ ማስረጃ ባሇመቅረቡ በሀብትና ዕዲ መግሇጫ   

የተመሇከተው የቋሚ ንብረቶች ሂሳብ ትክክሌ ስሇመሆኑና ማስተካከያ 

ያስፇሌገው እንዯሆነ/ በምን ያህሌ? እንዯሆነ ማረጋገጥ አሇመቻለ፣ 

 በሀብትና ዕዲ መግሇጫው የተመሇከተው በሥራ  ሂዯት ሊይ የሚገኙ 

የካፑታሌ ሥራዎች (Capital works in progress) ሇበርካታ ዓመታት 

ምንም እንቅስቃሴ የላሊቸው ሂሣብ ሲሆኑ፣ ሥራዎቹ በርግጥም በስራ 

ሊይ ስሇመኖራቸው፤  አሁንም በስራ በሂዲት ሊይ ስሇመሆናቸው 

የሚያሳይ በቂ ማስረጃ ሉቀርብ ባሇመቻለ፤ በሂዯት ሊይ ያለ 

የካፑታሌ ሥራዎች የተባሇው ሂሳብ በትክክሌ ስሇመገሇፁ፤ ማስተካከያ 

ያስፇሌገው እንዯሆነም/ በምን ያህሌ ሉሆን እንዯሚችሌ ሇማወቅ  

(ሇመወሰን) አስቸጋሪ በመሆኑ፣  

 በሀብትና በዕዲ መግሇጫው ከተመሇከተው የክምችት ዕቃዎች ሂሣብ 

ብር 6,214,746,961.00 ውስጥ ብር 5,013,931,418.00 እ.ኤ.አ. በሰኔ 

30/2014 በሂሣብ ምዜገባው መሠረት ዕቃዎች  (materials) በሚሌ 
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ነው፡፡ ሆኖም ሇአንዲንድቹ የዓመታዊ ንብረት ቆጠራ ውጤት ወይም 

ላሊ የዋጋ ትመና ማስረጃ ባሇመቅረቡ ወይም ላሊ አማራጭ 

የዕቃዎቹን ዋጋ (valuation) ማግኘት ወይም ስሇመኖራቸው ማረጋገጥ 

የሚቻሌበት ዗ዳ ባሇመኖሩ፤ ቀሪው የክምችት ዕቃዎች ብር 

1,201,015,273.00 ረጅም ጊዛ በጉዝ ሊይ ያለ ዕቃዎች  (goods in 

transit) የሚሌ ነው፡፡ በጉዝ ሊይ ያለ ዕቃዎች የተባሇውን የሚያስረዲ፣ 

እነዙህ ዕቃዎች አሁንም በጉዝ ሊይ ስሇመሆናቸውና ስሇመኖራቸው 

በቂና አስተማማኝ ማስረጃ ሉቀርብ አሌቻሇም፡፡ በመሆኑም የክምችት 

ዕቃዎች ሂሳብ ትክክሌ ስሇመሆኑ ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

 በተሰብሳሲ ሂሣብ ሊይ የሚታይ በርካታ ያሌተገባ ሚዚን (Abnormal 

balance - credit)  የሚይ ሲሆን በሀብትና ዕዯ መግሇጫው 

በተመሇከተው ተሰብሳቢ ውስጥ ብር 1,200,000,00.00 በማይገባ 

ሚዚን በክሬዱት ተመዜግቦ የታያሌ፡፡በተጨማሪም ሇኦዱት ስራው 

ሉታመንበት የሚችሌ የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት ሇላልች ተሰብሳቢ 

ሂሳብ ሊይ አሌተ዗ረጋም፡፡ በሀብትና ዕዯ መግሇጫው የተመሇከተው 

ተሰብሳቢ ብር 6,389,318,338.00 በሙለ ሉሰበሰብ ስሇመቻለ በቂና 

አሰተማመኝ ማስረጃ ባሇመቅረቡ ፤ በተሰብሳቢ ሂሳቡ ሊይ ማስተካከያ 

ያስፇሌግ እንዯሆነ፤ በምንስ ያህሌ እንዯሆነ ሇመወሰን አሌተቻሇም፡፡  

 በጥሬ ገን዗ብና የባንክ ሂሣብ ሊይ ሉታመንበት የሚችሌ የውስጥ 

ቁጥጥር ሥርዓት ባሇመ዗ርጋቱ ሇኦዱቱ ዓሊማ በቂና አስተማማኝ 

ማስረጃ ባሇመቅረቡ በሀብትና ዕዲ መግሇጫ በተመሇከተው የጥሬ 

ገን዗ብና የባንክ ሂሳብ ብር 6,608,082,312.00 ሊይ ሇመዴረስ 

ያሌተገባ  ኔጌቲቭ የጥሬ ገን዗ብና ባንክ ሂሳብ ሚዚን  (Abnormal 

negative balance) ሇምን እንዯተቀነሰ፣ እንዳት ሉከሰት እንዯቻሇ 

ሇማወቅ ባመቻለ የተመሇከተው የጥሬ ገን዗ብና በባንክ ሂሣብ ትክክሌ 

ስሇመሆኑ ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

 በዴርጅቱ ምስረታ ዕሇት የተመሇከተው የተከፇሇ ካፑታሌ ብር 

5,000,000,000.00 ሲሆን፤ በተጣራ ሀብት የተመ዗ገበው ግን ብር 
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4,749,718,661.00 ብቻ ነው፡፡ በተጨማሪም የብር 

1,100,000,000.00 ወጪ ከተመ዗ገበው የተከፇሇ ካፑታሌ ሊይ 

ተቀናሽ ተዯርጓሌ፡፡ ይህም ቅናሽ ሇምን እንዯተዯረገ በቂና 

አስተማማኝ ማስረጃ ሉቀርብ አሌቻሇም፡፡ በመሆኑም በሀብትና ዕዲ 

የተመሇከተው የተከፇሇ ካፑታሌ ሂሳብ በትክክሇኛው ሁኔታ 

አሌተገሇጸም፡፡ 

 በተከፊይ ሂሣቦች ሊይ በርካታ ያሌተገባ ሚዚን (Abnormal debit 

balances) የሚታይ ሲሆን፤ በጥቅለ ከብር 1.2 ቢሉዮን በሊይ በተከፊ 

ሂሣብ ሊይ ተመዜግቦ ይታያሌ፡፡ በተከፊይ ሂሣቡ ሊይ በቂና 

አስተማማኝ የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት ያሌተ዗ረጋ በመሆጉ በሀብትና 

ዕዲ መግሇጫ የተመሇከተው ተከፊይ ሂሣብ ብር 8,078,455,232.00 

ትክክሇኛ ተከፊይና የዴርጅቱ ዕዲ ስሇመሆኑ ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

በሂሣቡ ሊይም ማስተካከያ ያስፇሌግ እንዯሆነ ሇማወቅ አሌተቻሇም፡፡ 

 በትርፌና ኪሣራ መግሇጫው የተመሇከተው የገቢ ትርፌ ግብር ብር 

2,619,489,926.00 ሲሆን፣ በሀብትና ዕዲ መግሇጫው ሊይ ተመጣጣኝ 

ዕዲ (ተከፊይ)  ተብል አሌተገፀም፡፡ ይህም በሀብትና በዕዲ መግሇጫ 

ሊይ የተጣራ ሀብትን በዙሁ ሌክ ከፌ ብል እንዱታይ  (over state 

net asset) አዴርጓሌ፡፡ 

 ከሂሣብ መግሇጫው ጋር በተያያ዗ው ማብራሪያ መሠረት ኢትዮ-

ቴሉኮም በሚከተሇው የሂሳብ አያያዜ ፕሉሲ የትርፌ ግብር ሇማስሊት 

የሚጠቀሙ፤ በሂሣብ መግሇጫዎቹ ያሇው ሀብትና ዕዲ መጠን እና 

ሇታክስ መሠረት የሚሆኑትን ተመጣጣኝ ግብር የሚጣሌበት ትርፌ 

ሊይ በጊዛያዊነት የሚከሰተውን የግብር ሌዩነት በመ዗ግየት ነው፡፡ 

ሆኖም በትርፌና ኪሣራ ሊይ የተቀነሰው ወይም የተሰሊው የ዗ገየ ታክሰ 

በሂሣብ መግሇጫዎቹ አሌተመሇከተም፡፡ የ዗ገየ ታክስ ዕዲ ባሇበት 

መጠን እንዱቆይ የተዯረገበት ምክንያት በበቂ ማብራሪያ የተዯገፇ 

ወይም ያሌተቀነሰበት ምክንያት ባሇመጠቀሱ የዓመቱ ትርፌ ግብር 

እና የ዗ገየ ታክስ በትክክሌ ስሇመሰሊታቸው ሇማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 
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ከሊይም በተጠቀሱት ምከንያቶች በኢትዮ-ቴላኮም ተ዗ጋጅተው በቀረቡት 

የሂሣብ መግሇጫዎች ሊይ አስተያየት ሇመስጠት እንዲሌቻለ ኦዱተሮቹ 

ገሌጸዋሌ፡፡ ከዙህም ላሊ የዴርጅቱ ሂሣብ ኦዱት በሁሇት ዓመታት 

ወዯኋሊ የቀረ ነው፡፡ 

እንዱሁም ትኩረት የሚሹ ጉዲዮች፤- በሚሇው አምዴ ስር የተከፇሇ 

ካፑታሌ ብር 20,200,000,000.00 እንዯሆነ የተገሇጸ ቢሆንም፤ በምስረታ 

ወቅት የተከፇሇ ካፑታሌ ብር 4,749,718,661.00 ብቻ በመሆኑ ትኩረት 

የሚሹ ጉዲይ ነው በሚሌ ገሌጸውታሌ፡፡ 

በመሆኑም ከሊይ የተ዗ረ዗ሩት ጉዲዮች ስሇኢትዮ ቴሇኮም 

የሂሣብናበንብረት አያያዜ፣ የሂሣቡ ወቅታዊነት በተመሇከተ የተነሱት 

ነጥቦች ትኩረት ሉሰጣቸውና በአፊጣኝ እንዱስተካከለ እርምጃ ሉወሰዴ 

ይገባሌ፡፡ 

4.1.5 ኬሚከሌ ኢንደስትሪ ኮርፕሬሽን 

June 30/2014 G.C የተጠናቀቀው የኬሚካሌ ኮርፕሬሽን ሂሣብ በሂሣብ 

ምርመራ አገሌግልት ክርፕሬሽን ኦዱት ተዯርጎ ውጤቱ እንዯሚከተሇው 

ቀርቧሌ፡፡ 

 በሀብትና ዕዲ መግሇጫው የተመሇከተው የቋሚ ንብረቶች ሂሳብ    

ብር 5,278,120,786.00 ውስጥ የተካተተው የተጣራ የምዜገባ ዋጋው 

(Net book value) ብር14,681,879.00 የሆነ ንብረት ስሇመኖሩ በቂና 

አስተማማኝ ማስረጃ ባሇመቅረቡ የተመሇከተው የቋሚ ንብረቶች ሂሳብ 

ትክክሌ ስሇመሆኑ ማረጋገጥ ባመቻለ፣ 

 በሀብትና ዕዲ መግሇጫው የፊብሪካ ተከሊ ዋጋ (Plantation cost) ብር 

64,241,019.00 የተመሇከተ ሲሆን፣ ከዙህ ላሊ ስሇጉዲዩ የተሰጠ 

ማብራሪያ (መረጃ) ባሇመኖሩ ወይም በምን ሁኔታ ዋጋው 

እንዯተጠራቀመ ወይም እንዳት የእርምጅና ተቀናናሽ ሉሰሊሇት 

እንዯሚገባ የታወቀ ጉዲይ የሇም፡፡ በመሆኑም የሂሣብ መግሇጫዎቹን 

ሇመረዲት የሚያስችለ በቂ መረጃዎች ሉሰጡ ይገባሌ፡፡ 
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 በሀብትና ዕዲ መግሇጫው የተመሇከተው የተሇያዩ ተሰብሳቢ ሂሣቦች 

በዴምሩ ብር 10,118,254.00 ሇረጅም ጊዛያት ሳይሰበሰብ የቆየ 

በመሆኑ፣ በሕግ አስገዲጅነት ሉሰበሰቡ የሚችለበት ሁኔታ የሚያስረዲ 

በቂና አስተማማኝ ማስረጃ ባሇመቅረቡ ስሇትክክሇኛነታቸው ማረጋገጫ 

ማግኘት አሇመቻለ፣ 

 በሀብትና ዕዲ መግሇጫው የተመሇከተው ጥሬ ገን዗ብ ብር 

2,889,417.00 ሲሆን፣ በኮርፕሬሽኑ የሂሣብ ምዜገባ በሚታየው በዙህ 

መጠንና እና ባንክ መካከሌ  ሌዩነት እንዳት እና በምን ሁኔታ 

ሉከሰት እንዯቻሇ በቂና አስተማማኝ ማስረጃ ባሇመኖሩ የተመሇከተው 

የጥሬ ገን዗ብ ሂሳብ ትክክሇኛ ስሇመሆኑ ማረጋገጥ አሇመቻለ፣ 

 በሀብትና ዕዲ መግሇጫ የተመሇከተው የተሇያዩ ተከፊይ ሂሣቦች 

በዴምሩ ብር 16,279,515.00 ሇበርካታ ዓመታት የቆየ ሲሆን 

ሳይከፇሌ የቆየበት ምክንያት የሚያሳይ በቂና አስተማማኝ ማስረጃ፤ 

ስሊሌቀረበ የተመሇከተው ሂሣብ ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

ከሊይ በተጠቀሱት ምክንያቶች በሰኔ 30/2014 እ.አ.አ በተ዗ጋጀው 

የኮርፕሬሽኑ የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ አስተያየት መስጠት እንዲሌቻለ 

ኦዱተሮቹ ገሌጸዋሌ፡፡ 

የኦዱት ሪፕርቱ ሇመ/ቤታችን እንዯዯረሰን ተገቢው የማስተካከያ እርምጃ 

እንዱወሰዴ፣ የማሻሻያ ሀሳቦቹን ትግበራ መርሏ-ግብር በኮርፕሬሽኑ 

ተ዗ጋጅቶ እንዱቀርብ እንዱዯረግ በማሇት ሇመንግሥት ሌማት 

ዴርጅቶች ሚኒስቴርና ሇሚመከሇታቸው አካሊት በቁጥር ቸከ17/2 

በ07/10/2008 ዓ.ም በመ/ቤታችን ሇተፃፇው ዯብዲቤ የተሰጠን ምሊሽ 

የሇም፡፡  

በመሆኑም ሇጉዲዩ ትኩረት ተሰጥቶ በቀረበው ኦዱት ሪፕርት መሠረት 

የማስተካከያ እንዱወሰዴና የሚመሇከታቸው ሁለ ክትትሌ ሉያዯርጉ 

ይገባሌ፡፡ 
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4.1.6 በኬሚካሌ ኢንደስትሪ ኮርፕሬሽን የብሔራዊ የኒዩክሇስ ፔሮጄክት 

June 30/2014 G.C የተጠናቀቀው የፔሮጄክቱ ሂሣብ በሂሣብ ምርመራ 

አገሌግልት ኮርፕሬሽን ኦዱት ተዯርጎ የቀረበው ውጤት እንዯሚከተሇው 

ነው፡፡ 

 ሇኦዱቱ ዓሊማ ሉውሌ የሚችሌ በሂሣብ አያያዜ ሊይ ተገቢና 

አስተማማኝ የሆነ የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት ያሌተ዗ረጋ በመሆኑ፣ 

 ከሂሣብ መግሇጫዎች ጋር በተያያ዗ው ማብራሪያ መሠረት <<ከጎማ 

ሽያጭ የተገኘ ገቢ በተክሌ ሌማት ወጪ የዋሇ ሀብት>> ተብል 

ተመዜግቧሌ፡፡ በሂሣብ አያያዜ ፕሉሲ መሠረት ይህ ትክክሇኛውን 

ገቢ እና ወጪ የሚዯብቅ ሲሆን፤ ገቢዎች እንዯተገኘ ወጪወዎችም 

እንዯተከሰቱ ሉመ዗ገቡ ይገባሌ የሚሇውን መሠረታዊና  ዗መናዊ 

የሂሣብ አያያዜ (Accrual Basis of Accounting) የሚቃረን አሠራር 

በመሆኑ፣ 

 በሂሣብ ዓመቱ መጨረሻ የተዯረገ የቋሚ ንብረቶች ቆጠራ ውጤት 

ባሇመኖሩ ላሊ ሇኦዱቱ ሥራ ተግባራዊ ሉዯረግ የሚችሌ አሠራር 

ባሇመገኘቱ በሀብት ዕዲ መግሇጫ የተመሇከተው የቋሚ ንብረቶች 

ሂሣብ ብር 8,150,139.00 ትክክሌ ስሇመሆኑ ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

 በሀብት ዕዲ መግሇጫዉ  ሇወዯፉት የ዗ገዩ ወጪዎች/Deferred 

Expenditure/ ብር 24,255,923.00 ሲሆን የዙህ ሂሣብ የወዯፉት 

ኢኮኖሚያዊ ጠቀሜታ የሚያሳይ በቂና አስተማማኝ ማስረጃ ወይም 

ሇምን ይህ ሂሳብ በወጪ በማያዜ ፊንታ እንዯሀብት (Asset) 

እንዯተያ዗ ማብራሪያ ሉሰጠን ባመቻለ ትክክሇኝነቱን ማረጋገጥ 

አሌተቻሇም፡፡ 

 የተክሌ ሌማት ወጪ ተብል ብር 64,241,019.00 በሀብትና ዕዲ 

መግሇጫው የተመሇከተ ቢሆንም፤ ይህ ሂሣብ እንዳት 

እንዯተጠራቀመ፣ ከሂሣቡ ጋር ያሇው ግንኙነት፤ ዋጋው  በእርጅና 

እየቀነሰ ሉሄዴ የሚችሌበትን የሚያስረዲ ማስረጃ ባሇመቅረቡ፣ የሂሣብ 
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መግሇጫዎቹን ግሌጽና ሉረደት የሚቻሌ እንዱሆን የሚየስችለ 

ማብራሪያዎች ሉዯረጉበት ይገባሌ፡፡ 

 በሀብትና ዕዲ መግሇጫው የተመሇከተው ተሰብሳቢ ሂሣብ ብር 

3,172,957.00 ትክክሌ ስሇመሆኑ፣ በቂና አስተማማኝ የውስጥ ቁጥጥር 

ስርዓት ያሌተ዗ረጋ በመሆኑ በሀብት ዕዲ የተመሇከተው ተሰብሳቢ 

ሂሳብ ትክክሌ ስሇመሆኑ ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

 በሀብትና ዕዲ መግሇጫው የተመሇከተው ጥሬ ገን዗ብ ብር 

2,889,417.00 ሲሆን፣ በኮርፕሬሽኑ የሂሣብ ምዜገባ በሚታየው በዙህ 

መጠንና እና ባንክ መካከሌ  ሌዩነት እንዳት እና በምን ሁኔታ 

ሉከሰት እንዯቻሇ በቂና አስተማማኝ ማስረጃ ባሇመኖሩ የተመሇከተው 

የጥሬ ገን዗ብ ሂሳብ ትክክሇኛ ስሇመሆኑ ማረጋገጥ አሇመቻለ፣ 

 በሀብትና ዕዲ መግሇጫው የተመሇከተው ብር 2,202,815.00 ከFAO 

የተገኘ እርዲታ በሚሌ ተይዞሌ፡፡ ሆኖም ይህንን የሚያስረዲ በቂና 

አስተማማኝ ማስረጃ ባሇመቅረቡ ስሇትክክሇኛነቱ ማረጋገጥ 

አሌተቻሇም፡፡ 

 በሀብትና ዕዲ መግሇጫው የተመሇከተ ተከፊይ ሂሣብ ብር 

4,505,346.00 ሇበርካታ በዓመታት ሳይከፇሌ የቆየ ሲሆን፤ሳይከፇሌ 

የቆየበት ምክንያት የሚያሳይ በቂና አስተማማኝ ማስረጃ ስሊሌቀረበ 

የተመሇከተው ሂሣብ ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

ከሊይ በተመሇከቱት ምክንያቶች በፔሮጄክቱ በተ዗ጋጁት የሂሣብ 

መግሇጫዎች ሊይ አስተያየት መስጠት እንዲሌቻለ ኦዱተሮቹ ገሌጸዋሌ፡፡ 

   የኦዱት ሪፕርቱ ሇመ/ቤታችን እንዯዯረስን ማስተካከያ እርምጃ 

እንዱወሰዴና መርሃ-ግብር አ዗ጋጅተው እንዱሌኩ ሇኮርፕሬሽኑ ሇፃፌነው 

ዯብዲቤ በቀዴሞ አጠራር የብሔራዊ ኒኩሇስ ፔሮጄክት ይባሌ የነበረው 

በአዱሱ ዴርጅታዊ መዋቅር የጎማ ዚፌ ሌማትና ምርት ፔሮጀክት ተብል 

እንዯሚጠራ ገሌጸው በኦዱት ሪፕርቱ መሠረት የማስተካከያ እርምጃ 
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ሇመውሰዴ መርሀ-ግብር አ዗ጋጅተው በቁጥር ኬኢኮ22.30/08 ጥቅምት 

22/2008 ዓ.ም ሌኳሌ፡፡ 

በመሆኑም በተ዗ጋጀው መርሀ-ግብር እና በኦዱት ሪፕርቱ መሠረት 

የማስተከከያ እርምጃዎቹ ተግባራዊ ስሇመዯረጋቸው ክትትሌ ሉዯረግ 

ይገባሌ፡፡ 

 

4.1.7 የኢትዮጵያ ሲቪሌ አቬሸን ባሇሥሌጣን 

July 7/2014 እ.ኤ.አ የተጠናቀቀው የባሇስሌጣኑ የሂሳብ መግሇጫዎች 

በሂሳብ ምርመራ አገሌግልት ኮርፕሬሽን ኦዱት ተዯርጎ የኦዱት 

አስተያየት ሇመስጠት ያሌተቻሇባቸው ምክንያቶች ኦዱተሮቹ የ዗ረ዗ሩት 

እንዯሚከተሇው ነው፡፡ 

 በሀብትና ዕዲ ሂሳብ መግሇጫ ሊይ የተመሇከተው የባሇሥሌጣኑ ቋሚ 

ንብረት ሂሳብ አያያዜ ሊይ አስተማማኝ የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት 

ባሇመ዗ርጋቱና ላሊ አማራጭ የኦዱት ዗ዳ መጠቀም ባሇመቻለ 

በዓመቱ መጨረሻ የሚታየው ቋሚ ንብረት  በአካሌ ስሇመኖሩ 

ማረጋገጥ አሇመቻለ፣ 

 በሀብትና ዕዲ ሂሳብ መግሇጫ የተመሇከተው የቋሚ ንብረት ሂሳብ 

ሚዚን የተቀነሳውና በትርፌና ኪሳራ መግሇጫው በወጪ የተመሇከተው 

የእርጅና ተቀናናሽ   ብር 63,962,671.00 ነው፡፡ ይህ ሂሳብ የተሰሊው  

በሂሳብ ዓመቱ መጨረሻ በቋሚ ዕቃዎች አጠቃሊይ በዴፌኑ ሲሆን፤ 

ቀዯም ባለት ዓመታት  በመግዣ ዋጋውም ሆነ በግምታዊ የቆሚ 

ንብረቶች ዋጋ ሊይ ምንም  የእርጅና ተቀናናሽ ተዯርጎ አይተወቅም:: 

ይህም ተቀባይነት ካሇው የሂሣብ አያያዜ መርሆ ያፇነገጠ ሲሆን፤ 

አመራሩ የዋጋ ተቀናናሽ በእያንዲንደ የቋሚ ንብረቶች ዓይነት 

የእርጅና ተቀናናሽ ማስሊት ነበረበት፤ ቀዯም ባለት ዓመታት የነበሩት 

ንብረቶች ሊይም የእርጅና ተቀናናሽ ተሰሌቶ በሂሳብ መግሇጫዎቹ 

ሊይ አስፇሊጊው ማስተካከያ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡በመሆኑም በመግሇጫው 

የተመሇከተው የቋሚ ንብረት ሂሣብ ትክክሌ ስሇመሆኑ ወይም በሂሳብ 
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በመግሇጫዎቹ ሊይ ሉያስከትለ የሚችለት ሇውጥ መጠን ሇማወቅ 

ወይም በምን ያህሌ ሉሆን እንዯሚችሌ ሉወስን አሇመቻለ፣  

 ላልች ንብረቶች (others assets) በሚሌ ብር 30,130,399.00 

በሀብትና ዕዲ መግሇጫው የተመሇከተ ሲሆን ባሇሥሌጣኑ በቂና 

አስተማማኝ የሆነ ማስረጃ ሉያቀርብሌን ባሇመቻለ የንብረቶቹ 

ኢኮኖሚያዊ ጠቀሜታ እና እሴት ያሊቸው ስሇመሆኑ ማረጋገጥ 

ባሇመቻለ፣  

 የክምችት ዕቃዎች በሚሌ በሀብትና ዕዲ መግሇጫው ብር 

30352086.00 የተመሇከተ ሲሆን፤ የዙህን ዋጋ ዜርዜር የሚገሌጽ 

ማስረጃ ስሊሌቀረበሌን  የክምችት ዕቀዎች ዋጋ ትክክሌ ስሇመሆኑ 

ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

 በሀብትና ዕዲ መግሇጫው የተመሇከተው ተሰብሳቢ ሂሣብ 7 July 

2013 እና July 2014 እ.አ.አ በቅዯም ተከተሌ ብር 85,566,643.00 

እና ብር 42,667,615.00 ሂሣብ ምንም የመጠባበቂያ ሂሣብ 

ያሌተያ዗በትና ማብራሪያ ያሌተገኘሇት በመሆኑ ትክክሌኛ ስሇመሆኑ 

ሇማረጋገጥ ላሊ አማራጭ የኦዱት ዗ዳ የምንጠቀም ባሇመኖሩ መጠኑ 

ትክክሌ ስሇመሆኑም ሆነ ሉሰበሰብ የሚችሌ ሂሣብ ስሇመሆኑ 

ማረጋገጥ አሇመችለ፣ 

 በሀብትና ዕዲ መግሇጫው የተመሇከተው የጥሬ ገን዗ብ እና የባንክ 

ሂሣብ ብር 31,080,676.00 ሲሆን በባሇሥሌጣኑ ምዜገባ እና በባንክ 

ሚዚን መካከሌ ብር 4,889,451.00 ሌዩነት የሚታይ እና በቂ ማስረጃ 

ወይም ማብራሪያ ሉቀርብሇት ያሌቻሇ መሆኑ ፤ በእኛ አስተያየት 

በሀብትና ዕዲ የተመሇከተው ሂሣብ ትክክሌ ስሇመሆኑ ማረጋገጥ 

አሌቻሇም፡፡ 

 ሇተከፊይ ሂሣብ አያያዜ የተ዗ረጋ የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት ባሇመኖሩ 

በተከፊይ ሂሣብ የተመሇከተ ብር 9,316,556.00 ትክክሌ ስሇመሆኑ 

ማረጋገጥ የሚያስችሌ የኦዱት ዗ዳ ባሇመኖሩ ሂሣቡ ትክክሌ 
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ስሇመሆኑ እውነተኛ ተከፊይና የባሇሥሌጣኑ ዕዲ ስሇመሆኑ ማረጋገጥ 

ባሇመቻለ፤ናቸው 

ከሊይ በተመሇከቱት መሠረታዊ የሆኑ ጉዴሇቶች የተነሳ በባሌሥጣኑ 

የሂሣብ መግሇጫዎች ሊይ አስተያየት መስጠት አሇመቻሊቸውን ኦዱተሮቹ 

ገሌፀዋሌ፡፡ በተጨማሪም በባሇሥሌጣኑ ሂሣብ አያያዜ ሊይ ተዯጋጋሚ 

ችግሮች በመኖራቸው እንዱስተካከሌ የማሻሻያ ሀሳብ ተሰጥቶ ተግባራዊ 

አሇመዯረጉን፤ የሂሣብ ኦዱቱም በ2 ዓመታት ወዯኋሊ የቀረ መሆኑ 

ተውቋሌ፡፡ 

ይህንን መሠረት በማዴረግ መ/ቤታችን ሇባሇሥሌጣኑና ጉዲይ 

ሇሚመሇከታቸው ተገቢው እርምጃ ተወስድ ማስተካከያ እንዱዯረግ ቀዯም 

ሲሌ ሇፃፌነው ዯብዲቤ የትራንስፕርት ሚኒስቴር ባሇሥሌጣኑ በአስቸኳይ 

እርምጃ እንዱወሰዴ አሳስቧሌ፡፡ 

ባሇሥሌጣኑም በኦዱት ሪፕርቱ በሰጠው ምሊሽ በአንዴ በኩሌ ችግሩ 

ከረዥም ጊዛ ጀምሮ የመጣ እንዯሆነና አንዲንድቹ ዯግሞ ከባሇሥሌጣኑ 

የመወሰን አቅም በሊይ መሆናቸውን የገሇፀ ሲሆን፤ በላሊ በኩሌ ዯግሞ 

ኦዱተሮቹ ችግሮቹን አሁን አገ዗ፊት ይህ የአሁኑ አመራር ኃሊፉነት 

አይዯሇም የሚሌ ምሊሽ ሰጥተው እርምጃ ሇመውሰዴ እንቅስቃሴ 

መጀመሩን በነሏሴ/2007 ዓ.ም በጻፈት ዯብዲቤ ገሌፀዋሌ፡፡ 

በመሆኑም የሂሣብ አያያዜ ዴክመት የአሁኑም ሆነ የቀዴሞ አመራር 

ተገቢውን ማስተካከያ የማዴረጉ ኃሊፉነት አሁን ያሇው የበሊይ አመራር 

በመሆኑ ተጠያቂ የሚሆን የቀዴሞው አመራሩም ቢሆን፤ እንዱጠየቁ 

የማዴረግ ኃሊፉነት የሚወስዯው አሁን ባሇው አመራሩ መሆኑ ታውቆ 

ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ፤ ወዯኋሊ የቀሩት ዓመታት ሂሣብ ሇኦዱት 

እንዱቀርቡ ተዯርጎ የኦዱቱ ውጤት እንዱገሇጽ ተገቢው እርምጃ ሉወሰዴ 

ይገባሌ፡፡ 
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4.2. ተቀባይነት የሚያሳጣ አስተያየት የተሰጠባቸው 

 4.2.1 የግዮን ሆቴልች ዴርጅት 

June 30/2016 እ.አ.አ የተጠናቀቀው የዴርጅቱ ሂሣብ በ ዗መዴሁን እና 

ኩባንያው ኦዱት ተዯርጎ የተሰጠው ኦዱት አስተያየት እንዯሚከተሇው 

ነው፡፡ 

 በሀብት ዕዲ መግሇጫው የተመሇከተው በዴምሩ ሀብት ብር 

19,956,219.00 እና ዕዲዎች በዴምሩ ብር 2,649,453.00 የዴርጅቱ 

ሀብት እና ዕዲ /ግዳታ/ ያሌሆነ ሂሣብ የተካተተ በመሆኑ፤ ይህም 

ከዓሇም አቀፌ የሂሣብ ዯረጃዎች ያፇነገጠ በመሆኑ፤ ሥራ አመራሩ 

እናዙህን ከሀብትና ዕዲው መግሇጫዎች ውስጥ ቢያስወጣ ኖሮ በJune 

30/2016 የተመሇከተውን ሂሣብ በብር 17,306,766.00 ያነሰ ያዯረገው 

የነበረ በመሆኑ፤ 

  June 30/2016 በተመሇከተው ተከፊይ ሂሣብ ብር 2,998,895.26 

ሇበርካታ ዓመታት ሳይከፇሌ የቆየ እና ሇዙህም በቂና አስተማማኝ 

ማብራሪያ ሉሰጥ ባሇመቻለ ስሇትክክሇኛነቱ ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

ከሊይ በተጠቀሱት ምክንያቶች የተነሳ  የሂሣብ መግሇጫዎቹ በዓሇም 

አቀፌ የፊይናንስ ዜግጅት ዯረጃዎች መሠረት ስሊሌተ዗ጋጁ የዴርጅቱን 

ሀብትና ዕዲ የሥራ አፇፃፀም እና የገን዗ብ ፌሰት በትክክሌ አያሳዩም 

በማሇት አስተያየት ተሰጥቷሌ፡፡ 

መ/ቤታችን ዴርጅቱ እና የሚመሇከታቸው ተቆጣጣሪ አካሊት ተገቢውን 

እርምጃ እንዱወስደና ማስተካከያ እንዱዯረግ በማሇት ሇጻፌነው ባሇፇው 

ዓመት በተመሳሳይ ሇቀረበው ኦዱት ሪፕርት ሇጻፌነው ዯብዲቤ ዴርጅቱ 

በሰጠው መሌስ ሂሣቦቹ ቀዯም ሲሌ በዴርጅቱ ሥር ይተዲዯሩ ከነበሩትና 

አሁን ወዯግሌ ይዝታ የዝሩት ሆቴልች ሂሣብ ጋር የተያያ዗ መሆኑን 

በመግሇፅ ማስተካከያ ሇመዴረግ መርዓ ግብር አ዗ጋጅቶ የሊከ ቢሆንም 

ተግባራዊ ስሌሌተዯረገ በዙህ ሪፕርትም ቀርቧሌ፡፡ 



 

282 
 

በመሆኑም የዴርጅቱ ሀብት ወይም ዕዲ ያሌሆኑትን ሂሣቦች በማጥራት 

ከሂሣብ መግሇጫዎች ማውጣትና ትክክሇኛ የዴርጅቱን ገጽታ የሚያሳይ 

ሂሣብ መግሇጫዎች ሉ዗ጋጅ ይገባሌ፡፡  

 

5. ስሇመንግስት ሌማት ዴርጅቶች የሂሳብ አያያዜና ንብረት አጠባበቅ 
በተመሇከተ  

የሌማት ዴርጅቶችና ፔሮጀክቶች አጠቃሊይ የሂሳብ አያያዜ ፣ንብረት አጠባበቅና 

አስተዲዯርን በተመሇከተ  በኦዱት ወቅት የታዩ ዋና ዋና ችግሮችና መፌትሔያቸው 

እንዯሚከተለት ቀርበዋሌ፡፡ 

5.1 የንብረት አያያዜና አጠባበቅ 

 በርካታ ዴርጅቶች የቋሚ ንብረት መቆጣጠሪያ መዜገብ የላሊቸው፤ 

ያሊቸውም ቢኖሩ ምዜገባቸው ያሌተሟሊ አንዲንድች ዯግሞ የተሇያዩ ቋሚ 

ንብረቶችን አንዴ ሊይ መዜግበው መገኘታቸው፣ 

 አንዲንዴ ዴርጅቶች የቋሚ ንብረት መዜገብ ቢይዘም የግዥ፤ ሽያጭንና 

ዜውውርን በተመሇከተ የተሟሊ መረጃ ካሇመመዜገባቸው የተነሳ መዜገብ 

ውስጥ ያሇው የዋጋና የአገሌግልት ቅናሽ ሂሳብ በዋናው መዜገብ ጋር 

በየወቅቱ ባሇመመሳከሩ በሁሇቱ መዜገቦች መካከሌ ሌዩነቶች 

እንዯሚያጋጥሙ፣ 

 በመዜገብ የተ዗ረ዗ሩት ንብረቶች በእውን መኖራቸውንና ተገቢው እንክብካቤ 

የሚዯረግሊቸው ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ ዓመታዊ የቋሚ ንብረት 

ቆጠራ እንዯማይዯረግና የተዯረገም ከሆነ ከመዜገቡ ጋር የማይገና዗ብና 

ሌዩነት ከተገኘም እንዱታረቅ ሳይይዯረግ ሇሂሳብ መግሇጫዎች ዜግጅት 

የሚጠቀሙበት መሆኑ፣ 

 በአንዲንዴ ዴርጅቶች ውርስና በተሇያዩ መንገዴ ቋሚ ንብረቶች ከአንዴ 

ዴርጅት ወዯ ላሊ ሲዚወሩ በተገቢው መንገዴ ርክክብ ያሌተካሄዴና በሰነዴ 

ያሌተዯገፇ በመሆኑ ምክንያት ቋሚ ንብረቶች በተረካቢውም ሆነ በአስረካቢው 

ዴርጅት የሂሳብ መዜገብ ውስጥ በትክክሌ የማይመ዗ገቡ መሆኑ፣ 
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 አንዲንዴ ዴርጅቶች ሇቋሚ ንብረቶቻቸው የገዘት የመዴን ዋስትና በቂ 

ያሌሆነና በአዯጋ ጊዛ ሉዯርስ የሚችሇውን ጥፊት ሙለ በሙለ ሉሸፌን 

የማይችሌ ሲሆን፣ ላልች ዯግሞ ሇንብረቶቻቸው የመዴን ዋስትና ያሌገቡ 

መሆኑ፣ 

 አንዲንዴ ዴርጅቶች የንብረት መጥፊት የተከሰተ መሆኑ ሇመረዲት ቢቻሌም 

ንብረቱ የጠፊበት ምክንያት ተጣርቶ እንዱተካ እንዯማይዯረግ በኦዱት ወቅት 

ታይቷሌ፡፡ 

በመሆኑም ዴርጅቶቹ በንብረት ሊይ ተገቢውን ቁጥጥር እንዱያዯርጉና የንብረት 

ሂሳባቸው ትክክሇኛውን ሂሳብ ሇማንጸባረቅ እንዱቻሌ አስፇሊጊውን ሁለ 

እንዱዯረግ በየኦዱት ሪፕርቱ ማሳሰቢያ ተሰጥቷሌ፡፡ 

5.2 በመጋ዗ን ያለ እቃዎች 

 በመጋ዗ን ያለ ክምችት እቃዎች (stock) በሂሳብ ዓመቱ መጨረሻ ሊይ ቆጠራ 

የማያዯርጉ ወይም ከፉሌ ቆጠራ ብቻ ማዴረጋቸውና ላልች ዯግሞ ቆጠራ 

ቢያካሂደም የቆጠራውን ውጤት ከሂሳብ መዜገቡ ጋር ተገናዜቦ ሌዩነት ካሇ 

አስፇሊጊውን ማስተካከያ ሳያያዯርጉ በሂሳብ መግሇጫዎች ዜግጅት 

የሚጠቀሙ  መሆኑ፤ 

 አንዲንዴ ዴርጅቶች በመጋ዗ን ያለ እቃዎች እንቅስቃሴ የሚከታተለበት 

መቆጣጠሪያ መዚግብት (stock card) እንዯማይዘ፤ ላልች ዯግሞ አሟሌተው 

የማይመ዗ግቡና የምዜባ ስህተቶች/ሌዩነት ሲያጋጥሟቸው ጉዲዩን ሳያጣሩ 

በተሰብሳቢ ወይም ተከፊይ ሂሳብ ውስጥ በጊዛያዊነት/Suspense Account/ 

የሚይዘ መሆኑ፣ 

 በብዘ ዴርጅቶች ውስጥ በብሌሽትና በተሇያዩ ምክንያቶች ጥቅም ሊይ 

ሳይውለ ሇረዥም ጊዛ ተከማችተው የቆዩ እቃዎች መኖራቸውና በአንዲንዴ 

ዴርጅቶችም እነዙህ እቃዎች በዜርዜር ተመዜግበው ባሇመያዚቸው ሇእቃዎች 

መጠባበቂያ ተብል በመዜገብ የሚታየው ሂሳብ ትክክሇኛነት ሇመገመት 

የማይቻሌ መሆኑ፣ 

 ከሀገር ውጭ በሚገዘ እቃዎች እስከሚዯርሱ ዴረስ በጉዝ ሊይ ያለ እቃዎች 

በሚሌ ሂሳብ ውስጥ እስከ 6 ወር ያህሌ ጊዛ ብቻ መዜግቦ መቆየት የሚቻሌ 
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ቢሆንም በበርኮታ ዴርጅቶች በጉዝ ሊይ የሚገኙ እቃዎች ተብል ከሁሇትና 

ከዙያ በሊይ ዓመት የሚቆዩና አንዲንድቹም በሰነዴ ያሌተዯገፈ ሂሳቦች፤ የጠፈ 

ወይም የተበሊሹ እቃዎች ከሆኑም በወቅቱ የመዴን ካሳ ያሌተጠየቀባቸው 

መሆኑ፣ 

 በእቃ ግምጃ ቤት ውስጥ ከረዥም ጊዛ በፉት አንዲንደም ከውርስ ጊዛያቸው 

ጀምሮ በምርት ዕዯት የነበሩ ወይም ሇላሊ አገሌግልት ያሌዋለና በየጊዛው 

ምንም እንቅስቃሴ የማያሳዩ ሇረዥም ጊዛ በመቆየታቸው የተነሳ ጥቅም ሊይ 

ወይም ሇምርት ግብዓት ስሇማይውለ እነዙህ ዓይነት ንብረቶች የመጠባበቂያ 

ሂሳብ እንዱያዜሊቸው ወይም ከሂሳብ መዜገብ ውስጥ እንዱቀነሱ የማይዲረግ 

መሆኑ፣ 

በኦዱት ወቅት በተዯጋጋሚ የተገኙ ናቸው፡፡  

በመሆኑም ዴርጅቶቹ በክምችት እቃዎች ሊይ የሚያዯርጉት ቁጥጥር 

እንዱጠናከርና የታዩት ችግሮች ሊይ አስፇሊጊው የማስተካከያ እርምጃዎች 

እንዱወሰዴ በየኦዱቱ ሪፕርት ማስገን዗ቢያ ተሰጥቷሌ፡፡ 

5.2.1 ተሰብሳቢ ሂሳብ 

 አብዚኞቹ ዴርጅቶች በብዘ ሚሉዮን የሚቆጠሩ ተሰብሳቢ ሂሳቦችን 

ሳይሰበስቡ ከዓመት ዓመት ስሇሚያሸጋገሩ ተሰብሳቢው እየጨመረና 

ጊዛው እየተራ዗መ በሄዯ ቁጥር ባሇዕዲዎችን በውዳታ ወይም በሕጋዊ 

መንገዴ ሇማስከፇሌ ችግር መፌጠሩና ዴርጅታቸው በውዜፌ ያለትን 

ሂሳቦች ገቢ እንዱዯረጉሇት ተገቢውን ጥረት የማያዯርጉ መሆኑ፣ 

 አንዲንዴ ዴርጅቶች ተሰብሳቢ ብሇው ከያዘት ሂሳብ ውስጥ ከማን 

መሰብሰብ እንዲሇባቸው የማይታወቁ መኖራቸው፤እንዱሁም 

ዴርጅቶቹ የሂሳብ ግንኙነት ካሊቸው መንግሥታዊና የግሌ ዴርጅቶች 

ወይም ግሇሰቦች የተሟሊ አዴራሻ ባሇመያዚቸዉ በኦዱት ወቅት 

የተመረጡ ዴርጅቶችን በዓመቱ መጨረሻ የነበረው ሂሳብ በቀጥታ 

ከዴርጅቶች ሇማጣራት/ማረጋገጫ ሇማግኘት የሚዯረገው ጥረት 

በአብዚኛው የማይሳካ መሆኑ፤ 
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 በብዘ ዴርጅቶች ሇሠራተኞች ብዴርና የቅዴሚያ ዯመወዜ ብዴር 

መስጠት የተሇመዯ ቢሆንም አንዲንዴ ዴርጅቶች ስሇአወሳሰደ፤ 

አፇቃቀደና አሰባሰቡ መመሪያ የላሊቸው፣ መመሪያ ያሊቸውም ቢሆኑ 

በትክክሌ ስሇማይተገብሩ ከፌተኛ የመንግሥት ገን዗ብ በሠራተኞች 

ስም በተሰብሳቢ ይታያሌ፡፡ ከዙህም ላሊ ብዴር ያሇባቸው ሠራተኞች 

ከመ/ቤቱ ሲሰናበቱ ወይም ወዯላሊ ዴርጅት ሲዚወሩ ያሇባቸውን ዕዲ 

እንዱከፌለ ወይም እንዱጣራ ስሇማይዯረግ ሇረዥም ጊዛ የቆዩ 

የብዴር ሂሳቦች ሲንከባሇለ የሚታዩ መሆኑ፣ 

 በአንዲንዴ ዴርጅቶች ሇአንዴ ባሇዕዲ ሁሇትና ሶስት ወይም ከዙያ 

በሊይ የሂሳብ ቋት ስሇሚከፇት የሂሳቦች መመሰቃቀሌና 

አሇመስማማትን የሚያስከትሌ ሆኖ ይታያሌ፡፡ 

በመሆኑም በተሰብሳቢ ሂሳብ ሊይ ቁጥጥር እንዱጠናከር፣ ሉሰበሰቡ 

የሚችለ ሂሳቦች በወቅቱ እንዱሰበሰቡ ይህም ካሌተቻሇ ከሚመሇከታቸው 

ተቆጣጣሪ አካሌ ጋር በመመካከር ሂሳቡ እንዱሰረዜ በማዴረግ  ሂሳቦቹ 

ትክክሇኛ የዴርጅቱን የተሰብሳቢ ሂሳብ ገጽታ የሚያሳዩ እንዱሆኑ 

ማዴረግ እንዯሚገባ በኦዱቱ ሪፕርት አስተያየተ ተሰጥቷሌ፡፡ 

5.2.2 በባንክና በካዜና ያሇ ገን዗ብ 

 አንዲንዴ ዴርጅቶች የሚሰበስቡትን ገን዗ብ በወቅቱ ባንክ ገቢ 

የማያዯርጉና ከዙህም ገን዗ብ ሊይ ክፌያዎች እንዯሚፇጽሙ፤ በርካታ 

ዴርጅቶች በባንክ ያሊቸውን ሂሳብ በየወሩ ከባንክ ሂሳብ ማስታወቂያ 

ጋር በወቅቱ በማገና዗ብ እንዯማያስታርቁ፤ የባንክ መዜገባቸውና 

የባንክ ሂሳብ ማስታወቂያ መካከሌ ሌዩነት ቢያጋጥም እንኳ የሌዩነቱን 

መንስኤ እንዯማያጣሩና አንዲንድችም ምንም እንቅስቃሴ የላሊቸው 

የባንክ ሂሳቦች ውስጥ የተቀመጠ ገን዗ብ መኖሩ፣ 

 በርካታ ዴርጅቶች በሂሳብ ዗መኑ መጨረሻ በካዜና የነበረውን ጥሬ 

ገን዗ብ እንዯማይቆጥሩ፣ አንዲንድቹ ቆጠራ አዴርገናሌ ቢለም ምንም 

ማስረጃ የላሊቸው፡ ቢቆጥሩም በዓመቱ መጨረሻ የተዯረገው የጥሬ 
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ገንዜብ ቆጠራ ከመዚግብቱ ጋር በማመሳከር ሌዩነቱ ካሇ እንዯማያጣሩ 

በኦዱቱ ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡ 

በመሆኑም ዴርጅቶች በባንክ ያሇውን ሂሳብ በትከክሌ ሇመቆጣጠር ከባንክ 

የሚሊከውን ወርሃዊ የባንክ ሂሳብ ማስታወቂያና ዓመታዊ የጥሬ ገን዗ብ 

ቆጠራ ከሂሳብ መዜገብ ጋር ማስታረቅና ሌዩነቶችና ስሕተቶችን 

እንዱሁም አሊግባብ ወጪ የሆኑ ሂሳቦች ሲኖሩ ወዱያውኑ ተከታትል 

አስፇሊጊውን እርምጃ እንዱወስዴ ሇሚመሇከታቸው ዴርጅቶች 

ተገሌጾሊቸዋሌ፡፡ 

5.2.3 ተከፊይ ሂሳቦች 

 በርካታ ዴርጅቶች ሇመንግሥት መከፇሌ የሚገባቸውን ግዳታዎች 

ማሇትም ከሰራተኞች ዯመወዜ የተቀነሰ የሥራ ግብር፣ የጡረታ 

ማዋጮ እንዱሁም የሽያጭና የንግዴ ትርፌ የታክስ ሕጉ በሚያ዗ው 

የጊዛ ገዯብ ውስጥ ሇግብር ሰብሳቢው እንዯማይከፌለ፣ 

 አንዲንዴ ዴርጅቶች ተካፊይ ብሇው ከያዘት ሂሳብ ውስጥ ረ዗ም ሊሇ 

ጊዛ ሳይከፌለ የቆዩና ሇማን መክፇሌ እንዲሇባቸው የማይታወቁና 

ሇረዥም ጊዛ ሳይከፌለ የቆዩ የረዥም ጊዛ ብዴሮች እንዲሇባቸውና 

ከአበዲሪዎች ጋርም በየጊዛው የሂሳብ መግሇጫዎች ስሇማይሇዋወጡ 

በኦዱት ወቅት ከአበዲሪዎች /ተከፊይ ዴርጅቶች/ ማረጋገጫ 

በሚጠየቅበት ጊዛ መሌስ የማይሰጡ ቢሰጡም ዴርጅቶቹ አሇን 

ከሚለት ሂሳብ ጋር ከፌተኛ ሌዩነት የሚታይ መሆኑ የሂሳቦቹን 

ትክክሇኛነት አጠራጣሪ ያዯርገዋሌ፡፡ 

በመሆኑም ዴርጅቶች የተከፊይ ሂሳቦችን በተመሇከተ በወቅቱ 

እንዱከፌለና ትክክሇኛነቱንም እንዱያጣሩ በተሊከሊቸው ሪፕርት 

ተገሌጿሌ፡፡ 
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5.2.4 ስሇሂሳብና የሰነዴ አያያዜ 

 አንዲንዴ ዴርጅቶች ውስጥ ቫውቸሮች በሂሣብ ሠራተኞች ከተ዗ጋጁ 

በኋሊ ተገቢው የሥራ ኃሊፉ ተመሌክቶት ትክክሇኛነታቸውን መርምሮ 

ሳያፀዴቅ በሂሣብ መዜገብ እንዯሚመ዗ገቡ፣ 

 በአንዲንዴ ዴርጅቶች ሇሂሣብ ሠነድች የሚያዯርጉት ቁጥጥር አናሳ 

መሆኑና በማተሚያ ቤት ቁጥር ተሰጥቶአቸው የሚወጡ ሰነድች 

እንቅስቃሴ እየተመ዗ገበ ቁጥጥር እንዯማይዯረግ፤ ከክፌያ ሠነድች 

ጋር የተያያዘ የወጪ ዯጋፉ ዯረሰኞች የተወራረደ መሆናቸው 

የሚያረጋግጥ ምንም ዓይነት ምሌክት እንዯማይዯረግባቸውና 

በአንዲንዴ ሂሣቦችም የአርዕሰት አመ዗ጋገብ ስህተት እንዯሚታይ 

ታውቋሌ፡፡ 

የዙህ ዓይነት አሠራር የዴርጅቶችን ገን዗ብ ሇብክነት የሚዲርግ፤ የሂሣብ 

ሠነድችን በሚፇሇጉበት ጊዛ በቀሊለ ሇማግኘት ስሇማይቻሌ ፤ሠነድች  

በጥንቃቄ እንዱያዘና ተገቢው ቁጥጥር ሉዯረግ እንዯሚገባ 

ሇሚመሇከታቸው ዴርጅቶች  ሪፕርት ተሌኳሌ፡፡ 

6. በመንግሥትና የሌማት አጋር ዴርጅቶች ትብብር የሚተገበሩ 
ኘሮጀክቶችን በተመሇከተ 

በመንግሥትና የሌማት አጋሮች ትብብር የሚተገበሩ ኘሮጀክቶችን በተመሇከተ የሂሳብ 

አያያዚቸው በአጠቃሊይ ሲታይ አጥጋቢ ሲሆን፣ በአብዚኛው የተሰጠው የኦዱት 

አስተያየትም ነቀፋታ የላሇበት (clean opinion) እንዯሆነ ተመሌክቷሌ፡፡ 

ሆኖም በአብዚኛዎቹ ኘሮጀክት ፇፃሚዎች ትኩረት ያሌተሰጣቸውና በተዯጋጋሚ 

በሥራ አመራር ሪፕርት ሊይ የሚጠቀሱ በኦዱት ሪፕርቱም መሠራት የማሻሻያ 

እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው ጉዲዮች የሚከተለት ናቸው፡፡ 

 የተሇየ የባንክ ሂሳብ እንዱኖራቸው ሇሚጠይቁ ኘሮጀክቶች ሇብቻ የባንክ ሂሳብ 

አሇመክፇትና በየወቅቱ የባንክ ሂሳብ ማስታረቂያ አሇማ዗ጋጀት፣ 

 በባንክ ሂሳብ ማሳወቂያ እና በባንክ መዜገብ መካከሌ የሚታዩ ሌዩነቶች መንስኤ 

አሇማጣራት፣ 
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 ከፌተኛ መጠን ያሇው ጥሬ ገን዗ብ በሳጥን እንዱቀመጥ የሚዯረግ መሆኑ፣ 

 በዓመቱ መጨረሻ የሚታየውን የጥሬ ገን዗ብ ቆጠራ አሇማዴረግ እና ወይም 

የቆጠራውን ውጤት ከመዜገብ ጋር አሇማመሳከር፣ 

 በበርካታ ኘሮጀክቶች ከፌተኛ መጠን ያሇው ተሰብሳቢ ሂሳብ መኖር እና 

በዕዴሜ ተተንትኖ አሇመገሇጽ፣ 

 አሌፍ አሌፍ በአንዲንዴ ኘሮጀክቶች ቅዴሚያ ክፌያን በወጪ መመዜገብ 

የሚታዩ መሆኑ፣  

 ቅዴሚያ ክፌያና ተሰብሳቢ ሂሳቦች ሳይወራረደ ሇረጅም ጊዛ የሚቆዩ መሆኑ 

 የአንደን በጀት ዓመት ኘሮጀክት ወጪ ሂሳብ ሇላሊው በጀት ዓመት 

የመመዜገብ ሁኔታ አሌፍ አሌፍ የሚታይ መሆኑ፣ 

 አንዲንዴ ዴርጅቶች የፔሮጀክት ሂሳብ መዜገብ ያሇመቋቋማቸው፣አሌፍ አሌፍም 

ዯጋፉ የሂሳብ ማስረጃዎቹን ሇኦዱት አሇማቅረብ፣ 

 ከዋናው መ/ቤት የሚተሊሇፇው ገን዗ብ መጠንና በፇፃሚ መ/ቤት ወይም 

ቅ/ጽ/ቤት ገቢ የሆነው/ የተመ዗ገበው ሂሳብ መካከሌ አሌፍ አሌፍ ሌዩነት 

መኖሩ፣ 

 በአንዲንዴ ኘሮጀክቶች ሇበጀት ዓመቱ ከተመዯበው በርካታ መጠን ያሇው 

ገን዗ብ ሥራ ሊይ ሳይውሌ ወዯ ቀጣይ ዓመት የሚዝር መሆኑ፣  

 በኘሮጀክት ሂሳብ የሚገዘ ቋሚ ንብረቶች ምዜገባ የማይካሄዴና መሇያ ቁጥር 

በአግባቡ የማይሰጥ መሆኑ፣ 

የሚለት ዋና ዋናዎቹ ናቸው። 

በመሆኑም በየፔሮጀክቶቹ ሂሳብ አያያዜ የተመሇከቱት ችግሮች እንዱስተካከለ 

በየኦዱት ሪፕርቶቹ አስተያየት የተሰጠ ሲሆን ፣የሚመሇከታቸው ተቆጣጣሪ አካሊት 

ስሇተግባራዊነቱ ክትትሌ ሉያዯርጉ ይገባሌ። 
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7. የችግሮቹ ምክንያቶችና መፌትሄያቸው  

7.1 የችግሮቹ ምክንያቶች 

በሂሣብ አያያዜና ቁጥጥር ረገዴ በሚታዩት ችግሮች ምክንያት ከሆኑት ዋና 

ዋናዎቹ የሚከተለት ናቸው፡፡ 

 በብዘዎቹ ዴርጅቶች ተገቢውን የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት አሇመ዗ርጋትና 

ካሇም ተግባራዊ አሇማዴረግ፤ 

 በውስጥ ኦዱተሮች ስራውን በጥሌቀት ያሇመከታተሌና በሚያቀርቡት 

ግኝቶች ሊይም እርምጃ አሇመውሰዴ፡  

 የዴርጅቶች የበሊይ ኃሊፉዎችና ተቆጣጣሪ መ/ቤቶች ሇሂሳብ 

  ስራው በቂ ትኩረት አሇመስጠትና በውጭ ኦዱተሮች የሚሰጡ የእርምትና 

የማሻሻያ ሃሣቦች ሊይ ተገቢውን እርምጃ አሇመውሰዴ ናቸው፡፡ 

7.2 ችግሮቹን ሇማቃሇሌ ሉወሰደ የሚገባቸው እርምጃች  

የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት በማንኛውም ዴርጅት መዋቅርና የአሠራር ፔሊን 

ውስጥ መ዗ርጋት ያሇበት ሲሆን፣ የዴርጅቱ ገን዗ብና ንብረት ሊይ ሉዯርስ 

የሚችሇውን ማንኛውንም የምዜበራና ብኩንነት ሁኔታ ከምንጩ በመከሌከሌ፣ 

የዴርጅቶች የሂሣብ መዚግብትና ሠነድችና መረጃዎች አስተማማኝ  

መሆናቸውን ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ የአሰራር ቅሌጥፌናና የውጤት ጥራት 

እንዱኖር ሇማዴረግ፣ ያስችሊሌ፡፡ በመሆኑም፡ 

 ማኔጅመንቱ የሚያውቃቸውና ከበሊይ አካሌ የሚወጡ መመሪያዎች ሁለ 

ተግባራዊ መሆናቸውን ሇማረጋገጥ ስሇሚረዲ ተገቢ የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት 

ሉ዗ረጋና ተግባራዊ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 የሂሳብ ሰነድችና መዚግብት በተሞ፤ ሁኔታና በእንክብካቤ አመቺ በሆነ ቦታ 

እንዱቀመጡና በተፇሇገ ጊዛ እንዱቀርቡ፡ 

 ሇማንኛውም የዴርጅቱ ንብረት በማንኛውም ጊዛ ኃሊፉና ጠጠያቂው ግሇሰብ 

ማን እንዯሆነ ተሇይቶ የሚታወቅበት ዗ዳ እንዱቀየስ፡ሇግሇሰቦች ተዯራራቢ 

ተግባርና ሃሊፉነት በመስጠት ሇምዜበራ አመቺ ሁኔታ እንዲይፇጠር በተሇይ 



 

290 
 

በሂሳብ መዜገብ አያያዜ፤ በንብረትና ገን዗ብ አጠባበቅ ረገዴ የማያሻማ 

ግሌጽ የሆነ ስራ ክፌፌሌ እንዱኖር ማዴረግ፤ 

 ከውስጥና፤ ከውጪ ኦዱተሮች የሚሰጡ የኦዱት ማሻሻያ ሃሣቦችን ተግባራዊ 

ማዴረግና ተቆጣጣሪ መ/ቤቶችም በኦዱት ሪፕርቶች ሊይ አስፇሊጊውን 

ክትትሌ ሉያዯርጉ ይገባሌ፡፡ 

8. ሂሳባቸውን በወቅቱ ኦዱት ያሊስዯረጉ ዴርጅቶች 

በመ/ቤታችን እስከ ሚያዜያ 30/2009 ዓ.ም ባሇው መረጃ መሰረት ከ1 ዓመት በሊይ 

ሂሳባቸውን በወቅቱ ኦዱት ያሊስዯረጉ 50 የመንግስት ሌማት ዴርጅቶችና የ4 ቱ 

ዯግሞ በውሌ ያሌተወቀ/ ዜርዜራቸው በአባሪ-37 ተመሌክቷሌ/ እንዲለ ታውቋሌ፡፡ 

በመሆኑም እነዙህ የመንግስት ሌማት ዴርጅቶች ሂሳባቸውን በወቅቱ ኦዱት 

እንዱያስዯርጉ፣ የሚመሇከታቸው ተቆጣጣሪ አካሊት ክትትሌ ሉያዯርጉ ይገባሌ። 


