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መግቢያ 

1. ቀዴሞ የንግዴ፣ ኢንደስትሪና ቱሪዝም ሚኒስቴር በመባሌ ይታወቅ የነበረው መ/ቤት የአገር 

ውስጥ ንግዴ ሚኒስቴር፣ የውጭ ንግዴ ሚኒስቴር፣ የኢንደስትሪ ሚኒስቴርና  የቱሪዝም በሚሌ 

በ4 መ/ቤቶች  ተከፊፌል እንዱዋቀር ተዯርጎ ነበር፡፡ 

2. ከዚያም የአገር ውስጥ ንግዴ ሚኒስቴር እና የውጭ ንግዴ ሚኒስቴር እንዯገና በ1983ዓ.ም  

የንግዴ ሚኒስቴር በሚሌ ስያሜ እንዱዋሃደ የተዯረገ ሲሆን፤በ1987 ዓ.ም ዯግሞ ከኢንደስትሪ 

ሚኒስቴር ጋር በአዋጅ ቁጥር 4/1987 ዓ.ም  በማዋሃዴ  የንግዴና ኢንደስትሪ ሚኒስቴር 

እንዱዯራጅ ተዯረጓሌ፡፡ ይህ መ/ቤት በ1994 ዓ.ም 10 ተጠሪ መቤቶችን በስሩ ይዞ 

እንዱያስተባብር እና እንዱመራ በአዋጅ ቁጥር 256/1994 ተዯራጀቶ ነበር ከዚያም እንዯገና  

በአዋጅ ቁጥር 411/1996 የንግዴና ኢንደስትሪ ሚኒስቴር በስሩ  የኢትዮጵያ ኢንቨስትመንት 

ኤጀንሲ፣ የፕራይቬታይዜሽንና  የመንግስት ሌማት ዴርጅቶች ተቆጣጠሪ ኤጀንሲ፣ የኢትዮጵያ 

ጥራትና ዯረጃዎች ባሇስሌጣን፣የፋዯራሌ ጥቃቅንና አነስተኛ  ንግዴ ስራዎች ኤጀንሲና የቆዲና 

የቆዲ ውጤቶች ቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት ሇእርሱ ተጠሪ ሆነው እንዱዯራጁ ተዯርጓሌ፡፡ 

3. በአሁኑ ወቅትም የቀጣዮቹን አምስት አመታት  መሰረታዊ የዕቅዴ አሊማዎች፣ የማክሮ 

ኢኮኖሚ እና የዋና ዋና ዘርፍች ግቦችን፣ የአቅም ግንባታና የመሌካም አስተዲዯር  ተግባሮችን 

እውን ሇማዴረግ  የፋዯራሌ አስፇጻሚ አካሊት  አዯረጃጀት፣ ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን  

በወጣው አዋጅ 691/2003  የንግዴና ኢንደስትሪ  ሚኒስቴር በሚሌ ስያሜ በጋራ ሲሰሩ የነበሩ  

የስራ ዘርፍች  በሁሇት ሚኒስቴር መቤቶች  በተናጥሌ እንዱዯራጁ ተዯርጎ የንግዴ ሚኒስቴር 

ተቋቁሟሌ፡፡ በወቅቱም ራሱን ችል  በሚኒስቴር ዯረጃ  እንዱዯራጅ የተዯረገው  ቀዯም ሲሌ  

በግብርናና በገጠር ሌማት ሚኒስቴር፣ በኢትዮጵያ ጥራትና ዯረጃዎች ባሇስሌጣን እና  በንግዴና 

ኢንደስትሪ ሚኒስቴር ሲከናወኑ  የነበሩ እና  ከንግዴ ጋር የተያያዙ  ተግባራት ወዯ አንዴ  

በማምጣት  ቀዯም ሲሌ  ሇላልች ተቋማት ተጠሪ የነበሩት  የኢትዮጵያ እህሌ ንግዴ ዴርጅት፣ 

የኢትዮጵያ ምርት ገበያ ባሇስሌጣን፣ የኢትዮጵያ ምርት ገበያንና  የንግዴ አሰራር ሸማቾች  

ጥበቃ ባሇስሌጣን ሇሚኒስቴር መስርያ ቤቱ ተጠሪ እንዱሆኑ ተዯርገዋሌ፡፡ 

የንግዴ ሚኒስቴር ዓሊማ 

4. የንግዴ ሚኒስቴር  በአዋጅ ቁጥር 691/2003መሰረት የሚከተለት ዓሊማዎች አለት፡፡ 

 ግሌጽነትን፣ ተዯራሽነትንና ውዴዴርን መሠረት ያዯረገ ሸማቹን፣ የንግደን ማህበረሰብና 

አምራቹን ያረካ የተረጋጋ ገበያና ፌትሏዊ የንግዴ ሥርዓት እንዱኖር ማዴረግ፣  
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 ሀገሪቱን ከዓሇም አቀፌ የንግዴ ሥርዓት ተጠቃሚና ተዋናይ በማዴረግ የውጭ ምንዛሪ 

ገቢያችንን ማሳዯግ፣  

 የሚኒስትር መ/ቤቱን ተሌዕኮ ሇማሳካት በሚያስችሌ ዯረጃ የማስፇፀም አቅምን ማጏሌበት፣  

የንግዴ ሚኒስቴር ሥሌጣንና ተግባር 

5. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጅ ቁጥር 961/2003 የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት ተሰጥቶታሌ:- 

 የሀገር ውስጥ ንግዴ እንዱስፊፊና ህጋዊ የንግዴ አሠራር እንዱሰፌን ተገቢነት ያሊቸውን 

እርምጃዎች ይወስዲሌ፣ 

 የአገሪቱ የወጪ ንግዴ የሚስፊፊበትንና የሚጠናከርበት ሁኔታ ያመቻቻሌ ሇሊኪዎች 

ዴጋፌ ይሰጣሌ፣ 

 የወጪና ገቢ እዕቃዎች በትክክሇኛ ዋጋ ስሇመሸጣቸው ወይም ስሇመግዛታቸው ሇማረጋገጥ 

የሚያስችሌ ሥርዓት ይዘረጋሌ፣ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመተባበር ክትትሌ 

ያዯርጋሌ፣ ዋጋ አሳንሰው በሚሌኩ ወይም በሚያስመጡ ሊይ በህግ አግባብ እርምጃ 

ይወስዲሌ፣ 

 የወጪ ንግዴ ግንኙነቶችን ይመሰርታሌ የንግዴ ዴርዴሮችን ያስተባብራሌ ስምምነቶችን 

ይፇርማሌ፣ ያስፇጽማሌ፣ 

 ፀረ ውዴዴር ተግባራትን ሇመከሇከሌ የሚያስችሌ የተሟሊ ሥርዓት ይዘረጋሌ አፇፃፀሙን 

ይከታተሊሌ፣ በህግ አግባብ ሇሸማቾች ጥበቃ ያዯርጋሌ፣ 

 አግባብ ካሊቸው ህጏች መሠረት የንግዴ ምዝገባና ፇቃዴ አገሌግልቶች ይሰጣሌ፣ የተሰጡ 

የንግዴ ሥራ ፇቃድች ሇተሰጡበት ዓሊማ መዋሊቸውን ይቆጣጠራሌ፣ 

 የዋጋ ቁጥጥር ሉዯረግባቸው የሚገቡ መሠረታዊ የንግዴ ዕቃዎችና አገሌግልቶችን ዋጋ 

እያጠና ሇሚኒስትሮች ምክር ቤት ያቀርባሌ ሲፇቀደም ተግባራዊነታቸውን ይከታተሊሌ፡፡ 

 የሀገሪቱን ሕጋዊ ሥነ ሌክ ሥርዓት ይዘረጋሌ፣ መተግበሩን ይቆጣጠራሌ፣ 

የሚመሇከታቸው አስፇፃሚ አካሊትን ያስተባብራሌ፣ 

 የወጪና ገቢ ንግዴ ዕቃዎችን ጥራት ይቆጣጠራሌ፣ ተፇሊጊውን የዯረጃ መስፇርት 

የማያሟለ የንግዴ ዕቃዎች ወዯ አገር ውስጥ እንዲይገቡ ወይም ከአገር እንዲይወጡ 

ያግዲሌ፣ ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው ጋር በትብብር ይሠራሌ፣ 
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 አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ ያሊቸው የንግዴ ዕቃዎችና አገሌግልቶች የዯረጃውን 

መስፇርት ማሟሊታቸውን ይቆጣጠራሌ፣ ከተዘጋጀሊቸው ዯረጃ በታች ሆነው በተገኙበት 

ሊይ እርምጃ ይወስዲሌ፣ 

 በላልች አስፇፃሚ መ/ቤቶች የሚሠራባቸው አስገዲጅ ዯረጃዎች በተቀናጀ መሌኩ 

እንዱተገበር ያዯርጋሌ፣ በአፇፃፀም ሊይ የሚወያይ ጉባኤ ይጠራሌ መዴረኩንም ይመራሌ፣ 

 የሀገሪቱን የንግዴ መረጃዎች ያዯራጃሌ ሇሚመሇከታቸው አካሊት ያስራጫሌ፣ 

 የሸማቾችን ጨምሮ የህብረት ሥራ ማህበራት እና የንግዴ የዘርፌ ማህበራት ምክር ቤቶች 

እንዱቋቋሙ ያበረታታሌ፣ የተቋቋሙትንም እንዱጠናከሩ ያዯርጋሌ፣  

የሚለት ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

የንግዴ ሚኒስቴር ዴርጅታዊ መዋቅር እና የሰው ሀይሌ 
ዴርጅታዊ መዋቅር 

6. ሚኒስቴር መ/ቤቱ  በአንዴ  ሚኒስትር እና በሁሇት ሚኒስትር ዳኤታ  የሚመራ ሲሆን 

በሁሇት ዋና ዋና ዘርፍች የንግዴ ማስፊፉያ ዘርፌ እና የንግዴ አሰራርና ሬጉሊቶሪ ዘርፌ 

ተዯራጅቷሌ፡፡ ሇንግዴ ማስፊፉያ ዘርፌ ተጠሪ የሆኑት የቁም እንስሳት፣ የቆዲና ላጦ ግብይት 

ዲይሬክቶሬት፣ የንግዴ ግኑኝነትና ዴርዴር ዲይሬክቶሬት፣ የሰብሌ ምርት ማስፊፉያ 

ዲይሬክቶሬት፣ የግብርና ምርቶች ግብይት መረጃ ቁጥጥር ዲይሬክቶሬት፣ ናቸው፡፡ የንግዴ 

አሰራርና ሬጉሊቶሪ ዘርፌ ተጠሪ የሆኑ ዲይሬክቶሬቶች የኢንስፔክሽንና ሬጉሊቶሪ 

ዲይሬክቶሬት፣ የምዝገባና ፇቃዴ ዲይሬክቶሬት፣ የወጪና ገቢ ዕቃዎች ጥራት ቁጥጥር 

ዲይሬክቶሬት ተዯራጅቷሌ፡፡ 

7.  በዴጋፌ ሰጪ ዲይሬክቶሬቶች  ዯግሞ የዕቅዴና መረጃ  ስራ አመራር ዲይሬክቶሬት፣ የህግ 

ዲይሬክቶሬት፣ የፊይናንስ አቅርቦት ዲይሬክቶሬት፣ የስርዓተ ፆታ ዲይሬክቶሬት፣ የኦዱት 

ዲይሬክቶሬት፣ የአሰራር ማሻሻያና የሰው ሀብት ስራ አመራር ዲይሬክቶሬት፣ የኢንፍርሜሽንና 

ቴክኖልጂ ስራ አመራር ማዕከሌ፣ የህዝብ ግኑኝነት ኮሚኒኬሽን ጉዲዮች ጽ/ቤት ናቸው፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ አንዴ ቅ/ጽ/ቤትና አራት ተጠሪ ተቋማት  ማሇትም የኢትዮጵያ ምርት 

ገበያ፣ የኢትዮጵያ ምርት ገበያ ባሇስሌጣን፣ የኢትዮጵያ የእህሌ ንግዴ ዴርጅት፣ የንግዴ 

አሰራርና ሸማቾች ጉዲይ ባሇስሌጣን  በማካተት እንዱዯራጅ ተዯርጓሌ፡፡  

የሰው ኃይሌ 

8. የንግዴ ሚኒስቴር መ/ቤትና የቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች አዯረጃጀትና መዋቅር መሠረት የተፇቀዯው 

አጠቃሊይ የሥራ መዯብ ብዛት 927 ሲሆን እስከ ታህሳስ 30 2008 ዓ.ም ዴረስ የተሸፇነ 
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የሥራ መዯብ ብዛት 580 ( 63% በመቶ) ሲሆን፣ ክፌት የሥራ መዯቦች ብዛት 347 

(37%በመቶ) ነው፡፡ የሰራተኞች ፕሮፊይሌ በትምህርት ዯረጃ ሲታይ በድክተሬት ዯረጃ 1 

በ2ኛ ዱግሪ ዯረጃ ያለ 28(5%) በመጀመሪያ ዱግሪ 265 (46%) ዱፐልማ 87 (15%) 

እንዱሁም ከዱፕልማ በታች 199(34%) ናቸው፡፡ 

የሚኒስቴር መ/ቤቱ የፊይናንስ ምንጭ 

9. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የገንዘብ ምንጭ ከመንግስት የሚመዯበሇት ሇዯመወዝ፣ ሇሥራ ማስኬጃና 

ካፒታሌ በጀት  ሲሆን በ2005፣ በ2006 እና  በ2007  በጀት ዓመታት ሇሚያከናውናቸው 

ተግባራት ማስፇጸሚያ እንዯቅዯም ተከተሊቸው መዯበኛ በጀት 53,264,063.80፣ 

62,907,502.30  እና ብር 65.413.676.2  በዴምሩ ብር 181.585.242 ሲሆን ከመንግሥት 

ፀዴቆ ሇሚተገብራቸው ተግባራት ማስፇፀሚያ  ከተመዯበሇት በጀት ውስጥ እንዯ ቅዯም 

ተከተለ ብር 35,612,932.20 ብር (66.8% )  49,292,828.7 (78%)  ብር 58.892.737.5 

(90%)  በዴምሩ ብር 143.798.498 በስራ ሊይ አውሎሌ፡፡ እንዱሁም ሇካፒታሌ ስራ ማስኬጃ 

በ2005፣ 2006 እና 2007 እንዯ ቅዯም ተከተለ የተመዯበው 23,686,970፣ 31,645,832 እና 

26561320 በዴምሩ 81,894,122 የጸዯቀሇት ሲሆን ከዘሁ ውስጥ ከ2005  ጀምሮ በቅዯም 

ተከተሌ  ብር 14,966,724 (63% )፣ 19,495,174.2 (61%)  እና 21597557.2(81%) በዴምሩ 

ብር 56.059.455.40 ስራ ሊይ አውሎሌ፡፡ 

አሰራር ሥርዓት መግሇጫ /Process description/ 

10. የገቢና ወጪ ዕቃዎች ጥራት ቁጥጥር ዲይሬክቶሬት ዕቅዴ ያቅዲሌ፣ የወጪ ምርቶች ከአገር 

ውስጥ ከመውጣታቸው በፉት ዯህንነታቸው እና ጥራታቸው እንዱሁም የአገሪቱ ህግ 

በሚፇቅዯው መሠረት የሚወጡ መሆኑን ያረጋግጣሌ፣ ገቢ ምርቶች ወዯ ገበያ ከመግባታቸው 

በፉት በጉምሩክ ጣቢያዎች ዯህንነታቸውና ጥራታቸው እንዱሁም ተገቢውን መስፇርት ያሟለ 

መሆናቸውን ያረጋግጣሌ፣ የቅዴመ ጭነት ኢንስፔክሽን ያካሄዲሌ፣ የገቢ እና ወጪ ምርቶች 

የሀገሪቱን ህግና ዯንብ ተከትሇው መግባታቸውን ወይም መሊካቸውን በማረጋገጥ ይሁንታ 

ይሰጣሌ፣ 

11. የሕጋዊ ሜትሮልጂ አዋጅ/ዯንብ የሚመሇከታቸውን በግብይት ውስጥ የሚገኙትን የመሇኪያ 

መሳሪያዎችና የቅዴመ እሸጋ ትክክሇኛነት ያረጋግጣሌ፣ የመሇኪያ መሣሪያዎችን ዱዛይንና 

ፓተርን ትክክሇኛነት ያረጋግጣሌ፣ የሚወሰኑ ውሳኔዎች አፇጻጸማቸውን በቅርብ ይከታተሊሌ፣ 

ከግምገማው ውጤት በመነሳት በአሠራር ሊይ ወይም በአፇጻጸም ሊይ ችግር ያሇባቸውን 
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ህጏችና ዯንቦች እንዱሻሻለ ያስዯርጋሌ፣ በገቢና ወጪ ምርቶች ክትትሌ የአፇጻጸም 

ግምገማና ግብረ መሌስ በመገምገም ተቋሙ የሚጠበቅበትን ውጤት በግብረ መሌስ ይሰጣሌ፡፡ 

12. የገቢና ወጪ ዕቃዎች ጥራት ቁጥጥር ዲይሬክቶሬት በስሩ ሁሇት ቡዴኖች የሚገኙ ሲሆን፣ 

የገቢና የወጪ ዕቃዎች ጥራት ቁጥጥር ቡዴን እና የህጋዊ ስነ ሌክ ቡዴን ናቸው፡፡ 

13. የገቢና ወጪ ዕቃዎች ቁጥጥር ቡዴን ፡- የገቢና  ወጪ ዕቃዎች ጥራት ቁጥጥር የዯንበኞች 

ጥያቄ ይቀበሊሌ፣ የዯንበኞች የኢንስፔክሽን ጥያቄ  በአስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ  ወሰን 

ውስጥ መሆኑን ያረጋግጣሌ፣ ተቀባይነት ያሊገኘውን  የአገሌግልት ጥያቄዎች  ሇዯንበኛ 

ያሳውቃሌ፣ ተቀባይነት ያገኘውን አገሌግልት ጥያቂ በዯንቡ መሰረት የአገሌግልት ክፌያ 

ያስከፌሊሌ፣ በዯረጃው መሰረት ተገቢውን የኢንስፔክሽን ስራ በማከናወን እንዯአስፇሊጊነቱ  

ናሙና ይወስዲሌ፣ በሊብራቶሪ ፌተሻ ውጤት የጥራት ዯረጃቸውን ማረጋገጥ የሚገባቸውን 

ያስፇትሻቸዋሌ፣ የሊብራቶሪ ውጤት መቀበሌና ከተገቢው መስፇርት ጋር  ያነጻጽራሌ፣ 

14.  ሪፖርት ያዘጋጃሌ  ሪፖርቱ  በተቀመጠው ቅዯም ተከተሌና መመሪያዎች መሰረት  አዴርጎ 

መሰራቱን ያረጋግጣሌ፣ የፉዚካሌና  የሊብራቶሪ ፌተሻ መሰረት የተፇሊጊውን ዯረጃ መስፇርት 

ያሊሟለ ምርቶች ወዯ ሀገር ውስጥ እንዲይገቡ ያግዲሌ፣ በፉዚካሌና ሇብራቶሪ መስፇርት 

ያሟለ ምርቶች ወዯ ሀገር ውስጥ እንዱገቡ  ፇቃዴ/ይሁንታ/ ይሰጥቸዋሌ፣ መስፇርት 

የማያሟለ ምርቶች እገዲ ይጣሌባቸዋሌ ሆኖም ዯንበኛው  በሚያቀርበው ጥያቄ መሰረት  

ዴጋሚ የኢንስፔክሽን  ስራዎች ያከናውናሌ፡፡    

የኦዱቱ አሊማ 

15. የኦዱቱ ዓሊማ ሚኒስቴር መ/ቤቱ የገቢና ወጪ ዕቃዎችና የህጋዊ ስነ ሌክ ስራዎች  የዯረጃዎች 

ፌተሻ ቀሌጣፊ እና ውጤታማ  የሆነ የአሰራር  ስርአት መዘርጋቱን እንዱሁም ከባሇዴርሻ 

አካሊት ጋር በቅንጅት ሇመስራት የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት መዘርጋቱን እና ተግባራዊ 

መዯረጉን  በመገምገም አፇፃፀሙ አጥጋቢ ሆኖ ካሌተገኘ ያሌሆነባቸውን ምክንያቶች ሇይቶ 

በማውጣት የማሻሻያ ሃሳብ ሇማቅረብና ተጠያቂነትን ሇማጠናከር ነው፡፡ 

የኦዱቱ ወሰንና ዘዳ 

16. ኦዱቱ የተከናወነው በንግዴ ሚኒስቴር መ/ቤት ሲሆን ከአዱስ አበባ ቅ/ጽ ቤት፣ ከኮሜት 

ተወካይ ጽ/ቤት፣ ሞጆ ተወካይ/ጽ/ቤት፣ አዲማ ቅ/ጽ/ቤት/ሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤት፣ ሞያላ ቅ/ጽ/ቤት፣ 

አዱስ አበባ ቃሉቲ ገቢዎችና ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት፣ ሞጆ ገቢዎችና ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት፣ አዲማ 

ገቢዎችና ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት፣ ሞያላ ገቢዎችና ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት፣ የተስማሚነት ምዘና 

ዴርጅት ዋና መ/ቤት፣ አዲማ ቅ/ጽ/ቤት ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት፣ ሃዋሳ ቅ/ጽ/ቤት 
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ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት፣ አዱስ አበባ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮ፣ ኦሮሚያ ንግዴና ገበያ 

ሌማት ቢሮ እና ሀዋሳ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮ የስራ ኃሊፉዎች ጋር  የኦዱት ቡዴኑ ቃሇ 

መጠይቅ በማዴረግና በአካሌ ተገኝቶ ምሌከታ በማዴረግ ከገቢና ወጪ ዕቃዎችና ከህጋዊ ስነ 

ሌክ ዯረጃዎች ፌተሸ ጋር በተያያዘ አግባብነት ያሊቸው ድክመንቶች በመከሇስ መረጃ 

ተሰብስቧሌ፡፡ ኦዱቱ የሸፇነው ሦስት የበጀት ዓመታትን ማሇትም ከ2005 እስከ 2007 ዓ.ም 

ባሇው ጊዜ የገቢና ወጪ ዕቃዎችና የህጋዊ ስነ ሌክ ስራዎችን በተመሇከተ የተከናወኑ 

ስራዎችን ነው፡፡  

ሇክዋኔ ኦዱቱ የተሇየው አከባቢ 

17. ከሊይ የተመሇከቱትን የኦዱት ዘዳዎች በመጠቀም የተሰበሰቡ መረጃዎችና ማስረጃዎችን 

መሰረት በማዴረግ ሇክዋኔ ኦዱቱ የተመረጠው የኦዱት አካባቢ የገቢና ወጪ ዕቃዎች የዯረጃ 

ፌተሻ አፇጻጸም እና የህጋዊ ስነሌክ ዯረጃዎች ፌተሻ አፇጻጸም ኢኮኖሚያዊ፣ ቀሌጣፊ እና 

ውጤታማ መሆኑን መገምገም፣ 

የኦዱቱ ዋና ትኩረት አቅጣጫዎች 

18. ከሊይ በተገሇፀው የኦዱት አካባቢ ሥር ሁሇት ዋና የኦዱት ትኩረት አቅጣጫዎች የተሇዩ ሲሆን 

በሁሇቱ የትኩረት አቅጣጫዎች ሥር አራት ንዐስ የትኩረት አቅጣጫዎች ተቀምጠዋሌ፡፡ 

እነሱም፣ 

1. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የገቢና ወጪ ዕቃዎች  እና የመሇኪያ መሣሪያዎች  ዯረጃ ፌተሻ 

አፇጻጸምን  ኢኮኖሚያዊ ፣ ቀሌጣፊና ውጤታማ በሆነ  መሌኩ  የሚከናወን መሆኑን 

መገምገም፣፡ 

1.1  ሚኒስቴር መ/ቤቱ የገቢና ወጪ ዕቃዎች ወዯ ሀገር ውስጥ ሲገቡና ሲወጡ ቀሌጣፊና 

ውጤታማ የዯረጃ ፌተሻ ማዴረግ የሚያስችሌ፣ የክትትሌ እና ቁጥጥር ስርዓት 

እንዱዘረጋና ተግባራዊ እንዱሆን ያዯረገ መሆኑን መገምገም  

1.2 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ህጋዊ የመሇኪያ መሣሪያዎች ወዯ ሀገር ሲገቡ የዯረጃ ፌተሸ 

የሚዯረግሊቸው  እና ስራ ሊይ ሲውለ ዯረጃቸውን ጠብቀው እየሠሩ ስሇመሆኑ 

ማረጋገጥ የሚያስችሌ የክትትሌ እና ቁጥጥር ስርአት እንዱዘረጋና ተግባራዊ 

እንዱሆን ያዯረገ መሆኑን መገምገም፣  

2. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የገቢና ወጪ ዕቃዎች እና የህጋዊ ስነ ሌክ ዯረጃዎች ፌተሸ በተመሇከተ 

ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ጠንካራ ቅንጅታዊ አሰራር እና  ቀሌጣፊ የሆነ የመረጃ አያያዝና 

ሌውውጥ ስርዓት መዘርጋቱንና  ተግባራዊ ማዴረጉን መገምገም፡ 
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2.1 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከክሌልች፣ ከቅ/ጽ/ቤቶች፣ እና ከተገሌጋዮች ጋር ቀሌጣፊና 

ውጤታማ በሆነ መሌኩ በትብብር ሇመስራት የሚያስችሌ የቅንጅታዊ አሰራር ስርአት 

የዘረጋ እና ተግባራዊ ያዯረገ መሆኑን መገምገም፣ 

2.2 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ቀሌጣፊ የመረጃ አያያዝ፣ ሌውውጥ እና ግብረ መሌስ አሰጣጥ 

ሥርዓት የዘረጋና ተግባራዊ ያዯረገ መሆኑን ማረጋገጥ የሚለ ናቸው፡፡ 

የኦዱቱ መመዘኛ መስፇርቶች 

19. በኦዱት ቡዴኑ ሇተመረጡት ሁሇት የኦዱት የትኩረት አቅጣጫዎች እና አራት የኦዱት ንዐስ 

ትኩረት አቅጣጫዎችን ሇመመዘን የሚረደ (36) የኦዱት የመመዘኛ መስፇርቶች 

(Evaluative criteria) ተዘጋጅተዋሌ፡፡ የኦዱት የመመዘኛ መስፇርቶችን ሇማዘጋጀት መሰረት 

የሆኑት የንግዴ ሚኒስቴር ማቋቋሚያ አዋጅ፣ የተሇያዩ የአሰራር ማንዋልች፣ BSC ዕቅዴ ፣ 

የመግባቢያ ሰነዴ እና መሌካም ተሞክሮዎች ናቸው፡፡ በተዘጋጁት የኦዱት መመዘኛ 

መስፇርቶች ሊይ የንግዴ ሚኒስቴር የስራ ኃሊፉዎች አስተያየት ሰጥተውበታሌ፡፡መመዘኛ 

መስፇርቱ ከዚህ ሪፖርት በአባሪ 1 ተያይዟሌ፡፡ 
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ክፌሌ ሁሇት 

የኦዱት ግኝቶች 

1. የገቢና ወጪ ዕቃዎች የዯረጃ ፌተሻ እና  የህጋዊ ስነ ሌክ ስራዎች ዯረጃ ፌተሻ ስርዓት የዘረጋና 
ተግባራዊ መሆኑን በተመሇከተ፣ 

 
በገቢና ወጪ ዕቃዎች እና ህጋዊ ስነ ሌክ  ስራዎች ሊይ እስትራቴጂክ ዕቅዴና   አመታዊ 
ዕቅዴ ያዘጋጀና ተግባራዊ መዯረጉን  በተመሇከተ፣ 

20. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የገቢና ወጪ ዕቃዎች እና የህጋዊ ስነ ሌክ ስራዎች  ዯረጃ ፌተሻ ሊይ 

የሚመሇከታቸውን የክሌሌና የቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች  በማሳተፌ   እስትራቴጂክ ዕቅዴ 

ሉያዘጋጅና  ስትራቴጂክ ዕቅደን  መሰረት አዴረጎ  አመታዊ ዕቅዴ ሉያዘጋጅ፣  ዕቅደን 

በየዯረጃው ማሇትም  በሚ/ር መ/ቤቱ፣ በቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች፣ በክሌልች ተግባራዊ እንዱሆን 

ዴጋፌ  በማዴረግ በየዯረጃው የሚገኙ አካሊትም የእቅዴ ክንውን ሪፖርት ሉያቀርቡና  

በዕቅዴ ክንውን ሊይ ሇሚታዩ ክፌተቶች  በመሇየት አፊጣኝ  የመፌትሄ እርምጃ ሉወስዴ 

ይገባሌ፡፡ 

21. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በህጋዊ የስነ-ሌክ የሚዛን ሌኬት ትክክሇኛነት ማረጋገጫ 

አሠራር ማኑዋሌ ሊይ  የሥነ-ሌክ  ቡዴን የትክክሇኛነት ማረጋገጫ ሥራ  ዓመታዊ ምርመራ 

እና ዴንገተኛ ፌተሻ  ሥራ መሠራት አንዲሇበት ቢገሇጽም በዕቅዴ አካቶ የማይሰራ መሆኑ 

በኦዱቱ ወቅት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  የህጋዊ ሥነ ሌክ ስራዎችን በተመሇከተ በግብይት ሊይ 

የሚውለ የመሇኪያ መሣሪያዎችን የመቆጣጠር ተግባር የሚኒስቴር መ/ቤቱ ቢሆንም ሥራው 

በተሻሇና ውጤታማ በሆነ መሌኩ እንዱከናወን  ሇክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ  ቢሮዎች 

ውክሌና የሰጠ  ቢሆንም  በክሌልች የሚካሄደ የስነ ሌክ ስራዎች  የመከታተሌ የመዯገፌ ስራ 

መስራት ያሇበት ሲሆን የስነ ሌክ ስራዎችን  በእስትራቴጅክ ዕቅዴ በማካተት  ወዯ ክሌሌ 

በማውረዴ ሇክሌልች እንዱያውቁት አሌተዯረገም፡፡  

22. ክሌልችም የሥነ ሌክ ሥራዎችን በተመሇከተ ዕቅዴ አቅዯው የዕቅዴ ክንውን ሪፖርታቸውን 

በየሶስት ወሩ ውክሌናው ከተሰጠበት ከ2005 ዓ.ም ጀምሮ  ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ እንዱሌኩ 

ቢገሌጽም በኦዱቱ በናሙና  በታዩ የክሌሌ ንግዴ  ቢሮዎች  የአዱስ አበባ ፣ የዯቡብ ክሌሌ 

ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮ እና የኦሮሚያ ንግዴ ገበያ ሌማት ቢሮ ውስጥ የኦሮሚያ ንግዴና 

ገበያ ሌማት ቢሮ  ብቻ  በየ3 ወሩ የሥነ ሌክ ሥራዎችን በተመሇከተ ዕቅዴና የዕቅዴ 

አፇጻጸም ሪፖርት  ከ2005-2008 ህዲር መጨረሻ ዴረስ  ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ የሚሌክ ሲሆን 

የአዱስ አበባና የዯቡብ ክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮዎች ዕቅዴና አፇጻጸማቸውን 
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እንዯማይሌኩ   ሇክሌሌ ንግዴ ቢሮች እና  ሚኒስቴር መ/ቤት የሥራ ኃሊፉቻች በቀረበ ቃሇ 

መጠይቅ እና ቢሮው ከሊከው የዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት ሊይ  ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

23.  እንዱሁም በገቢና ወጪ ዕቃዎች እና በህጋዊ መሇኪያ መሳሪያዎች ዯረጃ ፌተሻ አፇጻጸም  

ዕቅዴ ክንውን ሊይ  የሚታዩ ክፌተቶች ማሇትም ሥራው የሚፇሇገውን ያህሌ  እስከ ወረዲ 

ዴረስ ወርድ መሥራት አሇመቻሌና በቂ የመሇኪያ መሣሪያዎች አሇመኖር እንዯ ችግር 

ታይቶ የመፌትሄ እርምጃ እየወሰዯ አሇመሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

24. የኦዱቱ ቡዴኑ ጉዲዩን አስመሌክቶ በናሙና ተመርጠው በታዩት የክሌሌ ንግዴ ቢሮ 

ኃሊፉዎች ሇቀረበው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ ዕቅዴና የዕቅዴ 

አፇፃፀም ሪፖርት የማያቀርቡበት ምክንያት የሶስት ወር እና የስዴስት ወር ሪፖርት  

እንዱቀርብ በሚኒስቴር መ/ቤቱ  ያሌተጠየቀ መሆኑና እንዱሁም የአዱስ አበባ ንግዴ ቢሮ 

የስራ ሂዯቱ ከሚ/ር መ/ቤቱ ጋር ቀጥተኛ የስራ ግኑኝነት  የላሇውና ራሱን የቻሇ መነሻ 

ዕቅዴ  ተዘጋጅቶ ከሊይ ወዯታች ያሌወረዯ በመሆኑ  ዕቅዴና የዕቅዴ አፇጻጸም ሪፖርት 

የማይሌኩ መሆኑን ሇኦዱት ቡዴኑ ገሌጸዋሌ፡፡ 

25. በገቢና ወጪ ዕቃዎች ዯረጃ ፌተሻ አፇጻጸምን በተመሇከተ በኦዱቱ ወቅት በሙና ተመርጠው 

የታዩ የአዱስ አበባ፣ ኮሜት፣ አዲማ፣ ሞጆ፣ ሀዋሳና ሞያላ  ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች ዕቅዴ 

በማቀዴ የዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ የሚሌኩ ቢሆንም ሚ/ር መ/ቤቱ 

የነዚህን የተጠቀሱ ቦታች በአፇፃፀም ያጋጠሟቸውን ችግሮች ሇመፌታት አፊጣኝ የመፌትሄ 

እርምጃ እየወሰዯ ባሇመሆኑ የታዩ ክፌተቶች በወቅቱ እየተቀረፈ አሇመሆኑን ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

26. በገቢና ወጪ ዕቃዎች ዯረጃ ፌተሻ አፇጻጸም  በዕቅዴ ክንውን ሊይ  የሚታዩ ክፌተቶችን 

በተመሇከተ የኦዱት ቡዴኑ ቃሇ መጠይቅ ያዯረገሊቸው አዱስ አበባ፣ ቃሉቲ ኮሜት ተወካይ፣ 

አዲማ፣ ሞጆ፣ አዋሣ እና ሞያላ ቅርንጫፌ የሥራ ኃሊፉዎች ወርሀዊ፣ የሶስት ወር፣ የስዴስት 

ወር፣ ዓመታዊ  እና አንዴ ሇአምስት ሪፖርት ሇሚ/ር መ/ቤቱ ቢሌኩም ነገር ግን  በአሠራር 

ሊይ የጋጠማቸውን ክፌተቶች ማሇትም /የመገሌገያ መሣሪያዎች ችግር፣ የተሽከርካሪ 

አሇመኖር ችግር፣ ሇሥራ ብቁ የሆነ ሰው ኃይሌ መዴቦ ያሇማሠራት ችግር፣ ፒቲ ካሽ በወቅቱ 

አሇመሇቀቅና ማነስ ችግር፣ ሇጥያቄዎች አፊጣኝ መሌስ አሇማግኘት፣ የሊብሊቶሪ መዘግየት 

ችግር፣ በሥራ ሊይ ሇሚታዩ ችግሮች በመሇየት የመፌትሄ እርምጃ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በወቅቱ 

እየወሰዯ አሇመሆኑን የቅርንጫፌ ጽ/ቤት የሥራ ኃሊፉዎች ሇኦዱት ቡዴኑ ገሌፀዋሌ፡፡  

27. ጉዲዩን አስመሌክቶ የኦዱት ቡዴኑ ከሚመሇከታቸው የሚኒስቴር መ/ቤቱ  የስራ ኃሊፉዎች 

ጋር ባዯረገው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ዴንገተኛ ፌተሻ እና 
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አመታዊ ምርመራ ስራ በእስትራቴጂክ  ዕቅደ አካቶ የማያቅዴና  ሇክሌልች ውክሌና የተሰጠ 

በመሆኑ  ዴጋፌ የማዴረግ ስራ ብቻ  የሚሰራው መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡  

28. እንዱሁም ክሌልች አመታዊ ምርመራ  ማዴረግ ስራቸው መሆኑንና  ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

እንዲትመጡብን ብሇዋሌ በማሇት አስረዴተዋሌ፡፡ እንዱሁም መ/ቤቱ  የህጋዊ ስነ ሌክ 

ስራዎች  በእስትራቴጂክ ዕቅደ አካቶ  ሇክሌልች በማውረዴ  ክሌልችም  ከዕቅደ ተነስተው 

የራሰቸውን ዕቅዴ በማቀዴ  የአፇጻጸም ሪፖርት የማያቀርቡ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡  

29. ይህም የሆነበት  አንዯኛው  ሁለም ክሌልች የተሇያየ አዯረጃጀት  ያሊቸው በመሆኑና ሁለም 

ክሌልች ጋር ያለ የመሇኪያ መሳሪያዎች አንዴ አይነት አሇመሆንና መዋቅር የላሊቸው 

ክሌልች በመኖራቸው  ዕቅዴ አቅዯው  የአፇጻጸም ሪፖርታቸውን በየሶስት ወሩ እንዱያቀርቡ  

መመሪያ የተሊሇፇ ቢሆንም  ዕቅዲቸውና አፇጻጸማቸውን የማይሌኩ መሆኑ፣ ዕቅዴና የዕቅዴ 

አፇጻጸም ሪፖርት ሊኩ ሲባለ ሚኒስቴር መ/ቤቱን  እንዯ ጣሌቃ ገብነት በመቁጠር  

በስራችን እንዲትገቡ  በማሇት  የማይሌኩ መሆኑ፣ ሇምሳላ  አማራ ክሌሌ፡፡ ክሌልች  

የዕቅዴ አፇጻጸማቸውን  በተገሇጸው ጊዜ ባሇመሊካቸው ተገቢው የእርምት እርምጃ 

አሌተወሰዯም፡፡ ምክንያቱም  የግብዓትና  የአዯረጃጀት ችግር በመኖሩ፣ በአሁኑ ጊዜ 

ከክሌልች ጋር በየስዴስት ወሩ አንዴ ጊዜ  ውይይት በማዴረግ  ግምገማ እየተሰራ የሚገንኝ 

መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡  

30. እንዱሁም በዕቅዴ ክንውን የሚያገጥሙ ችግሮችን ሇመፌታት ናሙና ሇመውሰዴ  የተሸከርካሪ 

ችግር መኖሩ፣ ሁሌጊዜ  ጥያቄው የሚቀርብ ችግሩ በተዯጋገሚ ተጠይቆ ሉፇታ አሇመቻለና 

የሚኒስቴር መ/ቤቱ  የበሊይ አመራርም  የሚመሇከተው አካሌ ጠይቆ ምሊሽ ማግኘት 

ያሌተቻሇ መሆኑንና፣  

31. ይህ በመሆኑ የዯንበኛን ተሸከርካሪ መጠቀምና ናሙናዎች  ከተወሰደበት ሰዓት ጀምሮ በ48 

ሰዓት ውስጥ  ሊብራቶሪ ማቅረብ አሇመቻሌ፣ የፒቲ ካሽ አነስተኛ መሆንና ቶል አሇመሇቀቅ 

ችግር  በሁለም ቅ/ጽ/ቤቶች  የነበር ነገር ግን አሁን  ችግሩ የተቀረፇበት ሁኔታ መኖሩን 

በመግሇጽ የሊብራቶሪ መዘግየት ችግርን በተመሇከተ  ችግሩ በፉት በጣም በከፌተኛ  ሁኔታ 

የነበረ ነገር ግን አሁን  ከተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ጋር  በመወያየት ችግሩን ሇመቅረፌ 

ጥረት እየተዯረገ የሚገኝ መሆኑ፣ ይህም ከሩቅ ቦታ የሚሊኩ  ናሙናዎች በአስቸኳይ እንዱሰሩ 

እየተዯረገ የሚገኝና ችግሩ ሙለ በሙለ ባይሆንም በተወሰነ መሌኩ ሉቀረፌ መቻለን 

ገሌጸዋሌ፡፡   

32. ይሁን እንጂ ዓመታዊ ምርመራ እና ዴንገተኛ ፌተሻ በማንዋለ ሊይ መሰራት እንዲሇበት 

በተገሇጸው መሰረት ባሇመሰራቱ ክሌልችን የመዯገፌ ስራ ነው ተብል በዕቅዴ ተካቶ 
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የማይሰራ መሆኑ፣ ክሌልችም በተሰጣቸው ውክሌና መሰረት ዕቅዴና የዕቅዴ የአፇጻጸም 

ሪፖርታቸው ውክሌናው ሲሰጣቸው በየሶስት ወሩ እንዱሌኩ በተቀመጠው መሠረት 

ባሇመሊካቸው ሚኒስቴር መ/ቤቱ እንዯ ተቆጣጣሪነቱ ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር 

እንዯማያዯርግ በኦዱቱ ወቅት ታውቋሌ፡፡ 

33. በመሆኑም የህጋዊ ስነ ሌክ ስራዎች ዴንገተኛ ፌተሻ እና አመታዊ ምርመራ በዕቅዴ ተካተው  

ተግባራዊ ባሇመዯረጉ ችግር ያሇባቸው (ትክክሇኛ ያሌሆኑ) የመሇኪያ መሳሪያዎች በገበያ ሊይ 

በስፊት እንዱገኙ ማዴረጉና፣ የህጋዊ ስነ ሌክ ስራዎች በእስትራቴጂክ ዕቅደ አካቶ ሇክሌልች 

በማውረዴ ተግባራዊ በማዴረግ የአፇጻጸም ሪፖርታቸው በተቀመጠው ጊዜ እንዱያቀርቡ 

ባሇመዯረጉ በህጋዊ ስነ ሌክ ስራዎች በሚፇሇገው መሌኩ አሇመከናወኑና እንዱሁም 

በአፇጻጸም ሊይ ሇሚታዩ ክፌተቶች በመሇየት የመፌትሄ እርምጃ ባሇመውሰደ የሊብራቶሪ 

መዘግየት፣ የናሙና መቀየርና መሰባበር፣ በተገሌጋዮች ሊይ መጉሊሊትና ቅሬታ እንዱፇጠር 

አዴርጓሌ፡፡ እንዱሁም የገቢና ወጪ ዕቃዎች ዕቅዴ አፇፃፀም ወቅት በቅርንጫፌ  ጽ/ቤቶች 

ሇሚያጋጥሙ ችግሮች ሚ/ር መ/ቤቱ ወቅታዊና አፊጣኝ መሌስ አሇመስጠቱ ከሊይ 

የተጠቀሱት ሁኔታዎች እንዱከሰቱ አዴርጓሌ፡፡  

ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአሠራር መመሪያ አውጥቶ ሇቅርንጫፌ ጽ/ቤቶቹ ማሳወቁንና ተግባራዊ 
መዯረጉን ያረጋገጠ መሆኑን በተመሇከተ፣ 

34. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የዯረጃዎች ፌተሻ አፇፃፀምን ውጤታማና ቀሌጣፊ ሇማዴረግ የሚያግዝ 

የአሠራር መመሪያ አውጥቶ በሥሩ ሇሚገኙ ሇቅርንጫፌ ጽ/ቤቶቹ ሉያሳውቅና ተግባራዊነቱን 

ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

35. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የዯረጃዎች ፌተሻ  የአሰራር መመሪያ ታህሳስ  8 / 2005 በዯብዲቤ ቁጥር 

011.34/1089 ስሇማውጣቱ የሚያሳይ ማስረጃ ከመውጫ ስብሰባ በኀሊ  ያቀረበ ቢሆንም፡፡   

36. በሚኒስቴር መ/ቤቱ ስር ከሚገኙ ቅ/ጽ/ቤቶች መካከሌ  በኦዱቱ በናሙና ተመርጠው  

ከታዩት ቅ/ጽ/ቤቶች የሚመሇከታቸው የሥራ ኃሊፉዎች በኦዱት ቡዴኑ ሇቀረበሊቸው ቃሇ 

መጠይቅ ጉዲዩን አስመሌክተው በሰጡት መሌስ የአዲማ ቅ/ጽ/ቤትና  የሞጆ ተወካይ ጽ/ቤት 

ከሚኒስቴር መ/ቤቱ  ዝርዝር የሆነ የአሰራር መመሪያ ተዘጋጅቶ  ያሌተሊከሊቸው በመሆኑ  

ስራን ሇይቶ ሇማከናወን ችግር የፇጠረባቸው መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ ሇምሳላ የጋራ ስም 

በመጠቀም ኬብሌ ተብል የኤላክትሪክ ይሁን የቴላፍን መሆኑን ሇመሇየት የሚቸገሩ 

መሆናቸው፣ በተመሳሳይ ሚስማር የሚሇው የቆርቆሮ ይሁን የእንጨት በግሌጽ ያሌተሇየ 

በመሆኑ በአፇፃፀም ወቅት አስቸጋሪ  መሆኑና አስገዲጅ ሇሆኑ ምርቶች ወጥ በሆነ መሌኩ 

ሇመስራት መቸገራቸውን አስረዴተዋሌ፡፡  
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37. መመሪያው ባሇመኖሩ የዯንበኛው የናሙና ውጤት እስከሚገሇጽ ዴረስ በውዳታ ግዳታ 

ዕቃው እንዱሇቀቅ  ከዋናው መ/ቤት ቢሊክም ግዳታው እስከምን ዴረስ መኬዴ እንዲሇበት 

/የእርምጃው አወሳሰደ እስከ ምን እንዯሆነ/ የማይታወቅ መሆኑ፣ በውዳታ ግዳታ ተሇቀው 

የፌተሻ ውጤት የማያሟለ ምርቶች ገበያ ውሰጥ ቢገቡም እርምጃ ሇመውሰዴ የሚያስችሌ 

መመሪያ አሇመኖሩ በአፇፃፀም ወቅት ችግር የፇጠረባቸው መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ ከዚህም 

በተጨማሪ ሁለም እንስፔክተሮች በመሰሊቸው መንገዴ ናሙና የሚወስደ መሆኑ፣ ቴክኒካሌ 

የሆነ በቂ ሥሌጠና ኢንስፔክቶሮቹ ያሌተሰጣቸው መሆኑና በዯብዲቤ ሥራው እንዱሠራ 

ከማሳወቅ ውጪ ዝርዝር የአፇፃፀም መመሪያ አሇመኖሩና የአሠራር ግንዛቤ ማስጨበጫ 

ሥራዎች ባሇመሠራታቸው ምክንያት በናሙና አወሳሰዴ ሊይ ችግር እየፇጠረባቸው መሆኑን 

አስረዴተዋሌ፡፡  

38. የሀዋሳ ቅ/ጽ/ቤት  የወጪ ምርትን በተመሇከተ  ከናሙና አወሳሰዴ እስከ ውጤት ማሳወቅ 

ዴረስ ያሇው ሥራ በኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት የሚሠራ መሆኑን ገሌፀው፤ ይሁን 

እንጂ  የተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ሇወጪ ዕቃዎች ራሱ ናሙና ወስድ ራሱ ፇትሾ  

ውጤቱን በባሇጉዲዩ ሇጽ/ቤታቸው የሚያመጡበት  አሠራር የተሳሳተ አሠራር መሆኑን 

እንዯሚያምኑ አስረዴተው ወዯ ቅርንጫፌ ጽቤቱ ባሇጉዲዮች ራሳቸው ይዘውት የሚመጡት 

ውጤት ትክክሌ ይሁን አይሁን ሇማረጋገጥ በማይቻሌበት ሁኔታ እየሠሩ መሆኑንና ይህም 

ችግር ዝርዝር የአፇፃፀም መመሪያ ካሇመኖሩ የሚፇጠር መሆኑን ዯንበኞች ያመጡትን 

ውጤት በመቀበሌ የይሁንታ ፇቃዴ የሚሰጥ መሆኑን ሇኦዱት ቡዴኑ አስረዴተዋሌ፡፡ 

39. በሞያላ ቅ/ጽ/ቤት ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአሠራር መመሪያ ቀርጾ ሇቅ/ጽ/ቤቱ አሇመሊኩን 

የጽ/ቤቱ ኃሊፉ በመግሇጽ መመሪያ ባሇመኖሩም በሥራ አፇፃፀማቸው ሊይ ተጽዕኖ እየፇጠረ 

እንዯሚገኝና ሥራውን የሚሠሩት የዯረጃዎች ዝርዝር በመጠቀም ከዲይሬክቶሬቱ ጋር 

በመነጋገር መሆኑ  የስራ ኃሊፉዎች ገሌጸዋሌ፡፡  

40. ጉዲዩን አስመሌክቶ የኦዱት ቡዴኑ ከሚመሇከታቸው የሚኒስቴር መ/ቤቱ  የስራ ኃሊፉዎች 

ጋር ባዯረገው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ የናሙና ፌተሻ ሥራ ሇተስማሚነት ምዘና 

ዴርጅት ናሙና እራሱ ወስድ እራሱ ፇትሾ ውጤቱን ሇቅ/ጽቤታችን ሲሌክ ትክከሇኛነቱን 

የሚያረጋግጥበት መመሪያ ያሇ መሆኑንና የተሊከው ውጤት ጥርጣሬ  የሚያስከትሌ ቢሆንም 

እንኳን ማረጋገጥ እንዯሚቻሌ መመሪያ ሇቅ/ጽቤቶቹ የተሊከ መሆኑን እንዱሁም የውዳታ 

ግዳታ በራሱ ችግር ያሇበት አሰራር ነው ሆኖም ግን እስከ ምን ዴረስ ይኬዲሌ ሇሚሇው 

የሚወሰነው የተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ውጤቱን አይቶ ሲሌክ ብቻ  መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡   
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41. ይሁን እንጂ የሚኒስቴር መ/ቤቱ የስራ ኃሊፉዎች  መመሪያ ሌከናሌ ቢለም የኦዯት ቡዴኑ 

በናሙና ባያቸው ቅ/ጽ ቤቶች መመሪያው የላሊቸው መሆኑን ሇማወቅ ተችልሌ፡፡  

42. በመሆኑም የገቢና ወጪ ዕቃዎችና የአሰራር መመሪያ በዝርዝር ግሌጽ በሆነና በማያሻማ 

መሌኩ ተዘጋጅቶ ሇቅ/ጽ/ቤቶች ተሰራጭቶ ተግባራዊ እንዱያዯርጉ ባሇመዯረጉ እና 

ባሇመከታተለ ወዯ ሀገር ውስጥ የሚገቡ ምርቶች አስገዲጅ ዯረጃዎችን በአግባቡ ያሟለ  

ወይም ያሊማለ መሆኑ ሳይረጋገጥ የገቢ ዕቃዎች  ከጉምሩክ እንዱሇቀቁ በማዴረግ 

ተጠቃሚው ህብረተሰብ ጥራታቸውን ያሌጠበቁና ሇጉዲት የሚዲርጉ ምርቶች ወዯ ገበያ 

እንዱሠራጩ ያዯረገ ሲሆን አንዱሁም የናሙና አወሳሰዴ እንዲይታወቅ ማዴረጉና የወጪ 

ምርቶች ትክክሇኛነትን ተገቢውን ዯረጃ ስሇማሟሊታቸው ርግጠኛ ማረጋገጫ ሇመስጠት 

ስሇማያስችሌ የአሠራር ክፌተቶችን እንዱፇጠር በማዴረግ የሀገራችን የወጪ ምርት በጥራት 

ተወዲዲሪ እንዲይሆን ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡   

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ቅ/ጽ/ቤቶች በሰው ኃይሌ እንዱዯራጁ በማዴረግና ሇሥራው የሚሆኑ 
መገሌገያዎችን በማሟሊት አፇጻጸማቸውን ክትትሌ እና ቁጥጥር ማዴረጉን በተመሇከተ፣ 

43. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሥሩ ያለትን ቅ/ጽ/ቤቶች በሰው ኃይሌ በማዯራጀትና ሇሥራው የሚሆኑ 

መገሌገያዎችን በማሟሊት አፇጻጸማቸውን ሉከታተሌና ሉቆጣጠር ይገባሌ፡፡ 

44. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በእስትራቴጂክ ዕቅደና ዓመታዊ ዕቅደ ሊይ  የሰው ሃብት በቁጥር፣ 

በዕውቀት፣ በክህልት እና አመሇካከት በማጏሌበት የማስፇፀም አቅምን ወዯ ተሻሇ ዯረጃ 

ሇማዴረስ ቢያቅዴም  በዕቅደ መሠረት በሥሩ ያለትን ቅ/ጽ/ቤቶች በሰው ኃይሌ 

በማዯራጀት፣ ሇሥራው የሚሆኑ መገሌገያዎችን  በማሟሊት እና በቂ በሆነ ሥሌጠና 

ክህልታቸውን በማሳዯግ አፇጻጸማቸውን እየተከታተሇ አሇመሆኑ ታውቋሌ፡፡  

45. በኦዱቱ ወቅት ከተሰበሰቡ መረጃዎች ሇማረጋገጥ እንዯተቻሇው በአዱስ አበባ፣ ኮሜት፣  

አዲማ፣ ሞጆ፣ ሀዋሣ እና ሞያላ ቅ/ጽቤቶች ሇሥራ የሚያስፇሌጉ  በቂ የሰው ኃይሌ 

ያሌተዯራጀ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ በሚኒስቴር መ/ቤቱ አዲማና ሞጆ ጽ/ቤቶች ባሇው የሰው 

ኃይሌ ክፌተት ምክንያት አንዴ ባሇሙያ ከሥራው ሥነ ምግባር ውጪ ተዯራራቢ ሥራዎችን 

ማሇትም የቅርንጫፌ ጽ/ቤት ኃሊፉ በኃሊፉነታቸው ሥራ ሊይ ዯርበው ገንዘብ የሚቀበለና 

የናሙና ውጤት ከተስማሚነት ዴርጅት የሚያመጡ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  በተጨማሪ በቂ የሆነ 

የመገሌገያ መሣሪያዎች ባሇመሟሊታቸው ምክንያት የወጪ ዕቃዎች የጥራት ቁጥጥር ከቦታ 

ቦታ በመዘዋወር የሚከናወን በመሆኑ ከ2005-2007 በጀት ዓመት ያለ  አንዲንዴ የሥራ 
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መዯቦች  በሰው ኃይሌ ባሇመሸፇናቸው ምክንያት ሇዯንበኞች ቀሌጣፊ አገሌግልት ሇመስጠት 

እንዲሌተቻሇ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡  

46. እንዱሁም በቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች ግብዓቶችን ሇማሟሊት የተመዯበው የሥራ ማስኬጃ ማነስ 

እና በወቅቱ እንዱዯርስ አሇመዯረጉ፣ የገቢ ምርቶችን በወቅቱ ሇፌተሻ ሊቦራቶሪ ሇመሊክም 

ሆነ የፌተሻ ውጤቶችን በወቅቱ ሇመቀበሌ የተሽከርካሪ ችግር መኖሩ፣ በነዲጅ እጥረትና 

በቅጾች አሇመባዛት ችግር በሥራ ሊይ ተፅዕኖ መፌጠሩ፣  ናሙና ሇመውሰዴ ዯንበኞች  

በሚያቀርቡት ተሽከርካሪ የቅርንጫፌ ጽ/ቤቶቹ ባሇሙያዎቹ የሚጠቀሙ በመሆኑ 

በባሇሙያዎቹ ሊይ ነፃ የሆነ ውሳኔ ሇማሳሇፌ የሰነ-ሌቦና ችግር የተፇጠረ መሆኑና የናሙና 

መሇወጥ ችግር አሌፍ አሌፍ እያጋጠመ በመሆኑ እነዚህ ችግሮች ሇብሌሹ አሠራር በር 

እየከፇቱ መሆኑን የኦዱት ቡዴኑ ከሚመሇከታቸው የቅርንጫፌ ጽ/ቤት የሥራ ኃሊፉዎች ጋር 

ባዯረገው ውይይት ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡ 

47. ከዚህ በተጨማሪም የኦዱት ቡዴኑ ጉዲዩን አስመሌክቶ ባካሄዯው የድክሜንት ክሇሳ የዯሴ 

ቅ/ጽ/ቤት አፊር /ሚላ/ ጉምሩክ ጣቢያ ዴረስ በመሄዴ የተጣሇበትን ኃሊፉነት በተገቢውና 

በተቀሊጠፇ ሁኔታ ሇመወጣት በተሽከርካሪ አሇመኖር ምክንያት ከፌተኛ የሥራ ክፌተት 

እየተፇጠረበት መሆኑን፣ እንዱሁም ሇናሙና በመጡ ዕቃዎች ማስቀመጫ መጋዘን ባሇመኖሩ 

ሠራተኞችንና ተገሌጋዮችን ሇአዯጋ ያጋሇጠ መሆኑን እና በሥራቸው ሊይ ተፅዕኖ 

የፇጠረባቸው መሆኑን የአዲማ፣ ጅማ፣ ጏንዯር፣ ኮሜት ተወካይ፣ ዯሴ፣ ሀዋሣ እና ሁመራ 

ቅ/ጽ/ቤቶች፣ ከሚያዘጋጁት  ወርሃዊ ሪፖርት፣ ሳምንታዊ የውይይት ሪፖርትና ቃሇ-ጉባኤ ሊይ  

ሇማወቅ ተችልዋሌ፡፡ 

48. የሞጆ ተወካይ ጽ/ቤት ከፌተኛ የሆነ የስራ እንቅስቃሴ  የሚካሄዴበት  ሆኖ ሳሇ ራሱን ችል 

በሰው ሃይሌ የተዯራጀ አሇመሆኑና  በስራ ሊይ ያሇው የሰው ሃይሌ የአዲማ ቅ/ጽ/ቤት 

ሰራተኞች በሺፌት በየ2 ሳምንቱ እየተቀያየሩ እንዱሠሩ መዯረጋቸው፣  ይህም በመሆኑ  

የሂሳብ ሰራተኛ በተወካይ/ጽ/ቤቱ በቋሚነት ባሇመኖሩ ዯንበኞች ዯረሰኝ ቶል ባሇማግኘታቸው 

ቅሬታ የፇጠረባቸው መሆኑን ሇኦዱት ቡዴኑ ከሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፉዎች ጋር ባዯረገው 

ውይይት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

49. ከዚሁ ጋር በተያያዘ አዲማ ቅ/ጽ/ቤት ሇስራ የሚያስፇሌጉ መገሌገያዎች ያሌተሟለ በመሆኑ፣ 

ሇምሣላ የሶስተኛ ወገን ሰርተፉኬት ዯንበኞች ሲያመጡ ትክክሇኛነቱን ሇማረጋገጥ  

የኢንተርኔት አገሌግልት ባሇመኖሩ ምክንያት በዯንበኞች ሊይ መጉሊሊት የተፇጠረ መሆኑ፣ 

እንዱሁም ሇሴፌቲ የሚያሰፇሌጉ ቁሳቁሶች ያሌተሟሊ መሆኑን የቅ/ጽ/ቤቱ የስራ ኃሊፉዎች 

ሇኦዱት ቡዴኑ ገሌጸዋሌ፡፡ 
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50. ጉዲዩን አስመሌክቶ የኦዱት ቡዴኑ ከሚመሇከታቸው የሚኒስቴር መ/ቤቱ  የስራ ኃሊፉዎች 

ጋር ባዯረገው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ ሇቅርንጫፌ ጽ/ቤቶቻችን ሠራተኞች ከጥበቃ 

ጀምሮ እስከ ኃሊፉ የሥነ ምግባርና የቴክኒክ ስሌጠና የተሰጠ መሆኑ፣ በሰው ኃይሌ 

አዯረጃጀትም ክፌተት ያሇው የአዲማ ቅርንጫፌ ከተከፇተ በኋሊ በባህር ትራንዚት ሰው 

እንዱመዯብ ተጠይቆ በሞጆ ቅርንጫፌ የሰው ኃይሌ ስሊሌተሟሊ የአዯማ ሥራ እየቀሇሇ 

በመሄደ ወዯ ሞጆ ቅርንጫፌ ሠራተኞችን በመሊክ እንዱሰራ መዯረጉንና ይህም አሰራር ጫና 

የፇጠረ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡  

51. በመሆኑም ሠራተኞችን ሇመቅጠር ማስታወቂያ ወጥቶ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዱስ አዯረጃጀት 

እንዯገና አየተዋቀረ በመሆኑ ስራው ቆሟሌ፡፡ ኢንተርኔትን በተመሇከተ የቴላ ችግር 

መሆኑንና እንዱሁም ኢንተርኔት የላሊቸውም ቅ/ጽ/ቤቶች እንዱያስገቡ የተፇቀዯ በመሆኑ 

የማስገባቱ ሥራ የቅ/ጽ/ቤቶቹ መሆኑን በቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ ሊይ ገሌጸዋሌ፡፡ ስሇሆነም 

እንዱያስገቡ ፊይናንስ ዯብዲቤ በተጻፇው መሠረት ማስገባት ነበረባቸው ካሊስገቡ ይህ 

የቅ/ጽቤቶቹ ችግር መሆኑን አስረዴተዋሌ፡፡  

52. በመሆኑም ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሥሩ ያለትን ቅ/ጽ/ቤቶች በተሟሊ  የሰው ኃይሌ 

እንዱዯራጅና ሇሥራው የሚያስፇሌጉ መገሌገያዎችን እንዱሟለ ባሇማዴረጉና አፇጻጸማቸውን 

ባሇመከታተለ ቀሌጣፊ አገሌግልት ሇመስጠት  ውስንነት እንዱኖርና ተዯራራቢ ሥራዎች 

በአንዴና ሁሇት ሰው ብቻ እንዱሸፇን በማዴረግ ሇብሌሹ አሠራር በር እንዱከፌት ከማዴረጉ 

በተጨማሪ የናሙና መሇወጥና መሰባበር ሁኔታ እንዱፇጠር ማዴረጉ፣  ሊቦራቶሪ ሇመሊክም 

ሆነ የፌተሻ ውጤቶችን በወቅቱ ሇመቀበሌ አስቸጋሪ ማዴረጉና በዯንበኞች ሊይ ቅሬታ እና 

መጉሊሊት እንዱፇጠር አዴርጓሌ፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ የወጪ የገቢ  ምርቶች ከአገር  ከመውጣታቸው በፉትና ወዯ ሀገር ውስጥ 
ገብተው ገበያ ሊይ ከመዋሊቸው በፉት  ዯህንነታቸው  እና ጥራታቸው የጠበቁ መሆኑን ማረጋገጡን 
በተመሇከተ፣   

53. ሚኒስቴር  መ/ቤቱ የወጪ  ምርቶች ከአገር  ከመውጣታቸው በፉት  ዯህንነታቸው  እና 

ጥራታቸው  እንዱሁም የሀገሪቱ ህግ በሚፇቅዯው  መሰረት የሚወጡ  መሆናቸውን 

ሉያረጋግጥ፣ እንዱሁም ከውጪ የሚገቡ ምርቶች ወዯ ገበያ ከመግባታቸው በፉት በጉምሩክ 

ጣቢያዎች  ዯህንነታቸውና ጥራታቸው  እንዱሁም ተገቢውን መስፇርት ያሟለ መሆናቸውን 

ሉረጋገጥና ምርቶች የሀገሪቱን ህግና ዯንብ ተከትሇው መግባታቸውን/መሇካታቸውን  

በማረጋገጥ ይሁንታ /Permit/ ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ 
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54. ይሁን እንጂ የወጪ ምርቶች ከአገር ከመውጣታቸው በፉት  ዯህንነታቸው  እና ጥራታቸውን 

ጠብቀው እንዱሁም የሀገሪቱ ህግ በሚፇቅዯው መሰረት እንዱወጡ አሌፍ አሌፍ 

የማይዯረግበት ሁኔታ መኖሩን  በሚኒስቴር መ/ቤቱና በቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች የማስረጃ ክሇሳና 

ሇሚመሇከታቸው የሥራ ኃሊፉዎች ቃሇ መጠይቅ በማዴረግ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

55. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጅ ቁጥር 691/2003 በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት የወጪ ምርቶች 

ከአገር ከመውጣታቸው በፉት  ዯህንነታቸው  እና ጥራታቸው ጠብቀው  የሀገሪቱ ህግ 

በሚፇቅዯው  መሰረት እንዱወጡ መዯንገጉ ይታወቃሌ፡፡ ይሁን እንጂ በኦዱቱ ወቅት 

በተዯረገው የድኩሜንት ክሇሳ በሚ/ር መ/ቤቱ ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች ወዯ ውጭ የሚሊኩ 

ምርቶች ጥራታቸውን ሇማረጋገጥ የሚበጠሩበት አንዲንዴ የማበጠሪያ ቤት መጋዘኖች ናሙና 

ሇመውሰዴ በሚያመች መሌኩ ያሌተዯረዯሩ መሆኑ፣ እንዱሁም ማበጠሪያ ቤቶች ወቅቱን 

ጠብቀው የንግዴ ፇቃዴ እዴሳት አሇመፇፀማቸው የተቀሊጠፇ አገሌግልት ባሇመሥጠትና 

በምርት ጥራት ሊይ ተጽዕኖ የፇጠረ በመሆኑ፣  የተስማሚነት ምዘና ዴርጅት  

ስሇመቆጣጠሩና ስሇመከታተለ የሚያረጋግጥ የክትትሌ ሥራ አሇመሰራቱ በኦዱቱ ወቅት 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

56. በኦዱቱ ወቅት የታዩ ቅ/ጽ/ቤቶች የአዲማ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት በአዲማ ከ50 በሊይ 

የማበጠሪያ ቤቶች እንዲለና አዱሶቹ ጥራታቸውን ጠብቀው እየሠሩ ያለ መሆኑንና የዴሮዎቹ 

ማበጠሪያ ቤቶች ጥራታቸው የወረዯ በመሆኑ  አዯራዯራቸው ናሙና  ሇመውሰዴ አስቸጋሪ 

መሆኑ፣ እንዱሁም በሃዋሳ ቅ/ጽ/ቤት ተስማሚነት ምዘና  ማበጠሪያ ቤቶች ምርቶቹ ናሙና 

ሇመውሰዴ በሚያስችሌ መሌኩ ያሌተዯረደ  መሆኑን የስራ ኃሊፉዋቹ ገሌጸዋሌ፡፡ 

57. የኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅትም ይህ ችግር ከ2007 ዓ.ም. በፉት አንዯነበረና 

የንግዴ ሚኒስቴር የቅርንጫፌ ጽ/ቤት ማበጠሪያ ቤቶች ችግር እንዲሇባቸው ሇዴርጅቱ 

ሲገሌጽ ዴርጅቱ እርምጃ ሇመውሰዴ እንዱያመቸው የትኞቹ ማበጠሪያ ቤቶች እንዯሆኑ 

በስም እንዱጠቀስሇት ሚ/ር መ/ቤቱን ቢጠይቁም እንዲሊሳወቀው የሥራ ኃሊፉዎቹ ገሌፀዋሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ ዴርጅቱ ክትትሌ በማዴረግ የነበረው ችግር ከ2007 በጀት ዓመት ወዱህ 

መቀረፈን ቢገሌፁም ስሇመቀረፈ የሚገሌጽ ማስረጃ ሇኦዱት ቡዴኑ አሌቀረበም፡፡ 

58. በተጨማሪም የሞያላ ቅ/ጽ/ቤት ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን በዋነኛነት እየተጠቀመበት 

ባሇው መጋዘን ሇሰው ሌጅ ምግብነት የሚውለ ከሀገር የሚወጡ የግብርና ምርቶች፣ የተሇያዩ 

ዓይነት ኬሚካልችና የሸቀጣ ሸቀጥ ምርቶች በአንዴ መጋዘን እየተከማቹ በመሆናቸው 

የሚጠቀምበትም መጋዘን ሇሰው ሌጅ እጅግ ጠንቅ በሆኑ ኬሚካልች የተበከሇና ከፌተኛ 

የጽዲት ጉዲሇት ያሇው ከመሆኑም ባሻገር የምግብ ውጤቶችን ሇማከማቸት ማሟሊት ያሇበትን 



20 
 

መስፇርት የማይሟሊ መሆኑን የሞያላ የንግዴ ሚኒስቴር ቅርንጫፌ ቅ/ጽ/ቤት እንዲረጋገጡ 

ታውቋሌ፡፡ በዚሁ መሠረት ሚኒስቴር መ/ቤቱ የችግሩን አሳሳቢነት ከግምት ውስጥ በማስገባት 

በተጠቀሰው መጋዘን ሊይ አስቸኳይ የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ በ23/01/2007 ዓ.ም 

በቁጥር 4/9/01/038/07 በተፃፇ ዯብዲቤ ቢጠይቅም ኦዱቱ እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ችግሩን 

ሇመቅረፌ የሚያስችሌ እርምጃ እንዲሌተወሰዯ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

59. በሞያላ ቅ/ጽ/ቤት በህጋዊ መንገዴ የሚወጡ የወጪ ምርቶች ሊይ ዯህንነታቸውና ጥራታቸው 

ተረጋግጠው እንዱወጡ ሇማስቻሌ ጥረት መኖሩን፤ ነገር ግን በህገወጥ መንገዴ የሚወጡ 

ምርቶች ከፌተኛ ዯረጃ ሊይ በመዴረሱ የወጪ ምርቶችን በከፌተኛ ሁኔታ እያዲከመው 

መሆኑን የቅርንጫፌ ጽ/ቤቱ የሥራ ኃሊፉዎች ገሌፀዋሌ፡፡ በዚሁም መሠረት ሚኒስቴር 

መ/ቤቱ ይህንን በተመሇከተ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመሆን ችግሩን ሇመሇየት ጥናት 

ተጠንቶ የችግሩ መንስኤ በየመውጫ ኬሊዎች የተጠናከረ ቁጥጥርና ክትትሌ ባሇመኖሩ የወጪ 

ምርቶች በከፌተኛ ሁኔታ ከሀገር በህገወጥ መንገዴ በመውጣታቸው በቅ/ጽ/ቤቱ የሚሠራውን 

ሥራ እንዱቀዘቅዝ ያዯረገው መሆኑ በጥናቱ ቢታወቅም ችግሩን ሇመቅረፌ ሚ/ር መ/ቤቱ 

ጥናቱን  አጽዴቆ ባሇመሊኩ እና እርምጃ ባሇመወሰደ ህገ ወጥነት እየተባባሰ መሆኑ የስራ 

ኃሊፉዎች ገሌጸዋሌ፡፡ 

60. ሚኒስቴር መ/ቤቱ  ከውጪ የሚገቡ ምርቶች ወዯ ገበያ ከመግባታቸው በፉት በጉምሩክ 

ጣቢያዎች  ዯህንነታቸውና ጥራታቸው  እንዱሁም ተገቢውን መስፇርት ያሟለ መሆናቸውን 

ማረጋገጥ ያሇበት ሲሆን፣ ነገር ግን ምርቶችን ወዯ ሀገር ውስጥ  የሚያስገቡ የተሇያዩ 

አስመጪዎች በኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ናሙና ተወስድ የዯረጃ ፌተሻ ተዯርጎ 

ውጤቱ ሳይረጋገጥ በጊዜያዊ መሌቀቂያ እንዱሇቀቅ የሚዯረግና ሇጉምሩክ  በዯብዲቤ 

በማሳወቅ ምርቶቹ ወዯ ገበያ የሚሠራጩበት ሁኔታ መኖሩን በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

61. የኦዱት ቡዴኑ በናሙና ካያቸው ባሇዴርሻ አካሊት የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇሥሌጣን ሞያላ ቅርንጫፌ ጽቤት እና ሞጆ ቅርንጫፌ ያሇው አሠራር ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

የናሙና ውጤታቸው እስከሚታወቅ ዴረስ ስሇሚዘገይ በሚሌ የውዳታ ግዳታ ገብተው 

ዕቃዎች እንዱሇቀቅሊቸው በዯብዲቤ   እያሳወቁ የሚሇቁና የጥራት ዯረጃቸው ያሌተረጋገጡ 

የገቢ ምርቶች መኖራቸውን ገሌፀው ነገር ግን የባሇሥሌጣኑ ቅ/ጽ/ቤት ከበሊይ ትዛዝ 

ካሌዯረሰው በራሱ እንዯማይሇቅ ገሌጸዋሌ፡፡ በተጨማሪም የሶስተኛ ወገን ሰርተፉኬት ማቅረብ 

ያሌቻለ አስመጪዎች ምርታቸው የዯረጃ መስፇርት ማሟሊቱ ሳይረጋገጥ የሊብራቶሪ ውጤት 

እስከሚገሇጽ ዴረስ በጉምሩክ መጠበቅ ያሇባቸው ቢሆንም በውዳታ ግዳታ ይሇቀቅ የሚሌ 
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ዯብዲቤ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇባሇሥሌጣኑ ሲጽፌ የሚሇቀቁ መሆኑ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  ይህም 

በመሆኑ ሰነድቻቸው ተጠናቀው የማይተሊሇፈበት ሁኔታ መኖሩ እና የሠነድቻቸውን ቁጥር 

እንዯሚያበዛባቸው እና ሥራዎች ተንጠሌጥል እንዯሚቆይ  የሚያዯርግ መሆኑን የኦዱት 

ቡዴኑ ሇቅርንጫፌ ጽ/ቤቱ የስራ ኃሊፉዎች ካቀረቡት ቃሇ መጠይቅ ምሊሽ ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

62. በኮሜት ተወካይ ቅ/ጽ/ቤት  ቀዯም ሲሌ በነበረው አሰራር ምርቶች በሊብራቶሪ ተፇትሸው  

ውጤት እስከሚገሇጽ ዴረስ ሇረጅም ጊዜ የሚቆዩ በመሆኑ (3ወርእና ከዚያ በሊይ)  በውዳታ 

ግዳታ ውሌ በማስገባት በጊዜያዊነት  ይሇቀቅ  ነበር ነገር ግን  አሁን ባሇው አሰራር  

የሶስተኛ ወገን  ሰርተፉኬት ካሌመጣ  በስተቀር ምርቶች  የሚሇቀቁበት አሰራር መቆሙንና 

አሁን የኢንቨስትመንት፣ ዕቃዎች እስከ አሁን ዴረስ  በውዳታ ግዳታ ዯብዲቤ  በጊዜያዊነት 

የሚሇቀቁና በተጨማሪም ምርቶች መጠናቸው አነስተኛ ሲሆኑ  ሇዯረጃው መስፇርት  ናሙና 

ሇመውሰዴ  የማያስችሌ አነስተኛ  መጠን ሲሆኑ በሊብሊቶሪ ሳይፇተሹ የሚሇቀቁ መሆኑን 

የሥራ ኃሊፉዎቹ ሇኦዱት ቡዴኑ ገዋፀዋሌ፡፡ ይሁን እንጂ የተሇያዩ ምርቶችን ከውጭ ሀገር 

የሚያስገቡ ዴርጅቶች  የሶስተኛ ወገን ሰርተፉኬት  ማቅረብ ሲኖርባቸው ሳያቀርቡ ዕቃቸው 

የሚሇቀቁበት አሠራር መኖሩን የኦዱት ቡዴኑ ባካሄዯው ምርመራ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

63. የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ቃሉቲ ቅርንጫፌ ከ2006 ዓ.ም. በፉት የሶስተኛ 

ወገን ሠርተፉኬት ሳይጀመር ናሙና ተወስድ ውጤት እስኪመጣ ዴረስ በጣም ስሇሚዘገይ 

ውጤት እስኪመጣ ዯንበኞች የውዳታ ግዳታ ገብተው ዕቃዎች እንዱሇቀቁ እንዯሚዯረግ 

ገሌጸው በአሁኑ አሠራር ግን የሶስተኛ ወገን ሠርተፉኬት ማምጣት ከተጀመረ ወዱህ 

እንዲይሇቀቅ ቢዯረግም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ዕቃዎች እንዱሇቀቁ ዯብዲቤ እንዯሚጽፈሊቸውና 

ዕቃዎቹን የሚሇቁ መሆኑ ገሌፀዋሌ፡፡ ይህ በመሆኑም በአሠራር ክፌተት ስሇሚፇጥር እና 

የተገሌጋዩን ጤንነት ስሇሚጏዲ መቅረት እንዲሇበት እንዯሚያምኑ የስራ ኃሊፉዎቹ  ሇኦዱት 

ቡዴኑ ገሌጸዋሌ፡፡ 

64. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የገቢና ወጪ ዕቃዎች የሀገሪቱን ህግና ዯንብ ተከትሇው 

መግባታቸውን/መሇካታቸውን  በማረጋገጥ ይሁንታ /Permit/ ሉሰጥ የሚገባ ቢሆንም 

በአንዲንዴ ዕቃዎች ሊይ ይህ አሠራር ተግባራዊ እንዲሌተዯረገ በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

65. በመሆኑም የገቢ ምርቶች የሀገሪቱን ህግና ዯንብ ተከትሇው ስሇመግባታቸውና መውጣታቸው 

በኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት የሊብራቶሪ ፌተሻ ውጤት ተረጋግጦ ውጤቱ 

ሳይገሇጽ ሇዕቃዎቹ ይሁንታ የሚሰጥና ከጉምሩክ ጣቢያ በውዳታ ግዳታ የሚሇቀቁና  
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እንዱሁም ሚ/ር መ/ቤቱ ሳያውቅ ወዯ ሀገር ውስጥ ገብተው ስራ ሊይ ከዋለ በኋሊ ይሁንታ 

የሚሰጣቸው መሆኑን በኦዱቱ ወቅት ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

66. በአዲማ ቅ/ጽ/ቤት በሊብራቶሪ የሚፇተሹ ምርቶች ከኤላክትሪክ ዕቅዎች በስተቀር በተሇይ 

እንዯ ባትሪ ያለ ሇሶስት ጊዜ በተከታታ ሳይወዴቅ ዯረጃውን  ካሇፇ በውዳታ ግዳታ 

እንዱገባ ተዯርጏ እንዱሇቀቅ የሚዯረግ መሆኑን እና የ3ኛ ወገን ሰርተፉኬት  ከተጀመረ 

ወዱህ ሇላሊ ዕቃ ሰርተፉኬት እንዱያቀርቡ በማሳወቅ ሇአንዴ ጊዜ ብቻ በውዳታ ግዳታ 

እንዱሇቀቅ የሚዯረግበት አሠራር መኖሩን ገሌፀዋሌ፡፡ 

67. የኦዱት ቡዴኑ የገቢ ዕቃዎችን የጥራት ማረጋገጥ ሥራን አስመሌክቶ የክሽሪና ፖኘሊር 

ትሬዱንግ ኃ/የተ/የግሌ ማህበር ሚኒስቴር መ/ቤቱ ዕቃው የሚጠይቀውን ዯረጃ ስሇማሟሊቱ 

የሚሰጠውን የይሇፌ ፇቃዴ/permit/ ሳያገኝ ከውጪ ሀገር ያስመጣቸውን የሌብስ እና የገሊ 

ሳሙናዎችን አገሌግልት ሊይ ማዋለን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ በመሆኑም ሚ/ር መ/ቤቱ ሇአዱስ 

አበባ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን መ/ቤት ሇሞጆ ዯረቅ ወዯብ ጉምሩክ  ቅጽ/ቤት 

ሇዴርጅቱ ዯብዲቤ  ሰነዴ እንዱበተንሊቸው መፇቀደ ከተከሇሱ ሰነድች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

68. በተመሳሳይ መሌኩ ትሬዴ ሉንክ ኃ/የተ/የግሌ ማህበር በዱክሊራስዮን ቁጥር C-5978; C-

7836; C-12251; C-1082 ከውጪ ያስመጧቸው ጊቭ የገሊ ሣሙና የጥራት ዯረጃቸው 

በኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ሳይረጋገጥና ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ ሳያሳውቁና ሙለ 

የመሌቀቂያ ፇቃዴ ከሚ/ር መ/ቤቱ ሳያገኙ ሽያጭ ካዋሎቸው በኋሊ ሚ/ር መ/ቤቱ 

ሇኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን መ/ቤት ሇሞጆ ዯረቅ ወዯብ ቅጽ/ቤት በዯብዲቤ 

ሰነዴ እንዱበተንሊቸው የተፇቀዯ መሆኑን በኦዱቱ ወቅት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

69. ወጪ ምርቶችን በተመሇከተ ንግዴ ሚኒስቴር  ሇኢትዮጵያ ተስማሚነት ዴርጅት ናሙና 

ወስድ ፇትሾ ውጤቱን እንዱያሳውቀው ውክሌና የሰጠው ቢሆንም ዴርጅቱ ውጤቱን  

ሇዯንበኛው በመስጠት ዯንበኛው ውጤቱን ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ ሲያዯርስ  ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ፇቃዴ የሚሰጥበት አሠራር የወጪ ምርቶችን የጥራት ዯረጃ በአግባቡ ሇማረጋገጥ 

የማያስችሌና ሇብሌሹ አሠራር በር የሚከፌት መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

70. ጉዲዩን አስመሌክቶ የኦዱት ቡዴኑ ከሚመሇከታቸው የሚኒስቴር መ/ቤቱ  የስራ ኃሊፉዎች 

ጋር ባዯረገው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ መጋዘን የመቆጣጠር ሥራ የተስማሚነት ምዘና 

ዴርጅት መሆኑ እና ናሙና የመውሰዴ ሥራ የተስማሚነት ዴርጅት በመሆኑ በዴርጅቱ ሥራ 

ጣሌቃ አትግቡብን የሚሌ አቅጣጫ ስሇተሰጠ የማረጋገጥ ሥራ አይሰራም፡፡ ቢሆንም ግን 

በአዋሣ አከባቢ በቅርቡ መጋዘኖችን ስታንዲርዲቸውን ሳያሟለ ፇቃዴ ተሰጥቷቸውና 

ፇቃዲቸውን ሳያሳዴሱ  እየሠሩ ያለ ማበጠሪያ ቤቶች መኖራቸውን የአዋሣ ቅርንጫፌ 



23 
 

ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ሪፖርት አዴርጓሌ፡፡ ሇመታየቱም ምክንያት የሆነው አንዴ 

ምርት ሞያላ ሄድ ሲታይ ሰብ ስታንዲርደ ያሌተበጠረ ምርት  የሚያሳይ ነው ተብል ሄድ 

ሲታይ ይሊካሌ ተብል ቃሌ የተገባበት ምርትና የተሊከው ቀሪ የሚያሳየው እንዲሌወጣ 

በመሆኑ በሞያላ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት በተፃፇው መሠረት መስተካከያ እንዱዯረግ ዯብዲቤ 

መጻፈን ገሌጸዋሌ፡፡ ሇሞያላ ቅርንጫፌ ገቢዎችና ጉምሩክ ምግብና የኬሚካሌ ውጤቶች 

ትክክሌ አሇመሆኑ ተነግሯቸው የመጋዘን ጥበት እንዲሇባቸውና ችግሩ የሚፇታው ላሊ 

ተጨማሪ መጋዘን ሲሰራ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡   

71. ኮንትሮባንዴ የመቆጣጠር ሥራ ኃሊፉነት የሚ/ር መ/ቤቱ ባይሆንም በኮንትሮባንዴ በሚወጡ 

ምርቶች ችግርን በተመሇከተ ከክሌሌ የገቢዎችና ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት የሥራ ኃሊፉዎች ጋር 

ውይይት ተዯርጎ ኬኒያ ከሞያላ ከተማ ጀርባ በመሆኑ፤ በአዋጅ አንዴን ዕቃ በኮንትሮባንዴ 

እንዲይወጣ መከሊከሌ የሚቻሇው ከ15 ኪ.ሜ ርቀት ሲኖር በመሆኑ ከኬኒያ ኢትዮጵያ ያሇው 

ርቀት በጣም ቅርብ ስሇሆነ ሇመቆጣጠር አስቸጋሪ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ ምክንያቱም ዕቃዎች 

ሲገቡና ሲወጡ ሇማህበረሰቡ ፌጆታ የሚውሌ ነው በሚሌ ሇመቆጣጠር አስቸጋሪ መሆኑን 

ገሌጸዋሌ፡፡ በአብዛኛውም በኮንትሮባንዴ የሚወጣው እንዯ ቀይ ቦላቄ ያሇ ምርት በመሆኑ 

ሇመቆጣጠር የማይቻሌበት ዯረጃ ሊይ ስሇሆነና ሚኒስቴር መ/ቤቱም ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

የተጠና ጥናት የላሇው መሆኑን ሇኦዱት ቡዴኑ ገሌጸዋሌ፡፡ 

72. ይሁን እንጂ የስራ ኃሊፉዎቹ  በኮንትሮባንዴ የሚወጡ ምርቶችን በተመሇከተ የተጠና ጥናት 

የሇም ቢለም የኦዱት ቡዴን ከሞያላ ቅ/ጽ/ቤት  በህገወጥ መንገዴ የሚወጡ ምርቶችን 

ተመሌክቶ ከባሇ ዴርሻ አካሊት ጋር የተጠና ጥናት ረቂቅ ሇኦዱት ቡዴኑ ቀርቧሌ፡፡ 

73. ወዯ ሀገር ውስጥ የሚገቡ ምርቶች ወዯ ገበያ ከመግባታቸው በፉት በጉምሩክ ጣቢያዎች  

ዯህንነታቸውና ጥራታቸው  እንዱሁም ተገቢውን መስፇርት ያሟለ መሆናቸውን ወጥ በሆነ 

መሌኩ በአግባቡ ባሇመረጋገጡ የአሠራር ክፌተት መኖሩ ዯረጃቸውን ያሌጠበቁ ምርቶች ወዯ 

ሀገር ውስጥ እንዱገቡ በማዴረግ በተጠቃሚው ህብረተሰብ ሊይ ጉዲት እንዱዯርስ የማዴረግ 

እንዱሁም ሀገሪቱ ሊወጣችው የውጭ ምንዛሬ ተመጣጣኝ ያሌሆነና ዯረጃውን ያሌጠበቀ ሸቀጥ 

ማራገፉያ እንዴትሆን ያዯርጋሌ፡፡ እንዱሁም ወዯ ውጭ በሚሊኩ ምርቶች የሚካሄዯው 

የጥራት ዯረጃ ምርመራ ባሇጉዲዮች ራሳቸው ውጤቱን ከኢትዮጵያ ተስማሚነት ዴርጅት 

በመውሰዴ ሚ/ር መ/ቤቱ እንዱያፀዴቅ የሚዯረገው አሠራር ሇብሌሹ አሠራር በር የሚከፌትና 

ጥራትና ዯረጃቸውን ያሌጠበቁ የሀገር ምርቶች እንዱወጡ በማዴረግ ሀገሪቱ በወጪ ንግዴ 

በጥራት ተወዲዲሪ እንዲትሆን ሉያዯርጋት ይችሊሌ፡፡ 
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ሚኒስቴር መ/ቤቱ ተፇሊጊውን  የዯረጃ  መስፇርት የማያሟለ የንግዴ ዕቃዎች ወዯ ሀገር ውስጥ 
እንዲይገቡ ወይም ከሀገር እንዲይወጡ  ያገዯ  መሆኑን፣ ከተዘጋጀሊቸው ዯረጃ በታች ሆነው 
በተገኙት ሊይ እርምጃ መውሰደን በተመሇከተ 

74. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የወጪና የገቢ ንግዴ  ዕቃዎች ተፇሊጊውን የዯረጃ መስፇርት  የማያሟለ  

የንግዴ ዕቃዎች መኖራቸውን ሲያረጋግጥ ወዯ ሀገር ውስጥ  እንዲይገቡ ወይም ከሀገር 

እንዲይወጡ  ሉያግዴና  አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ ያሊቸው  የንግዴ ዕቃዎችና 

አገሌግልቶች  ዯረጃውን መስፇርት ማሟሊታቸውን  ሉቆጣጠር  ከተዘጋጀሊቸው ዯረጃ በታች  

ሆነው በተገኙት ሊይ እርምጃ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ 

75. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጅ ቁጥር 691/2003 መሰረት የወጪና የገቢ ንግዴ  ዕቃዎች 

ተፇሊጊውን የዯረጃ መስፇርት  የማያሟለ  የንግዴ ዕቃዎች  ወዯ ሀገር ውስጥ  እንዲይገቡ 

ወይም ከሀገር እንዲይወጡ ማገዴ እንዲሇበት ተዯንግጓሌ፡፡ ይሁን እንጂ የገቢ ዕቃዎችን 

በተመሇከተ የዯረጃ መስፇርት የማያሟለ በኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት የሊብራቶሪ 

ውጤት ወይም በዓሇም አቀፌ ሶስተኛ ወገን ሠርተፉኬት አምጥተው ትክክሇኛነቱ ተረጋግጦ 

ዯረጃቸውን የማያሟለ መሆናቸው ተረጋግጦ እንዱታገደ ከተዯረገ በኋሊ  ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

በአዋጁ ከተዯነገገው በተቃራኒ ዯብዲቤ በመጻፌ እንዱሇቀቁ የሚያዯርግ መሆኑን በኦዱቱ 

ወቅት ጉዲዩን አስመሌክቶ ከተካሄዯው የድኩሜንት ክሇሳዎችና ከሚመሇከታቸው የሥራ 

ኃሊፉዎች ጋር በተዯረገ ቃሇ መጠይቅ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ በመሆኑም የኢትዮጵያ 

ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ውጤቱን ሲሌክ  ዕቃዎቹ የኢትዮጵያ ዯረጃ የማያሟለና 

ቀዴመው የሚሇቀቁ በመሆኑ በህጉ መሠረት ጥራታቸው ሳይረጋገጥ ወዯ ገበያ ገብተው  

ሇተጠቃሚው የሚዯርሱ መሆናቸው ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ (አባሪ 2 )ተያይዟሌ፡፡ 

76.  አምፖልች  ከታገደ በኋሊ ሇአንዴ ጊዜ ብቻ እንዱገቡ  በሚሌ  ሚኒስቴር መ/ቤት 

በዯብዲቤ በፃፇሊቸው መሠረት የተሇቀቁ እና ሇተጠቃሚው ህብረተሰብ የቀረቡ መሆኑን 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

77. ሇአብነት ያህሌ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇአፇዱሆም ትሬዱንግ ኃ/የተ/የግ/ማህበር በዱ/ዮን ቁጥር 

C1996/2013 በተመዘገበ ሰነዴ ከቻይና ሀገር ያስመጧቸው በቁጥር 600 ካርቶን ኃይሌ 

ቆጣቢ አምፑልች ሬዴ ለመን በማሸጊያ ሊይ ባሇመጠቀሱ እንዲይገባ በአዲማ ቅ/ጽ/ቤት 

የታግዯውን ኃይሌ ቆጣቢ አምፑሌ የሚፇሇገውን የዯረጃ መስፇርት ሳያሟሊ በጳጉሜ 5/2005 

ዓ.ም. በቁጥር 01-1-34/4881 በተፃፇ ዯብዲቤ ሚኒስቴር መ/ቤቱ እንዱሇቀቅ መፌቀደን 

በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

78. በተመሳሳይ መሌኩ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇተመስገን ሊቢሶ ሊኪ አማካኝነት በኢንቮይስ ቁጥር 

P.I. No.TL/007/15 የተመዘገበና ክብዯቱ 45 ቶን የሆነ ቀይ በልቄ እና በኢብራሂም መኒር 
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ሊኪ አማካኝነት በኢነቮይስ ቁጥር 0002/2015 የተመዘገበና ክብዯቱ 45 ቶን የሆነ የእርግብ 

አተር አስገዲጅ የኢትዮጵያን ዯረጃ የማያሟሊ ምርት መሆኑን ጠቅሶ የሞያላ ቅርንጫፌ 

ጽ/ቤት በቀን 21/06/2007 ዓ.ም. በቁጥር 4//9/1/479/07 እና በቀን 21/06/2007 ዓ.ም. በቁጥር 

4/9/1/480/07 ሇኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ሇሞያላ ቅ/ጽ/ቤት በጻፇው 

ዯብዲቤ ምርቱ ከሀገር እንዲይወጣ ከታገዯ በኋሊ በቀን 24/06/2007 ዓ.ም. በቁጥር 

4/9/1/495/07 እና በ24/06/2007 ዓ.ም. በቁጥር 4/9/1/496/07 እገዲው ተነስቶ ምርቱ ከሀገር 

እንዱወጣ ሚኒስቴር መ/ቤቱ የተፇቀዯ መሆኑን በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎች 

ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡   

79. በላሊ መሌኩ ዯንበኛች የሶስተኛ ወገን ሠርተፉኬት ካመጡ ያስመጧቸውን የገቢ ምርቶች 

እንዱሇቀቅሊቸው ሚኒስቴር መ/ቤቱ ህዲር/2ዏዏ6 ሇቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች ያሳወቀ ሲሆን፣ ነገር 

ግን ሇአዲማ ቅርንጫፌ ሚያዝያ/2006 በሚኒስቴር መ/ቤቱ የተሊሇፇው መመሪያ ዘግይቶ 

መዴረሱ ታውቋሌ፡፡ በመሆኑም ዯንበኞች ያስመጧቸውን ዕቃዎች በውዳታ ግዳታ መሠረት  

ውጤቱን ባያሟሊም እንዱታገደ ያሌተዯረጉ እና የሚሇቀቁ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ እንዱሁም 

ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች ዯረጃቸውን የማያሟለ ገቢ ዕቃዎች አግዯው ሇሚ/ር መ/ቤቱ 

ቢያሳውቁም አስመጪዎች የታገዯባቸው ዕቃ እንዱሇቀቅሊቸው ሚ/ር መ/ቤቱን ሲጠይቁ  

በበሊይ አመራር እንዱፇቀዴሊቸው  የሚዯረግ መሆኑን በኦዱቱ ወቅት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  

80. በአዋጅ ቁጥር 691/2003  አስፇሊጊውን የዯረጃ መስፇርት የማያሟለ  የንግዴ ዕቃዎች ወዯ 

ሃገር እንዲይገቡ የተዯነገገ መሆኑይታወቃሌ፡፡ አንዲንዴ ጊዜ አዋጁ በዝርዝር ያሊካተተታቸው  

እና በዯረጃው መሰረት በዝርዝር  ያሌተካተቱ ምርቶች ቁጥጥር  አፇጻጸም ሊይ መ/ቤቱ በስራ 

ማኑዋሌ መሰረት እንዯ ዕቃው መጠንና የሚውሌበት አገሌግልት   በበሊይ አመራሩ ውሳኔ 

የሚሰጥበት አሰራር መኖሩን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ በመሆኑም ገቢ ዕቃዎች አስገዲጅ  

የኢትዮጵያ ዯረጃ ባሇማሟሊታቸው እንዯ ገሊ ሳሙና፣ የደቄት ሣሙና /ኦሞ/ የኤላክትሪክ 

ዕቃዎችና ኃይሌ አባካኝ አምፖልች  በኮሜት ተወካይ ጽ/ቤት ከታገደ በኋሊ ሚኒስቴር 

እንዱገቡ መፌቀደን በኦዱቱ ወቅት ከተሰበሰበ ማስረጃ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

81. በመሆኑም ሇምሣላ ኘራይም እንጉዲይ ኃ/የተ/የግ/ዴርጅት ከማሉዥያ ወዯ ሀገር ውስጥ 

ያስመጣቸው የገሊ ሳሙናዎች በተዯረገው የሊብራቶሪ ፌተሻ (Free fatty acid/ የዯረጃውን 

መስፇርት አሇማሟሊቱ ቢገሇጽም ወዯ ሀገር እንዱገባ ሚኒስቴር መ/ቤቱ  ሇኢትዮጵያ 

ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን መ/ቤት  ዯብዲቤ በመጻፌ ሳሙናው ወዯ ሀገር እንዱገባ 

መፌቀደን በኦዱቱ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፣  
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82. እንዱሁም ፑንት ጠቅሊሊ የንግዴ ዴርጅት እና የኮሚሽን ወኪሌ ኃ/የተ/የግሌ ማህበር 

በዯክሊራስዮን ቁጥር C7478 እና C4519 ያሰመጣቸው የገሊ ሳሙናወች  ወዯ ሀገር ውስጥ 

ሇማስገባት በተዯረገው የሊብራቶሪ ፌተሻ (Free Fatty Acid) የዯረጃውን መስፇርት 

እንዯማያሟለ ቢገሇጽም ወዯ ሀገር እንዱገቡ ሚኒስቴር መ/ቤቱ  ሇአዲማ ቅ/ጽ/ቤት  ዯብዲቤ 

የጻፇ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱት ማስረጃዎች ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

83. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጅ ቁጥር 691/2003 አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ ያሊቸው የንግዴ 

ዕቃዎችና አገሌግልቶች የዯረጃውን መስፇርት ማሟሊታቸውን በመቆጣጠር ከተዘጋጀሊቸው 

ዯረጃ በታች ሆነው በተገኙት ሊይ እርምጃ እንዯሚወስዴ ሥሌጣን የተሰጠው ቢሆንም በኦዱቱ 

ወቅት ሇማወቅ እንዯተቻሇው ከዯረጃ በታች ሆነው በተገኙት  እርምጃ አሌተወሰዯም፡፡  

84. ሚኒስቴር መ/ቤቱ አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ ያሊቸው  የንግዴ ዕቃዎችና አገሌግልቶች  

በኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና  ዴርጅት ወይም በዓሇም አቀፌ ሶስተኛ ወገን የሊብራቶሪ 

ፌተሻ ታይተው ተፇሊጊውን የዯረጃ መስፇርት ማሟሊታቸውን ተረጋግጦ ዕቃዎቹ 

የሚፇሇገውን ዯረጃ ሳያያሟለ ከተገኙ ፇቃዴ እስከ መሰረዝ የሚያዯርስ እርምጃ 

እንዯሚወሰዴባቸው በማሳወቅ በማስጠንቀቂያ  እንዱሇቀቁ እየፇቀዯ መሆኑና በፌተሻ ውጤቱ 

ዯረጃቸውን ያሊሟለትን  ገበያ ሊይ ሇተጠቃሚ መዴረሳቸው ቢታውቅም  እርምጃ  እየወሰዯ 

አሇመሆኑ በኦዱቱ ከተሰበሰቡ ማስረጃዎች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ (አባሪ 3) ተያይዟሌ፡፡ 

85. በናሙና በታዩ ቅ/ጽ ቤቶች አዲማ፣ አዋሣ፣ ሞጆ ተወካይ፣ ሞያላ ፣ አዱስ አበባ ቅርንጫፌ 

ጽ/ቤት/ እንዱሁም ባሇዴርሻ አካሊት /የኢትዮጵያ ተስማሚነት ዴርጅት፣ የገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇሥሌጣን፣ አስመጪዎች ያስመጧቸው የተሇያዩ የገቢ ዕቃዎች በሚ/ር መ/ቤቱ ናሙና 

ተወስድ በኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት በሊብራቶሪ ተፇትሾ ውጤታቸው ሳይታወቅ 

ያስገቧቸው ዕቃዎች አገሌግልት ሊይ ማዋሊቸውን ሚ/ር መ/ቤቱ እያወቀ  ምንም እርምጃ 

ያሌወሰዯና ዕቃዎቹ እንዱሇቀቁ ሰነዴ እንዱበተንሊቸው ያዯረገ መሆኑን በኦዱተ ወቅት 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ በመሆኑም ማኒስቴር መ/ቤቱም የካቲት 12/2006 በዯብዲቤ ቁጥር 01-1-

34/0880 ሇኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን፣ ሚያዝያ 17/2006 ዓ.ም. በዯብዲቤ 

ቁጥር 011-34/1356፣ ሇኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ሇሞጆ ዯረቅ ወዯብ 

ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት፣ እና መጋቢት 24/2006 ዓ.ም በዯብዲቤ ቁጥር 01-1-34/1133  

ሇገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ሇአዱስ አበባ ኤርፖርት ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት እና ሇኢትዮጵያ 

ብሔራዊ ባንክ እንዯቅዯም ተከተሊቸው ሰነደ እንዱበተንሊቸው የፇቀዯሊቸው መሆኑ በኦዱቱ 

ወቅት ከተከሇሱ ማስረጃዎ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  
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86. ትሬዴ ሉንክ ኃ/የተ/የግሌ ማህበር በዱክሊራስዮን ቁጥር C-5978; C-7836; C-12251; C-

1082 ከውጪ ያስመጧቸው ጊቭ የገሊ ሣሙና የጥራት ዯረጃቸው በኢትዮጵያ ተስማሚነት 

ምዘና ዴርጅት ሳይረጋገጥና ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ ሳያሳውቁና ሙለ የመሌቀቂያ ፇቃዴ 

ከሚ/ር መ/ቤቱ ሳያገኙ ሽያጭ ካዋሎቸው በኋሊ ሚ/ር መ/ቤቱ እርምጃ ያሌተወሰዯና  

ሇኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን መ/ቤት  ሇሞጆ ዯረቅ ወዯብ ጉምሩክ  ቅጽ/ቤት 

በዯብዲቤ ሰነዴ እንዱበተንሊቸው የተፇቀዯ መሆኑ ሇማወቅ ተችልዋሌ፡፡  

87. በመሆኑም በ01/11/2005 በቁጥር ንሚ/አአከ/0305/05 30፣ በ16/011/05 በቁጥር 

ንሚ/አአኮ/0324/05 32፣ በ22/05/05 በቁጥር ንሚ/አአኮ/0241/05 27፣ በ15/01/06 በቁጥር 

ንሚ/አአኮ/0351/06 43፣ በ23/01/06 በቁጥር ንሚ/አአኮ/0387/06 28፣  በጠቅሊሊው 160 

ሚትሪክ ቶን የአርማታ ብረት አስመጪዎች ዯረጃውን ያሌጠበቀ የአርማታ ብረት እንዲስገቡ፣ 

እንዱሁም በ11/04/2006 በቁጥር ንሚ/አአኮ/ 0393/06 10፣ በ09/11/05 በቁጥር 

ንሚ/አአኮ/0319/05 6፣ በ26/06/06 በቁጥር ንሚ/አአኮ/233/06 19፣ በ11/07/2005 በቁጥር 

ንሚ/አአኮ/0268/05 7 በጠቅሊሊው 42  የኬሚካሌ ውጤቶች /የሌብስ ሣሙና፣ የገሊ ሳሙናና 

የደቄት ሳሙና በሊብራቶሪ የፌተሻ ውጤት ዯረጃቸውን ያሌጠበቁ መሆኑን መረጋገጡን ከሊይ 

በተገሇፀው ቀንና ቁጥር በኮሜት ተወካይ ጽ/ቤት ሇንግዴ ሚኒስቴር የገቢና ወጪ ዕቃዎች 

ጥራት ቁጥጥር ሇገሏር ቅ/ጽ/ቤት ቢገሇጽም የንግዴ ሚኒስቴር በአስመጪዎች ሊይ ምንም 

እርምጃ ያሌተወሰዯ መሆኑን በኦዱቱ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

88. ጉዲዩን አስመሌክቶ የኦዱት ቡዴኑ ከሚመሇከታቸው የሚኒስቴር መ/ቤቱ  የስራ ኃሊፉዎች 

ጋር ባዯረገው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ ተፇሊጊውን የዯረጃ መስፇርት የማያሟለ የንግዴ 

ዕቃዎች  እንዱሇቀቁ የሚዯረጉ መሆኑ፣ ይህም የሚሆንበት በበሊይ ኃሊፉዎች ውሳኔ እና 

የመፇተሻ የሊብራቶሪ አቅም ማነስ ምክንያት ሳይፇተሹ የሚሇቀቁ ሲሆን እንዱሇቀቁም 

በአመራሩ ዯብዲቤ እንዱፃፌ የሚታዘዝ በመሆኑ ሇሚመሇከታቸው ክፌልች ይሇቀቅሊቸው 

የሚሌ ዯብዲቤ  የሚጻፌ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡  

89. እንዱሁም ምርቶች የጥራት ዯረጃቸው ሳይታወቅ በውዳታ ግዳታ ጥራት ዯረጃ ሳይገሇጽ 

በጊዜያዊ መሌቀቂያ ተሇቆ ሙለ መሌቀቂያ ተሰጥቶቸው ውጭ ምንዛሪ ማወራረዴ ሳይችለ 

ሲቀር ቀጣይ የንግዴ ስራቸውን ማከናወን ስሇማይችለ፤ ይህ ዯግሞ በሚኒስቴር መ/ቤቱ 

የቁጥጥር ስርዓት አለታዊ ተጽዕኖ ከማሳዯሩም በሊይ የንግዴ ሂዯቱን በማስተጓጎሌ የገበያ 

ክፌተት ስሇሚፇጥር ችግሩን ሇመፌታት በዯብዲቤ ሰነዴ እንዱበተን ይዯረጋሌ፡፡ ምርቶች 

ከጉምሩክ ግቢ ከወጡ በኋሊ ከዯረጃ በታች ሆነው በተገኙ ሊይ እርምጃ የሚያስወስዴ የህግ 

ማዕቀፌ  የላሇ መሆኑ፣ በአዋጁ ሊይ ማገዴ እንዲሇበት እንጂ  መክሰስ፣ መቅጣትና ማስወገዴ 
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እንዲሇበት የላሇ በመሆኑ ከጉምሩክ ጣቢያ እንዱወጣ ብቻ የሚዯረግ ነው፡፡  ይህንንም 

ሇማስራት የማስፇጸሚያ ረቂቅ ዯንብ ተዘጋጅቶ ያሌጸዯቀ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡  

90. በመሆኑም ተፇሊጊውን የዯረጃ መስፇርት  የማያሟለ  የገቢና ወጪ  ንግዴ    ዕቃዎች  ወዯ 

ሀገር ውስጥ  እንዲይገቡ ወይም ከሀገር እንዲይወጡ  እንዱታገደና እርምጃ እንዱወሰዴ 

በአዋጅ ቁጥር 691/2003 የተዯነገገ ሲሆን በዚሁ መሠረት በሊብራቶሪ ፌተሻ የጥራት 

ዯረጃቸው ተጣርቶ ዯረጃቸውን የማያሟለ የገቢና ወጪ ዕቃዎች መኖራቸው ቢረጋገጥም 

ሚ/ር መ/ቤቱ በህጉ መሠረት ተገብውን እርምጃ በሚያዘውና በተሟሊ መሌኩ ባሇመውሰደ   

ዯረጃቸውን ያሌጠበቁ ምርቶች ሇህብረተሰቡ እንዱዯርሱና የህብረተሰቡን ጤናና ዯህንነት 

ከመጉዲት ባሇፇ የገበያ ውዴዴርን በማዛባትና  ሸማቾች ሇሚከፌሎቸው ዋጋዎች ተመጣጣኝ 

የሆኑ ምርቶችና አገሌግልቶችን እንዲያገኙ ያዯርጋሌ፡፡ 

የዯንበኞችን የሊብራቶሪ የፌተሻ ውጤት መገሇጽ ባሇበት ጊዜና ሰዓት ማሳወቁንና ክትትሌና 
ቁጥጥር ማዴረጉን፣ ናሙናዎች ከተወሰደበት ሰዓት ጀምሮ በ48 ሰዓት ሊብራቶሪ እንዱቀርቡ 
ማዴረጉን በተመሇከተ፣ 

91. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የተስማሚነት ምዘና ዴርጅት የዯንበኞችን የሊብራቶሪ የፌተሻ ውጤት 

መገሇጽ ባሇበት ጊዜና ሰዓት ማሳወቁን ሉከታተሌና ሉቆጣጠር እንዱሁም አስገዲጅ 

የኢትዮጵያ ዯረጃ በሚያዘው መሰረት  የተወሰደ ናሙናዎች  ከውጫዊ ተፅዕኖ ነጻ ሆነው  

የጥራት ባህሪያቸው ሳይሇወጥ  ከተወሰደበት ሰዓት ጀምሮ  በ48 ሰዓት  ሇፌተሻ ሊብራቶሪ 

እንዱቀርቡ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

92. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ የተስማሚነት ምዘና ዴርጅት  የዯንበኞችን የሊብራቶሪ 

የፌተሻ ውጤት መገሇጽ ባሇበት ጊዜና ሰዓት ማሳወቁን ሉከታተሌና ሉቆጣጠር የሚገባ 

ቢሆንም በኦዱቱ ወቅት ሇማረጋገጥ እንዯተቻሇው ይህንን ጉዲይ ተግባራዊ አሊዯረገም፡፡  

93. የኦዱት ቡዴኑ የተስማሚነት ምዘና ዴርጅት የዯንበኞችን የሊብራቶሪ የፌተሻ ውጤት መገሇጽ 

ባሇበት ጊዜና ሰዓት ሇምን እንዯማያሳውቅ ሇመረዲት እንዯተቻሇው የሊብራቶሪ ውጤት 

መዘግየት ዴርጅቱ ዋና ዋና ችግሮች የሚሊቸው የሊብራቶሪ ምርመራ ፇሊጊዎች ቁጥር 

መብዛትና የሊብራቶሪ ዕቃ መፇተሻ እጥረት መኖር፣ በሙያው የሰሇጠነ የሰው ኃይሌ 

አሇመኖር፣ በሥራ ሊይ ከፌተኛ አለታዊ ተጽዕኖ እያሳዯረ መሆኑን ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ሇበሊይ አመራር በተዯጋጋሚ  መፌትሄ እንዱያገኝ ጥያቄ ቢቀርብም ችግሩ ሉቀረፌ 

ያሌተቻሇ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡  

94. በመሆኑም የሞያላ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት ሇተስማሚነትና ምዘና ዴርጅት ሇናሙናዎች አስቸኳይ 

የፌተሻ አገሌግልት ክፌያ ተከፌል መገሇጽ ባሇበት ጊዜና  ሰዓት ውጤት የማያሳውቃቸው 
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መሆኑን እና እንዱሁም በዯሴ ቅ/ጽ/ቤት በሊብራቶሪ ውጤት መዘግየት ምክንያት በጊዜያዊ 

መሌቀቂያ መጠናቸው 252969  MT የሚጠጋ የመዋቢያ ሳሙና የኢትዮጵያን አስገዲጅ 

ዯረጃ ሳያሟለ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በመፌቀደ የተሇቀቁ መሆኑ በኦዱት ወቅት  ከተከሇሱ 

ሰነድችና ቃሇመጠይቆች ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡ 

95. ጉዲዩን አስመሌክቶ የኦዱት ቡዴኑ ሇኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት የሥራ ኃሊፉዎች 

ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ ሲመሌሱ ውጤት የሚዘገይበት ምክንያት በመፇተሻ ማቴሪያሌ 

እጥረት፣ በፇታሽ ባሇሙያና የክህልት አቅም ችግር መሆኑ፣ በአሁኑም አሠራር ከ4-5 የሚሆኑ 

ዕቃዎች እንዯሚዘገዩ  ሇምሣላ ውሃ የውጭ ምንዛሬ ስሇሚፇሌግ ምንዛሬውን ሇማግኘት እስከ 

8 ወር ስሇሚፇጅ ተፇትሾ እስከሚመጣ ዴረስ የሚቆይ መሆኑ፣ ከመቀላ የሚመጡ 

ናሙናዎች በዱኤች ኤሌ የሚሊኩ ስሇሆነ ዴርጅቱ ፇትሾ እስከሚሌክ የመዘግየት ሁኔታ 

መኖሩን እንዱሁም በአሁኑ ወቅት ኃይሌ ቆጣቢ አምፖልችን ሇፌተሻ ሲቀርቡ አብሮ መሊክ 

ያሇባቸው ሠነድች/ማስረጃዎች  ተሟሌተው ባሇመቅረባቸው መጓተት መኖሩን የሥራ ኃሊፉው 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

96. በላሊ መሌኩ አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ በሚያዘው መሰረት  የተወሰደ ናሙናዎች  

ከውጫዊ ተፅኖ ነጻ ሆነው  የጥራት ባህሪያቸው ሳይሇወጥ  ከተወሰደበት ሰዓት ጀምሮ  በ48 

ሰዓት  ሇፌተሻ ሊብራቶሪ መዴረስ ያሇባቸው ቢሆንም  የኦዱት ቡዴኑ በናሙና ባያቸው 

ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች ናሙናዎች  ከተወሰደበት ሰዓት ጀምሮ  በ48 ሰዓት  ሇፌተሻ ሳይቀርቡ 

እስከ አንዴ ሳምንት ዴረስ የሚቆዩ  መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

97. ናሙያዎች ከተወሰደ በኋሊ ሇምን በተቀመጠው ጊዜ ወዯ ሊብራቶሪ እንዯማይዯርሱ 

አስመሌክቶ የኦዱቱ ቡዴኑ ጉዲዩ ሇሚመሇከታቸው የቅርንጫፌ ጽ/ቤት የሥራ ኃሊፉዎች 

ሇቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ ሲመሌሱ  በአዲማ ቅ/ጽ/ቤት እንዯ ብረት ዓይነቶች በአፇርና 

በዝናብ  የዝገት ችግር የሚፇጠር እና የቦታ ጥበት ችግር የሚያጋጥም በመሆኑ ሇዚህ ችግር 

እንዯ ምክንያት የሆነው የሊብራቶሪ ፌተሻ የሚያስፇሌጋቸውን ናሙና በወቅቱ በማውጣት 

አዱስ አበባ ወዯሚገኘው የኢትዮያ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ሊብራቶሪ ሇመሊክ ዝግጁ 

ሇማዴረግ በተዯጋጋሚ በሚያጋጥም የሥራ ማስኬጃ ቶል አሇመሇቀቅ ችግር፣ የነዲጅ ፌጆታ 

ከፌተኛ መሆን የተሸከርካሪ አሇመኖር መሆኑን  በቃሇ መጠይቅ የስራ ኃሊፉዎቹ ገሌጸዋሌ፡፡ 

98. የሞያላ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት የሥራ ኃሊፉዎች እንዯገሇጹት እና ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇሥራ 

ማከናወኛ ተሸከርካሪ ባሇመኖሩና የተስማሚነት ምዘና ዴርጅት በአካባቢው ባሇመኖሩ የህዝብ 

ማመሊሇሻ ትራንስፖርት የሚጠቀሙ በመሆኑ ናሙናዎቹ ሳይሊኩ ሇሳምንታትና ሇወራት 

በእጃቸው እንዯሚቆዩ ገሌፀው ይህም  ዯንበኞች ሇእንግሌትና ሇተሇያዩ ከፌተኛ አሊስፇሊጊ 
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ወጪዎች መዲረጋቸውና ቅሬታ እያስነሣ የሚገኝ መሆኑን አስረዴተዋሌ፡፡ በተመሳሳይ 

መሌኩ በአዲማ፣ በዴሬዲዋ፣ በዯሴ፣ በትግራይና የሞያላ ቅ/ጽ/ቤቶች በትራንስፖርት ችግር 

ናሙናዎች በተገቢው ቀንና ሰዓት /በ48/ ሰዓት ሇሊቦራቶሪ ፌተሻ እንዯማይዯርሱ ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡  

99. ጉዲዩን አስመሌክቶ የኦዱት ቡዴኑ ከሚመሇከታቸው የሚኒስቴር መ/ቤቱ  የስራ ኃሊፉዎች 

ጋር ባዯረገው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ ይህ የሆነበት ምክንያት የሊብራቶሪ የአቅም 

ውስንነት መኖሩ፣ የሰው ኃይሌ ማነስ እና ዴርጅቱ ቃሌ በገባው መሠረት የማይፇጽምና 

ስራውን  ሲጨርስ ባሇማሳወቁ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡   

100. እንዱሁም ናሙናዎች  ከውጫዊ ተፅዕኖ ነጻ ሆነው  የጥራት ባህሪያቸው ሳይሇወጥ  

ከተወሰደበት ሰዓት ጀምሮ በ48 ሰዓት  ሇፌተሻ ሊብራቷር  የማይቀርቡ መሆኑ፣ ሇዚህም 

ምክንያቱ የተሽከርካሪ ችግር፣ የፒቲ ካሽ በወቅቱ አሇመሊክና ማነስ ችግር መሆኑን የስራ 

ኃሊፉዎች ገሌጸዋሌ፡፡  

101. በመሆኑም  የተስማሚነት ምዘና ዴርጅት የዯንበኞችን የሊብራቶሪ የፌተሻ ውጤት መገሇጽ 

ባሇበት ጊዜና ሰዓት ማሳወቁን ክትትሌና ቁጥጥር ባሇመዯረጉ የናሙና ውጤት መዘግየት 

ችግር በዯንበኞች ሊይ ቅሬታ እንዱያሳዴር ማዴረጉ፣ ዯንበኞች ሇተጨማሪ የመጋዘን ኪራይ 

ወጪ እንዱከፌለና  ምርቱ ሇተጠቃሚው ወቅቱን ጠብቆ እንዲይዯርስ አዴርጓሌ፡፡ እንዱሁም 

ናሙናዎች  ከውጫዊ ተፅኖ ነጻ ሆነው  የጥራት ባህሪያቸው ሳይሇወጥ  ከተወሰደበት ሰዓት 

ጀምሮ  በ48 ሰዓት  ሇፌተሻ ሊብራቶሪ እንዱቀርቡ ባሇመዯረጉ እንዯ ብረት ዓይነቶች 

በአፇርና በዝናብ  የዝገት ችግር መፌጠሩ፣ የቦታ ጥበት ችግር እንዱኖርና ዯንበኞች ሇተሇያዩ 

አሇአስፇሊጊ ወጪዎች እንዱዲረጉና ቅሬታ እንዱያስነሳ ያዯርጋሌ፡፡ 

ምርትን ወዯ ሀገር ውስጥ የሚያስገቡ አስመጪዎች አሇም አቀፌ ተቀባይነት ያሇው የሊብራቶሪ  
ሰርተፉኬት  እንዱያቀርቡ ማዴረጉንና፣ የሦስተኛ ወገን ሰርተፉኬት ያሊቀረቡ አስመጪዎች 
የሊብረቶሪ ውጤት እስከሚገሇጽ ዴረስ በጉምሩክ እንዱጠብቁ ማዴረጉን በተመሇከተ፣ 

102. ሚኒስቴር  መ/ቤቱ ምርትን ወዯ ሀገር ውስጥ የሚያስገቡ አስመጪዎች አሰገዲጅ የኢትዮጵያ 

ዯረጃዎች ያሊቸው ምርቶች አሇም አቀፌ ተቀባይነት ባሊቸው ኢንስፔክሽን አካሊት  

የተረጋገጠ የሊብራቶሪ  ሰርተፉኬት  ከአገሌግልት መጠየቂያ ጋር  እንዱያቀርቡ ሉያዯርግ፣ 

የሰርተፉኬቱ ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ (Rondomly) አንዴ ሶስተኛ ወካይ ናሙና ወስድ 

ሰርተፉኬቱን ሉያረጋግጥና  የሦስተኛ ወገን ሰርተፉኬት ማቅረብ ግዳታ መሆኑ ከሁሇት ጊዜ 

በሊይ ተነግሯቸው  ሰርተፉኬት ማቅረብ ያሌቻለ አስመጪዎች ምርታቸው የዯረጃ መስፇርት 

ማሟሊቱ  የሊብረቶሪ ውጤት እስከሚገሇጽ ዴረስ በጉምሩክ እንዱጠብቁ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 
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103. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ህዲር 2/2006 ዓ.ም. ሇቅ/ጽ/ቤቶች በፃፇው ዯብዲቤ አሰገዲጅ የኢትዮጵያ 

ዯረጃዎች  ያሊቸው ምርቶች ወዯ ሀገር ውስጥ የሚያስገቡ አስመጪዎች  አሇም አቀፌ 

ተቀባይነት ባሊቸው ኢንስፔክሽ አካሊት የተረጋገጠ የሊብራቶሪ ሰርተፉኬት ከአገሌግልት 

መጠየቂያ ጋር እንዱቀርቡ በማዴረግና የሦስተኛ ወገን ሰርተፉኬት ማቅረብ ግዳታ መሆኑ 

ከሁሇት ጊዜ በሊይ ተነግሯቸው ሰርተፉኬት ማቅረብ ያሌቻለ አስመጪዎች ምርታቸው 

የዯረጃ መስፇርት ማሟሊቱ የሊብረቶሪ ውጤት እስከሚገሇጽ ዴረስ በጉምሩክ እንዱጠብቅ 

መዯረግ ያሇበት ቢሆንም ነገር ግን አንዲንዴ ተገሌጋዮች ከውጭ ሇሚያስመጡት ዕቃ 

የሶስተኛ ወገን ሠርተፉኬት  ሳያቀርቡ   በነበረው አሰራር /በውዳታ ግዳታ/ እና የሊብራቶሪ 

ውጤት ሳይገሇጽ ምርቶች እየተሇቀቁ መሆኑን በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

104. ይሁን እንጂ የኦዱት ቡዴኑ ጉዲዩን አስመሌክቶ ከሞያላ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት ኃሊፉዎች ጋር 

ባካሄዯው ቃሇ መጠይቅ ሲመሌሱ የሞያላ የውሀ ፓምፖች የሶስተኛ ወገን ሰርተፉኬት 

ከአገሌግልት መጠየቂያ ጋር እንዱያቀርቡና የሰርተፉኬቱ ትክክሇኛነት በኢሜሌ በማረጋገጥ 

የሚስተናገደበት ሁኔታ መኖሩን ቢገሌጹም፣  በሚኒስቴር መ/ቤቱ ተገኝቶ በተከሇሰ ማስረጃ 

ብዙ አስመጪዎች መጠናቸው ብዙ የሆኑ የውሃ ፓምፖች የሶስተኛ ወገን ማምጣት 

ሲኖርባቸው ሳያመጡና በተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ተፇትሸው ሳይረጋገጡ የሚሇቀቁ መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡ 

105. እንዱሁም በኦዱቱ ወቅት በናሙና ከታዩት  ሷሉሃ አሉ መሀመዴ የህንፃ መሣሪያ 

አስመጪ135 የውሃ ፖምፖች የSGS ሠርተፉኬት ማቅረብ አሇመቻሊቸውን በጥር 15 ቀን 

2007 አመሌክተው18 ጥር/2007 በቁጥር 1.1.34/4044 በኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇሥሌጣን ሇአዱስ አበባ ቃሉቲ ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት በተጻፇ ዯብዲቤ በውዳታ ግዳታ 

እንዱሇቀቁ መዯረጉን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

106. በተመሳሳይ መሌኩ ሚፌታህ አብድ አስመጪ160 የውሃ ፓምፖች የSGS ሠርተፉኬት 

ማቅረብ አሇመቻሊቸውን በጥር 8 ቀን 2007 አመሌክተው  ጥር 15/2007 በቁጥር 01-1-

34/4026 ሇኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ሇአዱስ አበባ ቃሉቲ ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት 

ዯብዲቤ በመጻፌ እንዱሇቀቁ የተዯረገ መሆኑ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

107. ፊሲሌ ክፌሇ እየሱስ ኃይላ /አይዞን ትሬዱንግ ካምፓኒ/ ቆርቆሮ በ27/10/2006 

እንዱሇቀቅሊቸው አመሌክተው  በሏምላ 22 ቀን 2006 በቁጥር 01.1.34/2364 ሚኒስቴር 

መ/ቤቱ ሇኮሜት ተወካይ ጽ/ቤት በመጻፌ በውዳታ ግዳታ እቃዎቹ  የተሇቀቁ መሆኑ፣ 

108. የኢትዮጵያ የሸቀጦች ጅምሊ ንግዴና አስመጪ ዴርጅት13400 ካርቶን የገሊ ሳሙና ጥር 

26/2006 ዓ.ም እንዱሇቀቅሊቸው አመሌክተው የሶስተኛ ሠርተፉኬት ሳያቀርቡና የሊብራቶሪ 
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ምርመራ ሳይካሄዴ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በ27/05/2006 እንዱሇቀቅሊቸው ሇኮሜት ተወካይ 

ጽ/ቤት የጻፇሊቸውና  የተሇቀቁ መሆኑን በኦዱቱ ወቅት ከተከሇሱ ሰነድች ሇማረጋገጥ 

ተችሎሌ፡፡ 

109. ጉዲዩን አስመሌክቶ የኦዱት ቡዴኑ ከሚመሇከታቸው የሚኒስቴር መ/ቤቱ  የስራ ኃሊፉዎች 

ጋር ባዯረገው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ የሶስተኛ ወገን ሰርተፉኬት አሰራር ከተጀመረ 

በኋሊ የተሇቀቁ ዕቃዎች መኖራቸውን ገሌጸው፣ ይህም የሚሆንበት ምክንያት ዕቃዎች የሶስተኛ 

ወገን ከተጀመረ በኋሊ እንዱሇቀቁ በበሊይ አመራር ውሳኔ የሚሇቀቅበት ሁኔታ መኖሩ እና 

የውሃ ፓምኘን በተመሇከተ በአዲማ፣ ሞጆ ዯረቅ ወዯብ እና በኮሜት ተወካይ ጽ/ቤት ከውሃ 

ፓምፕ ውጭ የሚሇቀቅ ውጪ የሚሇቀቅ አሇመኖሩን ገሌጸዋሌ፡፡  

110. ይሁን እንጂ የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉዎች በረቂቅ ሪፖርት ሊይ በሰጡት መሌስ 

የሊብራቶሪ ፌተሻ አገሌግልት  ተጠቅመው በአጭር ጊዜ ምርቶቻቸውን የጥራት ዯረጃዎችን 

አሟሌተው የሚሇቀቁበት ሁኔታ በላሇበት፣ ቀጣይና ጠንካራ  እርምጃዎች ሉወሰዴ  

በማይቻሌበት ሁኔታ አስመጪዎች የሶስተኛ ወገን ሰርተፉኬት ማቅረብ ግዳታ መሆኑን 

በማስገንዘብ  በማስጠንቀቂያ ምርቶቹ  በጊዜያዊ መሌቀቂያ  የሚሇቀቁበት ሁኔታ  ከቀዴሞ 

ጥራትና ዯረጃዎች ባሇስሌጣን  ጀምሮ ይሰራበት የነበረ መሆኑን በመግሇጽ  ሆኖም ግን ይህ 

አሰራር ክፌተት በመፌጠሩ  ከህዲር 2006 ዓ.ም ጀምሮ እንዱቆም መዯረጉን ቢገሇጽም ይህ 

አሰራር ስራ ሊይ ከዋሇም በኋሊ ምርቶቹ እንዯሚሇቀቁ ከሊይ በፓራግራይ ከ106 እስከ 109 

የተጠቀሱ ገቢ ምርቶች  የተሇቀቁ መሆኑ እንዱሁም በአባሪ 2 ሊይ በዝርዝር በተመሇከተው 

መሠረት ተግባራዊ አሇመሆኑ በኦዱቱ ታውቋሌ፡፡ 

111. በመሆኑም ምርትን ወዯ ሀገር ውስጥ የሚያስገቡ አስመጪዎች አሰገዲጅ የኢትዮጵያ 

ዯረጃዎች  ያሊቸው ምርቶች አሇም አቀፌ ተቀባይነት ባሊቸው ኢንስፔክሽን አካሊት  

የተረጋገጠ የሊብራቶሪ  ሰርተፉኬት እንዱያቀርቡና ሰርተፉኬቱን ማቅረብ ያሌቻለ  

አስመጪዎች የሊብራቶሪ ውጤት እስከሚገሇጽ ዴረስ በጉምሩክ እንዱጠብቁ  በአሇመዯረጉ  

ዯረጃቸውን ያሌጠበቁ ምርቶች ተሇቀው በህብረተሰቡ ጤና ሊይ ጉዲት ሉያስከትለ ይችሊለ፡፡  

ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሀገሪቱን የስነ ሌክ ሥርዓት መዘርጋቱንና ተግባራዊ መዯረጉን ቁጥጥር 
ማዴረጉን፣ የመሇኪያ መሣሪያዎች በክሌሌ ንግዴ ቢሮዎችና በፋዳራሌ ተጠናክረው 
መሥራታቸውን የሚያረጋግጥ መሆኑን በተመሇከተ፣ 

112. ሚኒስቴር መ/ቤቱ  የሀገሪቱን የስነ ሌክ  ሥርዓት ሉዘረጋ፣ መተግበሩን ሉቆጣጠር  እና 

የመሇኪያ መሣሪያዎች የትክክሇኛነት ሥራዎች በክሌሌ ንግዴ ቢሮዎችና በፋዳራሌ 
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ተጠናክረው መሥራታቸውን የሚያረጋግጥበት ሥርዓት ሉዘረጋና ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

113. ይሁን እንጂ  ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሀገሪቱን የስነ ሌክ ስርዓት እንዱዘረጋና ተግባረዊ መዯረጉን 

እንዱቆጣጠር በአዋጅ ቁጥር 691/2003  ስሌጣን የተሰጠው ቢሆንም  መ/ቤቱ የዘረጋው 

የሀገሪቱን የስነ ሌክ ስርዓት በክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮዎች  ቢከናወንም  ሸማቹ 

ኅብረተሰብ  በተሻሇ ሁኔታ ጥቅሙ እንዱጠበቅና  አፇጻጸሙ ውጤታማ እንዯሚሆን በማሰብ  

ሇክሌልች ውክሌና የሰጠ ቢሆንም  ተግባራዊ መዯረጉን ተገቢውን ቁጥጥር እያዯረገ 

አይዯሇም፡፡ 

114. በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩት ንግዴ ቢሮዎች ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሀዋሳ ከተማ ንግዴና 

ኢንደስትሪ ቢሮ በ2007 በጀት አመት አንዴ ጊዜ ብቻ ውይይት ከማዴረግ ውጪ የስነ ሌክ 

ሥራ አፇጻጸሙን ውጤታማ ሉያዯርግ የሚያስችሌ ተገቢው ክትትሌና ቁጥጥር እንዱሁም 

የዴጋፌ ስራዎች ያሌተከናወኑ መሆኑ ታውቋሌ፡፡  

115.  የአዱስ አበባ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮ ሚ/ር መቤቱ  በዘረጋው የሀገሪቱ የስነ ሌክ ስርዓት  

መሰረት  በንግዴ ቢሮው ተግባራዊ  መዯረጉን ተገቢውን ክትትሌና  ቁጥጥር የማያዯርግና  

የስራ ግኑኝነት   በሚ/ር መ/ቤቱና በንግዴ ቢሮው ኬዝ ቲም ጋር ቀጥተኛ ግኑኝነት  ስሇላሇ 

በስራ ሊይ የሚያጋጥሙ ችግሮችን  በግብረ መሌስ በቼክ ሉስት ተዯግፇው ያሌተሰሩ በመሆኑ  

የሚያጋጥሙ ችግሮችን  ወጥነት ባሇው መሌኩ  ሇመፌታት  አሇመቻለ  እና የሚፇጠሩ  

የአሰራር ችግሮችን  አስቸኳይ መፌትሄ  ሉያገኙ  ባሇመቻሊቸው ስራዎቹ በተያዘሊቸው 

ዕቅዴና ፕሮግራም  መሰረት እንዲይከናወኑ ማዴረጉንና  በተጨማሪም  የሚ/ር መ/ቤቱና 

ንግዴ ቢሮው  ተግባርና ኃሊፉነት  በአግባቡ ተሇይቶ እንዲይታወቅ  ማዴረጉን የስራ ኃሊፉ 

ሇአዱት ቡዴኑ ገሌጸዋሌ፡፡ 

116. በኦሮሚያ ንግዴና ገበያ ሌማት ቢሮ ሚ/ር መ/ቤቱ  ክትትሌና ዴጋፌ የሚያዯርግባቸው  

በየጊዜው የሚሊኩ የዕቅዴ ክንውን ሪፖርቶች  የተሇያዩ ዓውዯ  ጥናቶች  ስሌጠናዎች  

በሚሰጥበት ወቅት  እንዯዚሁም  የሚዛን መስፇሪያ  መሳሪያዎች  ርክክብ  በመሆኑ በስራው 

ዙሪያ  የሚያጋጥሙ ችግሮችና መፇትሄዎች ሊይ  በመወያየት የመፌትሔ አቅጣጫ 

በሚኒስቴር መ/ቤቱ ማስቀመጥ ባሇመቻለ መሠራት ያሇበት የስነ ሌክ ሥራ በተፇሇገው 

መጠን አሇመሠራቱን ጉዲዩ የሚመሇከታቸ  የስራ ኃሊፉዎች  ሇኦዱት ቡዴኑ አስረዴተዋሌ፡፡ 

117.  የኦዱት ቡዴኑ ሚኒስቴር መ/ቤቱ  ሇክሌሌ ቢሮዎች ተገቢውን ዴጋፌ መስጠቱን 

አስመሌክቶ ሇሀዋሳ ከተማ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮ  ኃሊፉ  ሊዯረገው ቃሇ መጠይቅ  

በሰጡት መሌስ ሚኒስቴር መ/ቤቱ  በአካሌ  በመገኘት ሥራው ስሇመሠራቱ የማያረጋግጥ  
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በመሆኑ  በክሌሌ የሚገኙ አመራሮች  ሇተግባሩ ተገቢውን  ትኩረት እንዲይሰጡ ማዴረጉና 

ከውጭ ሀገር  የሚገቡና  ከፌተኛ ችግር  ያሇባቸው ሚዛኖች  ትኩረት እንዲይሰጣቸው 

ማዴረጉ፣   የህግ ማዕቀፍች እንዱጸዴቁ አሇመዯረጉ እና  ምርመራ የሚያኬሄደ ባሇሙያዎች  

የሚዯገፈበት ሁኔታ  ሚኒስቴር መ/ቤቱ የላሇው በመሆኑ በየክሌልች የሚገኙ የመሇኪያ 

መሣሪያዎች ወቅቱን ጠብቀው ትክክሇኛነታቸ እንዲይረጋገጥ ማዴረጉን  የስራ ኃሊፉዎች 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

118. በተመሳሳይ መሌኩ  የአዱስ አበባ ንግዴ ቢሮ የመሇኪያ መሳሪያዎች  የትክክሇኛነት 

የማረጋገጥ በተመሇከተ በሚኒስቴር መ/ቤቱ በተጨባጭ የሚዯረግ የክትትሌ  ስራ አሇመኖሩን 

ገሌጸዋሌ፡፡ ነገር ግን  ንግዴ ቢሮው ከወረዲ ጀምሮ እስከ  ማዕከሌ ባለ የስነ ሌክ  መዋቅሮች 

አመታዊ  የመሇኪያ መሳሪያዎች  ትክክሇኛነት የማረጋገጥ እንዯሚሰራ ገሌጸዋሌ፡፡ ይሁን 

እንጂ በሚኒስቴር መ/ቤቱ ስራዎች መሰራታቸውን  የሚከታተሌበትና ክፌተቶችንና 

ጥንካሬዎች የሚያሳውቅበት አሰራር ባሇመኖሩ ክፌተቶችን ሇማየት እንዲይቻሌ ማዴረጉን 

ሇኦዱት ቡዴኑ በቃሇ መጠይቅ አስረዴተዋሌ፡፡ 

119. በኦሮሚያ ክሌሌ  የንግዴና ገበያ ሌማት ቢሮ የመሇኪያ መሳሪያዎችን  ትክክሇኛነት 

ሇማረጋገጥ እስከ ወረዲ   ዴረስ መዋቅር ተዘርግቶ እየተሰራ የሚገኝ  ሲሆን፣ በዚህ ዙሪያ  

ያጋጠሙ ችግሮች  መሳሪያዎች በሁለም  ወረዲዎች በበቂ  ሁኔታ ዴጋፌ ባሇመዯረጉ  

ስራው  በሚፇሇገው መጠን  እንዲይሄዴ ማዴረጉን ስራ ኃሊፉዎች በቃሇ መጠይቅ 

አስረዴተዋሌ፡፡ 

120. ጉዲዩን አስመሌክቶ የኦዱት ቡዴኑ ከሚመሇከታቸው የሚኒስቴር መ/ቤቱ  የስራ ኃሊፉዎች 

ጋር ባዯረገው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ ሚ/ር መ/ቤቱ ዴጋፌ የሚያዯርግ ሲሆን ነገር 

ግን ዴጋፌ አሌተዯረገም ሇሚሇው ከሚገባው በሊይ መዯረጉንና የአሰሌጣኞችን ስሌጠና አቅም 

በፇቀዯ ሁለ መሰጠቱን ገሌጸዋሌ፡፡ እንዱሁም የመቆጣጠሪያ ስታንዲርድች ተገዝተው 

ሇዘጠኙ ክሌልችና ሇሁሇት ከተማ አስተዲዯሮች የተሰራጨ መሆኑ፣ ክሌልች ፌሊጏታቸውን 

ካሌጠየቁ ማወቅ የማይቻሌ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

121. እንዱሁም ሀዋሳ ሊይ ብሄራዊ ስነ ሌክ ኢንስቲትዩት ካሉብሬሽን አገሌግልት የሚሰጥ መሆኑ፣ 

ክሌልችም የመቆጣጠሪያ ስታንዲርድች ካሉቢሬት እንዱያስዯርጉ  ዴጋፌ ያዯርጋሌ፡፡ ነገር 

ግን ክሌልች ሳይጠይቁ የት እንዯሚሰራ ማወቅ ስሇማይቻሌ ዴጋፌ ማዴረግ አይቻሌም፡፡  

በዯብዲቤ ሲገሌጹ ዴጋፌ ይዯረጋሌ፡፡ ሆኖም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ስራ ከጀመረ ጀምሮ 

የካሉብሬሽን ዴጋፌ የጠየቀ ክሌሌ የላሇ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡  
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122. በመሆኑም ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሀገሪቱን የስነ ሌክ  ሥርዓት ዘርግቶ በዚያ መሰረት ተግባራዊ 

መዯረጉን ተገቢውን  ክትትሌ ባሇማዴረጉና እንዱሁም የመሇኪያ መሣሪያዎች የትክክሇኛነት 

ሥራዎች በክሌሌ ንግዴ ቢሮዎችና በፋዳራሌ ተጠናክረው መሥራታቸውን የሚያረጋግጥበት 

ሥርዓት ባሇመኖሩ የስነ ሌክ ስራዎች በተያዘሊቸው ዕቅዴና ፕሮግራም መሰረት ዯረጃቸውን 

በጠበቀ መሌኩ ስሇመከናወናቸው ሇማረጋገጥ ካሇማስቻለም በሊይ በአሰራር ሂዯት  

የሚያጋጥሙ ችግሮችንት  ወጥነት ባሇው መሌኩ ሇመፌታት እንዲይቻሌ አዴርጓሌ፡፡  

የመሇኪያ መሣሪያዎች ወዯ ገበያ ከመግባታቸው በፉት  ዯረጃቸውን  የጠበቁ መሆኑን ማረጋገጡን 
በተመሇከተ፣ 

123. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከውጭ ሀገር የሚገቡ የመሇኪያ መሣሪያዎች ወዯ ገበያ ከመግባታቸው 

በፉት  ዯረጃቸውን የጠበቁ መሆኑን ሉያረጋገጥ  ይገባሌ፡፡ 

124. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ  ከውጭ  የሚገቡ  የመሇኪያ መሳሪያዎች ወዯ ገበያ 

ከመግባታቸው በፉት ዯረጃቸውን የጠበቁ መሆኑ የመሇኪያ መሣሪያዎች የትክክሇኛነት 

ማረጋገጫ ቬሪፊይ ሳይዯረጉ በጊዜያዊ መሌቀቂያ የሚሇቀቁና በክሌልችም የመሇኪያ 

መሳሪያዎቹ ወዯ ገበያ ከመግባታቸው በፉት ዯረጃቸውን የጠበቁ መሆኑን የማይረጋገጥ መሆኑ 

በኦዱቱ ወቅት  ጉዲዩን አስመሌክቶ ከተከሇሱ ማስረጃዎችና ከሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፉዎች 

ጋር ከተካሄደ ቃሇ መጠይቆች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

125. በመሆኑም ሁለም ወዯ ሀገር ውስጥ የሚገቡ የመሇኪያ መሳሪያዎች  አስመጪዎች 

የትክክሇኛነት ማረጋገጫ እንዱሰጣቸው ሇሚ/ር  መ/ቤቱ  የአገሌግልት ጥያቄ በዯብዲቤ  

ቢያቀርቡም   ሚ/ር መ/ቤቱ ከ 39 አመት በፉት ይሰራበት  በነበረው አሰራር  የመሇኪያ 

መሳሪያዎቹን ትክክሇኛነት ሳያረጋግጥ  በህግ ክፌሌ ማስታወቂያ ቁጥር 431/1968 ዓ.ም  

የሚዛንና መስፇሪያ ዯንብ ቁጥር 5 መሰረት የትክክሇኛነት  ማረጋገጫ ሳይሰጣቸው በውዳታ 

ግዳታ እንዱሇቀቁ እንዯሚዯረግ ታውቋሌ፡፡ 

126.  በኦዱቱ በናሙና  በታዩ ንግዴ ቢሮዎች የሀዋሳ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮ እና የኦሮሚያ 

የንግዴና ገበያ ሌማት  የመሇኪያ መሳሪያዎች  ወዯ ገበያ ከመግባታቸው  በፉት ዯረጃቸው 

የጠበቁ መሆኑን  የማያረጋግጡ መሆኑና  ነገር ግን ገበያ ሊይ የገቡትን  የሚከታተለ 

መሆናቸው  የስራ ኃሊፉዎቹ  ሇኦዱት ቡዴኑ ገሌጸዋሌ፡፡  

127. በተመሳሳይ መሌኩ  የኦዱት ቡዴኑ ጉዲዩ  አስመሌክቶ ቃሇ መጠይቅ ካቀረበሊቸው የአዱስ 

አበባ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮም የመሇኪያ መሳሪያዎች  ወዯ ገበያ ከመግባታቸው በፉት  
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ዯረጃ የጠበቁ መሆኑን ማረጋገጥ  ስራው  የንግዴ ቢሮው  መሆኑ ንግዴ ሚኒስቴር 

ባሇማሳወቁ  እየተሰራ አሇመሆኑ፣  የስራ ኃሊፉዎች ገሌጸዋሌ፡፡  

128. ጉዲዩን አስመሌክቶ የኦዱት ቡዴኑ ከሚመሇከታቸው የሚኒስቴር መ/ቤቱ  የስራ ኃሊፉዎች 

ጋር ባዯረገው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ የመሇኪያ መሳሪያዎቹ ወዯ ሀገር ሲገቡ 

በውዳታ ግዳታ  እንዱሇቀቁ የሚዯረግ መሆኑ፣ ዕቃዎቹ ወዯ ገበያ ከመግባታቸው በፉት 

በገቡት ውሌ መሠረት መጋዘኖቻቸው ዴረስ በመሄዴ ቬሪፊይ የሚዯረግ መሆኑ፣ ይህም  

በጉምሩክ ግቢ ውስጥ ቬሪፊይ ሇማዴረግ ከቦታው ጥበትና ከተሇያዩ የአከባቢ ሁኔዎች  አንጻር 

ምቹ ባሇመሆኑ ነው፡፡ ዯንቡን ሇማሻሻሌ አዋጅ ተረቆ ተዘጋጀቷሌ የቀዴሞው ዯንብ 

ከሚሸፌናቸው  የመሇኪያ መሳሪያዎች ውስንነት በስተቀር መሰረታዊ የህጋዊ ስነ ሌክ 

መርሆች የተከተሇ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

129. እንዱሁም የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉዎች በረቂቅ ሪፖርት ሊይ በሰጡት መሌስ 

አሰገዲጅ ዯረጃ ያሊቸው  ከውጭ ወዯ ሀገር ውስጥ የሚገቡ የመሇኪያ መሳሪያዎች  

ትክክሇኛነት ሳይረጋገጥ  ወዯ ገበያ የሚገቡበት አሰራር የላሇ መሆና በመሇኪያ መሳሪያዎቹ 

ባህሪ እና ማሟሊት የሚገባቸው ቅዴመ ቬሪፉኬሽን  የአከባቢ ሁኔታ አስቸጋሪነት  በሌኬት 

ሊይ የሚመጣውን  መዛባት ሇመቅረፌ  ሇሌኬት ምቹ  ሁኔታ ባሇበት በዯንብ ቁጥር 

431/1965 የሚዛንና መስፇርያ ዯንብ አንቀጽ መሰረት  በአስመጪው መጋዘን ወይም  

በሚኒስቴር መ/ቤቱ ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ በጊዚያዊነት ከጉምሩክ ግቢ  እንዱወጡ 

ተዯርጏ ወዱያው ቃሌ በገቡት መሠረት ቬሪፊይ እንዯሚዯረግ ቢገሌጹም የመሇኪያ 

መሣሪያዎቹ ቬሪፊይ ሳይዯረጉ  ከ4 ወራት እስከ 22 ወራት እንዯሚዘገይ የኦዱት ቡዴኑ 

ባዯረገው ድክሜንት ክሇሳ  ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

130.  በመሆኑም  የመሇኪያ መሳሪያዎች ወዯገበያ ከመግባታቸው በፉት ትክክሇኛኘታቸው 

የማይረጋገጥ በመሆኑ  ዯረጃቸውን ያሌጠበቁ የመሇኪያ መሳሪያዎች  በስፊት ወዯ ገበያ 

እንዱገቡ ያዯርጋሌ፡፡ 

 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ተገሌጋዮች ቬሪፉኬሽን ሇማስዯረግ የክብዯት ማነፃፀሪያዎች  ወስዯው 
እንዲያዘገዩ ውሌ በማስገባት መሣሪያዎቹ በወቅቱ እንዱመሌሱ ማዴረጉን በተመሇከተ፣ 

131. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ተገሌጋዮች ቬሪፉኬሽን ሇማስዯረግ የክብዯት ማነፃፀሪያዎች  ወስዯው 

እንዲያዘገዩ  ውሌ አስገብቶ መሣሪያዎቹ በወቅቱ  እንዱመሌሱ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

132. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ተገሌጋዮች የተሸጋጋሪ ሚዛን (Standard Weight) ክብዯት ማነፃፀሪያ 

ቬሪቪኬሽን ሇማስዯረግ ወስዯው እንዲይዘገዩና በወቅቱ እንዱመሌሱ ግዳታቸውን 



37 
 

የሚያሳውቅበት አሰራር ስሇላሇው  አንዲንዴ ተገሌጋዮች መሳሪያዎቹን ከወሰደ በኋሊ ሇቀጣዩ 

ተገሌጋይ ያሇማስረከብና የስራ መጓተት የሚፇጠርበት ሁኔታ መኖርና ችግሩን 

ሇማስተካከሌም የተወሰዯ እርምጃ እንዯላሇ ታውቋሌ፡፡ እንዱሁም በክሌልች የሚገኙ ዞንና 

ወረዲዎች የማነጻጻሪያ መሳሪያዎችን ስሇማይወስደ ቢሮ ዴረስ በመምጣት ካላቢሬት 

የሚያስዯረጉ በመሆኑ  በወቅቱ ካሉቤሬት አያዯርጉም፡፡ 

133. ይሁን እንጂ በኦዱቱ በናሙና በታዩ የንግዴ ቢሮዎች የሀዋሳ ከተማ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮ  

በወቅቱ ቬሪፊይ (ወዯ ሀገር ውስጥ የሚገቡ የመሇኪያ መሳሪያዎችን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ) 

በማዴረግ የሚመሇስ እና ችግር ያሇባቸውና የማይሰተካከለትን የሚወርስ ሲሆን ነገር ግን 

ተገሌጋዮች  እንዲያዘገዩ ውሌ የማስገባት ስራ የማያስገቡ መሆኑ፣ 

134. የኦሮሚያ ንግዴና ገበያ ሌማት ቢሮ በክሌለ የሚገኙ ሁለም ዞኖችና ከተሞች በተመሳሳይ  

ጊዜ ሊይ ቬርፊይ ማስዯረግ ሊይ  የመዘግየት ሁኔታ (1 ዓመትና  ከዚያ  በሊይ  የሚቆይ) 

በመሆኑ በየክሌለ የሚገኙ ሚዛኖች ዯረጃቸውን ሳይጠብቁ አገሌግልት የመስጠት 

ሁኔታዎቸው ከፌተኛ መሆኑንና፣ ተገሌጋዮቹ መሳሪያዎች የማይዋሱ በመሆኑ ውሌ የማስገባት 

ስራ የማይሰራ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

135. ጉዲዩን አስመሌክቶ የኦዱት ቡዴኑ ከሚመሇከታቸው የሚኒስቴር መ/ቤቱ  የስራ ኃሊፉዎች 

ጋር ባዯረገው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ ክብዯት ማነጻጸሪ ቬሪፊይ  ሇማስዯረግ  ወስዯው 

በጣለት ሊይ በተሇያየ መንገዴ እርምጃ ሇመውሰዴ ሙከራ መዯረጉን ገሌጸው ይህንንም ሇህግ 

ክፌለ መተሊሇፈንና የህግ ክፌለም መጀመሪያ ርክክብ የተዯረገበት ዯብዲቤ ተጠይቋሌ፡፡ 

ነገር ግን የፉንጫ ስኳር ፊብሪካ ማነፃፀሪያውን የወሰዯው ከኢትዮጵያ ቡና ሌማት በመሆኑና 

የኢትዮጵያ ቡና ተክሌ ሌማት በመፌረሱ  የዴርጅቱ ማስረጃዎች ሇባሇአዯራ ቦርዴ 

በመተሊሇፈ ማስረጃው ሇማቅረብ ያሌተቻሇና   በዚህም ምክንያት ማስከፇሌ ያሌቻለ መሆኑን 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

136. ቢሆንም የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበሊይ በኃሊፉዎች በረቂቅ ሪፖርት በሰጡት መሌስ የተሽጋጋሪ 

ሚዛን ከአንደ ዴርጅት ወዯ ላሊ ዴርጅት የሚተሊሇፈበት አሠራር በውሌ የተዯገፇ መሆኑን 

እንዱሁም የተሸጋጋሪ ሚዛን የክብዯት ማነፃፀሪያዎች ቅብብልሽ በክብዯታቸው ምክንያት 

የአንደ ተገሌጋይ ሥራ ሲያሌቅ ወዯ ላሊ ዴርጅት በዯብዲቤ ርክክብ እንዯሚዯረግ ቢገሌፁም 

በተረካቢውና በሚኒስቴር መ/ቤት መካከሌ ውሌ አሇመኖሩን በኦዱቱ ወቅት ተረጋግጧሌ፡፡ 

137. በመሆኑም ተገሌጋዮች ቬሪፉኬሽን ሇማስዯረግ የክብዯት ማነፃፀሪያዎች ወስዯው እንዲያዘገዩ  

ውሌ አስገብቶ ባሇመሰጠቱ የመሇኪያ መሳሪያዎቹ በወቅቱ ተመሌሰው ሇላሊው ተገሌጋይ  

እንዲይጠቀምበትና የመዘግየትና የመጥፊት  ሁኔታ እንዱኖር አዴርጓሌ፡፡ 
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የአውቶ ቦቴ የቬሪፉኬሽን የአገሌግልት ክፌያ ተመን ከሚሰጠው አገሌግልት አንጻር መሆኑን፣ 
የፇሳሽ ማጓጓዣ ታንከር( ቦቴ) የቬርፉኬሽን  ሰርተፉኬት የሚሰጥና ተግባራዊ መዯረጉን ክትትሌና 
ቁጥጥር ማዴረጉን በተመሇከተ፣ 

138. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአውቶ ቦቴ የቬሪፉኬሽን የአገሌግልት ክፌያ ተመን ከሚሰጠው 

አገሌግልት አንጻር መሆኑንና የፇሳሽ ማጓጓዣ ታንከር( ቦቴ) ይዘት   የመሇኪያ መሳሪያ  

ከተገጠመሇት በኋሊ  የመሳሪያውን  ትክክሇኛነት  በተቀመጠሇት የጊዜ ገዯብ  ውስጥ 

መሆኑን  በማረጋገጥ ሇሶስት ዓመት የሚያገሇግሌ  የቬርፉኬሽን  ሰርተፉኬት ሉሰጥና 

በተሰጠው መሰረት  ተግባራዊ መዯረጉን ሉከታተሌና ሉቆጣጠር ይገባሌ፡፡ 

139. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአውቶ ቦቴ ቬርፉኬሽን የአገሌግልት ክፌያ  ዋጋው በ1966 

ዓ.ም የሚዛንና መስፇሪያ  ማስከፇያ ዯንብ ቁጥር 431  መሰረት የወጣ   በመሆኑ   አሁን 

ከሚሰጠው አገሌግልት አንጻር እጅግ ዝቅተኛ በመሆኑ ተመጣጣኝ እንዱሆን አሌተዯረገም፡፡  

140. በኦዱት ወቅት በታየው  የአውቶ ቦቴ  ማዕከለ  ግሌጋልቱን ተዯራሽ በማዴረግ ጥራት  

ያሇው ቬሪፉኬሽን ከማከናውን አንጻር  አውቶሜት  በማዴረግ የሱፐርቪዥን እና የቁጥጥር 

ስራ በከፉሌ  ተዘርግቶ ከተንቀሳቀሰበት ከህዲር 6/2006 ዓ.ም ጀምሮ ሇእያንዲንደ 

ተንቀሳቃሽ የፌሳሽ  ማጓጓዣ  ብር  100/ አንዴ መቶ/  ብቻ የነበረ ሲሆን  ይህ ክፌያ 

አሁን ካሇው የውሃና የመብራት ክፌያ ጋር ሲነጻጸር ዝቅተኛ በመሆኑ የክፌያ ተመኑ  

እንዱስተካከሌ በቀን 11/03/2004 እና 04/10/2004  በተፃፈ ዯብዲቤዎች   ያሳወቀ ቢሆንም  

ሚኒስቴር መ/ቤቱ መሌስ ያሌሰጠ መሆኑን በኦዱቱ ወቅት በተካሄዯው የድክሜንት ከሇሳ 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

141. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከብሔራዊ ሥነ-ሌክ  ኢንስቲትዩት የተረከበው መሣሪያዎች ሊይ (Working 

Standard) የተገጠሙት  Outlet እና Inlet ቫሌቮች፣ ሆዞች ከማርጀታቸው የተነሳ የተሠፇረ 

/የተሇካው/ ውሀ ወዯ ውጭ የሚፇስ በመሆኑ  በሌኬቱ ሊይ ተፅዕኖ በማሳዯሩ ችግሩን 

ሇመቅረፌ የአውቶ ቦቴ ማዕከለ  ሆዞቹ እንዱገዙ እና ፌሳሹ እንዱስተካከሌ  በዯብዲቤ 

የተጠየቀ ቢሆንም ሚ/ር መ/ቤቱ መሌስ ባሇመሰጠቱ ችግሩ እስከ 2008 በጀት ዓመት 

እየስተተዋሇ የሚገኝ መሆኑ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

142. ሇቁጥጥር ያመቻሌ በሚሌ ማዕከለ በሚሰጠው ሰርተፉኬት ሊይ የተሇያዩ ማሳሰቢያዎችን፣ 

ቀዴሞ ከነበረው ተጨማሪ  የሌኬት ውጤቶች  በመጨመር እና  በሀገሪቱ ካለ ማንኛውም  

የነዲጅ ማከፊፇያ ማዯያዎች፣ ትሊሌቅ ፕሮጀክቶች ነዲጅ በሚረከቡበት ጊዜ ሰዓት ዯቂቃ 

ቴክስት  ወዯ ማዕከለ በመሊክ ሰርተፉኬቱን የማረጋገጥ ስራ መስራት የሚያስችሌ ሶፌትዌር  

ተዘርግቶ በስራ ሊይ መዋለ ቢገሇጽም ይሁን እንጂ በማዕከለ የሚሰጠው የቬሪፉኬሽን ሥራ 

አስመሌክቶ  ፇጣንና ቀሌጣፊ ባሇመሆኑ በነዲጅ ማጓጓዝ ሥራ ሊይ የተሠማራው ዯንበኛ 
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አገሌግልቱን ሇማግኘት እስከ አምስት ወራት ወረፊ የሚጠብቅ መሆኑ በኦዱቱ ወቅት 

ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  

143. በሞያላ ቅ/ጽ/ቤት የነዲጅ ማጓጓዣ ተሽከርካሪ መጫን ከሚገባው መጠን በሊይ በሕገወጥ 

መንገዴ የአካሌ ሇውጥ በማዴረግ ከ700 ሉትር በሊይ ከተሰጠው ትክክሇኛ ሰርተፉኬት ውጪ 

ነዲጅ በማመሊሇስ ሲጠቀም የነበረ ዴርጅት ጽ/ቤቱ በዯረሰው ጥቆማ በሕግ  እርምጃ 

እንዱወሰዴበት ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ ሲያሳውቅ ሇ3 ወራት ዴርጅቱን ከሥራ ከማገዴ ውጭ 

ሚ/ር መ/ቤቱ እርምጃ ስሇመውሰደ የሚያሳይ ማሰረጃ በቅ/ጽ/ቤትም ሆነ በሚኒስቴር መ/ቤቱ  

አሌተገኘም፡፡ 

144. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የፇሳሽ ማጓጓዣ ታንከር (ቦቴ) ትክክሇኛነት በማረጋገጥ  የቬርፉኬሽን 

ሰርተፉኬት የሚሰጥ ሲሆን የቬርፉኬሽን  ሰርተፉኬት አስመስሇው በመስራት ሀሰተኛ በሆነ 

ሠርተፉኬት የሚጠቀሙት ዯንበኞች ሊይ ሇሶስት ወር ከማገዴ ውጭ በህግ አግባብ 

እንዱጠየቁ ያሌተዯረገ መሆኑን በኦዱቱ ከተሰበሰቡ ማስረጃዎች  ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ ሇምሳላ 

በኦዱቱ ወቅት በናሙና ከታዩት የተሸከርካሪ ባሇንብረቶች  ውሰጥ  የሶስት ወር እግዲቸው 

ተነስቶሊቸው ተሇዋጭ ሠርተፉኬት የተሰጣቸውና እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው መሆኑ በኦዱቱ 

ወቅት ታውቋሌ፡፡ ይህንኑ የሚያሳይ ሰንጠረዥ (በአባሪ 4) ተይዟሌ፡፡ 

145. ጉዲዩን አስመሌክቶ የኦዱት ቡዴኑ ከሚመሇከታቸው የሚኒስቴር መ/ቤቱ  የስራ ኃሊፉዎች 

ጋር ባዯረገው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ የነበረው የዋጋ ተመን አነስተኛ መሆኑ 

ቢታወቅም ሇዚህ ምክንያት አዱስ የተረቀቀ የሥነ ሌክ አዋጅ አሇመጽዯቁ መሆኑና ሇዚህ 

ጥያቄ ተነስቶ አዋጁ ሳይሻር የማይቻሌ መሆኑ፣ አዋጁ የሥነ ሌክ ሥረዓት ተዘርግቶ 

መቆጣጠር አሇበት ቢሌም ይህንን ማዴረግ ያሌተቻሇ መሆኑ፣ ምክንያቱም በፉት የነበረው 

አዋጅ ክፌተት ያሇበት በመሆኑ እንዳት መቆጣጠር፣ መቅጣት እንዯሚቻሌ የሚያሳየን 

አሇመሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ ረቂቅ አዋጁ ሇማጸዯቅ በሂዯት ሊይ መሆኑን አስረዴተዋሌ፡፡ 

146. እንዱሁም የቦቴ ማዕከለ (Working Standard) የተገጠሙት  Outlet እና Inlet ቫሌቮች፣ 

ሆዞች ያረጁ በመሆኑ የተሠፇረው /የተሇካው/ ውሀ ወዯ ውጭ የሚፇሰው ትክክሌ መሆኑንና 

መሳሪያዎቹ እንዱገዙ  በተዯጋጋሚ ጥያቄ ቢቀርብም  ግዥ ሥርዓቱ በጣም አዝጋሚ በመሆኑ 

በ2007 ዓ.ም በጀት ሉገዛ አሇመቻለ፣ ዕቃዎቹ እንዱገዙ ትዕዛዝ ተሊሌፍ ኘርፍርማ ከተሰበሰበ 

በኋሊ በማዘገየት ዕቃዎቹ ሳይገዙ የበጀት ዓመቱ አሌቋሌ በማሇት ገሌፀዋሌ፡፡ ሆኖም ግን  

በመውጫ ስብሰባ ወቅት የስራ ኃሊፉዎቹ  ዕቃዎቹ እንዯተገዙ ቢገሌፁም ሥራ ሊይ 

አሇማዋለን አስረዴተዋሌ፡፡ የሠርተፉኬትን አስመስል መሥራትና የአካሌ ሇውጥ በማዴረግ 

ማጭበርበርን በተመሇከተ  ሇሶስት ወር ከማገዴ ውጭ  በህግ አግባብ እርምጃ ያሌተወሰዯ 
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መሆኑ ምክንያቱም ይህ የሚሠራው የህግ ክፌለ በመሆኑ ወዯ ህግ ክፌለ ተሊሌፍ በሂዯት ሊይ 

ነው፡፡ 

147. በመሆኑም በኦዱቱ ከ2005-2007 ዓም ሀሰተኛ ሰርተፉኬት አስመስሇው በመጠቀም ከታገደት 

ውስጥ ሇህግ ክፌሌ ክስ እንዱቀርብባቸው በ5/06/2007 ዓም  ሇ6 ዴርጅቶች ብቻ የተጻፇ 

መረጃ ሇኦዱት ቡዴኑ ቀርቧሌ፡፡ 

148. ይሁን እንጂ የአውቶ ቦቴ የአገሌግልት ክፌያ አነስተኛ በመሆኑ አሁን ከሚሰጠው አገሌግልት 

አንጻር እንዱሻሻሌ ባሇመዯረጉ ወጪው ከጥቅሙ ከፌ እንዱሌና መንግስት ከስራው 

የሚያገኘው ገቢ አነስተኛ እንዱሆን ያዯርጋሌ፣ እንዱሁም የፇሻሽ መሇኪያ መሳሪያዎች  

ሲያጁ ወይንም ሲበሊሹ በወቅትቱ እንዱቀየሩ  ባሇመዯረጉ ትክክሇኛ የሆነ የሌኬት ስራ 

እንዲይሰራ ተጽዕኖ ያሳዴራሌ፡፡  ሰርተፉኬት በማጭበርበር ወይም  አስመስል በመስራት  

በሚጠቀሙ ተገሌጋዮች ሊይ አስፇሊጊው እርምጃ በህግ አግባብ በወቅቱ እንዱወሰዴ 

ባሇመዯረጉ  ህገወጥ ስራዎች እንዱበራከቱ ያዯርጋሌ፡፡  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከባሇዴርሻ አካሊትስ ጋር ጠንካራ ቅንጅታዊ አሰራር እና ቀሌጣፊ የሆነ የመረጃ 
አያያዝና ሌውውጥ ስርዓት የዘረጋና ተግባራዊ ያዯረገ መሆኑን በተመሇከተ፣ 

 
ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከክሌልች፣ ከቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች እና ከተገሌጋዮች  ጋር ጠንካራ ቅንጅታዊ 
አሰራር ያሇው መሆኑን በተመሇከተ፣ 
  

149. ሚኒስቴር መ/ቤቱ  በላልች አስፇጻሚ መ/ቤቶች  የሚሰራባቸው  አስገዲጅ ዯረጃዎች 

በተቀናጀ መሌኩ  እንዱተገብሩ  ሉያዯርግና  በአፇጻጸም ሊይ  የሚያወያይ መዯበኛ  ጉባኤ  

ሉጠራና የወጪና የገቢ ንግዴ ዕቃዎች ተፇሊጊውን የዯረጃ መሥፇርት ሳያሟለ ወዯ ሀገር 

ውስጥ እንዲይገቡ ወይም ከሀገር እንዲይወጡ  ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው ጋር በትብብር ሉሠራ 

ይገባሌ፡፡  

150. በኦዱቱ ወቅት ጉዲዩን አስመሌክቶ  ከተሰበሰቡ ማስረጃዎች ሇማወቅ እንዯተቻሇው ሚኒስቴር 

መ/ቤቱ በአዋጅ ቁጥር 691/2003 በተሰጠው ስሌጣን  መሰረት  በላልች አስፇጻሚ መ/ቤቶች 

የሚሰራባቸው አስገዲጅ ዯረጃዎች በተቀናጀ መሌኩ እንዱተገበሩ መዯበኛ  የሆነ  ጉባኤ 

አዘጋጅቶ በመጥራት እያወያየ አይዯሇም፣  

151. ይሁን እንጂ በኦዱቱ በናሙና በታዩት ቅ/ጽ/ ቤቶች የአዱስ አበባ ፣ አዲማ፣ በኮሜት 

ተ/ጽ/ቤት፣ የአዋሣ፣ የሞያላ፣ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት  በላልች አስፇጽሚ መ/ቤቶች የሚሠራባቸው 

አስገዲጅ ዯረጃዎች በተቀናጀ መሌኩ እንዱተገበሩ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በሚፇሇገው መሌኩ 
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በቅንጅት የማይሰሩና እንዱሁም  በሚሰሩ ስራዎች በአሰራር ሊይ ባለ ችግሮችና መፌትሄዎች  

አፇጻጸም ሊይ ሇማወያየት መዯበኛ የሆና ተከታታይ  ጉባኤ እዲሌተዯረገ ታውቋሌ፡፡ 

152. በአዲማ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት የናሙና አወሳሰዴን በተመሇከተ ሁለም እንስፔክተር በተመቸው 

ናሙና የሚወስዴ መሆኑ እና በዯብዲቤ ሥራው እንዱሠራ ከማሳወቅ ውጪ ቴክኒካሌ የሆነ 

ሥሌጠና የማይሰጥ በመሆኑ እንዱሁም ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአሠራር ግንዛቤ ማስጨበጫ 

ሥራዎች በተጠናከረ መሌኩ ባሇመሥራቱ በናሙና አወሳሰዴ ሊይ ችግር መኖሩ፣ ሇምሳላ 

ከአንዴ መኪና ናሙና ሲወሰዴ ከየት እንዯሚጀመርና ምን ያህሌ መወሰዴ እንዲሇበት 

አሇመታወቁ በሥራ ሊይ የሚፇጠሩ ችግሮችን በጋራ ተወያይቶ ሇመፌታት ያሇመቻሌ ችግር 

እየተጠፇረ መሆኑ የስራ ኃሊፉዎች ገሌጸዋሌ፡፡  

153. የኦዱት ቡዴኑ በናሙና ካያቸው የክሌሌ ንግዴ ቢሮዎች  የሀዋሳ ፣ የአዱስ አበባ ንግዴና 

ኢንደስትሪ ቢሮዎችና የኦሮሚያ ንግዴና ገበያ ሌማት ቢሮ ሚ/ር መ/ቤቱ በህጋዊ ስነሌክ 

አተገባበር ዙረያ  ወጥነት ያሇው ቋሚ የሆነ የመወያያ  መዴረክ  በማዘጋጀት ተግባራዊ 

ባሇማዴረጉ እስከ ወረዲ ዴረስ በመውረዴ ሥራው የተፇሇገውን ያህሌ አሇመሠራቱ የስራ 

ኃሊፉዎቹ በቃሇመጠይቅ ገሌጸዋሌ፡፡ 

154. የአዲማ ቅ/ጽ/ቤት ገቢዎችና ጉምሩክ ከሚ/ር መ/ቤቱ ጋር በተሟሊ መሌኩ በቅንጅት 

የመሥራት ችግር በመኖሩ ችግሩን ሇመፌታት የባሇሥሌጣን ቅ/ጽ/ቤቱ ከሚ/ር መ/ቤቱ 

አስፇጻሚ  አካሊት ጋር ችግሮችን የሚፇቱበት የመወያያ መዴረክ ሇማዴረግ ቢጀመርም 

ሉቀጥሌ ባሇመቻለ  የሚኒስቴር መ/ቤቱ ቅ/ጽ/ቤት ሰራተኞች በአንዴ ቦታ  ሆነው ሇዯንበኞች 

ቀሌጣፊ  አገሌግልት መስጠት እንዲይቻሌና ዯንበኞች  እንዱጉሊለ ያዯረገ መሆኑ 

የቅ/ጽ/ቤት ኃሊፉ ገሌጸዋሌ፡፡  

155. የአዱስ አበባ ቃሉቲ የገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ቅርንጫፌ ቅንጅታዊ አሠራርን 

በተመሇከተ ቅ/ጽ/ቤቱ ከንግዴ ሚኒስቴር መ/ቤትም ሆነ ከተወካይ ጽ/ቤቱ ጋር በሚፇሇገው 

መሌኩ በቅንጅት እየሠራ አሇመሆኑ፣ ሇዚህም በየጊዜው ዕቃዎችን ግሌጽ እና ወቅታዊ 

የማይዯረግ መሆኑ፣ ባሇስሌጣን መ/ቤቱ ቅዲሜ ስሇሚሠራ እና ሚኒስቴር መ/ቤቱ ቅዲሜ 

የማይሠራ በመሆኑ ዯንበኞች አገሌግልት ባሇማግኘታቸው ከፌተኛ ቅሬታ እየተፇጠረ 

በመሆኑ በዚህ ሊይ በመወያየት በቅርንጅት መሥራት አሇመቻለ፣ የንግዴ ሚኒስቴር የብረት 

ናሙና የሚወስዯው በመጋዝ በመቁረጥ በመሆኑና ጊዜ በመውሰደ ተሽከርካሪዎች በስምንት 

ሰዓት ውስጥ ግቢውን ሇቀው የሚወጡበት አሠራር ቢኖርም ከሁሇት እስከ ሶስት ቀናት 

በግቢው በመቆየት የቦታ ጥበትና የሥራ መጓተት ያጋጠመ መሆኑ የስራ ኃሊፉዎች ሇኦዱት 

ቡዴኑ ገሌጸዋሌ፡፡ እንዱሁም ቋሚ የሆነ የመወያያ መዴረክ የላሇ መሆኑ፣ 
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156. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጅ ቁጥር 691/2003 የገቢና ወጪ የንግዴ ዕቃዎች  ተፇሊጊውን 

የዯረጃውን  መስፇርት ሳያሟለ ወዯ ሀገር ውስጥ እንዲይገቡ ወይም ከሀገር እንዲይወጡ 

ከሚመሇከታቸው አስፇጻሚ አካሊት ጋር  በትብብር እንዱሠራ ስሌጣን ቢሰጠውም ከሁለም 

አስፇጻሚ አካሊት ጋር በተሟሊ መሌኩ በትብብር እየሠራ አሇመሆኑ ታወቋሌ፡፡ 

157. በኦዱቱ በናሙና በታዩት የአዱስ አበባ፣ የኮሜት ተ/ጽቤት፣ የአዲማ፣ የሃዋሳ እና የሞያላ 

ቅ/ጽ/ቤቶች፣ ከተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ከገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣንጋር በተፇሇገው 

ዯረጃ በቅንጅትና በትብብር ስሇማይሠራ  ዕቃዎች የኢትዮጵያ አስገዲጅ ዯረጃ ያሊቸውንና 

የላሊቸውን ባሇማወቅ እና ናሙና የተወስደ ዕቃዎች ውጤት ሳይገሇጽ  የሚሇቅበት ሁኔታ 

መኖሩን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

158. የኦዱት ቡዴኑ በናሙና ካያቸው  ባሇዴርሻ አካት የሞጆ የገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን 

ቅ/ጽ/ቤት ከሞጆ ተወካይ ጽ/ቤት ጋር በበቂ ሁኔታ በቅንጅትና በትብብር እንዯማይሠራ 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

159. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የወጪና የገቢ ንግዴ ዕቃዎች ተፇሊጊውን የዯረጃ መሥፇርት ሳያሟለ ወዯ 

ሀገር ውስጥ እንዲይገቡ ወይም ከሀገር እንዲይወጡ  ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው ጋር የሚፇሇገውን 

ያህሌ በትብብር ሇመስራት አንዴ ማዕከሌ ወይም ተቀራራቢ ቢሮ ባሇመሆኑ ፇጣንና ቀሌጣፊ 

አገሌግልት ሇዯንበኞች ሇመስጠት ክፌተት የተፇጠረ መሆኑ የሀዋሳ  ቅ/ጽ/ቤት ተስማሚነት 

ምዘና ዴርጅ ኃሊፉ ተገሌጿሌ፡፡  

160. ጉዲዩን አስመሌክቶ የኦዱት ቡዴኑ ከሚመሇከታቸው የሚኒስቴር መ/ቤቱ  የስራ ኃሊፉዎች 

ጋር ባዯረገው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ በላልች አስፇጻሚ መ/ቤቶች የሚሰራባቸው 

አስገዲጅ ዯረጃዎች በተቀናጀ መሌኩ  እንዱተገበሩ በአፇጻጸም ሊይ የሚያወያይ  መዯበኛ 

ጉባኤ አዘጋጅቶ የማያወያይ መሆኑ ይህ  ሉሆን የቻሇው  በአዋጁ ሊይ የቴክኒክ ዯንብ ስራ 

ሇማሇት ተፇሌጎ  መሆኑን ገሌጸው  ነገር ግን  በአዋጁ የተገሇጸው በስህተት መሆኑ፣ ይህ ስራ 

የሚሰራው የቴክኒክ ዯንብ  ማስተባበሪያ ጽ/ቤት ሲሆን የሚመሇከተውም ንግዴ ነክ  አዋጆችን 

መሆኑና ክፌለ በፉት በዲይሬክቶሬት ዯረጃ የነበረና አሁን ግን በቡዴን ዯረጃ  እየሰራ 

የሚገኝ መሆኑ፣  የናሙና አወሳሰዴ ዘዳ  በእያንዲንደ የምርት ዯረጃ ሊይ የተገሇጸ ሲሆን 

ከዯረጃ ውጭ መመሪያ ሉዘጋጅሇት የማይቻሌ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

161. እንዱሁም ሚ/ኒስቴር መ/ቤቱ  በገቢና ወጪ ዕቃዎች ክትትሌና ቁጥጥር ዙሪያ 

ከሚመሇከታቸው  አስፇጻሚ አካሊት ጋር በቅንጅት መስራት ሊይ ክፌተቶች ያለበት መሆኑ 

ይህም ከዯረጃዎች ኤጀንሲ ጋር  አስገዲጅ ዯረጃዎች ሲከሇሱ  ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ ሳያሳውቅ  

ሇተስማሚነት ዴርጅት ብቻ  የሚያሳውቅና ሚ/ር መ/ቤቱ  በነበረው ዯረጃ  የሚሰራና  
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ዯረጃዎቹ ወቅታዊ ሲዯረጉ  የማያሳውቅ በመሆኑ  በመካከሌ የአሰራር ሌዩነት እየተፇጠረ 

መሆኑ፣ የኢትዮጵያ ገቢዎችን ጉምሩክ ባሇስሌጣን  የኢትዮጵያ ዯረጃዎች ኤጀንሲ ካሳወቀው 

ዯረጃዎች ውጪ  አስገዲጅ ዯረጃዎች ውስጥ ያሌተካተቱን ዯንበኞች እንዱያመጡ ወዯ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ  የሚሌክና ምሌሌስ የፇጠረ መሆኑ፣ እንዱሁም ባንክ  መመሪያዎችን 

እንዱያስፇጽም ዯብዲቤ የሚሊክ ቢሆንም ባንክ መመሪያዎቹን አንዲንዳ በትክክሌ 

የማያስፇጽም በመሆኑ ክፌተቶች መፇጠራቸው ገቢዎችና ጉምሩክ መረጃዎች ባሇማስተሊሇፌ  

በአስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ ቁጥጥር የሚዯረግባቸው ምርቶች ሳይፇተሸ እንዯሚሇቀቁ  

ከቅንጅት አኳያ የሚስተዋለ ችግሮች መሆናቸውን ገሌጸዋሌ፡፡  

162. ይሁን እንጂ የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉዎች በረቂቅ ሪፖርት ሊይ በሰጡት መሌስ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ቅ/ጽ/ቤቶች ባለበት በገቢዎችና ጉምሩክ ሰብሳቢነት ሞጆ ዯረቅ ወዯብ፣ 

አዲማ፣ ሞያላ ኮሜትና መቀላ ከባሇዴርሻ አካሊት  ጋር ቋሚ  የውይይት መዴረክ እንዲሇው 

መረጃዎችንም እንዯሚሇዋወጥ እንዱሁም ከባንክ እና ከዯረጃዎች ኤጀንሲ መረጃዎች 

የሚሇዋወጥ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ ሆኖም  በኦዱቱ በናሙና በታዩ ቅ/ጽ/ቤቶች  ከገቢዎችና 

ጉምሩክ እና ከክሌሌ ንግዴ ቢሮዎች ጋር ቋሚ የሆነ መወያያ መዴረክና ጠንካራ የሆነ 

ቅንጅታዊ አሰራር አሇመኖሩን ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

163. በመሆኑም ሚኒስቴር መ/ቤቱ  ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ሇመስራት ጠንካራ የሆነ ቅንጅታዊ 

አሠራርና መዯበኛ የሆነ ጉባኤ አዘጋጅቶ ውይይት የማያዯር በመሆኑ  በአሰራር ሊይ 

የሚያጋጥሙ ችግሮች በወቅቱ አሰፇሊጊውን መፌትሄ እንዲያገኙ ያዯርጋሌ፡፡ 

ከተገሌጋዮች የሚነሱ ችግሮችን ሇመፌታት በየ6 ወሩ ቋሚ የምክክር መዴረኮች ያዘጋጀ መሆኑን፣ 
ከክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮዎች ባሇሙያዎች ጋር በየሩብ ዓመቱ ውይይት ማዴረጉንና 
በየስዴስት ወሩ ግምገማ ማካሄደን በተመሇከተ፣ 

164. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ዕቃዎች ወዯ ሀገር ውስጥ ከሚያሰገቡና ከሚያሰወጡ ተገሌጋዮች   የሚነሱ 

ችግሮችን ሇመፌታት ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው ተቋማት ጋር በየ6 ወሩ ቋሚ የምክክር 

መዴረኮች ሉያዘጋጅና ተግባራዊ ሉያዯረግ፣  ከክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮዎች 

ባሇሙያዎች ጋር በሕጋዊ ሥነ-ሌክ ሥራ አፇጻጸም ዙሪያ በየሩብ ዓመቱ ውይይት 

ሉያዯርግና  በየስዴስት ወሩ አንዴ ጊዜ ግምገማ ሉያካሄዴ ይገባሌ፡፡ 

165. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ዕቃዎችን ከሀገር ውስጥ የሚያስገቡና ከሀገር ውጭ የሚሌኩ 

ተገሌጋዮች የሚነሱ ችግሮችን ሇመፌታት ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው ተቋማት ጋር በየ6 ወሩ 

ቋሚ የግንኑኝነት መዴረኮች ሉያዘጋጅና ተግባራዊ እንዯሚያዯርግ ቢገሌጽም ከ2005-2007 

በጀት ዓመት መዯበኛ የሆነ የግንኙነት መዴረክ እንዯላሊቸው ነገር ግን በተሇያዩ ጊዜያት 
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በተሇያዩ ጉዲዮች ሊይ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ማሇትም ከኢትዮጵያ ዯረጃዎች ኤጀንሲ፣ 

ከብሔራዊ ስነሌክ ኢንስቲትዩት፣ ከተስማሚነት ምዘና ዴርጅት፣ ከኢትዮጵያ የኢነርጅ 

ባሇሥሌጣን፣ ከመዴጋኒትና ምግብና ቁጥጥር ባሇሥሌጣን እና ከኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ 

ባሇሥሌጣን ጋር የጋራ መዴረክ ተዘጋጅቶ ውይይት እንዯሚያዯርጉ ቢገሌጹም  በቃሇ ጉባኤ 

ያሌተዯገፇና ማስረጃው የላሇው መሆኑ በኦዱቱ ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

166. በኦዯቱ በናሙና በታዩት  የንግዴ ሚኒስቴር ቅ/ጽ/ቤቶች  የአዲማ እና የሞያላ ቅ/ጽ/ቤቶች 

ከተገሌጋዮች የሚነሱ ችግሮችን ሇመፌታት ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር  ቋሚ የሆነ 

የመወያያ መዴረክ የላሇውና ይህም በመሆኑ የናሙና መዝግየት ችግር አሇመፇታትና 

ከጉምሩክ ጋር ያሇመናበብ ችግር የተፇጠረ  መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

167. በናሙና በታዩ የአዋሣ፣ የአዲማ  ቅርንጫፌ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት  ንግዴ ሚኒስቴር 

ከተገሌጋዮች የሚነሱ  ችግሮችን በጋራ ሇመፌታት  ቋሚ የሆነ የመወያያ ኘሮግራም የላሇው 

በመሆኑ በአሠራር ሊይ የሚከሰቱ ችግሮችን ምክንያት ሇይቶ ሇማወቅ አሇመቻለና  

ሇሚስተዋለ ችግሮች ጋራ መፌትሄ እርምጃ  ሇመውሰዴ አሇመቻለ የስራ ኃሊፉዎቹ 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

168. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮዎች ባሇሙያዎች ጋር በሕጋዊ ሥነ-ሌክ 

ሥራ አፇጻጸም ዙሪያ በየሩብ ዓመቱ ውይይትና በየስዴስት ወሩ አንዴ ጊዜ ግምገማ 

ሉያካሄዴ እንዯሚባ በአምስት ዓመት /2003-2007/ ስትራቴጂክ ዕቅደ እና በዓመታዊ ዕቅደ 

ሊይ ያስቀመጠ ቢሆንም ከክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮዎች ጋር የሪፖርት አቀራረብ 

ስርዓት የላሇው መሆኑ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

169. በኦዱቱ በናሙና በታዩ  የንግዴ ቢሮች የሀዋሳ፣ የአዱስ አበባ ንግዴ ቢሮ፣ የኦሮሚያ ገበያ 

ሌማት ቢሮ  ከሚ/ር መ/ቤቱ ጋር መረጃዎችን በመሇዋወጥ ውይይት የማያዯርግና  በመሆኑ 

ሪፖርቶችን በጋራ በመገምገም በሥራ ሊይ የሚስተዋለ ክፌተቶችን መቅረፌ አሇመቻለ 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

170. ጉዲዩን አስመሌክቶ የኦዱት ቡዴኑ ከሚመሇከታቸው የሚኒስቴር መ/ቤቱ  የስራ ኃሊፉዎች 

ጋር ባዯረገው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ ከተገሌጋዮች የሚነሱ ችግሮችን  ሇመፌታት 

ከሚመሇከታቸው ተቋማት ጋር  ቋሚ የመወያያ መዴረክ የላሇው መሆኑ፣ ነገር ግን የህዝብ 

ክንፌ ከሚባለት ጋር በአመት ሁሇት ጊዜ የውይትት መዯረኮች ይዯረጋለ ነገር ግን በቃሇ 

ጉባኤ የተዯገፇ አሇመሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

171. ከክሌሌ ንግዴና ኢንደትሪ ባሇሙያዎች ጋር  በህጋዊ ስነ ሌክ ስራ አፇጻጸም ዙሪያ  በዕቅደ 

መሰረት በየሩብ ዓመቱ  ውይይት የማይዯረግና  ክሌልችን ሁሇት ጊዜ ከመጥራት  አንዴ 
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ጊዜ ሁለንም ክሌልች በመጥራት በየ6 ወሩ ግምገማ የሚዯረግ ሲሆን መ/ቤቱም ከክሌልች 

ጋር የሪፖርት አቀራረብ  ስርዓት የላሇው መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

172. በመሆኑም  ከተገሌጋዮች የሚነሱ ችግሮችን ሇመፌታት ከሚመሇከታቸው ተቋሟት ቋሚ የሆነ 

የመወያያ መዴረክ እንዱኖር ባሇመዯረጉ  ችግሮች በወቅቱ እንዲይፇቱና መፌትሄ እንዲያገኙ 

አዴርጓሌ፡፡  

ከሊብራቶሪ ፌተሻ ውጤት ጋር  በተያያዘ ከተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ጋር ውይይት ያዯረገና 
መፌትሄ ያስቀመጠ መሆኑን በተመሇከተ፣ 

173. ሚ/ር መ/ቤቱ ከሊብራቶሪ ፌተሻ ውጤት ጋር  በተያያዘ በሚነሱ ጉዲዮች ሊይ ከተስማሚነት 

ምዘና ዴርጅት ጋር ውይትት በማዴረግ መፌትሄ ሉያሰቀምጥ ይገባሌ፡፡ 

174. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሊቦራቶሪ ፌተሻ ውጤት ጋር በተያያዘ በሚነሱ ጉዲዮች ሊይ 

ከተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ጋር ውይይት በማዴረግ መፌትሄ  ማስቀመጥ እንዲሇበት 

በሁሇቱ መ/ቤቶች  የመግባቢያ ሰነዴ ሊይ የተቀመጠ ቢሆንም የሚከሰቱ ችግሮችን 

ሇመፌታት የሚያስችሌ ውይትት በማዴረግ የመፌትሄ እርምጃ አሊሰቀመጠም፡፡  

175. በኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት የሚከናወኑው የሊብራቶሪ ናሙናዎች የፌተሻ ውጤት 

የመዘግየት ሁኔታዎች  በዴርጅቱ የሚታይ መሆኑ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

176. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከባህርዲር ቅ/ጽ/ቤት ሇኢትዮጵያ ተስማሚነትና ምዘና ዴርጅት የሰሜን 

ምዕራብ ቅ/ጽ/ቤት ናሙናዎች በሚሌክበት ጊዜ በተዯጋጋሚ ናሙና የሚረከበው አካሌ 

ባሇመኖሩ በወጪ ምርት ሥራ ሊይ መዘግየት መፇጠሩ እና የምርት ጥራት ፌተሻ ሙያው 

ከሚመሇከታቸው ውጪ በዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች ተሰርቶ የሚሊከው ውጤት ትክክሌ 

አሇመሆኑን ቅርንጫፌ ጽ/ቤቱ በኢትዮጵያ ተስማሚነትና ምዘና ዴርጅት ሇሰሜን ምዕራብ 

ቅ/ጽ/ቤት ሲያሳውቅ በግሌባጭ ሚኒስቴር መ/ቤቱ  እንዱያውቀው ቢያዯርግም ሇችግሩ 

የመፌትሔ እርምጃም ያሌወሰዯ መሆኑን ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

177. በኦዱቱ በናሙና በታዩ ቅ/ጽ/ቤቶች የአዱስ አበባ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት ከሊብራቶሪ ፌተሻ 

ውጤት መዘግየት ጋር በተያያዘ በሚነሱ ጉዲዮች ሊይ ከተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ጋር 

የውጤት መዘግየት በተመሇከተ በተዯጋጋሚ ውይይት ቢያዯርግም  ችግሩ በገቢ ዕቃዎች ሊይ 

የሚስተዋሌ መሆኑ የስራ ኃሊፉ ሇኦዱት ቡዴኑ ገሌጸዋሌ፡፡  

178. የአዲማ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት የናሙና ፌተሻ ውጤት መዘግየትን ሇንግዴ ሚኒስቴር መ/ቤት 

ቢያሳውቅም ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ጋር ውይይት በማዴረግ ችግሩ 

እንዱቀረፌ ያሌተዯረገ መሆኑ ገሌጸዋሌ፡፡ 
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179. የሞያላ ቅ/ጽ/ቤት ከተስማሚነት ዴርጅት ጋር ስሇ ናሙና ፌተሻ መዘግየት በተዯጋጋሚ 

ቢነጋገሩም ናሙናዎች አስቸኳይ የፌተሻ አገሌግልት ክፌያ ተከፌልባቸው በተጠቀሰው ቀንና 

ሰዓት አሇመዴረሳቸው በዯንበኞች ሊይም ቅሬታ መፌጠሩን ሇሚ/ር መ/ቤቱ በ2006 ዕቅዴ 

አፇፃፀማቸው ሊይ ቢገሌጹም መ/ቤቱ የማስተካከያ እርምጃ አሇመውሰደና እንዱሁም የሀዋሣ 

ቅርንጫፌ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ጽ/ቤት ሚኒስቴር መ/ቤቱ በናሙና መዘግየት የተነሳ 

የሚፇጠሩ ችግሩን ሇመቅረፌ  የናሙና ፌተሻ ሥራውና የቅርንጫፌ ጽ/ቤቱ ሥራ በአንዴ 

መ/ቤት  ባሇመሠራቱ የናሙና ውጤት  የመዘግየት ሁኔታ መቀረፌ ያሌቻሇ ችግር መሆኑ 

ታወቋሌ፡፡ 

180. በኦዱቱ በታዩ ባሇዴርሻ አካሊት የኢትዮጵያ የተስማሚነት ምዘና ዴርጅት  ከሊብራቶሪ 

ውጤት መዘግየት ጋር በሚነሱ ጉዲዮች ሊይ ሚኒስቴር መ/ቤቱ የዯረጃዎች ኤጀንሲ  አስገዲጅ 

ዯረጃዎች በትክክሌ መሬት ወርዯው  እንዱተገበሩ ባሇማዴረጉ፣  ቴክኒካሌ የሬጉሊቶሪ  

ጽ/ቤት  ባሇማቋቋሙና  በተከሰቱት ችግሮች ሊይ ውይይት  በማኬሄዴ ተገቢውን መፌትሄ 

መስጠት አሇመቻለን የስራ ኃሊፉዎች ገሌጸዋሌ፡፡ 

181. ጉዲዩን አስመሌክቶ የኦዱት ቡዴኑ ከሚመሇከታቸው የሚኒስቴር መ/ቤቱ  የስራ ኃሊፉዎች 

ጋር ባዯረገው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ ከሊብራቶሪ ውጤት መዘግየት ጋር በሚነሱ 

ጉዲዮች ሊይ  ሚኒስቴር መ/ቤቱ  ከዴርጅቱ ጋር ውይይት የሚያዯርግና  ከሩቅ ቦታ 

የሚመጡ ናሙናዎች  በአስቸካይ እንዱፇተሰሹ   የተዯረገበት አሰራር  እንዱኖር ውይይት 

መዯረጉን ገሌጸዋሌ፡፡ ይሁን እንጂ ውይይቱ ስሇመዯረጉ የሚያሳይ ማስረጃው ማስረጃ የላሇና 

በቃሇ ጉባኤ ያሌተዯገፇ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

182. እንዱሁም የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉዎች በረቂቅ ሪፖርት ሊይ በሰጡት መሌስ  

የሊብራቶሪ  የፌተሻ ውጤት በሚዘገይበት ምክንያት  በየቀኑ ከተስማሚነት ምዘና ዴርጅት  

ጋር በመገናኘት  ችግሮቸ ሇመፌታት  ጥረት እየተዯረገ መሆኑንና  ናሙናዎች ተራ 

በመጠባበቅ በሊብራቶሪ እንዲይቆዩ ፇጣን የሊብሊቶሪ ፌተሻ  አገሌግልት የሚሰጥበት  አሰራር 

እንዱዘረጋ ተዯርጓሌ በማሇት ቢገሌጹም በኦዱቱ ወቅት በናሙና ተመርጠው በታዩ 

ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች የሥራ ኃሊፉዎች እና በክሌሌ በሚገኙ የኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና 

ዴርጅት ኃሊፉዎች በቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ ሚኒስቴር መ/ቤቱና ዴርጅቱ 

ውይይት በማዴረግ በተፇጠረ የናሙና ውጤት መዘግየት የመፌትሔ አቅጣጫ ባሇመቀመጡ 

ችግሩ  አሇመቀረፈን ታወቋሌ፡፡   
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183. በመሆኑም መኒስቴር መ/ቤቱ ከተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ጋር  ከሊብራቶሪ ውጤት 

መዘግየት ጋር በሚነሱ ጉዲዮች ሊይ በየጊዜው ውይይት በማዴረግ ችግሮች  እንዱፇቱ 

በአሇመዯረጉ የናሙና መዘግየት ችግር እንዲይቀረፌ ያስችሊሌ፡፡ 

 

ናሙናዎች መረጃ በመረጃ ቋት ተመዝግቦ እንዱያዝ መዯረጉን፣ ወቅቱን የጠበቀ መረጃ 
ሇቅ/ጽ/ቤቶችና ሇተገሌጋዮች እንዱሰራጭ ማዴረጉንና ከተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ጋር መረጃ 
የሚሇዋወጥና መሆኑን በተመሇከተ፣ 

184. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የናሙናዎች መረጃ በጥንቃቄ በባህር መዝገብና/ loog book/ በመረጃ ቋት 

ተመዝግቦ ሉያዝ፣ ወቅቱን የጠበቀ መረጃ በማሰባሰብ በማዯራጀትና በመተንተን 

ሇቅ/ጽ/ቤቶችና ሇተገሌጋዮች  ሉያሰራጭና ሚ/ር መ/ቤቱ ከተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ጋር 

መረጃ ሉሇዋወጥና ወርሀዊ ወይም  የሩብ አመት ሪፖርቶችን በጋራ ሉገመግም ይገባሌ፡፡   

185. ይሁን እንጂ በሚኒስቴር መ/ቤቱ በሥሩ የሚገኙ በናሙና በታዩት በአዱስ አበባ፣ በኮሜት፣ 

በሞጆ፣ በአዲማ፣ በሀዋሳ እና በሞያላ ቅ/ጽ/ቤቶች የናሙና ተረካቢ ሠራተኛ ባሇመኖሩ 

የናሙናዎች መረጃ  በመረጃ ቋት ተመዝግቦ እንዱያዝ እንዲሌተዯረገ በኦዱቱ ወቅት  

ከተከሇሱ ማስረጃዎች ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

186. የኮሜት ተወካይ ጽ/ ቤት የናሙና ተረካቢ ባሇሙያ ባሇመኖሩ ስራው የሚሰራው  

በኢንስፔክተሩ መሆኑንና ባሇሙያ እንዱመዯብ በተዯጋጋሚ  ቢጠየቅም  ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ምሊሽ ያሌተሰጠበት በመሆኑ የናሙና መሰባበርና  መጥፊት  የሚገጥም ሲሆን፣ እንዱሁም 

በጽ/ቤቱ የሊብራቶሪና የመጠባበቂያ ናሙናዎች ማስቀመጫ ቦታ ችግር እና የተሇያዩ 

ሰነድችን በአግባቡ ሇመያዘና ፊይሌ ሇማዴረግ  የካስቶዱንና የመዯርዯሪያ ችግር መኖር እና 

የሞጆ ተወካይ ጽ/ቤት የሥራ ቦታ ሇሥራ ምቹ ባሇመሆኑ ሰነድች ሇሥራ በቀሊለ ሇማግኘት 

የሚያስችሌ ቦታ እና መዯርዯሪያ ባሇመኖሩ በሥራ ሊይ ጫና እየፇጠረ መሆኑን የቅ/ጽ/ 

ቤቶቹ የስራ ኃሊፉዎች ገሌጸዋሌ፡፡ 

187. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇስራ አጋዥ የሆኑ ወቅታዊና ትክክሇኛ መረጃዎችን በሚፇሇገው ዯረጃ 

በማሰብሰብና በማዯራጀት ወጥ በሆነ መሌኩ  ወቅቱን ጠብቆ  ሇቅርንጫፌ ጽ/ቤቶችና 

ሇክሌልች እንዱሰራጩ አሊዯረገም፡፡ 

188. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሇቅ/ጽ/ቤቶች ሇሥራቸው አጋዥ የሆኑ መረጃዎችን ወጥ በሆነ መሌኩ 

ወቅቱን በመጠበቅ ማዴረስ ባሇመቻለ  በቅርንጫፍች ጽ/ቤቶች መካከሌ የአሠራር ሌዩነት 

እየተፇጠረ መሆኑ በቃሇ መጠይቅ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 



48 
 

189. በኦዱቱ በናሙና በታዩ ቅ/ጽ/ቤቶች የአዲማ ቅንጫፌ ጽ/ቤት በሚኒስቴር መ/ቤቱ ተዘጋጅቶ 

ወዯ ቅርንጫፍች የወረዯው የአሠራር ማንዋሌ ዝርዝር መመሪያ ባሇመሆኑ ሁለን ያቀፇና 

ያሌተሟሊ ሲሆን፣ እንዱሁም በቅርንጨፌ የሚሠጡ አገሌግልቶች በማንዋለ ያሌተካተቱ 

በመሆኑ ሥራው የሚሠራው በሌምዴና ከላልች ቅርንጫፍ ጽ/ቤቶች አሠራር በመጠየቅ 

ሇመሥራት በመገዯዲቸው በአንዴ ወጥ አሠራር ሊይ ክፌተት ያሇ መሆኑ ገሌጸው እንዱሁም 

ሞጆ ተወካይ ጽ/ቤት  ሚ/ር መ/ቤቱ መረጃዎችን ወጥነት ባሇው መሌኩ ወቅቱን ጠብቆ 

ባሇመሊኩ የሶስተኛ ወገን ሠርተፉኬት አሠራር በቅ/ጽ ቤቱ ዕቃዎች በውዳታ ግዳታ 

እንዱሇቀቁ የተዯረጉ ሲሆን፣ አንዲንዴ ዕቃዎች እንዯ ሶሊር ያለ ዕቃዎች አስገዲጅ 

መሆናቸውን የሚገሌጽ መስረጃ ሇጽ/ቤቱ ባሇመሊኩ ዕቃዎቹ የተሇቀቁ መሆኑ፣ የሞያላ 

ቅርንጫፌ ጽ/ቤት ሚኒስቴር መ/ቤቱ ወቅቱን የጠበቀ መረጃ በማሠራጨት ሊይ ክፌተት 

ያሇበት በመሆኑ ወጥ የሆነ ነገር እንዯላሇና ማስረጃዎቹ ከአሇፈ በኋሊ የሚዯርሱበት ሁኔታ 

መኖሩ የስራ ኃሊፉዎቹ ገሌጸዋሌ፡፡ 

190. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከተስማሚነት ምዘና ዴረጅት ጋር መረጃ በመሇዋወጥ ወርሃዊ ወይም የሩብ 

አመት ሪፖርት  በጋራ  እየገመገመ አሇመሆኑን በኦዱቱ ወቅት ከሚመሇከታቸው  የስራ 

ኃሊፉዎች ጋር  በተዯረገ ቃሇ መጠይቅ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

191. ዴርጅቱ ከሚ/ር መ/ቤቱ  የጋራ ስራዎች ምን እንዯሆኑና እንዳት እየሰሩ እንዯሆነ  የሚያሳይ   

ሪፖርቶች የማይሇዋወጡና  እና በጋራ የመገምገምንና አብሮ የመሥራትን ሁኔታ በሁሇቱ 

መካከሌ የላሇ መሆኑን  የዯርጅቱ የስራ ኃሊፉዎች ከኦዱት ቡዴኑ ጋር በካሄዯው ቃሇ 

መጠይቅ በሰጡት መሌስ ገሌጸዋሌ፡፡  

192. ጉዲዩን አስመሌክቶ ኦዱት ቡዴኑ ሇሚመሇከታቸው የሚኒስቴር መ/ቤቱ የስራ ኃሊፉዎች 

ባቀረበው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ የናሙና ተረካቢ ሰራተኛ /ካስቶዱያን/  በ2004 ዓ.ም 

በተዯረገው የአዯረጃጀት ሇውጥ  አስፇሊዱ አይዯሇም ተብል እንዱቀር የተዯረገ መሆኑ በዚያ 

ምክንያት በቅ/ጽ/ቤቶች  የናሙና ተረካቢ ሰራተኛ የላሇ በመሆኑ የናሙናዎች መረጃ 

በመረጃ ቋት ያሌተያዘ መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

193. መመሪያ በተመሇከተ አዱስ መመሪያ ሲመጣ ሇሁለም ቅ/ጽ/ቤቶች በኢሜሌ የሚሊክ መሆኑ፣ 

ነገር ግን ቅ/ጽ/ቤቶቹ  መረጃ በእጃቸው ኖሮ  በአፇጻጸም ሊይ ክፌተት መኖርና  አዋጁን 

በዯንብ  አንብቦ ያሇመረዲት ችግር መኖሩን አስረዴተዋሌ፡፡ 

194. ዲይሬክቶሬቱ  ከተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ጋር  የሚሇዋወጠው መረጃ የሊብራቶሪ ፌተሻ 

ውጤት ብቻ ሲሆን፣  ወርሃዊና የሩብ አመት ሪፖርቶችን በጋራ የማይገመገም መሆኑ፣  
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የመግባቢያ ሰነደ ሊይ የተቀመጠው  ዴርጅቱ ከኢንስፔክሽን ዲይሬክቶሬት  ጋር  

መረጃዎችን በመሇዋወጥ የሚገመግሙት በማሇት ገሌጸዋሌ፡፡ 

195. እንዱሁም የሚኒስቴር መ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉዎች በረቂቅ ሪፖርት ሊይ በሰጡት መሌስ  

ወቅታዊ መረጃዎች በመረጃ መረብ ሇቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች እንዯሚተሊሇፌና ከተስማሚነት 

ምዘና ዴርጅት የሊብራቶሪ ፌተሻ አገሌግልት በሚሰጠው አሠራር ሊይ ችግሮች ቢከሰቱ 

በወቅቱ ምሊሽ የሚጠይቁ በመሆናቸው ቋሚ መዴረክ ሳይጠበቅ በጋራ ውይይት መዴረክ ሊይ 

በየቀኑ ግንኙነት በማዴረግ አፇጻጸሙ እንዯሚገመገም ቢገሌጹም ስሇመገምገሙ የሚያሳይ 

ማስረጃ ሇኦዱት ቡዴኑ አሌቀረበም፡፡  

196. በመሆኑም የናሙናዎች መረጃ በጥንቃቄ በመረጃ ቋት ተመዝግቦ አሇመያዙ የናሙናዎችን 

መረጃ በቀሊለ እንዲይገኝ ያስችሊሌ፣ ወቅቱን የጠበቀ መረጃ ሇቅ/ጽ/ቤቶችና ሇተገሌጋዮች  

እንዱሰራጭ አሇመዯረጉ በቅ/ጽ/ቤቶች መካከሌ የአሰራር ሌዩነት እንዱፇጠርና ያዯርጋሌ፡፡   

 

ሁለንም የሥራ አመራር ያካተተ መዯበኛ እና ተከታታይ የማናጅመንት የውይይት መዴረክ 
ያሇው መሆኑን በተመሇከተ፣ 

197. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሁለንም የሥራ አመራር  ያካተተ  መዯበኛ እና ተከታታይ  

የማናጅመንት /የስራ አመራር/ የውይይት መዴረክ ሉኖረው እና በውይይቱ ሊይ የሚነሱ 

ጉዲዮችን በቃሇ ጉበኤ በአግባቡ ሉይዝ  ይገባሌ፡፡ 

198. ይሁን እንጂ ሚኒስቴርመ/ቤቱ ሁለንም የሥራ አመራር ያሳተፇ መዯበኛ እና ተከታታይ 

የሆነ የማኔጅመነት /የስራአመራር/ የውይይት መዴረክ ፇጥሮ በውይይቱ ሊይ የሚነሱ 

ነጥቦችን  በቃሇ ጉባኤ እንዱያዙ እንዲሊዯረገ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

199. የኦዱት ቡዴኑ ጉዲዩን አስመሌክቶ ባካሄዯው የመረጃ ክሇሳ መሰረት ሚኒስቴር መ/ቤቱ  

የማኔጀመንት ቃሇ ጉባኤ አራት ከፌተኛ የሥራ አመራሮችና አንዴ የመ/ቤቱ ህዝብ 

ግንኙነትና የኮሚኒኬሽን ጉዲዮች ጽ/ቤት ኃሊፉ በአጠቃሊይ አምስት አባሊትን የያዘ በመሆኑ 

ካለት አስራ ስምንት የማናጅመንት አባሊት አንጻር ሁለንም የከፌተኛ አመራር /የስራ 

ኃሊፉዎች/ ያሊካተተ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ በመሆኑም በገቢና ወጪ ዕቃዎች 

ዲይረክቶሬት ስር ባለ በሁሇቱም ቡዴኖችየሥራ ክንውን ወቅት ከ2005-2008 ህዲር መጨረሻ 

ዴረስ የሰው ኃይሌ አዯረጃጀት ችግር፣ ሇሥራ በሚያስፇሌጉ ግብዓቶች የሟሟሊት ችግር፣ 

ከቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች የሚሊኩ ጥያቄዎች ተገቢው መሌስ በወቅቱ አሇማግኘት ችግር 

ከሚኒስቴር መ/ቤቱ የሚተሊሇፈ ማስረጃዎች በወቅቱ እና በሁለም ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች እኩሌ 

ያሇመዴረስ ችግር  እንዯተፇጠረ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 
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200. ጉዲዩን አስመሌክቶ የኦዱት ቡዴኑ ሇሚመሇከታቸው የሚኒስቴር መ/ቤቱ  የስራ ኃሊፉዎች 

ጋር ባዯረገው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሁለን የስራ አመራር ያሳተፇ 

መዯበኛ እና ተከታታይ  የሆነ የማኔጅመንት  የውይይት መዴረክ የላሇው መሆኑ፣ 

ምክንያቱም መ/ቤቱ የማኔጀመንት  የሚሊቸው 5 አባሊትን የያዘ  ከፌተኛ የሥራ አመራሮችን 

ብቻ እንጂ በመ/ቤቱ የሚገኙ ዲይሬክቶሬቶችን የማያካትት መሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

201. በመሆኑም ሁለንም የሥራ አመራር ያሳተፇ መዯበኛ እና ተከታታይ የሆነ የማኔጅመነት 

/የስራ አመራር/  ያካተተ የውይይት መዴረክ  ባሇመኖሩ  ከቅ/ጽ/ቤቶች የሚነሱ ችግሮች 

ሇበሊይ አመራሩ ቀርበው መፌትሄ እንዲያገኙ አዴርጓሌ፡፡ 

በክሌሌ የሚካሄዯውን የሕጋዊ ሥነ ሌክ አተገባበር ገምግሞ ዴጋፌ የሚያዯርግ መሆኑን፣ 
በቅ/ጽ/ቤቶችና በክሌልች  በአካሌ በመገኘት የጋጠሙ ችግሮችን ገምግሞ መፌትሄ የሰጠ መሆኑ 
በተመሇከተ፣ 

202. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በክሌሌ የሚካሄዯውን የሕጋዊ ሥነ ሌክ አተገባበርና አሠራር ሉገመግምና 

ዴጋፌ ሉያዯርግ፣ በቅ/ጽ/ቤቶችና በክሌልች በገቢና ወጪ ዕቃዎችና በህጋዊ ስነ ሌክ 

ቁጥጥርና ክትትሌ ዙሪያ በአካሌ በመገኘት የተከናወኑትንና በክንውን ወቅት የጋጠሙ 

ችግሮችን በማየትና ሉገመግምና መፌትሔ ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ 

203. ሚኒስቴር መ/ቤቱ ክሌልች በማስተባበር  በጋራ በቅንጅት መስራት፣ በክሌሌ የሚገኙ ሥነ-

ሌክ ባሇሙያዎች  ያሇባቸውን የክህልት ክፌተት ችግር የመሙሊት፣ የሚጠቀሙበት 

ስታንዲርዴ የመሇኪያ መሳሪያዎች በቂ አሇመሆንና አንዴ ወጥ አተገባበር  እንዱኖር  

በመገምገም ተገቢውን ዴጋፌ እያዯረገ አሇመሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

204. በኦዱቱ በናሙና በታዩ ክሌልች የአዱስ አበባ እና የሀዋሳ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮ ሚ/ር 

መ/ቤቱ  ሇንግዴ ቢሮው  የህጋዊ ስነ ሌክ አተገባበርን  በመገምገም  አስፇሊጊውን ዴጋፌ 

አያዯርግም፡፡ ይህ ባሇማዴረጉ  በየዯረጃው የህጋዊ  ስነ ሌክ የሚቀጠሩ  ፇጻሚዎች ያሊቸውን  

የክህልት ክፌተት መሙሊት ያሌተቻሇ እና የኦሮሚያ ክሌሌ  የንግዴና ገበያ ሌማት ቢሮ  

ሚ/ር መ/ቤቱ  ዴጋፌ፣ ክትትሌ፣ ስሌጠና እና  የመሇኪያ መሳሪያዎች  እገዛና ዴጋፌ  

የማዴረግ ስራ  የተጠናከረ  አሇመሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

205. ሚኒስቴር መ/ቤቱ  በቅ/ጽ/ቤቶች እና በክሌሌ ንግዴ ቢሮዎች   በአካሌ በመገኘት በገቢና 

ወጪ ዕቃዎች እና በህጋዊ ስነሌክ  ቁጥጥርና ክትትሌ ዙሪያ የተከናወኑትንና በክንውን ወቅት 

የገጠሙ ችግሮ በማየት ሇችግሮቹ የመፌትሔ እርምጃ ሇመውሰዴ በተሟሊ መሌኩ  

እንዲሌገመገመ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 
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206. በኦዱቱ ወቅት በናሙና በታዩ ቅ/ጽቤቶች እና በክሌሌ ንግዴ ቢሮዎች /በአዱስ አበበ፣ 

በአዲማ፣ በሞጆ፣ በሀዋሣ እና በሞያላ ቅ/ጽቤቶች እና በአዱስ አበባ፣ በኦሮሚያ፣ በሀዋሣ ንግዴ 

ቢሮዎች/ ውስጥ በአዱስ አበባ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት፣ በኮሜት ተ/ጽ/ቤት፣ በሞጆ ተወካይ  

ጽ/ቤት፣ በሞያላ ቅ/ጽ/ቤት እንዱሁም በአዋሣ ንግዴ ቢሮ በ2007 ዓ.ም በጀት ዓመት ብቻ 

አንዴ ጊዜ በአካሌ በመገኘት በክንውን ወቅት የጋጠሙ ችግሮች ሊይ ውይይት የተዯረገ 

ቢሆንም የመፌትሔ እርምጃ ያሌተሰጠ መሆኑ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

207. በሞያላ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት በአካሌ በተገኙበት ወቅት በጽ/ቤቱ ያለ ችግሮችን አንስተው፤ 

የጽ/ቤቱን የመገሌገያ ችግሮች አንዯ ተሽከርካሪ፣ ፍቶ ኮፒ ማሽን፣ ስካነር የመሳሰለት እና 

የኮንትሮ ባንዴ ችግር ከፌተኛ መሆኑን በሰፉው ውይይት ቢዯረግበትም ከጽ/ቤቱ ምንም 

አይነት የመፌትሔ ምሊሽ ባሇመሰጠቱ የጽ/ቤቱ ሥራ መጓተትና የዯንበኛ ቅሬታ የፇጠረ 

መሆኑ፣ እንዱሁም በከተማ ውስጥ የሚገኙ ማዯያዎች ሇሞተር ሳይክልችና የኬንያ ታርጋ 

ሊሊቸው መኪናዎች ነዲጅ ከታሪፇ በሊይ እንዯሚሸጥና በብዙ ሺህ ሉተር የሚቆጠር ነዲጅ 

በአህያ እየተጫነ በኮንትሮባንዴ መሌክ ከሀገር እየወጣ በመገኘቱ ሇሚ/ር መ/ቤቱ በዕቅዴ 

አፇፃፀሙ ቢያሳውቅም  ምንም መፌትሄ  እርምጃ ያሌተሰጠ መሆኑን ከተከሇሱ መስረጃዎች 

ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

208. ጉዲዩን አስመሌክቶ የኦዱት ቡዴኑ ከሚመሇከታቸው የሚኒስቴር መ/ቤቱ  የስራ ኃሊፉዎች 

ጋር ባዯረገው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በክሌሌ ሇሚገኙ ባሇሙያዎች 

ያሇባቸው የክህልት ክፌተት ሇመሙሊት  ሇሁለም ክሌልች ስሌጠናዎችን የተሰጠ መሆኑ 

ነገር ግን ስሌጠናውን የሚወስደ ሰዎች በተሇያዩ ምክንያቶች ስራውን የሚሇቁበት ሁኔታ 

መኖሩን፣ እንዱሁም የመቆጣጠሪያ ስታንዲርድችን ከGIZ  ጋር በመሆን  ዴጋፌ የማዴረግ 

ስራ መሰራቱ ነገር ግን  በቂ አሇመሆኑን ገሌጸዋሌ፡፡ 

209. እንዱሁም በህጋዊ ስነ ሌክ እና በገቢና ወጪ ዕቃዎች ስራዎች  ሊይ ያጋጠሙ ችግሮችን 

ሇማየትና የመፌትሄ እርምጃ ሇማስቀመጥ በክሌልች በኣካሌ በመገኘት በዕቅዴ ቢቀመጥም  

በዕቅደ መሰረት ተፇጻሚ አሇመሆኑን አስረዴተዋሌ፡፡  

210. በመሆኑም በክሌሌ የሚካሄዯውን የሕጋዊ ሥነ ሌክ አተገባበርና አሠራር ገምግሞ በቂ ዴጋፌ 

ባሇማዴረጉ ባሇሙያዎች  ያሇባቸውን የክህልት ክፌተት ችግርና  አንዴ ወጥ አተገባበር 

አሇመኖር እና  የመሇኪያ መሳሪያዎች በቂ አሇመሆኑ የሚፇሇገው ያህሌ ስራው እንዲይሰራ 

ማዴረጉ እንዱሁም   በቅ/ጽ/ቤቶችና በክሌልች በገቢና ወጪ ዕቃዎችና በህጋዊ ስነ ሌክ 

ቁጥጥርና ክትትሌ ዙሪያ በአካሌ በመገኘት  በክንውን ወቅት የጋጠሙ ችግሮችን በማየትና 

ገምግሞ መፌትሄ ባሇመሰጠቱ ችግሮቹ ተሇይተው መፌትሄ እንዲያገኙ አዴርጓሌ፡፡ 



52 
 

የቅርንጫፌ ጽ//ቤቶች የሚያቀርቡትን ወርሀዊ፣ ሩብ ዓመት፣ ግማሽ ዓመት እና ዓመታዊ 
ሪፖርታቸውን ከገመገመ በኋሊ ግብረ መሌስ የሰጠ መሆኑን በተመሇከተ፣ 

211. ሚኒስቴር መ/ቤቱ የቅርንጫፌ ጽ//ቤቶች የሚያቀርቡትን ወርሀዊ፣ ሩብ ዓመት፣ ግማሽ ዓመት 

እና ዓመታዊ ሪፖርታቸውን ከገመገመ በኋሊ ግብረ መሌስ ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ 

212. ይሁን እንጂ ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች የሚቀርቡትን ወርሃዊ፤ የሩብ ዓመት፣ 

የግማሽ  ዓመትና አመታዊ ሪፖርቶችን ከገመገመ በኋሊ  በአፇጻጸም ሊይ በሚያጋጥሙና 

መፌትሄ ሉቀመጥሊቸው በሚገቡ ችግሮች ሊይ  ወቅታዊ የሆነ ግብረ መሌስ  አሇመስጠቱ 

ታውቋሌ፡፡ 

213.  በኦዱቱ በናሙና በታዩ የአዱስ አበባ፣ ኮሜት ተ/ጽ/ቤት ሞጆ፣ አዲማ እና ሃዋሳ ቅ/ጽቤቶች 

ወርሃዊ፣ የሩብ ዓመት፣ የግማሽ ዓመት እና ዓመታዊ እንዱሁም 1ሇ5  ሪፖርት  የሚያቀርቡ 

ሲሆን  ነገር ግን  ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶቹ  በሚያቀርቧቸው የዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርቶች ሊይ 

በወርሃዊ ስብሰባዎች  በጋራ ስብሰባ  ውይይት በማካሄዴ በግምገማ ወቅት ከመነጋገር ውጨ 

ሇሚቀርቡት ሪፖርት  ግብረ መሌስ  ተሰጥቶ የማያውቅ መሆኑ፣ ይህም በመሆኑ  ችግሮቹን 

ማንሳት ያቆሙ መሆኑ እና ጽ/ቤቶቹ ምን ሊይ ማተኮር እና ምን ሊይ መሥራት እንዲሇባቸው  

ሇማወቅ መቸገራቸውን ገሌጸዋሌ፡፡ 

214. ጉዲዩን አስመሌክቶ የኦዱት ቡዴኑ ከሚመሇከታቸው የሚኒስቴር መ/ቤቱ  የስራ ኃሊፉዎች 

ጋር ባዯረገው ቃሇ መጠይቅ በሰጡት መሌስ ቅ/ጽ/ቤቶች እና ክሌልች  በሚሰበሰቡበት  ጊዜ  

በሚቀርቡ ሪፖርት ሊይ ውይይት ውይይት ከተዯረገ በኋሊ  ግብረ መሌስ  የሚሰጥ መሆኑን 

ገሌጸዋሌ፡፡ 

215. ይሁን እንጂ  ሚኒስቴር መ/ቤቱ ውይይት በሚዯረግበት ጊዜ ግብረመሌስ ይሰጣሌ ቢለም 

ቅ/ጽ/ቤቶች ከሚሌኳቸው ሪፖርቶች ግብረ መሌስ የማይሰጣቸው  መሆኑን ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡ 

216. በመሆኑም የሚኒስቴር መ/ቤቱ የሥራ ኃሊፉዎች በሰጡት የረቂቅ ኦዱት መሌስ 

የቅ/ጽ/ቤቶችን ወርሃዊ፣ ሩብ ዓመት ግማሽ ዓመት እና ዓመታዊ ሪፖርቶች በመገምገም 

አጠቃሊይ በሚዯረገው የ6 ወር የሥራ አፇጻጸም ግምገማ ሊይ ግብረ መሌስ እንዯሚሰጥ እና 

በቅ/ጽ/ቤቶቹ በአካሌ በመገኘት ከተገሌጋይና ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በ6 ወር በምርቶች 

ጥራት ቁጥጥር ዙሪያ ውይይት አዴርጏ ሇችግሮች ከባሇዴርሻ አካሊትና ተገሌጋዮች ጋር 

በመወያየት ሥራ ሂዯቱን አስመሌክቶ በሚነሱ ጉዲዮች የመፌትሔ አቅጣጫ እንዯሚቀመጥ 

ቢገሌጹም፡፡ ይህን የሚያሳይ ማስረጃ ሇኦዱት ቡዴኑ አሌቀረበም፡፡ አንዱሁም የኦዱት ቡዴኑ 

በናሙና መርጦ ባያቸው ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች በሚያቀርቡት የዕቅዴ አፇፃፀምና 1 ሇ 5 
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ሪፖርታቸው  እና በቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ ሊይ በሰጡት መሌስ በየወሩ መጨረሻ 

ሇሚያቀርቡት ዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርትና 1 ሇ5 ሪፖርታቸው በተያዘው ዕቅዴ መሠረት 

በጽሐፌ ግብረ መሌስ እንዯማይሰጣቸውና በአካሌ በመገኘትም ስሇ ምርቶች ጥራት ውይይት 

በማዴረግ የመፌትሔ አቅጣጫ የማይቀመጥ መሆኑን ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  

217. በመሆኑም የቅርንጫፌ ጽ//ቤቶች የሚያቀርቡትን ወርሀዊ፣ ሩብ ዓመት፣ ግማሽ ዓመት እና 

ዓመታዊ ሪፖርታቸውን ገምግሞ ግብረመሌስ በወቅቱ እንዱሰጥ ባሇመዯረጉ ቅ/ጽ/ቤቶቹ  

ሇሚቀርቡዋቸው ችግሮች መፌትሄ እንዲያገኙና እንዱሁም  ምን ሊይ ማተኮር እና ምን ሊይ 

መሥራት እንዲሇባቸው  ሇማወቅ አስቸጋሪ ያዴርጏታሌ፡፡ 
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ክፌሌሦስት 

 

1. የመዯምዯሚያ ሃሳቦች 

218. የገቢና ወጪ ዕቃዎችና የህጋዊ ስነሌክ ስራዎች ዯረጃ ፌተሻ አፇጻጸም ቀሌጣፊና ውጤታማ 

እንዱሆን  በሚኒስቴር መ/ቤቱ ፣ በቅ/ጽ/ቤቶች እና በባሇዴርሻ አካሊት የተዯረጉ ጥረቶች 

መኖራቸውን እንረዲሇን፤ ከክዋኔ ኦዱት ዋና ዋና ዓሊማዎች አንደ በመንግስት የሚወጡ 

አዋጆች እና ዯንቦች እንዱሁምበመ/ቤቶች የተዘረጉ የአሰራር ስርአቶች እና የወጡ 

መመሪያዎችበአግባቡ ተፇፃሚና ውጤታማ መሆናቸውን ማረጋገጥ ነው፡፡ከዚህ ዓሊማ አንፃር 

የሚኒስቴር መ/ቤቱ የገቢና ወጪ ዕቃዎች እና የህጋዊ ስነ ሌክ ስራዎች ዯረጃ ፌተሻ 

አፇጻጸም ውጤታማነት በኦዱቱ በሚገመገምበት ወቅት ከዚህ በታች የተመሇከቱ ዋና ዋና 

የአሠራር ክፌተቶች ታይተዋሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ህጋዊ ሥነ ሌክን ስራዎችን በተሸሇና ውጤታማ በሆነ መሌኩ 

እንዱከናወኑ ሇክሌልች በሰጠው ውክሌና መሰረት በእስትራቴጂክ ዕቅደ አካቶ ሇክሌልች 

በማውረዴ ክሌልችም ዕቅዴና አፇጻጸማቸውን  በመከታተሌ እንዱሌኩ ያሊዯረገ፣    የህጋዊ 

ስነሌክ ቡዴንም አመታዊና ዴንገተኛ ምርመራ በዕቅዴ በማካተትና በመፇጸም የአፇጻጸም  

ሪፖርት የማያቀርብ እና  እንዱሁም በዕቅዴ አፇጻጸም ሊይ የሚታዩ ክፌተቶች በመሇየት  

የመፌትሄ እርምጃ ያሇመውሰደ፣  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የዯረጃዎች ፌተሻን በተመሇከተ የአፇፃፃም መመሪያ ያወጣ ቢሆንም 

በናሙና በታዩ ቅ/ጽ/ቤቶች መመሪያው ያሌዯረሰ እና በመመርያው መሰረት ተግባራዊ 

የማይዯረግ መሆኑ፣  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ  የሚያከናውናቸው የዯረጃዎች ፌተሻ ቀሌጣፊ እና ውጤታማ እንዱሆን 

በሥሩ የሚገኙ ቅ/ጽ/ቤቶች በተሟሊ ሰው ኃይሌ በማዯራጀትና ሇሥራው የሚያስፇሌጉ 

አስፇሊጊ ግብዓቶችን በማሟሊት አፇጻጸማቸውን እየተከታተሇና እየተቆጣጠረ ያሇመሆኑ፣ 

 ሚኒስቴር  መ/ቤቱ የወጪ  ምርቶች ከአገር  ከመውጣታቸው በፉት  ዯህንነታቸው  እና 

ጥራታቸው  እንዱሁም የሀገሪቱ ህግ በሚፇቅዯው  መሰረት እንዱወጡ የማያዯርግበት 

ሁኔታ መኖሩን፣ አንዲንዴ ወዯ ሀገር ውስጥ የሚገቡ ምርቶች ወዯ ገበያ ከመግባታቸው 

በፉት በኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ናሙና ተወስድ የዯረጃ ፌተሻ ተፇትሾ 

አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ በሚያዘው መሠረት ዯረጃቸው  ሳይረጋገጥ ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

በጊዜያዊ መሌቀቂያ እንዱሇቀቁ የሚያዯርግ መሆኑን እና በአንዲንዴ የገቢና ወጪ ምርቶች  
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የሀገሪቱን ህግና ዯንብ ተከትሇው  መግባታቸውን/መሇካታቸውን  ከተስማሚነት ምዘና 

ዴርጅት የሚሊክሇትን ውጤት ወይም የሶስተኛ ወገን ሰርተፉኬት ትክክሇኛነት  በማረጋገጥ 

ይሁንታ /Permit/  እየሰጠ ያሇመሆኑ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የወጪና የገቢ ንግዴ  ዕቃዎች ተፇሊጊውን የዯረጃ መስፇርት  

የማያሟለ  የንግዴ ዕቃዎች  ወዯ ሀገር ውስጥ  እንዲይገቡ ወይም ከሀገር እንዲይወጡ  

እንዱያግዴ በተሰጠው ስሌጣን ወዯ ሀገር ውስጥ የሚገቡ ምርቶች በተስማሚነት ምዘና 

በሊብራቶሪ  ፌተሸ ተዯርጎሊቸው  ከዯረጃ በታች የሆኑት እንዱታገደ ያሊዯረገና  በጊዜያዊ 

መሌቀቂያ እንዱሇቀቁ የሚያዯርግና መስፇርት የማያሟለትን በመቆጣጠር ከተዘጋጀሊቸው 

ዯረጃ በታች  ሆነው በተገኙት ሊይ በተሰጠው ስሌጣን መሰረት አስፇሊጊውን እርምጃ 

አሇመውሰደ፣  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የተስማሚነት ምዘና ዴርጅት የዯንበኞች የሊብራቶሪ  ፌተሸ ውጤት 

በዯንበኞች ሊይ ቅሬታ እንዲያሳዴር በተቀመጠሇት የጊዜ ገዯብ ውስጥ እንዱያሳውቅ 

አስፇሊጊውን ክትተሌና ቁጥጥር  ያሊዯረገና  በአንዲንዴ ቅ/ጽ/ቤቶች  አስገዲጅ የኢትዮጵያ 

ዯረጃ በሚያዘው መሰረት የሚወሰደ ናሙናዎች ከውጫዊ  ተጽኖ ነጻ ሆነው  የጥራት 

ባህሪያቸው ሳይሇወጥ ከተወሰደበት ሰዓት ጀምሮ በ48 ሰዓት ውስጥ  ሇሊብራቶሪ ምርመራ  

ቶል እንዱቀርቡ ያሇመዯረጉ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ምርትን ወዯ ሀገር ውስጥ የሚያስገቡ አስመጪዎች አሰገዲጅ የኢትዮጵያ 

ዯረጃዎች ያሊቸው ምርቶች አሇም አቀፌ ተቀባይነት ባሊቸው ኢንስፔክሽን አካሊት  

የተረጋገጠ የሊብራቶሪ  ሰርተፉኬት  ከአገሌግልት መጠየቂያ ጋር  እንዱያቀርቡ 

የማዴረግና የሰርተፉኬቱ ትክክሇኛነት ወካይ ናሙና ወስድ የማረጋገጥ አሰራር ስርዓት 

የዘረጋ ቢሆንም ወጥ በሆነ በተሟሊ መሌኩ እያዯረገ ያሇመሆኑ፣ እንዱሁም አንዲንዴ 

አስመጪዎች የሦስተኛ ወገን ሰርተፉኬት ማቅረብ ግዳታ መሆኑ ከሁሇት ጊዜ በሊይ 

ተነግሯቸው ሰርተፉኬት ማቅረብ ያሌቻለ ምርታቸው የዯረጃ መስፇርት ማሟሊቱ 

የሊብረቶሪ ውጤት እስከሚገሇጽ ዴረስ በጉምሩክ እንዱጠብቁ አሇማዴረጉ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሀገሪቱን የስነ ሌክ ስርዓት የዘረጋ ቢሆንም  የክሌሌ ንግዴና 

ኢንደስትሪ ቢሮዎች በተሰጣቸው ውክሌና መሰረት በተዘረጋው ስርዓት  ተግባራዊ 

ማዴረጋቸው  ተገቢውን ቁጥጥር ያሊዯረገና የመሇኪያ መሣሪያዎች የትክክሇኛነት ሥራዎች 

በክሌሌ ንግዴ ቢሮዎችና በፋዳራሌ ተጠናክረው መስራታቸውን ሇማረጋገጥ በቂ የሆነ 

ስታንዲርዴ የመሇኪያ መሣሪያዎች  የላለት፣ ክሌልች ሊይ የሚገኙ  የሕጋዊ ሥነ-ሌክ 

ባሇሙያዎች የክህልት ክፌተት ያሇባቸውና የሚጠቀሙበት ስታንዲርዴ ሇመሇኪያ 
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መሳሪያዎቹ  ሇጉዲዩ ትኩረት ካሇመስጠትና ከየአቅም ውስንነት አኳያ በየጊዜው ካሉቤሬት 

የማይዯረግና ስራዎቹ መሰራታቸውን  የሚከታተሌበትና ክፌተቶችና ጥንካሬዎችን 

የሚከታተሌበት አሰራር የላሇው መሆኑ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ   ከውጭ  የሚገቡ  የመሇኪያ መሳሪያዎች ወዯ ገበያ ከመግባታቸው 

በፉት ዯረጃቸውን የጠበቁ መሆኑን  ሳያረጋግጥ  በጊዜያዊ መሌቀቂያ እንዱሇቀቁ 

የሚያዯርግ መሆኑ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ አንዲንዴ ተገሌጋዮች የተሸጋጋሪ ሚዛን (Standard Weight) የክብዯት 

ማነፃፀሪያዎች ቬሪፊይ ሇማስዯረግ ወስዯው  ቬሪፊይ ካስዯረጉ  በኋሊ  የማነጻጸሪያ 

መሳሪያዎቹን ከተጠቀሙበት በኋሊ  በወቅቱ እንዱመሌሱና እንዲያዘገዩ  ሇላልች 

ተገሌጋዮች እንዱያስረክቡ  ውሌ በማስገባት የማይሰጥ መሆኑ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአውቶ ቦቴ ቬርፉኬሽን ክፌያ በ1966 ዓ.ም የወጣ ሲሆን አሁን 

ከሚሠጠው አገሌግልትና ወጪ አንጻር ክፌያው ወቅታዊና ተመጣጣኝ ከጊዜው አንጻር 

እንዱሆን ማሻሻያ ወይም ማስተካከያ ያሇመዯረጉ፣ በተመሳሳይ የፇሳሽ ማጓጓዣ ታንከር 

(ቦቴ) ትክክሇኛነት በማረጋገጥ የሚሰጠው የቬርፉኬሽን ሰርተፉኬት   በትክክሌ ተግባራዊ 

መዯረጉ የሚከታተሌበት አሰራር ስራ ሊይ ቢያውሌም የቬርፉኬሽን ሰርተፉኬት አስመስሇው 

በመስራት በሚጠቀሙት ሊይ ሇሶስት ወር ከማገዴ ውጭ በህግ አግባብ እርምጃ እንዱወሰዴ 

ያሇማዴረጉ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ  በአስፇጻሚ መ/ቤቶች ፣ቅ/ጽ/ቤቶች፣ በክሌልችና ባሇዴርሻ አካሊት 

የሚሰራባቸው  አስገዲጅ ዯረጃዎች  በተጠናከረ መሌኩ  በቅንጅት እንዱሰሩ  ከተገሌጋዮች 

የሚነሱ ችግሮችን ሇመፌታት በአፇጻጸም ሊይ በሚያጋጥሙ ችግሮችና ሉወሰደ በሚገባቸው 

የመፌትሄ  እርምጃዎች ሊይ የሚወያይ መዯበኛ የሆነ ጉባኤ በመጥራት ውይይት 

የማያዯርግና  ተፇሊጊውን የኢትዮጵያ ዯረጃ  መስፇርት የማያሟለ ምርቶችና ዕቃዎች ወዯ 

ሀገር ውስጥ እንዲይገቡ ወይም ከሀገር እንዲይወጡ ከሚመሇከታቸው አስፇጻሚ አካሊት ጋር  

በትብብር የሚሰራ ቢሆንም በአንዲንዴ ቦታዎች   ቅንጅታዊ አሰራራ ሊይ ክፌተቶች 

የሚስተዋለ መሆኑ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮዎች  የሚካሄደ የህጋዊ ስነ ሌክን የስራ 

አፇጻጸምን   በየሩብ ዓመቱ ውይይት ሇማዴረግና  በየስዴስት ወሩ  ግምገማ  ሇማዴረግ 

ዕቅዴ ቢያዘጋጅም ከ2005-20007 ዓ.ም ባለት ጊዘያት ውስጥ  በዕቅደ መሰረት ተግባራዊ 

ያሇማዴረጉ፣ እንዱሁም ከሊብራቶሪ ፌተሻ ውጤት  መዘግየት ጋር በተያያዘ በተዯጋጋሚ  
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በሚነሱ ጉዲዮች ሊይ  ከተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ጋር በመሆን  ችግሮችን እንዱቀረፈ 

ተከታታይነት ያሇው  ውይይት በማዴረግ  ሇችግሮቹ መፌትሄ እንዱቀመጥ ያሇማዴረጉ፣ 

 በአንዲንዴ ቅ/ጽ/ቤቶች የናሙና ተረካቢ ሠራተኛ ባሇመኖሩ  ናሙናዎች በናሙና 

መረካከቢያ ሰነዴና በመረጃ ቋት እንዱያዙ ያሌተዯረጉ፣ ሇቅ/ጽ/ቤቶች  ሇስራ አጋዥ የሆኑ 

መረጃዎችን በሁለም ቅ/ጽ/ቤቶች መካከሌ የአሰራር ሌዩነት እንዲይፇጠር ወጥ በሆነ መሌኩ  

ወቅታዊና ትክክሇኛ መረጃዎችን በሚፇሇገው ዯረጃ በማሰብሰብና በማዯራጀት እንዱሰራጩ 

አሊዯረገም፡፡ እንዱሁም ከተስማሚነት ምዘና ዴረጅት ጋር መረጃ በመሇዋወጥ ወርሃዊ 

ወይም የሩብ አመት ሪፖርት  በጋራ ገምግሞ የማያውቅ መሆኑ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ  ሁለንም የሥራ አመራር ያሳተፇ መዯበኛ እና ተከታታይ 

የማኔጅመነት/የስራአመራር/ መዴረክ ፇጥሮ በውይይቱ ሊይ የሚነሱ ነጥቦችን ጉዲዮች በቃሇ 

ጉባኤ እንዱያዙ ያሊዯረገ መሆነ፣ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በክሌሌ የሚካሄዯውን የሕጋዊ ሥነ ሌክ አተገባበርና አሠራርን ሊይ 

ያለትን ችግሮችን  በሰው ኃይሌ ስሌጠና፣ በመሳሪያዎችና ላልች አስፇሊጊ በሆኑ ዴጋፍች 

በመሇየት እየገመገመ  በበቂ ሁኔታ  ዴጋፌ እያዯረገ አሇመሆኑ፣ በቅ/ጽ/ቤቶችና በክሌልች 

በገቢና ወጪ ዕቃዎችና በህጋዊ ስነ ሌክ ቁጥጥርና ክትትሌ ዙሪያ  በአካሌ በመገኘት  

የተከናወኑትንና በክንውን ወቅት የጋጠሙ ችግሮችን በማየት ገምግሞ መፌትሔ ያሌሰጠ 

ካሇመሆኑም በሊይ   ከቅርንጫፌ ጽ//ቤቶች ሇሚያቀርቡ ወርሀዊ፣ ሩብ ዓመት፣ ግማሽ 

ዓመት እና ዓመታዊ ሪፖርታቸውን እየገመገመ ግብረ መሌስ የማይሰጥ መሆኑ፣ 

219. የገቢና ወጪ ዕቃዎችና የህጋዊ ስነ ሌክ ስራዎች ዯረጃ ፌተሸ አፇጻጸም ውጤታማና ቀሌጣፊ  

በሆነ መሌኩ እየተከናወነ እንዲሌሆነ ያሳያሌ፡፡ ይህን መሰረት በማዴረግ በሚቀጥሇው 

የሪፖርት ክፌሌ በኦዱቱ ወቅት የታዩትን የአሰራር ክፌተቶች ሇማሻሻሌ አስተዋፅኦ ያዯርጋለ 

ተብል የታመንባቸው የማሻሻያ ሃሳቦችቀርበዋሌ፡፡ 
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ክፌሌአራት 

2. የማሻሻያ ሀሳቦች 
 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ህጋዊ ሥነ ሌክን ቡዴን የሚያከናውናቸውን የስነ ሌክ ስራዎች  

ዓመታዊ ምርመራና ዴንገተኛ ፌተሸ በእስትራቴጂክ ዕቅደ አካቶ አመታዊ ዕቅዴ 

እንዱያቅደ ሉያዯርግና  እንዱሁም የክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮዎች በተሰጣቸው 

ውክሌና መሰረት  የሚያከናዉኑዋቸውን  የህጋዊ ስነ ሌክ ስራዎች  መ/ቤቱ በእስትራቴጂክ 

ዕቅደ  በማካተት ሇክሌልች ሉያወርዴና  ክሌልችም ዕቅዴና የዕቅዴ አፇጻጸም ሪፖርት  

በተቀመጠው ጊዜ (በየ3 ወሩ)  እንዱያቀርቡ ሉያዯርግና አፇጻጻማቸውን ሉገመግም በገቢና 

ወጪ እቃዎች እና በመሇኪያ መሳሪያዎች  ዯረጃ ፌተሻ አፇጻጸም ክንውን ሊይ የሚታዩ 

ክፌተቶችን በመሇየት የመፌትሄ እርምጃ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ  ያወጣውን የዯረጃዎች ፌተሻ መመሪያ በማሻሻሌ  ውጤታማና ቀሌጣፊ 

ሇማዴረግ የሚያስችሌ ግሌጽ በሆነና በማያሻማ መሌኩ  አዘጋጅቶ  በሥሩ ሇሚገኙ  

ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶቹ  ሉያሰራጭና በትክከሌ ተግባራዊ መዯረጉን  ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሥሩ ያለትን ቅ/ጽ/ቤቶችን የማስፇጸም አቅምን ወዯ ተሸሇ ዯረጃ 

ሇማዴረስና ቀሌጣፊና ውጤታማ  በሆነ መሌኩ እንዱከናወን  በተሟሊ  የሰው ኃይሌ 

በማዯራጀትና ሇሥራው አስፇሊጊ የሆኑ መገሌገያዎችን በማሟሊት አፇጻጸማቸውን 

ሉከታተሌና ሉቆጣጠር ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር  መ/ቤቱ የወጪ ምርቶች ከሃገር ከመውጣታቸው በፉት  ዯህንነታቸውና 

ጥራታቸውን የጠበቁ መሆኑን የኢትዮጵያ ተስማሚነት ምዘና ዴርጅት በሁለም ክሌልች 

የሚገኙ የማበጠሪያ ቤቶችን የሥራ እንቅስቃሴና በየጊዜው ፇቃዴ ማሳዯሳቸውን 

የሚከታተሌ መሆኑን  የሚቆጣጠርበት ስርዓት ሉኖረውና እንዱሁም ገቢ ምርቶች ወዯ 

ገበያ ከመግባታቸው በፉት  የሕብረተሰቡን ጤንነትና  የአካባቢ ዯህንነት ከማስጠበቅ 

አንጻር   በጉምሩክ ጣቢያዎች  ዯህንነታቸውና ጥራታቸው የጠበቁና  ተገቢውን መስፇርት 

ያሟለ መሆናቸውን በማረጋገጥ ምርቶችየሀገሪቱን ህግና ዯንብ ተከትሇው  

መግባታቸውን/መሇካታቸውን  በማረጋገጥ ይሁንታ /Permit/ ሉሰጥ ይገባሌ፡፡  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ  አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ  ያሊቸው ምርቶች  አስፇሊጊውን የዯረጃ 

መስፇርት የማያሟለ  ገቢ ምርቶች  ወዯ ሀገር ውስጥ  የሚገቡ በተስማሚነት ምዘና 

ዴርጅት ተፇትሸው ማሇፊቸውን በማረጋገጥ ዯረጃ  የማያሟለ ምርቶች እንዲይገቡ 

ሉያዯርግና ፣ እንዱሁም ወጪ ምርቶችም ማበጠሪያ ቤቶቹ ዯረጃቸውን የጠበቁና ናሙና 
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ሇመውሰዴ በሚመች መሌኩ  የተቀመጡ መሆኑን  ዴርጅቱ ክትትሌ የሚያዯርግ መሆኑን  

በማረጋገጥ  ምርቶቹ  ከሀገር እንዲይወጡ  ሉያዯርግና  ከዯረጃ በታች በሆኑት ሊይ 

በህብረተሰቡ ጤናና የአካባቢ ዯህንነትን ከማስጠበቅ አንጻር በመቆጣጠር  ከተዘጋጀሊቸው 

ዯረጃ በታች  ሆነው በተገኙት ሊይ  አስፇሊጊውን እርምጃ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የኢትዮጵያ ተስማሚነት ዴርጅት ወዯ ሀገር የሚገቡ ዕቃዎችን 

የሊብራቶሪ የፌተሻ ውጤት እንዯ የዕቃዎቹ አይነትና ባህሪ በተቀመጠሊቸው ጊዜ  ውስጥ 

በመፇተሽ ውጤታቸውን መገሇጽ ባሇበት ጊዜና ሰዓት ማሳውቁን ሉከታተሌና ሉቆጣጠርና 

እንዱሁም   አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ በሚያዘው መሰረት  የተወሰደ ናሙናዎች  

ከውጫዊ ተፅኖ ነጻ ሆነው  የጥራት ባህሪያቸው ሳይሇወጥ  ከተወሰደበት ሰዓት ጀምሮ  በ48 

ሰዓት  ሇፌተሻ እንዱቀርቡ ሉያዯርግ  ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር  መ/ቤቱ ምርትን ወዯ ሀገር ውስጥ የሚያስገቡ አስመጪዎች አሰገዲጅ 

የኢትዮጵያ ዯረጃዎች  ያሊቸው ምርቶች አሇም አቀፌ ተቀባይነት ባሊቸው ኢንስፔክሽን 

አካሊት  የተረጋገጠ የሊብራቶሪ  ሰርተፉኬት  ከአገሌግልት መጠየቂያ ጋር  እንዱያቀርቡ 

በማዴረግ የሰርተፉኬቱ ትክክሇኛነት አንዴ ሶስተኛ ወካይ ናሙና ወስድ  በሊብራቶሪ  

ሉያረጋግጥና በሥሩ ሇሚገኙ ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች አስመጪዎች ሇሚያመጧቸው ዕቃዎች 

የሦስተኛ ወገን ሰርተፉኬት ማቅረብ ግዳታ መሆኑ ከሁሇት ጊዜ በሊይ ተነግሯቸው  

ሰርተፉኬት ማቅረብ ሊሌቻለ አስመጪዎች ምርቶቹ ተሇቀው በማህበረሰቡና በአከባቢ ሊይ 

ጉዲት እንዲያስከትለ በውዳታ ግዳታ እንዲይሇቀቁ  የዯረጃ መስፇር ማሟሊታቸውን 

የሊብራቶሪ ውጤት እስከሚገሇጽ ዴረስ  በጉምሩክ ጣቢያዎች እንዱጠብቁ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በአዋጅ በተሰጠው ስሌጣን  የሀገሪቱን የስነ ሌክ ስርዓት ሉዘረጋና 

በሁለም  ውክሌና በተሰጣቸው የክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮዎች  ተግባራዊ መዯረጉን 

ቁጥጥር ሉያዯርግና የመሇኪያ መሣሪያዎች የትክክሇኛነት ሥራዎች በክሌሌ ንግዴ 

ቢሮዎችና በፋዳራሌ ተጠናክረው እንዱሠሩ በቂ የሆነ ስታንዲርዴ የመሇኪያ መሣሪያዎች  

ሇክሌልችም ዴጋፌ ሉያዯርግ  እና በክሌልችም የሕጋዊ ሥነ-ሌክ ባሇሙያዎች ያሇባቸውን  

የክህልት ክፌተታቸውን እንዱያሻሽለ  ትኩረት በመስጠት  የስሌጠ ዴጋፌ ሉያዯርግ እና 

የቬሪፉኬሽን ሥራ  መሠራቱንም የሚያረጋግጥበት ሥርዓት ሉዘረጋና ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይገባሌ፡፡ 
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 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በተሰጠው ስሌጣን መሰረት  የሸማቹን ጥቅም ከማስጠበቅ አንጻር  

የመሇኪያ መሳሪያዎች  ወዯ ከገበያ ከመግባታቸው  በፉት በፋዯራሌና በክሌሌ ንግዴ 

ቢሮዎች  ዯረጃቸውን የጠበቁ መሆኑን ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ተገሌጋዮች ቬሪፊይ ሇማስዯረግ  የክብዯት ማነጻጸሪያ መሳሪያዎችን   

ወስዯው ከተጠቀሙበት በኋሊ  እንዲያዘገዩና በወቅቱ እንዱመሌሱ ውሌ አስገብቶ በውለ 

መሰረት ተከታትል  መሳሪያዎቹ እንዱመሌሱ  ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአውቶ ቦቴ  የቬርፉኬሽን  የአገሌግልት ክፌያን አሁን ከሚሰጠው 

አገሌግልት   አንጻር  ወቅታዊ  በማዴረግ ተገቢውን የአገሌግልት ክፌያ ሉያስከፌሌ፣   

የፇሳሽ ማጓጓዣ  ታንከር (ቦቴ)  የመሇኪያ መሳሪያ ከተገጠመሇት በኋሊ  በተቀመጠሇት 

የጊዜ ገዯብ  ውስጥ መሆኑን በማረጋገጥ ቬሪፊይ አዴርጎ የሚሰጠው ሰርተፉኬት 

የተቀመጠሇትን ጊዜ ጠብቆ የሚሰጠው መሆኑን ሉያረጋግጥ እና በሀሰተኛ ሰርተፉኬት  

አስመስሇው በሚሰሩት ሊይ እገዲ ሉያዯርግና  በህግ አግባብ   አስተዲዯራዊ እርምጃ 

ሉወስዴ ይገባሌ፡፡  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በላልች አስፇጻሚ መ/ቤቶች የሚሰራባቸው አስገዲጅ ዯረጃዎች በተቀናጀ 

መሌኩ  እንዱተገብሩ ሉያዯርግና  በአፇጻጸም ሊይ  መዯበኛ  የሆነ ጉባኤ   ሉያዘጋጅና 

ሉያወያይ፣ የወጪና ገቢ   ንግዴ ዕቃዎች አስፇሊጊውን የዯረጃ መስፇርት  ሳያሟለ ወዯ 

ሀገር እንዲይገቡ ወይም እንዲይወጡ  ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው አስፇጻሚ አካሇት  ጋር 

ቀሌጣፊና ውጤታማ በሆነ መሌኩ ሇማከናወን ተከታታይነት ያሇውን የውይይት መዴረክ 

በማዘጋጀት ግንዛቤ በማስጨበትና አስፇሊጊ የሆኑ  ወቅታዊ መረጃዎችን በመስጠትና  

በመሇዋወጥ እና የአንዴ አከባቢ አገሌግልት ሇተገሌጋዩ በመስጠት  በትብብር ሉሰራና 

እንዱሁም  ዕቃ ወዯ ሀገር ውስጥ ከሚያስገቡና ከሚያስወጡ ተገሌጋዮች የሚነሱ ችግሮችን  

ሇመፌታት ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን የሚነሱ ችግሮች በተዯጋጋሚ 

እንዲይከሰቱና ችግሮች መፌትሄ እንዱያገኙ  በጋራ ሇመፌታት  በየስዴስት ወሩ መዯበኛ 

የውይይት መዴረክ ሉያዘጋጅና  ወቅቱን ጠብቆ ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ  ከክሌልች ንግዴና ኢንደስተሪ ቢሮ  የህጋዊ ስነ ሌክ ባሇሙያዎች  

ጋር  ስራው በትክክሌ እየተካናወነ ስሇመሆኑና ክሌልች  በተሰጣቸው ውክሌና መሰረት 

ሃሊፉነታቸውን እየተወጡና  ተግባራዊ እያዯረጉ ስሇመሆኑ  በአፇጻጸሙ ዙሪያ በየሩብ 

ዓመቱ  ውይይት ሉያዯርግና በአጠቃሊይ  በስራዎቹ ሊይ በሚታዩ ጉዲዮች  በየስዴስት ወሩ 

አንዴ ጊዜ ግምገማ ሉያዯርግና   ከሊብረቶሪ ፌተሻ ውጤት ጋር  በተያያዙ ከተገሌጋዮች 
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ሇሚነሱ ጉዲዮች  ቅሬታ እንዲያሳዴር ትኩረት በመስጠት   ከተስማሚነት ምዘና ዴርጅት 

ጋር ውይይት ሉያዯርግና   የሚነሱ  ችግሮችን በመሇየት  መፌትሄ ሉያስቀምጥ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሁለም ቅ/ጽ/ቤቶች መዯበኛ የሆነ የናሙና ተረካቢ ሠራተኛ 

በመመዯብ የናሙናዎች መረጃ በጥንቃቄ  በመረጃ ቋት ተመዝግቦ እንዱያዙ ሉያዯርግ፣ 

ሇቅርንጫፌ ጽ/ቤቶችና ሇተገሌጋዮች  ሇስራ አጋዥ   የሆኑ መረጃዎችን በመተንተንና 

በማዯራጀት ወጥ የሆነ አሰራር እንዱኖር ወቅቱን ጠብቆ  በሁሇም ቅ/ጽ/ቤቶች ሉያሰራጭና  

ከተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ጋር አስፇሊጊ የሆኑ  መረጃ ሉሇዋወጥና ወርሀዊ ወይም  

የሩብ አመት ሪፖርቶችን በጋራ ሉገመግም ይገባሌ፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሁለንም የሥራ አመራር ያሳተፇ መዯበኛ እና ተከታታይ ያሇው 

የማኔጅመነት  የውይይት መዴረክ ሉኖረው እና በውይይቱ ሊይ የሚነሱ ነጥቦችን  በቃሇ 

ጉበኤ በመያዝ ተከታታይ ቁጥር ሰጥቶ በአግባቡ ሉይዝ  ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በክሌሌ የሚካሄዯውን የሕጋዊ ሥነ ሌክ አተገባበርና አሠራር በተሸሇና 

ውጤታማ በሆነ መሌኩ  እንዱከና በበቂ ሁኔታ አፇሊጊውን  የሆነ ዴጋፌ ሉያዯርግና  

አፇጻጸሙን ሉገመግምይገባሌ፡፡  

 በቅ/ጽ/ቤቶች የሚሠሩ የገቢና ወጪ ዕቃዎች ከሀገር ሲወጡና ወዯ ሀገር ሲገቡ ዯረጃቸውን 

የጠበቁ እንዱሆኑ እና የሥነ ሌክ የቁጥጥርና የክትትሌ ሥራ እንዱሠሩ በውክሌና ሇክሌሌ 

ንግዴ ቢሮዎች በሠጠው መሠረት ሥራው በተፇሇገው ሁኔታ እንዱሠራ በሁለም ቅርንጫፌ 

ጽ/ቤቶችና በክሌሌ ንግዴ ቢሮዎች በአካሌ በመገኘት በገቢና ወጪ ዕቃዎች እና በህጋዊ 

ስነሌክ  ቁጥጥርና ክትትሌ ዙሪያ የተከናወኑትንና በክንውን ወቅት የገጠሙ ችግሮችን 

በማየት ሇችግሮቹ የመፌትሔ እርምጃ በመስጠት በተሟሊ መሌኩ  ሉገመግምና 

ቅ/ጽ//ቤቶች ሇሚያቀርቧቸው ወርሀዊ፣ ሩብ ዓመት፣ ግማሽ ዓመት እና ዓመታዊ የአፇፃፀም 

እና 1ሇ5 ሪፖርት ከገመገመ በኋሊ ግብረ መሌስ በመስጠት በሪፖርታቸው የተመሇከቱትን 

የሥራ ክፌተቶች የሚዯፌኑበት የሚያስችሌ የመፌትሔ እርምጃ ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ 

በመውጫ ስብሰባ ወቅት የንግዴ ሚኒስቴር ሚኒስትር ዳታ ክቡር አቶ ሀሳዴ ዚያዴ 
ሪፖርቱ የአሰራር ክፌተቶችን ያሳየ እንዯሆነና የተጠቀሱትም ግኝቶች ሇሚኒስቴር መ/ቤቱ 
ጠቃሚ መሆናቸውን እንዱሁም ሚኒስቴር መ/ቤቱ አሁን እያጋጠሙት ያለትን  ችግሮች 
ሇማሻሻሌ አጋዥ እንዯሚሆናቸው ገሌፀዋሌ ፡፡  
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አባሪ 1 

የኦዱትጭብጥ 

Audit issue) 

የመመዘኛመስፇርት 

(Evaluative criteria) 

1ሚኒስቴር መ/ቤቱ  የገቢና 

ወጪ ዕቃዎች  እና 

የመሇኪያ መሳሪያዎች  

የዯረጃ ፍተሻ አፈጻጸም  

እኮኖሚያዊ፣ ቀልጣፋና 

ውጤታማ በሆነ መልኩ 

የሚከናወን መሆኑን 

መገምገም፣   

 

. 

 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ የገቢና 
ወጪ ዕቃዎች ወዯ ሀገር 
ውስጥ  ሲገቡና ሲወጡ 
ቀሌጣፊና ውጤታማ የዯረጃ 
ፌተሻ ማዴረግ የሚያስችሌ 
የክትትሌ እና ቁጥጥር 
ስርዓት የዘረጋና ተግባራዊ 
ያዯረገ መሆኑን መገምገም፣ 
 

ሚሚኒስቴር መ/ቤቱ የገቢና ወጪ ዕቃዎች እና በህጋዊ የመሇኪያ መሳሪያዎች ዯረጃ ፍተሻ 
እስትራቴጂክ ዕቅድ ሉያዘጋጅና  ስትራቴጂክ ዕቅደን  መሰረት አድረጎ  አመታዊ ዕቅድ 
ሉያዘጋጅና   ዕቅደን ተግባራዊ በማድረግ  የእቅድ ክንውን ሪፖርት ሉያቀርብ ይገባል፡፡  

 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በገቢና ወጪ ዕቃዎች እና በህጋዊ መሇኪያ መሳሪያዎች ዯረጃ ፌተሻ 
አፇጻጸም  ዕቅዴ ክንውን ሊይ  ሇሚታዩ ክፌተቶች  በመሇየት  የመፌትሄ እርምጃ ሉወስዴ 
ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ክሌልች  ህጋዊ ስነ-ሌክ  በተመሇከተ  ዕቅዴ እንዱያዘጋጁና የዕቅዴ 
ክንውን ሪፖርት እንዱያቀርቡ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የዯረጃዎች ፌተሻ አፇፃፀምን ውጤታማና ቀሌጣፊ ሇማዴረግ የአሠራር 
መመሪያ አውጥቶ በሥሩ ሇሚገኙ ሇቅርንጫፌ ጽ/ቤቶቹ ሉያሳውቅና ተግባራዊነቱን 
ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 

 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በሥሩ ያለትን ቅ/ጽ/ቤቶች በሰው ኃይሌ በማዯራጀትና ሇሥራው 
የሚሆኑ መገሌገያዎችን በማሟሊት አፇጻጸማቸውን ሉከታተሌና ሉቆጣጠር ይገባሌ፡፡ 

 

 ሚኒስቴር  መ/ቤቱ የወጪ  ምርቶች ከአገር  ከመውጣታቸው በፉት  ዯህንነታቸው  እና 
ጥራታቸው  እንዱሁም የሀገሪቱ ህግ በሚፇቅዯው  መሰረት የሚወጡ  መሆናቸውን 
ሉያረጋግጥ ይገባሌ፡፡ 
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  ሚኒስቴር  መ/ቤቱ ከውጪ የሚገቡ ምርቶች ወዯ ገበያ ከመግባታቸው በፉት በጉምሩክ 
ጣቢያዎች  ዯህንነታቸውና ጥራታቸው  እንዱሁም ተገቢውን መስፇርት ያሟለ 
መሆናቸውን ሉረጋገጥ ይገባሌ፡፡  

 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የወጪና የገቢ ንግድ  ዕቃዎች ተፈሊጊውን የዯረጃ መስፈርት  የማያሟለ  
የንግድ ዕቃዎች  ወዯ ሀገር ውስጥ  እንዲይገቡ ወይም ከሀገር እንዲይወጡ  ሉያግድ ይገባል፡፡  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ  አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ ያሊቸው  የንግዴ ዕቃዎችና አገሌግልቶች  
የዯረጃውን መስፇርት ማሟሊታቸውን  ሉቆጣጠር  ከተዘጋጀሊቸው ዯረጃ በታች  ሆነው 
በተገኙት ሊይ እርምጃ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የተስማሚነት ምዘና ዴርጅት  የዯንበኞችን የሊብራቶሪ የፌተሻ ውጤት 
መገሇጽ ባሇበት ጊዜና ሰዓት ማሳወቁን ሉከታተሌና ሉቆጣጠር ይገባሌ፣  

 ሚኑስቴር መ/ቤቱ አስገዲጅ የኢትዮጵያ ዯረጃ በሚያዘው መሰረት  የተወሰደ ናሙናዎች  
ከውጫዊ ተፅኖ ነጻ ሆነው  የጥራት ባህሪያቸው ሳይሇወጥ  ከተወሰደበት ሰዓት ጀምሮ  
በ48 ሰዓት  ሇፌተሻ ሊብራቶሪ  ሉቀርቡ ይገባሌ፡፡  

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የገቢና ወጪ ምርቶች  የሀገሪቱን ህግና ዯንብ ተከትሇው  
መግባታቸውን/መሇካታቸውን  በማረጋገጥ ይሁንታ /Permit/ ሉሰጥ ይገባል፡፡ 

 ሚኒስቴር  መ/ቤቱ ምርትን ወዯ ሀገር ውስጥ የሚያስገቡ አስመጪዎች አሰገዲጅ የኢትዮጵያ 
ዯረጃዎች  ያሊቸው ምርቶች አሇም አቀፍ ተቀባይነት ባሊቸው ኢንስፔክሽን አካሊት  የተረጋገጠ 
የሊብራቶሪ  ሰርተፊኬት  ከአገልግሎት መጠየቂያ ጋር  እንዱያቀርቡ ሉያዯርግና የሰርተፊኬቱ 
ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ (Rondomly) አንድ ሶስተኛ ወካይ ናሙና ወስዶ ሰርተፊኬቱን 
ሉያረጋግጥ ይገባል፡፡ 

 ሚ/ር መ/ቤቱ የሦስተኛ ወገን ሰርተፉኬት ማቅረብ ግዳታ መሆኑ ከሁሇት ጊዜ በሊይ 
ተነግሯቸው  ሰርተፉኬት ማቅረብ ያሌቻለ አስመጪዎች ምርታቸው የዯረጃ መስፇርት 
ማሟሊቱ  የሊብረቶሪ ውጤት እስከሚገሇጽ ዴረስ በጉምሩክ እንዱጠብቁ ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ አስገዲጅ ዯረጃ ያሊቸውንና የላሊቸውን ምርቶች በመሇየት ሇገቢዎችና 
ጉምሩክ ባሇሥሌጣን ሉያሳውቅ ይገባሌ፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ህጋዊ  
የመሇኪያ መሣሪያዎች ወዯ 
ሀገር ሲገቡ የዯረጃ ፌተሻ 
የሚዯገረግሊቸው እና ስራ 
ሊይ ሲውለ ዯረጃቸውን 
ጠብቀው እየሠሩ ስሇመሆኑ 
ማረጋገጥ የሚያስችሌ   
የክትትሌና የቁጥጥር 
ስርዓት የዘረጋና ተግባራዊ 
ያዯረገ መሆኑን መገምገም፣ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ  የሀገሪቱን የስነ ሌክ  ሥርዓት ሉዘረጋ፣ መተግበሩን ሉቆጣጠር  
ይገባሌ፡፡ 
 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የመሇኪያ መሣሪያዎች የትክክሇኛነት ሥራዎች በክሌሌ ንግዴ 
ቢሮዎችና በፋዳራሌ ተጠናክረው መሥራታቸውን የሚያረጋግጥበት ሥርዓት ሉዘረጋና 
ተግባራዊ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ በክሌልች  የሚካሄደ የመሇኪያ መሳሪያዎች  ካሉብሬሽን  በማስተባበር 
የማነጻጸሪያ መሣሪያዎቻቸውን  ካሉብሬት እንዱያስዯርጉ ሉያዯርግና አፇጻጸማቸውን 
ሉከታተሌ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የመሇኪያ መሣሪያዎች ወዯ ገበያ ከመግባታቸው በፉት  ዯረጃቸውን 
የጠበቁ መሆኑን ሉያረጋገጥ  ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የአውቶ ቦቴ የቬሪፉኬሽን የአገሌግልት ክፌያ ተመን ከሚሰጠው 
አገሌግልት አንጻር ሉሆን ይገባሌ፡፡ 
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 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የፇሳሽ ማጓጓዣ ታንከር( ቦቴ) ይዘት   የመሇኪያ መሳሪያ  
ከተገጠመሇት በኋሊ  የመሳሪያውን  ትክክሇኛነት  በተቀመጠሇት የጊዜ ገዯብ  ውስጥ 
መሆኑን  በማረጋገጥ ሇሶስት ዓመት የሚያገሇግሌ  የቬርፉኬሽን  ሰርተፉኬት ሉሰጥና 
በተሰጠው መሰረት  ተግባራዊ መዯረጉን ሉከታተሌና ሉቆጣጠር ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ተገሌጋዮች ቬሪፉኬሽን ሇማስዯረግ የክብዯት ማነፃፀሪያዎች  ወስዯው 
እንዲያዘገዩ   ውሌ አስገብቶ መሣሪያዎቹ በወቅቱ  እንዱመሌሱ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከባሇድርሻ 
አካሊት ጋር ጠንካራ  
ቅንጅታዊ አሰራር እና 
ቀልጣፋ የሆነ  የመረጃ 
አያያዝና ልውውጥ ስርዓት 
መዘርጋቱንና ተግባራዊ 
ማድረጉን መገምገም፣ 

 
 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከክልሎች፣ 
ከቅ/ጽ/ቤቶች፣ እና 
ከተገልጋዮች ጋር ቀልጣፋና 
ውጤታማ በሆነ መልኩ 
በትብብር ሇመስራት 
የሚያስችል የቅንጅታዊ 
አሰራር ስርአት የዘረጋ እና 
ተግባራዊ ያዯረገ መሆኑን 
መገምገም፣ 

 

ሚኒስቴር መ/ቤቱ  በላልች አስፇጻሚ መ/ቤቶች  የሚሰራባቸው  አስገዲጅ ዯረጃዎች 
በተቀናጀ መሌኩ  እንዱተገብሩ  ሉያዯርግና  በአፇጻጸም ሊይ  የሚያወያይ መዯበኛ  
ጉባኤ  ሉጠራ  ይገባሌ፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ የወጪና የገቢ ንግዴ ዕቃዎች ተፇሊጊውን የዯረጃ መሥፇርት ሳያሟለ 
ወዯ ሀገር ውስጥ እንዲይገቡ ወይም ከሀገር እንዲይወጡ  ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው ጋር 
በትብብር ሉሠራ ይገባሌ፡፡ 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ዕቃዎች ወዯ ሀገር ውስጥ ከሚያሰገቡና  ከሚያሰወጡ  ተገሌጋዮች   
የሚነሱ ችግሮችን ሇመፌታት ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው ተቋማት ጋር በየ6 ወሩ ቋሚ 
የምክክር መዴረኮች ሉያዘጋጅና ተግባራዊ ሉያዯረግ ይገባሌ፡፡ 
 

 ሚኒስቴር መ/ቤቱ ከክሌሌ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮዎች ባሇሙያዎች ጋር በሕጋዊ ሥነ-
ሌክ ሥራ አፇጻጸም ዙሪያ በየሩብ ዓመቱ ውይይት ሉያዯርግና  በየስዴስት ወሩ አንዴ 
ጊዜ ግምገማ ሉያካሄዴ ይገባሌ፡፡ 

 ሚ/ር መ/ቤቱ ከሊብራቶሪ  ፌተሻ ውጤት ጋር  በተያያዘ በሚነሱ  ጉዲዮች ሊይ  
ከተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ጋር ውይትት በማዴረግ መፌትሄ ሉያሰቀምጥ ይገባሌ፡፡ 
 

a. ሚ/ር መ/ቤቱ  ቀልጣፋ  
የመረጃ አያያዝና  
ልውውጥ፣  ሪፖርት 
አቀራረብ እና የግብረ መልስ 
አሰጣጥ ሥርዓት የዘረጋ እና 
ተግባራዊ ያዯረገ መሆኑን 
ማረጋገጥ   

የናሙናዎች መረጃ በጥንቃቄ  በባህር መዝገብና/ loog book/  በመረጃ ቋት ተመዝግቦ ሉያዝ 
ይገባል፡፡ 

b.  ሚ/ር መ/ቤቱ ወቅቱን የጠበቀ መረጃ በማሰባሰብ በማዯራጀትና በመተንተን ሇቅ/ጽ/ቤቶችና 
ሇተገሌጋዮች  ሉያሰራጭ ይገባሌ፡፡ 
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c.  ሚኒስቴር መ/ቤቱ ሁለንም የሥራ አመራር  ያካተተ  መዯበኛ እና ተከታታይ  
የማናጅመንት /የስራ አመራር/ የውይይት መዴረክ ሉኖረው እና በውይይቱ ሊይ የሚነሱ 
ጉዲዮችን በቃሇ ጉበኤ በአግባቡ ሉይዝ  ይገባሌ፡፡ 

d.  ሚ/ር መ/ቤቱ ከተስማሚነት ምዘና ዴርጅት ጋር መረጃ ሉሇዋወጥና ወርሀዊ ወይም  የሩብ 
አመት ሪፖርቶችን በጋራ ሉገመግም ይገባሌ፡፡ 

e.  ሚኒስቴር መ/ቤቱ የቬርፉኬሽ ባሇሙያ  አስፇሊጊውን የትክክሇኛነት ማረጋገጫ ስራ  
አከናውኖ ሲያበቃ ሇስራ ኃሊፉው ሪፖርት ሉያቀርብ እና ባሇሙያው የተመዯበሇትን ስራ 
በአግባቡ አከናውኖ መመሇሱን  የሚያረጋግጥ ክትትሌና ግምገማ  ሉዯረግ   ይገባሌ፡ 

f.  i. ሚኒስቴር መ/ቤቱ በክሌሌ የሚካሄዯውን የሕጋዊ ሥነ ሌክ አተገባበርና አሠራር 
ሉገመግምና ዴጋፌ ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

g.  i. ሚኒስቴር መ/ቤቱ  በቅ/ጽ/ቤቶችና በክሌልች በገቢና ወጪ ዕቃዎችና በህጋዊ ስነ ሌክ 
ቁጥጥርና ክትትሌ ዙሪያ  በአካሌ በመገኘት  የተከናወኑትንና በክንውን ወቅት የጋጠሙ 
ችግሮችን በማየትና ሉገመግምና መፌትሔ ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ 

h.  ሚኒስቴር መ/ቤቱ የቅርንጫፌ ጽ//ቤቶች የሚያቀርቡትን ወርሀዊ፣ ሩብ ዓመት፣ ግማሽ 
ዓመት እና ዓመታዊ ሪፖርታቸውን ከገመገመ በኋሊ ግብረ መሌስ ሉሰጥ ይገባሌ፡፡ 

i.  i. ሚኒስቴር መ/ቤቱ እና   በሥሩ የሚገኙ ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች ተገሌጋዩች  ቅሬታ 
ሲያቀርብ ቅሬታውን ተቀብል ተገቢውን ውሣኔ በ3 የሥራ ቀናት ውስጥ በመስጠት 
ሇቅሬታ አቅራቢው ሉያሳውቅ ይገባሌ፡፡ 
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አስመጪዎች የሚያስገቧቸው ዕቃዎች አስገዲጅ የኢትዮጵያን ዯረጃ ሳያሟለ ቀርተው በሥሩ 
የሚገኙ በናሙና ተመርጠው በተኬዯባቸው ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች ያገዲቸውን የወዯቁ ዕቃዎች 
ሚኒስቴር መ/ቤቱ እና በሥሩ ያለ ቅ/ጽ/ቤቶች እንዱሇቁሊቸው የፇቀዯበትን የሚያሳይ ሠንጠረዥ  

 
ተራ 
ቁ. 

 
የአስመጪው ዴርጅት 

ስም 

 
የገባው ዕቃ 

ወይም የወጣው 
ዕቃ 

 
እገዲው 
እንዱነሳሊቸው 
የጠየቁበት ቀን 

  

 
የተፇቀዯበት ቀንና 
የዯብዲቤ ቁጥር 

 
እንዱሇቅ 
የተፃፇሇት 
አካሌ 

1 ፑንት ጠቅሊሊ የንግዴ ዴርጅት 
እና የኮሽን ወኪሌ ኃ.የተ.የግሌ 
ማህበር 

የገሊ ሳሙና 12/05/2006 ግንቦት 27/2006 
በቁጥር 01.1-34/1530 

ሇአዲማ ቅ/ 
ጽ/ቤት 

2 ሷሉሃ አሉ መሀመዴ የህንፃ 
መሣሪያዎ አስመጪ 

የውሃ ፓምፖች ጥር 15/2007 ጥር 18/2007 በቁጥር 
1.1-34/4044 

በኢትዮጵያ 
ገቢዋችና ጉምሩክ 
ባሇሥሌጣን 
ሇአዱስ አበባ 
ቃሉቲ ጉምሩክ 
ቅ/ጽ/ቤት 

3 አቶ አህመዴ ከማሌ ሚስማሮች ሰኔ 30/2006 ሰኔ 30/2006 በቁጥር 
01.1/34/2195 

ሇአዲማ ቅርንጫፌ 
ጽ/ቤት 

4 አቶ ፉዴለ ባሇኬር ሚስማሮች ሰኔ 6/2006 ሰኔ 6/2006 በቁጥር 
01.1.34/2018 

ሇኮሜት ተወካይ 
ጽ/ቤት 

5 ዘካሪያስ ሇቹ ሚስማሮች ሚያዝያ 1/2006 ሚያዝያ 7/2006 
በቁጥር 1.1.34/1269 

ሇኮሜት ተወካይ 
ጽ/ቤት 

6 ላጋ ፌሬሰንበት አስመጪና ሊኪ ሚስማሮች ሚያዝያ 13/2006 ሚያዘያ 14/2006 
በቁጥር 1.134/1313 

ሇኮሜት ተወካይ 
ጽ/ቤት 

7 አህመዴ አብዯሊ የሽንት ቤት ሳሙና -- መጋቢት 3/2006 
በቁጥር 01.1.34/1013 

ሇአስመጪው 

8 የአቃቂ ጨርቃጨርቅ ፊብሪካ 
/ያተ/የግሌ ማህበር 

ቆርቆሮ -- መስከረም 28/2007 
በቁጥር 01.1.34/3147 

ሇኮሜት ተወካይ 
ጽ/ቤት 

9 ፊሲሌ ክፌሇ እየሱስ ኃይላ 
/አይዞን ትሬዱንግ ካምፓኒ/ 

ቆርቆሮዎች በ27/10/2006 ሏምላ 22/2006 
በቁጥር 01.1.34/2364 

ሇኮሜት ተወካይ 
ጽ/ቤት 

10 የኢትዮጵያ የሸጠጦች ጅምሊ 
ንግዴና አስመጪ ዴርጅት 

የገሊ ሳሙና ጥር 26/2006 በ27/05/2006 ሇኮሜት ተወካይ 
ጽ/ቤት 

11 ቃሲም ኑሪባዳ አስመጪ Tea Buiscuts በ7/04/2006 በ06/04/2007 ከአንዴ 
ዓመት በኋሊ 

ሇኮሜት ተወካይ 
ጽ/ቤት 

12 አፇዯሆም ትሬዱንግ 
ኃ/የተ/የግ/ማህበር 

ኃይሌ ቆጣቢ 
አምፖልች 

-- በ05/13/2005 በቁጥር 
01.1.34/4881 

ሇአዲማ ቅርንጫፌ 
ጽ/ቤት 

13 ኢብራሂም መኑር /ሊኪ/ የእርግብ አተር በ21/06/2007 
በቁጥር  
4/9/1/480/07 
/የታገዯበት ቀን/ 

በ24/06/2007 በቁጥር 
4/9/1/496/07 

በኢትዮጵያ 
ገቢዎችና ጉምሩክ 
ባሇሥሌጣን 
ሇሞያላ 
ቅርንጫፌ ጽ/ቤት 
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ቀዴሞ ይሠራበት የነበረው አሠራር የሊብራቶሪ ውጤት መዘግየት በሚኒስቴር መ/ቤቱ ሊይ 
የሚያቀርቡትን ቅሬታ ሇማስወገዴና ምርቶቹ በጉምሩክ መጋዘን ቆይታቸውን ሇማሳጠር ዓሇም 
አቀፌ ተቀባይነት ያሇው የምትር ጥራት ሰርተፉኬት የመቀበሌ አሠራር በሁለም ቅ/ጽ/ቤቶች 
እንዱተገበር ህዲር 02/2006 በቁጥር 011-34/0143 ቢገሇጽም በናሙና ተመርጠው ሇማሳያ ያህሌ 
ቀጥል በሠንጠረዥ ሊይ አሇመተግበሩ ታውቋሌ፡፡  

 
ተራ 
ቁ. 

 
የአስመጪው 
ዴርጅት ስም 

 
 

የገባው ዕቃ 

 
እንዱሇቀቅ 
ያመሇከቱበት 

ቀን 

 
የተፇቀዯበት 

ቀንና 
የዯብዲቤ 
ቁጥር 

 
እንዱሇቀቅ የተፃፇሇት 

አካሌ 

ዕቃው በውዳታ 
ውዳታ ተሇቆ 
ዯረጃውን ሳያሟሊ 
ገበያ ሊይ የዋሇ ግን 
ሚ/ር መ/ቤቱ 

እርምጃ ያሌወሰዯ 
መሆኑ 

1 አመርቲ ኮፉ 
ትሬዱንግ ኃ.የተ.የግሌ 
ማህበር፣ ላጋ 
ፌሬሰንበት አስመጪና 
ሊኪ፣ አቶ ዘካሪያስ 
ሇቹ 

ሚስማር ግንቦት 1 ቀን 
2006፣ ሚያዚያ 
13/2006 እና 
ሚያዝያ 
1/2006 

ግንቦት 1/2006 
ዓ.ም በቁጥር 
01-1-34/1418፣ 
ሚያዝያ 
14/2006 ዓ.ም 
በቁጥር 
01.1.34/1313 
እና ሚያዝያ 
07/2006 ዓ.ም. 
በቁጥር 
01.1.34/1269 

ሇኮሜት ተወካይ ጽ/ቤት በውዳታ ግዳታ 
ገብተው የተሇቀቀ 

2 አህመዴ አብዯሊ የሽንት ቤት 
ሳሙና 

-- መጋቢት 
3/2006 በቁጥር 
01.1.34/1013 

ሚ/ር መ/ቤቱ ሇኮሜት 
ተወካይ ጽ/ቤት መሇቀቁን 
በግሌባጭ ያሳወቀበት 

በውዳታ ግዳታ 
ገብተው የተሇቀቀ 

3 ፊሲሌ ክፌሇእየሱስ 
ኃይላ /አይዞን 
ትሬዱንግ ካምፓኒ/ 

ቆርቆሮ በ27/10/2006 ሏምላ 22 ቀን 
2006 በቁጥር 
01.1.34/2364 

ሇኮሜት ተወካይ ጽ/ቤት በውዳታ ግዳታ 
ገብተው የተሇቀቀ 

4 የአቃቂ ጨርቃጨር 
ፊብሪካ 
ኃ.የተ.የግ.ማህበር 

ጥቅሌ ቆርቆሮ -- መስከረም 
28/2007 
በቁጥር 
01.1.34/3147 

የተሇቀቀ ግን መስፇርቱን 
ባሇማሟሊቱ ዕርምጃ 
ያሌተወሰዯ ሇኮሜት 
ተወካይ ጽ/ቤት ግሌባጭ 
የተዯረገ 

 

5 ጅኤሌ ጀነራሌ 
ትሬዱንግ 

የአርማታ ብር -- ታህሣሥ 
4/2006 በቁጥር 
01.1.34/0397 

የተሇቀቀ ግን መስፇርቱን 
ባሇማሟሊቱ ዕርምጃ 
ያሌተወሰዯ ሇኮሜት 
ተወካይ ጽ/ቤት ግሌባጭ 
የተዯረገ 

 

6 አቶ ተክላ ተክለ የአርማታ ብረት -- ታህሣሥ 
4/2006 በቁጥር 
01.1.34/0389 

የተሇቀቀ ግን መስፇርቱን 
ባሇማሟሊቱ ዕርምጃ 
ያሌተወሰዯ ሇኮሜት 
ተወካይ ጽ/ቤት ግሌባጭ 
የተዯረገ 

 

7 የኢትዮጵያ የሸቀጦች 
ዴምሊ ንግዴና 
አስመጪ ዴርጅት 

13400 ካርቶን 
የገሊ ሳሙና 

ጥር 26/2006 በ27/05/2006 ሇኮሜት ተወካይ ጽ/ቤት 
እንዱሇቀቅሇት የተመራ 

የሇቀቀ 

8 ወ/ሮ ዝናሽ ሙሊት 
ብርሃኔ /አስመጪ 

የገሊ ሳሙና  --  የዯሴ ቅ/ጽ/ቤት እርምጃ 
እንዱወሰዴ በ11/06/2006  
በቁጥር 
ዯሴ.0264/08/011/06 

ገበያ ሊይ የዋሇ  
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ተራ 
ቁ. 

 
የአስመጪው 
ዴርጅት ስም 

 
 

የገባው ዕቃ 

 
እንዱሇቀቅ 
ያመሇከቱበት 

ቀን 

 
የተፇቀዯበት 

ቀንና 
የዯብዲቤ 
ቁጥር 

 
እንዱሇቀቅ የተፃፇሇት 

አካሌ 

ዕቃው በውዳታ 
ውዳታ ተሇቆ 
ዯረጃውን ሳያሟሊ 
ገበያ ሊይ የዋሇ ግን 
ሚ/ር መ/ቤቱ 

እርምጃ ያሌወሰዯ 
መሆኑ 

ሇሚ/ር መ/ቤቱ ያሳወቀ 
መሆኑ 

9 አቶ ሙባረክ ፊሪስ 
ሱሇይማን አስመጪ 

Ballasted 
Compact 
Fluorescent 
Lamp 

-- -- የዯሴ ቅ/ጽ/ቤት እርምጃ 
እንዱወሰዴ በ11/06/2006 
በቁጥር 
ዯሴ.0266/08/01/06 ሇሚ/ር 
መ/ቤቱ ያሳወቀ መሆኑ 

ገበያ ሊይ የዋሇ 

10 አቶ እስማኤሌ ረዲ 
ሁሴን አስመጪ 

የገሊ ሳሙና -- -- የዯሴ ቅ/ጽ/ቤት እርምጃ 
እንዱወሰዴ በ11/06/2006 
በቁጥር 
ዯሴ.02651/08/01/06 
ሇሚ/ር መ/ቤቱ ያሳወቀ 
መሆኑ 

ገበያ ሊይ የዋሇ 

11 አቶ ሽኩር ዋበሊ 
ሁሴን አስመጪ 

አምፖሌ -- -- የዯሴ ቅ/ጽ/ቤት እርምጃ 
እንዱወሰዴ በ11/06/2006 
በቁጥር 
ዯሴ.0267/08/01/06 ሇሚ/ር 
መ/ቤቱ ያሳወቀ መሆኑ 

ገበያ ሊይ የዋሇ 

12 አሌሳህባ ኃ.የተ.የግሌ 
ማህበር 

ዘኒ የሌብስ 
ሣሙናዎች 

-- -- ታህሣሥ 2006 በቁጥር 
01.1.34/0425 

በውዳታ ግዳታ 
ገብተው የተሇቀቀ 

13 ኢስት ስቲሌ 
ኃሊ.የተ.የግ.ኩባንያ 

የዴንጋይ ከሰሌ መስከረም 24 
ቀን 2006 
በቁጥር 
02/1/35/110 

መጋቢት 
29/2006 
በቁጥር 
01.1.34/1207 

ሇኢትዮጵያ ገቢዎችና 
ጉምሩክ ባሇሥሌጣን 

ሇአንዴ ጊዜ ብቻ 
እንዱያስገባ 

14 አቶ ፇዴለ አብዯሊ 
ሙዯሲር 

Telephon 
Cable and 
Electic Cable 

-- ግንቦት 
21/2006 
በቁጥር 
01.1.34/1520 

አቶ ፇዴለ አብዯሊ 
ሙዯሲር 

በውዳታ ግዳታ ተሇቆ 
ዯረጃውን ያሊሟሊ 

15 ሷሉሃ አሉ መሀመዴ 
የህንፃ መሣሪያ 
አስመጪ 

135 የውሃ 
ፖምፖች 

የSGS 
ሠርተፉኬት 
ማቅረብ 
አሇመቻሊቸውን 
በጥር 15 ቀን 
2007 
ስሇአመሇከቱ 

18 ጥር/2007 
በቁጥር 
1.1.34/4044 

በኢትዮጵያ ገቢዎችና 
ጉምሩክ ባሇሥሌጣን 
ሇአዱስ አበባ ቃሉቲ 
ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት 

በውዳታ ግዳታ 
ገብተው የተሇቀቀ 

16 ሚፌታህ አብድ 
አስመጪ  

160 የውሃ 
ፓምፖች 

የSGS 
ሠርተፉኬት 
ማቅረብ 
አሇመቻሊቸውን 
በጥር 8 ቀን 
2007 
ስሇአመሇከቱ 

ጥር 15/2007 
በቁጥር 01-1-
34/4026 

በኢትዮጵያ ገቢዎችና 
ጉምሩክ ባሇሥሌጣን 
ሇአዱስ አበባ ቃሉቲ 
ጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤት 

የተሇቀቀሊቸው 

17 
 
 
 

ፔኘሲ ኮሊ 
ኢንተርናሽናሌ  

የሚረንዲ 
ብርቱካን 
ጣምዕም ያሇው 
መጠጥ 

ጥቅምት 
13/2007 
በቁጥር 
PCL/204/2007 

ጥቅምት 
14/2007 
በቁጥር 01-1-
34/3363 

በንግዴ ሚ/ር ገቢና ወጪ 
ዕቃዎች ጥራት ቁጥጥር 
ሇቦላ ኤርፖርት ተወካይ 
ጽ/ቤት 

የተሇቀቀ 

16 የናሽናሌ ቢዝነት 
ሴንተር 

የኤላክትሪክ 
ዕቃዎች 

-- ህዲር 27/2006 
በቁጥር 
01.1.34/0291 

ሇናሽናሌ ቢዝነት ሴንተር በውዳታ ግዳታ 
ገብተው የተሇቀቀ 
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አባሪ 4 

የንግዴ ሚኒስቴር በአዋጅ ቁጥር 691/2003 በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት የሀገሪቱን ሕጋዊ ሥነሌክ ሥርዓት 

ይዘረጋሌ፤ መተግበሩን ይቆጣጠራሌ የሚመሇከታቸው አስፇጻሚ አካሊትን ያስተባብራሌ ቢሌም በሚኒስቴር 

መ/ቤቱ የአውቶ ቦቴ ቬሪፉኬሽን ማዕከሌ የቬሪፉኬሽን ሰርተፉኬት ሰጥቶ በየጊዜው የቁጥጥርና የክትትሌ 

ሥራ ባሇመሠራቱ ከሚ/ር መ/ቤቱ ከተሠጠ ሰርተፉኬት ውጪ በተጭበረበረ ሠርተፉኬት ሲሰሩ ቆይተው 

ሇሶስት ወር እገዲ ተዯርጏባቸው እገዲው ተነስቶ በተሇዋጭ ሰርተፉኬት ሥራቸውን እንዱሠሩ የተዯረጉ ነገር 

ግን ሇፇጸሙት የማጭበርበር ወንጀሌ ሚኒስቴር መ/ቤቱ በህግ አግባብ እንዯሚጠየቁ ቢገሌጽም እርምጃ 

ካሌተወሰዯባቸው ውስጥ በናሙና ተመርጠው ከታዩት ውስጥ፡- 

ተ.
ቁ. 

 

የሰላዲ 

ቁጥር 

የሻሲ ቁጥር የቬሪፉኬሽን መሇያ 
ቁጥር 

የተሽከርካሪው 
ባሇቤት 

የተሸቀበው 
የነዲጅ መጠን 

ንግዴ ሚኒስቴር 
ሚ/ር እገዲው 
እንዱነሣሇት 
የፃፇበት ቀን 

የዯብዲቤ 
ቁጥር 

1 ኢት 3-
5295 ኢት 
3-17540 

WJME3TRS40
C249027 
TT-0933-12 

1617 እና 
VRT/07-9825 
የተሳቢው 1618 
እና ይእፌ/07-9826 

አቶ ሌዐሌ በርሄ 940 ሉትር፣ 
1070 ሉትር 

የካቲት 4/2007 
ዓ.ም   

011-
34/4198 

2 ኢት 3-
01175 ET 
ኢት3-
07891 ET 

072058 
19T97-14645 

VRT/07-9983 
VRT/07-9982 
 

አቶ አብርሃም 
ዯስታ 

1890 ሉትር፣ 
1272 ሉትር 

የካቲት 
16/2007 

ቁ011-
34/24296 

3 ኢት3-
35525/108
65 ET 

WJME3TRS30
C182288/TST-
3A-0027-07 

1724 እና 
VRT/07-9945 

አባይነህ ተመስገን 
እና ኤዜዴ 
/ያተ/የግ/ማ/ 

1734 ሉትር የካቲት 
17/2007 

01-01-
34/4307 

4 ኢት3-
07024 ET 

WJME3TPT00C
059911 

0891 እና 
VRT/07-9920 

ወ/ሮ ሶስና አሰፊ  የካቲት 
09/2007 

ቁ.011-
34/4235 

5 ኢት3-
22864 ET 
ኢት3-08892 
ET 

WJMAIVPU00C
126057 
RM26CF17.67.
5228758 

1670 እና 
VRT/07-9887 
1671 እና 
VRT/07-9888 

አቶ አየሇ የሸንበሌ 2634 ሉትር፣ 
3397 ሉትር 

የካቲት 
09/2007 

ቁ.011-
34/4236 

6 ኢት3-
07017 ET 
ኢት3-04066 
ET 

WJME3TPT00C
059788 
TT-0101-99 

1032 እና 
VRT/07-9863 
1033 እና 
VRT/07-9864 

አቶ ግርማ ሙሴ 3910 ሉትር፣ 
4365 ሉትር 

የካቲት 
09/2007 

ቁ.011-
34/4234 

7 ኢት3-
34958 ET 
ኢት3-11568 
ET 

WJME3TRS30
C178607 
MMI/TFT/0069A 

0868 እና 
VRT/07-9852 
0869 እና 
VRT/07-9862 

አቶ ዓሇሙ 
ሇእሜንጏ 

2904 ሉትር የካቲት 09/2  ቁ.011-
34/4233 

8 ኢት3-
33129 ET 
 

WJME3TPR006
155168 

1631 እና 
VRT/07-9842 

አቶ ቴዎዴሮስ 
ተስፊዬ 

830 ሉትር የካቲት 
05/2007007 

ቁ.011-
34/4211 

9 ኢት3-
00010 ET 
 

TT-0384-02 1632 እና 
VRT/07-9843 

ወ/ሮ የሽእመቤት 
ገ/ሃና 

820 ሉትር የካቲት 
05/2007007 

ቁ.011-
34/4212 
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